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ข้ อมู ลทางการเงิ นที่ สำ �คัญ      อั ตราส่ วนทางการเงิ น ปี  2568 ปี  2567 หน่วย

1.	 ัอตราส่ วนสภาพคล่ อง 2.27 2.38 เท่ า

2.	 ัอตราส่ วนสภาพคล่ องหมุ นเร็ ว 1.39 1.49 เท่ า

3.	 ระยะเวลาเก็ บหนี้ เฉลี่ ย 71.79 62.83 วั น

4.	 ระยะเวลาขายสิ นค้าเฉลี่ ย 90.44 95.75 วั น

5.	 ระยะเวลาชำ �ระหนี้ เฉลี่ ย 71.31 54.38 วั น

6.	 วงจรเงิ นสด 90.92 104.20 วั น

7.	 อั ตรากำ �ไรขั้ นต้ น 3.57% 2.96% %

8.	 ัอตรากำ �ไรก่ อนหั กดอกเบี้ ยภาษี ค่าเสื่ อมราคาและค่าตั ดจำ �หน่ าย 6.49% 1.86% %

9.	 อั ตรากำ �ไรก่ อนภาษีและต้ นทุนทางการเงิ น -3.07% -8.34% %

10.	 อั ตรากำ �ไรสุ ทธิ -2.95% -8.13% %

11.	 อั ตราส่ วนหนี้ สิ นต่ อส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 0.37 0.33 เท่ า

12.	 อั ตราส่ วนความสามารถชำ �ระดอกเบี้ ย N/A N/A เท่ า

13.	 อั ตราผลตอบแทนจากสิ นทรั พย์ (1.1) -2.62% -7.15% %

14.	 อั ตราผลตอบแทนผู้ถื อหุ้ น (1.2) -3.41% -8.64% %

15.	 กำ �ไรสุ ทธิ ต่ อหุ้ น (2) -0.07 -0.20 บาท

16.	 มู ลค่าหุ้ นทางบั ญชี ต่ อหุ้ น 2.02 2.15 บาท

ข้ อสั งเกต

(1.1) อั ตราส่ วนผลตอบแทนจากสิ นทรั พย์ = กำ �ไร (ขาดทุน) ก่ อนภาษีและต้ นทุนการเงิ น สำ �หรั บปี / ค่าเฉลี่ ยของสิ นทรั พย์

(1.2) อั ตราส่ วนผลตอบแทนของผู้ถื อหุ้ น = กำ �ไร (ขาดทุน) สำ �หรั บปี / ค่าเฉลี่ ยส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

(2) กำ �ไรสุ ทธิ ต่ อหุ้ น = การแบ่ งปั นกำ �ไร (ขาดทุน) ส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ / จำ �นวนหุ้ นสามัญที่ ออกจำ �หน่ ายและชำ �ระเต็ มมู ลค่าแล้ ว
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สารจากรั กษาการประธานกรรมการ

สวั สดี ครั บท่านผู้ถื อหุ้ นและท่ านผู้มีเกี ยรติ ทุกท่ าน

ผมรู้ สึ กยิ นดี และเป็ นเกี ยรติ อย่ างยิ่ งที่ ได้ มีโอกาสมาพูดคุยกั บทุกท่ านผ่านแบบแสดงรายการข้ อมู ลประจำ �ปี /รายงานประจำ �ปี   
(แบบ 56-1 One Report) ในครั้ งนี้

ในรอบปี  2568 ที่ ผ่านมาบริ ษัทฯได้ ประสบกั บปั ญหาและความเสี่ ยงหลายด้ าน เช่ น เศรษฐกิ จโลก รวมทั้ งความต้ องการของ
ลู กค้ายั งไม่ฟื้ นตั ว ส่ งผลให้ ผลการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ ไตรมาสที่  2-3 ยั งคงขาดทุน แต่ อย่ างไรก็ ดี คณะกรรมการบริ ษัทฯ  
ผู้บริ หารระดั บสู งและพนั กงานทุกคน ก็ ไม่ได้ นิ่ งนอนใจและได้ ร่ วมแรงร่ วมใจอย่ างเข้ มแข็ ง ทำ �ให้ ผลการดำ �เนิ นงานของไตรมาส 
ที่  4 เริ่ มปรั บตั วดี ขึ้ นอย่ างเห็ นได้ ชั ด นอกจากนั้ นบริ ษัทฯยั งได้ ทำ �การเปลี่ ยนแปลงให้ ดี ขึ้ น โดยได้ แต่ งตั้ งผู้บริ หารระดั บสู งที่ มี
ความรู้ ความเชี่ ยวชาญในอุ ตสาหกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์และมีประสบการณ์การบริ หารจากองค์กรต่ างประเทศมาก่ อน เข้ ามา 
บริ หารงานและบริ ษัทฯได้ ทำ �การขยายตลาดในประเทศสหรั ฐอเมริ กา ยุ โรป เอเชี ย และออสเตรเลี ย ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 
ได้ เดิ นทางไปเยี่ ยมลู กค้า และหาลู กค้าใหม่ๆโดยไปร่ วมงานนิ ทรรศการในภูมิภาคต่ างๆ อย่ างส�มาเสมอ

นอกจากนั้ นบริ ษัทฯยั งรู้ สึ กภูมิใจเป็ นอย่ างมาก ที่ การกำ �กั บกิ จการที่ ดี  ของบริ ษัทฯได้ รั บการยอมรั บ โดยบริ ษัทฯได้ รั บ  
CG Scoring จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย ในระดั บดี มาก (Very Good) และสมาคมส่ งเสริ มผู้ลงทุนไทย  
ได้ ให้ คะแนนการจั ดประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น ประจำ �ปี  2568 ในระดั บดี เยี่ ยม (Excellent) อี กด้ วย

ในนามของบริ ษัทฯ ผมขอขอบคุณท่ านผู้ถื อหุ้ น นั กลงทุน ผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกท่ าน คณะกรรมการบริ ษัทฯ ตลอดจนผู้บริ หารและ
พนั กงานทุกท่ านที่ ได้ ให้ การสนั บสนุ นการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯด้ วยดี เสมอมา ผมขอยื นยั นว่ าบริ ษัทฯจะดำ �เนิ นกิ จการด้ วย
ความโปร่ งใสระมัดระวั งและปกป้ องความเสี่ ยง ทุกประการเพ่ือประโยชน์สู งสุ ดของผู้ถื อหุ้ น

 
ขอแสดงความนั บถื อ

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา  จรุ งกิ จอนั นต์) 
รั กษาการประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้ าหน้าที่ บริ หาร

เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกท่ าน

ในนามของคณะผู้บริ หาร ผมขอขอบคุณทุกท่ าน ที่ ให้ ความเชื่ อม่ันและสนั บสนุ นบริ ษัทฯอย่ างต่ อเนื่ องเสมอมา  สำ �หรั บปี  2568 เป็ นอี ก
หนึ่ งปี ที่ ท้ าทายท่ ามกลางสภาวะเศรษฐกิ จโลกที่ ผันผวน การเปลี่ ยนแปลงเชิ งโครงสร้ างของอุ ตสาหกรรม และความคาดหวั งที่ สู งขึ้ น
จากลู กค้าในตลาดเทคโนโลยี ขั้ นสู ง แต่ เป็ นปี ที่ เปี่ ยมด้ วยโอกาสสำ �คัญในการเสริ มสร้ างความแข็ งแกร่ งให้ กั บองค์กรในระยะยาว

บริ ษัทฯ เผชิ ญแรงกดดั นจากภาวะตลาดและการปรั บเปลี่ ยนกลยุ ทธ์ของลู กค้ารายสำ �คัญ ส่ งผลให้ ผลการดำ �เนิ นงานใน3 ไตรมาส 
อยู่ ในระดั บที่ ต้ องบริ หารจั ดการอย่ างใกล้ ชิ ด อย่ างไรก็ ดี  ด้ วยการตั ดสิ นใจเชิ งกลยุ ทธ์ที่ รอบคอบ การปรั บโครงสร้ างการดำ �เนิ น
งาน และความร่ วมมืออย่ างเข้ มแข็ งของที มผู้บริ หารและพนั กงาน บริ ษัทฯ สามารถฟื้ นตั วได้ อย่ างเป็ นรู ปธรรม ส่ งผลให้ ผลการ
ดำ �เนิ นงานในไตรมาสที่  4 ปรั บตั วดี ขึ้ น สะท้ อนถึ งความสามารถในการรั บมือกั บความเปลี่ ยนแปลงและการขั บเคลื่ อนองค์กรอย่ าง
มีทิ ศทาง

ฝ่ ายจั ดการมีความมุ่ งม่ันในการขั บเคลื่ อนธุ รกิ จตามเป้ าหมายระยะกลางและระยะยาว โดยได้ กำ �หนด Business Roadmap ที่ เชื่ อม
โยงอย่ างใกล้ ชิ ดกั บ Key Customer Roadmap บริ ษัทฯ มุ่ งขยายกำ �ลั งการผลิ ตและฐานลู กค้าใหม่ใน 3 กลุ่ มธุ รกิ จหลั ก ได้ แก่  
OSAT, PCBA & Box Build และ Optics ควบคู่กั บการแสวงหาโอกาสทางธุ รกิ จที่ สามารถต่ อยอดการเติ บโต รวมถึ งการสร้ าง
พันธมิตรเชิ งกลยุ ทธ์และการร่ วมลงทุน (Joint Venture) เพ่ือเสริ มขี ดความสามารถในการแข่ งขั นในระดั บสากล

ในปี  2568 บริ ษัทฯ ยั งได้ ให้ ความสำ �คัญกั บการลงทุนในเครื่ องจั กรและเทคโนโลยี ขั้ นสู ง เพ่ือรองรั บการเติ บโตในอนาคต  
เพ่ิมประสิ ทธิ ภาพการผลิ ต และตอบโจทย์ความต้ องการของลู กค้าในผลิ ตภัณฑ์ที่ มีความซั บซ้ อนสู ง 

สำ �หรั บปี  2569 บริ ษัทฯ ยั งคงตั้ งเป้ าหมายการสร้ างรายได้ ที่ ระดั บ 3,000 ล้ านบาท โดยจะเดิ นหน้ าบริ หารธุ รกิ จด้ วยความรอบคอบ 
ยื ดหยุ่ น และมุ่ งเน้ นการเติ บโตอย่ างมีคุณภาพ ภายใต้ กรอบการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี และการบริ หารความเสี่ ยงอย่ างเหมาะสม

ท้ ายที่ สุ ดนี้  ผมขอขอบคุณผู้ถื อหุ้ น คณะกรรมการบริ ษัทฯ คณะผู้บริ หาร พนั กงาน และผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกท่ าน ที่ ร่ วมเป็ นพลั งสำ �คัญ
ในการสนั บสนุ นบริ ษัทฯ ผมและที มผู้บริ หารมุ่ งม่ันที่ จะนำ �พา บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 
เติ บโตอย่ างม่ันคงและยั่ งยื น เพ่ือสร้ างคุณค่าในระยะยาวให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นและสั งคมโดยรวม

 
ขอแสดงความนั บถื อ

 
(พร้ อมพงศ์ ไชยกุล) 
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร
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รองศาสตราจารย์ ดร. ปรี ชา จรุ งกิ จอนันต์ 	             

รั กษาการประธานกรรมการ กรรมการอิ สระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล    

รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริ หาร  
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต   
และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิตยาเกษตรวั ฒน์                       

กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ  	  

กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

นายนัทธพงศ์ ไชยกุล 

กรรมการ และกรรมการบริ หาร

นายยรรยงค์ สวั สดิ ์                              
กรรมการ เลขานุ การบริ ษัทฯ  กรรมการบริ หาร  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.จิ ตรเกษม งามนิล

กรรมการ 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ      
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คณะผู้บริ หาร       
    

นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล                          

•	 รองประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการบริ หาร
•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร
•	 ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต
•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

แพทย์หญิง นันทิ ชา ไชยกุล                        

•	 รองประธานคณะกรรมการบริ หาร
•	 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

ดร. สุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ                        

•	 รองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร
•	 กรรมการบริ หาร 

นายนริ ศ จั นทร์แดง                             

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการตลาด
•	 กรรมการบริ หาร 
•	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น
•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต
•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง  

นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม 
(ดำ �รงตำ �แหน่งถึง 5 ธั นวาคม 2568)                

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ น
•	 กรรมการบริ หาร
•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต
•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล                        

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการปฏิบั ติ การ
•	 กรรมการบริ หาร
•	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น
•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต
•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

01

การประกอบธุ รกิ จ 
และผลการดำ �เนินงาน 	
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1. โครงสร้ างและการดำ �เนินงาน
ของกลุ่ มบริ ษัท
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุ รกิ จ
1.1.1 วิ สั ยทั ศน์ วั ตถุประสงค์ เป้าหมาย ภารกิ จหลั ก กลยุ ทธ์ ค่านิยม นโยบายคุณภาพ

วิ สั ยทั ศน์ วั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย
“เราจะเป็ นบริ ษัทที่ มีการเจริ ญเติ บโต และสร้ างผลกำ �ไรอย่ างยั่ งยื นโดยการให้ บริ การและผลิ ตสิ นค้าที่ ให้  
ความพึงพอใจระดั บห้ าดาวแก่ ลู กค้า โดยใช้ พนั กงานที่ มีทั กษะสู งและสิ่ งอำ �นวยการผลิ ตระดั บโลก”

SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)11
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ภารกิ จหลั ก
“เรามุ่ งม่ันในการทำ �ให้ ผลิ ตภัณฑ์ของลู กค้ามีคุณภาพที่ เหนื อกว่ าซึ่ งประกอบไปด้ วยอุ ปกรณ์
อิ เล็ กทรอนิ กส์ เครื่ องมือแพทย์ และผลิ ตภัณฑ์เทคโนโลยี อื่ นๆโดยผ่านที มงานที่ มีทั กษะกระบวนการผลิ ต
ที่ ทั นสมัยและสิ่ งอำ �นวยการผลิ ตระดั บโลก” 

 

กลยุ ทธ์ 
1.	 ขยายฐานลู กค้าและการเติ บโตของรายได้

2.	 ลงทุนด้ านเทคโนโลยี และศักยภาพการผลิ ต

3.	 ยกระดั บขี ดความสามารถด้ านวิ ศวกรรม

4.	 กลยุ ทธ์ความเป็ นเลิ ศด้ านการดำ �เนิ นงาน

5.	 ความร่ วมมือเชิ งกลยุ ทธ์ การบริ หารความเสี่ ยง และการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  (ESG)

ค่านิยม							     

•	 Customer focus   ลู กค้าเป็ นหนึ่ ง

•	 Cost awareness   คำ �นึ งต้ นทุน

•	 Cross functional teamwork  ร่ วมกั นทำ �งาน

•	 Creativity  สร้ างสรรค์สิ่ งใหม่

SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)12

Do it right  
& Do it now
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

นโยบายคุณภาพ
เรามีความมุ่ งม่ันที่ จะบรรลุ ความพึงพอใจของลู กค้าอย่ างสู งสุ ดโดย

•	 การจั ดหาผลิ ตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพให้ สอดคล้ องกั บความต้ องการของลู กค้า     

•	 การปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพของระบบบริ หารงานคุณภาพอย่ างต่ อเนื่ อง    

•	 การสร้ างสภาพแวดล้ อมของการทำ �งานเป็ นที ม ทั ศนคติ ทางบวกและนวั ตกรรมใหม่ๆ

•	 ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดและกฎหมายต่ างๆที่ เกี่ ยวข้ องกั บผลิ ตภัณฑ์

วิ สั ยทั ศน์ วั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย ภารกิ จหลั ก กลยุ ทธ์ ประจำ �ปี  2568 นี้  ได้ ผ่านการพิจารณาและ
ทบทวนจากคณะกรรมการบริ ษัทฯแล้ ว

SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)13
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1.1.2 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่
สำ �คัญ

ในช่ วง 3 ปี ที่ ผ่านมา ( 2566 -2568) บริ ษัทฯ มีการ
เปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่ สำ �คัญ ดั งนี้

•	 บริ ษัทฯได้ รั บคะแนน CG Score of Thai Listed 
Companies ประจำ �ปี 2566  อยู่ ในลำ �ดั บ “ดี เลิ ศ’’ 
(Excellent)

•	 บริ ษัทฯได้ รั บรางวั ล CSR-DIW ประจำ �ปี 2566 รางวั ล
นี้ บริ ษัทฯได้ รั บจากกรมโรงงาน กระทรวงอุ ตสาหกรรม 
และบริ ษัทฯได้ รั บรางวั ลต่ อเนื่ องทุกปีมาโดยตลอด 
รางวั ลนี้ เป็ นรางวั ลที่ มอบให้ กั บโรงงานที่ มีความ 
รั บผิดชอบต่ อสั งคมอย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น

•	 บริ ษัทฯได้ รั บคะแนน CG Score of Thai Listed 
Companies ประจำ �ปี 2567  อยู่ ในลำ �ดั บ “ดี มาก’’ 
(Very Good)

•	 บริ ษัทฯได้ รั บรางวั ล CSR-DIW ประจำ �ปี 2567 รางวั ล
นี้ บริ ษัทฯได้ รั บจากกรมโรงงาน กระทรวงอุ ตสาหกรรม 
และบริ ษัทฯได้ รั บรางวั ลต่ อเนื่ องทุกปีมาโดยตลอด 
รางวั ลนี้ เป็ นรางวั ลที่ มอบให้ กั บโรงงานที่ มีความ 
รั บผิดชอบต่ อสั งคมอย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯแต่ งตั้ งนายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล 
กรรมการและประธานคณะกรรมการบริ หาร ให้ ดำ �รง
ตำ �แหน่ งประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) มีผลตั้ งแต่   
6 กรกฎาคม 2567 

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่ งตั้ งคณะกรรมการ 2 ชุ ด  
ได้ แก่  1) คณะกรรมการการพัฒนาอย่ างยั่ งยื น 
(Sustainable Development Committee) เพ่ือ 
ส่ งเสริ มการพัฒนาอย่ างยั่ งยื น สอดคล้ องกั บกฎเกณฑ์
ของ กลต.และตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย และ
องค์การสหประชาชาติ  2) คณะกรรมการพัฒนาการ
เติ บโต (Growth Committee) เพ่ือขั บเคลื่ อนการเติ บโต
ขององค์กร มีผลตั้ งแต่  16 ตุลาคม 2567

•	 บริ ษัทฯได้ รั บคะแนน CG Score of Thai Listed 
Companies ประจำ �ปี 2568  อยู่ ในลำ �ดั บ “ดี มาก’’ 
(Very Good)

•	 บริ ษัทฯได้ รั บรางวั ล CSR-DIW ประจำ �ปี 2568 รางวั ล
นี้ บริ ษัทฯได้ รั บจากกรมโรงงาน กระทรวงอุ ตสาหกรรม 
และบริ ษัทฯได้ รั บรางวั ลต่ อเนื่ องทุกปีมาโดยตลอด 
รางวั ลนี้ เป็ นรางวั ลที่ มอบให้ กั บโรงงานที่ มีความรั บผิด
ชอบต่ อสั งคมอย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่ งตั้ งแพทย์หญิง นั นทิ ชา  
ไชยกุล ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งรองประธานคณะกรรมการ
บริ หาร มีผลตั้ งแต่  20 กุมภาพันธ์ 2568 

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่ งตั้ งคณะกรรมการการ
พัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น (Sustainable Development 
Committee) และแต่ งตั้ งแพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล 
ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือ
ความยั่ งยื น  มีผลตั้ งแต่  7 สิ งหาคม 2568 

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯแต่ งตั้ งนายสุ รสิ ทธิ์  จงไพบู ลย์
พัฒนะ ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งรองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร 
(Deputy CEO) มีผลตั้ งแต่  21 กรกฎาคม 2568 และ
แต่ งตั้ งให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการบริ หาร มีผล 
ตั้ งแต่ วั นที่  21 พฤษภาคม 2568  

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯแต่ งตั้ ง ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล  
ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ ง ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการปฏิบั ติ
การ มีผลตั้ งแต่  1 ธั นวาคม 2568  และแต่ งตั้ งให้ ดำ �รง
ตำ �แหน่ งกรรมการบริ หาร มีผลตั้ งแต่ วั นที่   
19 พฤษภาคม 2568  

1.1.3 ข้ อมู ลทั่ วไปของบริ ษัทฯ และบุ คคล
อ้ างอิ ง

ข้ อมู ลทั่ วไปของบริ ษัทฯ

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 
 
ทะเบี ยนเลขที่ : 0107545000098

ประเภทธุ รกิ จ: 
ประกอบธุ รกิ จรั บจ้ างผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์

ที่ ตั้ งสำ �นักงานใหญ่: เลขที่  605-606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก 
อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา 13160

ที่ อยู่ ปั จจุ บั น: เลขที่  605-606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก  
อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา 13160

โทรศัพท์	 (035) 258-555

โทรสาร 	 (035) 258-914

Website	 www.starsmicro.com

 
บริ ษัทย่ อย	  
 
: Stars Microelectronics USA, Inc.	  
เลขที่  12 กรี นเวย์ PLZ STE 1100 เมืองฮิ วสตั น  
มลรั ฐเท็ กซั ส ประเทศสหรั ฐอเมริ กา 77046	  
 
: บริ ษัท เอสเอ็ มที  กรี น เอ็ นเนอร์ยี่  จำ �กั ด 	 	
605 – 606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น		
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา		

: บริ ษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี  จำ �กั ด 
605 – 606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น		
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา 

: Stars Semicon US, Inc.                                             
เลขที่  12 กรี นเวย์ PLZ STE 1100 เมืองฮิ วสตั น มลรั ฐเท็ กซั ส 
ประเทศสหรั ฐอเมริ กา 77046

http://www.starsmicro.com
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1.2 ลั กษณะการประกอบธุ รกิ จ

(1) ลั กษณะการดำ �เนินธุ รกิ จและตั วอย่ างผลิ ตภัณฑ์

บริ ษัทประกอบธุ รกิ จให้ บริ การหลั กในสามกลุ่ มธุ รกิ จด้ วยกั นได้ แก่  

•	 การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Semiconductor Assembly and Test หรื อ OSAT)

•	 การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ (Electronics Manufacturing Services หรื อ EMS)

•	 การผลิ ตและการประกอบอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านแสง (Optical Assembly and Silicon Photonics ) 

ทำ �ให้ บริ ษัทฯ สามารถให้ บริ การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์สำ �หรั บผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์ประเภทต่ างๆ ได้ อย่ าง
ครบวงจรโดยใช้ เครื่ องจั กรที่ ทั นสมัยและมีประสิ ทธิ ภาพสู ง ทั้ งเครื่ องจั กรแบบมาตรฐานที่ สามารถซื้ อได้ โดยตรงจากผู้ผลิ ตและ
แบบพิเศษที่ เกิ ดจากการพัฒนาร่ วมกั นระหว่ างบริ ษัทฯ กั บผู้ผลิ ตเพ่ือให้ ได้ เครื่ องจั กรที่ มีประสิ ทธิ ภาพและคุณภาพในการผลิ ตที่

ดี ยิ่ งขึ้ น ทำ �ให้ บริ ษัทฯ สามารถรั บจ้ างผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ที่ เป็ นนวั ตกรรมใหม่ได้ อย่ างหลากหลาย ทั้ งชิ้ นส่ วน
อิ เล็ กทรอนิ กส์ที่ มีความซั บซ้ อนและชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ที่ ต้ องการความละเอี ยดและความแม่นยำ �สู ง 

เพ่ือตอบสนองข้ อกำ �หนดของผลิ ตภัณฑ์และความต้ องการของลู กค้าหลั กทั้ งในและต่ างประเทศที่ เป็ นเจ้ าของผลิ ตภัณฑ์
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (Original Equipment Manufacturer หรื อ OEM) และผู้รั บจ้ างออกแบบผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์ต่ างๆ (Fabless 
Company / Design House) ภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ การประกอบอย่ างครบวงจร (True Vertical Integration) ที่ สามารถรองรั บ
การผลิ ตเริ่ มจากกระบวนการบนแผ่นเวเฟอร์  (Wafer Processing) จนถึ งการสร้ างผลิ ตภัณฑ์ที่ เป็ นระบบ (System Build) 

1.2.1 โครงสร้ างรายได้

บริ ษัทฯ มีรายได้ แบ่ งเป็ น 3 ธรุ กิ จหลั ก คือ การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (OSAT) , การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วน
อิ เล็ คทรอนิ ก (PCBA and Boxbuild) และ การผลิ ตและการประกอบอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง (Optical 
Assembly and Silicon Photonic)  โดยโครงสร้ างรายได้ แยกตามกลุ่ มธรุ กิ จ ตามตาราง

1.2.2 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บผลิ ตภัณฑ์

บริ ษัทฯ ดำ �เนิ นธุ รกิ จเป็ นผู้รั บจ้ างประกอบ, ทดสอบ และผลิ ตอุ ปกรณ์อิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยมีรายละเอี ยดผลิ ตภัณฑ์แยกตามกลุ่ ม
ธรุ กิ จดั งนี้

1. การประกอบและทดสอบวงจรไฟฟ้ ารวม (OSAT)

ในปั จจุ บั น บริ ษัทฯ ให้ บริ การประกอบและทดสอบวงจรไฟฟ้ ารวม (IC Packaging) ได้ หลายชนิ ดซึ่ งจั ดได้ เป็ นหมวดหมู่ คร่ าว ๆ ดั งนี้

•	 Standard Packaging ซึ่ งเป็ นแผงวงจรรวม (IC) มาตรฐาน โดยทั่ วไปจะมีขนาดเฉพาะเพ่ือระบุ รู ปแบบได้ ชั ดเจน อาทิ เช่ น 
SOIC, TSSOP, SOT, QFN, DFN ต่ าง ๆ เป็ นต้ น 

•	 Advanced Packaging ซึ่ งเป็ นการประกอบแผงวงจรในรู ปแบบที่ ซั บซ้ อนขึ้ น ซึ่ งอาจจะมีการใช้ ส่ วนประกอบของวงจร
รวมมาผ่านกระบวนการที่ เพ่ิมขึ้ น ซึ่ งเป็ นเทคโนโลยี ที่ กำ �ลั งเติ บโต และนิ ยมในการนำ �มาประยุ กต์ใช้ ในกลุ่ มของเซนเซอร์  
(Sensor) หรื อมีการใช้ ระบบเครื่ องกลจุ ลภาค (Micro-Electro-Mechanical Systems หรื อ MEMS) มากขึ้ น โดยบริ ษัทฯ
มีประสบการณ์กว่ า 10 ปี ในการร่ วมพัฒนาเทคโนโลยี  MEMS สำ �หรั บนำ �ไปใช้ กั บเครื่ องวั ดแรงดั นลมยางรถยนต์ (Tire 
Pressure Monitoring System หรื อ TPMS) กั บบริ ษัทชั้ นนำ �ของโลก และเซนเซอร์ อื่ น ๆ เช่ น ไมโครโฟนในโทรศัพท์มือถื อ 
เครื่ องวั ดความดั นในอุ ปกรณ์การแพทย์ อุ ปกรณ์วั ดแสงสำ �หรั บอุ ตสาหกรรม และอุ ปกรณ์อิ เล็ กทรอนิ กส์สำ �หรั บผู้บริ โภค
ทั่ วไป

•	 การรั บจ้ างตั ดแผ่นเวเฟอร์  (Wafer Dicing) เพ่ือนำ �ไปผลิ ตแผงวงจรไฟฟ้ารวมที่ ใช้ กั บอุ ปกรณ์อิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยแผ่น
ลายวงจรอาจมีลั กษณะและขนาดที่ เหมือนกั นหรื อแตกต่ างกั น ขึ้ นอยู่ กั บความต้ องการและการนำ �ไปใช้ งานของลู กค้า โดย
เครื่ องจั กรที่ ใช้ มีทั้ งแบบใบมีดคู่ (Mechanical Dicing) และแบบที่ เป็ นเลเซอร์  (Stealth Dicing) ซึ่ งยั งมีบริ ษัทน้ อยรายใน
ประเทศไทยที่ มีความสามารถในการตั ดแผ่นลายวงจรด้ วยเลเซอร์

2. การผลิ ตและระกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิกส์ (EMS)

EMS เป็ นอุ ตสาหกรรมที่ เป็ นส่ วนหลั กในการขั บเคลื่ อนเทคโนโลยี อิ เล็ กทรอนิ กส์และอุ ปกรณ์ระดั บไฮเอนด์อื่ นๆ อย่ างมีนั ยสำ �คัญ 
บริ ษัทมุ่ งม่ันที่ จะขั บเคลื่ อนเทคโนโลยี ของโลกตั้ งแต่ กระบวนการเริ่ มต้ น โดยให้ บริ การและให้ คำ �ปรึ กษาตั้ งแต่ กระบวนการออกแบบ
ของผลิ ตภัณฑ์แก่ ลู กค้า ซึ่ งมีส่ วนช่ วยให้ บริ ษัทเพ่ิมจุ ดแข็ งในการแข่ งขั นทางการค้า และเพ่ือให้ ลู กค้าได้ สิ นค้าที่ สามารถผลิ ตได้ โดย
ไม่มีต้ นทุนสิ้ นเปลื อง ง่ ายต่ อการทดสอบ และมีคุณภาพและค่าใช้ จ่ าย�ตาที่ สุ ด 

และบริ ษัทฯ ยั งรั บจ้ างในการประกอบและผลิ ตชิ้ นงานระดั บแผงวงจร (PCBA) และสิ นค้าประกอบเสร็ จ (Box Build)  นอกจากนี้ ยั ง
มีบริ การการออกแบบและพัฒนาระบบทดสอบผลิ ตภัณฑ์ (Tester Development) เพ่ือทดสอบผลิ ตภัณฑ์ที่ ประกอบพร้ อมขายและ
มีมาตรฐานก่ อนส่ งมอบให้ กั บลู กค้า
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โดยที่ ตั วอย่ างสิ นค้าในกลุ่ ม EMS ประกอบไปด้ วย

•	 อุ ปกรณ์สำ �หรั บควบคุมเสี ยงและภาพ (Audio and 
Video Devices)

•	 บริ ษัทฯ มีการพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ร่ วมกั บลู กค้าในการ
พัฒนาเครื่ องขยายเสี ยง (Professional Amplifier) ที่
ใช้ ในสถานที่ ขนาดใหญ่เช่ นฮอลล์ จั ดแสดงสิ นค้า โรงแรม 
ลานกิ จกรรมต่ าง ๆ เป็ นต้ น 

•	 อุ ปกรณ์ Internet of Things (IoT) ซึ่ งเก็ บข้ อมู ลและ
สื่ อสารผ่านระบบเป็ นวงกว้ าง เช่ น ระบบปรั บอุ ณหภูมิ
อั จฉริ ยะ เซ็ นเซอร์ ที่ ส่ งข้ อมู ลผ่านระบบอิ นเตอร์ เนต 
ไร้ สาย อุ ปกรณ์วั ดระดั บน้ำ � เป็ นต้ น

•	 อิ เล็ กทรอนิ กส์โมดู ลควบคุมเครื่ องจั กรอุ ตสาหกรรม 
(Industrial Modules)

•	 อุ ปกรณ์เฉพาะทางเช่ น เครื่ องมือสื่ อสารที่ ใช้ ในพ้ืนที่
อั นตรายซึ่ งต้ องได้ รั บการรั บรองตามมาตรฐาน ATEX 
หรื อระบบควบคุมสายพานอั จฉริ ยะใช้ ในระบบคลั งสิ นค้า
ระดั บโลก

3.  อุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านแสง (Optical)

ในปั จจุ บั นระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์ไม่สามารถตอบโจทย์การใช้
และถ่ ายโอนข้ อมู ลจำ �นวนที่ มากขึ้ นได้ จากปั จจั ยของวั สดุ นำ �
ไฟฟ้ าและลั กษณะการลดทอนของสั ญญาณที่ ส่ งระยะไกล 
ระบบแสง (Optical) เป็ นระบบการสื่ อสารที่ มีประสิ ทธิ ภาพ
สู ง สามารถรองรั บปริ มาณข้ อมู ลข่ าวสาร ได้ เป็ นจำ �นวนมาก
โดยใช้ แสงเป็ นตั วกลาง บริ ษัทฯ ได้ เริ่ มรั บจ้ างผลิ ตและประกอบ
อุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านแสงโดยประกอบไปด้ วย

•	 งานระดั บเวเฟอร์ ในกลุ่ มซิ ลิ คอนโฟโตนิ คส์ (Silicon 
Photonics) ซึ่ งเป็ นจุ ดเริ่ มต้ นและเป็ นส่ วนสำ �คัญของ
อุ ปกรณ์ที่ ใช้ ในงานแสงต่ าง ๆ เช่ น เลเซอร์  ส่ วนขยาย
สั ญญาณทรานซิ มพีแดนซ์  (TIA) และโมดู เลเตอร์ ที่ เกิ ด
ขึ้ นในระดั บซิ ลิ คอนก่ อนจะมาเป็ นอุ ปกรณ์ที่ ซั บซ้ อนขึ้ น

•	 อุ ปกรณ์รั บและส่ งสั ญญาณแสง (Optical 
Transceiver) ซึ่ งมีหน้ าที่ แปลงสั ญญาณไฟฟ้าเป็ นแสง 
เพ่ือส่ งข้ อมู ลและรั บในระยะไกล อี กทั้ งยั งรั บหน้ าที่ แปลง
สั ญญาณแสงกลั บเป็ นไฟฟ้าเม่ือถึ งที่ หมาย 

•	 สายนำ �แสงแบบใช้ พลั งงาน (Active Optical Cable 
หรื อ AOC) ซึ่ งเป็ นอุ ปกรณ์ที่ มาแทนที่ สายส่ งสั ญญาณ
ไฟฟ้าความเร็ วสู ง (Coaxial Line) สำ �หรั บใช้ ในการเชื่ อม
ต่ อระหว่ างอุ ปกรณ์ Server และ Super Computer ที่
มีอยู่ มากมายในศูนย์ข้ อมู ลอิ นเทอร์ เน็ ต โดย AOC จะ
สามารถแปลงสั ญญาณจากไฟฟ้าเป็ นแสง และจากแสง

เป็ นไฟฟ้า รวมถึ งส่ งสั ญญาณแสงไปที่ อุ ปกรณ์ที่ เชื่ อมต่ อ
ด้ วยความเร็ วมากกว่ า 1000 Gbps (พันล้ านบิ ตต่ อวิ นาที )

(2) การตลาดและการแข่ งขั น

(ก) การทำ �การตลาดของผลิ ตภัณฑ์และบริ การที่ สำ �คัญ

ในปี ที่ ผ่านมาบริ ษัทฯ มีนโยบายในการทำ �ตลาดโดยนำ �
ศักยภาพของบริ ษัทฯ ที่ มีความสามารถในการให้ บริ การ 
การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ (Electronics 
Manufacturing Services หรื อ EMS) และ การประกอบและ
การทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly and 
Test หรื อ OSAT) บริ ษัทมีเทคโนโลยี ที่ ครบวงจรที่ สามารถ
ผลิ ตชิ้ นงานจากแผ่นเวเฟอร์  และต่ อยอดจนสามารถผลิ ตจน
เป็ นผลิ ตภัณฑ์สำ �เร็ จพร้ อมใช้ งาน และสามารถกระจายสิ นค้า
จากบริ ษัทฯ ส่ งมอบโดย บริ ษัทฯ ได้ ทำ �การตลาดในการติ ดต่ อ

ลู กค้าและรั บจ้ างผลิ ตและประกอบผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์
ผ่านช่ องทางต่ างๆ ได้ แก่  การทำ �การตลาดโดยตรงจากหน่ วย
งานต่ างๆ ภายในบริ ษัทฯ และผ่านทางบริ ษัทร่ วม พันธมิตร 
และตั วแทนการตลาดของบริ ษัทฯ

การที่ บริ ษัทฯ มีเทคโนโลยี ที่ ครบวงจร ทำ �ให้ มีข้ อได้ เปรี ยบใน
การทำ �ตลาดและให้ บริ การลู กค้าในทุกมิติ ของการผลิ ต ในขณะ
ที่ บริ ษัทฯ ที่ มีธุ รกิ จคล้ ายๆ กั น จะมีการบริ การที่ ไม่ครอบคลุ ม
ทั้ งหมดคือ

1.	 การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(Electronics Manufacturing Services หรื อ EMS)

2.	 การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม 
(Outsourced Assembly and Test หรื อ OSAT)

3.	 การผลิ ตและการประกอบอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสาร
ผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง (Optical)

บริ ษัทฯ มีนโยบายการทำ �ธรุ กิ จโดยสร้ างความสั มพันธ์กั บ
ลู กค้าในลั กษณะหุ้ นส่ วนระยะยาว ลู กค้าหลั กของบริ ษัทฯ มี
การทำ �ธรุ กิ จนานกว่ า 5-10ปี

กลุ่ มลู กค้าเป้ าหมายของบริ ษัทฯ อยู่ ในกลุ่ มธุ รกิ จ

•	 อุ ปกรณ์สื่ อสารระยะไกล (Telecommunication)

•	 อิ เล็ กทรอนิ กส์โมดู ลควบคุมอุ ตสาหกรรม (Industrial 
Modules)

•	 อุ ปกรณ์สำ �หรั บควบคุมเสี ยงและภาพ (Audio and 
Video Devices)

•	 การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC 
Packaging)

•	 อุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านแสง (Optical)

เนื่ องจากบริ ษัทฯ ตั้ งอยู่ เขตปลอดอากร (Free Zone) การดำ �เนิ นธุ รกิ จเป็ นลั กษณะการขายในต่ างประเทศทั้ งหมด โดยมีสั ดส่ วนหลั กของลู กค้าอยู่ ในทวี ปต่ างๆ ดั งนี้  ทวี ปอเมริ กาเหนื อ เช่ น 
สหรั ฐอเมริ กา 45%, ยุ โรป 32% และเอเชี ย 23%  ตามลำ �ดั บ

บริ ษัทฯ มีรายได้ และสั ดส่ วนการขายให้ กลุ่ มธุ รกิ จต่ างๆ ใน 3 ปีที่ ผ่านมา ดั งนี้

  2566 2567  2568

พันบาท ร้ อยละ พันบาท ร้ อยละ พันบาท ร้ อยละ

รายได้ จากการขายและบริ การ    

IC PACKAGING 853,443 32.24% 590,834 27.60% 522,855 24.07%

PCBA AND BOXBUILD 650,385 24.57% 817,245 38.18% 905,780 41.70%

OPTICS 1,076,612 40.67%   653,362 30.52% 602,742 27.75%

รายได้ จากการขายและบริ การรวม 2,580,440 97.47% 2,061,442 96.31% 2,031,377 93.52%

รายได้ อื่ นๆ 67,004 2.53% 78,980 3.69% 140,693 6.48%

รวมรายได้ 2,647,444 100.00% 2,140,422 100.00% 2,172,070 100.00%
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

(ข) สภาพการแข่ งขั น

อุ ตสาหกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์เป็ นอุ ตสาหกรรมที่ มีการแข่ งขั น
ค่อนข้ างสู ง บริ ษัทฯ จึ งมุ่ งเน้ นกลยุ ทธ์ด้ านความแตกต่ างของ
การบริ การการผลิ ตและการสร้ างข้ อได้ เปรี ยบในการแข่ งขั น
โดยเน้ นการผลิ ตและประกอบผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์ที่ ต้ อง
ใช้ เครื่ องจั กรที่ มีเทคโนโลยี ที่ ทั นสมัย และมีความแม่นยำ �สู ง 
ลู กค้าส่ วนใหญ่ของบริ ษัทเป็ นลู กค้าระดั บบนที่ ให้ ความสำ �คัญ
ในเรื่ องคุณภาพของสิ นค้าเป็ นปั จจั ยหลั กในการตั ดสิ นใจสั่ ง
ซื้ อสิ นค้า บริ ษัทฯ มีนโยบายที่ จะรั กษาอั ตราการเติ บโตของ
ฐานลู กค้าเดิ ม และเพ่ิมยอดขายจากฐานลู กค้ารายใหม่ ๆ เพ่ือ
เพ่ิมอั ตราการเติ บโตโดยรวมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่ งขั นบริ ษัทฯ ได้ มีการพัฒนา
ที มงานวิ จั ยและพัฒนาผลิ ตภัณฑ์(Research and 
Development) บริ ษัทฯ ได้ มีการพัฒนาร่ วมกั บลู กค้าใน
การพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ และดำ �เนิ นการผลิ ต รวมทั้ งการเขี ยน
ซอฟแวร์  ในการควบคุมการทำ �งานของอุ ปกรณ์ นอกจากนี้
บริ ษัทฯ ยั งมีที มงานในการพัฒนาเครื่ องตรวจสอบผลิ ตภัณฑ์ 
(Test Development) เพ่ือให้ สามารถตรวจสอบผลิ ตภัณฑ์
และส่ งมอบผลิ ตภัณฑ์ให้ กั บลู กค้าของลู กค้าได้ โดยตรงและส่ ง
มอบสิ นค้ามีคุณภาพตามมาตรฐานและข้ อกำ �หนดของลู กค้า 
บริ ษัทฯยั งคงนำ �ศักยภาพในการพัฒนาผลิ ตภัณฑ์และการ
พัฒนาเครื่ องตวจสอบผลิ ตภัณฑ์เป็ นจุ ดแข็ งในการแข่ งขั นต่ อ
ไปในอนาคต

จุ ดเด่ นที่ สำ �คัญอี กประการของบริ ษัทคือศักยภาพในการให้ บริ การด้ านการผลิ ตสิ นค้าอิ เล็ กทรอนิ กส์ที่ ครบวงจรตั้ งแต่ ในระดั บ 
Wafer Processing, IC Package, PCB Assembly ตลอดจนถึ งระดั บ System build ซึ่ งสามารถกล่ าวได้ ว่ าบริ ษัทฯสามารถ
รองรั บความต้ องการในการผลิ ตสิ นค้าอิ เล็ กทรอนิ กส์ได้ ในทุกๆระดั บ และนำ �ความเชี่ ยวชาญมาบู รณาการต่ อยอดให้ เกิ ดการบริ การ
ที่ มีประสิ ทธิ ภาพยิ่ งขึ้ น โดยเรี ยกแผนการตลาดนี้ ว่ า “True Vertical Integration” แตกต่ างจากบริ ษัทผู้ผลิ ตสิ นค้าอิ เล็ กทรอนิ กส์
อื่ นๆซึ่ งมีความเชี่ ยวชาญที่ เฉพาะทาง ซึ่ งจุ ดเด่ นนี้ ผลั กดั นให้ บริ ษัทมีความแตกต่ างจากคู่แข่ งทางการค้าและมีศักยภาพทางการ
แข่ งขั นในระดั บชั้ นนำ �ของโลก

3.การจั ดหาผลิ ตภัณฑ์และบริ การ

การจั ดหาวั ตถุดิ บและผู้จำ �หน่ายวั ตถุดิ บ

เนื่ องจากผลิ ตภัณฑ์ที่ บริ ษัทฯผลิ ต ประกอบไปด้ วย การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (Outsourced Assembly and Test หรื อ OSAT) การผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ คทรอนิ กส์ 
(Printed Circuit Board Assembly หรื อ PCBA) การประกอบและทดสอบอุ ปกรณ์รั บส่ งข้ อมู ลทางแสง (Optic Device)

ดั งนั้ นวั ตถุดิ บในการผลิ ตจึ งมีหลากหลายชนิ ดจึ งจำ �เป็ นต้ องจั ดซื้ อและจั ดหาจากหลายๆแหล่ งมีทั้ งในประเทศและต่ างประเทศ โดยบางส่ วนสั่ งซื้ อจากลู กค้าซึ่ งได้ จั ดเตรี ยมวั ตถุดิ บหลั กตามจำ �นวนที่
ต้ องการผลิ ตของลู กค้า รวมทั้ งมีการซื้ อตรงจากผู้ผลิ ต และตั วแทนการค้าอื่ นๆ ในประเทศและภูมิภาคอาเชี ยนอี กด้ วย 

ส่ งผลให้ โครงสร้ างห่ วงโซ่ อุ ปทานมีความซั บซ้ อน โดยมีสั ดส่ วนการพ่ึงพาวั ตถุดิ บนำ �เข้ าสู งถึ ง 94 % และมีแหล่ งจั ดหาภายในประเทศเพียง 6% ทำ �ให้ บริ ษัทฯเผชิ ญกั บความเสี่ ยงด้ านอุ ปทาน (Supply 
Risk) และความเสี่ ยงด้ านราคา (Price Risk) อย่ างมีนั ยสำ �คัญ 
 
สั ดส่ วนผู้จำ �หน่ายวั ตถุดิ บ

 
 
ปี

นำ �เข้ าจากต่ างประเทศ ภายในประเทศ จำ �นวนรวม

จำ �นวน 
ผู้จำ �หน่าย

จำ �นวนเงิ น  
(ล้ านบาท)

%
จำ �นวน 

ผู้จำ �หน่าย
จำ �นวนเงิ น  
(ล้ านบาท)

%
จำ �นวน 

ผู้จำ �หน่าย
จำ �นวนเงิ น  
(ล้ านบาท)

%

2562 254 390.93 95% 79 22.47 5% 333 413.40 100%

2563 245 457.95 95% 76 21.67 5% 321 479.63 100%

2564 292 738.79 97% 78 26.60 3% 370 765.39 100%

2565 235 1,434.11 96% 79 54.87 4% 314 1,488.98 100%

2566 174 975.51 91% 81 101.42 9% 255 1,076.94 100%

2567 197 1,058.52 94% 73 68.51 6% 270 1,127.03 100%

2568 231 945.21 94% 79 64.59 6% 310 1,009.80 100%
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น
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กลยุ ทธ์การลดความเสี่ ยงและเพ่ิมขี ดความสามารถ
ทางการแข่ งขั น

เพ่ือสร้ างความยื ดหยุ่ นและความม่ันคงให้ กั บห่ วงโซ่ อุ ปทาน 
บริ ษัทฯจึ งได้ กำ �หนดกลยุ ทธ์หลั ก 2 ประการ ได้ แก่

กลยุ ทธ์การกระจายความเสี่ ยง (Risk Mitigation 
Strategy)

การจั ดหาซั พพลายเออร์หลายแหล่ ง (Multi-Sourcing) 
สำ �หรั บชิ้ นส่ วนวิ กฤตทุกประเภท โดยเฉพาะแผงวงจรพิมพ์ 
(PCB) และส่ วนประกอบอิ เล็ กทรอนิ กส์ บริ ษัทฯมีนโยบายใน
การพัฒนาซั พพลายเออร์ หลั กอย่ างน้ อย 2-3 ราย กลยุ ทธ์
นี้ ช่ วยลดผลกระทบจากการหยุ ดชะงั กของอุ ปทานในกรณีที่
ซั พพลายเออร์ รายใดรายหนึ่ งไม่สามารถส่ งมอบได้  และสร้ าง
อำ �นาจต่ อรองในการเจรจาต่ อราคา

กระบวนการคัดเลื อกและรั บรองซั พพลายเออร์ (Supplier 
Qualification & Certification) SMT ใช้ กระบวนการที่ เข้ ม
งวดในการคัดกรองซั พพลายเออร์ ใหม่ โดยมุ่ งเน้ นผู้ผลิ ตหรื อ
ตั วแทนจำ �หน่ ายที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งอย่ างเป็ นทางการเท่ านั้ น 
เพ่ือป้ องกั นความเสี่ ยงจากวั ตถุดิ บเลี ยนแบบ พร้ อมทั้ งมีการ
ทดสอบคุณภาพและขอการอนุ มัติ จากลู กค้าก่ อนการสั่ งซื้ อ
เสมอ (First Article Inspection - FAI) ซึ่ งสอดคล้ องกั บ
หลั กการ Supplier Relationship Management

กลยุ ทธ์การพัฒนาห่ วงโซ่ อุ ปทานภายในประเทศ 
(Localization Strategy)

การเพ่ิมสั ดส่ วนการจั ดซื้ อในประเทศสำ �หรั บอุ ตสาหกรรม 
PCB, OPTIC และ OSAT ซึ่ ง SMT มีแผนเชิ งรุ กในการลด
การพ่ึงพาการนำ �เข้ า โดยมุ่ งเป้ าไปที่ การพัฒนาซั พพลายเออร์
ภายในประเทศในกลุ่ มอุ ตสาหกรรมที่ เป็ นเป้ าหมาย และชิ้ นส่ วน
อิ เล็ กทรอนิ กส์พ้ืนฐาน กลยุ ทธ์นี้ ไม่เพียงแต่ ลดความเสี่ ยงจาก
ความผันผวนของอั ตราแลกเปลี่ ยนและปั ญหาด้ านโลจิ สติ กส์
ระหว่ างประเทศ แต่ ยั งช่ วยลด Lead Time การสั่ งซื้ อได้ อย่ าง
มีนั ยสำ �คัญ ส่ งผลให้ ระดั บสิ นค้าคงคลั งในระดั บที่ ปลอดภัย 
(Safety Stock) ลดลง และเพ่ิมความคล่ องตั วในการตอบ
สนองต่ อความต้ องการของลู กค้า

การทำ �งานร่ วมกั บซั พพลายเออร์ในภูมิภาค (Regional 
Sourcing)  SMT ยั งให้ ความสำ �คัญกั บการขยายเครื อข่ ายไป
ยั งซั พพลายเออร์ ในประเทศและภูมิภาคอาเซี ยน เพ่ือสร้ างทาง
เลื อกที่ ใกล้ เคียงและลดค่าใช้ จ่ ายในการขนส่ ง

	

การบู รณาการกั บลู กค้า (Customer Integration)	
SMT ทำ �งานอย่ างใกล้ ชิ ดกั บลู กค้าในกระบวนการวางแผน
การผลิ ต (Collaborative Planning, Forecasting, and 
Replenishment - CPFR) และบริ หารจั ดการวั ตถุดิ บที่
ลู กค้าจั ดให้  (Customer-Supplied Materials) อย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพ เพ่ือสร้ างความโปร่ งใสและลดความสู ญเสี ย
ตลอดห่ วงโซ่ อุ ปทาน

กลยุ ทธ์หลั กของ SMT คือการสร้ าง “ห่ วงโซ่ อุ ปทานที่
ยื ดหยุ่ น” (Resilient Supply Chain) ผ่านการผสมผสาน
ระหว่ างการกระจายความเสี่ ยงและการเพ่ิม Local Content 
ให้ มากยิ่ งขึ้ น โดยเฉพาะในอุ ตสาหกรรม PCB, OPTIC และ 
OSAT ซึ่ งสอดคล้ องกั บหลั กการบริ หารจั ดการความไม่
แน่ นอนภายใต้ ระบบห่ วงโซ่ อุ ปทาน เพ่ือเพ่ิมความน่ าเชื่ อถื อ
ของการส่ งมอบสิ นค้า และควบคุมต้ นทุนได้ อย่ างยั่ งยื นให้
มากที่ สุ ด
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4. ทรั พย์สิ นที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จ

4.1   ทรั พย์สิ นถาวรหลั กที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จ

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัท และบริ ษัทย่ อยมีทรั พย์สิ นถาวรหลั กที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จ ดั งนี้

หน่ วย : บาท

รายการทรั พย์สิ น เจ้ าของกรรมสิ ทธิ ์ มู ลค่าคงเหลื อสุ ทธิ หลั งหั กค่าเสื่ อมราคาสะสม

ทรั พย์สิ นที่ มีกรรมสิ ทธิ ์

1.	 ทิ่ ดิ น บริ ษัท               80,610,000.00 

2.	 อาคารและส่ วนปรั บปรุ งอาคาร บริ ษัท             222,144,774.36 

3.	 เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ บริ ษัท             640,868,311.62 

4.	 ยานพาหนะ บริ ษัท                 3,791,875.86 

5.	 เครื่ องจั กรระหว่ างติ ดตั้ ง บริ ษัท               26,352,640.35 

6.	 เครื่ องจั กรระหว่ างทาง บริ ษัท -

7.	 อาคารระหว่ างก่ อสร้ าง บริ ษัท                   412,574.00 

8.	  สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน บริ ษัท               25,762,443.29 

	 รวม             999,942,619.48 

 
บริ ษัทฯ ได้ ทำ �ประกั นภัย เพ่ือคุ้มครองความเสี่ ยงจากการดำ �เนินธุ รกิ จ ดั งน้ี

1.	 ประกั นความเสี่ ยงภัยทรั พย์สิ น (All Risk Insurance) โดยรวมถึ งสิ่ งปลู กสร้ างและส่ วนต่ อเติ ม เฟอร์ นิ เจอร์ และเครื่ องใช้ สำ �นั กงาน สิ นค้าคงเหลื อ เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ โดยมีวงเงิ นเอาประกั นภัยรวม จำ �นวน 3,588 ล้ านบาท 

2.	 ประกั นภัยธุ รกิ จหยุ ดชะงั ก (Business Interruption Insurance) วงเงิ นเอาประกั นภัย จำ �นวน 452 ล้ านบาท 

3.	 ประกั นภัยความรั บผิดต่ อบุ คคลภายนอก (Third-Party Liability Insurance) วงเงิ นเอาประกั นภัย จำ �นวน 50 ล้ านบาท 

4.	 ประกั นภัยความรั บผิดของกรรมการและผู้บริ หาร (Directors and Officers Liability Insurance - D&O)  จำ �นวน 200 ล้ านบาท  

เครื่ องหมายการค้า

    -ไม่มี-
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1.3 โครงสร้ างการถื อหุ้ น

1.3.1 โครงสร้ างการถื อหุ้ นของกลุ่ มบริ ษัท

โครงสร้ างของบริ ษัท และบริ ษัทย่ อย

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) (SMT) มีบริ ษัทย่ อย 4 บริ ษัท ดั งต่ อไปนี้  	

                    

บริ ษัท

ทุนจดทะเบี ยนและจำ �นวนหุ้ นที่ ออกจำ �หน่าย
การถื อครองของ SMT 

ร้ อยละ
ทุนจดทะเบี ยน ทุนที่ ชำ �ระแล้ ว จำ �นวนหุ้ นที่ ออก

1. STARS USA 20,000 USD 20,000 USD 20,000,000 หุ้ น 59.00 %

2. SMT GE 1,000,000 บาท 500,000 บาท 100,000 หุ้ น 99.50 %

3. SS RFID 92,000,000 บาท 92,000,000 บาท 9,200,000 หุ้ น 99.99 %

4. STARS SEMICON US 75,000 USD - 75,000 หุ้ น 95.00 %
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1. STARS MICROELECTRONICS USA, INC.

ที่ ตั้ งสำ �นักงาน: เลขที่  12 กรี นเวย์ PLZ STE 1100  
เมืองฮิ วสตั น มลรั ฐเท็ กซั ส ประเทศสหรั ฐอเมริ กา 77046

ลั กษณะของธุ รกิ จ: เป็ นตั วแทนจำ �หน่ ายของบริ ษัทฯ ในต่ าง
ประเทศ ก่ อตั้ งขึ้ นในปี 2548 โดยบริ ษัทได้ เข้ าไปร่ วมลงทุนใน
สั ดส่ วนร้ อยละ 19 ต่ อมา ได้ ทำ �การซื้ อหุ้ น จากผู้ถื อหุ้ นเดิ มบาง
ส่ วน ทำ �ให้ สั ดส่ วนการถื อหุ้ นเพ่ิมเป็ นร้ อยละ 59  จุ ดเด่ นคือมี
ที มผู้บริ หารของบริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc. 
เป็ นผู้ที่ มีประสบการณ์ยาวนานในอุ ตสาหกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
และ มีความรู้ ความชำ �นาญในการจั ดจำ �หน่ ายและร่ วมพัฒนา
สิ นค้ากั บลู กค้า รวมถึ งการให้ บริ การรั บจ้ างผลิ ตและประกอบ
ชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยมีฐานลู กค้าส่ วนใหญ่อยู่ ใน
อุ ตสาหกรรมผลิ ตชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์หลาย ประเภท  
ในซิ ลิ กอนวั ลเลย์ ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

2. บริ ษัท เอสเอ็ มที  กรี น เอ็ นเนอร์ยี่  จำ �กั ด (SMT GE)

ที่ ตั้ งสำ �นักงาน: เลขที่  605-606 หมู่ ที่  2 นิ คมอุ ตสาหกรรม
บางปะอิ น  ตำ �บลคลองจิ ก  อำ �เภอบางปะอิ น   
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา 13160

ลั กษณะของธุ รกิ จ: เป็ นบริ ษัทสั ญชาติ ไทย ก่ อตั้ งขึ้ นในปี 
2553 มีวั ตถุประสงค์หลั กในการประกอบธุ รกิ จผลิ ตและ
จำ �หน่ ายไฟฟ้าจากพลั งงานทดแทน โดยเฉพาะพลั งงานแสง
อาทิ ตย์ รวมทั้ งธุ รกิ จด้ านต่ างๆ ที่ เกี่ ยวเนื่ อง เช่ น การผลิ ต
และจํ าหน่ ายอุ ปกรณ์ที่ ใช้ ในการผลิ ตพลั งงานแสงอาทิ ตย์และ
พลั งงานทดแทนทุกประเภท 

3. บริ ษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี  จำ �กั ด (SS RFID)

ที่ ตั้ งสำ �นักงาน: เลขที่  605-606 หมู่ ที่  2 นิ คมอุ ตสาหกรรม
บางปะอิ น  ตำ �บลคลองจิ ก  อำ �เภอบางปะอิ น  จั งหวั ด
พระนครศรี อยุ ธยา 13160

ลั กษณะของธุ รกิ จ: เป็ นบริ ษัทสั ญชาติ ไทย ก่ อตั้ งขึ้ นในปี 
2555  มีวั ตถุประสงค์หลั กในการประกอบธุ รกิ จผลิ ตและ
จำ �หน่ ายระบบ Radio Frequency Identification (RFID) 
Tags ซึ่ งสามารถนำ �ไปใช้ ในธุ รกิ จหลายประเภท เช่ น การ
บริ หารสิ นค้าคงคลั งในธุ รกิ จ Modern trade การตรวจสอบ
สั มภาระของผู้โดยสารในสนามบิ นชั้ นนำ � เป็ นต้ น ซึ่ งฐานลู กค้า
ส่ วนใหญ่จะอยู่ ในทวี ปอเมริ กา ทวี ปยุ โรป ทวี ปเอเซี ย รวมถึ ง
ในประเทศญ่ีปุ่ น 

4. STARS SEMICON US, INC.

ที่ ตั้ งสำ �นักงาน: เลขที่  12  กรี นเวย์ PLZ STE 1100 เมือง 
ฮิ วสตั น มลรั ฐเท็ กซั ส ประเทศสหรั ฐอเมริ กา 77046

ลั กษณะของธุ รกิ จ: เป็ นตั วแทนจำ �หน่ ายของบริ ษัทฯ ใน 
ต่ างประเทศ รวมถึ งร่ วมพัฒนาสิ นค้ากั บลู กค้า การให้ บริ การ
รั บจ้ างผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยมีฐาน
ลู กค้าส่ วนใหญ่อยู่ ในอุ ตสาหกรรมผลิ ตชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์
หลาย ประเภท ในซิ ลิ กอนวั ลเลย์ ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

โครงการในอนาคต

1.	 ปรั บยุ ทธศาสตร์ เทคโนโลยี  นวั ตกรรม และปลู กฝัง
เอกลั กษณ์เฉพาะด้ านคุณภาพ (Quality DNA) ร่ วมกั บ
ลู กค้าและผู้เล่ นสำ �คัญในอุ ตสาหกรรมเพ่ือนำ �ส่ วนแบ่ ง
ธุ รกิ จมู ลค่าสู งกลั บคืนสู่ บริ ษัท โดยมุ่ งเน้ นในธุ รกิ จการ
สร้ างชิ ประดั บชั้ นสู ง (Advanced Packaging),  
การสร้ างวงจรรวม (Integrated Circuit,  IC) ซึ่ ง
อยู่ ภายใต้ กลุ่ มธุ รกิ จเซมิคอนดั กเตอร์  (Outsource 
offshore Subcon Semiconductor Assembly & 
Test, OSAT) เพ่ือให้ กลั บมาเติ บโตอย่ างรวดเร็ วในระยะ
สั้ น และเป็ นปั จจั ยในการสร้ างสภาพแวดล้ อมของธุ รกิ จ
ให้ ขยายไปสู่ อนาคตในระยะยาวของบริ ษัทฯ

2.	 เสริ มสร้ างวิ นั ยด้ านต้ นทุน (Cost Disciplines) ทั  
่วทั้ งองค์กร ตั้ งแต่ การบริ หารจั ดการห่ วง  โซ่ อุ ปทาน, 
การสร้ างพันธมิตรเชิ งกลยุ ทธ์กั บบริ ษัทคู่ค้า และร่ วม
มือกั บลู กค้าเพ่ือร่ วมกั นลดผลกระทบจากปั จจั ยทาง
ภูมิรั ฐศาสตร์  (Geopolitical Factors) ที่ ส่ งผลต่ อ
ธุ รกิ จ ผ่านการจั ดทำ � แผนกลยุ ทธ์ต้ นทุนร่ วม (Mutual 
Costing Roadmap) อย่ างเป็ นระบบ เพ่ือเปลี่ ยนแปลง
ให้ เป็ นผลลั พธ์เชิ งมู ลค่าต่ อธุ รกิ จโดยตรง

3.	 ผลั กดั นแผนเทคโนโลยี แห่ งอนาคต (Next Generation 
Technology Roadmap) สู่ ไซต์การผลิ ตหลั กใน
ประเทศไทยของบมจ.สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) ผ่านช่ องทางการ
สนั บสนุ นจากทั้ งภาคอุ ตสาหกรรมและภาครั ฐ เพ่ือ 
ยกระดั บขี ดความสามารถทางเทคโนโลยี  (Capabilities 
Upgrades) เริ่ มตั้ งแต่ ปีงบประมาณถั ดไป เพ่ือที่ จะ
ผลั กดั นให้ บริ ษัทฯมีเอกลั กษณ์เป็ นผู้ให้ บริ การโซลู ชั่ น
ครบวงจรเพียงรายเดี ยวในประเทศไทยและมีศักยภาพ
แข่ งขั นในระดั บภูมิภาค 

4.	 ใช้ ประโยชน์จากกฎหมายเพ่ือการผลิ ตชิ ป (US Chip 
Act) ผนวกกั บทุนสนั บสนุ นของรั ฐบาลกลาง และการ
สนั บสนุ นระดั บมลรั ฐ ของประเทศสหรั ฐอเมริ กา  

เพ่ือขยายฐานการผลิ ตของบริ ษัท สตาร์ สในประเทศ
สหรั ฐฯ โดยมีเป้ าหมายเพ่ือรั บมือและลดผลกระทบจาก
ปั จจั ยทางภูมิรั ฐศาสตร์  ที่ ส่ งผลต่ อลู กค้าในตลาดสหรั ฐฯ 
ทั้ งทางตรงและทางอ้ อม การดำ �เนิ นการดั งกล่ าวจะเป็ น
ปั จจั ยสำ �คัญในการสร้ างมู ลค่าการเติ บโตระยะยาวของ 
บริ ษัทฯโดยมีแผนเริ่ มดำ �เนิ นการใน ปีงบประมาณถั ดไป

5.	 ใช้้ ประโยชน์์จากผลิิ ตจากต้้ นสู่่� ปลายน้ำำ�  (Vertical 
Integration) ซึ่่� งมีีข้้ อได้้ เปรีี ยบเชิิ งยุุ ทธศาสตร์์ งถืื อ
เป็็ นจุุ ดแข็็ งสำำ �คัญเหนืื อพื้้� นที่่� การลงทุุนอื่่� น ๆ ทั้้� งใน
ภููมิิภาคและระดัั บโลก ต่่ อนัั กลงทุุนจากกลุ่่� มตลาดที่่� ได้้
รัั บผลกระทบจากมาตรการทางภาษีีและการค�วาบาตร
ของสหรัั ฐฯ โดยเฉพาะจากประเทศจีี นที่่�ต้ ้ องการส่่ ง
สิิ นค้้าไปขายยัั งสหรัั ฐอเมริิ กา ซึ่่� งจะเป็็ นผลดีี ต่่ อธุุ รกิิ จ
ของบริิ ษััทฯหากข้้ อตกลงและเงื่่� อนไขสามารถเจรจา
ได้้ ที่่� สอดคล้้ องกัั บกลยุุ ทธ์์การลงทุุนในช่่ วงปีีต่่ อ ๆ ไป

6.	 ท้ ายสุ ด คือการดำ �เนิ นการรี แบรนด์ (Rebranding) 
ของบริ ษัทฯ ทั้ งในส่ วนของการสื่ อสารภายในองค์กร 
เว็ บไซต์ จนถึ งสื่ อภายนอกและการประชาสั มพันธ์ไปยั ง
ภาคอุ ตสาหกรรมที่ เกี่ ยวข้ องเพ่ือกำ �หนดทิ ศทางใหม่ขอ
บริ ษัทฯ ในการก้ าวสู่ อนาคต

สิ ทธิ และประโยชน์จากบั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

บริ ษัทฯ ได้ รั บสิ ทธิ และประโยชน์จากคณะกรรมการส่ งเสริ ม
การลงทุนตามพระราชบั ญญัติ ส่ งเสริ มการลงทุน พ.ศ. 2520 
ในการประกอบธุ รกิ จต่ างๆของบริ ษัทฯ จำ �นวน 5 ฉบั บ โดย
การอนุ มัติ ของคณะกรรมการส่ งเสริ มการลงทุนภายใต้
เงื่ อนไขต่ างๆที่ กำ �หนดไว้  บริ ษัทฯ ได้ รั บสิ ทธิ ประโยชน์ทางด้ าน
ภาษีอากรที่ มีสาระสำ �คัญดั งต่ อไปนี้

บั ตรส่ งเสริ มการลงทุนของบริ ษัทฯ

•	 วั นที่ ได้ รั บการอนุมัติ การส่ งเสริ ม 
วั นที่  18  มีนาคม  2556

•	 บั ตรส่ งเสริ มการลงทุน 
เลขที่  5195 (1)/2556 ลงวั นที่  19 พฤศจิ กายน 2556

•	 ฉบั บแก้ ไขเพ่ิมเติ ม

เลขที่  นร 1307/022384 ลงวั นที่   03 ตุลาคม 2559

เลขที่  นร 1307/025304 ลงวั นที่   12 ตุลาคม 2559

เลขที่  นร 1307/009488 ลงวั นที่   03 พฤษภาคม 
2560

เลขที่  นร 1303/334  ลงวั นที่   24 พฤศจิ กายน 2563

เลขที่  นร 91/กตผ./2563  ลงวั นที่   24 พฤศจิ กายน 
2563

•	 ประเภทกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุน

ผลิ ตชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ ได้ แก่  SEMICONDUCTOR 
และ PCBA 

•	 สรุ ปสาระสำ �คัญ สิ ทธิ  ประโยชน์ และเงื่ อนไข

	- ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่ ได้
จากการประกอบกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มมีมู ลค่าไม่
เกิ น 3,291,400,400 บาท และไม่เกิ นร้ อยละ150 ของ
เงิ นลงทุน มี กำ �หนดเวลา 8 ปี นั บจากวั นที่ เริ่ มมีรายได้
จากการประกอบกิ จการนั้ น

	- 	(สิ ทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลจะสิ้ น
สุ ดในวั นที่  28 กุมภาพันธ์ 2565)

	- 	ในกรณีที่ ประกอบกิ จการขาดทุนในระหว่ างเวลาที่ ได้ รั บ
ยกเว้ นดั งกล่ าว สามารถนำ �ผลขาดทุนประจำ �ปีที่ เกิ ด
ขึ้ นระหว่ างเวลานั้ นไปหั กออกจากกำ �ไรสุ ทธิ ที่ เกิ ดขึ้ น
ภายหลั งระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล มี
กำ �หนดเวลาไม่เกิ น 5 ปี นั บแต่ วั นพ้นกำ �หนดเวลานั้ น โดย
เลื อกหั กจากกำ �ไรสุ ทธิ ของปีใดปีหนึ่ งหรื อหลายปีก็ ได้

	- ได้ รั บยกเว้ นไม่ต้ องนำ �เงิ นปั นผลจากกิ จการที่ ได้ รั บการ
ส่ งเสริ มไปคำ �นวณเพ่ือเสี ยภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลตลอด
ระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

	- ได้ รั บลดหย่ อนภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่
ได้ จากการลงทุนในอั ตราร้ อยละห้ าสิ บของอั ตราปกติ มี
กำ �หนดเวลาห้ าปี  นั บจากวั นที่ พ้นกำ �หนด สำ �หรั บกิ จการ
ผลิ ต SEMICONDUCTOR

	- ทุนจดทะเบี ยนต้ องไม่น้ อยกว่ า 831.78 ล้ านบาท

•	 กำ �ลั งการผลิ ต

SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิ้ นต่ อปี

PCBA 33,419,400 ชิ้ นต่ อปี

(เวลาทำ �งาน 24 ชั่ วโมง ต่ อวั น 365 วั น ต่ อปี)

•	 วั นที่ ได้ รั บการอนุมัติ การส่ งเสริ ม

วั นที่  15 พฤศจิ กายน 2554

•	 บั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

เลขที่  1167(1)2555 ลงวั นที่  15 กุมภาพันธ์ 2555

•	 ฉบั บแก้ ไขเพ่ิมเติ ม

เลขที่  อก 0907/004533 ลงวั นที่  4 มีนาคม 2557

เลขที่  นร 1307/007613 ลงวั นที่  30 มีนาคม 2558

เลขที่  นร 1307/016362 ลงวั นที่  12 กรกฎาคม 2559
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

•	 ประเภทกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุน

ผลิ ต  WAFER GRINDING และ WAFER DICING

•	 สรุ ปสาระสำ �คัญ สิ ทธิ  ประโยชน์และเงื่ อนไข

	- ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่ ได้
จากการประกอบกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มมีกำ �หนด
เวลา 8 ปี นั บจากวั นที่ เริ่ มมีรายได้ จากการประกอบ
กิ จการนั้ น

	- (สิ ทธิ ประโยชน์ที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลจะสิ้ น
สุ ดในวั นที่  01 พฤษภาคม 2565)

	- ในกรณีที่ ประกอบกิ จการขาดทุนในระหว่ างเวลาที่ ได้ รั บ
ยกเว้ นดั งกล่ าว สามารถนำ �ผลขาดทุนประจำ �ปีที่ เกิ ด
ขึ้ นระหว่ างเวลานั้ นไปหั กออกจากกำ �ไรสุ ทธิ ที่ เกิ ดขึ้ น
ภายหลั งระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล มี
กำ �หนดเวลาไม่เกิ น 5 ปี นั บแต่ วั นพ้นกำ �หนดเวลานั้ น โดย
เลื อกหั กจากกำ �ไรสุ ทธิ ของปีใดปีหนึ่ งหรื อหลายปีก็ ได้

	- ได้ รั บลดหย่ อนภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่
ได้ จากการลงทุนในอั ตราร้ อยละห้ าสิ บของอั ตราปกติ มี
กำ �หนดเวลาห้ าปี  นั บจากวั นที่ พ้นกำ �หนด

	- ได้ รั บยกเว้ นไม่ต้ องนำ �เงิ นปั นผลจากกิ จการที่ ได้ รั บการ
ส่ งเสริ มไปคำ �นวณเพ่ือเสี ยภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ตลอด
ระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

	- ทุนจดทะเบี ยนต้ องไม่น้ อยกว่ า 830.42 ล้ านบาท

•	 กำ �ลั งการผลิ ต

WAFER GRINDING และ WAFER DICING 
172,572 ชิ้ นต่ อปี

(เวลาทำ �งาน 24 ชั่ วโมง ต่ อวั น 365 วั น ต่ อปี)

•	 วั นที่ ได้ รั บการอนุมัติ การส่ งเสริ ม

วั นที่   2 มีนาคม 2558

•	 บั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

เลขที่  58-2578-0-00-2-0 ลงวั นที่  3 ธั นวาคม 2558

•	 ฉบั บแก้ ไขเพ่ิมเติ ม

เลขที่  นร 1303M620200003094 ลงวั นที่   
8 กุมภาพันธ์ 2562

เลขที่  016/กบท.1/2563 ลงวั นที่  25 กุมภาพันธ์ 2563

•	 ประเภทกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุน

ผลิ ตเครื่ องมือแพทย์

•	 สรุ ปสาระสำ �คัญ สิ ทธิ  ประโยชน์และเงื่ อนไข

	- ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่ ได้
จากการประกอบกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มมีกำ �หนด
เวลา 8  ปี นั บจากวั นที่ เริ่ มมีรายได้ จากการประกอบ
กิ จการนั้ น  ในกรณีที่ ประกอบกิ จการขาดทุนระหว่ าง
เวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นดั งกล่ าว สามารถ
นำ �ผลขาดทุนประจำ �ปีที่ เกิ ดขึ้ นระหว่ างเวลานั้ นไปหั กออก
จากกำ �ไรสุ ทธิ ที่ เกิ ดขึ้ นภายหลั งระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ น
ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลมีกำ �หนดเวลาไม่เกิ น 5 ปี นั บแต่ วั น
พ้นกำ �หนดเวลานั้ นโดยเลื อกหั กจากกำ �ไรสุ ทธิ ของปีใดปี
หนึ่ งหรื อหลายปีก็ ได้

	- ได้ รั บยกเว้ นไม่ต้ องนำ �เงิ นปั นผลจากกิ จการที่ ได้ รั บการ
ส่ งเสริ มไปรวมคำ �นวณเพ่ือเสี ยภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล 
ตลอดระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

	- ทุนจดทะเบี ยนต้ องไม่น้ อยกว่ า 836.40 ล้ านบาท

•	 กำ �ลั งการผลิ ต

 เครื่ องมือแพทย์ ปีละประมาณ 292,000 ชุ ด ต่ อปี

(เวลาทำ �งาน 24 ชั่ วโมง ต่ อวั น 365 วั น ต่ อปี)

•	 วั นที่ ได้ รั บการอนุมัติ การส่ งเสริ ม

วั นที่   3 กรกฎาคม  2566

•	 บั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

เลขที่  66-1119-2-00-1-0 ลงวั นที่  29  สิ งหาคม  
2566

•	 ฉบั บแก้ ไขเพ่ิมเติ ม

เลขที่  นร 1309/714 ลงวั นที่  22 มกราคม 2568

•	 ประเภทกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุน

	 ผลิ ตชิ้ นส่ วนอุ ปกรณ์ Optical Fiber , Optical 
Device และ Electro-optical Device

•	 สรุ ปสาระสำ �คัญ สิ ทธิ  ประโยชน์และเงื่ อนไข

	- ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่ ได้
จากการประกอบกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มรวมกั น
ไม่เกิ นร้ อยละ 100 ของเงิ นลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ ดิ น
และทุนหมุ นเวี ยน มีกำ �หนดเวลา 6  ปี สำ �หรั บการผลิ ต
สายใยแก้ วนำ �แสงพร้ อมอุ ปกรณ์ และอุ ปรณ์ตั วรั บ/
ส่ งสั ญญาณ (Optical Device) และ 4 ปี สำ �หรั บการ
ผลิ ต PCBA นั บจากวั นที่ เริ่ มมีรายได้ จากการประกอบ
กิ จการนั้ น  

	- ในกรณีที่ ประกอบกิ จการขาดทุนระหว่ างเวลาที่ ได้ รั บ
ยกเว้ นเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ผู้ได้ รั บ
การส่ งเสริ มจะได้ รั บอนุ ญาตให้ นำ �ผลขาดทุนประจำ �ปีที่
เกิ ดขึ้ นระหว่ างเวลานั้ นไปหั กออกจากกำ �ไรสุ ทธิ ที่ เกิ ดขึ้ น
ภายหลั งระยะเวลาที่ ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลมี
กำ �หนดเวลาไม่เกิ น 5 ปี นั บแต่ วั นพ้นกำ �หนดเวลานั้ น โดย
เลื อกหั กจากกำ �ไรสุ ทธิ ของปีใดปีหนึ่ งหรื อหลายปีก็ ได้

	- ได้ รั บยกเว้ นไม่ต้ องนำ �เงิ นปั นผลจากกิ จการที่ ได้ รั บการ
ส่ งเสริ มซึ่ งได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ไปรวม
คำ �นวณเพ่ือเสี ยภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ตลอดระยะเวลาที่ ผู้
ได้ ส่ งเสิ รมได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

	- ทุนจดทะเบี ยนต้ องไม่น้ อยกว่ า 841.71 ล้ านบาท

•	 กำ �ลั งการผลิ ต

	- สายใยแก้ วนำ �แสงพร้ อมอุ ปกรณ์ปีละประมาณ          
592,300  ชิ้ น 

	- อุ ปกรณ์ตั วรั บ/ส่ งสั ญญาณ (Optical Device) ปีละ
ประมาณ 800,000  ชิ้ น

	- Printed circuit Board Assembly (PCBA) ปีละ
ประมาณ 907,860  ชิ้ น

	- (เวลาทำ �งาน 24 ชั่ วโมง ต่ อวั น 365 วั น ต่ อปี)

	- ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลที่ ได้ รั บยกเว้ นตามมาตรา 1 วรรค
หนึ่ ง และวรรคสาม  มีมู ลค่าไม่เกิ น 48,370,000 บาท 

•	 วั นที่ ได้ รั บการอนุมัติ การส่ งเสริ ม

วั นที่   5 มิถุนายน  2567

•	 บั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

เลขที่  67-1837-2-22-1-0 ลงวั นที่   28  สิ งหาคม  
2567

•	 ประเภทกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุน

ผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์และเครื่ องใช้ ไฟฟ้า เช่ น TV 
SET TOP BOX , WI-FI BOX , TABLET และ SMART 
METER เป็ นต้ น

•	 สรุ ปสาระสำ �คัญ สิ ทธิ  ประโยชน์และเงื่ อนไข

	- ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บกำ �ไรสุ ทธิ ที่ ได้
จากการประกอบกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มเป็ นสั ดส่ วน
ร้ อยละ 50 ของเงิ นลงทุนในการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพ 
โดยไม่รวมค่าที่ ดิ นและทุนหมุ นเวี ยนมีกำ �หนดเวลา 3 ปี 
นั บจากวั นที่ เริ่ มมีรายได้ ภายหลั งจากได้ รั บบั ตรส่ งเสริ ม

	- ในกรณีที่ ประกอบกิ จการขาดทุนในระหว่ างเวลาได้ รั บ
ยกเว้ นภาษีนิ ติ บุ คคล ผู้ได้ รั บการส่ งเสริ มจะได้ รั บอนุ ญาต
ให้ นำ �ผลขาดทุนประจำ �ปีที่ เกิ ดขึ้ นระหว่ างเวลานั้ นไปหั ก
ออกจากกำ �ไรสุ ทธิ ที่ เกิ ดขึ้ นภายหลั งระยะเวลาที่ ได้ รั บ
ยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล มีกำ �หนดเวลาไม่เกิ น 5 ปี  
นั บแต่ วั นพ้นกำ �หนดเวลานั้ น โดยจะเลื อกหั กจากกำ �ไร
สุ ทธิ ของปีใดปีหนึ่ งหรื อหลายปีก็ ได้

	- ได้ รั บยกเว้ นไม่ต้ องนำ �เงิ นปั นผลจากกิ จการที่ ได้ รั บการ
ส่ งเสริ มซึ่ งได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ไปรวม
คำ �นวณเพ่ือเสี ยภาษีเงิ นได้ ตลอดระยะเวลาที่ ผู้ได้ รั บการ
ส่ งเสิ รมได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

	- ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลที่ ได้ รั บการยกเว้ นตามมาตรา 31 
วรรคหนึ่ งและวรรคสาม มีมู ลค่าไม่เกิ น 6,920,000  
บาท ทั้ งนี้  จะปรั บเปลี่ ยนตามจำ �นวนเงิ นลงทุนใน
การปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพโดยไม่รวมค่าที่ ดิ นและ
ทุนหมุ นเวี ยนที่ แท้ จริ งในวั นเปิดดำ �เนิ นการตามโครงการ
ที่ ได้ รั บการส่ งเสริ ม

	- ทุนจดทะเบี ยนต้ องไม่น้ อยกว่ า 841.71 ล้ านบาท

•	 กำ �ลั งการผลิ ต

	- ผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์และเครื่ องใช้ ไฟฟ้า เช่ น TV 
SET TOP BOX , WI-FI BOX , TABLET และ SMART 
METER เป็ นต้ น

	- ปีละ 1,051,200  ชิ้ นต่ อปี 

	- (เวลาทำ �งาน 24 ชั่ วโมง ต่ อวั น 365 วั น ต่ อปี)
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1.3.2 ผู้ถื อหุ้ น

โครงสร้ างการถื อหุ้ น

โครงสร้ างผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ  

ผู้ถื อหุ้ นสู งสุ ด 10 รายแรกของบริ ษัทฯ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 สามารถสรุ ปได้ ดั งนี้   

ผู้ถื อหุ้ น จำ �นวน (หุ้ น) คิดเป็ น (ร้ อยละ)

1 UBS SWITZERLAND AG 75,376,674 8.914

2 นายนั ทธพงศ์ ไชยกุล 73,368,800 8.677

3 นางสาวนั นทิ ชา ไชยกุล 46,000,000 5.440

4 นางสาวลั กษิกา ไชยกุล 46,000,000 5.440

5 บริ ษัท ไทย ซี กซ์  จำ �กั ด 41,495,962 4.907

6 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล 38,225,668 4.521

7 บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 32,140,700 3.801

8 นางสาวอรนุ ช ไชยกุล 30,032,000 3.552

9 นางสาวฉลองรั ตน์  ไวลิ ขิ ต 24,627,200 2.912

10 นายศรั ณย์ ไชยกุล 20,020,000 2.368

อื่ นๆ 418,297,059 49.468

รวม 845,584,063 100.000

 
หมายเหตุ: ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯ มีทุนชำ �ระแล้ วจำ �นวน 845,584,063 บาท
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

รายงานการถื อหลั กทรั พย์ บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริ หาร ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

รายนามกรรมการและผู้บริ หาร

31 ธั นวาคม 2567 31 ธั นวาคม 2568 เพ่ิมขึ้ น/

ทางตรง ทางอ้ อม ทางตรง ทางอ้ อม (ลดลง)

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ - - - - -

2 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล 38,225,668 - 38,225,668 - -

3 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ - - - - -

4 ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ 350,000 - 350,000 - -

5 ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.จิ ตรเกษม งามนิ ล - - - - -

6 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ 602 - 602 - -

7 นายนั ทธพงศ์  ไชยกุล 66,368,800 - 73,368,800 - 7,000,000

8 แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล 41,700,000 - 46,000,000 - 4,300,000

9 นายนริ ศ จั นทร์ แดง 410,000 - 410,000 - -

10 นายสุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ - - - - -

11 นายณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล 30,000 - 90,400 - 60,400

 หมายเหตุ: “-” หมายถึ ง ไม่มีหุ้ น
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1.4 จำ �นวนทุนจดทะเบี ยน และทุนชำ �ระแล้ ว

1.4.1 หุ้ นสามัญ 
 
ทุนจดทะเบี ยนและทุนที่ ออกและเรี ยกชำ �ระแล้ ว ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

ทุนจดทะเบี ยน: 1,062,599,227 บาท ประกอบด้ วยหุ้ นสามัญจำ �นวน 1,062,599,227  หุ้ น มู ลค่าที่ ตราไว้ หุ้ นละ 1.00 บาท	

ทุนชำ �ระแล้ ว: 845,584,063 บาท ประกอบด้ วยหุ้ นสามัญจำ �นวน 845,584,063 หุ้ น มู ลค่าที่ ตราไว้ หุ้ นละ 1.00 บาท

1.5 การออกหลั กทรั พย์อื่ น  

นโยบายการลงทุน และโครงสร้ างเงิ นลงทุน 

นโยบายการลงทุน

บริ ษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่ อย และ/หรื อ บริ ษัทร่ วมโดยพิจารณาลงทุนในธุ รกิ จที่ เกื้ อหนุ นและเอื้ อประโยชน์ต่ อการทำ �
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ หรื อเป็ นธุ รกิ จซึ่ งอยู่ ในอุ ตสาหกรรมที่ มีแนวโน้ มการเจริ ญเติ บโต หรื อธุ รกิ จที่ บริ ษัทฯ มีความถนั ดและชำ �นาญ 
โดยจะคำ �นึ งถึ งอั ตราผลตอบแทนที่ ได้ รั บจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่ อผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ เป็ นสำ �คัญ โดยบริ ษัทฯจะควบคุมดู แล
ด้ วยการส่ งกรรมการหรื อพนั กงานระดั บสู งเข้ าไปเป็ นตั วแทนของบริ ษัทฯ ตามสั ดส่ วนการถื อหุ้ น และบริ ษัทฯ มีสิ ทธิ คัดค้าน (Veto 
Right) ในเรื่ องที่ สำ �คัญ ๆ ที่ จะดำ �เนิ นการโดยบริ ษัทย่ อย และ/หรื อ บริ ษัทร่ วมนั้ น ๆ โดยการลงทุนในบริ ษัทดั งกล่ าวจะต้ องผ่านการ
พิจารณาอนุ มัติ จากคณะกรรมการของบริ ษัทฯ และผู้ถื อหุ้ น และ/หรื อ ในกรณีที่ เป็ นการเข้ าทำ �รายการที่ เกี่ ยวโยงกั นจะต้ องผ่าน
การพิจารณาอนุ มัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบอี กด้ วย รวมทั้ งต้ องนำ �กฎเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้ องมาบั งคับใช้

โครงสร้ างเงิ นลงทุน

ใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3

ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2564 เม่ือวั นที่  27 เมษายน 2564 มีมติ อนุ มัติ การออกและเสนอขายใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ ที่ จะซื้ อ
หุ้ นสามัญของบริ ษัทฯ ครั้ งที่  3 (SMT-W3) จำ �นวนไม่เกิ น 209,119,846 หน่ วย ให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นเดิ มของบริ ษัทฯ ตามสั ดส่ วนการถื อ
หุ้ นโดยไม่คิดมู ลค่า ในอั ตราส่ วน 4 หุ้ นสามัญเดิ ม ต่ อ 1 หน่ วยใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ซึ่ งใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  1 หน่ วย  
มีสิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญของบริ ษัทฯ ได้  1 หุ้ น ในราคาการใช้ สิ ทธิ  4.00 บาทต่ อหุ้ น  เว้ นแต่ กรณีมีการปรั บอั ตราการใช้ สิ ทธิ และราคาการ
ใช้ สิ ทธิ ตามเงื่ อนไขการปรั บสิ ทธิ

ทั้ งนี้  วั นกำ �หนดการใช้ สิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญ ผู้ถื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 สามารถใช้ สิ ทธิ ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ได้
ในวั นทำ �การสุ ดท้ ายของเดื อนมีนาคม มิถุนายน กั นยายน และธั นวาคม ของแต่ ละปีตลอดอายุ ของใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  3 ปี นั บจาก
วั นที่ ออกเสนอขายใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ซึ่ งตรงกั บวั นที่  1 กรกฎาคม 2564 จนถึ งวั นกำ �หนดการใช้ สิ ทธิ ครั้ งสุ ดท้ ายในวั น
ที่  28 มิถุนายน 2567

โดย ณ วั นที่  1 กรกฎาคม 2564 บริ ษัทฯ ได้ จั ดสรรใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นเดิ มของบริ ษัทฯ ตามสั ดส่ วนการ
ถื อหุ้ นโดยไม่คิดมู ลค่า จำ �นวน 209,119,366 หน่ วย คงเหลื อที่ ไม่ได้ ถูกจั ดสรรจำ �นวน 480 หน่ วย ทางบริ ษัทฯดำ �เนิ นการยกเลิ กใบ
สำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ในส่ วนที่ คงเหลื อดั งกล่ าว	

นั บจากวั นที่ ออกใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 จนถึ งวั นที่  31 ธั นวาคม 2567 มีผู้ถื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ ใช้ สิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญขอ
งบริ ษัทฯ ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 รวมเป็ นจำ �นวน 117,592 หน่ วย คิดเป็ นหุ้ นสามัญที่ ได้ จากการใช้ สิ ทธิ  จำ �นวนทั้ งสิ้ น 
117,592 หุ้ น โดยยั งคงเหลื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-W3 ที่ ยั งไม่ได้ ใช้ สิ ทธิ อี ก จำ �นวน 209,001,774 หน่ วย ได้ ครบกำ �หนดอายุ
ในวั นที่  28 มิถุนายน 2567 แล้ ว

ใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ ที่ จะซื้ อหุ้ นสามัญที่ เสนอขายให้ แก่ กรรมการและ/หรื อพนักงาน SMT-WC

ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2564 เม่ือวั นที่  27 เมษายน 2564 มีมติ อนุ มัติ การออกและเสนอขายใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ ที่ จะซื้ อ
หุ้ นสามัญที่ เสนอขายให้ แก่ กรรมการและ/หรื อพนั กงาน ครั้ งที่  3 (SMT-WC) จำ �นวน 17,000,000 หน่ วย ซึ่ งใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  
1 หน่ วย มีสิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญของบริ ษัทฯ ได้  1 หุ้ น ในราคาการใช้ สิ ทธิ  4.00 บาทต่ อหุ้ น  เว้ นแต่ กรณีมีการปรั บอั ตราการใช้ สิ ทธิ และ
ราคาการใช้ สิ ทธิ ตามเงื่ อนไขการปรั บสิ ทธิ

ทั้ งนี้  วั นกำ �หนดการใช้ สิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญ ผู้ถื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC สามารถใช้ สิ ทธิ ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC ได้
ในวั นทำ �การสุ ดท้ ายของเดื อน มิถุนายน และธั นวาคม ของแต่ ละปีตลอดอายุ ของใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  3 ปี นั บจากวั นที่ ออกเสนอขาย
ใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC ซึ่ งตรงกั บวั นที่  1 กรกฎาคม 2564 จนถึ งวั นกำ �หนดการใช้ สิ ทธิ ครั้ งสุ ดท้ ายในวั นที่  28 มิถุนายน 
2567

นั บจากวั นที่ ออกใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC จนถึ งวั นที่  31 ธั นวาคม 2566 มีผู้ถื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ ใช้ สิ ทธิ ซื้ อหุ้ นสามัญขอ
งบริ ษัทฯ ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC รวมเป็ นจำ �นวน 8,987,090 หน่ วย คิดเป็ นหุ้ นสามัญที่ ได้ จากการใช้ สิ ทธิ  จำ �นวน 
ทั้ งสิ้ น 8,987,090 หุ้ น โดยยั งคงเหลื อใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  SMT-WC ที่ ยั งไม่ได้ ใช้ สิ ทธิ อี ก จำ �นวน 8,012,910หน่ วย ได้ ครบ
กำ �หนดอายุ ในวั นที่  28 มิถุนายน 2567 แล้ ว
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนินงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1.6 นโยบายการจ่ ายเงิ นปั นผล

บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อยมีนโยบายในการจ่ ายเงิ นปั นผลในอั ตราประมาณร้ อยละ 40 ของกำ �ไรสุ ทธิ หลั งจากหั กภาษีและสำ �รอง 
ตามกฎหมาย ทั้ งนี้  คณะกรรมการของบริ ษัทฯมีอำ �นาจในการพิจารณายกเว้ นไม่ดำ �เนิ นการตามนโยบายดั งกล่ าว หรื อเปลี่ ยนแปลง
นโยบายดั งกล่ าวได้ เป็ นครั้ งคราว โดยอยู่ ภายใต้ เงื่ อนไขที่ การดำ �เนิ นการดั งกล่ าวจะต้ องก่ อให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุ ดต่ อผู้ถื อหุ้ น เช่ น  
ใช้ เป็ นทุนสำ �รองสำ �หรั บการชำ �ระคืนเงิ นกู้  ใช้ เป็ นเงิ นลงทุนเพ่ือขยายกำ �ลั งการผลิ ต หรื อกรณีมีการเปลี่ ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่ ง
อาจมีผลกระทบต่ อกระแสเงิ นสดของบริ ษัทฯในอนาคต

รายละเอี ยดการจ่ ายเงิ นปั นผลในปีที่ ผ่านมามีดั งนี้

                  (บาท ต่ อ หุ้ น)

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

การจ่ ายเงิ นปั นผลระหว่ างกาลงวดครึ่ งปี แรก - - - - - - - - - - - -

การจ่ ายเงิ นปั นผลจากผลการดำ �เนิ นงานงวดครึ่ งปี หลั ง - - - - - - - - - - - -

การจ่ ายเงิ นปั นผลประจำ �ปี - - - - - - - 0.05 0.06 0.07 0.04 0.03*

 
 
*รอการพิจารณาอนุ มัติ จากที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทประจำ �ปี 2569 ในวั นที่  23 เมษายน 2569
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

2. การบริ หารจั ดการ 
ความเสี่ ยง

การบริ หารความเสี่ ยงขององค์กร 
(Enterprise Risk Management)

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์(ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) ตระหนั กถึ งความสำ �คัญของการบริ หารความเสี่ ยง
และได้ นำ �หลั กการบริ หารความเสี่ ยงทั่ วทั้ งองค์กร (Enterprise 
Risk Management: ERM) เป็ นไปตามมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO- 2017 ERM Integrated 
Framework) มาประยุ กต์ใช้  เพ่ือให้ องค์กรสามารถบรรลุ
เป้ าหมายที่ กำ �หนด คณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ แต่ งตั้ งคณะ
กรรมการบริ หารความเสี่ ยงขึ้ น ภายใต้ หลั กธรรมาภิบาล  
เพ่ือทำ �หน้ าที่ ในการบู รณาการการบริ หารจั ดการความเสี่ ยง
ให้ องค์กรสามารถบรรลุ กลยุ ทธ์และเป้ าหมายการดำ �เนิ นงานที่
ได้ วางไว้  คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงกำ �หนดนโยบาย 

การบริ หารความเสี่ ยงขึ้ น มอบให้ หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ อง
นำ �ไปปฏิบั ติ เพ่ือให้ การบริ หารความเสี่ ยงเป็ นระบบและมี
ประสิ ทธิ ภาพ พร้ อมทั้ งกำ �หนดเกณฑ์และแนวทางในการ
บริ หารความเสี่ ยงให้ ครอบคลุ มกิ จกรรมทั่ วทั้ งองค์กร กำ �หนด
ให้ มีการรายงานผลการปฏิบั ติ งานให้ คณะกรรมการบริ ษัทและ
เปิดเผยข้ อมู ลที่ สำ �คัญให้ แก่ ผู้ที่ เกี่ ยวข้ องทราบอย่ างส�มาเสมอ

บริ ษัทกำ �หนดให้ มีกระบวนการออกแบบเพ่ือระบุ เหตุการณ์ที่
เกิ ดขึ้ นซึ่ งอาจมีผลกระทบต่ อองค์กร รวมทั้ งกำ �หนดให้ อยู่ ภาย
ใต้ ระดั บความเสี่ ยงที่ ยอมรั บได้  (risk appetite) ประเมินความ
เสี่ ยงผ่านการประเมินโอกาส และผลกระทบของเหตุการณ์ 
โดยกรอบการบริ หารความเสี่ ยงองค์กรเป็ นไปตามหลั ก 
ธรรมาภิบาล การวิ เคราะห์สภาพแวดล้ อมธุ รกิ จ การระบุ และ
ประเมินความเสี่ ยง การจั ดลำ �ดั บความสำ �คัญของความเสี่ ยง 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การจั ดการความเสี่ ยง การติ ดตามการบริ หารจั ดการความเสี่ ยงองค์กร การสื่ อสารข้ อมู ลความเสี่ ยง และการรายงานความเสี่ ยงและ
ผลการดำ �เนิ นงาน เพ่ือให้ การดำ �เนิ นงานมีประสิ ทธิ ภาพมากขึ้ นโดยคำ �นึ งถึ งปั จจั ยเสี่ ยงทั้ งภายในและภายนอกบริ ษัทตามสถานการณ์
ที่ มีการเปลี่ ยนแปลงไป
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงจั ดให้ มีการประชุ มจำ �นวน 4 ครั้ ง ในปี 2568  และรายงานความคืบหน้ าผลการบริ หารความเสี่ ยงต่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทรั บทราบ ทั้ งนี้  บริ ษัทจำ �แนกประเภทความเสี่ ยงตามกรอบการบริ หารความเสี่ ยง
ของ COSO 5 ด้ าน ดั งนี้

1.	 ความเสี่ ยงด้ านกลยุ ทธ์ (Strategic Risk)

2.	 ความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ การ (Operational Risk)

3.	 ความเสี่ ยงด้ านการเงิ น (Financial Risk) 

4.	 ความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบ (Compliance Risk)

5.	 ความเสี่ ยงที่ เกิ ดขึ้ นใหม่ (Emerging Risk)

สำ �หรั บกระบวนการบริ หารความเสี่ ยง เริ่ มต้ นด้ วยการกำ �หนดนโยบายหรื อวั ตถุประสงค์ของการบริ หารความเสี่ ยงที่ ชั ดเจนจากฝ่าย
บริ หาร และดำ �เนิ นการด้ วยกลไกการบริ หารความเสี่ ยงที่ กำ �หนดขึ้ นในองค์กร ขั้ นตอนการดำ �เนิ นการตามกระบวนการบริ หารความ
เสี่ ยงองค์กร สามารถแบ่ งออกเป็ น 6 ขั้ นตอน ดั งนี้

สำ �หรั บปั จจั ยเสี่ ยงที่ สำ �คัญที่ มีผลกระทบต่ อการบริ หารความ
เสี่ ยงและผลการดำ �เนิ นงานของบริ ษัท โดยบริ ษัทได้ นำ �มาบริ หาร
จั ดการในปี 2568 สามารถสรุ ปได้ ดั งนี้

1. ความเสี่ ยงด้ านกลยุ ทธ์ (Strategic Risk 
Management)
บริ ษัทกำ �หนดให้ มีกระบวนการบริ หารความเสี่ ยงในระดั บ
กลยุ ทธ์ โดยให้ มีการระบุ ความเสี่ ยง ประเมินความเสี่ ยง และ
กำ �หนดแผนบริ หารความเสี่ ยง พร้ อมทั้ งมีการติ ดตามประเมิน
ผลอย่ างใกล้ ชิ ด สามารถดำ �เนิ นงานได้ ตามเป้ าหมายของบริ ษัท
ที่ ได้ วางไว้  โดยนำ �เอาปั จจั ยเสี่ ยงต่ างๆ จากสภาพแวดล้ อม
ภายนอกและการดำ �เนิ นการภายใน มาพิจารณาเพ่ือประเมิน
และลำ �ดั บความเสี่ ยงให้ เกิ ดความม่ันใจว่ าบริ ษัทจะสามารถ
ดำ �เนิ นการตามแผนกลยุ ทธ์ที่ ได้ วางไว้  เป็ นตามหลั กธรรมาภิบาล
ที่ ดี  โปร่ งใส และสามารถตรวจสอบได้

2. ความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ การ 
(Operational Risk Management)

บริ ษัทมีกระบวนการบริ หารความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ การ  
ที่ เกิ ดขึ้ นในกระบวนการทำ �งานในแต่ ละขั้ นตอนการทำ �งานจาก
การระบุ ปั จจั ยเสี่ ยง การกำ �หนดกิ จกรรมในการควบคุม  
การประเมินโอกาสและระดั บความรุ นแรง และกำ �หนดแนวทาง
การปรั บปรุ งกระบวนการ โดยจำ �แนกประเภทความเสี่ ยงด้ าน
ปฏิบั ติ การ ดั งนี้

2.1 ความเสี่ ยงจากการขาดแคลนและการเปลี่ ยนแปลง
ราคาวั ตถุดิ บ

ในการผลิ ตสิ นค้าของบริ ษัท ต้ นทุนด้ านวั ตถุดิ บมีสั ดส่ วนสู ง
มากในต้ นทุนทั้ งหมด การบริ หารจั ดการวั ตถุดิ บที่ ดี  รวมถึ ง
การควบคุมราคาวั ตถุดิ บจึ งมีความจำ �เป็ นอย่ างมากในการ
ดำ �เนิ นงานของบริ ษัท วั ตถุดิ บบางชนิ ดมีความผันผวนของ
ราคามากตามราคาของตลาดโลก หรื อในบางช่ วงเวลาอาจ
เกิ ดการขาดแคลนวั ตถุดิ บ จนทำ �ให้ บริ ษัทไม่สามารถผลิ ต
สิ นค้าและส่ งสิ นค้าได้ ทั นเวลา บริ ษัทมีการวางแผนและดู แล
การใช้ วั ตถุดิ บอย่ างเข้ มงวด โดยติ ดตามการจั ดส่ งสิ นค้าจาก
ผู้ขาย หรื อ จากลู กค้า(กรณี Consigned) อย่ างใกล้ ชิ ด และ
มีการแจ้ งลู กค้าอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือมิให้ เกิ ดผลกระทบต่ อสาย
การผลิ ต และแผนการจั ดส่ งสิ นค้าให้ กั บลู กค้า 

2.2 ความเสี่ ยงด้ านแรงงาน

การเพ่ิมขึ้ นของต้ นทุนค่าแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน และ
ลั กษณะตาม generation ของแรงงาน เป็ นปั จจั ยสำ �คัญที่
บริ ษัทคำ �นึ งถึ งในการบริ หารจั ดการบุ คลากร บริ ษัทดำ �เนิ นการ

ลดกระบวนการทำ �งานโดยใช้ เครื่ องมือและเครื่ องจั กร ให้ เป็ น
อั ตโนมัติ และทั นสมัย สามารถควบคุมคุณภาพและลดต้ นทุน
ทางด้ านแรงงาน เพ่ือให้ พนั กงานที่ มีอยู่ พัฒนาความรู้ และ
ใช้ ทั กษะความรู้ ความสามารถให้ เกิ ดประโยชน์กั บบริ ษัทมาก
ที่ สุ ด  นอกจากนี้  บริ ษัทมีนโยบายในการสนั บสนุ นให้ พนั กงาน
มีความรั กในองค์กร โดยการสนั บสนุ นกิ จกรรมต่ างๆ เพ่ือ
ให้ พนั กงานมีส่ วนร่ วมกั บบริ ษัทและผูกพันกั น มีการให้ ผล
ตอบแทนที่ เป็ นธรรมทั้ งในรู ปแบบตั วเงิ นและสวั สดิ การ และ
ไม่ใช่ ตั วเงิ นเช่ นการโปรโมต หรื อการชื่ นชมผลการทำ �งาน เพ่ือ
เป็ นขวั ญและกำ �ลั งใจต่ อพนั กงาน 

3. ความเสี่ ยงทางด้ านการเงิ น (Financial 
Risk Management)

3.1 ความเสี่ ยงจากการให้ เครดิ ตเทอมแก่ คู่ค้า

บริ ษัทมีความเสี่ ยงจากการให้ เครดิ ตกั บลู กค้าสำ �หรั บการจ่ าย 
ค่าสิ นค้า โดยบริ ษัทวิ เคราะห์ความสามารถการชำ �ระเงิ น ปริ มาณ
ธุ รกรรมต่ อปี ตามความน่ าเชื่ อถื อของบริ ษัท อย่ างไรก็ ตามหาก
ลู กค้าของบริ ษัทฯ มีปั ญหาในการดำ �เนิ นงาน อาจจะส่ งผลกระทบ
ต่ อสภาพคล่ อง และความสามารถในการชำ �ระหนี้ ได้

เพ่ือการป้ องกั นความเสี ยหายที่ อาจจะเกิ ดขึ้ น บริ ษัทได้ จั ดให้ มีการ
ติ ดตามคุณภาพลู กหนี้ แต่ ละรายอย่ างใกล้ ชิ ด และให้ ความสำ �คัญ
ในการพิจารณาการให้ เครดิ ตทางการค้ากั บลู กค้าอย่ างเข้ มงวด 
นอกจากนี้  บริ ษัทฯ มีนโยบายการขยายฐานลู กค้ากลุ่ มใหม่ๆ เพ่ือ
ให้ มีกระจายตั วของรายได้ และกลุ่ มลู กหนี้ การค้า ทั้ งนี้ เพ่ือไม่ให้
มีการกระจุ กตั วกั บฐานลู กค้ากลุ่ มใดกลุ่ มหนึ่ ง บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำ �
ประกั นความเสี่ ยงภัยจากลู กหนี้ การค้าขึ้ น เพ่ือเป็ นการป้ องกั น
ความเสี ยหายที่ อาจจะเกิ ดขึ้ นโดยการโอนความเสี่ ยงดั งกล่ าวให้
แก่ บริ ษัทรั บทำ �ประกั น

3.2 ความเสี่ ยงด้ านความผันผวนของอั ตราแลกเปลี่ ยนเงิ น
ตราต่ างประเทศ

บริ ษัทเป็ นผู้ส่ งออกสิ นค้าที่ ใช้ สกุลเงิ นดอลลาร์ สหรั ฐอเมริ กา เป็ น
สกุลเงิ นหลั กในการขายสิ นค้า โดยมีรายจ่ ายเป็ นค่าวั ตถุดิ บที่ เป็ น
เงิ นสกุลต่ างประเทศ โดยส่ วนใหญ่เป็ นดอลลาร์ สหรั ฐอเมริ กา
เช่ นเดี ยวกั น ทำ �ให้ สถานะเงิ นตราต่ างประเทศของบริ ษัทในด้ าน
รั บและจ่ ายสามารถหั กกลบได้ บางส่ วนในปริ มาณใกล้ เคียงกั น 
รายรั บและรายจ่ ายส่ วนใหญ่สามารถทำ � Natural Hedges ได้
ทำ �ให้ สามารถลดความผันผวนของอั ตราแลกเปลี่ ยนเงิ นตราต่ าง
ประเทศได้ เป็ นอย่ างมาก  โดยบริ ษัทเปิดบั ญชี กั บธนาคารเป็ นเงิ น
สกุลต่ างประเทศเพ่ือให้ สามารถจ่ ายค่าสิ นค้าเป็ นเงิ นสกุลต่ าง
ประเทศได้ ทั นที  และมีมาตรการในการป้ องกั นผลกระทบ 
จากการผันผวนของอั ตราแลกเปลี่ ยนโดยนำ �เอาเครื่ องมือ

Objective
Setting

Risk Reporting
& Monitoring

Risk
Treatment

Risk
Control

Risk
Assessment

Risk
Identification
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ทางการเงิ นได้ แก่  การทำ �สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ างประเทศ
ล่ วงหน้ า (Forward Contract) และ การทำ �อนุ พันธ์ทางการ
เงิ น (Financial Derivative Instruments) มาใช้ ในการ
ป้ องกั นความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยนเพ่ือให้ ความเสี่ ยงดั ง
กล่ าวลดลง 

4. ความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบ 
(Compliance Risk Management)

บริ ษัทมีความตระหนั กถึ งความเสี่ ยงที่ อาจจะเกิ ดขึ้ น เนื่ องจาก
ความไม่ชั ดเจน ความไม่ทั นสมัย หรื อความไม่ครอบคลุ มของ
กฎหมาย กฎระเบี ยบ ข้ อบั งคับต่ าง ๆ โดยมีการติ ดตามการ
เปลี่ ยนแปลงกฎระเบี ยบต่ างๆ อย่ างใกล้ ชิ ด เพ่ือศึกษาถึ งผลก
ระทบที่ อาจเกิ ดขึ้ นต่ อการดำ �เนิ นงานของบริ ษัททั้ งในปั จจุ บั น 
และอนาคต

5. ความเสี่ ยงที่ เกิ ดขึ้ นใหม่ (Emerging Risk 
Management)

5.1 การเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นำ �มาซึ่ งความเสี่ ยงในการดำ �เนิ นงาน การเปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศทำ �ให้ อุ ณหภูมิร้ อนขึ้ นจากภาวะเรื อนกระจก ส่ งผลให้
เกิ ดสภาพอากาศที่ แปรปรวนที่ รุ นแรง ซึ่ งอาจจะส่ งผลกระทบ
ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯ รวมถึ งการสู ญเสี ยลู กค้า  
ความกดดั นด้ านต้ นทุนพลั งงาน ผลกระทบด้ านภาษีคาร์ บอน 
และกฎระเบี ยบของรั ฐบาลทั้ งของบริ ษัทฯ และลู กค้า  บริ ษัทฯ มี
การให้ ความสำ �คัญกั บการบริ หารจั ดการและควบคุมความเสี่ ยง
ต่ อการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้ งในระยะสั้ น ระยะกลาง
และระยะยาว รวมทั้ งติ ดตามความเสี่ ยงด้ านสภาพภูมิอากาศ
ที่ เกิ ดขึ้ นใหม่ ในการเตรี ยมความพร้ อมและการจั ดการด้ าน
การเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริ ษัทฯ ได้ มีการปรั บเปลี่ ยน
แนวทางปฏิบั ติ ต่ างๆ รวมถึ งพยายามที่ จะลดการบริ โภคและ 
การใช้ ทรั พยากร บริ ษัทฯ ได้ ลงทุนในการเปลี่ ยนแปลงเทคโนโลยี
ระบบอั ตโนมัติ  เพ่ือให้ เกิ ดการผลิ ตที่ มีประสิ ทธิ ภาพมากขึ้ น 
บริ ษัทฯ สนั บสนุ นการลงทุนในโครงการพลั งงานทดแทนและ 
การลงทุนเพ่ือลดการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจก และบริ ษัทฯจะ
ประเมินแนวทางใหม่ๆ เพ่ือนำ �มาพัฒนานวั ตกรรมและความ 
ร่ วมมือในการต่ อสู้ กั บการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

5.2 ความเสี่ ยงของการระบาดทั่ วไป  

วิ กฤตการณ์โควิ ด-19 และวิ กฤตโรคระบาดในอนาคตอาจ
ยั งคงมีมาเรื่ อยๆ  ซึ่ งจะเป็ นภัยคุกคามต่ อเศรษฐกิ จโลก
และธุ รกิ จของบริ ษัทฯ บริ ษัทฯ ได้ เรี ยนรู้ จากประสบการณ์
และเตรี ยมแผนรั บมือเหตุฉุ กเฉิ นเพ่ือเตรี ยมพร้ อมรั บมือ
กั บวิ กฤติ การณ์ในอนาคต การจั ดการการระบาดของโรค 
ได้ แก่  การติ ดตามข่ าวสาร นโยบายของรั ฐบาล แนวทางจาก
กระทรวงสาธารณสุ ข มาตรการควบคุมการระบาดของโรค 
การติ ดต่ อสื่ อสารภายในองค์กรและกั บลู กค้าและคู่ค้า เพ่ือ
กำ �หนดมาตรการรั บมือกั บการดำ �เนิ นธุ รกิ จที่ ต้ องดำ �เนิ น
การตามนโยบายและมาตรการต่ างๆ อย่ างเคร่ งครั ด รวมทั้ ง
มาตรการป้ องกั นและการดู แลความปลอดภัยและความเป็ นอยู่
ของพนั กงาน เพ่ือหลี กเลี่ ยงการหยุ ดชะงั กทางธุ รกิ จหรื อเพ่ือ
ให้ ได้ รั บผลกระทบน้ อยที่ สุ ด

5.3 ความขั ดแย้ งทางด้ านภูมิรั ฐศาสตร์

ความขั ดแย้ งทางการเมืองระหว่ างสหรั ฐอเมริ กาและจี น
จะนำ �ไปสู่ การแยกห่ วงโซ่ อุ ปทานสำ �หรั บอิ เล็ กทรอนิ กส์
ทั่ วโลก เนื่ องจากสหรั ฐอเมริ กาและจี นต้ องการลดการ
พ่ึงพาซึ่ งกั นและกั นตลอดห่ วงโซ่ อุ ปทาน ความเสี่ ยงทาง
ภูมิศาสตร์ การเมืองของรั สเซี ย-ยู เครนและในตะวั นออกกลาง 
ทำ �ให้ ต้ นทุนของห่ วงโซ่ อุ ปทานโลกเพ่ิมขึ้ นและส่ งผลกระทบต่ อ
โครงสร้ างการค้าโลก บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นกลยุ ทธ์การกระจาย 
การจั ดซื้ อวั ตถุดิ บและกระจายฐานลู กค้าในหลายทวี ป 

5.4 การพัฒนาเทคโนโลยี และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 

ความก้ าวหน้ าของเทคโนโลยี ที่ ส่ งผลให้ เครื่ องจั กรสามารถ
เชื่ อมต่ อกั บอุ ปกรณ์อื่ นๆ ได้ อย่ างรวดเร็ ว นำ �มาซึ่ งการ
เปลี่ ยนแปลงการผลิ ตแบบอั ตโนมัติ มากขึ้ น อย่ างไรก็ ตาม 
นวั ตกรรมเทคโนโลยี ยั งสร้ างโอกาสให้ อาชญากรไซเบอร์
ค้นหาช่ องโหว่ และก่ ออาชญากรรม ภัยคุกคามและการโจมตี
ทางไซเบอร์ มีแนวโน้ มที่ จะเพ่ิมความรุ นแรง  บริ ษัทฯ มีการ
ดำ �เนิ นการยกระดั บซอฟต์แวร์ และขั้ นตอนการรั กษาความ
ปลอดภัยเพ่ือลดความเสี่ ยงอาชญากรรมทางไซเบอร์   
อยู่ ตลอดเวลา 
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3. การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น
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ส่ วนท่ี 1 นโยบายและเป้าหมายการจั ดการด้ านความยั่ งยื น (ESG)

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) ยั งคงยึ ดม่ันต่ อความมุ่ งม่ันอย่ างยิ่ งที่ จะขั บเคลื่ อนความยั่ งยื น
ในทุกภาคส่ วน ปี  2568 เป็ นอี กหนึ่ งปี ไม่ว่ าจะเป็ นทั้ งมิติ  ชุ มชน สั งคม เศรษฐกิ จ สิ่ งแวดล้ อมและบุ คลากรของ  บริ ษัทฯ ทั้ งในระยะ
สั้ นและระยะยาว บริ ษัทฯ ยึ ดม่ันในหลั กการดำ �เนิ นธุ รกิ จด้ วยการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี เพ่ือผลิ ตเทคโนโลยี ผ่านชิ้ นส่ วนและอุ ปกรณ์
ทางอิ เล็ กทรอนิ กส์อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพและยกระดั บดั ชนี ความยั่ งยื นเพ่ือให้ ตรงหลั กจริ ยธรรมสากลที่ สู งขึ้ น ในปี นี้  บริ ษัทฯ จึ ง
มีความตั้ งใจที่ จะกำ �หนดนโยบาย ดำ �เนิ นงานและกิ จกรรมต่ าง ๆ ของบริ ษัทฯ ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร โดยคำ �นึ งถึ งผล
ประโยชน์ของผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ยในทุกระดั บของห่ วงโซ่ ธุ รกิ จในทุกมิติ โดยพิจารณาเกณฑ์และขอบข่ ายการรายงานด้ านความ
ยั่ งยื นของตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย (ESG Metrics) ใน 3 มิติ หลั กคือสิ่ งแวดล้ อม (Environmental) สั งคม (Social) และ
ธรรมาภิบาล (Governance)  และ เป้ าหมายของสหประชาชาติ ว่ าด้ วยการพัฒนาอย่ างยั่ งยื นทั้ ง 17 ประการ  (UNSDGs : UN 
Sustainable Development Goals) ดั งนี้

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจั ดการด้ านความยั่ งยื น

นโยบายและเป้ าหมายการจั ดการด้ านความยั่ งยื น

1.	 นโยบายด้ านการบริ หารจั ดการองค์กร

2.	 นโยบายด้ านการบริ หารบุ คคล

3.	 นโยบายด้ านการเก็ บรั กษาข้ อมู ลความลั บของลู กค้า

4.	 นโยบายด้ านการส่ งเสริ มสั งคมและชุ มชน

5.	 นโยบายด้ านสิ่ งแวดล้ อม  

6.	 นโยบายและแนวปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บเจ้ าหนี้  

7.	 การป้ องกั นและเยี ยวยาในกรณีที่ เกิ ดเหตุฉุ กเฉิ นเนื่ องมาจากการประกอบการของบริ ษัทฯ 

8.	 การป้ องกั นและเยี ยวยาผลกระทบอั นเนื่ องมาจากการกำ �กั บดู แลกิ จการหรื อปั จจั ยอื่ น ๆ

3.1.1 นโยบายด้ านการบริ หารจั ดการองค์กร
•	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นงานภายใต้ กฎหมายอย่ างถูกต้ อง ยึ ดหลั กคุณธรรม จริ ยธรรมอย่ างเคร่ งครั ด

•	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นงานด้ วยความโปร่ งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามหลั กสากล

•	 บริ ษัทฯ จะติ ดตาม บริ หารความเสี่ ยง และให้ ความสำ �คัญกั บการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิ ดขึ้ นในด้ านต่ างๆ ทั้ ง เศรษฐกิ จ สั งคม 
เทคโนโลยี  และ สิ่ งแวดล้ อม เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าบริ ษัทฯมีความพร้ อมที่ จะปรั บตั วให้ เข้ ากั บยุ คสมัยและอนาคตอย่ างต่ อเนื่ อง

3.1.2 นโยบายด้ านการบริ หารบุ คคล
•	 บริ ษัทฯ ยึ ดม่ันในหลั กการบริ หารจั ดการทรั พยากรบุ คคลอย่ างเป็ นธรรม เคารพในกฎหมายและหลั กการด้ านสิ ทธิ มนุ ษยชน 

รวมถึ งการบริ หารจั ดการหน้ าที่ ของบุ คลากรและจั ดสรรค่าตอบแทนอย่ างเหมาะสม 

•	 บริ ษัทฯ ยื นหยั ดที่ จะเคารพและให้ เกี ยรติ ซึ่ งตั วตนและความคิดเห็ นของสมาชิ กในองค์กร โดยมีการบริ หารจั ดการที่ เปิดกว้ าง
ทางความคิด ให้ สมาชิ กทุกคนมีส่ วนร่ วมในการออกความคิดเห็ นและชี้ นำ �ทิ ศทางขององค์กรอย่ างเสมอภาค

•	 บริ ษัทฯ จะให้ ความดู แลคุ้มครองในส่ วนของสิ ทธิ ขั้ นพ้ืนฐานตามกฎหมายแก่ สมาชิ กในองค์กร

•	 บริ ษัทฯ ยึ ดหลั กการสนั บสนุ นและพัฒนาบุ คลากรอย่ างยั่ งยื น โดยมุ่ งเน้ นการสร้ างและพัฒนาความสามารถแก่ บุ คลากรใน
ระยะยาว โดยตอบสนองกั บความเปลี่ ยนแปลงของโลก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชี วิ ตและศักยภาพของพนั กงานให้ เข้ ากั บยุ คสมัย

•	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นการให้ ความรู้  ปลู กฝัง และสร้ างความตระหนั กถึ งความรั บผิดชอบต่ อหน้ าที่  สั งคม ชุ มชน และสิ่ งแวดล้ อม 
แก่ บุ คลากรในองค์กร
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3.1.3 นโยบายด้ านการเก็บรั กษาข้ อมู ล 
ความลั บของลู กค้า

การเก็บรั กษาและคุ้มครองข้ อมู ลความลั บของลู กค้า

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญสู งสุ ดต่ อการเก็ บรั กษาและคุ้มครอง
ข้ อมู ลความลั บของลู กค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุ รกิ จ โดย
กำ �หนดนโยบาย มาตรการ และกระบวนการควบคุมที่ เหมาะสม 
เพ่ือป้ องกั นการเข้ าถึ ง การใช้  การเปิ ดเผย การทำ �ซ� า หรื อ
การนำ �ข้ อมู ลไปใช้ โดยมิชอบ ทั้ งโดยเจตนาและไม่เจตนา
ข้ อมู ลความลั บของลู กค้า หมายถึ ง ข้ อมู ลทางธุ รกิ จ ข้ อมู ล
ทางเทคนิ ค ข้ อมู ลเชิ งพาณิชย์ ข้ อมู ลทางการเงิ น ข้ อมู ลด้ าน
ราคา ข้ อมู ลสั ญญา รวมถึ งข้ อมู ลอื่ นใดที่ ลู กค้าหรื อคู่ค้าระบุ
ว่ าเป็ นข้ อมู ลลั บ หรื อเป็ นข้ อมู ลที่ โดยสภาพควรได้ รั บการ
คุ้มครองเป็ นความลั บ แม้จะมิได้ ระบุ ชั ดเจนก็ ตาม

บริ ษัทฯ กำ �หนดให้ การเข้ าถึ งข้ อมู ลความลั บเป็ นไปตาม
หลั ก “จำ �เป็ นต้ องทราบ (Need-to-Know Basis)” โดย
จำ �กั ดเฉพาะพนั กงานหรื อบุ คคลที่ ได้ รั บมอบหมายซึ่ งมีหน้ า
ที่ เกี่ ยวข้ อง และต้ องอยู่ ภายใต้ ข้ อผูกพันด้ านการรั กษาความ
ลั บตามกฎหมาย สั ญญา หรื อระเบี ยบภายในของบริ ษัท ทั้ งนี้  
บริ ษัทกำ �หนดให้ พนั กงาน คู่สั ญญา และผู้ให้ บริ การภายนอก
ที่ เกี่ ยวข้ อง ต้ องลงนามในข้ อตกลงรั กษาความลั บก่ อนการ
เข้ าถึ งข้ อมู ล

โดยบริ ษัทฯ มีมาตรการด้ านการบริ หารจั ดการความม่ันคง
ปลอดภัยของข้ อมู ล (Information Security) ทั้ งในเชิ งนโยบาย 
กระบวนการ และเทคโนโลยี  เช่ น การควบคุมสิ ทธิ ์ การเข้ าถึ ง การ
จั ดเก็ บข้ อมู ลอย่ างปลอดภัย การกำ �หนดระยะเวลาการเก็ บรั กษา
ข้ อมู ล การติ ดตามและตรวจสอบการใช้ งาน รวมถึ งการป้ องกั น
การสู ญหาย การรั่ วไหล หรื อการเข้ าถึ งโดยไม่ได้ รั บอนุ ญาต

ในกรณีที่ เกิ ดเหตุข้ อมู ลความลั บสู ญหาย ถูกเปิ ดเผย หรื อถูก
เข้ าถึ งโดยไม่ได้ รั บอนุ ญาต บริ ษัทมีขั้ นตอนการแจ้ งเหตุ  
การสอบสวน และการดำ �เนิ นมาตรการแก้ ไขอย่ างเหมาะสม 
รวมถึ งการแจ้ งให้ ลู กค้าหรื อผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ เกี่ ยวข้ องทราบ
ตามความจำ �เป็ นและข้ อกำ �หนดทางกฎหมาย

บริ ษัทฯ จะไม่เปิ ดเผยข้ อมู ลความลั บของลู กค้าให้ แก่ บุ คคล
ที่ สาม เว้ นแต่ จะได้ รั บความยิ นยอมจากเจ้ าของข้ อมู ล หรื อ
เป็ นการเปิ ดเผยตามข้ อกำ �หนดของกฎหมาย คำ �สั่ งศาล หรื อ
หน่ วยงานกำ �กั บดู แลที่ มีอำ �นาจ โดยจะดำ �เนิ นการเปิ ดเผยเท่ า
ที่ จำ �เป็ น และพยายามคุ้มครองข้ อมู ลให้ ได้ รั บการปฏิบั ติ อย่ าง
เป็ นความลั บสู งสุ ด โดย ปั จจุ บั นบริ ษัทฯ ไม่พบข้ อร้ องเรี ยน
ด้ านข้ อมู ลความลั บของลู กค้า

การพัฒนาสิ นค้าและบริ การที่ ปลอดภัยต่ อสุ ขภาพอนามัย
ของลู กค้า / ผู้บริ โภค

บริ ษัทฯมีนโยบายในการบริ หารจั ดการและควบคุมคุณภาพ
ของสิ นค้าในด้ านอนามัยตลอดกระบวนการ ตั้ งแต่ การ
เลื อกและคัดกรองวั สดุ ชิ้ นส่ วนและสารเคมีที่ ใช้  ไปจนถึ ง
กระบวนการผลิ ต บรรจุ และส่ งสิ นค้า

บริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ นการตาม ข้ อกำ �หนดในระดั บนานาชาติ
เช่ น RoHS (Restriction of Hazardous Substances 
Directive) และ REACH (Registration Evaluation 
Authorization and restriction of Chemicals) ซึ่ งเป็ น
ข้ อกำ �หนดในการควบคุมสารและวั สดุ ที่ ใช้ ในกระบวนการ
ผลิ ตโดยมีจุ ดประสงค์มุ่ งเน้ นไปที่ การควบคุมสารที่ มี
อั นตรายต่ อสุ ขภาพของมนุ ษย์และสิ่ งแวดล้ อมอย่ างชั ดเจน 
มีการตรวจสอบเอกสารชี้ แจงส่ วนประกอบ (Certificate 
of Compliance) ของวั ตถุดิ บ สารเคมี วั สดุ ทดแทนของ
เครื่ องจั กร และสิ่ งของที่ เกี่ ยวข้ องอื่ น ๆ ทุกชิ้ นที่ ใช้ ในบริ ษัทฯ
อย่ างต่ อเนื่ อง

นอกจากนี้ ยั งได้ มีการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการผลิ ต
สิ นค้าในขั้ นตอนต่ างๆตลอดกระบวนการผลิ ตโดยที มงานที่

มีความเชี่ ยวชาญ เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐานคุณภาพ
ของลู กค้า มาตรฐานทางงานฝี มือ (Workmanship) ใน
อุ ตสาหกรรมที่ เกี่ ยวข้ องเช่ นมาตรฐาน IPC อี กทั้ งยั งมีผ่าน
การตรวจสอบเข้ ารั บรองมาตรฐานจากองค์กรที่ เกี่ ยวข้ อง 
(Certified Body) อย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าสิ นค้าที่ ผลิ ต
และส่ งออกนั้ นอยู่ ในมาตรฐานที่ บริ ษัทฯและลู กค้ากำ �หนด

การให้ ข้ อมู ลรายละเอี ยดของสิ นค้าและบริ การอย่ างถูก
ต้ อง ครบถ้ วน และไม่โฆษณาชวนเชื่ อเกิ นความเป็ นจริ ง

บริ ษัทฯ ได้ มีการทบทวนการจั ดทำ �สื่ อสิ่ งพิมพ์ และสื่ อสาร
สนเทศต่ าง ๆ เพ่ือการตลาดอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือตรวจสอบราย
ละเอี ยดที่ สำ �คัญ รวมไปถึ งศักยภาพในการผลิ ตสิ นค้าให้ อยู่
ภายใต้ ความเป็ นจริ ง สอดคล้ องกั บคุณลั กษณะทางเทคนิ ค
ของเครื่ องจั กร มาตรฐานการผลิ ตและมาตรฐานงานฝี มือที่

เกี่ ยวข้ อง

หากมีความไม่ครบถ้ วนหรื อข้ อสงสั ย บริ ษัทฯจะมีการจั ดทำ �
เอกสารควบคุมเฉพาะสำ �หรั บลู กค้านั้ น ๆ ตามข้ อตกลงที่ ได้
เห็ นพ้องกั บลู กค้าเอาไว้  อี กทั้ งลู กค้าสามารถใช้ ช่ องทางการ
ติ ดต่ อเพ่ือศึกษาข้ อมู ลสิ นค้าและการบริ การต่ าง ๆ ไม่ว่ าจะเป็ น

•	 เว็ บไซต์ www.starsmicro.com 

•	 อี เมลแผนกการขาย sales@starsmicro.com 

•	 เบอร์ โทรศัพท์ของศูนย์บริ การของบริ ษัทฯที่   
035-258-555

บริ ษัทฯ ยั งได้ ทำ �การเสนอราคาอย่ างโปร่ งใส สามารถชี้ แจง
และตรวจสอบค่าใช้ จ่ ายของวั ตถุดิ บเที ยบกั บราคาตลาดได้
ในทุกรายการให้ กั บลู กค้า เพ่ือให้ เกิ ดประโยชน์ต่ อทั้ งลู กค้า
และบริ ษัทฯอย่ างเหมาะสม อี กทั้ งยั งมีเปิ ดโรงงานให้ เข้ าเยี่ ยม
ชมเพ่ือให้ ลู กค้าหรื อคู่ค้าได้ เห็ นหน้ างานจริ งที่ จะทำ �การผลิ ต 
กระบวนการควบคุมคุณภาพ กระบวนการจั ดเก็ บและขนส่ ง 
ยื นยั นการผลิ ตด้ วยตั วอย่ างเอกสารควบคุมที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือ
ตอบข้ อสงสั ยและประเด็ นอื่ นใดก่ อนเริ่ มการผลิ ตกั บลู กค้า 
ทุกรายอี กด้ วย

แผนบริ หารความสำ �คัญของลู กค้า และการประเมินผล
ความพึงพอใจของลู กค้าอย่ างต่ อเน่ือง

บริ ษัทฯ ได้ มีการกำ �หนดเอกสารขั้ นตอนการดำ �เนิ นการ
เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของลู กค้าอย่ างน้ อยปี ละ 2 
ครั้ ง ผ่านแบบสำ �รวจความพึงพอใจของลู กค้า (Customer 
Satisfaction) มาตรฐานของบริ ษัทฯ โดยที่ มีดั ชนี ที่ วั ดผล
ได้ เชิ งปริ มาณเช่ น อั ตราการส่ งมอบที่ ตรงเวลา ระยะเวลาใน
การพัฒนากระบวนการทางเทคนิ ค อั ตราการส่ งสิ นค้ากลั บ
บริ ษัทฯ ระยะเวลาในการตอบสนองต่ อข้ อสงสั ยหรื อการขอ
ข้ อมู ลเชิ งเทคนิ คต่ อลู กค้า ราคาของสิ นค้าเม่ือเที ยบกั บคู่ค้า
ของลู กค้าอื่ น ๆ  เพ่ือให้ ที มงานและองค์กรสามารถพัฒนาใน
ด้ านของการบริ การและควบคุมคุณภาพได้ อย่ างต่ อเนื่ องและ
มีประสิ ทธิ ภาพ โดยที่ มีการกำ �หนดแผนในการพัฒนาและตอบ
สนองต่ อความพึงพอใจที่ �ตากว่ า 90 คะแนนอย่ างเร่ งด่ วนเพ่ือ
ให้ เห็ นผลการพัฒนาที่ ดี ขึ้ นภายในระยะเวลาอั นสั้ น ทั้ งนี้ ในปี  
2568 ที่ ผ่านมาความพึงพอใจของลู กค้าต่ อดั ชนี เหล่ านี้ อยู่ ใน
ระดั บที่ ลู กค้าพึงพอใจเป็ นอย่ างมากต่ อการบริ การและสิ นค้าที่

ได้ รั บ และไม่มีลู กค้าใดที่ คะแนน�ตากว่ าเกณฑ์ที่ กำ �หนดไว้

http://www.starsmicro.com
mailto:sales@starsmicro.com
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การเปิ ดเผยข้ อมู ลเกี่ ยวกั บแนวทางการส่ งเสริ มศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า

บริ ษัทฯเชื่ อว่ าการพัฒนาธุ รกิ จอย่ างยั่ งยื นนั้ นมิใช่ เพียงการพัฒนาตนเองหากแต่ เป็ นการก้ าวไปพร้ อมกั บลู กค้าในฐานะเครื อข่ าย
ของ “พันธมิตรทางธุ รกิ จ” ที่ สำ �คัญ บริ ษัทฯ จึ งได้ มีการรั บฟั งความคิดเห็ นเพ่ือพัฒนาการกระบวนการผลิ ตที่ มีประสิ ทธิ ภาพมาก
ขึ้ นจากคู่ค้าผ่านกิ จกรรม การเสนอการออกแบบเพ่ือการผลิ ต (DFM – Design for Manufacturing) ที่ นำ �ความเห็ นของคู่ค้ามา
ควบรวมเพ่ือพัฒนาแบบอย่ างต่ อเนื่ อง และยั งได้ จั ดตั้ งที มวิ จั ยและพัฒนา เพ่ือร่ วมมือออกแบบและพัฒนาสิ นค้าร่ วมกั นอย่ างบู
รณาการระหว่ างลู กค้า บริ ษัทฯ และคู่ค้า เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าสิ นค้าต่ าง ๆ ที่ จะมีการทำ �การผลิ ตนั้ นราคาแข่ งขั นกั บในตลาดได้  อยู่ ในวิ สั ย
ของการพัฒนาศักยภาพของทุกฝ่ ายทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว อี กทั้ งมีการจั ดสรรกลุ่ มสิ นค้าให้ เหมาะสมกั บโมเดลทางธุ รกิ จของคู่
ค้า ผ่านระบบการบริ หารจั ดการการแลกเปลี่ ยนข้ อมู ลทางอิ เล็ กทรอนิ กส์ (EDI – Electronic Data Exchange) จั ดสรรพนั กงาน
เพ่ืออบรมเรี ยนรู้ กระบวนการและเทคโนโลยี ในงานสั มมนาเชิ งเทคนิ คของคู่ค้า เพ่ือให้ การดำ �เนิ นการทางธุ รกิ จได้ ใช้ เทคโนโลยี ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อทุกฝ่ ายอย่ างต่ อเนื่ อง

การเปิ ดเผยข้ อมู ลเกี่ ยวกั บการปฏิบัติ ต่ อคู่แข่ งอย่ างรั บผิดชอบ

บริ ษัทฯ สนั บสนุ นการแข่ งขั นทางธุ รกิ จโดยสุ จริ ต มีจริ ยธรรมและจรรยาบรรณภายใต้ การแข่ งขั นทางการตลาดที่ เท่ าเที ยม  
ผ่านการดำ �เนิ นการธุ รกิ จอย่ างมีคุณภาพ โดยมีแนวทางในการปฏิบั ติ ดั งนี้

1.	 บริ ษัทฯจะดำ �เนิ นธุ รกิ จอย่ างโปร่ งใส และเท่ าเที ยม ไม่เอารั ดเอาเปรี ยบคู่แข่ งทางการค้า หรื อทำ �การตกลงเพ่ือจุ ดประสงค์ 
ในการผูกขาดตลาด

2.	 บริ ษัทฯจะไม่ดำ �เนิ นกิ จกรรมใด ๆ ที่ เป็ นการสร้ างข่ าวลื อหรื อข้ อมู ลเท็ จ ที่ สร้ างความเสื่ อมเสี ยแก่ บริ ษัทฯหรื อองค์กรคู่แข่ ง
ทางการค้า

3.	 บริ ษัทฯจะไม่ดำ �เนิ นกิ จกรรมใด ๆ ที่ เป็ นการขั ดขวางการดำ �เนิ นงานทางธุ รกิ จของบริ ษัทหรื อองค์กรอื่ นๆ

4.	 บริ ษัทฯ และบุ คลากรภายในองค์กร จะไม่กระทำ �การใด ๆ ที่ เป็ นการเปิดเผยข้ อมู ลหรื อความลั บของบริ ษัทคู่แข่ งทางการค้า 

5.	 บริ ษัทฯ และบุ คลากรภายในองค์กร จะไม่กระทำ �การใดๆที่ เป็ นการละเมิด การแสวงหาข้ อมู ลมาโดยมิชอบซึ่ งข้ อมู ลหรื อ 
ความลั บทางธุ รกิ จของบริ ษัทฯหรื อองค์กรคู่แข่ งทางการค้า

การวิ เคราะห์และจั ดกลยุ ทธ์จากการตลาดจะเกิ ดจากการวิ เคราะห์ด้ วยข้ อมู ลที่ เป็ นสาธารณะเท่ านั้ น โดยที่ ในปี  2568 ไม่มีข้ อพิพาท
กั บบริ ษัทฯที่ ดำ �เนิ นงานคล้ ายคลึ งหรื ออยู่ ในกลุ่ มธุ รกิ จเดี ยวกั นแต่ อย่ างใด

3.1.4 นโยบายด้ านการส่ งเสริ มสั งคมและชุ มชน
•	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นงานโดยใส่ ใจและรั บฟังความคิดเห็ นจากชุ มชนโดยรอบ เพ่ือให้ สามารถพัฒนาและตอบสนองต่ อความ

ต้ องการของผู้คนในสั งคม ในฐานะเป็ นส่ วนหนึ่ งของชุ มชน  

•	 บริ ษัทฯ จะมีบทบาทในการร่ วมพัฒนาและส่ งเสริ มชุ มชนในด้ านต่ างๆ โดยการแบ่ งปั นซึ่ งทรั พยากร โอกาสและความรู้ แก่
บุ คคลในสั งคม เพ่ือให้ ชุ มชนและสั งคมสามารถก้ าวไปข้ างหน้ าได้ อย่ างพร้ อมเพรี ยง

•	 บริ ษัทฯ จะให้ ความร่ วมมือกั บองค์กรหรื อหน่ วยงานต่ าง ๆ ทั้ งจากภาครั ฐและเอกชน เพ่ือมีส่ วนในการพัฒนาและยกระดั บ
เศรษฐกิ จ อุ ตสาหกรรม สั งคม และชุ มชนอย่ างยั่ งยื น

3.1.5 นโยบายด้ านสิ่ งแวดล้ อม
•	 บริ ษัทฯ มีการตรวจสอบมาตรฐานด้ านสิ่ งแวดล้ อมเพ่ือให้ ม่ันใจว่ ากระบวนผลิ ตของบริ ษัทฯ นั้ นส่ งผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อมใน

ด้ านลบน้ อยที่ สุ ด และตั้ งอยู่ ในระดั บที่ เป็ นที่ ยอมรั บตามมาตรฐานสากลที่ เกี่ ยวข้ องเช่ น RoHS, REACH และการบริ หารจั ดการ 
Carbon Footprint อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ รวมทั้ งมีการพัฒนาต่ อยอดเพ่ือยกระดั บมาตรฐานปั จจุ บั นและในอนาคตอย่ างต่ อเนื่ อง

•	 บริ ษัทฯ จะมีส่ วนร่ วมในการลดการใช้ ทรั พยากร รวมไปถึ งการสร้ างแนวทางในการดำ �เนิ นกิ จกรรมของทางบริ ษัทฯ โดยใช้
ทรั พยากรอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพสู งสุ ด

บริ ษัทฯ ได้ นำ �นโยบายดั งกล่ าวมาประยุ กต์ใช้ ดำ �เนิ นการในทุกกระบวนการตั้ งแต่  การวิ จั ยและพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ กระบวนการผลิ ต 
การจั ดหาสิ นค้า การบริ การ ตลอดจนการกระจายสิ นค้า อี กทั้ งยั งส่ งเสริ มให้ คู่ค้าและพันธมิตรทางธุ รกิ จยกระดั บการบริ การและ
ปฏิบั ติ การเพ่ือความยั่ งยื นที่ สู งขึ้ นเพ่ือพัฒนาระบบนิ เวศน์ความยั่ งยื นทางธุ รกิ จ ยกระดั บการดำ �เนิ นการเป็ นวงกว้ างเพ่ือความ
ปลอดภัยต่ อชี วิ ตและทรั พย์สิ น ความโปร่ งใสในการประกอบธุ รกิ จ ในเพ่ือให้ เกิ ดการดำ �เนิ นธุ รกิ จอย่ างยั่ งยื นอย่ างสู งสุ ด โดยมีการ
บริ หารอย่ างใกล้ ชิ ดและประเมินความเสี่ ยงอย่ างต่ อเนื่ องถึ งปั จจั ยทั้ งภายในและภายนอกเพ่ือปรั บปรุ งให้ เข้ ากั บยุ คสมัยและสภาวะ
ของภูมิรั ฐศาสตร์ ที่ เปลี่ ยนไป บริ ษัทฯ ยั งยื นหยั ดและตั้ งม่ันในการทบทวน รั บฟั งความคิดเห็ นจากทุกฝ่ ายและนำ �มาบู รณาการเพ่ือ
กำ �หนดกลยุ ทธ์ทั้ งในการป้ องกั น การป้ องกั น บรรเทาและการเยี ยวยาผู้ได้ รั บผลกระทบที่ อาจเกิ ดขึ้ น ให้ ตรงต่ อความคาดหวั งของ 
ผู้ได้ รั บผลกระทบอย่ างแท้ จริ ง ซึ่ งประกอบไปด้ วย 3  มิติ หลั ก ดั งนี้
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3.1.6 นโยบายและแนวปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บเจ้ าหน้ี

คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บเจ้ า
หนี้ สถาบั นการเงิ นอย่ างเสมอภาค เป็ นธรรม และตั้ งอยู่ บนพ้ืน
ฐานของการได้ รั บผลตอบแทนที่ เป็ นธรรมต่ อทั้ งสองฝ่ าย   
และมีแนวปฏิบั ติ ดั งนี้

ปฏิบั ติ ตามสั ญญาหรื อเงื่ อนไขต่ างๆ ที่ ตกลงกั นไว้ อย่ าง
เคร่ งครั ด โดยเฉพาะกั บเจ้ าหนี้ สถาบั นการเงิ น ทั้ งในเรื่ องของ
วั ตถุประสงค์การใช้ เงิ น การชำ �ระเงิ นต้ นและดอกเบี้ ย บริ ษัทฯ
ให้ ความสำ �คัญต่ อการบริ หารเงิ นลงทุน เพ่ือรั กษาความม่ันคง
แข็ งแกร่ งของฐานะการเงิ น และให้ มีสภาพคล่ องพอเพียงใน
การชำ �ระหนี้ แก่ เจ้ าหนี้ ได้ ตามกำ �หนดเวลา อี กทั้ งบริ ษัทฯ จะ
รายงานฐานะการเงิ นและข้ อมู ลทางการเงิ นแก่ เจ้ าหนี้ ตาม
เงื่ อนไขที่ ตกลงกั นด้ วยความถูกต้ องและโปร่ งใสอย่ างส�มาเสมอ

หากไม่สามารถดำ �รงสถานะหรื อปฏิบั ติ ตามเงื่ อนไขสั ญญา
เงิ นกู้ ด้ วยเหตุประการใดจนอาจเป็ นเหตุให้ ผิดสั ญญา บริ ษัทฯ
จะแจ้ งให้ เจ้ าหนี้ ทราบโดยทั นที  เพ่ือหาแนวทางแก้ ไขร่ วมกั น

3.1.7 การป้องกั นและเยี ยวยาในกรณีที่ เกิ ด
เหตุฉุ กเฉิ นเน่ืองมาจากการประกอบการของ 
บริ ษัทฯ 

บริ ษัทฯ ยั งคงเน้ นย� าในความสำ �คัญของการป้ องกั น วาง
โครงสร้ างแนวปฏิบั ติ ที่ ดี  (Best Practice) เพ่ือลดโอกาสใน
การเกิ ดเหตุให้ น้ อยที่ สุ ด เริ่ มต้ นจากการฝึ กฝนบุ คลากรเป็ น
ประจำ �เพ่ือให้ ดำ �เนิ นกิ จกรรมการผลิ ตต่ าง ๆ อย่ างปลอดภัย 
ไม่ว่ าจะเป็ นในช่ วงของการดำ �เนิ นการผลิ ต หรื อหลั งจากจั ดส่ ง
สิ นค้าแล้ วก็ ตาม โดยเน้ นย� านโยบายความปลอดภัย มาตรฐาน

ที่ เกี่ ยวข้ อง และปฏิบั ติ ตามกฎหมายอย่ างเคร่ งครั ดอย่ างต่ อ
เนื่ อง มีการกำ �หนดลำ �ดั บการเข้ าควบคุมและจำ �กั ดเหตุฉุ กเฉิ น
โดยเป็ นไปตามแผนและมาตรการฉุ กเฉิ นที่ วางไว้ เป็ นขั้ นตอน
ชั ดเจน (Procedure) และนำ �ไปปฏิบั ติ ได้ จริ ง ทั้ งนี้ บริ ษัทฯ จั ด
แผนการควบคุมไว้ ครอบคลุ มในกรณีต่ าง ๆ ที่ มีความเสี่ ยง
เกิ ดขึ้ นได้ โดยธรรมชาติ  เครื่ องจั กร มนุ ษย์ และปั จจั ยภายนอก
อื่ น ๆ ในภาวะสุ ดวิ สั ยที่ ไม่อาจป้ องกั นและควบคุมได้  บริ ษัทฯ
จะสนั บสนุ นและช่ วยเหลื อเยี ยวยาหลั งเกิ ดเหตุการณ์ หากเหตุ
ฉุ กเฉิ นดั งกล่ าวเกิ ดขึ้ นจากการประกอบการของบริ ษัทฯตาม
ความเหมาะสม

3.1.8 การป้องกั นและเยี ยวยาผลกระทบอั น
เน่ืองมาจากการกำ �กั บดู แลกิ จการหรื อปั จจั ย
อื่ น ๆ  

บริ ษัทฯได้ มีการกำ �หนดข้ อปฏิบั ติ  (Code of Conduct) 
ของบุ คลากรในการดำ �เนิ นธุ รกิ จไว้ อย่ างชั ดเจน หากผู้ใด
พบเห็ นเบาะแสหรื อพฤติ กรรมการดำ �เนิ นงานที่ ไม่เหมาะ
สม ทางบริ ษัทฯได้ จั ดตั้ งอี เมลกลางเพ่ือการแจ้ งเบาะแสไว้ ที่  
complainbox@starsmicro.com ซึ่ งบริ ษัทฯ ได้ มีการแต่ ง
ตั้ งเจ้ าหน้ าที่ ให้ มีหน้ าที่ ตรวจสอบทุกเบาะแสและผลกระทบใน
แต่ ละกรณีอย่ างรวดเร็ ว เพ่ือที่ จะดำ �เนิ นการเยี ยวยาและแก้ ไข
ให้ ทั นท่ วงที ต่ อไป โดยที่ ข้ อมู ลของผู้แจ้ งเบาะแสจะได้ รั บการ
คุ้มครองและเก็ บรั กษาข้ อมู ลนี้ ไว้ เป็ นความลั บสู งสุ ด

เพ่ือการปรั บปรุ งมาตรการการเยี ยวยาต่ าง ๆ ให้ ทั นสมัย 
บริ ษัทฯ รั บฟั งข้ อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาธุ รกิ จอย่ างต่ อเนื่ องจาก
ทุกฝ่ าย บริ ษัทฯ มุ่ งม่ันในการให้ คำ �ปรึ กษาและข้ อมู ลที่ ถูกต้ อง
ต่ อผู้ที่ ได้ รั บผลกระทบจากการดำ �เนิ นงานและกิ จกรรมของบ
ริ ษัทฯ เพ่ือความปลอดภัยในสุ ขภาพและสวั สดิ ภาพของผู้ที่

เกี่ ยวข้ องและชุ มชนโดยรอบ 

mailto:complainbox@starsmicro.com
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ส่ วนท่ี 2 การจั ดการผลกระทบต่ อผู้มีส่ วนได้ เสี ยในห่ วงโซ่ อุ ปทานทางธุ รกิ จ

โครงสร้ างห่ วงโซ่ คุณค่าทางธุ รกิ จของบริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

3.2.1 ห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ

ห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ (Value Chain) มีความสำ �คัญยิ่ งต่ อความสำ �เร็ จของธุ รกิ จของบริ ษัทฯ และสามารถเป็ นช่ องทางสำ �คัญใน
การสร้ างมู ลค่าและนวั ตกรรมให้ แก่ บริ ษัทฯ การดำ �เนิ นงานทุกภาคส่ วนของบริ ษัทฯตั้ งแต่ การวิ เคราะห์ธุ รกิ จ จั ดซื้ อ จั ดหา จั ดเก็ บ 
การผลิ ต กระจายสิ นค้า และนำ �ขายล้ วนคำ �นึ งถึ งกลุ่ มได้ เสี ยทั้ งในระดั บปฐมภูมิและทุติ ยภูมิ 

บริ ษัทฯ ยั งคงดำ �เนิ นการอย่ างต่ อเนื่ องด้ วยนโยบายที่ ชั ดเจนโดยยึ ดหลั กการปฏิบั ติ และวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุ มในทุกระดั บตาม
แบบแผนที่ เคยวางไว้ ในปี ก่ อน เพ่ือบริ หารจั ดการความยั่ งยื นของกิ จกรรมตลอดห่ วงโซ่ คุณค่าทางธุ รกิ จ

Primary 
Stakeholders

Secondary 
Stakeholders

จิกรุธา้คกลู

ยสีเงอขดัจาํกู้ผ

งาทยาลปา้คกลู

ชุมชน สิง่แวดล้อมนงิเรากนับาถสนุทงลกัน

บิดุถตัวยาน่หาํจู้ผ

บอสจวรตรก์คงอ

ผูม้โีอกาสเก่ียวขอ้ง
ในอนาคต

กลุ่มสมาคม
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

Stars Microelectronics
ราหริบู้ผ

บัดะรกุทนางกันพ
อ่ตดิตามู้ผ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

3.2.2 การวิ เคราะห์ผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ยในห่ วงโซ่ คุณค่าของธุ รกิ จ

กลุ่ มผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายในองค์กรและกลยุ ทธ์ในการวิ เคราะห์เพ่ือกำ �หนดช่ องทางการสื่ อสาร ความคาดหวั ง และผลการตอบสนองต่ อการมีส่ วนได้ ส่ วนเสี ยของบริ ษัทฯ สามารถระบุ ได้ ตามตารางข้ างล่ างนี้  

ผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ย การสื่ อสาร/การมีส่ วนร่ วม ความคาดหวั ง การตอบสนอง
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Management 
(ผู้บริ หาร)

- การพบปะพูดคุย 
- การกำ �หนดนโยบาย 
- การจั ดงานประชุ มระหว่ างผู้บริ หารองค์กรในแต่ ละภาคส่ วน

- การดำ �เนิ นงาน และปฏิบั ติ ที่ ถูกต้ องและเป็ นไปตามกฎหมาย สอดคล้ อง
กั บนโยบายที่ กำ �หนด 
- มีการทำ �งานที่ โปร่ งใสและเป็ นระบบ สามารถตรวจสอบได้  
- ความสำ �เร็ จและการเติ บโตทางธุ รกิ จ

- ดำ �เนิ นงานอย่ างถูกต้ องตามที่ กฎหมายและนโยบายกำ �หนดอย่ างยั่ งยื น 
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ �เนิ นต่ าง ๆ อย่ างเที่ ยงตรงและชั ดเจน

Full- Time Employee 
(พนั กงานรายเดื อน)

- การพบปะพูดคุย 
- เปิ ดช่ องทางแสดงความคิดเห็ น 
- แบบสอบถามประจำ �ปี  
- จั ดกิ จกรรม Team Building ร่ วมกั น 
- จั ดตั้ งคณะกรรมการด้ านสวั สดิ การ

- อาชี พการงานที่ ม่ันคง 
- การปรั บขึ้ นค้าจ้ าง 
- สวั สดิ การที่ ดี  
- สภาพแวดล้ อมในการทำ �งานที่ ดี  
- ความก้ าวหน้ าในอาชี พ 
- ความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ

- บริ หารจั ดการทรั พยากรบุ คคลอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
- จั ดการอบรมให้ ความรู้ แก่ พนั กงาน เพ่ือเสริ มทั กษะ 
- ให้ คำ �ปรึ กษาด้ านการวางแผนอาชี พอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
- มีการวางแผนการเติ บโตของพนั กงานอย่ างชั ดเจน 
- จั ดกิ จกรรมTeam Building/กิ จกรรมนอกสถานที่ เพ่ือสร้ างความสามัคคีในองค์กร 
- มีสวั สดิ การที่ เหมาะสม  
- จั ดตั้ งกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พDaily Employee 

(พนั กงานรายวั น)

Shareholder 
(ผู้ถื อหุ้ น)

- การจั ดงานประชุ มผู้ถื อหุ้ น 
- การแถลงการการดำ �เนิ นงานในแต่ ละไตรมาส 
- กิ จกรรมเยี่ ยมชมโรงงาน 
- การประชุ มนั กวิ เคราะห์

- ผลตอบแทนที่ ดี  
- การบริ หารจั ดการที่ ม่ันคง 
- การเติ บโตของบริ ษัทฯ มีความต่ อเนื่ อง 
- ข้ อมู ลที่ ได้ รั บมีความถูกต้ องชโปร่ งใส สามารถตรวจสอบได้

- การบริ หารจั ดการที่ รอบคอบและมีประสิ ทธิ ภาพ 
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำ �เนิ นงานต่ างๆอย่ างเที่ ยงตรงและชั ดเจน 
- เปิ ดเผยข้ อมู ลอย่ างโปร่ งใส 
- ให้ ผลตอบแทนที่ สมเหตุสมผล
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ย การสื่ อสาร/การมีส่ วนร่ วม ความคาดหวั ง การตอบสนอง
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Supplier 

(ผู้จั ดหาวั ตถุดิ บ)

•	 การพบปะพูดคุย 
•	 การสื่ อสารผ่านช่ องทางOnline 
•	 จั ดงานประชุ มประจำ �ปี 
•	 จั ดงานประเมินคุณภาพSupplier ประจำ �ปี 
•	 เยี่ ยมชมและตรวจสอบมาตรฐาน Supplier 

•	 การปฏิบั ติ ตามข้ อตกลงทางการค้า 
•	 ข้ อตกลงทางการค้าที่ เป็ นธรรม 
•	 การทำ �ธุ รกิ จที่ โปร่ งใส 
•	 การทำ �งานที่ มีความเข้ าใจและความยื ดหยุ่ น 
•	 ความสั มพันธ์อั นดี  
•	 แผนการดำ �เนิ นธุ รกิ จที่ แม่นยำ �และชั ดเจน 
•	 ยอดขายที่ สู งและเติ บโตอย่ างต่ อเนื่ อง 

•	 มีการตรวจสอบและดำ �เนิ นงานตามนโยบายอย่ างโปร่ งใส 
•	 มีการจั ดตั้ งนโยบายเพ่ือการต่ อต้ านการคอร์ รั ปชั่ น 
•	 มีนโยบายการจั ดจ้ างจั ดซื้ อที่ ชั ดเจน 
•	 มีการทำ �ข้ อตกลงที่ ชั ดเจนและเป็ นธรรม เปิดโอกาสให้ คู่ค้าสามารถเติ บโตไปพร้ อมกั น 
•	 มีการจั ดระดั บมาตรฐานและชี้ วั ดคุณภาพของคู่ค้าแต่ ละรายอย่ างชั ดเจน 
•	 มีระบบการจั ดการและวางแผนการใช้ ทรั พยากรอย่ างชั ดเจน เพ่ือให้ คู่ค้าสามารถเตรี ยม

ตั วในไตรมาสถั ดไปได้  

B2B Customer 

(ลู กค้า) 

•	 การพบปะลู กค้า 
•	 การสื่ อสารผ่านช่ องทางOnline 
•	 การจั ดงานแสดงสิ นค้า 
•	 ตั วแทนจำ �หน่ าย 
•	 ศูนย์ตั วแทนจำ �หน่ ายในแต่ ละภูมิภาค 
•	 การจั ดทำ �แบบสำ �รวจความพึงพอใจ 
•	 การจั ดทำ �แบบประเมินคุณภาพสิ นค้า 
•	 กิ จกรรมเยี่ ยมชมโรงงาน 
•	 จั ดกิ จกรรมร่ วมกั บลู กค้า 
•	 เว็ บไซต์/สื่ อในช่ องทางออนไลน์ 

•	 สิ นค้าที่ มีคุณภาพ 
•	 การทำ �งานที่ มีความแม่นยำ � สามารถติ ดตามความคืบหน้ าได้  
•	 ราคาที่ มีความเหมาะสม 
•	 การทำ �งานที่ ซื่ อสั ตย์ โปร่ งใสสามารถตรวจสอบได้  
•	 การปฏิบั ติ งานที่ เป็ นไปตามข้ อตกลง 
•	 การเก็ บรั กษาข้ อมู ลลู กค้า 
•	 การรั บประกั นสิ นค้า 
•	 การบริ หารทรั พยากรอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 

•	 จั ดตั้ งการบริ หารจั ดการกระบวนการทำ �งานอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
•	 จั ดตั้ งระบบในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสิ นค้าและการทำ �งานให้ มีมาตรฐาน 
•	 มีการจั ดการกระบวนการทำ �งานอย่ างมีแบบแผน เพ่ือเพ่ิมความแม่นยำ �ในการทำ �งาน 

รวมไปถึ งการสื่ อสารระหว่ างองค์กรและลู กค้า 
•	 การทำ �งานที่ โปรงใสและมีระบบ สามารถตรวจสอบได้  
•	 มีความรั บผิดชอบต่ อหน้ าที่  สิ นค้า และบริ การ รวมถึ งมีนโยบายและมาตรฐานในการรั บ

ประกั นสิ นค้าที่ ชั ดเจน 
•	 ทำ �หน้ าที่ อย่ างมีจรรยาบรรณ คอยดู แลและปกปิดข้ อมู ลของลู กค้าตามที่ สั ญญาระบุ ไว้  
•	 มีการเตรี ยมความพร้ อมในการรั บสถานการณ์หรื อเหตุการณ์ที่ อาจเกิ ดขึ้ นในอนาคต 

เช่ น การเปลี่ ยนแปลงของความต้ องการของผู้บริ โภค เทคโนโลยี ที่ พัฒนาอย่ างก้ าว
กระโดด การลดลงอย่ างรวดเร็ วของทรั พยากร เป็ นต้ น 

B2C Customer/
End Customer 

(ลู กค้าปลายทาง) 

•	 การพบปะลู กค้า 
•	 การสื่ อสารผ่านช่ องทางOnline 
•	 การติ ดต่ อผ่านลู กค้าชั้ นต้ น 
•	 การจั ดทำ �แบบสำ �รวจความพึงพอใจ 
•	 การจั ดทำ �แบบประเมินคุณภาพสิ นค้า 

•	 สิ นค้าที่ มีคุณภาพ 
•	 ราคาที่ มีความเหมาะสม 
•	 การเก็ บรั กษาข้ อมู ลลู กค้า 
•	 การรั บประกั นสิ นค้า 
•	 การบริ หารทรั พยากรอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 

องค์กรตรวจสอบ
มาตรฐาน

•	 การตรวจสอบมาตรฐานรายปี 
•	 การประชุ มด้ านมาตรฐานองค์กรและการผลิ ต 

•	 การบริ หารจั ดการและดำ �เนิ นงานที่ มีประสิ ทธิ ภาพเป็ นไปตามหลั ก
มาตรฐาน 

•	 การทำ �งานที่ ซื่ อสั ตย์ โปร่ งใส สามารถตรวจสอบได้  
•	 ได้ รั บความร่ วมมือในการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานนั้ นๆ 

•	 จั ดตั้ งการบริ หารจั ดการกระบวนการทำ �งานอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
•	 จั ดตั้ งระบบในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการทำ �งานอย่ างมีมาตรฐาน 
•	 มีการวางแผนและจั ดตั้ งนโยบาย เพ่ือพัฒนาตนเองให้ สู งขึ้ นตลอดเวลา 
•	 จั ดตั้ งที มผู้เชี่ ยวชาญในการดู แล ควบคุม และรองรั บมาตรฐานในภาคส่ วนต่ างๆ 

ของบริ ษัทฯ 

นั กลงทุน •	 การแถลงการณ์การดำ �เนิ นงานในแต่ ละไตรมาส 
•	 การประชุ มนั กวิ เคราะห์ 

•	 ผลตอบแทนที่ ดี  
•	 การบริ หารจั ดการที่ ม่ันคง 
•	 การเติ บโตของบริ ษัทฯมีความต่ อเนื่ อง 
•	 ข้ อมู ลที่ ได้ รั บมีความถูกต้ องโปร่ งใส สามารถตรวจสอบได้  

•	 การบริ หารจั ดการที่ รอบคอบและมีประสิ ทธิ ภาพ 
•	 ตรวจสอบและรายงานผลการดำ �เนิ นงานต่ างๆอย่ างเที่ ยงตรงและชั ดเจน 
•	 เปิดเผยข้ อมู ลอย่ างโปร่ งใส 
•	 ให้ ผลตอบแทนที่ สมเหตุสมผล 
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ธนาคาร/สถาบั นทางการเงิ น -การพบปะติ ดต่ อสื่ อสาร 
-จั ดการประชุ มระหว่ างฝ่ ายบริ หารและสถาบั นการเงิ น

-การบริ หารจั ดการทางการเงิ นที่ ม่ันคง 
-การทำ �งานที่ ซื่ อสั ตย์ โปร่ งใส มีประสิ ทธิ ภาพ สามารถตรวจสอบได้  
-ปฏิบั ติ ตามข้ อตกลงระหว่ างองค์กร

-การบริ หารจั ดการที่ รอบคอบและมีประสิ ทธิ ภาพ 
-ตรวจสอบและรายงานผลการดำ �เนิ นงานต่ างๆอย่ างเที่ ยงตรงและชั ดเจน 
-เปิ ดเผยข้ อมู ลอย่ างโปร่ งใส 
-มีการวางแผนจั ดการทางการเงิ นอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ

ผู้กำ �จั ดของเสี ย -การพบปะพูดคุย 
-การจั ดงานประชุ มบุ คลากร

-ระบบการบริ หารจั ดการของเสี ยที่ มีประสิ ทธิ ภาพ 
-การแยกขยะที่ ถูกต้ อง

-จั ดตั้ งนโยบายในการควบคุมดู แลขยะ และของเสี ยจากการผลิ ต 
-จั ดอบรบให้ ความรู้ ความเข้ าใจแก่ สมาชิ กในองค์กร

ชุ มชน -จั ดกิ จกรรมร่ วมกั บชุ มชน 
-มีส่ วนร่ วมในการพัฒนาและให้ ความช่ วยเหลื อแก่ ชุ มชน 
-จั ดงานประชุ มรั บฟั งความคิดเห็ น 
-จั ดทำ �แบบสอบถามหรื อสำ �รวจความคิดเห็ นสมาชิ กในชุ มชน

-ได้ รั บการสนั บสนุ นที่ เป็ นประโยชน์จากองค์กร 
-ได้ รั บการสนั บสนุ นในการป้ องกั นปั ญหาที่ อาจเกิ ดขึ้ นในสั งคม เช่ น 
ปั ญหาการคอร์ รั ปชั่ น ปั ญหายาเสพติ ด 
-ได้ รั บความช่ วยเหลื อในการแก้ ปั ญหาของชุ มชน 
-ได้ รั บผลกระทบจากการทำ �งานและกิ จกรรมของบริ ษัทฯ น้ อยที่ สุ ด

-จั ดกิ จกรรมเพ่ือสานสั มพันธ์ระหว่ างองค์กรและชุ มชน 
-ให้ ความสนั บสนุ นในด้ านต่ างๆแก่ สั งคม เช่ น การจั ดสร้ างห้ องสมุ ด การปลู ก
ป่ า การจั ดการอบรบให้ ความรู้ แก่ คนในชุ มชน เป็ นต้ น 
-ให้ ความช่ วยเหลื อในด้ านต่ างๆแก่ สั งคม อาทิ  แจกหน้ ากากอนามัย สนั บสนุ น
อุ ปกรณ์ยั งชี พในยามเกิ ดอุ ทกภัย เป็ นต้ น 
-ลงพ้ืนที่ ตรวจสอบและสำ �รวจคิดเห็ นจากบุ คคลในชุ มชนอย่ างส�มาเสมอ

สิ่ งแวดล้ อม -จั ดกิ จกรรมร่ วมกั บชุ มชน 
-ตรวจสอบผลกระทบที่ เกิ ดจากกิ จกรรมขององค์กร 
-ให้ ความร่ วมมือกั บหน่ วยงานในภาครั ฐ 
-การจั ดงานประชุ มในด้ านสิ่ งแวดล้ อม

-การใช้ งานทรั พยากรอย่ างคุ้มค่าและมีประสิ ทธิ ภาพ 
-ได้ รั บผลกระทบจากการทำ �งานและกิ จกรรมของบริ ษัทฯ น้ อยที่ สุ ด

-การบริ หารจั ดการทรั พยากรอย่ างคุ้มค่าและมีประสิ ทธิ ภาพ 
-มีการตรวจสอบและวางแผนจั ดการของเสี ยจากการผลิ ตอย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพ 
-มีการวางแผนจั ดการพลั งงานทางเลื อกเพ่ือลดการใช้ ทรั พยากร 
-จั ดการอบรบให้ ความรู้  ความเข้ าใจ เพ่ือสร้ างความตะหนั กถึ งความสำ �คัญ
ของสิ่ งแวดล้ อมแก่ บุ คลากร
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ผู้มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ย การสื่ อสาร/การมีส่ วนร่ วม ความคาดหวั ง การตอบสนอง
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ผู้มีโอกาสเกี่ ยวข้ องในอนาคต - การประชาสั มพันธ์ผ่านสื่ อต่ างๆ 
- การจั ดงานแสดงสิ นค้า 
- การจั ดกิ จกรรมร่ วมกั บชุ มชน 
- งานOpen House 
- การจั ดกิ จกรรมให้ ความรู้ แก่ ชุ นชนในด้ านต่ างๆ

- ความรู้ ความเข้ าใจในด้ านต่ างๆเกี่ ยวธุ รกิ จและองค์กร 
- อาชี พ หน้ าที่  การงาน 
- โอกาสทางธุ รกิ จ 
- การสนั บสนุ นในด้ านต่ างๆ

- มีการจั ดการประชาสั มพันธ์ผ่านสื่ อต่ างๆ เปิ ดโอกาสให้ บุ คลากรภายนอกที่ มีความสนใจ
สามารถติ ดต่ อเข้ ามาได้ อย่ างอิ สระ 
- มีการวางแผนงานโปรโมททางธุ รกิ จที่ มีแบบแผนชั ดเจน เพ่ือสร้ างโอกาสทางธุ รกิ จใหม่ๆ 
- จั ดกิ จกรรมเพ่ือเปิ ดโอกาสให้ บุ คลากรภายนอกสามารถสมัครเข้ ามาเป็ นส่ วนหนึ่ งของ
องค์กร

กลุ่ มสมาคมอุ ตสาหกรรมที่

เกี่ ยวข้ อง
- การประชาสั มพันธ์ผ่านสื่ อต่ างๆ 
- การจั ดงานแสดงสิ นค้า 
- การประชุ มระหว่ างผู้ประกอบการ

- โอกาสทางธุ รกิ จ 
- เครื่ องข่ ายความร่ วมมือระหว่ างองค์กร 
- ข้ อมู ลทางสถิ ติ ในด้ านต่ างๆ

- เข้ าร่ วมในกิ จกรรมร่ วมระหว่ างองค์กร 
- ให้ ความร่ วมมือในการแบ่ งปั นข้ อมู ลที่ สามารถแบ่ งปั นได้ ระหว่ างองค์กรหรื อสมาคม 
- ให้ ความรู้ และความสนั บสนุ นแก่ ธุ รกิ จรายย่ อยที่ เพ่ิงเริ่ มต้ น เพ่ือส่ งเสริ มโอกาสทางธุ รกิ จใน
อนาคต
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เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ส่ วนที่  3 การจั ดการด้ านความยั่ งยื นในมิติ สิ่ งแวดล้ อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ทางด้ านสิ่ งแวดล้ อม

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) มีความห่ วงใย ต่ อชี วิ ต สุ ขภาพของพนั กงาน คู่ธุ รกิ จและผู้ที่

เกี่ ยวข้ อง จึ งได้ นำ �ระบบการจั ดการด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม มาเป็ นส่ วนหนึ่ งกั บระบบและกระบวนการ
ดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ และได้ มีการพัฒนาและการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ องและยกระดั บให้ ตรงกั บมาตรฐานโลก และมีความมุ่ งม่ันใน
การจั ดการด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม โดยกำ �หนดนโยบายเพ่ือเป็ นแนวทางสำ �หรั บการปฏิบั ติ ไว้ ดั งนี้

•	 ออกแบบผลิ ตภัณฑ์ กระบวนการผลิ ต และการบริ การ ให้ สอดคล้ องกั บกฎหมายด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ ง
แวดล้ อม ข้ อกำ �หนดต่ างๆ ที่ องค์กรเกี่ ยวข้ องและเกี่ ยวเนื่ องกั บประเด็ นปั ญหาสิ่ งแวดล้ อม ซึ่ งสามารถนำ �ไปประยุ กต์ใช้ ในทุก
ส่ วนของการบริ หารหรื อการจั ดการภายในอย่ างต่ อเนื่ องเพ่ือสร้ างความม่ันใจต่ อพนั กงาน  ลู กค้า และสาธารณชน

•	 ดำ �เนิ นการป้ องกั นมลภาวะและควบคุมการลดลงของทรั พยากร โดยมีการจั ดการสารพิษ ควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ การ
ควบคุมส่ วนประกอบของสิ นค้า การจั ดการน้ำ � การรายงานข้ อมู ลและใบอนุ ญาตด้ านสิ่ งแวดล้ อม การจั ดการพลั งงานและ
ก๊ าซเรื อนกระจก เพ่ือป้ องกั นผลกระทบที่ อาจเกิ ดขึ้ นต่ อพนั กงาน ชุ มชนและสิ่ งแวดล้ อมโดยรอบ ให้ สอดคล้ องกั บกฎหมายและ
มาตรฐานด้ านสิ่ งแวดล้ อมที่ กำ �หนด

•	 ดำ �เนิ นการประเมินผลกระทบด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม อั นเนื่ องมาจาก กิ จกรรม  ผลิ ตภัณฑ์ หรื อการ
บริ การ แล้ วนำ �ผลของการประเมินนั้ นมาจั ดทำ �วั ตถุประสงค์และเป้ าหมายในการจั ดการด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่ งแวดล้ อม อย่ างต่ อเนื่ อง

•	 เผยแพร่ นโยบายด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม ให้ กั บพนั กงาน คู่ธุ รกิ จและผู้ที่ เกี่ ยวข้ อง ได้ เข้ าใจ รั บทราบ
และเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็ น เพ่ือประสานมาตรฐานและนโยบายให้ เป็ นอั นหนึ่ งอั นเดี ยวกั นตลอดห่ วงโซ่ อุ ปทาน 
รวมทั้ งทบทวนนโยบายเป็ นระยะเพ่ือให้ เกิ ดความเหมาะสม

•	 ดำ �เนิ นการฝึกอบรมให้ ความรู้ แก่ พนั กงานคู่ธุ รกิ จและผู้ที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือสร้ างความตระหนั กถึ งความรั บผิดชอบด้ านอาชี ว
อนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม ในทุกกิ จกรรมอย่ างต่ อเนื่ อง

•	 ส่ งเสริ มและประยุ กต์ใช้ การมีส่ วนร่ วมในการพัฒนาและปรั บปรุ งอาชี วอนามัย ปลอดภัยและปกป้ องควบคุมสิ่ งแวดล้ อม ในทุก
กิ จกรรมของบริ ษัทฯ ทั้ งทางตรงและทางอ้ อมอย่ างเหมาะสม และให้ ถื อเป็ นหน้ าที่ ความรั บผิดชอบของผู้ปฏิบั ติ งานทุกคนที่
ต้ องมีส่ วนร่ วมในการนำ �นโยบายอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม ไปปฏิบั ติ อย่ างจริ งจั งและต่ อเนื่ อง

•	 จั ดสรรทรั พยากร อย่ างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้ ระบบการจั ดการด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อมเป็ นไป
อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพและมีการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง

3.3.2 ผลการดำ �เนินงานด้ านสิ่ งแวดล้ อม

การตรวจประเมินด้ านสิ่ งแวดล้ อม

ในปี  2568 ที่ ผ่านมา บริ ษัทฯ มีการตรวจประเมินเพ่ือติ ดตามการรั กษาระบบ (Surveillance Audit) อย่ างต่ อเนื่ องตามมาตรฐาน
การจั ดการด้ านสิ่ งแวดล้ อม ISO 14001:2015 โดยที่ ผลจากผู้ตรวจการภายนอกที่ ได้ วุ ฒิบั ตร (Certified Auditor) พบว่ า 
บริ ษัทฯ ผ่านการรั บรองมาตรฐานในข้ อกำ �หนดและไม่พบประเด็ นความไม่สอดคล้ องอย่ างมีนั ยสำ �คัญแต่ อย่ างใด

บริ ษัทฯ ยั งคงดำ �เนิ นการจั ดส่ งรายงานการตรวจวั ดคุณภาพสิ่ งแวดล้ อมให้ กั บสำ �นั กงานสวั สดิ การและคุ้มครองแรงงานจั งหวั ด
พระนครศรี อยุ ธยาเป็ นประจำ �ทุกปี  เพ่ือให้ การดำ �เนิ นการป้ องกั นและควบคุมผลกระทบทางสิ่ งแวดล้ อมต่ างๆ ทั้ งในส่ วนการจั ดการ
ด้ านคุณภาพอากาศ, น� า, เสี ยง, ขยะและวั สดุ ที่ ไม่ใช้ แล้ ว ให้ เป็ นไปตามมาตรฐานที่ กฎหมายกำ �หนด และพัฒนาปรั บปรุ งคุณภาพ 
สิ่ งแวดล้ อมให้ ดี ยิ่ งขึ้ น

ในปี  2568 บริ ษัทฯ ยั งได้ การจั ดเตรี ยมข้ อมู ลและลงทะเบี ยนสำ �หรั บมาตรฐาน Eco Vadis เพ่ือการยกระดั บการบริ หารทางด้ านสิ่ ง
แวดล้ อมและความยั่ งยื นสากลบริ ษัทฯได้ รั บสั ญลั กษณ์ความมุ่ งม่ันซึ่ งแสดงถึ งความสำ �เร็ จในด้ านความยั่ งยื น
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การจั ดการด้ านพลั งงาน    

บริ ษัทฯ ตระหนั กถึ งด้ านการจั ดการพลั งงานเป็ นสำ �คัญและ
ถื อเป็ นเป้ าหมายหลั กขององค์กรและให้ เป็ นไปตามข้ อกำ �หนด
ของกระทรวงพลั งงาน บริ ษัทฯ จึ งได้ กำ �หนดนโยบายการ
จั ดการด้ านพลั งงานพร้ อมกำ �หนดแผนด้ านการอนุ รั กษ์
พลั งงานเป็ นประจำ �ทุกปี อย่ างต่ อเนื่ อง โดยมีวั ตถุประสงค์
เพ่ือร่ วมกั นขั บเคลื่ อนการใช้ ทรั พยากรอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
จึ งกำ �หนดให้ มีคณะทำ �งานการจั ดการพลั งงานเพ่ือทำ �
หน้ าที่ ติ ดตามและตรวจสอบประสิ ทธิ ภาพการใช้ พลั งงานใน
กระบวนการผลิ ตและกิ จกรรมอื่ นๆ สมาชิ กของคณะกรรมการ
การอนุ รั กษ์พลั งงานประกอบด้ วยตั วแทนจากฝ่ ายงานหลั ก
ของโรงงานโดยมีหน้ าที่ ดั งต่ อไปนี้

•	 ระยะยาว ; คิดค้นการพัฒนาโครงการที่ ลดการ
ใช้ พลั งงาน และ การใช้ พลั งงานทดแทนอย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพ

•	 ระยะสั้ น ;  คิดค้นการใช้ พลั งงานให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภาพ
สู งสุ ด รวมถึ งการคิดค้นการลดการใช้ พลั งงาน

•	 หน้ าที่ ประจำ � ; ควบคุม ติ ดตาม และรายงานการปฏิบั ติ
งานของแต่ ละโครงการอย่ างใกล้ ชิ ด สำ �รวจและตรวจ
สอบการปฏิบั ติ ตามระบบการจั ดการพลั งงานเป็ นระยะ

•	 การสื่ อสาร ; กำ �หนดหลั กสู ตรความรู้ ในเรื่ องพลั งงาน
และการอนุ รั กษ์พลั งงานให้ กั บพนั กงานทุกระดั บของ
โรงงาน และบรรจุ หลั กสู ตรลงในการปฐมนิ เทศพนั กงาน
เข้ าใหม่

นโยบาย ด้ านการจั ดการพลั งงาน 

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) โดยใช้ เครื่ องจั กรที่ ทั นสมัย ร่ วมกั บเทคโนโลยี ชั้ น
สู งในทุกขั้ นตอนการผลิ ต   ควบคุมการใช้ พลั งงานให้ เกิ ด
ประโยชน์สู งสุ ด  ผู้บริ หารและพนั กงานทุกคนต่ างมีส่ วนร่ วม
ในการดำ �เนิ นกิ จกรรมต่ างๆ ภายในบริ ษัทฯ เพ่ือให้ เกิ ดการ
ปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น โดยกำ �หนดเป็ นนโยบายด้ าน
การจั ดการพลั งงานดั งต่ อไปนี้

1.	 บริ ษัทฯ จะพัฒนาระบบการจั ดการพลั งงาน โดยถื อ
เป็ นส่ วนหนึ่ งของการทำ �ธุ รกิ จ และมุ่ งม่ันปฏิบั ติ ตาม
กฎหมาย และข้ อกำ �หนดอื่ นๆที่ เกี่ ยวข้ องด้ านพลั งงาน

2.	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพการใช้
พลั งงานและทรั พยากร อย่ างต่ อเนื่ องในทุกๆด้ านรวมถึ ง
การออกแบบ และการเลื อกซื้ อผลิ ตภัณฑ์หรื อเทคโนโลยี  
ที่ เหมาะสมกั บธุ รกิ จ

3.	 บริ ษัทฯ จะกำ �หนดเป้ าหมาย และแผนการดำ �เนิ นงานด้ าน
การอนุ รั กษ์พลั งงานในแต่ ละปี และสื่ อสารให้ พนั กงาน
ทุกคนเข้ าใจ เพ่ือนำ �ไปปฏิบั ติ อย่ างถูกต้ อง

4.	 บริ ษัทฯ จะให้ การสนั บสนุ น งบประมาณ บุ คลากรและ
ทรั พยากร ในการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาพนั กงานให้ มี
ความรู้   มีจิ ตสำ �นึ ก และทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อการใช้ พลั งงาน
และทรั พยากร

5.	  ผู้บริ หาร และพนั กงานทุกคน มีหน้ าที่ ความรั บผิดชอบ
ร่ วมกั น ในการปฏิบั ติ ตามมาตรการและข้ อกำ �หนด 
รวมทั้ งเสนอแนะแนวทางเพ่ือพัฒนาระบบการจั ดการ
พลั งงาน

6.	 ผู้บริ หาร และคณะกรรมการจั ดการพลั งงาน จะทบทวน 
และปรั บปรุ งนโยบาย เป้ าหมายและแผนการดำ �เนิ น
งานด้ านพลั งงานทุกปี  และสื่ อสารผลการประชุ มไปยั ง
พนั กงานและผู้เกี่ ยวข้ อง

แผนงานและผลการดำ �เนินงาน เรื่ องการจั ดการพลั งงาน

ในปี  2568 บริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ นการบริ หารจั ดการพลั งงาน
อย่ างต่ อเนื่ อง โดยมีกระบวนการการลดการใช้ พลั งงาน และ 
ปรั บปรุ งการใช้ พลั งงานให้ มีประสิ ทธิ ภาพมากยิ่ งขึ้ น โดย 
บริ ษัทฯได้ กำ �หนดเป้ าหมายการลดการใช้ พลั งงานในปี  2568 
ลงร้ อยละ 3% ต่ อปี   

บริ ษัทฯได้ นำ �โครงการปรั บปรุ งการใช้ งานแผงพลั งงาน
ทดแทน โซล่ าเซลล์   มาติ ดตั้ ง และ แก้ ไขส่ วนที่ ชำ �รุ ดในปี  2568 
และ นำ �โครงการประหยั ดพลั งงานต่ างๆ เข้ ามาใช้ ในองค์กร 
เช่ น การติ ดตั้ งระบบควมคุมเครื่ องปรั บอากาศโรงอาหาร, 
ระบบหล่ อเย็ นเครื่ องอั ดอากาศจากน� าหล่ อเย็ น (Chilled 
water) มาใช้  ระบบหอกลั่ นระบายความร้ อน (Cooling 
tower) แทนการหุ้ มฉนวนเครื่ องจั กร และ รวมถึ งกิ จกรรม
การอนุ รั กษ์พลั งงานต่ างๆที่ เกิ ดขึ้ นในองค์กร

และผลลั พธ์ในปี  2568 นั้ น สามารถบรรลุ เป้ าหมายนี้ ด้ วยการ
ลดลงร้ อยละ 3.94% แสดงให้ เห็ นถึ งความก้ าวหน้ าในการ
ควบคุมการใช้ ทรั พยากรพลั งงานภายในองค์กรอย่ างเป็ น
ระบบ และ มีประสิ ทธิ ภาพ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ตารางแสดงปริ มาณการใช้ พลั งงานไฟฟ้ าของบริ ษัทฯ 3 ปี

ข้ อมู ลดำ �เนินงาน หน่วย
ปี

2566 2567 2568

ปริ มาณการใช้ ไฟฟ้ าจากภายนอก kWh 22,720,374 24,441,265 24,436,302

ปริ มาณการใช้ ไฟฟ้ าจากโซล่ าเซลล์ kWh 1,203,247 1,118,802 1,001,800

ปริ มาณการใช้ ไฟฟ้ ารวมหน่ วยต่ อปี kWh 23,923,621 25,560,067 25,438,102

ร้ อยละของการใช้ ไฟฟ้ าที่ ลดลงต่ อปี % 5.30% 4.38% 3.94%

                                 

การบริ หารจั ดการทรั พยากรน� า         

ในปี  2568 บริ ษัทได้ ดำ �เนิ นการบริ หารจั ดการทรั พยากรน� าอย่ างต่ อเนื่ อง โดยมีกระบวนการการลดการใช้ ทรั พยากรน� า และ 
ปรั บปรุ งการใช้ ทรั พยากรน� าให้ มีประสิ ทธิ ภาพมากยิ่ งขึ้ น โดย บริ ษัทฯได้ กำ �หนดเป้ าหมายการลดการใช้ ทรั พยากรน� าในปี  2568  
ลงร้ อยละ 20% 

บริ ษัทฯ ได้ นำ �โครงการนำ �น� าทิ้ งที่ ปล่ อยสู่ ภายนอกมาผ่านขบวนการบำ �บั ดและนำ �กลั บมาใช้ ใหม่ มาปรั บปรุ งใช้ ที่ หอกลั่ นความร้ อน 
และ ห้ องน� าสำ �หรั บชำ �ระ (Flush system) ในองค์กร  

และผลลั พธ์ในปี  2568 นั้ น สามารถบรรลุ เป้ าหมายนี้ ด้ วยการลดลงร้ อยละ 26.4% แสดงให้ เห็ นถึ งความก้ าวหน้ าในการควบคุม
การใช้ ทรั พยากรน� าภายในองค์กรอย่ างเป็ นระบบ 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ตารางแสดงปริ มาณการใช้ น� าของบริ ษัทฯ 3ปี  ย้ อนหลั ง

ข้ อมู ลดำ �เนินงาน หน่วย
ปี

2566 2567 2568

ปริ มาณน� าจากการประปา m³ 180,842 130,011 129,314

ปริ มาณน� ารี ไซเคิลจากขบวนการผลิ ตนำ �กลั บมาใช้ ใหม่ m³ 16,412 44,732 46,299

 น� าทิ้ งจากการรี ไซเคิลทิ้ งปล่ อยออกสู่ ระบบบำ �บั ด m³ 14,435 15,722 17,988

น� าที่ ระเหยไปในอากาศ m³ 1,977 29,010 28,311

ปริ มาณน� ารวม m³ 197,254 174,743 175,613

ร้ อยละของการนำ �น� ากลั บมาใช้ ใหม่ ปี ต่ อปี % 8.3% 25.6% 26.4%

บริ ษัทฯ ในฐานะผู้ใช้ ทรั พยากรน� าจากทางการนิ คมอุ ตสาหกรรมนั้ น ทางการนิ คมฯ จะดำ �เนิ นการตรวจสอบคุณภาพน� าทิ้ งจากทางบริ ษัทฯ ที่ ปล่ อยออกเพ่ือส่ งออกไปยั งระบบบำ �บั ดของทางการนิ คมฯ 
ที่ กำ �หนดไว้  

ทั้ งนี้ น� าทิ้ งที่ ปล่ อยจากบริ ษัทฯ สู่ บำ �บั ดของทางการนิ คมฯนั้ น จะต้ องมีค่าตามมาตรฐานตามที่ ทางการนิ คมฯกำ �หนด ซึ่ งในปี  2568 ที่ ผ่านมา คุณภาพน� าทิ้ งที่ บริ ษัทฯปล่ อยออกยั งคงอยู่ ในระดั บ
มาตรฐาน ตามตารางผลการวิ เคราะห์ 

ตารางผลการวิ เคราะห์ 

รายการ มาตรฐานกำ �หนด Unit 2566 2567 2568

 TDS (mg/L) จะต้ องไม่เกิ น 3,000 mg/L 395 287 282

 COD (mg/L) จะต้ องไม่เกิ น 750 mg/L 323 290 151

 BOD (mg/L) จะต้ องไม่เกิ น 500 mg/L 62 52 28

1. * ประกาศการนิ คมอุ ตสาหกรรมแห่ งประเทศไทย ที่  76/2560 เรื่ องกำ �หนดมาตรฐานทั่ วไปในการระบายน้ำ �เสี ยลงสู่ ระบบบำ �บั ดน้ำ �เสี ยส่ วนกลางในนิ คมอุ ตสาหกรรม 
2. บริ เวณที่ เก็ บตั วอย่ างน้ำ � ปลายท่ อลงระบบรั บน้ำ � 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท
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การบริ หารจั ดการขยะและของเสี ย      

บริ ษัทฯ ยั งคงความร่ วมมือกั บพันธมิตรทางธุ รกิ จที่ ได้ รั บอนุ ญาตจากกรมโรงงานอุ ตสาหกรรมเพ่ือกำ �จั ดและบำ �บั ดของเสี ยตามใบ
อนุ ญาตและมาตรฐานของกรมโรงงานอุ ตสาหกรรมอย่ างต่ อเนื่ อง มีการบริ หารระบบการจั ดการเพ่ือจั ดทำ �ทะเบี ยนบั ญชี ของเสี ย
อุ ตสาหกรรมทั้ งหมด และควบคุมสถานที่ เก็ บของเสี ย ดำ �เนิ นการขนย้ ายและการกำ �จั ดของเสี ยอย่ างปลอดภัย เพ่ือให้ เป็ นไปตาม
ข้ อกำ �หนดและกฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ องอย่ างใกล้ ชิ ด ทั้ งนี้  การดำ �เนิ นงานเพ่ือกำ �จั ดของเสี ยทุกขั้ นตอนต้ องได้ รั บอนุ ญาตจากกรม
โรงงานอุ ตสาหกรรม 

บริ ษัทฯ ยั งคงหลั กปฏิบั ติ  3R เพ่ือลดปริ มาณของเสี ยโดยการลดการใช้  (Reduce) การนำ �ของเสี ยกลั บมาใช้ ซ� า (Reuse) และ
การนำ �ของเสี ยกลั บมาใช้ ใหม่ (Recycle) ให้ มากที่ สุ ด เพ่ือลดผลกระทบต่ อสิ่ งแวดล้ อม จากการกำ �จั ดของเสี ยจากต้ นเหตุ เพ่ือให้
บรรลุ เป้ าหมายระยะยาวผ่านหลั กการ Zero waste และ Zero to landfill

ในปี  2568 ที่ ผ่านมา ทางบริ ษัทฯ ได้ เห็ นผลจากการยึ ดม่ันปฏิบั ติ ตามหลั กการ 3R นี้ ในกลุ่ มของเสี ยที่ ไม่เป็ นอั นตรายที่ มีปริ มาณลด
ลงอย่ างเห็ นได้ ชั ดผ่านทางกิ จกรรม เช่ น การใช้ บรรจุ ภัณฑ์หมุ นเวี ยนที่ มากขึ้ น การออกแบบบรรจุ ภัณฑ์อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ และ
การใช้ วั สดุ ที่ เป็ นมิตรต่ อสิ่ งแวดล้ อมมากขึ้ นในกระบวนการที่ จำ �เป็ นต้ องมีของใช้ แล้ วทิ้ งต่ าง ๆ อี กด้ วย

บริ ษัทฯได้ มุ่ งเน้ นในการแยกขยะ ฝึ กอบรมพนั กงานให้ แยกประเภทขยะโดยเฉพาะสารเคมีที่ ใช้ บ่ อยในโรงงาน และจั ดการอบรมเพ่ือ
สร้ างความตระหนั กรู้ ในความสำ �คัญของการลดของเสี ยให้ มากที่ สุ ดเป็ นประจำ �อี กด้ วย

ตารางแสดงปริ มาณของเสี ยกำ �จั ดของบริ ษัทฯ

ข้ อมู ลการดำ �เนินงาน หน่วย
ปริ มาณของเสี ย

2566 2567 2568

ของเสี ยอั นตราย Ton  10.29 6.82 4.4

ของเสี ยไม่อั นตราย Ton  37.43 45.2 13.4
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กำ �จั ดขยะอั นตราย 

ปริ มาณขยะ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค Total

ปริ มาณขยะ ปี  2568 0 0 0 0 0 2.5 0 0 1.9 0 0 0 4.4

หมายเหตุ ลดลงจากปี  2567 (เป็ นจำ �นวน 2.42 ตั น  คิดเป็ น % ลดลง 35.48%) 
ผลลั พธ์ : ปี  2568 ได้ ตามเป้ าหมายใหม่ซึ่ งลดลงเกิ น 10% จากปี ฐาน 2567 อ้ างอิ งจากระบบการแจ้ งรายละเอี ยดการจั ดการสิ่ งปฏิกูลและวั สดุ ที่ ไม่ใช้ แล้ ว (กอ.2)

ลดปริ มาณขยะที่ ส่ งไปฝั งกลบ

ปริ มาณขยะ ปี  2568 ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค Total

ปริ มาณขยะ ปี  2568 5.01 4.99 4.97 4.95 4.93 4.91 4.89 4.87 4.85 4.85 4.85 4.85 58.92

เป้ าหมายลดลง 5% ปี  2567 4.82 4.82 4.82 4.9 4.3 4.2 4.22 3.26 3.29 3.29 3.29 3.29 48.5

% ร้ อยละของการลดลงจากปี ฐาน 4% 3% 3% 1% 13% 14% 14% 33% 32% 32% 32% 32% 18%

 
เป้ าหมาย:ลดปริ มาณขยะที่ ส่ งไปฝั งกลบแปรผันไม่เกิ น ± 10% จากปี ฐาน 2567 
ผลลั พธ์  : ปี  2568 ได้ ตามเป้ าหมายใหม่ ลดลง 18 % จากปี ฐาน 2567

การดำ �เนินการเกี่ ยวกั บการลดก๊าซเรื อนกระจก     

•	 บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญในเรื่ องการลดก๊ าซเรื อนกระจก จึ งได้ กำ �หนดปีพ.ศ 2567 (2024) เป็ นปีฐานของบริ ษัทฯในการตั้ งเป้ า
หมายการลดก๊ าซเรื อนกระจก โดยกำ �หนด ปีพ.ศ 2573 (2030) เป็ น Near Term และ ปีพ.ศ. 2583 (2040) เป็ น Net Zero 
Carbon (Long Term)

•	 ในปีพ.ศ 2568 (2025) ถึ งพ.ศ 2569 (2026) ทางบริ ษัทฯ ได้ ยื่ นขอรั บรองและขึ้ นทะเบี ยนการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจก ปี
ฐานพ.ศ 2567 (2024) กั บทางองค์การบริ หารจั ดการก๊ าซเรื อนกระจก (องค์การมหาชน) TGO เพ่ือแสดงปริ มาณการปล่ อย
ก๊ าซเรื อนกระจก พร้ อมทั้ งจั ดทำ �มาตรฐาน ISO-14064 ในเวลาเดี ยวกั น
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ตารางเป้ าหมายการลดปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกในปี พ.ศ. 2583 (2040)

ในปี ฐาน ปี พ.ศ.2567 ปริ มาณก๊ าซเรื อนกระจกที่ ปล่ อยออกนั้ น มีปริ มาณอยู่ ที่  20,839 Ton Co2-eq/Y  ทางบริ ษัทฯ ได้ ตั้ งเป้ า
หมาย ในปี พ.ศ. 2569 เที ยบจากปี ฐาน โดยจะลดปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกจากปี ฐานไม่น้ อยกว่ าหรื อเที ยบเท่ า 2,673 
Ton Co2-eq/Y หรื อ 13% 

เป้ าหมาย Near Term ในปี พ.ศ. 2573 (2030) จะลดปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกจากปี ฐานไม่น้ อยกว่ าหรื อเที ยบเท่ า 
3,629 Ton Co2-eq/Y 17% และเป้ าหมาย Long Term พ.ศ.2583 บริ ษัทฯ ลดปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจก เป็ น 20,839 
Ton Co2-eq/Y  หรื อ 100% (Net Zero discharge) 

ผลการดำ �เนิ นงานในการลดปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกในปี พ.ศ 2568  ที่ ผ่านมานั้ น ทางบริ ษัทฯ ได้  ทำ �การลดปริ มาณการ
ปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจก โดยการลดการใช้ พลั งงานของเครื่ องจั กรในสายการผลิ ต ระบบสาธารณูปโภคต่ างๆ ในองค์กร รวมถึ งติ ด
ตั้ งระบบติ ดตามปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกแบบเรี ยลไทม์ ขอบเขตที่  2  (EMS Monitoring system)

ข้ อร้ องเรี ยน

บริ ษัทฯ ยั งคำ �นึ งถึ งความรั บผิดชอบต่ อชุ มชนรอบข้ าง จึ งดำ �เนิ นการจั ดทำ �หนั งสื อเพ่ือสอบถามข้ อร้ องเรี ยนไปยั งหน่ วยงานดั งนี้  
สำ �นั กงานนิ คมอุ ตสาหกรรมบางปะอิ น เทศบาลตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา และอุ ตสาหกรรม
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา ผลสรุ ปทั้ ง 3 หน่ วยงาน ไม่พบข้ อร้ องเรี ยนในปี  2568

การบริ หารจั ดการมลพิษ 

บริ ษัทฯ ตระหนั กและให้ ความสำ �คัญกั บการดำ �เนิ นการป้ องกั นละควบคุมผลกระทบทางสิ่ งแวดล้ อมต่ างๆ ที่ เกิ ดจากการดำ �เนิ นงาน 
ให้ เป็ นไปตามมาตรฐานที่ กฎหมายกำ �หนด และพัฒนาปรั บปรุ งคุณภาพสิ่ งแวดล้ อมให้ ดี ยิ่ งขึ้ น
โดยอ้ างถึ งประกาศกระทรวงอุ ตสาหกรรม เรื่ องกำ �หนดค่าปริ มาณของสารเจื อปนในอากาศที่ ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 
บริ ษัทฯ จึ งได้ ดำ �เนิ นการจั ดทำ �รายงานตรวจวั ดคุณภาพสิ่ งแวดล้ อมเพ่ือจั ดส่ งให้ กั บสำ �นั กงานสวั สดิ การและคุ้มครองแรงงาน
จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา และนิ คมอุ ตสาหกรรมบางปะอิ นเป็ นประจำ �ทุกปี เพ่ือสร้ างความตระหนั กและให้ ความสำ �คัญกั บการ
ดำ �เนิ นการป้ องกั นละควบคุมมลพิษทางอากาศ 

ตารางแสดงปริ มาณการปล่ อยก๊ าซเรื อนกระจกปี ฐาน ปี พ.ศ 2567 (2024)
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ผลการตรวจวั ดคคุณภาพอากาศในสถานที่ ทำ �งาน (อ้ างอิ งผลการตรวจ เม่ือวั นที่  20/11/2568)

ผลการตรวจวั ดมลพิษจากปล่ องระบาย (อ้ างอิ งผลการตรวจ เม่ือวั นที่  20-21/11/2568)

ทั้ งนี้ ในปี   2568 ที่ ผ่านมาบริ ษัทฯ ยั งคงอยู่ ในมาตรฐานผลการตรวจวั ดเสี ยงรบกวน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ กฎหมายกำ �หนด 
(อ้ างอิ งผลการตรวจ เม่ือวั นที่  20-21/11/2568) รวมถึ งตรวจวั ดสภาพแวดล้ อมในการทำ �งาน เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าพนั กปฏิบั ติ งาน
อย่ างปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชี วิ ตที่ ดี ในการทำ �งานของพนั กงาน

การบริ หารจั ดการวั ตถุอั นตราย

บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการโดยคำ �นึ งถึ ง การบริ หารจั ดการวั ตถุอั นตรายโดยให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐานที่ กฎหมายกำ �หนดและลดความ
เสี่ ยงต่ อสุ ขภาพของผู้ปฏิบั ติ งานและผู้ใช้ งานจากวั ตถุอั นตรายตลอดจนลดผลกระทบของวั ตถุอั นตรายต่ อสิ่ งแวดล้ อมอี กด้ วย รวม
ทั้ งจั ดอบรมให้ ความรู้ กั บพนั กงานให้ รู้ ถึ งข้ อควรระวั งขณะปฏิบั ติ งานกั บวั ตถุอั นตรายพร้ อมกั นนี้  บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการกั บวั ตถุ
อั นตรายที่ ใช้ ในโรงงานดั งนี้

EN1-5.1 สารเคมี บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำ �บั ญชี รายชื่ อสารเคมีอั นตรายพร้ อมแสดงรายละเอี ยดข้ อมู ลความปลอดภัยของสารเคมี
อั นตรายนำ �ส่ งสำ �นั กงานสวั สดิ การและคุ้มครองแรงงานจั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยาอย่ างต่ อเนื่ องทุกปี  ดำ �เนิ นการกฎกระทรวง 
กำ �หนดมาตรฐานในการบริ หาร จั ดการและดำ �เนิ นการด้ านความปลอดภัย อาชี วอนามัยและสภาพแวดล้ อมในการทำ �งานเกี่ ยวกั บ
สารเคมีอั นตราย พ.ศ.2557 

EN1-5.2 เครื่ องกำ �เนิดรั งสี ทางอุ ตสาหกรรม บริ ษัทฯ มีเครื่ องกำ �เนิ ดรั งสี ทางอุ ตสาหกรรมไว้ ครอบครองเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของผลิ ตภัณฑ์ โดยมีเจ้ าหน้ าที่ ผ่านการอบรมในด้ านความปลอดภัยรั งสี เป็ นผู้ดู แล ผลการตรวจประเมินโดยสถาบั นเทคโนโลยี
นิ วเคลี ยร์ แห่ งชาติ  (องค์การมหาชน) ผ่านเกณฑ์ เกณฑ์มาตรฐานอ้ างอิ ง ตรวจที่ ระยะ 5 เซนติ เมตร จากผนั งเครื่ องฯ อั ตรา
ปริ มาณรั งสี จะต้ องไม่เกิ น 0.5 mR/hr. (µSv/hr) อ้ างอิ ง FDA 21 CFR 1020.40 และ 61010-2-091 ทุกค่าที่ ได้ รั บการจั ดวั ด
และรายงานต่ อหน่ วยงานต่ าง ๆ ในปี  2568 ที่ เกี่ ยวข้ องได้ ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบตามมาตรฐานที่ เกี่ ยวข้ องทั้ งหมด
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ส่ วนท่ี 4 การจั ดการด้ านความยั่ งยื นในมิติ สั งคม

3.4.2 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ด้ านสั งคม 

บริ ษัทฯ ยั งคงยึ ดม่ันในการดำ �เนิ นธุ รกิ จภายใต้ การกำ �กั บกิ จการที่ ดี  และยึ ดหลั กจริ ยธรรมควบคู่ไปกั บการใส่ ใจดู แลรั กษาสิ่ ง
แวดล้ อมและสั งคม บริ ษัทฯสำ �นึ กที่ จะรั บผิดชอบต่ อสั งคม เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บหลั กจรรยาบรรณแห่ งพันธมิตรธุ รกิ จผู้มีความรั บ
ผิดชอบ (RBA : Responsible Business Alliance Policy) โดยคำ �นึ งถึ งผู้มีส่ วนได้ เสี ย (Stakeholders) ที่ เกี่ ยวข้ องทั้ งภายใน
และภายนอกองค์กรตั้ งแต่ ผู้ถื อหุ้ น พนั กงาน ลู กค้า ชุ มชน ตลอดจนสั งคมวงกว้ าง ทั้ งนี้  เพ่ือนำ �ไปสู่ การพัฒนาธุ รกิ จอย่ างยั่ งยื น  
ดั งนั้ นการจั ดกิ จกรรม การมีส่ วนร่ วมรั บผิดชอบต่ อสั งคม(Corporate Social Responsibility Policy : CSR) นั้ น จึ งมีความ
สำ �คัญอย่ างยิ่ งในการสร้ างสรรค์การดำ �เนิ นธุ รกิ จควบคู่ไปกั บการพัฒนาชุ มชน บริ ษัทฯจึ งกำ �หนดนโยบายความรั บผิดชอบต่ อ
ชุ มชนและสั งคม ดั งนี้

•	 บริ ษัทฯ สำ �รวจสภาพชุ มชนและสั งคมโดยรอบบริ ษัทฯ เพ่ือรั บทราบถึ งผลกระทบจากการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯ

•	 เพ่ือนำ �มาพิจารณา แก้ ไขและปรั บปรุ งการดำ �เนิ นงาน 

•	 บริ ษัทฯ สนั บสนุ นโครงการและการดำ �เนิ นกิ จกรรมจิ ตอาสาที่ เกี่ ยวข้ องกั บการพัฒนาชุ มชนและสั งคม

•	 บริ ษัทฯ ร่ วมกั นรั กษาและพัฒนาสภาพแวดล้ อมในชุ มชนและสั งคมอย่ างยั่ งยื น

•	 บริ ษัทฯ สนั บสนุ นและมีส่ วนร่ วมในการบำ �เพ็ญประโยชน์สาธารณะ

ด้ านการบริ หารจั ดการสรรหา และจ้ างงาน บริ ษัทฯมีนโยบายชั ดเจน และกำ �หนดการจ้ างงานพนั กงานตั้ งแต่ พนั กงานระดั บปฏิบั ติ การ 
ให้ สามารถรั บได้ เฉพาะพนั กงานที่ มีอายุ  18 ปี บริ บู รณ์เท่ านั้ น ทั้ งนี้ ในบริ ษัทฯดู แลและเคารพในหลั กสิ ทธิ มนุ ษยชน โดยไม่มีการข่ มเหง 
ข่ มขู่ แบ่ งแยกหรื อเลื อกปฏิบั ติ เรื่ อง เพศ เชื้ อชาติ  ศาสนา และวั ฒนธรรม ในบริ ษัทฯมีการจ้ างงานชาวต่ างชาติ ทั้ งจากทางประเทศทาง
ตะวั นตก เช่ น เยอรมัน หรื อจากทางฝั่ งตะวั นออกหรื อ เอเชี ย เช่ น อิ นเดี ย สิ งคโปร์  และฟิ ลิ ปปิ นส์ เป็ นต้ น ทั้ งนี้ การพิจารณาการจ้ างงาน
นั้ นให้ เป็ นไปตามคุณสมบั ติ  ประสบการณ์ และความรู้ ความสามารถที่ เหมาะสมกั บตำ �แหน่ งงานนั้ นๆ เป็ นสำ �คัญ

บริ ษัทฯยึ ดม่ันในสิ ทธิ มนุ ษยชน ความโปร่ งใส การต่ อต้ านคอรั ปชั่ นทุกรู ปแบบ โดยเปิ ดกว้ างในการรั บฟั งความเห็ น ข้ อเสนอแนะ 
และเปิ ดช่ องทางการสื่ อสารให้ บุ คคลภายนอก และพนั กงาน มีส่ วนร่ วม และบทบาทในการร่ วมกั นสอดส่ องดู แล แจ้ งเบาะแสการ
คอรั ปชั่ น และพัฒนาองค์กรไปด้ วยกั น จากพนั กงานทุกระดั บชั้ น โดยบริ ษัทฯเปิ ดโอกาสและช่ องทางให้ สื่ อสาร และเข้ าถึ งผู้บริ หาร
ระดั บสู งได้  ผ่านทางหน้ าเว็ บไซต์ของบริ ษัทฯ email : complainbox@starsmicro.com  หรื อสำ �หรั บพนั กงานในส่ วนปฏิบั ติ การ
ที่ ไม่สะดวกสื่ อสารผ่าน e-mail หรื อ จดหมายอิ เล็ กทรอนิ กส์ บริ ษัทฯยั งได้ จั ดให้ มีช่ องทางเพ่ิมเติ มคือ กล่ องรั บความคิดเห็ นซึ่ ง
สามารถส่ งถึ งประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ได้ โดยตรงและสามารถเปิ ดได้ เพียงประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารเท่ านั้ น

3.4.3 ผลการดำ �เนินงานด้ านสั งคม

การรั บรองเสรี ภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิ ทธิ ในการร่ วมเจรจา

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญเป็ นอย่ างยิ่ งสำ �หรั บการเข้ าร่ วมรั บฟั งปั ญหาที่ เกิ ดจากการทำ �งานและพร้ อมที่ จะแก้ ไขให้ ดี ขึ้ นย่ อมเป็ นหน้ าที่

ที่ ผู้บริ หารพึงกระทำ �ต่ อพนั กงาน เพราะนอกจากจะทำ �ให้ พนั กงานมีขวั ญและกำ �ลั งใจที่ ดี ในการทำ �งานแล้ ว ยั งทำ �ให้ ผลประกอบการ
ของบริ ษัทฯนั้ นเป็ นไปอย่ างราบรื่ นอี กด้ วย โดยเฉพาะปั ญหาที่ มีลั กษณะร่ วมกั น การรวมกลุ่ มของพนั กงานจึ งเปรี ยบเสมือนเวที ที่

พนั กงานสามารถแสดงความคิดเห็ นเกี่ ยวกั บอุ ปสรรคในการทำ �งานและความต้ องการของตนเกี่ ยวกั บเงื่ อนไขการทำ �งาน ประเด็ น
ที่ พนั กงานกำ �หนดขึ้ นจากการหารื อดั งกล่ าว คือสิ่ งที่ ผู้บริ หารต้ องให้ ความสนใจและเร่ งแก้ ไข จากความสำ �คัญดั งกล่ าว บริ ษัทฯ ได้
จั ดการเลื อกตั้ งคณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการ เพ่ือเป็ นตั วแทนพนั กงานในการร่ วมปรึ กษาหารื อ ดู แลและเสนอ
ความคิดเห็ นในเรื่ องสวั สดิ การต่ างๆ  โดยดำ �เนิ นตามประกาศ พ.ร.บ คุ้มครองแรงงาน ปี  2541 มีบทบั ญญัติ ให้ นายจ้ างจั ดให้ มี
คณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการ ภายใน 30 วั น นั บตั้ งแต่ วั นที่ มีลู กจ้ างครบ 50 คน โดยกำ �หนดให้ สถานประกอบ
กิ จการเลื อกตั้ งคณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการได้  1 คณะ

การปฏิบั ติ ต่ อแรงงานอย่ างเป็ นธรรม

การจ้ างและเลิ กจ้ างอย่ างเสมอภาคและเป็ นธรรม
บริ ษัทฯ มีนโนบายการจ้ างงานอย่ างเสมอภาค เท่ าเที ยม เคารพในสิ ทธิ และเสรี ภาพของพนั กงาน ไม่แบ่ งแยก หรื อจำ �กั ดเพศสภาพ 
นอกจากนี้ ยั งเปิ ดโอกาส และพิจารณาจ้ างงานผู้ด้ อยโอกาส/ผู้พิการให้ ทำ �งานในส่ วนงานที่ ปลอดภัยเหมาะสมตามเงื่ อนไข และ
ศักยภาพตามแต่ ละบุ คคล เคารพสิ ทธิ เสรี ภาพในการเลื อก รวมถึ งไม่ใช้ แรงงานเด็ ก ไม่ใช้ ความรุ นแรงในการข่ มขู่  หรื อความรุ นแรง
กั บพนั กงานลู กจ้ าง นอกจากนี้ ในส่ วนของกระบวนการการเลิ กจ้ าง บริ ษัทฯมีขั้ นตอนและข้ อกำ �หนดในการดำ �เนิ นการอย่ างชั ดเจน 
เพ่ือความถูกต้ องและเป็ นธรรมกั บลู กจ้ างทุกระดั บชั้ น

ตารางปริ มาณการจ้ างงานคนพิการและให้ สั มปทานร้ านค้าผู้ดู แลคนพิการมาเปิ ดในบริ ษัทฯ

หั วข้ อการดำ �เนินงาน หน่วย
ปี

2566 2567 2568

พนั กงานประจำ � คน 1,052 1,052 1,215

พนั กงานชั่ วคราว คน - - -

จ้ างงานคนพิการในสถานประกอบการ คน 4 4 4

สั มปทานร้ านค้าคนพิการ คน 8 9 10

mailto:complainbox@starsmicro.com
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ตารางแสดงอั ตราส่ วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงต่ อพนักงานชาย

ข้ อมู ลการดำ �เนินงาน
อั ตราส่ วนค่าตอบแทน

2566 2567 2568

พนักงานรายเดื อน

เพศชาย 1 1 1

เพศหญิง 0.98 0.98 0.95

พนักงานรายวั น

เพศชาย 1 1 1

เพศหญิง 1 1 1

นโยบายค่าตอบแทนและสวั สดิ การพนักงาน

บริ ษัทฯ มีนโยบายการจ่ ายค่าตอบแทนแก่ พนั กงานอย่ างเหมาะสมและเป็ นธรรม โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้  ความ
สามารถ และความรั บผิดชอบของพนั กงานในแต่ ละตำ �แหน่ ง ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ คำ �นึ งถึ งการปฏิบั ติ ตามกฎหมายแรงงาน รวมถึ งความ
สามารถในการแข่ งขั นในพ้ืนที่ หรื ออุ ตสาหกรรมประเภทเดี ยวกั น เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐานตลาดแรงงาน

บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำ �โครงสร้ างเงิ นเดื อนและสวั สดิ การ เพ่ือใช้ เป็ นกรอบในการพิจารณาค่าตอบแทนทั้ งในกระบวนการสรรหาพนั กงาน
ใหม่และการปรั บเงิ นเดื อนประจำ �ปี  นอกจากค่าตอบแทนประจำ �แล้ ว บริ ษัทฯ ยั งมีสวั สดิ การและเงิ นส่ งเสริ มอื่ น ๆ เพ่ือสร้ างแรงจู งใจ
และตอบแทนการปฏิบั ติ งานของพนั กงาน เช่ น เบี้ ยขยั นรายเดื อน ค่ากะ ค่าความชำ �นาญในงาน ค่าตำ �แหน่ ง และสวั สดิ การอื่ น ๆ 
ตามที่ บริ ษัทฯ กำ �หนด

เพ่ือส่ งเสริ มคุณภาพชี วิ ตที่ ดี ของพนั กงานทุกระดั บ บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีสวั สดิ การและสิ ทธิ ประโยชน์ครอบคลุ มในหลายด้ าน ทั้ งด้ าน
สวั สดิ การพ้ืนฐาน การดู แลสุ ขภาพ การพัฒนาอาชี พ และกิ จกรรมสร้ างความผูกพันในองค์กร โดยมีรายละเอี ยดดั งนี้

•	 สวั สดิ การด้ านวั นลาและเงิ นช่ วยเหลื อ ได้ แก่  วั นลาพักร้ อนประจำ �ปี ลากิ จ ลาสมรส ลาคลอดบุ ตร รวมถึ งเงิ นช่ วยเหลื อกรณี
พนั กงานหรื อครอบครั วของพนั กงานเสี ยชี วิ ต

•	 กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ เพ่ือส่ งเสริ มการออมระยะยาวและการวางแผนทางการเงิ นหลั งเกษียณ 

•	 ประกั นชี วิ ตกลุ่ มและประกั นสุ ขภาพ เพ่ือคุ้มครองชี วิ ตและค่ารั กษาพยาบาลของพนั กงาน

•	 การตรวจสุ ขภาพประจำ �ปี เพ่ือดู แลและส่ งเสริ มสุ ขภาพของพนั กงานอย่ างต่ อเนื่ อง

•	 การอบรมและพัฒนาความรู้  เพ่ือเพ่ิมพูนทั กษะและศักยภาพในการทำ �งาน

•	 สวั สดิ การรถรั บ–ส่ งพนักงาน ครอบคลุ มพ้ืนที่ พักอาศัยหลั กของพนั กงาน เพ่ืออำ �นวยความสะดวกในการเดิ นทาง เพ่ือลด
ภาระค่าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง ลดปั ญหาการจราจร และเป็ นส่ วนหนึ่ งในการช่ วยประหยั ดพลั งงาน

•	 สวั สดิ การโรงอาหาร จั ดให้ มีข้ าวสวยฟรี  พร้ อมอาหารที่ สะอาด ถูกสุ ขลั กษณะ และจำ �หน่ ายในราคาที่ เหมาะสม

•	 สวั สดิ การพ้ืนที่ พักผ่อนในเวลาพัก เพ่ือให้ พนั กงานได้ ผ่อนคลายระหว่ างวั นทำ �งาน

•	 กิ จกรรมสร้ างความสั มพันธ์ในองค์กร เช่ น งานเลี้ ยงสั งสรรค์ประจำ �ปี และงานเลี้ ยงขอบคุณประจำ �ไตรมาส เพ่ือเสริ มสร้ าง
ความสามัคคีและความภาคภูมิใจในการทำ �งานร่ วมกั น

•	 โบนัสประจำ �ปี พิจารณาตามผลการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ และผลการปฏิบั ติ งานของพนั กงาน

แม้ว่ าบริ ษัทฯ จะไม่มีการกำ �หนดชุ ดยู นิ ฟอร์ มสำ �หรั บพนั กงานสำ �นั กงาน ทั้ งนี้  เพ่ือให้ เกิ ดความยื ดหยุ่ นและความคล่ องตั วในการแต่ ง
กายตามความเหมาะสมกั บลั กษณะงานของแต่ ละบุ คคล อย่ างไรก็ ตาม สำ �หรั บพนั กงานในสายการผลิ ต บริ ษัทฯ ได้ จั ดเตรี ยมชุ ด
ปฏิบั ติ งานพร้ อมอุ ปกรณ์ป้ องกั นความปลอดภัยที่ เหมาะสม เพ่ือให้ การปฏิบั ติ งานเป็ นไปอย่ างปลอดภัย มีประสิ ทธิ ภาพ และเป็ นไป
ตามมาตรฐานของบริ ษัทฯ

นโยบายดั งกล่ าวสะท้ อนถึ งความมุ่ งม่ันของบริ ษัทฯ ในการดู แลบุ คลากรอย่ างทั่ วถึ งและเป็ นธรรม เพ่ือสร้ างแรงจู งใจในการทำ �งาน 
ส่ งเสริ มความผูกพันกั บองค์กร และสนั บสนุ นให้ พนั กงานเติ บโตไปพร้ อมกั บความสำ �เร็ จของบริ ษัทฯ อย่ างยั่ งยื น

บริ ษัทฯ มีนโยบายการจ่ ายค่าตอบแทนที่ เชื่ อมโยงกั บผลการปฏิบั ติ งานของพนั กงานทุกระดั บ โดยใช้ ระบบ ดั ชนีชี้ วั ดผลการปฏิบั ติ
งาน (Key Performance Indicator: KPI) เป็ นเครื่ องมือในการประเมินผล เพ่ือให้ การพิจารณาค่าตอบแทนและรางวั ลเป็ นไป
อย่ างโปร่ งใสและเป็ นธรรม พนั กงานแต่ ละคนจะได้ รั บการประเมินผลจากผู้บั งคับบั ญชาโดยตรง ซึ่ งผลการประเมินดั งกล่ าวจะถูกนำ �
มาใช้ ประกอบการพิจารณาการปรั บขึ้ นเงิ นเดื อนและการจ่ ายโบนั สประจำ �ปี

บริ ษัทฯ มีการกำ �หนดโครงสร้ างค่าตอบแทนที่ ชั ดเจนและเป็ นระบบ เพ่ือสร้ างแรงจู งใจให้ พนั กงานปฏิบั ติ งานอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ
และสอดคล้ องกั บเป้ าหมายหลั กขององค์กร นอกจากนี้  ยั งได้ จั ดทำ �นโยบายและเกณฑ์การประเมินผลที่ โปร่ งใส พร้ อมสื่ อสารให้
พนั กงานทุกระดั บรั บทราบ โดยกำ �หนดระดั บผลการประเมินเป็ นเกรด เช่ น A, B, C และ D เพ่ือใช้ เป็ นแนวทางในการพิจารณาการ
ปรั บขึ้ นเงิ นเดื อนและรางวั ลประจำ �ปี อย่ างเป็ นธรรม

การรวมกลุ่ มเจรจาต่ อรองสิ ทธิ ประโยชน์ของพนักงาน

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญเป็ นอย่ างยิ่ งสำ �หรั บการเข้ าร่ วมรั บฟั งปั ญหาที่ เกิ ดจากการทำ �งานและพร้ อมที่ จะแก้ ไขให้ ดี ขึ้ นย่ อมเป็ นหน้ าที่

ที่ ผู้บริ หารพึงกระทำ �ต่ อพนั กงาน เพราะนอกจากจะทำ �ให้ พนั กงานมีขวั ญและกำ �ลั งใจที่ ดี ในการทำ �งานแล้ ว ยั งทำ �ให้ ผลประกอบการ
ของบริ ษัทฯนั้ นเป็ นไปอย่ างราบรื่ นอี กด้ วย โดยเฉพาะปั ญหาที่ มีลั กษณะร่ วมกั น การรวมกลุ่ มของพนั กงานจึ งเปรี ยบเสมือนเวที ที่

พนั กงานสามารถแสดงความคิดเห็ นเกี่ ยวกั บอุ ปสรรคในการทำ �งานและความต้ องการของตนเกี่ ยวกั บเงื่ อนไขการทำ �งาน ประเด็ น
ที่ พนั กงานกำ �หนดขึ้ นจากการหารื อดั งกล่ าว คือสิ่ งที่ ผู้บริ หารต้ องให้ ความสนใจและเร่ งแก้ ไข จากความสำ �คัญดั งกล่ าว บริ ษัทฯ ได้
จั ดการเลื อกตั้ งคณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการ เพ่ือเป็ นตั วแทนพนั กงานในการร่ วมปรึ กษาหารื อ ดู แลและเสนอ
ความคิดเห็ นในเรื่ องสวั สดิ การต่ างๆ  โดยดำ �เนิ นตามประกาศ พ.ร.บ คุ้มครองแรงงาน ปี  2541 มีบทบั ญญัติ ให้ นายจ้ างจั ดให้ มี
คณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการ ภายใน 30 วั น นั บตั้ งแต่ วั นที่ มีลู กจ้ างครบ 50 คน โดยกำ �หนดให้ สถานประกอบ
กิ จการเลื อกตั้ งคณะกรรมการสวั สดิ การในสถานประกอบกิ จการได้  1 คณะ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

ความปลอดภัยในการทำ �งาน

นโยบายของบริ ษัทฯ ฯที่ ระบุ ไว้ ในระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจริ ยธรรมทางธุ รกิ จ (Code of Business Ethics) หั วข้ อเรื่ อง ความ
ปลอดภัยและสุ ขภาพในการทำ �งาน บริ ษัทฯมีแนวทางการปฏิบั ติ อย่ างชั ดเจนดั งนี้

•	 บริ ษัทฯ จะป้ องกั นมิให้ เกิ ดอุ บั ติ เหตุ การบาดเจ็ บ หรื อการเจ็ บไข้ จากการทำ �งาน ทั้ งนี้  โดยผ่านทางความร่ วมมืออั นดี ของ
พนั กงานของบริ ษัทฯทุกคน บริ ษัทฯจะไม่หยุ ดยั้ งในการค้นคว้ าและจั ดการกั บความเสี่ ยงภัยต่ างๆ ที่ อาจจะเกิ ดขึ้ นจากการ
ทำ �งาน

•	 บริ ษัทฯ จะจั ดให้ มีเครื่ องมือ เครื่ องใช้  อุ ปกรณ์ และการฝึกอบรมเพ่ือให้ เกิ ดความปลอดภัยแก่  คนงานและทรั พย์สิ นต่ างๆ 
ของบริ ษัทฯ

•	 บริ ษัทฯ จะเข้ ามาดู แลอย่ างทั นท่ วงที  อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพในกรณีที่ มีเหตุฉุ กเฉิ น หรื ออุ บั ติ เหตุซึ่ งเกิ ดขึ้ นจากการปฏิบั ติ งาน

•	 บริ ษัทฯ จะปฏิบั ติ ตามกฎหมายและระเบี ยบต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บความปลอดภัยอย่ างเคร่ งครั ด

•	 บริ ษัทฯ จะดำ �เนิ นการการพัฒนาและจั ดการฝึกอบรมให้ แก่ พนั กงานเพ่ือให้ ม่ันใจว่ าพนั กงานของบริ ษัทฯ ทุกคนเข้ าใจและได้ รั บ
ข้ อมู ลที่ เพียงพอเกี่ ยวกั บสภาพแวดล้ อมในสถานที่ ทำ �งาน ขั้ นตอนกระบวนการทำ �งาน และทราบถึ งความเจ็ บไข้ ที่ อาจเกิ ดขึ้ น
จากการทำ �งาน

นอกจากบริ ษัทฯ จั ดให้ มีการปฐมนิ เทศให้ ความรู้ และเพ่ือย� าเตื อนให้ พนั กงานตระหนั กเรื่ องความปลอดภัยในการทำ �งานแล้ ว 
แผนกความปลอดภัยยั งมีการสำ �รวจคุณภาพ และความพร้ อมใช้ งานของอุ ปกรณ์ที่ เกี่ ยวข้ องกั บความปลอดภัย เช่ นถั งดั บเพลิ ง 
สั ญญาณเตื อนเหตุฉุ กเฉิ น อุ ปกรณ์ป้ องกั น PPE และระบบเสี ยงตามสาย เป็ นต้ น ที่ สำ �คัญคือการจั ดฝึ กซ้ อม เพ่ือเตรี ยมความ
พร้ อมในการรั บมือเหตุการณ์ฉุ กเฉิ น เช่ น การซ้ อมอพยพหนี ไฟประจำ �ปี ให้ กั บพนั กงานทั้ งโรงงานทุกปี

โดยที่ บริ ษัทฯมีการเก็ บสถิ ติ ความปลอดภัยรวมไปถึ งตั วแทนนายจ้ างและลู กจ้ างเพ่ือการวิ เคราะห์ตั วเลขนั ยสำ �คัญต่ าง ๆ ให้ มีการ
ติ ดตามและพัฒนาการจั ดการทางความปลอดภัยตามตารางด้ านล่ าง 

ตารางสถิ ติ การเกิ ดอุ บั ติ เหตุ/อั ตราการหยุ ดงาน/อั ตราการเจ็ บป่ วย ที่ เกิ ดจากการทำ �งาน

ข้ อมูลดำ �เนินงาน หน่วย
ปี

2566 2567 2568

ตั วแทนนายจ้ างและเจ้ าหน้ าที่ ความปลอดภัย คน 8 6 6

ตั วแทนลู กจ้ าง คน 7 5 5

อั ตราการบาดเจ็ บจากการทำ �งาน (IR) ราย/ชั่ วโมงการทำ �งาน 0 0 0

อั ตราการเกิ ดโรคจากการทำ �งาน (ORD) ราย/ชั่ วโมงการทำ �งาน 0 0 0

อั ตราการเกิ ดอุ บั ติ เหตุถึ งขั้ นหยุ ดงาน (LDR) ราย/ชั่ วโมงการทำ �งาน 0 0 0

อั ตราการลาหยุ ดที่ เกิ ดจากการเจ็ บป่ วยจากการทำ �งาน(AR) ราย/ชั่ วโมงการทำ �งาน 0 0 0

จำ �นวนผู้เสี ยชี วิ ตจากการทำ �งาน คน 0 0 0
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การจั ดให้ มีสภาพแวดล้ อมการทำ �งานที่ มีความปลอดภัย
และอาชี วอนามัยที่ ดี

บริ ษัทฯ มีความเชื่ อม่ันว่ าการทำ �งานที่ มีสภาพแวดล้ อม
ปลอดภัย มีมาตรการที่ เหมาะสมสำ �หรั บความปลอดภัย 
รวมถึ งอาชี วอนามัยที่ ดี สำ �หรั บพนั กงาน ย่ อมทำ �ให้ พนั กงานมี
ความอุ่ นใจและมีความมุ่ งม่ันที่ จะทำ �งานอย่ างเต็ มกำ �ลั งความ
สามารถ ดั งนั้ น บริ ษัทฯ จึ งมีความห่ วงใย ต่ อชี วิ ต สุ ขภาพของ
พนั กงาน คู่ธุ รกิ จและผู้ที่ เกี่ ยวข้ อง จึ งได้ จั ดทำ �ระบบการจั ดการ
ด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม มาใช้ กั บระบบ
และกระบวนการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ สตาร์ สมีความมุ่ งม่ัน
ในการจั ดการด้ านอาชี วอนามัย ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้ อม 
โดยกำ �หนดเป็ นนโยบายเพ่ือเป็ นแนวทางสำ �หรั บการปฏิบั ติ ซึ่ ง
รวมถึ งการพัฒนาและปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง 

โครงการต่ างๆที่ บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนินการมีดั งน้ี

•	 โครงการตรวจสุ ขภาพประจำ �ปี 2568 ให้ กั บพนั กงาน 
วั ตถุประสงค์เพ่ือควบคุมความเสี่ ยงต่ อสุ ขภาพและความ
ปลอดภัยที่ เกี่ ยวข้ องกั บกิ จกรรมขององค์กร 

•	 กิ จกรรมสั ปดาห์ อาชี วอนามัยและความปลอดภัย 
“Power-up Your Safety & Health Week”

•	 กิ จกรรมซ้ อมแผนอพยพหนี ไฟประจำ �ปี ด้ วยการจั ด
ฝึกอบรมให้ ความรู้ แก่ พนั กงานโดยเชิ ญวิ ทยากรที่ มี
ประสบการณ์เชี่ ยวชาญในด้ านนี้  เพ่ือเป็ นซ้ อมแผนกรณี
เกิ ดเหตุไฟไหม้หรื อเหตุการณ์ฉุ กเฉิ นอื่ นๆ

การออมและสร้ างหลั กประกั นทางการเงิ นให้ กั บพนักงาน

บริ ษัทฯ ได้ จั ดตั้ งกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ (PVD) เพ่ือเป็ น
สวั สดิ การให้ แก่ พนั กงาน โดยมีวั ตถุประสงค์เพ่ือส่ งเสริ มการ
ออมอย่ างเป็ นระบบสำ �หรั บการรองรั บชี วิ ตหลั งเกษียณ ทั้ งยั ง
ช่ วยให้ พนั กงานสามารถใช้ ยอดเงิ นสะสมเพ่ือลดหย่ อนภาษี
เงิ นได้ บุ คคลธรรมดาได้ อี กด้ วย นอกจากนี้  การดำ �เนิ นงาน
ของกองทุนยั งเป็ นส่ วนหนึ่ งในการส่ งเสริ มให้ พนั กงานมีความ
รู้ และทั กษะในการบริ หารจั ดการเงิ นออมอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
ปั จจุ บั น พนั กงานของบริ ษัทฯ เข้ าร่ วมกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ
คิดเป็ นร้ อยละ 55 ของจำ �นวนพนั กงานทั้ งหมด

ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการบริ หารจั ดการกองทุนสำ �รองเลี้ ยง
ชี พให้ สอดคล้ องกั บแนวทางที่ สำ �นั กงานคณะกรรมการกำ �กั บ
หลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ (ก.ล.ต.) กำ �หนด เพ่ือยกระดั บ
มาตรฐานการบริ หารจั ดการกองทุนให้ โปร่ งใส มีธรรมาภิบาล 
และมุ่ งสู่ ประโยชน์สู งสุ ดของสมาชิ ก โดยมีแนวทางสำ �คัญดั งนี้
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

1. การส่ งเสริ มให้ พนักงานเข้ าร่ วมกองทุนอย่ างทั่ วถึง

บริ ษัทฯ อำ �นวยความสะดวกให้ พนั กงานสามารถสมัครเข้ า
ร่ วมกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พได้ ด้ วยความสมัครใจตั้ งแต่ พ้น
ระยะเวลาทดลองงาน เพ่ือส่ งเสริ มให้ พนั กงานเริ่ มออมตั้ งแต่
ได้ รั บการบรรจุ เป็ นพนั กงานประจำ � ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ สนั บสนุ นให้
ฝ่ ายทรั พยากรบุ คคลสื่ อสารและประชาสั มพันธ์ให้ พนั กงาน
เข้ าใจสิ ทธิ ประโยชน์และความสำ �คัญของการออมผ่านกองทุน
อย่ างต่ อเนื่ อง 

2. การสนับสนุนการออมอย่ างยื ดหยุ่ นและเพียงพอ

บริ ษัทฯ สนั บสนุ นให้ พนั กงานมีการออมอย่ างต่ อเนื่ อง โดย
จั ดให้ มีการอบรมให้ ความรู้ ด้ านการวางแผนทางการเงิ น เช่ น 
กิ จกรรม STARS Happy Wealth ซึ่ งได้ รั บความร่ วมมือจาก
ธนาคารกสิ กรไทยในการบรรยายหั วข้ อ Financial Literacy 
และธนาคารไทยพาณิชย์ในการให้ คำ �ปรึ กษาด้ านการเงิ นใน
หั วข้ อ Financial Choice เพ่ือส่ งเสริ มให้ พนั กงานมีความ
เข้ าใจในการบริ หารเงิ นและการออมเพ่ืออนาคต

3. การติ ดตามผลและการเข้ าถึงข้ อมู ลของสมาชิ กอย่ าง
ต่ อเน่ือง

บริ ษัทฯ สนั บสนุ นให้ สมาชิ กกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พสามารถ
เข้ าถึ งข้ อมู ลได้ ด้ วยตนเอง ผ่านระบบออนไลน์ของบริ ษัท
จั ดการลงทุน ได้ แก่  เว็ บไซต์หรื อแอปพลิ เคชั น เพ่ือให้ พนั กงาน
ตรวจสอบยอดเงิ นสะสม ผลตอบแทน และพอร์ ตการลงทุน
ได้ ตลอดเวลา หากพนั กงานมีข้ อสงสั ย สามารถติ ดต่ อฝ่ าย
ทรั พยากรบุ คคลเพ่ือสอบถามข้ อมู ลเพ่ิมเติ มได้ โดยสะดวก

4. การบริ หารจั ดการกองทุนตามหลั กธรรมาภิบาลการ
ลงทุน (I Code)

บริ ษัทฯ มีนโยบายให้ คณะกรรมการกองทุน (Fund 
Committee: FC) พิจารณาเลื อกผู้จั ดการกองทุนที่ ปฏิบั ติ
ตามหลั กธรรมาภิบาลการลงทุนสำ �หรั บผู้ลงทุนสถาบั น (I 
Code) โดยคำ �นึ งถึ งปั จจั ยด้ านสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และธร
รมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: 
ESG) เพ่ือให้ การบริ หารการลงทุนของกองทุนมีความโปร่ งใส
และยั่ งยื นในระยะยาว
 

5. การพัฒนาและส่ งเสริ มความรู้ ด้ านการออมเพ่ือการ
เกษียณ

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญกั บการสร้ างความตระหนั กรู้ เรื่ องการ
วางแผนการเงิ นและการออมระยะยาว โดยส่ งเสริ มให้ คณะ
กรรมการกองทุน (FC) เข้ ารั บการอบรมหรื อแลกเปลี่ ยนความ
รู้ กั บผู้เชี่ ยวชาญด้ านการลงทุนอย่ างส�มาเสมอ รวมทั้ งจั ด
กิ จกรรมให้ คำ �ปรึ กษาและเผยแพร่ ความรู้ เกี่ ยวกั บการบริ หาร
เงิ นออม เพ่ือให้ พนั กงานสามารถวางแผนชี วิ ตหลั งเกษียณได้
อย่ างม่ันคงและมีประสิ ทธิ ภาพ

การพัฒนาบุ คลากร

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญในการให้ ความรู้  และฝึ กอบรม ทั้ งตาม
ที่ กฎหมายกำ �หนด และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนั กงาน 
ร่ วมถึ งเพ่ือความปลอดภัยในการทำ �งานของพนั กงาน โดย
บริ ษัทฯจั ดให้ มีการฝึ กอบรมพนั กงานก่ อนเริ่ มงาน ทั้ งนี้ เพ่ือ
ให้ พนั กงานสามารถปฏิบั ติ งานในหน้ าที่ รั บผิดชอบได้ อย่ างถูก
ต้ องแม่นยำ � รวมถึ งยั งมีการฝึ กอบรมด้ านความรู้ และทั กษะ
เฉพาะด้ าน (Technical Training) เพ่่ือเป็ นการเพ่ิมพูนทั กษะ 
ความรู้ ให้ กั บพนั กงานจนสามารถปฏิบั ติ งานได้ อย่ างถูกต้ อง 
ได้ มาตรฐานตรงตามเป้ าหมายนโยบาย และสามารถส่ งมอบ
สิ นค้าและบริ การได้ ตรงตามที่ ลู กค้ากำ �หนด รวมถึ งป้ องกั น
และลดความเสี่ ยงที่ จะเกิ ดอุ บั ติ เหตุในการทำ �งานให้ ได้ น้ อย
ที่ สุ ด เพ่ือบริ ษัทฯสามารถดำ �เนิ นกิ จการได้ อย่ างยั่ งยื น ตลอด
จนการฝึ กอบรมทั กษะและความสามารถที่ สอดคล้ องแล้ ว
เกี่ ยวข้ องกั บแผนพัฒนาธุ รกิ จ สิ นค้าและบริ การขององค์กร
ในอนาคตโดยบริ ษัทฯ รั บผิดชอบโดยฝ่ ายทรั พยากรบุ คคล 
ส่ วนงานฝึ กอบรมได้ จั ดการฝึ กอบรมให้ พนั กงานของบริ ษัทฯ 
อย่ างต่ อเนื่ อง

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญต่ อการพัฒนาทั กษะความสามารถใน
การทำ �งานของพนั กงานตามความเหมาะสม และสอดคล้ อง
กั บแผนธุ รกิ จของบริ ษัทฯทั้ งปั จจุ บั น และแผนพัฒนาในอนาคต 
โดยที่ ผ่านมาได้ มีการจั ดฝึ กอบรมทุกส่ วนงานตามเวลาและ
โอกาสที่ เหมาะสม ตั วอย่ างการอบรมในหั วข้ อเรื่ องต่ างๆ เช่ น 
การอบรม และซ้ อมอพยพหนี ไฟ การปฐมพยาบาลเบื้ องต้ น 
ความปลอดภัยในการทำ �งานเกี่ ยวกั บรั งสี  การบริ หารจั ดการ
อนุ รั กษ์พลั งงาน ภาษาอั งกฤษเพ่ือการทำ �งานภาษาอั งกฤษ
สำ �หรั บผู้จั ดการ และการฝึ กอบรมเฉพาะด้ านเฉพาะกลุ่ ม หรื อ
ส่ วนงานในทั กษะและหน้ างานเฉพาะ เป็ นต้ น บริ ษัทฯได้ จั ดทำ �
แผนอบรม จำ �นวนพนั กงานที่ ผ่านการอบรมในแต่ ละปี ส่ งให้
กรมพัฒนาฝี มือแรงงานซึ่ งเป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของกฎหมาย 
โดยส่ งตรงตามเวลาและครบจำ �นวน จึ งมิต้ องส่ งเงิ นเข้ าสมทบ
กองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญอย่ างยิ่ งกั บการพัฒนาศักยภาพ
บุ คลากรในทุกระดั บ เพ่ือสร้ างความพร้ อมรองรั บการเติ บโต
อย่ างยั่ งยื นขององค์กร ในเดื อนธั นวาคมปี 2568 บริ ษัทมี
พนั กงานจำ �นวน 1,066 คน และได้ ดำ �เนิ นการฝึกอบรมตาม
ข้ อกำ �หนดของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อย่ างครบถ้ วน 
ภายใต้ แผนการฝึกอบรมประจำ �ปีที่ กำ �หนดไว้  

บริ ษัทฯจั ดการฝึกอบรมรวมทั้ งสิ้ น 150 ชั่ วโมง โดยมี
พนั กงานที่ ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายคิดเป็ น   ร้ อย
ละ 68 และมีชั่ วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ ย 7 ชั่ วโมงต่ อคนต่ อปี  
สะท้ อนถึ งความมุ่ งม่ันในการยกระดั บทั กษะ และความรู้ ของ
บุ คลากรอย่ างต่ อเนื่ อง 

บริ ษัทฯ ได้ ขยายแนวทางการพัฒนาบุ คลากรให้
ครอบคลุ มและยื ดหยุ่ นมากยิ่ งขึ้ น นอกเหนื อจากการ
จั ดอบรมภายในองค์กรและการส่ งพนั กงานเข้ ารั บการ
อบรมภายนอกแล้ ว บริ ษัทฯ ได้ ลงทุนเพ่ิมช่ องทางการ
เรี ยนรู้ สำ �หรั บกลุ่ ม Talent และ Management ผ่าน
การนำ � แพลตฟอร์ม LinkedIn Learning มาใช้ เป็ นอี ก 
หนึ่ งเครื่ องมือสำ �คัญ 

การลงทุนดั งกล่ าวมีเป้ าหมายเพ่ือส่ งเสริ มวั ฒนธรรมการ
เรี ยนรู้ อย่ างอิ สระ (Self-directed Learning) ควบคู่กั บ 
การกำ �หนดกรอบที่ ชั ดเจน โดยสอดคล้ องกั บ นโยบาย 
“1 เดื อน 1 หลั กสู ตร” เป็นอย่ างน้อย เพ่ือกระตุ้ นการเรี ยน
รู้ อย่ างต่ อเนื่ อง และสนั บสนุ นการพัฒนาศักยภาพบุ คลากร
ในระยะยาว นอกจากนี้ บริ ษัทฯให้ ความสำ �คัญเป็ นพิเศษ
กั บการพัฒนาศักยภาพของ กลุ่ มวิ ศวกรทุกระดั บ ภายใน 
องค์กร โดยได้ ออกแบบกรอบการพัฒนาความรู้ และทั กษะ
อย่ างเป็ นระบบ แบ่ งออกเป็ น 3 กลุ่ มหลั ก ได้ แก่  กลุ่ ม Fun
damental, กลุ่ ม Technical และ กลุ่ ม CoreTools เพ่ือ
ให้ สอดคล้ องกั บลั กษณะงานและระดั บความ เชี่ ยวชาญของ
แต่ ละตำ �แหน่ ง   

ในปี 2568 บริ ษัทฯได้ กำ �หนดเป้ าหมายการพัฒนา
บุ คลากรในกลุ่ มวิ ศวกรให้ มีเปอร์ เซ็ นต์ความรู้ และทั กษะ
โดยรวม (%Knowledge&Skill) เพ่ิมขึ้ นจาก ร้ อย
ละ 55 ใน 24 หลั กสู ตร เป็ น ร้ อยละ 75 โดยผลการดำ �เนิ น
งานด้ านการพัฒนา Knowledge&Skill สามารถบรรลุ  
เป้ าหมายได้ สู งถึ ง ร้ อยละ 79 ซึ่ งสะท้ อนถึ งประสิ ทธิ ผลของ
ระบบการพัฒนาบุ คลากร และความมุ่ งม่ันในการยกระดั บขี ด
ความสามารถทางวิ ศวกรรมขององค์กรอย่ างยั่ งยื น
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

แผนภูมิแสดงรายงานชั่ วโมงการฝึ กอบรมและพนักงานที่ มีการพัฒนาทั กษะหลายด้ านปี   2568

จำ �นวนฝึ กอบรม (ชั่ วโมง)

  

ปี 2564 2565 2566 2567 2568

จำ �นวน (ชั่ วโมง) 22.14 41.19 42.75 138 150

ปี 2564 2565 2566 2567 2568

ร้ อยละ 24 43 40 76 68

การฝึ กอบรม คิดเป็ นร้ อยละ (%)
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การต่ อต้ านคอรั ปชั่ น

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญ และสร้ างความตระหนั กรู้ ให้ แก่ พนั กงานเรื่ องการดำ �เนิ นกิ จการอย่ างซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต และต่ อต้ านทุจริ ต
คอร์ รั ปชั่ นที่ มีระบุ ใน ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจริ ยธรรมทางธุ รกิ จ (Code of Business Ethics) และ ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจรรยา
บรรณของกรรมการ และ พนั กงาน (Code of Conduct) ซึ่ งพนั กงานทุกคน ทุกระดั บชั้ นจะได้ รั บการสื่ อสาร ได้ รั บเอกสาร และ
ให้ เซ็ นเอกสารรั บทราบนั บตั้ งแต่ วั นเริ่ มงานวั นแรก ทั้ งนี้ เพ่ือให้ พนั กงานได้ รั บทราบข้ อมู ลและแนวทางการปฏิบั ติ สอดคล้ องตาม
นโยบายหลั กขององค์กรร่ วมกั น ในปี นี้  2568 ได้ มีการมุ่ งเน้ นการอบรมพนั กงานใหม่อย่ างครบถ้ วนเป็ นอย่ างดี

ตารางแสดงจำ �นวนพนักงานที่ ผ่านการอบรมต่ อต้ านคอรั ปชั่ น

ชื่ อหลั กสู ตร
จำ �นวนคนเข้ าอบรม/จำ �นวนพนักงานลงนาม

2564 2565 2566 2567 2568

ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจริ ยธรรมธุ รกิ จ/จรรยาบรรณ
ของพนั กงาน (Code of Business Ethics & Code 
of Conduct)

400 522 175 455 817

การคุ้มครองสิ ทธิ ส่ วนบุ คคลและข้ อมู ลส่ วนบุ คคล 
ตามที่  พ.ร.บ. คุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล  (PDPA – Personal Data Protection Act.) จะถูกบั งคับใช้ ในราชอาณาจั กรไทยนั้ น 
บริ ษัทฯจึ งดำ �เนิ นการให้ เป็ นไปตามพ.ร.บ โดยเบื้ องต้ นได้ แต่ งตั้ งคณะทำ �งานควบคุมข้ อมู ลส่ วนบุ คคล เพ่ือทำ �หน้ าที่ กำ �กั บ ดู แล
มาตรการต่ างๆของบริ ษัทฯให้ เป็ นไปตามกฎหมายว่ าด้ วยการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

คณะทำ �งานคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลจะมีหน้ าที่ ที่ รั บมอบหมายดั งนี้  

กำ �หนดนโยบายเรื่ องความเป็ นส่ วนบุ คคล

•	 กำ �หนดให้ มีแผนงาน/แนวทางปฏิบั ติ  มาตรการของบริ ษัทฯให้ เป็ นไปตามกฎหมายว่ าด้ วยการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

•	 กำ �หนดมาตรการ ประกาศเกี่ ยวกั บระเบี ยบและหลั กเกณฑ์การให้ ความคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลที่ ส่ งหรื อโอนไปยั งต่ างประเทศ

•	 กำ �กั บดู แล ติ ดตามการปฏิบั ติ งานคณะทำ �งานให้ เป็ นไปตามแผนงาน/แนวทางปฏิบั ติ ของกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง

•	 ประเมินผลการปฏิบั ติ ตามกฎหมายดั งกล่ าว โดยให้ รายงานผลการดำ �เนิ นงาน

•	 ส่ งเสริ มและสนั บสนุ นให้ เกิ ดทั กษะการเรี ยนรู้ และความเข้ าใจเกี่ ยวกั บการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลให้ แก่ พนั กงาน

•	 แต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ คุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล (Data Processing Officer : DPO) ของบริ ษัทฯ

วั ตถุประสงค์ที่ บริ ษัทฯจะนำ �ข้ อมู ลส่ วนบุ คคลของท่ านไปใช้  
         

วั ตถุประสงค์/กิ จกรรม ประเภทของข้ อมู ล
หลั กการที่ ชอบด้ วยกฎหมายในการประมวลผลรวมทั้ ง 
หลั กการในเรื่ องของผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมาย

การสอบถาม การคัดเลื อก และการรั บพนั กงาน ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน

ก) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค  
ข) ข้ อมู ลด้ านวิ ชาการ  
ค) ข้ อมู ลการใช้ งาน 

ก) ความยิ นยอมอย่ างชั ดแจ้ ง

การจั ดทำ �และการแจ้ งข้ อมู ลหลั กสู ตรการอบรม ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ 
ค) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค  
ง) ข้ อมู ลด้ านวิ ชาการ  
จ) ข้ อมู ลการใช้ งาน

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน  
ข) ความยิ นยอมอย่ างชั ดแจ้ ง 

การคุ้มครองสวั สดิ การของพนั กงานและการจั ดให้ มีการดู แล สวั สดิ การ  
บริ การและการสนั บสนุ นด้ านการดู แลสุ ขภาพแบบองค์รวม

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ 
ค) ข้ อมู ลวิ ชาการ  
ง) ข้ อมู ลที่ ละเอี ยดอ่ อน

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน  
ข) ความยิ นยอมอย่ างชั ดแจ้ ง 

การปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดตามกฎหมายและภาคบั งคับ ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์ 
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ 
ค) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค 
ง) ข้ อมู ลวิ ชาการ 
จ) ข้ อมู ลการใช้ งาน 
ฉ) ข้ อมู ลที่ มีความละเอี ยดอ่ อน 
ช) ข้ อมู ลทางการเงิ น 
ซ) ข้ อมู ลธุ รกรรม

ก) ภาระผูกพันตามกฎหมาย
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วั ตถุประสงค์/กิ จกรรม ประเภทของข้ อมู ล หลั กการที่ ชอบด้ วยกฎหมายในการประมวลผลรวมทั้ งหลั กการในเรื่ องของผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมาย

การบริ หารจั ดการการดำ �เนิ นงานซึ่ งจะรวมถึ งการรวบรวมบั นทึ กของพนั กงาน  
การบริ หารใบแจ้ งหนี้  ค่าธรรมเนี ยม และบั ญชี  การบริ หารทรั พย์สิ นของบริ ษัท  
การบริ หารข้ อตกลงด้ านความม่ันคงปลอดภัย (รวมทั้ งการใช้ งานกล้ องวงจรปิ ดและ
การตรวจสอบระบบไอที และสื่ อสารของบริ ษัทโดยเป็ นไปตามข้ อกำ �หนดเรื่ องการใช้ งาน
สิ่ งอำ �นวยความสะดวกเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่ อสาร

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค 
ง) ข้ อมู ลวิ ชาการ  
จ) ข้ อมู ลการใช้ งาน  
ฉ) ข้ อมู ลที่ มีความละเอี ยดอ่ อน  
ช) ข้ อมู ลทางการเงิ น  
ซ) ข้ อมู ลธุ รกรรม 

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน 

ข) ความยิ นยอมอย่ างชั ดแจ้ ง 

ค) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ ในการรั กษาความม่ันคงปลอดภัยของบริ ษัท

ง) ผลประโยชน์ที่ มีต่ อชี วิ ต

 การบริ หารเจ้ าหน้ าที่ รวมทั้ งการสรรหาเจ้ าหน้ าที่ /การว่ าจ้ างผู้รั บเหมาการบริ หารเงิ น
เดื อน เงิ นบํ านาญ และการลาป่ วย การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบั ติ หน้ าที่

ของเจ้ าหน้ าที่  การดำ �เนิ นการกั บคำ �ร้ องทุกข์  ความสามารถ หรื อกระบวนการด้ านวิ นั ย 
และการรั กษาไว้ ซึ่ งบั นทึ กทางทรั พยากรบุ คคลที่ เหมาะสมของเจ้ าหน้ าที่ ในปั จจุ บั นและ
อดี ต รวมทั้ งการจั ดทำ �ข้ อมู ลอ้ างอิ ง

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค  
ง) ข้ อมู ลวิ ชาการ  
จ) ข้ อมู ลการใช้ งาน  
ฉ) ข้ อมู ลที่ มีความละเอี ยดอ่ อน  
ช) ข้ อมู ลทางการเงิ น  
ซ) ข้ อมู ลธุ รกรรม

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน 

ข) ความยิ นยอมอย่ างชั ดแจ้ ง 

การรั กษาความสั มพันธ์กั บพนั กงาน ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ

ก) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ ในการรั กษาไว้ ซึ่ งบั นทึ กประวั ติ ของบริ ษัท

เพ่ือจั ดเก็ บบั นทึ กเหตุการณ์ในอดี ตและน่ าจดจำ �ซึ่ งเกี่ ยวข้ องกั บการรั กษาไว้ ซึ่ ง 
บั นทึ กประวั ติ

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลวิ ชาการ

ก) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ ในการรั กษาไว้ ซึ่ งความสั มพันธ์ต่ างๆ รวมทั้ งส่ งเสริ มกิ จกรรมระดมทุน

เพ่ือจั ดการความสั มพันธ์ระหว่ างบริ ษัทฯ กั บท่ าน ซึ่ งจะรวมถึ ง 

ก) การแจ้ งให้ ทราบถึ งการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิ ดขึ้ นกั บข้ อกำ �หนดหรื อนโยบายเรื่ อง 
ความเป็ นส่ วนตั วของบริ ษัทฯ  

ข) ขอให้ ท่ านทำ �การตรวจสอบหรื อสำ �รวจ

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลด้ านการตลาด 
และการสื่ อสาร

ก) ปฏิบั ติ ตามสั ญญาที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน  
ข) จำ �เป็ นต่ อการปฏิบั ติ ตามภาระผูกพันตามกฎหมาย  
ค) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ (ปรั บปรุ งบั นทึ กของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นปั จจุ บั น วิ ธี การที่ ลู กค้าใช้ บริ การที่ บริ ษัท
ของบริ ษัทฯ จั ดให้ )

บริ หารและคุ้มครองบริ ษัทของบริ ษัทฯ และเว็ บไซต์นี้  (รวมทั้ งการแก้ ไขปั ญหา  
การวิ เคราะห์ข้ อมู ล การทดสอบ การบำ �รุ งรั กษาระบบ การสนั บสนุ น การรายงาน  
และการจั ดเก็ บข้ อมู ล)

ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค  
ง) ข้ อมู ลธุ รกรรม  
จ) ข้ อมู ลการใช้ งาน  
ฉ) ข้ อมู ลวิ ชาการ

ก) การปฏิบั ติ ตามสั ญญา  
ข) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ (เพ่ือทำ �ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ การจั ดให้ มีการบริ หารและบริ การด้ านไอที   
ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครื อข่ าย เพ่ือป้ องกั นการฉ้ อโกง และในบริ บทของการปรั บปรุ งธุ รกิ จ หรื อปรั บปรุ งโครงสร้ างของกลุ่ ม 
ค) จำ �เป็ นต่ อการปฏิบั ติ ตามภาระผูกพันตามกฎหมาย  
ง) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ ในการตรวจหาหรื อป้ องกั นการกระทำ �ที่ ผิดกฎหมาย

ใช้ การวิ เคราะห์ข้ อมู ลเพ่ือปรั บปรุ งเว็ บไซต์ สิ นค้า/บริ การ การตลาด ความสั มพันธ์กั บ
ลู กค้า และประสบการณ์ของบริ ษัทฯ 

ก) ข้ อมู ลด้ านเทคนิ ค  
ข) ข้ อมู ลการใช้ งาน  
ค) ข้ อมู ลด้ านการตลาด 
และการสื่ อสาร

ก) จำ �เป็ นต่ อผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ (เพ่ือกำ �หนดประเภทของลู กค้าที่ จะใช้ สิ นค้าและบริ การของบริ ษัทฯ ปรั บปรุ ง
เว็ บไซต์ของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นปั จจุ บั นและมีความสอดคล้ อง พัฒนาธุ รกิ จของบริ ษัทฯ และแจ้ งให้ ทราบถึ งกลยุ ทธ์ด้ านการตลาดของบริ ษัทฯ)

ประมวลผลใบสมัครงานของท่ านที่ สมัครเข้ ามาทำ �งานกั บบริ ษัทฯ ก) ข้ อมู ลอั ตลั กษณ์  
ข) ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  
ค) ข้ อมู ลที่ ละเอี ยดอ่ อน

ก) เพ่ือผลประโยชน์ที่ ถูกต้ องตามกฎหมายของบริ ษัทฯ ในการหาพนั กงานมาทำ �งานในตำ �แหน่ งว่ างและหาผู้สมัคร  
ข) การปฏิบั ติ ตามสั ญญาจ้ างงานที่ ทำ �ไว้ กั บท่ าน 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การสร้ างความผูกพันและเพ่ิมความพึงพอใจในการทำ �งานของพนักงาน

บริ ษัทฯ มีแผนงานในการสร้ างความผูกพัน และสร้ างความตระหนั กในบทบาทหน้ าที่ ของพนั กงานเองโดยเฉพาะระดั บหั วหน้ างาน 
ให้ เข้ าใจความสำ �คัญของตนเองที่ จะสามารถช่ วยสร้ างความตระหนั กรู้ ให้ เกิ ดขึ้ นในส่ วนงานย่ อยของตนเอง บริ ษัทฯ จึ งจั ดให้ มี
กิ จกรรมเพ่ือเสริ มสร้ างความสั มพันธ์ระหว่ างลู กน้ องกั บหั วหน้ างานและผู้บริ หารระดั บสู ง เป็ นต้ น กิ จกรรมดั งกล่ าวมีดั งนี้

•	 Team Synergy Challenge Game กิ จกรรมประจำ �ปีที่ จั ดขึ้ นเพ่ือให้ พนั กงานได้ ร่ วมทำ �กิ จกรรมส่ งเสริ มความสามัคคี การ
สร้ างที มเวิ ร์ ก และการทำ �งานร่ วมกั นอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ ผ่านเกมและกิ จกรรมเชิ งสร้ างสรรค์ที่ ช่ วยเสริ มสร้ างบรรยากาศ
แห่ งความร่ วมมือและความสั มพันธ์อั นดี ระหว่ างพนั กงาน

•	 บริ ษัทฯ จั ดกิ จกรรม STARS Staff Party 2025 งานเลี้ ยงสั งสรรค์ประจำ �ปีสำ �หรั บพนั กงานทุกคน เพ่ือเป็ นการขอบคุณและ
เฉลิ มฉลองความสำ �เร็ จร่ วมกั นตลอดปีที่ ผ่านมา กิ จกรรมดั งกล่ าวเปิดโอกาสให้ พนั กงานได้ ผ่อนคลายจากการทำ �งาน  
ร่ วมสนุ กและสร้ างความสั มพันธ์อั นดี ระหว่ างเพ่ือนร่ วมงานและผู้บริ หาร ภายใต้ บรรยากาศที่ อบอุ่ นและเป็ นกั นเอง 

•	 ส่ งเสริ มกิ จกรรมทางวั ฒนธรรมและขนบธรรมเนี ยมประเพณีของไทย เช่ น การจั ดกิ จกรรมในช่ วงเทศกาลสงกรานต์  
และการทำ �บุ ญตั กบาตรในวั นสำ �คัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือสื บสานวั ฒนธรรมไทยและส่ งเสริ มให้ พนั กงานมีส่ วนร่ วมใน
กิ จกรรมอั นเป็ นสิ ริ มงคลร่ วมกั น

ทั้ งนี้ บริ ษัทฯยั งคงมีการประเมินความพึงพอใจของพนั กงานอย่ างต่ อเนื่ อง
 
ตารางแสดงผลสำ �รวจความพึงพอใจของพนักงานในช่ วงของปี  2568 

ระดั บ จำ �นวนคน ร้ อยละ

พึงพอใจมาก 698  68.10

พึงพอใจปานกลาง  299 29.17 

พึงพอใจน้ อย  23 2.24 

ไม่พึงพอใจ  5 0.49 

จากแบบการประเมินความพึงพอใจดั งกล่ าวเพ่ือประกอบด้ านการบริ หารจั ดการกำ �ลั งคน ในปี  2568 บริ ษัทต่ างๆ ในพ้ืนที่ เดี ยวกั น
และใกล้ เคียงกั นตลาดแรงงานมีการแข่ งขั นสู ง หลายๆบริ ษัทมีการเปิ ดรั บสมัครพนั กงานจำ �นวนมาก ส่ งผลกระทบทำ �ให้ ในปี นี้ มี
จำ �นวนพนั กงานของบริ ษัทฯเข้ าออกเพ่ิมสู งขึ้ น โดยเฉพาะในส่ วนของพนั กงานรายวั น อย่ างไรก็ ดี ที มสรรหายั งคงสามารถบริ หาร
จั ดการและสรรหาพนั กงานได้ ตามจำ �นวนและเวลาตามแผนการการผลิ ต ทำ �ให้ สามารถดำ �เนิ นการผลิ ต และส่ งมอบสิ นค้าได้ ตาม
แผนที่ วางไว้ ได้ อย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ

กิ จกรรมเพ่ือสั งคมของบริ ษัทฯ

บริ ษัทฯ ตระหนั กถึ งความสำ �คัญของการดำ �เนิ นกิ จกรรมเพ่ือสั งคมในทุกมิติ  เพ่ือส่ งเสริ มความสุ ขและรอยยิ้ มให้ กั บชุ มชน โดยเปิ ด
โอกาสให้ พนั กงานมีส่ วนร่ วมผ่านกิ จกรรมรู ปแบบต่ าง ๆ เช่ น การบริ จาคโลหิ ต การช่ วยเหลื อผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ หรื อผู้ที่ ได้
รั บความเดื อดร้ อน รวมถึ งการร่ วมทำ �บุ ญในโอกาสต่ าง ๆ กิ จกรรมเหล่ านี้ ช่ วยเสริ มสร้ างความภาคภูมิใจให้ แก่ พนั กงานในการมี
ส่ วนร่ วมพัฒนาสั งคม พร้ อมทั้ งกระชั บความสั มพันธ์อั นดี ระหว่ างพนั กงานและผู้บริ หารผ่านการร่ วมกั นทำ �ความดี เพ่ือส่ วนรวม 
ทั้ งนี้  กิ จกรรมเพ่ือสั งคมที่ บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการในปี  2568 มีดั งต่ อไปนี้

มอบอุ ปกรณ์เครื่ องเขี ยนสนับสนุนเน่ืองในวั นเด็ กแห่ งชาติ

เนื่ องในโอกาสวั นเด็ กแห่ งชาติ  บริ ษัทฯ ได้ จั ดกิ จกรรม มอบอุ ปกรณ์เครื่ องเขี ยนให้ แก่ เด็ กและเยาวชนในชุ มชนใกล้ เคียง เพ่ือส่ งเสริ ม
การศึกษาและสนั บสนุ นการเรี ยนรู้ ของเยาวชนไทย กิ จกรรมดั งกล่ าวมีวั ตถุประสงค์เพ่ือสร้ างรอยยิ้ มและกำ �ลั งใจให้ แก่ เด็ ก ๆ ตลอด
จนปลู กฝั งจิ ตสำ �นึ กแห่ งการแบ่ งปั นให้ แก่ พนั กงานที่ ได้ ร่ วมเป็ นส่ วนหนึ่ งของการส่ งต่ อความสุ ขและโอกาสทางการศึกษาให้ กั บ
สั งคม
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

่งมอบปฏิทิ นเก่ าในโครงการ ”ปฏิทิ นเก่ าเราขอนะ” 

•	 พร้ อมมอบเงิ นเพ่ือสนั บสนุ นในการผลิ ตสื่ อเพ่ือคนตาบอด

•	 บริ ษัทฯ ได้ เข้ าร่ วมโครงการ “ปฏิทิ นเก่ าเราขอนะ” โดยจั ดกิ จกรรมส่ งมอบปฏิทิ นเก่ าที่ พนั กงานร่ วมกั นบริ จาค ให้ แก่ มู ลนิ ธิ
หรื อหน่ วยงานที่ นำ �ไปใช้ ในการผลิ ตสื่ ออั กษรเบรลล์ ละสื่ อการเรี ยนรู้ สำ �หรั บผู้พิการทางสายตา พร้ อมทั้ งมอบเงิ นสนั บสนุ น
เพ่ือใช้ ในกระบวนการผลิ ตสื่ อดั งกล่ าว กิ จกรรมนี้ มีวั ตถุประสงค์เพ่ือส่ งเสริ มการใช้ ทรั พยากรอย่ างคุ้มค่า สนั บสนุ นการเข้ าถึ ง
ข้ อมู ลข่ าวสารของผู้พิการทางสายตา และสร้ างจิ ตสำ �นึ กด้ านการอนุ รั กษ์สิ่ งแวดล้ อมและการแบ่ งปั นในหมู่ พนั กงาน

       

ร่ วมปลู กต้ นไม้และบำ �บั ดคลองน� าเสี ย 

บริ ษัทฯ ได้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม “ปลู กเพ่ือลด สู่ อนาคตที่ ยั่ งยื น LET’S ZERO TOGETHER” และโครงการ “คลองสวยน� าใส” โดยร่ วม
ปลู กต้ นไม้และดำ �เนิ นกิ จกรรมบำ �บั ดน� าในพ้ืนที่ ชุ มชน เพ่ือฟื้ นฟูทรั พยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อมให้ คงความสมดุ ลและยั่ งยื น 
กิ จกรรมดั งกล่ าวมีวั ตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ให้ พนั กงานและชุ มชนตระหนั กถึ งความสำ �คัญของการอนุ รั กษ์สิ่ งแวดล้ อม ลดมลภาวะ 
และร่ วมกั นสร้ างพ้ืนที่ สี เขี ยว รวมทั้ งเสริ มสร้ างจิ ตสำ �นึ กด้ านความรั บผิดชอบต่ อสั งคมและสิ่ งแวดล้ อมให้ กั บพนั กงานในองค์กร

            

บริ การรถทั นตกรรมเคลื่ อนที่ ให้ กั บพนักงาน

บริ ษัทฯ ได้ จั ดกิ จกรรมให้ บริ การรถทั นตกรรมเคลื่ อนที่ แก่ พนั กงาน ภายในบริ เวณสถานประกอบการ เพ่ืออำ �นวยความสะดวก
ในการดู แลสุ ขภาพช่ องปากและฟั น โดยให้ บริ การตรวจรั กษา ฟั น ขู ดหิ นปู น และให้ คำ �แนะนำ �ด้ านทั นตสุ ขภาพโดยที มทั นตแพทย์
ผู้เชี่ ยวชาญ กิ จกรรมดั งกล่ าวมีวั ตถุประสงค์เพ่ือส่ งเสริ มสุ ขภาพที่ ดี ให้ แก่ พนั กงาน ลดภาระค่าใช้ จ่ ายและเวลาในการเดิ นทางไป
คลิ นิ กภายนอก ตลอดจนส่ งเสริ มให้ พนั กงานตระหนั กถึ งความสำ �คัญของการดู แลสุ ขภาพช่ องปากอย่ างต่ อเนื่ อง

บริ จาคโลหิ ต ประจำ �ปี  2568 

บริ ษัทฯ ได้ จั ดกิ จกรรมบริ จาคโลหิ ตประจำ �ปี  2568 โดยได้ รั บความอนุ เคราะห์จากภาคบริ การโลหิ ตแห่ งชาติ ที่  2 จั งหวั ดลพบุ รี  
ในการนำ �หน่ วยรั บบริ จาคโลหิ ตเคลื่ อนที่ มาจั ดภายในบริ ษัทฯ เพ่ืออำ �นวยความสะดวกให้ แก่ พนั กงานในการร่ วมทำ �กิ จกรรม
สาธารณประโยชน์ กิ จกรรมดั งกล่ าวจั ดขึ้ นเพ่ือส่ งเสริ มให้ พนั กงานมีจิ ตสาธารณะและตระหนั กถึ งคุณค่าของการให้ โลหิ ตเพ่ือช่ วย
ชี วิ ตผู้อื่ น อี กทั้ งยั งเป็ นการสร้ างความสามัคคีและความภาคภูมิใจในการร่ วมเป็ นส่ วนหนึ่ งของการช่ วยเหลื อสั งคม
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

การสานเสวนาร่ วมกั บชุ มชน

บริ ษัทฯ ได้ จั ดตั้ งคณะทำ �งานความรั บผิดชอบต่ อสั งคม (CSR) ด้ านการมีส่ วนร่ วมและพัฒนาชุ มชน เพ่ือทำ �หน้ าที่ เป็ นตั วแทนในการ
ประสานงานและหารื อร่ วมกั บชุ มชนโดยรอบอย่ างต่ อเนื่ อง ทั้ งนี้ เพ่ือให้ สามารถรั บฟั งและเข้ าถึ งความต้ องการที่ แท้ จริ งของชุ มชน 
รวมถึ งรวบรวมข้ อมู ลและข้ อเสนอแนะต่ าง ๆ อย่ างเหมาะสม ก่ อนนำ �มาวางแผนและดำ �เนิ นกิ จกรรมพัฒนาชุ มชนร่ วมกั นอย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพ

ในกรณีที่ มีข้ อร้ องเรี ยนหรื อข้ อเสนอแนะจากชุ มชน บริ ษัทฯ มีขั้ นตอนการบริ หารจั ดการข้ อร้ องเรี ยนอย่ างเป็ นระบบ โดยเจ้ าหน้ าที่ ที่

เกี่ ยวข้ องจะดำ �เนิ นการตรวจสอบข้ อเท็ จจริ งและหาสาเหตุของปั ญหา พร้ อมรายงานผลต่ อผู้บริ หารระดั บสู งเพ่ือพิจารณาแนวทาง
แก้ ไขและติ ดตามผลการดำ �เนิ นงาน ทั้ งนี้  ในรอบระยะเวลาที่ ผ่านมา บริ ษัทฯ ไม่เคยได้ รั บข้ อร้ องเรี ยนจากชุ มชนโดยรอบแต่ อย่ างใด

  โครงการหรื อกิ จกรรมต่ างๆที่ บริ ษัทฯได้ ดำ �เนินการร่ วมกั บชุ มชนท้ องถิ่ น

•	 เพ่ือทำ �กิ จกรรมปลู กต้ นไม้เพ่ือความยั่ งยื นในอนาคต ร่ วม กั บสำ �นั กงานนิ คมอุ สาหกรรมบางปะอิ น

•	 ร่ วมเปิดโครงการ “คลองสวยน้ำ �ใส ที่ บางปะอิ น” กั บสำ �นั กงานนิ คมอุ สาหกรรมบางปะอิ น

การคุ้มครองสิ ทธิ และการพัฒนาของชุ มชนท้ องถิ่ น 

บริ ษัทฯ เชื่ อม่ันว่ าชุ มชนที่ เข้ มแข็ งและมีการพัฒนาอย่ างยั่ งยื นเป็ นปั จจั ยสำ �คัญที่ สนั บสนุ นการดำ �เนิ นธุ รกิ จอย่ างม่ันคงและยั่ งยื น 
อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา ซึ่ งเป็ นที่ ตั้ งของบริ ษัทฯ ถื อเป็ นชุ มชนที่ บริ ษัทฯ เป็ นส่ วนหนึ่ งในการอยู่ ร่ วมและเติ บโต
ไปด้ วยกั น บริ ษัทฯ จึ งให้ ความสำ �คัญกั บการดำ �เนิ นกิ จกรรมเพ่ือสั งคมและชุ มชน (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือ
สร้ างความสั มพันธ์อั นดี และมีส่ วนร่ วมในการพัฒนาชุ มชนอย่ างต่ อเนื่ อง

ในปี ที่ ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นโครงการ “ปรั บปรุ งและพัฒนาห้ องสมุ ดโรงเรี ยน” ณ โรงเรี ยนวั ดราษฎร์ ศรั ทธาธรรม (วั ดคลอง
พุทรา) ตำ �บลบางกระสั้ น อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา โดยจั ดกิ จกรรมจิ ตอาสาพาพระครู และนั กเรี ยนไปจั ดซื้ อ
ครุ ภัณฑ์และหนั งสื อใหม่เพ่ือใช้ ในการเรี ยนรู้  กิ จกรรมดั งกล่ าวมีวั ตถุประสงค์เพ่ือส่ งเสริ มการศึกษาและยกระดั บคุณภาพชี วิ ตของ
เยาวชนในชุ มชน รวมทั้ งสะท้ อนถึ งความมุ่ งม่ันของบริ ษัทฯ ในการดำ �เนิ นธุ รกิ จควบคู่กั บการพัฒนาชุ มชนอย่ างยั่ งยื น
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

วั ตถุประสงค์โครงการ   

1.	 เพ่ือสนั บสนุ นการศึกษาของเยาวชนโดยรอบโรงงาน

2.	 เพ่ือปรั บปรุ งสภาพแวดล้ อมของห้ องสมุ ดให้ น่ าใช้ งาน
และเหมาะสมกั บการเรี ยนรู้

เป้ าหมายโครงการ   

1.	 มีสภาพแวดล้ อมที่ เอื้ อต่ อการเรี ยนรู้ รวมถึ งส่ งเสริ มให้
เด็ กและเยาวชนมีนิ สั ยรั กการอ่ าน

2.	 ประโยชน์ทางอ้ อมที่ สำ �คัญที่ เกิ ดขึ้ นจากโครงการ เช่ น 
การสร้ างเครื อข่ ายความร่ วมมือระหว่ างองค์กร หรื อการ
เพ่ิมโอกาสทางธุ รกิ จ

3.	 ผลที่ เกิ ดขึ้ นต่ อเนื่ องในระยะยาว เช่ น การพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
หรื อการลดปั ญหาสั งคม

แผนงานชุ มชน โครงการ “ ติ ดตั้ งสปอตไลท์โซล่ าเซลล์ ”

หั วข้ อ รายละเอี ยด

1.	 ความสอดคล้ องกั บลั กษณะธุ รกิ จหรื อขี ดความสามารถ 
ขององค์กร

ประโยชน์ทางอ้ อมที่ สำ �คัญที่ เกิ ดขึ้ นจากโครงการ เช่ น การสร้ างเครื อข่ ายความร่ วมมือระหว่ างองค์กร  
หรื อการเพ่ิมโอกาสทางธุ รกิ จ

2.	 การมีส่ วนร่ วมของพนั กงาน บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการประชาสั มพันธ์ เชิ ญชวนพนั กงานภายในองค์กรร่ วมกั นเป็ นจิ ตอาสาสำ �หรั บโครงการดั งกล่ าว  
พนั กงานได้ ตอบรั บและให้ ความร่ วมมือเป็ นอย่ างดี เยี่ ยม แสดงถึ งความเป็ นจิ ตสาธารณะของพนั กงานในองค์กร

3.	 การมีส่ วนร่ วมของชุ มชน ก่ อนดำ �เนิ นโครงการ “ติ ดตั้ งสปอตไลท์โซล่ าเซลล์  ” ตั วแทนบริ ษัทฯ ได้ จั ดกิ จกรรมสานเสวนากั บกลุ่ มสมาชิ กชุ มชน โดยร่ วมกั บ 
ผู้นำ �ชุ มชน / ตั วแทนเทศบาลคลองจิ กและคุณครู  เพ่ือแจ้ งวั ตถุประสงค์ของโครงการ การดำ �เนิ นการพร้ อมเชิ ญชวนให้ ชุ มชนมา
ร่ วมกั นเป็ นจิ ตอาสาเพ่ือพัฒนาชุ มชนร่ วมกั น 

4.	 ความสอดคล้ องกั บแนวทางการพัฒนาอย่ างยั่ งยื น ดำ �เนิ นการ จั ดทำ �แผนการติ ดตามผลการใช้ งานและตรวจเยี่ ยมอย่ างส�มาเสมอ เพ่ือสานความสั มพันธ์อย่ างยั่ งยื นระหว่ างบริ
ษัทฯ /โรงเรี ยน/ชุ มชน หากอุ ปกรณ์ เกิ ดการชำ �รุ ดทางบริ ษัทฯ พร้ อมเข้ าไปดำ �เนิ นการแก้ ไขหรื อจั ดหาเพ่ือทดแทน เพ่ือร่ วมกั น
พัฒนาชุ มชน/โรงเรี ยนอย่ างยั่ งยื น นอกจากนั้ น แผนงาน/โครงการมีความเชื่ อมโยงกั บ SDGs

โครงการ “ติ ดตั้ งสปอตไลท์โซล่ าเซลล์  ” จั ดทำ �แผนการติ ดตามผลการใช้ งาน และตรวจเยี่ ยมอย่ างส�มาเสมอ เพ่ือสานความ
สั มพันธ์อย่ างยั่ งยื นระหว่ างบริ ษัทฯ และชุ มชน หากอุ ปกรณ์ เกิ ดการชำ �รุ ด ทางบริ ษัทฯ พร้ อมที่ จะเข้ าไปดำ �เนิ นการแก้ ไขและ
จั ดหาเพ่ือทดแทน เพ่ือช่ วยในการบริ หารจั ดการรายได้ และร่ วมกั นดู แลโรงเรื อนอย่ างยั่ งยื น นอกจากนั้ น แผนงาน/โครงการมี
ความเชื่ อมโยงกั บ SDGs 

เป้ าหมายที่  17 สร้ างความร่ วมมือ เนื่ องจากสถานประกอบการเล็ งเห็ นถึ งความสำ �คัญของชุ มชน โรงเรี ยน เด็ ก และเยาวชนจึ ง
ได้ มอบหมายให้ พนั กงานที่ มีจิ ตอาสาไปสานเสวนาขอความร่ วมมือกั บเทศบาล หั วหน้ าชุ มชน และคุณครู เพ่ือน้ องให้ โรงเรี ยน  
มีแสงสว่ างในตอนกลางคืนช่ วยเพ่ิมความปลอดภัยให้ กั บพ้ืนที่  รู ปแบบที่ น่ าใช้ และทั นสมัย โดยเหล่ าจิ ตอาสาของบริ ษัทฯ และของ
ชุ มชนมาร่ วมกั นแชร์ ความรู้  ทั กษะที่ เชี่ ยวชาญเพ่ือให้ โครงการดั งกล่ าวให้ บรรลุ ตามเป้ าหมายได้ ร่ วมมือกั นพัฒนาให้ มีความ
ยั่ งยื นให้ กั บโรงเรี ยนและชุ มชน
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การช่ วยเหลื อผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ และผู้ได้ รั บความเดื อดร้ อน

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญกั บการช่ วยเหลื อและบรรเทาความเดื อดร้ อนของผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ และผู้ที่ ได้ รั บผลกระทบใน
สถานการณ์ต่ าง ๆ ทั้ งในระดั บชุ มชนและภายในองค์กร โดยได้ จั ดโครงการ “การช่ วยเหลื อผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ และผู้ได้ รั บ
ความเดื อดร้ อน” เพ่ือให้ ความช่ วยเหลื อแก่ บุ คคลทั่ วไปและพนั กงานของบริ ษัทฯ ที่ ได้ รั บผลกระทบ
กิ จกรรมภายใต้ โครงการประกอบด้ วย การจั ดเตรี ยมและมอบถุงยั งชี พ สิ่ งของจำ �เป็ นที่ ได้ รั บบริ จาคจากพนั กงาน รวมถึ งการมอบ
เงิ นช่ วยเหลื อแก่ ผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ ต่ าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดื อดร้ อนเบื้ องต้ น กิ จกรรมดั งกล่ าวสะท้ อนถึ งความห่ วงใยและความ
รั บผิดชอบต่ อสั งคมของบริ ษัทฯ ตลอดจนส่ งเสริ มให้ พนั กงานมีส่ วนร่ วมในการทำ �กิ จกรรมจิ ตอาสาและร่ วมแบ่ งปั นน� าใจต่ อผู้ที่ ได้
รั บความเดื อดร้ อนอย่ างแท้ จริ ง

ิกิ จกรรมส่ งเสริ มคุณภาพชี วิ ตและสนับสนุนผู้พิการทางสายตา

เม่ือวั นที่  14 พฤศจิ กายน 2568 บริ ษัทฯ ได้ จั ดกิ จกรรมบริ การนวดเพ่ือบรรเทาอาการออฟฟิ ศซิ นโดรม โดยเชิ ญพนั กงานนวด
จากศูนย์บริ การคนตาบอดแห่ งชาติ มาให้ บริ การภายในบริ ษัทฯ กิ จกรรมดั งกล่ าวมีวั ตถุประสงค์เพ่ือส่ งเสริ มสุ ขภาพและความผ่อน
คลายให้ แก่ พนั กงาน อี กทั้ งยั งเป็ นการสร้ างโอกาสในการประกอบอาชี พและสนั บสนุ นรายได้ ให้ แก่ ผู้พิการทางสายตา สะท้ อนถึ ง
ความมุ่ งม่ันของบริ ษัทฯ ในการดำ �เนิ นธุ รกิ จควบคู่กั บการดู แลสั งคมอย่ างยั่ งยื น
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รางวั ลโล่ ประกาศเกี ยรติ คุณสถานประกอบการดี เด่ นด้ านการปฏิบั ติ  ตามกฎหมายจ้ างงานคนพิการประจำ �ปี  2568

บริ ษัทฯ ได้ รั บรางวั ล “โล่ ประกาศเกี ยรติ คุณสถานประกอบการดี เด่ นด้ านการปฏิบั ติ ตามกฎหมายจ้ างงานคนพิการ ประจำ �ปี  2568” 
ในงานวั นคนพิการสากล ประจำ �ปี  2568 ซึ่ งมอบให้ แก่ สถานประกอบการที่ มีการปฏิบั ติ ตามกฎหมายจ้ างงานคนพิการอย่ างถูก
ต้ องครบถ้ วน ตามพระราชบั ญญัติ ส่ งเสริ มและพัฒนาคุณภาพชี วิ ตคนพิการ พ.ศ. 2550 (มาตรา 33 หรื อมาตรา 35)
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4. การวิ เคราะห์และคำ �อธิ บาย 
ของฝ่ายจั ดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A)
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4.1คำ �อธิ บายและวิ เคราะห์ผลการดำ �เนินงานและฐานะการเงิ นของฝ่ายจั ดการ
คำ �อธิ บายและวิ เคราะห์ผลการดำ �เนินงานและฐานะการเงิ นของฝ่ ายจั ดการ 
บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย (“บริ ษัทฯ”) สำ �หรั บงวดประจำ �ปี  2568 โดยบริ ษัทฯ มีรายได้ จากการขายและบริ การ จำ �นวน 2,031.38 ล้ านบาท และผลขาดทุนสุ ทธิ  60.02 ล้ านบาท โดยมีรายละเอี ยดดั งต่ อไปน้ี 

ผลการดำ �เนินงานสำ �หรั บปี  2568 เที ยบกั บปี  2567

  ปี  2568 ปี  2567 เพ่ิมขึ้ น (ลดลง)

  พันบาท % พันบาท % พันบาท %

รายได้ จากการขายและบริ การ

- รายได้ จากการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ ารวม 522,855 25.74% 590,834 28.66% (67,979) -11.51%

- รายได้ จากการผลิ ตและประกอบแผงวงจรอิ เล็ กทรอนิกส์ 905,780 44.59% 817,245 39.64% 88,535 10.83%

- รายได้ จากอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื อสารผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง 602,742 29.67% 653,362 31.69%  (50,620) -7.75%

รวมรายได้ จากการขายและบริ การ 2,031,377 100.00% 2,061,442 100.00%  (30,065) -1.46%

รายได้ จากค่าบริ การอื่ นๆ 0.00% 35,383 1.72% (35,383) -100.00%

ต้ นทุนขายและบริ การ 1,958,821 96.43% 2,035,817 98.76% (76,997) -3.78%

กํ าไร (ขาดทุน) ขั้ นต้ น 72,556 3.57% 61,008 2.96% 11,548 18.93%

ค่าใช้ จ่ ายในการขาย 26,477 1.30% 37,535 1.82% (11,058) -29.46%

ค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร 224,854 11.07% 233,680 11.34% (8,826) -3.78%

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ -   0.00% 1,833 0.09% (1,833) -100.00%

กํ าไร (ขาดทุน) จากการดํ าเนินงาน (178,775) -8.80% (212,040) -10.29% 33,265 -15.69%

รายได้ อื่ น ๆ

   รายได้ จากการจํ าหน่ายเศษซาก 14,777 0.73% 11,857 0.58% 2,920 24.63%

   กํ าไร (ขาดทุน) จากอั ตราแลกเปลี่ ยน (11,066) -0.54% 12,252 0.59% (23,318) -190.32%

   กำ �ไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์ 1,866 0.09% -   0.00% 1,866 >100.00%

   หน้ีสู ญรั บคืน -   0.00% -   0.00% -   0.00%

   เงิ นชดเชยความเสี ยหายของสิ นทรั พย์จากการประกั นภัย -   0.00% -   0.00% -   0.00%

   รายได้ อื่ น 110,765 5.45% 16,033 0.78% 94,732 590.86%

กํ าไร (ขาดทุน) ก่ อนค่าใช้ จ่ ายทางการเงิ นและค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้  (62,433) -3.07% (171,899) -8.34% 109,465 63.68%

รายได้ ทางการเงิ น 13,284 0.65% 3,454 0.17% 9,830 285.00%

ต้ นทุนทางการเงิ น 1,413 0.07% 262 0.01% 1,151 439.33%

กํ าไร (ขาดทุน) ก่ อนค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้  (50,562) -2.49% (168,707) -8.18% 118,145 70.03%

ผลประโยชน์ (ค่าใช้ จ่ าย) ภาษีเงิ นได้ (9,453) -0.47% 1,018 0.05% (10,471) >100.00%

กํ าไร (ขาดทุน) สํ าหรั บปี (60,014) -2.95% (167,689) -8.13% 107,675 64.21%

ค่าเสื่ อมราคาและรายการตั ดจํ าหน่าย 194,177 9.56% 210,296 10.20% (16,120) -7.67%

กํ าไร (ขาดทุน) ก่ อนหั กดอกเบี้ ย ภาษี ค่าเสื่ อมราคาและ รายการตั ดจํ าหน่าย 145,028 7.14% 41,852 2.03% 103,176 246.53%
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ผลการการดำ �เนิ นงานข้ างต้ นเปรี ยบเที ยบกั บช่ วงเวลาเดี ยวกั นของปี ก่ อน เป็ นผลมาจากปั จจั ยต่ างๆ ที่ สำ �คัญ ดั งต่ อไปนี้

รายได้ จากการขายสิ นค้าและบริ การ

ในช่ วงปี  2568 บริ ษัทฯ มีรายได้ จากการขายสิ นค้าและบริ การจำ �นวน 2,031.38 ล้ านบาท ลดลง 30.07 ล้ านบาทหรื อลดลงร้ อย
ละ 1.46 จากช่ วงเวลาเดี ยวกั นของปี ก่ อน ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ มีรายได้ เพ่ิมขึ้ นจากกลุ่ มผลิ ตภัณฑ์ PCBA & BOX BUILD ซึ่ งเติ บโตร้ อยละ 
10.83 ในขณะที่ กลุ่ ม OSAT และ OPTICS ลดลงท่ ามกลางสถานการณ์การชะลอตั วทางเศรษฐกิ จ ปั ญหาขาดแคลนวั ตถุดิ บ และ
ความชั ดแย้ งระหว่ างประเทศ 

ต้ นทุนขายและกำ �ไรขั้ นต้ น

ต้ นทุนขายและบริ การปี  2568 จำ �นวน 1,958.82 ล้ านบาท ลดลง 76.99 ล้ านบาท หรื อลดลงร้ อยละ 3.78 จากช่ วงเวลาเดี ยวกั น
ของปี ก่ อนหน้ า โดยต้ นทุนลดลงมากกว่ าอั ตราการลดลงของรายได้  จากการที่ บริ ษัทฯ มีควบคุมต้ นทุนในทุกด้ าน กำ �ไรขั้ นต้ นปี  
2568 จำ �นวน 72.56 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ น 11.55 ล้ านบาท จากช่ วงเวลาเดี ยวกั นในปี ก่ อนหน้ า หรื อเพ่ิมขึ้ นร้ อยละ 18.93 จากเหตุผล
ข้ างต้ น 

ค่าใช้ จ่ ายในการขายและบริ หาร

ค่าใช้ จ่ ายในการขายและบริ หารปี  2568 ของบริ ษัทฯ จำ �นวน 251.33 ล้ านบาท ลดลง 19.89 ล้ านบาท หรื อลดลงร้ อยละ 7.33 
จากช่ วงเวลาเดี ยวกั นในปี ก่ อนหน้ า ซึ่ งเกิ ดจากความพยายามในการลดค่าใช้ จ่ ายของบริ ษัทฯ 

รายได้ อื่ นๆ

บริ ษัทฯ มีรายได้ อื่ นๆ ที่ มิได้ เกิ ดขึ้ นเป็ นประจำ �จำ �นวน 94.22 ล้ านบาท ซึ่ งมาจากที่ ดิ น สิ่ งปลู กสร้ าง และอุ ปกรณ์บางส่ วน (โรงงาน 
1) ที่ อยู่ บริ เวณใกล้ เคียงกั บโรงงานที่  2 ซึ่ งโรงงาน 1 นี้  ยั งไม่สอดคล้ องกั บความต้ องการของลู กค้าในเรื่ องการกระจายความเสี่ ยง
ของ Strategic Location แต่ การขายโรงงานนี้  ไม่กระทบกั บกำ �ลั งการผลิ ตของบริ ษัทฯ แต่ อย่ างใด อี กทั้ งเป็ นจั งหวะที่ เหมาะสมที่

มีผู้สนใจติ ดต่ อเข้ ามา หลั งจากการขายโรงงาน 1 แล้ ว บริ ษัทฯ คาดว่ าอาจจะมีการพิจารณาซื้ อโรงงานเพ่ิมในพ้ืนที่ ที่ สามารถเป็ น 
Strategic Location ต่ อไปในอนาคต 

ค่าใช้ จ่ ายทางการเงิ น

ค่าใช้ จ่ ายทางการเงิ นปี  2568 จำ �นวน 1.41 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ นจำ �นวน 1.16 ล้ านบาท จากช่ วงเวลาเดี ยวกั นของปี ก่ อนหน้ า เพ่ิมขึ้ น
เนื่ องจาก ณ ปั จจุ บั น บริ ษัทฯ มีการใช้ วงเงิ นกู้ หมุ นเวี ยนในสั ดส่ วนเพ่ิมขึ้ นเล็ กน้ อย

ภาษีเงิ นได้

บริ ษัทฯ มีค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้ จำ �นวน 9.45 ล้ านบาท 

กำ �ไรก่ อนหั กดอกเบี้ ย ภาษี ค่าเสื่ อมราคา และรายการตั ดจำ �หน่าย (EBITDA)

บริ ษัทฯ มีกำ �ไรก่ อนหั กดอกเบี้ ย ภาษี ค่าเสื่ อมราคา และรายการตั ดจำ �หน่ าย (EBITDA) ปี  2568  จำ �นวน 145.03 ล้ านบาท เพ่ิม
ขึ้ นจากช่ วงเวลาเดี ยวกั นของปี ก่ อนหน้ าที่  103.18 ล้ านบาท  สาเหตุหลั กมาจากผลการดำ �เนิ นงานที่ ปรั บตั วดี ขึ้ น และการมีรายได้
อื่ นที่ มาจากการขายโรงงานที่    1
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ฐานะการเงิ นของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย มีรายการสิ นทรั พย์ หนี้ สิ น และส่ วนของผู้ถื อหุ้ นที่ สำ �คัญ เปรี ยบเที ยบกั บ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567 ดั งต่ อไปนี้

ปี  2568 ปี  2567 เพ่ิมขึ้ น (ลดลง)

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด 394,857 16.80% 286,003 11.81% 108,854 38.06%

ลู กหน้ีการค้าและลู กหน้ีอื่ น 372,414 15.84% 426,685 17.63% -54,271 -12.72%

สิ นค้าคงเหลื อ 502,058 21.36% 468,629 19.36% 33,428 7.13%

รวมสิ นทรั พย์หมุ นเวี ยน 1,294,920 55.09% 1,251,813 51.71% 43,107 3.44%

ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ 974,859 41.47% 1,099,172 45.41% -124,313 -11.31%

รวมสิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยน 1,054,981 44.89% 1,168,942 48.29% -113,961 -9.75%

รวมสิ นทรั พย์ 2,349,901 100.00% 2,420,755 100.00% -70,854 -2.93%

เงิ นเบิ กเกิ นบั ญชี และเงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น 161,275 6.86% 50,000 2.07% 111,275 222.55%

เจ้ าหน้ีการค้าและเจ้ าหน้ีอื่ น 397,212 16.90% 368,181 15.21% 29,031 7.88%

ส่ วนของเงิ นกู้ ยื มระยะยาวที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายในหนึ่ งปี 1,352 0.06% 1,175 0.05% 177 15.03%

รวมหน้ีสิ นหมุ นเวี ยน 569,629 24.24% 525,267 21.70% 44,362 8.45%

เงิ นกู้ ยื มระยะยาว - สุ ทธิ จากส่ วนที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายในหนึ่ งปี 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

หน้ีสิ นตามสั ญญาเช่ า - สุ ทธิ จากส่ วนที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายในหนึ่ งปี  2,955 0.13% 1,021 0.04% 1,933 189.32%

รวมหน้ีสิ นไม่หมุ นเวี ยน 71,222 3.03% 79,744 3.29% -8,522 -10.69%

รวมหน้ีสิ น 640,851 27.27% 605,011 24.99% 35,840 5.92%

รวมส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 1,709,050 72.73% 1,815,744 75.01% -106,694 -5.88%

รวมหน้ีสิ นและส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 2,349,901 100.00% 2,420,755 100.00% -70,854 -2.93%
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สิ นทรั พย์

ณ ปี  2568 บริ ษัทฯ มีสิ นทรั พย์ 2,349.90 ล้ านบาท ลดลง 70.85 ล้ านบาท หรื อลดลงร้ อยละ 2.93 จากสิ้ นปี  2567

ปี  2568 บริ ษัทฯ มีลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ อื่ น 372.41 ล้ านบาท โดยเป็ นลู กหนี้ การค้าของกิ จการ 346.23 ล้ านบาท ในจำ �นวนนี้

มีอายุ ของลู กหนี้ เกิ น 12 เดื อนจำ �นวน 234.00 ล้ านบาท โดยบริ ษัทฯ ได้ ตั้ งสำ �รองค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น
จำ �นวน 224.88 ล้ านบาท ซึ่ งครอบคลุ มค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นโดยส่ วนใหญ่แล้ ว ทั้ งนี้  สามารถอ่ านราย
ละเอี ยดเพ่ิมเติ มได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิ นปี  2568 ข้ อ 8

ปี  2568 บริ ษัทฯ มียอดสิ นค้าคงเหลื อ 502.06 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ น 33.43 ล้ านบาท หรื อเพ่ิมขึ้ นร้ อยละ 7.13 ทั้ งนี้ สามารถอ่ านราย
ละเอี ยดเพ่ิมเติ มได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิ นปี  2568 ข้ อ 9

หน้ีสิ นและส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

ณ ปี  2568 บริ ษัทฯ มีหนี้ สิ น  640.85 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ น 35.84 ล้ านบาท หรื อเพ่ิมขึ้ นร้ อยละ 5.92 เที ยบกั บสิ้ นปี  2567 ส่ วนใหญ่
เกิ ดจากเจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ อื่ น ขณะที่ ส่ วนของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ มีจำ �นวน 1,709.05 ล้ านบาท ลดลง 106.69 ล้ านบาท 
หรื อลดลงร้ อยละ 5.88 เม่ือเที ยบกั บสิ้ นปี  2567 อั นเป็ นผลมาจากการผลการดำ �เนิ นงาน

แหล่ งที่ มาและใช้ ไปของเงิ นทุน (Source and Use of Fund)

ปี  2568 ปี  2567 เพ่ิมขึ้ น (ลดลง)

พันบาท พันบาท พันบาท

เงิ นสดสุ ทธิ จากกิ จกรรมดำ �เนิ นงาน 88,639 153,225 -64,586

เงิ นสดสุ ทธิ ใช้ ไปในกิ จกรรมลงทุน (45,567) 38,633 84,200

เงิ นสดสุ ทธิ จากกิ จกรรมจั ดหาเงิ น 65,782 (34,116) 99,898

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดเพ่ิมขึ้ น (ลดลง) สุ ทธิ 108,854 157,742 -48,889

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดต้ นปี 286,004 128,261 157,742

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดปลายปี 394,857 286,004 108,854

 
บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อยมีเงิ นสดสุ ทธิ ในปี 2568 ที่  394.86 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ น 108.85 ล้ านบาท เม่ือเที ยบกั บปี 2567

บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อยมีกระแสเงิ นสดสุ ทธิ จากกิ จกรรมดำ �เนิ นงานในปี  2568 จำ �นวน 88.64 ล้ านบาท  ลดลง 64.59 ล้ านบาท ตาม
ผลการดำ �เนิ นงาน ขณะที่  บริ ษัทฯ มีกระแสเงิ นสดสุ ทธิ ที่ ใช้ ไปในกิ จกรรมการลงทุนในปี  2568 จำ �นวน 45.57 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ นจากปี
ก่ อนหน้ า 84.20 ล้ านบาท เป็ นการลงทุนเพ่ิมในเครื่ องจั กรอุ ปกรณ์นอกจากนี้  บริ ษัทฯ มีกระแสเงิ นสดสุ ทธิ ที่ ได้ รั บจากกิ จกรรมจั ดหา
เงิ นในปี  2568 จำ �นวน 65.78 ล้ านบาท เพ่ิมขึ้ นจากปี ก่ อนหน้ าจำ �นวน 99.89 ล้ านบาท โดยเป็ นการกู้ ยื มเงิ นกู้ ระยะสั้ น

อั ตราส่ วนทางการเงิ นที่ สำ �คัญ ( Financial Ratio)

อั ตราส่ วนทางการเงิ น ปี  2568 ปี  2567 หน่ วย

1. อั ตราส่ วนสภาพคล่ อง 2.27 2.38 เท่ า

2. อั ตราส่ วนสภาพคล่ องหมุ นเร็ ว 1.39 1.49 เท่ า

3. ระยะเวลาเก็ บหนี้ เฉลี่ ย 71.79 62.83 วั น

4. ระยะเวลาขายสิ นค้าเฉลี่ ย 90.44 95.75 วั น

5. ระยะเวลาชำ �ระหนี้ เฉลี่ ย 71.31 54.38 วั น

6. วงจรเงิ นสด 90.92 104.20 วั น

7. อั ตรากำ �ไรขั้ นต้ น 3.57% 2.96% %

8. อั ตรากำ �ไรก่ อนหั กดอกเบี้ ยภาษี ค่าเสื่ อมราคาและค่าตั ดจำ �หน่ าย 6.49% 1.86% %

9. อั ตรากำ �ไรก่ อนภาษีและต้ นทุนทางการเงิ น -3.07% -8.34% %

10. อั ตรากำ �ไรสุ ทธิ -2.95% -8.13% %

11. อั ตราส่ วนหนี้ สิ นต่ อส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 0.37 0.33 เท่ า

12. อั ตราส่ วนความสามารถชำ �ระดอกเบี้ ย N/A N/A เท่ า

13. อั ตราผลตอบแทนจากสิ นทรั พย์ (1.1) -2.62% -7.15% %

14. อั ตราผลตอบแทนผู้ถื อหุ้ น (1.2) -3.41% -8.64% %

15. กำ �ไรต่ อหุ้ น (2) -0.07 -0.20 บาท

16. มู ลค่าหุ้ นทางบั ญชี ต่ อหุ้ น 2.02 2.15 บาท

ข้ อสั งเกต

(1.1) อั ตราส่ วนผลตอบแทนจากสิ นทรั พย์ = กำ �ไร (ขาดทุน) ก่ อนภาษีและต้ นทุนการเงิ น สำ �หรั บปี / ค่าเฉลี่ ยของสิ นทรั พย์ 
(1.2) อั ตราส่ วนผลตอบแทนของผู้ถื อหุ้ น = กำ �ไร (ขาดทุน) สำ �หรั บปี / ค่าเฉลี่ ยส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 
(2) กำ �ไรสุ ทธิ ต่ อหุ้ น = การแบ่ งปั นกำ �ไร (ขาดทุน) ส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ / จำ �นวนหุ้ นสามัญที่ ออกจำ �หน่ ายและชำ �ระ
เต็ มมู ลค่าแล้ ว

บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย ดำ �รงอั ตราส่ วนสภาพคล่ องเป็ น 2.27 เท่ าในปี 2568 ซึ่ งสะท้ อนความสามารถในการบริ หารจั ดการสภาพ
คล่ องที่ มีประสิ ทธิ ภาพของบริ ษัทฯ ให้ สามารถครอบคลุ มหนี้ สิ นระยะสั้ นได้

วงจรเงิ นสด 90.92 วั น ในปี 2568 ลดลงจาก 104.20 วั น ในปี 2567 เป็ นจำ �นวน 13.28 วั น เนื่ องจากบริ ษัทฯ มีระยะเวลาขาย
สิ นค้าและระยะเวลาเก็ บหนี้ ลดลง อี กทั้ งมีระยะเวลาชำ �ระหนี้ เฉลี่ ยที่ เพ่ิมขึ้ น

อั ตรากำ �ไรขั้ นต้ นสำ �หรั บปี 2568 ที่ ร้ อยละ 3.57 เพ่ิมขึ้ นจากปี 2567 ที่ ร้ อยละ 2.96 ซึ่ งเป็ นสั ญญานการฟื้ นตั ว ส่ งผลให้ กำ �ไรในลำ �
ดั บถั ดๆ ไปติ ดลบน้ อยลง 

อั ตราส่ วนหนี้ สิ นต่ อส่ วนผู้ถื อหุ้ นสำ �หรั บปี 2568 ที่  0.37 เพ่ิมขึ้ นเล็ กน้ อยจากปี 2567 ที่  0.33 ซึ่ งแสดงถึ งความแข็ งแกร่ งของ
โครงสร้ างเงิ นทุนของบริ ษัทฯ
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม

บริ ษัทมีนโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่ อยและ/หรื อบริ ษัทร่ วมโดยพิจารณาลงทุนในธุ รกิ จที่ เกื้ อหนุ นและเอื้ อประโยชน์ต่ อการทำ �ธุ รกิ จ
ของบริ ษัท หรื อเป็ นธุ รกิ จซึ่ งอยู่ ในอุ ตสาหกรรมที่ มีแนวโน้ มการเจริ ญเติ บโต หรื อธุ รกิ จที่ บริ ษัทมีความถนั ดและชำ �นาญ โดยจะคำ �นึ ง
ถึ งอั ตราผลตอบแทนที่ ได้ รั บจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่ อผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทเป็ นสำ �คัญ โดยบริ ษัทจะควบคุมดู แลด้ วยการส่ ง
กรรมการหรื อพนั กงานระดั บสู งเข้ าไปเป็ นตั วแทนของบริ ษัทตามสั ดส่ วนการถื อหุ้ น และบริ ษัทควรมีสิ ทธิ คัดค้าน (Veto Right) ใน
เรื่ องที่ สำ �คัญ ๆ ที่ จะดำ �เนิ นการโดยบริ ษัทย่ อยและ/หรื อบริ ษัทร่ วมนั้ น ๆ โดยการลงทุนในบริ ษัทดั งกล่ าวจะต้ องผ่านการพิจารณา
อนุ มัติ จากคณะกรรมการของบริ ษัทและผู้ถื อหุ้ น และ/หรื อในกรณีที่ เป็ นเข้ าทำ �รายการที่ เกี่ ยวโยงกั นจะต้ องผ่านการพิจารณาอนุ มัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบอี กด้ วย รวมทั้ งต้ องนำ �กฎเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้ องมาบั งคับใช้
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ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

5. ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น
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งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างและการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท

การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

การขั บเคลื่ อนธุ รกิ จเพ่ือความยั่ งยื น

การวิ เคราะห์คำ �อธิ บายของฝ่ ายจั ดการ

ข้ อมู ลทั่ วไปและข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น

5.1 ข้ อมู ลทั่ วไป
บุ คคลอ้ างอิ งอื่ นๆ

นายทะเบี ยนหลั กทรั พย์

บริ ษัท ศูนย์รั บฝากหลั กทรั พย์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
93 อาคารตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย  
ถนนรั ชดาภิเษก แขวงดิ นแดง เขตดิ นแดง กรุ งเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2009-9000 
โทรสาร :  0 2009-9991 
SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

Investor Relations Contact

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)   
605-606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น 
พระนครศรี อยุ ธยา 13160 
Email: ir@starsmicro.com 
โทรศัพท์ 035-258-555 ต่ อ 313 
โทรสาร 035-258-914

ผู้สอบบั ญชี : : นางสาววิ ไลลั กษณ์ เลาหศรี สกุล  ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  6140 และ/หรื อ  
นายเติ มพงษ์ โอปนพันธุ ์  ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  4501 และ/หรื อ      
นางสาวมณี รั ตนบรรณกิ จ ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  5313

บริ ษัทสำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด 
เลขที่  1875 วั น แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้ น 34 - 37 
ถนนพระรามที่  4 แขวงลุ มพินี  เขตปทุมวั น 
กรุ งเทพมหานคร 10330		   
โทรศัพท์ (662) 264-9090 
โทรสาร  (662) 264-0789-90 

5.2 ข้ อมู ลสำ �คัญอื่ น
 
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้ อมู ลของบริ ษัทฯเพ่ิมเติ มได้ จาก แบบแสดงรายการข้ อมู ลประจำ �ปี/รายงานประจำ �ปี 
แบบ  56-1 One Report ของบริ ษัทฯที่ แสดงไว้ ใน www.sec.or.th หรื อ www.set.or.th หรื อเว็ บไซต์ของบริ ษัทฯ  
www.starsmicro.com

5.3 ข้ อพิพาททางกฎหมาย
บริ ษัทฯ ไม่มีข้ อพิพาททางกฎหมาย ในปี 2568

5.4 ตลาดรอง
บริ ษัทฯไม่มีหลั กทรั พย์จดทะเบี ยนในตลาดหลั กทรั พย์ของประเทศอื่ น 

5.5 สถาบั นการเงิ นที่ ติ ดต่ อประจำ �  
(เฉพาะกรณีที่ บริ ษัทออกตราสารหน้ี) 
บริ ษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหนี้ ในปี 2568

http://www.set.or.th/tsd
mailto:SETContactCenter@set.or.th
mailto:ir@starsmicro.com
http://www.set.or.th
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กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

02

การกำ �กั บ 
ดู แลกิ จการ
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งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

6. นโยบายการกำ �กั บ 
ดู แลกิ จการ 

ในฐานะบริ ษัทจดทะเบี ยนในตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย 
(Listed Company) คณะกรรมการบริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) จึ งมุ่ งม่ัน
ในการพัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แลกิ จการอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือให้
บริ ษัทฯมีระบบการกำ �กั บดู แลกิ จการและแนวปฏิบั ติ ที่ ดี  (Best 
Practices) และมุ่ งหวั งให้ บริ ษัทฯพัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แล
กิ จการให้ ได้ รั บการยอมรั บว่ ามีการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  เพ่ือ
สร้ างความเชื่ อม่ันให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ น ผู้มีส่ วนได้ เสี ย และสร้ างมู ลค่า
เพ่ิมให้ เกิ ดประโยชน์โดยรวมต่ อผู้ถื อหุ้ น 

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ อนุ มัติ นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ 
ตามแนวปฏิบั ติ ตามหลั กเกณฑ์การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
สำ �หรั บบริ ษัทฯจดทะเบี ยนปี 2560  และจั ดทำ �จรรยาบรรณ
ธุ รกิ จ (Code of Conduct) เป็ นลายลั กษณ์อั กษร และพร้ อม

มีนโยบายเผยแพร่ ให้ ผู้ถื อหุ้ น และผู้มีส่ วนได้ เสี ย พนั กงานและ
ผู้บริ หาร ได้ รั บทราบ

ปี 2568 นี้  บริ ษัทฯ ได้ ทำ �การทบทวนประจำ �ปี และถื อปฏิบั ติ
อย่ างเคร่ งครั ดตามนโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และ
จรรยาบรรณธุ รกิ จ (Code of Conduct) อย่ างต่ อเนื่ อง
และได้ จั ดการอบรมบรรยายสื่ อสารและติ ดตามให้ ความรู้ แก่
กรรมการ ผู้บริ หารและพนั กงาน

ปี 2568 นี้  ได้ ประเมินผลการปฏิบั ติ แล้ ว บริ ษัทฯยั งคงต้ อง
พัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แลกิ จการอย่ างต่ อเนื่ องต่ อไป
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การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

6.1 ภาพรวมของแนวนโยบายและแนวปฏิบั ติ การกำ �กั บดู แลกิ จการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ที่ ดี เกี่ ยวกั บ
กรรมการ

เพ่ือเป็ นการส่ งเสริ มและปฏิบั ติ ให้ เป็ นไปตามหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี บริ ษัทฯมีนโยบาย และแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
กรรมการ ดั งนี้

แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริ หาร
ระดั บสู ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination & Remuneration Committee) จะเป็ นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หารโดยจะเสนอค่าตอบแทนดั งกล่ าวให้ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ พิจารณาอนุ มัติ  ทั้ งนี้ ในส่ วนของค่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ ต้ องได้ รั บการอนุ มัติ จากที่ ประชุ มผู้ถื อ
หุ้ นโดยบริ ษัทฯ ได้ กำ �หนดแนวทาง การกำ �หนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริ หารระดั บสู งไว้ ดั งนี้

1. แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริ ษัทฯจะกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการอย่ างเหมาะสมทั้ งนี้
เพ่ือสามารถดึ งดู ดและรั กษากรรมการที่ มีความรู้  ความ
สามารถ ให้ ทำ �งานกั บบริ ษัทฯ โดยปั จจั ยสำ �คัญที่ ใช้ ในการ
พิจารณากำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

1.	 ผลประกอบการบริ ษัทฯ

2.	 หน้ าที่ ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมาย

3.	 อั ตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ ยของบริ ษัท ต่ าง ๆ ใน
อุ ตสาหกรรมเดี ยวกั น

โครงสร้ างของค่าตอบแทน จะประกอบด้ วย ค่าตอบแทนประจำ �
ปี ( Retainer Fee) และค่าเบี้ ยประชุ ม (Attendance Fee) 

2.แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนสำ �หรั บ ผู้บริ หารระดั บสู ง

คณะกรรมการบริ หาร จะเป็ นผู้พิจารณาค่าตอบแทนสำ �หรั บผู้
บริ หารระดั บสู ง ในระดั บรองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร สายงาน
ต่ าง ๆ ผู้อำ �นวยการอาวุ โส และผู้อำ �นวยการ สายงานต่ างๆ  
ทั้ งนี้  ค่าตอบแทนต้ องมีความเหมาะสมที่ จะสามารถดึ งดู ด

และรั กษาผู้บริ หารระดั บสู ง ให้ ทำ �งานให้ กั บบริ ษัทฯ โดยปั จจั ย
สำ �คัญที่ ใช้ ในการพิจารณา กำ �หนดค่าตอบแทน คือ 

1.	 ผลประกอบการของบริ ษัทฯ

2.	 การพิจารณาขึ้ นค่าตอบแทนหรื อเงิ นเดื อนประจำ �ปี จะ
พิจารณาจากผลการปฏิบั ติ งานเที ยบกั บตั วชี้ วั ดผลงาน
หลั ก (Key Performance Indicator – KPI) 

3.	 บริ ษัทฯ จะนำ �อั ตราค่าตอบแทนเฉลี่ ยของอุ ตสาหกรรม
และค่าเฉลี่ ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้ นบริ ษัทฯ อาจจะขอคำ �ปรึ กษาจากผู้เชี่ ยวชาญด้ าน
การบริ หารทรั พยากรบุ คคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิด
ค่าใช้ จ่ ายของบริ ษัทฯ

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ

1.	 มีคุณสมบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนด (พระราชบั ญญัติ
บริ ษัทมหาชนจำ �กั ด และพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์)

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมี
จริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถใช้ ดุ ลยพินิ จอย่ างตรงไปตรงมา เป็ นอิ สระจาก
ฝ่ายจั ดการและกลุ่ มที่ มีผลประโยชน์อื่ นใด

4.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและ
เอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ หาร 

1.	 เป็ นผู้มีวิ สั ยทั ศน์ มีความคิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์ ซื่ อสั ตย์
สุ จริ ต

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมี
จริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและ
เอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วย
กรรมการอิ สระอย่ างน้ อย 3 คน

2.	 ได้ รั บแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการหรื อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น 
ของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นกรรมการตรวจสอบ  

3.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ให้ ตั ดสิ นใจในการดำ �เนิ นกิ จการของบริ ษัทฯ   
บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม บริ ษัทย่ อยลำ �ดั บ
เดี ยวกั น หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง

4.	 มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอย่ างน้ อยหนึ่ งคน มีความรู้ และประสบการณ์เพียง
พอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่ ในการสอบทานความน่ าเชื่ อถื อของ
งบการเงิ นได้

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระเป็ นส่ วนใหญ่

2.	 เป็ นผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมี
ความรู้  ความเข้ าใจถึ งคุณสมบั ติ  หน้ าที่ และความรั บผิด
ชอบในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาอย่ างเพียงพอในการปฏิบั ติ งานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการอิ สระ

กรรมการอิ สระดำ �เนิ นงานตามภาระหน้ าที่ ที่ ได้ รั บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยมีความเป็ นอิ สระจากผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่และฝ่ายบริ หารของบริ ษัท และมีคุณสมบั ติ ครบถ้ วน
ตามหลั กเกณฑ์ที่ สำ �นั กงาน ก.ล.ต. และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทยกำ �หนด คือมีจำ �นวนกรรมการอิ สระอย่ างน้ อยหนึ่ ง
ในสามของจำ �นวนกรรมการทั้ งหมด แต่ ต้ องไม่น้ อยกว่ าสาม
คน โดยแต่ ละคนต้ องมีคุณสมบั ติ ดั งนี้

1.	 ถื อหุ้ นไม่เกิ นร้ อยละ 1 ของจำ �นวนหุ้ นที่ มีสิ ทธิ ออกเสี ยง
ทั้ งหมดของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม 
หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ ทั้ งนี้  
ให้ นั บรวมการถื อหุ้ นของผู้ที่ เกี่ ยวข้ องของกรรมการ
อิ สระด้ วย

2.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ มีส่ วนร่ วมบริ หารงาน ลู กจ้ าง 
พนั กงาน ที่ ปรึ กษาที่ ได้ รั บเงิ นเดื อนประจำ � หรื อผู้มีอำ �นาจ
ควบคุมของบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคล
ที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากลั กษณะดั ง
กล่ าวมาแล้ วไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

3.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางสายโลหิ ต หรื อโดยการจดทะเบี ยน
ตามกฎหมายในลั กษณะที่ เป็ นบิ ดามารดา คู่สมรส พ่ีน้ อง 
และบุ ตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุ ตร ของผู้บริ หาร ผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อบุ คคลที่ จะได้ รั บการ
เสนอให้ เป็ นผู้บริ หารหรื อผู้มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทฯ
หรื อบริ ษัทย่ อย

4.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ 
บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความ
ขั ดแย้ ง ในลั กษณะที่ อาจเป็ นการขั ดขวางการใช้
วิ จารณญาณอย่ างอิ สระ รวมทั้ งไม่เป็ นผู้ถื อหุ้ นราย
ใหญ่ หรื อผู้มีอำ �นาจควบคุม ของผู้ที่ มีความสั มพันธ์ทาง
ธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อ
นิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการ
มีลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บ
การแต่ งตั้ ง

	 ทั้ งนี้ ความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จ รวมถึ งการทำ �รายการ
ทางการค้าที่ ทำ �เป็ นปกติ เพ่ือประกอบกิ จการ การเช่ าหรื อ
ให้ เช่ า อสั งหาริ มทรั พย์ รายการเกี่ ยวกั บสิ นทรั พย์หรื อ
บริ การ หรื อการให้ หรื อรั บความช่ วยเหลื อทางการเงิ น 
ซึ่ งมีมู ลค่ารายการตั้ งแต่ ร้ อยละ 3 ของสิ นทรั พย์ที่ มีตั ว
ตนสุ ทธิ ของบริ ษัท หรื อตั้ งแต่  20 ล้ านบาท ขึ้ นไป แล้ วแต่
จำ �นวนใดจะ�ตากว่ า ทั้ งนี้ ให้ นั บรวมหนี้ ที่ เกิ ดขึ้ นในระหว่ าง
หนึ่ งปีก่ อนวั นที่ มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบุ คคล
เดี ยวกั น
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

5.	 ไม่เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น  
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของ
สำ �นั กงานสอบบั ญชี  ซึ่ งมีผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัท
ย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง
สั งกั ดอยู่  เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมีลั กษณะดั งกล่ าวมา
แล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

6.	 ไม่เป็ นผู้ให้ บริ การทางวิ ชาชี พใดๆ ซึ่ งรวมถึ งการเป็ นที่
ปรึ กษากฎหมายหรื อที่ ปรึ กษาทางการเงิ น ซึ่ งได้ รั บค่า
บริ การเกิ นกว่ า 2 ล้ านบาทต่ อปี จากบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของผู้
ให้ บริ การทางวิ ชาชี พนั้ นด้ วย เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมี
ลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการ
แต่ งตั้ ง

7.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็ นตั วแทน
ของกรรมการบริ ษัทฯ ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ถื อหุ้ นซึ่ ง
เป็ น  ผู้ที่ เกี่ ยวข้ องกั บผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ของบริ ษัทฯ

8.	 ไม่มีลั กษณะอื่ นใดที่ ทำ �ให้ ไม่สามารถให้ ความเห็ นได้ อย่ าง
เป็ นอิ สระเกี่ ยวกั บการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ

เลขานุการบริ ษัท

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ แต่ งตั้ ง นายยรรยงค์ สวั สดิ์  ให้ ดำ �รง
ตำ �แหน่ งเลขานุ การบริ ษัทฯ เม่ือวั นที่  7 สิ งหาคม 2552 โดย
เลขานุ การบริ ษัทฯมีหน้ าที่ รั บผิดชอบที่ สำ �คัญ ได้ แก่  ทำ �หน้ าที่
ดำ �เนิ นการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ และการประชุ มผู้ถื อ
หุ้ นให้ เป็ นไปอย่ างราบรื่ นถูกต้ องตามกฎหมาย จั ดทำ �รายงาน
การประชุ มคณะกรรมการ รวบรวมและเก็ บรั กษารายงาน
การประชุ มให้ ง่ ายแก่ การค้นหา จั ดเตรี ยมและจั ดส่ งหนั งสื อ
เชิ ญประชุ มรวมทั้ งรายงานประจำ �ปีให้ กั บผู้ถื อหุ้ นและหน่ วย
งานกำ �กั บดู แล จั ดทำ �และจั ดเก็ บรายงานการประชุ มผู้ถื อ
หุ้ น และจั ดส่ งให้ แก่ หน่ วยงานกำ �กั บดู แล รวมทั้ งผู้ถื อหุ้ นกั บ
เผยแพร่ ใน Website  ดู แลให้ บริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย กรรมการ 
และผู้บริ หารปฏิบั ติ ให้ ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบข้ อบั งคับของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย (ตลท.) และสำ �นั กงานคณะ
กรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ (ก.ล.ต.) เป็ น
ผู้ติ ดต่ อประสานงานต่ างๆ กั บหน่ วยงานดั งกล่ าว รวมทั้ งแจ้ ง
ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บกรรมการและผู้บริ หารของบริ ษัทฯ ให้ กั บตลาด
หลั กทรั พย์ฯ และ   ก.ล.ต. นอกจากนี้  เลขานุ การบริ ษัทฯ ยั ง
มีหน้ าที่ ให้ คำ �แนะนำ �และคำ �ปรึ กษาในการเข้ ารั บตำ �แหน่ งของ
กรรมการบริ ษัทฯ รายใหม่  ติ ดต่ อสร้ างความสั มพันธ์กั บ 
ผู้ถื อหุ้ น ทำ �หน้ าที่ เป็ นสื่ อกลางระหว่ างผู้ถื อหุ้ นกั บคณะ 
กรรมการบริ ษัทฯและผู้บริ หาร ส่ งเสริ มความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกั บ Corporate Governance และให้ ข้ อมู ลและผลั กดั น

คณะกรรมการให้ ปฏิบั ติ ตาม รวมทั้ งให้ มีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดของหลั กการดั งกล่ าว ให้ ข้ อมู ลและคำ �
แนะนำ �แก่ กรรมการ และผู้บริ หารในการจั ดทำ �รายงานต่ างๆ
ตามที่ กฎหมายหรื อกฎข้ อบั งคับ ต่ างๆที่ กำ �หนดให้ ต้ องมีการ
เปิดเผยต่ อสาธารณชนเพ่ือความโปร่ งใส เช่ น การรั บทราบภาระ
หน้ าที่ เกี่ ยวกั บการรายงานการถื อหลั กทรั พย์ฯ และดู แลการ
ดำ �เนิ นการของบริ ษัทฯให้ เป็ นไปตามข้ อบั งคับ กฎระเบี ยบ 
ของบริ ษัทฯ  ตลาดหลั กทรั พย์ฯ และหน่ วยงานกำ �กั บที่
เกี่ ยวข้ อง เป็ นต้ น

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ ขึ้ นตรงต่ อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริ ษัทฯ มีความเป็ นอิ สระในการแสดงความคิด
เห็ น มีความเป็ นอิ สระในการปฏิบั ติ งานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ สอดคล้ องกั บ มาตรฐานสากลการปฏิบั ติ งานวิ ชาชี พการ
ตรวจสอบภายใน  โดยทำ �การทดสอบ การประเมินความเสี่ ยง 
การประเมินความเพียงพอ และความมีประสิ ทธิ ภาพของ
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ เพ่ือให้ การปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบมีประสิ ทธิ ภาพ  บรรลุ เป้ าหมาย และเป็ นไปตามแผน
งานการตรวจสอบที่ วางไว้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวกั บ 
ผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ย

ในปี 2568 บริ ษัทฯ ปฏิบั ติ ตามการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  กั บ 
ผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ยดั งต่ อไปนี้

สิ ทธิ ของผู้ถื อหุ้ นและการประชุ มผู้ถื อหุ้ น 

บริ ษัทฯมีนโยบายสนั บสนุ นให้ ผู้ถื อหุ้ นทุกคนมาเข้ าร่ วมประชุ ม
ผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปีของบริ ษัทฯ โดยบริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ นการในเรื่ อง
ต่ างๆที่ เป็ นการส่ งเสริ มและอำ �นวยความสะดวกในการใช้ สิ ทธิ
ของผู้ถื อหุ้ นทุกกลุ่ ม รวมทั้ งนั กลงทุนสถาบั นในการประชุ ม 
ผู้ถื อหุ้ น ดั งนี้

•	 กำ �หนดวั น เวลา และสถานที่ จั ดประชุ มผู้ถื อหุ้ น โดยคำ �นึ ง
ถึ งความสะดวกของผู้ถื อหุ้ น ระบบขนส่ งมวลชนเข้ าถึ ง 
พร้ อมจั ดบุ คลากรแนะนำ �ขั้ นตอนการลงทะเบี ยน การนั บ
คะแนน และผลคะแนน และเทคโนโลยี ในการลงคะแนน 
เพ่ือให้ การดำ �เนิ นการประชุ มทำ �ได้ รวดเร็ ว ถูกต้ อง
แม่นยำ � โปร่ งใส ตรวจสอบได้

•	 จั ดส่ งหนั งสื อเชิ ญประชุ มและเอกสารประกอบการประชุ ม 
ซึ่ งระบุ วั ตถุประสงค์ และเหตุผล ตลอดจนความเห็ นของ
คณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้ถื อหุ้ น
ศึกษาข้ อมู ลอย่ างครบถ้ วนก่ อนวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ น โดย
จั ดส่ งให้ ผู้ถื อหุ้ นล่ วงหน้ าก่ อนการประชุ ม ตามระยะเวลา
ที่ กฎหมายกำ �หนด รวมทั้ งเผยแพร่ หนั งสื อเชิ ญประชุ ม
และเอกสารประกอบการประชุ ม ทั้ งฉบั บภาษาไทยและ
ภาษาอั งกฤษบนเว็ บไซต์ของบริ ษัทฯ 

•	 บริ ษัทฯได้ กำ �หนดเวลาในการประชุ มให้ ผู้ถื อหุ้ นได้ มีโอกาส
และสิ ทธิ อย่ างเท่ าเที ยมกั นในการตรวจสอบการดำ �เนิ น
งานของบริ ษัทฯ  สอบถาม และแสดงความคิดเห็ นและ 
ข้ อเสนอแนะต่ าง ๆ ได้ อย่ างเต็ มที่   บริ ษัทฯ มีช่ องทางให้
ผู้ถื อหุ้ นได้ ส่ งคำ �ถามที่ ต้ องการให้ ตอบในที่ ประชุ มได้
ล่ วงหน้ าทางอี เมล์ ไปยั งนั กลงทุนสั มพันธ์ของบริ ษัทฯ 
หรื อโดยทางโทรสารของบริ ษัทฯ

ในปี 2568 คณะกรรมการบริ ษัทฯพิจารณาแล้ ว มีมติ กำ �หนดจั ดการประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 ในรู ปแบบ Physical  Meeting ดั งน้ี

บริ ษัทฯ จั ดประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี  2568 ในวั นพฤหั สบดี ที่  24 เมษายน 
2568 เวลา 14.00 น. (ภายใน 4 เดื อนนั บแต่ วั นสิ้ นสุ ดของรอบปี บั ญชี ของบริ ษัทฯ) 
โดยใช้ วิ ธี กำ �หนดรายชื่ อผู้ถื อหุ้ นที่ มีสิ ทธิ เข้ าร่ วมประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น (Record 
Date) และรวบรวมรายชื่ อผู้ถื อหุ้ นตามมาตรา 225 ของพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์
และตลาดหลั กทรั พย์ พ.ศ. 2535 

บริ ษัทฯ ได้ มอบหมายให้  บริ ษัทศูนย์รั บฝากหลั กทรั พย์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (Thai-
land Securities Depository Co., Ltd.) ซึ่ งเป็ นนายทะเบี ยนของบริ ษัทฯ จั ดส่ ง
หนั งสื อเชิ ญประชุ มทั้ งฉบั บภาษาไทย และภาษาอั งกฤษ พร้ อมรายงานประจำ �ปี   
ให้ กั บผู้ถื อหุ้ น ล่ วงหน้ า 14 วั นก่ อนวั นประชุ ม และโฆษณาบอกกล่ าวนั ดประชุ มใน
หนั งสื อพิมพ์ติ ดต่ อกั น  3 วั นก่ อนวั นประชุ มไม่น้ อยกว่ า 3 วั น เพ่ือให้ ผู้ถื อหุ้ นได้ มีเวลา
พิจารณาข้ อมู ลเพียงพอ 

หนั งสื อเชิ ญประชุ มระบุ รายละเอี ยดของวาระการประชุ มชั ดเจนว่ าเป็ นเรื่ องที่ เสนอ
เพ่ือรั บทราบ เพ่ืออนุ มัติ  หรื อเพ่ือพิจารณาแล้ วแต่ กรณี รวมทั้ งความเห็ นของคณะ
กรรมการในแต่ ละวาระพร้ อมเอกสารข้ อมู ลประกอบการประชุ มที่ มีรายละเอี ยดครบ
ถ้ วนเพียงพอ  

นอกจากนี้ ยั งมีการแจ้ งรายละเอี ยดให้ ผู้ถื อหุ้ นนำ �หลั กฐานที่
จำ �เป็ น เพ่ือนำ �มาแสดงตนในวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ นเพ่ือรั กษาสิ ทธิ
ในการเข้ าร่ วมประชุ ม และให้ สิ ทธิ ผู้ถื อหุ้ นในการมอบฉั นทะให้
บุ คคลอื่ นมาประชุ มและออกเสี ยงลงคะแนนแทนตน โดยแนบ
แบบหนั งสื อมอบฉั นทะ (ตามแบบที่ กรมพัฒนาธุ รกิ จการค้า 
กระทรวงพาณิชย์กำ �หนด)  

ในวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ น บริ ษัทฯได้ เปิดให้ ลงทะเบี ยนเข้ าร่ วม
ประชุ มได้ ล่ วงหน้ าก่ อนเวลาประชุ มไม่น้ อยกว่ า 1 ชั่ วโมง และ
ใช้ ระบบบาร์ โค้ด (barcode) ในการลงทะเบี ยนพร้ อมจั ดพิมพ์
บั ตรลงคะแนนในแต่ ละวาระให้ กั บผู้ถื อหุ้ น และให้ สิ ทธิ ผู้ที่ เข้ า
ร่ วมประชุ มภายหลั งจากที่ เริ่ มประชุ มแล้ ว สามารถลงคะแนน
ได้ สำ �หรั บวาระที่ ยั งไม่มีการลงมติ  

ในการประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 นั้ น มีกรรมการ
ของบริ ษัทฯ เข้ าร่ วมประชุ ม  7 ท่ านจากจำ �นวน 7 ท่ าน 
(กรรมการเข้ าร่ วมประชุ มคิดเป็ นร้ อยละ 100) รวมทั้ งผู้
บริ หารของบริ ษัทฯ และผู้ที่ เกี่ ยวข้ องในแต่ ละวาระ ผู้สอบบั ญชี
ของบริ ษัทฯที่ ปรึ กษาทางการเงิ นของบริ ษัทฯ และที่ ปรึ กษา
กฎหมายอิ สระของบริ ษัทฯได้ เข้ าร่ วมประชุ มเพ่ือรั บฟังความ
คิดเห็ น และตอบข้ อซั กถามของผู้ถื อหุ้ นด้ วย และตั วแทนจาก
บริ ษัทศูนย์รั บฝากหลั กทรั พย์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด เป็ นผู้
ทำ �การตรวจสอบการลงทะเบี ยนของผู้ถื อหุ้ น และตรวจนั บผล
การลงคะแนนเสี ยงร่ วมกั บที่ ปรึ กษากฎหมายอิ สระของ 
บริ ษัทฯ การดำ �เนิ นการประชุ มเป็ นไปตามลำ �ดั บวาระการ
ประชุ มโดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุ ม
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัทฯได้ แจ้ งรายละเอี ยดเกี่ ยวกั บองค์ประชุ ม สั ดส่ วนผู้เข้ า
ร่ วมประชุ มทั้ งด้ วยตนเองและมอบฉั นทะ วิ ธี การลงคะแนน วิ ธี
นั บคะแนน ดั งนี้

1.	 ผู้ถื อหุ้ นมีคะแนนเสี ยงเท่ ากั บหนึ่ งหุ้ นต่ อหนึ่ งเสี ยง ดั งนั้ น
ผู้ถื อหุ้ นแต่ ละรายจะมีเสี ยงตามจำ �นวนหุ้ นที่ ถื ออยู่  หรื อ
รั บมอบฉั นทะมา 

2.	 ผู้ถื อหุ้ นท่ านใดมีส่ วนได้ เสี ยเป็ นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิ ทธิ
ออกเสี ยงในวาระนั้ น

3.	 ผู้ดำ �เนิ นการประชุ มจะถามในแต่ ละวาระๆว่ ามีผู้คัดค้าน 
หรื องดออกเสี ยงหรื อไม่ หากประสงค์จะคัดค้านหรื องด
ออกเสี ยง ให้ ลงคะแนนในบั ตรลงคะแนน สำ �หรั บท่ านที่
ไม่คัดค้านหรื อไม่งดออกเสี ยง จะถื อว่ าอนุ มัติ ตามวาระ
นั้ น   บริ ษัทฯจะนำ �คะแนนเสี ยงที่ ไม่เห็ นด้ วย หรื องดออก
เสี ยง หั กออกจากจำ �นวนเสี ยงทั้ งหมดที่ เข้ าร่ วมประชุ ม 
หรื องดออกเสี ยงลงคะแนน เพ่ือสรุ ปผลการลงคะแนน
ในแต่ ละวาระ

4.	 เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บหลั กธรรมาภิบาลที่ ดี ของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย ในวาระเรื่ องพิจารณา
เลื อกตั้ งกรรมการแทนกรรมการซึ่ งครบกำ �หนดออก
ตามวาระ และบริ ษัทฯได้ เสนอชื่ อกรรมการให้ ผู้ถื อหุ้ นลง
คะแนนที ละคน ทั้ งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้ถื อหุ้ นมีสิ ทธิ เลื อก
กรรมการที่ ต้ องการได้ อย่ างแท้ จริ ง ผู้ถื อหุ้ นทั้ งประสงค์
จะลงคะแนนเห็ นด้ วย ไม่เห็ นด้ วย หรื องดออกเสี ยง ต้ อง
ลงคะแนนในบั ตรลงคะแนน 		

บริ ษัทฯได้ มีการบั นทึ กรายงานการประชุ ม โดยบั นทึ กวาระการ
ประชุ ม เนื้ อหาการประชุ ม ผลการลงคะแนนแต่ ละวาระ มติ
ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น ประเด็ นข้ อซั กถาม ความคิดเห็ น คำ �ชี้ แจง
ของกรรมการและผู้บริ หาร ไว้ อย่ างถูกต้ อง ครบถ้ วน สำ �หรั บ
รายงานการประชุ มผู้ถื อหุ้ นนั้ น บริ ษัทฯได้ จั ดทำ �รายงานการ
ประชุ มผู้ถื อหุ้ นแล้ วเสร็ จภายใน 7 วั นหลั งการประชุ มผู้ถื อหุ้ น
โดยได้ จั ดเก็ บรายงานการประชุ มอย่ างเป็ นระเบี ยบเพ่ือให้ ผู้ถื อ
หุ้ นสามารถตรวจสอบได้  

นอกเหนื อจากสิ ทธิ ในการลงคะแนนเสี ยงในที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น  
ผู้ถื อหุ้ นยั งได้ รั บสิ ทธิ ขั้ นพ้ืนฐานอื่ นๆ ได้ แก่  สิ ทธิ การได้ รั บส่ วน
แบ่ งในผลกำ �ไร/เงิ นปั นผลอย่ างเท่ าเที ยมกั น สิ ทธิ ในการได้ รั บ
การปฏิบั ติ ที่ เท่ าเที ยมในการรั บซื้ อหุ้ นคืนโดยบริ ษัทฯ เป็ นต้ น 
ซึ่ งสิ ทธิ ขั้ นพ้ืนฐานเหล่ านี้ มีกำ �หนดเป็ นกฎหมายอยู่ แล้ ว 

2. การปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญเกี่ ยวกั บสิ ทธิ ของผู้ถื อ
หุ้ นทุกๆ คนและปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นทุกรายอย่ างเท่ าเที ยมกั น 
และเป็ นธรรม ไม่ว่ าจะเป็ นผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ หรื อรายย่ อย หรื อ

ผู้ถื อหุ้ นชาวต่ างชาติ  โดยได้ ดำ �เนิ นการต่ างๆ ดั งต่ อไปนี้

(1)	 ในการประชุ มผู้ถื อหุ้ น บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการประชุ มตาม
ระเบี ยบวาระที่ ได้ แจ้ งไว้ ในหนั งสื อเชิ ญประชุ มเสมอ จะไม่
เพ่ิมวาระการประชุ มที่ ไม่ได้ แจ้ งเป็ นการล่ วงหน้ าหากไม่
จำ �เป็ น โดยเฉพาะวาระสำ �คัญที่ ต้ องให้ ผู้ถื อหุ้ นใช้ เวลาใน
การศึกษาข้ อมู ลก่ อนตั ดสิ นใจ

(2)	 เสนอรายชื่ อกรรมการอิ สระอย่ างน้ อย 1 คน เพ่ือเป็ น
ทางเลื อกในการมอบฉั นทะของผู้ถื อหุ้ น และได้ ชี้ แจง
ให้ ผู้ถื อหุ้ นทราบว่ ากรรมการแต่ ละคนมีส่ วนได้ เสี ยใน
ระเบี ยบวาระใดบ้ าง เช่ น  วาระการแต่ งตั้ งกรรมการ
แทนกรรมการที่ ครบกำ �หนดออกตามวาระ เป็ นต้ น

(3)	 ส่ งเสริ มให้ ผู้ถื อหุ้ นใช้ บั ตรลงคะแนนเสี ยงทุกวาระ โดย
จั ดทำ �บั ตรลงคะแนนแยกแต่ ละวาระเพ่ือให้ ผู้ถื อหุ้ น
สามารถลงคะแนนได้ ตามสมควร  

(4)	 ประธานในที่ ประชุ มได้ จั ดสรรเวลาให้ กั บผู้ถื อหุ้ นมีโอกาส
ในการแสดงความคิดเห็ น ในการประชุ มประจำ �ปี 2568 
บริ ษัทฯเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็ น และตั้ ง
คำ �ถามต่ อที่ ประชุ มในเรื่ องที่ เกี่ ยวข้ องกั บบริ ษัทฯได้  รวม
ทั้ งให้    ผู้ถื อหุ้ นส่ งคำ �ถามเพ่ือสอบถามข้ อมู ลในแต่ ละ
วาระหรื อข้ อมู ลอื่ นๆของบริ ษัทล่ วงหน้ าผ่าน E-mail 
address: ir@starsmicro.com หรื อทางโทรสาร 
035-258-914 และสอบถามรายละเอี ยดเพ่ิมเติ มได้ ที่
นั กลงทุนสั มพันธ์ โทรศัพท์ 035-258-555 ต่ อ 301 
อย่ างไรก็ ตามในปี 2568 ไม่มีผู้ถื อหุ้ นท่ านใดส่ งเรื่ องใด
มาเพ่ือสอบถามหรื อแสดงความคิดเห็ น

(5)	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะดู แลให้ บริ ษัทฯ ปฏิบั ติ ให้ เป็ น
ไปตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ 
และข้ อบั งคับ ประกาศ คำ �สั่ ง หรื อข้ อกำ �หนดของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย รวมตลอดถึ งการ
ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดเกี่ ยวกั บการเปิดเผยข้ อมู ลการทำ �
รายการเกี่ ยวโยง  และการได้ มาหรื อจำ �หน่ ายทรั พย์สิ น
ที่ สำ �คัญของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่ อย รวมทั้ งปฏิบั ติ ตาม
มาตรฐานบั ญชี ที่ กำ �หนดโดยสภาวิ ชาชี พบั ญชี

(6)	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะให้ ความสำ �คัญกั บรายการ
ระหว่ างกั น หากมีรายการระหว่ างกั นของบริ ษัทฯ หรื อ
บริ ษัทย่ อยเกิ ดขึ้ นกั บบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ มีส่ วนได้ เสี ย หรื ออาจมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตซึ่ งไม่อยู่ ในเงื่ อนไขทางธุ รกิ จ
ปกติ   ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่ างกั นไว้ ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิ นที่ ได้ รั บการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ 

(7)	 กำ �หนดมาตรการให้ กรรมการและผู้บริ หารต้ องเปิดเผย
ข้ อมู ลถึ งการมีผลประโยชน์ส่ วนตนต่ อการทำ �ธุ รกรรม

ใดๆอั นอาจกระทบกั บบริ ษัทฯ ผ่านแบบฟอร์ มรายงาน
การมีส่ วนได้ เสี ย  โดยมีเลขานุ การบริ ษัทฯเป็ นผู้รั บ
รายงานการเปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ยและนำ �ส่ ง
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่ ง
ในปี 2568 บริ ษัทฯได้ ให้ กรรมการและผู้บริ หารทุกคน
เปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ยของตน ซึ่ งทั้ งปีนี้ ไม่มี
การกระทำ �ใดขั ดต่ อข้ อกำ �หนดในเรื่ องการทำ �ธุ รกรรม
ที่ เกี่ ยวโยงกั น

(8)	 บริ ษัทฯกำ �หนดนโยบายให้ กรรมการบริ ษัทฯ และผู้
บริ หารมีหน้ าที่ ต้ องรายงานการซื้ อ-ขายหุ้ น/ถื อครอง
หลั กทรั พย์ของบริ ษัทฯ เม่ือเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ ง  และ
รายงานการเปลี่ ยนแปลงถื อหลั กทรั พย์ต่ อเลขานุ การ 
บริ ษัทฯล่ วงหน้ าอย่ างน้ อย 1 วั น ก่ อนทำ �รายการ  
เพ่ือรายงานให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯรั บทราบ และยื่ น
รายงานต่ อสำ �นั กงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วั นทำ �การ นั บ
แต่ วั นที่ มีการซื้ อ ขาย โอน หรื อรั บโอนหลั กทรั พย์นั้ น
ผ่านช่ องทางสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ตามที่ สำ �นั กงาน ก.ล.ต 
กำ �หนด เพ่ือให้ เลขานุ การบริ ษัทฯรายงานต่ อไปยั งที่
ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯต่ อไป  และเปิดเผยข้ อมู ล
ในแบบแสดงรายการข้ อมู ลประจำ �ปี 

3. สิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ย

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญต่ อสิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกกลุ่ มที่
เกี่ ยวข้ อง ดั งนี้

1.	 ผู้ถื อหุ้ น:  บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นทุกคน
อย่ างเท่ าเที ยม เป็ นธรรม ให้ ความสำ �คัญกั บสิ ทธิ ของ 
ผู้ถื อหุ้ น ไม่กระทำ �การใดๆอั นเป็ นการละเมิดหรื อริ ดรอน
สิ ทธิ ของผู้ถื อหุ้ น

2.	 พนักงาน: บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อพนั กงานทุกคน
อย่ างเท่ าเที ยม เป็ นธรรม และให้ ผลตอบแทนที่ เหมาะสม

3.	 คู่ค้าและเจ้ าหน้ี: บริ ษัทฯมีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อคู่ค้าและ
เจ้ าหนี้ อย่ างเป็ นธรรม เป็ นไปตามเงื่ อนไขทางการ
ค้า และ/หรื อ ข้ อตกลงในสั ญญาที่ ทำ �ร่ วมกั นอย่ าง
เคร่ งครั ด หากเกิ ดกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบั ติ ตามเงื่ อนไข
ที่ ตกลงกั นไว้ ได้  บริ ษัทฯจะแจ้ งให้ เจ้ าหนี้ ทราบล่ วงหน้ า
เพ่ือร่ วมกั นพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขปั ญหา

4.	 ลู กค้า: บริ ษัทฯมีนโยบายให้ บริ การที่ มีคุณภาพและตอบ
สนองความต้ องการของลู กค้า โดยให้ ความสำ �คัญด้ าน
ความปลอดภัยควบคู่กั นไป โดยมีหลั กเกณฑ์ในการคัด
เลื อกลู กค้า และพิจารณาเครดิ ตลิ มิตของลู กค้าสำ �หรั บ
ลู กค้าเก่ า และลู กค้าใหม่ ซึ่ งต้ องมีฐานะการเงิ น และ
ประวั ติ การชำ �ระหนี้ ที่ ดี

5.	 คู่แข่ ง: บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ตามกติ กาการแข่ งขั น
ที่ ดี  และหลี กเลี่ ยงวิ ธี การไม่สุ จริ ตเพ่ือทำ �ลายคู่แข่ ง 

6.	 สั งคมรวมและสิ่ งแวดล้ อม: บริ ษัทฯ ให้ การสนั บสนุ น
กิ จกรรมอั นเป็ นประโยชน์ และส่ งเสริ มคุณภาพของ
สั งคม และสิ่ งแวดล้ อมโดยรวมและบริ ษัทฯมีการ
กำ �หนดนโยบายความรั บผิดชอบของสั งคม เพ่ือให้
ม่ันใจว่ า การประกอบธุ รกิ จของบริ ษัทฯได้ คำ �นึ งถึ ง
ปั จจั ยด้ านสิ่ งแวดล้ อมและสั งคมเพ่ือการพัฒนาอย่ าง
ยั่ งยื น

ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ จะปฏิบั ติ ตามกฎหมายและกฎระเบี ยบต่ าง ๆ ที่
เกี่ ยวข้ อง เพ่ือดู แลสิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ยข้ างต้ นด้ วยความ
เป็ นธรรม คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ จั ดให้ มีช่ องทางในการร้ อง
เรี ยนสำ �หรั บผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกกลุ่ มสามารถติ ดต่ อ/ร้ องเรี ยนใน
เรื่ องที่ อาจเป็ นปั ญหากั บคณะกรรมการบริ ษัทฯได้ โดยตรง 

ติ ดต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ กรรมการอิ สระ ผ่านทาง
เลขานุ การบริ ษัทฯ

ทางอี เมล์: yunyong-s@starsmicro.com 

โทรสาร: 035-258-914 

หรื อส่ งจดหมายปิดผนึ กมายั งเลขานุ การบริ ษัทฯ 
ที่ อยู่ : บริ ษัท สตาร์ สไมโคร อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน) 605-606 นิ คมอุ ตสาหกรรมบางปะอิ น  
หมู่ ที่  2 ต.คลองจิ ก อ.บางปะอิ น จ.พระนครศรี อยุ ธยา  
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การแถลงผลการดำ �เนินงานของบริ ษัทฯในปี 2568 บริ ษัท
ได้ จั ดกิ จกรรมเพ่ือพบปะนั กลงทุน และนั กวิ เคราะห์หลั กทรั พย์
ดั งนี้

1.	 จั ดงานพบปะนั กวิ เคราะห์หลั กทรั พย์ (Analyst 
Meeting) 

2.	 จั ดแถลงข่ าว Press Conference 

นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยั งเปิดโอกาสให้ ผู้ที่ สนใจเข้ าชมกิ จการ
ของบริ ษัทฯ (Company Visit) เสมอ ซึ่ งผู้ถื อหุ้ นที่ เข้ าร่ วม
กิ จกรรมจะได้ พบปะพูดคุย และมีโอกาสร่ วมแลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็ นซึ่ งกั นและกั น

ทั้ งนี้  ปี 2568 นี้ บริ ษัทฯ ได้ ปฏิบั ติ โดยการเปิดเผยข้ อมู ล
เป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของสำ �นั กงานกำ �กั บหลั กทรั พย์
และตลาดหลั กทรั พย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย อย่ างครบถ้ วน และตรงตามกำ �หนดเวลา

mailto:yunyong-s@starsmicro.com
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กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
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บริ ษัทฯ มีจรรยาบรรณธุ รกิ จ ที่ ได้ เผยแพร่ ให้ กั บพนั กงาน และผู้
บริ หารได้ ทราบและปฏิบั ติ ตามอย่ างเคร่ งครั ด รวมถึ งปฐมนิ เทศน์
พนั กงานใหม่ให้ ทราบด้ วย ทั้ งนี้ เพ่ือให้ บริ ษัทฯ สามารถบรรลุ วิ สั ย
ทั ศน์ วั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย กลยุ ทธ์ และนำ �ไปสู่ การสร้ างคุณค่า
ให้ องค์กร ได้ อย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น 

6.2 จรรยาบรรณธุ รกิ จ 

ปี 2568 นี้  ผู้ถื อหุ้ น นั กลงทุน และผู้ที่ สนใจ สามารถอ่ านราย
ละเอี ยดเพ่ิมเติ มใน เอกสารแนบ 5 ของรายงาน 56-1 One 
Report ที่ บริ ษัทฯที่ ได้ เปิดเผยไว้   หรื อเว็ บไซต์บริ ษัทฯ 

6.3 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่ สำ �คัญของนโยบาย แนวปฏิบั ติ  และระบบ
การกำ �กั บดู แลกิ จการในรอบปีที่ ผ่านมา

การดำ �เนินการตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  สำ �หรั บ
บริ ษัทจดทะเบี ยน ประจำ �ปี 2568

6.3.1 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่ สำ �คัญเกี่ ยวกั บการทบทวนนโยบาย 
Corporate Governance Policy
บริ ษัทฯ ได้ ทบทวนนโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ (Corporate 
Governance Policy) โดยอ้ างอิ งจากหลั กการกำ �กั บดู แล
กิ จการที่ ดี สำ �หรั บบริ ษัทจดทะเบี ยน ของตลาดหลั กทรั พย์
แห่ งประเทศไทย  และหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  สำ �หรั บ
บริ ษัทจดทะเบี ยนปี 2560 (Corporate Governance 
Code) ของสำ �นั กงานคณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ และได้ นำ �หลั กปฏิบั ติ ส่ วนใหญ่มา ปรั บ
ใช้  โดยนำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบในหลั กการ
ในการ ประชุ มคณะกรรมการ ครั้ งที่  1/2569 เม่ือวั นที่  26 
กุมภาพันธ์ 2569 ทั้ งนี้  คณะกรรมการได้ พิจารณาและ
ทบทวนการนำ �หลั กปฏิบั ติ ตามหลั ก การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
ไปปรั บใช้ ตามบริ บททางธุ รกิ จของบริ ษัทฯ แล้ ว 

6.3.2 การนำ �หลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
มาปฏิบั ติ  

ในปี 2568  สำ �หรั บขอบเขตอำ �นาจหน้ าที่  ของคณะกรรมการ
บริ ษัท อำ �นาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ อำ �นาจ
หน้ าที่ ของคณะกรรมการบริ หาร กฎบั ตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กฎบั ตรคณะกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยง บริ ษัทฯได้ ทบทวนแล้ ว ยั งคงใช้ ได้ ดี  และ
สอดคล้ องกั บหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  (CG Code)  
อย่ างไรก็ ตามบริ ษัทฯ มีแผนในการพัฒนาและปรั บปรุ ง 
นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการให้ สอดคล้ องกั บหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี  เพ่ือให้ ครอบคลุ มและทั นต่ อพัฒนาการด้ าน
การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ เปลี่ ยนแปลงไปอย่ างรวดเร็ ว และยก
ระดั บมาตรฐานและการปฏิบั ติ ด้ านการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
ให้ สู งขึ้ น 

และในปี 2568 นี้  คณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ อนุ มัติ จั ดตั้ ง
คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น (Sustainable 
Development Committee) ขึ้ นใหม่อี กคณะหนึ่ ง ในการ
ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯครั้ งที่  5/2568 เม่ือวั นที่  7 
สิ งหาคม 2568 เพ่ือให้ มีอำ �นาจหน้ าที่ และการดำ �เนิ นงาน
ครอบคลุ มสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และ
สร้ างความยั่ งยื นให้ กั บบริ ษัทฯในระยะยาว  โดยคณะกรรมการ

ชุ ดนี้  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามกฎบั ตรคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือ
ความยั่ งยื น (Sustainable Development Committee 
Charter)

6.3.3 การปฏิบั ติ ในเรื่ องอื่ นๆ ตามหลั กการ
กำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  

ในปี 2568 นี้  บริ ษัทฯได้ เปิดเผยข้ อมู ลการปฏิบั ติ ในเรื่ องอื่ นๆ 
ตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  โดยได้ รั บการประเมินผล
การจั ดประชุ มผู้ถื อหุ้ น จาก สมาคมส่ งเสริ มผู้ลงทุนไทย และ
จาก สมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย (IOD ตาม
โครงการสำ �รวจการกำ �กั บดู แลกิ จการบริ ษัทจดทะเบี ยน 
ประจำ �ปี 2568 (CGR 2025)  ผลคะแนนอยู่ ในระดั บ “ดี มาก” 
(Very Good CG Scoring) ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ ในฐานะบริ ษัทจด
ทะเบี ยน จะพัฒนา การกำ �กั บดู แลกิ จการของบริ ษัท เพ่ือทำ �ให้
เกิ ดการพัฒนาการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ต่ อไป
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โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
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นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7. โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ลสำ �คัญ
เกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ ดย่ อย  
ผู้บริ หาร พนักงานและอื่ น ๆ
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การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.1  โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ

คณะกรรมการบริ ษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริ หาร
ความเสี� ยง

สํ านักคณะกรรมการบริ หาร คณะกรรมการ
พัฒนาการเติ บโต

คณะกรรมการบริ หาร

รองประธานเจ้ าหน้าที� บริ หาร

ประธานเจ้ าหน้าที� บริ หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้ าหน้าที�
ด้ านการเงิ น

ประธานเจ้ าหน้าที�
ด้ านการปฏิบั ติ การ

ประธานเจ้ าหน้าที�
ด้ านการตลาด

ผู้อํ านวยการอาวุ โส
ฝ� ายทรั พยากรบุ คคล

เลขานุการบริ ษัทฯ

ฝ� ายกฎหมาย

ฝ� ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
การพัฒนาเพื� อความยั� งยื น

ผู้อํ านวยการฝ� าย
เทคโนโลยี สารสนเทศ

ผู้อํ านวยการ
ฝ� ายห่ วงโซ่ อุ ปทาน
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งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.2 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ

ปั จจุ บั นคณะกรรมการของบริ ษัทฯ มีจำ �นวนทั้ งสิ้ น 7 ท่ าน 
ประกอบด้ วยกรรมการที่ เป็ นผู้บริ หาร 3 ท่ าน กรรมการอิ สระ 
3 ท่ าน กรรมการที่ ไม่เป็ นผู้บริ หาร 1 ท่ าน  

อนึ่ ง บริ ษัทฯไม่มีกรรมการที่ ดำ �รงตำ �แหน่ งในบริ ษัทจด
ทะเบี ยนมากกว่ า 5 บริ ษัท และบริ ษัทฯ ไม่มีนโยบายให้
กรรมการที่ เป็ นผู้บริ หารดำ �รงตำ �แหน่ งเป็ นกรรมการในบริ ษัท
อื่ น และบริ ษัทจดทะเบี ยนมากกว่ า 2 บริ ษัท ทั้ งนี้ ไม่นั บรวม
บริ ษัทย่ อย บริ ษัทในเครื อ และบริ ษัทร่ วมทุนของบริ ษัท ซึ่ ง
บริ ษัทฯมีความจำ �เป็ นต้ องเข้ าไปกำ �กั บดู แลการบริ หารจั ดการ
เพ่ือรั กษาผลประโยชน์ของบริ ษัท ทั้ งนี้ บริ ษัทฯ มีกรรมการ
ที่ ไม่ใช่ ผู้บริ หารมากกว่ า 1 ท่ านที่ มีประสบการณ์การทำ �งาน
เกี่ ยวกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ

1.	 มีคุณสมบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนด (พระราชบั ญญัติ
บริ ษัทมหาชนจำ �กั ด และพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์)

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมี
จริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถใช้ ดุ ลยพินิ จอย่ างตรงไปตรงมา เป็ นอิ สระจาก
ฝ่ายจั ดการและกลุ่ มที่ มีผลประโยชน์อื่ นใด

4.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและ
เอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการอิ สระ

กรรมการอิ สระดำ �เนิ นงานตามภาระหน้ าที่ ที่ ได้ รั บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยมีความเป็ นอิ สระจากผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่และฝ่ายบริ หารของบริ ษัท และมีคุณสมบั ติ ครบถ้ วน
ตามหลั กเกณฑ์ที่ สำ �นั กงาน ก.ล.ต. และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทยกำ �หนด คือมีจำ �นวนกรรมการอิ สระอย่ างน้ อยหนึ่ ง

ในสามของจำ �นวนกรรมการทั้ งหมด แต่ ต้ องไม่น้ อยกว่ าสาม
คน โดยแต่ ละคนต้ องมีคุณสมบั ติ ดั งนี้

1.	 ถื อหุ้ นไม่เกิ นร้ อยละ 1 ของจำ �นวนหุ้ นที่ มีสิ ทธิ ออกเสี ยง
ทั้ งหมดของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม 
หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ ทั้ งนี้  
ให้ นั บรวมการถื อหุ้ นของผู้ที่ เกี่ ยวข้ องของกรรมการ
อิ สระด้ วย

2.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ มีส่ วนร่ วมบริ หารงาน ลู กจ้ าง 
พนั กงาน ที่ ปรึ กษาที่ ได้ รั บเงิ นเดื อนประจำ � หรื อผู้มีอำ �นาจ
ควบคุมของบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคล
ที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากลั กษณะดั ง
กล่ าวมาแล้ วไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

3.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางสายโลหิ ต หรื อโดยการจดทะเบี ยน
ตามกฎหมายในลั กษณะที่ เป็ นบิ ดามารดา คู่สมรส พ่ีน้ อง 
และบุ ตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุ ตร ของผู้บริ หาร ผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อบุ คคลที่ จะได้ รั บการ
เสนอให้ เป็ นผู้บริ หารหรื อผู้มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทฯ
หรื อบริ ษัทย่ อย

4.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ 
บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความ
ขั ดแย้ ง ในลั กษณะที่ อาจเป็ นการขั ดขวางการใช้
วิ จารณญาณอย่ างอิ สระ รวมทั้ งไม่เป็ นผู้ถื อหุ้ นราย
ใหญ่ หรื อผู้มีอำ �นาจควบคุม ของผู้ที่ มีความสั มพันธ์ทาง
ธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อ
นิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการ
มีลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บ
การแต่ งตั้ ง

	 ทั้ งนี้ ความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จ รวมถึ งการทำ �รายการ
ทางการค้าที่ ทำ �เป็ นปกติ เพ่ือประกอบกิ จการ การเช่ าหรื อ
ให้ เช่ า อสั งหาริ มทรั พย์ รายการเกี่ ยวกั บสิ นทรั พย์หรื อ
บริ การ หรื อการให้ หรื อรั บความช่ วยเหลื อทางการเงิ น 
ซึ่ งมีมู ลค่ารายการตั้ งแต่ ร้ อยละ 3 ของสิ นทรั พย์ที่ มีตั ว
ตนสุ ทธิ ของบริ ษัท หรื อตั้ งแต่  20 ล้ านบาท ขึ้ นไป แล้ วแต่
จำ �นวนใดจะ�ตากว่ า ทั้ งนี้ ให้ นั บรวมหนี้ ที่ เกิ ดขึ้ นในระหว่ าง
หนึ่ งปีก่ อนวั นที่ มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบุ คคล
เดี ยวกั น

5.	 ไม่เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของ
สำ �นั กงานสอบบั ญชี  ซึ่ งมีผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัท
ย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง
สั งกั ดอยู่  เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมีลั กษณะดั งกล่ าวมา
แล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

6.	 ไม่เป็ นผู้ให้ บริ การทางวิ ชาชี พใดๆ ซึ่ งรวมถึ งการเป็ นที่
ปรึ กษากฎหมายหรื อที่ ปรึ กษาทางการเงิ น ซึ่ งได้ รั บค่า
บริ การเกิ นกว่ า 2 ล้ านบาทต่ อปี จากบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของผู้
ให้ บริ การทางวิ ชาชี พนั้ นด้ วย เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมี
ลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการ
แต่ งตั้ ง

7.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็ นตั วแทน
ของกรรมการบริ ษัทฯ ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ถื อหุ้ นซึ่ ง
เป็ นผู้ที่ เกี่ ยวข้ องกั บผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ของบริ ษัทฯ

8.	 ไม่มีลั กษณะอื่ นใดที่ ทำ �ให้ ไม่สามารถให้ ความเห็ นได้ อย่ าง
เป็ นอิ สระเกี่ ยวกั บการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.2.2 คณะกรรมการและผู้มีอำ �นาจควบคุมบริ ษัทรายบุ คคล

รายชื่ อคณะกรรมการ ตำ �แหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ รั กษาการประธานกรรมการ  กรรมการอิ สระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริ หาร ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต 
และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4 ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

5 ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.จิ ตรเกษม งามนิ ล กรรมการ

6 นายยรรยงค์ สวั สดิ์ กรรมการ กรรมการบริ หาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริ หารความเสี่ ยง และเลขานุ การบริ ษัทฯ

7 นายนั ทธพงศ์  ไชยกุล กรรมการ และกรรมการบริ หาร

การควบคุมของคณะกรรมการ  และมีอำ �นาจยกเลิ ก 
เพิกถอน  กำ �หนดวาระการดำ �รงตำ �แหน่ ง แก้ ไข หรื อ 
เปลี่ ยนแปลงอำ �นาจดั งกล่ าวได้ ตามที่ เห็ นสมควร  

	 นอกจากนี้ ให้ มีอำ �นาจว่ าจ้ าง แต่ งตั้ ง โยกย้ าย ปลดออก 
เลิ กจ้ าง กำ �หนดวาระการดำ �รงตำ �แหน่ งกำ �หนดอั ตรา
ค่าจ้ าง และค่าตอบแทนสำ �หรั บบุ คคลที่ ดำ �รงตำ �แหน่ ง  
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  ตามที่ เห็ นสมควร หรื อตามที่
คณะกรรมการบริ หาร หรื อคณะกรรมการสรรหาเสนอ

3.	 อนุ มัติ และกำ �หนดเป้ าหมาย นโยบาย แผนการดำ �เนิ นงาน
และงบประมาณประจำ �ปีของบริ ษัท รวมถึ ง ควบคุม
ดู แลการบริ หารและการจั ดการของฝ่ายบริ หาร หรื อ
ของบุ คคลใดๆ ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ ดำ �เนิ นงานดั งกล่ าว  
พร้ อมทั้ งติ ดตามให้ เป็ นไปตามเป้ าหมายและนโยบาย รวม
ทั้ งแผนการดำ �เนิ นงานที่ คณะกรรมการบริ ษัทได้ ให้ ไว้  

4.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุ มัติ นโยบาย ทิ ศทาง 
กลยุ ทธ์ แผนงานการดำ �เนิ นธุ รกิ จ ในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของบริ ษัท ที่ เสนอโดยคณะกรรมการบริ หาร 

5.	 ติ ดตามผลการดำ �เนิ นงานให้ เป็ นไปตามแผนการ 
ดำ �เนิ นงานและงบประมาณอย่ างต่ อเนื่ อง

คณะกรรมการบริ ษัทฯ ทั้ ง 7 คน ไม่มีคุณสมบั ติ ต้ องห้ าม ดั งนี้

1. ไม่มีประวั ติ การกระทำ �ความผิดอาญาในความผิดที่ เกี่ ยวกั บ
ทรั พย์ซึ่ งได้ กระทำ �โดยทุจริ ต

2. ไม่มีประวั ติ การทำ �รายการที่ อาจเกิ ดความขั ดแย้ งทางผล
ประโยชน์กั บบริ ษัทฯในรอบปีที่ ผ่านมา

หมายเหตุ: กรรมการลำ �ดั บที่  1, 3 และ 4 เป็ นกรรมการที่
มีคุณสมบั ติ เป็ นกรรมการอิ สระตามข้ อกำ �หนดคุณสมบั ติ
กรรมการอิ สระของบริ ษัทฯ 

7.2.3 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บบทบาทหน้าที่ ของ 
คณะกรรมการ

ขอบเขตอำ �นาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ  

1.	 บริ หารจั ดการและดำ �เนิ นกิ จการของบริ ษัทให้ เป็ นไปตาม
กฎหมาย  วั ตถุประสงค์ ข้ อบั งคับของบริ ษัท ตลอดจน
มติ ของที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น ด้ วยความซื่ อสั ตย์สุ จริ ต  และ
ระมัดระวั งรั กษาผลประโยชน์ของบริ ษัท 

2.	 มีอำ �นาจแต่ งตั้ งกรรมการ ผู้บริ หารของบริ ษัท บุ คคล
ใดๆ  และ/หรื อบุ คคลภายนอก จำ �นวนหนึ่ งให้ เป็ น คณะ
กรรมการบริ หาร  เพ่ือดำ �เนิ นการอย่ างหนึ่ งอย่ างใดหรื อ
หลายอย่ างได้   เพ่ือปฏิบั ติ งานตามที่ ได้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริ ษัท   

	 ให้ คณะกรรมการบริ ษัทมีอำ �นาจแต่ งตั้ งคณะกรรม
การอื่ นๆ  เช่ น คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน  ฯลฯ ตามความเหมาะสม   รวมทั้ ง
มีอำ �นาจแต่ งตั้ งและมอบอำ �นาจให้ บุ คคลอื่ นใดดำ �เนิ นการ
อย่ างใดอย่ างหนึ่ งแทนคณะกรรมการได้   โดยอยู่ ภายใต้  
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รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

6.	 พิจารณาอนุ มัติ การลงทุนในการขยายธุ รกิ จ ตลอดจน
เข้ าร่ วมทุนกั บผู้ประกอบกิ จการอื่ นๆ หรื อลงทุนในบริ ษัท 
หรื อกิ จการต่ าง ๆ 

7.	 กำ �หนดนโยบาย ควบคุม ดู แลการบริ หารงานของบริ ษัท
ย่ อยและ/หรื อบริ ษัทในเครื อ 

8.	 มีอำ �นาจพิจารณาเพ่ือนำ �เสนอให้ ผู้ถื อหุ้ นอนุ มัติ การเลิ ก
ใช้  และการจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ หรื อการขาย และเช่ ากลั บ
คืนสิ นทรั พย์ ตามระเบี ยบปฏิบั ติ เรื่ องการเลิ กใช้  และ
จำ �หน่ ายสิ นทรั พย์หรื อการขายและเช่ ากลั บคืนสิ นทรั พย์ 
ในกรณีที่ มู ลค่าสุ ทธิ ทางบั ญชี มากกว่ า 30 ล้ านบาท
ขึ้ นไป 

9.	 พิจารณาและอนุ มัติ กิ จการอื่ นๆ ที่ สำ �คัญอั นเกี่ ยวกั บ
บริ ษัท หรื อที่ เห็ นสมควรจะดำ �เนิ นการนั้ นๆ เพ่ือให้ เกิ ด
ประโยชน์แก่ บริ ษัท 

เว้ นแต่ อำ �นาจในการดำ �เนิ นการดั งต่ อไปนี้  จะกระทำ �ได้ ก็ ต่ อเม่ือ
ได้ รั บอนุ มัติ จากที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นก่ อน  ได้ แก่  

(ก)	 เรื่ องใดๆ ที่ กฎหมายกำ �หนดให้ ต้ องได้ มติ ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น 

(ข)	 เรื่ องใดๆ ที่ กรรมการมีส่ วนได้ เสี ยและอยู่ ในข่ ายที่
กฎหมายหรื อข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทยระบุ ให้ ต้ องได้ รั บอนุ มัติ จากที่ ประชุ มผู้ถื อ
หุ้ น  อาทิ เช่ น การดำ �เนิ นการเกี่ ยวกั บรายการที่ เกี่ ยว
โยงกั น  การได้ มาหรื อจำ �หน่ ายไปซึ่ งสิ นทรั พย์ที่ สำ �คัญ
ของบริ ษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย 

เรื่ องดั งต่ อไปนี้ จะต้ องได้ รั บความเห็ นชอบจากที่ ประชุ ม 
คณะกรรมการบริ ษัทด้ วยคะแนนเสี ยงข้ างมากของกรรมการ
ที่ เข้ าร่ วมประชุ ม  และจากที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นด้ วยคะแนนเสี ยง
ไม่น้ อยกว่ า 3 ใน 4 ของจำ �นวนเสี ยงทั้ งหมดของผู้ถื อหุ้ นที่ เข้ า
ประชุ มและมีสิ ทธิ ออกเสี ยงลงคะแนน 

(ก)	 การขายหรื อโอนกิ จการของบริ ษัททั้ งหมดหรื อบางส่ วน
ที่ สำ �คัญ 

(ข)	 การซื้ อหรื อรั บโอนกิ จการของบริ ษัทอื่ นหรื อบริ ษัท
เอกชนมาเป็ นของบริ ษัท 

(ค)	 การทำ � แก้ ไข หรื อเลิ กสั ญญาเกี่ ยวกั บการให้ เช่ ากิ จการ
ของบริ ษัททั้ งหมดหรื อบางส่ วนที่ สำ �คัญ การมอบหมาย
ให้ บุ คคลอื่ นเข้ าจั ดการธุ รกิ จของบริ ษัท หรื อการรวม
กิ จการกั บบุ คคลอื่ นโดยมีวั ตถุประสงค์จะแบ่ งกำ �ไร
ขาดทุนกั น 

(12)	 การแก้ ไขเพ่ิมเติ มหนั งสื อบริ คณห์สนธิ หรื อข้ อบั งคับ 

(ง)	 การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้ นกู้  

(ฉ)	 การควบกิ จการ หรื อเลิ กบริ ษัท 

(ช)	 การอื่ นใดที่ กำ �หนดไว้ ภายใต้ บทบั ญญัติ ของ
กฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และ/หรื อข้ อกำ �หนดของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย ให้ ต้ องได้ รั บความเห็ น
ชอบจากที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทและที่ ประชุ มผู้ถื อ
หุ้ น ด้ วยคะแนนเสี ยงดั งกล่ าวข้ างต้ น 

ทั้ งนี้  เรื่ องใดที่ กรรมการ  มีส่ วนได้ เสี ยหรื อมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์กั บบริ ษัท หรื อบริ ษัทย่ อย หรื อบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง  
กรรมการซึ่ งมีส่ วนได้ เสี ยหรื อมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์
ดั งกล่ าว  ไม่มีสิ ทธิ ออกเสี ยงลงคะแนนในเรื่ องนั้ น

การประชุ มคณะกรรมการ

สำ �หรั บการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบในปีหน้ าคือปี  2569 นั้ น    บริ ษัทฯได้ กำ �หนดตาราง
การประชุ ม วั น-เวลาไว้ ล่ วงหน้ าตลอดทั้ งปีในแต่ ละปีแล้ ว และ
ได้ แจ้ งให้ กั บคณะกรรมการบริ ษัทฯ และคณะกรรมการตรวจ
สอบรั บทราบตั้ งแต่ ปลายปีก่ อนเป็ นที่ เรี ยบร้ อยแล้ ว    และ
บริ ษัทฯกำ �หนดการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯจำ �นวน
อย่ างน้ อย 6 ครั้ งต่ อปี ทั้ งนี้ เลขานุ การบริ ษัทฯทำ �หน้ าที่ จั ดส่ ง
หนั งสื อเชิ ญประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ วาระการประชุ ม 
และเอกสารประกอบการประชุ มไปให้ กั บกรรมการบริ ษัทฯ
เป็ นการล่ วงหน้ าไม่น้ อยกว่ า 7 วั น เพ่ือให้ กรรมการได้ มีการ
ศึกษารายละเอี ยดการประชุ มมาล่ วงหน้ า 

ในปี 2568 บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีการประชุ มคณะกรรมการรวม
ทั้ งสิ้ น 7 ครั้ ง (บริ ษัทฯ มีนโยบายในการจั ดการประชุ มคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ อย่ างน้ อย 3 เดื อนต่ อครั้ ง) โดยในแต่ ละครั้ ง
มีกรรมการเกื อบทั้ งหมดเข้ าร่ วมประชุ ม ในการเรี ยกประชุ ม
คณะกรรมการ เลขานุ การบริ ษัทฯทำ �หน้ าที่ จั ดการประชุ ม 
ส่ งหนั งสื อนั ดประชุ มไปยั งกรรมการไม่น้ อยกว่ า 7 วั นก่ อน
วั นประชุ มเว้ นแต่ ในกรณีจำ �เป็ นรี บด่ วนเพ่ือรั กษาสิ ทธิ หรื อ
ประโยชน์ของบริ ษัทฯ จะแจ้ งการนั ดประชุ มโดยวิ ธี อื่ น เช่ นทาง
โทรศัพท์ หรื อทางเมล์ เพ่ือกำ �หนดวั นประชุ มให้ เร็ วกว่ านั้ นก็ ได้   
พร้ อมทั้ งจดบั นทึ กการประชุ ม และจั ดเก็ บรายงานการประชุ ม
ที่ ผ่านการรั บรองของคณะกรรมการบริ ษัทฯไว้ ทุกครั้ ง

หน้าที่ และความรั บผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 ประธานกรรมการ (ควรเป็ นกรรมการอิ สระ) และมี
อำ �นาจหน้ าที่ แยกจากประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร

2.	 กำ �กั บ ติ ดตาม ดู แลให้ ม่ันใจว่ าการปฎิบั ติ หน้ าที่ ของ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯเป็ นไปอย่ างมีประสิ ทธิ ภาพ และ
บรรลุ วั ตถุประสงค์และเป้ าหมายหลั กของบริ ษัทฯ

3.	 ดู แลให้ ม่ันใจว่ า กรรมการบริ ษัทฯทุกท่ านมีส่ วนร่ วมใน
การส่ งเสริ มให้ เกิ ดวั ฒนธรรมองค์กรที่ มีจริ ยธรรมและ
การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี

4.	 กำ �หนดวาระการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยหารื อ
ร่ วมกั บประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารและเลขานุ การบริ ษัทฯ 
รวมทั้ งมีมาตรการที่ ดู แลให้ เรื่ องสำ �คัญได้ ถูกบรรจุ เป็ น
วาระการประชุ ม

5.	 จั ดสรรเวลาไว้ อย่ างเพียงพอให้ ฝ่ายจั ดการได้ เสนอเรื่ อง 
และมากพอที่ กรรมการจะอภิปรายประเด็ นสำ �คัญกั น
อย่ างรอบคอบโดยทั่ วกั น รวมทั้ งส่ งเสริ มให้ กรรมการมี
การใช้ ดุ ลยพินิ จอย่ างรอบคอบและให้ ความเห็ นได้ อย่ าง
เป็ นอิ สระ

6.	 เสริ มสร้ างความสั มพันธ์อั นดี ระหว่ างกรรมการที่ เป็ น 
ผู้บริ หารและกรรมการที่ ไม่เป็ นผู้บริ หาร และระหว่ าง 
คณะกรรมการบริ ษัทฯและฝ่ายจั ดการ 

นอกจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ แล้ ว บริ ษัทฯ ยั งมีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการชุ ดย่ อยจำ �นวนหกชุ ด เพ่ือช่ วยในการบริ หาร
งาน พิจารณากลั่ นกรอง ตั ดสิ นใจ และ เพ่ือความโปร่ งใส ตาม
หลั กการกำ �กั บกิ จการที่ ดี  ดั งนี้

•	 คณะกรรมการบริ หาร

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

•	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

•	 คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

ทั้ งนี้  เพ่ือให้ การปฏิบั ติ หน้ าที่ เป็ นไปอย่ างอิ สระ โปร่ งใส 
การกำ �หนดทิ ศทางและการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯ มี
ประสิ ทธิ ภาพสู งสุ ด คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะเป็ นผู้พิจารณา
กำ �หนดเป้ าหมายของบริ ษัทฯ  และกำ �หนดบทบาท  และมอบ
หมายอำ �นาจหน้ าที่ ให้ แก่ คณะกรรมการชุ ดย่ อย โดยราย
ละเอี ยดโครงสร้ างของคณะกรรมการชุ ดย่ อยทั้ งหกชุ ด มีดั งนี้  
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.3 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บคณะกรรมการชุ ดย่ อย

2. วาระการดำ �รงตำ �แหน่ง 

1.	 กรรมการบริ หารมีวาระการดำ �รงตำ �แหน่ ง 2 ปีนั บจาก
วั นที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการบริ ษัท โดยคณะ
กรรมการบริ ษัท สามารถปรั บเปลี่ ยนวาระการดำ �รงตำ �แหน่ ง
กรรมการบริ หารได้ ตามที่ เห็ นสมควร ทั้ งนี้   กรรมการ
บริ หารที่ ออกจากตำ �แหน่ งตามวาระ อาจถูกเลื อกให้ กลั บเข้ า
ดำ �รงตำ �แหน่ งใหม่ได้   สำ �หรั บการแต่ งตั้ งกรรมการบริ หาร
ทดแทนในกรณีที่ ตำ �แหน่ งว่ างลง คณะกรรมการบริ ษัทจะ
เป็ นผู้พิจารณาแต่ งตั้ งต่ อไป

2.	 ลาออก

3. หน้าที่ และความรั บผิดชอบ 

1.	 ดู แล มอบหมายให้ ฝ่ายบริ หารและฝ่ายจั ดการ  จั ดทำ �
นโยบาย เป้ าหมาย แผนการดำ �เนิ นงานงบประมาณ
ประจำ �ปี และรวมทั้ งกลยุ ทธ์ทางธุ รกิ จของบริ ษัท เพ่ือนำ �
เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาอนุ มัติ  

2.	 ควบคุม ดู แลการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทให้ เป็ นไปตาม 
ข้ อบั งคับของบริ ษัทตลอดถึ งนโยบาย แผนการดำ �เนิ น
งาน  งบประมาณประจำ �ปี และกลยุ ทธ์ทางธุ รกิ จของ
บริ ษัทที่ ได้ รั บอนุ มัติ จากที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัท 

3.	 ประเมินผลการดำ �เนิ นงานโดยรวมของบริ ษัท ตลอดจน
ฝ่ายงานต่ างๆ ทุกไตรมาส 

4.	 รั บเอานโยบายของคณะกรรมการบริ ษัทมากำ �หนด
ทิ ศทาง แนวทาง เพ่ือกำ �หนดภารกิ จหลั ก (Mission) 
สำ �หรั บฝ่ายบริ หาร และฝ่ายจั ดการ รวมทั้ ง กำ �หนด
แผนการดำ �เนิ นงานหลั กและเป้ าหมายทางธุ รกิ จ ให้
สอดคล้ องกั บแนวนโยบาย แผนการดำ �เนิ นงานประจำ �ปี
และงบประมาณประจำ �ปีที่ ได้ รั บอนุ มติ จากคณะกรรมการ 
เพ่ือให้ ฝ่ายบริ หารและฝ่ายจั ดการนำ �ไปดำ �เนิ นการต่ อไป 

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติ ดตามผลการดำ �เนิ นงานของฝ่าย
บริ หาร และฝ่ายจั ดการให้ เป็ นไปตามนโยบายของคณะ
กรรมการบริ ษัท 

6.	 ออกคำ �สั่ ง ระเบี ยบ ประกาศ และข้ อกำ �หนด  เพ่ือให้ แน่ ใจ
ว่ าการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทเป็ นไปตามนโยบายของ
บริ ษัท และเพ่ือผลประโยชน์ของบริ ษัท  รวมถึ งเพ่ือรั กษา
ระเบี ยบวิ นั ยภายในองค์กร 

7.	 พิจารณาเห็ นชอบหรื อมีอำ �นาจ ในการว่ าจ้ าง แต่ งตั้ ง 
โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนดอั ตรา

	 ค่าจ้ างและค่าตอบแทน   บุ คคลากรซึ่ งเป็ นผู้บริ หารระดั บ
สู งของบริ ษัท  ในตำ �แหน่ งตั้ งแต่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  
จนถึ งผู้อำ �นวยการฝ่าย  โดยให้ ประธานกรรมการบริ หาร
เป็ นผู้มีอำ �นาจในการดำ �เนิ นการดั งกล่ าวข้ างต้ น  

	 สำ �หรั บตำ �แหน่ งประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  หากมีการว่ า
จ้ าง แต่ งตั้ ง โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนดอั ตราค่า
จ้ างและค่าตอบแทน  ให้ ประธานกรรมการบริ หารมีหน้ า
ที่ เสนอต่ อที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัท เพ่ือพิจารณา
อนุ มัติ

8.	 พิจารณาเห็ นชอบในโครงสร้ างเงิ นเดื อนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่ นๆของผู้บริ หาร เจ้ าหน้ าที่  และลู กจ้ างของ
บริ ษัท  รวมทั้ งที่ เกี่ ยวกั บผลประโยชน์และสวั สดิ การ แล้ ว
นำ �เสนอต่ อ	 คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทน เพ่ือเสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัท พิจารณา
อนุ มัติ

9.	 พิจารณาให้ ความเห็ นชอบในการปรั บปรุ งและ
เปลี่ ยนแปลง  โครงสร้ างการบริ หารงาน  ระเบี ยบ ปฏิบั ติ   
และขั้ นตอนการทำ �งานของแต่ ละสายงาน แล้ วนำ �เสนอ
ต่ อคณะกรรมการบริ ษัท พิจารณาอนุ มัติ

10.	 กลั่ นกรองและเสนอ งบดุ ล  บั ญชี กำ �ไรขาดทุน  ประมาณ
การกระแสเงิ นสด  แผนการลงทุน เพ่ือให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาอนุ มัติ   เพ่ือ
นำ �เสนอต่ อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น (ถ้ าจำ �เป็ น) เพ่ือพิจารณา
อนุ มัติ ต่ อไป 

11.	 ให้ ข้ อเสนอแนะ และให้ คำ �ปรึ กษาต่ อคณะกรรมการบริ ษัท 
เพ่ือการตั ดสิ นใจด้ านธุ รกิ จของบริ ษัท 

12.	 ดู แล มอบหมายให้ ฝ่ายบริ หารและฝ่ายจั ดการ  จั ดทำ �
รายงานเกี่ ยวกั บผลการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทตลอด
ถึ ง  งบการเงิ น งบการลงทุน และปั ญหาสำ �คัญ หรื อ
การบริ หารความเสี่ ยง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริ ษัท
พิจารณารั บทราบ และ/หรื อ อนุ มัติ  

13.	 กำ �หนดกลยุ ทธ์ด้ านการตลาดและการขาย ให้ สอดคล้ อง
กั บแผนการดำ �เนิ นงานและงบประมาณประจำ �ปี 

14.	 พิจารณาการเข้ ายื่ นหรื อร่ วมในการประกวดราคา  
ในวงเงิ นไม่เกิ น 100 ล้ านบาท 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ หาร 

1.	 เป็ นผู้มีวิ สั ยทั ศน์ มีความคิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์ ซื่ อสั ตย์สุ จริ ต

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ นประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมีจริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและเอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริ หาร 

คณะกรรมการบริ หารประกอบด้ วยผู้บริ หาร 8 ท่ าน 

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล ประธานคณะกรรมการบริ หาร

2 แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล รองประธานคณะกรรมการบริ หาร

3 นายนั ทธพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริ หาร

4 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการบริ หาร

5 ดร.สุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ กรรมการบริ หาร

6 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการบริ หาร

7 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม กรรมการบริ หาร

8 ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการบริ หาร

อำ �นาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริ หาร

1. องค์ประกอบและการแต่ งตั้ ง 

1.	 คณะกรรมการบริ ษัท  เป็ นผู้แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริ หาร 

2.	 บุ คคลที่ จะเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการบริ หาร อาจคัดสรรจากกรรมการ ผู้บริ หารระดั บสู งของบริ ษัท และ/หรื อบุ คคล
ภายนอกเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งก็ ได้   แต่ ต้ องเป็ นบุ คคลที่ มีความรู้ ความสามารถ  และมีเวลาเพียงพอที่ จะอุ ทิ ศความรู้    
ความสามารถและปฏิบั ติ หน้ าที่ ให้ แก่ บริ ษัทได้

3.	 มีคุณสมบั ติ   และไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายว่ าด้ วยบริ ษัทมหาชนจำ �กั ด และกฎหมายอื่ นที่ เกี่ ยวข้ อง

4.	 กรรมการบริ หารไม่สามารถประกอบกิ จการเข้ าเป็ นหุ้ นส่ วน หรื อเข้ าเป็ นกรรมการในนิ ติ บุ คคลอื่ นที่ ประกอบธุ รกิ จเดี ยวกั น  
หรื อคล้ ายคลึ ง  และเป็ นการแข่ งขั นกั บกิ จการของบริ ษัท   ไม่ว่ าจะทำ �เพ่ือผลประโยชน์ส่ วนตนหรื อผลประโยชน์ของบุ คคลอื่ น   
เว้ นแต่ จะแจ้ งให้ ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัททราบก่ อนที่ จะมีมติ แต่ งตั้ งกรรมการบริ หารเข้ าดำ �รงตำ �แหน่ ง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

15.	 อนุ มัติ การซื้ อเครื่ องจั กร ในวงเงิ น (ไม่ว่ าจะเกิ ดเพียงครั้ ง
เดี ยวหรื อต่ อเนื่ อง) ไม่เกิ นธุ รกรรมละ 30 ล้ านบาท และ
ปีละไม่เกิ น 100 ล้ านบาท หรื อเที ยบเท่ า ยกเว้ นเป็ นกรณี
ที่ ได้ รั บอนุ มัติ จากคณะกรรมการของบริ ษัท และ/หรื อ 
ปรากฏในแผนการดำ �เนิ นงานหรื องบประมาณประจำ �ปี
ของบริ ษัทแล้ ว 

16.	 มีอำ �นาจการสั่ งซื้ อวั ตถุดิ บในวงเงิ นไม่เกิ น 30 ล้ านบาท
ต่ อธุ รกรรม

17.	  มีอำ �นาจอนุ มัติ การเลิ กใช้  และการจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ 
หรื อการขาย และเช่ ากลั บคืนสิ นทรั พย์ ตามระเบี ยบ
ปฏิบั ติ เรื่ อง การเลิ กใช้  และจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ หรื อการ
ขายและเช่ ากลั บคืนสิ นทรั พย์ ในกรณีที่ มู ลค่าสุ ทธิ ทาง
บั ญชี มากกว่ า 1 ล้ านบาท แต่ ไม่เกิ น 30 ล้ านบาท 

18.	 พิจารณาการให้ กู้ ยื มหรื อการกู้ ยื ม จั ดหาเงิ นทุน  ขอหรื อให้
สิ นเชื่ อ  ค้ำ �ประกั น  ลงทุนในตราสารที่ กระทรวงการคลั ง
หรื อธนาคารพาณิชย์รั บรองหรื อค้ำ �ประกั น หรื อตราสาร
อื่ นใดที่ เห็ นสมควร และให้ นำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัท
เพ่ือพิจารณาอนุ มัติ  

19.	 นำ �เสนอเรื่ องต่ างๆที่ คณะกรรมการบริ หารเห็ นสำ �คัญ
และควรจะได้ รั บการอนุ มัติ จากคณะกรรมการบริ ษัท   
ต่ อที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัท  เพ่ือพิจารณาอนุ มัติ  

20.	 ปฏิบั ติ หน้ าที่ อื่ น ๆ ตามที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริ ษัท  รวมทั้ งมีอำ �นาจดำ �เนิ นการใดๆ ที่
จำ �เป็ นในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ดั งกล่ าว 

4. การประชุ ม 

(ก)	 คณะกรรมการบริ หารจะต้ องจั ดให้ มีการประชุ มอย่ าง
น้ อย 1 ครั้ งต่ อเดื อน และกรรมการบริ หารจะต้ องเข้ า
ร่ วมประชุ มอย่ างส�มาเสมอ

(ข)	 ในการประชุ มคณะกรรมการบริ หาร  เพ่ือพิจารณา
ดำ �เนิ นการใดๆ ตามที่ ระบุ ในข้ อกำ �หนดนี้   จะต้ อง
ประกอบด้ วย กรรมการบริ หารไม่น้ อยกว่ ากึ่ งหนึ่ งของ
จำ �นวนกรรมการบริ หารทั้ งหมด จึ งจะถื อว่ าครบเป็ น
องค์ประชุ ม 

(ค)	 ในการออกเสี ยงของกรรมการบริ หารในการประชุ ม
คณะกรรมการบริ หาร ให้ กรรมการบริ หารแต่ ละคนมี
สิ ทธิ ออกเสี ยงได้ ท่ านละ 1 เสี ยง 

(ง)	 การลงมติ ในเรื่ องใดของคณะกรรมการบริ หาร จะต้ อง
ได้ รั บคะแนนเสี ยงไม่น้ อยกว่ ากึ่ งหนึ่ งของจำ �นวนเสี ยง
ทั้ งหมดของคณะกรรมการบริ หารที่ เข้ าร่ วมประชุ ม เว้ น
แต่ ในการพิจารณาและลงมติ ในเรื่ องที่ กำ �หนดไว้ ในข้ อ 
1, 10, 12, 14 และ 15 ดั งกล่ าวข้ างต้ นจะต้ องได้ รั บ

คะแนนเสี ยงไม่น้ อยกว่ า 3 ใน 4 ของจำ �นวนคณะกรรมการ
บริ หารของบริ ษัททั้ งหมด 

(จ)	 คณะกรรมการบริ หาร อาจแต่ งตั้ งคณะอนุ กรรมการ และ/
หรื อ คณะทำ �งาน และ/หรื อ บุ คคลใดๆ เพ่ือทำ �หน้ าที่ กลั่ น
กรองงานที่ จะนำ �เสนอต่ อคณะกรรมการบริ หาร หรื อเพ่ือ
ให้ ดำ �เนิ นงานใดอั นเป็ นประโยชน์ต่ อการปฏิบั ติ หน้ าที่ ของ
คณะกรรมการบริ หาร หรื อเพ่ือดำ �เนิ นการใดแทนตามที่ ได้
รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ หาร ภายในขอบเขต
แห่ งอำ �นาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการบริ หารได้

อนึ่ งการอนุ มัติ รายการดั งกล่ าวข้ างต้ นจะต้ องไม่มีลั กษณะ
เป็ นการอนุ มัติ รายการที่ ทำ �ให้ กรรมการบริ หาร  หรื อผู้รั บมอบ
อำ �นาจจากคณะกรรมการบริ หาร สามารถอนุ มัติ รายการที่ ตน
หรื อบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง มีส่ วนได้ เสี ยหรื ออาจมีความ
ขั ดแย้ งทางผลประโยชน์อื่ นใดกั บบริ ษัท  หรื อบริ ษัทย่ อย หรื อ
บริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/
หรื อตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการ
บริ หารจะต้ องนำ �เสนอเรื่ องดั งกล่ าวต่ อคณะกรรมการ
บริ ษัท  และ/หรื อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น  เพ่ือให้ พิจารณาและอนุ มัติ
รายการดั งกล่ าว  ภายใต้ ข้ อบั งคับหรื อประกาศ หรื อกฎหมาย
ที่ เกี่ ยวข้ อง  ยกเว้ นเป็ นการอนุ มัติ รายการที่ เป็ นไปตามธุ รกิ จ
ปกติ ที่ มีการกำ �หนดขอบเขตที่ ชั ดเจนไว้ แล้ ว

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริ หาร

กรรมการบริ หารที่ มีสิ ทธิ ได้ รั บค่าตอบแทนจากบริ ษัทนั้ น 
จะต้ องเป็ นกรรมการบริ หารที่ ได้ รั บการคัดสรรจากบุ คคล
ภายนอกเท่ านั้ น  ทั้ งนี้   ค่าตอบแทนให้ เป็ นตามที่ ที่ ประชุ ม 
คณะกรรมการบริ ษัทได้ กำ �หนดไว้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระเป็ นส่ วนใหญ่

2.	 เป็ นผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมี
ความรู้  ความเข้ าใจถึ งคุณสมบั ติ  หน้ าที่ และความรั บผิด
ชอบในฐานะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาอย่ างเพียงพอในการปฏิบั ติ งานของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และให้ เป็ นไปตาม คู่มือ “หลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี สำ �หรั บบริ ษัทจดทะเบี ยนปี 2560” คณะกรรม
การบริ ษัทฯ จึ งได้ จั ดให้ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) เพ่ือทำ �
หน้ าที่ สรรหาและพิจารณารู ปแบบและหลั กเกณฑ์การจ่ ายค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  เพ่ือเสนอความ
เห็ นต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยคณะกรรมการบริ ษัทฯ จะเป็ นผู้พิจารณาอนุ มัติ ค่าตอบแทนประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  
ส่ วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะต้ องนำ �เสนอให้ ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นเป็ นผู้อนุ มัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯ  จำ �นวน 3 ท่ าน ประกอบด้ วย

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน   

กรรมการอิ สระ

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

กรรมการอิ สระ

3 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

 -

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิ สระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯ เป็ นคณะกรรมการชุ ดย่ อยที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งขึ้ นเพ่ือให้ การสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯ กั บคณะกรรมการชุ ดใหญ่ คณะกรรมการชุ ดย่ อย และประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร เป็ นไปด้ วยความ
โปร่ งใส และเป็ นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯ จะมีความเป็ นอิ สระอย่ างเต็ มที่ ในการปฏิบั ติ
หน้ าที่ ภายใต้ กฎบั ตรฉบั บนี้   

1. องค์ประกอบและการแต่ งตั้ ง

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ เป็ นผู้พิจารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระ(Independent Director) และ/หรื อกรรมการที่
ไม่เป็ นผู้บริ หาร (Non –Executive Director) อย่ างน้ อย 3 คน และจะต้ องประกอบด้ วยคณะกรรมการอิ สระเป็ นส่ วนใหญ่

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะแต่ งตั้ งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ เป็ นกรรมการอิ สระเป็ น
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถขอรั บคำ �ปรึ กษาจากผู้เชี่ ยวชาญอิ สระตามความเหมาะสมทั้ งจาก
บุ คลากรภายใน และภายนอกบริ ษัทฯ ด้ วยค่าใช้ จ่ ายของบริ ษัทฯ ภายใต้ งบประมาณที่ ได้ รั บอนุ มัติ จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ

•	 ให้ เลขานุ การบริ ษัทฯ เป็ นเลขานุ การของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีหน้ าที่ สนั บสนุ นให้ การ
ดำ �เนิ นงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็ นไปด้ วยความราบรื่ น
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

2. วาระการดำ �รงตำ �แหน่ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำ �รง
ตำ �แหน่ งคราวละ 3 ปี นั บแต่ วั นที่ คณะกรรมการบริ ษัทฯ  
แต่ งตั้ ง  ทั้ งนี้ กรรมการที่ ออกจากตำ �แหน่ งตามวาระอาจ 
ถูกเลื อกให้ กลั บเข้ าดำ �รงตำ �แหน่ งใหม่ได้ โดยได้ รั บเสี ยงข้ าง
มากจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ สำ �หรั บการแต่ งตั้ งกรรมการ
ทดแทนในกรณีที่ ตำ �แหน่ งว่ างลง คณะกรรมการบริ ษัทฯจะ
เป็ นผู้พิจารณาคัดเลื อกกรรมการ และพิจารณาแต่ งตั้ งต่ อไป

3. หน้าที่ และความรั บผิดชอบ 

การพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้ าที่ และความรั บผิดชอบที่
สำ �คัญ ดั งต่ อไปนี้

1.	 เสนอแนะเรื่ องค่าตอบแทนของกรรมการ และประธาน
เจ้ าหน้ าที่ บริ หาร 

2.	 กำ �หนดค่าตอบแทนประจำ �ปี (Retainer fee) ค่าเบี้ ย
ประชุ ม (Attendance fee) และค่าตอบแทนอื่ นตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวปฏิบั ติ ที่ บริ ษัทใน
อุ ตสาหกรรมเดี ยวกั นใช้ อยู่  ผลประกอบการของบริ ษัทฯ 
ตลอดจนความรั บผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของกรรมการ หรื อประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร
ที่ บริ ษัทฯต้ องการ

3.	 นำ �เสนอค่าตอบแทนที่ กำ �หนดต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
เพ่ือให้ อนุ มัติ ค่าตอบแทนของประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร 
ส่ วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะ
ต้ องนำ �เสนอที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นอนุ มัติ  

4.	 กำ �หนดหลั กเกณฑ์ในการประเมินผล ประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หาร และนำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ  หรื อประเมิน
ผลประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารหากได้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริ ษัทฯ

5.	 รายงานผลการปฏิบั ติ หน้ าที่ เป็ นประจำ �ต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ และรายงานผลการปฏิบั ติ ตามกฎบั ตรในปีที่ ผ่าน
มาต่ อผู้ถื อหุ้ นไว้ ในรายงานประจำ �ปีของบริ ษัทฯในการ
ประชุ มผู้ถื อหุ้ น เป็ นต้ น

6.	 พิจารณาและทำ �หน้ าที่ อื่ นๆ ที่ คณะกรรมการบริ ษัทฯ
มอบหมายแก่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็ น
ครั้ งคราว

การสรรหา มีหน้าที่ และความรั บผิดชอบที่ สำ �คัญ ดั งต่ อไปน้ี

(1)	 พิจารณาโครงสร้ างของคณะกรรมการบริ ษัทฯทั้ ง
ในเรื่ องของจำ �นวนคณะกรรมการที่ เหมาะสมกั บ
ขนาด ประเภท และความซั บซ้ อนของธุ รกิ จ คุณสมบั ติ
ของกรรมการแต่ ละคนในด้ านทั กษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้ านที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จหรื อ
อุ ตสาหกรรมหลั กที่ บริ ษัทฯดำ �เนิ นกิ จการอยู่  

(2)	 พิจารณาคุณสมบั ติ ของบุ คคลที่ จะมาเป็ นกรรมการ
อิ สระให้ เหมาะสมกั บลั กษณะเฉพาะของบริ ษัทฯโดย
ความเป็ นอิ สระอย่ างน้ อยต้ องเป็ นไปตามหลั กเกณฑ์ที่
สานั กงาน ก.ล.ต. กำ �หนด 

(3)	 กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การสรรหาบุ คคลเพ่ือดำ �รง
ตาแหน่ งกรรมการให้ เหมาะสมกั บลั กษณะเฉพาะของ
องค์กร เช่ น หลั กเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิ ม
เพ่ือเสนอให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งต่ อ หลั กเกณฑ์การประกาศ
รั บสมัครตำ �แหน่ งกรรมการ หลั กเกณฑ์การเปิดโอกาส
ให้ ผู้ถื อหุ้ นเสนอชื่ อกรรมการ หลั กเกณฑ์การใช้ บริ ษัท
ภายนอกสรรหา หลั กเกณฑ์การพิจารณาบุ คคล
จากทำ �เนี ยบกรรมการอาชี พ หรื อหลั กเกณฑ์การให้
กรรมการ แต่ ละคนเสนอชื่ อบุ คคลที่ เหมาะสม 

(4)	 จั ดทำ �แผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้
กรรมการปั จจุ บั นและกรรมการเข้ าใหม่ให้ เข้ าใจธุ รกิ จ
ที่ กรรมการบริ ษัทดำ �รงตำ �แหน่ งอยู่  บทบาทหน้ าที่ ของ
กรรมการ และพัฒนาการต่ างๆที่ สำ �คัญ เช่ น ภาวะ
อุ ตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรื อกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ

(5)	 จั ดทำ �แผนการสื บทอดงาน (Succession plan) และ
ทบทวนแผนการพัฒนาประธานกรรมการบริ หารและ
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ าน
ต่ างๆ (Chief) รวมถึ งผู้บริ หารระดั บสู ง เพ่ือเตรี ยม
ความพร้ อมเป็ นแผนต่ อเนื่ องให้ มีผู้สื บทอดงานในกรณี
ที่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธานเจ้ าหน้ าที่
ด้ านต่ างๆ (Chief) หรื อผู้บริ หารระดั บสู งในตำ �แหน่ ง
นั้ นๆ เกษียณอายุ หรื อไม่สามารถปฏิบั ติ หน้ าที่ ได้ เพ่ือ
ให้  การบริ หารงานของบริ ษัทสามารถดำ �เนิ นไปได้ อย่ าง
ต่ อเนื่ อง 

(6)	 เสนอหลั กเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลื อกกรรมการ
บริ ษัท กรรมการอิ สระ กรรมการชุ ดย่ อย และ ผู้บริ หาร
ระดั บสู ง ได้ แก่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธาน
เจ้ าหน้ าที่ ด้ านต่ างๆ (Chief) รวมถึ งผู้บริ หารระดั บสู ง 
และผู้บริ หารสู งสุ ดในสายบั ญชี หรื อการเงิ น

(7)	 ดำ �เนิ นการสรรหา คัดเลื อกและเสนอผู้ที่ มีคุณภาพและ
คุณสมบั ติ เหมาะสมให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งผู้บริ หารระดั บ
สู ง ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯเพ่ือพิจารณาแต่ งตั้ งและ
กำ �หนดค่าตอบแทน 

(8)	 เสนอหลั กเกณฑ์ วิ ธี การ และขั้ นตอนการดำ �เนิ นการ
ประเมินผลงานผู้บริ หารระดั บสู งต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ

(9)	 ดำ �เนิ นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริ ษัท 
คณะกรรมการชุ ดย่ อย และผู้บริ หารระดั บสู งตามที่ ได้ รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

(10)	 ปฏิบั ติ หน้ าที่ อื่ นใดที่ เกี่ ยวข้ องกั บการสรรหา ตามที่
คณะกรรมการบริ ษัทฯ มอบหมาย

4. การประชุ ม

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้ อง
จั ดให้ มีการประชุ มอย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ งตามความจำ �เป็ น
และเหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ
กำ �หนดวาระการประชุ มแต่ ละครั้ ง และเป็ นประธานใน
การประชุ ม นอกจากนั้ นต้ องมีการจดและเก็ บบั นทึ กการ
ประชุ มทุกครั้ ง 

3.	 วาระการประชุ ม และเอกสารการประชุ มจะต้ องจั ดส่ งให้
แก่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนล่ วง
หน้ าก่ อนการประชุ ม 

4.	 ในการประชุ มคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะต้ องมีกรรมการเข้ าร่ วมประชุ มไม่น้ อยกว่ ากึ่ ง
หนึ่ งจึ งจะครบเป็ นองค์ประชุ ม

5.	 มติ ที่ ประชุ มของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะถื อตามเสี ยงข้ างมากของกรรมการที่ เข้ าร่ วม
ประชุ ม ทั้ งนี้  กรรมการที่ มีส่ วนได้ เสี ยในเรื่ องใดจะต้ องไม่
เข้ าร่ วมในการพิจารณาหรื อลงมติ ในเรื่ องนั้ น

5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้ อง
รายงานผลการปฏิบั ติ หน้ าที่ ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ และ
รายงานการทำ �หน้ าที่ ในรอบปีที่ ผ่านมาต่ อผู้ถื อหุ้ นในรายงาน
ประจำ �ปี โดยเปิดเผยรายละเอี ยดดั งนี้

1.	 รายชื่ อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 จำ �นวนครั้ งในการประชุ ม

3.	 จำ �นวนครั้ งที่ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
แต่ ละคนเข้ าร่ วมประชุ ม

4.	  ผลการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามกฎบั ตรที่ กำ �หนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วย
กรรมการอิ สระอย่ างน้ อย 3 คน

2.	 ได้ รั บแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการหรื อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น
ของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นกรรมการตรวจสอบ  

3.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้
ตั ดสิ นใจในการดำ �เนิ นกิ จการของบริ ษัทฯ  

	 บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม บริ ษัทย่ อยลำ �ดั บ
เดี ยวกั น หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง

4.	 มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอย่ างน้ อยหนึ่ งคน มีความรู้ และประสบการณ์เพียง
พอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่ ในการสอบทานความน่ าเชื่ อถื อของ
งบการเงิ นได้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งได้ รั บการแต่ งตั้ งจากคณะกรรม
การบริ ษัทฯ  ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระ จำ �นวน 3 ท่ าน ที่
เป็ นผู้ทรงคุณวุ ฒิในหลายด้ าน ได้ แก่  ด้ านบั ญชี  การเงิ น 
ด้ านเศรษฐศาสตร์  และด้ านบริ หารความเสี่ ยง 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ  ประกอบด้ วยกรรมการตรวจสอบจำ �นวน 3 ท่ าน ดั งนี้  

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

 
กรรมการตรวจสอบ จำ �นวน  2 ใน 3  ท่ านได้ แก่  รศ.ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ และศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ เป็ น
กรรมการตรวจสอบที่ มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิ น 

เลขานุ การคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ : ซึ่ งปั จจุ บั นดำ �รงตำ �แหน่ งเป็ นผู้อำ �นวยการ ฝ่ายตรวจ
สอบภายในของบริ ษัทฯ

หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. หน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้ าที่ ตามที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ  
ดั งต่ อไปนี้ :

1.	 สอบทานให้ บริ ษัทฯ มีการรายงานทางการเงิ นอย่ างถูกต้ องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้ บริ ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ เหมาะ
สมและมีประสิ ทธิ ผล และพิจารณาความเป็ นอิ สระของหน่ วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ ความเห็ นชอบในการพิจารณา
แต่ งตั้ งโยกย้ าย เลิ กจ้ างหั วหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายใน หรื อหน่ วยงานอื่ นใดที่ รั บผิดชอบเกี่ ยวกั บการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้ บริ ษัทฯ ปฏิบั ติ ตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ ข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์ และกฎหมาย
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ  

4.	 พิจารณา คัดเลื อก  เสนอแต่ งตั้ งบุ คคลซึ่ งมีความเป็ นอิ สระเพ่ือทำ �หน้ าที่ เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ  และเสนอค่าตอบแทน
ของบุ คคลดั งกล่ าวตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบั ญชี  รวมทั้ งเข้ าร่ วมประชุ มกั บผู้สอบบั ญชี  โดยไม่มีฝ่ายจั ดการเข้ าร่ วม
ประชุ มด้ วยอย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง 

5.	 พิจารณารายการที่ เกี่ ยวโยงกั นหรื อรายการที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ ให้ เป็ นไปตามกฎหมายและข้ อกำ �หนดของ
ตลาดหลั กทรั พย์ ทั้ งนี้  เพ่ือให้ ม่ันใจว่ ารายการดั งกล่ าวสมเหตุสมผลและเป็ นประโยชน์สู งสุ ดต่ อบริ ษัทฯ  

6.	 จั ดทำ �รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำ �ปีของบริ ษัทฯ  ซึ่ งรายงานดั งกล่ าวต้ องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้ องประกอบด้ วยข้ อมู ลอย่ างน้ อยดั งต่ อไปนี้

•	 ความเห็ นเกี่ ยวกั บความถูกต้ องครบถ้ วน เป็ นที่ เชื่ อถื อได้ ของรายงานทางการเงิ นของบริ ษัทฯ 

•	 ความเห็ นเกี่ ยวกั บความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริ ษัทฯ 

•	 ความเห็ นเกี่ ยวกั บการปฏิบั ติ ตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ ข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์ หรื อ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 

•	 ความเห็ นเกี่ ยวกั บความเหมาะสมของผู้สอบบั ญชี

•	 ความเห็ นเกี่ ยวกั บรายการที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์

•	 จำ �นวนการประชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ าร่ วมประชุ มของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ ละท่ าน

•	 ความเห็ นหรื อข้ อสั งเกตโดยรวมที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ รั บจากการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามกฎบั ตร (charter) 

•	 รายการอื่ นที่ เห็ นว่ าผู้ถื อหุ้ นและผู้ลงทุนทั่ วไปควร
ทราบ ภายใต้ ขอบเขตหน้ าที่ และความรั บผิดชอบที่
ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

7.	 ปฏิบั ติ การอื่ นใดตามที่ คณะกรรมการของบริ ษัทฯ มอบ
หมายด้ วยความเห็ นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรั บผิดชอบต่ อคณะกรรม
การบริ ษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบริ ษัทฯ ยั งคง
มีความรั บผิดชอบในการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ ต่ อบุ คคล
ภายนอก

3. อำ �นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ �นาจที่ จะขอความเห็ นที่ เป็ น
อิ สระจากที่ ปรึ กษาทางวิ ชาชี พอื่ นใดเม่ือเห็ นว่ าจำ �เป็ น
ด้ วยค่าใช้ จ่ ายของบริ ษัทฯ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ �นาจเรี ยกขอข้ อมู ลจาก
หน่ วยงานต่ าง ๆ ของบริ ษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพ่ิม
เติ มในเรื่ องต่ าง ๆ ได้  

4. การประชุ มของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การประชุ ม ให้ คณะกรรมการตรวจสอบจั ดประชุ มอย่ าง
น้ อยไตรมาสละ 1 ครั้ ง ในกรณีจำ �เป็ นเร่ งด่ วน กรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหนึ่ ง หรื อกรรมการคนใดคนหนึ่ ง
ของบริ ษัทฯ อาจขอให้ มีการจั ดประชุ มคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้

2.	 การลงคะแนนเสี ยง  กรรมการตรวจสอบผู้ที่ มีส่ วนได้
เสี ยใด ๆ ในเรื่ องที่ พิจารณาห้ ามมิให้ แสดงความเห็ นและ
ลงคะแนนเสี ยงใดเรื่ องนั้ นๆ เลขานุ การคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีสิ ทธิ ออกเสี ยงลงคะแนน

3.	 รายงานการประชุ ม ให้ เลขานุ การคณะกรรมการตรวจ
สอบหรื อผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
สอบเป็ นผู้จดและจั ดทำ �รายงานการประชุ มคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่ งรายงานการประชุ มดั งกล่ าวจะต้ องนำ �ส่ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการรั บรองและนำ �ส่ ง 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ  เพ่ือที่ คณะกรรมการบริ ษัทฯ  
จะได้ ทราบถึ งกิ จกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรื อ
มีข้ อสงสั ยว่ ามีรายการหรื อการกระทำ �ดั งต่ อไปนี้ ซึ่ งอาจมี

ผลกระทบอย่ างมีนั ยสำ �คัญต่ อฐานะการเงิ นและผลการดำ �เนิ น
งานของบริ ษัทฯ ให้ คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่ อคณะ
กรรมการของบริ ษัทฯ เพ่ือดำ �เนิ นการปรั บปรุ งแก้ ไขภายใน
เวลาที่ คณะกรรมการตรวจสอบเห็ นสมควรในเรื่ องต่ อไปนี้

1.	 รายการที่ เกิ ดความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์

2.	 การทุจริ ตหรื อมีสิ่ งผิดปรกติ หรื อมีความบกพร่ องที่
สำ �คัญในระบบการควบคุมภายใน

3.	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ หรื อข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์ 
หรื อกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้ รายงานต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ ถึ งสิ่ งที่ มีผลกระทบอย่ างมีนั ยสำ �คัญต่ อฐานะการเงิ น
และผลการดำ �เนิ นงาน และได้ มีการหารื อร่ วมกั นกั บคณะกรรม
การบริ ษัทฯ  และผู้บริ หารแล้ วว่ าต้ องดำ �เนิ นการปรั บปรุ งแก้ ไข
เม่ือครบกำ �หนดเวลาที่ กำ �หนดไว้ ร่ วมกั น หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ ามีการเพิกเฉยต่ อการดำ �เนิ นการแก้ ไขดั งกล่ าว
โดยไม่มีเหตุผลอั นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ ง
อาจรายงานสิ่ งที่ พบดั งกล่ าวต่ อสำ �นั กงานคณะกรรมการ
กำ �กั บหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์หรื อตลาดหลั กทรั พย์
แห่ งประเทศไทยได้

คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 
เพ่ือเป็ นการดำ �เนิ นการตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่
ดี ของบริ ษัทฯ และตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทยในด้ านการบริ หารจั ดการ
ความเสี่ ยง  รวมทั้ งบริ ษัทฯเล็ งเห็ นว่ าการวางระบบการบริ หาร
ความเสี่ ยง (Risk Management) ที่ ดี  จะเป็ นส่ วนช่ วยเพ่ิม
มู ลค่าของกิ จการให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ น ส่ งเสริ มให้ บริ ษัทฯมีการเติ บโต
ที่ ม่ันคงและยั่ งยื น ตลอดจนเพ่ิมความสามารถในการแข่ งขั น
ของบริ ษัทฯให้ สู งยิ่ งขึ้ น บริ ษัทฯจึ งจั ดตั้ งคณะกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยงขึ้ นมาเพ่ือเป็ นหน่ วยงานที่ ศึกษา ติ ดตาม 
ประเมิน จั ดลำ �ดั บความสำ �คัญ และให้ คำ �แนะนำ �ในการป้ องกั น
หรื อแก้ ไขความเสี่ ยงที่ อาจเกิ ดขึ้ นได้ ทั้ งจากปั จจั ยภายในและ
ภายนอก เพ่ือนำ �เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯต่ อไป

คณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ มีการกำ �หนดนโยบายการบริ หาร
ความเสี่ ยง โดยเน้ นให้ มีการปฏิบั ติ ตามกระบวนการบริ หาร
ความเสี่ ยงทั้ งองค์กร เพ่ือให้ บรรลุ เป้ าหมายการบริ หารความ
เสี่ ยงที่ กำ �หนดไว้  โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ต้ อง
กำ �หนดเป้ าหมาย ดั ชนี ชี้ วั ดความเสี่ ยง มีแผนปรั บปรุ งความ
เสี่ ยง และรายงานผลการบริ หารความเสี่ ยงให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯรั บทราบในการประชุ ม
ทุกครั้ ง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

รายชื่ อคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1 ศาตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

2 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

3 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

4 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

5 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

6 ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

7 นางมณเฑียร นิ ลทคช กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

8 นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

9 นายยศ สหั สดี         กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

*ประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง เป็ นกรรมการอิ สระ

องค์ประกอบ

1.	 คณะกรรมการบริ ษัทฯเป็ นผู้พิจารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

2.	 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ประกอบด้ วย กรรมการอิ สระและผู้บริ หารระดั บสู งจากฝ่ายงานที่ สำ �คัญต่ างๆ ของบริ ษัท 
จำ �นวนไม่น้ อยกว่ า 5 คน  

3.	 วาระการดำ �รงตำ �แหน่ ง  แบ่ งเป็ น 2 กรณี

•	 กรรมการที่ มาจากกรรมการอิ สระ  ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งวาระละ 3 ปี  ทั้ งนี้  กรรมการที่ ออกจากตำ �แหน่ งตามวาระอาจถูกเลื อก
ให้ กลั บเข้ าดำ �รงตำ �แหน่ งใหม่ได้   หากในกรณีที่ กรรมการออกหรื อว่ างลงก่ อนวาระไม่ว่ าในกรณีใด ให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯ 
สามารถแต่ งตั้ งกรรมการอิ สระท่ านอื่ นเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งแทนได้  โดยมีวาระการดำ �รงตำ �แหน่ งเท่ ากั บวาระที่ ยั งเหลื ออยู่ ของ
กรรมการที่ ตนแทน

•	 กรรมการที่ มาจากผู้บริ หารระดั บสู ง  ให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งได้ ตลอดอายุ การทำ �งานที่ ยั งคงเป็ นผู้บริ หารระดั บสู งในฝ่าย
งานนั้ นๆ  ในกรณีที่ ตำ �แหน่ งกรรมการที่ มาจากผู้บริ หารระดั บสู งจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ งว่ างลงไม่ว่ าในกรณีใดๆ  ให้ บุ คคล
ที่ มีคุณสมบั ติ และมีตำ �แหน่ งหน้ าที่ เดี ยวกั นหรื อเที ยบเท่ าเข้ าเป็ นกรรมการแทน โดยบุ คคลซึ่ งเข้ าเป็ นกรรมการแทนจะ
อยู่ ในตำ �แหน่ งกรรมการได้ ตลอดไปจนกว่ าจะได้ รั บการเลื่ อนขั้ น ย้ าย ลาออก หรื อไล่ ออก หรื อเพราะเหตุอื่ นใดอั นทำ �ให้ ไม่
สามารถทำ �งานในตำ �แหน่ งหน้ าที่ ดั งกล่ าวได้

อำ �นาจหน้าที่ และความรั บผิดชอบ

1.	 กำ �หนดนโยบาย แผนงานการบริ หารความเสี่ ยง และจั ดทำ �รายงานการบริ หารความเสี่ ยง (Risk Reporting) เสนอต่ อ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือพิจารณาและให้ ความเห็ นชอบในการกำ �หนดแผนการจั ดการความเสี่ ยงที่ เหมาะสม และนำ �ไป
ปฏิบั ติ ใช้ ภายในบริ ษัทฯ

2.	 ศึกษา ประเมิน และติ ดตามความเสี่ ยงที่ อาจเกิ ดขึ้ น รวม
ถึ งกำ �หนดนโยบาย และกรอบการบริ หารความเสี่ ยง
โดยรวม (Integrated Risk Management) โดยให้
ครอบคลุ มความเสี่ ยงหลั กทั้ งจากปั จจั ยภายในและ
ภายนอกของธุ รกิ จ อาทิ เช่ น

	 2.1    ปั จจั ยภายใน

•	 ความเสี่ ยงจากการบริ หารธุ รกิ จ (Business Risk)

•	 ความเสี่ ยงทางการเงิ น (Financial Risk)

•	 ความเสี่ ยงด้ านการปฏิบั ติ การ (Operational Risk)

	 2.2    ปั จจั ยภายนอก

•	 ความเสี่ ยงจากภาวะเศรษฐกิ จ (Economic Risk) 

•	 ความเสี่ ยงจากข้ อกฎหมายหรื อนโยบายภาครั ฐ 
(Regulatory / Political Risk) เป็ นต้ น

3.	 ดู แลและติ ดตามการปฏิบั ติ ตามนโยบายการบริ หารความ
เสี่ ยงอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือให้ มีระบบการบริ หารความเสี่ ยง
ที่ มีประสิ ทธิ ภาพ และมีการปฏิบั ติ ตามอย่ างต่ อเนื่ อง

4.	 ทบทวนและสอบทานรายงานการบริ หารความเสี่ ยงอ
ย่ างส�มาเสมอ เพ่ือติ ดตามความเสี่ ยงที่ มีสาระสำ �คัญ
และดำ �เนิ นการให้ มีการจั ดการความเสี่ ยงที่ เกิ ดขึ้ นอย่ าง
เพียงพอ และเหมาะสม

5.	 รายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯอย่ างส�มาเสมอ เกี่ ยว
กั บความเสี่ ยง การบริ หารความเสี่ ยง การจั ดการความ
เสี่ ยง รวมถึ งสถานะความเสี่ ยงที่ เกิ ดขึ้ นต่ อบริ ษัทฯ รวม
ถึ งสิ่ งที่ ต้ องปรั บปรุ งหรื อแก้ ไข เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บ
นโยบายการบริ หารความเสี่ ยงที่ กำ �หนด

6.	 ให้ มีอำ �นาจแต่ งตั้ งคณะทำ �งาน และ/หรื อ บุ คลากร
เพ่ิมเติ ม หรื อว่ าจ้ างผู้เชี่ ยวชาญอิ สระจากภายนอกได้
ตามความจำ �เป็ น เพ่ือศึกษา ประเมิน ติ ดตามและเสนอ
แนะแนวทางการบริ หารจั ดการความเสี่ ยง

7.	 จั ดทำ �รายงานประเมินผลการปฏิบั ติ งานประจำ �ปีของ
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง รวมทั้ งกำ �หนด 
เป้ าหมายและแผนงานในการดำ �เนิ นการสำ �หรั บปีต่ อไป 
เพ่ือเสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ

8.	 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ ยนแปลงใด
เกี่ ยวกั บกฎบั ตรของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงต่ อ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือขออนุ มัติ ปรั บปรุ งให้ มีความ
เหมาะสมหรื อให้ เป็ นตามกฎระเบี ยบข้ อบั งคับของหน่ วย
งานที่ เกี่ ยวข้ อง

9.	 ปฏิบั ติ การอื่ นใดเกี่ ยวกั บการบริ หารความเสี่ ยงตามที่
คณะกรรมการบริ ษัทฯมอบหมาย

การประชุ มคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

1.	 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงจะต้ องจั ดให้ มีการ
ประชุ มอย่ างน้ อยปีละ 4 ครั้ ง ตามความจำ �เป็ นและ
เหมาะสม 

2.	 ในการประชุ มคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงจะต้ อง
มีกรรมการเข้ าร่ วมประชุ มไม่น้ อยกว่ ากึ่ งหนึ่ งจึ งจะครบ
องค์ประชุ ม

3.	 มติ ที่ ประชุ มของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงจะ
ถื อตามเสี ยงข้ างมากของกรรมการที่ เข้ าร่ วมประชุ ม
ในครั้ งนั้ นๆ  

4.	 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงอาจเชิ ญบุ คคลอื่ นที่
เกี่ ยวข้ องกั บระเบี ยบวาระการประชุ มเพ่ือเข้ าร่ วมการ
ประชุ มได้ ตามความจำ �เป็ น

5.	 การจั ดส่ งเอกสารประกอบการประชุ มให้ กั บ 
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงทุกท่ านต้ องไม่น้ อยกว่ า 
7 วั นก่ อนวั นประชุ ม และต้ องจั ดทำ �รายงานการประชุ มส่ ง
ให้ กั บคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงทุกท่ านภายใน 14 
วั นทำ �การภายหลั งการประชุ มเสร็ จสิ้ น

6.	 เลขานุ การคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง มีหน้ าที่  
รั บผิดชอบในการจั ดเตรี ยมความพร้ อมสำ �หรั บการ
ประชุ ม อั นประกอบด้ วย การจั ดเตรี ยมสถานที่ การ
ประชุ ม วาระการประชุ ม และเอกสารประกอบการประชุ ม 
เป็ นต้ น

การรายงานผลการปฏิบั ติ งาน

คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ต้ องรายงานผลการดำ �เนิ น
การในการบริ หารและจั ดการความเสี่ ยง รวมถึ งสถานะความ
เสี่ ยงในแต่ ละหั วข้ อที่ กำ �หนดไว้  ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
เพ่ือให้ ความม่ันใจว่ า คณะกรรมการบริ ษัทได้ รั บทราบและ
ตระหนั กถึ งปั จจั ยต่ างๆ ที่ อาจส่ งผลกระทบอย่ างมีนั ยสำ �คัญ
ต่ อสถานะการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัท
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น 

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นจั ดตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็ นแนวทางในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ให้ สอดคล้ องกั บกฎหมาย กฎระเบี ยบและ
มาตรฐานที่ เกี่ ยวข้ องภายใต้ กรอบของการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  (Corporate Governance) และเป้ าหมายด้ านความยั่ งยื นของ
องค์กร (Sustainable Goals)  เพ่ือสนั บสนุ นการปฏิบั ติ งานของคณะกรรมการบริ ษัทฯ ในการกำ �กั บดู แลการดำ �เนิ นงานของ 
บริ ษัทฯ และสนั บสนุ นให้ บุ คคลากรของบริ ษัทฯมีการพัฒนาอย่ างยั่ งยื น เพ่ือให้ บริ ษัทฯเติ บโดอย่ างยั่ งยื นทั้ งในด้ านสิ่ งแวดล้ อม 
(Environment)  สั งคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ภายใต้ การบริ หารกิ จการอย่ างมีคุณธรรม มีความ 
รั บผิดชอบต่ อสั งคมและสิ่ งแวดล้ อม เพ่ือประโยชน์สู งสุ ดแก่ ผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกฝ่ายอย่ างเป็ นธรรม

รายชื่ อคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น 

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1 แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

2 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

3 ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

4 นางมณเฑียร นิ ลทคช กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

5 นายภควั ต องค์ธนทรั พย์ กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

6 นางสาวประยู ร ปะโสทะกั ง กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

7 นางสาวพงษ์ผกา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เลขานุ การ คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

 
องค์ประกอบ

1.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น  ประกอบด้ วยสมาชิ กอย่ างน้ อย 3 คน ประกอบด้ วย กรรมการบริ ษัทฯ และ/หรื อ 
กรรมการอิ สระ และ/หรื อ ผู้บริ หารระดั บสู งของบริ ษัทฯ

2.	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะพิจารณาแต่ งตั้ งกรรมการและประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น ด้ วยความเห็ น
ชอบและเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น สามารถพิจารณาแต่ งตั้ ง คณะทำ �งานหรื อที่ ปรึ กษาอิ สระ ที่ มีความรู้  ความ
สามารถ และความเชี่ ยวชาญเฉพาะด้ าน เพ่ือให้ คำ �แนะนำ � ให้ คำ �ปรึ กษา หรื อให้ ความช่ วยเหลื อในการปฏิบั ติ งานตามหน้ าที่ และ
ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นได้  ตามความเหมาะสม

4.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น เป็ นผู้แต่ งตั้ งเลขานุ การคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

คุณสมบั ติ

1.	 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นต้ อง
ไม่ดำ �รงตำ �แหน่ งประธานคณะกรรมการบริ ษัทฯ

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เป็ นประโยชน์
ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯ ในด้ านสิ่ งแวดล้ อม 
สั งคม และบรรษัทภิบาล รวมถึ งมีความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต  
มีจริ ยธรรมในการปฏิบั ติ งานตามหน้ าที่ รั บผิดชอบ

3.	 สามารถปฏิบั ติ หน้ าที่ และแสดงความคิดเห็ นอย่ าง
สร้ างสรรค์ รวมทั้ งสามารถอุ ทิ ศเวลา ความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์ในการพัฒนาองค์กร
อย่ างยั่ งยื นตามวั ตถุประสงค์ได้ อย่ างเพียงพอและมี
ประสิ ทธิ ภาพ

4.	 เข้ าใจหน้ าที่  การพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นซึ่ งครอบคลุ ม
อย่ างน้ อยด้ านการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และด้ านความ
รั บผิดชอบต่ อสั งคมและสิ่ งแวดล้ อมโดยมุ่ งเน้ นไม่ให้ เกิ ด
ผลกระทบต่ อผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกกลุ่ ม

5.	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น ต้ องมีคุณสมบั ติ
และไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายว่ าด้ วย
บริ ษัทมหาชนจำ �กั ด กฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ และกฎหมายอื่ นใดที่ เกี่ ยวข้ อง รวม
ทั้ งต้ องไม่มีลั กษณะที่ แสดงถึ งการขาดความเหมาะสม
ที่ จะได้ รั บความไว้ วางใจให้ บริ หารจั ดการที่ มีมหาชน
เป็ นผู้ถื อหุ้ นตามที่ คณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ประกาศกำ �หนด

วาระการดำ �รงตำ �แหน่งและการพ้นจากตำ �แหน่ง

1.	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น มีวาระการดำ �รง
ตำ �แหน่ งคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการที่ ครบกำ �หนดออก
ตามวาระการดำ �รงตำ �แหน่ งมีสิ ทธิ กลั บเข้ าดำ �รงตำ �แหน่ ง
ได้ อี ก สำ �หรั บการแต่ งตั้ งกรรมการทดแทนในกรณีที่
ตำ �แหน่ งว่ างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะเป็ นผู้พิจารณาคัดเลื อกกรรมการหรื อ 
ผู้ที่ เหมาะสมเสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯเพ่ือ
พิจารณาแต่ งตั้ งต่ อไป โดยให้ ผู้ที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งมีวาระ
การดำ �รงตำ �แหน่ งเพียงเท่ าวาระที่ เหลื อของกรรมการที่
พ้นจากตำ �แหน่ ง

2.	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น พ้นจากตำ �แหน่ ง
ทั นที  เม่ือ

•	 ถึ งแก่ กรรม

•	 ลาออก โดยยื่ นใบลาออกต่ อประธานกรรมการบริ ษัทฯ 
ล่ วงหน้ า

•	 พ้นจากการเป็ นกรรมการ พนั กงาน หรื อลู กจ้ าง
ของบริ ษัทฯ

•	 ขาดคุณสมบั ติ ของการเป็ นกรรมการการพัฒนา
เพ่ือความยั่ งยื น

•	 คณะกรรมการบริ ษัทฯมีมติ ให้ พ้นจากตำ �แหน่ ง

•	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นที่ ประสงค์จะ
ลาออกให้ ยื่ นใบลาออก ต่ อประธานกรรมการบริ ษัทฯ
ล่ วงหน้ า ทั้ งนี้  การลาออกจะมีผลนั บแต่ วั นที่ หนั งสื อ
ลาออกไปถึ งประธานกรรมการบริ ษัทฯ หรื อวั นที่
ระบุ ให้ มีผลในหนั งสื อลาออก ทั้ งนี้  แล้ วแต่ วั นใดจะ
เป็ นวั นหลั ง

หน้าที่ และความรั บผิดชอบ

1.	 กำ �หนดกรอบนโยบาย กลยุ ทธ์  เป้ าหมาย แนวทาง
และแผนการพัฒนาอย่ างยั่ งยื นครอบคลุ มมิติ  สั งคม 
สิ่ งแวดล้ อม สิ ทธิ มนุ ษยชน ธรรมาภิบาล เศรษฐกิ จ 
และการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริ ษัทฯ พิจารณาอนุ มัติ  

2.	 ติ ดตามดู แลให้ มีการปฏิบั ติ และรายงานผลการปฏิบั ติ
งานการขั บเคลื่ อนการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น โดย
บู รณาการ การบริ หารความเสี่ ยง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ ให้ สอดคล้ องในทิ ศทางเดี ยวกั น

3.	 พิจารณาและจั ดสรรงบประมาณรวมถึ งค่าใช้ จ่ ายที่
เกี่ ยวข้ องกั บการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นตามที่ ได้ รั บ
อนุ มัติ จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ รวมถึ งสนั บสนุ น 
ทบทวน ส่ งเสริ ม ให้ คำ �แนะนำ �และติ ดตามให้ เกิ ด
กระบวนการขั บเคลื่ อนธุ รกิ จสู่ ความยั่ งยื นอย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพ สอดคล้ องกั บนโยบายการพัฒนาอย่ าง
ยั่ งยื น 

4.	 สอบทานและรายงานผลการปฏิบั ติ หน้ าที่  เกี่ ยวกั บการ
พัฒนาอย่ างยั่ งยื น พร้ อมความเห็ นและข้ อเสนอแนะเพ่ือ
แก้ ไขปรั บปรุ งตามความเหมาะสม ต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ

5.	 พิจารณาและให้ ความเห็ นชอบการเปิดเผยข้ อมู ลด้ าน
การพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น ในรายงานประจำ �ปีของ 
บริ ษัทฯ ให้ ถูกต้ อง ครบถ้ วน ตามระเบี ยบและกฎเกณฑ์
ที่ เกี่ ยวข้ อง

6.	 แต่ งตั้ งเลขานุ การ คณะทำ �งาน เพ่ือช่ วยเหลื อการปฏิบั ติ
งานต่ างๆ ของคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่ งยื น ตลอดจนแต่ งตั้ งที่ ปรึ กษาอิ สระที่ มีความรู้   
ความเชี่ ยวชาญเพ่ือให้ คำ �ปรึ กษาและให้ คำ �แนะนำ � 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.	 ปฏิบั ติ หน้ าที่ หรื อดำ �เนิ นการอื่ นใด ตามที่ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ มอบหมาย และปฏิบั ติ การใดๆตามข้ อกำ �หนด
ของกฎหมายและหน่ วยงานราชการ

การประชุ มและการออกเสี ยงลงคะแนน

1.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น จะต้ องจั ดให้
มีการประชุ มอย่ างน้ อยปีละ  2 ครั้ ง ตามความจำ �เป็ นและ
ความเหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการการพัฒนา
เพ่ือความยั่ งยื นเป็ นผู้เสนอระเบี ยบวาระการประชุ มใน
แต่ ละครั้ ง

2.	 ให้ ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น 
หรื อเลขานุ การคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่ งยื นที่ ได้ รั บมอบหมาย จั ดส่ งหนั งสื อเชิ ญประชุ มพร้ อม
ระเบี ยบวาระการประชุ มและเอกสารประกอบการประชุ ม
ให้ แก่ คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นล่ วงหน้ า
ก่ อนการประชุ ม ไม่น้ อยกว่ า 7 วั น ทั้ งนี้ ในกรณีจำ �เป็ นเร่ ง
ด่ วน อาจนั ดประชุ มและจั ดส่ งเอกสารภายในระยะเวลา
ที่ สั้ นกว่ านี้ ได้

3.	 ในการประชุ มคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น 
จะต้ องมีกรรมการเข้ าร่ วมประชุ มไม่น้ อยกว่ ากึ่ งหนึ่ ง
จึ งจะครบเป็ นองค์ประชุ ม กรณีประธานกรรมการการ
พัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นไม่อยู่ ในที่ ประชุ ม ให้ กรรมการ
เลื อกคนใดคนหนึ่ งทำ �หน้ าที่ ประธานในที่ ประชุ ม

4.	 กรรมการคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น
สามารถเข้ าร่ วมประชุ มได้ ทั้ งในรู ปแบบการประชุ มแบบ
พบหน้ ากั น (Onsite Meeting) ณ สถานที่ ที่ บริ ษัทฯ
กำ �หนด หรื อเข้ าร่ วมประชุ มผ่านสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(Online Meeting) เช่ นระบบ Video Conference, 
Tele Conference หรื อ ช่ องทางอิ เล็ กทรอนิ กส์อื่ นที่ มี
ลั กษณะเที ยบเท่ า ทั้ งนี้  ให้ ถื อว่ าการเข้ าร่ วมประชุ มผ่าน
สื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ดั งกล่ าวมีผลเช่ นเดี ยวกั บการเข้ าร่ วม
ประชุ มแบบพบหน้ า และสามารถนั บเป็ นองค์ประชุ มได้    

5.	 มติ ที่ ประชุ มคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น
จะถื อตามเสี ยงข้ างมากของกรรมการที่ เข้ าประชุ ม โดย
กรรมการแต่ ละคนมี 1 เสี ยงเว้ นแต่ กรรมการที่ มีส่ วนได้
ส่ วนเสี ยในเรื่ องใดจะต้ องไม่เข้ าร่ วมในการพิจารณาและ
ลงมติ ในวาระนั้ น ทั้ งนี้  ในกรณีที่ คะแนนเสี ยงเท่ ากั น ให้
ประธานในที่ ประชุ มออกเสี ยงเพ่ิมขึ้ นอี กหนึ่ งเสี ยงเป็ น
เสี ยงชี้ ขาด

6.	 หากมีกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นไม่เห็ นด้ วย
กั บมติ ของที่ ประชุ ม ให้ เลขานุ การบั นทึ กความเห็ นหรื อ 
คำ �คัดค้านไว้ ในรายงานการประชุ มอย่ างครบถ้ วน

7.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น มีอำ �นาจเชิ ญ
บุ คคลภายในหรื อบุ คคลภายนอกที่ เกี่ ยวข้ อง หรื อผู้เชี่ ยวชาญ
เฉพาะด้ านเข้ าร่ วมประชุ มเพ่ือให้ ข้ อมู ล ชี้ แจงข้ อเท็ จจริ ง หรื อ
ให้ คำ �ปรึ กษาในประเด็ นที่ เกี่ ยวข้ อง โดยบริ ษัทฯจะรั บผิดชอบ
ค่าใช้ จ่ ายที่ เกิ ดขึ้ น

การรายงาน

1.	 คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นมีหน้ าที่ รายงาน
ผลการดำ �เนิ นงาน ความคืบหน้ า และประเด็ นสำ �คัญด้ าน
การพัฒนาอย่ างยั่ งยื น (Sustainable Development) 
ซึ่ งรวมถึ ง สิ่ งแวดล้ อม, สั งคม   และบรรษัทภิบาล ( ESG 
: Environment, Social, Governance) ต่ อคณะกรรม
การบริ ษัทฯอย่ างส�มาเสมอตามความเหมาะสม เพ่ือให้
คณะกรรมการบริ ษัทฯ สามารถใช้ เป็ นข้ อมู ลประกอบการ
กำ �หนดนโยบายและทิ ศทางการดำ �เนิ นธุ รกิ จอย่ างยั่ งยื น  

2.	 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นเป็ น
ผู้รั บผิดชอบการรายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ ใน
ส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องกั บกิ จกรรมของคณะกรรมการการ
พัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น รวมถึ งการรายงานการทำ �หน้ าที่
ในรอบปีที่ ผ่านมาต่ อผู้ถื อหุ้ น ในรายงานประจำ �ปี โดยเปิด
เผยรายละเอี ยดอย่ างน้ อยดั งนี้

	 2.1 จำ �นวนครั้ งในการประชุ ม

2.2	 จำ �นวนครั้ งที่ กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น
แต่ ละคนเข้ าร่ วมประชุ ม

2.3	 ผลการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามกฎบั ตรที่ กำ �หนดไว้

การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น จะจั ดให้ มีการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ งานของคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือ
ความยั่ งยื นรายคณะเป็ นประจำ �ทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผล
การดำ �เนิ นงาน ปั ญหา อุ ปสรรค และแนวทางการพัฒนาใน
อนาคต  ทั้ งนี้  ให้ รายงานผลการประเมินประจำ �ปีดั งกล่ าวต่ อ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบและเปิดเผยในรายงานประจำ �
ปีของบริ ษัทฯ 

การทบทวนกฎบั ตรฯ

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น จะต้ องสอบทาน
และทบทวนความเหมาะสมของกฎบั ตรฉบั บนี้ อย่ างส�มาเสมอ
อย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าเนื้ อหาของกฎบั ตรยั งคง
สอดคล้ องกั บวั ตถุประสงค์และข้ อกำ �หนดที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือนำ �
เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯพิจารณาอนุ มัติ ต่ อไป

คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต 
คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโตของ STARS Microelectronics มีหน้ าที่ รั บผิดชอบในการกำ �กั บดู แลความคิดริ เริ่ มเชิ งกลยุ ทธ์เพ่ือขั บ
เคลื่ อนการเติ บโตของรายได้  เป้ าหมายมุ่ งเน้ นการสร้ างและดำ �เนิ นการหาโอกาสในการเติ บโต เช่ น การขยายสู่ ตลาดใหม่ การสร้ างสรรค์
ผลิ ตภัณฑ์ การหาลู กค้าเพ่ิมขึ้ น และการขยายขนาดธุ รกิ จ

รายชื่ อคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง

1 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

2 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการพัฒนาการเติ บโต

3 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต

4 ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการพัฒนาการเติ บโต

5 นางมณเฑียร นิ ลทคช	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต

6 นายภควั ต องค์ธนทรั พย์	 เลขานุ การ คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

ขอบเขตและอำ �นาจหน้าที่ ของคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

1. กำ �หนดและเสนอแนะแนวความคิดเชิ งกลยุ ทธ์

คณะกรรมการการเติ บโตมีหน้ าที่ รั บผิดชอบในการระบุ  พัฒนา และแนะนำ �โอกาสทางธุ รกิ จและการริ เริ่ มการเติ บโตเชิ งกลยุ ทธ์ที่
สอดคล้ องกั บวิ สั ยทั ศน์และพันธกิ จของบริ ษัท

2.ดู แลที มการเติ บโตของธุ รกิ จ

คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโตจะกำ �กั บดู แลที มการเติ บโตของธุ รกิ จ ให้ แน่ ใจว่ าได้ รั บการสนั บสนุ นสู งสุ ดในการพัฒนาและการ
ดำ �เนิ นการตามความคิดริ เริ่ มเชิ งกลยุ ทธ์ รวมถึ งการสร้ างความร่ วมมือกั บองค์กรภายนอก

3.เพ่ิมรายได้ และมู ลค่าเชิ งกลยุ ทธ์ให้ สู งสุ ด

คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโตมีหน้ าที่ รั บผิดชอบในการทำ �ให้ ม่ันใจว่ าที มการเติ บโตเชิ งกลยุ ทธ์ดำ �เนิ นงานอย่ างมีประสิ ทธิ ผล
เพ่ือเพ่ิมทั้ งรายได้ และมู ลค่าเชิ งกลยุ ทธ์ให้ กั บบริ ษัทฯ

4.หน้าที่ เพ่ิมเติ มตามที่ ประธานคณะกรรมการบริ หารมอบหมาย

คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโตอาจได้ รั บมอบหมายให้ ทำ �หน้ าที่ เพ่ิมเติ มตามที่ ประธานคณะกรรมการบริ หารมอบหมาย รวมถึ ง
ดำ �เนิ นการที่ จำ �เป็ นเพ่ือสนั บสนุ นวาระการเติ บโตของบริ ษัทฯ

5.รายงานต่ อคณะกรรมการบริ หารเกี่ ยวกั บโครงการการเติ บโต แผนปฏิบั ติ การ และความคืบหน้าของโอกาสในการ
เติ บโต

6. คณะกรรมการพัฒนาการเติ บโตจะประชุ มร่ วมกั บที ม เดื อนละครั้ งเพ่ือขั บเคลื่ อนความคิดริ เริ่ มทางธุ รกิ จและรั บรองว่ า
สอดคล้ องกั บเป้าหมายเชิ งกลยุ ทธ์
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

ประธานเจ้ าหน้าที่ บริ หาร

ขอบเขตอำ �นาจหน้าที่ ประธานเจ้ าหน้าที่ บริ หาร 

1.	 ดู แล ปฏิบั ติ งานประจำ �ตามปกติ ธุ รกิ จเพ่ือประโยชน์ของ
บริ ษัท  และบริ หารจั ดการ  การดำ �เนิ นงานของบริ ษัทให้ เป็ น
ไปตามนโยบาย  เป้ าหมาย  และสอดคล้ องกั บแผนงานการ
ดำ �เนิ นธุ รกิ จ  งบประมาณประจำ �ปีของบริ ษัท  และกลยุ ทธ์
ในการดำ �เนิ นธุ รกิ จที่ เกี่ ยวข้ อง  ตามที่ กำ �หนดโดยที่ ประชุ ม
คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรื อ ตามที่ ได้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริ หาร 

2.	 กำ �กั บดู แลการดำ �เนิ นการด้ านการเงิ น  การตลาด  งานบริ หาร
บุ คคล และด้ านการปฏิบั ติ งานอื่ นๆ โดยรวม  เพ่ือให้ เป็ นไปตาม
นโยบายและแผนการดำ �เนิ นงานของบริ ษัท  ที่ กำ �หนดไว้ โดย
คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรื อ คณะกรรมการบริ หาร 

3.	 มีอำ �นาจว่ าจ้ าง แต่ งตั้ ง โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนด
อั ตราค่าจ้ างและค่าตอบแทน บำ �เหน็ จรางวั ล  ปรั บขึ้ น 
เงิ นเดื อน  สำ �หรั บพนั กงานบริ ษัทในตำ �แหน่ งรองประธาน 
เจ้ าหน้ าที่ บริ หาร จนถึ งผู้อำ �นวยการฝ่าย โดยต้ องได้ รั บ
ความเห็ นชอบจากคณะกรรมการบริ ษัท หรื อบุ คคลที่  
คณะกรรมการบริ ษัทมอบหมาย

4.	 มีอำ �นาจว่ าจ้ าง แต่ งตั้ ง โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนด
อั ตราค่าจ้ างและค่าตอบแทน  บำ �เน็ จรางวั ล  ปรั บขึ้ นเงิ น
เดื อน  พนั กงานของบริ ษัทในตำ �แหน่ ง�ตากว่ าผู้อำ �นวย
การฝ่าย  

5.	 อนุ มัติ การซื้ อเครื่ องจั กรภายในวงเงิ น (ไม่ว่ าจะเกิ ดเพียง
ครั้ งเดี ยวหรื อต่ อเนื่ อง) ไม่เกิ นธุ รกรรมละ 4 ล้ านบาท  และ 
ปีละไม่เกิ น 20 ล้ านบาท  เว้ นแต่ เป็ นกรณีที่ ได้ รั บอนุ มัติ จาก
คณะกรรมการบริ หารของบริ ษัทไว้ แล้ ว และ/หรื อปรากฏ
ใน แผนการดำ �เนิ นงาน  หรื องบประมาณประจำ �ปีของ
บริ ษัทแล้ ว 

6.	 มีอำ �นาจอนุ มัติ การเลิ กใช้   และการจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ หรื อ
การขาย และเช่ ากลั บคืนสิ นทรั พย์ ตามระเบี ยบปฏิบั ติ เรื่ อง 
การเลิ กใช้  และจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ หรื อการขายและเช่ ากลั บ
คืนสิ นทรั พย์ ในกรณีที่ มู ลค่าสุ ทธิ ทางบั ญชี ไม่เกิ น 1 ล้ าน
บาท 

7.	 การทำ �สั ญญา และ/หรื อธุ รกรรมใดๆ เพ่ือประโยชน์ของ
บริ ษัท  ให้ นำ �เสนอที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ หารพิจารณา   
เพ่ือนำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาอนุ มัติ  

8.	 มีอำ �นาจอนุ มัติ การสั่ งซื้ อวั ตถุดิ บในวงเงิ นไม่เกิ น 10 ล้ าน
บาทต่ อธุ รกรรมและไม่เกิ น 70 ล้ านบาทต่ อเดื อน 

9.	 ปฏิบั ติ หน้ าที่ อื่ นๆ ที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริ ษัทและ/หรื อคณะกรรมการบริ หาร รวมทั้ งมีอำ �นาจ 
ดำ �เนิ นการใดๆ ที่ จำ �เป็ นในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ดั งกล่ าว 

ทั้ งนี้  ในการดำ �เนิ นการเรื่ องใดที่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  หรื อ
ผู้รั บมอบอำ �นาจจากประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารหรื อบุ คคล ที่ อาจ
มีความขั ดแย้ ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรื อ 
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย) มีส่ วนได้ ส่ วนเสี ย  หรื อมีความ
ขั ดแย้ งทางผลประโยชน์กั บบริ ษัท  และ/หรื อบริ ษัทย่ อย  และ/หรื อ
บริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง  ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารไม่มีอำ �นาจดำ �เนิ นการ

เลขานุการบริ ษัท

หน้าที่ และความรั บผิดชอบของเลขานุการบริ ษัทฯ

1. การประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 กำ �หนดระเบี ยบวาระการประชุ มคณะกรรมการร่ วมกั บ 
ผู้บริ หาร

•	 ทำ �หน้ าที่ ดำ �เนิ นการประชุ มให้ เป็ นไปอย่ างราบรื่ นถูกต้ อง
ตามกฎหมาย

•	 เข้ าร่ วมประชุ มและจั ดทำ �รายงานการประชุ มคณะกรรมการ

•	 จั ดเตรี ยมระเบี ยบวาระการประชุ ม เอกสารประกอบการ
ประชุ ม และจั ดส่ งให้ กรรมการพร้ อมกั บหนั งสื อนั ดประชุ ม
คณะกรรมการ

•	 รั บรองรายงานการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ

•	 รวบรวมและเก็ บรั กษารายงานการประชุ มให้ ง่ ายแก่ การ
ค้นหา

2. การประชุ มคณะกรรมการชุ ดย่ อยของบริ ษัทฯ และบริ ษัท
ย่ อย(ถ้ ามี)

•	 กำ �หนดระเบี ยบวาระการประชุ มร่ วมกั บประธานกรรมการ
ชุ ดย่ อย

•	 จั ดเตรี ยมระเบี ยบวาระการประชุ ม เอกสารประกอบการ
ประชุ ม และจั ดส่ งให้ กั บกรรมการชุ ดย่ อยพร้ อมกั บหนั งสื อ
นั ดประชุ มคณะกรรมการเฉพาะเรื่ อง

•	 ทำ �หน้ าที่ ดำ �เนิ นการประชุ มให้ เป็ นไปอย่ างราบรื่ นและถูกต้ อง
ตามกฎหมาย

•	 เข้ าร่ วมประชุ มและจั ดทำ �รายงานการประชุ มคณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย

•	 รั บรองรายงานการประชุ มคณะกรรมการชุ ดย่ อย

•	 รวบรวมและเก็ บรั กษารายงานการประชุ มให้ ง่ ายแก่ การ
ค้นหา

3. การประชุ มผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 จั ดเตรี ยมการประชุ มผู้ถื อหุ้ นให้ ถูกต้ องตามกฎหมาย

•	 จั ดเตรี ยมและจั ดส่ งหนั งสื อเชิ ญประชุ มรวมทั้ งรายงาน
ประจำ �ปีให้ กั บผู้ถื อหุ้ นและหน่ วยงานกำ �กั บดู แล

•	 ประสานงานกั บผู้ถื อหุ้ นในข้ อเสนอต่ างๆ เพ่ือนำ �มาให้ คณะ
จั ดการและผู้บริ หารพิจารณา

•	 เตรี ยมลำ �ดั บการประชุ มผู้ถื อหุ้ นสำ �หรั บประธานในที่ ประชุ ม

•	 เข้ าร่ วมประชุ มผู้ถื อหุ้ นและดู แลให้ การประชุ มเป็ นไปอย่ าง
ราบรื่ นถูกต้ องตามกฎหมาย

•	 จั ดทำ �และจั ดเก็ บรายงานการประชุ มผู้ถื อหุ้ น และจั ดส่ ง
ให้ แก่ หน่ วยงานกำ �กั บดู แล รวมทั้ งผู้ถื อหุ้ นกั บเผยแพร่ ใน 
Website 

4. การจั ดทำ �และจั ดส่ งทะเบี ยนและเก็บเอกสารต่ างๆของ 
บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 จั ดทำ �และเก็ บรวบรวมทะเบี ยนกรรมการบริ ษัทฯและ
รายงานประจำ �ปี

•	 เก็ บรั กษาและส่ งรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยที่ รายงานโดย
กรรมการหรื อผู้บริ หาร

•	 เก็ บรั กษาบั นทึ กเกี่ ยวกั บนโยบายต่ างๆ และระเบี ยบต่ างๆ 
ของบริ ษัทฯที่ ผ่านการอนุ มัติ จากคณะกรรมการ

•	 บริ ษัทฯให้ ถูกต้ องครบถ้ วนและสามารถตรวจสอบได้  เช่ น
ต้ นฉบั บระเบี ยบต่ างๆ

5. งานตลาดหลั กทรั พย์ฯ และ ก.ล.ต.

•	 ดู แลให้ บริ ษัทฯจดทะเบี ยน บริ ษัทย่ อย กรรมการ ผู้บริ หาร
ปฏิบั ติ ให้ ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบข้ อบั งคับของตลาดหลั ก
ทรั พย์ฯ และ ก.ล.ต. 

•	 เป็ นผู้ติ ดต่ อประสานงานต่ างๆกั บทางตลาดหลั กทรั พย์ 
และ ก.ล.ต.

•	 แจ้ งข้ อมู ลเกี่ ยวกั บกรรมการและผู้บริ หารของบริ ษัทฯ 
จดทะเบี ยนให้ กั บตลาดหลั กทรั พย์ฯ และก.ล.ต.

6. หน้าที่ และความรั บผิดชอบต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯและ
คณะกรรมการชุ ดย่ อยของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 ให้ คำ �แนะนำ �และคำ �ปรึ กษาในการเข้ ารั บตำ �แหน่ งของ
กรรมการบริ ษัทฯคนใหม่

•	 ให้ คำ �แนะนำ �และรายงานกรรมการเกี่ ยวกั บหน้ าที่ และความ
รั บผิดชอบตามกฎหมายและกฎระเบี ยบข้ อบั งคับของตลาด
หลั กทรั พย์ฯ และ ก.ล.ต.ในฐานะที่ เป็ นกรรมการของบริ ษัทฯ

•	 เก็ บข้ อมู ลและประวั ติ ของกรรมการบริ ษัทฯ

•	 ให้ คำ �แนะนำ �และเป็ นที่ ปรึ กษาให้ แก่ กรรมการของบริ ษัทฯ
รวมทั้ งรั บผิดชอบในการติ ดต่ อสื่ อสารข้ อมู ลระหว่ าง
กรรมการ

•	 จั ดเตรี ยมข้ อมู ลที่ จำ �เป็ นให้ แก่ คณะกรรมการเพ่ือสรรหา
บุ คคลที่ จะมาดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการและกรรมการชุ ดย่ อย
ของบริ ษัทฯและค่าตอบแทน

•	 เป็ นผู้ประสานระหว่ างคณะกรรมการและผู้บริ หารของ 
บริ ษัทฯ

•	 เป็ นผู้จั ดทำ �แบบประเมินการปฏิบั ติ งานของคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯและคณะกรรมการชุ ดย่ อยและรวบรวมรายงานการ
ประเมินผล

7. หน้าที่ และความรั บผิดชอบต่ อผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ และ
บริ ษัทย่ อย

•	 ติ ดต่ อสร้ างความสั มพันธ์กั บผู้ถื อหุ้ น

•	 ตอบข้ อซั กถามรวมทั้ งพิจารณาข้ อเสนอต่ างๆของผู้ถื อหุ้ น

•	 ทำ �หน้ าที่ เป็ นสื่ อกลางระหว่ างผู้ถื อหุ้ นกั บคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯและผู้บริ หาร

•	 แจ้ งข้ อมู ลต่ างๆ แก่ ผู้ถื อหุ้ น เช่ นรายงานการประชุ ม 
ผู้ถื อหุ้ น เป็ นต้ น

8. การปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบและข้ อบั งคับต่ างๆ

•	 ดู แลให้ บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อยได้ ดำ �เนิ นการต่ างๆให้  
ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบและข้ อบั งคับต่ างๆ เช่ น การจั ดทำ �
แบบแสดงรายการข้ อมู ลประจำ �ปี (แบบ 56-1) เป็ นต้ น

9. Corporate Governance ของบริ ษัทฯและบริ ษัทย่ อย

•	 ส่ งเสริ มความรู้ ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บ Corporate 
Governance และให้ ข้ อมู ลและผลั กดั นคณะกรรมการให้
ปฏิบั ติ ตาม รวมทั้ งให้ มีการตรวจสอบผลการปฏิบั ติ ตาม 
ข้ อกำ �หนดของหลั กการดั งกล่ าว

•	 ให้ ข้ อมู ลและคำ �แนะนำ �แก่ กรรมการ และผู้บริ หารในการจั ด
ทำ �รายงานต่ างๆตามที่ กฎหมายหรื อกฎข้ อบั งคับ

•	 ต่ างๆที่ กำ �หนดให้ ต้ องมีการเปิดเผยต่ อสาธารณชนเพ่ือ
ความโปร่ งใส เช่ น การรั บทราบภาระหน้ าที่ เกี่ ยวกั บการ
รายงานการถื อหลั กทรั พย์ฯ, และการรายงานการถื อ
หลั กทรั พย์

•	 ดู แลเรื่ องการดำ �เนิ นการของบริ ษัทฯให้ เป็ นไปตามกฎ
ของบริ ษัทฯ  ตลาดหลั กทรั พย์ฯ และหน่ วยงานกำ �กั บที่
เกี่ ยวข้ อง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

10. การจดทะเบี ยนกรรมการบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 ประสานให้ มีการจดทะเบี ยนเกี่ ยวกั บกรรมการหรื อ 
ข้ อบั งคับต่ างๆให้ ครบถ้ วนและถูกต้ อง

11. การรั บรองเอกสารของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่ อย

•	 รั บรองความถูกต้ องเกี่ ยวกั บเอกสารต่ างๆรวมทั้ งจั ดทำ �
คำ �แปล (ถ้ ามี)

12. อื่ นๆ 

•	 ดำ �เนิ นการอื่ นๆตามที่ คณะกรรมการกำ �กั บตลาดทุน
ประกาศกำ �หนดต่ อไป

7.4 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บผู้บริ หาร 
7.4.1 คณะผู้บริ หาร  

นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล

•	 รองประธานกรรมการ

•	 ประธานคณะกรรมการบริ หาร

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร

•	 ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต

•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

แพทย์หญิง นันทิชา ไชยกุล

•	 รองประธานคณะกรรมการบริ หาร

•	 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

ดร. สุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ

•	 รองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร

•	 กรรมการบริ หาร 

นายนริ ศ จั นทร์แดง

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการตลาด

•	 กรรมการบริ หาร 

•	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต

•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ น

•	 กรรมการบริ หาร

•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต

•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง

ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการปฏิบั ติ การ

•	 กรรมการบริ หาร

•	 กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

•	 กรรมการพัฒนาการเติ บโต

•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.4.2 นโยบายการจ่ ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริ หารและผู้บริ หาร

แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริ หาร
ระดั บสู ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee) จะเป็ น
ผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดั งกล่ าวให้ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ พิจารณาอนุ มัติ  ทั้ งนี้ ในส่ วนของค่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ ต้ องได้ รั บการอนุ มัติ จากที่ ประชุ มผู้ถื อ
หุ้ นโดยบริ ษัทฯ ได้ กำ �หนดแนวทาง การกำ �หนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริ หารระดั บสู งไว้ ดั งนี้

แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริ ษัทฯจะกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการอย่ างเหมาะสมทั้ งนี้ เพ่ือ
สามารถดึ งดู ดและรั กษากรรมการที่ มีความรู้  ความสามารถ ให้
ทำ �งานกั บบริ ษัทฯ โดยปั จจั ยสำ �คัญที่ ใช้ ในการพิจารณากำ �หนด
ค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

•	 ผลประกอบการบริ ษัทฯ

•	 หน้ าที่ ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมาย

•	 อั ตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ ยของบริ ษัท ต่ าง ๆ ใน
อุ ตสาหกรรมเดี ยวกั น

โครงสร้ างของค่าตอบแทน จะประกอบด้ วย ค่าตอบแทนประจำ �ปี 
( Retainer Fee) และค่าเบี้ ยประชุ ม (Attendance Fee) 

แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนสำ �หรั บผู้บริ หารระดั บสู ง

คณะกรรมการบริ หาร จะเป็ นผู้พิจารณาค่าตอบแทนสำ �หรั บ
ผู้บริ หารระดั บสู ง ในระดั บ ผู้อำ �นวยการอาวุ โส และผู้อำ �นวย
การ สายงานต่ าง ๆ ทั้ งนี้  ค่าตอบแทนต้ องมีความเหมาะสมที่ จะ
สามารถดึ งดู ดและรั กษาผู้บริ หารระดั บสู งให้ ทำ �งานให้ กั บบริ ษัทฯ 
โดยปั จจั ยสำ �คัญที่ ใช้ ในการพิจารณา กำ �หนดค่าตอบแทน คือ 

•	 ผลประกอบการของบริ ษัทฯ

•	 การพิจารณาขึ้ นค่าตอบแทนหรื อเงิ นเดื อนประจำ �ปี จะ
พิจารณาจากผลการปฏิบั ติ งานเที ยบกั บตั วชี้ วั ดผลงาน
หลั ก (Key Performance Indicator – KPI) 

•	 บริ ษัทฯ จะนำ �อั ตราค่าตอบแทนเฉลี่ ยของอุ ตสาหกรรมและ
ค่าเฉลี่ ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้ นบริ ษัทฯ อาจจะขอคำ �ปรึ กษาจากผู้เชี่ ยวชาญด้ านการ
บริ หารทรั พยากรบุ คคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิดค่าใช้
จ่ ายของบริ ษัทฯ

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริ หารและผู้บริ หาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริ หาร และผู้บริ หาร  

			     

  (หน่ วย: บาท)

ค่าตอบแทน

ปี บั ญชี  2567 
สิ้ นสุ ด 31 ธั นวาคม 2567

ปี บั ญชี  2568 
สิ้ นสุ ด 31 ธั นวาคม 2568

จำ �นวนราย ค่าตอบแทนรวม จำ �นวนราย ค่าตอบแทนรวม

เงิ นเดื อนรวม 6 21,132,725 7 23,929,393

โบนั สรวม 6 1,730,838 5 1,032,932

กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ 5 1,455,256 5 1,383,100

รวม 24,318,819 26,345,425
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

7.5 ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บพนักงาน

บุ คลากรของบริ ษัทฯ
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567 และ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 จำ �นวนพนั กงาน (ไม่รวมผู้บริ หาร) ของบริ ษัทฯ แบ่ งตามสายงาน
หลั ก ดั งนี้  

(หน่ วย: คน)

สายงานหลั ก ณ วั นที่  31 ธั นวาคม  
2567

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม  
2568

สายงานด้ านปฏิบั ติ การและพัฒนา 914 1,014

สายงานด้ านซั พพลายเชน 42 68

สายงานด้ านการเงิ นและการบริ หาร 32 37

สายงานด้ านการพัฒนาธุ รกิ จ 30 33

สายงานด้ านเทคโนโลยี 12 14

รวม 1,030 1,166

 
ทั้ งนี้ บริ ษัทฯมีนโยบายกำ �หนดค่าตอบแทนของพนั กงานตามผลประกอบการของบริ ษัทฯทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาว และมีการ
ทบทวนนโยบายการกำ �หนดค่าตอบแทนของพนั กงานเพ่ือให้ อยู่ ในระดั บที่ เหมาะสม และสอดคล้ องกั บบริ ษัทที่ ประกอบอุ ตสาหกรรม
เดี ยวกั น และอยู่ ในบริ เวณสถานประกอบการใกล้ กั น

บริ ษัทฯมีนโยบายในการจั ดสวั สดิ การอั นเป็ นประโยชน์ให้ กั บพนั กงาน เช่ น กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ ตรวจสุ ขภาพพนั กงานประจำ �ปี  
นอกจากนี้ ยั งสนั บสนุ นให้ พนั กงานเล่ นกี ฬาและรั กการอ่ าน เพ่ือให้ พนั กงานได้ ออกกำ �ลั งกาย และผ่อนคลายจากการทำ �งาน โดยจั ด
สร้ างสนามแบดมินตั นในอาคาร จั ดเตรี ยมโต๊ ะปิงปอง และจั ดสร้ างห้ องสมุ ดไว้ ให้ ค้นคว้ าหาความรู้

นโยบายการบริ หารบุ คลากร

บริ ษัทตระหนั กถึ งคุณค่าและความสำ �คัญของทรั พยากรมนุ ษย์ในฐานะปั จจั ยเชิ งกลยุ ทธ์ที่ มีบทบาทสำ �คัญยิ่ งต่ อการขั บเคลื่ อน
องค์กรสู่ การเติ บโตอย่ างม่ันคงและยั่ งยื น บริ ษัทมีความเชื่ อม่ันว่ าพนั กงานที่ มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม และมี
ความผูกพันต่ อองค์กร เป็ นรากฐานสำ �คัญของความสามารถในการแข่ งขั นทางธุ รกิ จ ท่ ามกลางบริ บทของอุ ตสาหกรรมเทคโนโลยี
และเซมิคอนดั กเตอร์ ที่ มีการเปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ วในยุ คดิ จิ ทั ล

ด้ วยเหตุนี้  บริ ษัทจึ งมุ่ งม่ันบริ หารจั ดการอั ตรากำ �ลั งคนและต้ นทุนด้ านบุ คลากรให้ อยู่ ในระดั บที่ เหมาะสมและมีประสิ ทธิ ภาพ โดยให้
ความสำ �คัญกั บการสรรหาคนดี  การรั กษาคนเก่ ง การสร้ างความผูกพันและความภาคภูมิใจในการทำ �งาน ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพพนั กงานทุกระดั บให้ มีความพร้ อมต่ อการเปลี่ ยนแปลง สามารถปรั บตั วและสร้ างคุณค่าเพ่ิมให้ กั บองค์กรได้ อย่ างต่ อเนื่ อง 
พร้ อมทั้ งปลู กฝั งค่านิ ยม วั ฒนธรรมการทำ �งานที่ ดี  และหลั กธรรมาภิบาล เพ่ือให้ พนั กงานเติ บโตควบคู่ไปกั บการเติ บโตของบริ ษัท
อย่ างยั่ งยื น

จากเจตนารมณ์ดั งกล่ าว บริ ษัทได้ กำ �หนดนโยบายการบริ หาร
ทรั พยากรบุ คคลขึ้ น เพ่ือแสดงถึ งความมุ่ งม่ันในการสรรหา 
ดู แล พัฒนา และรั กษาบุ คลากรอย่ างเป็ นระบบ สอดคล้ อง
กั บกลยุ ทธ์และเป้ าหมายการดำ �เนิ นธุ รกิ จในแต่ ละระยะ รวม
ทั้ งบู รณาการแนวปฏิบั ติ ด้ านการต่ อต้ านการทุจริ ตและการ
เคารพสิ ทธิ มนุ ษยชนไว้ ในกระบวนการบริ หารบุ คลากรของ
บริ ษัท โดยมีสาระสำ �คัญดั งนี้

1) การจั ดโครงสร้ างองค์กรและอั ตรากำ �ลั ง

บริ ษัทจั ดโครงสร้ างองค์กร ตำ �แหน่ งงาน และระดั บตำ �แหน่ ง
งาน รวมถึ งกำ �หนดอั ตรากำ �ลั งคนให้ เหมาะสมกั บทิ ศทาง 
กลยุ ทธ์ และเป้ าหมายการดำ �เนิ นธุ รกิ จในแต่ ละปี  และมีการทบ
ทวนอย่ างส�มาเสมอ เพ่ือให้ สามารถรองรั บการเปลี่ ยนแปลง
ของสภาพแวดล้ อมทางธุ รกิ จ เทคโนโลยี  และการขยายตั วของ
องค์กรได้ อย่ างทั นท่ วงที และมีประสิ ทธิ ภาพ

2) การสรรหาและคัดเลื อกบุ คลากรอย่ างเป็ นธรรม

บริ ษัทดำ �เนิ นการสรรหาและคัดเลื อกบุ คลากรในทุกระดั บอย่ าง
โปร่ งใสและเป็ นธรรม โดยพิจารณาจากคุณลั กษณะ คุณสมบั ติ  
ความรู้  ความสามารถ และความเหมาะสมกั บตำ �แหน่ งงาน 
ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาและเติ บโตในอนาคต บริ ษัทใช้
กระบวนการคัดเลื อกที่ เป็ นระบบ อาศัยคณะกรรมการ เครื่ อง
มือประเมิน และการทดสอบที่ เหมาะสม รวมทั้ งมีการตรวจสอบ
ประวั ติ การทำ �งานและประวั ติ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการทุจริ ตหรื อการ 
กระทำ �ผิด เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าได้ บุ คลากรที่ มีคุณธรรม ความสามารถ 
และสอดคล้ องกั บวั ฒนธรรมองค์กร

3) โอกาสอย่ างเท่ าเที ยมกั นในการว่ าจ้ างและบรรจุ แต่ งตั้ ง

บริ ษัทให้ ความสำ �คัญกั บการสร้ างโอกาสที่ เท่ าเที ยมกั นในการ
ว่ าจ้ าง บรรจุ แต่ งตั้ ง การพัฒนา และความก้ าวหน้ าในสาย
อาชี พ โดยยึ ดหลั กคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ ความมุ่ ง
ม่ัน และผลการปฏิบั ติ งานเป็ นสำ �คัญ ทั้ งนี้  เพ่ือส่ งเสริ มความ
หลากหลายและการใช้ ศักยภาพของทรั พยากรบุ คคลอย่ าง
เต็ มที่  โดยไม่เลื อกปฏิบั ติ ด้ วยเหตุแห่ งเชื้ อชาติ  สั ญชาติ  ศาสนา 
เพศ อายุ  สถานภาพสมรส หรื อความบกพร่ องทางร่ างกาย

4) การเคารพและคุ้มครองสิ ทธิ มนุษยชน

บริ ษัทเคารพกฎหมาย หลั กสิ ทธิ มนุ ษยชน และศักดิ์ ศรี ความ
เป็ นมนุ ษย์ของผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกฝ่ าย พนั กงานต้ องศึกษา

และปฏิบั ติ ตามกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บหน้ าที่ ความรั บผิดชอบ
ของตนอย่ างเคร่ งครั ด รวมถึ งกรณีการปฏิบั ติ งานในต่ าง
ประเทศ ต้ องคำ �นึ งถึ งกฎหมาย ขนบธรรมเนี ยม ประเพณี และ
วั ฒนธรรมท้ องถิ่ น บริ ษัทไม่สนั บสนุ นการใช้ แรงงานบั งคับ
หรื อแรงงานเด็ ก และส่ งเสริ มให้ มีการเฝ้ าระวั งด้ านสิ ทธิ มนุ ษยชน
ทั้ งภายในองค์กร รวมถึ งบริ ษัทย่ อย คู่ค้า และพันธมิตรทางธุ รกิ จ 
พร้ อมทั้ งคุ้มครองและเยี ยวยาผู้ได้ รั บผลกระทบจากการละเมิด
สิ ทธิ ตามหลั กเกณฑ์ที่ กฎหมายกำ �หนด

5) สิ ทธิ ในการเข้ าร่ วมสมาคมและองค์กร

บริ ษัทเคารพสิ ทธิ และเสรี ภาพของพนั กงานในการเข้ าร่ วม
สมาคมหรื อองค์กรที่ จั ดตั้ งขึ้ นโดยชอบด้ วยกฎหมาย ทั้ งนี้  
การเข้ าร่ วมดั งกล่ าวต้ องไม่ขั ดต่ อหน้ าที่ ความรั บผิดชอบ ไม่
ก่ อให้ เกิ ดผลประโยชน์ทั บซ้ อน ไม่แสวงหารายได้ อื่ นจากการ
ปฏิบั ติ งาน และไม่เปิ ดเผยข้ อมู ลหรื อความลั บของบริ ษัทโดย
ไม่ได้ รั บอนุ ญาต

6) การคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลและความเป็ นส่ วนตั ว

บริ ษัทเคารพและคุ้มครองความเป็ นส่ วนตั วของพนั กงาน 
โดยจะปกป้ องข้ อมู ลส่ วนบุ คคล เช่ น ค่าตอบแทน ประวั ติ การ
รั กษาพยาบาล หรื อข้ อมู ลครอบครั ว มิให้ เปิ ดเผยแก่ บุ คคลที่ ไม่
เกี่ ยวข้ อง เว้ นแต่ เป็ นการเปิ ดเผยตามที่ กฎหมายกำ �หนดหรื อ
ได้ รั บความยิ นยอมอย่ างถูกต้ อง

7) การใช้ ระบบคุณธรรมในการบริ หารผลตอบแทนและ
การปฏิบั ติ งาน

บริิ ษััทใช้้ ระบบประเมิินค่่างานและการบริิ หารผลการปฏิิบัั ติิ งาน
อย่่ างเป็็ นระบบ เพื่่� อให้้ การกำำ �หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์
ตอบแทนเป็็ นไปอย่่ างเป็็ นธรรมและสามารถแข่่ งขัั นได้้  โดยยึึ ด
หลัั กระบบคุุณธรรม ประกอบด้้ วยการจ่่ ายค่่าตอบแทนตาม
ตำำ �แหน่่ งงาน ตามผลงาน และตามความรู้้� ความสามารถหรืื อ
สมรรถนะของบุุ คคล พร้้ อมทั้้� งมีีการสำำ �รวจและเปรีี ยบเทีี ยบกัั บ
ตลาดแรงงานอย่่ างส�มาเสมอ

นอกจากนี้  บริ ษัทได้ นำ �ระบบบริ หารผลการปฏิบั ติ งานมาใช้
เพ่ือเชื่ อมโยงเป้ าหมายขององค์กร ที มงาน และพนั กงานแต่ ละ
บุ คคล ให้ สอดคล้ องกั นอย่ างเป็ นรู ปธรรม ส่ งเสริ มให้ พนั กงาน
ใช้ ศักยภาพอย่ างเต็ มที่  ได้ รั บการประเมินผล ข้ อเสนอแนะ และ
การพัฒนาอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือร่ วมกั นสร้ างความสำ �เร็ จและ
ความยั่ งยื นให้ กั บบริ ษัทในระยะยาว
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนักงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

นโยบายและแนวทางการพัฒนา (Training and 
Development Policy & Approach)

บริ ษัทกำ �หนดนโยบายการพัฒนาและฝึ กอบรมบุ คลากรโดย
ยึ ดหลั กการพัฒนาทรั พยากรมนุ ษย์เชิ งกลยุ ทธ์ (Strategic 
Human Capital Development) เพ่ือเสริ มสร้ างความ
สามารถในการแข่ งขั น ความพร้ อมของกำ �ลั งคน และความ
ต่ อเนื่ องของการดำ �เนิ นธุ รกิ จในระยะยาว โดยการพัฒนา
บุ คลากรถูกบู รณาการเข้ ากั บแผนกลยุ ทธ์องค์กร แผนบริ หาร
กำ �ลั งคน และแผนบริ หารความเสี่ ยงของบริ ษัทอย่ างเป็ นระบบ

การพัฒนาบุ คลากรของบริ ษัทมิได้ มุ่ งเน้ นเพียงการจั ด
กิ จกรรมฝึ กอบรม แต่ ให้ ความสำ �คัญกั บการบริ หารความ
สามารถ (Capability Management) และการลดช่ องว่ าง
ทั กษะ (Skill Gap) ที่ อาจส่ งผลกระทบต่ อประสิ ทธิ ภาพการ
ผลิ ต คุณภาพสิ นค้า ความปลอดภัย และความสามารถในการ
รองรั บการเปลี่ ยนแปลงของธุ รกิ จในอนาคต

หลั กการสำ �คัญในการพัฒนา

บริ ษัทกำ �หนดหลั กการพัฒนาบุ คลากรบนพ้ืนฐานของแนวคิด
สำ �คัญ ดั งนี้

1. การพัฒนาเชื่ อมโยงกั บกลยุ ทธ์ธุ รกิ จ (Business-
Aligned Development) 
การกำ �หนดแผนฝึ กอบรมและพัฒนาบุ คลากรเชื่ อมโยง
โดยตรงกั บทิ ศทางกลยุ ทธ์องค์กร แผนการผลิ ต แผนการ
ขยายกำ �ลั งการผลิ ต และเป้ าหมายด้ านคุณภาพและ
ประสิ ทธิ ภาพ เพ่ือให้ การพัฒนาบุ คลากรสามารถสนั บสนุ นผล
การดำ �เนิ นงานของธุ รกิ จได้ อย่ างเป็ นรู ปธรรม

2. การบริ หารความพร้ อมและความเสี่ ยงด้ านกำ �ลั งคน 
(Workforce Readiness & Risk Management) 
บริ ษัทให้ ความสำ �คัญกั บการประเมินความพร้ อมของบุ คลากร
ในตำ �แหน่ งและสายงานที่ มีความสำ �คัญต่ อธุ รกิ จ (Critical 
Roles) เพ่ือลดความเสี่ ยงจากการขาดแคลนทั กษะ ความต่ อ
เนื่ องในการดำ �เนิ นงาน และผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี หรื อโครงสร้ างองค์กร

3. การพัฒนาอย่ างเป็ นระบบและยั่ งยื น (Systematic & 
Sustainable Development) 
การพัฒนาบุ คลากรดำ �เนิ นการภายใต้ กรอบและกระบวนการที่

ชั ดเจน ตั้ งแต่ การวิ เคราะห์ความต้ องการพัฒนา การออกแบบ
หลั กสู ตร การดำ �เนิ นการฝึ กอบรม ไปจนถึ งการติ ดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้ เกิ ดการเรี ยนรู้ ที่ ต่ อเนื่ องและสามารถนำ �ไป
ใช้ ได้ จริ งในการปฏิบั ติ งาน

4. การเรี ยนรู้ จากการปฏิบั ติ งานจริ ง (Learning through 
Practice)

บริ ษัทส่ งเสริ มการเรี ยนรู้ และการพัฒนาศักยภาพบุ คลากร
ผ่านการปฏิบั ติ งานจริ งในสถานที่ ทำ �งาน ควบคู่กั บการ
ถ่ ายทอดองค์ความรู้ ภายในองค์กร และการฝึ กอบรมเชิ ง
ทฤษฎีอย่ างเป็ นระบบ เพ่ือเสริ มสร้ างประสิ ทธิ ผลของ
กระบวนการเรี ยนรู้  ลดระยะเวลาในการพัฒนาความสามารถ 
และเพ่ิมความพร้ อมในการปฏิบั ติ งานอย่ างมืออาชี พ

นอกจากนี้  บริ ษัทได้ พัฒนา โครงการ Leadership 
Mentoring Program เพ่ือยกระดั บทั กษะและศักยภาพของ
พนั กงาน โดยเฉพาะในสายงานการผลิ ต ผ่านระบบ “พ่ีเลี้ ยง” 
ที่ มุ่ งเน้ นการเรี ยนรู้ จากประสบการณ์จริ ง การให้ คำ �แนะนำ �
อย่ างใกล้ ชิ ด และการถ่ ายทอดองค์ความรู้ ที่ จำ �เป็ นต่ อการ
ดำ �เนิ นงานและการบริ หารธุ รกิ จขององค์กร อั นจะนำ �ไปสู่ การ
พัฒนาผู้นำ �รุ่ นใหม่และเสริ มสร้ างความแข็ งแกร่ งขององค์กร
ในระยะยาว

5. การพัฒนาตามกลุ่ มเป้ าหมายและบทบาทหน้าที่   
(Role-Based Development)

บริิ ษััทกำำ �หนดแนวทางการพััฒนาทรัั พยากรบุุ คคลโดยคำำ �นึึ ง
ถึึ งความแตกต่่ างของระดัั บตำำ �แหน่่ ง บทบาทหน้้ าที่่�  และสาย
งาน เพื่่� อให้้ การพััฒนาเกิิ ดประสิิ ทธิิ ผลสูู งสุุ ด สามารถนำำ �ไป
ประยุุ กต์์ใช้้ ในการปฏิิบัั ติิ งานจริิ ง และสร้้ างคุุณค่่าเพิ่่� มให้้ กัั บ
องค์์กรอย่่ างเป็็ นรูู ปธรรม โดยออกแบบหลัั กสูู ตรและกิิ จกรรม
การพััฒนาให้้ สอดคล้้ องกัั บสมรรถนะหลัั ก (Core 
Competencies) และสมรรถนะเฉพาะตามบทบาทหน้้ าที่่�  
(Role-Specific Competencies)

ทั้้� งนี้้�  บริิ ษััทให้้ ความสำำ �คัญกัั บการพััฒนาศัักยภาพบุุ คลากรใน
ทุุกกลุ่่� ม ได้้ แก่่  กลุ่่� มผู้้� บริิ หารและผู้้�นำ ำ �องค์์กร กลุ่่� มผู้้�จั ั ดการและ
หัั วหน้้ างาน กลุ่่� มวิิ ศวกรและผู้้� เชี่่� ยวชาญด้้ านเทคนิิ ค ตลอดจน
พนัั กงานปฏิิบัั ติิ การ โดยเชื่่� อมโยงการพััฒนาบุุ คลากรเข้้ ากัั บ 
แผนสืื บทอดตำำ �แหน่่ ง (Succession Planning) และการสร้้ าง 
กลุ่่� มบุุ คลากรศัักยภาพสูู ง (Talent Pipeline) เพื่่� อเตรีี ยม
ความพร้้ อมในการรองรัั บการขยายธุุ รกิิ จและการ
เปลี่่� ยนแปลงขององค์์กรในอนาคต

นอกจากนี้  บริ ษัทมุ่ งเน้ นการพัฒนาทั กษะที่ จำ �เป็ นต่ อโลกยุ ค
ดิ จิ ทั ลและอุ ตสาหกรรมเทคโนโลยี ขั้ นสู ง อาทิ  ทั กษะด้ านดิ จิ ทั ล 
การวิ เคราะห์ข้ อมู ล การคิดเชิ งระบบ และการทำ �งานข้ ามสาย
งาน เพ่ือเสริ มสร้ างความสามารถในการแข่ งขั น เพ่ิมความ
คล่ องตั วในการดำ �เนิ นงาน และสนั บสนุ นการเติ บโตอย่ าง
ยั่ งยื นขององค์กรในระยะยาว

แนวทางการพัฒนาเชิ งกลยุ ทธ์ด้ านทรั พยากรบุ คคล

บริิ ษััทกำำ �หนดแนวทางการพััฒนาทรัั พยากรบุุ คคลเชิิ งกลยุุ ทธ์์ 
โดยมุ่่� งเสริิ มสร้้ างศัักยภาพและความพร้้ อมของบุุ คลากรในทุุก
ระดัั บให้้ สอดคล้้ องกัั บทิิ ศทางการดำำ �เนิิ นธุุ รกิิ จ สภาพแวดล้้ อม
ทางการแข่่ งขัั น และการเปลี่่� ยนแปลงของอุุ ตสาหกรรมใน
อนาคต ทั้้� งนี้้�  แนวทางการพััฒนาครอบคลุุ มมิิติิ สำำ �คัญ ดัั งต่่ อ
ไปนี้้�

1) การพัฒนาทั กษะหลั กในการปฏิบั ติ งาน (Core Skills 
Development)

บริ ษัทมุ่ งเน้ นการพัฒนาทั กษะพ้ืนฐานและทั กษะเฉพาะที่ จำ �เป็ น
ต่ อการปฏิบั ติ งานในแต่ ละตำ �แหน่ งอย่ างเป็ นระบบ เพ่ือรั กษา
มาตรฐานด้ านการปฏิบั ติ งาน ความปลอดภัย และคุณภาพ
ในกระบวนการผลิ ต โดยดำ �เนิ นการผ่านการฝึกอบรม การ
ถ่ ายทอดองค์ความรู้ ภายในองค์กร และการเรี ยนรู้ จากการ
ปฏิบั ติ งานจริ ง เพ่ือให้ บุ คลากรสามารถปฏิบั ติ งานได้ อย่ าง
มีประสิ ทธิ ภาพ เป็ นไปตามมาตรฐานที่ กำ �หนด และลดความ
เสี่ ยงในการดำ �เนิ นงาน

2) การพัฒนาทั กษะที่ มีผลกระทบต่ อคุณค่าทางธุ รกิ จ 
(Critical Skills Development)

บริ ษัทให้ ความสำ �คัญกั บการพัฒนาทั กษะที่ มีผลกระทบ
โดยตรงต่ อการสร้ างคุณค่าทางธุ รกิ จ อาทิ  ทั กษะด้ านคุณภาพ 
กระบวนการ การวิ เคราะห์และแก้ ไขปั ญหา การปรั บปรุ ง
ประสิ ทธิ ภาพ และการบริ หารต้ นทุน เพ่ือสนั บสนุ นเป้ าหมายด้ าน
ผลิ ตภาพ (Productivity) การเพ่ิมประสิ ทธิ ภาพต้ นทุน (Cost 
Optimization) และความสามารถในการแข่ งขั นขององค์กร 
โดยส่ งเสริ มการพัฒนาผ่านโครงการปรั บปรุ งกระบวนการ 
การประยุ กต์ใช้ แนวคิด Lean และ Six Sigma ตลอดจนการ
พัฒนาบุ คลากรให้ สามารถขั บเคลื่ อนการเปลี่ ยนแปลงและสร้ าง
ผลลั พธ์เชิ งธุ รกิ จได้ อย่ างเป็ นรู ปธรรม

3) การพัฒนาทั กษะแห่ งอนาคต (Future Skills 
Development)

เพ่ือเตรี ยมความพร้ อมของบุ คลากรต่ อการเปลี่ ยนแปลงด้ าน
เทคโนโลยี  โครงสร้ างองค์กร และรู ปแบบการทำ �งานในอนาคต 
บริ ษัทมุ่ งเน้ นการพัฒนาทั กษะที่ จำ �เป็ นในระยะยาว เช่ น การ
คิดเชิ งระบบ ผ่าน โครงการ SHARK TANK  ความสามารถใน
การเรี ยนรู้ และปรั บตั ว การใช้ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล และการทำ �งาน
ร่ วมกั นข้ ามสายงาน เพ่ือรองรั บทิ ศทางการเติ บโตของธุ รกิ จ
และอุ ตสาหกรรมในอนาคตอย่ างยั่ งยื น

4) การพัฒนาภาวะผู้นำ �และความสามารถในการบริ หาร
ที ม (Leadership & Management Development)

บริ ษัทให้ ความสำ �คัญกั บการพัฒนาผู้นำ �ในทุกระดั บ เพ่ือเสริ ม
สร้ างความสามารถในการนำ �ที ม การตั ดสิ นใจ การสื่ อสาร และ
การบริ หารผลการปฏิบั ติ งาน การบริ หารเป้ าหมายทางธุ รกิ จ 
ผ่านการทำ � Workshop สถานการณ์จำ �ลอง ในโครงการ 
Business Challenge Game โดยมุ่ งเน้ นการพัฒนาผู้นำ �
ที่ สามารถขั บเคลื่ อนกลยุ ทธ์องค์กร สร้ างความผูกพันของ
พนั กงาน และสนั บสนุ นการเติ บโตของที มงานอย่ างยั่ งยื น

5) การพัฒนาผู้มีศักยภาพและแผนสื บทอดตำ �แหน่ง 
(Talent & Succession Development)

บริ ษัทดำ �เนิ นการคัดเลื อกและพัฒนาบุ คลากรที่ มีศักยภาพ
อย่ างเป็ นระบบ เพ่ือเตรี ยมความพร้ อมสำ �หรั บตำ �แหน่ งงาน
ที่ มีความสำ �คัญและลดความเสี่ ยงจากการขาดแคลนผู้นำ �
หรื อผู้เชี่ ยวชาญในอนาคต โดยเชื่ อมโยงกระบวนการ Talent 
& Succession Planning เข้ ากั บการจั ดทำ �แผนพัฒนาราย
บุ คคล (Individual Development Plan: IDP) และมีการ
ติ ดตามความก้ าวหน้ าอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือสร้ างความต่ อเนื่ อง
ในการบริ หารองค์กร

6) การสร้ างระบบการเรี ยนรู้ และวั ฒนธรรมการ
พัฒนาอย่ างต่ อเน่ือง (Learning System & Culture 
Development)

บริ ษัทส่ งเสริ มการเรี ยนรู้ ในรู ปแบบที่ หลากหลาย ทั้ งการฝึ ก
อบรมภายใน การเรี ยนรู้ ผ่านโครงการ การใช้ วิ ทยากรภายใน
องค์กร (Internal Trainer) และระบบการเรี ยนรู้ ออนไลน์ 
(e-Learning) เพ่ือสนั บสนุ นวั ฒนธรรมการเรี ยนรู้ ตลอด
ชี วิ ต (Continuous Learning) เสริ มสร้ างความพร้ อมของ
บุ คลากรในการพัฒนาและปรั บตั วอย่ างต่ อเนื่ อง

การกำ �กั บดู แลและการติ ดตามผล

บริ ษัทกำ �หนดให้ การพัฒนาทรั พยากรบุ คคลอยู่ ภายใต้ การ
กำ �กั บดู แลของฝ่ ายทรั พยากรบุ คคลร่ วมกั บผู้บริ หารสาย
งาน เพ่ือให้ การดำ �เนิ นการเป็ นไปตามนโยบายและเป้ าหมาย
ที่ กำ �หนด มีการติ ดตามความคืบหน้ าและประเมินผลอย่ าง
ส�มาเสมอ เพ่ือให้ ม่ันใจว่ าการลงทุนด้ านการพัฒนาบุ คลากร
สามารถสร้ างคุณค่า เพ่ิมขี ดความสามารถในการแข่ งขั น และ
สนั บสนุ นการเติ บโตของธุ รกิ จในระยะยาว
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มุ มมองเชิ งอนาคต (Forward-looking Perspective) 

บริ ษัทเชื่ อม่ันว่ าการเสริ มสร้ างขี ดความสามารถของ
องค์กร (Organization Capability) อย่ างเป็ นระบบและ
ต่ อเนื่ อง เป็ นปั จจั ยสำ �คัญในการยกระดั บศักยภาพการ
แข่ งขั นและสร้ างความยั่ งยื นทางธุ รกิ จในระยะยาว ภายใต้
บริ บทของอุ ตสาหกรรมเทคโนโลยี และเซมิคอนดั กเตอร์ ที่ มี
การเปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ ว บริ ษัทจึ งมุ่ งเน้ นการพัฒนา
ทรั พยากรบุ คคลควบคู่ไปกั บการสร้ างระบบนิ เวศด้ านการ
เรี ยนรู้ และการพัฒนา (Learning Ecosystem) ที่ เชื่ อมโยงทั้ ง
ภายในและภายนอกองค์กรอย่ างเป็ นรู ปธรรม

ในระยะต่่ อไป บริิ ษััทมีีแผนสร้้ างและขยายความร่่ วมมืือเชิิ งกล
ยุุ ทธ์์กัั บหน่่ วยงานภายนอกที่่�มี ความเชี่่� ยวชาญเฉพาะทาง อาทิิ  
สำำ �นัั กงานพััฒนาวิิ ทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี แห่่ งชาติิ  
(สวทช.) และสถาบัั นอุุ ดมศึึกษาชั้้� นนำำ � ได้้ แก่่  มหาวิิ ทยาลัั ย
เทคโนโลยีี มหานคร สถาบัั นเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้ าเจ้้ าคุุณ
ทหารลาดกระบัั ง มหาวิิ ทยาลัั ยเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้ า
พระนครเหนืื อ และมหาวิิ ทยาลัั ยเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้ าธนบุุ รีี  
เพื่่� อร่่ วมกัั นพััฒนาหลัั กสูู ตร โครงการฝึึกอบรม และกิิ จกรรม
การเรีี ยนรู้้�ที่่�  ตอบโจทย์์ความต้้ องการของอุุ ตสาหกรรมในทุุก
ช่่ วงของห่่ วงโซ่่ คุุณค่่า

ความร่ วมมือดั งกล่ าวจะมุ่ งเน้ นการยกระดั บทั กษะ (Upskill) 
และการปรั บทั กษะ (Reskill) ของบุ คลากรอย่ างก้ าวกระโดด 
ตั้ งแต่ ระดั บต้ นน� า อั นได้ แก่  การพัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐาน 
การเตรี ยมกำ �ลั งคน และการสร้ าง Talent Pipeline ไป
จนถึ งระดั บกลางน� าและปลายน� า ครอบคลุ มการประยุ กต์ใช้
เทคโนโลยี ขั้ นสู ง การพัฒนากระบวนการผลิ ต การยกระดั บ
คุณภาพและประสิ ทธิ ภาพ ตลอดจนการสร้ างผู้เชี่ ยวชาญและ
ผู้นำ �ด้ านเทคโนโลยี ภายในองค์กร

บริ ษัทเชื่ อว่ าการบู รณาการความรู้ จากภาคการศึกษา หน่ วย
งานวิ จั ย และภาคอุ ตสาหกรรม จะช่ วยเปิ ดโอกาสการพัฒนา
บุ คลากรในรู ปแบบใหม่ที่ มีความลึ กและกว้ างมากยิ่ งขึ้ น เสริ ม
สร้ างความพร้ อม ความยื ดหยุ่ น และความสามารถในการปรั บ
ตั วขององค์กรในทุกมิติ  อั นจะนำ �ไปสู่ การเติ บโตอย่ างม่ันคง
และยั่ งยื นของบริ ษัทในระยะยาว
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7.6 ข้ อมู ลสำ �คัญอื่ นๆ 
7.6.1 รายชื่ อบุ คคลที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบ

เลขานุการบริ ษัทฯ และหั วหน้างานกำ �กั บดู แลการปฏิบั ติ งานของบริ ษัทฯ 
(Compliance) 

นายยรรยงค์ สวั สดิ ์

ผู้ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดู แลการทำ �บั ญชี นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม

ผู้ดำ �รงตำ �แหน่งหั วหน้างานตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์

 
7.6.2 รายชื่ อหั วหน้านักลงทุนสั มพันธ์

Investor Relations Contact 
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)  
605-606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น
พระนครศรี อยุ ธยา 13160
Email: ir@starsmicro.com
โทรศัพท์ 035-258-555 ต่ อ 301
โทรสาร 035-258-914

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 ได้ อนุ มัติ แต่ งตั้ ง ผู้สอบบั ญชี จาก บริ ษัท สำ �นั กงานอี วาย จำ �กั ด ได้ แก่  นางสาววิ ไลลั กษณ์ 
เลาหศรี สกุล (ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตทะเบี ยนเลขที่  6140) และ/หรื อ นายเติ มพงษ์ โอปนพันธุ ์  (ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  
4501) และ/หรื อ นางสาวมณี รั ตนบรรณกิ จ (ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  5313) เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ โดยอนุ มัติ  
ค่าตอบแทนการสอบบั ญชี ประจำ �ปี 2568 รวมเป็นเงิ นทั้ งสิ้ น 2,530,000 บาท 

แสดงค่าตอบแทนการสอบบั ญชี ย้ อนหลั ง 3 ปี (ปี 2566-2568) ดั งต่ อไปนี้

								        หน่ วย: บาท

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568

ค่าตอบแทนผู้สอบบั ญชี 2,430,000 2,530,000 2,530,000

	  
ค่าบริ การอื่ น : -ไม่มี-

ผู้สอบบั ญชี  

บริ ษัท สำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด
1875 วั น แบงค็อก ทาวเวอร์  3 ชั้ น 34 - 37
ถนนพระรามที่  4 แขวงลุ มพินี  เขตปทุมวั น
กรุ งเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 02 264 9090

mailto:ir@starsmicro.com
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8. รายงานผลการดำ �เนินงาน
สำ �คัญด้ านการกำ �กั บดู แลกิ จการ
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8.1 สรุ ปผลการปฏิบั ติ หน้าที่ ของคณะกรรมการ 
ในรอบปีที่ ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ
ปฏิบั ติ หน้าที่ ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

ปี 2568 บริ ษัทฯ ไม่ได้ สรรหากรรมการใหม่  เพราะจำ �นวน
กรรมการเหมาะสมกั บการประกอบธุ รกิ จของบริ ษัทฯแล้ ว 

ทั้ งนี้ หากบริ ษัทฯมีความจำ �เป็ นต้ องหากรรมการเพ่ิมเติ ม 
เพ่ือทดแทนกรรมการที่ ลาออก การสรรหากรรมการใหม่ จะ
ต้ องเป็ นไปตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และผ่านคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่ อนที่ จะเสนอ
กั บ คณะกรรมการบริ ษัทฯ และได้ รั บการอนุ มัติ จากที่ ประชุ ม
สามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้ างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity)

บริ ษัทฯมีนโยบายให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะต้ องมีคณะ
กรรมการที่ มีทั กษะในหลายวิ ชาชี พ ความชำ �นาญที่ หลากหลาย 
ไม่จำ �กั ด เพศ อายุ  สั ญชาติ  เชื้ อชาติ  ใดๆ และมีคุณลั กษณะ
เฉพาะด้ านที่ จำ �เป็ น ไม่เลื อกปฏิบั ติ และมีความเท่ าเที ยม 

ทั้ งนี้ เพ่ือให้ บริ ษัทฯมีความหลากหลายของคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯเชิ งปริ มาณ บริ ษัทฯมีเป้ าหมายที่ จะเพ่ิมสั ดส่ วน
กรรมการหญิงให้ ได้  30% ภายในปี 2572 และปี 2568 นี้
บริ ษัทฯมีกรรมการที่ มีทั กษะด้ าน AI/Technology แล้ ว
จำ �นวน 2 ท่ าน และจะเพ่ิมทั กษะให้ กั บกรรมการบริ ษัทฯที่ มีอยู่
เดิ มให้ มีทั กษะด้ าน AI/ Technology ครบทั้ ง 7 ท่ านภายใน
ปี 2570 นี้   และจะรายงานผลว่ าสอดคล้ องกั บเป้ าหมายที่ ได้
กำ �หนดไว้ ในคณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบ และเปิดเผยไว้ ใน 
56-1 one Report ทุกปี

Board of Skill Matrix

คณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ ประเมินความหลากหลายของทั กษะ
ของกรรมการ (Board of Skill Matrix)  ที่ จำ �เป็ นและเหมาะ
สมกั บการประกอบธุ รกิ จ ประกอบด้ วย ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ ยวชาญที่ จำ �เป็ นกั บการประกอบธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 
อาทิ  ด้ านอิ เล็ กทรอนิ กส์ อุ ตสาหกรรม ธุ รกิ จระหว่ างประเทศ  
นวั ตกรรมและสิ่ งแวดล้ อม จริ ยธรรม กลยุ ทธ์ เศรษฐศาสตร์  
การเงิ น การบั ญชี  การบริ หารความเสี่ ยง เทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริ หารงานบุ คคล เป็ นต้ น



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)99

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

Board Skills Matrix บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

ความรู้ และประสบการณ์

รายชื่ อคณะกรรมการ

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

อุต
สา

หก
รร

มแ
ละ

ธุร
กิจ

หลั
กข

อง
บริ

ษัท
ฯ

กา
รว

าง
แผ

นเ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ข
อง

บริ
ษัท

ฯ

กา
รบั

ญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

เพื่
อค

วา
มถู

กต้
อง

ขอ
งง

บก
าร

เงิ
นข

อง
บริ

ษัท
ฯ

แล
ะก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่
ยง

แล
ะก

าร
จัด

กา
รภ

าว
ะวิ

กฤ
ต

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะก

าร
ตล

าด
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

กา
รบ

ริห
าร

อง
ค์ก

รแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

AI
/ก

าร
บริ

หา
รด้

าน
เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะดิ
จิทั

ล 

กา
รกำ

�กั
บดู

แล
กิจ

กา
รที่

ดีแ
ละ

จร
รย

าบ
รร

ณ

กฏ
หม

าย
แล

ะก
าร

ปฏิ
บัติ

ตา
มก

ฏห
มา

ย

กา
รพั

ฒ
นา
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รร
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รกำ

�กั
บดู
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าร

ผลิ
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รดำ
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นิน
งา

น

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
แล

ะก
าร
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รัพ

ยา
กร

สิ่ ง
แว

ดล้
อม

สัง
คม

แล
ะค

วา
มยั่

งยื
น

1.	 รศ.ดร.ปรี ชา  จรุ งกิ จอนั นต์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2.	 นายพร้ อมพงศ์  ไชยกุล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3.	 รศ.ดร.เอกชั ย  นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4.	 ศ.ดร.กำ �พล  ปั ญญาโกเมศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5.	 ผศ.ดร.จิ ตรเกษม  งามนิ ล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6.	 นายนั ทธพงศ์  ไชยกุล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7.	 นายยรรยงค์  สวั สดิ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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วิ ธี การสรรหากรรมการและกรรมการอิ สระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็ นคณะ
สรรหาและคัดเลื อกบุ คคลที่ จะมาดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการโดย
พิจารณาจากปั จจั ยหลายประการ โดยกรรมการท่ านใหม่ที่ จะ
สรรหามานั้ น จะต้ องมีคุณสมบั ติ  ความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ �เนิ นธุ รกิ จ  และสอดคล้ อง
กั บกลยุ ทธ์ในการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯในปั จจุ บั น และ
อนาคต 

โดยได้ กำ �หนดหลั กเกณฑ์ในการแต่ งตั้ งและถอนดถอน
กรรมการ ดั งนี้

1.  คณะกรรมการของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยกรรมการ
อย่ างน้ อย 5 คน และไม่เกิ น 12 คน และกรรมการไม่น้ อย
กว่ ากึ่ งหนึ่ งของจำ �นวนกรรมการทั้ งหมดต้ องมีถิ่ นที่ อยู่ ใน
ราชอาณาจั กร และกรรมการของบริ ษัทฯ จะต้ องเป็ นผู้ที่ มี
คุณสมบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนด ห้ ามมิให้ กรรมการประกอบ
กิ จการเข้ าเป็ นหุ้ นส่ วน หรื อเข้ าเป็ นกรรมการในนิ ติ บุ คคลอื่ น
ที่ มีสภาพอย่ างเดี ยวกั นและดำ �เนิ นธุ รกิ จอั นเป็ นการแข่ งขั น
กั บกิ จการของบริ ษัทฯ เว้ นแต่ จะแจ้ งให้ ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นทราบ
ก่ อนที่ จะมีมติ แต่ งตั้ ง 

2. ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นเป็ นผู้แต่ งตั้ งกรรมการ โดยใช้ เสี ยงข้ าง
มากตามหลั กเกณฑ์และวิ ธี การ ดั งต่ อไปนี้

2.1 ผู้ถื อหุ้ นคนหนึ่ งมีคะแนนเสี ยงเท่ ากั บหนึ่ งหุ้ นต่ อเสี ยงหนึ่ ง

2.2 ให้ ผู้ถื อหุ้ นออกเสี ยงลงคะแนนเลื อกตั้ งกรรมการเป็ นราย
บุ คคลไป

2.3 บุ คคลซึ่ งได้ รั บคะแนนเสี ยงสู งสุ ดตามลำ �ดั บลงมาเป็ นผู้
ได้ รั บการเลื อกตั้ งเป็ นกรรมการเท่ าจำ �นวนกรรมการที่ จะพึง
มีหรื อจะพึงเลื อกตั้ งในครั้ งนั้ น ในกรณีที่ บุ คคลซึ่ งได้ รั บการ
เลื อกตั้ งในลำ �ดั บถั ดลงมามีคะแนนเสี ยงเท่ ากั นเกิ นจำ �นวนที่ จะ
พึงมีหรื อจะพึงเลื อกตั้ งในครั้ งนั้ น ให้ ผู้เป็ นประธานเป็ นผู้ออก
เสี ยงชี้ ขาด

3. ในการประชุ มสามัญประจำ �ปีทุกครั้ ง ให้ กรรมการออกจาก
ตำ �แหน่ ง 1 ใน 3 ถ้ าจำ �นวนกรรมการที่ จะแบ่ งออกให้ ตรงเป็ น 
3 ส่ วนไม่ได้  ก็ ให้ ออกโดยจำ �นวนที่ ใกล้ ที่ สุ ดกั บส่ วน 1 ใน 3 
กรรมการที่ จะต้ องออกจากตำ �แหน่ งในปีแรกและปีที่ สอง ภาย
หลั งจดทะเบี ยนบริ ษัทฯ นั้ น ให้ ใช้ วิ ธี จั บสลากกั นว่ าผู้ใดจะออก 
ส่ วนปีหลั ง ๆ ต่ อไป ให้ กรรมการคนที่ อยู่ ในตำ �แหน่ งนานที่ สุ ด
นั้ นเป็ นผู้ออกจากตำ �แหน่ ง กรรมการที่ ออกตามวาระนั้ นอาจ
ได้ รั บเลื อกเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งใหม่ก็ ได้

4. ในกรณีที่ ตำ �แหน่ งกรรมการว่ างลงเพราะเหตุอื่ นนอกจาก
ถึ งคราวออกตามวาระ ให้ คณะกรรมการเลื อกบุ คคลหนึ่ งซึ่ ง
มีคุณสมบั ติ และไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมาย เข้ าเป็ น
กรรมการแทนในการประชุ มคณะกรรมการคราวถั ดไป เว้ นแต่
วาระของกรรมการจะเหลื อน้ อยกว่ า 2 เดื อน บุ คคลซึ่ งเข้ าเป็ น
กรรมการแทนดั งกล่ าว จะอยู่ ในตำ �แหน่ งกรรมการได้ เพียงเท่ า
วาระที่ เหลื ออยู่ ของกรรมการที่ ตนแทน

5. ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น อาจลงมติ ให้ กรรมการคนใดออกจาก
ตำ �แหน่ งก่ อนถึ งคราวออกตามวาระได้ ด้ วยคะแนนเสี ยงไม่น้ อย
กว่ า 3 ใน 4 ของจำ �นวนผู้ถื อหุ้ นซึ่ งมาประชุ มและมีสิ ทธิ ออก
เสี ยง และมีหุ้ นนั บรวมกั นได้ ไม่น้ อยกว่ ากึ่ งหนึ่ งของจำ �นวนหุ้ น
ที่ ถื อโดยผู้ถื อหุ้ นที่ มาประชุ มและมีสิ ทธิ ออกเสี ยง

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเข้ าใหม่ 

บริ ษัทฯ เห็ นความสำ �คัญในการปฐมนิ เทศให้ กั บกรรมการใหม่ 
ซึ่ งเป็ นเรื่ องจำ �เป็ นและเป็ นประโยชน์อย่ างยิ่ งต่ อกรรมการใหม่
อย่ างมาก เพราะเป็ นการสร้ างความรู้ ความเข้ าใจในธุ รกิ จและ
การดำ �เนิ นงานด้ านต่ างๆของบริ ษัทฯ ก่ อนที่ จะเข้ าประชุ มคณะ
กรรมการบริ ษัทฯครั้ งแรก ดั งนั้ นคณะกรรมการบริ ษัทฯ จึ ง
ได้ กำ �หนดเป็ นนโยบายให้ มีการปฐมนิ เทศกรรมการใหม่ทุก
ครั้ ง โดยมอบหมายให้ เลขานุ การบริ ษัทฯจั ดเตรี ยมเอกสารและ
นำ �ส่ งข้ อมู ลที่ เป็ นประโยชน์ต่ อการปฏิบั ติ งานให้ กั บกรรมการ
ใหม่ เช่ นข้ อบั งคับบริ ษัทฯ ลั กษณะการประกอบธุ รกิ จ คู่มือ
กรรมการบริ ษัทจดทะเบี ยน  อำ �นาจหน้ าที่ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ จริ ยธรรมธุ รกิ จ และจรรยาบรรณพนั กงาน การเปิด
เผยสารสนเทศ ค่าตอบแทนและสิ ทธิ ประโยชน์กรรมการ และ
กรรมการชุ ดย่ อย และข้ อมู ลที่ สำ �คัญของบริ ษัทฯ และข้ อมู ล
ทั่ วไป รวมถึ งข้ อมู ลผู้บริ หารของบริ ษัทฯ เป็ นต้ น  รวมทั้ งจะ
ได้ รั บการเชิ ญเข้ าร่ วมการปฐมนิ เทศด้ วย ซึ่ งจะได้ รั บเชิ ญเข้ า
เยี่ ยมชมกิ จการของบริ ษัทฯ และได้ รั บทราบข้ อมู ลที่ สำ �คัญ
ของบริ ษัทฯ ทั้ งนี้ กรรมการท่ านอื่ นๆที่ สนใจอาจเข้ าร่ วมการ
ปฐมนิ เทศดั งกล่ าวด้ วย

สำ �หรั บกรรมการใหม่ที่ ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลั กสู ตร
กรรมการบริ ษัทจดทะเบี ยน จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย บริ ษัทฯจะส่ งเข้ าร่ วมอบรม โดยบริ ษัทฯ 
จะเป็ นรั บผิดชอบค่าใช้ จ่ ายทั้ งหมด

สำ �หรั บปี 2568 บริ ษัทฯไม่ได้ เพ่ิมจำ �นวนกรรมการบริ ษัทฯ 
เนื่ องจากจำ �นวนกรรมการบริ ษัทฯเหมาะสมกั บการดำ �เนิ น
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯแล้ ว

การสรรหากรรมการอิ สระ

ในการสรรหากรรมการอิ สระ จะต้ องมีกรรมการอิ สระไม่น้ อย
กว่ า 1 ใน 3 ของจำ �นวนกรรมการทั้ งหมด และจะต้ องไม่�ตา 
กว่ า 3 คน บริ ษัทฯ มีแนวทางในการคัดเลื อกกรรมการอิ สระใน
ลั กษณะเดี ยวกั บการคัดเลื อกกรรมการและผู้บริ หาร ทั้ งนี้   
ผู้ที่ จะได้ รั บการคัดเลื อกเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการอิ สระ 
จะต้ องมีคุณสมบั ติ ตามที่ บริ ษัทฯกำ �หนด 

ปี 2568 บริ ษัทฯ มีกรรมการอิ สระ จำ �นวน 3 ท่ าน จาก
กรรมการทั้ งหมด 7 ท่ าน ทั้ งนี้ กรรมการอิ สระทั้ ง 3 ท่ านมี
คุณสมบั ติ ครบถ้ วนตามที่ บริ ษัทฯกำ �หนด 

บริ ษัทฯมีนโยบายจำ �กั ดจำ �นวนปีในการดำ �รงตำ �แหน่ ง
กรรมการอิ สระไว้ ไม่เกิ น 9 ปี ซึ่ งบริ ษัทฯมีกรรมการอิ สระอย่ าง
น้ อย 1 ท่ านเกิ น 9 ปี ทั้ งนี้ กรรมการอิ สระที่ เกิ น 9 ปี ยั งคงมี
คุณสมบั ติ และความเป็ นอิ สระอย่ างครบถ้ วน

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้ องมีกรรมการอิ สระ
อย่ างน้ อย 3 คน บริ ษัทฯมีแนวทางในการคัดเลื อกกรรมการ
ตรวจสอบในลั กษณะเดี ยวกั บการคัดเลื อกกรรมการอิ สระ 
ทั้ งนี้ ผู้ที่ ได้ รั บการคัดเลื อกเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการตรวจ
สอบ จะต้ องมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่ จะสามารถ
ปฏิบั ติ หน้ าที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ อย่ างสมบู รณ์ และมี
คุณสมบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนด

ปี 2568 บริ ษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ จำ �นวน 3 ท่ าน ทั้ งนี้
กรรมการตรวจสอบทั้ ง 3 ท่ าน เป็ นกรรมการอิ สระทั้ งคณะ

การสรรหาผู้บริ หารระดั บสู ง

คณะกรรมการบริ หาร เป็ นผู้มีอำ �นาจ ในการว่ าจ้ าง แต่ งตั้ ง  
โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนดอั ตราค่าจ้ างและค่าตอบแทน   
บุ คคลากรซึ่ งเป็ นผู้บริ หารระดั บสู งของบริ ษัท  ในตำ �แหน่ ง
ตั้ งแต่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  จนถึ งผู้อำ �นวยการฝ่าย  โดยให้
ประธานกรรมการบริ หารเป็ นผู้มีอำ �นาจในการดำ �เนิ นการ 

สำ �หรั บตำ �แหน่ งประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร  หากมีการว่ าจ้ าง 
แต่ งตั้ ง โยกย้ าย ปลดออก เลิ กจ้ าง กำ �หนดอั ตราค่าจ้ างและ
ค่าตอบแทน  ให้ ประธานกรรมการบริ หารมีหน้ าที่ เสนอต่ อที่
ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัท เพ่ือพิจารณาอนุ มัติ

การดำ �รงตำ �แหน่งกรรมการในบริ ษัทอื่ น	

บริ ษัทฯมีนโยบายในการดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการในบริ ษัทอื่ น 
โดยจำ �นวนบริ ษัทในการดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการในบริ ษัทอื่ น
ต้ องไม่เกิ น 5 บริ ษัท เพ่ือให้ กรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่  และความรั บผิดชอบที่ ได้ รั บมอบหมาย และต้ อง
รายงานให้ บริ ษัทฯ ทราบ หากมีการเปลี่ ยนแปลงในการดำ �รง
ตำ �แหน่ งกรรมการในบริ ษัทอื่ น

การดำ �รงตำ �แหน่งกรรมการในบริ ษัทอื่ นของ ประธาน 
เจ้ าหน้าที่ บริ หาร (CEO)

บริ ษัทฯมีนโยบายในการดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการในบริ ษัทอื่ น
ของ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ในกรณีที่ ประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หารไปรั บตำ �แหน่ งกรรมการบริ ษัทอื่ น นอกเหนื อจากที่ บริ ษัทที่
อยู่ ภายในกลุ่ มบริ ษัทฯ ต้ องได้ รั บความเห็ นชอบจากคณะกรรมกา
รบริ ษัทฯก่ อนไปดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการในบริ ษัทอื่ น ทั้ งนี้  กิ จการ
นั้ นต้ องไม่เป็ นธุ รกิ จประเภทเดี ยวกั น หรื อเป็ นการแข่ งขั นกั บธุ รกิ จ
ของบริ ษัทฯ 	

การพัฒนากรรมการและผู้บริ หาร

บริ ษัทฯมีนโยบายในการพัฒนากรรมการและผู้บริ หารระดั บสู ง 
ในด้ านการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และในด้ านการบริ หารอย่ าง
ต่ อเนื่ อง โดยกรรมการและผู้บริ หารจะเข้ าร่ วมการสั มมนาและ
การฝึกอบรมที่ จั ดขึ้ น โดยตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย 
สำ �นั กงาน ก.ล.ต. หรื อ สมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย (IOD) กรรมการทุกท่ านได้ ผ่านการฝึกอบรมใน
หลั กสู ตร Director Certification Program (DCP) หรื อ 
หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่ งจั ด
โดยสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย (IOD) 

ทั้ งนี้  บริ ษัทฯได้ ส่ งกรรมการบริ ษัทฯ และผู้บริ หารของบริ ษัทฯ
เข้ าร่ วมอบรมหลั กสู ตรของสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัท (IOD) สำ �นั กงานกำ �กั บหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ 
และตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย เพ่ือเป็ นการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้  ในปี 2568  ดั งนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

การเข้ าร่ วมอบรมของกรรมการและผู้บริ หาร หลั กสู ตร IOD สำ �นักงาน กลต และตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย  ปี 2568

ลำ �ดั บที่ ชื่ อ-นามสกุล ตำ �แหน่ง อบรมหลั กสู ตร รุ่ นที่ วั นที่

1 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการบริ ษัทฯ Advanced Audit Committee Program (AACP) 55/2025 10,17,24 กุมภาพันธ์ และ 3 มีนาคม 2568

2 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม CFO Director Accreditation Program (DAP)  รุ่ นที่  227/2025 10-11 กุมภาพันธ์ 2568

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย

บริ ษัทฯมีนโยบาย ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
และคณะกรรมการชุ ดย่ อย อย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือช่ วยให้
คณะกรรมการได้ มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็ นและ
อุ ปสรรคต่ างๆ ในระหว่ างปีที่ ผ่านมา และเพ่ือพิจารณาผล
งานที่ ผ่านมาว่ ามีข้ อดี  และข้ อบกพร่ องประการใดบ้ าง ทั้ งนี้  
เพ่ือเพ่ิมประสิ ทธิ ภาพของการปฏิบั ติ งานในอนาคตตลอด
จนเพ่ือสร้ างความเข้ าใจอั นดี ในการปฏิบั ติ งานร่ วมกั นของ
คณะกรรมการทุกท่ านและสอดคล้ องตามหลั กการกำ �กั บดู แล
กิ จการที่ ดี

หลั กเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมิน และการนำ �ไป
พัฒนาการทำ �หน้าที่  ดั งน้ี

บริ ษัทฯ ได้ ทำ �แบบประเมินผล คณะกรรมการบริ ษัท และ 
คณะกรรมการชุ ดย่ อย โดยจั ดทำ �แบบประเมิน ซึ่ งมีหั วข้ อการ
ประเมิน แบ่ งออกเป็ น 5 หั วข้ อ ได้ แก่  

หั วข้ อ 1: โครงสร้ างและคุณสมบั ติ ของคณะกรรมการ 

หั วข้ อ 2 : การประชุ มคณะกรรมการ

หั วข้ อ 3 : บทบาท หน้ าที่  และความรั บผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

หั วข้ อ 4: เรื่ องอื่ นๆ เช่ น ความสั มพันธ์ระหว่ างคณะกรรมการ
และฝ่ายบริ หาร และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ

หั วข้ อ 5: ความเห็ น/ข้ อเสนอแนะ เพ่ือนำ �ไปพัฒนาการทำ �
หน้ าที่ ของคณะกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็ นร้ อยละจากคะแนนเต็ มในแต่ ละหมวด ดั งนี้

ผลการประเมิน คะแนน (ร้ อยละ) ความหมาย

0 < 50 ควรปรั บปรุ ง

1 50 – 64 พอใช้

2 65 – 74 ค่อนข้ างดี

3 75 – 84 ดี

4 > 85 ดี มาก
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

สำ �หรั บปี 2568 นี้  ผลการประเมินตนเอง อยู่ ในเกณฑ์ที่ ดี มาก และคณะกรรมการบริ ษัทฯ และคณะกรรมการชุ ดย่ อย ได้ ทำ �หน้ าที่
สอดคล้ องตามอำ �นาจหน้ าที่  และกฎบั ตรของคณะกรรมการ และปฏิบั ติ งานร่ วมกั นได้ อย่ างเข้ าใจอั นดี  ดั งนี้

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริ ษัทฯ รายคณะ และรายบุ คคล และคณะกรรมการชุ ดย่ อย (SMT)  

   Board รายคณะและรายบุ คคล 100 %

  Audit Committee 100 %

  Nomination & Remuneration Committee 100 %

  Risk Management Committee 100 %

 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ และคณะกรรมการชุ ดย่ อย จะพัฒนาตนเองให้ สอดคล้ องตามอำ �นาจหน้ าที่  อย่ างต่ อเนื่ องต่ อไป เพ่ือให้
คะแนนการประเมินผลดี ขึ้ นในปีหน้ า

การประเมินผลประธานเจ้ าหน้าที่ บริ หาร 

บริ ษัทฯ ทำ �การประเมินผลการปฏิบั ติ งานของประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารเป็ นประจำ �ทุกปี เพ่ือก่ อให้ เกิ ดการพิจารณาค่าตอบแทนที่
เป็ นธรรมต่ อทั้ งบริ ษัทฯ และประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร โดยใช้ หลั กเกณฑ์ที่ บริ ษัทฯ จดทะเบี ยนส่ วนใหญ่นิ ยมใช้  และตกลงกั นล่ วงหน้ า
กั บประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารตามเกณฑ์ที่ เป็ นรู ปธรรม ซึ่ งหลั กเกณฑ์การประเมินนั้ นต้ องรวมถึ งผลปฏิบั ติ งานทางการเงิ น ผลการ
ปฏิบั ติ ตามวั ตถุประสงค์เชิ งกลยุ ทธ์ในระยะยาว เป็ นต้ น  ปั จจั ยที่ ใช้ ในการประเมินผลทั้ งในแง่ การประเมินโดยใช้ ปั จจั ยทางการเงิ น 
(Financial Metrics) และปั จจั ยที่ ไม่ใช่ ทางการเงิ น (Non-Financial Metrics) เป็ นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบั ติ งาน

•	 ปั จจั ยทางการเงิ น (Financial Metrics) ได้ แก่  รายได้  กำ �ไรสุ ทธิ  กำ �ไรสุ ทธิ ต่ อหุ้ น อั ตราผลตอบแทนจากสิ นทรั พย์ถาวร 
(Return on Fixed Asset) อั ตราผลตอบแทนจากส่ วนของผู้ถื อหุ้ น (Return on Equity)  และมู ลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์  
(Economic Value Added - EVA) เป็ นต้ น 

•	 ปั จจั ยที่ ไม่ใช่ ทางการเงิ น (Non-Financial Metrics) ได้ แก่  วิ สั ยทั ศน์ ภาวะความเป็ นผู้นำ � การบรรลุ ตามแผนกลยุ ทธ์  
การบริ หารความเสี่ ยง การมีความสั มพันธ์อั นดี กั บคณะกรรมการบริ ษัทฯ  การตอบสนองต่ อความต้ องการและทิ ศทางของ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ การติ ดต่ อสื่ อสาร การบริ หารงานทรั พยากรบุ คคล การขยายตลาด เป็ นต้ น

สำ �หรั บปี 2568 นี้  ผลการประเมินประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร อยู่ ในเกณฑ์ที่ ดี  

แผนการสื บทอดตำ �แหน่ง 

บริ ษัทฯ มีแผนการสื บทอดตำ �แหน่ ง โดยกระบวนการสรรหาจากบุ คคลทั้ งภายในและภายนอกบริ ษัทฯ โดยบริ ษัทฯ  มีระบบการ 
คัดสรรบุ คคลากรที่ มีความเหมาะสมเข้ ามารั บตำ �แหน่ งกรรมการ และฝ่ายบริ หารที่ สำ �คัญ และสอดคล้ องกั บแผนการสื บทอด
ตำ �แหน่ ง ทั้ งนี้ ทุกตำ �แหน่ งจะต้ องผ่านระบบการคัดสรรที่ โปร่ งใส และเป็ นธรรม 

8.1.2 การเข้ าร่ วมประชุ มและการจ่ ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุ คคล

ค่าตอบแทนกรรมการบริ ษัทฯ และผู้บริ หาร 

ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 เม่ือวั นที่  24 เมษายน 2568 ได้ มีมติ อนุ มัติ อั ตราค่าตอบแทนประจำ �ปี 2568 ไว้ ดั งนี้

เงิ นเดื อน (ต่ อเดื อน) /  
ค่าเบี้ ยประชุ ม (ต่ อครั้ ง)

1. ประธานกรรมการ 41,000 บาท/เดื อน

2. กรรมการบริ ษัทฯ 29,000 บาท/เดื อน

3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 41,000 บาท/เดื อน

4. กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/เดื อน

5.
ค่าเบี้ ยประชุ มกรรมการบริ ษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน  และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง (เฉพาะที่ มาจาก
กรรมการอิ สระ)

5,000 บาท/ครั้ ง

 
*สิ ทธิ ประโยชน์อื่ นๆ   -ไม่มี-
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

ค่าตอบแทนที่ เป็นตั วเงิ นและไม่เป็นตั วเงิ น

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

ในรอบปีบั ญชี สิ้ นสุ ด ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567 และในรอบปีบั ญชี สิ้ นสุ ด ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 ค่าตอบแทนกรรมการรวม เท่ ากั บ 3,536,000 บาท และ 3,591,000  บาท ตามลำ �ดั บ โดยเป็ น
ค่าตอบแทนในรู ปของค่าตอบแทนรายเดื อนและเบี้ ยประชุ มตามรายละเอี ยดดั งต่ อไปนี้                   

(หน่ วย:บาท)

รายชื่ อกรรมการ

        ปี บั ญชี  2567 
สิ้ นสุ ด 31 ธั นวาคม  2567

        ปี บั ญชี  2568 
สิ้ นสุ ด 31 ธั นวาคม 2568

ค่าตอบแทนประจำ �รายเดื อน
(บาท/ปี )

ค่าเบี้ ยประชุ ม  
(บาท/ปี )

ค่าตอบแทนประจำ �รายเดื อน
(บาท/ปี )

ค่าเบี้ ยประชุ ม  
(บาท/ปี )

1. รศ.ดร. ปรี ชา จรุ งกิ จอนันต์ 984,000 60,000 984,000 75,000

2. นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล 348,000 30,000 348,000 35,000

3. รศ.ดร. เอกชั ย นิตยาเกษตรวั ฒน์ 420,000 60,000 420,000 70,000

4. ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ 420,000 70,000 420,000 75,000

5. ผศ.ดร.จิ ตรเกษม งามนิล 348,000 30,000 348,000 35,000

6. นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ 348,000 40,000 348,000 55,000

7. นายนัทธพงศ์ ไชยกุล 348,000 30,000 348,000 30,000

รวม 3,216,000 320,000 3,216,000 375,000

 
ค่าตอบแทนที่ ไม่เป็นตั วเงิ น

ไม่มี
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

รายละเอี ยดการเข้ าร่ วมประชุ มของคณะกรรมการบริ ษัทฯ คณะกรรมการชุ ดย่ อย และ การประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น ประจำ �ปี 2568

รายชื่ อ
ประชุ ม 

กรรมการบริ ษัทฯ
ประชุ ม 

กรรมการตรวจสอบ
ประชุ มกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
ประชุ มกรรมการ 
บริ หารความเสี่ ยง

ประชุ มผู้ถื อหุ้ น  
ประจำ �ปี  2568

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ 7/7 4/4 4/4 - 1/1

2 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล 7/7 - - 4/4 1/1

3 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ 7/7 4/4 4/4 - 1/1

4 ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ 7/7 4/4 - 4/4 1/1

5 ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.จิ ตรเกษม งามนิ ล 7/7 - - - 1/1

6 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ 7/7 - 4/4 4/4 1/1

7 นายนั ทธพงศ์ ไชยกุล 7/7 - - - 1/1

**บริ ษัทฯ จั ดประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น ประจำ �ปี 2568 เม่ือวั นที่  24 เมษายน 2568

ในปีที่ ผ่านมา ได้ มีการประชุ มระหว่ างกรรมการบริ ษัทฯที่ ไม่ได้ เป็ นผู้บริ หาร โดยไม่มีฝ่ายจั ดการของบริ ษัทฯเข้ าร่ วม จำ �นวน 1 ครั้ ง 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

8.1.3  การกำ �กั บดู แลบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม

นโยบายการกำ �กั บดู แลและการบริ หารจั ดการบริ ษัทย่ อย
และบริ ษัทร่ วม

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) (“บริ ษัทฯ”) ได้ กำ �หนดแนวทางที่ สำ �คัญสำ �หรั บการ
กำ �กั บดู แลการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม เพ่ือ
ดู แลผลประโยชน์ของเงิ นลงทุน ตามแนวทางการกำ �กั บดู แล
กิ จการที่ ดี และให้ เป็ นไปตามกฎหมายบริ ษัทมหาชน พระราช
บั ญญัติ หลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ รวมทั้ งประกาศ 
ข้ อบั งคับ และหลั กเกณฑ์ต่ างๆของคณะกรรมการกำ �กั บ
หลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย โดยมีรายละเอี ยดดั งนี้

1. การแต่ งตั้ งและความรั บผิดชอบบุ คคลที่ เป็นกรรมการ
หรื อผู้บริ หารในบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม

1.1	 จำ �นวนกรรมการหรื อผู้บริ หารที่ บริ ษัทฯจะแต่ งตั้ งไป
กำ �กั บดู แลกิ จการบริ ษัทย่ อยหรื อบริ ษัทร่ วมนั้ น อย่ าง
น้ อยควรมีจำ �นวนกรรมการเป็ นไปตามสั ดส่ วนการถื อหุ้ น
หรื อข้ อตกลงทางธุ รกิ จ

1.2	 คณะกรรมการบริ หารของบริ ษัทฯ เป็ นผู้พิจารณาเสนอ
บุ คคลหรื อผู้แทนของบริ ษัทฯ เพ่ือไปเป็ นกรรมการหรื อ 
ผู้บริ หารของบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วม ให้ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯพิจารณาอนุ มัติ  ทั้ งนี้   บุ คคลที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งให้
เป็ นผู้แทนของบริ ษัทฯ ต้ องมีคุณสมบั ติ ครบถ้ วนและไม่มี
ลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายหรื อข้ อกำ �หนดที่ เกี่ ยวข้ อง 
อี กทั้ งมีความรู้  ความสามารถที่ จะดู แลเงิ นลงทุนของ 
บริ ษัทฯให้ เกิ ดประโยชน์ได้

1.3	 บุ คคลที่ บริ ษัทฯแต่ งตั้ งให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งกรรมการหรื อ
ผู้บริ หารของบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วมมีหน้ าที่ ความรั บ
ผิดชอบดั งนี้  

1.3.1	 กำ �หนดกลยุ ทธ์ทางธุ รกิ จ ดู แลนโยบาย 
แผนธุ รกิ จ และทิ ศทางการดำ �เนิ นธุ รกิ จให้
เป็ นไปตามมติ หรื อนโยบายที่ คณะกรรมการ
ของบริ ษัทฯกำ �หนด

1.3.2	 กำ �กั บดู แลบริ ษัทย่ อยและบริ ษัทร่ วมปฎิบั ติ
ให้ เป็ นไปตามกฎหมาย ข้ อบั งคับ กฎเกณฑ์ 
ระเบี ยบประกาศที่ เกี่ ยวข้ อง มติ คณะ
กรรมการและมติ ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น รวมทั้ ง

ปฎิบั ติ ให้ เป็ นไปตามนโยบายการกำ �กั บดู แล
กิ จการที่ ดี  และมีระบบการควบคุมภายในที่ ดี  

1.3.3	 ใช้ ดุ ลพินิ จในการพิจารณาออกเสี ยงในการ
ประชุ มคณะกรรมการของบริ ษัทย่ อยหรื อ
บริ ษัทร่ วมในเรื่ องที่ เกี่ ยวกั บการบริ หาร
จั ดการทั่ วไปและดำ �เนิ นธุ รกิ จตามปกติ เพ่ือ
ประโยชน์สู งสุ ดของบริ ษัทฯและบริ ษัทย่ อย
หรื อบริ ษัทร่ วม 

1.3.4	 ไม่เข้ าทำ �รายการและไม่ร่ วมอนุ มัติ  การเข้ า
ทำ �รายการที่ กรรมการและผู้บริ หารมีความ
ขั ดแย้ งทางผลประโยชน์หรื อมีส่ วนได้ เสี ย
ในการเข้ าทำ �รายการของบริ ษัทย่ อยหรื อ
บริ ษัทร่ วมนั้ น

1.3.5	 ดู แล แนะนำ � และติ ดตาม การดำ �เนิ นงาน
ด้ านต่ างๆ เพ่ือให้ บริ ษัทย่ อยหรื อบริ ษัทร่ วม
มีผลการดำ �เนิ นงานเป็ นไปตามเป้ าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณที่ กำ �หนด 

1.3.6	 รายงานประเด็ นปั ญหาการดำ �เนิ นธุ รกิ จ 
ปั ญหาทางการเงิ นที่ มีนั ยสำ �คัญ และการ
เข้ าทำ �รายการที่ มีความขั ดแย้ งทางผล
ประโยชน์ของบริ ษัทย่ อยให้ บริ ษัทฯทราบ 
รวมทั้ งรวบรวมข้ อมู ลเอกสารและเข้ าร่ วม
ชี้ แจงประเด็ นต่ างๆที่ บริ ษัทฯร้ องขอ

2. เรื่ องที่ ต้ องได้ รั บความเห็นชอบหรื ออนุมัติ จากคณะ
กรรมการของบริ ษัทฯ

การเข้ าทำ �รายการดั งต่ อไปนี้  กรรมการและผู้บริ หารของบริ ษัท
ย่ อยที่ บริ ษัทฯแต่ งตั้ งต้ องดำ �เนิ นการขออนุ มัติ  ต่ อคณะกรรมการ
ของบริ ษัทฯก่ อนที่ บริ ษัทย่ อยจะจั ดประชุ มคณะกรรมการ และ/
หรื อ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น (แล้ วแต่ กรณี) ของตนเองเพ่ือขออนุ มัติ ก่ อน
เข้ าทำ �รายการ

2.1	 การแต่ งตั้ งกรรมการหรื อผู้บริ หาโดยอย่ างน้ อยต้ องมี
จำ �นวนตามสั ดส่ วนการถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ หรื อข้ อตกลง
ทางธุ รกิ จ

2.2	 การออกหุ้ นเพ่ิมทุนใหม่ของบริ ษัทย่ อย หรื อการดำ �เนิ น
การอื่ นใดอั นเป็ นผลให้ บริ ษัทฯมีสั ดส่ วนการถื อหุ้ นใน
บริ ษัทย่ อยลดลง

2.3	 การจ่ ายและงดจ่ ายเงิ นปั นผลประจำ �ปีหรื อเงิ นปั นผล
ระหว่ างกาลของบริ ษัทย่ อย

2.4	 การพิจารณาอนุ มัติ แผนงานและงบประมาณประจำ �ปี
ของบริ ษัทย่ อย

2.5	 การแต่ งตั้ งผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทย่ อย

2.6	 การแก้ ไขข้ อบั งคับของบริ ษัทย่ อย ซึ่ งอาจส่ งผลกระทบ
ต่ อฐานะทางการเงิ น ผลการดำ �เนิ นงาน รวมถึ งสิ ทธิ ใน
การแต่ งตั้ งบุ คคลเป็ นกรรมการหรื อผู้บริ หาร สิ ทธิ ใน
การออกเสี ยงลงคะแนนในที่ ประชุ มคณะกรรมการหรื อที่
ประชุ มผู้ถื อหุ้ น และการจ่ ายเงิ นปั นผลของบริ ษัทย่ อย

2.7	 การเข้ าทำ �รายการกั บบุ คคลที่ เกี่ ยวโยงกั น หรื อรายการ
ได้ มาหรื อจำ �หน่ ายไปซึ่ งทรั พย์สิ นของบริ ษัทย่ อย ซึ่ งรวม
ถึ งแต่ ไม่จำ �กั ดเพียง การขาย การซื้ อ การโอน การรั บโอน 
การสละสิ ทธิ  และการเข้ าทำ � แก้ ไข ยกเลิ กสั ญญาเช่ า

2.8	 การให้ และการรั บความช่ วยเหลื อทางการเงิ น  เช่ น การกู้
ยื มเงิ น  การให้ กู้ ยื มเงิ น การให้ สิ นเชื่ อ การค้ำ �ประกั น หรื อ 
การทำ �นิ ติ กรรมผูกพันให้ บริ ษัทย่ อยมีภาระทางการเงิ น
เพ่ิมขึ้ น

2.9	 การเลิ กกิ จการของบริ ษัทย่ อย

2.10	 รายการอื่ นใดที่ ไม่ใช่ เป็ นรายการธุ รกิ จปกติ ของบริ ษัท
ย่ อย หรื อเป็ นรายการที่ มีผลกระทบต่ อบริ ษัทฯอย่ างมีนั ย
สำ �คัญ

ทั้ งนี้  ให้ นำ �กฎหมาย หลั กเกณฑ์ ประกาศและข้ อบั งคับที่ เกี่ ยวข้ อง
ของหน่ วยงานที่ กำ �กั บดู แลบริ ษัทฯมาบั งคับใช้  โดยอนุ โลม

3. แผนงาน งบการเงิ น งบประมาณ และการเปิดเผยข้ อมู ล
ของบริ ษัทย่ อย

3.1	 บริ ษัทย่ อยต้ องจั ดทำ �แผนธุ รกิ จและงบประมาณประจำ �
ปี เสนอขออนุ มัติ จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ ให้ แล้ ว
เสร็ จก่ อนเริ่ มปีงบประมาณใหม่ 

3.2	 บริ ษัทย่ อยต้ องจั ดทำ �งบการเงิ น (รายงานฐานะทางการ
เงิ นและผลการดำ �เนิ นงาน) เป็ นรายเดื อน พร้ อมทั้ ง
รายงานการวิ เคราะห์หรื อรายงานรายละเอี ยด ฐานะ
ทางการเงิ น ผลการดำ �เนิ นงาน และรายละเอี ยดค่าใช้
จ่ ายต่ างๆ เที ยบกั บช่ วงที่ ผ่านมาและงบประมาณที่ ได้
รั บการอนุ มัติ จากคณะกรรมการบริ ษัทฯให้ แก่ บริ ษัทฯ 
ภายในระยะเวลาที่ บริ ษัทฯกำ �หนด

3.3	 บริ ษัทย่ อยต้ องเปิดเผยการเข้ าทำ �รายการที่ เกี่ ยว
โยงกั นของบริ ษัทย่ อย การได้ มาหรื อจำ �หน่ ายไปซึ่ ง

สิ นทรั พย์ของบริ ษัทย่ อย การขยายการลงทุน และ
รายการที่ ไม่ใช่ ธุ รกิ จปกติ ของบริ ษัทย่ อย ให้ บริ ษัทฯ
พิจารณาก่ อนบริ ษัทย่ อยเข้ าทำ �รายการ และเม่ือบริ ษัท
ย่ อยเข้ าทำ �รายการแล้ ว จะต้ องเปิดเผยความคืบหน้ า
และความสำ �เร็ จของการเข้ าทำ �รายการดั งกล่ าวให้ แก่
บริ ษัทฯด้ วย

3.4	 บริ ษัทย่ อยต้ องหลี กเลี่ ยงการเข้ าทำ �รายการที่ ก่ อให้
เกิ ดความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ เว้ นแต่ กรณีจำ �เป็ น 
ที่ ได้ แจ้ งให้ แก่ บริ ษัทฯพิจารณาและอนุ มัติ ก่ อนเข้ าทำ �
รายการแล้ ว ทั้ งนี้  ผู้มีส่ วนได้ เสี ยต้ องไม่มีส่ วนร่ วมใน
การอนุ มัติ รายการดั งกล่ าว

3.5	 บริ ษัทย่ อยจะจั ดให้ มีและ/หรื ออำ �นวยความสะดวก
แก่  ผู้ตรวจสอบบั ญชี อิ สระภายนอก (Third Party 
Independent Auditor) เพ่ือตรวจสอบงบการเงิ น
และรายงานต่ อบริ ษัทฯ ทุก 3 ปี หรื อที่ บริ ษัทฯกำ �หนด  

3.6	 ในกรณีที่ บริ ษัทฯร้ องขอ บริ ษัทย่ อยต้ องเข้ าชี้ แจงและ/
หรื อนำ �ส่ งเอกสารที่ เกี่ ยวข้ องให้ บริ ษัทฯภายในระยะ
เวลาที่ กำ �หนด

3.7	 บริ ษัทย่ อยต้ องจั ดให้ มีช่ องทางการรั บเรื่ องร้ องเรี ยน
และแนวทางการบริ หารจั ดการ เพ่ือให้ บุ คคลต่ างๆทั้ ง
ภายในและภายนอกบริ ษัทย่ อย สามารถแจ้ งข้ อมู ลหรื อ
เบาะแสเกี่ ยวกั บการทุจริ ตภายในบริ ษัทย่ อยได้

4. การใช้ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทย่ อย

ห้ ามมิให้ กรรมการและผู้บริ หาร ผู้บริ หารสู งสุ ดในสายงาน
บั ญชี และการเงิ น รวมถึ งคู่สมรสและบุ ตรที่ ยั งไม่บรรลุ
นิ ติ ภาวะของบุ คคลดั งกล่ าวใช้ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯหรื อ
บริ ษัทย่ อย เพ่ือประโยชน์ต่ อตนเองหรื อผู้อื่ นและไม่ว่ าจะได้ รั บ
ผลตอบแทนหรื อไม่ก็ ตาม

5. การประชุ มกรรมการและผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทย่ อย

5.1	 บริ ษัทย่ อยต้ องจั ดให้ มีการประชุ มคณะกรรมการอย่ าง
น้ อยไตรมาสละหนึ่ งครั้ ง และรายงานผลการประชุ ม
คณะกรรมการให้ บริ ษัทฯภายใน 15 วั นนั บแต่ วั นประชุ ม
คณะกรรมการบริ ษัทย่ อย

5.2	 บริ ษัทย่ อยต้ องจั ดให้ มีการประชุ มผู้ถื อหุ้ นอย่ างน้ อยปีละ
หนึ่ งครั้ ง และรายงานผลการประชุ มผู้ถื อหุ้ นให้ บริ ษัทฯ
ภายใน 30 วั นนั บแต่ วั นประชุ มผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทย่ อย



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)106

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

8.1.4 การติ ดตามให้ มีการปฏิบั ติ ตามนโยบาย
และแนวปฏิบั ติ ในการกำ �กั บดู แลกิ จการ

การเปิดเผยข้ อมู ลและความโปร่ งใส 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ  ได้ ดู แลและส่ งเสริ มให้ เปิดเผยข้ อมู ล
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บกิ จการ ทั้ งข้ อมู ลทางการเงิ น รายงานการ
เงิ น ให้ ตรงเวลาตามข้ อกำ �หนดเรื่ องการเปิดเผยข้ อมู ลของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย โดยนำ �เสนอทั้ งในรู ปภาษา
ไทย และภาษาอั งกฤษ  เพ่ือให้ นั กลงทุน ผู้ถื อหุ้ น และผู้เกี่ ยวข้ อง
ต่ างๆ ได้ รั บทราบข้ อมู ลได้ อย่ างโปร่ งใส เท่ าเที ยมกั น นอกจาก
นี้ ได้ มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบั ญชี  ตั วเลขทางการเงิ น และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิ นอย่ างครบถ้ วนด้ วย
บริ ษัทฯ ได้ เปิดเผยบทบาทหน้ าที่ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ  
และคณะกรรมการชุ ดย่ อย จำ �นวนครั้ งของการเข้ าร่ วมประชุ ม 
และเปิดเผยข้ อมู ลค่าตอบแทนกรรมการไว้ ด้ วย และบริ ษัทฯ 
ยั งได้ จั ดให้ มีส่ วนนั กลงทุนสั มพันธ์ ทำ �หน้ าที่ รั บผิดชอบดู แล
ให้ ข้ อมู ลที่ สำ �คัญต่ อนั กลงทุน และผู้ที่ เกี่ ยวข้ อง พร้ อมทั้ ง
จั ดทำ �ข้ อมู ลเผยแพร่ ข้ อมู ลต่ าง ๆ ผ่านตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย และเวบไซต์ของบริ ษัทฯ  เพ่ือให้ นั กลงทุน และผู้มี
ส่ วนได้ เสี ยสามารถอ่ าน  และรั บทราบข้ อมู ลข่ าวสารที่ สำ �คัญ
ของบริ ษัทฯ  ข้ อมู ลทางการเงิ น ข้ อมู ลผลการประกอบการได้
ตลอดเวลา 

การใช้ ข้ อมู ลภายใน 

บริ ษัทฯ ได้ กำ �หนดมาตรการในการป้ องกั นการนำ �ข้ อมู ลของ 
บริ ษัทฯ ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ของผู้บริ หาร และบุ คลากรของ 
บริ ษัทฯ และแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวกั บการรั กษาความลั บ และการใช้
ข้ อมู ลภายในไว้   ซึ่ งสามารถสรุ ปได้  ดั งนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องรั กษาความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องไม่นำ �ความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ 
ไปเปิดเผย หรื อแสวงหาผลประโยชน์แก่ ตนเองหรื อเพ่ือ
ประโยชน์แก่ บุ คคลอื่ นใดไม่ว่ าโดยทางตรงหรื อทางอ้ อม 
และไม่ว่ าจะได้ รั บผลตอบแทนหรื อไม่ก็ ตาม

3.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องไม่ทำ �การซื้ อขาย โอนหรื อรั บโอน หลั กทรั พย์ 
ของบริ ษัทฯ โดยใช้ ความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายใน
บริ ษัทฯ  และ/หรื อ เข้ าทำ �นิ ติ กรรมอื่ นใดโดยใช้ ความลั บ 
และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ  อั นอาจก่ อให้ เกิ ด
ความเสี ยหายต่ อบริ ษัทฯ ไม่ว่ าโดยทางตรงหรื อทางอ้ อม 
ข้ อกำ �หนดนี้ ให้ รวมความถึ งคู่สมรสและบุ ตรที่ ยั งไม่บรรลุ
นิ ติ ภาวะของกรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ าง

ของ บริ ษัทฯ ด้ วย ผู้ใดที่ ฝ่าฝืนระเบี ยบข้ อบั งคับดั งกล่ าว
จะถื อว่ าได้ กระทำ �ผิดอย่ างร้ ายแรง

4.	 กรรมการและผู้บริ หารที่ ได้ รั บข้ อมู ลทางการเงิ นของ 
บริ ษัทฯ ต้ องไม่ใช้ ประโยชน์จากข้ อมู ลดั งกล่ าวในระยะ
เวลา  1 เดื อนก่ อนเปิดเผยสู่ สาธารณชน โดยบริ ษัทฯ ได้
แจ้ งให้ กรรมการและผู้บริ หารห้ ามซื้ อขายหลั กทรั พย์ของ  
บริ ษัทฯ ก่ อนที่ งบการเงิ นจะเปิดเผยสู่ สาธารณะ

5.	 หากกรรมการและผู้บริ หารประสงค์จะซื้ อขายหลั ก
ทรั พย์ จะต้ องดำ �เนิ นการแจ้ งความประสงค์ว่ าจะซื้ อขาย
หลั กทรั พย์ของบริ ษัทฯล่ วงหน้ าก่ อนทำ �การซื้ อขายอย่ าง
น้ อย 1 วั นทำ �การให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯรั บทราบผ่าน
เลขานุ การบริ ษัทฯ 

ในปี 2568  สถิ ติ การเกิ ดกรณีการทำ �ผิด: ไม่มีการ 
กระทำ �ผิดเกี่ ยวกั บการใช้ ข้ อมู ลภายใน ในการหาผลประโยชน์ 
ที่ ขั ดต่ อเกณฑ์ของหน่ วยงานกำ �กั บดู แลและหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี ของบริ ษัทฯ และพบว่ าไม่มีกรรมการและผู้
บริ หารมีการซื้ อขายหุ้ นบริ ษัทฯ ในช่ วงที่ บริ ษัทฯกำ �หนดห้ ามไว้

ในปี 2568  การติ ดตามให้ มีการปฏิบั ติ นั้ น บริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ น
การสื่ อสารและสร้ างความเข้ าใจให้ แก่  กรรมการ ผู้บริ หารและ
พนั กงาน โดยให้ เลขานุ การบริ ษัทฯสื่ อสารผ่านทาง อี เมล์  ให้
ทราบถึ งนโยบายและแนวปฏิบั ติ ในการป้ องกั นการใช้ ข้ อมู ล
ภายใน รวมถึ งทบทวนวิ ธี ปฏิบั ติ ในการเข้ าถึ งข้ อมู ลภายใน 
ของบริ ษัทฯให้ มีความเหมาะสม

นอกจากนี้  สำ �หรั บผู้บริ หารและพนั กงานที่ เข้ าใหม่จะได้ รั บทราบ
ผ่านการปฐมนิ เทศ และทบทวนนโยบายแนวปฏิบั ติ เรื่ องการ
ใช้ ข้ อมู ลภายในและรั กษาความลั บ คิดเป็ นร้ อยละ 100  ของ
กรรมการ พนั กงานและผู้บริ หาร ผ่านสื่ อการเรี ยนรู้ ในรู ป 
e-learning ด้ วย

แนวปฏิบั ติ การไม่ล่ วงละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญา 

บริ ษัทฯได้ กำ �หนดนโยบายเกี่ ยวกั บการใช้ ซอฟท์แวร์ ที่ มี
ลิ ขสิ ทธิ์  และควบคุมการใช้ เพ่ือให้ พนั กงานตระหนั กและ
ไม่ละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญาใดๆ พร้ อมทั้ งเผยแพร่ ให้
พนั กงานทุกระดั บรั บทราบ และฝ่ายไอที ของบริ ษัทฯได้
ทำ �การตรวจสอบทุกปีอย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือตรวจสอบ
การใช้ ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์ การทำ �งานของพนั กงาน 
เพ่ือป้ องกั นไม่ให้ มีการละเมิดซอฟท์แวร์ ที่ มีลิ ขสิ ทธิ์

นโยบายด้ านความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) ให้ ความสำ �คัญอย่ างยิ่ งต่ อการรั กษาความลั บ 

ความถูกต้ องครบถ้ วน และความพร้ อมใช้ งานของข้ อมู ล 
(Confidentiality, Integrity, Availability: CIA) ตลอดจน
ความต่ อเนื่ องในการดำ �เนิ นงานของระบบสารสนเทศและ
ระบบที่ สนั บสนุ นกระบวนการธุ รกิ จที่ สำ �คัญ โดยมุ่ งป้ องกั น
ไม่ให้ ผู้ที่ ไม่ได้ รั บอนุ ญาตเข้ าถึ งข้ อมู ลสำ �คัญ ลดความเสี่ ยง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์  และคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลให้
เป็ นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือยกระดั บ
การกำ �กั บดู แลและการควบคุม บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำ �นโยบายและ
มาตรการสำ �คัญ อาทิ

•	 นโยบายการจั ดการตั วตนและสิ ทธิ ์ การเข้ าถึงระบบ 
(Identity and Access Management: IAM) เพ่ือ
กำ �หนดให้ ผู้ใช้ งานเข้ าถึ งได้ เฉพาะระบบ/ข้ อมู ลที่ ได้ รั บ
อนุ ญาตตามหน้ าที่ ความรั บผิดชอบ ภายใต้ ระยะเวลาที่

กำ �หนด และมีการทบทวนสิ ทธิ ์ อย่ างเหมาะสม

•	 นโยบายการพิสู จน์ตั วตนของผู้ใช้ งาน (Multi-Factor 
Authentication: MFA) รวมถึ งข้ อกำ �หนดด้ านชื่ อผู้
ใช้ งานและรหั สผ่าน เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการเข้ าถึ ง
ระบบที่ สำ �คัญ

•	 มาตรการป้ องกั นภัยคุกคามทางไซเบอร์ ครอบคลุ ม
การเฝ้ าระวั ง การบริ หารจั ดการเหตุการณ์ (Incident 
Management) การป้ องกั นมัลแวร์ /อี เมลฟิ ชชิ ง 
การอั ปเดตแพตช์  และการควบคุมการใช้ งานระบบ
สารสนเทศตามระดั บความเสี่ ยง

•	 มาตรการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล เพ่ือป้ องกั นการ
เข้ าถึ ง การใช้  การเปิ ดเผย หรื อการสู ญหายของข้ อมู ล
ส่ วนบุ คคลโดยไม่ชอบด้ วยกฎหมาย

ในด้ านธรรมาภิบาล บริ ษัทฯ มีการกำ �กั บดู แลโดย คณะ
กรรมการบริ หารความเสี่ ยงและผู้บริ หารระดั บสู ง โดยมี
การประชุ มติ ดตามผลเป็ นประจำ �ทุกไตรมาส และรายงาน
ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือรั บทราบสถานะความเสี่ ยง 
เหตุการณ์สำ �คัญ ผลการดำ �เนิ นงาน และความคืบหน้ าของแผน
ยกระดั บการควบคุมด้ านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และ
การคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

ผลการดำ �เนินงาน ปี  2568

1) การรั กษาความปลอดภัยด้ านเครื อข่ ายและระบบ
สารสนเทศองค์กร

•	 ปี  2568 มีเหตุการณ์ด้ านความปลอดภัยสารสนเทศ 
(Incident Case) เกิ ดขึ้ นทั้ งหมด 0 เคส ซึ่ งได้ รั บการ
แก้ ไขตามกระบวนการบริ หารจั ดการเหตุการณ์ และ  
ไม่ก่ อให้ เกิ ดความเสี ยหายที่ มีนัยสำ �คัญต่ อองค์กร

•	 บริ ษัทฯ ดำ �เนิ นการสื่ อสารและรณรงค์ให้ พนั กงานเกิ ด
ความตระหนั กรู้ ด้ านความปลอดภัยสารสนเทศอย่ าง

ต่ อเนื่ อง เช่ น การดู แลข้ อมู ลส่ วนบุ คคล แนวทางการ
ป้ องกั นภัยคุกคาม วิ ธี การใช้ งานระบบอย่ างปลอดภัย 
และความเข้ าใจในกฎหมาย/กฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ อง 
รวมถึ งพระราชบั ญญัติ คุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

2) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

•	 ปี  2568 บริ ษัทฯ จั ดอบรมออนไลน์ด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ทั้ งสิ้ น 4 หลั กสู ตร โดยมีผู้เข้ า
ร่ วมอบรมคิดเป็ นร้ อยละ 98 ของกลุ่ มเป้ าหมายทั้ งหมด 
และผ่านการทดสอบคิดเป็ นร้ อยละ 100 ของผู้เข้ าร่ วม
ทั้ งหมด

•	 ปี  2568 ไม่พบการละเมิดระบบรั กษาความปลอดภัย
ของข้ อมู ลสารสนเทศหรื อเหตุการณ์ด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ถึงขั้ นรุ นแรง ที่ ก่ อให้ เกิ ดความ
เสี ยหายต่ อบริ ษัทฯ

•	 ปี  2568 ไม่พบเหตุการณ์การรั่ วไหล การโจรกรรม 
หรื อการสู ญหายของข้ อมู ลส่ วนบุ คคล ที่ มีนั ยสำ �คัญ

•	 ปี  2568 ไม่มีพนักงานถูกปรั บหรื อได้ รั บบทลงโทษ 
อั นมีสาเหตุจากการละเมิดระบบรั กษาความปลอดภัย
ของข้ อมู ลสารสนเทศ หรื อการกระทำ �ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
เหตุการณ์ด้ านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

3) การคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

•	 ปี  2568 ไม่พบข้ อร้ องเรี ยนท่ีมีหลั กฐานรองรั บ ด้ าน
การละเมิดข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

•	 ปี  2568 ไม่พบข้ อมู ลรั่ วไหล การโจรกรรม หรื อการ
สู ญหายของข้ อมู ลลู กค้า ที่ มีนั ยสำ �คัญ

ความคืบหน้าการยกระดั บระบบบริ หารจั ดการความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศตาม ISO/IEC 27001:2022 และ
แผนการรั บรอง ปี  2569

เพ่ือยกระดั บการบริ หารจั ดการความม่ันคงปลอดภัยของ
สารสนเทศให้ เป็ นมาตรฐานสากล บริ ษัทฯ ได้ เริ่ มดำ �เนิ นการ
จั ดทำ �และพัฒนาระบบการบริ หารจั ดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security Management 
System: ISMS) ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 โดยมีเป้ าหมายเพ่ือสร้ างกรอบการบริ หาร
ความเสี่ ยงด้ านสารสนเทศอย่ างเป็ นระบบ ครอบคลุ มการ
กำ �หนดนโยบาย กระบวนการควบคุม การติ ดตามประเมินผล 
และการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)107

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

แนวทางและกิ จกรรมสำ �คัญที่ ดำ �เนิ นการแล้ ว/อยู่ ระหว่ าง
ดำ �เนิ นการ (Aligned กั บ ISO/IEC 27001:2022)

บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นงานให้ สอดคล้ องกั บหลั กการสำ �คัญของ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ในประเด็ นหลั ก เช่ น

•	 การกำ �หนดกรอบการกำ �กั บดู แล ISMS และบทบาท
ความรั บผิดชอบ ของผู้เกี่ ยวข้ อง รวมถึ งการติ ดตาม
ผลโดยผู้บริ หารระดั บสู ง

•	 การประเมินและบริ หารความเสี่ ยงด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Risk 
Assessment & Treatment) เพ่ือกำ �หนดมาตรการ
ควบคุมให้ เหมาะสมกั บระดั บความเสี่ ยง

•	 การจั ดทำ �/ทบทวนเอกสารและระเบี ยบปฏิบั ติ  
(Policies, Standards, Procedures, Work 
Instructions) ให้ มีความชั ดเจน ตรวจสอบได้  และ
สอดคล้ องกั บการปฏิบั ติ งานจริ ง

•	 การเสริ มความเข้ มแข็ งด้ านการควบคุมการเข้ า
ถึง (Access Control) ผ่านแนวทาง IAM/MFA การ
จั ดสรรสิ ทธิ ์ ตามหน้ าที่  (Least Privilege) และการ
ทบทวนสิ ทธิ ์ เป็ นรอบ

•	 การบริ หารจั ดการเหตุการณ์ (Incident 
Management) รวมถึ งแนวทางการบั นทึ กเหตุการณ์ 
การวิ เคราะห์สาเหตุ การกำ �หนดแผนแก้ ไข/ป้ องกั น และ
การติ ดตามปิ ดประเด็ น

•	 การสร้ างความตระหนักรู้  (Awareness & Training) 
ให้ พนั กงานมีความเข้ าใจบทบาทหน้ าที่ และแนวทาง
ปฏิบั ติ ด้ านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

•	 การตรวจติ ดตามภายในและทบทวนโดยฝ่ ายบริ หาร 
(Internal Audit & Management Review) เพ่ือ
ประเมินความเพียงพอของการควบคุมและกำ �หนดแผน
ปรั บปรุ งต่ อเนื่ อง

•	 การบริ หารผู้ให้ บริ การ/คู่ค้า (Supplier & Third-
Party Security) โดยพิจารณาความเสี่ ยงและกำ �หนด
ข้ อกำ �หนดด้ านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม
ความเหมาะสม

แผนการรั บรองมาตรฐาน (Certification Plan)

บริ ษัทฯ ตั้ งเป้ าหมายที่ จะได้ รั บการรั บรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 ภายในไตรมาส 3 ปี  2569 โดยมีแนวทาง
การดำ �เนิ นงานหลั กในปี  2569 ได้ แก่

•	 ปิ ดช่ องว่ างและยกระดั บการควบคุมที่ สำ �คัญให้ ครบถ้ วน
ตามแผนบริ หารความเสี่ ยง

•	 ดำ �เนิ นการตรวจติ ดตามภายในและทบทวนฝ่ ายบริ หาร
ตามรอบ เพ่ือยื นยั นความพร้ อมก่ อนการตรวจรั บรอง

•	 จั ดเตรี ยมหลั กฐานการปฏิบั ติ งาน (Evidence) สำ �หรั บ
การตรวจรั บรอง (Certification Audit) และติ ดตาม
การแก้ ไขข้ อสั งเกต (ถ้ ามี) จนแล้ วเสร็ จ

•	 ยกระดั บการวั ดผล/รายงานผลด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศให้ เป็ นระบบมากยิ่ งขึ้ น เพ่ือสะท้ อน
ประสิ ทธิ ภาพการควบคุมและการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง

การควบคุมภายในและการป้องกั นการขั ดแย้ งทางผล
ประโยชน์

บริ ษัทฯ ได้ ให้ ความสำ �คัญกั บการจั ดให้ มีระบบการควบคุม
ภายในที่ เป็ นมาตรฐาน เพ่ือให้ เป็ นที่ ยอมรั บ และเชื่ อถื อต่ อ 
ผู้ถื อหุ้ น และนั กลงทุน ตลอดจนผู้มีส่ วนได้ เสี ย โดยบริ ษัทฯ
ได้ จั ดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งเป็ นกรรมการอิ สระ
เพ่ือดู แลระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ  และรายงาน
ทางการเงิ นให้ ตรงต่ อความเป็ นจริ ง ครบถ้ วน เชื่ อถื อ
ได้  ตลอดจนดู แลให้ บริ ษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ มี
ประสิ ทธิ ภาพ และประสิ ทธิ ผล และมีระบบการทำ �งานที่ ถูก
ต้ อง โปร่ งใส ตรวจสอบได้   โดยเฉพาะเรื่ องของความขั ดแย้ ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ จั ดให้ มีการประชุ มร่ วมกั บ ผู้สอบบั ญชี  ฝ่ายจั ดการ
ของบริ ษัทฯ เพ่ือพิจารณาและให้ ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ 

นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยั งจั ดให้ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่ งฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ มีความเป็ นอิ สระ และรายงาน
ตรงต่ อคณะกรรมการตรวจสอบทำ �หน้ าที่ ตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ งานของระบบงานต่ างๆให้ เป็ นไปอย่ างเหมาะสม และ
ปฏิบั ติ ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง  และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่ ได้ กำ �หนดไว้ ล่ วง
หน้ าประจำ �ปี ต่ อคณะกรรมการตรวจสอบได้ รั บทราบ 

สำ �หรั บปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ ได้ ประเมินและทบทวน ระบบการควบคุมภายในของ 
บริ ษัทฯ ในการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯครั้ งที่  1/2569 เม่ือ
วั นที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบแล้ วสรุ ปได้ ว่ า บริ ษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอ
ทั้ ง 5 องค์ประกอบ ได้ แก่  การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ ยง การควบคุมการปฏิบั ติ งาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่ อสารข้ อมู ล และระบบการติ ดตาม 

ปั จจุ บั นหั วหน้ าที มฝ่ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯคือ 
นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ ตำ �แหน่ ง ผู้อำ �นวยการ  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในปี 2568 นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้
ปฏิบั ติ งานตรวจสอบได้ อย่ างราบรื่ นครบถ้ วนตามแผนการ
ปฏิบั ติ งานที่ ได้ รั บอนุ มัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้  บริ ษัทฯยั ง กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงาน
โดย ให้ กรรมการทุกท่ าน,ผู้ดำ �รงตำ �แหน่ งในระดั บบริ หารสี่ ราย
แรก นั บต่ อประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารลงมา ผู้ดำ �รงตำ �แหน่ ง
ระดั บบริ หารในสายงานบั ญชี หรื อการเงิ นที่ เป็ นระดั บผู้จั ดการ
ฝ่ายขึ้ นไป หรื อเที ยบเท่ า ต้ อง“รายงานการมีส่ วนได้ เสี ย”ตาม
แบบแจ้ งรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร  
โดยรายงานทุกครั้ งเม่ือมีการทำ �รายการที่ อาจเข้ าข่ ายมีส่ วน
ได้ เสี ย ให้ รายงานต่ อบริ ษัทฯ โดยไม่ชั กช้ า และเลขานุ การ 
บริ ษัทฯจะเป็ นผู้เก็ บรั กษารายงานการมีส่ วนได้ เสี ยที่ รายงาน
โดยกรรมการและผู้บริ หารไว้

นโยบายการรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและ
ผู้บริ หาร

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) (บริ ษัท) กำ �หนดให้ กรรมการผู้บริ หาร และบุ คคลที่
เกี่ ยวข้ อง มีหน้ าที่ ต้ องรายงานส่ วนได้ เสี ยของตนที่ เกี่ ยวข้ อง
กั บการบริ หารจั ดการกิ จการของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย ตาม
มาตรา 89/14 แห่ งพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์และตลาดหลั ก
ทรั พย์พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำ �กั บตลาด
ทุนที่  ทจ. 2/2552 เรื่ องการรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของ
กรรมการ  
ผู้บริ หารและบุ คคลที่ เกี่ ยวข้ อง โดยกำ �หนดให้ คณะกรรมการ
เป็ นผู้กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงานการมีส่ วนได้ เสี ย
ดั งกล่ าวดั งนี้

กำ �หนดให้ กรรมการ ผู้บริ หารและบุ คคลที่ มีความเกี่ ยวข้ อง 
รายงานให้ บริ ษัททราบถึ งการมีส่ วนได้ เสี ยของตนตาม “แบบ
แจ้ งรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร” 
(ดั งเอกสารแนบ) ภายในระยะเวลาที่ กำ �หนดดั งต่ อไปนี้

•	 รายงานครั้ งแรก : ภายใน 15 วั นนั บแต่ วั นที่ คณะ
กรรมการมีมติ อนุ มัติ หลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงานการ
มีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร

•	 รายงานการเปลี่ ยนแปลงข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ย: ภายใน 
3 วั นทำ �การนั บแต่ วั นที่ มีการเปลี่ ยนแปลงข้ อมู ล โดยระบุ
การเปลี่ ยนแปลงครั้ งที่ เท่ าใดไว้ ด้ วย

ทั้ งนี้  กำ �หนดให้ เลขานุ การบริ ษัท มีหน้ าที่ เก็ บรั กษารายงาน
การมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร และจั ดส่ งสำ �เนา
รายงานการมีส่ วนได้ เสี ยดั งกล่ าวให้ กั บประธานคณะกรรมการ
บริ ษัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วั น ทำ �การ

นั บแต่ วั นที่ ได้ รั บรายงาน อี กทั้ งให้ เปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้
เสี ยของกรรมการและผู้บริ หารไว้ ในแบบแสดงรายการข้ อมู ล
ประจำ �ปี One Report ด้ วย

การป้องกั นการมีส่ วนเกี่ ยวข้ องกั บการคอร์รั ปชั่ น

บริ ษัทฯ กำ �หนดให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง รั บผิด
ชอบในการประเมินความเสี่ ยงจากการทุจริ ตคอรั ปชั่ นอย่ าง
ต่ อเนื่ อง เพ่ือประเมิน ทบทวนและปรั บปรุ งมาตรการต่ อต้ าน
การทุจริ ตคอรั ปชั่ น และให้ รายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ
รั บทราบ

เพ่ือให้ การดำ �เนิ นงานของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโคร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) เป็ นไป  
ตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  ตามหลั กจรรยาบรรณ
แห่ งพันธมิตรธุ รกิ จ (RBA) ตามมาตรฐานสากลด้ านการ
ต่ อต้ านการทุจริ ต บริ ษัทฯ จึ งกำ �หนดนโยบายต่ อต้ านการ
ทุจริ ต และสิ นบน และจะประกาศพร้ อมเผยแพร่  เพ่ือเป็ น
แนวทางให้ ผู้บริ หาร และพนั กงานปฏิบั ติ ดั งนี้

1.	 บริ ษัทฯ จะต่ อต้ านการทุจริ ต และไม่ยอมรั บการให้  หรื อ
การรั บของขวั ญ สิ นบน หรื อผลประโยชน์อื่ นใด ที่ มี
เจตนาจู งใจให้ เกิ ดการดำ �เนิ นการ หรื อเกิ ดการกระทำ �
การใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่ มิควรได้ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

2.	 บริ ษัทฯ ต้ องมีจรรยาบรรณ และมีความมุ่ งม่ันในการ
ป้ องกั นมิให้ เกิ ดการทุจริ ต รวมถึ งมีหน้ าที่ ในการกำ �หนด
แนวทางการปฏิบั ติ เพ่ือการต่ อต้ านการทุจริ ต อี กทั้ งต้ อง
มีการสอบทานตามแนวทางปฏิบั ติ ที่ บริ ษัทได้ กำ �หนดไว้
อย่ างส�มาเสมอ 

3.	 ผู้บริ หารและพนั กงานของบริ ษัทฯ มีหน้ าที่ ป้ องกั นและ
ดู แลไม่ให้ เกิ ดการทุจริ ต และสิ นบน หากพบการทุจริ ต
หรื อพบเหตุอั นควรเชื่ อได้ ว่ า มีพฤติ กรรม หรื อเจตนาที่
ส่ อไปในทางทุจริ ต และสิ นบน ให้ แจ้ งต่ อผู้บริ หารหรื อ 
ผู้บั งคับบั ญชาทราบโดยเร็ ว โดยส่ งจดหมายร้ องเรี ยนที่
กล่ องรั บเรื่ องร้ องเรี ยน บริ เวณโรงอาหาร และบริ เวณ
อื่ นที่ เหมาะสมของบริ ษัทฯ

4.	 สำ �หรั บบุ คคลภายนอก หากพบการทุจริ ต และสิ นบน หรื อ
พบเหตุอั นควรเชื่ อได้ ว่ า ผู้บริ หารหรื อพนั กงานของบริ ษัทฯ
มีพฤติ กรรม มีเจตนาที่ ส่ อไปในทางทุจริ ต สามารถแจ้ ง
เบาะแสไปยั งอี เมล์  complainbox@starsmicro.com

5.	 บริ ษัทฯ ขอให้ ผู้แจ้ งเบาะแส ม่ันใจได้ ว่ า จะได้ รั บการ
คุ้มครอง และบริ ษัทฯจะแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ ให้ มีหน้ าที่ ตรวจ
สอบทุกเบาะแสที่ มีการแจ้ งเข้ ามา และบริ ษัทฯ จะเก็ บ
รั กษาข้ อมู ลนี้ ไว้ เป็ นความลั บสู งสุ ด

แนวทางในการติ ดตามประเมินผลการปฏิบั ติ ตามแนวทาง

mailto:complainbox@starsmicro.com


SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)108

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

ปฏิบั ติ ในการป้องกั นการมีส่ วนเกี่ ยวข้ องกั บการคอร์รั ปชั่ น

บริ ษัทฯ กำ �หนดแนวทางดั งนี้

1.	 กำ �หนดให้ ผู้บริ หารและพนั กงานทุกคน ปฏิบั ติ ตาม และ
ประเมินผลการปฏิบั ติ ของตนเอง ตามแนวทางจริ ยธรรม
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ และจรรยาบรรณ รวมทั้ งตามหลั ก
จรรยาบรรณแห่ งพันธมิตรธุ รกิ จ (RBA) ที่ บริ ษัทฯ
ประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้ านการต่ อต้ านการ
ทุจริ ต

2.	 กำ �หนดให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ประเมิน
ความเสี่ ยงจากการทุจริ ตคอรั ปชั่ น และรวบรวมประเด็ น
ที่ สำ �คัญ นำ �เสนอต่ อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
ตรวจสอบ และสั่ งการดำ �เนิ นการแก้ ไข และมอบหมาย
ให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ติ ดตามผล และ
รายงานอย่ างต่ อเนื่ อง

4.	 ในปี 2568 บริ ษัทฯได้ สื่ อสาร และจั ดฝึกอบรมแก่
พนั กงานเกี่ ยวกั บการป้ องกั นการทุจริ ตคอรั ปชั่ น รวมถึ ง
นโยบายที่ เกี่ ยวข้ องอย่ างต่ อเนื่ อง รวมถึ งจรรยาบรรณ
ธุ รกิ จ และนโยบายการรั บของขวั ญ อย่ างต่ อเนื่ อง 

ในปี 2568 บริ ษัทฯไม่มีกรณีการทำ �ผิดด้ านการทุจริ ต 
(Fraud) หรื อกระทำ �ผิดจริ ยธรรม (Penalty) ใด ไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ ไม่เป็ นผู้บริ หารลาออกอั นเนื่ องจากประเด็ นเรื่ อง
การกำ �กั บดู แลกิ จการของบริ ษัทฯ แต่ อย่ างใด และไม่พบกรณี
การปฏิบั ติ ในทางลบอั นมีผลต่ อชื่ อเสี ยงของบริ ษัทฯ อั นเนื่ อง
มาจากความล้ มเหลวในการทำ �หน้ าที่ สอดส่ องดู แลของ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ  

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริ ษัทฯไม่ได้ รั บการร้ องเรี ยนเรื่ องการ
ละเมิดสิ ทธิ มนุ ษยชนแต่ อย่ างใด จากพนั กงาน คู่ค้า และชุ มชน
ที่ ใกล้ เคียงบริ ษัทฯ ซึ่ งบริ ษัทฯจะส่ งเสริ มให้ พนั กงาน และ 
ผู้บริ หารปฏิบั ติ ตามหลั กสิ ทธิ มนุ ษยชนแบบสากล อย่ างต่ อ
เนื่ องยั่ งยื น
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8.2 รายงานผลการปฏิบั ติ หน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ ผ่านมา

8.2.1 การเข้ าประชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯได้ ประชุ มรวมจำ �นวน 4 ครั้ ง  และได้ ประชุ มร่ วมกั บผู้สอบบั ญชี โดยไม่มีผู้บริ หารของบริ ษัทฯ จำ �นวน 1 ครั้ ง 

(กรรมการตรวจสอบทุกท่ านเข้ าร่ วมประชุ ม ครบทุกคน และทุกครั้ ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ ตำ �แหน่ง  การเข้ าร่ วมประชุ ม

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ ง

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ ง

3.	 ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ ง

8.2.2 การปฏิบั ติ หน้าที่ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ ประชุ มและปฏิบั ติ
หน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดั งน้ี

1.	 พิจารณารั บรองงบการเงิ น ร่ วมกั บผู้สอบบั ญชี รั บ
อนุ ญาตจากบริ ษัท สำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด ทุกไตรมาส

2.	 รายงานผลการประชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ กั บ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบ ทุกไตรมาส

3.	 พิจารณาธุ รกรรมระหว่ างบริ ษัทฯ กั บ บริ ษัทย่ อย และ
บริ ษัทร่ วม ว่ าเข้ าข่ ายการทำ �ธุ รกรรมปกติ  ไม่ได้ เข้ า
ข่ ายรายการระหว่ างกั น เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บหลั กการ
กำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และเป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย ทุกไตรมาส

4.	 พิจารณาคัดเลื อกผู้สอบบั ญชี  และการกำ �หนดค่าตอบแทน 
ประจำ �ปี

5.	 รั บทราบรายงานของ ผู้ตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาส

6.	 สอบทานการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ ถูกต้ องตาม
กฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และ
การดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯไม่ขั ดต่ อกฎหมายธุ รกิ จที่
เกี่ ยวข้ องอื่ น 

7.	 การประเมินตนเอง พบว่ า คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการปฏิบั ติ หน้ าที่ ครบถ้ วนตามที่ ได้ ระบุ ไว้ ในกฎบั ตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบั ติ งานที่
สอดคล้ องกั บแนวทางปฏิบั ติ ที่ ดี  อั นมีส่ วนช่ วยเสริ ม
สร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ได้ อย่ างมีประสิ ทธิ ผล
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8.3 สรุ ปผลการปฏิบั ติ หน้าที่ ของคณะกรรมการ 
ชุ ดย่ อยอื่ นๆ

8.3.1 และ 8.3.2 การเข้ าประชุ มคณะกรรมการชุ ดย่ อย และการปฏิบั ติ หน้าที่  

คณะกรรมการบริ หาร 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริ หารของบริ ษัทฯได้ ประชุ มรวมจำ �นวน  9 ครั้ ง  และได้ ปฎิบั ติ หน้ าที่ ในการพิจารณาเรื่ องของแผนธุ รกิ จ 
กลยุ ทธ์ ผลประกอบการ สอดคล้ องกั บอำ �นาจหน้ าที่ ที่ ได้ รั บมอบหมาย 

(กรรมการบริ หารทุกท่ านเข้ าร่ วมประชุ ม ครบทุกคน และทุกครั้ ง)

คณะกรรมการบริ หารประกอบด้ วยผู้บริ หาร 8 ท่ าน 

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง การเข้ าร่ วมประชุ ม 

1 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล ประธานคณะกรรมการบริ หาร 9/9

2 แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล รองประธานคณะกรรมการบริ หาร 9/9

3 นายนั ทธพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริ หาร 9/9

4 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการบริ หาร 9/9

5 ดร.สุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ กรรมการบริ หาร 9/9

6 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการบริ หาร 9/9

7 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม กรรมการบริ หาร 9/9

8 ดร. ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการบริ หาร 9/9

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯได้ ประชุ มรวมจำ �นวน 4 ครั้ ง  และได้ ปฎิบั ติ หน้ าที่ ในการ
พิจารณาเรื่ องต่ างๆที่  สอดคล้ องกั บอำ �นาจหน้ าที่ ที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ ดั งนี้

การพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีและความรั บผิดชอบที่ สำ �คัญ ดั งต่ อไปน้ี

1.	 เสนอแนะเรื่ องค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร 

2.	 กำ �หนดค่าตอบแทนประจำ �ปี (Retainer fee) ค่าเบี้ ยประชุ ม (Attendance fee) และค่าตอบแทนอื่ นตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากแนวปฏิบั ติ ที่ บริ ษัทในอุ ตสาหกรรมเดี ยวกั นใช้ อยู่     ผลประกอบการของบริ ษัทฯ ตลอดจนความรั บผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ หรื อประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารที่ บริ ษัทฯต้ องการ

3.	 นำ �เสนอค่าตอบแทนที่ กำ �หนดต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือให้ อนุ มัติ ค่าตอบแทนของประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร ส่ วนค่า

ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะต้ องนำ �
เสนอที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นอนุ มัติ  

4.	 กำ �หนดหลั กเกณฑ์ในการประเมินผล ประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หาร และนำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ  หรื อประเมิน
ผลประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารหากได้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริ ษัทฯ

5.	 รายงานผลการปฏิบั ติ หน้ าที่ เป็ นประจำ �ต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ และรายงานผลการปฏิบั ติ ตามกฎบั ตรในปีที่ ผ่าน
มาต่ อผู้ถื อหุ้ นไว้ ในรายงานประจำ �ปีของบริ ษัทฯในการ
ประชุ มผู้ถื อหุ้ น เป็ นต้ น

6.	 พิจารณาและทำ �หน้ าที่ อื่ นๆ ที่ คณะกรรมการบริ ษัทฯ
มอบหมายแก่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็ น
ครั้ งคราว

การสรรหา มีหน้าที่ และความรั บผิดชอบที่ สำ �คัญ ดั งต่ อไปน้ี

(1)	 พิจารณาโครงสร้ างของคณะกรรมการบริ ษัทฯทั้ ง
ในเรื่ องของจำ �นวนคณะกรรมการที่ เหมาะสมกั บ
ขนาด ประเภท และความซั บซ้ อนของธุ รกิ จ คุณสมบั ติ
ของกรรมการแต่ ละคนในด้ านทั กษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้ านที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จหรื อ
อุ ตสาหกรรมหลั กที่ บริ ษัทฯดำ �เนิ นกิ จการอยู่  

(2)	 พิจารณาคุณสมบั ติ ของบุ คคลที่ จะมาเป็ นกรรมการ
อิ สระให้ เหมาะสมกั บลั กษณะเฉพาะของบริ ษัทฯโดย
ความเป็ นอิ สระอย่ างน้ อยต้ องเป็ นไปตามหลั กเกณฑ์ที่
สานั กงาน ก.ล.ต. กำ �หนด 

(3)	 กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การสรรหาบุ คคลเพ่ือดำ �รง
ตำ �แหน่ งกรรมการให้ เหมาะสมกั บลั กษณะเฉพาะของ
องค์กร เช่ น หลั กเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิ ม
เพ่ือเสนอให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งต่ อ หลั กเกณฑ์การประกาศ
รั บสมัครตำ �แหน่ งกรรมการ หลั กเกณฑ์การเปิดโอกาส
ให้ ผู้ถื อหุ้ นเสนอชื่ อกรรมการ หลั กเกณฑ์การใช้ บริ ษัท
ภายนอกสรรหา หลั กเกณฑ์การพิจารณาบุ คคล
จากทำ �เนี ยบกรรมการอาชี พ หรื อหลั กเกณฑ์การให้
กรรมการ แต่ ละคนเสนอชื่ อบุ คคลที่ เหมาะสม 

(4)	 จั ดทำ �แผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้
กรรมการปั จจุ บั นและกรรมการเข้ าใหม่ให้ เข้ าใจธุ รกิ จ
ที่ กรรมการบริ ษัทดำ �รงตำ �แหน่ งอยู่  บทบาทหน้ าที่ ของ
กรรมการ และพัฒนาการต่ างๆที่ สำ �คัญ เช่ น ภาวะ
อุ ตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรื อกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ

(5)	 จั ดทำ �แผนการสื บทอดงาน (Succession plan) และ
ทบทวนแผนการพัฒนาประธานกรรมการบริ หารและ
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ าน

ต่ างๆ (Chief) รวมถึ งผู้บริ หารระดั บสู ง เพ่ือเตรี ยม
ความพร้ อมเป็ นแผนต่ อเนื่ องให้ มีผู้สื บทอดงานในกรณี
ที่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธานเจ้ าหน้ าที่
ด้ านต่ างๆ (Chief) หรื อผู้บริ หารระดั บสู งในตำ �แหน่ ง
นั้ นๆ เกษียณอายุ หรื อไม่สามารถปฏิบั ติ หน้ าที่ ได้ เพ่ือ
ให้  การบริ หารงานของบริ ษัทสามารถดำ �เนิ นไปได้ อย่ าง
ต่ อเนื่ อง 

(6)	 เสนอหลั กเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลื อกกรรมการ
บริ ษัท กรรมการอิ สระ กรรมการชุ ดย่ อย และ ผู้บริ หาร
ระดั บสู ง ได้ แก่ ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) ประธาน
เจ้ าหน้ าที่ ด้ านต่ างๆ (Chief) รวมถึ งผู้บริ หารระดั บสู ง 
และผู้บริ หารสู งสุ ดในสายบั ญชี หรื อการเงิ น

(7)	 ดำ �เนิ นการสรรหา คัดเลื อกและเสนอผู้ที่ มีคุณภาพและ
คุณสมบั ติ เหมาะสมให้ ดำ �รงตำ �แหน่ งผู้บริ หารระดั บ
สู ง ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯเพ่ือพิจารณาแต่ งตั้ งและ
กำ �หนดค่าตอบแทน 

(8)	 เสนอหลั กเกณฑ์ วิ ธี การ และขั้ นตอนการดำ �เนิ นการ
ประเมินผลงานผู้บริ หารระดั บสู งต่ อคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ

(9)	 ดำ �เนิ นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริ ษัท 
คณะกรรมการชุ ดย่ อย และผู้บริ หารระดั บสู งตามที่ ได้ รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

(10)	 ปฏิบั ติ หน้ าที่ อื่ นใดที่ เกี่ ยวข้ องกั บการสรรหา ตามที่
คณะกรรมการบริ ษัทฯ มอบหมาย
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัทฯ  จำ �นวน 3 ท่ าน ประกอบด้ วย

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง การเข้ าร่ วมประชุ ม 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   4/4

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  4/4

3 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  4/4

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็ นกรรมการอิ สระ และมีกรรมการอิ สระเป็ นส่ วนใหญ่ในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่ านเข้ าร่ วมประชุ ม ครบทุกคน และทุกครั้ ง)

 
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

ในปี 2568 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงของบริ ษัทฯได้ ประชุ มรวมจำ �นวน 4 ครั้ ง  และได้ ปฎิบั ติ หน้ าที่ ในการเป็ นหน่ วยงานที่ ศึกษา ติ ดตาม ประเมิน จั ดลำ �ดั บความสำ �คัญ และให้ คำ �แนะนำ �ในการ
ป้ องกั นหรื อแก้ ไขความเสี่ ยงที่ อาจเกิ ดขึ้ นได้ ทั้ งจากปั จจั ยภายในและภายนอก เพ่ือนำ �เสนอต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯต่ อไป

 
รายชื่ อคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

รายชื่ อ ตำ �แหน่ง การเข้ าร่ วมประชุ ม

1 ศาตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 4/4

2 นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 4/4

3 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 4/4

4 นายนริ ศ จั นทร์ แดง กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 3/4

5 นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 4/4

6 ดร.ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 2/4

7 นางมณเฑียร   นิ ลทคช กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 4/4

8 นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 3/4

9 นายยศ สหั สดี กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 1/2 (กรรมการรายใหม่)
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

9.1 การควบคุมภายใน
บริ ษัทฯ ได้ ให้ ความสำ �คัญกั บการจั ดให้ มีระบบการควบคุมภายในที่ เป็ นมาตรฐาน เพ่ือให้ เป็ นที่ ยอมรั บ และเชื่ อถื อต่ อผู้ถื อหุ้ น และ
นั กลงทุน ตลอดจนผู้มีส่ วนได้ เสี ย โดยบริ ษัทฯได้ จั ดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งเป็ นกรรมการอิ สระเพ่ือดู แลระบบการควบคุม
ภายในของบริ ษัทฯ  และรายงานทางการเงิ นให้ ตรงต่ อความเป็ นจริ ง ครบถ้ วน เชื่ อถื อได้  ตลอดจนดู แลให้ บริ ษัทฯมีระบบการควบคุม
ภายในที่ มีประสิ ทธิ ภาพ และประสิ ทธิ ผล และมีระบบการทำ �งานที่ ถูกต้ อง โปร่ งใส ตรวจสอบได้   โดยเฉพาะเรื่ องของความขั ดแย้ ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ จั ดให้ มีการประชุ มร่ วมกั บ ผู้สอบบั ญชี  ฝ่ายจั ดการของ 
บริ ษัทฯ   เพ่ือพิจารณาและให้ ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ งระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ 
 
นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยั งจั ดให้ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่ งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ มีความเป็ นอิ สระ และรายงานตรงต่ อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทำ �หน้ าที่ ตรวจสอบการปฏิบั ติ งานของระบบงานต่ างๆให้ เป็ นไปอย่ างเหมาะสม และปฏิบั ติ ถูกต้ องตาม 
กฎระเบี ยบ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง  และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่ ได้ กำ �หนดไว้ ล่ วงหน้ าประจำ �ปี  
ต่ อคณะกรรมการตรวจสอบได้ รั บทราบ 

สำ �หรั บปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ ประเมินและทบทวน ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ 
ในการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯครั้ งที่  1/2569 เม่ือวั นที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ วสรุ ปได้ ว่ า บริ ษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอทั้ ง 5 องค์
ประกอบ ได้ แก่  การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ ยง การควบคุมการปฏิบั ติ งาน ระบบสารสนเทศและการสื่ อสาร
ข้ อมู ล และระบบการติ ดตาม 

ปั จจุ บั นหั วหน้ าที มฝ่ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯคือ นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ ตำ �แหน่ งผู้อำ �นวยการ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ในปี 2568 นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ ปฏิบั ติ งานตรวจสอบได้ อย่ างราบรื่ นครบถ้ วนตามแผนการปฏิบั ติ งานที่ ได้ รั บอนุ มัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2  รายการระหว่ างกั น (ถ้ ามี)
รายการระหว่ างกั นของบริ ษัทกั บบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง สามารถสรุ ปได้  ดั งนี้

รายการระหว่ างกั นกั บผู้ถื อหุ้ นและบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง

การซื้ อขายวั ตถุดิ บและเครื่ องจั กรของบริ ษัท บางส่ วนจะเป็ นการซื้ อขายผ่านทางตั วแทนของบริ ษัทซึ่ งเป็ นผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัท และ
ผ่านทางบริ ษัทย่ อยซึ่ งบริ ษัทเข้ าไปร่ วมลงทุนในปี 2548 เนื่ องจากตั วแทนและบริ ษัทย่ อยดั งกล่ าวมีความเชี่ ยวชาญในการทำ �การ
ตลาด และมีเครื อข่ ายอยู่ ทั่ วโลก ซึ่ งมีข้ อได้ เปรี ยบในการติ ดต่ อลู กค้าโดยเฉพาะลู กค้าในต่ างประเทศ รวมไปถึ งการจั ดหาวั ตถุดิ บและ
เครื่ องจั กรที่ ใช้ ในการผลิ ต โดยราคาซื้ อวั ตถุดิ บผ่านทางตั วแทนในการทำ �ตลาดและบริ ษัทย่ อยจะเป็ นราคาตลาด ในขณะที่ ราคาขาย
ส่ วนใหญ่จะเป็ นราคาทุนบวกกำ �ไรส่ วนเพ่ิม 

ความจำ �เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่ างกั น

ในอดี ต บริ ษัทมีการทำ �ธุ รกรรมการค้าที่ เป็ นรายการระหว่ างกั นกั บบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ องและบริ ษัทร่ วมอยู่ พอสมควร  เนื่ องจากบริ ษัทที่
เกี่ ยวข้ องและบริ ษัทร่ วมดั งกล่ าวเป็ นผู้ประกอบการใหญ่ในธุ รกิ จซื้ อขายชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ ซึ่ งมีส่ วนช่ วยเหลื อและสนั บสนุ นการ
ดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัท  เช่ น การจำ �หน่ ายผลิ ตภัณฑ์ การจั ดซื้ อวั ตถุดิ บ และการซื้ อเครื่ องจั กร เป็ นต้ น อย่ างไรก็ ตาม รายการระหว่ าง
กั นกั บบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ เป็ นธุ รกรรมการค้าที่ เกิ ดขึ้ นเพ่ือประโยชน์สู งสุ ดของบริ ษัท และเป็ นไปตามเงื่ อนไข
การค้าปกติ เสมือนคู่ค้าธุ รกิ จโดยทั่ วไป ซึ่ งต้ องพ่ึงพาการซื้ อผลิ ตภัณฑ์หรื อบริ การต่ อกั น โดยผู้บริ หารบริ ษัทได้ กำ �หนดขั้ นตอนในการ
อนุ มัติ ธุ รกรรมดั งกล่ าวเสมือนการดำ �เนิ นการค้ากั บลู กค้าปกติ โดยทั่ วไปและไม่มีการเลื อกปฏิบั ติ   โดยบริ ษัทมีนโยบายให้ ธุ รกรรมที่ เกิ ด
ขึ้ นระหว่ างกั นเป็ นไปตามกลไกราคาตลาด นอกจากนี้  บริ ษัทได้ มีนโยบายการจั ดซื้ อที่ ได้ รั บรองตามมาตรฐาน IATF 16949
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โดยจะมีการเปรี ยบเที ยบผู้ขายใน AVL (Approved Vendor 
List) ประมาณ 2-3 ราย และพิจารณาคัดเลื อกจาก คุณภาพ 
ราคา ระยะเวลาการชำ �ระเงิ น โดยเกณฑ์ที่ ใช้ นี้  เป็ นเกณฑ์
เดี ยวกั นที่ ใช้ กั บทุกบริ ษัท

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ ยวกั บ
รายการระหว่ างกั น

รายการระหว่ างกั นของบริ ษัทฯ ได้ รั บการพิจารณา และให้ ความ
เห็ นโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ว่ าเป็ นรายการ
ที่ บริ ษัทฯ ดำ �เนิ นการตามธุ รกิ จปกติ  ไม่มีเงื่ อนไขพิเศษ และ
ไม่มีการถ่ ายเทผลประโยชน์ระหว่ างบริ ษัทฯ  บริ ษัทย่ อย บริ ษัท
ร่ วม บริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง และผู้ถื อหุ้ น นอกจากนี้  นโยบายการ
กำ �หนดราคาระหว่ างบริ ษัทฯ  กั บกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นกำ �หนด
ตามราคาตลาด และเป็ นไปตามปกติ ธุ รกิ จการค้า (Fair and at 
arm’s length) เช่ นเดี ยวกั บที่ กำ �หนดให้ กั บบุ คคล/กิ จการอื่ นที่
ไม่เกี่ ยวข้ องกั น และเป็ นไปเพ่ือประโยชน์ของบริ ษัทฯ 

มาตรการหรื อขั้ นตอนการอนุมัติ การทำ �
รายการระหว่ างกั น

รายการระหว่ างกั นของบริ ษัท แบ่ งออกเป็ น 2 ประเภท ได้ แก่  
(1) ธุ รกรรมที่ เกิ ดขึ้ นเป็ นปกติ และต่ อเนื่ อง และ (2) ธุ รกรรม
พิเศษ โดยมาตรการหรื อขั้ นตอนการอนุ มัติ รายการระหว่ างกั น
สำ �หรั บธุ รกรรมในแต่ ละประเภท มีรายละเอี ยด ดั งนี้  

1.	 ธุ รกรรมที่ เกิ ดขึ้ นเป็นปกติ และต่ อเน่ือง

บริ ษัท ได้ กำ �หนดหลั กเกณฑ์ว่ าในการเข้ าทำ �ธุ รกรรมที่ เกิ ด
ขึ้ นเป็ นปกติ และต่ อเนื่ อง โดยคณะกรรมการบริ ษัท ได้ ดู แล
ให้ บริ ษัท ปฏิบั ติ ให้ เป็ นไปตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์
และตลาดหลั กทรั พย์ และข้ อบั งคับ ประกาศ คำ �สั่ ง หรื อข้ อ
กำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย และสำ �นั กงาน
คณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ รวม
ตลอดถึ งการปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดเกี่ ยวกั บการเปิดเผย
ข้ อมู ลการทำ �รายการเกี่ ยวโยง และการได้ มาหรื อจำ �หน่ าย
ทรั พย์สิ นที่ สำ �คัญของบริ ษัท หรื อบริ ษัทย่ อย รวมทั้ งปฏิบั ติ
ตามมาตรฐานบั ญชี ที่ กำ �หนดโดยสภาวิ ชาชี พบั ญชี

2.	 ธุ รกรรมพิเศษ

บริ ษัทฯ มอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ ความเห็ น
เกี่ ยวกั บความสมเหตุสมผลในการเข้ าทำ �ธุ รกรรมต่ าง ๆ และ
เสนอแนะต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุ มัติ  ใน
กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ �นาญในการ
พิจารณารายการระหว่ างกั นที่ อาจเกิ ดขึ้ น บริ ษัทฯ จะจั ดให้

มีบุ คคลที่ มีความรู้ ความชำ �นาญพิเศษ เช่ น ผู้สอบบั ญชี  หรื อ
ผู้ประเมินราคาอิ สระ หรื อ สำ �นั กงานกฎหมาย เป็ นต้ น ที่ เป็ น
อิ สระจากบริ ษัทฯ และบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งเป็ นผู้ให้
ความเห็ นเกี่ ยวกั บรายการระหว่ างกั นดั งกล่ าว ความเห็ นของ
บุ คคลที่ มีความรู้ ความชำ �นาญพิเศษจะถูกนำ �ไปใช้ ประกอบการ
ตั ดสิ นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรื อ คณะกรรม
การบริ ษัทฯ   และ/หรื อ ผู้ถื อหุ้ น แล้ วแต่ กรณี ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ  
จะเปิดเผยรายการระหว่ างกั นไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงิ นที่ ได้ รั บการตรวจสอบจากผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ  พร้ อม
ทั้ งเปิดเผยในรายงานประจำ �ปี และแบบแสดงข้ อมู ลประจำ �ปี 
ของบริ ษัทฯ (แบบ 56-1 One Report )

แนวโน้มการทำ �รายการระหว่ างกั นในอนาคต

การทำ �รายการระหว่ างกั นในอนาคตนั้ น คณะกรรมการบริ ษัท 
ให้ คำ �ม่ันว่ า จะดู แลให้ บริ ษัท ปฏิบั ติ ให้ เป็ นไปตามกฎหมายว่ าด้ วย
หลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และข้ อบั งคับ ประกาศ คำ �สั่ ง 
หรื อข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย รวมตลอด
ถึ งการปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดเกี่ ยวกั บการเปิดเผยข้ อมู ลการทำ �
รายการเกี่ ยวโยง และการได้ มาหรื อจำ �หน่ ายทรั พย์สิ นที่ สำ �คัญ
ของบริ ษัท หรื อบริ ษัทย่ อย รวมทั้ งปฏิบั ติ ตามมาตรฐานบั ญชี ที่
กำ �หนดโดยสภาวิ ชาชี พบั ญชี และคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการเข้ าทำ �รายการ ราคาและ
เงื่ อนไขต่ างๆ ของรายการว่ าเป็ นไปตาม เงื่ อนไขทางธุ รกิ จปกติ
หรื อไม่ โดยผู้บริ หารและผู้มีส่ วนได้ เสี ยจะไม่สามารถเข้ ามามีส่ วน
ในการอนุ มัติ รายการระหว่ างกั นดั งกล่ าว

สำ �หรั บปีสิ้ นสุ ด ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 2567 และ  
ปี 2566 บริ ษัทมีรายการระหว่ างกั นกั บผู้ถื อหุ้ นและบริ ษัทที่
เกี่ ยวข้ อง ดั งนี้
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บริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ องกั น ลั กษณะของรายการระหว่ างกั น ความสั มพันธ์กั บบริ ษัท
สำ �หรั บปี  2568 

(ม.ค.-ธ.ค. 2568)
สำ �หรั บปี  2567 

(ม.ค.-ธ.ค. 2567)
สำ �หรั บงวดปี  2566 
(ม.ค.ธ.ค. 2566)

นโยบายการกำ �หนดราคา

STARS MICROELECTRONICS -USA

ขายสิ นค้าและบริ การ เป็ นบริ ษัทย่ อยที่ บริ ษัทถื อหุ้ น  108,147.831.13  416,398.843.97  618,347.139.88 

ลู กหนี้ การค้า อยู่ ร้ อยละ 59  -  71,243,241.13  72,222.733.88 ราคาทุนบวกกำ �ไรส่ วนเพ่ิม

เจ้ าหนี้ อื่ น  1,111.026.00  1,195.113.50  1,446.776.12 

รายได้ อื่ น 3,912.061.00  4,209.643.00 1,115.121.89 

ลู กหนี้ อื่ น 603,795.54  673,796.06  23,524.05 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

ค่าใช้ จ่ ายอื่ น  6,922.641.25  33,701.189.26 

SMT GREEN ENERGY CO.,LTD.

รายได้ อื่ น เป็ นบริ ษัทย่ อยที่ บริ ษัทถื อหุ้ น  19,173.71  17,104.44  12,930.40 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเดบิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น อยู่ ร้ อยละ 99.50  (19,173.71)  (17104.44)  (12,930.40) ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

รายได้ อื่ นสุ ทธิ  -  -  - 

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ น  270,000.00  260,000.00  210,000.00 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  (270,000.00)  (260,000.00)  (210,000.00) 

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ นสุ ทธิ  -  -  - 

ลู กหนี้ อื่ น  66,161.21  46,987.50  29,883.06 

หั ก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น  (66,161.21)  (46,987.50)  (29,883.06) 

ลู กหนี้ อื่ นสุ ทธิ  -  -  - 

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 

สรุ ปรายการระหว่ างกั นกั บบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ องกั น
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งบการเงิ น
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รายงานความรั บผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่ อรายงานทางการเงิ น

คณะกรรมการบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)  เป็ นผู้ รั บผิดชอบต่ องบการเงิ นรวมของบริ ษัทฯ
และบริ ษัทย่ อย และ งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ ของบริ ษัทฯรวมถึ งสารสนเทศทางการเงิ นที่ ปรากฎในรายงานประจำ �ปี  งบการเงิ น 
ดั งกล่ าวจั ดทำ �ขึ้ นตามมาตร ฐานการบั ญชี ที่ รั บรองโดยทั่ วไปในประเทศไทย โดยเลื อกใช้ นโยบายการบั ญชี ที่ เหมาะสม และ ถื อปฏิบั ติ
อย่ างส�มาเสมอ    ใช้ ดุ ลยพินิ จอย่ างระมัดระวั ง และ การประมาณการที่ เหมาะสมในการจั ดทำ �รวมทั้ งมีการเปิ ดเผยข้ อมู ลสำ �คัญ
อย่ างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิ น

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ ให้ จั ดทำ �และดำ �รงไว้ ซึ่ งระบบควบคุมภายใน ที่ มีประสิ ทธิ ภาพและ ประสิ ทธิ ผล เพ่ือให้ มีความม่ันใจอย่ างมี
เหตุผลว่ า การบั นทึ กข้ อมู ลทางบั ญชี มีความถูกต้ องครบถ้ วนอย่ างเพียงพอ ทั นเวลา และป้ องกั นไม่ให้ เกิ ดการทุจริ ตหรื อ 
การดำ �เนิ นการที่ ผิดปกติ    

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ มอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ งประกอบด้ วยกรรมการอิ สระเป็ นผู้กำ �กั บดู แลเกี่ ยวกั บคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิ น และ ระบบการควบคุมภายใน ความเห็ นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ ในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่ งได้ แสดงไว้ ในรายงานประจำ �ปี นี้ แล้ ว

คณะกรรมการบริ ษัทฯมีความเห็ นว่ าระบบการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯเพียงพอและเหมาะสม  
มีความเชื่ อม่ันอย่ างมีเหตุผลว่ างบการเงิ นรวมของบริ ษัทฯ และ บริ ษัทย่ อยสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 มีความถูกต้ อง 
เชื่ อถื อได้   โดยปฏิบั ติ ตามมาตรฐานการบั ญชี ที่ รั บรองโดยทั่ วไป  

 

(รศ.ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์)                                                                              					   
รั กษาการประธานกรรมการ  
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รายงานของผู้สอบบั ญชี รั บอนุญาต 
 
เสนอต่ อผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

ความเห็น

ข้ าพเจ้ าได้ ตรวจสอบงบการเงิ นรวมของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) และบริ ษัทย่ อย  
(กลุ่ มบริ ษัท) ซึ่ งประกอบด้ วยงบฐานะการเงิ นรวม ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 งบกำ �ไรขาดทุนรวม งบกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จรวม 
งบการเปลี่ ยนแปลงส่ วนของผู้ถื อหุ้ นรวมและงบกระแสเงิ นสดรวม สำ �หรั บปีสิ้ นสุ ดวั นเดี ยวกั น และหมายเหตุประกอบงบการเงิ น
รวม รวมถึ งหมายเหตุข้ อมู ลนโยบายการบั ญชี ที่ มีสาระสำ �คัญ และได้ ตรวจสอบงบการเงิ นเฉพาะกิ จการของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโคร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) ด้ วยเช่ นกั น (รวมเรี ยกว่ า “งบการเงิ น”)
ข้ าพเจ้ าเห็ นว่ างบการเงิ นข้ างต้ นนี้ แสดงฐานะการเงิ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 ผลการดำ �เนิ นงานและกระแสเงิ นสด สำ �หรั บปีสิ้ น
สุ ดวั นเดี ยวกั นของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) และบริ ษัทย่ อย และเฉพาะของบริ ษัท สตาร์ ส 
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) โดยถูกต้ องตามที่ ควรในสาระสำ �คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิ น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบั ติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบั ญชี  ความรั บผิดชอบของข้ าพเจ้ าได้ กล่ าวไว้ ในวรรค   ความรั บผิดชอบของ
ผู้สอบบั ญชี ต่ อการตรวจสอบงบการเงิ นในรายงานของข้ าพเจ้ า ข้ าพเจ้ ามีความเป็ นอิ สระจากกลุ่ มบริ ษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิ ชาชี พบั ญชี  รวมถึ งมาตรฐานเรื่ องความเป็ นอิ สระ ที่ กำ �หนดโดยสภาวิ ชาชี พบั ญชี  (ประมวลจรรยาบรรณของผู 
้ประกอบวิ ชาชี พบั ญชี ) ในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องกั บการตรวจสอบ งบการเงิ น และข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบั ติ ตามความรั บผิดชอบด้ านจรรยาบรรณ
อื่ น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้ประกอบวิ ชาชี พบั ญชี  ข้ าพเจ้ าเชื่ อว่ าหลั กฐานการสอบบั ญชี ที่ ข้ าพเจ้ าได้ รั บเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใช้ เป็ นเกณฑ์ในการแสดงความเห็ นของข้ าพเจ้ า

เรื่ องสำ �คัญในการตรวจสอบ 

เรื่ องสำ �คัญในการตรวจสอบคือเรื่ องต่ าง ๆ ที่ มีนั ยสำ �คัญที่ สุ ดตามดุ ลยพินิ จเยี่ ยงผู้ประกอบวิ ชาชี พของข้ าพเจ้ าในการตรวจสอบ 
งบการเงิ นสำ �หรั บงวดปั จจุ บั น ข้ าพเจ้ าได้ นำ �เรื่ องเหล่ านี้ มาพิจารณาในบริ บทของการตรวจสอบ งบการเงิ นโดยรวมและในการ
แสดงความเห็ นของข้ าพเจ้ า ทั้ งนี้  ข้ าพเจ้ าไม่ได้ แสดงความเห็ นแยกต่ างหากสำ �หรั บเรื่ องเหล่ านี้  

ข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบั ติ งานตามความรั บผิดชอบที่ ได้ กล่ าวไว้ ในวรรคความรั บผิดชอบของผู้สอบบั ญชี ต่ อการตรวจสอบงบการเงิ นใน
รายงานของข้ าพเจ้ า ซึ่ งได้ รวมความรั บผิดชอบที่ เกี่ ยวกั บเรื่ องเหล่ านี้ ด้ วย การปฏิบั ติ งานของข้ าพเจ้ าได้ รวมวิ ธี การตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่ อการประเมินความเสี่ ยงจากการแสดงข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญในงบการเงิ น  
ผลของวิ ธี การตรวจสอบของข้ าพเจ้ า ซึ่ งได้ รวมวิ ธี การตรวจสอบสำ �หรั บเรื่ องเหล่ านี้ ด้ วย ได้ ใช้ เป็ นเกณฑ์ในการแสดงความเห็ นของ
ข้ าพเจ้ าต่ องบการเงิ นโดยรวม

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

รายงาน และ งบการเงิ นรวม 
และงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ
31 ธั นวาคม 2568
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เรื่ องสำ �คัญในการตรวจสอบ พร้ อมวิ ธี การตรวจสอบสำ �หรั บ
เรื่ องดั งกล่ าวมีดั งต่ อไปนี้

การรั บรู้ รายได้

รายได้ จากการขายและบริ การถื อเป็ นรายการที่ มีสาระสำ �คัญต่ อ
งบการเงิ น และจำ �นวนรายได้ ที่ บั นทึ กในบั ญชี  จะส่ งผล 
กระทบโดยตรงต่ อผลกำ �ไรขาดทุนของกลุ่ มบริ ษัท นอกจากนี้  
กลุ่ มบริ ษัทมีลู กค้าซึ่ งมีเงื่ อนไขทางการค้า ที่ แตกต่ างกั นรวม
ถึ งสถานการณ์การแข่ งขั นในอุ ตสาหกรรมการผลิ ตชิ้ นส่ วน
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ดั งนั้ น จึ งมีความเสี่ ยงเกี่ ยวกั บมู ลค่าในการรั บรู้
รายได้  

ข้ าพเจ้ าได้ ตรวจสอบการรั บรู้ รายได้ ของกลุ่ มบริ ษัทโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่ มบริ ษัท
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รั บผิดชอบ 
ทำ �ความเข้ าใจและเลื อกตั วอย่ างมาสุ่ มทดสอบการปฏิบั ติ
ตามการควบคุมที่ กลุ่ มบริ ษัทออกแบบไว้  

•	 สุ่ มตั วอย่ างรายการขายและบริ การเพ่ือตรวจสอบความถูก
ต้ องและเหมาะสมของการรั บรู้ รายได้ ว่ าเป็ นไปตามเงื่ อนไข
ที่ ตกลงกั นระหว่ างกลุ่ มบริ ษัทกั บลู กค้า และสอดคล้ องกั บ
นโยบายการรั บรู้ รายได้ ของกลุ่ มบริ ษัท

•	 สุ่ มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริ การที่
เกิ ดขึ้ นช่ วงใกล้ สิ้ นรอบระยะเวลาบั ญชี  และสุ่ มตรวจสอบ
เอกสารประกอบการขาย โดยให้ ความสำ �คัญในการทดสอบ
เป็ นพิเศษสำ �หรั บรายการบั ญชี ที่ ทำ �ผ่านใบสำ �คัญทั่ วไป

•	 สอบทานใบลดหนี้ ที่ กลุ่ มบริ ษัทออกภายหลั งวั นสิ้ นรอบระยะ
เวลาบั ญชี   

•	 สุ่ มตรวจสอบใบเพ่ิมหนี้ ที่ กลุ่ มบริ ษัทออกในระหว่ างปี

•	 วิ เคราะห์เปรี ยบเที ยบข้ อมู ลความสั มพันธ์ของรายการขาย 
รายการตั้ งหนี้  และรายการรั บเงิ นที่ เกิ ดขึ้ นในระหว่ างปี และ
วิ เคราะห์ข้ อมู ลบั ญชี รายได้ แบบแยกย่ อยเพ่ือตรวจสอบ
ความผิดปกติ ที่ อาจเกิ ดขึ้ นของรายการขายตลอดรอบระยะ
เวลาบั ญชี

ข้ อมูลอื่ น 

ผู้บริ หารเป็ นผู้รั บผิดชอบต่ อข้ อมู ลอื่ น ซึ่ งรวมถึ งข้ อมู ลที่ รวมอยู่
ในรายงานประจำ �ปีของกลุ่ มบริ ษัท (แต่ ไม่รวมถึ งงบการเงิ นและ
รายงานของผู้สอบบั ญชี ที่ แสดงอยู่ ในรายงานนั้ น) ซึ่ งคาดว่ าจะ
ถูกจั ดเตรี ยมให้ กั บข้ าพเจ้ าภายหลั งวั นที่ ในรายงานของผู้สอบ
บั ญชี นี้

ความเห็ นของข้ าพเจ้ าต่ องบการเงิ นไม่ครอบคลุ มถึ งข้ อมู ลอื่ นและ
ข้ าพเจ้ าไม่ได้ ให้ ข้ อสรุ ปในลั กษณะการให้ ความเชื่ อม่ันในรู ปแบบใด 

ๆ ต่ อข้ อมู ลอื่ นนั้ น
ความรั บผิดชอบของข้ าพเจ้ าที่ เกี่ ยวเนื่ องกั บการตรวจสอบ 
งบการเงิ นคือ การอ่ านและพิจารณาว่ าข้ อมู ลอื่ นนั้ นมีความขั ด
แย้ งที่ มีสาระสำ �คัญกั บงบการเงิ นหรื อกั บความรู้ ที่ ได้ รั บจากการ
ตรวจสอบของข้ าพเจ้ าหรื อไม่ หรื อปรากฏว่ าข้ อมู ลอื่ นแสดงขั ด
ต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญหรื อไม่

เม่ือข้ าพเจ้ าได้ อ่ านรายงานประจำ �ปี ของกลุ่ มบริ ษัทตามที่ กล่ าว
ข้ างต้ นแล้ ว และหากสรุ ปได้ ว่ ามีการแสดงข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จ
จริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญ ข้ าพเจ้ าจะสื่ อสารเรื่ องดั งกล่ าวให้  
ผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลทราบเพ่ือให้ มีการดำ �เนิ นการแก้ ไขที่

เหมาะสมต่ อไป

ความรั บผิดชอบของผู้บริ หารและผู้มีหน้าที่ ในการกำ �กั บดู แล
ต่ องบการเงิ น

ผู้บริ หารมีหน้ าที่ รั บผิดชอบในการจั ดทำ �และนำ �เสนองบการ
เงิ นเหล่ านี้ โดยถูกต้ องตามที่ ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิ น และรั บผิดชอบเกี่ ยวกั บการควบคุมภายในที่ ผู้บริ หาร
พิจารณาว่ าจำ �เป็ นเพ่ือให้ สามารถจั ดทำ � งบการเงิ นที่ ปราศจาก
การแสดงข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญไม่ว่ าจะเกิ ด
จากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด
ในการจั ดทำ �งบการเงิ น ผู้บริ หารรั บผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุ่ มบริ ษัทในการดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ อง การเปิดเผย
เรื่ องที่ เกี่ ยวกั บการดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ องในกรณีที่ มีเรื่ องดั งกล่ าว  
และการใช้ เกณฑ์การบั ญชี สำ �หรั บกิ จการที่ ดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ อง
เว้ นแต่ ผู้บริ หารมีความตั้ งใจที่ จะเลิ กกลุ่ มบริ ษัทหรื อหยุ ดดำ �เนิ น
งานหรื อไม่สามารถดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ องอี กต่ อไปได้

ผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลมีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลกระบวนการ
ในการจั ดทำ �รายงานทางการเงิ นของกลุ่ มบริ ษัท 

ความรั บผิดชอบของผู้สอบบั ญชี ต่ อการตรวจสอบงบการเงิ น

การตรวจสอบของข้ าพเจ้ ามีวั ตถุประสงค์เพ่ือให้ ได้ ความเชื่ อม่ัน
อย่ างสมเหตุสมผลว่ างบการเงิ นโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญหรื อไม่  
ไม่ว่ าจะเกิ ดจากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผู้สอบบั ญชี ซึ่ งรวมความเห็ นของข้ าพเจ้ าอยู่ ด้ วย ความเชื่ อม่ัน
อย่ างสมเหตุสมผลคือความเชื่ อม่ันในระดั บสู งแต่ ไม่ได้ เป็ นการรั บ
ประกั นว่ าการปฏิบั ติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบั ญชี
จะสามารถตรวจพบข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญ
ที่ มีอยู่ ได้ เสมอไป ข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอาจเกิ ดจากการทุจริ ต
หรื อข้ อผิดพลาดและถื อว่ ามีสาระสำ �คัญเม่ือคาดการณ์อย่ างสม
เหตุสมผลได้ ว่ ารายการที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งแต่ ละรายการหรื อทุก
รายการรวมกั นจะมีผลต่ อการตั ดสิ นใจทางเศรษฐกิ จของผู้ใช้ งบ
การเงิ นจากการใช้ งบการเงิ นเหล่ านี้

ในการตรวจสอบของข้ าพเจ้ าตามมาตรฐานการสอบบั ญชี  
ข้ าพเจ้ าใช้ ดุ ลยพินิ จและการสั งเกตและสงสั ยเยี่ ยงผู้ประกอบ
วิ ชาชี พตลอดการตรวจสอบ และข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบั ติ งานดั งต่ อไป
นี้ ด้ วย

•	 ระบุ และประเมินความเสี่ ยงจากการแสดงข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อ
ข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญในงบการเงิ น ไม่ว่ าจะเกิ ด
จากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบั ติ งาน
ตามวิ ธี การตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่ อความเสี่ ยงเหล่ า
นั้ น และได้ หลั กฐานการสอบบั ญชี ที่ เพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือเป็ นเกณฑ์ในการแสดงความเห็ นของข้ าพเจ้ า ความ
เสี่ ยงที่ ไม่พบข้ อมู ลที่ ขั ดต่ อข้ อเท็ จจริ งอั นเป็ นสาระสำ �คัญ
ซึ่ งเป็ นผลมาจากการทุจริ ตจะสู งกว่ าความเสี่ ยงที่ เกิ ดจาก
ข้ อผิดพลาด เนื่ องจากการทุจริ ตอาจเกี่ ยวกั บการสมรู้ ร่ วม
คิด การปลอมแปลงเอกสารหลั กฐาน การตั้ งใจละเว้ นการ
แสดงข้ อมู ล การแสดงข้ อมู ลที่ ไม่ตรงตามข้ อเท็ จจริ งหรื อ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ �ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บระบบการควบคุมภายในที่ เกี่ ยวข้ อง
กั บการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิ ธี การตรวจสอบให้ เหมาะ
สมกั บสถานการณ์ แต่ ไม่ใช่ เพ่ือวั ตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็ นต่ อความมีประสิ ทธิ ผลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่ มบริ ษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบั ญชี ที่ ผู้บริ หาร
ใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบั ญชี และ
การเปิดเผยข้ อมู ลที่ เกี่ ยวข้ องที่ ผู้บริ หารจั ดทำ �

•	 สรุ ปเกี่ ยวกั บความเหมาะสมของการใช้ เกณฑ์การบั ญชี
สำ �หรั บกิ จการที่ ดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ องของผู้บริ หาร และสรุ ป
จากหลั กฐานการสอบบั ญชี ที่ ได้ รั บว่ ามีความไม่แน่ นอน
ที่ มีสาระสำ �คัญที่ เกี่ ยวกั บเหตุการณ์หรื อสถานการณ์ที่
อาจเป็ นเหตุให้ เกิ ดข้ อสงสั ยอย่ างมีนั ยสำ �คัญต่ อความ
สามารถของกลุ่ มบริ ษัทในการดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ องหรื อไม่ 
หากข้ าพเจ้ าได้ ข้ อสรุ ปว่ ามีความไม่แน่ นอนที่ มีสาระสำ �คัญ 
ข้ าพเจ้ าจะต้ องให้ ข้ อสั งเกตไว้ ในรายงานของผู้สอบบั ญชี
ของข้ าพเจ้ าถึ งการเปิดเผยข้ อมู ลที่ เกี่ ยวข้ องในงบการ
เงิ น หรื อหากเห็ นว่ าการเปิดเผยข้ อมู ลดั งกล่ าวไม่เพียงพอ 
ข้ าพเจ้ าจะแสดงความเห็ นที่ เปลี่ ยนแปลงไป ข้ อสรุ ปของ
ข้ าพเจ้ าขึ้ นอยู่ กั บหลั กฐานการสอบบั ญชี ที่ ได้ รั บจนถึ งวั น
ที่ ในรายงานของผู้สอบบั ญชี ของข้ าพเจ้ า อย่ างไรก็ ตาม 
เหตุการณ์หรื อสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็ นเหตุให้ กลุ่ ม
บริ ษัทต้ องหยุ ดการดำ �เนิ นงานต่ อเนื่ องได้

•	 ประเมินการนำ �เสนอ โครงสร้ างและเนื้ อหาของงบการเงิ น
โดยรวม รวมถึ งการเปิดเผยข้ อมู ลที่ เกี่ ยวข้ อง ตลอดจน
ประเมินว่ างบการเงิ นแสดงรายการและเหตุการณ์ที่ เกิ ด
ขึ้ นโดยถูกต้ องตามที่ ควรหรื อไม่ 

•	 วางแผนและปฏิบั ติ งานตรวจสอบกลุ่ มกิ จกรรมเพ่ือให้ ได้
หลั กฐานการสอบบั ญชี ที่ เหมาะสมอย่ างเพียงพอเกี่ ยว
กั บข้ อมู ลทางการเงิ นของกิ จการหรื อหน่ วยธุ รกิ จภายใน
กลุ่ มกิ จการเพ่ือใช้ เป็ นเกณฑ์ในการแสดงความเห็ นต่ องบ
การเงิ นรวม ข้ าพเจ้ ารั บผิดชอบต่ อการกำ �หนดแนวทาง 
การควบคุมดู แล และการสอบทานงานตรวจสอบที่ ทำ �เพ่ือ
วั ตถุประสงค์ของการตรวจสอบกลุ่ มกิ จการ ข้ าพเจ้ าเป็ น
ผู้รั บผิดชอบแต่ เพียงผู้เดี ยวต่ อความเห็ นของข้ าพเจ้ า

ข้ าพเจ้ าได้ สื่ อสารกั บผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลในเรื่ องต่ าง ๆ ที่
สำ �คัญ ซึ่ งรวมถึ งขอบเขตและช่ วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ที่ ได้ วางแผนไว้  ประเด็ นที่ มีนั ยสำ �คัญที่ พบจากการตรวจสอบ
รวมถึ งข้ อบกพร่ องที่ มีนั ยสำ �คัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้ าพเจ้ าได้ พบในระหว่ างการตรวจสอบของข้ าพเจ้ า

ข้ าพเจ้ าได้ ให้ คำ �รั บรองแก่ ผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลว่ าข้ าพเจ้ า
ได้ ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดจรรยาบรรณที่ เกี่ ยวข้ องกั บความเป็ น
อิ สระ และได้ สื่ อสารกั บผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แลเกี่ ยวกั บความ
สั มพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเรื่ องอื่ นซึ่ งข้ าพเจ้ าเชื่ อว่ ามีเหตุผลที่
บุ คคลภายนอกอาจพิจารณาว่ ากระทบต่ อความเป็ นอิ สระ และ
การดำ �เนิ นการเพ่ือขจั ดอุ ปสรรคหรื อมาตรการป้ องกั นของ
ข้ าพเจ้ า (ถ้ ามี)

จากเรื่ องทั้ งหลายที่ สื่ อสารกั บผู้มีหน้ าที่ ในการกำ �กั บดู แล 
ข้ าพเจ้ าได้ พิจารณาเรื่ องต่ าง ๆ ที่ มีนั ยสำ �คัญที่ สุ ดในการตรวจ
สอบงบการเงิ นในงวดปั จจุ บั นและกำ �หนดเป็ นเรื่ องสำ �คัญใน
การตรวจสอบ ข้ าพเจ้ าได้ อธิ บายเรื่ องเหล่ านี้ ไว้ ในรายงานของ 
ผู้สอบบั ญชี  เว้ นแต่ กฎหมายหรื อข้ อบั งคับห้ ามไม่ให้ เปิ ดเผยเรื่ อง
ดั งกล่ าวต่ อสาธารณะ หรื อในสถานการณ์ที่ ยากที่ จะเกิ ดขึ้ น 
ข้ าพเจ้ าพิจารณาว่ าไม่ควรสื่ อสารเรื่ องดั งกล่ าวในรายงานของ
ข้ าพเจ้ าเพราะการกระทำ �ดั งกล่ าวสามารถคาดการณ์ได้ อย่ าง
สมเหตุสมผลว่ าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่ าผลประโยชน์ที่

ผู้มีส่ วนได้ เสี ยสาธารณะจะได้ จากการสื่ อสารดั งกล่ าว

ข้ าพเจ้ าเป็ นผู้รั บผิดชอบงานสอบบั ญชี และการนำ �เสนอรายงาน
ฉบั บนี้

 
 
วิ ไลลั กษณ์ เลาหศรี สกุล 

ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาต เลขทะเบี ยน 6140 
บริ ษัท สำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด 
กรุ งเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2569
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบฐานะการเงิ น
31 ธั นวาคม 2568								      

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สิ นทรั พย์

สิ นทรั พย์หมุ นเวี ยน

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด 7  394,857,089  286,003,243  391,756,973  272,791,373 

ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น 6, 8  372,414,451  426,685,424  372,605,384  428,980,566 

สิ นค้าคงเหลื อ 9  502,057,865  468,629,413  502,057,865  468,629,413 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นหมุ นเวี ยนอื่ น  8,032,430  -  8,032,430  - 

สิ นทรั พย์หมุ นเวี ยนอื่ น  17,557,934  14,834,462  17,547,566  14,801,982 

สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนที่ จั ดประเภทเป็ นสิ นทรั พย์

   ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย 10  -  55,660,587  -  55,660,587 

รวมสิ นทรั พย์หมุ นเวี ยน  1,294,919.769  1,251,813.129  1,292,000.218  1,240,863.921 

สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยน

เงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อย 11  -  -  429,238  429,238 

เงิ นจ่ ายล่ วงหน้ าค่าซื้ อสิ นทรั พย์  13,383,782  8,502,532  13,383,782  8,502,532 

เงิ นลงทุนในตราสารทุนที่ ไม่ใช่ บริ ษัทจดทะเบี ยน 12  27,868,476  3,317,059  27,868,476  3,317,059 

ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ 13  974,859,315  1,099,171.904  974,859,315  1,099,171.904 

สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน 14  25,762,443  32,101,244  25,762,443  32,101,244 

สิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี 24  8,809,630  21,758,327  6,825,268  18,713,663 

สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนอื่ น  4,297,532  4,090,905  4,296,941  4,090,512 

รวมสิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยน  1,054,981.178  1,168,941.971  1,053,425.463  1,166,326.152 

รวมสิ นทรั พย์  2,349,900.947  2,420,755.100  2,345,425.681  2,407,190.073 

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสิ นและส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

หน้ีสิ นหมุนเวี ยน

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น 15  161,275,000  50,000,000  161,275,000  50,000,000 

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น 6, 16  397,211,887  368,181,118  398,278,211  368,029,157 

ส่ วนของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระ

   ภายในหนึ่ งปี  17  1,351,717  1,175,121  1,351,717  1,175,121 

ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลค้างจ่ าย  38,473  27,317  -  - 

หนี้ สิ นตราสารอนุ พันธ์ 31.1  -  1,866,035  -  1,866,035 

เงิ นมัดจำ �รั บล่ วงหน้ า 10  -  96,000,000  -  96,000,000 

หนี้ สิ นหมุ นเวี ยนอื่ น  9,751,785  8,017,304  8,492,588  7,011,253 

รวมหน้ีสิ นหมุนเวี ยน  569,628,862  525,266,895  569,397,516  524,081,566 

หน้ีสิ นไม่หมุนเวี ยน

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า - สุ ทธิ จากส่ วนที่ ถึ งกำ �หนด

   ชำ �ระภายในหนึ่ งปี  17  2,954,761  1,021,263  2,954,761  1,021,263 

ประมาณหนี้ สิ นไม่หมุ นเวี ยนสำ �หรั บผลประโยชน์พนั กงาน 18  60,303,830  68,237,708  60,303,830  68,237,708 

หนี้ สิ นภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี 24  7,445,988  9,943,433  7,445,988  9,943,433 

หนี้ สิ นไม่หมุ นเวี ยนอื่ น  517,198  541,648  517,198  541,648 

รวมหน้ีสิ นไม่หมุ นเวี ยน  71,221,777  79,744,052  71,221,777  79,744,052 

รวมหน้ีสิ น  640,850,639  605,010,947  640,619,293  603,825,618 

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบฐานะการเงิ น (ต่ อ)
31 ธั นวาคม 2568
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบฐานะการเงิ น (ต่ อ)
31 ธั นวาคม 2568

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

ทุนเรื อนหุ้ น

ทุนจดทะเบี ยน

   หุ้ นสามัญ 1,062,599,227 หุ้ น มู ลค่าหุ้ นละ 1 บาท  1,062,599.227  1,062,599.227  1,062,599.227  1,062,599.227 

ทุนออกจำ �หน่ ายและชำ �ระเต็ มมู ลค่าแล้ ว

   หุ้ นสามัญ 845,584,063 หุ้ น มู ลค่าหุ้ นละ 1 บาท  845,584,063  845,584,063  845,584,063  845,584,063 

ส่ วนเกิ นมู ลค่าหุ้ นสามัญ  440,663,392  440,663,392  440,663,392  440,663,392 

สำ �รองส่ วนทุนจากการจ่ ายโดยใช้ หุ้ นเป็ นเกณฑ์  45,437,971  45,437,971  45,437,971  45,437,971 

กำ �ไรสะสม

   จั ดสรรแล้ ว - สำ �รองตามกฎหมาย  39,100,000  39,100,000  39,100,000  39,100,000 

   จั ดสรรแล้ ว - สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน 19  87,752,857  76,048,294  87,752,857  76,048,294 

   ยั งไม่ได้ จั ดสรร  311,720,211  403,158,418  310,078,849  393,262,415 

หุ้ นทุนซื้ อคืน 19  (87,752,857)  (76,048,294)  (87,752,857)  (76,048,294)

องค์ประกอบอื่ นของส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 21  24,336,189  39,710,690  23,942,113  39,316,614 

ส่ วนของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ  1,706,841.826  1,813,654.534  1,704,806.388  1,803,364.455 

ส่ วนของผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทย่ อย  2,208,482  2,089,619  -  - 

รวมส่ วนของผู้ถื อหุ้ น  1,709,050.308  1,815,744.153  1,704,806.388  1,803,364.455 

รวมหน้ีสิ นและส่ วนของผู้ถื อหุ้ น  2,349,900.947  2,420,755.100  2,345,425.681  2,407,190.073 

 -  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกำ �ไรขาดทุน
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายได้ จากการขายและบริ การ 25  2,031,376.871  2,061,442.188  2,031,376.871  2,061,442.188 

รายได้ จากการจำ �หน่ ายเศษซาก  14,776,944  11,856,947  14,776,944  11,856,947 

รายได้ จากค่าบริ การอื่ น  -  35,383,350  3,912,061  39,592,993 

กำ �ไรจากตราสารอนุ พันธ์  1,866,036  -  1,866,036  - 

กำ �ไรจากการจำ �หน่ ายที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์  94,716,953  -  94,716,953  - 

กำ �ไรจากอั ตราแลกเปลี่ ยน  -  12,252,705  -  12,648,690 

รายได้ ทางการเงิ น  13,284,639  3,454,015  13,284,022  3,431,806 

รายได้ อื่ น  16,048,211  16,033,014  16,043,889  16,033,014 

รวมรายได้  2,172,069.654  2,140,422.219  2,175,976.776  2,145,005.638 

ค่าใช้ จ่ าย

ต้ นทุนขายและบริ การ  1,958,820.719  2,035,817.300  1,958,858.103  2,035,817.300 

ค่าใช้ จ่ ายในการขายและจั ดจำ �หน่ าย  26,477,281  37,535,292  32,234,800  44,732,104 

ค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร  224,854,229  233,679,735  215,956,924  220,023,179 

ขาดทุนจากอั ตราแลกเปลี่ ยน  11,066,196  -  10,853,508  - 

ขาดทุนจากตราสารอนุ พันธ์  -  1,833,442  -  1,833,442 

รวมค่าใช้ จ่ าย  2,221,218.425  2,308,865.769  2,217,903.335  2,302,406.025 

ขาดทุนก่ อนต้ นทุนทางการเงิ นและ

   ค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้  (49,148,771)  (168,443,550)  (41,926,559)  (157,400,387)

ต้ นทุนทางการเงิ น 22  1,413,272  262,044  1,417,766  262,044 

ขาดทุนก่ อนค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้  (50,562,043)  (168,705,594)  (43,344,325)  (157,662,431)

ค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้ 24  9,453,168  (1,017,947)  8,535,108  2,126,499 

ขาดทุนสำ �หรั บปี  (60,015,211)  (167,687,647)  (51,879,433)  (159,788,930)
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่ งปั นกำ �ไร (ขาดทุน)

ส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ  (60,134,074)  (164,464,040)  (51,879,433)  (159,788,930)

ส่ วนที่ เป็ นของผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มีอำ �นาจควบคุม  118,863  (3,223,607)

 (60,015,211)  (167,687,647)

ขาดทุนต่ อหุ้ น 26

ขาดทุนต่ อหุ้ นขั้ นพ้ืนฐาน

   ขาดทุนส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ  (0.07)  (0.19) (0.06) (0.19)

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกำ �ไรขาดทุน (ต่ อ)
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ขาดทุนสำ �หรั บปี  (60,015,211)  (167,687,647)  (51,879,433)  (159,788,930)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ น:

รายการที่ จะไม่ถูกบั นทึ กในส่ วนของกำ �ไรหรื อขาดทุนในภายหลั ง

ผลกำ �ไรจากการวั ดมู ลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนั กงานที่ กำ �หนดไว้

   - สุ ทธิ จากภาษีเงิ นได้ 18  2,966,249  -  2,966,249  - 

ขาดทุนจากการเปลี่ ยนแปลงมู ลค่าเงิ นลงทุนในตราสารทุน

   ที่ กำ �หนดให้ วั ดมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น  (5,384,721)  (457,119)  (5,384,721)  (457,119)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี  (2,418,472)  (457,119)  (2,418,472)  (457,119)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จรวมสำ �หรั บปี  (62,433,683)  (168,144,766)  (54,297,905)  (160,246,049)

การแบ่ งปั นกำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จรวม

ส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ  (62,552,546)  (164,921,159)  (54,297,905)  (160,246,049)

ส่ วนที่ เป็ นของผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทย่ อย  118,863  (3,223,607)

 (62,433,683)  (168,144,766)

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จ
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
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งบการเงิ น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงิ นสดจากกิ จกรรมดำ �เนินงาน

ขาดทุนก่ อนภาษี  (50,562,043)  (168,705,594)  (43,344,325)  (157,662,431)

รายการปรั บกระทบขาดทุนก่ อนภาษีเป็ นเงิ นสดรั บ (จ่ าย)

   จากกิ จกรรมดำ �เนิ นงาน

   ค่าเสื่ อมราคาและค่าตั ดจำ �หน่ าย  194,176,513  210,296,342  194,176,513  210,296,342 

   ตั ดจำ �หน่ ายภาษีหั ก ณ ที่ จ่ าย  -  69  -  - 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น (โอนกลั บ)  985,076  (198,964)  601,388  (131,860)

   โอนกลั บผลขาดทุนจากการด้ อยค่าของเงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อย  -  -  (8,000,000)  - 

   ขาดทุน (กำ �ไร) จากอั ตราแลกเปลี่ ยนที่ ยั งไม่เกิ ดขึ้ นจริ ง  (35,944)  4,700,119  (324,510)  5,081,413 

   กำ �ไรจากการจำ �หน่ ายเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์  (94,716,953)  -  (94,716,953)  - 

   การปรั บลดสิ นค้าคงเหลื อเป็ นมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บ (โอนกลั บ)  (9,020,206)  36,707,176  (9,020,206)  36,707,176 

   ตั ดจำ �หน่ ายเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์  306,001  81,655  306,001  81,655 

   กำ �ไรจากการปรั บมู ลค่ายุ ติ ธรรมของสิ นทรั พย์ทางการเงิ น  (32,430)  -  (32,430)  - 

   ค่าใช้ จ่ ายประมาณการหนี้ สิ นผลประโยชน์พนั กงาน  12,926,612  17,774,862  12,926,612  17,774,862 

   (กำ �ไร) ขาดทุนจากการปรั บมู ลค่ายุ ติ ธรรมของตราสารอนุ พันธ์  (1,866,036)  1,833,442  (1,866,036)  1,833,442 

   รายได้ ทางการเงิ น  (13,289,132)  (3,461,689)  (13,284,022)  (3,431,806)

   ต้ นทุนทางการเงิ น  1,417,766  262,043  1,417,766  262,043 

กำ �ไรจากการดำ �เนิ นงานก่ อนการเปลี่ ยนแปลงในสิ นทรั พย์

   และหนี้ สิ นดำ �เนิ นงาน  40,289,224  99,289,461  38,839,798  110,810,836 

สิ นทรั พย์ดำ �เนิ นงาน (เพ่ิมขึ้ น) ลดลง

   ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น  51,217,314  (162,793,585)  53,793,389  (167,077,114)

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกระแสเงิ นสด
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
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งบการเงิ น
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(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

   สิ นค้าคงเหลื อ  (24,408,246)  94,140,736  (24,408,246)  94,140,736 

   สิ นทรั พย์หมุ นเวี ยนอื่ น  (2,723,472)  4,889,302  (2,745,584)  4,911,536 

   สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนอื่ น  (198)  (4,013)  -  (4,013)

หนี้ สิ นดำ �เนิ นงานเพ่ิมขึ้ น (ลดลง)

   เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น  28,109,157  127,906,482  29,341,711  126,207,402 

   หนี้ สิ นหมุ นเวี ยนอื่ น  1,735,344  1,339,447  1,481,335  339,028 

   จ่ ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนั กงาน  (17,152,678)  (8,391,058)  (17,152,678)  (8,391,058)

   หนี้ สิ นไม่หมุ นเวี ยนอื่ น  (24,450)  -  (24,450)  - 

เงิ นสดจากกิ จกรรมดำ �เนิ นงาน  77,041,995  156,376,772  79,125,275  160,937,353 

   ดอกเบี้ ยรั บ  13,054,262  3,533,858  13,029,978  3,486,870 

   จ่ ายดอกเบี้ ย  (1,188,052)  (282,386)  (1,188,052)  (241,701)

   จ่ ายภาษีเงิ นได้  (269,188)  (6,403,029)  (206,429)  (5,908,945)

เงิ นสดสุ ทธิ จากกิ จกรรมดำ �เนินงาน  88,639,017  153,225,215  90,760,772  158,273,577 

กระแสเงิ นสดจากกิ จกรรมลงทุน

เงิ นสดรั บจากเงิ นมัดจำ �รั บล่ วงหน้ า  -  96,000,000  -  96,000,000 

เงิ นสดรั บจากการลดทุนของบริ ษัทย่ อย  -  -  8,000,000  - 

เงิ นสดจ่ ายเจ้ าหนี้ ค่าซื้ อเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์  (315,602)  (533,611)  (315,602)  (533,611)

เงิ นสดจ่ ายเพ่ือซื้ อหน่ วยลงทุนในกองทุนรวม  (8,000,000)  -  (8,000,000)  - 

เงิ นจ่ ายล่ วงหน้ าค่าซื้ อสิ นทรั พย์  (27,318,764)  (3,138,467)  (27,318,764)  (3,138,467)

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกระแสเงิ นสด (ต่ อ)
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกระแสเงิ นสด (ต่ อ)
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

เงิ นสดจ่ ายซื้ อเงิ นลงทุนในตราสารทุนที่ ไม่ใช่ บริ ษัทจดทะเบี ยน  (29,821,858)  (3,888,458)  (29,821,859)  (3,888,458)

ซื้ อเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์  (44,712,562)  (44,100,997)  (44,712,562)  (44,100,997)

เงิ นสดรั บจากการจำ �หน่ ายที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์  66,267,944  -  66,267,944  - 

ซื้ อสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน  (1,666,175)  (5,705,427)  (1,666,175)  (5,705,427)

เงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ นแก่ กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นเพ่ิมขึ้ น  -  -  (10,000)  (50,000)

เงิ นสดสุ ทธิ จาก (ใช้ ไปใน) กิ จกรรมลงทุน  (45,567,017)  38,633,040  (37,577,018)  38,583,040 

กระแสเงิ นสดจากกิ จกรรมจั ดหาเงิ น

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ นเพ่ิมขึ้ น  111,275,000  50,000,000  111,275,000  50,000,000 

ชำ �ระคืนเงิ นต้ นของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า  (1,232,992)  (1,253,644)  (1,232,992)  (1,253,644)

เงิ นสดรั บจากการใช้ สิ ทธิ แปลงสภาพของใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  -  1,368  -  1,368 

ซื้ อหุ้ นสามัญซื้ อคืน  (11,704,563)  (24,835,000)  (11,704,563)  (24,835,000)

จ่ ายเงิ นปั นผล  (32,555,599)  (58,028,545)  (32,555,599)  (58,028,545)

เงิ นสดสุ ทธิ จาก (ใช้ ไปใน) กิ จกรรมจั ดหาเงิ น  65,781,846  (34,115,821)  65,781,846  (34,115,821)

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดเพ่ิมขึ้ นสุ ทธิ  108,853,846  157,742,434  118,965,600  162,740,796 

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดต้ นปี  286,003,243  128,260,809  272,791,373  110,050,577 

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสดปลายปี  394,857,089  286,003,243  391,756,973  272,791,373 

 -  -  -  - 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบกระแสเงิ นสด (ต่ อ)
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ข้ อมู ลกระแสเงิ นสดเปิ ดเผยเพ่ิมเติ ม

รายการที่ ไม่ใช่ เงิ นสด

   รายการซื้ อเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ที่ ยั งไม่ได้ จ่ ายชำ �ระ

รายการโอนที่ ดิ นและอาคารเป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย  3,562,191  1,515,836  3,562,191  1,515,836 

   สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ ที่ ได้ มาภายใต้ สั ญญาเช่ า  -  55,660,587  -  55,660,587 

รายการโอนเงิ นจ่ ายล่ วงหน้ าค่าซื้ อสิ นทรั พย์  3,343,086  2,222,636  3,343,086  2,222,636 

   เป็ นเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์

รายการโอนเงิ นจ่ ายล่ วงหน้ าค่าซื้ อสิ นทรั พย์  22,437,514  9,054,617  22,437,514  9,054,617 

   เป็ นสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน  -  1,177,268  -  1,177,268 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบการเปลี่ ยนแปลงส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 (หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นรวม

	 ส่ วนของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ องค์ประกอบอื่ นของส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

ทุนเรื อนหุ้ น 
ที่ ออก 

และชำ �ระแล้ ว

ส่ วนเกิ น  
มู ลค่าหุ้ นสามัญ

สำ �รองส่ วนทุน
จากการจ่ ายโดย
ใช้ หุ้ นเป็ นเกณฑ์

กำ �ไรสะสม

หุ้ นทุนซื้ อคืน

กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ น

รวมส่ วนของ 
ผู้ถื อหุ้ นจั ดสรรแล้ ว 

- สำ �รองตาม
กฎหมาย

จั ดสรรแล้ ว - 
 สำ �รองหุ้ นทุน

ซื้ อคืน
ยั งไม่ได้ จั ดสรร ส่ วนเกิ นทุนจาก 

การตี ราคาที่ ดิ น

ส่ วน�ตากว่ าทุน 
จากการวั ดมู ลค่า

เงิ นลงทุนใน
ตราสารทุน

ส่ วนเกิ นทุนจาก
การเปลี่ ยนแปลง
สั ดส่ วนการถื อหุ้ น

ในบริ ษัทย่ อย

รวมองค์ประกอบ
อื่ นของส่ วนของ

ผู้ถื อหุ้ น

รวมส่ วนของ 
ผู้ถื อหุ้ นของ 

บริ ษัทฯ

ส่ วนของผู้มี
ส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มี
อำ �นาจควบคุม
ของบริ ษัทย่ อย

ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  1 มกราคม 2567  845,583,721  440,662,366  45,437,971  39,100,000  51,213,294  650,486,003  (51,213,294)  39,773,733  -  394,076  40,167,809  2,061,437.870  5,313,226  2,066,751.096 

ขาดทุนสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  (164,464,040)  -  -  -  -  -  (164,464,040)  (3,223,607)  (167,687,647)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  -  -  -  (457,119)  -  (457,119)  (457,119)  -  (457,119)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จรวมสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  (164,464,040)  -  -  (457,119)  -  (457,119)  (164,921,159)  (3,223,607)  (168,144,766)

ออกหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนจากการใช้ สิ ทธิ

   ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ  342  1,026  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1,368  -  1,368 

หุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  -  -  (24,835,000)  -  -  -  -  (24,835,000)  -  (24,835,000)

โอนกำ �ไรสะสมที่ ยั งไม่ได้ จั ดสรรเป็ น

   สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  24,835,000  (24,835,000)  -  -  -  -  -  -  -  - 

เงิ นปั นผลจ่ าย (หมายเหตุ 20)  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  (58,028,545)

ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  76,048,294  403,158,418  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  394,076  39,710,690  1,813,654.534  2,089,619  1,815,744.153 

 - 

ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  1 มกราคม 2568  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  76,048,294  403,158,418  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  394,076  39,710,690  1,813,654.534  2,089,619  1,815,744.153 

ขาดทุนสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  (60,134,074)  -  -  -  -  -  (60,134,074)  118,863  (60,015,211)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  2,966,249  -  -  (5,384,721)  -  (5,384,721)  (2,418,472)  -  (2,418,472)

กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จรวมสำ �หรั บปี  -  -  -  -  -  (57,167,825)  -  -  (5,384,721)  -  (5,384,721)  (62,552,546)  118,863  (62,433,683)

หุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  -  -  (11,704,563)  -  -  -  -  (11,704,563)  -  (11,704,563)

โอนกำ �ไรสะสมที่ ยั งไม่ได้ จั ดสรรเป็ น

   สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  11,704,563  (11,704,563)  -  -  -  -  -  -  -  - 

โอนส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาสิ นทรั พย์

   ไปกำ �ไรสะสม  -  -  -  -  -  9,989,780  -  (9,989,780)  -  -  (9,989,780)  -  -  - 

เงิ นปั นผลจ่ าย (หมายเหตุ 20)  -  -  -  -  -  (32,555,599)  -  -  -  -  -  (32,555,599)  -  (32,555,599)

ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  87,752,857  311,720,211  (87,752,857)  29,783,953  (5,384,721)  394,076  24,336,189  1,706,841.826  2,208,482  1,709,050.308 

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)และบริ ษัทย่ อย

งบการเปลี่ ยนแปลงส่ วนของผู้ถื อหุ้ น (ต่ อ)
สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568

(หน่ วย: บาท)

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

	 ส่ วนของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ องค์ประกอบอื่ นของส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

ทุนเรื อนหุ้ น 
ที่ ออก 

และชำ �ระแล้ ว

ส่ วนเกิ น  
มู ลค่าหุ้ นสามัญ

สำ �รองส่ วนทุนจาก
การจ่ ายโดยใช้ หุ้ น

เป็ นเกณฑ์

กำ �ไรสะสม

หุ้ นทุนซื้ อคืน

กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ น

รวมส่ วนของผู้ถื อหุ้ น
จั ดสรรแล้ ว - 

สำ �รองตามกฎหมาย
จั ดสรรแล้ ว - 

 สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน ยั งไม่ได้ จั ดสรร ส่ วนเกิ นทุนจาก 
การตี ราคาที่ ดิ น

ส่ วน�ตากว่ าทุน 
จากการวั ดมู ลค่า 

เงิ นลงทุน 
ในตราสารทุน

รวมองค์ประกอบอื่ น 
ของส่ วนของผู้ถื อหุ้ น

 ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  1 มกราคม 2567  845,583,721  440,662,366  45,437,971  39,100,000  51,213,294  635,914,890  (51,213,294)  39,773,733  -  39,773,733  2,046,472.681 

 ขาดทุนสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  (159,788,930)  -  -  -  -  (159,788,930)

 กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  -  -  -  (457,119)  (457,119)  (457,119)

 กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จรวมสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  (159,788,930)  -  -  (457,119)  (457,119)  (160,246,049)

 ออกหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนจากการใช้ สิ ทธิ  

    ตามใบสำ �คัญแสดงสิ ทธิ   342  1,026  -  -  -  -  -  -  -  -  1,368 

 หุ้ นทุนซื้ อคืนเพ่ิมขึ้ น (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  -  -  (24,835,000)  -  -  -  (24,835,000)

 โอนกำ �ไรสะสมที่ ยั งไม่ได้ จั ดสรรเป็ น 

    สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  24,835,000  (24,835,000)  -  -  -  -  - 

 เงิ นปั นผลจ่ าย (หมายเหตุ 20)  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  -  -  -  (58,028,545)

 ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  76,048,294  393,262,415  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  39,316,614  1,803,364.455 

 - 

 ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  1 มกราคม 2568  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  76,048,294  393,262,415  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  39,316,614  1,803,364.455 

 ขาดทุนสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  (51,879,433)  -  -  -  -  (51,879,433)

 กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  2,966,249  -  -  (5,384,721)  (5,384,721)  (2,418,472)

 กำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จรวมสำ �หรั บปี   -  -  -  -  -  (48,913,184)  -  -  (5,384,721)  (5,384,721)  (54,297,905)

 หุ้ นทุนซื้ อคืนเพ่ิมขึ้ น (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  -  -  (11,704,563)  -  -  -  (11,704,563)

 โอนกำ �ไรสะสมที่ ยั งไม่ได้ จั ดสรรเป็ น

    สำ �รองหุ้ นทุนซื้ อคืน (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  11,704,563  (11,704,563)  -  -  -  -  - 

 โอนส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาสิ นทรั พย์ 

    ไปกำ �ไรสะสม  -  -  -  -  -  9,989,780  -  (9,989,780)  -  (9,989,780)  - 

 เงิ นปั นผลจ่ าย (หมายเหตุ 20)  -  -  -  -  -  (32,555,599)  -  -  -  -  (32,555,599)

 ยอดคงเหลื อ ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568  845,584,063  440,663,392  45,437,971  39,100,000  87,752,857  310,078,849  (87,752,857)  29,783,953  (5,384,721)  23,942,113  1,704,806.388 

 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิ นเป็ นส่ วนหนึ่ งของงบการเงิ นนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

1. ข้ อมู ลทั่ วไป

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) (“บริ ษัทฯ”) เป็ นบริ ษัทมหาชน ซึ่ งจั ดตั้ งและมีภูมิลำ �เนาใน
ประเทศไทย บริ ษัทฯดำ �เนิ นธุ รกิ จหลั กในการผลิ ตและจำ �หน่ ายแผงวงจรอิ เล็ กทรอนิ กส์ ที่ อยู่ ตามที่ จดทะเบี ยนของบริ ษัทฯอยู่ ที่  586 
หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก อำ �เภอบางปะอิ น จั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา

2. เกณฑ์ในการจั ดทำ �งบการเงิ น

2.1 งบการเงิ นนี้ จั ดทำ �ขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิ นที่ กำ �หนดในพระราชบั ญญัติ วิ ชาชี พบั ญชี  พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงิ นตามข้ อกำ �หนดในประกาศกรมพัฒนาธุ รกิ จการค้าออกตามความในพระราชบั ญญัติ การบั ญชี  พ.ศ. 2543

งบการเงิ นฉบั บภาษาไทยเป็ นงบการเงิ นฉบั บที่ บริ ษัทฯใช้ เป็ นทางการตามกฎหมาย งบการเงิ นฉบั บภาษาอั งกฤษแปลจากงบการ
เงิ นฉบั บภาษาไทยนี้

งบการเงิ นนี้ ได้ จั ดทำ �ขึ้ นโดยใช้ เกณฑ์ราคาทุนเดิ มเว้ นแต่ จะได้ เปิ ดเผยเป็ นอย่ างอื่ นในนโยบายการบั ญชี

2.2 เกณฑ์ในการจั ดทำ �งบการเงิ นรวม

ก) งบการเงิ นรวมนี้ ได้ จั ดทำ �ขึ้ นโดยรวมงบการเงิ นของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)  
(ซึ่ งต่ อไปนี้ เรี ยกว่ า “บริ ษัทฯ”) และบริ ษัทย่ อย (ซึ่ งต่ อไปนี้ เรี ยกว่ า “บริ ษัทย่ อย”) (รวมเรี ยกว่ า “กลุ่ มบริ ษัท”) ดั งต่ อไปนี้  

ชื่ อบริ ษัท ลั กษณะธุ รกิ จ
จั ดตั้ งขึ้ นใน

ประเทศ

อั ตราร้ อยละ 
ของการถื อหุ้ น

2568 2567

ร้ อยละ ร้ อยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. 
ธุ รกิ จตั วแทนจำ �หน่ ายสิ นค้า 

ของกลุ่ มบริ ษัท
สหรั ฐอเมริ กา 59 59

บริ ษัท เอสเอ็ มที  กรี น เอ็ นเนอร์ ยี่  จำ �กั ด หยุ ดดำ �เนิ นการ ไทย 99 99

บริ ษัท เอสเอส อาร์ เอฟไอดี  จำ �กั ด หยุ ดดำ �เนิ นการ ไทย 100 100

ข)	 บริ ษัทฯจะถื อว่ ามีการควบคุมกิ จการที่ เข้ าไปลงทุนหรื อบริ ษัทย่ อยได้  หากบริ ษัทฯมีสิ ทธิ ได้ รั บหรื อมีส่ วนได้ เสี ยในผลตอบแทน
ของกิ จการที่ เข้ าไปลงทุน และสามารถใช้ อำ �นาจในการสั่ งการกิ จกรรมที่ ส่ งผลกระทบอย่ างมีนั ยสำ �คัญต่ อจำ �นวนเงิ นผล
ตอบแทนนั้ นได้

ค)	 บริ ษัทฯนำ �งบการเงิ นของบริ ษัทย่ อยมารวมในการจั ดทำ �งบการเงิ นรวมตั้ งแต่ วั นที่ บริ ษัทฯมีอำ �นาจในการควบคุมบริ ษัทย่ อย
จนถึ งวั นที่ บริ ษัทฯสิ้ นสุ ดการควบคุมบริ ษัทย่ อยนั้ น  

ง)	 งบการเงิ นของบริ ษัทย่ อยได้ จั ดทำ �ขึ้ นโดยใช้ นโยบายการบั ญชี ที่ สำ �คัญเช่ นเดี ยวกั นกั บของบริ ษัทฯ

จ)	 กลุ่ มบริ ษัทได้ กำ �หนดให้ สกุลเงิ นบาทเป็ นสกุลเงิ นที่ ใช้ ในการดำ �เนิ นงาน ซึ่ งรวมทั้ งบริ ษัทย่ อยแห่ งหนึ่ งในต่ างประเทศ 
เนื่ องจากธุ รกรรมของบริ ษัทย่ อยดั งกล่ าวเป็ นส่ วนขยายของบริ ษัทฯมากกว่ าที่ จะเป็ นการดำ �เนิ นงานที่ เป็ นเอกเทศอย่ างมีนั ย
สำ �คัญ

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่ างกลุ่ มบริ ษัท รายการค้าระหว่ างกั นที่ มีสาระสำ �คัญได้ ถูกตั ดออกจากงบการเงิ นรวมนี้ แล้ ว 

ช)	 ส่ วนของผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มีอำ �นาจควบคุม คือ จำ �นวนกำ �ไรหรื อขาดทุนและสิ นทรั พย์สุ ทธิ ของบริ ษัทย่ อยส่ วนที่ ไม่ได้ เป็ นขอ
งบริ ษัทฯ และแสดงเป็ นรายการแยกต่ างหากในงบกำ �ไรขาดทุนรวมและส่ วนของผู้ถื อหุ้ นในงบฐานะการเงิ นรวม

2.3 บริ ษัทฯจั ดทำ �งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ โดยแสดงเงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อยตามวิ ธี ราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นที่ เริ่ มมีผลบั งคับใช้ ในปี ปั จจุ บั น 

ในระหว่ างปี  กลุ่ มบริ ษัทได้ นำ �มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นฉบั บปรั บปรุ งหลายฉบั บ ซึ่ งมีผลบั งคับใช้ สำ �หรั บงบการเงิ นที่ มีรอบ
ระยะเวลาบั ญชี ที่ เริ่ มในหรื อหลั งวั นที่  1 มกราคม 2568 มาถื อปฏิบั ติ  มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นดั งกล่ าวได้ รั บการปรั บปรุ ง
หรื อจั ดให้ มีขึ้ นเพ่ือให้ มีเนื้ อหาเท่ าเที ยมกั บมาตรฐานการรายงานทางการเงิ นระหว่ างประเทศ โดยส่ วนใหญ่เป็ นการอธิ บายให้ ชั ดเจน
เกี่ ยวกั บวิ ธี ปฏิบั ติ ทางการบั ญชี และการให้ แนวปฏิบั ติ ทางการบั ญชี กั บผู้ใช้ มาตรฐาน 

การนำ �มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นดั งกล่ าวมาถื อปฏิบั ติ นี้ ไม่มีผลกระทบอย่ างเป็ นสาระสำ �คัญต่ อ 
งบการเงิ นของกลุ่ มบริ ษัท
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นที่ จะมีผลบั งคับใช้
สำ �หรั บงบการเงิ นที่ มีรอบระยะเวลาบั ญชี ที่ เริ่ มในหรื อหลั ง
วั นที่  1 มกราคม 2569

สภาวิ ชาชี พบั ญชี ได้ ประกาศใช้ มาตรฐานการรายงานทางการ
เงิ นฉบั บปรั บปรุ ง ซึ่ งจะมีผลบั งคับใช้ สำ �หรั บงบการเงิ นที่ มี
รอบระยะเวลาบั ญชี ที่ เริ่ มในหรื อหลั งวั นที่  1 มกราคม 2569 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิ นดั งกล่ าวได้ รั บการปรั บปรุ ง
หรื อจั ดให้ มีขึ้ นเพ่ือให้ มีเนื้ อหาเท่ าเที ยมกั บมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิ นระหว่ างประเทศ โดยส่ วนใหญ่เป็ นการ
อธิ บายให้ ชั ดเจนเกี่ ยวกั บวิ ธี ปฏิบั ติ ทางการบั ญชี และการให้
แนวปฏิบั ติ ทางการบั ญชี กั บผู้ใช้ มาตรฐาน 

ฝ่ ายบริ หารของกลุ่ มบริ ษัทเชื่ อว่ าการปรั บปรุ งมาตรฐานนี้ จะ
ไม่มีผลกระทบอย่ างเป็ นสาระสำ �คัญต่ อ 
งบการเงิ นของกลุ่ มบริ ษัท

4. นโยบายการบั ญชี

4.1 การรั บรู้ รายได้ และค่าใช้ จ่ าย

ขายสิ นค้า 

รายได้ จากการขายสิ นค้ารั บรู้ เม่ือกลุ่ มบริ ษัทได้ โอนอำ �นาจ
ควบคุมในสิ นค้าให้ แก่ ลู กค้าแล้ ว กล่ าวคือ เม่ือมีการส่ งมอบ
สิ นค้า รายได้ จากการขายแสดงตามมู ลค่าที่ ได้ รั บหรื อคาดว่ า
จะได้ รั บสำ �หรั บสิ นค้าที่ ได้ ส่ งมอบหลั งจากหั กประมาณการ
สิ นค้ารั บคืนและส่ วนลด โดยไม่รวมภาษีมู ลค่าเพ่ิม

รายได้ ค่าบริ การ

รายได้ ค่าบริ การรั บรู้ เม่ือกิ จการให้ บริ การเสร็ จสิ้ น

รายได้ ดอกเบี้ ย 

รายได้ ดอกเบี้ ยรั บรู้ ตามเกณฑ์คงค้างด้ วยวิ ธี ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ ง  
โดยจะนำ �มู ลค่าตามบั ญชี ขั้ นต้ นของสิ นทรั พย์ทางการเงิ นมา
คูณกั บอั ตราดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ ง ยกเว้ นสิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่

เกิ ดการด้ อยค่าด้ านเครดิ ตในภายหลั ง ที่ จะนำ �มู ลค่าตามบั ญชี
สุ ทธิ ของสิ นทรั พย์ทางการเงิ น (สุ ทธิ จากค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้ านเครดิ ต               ที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น) มาคูณกั บอั ตรา
ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ ง  

ต้ นทุนทางการเงิ น

ค่าใช้ จ่ ายดอกเบี้ ยจากหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยราคา
ทุนตั ดจำ �หน่ ายคำ �นวณโดยใช้ วิ ธี ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ งและรั บรู้ ตาม
เกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด หมายถึ ง เงิ นสดและเงิ น
ฝากธนาคาร และเงิ นลงทุนระยะสั้ นที่ มีสภาพคล่ องสู ง ซึ่ งถึ ง
กำ �หนดจ่ ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิ น 3 เดื อนนั บจากวั นที่ ได้
มา และไม่มีข้ อจำ �กั ดในการเบิ กใช้

4.3 สิ นค้าคงเหลื อ

สิ นค้าสำ �เร็ จรู ปและสิ นค้าระหว่ างผลิ ตแสดงมู ลค่าตามราคา
ทุน (ตามวิ ธี ถั วเฉลี่ ยถ่ วงน� าหนั ก) หรื อมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บแล้ ว
แต่ ราคาใดจะ�ตากว่ า ราคาทุนดั งกล่ าววั ดมู ลค่าตามวิ ธี ต้ นทุน
มาตรฐาน ซึ่ งใกล้ เคียงกั บต้ นทุนจริ ง และประกอบด้ วยต้ นทุน
วั ตถุดิ บ แรงงานและค่าโสหุ้ ยในการผลิ ต

วั ตถุดิ บ อะไหล่ และวั สดุ สิ้ นเปลื องแสดงมู ลค่าตามราคา
ทุน (ตามวิ ธี ถั วเฉลี่ ย) หรื อมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บแล้ วแต่ ราคา
ใดจะ�ตากว่ า และจะถื อเป็ นส่ วนหนึ่ งของต้ นทุนการผลิ ตเม่ือมี
การเบิ กใช้

4.4  สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย 

กลุ่ มบริ ษัทจั ดประเภทสิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนและกลุ่ มสิ นทรั พย์
ที่ จะจำ �หน่ ายเป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขายหากมู ลค่าตาม
บั ญชี ที่ จะได้ รั บคืนส่ วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่ มาจากการใช้
สิ นทรั พย์นั้ นต่ อไป กลุ่ มบริ ษัทวั ดมู ลค่าสิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยน
และกลุ่ มสิ นทรั พย์ที่ จะจำ �หน่ ายที่ จั ดประเภทเป็ นสิ นทรั พย์ที่

ถื อไว้ เพ่ือขายด้ วยจำ �นวนที่ �ตากว่ าระหว่ างมู ลค่าตามบั ญชี กั บ
มู ลค่ายุ ติ ธรรมหั กต้ นทุนในการขาย ทั้ งนี้  ต้ นทุนในการขาย 
หมายถึ ง ต้ นทุนส่ วนเพ่ิมที่ เกี่ ยวข้ องโดยตรงกั บการจำ �หน่ าย
สิ นทรั พย์หรื อกลุ่ มสิ นทรั พย์ที่ จะจำ �หน่ าย โดยไม่รวมถึ งต้ นทุน
ทางการเงิ นและค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้

กลุ่ มบริ ษัทจะจั ดประเภทสิ นทรั พย์เป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย
ก็ ต่ อเม่ือการขายต้ องมีความเป็ นไปได้ ค่อนข้ างแน่ ในระดั บสู ง
มากและสิ นทรั พย์หรื อกลุ่ มสิ นทรั พย์ที่ จะจำ �หน่ ายอยู่ ในสภาพ
พร้ อมขายในทั นที ในสภาพปั จจุ บั น การดำ �เนิ นการเพ่ือให้ การ
ขายเสร็ จสมบู รณ์ควรบ่ งบอกได้ ว่ าไม่น่ าจะเป็ นไปได้ ที่ จะมีการ
เปลี่ ยนแปลงการขายอย่ างมีนั ยสำ �คัญหรื อจะมีการยกเลิ ก
การขายนั้ น ผู้บริ หารต้ องผูกพันกั บแผนการขายสิ นทรั พย์และ
เป็ นการขายที่ คาดว่ าจะเสร็ จสมบู รณ์ภายในหนึ่ งปี นั บตั้ งแต่ วั น
ที่ จั ดประเภทสิ นทรั พย์

กลุ่ มบริ ษัทไม่บั นทึ กค่าเสื่ อมราคาหรื อค่าตั ดจำ �หน่ ายของที่ ดิ น 
อาคาร และอุ ปกรณ์ และสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน เม่ือสิ นทรั พย์นั้ น
ได้ จั ดประเภทเป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย

รายการสิ นทรั พย์ที่ ได้ จั ดประเภทเป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือ
ขายได้ แสดงแยกต่ างหากเป็ นสิ นทรั พย์หมุ นเวี ยนในงบฐานะ
การเงิ น

4.5 เงิ นลงทุน

เงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อยที่ แสดงอยู่ ในงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ
แสดงมู ลค่าตามวิ ธี ราคาทุน

บริ ษัทฯใช้ วิ ธี ถั วเฉลี่ ยถ่ วงน� าหนั กในการคำ �นวณต้ นทุนของ
เงิ นลงทุน 

เม่ือมีการจำ �หน่ ายเงิ นลงทุน ผลต่ างระหว่ างสิ่ งตอบแทนสุ ทธิ
ที่ ได้ รั บกั บมู ลค่าตามบั ญชี ของเงิ นลงทุน จะถูกบั นทึ กในงบ
กำ �ไรขาดทุน

4.6 ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ และค่าเสื่ อมราคา

ที่ ดิ นแสดงมู ลค่าตามราคาที่ ตี ใหม่ อาคารและอุ ปกรณ์แสดง
มู ลค่าตามราคาทุนหั กค่าเสื่ อมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้ อย
ค่าของสิ นทรั พย์ 

กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กมู ลค่าเริ่ มแรกของที่ ดิ นในราคาทุน ณ วั นที่

ได้ มา หลั งจากนั้ นกลุ่ มบริ ษัทจั ดให้ มีการประเมินราคาที่ ดิ นโดย
ผู้ประเมินราคาอิ สระและบั นทึ กที่ ดิ นดั งกล่ าวในราคาที่ ตี ใหม่ 
ทั้ งนี้ กลุ่ มบริ ษัท จั ดให้ มีการประเมินราคาที่ ดิ นดั งกล่ าวเป็ นครั้ ง
คราวเพ่ือมิให้ ราคาตามบั ญชี  ณ วั นสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน
แตกต่ างจากมู ลค่ายุ ติ ธรรมอย่ างมีสาระสำ �คัญ

กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กส่ วนต่ างซึ่ งเกิ ดจากการตี ราคาที่ ดิ นดั งต่ อ
ไปนี้  

•	 กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กราคาตามบั ญชี ของที่ ดิ นที่ เพ่ิมขึ้ น
จากการตี ราคาใหม่ในกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นและรั บรู้
จำ �นวนสะสมในบั ญชี  “ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ น” 
ในส่ วนของผู้ถื อหุ้ น อย่ างไรก็ ตาม หากสิ นทรั พย์นั้ นเคย
มีการตี ราคาลดลงและกลุ่ มบริ ษัทได้ รั บรู้ ราคาที่ ลดลงใน
งบกำ �ไรขาดทุนแล้ ว ส่ วนที่ เพ่ิมจากการตี ราคาใหม่นี้ จะ
ถูกรั บรู้ เป็ นรายได้ ไม่เกิ นจำ �นวนที่ เคยลดลงซึ่ งรั บรู้ เป็ นค่า
ใช้ จ่ ายปีก่ อนแล้ ว

•	 กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ ราคาตามบั ญชี ของที่ ดิ นที่ ลดลงจากการตี
ราคาใหม่ในงบกำ �ไรขาดทุน อย่ างไรก็ ตาม หากสิ นทรั พย์
นั้ นเคยมีการตี ราคาเพ่ิมขึ้ นและยั งมียอดคงค้างของบั ญชี  
“ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ น” อยู่ ในส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 
ส่ วนที่ ลดลงจากการตี ราคาใหม่จะถูกรั บรู้ ในกำ �ไรขาดทุน
เบ็ ดเสร็ จอื่ นในจำ �นวนที่ ไม่เกิ นยอดคงเหลื อของบั ญชี  
“ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ น” 
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ค่าเสื่ อมราคาของอาคารและอุ ปกรณ์คำ �นวณจากราคาทุนของสิ นทรั พย์โดยวิ ธี เส้ นตรงตามอายุ การใช้ ประโยชน์โดยประมาณดั งนี้  

อาคาร  40 ปี      

ส่ วนปรั บปรุ งอาคาร  15 ปี

เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์  5 และ 15 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ค่าเสื่ อมราคารวมอยู่ ในการคำ �นวณผลการดำ �เนิ นงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บที่ ดิ นและสิ นทรั พย์ระหว่ างก่ อสร้ างและติ ดตั้ ง

กลุ่ มบริ ษัทตั ดรายการที่ ดิ น อาคาร และอุ ปกรณ์ ออกจากบั ญชี  เม่ือจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์หรื อคาดว่ าจะไม่ได้ รั บประโยชน์เชิ งเศรษฐกิ จ
ในอนาคตจากการใช้ หรื อการจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ รายการผลกำ �ไรหรื อขาดทุนจากการจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ จะรั บรู้ ในงบกำ �ไรขาดทุน
เม่ือกลุ่ มบริ ษัทตั ดรายการสิ นทรั พย์นั้ นออกจากบั ญชี

4.7 ต้ นทุนการกู้ ยื ม

ต้ นทุนการกู้ ยื มของเงิ นกู้ ที่ ใช้ ในการได้ มา การก่ อสร้ าง หรื อการผลิ ตสิ นทรั พย์ที่ ต้ องใช้ ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้ พร้ อมใช้
หรื อขาย ได้ ถูกนำ �ไปรวมเป็ นราคาทุนของสิ นทรั พย์จนกว่ าสิ นทรั พย์นั้ นจะอยู่ ในสภาพพร้ อมที่ จะใช้ ได้ ตามที่ มุ่ งประสงค์ ส่ วนต้ นทุน
การกู้ ยื มอื่ นถื อเป็ นค่าใช้ จ่ ายในงวดที่ เกิ ดรายการ ต้ นทุนการกู้ ยื มประกอบด้ วยดอกเบี้ ยและต้ นทุนอื่ นที่ เกิ ดขึ้ นจากการกู้ ยื มนั้ น

4.8 สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน

สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตนแสดงมู ลค่าตามราคาทุนหั กค่าตั ดจำ �หน่ ายสะสมและค่าเผ่ือการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์นั้ น

กลุ่ มบริ ษัทตั ดจำ �หน่ ายสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตนที่ มีอายุ การใช้ ประโยชน์จำ �กั ดโดยวิ ธี เส้ นตรงตามอายุ การใช้ ประโยชน์เชิ งเศรษฐกิ จของ
สิ นทรั พย์นั้ น และจะประเมินการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวเม่ือมีข้ อบ่ งชี้ ว่ าสิ นทรั พย์นั้ นเกิ ดการด้ อยค่า กลุ่ มบริ ษัทจะทบทวน
ระยะเวลาการตั ดจำ �หน่ ายและวิ ธี การตั ดจำ �หน่ ายของสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตนดั งกล่ าวทุกสิ้ นปี เป็ นอย่ างน้ อย ค่าตั ดจำ �หน่ ายรั บรู้ เป็ นค่า
ใช้ จ่ ายในงบกำ �ไรขาดทุน

สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตนที่ มีอายุ การใช้ ประโยชน์จำ �กั ดของกลุ่ มบริ ษัท คือ ซอฟท์แวร์ คอมพิวเตอร์  ซึ่ งมีอายุ การใช้ ประโยชน์ 10 ปี

4.9 สั ญญาเช่ า

ณ วั นเริ่ มต้ นของสั ญญาเช่ า กลุ่ มบริ ษัทจะประเมินว่ าสั ญญาเป็ นสั ญญาเช่ าหรื อประกอบด้ วยสั ญญาเช่ าหรื อไม่ โดยสั ญญาจะเป็ น
สั ญญาเช่ าหรื อประกอบด้ วยสั ญญาเช่ า ก็ ต่ อเม่ือสั ญญานั้ นมีการให้ สิ ทธิ ในการควบคุมการใช้ สิ นทรั พย์ที่ ระบุ ได้ สำ �หรั บช่ วงเวลา
หนึ่ งเพ่ือเป็ นการแลกเปลี่ ยนกั บสิ่ งตอบแทน

กลุ่ มบริ ษัทในฐานะผู้เช่ า

กลุ่ มบริ ษัทใช้ วิ ธี การบั ญชี เดี ยวสำ �หรั บการรั บรู้ รายการและการวั ดมู ลค่าสั ญญาเช่ าทุกสั ญญา เว้ นแต่ สั ญญาเช่ าระยะสั้ นและ
สั ญญาเช่ าที่ สิ นทรั พย์อ้ างอิ งมีมู ลค่า�ตา ณ วั นที่ สั ญญาเช่ าเริ่ มมีผล (วั นที่ สิ นทรั พย์อ้ างอิ งพร้ อมใช้ งาน) กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ ก
สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ ซึ่ งแสดงสิ ทธิ ในการใช้ สิ นทรั พย์อ้ างอิ งและหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าตามการจ่ ายชำ �ระตามสั ญญาเช่ า	

สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้

สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ วั ดมู ลค่าด้ วยราคาทุนหั กค่าเสื่ อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้ อยค่าสะสม และปรั บปรุ งด้ วยการวั ดมู ลค่า
ของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าใหม่ ราคาทุนของสิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ ประกอบด้ วยจำ �นวนเงิ นของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าจากการวั ด
มู ลค่าเริ่ มแรก ต้ นทุนทางตรงเริ่ มแรกที่ เกิ ดขึ้ น จำ �นวนเงิ นที่ จ่ ายชำ �ระตามสั ญญาเช่ า ณ วั นที่ สั ญญาเช่ าเริ่ มมีผลหรื อก่ อนวั นที่

สั ญญาเช่ าเริ่ มมีผล และหั กด้ วยสิ่ งจู งใจตามสั ญญาเช่ าที่ ได้ รั บ

ค่าเสื่ อมราคาของสิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ คำ �นวณจากราคาทุนโดยวิ ธี เส้ นตรงตามอายุ สั ญญาเช่ าหรื ออายุ การใช้ ประโยชน์โดย
ประมาณของสิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ แล้ วแต่ ระยะเวลาใดจะสั้ นกว่ า ดั งนี้

ที่ ดิ น     3 ปี

ยานพาหนะ     5 ปี

หากความเป็ นเจ้ าของในสิ นทรั พย์อ้ างอิ งได้ โอนให้ กั บกลุ่ มบริ ษัทเม่ือสิ้ นสุ ดอายุ สั ญญาเช่ าหรื อราคาทุนของสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวได้
รวมถึ งการใช้ สิ ทธิ เลื อกซื้ อ ค่าเสื่ อมราคาจะคำ �นวณจากอายุ การใช้ ประโยชน์โดยประมาณของสิ นทรั พย์

สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ แสดงรวมเป็ นส่ วนหนึ่ งของที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ในงบฐานะการเงิ น

หน้ีสิ นตามสั ญญาเช่ า

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าวั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่าปั จจุ บั นของจำ �นวนเงิ นที่ ต้ องจ่ ายตามสั ญญาเช่ าตลอดอายุ สั ญญาเช่ า จำ �นวนเงิ นที่ ต้ อง
จ่ ายตามสั ญญาเช่ าประกอบด้ วยค่าเช่ าคงที่ หั กด้ วยสิ่ งจู งใจตามสั ญญาเช่ า ค่าเช่ าผันแปรที่ ขึ้ นอยู่ กั บดั ชนี หรื ออั ตรา จำ �นวนเงิ น
ที่ คาดว่ าจะจ่ ายภายใต้ การรั บประกั นมู ลค่าคงเหลื อ รวมถึ งราคาใช้ สิ ทธิ ของสิ ทธิ เลื อกซื้ อซึ่ งมีความแน่ นอนอย่ างสมเหตุสมผลที่

กลุ่ มบริ ษัทจะใช้ สิ ทธิ นั้ น และการจ่ ายค่าปรั บเพ่ือการยกเลิ กสั ญญาเช่ า หากข้ อกำ �หนดของสั ญญาเช่ าแสดงให้ เห็ นว่ ากลุ่ มบริ ษัทจะ
ใช้ สิ ทธิ ในการยกเลิ กสั ญญาเช่ า กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กค่าเช่ าผันแปรที่ ไม่ขึ้ นอยู่ กั บดั ชนี หรื ออั ตราเป็ นค่าใช้ จ่ ายในงวดที่ เหตุการณ์หรื อ
เงื่ อนไขซึ่ งเกี่ ยวข้ องกั บการจ่ ายชำ �ระนั้ นได้ เกิ ดขึ้ น 

กลุ่ มบริ ษัทคิดลดมู ลค่าปั จจุ บั นของจำ �นวนเงิ นที่ ต้ องจ่ ายตามสั ญญาเช่ าด้ วยอั ตราดอกเบี้ ยตามนั ยของสั ญญาเช่ าหรื ออั ตรา
ดอกเบี้ ยการกู้ ยื มส่ วนเพ่ิมของกลุ่ มบริ ษัท หลั งจากวั นที่ สั ญญาเช่ าเริ่ มมีผล มู ลค่าตามบั ญชี ของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าจะเพ่ิมขึ้ น
จากดอกเบี้ ยของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าและลดลงจากการจ่ ายชำ �ระหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า นอกจากนี้  มู ลค่าตามบั ญชี ของหนี้ สิ น
ตามสั ญญาเช่ าจะถูกวั ดมู ลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ ยนแปลงอายุ สั ญญาเช่ า การเปลี่ ยนแปลงการจ่ ายชำ �ระตามสั ญญาเช่ า หรื อการ
เปลี่ ยนแปลงในการประเมินสิ ทธิ เลื อกซื้ อสิ นทรั พย์อ้ างอิ ง

สั ญญาเช่ าระยะสั้ นและสั ญญาเช่ าซึ่ งสิ นทรั พย์อ้ างอิ งมีมู ลค่า�ตา

 สั ญญาเช่ าที่ มีอายุ สั ญญาเช่ า 12 เดื อนหรื อน้ อยกว่ านั บตั้ งแต่ วั นที่ สั ญญาเช่ าเริ่ มมีผล หรื อสั ญญาเช่ าซึ่ งสิ นทรั พย์อ้ างอิ งมี
มู ลค่า�ตา จะบั นทึ กเป็ นค่าใช้ จ่ ายในงบกำ �ไรขาดทุนตามวิ ธี เส้ นตรงตลอดอายุ สั ญญาเช่ า

4.10 รายการธุ รกิ จกั บบุ คคลหรื อกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น

บุ คคลหรื อกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นกั บบริ ษัทฯ หมายถึ ง บุ คคลหรื อกิ จการที่ มีอำ �นาจควบคุมบริ ษัทฯ หรื อถูกบริ ษัทฯควบคุมไม่ว่ าจะ
เป็ นโดยทางตรงหรื อทางอ้ อม หรื ออยู่ ภายใต้ การควบคุมเดี ยวกั นกั บบริ ษัทฯ

นอกจากนี้ บุ คคลหรื อกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นยั งหมายรวมถึ งบริ ษัทร่ วม และบุ คคลหรื อกิ จการที่ มีสิ ทธิ ออกเสี ยงโดยทางตรงหรื อทาง
อ้ อมซึ่ งทำ �ให้ มีอิ ทธิ พลอย่ างเป็ นสาระสำ �คัญต่ อบริ ษัทฯ ผู้บริ หารสำ �คัญ กรรมการหรื อพนั กงานของบริ ษัทฯ  
ที่ มีอำ �นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ �เนิ นงานของ 
บริ ษัทฯ
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

4.11 เงิ นตราต่ างประเทศ

บริ ษัทฯแสดงงบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการเป็ น
สกุลเงิ นบาท ซึ่ งเป็ นสกุลเงิ นที่ ใช้ ในการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ 
รายการต่ าง ๆ ของแต่ ละกิ จการที่ รวมอยู่ ในงบการเงิ นรวมวั ด
มู ลค่าด้ วยสกุลเงิ นที่ ใช้ ในการดำ �เนิ นงานของแต่ ละกิ จการนั้ น

รายการที่ เป็ นเงิ นตราต่ างประเทศแปลงค่าเป็ นเงิ นบาทโดย
ใช้ อั ตราแลกเปลี่ ยน ณ วั นที่ เกิ ดรายการ สิ นทรั พย์และหนี้

สิ นที่ เป็ นตั วเงิ นซึ่ งอยู่ ในสกุลเงิ นตราต่ างประเทศได้ แปลงค่า
เป็ นเงิ นบาทโดยใช้ อั ตราแลกเปลี่ ยน ณ วั นสิ้ นรอบระยะเวลา
รายงาน 

กํ าไรและขาดทุนที่ เกิ ดจากการเปลี่ ยนแปลงในอั ตราแลก
เปลี่ ยนได้ รวมอยู่ ในการคำ �นวณผลการดำ �เนิ นงาน

4.12 การด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ที่ ไม่ใช่ สิ นทรั พย์ทางการเงิ น

ทุกวั นสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่ มบริ ษัทจะทำ �การประเมิน
การด้ อยค่าของที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ สิ นทรั พย์สิ ทธิ การ
ใช้  หรื อสิ นทรั พย์ที่ ไม่มีตั วตนอื่ นของกลุ่ มบริ ษัทหากมีข้ อบ่ ง
ชี้ ว่ าสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวอาจด้ อยค่า กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ ขาดทุน
จากการด้ อยค่าเม่ือมู ลค่าที่ คาดว่ าจะได้ รั บคืนของสิ นทรั พย์
มีมู ลค่า�ตากว่ ามู ลค่าตามบั ญชี ของสิ นทรั พย์นั้ น ทั้ งนี้ มู ลค่า
ที่ คาดว่ าจะได้ รั บคืนหมายถึ งมู ลค่ายุ ติ ธรรมหั กต้ นทุนในการ
ขายของสิ นทรั พย์หรื อมู ลค่าจากการใช้ สิ นทรั พย์แล้ วแต่ ราคา
ใดจะสู งกว่ า 

กลุ่ มบริ ษัทจะรั บรู้ รายการขาดทุนจากการด้ อยค่าในงบกำ �ไร
ขาดทุน ยกเว้ นในกรณีที่ ที่ ดิ นซึ่ งใช้ วิ ธี การตี ราคาใหม่และได้
บั นทึ กส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาใหม่ไว้ ในส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 
ขาดทุนจากการด้ อยค่าจะรั บรู้ ในส่ วนของผู้ถื อหุ้ นไม่เกิ นไปกว่ า
ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ เคยบั นทึ กไว้

หากในการประเมินการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ มีข้ อบ่ งชี้ ที่ แสดง
ให้ เห็ นว่ าผลขาดทุนจากการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ที่ รั บรู้ ในงวด
ก่ อนได้ หมดไปหรื อลดลง กลุ่ มบริ ษัทจะประมาณมู ลค่าที่ คาด
ว่ าจะได้ รั บคืนของสิ นทรั พย์นั้ น และจะกลั บรายการผลขาดทุน
จากการด้ อยค่าที่ รั บรู้ ในงวดก่ อนก็ ต่ อเม่ือมีการเปลี่ ยนแปลง
ประมาณการที่ ใช้ กำ �หนดมู ลค่าที่ คาดว่ าจะได้ รั บคืนภายหลั ง
จากการรั บรู้ ผลขาดทุนจากการด้ อยค่าครั้ งล่ าสุ ด โดยมู ลค่า
ตามบั ญชี ของสิ นทรั พย์ที่ เพ่ิมขึ้ นจากการกลั บรายการผล
ขาดทุนจากการด้ อยค่าต้ องไม่สู งกว่ ามู ลค่าตามบั ญชี ที่ ควร
จะเป็ นหากกิ จการไม่เคยรั บรู้ ผลขาดทุนจากการด้ อยค่าของ
สิ นทรั พย์ในงวดก่ อนๆ กลุ่ มบริ ษัทจะบั นทึ กกลั บรายการผล
ขาดทุนจากการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์โดยรั บรู้ ไปยั งงบกำ �ไร
ขาดทุนทั นที  เว้ นแต่ สิ นทรั พย์นั้ นแสดงด้ วยราคาที่ ตี ใหม่ 

 การกลั บรายการส่ วนที่ เกิ นกว่ ามู ลค่าตามบั ญชี ที่ ควรจะเป็ น
ถื อเป็ นการตี ราคาสิ นทรั พย์เพ่ิม

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน

กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ เงิ นเดื อน ค่าจ้ าง โบนั ส และเงิ นสมทบกองทุน
ประกั นสั งคมเป็ นค่าใช้ จ่ ายเม่ือเกิ ดรายการ

ผลประโยชน์หลั งออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิ น

บริ ษัทฯและพนั กงานได้ ร่ วมกั นจั ดตั้ งกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ 
ซึ่ งประกอบด้ วยเงิ นที่ พนั กงานจ่ ายสะสม และเงิ นที่ บริ ษัทฯจ่ าย
สมทบให้ เป็ นรายเดื อน สิ นทรั พย์ของกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ
ได้ แยกออกจากสิ นทรั พย์ของบริ ษัทฯ เงิ นที่ บริ ษัทฯจ่ ายสมทบ
กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พบั นทึ กเป็ นค่าใช้ จ่ ายในปี ที่ เกิ ดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลั งออกจากงาน

บริ ษัทฯมีภาระสำ �หรั บเงิ นชดเชยที่ ต้ องจ่ ายให้ แก่ พนั กงานเม่ือ
ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่ งบริ ษัทฯถื อว่ าเงิ นชดเชย
ดั งกล่ าวเป็ นโครงการผลประโยชน์หลั งออกจากงานสำ �หรั บ
พนั กงาน 

บริ ษัทฯคำ �นวณหนี้ สิ นตามโครงการผลประโยชน์หลั งออกจาก
งานของพนั กงาน โดยใช้ วิ ธี คิดลดแต่ ละหน่ วยที่ ประมาณการ
ไว้  (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ ยวชาญอิ สระ
ได้ ทำ �การประเมินภาระผูกพันดั งกล่ าวตามหลั กคณิตศาสตร์
ประกั นภัย 

ผลกำ �ไรหรื อขาดทุนจากการประมาณการตามหลั ก
คณิตศาสตร์ ประกั นภัยสำ �หรั บโครงการผลประโยชน์หลั งออก
จากงานของพนั กงานจะรั บรู้ ทั นที ในกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น

ต้ นทุนบริ การในอดี ตจะถูกรั บรู้ ทั้ งจำ �นวนในงบกำ �ไรขาดทุน
ทั นที ที่ มีการแก้ ไขโครงการหรื อลดขนาดโครงการ หรื อเม่ือ
กิ จการรั บรู้ ต้ นทุนการปรั บโครงสร้ างที่ เกี่ ยวข้ อง แล้ วแต่
เหตุการณ์ใดจะเกิ ดขึ้ นก่ อน

4.14 ประมาณการหน้ีสิ น

กลุ่ มบริ ษัทจะบั นทึ กประมาณการหนี้ สิ นไว้ ในบั ญชี เม่ือภาระ
ผูกพันซึ่ งเป็ นผลมาจากเหตุการณ์ในอดี ตได้ เกิ ดขึ้ นแล้ ว และมี
ความเป็ นไปได้ ค่อนข้ างแน่ นอนว่ ากลุ่ มบริ ษัทจะเสี ยทรั พยากร
เชิ งเศรษฐกิ จไปเพ่ือปลดเปลื้ องภาระผูกพันนั้ น และกลุ่ มบริ ษัท
สามารถประมาณมู ลค่าภาระผูกพันนั้ นได้ อย่ างน่ าเชื่ อถื อ 

4.15 หุ้ นทุนซื้ อคืน

หุ้ นสามัญซื้ อคืนแสดงมู ลค่าในงบฐานะการเงิ นด้ วยราคาทุน
เป็ นรายการหั กจากส่ วนของผู้ถื อหุ้ น หากราคาขายของหุ้ น
สามัญซื้ อคืนสู งกว่ าราคาซื้ อของหุ้ นสามัญซื้ อคืน บริ ษัทฯจะ
รั บรู้ ผลต่ างเข้ าบั ญชี ส่ วนเกิ นมู ลค่าหุ้ นทุนซื้ อคืน และหากราคา
ขายของหุ้ นสามัญซื้ อคืน�ตากว่ าราคาซื้ อของหุ้ นสามัญซื้ อคืน 
บริ ษัทฯจะนำ �ผลต่ างหั กจากส่ วนเกิ นมู ลค่าหุ้ นทุนซื้ อคืนให้ หมด
ไปก่ อน แล้ วจึ งนำ �ผลต่ างที่ เหลื ออยู่ ไปหั กจากบั ญชี กำ �ไรสะสม

4.16 ภาษีเงิ นได้

ภาษีเงิ นได้ ประกอบด้ วยภาษีเงิ นได้ ปั จจุ บั นและภาษีเงิ นได้ รอ
การตั ดบั ญชี

ภาษีเงิ นได้ ปั จจุ บั น

กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กภาษีเงิ นได้ ปั จจุ บั นตามจำ �นวนที่ คาดว่ าจะ
จ่ ายให้ แก่ หน่ วยงานจั ดเก็ บภาษีของรั ฐ โดยคำ �นวณจากกำ �ไร
ทางภาษีตามหลั กเกณฑ์ที่ กำ �หนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี

กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ของผลแตกต่ าง
ชั่ วคราวระหว่ างราคาตามบั ญชี ของสิ นทรั พย์และหนี้ สิ น  
ณ วั นสิ้ นรอบระยะเวลารายงานกั บฐานภาษีของสิ นทรั พย์และ
หนี้ สิ นที่ เกี่ ยวข้ องนั้ น โดยใช้ อั ตราภาษีที่ มีผลบั งคับใช้  ณ วั น
สิ้ นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ หนี้ สิ นภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ของผลแตก
ต่ างชั่ วคราวที่ ต้ องเสี ยภาษีทุกรายการ แต่ รั บรู้ สิ นทรั พย์ภาษี
เงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี สำ �หรั บผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษี 
รวมทั้ งผลขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ ในจำ �นวนเท่ าที่ มีความ
เป็ นไปได้ ค่อนข้ างแน่ ที่ กลุ่ มบริ ษัทจะมีกำ �ไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่ จะใช้ ประโยชน์จากผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ นั้ น

กลุ่ มบริ ษัทจะทบทวนมู ลค่าตามบั ญชี ของสิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้
รอการตั ดบั ญชี ทุกสิ้ นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ �การปรั บ
ลดมู ลค่าตามบั ญชี ดั งกล่ าว หากมีความเป็ นไปได้ ค่อนข้ างแน่
ว่ ากลุ่ มบริ ษัทจะไม่มีกำ �ไรทางภาษีเพียงพอต่ อการนำ �สิ นทรั พย์
ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ทั้ งหมดหรื อบางส่ วนมาใช้ ประโยชน์

กลุ่ มบริ ษัทจะบั นทึ กภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี โดยตรงไปยั ง
ส่ วนของผู้ถื อหุ้ นหากภาษีที่ เกิ ดขึ้ นเกี่ ยวข้ องกั บรายการที่ ได้
บั นทึ กโดยตรงไปยั งส่ วนของผู้ถื อหุ้ น 

4.17 เครื่ องมือทางการเงิ น

กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ รายการเม่ือเริ่ มแรกของสิ นทรั พย์ทางการ
เงิ นด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรม และบวกด้ วยต้ นทุนการทำ �รายการ
เฉพาะในกรณีที่ เป็ นสิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ ไม่ได้ วั ดมู ลค่าด้ วย
มู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรหรื อขาดทุน อย่ างไรก็ ตาม สำ �หรั บ
ลู กหนี้ การค้าที่ ไม่มีองค์ประกอบเกี่ ยวกั บการจั ดหาเงิ นที่ มีนั ย
สำ �คัญ กลุ่ มบริ ษัทจะรั บรู้ สิ นทรั พย์ทางการเงิ นดั งกล่ าวด้ วย
ราคาของรายการ ตามที่ กล่ าวไว้ ในนโยบายการบั ญชี เรื่ อง
การรั บรู้ รายได้  

การจั ดประเภทรายการและการวั ดมู ลค่าของสิ นทรั พย์
ทางการเงิ น

กลุ่ มบริ ษัทจั ดประเภทสิ นทรั พย์ทางการเงิ น ณ วั นที่ รั บรู้
รายการเริ่ มแรก เป็ นสิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าในภาย
หลั งด้ วยราคาทุนตั ดจำ �หน่ าย สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่า
ในภายหลั งด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น 
และสิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าในภายหลั งด้ วยมู ลค่า
ยุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรหรื อขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุ รกิ จ
ของกิ จการในการจั ดการสิ นทรั พย์ทางการเงิ น และลั กษณะ
ของกระแสเงิ นสดตามสั ญญาของสิ นทรั พย์ทางการเงิ น

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยราคาทุนตั ดจำ �หน่าย 

กลุ่ มบริ ษัทวั ดมู ลค่าสิ นทรั พย์ทางการเงิ นด้ วยราคาทุนตั ด
จำ �หน่ าย เม่ือกลุ่ มบริ ษัทถื อครองสิ นทรั พย์ทางการเงิ นนั้ น
เพ่ือรั บกระแสเงิ นสดตามสั ญญา และเงื่ อนไขตามสั ญญาของ
สิ นทรั พย์ทางการเงิ นก่ อให้ เกิ ดกระแสเงิ นสดที่ เป็ นการรั บ
ชำ �ระเพียงเงิ นต้ นและดอกเบี้ ยจากยอดคงเหลื อของเงิ นต้ นใน
วั นที่ ระบุ ไว้ เท่ านั้ น 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นดั งกล่ าววั ดมู ลค่าในภายหลั งโดย
ใช้ วิ ธี ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ งและต้ องมีการประเมินการด้ อยค่า 
ทั้ งนี้  ผลกำ �ไรและขาดทุนที่ เกิ ดขึ้ นจากการตั ดรายการ การ
เปลี่ ยนแปลง หรื อการด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวจะรั บรู้ ใน
งบกำ �ไรขาดทุน

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ มีการกำ �หนดให้ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่า
ยุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ น (ตราสารทุน)

ณ วั นที่ รั บรู้ รายการวั นแรก กลุ่ มบริ ษัทสามารถเลื อกจั ด
ประเภทเงิ นลงทุนในตราสารทุนซึ่ งไม่ได้ ถื อไว้ เพ่ือค้า เป็ น
ตราสารทุนที่ กำ �หนดให้ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไร
ขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น โดยไม่สามารถเปลี่ ยนการจั ดประเภทใน
ภายหลั งได้  ทั้ งนี้  การจั ดประเภทรายการจะพิจารณาเป็ นราย
ตราสาร 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

ผลกำ �ไรและขาดทุนที่ รั บรู้ ในกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นของ
สิ นทรั พย์ทางการเงิ นนี้ จะไม่สามารถโอนไปรั บรู้ ในส่ วนของกำ �ไร
หรื อขาดทุนได้ ในภายหลั ง 

เงิ นปั นผลรั บจากเงิ นลงทุนดั งกล่ าวถื อเป็ นรายได้ อื่ นในส่ วนของ
กำ �ไรหรื อขาดทุน เว้ นแต่ ในกรณีที่ เป็ นการได้ รั บคืนของต้ นทุน
การลงทุนในสิ นทรั พย์ทางการเงิ นอย่ างชั ดเจน กลุ่ มบริ ษัทจะรั บ
รู้ รายการนั้ นในกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น 

นอกจากนี้  เงิ นลงทุนในตราสารทุนที่ กำ �หนดให้ วั ดมู ลค่าด้ วย
มู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นไม่มีข้ อกำ �หนดให้
ประเมินการด้ อยค่า 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่าน
กำ �ไรหรื อขาดทุน 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไร
หรื อขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงิ นด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรม โดย
รั บรู้ การเปลี่ ยนแปลงสุ ทธิ ของมู ลค่ายุ ติ ธรรมในงบกำ �ไรขาดทุน

ทั้ งนี้  สิ นทรั พย์ทางการเงิ นดั งกล่ าว หมายความรวมถึ ง 
ตราสารอนุ พันธ์ ซึ่ งกลุ่ มบริ ษัทไม่ได้ เลื อกจั ดประเภทให้ วั ดมู ลค่า
ด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น และสิ นทรั พย์
ทางการเงิ นที่ มีกระแสเงิ นสดที่ ไม่ได้ รั บชำ �ระเพียงเงิ นต้ นและ
ดอกเบี้ ย

การจั ดประเภทรายการและการวั ดมูลค่าของหน้ีสิ นทาง 
การเงิ น

ยกเว้ นหนี้ สิ นตราสารอนุ พันธ์ กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ รายการเม่ือเริ่ ม
แรกสำ �หรั บหนี้ สิ นทางการเงิ นด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมหั กต้ นทุนการ
ทำ �รายการ และจั ดประเภทหนี้ สิ นทางการเงิ นเป็ นหนี้ สิ นทางการ
เงิ นที่ วั ดมู ลค่าในภายหลั งด้ วยราคาทุนตั ดจำ �หน่ าย โดยใช้ วิ ธี
ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ ง ทั้ งนี้  ผลกำ �ไรและขาดทุนที่ เกิ ดขึ้ นจากการตั ด
รายการหนี้ สิ นทางการเงิ นและการตั ดจำ �หน่ ายตามวิ ธี ดอกเบี้ ย
ที่ แท้ จริ งจะรั บรู้ ในส่ วนของกำ �ไรหรื อขาดทุน โดยการคำ �นวณ
มู ลค่าราคาทุนตั ดจำ �หน่ ายคำ �นึ งถึ งค่าธรรมเนี ยมหรื อต้ นทุนที่

ถื อเป็ นส่ วนหนึ่ งของอั ตราดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ งนั้ นด้ วย ทั้ งนี้  ค่าตั ด
จำ �หน่ ายตามวิ ธี ดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ งแสดงเป็ นส่ วนหนึ่ งของต้ นทุน
ทางการเงิ นในงบกำ �ไรขาดทุน	 กลุ่ มบริ ษัทอาจเลื อก
วั ดมู ลค่าหนี้ สิ นทางการเงิ นด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรหรื อ
ขาดทุน เพ่ือเป็ นการขจั ดหรื อลดความไม่สอดคล้ องของการรั บ
รู้ รายการอย่ างมีนั ยสำ �คัญ

การตั ดรายการของเครื่ องมือทางการเงิ น

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นจะถูกตั ดรายการออกจากบั ญชี  เม่ือสิ ทธิ ที่

จะได้ รั บกระแสเงิ นสดของสิ นทรั พย์นั้ นได้ สิ้ นสุ ดลง หรื อได้ มีการ

โอนสิ ทธิ ที่ จะได้ รั บกระแสเงิ นสดของสิ นทรั พย์นั้ น รวมถึ งได้ มี
การโอนความเสี่ ยงและผลตอบแทนเกื อบทั้ งหมดของสิ นทรั พย์
นั้ น หรื อมีการโอนการควบคุมในสิ นทรั พย์นั้ น 

กลุ่ มบริ ษัทตั ดรายการหนี้ สิ นทางการเงิ นก็ ต่ อเม่ือได้ มีการปฏิบั ติ
ตามภาระผูกพันของหนี้ สิ นนั้ นแล้ วมีการยกเลิ กภาระผูกพันนั้ น 
หรื อมีการสิ้ นสุ ดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีที่ มีการเปลี่ ยน
หนี้ สิ นทางการเงิ นที่ มีอยู่ ให้ เป็ นหนี้ สิ นใหม่จากผู้ให้ กู้ รายเดี ยวกั น
ซึ่ งมีข้ อกำ �หนดที่ แตกต่ างกั นอย่ างมาก หรื อมีการแก้ ไขข้ อ
กำ �หนดของหนี้ สิ นที่ มีอยู่ อย่ างเป็ นสาระสำ �คัญ จะถื อว่ าเป็ นการ
ตั ดรายการหนี้ สิ นเดิ มและรั บรู้ หนี้ สิ นใหม่ โดยรั บรู้ ผลแตกต่ าง
ของมู ลค่าตามบั ญชี ดั งกล่ าวในส่ วนของกำ �ไรหรื อขาดทุน 

การด้ อยค่าของสิ นทรั พย์ทางการเงิ น

กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ด
ขึ้ นของตราสารหนี้ ทั้ งหมดที่ ไม่ได้ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรม
ผ่านกำ �ไรหรื อขาดทุน ผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น
คำ �นวณจากผลต่ างของกระแสเงิ นสดที่ จะครบกำ �หนดชำ �ระ
ตามสั ญญากั บกระแสเงิ นสดทั้ งหมดที่ กลุ่ มบริ ษัทคาดว่ าจะได้
รั บชำ �ระ และคิดลดด้ วยอั ตราดอกเบี้ ยที่ แท้ จริ งโดยประมาณของ
สิ นทรั พย์ทางการเงิ น ณ วั นที่ ได้ มา 

ในกรณีที่ ความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตของสิ นทรั พย์ไม่ได้ เพ่ิมขึ้ นอย่ าง
มีนั ยสำ �คัญนั บตั้ งแต่ การรั บรู้ รายการเริ่ มแรก กลุ่ มบริ ษัทวั ด
มู ลค่าผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นโดยพิจารณา
จากการผิดสั ญญาที่ อาจจะเกิ ดขึ้ นใน 12 เดื อนข้ างหน้ า ในขณะ
ที่ หากความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตของสิ นทรั พย์เพ่ิมขึ้ นอย่ างมีนั ย
สำ �คัญนั บตั้ งแต่ การรั บรู้ รายการเริ่ มแรก กลุ่ มบริ ษัทวั ดมู ลค่า
ผลขาดทุนด้ วยจำ �นวนเงิ นที่ เท่ ากั บผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาด
ว่ าจะเกิ ดขึ้ นตลอดอายุ ที่ เหลื ออยู่ ของ 
เครื่ องมือทางการเงิ น 

กลุ่ มบริ ษัทใช้ วิ ธี การอย่ างง่ ายในการคำ �นวณผลขาดทุนด้ าน
เครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นสำ �หรั บลู กหนี้ การค้า ดั งนั้ น ทุกวั น
สิ้ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่ มบริ ษัทจึ งไม่มีการติ ดตามการ
เปลี่ ยนแปลงของความเสี่ ยงทางด้ านเครดิ ต แต่ จะรั บรู้ ค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นตลอดอายุ ของลู กหนี้

การค้า 

การคำ �นวณผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นข้ างต้ น
อ้ างอิ งจากข้ อมู ลผลขาดทุนด้ านเครดิ ตจากประสบการณ์ใน
อดี ต ปรั บปรุ งด้ วยข้ อมู ลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ ยวกั บ
ลู กหนี้ นั้ นและสภาพแวดล้ อมทางด้ านเศรษฐกิ จ 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นจะถูกตั ดจำ �หน่ ายออกจากบั ญชี  เม่ือ
กิ จการคาดว่ าจะไม่ได้ รั บคืนกระแสเงิ นสดตามสั ญญาอี กต่ อไป

4.18 ตราสารอนุพันธ์ 

กลุ่ มบริ ษัทใช้ ตราสารอนุ พันธ์ เช่ น สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ าง
ประเทศล่ วงหน้ าเพ่ือป้ องกั นความเสี่ ยงจากความผันผวนของ
อั ตราแลกเปลี่ ยน

กลุ่ มบริ ษัทรั บรู้ มู ลค่าเริ่ มแรกของตราสารอนุ พันธ์ด้ วยมู ลค่า
ยุ ติ ธรรม ณ วั นที่ ทำ �สั ญญา และวั ดมู ลค่าในภายหลั งด้ วยมู ลค่า
ยุ ติ ธรรม โดยรั บรู้ การเปลี่ ยนแปลงของมู ลค่ายุ ติ ธรรมในภาย
หลั งในส่ วนของกำ �ไรหรื อขาดทุน ทั้ งนี้  กลุ่ มบริ ษัทแสดงตราสาร
อนุ พันธ์เป็ นสิ นทรั พย์ทางการเงิ นเม่ือมีมู ลค่ายุ ติ ธรรมมากกว่ า
ศูนย์ และแสดงเป็ นหนี้ สิ นทางการเงิ นเม่ือมีมู ลค่ายุ ติ ธรรมน้ อย
กว่ าศูนย์ 

กลุ่ มบริ ษัทแสดงตราสารอนุ พันธ์ที่ มีอายุ สั ญญาคงเหลื อ
มากกว่ า 12 เดื อนและยั งไม่ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายใน 12 เดื อน 
เป็ นสิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยนอื่ น หรื อหนี้ สิ นไม่หมุ นเวี ยนอื่ น และ
แสดงตราสารอนุ พันธ์อื่ นเป็ นสิ นทรั พย์หมุ นเวี ยน หรื อหนี้ สิ น
หมุ นเวี ยน

4.19 การวั ดมู ลค่ายุ ติ ธรรม

มู ลค่ายุ ติ ธรรม หมายถึ ง ราคาที่ คาดว่ าจะได้ รั บจากการขาย
สิ นทรั พย์หรื อเป็ นราคาที่ จะต้ องจ่ ายเพ่ือโอนหนี้ สิ นให้ ผู้อื่ นโดย
รายการดั งกล่ าวเป็ นรายการที่ เกิ ดขึ้ นในสภาพปกติ ระหว่ างผู้ซื้ อ
และผู้ขาย (ผู้ร่ วมในตลาด) ณ วั นที่ วั ดมู ลค่า กลุ่ มบริ ษัทใช้ ราคา
เสนอซื้ อขายในตลาดที่ มีสภาพคล่ องในการวั ดมู ลค่ายุ ติ ธรรม
ของสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นซึ่ งมาตรฐานการรายงานทางการเงิ นที่

เกี่ ยวข้ องกำ �หนดให้ ต้ องวั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรม ยกเว้ นใน
กรณีที่ ไม่มีตลาดที่ มีสภาพคล่ องสำ �หรั บสิ นทรั พย์หรื อหนี้ สิ นที่

มีลั กษณะเดี ยวกั นหรื อไม่สามารถหาราคาเสนอซื้ อขายในตลาด
ที่ มีสภาพคล่ องได้  กลุ่ มบริ ษัทจะประมาณมู ลค่ายุ ติ ธรรมโดยใช้
เทคนิ คการประเมินมู ลค่าที่ เหมาะสมกั บแต่ ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ ข้ อมู ลที่ สามารถสั งเกตได้ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บสิ นทรั พย์
หรื อหนี้ สิ นที่ จะวั ดมู ลค่ายุ ติ ธรรมนั้ นให้ มากที่ สุ ด 

ลำ �ดั บชั้ นของมู ลค่ายุ ติ ธรรมที่ ใช้ วั ดมู ลค่าและเปิ ดเผยมู ลค่า
ยุ ติ ธรรมของสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นในงบการเงิ นแบ่ งออกเป็ น
สามระดั บตามประเภทของข้ อมู ลที่ นำ �มาใช้ ในการวั ดมู ลค่า
ยุ ติ ธรรม ดั งนี้

ระดั บ 1 	 ใช้ ข้ อมู ลราคาเสนอซื้ อขายของสิ นทรั พย์หรื อหนี้ สิ น
อย่ างเดี ยวกั นในตลาดที่ มีสภาพคล่ อง

ระดั บ 2	 ใช้ ข้ อมู ลอื่ นที่ สามารถสั งเกตได้ ของสิ นทรั พย์หรื อ 
หนี้ สิ น ไม่ว่ าจะเป็ นข้ อมู ลทางตรงหรื อทางอ้ อม

ระดั บ 3	 ใช้ ข้ อมู ลที่ ไม่สามารถสั งเกตได้  เช่ น ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บ
กระแสเงิ นในอนาคตที่ กิ จการประมาณขึ้ น 

ทุกวั นสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่ มบริ ษัทจะประเมินความ
จำ �เป็ นในการโอนรายการระหว่ างลำ �ดั บชั้ นของมู ลค่ายุ ติ ธรรม
สำ �หรั บสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นที่ ถื ออยู่  ณ วั นสิ้ นรอบระยะเวลา
รายงานที่ มีการวั ดมู ลค่ายุ ติ ธรรมแบบเกิ ดขึ้ นประจำ �

5. การใช้ ดุ ลยพินิจและประมาณการทางบั ญชี
ที่ สำ �คัญ

ในการจั ดทำ �งบการเงิ นตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิ น ฝ่ ายบริ หารจำ �เป็ นต้ องใช้ ดุ ลยพินิ จและการประมาณการใน
เรื่ องที่ มีความไม่แน่ นอนเสมอ การใช้ ดุ ลยพินิ จและการประมาณ
การดั งกล่ าวนี้ ส่ งผลกระทบต่ อจำ �นวนเงิ นที่ แสดงในงบการ
เงิ นและต่ อข้ อมู ลที่ แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิ น ผลที่

เกิ ดขึ้ นจริ งอาจแตกต่ างไปจากจำ �นวนที่ ประมาณการไว้  การใช้
ดุ ลยพินิ จและการประมาณการที่ สำ �คัญ มีดั งนี้

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นของลู กหน้ี
การค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ด
ขึ้ นของลู กหนี้ การค้า ฝ่ ายบริ หารจำ �เป็ นต้ องใช้ ดุ ลยพินิ จในการ
ประมาณการผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นจากลู ก
หนี้ แต่ ละราย โดยคำ �นึ งถึ งประสบการณ์การเก็ บเงิ นในอดี ต อายุ
ของหนี้ ที่ คงค้างและสภาวะเศรษฐกิ จที่ คาดการณ์ไว้ ของกลุ่ ม
ลู กค้าที่ มีความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตที่ คล้ ายคลึ งกั น เป็ นต้ น ทั้ งนี้  
ข้ อมู ลผลขาดทุนด้ านเครดิ ตจากประสบการณ์ในอดี ตและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิ จของกลุ่ มบริ ษัทอาจไม่ได้ บ่ งบอกถึ ง
การผิดสั ญญาของลู กค้าที่ เกิ ดขึ้ นจริ งในอนาคต

มู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บของสิ นค้าคงเหลื อ

ฝ่ ายบริ หารได้ ใช้ ดุ ลยพินิ จในการประมาณมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บ
ของสิ นค้าคงเหลื อ โดยจำ �นวนเงิ นที่ คาดว่ าจะได้ รั บจากสิ นค้าคง
เหลื อพิจารณาจากการเปลี่ ยนแปลงของราคาขายหรื อต้ นทุน
ที่ เกี่ ยวข้ องโดยตรงกั บเหตุการณ์ที่ เกิ ดขึ้ นภายหลั งวั นสิ้ นรอบ
ระยะเวลารายงาน และคำ �นึ งถึ งการเคลื่ อนไหวของสิ นค้าคง
เหลื อ และสภาพเศรษฐกิ จและอุ ตสาหกรรมที่ เป็ นอยู่ ในขณะนั้ น 

6.  รายการธุ รกิ จกั บกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น

ในระหว่ างปี  กลุ่ มบริ ษัทมีรายการธุ รกิ จที่ สำ �คั	
ญกั บกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น รายการธุ รกิ จดั งกล่ าวเป็ นไปตาม
เงื่ อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ ตกลงกั นระหว่ างบริ ษัทฯ
และกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั นเหล่ านั้ น ซึ่ งเป็ นไปตามปกติ ธุ รกิ จโดย
สามารถสรุ ปได้ ดั งนี้
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

	

(หน่ วย: ล้ านบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ นโยบายการกำ �หนดราคา

2568 2567 2568 2567

รายการธุ รกิ จกั บบริ ษัทย่ อย

(ตั ดออกจากงบการเงิ นรวมแล้ ว)

รายได้ จากค่าบริ การอื่ น - - 4 4 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

ค่านายหน้ าและค่าบริ การจ่ าย - - 7 7 ราคาที่ ตกลงร่ วมกั น

ยอดคงค้างระหว่ างบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อยและกิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอี ยดดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ลู กหน้ีการค้า  - กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น (หมายเหตุ 8)

บริ ษัทย่ อย - - - 71,243

ลู กหน้ีหมุ นเวี ยนอื่ น  - กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น (หมายเหตุ 8)

บริ ษัทย่ อย - - 604 674

เจ้ าหน้ีหมุ นเวี ยนอื่ น - กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น (หมายเหตุ 16)

บริ ษัทย่ อย - - 1,111 1,195

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริ หาร

ในระหว่ างปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 กลุ่ มบริ ษัทมีค่าใช้ จ่ ายผลประโยชน์พนั กงานให้ แก่ กรรมการและผู้บริ หารดั งต่ อไปนี้

	 (หน่ วย: ล้ านบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ผลประโยชน์ระยะสั้ น 30 29 29 28

ผลประโยชน์หลั งออกจากงาน 7 9 7 9

รวม 37 38 36 37
 
 

7. เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด 

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลื อเป็ นรายการเงิ นฝากธนาคารมีอั ตราดอกเบี้ ยระหว่ างร้ อยละ 0.01 ถึ ง 3.80 ต่ อปี  (2567: ร้ อยละ 0.05 ถึ ง 1.50 ต่ อปี )
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การประกอบธุ รกิ จและ 
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งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

8. ลู กหน้ีการค้าและลู กหน้ีหมุ นเวี ยนอื่ น	

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ลู กหนี้ การค้า – กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น

อายุ หนี้ คงค้างนั บจากวั นที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระ                         

ยั งไม่ถึ งกำ �หนดชำ �ระ - - - 60,042

ค้างชำ �ระ

ไม่เกิ น 3 เดื อน - - - 10,639

3 - 6 เดื อน - - - 492

6 - 12 เดื อน - - - 70

รวมลู กหนี้ การค้ากิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น - - - 71,243

ลู กหนี้ การค้า - กิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น

อายุ หนี้ คงค้างนั บจากวั นที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระ

ยั งไม่ถึ งกำ �หนดชำ �ระ 292,166 235,953 292,166 177,107

ค้างชำ �ระ

ไม่เกิ น 3 เดื อน 45,705 157,130 45,705 147,756

3 - 6 เดื อน 229 8,770 229 8,354

6 - 12 เดื อน - 1,553 - 568

มากกว่ า 12 เดื อน 234,004 229,089 233,178 229,089

รวมลู กหนี้ การค้ากิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น 572,104 632,495 571,278 562,874

หั ก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น (225,876) (230,655) (225,463) (230,655)

รวมลู กหนี้ การค้ากิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น - สุ ทธิ 346,228 401,840 345,815 332,219

รวมลู กหนี้ การค้า - สุ ทธิ 346,228 401,840 345,815 403,462

ลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น

ลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น - - 604 674

ลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - กิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น 26,186 24,845 26,186 24,845

รวมลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น 26,186 24,845 26,790 25,519

รวมลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - สุ ทธิ 372,414 426,685 372,605 428,981
 
ระยะเวลาการให้ สิ นเชื่ อแก่ ลู กค้าโดยปกติ มีระยะเวลา 30 วั น ถึ ง 120 วั น 
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การเปลี่ ยนแปลงของบั ญชี ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นของลู กหนี้ การค้า มีรายละเอี ยดดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท) 

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ยอดคงเหลื อต้ นปี  230,655 233,979 230,655 233,979

ตั ดจำ �หน่ าย (5,764) (3,125) (5,764) (3,125)

สำ �รองผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น (โอนกลั บ) 985 (199) 572 (199)

ยอดคงเหลื อปลายปี  225,876 230,655 225,463 230,655

9. สิ นค้าคงเหลื อ 

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ราคาทุน รายการปรั บลดราคาทุนให้ เป็นมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บ สิ นค้าคงเหลื อ - สุ ทธิ

2568 2567 2568 2567 2568 2567

สิ นค้าสำ �เร็ จรู ป 23,429 34,694 (14,125) (21,779) 9,304 12,915

สิ นค้าระหว่ างผลิ ต 126,449 82,735 (15,581) (12,061) 110,868 70,674

วั ตถุดิ บ 431,230 440,887 (68,629) (74,117) 362,601 366,770

อะไหล่ และวั สดุ สิ้ นเปลื อง 20,714 19,098 (1,429) (828) 19,285 18,270

รวม 601,822 577,414 (99,764) (108,785) 502,058 468,629

ในระหว่ างปี  2568 กลุ่ มบริ ษัทมีการกลั บรายการปรั บลดราคาทุนของสิ นค้าคงเหลื อให้ เป็ นมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บเป็ นจำ �นวน 9 ล้ านบาท (เฉพาะบริ ษัทฯ: 9 ล้ านบาท) โดยนำ �ไปหั กจากมู ลค่าของสิ นค้าคง
เหลื อที่ รั บรู้ เป็ นค่าใช้ จ่ ายในระหว่ างปี

ในระหว่ างปี  2567 กลุ่ มบริ ษัทบั นทึ กการปรั บลดราคาทุนของสิ นค้าคงเหลื อให้ เป็ นมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บเป็ นจำ �นวน 37 ล้ านบาท (เฉพาะบริ ษัทฯ: 37 ล้ านบาท) โดยแสดงเป็ นส่ วนหนึ่ งของต้ นทุนขาย และ
มีการตั ดจำ �หน่ ายรายการปรั บลดราคาทุนให้ เป็ นมู ลค่าสุ ทธิ ที่ จะได้ รั บจำ �นวน 96 ล้ านบาท (เฉพาะบริ ษัทฯ: 94 ล้ านบาท)
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

10. สิ นทรั พย์ไม่หมุนเวี ยนที่ จั ดประเภทเป็ นสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย

เม่ือวั นที่  12 ธั นวาคม 2567 บริ ษัทฯได้ ทำ �สั ญญาจะซื้ อจะขายกั บบุ คคลที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น (“ผู้จะซื้ อ”) เพ่ือจะขายที่ ดิ นพร้ อมสิ่ งปลู กสร้ างในราคา 160 ล้ านบาท และได้ รั บเงิ นมัดจำ �การขายล่ วงหน้ า 
บางส่ วน ต่ อมา ณ วั นที่  16 มกราคม 2568 บริ ษัทฯได้ รั บชำ �ระเงิ นจากการขายที่ ดิ นพร้ อมสิ่ งปลู กสร้ างจากผู้จะซื้ อภายใต้ สั ญญาดั งกล่ าวแล้ วทั้ งจำ �นวน และได้ โอนกรรมสิ ทธิ ์ ในสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวให้ แก่
ผู้ซื้ อแล้ ว

11. เงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อย

เงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อยตามที่ แสดงอยู่ ในงบการเงิ นเฉพาะกิ จการมีรายละเอี ยดดั งต่ อไปนี้

บริ ษัท ทุนเรี ยกชำ �ระแล้ ว สั ดส่ วนเงิ นลงทุน มู ลค่าตามบั ญชี ตามวิ ธี ราคาทุน

2568 2567 2568 2567 2568 2567

(ร้ อยละ) (ร้ อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429

(เหรี ยญสหรั ฐฯ)

บริ ษัท เอสเอ็ มที  กรี น เอ็ นเนอร์ ยี่  จำ �กั ด 500,000 500,000 99 99 498 498

(บาท)

บริ ษัท เอสเอส อาร์ เอฟไอดี  จำ �กั ด 92,000,000 100,000,000 100 100 67,000 75,000

(บาท)

รวม 67,927 75,927

หั ก: ค่าเผ่ือการด้ อยค่าของเงิ นลงทุน (67,498) (75,498)

เงิ นลงทุนในบริ ษัทย่ อย - สุ ทธิ 429 429

 
เม่ือวั นที่  7 พฤศจิ กายน 2568 ที่ ประชุ มวิ สามัญผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัท เอสเอส อาร์ เอฟไอดี  มีมติ อนุ มัติ ลดทุนจดทะเบี ยนของบริ ษัทจำ �นวน 8,000,000 บาทจากทุนจดทะเบี ยนเดิ ม 100,000,000 บาท
เป็ นทุนจดทะเบี ยน 92,000,000 บาท โดยเป็ นการลดจำ �นวนหุ้ นสามัญจาก 10,000,000 หุ้ น เป็ น 9,200,000 หุ้ น มู ลค่าตราไว้ หุ้ นละ 10 บาท (เรี ยกชำ �ระแล้ วเต็ มมู ลค่า) ทั้ งนี้ บริ ษัทฯยั งคงถื อหุ้ นใน
สั ดส่ วนร้ อยละ 100 ของทุนจดทะเบี ยน 

เม่ือวั นที่  23 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯได้ จั ดตั้ งบริ ษัท Stars Semicon US Inc., ในประเทศสหรั ฐอเมริ กาเพ่ือเป็ นตั วแทนจำ �หน่ ายของบริ ษัทฯในต่ างประเทศ รวมถึ งร่ วมพัฒนาสิ นค้ากั บลู กค้า การให้
บริ การรั บจ้ างผลิ ตและประกอบชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ โดยมีทุนจดทะเบี ยน 75,000  เหรี ยญสหรั ฐอเมริ กา มู ลค่าตราไว้ หุ้ นละ 1 เหรี ยญสหรั ฐอเมริ กา ทั้ งนี้  บริ ษัทฯจะเข้ าถื อหุ้ นสามัญจำ �นวน 71,250 
หุ้ น คิดเป็ นสั ดส่ วนร้ อยละ 95 ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทดั งกล่ าวยั งไม่ได้ เรี ยกชำ �ระค่าหุ้ นงวดแรก

 

12. เงิ นลงทุนในตราสารทุนของบริ ษัทที่ ไม่ใช่ บริ ษัทจดทะเบี ยน

ในระหว่ างปี ปั จจุ บั น บริ ษัทฯได้ ลงทุนในหุ้ นสามัญของ CG Semi Private Limited เพ่ิมเติ ม โดย ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีหุ้ นทั้ งหมด 8,024,768 หุ้ น มู ลค่าหุ้ นละ 10 รู ปี อิ นเดี ย คิดเป็ น
สั ดส่ วนการถื อหุ้ นร้ อยละ 0.9 ของทุนที่ ออกและชำ �ระแล้ วทั้ งหมด (31 ธั นวาคม 2567: 880,147 หุ้ น)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีส่ วนของเงิ นลงทุนที่ ยั งไม่เรี ยกชำ �ระในบริ ษัทดั งกล่ าวจำ �นวนประมาณ 1.1 ล้ านเหรี ยญสหรั ฐ (31 ธั นวาคม 2567: 1.9 ล้ านเหรี ยญสหรั ฐ) ซึ่ งเป็ นไปตามสั ญญา
ร่ วมทุนวั นที่  8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรอบระยะเวลาเพ่ิมทุนให้ เสร็ จสิ้ นภายในปี  2571 โดยบริ ษัทฯตกลงรั กษาสั ดส่ วนการถื อหุ้ นในอั ตราร้ อยละ 0.90 ของทุนที่ ออกและชำ �ระแล้ ว
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

13. ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี

ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์ 970,388 1,096,659

สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้  (หมายเหตุ 17 ก)) 4,471 2,513

รวม 974,859 1,099,172

 
รายการเปลี่ ยนแปลงของบั ญชี ที่ ดิ น อาคารและอุ ปกรณ์สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 สรุ ปได้ ดั งนี้  

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม

สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตาม
ราคาที่ ตี ใหม่

สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ ดิ น
อาคารและส่ วนปรั บปรุ ง

อาคาร
เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ ยานพาหนะ

สิ นทรั พย์ระหว่ างก่ อสร้ างและ
ติ ดตั้ ง

รวม

ราคาทุน / ราคาที่ ตี ใหม่

1 มกราคม 2567 105,015 1,062,280 3,525,318 16,546 6,978 4,716,137

ซื้ อเพ่ิม - 1,752 18,501 - 34,418 54,671

จำ �หน่ าย - (189) (86,725) - - (86,914)

โอนระหว่ างบั ญชี - 1,180 28,261 - (29,441) -

โอนไปสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย (24,405) (153,914) - - - (178,319)

31 ธั นวาคม 2567 80,610 911,109 3,485,355 16,546 11,955 4,505,575

ซื้ อเพ่ิม - 8,697 22,339 - 40,810 71,846

จำ �หน่ าย - - (49,468) (2,979) - (52,447)

ตั ดจำ �หน่ าย - (11,353) (7,910) (190) - (19,453)

โอนระหว่ างบั ญชี - 1,659 24,341 - (26,000) -

31 ธั นวาคม 2568 80,610 910,112 3,474,657 13,377 26,765 4,505,521
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม

สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตาม
ราคาที่ ตี ใหม่

สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ ดิ น
อาคารและส่ วนปรั บปรุ ง

อาคาร
เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ ยานพาหนะ

สิ นทรั พย์ระหว่ างก่ อสร้ างและ
ติ ดตั้ ง

รวม

ค่าเสื่ อมราคาสะสม

1 มกราคม 2567 - 751,841 2,620,909 16,546 - 3,389,296

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี - 38,356 163,466 - - 201,822

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ ตั ดจำ �หน่ าย - (148) (61,018) - - (61,166)

โอนไปสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย - (122,658) - - - (122,658)

31 ธั นวาคม 2567 - 667,391 2,723,357 16,546 - 3,407,294

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี - 31,635 154,286 - - 185,921

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ จำ �หน่ าย - - (37,578) (2,979) - (40,557)

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ ตั ดจำ �หน่ าย - (11,059) (7,898) (190) - (19,147)

31 ธั นวาคม 2568 - 687,967 2,832,167 13,377 - 3,533,511

ค่าเผ่ือการด้ อยค่า

1 มกราคม 2567 - - 27,288 - - 27,288

ค่าเผ่ือการด้ อยค่าสำ �หรั บส่ วนที่ ตั ดจำ �หน่ าย - - (25,666) - - (25,666)

31 ธั นวาคม 2567 - - 1,622 - - 1,622

31 ธั นวาคม 2568 - - 1,622 - - 1,622

มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี

31 ธั นวาคม 2567 80,610 243,718 760,376 - 11,955 1,096,659

31 ธั นวาคม 2568 80,610 222,145 640,868 - 26,765 970,388

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี

2567 (192 ล้ านบาท รวมอยู่ ในต้ นทุนการผลิ ต ส่ วนที่ เหลื อรวมอยู่ ในค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร) 201,822

2568 (180 ล้ านบาท รวมอยู่ ในต้ นทุนการผลิ ต ส่ วนที่ เหลื อรวมอยู่ ในค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร) 185,921
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตามราคาที่ ตี ใหม่ สิ นทรั พย์ซึ่ งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ ดิ น อาคารและส่ วนปรั บปรุ งอาคาร เครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์ ยานพาหนะ สิ นทรั พย์ระหว่ างก่ อสร้ างและติ ดตั้ ง รวม

ราคาทุน / ราคาที่ ตี ใหม่

1 มกราคม 2567 105,015 1,062,280 3,476,098 16,546 6,978 4,666,917

ซื้ อเพ่ิม - 1,752 18,501 - 34,418 54,671

ตั ดจำ �หน่ าย - (189) (43,250) - - (43,439)

โอนระหว่ างบั ญชี - 1,180 28,261 - (29,441) -

โอนไปสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย (24,405) (153,914) - - - (178,319)

31 ธั นวาคม 2567 80,610 911,109 3,479,610 16,546 11,955 4,499,830

ซื้ อเพ่ิม - 8,697 22,339 - 40,810 71,846

จำ �หน่ าย - - (49,468) (2,979) - (52,447)

ตั ดจำ �หน่ าย - (11,353) (7,910) (190) - (19,453)

โอนระหว่ างบั ญชี - 1,659 24,341 - (26,000) -

31 ธั นวาคม 2568 80,610 910,112 3,468,912 13,377 26,765 4,499,776

ค่าเสื่ อมราคาสะสม

1 มกราคม 2567 - 751,841 2,598,977 16,546 - 3,367,364

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี - 38,356 163,466 - - 201,822

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ ตั ดจำ �หน่ าย - (148) (43,209) - - (43,357)

โอนไปสิ นทรั พย์ที่ ถื อไว้ เพ่ือขาย - (122,658) - - - (122,658)

31 ธั นวาคม 2567 - 667,391 2,719,234 16,546 - 3,403,171

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี - 31,635 154,286 - - 185,921

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ จำ �หน่ าย - - (37,578) (2,979) - (40,557)

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บส่ วนที่ ตั ดจำ �หน่ าย - (11,059) (7,898) (190) - (19,147)

31 ธั นวาคม 2568 - 687,967 2,828,044 13,377 - 3,529,388

มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี

31 ธั นวาคม 2567 80,610 243,718 760,376 - 11,955 1,096,659

31 ธั นวาคม 2568 80,610 222,145 640,868 - 26,765 970,338

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี

2567 (192 ล้ านบาท รวมอยู่ ในต้ นทุนการผลิ ต ส่ วนที่ เหลื อรวมอยู่ ในค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร) 201,822

2568 (180 ล้ านบาท รวมอยู่ ในต้ นทุนการผลิ ต ส่ วนที่ เหลื อรวมอยู่ ในค่าใช้ จ่ ายในการบริ หาร) 185,921
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัทฯได้ จั ดให้ มีการประเมินราคาที่ ดิ นเพ่ือแสดงมู ลค่าที่ ดิ นตามราคาที่ ตี ใหม่ ทำ �ให้ มีส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ นซึ่ งได้ บั นทึ กไว้ ในส่ วนของผู้ถื อหุ้ นในงบฐานะการเงิ น ในปี  2566 บริ ษัทฯมีการ
ประเมินราคาที่ ดิ นดั งกล่ าวใหม่ โดยผู้ประเมินราคาอิ สระโดยใช้ วิ ธี เปรี ยบเที ยบราคาตลาด (Market approach)

หากบริ ษัทฯแสดงมู ลค่าของที่ ดิ นดั งกล่ าวด้ วยวิ ธี ราคาทุน มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี  ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 จะเท่ ากั บ 43 ล้ านบาท (2567: 43 ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีเครื่ องจั กรและอุ ปกรณ์จำ �นวนหนึ่ งซึ่ งตั ดค่าเสื่ อมราคาหมดแล้ วแต่ ยั งใช้ งานอยู่  มู ลค่าตามบั ญชี ก่ อนหั กค่าเสื่ อมราคาสะสมของสิ นทรั พย์ดั งกล่ าวมีจำ �นวน
ประมาณ 1,414 ล้ านบาท (2567: 1,172 ล้ านบาท) 

14. สิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน

มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี ของสิ นทรั พย์ไม่มีตั วตน ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 แสดงได้ ดั งนี้

	  (หน่ วย: พันบาท)

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ราคาทุน

1 มกราคม 2567 87,628 87,573

ซื้ อเพ่ิม 6,883 6,883

31 ธั นวาคม 2567 94,511 94,456

ซื้ อเพ่ิม 532 532

31 ธั นวาคม 2568 95,043 94,988

การตั ดจำ �หน่าย

1 มกราคม 2567 55,317 55,277

ค่าตั ดจำ �หน่ ายสำ �หรั บปี 7,078 7,078

31 ธั นวาคม 2567 62,395 62,355

ค่าตั ดจำ �หน่ ายสำ �หรั บปี 6,871 6,871

31 ธั นวาคม 2568 69,266 69,226

ค่าเผ่ือการด้ อยค่า

1 มกราคม 2567 15 -

31 ธั นวาคม 2567 15 -

31 ธั นวาคม 2568 15 -

มู ลค่าสุ ทธิ ตามบั ญชี

31 ธั นวาคม 2567 32,101 32,101

31 ธั นวาคม 2568 25,762 25,762
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

15. เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น 

(หน่ วย: พันบาท)

อั ตราดอกเบี้ ย งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

(ร้ อยละต่ อปี ) 2568 2567

ตั๋ วสั ญญาใช้ เงิ น MMR 4,815 -

แพ็คกิ้ งเครดิ ต MRR 156,460 50,000

รวมเงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น 161,275 50,000

16. เจ้ าหน้ีการค้าและเจ้ าหน้ีหมุ นเวี ยนอื่ น 

		  	 (หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

เจ้ าหนี้ การค้า - กิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น 291,287 241,909 291,265 241,885

เจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น - - 1,111 1,195

เจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - กิ จการที่ ไม่เกี่ ยวข้ องกั น 31,589 30,822 31,589 30,817

เงิ นรั บล่ วงหน้ าค่าสิ นค้า 36,518 59,422 36,518 59,422

เจ้ าหนี้ ค่าซื้ อเครื่ องจั กร 4,914 1,809 4,914 1,809

ค่าใช้ จ่ ายค้างจ่ าย 32,904 34,219 32,881 32,901

รวมเจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น 397,212 368,181 398,278 368,029
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

17. สั ญญาเช่ า 

กลุ่ มบริ ษัทในฐานะผู้เช่ า 

กลุ่ มบริ ษัททำ �สั ญญาเช่ าสิ นทรั พย์เพ่ือใช้ ในการดำ �เนิ นงานของกลุ่ มบริ ษัท โดยมีอายุ สั ญญา 3 - 4 ปี

ก)	 สิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ที่ ดิ น ยานพาหนะ รวม

ณ วั นที่  1 มกราคม 2567 - 1,686 1,686

เพ่ิมขึ้ น 2,223 - 2,223

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี (803) (593) (1,396)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567 1,420 1,093 2,513

เพ่ิมขึ้ น - 3,343 3,343

ค่าเสื่ อมราคาสำ �หรั บปี (741) (644) (1,385)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 679 3,792 4,471

ข)	 หน้ีสิ นตามสั ญญาเช่ า  

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

จำ �นวนเงิ นที่ ต้ องจ่ ายตามสั ญญาเช่ า 5,214 2,280

หั ก: ดอกเบี้ ยรอการตั ดจำ �หน่ าย (907) (84)

รวม 4,307 2,196

หั ก: ส่ วนที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายในหนึ่ งปี (1,352) (1,175)

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า  - สุ ทธิ จากส่ วนที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระภายในหนึ่ งปี 2,955 1,021
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การเปลี่ ยนแปลงของบั ญชี หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอี ยดดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

ยอดคงเหลื อต้ นปี 2,196 1,227

เพ่ิมขึ้ น 3,344 2,223

จ่ ายชำ �ระในระหว่ างปี (1,233) (1,254)

ยอดคงเหลื อปลายปี 4,307 2,196

การวิ เคราะห์การครบกำ �หนดของจำ �นวนเงิ นที่ ต้ องจ่ ายตามสั ญญาเช่ าเปิ ดเผยข้ อมู ลอยู่ ในหมายเหตุ 31.2 ภายใต้ หั วข้ อความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ อง 

ค)	 ค่าใช้ จ่ ายเกี่ ยวกั บสั ญญาเช่ าที่ รั บรู้ ในส่ วนของกำ �ไรหรื อขาดทุน

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

ค่าเสื่ อมราคาของสิ นทรั พย์สิ ทธิ การใช้ 1,385 1,396

ดอกเบี้ ยจ่ ายของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 151 113

ค่าใช้ จ่ ายที่ เกี่ ยวกั บสั ญญาเช่ าระยะสั้ น 3,084 3,696

ง)	 อื่ น ๆ 	

กลุ่ มบริ ษัทมีกระแสเงิ นสดจ่ ายทั้ งหมดของสั ญญาเช่ าสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 จำ �นวน 4 ล้ านบาท (2567: 5 ล้ านบาท) ซึ่ งรวมถึ งกระแสเงิ นสดจ่ ายของสั ญญาเช่ าระยะสั้ นและ 
สั ญญาเช่ า ซึ่ งสิ นทรั พย์อ้ างอิ งมีมู ลค่า�ตา 
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18. ประมาณการหน้ีสิ นสำ �หรั บผลประโยชน์พนักงาน 

จำ �นวนเงิ นประมาณการหนี้ สิ นสำ �หรั บผลประโยชน์พนั กงานซึ่ งเป็ นเงิ นชดเชยพนั กงานเม่ือออกจากงาน แสดงได้ ดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

ประมาณการหน้ีสิ นสำ �หรั บผลประโยชน์พนักงานต้ นปี 68,238 58,854

ส่ วนที่ รั บรู้ ในงบกำ �ไรขาดทุน:

ต้ นทุนบริ การในปั จจุ บั น 12,170 15,958

ต้ นทุนดอกเบี้ ย 757 1,817

ส่ วนที่ รั บรู้ ในกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น:

กำ �ไรจากการวั ดมู ลค่าใหม่

ส่ วนที่ เกิ ดจากการเปลี่ ยนแปลงข้ อสมมติ ด้ านประชากรศาสตร์ (2,720) -

ส่ วนที่ เกิ ดจากการเปลี่ ยนแปลงข้ อสมมติ ทางการเงิ น (263) -

ส่ วนที่ เกิ ดจากการปรั บปรุ งจากประสบการณ์ (723) -

ผลประโยชน์ที่ จ่ ายในระหว่ างปี (17,153) (8,391)

ประมาณการหน้ีสิ นสำ �หรั บผลประโยชน์พนักงานปลายปี 60,304 68,238

 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 กลุ่ มบริ ษัทคาดว่ าจะการจ่ ายชำ �ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนั กงานภายใน 1 ปี ข้ างหน้ าเป็ นจำ �นวน 3 ล้ านบาท (2567: 2 ล้ านบาท) 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลี่ ยถ่ วงน� าหนั กในการจ่ ายชำ �ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนั กงานของกลุ่ มบริ ษัทประมาณ 7.74 ปี  (2567: 8.44 ปี )

 
สมมติ ฐานที่ สำ �คัญในการประมาณการตามหลั กคณิตศาสตร์ ประกั นภัย สรุ ปได้ ดั งนี้

(หน่ วย: ร้ อยละต่ อปี )

2568 2567

อั ตราคิดลด 1.59 3.15

อั ตราการขึ้ นเงิ นเดื อน 1.00, 3.50 3.00, 5.00

อั ตราการเปลี่ ยนแปลงในจำ �นวนพนั กงาน 0.0 - 50.0 0.0 - 45.0
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ผลกระทบของการเปลี่ ยนแปลงสมมติ ฐานที่ สำ �คัญต่ อมู ลค่าปั จจุ บั นของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนั กงาน ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 สรุ ปได้ ดั งนี้

(หน่ วย: ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม

2568 2567

เพ่ิมขึ้ น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้ น 1% ลดลง 1%

อั ตราคิดลด (4) 5 (5) 6

อั ตราการขึ้ นเงิ นเดื อน 5 (4) 6 (6)

อั ตราการเปลี่ ยนแปลงในจำ �นวนพนั กงาน (5) 1 (6) 2

19. หุ้ นทุนซื้ อคืน

รายการอนุ มัติ ให้ ซื้ อหุ้ นสามัญคืนมีรายละเอี ยดดั งนี้  

หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  1 หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  2 หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  3

อนุ มัติ โดย
ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
เม่ือวั นที่  12 ตุลาคม 2565

ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
เม่ือวั นที่  2 พฤศจิ กายน 2566

ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
เม่ือวั นที่  7 พฤศจิ กายน 2567

จำ �นวนหุ้ นสามัญซื้ อคืน 
ไม่เกิ น 60 ล้ านหุ้ น (คิดเป็ นร้ อยละ 7.1  
ของหุ้ นที่ จำ �หน่ ายแล้ วทั้ งหมดของบริ ษัทฯ)

ไม่เกิ น 55 ล้ านหุ้ น (คิดเป็ นร้ อยละ 6.6 ของหุ้ นที่
จำ �หน่ ายแล้ วทั้ งหมดของบริ ษัทฯ)

ไม่เกิ น 80 ล้ านหุ้ น (คิดเป็ นร้ อยละ 9.7 ของหุ้ นที่
จำ �หน่ ายแล้ วทั้ งหมดของบริ ษัทฯ)

วงเงิ นสู งสุ ดในการซื้ อคืน 240 ล้ านบาท 250 ล้ านบาท 250 ล้ านบาท

ระยะเวลาการซื้ อคืนหุ้ น 26 ต.ค. 2565 - 25 เม.ย. 2566 7 พ.ย. 2566 - 3 พ.ค. 2567 14 พ.ย. 2567 - 13 พ.ค. 2568

ระยะเวลาการจำ �หน่ ายหุ้ นที่ ซื้ อคืน
ภายหลั ง 6 เดื อน นั บแต่ การซื้ อหุ้ นคืนเสร็ จสิ้ นแต่
ต้ องไม่เกิ น 3 ปี 

1 พ.ย. 2567 - 30 เม.ย. 2570 14 ส.ค. 2568 - 30 เม.ย. 2570
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การเปลี่ ยนแปลงของหุ้ นทุนซื้ อคืนสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอี ยดดั งนี้  

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  1 หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  2 หุ้ นทุนซื้ อคืน ครั้ งที่  3 รวม

จำ �นวนหุ้ นสามัญซื้ อคืน จำ �นวนเงิ นซื้ อคืน จำ �นวนหุ้ นสามัญซื้ อคืน จำ �นวนเงิ นซื้ อคืน จำ �นวนหุ้ นสามัญซื้ อคืน จำ �นวนเงิ นซื้ อคืน จำ �นวนหุ้ นสามัญซื้ อคืน จำ �นวนเงิ นซื้ อคืน

(พันหน่ วย) (พันบาท) (พันหน่ วย) (พันบาท) (พันหน่ วย) (พันบาท) (พันหน่ วย) (พันบาท)

ณ วั นที่  1 มกราคม 2567 7,091 35,149 4,066 16,064 - - 11,157 51,213

ซื้ อคืนระหว่ างปี - - 5,447 16,022 5,313 8,813 10,760 24,835

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567 7,091 35,149 9,513 32,086 5,313 8,813 21,917 76,048

ซื้ อคืนระหว่ างปี - - - - 10,223 11,705 10,223 11,705

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 7,091 35,149 9,513 32,086 15,536 20,518 32,140 87,753

หุ้ นสามัญซื้ อคืนแสดงเป็ นส่ วนหั กในส่ วนของผู้ถื อหุ้ นตามวิ ธี ราคาทุน ราคาตลาดของหุ้ นสามัญซื้ อคืนดั งกล่ าวซึ่ งคำ �นวณจากราคาปิ ดของหุ้ นในตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย ณ วั นทำ �การสุ ดท้ าย
ของปี  มีมู ลค่าประมาณ 34.4 ล้ านบาท (2567: 34.8 ล้ านบาท)

บริ ษัทฯต้ องกั นกำ �ไรสะสมไว้ เป็ นเงิ นสำ �รองเท่ ากั บจำ �นวนเงิ นที่ ได้ จ่ ายซื้ อหุ้ นคืนจนกว่ าจะมีการจำ �หน่ ายหุ้ นซื้ อคืนได้ หมด หรื อลดทุนที่ ชำ �ระแล้ วโดยวิ ธี ตั ดหุ้ นทุนซื้ อคืนที่ จำ �หน่ ายไม่หมดแล้ วแต่ กรณี  
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯได้ จั ดสรรกำ �ไรสะสมเป็ นสำ �รองสำ �หรั บหุ้ นทุนซื้ อคืนดั งกล่ าวข้ างต้ นแล้ ว
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20. เงิ นปั นผลจ่ าย

เงิ นปั นผล อนุมัติ โดย เงิ นปั นผลจ่ าย เงิ นปั นผลจ่ ายต่ อหุ้ น

(พันบาท) (บาท)

เงิ นปั นผลจ่ ายประจำ �ปี  2566 ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น เม่ือวั นที่  25 เมษายน 2567 58,029 0.07

รวมเงิ นปั นผลสำ �หรั บปี  2567 58,029 0.07

เงิ นปั นผลจ่ ายประจำ �ปี  2567 ที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น เม่ือวั นที่  24 เมษายน 2568 32,555 0.04

รวมเงิ นปั นผลสำ �หรั บปี  2568 32,555 0.04

21. กำ �ไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จอื่ น - ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ น

ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ นไม่สามารถนำ �มาหั กกั บขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ ายเป็ นเงิ นปั นผลได้

22. ต้ นทุนทางการเงิ น   

  (หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ค่าใช้ จ่ ายดอกเบี้ ยของเงิ นกู้ ยื ม 1,262 149 1,267 149

ค่าใช้ จ่ ายดอกเบี้ ยของหนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 151 113 151 113

รวม 1,413 262 1,418 262
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23. ค่าใช้ จ่ ายตามลั กษณะ

รายการค่าใช้ จ่ ายแบ่ งตามลั กษณะประกอบด้ วยรายการค่าใช้ จ่ ายที่ สำ �คัญดั งต่ อไปนี้  

	 (หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

เงิ นเดื อน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่ นของพนั กงาน 499,500 470,223

ค่าเสื่ อมราคาและค่าตั ดจำ �หน่ าย 194,177 210,296

วั ตถุดิ บและวั สดุ สิ้ นเปลื องใช้ ไป 1,255,283 1,137,956

การเปลี่ ยนแปลงในสิ นค้าสำ �เร็ จรู ปและงานระหว่ างทำ � 32,449 (67,250)

24. ภาษีเงิ นได้  

ค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้ สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 สรุ ปได้ ดั งนี้  

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงิ นได้ ปั จจุ บั น:

ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลสำ �หรั บปี 38 - - -

ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี : 

ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี จากการเกิ ดผลแตกต่ างชั่ วคราว   และการกลั บรายการผลแตกต่ างชั่ วคราว 9,415 (1,018) 8,535 2,126

ค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้ ที่ แสดงอยู่ ในงบกำ �ไรขาดทุน 9,453 (1,018) 8,535 2,126
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จำ �นวนภาษีเงิ นได้ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บส่ วนประกอบแต่ ละส่ วนของกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ นสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 สรุ ปได้ ดั งนี้  

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ที่ เกี่ ยวข้ องกั บกำ �ไรจากการวั ดมู ลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนั กงานที่ กำ �หนดไว้ 740 - 740 -

ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ที่ เกี่ ยวข้ องกั บขาดทุนจากการเปลี่ ยนแปลงมู ลค่าเงิ นลงทุนในตราสารทุน 114 (114) 114 (114)

854 (114) 854 (114)

รายการกระทบยอดระหว่ างขาดทุนทางบั ญชี กั บค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้ มีดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

ขาดทุนทางบั ญชี ก่ อนภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล (50,562) (168,706) (43,344) (157,662)

อั ตราภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล ร้ อยละ 20, 21 ร้ อยละ 8.84, 20, 21 ร้ อยละ 20 ร้ อยละ 20

ขาดทุนทางบั ญชี ก่ อนภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคลคูณอั ตราภาษี (8,475) (34,602) (8,669) (31,532)

สิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ที่ ไม่ได้ บั นทึ กในระหว่ างปี เนื่ องจากอาจไม่มีกำ �ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 9,532 31,915 9,526 31,910

ผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ รั บรู้ ในงวดก่ อนซึ่ งนำ �มาใช้ ลดค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้ ปั จจุ บั น (10) (6) - -

ผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ รั บรู้ ในงวดก่ อนซึ่ งนำ �มาใช้ ลดค่าใช้ จ่ ายภาษีเงิ นได้ รอตั ดบั ญชี - (335) - (335)

การปรั บลดมู ลค่าของสิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี 10,360 - 9,687 -

ผลกระทบทางภาษีสำ �หรั บ:

การส่ งเสริ มการลงทุน (หมายเหตุ 25) -- 2,1572,157 -- 2,1572,157

ค่าใช้ จ่ ายต้ องห้ าม (1,457)(1,457) 215215 (1,457)(1,457) 211211

ค่าใช้ จ่ ายที่ มีสิ ทธิ หั กได้ เพ่ิมขึ้ น (552)(552) (285)(285) (552)(552) (285)(285)

อื่ น ๆ 5555 (77)(77) -- --

รวม (1,954) 2,010 (2,009) 2,083

ค่าใช้ จ่ าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงิ นได้ ที่ แสดงอยู่ ในงบกำ �ไรขาดทุน 9,453 (1,018) 8,535 2,126
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ส่ วนประกอบของสิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี และหนี้ สิ นภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี  ประกอบด้ วยรายการดั งต่ อไปนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบฐานะการเงิ น

งบการเงิ นรวม งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567 2568 2567

สิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ น - 590 - 590

ค่าเผ่ือการลดลงของมู ลค่าสิ นค้าคงเหลื อ - 4,421 - 4,421

ประมาณการหนี้ สิ นสำ �หรั บผลประโยชน์พนั กงาน 6,825 12,323 6,825 12,323

ค่าเสื่ อมราคาสะสม - อุ ปกรณ์ - 1,031 - 1,031

ส่ วน�ตากว่ าทุนจากการวั ดมู ลค่าเงิ นลงทุนในตราสารทุน - 114 - 114

ขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ 1,985 3,279 - 235

รวม 8,810 21,758 6,825 18,714

หน้ีสิ นภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี

ส่ วนเกิ นทุนจากการตี ราคาที่ ดิ น 7,446 9,943 7,446 9,943

รวม 7,446 9,943 7,446 9,943

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีรายการผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษี จำ �นวน 343 ล้ านบาท และขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ จำ �นวน 144 ล้ านบาท ซึ่ งจะทยอยสิ้ นสุ ดระยะเวลาการให้ ประโยชน์
ภายในปี  2578 (2567: รายการผลแตกต่ างชั่ วคราวที่ ใช้ หั กภาษีจำ �นวน 298 ล้ านบาท และขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ จำ �นวน 92 ล้ านบาท) ที่ บริ ษัทฯไม่ได้ บั นทึ กสิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี  
เนื่ องจากบริ ษัทฯพิจารณาแล้ วเห็ นว่ าอาจไม่มีกำ �ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่ จะนำ �ผลแตกต่ างชั่ วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ ประโยชน์ได้

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทย่ อยมีขาดทุนทางภาษีที่ ยั งไม่ได้ ใช้ จำ �นวน 10 ล้ านบาท ซึ่ งจะทยอยสิ้ นสุ ดระยะเวลาการให้ ประโยชน์ภายในปี  2573 (2567: 16 ล้ านบาท) ที่ บริ ษัทย่ อยไม่ได้ บั นทึ ก
สิ นทรั พย์เงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี  เนื่ องจากบริ ษัทย่ อยพิจารณาแล้ วเห็ นว่ าอาจไม่มีกำ �ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่ จะนำ �ผลแตกต่ างชั่ วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ ประโยชน์ได้
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25. การส่ งเสริ มการลงทุน

บริ ษัทฯได้ รั บสิ ทธิ พิเศษทางด้ านภาษีอากรจากคณะกรรมการส่ งเสริ มการลงทุน ภายใต้ เงื่ อนไขต่ าง ๆ ที่ กำ �หนดไว้  บริ ษัทฯได้ รั บสิ ทธิ ประโยชน์ทางด้ านภาษีอากรที่ มีสาระสำ �คัญดั งต่ อไปนี้  

รายะละเอี ยดของบั ตรส่ งเสริ มการลงทุน

1.	 บั ตรส่ งเสริ มเลขที่ 67-1837-2-22-1-0 66-1119-2-00-1-0 58-2578-0-00-2-0 5195(1)/2556 1167(1)/2555

2.	 เพ่ือส่ งเสริ มการลงทุนในกิ จการ
ผลิ ตภัณฑ์อิ เล็ กทรอนิ กส์

และเครื่ องใช้ ไฟฟ้ า

ผลิ ต Optical device 
และPrinted Circuit 
Board Assembly 

(PCBA)

ผลิ ตเครื่ องมือแพทย์

ผลิ ต Semiconductor 
เช่ น Integrated Circuit 

และ Printed Circuit 
Board Assembly 

(PCBA)

ผลิ ต RFID WAFER

3.	 สิ ทธิ ประโยชน์สำ �คัญที่ ได้ รั บ

3.1	 ได้ รั บยกเว้ นภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล
สำ �หรั บกำ �ไรที่ ได้ จากการประกอบ
กิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มตามเงื่ อนไข
ที่ ระบุ ไว้ ในบั ตรส่ งเสริ ม

3 ปี  (ภาษีที่ ได้ รั บยกเว้ น
มีมู ลค่าไม่เกิ น 6.92 ล้ าน

บาท)

6 ปี  สำ �หรั บผลิ ตภัณฑ์ 
Optical device 4 ปี  

สำ �หรั บผลิ ตภัณฑ์ PCBA
8 ปี

8 ปี                              
(ภาษีที่ ได้ รั บยกเว้ นมี
มู ลค่าไม่เกิ น 119.34 

ล้ านบาท สำ �หรั บโครงการ 
PCBA)

8 ปี

3.2	 ได้ รั บลดหย่ อนภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล
สำ �หรั บกำ �ไรที่ ได้ จากการประกอบ
กิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มในอั ตรา
ร้ อยละ 50 ของอั ตราปกติ  มีกำ �หนด 5 
ปีนั บจากวั นที่ พ้นกำ �หนดได้ รั บยกเว้ น
ภาษีเงิ นได้ นิ ติ บุ คคล

ไม่ได้ รั บ ไม่ได้ รั บ ไม่ได้ รั บ ได้ รั บ ได้ รั บ

3.3	 ได้ รั บยกเว้ นอากรขาเข้ าสำ �หรั บ
เครื่ องจั กรตามที่ คณะกรรมการ
พิจารณาอนุ มัติ

ได้ รั บ ได้ รั บ ได้ รั บ ได้ รั บ ได้ รั บ

4.	 วั นที่ เริ่ มใช้ สิ ทธิ ตามบั ตรส่ งเสริ ม -

2 ตุลาคม 2566 สำ �หรั บ
ผลิ ตภัณฑ์ PCBA                              

5 กรกฎาคม 2567 
สำ �หรั บผลิ ตภัณฑ์  
Optical device

16 มกราคม 2561 1 มีนาคม 2557 2 พฤษภาคม 2557
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รายได้ ของบริ ษัทฯสำ �หรั บปี จำ �แนกตามกิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุนและไม่ได้ รั บการส่ งเสริ มการลงทุนสามารถสรุ ปได้ ดั งต่ อไปนี้

(หน่ วย: พันบาท)

กิ จการที่ ได้ รั บการส่ งเสริ ม กิ จการที่ ไม่ได้ รั บการส่ งเสริ ม รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567

รายได้ จากการขายและบริ การ

รายได้ ในประเทศ 201,534 13,153 155,232 143,926 356,766 157,079

รายได้ จากการส่ งออกทางตรง 507,916 512,184 1,166,695 1,392,179 1,674,611 1,904,363

รวมรายได้ จากการขายและบริ การ 709,450 525,337 1,321,927 1,536,105 2,031,377 2,061,442

 
26. ขาดทุนต่ อหุ้ น

ขาดทุนต่ อหุ้ นขั้ นพ้ืนฐานคำ �นวณโดยหารขาดทุนสำ �หรั บปี ที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ (ไม่รวมขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น) ด้ วยจำ �นวนถั วเฉลี่ ยถ่ วงน� าหนั กของหุ้ นสามัญที่ ออกอยู่ ในระหว่ างปี  โดยสุ ทธิ จาก
หุ้ นสามัญซื้ อคืนที่ ถื อโดยบริ ษัทฯ

 
27. ข้ อมู ลทางการเงิ นจำ �แนกตามส่ วนงาน

ข้ อมู ลส่ วนงานดำ �เนิ นงานที่ นำ �เสนอนี้ สอดคล้ องกั บรายงานภายในของบริ ษัทฯที่ ผู้มีอำ �นาจตั ดสิ นใจสู งสุ ดด้ านการดำ �เนิ นงานได้ รั บและสอบทานอย่ างส�มาเสมอเพ่ือใช้ ในการตั ดสิ นใจในการจั ดสรร
ทรั พยากรให้ กั บส่ วนงานและประเมินผลการดำ �เนิ นงานของส่ วนงาน 

เพ่ือวั ตถุประสงค์ในการบริ หารงาน กลุ่ มบริ ษัทจั ดโครงสร้ างองค์กรเป็ นหน่ วยธุ รกิ จตามประเภทของผลิ ตภัณฑ์ 3 ส่ วนงาน ดั งนี้

•	 ส่ วนงานชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ เป็ นส่ วนงานที่ ผลิ ต ประกอบและจำ �หน่ ายชิ้ นส่ วนอิ เล็ กทรอนิ กส์ (Electronics Manufacturing Service : EMS)

•	 	ส่ วนงานแผงวงจรไฟฟ้ารวม เป็ นส่ วนงานที่ ประกอบ ทดสอบและจำ �หน่ ายแผงวงจรไฟฟ้ารวม (Outsourced Assembly and Test : OSAT)

•	 	ส่ วนงานอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง เป็ นส่ วนงานที่ ผลิ ต ประกอบและจำ �หน่ ายอุ ปกรณ์สำ �หรั บการสื่ อสารผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง (Optical)

กลุ่ มบริ ษัทไม่มีการรวมส่ วนงานดำ �เนิ นงานเป็ นส่ วนงานที่ รายงานข้ างต้ น

ผู้มีอำ �นาจตั ดสิ นใจสู งสุ ดสอบทานผลการดำ �เนิ นงานของแต่ ละหน่ วยธุ รกิ จแยกจากกั นเพ่ือวั ตถุประสงค์ในการตั ดสิ นใจเกี่ ยวกั บการจั ดสรรทรั พยากรและการประเมินผลการปฏิบั ติ งาน บริ ษัทฯประเมิน
ผลการปฏิบั ติ งานของส่ วนงานโดยพิจารณาจากกำ �ไรหรื อขาดทุนจากการดำ �เนิ นงานและสิ นทรั พย์รวมซึ่ งวั ดมู ลค่าโดยใช้ เกณฑ์เดี ยวกั บที่ ใช้ ในการวั ดกำ �ไรหรื อขาดทุนจากการดำ �เนิ นงานและสิ นทรั พย์
รวมในงบการเงิ น

การบั นทึ กบั ญชี สำ �หรั บรายการระหว่ างส่ วนงานที่ รายงานเป็ นไปในลั กษณะเดี ยวกั บการบั นทึ กบั ญชี สำ �หรั บรายการธุ รกิ จกั บบุ คคลภายนอก



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)157

เอกสารแนบ
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ข้ อมู ลรายได้ และกำ �ไร (ขาดทุน) ของส่ วนงานของกลุ่ มบริ ษัทสำ �หรั บปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 มีดั งต่ อไปนี้

(หน่ วย: ล้ านบาท)

สำ �หรั บปีสิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม

ตั้ งอยู่ ในประเทศไทย

ส่ วนงาน ส่ วนงาน                 
ส่ วนงานอุ ปกรณ์สำ �หรั บการ

สื่ อสาร
การตั ดรายการ

อิ เล็ กทรอนิกส์ แผงวงจรไฟฟ้ารวม ผ่านเส้ นใยแก้ วนำ �แสง ระหว่ างกั น งบการเงิ นรวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

รายได้ จากการขายให้ ลู กค้าภายนอก 905 817 523 591 603 653 - - 2,031 2,061

รายได้ ระหว่ างส่ วนงาน - - - - - - - - - -

รวมรายได้ 905 817 523 591 603 653 - - 2,031 2,061

กำ �ไร (ขาดทุน) จากการดำ �เนิ นงานตามส่ วนงาน 14 (79) (25) (10) 83 115 - - 72 26

รายได้ จากการบริ การอื่ นและอื่ น ๆ 138 79

ค่าใช้ จ่ ายในการขายและจั ดจำ �หน่ าย (26) (37)

ค่าใช้ จ่ ายในการบริ หารและขาดทุนจากอั ตราแลกเปลี่ ยน (236) (234)

กำ �ไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุ พันธ์ 2 (2)

ต้ นทุนทางการเงิ น (1) -

ผลประโยชน์ (ค่าใช้ จ่ าย) ภาษีเงิ นได้ (9) 1

(กำ �ไร) ขาดทุนส่ วนที่ เป็ นของผู้มีส่ วนได้ เสี ยที่ ไม่มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทย่ อย - 3

ขาดทุนส่ วนที่ เป็ นของผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯ (60) (164)
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รายได้ จากลู กค้าภายนอกกำ �หนดขึ้ นตามสถานที่ ตั้ งของลู กค้า

  (หน่ วย: พันบาท)

2568 2567

รายได้ จากลู กค้าภายนอก 

	 ประเทศไทย 357,241 199,165

	 สหรั ฐอเมริ กา 963,241 1,280,178

	 เดกนมาร์ ก 251,697 187,579

	 ประเทศอื่ น ๆ 459,203 394,520

รวม (ตามงบการเงิ นรวม) 2,031,377 2,061,442

สิ นทรั พย์ไม่หมุ นเวี ยน (ไม่รวมเครื่ องมือทางการเงิ นและสิ นทรั พย์ภาษีเงิ นได้ รอการตั ดบั ญชี ) เป็ นของกิ จการที่ ตั้ งอยู่ ในประเทศไทย

ในปี  2568 กลุ่ มบริ ษัทมีรายได้ จากลู กค้ารายใหญ่จำ �นวนสองรายเป็ นจำ �นวนเงิ นประมาณ 694 ล้ านบาท และ 251 ล้ านบาท 
(2567: มีรายได้ จากลู กค้ารายใหญ่จำ �นวนสองรายเป็ นจำ �นวนเงิ นประมาณ 805 ล้ านบาท และ 208 ล้ านบาท) ซึ่ งมาจากทั้ งสาม
ส่ วนงาน

28. กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ

บริ ษัทฯและพนั กงานได้ ร่ วมกั นจั ดตั้ งกองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พขึ้ นตามพระราชบั ญญัติ กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พ พ.ศ. 2530 โดย
บริ ษัทฯและพนั กงานจะจ่ ายสมทบเข้ ากองทุนเป็ นรายเดื อนในอั ตราร้ อยละ 3 ถึ งร้ อยละ 10 ของเงิ นเดื อน กองทุนสำ �รองเลี้ ยงชี พนี้

บริ หารโดยบริ ษัทหลั กทรั พย์จั ดการกองทุนกสิ กรไทย จำ �กั ด และจะจ่ ายให้ แก่ พนั กงานเม่ือพนั กงานนั้ นออกจากงานตามระเบี ยบว่ า
ด้ วยกองทุนของบริ ษัทฯ ในระหว่ างปี  2568 บริ ษัทฯรั บรู้ เงิ นสมทบดั งกล่ าวเป็ นค่าใช้ จ่ ายจำ �นวน 10 ล้ านบาท (2567: 9 ล้ านบาท)

29. ภาระผูกพันและหน้ีสิ นที่ อาจเกิ ดขึ้ น

29.1 ภาระผูกพันเกี่ ยวกั บสั ญญาให้ บริ การระยะยาว

บริ ษัทฯได้ ทำ �สั ญญาการรั บความช่ วยเหลื อทางเทคนิ คและการขายกั บที่ ปรึ กษา ภายใต้ เงื่ อนไขของสั ญญาบริ ษัทฯต้ องชำ �ระค่าที่

ปรึ กษาเป็ นรายเดื อนตามอั ตราที่ ระบุ ในสั ญญา นอกจากนี้  บริ ษัทฯต้ องจ่ ายค่านายหน้ าเป็ นรายเดื อนตามที่ ระบุ ในสั ญญาด้ วย ซึ่ ง
ในระหว่ างปี สิ้ นสุ ดวั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีค่าใช้ จ่ ายภายใต้ สั ญญาดั งกล่ าวเป็ นจำ �นวนเงิ นประมาณ 14.9 ล้ านบาท 
(2567: 17.7 ล้ านบาท)

29.2 ภาระผูกพันเกี่ ยวกั บรายจ่ ายฝ่ ายทุน

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีภาระผูกพันรายจ่ ายฝ่ ายทุนจำ �นวน 11.4 ล้ านบาท ซึ่ งเกี่ ยวข้ องกั บการซื้ อเครื่ องจั กร 
ซอฟท์แวร์ คอมพิวเตอร์  และระบบสาธารณูปโภคในอาคาร (2567: 6.4 ล้ านบาท และ 0.1 ล้ านเหรี ยญสหรั ฐ)

29.3 สั ญญาซื้ อไฟฟ้ า

บริ ษัทฯได้ ทำ �สั ญญาซื้ อกระแสไฟฟ้ ากั บบริ ษัทแห่ งหนึ่ งตามจำ �นวนและราคาที่ กำ �หนดไว้ ในสั ญญา สั ญญาดั งกล่ าวมีระยะเวลา 15 ปี  
และจะสิ้ นสุ ดสั ญญาในเดื อนกั นยายน 2572

29.4 การค� าประกั น

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 บริ ษัทฯมีหนั งสื อค� าประกั นซึ่ งออกโดยธนาคารในนามบริ ษัทฯเหลื ออยู่  เป็ นจำ �นวนเงิ น 2.4 ล้ านบาท 
(2567: 2.6 ล้ านบาท) ซึ่ งประกอบด้ วย หนั งสื อค� าประกั นเพ่ือค� าประกั นการใช้ ไฟฟ้ าเป็ นจำ �นวนเงิ น 2.3 ล้ านบาท (2567: 2.3 ล้ าน
บาท) และเพ่ือค� าประกั นการปฏิบั ติ งานตามสั ญญา เป็ นจำ �นวนเงิ น 0.1 ล้ านบาท (2567: 0.3 ล้ านบาท)
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30. ลำ �ดั บชั้ นของมู ลค่ายุ ติ ธรรม

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 กลุ่ มบริ ษัทมีสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมโดยแยกแสดงตามลำ �ดั บชั้ นของมู ลค่ายุ ติ ธรรม ดั งนี้

(หน่ วย: ล้ านบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

ระดั บ 1 ระดั บ 2 ระดั บ 3 รวม

สิ นทรั พย์ที่ วั ดมูลค่าด้ วยมูลค่ายุ ติ ธรรม 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรหรื อขาดทุน

หน่ วยลงทุนในกองทุนรวม 8 - - 8

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น

เงิ นลงทุนในตราสารทุน - - 28 28

ที่ ดิ น - - 81 81

(หน่ วย: ล้ านบาท)

งบการเงิ นรวมและงบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567

ระดั บ 1 ระดั บ 2 ระดั บ 3 รวม

สิ นทรั พย์ที่ วั ดมูลค่าด้ วยมูลค่ายุ ติ ธรรม 

สิ นทรั พย์ทางการเงิ นที่ วั ดมู ลค่าด้ วยมู ลค่ายุ ติ ธรรมผ่านกำ �ไรขาดทุนเบ็ ดเสร็ จอื่ น

เงิ นลงทุนในตราสารทุน - - 3 3

ที่ ดิ น - - 81 81

หน้ีสิ นที่ วั ดมูลค่าด้ วยมูลค่ายุ ติ ธรรม 

ตราสารอนุ พันธ์ 

สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ างประเทศล่ วงหน้ า - 2 - 2



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)160

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

31. เครื่ องมือทางการเงิ น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

	 (หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวมและ                     งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

2568 2567

หน้ีสิ นตราสารอนุพันธ์

หนี้ สิ นตราสารอนุ พันธ์ที่ ไม่ได้ กำ �หนดให้ เป็ นเครื่ องมือที่ ใช้ ป้ องกั นความเสี่ ยง

	 สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ างประเทศล่ วงหน้ า - 1,866

รวมหน้ีสิ นตราสารอนุพันธ์ - 1,866

ตราสารอนุพันธ์ที่ ไม่ได้ กำ �หนดให้ เป็ นเครื่ องมือที่ ใช้ ป้ องกั นความเสี่ ยง

กลุ่ มบริ ษัทใช้ สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ างประเทศล่ วงหน้ าเพ่ือบริ หารความเสี่ ยงในการทำ �ธุ รกรรมบางส่ วน โดยเข้ าทำ �สั ญญาดั งกล่ าวในช่ วงเวลาที่ สอดคล้ องกั บความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยนเงิ น
ตราต่ างประเทศของรายการอ้ างอิ งซึ่ งมีอายุ สั ญญาโดยทั่ วไปตั้ งแต่  4 เดื อนถึ ง 6 เดื อน

31.2 วั ตถุประสงค์และนโยบายการบริ หารความเสี่ ยงทางการเงิ น 

เครื่ องมือทางการเงิ นที่ สำ �คัญของกลุ่ มบริ ษัท ประกอบด้ วย เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น เงิ นให้ กู้ ยื มแก่ บริ ษัทย่ อย หน่ วยลงทุนในกองทุนรวม เจ้ าหนี้ การค้า
และเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า และเงิ นกู้ ยื มระยะสั้ น กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงทางการเงิ นที่ เกี่ ยวข้ องกั บเครื่ องมือทางการเงิ นดั งกล่ าว และมีนโยบายการบริ หารความเสี่ ยง ดั งนี้

ความเสี่ ยงด้ านเครดิ ต

กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตที่ เกี่ ยวเนื่ องกั บลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ นและเงิ นให้ กู้ ยื ม โดยจำ �นวนเงิ นสู งสุ ดที่ กลุ่ มบริ ษัทอาจต้ องสู ญเสี ยจากการให้ สิ นเชื่ อคือมู ลค่าตามบั ญชี ที่ แสดงอยู่
ในงบฐานะการเงิ น 

ลู กหน้ีการค้า

กลุ่ มบริ ษัทบริ หารความเสี่ ยงโดยใช้ นโยบายและขั้ นตอนในการควบคุมการให้ สิ นเชื่ ออย่ างเหมาะสม จึ งไม่คาดว่ าจะเกิ ดผลขาดทุนทางการเงิ นที่ มีสาระสำ �คัญ นอกจากนี้  กลุ่ มบริ ษัทมีการติ ดตามยอดคง
ค้างของลู กหนี้ การค้าอย่ างส�มาเสมอ และมีการประกั นสิ นเชื่ อแบบอื่ น ๆ จากธนาคารและสถาบั นการเงิ นอื่ นที่ มีชื่ อเสี ยง

อย่ างไรก็ ตาม เนื่ องจากกลุ่ มบริ ษัทมีลู กค้ารายใหญ่จำ �นวนน้ อยรายและอยู่ ในกลุ่ มอุ ตสาหกรรมเดี ยวกั น ทำ �ให้ กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงจากการกระจุ กตั วของลู กหนี้  จำ �นวนเงิ นสู งสุ ดที่ กลุ่ มบริ ษัทอาจ
ต้ องสู ญเสี ยจากการให้ สิ นเชื่ อคือมู ลค่าตามบั ญชี ของลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ นที่ แสดงอยู่ ในงบฐานะการเงิ น

กลุ่ มบริ ษัทพิจารณาการด้ อยค่าทุกวั นสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน อั ตราการตั้ งสำ �รองของผลขาดทุนด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นคำ �นวณโดยพิจารณาจากอายุ หนี้ คงค้างนั บจากวั นที่ ถึ งกำ �หนดชำ �ระ
สำ �หรั บกลุ่ มลู กค้าที่ มีรู ปแบบของความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตที่ คล้ ายคลึ งกั น โดยจั ดกลุ่ มลู กค้าตามเขตพ้ืนที่ ทางภูมิศาสตร์  ประเภทของลู กค้าและอั นดั บความน่ าเชื่ อถื อของลู กค้า การคำ �นวณผลขาดทุนจาก
การด้ อยค่าด้ านเครดิ ตที่ คาดว่ าจะเกิ ดขึ้ นคำ �นึ งถึ งผลของความน่ าจะเป็ นถ่ วงน� าหนั ก มู ลค่าของเงิ นตามเวลาและข้ อมู ลที่ มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนั บสนุ นได้ ที่ มีอยู่  ณ วั นที่ รายงานเกี่ ยวกั บ
เหตุการณ์ในอดี ต สภาพการณ์ปั จจุ บั นและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิ จในอนาคต  
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

ความเสี่ ยงด้ านตลาด

กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงด้ านตลาด 2 ประเภท ได้ แก่  ความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยนและความเสี่ ยงจากอั ตราดอกเบี้ ย กลุ่ มบริ ษัทได้ เข้ าทำ �ตราสารอนุ พันธ์เพ่ือบริ หารความเสี่ ยงดั งกล่ าว ดั งนี้

•	 สั ญญาซื้ อขายเงิ นตราต่ างประเทศล่ วงหน้ า เพ่ือป้ องกั นความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยนที่ เกิ ดขึ้ นจากการนำ �เข้ าหรื อส่ งออกสิ นค้า

ความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยน 

กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงจากอั ตราแลกเปลี่ ยนที่ สำ �คัญอั นเกี่ ยวเนื่ องจากการซื้ อวั ตถุดิ บ การขายสิ นค้า และการซื้ อเครื่ องจั กรที่ เป็ นเงิ นตราต่ างประเทศ โดยกลุ่ มบริ ษัทบริ หารความเสี่ ยงโดยการเข้ าทำ �สั ญญาซื้ อขายเงิ นตรา
ต่ างประเทศล่ วงหน้ า ซึ่ งสั ญญาโดยส่ วนใหญ่มีอายุ ไม่เกิ นหนึ่ งปี

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 กลุ่ มบริ ษัทมียอดคงเหลื อของสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ เป็ นสกุลเงิ นตราต่ างประเทศ ดั งนี้

สกุลเงิ น
สิ นทรั พย์ทางการเงิ น  
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม

หน้ีสิ นทางการเงิ น 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม

อั ตราแลกเปลี่ ยนเฉลี่ ย 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม

2568 2567 2568 2567 2568 2567

(ล้ าน) (ล้ าน) (ล้ าน) (ล้ าน) (บาทต่ อหน่วยเงิ นตราต่ างประเทศ)

เหรี ยญสหรั ฐอเมริ กา 22.0 12.2 7.5 6.8 31.5826 33.9879

เยน - - 1.4 1.4 0.2021 0.2155

หยวน - - 0.1 - 4.5124 4.6563

 
การวิ เคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ ยนแปลงอั ตราแลกเปลี่ ยน 

ตารางต่ อไปนี้ แสดงให้ เห็ นถึ งผลกระทบต่ อกำ �ไรก่ อนภาษีของกลุ่ มบริ ษัทจากการเปลี่ ยนแปลงที่ อาจเกิ ดขึ้ นอย่ างสมเหตุสมผลของอั ตราแลกเปลี่ ยนสกุลเงิ นเหรี ยญสหรั ฐอเมริ กา โดยกำ �หนดให้ ตั วแปรอื่ นทั้ งหมดคงที่  ทั้ งนี้  
ผลกระทบต่ อกำ �ไรก่ อนภาษีนี้ เกิ ดจากการเปลี่ ยนแปลงของมู ลค่ายุ ติ ธรรมของสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นที่ เป็ นตั วเงิ น รวมถึ งตราสารอนุ พันธ์ที่ เป็ นเงิ นตราต่ างประเทศที่ ไม่ได้ กำ �หนดให้ เป็ นเครื่ องมือที่ ใช้ ป้ องกั นความเสี่ ยง ณ วั นที่  
31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 ทั้ งนี้  กลุ่ มบริ ษัทไม่มีความเสี่ ยงอย่ างเป็ นสาระสำ �คัญจากการเปลี่ ยนแปลงของสกุลเงิ นตราต่ างประเทศสกุลเงิ นอื่ น 

2568 2567

สกุลเงิ น เพ่ิมขึ้ น / ลดลง ผลกระทบต่ อขาดทุนก่ อนภาษี เพ่ิมขึ้ น / ลดลง ผลกระทบต่ อขาดทุนก่ อนภาษี

(ร้ อยละ) (พันบาท) (ร้ อยละ) (พันบาท)

เหรี ยญสหรั ฐอเมริ กา +4.00 17,990 +4.00 11,926

- 4.00 (17,990) - 4.00 (11,926)
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

ทั้ งนี้  ข้ อมู ลนี้ ไม่ใช่ การคาดการณ์หรื อพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคตและควรใช้ ด้ วยความระมัดระวั ง

ความเสี่ ยงจากอั ตราดอกเบี้ ย

กลุ่ มบริ ษัทมีความเสี่ ยงจากอั ตราดอกเบี้ ยที่ สำ �คัญอั นเกี่ ยวเนื่ องกั บเงิ นให้ กู้ ยื ม หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ าและเงิ นกู้ ยื มระยะสั้ น สิ นทรั พย์และหนี้ สิ นทางการเงิ นส่ วนใหญ่มีอั ตราดอกเบี้ ยที่ ปรั บขึ้ นลงตามอั ตราตลาด หรื อมีอั ตราดอกเบี้ ยคงที่ ซึ่ งใกล้ เคียงกั บอั ตราตลาดใน
ปั จจุ บั น

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 สิ นทรั พย์ทางการเงิ นและหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ สำ �คัญสามารถจั ดตามประเภทอั ตราดอกเบี้ ย และสำ �หรั บสิ นทรั พย์และหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ มีอั ตราดอกเบี้ ยคงที่ สามารถแยกตามวั นที่ ครบกำ �หนด หรื อวั นที่ มีการกำ �หนดอั ตราดอกเบี้ ย
ใหม่ (หากวั นที่ มีการกำ �หนดอั ตราดอกเบี้ ยใหม่ถึ งก่ อน) ได้ ดั งนี้

(หน่ วย: ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

งบการเงิ นรวม

อั ตราดอกเบี้ ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี
อั ตราดอกเบี้ ย ปรั บขึ้ นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอั ตราดอกเบี้ ย รวม

อั ตราดอกเบื้ ยที่ แท้ จริ ง 
(ร้ อยละต่ อปี )

สิ นทรั พย์ทางการเงิ น

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด - - 394 - 394 หมายเหตุ 7

ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 372 372 -

- - 394 372 766

หน้ีสิ นทางการเงิ น

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - - 161 - 161 หมายเหตุ 15

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 397 397 -

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 1 3 - - 4 3.00 - 5.90, 14.99

1 3 161 397 562
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567

งบการเงิ นรวม

อั ตราดอกเบี้ ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี
อั ตราดอกเบี้ ย ปรั บขึ้ นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอั ตราดอกเบี้ ย รวม

อั ตราดอกเบื้ ยที่ แท้ จริ ง 
(ร้ อยละต่ อปี )

สิ นทรั พย์ทางการเงิ น

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด - - 286 - 286 หมายเหตุ 7

ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 427 427 -

- - 286 427 713

หน้ีสิ นทางการเงิ น

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - - 50 - 50 หมายเหตุ 15

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 368 368 -

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 1 1 - - 2 3.70 - 4.83

1 1 50 368 420

(หน่ วย: ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

อั ตราดอกเบี้ ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี
อั ตราดอกเบี้ ย ปรั บขึ้ นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอั ตราดอกเบี้ ย รวม

อั ตราดอกเบื้ ยที่ แท้ จริ ง 
(ร้ อยละต่ อปี )

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด - - 392 - 392 หมายเหตุ 7

ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 372 372 -

- - 392 372 764

หน้ีสิ นทางการเงิ น

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - - 161 - 161 หมายเหตุ 15

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 398 398 -

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 1 3 - - 4 3.00 - 5.90, 14.99

1 3 161 398 563
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: ล้ านบาท)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

อั ตราดอกเบี้ ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี
อั ตราดอกเบี้ ย ปรั บขึ้ นลง 

ตามราคาตลาด
ไม่มีอั ตราดอกเบี้ ย รวม

อั ตราดอกเบื้ ยที่ แท้ จริ ง 
(ร้ อยละต่ อปี )

สิ นทรั พย์ทางการเงิ น

เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด - - 273 - 273 หมายเหตุ 7

ลู กหนี้ การค้าและลู กหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 429 429 -

- - 273 429 702

หน้ีสิ นทางการเงิ น

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - - 50 - 50 หมายเหตุ 15

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - - - 368 368 -

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า 1 1 - - 2 3.70 - 4.83

1 1 50 368 420
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

ความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ อง 

ความเสี่ ยงที่ เกิ ดจากการที่ กลุ่ มบริ ษัทไม่สามารถชำ �ระหนี้ สิ นและภาระผูกพันเม่ือถึ งกำ �หนด เนื่ องจากไม่สามารถเปลี่ ยนสิ นทรั พย์เป็ นเงิ นสดได้ ทั นเวลาที่ ครบกำ �หนดชำ �ระหนี้ หรื อไม่สามารถจั ดหาเงิ นทุนได้ เพียงพอหรื อสามารถหาเงิ นมาชำ �ระได้ แต่ ด้ วยต้ นทุนที่ สู งเกิ นกว่ า
ระดั บที่ ยอมรั บได้  ซึ่ งอาจส่ งผลกระทบต่ อรายได้ และฐานะการเงิ นของกลุ่ มบริ ษัท

กลุ่ มบริ ษัทมีการกำ �หนดนโยบายการบริ หารสภาพคล่ อง การควบคุมเพดาน/ระดั บความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ องให้ อยู่ ในระดั บที่ ยอมรั บได้  และกำ �หนดเครื่ องมือที่ ใช้ ในการติ ดตามและควบคุมสถานะ ความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ องโดยผู้บริ หาร โดยมีเครื่ องมือที่ ใช้ ในการบริ หาร
ความเสี่ ยงด้ านสภาพคล่ อง ได้ แก่  ประมาณการกระแสเงิ นสดรั บและจ่ าย เพ่ือประเมินฐานะสภาพคล่ องในแต่ ละช่ วงเวลาต่ าง ๆ และการวิ เคราะห์อั ตราส่ วนทางการเงิ นที่ สำ �คัญของกลุ่ มบริ ษัท

รายละเอี ยดการครบกำ �หนดชำ �ระของหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุ พันธ์และเครื่ องมือทางการเงิ นที่ เป็ นตราสารอนุ พันธ์ของกลุ่ มบริ ษัท ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 และ 2567 ซึ่ งพิจารณาจากกระแสเงิ นสดตามสั ญญาที่ ยั งไม่คิดลดเป็ นมู ลค่าปั จจุ บั น สามารถ
แสดงได้ ดั งนี้

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

เม่ือทวงถาม ไม่เกิ น 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่ า 5 ปี รวม

รายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - 161,275 - - 161,275

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - 397,212 - - 397,212

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า - 1,663 3,551 - 5,214

รวมรายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์ - 560,150 3,551 - 563,701

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นรวม

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567

เม่ือทวงถาม ไม่เกิ น 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่ า 5 ปี รวม

รายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - 50,000 - - 50,000

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - 368,181 - - 368,181

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า - 1,237 1,043 - 2,280

รวมรายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์ - 419,418 1,043 - 420,461

ตราสารอนุพันธ์

หนี้ สิ นตราสารอนุ พันธ์: จ่ ายชำ �ระสุ ทธิ - 1,866 - - 1,866

รวมตราสารอนุพันธ์ - 1,866 - - 1,866
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

เม่ือทวงถาม ไม่เกิ น 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่ า 5 ปี รวม

รายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - 161,275 - - 161,275

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - 398,278 - - 398,278

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า - 1,663 3,551 - 5,214

รวมรายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์ - 561,216 3,551 - 564,767

(หน่ วย: พันบาท)

งบการเงิ นเฉพาะกิ จการ

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2567

เม่ือทวงถาม ไม่เกิ น 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่ า 5 ปี รวม

รายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์

เงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น - 50,000 - - 50,000

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น - 368,029 - - 368,029

หนี้ สิ นตามสั ญญาเช่ า - 1,237 1,043 - 2,280

รวมรายการที่ ไม่ใช่ ตราสารอนุพันธ์ - 419,266 1,043 - 420,309

ตราสารอนุพันธ์

หนี้ สิ นตราสารอนุ พันธ์: จ่ ายชำ �ระสุ ทธิ - 1,866 - - 1,866

รวมตราสารอนุพันธ์ - 1,866 - - 1,866

31.3 มู ลค่ายุ ติ ธรรมของเครื่ องมือทางการเงิ น

เนื่ องจากเครื่ องมือทางการเงิ นส่ วนใหญ่ของกลุ่ มบริ ษัทจั ดอยู่ ในประเภทระยะสั้ น และเงิ นกู้ ยื มมีอั ตราดอกเบี้ ยใกล้ เคียงกั บอั ตราดอกเบี้ ยในตลาด กลุ่ มบริ ษัทจึ งประมาณมู ลค่ายุ ติ ธรรมของเครื่ องมือ
ทางการเงิ นใกล้ เคียงกั บมู ลค่าตามบั ญชี ที่ แสดงในงบฐานะการเงิ น
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

กลุ่ มบริ ษัทมีวิ ธี การและสมมติ ฐานที่ ใช้ ในการประมาณมู ลค่ายุ ติ ธรรมของเครื่ องมือทางการเงิ น ดั งนี้

ก)	 สิ นทรั พย์และหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ จะครบกำ �หนดในระยะเวลาอั นสั้ น ได้ แก่  เงิ นสดและรายการเที ยบเท่ าเงิ นสด ลู กหนี้ และลู ก
หนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น และเงิ นให้ กู้ ยื มระยะสั้ นแก่ กิ จการที่ เกี่ ยวข้ องกั น  
เจ้ าหนี้ และเจ้ าหนี้ หมุ นเวี ยนอื่ น และเงิ นกู้ ยื มระยะสั้ นจากสถาบั นการเงิ น แสดงมู ลค่ายุ ติ ธรรมโดยประมาณตามมู ลค่าตาม
บั ญชี ที่ แสดงในงบฐานะการเงิ น 

ข)	 เงิ นลงทุนในกองทุนรวมแสดงมู ลค่ายุ ติ ธรรมตามราคาตลาด

ค)	 เงิ นลงทุนในตราสารทุนที่ ไม่ใช่ บริ ษัทจดทะเบี ยนคำ �นวณโดยใช้ วิ ธี ปรั บปรุ งมู ลค่าตามบั ญชี  (Adjusted net book value 
method)

ง)	 ตราสารอนุ พันธ์ แสดงมู ลค่ายุ ติ ธรรมซึ่ งคำ �นวณโดยใช้ เทคนิ คการคิดลดกระแสเงิ นสดในอนาคตและแบบจำ �ลองตามทฤษฎี
ในการประเมินมู ลค่า ซึ่ งข้ อมู ลที่ นำ �มาใช้ ในการประเมินมู ลค่าส่ วนใหญ่เป็ นข้ อมู ลที่ สามารถสั งเกตได้ ในตลาดที่ เกี่ ยวข้ อง 
เช่ น อั ตราแลกเปลี่ ยนทั นที  อั ตราแลกเปลี่ ยนล่ วงหน้ าของเงิ นตราต่ างประเทศ และเส้ นอั ตราผลตอบแทนของอั ตราดอกเบี้ ย 
เป็ นต้ น กลุ่ มบริ ษัทได้ คำ �นึ งถึ งผลกระทบของความเสี่ ยงด้ านเครดิ ตของคู่สั ญญาในการประมาณมู ลค่ายุ ติ ธรรมของตราสาร
อนุ พันธ์

ในระหว่ างปีปั จจุ บั น ไม่มีการโอนรายการระหว่ างลำ �ดั บชั้ นของมู ลค่ายุ ติ ธรรม

32. การบริ หารจั ดการทุน 

วั ตถุประสงค์ในการบริ หารจั ดการทุนที่ สำ �คัญของบริ ษัทฯ คือการจั ดให้ มีโครงสร้ างทุนที่ เหมาะสมเพ่ือสนั บสนุ นการดำ �เนิ นธุ รกิ จ
ของกลุ่ มบริ ษัทและการดำ �รงไว้ ซึ่ งสภาพคล่ องทางการเงิ นและเสริ มสร้ างมู ลค่าการถื อหุ้ นให้ กั บผู้ถื อหุ้ น

33.     เหตุการณ์ภายหลั งรอบระยะเวลารายงาน

เม่ือวั นที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ มีมติ ดั งนี้

1.	 	เสนอที่ ประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นเพ่ืออนุ มัติ การจ่ ายเงิ นปั นผลประจำ �ปี 2568 ให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นในอั ตราหุ้ นละ 0.03 บาท คิดเป็ น
เงิ นปั นผลรวม 24.41 ล้ านบาท บริ ษัทฯจะจ่ ายเงิ นปั นผลดั งกล่ าวและบั นทึ กบั ญชี ภายหลั งจากได้ รั บอนุ มัติ จากที่ ประชุ มสามัญ
ประจำ �ปีผู้ถื อหุ้ นของบริ ษัทฯซึ่ งจะจั ดขึ้ นในเดื อนเมษายน 2569

2.	 	อนุ มัติ ลดทุนจดทะเบี ยนของบริ ษัทฯ จำ �นวน 7,091,200 บาท จากทุนจดทะเบี ยนเดิ ม 845,584,063 บาท เป็ น 
838,492,863 บาท โดยวิ ธี ตั ดหุ้ นจดทะเบี ยนที่ ซื้ อคืนและยั งมิได้ จำ �หน่ าย จำ �นวน 7,091,200 หุ้ น มู ลค่าที่ ตราไว้ หุ้ นละ 1 บาท

34. การอนุมัติ งบการเงิ น

งบการเงิ นนี้ ได้ รั บอนุ มัติ ให้ ออกโดยคณะกรรมการบริ ษัทฯ เม่ือวั นที่  26 กุมภาพันธ์ 2569
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6
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เอกสารแนบ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 1

รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บ กรรมการ ผู้บริ หาร ผู้มีอำ �นาจควบคุม ผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบสู งสุ ดในสายงานบั ญชี และการเงิ น  
ผู้ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ รั บผิดชอบ โดยตรงในการควบคุมดู แลการทำ �บั ญชี   และเลขานุ การบริ ษัท 

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

รองศาสตราจารย์ ดร. ปรี ชา จรุ งกิ จอนันต์ 

ตำ �แหน่ง

รั กษาการประธานกรรมการ กรรมการอิ สระ ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ  

79 ปี 

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568        
-ไม่มี-

ประวั ติ การศึกษา 

•	 ปริ ญญาเอก เศรษฐศาสตร์ ดุ ษฎีบั ณฑิต  
สาขา Monetary Theory University of Missouri – 
Columbia, U.S.A.

•	 ปริ ญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาบั ณฑิต  
สาขา Public Finance California State University,  
Long Beach, U.S.A.

•	 ปริ ญญาตรี  เศรษฐศาสตร์ บั ณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
การธนาคาร มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 กรรมการอิ สระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณาค่าตอบแทน 
บริ ษัทสตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน)

การดำ �รงตำ �แหน่งในบริ ษัทจดทะเบี ยนอื่ น:

•	  กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ บริ ษัท Thai 
German Product

•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท �ลาสู ง 
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ที่ ปรึ กษาและอาจารย์พิเศษ คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั น
บั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์  (นิ ด้ า)

อดี ต:

•	 นายกสภาสถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์ 	

•	 อธิ การบดี  สถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์

•	 รองอธิ การบดี ฝ่ายวางแผน สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 คณะบดี คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 ผู้เชี่ ยวชาญประจำ �คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 กรรมการ รองผู้จั ดการใหญ่ บริ ษัทเงิ นทุนหลั กทรั พย์
เจ้ าพระยา

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุ ฒิ คณะกรรมการนโยบายและ
กำ �กั บหนี้ สาธารณะ

•	 กรรมการ สภาวิ จั ยแห่ งชาติ  สาขาเศรษฐศาสตร์          

•	 ผู้จั ดการฝ่ายวิ จั ย ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ �กั ด (มหาชน)

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  9/2547 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Directors Certification Program (DCP) 
รุ่ นที่  89/2550 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Audit Committee Program (ACP) รุ  
่นที่  24/2551  จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล

ตำ �แหน่ง

รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริ หาร  
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาการเติ บโต  และกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยง 

อายุ   

39 ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568   

•	 ร้ อยละ 4.5206

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาโท สาขาบริ หารธุ รกิ จ สถาบั นบั ณฑิต
บริ หารธุ รกิ จศศินทร์ แห่ งจุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

•	 ปริ ญญาโท วิ ศวกรรมศาสตร์ บั ณฑิต สาขาไฟฟ้า
อิ เล็ กทรอนิ กส์ และบริ หาร มหาวิ ทยาลั ยอิ มพีเรี ยล 
คอลเลจ ลอนดอน ประเทศอั งกฤษ (เกี ยรติ นิ ยมอั นดั บหนึ่ ง)

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริ หาร  
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร ประธานคณะกรรมการ
พัฒนาการเติ บโต และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริ ษัท เอสเอส อาร์ เอฟไอดี  จำ �กั ด

•	 กรรมการ บริ ษัท เอสเอ็ มที  กรี น เอ็ นเนอร์ ยี่  จำ �กั ด

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc.

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc.

อดี ต:

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านซั พพลายเชน บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ผู้ช่ วยผู้อำ �นวยการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน)

•	 วิ ศวกรอาวุ โส ฝ่าย Project & Development  
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ผู้จั ดการโครงการ บริ ษัท Borei Corp. (สหรั ฐอเมริ กา)       

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร The Board’s Role in Mergers and 
Acquisitions (BMA รุ่ นที่  1/2022 (Online)  
จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร IT Governance & Cyber Resilience 
Program รุ่ นที่  13/2563 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Six Sigma (Brown Belt)

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  116/2558 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร EN ISO 13485:2012 –Requirement 
and Internal Audit for Medical Device (TUV SUD 
PSB) Thailand

•	 หลั กสู ตร Strategic Planning

•	 หลั กสู ตร Change Management for Success

•	 หลั กสู ตร จป.ระดั บบริ หาร

•	 หลั กสู ตร Coaching Skill , Bangkok Business 
Training

•	 หลั กสู ตร Mini Master in HR Management, 
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

•	 หลั กสู ตร Cost Management , Management and 
Psychology Institute

•	 หลั กสู ตรประกาศนี ยบั ตร Business Analysis, 
Executive Financial Management, Marketing 
Strategy, Risk Management จุ ฬาลงกรณ์
มหาวิ ทยาลั ย

•	 หลั กสู ตร EICC Code of Conduct
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชั ย นิตยาเกษตรวั ฒน์

ตำ �แหน่ง 

กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

อายุ  

62 ปี 

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568        
-ไม่มี-  

ประวั ติ การศึกษา 

•	 ปริ ญญาเอก Ph.D. (Finance), University of 
Mississippi

•	 ปริ ญญาโท บธม. (การเงิ น) สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 ปริ ญญาตรี  วทบ. (เคมีเทคนิ ค สาขาเคมีวิ ศวกรรม) 
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น: 

•	 กรรมการอิ สระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริ ษัท สตาร์ ส ไมโคร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 

•	 รองศาสตราจารย์ ระดั บ 9 คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั น
บั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์

การดำ �รงตำ �แหน่งในบริ ษัทจดทะเบี ยนอื่ น:

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท ยู นิ เวอร์ แซล 
แอ็ บซอร์ แบนท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิ สระ กรรมการ
สรรหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยง บริ ษัท เจตาแบค จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง บริ ษัท ยู เอซี  โกลบอล 
จำ �กั ด (มหาชน) 

•	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิ สระ กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน บริ ษัทหลั กทรั พย์ลิ เบอเรเตอร์  
จํ ากั ด

 อดี ต:

•	 คณบดี  คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 รองคณบดี ฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะบริ หารธุ รกิ จ 
สถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์

•	 รองคณบดี ฝ่ายวิ ชาการ คณะบริ หารธุ รกิ จ  
สถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์

•	 ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ ยง กรรมการตรวจ
สอบ และกรรมการอิ สระ บริ ษัท ปั ญจวั ฒนาพลาสติ ก 
จำ �กั ด (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิ สระ กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริ หารความ
เสี่ ยง บริ ษัท ที อาร์ ซี  คอนสตรั คชั่ น จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท จี ที  เวลธ์  
แมเนจเมนท์ จำ �กั ด

ประวั ติ การอบรม

•	 Financial Risk Manager (FRM), Global Asset Risk 
Professionals (GARP)

•	 หลั กสู ตรพ้ืนฐานของกรรมการบริ ษัทจดทะเบี ยน  
สมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตรวิ ทยาการตลาดทุน ตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย

•	 Executive Leadership Program (ELP), National 
Institute of Development Administration, 
Thailand and The Wharton School, University of 
Pennsylvania,

•	 หลั กสู ตรกรรมการกำ �หนดค่าตอบแทน สมาคมส่ งเสริ ม
สถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย
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เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ศาสตราจารย์ ดร. กำ �พล ปั ญญาโกเมศ         
ตำ �แหน่ง 

กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

อายุ  

53 ปี 

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568  

ร้ อยละ 0.0414

ประวั ติ การศึกษา 

•	 ปริ ญญาเอก  Ph.D. (Finance)  Schulich School of 
Business, York University, Canada

•	 ปริ ญญาโท  MBA (Finance)   สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 ปริ ญญาตรี  วิ ทยาศาสตร์ บั ณฑิต สถาบั นเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ า ธนบุ รี

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น: 

•	 กรรมการอิ สระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 
คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

การดำ �รงตำ �แหน่งในบริ ษัทจดทะเบี ยนอื่ น:

•	 กรรมการอิ สระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริ ษัท โอ ซี  ซี  จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการอิ สระ ทรั สต์เพ่ือการลงทุนในอสั งหาริ มทรั พย์
และสิ ทธิ การเช่ าไฮโดรเจน

•	 กรรมการอิ สระ และกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท  ดั บบลิ ว
เอชเอ ยู ทิ ลิ ตี้ ส์ แอนด์ พาวเวอร์  จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ศาสตราจารย์ประจำ �คณะบริ หารธุ รกิ จ สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

•	 อนุ กรรมการวิ นิ จฉั ยการเข้ าถื อหลั กทรั พย์เพ่ือครอบงำ �
กิ จการ สำ �นั กงานคณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ 

อดี ต:

•	 กรรมการอิ สระ บริ ษัท ดั บบลิ วเอชเอ คอร์ ปอเรชั่ น จำ �กั ด 
(มหาชน) 

•	 กรรมการอิ สระ และกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท ไฮโดร
เท็ ค จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการอิ สระ และกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท ไพร์ ม 
โรด เพาเวอร์  จำ �กั ด (มหาชน)

•	 อธิ การบดี  สถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์
•	 รองอธิ การบดี ฝ่ายวิ จั ยและบริ การวิ ชาการ สถาบั น

บั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์
•	 ผู้อำ �นวยการหลั กสู ตร MSc in Financial Investment 

and Risk Management
•	 ที่ ปรึ กษาด้ านการบริ หารและพัฒนาพอร์ ตลงทุน บลจ.

ฟิ นั นซ่ า
•	 Board of Directors, Asian Finance Association
•	 Regional Director in Thailand, Global 

Association of Risk Professionals
•	 CFA Society of Thailand Board of Directors 
•	 ที่ ปรึ กษาด้ านบริ หารความเสี่ ยง บลจ. วรรณ จำ �กั ด
•	 คณะอนุ กรรมการด้ านการศึกษา  สมาคมนั กวางแผน

การเงิ นไทย (TFPA)
•	 Director of University Liaisons, CFA Society of 

Thailand 
•	 ผู้วิ จั ย The Individual Finance and Insurance 

Decisions Centre, Canada

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่ นที่  90/2554 สมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Advanced Audit Committee Program 
(AACP) รุ่ นที่  56/2568 สมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Board Nomination Compensation 
Program (BNCP)  รุ่ นที่  23/2568 สมาคมส่ งเสริ ม
สถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตรผู้บริ หารระดั บสู ง รุ่ นที่  26 สถาบั นวิ ทยาการ
ตลาดทุน (วตท) 

•	 หลั กสู ตรผู้บริ หารระดั บสู ง รุ่ นที่  14 ด้ านวิ ทยาการ
พลั งงาน (วพน) 

•	 Chartered Financial Analyst (CFA)
•	 Financial Risk Managers (FRM)
•	 Certified Financial Planners (CFP)
•	 NIDA-Wharton Executive Leadership Program 
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เอกสารแนบ

งบการเงิ น
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เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

นายนัทธพงศ์ ไชยกุล 

ตำ �แหน่ง 

กรรมการ และกรรมการบริ หาร

อายุ  
30 ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 
ร้ อยละ 8.6767

ประวั ติ การศึกษา 

•	 ปริ ญญาโท บริ หารธุ รกิ จมหาบั ณฑิต (เกี ยรติ นิ ยม 
อั นดั บ 1)  สาขาบริ หาร มหาวิ ทยาลั ยคอลเลจ  
ลอนดอน ประเทศอั งกฤษ 

•	 ปริ ญญาตรี  วิ ศวกรรมศาสตร์ บั ณฑิต (เกี ยรติ นิ ยม
อั นดั บ 2) สาขาวิ ศวกรรมเคมี มหาวิ ทยาลั ยคอลเลจ 
ลอนดอน ประเทศอั งกฤษ 

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท เอสเอ็ มที   
ไบโอแมส จำ �กั ด

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท เอสเอ็ มที   
เอนเนอร์ ยี่  จำ �กั ด

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท เอ สตาร์  
เทคโนโลยี่  จำ �กั ด

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท คีย์ สตาร์   
พร็ อพเพอร์ ตี้  จำ �กั ด

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท ชี วา ไรซ์  จำ �กั ด

•	 กรรมการและกรรมการบริ หาร บริ ษัท กุลภัสสรณ์ จำ �กั ด

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  167/2019 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Financial Statements for Directors 
(FSD) รุ่ นที่  42/2020 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Leading with Finance จาก Harvard 
Business School

•	 หลั กสู ตร Business Analysis จากจุ ฬาลงกรณ์ 
มหาวิ ทยาลั ย
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.จิ ตรเกษม งามนิล

ตำ �แหน่ง 

กรรมการ 

อายุ   
59 ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568  
-ไม่มี-

ประวั ติ การศึกษา

ปริ ญญาเอก วิ ศวกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์ ด้ านการออกแบบวงจร
รวม Imperial College London มหาวิ ทยาลั ย ลอนดอน

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 กรรมการบริ ษัทฯ บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

การดำ �รงตำ �แหน่งในบริ ษัทจดทะเบี ยนอื่ น:	

•	 กรรมการบริ ษัทฯ บริ ษัท อิ นเตอร์ เนชั่ นแนลรี เสริ ช จำ �กั ด 
(มหาชน)

  อดี ต:  

•	 Co-CEO และกรรมการ บมจ.อิ นเตอร์ เนชั่ นแนลรี เสริ ช 

•	 กรรมการผู้อำ �นวยการใหญ่ บมจ.อิ นเตอร์ แนชั่ นเนิ ลเอน
จี เนี ยริ่ ง

•	 รองอธิ การบดี  คณบดี คณะวิ ศวกรรมศาสตร์  และ
เลขานุ การสภามหาวิ ทยาลั ย มหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี
มหานคร

•	 นายกสมาคม สถาบั นวิ ชาชี พวิ ศวกรไฟฟ้าและ
อิ เล็ กทรอนิ กส์แห่ งประเทศไทย (IEEE)

•	 เลขานุ การรั ฐมนตรี  กระทรวงเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่ อสาร

•	 กรรมการบริ ษัท กรรมการบริ หาร กรรมการบริ หาร
ความเสี่ ยง กรรมการพิจารณาและจั ดทำ �งบประมาณ 
บมจ. กสท โทรคมนาคม

ประวั ติ การอบรม

•	 Director Certification Program (DCP107) 
Institute of Directors (IOD)

•	 Financial Statements for Directors Institute of 
Directors (IOD)

•	 หลั กการจั ดการด้ านการเงิ นสำ �หรั บผู้บริ หาร 
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

•	 การเป็ นนั กวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิ จและธุ รกิ จ 
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

•	 นั กบริ หารระดั บสู งมหาวิ ทยาลั ย รุ่ น 14 (นบม.) 
กระทรวงศึกษาธิ การ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

นายยรรยงค์ สวั สดิ์

ตำ �แหน่ง 

กรรมการบริ ษัทฯ เลขานุ การบริ ษัทฯ กรรมการบริ หาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริ หาร
ความเสี่ ยง และอดี ตประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ นและ 
การบริ หาร

อายุ   

73 ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

ร้ อยละ 0.0001

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาโท บริ หารธุ รกิ จมหาบั ณฑิต คณะพาณิชย์
ศาสตร์ และการบั ญชี  มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์

•	 ปริ ญญาโท รั ฐประศาสนศาสตร์ มหาบั ณฑิต  
สถาบั นบั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์  (นิ ด้ า)

•	 ปริ ญญาตรี  ครุ ศาสตร์ บั ณฑิต คณะครุ ศาสตร์  
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 กรรมการบริ ษัทฯ เลขานุ การบริ ษัทฯ กรรมการบริ หาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 กรรมการบริ หารความเสี่ ยง บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)	

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc.

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc.	     

•	 อาจารย์พิเศษ คณะทั นตแพทย์ศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ย
มหิ ดล 	  

อดี ต:  

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ นและการบริ หาร  
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน)	

•	 ผู้จั ดการทั่ วไป บริ ษัท ไทยมาพรรณ เทรดดิ้ ง จำ �กั ด

•	 อาจารย์พิเศษ คณะรั ฐศาสตร์  จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย 

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  98/2555 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Company Secretary Program (CSP) รุ่ น
ที่  33/2552 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Role of the Compensation Committee 
Program (RCC) รุ่ นที่  9/2552 จากสมาคมส่ งเสริ ม
สถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย

•	 หลั กสู ตร Advanced Audit Committee Program 
(AACP) รุ่ นที่  55/2025 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย

•	 สั มมนาหลั กสู ตร คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) กั บ บริ ษัท สำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด

•	 สั มมนาหลั กสู ตร “แนวปฏิบั ติ ที่ ดี ในการกำ �หนดค่า
ตอบแทนกรรมการ” จากสมาคมบริ ษัทจดทะเบี ยนไทย 
เม่ือวั นพุธที่  12 พฤศจิ กายน 2568

•	 สั มมนาหลั กสู ตร Insight in SET (ตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย) รุ่ น 1/2568



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)177

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

แพทย์หญิง นันทิชา ไชยกุล

ตำ �แหน่ง 

รองประธานคณะกรรมการบริ หาร และประธานคณะกรรมการ
การพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น 

อายุ   
28  ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 

ร้ อยละ 5.4400 %

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาแพทยศาสตรบั ณฑิต, มหาวิ ทยาลั ย
ศรี นคริ นทรวิ โรฒ | 2561-2564  

•	 ปริ ญญาตรี ด้ านวิ ทยาศาสตร์ การแพทย์, มหาวิ ทยาลั ย
นอตติ้ งแฮม (สหราชอาณาจั กร) | 2559-2561

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 รองประธานคณะกรรมการบริ หาร ประธาน 
คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น  
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการบริ หาร, บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(สหรั ฐอเมริ กา) | ตุลาคม 2566 – ปั จจุ บั น

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc. | ธั นวาคม 
2568 – ปั จจุ บั น	     

•	 กรรมการผู้จั ดการ, บริ ษัท กุลภัสสรณ์ ดี  เอนชานท์ 
คลี นิ ค จำ �กั ด | พฤศจิ กายน 2565 - ปั จจุ บั น

•	 กรรมการผู้จั ดการ, บริ ษัท กุลภัสสรณ์ แฟลช จำ �กั ด | 
มกราคม 2566 - ปั จจุ บั น

อดี ต:  

•	 ผู้จั ดการประสานงาน, บริ ษัท สตาร์ ส ไมโคร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (สหรั ฐอเมริ กา) | กุมภาพันธ์ 2566 - 
มีนาคม 2567

•	 แพทย์ทั่ วไป, โรงพยาบาลศรี นคริ นทร์  | 2564-2565

•	 โรงพยาบาลซู จี , มู ลนิ ธิ โรงพยาบาลพุทธซู จี , ไต้ หวั น | 
2562

•	 แพทย์ทั่ วไปในการตรวจเยี่ ยมโรงพยาบาล, Queens 
Medical Center, นอตติ้ งแฮม สหราชอาณาจั กร | 
2559-2561

ประวั ติ การอบรม

•	 American Board of Aesthetics Medicine | 2565-
2566

•	 Conceptions Florida Center for Fertility and 
Genetics, ฟลอริ ด้ า สหรั ฐอเมริ กา | 2563

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย | 2567
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ตำ �แหน่ง 
รองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร และกรรมการบริ หาร 

อายุ   

51  ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 
-ไม่มี-

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาเอก Ph.D. (Materials Science) มหาวิ ทยาลั ย
แคลิ ฟอร์ เนี ย ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

•	 ปริ ญญาโท (Management ) มหาวิ ทยาลั ยแคลิ ฟอร์ เนี ย 
ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

•	 ปริ ญญาโท (Chemical Engineering from Motorola) 
มหาวิ ทยาลั ยแอริ โซนาสเตต ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

•	 ปริ ญญาตรี  (Electronics Engineering from 
Motorola) (เกี ยรติ นิ ยมอั นดั บ 1)  
มหาวิ ทยาลั ยแอริ โซนาสเตต ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 รองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc.
•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc.

อดี ต:  

•	 ผู้บริ หารระดั บสู ง ด้ านเทคโนโลยี และการปฏิบั ติ การ 
หน่ วยงานเทคโนโลยี ของรั ฐบาลสิ งคโปร์  ASTARS 
ประเทศสิ งคโปร์

•	 รองประธาน Worldwide BE Product Integration, 
NXP Semiconductors (เอ็ นเอ็ กซ์ พี เซมิคอนดั กเตอร์ ) 
ไอนด์โฮเวน (Eindhoven) ประเทศเนเธอร์ แลนด์

•	 ผู้อำ �นวยการอาวุ โส Worldwide Operations, 
Qualcomm แซนดี เอโก (San Diego) ประเทศ
สหรั ฐอเมริ กา

•	 ผู้จั ดการ Technology & Product Integration, 
Motorola แอริ โซนา ประเทศสหรั ฐอเมริ กา

ประวั ติ การอบรม

•	 Global Experiences:  Stationed in Singapore, 
Taiwan, China/Hong Kong, Japan, Netherland, 
Belgium, Malaysia, and Philippines

•	 Fluent in English, Chinese Mandarin, Thai & 
secondary Japanese

•	 Six-Sigma Black Belt at Motorola, Qualcomm, 
and NXP

•	 Proven in top MNC organizations and industry 
driven chaired/co-chairmanships in variety of 
across industry & corporates activities

•	 Driven for best-in-class solutions proved 
throughout progressive career growths in both 
technical and management roles experienced

•	 Willingness to learn and grow through various 
roles with driven organizations, taking on new 
challenges as great learning opportunities

•	 Strong industry interactions to MNC government 
sectors for key leverages

รางวั ลที่ ได้ รั บ 
•	 2023-25 ICSCRMs Highest Accepted Papers 

Organization of the Event
•	 2022-23 VLSI-TSA’23 & ’24, AWPS’24, ECS’24 

Invited Speakers
•	 2021 ECSCRM’21 Ten Highlight of the Event
•	 2020-21 SEMICON Invited Moderators
•	 2019 CISCO Best Operation Improvement 

Award
•	 2018 Inphi Operations Excellence Award by 

CEO Ford Tamer
•	 2013-2015 NXP STAR Technical Management 

Awards
•	 2013-2014 SEMI Invited Speakers
•	 2012 IMAPS Best Technical Paper Award
•	 2007-2009 SEMICON VIP Invitation – 

Technology Management Sessions 
•	 2006-2008 IMAPS/IEEE  – Invited Technical 

Chairs 
•	 ConFab 2006-2008, 2011-2013 & FSA 2006 - 

VIP Guest Invitation and Speaker
•	 IMPACT/ITRI 2006 – Invited Speaker and 

Technical Chair
•	 Invited Editor for MRS, IEEE, and Electronic 

Reliability Journals – 2004 to 2006

ดร. สุ รสิ ทธิ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%99&sca_esv=5a2ad8310d84e637&rlz=1C1GCEA_enTH1172TH1172&biw=1680&bih=863&sxsrf=AE3TifM1n80h40AivwFPtqxRjNEgAankHg%3A1767774486809&ei=FhleaeyWMYCPseMPyfnPsQo&ved=2ahUKEwiC5s_RgfmRAxVhcfUHHcwGNpMQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA+eindhoven+%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAifuC5gOC4reC5h-C4meC5gOC4reC5h-C4geC4i-C5jOC4nuC4tSDguYDguIvguKHguLTguITguK3guJnguJTguLHguIHguYDguJXguK3guKPguYzguKogZWluZGhvdmVuIOC5gOC4meC5gOC4mOC4reC5geC4peC4meC4lOC5jEj_e1CQBliNenAFeAGQAQCYAZ8BoAGFFaoBBDAuMjO4AQPIAQD4AQGYAgGgAgjCAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYIkgcBMaAH_k6yBwC4BwDCBwMyLTHIBwaACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDLQQ4UYc_MKJVTyykhEOvtyzuYx-naYdy9I-J6q1-vR9kICnpUYz2ydHFoLiXohFwpy5h4ISaOn0Q6dYlzuCuYSn6p7x9eaiV9pjz3-wkvxP3iFZinQ8dbANSENl524q4FY07W64jh43fu6bNQtdAfZoRHDLsUCBY1wovXYerPyQrJ7c3xF9M7W5DEjOUSmW1AW_Vp9zybA7x6liTlMAHGETkOQanzPhrGxhO4V1EEvtTuQjM6POTjldUEiSTWGvcAP_kXe0ANsc6dIoXWS-tF&csui=3
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

นายนริ ศ จั นทร์แดง

ตำ �แหน่ง 

ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการตลาด กรรมการบริ หาร กรรมการ
การพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น กรรมการพัฒนาการเติ บโต และ
กรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

อายุ   

56 ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 

ร้ อยละ 0.0485%

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาตรี  วิ ทยาศาสตร์ บั ณฑิต สาขาฟิ สิ กส์ 
มหาวิ ทยาลั ยศิลปากร

•	 ปริ ญญาโท วิ ศวกรรมศาสตร์  มหาบั ณฑิต  
สาขาวิ ศวกรรมอิ เล็ กทรอนิ กส์  สถาบั นเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ าเจ้ าคุณทหารลาดกระบั ง

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการตลาด บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc.

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc.

อดี ต:  

•	 ผู้อำ �นวยการอาวุ โสฝ่ายพัฒนาธุ รกิ จ  บมจ. เอสวี ไอ 

•	 ผู้อำ �นวยการฝ่ายพัฒนาธุ รกิ จ บมจ. เอสวี ไอ

ประวั ติ การอบรม

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  191/2022 (Online) จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั น
กรรมการบริ ษัทไทย
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

นายชั ยยศ ทวี รติ ธรรม

ตำ �แหน่ง 

ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ น  กรรมการบริ หาร  กรรมการ
พัฒนาการเติ บโต และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง (รั บผิด
ชอบในสายงานการเงิ น และบั ญชี  รั บผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดู แลการทำ �บั ญชี ของบริ ษัทฯ) 

อายุ   

56  ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

-ไม่มี-

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาตรี  สาขาการธนาคารและการเงิ น  
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

•	 ปริ ญญาตรี  สาขาการบั ญชี   
มหาวิ ทยาลั ยสุ โขทั ยธรรมาธิ ราช

•	 ปริ ญญาโท การจั ดการทั่ วไป สถาบั นบั ณฑิต
พัฒนบริ หารศาสตร์

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ น  บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

อดี ต:  

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการเงิ น  บริ ษัท ไทย แอพพลาย
แอนซ์  อิ นดั สตรี้  จำ �กั ด (มหาชน) และบริ ษัทในกลุ่ ม

•	 ผู้จั ดการฝ่ายการเงิ น กลุ่ มบริ ษัทนั นยางเท็ กซ์ ไทล์

•	 ผู้จั ดการฝ่ายการเงิ น บริ ษัท วี นิ ไทย จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ผู้อำ �นวยการฝ่ายการเงิ นและนั กลงทุนสั มพันธ์  
บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน)

•	 ผู้จั ดการที่ ปรึ กษาทางธุ รกิ จ บริ ษัท ไอทอส คอนซั ลติ้ ง 
จำ �กั ด

•	 ผู้ช่ วยผู้อำ �นวยการ บรรษัทเงิ นทุนอุ ตสาหกรรมแห่ ง
ประเทศไทย

ประวั ติ การอบรม

•	 CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOs

•	 หลั กสู ตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่ นที่  22/2568 จากสมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการ
บริ ษัทไทย
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

ดร. ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล

ตำ �แหน่ง 

ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการปฏิบั ติ การ กรรมการบริ หาร 
กรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น กรรมการพัฒนาการ
เติ บโต และกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

อายุ   

43  ปี

สั ดส่ วนการถื อหุ้ น ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 

ร้ อยละ 0.0107

ประวั ติ การศึกษา

•	 ปริ ญญาตรี  วิ ทยาศาสตร์ บั ณฑิต (เกี ยรติ นิ ยมอั นดั บ 2) 
สาขาฟิ สิ กส์ จุ ฬาลงกรณ์หมาวิ ทยาลั ย

•	 ปริ ญญาโท วิ ทยาศาสตร์ มหาบั ณฑิต สาขาฟิ สิ กส์ 
(Materials Physics and Nanotechnology)  
มหาวิ ทยาลั ยลิ นเชอปิง ประเทศสวี เดน

•	 ปริ ญญาเอก Ph.D. (Applied Physics) มหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยี ไอนด์โฮเฟิ น ประเทศเนเธอร์ แลนด์

ประวั ติ การทำ �งาน

ปั จจุ บั น:  

•	 ประธานเจ้ าหน้ าที่ ด้ านการปฏิบั ติ การ  บริ ษัท สตาร์ ส 
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Microelectronics USA, Inc.

•	 กรรมการ บริ ษัท Stars Semicon Us Inc.	

อดี ต:  

•	 ผู้อำ �นวยการอาวุ โส ฝ่ายวิ ศวกรรม บริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

•	 ผู้จั ดการอาวุ โส ฝ่ายวิ ศวกรรม บริ ษัท ลู เมนตั้ ม  
(อิ นเตอร์ เนชั่ นแนล) ประเทศไทย จำ �กั ด

•	 ผู้จั ดการ ฝ่ายวิ ศวกรรม บริ ษัท โอลิ ค (ประเทศไทย) จำ �กั ด

•	 ผู้จั ดการ ฝ่ายวิ ศวกรรม บริ ษัท ฟาบริ เนท จำ �กั ด

ประวั ติ การอบรม:

•	 Six Sigma Brown Belt
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 2
 
รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บกรรมการของบริ ษัทย่ อย  
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

รายชื่ อกรรมการและผู้บริ หาร Stars Microelectronics USA, Inc. Stars Semicon US Inc. บริ ษั ท เอสเอ็มที  กรี น เอ็นเนอร์ยี่  จำ �กั ด บริ ษั ท เอสเอส อาร์เอฟ ไอดี  จำ �กั ด

1. นายสมนึ ก ไชยกุล X X

2. นายพร้ อมพงศ์ ไชยกุล X X /,* /,*

3. นายนริ ศ จั นทร์ แดง / /

4. แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล / /

5. Dr. Thinh Hoang Tran /,* /,*

6. นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ / /

7. ดร.สุ รสิ ทธิ ์  จงไพบู ลย์พัฒนะ / /

8. ดร. ณัฐ ศรี ธี ระวิ ศาล / /

X หมายถึ ง ประธานกรรมการ / หมายถึ งกรรมการ  *หมายถึ งผู้บริ หาร
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 3
 

รายละเอี ยดเกี่ ยวกั บหั วหน้ างานตรวจสอบภายในและหั วหน้ างานกำ �กั บดู แลการปฏิบั ติ งานของ
บริ ษัท (compliance) 

หั วหน้างานตรวจสอบภายใน: นางสาวสุ นันท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์  

ตำ �แหน่ง: ผู้อำ �นวยการ ฝ่ ายตรวจสอบภายใน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยง

อายุ : 52 ปี

วุ ฒิการศึกษา:  

•	 ปริ ญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาบั ณฑิต (เอกการเงิ น) คณะพัฒนาการเศรษฐกิ จ สถาบั น
บั ณฑิตพัฒนบริ หารศาสตร์  

•	 ปริ ญญาตรี  บั ญชี บั ณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์ และการบั ญชี  มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์  

วุ ฒิบั ตร: เป็ นผู้ถื อวุ ฒิบั ติ  CPIAT (Certificated ‘s professional of Internal auditor of 
Thailand) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ งประเทศไทย ( The Institute of Internal Auditors 
of Thailand (IIAT))

ประสบการณ์ทำ �งาน: 23 ปี

ประวั ติ การฝึ กอบรม:	

•	 ESG Risk Management: Navigating Climate Risk (2 days, January 23-24, 2025) 
From The Federation of Accounting Professions & The Securities and Exchange 
Commission.

•	 ESG Risk Workshop 2025, Fraud Risk Workshop (1 day, June 20, 2025) From 
The Stock Exchange of Thailand. 

•	 Insight in SET: ID&AC Focus, Knowledge for growth and sustainability in the 
capital market (2 days, November 18-19, 2025) From The Stock Exchange of 
Thailand.

•	 Company Secretary program (CSP 52/2013) (2 days, 6-7 August 2013) From 
The Thai Institute of Directors.  

•	 Certificated ‘s professional of Internal auditor of Thailand  (CPIAT 9)  (21 days, 
October-December 2008) From The Institute of Internal Auditors  of Thailand.

ระยะเวลาทำำ �งาน บริิ ษััท/หน้้าที่่� ความรัั บผิิดชอบ

กรกฎาคม 2550 
-ปัั จจุุ บัั น (17 ปีี)

บริิ ษัั ท สตาร์์ส ไมโครอิิ เล็็ กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ �กัั ด (มหาชน) (SMT)

ความรั บผิดชอบหลั ก 
(Key Responsibilities) งานที่ ปฏิบั ติ  (Duties & Activities)

บริ หารงานและควบคุมงาน
ตรวจสอบภายใน

1. คัดเลื อกบุ คลากรตรวจสอบภายในที่ มีความรู้ ความสามารถ
2. พัฒนาบุ คลากรตรวจสอบภายใน
3. ป้ องกั นและรั กษาทรั พย์สิ นในฝ่ ายงานตรวจสอบ
4. ปฏิบั ติ งานตามกิ จกรรมที่ เกี่ ยวข้ องกั บการตรวจสอบภายใน

จั ดทำ �แผนการตรวจสอบ
ประจำ �ปี

1. กำ �หนดวั ตถุประสงค์ หลั กเกณฑ์ ขอบเขต และ  
แนวทางการตรวจสอบฯ 

2. เก็ บรวบรวมข้ อมู ลเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

3.กำ �หนดแผนการตรวจสอบประจำ �ปี

ปฎิบั ติ งานตรวจสอบ และ
จั ดทำ �รายงานสรุ ปผลการ
ตรวจสอบ

1. ศึกษางานของหน่ วยงานที่ จะเข้ าตรวจสอบและจั ดทำ � Checklist 

2. ประสานงานและแจ้ งแผนงานให้ ทุกหน่ วยงานรั บทราบ 

3. ปฏิบั ติ งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

4. จั ดทำ �รายงานสรุ ปผลการตรวจสอบ 

5. นำ �เสนอผลการตรวจสอบต่ อผู้บริ หาร 

ประสานงานกั บคณะ
กรรมการตรวจสอบ 

1. รายงานผลการตรวจสอบให้ คณะกรรมการตรวจสอบรั บทราบ
ไตรมาสละ 1 ครั้ ง 

2. เชิ ญคณะกรรมการตรวจสอบประชุ ม เพ่ือรั บรองงบการเงิ น  
ระบบการควบคุมภายในและการบริ หารความเสี่ ยง

3. ติ ดต่ อประสานงาน กิ จกรรมของบริ ษัทฯ หรื อ กฎหมายของ
หน่ วยงานราชการ เช่ น ตลาดหลั กทรั พย์ฯ กลต

หน้้าที่่� เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

• จัั ดเตรีี ยมการประชุุ มระหว่่ างคณะกรรมการตรวจสอบกัั บ ผู้้� สอบบัั ญชีี รัั บอนุุ ญาต

• ประสานงานกัั บคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิ ษััทฯ และคณะกรรมการชุุ ดอื่่� นๆ

• รายงานประเด็็ นที่่� ตรวจสอบ และการควบคุุมภายในต่่ อคณะกรรมการตรวจสอบ

กรกฎาคม2546 
-กรกฎาคม 2550 ( 5 ปีี) 

บริิ ษััท ฝาจีี บ จำำ �กัั ด (มหาชน) (CSC)

พฤศจิิ กายน 2544 
- มิิถุุนายน 2546 (2 ปีี)

บริิ ษััท บริิ หารและพััฒนาเพื่่� อการอนุุ รัั กษ์์สิ่่� งแวดล้้ อม จำำ �กัั ด (มหาชน) (GENCO)

ุตลาคม 2539 
- ตุุลาคม 2544 (5 ปีี)

บรรษััทเงิิ นทุุนอุุ ตสาหกรรมแห่่ งประเทศไทย (IFCT) 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 4
ทรั พย์สิ นที่ ใช้ ในการประกอบธุ รกิ จและรายละเอี ยดเกี่ ยวกั บรายการประเมินราคาทรั พย์สิ น 
ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

รายละเอี ยดการประเมินราคาทรั พย์สิ น

ปี  2566 บริ ษัทได้ มีการประเมินราคาที่ ดิ น 2 แปลง เนื้ อที่ ประมาณ 17-2-1 ไร่  โดยผู้ประเมินราคาอิ สระโดยใช้ วิ ธี เปรี ยบเที ยบราคา
ตลาด (Market approach) 

 

สรุ ปสาระสำ �คัญ และมู ลค่าของทรั พย์สิ น

ทรั พย์สิ นที่ ประเมิน: ที่ ดิ น   มู ลค่าประมาณ 105 ล้ านบาท

ประเมินโดย: บริ ษัท ที่ ปรึ กษา เฟิ ร์ สสตาร์ ส จำ �กั ด (นายจรู ญศักดิ์  ฟองทอง)

วั นที่ ประเมินราคาทรั พย์สิ น: 25 ธั นวาคม 2566

วั นที่ รายงานประเมินราคาทรั พย์สิ น: 27 ธั นวาคม 2566

วั ตถุประสงค์การประเมิน:  เพ่ือบั นทึ กทางบั ญชี  

ปั จจุ บั นปี  2568  บริ ษัทฯคงเหลื อเนื้ อที่ โรงงานแห่ งที่  2 เพียงแห่ งเดี ยว ประมาณ 13-1-74 ไร่  
ราคาประเมิน: ที่ ดิ น มู ลค่าประมาณ 80.61 ล้ านบาท 
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 5
ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนั กงาน (Code of Conduct) ของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

จรรยาบรรณของกรรมการ และพนั กงานที่ ได้ จั ดทำ �เป็ นคู่มือไว้ นี้  เป็ นมาตรฐานเบื้ องต้ นในการประพฤติ ตนอย่ างมีจรรยาบรรณ  
ดั งนั้ นบริ ษัทจึ งได้ จั ดทำ �ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณฉบั บนี้ ขึ้ นมา เพ่ือให้ กรรมการ และพนั กงานทุกคนของบริ ษัทยึ ดถื อ และ
ปฏิบั ติ ตามเนื้ อหา เนื่ องจากบริ ษัทเชื่ อว่ าแนวทางที่ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณเป็ นเครื่ องมือสำ �คัญในการนำ �ไปสู่ การปฏิบั ติ งานที่ ดี ขึ้ น

1. ขอบเขต

จรรยาบรรณฉบั บนี้  ใช้ บั งคับสำ �หรั บกรรมการ และพนั กงานรวมถึ งบริ ษัทย่ อย และกิ จการอื่ นๆ ที่ บริ ษัทมีอำ �นาจควบคุม 

2. การปฏิบั ติ ตาม

กรรมการ และพนั กงานทุกคนมีความรั บผิดชอบที่ จะทำ �ความเข้ าใจ และยึ ดถื อปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณฉบั บนี้  ตลอดจนนโยบายอื่ นๆ 
ของบริ ษัทที่ ออกมาเพ่ิมเติ ม

กรรมการพึงแสดงความยึ ดม่ันต่ อจรรยาบรรณฉบั บนี้ โดยการปฏิบั ติ ตนเป็ นแบบอย่ างที่ ดี สำ �หรั บพนั กงานอื่ น เสริ มสร้ าง
บรรยากาศของการทำ �งานให้ เอื้ อต่ อการปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณ รวมทั้ งต้ องมุ่ งม่ัน ที่ จะป้ องปราม และป้ องกั นไม่ให้ เกิ ดการละเมิด
จรรยาบรรณ

พนั กงานที่ ฝ่ าฝื นจรรยาบรรณ หรื อนโยบายของบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง หรื อยิ นยอมให้ ผู้ใต้ บั งคับบั ญชาฝ่ าฝื นจรรยาบรรณ จะถูก
พิจารณาลงโทษทางวิ นั ย ซึ่ งอาจรวมถึ งการเลิ กจ้ าง การชดเชยความเสี ยหาย และโทษทางแพ่ง หรื อทางอาญา

ตั วอย่ างของการกระทำ �ที่ อาจนำ �ไปสู่ การลงโทษทางวิ นัย

•	 การประพฤติ ปฏิบั ติ ที่ ฝ่าฝืนต่ อนโยบายของบริ ษัท

•	 การขอให้ ผู้อื่ นฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท

•	 การละเว้ นที่ จะรายงานการฝ่าฝืนหรื อพฤติ กรรมที่ น่ าสงสั ยต่ อการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัทอย่ างทั นที

•	 การละเว้ นที่ จะให้ ความร่ วมมือในการสอบสวนหาสาเหตุของสิ่ งที่ อาจเป็ นการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท

•	 การให้ ร้ ายพนั กงานผู้อื่ นโดยรายงานถึ งการฝ่าฝืนหรื อมีส่ วนร่ วมการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท 

•	 การละเว้ นการแสดงออกซึ่ งความเป็ นผู้นำ �และการสอดส่ องดู แลให้ เกิ ดการประพฤติ ปฏิบั ติ ตามนโยบายของบริ ษัท  
หรื อกฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ อง

3. ซื่ อสั ตย์และเชื่ อถื อได้

เนื่ องจากความซื่ อสั ตย์ถื อเป็ นส่ วนประกอบที่ สำ �คัญของความเชื่ อถื อและความไว้ วางใจ หากบริ ษัทไม่ได้ รั บความเชื่ อถื อหรื อความไว้
วางใจแล้ ว บริ ษัทก็ ย่ อมจะประสบปั ญหาในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ บริ ษัทจึ งต้ องบรรลุ เป้ าหมายแห่ งความสำ �เร็ จ อั นได้ แก่  การได้ รั บความ
ไว้ วางใจและความพึงพอใจอย่ างสู งสุ ดจากลู กค้าของบริ ษัท ดั งนั้ น กรรมการและพนั กงานของบริ ษัทจึ งจำ �เป็ นต้ องยึ ดถื อความ
ซื่ อสั ตย์ ความยุ ติ ธรรม และความถูกต้ องเพ่ือให้ ได้ มาซึ่ งความไว้ เนื้ อเชื่ อใจของลู กค้าของบริ ษัท 

4. ให้ ความเคารพนับถื อผู้อื่ นอย่ างส�มาเสมอ

กรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทจะต้ องประพฤติ  ปฏิบั ติ ตนต่ อผู้อื่ น ดั งเช่ นที่ ตนต้ องการให้ ผู้อื่ นปฏิบั ติ ต่ อตนเอง ดั งนั้ น จึ งจำ �เป็ น
ที่ ทุกคนในบริ ษัทจะต้ องให้ ความเคารพนั บถื อต่ อบุ คคลใดๆ  ก็ ตามที่ บริ ษัททำ �การติ ดต่ อ หรื อมีส่ วนเกี่ ยวข้ องด้ วย

5. ยุ ติ ธรรมและไม่แบ่ งแยก

ความยุ ติ ธรรม ความอดทน ความเคารพยำ �เกรงผู้อื่ น และความเสมอภาคเท่ าเที ยมนั้ นจั ดเป็ นส่ วนสำ �คัญที่ จะต้ องมีอยู่ ในองค์กร 
การแบ่ งแยกต่ างๆ ไม่ว่ าจะเป็ น ชนชาติ  เผ่าพันธุ ์  เพศ ศาสนา อายุ  เชื้ อสาย หรื อด้ วยเหตุใดๆ ก็ ตามถื อเป็ นการฝ่ าฝื นนโยบายของ
บริ ษัทอย่ างร้ ายแรง

6. ไม่ละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญาใดๆ รวมทั้ งลิ ขสิ ทธิ์ และสิ ทธิ บั ตร

การละเมิดลิ ขสิ ทธิ ์  สิ ทธิ บั ตร ความลั บทางการค้า และข้ อตกลง เงื่ อนไขในการอนุ ญาตให้ ใช้ สิ ทธิ ใดๆ ถื อเป็ นการฝ่ าฝื นกฎหมายใน
ทุกกรณี 

การใช้ ระบบ Computer Software ในการทำ �งานในแต่ ละวั นของกรรมการและพนั กงานบริ ษัทจะต้ องเป็ นไปตามที่ บริ ษัทกำ �หนดไว้  
ห้ ามทำ �ซ� า Software เว้ นแต่ ได้ รั บอนุ ญาตโดยถูกต้ อง

7. การรั กษาความลั บ

หลั กการในเรื่ องของความซื่ อสั ตย์ได้ มีส่ วนขยายไปถึ งในเรื่ องของการรั กษาความลั บของข้ อมู ลซึ่ งบริ ษัทได้ ให้ คำ �ม่ันหรื อสั ญญาไว้
ว่ าจะเก็ บรั กษาไว้ เป็ นความลั บไม่ว่ าจะโดยชั ดแจ้ งหรื อโดยปริ ยาย ซึ่ งจะใช้ กั บกรณีที่ บริ ษัทได้ รั บหรื อรั บทราบข้ อมู ลซึ่ งเป็ นข้ อมู ลที่ ไม่
ได้ มีการเปิ ดเผยต่ อสาธารณชน และไม่เกี่ ยวข้ องกั บการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามสั ญญาใดๆ ของบริ ษัท

  กรรมการ และพนั กงานทุกคนของบริ ษัทจะต้ องเก็ บรั กษาความลั บที่ มีต่ อบริ ษัทของลู กค้า คู่สั ญญา ผู้จั ดหาวั ตถุดิ บหรื อสิ นค้าให้
กั บบริ ษัท (suppliers) หรื อคู่ค้าทางธุ รกิ จ หรื อบุ คคลอื่ นใด เว้ นแต่  บริ ษัทได้ หลุ ดพ้นจากหน้ าที่ ในการรั กษาความลั บดั งกล่ าวตาม
กฎหมายหรื อตามหลั กจรรยาบรรณองค์กรฉบั บนี้

8. ความถูกต้ องในการเก็บบั นทึกข้ อมู ลของบริ ษัท

ข้ อมู ลต่ างๆ ของบริ ษัทจะต้ องถูกจั ดเก็ บรั กษาและทำ �การบั นทึ กไว้ อย่ างถูกต้ อง และตรงต่ อเวลาเพ่ือให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภาพในการ
ทำ �งาน โดยข้ อมู ลดั งกล่ าวรวมถึ งข้ อมู ลทุกประเภท เช่ น ข้ อมู ลด้ านคุณภาพ ข้ อมู ลด้ านความปลอดภัย ข้ อมู ลส่ วนบุ คคล และข้ อมู ล
ด้ านการเงิ นและการบั ญชี

สมุ ดและรายงานด้ านการเงิ นและการบั ญชี ทั้ งหมดของบริ ษัทจะต้ องแสดงถึ งธุ รกรรมและเหตุการณ์ต่ างๆ อย่ างถูกต้ องและเป็ นไป
ตามหลั กการบั ญชี ที่ เป็ นที่ ยอมรั บโดยทั่ วไป อี กทั้ งเป็ นไปตามระบบควบคุมภายใน และห้ ามจั ดทำ �ข้ อมู ลเท็ จหรื อคลาดเคลื่ อนโดยเด็ ดขาด
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9. ข้ อมู ลภายในและข้ อมูลในการซื้ อขายหลั กทรั พย์

บริ ษัทห้ ามพนั กงาน และกรรมการใช้ ข้ อมู ลภายในที่ มีสาระสำ �คัญของบริ ษัทซึ่ งยั งไม่ได้ เปิ ดเผยต่ อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรื อผู้อื่ น ซึ่ งรวมถึ งการซื้ อขายหลั กทรั พย์ของบริ ษัทโดยพนั กงาน และกรรมการ ซึ่ งอยู่ ในหน่ วยงานที่ ทราบข้ อมู ลภายใน โดยควร
หลี กเลี่ ยงหรื องดการซื้ อขายหลั กทรั พย์ของบริ ษัทในช่ วงระยะเวลา 1 เดื อนก่ อนการเปิ ดเผยงบการเงิ นให้ แก่ สาธารณชน รวมถึ งห้ าม
พนั กงาน และกรรมการ เปิ ดเผยหรื อใช้ ประโยชน์จากข่ าวสารใด ๆ ที่ เป็ นความลั บของบริ ษัท พนั กงาน และกรรมการมีหน้ าที่ ในการ
ระมัดระวั งรั กษาข้ อมู ลให้ เป็ นความลั บ และการไม่ใช้ ตำ �แหน่ งหน้ าที่ ในบริ ษัทหรื อข้ อมู ลที่ ได้ รั บระหว่ างการปฎิบั ติ งานในบริ ษัทไปแสวงหา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรื อทำ �ให้ ประโยชน์ของบริ ษัทลดลง โดยบริ ษัทจะใช้ บทลงโทษสู งสุ ดหากพบว่ าพนั กงาน และกรรมการได้ ใช้
ข้ อมู ลภายใน หรื อมีความประพฤติ ที่ ส่ อไปในทางที่ จะทำ �ให้ บริ ษัทได้ รั บความเสื่ อมเสี ยหรื อเสี ยหาย

10. การปฏิบั ติ ตามกฎหมายและระเบี ยบข้ อบั งคับ

บริ ษัทมุ่ งหวั งที่ จะให้ กรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทให้ ความสำ �คัญในการประพฤติ และปฏิบั ติ หน้ าที่ ภายใต้ กฎหมาย และระเบี ยบข้ อ
บั งคับที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัท รวมถึ ง การปฏิบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนดในเรื่ องของการยื่ นแบบภาษีและการชำ �ระภาษีซึ่ งจะต้ อง
กระทำ �ภายในเวลาที่ กำ �หนด ถูกต้ องครบถ้ วน และผ่านการตรวจสอบอย่ างถูกต้ องแล้ ว

11. เป็นธรรมต่ อคู่แข่ งทางธุ รกิ จ

นโยบายของบริ ษัทคือ การแข่ งขั นอย่ างเป็ นธรรม แต่ เต็ มไปด้ วยความมุ่ งม่ันและแน่ วแน่ ในขณะเดี ยวกั น

บริ ษัทจะไม่นำ �วิ ธี ที่ ผิดกฎหมายหรื อผิดศีลธรรมมาใช้ ในการรวบรวมข้ อมู ลที่ นำ �มาใช้ เพ่ือประโยชน์ในการแข่ งขั น รวมทั้ งห้ ามมิให้ มีการ
การลั กลอบขโมยหรื อใช้ ข้ อมู ลใดๆที่ สำ �คัญ ข้ อมู ลทางการค้า หรื อความลั บทางการค้าซึ่ งมิได้ รั บอนุ ญาตจากเจ้ าของข้ อมู ล หรื อทำ �การ
ล่ อลวงหรื อกระทำ �การใดให้ พนั กงานลู กจ้ างเดิ มหรื อลู กจ้ างปั จจุ บั นของบริ ษัทดั งกล่ าวเปิ ดเผยข้ อมู ลอั นเป็ นความลั บนั้ นๆ ให้ แก่ บริ ษัท

12. รั บผิดชอบต่ อผู้ถื อหุ้ น

การปฏิบั ติ งาน การดำ �เนิ นการ และการตั ดสิ นใจใดๆ ของกรรมการ และพนั กงานบริ ษัทจะเป็ นไปเพ่ือให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุ ดแก่ ผู้ถื อหุ้ น
เท่ านั้ น

ห้ ามกรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทนำ �ทรั พย์สิ นของบริ ษัทไปใช้ เพ่ือก่ อให้ เกิ ดประโยชน์ส่ วนตนหรื อเพ่ือวั ตถุประสงค์อื่ นใดที่ ไม่
เกี่ ยวข้ องกั บการประกอบธุ รกิ จของบริ ษัท หรื อเพ่ือก่ อให้ เกิ ดความเกี่ ยวพันทางด้ านการเงิ นกั บผู้จั ดหาวั ตถุดิ บหรื อสิ นค้าให้ กั บบริ ษัท 
(suppliers) ภาครั ฐหรื อหน่ วยงานราชการ คู่ค้า หรื อคู่แข่ งของบริ ษัท

13. การสื่ อสาร

บริ ษัทยึ ดม่ันต่ อการประกอบธุ รกิ จด้ วยความซื่ อสั ตย์และเปิ ดเผย การสื่ อสารทั้ งภายในและภายนอกองค์กรจะต้ องถูกต้ อง เที่ ยงตรง 
ตรงไปตรงมา และมีการใช้ ช่ องทางในการสื่ อสารที่ เหมาะสมในแต่ ละสถานการณ์

ห้ ามการสื่ อสาร การตี พิมพ์ ประกาศ ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร ไม่ว่ าจะเป็ นการสื่ อด้ วยวาจาหรื อลายลั กษณ์อั กษร ที่ ไม่เป็ นจริ ง 
บิ ดเบื อน ประสงค์ร้ าย หรื อทำ �ลายชื่ อเสี ยงของบุ คคล หรื อกลุ่ มบุ คคล 

การสื่ อสารทุกครั้ ง ต้ องใช้ ภาษาและน� าเสี ยงที่ สุ ภาพ และไม่ทำ �ให้ ภาพพจน์และชื่ อเสี ยงของบริ ษัทต้ องเสื่ อมเสี ย

14. การคุกคาม

บริ ษัทยึ ดม่ันในการสร้ างบรรยากาศที่ ดี ในการทำ �งาน เพ่ือให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภาพและปราศจากการคุกคามใดๆ บริ ษัทจะทำ �การสื บหาข้ อ
เท็ จจริ งอย่ างจริ งจั ง เม่ือได้ รั บรายงานถึ งเหตุการณ์ หรื อ พฤติ กรรมใดที่ ขั ดต่ อแนวปฏิบั ติ  และหากเป็ นจริ ง จะส่ งผลให้ เกิ ดการลงโทษ
ทางวิ นั ย

รู ปแบบต่ าง ๆ ของการคุกคามได้ แก่

(1)	 การคุกคามทางวาจา เช่ น บิ ดเบื อน ใส่ ความ หรื อทำ �ให้ เสื่ อมเสี ยชื่ อเสี ยง

(2)	 การคุกคามทางกาย เช่ น การข่ มขู่  ทำ �ร้ ายร่ างกาย ขู่ จะทำ �ร้ ายร่ างกาย

(3)	 การคุกคามที่ มองเห็ นได้  เช่ น การสื่ อข้ อความก้ าวร้ าว การแสดงอากั ปกิ ริ ยา หรื อรู ปภาพที่ ก่ อให้ เกิ ดความขุ่ นเคือง

(4)	 การคุกคามทางเพศ เช่ น การเกี้ ยวพาราสี  การร้ องขอผลประโยชน์ทางเพศ หรื อการล่ วงละเมิดทางเพศด้ วยกายและวาจาอื่ น

15. การพนัน การดื่ มแอลกอฮอล์ และสิ่ งเสพติ ด

ห้ ามพนั กงานครอบครอง ซื้ อ ขาย ขนย้ าย ดื่ ม หรื อใช้ เครื่ องดื่ มแอลกอฮอล์  ยาเสพติ ด หรื อสารควบคุม (ยกเว้ นตามใบสั่ งแพทย์) ใน
พ้ืนที่ ของบริ ษัท

ห้ ามพนั กงานเล่ นการพนั นทุกประเภทในพ้ืนที่ ของบริ ษัท

16. ข้ อแนะนำ �

จรรยาบรรณของบริ ษัทนี้  ไม่สามารถให้ แนวทางที่ ครอบคลุ มทุกสถานการณ์ หรื อให้ คำ �ตอบกั บทุกคำ �ถามที่ อาจเกิ ดขึ้ นได้  จึ งจำ �เป็ น
อย่ างยิ่ งที่ บริ ษัทจะต้ องพ่ึงดุ ลยพินิ จของกรรมการ และพนั กงาน ที่ จะพิจารณาว่ าอะไรคือความถูกต้ อง รวมถึ งรู้ ว่ า เม่ือใดควรปรึ กษา
หารื อกั บผู้อื่ น เพ่ือให้ เกิ ดแนวทางพฤติ กรรมที่ เหมาะสม

เม่ือเกิ ดความไม่แน่ ใจว่ าสิ่ งใด “เป็ นสิ่ งที่ ถูกต้ องที่ ควรปฏิบั ติ ” ให้ ถามคำ �ถาม 5 ข้ อ ต่ อไปนี้

(ก)	 ความปลอดภัย – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ส่ งผลให้ เกิ ดความเสี ยหายต่ อชี วิ ต สุ ขภาพ หรื อความปลอดภัยของผู้
อื่ นหรื อไม่

(ข)	 กฎข้ อบั งคับ – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ  หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ฝ่าฝืนกฎหมายของประเทศ กฎหมายท้ องถิ่ นหรื อกฎระเบี ยบใด ๆ หรื อไม่

(ค)	 นโยบาย – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ขั ดต่ อนโยบาย ระเบี ยบ แนวทางปฏิบั ติ ของบริ ษัทที่ อนุ มัติ ไว้ หรื อไม่

(ง)	 ความภาคภูมิใจ - หากสิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ  หรื อบกพร่ องที่ จะไม่ปฏิบั ติ  เป็ นที่ ล่ วงรู้  ถึ ง ผู้บั งคับบั ญชา หรื อในหมู่ เพ่ือน
พนั กงาน ข้ าพเจ้ าจะเกิ ดความละอายหรื อไม่

(จ)	 ภาพพจน์ – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าเจตนาปฏิบั ติ  หรื อละเว้ น เป็ นการไม่เหมาะสม ไม่ซื่ อสั ตย์ หรื อส่ งผลให้ เกิ ดความเสี ยหายต่ อภาพพจน์
บริ ษัทหรื อไม่

หากคำ �ตอบข้ อใดข้ อหนึ่ งของคำ �ถามข้ างต้ น คือ “ใช่ ” เป็ นไปได้ ว่ าสิ่ งที่ ท่ านปฏิบั ติ  หรื อ ไม่ปฏิบั ติ นั้ น อาจเป็ นการฝ่าฝืนหรื อขั ดต่ อจรรยา
บรรณ หรื อกรณีที่ มีข้ อสงสั ย หรื อไม่แน่ ใจ ควรหารื อผู้บั งคับบั ญชาของท่ าน หรื อฝ่ายบุ คคลที่ ดู แลหน่ วยงานของท่ าน	

บทสรุ ป

ความยุ ติ ธรรม ความซื่ อสั ตย์ และคุณธรรม ถื อเป็ นหลั กสำ �คัญในการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัท และในขณะเดี ยวกั น บริ ษัทมีความมุ่ ง
ม่ันที่ จะให้ บริ การที่ เป็ นเลิ ศ ความมุ่ งม่ันดั งกล่ าว ต้ องเป็ นส่ วนหนึ่ งของตั วตนของกรรมการ และพนั กงานทุกคน และแสดงออกอย่ าง
ชั ดเจน ทั้ งโดยวาจา การกระทำ � และการวางตั ว การแสดงออกด้ วยความเคารพ ความใส่ ใจ และความกระตื อรื อร้ น จะต้ องปรากฏชั ดใน
การติ ดต่ อกั บลู กค้า ไม่ว่ าจะเป็ นการให้ บริ การต่ อหน้ า การพูดคุยทางโทรศัพท์ หรื อการติ ดต่ อด้ วยจดหมาย
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เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2
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เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 6 
รายงาน คณะกรรมการตรวจสอบ

เรี ยน  ท่ านผู้ถื อหุ้ น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งได้ รั บการแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) 
ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระ จำ �นวน 3 ท่ าน ดั งนี้  

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการตรวจสอบ

3 ศาสตราจารย์ ดร.กำ �พล ปั ญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

ทั้ งนี้  3 ท่ าน เป็ นผู้ทรงคุณวุ ฒิในหลายด้ าน ได้ แก่  ด้ านบั ญชี  การเงิ น ด้ านเศรษฐศาสตร์  ด้ านบริ หารความเสี่ ยง และด้ านการ
ควบคุมภายใน

ในระหว่ างปี  2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ มีการประชุ มรวมทั้ งสิ้ น 4 ครั้ ง (กรรมการตรวจสอบ ทั้ ง 3 ท่ าน เข้ าร่ วมประชุ ม
ครบถ้ วน)  เพ่ือพิจารณาสอบทานความถูกต้ องของงบการเงิ น รายงานผู้สอบบั ญชี   ระบบการควบคุมภายใน การบริ หารความ
เสี่ ยง การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  การป้ องกั นการทุจริ ตคอรั ปชั่ น การดู แลงานตรวจสอบภายใน รายการที่ อาจมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ หรื อรายการเกี่ ยวโยง การพิจารณาคัดเลื อกผู้สอบบั ญชี  และการกำ �หนดค่าตอบแทน การปฏิบั ติ ตามกฎหมายว่ าด้ วย
หลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ และได้ สอบทานเพ่ือให้ ม่ันใจว่ าบริ ษัทฯสามารถปฏิบั ติ
ตามมาตรฐานการบั ญชี  IFRS (International Financial Reporting Standards) และได้ ประชุ มกั บผู้สอบบั ญชี โดยไม่มีฝ่ าย
จั ดการของบริ ษัทฯเข้ าร่ วมประชุ มด้ วย 1 ครั้ ง 

รายงานทางการเงิ น

สำ �หรั บปี สิ้ นสุ ด 31 ธั นวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็ นว่ า งบการเงิ นได้ จั ดทำ �ตามหลั กการบั ญชี ที่ รั บรองทั่ วไป 
และมีการเปิ ดเผยข้ อมู ลในหมายเหตุประกอบงบการเงิ นอย่ างเหมาะสมตามสมควร ซึ่ งผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตได้ แสดงความเห็ นต่ อ
งบการเงิ นไว้ แล้ วในรายงานของผู้สอบบั ญชี  และได้ สอบทานเพ่ือให้ ม่ันใจว่ าบริ ษัทฯสามารถปฏิบั ติ ตามมาตรฐานการบั ญชี  IFRS 
(International Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุ มคณะกรรมการตรวจสอบ 

นำ �เสนอให้ กั บคณะกรรมการบริ ษัทฯทราบ โดยบรรจุ เป็ นวาระการประชุ มหนึ่ งในการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ ทุกครั้ ง โดยได้
ให้ ข้ อเสนอแนะที่ เป็ นประโยชน์ต่ อการบริ หารงานของฝ่ ายจั ดการ ซึ่ งฝ่ ายจั ดการได้ ดำ �เนิ น การปรั บปรุ งแก้ ไขตามข้ อเสนอแนะอย่ าง
เหมาะสม เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และเป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย

การประเมินตนเอง

พบว่ า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบั ติ หน้ าที่ ครบถ้ วนตามที่ ได้ ระบุ ไว้ ในกฎบั ตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบั ติ
งานที่ สอดคล้ องกั บแนวทางปฏิบั ติ ที่ ดี  อั นมีส่ วนช่ วยเสริ มสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ได้ อย่ างมีประสิ ทธิ ผล

รายการที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ หรื อรายการเกี่ ยวโยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทาน รายการธุ รกรรมระหว่ างบริ ษัทฯ กั บบริ ษัทย่ อย และบุ คคลที่ เกี่ ยวโยง  เพ่ือพิจารณาว่ าการ
ทำ �ธุ รกรรมมีรายการที่ สมเหตุสมผลและเป็ นประโยชน์สู งสุ ดต่ อบริ ษัทฯ  และเป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย และมีการเปิ ดเผยข้ อมู ลการทำ �รายการระหว่ างกั นไว้ อย่ างครบถ้ วน 

การพิจารณาคัดเลื อกผู้สอบบั ญชี  และการกำ �หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ พิจารณาคัดเลื อกผู้สอบบั ญชี จากบริ ษัท สำ �นั กงาน อี วาย จำ �กั ด เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ ประจำ �ปี  2568  
รวมทั้ งพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบั ญชี  เพ่ือนำ �เสนอต่ อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นพิจารณาอนุ มัติ ต่ อไป โดยมีรายชื่ อผู้สอบบั ญชี  ดั งนี้

1.	 นางสาววิ ไลลั กษณ์ เลาหศรี สกุล   ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  6140 และ/หรื อ

2.	 นายเติ มพงษ์ โอปนพันธุ ์  ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  4501 และ/หรื อ

3.	 นางสาวมณี รั ตนบรรณกิ จ ผู้สอบบั ญชี รั บอนุ ญาตเลขที่  5313

สำ �หรั บรอบระยะเวลาบั ญชี สิ้ นสุ ด ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568 ผู้สอบบั ญชี ที่ ทำ �หน้ าที่ รั บรองงบการเงิ นของบริ ษัทฯ คือ  
นางสาววิ ไลลั กษณ์ เลาหศรี สกุล   

การปฏิบั ติ ตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ ถูกต้ องตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ และ
การดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทฯไม่ขั ดต่ อกฎหมายธุ รกิ จที่ เกี่ ยวข้ องอื่ น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ างมีความอิ สระ รอบคอบ และแสดงความเห็ นอย่ างตรงไปตรงมา เพ่ือกำ �กั บดู แล การ
ปฏิบั ติ ตามกฎหมาย ระเบี ยบข้ อบั งคับที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ �เนิ นธุ รกิ จ และมีการสอบทานการทุจริ ตคอรั ปชั่ น เพ่ือให้ เกิ ดความม่ันใจ
ว่ า การปฏิบั ติ หน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2568 บรรลุ วั ตถุประสงค์ที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ  

ขอแสดงความนั บถื อ

									       

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่ งได้ รั บการแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)   มีวาระการดำ �รงตำ �แหน่ งคราวละ 3 ปี  
ประกอบด้ วยกรรมการจำ �นวน 3 ท่ าน ทุกท่ านไม่ได้ เป็ นผู้บริ หารของบริ ษัทฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็ นกรรมการอิ สระ ดั งนี้

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชั ย นิ ตยาเกษตรวั ฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายยรรยงค์ สวั สดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ ปฏิบั ติ หน้ าที่  และความรั บผิดชอบอย่ างอิ สระ ตามที่ ได้ กำ �หนดไว้ ในกฎบั ตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำ �หน้ าที่ พิจารณา
รู ปแบบ และหลั กเกณฑ์การจ่ ายค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัทฯ ซึ่ งจะนำ �เสนอที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นให้ เป็ นผู้อนุ มัติ เป็ นประจำ �ทุกปี  และกำ �หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร เพ่ือเสนอต่ อคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ เป็ นผู้อนุ มัติ

ในปี  2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ มีการประชุ มรวมทั้ งสิ้ น 4 ครั้ ง (กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้ ง 3 ท่ าน เข้ าร่ วมประชุ มครบถ้ วน) เพ่ือพิจารณา กำ �หนดค่า
ตอบแทนประจำ �ปี  และค่าเบี้ ยประชุ มกรรมการ นอกจากนี้ ในปี  2568 นี้  ได้ ประเมินผลการปฏิบั ติ งานของประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร เพ่ือพิจารณาเงิ นเดื อน และผลประโยชน์ตอบแทนของประธานเจ้ าหน้ าที่

บริ หารของบริ ษัทฯ และได้ นำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯเป็ นผู้พิจารณาอนุ มัติ   ทั้ งนี้ ได้ ขอให้ ที่ ปรึ กษาทางการเงิ นอิ สระช่ วยหาข้ อมู ลเพ่ือใช้ ประกอบการพิจารณา ทั้ งนี้ กรรมการที่ มีส่ วนได้ เสี ยในเรื่ อง
ใดจะต้ องไม่เข้ าร่ วมในการพิจารณาหรื อลงมติ ในเรื่ องนั้ น

สำ �หรั บค่าตอบแทน และค่าเบี้ ยประชุ มกรรมการบริ ษัทฯ ประจำ �ปี  2568 นั้ น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ พิจารณาอย่ างรอบคอบ ซึ่ งเปรี ยบเที ยบข้ อมู ลอ้ างอิ งจากบริ ษัทจด
ทะเบี ยนในกลุ่ มอุ ตสาหกรรมประเภทเดี ยวกั น รวมถึ งพิจารณาจากผลประกอบการของบริ ษัทฯ ระดั บความรั บผิดชอบ และประสบการณ์ จึ งเห็ นควรเสนอให้ ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ นพิจารณาอนุ มัติ อั ตราค่า
ตอบแทนคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยให้ คงค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัทฯไว้ เท่ ากั บปี  2567 สำ �หรั บรายละเอี ยดค่าตอบแทนกรรมการบริ ษัทฯ และกรรมการชุ ดย่ อยอื่ นได้ แสดงไว้ ในหั วข้ อค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริ ษัทฯของรายงานประจำ �ปี ฉบั บนี้ แล้ ว 

ขอแสดงความนั บถื อ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรี ชา จรุ งกิ จอนั นต์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

เอกสารแนบ

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง 

เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ น

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) ตระหนั กถึ งความสำ �คัญของการบริ หารความเสี่ ยงว่ าเป็ นเรื่ อง
ที่ สำ �คัญในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ คณะกรรมการของบริ ษัทฯจึ งได้ แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงขึ้ นเพ่ือเป็ นคณะกรรมการชุ ด
ย่ อย ทำ �หน้ าที่ ในการประเมิน และวิ เคราะห์ความเสี่ ยง รวมถึ งผลกระทบ พร้ อมทั้ งกำ �หนดมาตรการในการป้ องกั นและลดความเสี่ ยง
อย่ างต่ อเนื่ อง ทั้ งนี้ บริ ษัทฯ เล็ งเห็ นว่ าการวางระบบการบริ หารความเสี่ ยง (Risk Management) ที่ ดี จะเป็ นส่ วนช่ วยเพ่ิมมู ลค่าของ
กิ จการให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นส่ งเสริ มให้ บริ ษัทฯ มีการเติ บโตที่ ม่ันคงและยั่ งยื น 

ในปี  2568 นี้  คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงของบริ ษัทฯ ได้ ทำ �การประชุ มทั้ งสิ้ นรวม 4 ครั้ ง  และได้ รายงานให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบเป็ นลำ �ดั บ สาระสำ �คัญของการปฏิบั ติ งานเป็ นดั งนี้

1.	 ประเมินความเสี่ ยง และกำ �หนดกรอบการบริ หารความเสี่ ยงของแต่ ละฝ่ายงาน โดยให้ ครอบคลุ มความเสี่ ยงจากปั จจั ยภายใน
และภายนอกของบริ ษัทฯ  ครอบคลุ มความเสี่ ยงด้ านกลยุ ทธ์ การดำ �เนิ นงาน การเงิ น การปฏิบั ติ ตามกฎเกณฑ์ การปฏิบั ติ ต่ อ
สั งคมและสิ่ งแวดล้ อม และความเสี่ ยงที่ เกิ ดขี้ นใหม่ (Emerging risks)

2.	 ดู แล ติ ดตามการปฏิบั ติ ตามนโยบายการบริ หารความเสี่ ยงอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือให้ มีระบบการบริ หารเสี่ ยงที่ มีประสิ ทธิ ภาพ 

3.	 ทบทวน แนวคิดของการบริ หารความเสี่ ยงของบริ ษัทฯ และแนวทางในการปฏิบั ติ อย่ างเป็ นขั้ นตอน โดยพิจารณาปั จจั ยด้ าน
ต่ างๆ ได้ แก่  ด้ านสั งคม การเมือง เศรษฐกิ จ สิ่ งแวดล้ อม เทคโนโลยี  คู่แข่ ง  เป็ นต้ น 

4.	 รายงานการบริ หารความเสี่ ยงเสนอต่ อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯ     เพ่ือพิจารณาและให้ ความเห็ น
ชอบในการกำ �หนดแผนการจั ดการความเสี่ ยงที่ เหมาะสมและนำ �ไปปฏิบั ติ ใช้ ภายในบริ ษัทฯ

จากการดำ �เนิ นงานข้ างต้ น คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยงได้ พิจารณาประเมินความเสี่ ยงอย่ างรอบคอบ พร้ อมทั้ งประเมินเพ่ือให้
ทราบระดั บของความเสี่ ยง และกำ �หนดมาตรการในการป้ องกั น และบริ หารความเสี่ ยง จั ดการความเสี่ ยงให้ อยู่ ในระดั บที่ ยอมรั บได้  

ทั้ งนี้   ได้ นำ �เสนอรายงานการบริ หารความเสี่ ยง ต่ อคณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ เพ่ือกำ �หนดระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ และได้ รายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ ในการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯทุกครั้ ง ทั้ งนี้ เนื้ อหาโดยละเอี ยดของการ
บริ หารความเสี่ ยงของบริ ษัทฯ อยู่ ในรายงานประจำ �ปี ฉบั บนี้ แล้ ว 

 
ขอแสดงความนั บถื อ

 
 
 
(ศาสตราจารย์ ดร.กำ �พล ปั ญญาโกเมศ) 
ประธานคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง

รายงานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น

เรี ยน ท่ านผู้ถื อหุ้ น

ในปี  พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีมติ อนุ มัติ ให้ เปลี่ ยนชื่ อ “คณะกรรมการความรั บผิดชอบต่ อสั งคม” เป็ น “คณะกรรมการ
การพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น” (Sustainable Development Committee) เพ่ือยกระดั บบทบาทการกำ �กั บดู แลด้ านความยั่ งยื น
ให้ มีความครอบคลุ ม เป็ นระบบ และสอดคล้ องกั บแนวปฏิบั ติ ของบริ ษัทจดทะเบี ยน โดยคณะกรรมการฯ มีหน้ าที่ กำ �หนดทิ ศทาง 
นโยบาย และกรอบการดำ �เนิ นงานด้ านความยั่ งยื นขององค์กรให้ สอดคล้ องกั บกฎหมาย กฎระเบี ยบ และมาตรฐานที่ เกี่ ยวข้ อง ภาย
ใต้ หลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  (Corporate Governance) พร้ อมบู รณาการประเด็ นด้ านสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) เข้ ากั บกลยุ ทธ์องค์กร เพ่ือเสริ มสร้ างความสามารถในการแข่ งขั นและการ
เติ บโตอย่ างม่ันคงในระยะยาว

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น มีวาระการดำ �รงตำ �แหน่ งคราวละ 3 ปี  โดยประธานคณะกรรมการฯ มีอำ �นาจในการแต่ ง
ตั้ งหรื อปรั บเปลี่ ยนสมาชิ กตามความเหมาะสม และกำ �หนดให้ มีการประชุ มอย่ างน้ อยปี ละ 2 ครั้ ง พร้ อมรายงานผลการดำ �เนิ นงาน
ต่ อคณะกรรมการบริ ษัท (Board of Directors) อย่ างน้ อยปี ละ 1 ครั้ ง เพ่ือให้ การกำ �กั บดู แลเป็ นไปอย่ างโปร่ งใส มีความรั บผิดชอบ 
และสามารถติ ดตามผลได้ อย่ างเป็ นระบบ

ในปี แรกของการจั ดตั้ ง คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นมุ่ งเน้ นการวางรากฐานด้ านการกำ �กั บดู แลและการบริ หารจั ดการ
ความยั่ งยื นของบริ ษัท โดยได้ ดำ �เนิ นการทบทวนกรอบนโยบาย โครงสร้ างการทำ �งาน และสถานะกิ จกรรมด้ านความยั่ งยื นในมิติ
ต่ างๆ ที่ บริ ษัทได้ ดำ �เนิ นการอยู่ เดิ ม เพ่ือประเมินความสอดคล้ องกั บข้ อกำ �หนดของตลาดหลั กทรั พย์และมาตรฐานที่ เกี่ ยวข้ อง รวม
ถึ งกำ �หนดแนวทางการพัฒนาและยกระดั บการดำ �เนิ นงานด้ าน ESG ให้ มีความชั ดเจนและเป็ นรู ปธรรมมากยิ่ งขึ้ น

นอกจากนี้  คณะกรรมการฯ ได้ ให้ ความสำ �คัญกั บการสร้ างความเข้ าใจร่ วมกั นภายในองค์กร และการเตรี ยมความพร้ อมของหน่ วย
งานที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือรองรั บการขั บเคลื่ อนกลยุ ทธ์ด้ านความยั่ งยื นในระยะถั ดไป อาทิ  การกำ �หนดบทบาทหน้ าที่  การจั ดตั้ งคณะ
ทำ �งานสนั บสนุ น และการพัฒนาศักยภาพบุ คลากรด้ านความยั่ งยื น

คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื นเชื่ อม่ันว่ า การวางรากฐานด้ านความยั่ งยื นอย่ างเป็ นระบบตั้ งแต่ ปี แรกจะเป็ นกลไก
สำ �คัญในการสนั บสนุ นการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัทให้ เติ บโตอย่ างม่ันคง โปร่ งใส และสร้ างคุณค่าให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุก
ภาคส่ วนในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น ขอขอบคุณผู้ถื อหุ้ น คู่ค้า พนั กงาน และผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกท่ าน ที่ ให้ การ
สนั บสนุ นการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทด้ วยดี เสมอมา และคณะกรรมการจะยั งคงมุ่ งม่ันกำ �กั บดู แลและพัฒนาการดำ �เนิ นงานด้ านความ
ยั่ งยื นอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือการเติ บโตที่ ม่ันคงและยั่ งยื นของบริ ษัทต่ อไป

 
ขอแสดงความนั บถื อ

 
 
 
(แพทย์หญิง นั นทิ ชา ไชยกุล) 
 ประธานคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น



บริ ษัท สตาร์ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิกส์
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

605-606 หมู่ ที่  2 ตำ �บลคลองจิ ก 
อำ �เภอบางปะอิ น 
จั งหวั ด พระนครศรี อยุ ธยา
13160

โทรศัพท์: +66 (0)35-258-555
โทรสาร: +66 (0)35-258-914

www.starsmicro.com
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