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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

อัตัราส่่วนทางการเงิิน ปีี 2567 ปีี 2566 หน่่วย

1.อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง 2.38 4.12 เท่่า

2.อัตัราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว 1.49 1.73 เท่่า

3.ระยะเวลาเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ย 62.83 46.19 วันั

4.ระยะเวลาขายสิินค้า้เฉลี่่�ย 95.75 114.87 วันั

5.ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้�เฉลี่่�ย 54.38 54.91 วันั

6.วงจรเงิินสด 104.20 106.15 วันั

7.อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ 2.96 19.25 %

8.อัตัรากำำ�ไรก่่อนหักัดอกเบ้ี้ �ยภาษีี ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่่าย 1.86 17.98 %

9.อัตัรากำำ�ไรก่่อนภาษีีและต้น้ทุุนทางการเงิิน -8.34 9.68 %

10.อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิ -8.13 9.15 %

11.อัตัราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้� น 0.33 0.15 เท่่า

12.อัตัราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบ้ี้ �ย N/A 25.72 เท่่า

13.อัตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ ์(1.1) -7.15 9.79 %

14.อัตัราผลตอบแทนผู้้� ถืือหุ้้� น (1.2) -8.64 11.93 %

15.กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้� น (2) -0.20 0.28 บาท

16.มููลค่่าหุ้้� นทางบัญัชีีต่อหุ้้� น 2.15 2.44 บาท

ข้อ้สังัเกต

(1.1) อัตัราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ ์= กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีและต้น้ทุุนการเงิิน สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยของสิินทรัพัย์ ์
(1.2) อัตัราส่่วนผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้� น = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้� น
(2) กำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้� น = การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนท่ี่� เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ / จำำ�นวนหุ้้� นสามัญัท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้ว้

ขอ้มูลทางการเงินท่ีสำ�คญั
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สารจากรักัษาการประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้� ถืือหุ้้� นและท่่านผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียทุุกท่่าน

ผมรู้้�สึ ึกยิินดีีและเป็็นเกีียรติิอย่่างสููงที่่� ได้ม้ีี โอกาสมาพููดคุยทักัทายท่่านผู้้� ถืือหุ้้� นและผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียทุุกท่่านผ่่านทาง
แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1One Report) ในวันัน้ี้�

ในรอบปีี 2567 บริิษัทัฯยังัประสบปััญหาเศรษฐกิิจตกต่ำำ��ทั่่�วโลกความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองและการเกิิดสงครามใน
ภููมิิภาคต่่างๆของโลก ทำำ�ให้ค้วามต้อ้งการในสิินค้า้ (Demand) ลดลง ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อลููกค้า้ของบริิษัทัฯค่่อนข้า้งมาก 
ทำำ�ให้ผ้ลประกอบการของบริิษัทัฯปีี 2567 ประสบกับัสภาวะการขาดทุนประมาณ 160 ล้า้นบาท อย่่างไรก็็ดีีฝ่่ายบริิหาร
ก็็ไม่่ได้ย่้่อท้อ้ได้พ้ยายามปรับัปรุงการดำำ�เนิินงานมาโดยตลอด

ในปีี 2568 บริิษัทัฯได้ต้ั้้ �งเป้้าหมายการเติิบโตให้สูู้งกว่่าปีี 2567 ประมาณ 48% ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารคาดว่าความต้อ้งการ
ของสิินค้า้ทั่่�วโลกจะกลับัคืืนมา นอกจากนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้ใ้ช้ก้ลยุุทธ์ก์ารตลาดเชิิงรุุก โดยออกไปเยี่่�ยมลูกค้า้ เพ่ื่�อสร้า้ง
ความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้า้ให้ม้ากขึ้้ �น ในขณะเดีียวกันัก็็เดิินทางไปร่วมงานนิิทรรศการที่่�สำำ�คัญั ทั้้�งในสหรัฐัอเมริกา ยุุโรป 
จีีน และออสเตรเลีีย ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินงานที่่� ได้ผ้ลเป็็นอย่่างดีี 

บริิษัทัฯขอขอบคุุณท่่านผู้้� ถืือหุ้้� น ท่่านนักัลงทุุนตลอดจนผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียทุุกท่่าน ที่่� ได้ช่้่วยเหลืือและสนับัสนุุนการดำำ�เนิิน
งานของบริิษัทัฯเป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอด และขอขอบคุุณคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหารและพนักังานทุุกท่่าน ที่่� ได้ทุ้่่�มเท
การทำำ�งานเพ่ื่�อให้เ้กิิดประโยชน์ต่์่อบริิษัทัฯและผู้้� ถืือหุ้้� นอย่่างดีีที่่� สุุดในปีีทีีผ่านมา

ในนามของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ผมขอให้ค้ำำ�มั่่�นว่่าคณะกรรมการบริิษัทัฯจะกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ
ด้ว้ยหลักัการกำำ�กับักิิจการที่่�ดีี  ป้้องกันัความเสี่่�ยงทุุกด้า้นและปกป้้องผลประโยชน์ข์องผู้้� ถืือหุ้้� นอย่่างเต็็มความสามารถ
เพ่ื่�อความเจริิญรุ่่�งเรืืองและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯและผลประโยชน์ข์องผู้้� ถืือหุ้้� นในอนาคต

ขอแสดงความนับัถืือ

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์)์
รักัษาการประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้� ถืือหุ้้� นและผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียทุุกท่่าน

ผมรู้้�สึ ึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่� ได้ม้ีี โอกาสกล่่าวถึงึท่่านผ่่านรายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ประจำำ�ปี 2567 
ซ่ึ่�งในปีีที่่� ผ่่านมาน้ี้� บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ต้อ้งเผชิญทั้้�งความท้า้ทายและโอกาสที่่�สำำ�คัญั

ก่่อนอ่ื่�นผมขอเรีียนว่่าผมได้ม้ารับัตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร (CEO) ในช่่วงเดืือนกรกฎาคม ปีี 2567 หลังัจาก
ที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารท่่านก่่อนลาออกไป ขณะนั้้�น บริิษัทัฯ กำำ�ลังัประสบปััญหาด้า้นผลประกอบการ เน่ื่�องจาก
อุุปสงค์ ์(Demand) ของสิินค้า้ลดลงทั่่�วโลก ส่่งผลให้บ้ริิษัทัฯ ขาดทุนในไตรมาสที่่�  2 และไตรมาสที่่�  3

อย่่างไรก็็ตาม ทีีมผู้้� บริิหารและพนักังานทุุกท่่านได้ร่้่วมมืือกันัอย่่างเต็็มที่่�ในการแก้้ไขปััญหาและปรับัปรุงผลการดำำ�เนิิน
งาน ส่่งผลให้ร้ายได้ใ้นไตรมาสที่่�  4 เติิบโตขึ้้ �น 24% เม่ื่�อเทีียบกับัไตรมาสที่่�  3 การเติิบโตน้ี้�เกิิดจากการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิต การควบคุุมค่าใช้จ่้่ายอย่่างรัดักุม และการขยายตลาดเพ่ื่�อสร้า้งฐานลููกค้า้ให้แ้ข็็งแกร่่งขึ้้ �น นอกจากน้ี้� บริิษัทัฯ 
ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริิหารทรัพัยากรบุุคคลและห่่วงโซ่่อุุปทานให้ม้ีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้ �น เพ่ื่�อรองรับัโอกาสที่่�กำำ�ลังั
จะมาถึงึในอนาคต

สำำ�หรับัปีี 2568 บริิษัทัฯ ตั้้�งเป้้าหมายรายได้้ไว้ท้ี่่�  3,000 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งทีีมผู้้� บริิหารและพนักังานทุุกท่่านจะทำำ�งานอย่่าง
หนักัเพ่ื่�อให้บ้รรลุุเป้้าหมายที่่�ตั่่ �งไว้้

ผมขอขอบคุุณผู้้� ถืือหุ้้� น คณะกรรมการบริิษัทัฯ คณะผู้้� บริิหาร พนักังาน และผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียทุุกท่่าน ที่่�ให้ก้ารสนับัสนุุน 
บริิษัทัฯ ด้ว้ยดีีเสมอมา ผมและทีีมผู้้� บริิหารมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานอย่่างโปร่งใส ภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี  
พร้อ้มทั้้�งบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ เพ่ื่�อให้บ้ริิษัทัฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป
 
ขอแสดงความนับัถืือ
 

(พร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล)
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์

รักัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล

รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต 
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

รองศาสตราจารย์ ์ 
ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์ ์

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล 

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � 

กรรมการ เลขานุุการบริิษัทัฯ กรรมการบริิหาร  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิล

กรรมการ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะผู้้ �บริิหาร

นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล

• รองประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบริิหาร
• ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริิหาร
• ประธานคณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
• ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต
• กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายนริิศ จันัทร์แ์ดง

• ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้า้นการตลาด
• กรรมการบริิหาร
• กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
• กรรมการพัฒันาการเติิบโต
• กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม

• ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้า้นการเงิิน
• กรรมการบริิหาร
• กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
• กรรมการพัฒันาการเติิบโต
• กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายธงชัยั ชื่่�นชููจิิตต์ ์       

• ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้า้นการปฏิิบัติัิการ
• กรรมการบริิหาร
• กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
• กรรมการพัฒันาการเติิบโต
• กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

แพทย์ห์ญิิง นันัทิิชา ไชยกุุล

• ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�ด้า้นการตรวจสอบ



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญัอ่ื่�น

การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดัการ

การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทัฯ 10

26

30

73

80

ส่วนที่  1
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.	โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริษัทัฯ

1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1.1	 วิิสัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย ภารกิิจหลักั 
กลยุุทธ์ ์ค่่านิิยม นโยบายคุุณภาพ

วิิสัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย

“เราจะเป็็นบริิษัทัท่ี่�มีีการเจริิญเติิบโต และสร้้างผลกำำ�ไรอย่่างยั่่�งยืืนโดยการให้้
บริิการและผลิตสิินค้า้ท่ี่�ให้้ความพึงึพอใจระดับัห้้าดาวแก่่ลููกค้า้ โดยใช้พ้นักังานท่ี่�
มีีทักัษะสููงและสิ่่�งอำำ�นวยการผลิตระดับัโลก”
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การประกอบธุุรกิจ
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ภารกิิจหลักั

“เรามุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ให้้ผลิตภัณัฑ์ข์องลููกค้า้มีีคุุณภาพท่ี่� เหนืือกว่่าซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย
อุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์เคร่ื่�องมืือแพทย์ ์และผลิตภัณัฑ์เ์ทคโนโลยีีอื่�นๆโดยผ่่านทีีมงาน
ท่ี่�มีีทักัษะกระบวนการผลิตท่ี่�ทันัสมัยัและสิ่่�งอำำ�นวยการผลิตระดับัโลก” 

กลยุุทธ์ ์

1.	ลดต้น้ทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มกำำ�ไรในสิินค้า้
2.	เพิ่่�มยอดการสั่่�งซื้้ �อของลููกค้า้ปััจจุุบันั เพ่ื่�อใช้ก้ำำ�ลังัการผลิตให้้ดีีขึ้้ �น
3.	เพิ่่�มความหลากหลายของบริิการ , สิินค้า้ และลููกค้า้ของบริิษัทัฯ 

ค่่านิิยม	 						    

“DO IT RIGHT & DO IT NOW”

Cross functional teamwork 
ร่่วมกันัทำำ�งาน

Creativity   
สร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งใหม่่

Customer focus
ลููกค้า้เป็็นหนึ่่�ง 

Cost awareness 
คำำ�นึงต้น้ทุุน
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นโยบายคุุณภาพ

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบรรลุุความพึงึพอใจของลููกค้า้อย่่างสููงสุุดโดย
•	 การจัดัหาผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีีคุุณภาพให้้สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของลููกค้า้     
•	 การปรับัปรุุงประสิิทธิภาพของระบบบริิหารงานคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง    
•	 การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มของการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัศันคติิทางบวกและนวัตักรรมใหม่่ๆ
•	 ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและกฎหมายต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัผลิตภัณัฑ์์

วิิสัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย ภารกิิจหลักั กลยุุทธ์ ์ประจำำ�ปี 2567 นี้้ � 
ได้ผ่้่านการพิิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทัฯแล้ว้
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1.1.2	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญั

ในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ( 2565 -2567) บริิษัทัฯ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงและ
พัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญั ดังันี้้ �

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�ปี 
2565  อยู่่� ในลำำ�ดับั “ดีีมาก’’ (Very Good)

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปี 2565 รางวัลันี้้ �บริิษัทัฯได้ร้ับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลัต่่อ
เน่ื่�องทุุกปีีมาโดยตลอด รางวัลันี้้ �เป็็นรางวัลัท่ี่�มอบให้้กับัโรงงานท่ี่�มีีความ
รับัผิิดชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�ปี 
2566  อยู่่� ในลำำ�ดับั “ดีีเลิิศ’’ (Excellent)

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปี 2566 รางวัลันี้้ �บริิษัทัฯได้ร้ับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลัต่่อ
เน่ื่�องทุุกปีีมาโดยตลอด รางวัลันี้้ �เป็็นรางวัลัท่ี่�มอบให้้กับัโรงงานท่ี่�มีีความ
รับัผิิดชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัคะแนน CG Score of Thai Listed Companies ประจำำ�ปี 
2567  อยู่่� ในลำำ�ดับั “ดีีมาก’’ (Very Good)

•	 บริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลั CSR-DIW ประจำำ�ปี 2567 รางวัลันี้้ �บริิษัทัฯได้ร้ับั
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม และบริิษัทัฯได้ร้ับัรางวัลัต่่อ
เน่ื่�องทุุกปีีมาโดยตลอด รางวัลันี้้ �เป็็นรางวัลัท่ี่�มอบให้้กับัโรงงานท่ี่�มีีความ
รับัผิิดชอบต่่อสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯแต่่งตั้้�งนายพร้อ้มพงศ์ ์ ไชยกุุล กรรมการและ
ประธานคณะกรรมการบริิหาร ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�
บริิหาร (CEO) มีีผลตั้้�งแต่่ 6 กรกฎาคม 2567 

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 2 ชุุด ได้แ้ก่่  1) คณะ
กรรมการการพััฒนาอย่่ างยั่่� งยืื น (Sustainable Development 
Committee) เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้อ้งกับักฎ
เกณฑ์ข์อง กลต.และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และองค์ก์าร
สหประชาชาติิ 2) คณะกรรมการพััฒนาการเติิบโต (Growth 
Committee) เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการเติิบโตขององค์ก์ร มีีผลตั้้�งแต่่  16 
ตุุลาคม 2567

1.1.3	 ข้อ้มููลทั่่ �วไปของบริษัทัฯ และบุุคคลอ้า้งอิิง

ข้อ้มููลทั่่ �วไปของบริษัทัฯ

บริษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)

ทะเบีียนเลขที่่�: 0107545000098

ประเภทธุุรกิจ: 
ประกอบธุุรกิิจรับัจ้า้งผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่่: เลขท่ี่�  605-606 หมู่่� ท่ี่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอ
บางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 13160

ท่ี่�อยู่่�ปัจจุุบันั: เลขท่ี่�  605-606 หมู่่� ท่ี่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน 
จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 13160

โทรศัพัท์:์ (035) 258-555

โทรสาร: (035) 258-914

Website:	 www.starsmicro.com

บริษัทัย่่อย	:

: Stars Microelectronics USA, Inc.
เลขท่ี่�  12 กรีีนเวย์ ์PLZ STE 1100 เมืืองฮิิวสตันั มลรัฐัเท็็กซัสั 
ประเทศสหรัฐัอเมริิกา 77046

: บริษัทั เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย่์ี่� จำำ�กัดั 
605 – 606 หมู่่� ท่ี่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน
จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา

: บริษัทั เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัดั 
605 – 606 หมู่่� ท่ี่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน
จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

1.2 ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ

1. ลักัษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจและตัวัอย่่างผลิิตภัณัฑ์ ์

บริิษัทัประกอบธุุรกิิจให้้บริิการหลักัในสามกลุ่่�มธุุรกิิจด้ว้ยกันัได้แ้ก่่ 

•	 การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม 
(Outsourced Semiconductor Assembly and Test หรืือ OSAT)

•	 การผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(Electronics Manufacturing Services หรืือ EMS)

•	 และการผลิตและการประกอบอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการส่ื่�อสารผ่่านแสง 
(Optics) 

ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถให้้บริิการผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
สำำ�หรับัผลิตภัณัฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ป์ระเภทต่่างๆ ได้อ้ย่่างครบวงจรโดยใช้้
เคร่ื่�องจักัรท่ี่�ทันัสมัยัและมีีประสิิทธิภาพสููง ทั้้�งเคร่ื่�องจักัรแบบมาตรฐานท่ี่�
สามารถซื้้ �อได้้โดยตรงจากผู้้�ผลิตและแบบพิิเศษท่ี่�เกิิดจากการพัฒันาร่่วม
กันัระหว่่างบริิษัทัฯ กับัผู้้�ผลิตเพ่ื่�อให้้ได้เ้คร่ื่�องจักัรท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและ
คุุณภาพในการผลิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้ �น ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถรับัจ้า้งผลิตและประกอบ
ชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่� เป็็นนวัตักรรมใหม่่ ได้อ้ย่่างหลากหลาย ทั้้�งชิ้้ �นส่่วน
อิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�มีีความซับัซ้อ้นและชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�ต้อ้งการความ
ละเอีียดและความแม่่นยำำ�สููง 

เพ่ื่�อตอบสนองข้อ้กำำ�หนดของผลิตภัณัฑ์แ์ละความต้อ้งการของลููกค้า้หลักั
ทั้้�งในและต่่างประเทศท่ี่� เป็็นเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Original 
Equipment Manufacturer หรืือ OEM) และผู้้�รับัจ้า้งออกแบบผลิตภัณัฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ต์่่างๆ (Fabless Company / Design House) ภายใต้ยุุ้ทธศาสตร์์
การประกอบอย่่างครบวงจร (True Vertical Integration) ท่ี่�สามารถรองรับั
การผลิตชิ้้ �นงานจากแผ่่นเวเฟอร์ ์(Wafer) จนถึงึการสร้า้งผลิตภัณัฑ์ท่์ี่� เป็็น
ระบบ (System Build) 

http://www.starsmicro.com
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1.2.1	 โครงสร้า้งรายได้ ้

บริิษัทัฯ มีีรายได้แ้บ่่งเป็็น 3 ธรุุกิจหลักั คืือ การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้้ารวม (OSAT) , การผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิก (PCBA 
AND BOXBUILD) และ การผลิตและการประกอบอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการส่ื่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้ว้นำำ�แสง (OPTICS) โดยโครงสร้า้งรายได้แ้ยกตามกลุ่่�ม
ธุุรกิิจ ตามตาราง

1.2.2	 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัผลิิตภัณัฑ์ ์

บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�รับัจ้า้งประกอบ, ทดสอบ และผลิตอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โดยมีีรายละเอีียดผลิตภัณัฑ์แ์ยกตามกลุ่่�มธรุุกิจดังันี้้ �

1. การประกอบและทดสอบวงจรไฟฟ้้ารวม (OSAT)

ในปััจจุุบันั บริิษัทัฯ ให้้บริิการประกอบและทดสอบวงจรไฟฟ้้ารวม (IC 
Packaging) ได้ห้ลายชนิดซึ่่�งจัดัได้เ้ป็็นหมวดหมู่่�คร่่าว ๆ ดังันี้้ �

•	 Standard Packaging ซึ่่�งเป็็นแผงวงจรรวม (IC) มาตรฐาน โดยทั่่�วไป
จะมีีขนาดเฉพาะเพ่ื่�อระบุุรููปแบบได้ช้ัดัเจน อาทิิเช่่น SOIC, TSSOP, SOT, 
QFN, DFN ต่่าง ๆ เป็็นต้น้ 

•	 Advanced Packaging ซ่ึ่�งเป็็นการประกอบแผงวงจรในรููปแบบท่ี่�ซับั
ซ้้อนขึ้้ �น ซึ่่� งอาจจะมีี การใช้้ส่่ วนประกอบของวงจรรวมมาผ่่ าน
กระบวนการท่ี่� เพิ่่�มขึ้้ �น ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี ท่ี่�กำำ�ลังัเติิบโต และนิิยมใน
การนำำ�มาประยุุกต์ ์ใช้้ในกลุ่่�มของเซนเซอร์ ์(Sensor) หรืือมีีการใช้ร้ะบบ
เคร่ื่�องกลจุุลภาค (Micro-Electro-Mechanical Systems หรืือ MEMS) 
มากขึ้้ �น โดยบริิษััทฯมีี ประสบการณ์ก์ว่่า 10 ปีี ในการร่่ วมพัฒันา
เทคโนโลยีี  MEMS สำำ�หรับันำำ�ไปใช้ก้ับัเคร่ื่�องวัดัแรงดันัลมยางรถยนต์ ์
(Tire Pressure Monitoring System หรืือ TPMS) กับับริิษัทัชั้้�นนำำ�ของ
โลก และเซนเซอร์อ่์ื่�น ๆ เช่่น ไมโครโฟนในโทรศัพัท์ม์ืือถืือ เคร่ื่�องวัดั
ความดันัในอุุปกรณ์ก์ารแพทย์ ์ อุุปกรณ์ว์ัดัแสงสำำ�หรับัอุุตสาหกรรม 
และอุุปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ส์ำำ�หรับัผู้้�บริิโภคทั่่�วไป

•	 การรับัจ้า้งตัดัแผ่่นเวเฟอร์ ์ (Wafer Dicing) เพ่ื่�อนำำ�ไปผลิตแผงวงจร
ไฟฟ้้ารวมท่ี่� ใช้ก้ับัอุุ ปกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์ โดยแผ่่ นลายวงจรอาจมีี
ลัักษณะและขนาดท่ี่� เหมืื อนกัันหรืื อแตกต่่ างกััน ขึ้้ �นอยู่่� กัับความ
ต้อ้งการและการนำำ�ไปใช้ง้านของลููกค้า้ โดยเคร่ื่�องจักัรท่ี่�ใช้ม้ีีทั้้�งแบบ
ใบมีีดคู่่�  (Mechanical Dicing) และแบบท่ี่�เป็็นเลเซอร์ ์(Stealth Dicing) 
ซึ่่�งยังัมีีบริิษัทัน้อยรายในประเทศไทยท่ี่�มีีความสามารถในการตัดัแผ่่น
ลายวงจรด้ว้ยเลเซอร์์
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2. การผลิิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(EMS)

EMS เป็็นอุุ ตสาหกรรมท่ี่� เป็็นส่่ วนหลัักในการขัับเคล่ื่� อนเทคโนโลยีี
อิิเล็็กทรอนิิกส์แ์ละอุุปกรณ์ร์ะดับัไฮเอนด์อ่์ื่�นๆ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญั บริิษัทั
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขับัเคล่ื่�อนเทคโนโลยีีของโลกตั้้�งแต่่กระบวนการเริ่่�มต้น้ โดยให้้
บริิการและให้้คำำ�ปรึึกษาตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบของผลิตภัณัฑ์แ์ก่่ลููกค้า้ 
ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้บริิษัทัเพิ่่�มจุุดแข็็งในการแข่่งขันัทางการค้า้ และเพ่ื่�อให้้ลููกค้า้
ได้สิ้ินค้า้ท่ี่�สามารถผลิตได้้โดยไม่่มีีต้น้ทุุนสิ้้ �นเปลืือง ง่่ายต่่อการทดสอบ และ
มีีคุุณภาพและค่่าใช้จ้่่ายต่ำำ��ท่ี่�สุุด 

และบริิษัทัฯ ยังัรับัจ้า้งในการประกอบและผลิตชิ้้ �นงานระดับัแผงวงจร 
(PCBA) และสิินค้า้ประกอบเสร็็จ (Box Build)  นอกจากนี้้ �ยังัมีีบริิการการ
ออกแบบและพัฒันาระบบทดสอบผลิตภัณัฑ์ ์(Tester Development) เพ่ื่�อ
ทดสอบผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ประกอบพร้อ้มขายและมีีมาตรฐานก่่อนส่่งมอบให้้กับั
ลููกค้า้ 

โดยท่ี่�ตัวัอย่่างสิินค้า้ในกลุ่่�ม EMS ประกอบไปด้ว้ย

•	 อุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัควบคุุมเสีียงและภาพ (Audio and Video Devices)

	 บริิษัทัฯ มีีการพัฒันาผลิตภัณัฑ์ร์่่วมกับัลููกค้า้ในการพัฒันาเคร่ื่�องขยาย
เสีียง (Professional Amplifier) ท่ี่�ใช้้ในสถานท่ี่�ขนาดใหญ่่เช่่นฮอลล์จ์ัดั
แสดงสิินค้า้ โรงแรม ลานกิิจกรรมต่่าง ๆ เป็็นต้น้ 

•	 อุุปกรณ์ ์Internet of Things (IoT) ซึ่่�งเก็็บข้อ้มููลและส่ื่�อสารผ่่านระบบ
เป็็นวงกว้า้ง เช่่น ระบบปรับัอุุณหภููมิอัจัฉริิยะ เซ็็นเซอร์ท่์ี่�ส่่งข้อ้มููลผ่่าน
ระบบอิินเตอร์เ์นตไร้ส้าย อุุปกรณ์ว์ัดัระดับัน้ำำ �� เป็็นต้น้

•	 อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โมดููลควบคุุมเคร่ื่� องจักัรอุุตสาหกรรม (Industrial 
Modules)

•	 อุุปกรณ์เ์ฉพาะทางเช่่น เคร่ื่�องมืือส่ื่�อสารท่ี่�ใช้้ในพื้้ �นท่ี่�อันัตรายซึ่่�งต้อ้ง
ได้ร้ับัการรับัรองตามมาตรฐาน ATEX หรืื อระบบควบคุุมสายพาน
อัจัฉริิยะใช้้ในระบบคลังัสิินค้า้ระดับัโลก

3.  อุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านแสง (Optical)

ในปััจจุุบันัระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ ไม่่สามารถตอบโจทย์ก์ารใช้แ้ละถ่่ายโอน
ข้อ้มููลจำำ�นวนท่ี่�มากขึ้้ �นได้จ้ากปััจจัยัของวัสัดุุนำำ�ไฟฟ้้าและลักัษณะการลด
ทอนของสัญัญาณท่ี่�ส่่งระยะไกล ระบบแสง (Optical) เป็็นระบบการส่ื่�อสาร
ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสููง สามารถรองรับัปริิมาณข้อ้มููลข่่าวสาร ได้เ้ป็็นจำำ�นวน

มากโดยใช้แ้สงเป็็นตัวักลาง บริิษัทัฯ ได้เ้ริ่่�มรับัจ้า้งผลิตและประกอบอุุปกรณ์์
สำำ�หรับัการส่ื่�อสารผ่่านแสงโดยประกอบไปด้ว้ย

•	 งานระดับัเวเฟอร์์ในกลุ่่�มซิิลิิคอนโฟโตนิิคส์ ์(Silicon Photonics) ซึ่่�งเป็็น
จุุดเริ่่�มต้น้และเป็็นส่่วนสำำ�คัญัของอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้ในงานแสงต่่าง ๆ เช่่น 
เลเซอร์ ์ส่่วนขยายสัญัญาณทรานซิิมพีีแดนซ์ ์(TIA) และโมดููเลเตอร์ท่์ี่�
เกิิดขึ้้ �นในระดับัซิิลิิคอนก่่อนจะมาเป็็นอุุปกรณ์ท่์ี่�ซับัซ้อ้นขึ้้ �น

•	 อุุปกรณ์ร์ับัและส่่งสัญัญาณแสง (Optical Transceiver) ซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�
แปลงสัญัญาณไฟฟ้้าเป็็นแสง เพ่ื่�อส่่งข้อ้มููลและรับัในระยะไกล อีีกทั้้�ง
ยังัรับัหน้้าท่ี่�แปลงสัญัญาณแสงกลับัเป็็นไฟฟ้้าเม่ื่�อถึงึท่ี่�หมาย 

•	 สายนำำ�แสงแบบใช้พ้ลังังาน (Active Optical Cable หรืือ AOC) ซึ่่�งเป็็น
อุุปกรณ์ท่์ี่�มาแทนท่ี่�สายส่่งสัญัญาณไฟฟ้้าความเร็็วสููง (Coaxial Line) 
สำำ�หรัับใช้้ในการเช่ื่� อมต่่ อระหว่่ างอุุ ปกรณ์์ Server และ Super 
Computer ท่ี่�มีีอยู่่�มากมายในศููนย์ข์้อ้มููลอิินเทอร์เ์น็็ต โดย AOC จะ
สามารถแปลงสัญัญาณจากไฟฟ้้าเป็็นแสง และจากแสงเป็็นไฟฟ้้า รวม
ถึงึส่่งสัญัญาณแสงไปท่ี่�อุุปกรณ์ท่์ี่�เช่ื่�อมต่่อด้ว้ยความเร็็วมากกว่่า 1000 
Gbps (พันัล้า้นบิิตต่่อวิินาทีี)  

2. การตลาดและการแข่่งขันั

(ก) การทำำ�การตลาดของผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริการท่ี่�สำำ�คัญั

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ มีีนโยบายในการทำำ�ตลาดโดยนำำ�ศักัยภาพของบริิษัทัฯ 
ท่ี่� มีี ความสามารถในการให้้บริิการ การผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่ วน
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Electronics Manufacturing Services หรืือ EMS) และ การ
ประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly and Test 
หรืือ OSAT) บริิษัทัมีีเทคโนโลยีีท่ี่�ครบวงจรท่ี่�สามารถผลิตชิ้้ �นงานจากแผ่่น
เวเฟอร์ ์และต่่อยอดจนสามารถผลิตจนเป็็นผลิตภัณัฑ์ส์ำำ�เร็็จพร้อ้มใช้ง้าน 
และสามารถกระจายสิินค้า้จากบริิษัทัฯ ส่่งมอบโดย บริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�การตลาด
ในการติิดต่่อลููกค้า้และรับัจ้า้งผลิตและประกอบผลิตภัณัฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้แ้ก่่  การทำำ�การตลาดโดยตรงจากหน่่วยงานต่่างๆ 
ภายในบริิษัทัฯ และผ่่านทางบริิษัทัร่่วม พันัธมิิตร และตัวัแทนการตลาด 
ของบริิษัทัฯ

การท่ี่�บริิษัทัฯ มีีเทคโนโลยีีท่ี่�ครบวงจร ทำำ�ให้้มีีข้อ้ได้เ้ปรีียบในการทำำ�ตลาด
และให้้บริิการลููกค้า้ในทุุกมิิติิของการผลิต ในขณะท่ี่�บริิษัทัฯ ท่ี่�มีีธุุรกิิจคล้า้ยๆ 
กันั จะมีีการบริิการท่ี่� ไม่่ครอบคลุุมทั้้�งหมดคืือ

1.	 การผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่ วนอิิเ ล็็กทรอนิิกส์ ์ (E lectronics 
Manufacturing Services หรืือ EMS)

2.	 การประกอบและการทดสอบแผงวงจรรวม (Outsourced Assembly 
and Test หรืือ OSAT)

3.	 การผลิตและการประกอบอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการส่ื่�อสารผ่่านเส้น้ใยแก้ว้
นำำ�แสง (Optical)

บริิษัทัฯ มีีนโยบายการทำำ�ธรุุกิจโดยสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้า้ในลักัษณะ
หุ้้� นส่่วนระยะยาว ลููกค้า้หลักัของบริิษัทัฯ มีีการทำำ�ธรุุกิจนานกว่่า 5-10 ปีี

กลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมายของบริิษัทัฯ อยู่่� ในกลุ่่�มธุุรกิิจ

•	 อุุปกรณ์ส่์ื่�อสารระยะไกล (Telecommunication)

•	 อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โมดููลควบคุุมอุุตสาหกรรม (Industrial Modules)

•	 อุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัควบคุุมเสีียงและภาพ (Audio and Video Devices)

•	 การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้้ารวม (IC Packaging)

•	 อุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการส่ื่�อสารผ่่านแสง (Optical)

เน่ื่�องจากบริิษัทัฯ ตั้้�งอยู่่� เขตปลอดอากร (Free Zone) การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็น
ลักัษณะการขายในต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยมีีสัดัส่่วนหลักัของลููกค้า้อยู่่� ใน
ทวีีปต่่างๆ ดังันี้้ � ทวีีปอเมริิกาเหนืือ เช่่น สหรัฐัอเมริิกา 56% ยุุโรป 31% และ
เอเชีีย 10% และ ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย 3% ตามลำำ�ดับั
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บริิษัทัฯ มีีรายได้แ้ละสัดัส่่วนการขายให้้กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ ใน 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ดังันี้้ �

 

2565 2566  2567

พันับาท ร้อ้ยละ พันับาท ร้อ้ยละ พันับาท ร้อ้ยละ

รายได้จ้ากการขายและบริการ 

IC PACKAGING 1,261,308 44.48% 853,443 32.24% 590,834 27.81%

PCBA AND BOXBUILD 804,652 28.38% 650,385 24.57% 817,245 38.46%

OPTICS 769,501 27.14% 1,076,612 40.67% 653,362 30.75%

รายได้จ้ากการขายและบริการรวม 2,835,461 97.19% 2,580,440 97.48% 2,061,442 97.02%

รายได้อ่้ื่�นๆ 81,874 2.81% 66,775 2.52% 63,273 2.98%

รวมรายได้ ้ 2,917,334 100.00% 2,647,215 100.00% 2,124,715 100.00%

(ข) สภาพการแข่่งขันั

อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์เ์ป็็นอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการแข่่งขันัค่่อนข้า้งสููง 
บริิษัทัฯ จึงึมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์ด์้า้นความแตกต่่างของการบริิการการผลิตและ
การสร้า้งข้อ้ได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันัโดยเน้้นการผลิตและประกอบผลิตภัณัฑ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�ต้อ้งใช้เ้คร่ื่�องจักัรท่ี่�มีีเทคโนโลยีีท่ี่�ทันัสมัยั และมีีความแม่่นยำำ�สููง 
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นลููกค้้าระดับับนท่ี่� ให้้ความสำำ�คัญัในเร่ื่�อง
คุุณภาพของสิินค้้าเป็็นปััจจัยัหลักัในการตัดัสินใจสั่่� งซื้้ �อสิินค้้า บริิษััทฯ 
มีีนโยบายท่ี่�จะรักัษาอัตัราการเติิบโตของฐานลููกค้า้เดิิม และเพิ่่�มยอดขาย
จากฐานลููกค้า้รายใหม่่  ๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มอัตัราการเติิบโตโดยรวมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการแข่่งขันับริิษัทัฯ ได้ม้ีีการพัฒันาทีีมงานวิิจัยัและ
พัฒันาผลิตภัณัฑ์ ์ บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการพัฒันาร่่วมกับัลููกค้า้ในการพัฒันา
ผลิตภัณัฑ์ ์และดำำ�เนิินการผลิต รวมทั้้�งการเขีียนซอฟแวร์ ์ในการควบคุุม
การทำำ�งานของอุุปกรณ์ ์นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัมีีทีีมงานในการพัฒันาเคร่ื่�อง
ตรวจสอบผลิตภัณัฑ์ ์ เพ่ื่�อให้้สามารถตรวจสอบผลิตภัณัฑ์แ์ละส่่งมอบ
ผลิตภัณัฑ์์ให้้กับัลููกค้า้ของลููกค้า้ได้้โดยตรง บริิษัทัฯ ยังัคงนำำ�ศักัยภาพใน
การพัฒันาผลิตภัณัฑ์แ์ละการพัฒันาเคร่ื่�องตวจสอบผลิตภัณัฑ์เ์ป็็นจุุดแข็็ง
ในการแข่่งขันัต่่อไปในอนาคต

จุุดเด่่นท่ี่�สำำ�คัญัอีีกประการของบริิษัทัคืือศักัยภาพในการให้้บริิการด้า้นการ
ผลิตสิินค้า้อิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่�ครบวงจรตั้้�งแต่่ ในระดับั Wafer Processing, IC 
Package, PCB Assembly ตลอดจนถึงึระดับั System build ซ่ึ่�งสามารถ
กล่่ าวได้้ว่่ าบริิษััทฯสามารถรองรัับความต้้องการในการผลิตสิินค้้า
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ได้ใ้นทุุกๆระดับั และนำำ�ความเช่ี่�ยวชาญมาบููรณาการต่่อยอด
ให้้เกิิดการบริิการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้ �น โดยเรีียกแผนการตลาดนี้้ �ว่่า 

“True Vertical Integration” แตกต่่างจากบริิษัทัผู้้�ผลิตสิินค้า้อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
อ่ื่�นๆซึ่่�งมีีความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�เฉพาะทาง ซึ่่�งจุุดเด่่นนี้้ �ผลักัดันัให้้บริิษัทัมีีความ
แตกต่่างจากคู่่�แข่่งทางการค้า้และมีีศักัยภาพทางการแข่่งขันัในระดับัชั้้�น
นำำ�ของโลก
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3.การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริการ

การจัดัหาวัตัถุุดิิบและผู้้�จำ ำ�หน่่ายวัตัถุุดิิบ

เน่ื่�องจากผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�บริิษัทัผลิต ประกอบไปด้ว้ย การประกอบและทดสอบ
แผงวงจรไฟฟ้้ารวม (Outsourced Assembly and Test หรืือ OSAT) การผลิต
และประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิกส์ ์(Printed Circuit Board Assembly หรืือ 
PCBA) การประกอบและทดสอบอุุปกรณ์ร์ับัส่่งข้อ้มููลทางแสง (Optic Device)

ปีี

นำำ�เข้า้จากต่่างประเทศ ภายในประเทศ จำำ�นวนรวม

จำำ�นวนผู้้�จำ ำ�หน่่าย
จำำ�นวนเงิิน 
(ล้า้นบาท)

% จำำ�นวนผู้้�จำ ำ�หน่่าย
จำำ�นวนเงิิน 
(ล้า้นบาท)

% จำำ�นวนผู้้�จำ ำ�หน่่าย
จำำ�นวนเงิิน 
(ล้า้นบาท)

%

2562 254 390.93 95% 79 22.47 5% 333 413.40 100%

2563 245 457.95 95% 76 21.67 5% 321 479.63 100%

2564 292 738.79 97% 78 26.60 3% 370 765.39 100%

2565 235 1,434.11 96% 79 54.87 4% 314 1,488.98 100%

2566 174 975.51 91% 81 101.42 9% 255 1,076.94 100%

2567 197 1,058.52 94% 73 68.51 6% 270 1,127.03 100%

สัดัส่วนผู้้�จำ ำ�หน่่ายวัตัถุุดิิบ

ดังันั้้�นวัตัถุุดิบในการผลิตจึงึมีีหลากหลายชนิด จึงึจำำ�เป็็นต้อ้งจัดัซื้้ �อและ
จัดัหาจากหลายๆ แหล่่ง มีีทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยบางส่่วนสั่่�ง
ซื้้ �อจากลููกค้า้ซึ่่�งได้จ้ัดัเตรีียมวัตัถุุดิบหลักัตามจำำ�นวนท่ี่�ต้อ้งการผลิตของ
ลููกค้า้ รวมทั้้�งมีีการซื้้ �อตรงจากผู้้�ผลิต และตัวัแทนการค้า้อ่ื่�นๆ อีีกด้ว้ย 

แหล่่งวัตัถุุดิบมีีสัดัส่่วนของการนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศมากกว่่า 95% ใน
ขณะท่ี่�สั่่�งซื้้ �อจากแหล่่งวัตัถุุดิบภายในประเทศน้้อยกว่่า 5%
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ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนและปรับัราคาของวัตัถุุดิิบ

วัตัถุุดิบเป็็นส่่วนประกอบหลักัสำำ�คัญัในการผลิตสิินค้า้เพ่ื่�อส่่งมอบต่่อลููกค้า้ 
บริิษัทัตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของวัตัถุุดิบ ทั้้�งด้า้นคุุณภาพ ราคา แหล่่ง
ผลิตท่ี่�ตรงตามคุุณลักัษณะ (Specification) ท่ี่�ลููกค้า้กำำ�หนด 

และเน่ื่�องจากความต้อ้งการด้า้นเทคโนโลยีีและอิิเล็็คทรอนิิกส์ส์ููงอย่่างต่่อ
เน่ื่�อง จึงึเกิิดการปรับัราคาตามกลไกตลาดตามมาด้ว้ย รวมถึงึมีีวัตัถุุดิบทำำ�
เลีียนแบบแต่่ด้อ้ยคุุณภาพอยู่่�ทั่่�วไป

เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจในการจัดัหาและใช้สิ้ินค้า้ท่ี่�ตรงตามคุุณลักัษณะท่ี่�ลููกค้า้
กำำ�หนด บริิษัทัมีีการคัดักรองและจัดัซื้้ �อจากผู้้�ผลิตและตัวัแทนจำำ�หน่่ายท่ี่�
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการจากเจ้า้ของตราสิินค้า้นั้้�นๆ เท่่านั้้�น

เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนวัตัถุุดิบและการปรับัราคาสููงขึ้้ �นตาม
กลไกตลาดหรืือตามวัตัถุุดิบพื้้ �นฐาน (เช่่น ทอง ทองแดง พลาสติิก เป็็นต้น้) 
ขึ้้ �นราคา บริิษัทัได้จ้ัดัหา ผู้้�ผลิตหรืือจำำ�หน่่ายแหล่่งท่ี่�  2 – 3 เพ่ื่�อกระจายคำำ�
สั่่�งซื้้ �อไปยังัหลายแหล่่ง เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการส่่งมอบและจำำ�นวนของวัตัถุุดิบ 
รวมทั้้�งยังัสามารถควบคุุมราคาต้น้ทุุนให้้อยู่่� ในระดับัทั้้�งบริิษัทัและลููกค้า้
ยอมรับัได้ ้โดยบริิษัทัได้ด้ำำ�เนิินการตรวจสอบผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหม่่ๆ 
รวมทั้้�งทดสอบวัตัถุุดิบนั้้�นๆ พร้อ้มได้ร้ับัคำำ�อนุุมัติัิจากลููกค้า้ก่่อนทำำ�การสั่่�ง
ซื้้ �อเสมอ

4. ทรัพัย์สิ์ินท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ  

4.1 ทรัพัย์สิ์ินถาวรหลักัท่ี่�ใช้ ้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทั และบริิษัทัย่่อยมีีทรัพัย์สิ์ินถาวรหลักัท่ี่�ใช้้
ในการประกอบธุุรกิิจ ดังันี้้ �

                              (หน่่วย: บาท)

รายการทรัพัย์สิ์ิน เจ้า้ของกรรมสิทธิ์์ �
มููลค่่าคงเหลืือสุุทธิิ 

หลังัหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ทรัพัย์สิ์ินท่ี่�มีีกรรมสิทธิ์์ �

1.	 ท่ี่�ดิิน บริิษัทั 105,015,000.00

2.	 อาคารและส่่วนปรับัปรุุงอาคาร บริิษัทั  274,973,315.01

3.	 เคร่ื่�องจักัรและอุุปกรณ์์ บริิษัทั 760,376,767.15

4.	 ยานพาหนะ บริิษัทั 1,092,798.74

5.	 เคร่ื่�องจักัรระหว่่างติิดตั้้�ง บริิษัทั 10,590,086.30

6.	 เคร่ื่�องจักัรระหว่่างทาง บริิษัทั                        -  

7.	 อาคารระหว่่างก่่อสร้า้ง บริิษัทั     1,364,505.74

8.    สิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน บริิษัทั   32,101,244.12

รวม 1,185,513,717.06

บริิษัทัได้ท้ำำ�กรมธรรม์ป์ระกันัความเส่ี่�ยงภัยัทรัพัย์สิ์ินสำำ�หรับัโรงงานแห่่งท่ี่�  1 และ 2 โดยรวมถึงึสิ่่�งปลููกสร้า้งและส่่วนต่่อเติิม เฟอร์นิ์ิเจอร์แ์ละเคร่ื่�องใช้ส้ำำ�นักังาน 
สิินค้า้คงเหลืือ เคร่ื่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์โดยมีีวงเงิินเอาประกันัภัยัรวม สำำ�หรับัโรงงานแห่่งท่ี่�  1 และแห่่งท่ี่�  2 จำำ�นวน 3,775 ล้า้นบาท และประกันัภัยัธุุรกิิจหยุุดชะงักั
วงเงิินเอาประกันัภัยัจำำ�นวน 457 ล้า้นบาท ประกันัภัยัความรับัผิิดต่่อบุุคคลภายนอกจำำ�นวน 50 ล้า้นบาท และประกันัภัยัความรับัผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
จำำ�นวน 200 ล้า้นบาท  

เครื่่�องหมายการค้า้
-ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้� น

1.3.1	 โครงสร้า้งการถืือหุ้้� นของกลุ่่�มบริษัทั

โครงสร้า้งของบริษัทั และบริษัทัย่่อย

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (SMT) 
มีีบริิษัทัย่่อย 3 บริิษัทั ดังัต่่อไปนี้้ � 	
                     

บริษัทั

ทุุนจดทะเบีียนและจำำ�นวนหุ้้� นท่ี่�ออกจำำ�หน่่าย
การถืือครองของ SMT

ร้อ้ยละ

ทุุนจดทะเบีียน ทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้ จำำ�นวนหุ้้� นท่ี่�ออก

STARS USA 20,000 USD 20,000 USD 20,000,000 หุ้้� น 59.00%

SMT GE 1,000,000 บาท 500,000 Baht 100,000 หุ้้� น 99.50%

SS RFID 100,000,000 บาท 100,000,000 Baht 10,000,000 หุ้้� น 99.99%

SMT

STARS
USA

SMT
GE

SS
RFID



20บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1. Stars Microelectronics USA, Inc.

ท่ี่�ตั้้ �งสำำ�นักังาน : เลขท่ี่�  12 กรีีนเวย์ ์PLZ STE 1100 เมืืองฮิิวสตันั มลรัฐั
เท็็กซัสั ประเทศสหรัฐัอเมริิกา 77046

ลักัษณะของธุุรกิิจ : เป็็นตัวัแทนจำำ�หน่่ายของบริิษัทัฯในต่่างประเทศ  
ก่่อตั้้�งขึ้้ �นในปีี 2548 โดยบริิษัทัได้เ้ข้า้ไปร่่วมลงทุุนในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 19 ต่่อมา 
ได้ท้ำำ�การซื้้ �อหุ้้� น จากผู้้�ถืือหุ้้� นเดิิมบางส่่วน ทำำ�ให้้สัดัส่่วนการถืือหุ้้� นเพิ่่�มเป็็น
ร้อ้ยละ 59  จุุดเด่่นคืือมีีทีีมผู้้�บริิหารของบริิษัทั Stars Microelectronics USA, 
Inc. เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์ย์าวนานในอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์และ มีี
ความรู้้�ความชำำ�นาญในการจัดัจำำ�หน่่ายและร่่วมพัฒันาสิินค้า้กับัลููกค้า้ รวม
ถึงึการให้้บริิการรับัจ้า้งผลิตและประกอบชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โดยมีีฐาน
ลููกค้า้ส่่วนใหญ่่อยู่่� ในอุุตสาหกรรมผลิตชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ห์ลาย ประเภท 
ในซิิลิิกอนวัลัเลย์ ์ประเทศสหรัฐัอเมริิกา

2. บริษัทั เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย่์ี่� จำำ�กัดั (SMT GE)

ท่ี่�ตั้้ �งสำำ�นักังาน : เลขท่ี่�  605-606 หมู่่� ท่ี่�  2 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน  
ตำำ�บลคลองจิิก  อำำ�เภอบางปะอิิน  จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 13160

ลักัษณะของธุุรกิิจ : เป็็นบริิษัทัสัญัชาติิไทย ก่่อตั้้�งขึ้้ �นในปีี 2553 มีี
วัตัถุุประสงค์ห์ลักัในการประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลังังาน
ทดแทน โดยเฉพาะพลังังานแสงอาทิิตย์ ์รวมทั้้�งธุุรกิิจด้า้นต่่างๆ ท่ี่� เก่ี่�ยวเน่ื่�อง 
เช่่น การผลิตและจํําหน่่ายอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้ในการผลิตพลังังานแสงอาทิิตย์แ์ละ
พลังังานทดแทนทุุกประเภท 

3. บริษัทั เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัดั (SS RFID)

ท่ี่�ตั้้ �งสำำ�นักังาน : เลขท่ี่�  605-606 หมู่่� ท่ี่�  2 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน  
ตำำ�บลคลองจิิก  อำำ�เภอบางปะอิิน  จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 13160

ลักัษณะของธุุรกิิจ : เป็็นบริิษัทัสัญัชาติิไทย ก่่อตั้้�งขึ้้ �นในปีี 2555  มีีวัตัถุุประสงค์์
หลักัในการประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายระบบ Radio Frequency 
Identification (RFID) Tags ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ในธุุรกิิจหลายประเภท เช่่น 
การบริิหารสิินค้า้คงคลังัในธุุรกิิจ Modern trade การตรวจสอบสัมัภาระของ
ผู้้�โดยสารในสนามบิินชั้้�นนำำ� เป็็นต้น้ ซึ่่�งฐานลููกค้า้ส่่วนใหญ่่จะอยู่่� ในทวีีปอเมริิกา 
ทวีีปยุุโรป ทวีีปเอเซีีย รวมถึงึในประเทศญ่ี่�ปุ่่� น 

โครงการในอนาคต

1.	 บริิษัทัฯ วางกลยุุทธ์ ์ ในการขยายธุุรกิิจเริ่่�มจากการเลืือกสรรลููกค้า้
ขนาดกลางท่ี่�ศักัยภาพในการเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในกลุ่่�มสิินค้า้
ท่ี่�ค่่อย ๆ  ทวีีความซับัซ้อ้นขึ้้ �น ผ่่านการขยายตลาดใหม่่ในพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�เอื้้ �อเฟ้ื้�อ
ต่่อการสร้า้งนวัตักรรม เช่่น สหรัฐัอเมริิกา ยุุโรป จีีน ออสเตรเลีีย และ
บางประเทศอ่ื่�นๆ ในเอเชีีย โดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�ธุุรกิิจแบบพันัธมิิตรทาง
ธุุรกิิจระยะยาว เพ่ื่�อให้้มีีการร่่วมมืือกันัอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ

2.	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจท่ี่�ต้อ้งใช้เ้ทคโนโลยีีในการผลิตระดับัสููง เพ่ื่�อให้้มีี
ข้อ้ได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันั โดยมุ่่�งเน้้นลููกค้า้ท่ี่�สามารถใช้ศ้ักัยภาพใน
กลุ่่�ม 3 ธุุรกิิจหลักัของบริิษัทัได้ค้รบถ้ว้น และกลุ่่�มลููกค้า้กลยุุทธ์ท่์ี่� โดด
เด่่นเป็็นสำำ�คัญั

3.	 บริิษัทัฯ มีีการศึกึษาพื้้ �นท่ี่�ในการผลิตสำำ�รองในต่่างประเทศเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อ
ตอบโจทย์ภ์ููมิรัฐัศาสตร์แ์ละป้้องกันัความเส่ี่�ยง อีีกทั้้�งยังัเริ่่�มมีีการปรับั
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้้เป็็นแบบ Global work place เพ่ื่�อรองรับั
พนักังานในอนาคตท่ี่�อาจมาจากหลากหลายประเทศ พร้อ้มทั้้�งปลููกฝััง
ค่่านิิยม Cross Functional Team Work เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกันั
เป็็นทีีมภายในองค์ก์ร

4.	 บริิษัทัฯ เริ่่�มจัดัทำำ�มาตรฐานทางสิ่่�งแวดล้อ้มและความยั่่�งยืืนในระดับั
นานาชาติิ เช่่น Ecovadis หรืือ IntegrityNext และเริ่่�มทำำ�การรับัรอง
มาตรฐาน Responsible Business Alliance (RBA) อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อรองรับั
การขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในระดับัโลกและความน่่าเช่ื่�อถืือในกลุ่่�ม
ประเทศท่ี่�นำำ�เข้า้โดยคำำ�นึงถึงึสิ่่�งแวดล้อ้ม

5.	 บริิษััทมุ่� งเน้้นการลงทุุ นเชิิงระบบการจัดัการท่ี่� ทำำ�ให้้การทำำ�งานมีี
ประสิิทธิภาพมากขึ้้ �นและสามารถใช้ท้รัพัยากรท่ี่�มีีอยู่่� ได้อ้ย่่างเหมาะสม

สิิทธิิและประโยชน์จ์ากบัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน

บริิษัทัฯ ได้ร้ับัสิิทธิและประโยชน์จ์ากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนตาม 
พระราชบัญัญัติัิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 ในการประกอบธุุรกิิจต่่างๆ
ของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 5 ฉบับั โดยการอนุุมัติัิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ลงทุุนภายใต้เ้ง่ื่�อนไขต่่างๆท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้บริิษัทัฯ ได้ร้ับัสิิทธิประโยชน์ท์างด้า้น
ภาษีีอากรท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้ �

บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุนของบริษัทัฯ

-	วั นัท่ี่�ได้ร้ับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริิม
	วั นัท่ี่�  18  มีีนาคม  2556

-	 บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน
	 เลขท่ี่�  5195 (1)/2556 ลงวันัท่ี่�  19 พฤศจิิกายน 2556

-	 ฉบับัแก้ ้ไขเพิ่่�มเติิม

	 เลขท่ี่�  นร 1307/022384 ลงวันัท่ี่�   03 ตุุลาคม 2559
	 เลขท่ี่�  นร 1307/025304 ลงวันัท่ี่�   12 ตุุลาคม 2559
	 เลขท่ี่�  นร 1307/009488 ลงวันัท่ี่�   03 พฤษภาคม 2560
	 เลขท่ี่�  นร 1303/334  ลงวันัท่ี่�   24 พฤศจิิกายน 2563
	 เลขท่ี่�  นร 91/กตผ./2563  ลงวันัท่ี่�   24 พฤศจิิกายน 2563

-	 ประเภทกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุน

	ผลิ ตชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ได้แ้ก่่  SEMICONDUCTOR และ PCBA 

-	 สรุุปสาระสำำ�คัญั สิิทธิิ ประโยชน์ ์และเงื่่�อนไข

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุ คคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิ ท่ี่� ได้้จากการ
ประกอบกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมมีีมููลค่่าไม่่ เกิิน 3,291,400,400 
บาท และไม่่เกิินร้อ้ยละ150 ของเงิินลงทุุน มีี  กำำ�หนดเวลา 8 ปีี นับัจาก
วันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

	 (สิิทธิประโยชน์ท่์ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลจะสิ้้ �นสุุดในวันัท่ี่�  28 
กุุมภาพันัธ์ ์2565)

	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ดังั
กล่่าว สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ี่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักั
ออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่� เกิิดขึ้้ �นภายหลังัระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิิน
ได้นิ้ิติิบุุคคล มีีกำำ�หนดเวลาไม่่ เกิิน 5 ปีี นับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น 
โดยเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้ร้ับัยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมไป
คำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลตลอดระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล

•	 ได้้รับัลดหย่่อนภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ี่� ได้จ้ากการ
ลงทุุนในอัตัราร้อ้ยละห้้าสิิบของอัตัราปกติิมีีกำำ�หนดเวลาห้้าปีี  นับัจาก
วันัท่ี่�พ้น้กำำ�หนด สำำ�หรับักิิจการผลิต SEMICONDUCTOR

•	 ทุุนจดทะเบีียนต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 831.78 ล้า้นบาท



21บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

•	 กำำ�ลังัการผลิิต

SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิ้้ �นต่่อปีี
PCBA 33,419,400 ชิ้้ �นต่่อปีี
(เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

-	วั นัท่ี่� ได้ร้ับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริิม
วันัท่ี่�  15 พฤศจิิกายน 2554

-	 บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน
เลขท่ี่�  1167(1)2555 ลงวันัท่ี่�  15 กุุมภาพันัธ์ ์2555

-	 ฉบับัแก้ ้ไขเพิ่่�มเติิม
เลขท่ี่�  อก 0907/004533 ลงวันัท่ี่�  4 มีีนาคม 2557
เลขท่ี่�  นร 1307/007613 ลงวันัท่ี่�  30 มีีนาคม 2558
เลขท่ี่�  นร 1307/016362 ลงวันัท่ี่�  12 กรกฎาคม 2559

-	 ประเภทกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุน
ผลิต  WAFER GRINDING และ WAFER DICING

-	 สรุุปสาระสำำ�คัญั สิิทธิิ ประโยชน์แ์ละเงื่่�อนไข

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุ คคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิ ท่ี่� ได้้จากการ
ประกอบกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นับัจากวันัท่ี่�เริ่่�ม
มีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

	 (สิิทธิประโยชน์ท่์ี่� ได้ร้ับัยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุคคลจะสิ้้ �นสุุดในวันัท่ี่�   

01 พฤษภาคม 2565)

ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ดังั
กล่่าว สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ี่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักั
ออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่� เกิิดขึ้้ �นภายหลังัระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิิน
ได้นิ้ิติิบุุคคล มีีกำำ�หนดเวลาไม่่ เกิิน 5 ปีี นับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น 
โดยเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้้รับัลดหย่่อนภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิท่ี่� ได้จ้ากการ
ลงทุุนในอัตัราร้อ้ยละห้้าสิิบของอัตัราปกติิมีีกำำ�หนดเวลาห้้าปีี  นับัจาก
วันัท่ี่�พ้น้กำำ�หนด

•	 ได้ร้ับัยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมไป
คำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ตลอดระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล

•	 ทุุนจดทะเบีียนต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 830.42 ล้า้นบาท

	• กำำ�ลังัการผลิิต

WAFER GRINDING และ WAFER DICING 172,572 ชิ้้ �นต่่อปีี
(เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

-	วั นัท่ี่� ได้ร้ับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริิม
วันัท่ี่�   2 มีีนาคม 2558

-	 บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน
	 เลขท่ี่�  58-2578-0-00-2-0 ลงวันัท่ี่�  3 ธันัวาคม 2558

-	 ฉบับัแก้ ้ไขเพิ่่�มเติิม
เลขท่ี่�  นร 1303M620200003094 ลงวันัท่ี่�  8 กุุมภาพันัธ์ ์2562
เลขท่ี่�  016/กบท.1/2563 ลงวันัท่ี่�  25 กุุมภาพันัธ์ ์2563

-	 ประเภทกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุน
	ผลิ ตเคร่ื่�องมืือแพทย์์

-	 สรุุปสาระสำำ�คัญั สิิทธิิ ประโยชน์แ์ละเงื่่�อนไข

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุ คคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิ ท่ี่� ได้้จากการ
ประกอบกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมมีีกำำ�หนดเวลา 8  ปีี นับัจากวันัท่ี่�
เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น  ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการ
ขาดทุุนระหว่่างเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้เวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ดังักล่่าว สามารถ
นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ี่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไร
สุุทธิท่ี่� เกิิดขึ้้ �นภายหลังัระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลมีี
กำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�นโดยเลืือกหักัจาก
กำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมไปรวม
คำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ตลอดระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้
ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล

•	 ทุุนจดทะเบีียนต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 836.40 ล้า้นบาท

•	 กำำ�ลังัการผลิิต
 เคร่ื่�องมืือแพทย์ ์ปีีละประมาณ 292,000 ชุุด ต่่อปีี
(เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

-	วั นัท่ี่� ได้ร้ับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริิม
วันัท่ี่�   3 กรกฎาคม  2566

-	 บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน

	 เลขท่ี่�  66-1119-2-00-1-0 ลงวันัท่ี่�  29  สิิงหาคม  2566

-	 ประเภทกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุน

	ผลิ ตชิ้้ �นส่่วนอุุปกรณ์ ์Optical Fiber , Optical Device และ Electro-
optical Device

-	 สรุุปสาระสำำ�คัญั สิิทธิิ ประโยชน์แ์ละเงื่่�อนไข

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุ คคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิ ท่ี่� ได้้จากการ
ประกอบกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมรวมกันัไม่่ เกิินร้อ้ยละ 100 ของ
เงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่� ดิินและทุุนหมุุนเวีียน มีีกำำ�หนดเวลา 6  ปีี 
สำำ�หรับัการผลิตสายใยแก้ว้นำำ�แสงพร้อ้มอุุปกรณ์ ์และอุุปรณ์ต์ัวัรับั/
ส่่งสัญัญาณ (Optical Device) และ 4 ปีี สำำ�หรับัการผลิต PCBA นับั
จากวันัท่ี่� เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น  

•	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนระหว่่างเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้เวลาท่ี่� ได้้
รับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ผู้้�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมจะได้ร้ับัอนุุญาต
ให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีท่ี่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไร
สุุทธิท่ี่� เกิิดขึ้้ �นภายหลังัระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลมีี
กำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยเลืือกหักัจาก
กำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้
รับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีี เงิินได้้
นิิติิบุุคคล ตลอดระยะเวลาท่ี่� ผู้้� ได้้ส่่งเสิิรมได้ร้ับัยกเว้้นภาษีี เงิินได้้
นิิติิบุุคคล

•	 ทุุนจดทะเบีียนต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 841.71 ล้า้นบาท

•	 กำำ�ลังัการผลิิต

•	 สายใยแก้ว้นำำ�แสงพร้อ้มอุุปกรณ์ ์ปีีละประมาณ 592,300  ชิ้้ �น 

•	 อุุปกรณ์ต์ัวัรับั/ส่่งสัญัญาณ (Optical Device) ปีีละประมาณ          	
800,000  ชิ้้ �น

•	 Printed circuit Board Assembly (PCBA)     ปีีละประมาณ         
907,860  ชิ้้ �น

•	 (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

•	 ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ตามมาตรา 1 วรรคหนึ่่�ง และวรรค
สาม  มีีมููลค่่าไม่่ เกิิน 48,370,000 บาท 

-	วั นัท่ี่� ได้ร้ับัการอนุุมัติัิการส่่งเสริิม
วันัท่ี่�   5 มิิถุุนายน  2567
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-	 บัตัรส่่งเสริิมการลงทุุน

	 เลขท่ี่�  67-1837-2-22-1-0 ลงวันัท่ี่�   28  สิิงหาคม  2567

-	 ประเภทกิิจการท่ี่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุน

ผลิตภัณัฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์แ์ละเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า เช่่น TV SET TOP BOX , 
WI-FI BOX , TABLET และ SMART METER เป็็นต้น้

-	 สรุุปสาระสำำ�คัญั สิิทธิิ ประโยชน์แ์ละเงื่่�อนไข

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุ คคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิ ท่ี่� ได้้จากการ
ประกอบกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมเป็็นสัดัส่่วนร้อ้ยละ 50 ของเงิิน
ลงทุุนในการปรับัปรุุงประสิิทธิภาพ โดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน
มีีกำำ�หนดเวลา 3 ปีี นับัจากวันัท่ี่� เริ่่�มมีีรายได้ภ้ายหลังัจากได้ร้ับับัตัรส่่ง
เสริิม

ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี
นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมจะได้ร้ับัอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีท่ี่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่� เกิิดขึ้้ �นภายหลังั
ระยะเวลาท่ี่� ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 
ปีี นับัแต่่วันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใด
ปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่� ได้ร้ับัการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้
รับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีี เงิินได้ต้ลอด
ระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัการส่่งเสิิรมได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคล

•	 ภาษีี เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลท่ี่� ได้ร้ับัการยกเว้น้ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและ
วรรคสาม มีีมููลค่่าไม่่ เกิิน 6,920,000  บาท ทั้้�งนี้้ � จะปรับัเปล่ี่�ยนตาม
จำำ�นวนเงิินลงทุุนในการปรับัปรุุงประสิิทธิภาพโดยไม่่รวมค่่าท่ี่� ดิินและ
ทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้จ้ริิงในวันัเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการท่ี่� ได้ร้ับัการ
ส่่งเสริิม

•	 ทุุนจดทะเบีียนต้อ้งไม่่น้อยกว่่า 841.71 ล้า้นบาท

•	 กำำ�ลังัการผลิิต

ผลิตภัณัฑ์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์แ์ละเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า เช่่น TV SET TOP BOX , 
WI-FI BOX, TABLET และ SMART METER เป็็นต้น้

 ปีีละ 1,051,200  ชิ้้ �นต่่อปีี 

(เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง ต่่อวันั 365 วันั ต่่อปีี)

1.3.2	ผู้้�  ถืือหุ้้� น

โครงสร้า้งการถืือหุ้้� น

โครงสร้า้งผู้้� ถืือหุ้้� นของบริษัทัฯ  

ผู้้�ถืือหุ้้� นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษัทัฯ ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 สามารถสรุุปได้ด้ังันี้้ �  

ผู้้� ถืือหุ้้� นสููงสุุด 10 ราย

ผู้้� ถืือหุ้้� น จำำ�นวน (หุ้้� น) คิิดเป็็น (ร้อ้ยละ)

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 75,226,674 8.896

2 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล 66,368,800 7.849

3 นางสาวนันัทิิชา ไชยกุุล 41,700,000 4.932

4 บริิษัทั ไทย ซีีกซ์ ์จำำ�กัดั 41,495,962 4.907

5 นางสาวลักัษิิกา ไชยกุุล 41,000,000 4.849

6 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 38,225,668 4.521

7 นางสาวอรนุุช ไชยกุุล 30,032,000 3.552

8 นางสาวฉลองรัตัน์ ์ ไวลิิขิิต 24,627,200 2.912

9 นายสมนึึก ไชยกุุล 22,053,000 2.608

10 บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 21,795,700 2.578

อ่ื่�นๆ 443,059,059 52.397

รวม 845,584,063 100.000

หมายเหตุุ: ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีทุุนชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 845,584,063 บาท
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รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ ์บริษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
ของกรรมการและผู้้�บริ หาร ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายนามกรรมการและผู้้�บริ หาร

31 ธันัวาคม 2566 31 ธันัวาคม 2567

เพิ่่�มขึ้้ �น/(ลดลง)

ทางตรง ทางอ้อ้ม ทางตรง ทางอ้อ้ม

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ - - - - -

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 38,225,668 - 38,225,668 - -

3 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ - - - - -

4 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ 350,000 - 350,000 - -

5 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิิล 175,000 - - - (175,000)

6 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � 602 - 602 - -

7 นายนัทัธพงศ์ ์ ไชยกุุล 64,718,860 - 66,368,800 - 1,649,940

8 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง 410,000 - 410,000 - -

9 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม - - - - -

10 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิตต์์ - - - - -

11 แพทย์ห์ญิิง นันัทิิชา ไชยกุุล 41,700,000 - 41,700,000 - -

หมายเหตุุ: “-” หมายถึงึ ไม่่มีีหุ้้� น
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้ว้

1.4.1	หุ้้�  นสามัญั 

ทุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้ว้ 
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

ทุุนจดทะเบีียน: 1,062,599,227 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้� นสามัญัจำำ�นวน 
1,062,599,227  หุ้้� น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้� นละ 1.00 บาท
	
ทุุนชำำ�ระแล้ว้: 845,584,063 บาท ประกอบด้้วยหุ้้� นสามัญัจำำ�นวน 
845,584,063 หุ้้� น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้� นละ 1.00 บาท

1.5 การออกหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น  

นโยบายการลงทุุน และโครงสร้า้งเงิินลงทุุน 

นโยบายการลงทุุน 

บริิษัทัฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษัทัย่่อย และ/หรืือ บริิษัทัร่่วมโดยพิิจารณา
ลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่� เกื้้ �อหนุุนและเอื้้ �อประโยชน์ต์่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษัทัฯ หรืือ
เป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่� ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโต หรืือธุุรกิิจท่ี่�
บริิษัทัฯ มีีความถนัดัและชำำ�นาญ โดยจะคำำ�นึงถึงึอัตัราผลตอบแทนท่ี่� ได้ร้ับั
จากการลงทุุน เพ่ื่�อประโยชน์ต์่่อผู้้�ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ เป็็นสำำ�คัญั โดยบริิษัทัฯ
จะควบคุุมดููแลด้ว้ยการส่่งกรรมการหรืือพนักังานระดับัสููงเข้า้ไปเป็็นตัวัแทน
ของบริิษัทัฯ ตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้� น และบริิษัทัฯ มีีสิทธิคัดัค้า้น (Veto Right) 
ในเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญั ๆ ท่ี่�จะดำำ�เนิินการโดยบริิษัทัย่่อย และ/หรืือ บริิษัทัร่่วมนั้้�น ๆ 
โดยการลงทุุนในบริิษัทัดังักล่่าวจะต้อ้งผ่่านการพิิจารณาอนุุมัติัิจากคณะ
กรรมการของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้� น และ/หรืือ ในกรณีีท่ี่� เป็็นการเข้า้ทำำ�
รายการท่ี่� เก่ี่�ยวโยงกันัจะต้อ้งผ่่านการพิิจารณาอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีีกด้ว้ย รวมทั้้�งต้อ้งนำำ�กฎเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาบังัคับัใช้้

โครงสร้า้งเงิินลงทุุน

ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ SMT-W3

ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2564 เม่ื่�อวันัท่ี่�  27 เมษายน 2564 มีีมติิ
อนุุมัติัิการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้ �อหุ้้� นสามัญัของบริิษัทัฯ 
ครั้้�งท่ี่�  3 (SMT-W3) จำำ�นวนไม่่เกิิน 209,119,846 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้� นเดิิม
ของบริิษัทัฯ ตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้� นโดยไม่่คิดมููลค่่า ในอัตัราส่่วน 4 หุ้้� นสามัญั
เดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-W3 ซ่ึ่�งใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ 1 
หน่่วย มีีสิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญัของบริิษัทัฯ ได้ ้1 หุ้้� น ในราคาการใช้สิ้ิทธิ 4.00 
บาทต่่อหุ้้� น  เว้น้แต่่กรณีีมีีการปรับัอัตัราการใช้สิ้ิทธิและราคาการใช้สิ้ิทธิ
ตามเง่ื่�อนไขการปรับัสิิทธิ

ทั้้�งนี้้ � วันักำำ�หนดการใช้สิ้ิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญั ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-W3 
สามารถใช้สิ้ิทธิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-W3 ได้้ในวันัทำำ�การสุุดท้า้ย
ของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กันัยายน และธันัวาคม ของแต่่ละปีีตลอดอายุุ
ของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ 3 ปีี นับัจากวันัท่ี่�ออกเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ 
SMT-W3 ซึ่่�งตรงกับัวันัท่ี่�  1 กรกฎาคม 2564 จนถึงึวันักำำ�หนดการใช้สิ้ิทธิ
ครั้้�งสุุดท้า้ยในวันัท่ี่�  28 มิิถุุนายน 2567

โดย ณ วันัท่ี่�  1 กรกฎาคม 2564 บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ 
SMT-W3 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้� นเดิิมของบริิษัทัฯ ตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้� นโดยไม่่คิด
มููลค่่า จำำ�นวน 209,119,366 หน่่วย คงเหลืือท่ี่� ไม่่ ได้ถูู้กจัดัสรรจำำ�นวน 480 
หน่่วย ทางบริิษัทัฯดำำ�เนิินการยกเลิิกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-W3 ในส่่วน
ท่ี่�คงเหลืือดังักล่่าว
	
นับัจากวันัท่ี่�ออกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-W3 จนถึงึวันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 
มีีผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิใช้สิ้ิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญัของบริิษัทัฯ ตามใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิ SMT-W3 รวมเป็็นจำำ�นวน 117,592 หน่่วย คิิดเป็็นหุ้้� นสามัญัท่ี่� ได้้
จากการใช้สิ้ิทธิ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 117,592 หุ้้� น โดยยังัคงเหลืือใบสำำ�คัญัแสดง
สิิทธิ SMT-W3 ท่ี่�ยังัไม่่ ได้้ใช้สิ้ิทธิอีีก จำำ�นวน 209,001,774 หน่่วย ได้ค้รบ
กำำ�หนดอายุุในวันัท่ี่�  28 มิิถุุนายน 2567 แล้ว้

ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้ �อหุ้้� นสามัญัท่ี่�เสนอขายให้แ้ก่่
กรรมการและ/หรืือพนักังาน SMT-WC

ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2564 เม่ื่�อวันัท่ี่�  27 เมษายน 2564 มีีมติิ
อนุุมัติัิการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิท่ี่�จะซื้้ �อหุ้้� นสามัญัท่ี่� เสนอ
ขายให้้แก่่กรรมการและ/หรืื อพนักังาน ครั้้�งท่ี่�  3 (SMT-WC) จำำ�นวน 
17,000,000 หน่่วย ซึ่่�งใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ 1 หน่่วย มีีสิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญัของ 

บริิษัทัฯ ได้ ้1 หุ้้� น ในราคาการใช้สิ้ิทธิ 4.00 บาทต่่อหุ้้� น  เว้น้แต่่กรณีีมีีการ
ปรับัอัตัราการใช้สิ้ิทธิและราคาการใช้สิ้ิทธิตามเง่ื่�อนไขการปรับัสิิทธิ

ทั้้�งนี้้ � วันักำำ�หนดการใช้สิ้ิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญั ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-WC 
สามารถใช้สิ้ิทธิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-WC ได้้ในวันัทำำ�การสุุดท้า้ย
ของเดืือน มิิถุุนายน และธันัวาคม ของแต่่ละปีีตลอดอายุุของใบสำำ�คัญัแสดง
สิิทธิ 3 ปีี นับัจากวันัท่ี่�ออกเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-WC ซึ่่�งตรง
กับัวันัท่ี่�  1 กรกฎาคม 2564 จนถึงึวันักำำ�หนดการใช้สิ้ิทธิครั้้�งสุุดท้า้ยในวันัท่ี่�  
28 มิิถุุนายน 2567

นับัจากวันัท่ี่�ออกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ SMT-WC จนถึงึวันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2566 
มีีผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิใช้สิ้ิทธิซื้้ �อหุ้้� นสามัญัของบริิษัทัฯ ตามใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิ SMT-WC รวมเป็็นจำำ�นวน 8,987,090 หน่่วย คิิดเป็็นหุ้้� นสามัญัท่ี่�
ได้จ้ากการใช้สิ้ิทธิ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 8,987,090 หุ้้� น โดยยังัคงเหลืือใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิ SMT-WC ท่ี่�ยังัไม่่ ได้้ใช้สิ้ิทธิอีีก จำำ�นวน 8,012,910หน่่วย ได้ค้รบ
กำำ�หนดอายุุในวันัท่ี่�  28 มิิถุุนายน 2567 แล้ว้
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลในอัตัราประมาณร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิหลังัจากหักัภาษีีและสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการ
ของบริิษัทัฯมีีอำำ�นาจในการพิิจารณายกเว้น้ไม่่ดำำ�เนิินการตามนโยบายดังักล่่าว หรืือเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายดังักล่่าวได้เ้ป็็นครั้้�งคราว โดยอยู่่�ภายใต้เ้ง่ื่�อนไขท่ี่�การ
ดำำ�เนิินการดังักล่่าวจะต้อ้งก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้� น เช่่น ใช้เ้ป็็นทุุนสำำ�รองสำำ�หรับัการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ใช้เ้ป็็นเงิินลงทุุนเพ่ื่�อขยายกำำ�ลังัการผลิต หรืือกรณีี
มีีการเปล่ี่�ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษัทัฯในอนาคต

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลในปีีท่ี่�ผ่่านมามีีดังันี้้ �
                  (บาท ต่่อ หุ้้� น)

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลงวดครึ่่�งปีีแรก - - - - - - - - - - -

การจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานงวดครึ่่�งปีีหลังั - - - - - - - - - - -

การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี - - - - - - - 0.05 0.06 0.07 0.04*

*รอการพิิจารณาอนุุมัติัิจากท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้� นของบริิษัทัประจำำ�ปี 2568 ในวันัท่ี่�  24 เมษายน 2568
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2.	การบริหารจัดัการความเส่ี่�ยง การบริหารความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร 
(Enterprise Risk Management)

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์(์ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนักั
ถึงึความสำำ�คัญัของการบริิหารความเส่ี่�ยงและได้น้ำำ�หลักัการบริิหารความ
เส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO- 2017 ERM Integrated Framework) มา
ประยุุกต์ ์ใช้ ้เพ่ื่�อให้้องค์ก์รสามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงขึ้้ �น ภายใต้ห้ลักัธรรมาภิิบาล 
เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่� ในการบููรณาการการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงให้้องค์ก์ร
สามารถบรรลุุกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานท่ี่� ได้ว้างไว้ ้คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงขึ้้ �น มอบให้้หน่่วย
งานท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้งนำำ�ไปปฏิิบัติัิเพ่ื่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นระบบและมีี
ประสิิทธิภาพ พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดเกณฑ์แ์ละแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
ให้้ครอบคลุุมกิิจกรรมทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร กำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบัติัิ
งานให้้คณะกรรมการบริิษัทัและเปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญัให้้แก่่ผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง
ทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษัทักำำ�หนดให้้มีีกระบวนการออกแบบเพ่ื่�อระบุุเหตุุการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้ �นซึ่่�งอาจ
มีีผลกระทบต่่อองค์ก์ร รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้อยู่่�ภายใต้ร้ะดับัความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับั
ได้ ้(risk appetite) ประเมิินความเส่ี่�ยงผ่่านการประเมิินโอกาส และผลกระ
ทบของเหตุุการณ์ ์โดยกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์ก์รเป็็นไปตามหลักั
ธรรมาภิิบาล การวิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มธุุรกิิจ การระบุุและประเมิินความ
เส่ี่�ยง การจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของความเส่ี่�ยง การจัดัการความเส่ี่�ยง การ
ติิดตามการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงองค์ก์ร การส่ื่�อสารข้อ้มููลความเส่ี่�ยง 
และการรายงานความเส่ี่�ยงและผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีี
ประสิิทธิภาพมากขึ้้ �นโดยคำำ�นึงถึงึปััจจัยัเส่ี่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทั
ตามสถานการณ์ท่์ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงไป
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คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจัดัให้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ในปีี 
2567  และรายงานความคืืบหน้้าผลการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัรับัทราบ ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัจำำ�แนกประเภท
ความเส่ี่�ยงตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของ COSO 5 ด้า้น ดังันี้้ �

1.	 ความเส่ี่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk)

2.	 ความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk)

3.	 ความเส่ี่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk) 

4.	 ความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

5.	 ความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดขึ้้ �นใหม่่  (Emerging Risk)

สำำ�หรับักระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง เริ่่�มต้น้ด้ว้ยการกำำ�หนดนโยบายหรืือวัตัถุุประสงค์ข์องการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�
ชัดัเจนจากฝ่่ายบริิหาร และดำำ�เนิินการด้ว้ยกลไกการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนดขึ้้ �นในองค์ก์ร ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
ตามกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์ก์ร สามารถแบ่่งออกเป็็น 6 ขั้้�นตอน ดังันี้้ �

Objective 
Setting

Risk Reporting 
& Monitoring Risk Treatment Risk Control Risk 

Assessment
Risk 

Identiication
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สำำ�หรับัปััจจัยัเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารความเส่ี่�ยงและผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษัทั โดยบริิษัทัได้น้ำำ�มาบริิหารจัดัการในปีี 2567 
สามารถสรุุปได้ด้ังันี้้ �

1) ความเส่ี่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์ 
(Strategic Risk Management)

บริิษัทักำำ�หนดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงในระดับักลยุุทธ์ ์โดยให้้มีี
การระบุุความเส่ี่�ยง ประเมิินความเส่ี่�ยง และกำำ�หนดแผนบริิหารความเส่ี่�ยง 
พร้อ้มทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลอย่่างใกล้ชิ้ิด สามารถดำำ�เนิินงานได้ต้าม
เป้้าหมายของบริิษัทัท่ี่� ได้ว้างไว้้ โดยนำำ�เอาปััจจัยัเส่ี่�ยงต่่างๆ จากสภาพ
แวดล้อ้มภายนอกและการดำำ�เนิินการภายใน มาพิิจารณาเพ่ื่�อประเมิินและ
ลำำ�ดับัความเส่ี่�ยงให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษัทัจะสามารถดำำ�เนิินการตามแผน
กลยุุทธ์ท่์ี่� ได้ว้างไว้ ้เป็็นตามหลักัธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี  โปร่่งใส และสามารถตรวจ
สอบได้้

2) ความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ 
(Operational Risk Management)

บริิษัทัมีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ ท่ี่� เกิิดขึ้้ �นใน
กระบวนการทำำ�งานในแต่่ละขั้้�นตอนการทำำ�งานจากการระบุุปัจจัยัเส่ี่�ยง การ
กำำ�หนดกิจกรรมในการควบคุุม การประเมิินโอกาสและระดับัความรุุนแรง 
และกำำ�หนดแนวทางการปรับัปรุุงกระบวนการ โดยจำำ�แนกประเภทความ
เส่ี่�ยงด้า้นปฏิิบัติัิการ ดังันี้้ �

2.1	ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนและการ
เปล่ี่�ยนแปลงราคาวัตัถุุดิิบ

ในการผลิตสิินค้า้ของบริิษัทั ต้น้ทุุนด้า้นวัตัถุุดิบมีีสัดัส่่วนสููงมากในต้น้ทุุน
ทั้้�งหมด การบริิหารจัดัการวัตัถุุดิบท่ี่�ดีี  รวมถึงึการควบคุุมราคาวัตัถุุดิบจึงึ
มีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั วัตัถุุดิบบางชนิดมีี
ความผันัผวนของราคามากตามราคาของตลาดโลก หรืือในบางช่่วงเวลา
อาจเกิิดการขาดแคลนวัตัถุุดิบ จนทำำ�ให้้บริิษัทัไม่่สามารถผลิตสิินค้า้และส่่ง
สิินค้า้ได้ท้ันัเวลา บริิษัทัมีีการวางแผนและดููแลการใช้ว้ัตัถุุดิบอย่่างเข้ม้งวด 
โดยติิดตามการจัดัส่่งสิินค้า้จากผู้้�ขาย หรืือ จากลููกค้า้(กรณีี  Consigned) 
อย่่างใกล้ชิ้ิด และมีีการแจ้ง้ลููกค้า้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อ
สายการผลิต และแผนการจัดัส่่งสิินค้า้ให้้กับัลููกค้า้ 

2.2 ความเส่ี่�ยงด้า้นแรงงาน

การเพิ่่�มขึ้้ �นของต้น้ทุุนค่่าแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน และลักัษณะตาม 
generation ของแรงงาน เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัท่ี่�บริิษัทัคำำ�นึงถึงึในการบริิหาร
จัดัการบุุคลากร บริิษัทัดำำ�เนิินการลดกระบวนการทำำ�งานโดยใช้เ้คร่ื่�องมืือและ
เคร่ื่�องจักัร ให้้เป็็นอัตัโนมัติัิและทันัสมัยั สามารถควบคุุมคุุณภาพและลดต้น้ทุุน
ทางด้า้นแรงงาน เพ่ื่�อให้้พนักังานท่ี่�มีีอยู่่�พัฒันาความรู้้�และใช้ท้ักัษะความรู้้�ความ
สามารถให้้เกิิดประโยชน์ก์ับับริิษัทัมากท่ี่�สุุด  นอกจากนี้้ � บริิษัทัมีีนโยบายใน
การสนับัสนุุนให้้พนักังานมีีความรักัในองค์ก์ร โดยการสนับัสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ 
เพ่ื่�อให้้พนักังานมีีส่่วนร่่วมกับับริิษัทัและผููกพันักันั มีีการให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็น
ธรรมทั้้�งในรููปแบบตัวัเงิินและสวัสัดิิการ และไม่่ใช่่ตัวัเงิินเช่่นการโปรโมต หรืือ
การช่ื่�นชมผลการทำำ�งาน เพ่ื่�อเป็็นขวัญัและกำำ�ลังัใจต่่อพนักังาน 

3) ความเส่ี่�ยงทางด้า้นการเงิิน 
(Financial Risk Management)

3.1 ความเส่ี่�ยงจากการให้เ้ครดิิตเทอมแก่่คู่่�ค้า้

บริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงจากการให้้เครดิิตกับัลููกค้า้สำำ�หรับัการจ่่ายค่่าสิินค้า้ โดย
บริิษัทัวิเคราะห์ค์วามสามารถการชำำ�ระเงิิน ปริิมาณธุุรกรรมต่่อปีี ตามความ 
น่่าเช่ื่�อถืือของบริิษัทั อย่่างไรก็็ตามหากลููกค้า้ของบริิษัทัฯ มีีปัญหาในการดำำ�เนิิน
งาน อาจจะส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้ �ได้้

เพ่ื่�อการป้้องกันัความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น บริิษัทัได้จ้ัดัให้้มีีการติิดตาม
คุุณภาพลููกหนี้้ �แต่่ละรายอย่่างใกล้ชิ้ิด และให้้ความสำำ�คัญัในการพิิจารณา
การให้้เครดิิตทางการค้า้กับัลููกค้า้อย่่างเข้ม้งวด นอกจากนี้้ � บริิษัทัฯ มีี  
นโยบายการขยายฐานลููกค้า้กลุ่่�มใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้มีีกระจายตัวัของรายได้แ้ละ
กลุ่่�มลููกหนี้้ �การค้า้ ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อไม่่ ให้้มีีการกระจุุกตัวักับัฐานลููกค้า้กลุ่่�มใดกลุ่่�ม
หนึ่่�ง บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�ประกันัความเส่ี่�ยงภัยัจากลููกหนี้้ �การค้า้ขึ้้ �น เพ่ื่�อเป็็นการ
ป้้องกันัความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นโดยการโอนความเส่ี่�ยงดังักล่่าวให้้แก่่
บริิษัทัรับัทำำ�ประกันั

3.2	ความเส่ี่�ยงด้า้นความผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษัทัเป็็นผู้้�ส่่งออกสิินค้า้ท่ี่�ใช้ส้กุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริิกา เป็็นสกุุลเงิิน
หลักัในการขายสิินค้า้ โดยมีีรายจ่่ายเป็็นค่่าวัตัถุุดิบท่ี่�เป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศ 
โดยส่่วนใหญ่่เป็็นดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริิกาเช่่นเดีียวกันั ทำำ�ให้้สถานะเงิินตรา

ต่่างประเทศของบริิษัทัในด้า้นรับัและจ่่ายสามารถหักักลบได้บ้างส่่วนใน
ปริิมาณใกล้เ้คีียงกันั รายรับัและรายจ่่ายส่่วนใหญ่่สามารถทำำ� Natural 
Hedges ได้ท้ำำ�ให้้สามารถลดความผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่าง
ประเทศได้เ้ป็็นอย่่างมาก  โดยบริิษัทัเปิิดบัญัชีีกับัธนาคารเป็็นเงิินสกุุลต่่าง
ประเทศเพ่ื่�อให้้สามารถจ่่ายค่่าสิินค้า้เป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศได้ท้ันัทีี  และ
มีีมาตรการในการป้้องกันัผลกระทบจากการผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน
โดยนำำ�เอาเคร่ื่�องมืือทางการเงิินได้แ้ก่่  การทำำ�สัญัญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่าง
ประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) และ การทำำ�อนุุพันัธ์ท์างการเงิิน 
(Financial Derivative Instruments) มาใช้้ในการป้้องกันัความเส่ี่�ยงจาก
อัตัราแลกเปล่ี่�ยนเพ่ื่�อให้้ความเส่ี่�ยงดังักล่่าวลดลง 

4) ความเส่ี่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ 
(Compliance Risk Management)

บริิษัทัมีีความตระหนักัถึงึความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น เน่ื่�องจากความไม่่ชัดัเจน 
ความไม่่ทันัสมัยั หรืือความไม่่ครอบคลุุมของกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั
ต่่าง ๆ  โดยมีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ อย่่างใกล้ชิ้ิด เพ่ื่�อ
ศึกึษาถึงึผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัทั้้�งในปััจจุุบันั 
และอนาคต

5) ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่่ 
(Emerging Risk Management)

5.1 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นำำ�มาซึ่่�งความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินงาน การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศทำำ�ให้้
อุุณหภููมิร้อ้นขึ้้ �นจากภาวะเรืือนกระจก ส่่งผลให้้เกิิดสภาพอากาศท่ี่�แปรปรวน
ท่ี่�รุุนแรง ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ รวมถึงึ
การสููญเสีียลููกค้า้ ความกดดันัด้า้นต้น้ทุุนพลังังาน ผลกระทบด้า้นภาษีี
คาร์บ์อน และกฎระเบีียบของรัฐับาลทั้้�งของบริิษัทัฯ และลููกค้า้  บริิษัทัฯ มีี
การให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหารจัดัการและควบคุุมความเส่ี่�ยงต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลางและระยะยาว รวม
ทั้้�งติิดตามความเส่ี่�ยงด้า้นสภาพภููมิอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่่  ในการเตรีียมความ
พร้อ้มและการจัดัการด้า้นการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษัทัฯ ได้ม้ีี
การปรับัเปล่ี่�ยนแนวทางปฏิิบัติัิต่่างๆ รวมถึงึพยายามท่ี่�จะลดการบริิโภค
และการใช้ท้รัพัยากร บริิษัทัฯ ได้ล้งทุุนในการเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีระบบ
อัตัโนมัติัิ เพ่ื่�อให้้เกิิดการผลิตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้ �น บริิษัทัฯ สนับัสนุุน
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การลงทุุนในโครงการพลังังานทดแทนและการลงทุุนเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊า๊ซ
เรืือนกระจก และบริิษัทัฯจะประเมิินแนวทางใหม่่ๆ เพ่ื่�อนำำ�มาพัฒันานวัตักรรม
และความร่่วมมืือในการต่่อสู้้�กับัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

5.2 ความเส่ี่�ยงของการระบาดทั่่�วไป 

วิิกฤตการณ์์โควิิด-19 และวิิกฤตโรคระบาดในอนาคตอาจยังัคงมีีมาเร่ื่�อยๆ  
ซึ่่�งจะเป็็นภัยัคุุกคามต่่อเศรษฐกิิจโลกและธุุรกิิจของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯ ได้้
เรีียนรู้้�จากประสบการณ์แ์ละเตรีียมแผนรับัมืือเหตุุฉุุกเฉิินเพ่ื่�อเตรีียมพร้อ้ม
รับัมืือกับัวิิกฤติิการณ์์ในอนาคต การจัดัการการระบาดของโรค ได้แ้ก่่  การ
ติิดตามข่่าวสาร นโยบายของรัฐับาล แนวทางจากกระทรวงสาธารณสุุข 
มาตรการควบคุุมการระบาดของโรค การติิดต่่อส่ื่�อสารภายในองค์ก์รและ
กับัลููกค้า้และคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการรับัมืือกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ต้อ้ง
ดำำ�เนิินการตามนโยบายและมาตรการต่่างๆ อย่่างเคร่่งครัดั รวมทั้้�งมาตรการ
ป้้องกันัและการดููแลความปลอดภัยัและความเป็็นอยู่่�ของพนักังาน เพ่ื่�อหลีีก
เล่ี่�ยงการหยุุดชะงักัทางธุุรกิิจหรืือเพ่ื่�อให้้ได้ร้ับัผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด

5.3 ความขัดัแย้ง้ทางด้า้นภููมิิรัฐัศาสตร์ ์

ความขัดัแย้ง้ทางการเมืืองระหว่่างสหรัฐัอเมริิกาและจีีนจะนำำ�ไปสู่่�การแยก
ห่่ วงโซ่่อุุปทานสำำ�หรับัอิิเล็็กทรอนิิกส์ท์ั่่�วโลก เน่ื่�องจากสหรัฐัอเมริิกาและจีีน
ต้อ้งการลดการพึ่่�งพาซึ่่�งกันัและกันัตลอดห่่ วงโซ่่อุุปทาน ความเส่ี่�ยงทาง
ภููมิศาสตร์ก์ารเมืืองของรัสัเซีีย-ยููเครนและในตะวันัออกกลาง ทำำ�ให้้ต้น้ทุุน
ของห่่ วงโซ่่อุุปทานโลกเพิ่่�มขึ้้ �นและส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้า้งการค้า้โลก 
บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินกลยุุทธ์ก์ารกระจายการจัดัซื้้ �อวัตัถุุดิบและกระจายฐาน
ลููกค้า้ในหลายทวีีป 

5.4 การพัฒันาเทคโนโลยีีและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ์

ความก้า้วหน้้าของเทคโนโลยีีท่ี่�ส่่งผลให้้เคร่ื่�องจักัรสามารถเช่ื่�อมต่่อกับัอุุปกรณ์์
อ่ื่�นๆ ได้อ้ย่่างรวดเร็็ว นำำ�มาซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงการผลิตแบบอัตัโนมัติัิมาก
ขึ้้ �น อย่่างไรก็็ตาม นวัตักรรมเทคโนโลยีียังัสร้า้งโอกาสให้้อาชญากรไซเบอร์์
ค้น้หาช่่องโหว่่และก่่ออาชญากรรม ภัยัคุุกคามและการโจมตีีทางไซเบอร์ม์ีี
แนวโน้้มท่ี่�จะเพิ่่�มความรุุนแรง  บริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนิินการยกระดับัซอฟต์แ์วร์ ์
และขั้้�นตอนการรักัษาความปลอดภัยัเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงอาชญากรรมทาง
ไซเบอร์ ์อยู่่�ตลอดเวลา 
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3.การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่ �งยืืน ส่่วนท่ี่� 1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการ
ด้า้นความยั่่ �งยืืน (ESG) Environmental, 
Social, and Governance

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการ
ด้า้นความยั่่ �งยืืน

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ยังัคงยึดึ
มั่่�นต่่อความมุ่่�งมั่่�นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะขับัเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืนในทุุกภาคส่่วน 

ปีี 2567 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีไม่่ว่่าจะเป็็นทั้้�งมิิติิ ชุุมชน สังัคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อ้ม
และบุุคลากรของ บริิษัทัฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว บริิษัทัฯ ยึดึมั่่�นในหลักั
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยการกำำ�กับักิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อผลิตเทคโนโลยีีผ่่านชิ้้ �นส่่วน
และอุุปกรณ์ท์างอิิเล็็กทรอนิิกส์อ์ย่่างมีีประสิิทธิภาพและยกระดับัดัชันีีความ
ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อให้้ตรงหลักัจริิยธรรมสากลท่ี่�สููงขึ้้ �นในปีีนี้้ � บริิษัทัฯ จึงึมีีความตั้้�งใจ
ท่ี่�จะกำำ�หนดนโยบาย ดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษัทัฯ ทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์ก์รโดยคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียในทุุก
ระดับัของห่่วงโซ่่ธุุรกิิจในทุุกมิิติิโดยพิิจารณา
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เกณฑ์แ์ละขอบข่่ายการรายงานด้า้นความยั่่�งยืืนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ESG Metrics) และ เป้้าหมายของสหประชาชาติิว่่าด้ว้ยการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน
ทั้้�ง 17 ประการ (UNSDGs : UN Sustainability Development Goals) ดังันี้้ �

นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืืน

1. นโยบายด้า้นการบริิหารจัดัการองค์ก์ร
2. นโยบายด้า้นการบริิหารบุุคคล
3. นโยบายด้า้นการเก็็บรักัษาข้อ้มููลความลับัของลููกค้า้
4. นโยบายด้า้นการส่่งเสริิมสังัคมและชุุมชน
5. นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
6. นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัเจ้า้หนี้้ � 
7. การป้้องกันัและเยีียวยาในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุฉุุกเฉิินเน่ื่�องมาจากการประกอบการของบริิษัทัฯ 
8. การป้้องกันัและเยีียวยาผลกระทบอันัเน่ื่�องมาจากการกำำ�กับัดููแลกิิจการหรืือปััจจัยัอ่ื่�น ๆ

3.1.1 นโยบายด้า้นการบริหารจัดัการองค์ก์ร

•	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินงานภายใต้ก้ฎหมายอย่่างถููกต้อ้ง ยึดึหลักัคุุณธรรม 
จริิยธรรมอย่่างเคร่่งครัดั

•	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินงานด้ว้ยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้ต้ามหลักั
สากล

•	 บริิษััทฯ จะติิดตาม บริิหารความเส่ี่�ยง และให้้ความสำำ�คัญักับัการ
เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นในด้า้นต่่างๆ ทั้้�ง เศรษฐกิิจ สังัคม เทคโนโลยีี และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯ มีีความพร้อ้มท่ี่�จะปรับัตัวัให้้เข้า้กับั
ยุุคสมัยัและอนาคตอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.1.2 นโยบายด้า้นการบริหารบุุคคล

•	 บริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นในหลักัการบริิหารจัดัการทรัพัยากรบุุคคลอย่่างเป็็น
ธรรม เคารพในกฎหมายและหลักัการด้า้นสิิทธิมนุุษยชน รวมถึงึการ
บริิหารจัดัการหน้้าท่ี่�ของบุุคลากรและจัดัสรรค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะ
สม 

•	 บริิษัทัฯ ยืืนหยัดัท่ี่�จะเคารพและให้้เกีียรติิซึ่่�งตัวัตนและความคิิดเห็็นของ
สมาชิิกในองค์ก์ร โดยมีีการบริิหารจัดัการท่ี่�เปิิดกว้า้งทางความคิิด ให้้
สมาชิิกทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการออกความคิิดเห็็นและชี้้ �นำำ�ทิศทางของ
องค์ก์รอย่่างเสมอภาค

•	 บริิษััทฯ จะให้้ความดูู แลคุ้้� มครองในส่่ วนของสิิทธิขั้้�นพื้้ �นฐานตาม
กฎหมายแก่่สมาชิิกในองค์ก์ร

•	 บริิษัทัฯ ยึดึหลักัการสนับัสนุุนและพัฒันาบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�ง
เน้้นการสร้้างและพัฒันาความสามารถแก่่บุุคลากรในระยะยาว โดย
ตอบสนองกับัความเปล่ี่�ยนแปลงของโลก เพ่ื่�อพัฒันาคุุณภาพชีีวิตและ
ศักัยภาพของพนักังานให้้เข้า้กับัยุุคสมัยั

•	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินการให้้ความรู้้� ปลููกฝััง และสร้า้งความตระหนักัถึงึ
ความรับัผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�  สังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม แก่่บุุคลากร
ในองค์ก์ร
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3.1.3	 นโยบายด้า้นการเก็็บรักัษาข้อ้มููลความลับั
ของลููกค้า้

การพัฒันาสิินค้า้และบริการท่ี่�ปลอดภัยัต่่อสุุขภาพ
อนามัยัของลููกค้า้ / ผู้้�บริ โภค

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการบริิหารจัดัการและควบคุุมคุุณภาพของสิินค้า้ใน
ด้า้นอนามัยัตลอดกระบวนการ ตั้้�งแต่่การเลืือกและคัดักรองวัสัดุุชิ้้ �นส่่วน
และสารเคมีีท่ี่� ใช้ ้ไปจนถึงึกระบวนการผลิต บรรจุุและส่่งสิินค้า้

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม ข้้อกำำ�หนดในระดับันานาชาติิเช่่ น RoHS 
(Restriction of Hazardous Substances Directive) และ REACH 
(Registration Evaluation Authorization and restriction of Chemicals) 
ซึ่่�งเป็็นข้อ้กำำ�หนดในการควบคุุมสารและวัสัดุุท่ี่� ใช้้ในกระบวนการผลิตโดยมีี
จุุดประสงค์ม่์ุ่�งเน้้นไปท่ี่�การควบคุุมสารท่ี่�มีีอันัตรายต่่อสุุขภาพของมนุุษย์ ์
และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างชัดัเจน มีีการตรวจสอบเอกสารชี้้ �แจงส่่วนประกอบ 
(Certificate of Compliance) ของวัตัถุุดิบ สารเคมีี  วัสัดุุทดแทนของ
เคร่ื่�องจักัร และสิ่่�งของท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอ่ื่�น ๆ ทุุกชิ้้ �นท่ี่�ใช้้ในบริิษัทัฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากนี้้ �ยังัได้ม้ีีการตรวจสอบและควบคุุมกระบวนการผลิตสิินค้า้ในขั้้�น
ตอนต่่างๆตลอดกระบวนการผลิตโดยทีีมงานท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุ ณภาพของลูู กค้้า มาตรฐานทางงานฝีีมืื อ 
(Workmanship) ในอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเช่่นมาตรฐาน IPC อีีกทั้้�งยังัมีี
ผ่่านการตรวจสอบเข้า้รับัรองมาตรฐานจากองค์ก์รท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง (Certified 
Body) อย่่ างต่่ อเน่ื่� อง เพ่ื่� อให้้มั่่� นใจว่่ าสิินค้้าท่ี่� ผลิตและส่่ งออกนั้้�นอยู่่� ใน
มาตรฐานท่ี่�บริิษัทัฯ และลููกค้า้กำำ�หนด

โดยท่ี่�ภายในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการตรวจสอบจาก Universal 
Laboratories และลููกค้า้โดยท่ี่�ผลสรุุปไม่่มีีข้อ้น่่ ากังัวลท่ี่� เป็็นอันัตรายต่่อ 

สุุขอนามัยัของผู้้�บริิโภคและลููกค้า้แต่่อย่่างใด

การให้ข้้อ้มููลรายละเอีียดของสิินค้า้และบริการอย่่าง
ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และไม่่โฆษณาชวนเชื่่�อเกิินความ
เป็็นจริิง

บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการทบทวนการจัดัทำำ�สื่�อสิ่่�งพิิมพ์ ์และส่ื่�อสารสนเทศต่่าง ๆ เพ่ื่�อ
การตลาดอย่่างต่่อเน่ื่� อง เพ่ื่�อตรวจสอบรายละเอีี ยดท่ี่�สำำ�คัญั รวมไปถึึง

ศักัยภาพในการผลิตสิินค้า้ให้้อยู่่�ภายใต้ค้วามเป็็นจริิง สอดคล้อ้งกับัคุุณลักัษณะทางเทคนิิคของเคร่ื่�องจักัร มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานงานฝีีมืือท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

หากมีีความไม่่ครบถ้ว้นหรืือข้อ้สงสัยั บริิษัทัฯ จะมีีการจัดัทำำ�เอกสารควบคุุมเฉพาะสำำ�หรับัลููกค้า้นั้้�น ๆ  ตามข้อ้ตกลงท่ี่� ได้เ้ห็็นพ้อ้งกับัลููกค้า้เอาไว้ ้อีีกทั้้�งลููกค้า้สามารถ
ใช้ช้่่องทางการติิดต่่อเพ่ื่�อศึกึษาข้อ้มููลสิินค้า้และการบริิการต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น

•	 เว็็บไซต์ ์www.starsmicro.com 

•	อีี เมลแผนกการขาย sales@starsmicro.com 

•	 เบอร์์โทรศัพัท์ข์องศููนย์บ์ริิการของบริิษัทัฯ ท่ี่�  035-258-555

บริิษัทัฯ ยังัได้ท้ำำ�การเสนอราคาอย่่างโปร่่งใส สามารถชี้้ �แจงและตรวจสอบค่่าใช้จ้่่ายของวัตัถุุดิบเทีียบกับัราคาตลาดได้ใ้นทุุกรายการให้้กับัลููกค้า้ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์
ต่่อทั้้�งลููกค้า้และบริิษัทัฯ อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยังัมีีเปิิดโรงงานให้้เข้า้เย่ี่�ยมชมเพ่ื่�อให้้ลููกค้า้หรืือคู่่�ค้า้ได้เ้ห็็นหน้้างานจริิงท่ี่�จะทำำ�การผลิต กระบวนการควบคุุมคุุณภาพ 
กระบวนการจัดัเก็็บและขนส่่ง ยืืนยันัการผลิตด้ว้ยตัวัอย่่างเอกสารควบคุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อตอบข้อ้สงสัยัและประเด็็นอ่ื่�นใดก่่อนเริ่่�มการผลิตกับัลููกค้า้ทุุกรายอีีกด้ว้ย

แผนบริหารความสำำ�คัญัของลููกค้า้ และการประเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้า้อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการกำำ�หนดเอกสารขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้า้อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง ผ่่านแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า้ 
(Customer Satisfaction) มาตรฐานของบริิษัทัฯ โดยท่ี่�มีีดัชันีีท่ี่�วัดัผลได้เ้ชิิงปริิมาณเช่่น อัตัราการส่่งมอบท่ี่�ตรงเวลา ระยะเวลาในการพัฒันากระบวนการทางเทคนิิค 
อัตัราการส่่งสิินค้า้กลับับริิษัทัฯ ระยะเวลาในการตอบสนองต่่อข้อ้สงสัยัหรืือการขอข้อ้มููลเชิิงเทคนิิคต่่อลููกค้า้ ราคาของสิินค้า้เม่ื่�อเทีียบกับัคู่่�ค้า้ของลููกค้า้อ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อ
ให้้ทีีมงานและองค์ก์รสามารถพัฒันาในด้า้นของการบริิการและควบคุุมคุุณภาพได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิภาพ

โดยท่ี่�มีีการกำำ�หนดแผนในการพัฒันาและตอบสนองต่่อความพึงึพอใจท่ี่�ต่ำำ��กว่่า 90 คะแนนอย่่างเร่่งด่่วนเพ่ื่�อให้้เห็็นผลการพัฒันาท่ี่�ดีีขึ้้ �นภายในระยะเวลาอันัสั้้�น ทั้้�งนี้้ �
ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมาความพึงึพอใจของลููกค้า้ต่่อดัชันีี เหล่่านี้้ �อยู่่� ในระดับัท่ี่�ลููกค้า้พึงึพอใจเป็็นอย่่างมากต่่อการบริิการและสิินค้า้ท่ี่� ได้ร้ับั และไม่่มีีลููกค้า้ใดท่ี่�คะแนนต่ำำ��
กว่่าเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนดไว้้

http://www.starsmicro.com
mailto:sales@starsmicro.com
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การเปิิดเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัแนวทางการส่่งเสริิมศักัยภาพและความสามารถของคู่่�ค้า้

บริิษัทัฯ เช่ื่�อว่่าการพัฒันาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นมิิใช่่เพีียงการพัฒันาตนเองหากแต่่เป็็นการก้า้วไปพร้อ้มกับัลููกค้า้ในฐานะเครืือข่่ายของ “พันัธมิิตรทางธุุรกิิจ” ท่ี่�สำำ�คัญั บริิษัทัฯ จึงึได้ม้ีีการรับัฟัังความคิิดเห็็นเพ่ื่�อ
พัฒันาการกระบวนการผลิตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้ �นจากคู่่�ค้า้ผ่่านกิิจกรรม การเสนอการออกแบบเพ่ื่�อการผลิต (DFM – Design for Manufacturing) ท่ี่�นำำ�ความเห็็นของคู่่�ค้า้มาควบรวมเพ่ื่�อพัฒันาแบบอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง และยังัได้จ้ัดัตั้้�งทีีมวิิจัยัและพัฒันา เพ่ื่�อร่่วมมืือออกแบบและพัฒันาสิินค้า้ร่่วมกันัอย่่างบููรณาการระหว่่างลููกค้า้ บริิษัทัฯ และคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้า้ต่่าง ๆ ท่ี่�จะมีีการทำำ�การผลิตนั้้�นราคาแข่่งขันักับั
ในตลาดได้ ้ อยู่่� ในวิิสัยัของการพัฒันาศักัยภาพของทุุกฝ่่ายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว อีีกทั้้�งมีีการจัดัสรรกลุ่่�มสิินค้า้ให้้เหมาะสมกับัโมเดลทางธุุรกิิจของคู่่�ค้า้ ผ่่านระบบการบริิหารจัดัการการแลกเปล่ี่�ยนข้อ้มููล
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (EDI – Electronic Data Exchange) จัดัสรรพนักังานเพ่ื่�ออบรมเรีียนรู้้�กระบวนการและเทคโนโลยีีในงานสัมัมนาเชิิงเทคนิิคของคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจได้ใ้ช้เ้ทคโนโลยีีท่ี่� เป็็น
ประโยชน์ต์่่อทุุกฝ่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สถานะ Q’ty %

Closed 33 100.00%

CA Accepted 0 0.00%

CA Rejected 0 0.00%

Waiting customer 0 0.00%

Grand Total 33 100.00%

2024

Audit Funding Status

Ac
tiv

iti
es

O
ut

co
m

e

100% closed

Evaluate current
status and identify
outstanding action

Resolution of Previous Audit Findings
Review and Develop Action Plan and
perform Regular Progress Monitoring

Final Preparation and Execution
Final review, Mock Audit, Final Training.
Ensure all team members are present
and prepared for the audit.

• Status of Close / Open
action item of Previous
audit findings.

• Progress Monitoring
report

• Internal Pre-Audit result

• Progress Monitoring
report

• Final status report

• Mock Audit result

• Training attendence
record

Internal Audit Final Preparation

2025

FEBJANDECNOVOCTSEPAUGJUN JUL

Audit Preparation
Conduct internal audit
Monitor progress and
adjustment action

Audit Day
Facilitate a smooth and
successful audit process



34บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การเปิิดเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัการปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่่งอย่่าง
รับัผิดชอบ

บริิษัทัฯ สนับัสนุุนการแข่่งขันัทางธุุรกิิจโดยสุุจริิต มีีจริิยธรรมและจรรยา
บรรณภายใต้ก้ารแข่่งขันัทางการตลาดท่ี่�เท่่าเทีียม ผ่่านการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ
อย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบัติัิดังันี้้ �

1.	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส และเท่่าเทีียม ไม่่เอารัดัเอาเปรีียบ
คู่่�แข่่งทางการค้า้ หรืือทำำ�การตกลงเพ่ื่�อจุุดประสงค์์ในการผููกขาด
ตลาด

2.	 บริิษัทัฯ จะไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่� เป็็นการสร้า้งข่่าวลืือหรืือข้อ้มููล
เท็็จ ท่ี่�สร้า้งความเส่ื่�อมเสีียแก่่บริิษัทัฯ หรืือองค์ก์รคู่่�แข่่งทางการค้า้

3.	 บริิษัทัฯ จะไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่� เป็็นการขัดัขวางการดำำ�เนิินงาน
ทางธุุรกิิจของบริิษัทัหรืือองค์ก์รอ่ื่�นๆ

4.	 บริิษัทัฯ และบุุคลากรภายในองค์ก์ร จะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่� เป็็นการ
เปิิดเผยข้อ้มููลหรืือความลับัของบริิษัทัคู่่�แข่่งทางการค้า้ 

5.	 บริิษัทัฯ และบุุคลากรภายในองค์ก์ร จะไม่่กระทำำ�การใดๆท่ี่�เป็็นการละเมิิด การแสวงหาข้อ้มููลมาโดยมิิชอบซึ่่�งข้อ้มููลหรืือความลับัทางธุุรกิิจของบริิษัทัฯ หรืือ
องค์ก์รคู่่�แข่่งทางการค้า้

การวิิเคราะห์แ์ละจัดักลยุุทธ์จ์ากการตลาดจะเกิิดจากการวิิเคราะห์ด์้ว้ยข้อ้มููลท่ี่�เป็็นสาธารณะเท่่านั้้�น โดยท่ี่�ในปีี 2567 ไม่่มีีข้อ้พิิพาทกับับริิษัทัฯ ท่ี่�ดำำ�เนิินงานคล้า้ยคลึงึ
หรืืออยู่่� ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกันัแต่่อย่่างใด

3.1.4 นโยบายด้า้นการส่่งเสริิมสังัคมและชุุมชน

•	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินงานโดยใส่่ ใจและรับัฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชนโดยรอบ เพ่ื่�อให้้สามารถพัฒันาและตอบสนองต่่อความต้อ้งการของผู้้�คนในสังัคม ใน
ฐานะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน 

•	 บริิษัทัฯ จะมีีบทบาทในการร่่วมพัฒันาและส่่งเสริิมชุุมชนในด้า้นต่่างๆ โดยการแบ่่งปัันซึ่่�งทรัพัยากร โอกาสและความรู้้�แก่่บุุคคลในสังัคม เพ่ื่�อให้้ชุุมชนและ
สังัคมสามารถก้า้วไปข้า้งหน้้าได้อ้ย่่างพร้อ้มเพรีียง

•	 บริิษัทัฯ จะให้้ความร่่วมมืือกับัองค์ก์รหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งจากภาครัฐัและเอกชน เพ่ื่�อมีีส่่วนในการพัฒันาและยกระดับัเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม สังัคม 
และชุุมชนอย่่างยั่่�  งยืืน
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3.1.5 นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

•	 บริิษัทัฯ มีีการตรวจสอบมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนผลิตของบริิษัทัฯ นั้้�นส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มในด้า้นลบน้้อยท่ี่�สุุด และตั้้�งอยู่่� ในระดับัท่ี่� เป็็นท่ี่�ยอมรับัตามมาตรฐานสากลท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้งเช่่น 
RoHS REACH และการบริิหารจัดัการ Carbon Footprint อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งมีีการพัฒันาต่่อยอด
เพ่ื่�อยกระดับัมาตรฐานปััจจุุบันัและในอนาคตอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 บริิษัทัฯ จะมีีส่่วนร่่วมในการลดการใช้ท้รัพัยากร รวมไปถึงึการสร้า้งแนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของทาง 
บริิษัทัฯ โดยใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

บริิษััทฯ ได้้นำำ�นโยบายดังักล่่าวมาประยุุกต์ ์ใช้้ดำำ�เนิินการในทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่  การวิิจัยัและพัฒันาผลิตภัณัฑ์ ์
กระบวนการผลิต การจัดัหาสิินค้า้ การบริิการ ตลอดจนการกระจายสิินค้า้ อีีกทั้้�งยังัส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้า้และพันัธมิิตรทาง
ธุุรกิิจยกระดับัการบริิการและปฏิิบัติัิการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนท่ี่�สููงขึ้้ �นเพ่ื่�อพัฒันาระบบนิิเวศน์ค์วามยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ ยกระดับั
การดำำ�เนิินการเป็็นวงกว้า้งเพ่ื่�อ ความปลอดภัยัต่่อชีีวิตและทรัพัย์สิ์ิน ความโปร่่งใสในการประกอบธุุรกิิจ ในเพ่ื่�อให้้เกิิดการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสููงสุุด โดยมีีการบริิหารอย่่างใกล้ชิ้ิดและประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องถึงึปััจจัยัทั้้�งภายใน
และภายนอกเพ่ื่�อปรับัปรุุงให้้เข้า้กับัยุุคสมัยัและสภาวะของภููมิรัฐัศาสตร์ท่์ี่�เปล่ี่�ยนไป บริิษัทัฯ ยังัยืืนหยัดัและตั้้�งมั่่�นในการ
ทบทวน รับัฟัังความคิิดเห็็นจากทุุกฝ่่ายและนำำ�มาบููรณาการเพ่ื่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ท์ั้้�งในการป้้องกันั การป้้องกันั บรรเทา
และการเยีียวยาผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น ให้้ตรงต่่อความคาดหวังัของผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบอย่่างแท้จ้ริิง ซึ่่�งประกอบ
ไปด้ว้ย 3 มิิติิหลักั ดังันี้้ �

3.1.6 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัเจ้า้หนี้้ �

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัเจ้า้หนี้้ �สถาบันัการเงิินอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บน
พื้้ �นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย และมีีแนวปฏิิบัติัิดังันี้้ �

ปฏิิบัติัิตามสัญัญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆท่ี่�ตกลงกันัไว้อ้ย่่างเคร่่งครัดั โดยเฉพาะกับัเจ้า้หนี้้ �สถาบันัการเงิิน ทั้้�งในเร่ื่�องของ
วัตัถุุประสงค์ก์ารใช้เ้งิิน การชำำ�ระเงิินต้น้และดอกเบี้้ �ย บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการบริิหารเงิินลงทุุน เพ่ื่�อรักัษาความ
มั่่�นคงแข็็งแกร่่งของฐานะการเงิิน และให้้มีีสภาพคล่่องพอเพีียงในการชำำ�ระหนี้้ �แก่่เจ้า้หนี้้ �ได้ต้ามกำำ�หนดเวลา อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ 
จะรายงานฐานะการเงิินและข้อ้มููลทางการเงิินแก่่ เจ้า้หนี้้ �ตามเง่ื่�อนไขท่ี่�ตกลงกันัด้ว้ยความถููกต้อ้งและโปร่่งใสอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

หากไม่่สามารถดำำ�รงสถานะหรืือปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขสัญัญาเงิินกู้้�ด้ว้ยเหตุุประการใดจนอาจเป็็นเหตุุให้้ผิิดสัญัญา บริิษัทัฯ 
จะแจ้ง้ให้้เจ้า้หนี้้ �ทราบโดยทันัทีี เพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่ วมกันั

3.1.7	 การป้้องกันัและเยีียวยาในกรณีีที่�เกิิดเหตุุฉุุกเฉิินเนื่่�องมาจากการ
ประกอบการของบริษัทัฯ 

บริิษัทัฯ ยังัคงเน้้นย้ำำ ��ในความสำำ�คัญัของการป้้องกันั วางโครงสร้า้งแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี  (Best Practice) เพ่ื่�อลดโอกาสในการ
เกิิดเหตุุให้้น้้อยท่ี่�สุุด เริ่่�มต้น้จากการฝึึกฝนบุุคลากรเป็็นประจำำ�เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมการผลิตต่่าง ๆ อย่่างปลอดภัยั  

ไม่่ว่่าจะเป็็นในช่่วงของการดำำ�เนิินการผลิต หรืือหลังัจากจัดัส่่งสิินค้า้แล้ว้ก็็ตาม โดยเน้้นย้ำำ ��นโยบายความปลอดภัยั 
มาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และปฎิิบัติัิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครัดัอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการกำำ�หนดลำำ�ดับัการเข้า้ควบคุุมและจำำ�กัดั
เหตุุฉุุกเฉิินโดยเป็็นไปตามแผนและมาตรการฉุุกเฉิินท่ี่�วางไว้เ้ป็็นขั้้�นตอนชัดัเจน (Procedure) และนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้จ้ริิง ทั้้�ง
นี้้ �บริิษัทัฯ จัดัแผนการควบคุุมไว้ค้รอบคลุุมในกรณีีต่่าง ๆ ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงเกิิดขึ้้ �นได้้โดยธรรมชาติิ เคร่ื่�องจักัร มนุุษย์ ์และ
ปััจจัยัภายนอกอ่ื่�น ๆ ในภาวะสุุดวิสัยัท่ี่� ไม่่อาจป้้องกันัและควบคุุมได้ ้ บริิษัทัฯ จะสนับัสนุุนและช่่วยเหลืือเยีียวยาหลังัเกิิด
เหตุุการณ์ห์ากเหตุุฉุุกเฉิินดังักล่่าวเกิิดขึ้้ �นจากการประกอบการของบริิษัทัฯ ตามความเหมาะสม

3.1.8	 การป้้องกันัและเยีียวยาผลกระทบอันัเนื่่�องมาจากการกำำ�กับัดูแล
กิิจการหรืือปััจจัยัอื่่�น ๆ 

บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการกำำ�หนดข้อ้ปฏิิบัติัิ (Code of Conduct) ของบุุคลากรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไว้อ้ย่่างชัดัเจน หากผู้้�ใดพบเห็็น
เบาะแสหรืื อพฤติิกรรมการดำำ�เนิินงานท่ี่� ไม่่ เหมาะสม ทางบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งอีี เมลกลางเพ่ื่� อการแจ้้งเบาะแสไว้้ท่ี่�  
complainbox@starsmicro.com ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้ม้ีีการแต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าท่ี่�ให้้มีีหน้้าท่ี่�ตรวจสอบทุุกเบาะแสและผลกระทบใน
แต่่ล่่ะกรณีีอย่่างรวดเร็็ว เพ่ื่�อท่ี่�จะดำำ�เนิินการเยีียวยาและแก้้ไขให้้ทันัท่่วงทีีต่่อไป โดยท่ี่�ข้อ้มููลของผู้้�แจ้ง้เบาะแสจะได้ร้ับั
การคุ้้� มครองและเก็็บรักัษาข้อ้มููลนี้้ �ไว้เ้ป็็นความลับัสููงสุุด
เพ่ื่�อการปรับัปรุุงมาตรการการเยีียวยาต่่าง ๆ ให้้ทันัสมัยั บริิษัทัฯ รับัฟัังข้อ้เสนอแนะเพ่ื่�อพัฒันาธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก
ทุุกฝ่่าย บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้อ้งต่่อผู้้�ท่ี่� ได้ร้ับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรม 

ของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อความปลอดภัยัในสุุขภาพและสวัสัดิิภาพของผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้งและชุุมชนโดยรอบ 

mailto:complainbox@starsmicro.com
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ส่่วนท่ี่� 2 การจัดัการผลกระทบต่อผู้้�มีีส่ วนได้เ้สีียในห่่วงโซ่่อุุปทานทางธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) มีีความสำำ�คัญัยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจของบริิษัทัฯ และสามารถเป็็นช่่องทางสำำ�คัญัในการสร้า้งมููลค่่าและนวัตักรรมให้้แก่่
บริิษัทัฯ การดำำ�เนิินงานทุุกภาคส่่วนของบริิษัทัฯ ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์ธ์ุุรกิิจ จัดัซื้้ �อ จัดัหา จัดัเก็็บ การผลิต กระจายสิินค้า้ และนำำ�ขายล้ว้นคำำ�นึงถึงึกลุ่่�มได้เ้สีียทั้้�งใน
ระดับัปฐมภููมิและทุุติยภููมิ บริิษัทัฯ ยังัคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องด้ว้ยนโยบายท่ี่�ชัดัเจนโดยยึดึหลักัการปฏิิบัติัิและวิิเคราะห์ท่์ี่�ครอบคลุุมในทุุกระดับัตามแบบแผนท่ี่�
เคยวางไว้ใ้นปีีก่่อน เพ่ื่�อบริิหารจัดัการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

โครงสร้า้งห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

Primary 
Stakeholders

Secondary 
Stakeholders

จิกรุธา้คกลู

ยสีเงอขดัจาํกู้ผ

งาทยาลปา้คกลู

ชุมชน สิง่แวดล้อมนงิเรากนับาถสนุทงลกัน

บิดุถตัวยาน่หาํจู้ผ

บอสจวรตรก์คงอ

ผูม้โีอกาสเก่ียวขอ้ง
ในอนาคต

กลุ่มสมาคม
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

Stars Microelectronics
ราหริบู้ผ

บัดะรกุทนางกันพ
อ่ตดิตามู้ผ
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3.2.2 การวิิเคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ วนได้ส่้่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายในองค์ก์รและกลยุุทธ์ ์ในการวิิเคราะห์เ์พ่ื่�อกำำ�หนดช่่องทางการส่ื่�อสาร ความคาดหวังั และผลการตอบสนองต่่อการมีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียของบริิษัทัฯ สามารถระบุุได้ต้ามตารางข้า้งล่่างนี้้ �

ผู้้�มีีส่ วนได้ส่้่วนเสีีย การสื่่�อสาร/การมีีส่วนร่่วม ความคาดหวังั การตอบสนอง

In
te

rn
al

 S
ta

ke
ho

ld
er

s

Management 
(ผู้้�บริิหาร)

- การพบปะพููดคุุย 
- การกำำ�หนดนโยบาย 
- การจัดังานประชุุมระหว่่างผู้้�บริิหารองค์ก์รในแต่่ละภาคส่่วน

- การดำำ�เนิินงาน และปฏิิบัติัิท่ี่�ถููกต้อ้งและเป็็นไปตามกฎหมาย 
สอดคล้อ้งกับันโยบายท่ี่�กำำ�หนด 
- มีีการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใสและเป็็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ ้
- ความสำำ�เร็็จและการเติิบโตทางธุุรกิิจ

- ดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้อ้งตามท่ี่�กฎหมายและนโยบายกำำ�หนดอย่่าง
ยั่่�งยืืน 
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินต่่าง ๆ อย่่างเท่ี่�ยงตรงและ
ชัดัเจน

Full- Time Employee 
(พนักังานรายเดืือน)

- การพบปะพููดคุุย 
- เปิิดช่่องทางแสดงความคิิดเห็็น 
- แบบสอบถามประจำำ�ปี 
- จัดักิจกรรม Team Building ร่่วมกันั 
- จัดัตั้้�งคณะกรรมการด้า้นสวัสัดิิการ

- อาชีีพการงานท่ี่�มั่่�นคง 
- การปรับัขึ้้ �นค้า้จ้า้ง 
- สวัสัดิิการท่ี่�ดีี  
- สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานท่ี่�ดีี  
- ความก้า้วหน้้าในอาชีีพ 
- ความรู้้�และประสบการณ์์ใหม่่ๆ

- บริิหารจัดัการทรัพัยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
- จัดัการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังาน เพ่ื่�อเสริิมทักัษะ 
- ให้้คำำ�ปรึกึษาด้า้นการวางแผนอาชีีพอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
- มีีการวางแผนการเติิบโตของพนักังานอย่่างชัดัเจน 
- จัดักิจกรรมTeam Building/กิิจกรรมนอกสถานท่ี่�เพ่ื่�อสร้า้งความ
สามัคัคีีในองค์ก์ร 
- มีีสวัสัดิิการท่ี่�เหมาะสม  
- จัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ

Daily Employee 
(พนักังานรายวันั)

Shareholder 
(ผู้้�ถืือหุ้้� น)

- การจัดังานประชุุมผู้้�ถืือหุ้้� น 
- การแถลงการการดำำ�เนิินงานในแต่่ละไตรมาส 
- กิิจกรรมเย่ี่�ยมชมโรงงาน 
- การประชุุมนักัวิิเคราะห์์

- ผลตอบแทนท่ี่�ดีี  
- การบริิหารจัดัการท่ี่�มั่่�นคง 
- การเติิบโตของบริิษัทัฯ มีีความต่่อเน่ื่�อง 
- ข้อ้มููลท่ี่� ได้ร้ับัมีีความถููกต้อ้งชโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

- การบริิหารจัดัการท่ี่�รอบคอบและมีีประสิิทธิภาพ 
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆอย่่างเท่ี่�ยงตรงและ
ชัดัเจน 
- เปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส 
- ให้้ผลตอบแทนท่ี่�สมเหตุุสมผล
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายนอกองค์ก์รและกลยุุทธ์ ์ในการวิิเคราะห์เ์พ่ื่�อกำำ�หนดช่่องทางการส่ื่�อสาร ความคาดหวังั และผลการตอบสนองต่่อการมีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียของบริิษัทัฯ สามารถระบุุได้ต้ามตารางข้า้งล่่างนี้้ �

ผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย การสื่�อสาร/การมีส่่วนร่วม ความคาดหวังั การตอบสนอง
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Supplier 
(ผู้้�จัดัหาวัตัถุุดิบ)

- การพบปะพููดคุุย 
- การส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางOnline 
- จัดังานประชุุมประจำำ�ปี 
- จัดังานประเมิินคุุณภาพSupplier ประจำำ�ปี 
- เย่ี่�ยมชมและตรวจสอบมาตรฐาน Supplier

- การปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงทางการค้า้ 
- ข้อ้ตกลงทางการค้า้ท่ี่�เป็็นธรรม 
- การทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�โปร่่งใส 
- การทำำ�งานท่ี่�มีีความเข้า้ใจและความยืืดหยุ่่�น 
- ความสัมัพันัธ์อ์ันัดีี 
- แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�แม่่นยำำ�และชัดัเจน 
- ยอดขายท่ี่�สููงและเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง

- มีีการตรวจสอบและดำำ�เนิินงานตามนโยบายอย่่างโปร่่งใส 
- มีีการจัดัตั้้�งนโยบายเพ่ื่�อการต่่อต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น 
- มีีนโยบายการจัดัจ้า้งจัดัซื้้ �อท่ี่�ชัดัเจน 
- มีีการทำำ�ข้อ้ตกลงท่ี่�ชัดัเจนและเป็็นธรรม เปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้า้สามารถ
เติิบโตไปพร้อ้มกันั 
- มีีการจัดัระดับัมาตรฐานและชี้้ �วัดัคุุณภาพของคู่่�ค้า้แต่่ละรายอย่่าง
ชัดัเจน 
- มีีระบบการจัดัการและวางแผนการใช้ท้รัพัยากรอย่่างชัดัเจน เพ่ื่�อให้้ 
คู่่�ค้า้สามารถเตรีียมตัวัในไตรมาสถัดัไปได้้

B2B Customer 
(ลููกค้า้)

- การพบปะลููกค้า้ 
- การส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางOnline 
- การจัดังานแสดงสิินค้า้ 
- ตัวัแทนจำำ�หน่่าย 
- ศููนย์ต์ัวัแทนจำำ�หน่่ายในแต่่ละภููมิภาค 
- การจัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ 
- การจัดัทำำ�แบบประเมิินคุุณภาพสินค้า้ 
- กิิจกรรมเย่ี่�ยมชมโรงงาน 
- จัดักิจกรรมร่่วมกับัลููกค้า้ 
- เว็็บไซต์น์์�ลไนอองาทงอช่�นใอสื่��/

- สิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพ 
- การทำำ�งานท่ี่�มีีความแม่่นยำำ� สามารถติดตามความคืืบหน้้าได้ ้
- ราคาท่ี่�มีีความเหมาะสม 
- การทำำ�งานท่ี่�ซ่ื่�อสัตัย์ ์โปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้ ้
- การปฏิิบัติัิงานท่ี่�เป็็นไปตามข้อ้ตกลง 
- การเก็็บรักัษาข้อ้มููลลููกค้า้ 
- การรับัประกันัสิินค้า้ 
- การบริิหารทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

- จัดัตั้้�งการบริิหารจัดัการกระบวนการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
- จัดัตั้้�งระบบในการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพสินค้า้และการทำำ�งาน
ให้้มีีมาตรฐาน 
- มีีการจัดัการกระบวนการทำำ�งานอย่่างมีีแบบแผน เพ่ื่�อเพิ่่�มความ
แม่่นยำำ�ในการทำำ�งาน รวมไปถึงึการส่ื่�อสารระหว่่างองค์ก์รและลููกค้า้ 
- การทำำ�งานท่ี่�โปรงใสและมีีระบบ สามารถตรวจสอบได้ ้
- มีีความรับัผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่�  สิินค้า้ และบริิการ รวมถึงึมีีนโยบายและ
มาตรฐานในการรับัประกันัสิินค้า้ท่ี่�ชัดัเจน 
- ทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างมีีจรรยาบรรณ คอยดููแลและปกปิิดข้อ้มููลของลููกค้า้
ตามท่ี่�สัญัญาระบุุไว้ ้
- มีีการเตรีียมความพร้อ้มในการรับัสถานการณ์ห์รืือเหตุุการณ์ท่์ี่�อาจ
เกิิดขึ้้ �นในอนาคต เช่่น การเปล่ี่�ยนแปลงของความต้อ้งการของผู้้�บริิโภค 
เทคโนโลยีีท่ี่�พัฒันาอย่่างก้า้วกระโดด การลดลงอย่่างรวดเร็็วของ
ทรัพัยากร เป็็นต้น้

B2C Customer/End 
Customer 
(ลููกค้า้ปลายทาง)

- การพบปะลููกค้า้ 
- การส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางOnline 
- การติิดต่่อผ่่านลููกค้า้ชั้้�นต้น้ 
- การจัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ 
- การจัดัทำำ�แบบประเมิินคุุณภาพสินค้า้

- สิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพ 
- ราคาท่ี่�มีีความเหมาะสม 
- การเก็็บรักัษาข้อ้มููลลููกค้า้ 
- การรับัประกันัสิินค้า้ 
- การบริิหารทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

องค์ก์รตรวจสอบ
มาตรฐาน

- การตรวจสอบมาตรฐานรายปีี 
- การประชุุมด้า้นมาตรฐานองค์ก์รและการผลิต

- การบริิหารจัดัการและดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตามหลักั
มาตรฐาน 
- การทำำ�งานท่ี่�ซ่ื่�อสัตัย์ ์โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้ ้
- ได้ร้ับัความร่่วมมืือในการตรวจสอบคุุณภาพตามมาตรฐานนั้้�นๆ

- จัดัตั้้�งการบริิหารจัดัการกระบวนการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
- จัดัตั้้�งระบบในการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพการทำำ�งานอย่่างมีี
มาตรฐาน 
- มีีการวางแผนและจัดัตั้้�งนโยบาย เพ่ื่�อพัฒันาตนเองให้้สููงขึ้้ �นตลอดเวลา
จัดัตั้้�งทีีมผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการดููแล ควบคุุม และรองรับัมาตรฐานในภาค
ส่่วนต่่างๆของบริิษัทัฯ 

นักัลงทุุน - การแถลงการการดำำ�เนิินงานในแต่่ละไตรมาส 
- การประชุุมนักัวิิเคราะห์์

- ผลตอบแทนท่ี่�ดีี  
- การบริิหารจัดัการท่ี่�มั่่�นคง 
- การเติิบโตของบริิษัทัฯ มีีความต่่อเน่ื่�อง 
- ข้อ้มููลท่ี่� ได้ร้ับัมีีความถููกต้อ้งโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

- การบริิหารจัดัการท่ี่�รอบคอบและมีีประสิิทธิภาพ 
- ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆอย่่างเท่ี่�ยงตรงและ
ชัดัเจน 
- เปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส 
- ให้้ผลตอบแทนท่ี่�สมเหตุุสมผล
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย การสื่�อสาร/การมีส่่วนร่วม ความคาดหวังั การตอบสนอง
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ธนาคารนงิ�เรากงาทนบั�าถส/ -การพบปะติิดต่่อส่ื่�อสาร 
-จัดัการประชุุมระหว่่างฝ่่ายบริิหารและสถาบันัการเงิิน

-การบริิหารจัดัการทางการเงิินท่ี่�มั่่�นคง 
-การทำำ�งานท่ี่�ซ่ื่�อสัตัย์ ์โปร่่งใส มีีประสิิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ ้

-ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงระหว่่างองค์ก์ร

-การบริิหารจัดัการท่ี่�รอบคอบและมีีประสิิทธิภาพ 
-ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆอย่่างเท่ี่�ยงตรง
และชัดัเจน 
-เปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส 
-มีีการวางแผนจัดัการทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ผู้้�กำำ�จัดัของเสีีย -การพบปะพููดคุุย 
-การจัดังานประชุุมบุุคลากร

-ระบบการบริิหารจัดัการของเสีียท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 
-การแยกขยะท่ี่�ถููกต้อ้ง

-จัดัตั้้�งนโยบายในการควบคุุมดููแลขยะ และของเสีียจากการผลิต 
-จัดัอบรบให้้ความรู้้�ความเข้า้ใจแก่่สมาชิิกในองค์ก์ร

ชุุมชน -จัดักิจกรรมร่่วมกับัชุุมชน 
-มีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ชุุมชน 
-จัดังานประชุุมรับัฟัังความคิิดเห็็น 
-จัดัทำำ�แบบสอบถามหรืือสำำ�รวจความคิิดเห็็นสมาชิิกในชุุมชน

-ได้ร้ับัการสนับัสนุุนท่ี่�เป็็นประโยชน์จ์ากองค์ก์ร 
-ได้ร้ับัการสนับัสนุุนในการป้้องกันัปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นในสังัคม เช่่น 
ปััญหาการคอร์ร์ัปัชั่่�น ปััญหายาเสพติด 
-ได้ร้ับัความช่่วยเหลืือในการแก้ปั้ัญหาของชุุมชน 
-ได้ร้ับัผลกระทบจากการทำำ�งานและกิิจกรรมของบริิษัทัฯ น้้อยท่ี่�สุุด

-จัดักิจกรรมเพ่ื่�อสานสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างองค์ก์รและชุุมชน 
-ให้้ความสนับัสนุุนในด้า้นต่่างๆแก่่สังัคม เช่่น การจัดัสร้า้งห้้อง
สมุุด การปลููกป่่า การจัดัการอบรบให้้ความรู้้�แก่่คนในชุุมชน 
เป็็นต้น้ 
-ให้้ความช่่วยเหลืือในด้า้นต่่างๆแก่่สังัคม อาทิิ แจกหน้้ากาก
อนามัยั สนับัสนุุนอุุปกรณ์ย์ังัชีีพในยามเกิิดอุุทกภัยั เป็็นต้น้ 
-ลงพื้้ �นท่ี่�ตรวจสอบและสำำ�รวจคิิดเห็็นจากบุุคคลในชุุมชนอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

สิ่่�งแวดล้อ้ม -จัดักิจกรรมร่่วมกับัชุุมชน 
-ตรวจสอบผลกระทบท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมขององค์ก์ร 
-ให้้ความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานในภาครัฐั 
-การจัดังานประชุุมในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

-การใช้ง้านทรัพัยากรอย่่างคุ้้� มค่่าและมีีประสิิทธิภาพ 
-ได้ร้ับัผลกระทบจากการทำำ�งานและกิิจกรรมของบริิษัทัฯ น้้อยท่ี่�สุุด

-การบริิหารจัดัการทรัพัยากรอย่่างคุ้้� มค่่าและมีีประสิิทธิภาพ 
-มีีการตรวจสอบและวางแผนจัดัการของเสีียจากการผลิตอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ 
-มีีการวางแผนจัดัการพลังังานทางเลืือกเพ่ื่�อลดการใช้ท้รัพัยากร 
-จัดัการอบรบให้้ความรู้้� ความเข้า้ใจ เพ่ื่�อสร้า้งความตะหนักัถึงึ
ความสำำ�คัญัของสิ่่�งแวดล้อ้มแก่่บุุคลากร
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ผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย การสื่�อสาร/การมีส่่วนร่วม ความคาดหวังั การตอบสนอง
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ผู้้�มีี โอกาสเก่ี่�ยวข้อ้งใน
อนาคต

- การประชาสัมัพันัธ์ผ์่่านส่ื่�อต่่างๆ 
- การจัดังานแสดงสิินค้า้ 
- การจัดักิจกรรมร่่วมกับัชุุมชน 
- งานOpen House 
- การจัดักิจกรรมให้้ความรู้้�แก่่ชุุนชนในด้า้นต่่างๆ

- ความรู้้�ความเข้า้ใจในด้า้นต่่างๆเก่ี่�ยวธุุรกิิจและองค์ก์ร 
- อาชีีพ หน้้าท่ี่�  การงาน 
- โอกาสทางธุุรกิิจ 
- การสนับัสนุุนในด้า้นต่่างๆ

- มีีการจัดัการประชาสัมัพันัธ์ผ์่่านส่ื่�อต่่างๆ เปิิดโอกาสให้้บุุคลากร
ภายนอกท่ี่�มีีความสนใจสามารถติดต่่อเข้า้มาได้อ้ย่่างอิิสระ 
- มีีการวางแผนงานโปรโมททางธุุรกิิจท่ี่�มีีแบบแผนชัดัเจน เพ่ื่�อ
สร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ 
- จัดักิจกรรมเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรภายนอกสามารถสมัคัร
เข้า้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์ก์ร

กลุ่่�มสมาคมอุุตสาหกรรม
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

- การประชาสัมัพันัธ์ผ์่่านส่ื่�อต่่างๆ 
- การจัดังานแสดงสิินค้า้ 
- การประชุุมระหว่่างผู้้�ประกอบการ

- โอกาสทางธุุรกิิจ 
- เคร่ื่�องข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างองค์ก์ร 
- ข้อ้มููลทางสถิิติิในด้า้นต่่างๆ

- เข้า้ร่่วมในกิิจกรรมร่่วมระหว่่างองค์ก์ร 
- ให้้ความร่่วมมืือในการแบ่่งปัันข้อ้มููลท่ี่�สามารถแบ่่งปัันได้ร้ะหว่่าง
องค์ก์รหรืือสมาคม 
- ให้้ความรู้้�และความสนับัสนุุนแก่่ธุุรกิิจรายย่่อยท่ี่�เพิ่่�งเริ่่�มต้น้ เพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต
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ส่่วนท่ี่� 3 การจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อ้ม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) มีีความห่่วงใย ต่่อชีีวิต สุุขภาพของพนักังาน คู่่�ธุุรกิิจ
และผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง จึงึได้น้ำำ�ระบบการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งกับัระบบ
และกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ และได้ม้ีีการพัฒันาและการปรับัปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องและยกระดับัให้้ตรงกับั
มาตรฐานโลก และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อ
เป็็นแนวทางสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิไว้ด้ังันี้้ �

•	 ออกแบบผลิตภัณัฑ์ ์ กระบวนการผลิต และการบริิการ ให้้สอดคล้อ้งกับักฎหมายด้า้นอาชีีวอนามัยั ความ
ปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม ข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ ท่ี่�องค์ก์รเก่ี่�ยวข้อ้งและเก่ี่�ยวเน่ื่�องกับัประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ ์ใช้้ในทุุกส่่วนของการบริิหารหรืือการจัดัการภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อสร้า้งความ
มั่่�นใจต่่อพนักังาน ลููกค้า้ และสาธารณชน

•	 ดำำ�เนิินการป้้องกันัมลภาวะและควบคุุมการลดลงของทรัพัยากร โดยมีีการจัดัการสารพิิษ ควบคุุมมลพิิษทาง
อากาศ ขยะ การควบคุุมส่่วนประกอบของสิินค้า้ การจัดัการน้ำำ �� การรายงานข้อ้มููลและใบอนุุญาตด้า้นสิ่่�ง
แวดล้อ้ม การจัดัการพลังังานและก๊า๊ซเรืือนกระจก เพ่ื่�อป้้องกันัผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นต่่อพนักังาน ชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรอบ ให้้สอดคล้อ้งกับักฎหมายและมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�กำำ�หนด

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม อันัเน่ื่�องมาจาก กิิจกรรม 
ผลิตภัณัฑ์ ์หรืือการบริิการ แล้ว้นำำ�ผลของการประเมิินนั้้�นมาจัดัทำำ�วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายในการจัดัการ
ด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 เผยแพร่่นโยบายด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม ให้้กับัพนักังาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ได้เ้ข้า้ใจ รับัทราบและเปิิดโอกาสในการแสดงความคิิดเห็็น เพ่ื่�อประสานมาตรฐานและนโยบายให้้เป็็นอันัหนึ่่�ง
อันัเดีียวกันัตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมทั้้�งทบทวนนโยบายเป็็นระยะเพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสม

•	 ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังานคู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักัถึึงความรับั 

ผิิดชอบด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม ในทุุกกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	ส่่ งเสริิมและประยุุกต์ ์ใช้ก้ารมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาและปรับัปรุุงอาชีีวอนามัยั ปลอดภัยัและปกป้้องควบคุุม
สิ่่�งแวดล้อ้ม ในทุุกกิิจกรรมของบริิษัทัฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มอย่่างเหมาะสม และให้้ถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ความรับั
ผิิดชอบของผู้้�ปฏิิบัติัิงานทุุกคนท่ี่�ต้อ้งมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�นโยบายอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ไปปฏิิบัติัิอย่่างจริิงจังัและต่่อเน่ื่�อง

•	จั ดัสรรทรัพัยากร อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ระบบการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและ
สิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและมีีการปรับัปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

การตรวจประเมิินด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ มีีการตรวจประเมิินเพ่ื่�อติิดตามการรักัษาระบบ (Surveillance Audit) อย่่างต่่อเน่ื่�องตาม
มาตรฐานการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001:2015 โดยท่ี่�ผลจากผู้้�ตรวจการภายนอกท่ี่� ได้วุุ้ฒิบัตัร (Certified 
Auditor) พบว่่า บริิษัทัฯ ผ่่านการรับัรองมาตรฐานในข้อ้กำำ�หนดและไม่่พบประเด็็นความไม่่สอดคล้อ้งอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั
แต่่อย่่างใด

บริิษัทัฯ ยังัคงดำำ�เนิินการจัดัส่่งรายงานการตรวจวัดัคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มให้้กับัสำำ�นักัสวัสัดิิการและคุ้้� มครองแรงงานจังัหวัดั
พระนครศรีีอยุุธยาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการป้้องกันัและควบคุุมผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มต่่างๆ ทั้้�งในส่่วน
การจัดัการด้า้นคุุณภาพอากาศ, น้ำำ ��, เสีียง, ขยะและวัสัดุุท่ี่� ไม่่ใช้แ้ล้ว้ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และพัฒันา
ปรับัปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มให้้ดีียิ่่�งขึ้้ �น

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ยังัมีีการจัดัเตรีียมข้อ้มููลและลงทะเบีียนสำำ�หรับัมาตรฐาน Eco Vadis เพ่ื่�อการยกระดับัการบริิหาร
ทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและความยั่่�งยืืนสากล 
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การบริหารจัดัการน้ำำ ��   

ด้ว้ยการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ ��อย่่างเป็็นระบบและคุ้้� มค่่าสามารถลดความเส่ี่�ยงการขาดแคลนน้ำำ ��ในกระบวนการผลิต รวมทั้้�งยังัช่่วยในการประเมิินความเส่ี่�ยงในการจัดัการปััญหาการขาดแคลนน้ำำ �� บริิษัทัฯ ได้ต้่่อยอดจากโครงการนำำ�น้ำำ ��เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดั
นำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่  ปรับัปรุุงระบบอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการจัดัการทรัพัยากรน้ำำ ��อย่่างมีีประสิิทธิภาพในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืนและลดการใช้น้้ำำ ��ในกระบวนการผลิตอย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้ �น โดยท่ี่�สามารถลดปริิมาณน้ำำ ��ส่่วนเกิินได้ใ้นปีี 
2567 และคงระดับัการนำำ�ทรัพัยากรน้ำำ ��กลับัมาใช้้ใหม่่ ได้สูู้งกว่่าหรืือเท่่ากับั 80% ตามเป้้าหมายของบริิษัทัฯ ตามตารางด้า้นล่่างนี้้ �

ตารางแสดงปริิมาณการใช้น้้ำำ ��ของบริษัทัฯ 

ข้อ้มูลดำำ�เนิินงาน หน่่วยวัดั

ปีี

2563 2564 2565 2566 2567

ปริิมาณน้ำำ ��ดิบ M³ 221,180 155,247 183,262 143,981 130,011

ปริิมาณน้ำำ ��เสีีย M³ 176,944 124,198 146,610 115,185 104,009

ร้อ้ยละของการนำำ�น้ำำ ��กลับัมาใช้้ใหม่่ % 79 45 80 80 80

บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�ใช้ท้รัพัยากรน้ำำ �� ได้ด้ำำ�เนิินการขออนุุญาตใช้ท้รัพัยากรน้ำำ ��สาธารณะ เสีียค่่าบริิการการใช้น้้ำำ ��สาธารณะและการติิดตั้้�งเคร่ื่�องมืือวัดัหรืือประเมิินปริิมาณน้ำำ ��ท่ี่�ใช้ ้พร้อ้มเก็็บข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้พนักังานหรืือเจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจสอบเป็็นประจำำ�
และมีีการจัดัการน้ำำ ��อย่่างยั่่�งยืืนตลอดจนอนุุรักัษ์แ์ละใช้ท้รัพัยากรน้ำำ ��ให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ ยังัได้ม้ีีการเปิิดเผยแสดงข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัทรัพัยากรน้ำำ ��เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุนสามารถพิจารณาประเมิินความเส่ี่�ยงก่่อนการลงทุุนอย่่างเหมาะสม
ทั้้�งนี้้ �น้ำำ ��ท่ี่�ปล่่อยจากบริิษัทัฯ สู่่�ภายนอกจะมีีการบำำ�บัดัและตรวจคุุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผลการวิิเคราะห์์ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมาคุุณภาพน้ำำ ��ยังัคงอยู่่� ในระดับัมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้



43บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงผลวิิเคราะห์น์้ำำ ��เสีียท่ี่�ควบคุมก่อนปล่่อยจากโรงงาน

ปีี Conductivity TDS COD(mg/l) BOD(mg/l)

2565
676 382 369 46

N/A STD 3,000 mg/l STD 750 mg/l STD 500 mg/l

2566
677 410 324 61

N/A STD 3,000 mg/l STD 750 mg/l STD 500 mg/l

2567
614 287 290 52

N/A STD 3,000 mg/l STD 750 mg/l STD 500 mg/l

การบริหารจัดัการขยะและของเสีีย

บริิษัทัฯ ยังัคงความร่่วมมืือกับัพันัธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่� ได้ร้ับัอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อกำำ�จัดัและบำำ�บัดัของ
เสีียตามใบอนุุญาตและมาตรฐานของกรมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการบริิหารระบบการจัดัการเพ่ื่�อจัดัทำำ�ทะเบีียน
บัญัชีีของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด และควบคุุมสถานท่ี่� เก็็บของเสีีย ดำำ�เนิินการขนย้า้ยและการกำำ�จัดัของเสีียอย่่าง
ปลอดภัยั เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างใกล้ชิ้ิด ทั้้�งนี้้ � การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อกำำ�จัดัของเสีีย 

ทุุกขั้้�นตอนต้อ้งได้ร้ับัอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

บริิษัทัฯ ยังัคงหลักัปฏิิบัติัิ 3R เพ่ื่�อลดปริิมาณของเสีียโดยการลดการใช้ ้(Reduce) การนำำ�ของเสีียกลับัมาใช้ซ้้ำำ �� (Reuse) 
และการนำำ�ของเสีียกลับัมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ให้้มากท่ี่�สุุด เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม จากการกำำ�จัดัของเสีียจากต้น้
เหตุุ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายระยะยาวผ่่านหลักัการ Zero waste และ Zero landfill

ในปีี 2567 แม้ว้่่ามีีอัตัราการกำำ�จัดัของเสีียอันัตรายมากขึ้้ �นเน่ื่�องจากคำำ�สั่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงทางวิิศวกรรม (Engineering 
Change Order) ของลููกค้า้ท่ี่�ต้อ้งการยกระดับัมาตรฐานสิินค้า้ โดยการเลิิกใช้แ้บตเตอร่ี่�และสารเคมีีท่ี่�ใช้ก้ระบวนการผลิต
แบบเดิิมอยู่่�บ้า้ง แต่่ในระยะยาวด้ว้ยเทคโนโลยีีการผลิตของวัตัถุุดิบใหม่่ท่ี่�ดีีขึ้้ �น จะทำำ�ให้้ภาพรวมของการบริิหารจัดัการ
สิ่่�งแวดล้อ้มและคาร์บ์อนเครดิิตดีีขึ้้ �นสำำ�หรับัทุุกฝ่่ายและในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา ทางบริิษัทัฯ ได้เ้ห็็นผลจากการยึดึมั่่�นปฏิิบัติัิ
ตามหลักัการ 3R นี้้ �ในกลุ่่�มของเสีียท่ี่� ไม่่เป็็นอันัตรายท่ี่�มีีปริิมาณลดลงอย่่างเห็็นได้ช้ัดัผ่่านทางกิิจกรรม เช่่น การใช้บ้รรจุุ
ภัณัฑ์ห์มุุนเวีียนท่ี่�มากขึ้้ �น การออกแบบบรรจุุภัณัฑ์อ์ย่่างมีีประสิิทธิภาพ และการใช้ว้ัสัดุุท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มมากขึ้้ �น
ในกระบวนการท่ี่�จำำ�เป็็นต้อ้งมีีของใช้แ้ล้ว้ทิ้้ �งต่่าง ๆ อีีกด้ว้ย

บริิษัทัฯ ได้มุ่้่�งเน้้นในการแยกขยะ ฝึึกอบรมพนักังานให้้แยกประเภทขยะโดยเฉพาะสารเคมีีท่ี่�ใช้บ้่่อยในโรงงาน และจัดัการ
อบรมเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในความสำำ�คัญัของการลดของเสีียให้้มากท่ี่�สุุดเป็็นประจำำ�อีีกด้ว้ย



44บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงปริิมาณของเสีียกำำ�จัดัของบริษัทัฯ 

ข้อ้มูลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย
ปีี

2564 2565 2566 2567

ของเสีียอันัตราย Ton 5.5 4.42  10.29 6.82

ของเสีียไม่่อันัตราย Ton 54.9 52.5  37.43 45.2

 

กำำ�จัดัขยะอันัตราย



45บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

กำำ�จัดัขยะอันัตราย

ปริิมาณขยะ ปีี 2567 ม.ค ก.พ มีี.ค เม.ย พ.ค มิิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค Total

ปริิมาณขยะ ปีี 2566 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 0.72 8.64

เป้้าหมายลดลง 10% ปีี 2567 0.64 0.64 0.64 0.64 0.69 0.69 0.69 0.69 0.69 0.69 0.69 0.69 8.08

% ร้อ้ยละของการลดลงจากปีีฐาน 11% 11% 11% 11% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 6%

 เป้้าหมาย: ลดปริิมาณการกำำ�จัดัขยะอันัตรายแปรผันัไม่่เกิิน ± 10% จากปีีฐาน 2566
ผลลัพัธ์ ์: ปีี 2567 ได้ต้ามเป้้าหมายใหม่่ ลดลง 6 % จากปีีฐาน 2566

ลดปริิมาณขยะท่ี่�ส่่งไปฝัังกลบ



46บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ลดปริิมาณขยะท่ี่�ส่่งไปฝัังกลบ

ปริิมาณขยะ ปีี 2567 ม.ค ก.พ มีี.ค เม.ย พ.ค มิิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค Total

ปริิมาณขยะ ปีี 2566 5.01 4.99 4.97 4.95 4.93 4.91 4.89 4.87 4.85 4.85 4.85 4.85 58.92

เป้้าหมายลดลง 5% ปีี 2567 4.82 4.82 4.82 4.9 4.3 4.2 4.22 3.26 3.29 3.29 3.29 3.29 48.5

% ร้อ้ยละของการลดลงจากปีีฐาน 4% 3% 3% 1% 13% 14% 14% 33% 32% 32% 32% 32% 18%

เป้้าหมาย:ลดปริิมาณขยะท่ี่�ส่่งไปฝัังกลบแปรผันัไม่่เกิิน ± 10% จากปีีฐาน 2566
ผลลัพัธ์ ์: ปีี 2567 ได้ต้ามเป้้าหมายใหม่่ ลดลง 18 % จากปีีฐาน 2566

การบริหารจัดัการพลังังาน 

บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึด้า้นการจัดัการพลังังานเป็็นสำำ�คัญัและถืือเป็็นเป้้าหมายหลักัขององค์ก์รและให้้เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกระทรวงพลังังาน บริิษัทัฯ จึงึได้ก้ำำ�หนดนโยบายการจัดัการด้า้นพลังังานพร้อ้มกำำ�หนด
แผนด้า้นการอนุุรักัษ์พ์ลังังานเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อร่่วมกันัขับัเคล่ื่�อนการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ จึงึกำำ�หนดให้้มีีคณะทำำ�งานการจัดัการพลังังานเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามและ
ตรวจสอบประสิิทธิภาพการใช้พ้ลังังานในกระบวนการผลิตและกิิจกรรมอ่ื่�นๆ สมาชิิกของคณะกรรมการการอนุุรักัษ์พ์ลังังานประกอบด้ว้ยตัวัแทนจากฝ่่ายงานหลักัของโรงงานโดยมีีหน้้าท่ี่�ดังัต่่อไปนี้้ �

•	 ระยะยาว ; ค้น้หาแนวคิิดการพัฒันาโครงการท่ี่�นำำ�ไปปฏิิบัติัิได้จ้ริิงและส่่งผลเป็็นอย่่างมากในด้า้นการลดการใช้พ้ลังังาน

•	 หน้้าท่ี่�ประจำำ� ; ควบคุุม ติิดตาม และรายงานการปฏิิบัติัิงานของแต่่ละโครงการอย่่างใกล้ชิ้ิด สำำ�รวจและตรวจสอบการปฏิิบัติัิตามระบบการจัดัการพลังังานเป็็นระยะ

•	 การส่ื่�อสาร ; กำำ�หนดหลักัสููตรความรู้้�ในเร่ื่�องพลังังานและการอนุุรักัษ์พ์ลังังานให้้กับัพนักังานทุุกระดับัของโรงงาน และบรรจุุหลักัสููตรลงในปฐมนิิเทศพนักังานเข้า้ใหม่่



47บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นโยบาย ด้า้นการจัดัการพลังังาน 

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) โดยใช้เ้คร่ื่�องจักัรท่ี่�ทันัสมัยั ร่่วมกับัเทคโนโลยีีชั้้�นสููงในทุุกขั้้�นตอนการผลิต ควบคุุมการใช้พ้ลังังานให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด ผู้้�บริิหารและพนักังาน
ทุุกคนต่่างมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ภายในบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้เกิิดการปรับัปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายด้า้นการจัดัการพลังังานดังัต่่อไปนี้้ �

1. บริิษัทัฯ จะพัฒันาระบบการจัดัการพลังังาน โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�ธุุรกิิจ และมุ่่�งมั่่�นปฏิิบัติัิตามกฏหมาย และข้อ้กำำ�หนดอื่�นๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งด้า้นพลังังาน

2. บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินการปรับัปรุุงประสิิทธิภาพการใช้พ้ลังังานและทรัพัยากร อย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกๆด้า้นรวมถึงึการออกแบบ และการเลืือกซื้้ �อผลิตภัณัฑ์ห์รืือเทคโนโลยีี ท่ี่� เหมาะสมกับัธุุรกิิจ

3. บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้า้นการอนุุรักัษ์พ์ลังังานในแต่่ละปีี และส่ื่�อสารให้้พนักังานทุุกคนเข้า้ใจ เพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่่างถููกต้อ้ง

4. บริิษัทัฯ จะให้้การสนับัสนุุน งบประมาณ บุุคลากรและทรัพัยากร ในการฝึึกอบรม เพ่ื่�อพัฒันาพนักังานให้้มีีความรู้้� มีีจิตสำำ�นึก และทัศันคติิท่ี่�ดีีต่่อการใช้พ้ลังังานและทรัพัยากร

5. ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกคน มีีหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบร่่วมกันั ในการปฏิิบัติัิตามมาตรการและข้อ้กำำ�หนด รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางเพ่ื่�อพัฒันาระบบการจัดัการพลังังาน

6. ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการจัดัการพลังังาน จะทบทวน และปรับัปรุุงนโยบาย เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานด้า้นพลังังานทุุกปีี และส่ื่�อสารผลการประชุุมไปยังัพนักังานและผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง

ตารางแสดงปริิมาณการใช้พ้ลังังานไฟฟ้้าของบริษัทัฯ 5 ปีี

ข้อ้มูลดำำ�เนิินงาน หน่่วย

ปีี

2563 2564 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้ ้ไฟฟ้้าจากภายนอก kWh 27,141,431 24,580,598 24,925,223 22,720,374 24,441,265

ปริิมาณการใช้ ้ไฟฟ้้าจากโซล่่าเซลล์ ์ kWh 1,445,860 1,331,077 1,244,922 1,203,247 1,118,802

ปริิมาณการใช้ ้ไฟฟ้้ารวมหน่่วยต่่อปี kWh 28,587,291 25,911,675 26,170,145 23,923,621 25,560,067

ร้อ้ยละของการใช้ ้ไฟฟ้้าที่่�ลดลงต่่อปี % 100% 91% 92% 84% 89%

ร้อ้ยละของการใช้ ้ไฟฟ้้าที่่�ลดลงต่่อปีจากปีีฐาน 9% 8% 16% 11%

ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา แม้ย้ังัมีีการผลิตสิินค้า้อย่่างต่่อเน่ื่�องเทีียบเคีียงกับัปีี 2566 บริิษัทัฯ มีีการใช้พ้ลังังานไฟฟ้้าท่ี่�ต่ำำ��ลงอย่่างชัดัเจนในทุุกเดืือนจากการปรับัปรุุงคุุณภาพ ลดการใช้พ้ลังังานอย่่างสร้า้งสรรค์์
ท่ี่�ทุุกจุุดและประยุุกต์ก์ารใช้พ้ลังังานแสงอาทิิตย์อ์ย่่างมีีประสิิทธิภาพต่่อเน่ื่�อง มีีผลใกล้เ้คีียงกับัปีีท่ี่�ผ่่านมา 2565 อีีกด้ว้ย

 เป้้าหมาย: ปริิมาณการใช้ก้ารพลังังานไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการผลิต kWh/Year แปรผันัไม่่เกิิน ± 10% จากปีีฐาน 2563
ผลลัพัธ์ ์: ปีี 2567 ได้ต้ามเป้้าหมายใหม่่ ลดลง 11 % จากปีีฐาน 2563
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การพัฒันาโครงการท่ี่�นำำ�ไปปฏิิบัติัิได้จ้ริิงและส่่งผลเป็็นอย่่างมากในด้า้นการลดการใช้พ้ลังังาน
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การบริหารจัดัการพลังังาน 

การควบคุุม ติิดตาม และรายงานการปฏิิบัติัิงานและตรวจสอบการปฏิิบัติัิตามระบบการจัดัการพลังังาน
ผลการประเมิินสถานภาพการจัดัการพลังังานขององค์ก์รจากประชากรพนักังาน 720 ท่่าน จาก 6 มิิติิการประเมิิน

ตารางสรุุป ผลการประเมิินสถานภาพการจัดัการพลังังานขององค์ก์ร

เกณฑ์ป์ระเมิิน นโยบายฯ การจัดัการองค์ก์ร การสร้า้งแรงจููงใจ ระบบข้อ้มููลข่่าวสาร การประชาสัมัพันัธ์ ์ การลงทุุน

(คะแนน) คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน

4 98 392 84 336 85 340 62 248 29 116 64 256

3 11 33 21 63 16 48 46 138 73 219 43 129

2 10 20 11 22 3 6 4 8 11 22 4 8

1 1 1 3 3 16 16 7 7 5 5 5 5

0 1 1 2 4

รวม 120 446 120 424 120 410 120 401 120 362 120 398

คะแนนเฉล่ี่�ย 3.7 3.5 3.4 3.3 3 3.3

เกณฑ์ก์ารประเมิิน 4 4 3 3 3 3

ค่่าเบ่ี่�ยงเบน 41.67 34.45 34.88 28.04 29.33 27.94

 ค่่าสููงสุุด 98 84 85 62 73 64

Energy Management Matrix (EMM) : All Members 

มิิติิของการประเมิิน เป้้าหมายการปรับัปรุุง ค่่าเฉล่ี่�ย คะแนนเฉล่ี่�ยการประเมิิน %

1) นโยบายการจัดัการพลังังาน 3.0 3.4 3.7 90.0%

2) การจัดัองค์ก์ร 3.0 3.4 3.5 90.0%

3) การกระตุ้้� นและสร้า้งแรงจููงใจ 3.0 3.4 3.4 90.0%

4) ระบบข้อ้มููลข่่าวสาร 3.0 3.4 3.3 80.0%

5) ประชาสัมัพันัธ์ ์ 3.0 3.4 3.0 80.0%

6) การลงทุุน 3.0 3.4 3.3 80.0%

คะแนนเฉล่ี่�ย 3.4
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

สรุุปผลการประเมิินความคิดเห็็น (ภาพรวมขององค์ก์ร)

หัวัข้อ้การประเมิิน (มิิติิ)
สรุุปผลคะแนนจากการประเมิิน 6 มิิติิ (ความถ่ี่�, จำำ�นวนครั้้ �ง)

มิิติิ 1 มิิติิ 2 มิิติิ 3 มิิติิ 4 มิิติิ 5 มิิติิ 6 คะแนน

สููงที่่� สุุด 98 84 85 62 29 64 4

สููงมาก 11 21 16 46 73 43 3

สููง 10 11 3 4 11 4 2

พอใช้้ 1 3 16 7 5 5 1

ไม่่มีี 1 1 2 4 0

คะแนนรวม (ทั้้�งหมด) 446 424 410 401 362 398

จำำ�นวนผู้้� ตอบแบบประเมิิน (Sample Size) 120 120 120 120 120 120

ค่่าเฉลี่่�ยจากการประเมิิน (Mean) 3.7 3.5 3.4 3.3 3 3.3

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 41.67 34.45 34.88 28.04 29.33 27.94

ความถี่่�สููงสุุด (Max) 98 84 85 62 73 64

ผลการประเมิินสถานภาพการจัดัการพลังังานขององค์ก์ร
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การดำำ�เน�นการเก่ี่�ยวกับัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในเร่ื่�องการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับักิิจกรรม ผลิตภัณัฑ์แ์ละการบริิการขององค์ก์ร จึงึได้ด้ำำ�เนิิน
มาตรการทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�มาตรการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ภายใต้ข้อบเขตท่ี่�องค์ก์รควบคุุมได้ ้บริิษัทัฯ พยายามอย่่างเต็็ม
ท่ี่�  ท่ี่�จะลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ตลอดวงจรชีีวิตผลิตภัณัฑ์ข์องบริิษัทัฯ ตั้้�งแต่่การจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง ไปจนถึงึกระบวนการผลิต การใช้ง้านและการกำำ�จัดั รวมทั้้�งส่่ง
เสริิมให้้การสร้า้งสังัคมท่ี่�ยั่่�งยืืนเป็็นไปได้จ้ริิง

ความสำำ�คัญัดังักล่่าว บริิษัทัฯ จึงึได้ม้ีีเข้า้ร่่วมโครงการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย ในหัวัข้อ้โครงการ Solar rooftop project of 
Stars Microelectronics (Thailand)Public Company Limited for 1,472.7 KW electricity generating capacity ประเภทโครงการ : พลังังานทดแทน โดยมีีหน่่วยงาน 
สำำ�นักังานสิ่่�งแวดล้อ้มภาคท่ี่�  6 และองค์ก์ารบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) เป็็นผู้้�ประเมิินผล

ในปีี 2566-2567 ท่ี่�ผ่่านมาได้ม้ีีการขยายผลและตรวจสอบร่วมกับัหน่่วยงานดังักล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุุผลระยะยาวของ
โครงการ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกและ Carbon Footprint ทั้้�งจากทางตรงและทางอ้อ้มของบริิษัทัฯ มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีี 2558-2567 ท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�งานร่่วมกับัลููกค้า้เพ่ื่�อจัดัหาวัตัถุุดิบท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม หารืือเพ่ื่�อออกแบบ
ผลิตภัณัฑ์แ์ละกระบวนการผลิตให้้เกิิดผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด พร้อ้มปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกสร้า้งความตระหนักักับัพนักังานของทั้้�งบริิษัทัฯ และคู่่�ค้า้ให้้เห็็นถึงึความสำำ�คัญัของการลดการสร้า้งก๊า๊ซเรืือนกระจกให้้มากท่ี่�สุุด แม้จ้ะมีีบางเดืือนท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยท่ี่�สููงขึ้้ �นตาม
อัตัลักัษณ์ข์องผลิตภัณัฑ์บ์างรููปแบบ แต่่แนวโน้้มและตัวัเลขโดยรวมมีีการลดลงในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา

ตารางแสดงการลดลงของการลดปริิมาณคาร์บ์อนอย่่างต่่อเนื่่�องของบริษัทัฯ 

ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

Carbon footprint (kgCO2e/kWh) 2564  1,003  1,034  1,225  1,031  1,105  1,085  1,146  1,154  1,151  1,145  1,143  1,086 

Carbon footprint (kgCO2e/kWh) 2565  996  1,108  1,194  941  1,231  1,177  1,161  1,176  1,187  1,075  1,084  1,039 

Carbon footprint (kgCO2e/kWh) 2566  920  1,019  1,084  941  1,018  1,069  1,049  1,050  1,076  1,060  1,058  956 

Carbon footprint (kgCO2e/kWh) 2567  976  967  1,103  929  1,113  1,157  1,275  1,200  1,156  1,213  1,147  996 
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ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ผลการประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกและ Carbon Footprint ทั้้�งจากทางตรงและทางอ้อ้มของบริิษัทัฯ 

เอกสารการรายงาย ที่่�ได้ ้รับัรองจาก 
อบก 2014 / กนอ 2024

1. องค์ก์ารบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน): TGO (อบก 2014)
ท่ี่�ปรึึกษา : หน่่วยวิิจัยัเพ่ื่�อการจัดัการพลังังานและเศรษฐนิิเวศ ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่�  239 ถนนห้้วยแก้ว้ ตำำ�บลสุุเทพ อำำ�เภอเมืือง 
จังัหวัดัเชีียงใหม่่โทรศัพัท์ ์053-942086
รายช่ื่�อท่ี่�ปรึกึษา:

1. รองศาสตราชารย์ ์คร. เศรษฐ์ ์สัมัภัตัตะกุุล 

2. นาย วสันัต์ ์พุุฒิพุุทธ 

การทวนสอบคาร์บ์อนฟุุตพริ้้ �นท์ข์ององค์ก์ร :หน่่ วยงาน: ศููนย์ค์วามเป็็นเลิิศทางด้้านพลังังานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ 
มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์ท่ี่�อยู่่� : คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์ต.คลองหนึ่่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี
โทรศัพัท์:์ 02 -564 3001
รายช่ื่�อผู้้�ทวนสอบ

1. ผศ.ดร.หาญพล พึ่่�งรัศัมีี

2. คร. วิิกานดา วราห์บ์ัณัฑููรวิิทย์ ์

3. นายมนต์ช์ัยั จิิตติิปััญญากุุล

2. การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 2024 ภายใต้้โครงการเตรีียมความพร้อ้มเพ่ื่�อการประเมิินคาร์บ์อนฟุุต
พริ้้ �นท์ส์ำำ�หรับัโรงงานเครืือข่่ายสนับัสนุุนการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกของ กนอ. (Carbon Camp) ปีีงบประมาณ 2567 
ท่ี่� ได้ร้ับัรองจาก บริิษัทั โล-คาร์บ์ จำำ�กัดั
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เป้้าหมายของสหประชาชาติิว่่าด้ว้ยการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืนทั้้ �ง 17 ประการ (UNSDGs : UN Sustainability Development Goals) 

เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในการแก้้ไขปััญหาสภาพภููมิอากาศและภาวะโลกร้อ้น บริิษัทัฯ ยังัคงวิิสัยัทัศัน์แ์ละตั้้�งเป้้าหมายเพ่ื่�อเป็็นองค์ก์รท่ี่�เป็็นกลางทางคาร์บ์อน (carbon neutral / net zero carbon emission) ภายใน 15 ปีี 
ซึ่่�งเร็็วกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ภาคีีสหประชาชาติิท่ี่�ตั้้�งไว้ใ้น ค.ศ. 2050 และเป้้าหมายของประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2608 ทั้้�งโดยตรงผ่่านการลดการสร้า้งก๊า๊ซเรืือนกระจกและคาร์บ์อนในชั้้�นบรรยากาศ และทางอ้อ้มผ่่าน
การส่่งเสริิมประสิิทธิภาพกระบวนการผลิตและโครงการต่่างๆ อาทิิเช่่น

•	 การส่่งเสริิมการพัฒันาแพลตฟอร์ม์การซื้้ �อขายหรืือแลกเปล่ี่�ยนคาร์บ์อนเครดิิต (Carbon Credit Exchange Platform) ซึ่่�งใช้เ้ทคโนโลยีี Block chain ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ปราศจากพลังังาน
ฟุ่่� มเฟืื อยในกระบวนการ

•	 การติิดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์ท์ั้้�งภายในองค์ก์ร ชุุมชนใกล้เ้คีียง และพื้้ �นท่ี่�ทุุรกันัดารอันัเป็็นประโยชน์ส์ููงสุุด

•	 การมุ่่�งเน้้นในการสร้า้งตลาดและเทคโนโลยีีเพ่ื่�อพลังังานสะอาดและพลังังานหมุุนเวีียนในทุุกรููปแบบ

•	 การสนับัสนุุน พัฒันา และนำำ�เทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าเพ่ื่�อพัฒันาศักัยภาพของประเทศในการผลิต ประกอบและใช้ง้านยานยนต์์ไฟฟ้้าเพ่ื่�อลดการใช้พ้ลังังานฟอสซิิล

•	 การปรับัแผนโฮลติ้้ �งสำำ�หรับังานเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ใช้เ้ครืือข่่ายการให้้บริิการท่ี่�ใช้พ้ลังังานสะอาด

•	 การส่่งเสริิมความรู้้�เก่ี่�ยวกับัความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน พลังังานรููปแบบต่่างๆ และการประยุุกต์ ์ใช้้ในอุุตสาหกรรมแบบบููรณาการร่่วมกับัสถานศึกึษา ชุุมชนและพนักังานในองค์ก์ร

•	จั ดัแผนและจัดัตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อบริิหารคาร์บ์อนเครดิิต

•	 การส่่งเสริิมโครงการวิิจัยัและพัฒันาเก่ี่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มหรืือเทคโนโลยีีเพ่ื่�อลดผลกระทบของภาวะโลกร้อ้นร่่วมกับัมหาวิิทยาลัยัและสถาบันัการศึกึษา
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ข้อ้ร้อ้งเรีียน

บริิษัทัฯ ยังัคำำ�นึงถึงึความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชนรอบข้า้ง จึงึดำำ�เนิินการจัดัทำำ�หนังัสืือเพ่ื่�อสอบถามข้อ้ร้อ้งเรีียนไปยังัหน่่วยงานดังันี้้ � สำำ�นักังานนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน 
เทศบาลตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา และอุุตสาหกรรมจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา ผลสรุุปทั้้�ง 3 หน่่วยงาน ไม่่พบข้อ้ร้อ้งเรีียนในปี 2567

การบริหารจัดัการมลพิิษ 

บริิษัทัฯ ตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินการป้้องกันัละควบคุุมผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มต่่างๆ ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด และพัฒันาปรับัปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มให้้ดีียิ่่�งขึ้้ �น
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โดยอ้า้งถึงึประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�องกำำ�หนดค่่าปริิมาณของสารเจืือปนในอากาศท่ี่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 บริิษัทัฯ จึงึได้ด้ำำ�เนิินการจัดัทำำ�รายงานตรวจวัดัคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อจัดัส่่ง
ให้้กับัสำำ�นักัสวัสัดิิการและคุ้้� มครองแรงงานจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อสร้า้งความตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินการป้้องกันัละควบคุุมมลพิิษทางอากาศ โดยท่ี่�ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่าน
มาบริิษัทัฯ ยังัคงอยู่่� ในมาตรฐาน

เดืือน กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง สถานะ วันัท่ี่�

มกราคม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุุขและกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�อง การระบุุชื่�อ ประเภท หรืือชนิดของสารเคมีีหรืือผลิตภัณัฑ์ท่์ี่� เป็็นสาร
ระเหย พ.ศ. 2563

23/1/2567

กุุมภาพันัธ์ ์

ประกาศสำำ�นักังานปรมาณูู เพ่ื่�อสันัติิ เร่ื่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขในการปรับัปรุุงสถานท่ี่�ทำำ� ครอบครองหรืือใช้เ้คร่ื่�องกำำ�เนิิด
รังัสีี  หรืือ แก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงมาตรการหรืือวิิธีีการท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการป้้องกันัอันัตรายจากรังัสีี  พ.ศ. 2562

12/2/2567

ประกาศกรมโรงงานอุุตสาหกรรม เร่ื่�อง วิิธีีการตรวจวัดัระดับัเสีียงการรบกวน ระดับัเสีียงเฉล่ี่�ย ๒๔ ชั่่�วโมง และระดับัเสีียงสููงสุุดท่ี่�
เกิิดจากการ ประกอบกิิจการโรงงาน พ.ศ. 2563

21/2/2567

เมษายน ประกาศสำำ�นักังานปรมาณูู เพ่ื่�อสันัติิ เร่ื่�อง เอกสารแสดงผลการตรวจสอบความปลอดภัยัของเคร่ื่�องกำำ�เนิิดรังัสีี  พ.ศ. 2567 2/4/2567

การบริหารจัดัการวัตัถุุอันัตราย

บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการโดยคำำ�นึงถึงึ การบริิหารจัดัการวัตัถุุอันัตรายโดยให้้สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดและลดความเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบัติัิงานและผู้้�ใช้ง้านจากวัตัถุุอันัตรายตลอดจนลดผล 

กระทบของวัตัถุุอันัตรายต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มอีีกด้ว้ย รวมทั้้�งจัดัอบรมให้้ความรู้้�กับัพนักังานให้้รู้้�ถึงึข้อ้ควรระวังัขณะปฏิิบัติัิงานกับัวัตัถุุอันัตรายพร้อ้มกันันี้้ � บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการกับัวัตัถุุอันัตรายท่ี่�ใช้้ในโรงงานดังันี้้ �

EN1-5.1 สารเคมีี บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�บัญัชีีรายช่ื่�อสารเคมีีอันัตรายพร้อ้มแสดงรายละเอีียดข้อ้มููลความปลอดภัยัของสารเคมีีอันัตรายนำำ�ส่่งสำำ�นักังานสวัสัดิิการและคุ้้� มครองแรงงานจังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา
อย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี ดำำ�เนิินการกฎกระทรวง กำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จัดัการและดำำ�เนิินการด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานเก่ี่�ยวกับัสารเคมีีอันัตราย พ.ศ.2557 

EN1-5.2 เคร่ื่�องกำำ�เนิิดรังัสีีทางอุุตสาหกรรม บริิษัทัฯ มีีเคร่ื่�องกำำ�เนิิดรังัสีีทางอุุตสาหกรรมไว้ค้รอบครองเพ่ื่�อตรวจสอบคุุณภาพของผลิตภัณัฑ์ ์ โดยมีีเจ้า้หน้้าท่ี่�ผ่่านการอบรมในด้า้นความปลอดภัยัรังัสีีเป็็น 

ผู้้�ดููแล ผลการตรวจประเมิินโดยสถาบันัเทคโนโลยีีนิวเคลีียร์แ์ห่่งชาติิ (องค์ก์ารมหาชน) ผ่่านเกณฑ์ ์เกณฑ์ม์าตรฐานอ้า้งอิิง ตรวจท่ี่�ระยะ 5 เซนติิเมตร จากผนังัเคร่ื่�องฯ อัตัราปริิมาณรังัสีีจะต้อ้งไม่่เกิิน 0.5 mR/
hr. (µSv/hr) อ้า้งอิิง FDA 21 CFR 1020.40 และ 61010-2-091

ทุุกค่่าท่ี่� ได้ร้ับัการจัดัวัดัและรายงานต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ ในปีี 2567 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งได้ผ้่่านเกณฑ์ก์ารตรวจสอบตามมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด
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ส่่วนท่ี่� 4 การจัดัการด้า้นความยั่่ �งยืืนในมิิติิสังัคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้า้นสังัคม 

บริิษัทัฯ ยังัคงยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้ก้ารกำำ�กับักิิจการท่ี่�ดีี และยึดึหลักัจริิยธรรมควบคู่่� ไปกับัการใส่่ใจดููแลรักัษา
สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม บริิษัทัฯ สำำ�นึกท่ี่�จะรับัผิิดชอบต่่อสังัคม เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัจรรยาบรรณแห่่งพันัธมิิตรธุุรกิิจ
ผู้้�มีีความรับัผิิดชอบ (RBA : Responsible Business Alliance Policy) โดยคำำ�นึงถึงึผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย (Stakeholders) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้� น พนักังาน ลููกค้า้ ชุุมชน ตลอดจนสังัคมวงกว้า้ง ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันา
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดังันั้้�นการจัดักิจกรรม การมีีส่่วนร่่วมรับัผิิดชอบต่่อสังัคม(Corporate Social Responsibility Policy : 
CSR) นั้้�น จึงึมีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งในการสร้า้งสรรค์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่� ไปกับัการพัฒันาชุุมชน บริิษัทัฯ จึงึกำำ�หนด
นโยบายความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชนและสังัคม ดังันี้้ �

•	 บริิษัทัฯ สำำ�รวจสภาพชุุมชนและสังัคมโดยรอบบริิษัทัฯ เพ่ื่�อรับัทราบถึงึผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ 

•	  เพ่ื่�อนำำ�มาพิิจารณา แก้้ไขและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

•	 บริิษัทัฯ สนับัสนุุนโครงการและการดำำ�เนิินกิิจกรรมจิิตอาสาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาชุุมชนและสังัคม

•	 บริิษัทัฯ ร่่วมกันัรักัษาและพัฒันาสภาพแวดล้อ้มในชุุมชนและสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษัทัฯ สนับัสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการบำำ�เพ็็ญประโยชน์ส์าธารณะ

ด้า้นการบริิหารจัดัการ สรรหา และจ้า้งงาน บริิษัทัฯ มีีนโยบายชัดัเจน และกำำ�หนดการจ้า้งงานพนักังานตั้้�งแต่่พนักังาน
ระดับัปฏิิบัติัิการ ให้้สามารถรับัได้เ้ฉพาะพนักังานท่ี่�มีีอายุุ 18 ปีีบริิบููรณ์เ์ท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้ �ในบริิษัทัฯ ดููแลและเคารพในหลักัสิิทธิ
มนุุษยชน โดยไม่่มีีการข่่มเหง ข่่มขู่่�แบ่่งแยกหรืือเลืือกปฏิิบัติัิเร่ื่�อง เพศ เชื้้ �อชาติิ ศาสนา และวัฒันธรรม ในบริิษัทัฯ มีีการ
จ้า้งงานชาวต่่างชาติิทั้้�งจากทางประเทศทางตะวันัตก เช่่น เยอรมันั หรืือจากทางฝั่่� งตะวันัออกหรืือ เอเชีีย เช่่น อิินเดีีย 
สิิงคโปร์ ์และฟิิลิิปปิินส์ ์เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้ �การพิิจารณาการจ้า้งงานนั้้�นให้้เป็็นไปตามคุุณสมบัติัิ ประสบการณ์ ์และความรู้้�ความ
สามารถท่ี่�เหมาะสมกับัตำำ�แหน่่งงานนั้้�นๆ เป็็นสำำ�คัญั

บริิษัทัฯ ยึดึมั่่�นในสิิทธิมนุุษยชนและเปิิดกว้า้งในการรับัฟัังความเห็็น ข้อ้เสนอแนะ และเปิิดโอกาสให้้พนักังานได้ม้ีีส่่วนร่่วม 
และบทบาทในการร่่วมกันัสอดส่่องดููแล และพัฒันาองค์ก์รไปด้ว้ยก้น้ จากพนักังานทุุกระดับัชั้้�นโดยบริิษัทัฯ เปิิดโอกาส
และช่่องทางให้้ส่ื่�อสาร และเข้้าถึึงผู้้�บริิหารระดับัสููงได้้ ผ่่ านทางหน้้าเว็็บไซต์ข์องบริิษัฯั email : complainbox@
starsmicro.com หรืือสำำ�หรับัพนักังานในส่่วนปฏิิบัติัิการท่ี่� ไม่่สะดวกส่ื่�อสารผ่่าน e-mail หรืือ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
บริิษัทัฯ ยังัได้จ้ัดัให้้มีีช่่องทางเพิ่่�มเติิมคืือ กล่่องรับัความคิิดเห็็นซึ่่�งสามารถส่่งถึงึประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO) ได้้
โดยตรงและสามารถเปิิดได้เ้พีียงประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริิหารเท่่านั้้�น

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้า้นสังัคม

การรับัรองเสรีีภาพในการสมาคมและการคุ้้�มค รองสิิทธิิในการร่่วมเจรจา

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัการเข้า้ร่่วมรับัฟัังปััญหาท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานและพร้อ้มท่ี่�จะแก้้ไขให้้ดีีขึ้้ �นย่่อม
เป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�ผู้้�บริิหารพึงึกระทำำ�ต่่อพนักังาน เพราะนอกจากจะทำำ�ให้้พนักังานมีีขวัญัและกำำ�ลังัใจท่ี่�ดีีในการทำำ�งานแล้ว้ ยังั
ทำำ�ให้้ผลประกอบการของบริิษัทัฯ นั้้�นเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นอีีกด้ว้ย โดยเฉพาะปััญหาท่ี่�มีีลักัษณะร่่วมกันั การรวมกลุ่่�มของ
พนักังานจึงึเปรีียบเสมืือนเวทีีท่ี่�พนักังานสามารถแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับัอุุปสรรคในการทำำ�งานและความต้อ้งการ
ของตนเก่ี่�ยวกับัเง่ื่�อนไขการทำำ�งาน ประเด็็นท่ี่�พนักังานกำำ�หนดขึ้้ �นจากการหารืือดังักล่่าว คืือสิ่่�งท่ี่�ผู้้�บริิหารต้อ้งให้้ความ
สนใจและเร่่งแก้้ไข จากความสำำ�คัญัดังักล่่าว บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ 
เพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนพนักังานในการร่่วมปรึึกษาหารืือ ดููแลและเสนอความคิิดเห็็นในเร่ื่�องสวัสัดิิการต่่างๆ โดยดำำ�เนิินตาม
ประกาศ พ.ร.บ คุ้้� มครองแรงงาน ปีี 2541 มีีบทบัญัญัติัิให้้นายจ้า้งจัดัให้้มีีคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบ
กิิจการ ภายใน 30 วันั นับัตั้้�งแต่่วันัท่ี่�มีีลููกจ้า้งครบ 50 คน โดยกำำ�หนดให้้สถานประกอบกิิจการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ
สวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการได้ ้1 คณะ

การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

การจ้า้งและเลิิกจ้า้งอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม
บริิษัทัฯ มีีนโนบายการจ้า้งงานอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม เคารพในสิิทธิและเสรีีภาพของพนััั�กงาน ไม่่แบ่่งแยก หรืือจำำ�กัดั
เพศสภาพ นอกจากนี้้ �ยังัเปิิดโอกาส และพิิจารณาจ้า้งงานผู้้�ด้อ้ยโอกาส/ผู้้�พิการให้้ทำำ�งานในส่่วนงานท่ี่�ปลอดภัยัเหมาะสม
ตามเง่ื่�อนไข และศักัยภาพตามแต่่ละบุุคคล เคารพสิทธิเสรีีภาพในการเลืือก รวมถึงึไม่่ใช้แ้รงงานเด็็ก ไม่่ใช้ค้วามรุุนแรง
ในการข่่มขู่่�  หรืือความรุุนแรงกับัพนักังานลููกจ้า้ง นอกจากนี้้ �ในส่่วนของกระบวนการการเลิิกจ้า้ง บริิษัทัฯ มีีขั้้�นตอนและ
ข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการอย่่างชัดัเจน เพ่ื่�อความถููกต้อ้งและเป็็นธรรมกับัลููกจ้า้งทุุกระดับัชั้้�น
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตารางปริิมาณการจ้า้งงานคนพิิการและให้ส้ัมัปทานร้า้นค้า้ผู้้�ดู แลคนพิิการมาเปิิดในบริษัทัฯ 

หัวัข้อ้การดำำ�เนิินงาน หน่่วย
ปีี

2564 2565 2566 2567

พนักังานประจำำ� คน 1,085 1,010 1,052 1,052

พนักังานชั่่�วคราว คน - - - -

จ้า้งงานคนพิิการในสถานประกอบการ คน 5 5 4 4

สัมัปทานร้า้นค้า้คนพิิการ คน 7 7 8 9

ตารางแสดงอัตัราส่่วนของพนักังานหญิิงต่่อพนักังานชาย

ข้อ้มููลการดำำ�เนิินงาน
อัตัราส่่วนค่่าตอบแทน

2564 2565 2566 2567

พนักังานรายเดืือน

เพศชาย 1 1 1 1

เพศหญิิง 0.98 0.98 0.98 0.98

พนักังานรายวันั

เพศชาย 1 1 1 1

เพศหญิิง 1 1 1 1
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการของพนักังาน

บริิษัทัฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่พนักังานตามความเหมาะสมและเป็็นธรรมตาม ประสบการณ์ ์ ความรู้้� ความ
สามารถของพนักังานในตำำ�แหน่่งงานนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้ �จะพิิจารณาให้้สอดคล้อ้งตามกฎหมายแรงงาน สามารถแข่่งขันัได้ใ้นพื้้ �นท่ี่�
เดีียวกันั หรืือใกล้เ้คีียง และธุุรกิิจอุุตสาหกรรมท่ี่�เหมืือน หรืือใกล้เ้คีียงกันั โดยได้ม้ีีการจัดัทำำ�โครงสร้า้งเงิินเดืือน และ
สวัสัดิิการ เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการพิิจารณา ท่ี่�ใช้ป้ระกอบการพิิจารณาสรรหาพนักังานใหม่่ และปรับัเงิินเดืือน ซึ่่�งปััจจุุบันั
นอกจากค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้้กับัพนักังานแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัมีีสวัสัดิิการอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิมอีีก อาทิิ เช่่น สวัสัดิิการเบี้้ �ยขยันัราย
เดืือน, ค่่ากะ, ค่่าความชำำ�นาญในงาน และค่่าตำำ�แหน่่ง และอ่ื่�นๆ ดังันี้้ �

•	 สวัสัดิิการสำำ�หรับัพนััั�กงานทุุุ�กระดับัในด้า้นต่่างๆ ได้แ้ก่่ วันัลาพักัร้อ้น ลางานเพ่ื่�อสมรส ลาคลอดบุุุ�ตร การให้้เงิินช่่วย
เหลืือ กรณีีพนััั�กงานหรืือครอบครัวัของพนักังานเสีียชีีวิต กองทุุุ�นสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ การอบรมให้้ความรู้้� การตรวจ 
สุุขภาพประจำำ�ปี เป็็นต้น้

•	 กิิจกรรมงานเลี้้ �ยงประจำำ�ปี ประจำำ�ไตรมาส เช่่นงานเลี้้ �ยงปีีใหม่่ งานเลี้้ �ยงขอบคุุณ (การทำำ�งานบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�ง
ไว้ร้่่วมกันั) 

•	 สวัสัดิิการรถรับัส่่งพนักังานให้้ครอบคลุุุ�มพื้้ �นท่ี่�พักัอาศัยัของพนักังาน 

•	 สวัสัดิิการโรงอาหารโดยจัดัให้้มีี  ข้า้วสวยฟรีี  พร้อ้มอาหารท่ี่�ถููกสุุขลักัษณะและจำำ�หน่่ายในราคาท่ี่�เหมาะสม

•	 สวัสัดิิการพื้้ �นท่ี่�พักัผ่่อนในเวลาพักั 

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ

•	 ประกันัชีีวิตกลุ่่�ม และ ประกันัชีีวิตเพ่ื่�อรักัษาพยาบาล

•	 โบนัสัประจำำ�ปี

การจ่่ายค่่าตอบแทนและการประเมิินผลประจํําปีี ของพนักังานจะเช่ื่�อมโยงกับัการปฏิิบัติัิงานของพนักังานทุุกระดับั ใน
รููปแบบของดัชันีีชี้้ �วัดัผลการปฏิิบัติัิงาน (KPI) ซึ่่�งพนักังานแต่่ละคนจะได้ร้ับัการประเมิินจากผู้้�บังัคับับัญัชา โดยการขึ้้ �น
เงิินเดืือนและการจ่่ายโบนัสัประจํําปีี จะขึ้้ �นอยููกับัผลการปฏิิบัติัิงานตามการประเมิินผล KPI ของพนักังานแต่่ละท่่าน

•	 บริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�ชัดัเจน เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจให้้พนักังานทุุกระดับัปฏิิบัติัิงานให้้
สอดคล้อ้งกับัเป้้าหมายหลักัขององค์ก์ร 

•	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกับัเกณฑ์ก์ารประเมิินผล และมีีการส่ื่�อสารให้้พนักังานรับัทราบโดยทั่่�วกันั โดยมีีเกณฑ์์
การขึ้้ �นเงิินเดืือนพนักังานเทีียบกับัระดับัผลการประเมิินของพนักังาน เช่่น ระดับัเกรด A , B , C , D 

•	 บริิษัทัฯ จัดัสวัสัดิิการรถรับัส่่ง เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทางให้้กับัพนักังาน ช่่วยลดภาระค่่าใช้จ้่่ายของ
พนักังาน ลดปัญหาการจราจร และเป็็นการช่่วยประหยัดัพลังังานอีีกด้ว้ย

•	 บริิษัทัฯ ไม่่มีีชุุดยููนิฟอร์ม์ให้้กับัพนักังาน แต่่จะมีีชุุดแต่่งกายให้้พนักังานสำำ�หรับัพนักังานเข้า้ทำำ�งานในสายการผลิต 
พร้อ้มอุุปกรณ์เ์คร่ื่�องมืือสำำ�หรับัการทำำ�งาน

การรวมกลุ่่�มเจรจาต่่อรองสิิทธิิประโยชน์ข์องพนักังาน

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัการเข้า้ร่่วมรับัฟัังปััญหาท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานและพร้อ้มท่ี่�จะแก้้ไขให้้ดีีขึ้้ �นย่่อม
เป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�ผู้้�บริิหารพึงึกระทำำ�ต่่อพนักังาน เพราะนอกจากจะทำำ�ให้้พนักังานมีีขวัญัและกำำ�ลังัใจท่ี่�ดีีในการทำำ�งานแล้ว้ ยังั
ทำำ�ให้้ผลประกอบการของบริิษัทัฯ นั้้�นเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นอีีกด้ว้ย โดยเฉพาะปััญหาท่ี่�มีีลักัษณะร่่วมกันั การรวมกลุ่่�มของ
พนักังานจึงึเปรีียบเสมืือนเวทีีท่ี่�พนักังานสามารถแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับัอุุปสรรคในการทำำ�งานและความต้อ้งการ
ของตนเก่ี่�ยวกับัเง่ื่�อนไขการทำำ�งาน ประเด็็นท่ี่�พนักังานกำำ�หนดขึ้้ �นจากการหารืือดังักล่่าว คืือสิ่่�งท่ี่�ผู้้�บริิหารต้อ้งให้้ความ
สนใจและเร่่งแก้้ไข จากความสำำ�คัญัดังักล่่าว บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ 
เพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนพนักังานในการร่่วมปรึึกษาหารืือ ดููแลและเสนอความคิิดเห็็นในเร่ื่�องสวัสัดิิการต่่างๆ โดยดำำ�เนิินตาม
ประกาศ พ.ร.บ คุ้้� มครองแรงงาน ปีี 2541 มีีบทบัญัญัติัิให้้นายจ้า้งจัดัให้้มีีคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบ
กิิจการ ภายใน 30 วันั นับัตั้้�งแต่่วันัท่ี่�มีีลููกจ้า้งครบ 50 คน โดยกำำ�หนดให้้สถานประกอบกิิจการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ
สวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการได้ ้1 คณะ

ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

นโยบายของบริิษัทัฯ ฯท่ี่�ระบุุไว้ใ้นระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Business Ethics) หัวัข้อ้เร่ื่�อง ความ
ปลอดภัยัและสุุขภาพในการทำำ�งาน บริิษัทัฯ มีีแนวทางการปฏิิบัติัิอย่่างชัดัเจนดังันี้้ �

•	 บริิษัทัฯ จะป้้องกันัมิิให้้เกิิดอุุบัติัิเหตุุ การบาดเจ็็บ หรืือการเจ็็บไข้จ้ากการทางาน ทั้้�งนี้้ � โดยผ่่านทางความร่่วมมืืออันั
ดีีของพนักังานของบริิษัทัฯ ทุุกคน บริิษัทัฯ จะไม่่หยุุดยั้้�งในการค้น้คว้า้และจัดัการกับัความเส่ี่�ยงภัยัต่่างๆ ท่ี่�อาจจะ
เกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน

•	 บริิษัทัฯ จะจัดัให้้มีีเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องใช้ ้อุุปกรณ์ ์และการฝึึกอบรมเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยัแก่่ คนงานและทรัพัย์สิ์ิน
ต่่างๆของบริิษัทัฯ 

•	 บริิษัทัฯ จะเข้า้มาดููแลอย่่างทันัท่่วงทีี อย่่างมีีประสิิทธิภาพในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุฉุุกเฉิิน หรืืออุุบัติัิเหตุุซึ่่�งเกิิดขึ้้ �นจากการ
ปฏิิบัติัิงาน

•	 บริิษัทัฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภับัอย่่างเคร่่งครัดั

•	 บริิษัทัฯ จะดำำ�เนิินการการพัฒันาและจัดัการฝึึกอบรมให้้แก่่พนักังานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักังานของบริิษัทัฯ ทุุกคน
เข้า้ใจและได้ร้ับัข้อ้มููลท่ี่�เพีียงพอเก่ี่�ยวกับัสภาพแวดล้อ้มในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ขั้้�นตอนกระบวนการทำำ�งาน และทราบถึงึ
ความเจ็็บไข้ท่้ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน

นอกจากบริิษัทัฯ จัดัให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้ความรู้้�และเพ่ื่�อย้ำำ ��เตืือนให้้พนักังานตระหนักัเร่ื่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งาน
แล้ว้ แผนกความปลอดภัยัยังัมีีการสำำ�รวจคุุณภาพ และความพร้อ้มใช้ง้านของอุุปกรณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยั เช่่น
ถังัดับัเพลิง สัญัญาณเตืือนเหตุุฉุุกเฉิิน อุุปกรณ์ป้์้องกันั PPE และระบบเสีียงตามสาย เป็็นต้น้ ท่ี่�สำำ�คัญัคืือการจัดัฝึกซ้อ้ม 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อ้มในการรับัมืือเหตุุการณ์ฉ์ุุกเฉิิน เช่่น การซ้อ้มอพยพหนีี ไฟประจำำ�ปีให้้กับัพนักังานทั้้�งโรงงานทุุกปีี

โดยท่ี่�บริิษัทัฯ มีีการเก็็บสถิิติิความปลอดภัยัรวมไปถึงึตัวัแทนนายจ้า้งและลููกจ้า้งเพ่ื่�อการวิิเคราะห์ต์ัวัเลขนัยัสำำ�คัญัต่่าง ๆ 
ให้้มีีการติิดตามและพัฒันาการจัดัการทางความปลอดภัยัตามตาร างด้า้นล่่าง 
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตารางสถิิติิการเกิิดอุบัติัิเหตุุ/อัตัราการหยุุดงาน/อัตัราการเจ็็บป่วย ท��เกิิดจากการทำำ�งาน

ข้อ้มูลดำำ�เนิินงาน หน่่วย

ปีี

2564 2565 2566 2567

ตัวัแทนนายจ้า้งและเจ้า้หน้้าท่ี่�ความปลอดภัยั คน 8 8 8 6

ตัวัแทนลููกจ้า้ง คน 7 7 7 5

อัตัราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (IR) ราย/ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0

อัตัราการเกิิดโรคจากการทำำ�งาน (ORD) ราย/ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0

อัตัราการเกิิดอุุบัติัิเหตุุถึงึขั้้�นหยุุดงาน (LDR) ราย/ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0

อัตัราการลาหยุุดท่ี่�เกิิดจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน(AR) ราย/ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน คน 0 0 0 0

การจัดัให้ม้ีีสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�มีีความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัท่ี่�ดีี

บริิษัทัฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการทำำ�งานท่ี่�มีีสภาพแวดล้อ้มปลอดภัยั มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัความปลอดภัยั รวมถึงึอาชีีวอนามัยัท่ี่�ดีีสำำ�หรับัพนักังาน ย่่อมทำำ�ให้้พนักังานมีีความอุ่่�นใจและมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ
ทำำ�งานอย่่างเต็็มกำำ�ลังัความสามารถ ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึมีีความห่่วงใย ต่่อชีีวิต สุุขภาพของพนักังาน คู่่�ธุุรกิิจและผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้ง จึงึได้จ้ัดัทำำ�ระบบการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม มาใช้้
กับัระบบและกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ สตาร์ส์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายเพ่ื่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิซึ่่�งรวมถึงึการ
พัฒันาและปรับัปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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 โครงการต่่างๆท่ี่�บริษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการมีีดังันี้้ �

• โครงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 2567 ให้้กับัพนักังาน วัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อควบคุุมความเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพและความปลอดภัยั
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับักิิจกรรมขององค์ก์ร

 
• กิิจกรรมซ้อ้มแผนอพยพหนีี ไฟประจำำ�ปี ด้ว้ยการจัดัฝึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังานโดยเชิิญวิิทยากรท่ี่�มีีประสบการณ์์
เช่ี่�ยวชาญในด้า้นนี้้ � เพ่ื่�อเป็็นซ้อ้มแผนกรณีีเกิิดเหตุุไฟไหม้ห้รืือเหตุุการณ์ฉ์ุุกเฉิินอ่ื่�นๆ 
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การออมและสร้า้งหลักัประกันัทางการเงิินให้ก้ับัพนักังาน

บริิษัทัฯ มีีการจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ (PVD) สำำ�หรับัพนักังาน การจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพในสถานประกอบ
การ นับัว่่าเป็็นสวัสัดิิการอีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะสามารถดููแลพนักังาน ได้ม้ีีแหล่่งออมเงิินท่ี่� เป็็นระบบสำำ�หรับัรองรับัหลังั
เกษีียณ รวมทั้้�งสนับัสนุุนให้้พนักังานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการบริิหารจัดัการด้า้นเงิินออมอีีกด้ว้ย สัดัส่่วนการเข้า้ร่่วม
เงิินออมกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพของพนักังานในปััจจุุบันัคิิดเป็็นจำำ�นวนร้อ้ยละ 70

การพัฒันาบุุคลากร

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการให้้ความรู้้� และฝึึกอบรม ทั้้�งตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และเพ่ื่�อพัฒันาศักัยภาพของพนักังาน 
ร่่วมถึงึเพ่ื่�อความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังาน โดยบริิษัทัฯ จัดัให้้มีีการฝึึกอบรมพนักังานก่่อนเริ่่�มงาน ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อ
ให้้พนักังานสามารถปฏิิบัติัิงานในหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบได้อ้ย่่างถููกต้อ้งแม่่นยำำ� รวมถึงึยังัมีีการฝึึกอบรมด้้้�านความรู้้�และทักัษะ
เฉพาะด้า้น (Technical Training) เพ่ื่่��อเป็็นการเพิ่่�มพููนทักัษะ ความรู้้�ให้้กับัพนักังานจนสามารถปฏิิบัติัิงานได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง 
ได้ม้าตรฐานตรงตามเป้้าหมายนโยบาย และสามารถส่่งมอบสิินค้า้และบริิการได้ต้รงตามท่ี่�ลููกค้า้กำำ�หนด รวมถึงึป้้องกันั
และลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดอุุบัติัิเหตุุในการทำำ�งานให้้ได้น้้้อยท่ี่�สุุด เพ่ื่�อบริิษัทัฯ สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้อ้ย่่างยังัยืืน ตลอด
จนการฝึึกอบรมทักัษะและความสามารถท่ี่�สอดคล้อ้งแล้ว้เก่ี่�ยวข้อ้งกับัแผนพัฒันาธุุรกิิจ สิินค้า้และบริิการขององค์ก์รใน
อนาคตโดยบริิษัทัฯ รับัผิิดชอบโดยฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล ส่่วนงานฝึึกอบรมได้จ้ัดัการฝึึกอบรมให้้พนักังานของบริิษัทัฯ 
อย่่างต่่อเน่ื่่��อง

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาทักัษะความสามารถในการทำำ�งานของพนักังานตามความเหมาะสม และสอดคล้อ้ง
กับัแผนธุุรกิิจของบริิษัทัฯ ทั้้�งปััจจุุบันั และแผนพัฒันาในอนาคต โดยท่ี่�ผ่่านมาได้ม้ีีการจัดัฝึกอบรมทุุกส่่วนงานตามเวลา
และโอกาสท่ี่�เหมาะสม ตัวัอย่่างการอบรมในหัวัข้อ้เร่ื่�องต่่างๆ เช่่น การอบรม และซ้อ้มอพยพหนีี ไฟ การปฐมพยาบาลเบื้้ �อง
ต้น้ ความปลอดภัยัในการทำำ�งานเก่ี่�ยวกับัรังัสีี  การบริิหารจัดัการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน ภาษาอังักฤษเพ่ื่�อการทำำ�งานภาษา
อังักฤษสำำ�หรับัผู้้�จัดัการ และการฝึึกอบรมเฉพาะด้า้นเฉพาะกลุ่่�ม หรืือส่่วนงานในทักัษะและหน้้างานเฉพาะ เป็็นต้น้ บริิษัทัฯ 
ได้จ้ัดัทำำ�แผนอบรม จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ผ่่านการอบรมในแต่่ละปีีส่่งให้้กรมพัฒันาฝีีมืือแรงงานซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด
ของกฎหมาย โดยส่่งตรงตามเวลาและครบจำำ�นวน จึงึมิิต้อ้งส่่งเงิินเข้า้สมทบกองทุุนพัฒันาฝีีมืือแรงงาน
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

แผนภููมิิแสดงรายงานชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและพนักังานท่ี่�มีีการพัฒันาทักัษะหลายด้า้นปีี 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม (ช.ม/คน/ปีี)

ปีี 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมง 22.14 41.19 42.75 138

 

ปีี 2564 2565 2566 2567

ร้อ้ยละ 24 43 40 76

การต่่อต้า้นคอรัปัชั่่ �น

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญั และสร้า้งความตระหนักัรู้้�ให้้แก่่พนักังานเร่ื่�องการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างซ่ื่�อสัตัย์ ์สุุจริิต และต่่อต้า้นทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีีระบุุใน ระเบีียบปฏิิบัติัิ
เก่ี่�ยวกับัจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Business Ethics) และ ระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนักังาน (Code of Conduct) ซึ่่�งพนักังาน 

ทุุกคน ทุุกระดับัชั้้�นจะได้ร้ับัการส่ื่�อสาร ได้ร้ับัเอกสาร และให้้เซ็็นเอกสารรับัทราบนับัตั้้�งแต่่วันัเริ่่�มงานวันัแรก ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้้พนักังานได้ร้ับัทราบข้อ้มููลและแนวทางการ
ปฏิิบัติัิสอดคล้อ้งตามนโยบายหลักัขององค์ก์รร่่วมกันั 

ในปีีนี้้ � 2567 ได้ม้ีีการมุ่่�งเน้้นการอบรมพนักังานใหม่่อย่่างครบถ้ว้นเป็็นอย่่างดีี

 ตารางแสดงจำำ�นวนพนักังานท่ี่�ผ่่านการอบรมต่อต้า้นคอรัปัชั่่ �น

ชื่่�อหลักัสููตร
จำำ�นวนคนเข้า้อบรม/จำำ�นวนพนักังานลงนาม

2564 2565 2566 2567

ระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัจริิยธรรมธุุรกิิจ/จรรยาบรรณของพนักังาน 
(Code of Business Ethics& Code of Conduct)

400 522 175 455

การคุ้้�มค รองสิิทธิิส่่วนบุุคคลและข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 

ตามท่ี่�  พ.ร.บ. คุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (PDPA – Personal Data Protection 
Act.) จะถููกบังัคับัใช้้ในราชอาณาจักัรไทยนั้้�น บริิษัทัฯ จึงึดำำ�เนิินการให้้เป็็น
ไปตามพ.ร.บ โดยเบื้้ �องต้น้ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานควบคุุมข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 
เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับั ดููแลมาตรการต่่างๆของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้ว้ยการคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 

คณะทำำ�งานคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลจะมีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�รับัมอบหมายดังันี้้ � 

กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องความเป็็นส่่วนบุุคคล

•	 กำำ�หนดให้้มีีแผนงาน/แนวทางปฏิิบัติัิ มาตรการของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล

•	 กำำ�หนดมาตรการ ประกาศเก่ี่�ยวกับัระเบีียบและหลักัเกณฑ์ก์ารให้้ความ
คุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ส่่งหรืือโอนไปยังัต่่างประเทศ

•	 กำำ�กับัดููแล ติิดตามการปฏิิบัติัิงานคณะทำำ�งานให้้เป็็นไปตามแผนงาน/
แนวทางปฏิิบัติัิของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

•	 ประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามกฎหมายดังักล่่าว โดยให้้รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงาน

•	 ส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้้เกิิดทักัษะการเรีียนรู้้�และความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับั
การคุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่พนักังาน

•	 แต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าท่ี่�คุ้้� มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (Data Processing Officer 
: DPO) ของบริิษัทัฯ 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

วัตัถุุประสงค์ท่์ี่�บริิษัทัฯ จะนำำ�ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของท่่านไปใช้้
 

วัตัถุุประสงค์/์กิิจกรรม ประเภทของข้อ้มูล
หลักัการที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายในการประมวลผลรวมทั้้ �งหลักัการในเร่ื่�องของผลประโยชน์ท์ี่่� 

ถููกต้อ้งตามกฎหมาย

การสอบถาม การคัดัเลืือก และการรับัพนักังาน ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน

ก) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ข) ข้อ้มููลด้า้นวิิชาการ 

ค) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ก) ความยิินยอมอย่่างชัดัแจ้ง้

การจัดัทำำ�และการแจ้ง้ข้อ้มููลหลักัสููตรการอบรม ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ

ค) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ง) ข้อ้มููลด้า้นวิิชาการ 

จ) ข้อ้มููลการใช้ง้าน

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 

ข) ความยิินยอมอย่่างชัดัแจ้ง้ 

การคุ้้� มครองสวัสัดิิการของพนักังานและการจัดัให้้มีีการดููแล สวัสัดิิการ บริิการและการ
สนับัสนุุนด้า้นการดููแลสุุขภาพแบบองค์ร์วม

ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ

ค) ข้อ้มููลวิิชาการ 

ง) ข้อ้มููลท่ี่�ละเอีียดอ่่อน

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 

ข) ความยิินยอมอย่่างชัดัแจ้ง้ 

การปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดตามกฎหมายและภาคบังัคับั ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ง) ข้อ้มููลวิิชาการ 

จ) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ฉ) ข้อ้มููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อน 

ช) ข้อ้มููลทางการเงิิน 

ซ) ข้อ้มููลธุุรกรรม

ก) ภาระผููกพันัตามกฎหมาย
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

วัตัถุุประสงค์/์กิิจกรรม ประเภทของข้อ้มูล
หลักัการที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายในการประมวลผลรวมทั้้ �งหลักัการในเร่ื่�องของผลประโยชน์ท์ี่่� 

ถููกต้อ้งตามกฎหมาย

การบริิหารจัดัการการดำำ�เนิินงานซึ่่�งจะรวมถึงึการรวบรวมบันัทึกึของพนักังาน การบริิหาร
ใบแจ้ง้หนี้้ � ค่่าธรรมเนีียม และบัญัชีี  การบริิหารทรัพัย์สิ์ินของบริิษัทั การบริิหารข้อ้ตกลงด้า้น
ความมั่่�นคงปลอดภัยั (รวมทั้้�งการใช้ง้านกล้อ้งวงจรปิิดและการตรวจสอบระบบไอทีีและ
ส่ื่�อสารของบริิษัทัโดยเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดเร่ื่�องการใช้ง้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการส่ื่�อสาร

ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค

ง) ข้อ้มููลวิิชาการ 

จ) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ฉ) ข้อ้มููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อน 

ช) ข้อ้มููลทางการเงิิน 

ซ) ข้อ้มููลธุุรกรรม 

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 

ข) ความยิินยอมอย่่างชัดัแจ้ง้ 

ค) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ ในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของ
บริิษัทั

ง) ผลประโยชน์ท่์ี่�มีีต่่อชีีวิต

 การบริิหารเจ้า้หน้้าท่ี่�รวมทั้้�งการสรรหาเจ้า้หน้้าท่ี่�/การว่่าจ้า้งผู้้�รับัเหมาการบริิหารเงิินเดืือน 
เงิินบํํานาญ และการลาป่่วย การตรวจสอบและการประเมิินผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของเจ้า้
หน้้าท่ี่�  การดำำ�เนิินการกับัคำำ�ร้อ้งทุุกข์ ์ความสามารถ หรืือกระบวนการด้า้นวิินัยั และการรักัษา
ไว้ซ้ึ่่�งบันัทึกึทางทรัพัยากรบุุคคลท่ี่�เหมาะสมของเจ้า้หน้้าท่ี่�ในปััจจุุบันัและอดีีต รวมทั้้�งการจัดั
ทำำ�ข้อ้มููลอ้า้งอิิง

ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ง) ข้อ้มููลวิิชาการ 

จ) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ฉ) ข้อ้มููลท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อน 

ช) ข้อ้มููลทางการเงิิน 

ซ) ข้อ้มููลธุุรกรรม

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 

ข) ความยิินยอมอย่่างชัดัแจ้ง้ 

การรักัษาความสัมัพันัธ์ก์ับัพนักังาน ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ

ก) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ ในการรักัษาไว้ซ้ึ่่�งบันัทึกึประวัติัิของ
บริิษัทั

เพ่ื่�อจัดัเก็็บบันัทึกึเหตุุการณ์์ในอดีีตและน่่าจดจำำ�ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้อ้งกับัการรักัษาไว้ซ้ึ่่�งบันัทึกึประวัติัิ ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลวิิชาการ

ก) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ ในการรักัษาไว้ซ้ึ่่�งความสัมัพันัธ์ต์่่างๆ 
รวมทั้้�งส่่งเสริิมกิิจกรรมระดมทุุน

เพ่ื่�อจัดัการความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบริิษัทัฯ กับัท่่าน ซึ่่�งจะรวมถึงึ 

ก) การแจ้ง้ให้้ทราบถึงึการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นกับัข้อ้กำำ�หนดหรืือนโยบายเร่ื่�องความเป็็น
ส่่วนตัวัของบริิษัทัฯ  

ข) ขอให้้ท่่านทำำ�การตรวจสอบหรืือสำำ�รวจ 

ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลด้า้นการตลาดและการส่ื่�อสาร

ก) ปฏิิบัติัิตามสัญัญาท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 

ข) จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิตามภาระผููกพันัตามกฎหมาย 

ค) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ (ปรับัปรุุงบันัทึกึของบริิษัทัฯ ให้้เป็็น
ปััจจุุบันั วิิธีีการท่ี่�ลููกค้า้ใช้บ้ริิการท่ี่�บริิษัทัของบริิษัทัฯ จัดัให้้)
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วัตัถุุประสงค์/์กิิจกรรม ประเภทของข้อ้มูล
หลักัการที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายในการประมวลผลรวมทั้้ �งหลักัการในเร่ื่�องของผลประโยชน์ท์ี่่� 

ถููกต้อ้งตามกฎหมาย

บริิหารและคุ้้� มครองบริิษัทัของบริิษัทัฯ และเว็็บไซต์น์ี้้ � (รวมทั้้�งการแก้้ไขปััญหา การวิิเคราะห์์
ข้อ้มููล การทดสอบ การบำำ�รุุงรักัษาระบบ การสนับัสนุุน การรายงาน และการจัดัเก็็บข้อ้มููล)

ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ง) ข้อ้มููลธุุรกรรม 

จ) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ฉ) ข้อ้มููลวิิชาการ

ก) การปฏิิบัติัิตามสัญัญา 

ข) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ (เพ่ื่�อทำำ�ธุุรกิิจของบริิษัทัฯ การจัดัให้้มีี
การบริิหารและบริิการด้า้นไอทีี

ความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเครืือข่่าย เพ่ื่�อป้้องกันัการฉ้้อโกง และในบริิบทของการปรับัปรุุงธุุรกิิจ 
หรืือปรับัปรุุงโครงสร้า้งของกลุ่่�ม

ค) จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิตามภาระผููกพันัตามกฎหมาย 

ง) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ ในการตรวจหาหรืือป้้องกันัการกระทำำ�
ท่ี่�ผิิดกฎหมาย

ใช้ก้ารวิิเคราะห์ข์้อ้มููลเพ่ื่�อปรับัปรุุงเว็็บไซต์ ์สิินค้า้/บริิการ การตลาด ความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้า้ 
และประสบการณ์ข์องบริิษัทัฯ 

ก) ข้อ้มููลด้า้นเทคนิิค 

ข) ข้อ้มููลการใช้ง้าน 

ค) ข้อ้มููลด้า้นการตลาดและการส่ื่�อสาร

ก) จำำ�เป็็นต่่อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ (เพ่ื่�อกำำ�หนดประเภทของลููกค้า้ท่ี่�จะใช้้
สิินค้า้และบริิการของบริิษัทัฯ ปรับัปรุุงเว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ ให้้เป็็นปััจจุุบันัและมีีความสอดคล้อ้ง 
พัฒันาธุุรกิิจของบริิษัทัฯ และแจ้ง้ให้้ทราบถึงึกลยุุทธ์ด์้า้นการตลาดของบริิษัทัฯ )

ประมวลผลใบสมัคัรงานของท่่านท่ี่�สมัคัรเข้า้มาทำำ�งานกับับริิษัทัฯ ก) ข้อ้มููลอัตัลักัษณ์ ์

ข) ข้อ้มููลการติิดต่่อ 

ค) ข้อ้มููลท่ี่�ละเอีียดอ่่อน

ก) เพ่ื่�อผลประโยชน์ท่์ี่�ถููกต้อ้งตามกฎหมายของบริิษัทัฯ ในการหาพนักังานมาทำำ�งานในตำำ�แหน่่งว่่าง
และหาผู้้�สมัคัร 

ข) การปฏิิบัติัิตามสัญัญาจ้า้งงานท่ี่�ทำำ�ไว้ก้ับัท่่าน 
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การสร้า้งความผูกพันัและเพิ่่�มความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนักังาน

บริิษัทัฯ มีีแผนงานในการสร้า้งความผููกพันั และสร้า้งความตระหนักัในบทบาทหน้้าท่ี่�ของพนักังานเองโดยเฉพาะระดับั
หัวัหน้้างาน ให้้เข้า้ใจความสำำ�คัญัของตนเองท่ี่�จะสามารถช่่วยสร้า้งความตระหนักัรู้้�ให้้เกิิดขึ้้ �นในส่่วนงานย่่อยของตนเอง 
บริิษัทัฯ จึงึจัดัให้้มีีกิจกรรมเพ่ื่�อเสริิมสร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างลููกน้้องกับัหัวัหน้้างานและผู้้�บริิหารระดับัสููง เป็็นต้น้ 
กิิจกรรมดังักล่่าวมีีดังันี้้ �

• Welcome Back 2024 เป็็นงานเลี้้ �ยงต้อ้นรับัการมาทำำ�งานพนักังานวันัแรกของปีี
 

• จัดักิจกรรม ประกวดตกแต่่งพื้้ �นท่ี่�ทำำ�งาน 2024 ให้้กับัพนักังาน
  

• ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางวัฒันธรรมและขนบธรรมเนีียมประเพณีี  เช่่น เทศกาลสงกรานต์ ์ ทำำ�บุุญตักับาตรตามวันัสำำ�คัญั
ต่่างๆของพุุทธศาสนา เป็็นต้น้

 ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัคงมีีการประเมิินความพึงึพอใจของพนักังานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ตารางแสดงผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนักังานในช่่วงของปีี 2567

ระดับั จำำ�นวนคน ร้อ้ยละ

พึงึพอใจมาก 698 68.10

พึงึพอใจปานกลาง 299 29.17

พึงึพอใจน้้อย 23 2.24

ไม่่พึงึพอใจ 5 0.49

จากแบบการประเมิินความพึงึพอใจดังักล่่าวเพ่ื่�อประกอบด้า้นการบริิหารจัดัการกำำ�ลังัคน ในปีี 2567บริิษัทัต่่างๆ ในพื้้ �นท่ี่�
เดีียวกันัและใกล้เ้คีียงกันัตลาดแรงงานมีีการแข่่งขันัสููง หลายๆบริิษัทัมีีการเปิิดรับัสมัคัรพนักังานจำำ�นวนมาก ส่่งผล 
กระทบทำำ�ให้้ในปีีนี้้ �มีีจำำ�นวนพนักังานของบริิษัทัฯ เข้า้ออกเพิ่่�มสููงขึ้้ �น โดยเฉพาะในส่่วนของพนักังานรายวันั อย่่างไรก็็ดีีทีีม
สรรหายังัคงสามารถบริิหารจัดัการและสรรหาพนักังานได้ต้ามจำำ�นวนและเวลาตามแผนการการผลิต ทำำ�ให้้สามารถ
ดำำ�เนิินการผลิต และส่่งมอบสิินค้า้ได้ต้ามแผนท่ี่�วางไว้้ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมของบริษัทัฯ 

บริิษัทัฯ ได้เ้ล็็งเห็็นความสำำ�คัญัของกิิจกรรมเพ่ื่�อสังัคม ในทุุกๆ ด้า้น เพ่ื่�อสร้า้งความสุุขและรอยยิ้้ �มให้้กับัสังัคม โดยผ่่าน
ในรููปแบบของกิิจกรรม เพ่ื่�อให้้พนักังานในองค์ก์รได้ม้ีีส่่วนร่่วม เช่่น กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยัทาง
ธรรมชาติิหรืือความยากลำำ�บาก การร่่วมทำำ�บุุญ เป็็นต้น้ กิิจกรรมต่่างๆท่ี่�บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �นมานั้้�น ได้ส้ร้า้งความรู้้�สึกึ
ภาคภููมิใจของพนักังานในการได้ร้่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในองค์ก์รและสังัคม ในขณะเดีียวกันัยังัเป็็นการสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันั
ดีีระหว่่างพนักังานและผู้้�บริิหารในการร่่วมกันัทำำ�ความดีีเพ่ื่�อสังัคมอีีกด้ว้ย กิิจกรรมท่ี่�บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�เพ่ื่�อสังัคมในปีี 2567 
มีีดังันี้้ �

• ทาสีีสนามกีีฬาให้้กับัโรงเรีียนราษฎร์ศ์รัทัธาธรรม จำำ�นวน 2 สนาม
• เพ่ื่�อทำำ�กิจกรรมปลููกต้น้ไม้เ้พ่ื่�อความยั่่�งยืืนในอนาคต ร่่วม กับัสำำ�นักังานนิิคมอุุสาหกรรมบางปะอิิน

• บริิจาคโลหิิต ประจำำ�ปี 2567 ได้ร้ับัความอนุุ เคราะห์จ์าก ภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิท่ี่�  2 จังัหวัดัลพบุุรีี

การสานเสวนาร่่วมกับัชุมชน

บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะทำำ�งาน CSR ด้า้นการมีีส่่วนร่่วมและพัฒันาชุุมชน เป็็นตัวัแทนเข้า้ร่่วมหารืือกับัชุุมชน เพ่ื่�อให้้เข้า้ถึงึ
ความต้อ้งการท่ี่�แท้จ้ริิงของชุุมชนและรวบรวมข้อ้มููลจากชุุมชนอย่่างเหมาะสม ก่่อนการดำำ�เนิินกิิจกรรมในการพัฒันาร่่วม
กับัชุุมชน ในกรณีีท่ี่�มีีข้อ้ร้อ้งเรีียนบริิษัทัฯ จะมีีขั้้�นตอนจัดัการท่ี่�เป็็นระบบ โดยเจ้า้หน้้าท่ี่�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้อ้งจะส่่งเร่ื่�องร้อ้งเรีียน
ไปยังัหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อตรวจสอบและหาสาเหตุุและรายงานผลต่่อผู้้�บริิหารระดับัสููงเพ่ื่�อติิดตามและสนับัสนุุนการ
แก้้ไข แต่่ระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ไม่่เคยได้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุุมชนแต่่อย่่างใด
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และผลการดำำ�เนิินงาน
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 โครงการหรืือกิิจกรรมต่างๆท่ี่�บริษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการร่่วมกับัชุมชนท้อ้งถิ่่�น

•	 เพ่ื่�อทำำ�กิจกรรมปลููกต้น้ไม้เ้พ่ื่�อความยั่่�งยืืนในอนาคต ร่่วม กับัสำำ�นักังานนิิคมอุุสาหกรรมบางปะอิิน
•	 ร่่วมกิิจกรรมโครงการ“วิิสาหกิิจชุุมชน สมุุนไพรดีี ท่ี่�บางปะอิิน” กับัสำำ�นักังานนิิคมอุุสาหกรรมบางปะอิินและวิิสาหกิิจชุุมชน
•	 ร่่วมเปิิดโครงการ “คลองสวยน้ำำ ��ใส ท่ี่�บางปะอิิน” กับัสำำ�นักังานนิิคมอุุสาหกรรมบางปะอิิน

• บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย)จำำ�กัดั(มหาชน) รับัรางวัลัโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้
มีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและชุุมชนอย่่างยังัยืืน (CSR-DIW) ประจำำ�ปี2567 จัดัโดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรมกระทรวง
อุุตสาหกรรม

การคุ้้�มค รองสิิทธิิและการพัฒันาของชุุมชนท้อ้งถิ่่�น 

บริิษัทัฯ เช่ื่�อว่่า ชุุมชนท่ี่�เข้ม้แข็็งและมีีการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน มีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งในฐานะเป็็นปััจจัยัท่ี่�เอื้้ �อต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยาเป็็นชุุมชนท่ี่�ตั้้�งบริิษัทัฯ จึงึทำำ�ให้้บริิษัทัฯ ได้เ้ป็็นสมาชิิกส่่วนหนึ่่�งของ
ชุุมชนแห่่งนี้้ � ดังันั้้�นกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมรับัผิิดชอบต่่อสังัคม หรืือ CSR : Corporate Social Responsibility Policy นั้้�น 
จึงึมีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งในการสร้า้งสรรค์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่� ไปกับัการพัฒันาชุุมชน ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย โครงการ 
“ติิดตั้้�งสปอตไลท์์โซล่่าเซลล์ ์ จำำ�นวน 16 เคร่ื่�อง ””ณ โรงเรีียนวัดัราษฎร์ศ์รัทัธาธรรม (วัดัคลองพุุทรา ) ตำำ�บลบาง 
กระสั้้ �น อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธยา



72บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
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วัตัถุุประสงค์ ์โครงการ 

1.	 ความปลอดภัยั: การมีี แสงสว่่ างในตอนกลางคืื นช่่ วยเพิ่่� มความ
ปลอดภัยัให้้กับัพื้้ �นท่ี่�  เช่่น ทางเดิิน ถนน หรืือบริิเวณรอบอาคาร

2.	 ประหยัดัพลังังาน: แผงโซล่่าเซลล์ส์ามารถเก็็บพลังังานแสงอาทิิตย์ ์
ในช่่วงกลางวันัและนำำ�มาใช้้ในตอนกลางคืืน ทำำ�ให้้ลดการใช้้ไฟฟ้้าจาก
การไฟฟ้้า

3.	 ความเป็็นอิิสระทางพลังังาน: การมีีแหล่่งพลังังานสำำ�รองในตอนกลาง
คืืนช่่วยให้้คุุณมีีไฟฟ้้าใช้แ้ม้ใ้นกรณีีท่ี่�ไฟฟ้้าดับัหรืือมีีปัญหาจากการไฟฟ้้า

4.	 เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม: การใช้้พลังังานแสงอาทิิตย์เ์ป็็นพลังังาน
สะอาดท่ี่� ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษ ช่่วยลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

เป้้าหมายโครงการ 

1.	 ลดค่่าใช้จ้่่าย: การใช้พ้ลังังานแสงอาทิิตย์ช์่่วยลดค่่าไฟฟ้้าในระยะยาว 
เน่ื่�องจากไม่่ต้อ้งจ่่ายค่่าไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าในช่่วงกลางคืืน

2.	 ประโยชน์ท์างอ้อ้มท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจากโครงการ เช่่น การสร้า้งเครืือ
ข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างองค์ก์ร หรืือการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ

3.	 ผลท่ี่�เกิิดขึ้้ �นต่่อเน่ื่�องในระยะยาว เช่่น การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน หรืือการลด
ปััญหาสังัคม

แผนงานชุุมชน โครงการ “ ติิดตั้้ �งสปอตไลท์ ์โซล่าเซลล์ ์”

หัวัข้อ้ รายละเอีียด

1.	 ความสอดคล้อ้งกับัลักัษณะธุุรกิิจ
หรืือขีีดความสามารถขององค์ก์ร

ประโยชน์ท์างอ้อ้มท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจากโครงการ เช่่น การสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างองค์ก์ร หรืือการเพิ่่�ม
โอกาสทางธุุรกิิจ

2.	 การมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการประชาสัมัพันัธ์ ์เชิิญชวนพนักังานภายในองค์ก์รร่่วมกันัเป็็นจิิตอาสาสำำ�หรับัโครงการดังักล่่าว 
พนักังานได้ต้อบรับัและให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีเย่ี่�ยม แสดงถึงึความเป็็นจิิตสาธารณะของพนักังานในองค์ก์ร

3.	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ก่่อนดำำ�เนิินโครงการ “ติิดตั้้�งสปอตไลท์์โซล่่าเซลล์ ์ ” ตัวัแทนบริิษัทัฯ ได้จ้ัดักิจกรรมสานเสวนากับักลุ่่�มสมาชิิกชุุมชน 
โดยร่่วมกับั ผู้้�นำำ�ชุุมชน / ตัวัแทนเทศบาลคลองจิิกและคุุณครูู  เพ่ื่�อแจ้ง้วัตัถุุประสงค์ข์องโครงการ การดำำ�เนิินการ
พร้อ้มเชิิญชวนให้้ชุุมชนมาร่่วมกันัเป็็นจิิตอาสาเพ่ื่�อพัฒันาชุุมชนร่่วมกันั 

4.	 ความสอดคล้อ้งกับัแนวทางการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

ดำำ�เนิินการ จัดัทำำ�แผนการติิดตามผลการใช้ง้านและตรวจเย่ี่�ยมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อสานความสัมัพันัธ์อ์ย่่างยั่่�งยืืน
ระหว่่างบริิษัทัฯ /โรงเรีียน/ชุุมชน หากอุุปกรณ์ ์ เกิิดการชำำ�รุุดทางบริิษัทัฯ พร้อ้มเข้า้ไปดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือจัดัหา
เพ่ื่�อทดแทน เพ่ื่�อร่่วมกันัพัฒันาชุุมชน/โรงเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนั้้�น แผนงาน/โครงการมีีความเช่ื่�อมโยงกับั 
SDGs

โครงการ “ติิดตั้้�งสปอตไลท์์โซล่่าเซลล์ ์ ” จัดัทำำ�แผนการติิดตามผลการใช้ง้าน และตรวจเย่ี่�ยมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อ
สานความสัมัพันัธ์อ์ย่่างยั่่�งยืืนระหว่่างบริิษัทัฯ และชุุมชน หากอุุปกรณ์ ์ เกิิดการชำำ�รุุด ทางบริิษัทัฯ พร้อ้มท่ี่�จะเข้า้ไป
ดำำ�เนิินการแก้้ไขและจัดัหาเพ่ื่�อทดแทน เพ่ื่�อช่่วยในการบริิหารจัดัการรายได้แ้ละร่่วมกันัดููแลโรงเรืือนอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนั้้�น แผนงาน/โครงการมีีความเช่ื่�อมโยงกับั SDGs 

เป้้าหมายท่ี่�  17 สร้า้งความร่่วมมืือ เน่ื่�องจากสถานประกอบการเล็็งเห็็นถึงึความสำำ�คัญัของชุุมชน โรงเรีียน เด็็ก และ
เยาวชนจึงึได้ม้อบหมายให้้พนักังานท่ี่�มีีจิตอาสาไปสานเสวนาขอความร่่วมมืือกับัเทศบาล หัวัหน้้าชุุมชน และคุุณครูู
เพ่ื่�อน้้องให้้โรงเรีียน มีีแสงสว่่างในตอนกลางคืืนช่่วยเพิ่่�มความปลอดภัยัให้้กับัพื้้ �นท่ี่�  รููปแบบท่ี่�น่่าใช้แ้ละทันัสมัยั โดย
เหล่่าจิิตอาสาของบริิษัทัฯ และของชุุมชนมาร่่วมกันัแชร์ค์วามรู้้� ทักัษะท่ี่�เช่ี่�ยวชาญเพ่ื่�อให้้โครงการดังักล่่าวให้้บรรลุุ
ตามเป้้าหมายได้ร้่่วมมืือกันัพัฒันาให้้มีีความยั่่�งยืืนให้้กับัโรงเรีียนและชุุมชน

อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ ได้เ้ล็็งเห็็นความสำำ�คัญัของกิิจกรรมเพ่ื่�อสังัคม ในทุุกๆ ด้า้น เพ่ื่�อสร้า้งความสุุขและรอยยิ้้ �มให้้กับัสังัคม โดยผ่่านในรููปแบบของกิิจกรรม เพ่ื่�อให้้พนักังาน
ในองค์ก์รได้ม้ีีส่่วนร่่วม เช่่น กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยัทางธรรมชาติิหรืือความยากลำำ�บาก การร่่วมทำำ�บุุญ เป็็นต้น้ กิิจกรรมต่่างๆท่ี่�บริิษัทัฯ ได้้
จัดัทำำ�ขึ้้ �นมานั้้�น ได้ส้ร้า้งความรู้้�สึกึภาคภููมิใจของพนักังานในการได้ร้่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในองค์ก์รและสังัคม ในขณะเดีียวกันัยังัเป็็นการสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่าง
พนักังานและผู้้�บริิหารในการร่่วมกันัทำำ�ความดีีเพ่ื่�อสังัคมอีีกด้ว้ย
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4.การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่าย
จัดัการ (Management Discussion 
and Analysis: MD&A)

4.1  คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์ผ์ลการ
ดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของ
ฝ่่ายจัดัการ

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย (“บริิษัทัฯ”) สำำ�หรับังวดประจำำ�ปี 2567 โดยบริิษัทัฯ 
มีีรายได้จ้ากการขายและบริิการ จำำ�นวน 2,061.44 ล้า้นบาท และผลขาดทุุน
สุุทธิ 167.69 ล้า้นบาท โดยมีีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ � 
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ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปี 2567 เทีียบกับัปี 2566

 

 

ปีี 2567 ปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้ �น (ลดลง)

พันับาท % พันับาท % พันับาท %

รายได้จ้ากการขายและบริิการ

- รายได้จ้ากการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้้ารวม 590,834 28.66% 853,443 33.07% -262,609 -30.77%

- รายได้จ้ากการผลิตและประกอบแผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 817,245 39.64% 650,385 25.20% 166,860 25.66%

- รายได้จ้ากอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการสืือสารผ่่านเส้น้ใยแก้ว้นำำ�แสง 653,362 31.69% 1,076,612 41.72% -423,250 -39.31%

รวมรายได้จ้ากการขายและบริิการ 2,061,442 100.00% 2,580,440 100.00% -518,998 -20.11%

รายได้จ้ากค่่าบริิการอ่ื่�นๆ 35,383 1.72% 0 0.00% 35,383 >100%

ต้น้ทุุนขายและบริิการ 2,035,817 98.76% 2,083,685 80.75% -47,867 -2.30%

กํําไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้น้ 61,008 2.96% 496,755 19.25% -435,747 -87.72%

ค่่าใช้จ้่่ายในการขาย 37,535 1.82% 64,349 2.49% -26,813 -41.67%

ค่่าใช้จ้่่ายในการบริิหาร 233,680 11.34% 244,552 9.48% -10,873 -4.45%

ขาดทุุนจากตราสารอนุุพันัธ์ ์ 1,833 0.09% 0 0.00% 1,833 >100%

กํําไร (ขาดทุุน) จากการดํําเนิินงาน (212,040) -10.29% 187,855 7.28% -399,895 -212.87%

รายได้อ่้ื่�น ๆ

   รายได้จ้ากการจํําหน่่ายเศษซาก 11,857 0.58% 16,527 0.64% -4,670 -28.26%

   กํําไร (ขาดทุุน) จากอัตัราแลกเปล่ี่�ยน 12,253 0.59% (4,732) -0.18% 16,985 >100.00%

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากตราสารอนุุพันัธ์ ์ -   0.00% 7,129 0.28% -7,129 -100.00%

   หนี้้ �สููญรับัคืืน -   0.00% -   0.00% 0 0

   เงิินชดเชยความเสีียหายของสิินทรัพัย์จ์ากการประกันัภัยั -   0.00% 8,973 0.35% -8,973 -100.00%

   รายได้อ่้ื่�น 16,033 0.78% 34,145 1.32% -18,112 -53.04%

กํําไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิินและค่่าใช้จ้่่ายภาษีี เงิินได้ ้ (171,898) -8.34% 249,897 9.68% -421,795 -168.79%

รายได้ท้างการเงิิน 3,454 0.17% 229 0.01% 3,225 1407%

ต้น้ทุุนทางการเงิิน 262 0.01% 9,723 0.38% -9,461 -97.30%

กํําไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้จ้่่ายภาษีี เงิินได้ ้ (168,706) -8.18% 240,403 9.32% -409,109 -170.18%

ผลประโยชน์ ์(ค่่าใช้จ้่่าย) ภาษีี เงิินได้้ 1,018 0.05% -4,397 -0.17% 5,415 >100.00%

กํําไร (ขาดทุุน) สํําหรับัปีี (167,688) -8.13% 236,006 9.15% -403,693 -171.05%

ค่่าเส่ื่�อมราคาและรายการตัดัจํําหน่่าย 210,296 10.20% 213,942 8.29% -3,646 -1.70%

กํําไร (ขาดทุุน) ก่่อนหักัดอกเบี้้ �ย ภาษีี  ค่่าเส่ื่�อมราคาและ รายการตัดัจํําหน่่าย 38,399 1.86% 463,839 17.98% -425,441 -91.72%
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ผลการการดำำ�เนิินงานข้า้งต้น้เปรีียบเทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อน เป็็นผลมาจากปััจจัยัต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

รายได้จ้ากการขายสิินค้า้และบริการ

ในช่่วงปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีรายได้จ้ากการขายสิินค้า้และบริิการจำำ�นวน 2,061.44 ล้า้นบาท ลดลง 518.99 ล้า้นบาทหรืือลดลงร้อ้ยละ 20.11 จากช่่วงเวลาเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ มีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้ �นจากกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์ ์PCBA & BOX BUILD ซึ่่�งเติิบโตร้อ้ยละ 25.63 ในขณะท่ี่�กลุ่่�ม OSAT และ OPTICS ลดลงท่่ามกลาง
สถานการณ์ก์ารชะลอตัวัทางเศรษฐกิิจ ปััญหาขาดแคลนวัตัถุุดิบ และความชัดัแย้ง้ระหว่่างประเทศ 

ต้น้ทุุนขายและกำำ�ไรขั้้ �นต้น้

ต้น้ทุุนขายและบริิการปีี 2567 จำำ�นวน 2,035.82 ล้า้นบาท ลดลง 47.87 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 2.30 จากช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อนหน้้า โดยต้น้ทุุนลดลง
น้้อยกว่่าอัตัราการเติิบโตของรายได้ท่้ี่�ลดลง จากการท่ี่�บริิษัทัฯ มีีกันัสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อสิินค้า้คงเหลืือล้า้สมัยั จึงึทำำ�ให้้ต้น้ทุุนขายสููงขึ้้ �น

กำำ�ไรขั้้�นต้น้ปีี 2567 จำำ�นวน 61.00 ล้า้นบาท ลดลง 435.75 ล้า้นบาท จากช่่วงเวลาเดีียวกันัในปีีก่่อนหน้้า หรืือลดลงร้อ้ยละ 87.72 ตามสภาวะยอดขายท่ี่�ลดลง

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหาร

ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและบริิหารปีี 2567 ของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 271.21 ล้า้นบาท ลดลง 37.69 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 12.20 จากช่่วงเวลาเดีียวกันัในปีีก่่อนหน้้า 
ซึ่่�งเกิิดจากความพยายามในการลดค่่าใช้จ้่่ายของบริิษัทัฯ 

รายได้อ้ื่่�นๆ

บริิษัทัฯ มีีรายได้อ่้ื่�นๆ จำำ�นวน 75.52 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 13.48 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 21.73 จากช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อนหน้้า เป็็นผลส่่วนใหญ่่มาจากการ
รายได้อ่้ื่�นและรายได้จ้ากค่่าบริิการอ่ื่�นๆ และกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยน 

ค่่าใช้จ่้่ายทางการเงิิน

ค่่าใช้จ้่่ายทางการเงิินปีี 2567 จำำ�นวน 0.26 ล้า้นบาท ลดลงจำำ�นวน 9.46 ล้า้นบาท จากช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อนหน้้า หรืือลดลงร้อ้ยละ 97.30 เน่ื่�องจาก ณ 
ปััจจุุบันั บริิษัทัฯ ไม่่มีีภาระเงิินกู้้�ระยะยาว และมีีการใช้ว้งเงิินกู้้�หมุุนเวีียนในสัดัส่่วนท่ี่� น้้อย

ภาษีีเงิินได้ ้

บริิษัทัฯ มีีผลประโยชน์จ์ากเครดิิตภาษีี เงิินได้จ้ำำ�นวน 1.02 ล้า้นบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งมีีค่่าใช้จ้่่ายภาษีี เงิินได้ ้4.39 ล้า้นบาท 

กำำ�ไรก่่อนหักัดอกเบี้้ �ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และรายการตัดัจำำ�หน่่าย (EBITDA)

บริิษัทัฯ มีีกำำ�ไรก่่อนหักัดอกเบี้้ �ย ภาษีี  ค่่าเส่ื่�อมราคา และรายการตัดัจำำ�หน่่าย (EBITDA) ปีี 2567  จำำ�นวน 38.39 ล้า้นบาท ลดลงจากช่่วงเวลาเดีียวกันัของปีีก่่อน
หน้้าท่ี่�  463.84 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 91.72
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ฐานะการเงิินของบริษัทัฯ และบริษัทัย่่อย

ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย มีีรายการสิินทรัพัย์ ์หนี้้ �สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้� นท่ี่�สำำ�คัญั เปรีียบเทีียบกับั ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2566 ดังัต่่อไปนี้้ �

ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด         286,003 11.81% 128,261 5.37% 157,742 122.99%

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้น            426,685 17.63% 283,048 11.86% 143,638 50.75%

สินคา้คงเหลือ            468,629 19.36% 599,477 25.11% -130,848 -21.83%

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน        1,251,813 51.71% 1,032,035 43.23% 219,778 21.30%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์        1,099,172 45.41% 1,301,239 54.51% -202,067 -15.53%

รวมสินทรพัย ์ไม่หมุนเวียน        1,168,942 48.29% 1,355,002 56.77% -186,060 -13.73%

รวมสินทรพัย ์        2,420,755 100.00% 2,387,037 100.00% 33,718 1.41%

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน              50,000 2.07% 0 0.00% 50,000 >100%

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น            368,181 15.21% 238,432 9.99% 129,750 54.42%

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที่ถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี                1,175 0.05% 0 0.00% 1,175 >100%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน            525,267 21.70% 250,197 10.48% 275,070 109.94%

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 0 0.00% 0 0.00% 0 0

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี                1,021 0.04% 751 0.03% 271 36.06%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน              79,744 3.29% 70,090 2.94% 9,654 13.77%

รวมหนีสิ้น            605,011 24.99% 320,286 13.42% 284,725 88.90%

รวมส่วนของผูถื้อหุน้        1,815,744 75.01% 2,066,751 86.58% -251,007 -12.15%

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้        2,420,755 100.00% 2,387,037 100.00% 33,718 1.41%
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สิินทรัพัย์ ์

ณ ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีสินทรัพัย์ ์2,420.75 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 33.72 ล้า้นบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 1.41 จากสิ้้ �นปีี 2566

ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีลููกหนี้้ �การค้า้และลููกหนี้้ �อ่ื่�น 426.68 ล้า้นบาท โดยเป็็น
ลููกหนี้้ �การค้า้ของกิิจการ 401.84 ล้า้นบาท ในจำำ�นวนนี้้ �มีีอายุุของลููกหนี้้ �เกิิน 
12 เดืือนจำำ�นวน 229.09 ล้า้นบาท โดยบริิษัทัฯ ได้ต้ั้้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุน
ด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจำำ�นวน 230.65 ล้า้นบาท ซึ่่�งครอบคลุุมค่่า
เผ่ื่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นทั้้�งหมดแล้ว้ ทั้้�งนี้้ � สามารถอ่่าน
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปีี 2567 ข้อ้ 8

ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีียอดสินค้า้คงเหลืือ 468.63 ล้า้นบาท ลดลง 130.85 ล้า้น
บาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 21.83 ซึ่่�งเป็็นไปตามสัดัส่่วนการลดลงของยอดขาย 
ทั้้�งนี้้ �สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินปีี 
2567 ข้อ้ 9

หนี้้ �สิินและส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้� น

ณ ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีหนี้้ �สิิน  605.01 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 284.72 ล้า้นบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 88.90 เทีียบกับัสิ้้ �นปีี 2566 ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเจ้า้หนี้้ �การ
ค้า้และเจ้า้หนี้้ �อ่ื่�น ขณะท่ี่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ มีีจำำ�นวน 1,815.74 
ล้า้นบาท ลดลง 251.01 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ 12.15 เม่ื่�อเทีียบกับัสิ้้ �น
ปีี 2566 อันัเป็็นผลมาจากการผลการดำำ�เนิินงาน

แหล่่งท่ี่�มาและใช้ ้ไปของเงิินทุุน (Source and Use of Fund)

ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 153,225 511,637 (358,412)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 38,633 (61,306) 99,939

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (34,116) (441,328) 407,212

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ 157,742 9,003 148,739

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 128,261 119,258 9,003

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 286,004 128,261 157,742

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิในปีี 2567 ท่ี่�  286.00 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 157.74 ล้า้นบาท เม่ื่�อเทีียบกับัปีี 2566

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีกระแสเงิินสดสุุทธิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานในปีี 2567 จำำ�นวน 153.22 ล้า้นบาท  ลดลง 358.41 ล้า้นบาท ขณะท่ี่�  บริิษัทัฯ มีีกระแสเงิินสด
สุุทธิได้ร้ับัจากกิิจกรรมการลงทุุนในปีี 2567 จำำ�นวน 38.63 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีก่่อนหน้้า 99.94 ล้า้นบาท นอกจากนี้้ � บริิษัทัฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไปใน
กิิจกรรมจัดัหาเงิินในปีี 2567 จำำ�นวน 34.12 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 407.21 ล้า้นบาท ท่ี่�มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวและการจ่่ายเงิินปัันผล
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อัตัราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญั ( Financial Ratio)

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2566 หน่วย

1. อตัราส่วนสภาพคล่อง 2.38 4.12 เท่า

2. อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.49 1.73 เท่า

3. ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 62.83 46.19 วนั

4. ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 95.75 114.87 วนั

5. ระยะเวลาชำ�ระหนีเ้ฉล่ีย 54.38 54.91 วนั

6. วงจรเงินสด 104.20 106.15 วนั

7. อตัรากำ�ไรขัน้ตน้ 2.96% 19.25% %

8. อตัรากำ�ไรก่อนหกัดอกเบีย้ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจำ�หน่าย 1.86% 17.98% %

9. อตัรากำ�ไรก่อนภาษีและตน้ทุนทางการเงิน -8.34% 9.68% %

10. อตัรากำ�ไรสุทธิ -8.13% 9.15% %

11. อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.33 0.15 เท่า

12. อตัราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบีย้ N/A 25.72 เท่า

13. อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(1.1)
-7.15% 9.79% %

14. อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (1.2)
-8.64% 11.93% %

15. กำ�ไรต่อหุ้น (2)
-0.20 0.28 บาท

16. มูลค่าหุ้นทางบญัชีต่อหุ้น 2.15 2.44 บาท

ข้อ้สังัเกต

(1.1) อัตัราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ ์= กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีและ
ต้น้ทุุนการเงิิน สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ยของสิินทรัพัย์ ์

(1.2) อัตัราส่่วนผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้� น = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี / ค่่าเฉล่ี่�ย
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้� น

(2) กำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้� น = การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนท่ี่� เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้� น
ของบริิษัทัฯ / จำำ�นวนหุ้้� นสามัญัท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้ว้

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ดำำ�รงอัตัราส่่วนสภาพคล่่องเป็็น 2.38 เท่่าในปีี 2567 
ซึ่่�งสะท้อ้นความสามารถในการบริิหารจัดัการสภาพคล่่องท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ
ของบริิษัทัฯ ให้้สามารถครอบคลุุมหนี้้ �สิินระยะสั้้�นได้้

วงจรเงิินสด 104.20 วันั ในปีี 2567 ลดลงจาก 106.15 วันั ในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 
2.05 วันั เน่ื่�องจากบริิษัทัฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้า้เฉล่ี่�ยลดลง

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้สำำ�หรับัปีี 2567 ท่ี่�ร้อ้ยละ 2.96 ลดลง จากปีี 2566 ท่ี่�ร้อ้ยละ 
19.25 เน่ื่�องจากการสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อสิินค้า้คงเหลืือล้า้สมัยัทำำ�ให้้ต้น้ทุุนขายสููง
ขึ้้ �น

อัตัราส่่วนหนี้้ �สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้� นสำำ�หรับัปีี 2567 ท่ี่�  0.33 เพิ่่�มขึ้้ �นเล็็กน้้อย
จากปีี 2566 ท่ี่�  0.15 ซึ่่�งแสดงถึงึความแข็็งแรงของโครงสร้า้งเงิินทุุนของ 

บริิษัทัฯ
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4.2 นโยบายการลงทุุนในบริษัทัย่่อยและบริษัทัร่่วม
บริิษัทัมีีนโยบายการลงทุุนในบริิษัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วมโดยพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่� เกื้้ �อหนุุนและเอื้้ �อประโยชน์์
ต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษัทั หรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่� ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโต หรืือธุุรกิิจท่ี่�บริิษัทัมีีความ
ถนัดัและชำำ�นาญ โดยจะคำำ�นึงถึงึอัตัราผลตอบแทนท่ี่� ได้ร้ับัจากการลงทุุน เพ่ื่�อประโยชน์ต์่่อผู้้�ถืือหุ้้� นของบริิษัทัเป็็นสำำ�คัญั 
โดยบริิษัทัจะควบคุุมดููแลด้ว้ยการส่่งกรรมการหรืือพนักังานระดับัสููงเข้า้ไปเป็็นตัวัแทนของบริิษัทัตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้� น 
และบริิษัทัควรมีีสิทธิคัดัค้า้น (Veto Right) ในเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญั ๆ ท่ี่�จะดำำ�เนิินการโดยบริิษัทัย่่อยและ/หรืือบริิษัทัร่่วมนั้้�น ๆ 
โดยการลงทุุนในบริิษัทัดังักล่่าวจะต้อ้งผ่่านการพิิจารณาอนุุมัติัิจากคณะกรรมการของบริิษัทัและผู้้�ถืือหุ้้� น และ/หรืือ
ในกรณีีท่ี่� เป็็นเข้า้ทำำ�รายการท่ี่� เก่ี่�ยวโยงกันัจะต้อ้งผ่่านการพิิจารณาอนุุมัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้ว้ย รวม
ทั้้�งต้อ้งนำำ�กฎเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาบังัคับัใช้้
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5.	ข้อ้มููลทั่่ �วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญัอื่่�น 5.1 ข้อ้มููลทั่่ �วไป
บุุคคลอ้า้งอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ ์

:บริษัทั ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั
93 อาคารตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย  
ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศัพัท์:์ 0 2009-9000 
โทรสาร:  0 2009-9991 
SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

Investor Relations Contact 

บริษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)  
605-606 หมู่่� ท่ี่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน พระนครศรีีอยุุธยา 
13160
Email: ir@starsmicro.com
โทรศัพัท ์ 035-258-555 ต่่อ 313
โทรสาร 035-258-914
ผู้้� สอบบัญัชีี: นายเติิมพงษ์ ์โอปนพันัธุ์์�      ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่�  
4501 และ/หรืือ
นางสาววิิสสุุตา จริิยธนากร ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่�  3853 และ/หรืือ
นางสาวมณีี  รัตันบรรณกิิจ  ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่�  5313

บริษัทัสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
เลขท่ี่�  193/136-137อาคารสำำ�นักังานเลครัชัดาคอมเพลกซ์ ์ชั้้�น 33
ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพัท์ ์(662) 264-0777
โทรสาร  (662) 264-0789-90

http://www.set.or.th/tsd
mailto:SETContactCenter@set.or.th
mailto:ir@starsmicro.com
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5.2 ข้อ้มููลสำำ�คัญัอื่่�น
ผู้้�ลงทุุนสามารถศึกึษาข้อ้มููลของบริิษัทัฯเพิ่่�มเติิมได้จ้ากแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี แบบ  56-1 
One Report ของบริิษัทัฯท่ี่�แสดงไว้ใ้น www.sec.or.th หรืือ www.set.or.th หรืือเว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ www.starsmicro.com

5.3 ข้อ้พิิพาททางกฎหมาย
บริิษัทัฯ ไม่่มีีข้อ้พิิพาททางกฎหมายในปีี 2567 

5.4 ตลาดรอง
บริิษัทัฯ ไม่่มีีหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ข์องประเทศอ่ื่�น 

5.5 สถาบันัการเงิินท่ี่�ติิดต่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่�บริษัทัออก
ตราสารหนี้้ �) 
บริิษัทัฯ ไม่่มีีการออกตราสารหนี้้ �ในปีี 2567

http://www.set.or.th


ส่่วนท่ี่�  2
การกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกันั

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

โครงสร้า้งการกำำ�กับัดููแลกิิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้� บริิหาร พนักังานและอ่ื่�น ๆ

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
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การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

6.	นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ในฐานะบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (Listed 
Company) คณะกรรมการบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) จึงึมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาระดับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการอย่าง
ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ มีีระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการและแนวปฏิิบัติัิที่่� ดีี 
(Best Practices) และมุ่่�งหวังัให้้บริิษัทัฯ พัฒันาระดับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ให้้ได้ร้ับัการยอมรับัว่่ามีีการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี เพ่ื่�อสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้้
แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย และสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้เกิิดประโยชน์์โดยรวมต่่อ
ผู้้� ถืือหุ้้� น 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัฯ จดทะเบีียนปีี 2560 และจัดัทำำ� จรรยาบรรณธุุรกิจ 
(Code of Conduct) เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร พร้อ้มมีีนโยบายเผยแพร่่ให้้ผู้้� ถืือ
หุ้้� น และผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย พนักังานและผู้้� บริิหาร ได้ร้ับัทราบ

ปีี 2567 นี้้ � บริิษัทัฯ ได้ถ้ืือปฏิิบัติัิอย่างเคร่่งครัดัตามนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of Conduct) อย่างต่่อเน่ื่�อง และ

ปีี 2567 นี้้ � ได้ป้ระเมิินผลการปฏิิบัติัิแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัคงต้อ้งพัฒันาระดับั
การกำำ�กับัดููแลกิิจกรรมอย่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป
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6.1	 ภาพรวมของแนวนโยบายและแนว
ปฏิิบัติัิการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกับั
กรรมการ

เพ่ื่�อเป็็นการส่งเสริิมและปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 
ที่่� ดีี บริิษัทัฯ มีีนโยบาย และแนวปฏิิบัติัิที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการ ดังันี้้ �

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  
และผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination & 
Remuneration Committee) จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ
และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังักล่่าวให้้คณะกรรม
การบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้ �ในส่่วนของค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นโดยบริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด
แนวทาง การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้� บริิหารระดับัสููงไว้ด้ังันี้้ �

1. แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 

บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อสามารถ
ดึงึดููดและรักัษากรรมการที่่� มีีความรู้้�  ความสามารถ ให้้ทำำ�งานกับับริิษัทัฯ 
โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คืือ 

•	 ผลประกอบการบริิษัทัฯ 

•	 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมาย

•	 อัตัราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริิษัทั ต่่าง ๆ  ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันั

โครงสร้า้งของค่่าตอบแทน จะประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี ( Retainer 
Fee) และค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance Fee) 

2. แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรับั ผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับัผู้้� บริิหารระดับั
สููง ในระดับัรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร สายงานต่่าง ๆ ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส 
และผู้้�อำ ำ�นวยการ สายงานต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้ � ค่่าตอบแทนต้อ้งมีีความเหมาะสมที่่�

จะสามารถดึงึดููดและรักัษาผู้้� บริิหารระดับัสููง ให้้ทำำ�งานให้้กับับริิษัทัฯ โดย
ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทน คืือ 

•	 ผลประกอบการของบริิษัทัฯ 

•	 การพิจารณาขึ้้ �นค่่าตอบแทนหรืือเงิินเดืือนประจำำ�ปี จะพิิจารณาจาก
ผลการปฏิิบัติัิงานเทีียบกับัตัวัชี้้ �วัดัผลงานหลักั (Key Performance 
Indicator – KPI) 

•	 บริิษัทัฯ จะนำำ�อัตัราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ย
ของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้้�นบริิษัทัฯ อาจจะขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้า้นการบริิหาร
ทรัพัยากรบุุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิิดค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบัญัญัติัิบริิษัทัมหาชน
จำำ�กัดั และพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์)์

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการและ
กลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ่์ื่�นใด

4.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 เป็็นผู้้�มี วิิสัยัทัศัน์ ์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ
อย่างน้้อย 3 คน

2.	 ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ ให้้
เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทั
ย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

4.	 มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ �กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่� งคน 

มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในการสอบ
ทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

2.	 เป็็นผู้้�ที่่ � มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ตลอดจนมีีความรู้้�  ความ
เข้้าใจถึึงคุุณสมบัติัิ หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบในฐานะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุุทิศเวลาอย่างเพีียงพอในการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระดำำ�เนิินงานตามภาระหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ โดยมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่และฝ่่ายบริิหารของ
บริิษัทั และมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด คืือมีจำำ�นวนกรรมการอิิสระอย่าง
น้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้อ้งไม่่น้้อยกว่่าสามคน โดย
แต่่ละคนต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิดังันี้้ �

1.	 ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่� มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 
บริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ ทั้้�งนี้้ � ให้้นับัรวมการถืือหุ้้� นของผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้ง
ของกรรมการอิิสระด้ว้ย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�
ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย 
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บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ เว้น้แต่่จะได้พ้้้นจาก
ลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย
ในลักัษณะที่่� เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่� น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
ของบุุตร ของผู้้� บริิหาร ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ 
หรืือบริิษัทัย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทั
ร่่วม หรืือนิ ติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการ 

ขัดัขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม ของผู้้�ที่่ � มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อน
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้ �ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจ รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�ทำำ�เป็็น
ปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า อสังัหาริิมทรัพัย์ ์รายการ
เกี่่� ยวกับัสิินทรััพย์ห์รืือ บริิการ หรืือ การให้้หรืือรั ับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ซึ่่�งมีีมููลค่่ารายการตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตน
สุุทธิิของบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาท ขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��
กว่่า ทั้้�งนี้้ �ให้้นัับรวมหนี้้ �ที่่� เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างหนึ่่� งปีีก่่อนวันัที่่� มีีความ
สัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับุุคคลเดีียวกันั

5.	 ไม่่เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้� สอบบัญัชีีของ 
บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดั
อยู่่�  เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย
หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปี 
จากบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของผู้้� ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าว
มาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ 

บริิษัทัฯ ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้� ถืือหุ้้� น
รายใหญ่่ของบริิษัทัฯ 

ควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิงานตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ 
บรรลุุเป้้าหมาย และเป็็นไปตามแผนงานการตรวจสอบที่่�วางไว้้

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับัผู้้ �ถืือหุ้้ �น
และผู้้ �มีีส่วนได้้ เสีีย

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิตามการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี กับัผู้้� ถืือหุ้้� นและ 
ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียดังัต่่อไปนี้้ �

1. สิทธิิของผู้้ �ถืือหุ้้ �นและการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �น 

บริิษัทัฯ มีีนโยบายสนับัสนุุนให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกคนมาเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น
ประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่� เป็็นการส่ง
เสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้สิ้ิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งนักั
ลงทุุนสถาบันัในการประชุุมผู้้�  ถืือหุ้้� น ดังันี้้ �

•	 กำำ�หนดวันั เวลา และสถานที่่�จัดัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น โดยคำำ�นึงถึึงความ
สะดวกของผู้้� ถืือหุ้้� น ระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึง พร้้อมจัดับุุคลากร
แนะนำำ�ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน การนับัคะแนน และผลคะแนน และ
เทคโนโลยีีในการลงคะแนน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมทำำ�ได้ร้วดเร็็ว 
ถููกต้อ้งแม่่นยำำ� โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	 จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม ซึ่่�งระบุุ
วัตัถุุประสงค์ ์และเหตุุผล ตลอดจนความเห็็นของคณะกรรมการในทุุก
วาระ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นศึึกษาข้อ้มูลอย่างครบถ้ว้นก่่อนวันั
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น โดยจัดัส่่งให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตาม
ระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งเผยแพร่่หนังัสืือเชิิญประชุุมและ
เอกสารประกอบการประชุุม ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษบน
เว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ 

•	 บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดเวลาในการประชุุมให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้มี้ีโอกาสและสิิทธิิ
อย่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ ได้อ้ย่างเต็็ม
ที่่�  บริิษัทัฯ มีีช่่องทางให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้้ส่่งคำำ�ถามที่่�ต้้องการให้้ตอบในที่่�
ประชุุมได้ล่้่วงหน้้าทางอีีเมล์ ์ไปยังันักัลงทุุนสัมัพันัธ์ข์องบริิษัทัฯ หรืือ
โดยทางโทรสารของบริิษัทัฯ 

8.	 ไม่่มีีลักัษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยว
กับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 

เลขานุุการบริิษัทั

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�ง นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการบริิษัทัฯ เม่ื่�อวันัที่่�  7 สิิงหาคม 2552 โดยเลขานุุการบริิษัทัฯ มีีหน้้าที่่�
รับัผิิดชอบที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่่ ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููกต้อ้งตามกฎหมาย จัดัทำำ�
รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุม
ให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา จัดัเตรีียมและจัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งรายงาน
ประจำำ�ปีให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� นและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล จัดัทำำ�และจัดัเก็็บรายงาน
การประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น และจัดัส่่งให้้แก่่หน่่วยงานกำำ�กับัดููแล รวมทั้้�งผู้้� ถืือหุ้้� นกับั
เผยแพร่่ใน Website ดููแลให้้บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย กรรมการ และผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิ
ให้้ถููกต้อ้งตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
(ก.ล.ต.) เป็็นผู้้�ติ ดต่่อประสานงานต่่างๆ กับัหน่่วยงานดังักล่่าว รวมทั้้�งแจ้ง้
ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับักรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ ให้้กับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
และ ก.ล.ต. นอกจากนี้้ � เลขานุุการบริิษัทัฯ ยังัมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�
ปรึึกษาในการเข้า้รับัตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษัทัฯ รายใหม่่ ติิดต่่อสร้า้ง
ความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้� ถืือหุ้้� น ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นส่ื่�อกลางระหว่่างผู้้� ถืือหุ้้� นกับัคณะกรรม
การบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหาร ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั Corporate 
Governance และให้้ข้อ้มูลและผลักัดันัคณะกรรมการให้้ปฏิิบัติัิตาม รวมทั้้�ง
ให้้มีีการตรวจสอบผลการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของหลักัการดังักล่่าว ให้้
ข้อ้มูลและคำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้� บริิหารในการจัดัทำำ�รายงานต่่างๆ 
ตามที่่�กฎหมายหรืือกฎข้อ้บังัคับั ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดให้้ต้อ้งมีีการเปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนเพ่ื่�อความโปร่่งใส เช่่น การรับัทราบภาระหน้้าที่่� เกี่่�ยวกับัการ
รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ฯ์ และดููแลการดำำ�เนิินการของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไป
ตามข้อ้บังัคับั กฎระเบีียบของบริิษัทัฯ ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และหน่่วยงานกำำ�กับั
ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง เป็็นต้น้

ผู้้ �ตรวจสอบภายใน 

ผู้้� ตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ ขึ้้ �นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษัทัฯ มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น มีีความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบัติัิงานของผู้้� ตรวจสอบภายใน ให้้สอดคล้อ้งกับั มาตรฐานสากลการ
ปฏิิบัติัิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน โดยทำำ�การทดสอบ การประเมิินความ
เสี่่�ยง การประเมิินความเพีียงพอ และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการ
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษัทัฯ พิิจารณาแล้ว้ มีีมติิกำำ�หนดจัดัการประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 ในรููปแบบ Physical Meeting ดังันี้้ �

บริิษัทัฯ จัดัประชุุมสามัญัผู้้ �ถืือหุ้้ �นประจำำ�ปี 2567 ในวันัพฤหัสับดีีท่ี่�  25 
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  (ภายใน 4 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้ �นสุุดของรอบปีีบัญัชีี
ของบริิษัทัฯ) โดยใช้วิ้ิธีีกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� มีีสิิทธิิเข้า้ร่่วมประชุุมสามัญั 

ผู้้� ถืือหุ้้� น (Record Date) และรวบรวมรายช่ื่�อผู้้� ถืือหุ้้� นตามมาตรา 225 ของ 
พระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

บริิษัทัฯ ได้ม้อบหมายให้้ บริิษัทัศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษัทัฯ 
จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมทั้้�งฉบับัภาษาไทย และภาษาอังักฤษ พร้อ้มรายงาน
ประจำำ�ปี ให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� น ล่่วงหน้้า 14 วันัก่่อนวันัประชุุม และโฆษณาบอกกล่่าว
นัดัประชุุมในหนังัสืือพิมพ์ติ์ิดต่่อกันั 3 วันัก่่อนวันัประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วันั เพ่ื่�อ
ให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้มี้ีเวลาพิิจารณาข้อ้มูลเพีียงพอ 

หนังัสืือเชิิญประชุุมระบุุรายละเอีียดของวาระการประชุุมชัดัเจนว่่าเป็็นเร่ื่�อง
ที่่� เสนอเพ่ื่�อรับัทราบ เพ่ื่�ออนุุมัติัิ หรืือเพ่ื่�อพิจารณาแล้ว้แต่่กรณี รวมทั้้�งความ
เห็็นของคณะกรรมการในแต่่ละวาระพร้้อมเอกสารข้้อมูลประกอบการ
ประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดครบถ้ว้นเพีียงพอ 

บริิษัทัฯ ได้มี้ีการบันัทึึกรายงานการประชุุม โดยบันัทึึกวาระการประชุุม 
เนื้้ �อหาการประชุุม ผลการลงคะแนนแต่่ละวาระ มติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น ประเด็็น
ข้อ้ซักัถาม ความคิิดเห็็น คำำ�ชี้้ �แจงของกรรมการและผู้้� บริิหาร ไว้อ้ย่างถููก
ต้อ้ง ครบถ้ว้น สำำ�หรับัรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นนั้้�น บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�
รายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นแล้ว้เสร็็จภายใน 7 วันัหลังัการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น
โดยได้จ้ัดัเก็็บรายงานการประชุุมอย่างเป็็นระเบีียบเพ่ื่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นสามารถ
ตรวจสอบได้ ้

นอกเหนืือจากสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น ผู้้� ถืือหุ้้� นยังัได้้
รับัสิิทธิิขั้้�นพื้้ �นฐานอ่ื่�นๆ ได้แ้ก่่ สิิทธิิการได้ร้ับัส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผล
อย่างเท่่าเทีียมกันั สิิทธิิในการได้ร้ับัการปฏิิบัติัิที่่� เท่่าเทีียมในการรับัซื้้ �อหุ้้� น
คืืนโดยบริิษัทัฯ เป็็นต้น้ ซึ่่�งสิิทธิิขั้้�นพื้้ �นฐานเหล่่านี้้ �มีีกำำ�หนดเป็็นกฎหมายอยู่่�
แล้ว้
 
2. การปฏิิบัติัิต่่อผู้้ �ถืือหุ้้ �นอย่่างเท่่าเทีียมกันั 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกๆ คนและ
ปฏิิบัติัิต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกันั และเป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้� ถืือ
หุ้้� นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อย หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นชาวต่่างชาติิ โดยได้ด้ำำ�เนิินการต่างๆ 
ดังัต่่อไปนี้้ �

(1)	 ในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ
ที่่� ได้แ้จ้ง้ไว้ใ้นหนังัสืือเชิิญประชุุมเสมอ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่� ไม่่
ได้แ้จ้ง้เป็็นการล่วงหน้้าหากไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญัที่่�ต้อ้งให้้
ผู้้� ถืือหุ้้� นใช้เ้วลาในการศึกึษาข้อ้มูลก่่อนตัดัสิินใจ

(2)	 เสนอรายช่ื่�อกรรมการอิิสระอย่างน้้อย 1 คน เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกในการ
มอบฉันัทะของผู้้� ถืือหุ้้� น และได้้ชี้้ �แจงให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นทราบว่่ากรรมการ
แต่่ละคนมีีส่่วนได้้เสีียในระเบีียบวาระใดบ้้าง เช่่น วาระการแต่่งตั้้�ง
กรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ เป็็นต้น้

(3)	ส่ งเสริิมให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นใช้บ้ัตัรลงคะแนนเสีียงทุุกวาระ โดยจัดัทำำ�บัตัรลง
คะแนนแยกแต่่ละวาระเพ่ื่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นสามารถลงคะแนนได้ต้ามสมควร 

(4)	 ประธานในที่่�ประชุุมได้จ้ัดัสรรเวลาให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� นมีีโอกาสในการแสดง
ความคิิดเห็็น ในการประชุุมประจำำ�ปี 2567 บริิษัทัฯ เปิิดโอกาสในการ
แสดงความคิิดเห็็น และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเร่ื่�องที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับั
บริิษัทัฯ ได้ ้ รวมทั้้�งให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นส่่งคำำ�ถามเพ่ื่�อสอบถามข้อ้มูลในแต่่ละ
วาระหรืือข้อ้มูลอ่ื่�นๆ ของบริิษัทัล่่วงหน้้าผ่่าน E-mail address: ir@
starsmicro.com หรืือทางโทรสาร 035-258-914 และสอบถามราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ โทรศัพัท์ ์ 035-258-555 ต่่อ 

นอกจากนี้้ �ยังัมีีการแจ้ง้รายละเอีียดให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นนำำ�หลักัฐานที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อนำำ�
มาแสดงตนในวันัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นเพ่ื่�อรักัษาสิิทธิิในการเข้า้ร่่วมประชุุม และให้้
สิิทธิิผู้้� ถืือหุ้้� นในการมอบฉันัทะให้้บุุคคลอ่ื่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
แทนตน โดยแนบแบบหนังัสืือมอบฉันัทะ (ตามแบบที่่�กรมพัฒันาธุุรกิจการ
ค้า้ กระทรวงพาณิิชย์ก์ำำ�หนด) 

ในวันัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้า้ร่่วมประชุุมได้ล่้่วงหน้้า
ก่่อนเวลาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง และใช้ร้ะบบบาร์์โค้ด้ (barcode) ในการ
ลงทะเบีียนพร้อ้มจัดัพิิมพ์บ์ัตัรลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� น และให้้
สิิทธิิผู้้�ที่่ � เข้า้ร่่วมประชุุมภายหลังัจากที่่� เริ่่�มประชุุมแล้ว้ สามารถลงคะแนนได้้
สำำ�หรับัวาระที่่�ยังัไม่่มีีการลงมติิ 

ในการประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 นั้้�น มีีกรรมการของบริิษัทัฯ เข้า้
ร่่วมประชุุม 7 ท่่านจากจำำ�นวน 7 ท่่าน (กรรมการเข้า้ร่่วมประชุุมคิิดเป็็นร้อ้ย
ละ 100) รวมทั้้�งผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ และผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งในแต่่ละวาระ ผู้้� สอบ
บัญัชีีของบริิษัทัฯ ที่่�ปรึกึษาทางการเงิินของบริิษัทัฯ และที่่�ปรึกึษากฎหมาย
อิิสระของบริิษัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรับัฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้อ้ซักั
ถามของผู้้� ถืือหุ้้�  นด้้วย และตััวแทนจากบริิษััทศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ทำ ำ�การตรวจสอบการลงทะเบีียนของผู้้� ถืือหุ้้� น และ
ตรวจนับัผลการลงคะแนนเสีียงร่่วมกับัที่่�ปรึกึษากฎหมายอิิสระของบริิษัทัฯ 
การดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามลำำ�ดับัวาระการประชุุมโดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระ
การประชุุม

บริิษัทัฯ ได้แ้จ้ง้รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัองค์ป์ระชุุม สัดัส่่วนผู้้� เข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�ง
ด้ว้ยตนเองและมอบฉันัทะ วิิธีีการลงคะแนน วิิธีีนับัคะแนน ดังันี้้ �

(1)	 ผู้้� ถืือหุ้้� นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัหนึ่่�งหุ้้� นต่่อหนึ่่�งเสีียง ดังันั้้�นผู้้� ถืือหุ้้� นแต่่ละ
รายจะมีีเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้� นที่่�ถืืออยู่่�  หรืือรับัมอบฉันัทะมา 

(2)	 ผู้้� ถืือหุ้้� นท่่านใดมีีส่่วนได้เ้สีียเป็็นพิิเศษในวาระใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงใน
วาระนั้้�น

(3)	 ผู้้�ดำ ำ�เนิินการประชุุมจะถามในแต่่ละวาระๆ ว่่ามีีผู้้�คั ดัค้า้น หรืืองดออก
เสีียงหรืือไม่่ หากประสงค์จ์ะคัดัค้า้นหรืืองดออกเสีียง ให้้ลงคะแนนใน
บัตัรลงคะแนน สำำ�หรับัท่่านที่่� ไม่่คัดัค้า้นหรืือไม่่งดออกเสีียง จะถืือว่า
อนุุมัติัิตามวาระนั้้�น บริิษัทัฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงที่่� ไม่่เห็็นด้ว้ย หรืืองดออก
เสีียง หักัออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม หรืืองดออก
เสีียงลงคะแนน เพ่ื่�อสรุุปผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ

(4)	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัธรรมาภิิบาลที่่� ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย ในวาระเร่ื่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�ง
ครบกำำ�หนดออกตามวาระ และบริิษัทัฯ ได้เ้สนอชื่�อกรรมการให้้ผู้้� ถืือ
หุ้้� นลงคะแนนทีีละคน ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่� อเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�  นมีีสิิทธิิเลืือ ก
กรรมการที่่�ต้อ้งการได้อ้ย่างแท้จ้ริิง ผู้้� ถืือหุ้้� นทั้้�งประสงค์จ์ะลงคะแนน
เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง ต้้องลงคะแนนในบัตัรลง
คะแนน 	
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

301 อย่างไรก็ตามในปีี 2567 ไม่่มีีผู้้� ถืือหุ้้� นท่่านใดส่่งเร่ื่�องใดมาเพ่ื่�อ
สอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็น

(5)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะดููแลให้้บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึงึ
การปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลการทำำ�รายการ
เกี่่�ยวโยง และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายทรัพัย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ หรืือ
บริิษัทัย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามมาตรฐานบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ
บัญัชีี

(6)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะให้้ความสำำ�คัญักับัรายการระหว่่างกันั หาก
มีีรายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อยเกิิดขึ้้ �นกับับุุคคลที่่�
อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ มีีส่่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขัดั
แย้ง้ทางผลประโยชน์์ในอนาคตซึ่่�งไม่่อยู่่� ในเง่ื่�อนไขทางธุุรกิจปกติิ ทั้้�งนี้้ � 
บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการ
เงิินที่่� ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ 

(7)	กำ ำ�หนดมาตรการให้้กรรมการและผู้้� บริิหารต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลถึงึการ
มีีผลประโยชน์ส่์่วนตนต่่อการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ อันัอาจกระทบกับั
บริิษัทัฯ ผ่่านแบบฟอร์ม์รายงานการมีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีเลขานุุ การ 
บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�รั บัรายงานการเปิิดเผยข้อ้มูลการมีส่่วนได้เ้สีียและนำำ�ส่ง
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งในปีี 2567 
บริิษัทัฯ ได้ใ้ห้้กรรมการและผู้้� บริิหารทุุกคนเปิิดเผยข้อ้มูลการมีส่่วนได้้
เสีียของตน ซึ่่�งทั้้�งปีีนี้้ �ไม่่มีีการกระทำำ�ใดขัดัต่่อข้อ้กำำ�หนดในเร่ื่�องการ
ทำำ�ธุุรกรรมที่่� เกี่่�ยวโยงกันั

(8)	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหารมีหน้้าที่่�ต้อ้ง
รายงานการซื้้ �อ-ขายหุ้้� น/ถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ เม่ื่�อเข้า้มา
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงถืือหลักัทรัพัย์ต่์่อเลขานุุการ 
บริิษัทัฯ ล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 1 วันั ก่่อนทำำ�รายการ เพ่ื่�อรายงานให้้คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ และย่ื่�นรายงานต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 
3 วันัทำำ�การ นับัแต่่วันัที่่�มีีการซื้้ �อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์น์ั้้�น
ผ่่านช่่องทางส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิกส์ต์ามที่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้
เลขานุุ การบริิษััทฯ รายงานต่่อไปยัังที่่� ประชุุ มคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต่่อไป และเปิิดเผยข้อ้มูลในแบบแสดงรายการข้อ้มูลประจำำ�ปี 

3. สิทธิิของผู้้ �มีีส่วนได้้ เสีีย

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อสิทธิิของผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ดังันี้้ �

1.	 ผู้้ �ถืือหุ้้ �น: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกคนอย่างเท่่าเทีียม 
เป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คัญักับัสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� น ไม่่กระทำำ�การใดๆ อันั
เป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� น

2.	 พนักังาน: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อพนักังานทุุกคนอย่างเท่่าเทีียม 
เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

3.	 คู่่�ค้้ าและเจ้้ าหนี้้ �: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้ �อย่างเป็็น
ธรรม เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้า้ และ/หรืือ ข้อ้ตกลงในสัญัญาที่่�ทำำ�
ร่่วมกันัอย่างเคร่่งครัดั หากเกิิดกรณีที่่� ไม่่สามารถปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไข
ที่่�ตกลงกันัไว้้ได้ ้ บริิษัทัฯ จะแจ้ง้ให้้เจ้า้หนี้้ �ทราบล่่วงหน้้าเพ่ื่�อร่วมกันั
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญหา

4.	 ลููกค้้ า: บริิษัทัฯ มีีนโยบายให้้บริิการที่่� มีีคุุณภาพและตอบสนองความ
ต้อ้งการของลููกค้า้ โดยให้้ความสำำ�คัญัด้า้นความปลอดภัยัควบคู่่�กันัไป 
โดยมีีหลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกลููกค้า้ และพิิจารณาเครดิตลิิมิิตของ
ลููกค้า้สำำ�หรับัลููกค้า้เก่่า และลููกค้า้ใหม่่ ซึ่่�งต้้องมีีฐานะการเงิิน และ
ประวัติัิการชำำ�ระหนี้้ �ที่่� ดีี 

5.	 คู่่�แข่่ง: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิตามกติิกาการแข่่งขันัที่่� ดีี และหลีีก
เลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิตเพ่ื่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่ง 

6.	 สังัคมรวมและสิ่่�งแวดล้้ อม: บริิษัทัฯ ให้้การสนับัสนุุนกิิจกรรมอันัเป็็น
ประโยชน์ ์และส่่งเสริิมคุุณภาพของสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรวมและ
บริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบของสังัคม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่า การประกอบธุุรกิจของบริิษัทัฯ ได้ค้ำำ�นึงถึงึปััจจัยัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
และสังัคมเพ่ื่�อการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อ
ดููแลสิิทธิิของผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียข้า้งต้น้ด้ว้ยความเป็็นธรรม คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ได้จ้ัดัให้้มีีช่่องทางในการร้อ้งเรีียนสำำ�หรับัผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มสามารถ
ติิดต่่อ/ร้้องเรีียนในเร่ื่�องที่่�อาจเป็็นปััญหากับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้
โดยตรง 

ติิดต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ กรรมการอิิสระ ผ่านทางเลขานุุการบริิษัทัฯ 

ทางอีีเมล์:์ yunyong-s@starsmicro.com 
โทรสาร: 035-258-914 

หรืือส่งจดหมายปิิดผนึกมายังั 
เลขานุุการบริิษัทัฯ 
ท่ี่�อยู่่� : บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
605-606 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน หมู่่�ที่่�  2 ต.คลองจิิก อ.บางปะอิิน 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา 13160

การแถลงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ในปีี 2567 บริิษัทัได้จ้ัดักิิจกรรม
เพ่ื่�อพบปะนักัลงทุุน และนักัวิิเคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ด์ังันี้้ �

•	 จัดังานพบปะนักัวิิเคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์(Analyst Meeting) 

•	 จัดัแถลงข่่าว Press Conference 

นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่ �สนใจเข้้าชมกิิจการของบริิษัทัฯ 
(Company Visit) เสมอ ซึ่่�งผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� เข้า้ร่่วมกิิจกรรมจะได้พ้บปะพููดคุุย และ
มีีโอกาสร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกันัและกันั

ทั้้�งนี้้ � ปีี 2567 นี้้ �บริิษัทัฯ ได้ป้ฏิิบัติัิโดยการเปิิดเผยข้อ้มูลเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย อย่างครบถ้ว้น และตรงตามกำำ�หนดเวลา

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริิษัทัฯ มีีจรรยาบรรณธุุรกิจ ที่่� ได้เ้ผยแพร่่ให้้กับัพนักังาน และผู้้� บริิหารได้้
ทราบและปฏิิบัติัิตามอย่างเคร่่งครัดั รวมถึงึปฐมนิิเทศน์พ์นักังานใหม่่ให้้ทราบ
ด้ว้ย ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ สามารถบรรลุุวิสัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์ ์และนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุุณค่่าให้้องค์ก์ร ได้อ้ย่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

ปีี 2567 นี้้ � ผู้้� ถืือหุ้้� น นักัลงทุุน และผู้้�ที่่ �สนใจ สามารถอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ใน เอกสารแนบ 5 ของรายงาน 56-1 One Report ที่่�บริิษัทัฯ ที่่� ได้เ้ปิิดเผยไว้ ้
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88บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

6.3	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย 
แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

การดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี สำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567

6.3.1	การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัการทบทวนนโยบาย 
Corporate Governance Policy

บริิษัทัฯ ได้ท้บทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้า้งอิิงจากหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียน ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี สำำ�หรับั
บริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code) ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และได้น้ำำ�หลักัปฏิิบัติัิส่่วนใหญ่่มา ปรับัใช้ ้โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบในหลักัการใน
การ ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่�  1/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  20 กุุมภาพันัธ์ ์2568 ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการได้พิ้ิจารณาและทบทวน
การนำำ�หลักัปฏิิบัติัิตามหลักั การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีไปปรับัใช้ต้ามบริิบททางธุุรกิจของบริิษัทัฯ แล้ว้ 

6.3.2	การนำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาปฏิิบัติัิ 

ในปีี 2567 สำำ�หรับัขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  ของคณะกรรมการบริิษัทั อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ อำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร กฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กฎบัตัรคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทัฯ ได้ท้บทวนแล้ว้ ยังัคงใช้้ได้ดี้ี และสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี (CG Code) 
อย่างไรก็ตามบริิษัทัฯ มีีแผนในการพัฒันาและปรับัปรุุง นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่� ดีี เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมและทันัต่่อพัฒันาการด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็็ว และ
ยกระดับัมาตรฐานและการปฏิิบัติัิด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีให้้สููงขึ้้ �น 

6.3.3	การปฏิิบัติัิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ในปีี 2567 นี้้ � บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลการปฏิิบัติัิในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี โดยได้ร้ับัการประเมิิน
ผลการจัดัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น จาก สมาคมส่่งเสริิมผู้้� ลงทุุนไทย และจาก สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD 
ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567 (CGR 2024)  ผลคะแนนอยู่่� ในระดับั “ดีีมาก” 
(Very Good CG Scoring) ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ ในฐานะบริิษัทัจดทะเบีียน จะพัฒันา การกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทั เพ่ื่�อทำำ�ให้้
เกิิดการพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีต่่อไป
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7.	โครงสร้้ างการกำำ�กับัดููแลกิิจการ และ
ข้้ อมููลสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้ �บริิหาร  
พนักังานและอื่่�น ๆ 
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7.1	 โครงสร้้ างการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 7.2	 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

7.2.1	องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

ปััจจุุบันัคณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 7 ท่่าน ประกอบด้ว้ย
กรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหาร 3 ท่่าน กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน กรรมการที่่� ไม่่เป็็น
ผู้้� บริิหาร 1 ท่่าน 

อนึ่่�ง บริิษัทัฯ ไม่่มีีกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนมากกว่่า 5 
บริิษัทั และบริิษัทัฯ ไม่่มีีนโยบายให้้กรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�น และบริิษัทัจดทะเบีียนมากกว่่า 2 บริิษัทั ทั้้�งนี้้ �ไม่่
นับัรวมบริิษัทัย่่อย บริิษัทัในเครืือ และบริิษัทัร่่วมทุุนของบริิษัทั ซึ่่�งบริิษัทัฯ 
มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งเข้า้ไปกำำ�กับัดููแลการบริิหารจัดัการเพ่ื่�อรักัษาผลประโยชน์์
ของบริิษัทั ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ มีีกรรมการที่่� ไม่่ใช่่ผู้้� บริิหารมากกว่่า 1 ท่่านที่่� มีี
ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานเกี่่�ยวกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบัญัญัติัิบริิษัทัมหาชน
จำำ�กัดั และพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์)์

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการและ
กลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ่์ื่�นใด

4.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริษทัฯ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

สาํนกัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
พฒันาการเติบโต

คณะกรรมการ
การพฒันาอย่างย ั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการตลาด

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการปฏิบติัการ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการเงิน

ผูอํ้านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอํ้านวยการฝ่าย
ห่วงโซ่อุปทาน

ผูอํ้านวยการอาวุโสฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล

เลขานุการบริษทัฯ

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม
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คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระดำำ�เนิินงานตามภาระหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ โดยมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่และฝ่่ายบริิหารของ
บริิษัทั และมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด คืือมีจำำ�นวนกรรมการอิิสระอย่าง
น้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้อ้งไม่่น้้อยกว่่าสามคน 
โดยแต่่ละคนต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิดังันี้้ �

1.	 ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์ ทั้้�งนี้้ � ให้้นัับรวมการถืือหุ้้� นของผู้้�ที่่ � เกี่่� ยวข้้องของ
กรรมการอิิสระด้ว้ย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�
ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย 
บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ เว้น้แต่่จะได้พ้้้นจาก
ลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย
ในลักัษณะที่่� เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่� น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
ของบุุตร ของผู้้� บริิหาร ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ 
หรืือบริิษัทัย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทั
ร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดั
ขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม ของผู้้�ที่่ � มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อน
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้ �ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจ รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�ทำำ�เป็็น
ปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า อสังัหาริิมทรัพัย์ ์รายการ
เกี่่� ยวกับัสิินทรััพย์ห์รืือ บริิการ หรืือ การให้้หรืือรั ับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ซึ่่�งมีีมููลค่่ารายการตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตน
สุุทธิิของบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาท ขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��
กว่่า ทั้้�งนี้้ �ให้้นัับรวมหนี้้ �ที่่� เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างหนึ่่� งปีีก่่อนวันัที่่� มีีความ
สัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับุุคคลเดีียวกันั

5.	 ไม่่เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ 
บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดัอยู่่�  เว้น้
แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้
รับัการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย
หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปี 
จากบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของผู้้� ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าว
มาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ 

บริิษัทัฯ ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้� ถืือหุ้้� น
รายใหญ่่ของบริิษัทัฯ 

8.	 ไม่่มีีลักัษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยว
กับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 

7.2.2	คณะกรรมการและผู้้ �มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษัทัรายบุุคคล

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์
รักัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริิหาร ประธานคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง 

3 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5 ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิิล กรรมการ

6 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �
กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความ
เส่ี่�ยง และเลขานุุการบริิษัทัฯ 

7 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการ และกรรมการบริิหาร
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�ง 7 คน ไม่่มีีคุุณสมบัติัิต้อ้งห้้าม ดังันี้้ �

1.	 ไม่่มีีประวัติัิการกระทำำ�ความผิิดอาญาในความผิิดที่่� เกี่่�ยวกับัทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
ได้ก้ระทำำ�โดยทุุจริิต

2.	 ไม่่มีีประวัติัิการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั
บริิษัทัฯ ในรอบปีีที่่� ผ่่านมา

หมายเหตุุ: กรรมการลำำ�ดับัที่่�  1, 3 และ 4 เป็็นกรรมการที่่� มีีคุุณสมบัติัิเป็็น
กรรมการอิิสระตามข้อ้กำำ�หนดคุุณสมบัติัิกรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ 

7.2.3	ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับับทบาทหน้้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 บริิหารจัดัการและดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุุประสงค์ ์ ข้อ้บังัคับัของบริิษัทั ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น 
ด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต และระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริิษัทั 

2.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้� บริิหารของบริิษัทั บุุคคลใดๆ และ/หรืือ
บุุคคลภายนอก จำำ�นวนหนึ่่�งให้้เป็็น คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
การอย่างหนึ่่�งอย่างใดหรืือหลายอย่างได้ ้ เพ่ื่�อปฏิิบัติัิงานตามที่่� ได้ร้ับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 

	 ให้้คณะกรรมการบริิษัทัมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอื่�นๆ เช่่น คณะ
กรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน ฯ ลฯ ตามความ
เหมาะสม รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งและมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอ่ื่�นใดดำำ�เนิิน
การอย่างใดอย่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการได้ ้โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุม
ของคณะกรรมการ และมีีอำำ�นาจยกเลิิก เพิิกถอน กำำ�หนดวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง แก้้ไข หรืือ เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจดังักล่่าวได้ต้ามที่่�เห็็นสมควร 

	 นอกจากนี้้ �ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนด
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง และค่่าตอบแทนสำำ�หรับั
บุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�เห็็นสมควร หรืือ
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการสรรหาเสนอ

3.	 อนุุมั ัติิและกำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณประจำำ�ปีของบริิษัทั รวมถึงึ ควบคุุมดููแลการบริิหารและ
การจัดัการของฝ่่ายบริิหาร หรืือของบุุคคลใดๆ ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายให้้
ดำำ�เนิินงานดังักล่่าว พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและ
นโยบาย รวมทั้้�งแผนการดำำ�เนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษัทัได้ใ้ห้้ไว้ ้

ธุุรกิจของบริิษัทั หรืือการรวมกิิจการกับับุุคคลอ่ื่�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์์
จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกันั 

(ง)	  การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังัสืือบริิคณห์ส์นธิิหรืือข้อ้บังัคับั 

(จ)	  การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้� นกู้้�  

(ฉ)	  การควบกิิจการ หรืือเลิิกบริิษัทั 

(ช)	  การอื่�นใดที่่�กำำ�หนดไว้ภ้ายใต้บ้ทบัญัญัติัิของกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์ ์ 
และ/หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ให้้ต้อ้งได้้
รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและที่่�ประชุุมผู้้� ถืือ
หุ้้� น ด้ว้ยคะแนนเสีียงดังักล่่าวข้า้งต้น้ 

ทั้้�งนี้้ � เร่ื่�องใดที่่�กรรมการ มีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั
บริิษัทั หรืือบริิษัทัย่่อย หรืือบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ด์ังักล่่าว ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�น

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 ประธานกรรมการ (ควรเป็็นกรรมการอิิสระ) และมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�แยก
จากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร

2.	 กำำ�กับั ติิดตาม ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฎิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้า
หมายหลักัของบริิษัทัฯ 

3.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการบริิษัทัฯ ทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริิมให้้
เกิิดวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี

4.	 กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือร่ วมกับั
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษัทัฯ รวมทั้้�งมีีมาตรการที่่�
ดููแลให้้เร่ื่�องสำำ�คัญัได้ถูู้กบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

5.	 จัดัสรรเวลาไว้อ้ย่างเพีียงพอให้้ฝ่่ายจัดัการได้เ้สนอเร่ื่�อง และมากพอที่่�
กรรมการจะอภิปรายประเด็็นสำำ�คัญักันัอย่างรอบคอบโดยทั่่�วกันั รวม
ทั้้�งส่่งเสริิมให้้กรรมการมีการใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างรอบคอบและให้้ความ
เห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระ

6.	 เสริิมสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างกรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหารและ
กรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
ฝ่่ายจัดัการ 

4.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมัติัินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์ ์แผน
งานการดำำ�เนิินธุุรกิจ ในโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษัทั ที่่� เสนอ
โดยคณะกรรมการบริิหาร 

5.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณอย่างต่่อเน่ื่�อง

6.	 พิิจารณาอนุุมัติัิการลงทุุนในการขยายธุุรกิจ ตลอดจนเข้า้ร่่วมทุุนกับั 
ผู้้� ประกอบกิิจการอื่�นๆ หรืือลงทุุนในบริิษัทั หรืือกิจการต่าง ๆ 

7.	 กำำ�หนดนโยบาย ควบคุุม ดููแลการบริิหารงานของบริิษัทัย่่อยและ/หรืือ
บริิษัทัในเครืือ 

8.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาเพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นอนุุมั ติัิการเลิิกใช้้ และการ
จำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบ
ปฏิิบัติัิเร่ื่�องการเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ห์รืือการขายและเช่่ากลับั
คืืนสิินทรัพัย์ ์ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีีมากกว่่า 30 ล้า้นบาทขึ้้ �นไป 

9.	 พิิจารณาและอนุุมัติัิกิิจการอื่�นๆ ที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวกับับริิษัทั หรืือที่่� เห็็น
สมควรจะดำำ�เนิินการนั้้�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แ์ก่่บริิษัทั 

	 เว้น้แต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังัต่่อไปนี้้ � จะกระทำำ�ได้ก็้็ต่่อเม่ื่�อได้ร้ับั
อนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นก่่อน ได้แ้ก่่ 

(ก) 	 เร่ื่�องใดๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งได้ม้ติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น 

(ข) 	 เร่ื่�องใดๆ ที่่�กรรมการมีส่่วนได้เ้สีียและอยู่่� ในข่่ายที่่�กฎหมายหรืือ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยระบุุให้้ต้อ้งได้ร้ับั
อนุุมั ติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น อาทิิเช่่น การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับั
รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกันั การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ท์ี่่�
สำำ�คััญของบริิษััทตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย 

เร่ื่�องดังัต่่อไปนี้้ �จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทัด้ว้ยคะแนนเสีียงข้า้งมากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม และจากที่่�
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� เข้า้ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(ก)	  การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญั 

(ข)	  การซื้้ �อหรืือรับัโอนกิิจการของบริิษัทัอ่ื่�นหรืือบริิษัทัเอกชนมาเป็็นของบริิษัทั 

(ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิิจการของบริิษัทั
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญั การมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้า้จัดัการ
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นอกจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ แล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวนหกชุุด เพ่ื่�อช่วยในการบริิหารงาน พิิจารณากลั่่�นกรอง ตัดัสิินใจ และ 
เพ่ื่�อความโปร่่งใส ตามหลักัการกำำ�กับักิิจการที่่� ดีี ดังันี้้ �

•	 คณะกรรมการบริิหาร
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน
•	 คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิหน้้าที่่� เป็็นไปอย่างอิิสระ โปร่่งใส การกำำ�หนดทิิศทางและการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�
พิิจารณากำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษัทัฯ และกำำ�หนดบทบาท และมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย โดยรายละเอีียดโครงสร้า้งของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยทั้้�งหกชุุด มีีดังันี้้ � 

7.3	 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการชุุดย่อย

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 เป็็นผู้้�มี วิิสัยัทัศัน์ ์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ยผู้้� บริิหาร 6 ท่่าน 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหาร

3 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหาร

4 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหาร

5 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหาร

6 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหาร

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1. องค์ป์ระกอบและการแต่่งตั้้ �ง 

1.	 คณะกรรมการบริิษัทั เป็็นผู้้� แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร 

2.	 บุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร อาจคัดัสรรจาก
กรรมการ ผู้้� บริิหารระดับัสููงของบริิษัทั และ/หรืือบุุคคลภายนอกเข้า้
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งก็็ได้ ้แต่่ต้อ้งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ
มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศความรู้้�  ความสามารถและปฏิิบัติัิหน้้าที่่� ให้้แก่่
บริิษัทัได้้

3.	 มีีคุุณสมบัติัิ และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายอ่ื่�นที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

4.	 กรรมการบริิหารไม่่สามารถประกอบกิิจการเข้า้เป็็นหุ้้� นส่่วน หรืือเข้า้
เป็็นกรรมการในนิิติิบุุ คคลอ่ื่� นที่่� ประกอบธุุรกิ จเดีียวกััน หรืือ
คล้า้ยคลึงึ และเป็็นการแข่่งขันักับักิิจการของบริิษัทั ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อ
ผลประโยชน์ส่์่วนตนหรืือผลประโยชน์ข์องบุุคคลอ่ื่�น เว้้นแต่่จะแจ้ง้
ให้้ที่่� ประชุุ มคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่� จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิหารเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

2. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

1.	 กรรมการบริิหารมีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีีนับัจากวันัที่่� ได้ร้ับัการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทั โดยคณะกรรมการบริิษัทั สามารถ
ปรับัเปลี่่�ยนวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร	ไ ด้้ ต า ม ที่่� เ ห็็ น
สมควร ทั้้�งนี้้ � กรรมการบริิหารที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจถููก
เลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้ ้ สำำ�หรับัการแต่่งตั้้�งกรรมการ
บริิหารทดแทนในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง คณะกรรมการบริิษัทัจะเป็็น
ผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

2.	 ลาออก

3. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ 

1.	 ดููแล มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจัดัการ จัดัทำำ�นโยบาย เป้้าหมาย 
แผนการดำำ�เนิินงานงบประมาณประจำำ�ปี และรวมทั้้�งกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจ
ของบริิษัทั เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมัติัิ 

2.	 ควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามข้อ้บังัคับัของบริิษัทั
ตลอดถึงึนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปี และกลยุุทธ์ ์
ทางธุุรกิจของบริิษัทัที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั 
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3.	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษัทั ตลอดจนฝ่่ายงานต่่างๆ 
ทุุกไตรมาส 

4.	 รับัเอานโยบายของคณะกรรมการบริิษัทัมากำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง 
เพ่ื่�อกำำ�หนดภารกิจหลักั (Mission) สำำ�หรับัฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายจัดัการ 
รวมทั้้�ง กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานหลักัและเป้้าหมายทางธุุรกิจ ให้้
สอดคล้้องกัับแนวนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีและงบ
ประมาณประจำำ�ปีที่่� ได้ร้ับัอนุุมติิจากคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหาร
และฝ่่ายจัดัการนำำ�ไปดำำ�เนิินการต่อไป 

5.	 ควบคุุมตรวจสอบ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่าย
จัดัการให้้เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั 

6.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และข้อ้กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานของบริิษัทัเป็็นไปตามนโยบายของบริิษัทั และเพ่ื่�อผลประโยชน์์
ของบริิษัทั รวมถึงึเพ่ื่�อรักัษาระเบีียบวิินัยัภายในองค์ก์ร 

7.	 พิิจารณาเห็็นชอบหรืือมีอำำ�นาจ ในการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลด
ออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน บุุคคลากรซึ่่�งเป็็น
ผู้้� บริิหารระดับัสููงของบริิษััท ในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร จนถึงึผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย โดยให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็น
ผู้้�มี อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังักล่่าวข้า้งต้น้ 

	สำ ำ�หรับัตำำ�แหน่่งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หากมีีการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง 
โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน ให้้
ประธานกรรมการบริิหารมีหน้้าที่่� เสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ

8.	 พิิจารณาเห็็นชอบในโครงสร้้างเงิินเดืือนและผลประโยชน์ต์อบแทน
อ่ื่�นๆ ของผู้้� บริิหาร เจ้า้หน้้าที่่�  และลููกจ้า้งของบริิษัทั รวมทั้้�งที่่� เกี่่�ยวกับั
ผลประโยชน์แ์ละสวัสัดิิการ แล้ว้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
ค่่าตอบแทน เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั พิิจารณาอนุุมัติัิ

9.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการปรับัปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง โครงสร้า้ง
การบริิหารงาน ระเบีียบ ปฏิิบัติัิ และขั้้�นตอนการทำำ�งานของแต่่ละสาย
งาน แล้ว้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั พิิจารณาอนุุมัติัิ

10.	 กลั่่�นกรองและเสนอ งบดุุล บัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุน ประมาณการกระแส
เงิินสด แผนการลงทุุน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมั ติัิ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น  

(ถ้า้จำำ�เป็็น) เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิต่่อไป 

(ข)	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อพิจารณาดำำ�เนิินการใดๆ ตาม
ที่่�ระบุุในข้อ้กำำ�หนดนี้้ � จะต้อ้งประกอบด้ว้ย กรรมการบริิหารไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิหารทั้้�งหมด จึงึจะถืือว่าครบเป็็นองค์์
ประชุุม 

(ค)	 ในการออกเสีียงของกรรมการบริิหารในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร ให้้กรรมการบริิหารแต่่ละคนมีีสิิทธิิออกเสีียงได้ท่้่านละ 1 เสีียง 

(ง)	 การลงมติิในเร่ื่�องใดของคณะกรรมการบริิหาร จะต้อ้งได้ร้ับัคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของคณะกรรมการ
บริิหารที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม เว้น้แต่่ในการพิจารณาและลงมติิในเร่ื่�องที่่�
กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ 1, 10, 12, 14 และ 15 ดังักล่่าวข้า้งต้น้จะต้อ้งได้ร้ับั
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารของ
บริิษัทัทั้้�งหมด 

(จ)	 คณะกรรมการบริิหาร อาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือ คณะ
ทำำ�งาน และ/หรืือ บุุคคลใดๆ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินงานใดอันัเป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อดำำ�เนิินการใด
แทนตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร ภายในขอบเขต
แห่่งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารได้้

อนึ่่�งการอนุุมัติัิรายการดังักล่่าวข้า้งต้น้จะต้อ้งไม่่มีีลักัษณะเป็็นการอนุุมัติัิ
รายการที่่�ทำำ�ให้้กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รั บัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ
บริิหาร สามารถอนุุมัติัิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่่วน
ได้เ้สีียหรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกับับริิษัทั หรืือบริิษัทั
ย่่อย หรืือบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรืือ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบริิหารจะต้อ้งนำำ�
เสนอเร่ื่�องดังักล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เพ่ื่�อ
ให้้พิิจารณาและอนุุมัติัิรายการดังักล่่าว ภายใต้ข้้อ้บังัคับัหรืือประกาศ หรืือ
กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ยกเว้น้เป็็นการอนุุมัติัิรายการที่่� เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิ
ที่่� มีีการกำำ�หนดขอบเขตที่่�ชัดัเจนไว้แ้ล้ว้

5. ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารที่่� มีีสิิทธิิได้ร้ับัค่่าตอบแทนจากบริิษัทันั้้�น จะต้้องเป็็น
กรรมการบริิหารที่่� ได้้รับัการคัดัสรรจากบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้ �  

ค่่าตอบแทนให้้เป็็นตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดไว้ ้

11.	 ให้้ข้อ้เสนอแนะ และให้้คำำ�ปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อการ
ตัดัสิินใจด้า้นธุุรกิจของบริิษัทั 

12.	 ดููแล มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจัดัการ จัดัทำำ�รายงานเกี่่�ยวกับั
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัตลอดถึงึ งบการเงิิน งบการลงทุุน และ
ปััญหาสำำ�คัญั หรืือการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการ
บริิษัทัพิิจารณารับัทราบ และ/หรืือ อนุุมัติัิ 

13.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์ด์้า้นการตลาดและการขาย ให้้สอดคล้อ้งกับัแผนการ
ดำำ�เนิินงานและงบประมาณประจำำ�ปี 

14.	 พิิจารณาการเข้า้ย่ื่�นหรืือร่วมในการประกวดราคา ในวงเงิินไม่่เกิิน 100 
ล้า้นบาท 

15.	 อนุุมัติัิการซื้้ �อเคร่ื่�องจักัร ในวงเงิิน (ไม่่ว่่าจะเกิิดเพีียงครั้้�งเดีียวหรืือต่อ
เน่ื่�อง) ไม่่เกิินธุุรกรรมละ 30 ล้า้นบาท และปีีละไม่่เกิิน 100 ล้า้นบาท 
หรืือเทีียบเท่่า ยกเว้น้เป็็นกรณีที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการของ
บริิษัทั และ/หรืือ ปรากฏในแผนการดำำ�เนิินงานหรืืองบประมาณประจำำ�
ปีีของบริิษัทัแล้ว้ 

16.	 มีีอำำ�นาจการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิบในวงเงิินไม่่เกิิน 30 ล้า้นบาทต่่อธุุรกรรม

17.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิการเลิิกใช้ ้และการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และ
เช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบปฏิิบัติัิเร่ื่�อง การเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ ์ หรืือการขายและเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบัญัชีีมากกว่่า 1 ล้า้นบาท แต่่ไม่่เกิิน 30 ล้า้นบาท 

18.	 พิิจารณาการให้้กู้้�ยืื มหรืือ การกู้้�ยืื ม จัดัหาเงิินทุุน ขอหรืือ ให้้สิินเช่ื่�อ 
ค้ำำ ��ประกันั ลงทุุนในตราสารที่่�กระทรวงการคลังัหรืือธนาคารพาณิิชย์ ์
รับัรองหรืือค้ำำ ��ประกันั หรืือตราสารอื่�นใดที่่� เห็็นสมควร และให้้นำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ 

19.	 นำำ�เสนอเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสำำ�คัญัและควรจะได้้
รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทั ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ 

20.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่� อ่ื่�น ๆ ตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 
รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดังักล่่าว 

4. การประชุุม 

(ก)	 คณะกรรมการบริิหารจะต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมอย่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อ
เดืือน และกรรมการบริิหารจะต้อ้งเข้า้ร่่วมประชุุมอย่างสม่ำำ��เสมอ



95บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

2.	 เป็็นผู้้�ที่่ � มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ตลอดจนมีีความรู้้�  ความเข้า้ใจถึงึคุุณสมบัติัิ หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุุทิศเวลาอย่างเพีียงพอในการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 

เพ่ื่�อการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี และให้้เป็็นไปตาม คู่่�มืือ “หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560” คณะกรรมการบริิษัทัฯ จึงึได้จ้ัดัให้้มีี 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาและพิิจารณารููปแบบและหลักัเกณฑ์ก์ารจ่าย
ค่่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�พิ จารณาอนุุมัติัิ 

ค่่าตอบแทนประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นเป็็นผู้้�อนุุมั ติัิ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้ว้ย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

*ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อให้้การสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 

บริิษัทัฯ กับัคณะกรรมการชุุดใหญ่่ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร เป็็นไปด้ว้ยความโปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ จะมีีความเป็็นอิิสระอย่างเต็็มที่่� ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ภายใต้ก้ฎบัตัรฉบับันี้้ � 

1. องค์ป์ระกอบและการแต่่งตั้้ �ง

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ(Independent Director) และ/หรืือกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหาร (Non –Executive 
Director) อย่างน้้อย 3 คน และจะต้อ้งประกอบด้ว้ยคณะกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสามารถขอรับัคำำ�
ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่� ยวชาญอิิสระตามความเหมาะสมทั้้�งจากบุุ คลากร
ภายใน และภายนอกบริิษััทฯ ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ภายใต้ ้
งบประมาณที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 ให้้เลขานุุการบริิษัทัฯ เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนโดยมีีหน้้าที่่� สนัับสนุุ นให้้การดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นไปด้ว้ยความราบร่ื่�น

2. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราว
ละ 3 ปีี นับัแต่่วันัที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้ �กรรมการที่่�ออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้โดยได้ร้ับั
เสีียงข้้างมากจากคณะกรรมการบริิษััทฯ สำำ�หรับัการแต่่งตั้้�งกรรมการ
ทดแทนในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�พิ จารณา
คัดัเลืือกกรรมการ และพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

3. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ 

การพิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 เสนอแนะเร่ื่�องค่่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 

2.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี (Retainer fee) ค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance 
fee) และค่่าตอบแทนอ่ื่�นตามความเหมาะสม โดยพิิจารณาจากแนว
ปฏิิบัติัิที่่�บริิษัทัในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัใช้้อยู่่�  ผลประกอบการของ 
บริิษัทัฯ ตลอดจนความรับัผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์
ของกรรมการ หรืือประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารที่่�บริิษัทัฯ ต้อ้งการ

3.	 นำำ�เสนอค่าตอบแทนที่่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้อนุุมัติัิ
ค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนค่่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นอนุุมัติัิ 

4.	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ในการประเมิินผล ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร และนำำ�
เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรืือประเมิินผลประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร
หากได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ�ต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
รายงานผลการปฏิิบัติัิตามกฎบัตัรในปีีที่่� ผ่่านมาต่่อผู้้� ถืือหุ้้�  นไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ ในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เป็็นต้น้
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

6.	 พิิจารณาและทำำ�หน้้าที่่� อ่ื่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมายแก่่
คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นครั้้�งคราว

	 การสรรหา มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

(1)	พิ จารณาโครงสร้า้งของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�งในเร่ื่�องของ
จำำ�นวนคณะกรรมการที่่�เหมาะสมกับัขนาด ประเภท และความซับั
ซ้อ้นของธุุรกิจ คุุณสมบัติัิของกรรมการแต่่ละคนในด้า้นทักัษะ 
ประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจหรืือ
อุุตสาหกรรมหลักัที่่�บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�  

(2)	พิ จารณาคุุณสมบัติัิของบุุ คคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้
เหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะของบริิษัทัฯ โดยความเป็็นอิิสระอย่าง
น้้อยต้อ้งเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สานักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 

(3)	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อดำำ�รงตาแหน่่ง 
กรรมการให้้เหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะขององค์ก์ร เช่่น หลักั
เกณฑ์ก์ารพิจารณากรรมการเดิิมเพ่ื่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ 
หลักัเกณฑ์ก์ารประกาศรับัสมัคัรตำำ�แหน่่งกรรมการ หลักัเกณฑ์์
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นเสนอชื่�อกรรมการ หลักัเกณฑ์ก์ารใช้้
บริิษััทภายนอกสรรหา หลักัเกณฑ์ก์ารพิจารณาบุุ คคลจาก
ทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือหลักัเกณฑ์ก์ารให้้กรรมการ แต่่ละ
คนเสนอชื่�อบุุคคลที่่� เหมาะสม 

(4)	จั ดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการ เพ่ื่�อพัฒันาความรู้้� กรรมการ
ปััจจุุบันัและกรรมการเข้า้ใหม่่ให้้เข้า้ใจธุุรกิจที่่�กรรมการบริิษัทั
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�  บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และพัฒันาการ
ต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั เช่่น ภาวะอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์ห์รืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

(5)	จั ดัทำำ�แผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวน
แผนการพัฒันาประธานกรรมการบริิหารและประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านต่่างๆ (Chief) รวมถึึง 
ผู้้� บริิหารระดับัสููง เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อ้มเป็็นแผนต่่อเน่ื่�องให้้มีี 

ผู้้�สืื บทอดงานในกรณีที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ (Chief) หรืือผู้้� บริิหารระดับัสููงในตำำ�แหน่่ง 
นั้้�นๆ เกษีียณอายุุ หรืือ ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้เพ่ื่� อให้้  

การบริิหารงานของบริิษัทัสามารถดำำ�เนิินไปได้อ้ย่างต่่อเน่ื่� อง 

(6)	 เสนอหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางในการคัดัเลืือกกรรมการบริิษัทั 
กรรมการอิิสระ กรรมการชุุดย่่อย และ ผู้้� บริิหารระดับัสููง ได้แ้ก่่
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ 
(Chief) รวมถึงึผู้้� บริิหารระดับัสููง และผู้้� บริิหารสูงสุุดในสายบัญัชีี
หรืือการเงิิน

(7)	ดำ ำ�เนิินการสรรหา คัดัเลืือกและเสนอผู้้�ที่่ �มีีคุุณภาพและคุุณสมบัติัิ
เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้� บริิหารระดับัสููง ต่่อคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ เพ่ื่�อพิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

(8)	 เสนอหลักัเกณฑ์ ์ วิิธีีการ และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการประเมิินผล
งานผู้้� บริิหารระดับัสููงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

(9)	ดำ ำ�เนิินการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และผู้้� บริิหารระดับัสููงตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ 

(10)	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสรรหา ตามที่่�คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ มอบหมาย

4. การประชุุม

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้อ้งจัดัให้้มีีการ
ประชุุมอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะกำำ�หนดวาระ
การประชุุมแต่่ละครั้้�ง และเป็็นประธานในการประชุุม นอกจากนั้้�นต้อ้ง
มีีการจดและเก็็บบันัทึกึการประชุุมทุุกครั้้�ง 

3.	 วาระการประชุุม และเอกสารการประชุุมจะต้อ้งจัดัส่่งให้้แก่่คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

4.	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้อ้ง
มีีกรรมการเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจึงึจะครบเป็็นองค์ป์ระชุุม

5.	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะถืือ
ตามเสีียงข้า้งมากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้ � กรรมการที่่� มีี
ส่่วนได้เ้สีียในเร่ื่�องใดจะต้อ้งไม่่เข้า้ร่่วมในการพิจารณาหรืือลงมติิใน
เร่ื่�องนั้้�น

5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้้องรายงานผลการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และรายงานการทำำ�หน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�
ผ่่านมาต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นในรายงานประจำำ�ปี โดยเปิิดเผยรายละเอีียดดังันี้้ �

1.	 รายช่ื่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุม

3.	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละคนเข้า้
ร่่วมประชุุม

4.	 ผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามกฎบัตัรที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ
อย่างน้้อย 3 คน

2.	 ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ ให้้
เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทั
ย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

4.	 มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ �กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่� งคน 

มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่� จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในการ 

สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ที่่� เป็็นผู้้� ทรงคุุณวุุฒิในหลายด้า้น 
ได้แ้ก่่ ด้า้นบัญัชีี การเงิิน ด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์และด้า้นบริิหารความเสี่่�ยง 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน ดังันี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์   กรรมการตรวจสอบ

3.	 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 2 ใน 3 ท่่านได้แ้ก่่ รศ.ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์ ์และศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่� มีีความรู้้�
และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน 

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์ม์ุุทธาวณิิชย์ ์: ซึ่่�งปััจจุุบันัดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ 

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ดังัต่่อไปนี้้ �:

1.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่างถููกต้อ้งและเพีียงพอ 

2.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่่� เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณา
ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้า้ย เลิิกจ้า้งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอ่ื่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

4.	 พิิจารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุุคคลดังักล่่าวตลอดจนพิิจารณา
ถอดถอนผู้้� สอบบัญัชีี รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุมกับัผู้้� สอบบัญัชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ารายการดังักล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สู์ูงสุุดต่่อบริิษัทัฯ 

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและต้อ้งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลอย่างน้้อยดังัต่่อไปนี้้ �

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้งครบถ้ว้น เป็็นที่่� เช่ื่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้� สอบบัญัชีี

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม
ประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับั
จากการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามกฎบัตัร (charter) 

•	 รายการอื่�นที่่� เห็็นว่่าผู้้� ถืือหุ้้� นและผู้้� ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้
ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

7.	 ปฏิิบัติัิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษัทัฯ มอบหมายด้ว้ยความ
เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
โดยตรง และคณะกรรมการของบริิษัทัฯ ยังัคงมีีความรับัผิิดชอบในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

3. อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็็นที่่� เป็็นอิิสระจากที่่�
ปรึกึษาทางวิิชาชีีพอ่ื่�นใดเม่ื่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้ว้ยค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเรีียกขอข้อ้มูลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ของบริิษัทัฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่่�มเติิมในเร่ื่�องต่่าง ๆ ได้ ้

4. การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การประชุุม ให้้คณะกรรมการตรวจสอบจัดัประชุุมอย่างน้้อยไตรมาส
ละ 1 ครั้้�ง ในกรณีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่่�ง 
หรืือกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของบริิษัทัฯ อาจขอให้้มีีการจัดัประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบได้้

2.	 การลงคะแนนเสีียง กรรมการตรวจสอบผู้้�ที่่ �มีีส่่วนได้เ้สีียใด ๆ ในเร่ื่�อง
ที่่� พิิจารณาห้้ามมิิให้้แสดงความเห็็นและลงคะแนนเสีียงใดเร่ื่�องนั้้�นๆ 
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

3.	 รายงานการประชุุม ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่ � ได้้
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รับัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้� จดและจัดัทำำ�รายงาน
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรายงานการประชุุมดังักล่่าว
จะต้้องนำำ�ส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่� อการรัับรองและนำำ�ส่ง 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะได้ท้ราบถึงึ
กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีข้อ้สงสัยัว่่า
มีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังัต่่อไปนี้้ �ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อ
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่่อคณะกรรมการของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไข
ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรในเร่ื่�องต่่อไปนี้้ �

1.	 รายการที่่� เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

2.	 การทุุจริิตหรืือมีสิ่่�งผิิดปรกติิหรืือมีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญัในระบบการ
ควบคุุมภายใน

3.	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือข้อ้
กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของ 

บริิษัทัฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ถึงึสิ่่�ง
ที่่� มีีผลกระทบอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน และ
ได้มี้ีการหารืือร่วมกันักับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหารแล้ว้ว่่าต้อ้ง
ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไขเม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้ร่้่วมกันั หาก 

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่่อการดำำ�เนิินการแก้้ไขดังั
กล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจ
รายงานสิ่่�งที่่�พบดังักล่่าวต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

เพ่ื่�อเป็็นการดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทัฯ และตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยในด้า้นการบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งบริิษัทัฯ เล็็งเห็็นว่่าการวางระบบการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ที่่�ดีี จะเป็็นส่่วนช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น ส่่งเสริิมให้้
บริิษัทัฯ มีีการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของบริิษัทัฯ ให้้สููงยิ่่�งขึ้้ �น บริิษัทัฯ จึงึจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้ �นมาเพ่ื่�อ
เป็็นหน่่วยงานที่่�ศึกึษา ติิดตาม ประเมิิน จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการป้องกันัหรืือแก้้ไขความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้ท้ั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอก เพ่ื่�อ
นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ต่่อไป

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้มี้ีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเน้้นให้้มีีการปฏิิบัติัิตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้อ้งกำำ�หนดเป้้าหมาย ดัชันีีชี้้ �วัดัความเสี่่�ยง มีีแผนปรับัปรุุงความเสี่่�ยง และรายงานผลการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบในการประชุุมทุุกครั้้�ง

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 ศาตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

4 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

6 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

7 นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

8 นางสาวปรางค์ว์ไล ตะรุุโณทัยั กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

9 นางมณเทีียร นิิลทคช กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

*ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นกรรมการอิิสระ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

องค์ป์ระกอบ

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระและ 
ผู้้� บริิหารระดับัสููงจากฝ่่ายงานที่่�สำำ�คัญัต่่างๆ ของบริิษัทั จำำ�นวนไม่่น้้อย
กว่่า 5 คน 

•	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แบ่่งเป็็น 2 กรณี

-	 กรรมการที่่�มาจากกรรมการอิิสระ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวาระละ 3 ปีี ทั้้�งนี้้ � 
กรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้ ้หากในกรณีที่่�กรรมการออกหรืือว่างลงก่่อนวาระไม่่ว่่า
ในกรณีใด ให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ สามารถแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
ท่่านอ่ื่�นเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนได้้ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เท่่ากับัวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

-	 กรรมการที่่�มาจากผู้้� บริิหารระดับัสููง ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้ต้ลอดอายุุการ
ทำำ�งานที่่�ยังัคงเป็็นผู้้� บริิหารระดับัสููงในฝ่่ายงานนั้้�นๆ ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่ง
กรรมการที่่�มาจากผู้้� บริิหารระดับัสููงจากฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งว่่างลงไม่่ว่่าใน
กรณีใดๆ ให้้บุุคคลที่่� มีีคุุณสมบัติัิและมีีตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� เดีียวกันัหรืือ
เทีียบเท่่าเข้า้เป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนจะ
อยู่่� ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้ต้ลอดไปจนกว่่าจะได้ร้ับัการเล่ื่�อนขั้้�น ย้า้ย 
ลาออก หรืือไล่่ออก หรืือเพราะเหตุุอื่�นใดอันัทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�งานใน
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ดังักล่่าวได้้

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

1.	 กำำ�หนดนโยบาย แผนงานการบริิหารความเสี่่�ยง และจัดัทำำ�รายงานการ
บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Reporting) เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพ่ื่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดแผนการจัดัการความ
เสี่่�ยงที่่� เหมาะสม และนำำ�ไปปฏิิบัติัิใช้ภ้ายในบริิษัทัฯ 

2.	 ศึึกษา ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น รวมถึงึกำำ�หนด
นโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม (Integrated Risk 
Management) โดยให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงหลักัทั้้�งจากปััจจัยัภายใน
และภายนอกของธุุรกิจ อาทิิเช่่น

	 2.1 ปัจจัยัภายใน

•	 ความเสี่่�ยงจากการบริิหารธุุรกิจ (Business Risk)

•	 ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)

•	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk)

2.2 ปัจจัยัภายนอก

•	 ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจ (Economic Risk) 

•	 ความเสี่่�ยงจากข้อ้กฎหมายหรืือนโยบายภาครัฐั (Regulatory / 
Political Risk) เป็็นต้น้

3.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่าง
ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� มีีประสิิทธิิภาพ และมีี
การปฏิิบัติัิตามอย่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 ทบทวนและสอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อ
ติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญัและดำำ�เนิินการให้้มีีการจัดัการความ
เสี่่�ยงที่่� เกิิดขึ้้ �นอย่างเพีียงพอ และเหมาะสม

5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่างสม่ำำ��เสมอ เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยง 
การบริิหารความเสี่่�ยง การจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึสถานะความเสี่่�ยง
ที่่� เกิิดขึ้้ �นต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงสิ่่� งที่่� ต้้องปรัับปรุุงหรืือ แก้้ไข เพ่ื่� อให้้
สอดคล้อ้งกับันโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด

6.	 ให้้มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน และ/หรืือ บุุคลากรเพิ่่�มเติิม หรืือว่าจ้า้ง
ผู้้� เชี่่�ยวชาญอิิสระจากภายนอกได้ต้ามความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อศึกึษา ประเมิิน 
ติิดตามและเสนอแนะแนวทางการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง

7.	 จัดัทำำ�รายงานประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานในการดำำ�เนิิน
การสำำ�หรับัปีีต่่อไป เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

8.	 พิิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีีการเปลี่่� ยนแปลงใดเกี่่� ยวกับั
กฎบัตัรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพ่ื่�อขออนุุมัติัิปรับัปรุุงให้้มีีความเหมาะสมหรืือให้้เป็็นตามกฎระเบีียบ
ข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

9.	 ปฏิิบัติัิการอื่�นใดเกี่่�ยวกับัการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ มอบหมาย

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

1.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมอย่างน้้อย
ปีีละ 4 ครั้้�ง ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้อ้งมีีกรรมการเข้า้
ร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจึงึจะครบองค์ป์ระชุุม

3.	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะถืือตามเสีียงข้า้ง
มากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุมในครั้้�งนั้้�นๆ 

4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจเชิิญบุุคคลอ่ื่�นที่่� เกี่่�ยวข้้องกับั
ระเบีียบวาระการประชุุมเพ่ื่�อเข้า้ร่่วมการประชุุมได้ต้ามความจำำ�เป็็น

5.	 การจัดัส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้กับัคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทุุกท่่านต้อ้งไม่่น้้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม และต้อ้งจัดัทำำ�
รายงานการประชุุมส่่งให้้กับัคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่าน
ภายใน 14 วันัทำำ�การภายหลังัการประชุุมเสร็็จสิ้้ �น

6.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจัดั
เตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัการประชุุม อันัประกอบด้ว้ย การจัดัเตรีียมสถาน
ที่่�การประชุุม วาระการประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุม เป็็นต้น้

การรายงานผลการปฏิิบัติัิงาน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้อ้งรายงานผลการดำำ�เนิินการในการ
บริิหารและจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึสถานะความเสี่่�ยงในแต่่ละหัวัข้อ้ที่่�
กำำ�หนดไว้ ้ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า คณะกรรมการ
บริิษัทัได้ร้ับัทราบและตระหนักัถึงึปััจจัยัต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่างมีี
นัยัสำำ�คัญัต่่อสถานะการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทั

คณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน 

คณะกรรมการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Committee) 
ของ บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
มีีหน้้าที่่�ดููแลโครงการต่าง ๆ  เพ่ื่�อส่งเสริิมการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีบทบาทใน
การตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบริิษัทัปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (SEC) และสอดคล้อ้งกับั
เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) นอกจากนี้้ �ยังัรวมถึงึ
การบูรณาการปัจจัยัด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มในกลยุุทธ์ข์อง 
บริิษัทัฯ การจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การมีส่่วนร่่วมกับัผู้้�มี
ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย และการปรับัปรุุงความยั่่�งยืืนอย่างต่่อเน่ื่�อง
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ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึเห็็นควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี รายนามคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน ดังัต่่อไปนี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 . นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานกรรมการ

2. นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการ

3. นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการ

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการ

5. นางมณเฑีียร นิิลทคช กรรมการ

6. นายภควัตั องค์ธ์นทรัพัย์ ์ กรรมการ

7. นางสาวอรทัยั ภููคัสัสมาส เลขานุุการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน

1.	 กำำ�หนดและตรวจสอบกลยุุทธ์ ์นโยบาย และแผนปฏิิบัติัิการของบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน
โดยพิิจารณาถึงึด้า้นเศรษฐกิิจ การกำำ�กับัดููแล สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG) และมาตรฐานของหลักัจรรยาบรรณ
แห่่งพันัธมิตรธุุรกิจผู้้�มี ความรับัผิิดชอบ (RBA)

2.	 กำำ�หนดและแต่่งตั้้�งกลุ่่�มทำำ�งานด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDWG) และกลุ่่�มทำำ�งานด้า้นมาตรฐานของหลักัจรรยา
บรรณแห่่งพันัธมิตรธุุรกิจผู้้�มี ความรับัผิิดชอบ (RBAWG) เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำ ำ�ในการขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานของกลยุุทธ์ ์
นโยบาย แผนปฏิิบัติัิการ และการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานของ Responsible Business Alliance (RBA)

3.	 ระบุุและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย กำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญั และดููแลการจัดัการการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษัทั

4.	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกลยุุทธ์ ์นโยบาย และแผนปฏิิบัติัิการด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเกี่่�ยวกับัแผนปฏิิบัติัิการและความก้า้วหน้้าของกิิจกรรมการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนรวม
ถึงึข้อ้มูลอัปัเดตเกี่่�ยวกับัการจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเม่ื่�อเหมาะสม

6.	 ตรวจสอบและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัเนื้้ �อหาของรายงานการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน

คณะกรรมการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืนจะประชุุมเดืือนละครั้้�งกับักลุ่่�มทำำ�งานเพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนกลยุุทธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืนของ 

บริิษัทัฯ ดููแลการจัดัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และส่่งเสริิมการปรับัปรุุงความยั่่�งยืืนอย่างต่่อเน่ื่�อง

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต 

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตของ STARS Microelectronics มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับัดููแลความคิิดริิเริ่่�ม
เชิิงกลยุุทธ์เ์พ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการเติิบโตของรายได้ ้เป้้าหมายมุ่่�งเน้้นการสร้า้งและดำำ�เนิินการหาโอกาสในการเติิบโต เช่่น 
การขยายสู่่�ตลาดใหม่่ การสร้า้งสรรค์ผ์ลิตภัณัฑ์ ์การหาลููกค้า้เพิ่่�มขึ้้ �น และการขยายขนาดธุุรกิจ

ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึเห็็นควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตของบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี รายนามคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน ดังัต่่อไปนี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 . นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานกรรมการ

2. นายนริิศ ัันทร์แ์ดง กรรมการ

3. นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการ

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการ

5. ดร.ณัฐั ศรีีธีีระวิิศาล กรรมการ

6. นางมณเฑีียร นิิลทคช กรรมการ

7. นายภควัตั องค์ธ์นทรัพัย์ ์ เลขานุุการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

1. กำำ�หนดและเสนอแนะแนวความคิิดเชิิงกลยุุทธ์ ์

คณะกรรมการการเติิบโตมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการระบุุ  พัฒันา และแนะนำำ�โอกาสทางธุุรกิจและการริิเริ่่�มการเติิบโต
เชิิงกลยุุทธ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจของบริิษัทั

2. ดููแลทีีมการเติิบโตของธุุรกิิจ

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตจะกำำ�กับัดููแลทีีมการเติิบโตของธุุรกิจ ให้้แน่่ใจว่่าได้ร้ับัการสนับัสนุุนสููงสุุดในการ



101บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

พัฒันาและการดำำ�เนิินการตามความคิิดริิเริ่่�มเชิิงกลยุุทธ์ ์รวมถึงึการสร้า้ง
ความร่่วมมืือกับัองค์ก์รภายนอก

3. เพิ่่�มรายได้้ และมููลค่่าเชิิงกลยุุทธ์ ใ์ห้้สููงสุุด

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าทีีม
การเติิบโตเชิิงกลยุุทธ์ด์ำำ�เนิินงานอย่างมีีประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มทั้้�งรายได้แ้ละ
มููลค่่าเชิิงกลยุุทธ์ ์ให้้กับับริิษัทัฯ 

4. หน้้าท่ี่�เพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตอาจได้ร้ับัมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่� เพิ่่�มเติิม
ตามที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย รวมถึงึดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น
เพ่ื่�อสนับัสนุุนวาระการเติิบโตของบริิษัทัฯ 

5. รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเก่ี่�ยวกับัโครงการการ
เติิบโต แผนปฏิิบัติัิการ และความคืืบหน้้าของโอกาสในการ
เติิบโต

6. คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตจะประชุุมร่่วมกับัทีีม 
เดืือนละครั้้ �งเพื่่�อขับัเคลื่่�อนความคิิดริเริ่่�มทางธุุรกิิจและรับัรอง
ว่่าสอดคล้้ องกับัเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ ์

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

1.	 ดููแล ปฏิิบัติัิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิจเพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษัทั และ
บริิหารจััดการ การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
เป้้าหมาย และสอดคล้อ้งกับัแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ งบประมาณ
ประจำำ�ปีของบริิษัทั และกลยุุทธ์ ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ตามที่่�
กำำ�หนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ ตามที่่� ได้ร้ับัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิหาร 

2.	 กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินการด้า้นการเงิิน การตลาด งานบริิหารบุุคคล 
และด้า้นการปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นๆ โดยรวม เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและ

แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั ที่่�กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการบริิษัทั 
และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร 

3.	 มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง
และค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้ �นเงิินเดืือน สำำ�หรับัพนักังาน
บริิษัทัในตำำ�แหน่่งรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร จนถึงึผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย 
โดยต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษัทั หรืือบุุคคลที่่�
คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย

4.	 มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง
และค่่าตอบแทน บำำ�เน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้ �นเงิินเดืือน พนักังานของบริิษัทั
ในตำำ�แหน่่งต่ำำ��กว่่าผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย 

5.	 อนุุมัติัิการซื้้ �อเคร่ื่�องจักัรภายในวงเงิิน (ไม่่ว่่าจะเกิิดเพีียงครั้้�งเดีียวหรืือ
ต่่อเน่ื่�อง) ไม่่เกิินธุุรกรรมละ 4 ล้า้นบาท และ ปีีละไม่่เกิิน 20 ล้า้นบาท 
เว้น้แต่่เป็็นกรณีที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิหารของบริิษัทัไว้้
แล้ว้ และ/หรืือปรากฏใน แผนการดำำ�เนิินงาน หรืืองบประมาณประจำำ�
ปีีของบริิษัทัแล้ว้ 

6.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิการเลิิกใช้ ้และการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และ
เช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบปฏิิบัติัิเร่ื่�อง การเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ ์ หรืือการขายและเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบัญัชีีไม่่เกิิน 1 ล้า้นบาท 

7.	 การทำำ�สัญัญา และ/หรืือธุุรกรรมใดๆ เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษัทั ให้้นำำ�
เสนอที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิหารพิจารณา เพ่ื่� อนำำ�เสนอคณะ
กรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมัติัิ 

8.	 มีีอำำ�นาจอนุุมั ติัิการสั่่� งซื้้ �อวัตัถุุดิบในวงเงิินไม่่เกิิน 10 ล้้านบาทต่่อ
ธุุรกรรมและไม่่เกิิน 70 ล้า้นบาทต่่อเดืือน 

9.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัและ/หรืือ
คณะกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจ ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดังักล่่าว 

ทั้้�งนี้้ � ในการดำำ�เนิินการเร่ื่�องใดที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รั บัมอบ
อำำ�นาจจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคล ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรืือ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย) 
มีีส่่วนได้ส่้่วนเสีีย หรืือมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริิษัทั และ/หรืือ
บริิษัทัย่่อย และ/หรืือบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการ

เลขานุุการบริิษัทัฯ 

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของเลขานุุการบริิษัทัฯ 

1. การประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการร่วมกับัผู้้� บริิหาร

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููกต้อ้งตามกฎหมาย

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมและจัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการ

•	 จัดัเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม และ
จัดัส่่งให้้กรรมการพร้อ้มกับัหนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ

•	 รับัรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุมให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา

2. การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย(ถ้้ ามีี)

•	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกับัประธานกรรมการชุุดย่่อย

•	 จัดัเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม และ
จััดส่่งให้้กัับกรรมการชุุ ดย่่อยพร้้อมกัับหนัังสืือนั ัดประชุุ มคณะ
กรรมการเฉพาะเร่ื่�อง

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่� นและถููกต้้องตาม
กฎหมาย

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมและจัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รับัรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุมให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา

3. การประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 จัดัเตรีียมการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้ถููกต้อ้งตามกฎหมาย

•	 จัดัเตรีียมและจัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีให้้กับั
ผู้้� ถืือหุ้้� นและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล

•	 ประสานงานกับัผู้้� ถืือหุ้้� นในข้อ้เสนอต่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาให้้คณะจัดัการและ
ผู้้� บริิหารพิจารณา
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•	 เตรีียมลำำ�ดับัการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นสำำ�หรับัประธานในที่่�ประชุุม

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นและดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููก
ต้อ้งตามกฎหมาย

•	 จัดัทำำ�และจัดัเก็็บรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น และจัดัส่่งให้้แก่่หน่่วยงาน
กำำ�กับัดููแล รวมทั้้�งผู้้� ถืือหุ้้� นกับัเผยแพร่่ใน Website 

4. การจัดัทำำ�และจัดัส่งทะเบีียนและเก็็บเอกสารต่่างๆ ของ 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 จัดัทำำ�และเก็็บรวบรวมทะเบีียนกรรมการบริิษัทัฯ และรายงานประจำำ�ปี

•	 เก็็บรักัษาและส่่งรายงานการมีส่่วนได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือ
ผู้้� บริิหาร

•	 เก็็บรักัษาบันัทึกึเกี่่�ยวกับันโยบายต่่างๆ และระเบีียบต่่างๆ ของบริิษัทัฯ 
ที่่� ผ่่านการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ถููกต้อ้งครบถ้ว้นและ
สามารถตรวจสอบได้ ้เช่่นต้น้ฉบับัระเบีียบต่่างๆ 

5. งานตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต.

•	 ดููแลให้้บริิษัทัฯ จดทะเบีียน บริิษัทัย่่อย กรรมการ ผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิให้้ถููก
ต้อ้งตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต. 

•	 เป็็นผู้้�ติ ดต่่อประสานงานต่่างๆ กับัทางตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ ก.ล.ต.

•	 แจ้ง้ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับักรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ จดทะเบีียนให้้
กับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และก.ล.ต.

6. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
คณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกึษาในการเข้า้รับัตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษัทัฯ 
คนใหม่่

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และรายงานกรรมการเกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ 
ก.ล.ต.ในฐานะที่่� เป็็นกรรมการของบริิษัทัฯ 

•	 เก็็บข้อ้มูลและประวัติัิของกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้แก่่กรรมการของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งรับั
ผิิดชอบในการติดต่่อสื่�อสารข้อ้มูลระหว่่างกรรมการ

•	 จัดัเตรีียมข้อ้มูลที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่คณะกรรมการเพ่ื่�อสรรหาบุุคคลที่่�จะ
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษัทัฯ และ
ค่่าตอบแทน

•	 เป็็นผู้้� ประสานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ 

•	 เป็็นผู้้�จั ดัทำำ�แบบประเมิินการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยและรวบรวมรายงานการประเมิินผล

7. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ และ
บริิษัทัย่อย

•	 ติิดต่่อสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้� ถืือหุ้้� น

•	 ตอบข้อ้ซักัถามรวมทั้้�งพิิจารณาข้อ้เสนอต่างๆ ของผู้้� ถืือหุ้้� น

•	 ทำำ�หน้้าที่่� เป็็นส่ื่�อกลางระหว่่างผู้้� ถืือหุ้้� นกับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
ผู้้� บริิหาร

•	 แจ้ง้ข้อ้มูลต่่างๆ แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น เช่่นรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เป็็นต้น้

8. การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบและข้้ อบังัคับัต่่างๆ 

•	 ดููแลให้้บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยได้ด้ำำ�เนิินการต่างๆ ให้้ถููกต้อ้งตามกฎ
ระเบีียบและข้อ้บังัคับัต่่างๆ เช่่น การจัดัทำำ�แบบแสดงรายการข้อ้มูล
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1) เป็็นต้น้

9. Corporate Governance ของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั Corporate Governance และให้้
ข้อ้มูลและผลักัดันัคณะกรรมการให้้ปฏิิบัติัิตาม รวมทั้้�งให้้มีีการตรวจ
สอบผลการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของหลักัการดังักล่่าว

•	 ให้้ข้อ้มูลและคำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้� บริิหารในการจัดัทำำ�รายงาน
ต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายหรืือกฎข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดให้้ต้อ้งมีีการ
เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อความโปร่่งใส เช่่น การรับัทราบภาระหน้้าที่่�
เกี่่�ยวกับัการรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ฯ์ , และการรายงานการถืือหลักั
ทรัพัย์ ์

•	 ดููแลเร่ื่�องการดำำ�เนิินการของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎของบริิษัทัฯ 
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และหน่่วยงานกำำ�กับัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

10. การจดทะเบีียนกรรมการบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ประสานให้้มีีการจดทะเบีียนเกี่่�ยวกับักรรมการหรืือข้อ้บังัคับัต่่างๆ ให้้
ครบถ้ว้นและถููกต้อ้ง

11. การรับัรองเอกสารของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 รับัรองความถููกต้อ้งเกี่่�ยวกับัเอกสารต่างๆ รวมทั้้�งจัดัทำำ�คำำ�แปล (ถ้า้มีี)

12. อื่่�นๆ 

•	 ดำำ�เนิินการอื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
ต่่อไป

การประชุุมคณะกรรมการ

สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีีหน้้าคืือปี 2568 นั้้�น บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดตารางการประชุุม วันั-เวลาไว้้
ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีแล้ว้ และได้แ้จ้ง้ให้้กับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะ
กรรมการตรวจสอบรับัทราบตั้้�งแต่่ปลายปีีก่่อนเป็็นที่่� เรีียบร้อ้ยแล้ว้ และ
บริิษัทัฯ กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ จำำ�นวนอย่างน้้อย 6 ครั้้�ง
ต่่อปี ทั้้�งนี้้ �เลขานุุ การบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัทัฯ วาระการประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมไป
ให้้กับักรรมการบริิษัทัฯ เป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วันั เพ่ื่�อให้้กรรมการ
ได้มี้ีการศึึกษารายละเอีียดการประชุุมมาล่่วงหน้้า 

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้ �น 6 ครั้้�ง 
(บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการจัดัการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่างน้้อย 
3 เดืือนต่่อครั้้�ง) โดยในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการเกืือบทั้้�งหมดเข้า้ร่่วมประชุุม 
ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ เลขานุุการบริิษัทัฯ ทำำ�หน้้าที่่�จัดัการ
ประชุุม ส่่งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยังักรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม
เว้น้แต่่ในกรณีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรักัษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ข์องบริิษัทัฯ จะแจ้ง้
การนัดัประชุุมโดยวิิธีีอ่ื่�น เช่่นทางโทรศัพัท์ ์หรืือทางเมล์เ์พ่ื่�อกำำ�หนดวันัประชุุม
ให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้ ้พร้อ้มทั้้�งจดบันัทึึกการประชุุม และจัดัเก็็บรายงานการ
ประชุุมที่่� ผ่่านการรับัรองของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ไว้ทุุ้กครั้้�ง
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7.4 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัผู้้ �บริิหาร 

7.4.1 คณะผู้้ �บริิหาร 

1. นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล

•	  ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร

•	  ประธานคณะกรรมการบริิหาร

•	  ประธานคณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	  ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายนริิศ จันัทร์แ์ดง

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการตลาด

•	 กรรมการบริิหาร 

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายชัยัยศ ทวีีรติธรรม

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการเงิิน

•	 กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชูจิิตต์ ์

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการปฏิิบัติัิการ

•	 กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. แพทย์ห์ญิิง นันัทิชา ไชยกุุล

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการตรวจสอบ

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิหารและผู้้ �บริิหาร

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  
และผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ
และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังักล่่าวให้้คณะกรรม
การบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้ �ในส่่วนของค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นโดยบริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด
แนวทาง การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้� บริิหารระดับัสููงไว้ด้ังันี้้ �

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 

บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อสามารถ
ดึงึดููดและรักัษากรรมการที่่� มีีความรู้้�  ความสามารถ ให้้ทำำ�งานกับับริิษัทัฯ 
โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คืือ 

•	 ผลประกอบการบริิษัทัฯ 

•	 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมาย

•	 อัตัราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริิษัทั ต่่าง ๆ  ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันั

โครงสร้า้งของค่่าตอบแทน จะประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี ( Retainer 
Fee) และค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance Fee) 

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรับั ผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับัผู้้� บริิหารระดับัสููง ในระดับั ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส และผู้้�อำ ำ�นวยการ สายงานต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้ � ค่่าตอบแทน
ต้อ้งมีีความเหมาะสมที่่�จะสามารถดึงึดููดและรักัษาผู้้� บริิหารระดับัสููงให้้ทำำ�งานให้้กับับริิษัทัฯ โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทน คืือ 

•	 ผลประกอบการของบริิษัทัฯ 

•	 การพิจารณาขึ้้ �นค่่าตอบแทนหรืือเงิินเดืือนประจำำ�ปี จะพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติัิงานเทีียบกับัตัวัชี้้ �วัดัผลงานหลักั (Key Performance Indicator – KPI) 

•	 บริิษัทัฯ จะนำำ�อัตัราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้้�นบริิษัทัฯ อาจจะขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้า้นการบริิหารทรัพัยากรบุุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิิดค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

7.4.3	ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้ �บริิหาร

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหาร และผู้้ �บริิหาร 

	  (หน่่วย: บาท)

ค่่าตอบแทน

ปีีบัญัชีี 2566
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2566

ปีีบัญัชีี 2567
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2567

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทนรวม จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทนรวม

เงิินเดืือนรวม 6 21,960,162 6 21,132,725

โบนัสัรวม 6 5,295,754 6 1,730,838

กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ 5 1,336,286 5 1,455,256

รวม 28,592,202 24,318,819
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7.5 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัพนักังาน

บุุคลากรของบริิษัทัฯ 

ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2566 และ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวนพนักังาน (ไม่่รวมผู้้� บริิหาร) ของบริิษัทัฯ แบ่่งตามสายงาน
หลักั ดังันี้้ �

(หน่่วย: คน)

สายงานหลักั
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2566
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2567

สายงานด้า้นปฏิิบัติัิการและพัฒันา 905 914

สายงานด้า้นซัพัพลายเชน 42 42

สายงานด้า้นการเงิินและการบริิหาร 40 32

สายงานด้า้นการพัฒันาธุุรกิิจ 34 30

สายงานด้า้นเทคโนโลยีี 12 12

รวม 1,033 1,030

ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานตามผลประกอบการของบริิษัทัฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
และมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานเพ่ื่�อให้้อยู่่� ในระดับัที่่� เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับับริิษัทั
ที่่�ประกอบอุุตสาหกรรมเดีียวกันั และอยู่่� ในบริิเวณสถานประกอบการใกล้ก้ันั

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการจัดัสวัสัดิิการอันัเป็็นประโยชน์์ให้้กับัพนักังาน เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ตรวจสุุขภาพพนักังาน
ประจำำ�ปี นอกจากนี้้ �ยังัสนับัสนุุนให้้พนักังานเล่่นกีีฬาและรักัการอ่าน เพ่ื่�อให้้พนักังานได้อ้อกกำำ�ลังักาย และผ่่อนคลายจาก
การทำำ�งาน โดยจัดัสร้า้งสนามแบดมิินตันัในอาคาร จัดัเตรีียมโต๊ะ๊ปิิงปอง และจัดัสร้า้งห้้องสมุุดไว้ใ้ห้้ค้น้คว้า้หาความรู้้�

นโยบายในการพัฒันาพนักังานของบริิษัทัฯ 

บริิษัทัฯ มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานในการพัฒันาบุุคลากรหรืือพนักังานให้้มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ ตลอดจนมีีทัศันคติิที่่� ดีี
ต่่อบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบัติัิงานของบริิษัทัฯ ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต โดยมีีเป้้า
หมายให้้พนักังานของบริิษัทัฯ เป็็นบุุคลากรที่่� มีีคุุณภาพ กล่่าวคืือ

1.	 เรีียนรู้้� งานหลายประเภท

2.	 ปฏิิบัติัิงานได้ห้ลายหน้้าที่่�

3.	 มีีทักัษะในการปฏิิบัติัิงานอย่างกว้า้งขวาง

4.	 สามารถสับัเปลี่่�ยนหน้้าที่่�กับัเพ่ื่�อนร่่วมงานได้้

เน่ื่�องจากการที่่�บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาบุุคลากรเป็็นอย่างสููง บริิษัทัฯ จึงึมีีนโยบายในการพัฒันาบุุคลากร
ซึ่่�งมีีข้อ้หลักั ๆ ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 จัดัสรรงบประมาณเพ่ื่�อพัฒันาบุุคลากรในองค์ก์ร

2.	 ส่่งเสริิมการพัฒันาบุุคลากรด้า้นอ่ื่�น ๆ  ในทุุกระดับั โดยจัดัให้้มีีการฝึกอบรมทั้้�งภายในและ ภายนอกอย่างสม่ำำ��เสมอ

3.	 จัดัให้้มีีการพัฒันาบุุคลากรร่วมกับัลููกค้า้เพ่ื่�อพัฒันาผลิตภัณัฑ์ท์ี่่� เป็็น Joint Innovation

4.	 ส่่งบุุคลากรไปฝึึกอบรมในต่่างประเทศ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีนโยบายในการเพิ่่�มพููน และพัฒันาความรู้้�อั นัเป็็นการเพิ่่�มศักัยภาพของผู้้� บริิหาร และพนักังาน
อย่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากตระหนักัถึงึคุุณค่่าของการพัฒันาความรู้้�  ความสามารถ

7.6 ข้้ อมููลสำำ�คัญัอื่่�นๆ 

7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รั บัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ

เลขานุุการบริิษัทัฯ และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริิษัทัฯ 
(Compliance) 

นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �

ผู้้ �ได้้รั บัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
การทำำ�บัญัชีี

นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม

ผู้้ �ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์
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7.6.2 รายชื่่�อหัวัหน้้านักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์

Investor Relations Contact 

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
605-606 หมู่่�ที่่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน
พระนครศรีีอยุุธยา 13160
Email: ir@starsmicro.com
โทรศัพัท์ ์035-258-555 ต่่อ 301
โทรสาร 035-258-914

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้ �สอบบัญัชีี

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 ได้อ้นุุมัติัิแต่่งตั้้�ง ผู้้� สอบบัญัชีีจาก บริิษัทั สำำ�นักังานอีีวาย จำำ�กัดั ได้แ้ก่่ นางสาววิิไลลักัษณ์ ์เลาหศรีีสกุุล (ผู้้� สอบบัญัชีี 
รับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่�  6140) และ/หรืือ นายเติิมพงษ์ ์โอปนพันัธุ์์�  (ผู้้� สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขที่่�  4501) และ/หรืือ นางสาวมณีี รัตันบรรณกิิจ (ผู้้� สอบบัญัชีี 

รับัอนุุญาตเลขที่่�  5313) เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ โดยอนุุมัติัิค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2567 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้ �น 2,530,000 บาท 
แสดงค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีย้อ้นหลังั 3 ปีี (ปีี 2565-2567) ดังัต่่อไปนี้้ �

	 	 หน่่วย: บาท

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าตอบแทนผู้้�ส อบบัญัชีี 2,350,000 2,430,000 2,530,000

ค่่าบริิการอื่�น : -ไม่่มีี-

ผู้้ �สอบบัญัชีี 

บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา 193/136-137 ถนนรัชัดาภิิเษกตัดัใหม่่ เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพัท์ ์0-2264-0777
โทรสาร 0-2264-0789-90

mailto:ir@starsmicro.com
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้้ าน
การกำำ�กับัดููแลกิิจการ

8.1	 สรุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

8.1.1	การสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการ
ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

ปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่ได้ส้รรหากรรมการใหม่่ เพราะจำำ�นวนกรรมการเหมาะ
สมกับัการประกอบธุุรกิจของบริิษัทัฯ แล้ว้ 

ทั้้�งนี้้ �หากบริิษัทัฯ มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งหากรรมการเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อทดแทน
กรรมการที่่�ลาออก การสรรหากรรมการใหม่่ จะต้อ้งเป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี และผ่่านคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ก่่อนที่่�จะเสนอกับั คณะกรรมการบริิษัทัฯ และได้ร้ับัการอนุุมัติัิ
จากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้ างของคณะ
กรรมการ (Board Diversity)

บริิษัทัฯ มีีนโยบายให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งมีีคณะกรรมการที่่� มีี
ทักัษะในหลายวิิชาชีีพ ควาชำำ�นาญที่่�หลากหลาย ไม่่จำำ�กัดั เพศ อายุุ  สัญัชาติิ 
เชื้้ �อชาติิ ใดๆ และมีีคุุณลักัษณะเฉพาะด้า้นที่่�จำำ�เป็็น ไม่่เลืือกปฏิิบัติัิและมีี
ความเท่่าเทีียม 

Board of Skill Matrix

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ป้ระเมิินความหลากหลายของทักัษะของกรรมการ 
(Board of Skill Matrix) ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมกับัการประกอบธุุรกิจ ประกอบ
ด้ว้ย ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญที่่�จำำ�เป็็นกับัการประกอบธุุรกิจ
ของบริิษัทัฯ อาทิิ ด้า้นอิิเล็็กทรอนิกส์ ์อุุตสาหกรรม ธุุรกิจระหว่่างประเทศ 
นวัตักรรมและสิ่่�งแวดล้อ้ม จริิยธรรม กลยุุทธ์ ์เศรษฐศาสตร์ ์การเงิิน การ
บัญัชีี การบริิหารความเสี่่�ยง เทคโนโลยีีสารสนเทศ การบริิหารงานบุุคคล 
เป็็นต้น้ 
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วิิธีีการสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นคณะสรรหาและ 
คัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการโดยพิิจารณาจากปััจจัยัหลาย
ประการ โดยกรรมการท่านใหม่่ที่่�จะสรรหามานั้้�น จะต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิ ความรู้้�  
ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่� เกี่่� ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจ และ
สอดคล้อ้งกับักลยุุทธ์ ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ ในปััจจุุบันั และอนาคต 
โดยได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ ดังันี้้ �

1.	 คณะกรรมการของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอย่างน้้อย 5 คน 
และไม่่เกิิน 12 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่� งหนึ่่� งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� ในราชอาณาจักัร และกรรมการของบ
ริิษัทัฯ จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่ � มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ห้้ามมิิให้้
กรรมการประกอบกิิจการเข้า้เป็็นหุ้้� นส่่วน หรืือเข้า้เป็็นกรรมการใน
นิิติิบุุ คคลอ่ื่� นที่่� มีีสภาพอย่างเดีียวกันัและดำำ�เนิินธุุรกิจอันัเป็็นการ
แข่่งขันักับักิิจการของบริิษัทัฯ เว้น้แต่่จะแจ้ง้ให้้ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นทราบ
ก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

2.	 ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นเป็็นผู้้� แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้เ้สีียงข้า้งมากตามหลักั
เกณฑ์แ์ละวิิธีีการ ดังัต่่อไปนี้้ �

2.1	 ผู้้� ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัหนึ่่�งหุ้้� นต่่อเสีียงหนึ่่�ง

2.2	 ให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลไป

2.3	บุุ คคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้� ได้ร้ับัการ
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับั
ถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินจำำ�นวนที่่�จะพึงึมีีหรืือจะพึงึเลืือก
ตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้� เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออ กเสีียงชี้้ �ขาด

3.	 ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 
ใน 3 ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้ ้ก็็ให้้ออก
โดยจำำ�นวนที่่� ใกล้้ที่่� สุุดกับัส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลังัจดทะเบีียนบริิษัทัฯ นั้้�น ให้้ใช้วิ้ิธีี
จับัสลากกันัว่่าผู้้� ใดจะออก ส่่วนปีีหลังั ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่� ใน
ตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออ กจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระ
นั้้�นอาจได้ร้ับัเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

4.	 ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึงึคราวออก
ตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลหนึ่่�งซึ่่�งมีีคุุณสมบัติัิและไม่่มีี
ลักัษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมาย เข้า้เป็็นกรรมการแทนในการประชุุม

คณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้อยกว่่า 
2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนดังักล่่าว จะอยู่่� ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการได้เ้พีียงเท่่าวาระที่่� เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

5.	 ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น อาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน
ถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของ
จำำ�นวนผู้้� ถืือหุ้้� นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้� นนับัรวมกันั
ได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้� นที่่�ถืือโดยผู้้� ถืือหุ้้� นที่่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียง

การปฐมนิิเทศและการอบรมกรรมการเข้้ าใหม่่ 

บริิษัทัฯ เห็็นความสำำ�คัญัในการปฐมนิิเทศให้้กับักรรมการใหม่่ ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องจำำ�เป็็น
และเป็็นประโยชน์อ์ย่างยิ่่�งต่่อกรรมการใหม่่อย่างมาก เพราะเป็็นการสร้า้งความ
รู้้� ความเข้า้ใจในธุุรกิจและการดำำ�เนิินงานด้า้นต่่างๆ ของบริิษัทัฯ ก่่อนที่่�จะเข้า้
ประชุุ มคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งแรก ดัังนั้้�นคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ จึงึได้ก้ำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง โดย
มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทัฯ จัดัเตรีียมเอกสารและนำำ�ส่งข้อ้มูลที่่� เป็็น
ประโยชน์ต่์่อการปฏิิบัติัิงานให้้กับักรรมการใหม่่ เช่่นข้อ้บังัคับับริิษัทัฯ ลักัษณะ
การประกอบธุุรกิจ คู่่�มืือกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน อำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรม
การบริิษัทัฯ จริิยธรรมธุุรกิจ และจรรยาบรรณพนักังาน การเปิิดเผยสารสนเทศ 
ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์ก์รรมการ และกรรมการชุุดย่่อย และข้อ้มูลที่่�
สำำ�คััญของบริิษััทฯ และข้้อมูลทั่่� วไป รวมถึึงข้้อมูลผู้้� บริิหารของ 
บริิษัทัฯ เป็็นต้น้ รวมทั้้�งจะได้ร้ับัการเชิิญเข้า้ร่่วมการปฐมนิิเทศด้ว้ย ซึ่่�งจะได้ร้ับั
เชิิญเข้า้เยี่่�ยมชมกิิจการของบริิษัทัฯ และได้ร้ับัทราบข้อ้มูลที่่�สำำ�คัญัของ 

บริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้ �กรรมการท่านอ่ื่�นๆ ที่่�สนใจอาจเข้า้ร่่วมการปฐมนิิเทศดังักล่่าวด้ว้ย

สำำ�หรับักรรมการใหม่่ที่่� ไม่่เคยผ่่านการฝึกอบรมหลักัสููตรกรรมการบริิษัทั
จดทะเบีียน จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย บริิษัทัฯ จะส่่ง
เข้า้ร่่วมอบรม โดยบริิษัทัฯ จะเป็็นรับัผิิดชอบค่่าใช้จ่้่ายทั้้�งหมด

สำำ�หรับัปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่ได้เ้พิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษัทัฯ เน่ื่�องจากจำำ�นวน
กรรมการบริิษัทัฯ เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ แล้ว้

การสรรหากรรมการอิิสระ

ในการสรรหากรรมการอิิสระ จะต้อ้งมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และจะต้อ้งไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน บริิษัทัฯ มีีแนวทาง
ในการคัดัเลืือกกรรมการอิิสระในลักัษณะเดีียวกับัการคัดัเลืือกกรรมการ
และผู้้� บริิหาร ทั้้�งนี้้ � ผู้้�ที่่ �จะได้ร้ับัการคัดัเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

อิิสระจะต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิตามที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนด 
ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน จากกรรมการทั้้�งหมด 7 
ท่่าน ทั้้�งนี้้ �กรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่านมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นตามที่่�บริิษัทัฯ 
กำำ�หนด 

บริิษัทัฯ มีีนโยบายจำำ�กัดัจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระไว้้ไม่่
เกิิน 9 ปีี ซึ่่�งบริิษัทัฯ มีีกรรมการอิิสระอย่างน้้อย 1 ท่่านเกิิน 9 ปีี ทั้้�งนี้้ �กรรมการ
อิิสระที่่� เกิิน 9 ปีี ยังัคงมีีคุุณสมบัติัิและความเป็็นอิิสระอย่างครบถ้ว้น

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้อ้งมีีกรรมการอิิสระอย่างน้้อย 3 คน 
บริิษัทัฯ มีีแนวทางในการคัดัเลืือกกรรมการตรวจสอบในลักัษณะเดีียวกับั
การคัดัเลืือกกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้ �ผู้้�ที่่ � ได้ร้ับัการคัดัเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบ จะต้อ้งมีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้อ้ย่างสมบููรณ์ ์และมีีคุุณสมบัติัิ
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ทั้้�งนี้้ �กรรมการตรวจ
สอบทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

การสรรหาผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�มี อำำ�นาจ ในการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลด
ออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน บุุคคลากรซึ่่�งเป็็น 
ผู้้� บริิหารระดับัสููงของบริิษัทั ในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 
จนถึงึผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย โดยให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�มี อำำ�นาจใน
การดำำ�เนิินการ 

สำำ�หรับัตำำ�แหน่่งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หากมีีการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย 
ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน ให้้ประธานกรรมการ
บริิหารมีหน้้าที่่� เสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�น	

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�น โดยจำำ�นวน
บริิษัทัในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�นต้อ้งไม่่เกิิน 5 บริิษัทั เพ่ื่�อ
ให้้กรรมการมีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�  และความรับัผิิดชอบที่่� ได้้
รับัมอบหมาย และต้อ้งรายงานให้้บริิษัทัฯ ทราบ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงใน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�นของ ประธาน
เจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO)

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�นของ ประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ในกรณีที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารไปรับัตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษัทัอ่ื่�น นอกเหนืือจากที่่�บริิษัทัที่่�อยู่่�ภายในกลุ่่�มบริิษัทัฯ ต้อ้งได้้
รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ก่่อนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษัทัอ่ื่�น ทั้้�งนี้้ � กิิจการนั้้�นต้อ้งไม่่เป็็นธุุรกิจประเภทเดีียวกันั หรืือเป็็นการ
แข่่งขันักับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 	

การพัฒันากรรมการและผู้้ �บริิหาร

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการพัฒันากรรมการและผู้้� บริิหารระดับัสููง ในด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี และในด้า้นการบริิหารอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยกรรมการและผู้้� บริิหารจะ
เข้า้ร่่วมการสัมัมนาและการฝึกอบรมที่่�จัดัขึ้้ �น โดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย สำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรืือ สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) กรรมการ
ทุุกท่่านได้ผ่้่านการฝึกอบรมในหลักัสููตร Director Certification Program (DCP) หรืือ หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่่�งจัดัโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันั
กรรมการบริิษัทัไทย (IOD) 

ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ ได้ส่้่งกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ เข้า้ร่่วมอบรมหลักัสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทั (IOD) สำำ�นักังานกำำ�กับัหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อเป็็นการพัฒันาและเพิ่่�มพููนความรู้้�  ในปีี 2567 ดังันี้้ �

การเข้า้ร่่วมอบรมของกรรมการและผู้้� บริิหาร หลักัสููตร IOD สำำ�นักังาน กลต และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ปีี 2567

NO. ชื่่�อ-นามสกุล ตำำ�แหน่่ง อบรมหลักัสููตร รุ่่�นท่ี่� วันัท่ี่�

1 แพทย์ห์ญิิง นันัทิิชา ไชยกุุล CAO Director Accreditation Program (DAP) 224/2024 DAP 224/2024 4 พฤศจิิกายน 2567

2 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม CFO
คู่่�มืือเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG รุ่่�นท่ี่�  2/2567”
(กลต) 

รุ่่�นท่ี่�  2/2567 2 ตุุลาคม 2567

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุุดย่อย

บริิษัทัฯ มีีนโยบาย ประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อย อย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อช่วยให้้คณะกรรมการได้มี้ีการ
พิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่� ผ่่านมา 
และเพ่ื่�อพิจารณาผลงานที่่�ผ่่านมาว่่ามีีข้อ้ดี และข้อ้บกพร่่องประการใดบ้า้ง 
ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการปฏิิบัติัิงานในอนาคตตลอดจนเพ่ื่�อสร้า้ง
ความเข้า้ใจอันัดีีในการปฏิิบัติัิงานร่่วมกันัของคณะกรรมการทุุกท่่าน และ
สอดคล้อ้งตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี

หลักัเกณฑ์ ์กระบวนการ ผลการประเมิิน และการนำำ�ไปพัฒันาการทำำ�หน้้าท่ี่� ดังันี้้ �

บริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�แบบประเมิินผล คณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยจัดัทำำ�แบบประเมิิน ซึ่่�งมีีหัวัข้อ้การประเมิิน แบ่่งออกเป็็น 5 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่ 

หัวัข้อ้ 1: โครงสร้า้งและคุุณสมบัติัิของคณะกรรมการ 

หัวัข้อ้ 2 : การประชุุมคณะกรรมการ

หัวัข้อ้ 3 : บทบาท หน้้าที่่�  และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

หัวัข้อ้ 4: เร่ื่�องอ่ื่�นๆ เช่่น ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร และการพัฒันาตนเองของคณะกรรมการ

หัวัข้อ้ 5: ความเห็็น/ข้อ้เสนอแนะ เพ่ื่�อนำำ�ไปพัฒันาการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
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การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เกณฑ์ก์ารประเมิินผลคิิดเป็็นร้อ้ยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละหมวด ดังันี้้ �

ผลการประเมิิน คะแนน (ร้อ้ยละ) ความหมาย

0 < 50 ควรปรับัปรุุง

1 50 – 64 พอใช้้

2 65 – 74 ค่่อนข้า้งดีี

3 75 – 84 ดีี

4 > 85 ดีีมาก

สำำ�หรับัปีี 2567 นี้้ � ผลการประเมิินตนเอง อยู่่� ในเกณฑ์ท์ี่่� ดีีมาก และคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ได้ท้ำำ�หน้้าที่่�สอดคล้อ้งตามอำำ�นาจหน้้าที่่�  และกฎบัตัรของคณะกรรมการ และปฏิิบัติัิงานร่่วมกันัได้อ้ย่างเข้า้ใจอันัดีี ดังันี้้ �

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัฯ รายคณะ และรายบุุคคล  
และคณะกรรมการชุุดย่อย (SMT) 

 Board รายคณะ และรายบุุคคล 99 %

 Audit Committee 99 %

 Nomination & Remuneration Committee 97 %

 Risk Management Committee 98 %

คณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จะพัฒันาตนเองให้้สอดคล้อ้งตามอำำ�นาจหน้้าที่่�  อย่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป 
เพ่ื่�อให้้คะแนนการประเมิินผลดีีขึ้้ �นในปีีหน้้า

การประเมิินผลประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

บริิษัทัฯ ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อก่อให้้เกิิดการพิจารณาค่่า
ตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งบริิษัทัฯ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร โดยใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�บริิษัทัฯ จดทะเบีียนส่่วนใหญ่่นิิยม
ใช้ ้ และตกลงกันัล่่วงหน้้ากับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารตามเกณฑ์ท์ี่่� เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งหลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินนั้้�นต้อ้งรวม
ถึงึผลปฏิิบัติัิงานทางการเงิิน ผลการปฏิิบัติัิตามวัตัถุุประสงค์เ์ชิิงกลยุุทธ์ ์ในระยะยาว เป็็นต้น้ ปััจจัยัที่่�ใช้้ในการประเมิิน
ผลทั้้�งในแง่่การประเมิินโดยใช้ปั้ัจจัยัทางการเงิิน (Financial Metrics) และปััจจัยัที่่� ไม่่ใช่่ทางการเงิิน (Non-Financial 
Metrics) เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน

•	 ปััจจัยัทางการเงิิน (Financial Metrics) ได้แ้ก่่ รายได้ ้กำำ�ไรสุุทธิิ กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้� น อัตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ ์
ถาวร (Return on Fixed Asset) อัตัราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้� น (Return on Equity) และมููลค่่าเพิ่่�มทาง
เศรษฐศาสตร์ ์(Economic Value Added - EVA) เป็็นต้น้ 

•	 ปััจจัยัที่่� ไม่่ใช่่ทางการเงิิน (Non-Financial Metrics) ได้แ้ก่่ วิิสัยัทัศัน์ ์ภาวะความเป็็นผู้้�นำ ำ� การบรรลุุตามแผนกลยุุทธ์ ์
การบริิหารความเสี่่�ยง การมีความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ การตอบสนองต่่อความต้อ้งการและ
ทิิศทางของคณะกรรมการบริิษัทัฯ การติดต่่อสื่�อสาร การบริิหารงานทรัพัยากรบุุคคล การขยายตลาด เป็็นต้น้

สำำ�หรับัปีี 2567 นี้้ � ผลการประเมิินประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร อยู่่� ในเกณฑ์ท์ี่่� ดีี 
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

บริิษัทัฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยกระบวนการสรรหาจากบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ มีีระบบการคัดัสรรบุุคคลากรที่่�มีีความเหมาะสมเข้า้มารับัตำำ�แหน่่งกรรมการ และฝ่่ายบริิหาร
ที่่�สำำ�คัญั และสอดคล้อ้งกับัแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้ �ทุุกตำำ�แหน่่งจะต้อ้งผ่่านระบบการคัดัสรรที่่� โปร่่งใส และเป็็นธรรม 

8.1.2	การเข้้ าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้ �บริิหาร 

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 เม่ื่�อวันัที่่�  25 เมษายน 2567 ได้มี้ีมติิอนุุมัติัิอัตัราค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2567 ไว้ด้ังันี้้ �

เงิินเดืือน (ต่่อเดืือน) / ค่่าเบี้้ �ยประชุุม (ต่่อครั้้ �ง)

1. ประธานกรรมการ 41,000 บาท/เดืือน

2. กรรมการบริิษัทัฯ 29,000 บาท/เดืือน

3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 41,000 บาท/เดืือน

4. กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/เดืือน

5.
ค่่าเบี้้ �ยประชุุมกรรมการบริิษัทัฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (เฉพาะท่ี่�มาจากกรรมการอิิสระ)

5,000 บาท/ครั้้�ง

*สิิทธิิประโยชน์อ่์ื่�นๆ -ไม่่มีี-
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตัวัเงิินและไม่่เป็็นตัวัเงิิน

1. ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

ในรอบปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2566 และในรอบปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2567 ค่่าตอบแทนกรรมการรวม เท่่ากับั 3,521,000 บาท และ 
3,536,000 บาทตามลำำ�ดับั โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้ �ยประชุุมตามรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ � 

	  	  (หน่่วย:บาท)

 รายชื่่�อกรรมการ

 ปีบัญัชีี 2566
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2566

 ปีบัญัชีี 2567
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2567

ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน
(บาท/ปีี)

ค่่าเบี้้ �ยประชุุม 
 (บาท/ปีี)

ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน
(บาท/ปีี)

ค่่าเบี้้ �ยประชุุม  
(บาท/ปีี)

1. รศ.ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ 984,000 60,000 984,000 60,000

2. นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 348,000 25,000 348,000 30,000

3. รศ.ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ 420,000 65,000 420,000 60,000

4. ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ 420,000 65,000 420,000 70,000

5. ผศ.ดร.จิิตรเกษม งามนิิล 348,000 25,000 348,000 30,000

6. นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � 348,000 45,000 348,000 40,000

7. นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล 348,000 20,000 348,000 30,000

รวม 3,216,000 305,000 3,216,000 320,000

• ค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่่เป็็นตัวัเงิิน
ไม่่มีี
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รายละเอีียดการเข้า้ร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษัทัฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และ การประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� น ประจำำ�ปี 2567

รายชื่่�อ ประชุุมกรรมการบริิษัทัฯ ประชุุมกรรมการตรวจสอบ
ประชุุมกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน
ประชุุมกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง

ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �น
ประจำำ�ปี 2567

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ 6/6 4/4 2/2 - 1/1

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 6/6 - - 4/4 1/1

3 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ 6/6 4/4 2/2 - 1/1

4 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ 6/6 4/4 - 4/4 1/1

5 ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิิล 6/6 - - - 1/1

6 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �  6/6 - 2/2 4/4 1/1

7 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล 6/6 - - - 1/1

**บริิษัทัฯ จัดัประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� น ประจำำ�ปี 2567 เม่ื่�อวันัที่่�  25 เมษายน 2567
ในปีีที่่� ผ่่านมา ได้มี้ีการประชุุมระหว่่างกรรมการบริิษัทัฯ ที่่� ไม่่ได้เ้ป็็นผู้้� บริิหาร โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัฯ เข้า้ร่่วม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ความรูแ้ละประสบการณ์
 

รายช่ือคณะกรรมการ

Board Skills Matrix บริษทั สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน)

ความรูแ้ละประสบการณ์
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1.	 รศ.ดร.ปรีีชา  จรุุงกิิจอนันัต์ ์ � � � � � � � � � � �

2.	 นายพร้อ้มพงศ์ ์ ไชยกุุล � � � � � � � � � � � �

3.	 รศ.ดร.เอกชัยั  นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ � � � � � � � � � �

4.	 ศ.ดร.กำำ�พล  ปััญญาโกเมศ � � � � � � � � � �

5.	 ผศ.ดร.จิิตรเกษม  งามนิิล � � � � � � � � � � �

6.	 นายนัทัธพงศ์ ์ ไชยกุุล � � � � � � � � � �

7.	 นายยรรยงค์ ์ สวัสัดิ์์ � � � � � � � � � � �

8.1.3 การกำำ�กับัดููแลบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม

นโยบายการกำำ�กับัดููแลและการบริิหารจัดัการบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ ”) ได้ก้ำำ�หนดแนวทางที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับัการ
กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม เพ่ื่�อดูแลผลประโยชน์ข์องเงิินลงทุุน ตามแนวทางการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่� ดีีและให้้เป็็นไปตามกฎหมายบริิษัทัมหาชน พระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง
ประกาศ ข้อ้บังัคับั และหลักัเกณฑ์ต่์่างๆ ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์
แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

1. การแต่่งตั้้ �งและความรับัผิิดชอบบุุคคลท่ี่�เป็็นกรรมการหรืือผู้้ �บริิหารในบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม

1.1	จำ ำ�นวนกรรมการหรืือผู้้� บริิหารที่่�บริิษัทัฯ จะแต่่งตั้้�งไปกำำ�กับัดููแลกิิจการบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมนั้้�น อย่างน้้อยควร
มีีจำำ�นวนกรรมการเป็็นไปตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้� นหรืือข้อ้ตกลงทางธุุรกิจ

1.2	 คณะกรรมการบริิหารของบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�พิ จารณาเสนอบุุคคลหรืือผู้้� แทนของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อไปเป็็นกรรมการหรืือ 
ผู้้� บริิหารของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม ให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้ � บุุคคลที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง
ให้้เป็็นผู้้� แทนของ บริิษัทัฯ ต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นและไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมายหรืือข้อ้กำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง อีีกทั้้�งมีีความรู้้�  ความสามารถที่่�จะดููแลเงิินลงทุุนของบริิษัทัฯ ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.3	บุุ คคลที่่�บริิษัทัฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้� บริิหารของ
บริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมมีีหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบดังันี้้ � 

1.3.1	กำำ�หนดกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจ ดููแลนโยบาย แผนธุุรกิจ และทิิศทาง 
การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เป็็นไปตามมติิหรืือนโยบายที่่�คณะกรรมการ
ของบริิษัทัฯ กำำ�หนด

1.3.2	กำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมปฎิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้อ้บังัคับั กฎเกณฑ์ ์ ระเบีียบประกาศที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง มติิ
คณะกรรมการและมติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น รวมทั้้�งปฎิิบัติัิให้้เป็็นไป
ตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี และมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่� ดีี 

1.3.3	ใช้้ดุุ ลพิินิิจในการพิจารณาออกเสีียงในการประชุุ มคณะ
กรรมการของบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมในเร่ื่�องที่่� เกี่่�ยวกับัการ
บริิหารจัดัการทั่่�วไปและดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติิเพ่ื่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วม 

1.3.4	ไม่่เข้า้ทำำ�รายการและไม่่ร่่วมอนุุมัติัิ การเข้า้ทำำ�รายการที่่�กรรมการ
และผู้้� บริิหารมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีส่่วนได้เ้สีียใน
การเข้า้ทำำ�รายการของบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมนั้้�น

1.3.5	ดูแล แนะนำำ� และติิดตาม การดำำ�เนิินงานด้า้นต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บริิษัทั
ย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมมีีผลการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนด 

1.3.6	รายงานประเด็็นปััญหาการดำำ�เนิินธุุรกิจ ปััญหาทางการเงิินที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ และการเข้้าทำำ�รายการที่่� มีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ข์องบริิษัทัย่่อยให้้บริิษัทัฯ ทราบ รวมทั้้�งรวบรวมข้อ้มูล
เอกสารและเข้า้ร่่วมชี้้ �แจงประเด็็นต่่างๆ ที่่�บริิษัทัฯ ร้อ้งขอ

2. เรื่่�องท่ี่�ต้้ องได้้รั บัความเห็็นชอบหรืืออนุุมัติัิจากคณะ
กรรมการของบริิษัทัฯ 

การเข้า้ทำำ�รายการดังัต่่อไปนี้้ � กรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัย่่อยที่่�บริิษัทัฯ 
แต่่งตั้้�งต้อ้งดำำ�เนิินการขออนุุมัติัิ ต่่อคณะกรรมการของบริิษัทัฯ ก่่อนที่่�
บริิษัทัย่่อยจะจัดัประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น (แล้ว้แต่่
กรณี) ของตนเองเพ่ื่�อขออนุุมัติัิก่่อนเข้า้ทำำ�รายการ

2.1	 การแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือ ผู้้� บริิหาโดยอย่างน้้อยต้้องมีีจำำ�นวนตาม
สัดัส่่วนการถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ หรืือข้อ้ตกลงทางธุุรกิจ

2.2	 การออกหุ้้� นเพิ่่�มทุุนใหม่่ของบริิษัทัย่่อย หรืือการดำำ�เนิินการอื่�นใดอันั
เป็็นผลให้้บริิษัทัฯ มีีสัดัส่่วนการถืือหุ้้� นในบริิษัทัย่่อยลดลง

2.3	 การจ่ายและงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีหรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาลของ
บริิษัทัย่่อย

2.4	 การพิจารณาอนุุมัติัิแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษัทัย่่อย

2.5	 การแต่่งตั้้�งผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัย่่อย

2.6	 การแก้้ไขข้้อบังัคับัของบริิษััทย่่อย ซึ่่� งอาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะ
ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึงึสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็น
กรรมการหรืือผู้้� บริิหาร สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น และการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษัทั
ย่่อย

2.7	 การเข้้าทำำ�รายการกับับุุคคลที่่� เกี่่�ยวโยงกันั หรืือร ายการได้ม้าหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สิ์ินของบริิษัทัย่่อย ซึ่่�งรวมถึงึแต่่ไม่่จำำ�กัดัเพีียง การ
ขาย การซื้้ �อ การโอน การรับัโอน การสละสิิทธิิ และการเข้า้ทำำ� แก้้ไข 
ยกเลิิกสัญัญาเช่่า

2.8	 การให้้และการรับัความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืื มเงิิน การให้้
กู้้�ยืื มเงิิน การให้้สิินเช่ื่�อ การค้ำำ ��ประกันั หรืือ การทำำ�นิติิกรรมผููกพันัให้้
บริิษัทัย่่อยมีีภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �น

2.9	 การเลิิกกิิจการของบริิษัทัย่่อย

2.10	รายการอื่�นใดที่่� ไม่่ใช่่เป็็นรายการธุุรกิจปกติิของบริิษัทัย่่อย หรืือเป็็น
รายการที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษัทัฯ อย่างมีีนัยัสำำ�คัญั

ทั้้�งนี้้ � ให้้นำำ�กฎหมาย หลักัเกณฑ์ ์ประกาศและข้อ้บังัคับัที่่� เกี่่�ยวข้อ้งของหน่่วย
งานที่่�กำำ�กับัดููแลบริิษัทัฯ มาบังัคับัใช้ ้โดยอนุุ โลม

3.  แผนงาน งบการเงิิน งบประมาณ และการเปิิดเผยข้้ อมููล
ของบริิษัทัย่อย

3.1	 บริิษัทัย่่อยต้้องจัดัทำำ�แผนธุุรกิจและงบประมาณประจำำ�ปี เสนอขอ
อนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้แล้ว้เสร็็จก่่อนเริ่่�มปีีงบประมาณ
ใหม่่ 

3.2	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งจัดัทำำ�งบการเงิิน (รายงานฐานะทางการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงาน) เป็็นรายเดืือน พร้อ้มทั้้�งรายงานการวิเคราะห์ห์รืือรายงาน
รายละเอีียด ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และรายละเอีียด 
ค่่าใช้จ่้่ายต่่างๆ เทีียบกับัช่่วงที่่� ผ่่านมาและงบประมาณที่่� ได้้รับัการ
อนุุมั ติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้แก่่บริิษัทัฯ ภายในระยะเวลาที่่�
บริิษัทัฯ กำำ�หนด

3.3	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งเปิิดเผยการเข้า้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริิษัทัย่่อย 
การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ข์องบริิษัทัย่่อย การขยายการ
ลงทุุ น และรายการที่่� ไม่่ใช่่ธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อย ให้้บริิษััทฯ 
พิิจารณาก่่อนบริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการ และเม่ื่�อบริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�
รายการแล้ว้ จะต้อ้งเปิิดเผยความคืืบหน้้าและความสำำ�เร็็จของการเข้า้
ทำำ�รายการดังักล่่าวให้้แก่่บริิษัทัฯ ด้ว้ย

3.4	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งหลีีกเลี่่�ยงการเข้า้ทำำ�รายการที่่� ก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์เว้น้แต่่กรณีจำำ�เป็็น ที่่� ได้แ้จ้ง้ให้้แก่่บริิษัทัฯ พิิจารณา
และอนุุมัติัิก่่อนเข้า้ทำำ�รายการแล้ว้ ทั้้�งนี้้ � ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียต้อ้งไม่่มีีส่่วนร่่วม
ในการอนุุมัติัิรายการดังักล่่าว

3.5	 บริิษัทัย่่อยจะจัดัให้้มีีและ/หรืืออำำ�นวยความสะดวกแก่่ ผู้้� ตรวจสอบบัญัชีี
อิิสระภายนอก (Third Party Independent Auditor) เพ่ื่�อตรวจสอบ 
งบการเงิินและรายงานต่่อบริิษัทัฯ ทุุก 3 ปีี หรืือที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนด 

3.6	 ในกรณีที่่�บริิษัทัฯ ร้้องขอ บริิษัทัย่่อยต้้องเข้้าชี้้ �แจงและ/หรืือนำ ำ�ส่ง
เอกสารที่่� เกี่่�ยวข้อ้งให้้บริิษัทัฯ ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

3.7	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งจัดัให้้มีีช่่องทางการรับัเร่ื่�องร้อ้งเรีียนและแนวทางการ
บริิหารจัดัการ เพ่ื่�อให้้บุุคคลต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทัย่่อย 
สามารถแจ้ง้ข้อ้มูลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกับัการทุุจริิตภายในบริิษัทัย่่อยได้้

4. การใช้้ข้้  อมููลภายในของบริิษัทัย่อย

ห้้ามมิิให้้กรรมการและผู้้� บริิหาร ผู้้� บริิหารสูงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน 
รวมถึงึคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลดังักล่่าวใช้ข้้อ้มูล
ภายในของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย เพ่ื่�อประโยชน์ต่์่อตนเองหรืือผู้้�อื่ �นและ
ไม่่ว่่าจะได้ร้ับัผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

5. การประชุุมกรรมการและผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัย่อย

5.1	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่างน้้อยไตรมาสละ
หนึ่่�งครั้้�ง และรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการให้้บริิษัทัฯ ภายใน 
15 วันันับัแต่่วันัประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัย่่อย
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5.2	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นอย่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และ
รายงานผลการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้บริิษัทัฯ ภายใน 30 วันันัับแต่่วันั
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัย่่อย

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การเปิิดเผยข้้ อมููลและความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ดูู้แลและส่่งเสริิมให้้เปิิดเผยข้อ้มูลที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับั
กิิจการ ทั้้�งข้อ้มูลทางการเงิิน รายงานการเงิิน ให้้ตรงเวลาตามข้อ้กำำ�หนด
เร่ื่�องการเปิิดเผยข้อ้มูลของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยนำำ�เสนอ
ทั้้�งในรููปภาษาไทย และภาษาอังักฤษ เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุน ผู้้� ถืือหุ้้� น และผู้้� เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่างๆ ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลได้อ้ย่างโปร่่งใส เท่่าเทีียมกันั นอกจากนี้้ �ได้มี้ีการ
เปิิดเผยรายงานผู้้� สอบบัญัชีี ตัวัเลขทางการเงิิน และหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินอย่างครบถ้ว้นด้ว้ย

บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการเข้า้ร่่วมประชุุม และเปิิดเผยข้อ้มูล 
ค่่าตอบแทนกรรมการไว้ด้้ว้ย และบริิษัทัฯ ยังัได้จ้ัดัให้้มีีส่่วนนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์
ทำำ�หน้้าที่่�รับัผิิดชอบดููแลให้้ข้อ้มูลที่่�สำำ�คัญัต่่อนักัลงทุุน และผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้ง 
พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ข้อ้มูลเผยแพร่่ข้อ้มูลต่่าง ๆ ผ่่านตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย และเวบไซต์ข์องบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุน และผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย
สามารถอ่าน และรับัทราบข้อ้มูลข่่าวสารที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ ข้อ้มูลทางการ
เงิิน ข้อ้มูลผลการประกอบการได้ต้ลอดเวลา 

การใช้้ข้้  อมููลภายใน 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการในการป้องกันัการนำำ�ข้อ้มูลของบริิษัทัฯ ไปใช้้
เพ่ื่�อประโยชน์ข์องผู้้� บริิหาร และบุุคลากรของบริิษัทัฯ และแนวปฏิิบัติัิที่่� เกี่่�ยว
กับัการรักัษาความลับั และการใช้ข้้อ้มูลภายในไว้ ้ซึ่่�งสามารถสรุุปได้ ้ดังันี้้ �

1.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งรักัษา
ความลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งไม่่นำำ�ความ
ลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผล
ประโยชน์แ์ก่่ตนเองหรืือเพ่ื่�อประโยชน์แ์ก่่บุุคคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรง
หรืือทางอ้อ้ม และไม่่ว่่าจะได้ร้ับัผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

3.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งไม่่ทำำ�การ
ซื้้ �อขาย โอนหรืือรับัโอน หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ โดยใช้ค้วามลับั และ/
หรืือ ข้อ้มูลภายในบริิษัทัฯ และ/หรืือ เข้า้ทำำ�นิติิกรรมอ่ื่�นใดโดยใช้ค้วาม
ลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ อันัอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อบริิษัทัฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ข้อ้กำำ�หนดนี้้ �ให้้รวมความถึงึ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน 
และลููกจ้า้งของ บริิษัทัฯ ด้ว้ย ผู้้� ใดที่่�ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้อ้บังัคับัดังักล่่าวจะ
ถืือว่าได้ก้ระทำำ�ผิดอย่างร้า้ยแรง

4.	 กรรมการและผู้้� บริิหารที่่� ได้ร้ับัข้อ้มูลทางการเงิินของบริิษัทัฯ ต้อ้งไม่่ใช้้
ประโยชน์จ์ากข้้อมูลดังักล่่าวในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนเปิิดเผยสู่่�
สาธารณชน โดยบริิษัทัฯ ได้แ้จ้ง้ให้้กรรมการและผู้้� บริิหารห้ามซื้้ �อขาย
หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ

5.	 หากกรรมการและผู้้� บริิหารประสงค์จ์ะซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ จะต้้อง
ดำำ�เนิินการแจ้ง้ความประสงค์ว่์่าจะซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ ล่่วง
หน้้าก่่อนทำำ�การซื้้ �อขายอย่างน้้อย 1 วันัทำำ�การให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
รับัทราบผ่่านเลขานุุการบริิษัทัฯ 

ในปีี 2567 สถิิติิการเกิิดกรณีการทำำ�ผิด: ไม่่มีีการกระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกับัการใช้้
ข้อ้มูลภายใน ในการหาผลประโยชน์ ์ที่่�ขัดัต่่อเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับั
ดููแลและหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีของบริิษัทัฯ และพบว่่าไม่่มีีกรรมการ
และผู้้� บริิหารมีการซื้้ �อขายหุ้้� นบริิษัทัฯ ในช่่วงที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดห้้ามไว้้

ในปีี 2567 การติดตามให้้มีีการปฏิิบัติัินั้้�น บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการสื่�อสารและ
สร้า้งความเข้า้ใจให้้แก่่ กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนักังาน โดยให้้เลขานุุการ 
บริิษัทัฯ ส่ื่�อสารผ่านทาง อีีเมล์ ์ให้้ทราบถึงึนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในการ
ป้้องกันัการใช้ข้้อ้มูลภายใน รวมถึงึทบทวนวิิธีีปฏิิบัติัิในการเข้า้ถึงึข้อ้มูล
ภายในของบริิษัทัฯ ให้้มีีความเหมาะสม

นอกจากนี้้ � สำำ�หรับัผู้้� บริิหารและพนักังานที่่� เข้า้ใหม่่จะได้ร้ับัทราบผ่่านการ
ปฐมนิิเทศ และทบทวนนโยบายแนวปฏิิบัติัิเร่ื่�องการใช้ข้้อ้มูลภายในและรักัษา
ความลับั คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 ของกรรมการ พนักังานและผู้้� บริิหาร ผ่่านส่ื่�อ
การเรีียนรู้้� ในรููป e-learning ด้ว้ย

แนวปฏิิบัติัิการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการใช้ซ้อฟท์แ์วร์ท์ี่่� มีีลิิขสิทธิ์์ � และควบคุุม
การใช้เ้พ่ื่�อให้้พนักังานตระหนักัและไม่่ละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาใดๆ พร้อ้ม
ทั้้�งเผยแพร่่ให้้พนักังานทุุกระดับัรับัทราบ และฝ่่ายไอทีของบริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�การ

ตรวจสอบทุุกปีีอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อตรวจสอบการใช้ร้ะบบโปรแกรม
ซอฟท์แ์วร์ก์ารทำำ�งานของพนักังาน เพ่ื่�อป้องกันัไม่่ให้้มีีการละเมิิดซอฟท์แ์วร์ ์
ที่่� มีีลิิขสิทธิ์์ �

การควบคุุมภายในและการป้้องกันัการขัดัแย้้ งทางผล
ประโยชน์์

บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เป็็น
มาตรฐาน เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรับั และเช่ื่�อถืือต่อผู้้� ถืือหุ้้� น และนักัลงทุุน ตลอด
จนผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย โดยบริิษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็น
กรรมการอิิสระเพ่ื่�อดูแลระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ และรายงาน
ทางการเงิินให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้ว้น เช่ื่�อถืือได้ ้ตลอดจนดููแลให้้
บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล และมีี
ระบบการทำำ�งานที่่�ถููกต้อ้ง โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะเร่ื่�องของความขัดั
แย้ง้ทางผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้
จัดัให้้มีีการประชุุมร่่วมกับั ผู้้� สอบบัญัชีี ฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อพิจารณา
และให้้ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุงระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัจัดัให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ของบริิษัทัฯ มีีความเป็็นอิิสระ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของระบบงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่างเหมาะ
สม และปฏิิบัติัิถููกต้อ้งตามกฎระเบีียบ และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่� ได้ก้ำำ�หนดไว้ล่้่วงหน้้าประจำำ�ปี ต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ร้ับัทราบ 

สำำ�หรับัปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้
ประเมิินและทบทวน ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ ในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่�  1/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  20 กุุมภาพันัธ์ ์2568 คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ ได้ป้ระเมิินระบบการควบคุุมภายในจากรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบแล้ว้สรุุปได้ว่้่า บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เพีียง
พอทั้้�ง 5 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ การควบคุุมภายในองค์ก์ร การประเมิินความ
เสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อ้มูล 
และระบบการติดตาม 

ปััจจุุบันัหััวหน้้าทีีมฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ คืือ นางสาวสุุนันัท์ ์
วงศ์ม์ุุทธาวณิิชย์ ์ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในปีี 2567 
นี้้ �ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ป้ฏิิบัติัิงานตรวจสอบได้อ้ย่างราบร่ื่�นครบถ้ว้นตาม
แผนการปฏิิบัติัิงานที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นอกจากนี้้ � บริิษัทัฯ ยังั กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงานโดย ให้้กรรมการ
ทุุกท่่าน,ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งในระดับับริิหารสี่่�รายแรก นับัต่่อประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหารลงมา ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริิหารในสายงานบัญัชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น
ระดับัผู้้�จั ดัการฝ่่ายขึ้้ �นไป หรืือเทีียบเท่่า ต้อ้ง“รายงานการมีส่่วนได้เ้สีีย”ตาม
แบบแจ้ง้รายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้� บริิหาร โดยรายงาน
ทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีการทำำ�รายการที่่�อาจเข้า้ข่่ายมีีส่่วนได้เ้สีีย ให้้รายงานต่่อบริิษัทัฯ 
โดยไม่่ชักัช้า้ และเลขานุุการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้� เก็็บรักัษารายงานการมีส่่วนได้้
เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้� บริิหารไว้้

นโยบายการรายงานการมีีส่วนได้้ เสีียของกรรมการ
และผู้้ �บริิหาร

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษัทั) 
กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้� บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีหน้้าที่่�ต้อ้งรายงานส่่วน
ได้เ้สีียของตนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริิหารจัดัการกิจการของบริิษัทัและบริิษัทั
ย่่อย ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนที่่�  ทจ. 2/2552 เร่ื่�อง
การรายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้� บริิหารและบุุคคลที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงาน
การมีส่่วนได้เ้สีียดังักล่่าวดังันี้้ �

กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหารและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง รายงานให้้บริิษัทั
ทราบถึงึการมีส่่วนได้เ้สีียของตนตาม “แบบแจ้ง้รายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของ
กรรมการและผู้้� บริิหาร” (ดังัเอกสารแนบ) ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดดังัต่่อไปนี้้ �

•	 รายงานครั้้�งแรก : ภายใน 15 วันันับัแต่่วันัที่่�คณะกรรมการมีมติิอนุุมัติัิ
หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ 
ผู้้� บริิหาร

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลการมีส่่วนได้เ้สีีย : ภายใน 3 วันัทำำ�การ
นับัแต่่วันัที่่� มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูล โดยระบุุการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งที่่�
เท่่าใดไว้ด้้ว้ย

ทั้้�งนี้้ � กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษัทั มีีหน้้าที่่� เก็็บรักัษารายงานการมีส่่วนได้เ้สีีย
ของกรรมการและผู้้� บริิหาร และจัดัส่่งสำำ�เนารายงานการมีส่่วนได้เ้สีียดังั
กล่่าวให้้กับัประธานคณะกรรมการบริิษัทัและประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วันั ทำำ�การนับัแต่่วันัที่่� ได้ร้ับัรายงาน อีีกทั้้�งให้้เปิิดเผยข้อ้มูลการมี
ส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้� บริิหารไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลประจำำ�
ปีี One Report ด้ว้ย

การป้้องกันัการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้ องกับัการคอร์ร์ัปัชั่่ �น

บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รับัผิิดชอบในการ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอรัปัชั่่�นอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อประเมิิน 
ทบทวนและปรับัปรุุงมาตรการต่อต้า้นการทุุจริิตคอรัปัชั่่�น และให้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นไป ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี ตามจรรยาบรรณ
แนวร่่วมประชาคมอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(EICC) และตามมาตรฐาน
สากลด้า้นการต่อต้า้นการทุุจริิต บริิษัทัฯ จึงึกำำ�หนดนโยบายต่่อต้า้นการ
ทุุจริิต และสิินบน และจะประกาศพร้อ้มเผยแพร่่ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้� บริิหาร 
และพนักังานปฏิิบัติัิดังันี้้ �

1.	 บริิษัทัฯ จะต่่อต้า้นการทุุจริิต และไม่่ยอมรับัการให้้ หรืือการรับัของ
ขวัญั สิินบน หรืือผลประโยชน์อ่์ื่�นใด ที่่�มีีเจตนาจููงใจให้้เกิิดการดำำ�เนิิน
การ หรืือเกิิดการกระทำำ�การใดๆ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิิควรได้้โดย
ชอบด้ว้ยกฎหมาย 

2.	 บริิษัทัฯ ต้อ้งมีีจรรยาบรรณ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกันัมิิให้้เกิิด
การทุุจริิต รวมถึงึมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิเพ่ื่�อการต่อ
ต้า้นการทุุจริิต อีีกทั้้�งต้อ้งมีีการสอบทานตามแนวทางปฏิิบัติัิที่่�บริิษัทั
ได้ก้ำำ�หนดไว้อ้ย่างสม่ำำ��เสมอ 

3.	 ผู้้� บริิหารและพนักังานของบริิษัทัฯ มีีหน้้าที่่�ป้้องกันัและดููแลไม่่ให้้เกิิดการ
ทุุจริิต และสิินบน หากพบการทุุจริิตหรืือพบเหตุุอันัควรเช่ื่�อได้ว่้่า มีี
พฤติิกรรม หรืือเจตนาที่่� ส่่อไปในทางทุุจริิต และสิินบน ให้้แจ้ง้ต่่อผู้้�
บริิหารหรืือผู้้�บั งัคับับัญัชาทราบโดยเร็็ว โดยส่่งจดหมายร้้องเรีียนที่่�
กล่่องรับัเร่ื่�องร้อ้งเรีียน บริิเวณโรงอาหาร และบริิเวณอ่ื่�นที่่� เหมาะสม 

ของบริิษัทัฯ 

4.	 สำำ�หรับับุุคคลภายนอก หากพบการทุุจริิต และสิินบน หรืือพบเหตุุอันั
ควรเช่ื่�อได้ว่้่า ผู้้� บริิหารหรืือพนักังานของบริิษัทัฯ มีีพฤติิกรรม มีีเจตนา
ที่่� ส่่อไปในทางทุุจริิต สามารถแจ้ง้เบาะแสไปยังัอีีเมล์ ์complainbox@
starsmicro.com

5.	 บริิษัทัฯ ขอให้้ผู้้� แจ้ง้เบาะแส มั่่�นใจได้ว่้่า จะได้ร้ับัการคุ้้� มครอง และ
บริิษัทัฯ จะแต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าที่่�ให้้มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้ง้
เข้า้มา และบริิษัทัฯ จะเก็็บรักัษาข้อ้มูลนี้้ �ไว้เ้ป็็นความลับัสููงสุุด

แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามแนวทาง
ปฏิิบัติัิในการป้้องกันัการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้ องกับัการคอร์ร์ัปัชั่่ �น

บริิษัทัฯ กำำ�หนดแนวทางดังันี้้ �

1.	 กำำ�หนดให้้ผู้้� บริิหารและพนักังานทุุกคน ปฏิิบัติัิตาม และประเมิินผลการ
ปฏิิบัติัิของตนเอง ตามแนวทางจริิยธรรมธุุรกิจของบริิษัทัฯ และจรรยา
บรรณ รวมทั้้�งตามจรรยาบรรณแนวร่่วมประชาคมอุุ ตสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(EICC) ที่่�บริิษัทัฯ ประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้า้น
การต่อต้า้นการทุุจริิต

2.	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงจากการ
ทุุ จริิตคอรััปชั่่� น และรวบรวมประเด็็นที่่� สำำ�คััญ นำำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ตรวจสอบ และ
สั่่�งการดำำ�เนิินการแก้้ไข และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง ติิดตามผล และรายงานอย่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้ส่้ื่�อสาร และจัดัฝึึกอบรมแก่่พนักังานเกี่่�ยวกับัการ
ป้้องกันัการทุุจริิตคอรัปัชั่่�น รวมถึงึนโยบายที่่� เกี่่�ยวข้อ้งอย่างต่่อเน่ื่�อง 
รวมถึงึจรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายการรับัของขวัญั อย่างต่่อเน่ื่�อง 

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่มีีกรณีการทำำ�ผิดด้า้นการทุุจริิต (Fraud) หรืือกระทำำ�
ผิิดจริิยธรรม (Penalty) ใด ไม่่มีีกรณีที่่�กรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหารลาออกอันั
เน่ื่�องจากประเด็็นเร่ื่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทัฯ แต่่อย่างใด และไม่่
พบกรณีการปฏิิบัติัิในทางลบอันัมีีผลต่่อชื่�อเสีียงของบริิษัทัฯ อันัเน่ื่�องมาจาก
ความล้ม้เหลวในการทำำ�หน้้าที่่�สอดส่่องดููแลของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่ได้ร้ับัการร้อ้งเรีียนเร่ื่�องการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนแต่่อย่างใด จากพนักังาน คู่่�ค้า้ และชุุมชนที่่� ใกล้เ้คีียงบริิษัทัฯ ซึ่่�ง
บริิษัทัฯ จะส่่งเสริิมให้้พนักังาน และผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิตามหลักัสิิทธิิมนุุษยชน
แบบสากล อย่างต่่อเน่ื่�องยั่่�งยืืน
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

8.2	 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

8.2.1 การเข้้ าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ได้ป้ระชุุมรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และได้ป้ระชุุมร่่วมกับัผู้้� สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
(กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้า้ร่่วมประชุุม ครบทุุกคน และทุุกครั้้�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่ง  การเข้้ าร่่วมประชุุม

1.  รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

2.  รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

3.  ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง

8.2.2 การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ป้ระชุุมและปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังันี้้ �

1.	 พิิจารณารับัรองงบการเงิิน ร่่วมกับัผู้้� สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตจากบริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั ทุุกไตรมาส

2.	 รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้กับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ ทุุกไตรมาส

3.	 พิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษัทัฯ กับั บริิษัทัย่่อย และบริิษัทัร่่วม ว่่าเข้า้ข่่ายการทำำ�ธุุรกรรมปกติิ ไม่่ได้เ้ข้า้ข่่ายรายการระหว่่างกันั เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ทุุกไตรมาส

4.	 พิิจารณาคัดัเลืือกผู้้� สอบบัญัชีี และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี

5.	 รับัทราบรายงานของ ผู้้� ตรวจสอบภายใน ทุุกไตรมาส

6.	 สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ถููกต้อ้งตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ ไม่่ขัดัต่่อกฎหมายธุุรกิจ 
ที่่� เกี่่�ยวข้อ้งอ่ื่�น 

7.	 การประเมิินตนเอง พบว่่า คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ครบถ้ว้นตามที่่� ได้ร้ะบุุไว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีผลการปฏิิบัติัิงาน 

ที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวทางปฏิิบัติัิที่่� ดีี อันัมีีส่่วนช่่วยเสริิมสร้า้งการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีได้อ้ย่างมีีประสิิทธิิผล
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8.3 สรุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ 

8.3.1 และ 8.3.2 การเข้้ าประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย และการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� 

คณะกรรมการบริิหาร 

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารของบริิษัทัฯ ได้ป้ระชุุมรวมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และได้ป้ฎิิบัติัิหน้้าที่่� ในการพิจารณาเร่ื่�องของแผนธุุรกิจ กลยุุทธ์ ์ผลประกอบการ 
สอดคล้อ้งกับัอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมาย 

(กรรมการบริิหารทุุกท่่านเข้า้ร่่วมประชุุม ครบทุุกคน และทุุกครั้้ �ง)

คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้ วยผู้้ �บริิหาร 6 ท่าน 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้ าร่่วมประชุุม 

1 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร 2/2

2 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหาร 2/2

3 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหาร 2/2

4 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหาร 2/2

5 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหาร 2/2

6 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหาร 2/2

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ ได้้
ประชุุมรวมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และได้ป้ฎิิบัติัิหน้้าที่่�ในการพิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�  
สอดคล้อ้งกับัอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ดังันี้้ �

การพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 เสนอแนะเร่ื่�องค่่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 

2.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี (Retainer fee) ค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance 
fee) และค่่าตอบแทนอ่ื่�นตามความเหมาะสม โดยพิิจารณาจากแนว
ปฏิิบัติัิที่่�บริิษัทัในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัใช้้อยู่่�  ผลประกอบการของ 
บริิษัทัฯ ตลอดจนความรับัผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์
ของกรรมการ หรืือประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารที่่�บริิษัทัฯ ต้อ้งการ

3.	 นำำ�เสนอค่าตอบแทนที่่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้อนุุมัติัิ
ค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนค่่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นอนุุมัติัิ 

4.	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ในการประเมิินผล ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร และนำำ�
เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรืือประเมิินผลประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร
หากได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ�ต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
รายงานผลการปฏิิบัติัิตามกฎบัตัรในปีีที่่� ผ่่านมาต่่อผู้้� ถืือหุ้้�  นไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ ในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เป็็นต้น้

6.	 พิิจารณาและทำำ�หน้้าที่่� อ่ื่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมายแก่่
คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นครั้้�งคราว

การสรรหา มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

(1)	พิ จารณาโครงสร้า้งของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�งในเร่ื่�องของจำำ�นวน
คณะกรรมการที่่� เหมาะสมกับัขนาด ประเภท และความซับัซ้อ้นของ
ธุุรกิจ คุุณสมบัติัิของกรรมการแต่่ละคนในด้า้นทักัษะ ประสบการณ์ ์
ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจหรืืออุุตสาหกรรมหลักัที่่�
บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�  

(2)	พิ จารณาคุุณสมบัติัิของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้เหมาะสม
กับัลักัษณะเฉพาะของบริิษัทัฯ โดยความเป็็นอิิสระอย่างน้้อยต้อ้งเป็็น
ไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สานักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 
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(3)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุุ คคลเพ่ื่� อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการให้้เหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะขององค์ก์ร เช่่น หลักัเกณฑ์์
การพิจารณากรรมการเดิิมเพ่ื่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หลักัเกณฑ์์
การประกาศรับัสมัคัรตำำ�แหน่่งกรรมการ หลักัเกณฑ์ก์ารเปิิดโอกาสให้้
ผู้้� ถืือหุ้้� นเสนอชื่�อกรรมการ หลักัเกณฑ์ก์ารใช้บ้ริิษัทัภายนอกสรรหา 
หลักัเกณฑ์ก์ารพิจารณาบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือหลักั
เกณฑ์ก์ารให้้กรรมการ แต่่ละคนเสนอชื่�อบุุคคลที่่� เหมาะสม 

(4)	จั ดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการ เพ่ื่�อพัฒันาความรู้้� กรรมการปัจจุุบันั
และกรรมการเข้า้ใหม่่ให้้เข้า้ใจธุุรกิจที่่�กรรมการบริิษัทัดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�  
บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และพัฒันาการต่างๆ ที่่�สำำ�คัญั เช่่น ภาวะ
อุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์ห์รืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

(5)	จั ดัทำำ�แผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการ
พัฒันาประธานกรรมการบริิหารและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ (Chief) รวมถึงึผู้้� บริิหารระดับัสููง เพ่ื่�อ
เตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเน่ื่� องให้้มีีผู้้�สืื  บทอดงานในกรณีที่่�
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ (Chief) 
หรืือผู้้� บริิหารระดับัสููงในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่� ได้เ้พ่ื่�อให้้ การบริิหารงานของบริิษัทัสามารถดำำ�เนิินไปได้้
อย่างต่่อเน่ื่�อง 

(6)	 เสนอหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางในการคัดัเลืือกกรรมการบริิษัทั กรรมการ
อิิสระ กรรมการชุุดย่่อย และ ผู้้� บริิหารระดับัสููง ได้แ้ก่่ประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ (Chief) รวมถึงึผู้้� บริิหาร
ระดับัสููง และผู้้� บริิหารสูงสุุดในสายบัญัชีีหรืือการเงิิน

(7)	ดำ ำ�เนิินการสรรหา คัดัเลืือกและเสนอผู้้�ที่่ �มีีคุุณภาพและคุุณสมบัติัิเหมาะ
สมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้� บริิหารระดับัสููง ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

(8)	 เสนอหลักัเกณฑ์ ์วิิธีีการ และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการประเมิินผลงานผู้้�
บริิหารระดับัสููงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

(9)	ดำ ำ�เนิินการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการชุุด
ย่่อย และผู้้� บริิหารระดับัสููงตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรการบริิษัทัฯ 

(10)	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่� อ่ื่�นใดที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสรรหา ตามที่่�คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ มอบหมาย

(กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านเข้้ าร่่วมประชุุม ครบ
ทุุกคน และทุุกครั้้ �ง)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้ว้ย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้ าร่่วมประชุุม 

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นกรรมการอิิสระ และมีีกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่ในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ ได้ป้ระชุุมรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และได้ป้ฎิิบัติัิหน้้าที่่� ในการเป็็นหน่่วยงานที่่�ศึกึษา ติิดตาม ประเมิิน จัดัลำำ�ดับั
ความสำำ�คัญั และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการป้องกันัหรืือแก้้ไขความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้ท้ั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอก เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ต่่อไป

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้ าร่่วมประชุุม

1 ศาตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

4 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

5 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

6 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

7 นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

8 นางสาวปรางค์ว์ไล ตะรุุโณทัยั กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 4/4

9 นางมณเฑีียร   นิิลทคช กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
1/1

(กรรมการรายใหม่่)
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกันั 9.1 การควบคุุมภายใน

บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เป็็น
มาตรฐาน เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรับั และเช่ื่�อถืือต่อผู้้� ถืือหุ้้� น และนักัลงทุุน ตลอด
จนผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย โดยบริิษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็น
กรรมการอิิสระเพ่ื่�อดูแลระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ และรายงาน
ทางการเงิินให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้ว้น เช่ื่�อถืือได้ ้ตลอดจนดููแลให้้
บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล และมีี
ระบบการทำำ�งานที่่� ถููกต้อ้ง โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะเร่ื่�องของความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบได้จ้ัดัให้้มีีการประชุุมร่่วมกับั ผู้้� สอบบัญัชีี ฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อ
พิิจารณาและให้้ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุงระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัจัดัให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ของบริิษัทัฯ มีีความเป็็นอิิสระ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของระบบงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่างเหมาะ
สม และปฏิิบัติัิถููกต้อ้งตามกฎระเบีียบ และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่� ได้ก้ำำ�หนดไว้ล่้่วงหน้้าประจำำ�ปี ต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ร้ับัทราบ 

สำำ�หรับัปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้
ประเมิินและทบทวน ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ ในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่�  1/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  20 กุุมภาพันัธ์ ์2568 คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ ได้ป้ระเมิินระบบการควบคุุมภายในจากรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบแล้ว้สรุุปได้ว่้่า บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เพีียง
พอทั้้�ง 5 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ การควบคุุมภายในองค์ก์ร การประเมิินความ
เสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อ้มูล 
และระบบการติดตาม 

ปััจจุุบันัหััวหน้้าทีีมฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ คืือ นางสาวสุุนันัท์ ์
วงศ์ม์ุุทธาวณิิชย์ ์ตำำ�แหน่่งผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในปีี 2567 
นี้้ �ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ป้ฏิิบัติัิงานตรวจสอบได้อ้ย่างราบร่ื่�นครบถ้ว้น
ตามแผนการปฏิิบัติัิงานที่่� ได้ร้ับัอนุุมั ติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่่างกันั (ถ้้ ามีี)

รายการระหว่่างกันัของบริิษัทักับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ สามารถสรุุป
ได้ ้ดังันี้้ �

รายการระหว่่างกันักับัผู้้ �ถืือหุ้้ �นและบริิษัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้ อง

การซื้้ �อขายวัตัถุุดิบและเคร่ื่�องจักัรของบริิษัทั บางส่่วนจะเป็็นการซื้้ �อขาย
ผ่่านทางตัวัแทนของบริิษัทัซึ่่�งเป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทั และผ่่านทางบริิษัทั
ย่่อยซึ่่�งบริิษัทัเข้า้ไปร่่วมลงทุุนในปีี 2548 เน่ื่�องจากตัวัแทนและบริิษัทัย่่อย
ดังักล่่าวมีีความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�การตลาด และมีีเครืือข่ายอยู่่�ทั่่�วโลก ซึ่่�ง
มีีข้อ้ได้เ้ปรีียบในการติดต่่อลูกค้า้โดยเฉพาะลููกค้า้ในต่่างประเทศ รวมไปถึงึ
การจัดัหาวัตัถุุดิบและเคร่ื่�องจักัรที่่� ใช้้ในการผลิต โดยราคาซื้้ �อวัตัถุุดิบผ่่าน
ทางตัวัแทนในการทำำ�ตลาดและบริิษัทัย่่อยจะเป็็นราคาตลาด ในขณะที่่�ราคา
ขายส่่วนใหญ่่จะเป็็นราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่วนเพิ่่�ม 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
ระหว่่างกันั

ในอดีต บริิษัทัมีีการทำำ�ธุุรกรรมการค้า้ที่่� เป็็นรายการระหว่่างกันักับับริิษัทั
ที่่� เกี่่�ยวข้อ้งและบริิษัทัร่่วมอยู่่�พอสมควร เน่ื่�องจากบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้งและ
บริิษััทร่่วมดังักล่่าวเป็็นผู้้� ประกอบการใหญ่่ในธุุรกิจซื้้ �อขายชิ้้ �นส่่วน
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเหลืือและสนับัสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทั 
เช่่น การจำำ�หน่่ายผลิตภัณัฑ์ ์การจัดัซื้้ �อวัตัถุุดิบ และการซื้้ �อเคร่ื่�องจักัร 
เป็็นต้น้ อย่างไรก็ตาม รายการระหว่่างกันักับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์เป็็นธุุรกรรมการค้า้ที่่� เกิิดขึ้้ �นเพ่ื่�อประโยชน์สู์ูงสุุดของบริิษัทั 
และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้า้ปกติิเสมืือนคู่่�ค้า้ธุุรกิจโดยทั่่�วไป ซึ่่�งต้อ้งพึ่่�งพา
การซื้้ �อผลิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการต่อกันั โดยผู้้� บริิหารบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดขั้้�นตอน
ในการอนุุมัติัิธุุรกรรมดังักล่่าวเสมืือนการดำำ�เนิินการค้า้กับัลููกค้า้ปกติิโดย
ทั่่�วไปและไม่่มีีการเลืือกปฏิิบัติัิ โดยบริิษัทัมีีนโยบายให้้ธุุรกรรมที่่� เกิิดขึ้้ �น
ระหว่่างกันัเป็็นไปตามกลไกราคาตลาด นอกจากนี้้ � บริิษัทัได้มี้ีนโยบายการ
จัดัซื้้ �อที่่� ได้ร้ับัรองตามมาตรฐาน IATF 16949

โดยจะมีีการเปรีียบเทีียบผู้้�ข ายใน AVL (Approved Vendor List) ประมาณ 
2-3 ราย และพิิจารณาคัดัเลืือกจาก คุุณภาพ ราคา ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน 
โดยเกณฑ์ท์ี่่� ใช้น้ี้้ � เป็็นเกณฑ์เ์ดีียวกันัที่่� ใช้ก้ับัทุุกบริิษัทั

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับัรายการ
ระหว่่างกันั

รายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ ได้ร้ับัการพิจารณา และให้้ความเห็็นโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ว่่าเป็็นรายการที่่�บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินการตาม
ธุุรกิจปกติิ ไม่่มีีเง่ื่�อนไขพิเศษ และไม่่มีีการถ่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่่างบริิษัทัฯ 
บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้� ถืือหุ้้� น นอกจากนี้้ � นโยบายการ
กำำ�หนดราคาระหว่่างบริิษัทัฯ กับักิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักำำ�หนดตามราคาตลาด 
และเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจการค้า้ (Fair and at arm’s length) เช่่นเดีียวกับัที่่�
กำำ�หนดให้้กับับุุคคล/กิิจการอื่�นที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกันั และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ ์

ของบริิษัทัฯ 

มาตรการหรืือขั้้ �นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกันั

รายการระหว่่างกันัของบริิษัทั แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้แ้ก่่ (1) ธุุรกรรม
ที่่� เกิิดขึ้้ �นเป็็นปกติิและต่่อเน่ื่�อง และ (2) ธุุรกรรมพิิเศษ โดยมาตรการหรืือ
ขั้้�นตอนการอนุุมัติัิรายการระหว่่างกันัสำำ�หรับัธุุรกรรมในแต่่ละประเภท มีี
รายละเอีียด ดังันี้้ � 

1. ธุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้ �นเป็็นปกติิและต่่อเนื่่�อง

บริิษัทั ได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ว่์่าในการเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมที่่� เกิิดขึ้้ �นเป็็นปกติิและ
ต่่อเน่ื่�อง โดยคณะกรรมการบริิษัทั ได้ดูู้แลให้้บริิษัทั ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมตลอดถึงึการ
ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง 
และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายทรัพัย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทั หรืือบริิษัทัย่่อย 
รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามมาตรฐานบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีี

2.  ธุรกรรมพิิเศษ

บริิษัทัฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความ
สมเหตุุสมผลในการเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมต่่าง ๆ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ
ชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น บริิษัทัฯ จะจัดัให้้มีี
บุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้� สอบบัญัชีี หรืือผู้้� ประเมิินราคา
อิิสระ หรืือ สำำ�นักังานกฎหมาย เป็็นต้น้ ที่่� เป็็นอิิสระจากบริิษัทัฯ และบุุคคลที่่�

อาจมีีความขัดัแย้ง้เป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัดังักล่่าว 
ความเห็็นของบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษจะถููกนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการ
ตัดัสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และ/หรืือ ผู้้� ถืือหุ้้� น แล้ว้แต่่กรณี ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันั
ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่� ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้� สอบบัญัชีี 
ของบริิษัทัฯ พร้อ้มทั้้�งเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี และแบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�
ปีีของบริิษัทัฯ (แบบ 56-1 One Report )

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกันัในอนาคต

การทำำ�รายการระหว่่างกันัในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทั ให้้คำำ�มั่่�นว่่า 
จะดููแลให้้บริิษัทั ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่� ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึงึการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด
เกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้ม้าหรืือ
จำำ�หน่่ายทรัพัย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทั หรืือบริิษัทัย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตาม
มาตรฐานบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีีและคณะกรรมการตรวจ
สอบจะตรวจสอบความสมเหตุุสมผลในการเข้า้ทำำ�รายการ ราคาและเง่ื่�อนไข
ต่่างๆ ของรายการว่าเป็็นไปตาม เง่ื่�อนไขทางธุุรกิจปกติิหรืือไม่่ โดยผู้้� บริิหาร
และผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียจะไม่่สามารถเข้า้มามีีส่่วนในการอนุุมัติัิรายการระหว่่าง
กันัดังักล่่าว

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2567 2566 และ ปีี 2565 บริิษัทัมีี
รายการระหว่่างกันักับัผู้้� ถืือหุ้้� นและบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ดังันี้้ �
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้ องกันั ลักัษณะของรายการระหว่่างกันั ความสัมัพันัธ์ก์ับับริิษัทั สำำ�หรับัปีี 2567
(ม.ค.-ธ.ค. 2567)

สำำ�หรับัปีี 2566
(ม.ค.ธ.ค. 2566)

สำำ�หรับัปีี 2565
(ม.ค.-ธ.ค. 2565) นโยบายการกำำ�หนดราคา

THAI SIXX

ขายสิินค้า้และบริิการ กลุ่่�ม SIIX ถืือหุ้้� นในบริิษัทั     -     -     30,000.00 

ลููกหนี้้ �การค้า้  อยู่่�ร้อ้ยละ 4.96   -     -     32,100.00 

เจ้า้หนี้้ �การค้า้   -     -     -   

STARS MICROELECTRONICS -USA

ขายสิินค้า้และบริิการ เป็็นบริิษัทัย่อยท่ี่�บริิษัทัถืือหุ้้� น   416,398,843.97   618,347,139.88   940,033,881.73 ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม

ลููกหนี้้ �การค้า้ อยู่่�ร้อ้ยละ 59   71,917,037.19   72,222,733.88   131,730,584.36 

เจ้า้หนี้้ �อ่ื่�น   1,195,113.50   1,446,776.12   11,381,751.20 

รายได้อ่้ื่�น   4,209,643.00  1,115,121.89   3,395,966.52 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกันั

ลููกหนี้้ �อ่ื่�น   -     23,524.05   -   

ค่่าใช้จ่้่ายอ่ื่�น 7,428,044.75   33,701,189.26   60,561,094.01 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกันั

SS RFID CO.,LTD.

รายได้อ่้ื่�น เป็็นบริิษัทัย่อยท่ี่�บริิษัทัถืือหุ้้� น   -     -     46,790.13 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกันั

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเดบิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น อยู่่�ร้อ้ยละ 99.99   -     -     -   

รายได้อ่้ื่�นสุุทธิ   -     -     -   

เงิินให้กู้้้�ยืื มระยะสั้้�น   -     -     680,000.00 

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น   -     -    (630,000.00)

เงิินให้กู้้้�ยืื มระยะสั้้�นสุุทธิ   -     -     50,000.00 

ลููกหนี้้ �อ่ื่�น   -     -     159,221.00 

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น   -     -    (112,430.87)

ลููกหนี้้ �อ่ื่�นสุุทธิ   -     -     46,790.13 

SMT GREEN ENERGY CO.,LTD.

รายได้อ่้ื่�น อยู่่�ร้อ้ยละ 99.50   17,104.44   12,930.40   9,350.25 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกันั

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเดบิทท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น  (17104.44)  (12,930.40)  (9,350.25)

รายได้อ่้ื่�นสุุทธิ   -     -     -   

เงิินให้กู้้้�ยืื มระยะสั้้�น   260,000.00   210,000.00   160,000.00 

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น  (260,000.00)  (210,000.00)  (160,000.00)

เงิินให้กู้้้�ยืื มระยะสั้้�นสุุทธิ   -     -     -   

ลููกหนี้้ �อ่ื่�น   46,987.50   29,883.06   16,952.66 

หักั ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้ �น  (46,987.50)  (29,883.06)  (16,952.66)

ลููกหนี้้ �อ่ื่�นสุุทธิ   -     -     -   

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

สรุปรายการระหว่่างกันักับับริิษัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้ องกันั



123บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

งบการเงิน
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายงานความรับัผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงาน
ทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้� รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินรวม
ของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย และ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ของบริิษัทัฯ รวมถึงึสารสนเทศทางการเงิินที่�ปรากฎในรายงาน
ประจำำ�ปี งบการเงิินดังักล่่าวจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตร ฐานการบัญัชีีที่�รับัรองโดยทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบาย
การบัญัชีีที่�เหมาะสม และ ถืือปฏิิบัติัิอย่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุลยพิินิิจอย่างระมัดัระวังั และ การประมาณการท่ี่� เหมาะสมใน
การจัดัทำำ�รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ให้้จัดัทำำ�และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายใน ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ ประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มีีความ
มั่่�นใจอย่างมีีเหตุุผลว่า การบันัทึกึข้้อมููลทางบัญัชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วนอย่างเพีียงพอ ทันัเวลา และป้้องกันัไม่่ให้้เกิิด
การทุุจริตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิ 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�กำำ�กับัดููแลเก่ี่�ยว
กับัคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และ ระบบการควบคุุมภายใน ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีนี้้ �แล้้ว

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีความเห็็นว่าระบบการควบคุุมภายใน และ การตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ เพีียงพอและเหมาะ
สม มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่างมีีเหตุุผลว่างบการเงิินรวมของบริิษัทัฯ และ บริิษัทัย่่อยสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 
มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถือได้้ โดยปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รับัรองโดยทั่่�วไป 

(รศ.ดร.ปรีีชา จรุงกิิจอนันัต์)์ 
รักัษาการประธานกรรมการ



125บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย 

รายงาน และ งบการเงิินรวม 
และงบเฉพาะกิิจการ
31 ธันัวาคม 2567

รายงานของผู้้ �สอบบัญัชีีรับัอนุญาต 

เสนอต่อผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทั
ย่่อย (กลุ่่�มบริิษัทั) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวม ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม งบกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม งบการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัเดีียวกันั และหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินรวม รวมถึงึหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบัญัชีีที่�มีีสาระสำำ�คัญั และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ด้้วยเช่่นกันั (รวมเรีียกว่่า “งบการเงิิน”)

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้ �แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด 
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัเดีียวกันัของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย และ
เฉพาะของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี  ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรับั
ผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษัทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี  รวมถึงึมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีี  
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่วนที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิ
ตามความรับัผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี  ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่าหลักั
ฐานการสอบบัญัชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่� สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการ
ตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรับังวดปััจจุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้ �มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้ � ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้ � 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตามความรับัผิิดชอบท่ี่� ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบ งบการ
เงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรับัผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกับัเรื่่�องเหล่่านี้้ �ด้้วย การปฏิิบัติัิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการ
ตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั
ในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้ �ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน
การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องดังักล่่าวมีีดังัต่่อไปนี้้ �

การรับัรู้้ �รายได้้

รายได้้จากการขายและบริิการถืือเป็็นรายการท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัต่่องบการเงิิน และจำำ�นวนรายได้้ที่�บันัทึกึในบัญัชีีจะส่่งผลกระ
ทบโดยตรงต่่อผลกำำ�ไรขาดทุุนของ กลุ่่�มบริิษัทั นอกจากนี้้ � กลุ่่�มบริิษัทัมีีลููกค้้าเป็็นจำำ�นวนมากรายซึ่่�งมีีเงื่่�อนไข ทางการค้้าท่ี่�
แตกต่่างกันัรวมถึงึสถานการณ์ก์ารแข่่งขันัในอุตสาหกรรมการผลิตชิ้้ �นส่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ดังันั้้�น จึงึมีี ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับั
มููลค่าในการรับัรู้้�รายได้้ 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษัทัโดยการ

•	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษัทัท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกับัวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รับัผิิด
ชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตัวัอย่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบัติัิตามการควบคุุมท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทั ออกแบบไว้้ 

•	 สุ่่�มตัวัอย่างรายการขายและบริิการเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมของการรับัรู้้�รายได้้ว่าเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกันัระหว่่างกลุ่่�มบริิษัทักับัลููกค้้า และสอดคล้้องกับันโยบายการรับัรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษัทั

•	 สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริิการท่ี่�เกิิดขึ้้ �นช่วงใกล้้สิ้้ �นรอบระยะเวลาบัญัชีี  และ สุ่่�มตรวจสอบ
เอกสารประกอบการขาย โดยให้้ความสำำ�คัญัในการทดสอบเป็็นพิเศษสำำ�หรับัรายการบัญัชีี ท่ี่�ทำำ�ผ่านใบสำำ�คัญัทั่่�วไป

•	 สอบทานใบลดหนี้้ �ท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัออกภายหลังัวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลาบัญัชีี  

•	 สุ่่�มตรวจสอบใบเพิ่่�มหนี้้ �ท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัออกในระหว่่างปีี

•	 วิิเคราะห์เ์ปรีียบเทีียบข้้อมููลความสัมัพันัธ์ข์องรายการขาย รายการตั้้�งหนี้้ � และรายการรับัเงิินที่�เกิิดขึ้้ �น ในระหว่่างปีี 
และวิิเคราะห์ข์้้อมููลบัญัชีีรายได้้แบบแยกย่่อยเพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบัญัชีี

ข้้อมููลอื่่ �น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึงึข้้อมููลที่�รวมอยู่่� ในรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษัทั (แต่่ไม่่รวมถึงึ งบการ
เงิินและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่�แสดงอยู่่� ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจัดัเตรีียมให้้กับัข้้าพเจ้้าภายหลังัวันัที่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีนี้้ �

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึงึข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลักัษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�น
ในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่� เก่ี่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิินคือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความ
ขัดัแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญักับังบการเงิินหรืือกับัความรู้้�ท่ี่� ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููล
อื่่�นแสดงขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษัทัตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อ
ข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการ
แก้้ไขท่ี่�เหมาะสมต่่อไป

ความรับัผิิดชอบของผู้้� บริิหารและผู้้�มี หน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลต่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้ �โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน และรับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ� งบการเงิินที่�
ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิดพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง การ
เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดังักล่่าว และการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับักิิจการท่ี่�ดำำ�เนิิน
งานต่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษัทัหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องอีีก
ต่่อไปได้้ ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษัทั 

ความรับัผิิดชอบของผู้้ �สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่างสมเหตุุสมผลคือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่่ไม่่ได้้
เป็็นการรับัประกันัว่าการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จ
จริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัท่ี่�มีีอยู่่� ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิดพลาดและถืือว่ามีี
สาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาดการณ์อ์ย่างสมเหตุุสมผลได้้ว่ารายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุกรายการรวมกันัจะ
มีีผลต่อการตัดัสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้ �

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุลยพิินิิจและการสังัเกตและสงสัยัเย่ี่�ยง ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานดังัต่่อไปนี้้ �ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิด
จากการทุุจริตหรืือข้้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่า
นั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความ
เส่ี่�ยงท่ี่� ไม่่พบข้้อมููลที่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
ข้้อผิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเก่ี่�ยวกับัการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้น
การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่� ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะ
สมกับัสถานการณ์ ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน
ของกลุ่่�มบริิษัทั

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและ
การเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจัดัทำำ�

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับักิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุป
จากหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่� ได้้รับัว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำำ�คัญัท่ี่�เก่ี่�ยวกับัเหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ท่์ี่�อาจ
เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสัยัอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องหรืือไม่่ หาก
ข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสังัเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ข้้าพเจ้้าถึงึการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่าการเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้า
จะแสดงความเห็็นที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้ �นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัจนถึงึวันัที่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้า อย่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษัทัต้้องหยุุด
การดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้ �อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึงึการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน
ประเมิินว่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้ �นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�เหมาะสมอย่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของ
กิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อแสดงความเห็็นต่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด
แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบแต่่เพีียง ผู้้�เดีียวต่่อ
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�
ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึงึข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายใน
หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่� ในการกำำ�กับัดููแลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กับั
ความเป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแลเก่ี่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้า
เชื่่�อว่ามีีเหตุุผลที่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดัอุุปสรรคหรืือ
มาตรการป้้องกันัของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่�สุุดในการตรวจ
สอบงบการเงิินในงวดปััจจุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้ �ไว้้ในรายงานของ
ผู้้�สอบบัญัชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบังัคับัห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดังักล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์ท่์ี่�ยากท่ี่�จะเกิิด
ขึ้้ �น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้
อย่างสมเหตุุสมผลว่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ท่์ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดังักล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบงานสอบบัญัชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบับันี้้ �

วิิไลลักัษณ์ ์เลาหศรีีสกุุล
ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญาต เลขทะเบีียน 6140

บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
กรุุงเทพฯ : 20 กุุมภาพันัธ์ ์2568
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบฐานะการเงิิน
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สิินทรัพัย์ ์

สิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7  286,003,243  128,260,809  272,791,373  110,050,577 

ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้ �อื่่�น 6, 8  426,685,424  267,451,659  428,980,566  265,975,219 

สิินค้้าคงเหลืือ 9  468,629,413  599,477,325  468,629,413  599,477,325 

สิินทรัพัย์ต์ราสารอนุพันัธ์ ์ 33.1  -  1,525,565  -  1,525,565 

สิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น  14,834,462  19,723,764  14,801,982  19,713,518 

สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนที่�จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ ์

   ท่ี่� ถืือไว้้เพื่่�อขาย 10  55,660,587  -  55,660,587  - 

รวมสิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียน  1,251,813,129  1,016,439,122  1,240,863,921  996,742,204 

สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อย 11  -  -  429,238  429,238 

เงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้ �อสินทรัพัย์ ์  8,502,532  15,595,950  8,502,532  15,595,950 

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน 12  3,317,059  -  3,317,059  - 

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 13  1,099,171,904  1,301,239,074  1,099,171,904  1,301,239,074 

สิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน 14  32,101,244  32,295,875  32,101,244  32,295,875 

สิินทรัพัย์ภ์าษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีี 26  21,758,327  20,759,941  18,713,663  20,725,882 

สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  4,090,905  707,240  4,090,512  707,170 

รวมสิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียน  1,168,941,971  1,370,598,080  1,166,326,152  1,370,993,189 

รวมสิินทรัพัย์ ์  2,420,755,100  2,387,037,202  2,407,190,073  2,367,735,393 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

หนี้้ �สิินและส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น

หนี้้ �สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 15  50,000,000  -  50,000,000  - 

เจ้้าหนี้้ �การค้้าและเจ้้าหนี้้ �อื่่�น 6, 16  368,181,118  238,431,544  368,029,157  239,936,336 

ส่่วนของหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าท่ี่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระ

   ภายในหนึ่่�งปีี 17  1,175,121  476,784  1,175,121  476,784 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  27,317  3,052,170  -  2,529,616 

หนี้้ �สิินตราสารอนุพันัธ์ ์ 33.1  1,866,035  1,558,158  1,866,035  1,558,158 

เงิินมัดัจำำ�รับัล่่วงหน้้า 10  96,000,000  -  96,000,000  - 

หนี้้ �สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  8,017,304  6,677,857  7,011,253  6,672,225 

รวมหนี้้ �สิินหมุุนเวีียน  525,266,895  250,196,513  524,081,566  251,173,119 

หนี้้ �สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่�ถึงึกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 17  1,021,263  750,608  1,021,263  750,608 

สำำ�รองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน 18  68,237,708  58,853,904  68,237,708  58,853,904 

หนี้้ �สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี 26  9,943,433  9,943,433  9,943,433  9,943,433 

หนี้้ �สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  541,648  541,648  541,648  541,648 

รวมหนี้้ �สิินไม่่หมุุนเวีียน  79,744,052  70,089,593  79,744,052  70,089,593 

รวมหนี้้ �สิิน  605,010,947  320,286,106  603,825,618  321,262,712 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �



130บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2567 2566 2567 2566

ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน

   หุ้้ �นสามัญั 1,062,599,227 หุ้้ �น มููลค่าหุ้้ �นละ 1 บาท 19  1,062,599,227  1,062,599,227  1,062,599,227  1,062,599,227 

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่าแล้้ว

   หุ้้ �นสามัญั 845,584,063 หุ้้ �น มููลค่าหุ้้ �นละ 1 บาท

      (2566: หุ้้ �นสามัญั 845,583,721 หุ้้ �น มููลค่าหุ้้ �นละ 1 บาท) 19  845,584,063  845,583,721  845,584,063  845,583,721 

ส่่วนเกิินมููลค่าหุ้้ �นสามัญั 19  440,663,392  440,662,366  440,663,392  440,662,366 

สำำ�รองส่่วนทุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์์  45,437,971  45,437,971  45,437,971  45,437,971 

กำำ�ไรสะสม

   จัดัสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 22  39,100,000  39,100,000  39,100,000  39,100,000 

   จัดัสรรแล้้ว - สำำ�รองหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน 20  76,048,294  51,213,294  76,048,294  51,213,294 

   ยังัไม่่ได้้จัดัสรร  403,158,418  650,486,003  393,262,415  635,914,890 

หุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน 20  (76,048,294)  (51,213,294)  (76,048,294)  (51,213,294)

องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น 23  39,710,690  40,167,809  39,316,614  39,773,733 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ  1,813,654,534  2,061,437,870  1,803,364,455  2,046,472,681 

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัย่่อย  2,089,619  5,313,226  -  - 

รวมส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น   1,815,744,153  2,066,751,096  1,803,364,455  2,046,472,681 

รวมหนี้้ �สิินและส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น   2,420,755,100  2,387,037,202  2,407,190,073  2,367,735,393 

 -  -  -  - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �



131บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุน
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

รายได้ ้

รายได้้จากการขายและบริิการ  2,061,442,188  2,580,440,387  2,061,442,188  2,580,440,387 

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษซาก  11,856,947  16,527,196  11,856,947  16,527,196 

รายได้้จากค่่าบริิการอื่่�น  35,383,350  -  39,592,993  1,048,579 

กำำ�ไรจากตราสารอนุพันัธ์ ์  -  7,129,365  -  7,129,365 

กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยน  12,252,705  -  12,648,690  - 

เงิินชดเชยความเสีียหายของสิินทรัพัย์จ์ากการประกันัภัยั  -  8,973,110  -  - 

รายได้้ทางการเงิิน  3,454,015  229,164  3,431,806  275,829 

รายได้้อื่่�น  16,033,014  34,145,210  16,033,014  34,023,656 

รวมรายได้ ้  2,140,422,219  2,647,444,432  2,145,005,638  2,639,445,012 

ค่่าใช้จ่้่าย

ต้้นทุนขายและบริิการ  2,035,817,300  2,083,684,511  2,035,817,300  2,083,684,511 

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและจัดัจำำ�หน่่าย  37,535,292  64,348,581  44,732,104  73,194,155 

ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร  233,679,735  244,552,301  220,023,179  238,301,700 

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยน  -  4,732,394  -  4,313,279 

ขาดทุุนจากตราสารอนุพันัธ์ ์  1,833,442  -  1,833,442  - 

รวมค่่าใช้จ่้่าย  2,308,865,769  2,397,317,787  2,302,406,025  2,399,493,645 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนต้น้ทุนทางการเงิินและ

   ค่่าใช้จ่้่าย (ผลประโยชน์)์ ภาษีีเงิินได้ ้  (168,443,550)  250,126,645  (157,400,387)  239,951,367 

ต้้นทุนทางการเงิิน 24  262,044  9,723,274  262,044  9,723,274 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่าใช้จ่้่าย (ผลประโยชน์)์ ภาษีีเงิินได้ ้  (168,705,594)  240,403,371  (157,662,431)  230,228,093 

ค่่าใช้้จ่าย (ผลประโยชน์)์ ภาษีี เงิินได้้ 26  (1,017,947)  4,397,724  2,126,499  3,909,439 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี  (167,687,647)  236,005,647  (159,788,930)  226,318,654 



132บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ  (164,464,040)  235,348,610  (159,788,930)  226,318,654 

ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

   ของบริิษัทัย่่อย  (3,223,607)  657,037 

 (167,687,647)  236,005,647 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น  28 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นขั้้�นพื้้ �นฐาน

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ  (0.19)  0.28 (0.19) 0.27 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นปรับัลด

   กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ  (0.19)  0.27  (0.19) 0.26 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �



133บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี  (167,687,647)  236,005,647  (159,788,930)  226,318,654 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการท่ี่�จะไม่่ถููกบันัทึกึในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลังั

การเปล่ี่�ยนแปลงในส่วนเกิินทุนจากการตีีราคาสิินทรัพัย์ ์

   - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 23  -  11,201,600  -  11,201,600 

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั

   - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 18  -  7,948,629  -  7,948,629 

ขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

   ท่ี่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

   - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  (457,119)  -  (457,119)  - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรับัปีี  (457,119)  19,150,229  (457,119)  19,150,229 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปีี  (168,144,766)  255,155,876  (160,246,049)  245,468,883 

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ  (164,921,159)  254,498,839  (160,246,049)  245,468,883 

ส่่วนที่�เป็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่� ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัย่่อย  (3,223,607)  657,037 

 (168,144,766)  255,155,876 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �



134บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีี  (168,705,594)  240,403,371  (157,662,431)  230,228,093 

รายการปรับักระทบกำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรับั (จ่่าย)

   จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่่าย  210,296,342  213,942,322  210,296,342  213,942,322 

   ตัดัจำำ�หน่่ายภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่่าย  69  250,788  -  250,788 

   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น (โอนกลับั)  (198,964)  1,014,569  (131,860)  326,131 

   ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนที่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้ �นจริง  4,700,119  3,322,320  5,081,413  3,013,277 

   กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  -  (6,809,992)  -  (6,809,992)

   การปรับัลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับั (โอนกลับั)  36,707,176  (9,722,845)  36,707,176  (9,722,845)

   ตัดัจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  81,655  37,292  81,655  37,292 

   สำำ�รองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน  17,774,862  14,370,652  17,774,862  14,370,652 

   สำำ�รองส่่วนทุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์์  -  6,424,821  -  6,424,821 

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการปรับัมููลค่ายุุติิธรรมของตราสารอนุพันัธ์ ์  1,833,442  (7,129,365)  1,833,442  (7,129,365)

   รายได้้ทางการเงิิน  (3,461,689)  (229,164)  (3,431,806)  (275,829)

   ต้้นทุนทางการเงิิน  262,043  9,723,274  262,043  9,723,274 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่อนการเปล่ี่�ยนแปลงในสินทรัพัย์ ์

   และหนี้้ �สิินดำำ�เนิินงาน  99,289,461  465,598,043  110,810,836  454,378,619 



135บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

   ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้ �อื่่�น  (162,793,585)  94,253,538  (167,077,114)  105,908,000 

   สิินค้้าคงเหลืือ  94,140,736  122,285,677  94,140,736  122,285,677 

   สิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น  4,889,302  (9,381,723)  4,911,536  (9,371,476)

   สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (4,013)  12,929  (4,013)  13,000 

หนี้้ �สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้ �น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้ �การค้้าและเจ้้าหนี้้ �อื่่�น  127,906,482  (146,451,645)  126,207,402  (145,665,169)

   หนี้้ �สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  1,339,447  (2,566,527)  339,028  (2,572,159)

   จ่่ายผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน  (8,391,058)  (4,273,342)  (8,391,058)  (4,273,342)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  156,376,772  519,476,950  160,937,353  520,703,150 

   ดอกเบี้้ �ยรับั  3,533,858  143,816  3,486,870  224,341 

   จ่่ายดอกเบี้้ �ย  (282,386)  (7,477,041)  (241,701)  (7,477,041)

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (6,403,029)  (506,614)  (5,908,945)  (295,646)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  153,225,215  511,637,111  158,273,577  513,154,804 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �



136บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรับัจากเงิินมัดัจำำ�รับัล่่วงหน้้า  96,000,000  -  96,000,000  - 

เงิินสดจ่่ายเจ้้าหนี้้ �ค่่าซื้้ �อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  (533,611)  (82,804)  (533,611)  (82,804)

เงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้ �อสินทรัพัย์ ์  (3,138,467)  (15,595,950)  (3,138,467)  (15,595,950)

เงิินสดจ่่ายซื้้ �อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน  (3,888,458)  -  (3,888,458)  - 

ซื้้ �อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  (44,100,997)  (40,065,125)  (44,100,997)  (40,065,125)

ซื้้ �อสินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน  (5,705,427)  (5,562,183)  (5,705,427)  (5,562,183)

เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันัเพิ่่�มขึ้้ �น  -  -  (50,000)  (120,000)

เงิินสดรับัจากการชำำ�ระคืืนเงิินให้้กู้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั  -  -  -  871,368 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้ ้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  38,633,040  (61,306,062)  38,583,040  (60,554,694)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �น (ลดลง)  50,000,000  (25,892,667)  50,000,000  (25,892,667)

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้�ยืืมระยะยาว  -  (331,000,000)  -  (331,000,000)

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า  (1,253,644)  (403,275)  (1,253,644)  (403,275)

เงิินสดรับัจากการใช้้สิทธิิแปลงสภาพของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ  1,368  126,000  1,368  126,000 

ซื้้ �อหุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืน  (24,835,000)  (33,850,338)  (24,835,000)  (33,850,338)

จ่่ายเงิินปันผล  (58,028,545)  (50,307,661)  (58,028,545)  (50,307,661)

เงิินสดสุุทธิิใช้ ้ไปในกิจกรรมจัดัหาเงิิน  (34,115,821)  (441,327,941)  (34,115,821)  (441,327,941)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้ �นสุทธิิ  157,742,434  9,003,108  162,740,796  11,272,169 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้น้ปี  128,260,809  119,257,701  110,050,577  98,778,408 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี  286,003,243  128,260,809  272,791,373  110,050,577 

 -  -  -  - 
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

รายการท่ี่� ไม่่ใช่่เงิินสด

   รายการซื้้ �อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ท่์ี่�ยังัไม่่ได้้จ่ายชำำ�ระ  1,515,836  531,470  1,515,836  531,470 

   รายการซื้้ �อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์โดยการหักักลบลบหนี้้ �  -  21,729,150  -  21,729,150 

รายการโอนที่�ดิินและอาคารเป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย  55,660,587  -  55,660,587  - 

   สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้ที่� ได้้มาภายใต้้สัญัญาเช่่า  2,222,636  954,206  2,222,636  954,206 

รายการโอนเงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้ �อสินทรัพัย์เ์ป็็นเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์  9,054,617  -  9,054,617  - 

รายการโอนเงิินจ่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้ �อสินทรัพัย์เ์ป็็นสินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน  1,177,268  -  1,177,268  - 

   ส่่วนเกิินมููลค่าจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน  -  14,002,000  -  14,002,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ �
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

 บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย 

 งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้ �ถืือหุ้้ �น 
 สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

 (หน่่วย: บาท) 

 งบการเงิินรวม 

 ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�นขอ งบริิษัทัฯ 

 ทุุนเรืือนหุ้้�น  

 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้ว้ 

 ส่่วนเกิิน  

 มููลค่าหุ้้�น

สามัญั 

 เงิินรับั 

 ล่่วงหน้า้ค่่าหุ้้�น  

 สำำ�รองส่่วน

ทุุน 

 จากการจ่าย

โดย 

 ใช้หุ้้้�น เป็็น

เกณฑ์ ์

  กำำ�ไรสะสม

 หุ้้�นทุ นซ้ื้ �อคืน 

 องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น  
 ส่่วนของ 

 ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย

ที่่� 

 ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม 

 ของบริิษัทั

ย่่อย 

 รวม 

 ส่่วนของผู้้� ถืือ

หุ้้�น  

จัดัสรรแล้ว้ - 

 สำำ�รองตาม

กฎหมาย

จัดัสรรแล้ว้ 

- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุ นซ้ื้ �อคืน

 ยังัไม่่ได้จ้ัดัสรร

กำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

 ส่่วนเกิินทุน

จาก 

 การตีราคา

ที่่�ดิิน 

 ส่่วนต่ำำ��กว่่า

ทุุน 

 จากการวัดั

มููลค่า 

 เงิินลงทุุน 

 ในตราสาร

ทุุน 

 ส่่วนเกิินทุน

จาก 

 การ

เปลี่่�ยนแปลง 

 สัดัส่่วนการ

ถืือหุ้้�น  

 ในบริิษัทัย่่อย 

 รวม 

 องค์ ์

ประกอบอื่่�น 

 ของส่่วน

ของผู้้� ถืือหุ้้�น  

 รวม 

 ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น  

 ของบริิษัทัฯ 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2566  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000  17,362,956  502,746,763  (17,362,956)  28,572,133  -  394,076  28,966,209  1,884,546,209  4,656,189  1,889,202,398 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  235,348,610  -  -  -  -  -  235,348,610  657,037  236,005,647 

 กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  7,948,629  -  11,201,600  -  -  11,201,600  19,150,229  -  19,150,229 

 กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  243,297,239  -  11,201,600  -  -  11,201,600  254,498,839  657,037  255,155,876 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้้จัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุุ 22)  -  -  -  -  11,400,000  -  (11,400,000)  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ออกหุ้้ �นสามัญัเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิทธิิ 

    ตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (หมายเหตุุ 19)  3,872,540  11,617,620  (15,364,160)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  126,000  -  126,000 

 หุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  -  -  (33,850,338)  -  -  -  -  (33,850,338)  -  (33,850,338)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้้จัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  33,850,338  (33,850,338)  -  -  -  -  -  -  -  - 

 เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 21)  -  -  -  -  -  -  (50,307,661)  -  -  -  -  -  (50,307,661)  -  (50,307,661)

 การจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์ ์(หมายเหตุุ 19)  -  -  -  6,424,821  -  -  -  -  -  -  -  -  6,424,821  -  6,424,821 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000  51,213,294  650,486,003  (51,213,294)  39,773,733  -  394,076 40,167,809  2,061,437,870  5,313,226  2,066,751,096 

 - 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2567  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000  51,213,294  650,486,003  (51,213,294)  39,773,733  -  394,076 40,167,809  2,061,437,870  5,313,226  2,066,751,096 

 ขาดทุุนสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  (164,464,040)  -  -  -  -  -  (164,464,040)  (3,223,607)  (167,687,647)

 กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  (457,119)  -  (457,119)  (457,119)  -  (457,119)

 กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  (164,464,040)  -  -  (457,119)  -  (457,119)  (164,921,159)  (3,223,607)  (168,144,766)

 ออกหุ้้ �นสามัญัเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิทธิิ 

    ตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (หมายเหตุุ 19)  342  1,026  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1,368  -  1,368 

 หุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  -  -  (24,835,000)  -  -  -  -  (24,835,000)  -  (24,835,000)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้้จัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  24,835,000  (24,835,000)  -  -  -  -  -  -  -  - 

 เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 21)  -  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  (58,028,545)

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  845,584,063  440,663,392  -  45,437,971  39,100,000  76,048,294  403,158,418  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  394,076 39,710,690  1,813,654,534  2,089,619  1,815,744,153 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ � 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

 บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย 

 งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้ �ถืือหุ้้ �น (ต่่อ) 
 สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 

 (หน่่วย: บาท) 

   งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 ทุุนเรืือนหุ้้�น  

 ที่่�ออก 

 และชำำ�ระแล้ว้ 

 ส่่วนเกิิน  

 มููลค่าหุ้้�น สามัญั 

 เงิินรับั 

 ล่่วงหน้า้ค่่าหุ้้�น  

 สำำ�รองส่่วนทุน 

 จากการจ่ายโดย 

 ใช้หุ้้้�น เป็็นเกณฑ์ ์

  องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น  

 รวม 

 ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น  

กำำ�ไรสะสม

 หุ้้�นทุ นซ้ื้ �อคืน 
 ส่่วนเกิินทุนจาก 

 การตีราคาที่่�ดิิน 

กำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

 ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุน 

 จากการวัดัมููลค่า 

 เงิินลงทุุน 

 ในตราสารทุน 

 รวม 

 องค์ป์ระกอบอื่่�น 

 ของส่่วนของผู้้� ถืือ

หุ้้�น  

 จัดัสรรแล้ว้ - 

 สำำ�รองตาม

กฎหมาย

 

 จัดัสรรแล้ว้ 

- สำำ�รอง 

 หุ้้�นทุ นซ้ื้ �อคืน 

 ยังัไม่่ได้จ้ัดัสรร 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2566  841,711,181  429,044,746  15,364,160  39,013,150  27,700,000  17,362,956  497,205,606  (17,362,956)  28,572,133  -  28,572,133  1,878,610,976 

 กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  226,318,654  -  -  -  -  226,318,654 

 กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  7,948,629  -  11,201,600  -  11,201,600  19,150,229 

 กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  234,267,283  -  11,201,600  -  11,201,600  245,468,883 

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้จ้ัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุุ 22)  -  -  -  -  11,400,000  -  (11,400,000)  -  -  -  -  - 

 ออกหุ้้� นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนจากการใช้สิ้ิทธิิ 

    ตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (หมายเหตุุ 19)  3,872,540  11,617,620  (15,364,160)  -  -  -  -  -  -  -  -  126,000 

 หุ้้� นทุุนซ้ื้�อคืืนเพ่ิ่�มขึ้้ �น (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  -  -  (33,850,338)  -  -  -  (33,850,338)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้จ้ัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองหุ้้� นทุุนซ้ื้�อคืืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  33,850,338  (33,850,338)  -  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 21)  -  -  -  -  -  -  (50,307,661)  -  -  -  -  (50,307,661)

 การจ่่ายโดยใช้หุ้้้� นเป็็นเกณฑ์ ์(หมายเหตุุ 19)  - -  -  6,424,821  -  -  -  -  -  -  -  6,424,821 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000  51,213,294  635,914,890  (51,213,294)  39,773,733  -  39,773,733  2,046,472,681 

 - 

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2567  845,583,721  440,662,366  -  45,437,971  39,100,000  51,213,294  635,914,890  (51,213,294)  39,773,733  -  39,773,733  2,046,472,681 

 ขาดทุนสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  (159,788,930)  -  -  -  -  (159,788,930)

 กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  (457,119)  (457,119)  (457,119)

 กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรับัปีี  -  -  -  -  -  -  (159,788,930)  -  -  (457,119)  (457,119)  (160,246,049)

 ออกหุ้้� นสามัญัเพ่ิ่�มทุุนจากการใช้สิ้ิทธิิ 

    ตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (หมายเหตุุ 19)  342  1,026  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1,368 

 หุ้้� นทุุนซ้ื้�อคืืนเพ่ิ่�มขึ้้ �น (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  -  -  (24,835,000)  -  -  -  (24,835,000)

 โอนกำำ�ไรสะสมท่ี่�ยังัไม่่ได้จ้ัดัสรรเป็็น 

    สำำ�รองหุ้้� นทุุนซ้ื้�อคืืน (หมายเหตุุ 20)  -  -  -  -  -  24,835,000  (24,835,000)  -  -  -  -  - 

 เงิินปัันผลจ่่าย (หมายเหตุุ 21)  -  -  -  -  -  -  (58,028,545)  -  -  -  -  (58,028,545)

 ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  845,584,063  440,663,392  -  45,437,971  39,100,000  76,048,294  393,262,415  (76,048,294)  39,773,733  (457,119)  39,316,614  1,803,364,455 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้ � 
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 

1. ข้้อมููลทั่่  �วไป
บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ ”) เป็็นบริิษัทัมหาชน ซึ่่�งจัดัตั้้�งและมีีภููมิลำำ�เนาในประเทศไทย บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจหลักั
ในการผลิตและจำำ�หน่่ายแผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริิษัทัฯ อยู่่�ที่�  586 หมู่่�ที่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธยา

2. เกณฑ์์ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน

2.1 งบการเงิินนี้้ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัติัิวิิชาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนด
ในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบัญัญัติัิการบัญัชีี  พ.ศ. 2543

งบการเงิินฉบับัภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบับัท่ี่�บริิษัทัฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบับัภาษาอังักฤษแปลจากงบการเงิินฉบับัภาษาไทยนี้้ �

งบการเงิินนี้้ �ได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยใช้้เกณฑ์ร์าคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่างอื่่�นในนโยบายการบัญัชีี

2.2 เกณฑ์์ในการจัดัทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้ �ได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยรวมงบการเงิินของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้ �เรีียกว่่า “บริิษัทัฯ”) และบริิษัทั
ย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้ �เรีียกว่่า “บริิษัทัย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษัทั”) ดังัต่่อไปนี้้ �

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ
จดัต ัง้ขึน้ใน

ประเทศ

อตัรารอ้ยละ

ของการถอหุน้

2567 2566

รอ้ยละ รอ้ยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. ธุรกิจตวัแทนจำ�หน่ายสินคา้ของกลุ่มบริษทั สหรฐัอเมริกา 59 59

บริษทั เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอรย่ี์ จำ�กดั หยุดดำ�เนินการ ไทย 99 99

บริษทั เอสเอส อารเ์อฟไอดี จำ�กดั หยุดดำ�เนินการ ไทย 100 100

ข) 	 บริิษัทัฯ จะถืือว่ามีีการควบคุุมกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษัทัย่่อยได้้ 
หากบริิษัทัฯ มีีสิทธิิได้้รับัหรืือมีีส่วนได้้เสีียในผลตอบแทนของกิิจการท่ี่�
เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่่งผลกระ
ทบอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

ค)	 บริิษัทัฯ นำำ�งบการเงิินของบริิษัทัย่่อยมารวมในการจัดัทำำ�งบการเงิิน
รวมตั้้�งแต่่วันัที่�บริิษัทัฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษัทัย่่อยจนถึงึวันัที่�
บริิษัทัฯ สิ้้ �นสุดการควบคุุมบริิษัทัย่่อยนั้้�น 

ง) 	 งบการเงิินของบริิษัทัย่่อยได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยใช้้นโยบายการบัญัชีีที่�สำำ�คัญั
เช่่นเดีียวกันักับัของบริิษัทัฯ 

จ)	 กลุ่่�มบริิษัทัได้้กำำ�หนดให้้สกุุลเงิินบาทเป็็นสกุุลเงิินที่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 
ซึ่่�งรวมทั้้�งบริิษัทัย่่อยแห่่งหนึ่่�งในต่างประเทศ เนื่่�องจากธุุรกรรมของ
บริิษัทัย่่อยดังักล่่าวเป็็นส่วนขยายของบริิษัทัฯ มากกว่่าท่ี่�จะเป็็นการ
ดำำ�เนิินงานที่�เป็็นเอกเทศอย่างมีีนัยัสำำ�คัญั

ฉ) 	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษัทั รายการค้้าระหว่่างกันัที่�มีีสาระสำำ�คัญั
ได้้ถููกตัดัออกจากงบการเงิินรวมนี้้ �แล้้ว 

ช) 	ส่ วนของผู้้�มีีส่ วนได้้เสีี ยท่ี่� ไม่่มีีอำ ำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนและสิินทรัพัย์สุ์ุทธิิของบริิษัทัย่่อยส่่วนที่� ไม่่ได้้เป็็นของบริิษัทัฯ 
และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมและส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้ �นในงบฐานะการเงิินรวม

2.3	บริิษัทัฯ จัดัทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดง
เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผล
บังัคับัใช้้ ในปีปััจจุบันั

ในระหว่่างปีี กลุ่่� มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับั
ปรับัปรุุงหลายฉบับั ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงิินที่�มีีรอบระยะเวลา
บัญัชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลังัวันัที่�  1 มกราคม 2567 มาถืือปฏิิบัติัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินดังักล่่าวได้้รับัการปรับัปรุุงหรืือจัดัให้้มีีขึ้้ �นเพื่่�อให้้มีีเนื้้ �อหา
เท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นการอธิิบายให้้ชัดัเจนเก่ี่�ยวกับัวิิธีีปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีและการให้้แนว
ปฏิิบัติัิทางการบัญัชีีกับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่่าวมาถืือปฏิิบัติัินี้้ �ไม่่มีีผลกระทบ
อย่างเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่อ งบการเงิินของกลุ่่�มบริิษัทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบังัคับั
ใช้้สำ ำ�หรับังบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�เริ่่�ม
ในหรืือหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2568

สภาวิิชาชีี พบัญัชีี ได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับั
ปรับัปรุุงหลายฉบับั ซึ่่�งจะมีีผลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงิินที่�มีีรอบระยะเวลา
บัญัชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลังัวันัที่� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการ
เงิินดังักล่่าวได้้รับัการปรับัปรุุงหรืือจัดัให้้มีีขึ้้ �นเพื่่�อให้้มีี เนื้้ �อหาเท่่าเทีียมกับั
มาตรฐานการรายงาน ทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการ
อธิิบายให้้ชัดัเจนเก่ี่�ยวกับัวิิธีีปฏิิบัติัิทางการบัญัชีี และการให้้แนวปฏิิบัติัิ
ทางการบัญัชีีกับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษัทัเชื่่�อว่าการปรับัปรุุงมาตรฐานนี้้ �จะไม่่มีีผลกระทบ
อย่างเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษัทั

4. นโยบายการบัญัชีี

4.1 การรับัรู้้ �รายได้้ และค่่าใช้้จ่ าย

ขายสิินค้า้

รายได้้จากการขายสิินค้้ารับัรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษัทัได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสินค้้า
ให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดง
ตามมููลค่าท่ี่� ได้้รับัหรืือคาดว่่าจะได้้รับัสำำ�หรับัสิินค้้าท่ี่� ได้้ส่งมอบหลังัจากหักั
ประมาณการสิินค้้ารับัคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม

รายได้ค่้่าบริิการ

รายได้้ค่าบริิการรับัรู้้�เมื่่�อกิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้ �น

รายได้ด้อกเบี้้ �ย 

รายได้้ดอกเบี้้ �ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริง โดยจะนำำ�
มููลค่าตามบัญัชีีขั้้�นต้้นของสิินทรัพัย์ท์างการเงิินมาคููณกับัอัตัราดอกเบี้้ �ย
ท่ี่�แท้้จริง ยกเว้้นสินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภาย

หลังั ท่ี่�จะนำำ�มููลค่าตามบัญัชีีสุทธิิของสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �น) มาคููณกับัอัตัราดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริง 

ต้น้ทุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้ �ยจากหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�วัดัมููลค่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย
คำำ�นวณโดยใช้้วิธีีดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริงและรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้าง 

4.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึงึ เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 
และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึงึกำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะ
เวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนับัจากวันัที่� ได้้มา และไม่่มีีข้้อจำำ�กัดัในการเบิิกใช้้

4.3 สิินค้้ าคงเหลืือ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิตแสดงมููลค่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีถัวั
เฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักั) หรืือมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคา
ทุุนดังักล่่าววัดัมููลค่าตามวิิธีีต้้นทุนมาตรฐาน ซึ่่�งใกล้้เคีียงกับัต้้นทุนจริง และ
ประกอบด้้วยต้้นทุนวัตัถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้ �ยในการผลิต

วัตัถุุดิิบ อะไหล่่และวัสัดุุสิ้้ �นเปลืืองแสดงมููลค่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีถัวัเฉล่ี่�ย) 
หรืือมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า และจะถืือเป็็นส่วนหนึ่่�ง
ของต้้นทุนการผลิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

4.4 สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้ เพื่่�อขาย 

กลุ่่�มบริิษัทัจัดัประเภทสิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนและกลุ่่�มสิินทรัพัย์ท่์ี่�จะจำำ�หน่่าย
เป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขายหากมููลค่าตามบัญัชีีที่�จะได้้รับัคืืนส่วนใหญ่่มาจาก
การขาย มิิใช่่มาจากการใช้้สินทรัพัย์น์ั้้�นต่อไป กลุ่่�มบริิษัทัวัดัมููลค่าสิินทรัพัย์ ์ไม่่
หมุุนเวีียนและกลุ่่�มสิินทรัพัย์ท่์ี่�จะจำำ�หน่่ายท่ี่�จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อ
ขายด้้วยจำำ�นวนที่�ต่ำำ��กว่่าระหว่่างมููลค่าตามบัญัชีีกับัมููลค่ายุุติิธรรมหักัต้้นทุนใน
การขาย ทั้้�งนี้้ � ต้้นทุนในการขาย หมายถึงึ ต้้นทุนส่วนเพิ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรง
กับัการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ห์รืือกลุ่่�มสิินทรัพัย์ท่์ี่�จะจำำ�หน่่าย โดยไม่่รวมถึงึต้้นทุน
ทางการเงิินและค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้

กลุ่่�มบริิษัทัจะจัดัประเภทสิินทรัพัย์เ์ป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขายก็็ต่่อเมื่่�อการ
ขายต้้องมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ในระดับัสููงมากและสิินทรัพัย์ห์รืือกลุ่่�ม
สิินทรัพัย์ท่์ี่�จะจำำ�หน่่ายอยู่่�ในสภาพพร้้อมขายในทันัทีีในสภาพปััจจุบันั การดำำ�เนิิน

การเพื่่�อให้้การขายเสร็็จสมบููรณ์ค์วรบ่่งบอกได้้ว่าไม่่น่่าจะเป็็นไปได้้ที่�จะมีีการ
เปล่ี่�ยนแปลงการขายอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัหรืือจะมีีการยกเลิิกการขายนั้้�น ผู้้�บริิหาร
ต้้องผููกพันักับัแผนการขายสิินทรัพัย์แ์ละเป็็นการขายท่ี่�คาดว่่าจะเสร็็จสมบููรณ์์
ภายในหนึ่่�งปีีนับัตั้้�งแต่่วันัที่�จัดัประเภทสิินทรัพัย์ ์

กลุ่่�มบริิษัทัไม่่บันัทึกึค่่าเสื่่�อมราคาหรืือค่าตัดัจำำ�หน่่ายของท่ี่�ดิิน อาคาร และ
อุุปกรณ์ ์และสิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน เมื่่�อสินทรัพัย์น์ั้้�นได้้จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ ์
ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

รายการสิินทรัพัย์ท่์ี่�ได้้จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขายได้้แสดงแยกต่่าง
หากเป็็นสินทรัพัย์ห์มุุนเวีียนในงบฐานะการเงิิน

4.5 เงิินลงทุุน

เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อยท่ี่�แสดงอยู่่� ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่าตาม
วิิธีีราคาทุุน

บริิษัทัฯ ใช้้วิธีีถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัในการคำำ�นวณต้้นทุนของเงิินลงทุุน 

เมื่่�อมีีการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน ผลต่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุทธิิท่ี่� ได้้รับักับั
มููลค่าตามบัญัชีีของเงิินลงทุุน จะถููกบันัทึกึในงบกำำ�ไรขาดทุุน

4.6 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ์และค่่าเสื่่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่าตามราคาท่ี่�ตีีใหม่่ อาคารและอุุปกรณ์แ์สดงมููลค่าตามราคา
ทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ ์

กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึมููลค่าเริ่่�มแรกของท่ี่�ดิินในราคาทุุน ณ วันัที่� ได้้มา หลังัจาก
นั้้�นกลุ่่�มบริิษัทัจัดัให้้มีีการประเมิินราคาท่ี่� ดิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระและ
บันัทึกึท่ี่�ดิินดังักล่่าวในราคาท่ี่�ตีีใหม่่ ทั้้�งนี้้ �กลุ่่�มบริิษัทั จัดัให้้มีีการประเมิินราคา
ท่ี่�ดิินดังักล่่าวเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อมิให้้ราคาตามบัญัชีี  ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลา
รายงานแตกต่่างจากมููลค่ายุุติิธรรมอย่างมีีสาระสำำ�คัญั

กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึส่่วนต่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคาท่ี่�ดิินดังัต่่อไปนี้้ � 

•	 กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึราคาตามบัญัชีีของท่ี่�ดิินที่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากการตีีราคาใหม่่
ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและรับัรู้้�จำำ�นวนสะสมในบัญัชีี “ส่่วนเกิินทุน
จากการตีีราคาท่ี่�ดิิน” ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น อย่างไร ก็็ตาม หากสิินทรัพัย์ ์
นั้้�นเคยมีีการตีีราคาลดลงและกลุ่่�มบริิษัทัได้้รับัรู้้�ราคาท่ี่�ลดลงในงบกำำ�ไร
ขาดทุุนแล้้ว ส่่วนที่�เพิ่่�มจากการตีีราคาใหม่่นี้้ �จะถููกรับัรู้้�เป็็นรายได้้ไม่่เกิิน
จำำ�นวนที่�เคยลดลงซึ่่�งรับัรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่ายปีีก่่อนแล้้ว
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

•	 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ราคาตามบัญัชีีของท่ี่�ดิินที่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่่ใน
งบกำำ�ไรขาดทุุน อย่างไร ก็็ตาม หากสิินทรัพัย์น์ั้้�นเคยมีีการตีีราคาเพิ่่�ม
ขึ้้ �นและยังัมีียอดคงค้้างของบัญัชีี  “ส่่วนเกิินทุนจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน” 
อยู่่� ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น ส่่วนที่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่่จะถููกรับัรู้้�ใน
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นในจำำ�นวนที่�ไม่่เกิินยอดคงเหลืือของบัญัชีี “ส่่วน
เกิินทุนจากการตีีราคาท่ี่�ดิิน” 

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ค์ำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรัพัย์ ์โดย
วิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดังันี้้ � 

อาคาร  40 ปี

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 15 ปี

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 และ 15 ปี

ยานพาหนะ  5 ปี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่� ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัท่ี่�ดิินและสิินทรัพัย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

กลุ่่�มบริิษัทัตัดัรายการท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์ออกจากบัญัชีี เมื่่�อจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ห์รืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รับัประโยชน์เ์ชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้
หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ ์จะรับัรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษัทัตัดัรายการสิินทรัพัย์น์ั้้�นออก
จากบัญัชีี

4.7 ต้้นทุ นการกู้ �ยืืม

ต้้นทุนการกู้้�ยืืมของเงิินกู้�ท่ี่� ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้้าง หรืือการผลิต
สิินทรัพัย์ท่์ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้้พร้้อมใช้้หรืือขาย ได้้
ถููกนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรัพัย์จ์นกว่่าสิินทรัพัย์น์ั้้�นจะอยู่่� ในสภาพ
พร้้อมท่ี่�จะใช้้ได้้ตามท่ี่�มุ่่�งประสงค์ ์ส่่วนต้้นทุนการกู้้�ยืืมอื่่�นถือเป็็นค่าใช้้จ่ายใน
งวดท่ี่�เกิิดรายการ ต้้นทุนการกู้้�ยืืมประกอบด้้วยดอกเบี้้ �ยและต้้นทุนอื่่�นที่�เกิิด
ขึ้้ �นจากการกู้้�ยืืมนั้้�น

4.8 สิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน

สิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตนแสดงมููลค่าตามราคาทุุนหักัค่่าตัดัจำำ�หน่่ายสะสมและค่่า
เผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์น์ั้้�น

กลุ่่�มบริิษัทัตัดัจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตนที่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จ์ำำ�กัดัโดย
วิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์เ์ชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรัพัย์น์ั้้�น และจะ
ประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ด์ังักล่่าวเมื่่�อมีี  ข้้อบ่งชี้้ �ว่่าสิินทรัพัย์น์ั้้�นเกิิด
การด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดัจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตัดั
จำำ�หน่่ายของสิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตนดังักล่่าวทุุกสิ้้ �นปีเป็็นอย่างน้้อย ค่่าตัดั
จำำ�หน่่ายรับัรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุน

สิินทรััพย์ ์ไม่่มีีตั วัตนที่�มีีอ ายุุการให้้ประโยชน์จ์ำำ�กัดัของกลุ่่�มบริิษััท คืือ 
ซอฟท์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์ ์ซึ่่�งมีีอายุุการให้้ประโยชน์ ์10 ปีี

4.9 สัญัญาเช่่า

ณ วันัเริ่่�มต้้นของสัญัญาเช่่า กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินว่าสัญัญาเป็็นสัญัญาเช่่า
หรืือประกอบด้้วยสัญัญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสัญัญาจะเป็็นสัญัญาเช่่าหรืือ
ประกอบด้้วยสัญัญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสัญัญานั้้�นมีีการให้้สิทธิิในการควบคุุมการ
ใช้้สินทรัพัย์ท่์ี่�ระบุุได้้สำำ�หรับัช่่วงเวลาหนึ่่� งเพื่่�อเป็็นการแลกเปล่ี่�ยนกับัสิ่่� ง
ตอบแทน

กลุ่่�มบริิษัทัในฐานะผู้้ �เช่่า

กลุ่่�มบริิษัทัใช้้วิธีีการบัญัชีี เดีียวสำำ�หรับัการรับัรู้้�รายการและการวัดัมููลค่า
สัญัญาเช่่าทุุกสัญัญา เว้้นแต่่สัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่าท่ี่� สิินทรัพัย์ ์
อ้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ�� ณ วันัที่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วันัที่�สิินทรัพัย์อ์้้างอิิงพร้้อมใช้้
งาน) กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึสิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สินทรัพัย์ ์
อ้้างอิิงและหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่า	

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้ ้

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้วัดัมููลค่าด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุน
จากการด้้อยค่่าสะสม และปรับัปรุุงด้้วยการวัดัมููลค่าของหนี้้ �สิินตามสัญัญา
เช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้ �สิิน
ตามสัญัญาเช่่าจากการวัดัมููลค่าเริ่่�มแรก ต้้นทุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่� เกิิดขึ้้ �น 
จำำ�นวนเงิินที่�จ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่า ณ วันัที่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่อน
วันัที่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่าท่ี่� ได้้รับั

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรง
ตามอายุุสัญัญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรัพัย์สิ์ิทธิิ
การใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดังันี้้ �

ท่ีดิน  3 ปี

ยานพาหนะ  5 ปี

หากความเป็็นเจ้้าของในสินทรัพัย์อ์้้างอิิงได้้โอนให้้กับักลุ่่�มบริิษัทัเมื่่�อสิ้้ �นสุด
อายุุสัญัญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรัพัย์ด์ังักล่่าวได้้รวมถึงึการใช้้สิทธิิเลืือก
ซื้้ �อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของ
สิินทรัพัย์ ์

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้แสดงรวมเป็็นส่วนหนึ่่�งของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ใน
งบฐานะการเงิิน

หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า

หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าวัดัมููลค่าด้้วยมููลค่าปััจจุบันัของจำำ�นวนเงิินที่�ต้้องจ่่าย
ตามสัญัญาเช่่าตลอดอายุุสัญัญาเช่่า จำำ�นวนเงิินที่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่า
ประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่า ค่่าเช่่าผันัแปรท่ี่�ขึ้้ �น
อยู่่�กับัดัชันีีหรืืออัตัรา จำำ�นวนเงิินที่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรับัประกันัมููลค่า
คงเหลืือ รวมถึงึราคาใช้้สิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้ �อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่างสมเหตุุ
สมผลที่�กลุ่่�มบริิษัทัจะใช้้สิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรับัเพื่่�อการยกเลิิกสัญัญา
เช่่า หากข้้อกำำ�หนดของสัญัญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่ากลุ่่�มบริิษัทัจะใช้้สิทธิิในการ
ยกเลิิกสัญัญาเช่่า กลุ่่�มบริิษัทับันัทึึกค่่าเช่่าผันัแปรท่ี่� ไม่่ขึ้้ �นอยู่่�กับัดัชันีีหรืือ
อัตัราเป็็นค่าใช้้จ่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์ห์รืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกับัการจ่่าย
ชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้ �น 

กลุ่่�มบริิษัทัคิิดลดมููลค่าปััจจุบันัของจำำ�นวนเงิินที่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าด้้วย
อัตัราดอกเบี้้ �ยตามนัยัของสัญัญาเช่่าหรืืออัตัราดอกเบี้้ �ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม
ของกลุ่่�มบริิษัทั หลังัจากวันัที่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่าตามบัญัชีีของหนี้้ �สิิน
ตามสัญัญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้ �นจากดอกเบี้้ �ยของหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าและลดลง
จากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า นอกจากนี้้ � มููลค่าตามบัญัชีีของหนี้้ �
สิินตามสัญัญาเช่่าจะถููกวัดัมููลค่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่่า 
การเปล่ี่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่า หรืือการเปล่ี่�ยนแปลงในการ
ประเมิินสิทธิิเลืือกซื้้ �อสินทรัพัย์อ์้้างอิิง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

สัญัญาเช่่าระยะสั้้ �นและสัญัญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพัย์อ์้า้งอิิงมีีมููลค่าต่ำำ��

สัญัญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสัญัญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านับัตั้้�งแต่่วันัที่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสัญัญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพัย์อ์้้างอิิง
มีีมููลค่าต่ำำ�� จะบันัทึกึเป็็นค่าใช้้จ่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า

4.10 รายการธุรกิจกับับุุคคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อ งกันั

บุุคคลหรืือกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันักับับริิษัทัฯ หมายถึงึ บุุคคลหรืือกิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษัทัฯ หรืือถููกบริิษัทัฯ ควบคุุม
ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกันักับับริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �บุุคคลหรืือกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันัยังัหมายรวมถึงึบริิษัทัร่่วม และบุุคคลหรืือกิจการท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงโดยทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่างเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่อบริิษัทัฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คัญั กรรมการหรืือพนักังานของบริิษัทัฯ 
ท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 

4.11 เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษัทัฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิ
ษัทัฯ รายการต่่างๆของแต่่ละกิิจการท่ี่�รวมอยู่่� ในงบการเงิินรวมวัดัมููลค่าด้้วยสกุุลเงิินที่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของแต่่ละ
กิิจการนั้้�น

รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันัที่�เกิิดรายการ สิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิิน
ท่ี่� เป็็นตัวัเงิินซึ่่�งอยู่่� ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลา
รายงาน 

กํําไรและขาดทุุนที่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงในอัตัราแลกเปล่ี่�ยนได้้รวมอยู่่� ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.12 การด้้อ ยค่่าของสิินทรัพัย์ท์ี่่� ไม่่ใช่่สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

ทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ์สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการ
ใช้้ หรืือสินทรัพัย์ท่์ี่� ไม่่มีีตัวัตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษัทัหากมีีข้้อบ่งชี้้ �ว่่าสิินทรัพัย์ด์ังักล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ขาดทุุนจาก
การด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรัพัย์ม์ีีมููลค่าต่ำำ��กว่่ามููลค่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้ �มููลค่าท่ี่�คาด
ว่่าจะได้้รับัคืืนหมายถึงึมููลค่ายุุติิธรรมหักัต้้นทุนในการขายของสิินทรัพัย์ห์รืือมููลค่าจากการใช้้สินทรัพัย์แ์ล้้วแต่่ราคาใด
จะสููงกว่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัจะรับัรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในงบกำำ�ไรขาดทุุน ยกเว้้นในกรณีีที่�ท่ี่�ดิินซึ่่�งใช้้วิธีีการ ตีีราคาใหม่่และได้้
บันัทึกึส่่วนเกิินทุนจากการตีีราคาใหม่่ไว้้ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า จะรับัรู้้�ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นไม่่เกิินไป
กว่่าส่่วนเกิินทุนจากการตีีราคาท่ี่�เคยบันัทึกึไว้้

หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ ์มีีข้้อบ่งชี้้ �ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ท่์ี่�รับัรู้้�ใน
งวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษัทัจะประมาณมููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรัพัย์น์ั้้�น และจะกลับัรายการผล

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รับัรู้้�ในงวดก่่อนก็ต่่อเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประมาณการท่ี่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน
ภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ท่์ี่� เพิ่่�มขึ้้ �นจากการกลับั
รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่าตามบัญัชีีที่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ ์ในงวดก่่อนๆ กลุ่่�มบริิษัทัจะบันัทึกึกลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ ์โดยรับัรู้้�ไป
ยังังบกำำ�ไรขาดทุุนทันัทีี เว้้นแต่่สิินทรัพัย์น์ั้้�นแสดงด้้วยราคาท่ี่�ตีี ใหม่่ การกลับัรายการส่่วนที่�เกิินกว่่ามููลค่าตามบัญัชีีที่�ควร
จะเป็็นถือเป็็นการตีีราคาสิินทรัพัย์เ์พิ่่�ม

4.13 ผลประโยชน์ข์องพนักังาน

ผลประโยชน์ร์ะยะสั้้ �นของพนักังาน

กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนัสั และเงิินสมทบกองทุุนประกันัสังัคมเป็็นค่าใช้้จ่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน 

โครงการสมทบเงิิน

บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย และพนักังานได้้ร่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่�พนักังานจ่ายสะสม และ
เงิินที่�กลุ่่�มบริิษัทัจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรัพัย์ข์องกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรัพัย์ข์องกลุ่่�มบริิษัทั 
เงิินที่�กลุ่่�มบริิษัทัจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพบันัทึกึเป็็นค่าใช้้จ่ายในปีท่ี่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงาน

กลุ่่�มบริิษัทัมีีภาระสำำ�หรับัเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนักังานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่่�ง กลุ่่�มบริิษัทัถืือว่า
เงิินชดเชยดังักล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานสำำ�หรับัพนักังาน 

กลุ่่�มบริิษัทัคำำ�นวณหนี้้ �สิินตามโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังาน โดยใช้้วิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณ
การไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพันัดังักล่่าวตามหลักัคณิิตศาสตร์์
ประกันัภัยั 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจาก
งานของพนักังานจะรับัรู้้�ทันัทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ต้้นทุนบริิการในอดีีตจะถููกรับัรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในงบกำำ�ไรขาดทุุนทันัทีีที่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรืือเมื่่�อ
กิิจการรับัรู้้�ต้้นทุนการปรับัโครงสร้้างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้ �นก่อน

4.14 ประมาณการหนี้้ �สิิน

กลุ่่�มบริิษัทัจะบันัทึกึประมาณการหนี้้ �สิินไว้้ในบัญัชีีเมื่่�อภาระผููกพันัซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้ �นแล้้ว และ
มีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่นอนว่ากลุ่่�มบริิษัทัจะเสีียทรัพัยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อ ปลดเปลื้้ �องภาระผููกพันันั้้�น และกลุ่่�ม
บริิษัทัสามารถประมาณมููลค่าภาระผููกพันันั้้�นได้้อย่างน่่าเชื่่�อถือ 
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

4.15 การจ่ายโดยใช้้หุ้้  �นเป็็นเกณฑ์ท์ี่่�ชำำ�ระด้้ วยตราสารทุน 

บริิษัทัฯ บันัทึกึโครงการจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์ท่์ี่�ชำำ�ระด้้วยตราสารทุุนเมื่่�อ
ได้้รับับริิการจากพนักังานตามมููลค่ายุุติิธรรมของสิิทธิิซื้้ �อหุ้้ �น ณ วันัที่�ให้้สิทธิิ 
โดยบันัทึกึเป็็นค่าใช้้จ่ายพร้้อมกับัการเพิ่่�มขึ้้ �นของบัญัชีี  “สำำ�รองส่่วนทุนจาก
การจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์”์ ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นตามระยะเวลาการให้้
บริิการของพนักังานที่�กำำ�หนดไว้้ในโครงการ

ในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของรายการจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์ด์ังักล่่าว 
ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุลยพิินิิจในการวัดัมููลค่า รวมทั้้�งสมมติิฐานต่าง ๆ  ท่ี่�เหมาะ
สม เช่่น อายุุของสิิทธิิซื้้ �อหุ้้ �น ความผันัผวนของราคาหุ้้ �น อัตัราเงิินปันผล และ
อัตัราดอกเบี้้ �ยปลอดความเส่ี่�ยง เป็็นต้้น

4.16 หุ้้ �นทุนซ้ื้ �อคืน

หุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืนแสดงมููลค่าในงบฐานะการเงิินด้้วยราคาทุุนเป็็นรายการหักั
จากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �น หากราคาขายของหุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืนสููงกว่่าราคาซื้้ �อของ
หุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืน บริิษัทัฯ จะรับัรู้้�ผลต่างเข้้าบัญัชีีส่วนเกิินมููลค่าหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืน 
และหากราคาขายของหุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืนต่ำำ��กว่่าราคาซื้้ �อของหุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืน 
บริิษัทัฯ จะนำำ�ผลต่างหักัจากส่่วนเกิินมููลค่าหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืนให้้หมดไปก่่อน แล้้ว
จึงึนำำ�ผลต่างท่ี่�เหลืืออยู่่� ไปหักัจากบัญัชีีกำำ�ไรสะสม

4.17  ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปัจจุบันัและภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

ภาษีีเงิินได้ปั้ัจจุบันั

กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึภาษีี เงิินได้้ปัจจุบันัตามจำำ�นวนที่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้แก่่หน่่วย
งานจัดัเก็็บภาษีี ของรัฐั โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรทางภาษีี ตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�
กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีี

กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่าง
ราคาตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิิน ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานกับั
ฐานภาษีี ของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินที่� เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อัตัราภาษีีที่ �มีีผล
บังัคับัใช้้ ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�หนี้้ �สิินภาษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�
ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รับัรู้้�สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีีสำำ�หรับั
ผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีี  รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ใน
จำำ�นวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัจะมีีกำำ�ไรทางภาษีี ใน
อนาคตเพีียงพอที่�จะใช้้ประโยชน์จ์ากผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและ
ผลขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนมููลค่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ภ์าษีี เงิินได้้รอการตัดั
บัญัชีีทุกสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การปรับัลดมููลค่าตามบัญัชีีดังั
กล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษัทัจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีี
เพีียงพอต่อการนำำ�สินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน
มาใช้้ประโยชน์์

กลุ่่�มบริิษัทัจะบันัทึกึภาษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีี โดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้ �นหากภาษีีที่�เกิิดขึ้้ �นเก่ี่�ยวข้้องกับัรายการท่ี่� ได้้บันัทึกึโดยตรงไปยังัส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้ �น 

4.18 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรัพัย์ท์างการเงิินด้้วยมููลค่า
ยุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุนการทำำ�รายการเฉพาะในกรณีีที่�เป็็นสินทรัพัย์ ์
ทางการเงิินที่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน อย่างไร
ก็็ตาม สำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้้าท่ี่� ไม่่มีีองค์ป์ระกอบเก่ี่�ยวกับัการจัดัหาเงิินที่�มีีนัยั
สำำ�คัญั กลุ่่�มบริิษัทัจะรับัรู้้�สิินทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าวด้้วยราคาของรายการ 
ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบัญัชีีเรื่่�องการรับัรู้้�รายได้้ 

การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่าของสิินทรัพัย์ ์
ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทัจัดัประเภทสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน ณ วันัที่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็น
สิินทรััพย์ท์างการเงิินที่� วััดมููลค่ าในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 
สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�วัดัมููลค่าในภายหลังัด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�วัดัมููลค่าในภายหลังัด้้วย
มููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุรกิิจของกิิจการ
ในการจัดัการสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน และลักัษณะของกระแสเงิินสดตาม
สัญัญาของสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วัดัมููลค่าด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย 

กลุ่่�มบริิษัทัวัดัมููลค่าสิินทรัพัย์ท์างการเงิินด้้วยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�ม
บริิษัทัถืือครองสิินทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�นเพื่่�อรับักระแสเงิินสดตามสัญัญา 
และเงื่่�อนไขตามสัญัญาของสิินทรัพัย์ท์างการเงิินก่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�
เป็็นการรับัชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้ �ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวันั
ท่ี่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าววัดัมููลค่าในภายหลังัโดยใช้้วิธีีดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริง
และต้้องมีีการประเมิินการ ด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้ � ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่�เกิิดขึ้้ �นจาก
การตัดัรายการ การเปล่ี่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ด์ังักล่่าวจะ
รับัรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�มีีการกำำ�หนดให้ว้ัดัมููลค่าด้ว้ยมููลค่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารทุน)

ณ วันัที่�รับัรู้้�รายการวันัแรก กลุ่่�มบริิษัทัสามารถเลืือกจัดัประเภทเงิินลงทุุน
ในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ได้้ถือไว้้เพื่่�อค้้า เป็็นตราสารทุุนที่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่าด้้วย
มููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปล่ี่�ยนการจัดั
ประเภทในภายหลังัได้้ ทั้้�งนี้้ � การจัดัประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นราย
ตราสาร 

ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของสิินทรัพัย์ท์างการ
เงิินนี้้ �จะไม่่สามารถโอนไปรับัรู้้�ในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนได้้ในภายหลังั 

เงิินปันผลรับัจากเงิินลงทุุนดังักล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่วนของกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�เป็็นการได้้รับัคืืนของต้้นทุนการลงทุุนในสินทรัพัย์ ์
ทางการเงิินอย่างชัดัเจน กลุ่่�มบริิษััทจะรับัรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

นอกจากนี้้ � เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่�กำำ�หนดให้้วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นไม่่มีีข้้อกำำ�หนดให้้ประเมิินการด้้อยค่่า 

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน จะ
แสดงในงบฐานะการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม โดยรับัรู้้�การเปล่ี่�ยนแปลงสุุทธิิ
ของมููลค่ายุุติิธรรมในงบกำำ�ไรขาดทุุน

ทั้้�งนี้้ � สิินทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าว หมายความรวมถึงึ ตราสารอนุพันัธ์ ์ซึ่่�ง
กลุ่่�มบริิษัทัไม่่ได้้เลืือกจัดัประเภทให้้วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรัพัย์ท์างการเงิินที่�มีีกระแสเงิินสดท่ี่� ไม่่ได้้รับั
ชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้ �ย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่าของหนี้้ �สิินทางการ
เงิิน

ยกเว้้นหนี้้ �สิินตราสารอนุพันัธ์ ์กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้ �
สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมหักัต้้นทุนการทำำ�รายการ และจัดัประเภท
หนี้้ �สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�วัดัมููลค่าในภายหลังัด้้วยราคาทุุน
ตัดัจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิธีีดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริง ทั้้�งนี้้ � ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่�เกิิดขึ้้ �น
จากการตัดัรายการหนี้้ �สิินทางการเงิินและการตัดัจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้ �ย
ท่ี่�แท้้จริงจะรับัรู้้�ในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่าราคาทุุน
ตัดัจำำ�หน่่ายคำำ�นึงถึงึค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุนที่�ถืือเป็็นส่วนหนึ่่�งของอัตัรา
ดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้ � ค่่าตัดัจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริงแสดง
เป็็นส่วนหนึ่่�งของต้้นทุนทางการเงิินในงบกำำ�ไรขาดทุุน	

กลุ่่�มบริิษัทัอาจเลืือกวัดัมููลค่าหนี้้ �สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
หรืือขาดทุุน เพื่่�อเป็็นการขจัดัหรืือลดความไม่่สอดคล้้องของการรับัรู้้�รายการ
อย่างมีีนัยัสำำ�คัญั

การตัดัรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินจะถููกตัดัรายการออกจากบัญัชีี  เมื่่�อสิทธิิท่ี่�จะได้้รับั
กระแสเงิินสดของสิินทรัพัย์น์ั้้�นได้้สิ้้ �นสุดลง หรืือได้้มีีการโอนสิทธิิท่ี่�จะได้้รับั
กระแสเงิินสดของสิินทรััพย์น์ั้้�น รวมถึึงได้้มีี การโอนความเส่ี่� ยงและผล
ตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์น์ั้้�น หรืือมีี การโอนการควบคุุมใน
สิินทรัพัย์น์ั้้�น 

กลุ่่�มบริิษัทัตัดัรายการหนี้้ �สิินทางการเงิินก็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบัติัิตามภาระ
ผููกพันัของหนี้้ �สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพันันั้้�น หรืือมีีการสิ้้ �นสุดลง
ของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�มีีอยู่่� ให้้เป็็น
หนี้้ �สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้�รายเดีียวกันัซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดท่ี่�แตกต่่างกันัอย่างมาก 
หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้ �สิินที่�มีีอยู่่�อย่างเป็็นสาระสำำ�คัญั จะถืือว่า
เป็็นการตัดัรายการหนี้้ �สิินเดิิมและรับัรู้้�หนี้้ �สิินใหม่่ โดยรับัรู้้�ผลแตกต่่างของ
มููลค่าตามบัญัชีีดังักล่่าวในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การด้อ้ยค่่าของสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของตราสาร
หนี้้ �ทั้้�งหมดท่ี่� ไม่่ได้้วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ผล
ขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นคำำ�นวณจากผลต่างของ กระแสเงิินสด
ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสัญัญากับักระแสเงิินสดทั้้�งหมดท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัคาด
ว่่าจะได้้รับัชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอัตัราดอกเบี้้ �ยท่ี่�แท้้จริงโดยประมาณของ
สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน ณ วันัที่� ได้้มา 

ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพัย์ ์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้ �นอย่างมีีนัยัสำำ�คัญั
นับัตั้้�งแต่่การรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทัวัดัมููลค่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นโดยพิิจารณาจากการผิิดสัญัญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นใน 12 
เดืือนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพัย์เ์พิ่่�มขึ้้ �นอย่าง
มีีนัยัสำำ�คัญันับัตั้้�งแต่่การรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทัวัดัมููลค่าผลขาดทุุน
ด้้วยจำำ�นวนเงิินที่�เท่่ากับัผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุ
ท่ี่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

กลุ่่�มบริิษัทัใช้้วิธีีการอย่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้ �นสำำ�หรับัลููกหนี้้ �การค้้า ดังันั้้�น ทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�ม
บริิษัทัจึงึไม่่มีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต 
แต่่จะรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นตลอดอายุุของลููก
หนี้้ �การค้้า 

การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นข้้างต้้นอ้้างอิิงจาก
ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููล
การคาดการณ์์ไปในอนาคตเก่ี่�ยวกับัลููกหนี้้ �นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้าน
เศรษฐกิิจ 

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินจะถููกตัดัจำำ�หน่่ายออกจากบัญัชีี  เมื่่�อกิจการคาดว่่าจะ
ไม่่ได้้รับัคืืนกระแสเงิินสดตามสัญัญาอีีกต่่อไป 

4.19 ตราสารอนุพันัธ์ ์

กลุ่่�มบริิษัทัใช้้ตราสารอนุพันัธ์ ์ เช่่น สัญัญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วง
หน้้าเพื่่�อป้องกันัความเส่ี่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน

กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�มููลค่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุพันัธ์ด์้้วยมููลค่ายุุติิธรรม ณ วันั
ท่ี่� ทำำ�สัญัญา และวัดัมููลค่ าในภายหลังัด้้วยมููลค่ ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การ
เปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่ายุุติิธรรมในภายหลังัในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้ � 
กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุพันัธ์เ์ป็็นสินทรัพัย์ท์างการเงิินเมื่่� อมีีมููลค่  า
ยุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์ ์และแสดงเป็็นหนี้้ �สิินทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่ายุุติิธรรม
น้้อยกว่่าศููนย์ ์

กลุ่่�มบริิษัทัแสดงตราสารอนุพันัธ์ท่์ี่�มีีอายุุสัญัญาคงเหลืือมากกว่่า 12 เดืือน
และยังัไม่่ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 เดืือน เป็็นสินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น หรืือ
หนี้้ �สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น และแสดงตราสารอนุพันัธ์อ์ื่่�นเป็็นสินทรัพัย์ห์มุุนเวีียน 
หรืือหนี้้ �สิินหมุุนเวีียน

4.20 การวัดัมููลค่ายุุติิธรรม

มููลค่ายุุติิธรรม หมายถึงึ ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัจากการขายสิินทรัพัย์ห์รืือ
เป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่� อโอนหนี้้ �สิินให้้ผู้้�อื่่� นโดยรายการดังักล่่าวเป็็น
รายการท่ี่�เกิิดขึ้้ �นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้ �อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วันั
ท่ี่�วัดัมููลค่า กลุ่่�มบริิษัทัใช้้ราคาเสนอซื้้ �อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวัดั
มููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่� ไม่่มีี
ตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรับัสิินทรัพัย์ห์รืือหนี้้ �สิินที่�มีีลักัษณะเดีียวกันัหรืือไม่่
สามารถหาราคาเสนอซื้้ �อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะ
ประมาณมููลค่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่าท่ี่�เหมาะสมกับัแต่่ละ
สถานการณ์ ์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่ � สามารถสังัเกตได้้ที่� เก่ี่� ยวข้้องกับั
สิินทรัพัย์ห์รืือหนี้้ �สิินที่�จะวัดัมููลค่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากท่ี่�สุุด 

ลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรมท่ี่� ใช้้วัดัมููลค่าและเปิิดเผยมููลค่ายุุติิธรรมของ
สิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดับัตามประเภทของ
ข้้อมููลที่�นำำ�มาใช้้ในการวัดัมููลค่ายุุติิธรรม ดังันี้้ �

ระดับั 1 	ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้ �อขายของสิินทรัพัย์ห์รืือหนี้้ �สิินอย่างเดีียวกันั
ในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

ระดับั 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่�สามารถสังัเกตได้้ของสิินทรัพัย์ห์รืือหนี้้ �สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็น
ข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

ระดับั 3	 ใช้้ข้้อมููลที่� ไม่่สามารถสังัเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับักระแสเงิินใน
อนาคตท่ี่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการ
โอนรายการระหว่่างลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรมสำำ�หรับัสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิิน
ท่ี่�ถืืออยู่่�  ณ วันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานที่�มีีการวัดัมููลค่ายุุติิธรรมแบบเกิิด
ขึ้้ �นประจำำ�
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5. การใช้้ดุ ลยพิินิิจและประมาณการทางบัญัชีีที่่�สำำ�คัญั

ในการจัดัทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุลยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุลยพิินิิจและการประมาณการดังักล่่าวนี้้ �ส่่งผลก
ระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่�เกิิดขึ้้ �นจริงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�สำำ�คัญั มีีดังันี้้ �

ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้ านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของลููกหนี้้ �การค้้ า 

 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของลููกหนี้้ �การค้้า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นจากลููกหนี้้ �แต่่ละราย โดยคำำ�นึง
ถึงึประสบการณ์ก์ารเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้ �ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึงึกันั เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้ � ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์
ในอดีีตและการคาดการณ์ส์ภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษัทัอาจไม่่ได้้บ่งบอกถึงึการผิิดสัญัญาของลููกค้้าท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจริงในอนาคต

มููลค่าสุุทธิิที่่�จะได้ร้ับัของสิินค้า้คงเหลืือ

ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุลยพิินิิจในการประมาณมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัของสิินค้้าคงเหลืือ โดยจำำ�นวนเงิินที่�คาดว่่าจะได้้รับัจากสิินค้้าคงเหลืือพิจารณาจากการเปล่ี่�ยนแปลงของราคาขายหรืือต้้นทุนที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรง
กับัเหตุุการณ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้ �นภายหลังัวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน และคำำ�นึงถึงึการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงเหลืือ และสภาพเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นอยู่่� ในขณะนั้้�น 

6. รายการธุรกิจกับักิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อ งกันั

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายการธุุรกิิจที่�สำำ�คัญักับักิิจการท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกันั รายการธุุรกิิจดังักล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์ต์ามท่ี่�ตกลงกันัระหว่่างบริิษัทัฯ และกิิจการท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกันัเหล่่านั้้�น 

ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดังันี้้ �

	 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

2567 2566 2567 2566

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้อน - - 4 1 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั

ค่านายหน้าจ่าย - - 7 34 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั
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ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อยและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)

บริิษัทัย่่อย - - 71,917 72,223

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)

บริิษัทัย่่อย - - - 24

เจ้า้หนี้้ �อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุุ 16)

บริิษัทัย่่อย - - 1,195 1,447

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้ �บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีค่าใช้้จ่ายผลประโยชน์พ์นักังานให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารดังัต่่อไปนี้้ �

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�น 29 32 28 26

ผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงาน 9 6 9 6

ผลประโยชน์เ์มื่่�อถููกเลิิกจ้้าง - 4 - 4

ผลประโยชน์ท่์ี่�จ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็นเกณฑ์์ - 5 - 5

รวม 38 47 37 41
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

7. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินสด - 44 - 22

เงินฝากธนาคาร 286,003 128,217 272,791 110,029

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 286,003 128,261 272,791 110,051

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 เงิินฝากออมทรัพัย์ม์ีีอัตัราดอกเบี้้ �ยระหว่่างร้้อยละ 0.05 ถึงึ 1.50 ต่่อปี (2566: ร้้อยละ 0.04 ถึงึ 0.55 ต่่อปี)

8. ลููกหนี้้ �การค้้ าและลููกหนี้้ �อื่่�น
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

อายุหนี ค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระ  

ยงัไม่ถงึกำ�หนดชำ�ระ - - 60,381 47,147

คา้งชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 10,974 25,047

3 - 6 เดือน - - 492 9

6 - 12 เดือน - - 70 20

รวมลูกหนีก้ารคา้กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 71,917 72,223

ลูกหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั

อายุหนี ค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระ

ยงัไม่ถงึกำ�หนดชำ�ระ 235,953 173,865 177,107 128,212

คา้งชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน 157,130 81,969 147,756 54,379

3 - 6 เดือน 8,770 262 8,354 261

6 - 12 เดือน 1,553 3,682 568 3,202

มากกว่า 12 เดือน 229,089 238,830 229,089 238,830

รวมลูกหนีก้ารคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 632,495 498,608 562,874 424,884
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (230,655) (233,979) (230,655) (233,979)

รวมลูกหนีก้ารคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั - สุทธิ 401,840 264,629 332,219 190,905

รวมลูกหนีก้ารคา้ - สุทธิ 401,840 264,629 404,136 263,128

ลูกหนี อ่ื้น

ลูกหนี อ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - 24

ลูกหนี อ่ื้น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 24,845 2,823 24,845 2,823

รวมลูกหนี อ่ื้น 24,845 2,823 24,845 2,847

รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี อ่ื้น - สุทธิ 426,685 267,452 428,981 265,975

ระยะเวลาการให้้สินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วันั ถึงึ 120 วันั 

การเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นของลููกหนี้้ �การค้้า มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือต้นปี 233,979 232,965 233,979 232,965

ตดัจำ�หน่าย (3,125) - (3,125) -

สำ�รองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (โอนกลบั) (199) 1,014 (199) 1,014

ยอดคงเหลือปลายปี 230,655 233,979 230,655 233,979
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9. สิินค้้ าคงเหลืือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรบัลดราคาทุน ใหเ้ป็นมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดร้บั
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินคา้สำ�เร็จรูป 34,694 154,230 (21,779) (126,704) 12,915 27,526

สินคา้ระหว่างผลต 82,735 125,670 (12,061) (11,034) 70,674 114,636

วตัถุดิบ 440,887 468,142 (74,117) (28,954) 366,770 439,188

อะไหล่และวสัดุสิน้เปลือง 19,098 19,318 (828) (1,191) 18,270 18,127

รวม 577,414 767,360 (108,785) (167,883) 468,629 599,477

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรบัลดราคาทุน ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินคา้สำ�เร็จรูป 34,694 153,739 (21,779) (126,213) 12,915 27,526

สินคา้ระหว่างผลต 82,735 124,475 (12,061) (9,839) 70,674 114,636

วตัถุดิบ 440,887 467,558 (74,117) (28,383) 366,770 439,175

อะไหล่และวสัดุสิน้เปลือง 19,098 19,318 (828) (1,178) 18,270 18,140

รวม 577,414 765,090 (108,785) (165,613) 468,629 599,477

ในระหว่่างปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทับันัทึกึการปรับัลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัเป็็นจำำ�นวน 37 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษัทัฯ : 37 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่วนหนึ่่�งของต้้นทุนขาย และมีี
การตัดัจำำ�หน่่ายรายการปรับัลดราคาทุุนให้้เป็็นมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัจำำ�นวน 96 ล้้านบาท (2566: 102 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษัทัฯ : 94 ล้้านบาท 2566: 102 ล้้านบาท)

ในระหว่่างปีี 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีการกลับัรายการปรับัลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัเป็็นจำำ�นวน 10 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษัทัฯ : 10 ล้้านบาท) โดยนำำ�ไปหักัจากมููลค่าของสิินค้้าคง
เหลืือ ท่ี่�รับัรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่ายในระหว่่างปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

10. สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ท์ี่่�ถืือไว้้ เพื่่�อขาย

สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนที่�จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน อาคารและ ส่วนปรบัปรุงอาคาร รวม

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่ 24,405 153,914 178,319

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (122,658) (122,658)

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 24,405 31,256 55,661

การกระทบยอดมููลค่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียนที่�จัดัประเภทเป็็นสินทรัพัย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขายสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 แสดงได้้ดังันี้้ �

(หน่่วย: พันับาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -

บวก: โอนจากท่ีดินและอาคาร - สุทธิ 55,661

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 55,661

เมื่่�อวันัที่�  12 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�สัญัญาจะซื้้ �อจะขายกับับุุคคลที่� ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกันั (“ผู้้�จะซื้้ �อ”) เพื่่�อจะขายท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างในราคา 160 ล้้านบาท ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ ได้้รับัเงิิน
มัดัจำำ�การขายท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างจากผู้้�จะซื้้ �อภายใต้้สัญัญาดังักล่่าวจำำ�นวน 96 ล้้านบาท ซึ่่�งแสดงเป็็นเงิินมัดัจำำ� รับัล่่วงหน้้าในงบฐานะการเงิิน

ณ วันัที่�  16 มกราคม 2568 บริิษัทัฯ ได้้รับัชำำ�ระเงิินจากการขายท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างจากผู้้�จะซื้้ �อภายใต้้สัญัญาดังักล่่าวแล้้วทั้้�งจำำ�นวน และได้้โอนกรรมสิิทธิ์์ �ในสินทรัพัย์ด์ังักล่่าวให้้แก่่ผู้้�ซื้้ �อแล้้ว 
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และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

11. เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อย

เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อยตามท่ี่�แสดงอยู่่� ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ �

บริษทั

ทุนเรียกชำ�ระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชี ตามวิธีราคาทุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท)

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429

(เหรียญสหรฐัฯ)

บริษทั เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอรย่ี์ จำ�กดั 500,000 500,000 99 99 498 498

(บาท)

บริษทั เอสเอส อารเ์อฟไอดี จำ�กดั 100,000,000 100,000,000 100 100 75,000 75,000

(บาท)

รวม 75,927 75,927

หกั: ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน (75,498) (75,498)

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 429 429

12. เงิินลงทุุนในตราสารทุนของบริิษัทัที่่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทัท่ี่� ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่�วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ซึ่่�งบริิษัทัฯ พิิจารณาว่่าเป็็นการลงทุุนในเชิิงกลยุทธ์ ์เงิิน
ลงทุุนดังักล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้ �นสามัญัของ CG Semi Private Limited จำำ�นวน 880,147 หุ้้ �น มููลค่าหุ้้ �นละ 10 รููปีอิินเดีีย คิิดเป็็นสัดัส่่วนการถืือหุ้้ �นร้้อยละ 0.9 ของทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีส่วนของเงิินลงทุุนที่�ยังัไม่่เรีียกชำำ�ระจำำ�นวนประมาณ 1.9 ล้้านเหรีียญสหรัฐั ซึ่่�งเป็็นไปตามสัญัญาร่่วมทุุนลงวันัที่�  8 กุุมภาพันัธ์ ์2567 โดยมีีกรอบระยะเวลาเพิ่่�มทุุนให้้เสร็็จ
สิ้้ �นภายในปี 2571 โดยบริิษัทัฯ ตกลงรักัษาสัดัส่่วนการถืือหุ้้ �นในอัตัราร้้อยละ 0.90 ของทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

13. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,096,659 1,299,553

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 17 ก)) 2,513 1,686

รวม 1,099,172 1,301,239

รายการเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่า
ตามราคาท่ีตีใหม่

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

รวม

ท่ีดิน
อาคารและ ส่วนปรบัปรุง

อาคาร
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง
และติดต ัง้

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่

1 มกราคม 2566 91,013 1,055,746 3,524,037 16,546 2,746 4,690,088

ตีราคาเพ่ิมขึน้ 14,002 - - - - 14,002

ซือ้เพ่ิม - 629 25,689 - 35,656 61,974

จำ�หน่าย - - (42,746) - - (42,746)

ตดัจำ�หน่าย - - (7,181) - - (7,181)

โอนระหว่างบญัชี - 5,905 25,519 - (31,424) -

31 ธนัวาคม 2566 105,015 1,062,280 3,525,318 16,546 6,978 4,716,137

ตีราคาเพ่ิมขึน้ - - - - - -

ซือ้เพ่ิม - 1,752 18,501 - 34,418 54,671

ตดัจำ�หน่าย - (189) (86,725) - - (86,914)

โอนระหว่างบญัชี - 1,180 28,261 - (29,441) -

โอนไปสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (24,405) (153,914) - - - (178,319)

31 ธนัวาคม 2567 80,610 911,109 3,485,355 16,546 11,955 4,505,575
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่า
ตามราคาท่ีตีใหม่

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

รวม

ท่ีดิน
อาคารและ ส่วนปรบัปรุง

อาคาร
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง
และติดต ัง้

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1 มกราคม 2566 - 712,843 2,488,087 16,452 - 3,217,382

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี - 38,998 167,793 94 - 206,885

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ีจำ�หน่าย - - (27,827) - - (27,827)

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ี ตดัจำ�หน่าย - - (7,144) - - (7,144)

31 ธนัวาคม 2566 - 751,841 2,620,909 16,546 - 3,389,296

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี - 38,356 163,466 - - 201,822

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ี ตดัจำ�หน่าย - (148) (61,018) - - (61,166)

โอนไปสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย - (122,658) - - - (122,658)

31 ธนัวาคม 2567 - 667,391 2,723,357 16,546 - 3,407,294

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

1 มกราคม 2566 - - 27,288 - - 27,288

31 ธนัวาคม 2566 - - 27,288 - - 27,288

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสำ�หรบัส่วนท่ีตดัจำ�หน่าย - - (25,666) - - (25,666)

31 ธนัวาคม 2567 - - 1,622 - - 1,622

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2566 105,015 310,439 877,121 - 6,978 1,299,553

31 ธนัวาคม 2567 80,610 243,718 760,376 - 11,955 1,096,659

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี

2566 (196 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จายในการบริหาร) 206,885

2567 (192 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จายในการบริหาร) 201,822
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่า
ตามราคาท่ีตีใหม่

สินทรพัยซ์ึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน
รวม

ท่ีดิน
อาคารและส่วนปรบัปรุง

อาคาร
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง
และติดต ัง้

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่

1 มกราคม 2566 91,013 1,055,746 3,474,817 16,546 2,746 4,640,868

ตีราคาเพ่ิมขึน้ 14,002 - - - - 14,002
ซือ้เพ่ิม - 629 25,689 - 35,656 61,974
จำ�หน่าย - - (42,746) - - (42,746)
ตดัจำ�หน่าย - - (7,181) - - (7,181)
โอนระหว่างบญัชี - 5,905 25,519 - (31,424) -
31 ธนัวาคม 2566 105,015 1,062,280 3,476,098 16,546 6,978 4,666,917
ตีราคาเพ่ิมขึน้ - - - - - -
ซือ้เพ่ิม - 1,752 18,501 - 34,418 54,671
จำ�หน่าย - - - - - -
ตดัจำ�หน่าย - (189) (43,250) - - (43,439)
โอนระหว่างบญัชี - 1,180 28,261 - (29,441) -
โอนไปสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (24,405) (153,914) - - - (178,319)
31 ธนัวาคม 2567 80,610 911,109 3,479,610 16,546 11,955 4,499,830
ค่าเส่ือมราคาสะสม
1 มกราคม 2566 - 712,843 2,466,155 16,452 - 3,195,450
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี - 38,998 167,793 94 - 206,885
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ีจำ�หน่าย - - (27,827) - - (27,827)
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ี ตดัจำ�หน่าย - - (7,144) - - (7,144)
31 ธนัวาคม 2566 - 751,841 2,598,977 16,546 - 3,367,364
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี - 38,356 163,466 - - 201,822

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ีจำ�หน่าย - - - - - -

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัส่วนท่ี ตดัจำ�หน่าย - (148) (43,209) - - (43,357)
โอนไปสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย - (122,658) - - - (122,658)
31 ธนัวาคม 2567 - 667,391 2,719,234 16,546 - 3,403,171
มูลค่าสุทธิตามบญัชี
31 ธนัวาคม 2566 105,015 310,439 877,121 - 6,978 1,299,553
31 ธนัวาคม 2567 80,610 243,718 760,376 - 11,955 1,096,659
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี
2566 (196 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จายในการบริหาร) 206,885

2567 (192 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จายในการบริหาร) 201,822
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีการประเมิินราคาท่ี่� ดิินเพื่่�อแสดงมููลค่าท่ี่� ดิินตามราคาท่ี่�ตีี ใหม่่ ทำำ�ให้้มีีส่วนเกิินทุนจากการตีีราคาท่ี่� ดิินซึ่่�งได้้บันัทึกึไว้้ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นในงบฐานะการเงิิน ในปี 2566 บริิษัทัฯ มีีการประเมิิน
ราคาท่ี่� ดิินดังักล่่าวใหม่่ โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระโดยใช้้วิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาด (Market approach)

หากบริิษัทัฯ แสดงมููลค่าของท่ี่�ดิินดังักล่่าวด้้วยวิิธีีราคาทุุน มููลค่าสุุทธิิตามบัญัชีี  ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 จะเท่่ากับั 43 ล้้านบาท (2566: 55 ล้้านบาท)

ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีี เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์จ์ำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตัดัค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่�  มููลค่าตามบัญัชีีก่อนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรัพัย์ด์ังักล่่าวมีีจำำ�นวนประมาณ 
1,172 ล้้านบาท (2566: 1,130 ล้้านบาท) 

14. สิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน
มููลค่าสุุทธิิตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ ์ไม่่มีีตัวัตน ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้้ดังันี้้ �

	  (หน่วย: พนับาท)

ซอฟทแ์วรค์อมพิวเตอร ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

1 มกราคม 2566 82,066 82,011

ซือ้เพ่ิม 5,562 5,562

31 ธนัวาคม 2566 87,628 87,573

ซือ้เพ่ิม 6,883 6,883

31 ธนัวาคม 2567 94,511 94,456

การตดัจำ�หน่าย

1 มกราคม 2566 48,791 48,751

ค่าตดัจำ�หน่ายสำ�หรบัปี 6,526 6,526

31 ธนัวาคม 2566 55,317 55,277

ค่าตดัจำ�หน่ายสำ�หรบัปี 7,078 7,078

31 ธนัวาคม 2567 62,395 62,355

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

1 มกราคม 2566 15 -

31 ธนัวาคม 2566 15 -

31 ธนัวาคม 2567 15 -
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

	  (หน่วย: พนับาท)

ซอฟทแ์วรค์อมพิวเตอร ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2566 32,296 32,296

31 ธนัวาคม 2567 32,101 32,101

15. เงิินกู้ �ยืืมระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงิิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

แพ็คกิง้เครดิต 50,000 -

รวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 50,000 -

เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินคิดดอกเบี้้ �ยตามอัตัราดอกเบี้้ �ยในตลาด

16. เจ้้ าหนี้้ �การค้้ าและเจ้้ าหนี้้ �อื่่�น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เจ้าหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 241,909 145,352 241,885 145,518

เจ้าหนี อ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 1,195 1,447

เจ้าหนี อ่ื้น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 30,822 32,225 30,817 32,220

เงินรบัล่วงหน้าค่าสินคา้ 59,422 27,087 59,422 27,087

เจ้าหนี ค่้าซือ้เคร่ืองจกัร 1,809 798 1,809 798

ค่าใช้จายคา้งจ่าย 34,219 32,970 32,901 32,866

รวมเจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น 368,181 238,432 368,029 239,936
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

17. สัญัญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัในฐานะผู้้ �เช่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัทำำ�สัญัญาเช่่าสิินทรัพัย์เ์พื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั โดยมีีอายุุสัญัญา 3 - 4 ปีี

ก) สิินทรัพัย์สิ์ิทธิิการใช้้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 912 912

เพ่ิมขึน้ - 1,305 1,305

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี - (531) (531)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 1,686 1,686

เพ่ิมขึน้ 2,223 - 2,223

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรบัปี (803) (593) (1,396)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,420 1,093 2,513

ข) หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

จำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่า 2,280 1,307

หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจำ�หน่าย (84) (80)

รวม 2,196 1,227

หกั: ส่วนท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี (1,175) (477)

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 1,021 750
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การเปล่ี่�ยนแปลงของบัญัชีีหนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ยอดคงเหลือต้นปี 1,227 676

เพ่ิมขึน้ 2,223 954

จ่ายชำ�ระในระหว่างปี (1,254) (403)

ยอดคงเหลือปลายปี 2,196 1,227

การวิิเคราะห์ก์ารครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินที่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่� ในหมายเหตุุ 33.2 ภายใต้้หัวัข้้อความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ค) ค่่าใช้้จ่ ายเกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่่าที่่�รับัรู้้ �ในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 1,396 531

ดอกเบีย้จ่ายของหนี สิ้นตามสญัญาเช่า 113 53

ค่าใช้จายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 3,696 3,552

ง) อื่่�น ๆ 	

กลุ่่�มบริิษัทัมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสัญัญาเช่่าสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 5 ล้้านบาท (2566: 4 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งรวมถึงึกระแสเงิินสดจ่่ายของสัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่า ซึ่่�ง
สิินทรัพัย์อ์้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ�� 
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18. สำำ�รองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน 

จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยพนักังานเมื่่�อออกจากงาน แสดงได้้ดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

สำ�รองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานตน้ปี 58,854 59,241

ส่วนท่ีรบัรู้ ในงบกำ�ไรขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจบนั 15,958 12,967

ต้นทุนดอกเบีย้ 1,817 1,404

ต้นทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ - 2,873

ส่วนท่ีรบัรู้ ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอน:

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (5,722)

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - (232)

ส่วนท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ - (4,531)

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (8,391) (7,146)

สำ�รองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานปลายปี 68,238 58,854

ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษัทัคาดว่่าจะการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำำ�นวน 2 ล้้านบาท (2566: 6 ล้้านบาท)
ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานของกลุ่่�มบริิษัทัประมาณ 8.44 ปีี (2566: 8.44 ปีี)

สมมติิฐานที่�สำำ�คัญัในการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั สรุุปได้้ดังันี้้ �

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2567 2566

อตัราคิดลด 3.15 3.15

อตัราการขึน้เงินเดือน 3.00, 5.00 3.00, 5.00

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนกังาน 0.0 - 45.0 0.0 - 45.0
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ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานที่�สำำ�คัญัต่่อมููลค่าปััจจุบันัของภาระผููกพันัผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังาน ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดังันี้้ �

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2567 2566

เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (5) (6) (4) 5

อตัราการขึน้เงินเดือน 6 (6) 5 (4)

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนกังาน (6) 2 (5) 1

19. ทุุนเรืือนหุ้้ �น/ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้ �อหุ้้ �นสามัญั

เมื่่�อวันัที่� 27 เมษายน 2564 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ ได้้มีีมติิอนุมัติัิในเรื่่�องดังัต่่อไปนี้้ �

ก)	ออ กใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้ �อหุ้้ �นสามัญัของบริิษัทัฯ ครั้้�งท่ี่�  3 (SMT-W3) จำำ�นวน 209,119,846 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้ �นเดิิมตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น โดยไม่่คิิดมููลค่าในอัตัราส่่วน 4 หุ้้ �นสามัญัเดิิมต่่อ 1 ใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิิ 

รายละเอีียดของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (SMT-W3) มีีดังันี้้ �

อายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ - 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกเสนอขาย

อตัราการใชสิ้ทธิ - ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได ้1 หุ้น เว้นแต่ มีการปรบัสิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

ราคาการใชสิ้ทธิ - 4 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรบัสิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ - วนัทำ�การสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ สำ�หรบัการใชสิ้ทธิครัง้
สุดทา้ยคือวนัครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ 

เมื่่�อวันัที่� 2 มิิถุุนายน 2564 บริิษัทัฯ ได้้จัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ SMT-W3 จำำ�นวน 209,119,366 หน่่วย โดยกำำ�หนดวันัใช้้สิทธิิครั้้�งแรกคืือวันัที่� 30 กันัยายน 2564 และกำำ�หนดวันัใช้้สิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายคืือวันัที่� 28 
มิิถุุนายน 2567 และบริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการยกเลิิกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ SMT-W3 ท่ี่�คงเหลืือจำำ�นวน 480 หน่่วย

ข)	ออ กใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้ �อหุ้้ �นสามัญัของบริิษัทัฯ ครั้้�งท่ี่�  3 (SMT-WC) จำำ�นวน 17,000,000 หน่่วยให้้แก่่กรรมการและ/หรืือพนักังานของบริิษัทัฯ ซึ่่�งจัดัสรรให้้แก่่กรรมการและ/หรืือพนักังานของ 
บริิษัทัฯ โดยไม่่ผ่่านผู้้�รับัช่่วงซื้้ �อหลักัทรัพัย์ ์โดยผู้้�ท่ี่�จะได้้รับัการจัดัสรรจะต้้องมีีสถานะเป็็นกรรมการและ/หรืือพนักังานของบริิษัทัฯ ณ วันัที่�มีีการจัดัสรร ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
เป็็นผู้้�จัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิให้้แก่่กรรมการและ/หรืือพนักังานของบริิษัทัฯ แต่่ละราย และคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุมัติัิ โดยการจัดัสรรพิิจารณาจากอายุุงาน ตำำ�แหน่่งงาน ประสบการณ์ ์
และความสำำ�คัญัต่่อองค์ก์ร รวมถึงึประสิิทธิิภาพและความสามารถในการทำำ�งานตามความเหมาะสม 
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ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิดังักล่่าวเป็็นชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและไม่่สามารถเปล่ี่�ยนมือได้้ ยกเว้้นเป็็นการโอนทางมรดก มีีอายุุ 3 ปีีนับัจากวันัที่�ออกเสนอขาย (2 มิิถุุนายน 2564) และสามารถใช้้สิทธิิได้้ปีละ 2 ครั้้�ง ทุุกวันั
ทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมิถุุนายนและธันัวาคมของแต่่ละปีีตลอดอายุุของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ สำำ�หรับัการใช้้สิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายคืือ วันัครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (28 มิิถุุนายน 2567)

ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ (SMT-WC) มีีอัตัราการใช้้สิทธิิ ราคาการใช้้สิทธิิ ข้้อจำำ�กัดัการใช้้สิทธิิ และมููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณ ณ วันัที่�ให้้สิทธิิดังันี้้ �

อายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ - 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกเสนอขาย

อตัราการใชสิ้ทธิ - ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได ้1 หุ้น เว้นแต่ มีการปรบัสิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

ราคาการใชสิ้ทธิ - 4 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรบัสิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ -
วนัทำ�การสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและธนัวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ สำ�หรบัการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยคือวนัครบ
กำ�หนดอายุของใบสำ�คญัแสดงสิทธิ

ข้อจำ�กดัการใชสิ้ทธิ -
ปีท่ี 1 (ครัง้ท่ี 1 และ 2)
สามารถใชสิ้ทธิได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของใบสำ�คญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีแต่ละคนไดร้บัการจดัสรรจากบริษทัฯ 

ปีท่ี 2 (ครัง้ท่ี 3 และ 4)
สามารถใชสิ้ทธิได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของใบสำ�คญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีแต่ละคนไดร้บัการจดัสรรจากบริษทัฯ (สามารถใชสิ้ทธิสะสมรวมไม่
เกินร้อยละ 70 ของใบสำ�คญัแสดงสิทธิทัง้หมด)

ปีท่ี 3 (ครัง้ท่ี 5 และ 6)
สามารถใชสิ้ทธิในส่วนท่ีเหลือทัง้หมดได ้(สามารถใชสิ้ทธิสะสมรวมไดร้้อยละ 100 ของใบสำ�คญัแสดงสิทธิทัง้หมด)

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วนัท่ีให้สิทธิของ
สิทธิซือ้หุ้นแต่ละสิทธิ

- 2.09 - 2.27 บาท

มููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณ ณ วันัที่�ให้้สิทธิิของสิิทธิิซื้้ �อหุ้้ �นแต่่ละสิิทธิิคำำ�นวณโดยใช้้แบบจำำ�ลองการกำำ�หนดราคาสิิทธิิตามสููตรของ Black Scholes ข้้อมููลนำำ�เข้้าแบบจำำ�ลอง ได้้แก่่ ราคาหุ้้ �นสามัญัของบริิษัทัฯ 
ณ วันัที่�ให้้สิทธิิ ซึ่่�งเท่่ากับั 4.90 บาท ราคาใช้้สิทธิิ 4.00 บาท ความผันัผวนของราคาหุ้้ �นที่�คาดหวังั ร้้อยละ 57.50 - 62.70 ต่่อปี อัตัราผลตอบแทนเงิินปันผลที่�คาดหวังัร้้อยละ 0 ของกำำ�ไรสุุทธิิ อายุุของสิิทธิิ
ซื้้ �อหุ้้ �น 3 ปีี 2 เดืือน และอัตัราดอกเบี้้ �ยปลอดความเส่ี่�ยงร้้อยละ 0.56 - 0.72 ต่่อปี

ในระหว่่างปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่มีีค่าใช้้จ่ายสำำ�หรับัโครงการใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิดังักล่่าว (2566: 6.4 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งแสดงเป็็นค่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกับัพนักังานพร้้อมกับัรับัรู้้� "สำำ�รองส่่วนทุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้ �นเป็็น
เกณฑ์"์ ในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นด้้วยจำำ�นวนเดีียวกันั
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การเปล่ี่�ยนแปลงของทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่าแล้้วและจำำ�นวนหน่่วยของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้ �อหุ้้ �นสามัญัมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

จำำ�นวนใบสำำ�คัญั 
แสดงสิิทธิิ 
SMT-W3

จำำ�นวนใบสำำ�คัญั 
แสดงสิิทธิิ 
SMT-WC

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและ
ชำำ�ระเต็็มมููลค่าแล้ว้

ส่่วนเกิินมูลค่า  
หุ้้�น สามัญั

เงิินรับัล่่วงหน้า้  
ค่่าหุ้้�น

วันัที่่�จดทะเบีียน  
เพิ่่�มทุุนกับักระทรวง

พาณิิชย์ ์

(พนัหน่วย) (พนัหน่วย) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  209,007  5,858 841,711 429,045 15,364

จดทะเบียนเพ่ิมทุนเดือนมกราคม 2566 - - 3,841 11,523 (15,364) 5 มกราคม 2567

ใชสิ้ทธิในเดือนกนัยายน 2566 (5) (26) 32 94 - 3 มิถุนายน 2567

ใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 2566 - - - - -

สิทธิลดลงจากพนกังานลาออกระหว่างปี - (616) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 209,002 5,216 845,584 440,662 -

ใชสิ้ทธิในเดือนมิถุนายน 2567 - - - 1 - 8 กรกฎาคม 2567

สิทธิหมดอายุระหว่างปี (209,002) (5,216) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 845,584 440,663 -

20. หุ้้ �นทุนซ้ื้ �อคืน

รายการอนุมัติัิให้้ซื้้ �อหุ้้ �นสามัญัคืืนมีีรายละเอีียดดังันี้้ � 

หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 1 หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 2 หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 3

อนมติัโดย -	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ  
เมื่่�อวันัที่� 12 ตุุลาคม 2565

-	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ  
เมื่่�อวันัที่� 2 พฤศจิิกายน 2566

-	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ  
เมื่่�อวันัที่� 7 พฤศจิิกายน 2567

จำ�นวนหุ้นสามญัซือ้คืน -	 ไม่่เกิิน 60 ล้้านหุ้้ �น (คิิดเป็็นร้้อยละ 7.1 ของหุ้้ �นที่�
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ )

-	 ไม่่เกิิน 55 ล้้านหุ้้ �น (คิิดเป็็นร้้อยละ 6.6 ของหุ้้ �นที่�
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ )

-	 ไม่่เกิิน 80 ล้้านหุ้้ �น (คิิดเป็็นร้้อยละ 9.7 ของหุ้้ �นที่�
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ )

วงเงินสูงสุดในการซือ้คืน -	 240 ล้้านบาท -	 250 ล้้านบาท -	 250 ล้้านบาท

ระยะเวลาการซือ้คืนหุ้น -	 26 ต.ค. 2565 - 25 เม.ย. 2566 -	 7 พ.ย. 2566 - 3 พ.ค. 2567 -	 14 พ.ย. 2567 - 13 พ.ค. 2568

ระยะเวลาการจำ�หน่าย หุ้นท่ีซือ้คืน -	 ภายหลังั 6 เดืือน นับัแต่่การซื้้ �อหุ้้ �นคืนเสร็็จสิ้้ �น
แต่่ต้้องไม่่เกิิน 3 ปีี 

-	 1 พ.ย. 2567 - 30 เม.ย. 2570 -	 14 ส.ค. 2568 - 30 เม.ย. 2570
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การเปล่ี่�ยนแปลงของหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืนสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 1 หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 2 หุน้ทุนซอ้คืน คร ัง้ท่ี 3 รวม

จำ�นวนหุน้สามญั
ซือ้คืน

จำ�นวนเงินซอ้
คืน

จำ�นวนหุน้สามญั
ซือ้คืน

จำ�นวนเงินซอ้
คืน

จำ�นวนหุน้สามญั
ซือ้คืน

จำ�นวนเงินซอ้
คืน

จำ�นวนหุน้สามญั
ซือ้คืน

จำ�นวนเงินซอ้
คืน

(พนัหน่วย) (พนับาท) (พนัหน่วย) (พนับาท) (พนัหน่วย) (พนับาท) (พนัหน่วย) (พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 3,344 17,363 - - - - 3,344 17,363

ซือ้คืนระหว่างปี 3,747 17,786 4,066 16,064 - - 7,813 33,850

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 7,091 35,149 4,066 16,064 - - 11,157 51,213

ซือ้คืนระหว่างปี - - 5,447 16,022 5,313 8,813 10,760 24,835

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,091 35,149 9,513 32,086 5,313 8,813 21,917 76,048

หุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืนแสดงเป็็นส่วนหักัในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้ �นตามวิิธีีราคาทุุน ราคาตลาดของหุ้้ �นสามัญัซื้้ �อคืนดังักล่่าวซึ่่�งคำำ�นวณจากราคาปิิดของหุ้้ �นในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ณ วันัทำำ�การสุุดท้้ายของ
ปีี มีีมููลค่าประมาณ 34.8 ล้้านบาท (2566: 41.3 ล้้านบาท)

บริิษัทัฯ ต้้องกันักำำ�ไรสะสมไว้้เป็็นเงิินสำำ�รองเท่่ากับัจำำ�นวนเงิินที่� ได้้จ่ายซื้้ �อหุ้้ �นคืนจนกว่่าจะมีีการจำำ�หน่่ายหุ้้ �นซื้้ �อคืนได้้หมด หรืือลดทุุนที่�ชำำ�ระแล้้วโดยวิิธีีตัดัหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืนที่�จำำ�หน่่ายไม่่หมดแล้้วแต่่กรณีี  ณ วันั
ท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ ได้้จัดัสรรกำำ�ไรสะสมเป็็นสำำ�รองสำำ�หรับัหุ้้ �นทุนซื้้ �อคืนดังักล่่าวข้้างต้้นแล้้ว

21. เงิินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนมติัโดย
เงินปันผลจาย เงินปันผลจายต่อหุน้

(พนับาท) (บาท)

เงินปันผลจายประจำ�ปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผู้ถ อหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 50,308 0.06

รวมเงินปันผลสำ�หรบัปี 2566 50,308 0.06

เงินปันผลจายประจำ�ปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผู้ถ อหุ้น เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 58,029 0.07

รวมเงินปันผลสำ�หรบัปี 2567 58,029 0.07
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

22. สำำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้้บทบัญัญัติัิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญัญัติัิบริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริิษัทัฯ ต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหักัด้้วยยอด
ขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้ �จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนสำำ�รองตามกฎหมายดังักล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปันผลได้้ 

23. กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - ส่วนเกิินทุนจากการตีราคาที่่�ดิิน
ส่่วนเกิินทุนจากการตีีราคาท่ี่�ดิินไม่่สามารถนำำ�มาหักักับัขาดทุุนสะสมและไม่่สามารถจ่ายเป็็นเงิินปันผลได้้

24. ต้้นทุ นทางการเงิิน 

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ค่าใช้จายดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืม 149 9,670

ค่าใช้จายดอกเบีย้ของหนี สิ้นตามสญัญาเช่า 113 53

รวม 262 9,723

25.  ค่่าใช้้จ่ ายตามลักัษณะ
รายการค่่าใช้้จ่ายแบ่่งตามลักัษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่ายท่ี่�สำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 470,223 515,309 470,223 486,019

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจำ�หน่าย 210,296 213,942 210,296 213,942

วตัถุดิบและวสัดุสิน้เปลืองใช้ไป 1,137,956 1,327,212 1,137,956 1,327,212

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ� (67,250) 6,660 (67,250) 6,660
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

26. ภาษีีเงิินได้้  
ค่่าใช้้จ่าย (ผลประโยชน์)์ ภาษีี เงิินได้้สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินไดปั้จจบนั:

ภาษีเงินได้นติบุคคลสำ�หรบัปี - 3,348 - 2,825

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี: 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว 
และการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราว

(1,018) 1,050 2,126 1,084

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน)์ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน (1,018) 4,398 2,126 3,909

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดังันี้้ � 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักำ�ไรจากการตีราคาท่ีดิน - 2,800 - 2,800

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักำ�ไรขาดทุน จากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

- 2,536 - 2,536

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบัขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงิน
ลงทุนในตราสารทุน

(114) - (114) -

(114) 5,336 (114) 5,336
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รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไร (ขาดทุุน) ทางบัญัชีีกับัค่่าใช้้จ่าย (ผลประโยชน์)์ ภาษีี เงิินได้้มีีดังันี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นติบุคคล (168,706) 240,403 (157,662) 230,228

อตัราภาษีเงินได้นติบุคคล ร้อยละ 8.84, 20, 21 ร้อยละ 8.84, 20, 21 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นติบุคคล คูณอตัราภาษี (34,602) 48,393 (31,532) 46,046

สินทรพัยภ์าษี เงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดบ้นัทกึในระหว่างปี เน่ืองจากอาจไม่มีกำ�ไร
ทางภาษี ในอนาคตเพียงพอ

31,915 13 31,910 -

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี  ท่ียงัไม่ไดร้บัรู้ ในงวดก่อนซึ่งนำ�
มาใช้ลดค่าใช้จาย ภาษี เงินไดปั้จจบนั (6) (35,106) - (33,508)

ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี  ท่ียงัไม่ไดร้บัรู้ ในงวดก่อนซึ่งนำ�
มาใช้ลดค่าใช้จาย ภาษี เงินไดร้อตดับญัชี (335) (7,362) (335) (7,362)

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรบั:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) 2,157 (2,716) 2,157 (2,716)

ค่าใช้จายต้องห้าม 215 1,652 211 1,650

ค่าใช้จายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึน้ (285) (380) (285) (201)

อ่ืน ๆ (77) (96) - -

รวม 2,010 (1,540) 2,083 (1,267)

ค่าใช้จาย (ผลประโยชน)์ ภาษี เงินไดท่ี้แสดงอยู่ใน งบกำ�ไรขาดทุน (1,018) 4,398 2,126 3,909
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ส่่วนประกอบของสิินทรัพัย์ภ์าษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีีและหนี้้ �สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี  ประกอบด้้วยรายการดังัต่่อไปนี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

งบฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 590 1,755 590 1,755

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 4,421 9,254 4,421 9,254

สำ�รองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 12,323 9,188 12,323 9,188

ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ 1,031 529 1,031 529

ส่วนต่ำ�กว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน ในตราสารทุน 114 - 114 -

ขาดทุนทางภาษี ท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 3,279 33 235 -

รวม 21,758 20,759 18,714 20,726

หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 9,943 9,943 9,943 9,943

รวม 9,943 9,943 9,943 9,943

ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีี  จำำ�นวน 75 ล้้านบาท และขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 92 ล้้านบาท ซึ่่�งจะทยอยสิ้้ �นสุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์ภ์ายในปี 
2572 (2566: รายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีจำำ�นวน 405 ล้้านบาท) ท่ี่�บริิษัทัฯ ไม่่ได้้บันัทึกึสิินทรัพัย์ภ์าษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีี  เนื่่�องจากบริิษัทัฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่าอาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีี ในอนาคต
เพีียงพอที่�จะนำำ�ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์์ได้้

ณ วันัที่�  31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัย่่อยมีีขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 16 ล้้านบาท ซึ่่�งจะทยอยสิ้้ �นสุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์ภ์ายในปี 2570 (2566: รายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักัภาษีีและขาดทุุน 
ทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 16 ล้้านบาท) ท่ี่�บริิษัทัย่่อยไม่่ได้้บันัทึกึสิินทรัพัย์เ์งิินได้้รอการตัดับัญัชีี  เนื่่�องจากบริิษัทัย่่อยพิิจารณาแล้้วเห็็นว่าอาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีี ในอนาคตเพีียงพอที่�จะนำำ�ผลแตกต่่างชั่่�วคราว
และผลขาดทุุนทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์์ได้้
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27.  การส่งเสริิมการลงทุุน

บริิษัทัฯ ได้้รับัสิิทธิิพิิเศษทางด้้านภาษีีอากรจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน ภายใต้้เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ บริิษัทัฯ ได้้รับัสิิทธิิประโยชน์ท์างด้้านภาษีีอากรท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้ �

รายะละเอีียดของบัตัรส่งเสริิมการลงทุุน

1.	 บตัรส่งเสริมเลขท่ี 66-1119-2-00-1-0 58-2578-0-00-2-0 1500(2)/2558 5195(1)/2556 1167(1)/2555

2.	 เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
ผลต Optical device 

และPrinted Circuit Board 
Assembly (PCBA)

ผลตเคร่ืองมือแพทย์
ผลตภณัฑอิ์เล็กทรอนกสแ์ละ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า

ผลต Semiconductor เช่น 
Integrated Circuit และ 
Printed Circuit Board 

Assembly (PCBA) 

ผลต RFID WAFER

3.	 สิทธิประโยชนส์ำ�คญัท่ีไดร้บั

3.1	 ไดร้บัยกเว้นภาษีเงินได้นติบุคคลสำ�หรบักำ�ไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้
รบัการส่งเสริมตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริม

6 ปี สำ�หรบัผลตภณัฑ ์
Optical device 4 ปี สำ�หรบั

ผลตภณัฑ ์PCBA
8 ปี

7 ปี (ภาษี ท่ีไดร้บัยกเว้นมี
มูลค่าไม่เกิน 5.06 ล้านบาท)

8 ปี (ภาษี ท่ีไดร้บัยกเว้นมี
มูลค่าไม่เกิน 119.34 ล้าน

บาท สำ�หรบัโครงการ 
PCBA)

8 ปี

3.2	 ไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินได้นติบุคคลสำ�หรบักำ�ไรท่ีได้จากการประกอบ
กิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกำ�หนด 
5 ปีนบัจากวนัท่ีพ้นกำ�หนดไดร้บัยกเว้นภาษีเงินได้นติบุคคล

ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั

3.3	 ไดร้บัยกเว้นอากรขาเขา้สำ�หรบัเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
อนมติั

ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั

4.	 วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 2 ตุลาคม 2566 16 มกราคม 2561 24 กุมภาพนัธ ์2560 1 มีนาคม 2557 2 พฤษภาคม 2557
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รายได้้ของบริิษัทัฯ สำำ�หรับัปีีจำำ�แนกตามกิิจการท่ี่� ได้้รับัการส่่งเสริิมการลงทุุนและไม่่ได้้รับัการส่่งเสริิมการลงทุุนสามารถสรุุปได้้ดังัต่่อไปนี้้ �

(หน่วย: พนับาท)

กิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้จากการขายและบริการ

รายไดใ้นประเทศ 13,153 3,407 143,926 300,113 157,079 303,520

รายได้จากการส่งออกทางตรง 512,184 57,081 1,392,179 2,219,839 1,904,363 2,276,920

รวมรายได้จากการขายและบริการ 525,337 60,488 1,536,105 2,519,952 2,061,442 2,580,440

28. กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �น

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นขั้้�นพื้้ �นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำำ�นวนถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัของหุ้้ �นสามัญัท่ี่�ออกอยู่่� ในระหว่่างปีี

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นปรับัลดคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยผลรวมของจำำ�นวนหุ้้ �นสามัญัถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัท่ี่�ออกอยู่่� ในระหว่่าง
ปีีกับัจำำ�นวนถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ ��หนักัของหุ้้ �นสามัญัท่ี่�บริิษัทัฯ อาจต้้องออกเพื่่�อแปลงหุ้้ �นสามัญัเทีียบเท่่าปรับัลดทั้้�งสิ้้ �นให้้เป็็นหุ้้ �นสามัญั โดยสมมติิว่่าได้้มีีการแปลงเป็็นหุ้้ �นสามัญั ณ วันัต้้นปี หรืือ ณ วันัออกหุ้้ �นสามัญั
เทีียบเท่่า 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นขั้้�นพื้้ �นฐานและกำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้ �นปรับัลดแสดงการคำำ�นวณได้้ดังันี้้ �

งบการเงินรวม

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบัปี จำ�นวนหุน้สามญั ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำ�หนกั กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถ อหุ้นบริษทัฯ (164,464) 235,349 845,581 845,506 (0.19) 0.28

ผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลด

 ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ SMT-W3 - - - 17,104

ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ SMT-WC - - - 129

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด

กำ�ไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผู้ถ อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการ
ใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามญัจากใบสำ�คญัแสดงสิทธิ (164,464) 235,349 845,581 862,739 (0.19) 0.27
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และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบัปี จำ�นวนหุน้สามญั ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำ�หนกั กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถ อหุ้นบริษทัฯ (159,789) 226,319 845,581 845,506 (0.19) 0.27

ผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลด

ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ SMT-W3 - - - 17,104

ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ SMT-WC - - - 129

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด

กำ�ไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผู้ถ อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซือ้หุ้น
สามญัจากใบสำ�คญัแสดงสิทธิ (159,789) 226,319 845,581 862,739 (0.19) 0.26

29. ข้้อมููล ทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

ข้้อมููลส่วนงานดำำ�เนิินงานที่�นำำ�เสนอนี้้ �สอดคล้้องกับัรายงานภายในของบริิษัทัฯ ท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานได้้รับัและสอบทานอย่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตัดัสิินใจในการจัดัสรรทรัพัยากรให้้
กับัส่่วนงานและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน 

เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษัทัจัดัโครงสร้้างองค์ก์รเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิตภัณัฑ์ ์3 ส่่วนงาน ดังันี้้ �

-	ส่ วนงานชิ้้ �นส่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์เป็็นส่วนงานที่�ผลิต ประกอบและจำำ�หน่่ายชิ้้ �นส่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(Electronics Manufacturing Service : EMS)

-	ส่ วนงานแผงวงจรไฟฟ้้ารวม เป็็นส่วนงานที่�ประกอบ ทดสอบและจำำ�หน่่ายแผงวงจรไฟฟ้้ารวม (Outsourced Assembly and Test : OSAT)

-	ส่ วนงานอุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง เป็็นส่วนงานที่�ผลิต ประกอบและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัการสื่่�อสารผ่่านเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง (Optical)

กลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นส่วนงานที่�รายงานข้้างต้้น

ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกันัเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการตัดัสิินใจเก่ี่�ยวกับัการจัดัสรรทรัพัยากรและการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน บริิษัทัฯ ประเมิินผล
การปฏิิบัติัิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรัพัย์ร์วมซึ่่�งวัดัมููลค่าโดยใช้้เกณฑ์เ์ดีียวกับัท่ี่�ใช้้ในการวัดักำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรัพัย์ร์วมในงบ
การเงิิน
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลักัษณะเดีียวกับัการบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัรายการธุรกิจกับับุุคคลภายนอก

ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไร (ขาดทุุน) ของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษัทัสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีีดังัต่่อไปนี้้ �

(หน่วย: ล้านบาท)

สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

ต ัง้อยู่ในประเทศไทย

งบการเงินรวมส่วนงาน ส่วนงาน 
ส่วนงานอปกรณส์ำ�หรบัการ

ส่ือสาร
การตดัรายการ

อิเล็กทรอนกส ์ แผงวงจรไฟฟ้ารวม ผ่านเสน้ใยแกว้นำ�แสง ระหว่างกนั

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้จากการขายให้ลูกคา้ภายนอก 817 853 591 650 653 1,077 - - 2,061 2,580

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - - - - - - - - -

รวมรายได้ 817 853 591 650 653 1,077 - - 2,061 2,580

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานตามส่วนงาน (79) 168 (10) 39 115 290 - - 26 497

รายได้จากการบริการอ่ืนและอ่ืน ๆ 79 67

ค่าใช้จายในการขายและจดัจำ�หน่าย (37) (64)

ค่าใช้จายในการบริหารและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน (234) (249)

ขาดทุนจากตราสารอนพนัธ ์ (2) -

ต้นทุนทางการเงิน - (10)

ผลประโยชน ์(ค่าใช้จาย) ภาษี เงินได้ 1 (5)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: ล้านบาท)

สำ�หรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

ต ัง้อยู่ในประเทศไทย

งบการเงินรวมส่วนงาน ส่วนงาน 
ส่วนงานอปกรณส์ำ�หรบัการ

ส่ือสาร
การตดัรายการ

อิเล็กทรอนกส ์ แผงวงจรไฟฟ้ารวม ผ่านเสน้ใยแกว้นำ�แสง ระหว่างกนั

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(กำ�ไร) ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผู้ มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษทัย่อย 3 (1)

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถ อหุ้นของบริษทัฯ (164) 235

รายได้้จากลููกค้้าภายนอกกำำ�หนดขึ้้ �นตามสถานที่�ตั้้�งของลููกค้้า

 (หน่วย: พนับาท)

2567 2566

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 

	 ประเทศไทย 199,165 303,637

	 สหรฐัอเมริกา 1,280,178 1,945,860

	 ประเทศอ่ืน ๆ 582,099 330,943

รวม (ตามงบการเงินรวม) 2,061,442 2,580,440

สิินทรัพัย์ ์ไม่่หมุุนเวีียน (ไม่่รวมเครื่่�องมืือทางการเงิินและสิินทรัพัย์ภ์าษีี เงิินได้้รอการตัดับัญัชีี ) เป็็นของกิิจการท่ี่�ตั้้�งอยู่่� ในประเทศไทย

ในปี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองรายเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 805 ล้้านบาท และ 208 ล้้านบาท (2566: มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองรายเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 1,264 ล้้าน
บาท และ 263 ล้้านบาท) ซึ่่�งมาจากทั้้�งสามส่่วนงาน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

30.  กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ

บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย และพนักังานได้้ร่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพขึ้้ �นตามพระราชบัญัญัติัิกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย และพนักังานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือน
ในอัตัราร้้อยละ 3 ถึงึร้้อยละ 10 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพนี้้ �บริิหารโดยบริิษัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัดั และจะจ่่ายให้้แก่่พนักังานเมื่่�อพนักังานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วย
กองทุุนของกลุ่่�มบริิษัทั ในระหว่่างปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�เงิินสมทบดังักล่่าวเป็็นค่าใช้้จ่ายจำำ�นวน 9 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษัทัฯ : 9 ล้้านบาท) (2566: 10 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษัทัฯ : 10 ล้้านบาท))

31. ภาระผููกพันัและหนี้้ �สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น

31.1 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกับัสัญัญาให้้บริิการระยะยาว

บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�สัญัญาการรับัความช่่วยเหลืือทางเทคนิิคและการขายกับัท่ี่�ปรึกึษา ภายใต้้เงื่่�อนไขของสัญัญาบริิษัทัฯ ต้้องชำำ�ระค่่าท่ี่�ปรึกึษาเป็็นรายเดืือนตามอัตัราท่ี่�ระบุุในสัญัญา นอกจากนี้้ � บริิษัทัฯ ต้้องจ่่าย
ค่่านายหน้้าเป็็นรายเดืือนตามท่ี่�ระบุุในสัญัญาด้้วย ซึ่่�งในระหว่่างปีีสิ้้ �นสุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีค่าใช้้จ่ายภายใต้้สัญัญาดังักล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 17.7 ล้้านบาท (2566: 24.3 ล้้านบาท)

31.2 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกับัรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีภาระผููกพันัรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำำ�นวน 6.4 ล้้านบาท และ 0.1 ล้้านเหรีียญสหรัฐั ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกับัการซื้้ �อเครื่่�องจักัร ซอฟท์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์ ์และระบบสาธารณููปโภคในอาคาร 
(2566: 5.8 ล้้านบาท และ 32.9 ล้้านเยน)

31.3 สัญัญาซ้ื้ �อไฟฟ้้า

บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�สัญัญาซื้้ �อกระแสไฟฟ้้ากับับริิษัทัแห่่งหนึ่่�งตามจำำ�นวนและราคาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา สัญัญาดังักล่่าวมีีระยะเวลา 15 ปีี และจะสิ้้ �นสุดสัญัญาในเดืือนกันัยายน 2572

31.4 การค้ำำ ��ประกันั

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีหนังัสืือค้ำำ ��ประกันัซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษัทัฯ เหลืืออยู่่�  เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2.6 ล้้านบาท (2566: 2.7 ล้้านบาท) ซึ่่�งประกอบด้้วย หนังัสืือค้ำำ ��ประกันัเพื่่�อค้ำำ ��ประกันัการใช้้
ไฟฟ้้าเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2.3 ล้้านบาท (2566: 2.3 ล้้านบาท) และเพื่่�อค้ำำ ��ประกันัการปฏิิบัติัิงานตามสัญัญา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.3 ล้้านบาท (2566: 0.4 ล้้านบาท)
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32. ลำำ�ดับัชั้้ �นของมููลค่ายุุติิธรรม

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2567 กลุ่่�มบริิษัทัมีีสินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินที่�วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมโดยแยกแสดงตามลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรม ดังันี้้ �

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอน

เงินลงทุนในตราสารทุน - - 3 3

ท่ีดิน - - 81 81

หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ตราสารอนพนัธ ์

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 2 - 2

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ตราสารอนพนัธ ์

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 2 - 2

ท่ีดิน - - 105 105

หนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ตราสารอนพนัธ ์

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 2 - 2
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33. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

33.1 ตราสารอนุพันัธ์ ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรพัยต์ราสารอนพนัธ ์

สินทรพัยต์ราสารอนพนัธท่ี์ไม่ไดก้ำ�หนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1,526 - 1,526

รวมสินทรพัยต์ราสารอนพนัธ ์ - 1,526 - 1,526

หนีสิ้นตราสารอนพนัธ ์

หนี สิ้นตราสารอนพนัธท่ี์ไม่ไดก้ำ�หนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 1,866 1,558 1,866 1,558

รวมหนีสิ้นตราสารอนพนัธ ์ 1,866 1,558 1,866 1,558

ตราสารอนุพันัธ์ท่์ี่� ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่�ใช้้ป้องกันัความเส่ี่�ยง

กลุ่่�มบริิษัทัใช้้สัญัญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงในการทำำ�ธุรกรรมบางส่่วน โดยเข้้าทำำ�สัญัญาดังักล่่าวในช่วงเวลาท่ี่�สอดคล้้องกับัความเส่ี่�ยงจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่าง
ประเทศของรายการอ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสัญัญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 4 เดืือนถึงึ 6 เดืือน

33.2 วัตัถุุประสงค์แ์ละนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิษัทั ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้ �อื่่�น เงิินให้้กู้�ยืืมแก่่บริิษัทัย่่อย เจ้้าหนี้้ �การค้้าและเจ้้าหนี้้ �อื่่�น หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่า เงิินกู้�ยืืม
ระยะสั้้�น และเงิินกู้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัเครื่่�องมืือทางการเงิินดังักล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ดังันี้้ �

 ความเสี่่�ยงด้้ านเครดิต

กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกับัลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้ �อื่่�นและเงิินให้้กู้�ยืืม โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สินเชื่่�อคือมููลค่าตามบัญัชีีที่�แสดงอยู่่� ในงบฐานะการเงิิน 

ลููกหนี้้ �การค้้ า

กลุ่่�มบริิษัทับริิหารความเส่ี่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินเชื่่�ออย่างเหมาะสม จึงึไม่่คาดว่่าจะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่�มีีสาระสำำ�คัญั นอกจากนี้้ � กลุ่่�มบริิษัทัมีีการติิดตามยอดคงค้้างของ
ลููกหนี้้ �การค้้าอย่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการประกันัสินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ จากธนาคารและสถาบันัการเงิินอื่่�นที่�มีีชื่่�อเสีียง
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อย่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัมีีลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนน้้อยรายและอยู่่� ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันั ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตัวัของลููกหนี้้ � จำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สินเชื่่�อคือมููลค่าตามบัญัชีีของ
ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้ �อื่่�นที่�แสดงอยู่่� ในงบฐานะการเงิิน

 กลุ่่�มบริิษัทัพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวันัสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงาน อัตัราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้ �คงค้้างนับัจากวันัที่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีรููปแบบของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต
ท่ี่�คล้้ายคลึงึกันั โดยจัดักลุ่่�มลููกค้้าตามเขตพื้้ �นที่�ทางภููมิศาสตร์ ์ ประเภทของลููกค้้าและอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือของลููกค้้า การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้ �นคำำ�นึงถึงึผลของความน่่าจะเป็็นถ่วงน้ำำ ��หนักั มููลค่าของเงิินตาม
เวลาและข้้อมููลที่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนับัสนุุนได้้ที่�มีีอยู่่�  ณ วันัที่�รายงานเก่ี่�ยวกับัเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์ปั์ัจจุบันัและการคาดการณ์ส์ภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต 

ความเสี่่�ยงด้้ านตลาด

กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนและความเส่ี่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้ �ย กลุ่่�มบริิษัทัได้้เข้้าทำำ�ตราสารอนุพันัธ์เ์พื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงดังักล่่าว ดังันี้้ �

•	 สัญัญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้องกันัความเส่ี่�ยงจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนที่�เกิิดขึ้้ �นจากการนำำ�เข้้าหรืือส่งออกสิินค้้า

ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน 

กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนที่�สำำ�คัญัอันัเก่ี่�ยวเนื่่�องจากการซื้้ �อวัตัถุุดิิบ การขายสิินค้้า และการซื้้ �อเครื่่�องจักัรท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษัทับริิหารความเส่ี่�ยงโดยการเข้้าทำำ�สัญัญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสัญัญา
โดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริิษัทัฯ มีียอดคงเหลืือของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดังันี้้ �

สกุลเงิน

สินทรพัยท์างการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรฐัอเมริกา 12.2 11.1 6.8 4.1 33.9879 34.2233

เยน - - 1.4 2.6 0.2155 0.2423

การวิเคราะห์ผ์ลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราแลกเปลี่่�ยน 

ตารางต่่อไปนี้้ �แสดงให้้เห็็นถึงึผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษัทัจากการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นอย่างสมเหตุุสมผลของอัตัราแลกเปล่ี่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรัฐัอเมริิกา โดยกำำ�หนดให้้ตัวัแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงท่ี่�  ทั้้�งนี้้ � ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีี
นี้้ �เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินที่�เป็็นตัวัเงิิน รวมถึงึตราสารอนุพันัธ์ท่์ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศท่ี่� ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่�ใช้้ป้องกันัความเส่ี่�ยง ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ทั้้�งนี้้ � กลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีีความ
เส่ี่�ยงอย่างเป็็นสาระสำำ�คัญัจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น
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สกุลเงิน

2567 2566

เพ่ิมขึน้ / ลดลง ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี เพ่ิมขึน้ / ลดลง ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

(รอ้ยละ) (พนับาท) (รอ้ยละ) (พนับาท)

เหรียญสหรฐั +4.00 11,926 +4.00 14,148

- 4.00 (11,926) - 4.00 (14,148)

ทั้้�งนี้้ � ข้้อมููลนี้้ �ไม่่ใช่่การคาดการณ์ห์รืือพยากรณ์ส์ภาวะตลาดในอนาคตและควรใช้้ด้้วยความระมัดัระวังั

ความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้ �ย

กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้ �ยท่ี่�สำำ�คัญัอันัเก่ี่�ยวเนื่่�องกับัเงิินให้้กู้�ยืืม หนี้้ �สิินตามสัญัญาเช่่าและ เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�น สิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินทางการเงิินส่วนใหญ่่มีีอัตัราดอกเบี้้ �ยท่ี่�ปรับัขึ้้ �นลงตามอัตัราตลาด หรืือมีีอัตัราดอกเบี้้ �ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกับั
อัตัราตลาดในปัจจุบันั

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สิินทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�สำำ�คัญัสามารถจัดัตามประเภทอัตัราดอกเบี้้ �ย และสำำ�หรับัสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�มีีอัตัราดอกเบี้้ �ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวันัที่�ครบกำำ�หนด หรืือวันัที่�มีีการกำำ�หนด
อัตัราดอกเบี้้ �ยใหม่่ (หากวันัที่�มีีการกำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้ �ยใหม่่ถึงึก่่อน) ได้้ดังันี้้ �

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้

รวม

อตัรา
ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รง

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี
ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้

(รอ้ยละต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 286 - 286 หมายเหตุ 7

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี อ่ื้น - - - 427 427 -

- - 286 427 713

หนีสิ้นทางการเงิน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - - 50 - 50 MOR

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - - - 368 368 -

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 3.70 - 4.83

1 1 50 368 420



179บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้

รวม
อตัรา

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รง
(รอ้ยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

สินทรพัยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 128 - 128 หมายเหตุ 7

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี อ่ื้น - - - 267 267 -

- - 128 267 395

หนีสิ้นทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - - - 238 238 -

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 1 - - 1 3.70 - 4.83

- 1 - 238 239

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้

รวม
อตัรา

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รง
(รอ้ยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

สินทรพัยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 273 - 273 หมายเหตุ 7

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี อ่ื้น - - - 429 429 -

- - 273 429 702

หนีสิ้นทางการเงิน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - - 50 - 50 MOR

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - - - 368 368 -

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า 1 1 - - 2 3.70 - 4.83

1 1 50 368 420



180บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบีย้คงท่ี
อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลง
ตามราคาตลาด

ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย้

รวม
อตัรา

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้รง
(รอ้ยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

สินทรพัยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 110 - 110 หมายเหตุ 7

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนี อ่ื้น - - - 266 266 -

- - 110 266 376

หนีสิ้นทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - - - 240 240 -

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 1 - - 1 3.70 - 4.83

- 1 - 240 241

ความเสี่่�ยงด้้ านสภาพคล่่อง 

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้ �สิินและภาระผููกพันัเมื่่�อถึงึกำำ�หนด เนื่่�องจาก ไม่่สามารถเปล่ี่�ยนสินทรัพัย์เ์ป็็นเงิินสดได้้ทันัเวลาท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้ �หรืือไม่่สามารถจัดัหาเงิินทุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถหาเงิินมาชำำ�ระได้้แต่่ด้้วย
ต้้นทุนที่�สููงเกิินกว่่าระดับัท่ี่�ยอมรับัได้้ ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อรายได้้และฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษัทั

กลุ่่�มบริิษัทัมีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารสภาพคล่่อง การควบคุุมเพดาน/ระดับัความเส่ี่�ยงด้้าน สภาพคล่่องให้้อยู่่� ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้้ และกำำ�หนดเครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการติิดตามและควบคุุมสถานะ ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยผู้้�บริิหาร โดยมีีเครื่่�อง
มืือที่�ใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ได้้แก่่ ประมาณการกระแสเงิินสดรับัและจ่่าย เพื่่�อประเมิินฐานะสภาพคล่่องในแต่่ละช่่วงเวลาต่่าง ๆ และการวิิเคราะห์อ์ัตัราส่่วนทางการเงิินที่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิษัทั

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้ �สิินทางการเงิินที่� ไม่่ใช่่ตราสารอนุพันัธ์แ์ละเครื่่�องมืือทางการเงิินที่�เป็็นตราสารอนุพันัธ์ข์องกลุ่่�มบริิษัทั ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสัญัญาท่ี่�ยังัไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่า
ปััจจุบันั สามารถแสดงได้้ดังันี้้ �



181บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 50,000 - - 50,000

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - 368,181 - - 368,181

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 1,237 1,043 - 2,280

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์ - 419,418 1,043 - 420,461

ตราสารอนพนัธ ์

หนี สิ้นตราสารอนพนัธ:์ จ่ายชำ�ระสุทธิ - 1,866 - - 1,866

รวมตราสารอนพนัธ ์ - 1,866 - - 1,866

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - 238,432 - - 238,432

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 521 786 - 1,307

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์ - 238,953 786 - 239,739

ตราสารอนพนัธ ์

หนี สิ้นตราสารอนพนัธ:์ จ่ายชำ�ระสุทธิ - 1,558 - - 1,558

รวมตราสารอนพนัธ ์ - 1,558 - - 1,558



182บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 50,000 - - 50,000

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - 368,029 - - 368,029

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 1,237 1,043 - 2,280

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์ - 419,266 1,043 - 420,309

ตราสารอนพนัธ ์

หนี สิ้นตราสารอนพนัธ:์ จ่ายชำ�ระสุทธิ - 1,866 - - 1,866

รวมตราสารอนพนัธ ์ - 1,866 - - 1,866

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี อ่ื้น - 239,936 - - 239,936

หนี สิ้นตามสญัญาเช่า - 521 786 - 1,307

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนพนัธ ์ - 240,457 786 - 241,243

ตราสารอนพนัธ ์

หนี สิ้นตราสารอนพนัธ:์ จ่ายชำ�ระสุทธิ - 1,558 - - 1,558

รวมตราสารอนพนัธ ์ - 1,558 - - 1,558



183บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

33.3 มููลค่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษัทัจัดัอยู่่� ในประเภทระยะสั้้�น และเงิินกู้�ยืืมมีีอัตัราดอกเบี้้ �ยใกล้้เคีียงกับัอัตัราดอกเบี้้ �ยในตลาด กลุ่่�มบริิษัทัจึงึประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกับัมููลค่าตามบัญัชีีที่�แสดงในงบ
ฐานะการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทัมีีวิธีีการและสมมติิฐานที่�ใช้้ในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน ดังันี้้ �

ก.	สิ นทรัพัย์แ์ละหนี้้ �สิินทางการเงิินที่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอันัสั้้�น ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้ �และลููกหนี้้ �อื่่�น และเงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั เจ้้าหนี้้ �และเจ้้าหนี้้ �อื่่�น และเงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน แสดง
มููลค่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่าตามบัญัชีีที่�แสดงในงบฐานะการเงิิน 

ข.	 ตราสารอนุพันัธ์ ์ แสดงมููลค่ายุุติิธรรมซึ่่�งคำำ�นวณโดยใช้้เทคนิิคการคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตและแบบจำำ�ลองตามทฤษฎีีในการประเมิินมููลค่า ซึ่่�งข้้อมููลที่�นำำ�มาใช้้ในการประเมิินมููลค่าส่่วนใหญ่่เป็็นข้้อมููลที่�สามารถสังัเกตได้้ในตลาดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เช่่น อัตัราแลกเปล่ี่�ยนทันัทีี  อัตัราแลกเปล่ี่�ยนล่วงหน้้าของเงิินตราต่่างประเทศ และเส้้นอัตัราผลตอบแทนของอัตัราดอกเบี้้ �ย เป็็นต้้น กลุ่่�มบริิษัทัได้้คำำ�นึงถึงึผลกระทบของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�สัญัญาในการประมาณมููลค่ายุุติิธรรมของ
ตราสารอนุพันัธ์ ์

ในระหว่่างปีีปััจจุบันั ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับัชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรม

34. การบริิหารจัดัการทุน 
วัตัถุุประสงค์์ในการบริิหารจัดัการทุุนที่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ คืือการจัดัให้้มีีโครงสร้้างทุุนที่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนิินธุรกิิจของกลุ่่�มบริิษัทัและการดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสภาพคล่่องทางการเงิินและเสริิมสร้้างมููลค่าการถืือหุ้้ �นให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้ �น

35.  การอนุมัติัิงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้ �ได้้รับัอนุมัติัิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ เมื่่�อวันัที่� 20 กุุมภาพันัธ์ ์2568
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ



185บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับั กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่� ได้้รับัมอบ
หมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน ผู้้�ท่ี่� ได้้รับัมอบหมาย
ให้้รับัผิิดชอบ โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี และเลขานุุการบริิษัทั 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567



186บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์

รกษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 78 ปีี 

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 -ไม่่มีี-

ประวัติัิการศึกึษา 

•	 ปริิญญาเอก เศรษฐศาสตร์ดุ์ุษฎีีบัณัฑิิต สาขา Monetary Theory 
University of Missouri – Columbia, U.S.A.

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต สาขา Public Finance California 
State University, Long Beach, U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์ก์ารธนาคาร 
มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 รักัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน บริิษัทัสตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ไทย เยอรมันัโปรดักัส์ ์
จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)

•	 ท่ี่� ปรึึกษาและอาจารย์พิ์ิเศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์ ์(นิิด้้า)

อดีีต:

•	 นายกสภาสถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 อธิการบดีี สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 รองอธิการบดีีฝ่่ายวางแผน สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 คณะบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 กรรมการ รองผู้้�จัดัการใหญ่่ บริิษัทัเงิินทุุนหลักัทรัพัย์เ์จ้้าพระยา

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการนโยบายและกำำ�กัับหนี้้ �
สาธารณะ

•	 กรรมการ สภาวิิจัยัแห่่งชาติิ สาขาเศรษฐศาสตร์ ์

•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายวิิจัยั ธนาคารไทยพาณิิชย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  9/2547 
จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่�  89/2550 
จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นท่ี่� 24/2551 จากสมาคม
ส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย



187บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายพร้้ อมพงศ์ ์ไชยกุล

รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ประธานคณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

อายุุ 38 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 ร้้อยละ 4.5206

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์แ์ห่่ง
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาไฟฟ้้าอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ และ
บริิหาร มหาวิิทยาลัยัอิิมพีีเรีียล คอลเลจ ลอนดอน ประเทศอังักฤษ 
(เกีียรติินิิยมอันัดับัหนึ่่�ง)

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้า
หน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน ประธาน
คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริิษัทั เอสเอส อาร์เ์อฟไอดี จำำ�กัดั

•	 กรรมการ บริิษัทั เอสเอ็็มทีี กรีน เอ็็นเนอร์ย์ี่่�  จำำ�กัดั

•	 กรรมการ บริิษัทั Stars Microelectronics USA, Inc.

อดีีต:

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านซัพัพลายเชน บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายวางแผนและพัฒันา บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 วิิศวกรอาวุุโส ฝ่่าย Project & Development บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ผู้้�จัดัการโครงการ บริิษัทั Borei Corp. (สหรัฐัอเมริิกา) 

ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA รุ่่�นท่ี่�  
1/2022 (Online) จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร IT Governance & Cyber Resilience Program รุ่่�นท่ี่�  13/2563 
จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Six Sigma (Brown Belt)

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  116/2558  จาก
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร EN ISO 13485:2012 –Requirement and Internal Audit 
for Medical Device (TUV SUD PSB) Thailand

•	 หลักัสููตร Strategic Planning

•	 หลักัสููตร Change Management for Success

•	 หลักัสููตร จป.ระดับับริิหาร

•	 หลักัสููตร Coaching Skill , Bangkok Business Training

•	 หลักัสููตร Mini Master in HR Management, จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 หลักัสููตร Cost Management , Management and Psychology Institute

•	 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัร Business Analysis, Executive Financial 
Management, Marketing Strategy, Risk Management จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัยั

•	 หลักัสููตร EICC Code of Conduct
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 61 ปีี 

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 -ไม่่มีี- 

ประวัติัิการศึกึษา 

•	 ปริิญญาเอก Ph.D. (Finance), University of Mississippi, USA

•	 ปริิญญาโท บธม. (การเงิิน) สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วทบ. (เคมีีเทคนิิค สาขาเคมีีวิิศวกรรม) จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัยั

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท สตาร์์ส ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 รองศาสตราจารย์ ์ ระดัับ 9 คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ยููนิเวอร์แ์ซล แอ็็บซอร์แ์บนท์ ์
แอนด์ ์เคมิิคัลัส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทั 
เจตาแบค จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง บริิษัทั ยููเอซี โกลบอล จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ กรรมการพิิจารณาค่่า
ตอบแทน บริิษัทัหลักัทรัพัย์ ์ลิิเบอเรเตอร์ ์จํํากัดั

อดีีต:

•	 คณบดีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 รองคณบดีีฝ่่ายวางแผนและพัฒันา คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่� ยง กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิิสระ บริิษัทั ปััญจวัฒันาพลาสติก จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทั ทีีอาร์ซี์ี 
คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั จีีทีี เวลธ์ ์แมเนจเมนท์ ์จำำ�กัดั

ประวัติัิการอบรม

•	 Financial Risk Manager (FRM), Global Asset Risk Professionals 
(GARP)

•	 หลักัสููตรพื้้ �นฐานของกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน สมาคมส่่งเสริม
สถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตรวิิทยาการตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

•	 Executive Leadership Program (ELP), National Institute of 
Development Administration, Thailand and The Wharton School, 
University of Pennsylvania,

•	 หลัักสููตรกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน สมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษัทัไทย
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ 

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

อายุุ 52 ปีี 

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 ร้้อยละ 0.0414

ประวัติัิการศึกึษา 

•	 ปริิญญาเอก Ph.D. (Finance) Schulich School of Business, York 
University, Canada

•	 ปริิญญาโท MBA (Finance) สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 
ธนบุุรีี

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์(์ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั โอ ซีี ซีี จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์แ์ละสิิทธิการ
เช่่าไฮโดรเจน

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ดับับลิิวเอชเอ ยููทิลิิตี้้ �ส์ ์
แอนด์ ์พาวเวอร์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ศาสตราจารย์ป์ระจำำ�คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

อดีีต:

•	 กรรมการอิิสระ บริิษัทั ดับับลิิวเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ไฮโดรเท็็ค จำำ�กัดั 
(มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ไพร์ม์ โรด เพาเวอร์ ์
จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 อธิการบดีี สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 รองอธิการบดีีฝ่่ายวิิจััยและบริิการวิิชาการ สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์์

•	 ผู้้�อำำ�นวยการหลักัสููตร MSc in Financial Investment and Risk 
Management

•	 ท่ี่�ปรึกึษาด้้านการบริิหารและพัฒันาพอร์ต์ลงทุุน บลจ.ฟิินันัซ่่า

•	 Board of Directors, Asian Finance Association

•	 Regional Director in Thailand, Global Association of Risk 
Professionals

•	 CFA Society of Thailand Board of Directors 

•	 ท่ี่�ปรึกึษาด้้านบริิหารความเสี่่�ยง บลจ. วรรณ จำำ�กัดั

•	 คณะอนุกรรมการด้้านการศึึกษา สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย 
(TFPA)

•	 Director of University Liaisons, CFA Society of Thailand 

•	 ผู้้�วิิจัยั The Individual Finance and Insurance Decisions Centre, 
Canada

ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  90/2554 
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 Chartered Financial Analyst (CFA)

•	 Financial Risk Managers (FRM)

•	 Certified Financial Planners (CFP)

•	 NIDA-Wharton Executive L  eadership Program 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุล 

กรรมการ และกรรมการบริิหาร

อายุุ 29 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 ร้้อยละ 7.8489

ประวัติัิการศึกึษา 

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต (เกีียรติินิิยมอันัดับั 1) สาขา
บริิหาร มหาวิิทยาลัยัคอลเลจ ลอนดอน ประเทศอังักฤษ 

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์บ์ัณัฑิิต (เกีียรติินิิยมอันัดับั 2) สาขา
วิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลัยัคอลเลจ ลอนดอน ประเทศอังักฤษ 

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั:

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั เอสเอ็็มทีี ไบโอแมส จำำ�กัดั

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั เอสเอ็็มทีี เอนเนอร์ย์ี่่�  จำำ�กัดั

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั เอ สตาร์ ์เทคโนโลยี่่�  จำำ�กัดั

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั คีีย์ ์สตาร์ ์พร็อพเพอร์ต์ี้้ � จำำ�กัดั

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั ชีีวา ไรซ์ ์จำำ�กัดั

•	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษัทั กุุลภัสัสรณ์ ์จำำ�กัดั

 ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  167/2019 จาก
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นท่ี่�  42/2020 
จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Leading with Finance จาก Harvard Business School

•	 หลักัสููตร Business Analysis จากจุฬาลงกรณ์ ์มหาวิิทยาลัยั
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �

กรรมการ เลขานุุการบริิษัทัฯ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และอดีีตประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�ด้้ านการเงิินและการบริิหาร

อายุุ 72 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

•	 ร้้อยละ 0.0001

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต คณะพาณิิชย์ศ์าสตร์แ์ละการ
บัญัชีี มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต
พัฒันบริิหารศาสตร์ ์(นิิด้้า)

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์บ์ัณัฑิิต คณะครุุศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 กรรมการ เลขานุุการบริิษัทัฯ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทั สตาร์ส์ 
ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)	  

•	 อาจารย์พิ์ิเศษ คณะทันัตแพทย์ศ์าสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัมหิิดล 	  

อดีีต: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิินและการบริิหาร บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)	

•	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริิษัทั ไทยมาพรรณ เทรดดิ้้ �ง จำำ�กัดั

•	 อาจารย์พิ์ิเศษ คณะรัฐัศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั 

ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  98/2555 จาก
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นท่ี่�  33/2552 จาก
สมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลักัสููตร Role of the Compensation Committee Program (RCC)  
รุ่่�นท่ี่�  9/2552 จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผู้้ �ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิิล

กรรมการ

อายุุ 58 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 -ไม่่มีี- 

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาเอก วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ ด้้านการออกแบบวงจรรวม 
Imperial College London มหาวิิทยาลัยัลอนดอน

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 กรรมการ บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)	

•	 กรรมการ บริิษัทั อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนลรีีเสริช จำำ�กัดั (มหาชน)

อดีีต: 

•	 Co-CEO และกรรมการ บมจ.อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนลรีีเสริช 

•	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ บมจ.อิินเตอร์แ์นชั่่�นเนิิลเอนจีีเนีียริ่่�ง

•	 รองอธิการบดีี คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์ และเลขานุุการสภา
มหาวิิทยาลัยั มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีมหานคร

•	 นายกสมาคม สถาบันัวิิชาชีีพวิศวกรไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิกส์แ์ห่่ง
ประเทศไทย (IEEE)

•	 เลขานุุการรัฐัมนตรีี กระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

•	 กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่� ยง 
กรรมการพิิจารณาและจัดัทำำ�งบประมาณ บมจ. กสท โทรคมนาคม

ประวัติัิการอบรม

•	 Director Certification Program (DCP107) Institute of Directors (IOD)

•	 Financial Statements for Directors Institute of Directors (IOD)

•	 หลักัการจัดัการด้้านการเงิินสำำ�หรับัผู้้�บริิหาร จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 การเป็็นนักัวิเคราะห์ท์างเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 นักับริิหารระดับัสููงมหาวิิทยาลัยั รุ่่�น 14 (นบม.) กระทรวงศึกึษาธิิการ
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายนริิศ จันัทร์แ์ดง

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�ด้้ านการตลาด กรรมการบริิหาร กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน 
กรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

อายุุ 55 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 ร้้อยละ 0.0485 %

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์บ์ัณัฑิิต สาขาฟิิสิิกส์ ์มหาวิิทยาลัยัศิิลปากร

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรม
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบังั

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการตลาด บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษัทั Stars Microelectronics USA, Inc.

อดีีต: 

•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ บมจ. เอสวีไอ 

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ บมจ. เอสวีไอ

ประวัติัิการอบรม

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่�  191/2022 
(Online) จากสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย



194บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�ด้้ านการเงิิน กรรมการบริิหาร กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน กรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
(รับัผิิดชอบในสายงานการเงิิน และบัญัชีี รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีีของบริิษัทัฯ และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

อายุุ 55 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

•	 -ไม่่มีี-

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการธนาคารและการเงิิน จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัสุุโขทัยัธรรมาธิิราช

•	 ปริิญญาโท การจัดัการทั่่�วไป สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

อดีีต: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการเงิิน บริิษัทั ไทย แอพพลายแอนซ์ ์อิินดัสัตรี้้ � 
จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัในกลุ่่�ม

•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน กลุ่่�มบริิษัทันันัยางเท็็กซ์์ไทล์ ์

•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน บริิษัทั วีีนิิไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 ผู้้�จัดัการท่ี่�ปรึกึษาทางธุุรกิิจ บริิษัทั ไอทอส คอนซัลัติ้้ �ง จำำ�กัดั

•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ บรรษัทัเงิินทุุนอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ประวัติัิการอบรม

•	 CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOs



195บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายธงชัยั ชื่่�นชููจิตต์ ์

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�ด้้ านการปฏิิบัติัิการ กรรมการบริิหาร กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน กรรมการพัฒันาการเติิบโต 
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

อายุุ 56 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 -ไม่่มีี-

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า ไฟฟ้้ากำำ�ลังั มหาวิิทยาลัยัรังัสิิต 

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� ด้้านการปฏิิบััติิการ บริิษััท สตาร์์ส ไมโคร
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

อดีีต: 

•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายปฏิิบัติัิการ บริิษัทั ซิิเลซติกา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
จำำ�กัดั 

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบัติัิการประจำำ�อาเซีียน บริิษัทั ทีีอีี คอนเน็็คทิิวิิตี้้ � 
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั

•	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริิษัทั อีีเกิ้้ �ล ออตตาวา (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 



196บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

แพทย์ห์ญิิง นันัทิิชา ไชยกุล

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�ด้้ านการตรวจสอบ 

อายุุ 27 ปีี

สัดัส่่วนการถืือหุ้้ �น ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

•	 ร้้อยละ 4.9315%

ประวัติัิการศึกึษา

•	 ปริิญญาแพทยศาสตรบัณัฑิิต, มหาวิิทยาลัยัศรีีนคริินทรวิิโรฒ | 2561-
2564 

•	 ปริิญญาตรีีด้้านวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์,์ มหาวิิทยาลัยันอตติ้้ �งแฮม  
(สหราชอาณาจักัร) | 2559-2561

ประวัติัิการทำำ�งาน

ปััจจุุบันั: 

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการตรวจสอบ บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการบริิหาร, บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(สหรัฐัอเมริิกา) 
| ตุุลาคม 2566 – ปััจจุุบันั

•	 กรรมการผู้้�จัดัการ, บริิษัทั กุุลภัสัสรณ์ ์แฟลช จำำ�กัดั | มกราคม 2566 

อดีีต: 

•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายประสานงาน, บริิษััท สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์
(สหรัฐัอเมริิกา) | กุุมภาพันัธ์ ์2566 - มีีนาคม 2567

•	 แพทย์ท์ั่่�วไป, โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์ ์| 2564-2565

•	 แพทย์ท์ั่่�วไป โรงพยาบาลซููจี, มููลนิิธิิโรงพยาบาลพุุทธซููจี, ไต้้หวันั | 2562

•	 แพทย์ท์ั่่�วไปในการตรวจเยี่่�ยมโรงพยาบาล, Queens Medical Center, 
นอตติ้้ �งแฮม สหราชอาณาจักัร | 2559-2561

ประวัติัิการอบรม

•	 American Board of Aesthetics Medicine | 2565-2566

•	 Conceptions Florida Center for Fertility and Genetics, ฟลอริด้้า 
สหรัฐัอเมริิกา | 2563

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่่งเสริม
สถาบันักรรมการบริิษัทัไทย | 2567



197บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการของบริิษัทัย่อย 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายชื่่�อกรรมการและผู้้ �บริิหาร Stars Microelectronics USA, Inc. บริิษัทั เอสเอ็็มทีี กรีีน เอ็็นเนอร์ย่์ี่� จำำ�กัดั บริิษัทั เอสเอส อาร์เ์อฟไอดีี จำำ�กัดั

1. นายสมนึึก ไชยกุุล X X

2. นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล X /,* /,*

3. นายนริิศ จันัทร์แ์ดง /

4. นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม / /

5. แพทย์ห์ญิิง นันัทิิชา ไชยกุุล /

6. Dr. Thinh Hoang Tran /,*

7. นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � /

X หมายถึงึ ประธานกรรมการ / หมายถึงึกรรมการ * หมายถึงึผู้้�บริิหาร



198บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้้า
งานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริิษัทั (compliance) 

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน : นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ : 51 ปีี

วุุฒิิการศึกึษา : 

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต (เอกการเงิิน) คณะ
พัฒันาการเศรษฐกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์ ์

•	 ปริิญญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการ
บัญัชีี มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์

วุุฒิิบัตัร : เป็็นผู้้�ถืือวุฒิิบัติัิ CPIAT (Certificated ‘s professional 
of Internal auditor of Thailand) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบ
ภายในแห่่งประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors 
of Thailand (IIAT))

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน : 22 ปีี

ระยะเวลาทำำ�งาน บริิษัทั/หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ

กรกฎาคม 2550-ปััจจุุบันั 

(16 ปีี)

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (SMT)

ความรับัผิิดชอบหลักั 
(Key Responsibilities) งานท่ี่�ปฏิิบัติัิ (Duties & Activities)

บริิหารงานและควบคุุมงานตรวจ
สอบภายใน

1. คัดัเลืือกบุคลากรตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ

2. พัฒันาบุุคลากรตรวจสอบภายใน

3. ป้้องกันัและรักัษาทรัพัย์สิ์ินในฝ่่ายงานตรวจสอบ

4. ปฏิิบัติัิงานตามกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบภายใน

จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 1. กำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ ์หลักัเกณฑ์ ์ขอบเขต และ แนวทางการตรวจสอบฯ

2. เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อวางแผนการตรวจสอบ

3.กำำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี

ปฎิิบัติัิงานตรวจสอบ และจัดัทำำ�
รายงานสรุปผลการตรวจสอบ

1. ศึกึษางานของหน่่วยงานท่ี่�จะเข้้าตรวจสอบและจัดัทำำ� Checklist

2. ประสานงานและแจ้้งแผนงานให้้ทุกหน่่วยงานรับัทราบ

3. ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

4. จัดัทำำ�รายงานสรุปผลการตรวจสอบ

5. นำำ�เสนอผลการตรวจสอบต่่อผู้้�บริิหาร

ประสานงานกับัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบรับัทราบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

2. เชิิญคณะกรรมการตรวจสอบประชุุม เพื่่�อรับัรองงบการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในและ
การบริิหารความเสี่่�ยง

3. ติิดต่่อประสานงาน กิิจกรรมของบริิษัทัฯ หรืือ กฎหมายของหน่่วยงานราชการ เช่่น ตลาด
หลักัทรัพัย์ฯ์ กลต

หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	• จัดัเตรียมการประชุุมระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบกับั ผู้้� สอบบัญัชีรับัอนุุญาต

	• ประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการชุุดอื่�นๆ

	• รายงานประเด็็นที่่�ตรวจสอบ และการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5 ปีี บริิษัทั ฝาจีีบ จำำ�กัดั (มหาชน) (CSC)

2 ปีี บริิษัทั บริิหารและพัฒันาเพื่่�อการอนุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กัดั (มหาชน) (GENCO)

5 ปีี บรรษัทัเงิินทุุนอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (IFCT) 
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ประวัติัิการฝึึกอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวกับังานตรวจสอบภายใน	

•	 Leadership skills for Auditor (4 days, 19-22 October 2017) From 
The Institute of Internal Auditors of Thailand.

•	 How Modern Internal Audit Fraud in New Technology world (1 days, 
17 June 2017) From The Institute of Internal Auditors of Thailand.

•	 Integrating New IPPF 2017 to practices. (1 days, 29 April 2017) 
From The Institute of Internal Auditors of Thailand.

•	 Six Sigma (Brown Belt) (5 day, in April-May 2017) From Stars 
Microelectronics (Thailand) PLc.

•	 Certificated ‘s professional of Internal auditor of Thailand (CPIAT 
9) (21 days , October-December 2008) From The Institute of 
Internal Auditors of Thailand.

•	 Company Secretary program (CSP 52/2013) (2 days, 6-7 August 
2013) From the Thai Institute of Directors. Assessing Business 
Risk: The Gateway to Value-added

•	 Results (13 June-15 June 2002) From The Institute of Internal 
Auditors of Thailand.

•	 Operating for Internal Audit (Course 2) (10-12 and 17-19 October 
2002) From The IIA.

•	 Enterprise Risk Management (2 June 2005) From Price Waterhouse 
Coopers

เอกสารแนบ 4
ทรัพัย์สิ์ินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัรายการประเมิิน
ราคาทรัพัย์สิ์ิน

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

รายละเอีียดการประเมิินราคาทรัพัย์สิ์ิน

ปีี 2566 บริิษัทัได้้มีการประเมิินราคาท่ี่� ดิิน 2 แปลง เนื้้ �อท่ี่�ประมาณ 17-2-1 
ไร่่ โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระโดยใช้้วิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาด (Market 
approach) 

สรุุปสาระสำำ�คัญั และมููลค่่าของทรัพัย์สิ์ิน

ทรัพัย์สิ์ินท่ี่�ประเมิิน: ท่ี่� ดิิน   มููลค่่าประมาณ 105 ล้้านบาท

ประเมิินโดย: บริิษัทั ท่ี่�ปรึึกษา เฟิิร์ส์สตาร์ส์ จำำ�กัดั (นายจรููญศักัดิ์์ � ฟองทอง)

วันัท่ี่�ประเมิินราคาทรัพัย์สิ์ิน : 25 ธันัวาคม 2566

วันัท่ี่�รายงานประเมิินราคาทรัพัย์สิ์ิน: 27 ธันัวาคม 2566

วัตัถุุประสงค์ก์ารประเมิิน:  เพื่่�อบันัทึกึทางบัญัชีี
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 5
ระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนักังาน (Code 
of Conduct) ของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักังานท่ี่� ได้้จัดัทำำ�เป็็นคู่่�มือไว้้นี้้ � เป็็น
มาตรฐานเบื้้ �องต้้นในการประพฤติิตนอย่างมีีจรรยาบรรณ ดังันั้้�นบริิษัทัจึงึ
ได้้จัดัทำำ�ระเบีียบปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับัจรรยาบรรณฉบับันี้้ �ขึ้้ �นมา เพื่่�อให้้กรรมการ 
และพนักังานทุุกคนของบริิษัทัยึดึถืือ และปฏิิบัติัิตามเนื้้ �อหา เนื่่�องจากบริิษัทั
เชื่่�อว่าแนวทางท่ี่� เก่ี่�ยวกับัจรรยาบรรณเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัในการนำำ�ไปสู่่�
การปฏิิบัติัิงานท่ี่�ดีีขึ้้ �น

1. ขอบเขต

จรรยาบรรณฉบับันี้้ � ใช้้บังัคับัสำำ�หรับักรรมการ และพนักังานรวมถึงึบริิษัทั
ย่่อย และกิิจการอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษัทัมีอำำ�นาจควบคุุม 

2. การปฏิิบัติัิตาม

กรรมการ และพนักังานทุุกคนมีีความรับัผิิดชอบท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจ และ
ยึดึถืือปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณฉบับันี้้ � ตลอดจนนโยบายอื่่�นๆ ของบริิษัทัท่ี่�
ออกมาเพิ่่�มเติิม

กรรมการพึึงแสดงความยึดึมั่่�นต่่อจรรยาบรรณฉบับันี้้ �โดยการปฏิิบัติัิตน
เป็็นแบบอย่างท่ี่�ดีีสำำ�หรับัพนักังานอื่่�น เสริมสร้้างบรรยากาศของการทำำ�งาน
ให้้เอื้้ �อต่อการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณ รวมทั้้�งต้้องมุ่่�งมั่่�น ท่ี่�จะป้้องปราม 
และป้้องกันัไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดจรรยาบรรณ

พนักังานท่ี่� ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ หรืือนโยบายของบริิษัทัท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ
ยิินยอมให้้ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ จะถููกพิิจารณาลงโทษทาง
วิินัยั ซึ่่�งอาจรวมถึงึการเลิิกจ้้าง การชดเชยความเสีียหาย และโทษทางแพ่่ง 
หรืือทางอาญา

ตัวัอย่่างของการกระทำำ�ท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การลงโทษทางวิินัยั

•	 การประพฤติิปฏิิบัติัิท่ี่�ฝ่่าฝืืนต่่อนโยบายของบริิษัทั

•	 การขอให้้ผู้้�อื่่�นฝ่่าฝืืนนโยบายของบริิษัทั

•	 การละเว้้นท่ี่�จะรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือพฤติิกรรมท่ี่� น่่าสงสัยัต่่อการ
ฝ่่าฝืืนนโยบายของบริิษัทัอย่างทันัทีี

•	 การละเว้้นท่ี่�จะให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนหาสาเหตุุของสิ่่�งท่ี่�อาจ
เป็็นการฝ่่าฝืืนนโยบายของบริิษัทั

•	 การให้้ร้้ายพนักังานผู้้�อื่่�นโดยรายงานถึงึการฝ่่าฝืืนหรืือมีส่่วนร่่วมการ
ฝ่่าฝืืนนโยบายของบริิษัทั 

•	 การละเว้้นการแสดงออกซึ่่�งความเป็็นผู้้�นำำ�และการสอดส่่องดููแลให้้เกิิด
การประพฤติิปฏิิบัติัิตามนโยบายของบริิษัทั หรืือกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3. ซ่ื่�อสัตัย์แ์ละเชื่่�อถืือได้้

เนื่่�องจากความซื่่�อสัตัย์ถื์ือเป็็นส่่วนประกอบท่ี่�สำำ�คัญัของความเชื่่�อถือและ
ความไว้้วางใจ หากบริิษัทัไม่่ได้้รับัความเชื่่�อถือหรืือความไว้้วางใจแล้้ว บริิษัทั
ก็็ย่่อมจะประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษัทัจึงึต้้องบรรลุุเป้้าหมาย
แห่่งความสำำ�เร็็จ อันัได้้แก่่ การได้้รับัความไว้้วางใจและความพึึงพอใจอย่าง
สููงสุุดจากลููกค้้าของบริิษัทั ดังันั้้�น กรรมการและพนักังานของบริิษัทัจึงึ
จำำ�เป็็นต้้องยึดึถืือความซื่่�อสัตัย์ ์ความยุุติิธรรม และความถููกต้้องเพื่่�อให้้ ได้้
มาซึ่่�งความไว้้เนื้้ �อเชื่่�อใจของลููกค้้าของบริิษัทั 

4. ให้้ความเคารพนับัถืือผู้้ �อื่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

กรรมการ และพนักังานของบริิษัทัจะต้้องประพฤติิ ปฏิิบัติัิตนต่่อผู้้�อื่่�น 
ดังัเช่่นท่ี่�ตนต้้องการให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบัติัิต่่อตนเอง ดังันั้้�น จึงึจำำ�เป็็นท่ี่� ทุุกคนใน
บริิษัทัจะต้้องให้้ความเคารพนับัถืือต่อบุคคลใดๆ  ก็็ตามท่ี่�บริิษัทัทำำ�การ
ติิดต่่อ หรืือมีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องด้้วย

5. ยุุติิธรรมและไม่่แบ่่งแยก

ความยุุติิธรรม ความอดทน ความเคารพยำำ�เกรงผู้้�อื่่�น และความเสมอภาค
เท่่าเทีียมนั้้�นจัดัเป็็นส่่วนสำำ�คัญัท่ี่�จะต้้องมีีอยู่่� ในองค์ก์ร การแบ่่งแยกต่างๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็็น ชนชาติิ เผ่่าพันัธุ์์�  เพศ ศาสนา อายุุ เชื้้ �อสาย หรืือด้้วยเหตุุใดๆ 
ก็็ตามถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนนโยบายของบริิษัทัอย่างร้้ายแรง

6. ไม่่ละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาใดๆ รวมทั้้ �งลิิขสิิทธิ์์ �และสิิทธิบัตัร

การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์ � สิิทธิบัตัร ความลับัทางการค้้า และข้้อตกลง เงื่่�อนไขใน
การอนุญาตให้้ใช้้สิทธิใดๆ ถืือเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายในทุุกกรณีี 

การใช้้ระบบ Computer Software ในการทำำ�งานในแต่่ละวันัของกรรมการ
และพนักังานบริิษัทัจะต้้องเป็็นไปตามท่ี่�บริิษัทักำำ�หนดไว้้ ห้้ามทำำ�ซ้ำำ �� Software 
เว้้นแต่่ได้้รับัอนุญาตโดยถููกต้้อง

7. การรักัษาความลับั

หลักัการในเรื่่�องของความซื่่�อสัตัย์ ์ได้้มีส่่วนขยายไปถึงึในเรื่่�องของการรักัษา
ความลับัของข้้อมููลซึ่่�งบริิษัทัได้้ให้้คำำ�มั่่�นหรืือสัญัญาไว้้ว่าจะเก็็บรักัษาไว้้เป็็น
ความลับัไม่่ว่่าจะโดยชัดัแจ้้งหรืือโดยปริิยาย ซึ่่�งจะใช้้กับักรณีีท่ี่�บริิษัทัได้้รับั
หรืือรับัทราบข้้อมููลซึ่่�งเป็็นข้้อมููลท่ี่� ไม่่ได้้มีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และ
ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกับัการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามสัญัญาใดๆ ของบริิษัทั
กรรมการ และพนักังานทุุกคนของบริิษัทัจะต้้องเก็็บรักัษาความลับัท่ี่�มีีต่่อบริิษัทั
ของลููกค้้า คู่่�สัญัญา ผู้้�จัดัหาวัตัถุุดิิบหรืือสินค้้าให้้กับับริิษัทั (suppliers) หรืือคู่่�
ค้้าทางธุุรกิิจ หรืือบุคคลอื่่�นใด เว้้นแต่่ บริิษัทัได้้หลุุดพ้้นจากหน้้าท่ี่�ในการรักัษา
ความลับัดังักล่าวตามกฎหมายหรืือตามหลักัจรรยาบรรณองค์ก์รฉบับันี้้ �

8. ความถููกต้้ องในการเก็็บบันัทึกึข้้ อมููลของบริิษัทั

ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษัทัจะต้้องถููกจัดัเก็็บรักัษาและทำำ�การบันัทึกึไว้้อย่างถููก
ต้้อง และตรงต่่อเวลาเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน โดยข้้อมููลดังั
กล่าวรวมถึงึข้้อมููลทุุกประเภท เช่่น ข้้อมููลด้้านคุุณภาพ ข้้อมููลด้้านความ
ปลอดภัยั ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และข้้อมููลด้้านการเงิินและการบัญัชีี

สมุดและรายงานด้้านการเงิินและการบัญัชีีทั้้�งหมดของบริิษัทัจะต้้องแสดง
ถึงึธุุรกรรมและเหตุุการณ์ต่์่างๆ อย่างถููกต้้องและเป็็นไปตามหลักัการบัญัชีี
ท่ี่� เป็็นท่ี่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป อีีกทั้้�งเป็็นไปตามระบบควบคุุมภายใน และห้้ามจัดั
ทำำ�ข้้อมููลเท็็จหรืือคลาดเคลื่่�อนโดยเด็็ดขาด

9. ข้้ อมููลภายในและข้้ อมููลในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์

บริิษัทัห้้ามพนักังาน และกรรมการใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัของบริิษัทั
ซึ่่�งยังัไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งรวม
ถึงึการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัโดยพนักังาน และกรรมการ ซึ่่�งอยู่่� ในหน่่วย
งานท่ี่�ทราบข้้อมููลภายใน โดยควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์อง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษัทัในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชน 
รวมถึงึห้้ามพนักังาน และกรรมการ เปิิดเผยหรืือใช้้ประโยชน์จ์ากข่าวสาร 
ใด ๆ  ท่ี่�เป็็นความลับัของบริิษัทั พนักังาน และกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ในการระมัดัระวังั
รักัษาข้้อมููลให้้เป็็นความลับั และการไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในบริิษัทัหรืือข้้อมููล
ท่ี่� ได้้รับัระหว่่างการปฎิิบัติัิงานในบริิษัทัไปแสวงหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ 
หรืือทำำ�ให้้ประโยชน์ข์องบริิษัทัลดลง โดยบริิษัทัจะใช้้บทลงโทษสููงสุุดหากพบ
ว่่าพนักังาน และกรรมการได้้ใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีความประพฤติิท่ี่�ส่่อไปใน
ทางท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษัทัได้้รับัความเสื่่�อมเสีียหรืือเสีียหาย

10. การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้้ อบังัคับั

บริิษัทัมุ่่�งหวังัท่ี่�จะให้้กรรมการ และพนักังานของบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญัใน
การประพฤติิและปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบังัคับัท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกับัธุุรกิิจของบริิษัทั รวมถึงึ การปฏิิบัติัิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดใน
เรื่่�องของการยื่่�นแบบภาษีีและการชำำ�ระภาษีีซึ่่�งจะต้้องกระทำำ�ภายในเวลาท่ี่�
กำำ�หนด ถููกต้้องครบถ้้วน และผ่่านการตรวจสอบอย่างถููกต้้องแล้้ว

11. เป็็นธรรมต่่อคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

นโยบายของบริิษัทัคือ การแข่่งขันัอย่างเป็็นธรรม แต่่เต็็มไปด้้วยความมุ่่�ง
มั่่�นและแน่่วแน่่ในขณะเดีียวกันั

บริิษัทัจะไม่่นำำ�วิธีีท่ี่� ผิิดกฎหมายหรืือผิดศีีลธรรมมาใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล
ท่ี่�นำำ�มาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ในการแข่่งขันั รวมทั้้�งห้้ามมิิให้้มีการการลักัลอบ
ขโมยหรืือใช้้ข้้อมููลใดๆท่ี่�สำำ�คัญั ข้้อมููลทางการค้้า หรืือความลับัทางการค้้า
ซึ่่�งมิิได้้รับัอนุญาตจากเจ้้าของข้้อมููล หรืือทำำ�การล่่อลวงหรืือกระทำำ�การใด
ให้้พนักังานลููกจ้้างเดิิมหรืือลููกจ้้างปััจจุุบันัของบริิษัทัดังักล่าวเปิิดเผยข้้อมููล
อันัเป็็นความลับันั้้�นๆ ให้้แก่่บริิษัทั

12. รับัผิิดชอบต่่อผู้้ �ถืือหุ้้ �น

การปฏิิบัติัิงาน การดำำ�เนิินการ และการตัดัสิินใจใดๆ ของกรรมการ และ
พนักังานบริิษัทัจะเป็็นไปเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สู์ูงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้ �นเท่่านั้้�น

ห้้ามกรรมการ และพนักังานของบริิษัทันำำ�ทรัพัย์สิ์ินของบริิษัทัไปใช้้เพื่่�อก่อ
ให้้เกิิดประโยชน์ส่์่วนตนหรืือเพื่่�อวัตัถุุประสงค์อ์ื่่�นใดท่ี่� ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกับัการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษัทั หรืือเพื่่�อก่อให้้เกิิดความเก่ี่�ยวพันัทางด้้านการเงิิน
กับัผู้้�จัดัหาวัตัถุุดิิบหรืือสินค้้าให้้กับับริิษัทั (suppliers) ภาครัฐัหรืือหน่่วย
งานราชการ คู่่�ค้้า หรืือคู่่�แข่่งของบริิษัทั

13. การสื่่�อสาร

บริิษัทัยึดึมั่่�นต่่อการประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์แ์ละเปิิดเผย การสื่่�อสาร
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รจะต้้องถููกต้้อง เท่ี่�ยงตรง ตรงไปตรงมา และ
มีีการใช้้ช่องทางในการสื่่�อสารท่ี่� เหมาะสมในแต่่ละสถานการณ์์

ห้้ามการสื่่�อสาร การตีีพิิมพ์ ์ประกาศ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ไม่่ว่่า
จะเป็็นการสื่่�อด้้วยวาจาหรืือลายลักัษณ์อ์ักัษร ท่ี่� ไม่่เป็็นจริิง บิิดเบืือน ประสงค์์
ร้้าย หรืือทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของบุุคคล หรืือกลุ่่�มบุุคคล 

การสื่่�อสารทุุกครั้้�ง ต้้องใช้้ภาษาและน้ำำ ��เสีียงท่ี่� สุุภาพ และไม่่ทำำ�ให้้ภาพพจน์์
และชื่่�อเสีียงของบริิษัทัต้้องเสื่่�อมเสีีย

14. การคุุกคาม

บริิษััทยึึดมั่่� นในการสร้้างบรรยากาศท่ี่� ดีีในการทำำ�งาน เพื่่� อให้้เกิิด
ประสิิทธิภาพและปราศจากการคุุกคามใดๆ บริิษัทัจะทำำ�การสืืบหาข้้อเท็็จ
จริิงอย่างจริิงจังั เมื่่�อได้้รับัรายงานถึงึเหตุุการณ์ ์หรืือ พฤติิกรรมใดท่ี่�ขัดั
ต่่อแนวปฏิิบัติัิ และหากเป็็นจริิง จะส่่งผลให้้เกิิดการลงโทษทางวิินัยัรููปแบบ
ต่่าง ๆ ของการคุุกคามได้้แก่่

(ก)	ก ารคุุกคามทางวาจา เช่่น บิิดเบืือน ใส่่ความ หรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง

(ข)	ก ารคุุกคามทางกาย เช่่น การข่่มขู่่�  ทำำ�ร้้ายร่่างกาย ขู่่�จะทำำ�ร้้ายร่่างกาย

(ค)	ก ารคุุกคามท่ี่�มองเห็็นได้้ เช่่น การสื่่�อข้้อความก้้าวร้้าว การแสดง
อากัปักิิริิยา หรืือรููปภาพท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขุ่่�นเคืือง

(ง)	ก ารคุุกคามทางเพศ เช่่น การเกี้้ �ยวพาราสีี การร้้องขอผลประโยชน์ท์าง
เพศ หรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศด้้วยกายและวาจาอื่่�น

15. การพนันั การดื่่�มแอลกอฮอล์ ์และสิ่่�งเสพติด

ห้้ามพนักังานครอบครอง ซื้้ �อ ขาย ขนย้้าย ดื่่�ม หรืือใช้้เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์
ยาเสพติด หรืือสารควบคุุม (ยกเว้้นตามใบสั่่�งแพทย์)์ ในพื้้ �นท่ี่�ของบริิษัทั

ห้้ามพนักังานเล่่นการพนันัทุุกประเภทในพื้้ �นท่ี่�ของบริิษัทั

16. ข้้ อแนะนำำ�

จรรยาบรรณของบริิษัทันี้้ � ไม่่สามารถให้้แนวทางท่ี่�ครอบคลุุมทุุกสถานการณ์ ์
หรืือให้้คำำ�ตอบกับัทุุกคำำ�ถามท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้้ จึงึจำำ�เป็็นอย่างยิ่่�งท่ี่�บริิษัทัจะ

ต้้องพึ่่�งดุุลยพิินิิจของกรรมการ และพนักังาน ท่ี่�จะพิิจารณาว่่าอะไรคืือความ
ถููกต้้อง รวมถึงึรู้้�ว่่า เมื่่�อใดควรปรึึกษาหารืือกับัผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้เกิิดแนวทาง
พฤติิกรรมท่ี่�เหมาะสม

เมื่่�อเกิิดความไม่่แน่่ใจว่่าสิ่่�งใด “เป็็นสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องท่ี่�ควรปฏิิบัติัิ” ให้้ถามคำำ�ถาม 
5 ข้้อ ต่่อไปนี้้ �

(ก) ความปลอดภัยั – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิหรืือไม่่ปฏิิบัติัินั้้�น ส่่งผลให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อชีวิิต สุุขภาพ หรืือความปลอดภัยัของผู้้�อื่่�นหรืือไม่่

(ข) กฎข้้ อบังัคับั – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิ หรืือไม่่ปฏิิบัติัินั้้�น ฝ่่าฝืืนกฎหมาย
ของประเทศ กฎหมายท้้องถิ่่�นหรืือกฎระเบีียบใด ๆ หรืือไม่่

(ค) นโยบาย – สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิหรืือไม่่ปฏิิบัติัินั้้�น ขัดัต่่อนโยบาย 
ระเบีียบ แนวทางปฏิิบัติัิของบริิษัทัท่ี่�อนุมัติัิไว้้หรืือไม่่

(ง) ความภาคภููมิใจ - หากสิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบัติัิ หรืือบกพร่องท่ี่�จะไม่่ปฏิิบัติัิ 
เป็็นท่ี่� ล่่วงรู้้� ถึงึ ผู้้�บังัคับับัญัชา หรืือในหมู่่� เพื่่�อนพนักังาน ข้้าพเจ้้าจะเกิิดความ
ละอายหรืือไม่่

(จ) ภาพพจน์ ์– สิ่่�งท่ี่�ข้้าพเจ้้าเจตนาปฏิิบัติัิ หรืือละเว้้น เป็็นการไม่่เหมาะสม 
ไม่่ซื่่�อสัตัย์ ์หรืือส่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพพจน์บ์ริิษัทัหรืือไม่่

หากคำำ�ตอบข้้อใดข้้อหนึ่่�งของคำำ�ถามข้้างต้้น คืือ “ใช่่” เป็็นไปได้้ว่าสิ่่�งท่ี่� ท่่าน
ปฏิิบัติัิ หรืือ ไม่่ปฏิิบัติัินั้้�น อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือขัดัต่่อจรรยาบรรณ หรืือ
กรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสัยั หรืือไม่่แน่่ใจ ควรหารืือผู้้�บังัคับับัญัชาของท่่าน หรืือฝ่่าย
บุุคคลท่ี่�ดููแลหน่่วยงานของท่่าน	

บทสรุุป

ความยุุติิธรรม ความซื่่�อสัตัย์ ์และคุุณธรรม ถืือเป็็นหลักัสำำ�คัญัในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษัทั และในขณะเดีียวกันั บริิษัทัมีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้บริิการท่ี่�
เป็็นเลิิศ ความมุ่่�งมั่่�นดังักล่าว ต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตัวัตนของกรรมการ 
และพนักังานทุุกคน และแสดงออกอย่างชัดัเจน ทั้้�งโดยวาจา การกระทำำ� 
และการวางตัวั การแสดงออกด้้วยความเคารพ ความใส่่ใจ และความ
กระตืือรือร้้น จะต้้องปรากฏชัดัในการติิดต่่อกับัลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้
บริิการต่่อหน้้า การพููดคุุยทางโทรศัพัท์ ์หรืือการติิดต่่อด้้วยจดหมาย
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 6 
รายงาน คณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน  ท่่านผู้้ �ถืือหุ้้ �น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดังันี้้ � 

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการตรวจสอบ

3 ศาสตราจารย์ ์ดร.กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้ � 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในหลายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านบัญัชีี การเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์ ์และด้้านบริิหารความเสี่่�ยง 

ในระหว่่างปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 4 ครั้้�ง (กรรมการตรวจสอบ ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วม
ประชุุมครบถ้้วน)  เพื่่�อพิิจารณาสอบทานความถููกต้้องของงบการเงิิน รายงานผู้้�สอบบัญัชีี  ระบบการควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การป้้องกันัการทุุจริิตคอรัปัชั่่�น การดููแลงานตรวจสอบภายใน รายการ
ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์หรืือรายการเก่ี่�ยวโยง การพิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีี และการกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน การปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกับัธุุรกิิจของ 

บริิษัทัฯ และได้้สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯสามารถปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชีี IFRS (International Financial 
Reporting Standards) และได้้ประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัฯเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง 

รายงานทางการเงิิน

สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความเห็็นว่่า งบการเงิินได้้จัดัทำำ�ตามหลักัการบัญัชีีท่ี่�
รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่างเหมาะสมตามสมควร ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีรับั
อนุญาตได้้แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินไว้้แล้้วในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี และได้้สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯสามารถ
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการบัญัชีี IFRS (International Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ นำำ�เสนอให้้กับัคณะกรรมการบริิษัทัฯทราบ โดยบรรจุุเป็็นวาระการ
ประชุุมหนึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทุุกครั้้�ง โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการบริิหารงานของ
ฝ่่ายจัดัการ ซึ่่�งฝ่่ายจัดัการได้้ดำำ�เนิิน การปรับัปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่� ดีี และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

การประเมิินตนเอง พบว่่า คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่� ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีีผลการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สอดคล้้องกับัแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่� ดีี อันัมีีส่่วนช่่วยเสริมสร้้างการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�
ดีีได้้อย่างมีีประสิิทธิผล

รายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้ งทางผลประโยชน์ ์หรืือรายการเก่ี่�ยวโยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน รายการธุุรกรรมระหว่่างบริิษัทัฯ กับับริิษัทัย่อย และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง  เพื่่�อพิิจารณา
ว่่าการทำำ�ธุรกรรมมีีรายการท่ี่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สู์ูงสุุดต่่อบริิษัทัฯ  และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกันัไว้้อย่างครบถ้้วน 

การพิิจารณาคัดัเลืือกผู้้ �สอบบัญัชีี และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของ 
บริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567  รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้ �นพิิจารณาอนุมัติัิ
ต่่อไป โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี ดังันี้้ �

นางสาววิิไลลักัษณ์ ์เลาหศรีีสกุล   ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญาตเลขท่ี่�  6140 และ/หรืือ

นายเติิมพงษ์ ์โอปนพันัธุ์์�     ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญาตเลขท่ี่�  4501 และ/หรืือ

นางสาวมณีี รัตันบรรณกิิจ    ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญาตเลขท่ี่�  5313

สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2567 ผู้้�สอบบัญัชีีท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�รับัรองงบการเงิินของบริิษัทัฯ คืือ 
นางสาววิิไลลักัษณ์ ์เลาหศรีีสกุล   

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่าด้้วย หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้ องกับัธุุรกิิจ
ของบริิษัทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯไม่่ขัดัต่่อกฎหมายธุุรกิิจท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องอื่่�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่างมีีความอิิสระ รอบคอบ และแสดงความเห็็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่่�อ
กำำ�กับัดููแล การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคับัท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีการสอบทานการทุุจริิต
คอรัปัชั่่�น เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2567 บรรลุุวัตัถุุประสงค์ท่์ี่� ได้้
รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ  

ขอแสดงความนับัถืือ

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์)์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

เรีียน ท่่านผู้้ �ถืือหุ้้ �น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)  มีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ทุุกท่านไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ ดังันี้้ �

   1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�  และความรับัผิิดชอบอย่างอิิสระ ตามท่ี่� ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่� พิิจารณารููปแบบ และหลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษัทัฯ ซึ่่�งจะนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้ �นให้้เป็็นผู้้�อนุมัติัิเป็็นประจำำ�
ทุุกปี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�อนุมัติัิ

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 2 ครั้้�ง (กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม
ครบถ้้วน) เพื่่�อพิิจารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี และค่่าเบี้้ �ยประชุุมกรรมการ นอกจากนี้้ �ในปีี 2567 นี้้ � ได้้ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เพื่่�อพิิจารณาเงิินเดืือน และผลประโยชน์ต์อบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษัทัฯ และได้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุมัติัิ  
ทั้้�งนี้้ �ได้้ขอให้้ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระช่่วยหาข้้อมููลเพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้ �กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดจะต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณาหรืือลง
มติิในเรื่่�องนั้้�น

สำำ�หรับัค่่าตอบแทน และค่่าเบี้้ �ยประชุุมกรรมการบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567 นั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาอย่างรอบคอบ ซึ่่�งเปรีียบ
เทีียบข้้อมููลอ้้างอิิงจากบริิษัทัจดทะเบีียนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกันั รวมถึงึพิิจารณาจากผลประกอบการของบริิษัทัฯ ระดับัความรับัผิิดชอบ และ
ประสบการณ์ ์จึงึเห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้ �นพิิจารณาอนุมัติัิอัตัราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยให้้คงค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษัทัฯไว้้เท่่ากับั
ปีี 2566 สำำ�หรับัรายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษัทัฯ และกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นได้้แสดงไว้้ในหัวัข้้อค่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษัทัฯของรายงานประจำำ�ปี
ฉบับันี้้ �แล้้ว 

ขอแสดงความนับัถืือ

(รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์)์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

เรีียน ท่่านผู้้ �ถืือหุ้้ �น

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการบริิหารความเสี่่�ยงว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คณะ
กรรมการของบริิษัทัฯจึงึได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการประเมิิน และวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง รวมถึงึผล 

กระทบ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกันัและลดความเสี่่�ยงอย่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ เล็็งเห็็นว่่าการวางระบบการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) 
ท่ี่�ดีีจะเป็็นส่่วนช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้ �นส่่งเสริมให้้บริิษัทัฯ มีีการเติิบโตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 นี้้ � คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ ได้้ทำำ�การประชุุมทั้้�งสิ้้ �นรวม 4 ครั้้�ง  และได้้รายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
รับัทราบเป็็นลำำ�ดับั สาระสำำ�คัญัของการปฏิิบัติัิงานเป็็นดังันี้้ �

1.	 ประเมิินความเสี่่�ยง และกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงจากปัจจัยัภายในและภายนอกของบริิษัทัฯ  ครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์ ์การปฏิิบัติัิต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขี้้ �นใหม่่ (Emerging risks)

2.	 ดููแล ติิดตามการปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีระบบการบริิหารเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 

3.	 ทบทวน แนวคิิดของการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ และแนวทางในการปฏิิบัติัิอย่างเป็็นขั้้�นตอน โดยพิิจารณาปััจจัยัด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสังัคม การเมืือง 
เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีี คู่่�แข่่ง  เป็็นต้้น 

4.	 รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ    เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดแผนการจัดัการ
ความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและนำำ�ไปปฏิิบัติัิใช้้ภายในบริิษัทัฯ

จากการดำำ�เนิินงานข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยงอย่างรอบคอบ พร้้อมทั้้�งประเมิินเพื่่�อให้้ทราบระดับัของความเสี่่�ยง และ
กำำ�หนดมาตรการในการป้้องกันั และบริิหารความเสี่่�ยง จัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่� ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้้ 

ทั้้�งนี้้ �  ได้้นำำ�เสนอรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ เพื่่�อกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในท่ี่� เพีียงพอ และได้้รายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษัทัฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้ �เนื้้ �อหาโดยละเอีียดของการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ อยู่่� ในรายงานประจำำ�ปีฉบับันี้้ �แล้้ว 

ขอแสดงความนับัถืือ

							     

(ศาสตราจารย์ ์ดร.กำำ�พล ปััญญาโกเมศ)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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