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สว่นทีÉ ř การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

ř. โครงสร้างและการดาํ เ นินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จํากดั(มหาชน) ก่อตัÊงเมืÉอปี Śŝśş โดยวตัถุประสงค์ของบริษทัคือใหบ้ริการขนส่งดา้นวตัถุ

อนัตราย ปิโตรเคม ีและผลติภณัฑพ์เิศษอืÉนๆ เช่น นํ Êามนั กาํมะถนั กา๊ซธรรมชาติ เป็นตน้ โดยปจัจบุนับริษทัมรีถบรรทุกประมาณ 

700 คนั ซึÉงมคุีณสมบติัเฉพาะตามผลติภณัฑท์ีÉทาํการขนส่ง และ มบีริษทัย่อยคือ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ถอืหุน้

บริษทั เคจีพ ีจาํกดั เทคโนโลยีดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง, 

สนิเชืÉอซึÉงยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง 

95% 

บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั การขนส่งทางราง 100% 

บริษทั เกียรติธนา เทรดดิÊง จาํกดั ขายสารเคม ี 100% 

บริษทัมีความมุ่งม ั ÉนเพืÉอใหก้ารขนส่งมมีาตรฐานและเป็นไปดว้ยความปลอดภยัและตรงต่อเวลา โดยนอกจากจะมีการ

กาํหนดนโยบายและมาตรการต่างๆเกีÉยวกบัความปลอดภยั บริษทัยงัไดฝึ้กอบรมพนกังานขบัรถเกีÉยวกบัสนิคา้ประเภทต่างๆ เพืÉอ

จดัการกบัปญัหาสินคา้ร ั Éวไหลหรือกรณีเกิดอุบติัเหตุ และปลูกฝังจิตสาํนึกและปรบัทศันคติของบุคลากรของบริษทัใหย้ึดถือ

แนวนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัทีÉกาํหนดโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบยีบของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอ้ปฏบิตัิของ

ลูกคา้ ในการปฏบิติังานตลอดทัÊงกระบวนการ ท ัÊงนีÊเพืÉอประโยชนข์องผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายซึÉงรวมถงึตวัพนกังานผูน้ัÊนเองดว้ย 

บริษทัมีสาขาทีÉใหบ้ริการรวม 6 สาขา คือ (ř) สาขาบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา (Ś) สาขามาบตาพุด จงัหวดั

ระยอง (ś) สาขาบางปู จงัหวดัสมทุรปราการ (Ŝ) สาขาลานกระบอื จงัหวดักาํแพงเพชร (ŝ) ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น (6) สาขา

สระบุรี จงัหวดัสระบุรี

ř.ř นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ř.ř.ř วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือ กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

“เราจะเป็นผูน้ําทางดา้นธุรกิจโลจิสติกสแ์บบครบวงจร และมุ่งบริการเพืÉอเพิÉมมูลค่าผลติภณัฑใ์นอุตสาหกรรมพลงังาน 

เคมภีณัฑ ์และอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งในภูมภิาคอาเซยีน โดยมุ่งเนน้พฒันาใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั สู่ความเป็นมาตรฐานระดบั

สากล เพืÉอความม ั Éนคงทางธุรกิจอย่างย ั Éงยนื” 

พนัธกิจ (Missions)

1. มุ่งพฒันาระบบการบริหารงาน และสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยสอดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย

2. บริหารธุรกิจโดยมเีป้าหมายเพืÉอความม ั Éนคง และเติบโตทางธุรกิจอย่างย ั Éงยนื

3. ใหบ้ริการทีÉเหนือความคาดหวงั เพืÉอสรา้งความประทบัใจใหก้บัลูกคา้ คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกิจ

4. พฒันาองคก์รโดยสรา้งทมีงานมอือาชพี และนาํเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัมาใชอ้ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอมุ่งสู่การเป็นผูน้าํดา้นโลจิสติกส์

5. ดาํเนินธุรกิจอย่างมธีรรมาภบิาล มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม  และผูม้สี่วนไดส่้วนเสยี
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ค่านิยมองคก์ร (Core Value)  

1. Continuous Improvement: การพฒันาอย่างต่อเนื Éอง มุ่งม ั ÉนทีÉจะพฒันาการดาํเนินธุรกิจในทุกดา้น

2. Sustainable growth: การเติบโตอยา่งย ั Éงยนื เนน้การพฒันาไปพรอ้มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย

3. Innovation: นวตักรรม นาํเทคโนโลยีข ัÊนตอนวธิีการใหม่ๆเขา้มาพฒันาองคก์รและการประกอบธุกิจอยู่เสมอ

4. Exceeds expectations: การบริการที Éเกินคาดหวงั ยดึม ั ÉนทีÉจะใหบ้ริการอยา่งเกินความคาดหมายของลูกคา้

5. Accountability: พนัธะความรบัผดิชอบ ดาํเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ř.ř.Ś การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการ 

มนีาคม 2537 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั ก่อตัÊงบริษทัดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ ŚŘ.ŘŘ ลา้นบาท จาํนวนหุน้ Ś.ŘŘ 

ลา้นหุน้ มูลค่าทีÉตราไว หุ้น้ละ řŘ บาท มีสํานักงานตัÊงอ ยู่ทีÉ  ŝŜŝ/Ś ถนนพระราม ř เขตปทุมว ัน 

กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 

ธนัวาคม 2537 เปิดดาํเนินการสาขาตากเพืÉอเป็นศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

เมษายน 2540 เปิดสาขาบางปะอิน เพืÉอใหบ้ริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ (Warehousing / Distribution Center) 

ประเภทสงักะสแีท่ง 

เมษายน 2541 เปิดดาํเนินการสาขาระยอง เพืÉอเป็นศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

พฤศจิกายน 2541 บริษทัฯไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่จาก ถนนพระราม 1 มาอยู่ทีÉ 22 อาคารเซน็ทรลัชดิลมทาวเวอร ์ช ัÊน 12A ซอย

สมคิด ถนนเพลนิจิต แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

ตุลาคม 2544 บริษทัฯไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่ จาก อาคารเซ็นทรลัชดิลมทาวเวอร ์มาอยู่ทีÉ 989 อาคาร สยามทาวเวอร ์ช ัÊน 25 

ยูนิต บ ี2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

มกราคม 2546 บริษทัไดเ้ขา้ซืÊอหุน้ท ัÊงหมดของ บริษทั เคมทรานส ์จํากดั (เดิมชืÉอ บริษทั เคมทรานส ์เอเชียติ Ëก จาํกดั) 

จาํนวน ŜřŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไว ้řŘŘ บาท ในราคา řŚś บาทต่อหุน้ เนืÉองจากบริษทัเห็นว่า บริษทั 

เคมทรานส ์เอเชยีติ Ëก จาํกดั มคีวามรูค้วามชาํนาญเรืÉองการขนส่งสารเคมอีนัตรายเป็นอย่างด ีมชีืÉอเสยีงเป็นทีÉ

ยอมรบัจากลูกคา้ และมฐีานลูกคา้ทีÉแตกต่างกบับริษทั 

กรกฎาคม 2546 บริษทั เคมทรานส ์จาํกดั เปิดดาํเนินการสาขาลานกระบือ เพืÉอเป็นศูนยบ์ริการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเหลว 

(นํÊามนัดบิ) 

ธนัวาคม ŚŝŜŞ บริษทัฯไดเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจาก 20 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท 

มนีาคม ŚŝŜş บริษทัฯเปลีÉยนชืÉอจาก "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั" เป็น "บริษทั เกียรติธนาขนสง่ จาํกดั (มหาชน)" และ

ไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุน จาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

มิถนุายน ŚŝŜŠ บริษทัฯไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่ จาก อาคารสยามทาวเวอร ์มาอยู่ทีÉ เลขทีÉ řŘŘ หมู่ ś ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอ

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
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สิงหาคม 2550 ก่อตัÊงบริษทั เอสอีเอส เคม จาํกดั ร่วมกบั บริษทั อินเตอรเ์นช ั Éนแนล เรสปอนซ ์คอรเ์ปอเรช ั Éน ดว้ยทุนจด

ทะเบยีน 11 ลา้นบาท 

ตุลาคม Śŝŝř บริษทัฯไดล้ดทุนจาก ŚŘŘ ลา้นบาท เป็น řŜŘ ลา้นบาท และเพิÉมทุนจดทะเบยีนจาก řŜŘ ลา้นบาทเป็น řŞŘ 

ลา้นบาท 

พฤศจิกายน 2551 บริษทั เคมทรานส ์จาํกดั เปิดดาํเนินการสาขาขอนแก่น เพืÉอเป็นศูนยบ์ริการขนสง่กา๊ซ NGV 

เมษายน ŚŝŝŚ บริษทั เคมทรานส ์จาํกดั เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น ŝř ลา้นบาท เพืÉอขยายฐานทุนและเพิÉมโอกาสในการประมลู

งานโครงการต่างๆ 

พฤษภาคม 2552 บริษทัเพิÉมทุนจดทะเบียนเป็น ŚŘŘ ลา้นบาทเพืÉอขยายหุน้ส่วนสามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนทั Éวไปจาํนวน ŜŘ 

ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 

ตุลาคม ŚŝŝŚ หลกัทรพัยข์องบริษทัเริÉมเขา้มาซืÊอขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ธนัวาคม ŚŝŝŚ 

 
ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษทัโดยรบัโอนกิจการท ัÊงหมด (Entire Business Transfer) ของ บริษทั เคมทรานส ์

จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัถือหุน้อยู่ในสดัส่วน řŘŘ% เพืÉอลดความซบัซอ้นในการบริหารจดัการและเพืÉอใหไ้ดร้บั

สทิธิประโยชนท์างภาษจีากการเขา้จดทะเบยีนอย่างเต็มทีÉ 

พฤษภาคม Śŝŝŝ เพิÉมทุนจดทะเบยีนจากเดิม ŚŘŘ ลา้นบาท เป็น ŚŚŘ ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน ŚŚŘ ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉ

ตราไวหุ้น้ละ ř บาท เพืÉอรองรบัการจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา řŘ หุน้เดิมต่อ ř หุน้ปนัผล โดยมี

ทุนชาํระแลว้จาํนวน Śřš,ššš,ŝŠş บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน Śřš,ššš,ŝŠş หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

ř บาท 

พฤศจิกายน ŚŝŝŞ  จดทะเบยีนจดัตัÊง บริษทั เกียรติธนากรีนเพาเวอร ์จาํกดั ซึÉงบริษทัถอืหุน้รอ้ยละ šš.šş เพืÉอประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าชวีมวลโดยมทุีนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท 

กนัยายน Śŝŝş  บริษทั เกียรติธนา กรีนพาวเวอร์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั เคจีพี จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ řŝ 

กนัยายน Śŝŝş 

กมุภาพนัธ์ ŚŝŝŠ บริษทัฯไดเ้พิÉมทุน จาํนวน 1,599,997,940 หุน้ เพืÉอรองรบัการขยายธุรกิจของบริษทั โดยออกใบสาํคญัแสดง

สทิธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญั KIAT-Wř และเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนแก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

กรกฎาคม ŚŝŝŠ บริษทัฯไดจ้ดัตัÊงบริษทัย่อย ภายใตช้ืÉอ บริษทั เฟิรส์ แอลเอ็นจี จาํกดั เพืÉอประกอบธุรกิจ ดาํเนินกิจการซืÊอ

ขาย แปรสภาพ กา๊ซธรรมชาติ เมืÉอวนัทีÉ řş กรกฎาคม  ŚŝŝŠ  โดยมทุีนจดทะเบยีน ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

มิถนุายน Śŝŝš บริษทัฯ ชนะงานประมลูขนส่งก๊าซธรรมชาติทีÉสถานีหลกัลาดหลุมแกว้ จาก บริษทั ปตท จาํกดั (มหาชน) 

ธนัวาคม 2559 ลดทุนจดทะเบยีนของบริษทั เคจีพ ีจาํกดั ลงเหลอื ŞŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท  

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนนิธุรกิจใหม่ 

เมษายน ŚŝŞŘ บริษทัฯ ชนะการประมลูงานขนส่งแกส๊ธรรมชาติ(LNG) เป็นการเขา้ไปมส่ีวนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจ LNG 

ทีÉมแีนวโนม้เติบโตสูง เป็นครัÊงแรก 

มิถนุายน ŚŝŞŘ บริษทัฯ ไดข้ยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งกากอุตสาหกรรม โดยไดร้ ับสญัญาขนส่งกาก

อตุสาหกรรมจาก บริษทั โปรเฟสชั Éนแนล เวสต ์เทคโนโลย ี(řššš) จาํกดั (มหาชน) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2023 

  
 
 

  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 5 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ Í ) 

 

กรกฎาคม ŚŝŞŘ บริษทัฯ ทาํการจดทะเบยีนเลกิ บริษทั เฟิรส์ แอลเอน็จี จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยทีÉก่อตัÊงขึÊนโดยมวีตัถปุระสงค์

หลกัเพืÉอซืÊอขาย ขนส่งและแปรสภาพกา๊ซธรรมชาติ แต่เนืÉองจากปจัจยัทางธุรกิจและการตลาดทีÉเปลีÉยนแปลง

ไป ทาํใหไ้ม่มกีารดาํเนินกิจการ 

สิงหาคม ŚŝŞŘ ทําการเปิด Monitoring Center เพืÉอเพิÉมศักยภาพในการบริหารฟลีทขนส่งอย่างปลอดภยั และมี

ประสทิธิภาพ ท ัÊงยงัเป็นการเริÉมธุรกิจ Fleet Monitoring Service ใหก้บับริษทัขนส่งอืÉน 

กนัยายน ŚŝŞŘ บริษทัฯ เริÉมขยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งก๊าซธรรมชาติ LPG โดยเริÉมเจรจาเขา้เป็นผูข้นส่งใหก้บั

บริษทั บิ Ëกแกส๊ เทคโนโลย ีจาํกดั 

มนีาคม ŚŝŞř การแปลงสทิธิคร ัÊงสุดทา้ยของ ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญั KIAT-Wř มผูีใ้ชส้ทิธิท ัÊงหมด řŝş ราย 

จาํนวนหุน้ทีÉไดจ้ากการแปลงสทิธิท ัÊงหมด řŘš,467,557 หุน้ บริษทัฯจงึมหีุน้ทีÉจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

เพิÉมเป็น 2,809,463,427 หุน้ 

เมษายน ŚŝŞř บริษทัฯ ไดรุ้กเขา้สู่ตลาดการขายเคมภีณัฑพ์รอ้มดว้ยบริการขนสง่ โดยไดข้ยายตลาดส่งออกไปยงัสปป.ลาว 

กรกฎาคม ŚŝŞř บริษทัฯ เริÉมรุกเขา้สู่ธุรกิจขนส่งทางรางรถไฟ โดยการเขา้ซืÊอกิจการของบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ 

จาํกดั (ปจัจบุนั เปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั) 

มกราคม ŚŝŞŚ บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดเ้จรจากบัการถไฟแห่งประเทศไทยเพืÉอขอทาํสญัญาเช่าเหมาขบวนใน

เสน้ทางใหม่ 

กรกฎาคม ŚŝŞś บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั เริÉมตน้การขนส่งสนิคา้ทางรถไฟในเสน้ทาง บา้นกระโดน - มาบตาพดุ โดยมกีารเปิด

ใชส้ถานีบา้นกระโดนในการเป็นจุดขนส่งเป็นครัÊงแรก 

พฤศจิกายน ŚŝŞś มโีครงการจดัตัÊงบริษทักิจการร่วมคา้ ช ทว-ีเกียรติ จาํกดั ร่วมกบั บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) เพืÉอเขา้ร่วม

ประกวดราคางานโครงการของหน่วยงานรฐั 

ธนัวาคม ŚŝŞś เพิÉมทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จาํนวน ŚŠ,ŘšŜ,ŞśŜ.ŚŘ บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน ŚŠŘ,šŜŞ,śŜŚ.şŘ 

บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน śŘš,ŘŜŘ,šşŞ.šŘ บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน ŚŠŘ,šŜŞ,śŜŚ 

หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ Ř.řŘ บาท เพืÉอรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล 

มิถนุายน ŚŝŞŜ หลกัทรพัย ์KIAT เขา้ซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย ์ (SET) เริÉมวนัทีÉ ŚŠ มิถนุายน ŚŝŞŜ จากเดิมทีÉซืÊอขายใน

ตลาดรอง (mai) 

สิงหาคม ŚŝŞŜ จดัตัÊง บริษทั เกียรติธนา เทรดดิÊง จาํกดั เพืÉอประกอบธุรกิจซืÊอขายสารเคม ีทุนจดทะเบยีน ř ลา้นบาท โดย

บริษทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ řŘŘ  

ตุลาคม ŚŝŞŜ ขยายพืÊนทีÉสาขาระยอง และ ดาํเนนิการจดัซืÊอรถขนส่งในวงเงนิกว่ารอ้ยลา้น เพืÉอรองรบังานขนส่งใหม่ 

กมุภาพนัธ์ 2565 เพิÉมทุนจดทะเบียน บริษทั เคจีพี จาํกดั จาํนวน 62,500,000 บาท โดยการเพิÉมจาํนวนหุน้ เพืÉอเป็นการ

สนบัสนุนการประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซืÊอรถบรรทุก 

สิงหาคม 2565 งานขนส่งกรดไปยงัประเทศลาว Lane Xang Minerals  

พฤศจิกายน 2565 บริษทัฯ มยีอดปลอ่ยสนิเชืÉอ สบิลอ้ ลสิซิÉง รวมกว่า 200 ลา้นบาท โดยไตรมาสทีÉ ś ทีÉผ่านมาปลอ่ยสนิเชืÉอไป 

16.5 ลา้นบาท 

ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ เริÉมดาํเนินการสาํหรบังานขนส่ง NGV ทีÉสาขาขอนแก่น อายุสญัญา 2 ปี สาํหรบัการประมูลงาน PTT  
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ř.ř.ś รายละเอียดของบริษทัและบริษทัย่อย 

กรกฎาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ ชนะการประมลูงานขนส่งเกลอืใหแ้ก่ บริษทั เอซีจี วนีิไทย จาํกดั (มหาชน) อายุสญัญา ś ปี มูลค่า

งานกว่า řŞŘ ลา้นบาท 

สิงหาคม ŚŝŞŞ บริษทัฯ เริÉมใหบ้ริการ  Freight Forwarder การบริการนาํเขา้และส่งออก ท ัÊงทางเรือและสายการบนิ รวมถงึ

บริการดา้นพธีิการศุลกากร (Customs Clearance) 

ชืÉอบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนสง่ จาํกดั (มหาชน) 

Kiattana Transport Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ บรกิารขนส่งสนิคา้ (Transportation) ประเภทแร่ธาตุ วตัถดุบิอตุสาหกรรม สารเคมอีนัตราย และ

ผลติภณัฑเ์ชืÊอเพลงิและพลงังาน บรกิารจดัเกบ็และกระจายสนิคา้ (Warehousing/Distribution 

Center) บริการบริหารงานขนส่ง (Transportation Management) และการใหบ้ริการจดัซืÊอจดัหา

สนิคา้ (Procurement Service) 

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบยีน śŘš,ŘŜŘ,ŠŞŠ บาท  

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ śŘš,ŘŜŘ,ŠŞŠ บาท 

หุน้สามญั จาํนวน ś,ŘšŘ,ŜŘŠ,ŞŠŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไว ้หุน้ละ Ř.ř บาท      

เลขทะเบยีนบริษทั 0107547000192 

Homepage www.kiattana.co.th 

นักลงทุนสมัพนัธ ์ นายเมฆ  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 

E-mail:  ir@kiattana.co.th 

สาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ řŘŘ หมู่ ś ตาํบลบางตะไนย ์ 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี řřřŚŘ 

โทรศพัท ์ ŘŚ-ŝŘř-şśśŘ-Š  

โทรสาร ŘŚ-ŝŘř-şśśš 

 

สาํนักงานสาขา 

สาขาตาก 

(ปิดบริการ) 

เลขทีÉ 107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตาํบลประดาง อาํเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก  

โทรศพัท ์055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

สาขาบางปะอิน เลขทีÉ 151 หมู่ 16 ตาํบลบางกระสัÊน อาํเภอบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

โทรศพัท ์035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 

สาขาระยอง เลขทีÉ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบข่า อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  

โทรศพัท ์038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

สาขาสมทุรปราการ เลขทีÉ 442 หมู่ทีÉ Ś ถนนดาํหรุ-บางพล ีตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ   

โทรศพัท ์ ŘŚ-śŜş-ŜŞšş-š โทรสาร 02-710-7157 
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บริษทัย่อย 

บริษทั เคจีพี จาํกดั 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 99/4 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ř1120 

เลขทะเบยีนบริษัท 0125556025702 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท ชาํระแลว้ 125,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 95% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวเิคราะหข์อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์ 

รวมทัÊงระบบศูนยร์บัแจง้เหตุ ส ั Éงการ และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) และธุรกิจสนิเชืÉอซึÉงยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง 

โทรศพัท์ 02-501-7338 

โทรสาร 02-501-7339 

วตัถปุระสงค์ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บและวิเคราะหข์อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัÊงระบบศูนยร์บัแจง้เหตุ ส ั Éงการ และติดตาม

ยานพาหนะดว้ยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) 

เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ตรวจจบัอาการเมืÉอยลา้และเสยีสมาธิของพนกังานขบัรถ โดยนอกจากตวัอุปกรณ์จะส่งสญัญาณเตือน

ภายในหอ้งโดยสารแลว้ ยงัทาํการส่งภาพ/วดีีโอของเหตุการณ์เขา้มาทีÉศูนยว์ิเคราะหเ์หตุ (Monitoring Center) เพืÉอทาํการยืนยนั

เหตุการณ์ และแจง้เตือนไปยงัผูจ้ดัการฟลทีใหด้าํเนินการตามนโยบายของแต่ละบริษทัต่อไป และเช่า ใหเ้ช่า เช่าซืÊอ ใหเ้ช่าซืÊอ ให ้

สนิเชืÉอเพืÉอซืÊอ ทาํสญัญาทางการเงนิฯ ซึÉงยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง และทาํกิจการอืÉนทีÉมลีกัษณะทาํนองเดยีวกนั 

บริษทั เคที เทรน จาํกดั 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบข่า อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

เลขทะเบยีนบริษทั 0215559000807 

ทุนจดทะเบียน 130,000,000 บาท ชําระเสร็จสิÊนแลว้ แบ่งเป็นหุน้สามญัจํานวน 160,000 หุน้ และ หุน้บุริมสิทธิ จํานวน 20,640,000 หุน้ 

(ถอืโดย บริษทั เกียรติธนาขนสง่ จาํกดั (มหาชน) ท ัÊงหมด) รวมเป็นหุน้ท ัÊงหมด 20,800,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ Ş.Śŝ บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนสง่ทางรถไฟ  

โดยเป็นหนึÉงในผูป้ระกอบกิจการขนส่งของการรถไฟในสญัญาการขนสง่ตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน  

และใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

โทรศพัท์ (038) 010232, (038) 010241 

โทรสาร (038) 010242 

วตัถปุระสงค ์ บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั (เดมิชืÉอ บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั) โดยกลุ่มบริษทัฯไดซ้ืÊอกิจการและรบัโอนหุน้มาจากผู ้

ถอืหุน้เดมิ เมืÉอวนัทีÉ Ş กรกฎาคม ŚŝŞř ประกอบกิจการใหบ้ริการขนสง่ตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนสง่ทางรถไฟ โดยเป็น

คู่สญัญากบัการรถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน  

 

สาขาลานกระบอื เลขทีÉ 192/1 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลลานกระบอื อาํเภอลานกระบอื จงัหวดักาํแพงเพชร 

โทรศพัท ์0ŝŝ-şŘř-śşř โทรสาร 055-701-372 

สาขาขอนแก่น 

 

เลขทีÉ 181 หมู่ทีÉ 9 ตาํบลม่วงหวาน อาํเภอนํ Êาพอง จงัหวดัขอนแก่น 

โทรศพัท ์0Šř-Šśś-ŠŞşŚ โทรสาร ŘŜś-ŚřŘ-ŚŠŚ 

สาขาสระบุรี เลขทีÉ řşş หมู่ทีÉ ř ถนนพหลโยธิน  ตาํบลพุแค  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสระบุรี  

โทรศพัท ์ŘŠř-ŠřŞ-řřšŜ 
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บริษทั เกียรติธนา เทรดดิÊง จาํกดั 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ řŘŘ หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ř1120 

เลขทะเบยีนบริษัท 01255564026101 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ชาํระแลว้ ř,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน řŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ละ řŘ บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการซืÊอขายสารเคม ี

โทรศพัท์ 02-501-7338 

โทรสาร 02-501-7339 

วตัถปุระสงค์ ประกอบกิจการซืÊอขายสารเคม ีโดยเป็นการต่อยอดจากธุรกิจจดัซืÊอจดัหาสารเคมขีองบริษทัฯ ซึÉงไดแ้ยกออกมาเป็นบริษทัย่อยเพืÉอ

ประโยชนใ์นการบริหารจดัการ 

ř.Ś ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ř.Ś.ř โครงสร้างรายได้  

โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อย แยกตามประเภทของบริการและกลุ่มธุรกิจ ดงันีÊ   

โครงสรา้งรายได ้
ดําเนินการ

โดย 

% การถอืหุน้

ของบริษัท 

ปี 2564 ปี 2565 ปี ŚŝŞŞ 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1.บริการขนส่งสนิคา้   KIAT - 474.17  61.54  650.12  70.46  532.16  64.96 

2.บริการขนส่งสนิคา้ทางราง KTT 100%  54.20  7.03    76.92  9.39 

3.บริการอืÉน /1 KIAT - 7.05  0.91  4.22  0.46  2.91  0.36 

  บริการทางดา้นเทคโนโลยเีกีÉยวกบัการขนสง่ KGP 95% 39.85  5.17  59.96  6.50  48.49  5.92 

  บริการยกตู ้ KTT 100% 
  

  10.60  1.29 

รวมรายไดจ้ากการบริการ     575.27  74.66  714.30  77.42  15.55  1.90 

4.รายไดจ้ากการขายสนิคา้ KIAT -  133.16  17.28  1.24  0.13  686.63  83.82  

    KGP 95%  
  

  0.58  0.07 

 KTT 100% 12.46  1.62        

 KTD 100% 31.46  4.08  166.23  18.02  105.22  12.84 

รวมรายไดจ้ากการขาย     177.08  22.98  167.47  18.15  105.80  12.91 

รวมรายไดห้ลกั     752.35  97.64  881.77  95.57  792.43  96.73  

รายไดอ้ืÉน /2     16.84  2.19  40.83  4.43  23.74  2.90 

กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะส ัÊน   1.36  0.18  0.06  0.01  3.05  0.37 

รายไดร้วม     770.55  100.00  922.66  100.00  819.22 100.00 

 

 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2023 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ŚŝŞŞ ( แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT ) 9 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

หมายเหตุ :      

         /ř  รายไดบ้ริการอืÉนในปี ŚŝŞŜ , ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ  รวมรายไดใ้หเ้ช่ารถและแท็งค ์ จาํนวน ş.Řř ลา้นบาท, และ 4.18 ลา้นบาท และ ř.ŠŠ 

ลา้นบาท , รายไดใ้หพ้ธิีการ จาํนวน Ř.ŘŜ ลา้นบาท, Ř.ŘŜ ลา้นบาท, และ Ř.Řś ลา้นบาท , รายไดใ้หบ้ริการเฟรทฟอรเ์วริด์เดอร ์จาํนวน Ř.šš ลา้น

บาท 

      /Ś  รายไดอ้ืÉนๆ ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยรบั,กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน,กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะส ัÊน,กาํไรจากการขายสนิทรพัย์

ถาวร และขายเศษซากวสัดุสิÊนเปลอืง       

1.Ś.Ś  ข้อมูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑห์รอืบริการ  

(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ  บริษทัแบ่งลกัษณะการใหบ้ริการเป็น Ş ประเภท ดงันีÊ 

1. บริการขนส่งสินค้า (Transportation) 

บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งสินคา้ประเภทสารเคมีอนัตราย เช่น กํามะถนัเหลว โซดาไฟนํÊา เป็นตน้ โดยบริษทัเป็นผูเ้ชีÉยวชาญและผู ้

ใหบ้ริการทีÉไดร้บัอนุญาตขนสนิคา้อนัตรายท ัÊง š ประเภท คือ วตัถุระเบดิ (Explosive) ,ก๊าซ (GAS) ,ของเหลวไวไฟ ,ของแขง็ไวไฟ หรือวตัถทุีÉทาํ

ใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดเ้อง วตัถทุีÉถูกนํÊาแลว้ใหก้า๊ซไวไฟ ,วตัถอุอกซไิดซ ์และออกแกนิคเปอรอ์อกไซต ์,วตัถมุพีษิ และวตัถตุิดเชืÊอ ,วตัถกุมัมนัตรงัส ี

,วตัถกุดักร่อน, วตัถกุดักร่อนมฤีทธิÍกดักร่อนเนืÊอเยืÉอและวสัดุ เช่น คลอซลัฟูริก กรดฟอสฟอริก กรดไนตริก โปแตสเซยีม ไฮดรอกไซดโ์ซเดยีมไฮ

ดรอกไซต ์และ วตัถอุนัตรายอืÉนๆ เช่น แอสเบสตอส ซิงคไ์ฮโดรซลัไฟท ์พซีบี ีกากของเสยีอนัตรายอืÉนๆ รวมทัÊงผลติภณัฑเ์ชืÊอเพลงิและพลงังาน 

เช่น กา๊ซธรรมชาติสาํหรบัรถยนต ์(Natural Gas for Vehicle : NGV) โดยขนส่งใหก้บั บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้แต่ละประเภทดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมกีารควบคุม

อย่างรดักุมในกระบวนการขนส่งและตอ้งใชร้ถขนส่งทีÉเหมาะสมกบัสินคา้แต่ละประเภท โดยบริษทัมีรถทีÉใชใ้นการขนส่งกว่า ŞŘŘ คนั และมี

รถบรรทุกหลายประเภทเพืÉอใหเ้หมาะสมกบัประเภทของสนิคา้ทีÉขนส่ง อาทเิช่น รถ Ş ลอ้ รถ řŘ ลอ้ รถหวัลาก หางพ่วงบรรทุก รถบรรทุกนํ Êามนัดบิ  

รถขนส่งแก๊ส เป็นตน้  ทาํใหบ้ริษทัสามารถรองรบัการขนส่งสนิคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ ท ัÊงนีÊ  บริษทัยงัใหบ้ริการพธิีการกรม

ศุลกากรใหก้บัลกูคา้ดว้ย 

โดยบริษทัฯมสีาขาทีÉใหบ้ริการถงึ 6 สาขา ซึÉงกระจายอยู่ตามแถบนิคมอตุสาหกรรมและภูมภิาคอนัเป็นทีÉต ัÊงของกลุม่ลกูคา้ 

2. บริการขนส่งทางราง (Rail Transportation Service)  

บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัถอืหุน้ 100% ประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนสง่ทางราง โดยทาํสญัญาเช่าเหมาตูข้บวนกบั

การรถไฟแห่งประเทศไทย และกาํลงัเจรจาเพืÉอเพิÉมเติมและเปลีÉยนแปลงเสน้ทางเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหห้ลากหลายมากยิÉงขึÊน 

โดยในการขนส่งทางรางนัÊนจะเป็นการขนส่งสนิคา้ท ั Éวไปไม่ใช่สารเคมหีรือวตัถอุนัตราย กลุม่ลูกคา้จงึเป็นผูป้ระกอบการทีÉตอ้งการขนส่งสนิคา้ท ั Éวไป 

3. บริการทางด้านเทคโนโลยีเกีÉยวกบัการขนส่ง (Transportation telematics Service)   

บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัถอืหุน้ 95% ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัการใหบ้ริการทางเทคโนโลยีดา้นขนส่ง โดยปจัจุบนัมี

การขาย และใหเ้ช่าอุปกรณ์ตรวจสอบความเมืÉอยลา้และอาการหลบัในของพนกังานขบัรถ ซึÉงมาพรอ้มบริการตรวจสอบติดตามโดยนกัวเิคราะห์

เหตุการณ์หลบัในและเสยีสมาธิทีÉศูนย ์Monitoring Center โดยนอกจากจะมกีารแจง้เตือนภายในหอ้งโดยสารทนัททีีÉเกิดเหตุแลว้ เมืÉอทางศูนย์

ตรวจสอบพบว่าเป็นเหตุการณ์หลบัในจะทาํการแจง้เตือนทางโทรศพัทไ์ปทีÉผูจ้ดัการฟลทีทนัท ีโดยเนน้ใหบ้ริการกบักลุ่มลูกคา้ผูข้นส่งวตัถอุนัตราย

เนืÉองจากเมืÉอเกิดอบุติัเหตุจะเกิดความเสยีหายกบัท ัÊงชวีติและทรพัยส์นิในข ัÊนรุนแรง 
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4. บริการสินเชืÉอซึÉงยานยนต์เพืÉอการขนสง่ (leasing Service)  

บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัถอืหุน้ 95% ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัการใหบ้ริการดา้นขนส่ง มกีารดาํเนินธุรกิจ เช่า ใหเ้ช่า 

เช่าซืÊอ ใหเ้ช่าซืÊอ ใหส้นิเชืÉอเพืÉอซืÊอ ทาํสญัญาทางการเงนิ ถอืกรรมสทิธิÍ ยึดหน่วง ยึดถอืไวเ้ป็นหลกัประกนัและขายทอดตลาด ซึÉงยานยนตเ์พืÉอการ

ขนส่ง และทาํกิจการอืÉนทีÉมลีกัษณะทาํนองเดยีวกนั เกีÉยวกบัยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง  

 

5. บริการจดัซืÊอจดัหาสินค้า (Procurement Service) 

ดว้ยความเชีÉยวชาญในดา้นอุตสาหกรรมของบริษทั บริษทัสามารถหาแหล่งผลติภณัฑต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ไดใ้นระดบัราคาทีÉแข่งขนั และ

บริษทัจะจดัส่งใหลู้กคา้ตามสถานทีÉทีÉลูกคา้ตอ้งการ  และในขณะเดียวกนั บริษทัไดป้ฏิบตัิตาม กฎเกณฑ์  ดา้นความปลอดภยั และ ดา้น

สิÉงแวดลอ้ม ของแต่ละภาคส่วนต่างๆทีÉบริษทัไดใ้หบ้ริการดว้ย  และดว้ยการบริการจดัการผลติภณัฑข์องบริษทัทาํใหลู้กคา้สามารถตดัปญัหาเรืÉอง

การหาผลติภณัฑ ์ และมุ่งเนน้ไปทีÉการขยายธุรกิจหลกัของลูกคา้ได ้โดยปจัจุบนั บริษทัไดใ้หบ้ริการจดัหาสินคา้เคมภีณัฑเ์พืÉอขายใหแ้ก่ลูกคา้กลุ่ม

ผูผ้ลติในประเทศลาว และไดจ้ดัตัÊง บริษทั เกียรติธนา เทรดดิÊง จาํกดั เป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัฯ ถือหุน้รอ้ยละ řŘŘ เพืÉอดาํเนินกิจการในส่วน

ดงักลา่ว 

6. บริการบริการนําเข้าและส่ งออก ทั Êงทางเรือและสายการบิน รวมถึงบริการด้านพิธีการศุลกากร  

(Customs Clearance) 

      บริษทัฯ เริÉมดาํเนนิการธุรกิจ “เฟรทฟอรเ์วริด์เดอร”์ (Freight Forwarder) ในการเป็นตวัแทนในการบริการนาํเขา้และส่งออก ท ัÊงทางเรือ

และสายการบนิ รวมถงึบริการดา้นพธิีการศุลกากร (Customs Clearance) ทีÉครอบคลุมการจดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ สทิธิประโยชนท์างภาษใีนการ

นําเขา้-ส่งออก และเป็นตวัแทนในการตรวจปล่อยสินคา้ หรือการเคลยีรส์ินคา้ โดยเป็นการต่อยอดธุรกิจขนส่งรูปแบบเดิมทีÉใชศ้กัยภาพจาก

ประสบการณ์ดา้นการขนส่งสินคา้ โดยการประสานกาํลงัจากธุรกิจเดิมทีÉมอียู่แลว้ ดว้ยการเชืÉอมงานขนส่งทางรถและทางรางทีÉมอียู่ปจัจุบนั ให ้

สามารถทาํงานร่วมกนัได ้นําไปสู่การขนส่งทางนํ Êาและทางอากาศ เพืÉอให ้KIAT เป็น One Stop Logistics Solution โดยมีเป้าหมายเพืÉอเพิÉม

ทางเลอืกในการบริการใหก้บัฐานลูกคา้เดมิ  

(Ś) การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธท์างการตลาด  

 ในการกาํหนดกลยุทธท์างการแข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจนัÊน อยู่ภายใตเ้ป้าหมายการใหบ้ริการทีÉทาํใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ

สูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดย บริษทัฯไดพ้ฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการใหม้ปีระสทิธิภาพและมคีุณภาพโดยกาํหนดเกณฑ์

วดัคุณภาพของบริการดงัต่อไปนีÊ 

1. ประสทิธิภาพการจดัส่งสนิคา้ตามเวลาทีÉลูกคา้ตอ้งการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

2. อบุตัิเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อการบริการจดัส่งเป็น 0% ทุกเดอืน 

3. คาํรอ้งเรียนของลูกคา้เรืÉองการจดัส่งสนิคา้ไม่ครบจาํนวนเป็น 0% ทุกเดอืน 

4. คาํรอ้งเรียนของลูกคา้เรืÉองความสุภาพของพนกังานขบัรถไม่เกิน 2 ครัÊงภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2023 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ŚŝŞŞ ( แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT ) 11 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

การใหบ้ริการขนส่งทีÉมคุีณภาพของบริษทัจะนาํมาซึÉงการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บับริษทั โดยกลยุทธก์ารแข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจ

ทีÉสาํคญัของบริษทัมดีงัต่อไปนีÊ 

1. การรกัษาฐานลกูคา้ปจัจุบนั 

2. การใหบ้ริการทีÉมคุีณภาพดว้ยความเชีÉยวชาญชาํนาญเฉพาะดา้น 

3. การใหบ้ริการทีÉหลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. การบริหารภาพลกัษณ์ทีÉด ี

5. การขยายการใหบ้ริการในต่างประเทศ 

6. การหาลูกคา้รายใหม่ๆเพิÉมเติม 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลกั (Primary Target) คือกลุ่มลูกค้าเดิม  โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งเพิÉมขึÊนใหก้บัลูกคา้ปจัจุบนัทีÉใช ้

บริการขนส่งของบริษทัอยู่แลว้ไดแ้ก่กลุ่มผูผ้ลติวตัถดุบิอตุสาหกรรมเคมภีณัฑเ์ชืÊอเพลงิและพลงังาน และเสนอการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวเนืÉองใหก้บัลูกคา้  

เช่นบริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ (Warehouse / Distribution Center) และบริการบริหารงานขนส่ง (Transportation Management) 

ต่อไป 

กลุ่มเป้าหมายรอง (Secondary Target) คือกลุ่มลูกค้าใหม่  กลุ่มลูกคา้ใหม่ไดแ้ก่กลุ่มผูผ้ลิตเคมีภณัฑห์รือวตัถุดิบใน

อุตสาหกรรมซึÉงยงัไม่ไดใ้ชบ้ริการของบริษทัฯโดยทีÉ บริษทัฯ มีกลยุทธก์ารทาํตลาดสาํหรบักลุ่มนีÊแบบ Forward integration คือการเขา้สรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละนาํเสนอบริการเขา้สู่กลุม่ผูผ้ลติหรือบริษทัทีÉเป็นผูร้บัสินคา้ปลายทางทีÉบริษทัฯ จดัส่งให ้

การจาํหน่ายและช่องทางการจดัจาํหน่าย   

การเข้าประมูลงานโครงการต่างๆ เนืÉองจากลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผูผ้ลติรายใหญ่ในอุตสาหกรรมพืÊนฐาน  ดงันัÊนโดยมากแลว้จะ

เป็นการเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ  และดว้ยความพรอ้มของทรพัยากรบุคคลและยานพาหนะอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการขนส่งทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถ

รองรบังานโครงการขนาดใหญ่ไดพ้รอ้มกบัประสบการณ์เฉพาะดา้นในการขนส่งวตัถอุนัตราย 

ได้รบัการแนะนําจากลูกค้าเดิม การไดร้บัการแนะนาํจากลูกคา้เดิมใหก้บัลูกคา้รายใหม่เป็นอกีช่องทางการจาํหน่ายทีÉสาํคญัเนืÉองจากการ

ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เดิมเป็นระยะเวลานาน จะช่วยสรา้งความเชืÉอม ั Éนใหแ้ก่ลูกคา้รายใหม่ใหเ้กิดความไวว้างใจในคุณภาพของการบริการ

ของบริษทัฯ 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์

อุตสาหกรรมเคมภีณัฑ ์ปี 2566 ผูป้ระกอบการบางรายชะลอการผลติเพืÉอดูราคาตน้ทุนทีÉเพิÉมขึÊนจากราคานํÊามนัดิบ ทีÉมแีนวโนม้ปรบัตวัสูงขึÊน 

โดยการผลติสนิคา้บางประเภทมกีารผลติตามสถานการณค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคเท่านัÊน การสง่ออกในกลุม่ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑบ์างประเภท

ขยายตวัอย่างต่อเนืÉองจากความตอ้งการของตลาดหลกั เมืÉอเทยีบจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 

การผลติและการจาํหน่าย 

 

ดชันีผลผลิต ปี 2566 อยู่ทีÉระดบั 88.63 คาดว่าหดตวัรอ้ยละ 6.22 เมืÉอเทยีบกบัปี 

2565 ผลติภณัฑท์ีÉส่งผลใหด้ชันีผลผลติหดตวั เช่น ปุ๋ยเคม ีหดตวัรอ้ยละ 9.70 กรด

เกลอื หดตวัรอ้ยละ 9.59 และยาสระผม หดตวัรอ้ยละ 8.94 

ดชันีการส่งสินคา้ ปี 2566 อยู่ทีÉระดบั 89.76 คาดว่าหดตวัรอ้ยละ 6.38 เมืÉอเทียบ

กบัปี 2565 ผลติภณัฑท์ีÉส่งผลใหด้ชันีการส่งสินคา้หดตวัมากทีÉสุด ไดแ้ก่ แป้งฝุ่น 

หดตวัรอ้ยละ 23.69 นํ Êายาทาํความสะอาด หดตวัรอ้ยละ 16.80 กรดเกลอื หดตวั

รอ้ยละ 13.09 

การส่งออกผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ปี 2566 คาดว่ามีมูลค่า 12,697.40 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ ขยายตวัรอ้ยละ 19.54 เมืÉอเทยีบกบัปี 2565 ผลติภณัฑท์ีÉมมีลูค่าการส่งออก

ขยายตวั เช่น เครืÉองสาํอาง ขยายตวัรอ้ยละ 40.88 สารลดแรงตึงผิว ขยายตวัรอ้ย

ละ 24.20 และ สขียายตวัรอ้ยละ 22.33 

การนําเขา้ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ ปี 2566 คาดว่ามีมูลค่า 18,585.40 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ หดตวัรอ้ยละ 15.49 เมืÉอเทยีบกบัปี 2565 ผลติภณัฑท์ีÉมมีูลค่าการนาํเขา้หด

ตวั ไดแ้ก่ ปุ๋ยเคม ีหดตวัรอ้ยละ 23.22 เคมภีณัฑอ์นิทรีย ์หดตวัรอ้ยละ 18.82 และ

เคมภีณัฑเ์บด็เตลด็ หดตวัรอ้ยละ 17.55 

 

 

แนวโนม้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ปี 2567 

อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ ์ปี 2567 จากสถานการณ์ราคานํÊามนัดบิมแีนวโนม้ปรบัตวัสูงขึÊน ส่งผลใหก้ารส่งออกสนิคา้เกีÉยวเนืÉองกบันํ Êามนั อาท ิเมด็

พลาสติก และเคมภีณัฑ ์มตีน้ทุนวตัถดุบิทีÉใชใ้นการผลติสนิคา้เพิÉมมากขึÊน ผูป้ระกอบการชะลอการผลติเพืÉอดูแนวโนม้ตน้ทุนการผลติ อย่างไรก็

ตามตอ้งติดตามสถานการณ์การท่องเทีÉยวทีÉมีแนวโนม้ทีÉดีขึÊนจากนโยบายส่งเสริมการท่องเทีÉยวต่าง ๆ จากภาครฐัซึÉงอาจส่งผลใหผ้ลติภณัฑ์

เคมภีณัฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งขยายตวัเพิÉมขึÊน 

 

อตุสาหกรรมปิโตรเคม ี 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมภีาพรวมปี 2566  ดชันีผลผลติจะหดตวัรอ้ยละ 0.01 เมืÉอเทยีบกบัปี 2565 โดยคาดว่าการส่งออกจะหดตวัรอ้ยละ 15.33 

และการนาํเขา้จะหดตวัรอ้ยละ 11.57 เนืÉองจากเศรษฐกิจโลกชะลอตวัจากความขดัแยง้ของรสัเซียและยูเครนทีÉส่งผลต่อระดบัราคานํÊามนัและ

ภาวะเงนิเฟ้อทีÉเกิดจากราคาสนิคา้ปรบัตวัตามตน้ทุนการผลติ ประกอบกบัแนวโนม้เงนิเฟ้อทีÉเกิดขึÊนต่อเนืÉองกดดนัใหม้ีการปรบัอตัราดอกเบีÊย

ตามการขึÊนอตัราดอกเบีÊยของสหรฐั ยิÉงกดดนัทาํใหเ้กิดการชะลอตวัของการลงทุนและการบริโภค  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 

การผลิตและการจาํหน่าย 

 

ดัช นีผลผลิต ปี  2566 คาด ว่า  หดตัวร อ้ยละ 0.01 เมืÉอ เทียบกับปี  2565 

ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีข ัÊนตน้และข ัÊนปลายทีÉส่งผลใหด้ ัชนีผลผลิตหดตัว คือ 

Propylene หดตวัรอ้ยละ 9.83 และ Polyethylene หดตวัรอ้ยละ 7.04 

ดชันีการส่งสินคา้ ปี 2566 คาดว่า  หดตวัรอ้ยละ 4.18 เมืÉอเทยีบกบัปี 2565 ซึÉง

เกือบทุกผลติภณัฑ ์โดยผลติภณัฑปิ์โตรเคมีข ัÊนตน้และข ัÊนปลายทีÉส่งผลใหด้ชันี

การส่งสินคา้หดตวัมากทีÉสุด คือ Ethylene และ Polyethylene ขยายตวัรอ้ยละ 

10.99 และ 6.94 

การส่งออกผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ปี ŚŝŞŞ คาดว่า มมีูลค่า řŘ,ŞśŘ.ŠŠ ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ หดตวัรอ้ยละ řŝ.śś เมืÉอเทยีบกบัปี ŚŝŞŝ ผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัÊนตน้และ  

ข ัÊนปลายทีÉมมีลูค่าการส่งออกหดตวั เช่น Ethylene หดตวัรอ้ยละ ŞŜ.śŘ และ PP 

resin หดตวัรอ้ยละ řŞ.Šś 

การนําเขา้ผลติภณัฑปิ์โตรเคมี ปี 2566 มมีลูค่า 7,165.68 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ หด

ตวัรอ้ยละ 11.57 เมืÉอเทยีบกบัปี 2565 ผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัÊนตน้และ ข ัÊนปลายทีÉ

มมีลูค่าการนาํเขา้หดตวั คือ Vinyl Chloride หดตวัรอ้ยละ 45.23 และ PE resin 

หดตวัรอ้ยละ 20.31 

 

 

แนวโนม้อตุสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2567 

อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีปี 2567 ดชันีผลผลติคาดว่าจะหดตวัรอ้ยละ 2–5 ส่วนในดา้นการส่งออกผลติภณัฑปิ์โตรเคมคีาดว่าจะหดตวั รอ้ยละ 5-

10 เมืÉอเทยีบกบัปี 2566 แนวโนม้อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีปี 2567 คาดว่าจะหดตวัจากภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอตวัลง จากผลของเงนิเฟ้ออนัเป็นผล

มาจากการปรบัราคานํ ÊามนัและอาหารเพิÉมขึÊนของตลาดโลก ประกอบกบัการลงทุนทีÉคาดว่าชะลอตวัลง จากการขึÊนอตัราดอกเบีÊย แมว้่าทิศทาง

ค่าเงนิบาทยงัคงอ่อนค่าเมืÉอเทยีบกบัปีก่อน ๆ แต่จากการทีÉตลาดซบเซา และ กระแสรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทีÉเพิÉมขึÊน ทาํใหค้วามตอ้งการในผลติภณัฑ ์

ปิโตรเคมมีแีนวโนม้ชะลอตวัลง ซึÉงส่งผลต่อการผลติและการส่งออกตามไปดว้ย 

 

 

 

 

ทีÉมา: รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรม ปี 2566 และแนวโน้มปี 2567 โดย สาํนักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ภาวะการแข่งขนั 

ทางบริษทัฯ มุ่งเนน้ความสาํคญัการบริหารการจดัการงานขนส่งเต็มรูปแบบ โดยเนน้เรืÉองของการบริหารการจดัการ ซึÉงเป็นสิÉงทีÉลูกคา้

ใหค้วามสาํคญัเป็นหลกั ความเป็นมาตรฐานและความปลอดภยัในการขนส่งทีÉเพิÉมมากขึÊน เพราะลูกคา้อาจไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัทีÉราคาเป็นอนัดบั

แรก แต่จะใหค้วามสาํคญักบัระบบ ข ัÊนตอนการขนส่งทีÉรวดเร็ว ปลอดภยั สามารถติดตามสนิคา้ไดต้ลอดเวลาผ่านระบบดาวเทยีม และเงืÉอนไข

การรบัประกนัสินคา้ ลูกคา้จะตอ้งการผูใ้หบ้ริการทีÉสามารถอาํนวยความสะดวกไดค้รบวงจร ไม่ว่าจะเป็นงานพิธีการดา้นศุลกากร การให ้

คาํปรึกษาในการประหยดัค่าใชจ่้ายและตน้ทุนในการขนส่ง การมคีลงัสนิคา้ทีÉช่วยจดัเก็บดูแลสินคา้เพืÉอรองรบัการขนถ่าย  หรือมีการใหบ้รกิาร

ประกนัภยัสินคา้ ซึÉงอาจรวมไปถึงการใหบ้ริการดา้นธุรกรรมทางการเงนิต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงจะเป็นผูใ้หบ้ริการงานขนส่งทีÉตอ้งมีเครือข่าย

พนัธมติร หรือมขีอบขา่ยของการดาํเนินธุรกิจทีÉกวา้งออกไป มากกว่าเพยีงแค่ใหบ้ริการขนส่งเท่านัÊน  

ท ัÊงนีÊ   ดว้ยประสบการณ์และศกัยภาพของบริษทัในการขยายฐานลูกคา้และการใหบ้ริการทีÉครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ ความ

ปลอดภยัและตรงเวลา รวมถึงความพรอ้มของบุคลากรและยานพาหนะสาํหรบัการใหบ้ริการโครงการขนาดใหญ่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดว้ย

ความรูท้กัษะความชาํนาญถอืเป็นจดุเด่นในการแข่งขนัทางดา้นขนส่ง 

โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ไปยงัประเทศเพืÉอนบ้าน 

 โอกาสขยายธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสใ์นภูมภิาคอาเซยีน ปจัจุบนัมกีารศึกษาขอ้มูลเพืÉอรองรบัการเติบโตและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ 

กา้วไปสู่ผูน้ําธุรกิจใหบ้ริการโลจิสติกสใ์นอาเซียน โดยอาจเริÉมจากประเทศทีÉมพีรมแดนติดกบัประเทศไทย  โดยเนน้ประเทศทีÉมศีกัยภาพการ

เติบโตและมีความตอ้งการดา้นบริการโลจิสติกส ์ เพืÉอรองรบัการรวมสินคา้ของผูส่้งออกรายย่อย โดยจะช่วยเพิÉมขีดความสามารถดา้นการ

ใหบ้ริการโลจสิติกสแ์ก่ลูกคา้ไดม้ากขึÊนและผลกัดนัผลการดาํเนินงานต่อไป โดยในปจัจบุนั บริษทัมกีารขนส่งไปยงัประเทศลาว  

 

(ś)  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

การจดัหาและการซ่อมบํารุงยานพาหนะทีÉใชใ้นกระบวนการขนส่ง ยานพาหนะทีÉสาํคญัสาํหรบัใชใ้นการขนส่งประกอบดว้ย

รถหวัลากและหางพ่วงบรรทุก โดยบริษทัจะส ั ÉงซืÊอจากผูผ้ลิตทีÉมีความน่าเชืÉอถือพรอ้มท ัÊงพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งใหเ้ป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดนอกจากนีÊ บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจเช็คสภาพตามระยะการใชง้านพรอ้มท ัÊงทาํการซ่อมบาํรุงและเปลีÉยนอะไหล่ทีÉเสืÉอมสภาพทาํ

ใหย้านพาหนะมสีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

 การจดัหาและการฝึกอบรมพนักงานขบัรถ พนกังานขบัรถของบริษทัตอ้งมีประสบการณ์ในการขบัรถบรรทุกอย่างนอ้ย 2-3 ปี   

มใีบอนุญาตขบัรถสาํหรบัการขบัขีÉรถขนส่งประเภทต่างๆโดยเฉพาะใบอนุญาตขบัรถประเภท 3 สาํหรบัขบัรถประเภทรถหวัลากและประเภท 4 

สาํหรบัขบัรถขนส่งวตัถอุนัตรายและตอ้งผ่านการทดสอบของบริษทัก่อนทีÉจะรบัเขา้ทาํงานท ัÊงการสอบขอ้เขยีนสมัภาษณ์และการสอบขบัรถ 

 การจดัหานํÊามนัเชืÊอเพลงิ บริษทัไดม้ีการส ั ÉงซืÊอนํÊามนัเชืÊอเพลงิจากผูจ้ดัจาํหน่ายหลายรายซึÉงเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีการ

ผูกขาดกบัผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหนึÉง บริษทัจึงไม่มีความเสีÉยงจากการพึÉงพาผูจ้ดัจาํหน่าย และบริษทัมีระบบควบคุมการร ั ÉวไหลของนํÊามนั

เชืÊอเพลงิโดยรถทุกคนัไดม้ีการติดตัÊงระบบ GPS เพืÉอแสดงผลของสถานะปริมาณนํÊามนัในถงัความเร็วและบนัทึกพฤติกรรมในการขบัขีÉของ

พนกังานขบัเพืÉอตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต 

 การจดัหายางรถอะไหล่และวสัดุอืÉนๆ ทาํการสั ÉงซืÊอจากผูจ้ดัจาํหน่ายทีÉอยู่ใน Vender List โดยพจิารณาถงึคุณภาพราคา กาํหนด

ส่งมอบสนิคา้ และบริการหลงัการขาย 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

เนืÉองจาก บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มได ้

ในหลายๆดา้น ท ัÊงนีÊ   บริษทัฯไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักลา่วจึงไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉอาจส่งผลกระทบ

ต่อสิÉงแวดลอ้มดงัต่อไปนีÊ 

ในเรืÉองของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง นอกจากจะเลอืกรถยนตท์ีÉมอีตัราการปล่อยควนัเสยีนอ้ย 

บริษทัฯยงัไดม้ีการใหค้วามรูเ้จา้หนา้ทีÉพนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพืÉอใหร้ถอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้านเพืÉอประหยดัพลงังานทีÉรถตอ้งใชแ้ละเพืÉอลดมลภาวะทีÉรถปลอ่ยออกมาได ้

สาํหรบัการใชเ้ชืÊอเพลงิในการขบัเคลืÉอนรถยนตข์องบริษทัฯนัÊน บริษทัฯตระหนกัดวี่าพลงังานเชืÊอเพลงิกาํลงัเป็นพลงังานทีÉมปีริมาณไม่

เพยีงพอต่อความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯ จงึมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการ

ส่งเสริมการใชน้ํ Êามนัไบโอดีเซล B20 ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึÉงพบว่าการใชน้ํ Êามนัไบโอดีเซลไม่มีผลกระทบต่อเครืÉองยนต์ อตัราการ

สิÊนเปลอืงนํ ÊามนัเชืÊอเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ํ Êามนัดีเซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครืÉองยนตส์ะอาดยิÉงขึÊน เป็นการช่วยลดมลภาวะ

ทางอากาศไดอี้กทางหนึÉง 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯ ไดฝึ้กอบรมพนกังานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ั Éวไหลออกไปสู่

สิÉงแวดลอ้มหรือจาํกดัการร ั Éวไหลใหไ้ดม้ากทีÉสุด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอบุติัเหตุทีÉมปีระสทิธิภาพและรวดเร็วเพืÉอลดความเสยีหายทีÉจะ

เกิดใหไ้ดม้ากทีÉสุด นอกจากนีÊยงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความสาํคญั

ของความปลอดภยัในการขนสง่อยู่เสมอ  

บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัภาชนะทีÉใชบ้รรจุสารเคมีและวตัถุอนัตรายทีÉทาํการขนส่ง โดยรถทีÉใชท้าํการขนส่งนัÊนตอ้งเป็นประเภททีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีÉทาํการขนส่งโดยเฉพาะ เพืÉอลดความเสีÉยงในกรณีการเกิดสารเคมีร ั Éวไหลออกสู่

สิÉงแวดลอ้ม พรอ้มท ัÊงดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงานของบริษทัฯใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเกบ็สารเคมแีละวตัถอุนัตราย

เพืÉอไม่ใหม้กีารร ั Éวไหล หรือสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิÉงแวดลอ้มและชุมชน 

และเนืÉองจากบริษทัฯยึดม ั Éนในหลกัการว่าการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิÉงแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาอย่าง

ย ั Éงยืน นอกจากจะคาํนงึถึงผลกระทบทีÉเกิดในส่วนของการขนส่งแลว้นัÊน ในการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัฯไดป้ลูกฝงัจิตสาํนึก

ในการอนุรกัษส์ิÉงแวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ  อีกท ัÊง บริษทัฯยงัจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรม

หลกัสูตรของหน่วยงานภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิติังานใหก้าร

ดาํเนนิธุรกิจของเราส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มใหน้อ้ยทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

โดยทางบริษทัฯไดด้าํเนินกิจการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม และไม่มกีารฟ้องรอ้งหรือขอ้พพิาทในดา้นสิÉงแวดลอ้มแต่อย่างใด 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

(Ŝ) ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ  

ประเภท

สนิทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสทิธิÍ ภาระผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 66 
การใชง้าน 

1. ทีÉดนิ   - ทีÉดนิโฉนดเลขทีÉ 43735 และเลขทีÉ 48541 (รวม 2 โฉนด) 

ตัÊงอยู่ทีÉ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบข่า  

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เนืÊอทีÉ 26-0-12  ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 33,879,476.81 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

- ทีÉดนิโฉนดเลขทีÉ 48816 และ เลขทีÉ 43444 (รวม 2 โฉนด) 

ตัÊงอยู่ทีÉ 151 หมู่ 16 ตาํบลบางกระส ัÊน อาํเภอบางปะอนิ 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เนืÊอทีÉ 5-2-59  ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 15,990,349.10 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 3073 และเลขทีÉ 282 (รวม 2 โฉนด) 192/1 

หมู่ทีÉ 3 ตาํบลลานกระบอื อาํเภอลานกระบอื จงัหวดักาํแพงเพชร   

เนืÊอทีÉ 10-1-28 ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 1,198,186.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

  - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 7221 ตัÊงอยู่ทีÉ 442 หมู่ทีÉ 2 ถนนตําหรุ- 

บางพล ีตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 

เนืÊอทีÉ 9-1-8 ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 24,689,500.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดนิโฉนดเลขทีÉ 24865 ตัÊงอยู่ทีÉ 181 หมู่ทีÉ 9 ตาํบลม่วงหวาน 

อาํเภอนํ Êาพอง จงัหวดัขอนแก่น เนืÊอทีÉ 20-0-0 ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 2,231,886.39 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

- ทีÉดนิโฉนดเลขทีÉ ŝŘşśŜ  ตัÊงอยู่ทีÉ şŘ ตาํบลมาบข่า 

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง ŚřřŠŘ  เนืÊอทีÉ řŘ  ไร่ 

บริษทั - ไมม่ ี- 30,082,540.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บริษทั - ไมม่ ี- 345,365,597.62 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง บริษทั - ไมม่ ี- 17,478,839.63 อาคารสาํนกังาน, 

คลงัเก็บวสัดุ 

4. เครืÉองมอืและอปุกรณ์ บริษทั - ไมม่ ี- 45,104,570.39 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

5. เครืÉองใชส้าํนกังาน บริษทั - ไมม่ ี- 17,935,907.52 อปุกรณ์สาํนกังาน 

6. สาธารณูปโภค  บริษทั - ไมม่ ี- 4,670,498.94 จอดรถขนส่ง 

รวม 538,627,352.40   
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

บรษิทั เกยีรตธินาขนสง่ จาํกดั (มหาชน)

บจก. เคจพีี บจก. เคท ีเทรน บจก. เกยีรตธินาเทรดดิÊง

ř.ś โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

ř.ś.ř โครงสร้างการถือหุ้น 

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มบีริษทัในเครือ ś บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เคจีพ ีจาํกดั, บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั และ บริษทั 

เกียรติธนาเทรดดิÊง จาํกดั โดยทัÊงสาม บริษทัมสีถานะเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ šŝ รอ้ยละ řŘŘ และ รอ้ยละ řŘŘ ตามลาํดบั 

โดย บริษทั เคจีพ ีจาํกดั เป็นบริษทัทีÉดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกบั เทคโนโลยีเพืÉอสนบัสนุนงานขนส่ง โดยเนน้เทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั สาํหรบั 

บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ดาํเนินธุรกิจการขนส่งทางรางประเภทการขนส่งทางรถไฟ และ บริษทั เกียรติธนาเทรดดิÊง จาํกดั ประกอบธุรกิจซืÊอขาย

สารเคม ีโดยท ัÊงบริษทัในเครือท ัÊง ś บริษทัดงักลา่วมโีครงสรา้งการถอืหุน้ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลบริษทัย่อย บรษิทั เคจพี ีจํากดั บรษิทั เคท ีเทรน จํากดั บรษิทั เกยีรตธินาเทรดดิÊง จํากดั 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 99/4 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี ř1120 

60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบข่า  

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

100 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี ř1120 

เลขทะเบียนบริษทั 0125556025702 0215559000807 0125564026101 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท ชาํระเสร็จสิÊนแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

5 บาท 

130,000,000 บาท ชาํระเสร็จสิÊนแลว้  

แบ่งเป็นหุน้จาํนวน ŚŘ,ŠŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ละ Ş.Śŝ 

บาท 

1,000,000 บาท ชาํระเสร็จสิÊนแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน řŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 95% 100% 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวิเคราะห์

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัÊงระบบศูนย์

รบัแจง้เหตุ สั Éงการ และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ย

วธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคมุการใชง้าน

ยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทียม (GPS) และธุรกิจ

สนิเชืÉอซึÉงยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง 

ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์สินคา้

ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการ

รถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้ินคา้แบบเหมาขบวน และ 

ใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

ประกอบกิจการซืÊอขายสารเคม ี

โทรศพัท ์ 02-501-7338 03-801-0232, 03-801-0241 02-501-7333 

โทรสาร 02-501-7339 03-801-0242 02-501-7339 

ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัเทคโนโลยี
ทางดา้นการขนส่ง และ ศูนย์

ควบคุมติดตามพาหนะขนส่ง และ
สินเชืÉอซึÉงยานยนตเ์พืÉอการขนส่ง 

KIAT ถือหุน้ 95% 

ประกอบธุรกิจขนส่งทางรางรถไฟ 

KIAT ถือหุน้ 100% 

ประกอบธุรกิจซืÊ อขายสารเคมี 

KIAT ถือหุน้ 100% 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ř.ś.Ŝ ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัทีÉ 23 สงิหาคม 2566 บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ řŘ รายแรก มดีงัต่อไปนีÊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř.Ŝ จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้ 

 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน śŘš,ŘŜŘ,ŠŞŠ บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสีÉหมืÉนแปดรอ้ยหกสิบแปดบาท) เรียกชาํระแลว้ 

śŘš,ŘŜŘ,ŠŞŠ บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสีÉหมืÉนแปดรอ้ยหกสบิแปดบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั ś,ŘšŘ,ŜŘŠ,ŞŠŘ หุน้ (สามพนัเกา้สิบ

ลา้นสีÉแสนแปดพนัหกรอ้ยแปดสบิหุน้) มลูค่าหุน้ละ Ř.řŘ บาท (สบิสตางค)์  

ř.ŝ การออกหลกัทรพัย์อื Éน 

 บริษทัฯไม่มกีารออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

  

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัทีÉ 23 สงิหาคม 2566 

สดัส่วน จาํนวนหุน้ 

นาง สุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 17.88% 552,429,020 

น.ส. มนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ ์ 13.75% 425,028,670 

นาย เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 13.61% 420,750,000 

นาย เกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ ์ 5.35% 165,300,000  

กลุ่มมนตเ์สรีนุสรณ์ 50.59% 1,563,507,690 

บริษทั เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 3.42% 105,638,700 

นาย นํÊา ชลสายพนัธ ์ 1.36% 42,000,000 

น.ส. วไิลวรรณ ฉตัรภูมริุจ ี 1.14% 35,205,000 

นาย ปัÊน สารสาส 0.90% 27,800,000 

นาย สุรพล เทวอกัษร 0.88% 27,259,870 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร ์จาํกดั 0.80% 24,605,639 

รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 59.09% 1,826,016,889 

  ผูถ้ือหุน้รายย่อย 40.91% 1,264,591,591 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ř.Ş นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ ŝŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล และเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดใหก้าร

จ่ายเงนิปนัผลมอีตัรานอ้ยกว่าอตัราทีÉกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํเงนิกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใช ้

เพืÉอขยายการดาํเนินงานของบริษทั 

**อตัราการจ่ายของปี ŚŝŞŞ ยงัไม่แน่นอนเนืÉองจากตอ้งรอการอนุมตัิจากการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞ7 ในวนัทีÉ 9 เมษายน ŚŝŞ7 

 

  

ปี 2564 2565 2566  

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้  0.0255  0.0294 0.0279 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.02 0.03 0.02 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกาํไรสุทธิ(%) 78.43% 102.04% 71.68% 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2023 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ŚŝŞŞ ( แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT ) 20 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

Ś.การบริหารจัดการความเสีÉยง 

Ś.ř นโยบายและแผนการบรหิารความเสี Éยง 

บริษทัฯ จดัใหม้นีโยบายบริหารความเสีÉยงองคก์ร โดยครอบคลุมการระบุความเสีÉยง การประเมนิความเสีÉยง การ

กาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัในภาพรวม เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจว่า

สามารถบริหารความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสีÉยงครอบคลุมความเสีÉยงทีÉสาํคญัซึÉงแบ่งออกเป็น ś ระดบั คือ ความเสีÉยงในระดบั 

กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสีÉยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสีÉยงระดบักระบวนการปฏิบ ัติงาน 

(Process Risk)  

ปี 2566 บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงขึÊนมาทาํหนา้ทีÉโดยเฉพาะในการดาํเนินงานบริหารความ

เสีÉยงเป็นผูร้บัผดิชอบและกาํหนดนโยบายในการระบุความเสีÉยงและประเมนิระดบัของความเสีÉยงตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้และมี

มาตรการในการจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้รวมถึงติดตามผลและการรายงานสถานะความเสีÉยง โดย

ครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความมปีระสิทธิภาพของมาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให ้

ม ั Éนใจว่ากรณีทีÉเกิดเหตุขึÊนจะสามารถจดัการความเสีÉยงไดท้นัท่วงท ี

โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะกาํกบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคญัพรอ้มท ัÊงให ้

คําแนะนําเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามีการบริหารจดัการความสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสีÉยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสีÉยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใต ้

หวัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document http://www.kiattana.co.th 

Ś.Ś ปัจจยัความเสี Éยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลูกค้ารายใหญ่  

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของ บริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการลูกคา้รายใหญ่ ดงันัÊน หากลูกคา้รายดงักล่าวมีการ

เปลีÉยนแปลงดา้นนโยบาย โดยยกเลกิการว่าจา้งบริษทัในฐานะผูป้ระกอบการขนส่ง หรือลูกคา้รายดงักล่าวดาํเนินการขนส่งดว้ยตนเอง หรือใน

กรณีธุรกิจของลูกคา้ประสบปญัหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นอนาคตของบริษทั  

 แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามปจัจุบนับริษทัมีนโยบายชดัเจนในการขยายการใหบ้ริการและฐานลูกคา้ไปยงัอุตสาหกรรมอืÉนทีÉมี

แนวโนม้เติบโตสูง  

ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคานํÊามนั  

ตน้ทุนนํ ÊามนัเชืÊอเพลงิถอืเป็นตน้ทุนหลกัในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่ง โดยท ั Éวไปราคานํ Êามนัจะผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอุปทานใน

ตลาดโลก ซึÉงนอกจากจะกระทบกบัธุรกิจขนส่งโดยตรงแลว้ยงักระทบกบัภาคเศรษฐกิจโดยรวมอกีดว้ย 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 แนวทางแก้ไข บริษทัฯจดัทาํสญัญาการใหบ้ริการขนส่งซึÉงกําหนดอตัราค่าบริการทีÉสามารถปรบัไดส่้วนหนึÉงตามราคานํ ÊามนัทีÉ

เปลีÉยนแปลงเมืÉอเทยีบกบัราคานํ ÊามนัทีÉมกีารปรบัครัÊงลา่สุดโดยค่าบริการจะปรบัไดต้ามสดัส่วนทีÉไดม้กีารกาํหนดไวใ้นสญัญาซึÉงความสามารถใน

การปรบัราคาค่าบริการทาํใหบ้ริษทัสามารถลดความเสีÉยงจากผลกระทบของความผนัผวนของราคานํ Êามนัลงได ้

ความเสีÉยงจากอบุติัเหตุทีÉเกิดขึÊนระหว่างการให้บริการขนส่ง  

เนืÉองจากบริษทัฯประกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งจึงอาจมคีวามเสีÉยงจากอุบตัิเหตุระหว่างการใหบ้ริการทีÉอาจเกิดขึÊนไดแ้ละเนืÉอง

ดว้ยประเภทสนิคา้ทีÉใหบ้ริการขนส่งนัÊนเป็นสารเคมอีนัตรายและผลติภณัฑเ์ชืÊอเพลงิและพลงังาน ซึÉงหากเกิดความผดิพลาดหรืออุบติัเหตุในการ

ขนส่งอาจนาํมาซึÉงความเสยีหายทีÉรา้ยแรงได ้ 

แนวทางแกไ้ข บริษทัจึงมนีโยบายในการบริหารงานขนสง่ดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัตามทีÉกฎหมายกาํหนด ดว้ยทมีงานทีÉมคีวาม

ชาํนาญและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบืÊองตน้กบัพนกังานในสารเคมทีีÉบรรทุกใหค้รอบคลุมและเพยีงพอต่อการปฏบิติังานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึÉง

ก่อนการปฏบิตัิงานรถขนส่งทุกคนัจะตอ้งผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภยัและรถขนส่งทุกคนัไดม้กีารทาํประกนัภยัประเภท 3 

คุม้ครองความเสยีหายของคู่กรณีตามพระราชบญัญตัิประกนัภยั 

ความเสีÉยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉมีอาํนาจกาํหนดนโยบายการบริหาร   

ณ วนัทีÉ 24 สงิหาคม 2564 กลุ่มมนตเ์สรีนุสรณ์ถอืหุน้รวมกนัในบริษทั รอ้ยละ ŝř.Šş ของทุนจดทะเบยีน ดงันัÊนการแต่งตัÊงกรรมการ

หรือการขอมติในเรืÉองอืÉนทีÉตอ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และเรืÉองทีÉกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีง 3 

ใน 4 ของทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายอืÉนจึงอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพืÉอตรวจสอบและถ่วงดุลเรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอได ้ 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามบริษทัไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระเพืÉอเขา้ร่วมในการประชุม

กรรมการเพืÉอพจิารณาอนุมตัิรายการต่างๆก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้   ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจต่อผูถ้อืหุน้ว่าการบริหารงานภายใน

บริษทัจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงบุคลากร 

เนืÉองจากธุรกิจของบริษทัเป็นธุรกิจใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ประเภทวตัถดุิบอุตสาหกรรม รวมถงึการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ประเภทวตัถุ

อนัตรายซึÉงตอ้งใชค้วามรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นในงานขนส่ง บริษทัฯจึงไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบุคลากร เพืÉอเพิÉมพูนความรูท้กัษะและ

ประสิทธิภาพในการทาํงานโดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังานท ัÊงพนกังานเก่าและพนกังานใหม่อย่างสมํ Éาเสมอ ท ัÊงนีÊ   ปจัจุบนับริษทัไดม้ีการ

ฝึกอบรมระหว่างสาขาโดยใหแ้ต่ละสาขาทีÉมคีวามชาํนาญในแต่ละดา้นเป็นผูฝึ้กอบรมและแลกเปลีÉยนความรูก้นั 

แนวทางแก้ไข บริษทัฯไดจ้ดัสวสัดิการและมีการดูแลบุคลากรอย่างท ั ÉวถึงเพืÉอลดอตัราการ Turn over ของบุคลากรทีÉมีความรู ้

ความสามารถและมศีกัยภาพ 

ความเสีÉยงด้านการทุจริต 

 บริษทัฯมลูีกคา้หลายรายท ัÊงทีÉเป็นเอกชนและรฐัวสิาหกิจ ในการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนอืÉน นอกจากทางการคา้ เช่น การเลีÊยงรบัรอง 

ค่าของขวญั และสทิธิประโยชนอ์ืÉนใด อาจมคีวามสุ่มเสีÉยงทีÉจะเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนัได ้

 แนวทางแก้ไข บริษทัมกีารจดัทาํนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอใหบุ้คลากรมแีนวทางในการ

ปฏบิตัิอย่างชดัเจนและมกีารกาํชบัใหบุ้คลากรทุกฝ่ายและทุกระดบัปฏบิติัตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครดั 

ความเสีÉยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  

เป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากการไม่สามารถปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งได ้หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายทีÉมอียู่ ไม่

เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏบิติังาน โดยบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัทีÉใหบ้ริการดา้นการขนส่งวตัถุอนัตราย จึง
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เนืÉองจากความเสียหายทีÉเกิดจากการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายนัÊนอาจประเมนิมลูค่ามไิด ้ 

แนวทางการแก้ไข ท ัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดค้าํนึงถงึการปฏบิติัตามกฎระเบียบ ท ัÊงภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีÉ

สาํคญั โดยไดม้กีารดูแลและตรวจสอบใหม้ีการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

อยา่ง เคร่งครดั  

ความเสีÉยงด้านความปลอดภยั (Hazard Risk) 
เป็นความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบในดา้นความปลอดภยัในชวีติ ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ พนกังาน รวมถงึทรพัยส์นิขององคก์ร ซึÉงอาจ

มสีาเหตุท ัÊงจากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก เช่น ความประมาทของพนกังาน ความผดิของคู่กรณี หรือ เกดิจากเหตุสุดวสิยั 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดม้นีโยบายและมาตรการดา้นการรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เพืÉอป้องกนัความเสีÉยง

ดงักล่าว ซึÉงอาจส่งผลเสียหายอนัประเมินเป็นมูลค่ามิได ้โดยมีการรายงานอุบติัเหตุใหผู้บ้ริหารรบัทราบทุกเดือน เพืÉอตรวจสอบและติดตาม

ประสทิธิผลของนโยบายและมาตรฐานความปลอดภยัทีÉมกีารบงัคบัใชอ้ย่างเขม้งวด 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ś.การขับเคลืÉอนธุรกิจ เพืÉอความยั Éงยืน  

ś.ř นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั Éงยนื 

 เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตม ั Éนคงย ั Éงยืนครอบคลุมทุกมติิ ท ัÊงเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม โดยการนาํแนวคิด

การพฒันาอย่างย ั Éงยืนเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการดาํเนินงานทุกข ัÊนตอน ถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏบิติัการต่างๆ ขององคก์ร และบูรณา

การแผนการปฏบิตัิงานใหม้คีวามเชืÉอมโยงกนั สรา้งสมดุลในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อปุทาน สรา้งสมัฤทธิÍผลแห่ง

การพฒันาอย่างย ั Éงยืน นาํมาซึÉงประโยชนสู์งสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม กรรมการผูจ้ดัการจึงไดก้าํหนดนโยบายการพฒันาความยั Éงยืนองคก์ร 

เพืÉอถอืเป็นแนวทางดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษทัฯดงันีÊ   

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  

บริษทัฯ มุ่งม ั Éนพฒันาคุณภาพการบริการและผลติภณัฑใ์หค้รอบคลุมความตอ้งการทุกดา้นสาํหรบัลูกคา้ทุกกลุม่  

1. ดาํเนนิธุรกิจตามหลกัธรรมาภบิาลทีÉด ี 

2. ยึดถือลูกคา้เป็นศูนยก์ลางและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างแทจ้ริง เพืÉอใหลู้กคา้ไดร้บัการบริการอย่างดีทีÉสุดเกินกว่าทีÉ

ลูกคา้คาดหวงัไว ้ 

3. สรา้งสรรค ์คิดคน้ และพฒันานวตักรรมการใหบ้ริการอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉหลากหลายของลูกคา้   

4. บริหารจดัการความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัปฏบิตัิสากล   

การพฒันาด้านสงัคม  

บริษทัฯ มุ่งม ั Éนสรา้งความม ั Éนคงใหแ้ก่สงัคมและชุมชน พฒันาทกัษะ ศกัยภาพของพนกังานเพืÉอสรา้งคนทีÉมีคุณภาพสู่สงัคม และสรา้งงาน  

สรา้งอาชพี กระจายรายไดสู่้ชมุชนเพืÉอสรา้งสงัคมแห่งความยั Éงยนื   

1. ดูแลและปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชืÊอชาติ สผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาติ สทิธิความ

เป็นพลเมอืง รสนิยมทางเพศ หรือความพกิลพกิาร เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนมคีณุภาพชีวติทีÉด ี 

2. พฒันาบุคลากรในองคก์ร โดยมกีารวางแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานทุกคนท ัÊงในระยะส ัÊนและระยะยาว ตลอดจนมกีารจดัการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนืÉอง   

3. ดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นปจัจยัสาํคญั  

4. ดาํเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายท ัÊงชุมชน 

หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน เพืÉอพฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคมใหด้ีขึÊน  

การพฒันาด้านสิÉงแวดล้อม  

บริษทัฯ มุ่งม ั ÉนในการดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานทุก

ข ัÊนตอน   

1. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสดุ   

2. บริหารจดัการของเสยีจากกระบวนการใหบ้ริการอย่างเป็นระบบเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า ทุกกระบวนการของการดาํเนินธุรกิจตัÊงอยู่บนพืÊนฐาน

การใสใ่จ ดูแล รกัษา เพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มท ัÊงในระยะส ัÊนและระยะยาว   

ท ัÊงนีÊ  บริษทัไดแ้สดงความมุ่งม ั Éนต่อการดาํเนนิงานดา้นความยั Éงยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม ผ่านนโยบายต่างๆ ทีÉสาํคญั เช่น  

 นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

 นโยบายจริยธรรม (Code of Conduct)  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 นโยบายสทิธิมนุษยชน  

 จรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัิของคู่คา้  

 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 นโยบายและแนวปฏบิติัขา้งตน้ ถือเป็นส่วนหนึÉงในเจตนารมณ์ของบริษทั เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความย ั Éงยืนครอบคลุมมิติ

เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ของบริษทัฯ ท ัÊงนีÊ   กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมหีนา้ทีÉสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏบิติัตาม

นโยบายการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉกาํหนด อีกท ัÊงสนบัสนุนใหคู่้คา้ และพนัธมติรทางธุรกิจนาํนโยบายดงักล่าวไปประยุกตแ์ละ

ปรบัใชใ้นการดาํเนินงานในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ เพืÉอร่วมสรา้งสงัคมแห่งความยั Éงยนืใหเ้ติบโตขึÊนอยา่งม ั Éนคง  

 

 

ś.Ś การจดัการผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ   

กลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

พนักงาน  พนักงานประจาํ  

ลูกจา้งชั Éวคราว  

 การปรบัขึÊนค่าจา้งเงนิเดอืนทีÉเหมาะสม 

 การจดัใหม้สีวสัดกิารทีÉเหมาะสม 

 มคีวามปลอดภยัในการทาํงาน 

 สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน น่าอยู่ 

 มคีวามเท่าเทยีมและโอกาสใน

ความกา้วหนา้ 

 มแีผนในการอบรมพฒันาความรู ้

ความสามารถ 

 มคีวามเป็นอยู่ด ีกินด ี 

 บริหารจดัการดา้นความ ปลอดภยัดว้ยระบบ

มาตรฐาน OHSAS18001 

 นโยบายหยุดการทาํงานเมืÉอไม่ปลอดภยั(Stop 

Work Policy) 

 กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

 ปฏบิตัิตามนโยบายสทิธิฯ และ นโยบายการจา้ง

งานอย่าง เคร่งครดั 

 ปรบัปรุงระบบจ่ายค่าตอบแทน และการ

ประเมนิผลงาน 

 ปรบัปรุงระบบการพฒันาตามเสน้ทางอาชพี 

Career path 

 Knowledge Management  

คณะกรรมการ 

บริษัท 

กรรมการบริษทั   การปฏบิตัิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และ

ถูกตอ้งตามหลกั จรรยาบรรณ 

 มกีารปฏบิติัอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ความสาํเร็จทางธุรกิจ 

 กาํกบักิจการทีÉดตีามนโยบาย และบงัคบัใชอ้ย่าง

เคร่งครดั 

 รายงานผลการดาํเนินงาน 

คู่คา้  ผูส้ง่มอบ 

ผูร้บัเหมา ผูผ้ลติ

สนิคา้ ผูผ้ลติ

วตัถดิุบ  

 ไดร้บัขอ้มลูทีÉถูกตอ้ง รวดเรว็ ตาม

เงืÉอนไขระยะเวลา 

 ปฏบิตัิตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไข การ

จ่ายเงนิ อย่างเป็นธรรม 

 การแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส 

 การใหค้วามรู ้และการพฒันา 

กระบวนการผลติวตัถดุบิ  

 กาํหนดนโยบายการจดัซืÊอ จดัหา ทีÉชดัเจน ไม่

เลอืกปฏบิตัิ 

 การพฒันาคู่คา้ ดว้ยการแนะนาํ ใหค้วามรู ้ความ

เขา้ใจ ในการ พฒันาวตัถดุบิใหไ้ดสู้งกว่าทีÉ 

มาตรฐานกาํหนด 

 มนีโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชนั และ

ส่งเสริมการปฏบิตัิ 

ผูถื้อหุน้  

นักลงทุน 

ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน 

นักวิเคราะห ์

 ผลตอบแทนทีÉด ี

 การกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

 กิจการมคีวามม ั Éนคงเติบโตอย่าง

ต่อเนืÉอง 

 ขอ้มลูของบริษทัทีÉไดร้บัถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ โปร่งใส 

 มรีะบบการบริหารความเสีÉยง 

 มรีะบบตรวจสอบและควบคุมทีÉด ี

 การกาํกบัดูแลกิจการอย่างโปร่งใส  

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 จ่ายเงนิปนัผลอย่างเหมาะสม  

 เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส 

 จดัทาํแผนกลยทุธท์างธุรกิจ 

 บริหารจดัการความเสีÉยงอย่าง รอบคอบ 

ลูกคา้  ลูกคา้เอกชน 

ลูกคา้ ตปท. 

 ไดร้บัขอ้มลูทางเทคนิคของสนิคา้ และ

บริการ อย่างถูกตอ้ง 

 การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดโีปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

กลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

 ราคาของสนิคา้และบริการมคีวาม 

เหมาะสม 

 เขา้แข่งขนัราคาอย่างโปร่งใส 

 ไดร้บัสนิคา้และบริการทีÉม ีคุณภาพ 

 ปฏบิตัิตามขอ้ตกลงอย่างเป็น ธรรม  

 การรกัษาความลบัของขอ้มูล ลูกคา้ 

 มนีโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัช ั Éน และ

ส่งเสริมการปฏบิตัิ 

 บริหารจดัการดา้นคุณภาพดว้ย ระบบ ISO9001 

 มจีรรยาบรรณในการรกัษาขอ้มลู ความลบัลูกคา้ 

คู่แข่งทาง 

การคา้ 

คู่แข่ง   แข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม และ

โปร่งใส 

 การแลกเปลีÉยนขอ้มลู ข่าวสาร ของ

ผลติภณัฑ ์แหลง่ขอ้มลู วตัถดุบิ 

ตลอดจนเครืÉองมอื เครืÉองจกัรทีÉใชใ้น

การผลติ 

 ปฏบิตัิตามหลกัจรรยาบรรณเพืÉอ การดาํเนินธุรกิจ

อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส 

ผูร้บักําจดั 

ของเสยี  

ผูร้บัทําลาย  

ผูร้บัแปรรูป  

 การปฏบิตัิตามขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดั 

 การดาํเนินการทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย  

 ติดตาม ตรวจสอบ การดาํเนินการ ของผูร้บักาํจดั 

 ประเมนิผลการดาํเนินงานของ 

ผูร้บักาํจดั  

เจา้หนีÊ   สถาบนัการเงนิ  

ผูส้ง่มอบสนิคา้ , 

วตัถดิุบ และ 

บริการอืÉน ๆ  

 สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขและ 

ขอ้ตกลงของสญัญา 

 ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ  

 ปฏบิตัิตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงของสญัญาอย่าง

เคร่งครดั 

ลูกหนีÊ การคา้  ลูกหนีÊ จากการขาย 

สนิคา้ , บริการ , 

ไฟฟ้า , อืÉน ๆ  

 การประนีประนอม ผ่อนผนั   เจรจาต่อรอง  

 นโยบายการบริหารลูกหนีÊ 

 การดาํเนินการตามกฎหมาย  

สืÉอมวลชน  หนังสอืพมิพ ์

โทรทศัน์ วทิยุ 

นิตยสาร สืÉอ

ออนไลน์  

 ขอ้มลูข่าวสารความคืบหนา้ของกิจการ 

ถูกตอ้ง รวดเร็ว  

 เขา้พบปะเยีÉยมเยอืนสืÉอมวลชน อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัÊง 

 เชญิสืÉอมวลชนเขา้เยีÉยมชมกิจการ  

หน่วยงาน 

ภาครฐั 

- กลต.  

- ตลท.  

- สรรพากร  

- แรงงานจงัหวดั  

- ขนสง่จงัหวดั  

- กระทรวง

พลงังาน  

- กระทรวง

แรงงาน 

 สามารถปฏบิตัิตามระเบยีบ กฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 ไมส่รา้งผลกระทบต่อสงัคม และ 

สิÉงแวดลอ้ม 

 การพฒันาความสามารถของ องคก์รใน

การมส่ีวนร่วมปรบัปรุง กระบวนการ

ผลติใหเ้ป็นมติรต่อ สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอ

ลดผลกระทบ 

 ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู แก่

ภาครฐัเพืÉอใชใ้นการพฒันา 

 ปฏบิตัิตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีÉกฎหมาย

กาํหนด ในทุก ๆ ดา้น 

 การจ่ายภาษต่ีาง ๆ ทุกประเภทอยา่ง ครบถว้น 

ตรงเวลา 

 พฒันากระบวนการต่าง ๆ เพืÉอหา โอกาสในการ

ปรบัปรุง ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส 

 รายงานขอ้มลูตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 รายงานประจาํปี 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

กลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

- กระทรวง

อุตสาหกรรม  

 ใหก้ารสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ของ

ภาครฐัทีÉเป็นประโยชนต่์อ ส่วนรวม 

ชุมชนและ 

สงัคม 

ชุมชนรอบสถาน

ประกอบการ 

สงัคมทั Éวไป 

 เป็นมติรทีÉดีต่อกนั 

 การช่วยสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใน

ชมุชน  

 ช่วยสนบัสนุนกิจกรรมในธุรกิจเพืÉอ

สงัคม 

 ไมส่รา้งผลกระทบทางลบสู่ชมุชน และ

สงัคม ท ัÊงดา้นความปลอดภยั และดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

 มคีวามโปร่งใสในการดาํเนนิงาน  

 ปฏบิตัิตามหลกัสทิธิมนุษยชน และ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 สนบัสนุนกิจกรรมทีÉเป็นสาธารณะ 

 สรา้งพนกังานจิตอาสา เพืÉอร่วมกิจกรรมทีÉเป็น

สาธารณะ 

 บริหารความปลอดภยัดว้ย มาตรฐาน

OHSAS18001  

 มนีโยบายสทิธิมนุษยชน และส่งเสรมิการปฏบิติั 

 มนีโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั Éน และ

ส่งเสริมการปฏบิตัิ 

 ลงทุนในกิจการเพืÉอสงัคมทางออ้มตามความ

เหมาะสม 

 รายงานผลการดาเนินงานประจาํปี 

ś.ś การจดัการดา้นความยั Éงยนืในมติสิิ Éงแวดลอ้ม 

ś.ś.ř นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิÉงแวดล้อม 

 บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพืÉอนําไปสู่การพฒันาอย่างย ั Éงยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝงัจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ปฏิบตัิงานโดยคาํนึงถึงการรกัษา

สิÉงแวดลอ้ม  ท ัÊงนีÊ  ยงัมีการกําหนดนโยบายเพืÉอป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และ นโยบาย Green Logistics เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าใน

กระบวนการประกอบธุรกิจของเรานัÊน มีการปฏิบตัิโดยคํานึงถึงการรกัษาสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั เนืÉองจากบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั 

(มหาชน) มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มไดใ้นหลายๆดา้น ท ัÊงนีÊ   บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบ

ดงักลา่วจงึไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มดงัต่อไปนีÊ 

ś.ś.Ś ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

 ในการขนส่งของเรา บริษทัฯไดเ้ลอืกรถขนส่งโดยคาํนึงถงึอตัราการปลอ่ยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชืÊอเพลงิใน

การขนส่ง เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด โดยบริษทัไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจไม่ไดม้ี

ลกัษณะเป็นแบบโรงงาน อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ จะพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํและเปิดเผยต่อไป 

 ในเรืÉองของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง  นอกจากจะเลอืกรถขนส่งทีÉมอีตัราการปลอ่ยควนัเสียนอ้ย   

บริษทัฯ ยงัไดม้ีการใหค้วามรูเ้จา้หนา้ทีÉพนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพืÉอใหร้ถอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้านเพืÉอประหยดัพลงังานทีÉรถตอ้งใชแ้ละเพืÉอลดมลภาวะทีÉรถปลอ่ยออกมาได ้

 สาํหรบัการใชเ้ชืÊอเพลงิในการขบัเคลืÉอนรถขนสง่นัÊน บริษทัฯตระหนกัดว่ีาพลงังานเชืÊอเพลงิกาํลงัเป็นพลงังานทีÉมปีริมาณไม่เพยีงพอต่อ

ความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจงึมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธีิความร่วมมอื “โครงการส่งเสริมการ

ใชน้ํ Êามนัไบโอดีเซล BŚŘ ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึÉงพบว่าการใชน้ํÊามนัไบโอดเีซลไม่มผีลกระทบต่อเครืÉองยนต ์อตัราการสิÊนเปลอืงนํ Êามนั

เชืÊอเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ํ Êามนัดเีซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครืÉองยนตส์ะอาดยิÉงขึÊน เป็นการช่วยลดมลภาวะทางอากาศไดอ้กี

ทางหนึÉง 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรมพนักงานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ั Éวไหลออกไปสู่

สิÉงแวดลอ้มหรือจาํกดัการร ั Éวไหลใหไ้ดม้ากทีÉสุด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอุบตัิเหตุทีÉมปีระสทิธิภาพและรวดเร็ว เพืÉอลดความเสยีหายทีÉจะ

เกิดใหไ้ดม้ากทีÉสุด นอกจากนีÊยงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความสาํคญั

ของความปลอดภยัในการขนสง่อยู่เสมอ  

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัภาชนะทีÉใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถุอนัตรายทีÉเราทาํการขนส่ง โดยรถทีÉใชท้าํการขนส่งนัÊนตอ้งเป็นประเภททีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีÉทาํการขนส่งโดยเฉพาะ เพืÉอลดความเสีÉยงในการร ั Éวไหลออกสู่สิÉงแวดลอ้ม พรอ้มท ัÊง

ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงานของบริษทัใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพืÉอไม่ใหม้กีารร ั Éวไหล 

หรือสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิÉงแวดลอ้มและชมุชน 

 และเนืÉองจากบริษทัยึดม ั Éนในหลกัการว่าการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิÉงแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาอย่าง

ย ั Éงยนื นอกจากจะคาํนึงถงึผลกระทบทีÉเกิดในส่วนของการขนส่งแลว้น ัÊน ในการปฏบิตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจติสาํนึกใน

การอนุรกัษส์ิÉงแวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ  

 ท ัÊงนีÊ   ยงัมกีารจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงัหน่วยงานภายนอกในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหพ้นกังานมี

ความตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงาน การรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และ กฎหมายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของ

เราส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มใหน้อ้ยทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

3.4 การจดัการความยั Éงยนืในมติสิงัคม 

ś.Ŝ.ř นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน มนีโยบายทีÉจะ

ไมก่ระทาํการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน เช่น ไม่กระทาํและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไม่เขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

นอกจากนีÊบริษทัฯ ไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้ีสิทธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน เช่น มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเห็น จดัใหส้ถานทีÉทาํงานมคีวามพรอ้มในการทาํงาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศใน

องคก์ร อกีท ัÊงเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรืÉองการละเมดิสทิธิมนุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสิทธิมนุษยชน”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั 

>นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏบิติัต่อบุคคลใดบุคคลหนึÉงโดยเฉพาะ และมหีลกัเกณฑเ์กีÉยวกบั

การจ่ายค่าตอบแทน การเลืÉอนตาํแหน่ง สวสัดิการ และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีÉชดัเจนและเท่าเทยีมกนั โดยใชก้บัพนกังานทุกคนใน

บริษทั  และบริษทัไดป้ฏบิติัตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

 จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีÉมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทาํงานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกีÉยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เนืÉองจากบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบุคลากร 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 มเีงืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามศกัยภาพ  

 เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมท ัÊงภายในองคก์รเอง และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รทีÉต ัÊงม ั Éนว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเนืÉอง และเพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเต็มความสามารถ 

 เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพืÉอใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

ทศิทางองคก์ร  

 มช่ีองทางรอ้งเรียนเมืÉอไดร้บัการปฏบิตัิทีÉไม่เป็นธรรม โดยปฏบิตัิตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปี การรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

สาํหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 

 

ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัฯ ยดึหลกัการทีÉจะดาํเนินธุรกิจอยา่งรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึÊนย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัทีÉ

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมืÉอปฏิบติังาน บริษทัฯยึดม ั ÉนในการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางธุรกิจทีÉมีต่อลูกคา้และคู่คา้ และดาํเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซืÉอสตัย ์โดยมุ่งหมายทีÉจะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพืÉอสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวน

เกีÉยวขอ้ง 

ś.Ŝ.Ś ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

 ดว้ย บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการเจริญเติบโตอย่างย ั Éงยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัสาํคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ั Éงยืนของท ัÊงบริษทัฯและประเทศชาติ 

บริษทัฯจงึมแีนวคิดทีÉจะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จริญกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุกๆปีจะมกีารจดัทาํโครงการทีÉเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชุมชน หรือเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึÉงในการพฒันาชุมชนและสงัคมใน

พืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ และพรอ้มทีÉจะสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนและสงัคมนัÊนๆเสมอ 

สาํหรบัในปี 2566 บริษทัฯมกีิจกรรมเพืÉอประโยชนต่์อสงัคมและชมุชน ดงันีÊ  

 บริษทัฯ ไดม้ีความประสงคด์าํเนินแผนงานดา้นความรบัผิดชอบของธุรกิจต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ภายใต ้

โครงการบริจาคของเล่น และอุปกรณ์ในกิจกรรมวนัเด็กของโรงเรียนวดัตาํหนกัเหนือ (ชืÉนวิทยานุสรณ์) โดยมคีุณอรชพร อนันตพฤทธิÍ รอง

กรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ พรอ้มดว้ยทมีงานเกียรติธนาเป็นตวัแทนในการส่งมอบของขวญัวนัเดก็ อาทเิช่น จกัรยาน ขนม ของเลน่

เสริมทกัษะ และอปุกรณ์กีฬา มลูค่ารวมทัÊงสิÊน 10,000 บาท ใหแ้ก่นกัเรียนโรงเรียนวดัตาํหนกัเหนือ (ชืÉนวทิยานุสรณ์) เพืÉอเป็นการส่งต่อรอยยิÊม 

ส่งมอบความสุขใหแ้ก่เด็กและเยาวชนในพืÊนทีÉใกลเ้คียง บริษทัฯ เลง็เห็นถงึความสาํคญัของเยาวชนผูซ้ึÉงเป็นบุคลากรทีÉสาํคญัในอนาคตจึงใหก้าร

สนบัสนุนและดาํเนินกิจกรรมดงักลา่วเรืÉอยมา 

บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมนวดผ่อนคลายโดยผูพ้ิการทางสายตาทุกวนัศุกร ์เป็นระยะเวลา Ŝ สปัดาห ์เพืÉอเป็นการเพิÉมรายไดใ้หก้บัผู ้

พกิารทางสายตา และเป็นการสรา้งเสริมสุขภาพทางกายทีÉดีต่อพนกังาน ลดความเสีÉยงจากภาวะบาดเจ็บจากการทาํงาน โดยมอบค่าตอบแทน 

บริการนวดผูพ้กิารสายตา ś ท่าน ท่านละ Ś ชั Éวโมงต่อกจิกรรม ř ครัÊง ซึÉงมอีตัราค่าบริการอยู่ทีÉ ŚŘŘ บาทต่อท่าน 
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน)  ไดย้ึดม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษทัจะดาํเนิน

ธุรกิจเพืÉอใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มใหน้อ้ยทีÉสุด โดยบริษทัไดด้าํเนินการภายใตห้วัขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดม ั Éนในหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได ้ เพืÉอการประกอบธุรกิจอย่างมี

ประสทิธิภาพและมคีวามยั Éงยนื บริษทัจะไม่ใชว้ธีิทุจริตเพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูอนัเป็นความลบัของลูกคา้ มุ่งเนน้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและมคุีณภาพ 

โดยบริษทัฯไดม้ีการออกนโยบายต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรมและป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ เพืÉอกาํหนดแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนใหแ้ก่

บุคลากร  นอกจากนีÊยงักาํหนดแนวทางการปฏบิตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ และเจา้หนีÊ เพืÉอใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นไปอย่างเป็นธรรม

และสอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษทัจะดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั เนน้การ

ขนส่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงทีÉสุด เพืÉอสรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ และรบัผดิชอบต่อผูร่้วมใชถ้นน  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

 บริษทัฯ มเีจตนาในการดาํเนินธุรกิจอย่างมคุีณธรรม  ซืÉอสตัย ์ โปร่งใส และยึดม ั Éนในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเกีÉยวขอ้ง 

ทุกฝ่าย เพราะบริษทัฯ เชืÉอม ั Éนว่า การดาํเนินธุรกิจอย่างสุจริตจะช่วยนาํพาใหบ้ริษทัพฒันาอย่างย ั Éงยืน  บริษทัฯจึงไดจ้ดัตัÊงนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  และไม่สนบัสนุนหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตต่างๆทีÉเกิดหรืออาจเกิดขึÊน  บริษทั จึงไดจ้ดัทาํ  

“นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัิทีÉชดัเจนสาํหรบัพนกังานและบุคคลอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งในการ

ดาํเนนิธุรกิจ โดยบริษทัฯ มช่ีองทางการแจง้เบาะแส ดงันีÊ  

E-mail kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย ์ 100 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดั นนทบุรี 11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 (ติดต่อเลขานุการบริษทั) 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั Éน”ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

การประเมนิความเสีÉยง 

 ทางบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจริตออกจากความเสีÉยงอืÉนๆ และใหม้กีารพจิารณาเพืÉอประเมนิและทบทวน 

ทุกปี โดยมผูีต้รวจสอบภายในเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารสาํหรบัการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจริต 

แนวปฏบิตั ิ

 บริษทัฯ มหีลกัการทีÉจะไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนใดๆ แมว่้าจะเป็นการเอืÊอประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เนืÉองจากตลอดมาบริษทัฯได ้

ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมในการทาํธุรกิจ โดยบริษทัฯไดม้กีารออกประกาศ

กาํหนดแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพืÉอใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมี

ความรูค้วามเขา้ใจและมแีนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัิอย่างท ั Éวถงึท ัÊงองคก์ร 
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บุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ั Éนอย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อความ

เสีÉยงทีÉจะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัฯตามช่องทางทีÉมไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้ขอ้มลูจะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายทีÉบริษทัฯกาํหนด 

 โดยเมืÉอเกิดกรณีสงสยัว่าจะมกีารทุจริต จะจดัใหม้กีารสอบสวนอย่างโปร่งใส และ อย่างละเอียดถีÉถว้น โดยกระทาํอย่างเสมอภาค 

เท่าเทยีม ไมค่าํนึงถงึตาํแหน่งงาน อายุการทาํงาน ความอาวุโส หรือ ปจัจยัภายนอกอืÉนๆ 

การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน มนีโยบายทีÉจะ

ไมก่ระทาํการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน เช่น ไม่กระทาํและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไม่เขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

 นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีิทธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน เช่น มสีทิธิและเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเห็น จดัใหส้ถานทีÉทาํงานมคีวามพรอ้มในการทาํงาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศใน

องคก์ร อกีท ัÊงเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรืÉองการละเมดิสทิธิมนุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั 

>นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึÉงโดยเฉพาะ และมีหลกัเกณฑ์

เกีÉยวกบัการจ่ายค่าตอบแทน  การเลืÉอนตาํแหน่ง  สวสัดิการ  และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีÉชดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังาน

ทุกคนในบริษทั  และบริษทัไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

1. จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีÉมุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทาํงานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกีÉยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เนืÉองจากบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบุคลากร 

2. มเีงืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามศกัยภาพ  

3. เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมท ัÊงภายในองคก์รเอง และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รทีÉต ัÊงม ั Éนว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเนืÉอง และเพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเต็มความสามารถ   

4. เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพืÉอใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

ทศิทางองคก์ร  

5. มช่ีองทางรอ้งเรียนเมืÉอไดร้บัการปฏบิตัิทีÉไม่เป็นธรรม โดยปฏบิตัิตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

6. จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีการรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

สาํหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

 บริษทัฯ ยดึหลกัการทีÉจะดาํเนินธุรกิจอยา่งรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึÊนย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัทีÉ

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมืÉอปฏิบติังาน บริษทัฯยึดม ั ÉนในการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางธุรกิจทีÉมีต่อลูกคา้และคู่คา้ และดาํเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซืÉอสตัย ์โดยมุ่งหมายทีÉจะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพืÉอสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวน

เกีÉยวขอ้ง 

การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพืÉอนําไปสู่การพฒันาอย่างย ั Éงยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝงัจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของเกียรติธนาปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงการรกัษา

สิÉงแวดลอ้ม 

 ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยคาํนึงถงึอตัราการปล่อยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชืÊอเพลงิ

ในการขนส่ง เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด ท ัÊงนีÊยงัมกีารกาํหนดนโยบายเพืÉอป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และ นโยบาย 

Green Logistics เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกิจของเรานัÊน มกีารปฏบิติัโดยคาํนึงถงึการรกัษาสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

 นอกจากนีÊ  ในสาํนกังานไดส้่งเสริมใหม้กีารรีไซเคิลกระดาษทีÉใชไ้ปเพยีงหนา้เดียว ท ัÊงดูแลปิดเครืÉองปรบัอากาศและไฟฟ้าในช่วงพกั

กลางวนั และมกีารจดัอบรมหรือส่งพนกังานไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอใหพ้นกังานตระหนกั และ มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และ กฎหมายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 

การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

 ดว้ย บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการเจริญเติบโตอย่างย ั Éงยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัสาํคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ั Éงยืนของท ัÊงบริษทัฯและประเทศชาติ 

บริษทัฯจงึมแีนวคิดทีÉจะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จริญกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุก ๆ ปี จะมกีารจดัทาํโครงการทีÉเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชมุชน หรือเขา้ร่วมเป็นสว่นหนึÉงในการพฒันาชุมชนและสงัคมใน

พืÊนทีÉทีÉเขา้ไปประกอบกิจการ และพรอ้มทีÉจะสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนและสงัคมนัÊนๆเสมอ  

การมนีวตักรรมทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 บริษทัฯ เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ไดว้างแผนทีÉจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึนวตักรรมทีÉสามารถช่วยประหยดัการใชพ้ลงังาน

ดา้นต่างๆและเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม ในบริการดา้นขนส่งของเราไดเ้ลอืกใชร้ถยนตท์ีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม และมกีารนําเขา้เทคโนโลยีจาก

ต่างประเทศเพืÉอติดตามการปฏบิติังานของพนกังานขบัรถใหข้บัรถดว้ยความระมดัระวงัมากขึÊนและเป็นส่วนช่วยไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ อนัจะก่อ

ความเสยีหายแก่ชมุชนและสงัคม 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

4.การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A 

วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 

รายได ้

รายไดร้วมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี ŚŝŞŞ มมีลูค่าเท่ากบั Šřš.ŚŚ ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ řř.řš จากปี ŚŝŞ  โดยโครงสรา้ง

รายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อย สามารถสรุปไดด้งันีÊ 

(1) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ปี ŚŝŞŞ มีมูลค่าเท่ากบั ŞŠŞ.Şś ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ ś.Šş  จากปี ŚŝŞŝ โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการ

ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนสง่สนิคา้ ซึÉงถอืเป็นรายไดห้ลกัของบริษทั โดยในปี ŚŝŞŞ บริษทัมรีายไดด้งักลา่วเท่ากบั ŞŘš.ŘŠ 

ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ şŜ.śŝ ของรายไดร้วม ลดลงรอ้ยละ Ş.śř จากปี ŚŝŞŝ  เป็นผลมาจากบริษทัมสีญัญาระยะ

ส ัÊนกบัลูกคา้ต่างประเทศครบกาํหนด  แต่อย่างไรก็ตามบริษทัไดม้สีญัญารบัจา้งขนส่งสนิคา้ในประเทศเพิÉม ř สญัญากบั

ลูกคา้รายเดมิ ประกอบกบัรายไดข้นสง่ทางรางของบริษทัย่อยแห่งหนึÉงมปีริมาณงานขนส่งต่อเดอืนเพิÉมขึÊน 

 รายไดใ้หบ้ริการอืÉนๆ ซึÉงประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินทรพัย,์ รายไดใ้หบ้ริการตรวจสอบพฤติกรรมคนขบัรถ 

ดอกเบีÊยรบัตามสญัญาเช่าซืÊอ และรายไดจ้ากการใหบ้ริการเรือสาํราญ โดยในปี ŚŝŞ  บริษทัมรีายไดด้งักลา่วเท่ากบั şş.ŝŝ 

ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ š.Ŝş ของรายไดร้วม เพิÉมขึÊนรอ้ยละ ŚŘ.Šś จากปี ŚŝŞŝ เนืÉองจากบริษทัย่อยแห่งหนึÉงมี

การทาํสญัญาใหบ้ริการตรวจสอบระบบตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถเพิÉมกบัลูกคา้รายเดมิ 

(2) รายไดจ้ากการขายสนิคา้ บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ในปี ŚŝŞŞ เท่ากบั řŘŝ.ŠŘ ลา้นบาท ซึÉงเป็นรายไดจ้ากการขายเคมีภณัฑท์ ัÊง

จาํนวน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ řŚ.šř ของรายไดร้วมลดลงรอ้ยละ śŞ.ŠŚ จากปี ŚŝŞŝ เนืÉองจากลูกคา้มปีริมาณการส ั ÉงซืÊอสนิคา้ลดลง  

 (3)  รายไดอื้Éน บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดอ้ืÉนสาํหรบัปี ŚŝŞŞ จาํนวน ŚŞ.şš ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ś.Śş ของรายไดร้วม 

ลดลงรอ้ยละ śŜ.řŞ จากปี ŚŝŞŝ โดยรายไดอื้Éนๆประกอบดว้ย ดอกเบีÊยรบั กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน  กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะ

ส ัÊน  กาํไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร  ขายเศษซากวสัดุสิÊนเปลอืง 

 ต้นทุนรวมและอตัรากาํไรขั Êนต้น 

 ตน้ทุนรวมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี ŚŝŞŞ และ ปี ŚŝŞŝ มจีาํนวน ŝŞŜ.ŞŠ ลา้นบาท และ ŞŝŜ.Šř ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ řś.şş 

กาํไรข ัÊนตน้ของปี ŚŝŞŞ และปี ŚŝŞŝ มจีาํนวน ŚŚş.şŞ ลา้นบาท และ ŚŚŞ.šş ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน รอ้ยละ Ř.śŝ โดยกาํไรข ัÊนตน้ทีÉเพิÉมขึÊน

เป็นผลมาจากบริษทัและบริษทัย่อยมกีารควบคุมตน้ทุนทีÉด ี

กาํไรสทุธิ 

 กาํไรสุทธิของปี ŚŝŞŞ และ ปี ŚŝŞ  จาํนวน Šş.ŘŘ ลา้นบาทและ šŘ.ŜŜ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน รอ้ยละ ś.ŠŘ มสีาเหตุมาจากบริษทั

มสีญัญารบัจา้งขนส่งระยะส ัÊนกบัลูกคา้ต่างประเทศครบกาํหนด และบริษทัย่อยแห่งหนึÉงมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ลดลง แต่อยา่งไรก็ตามบริษทั

ย่อยแห่งหนึÉงมสีญัญาใหบ้ริการตรวจสอบระบบตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถเพิÉมขึÊน แต่ไม่สามารถชดเชยกบัรายไดท้ีÉลดลงได ้ จึงส่งผลใหบ้ริษทั

และบริษทัย่อยมกีาํไรสุทธิลดลง 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินสาํหรบัปี ŚŝŞ6 

 สินทรพัย ์

 สนิทรพัยร์วมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มมีลูค่าเท่ากบั ř,śŜŜ.şś ลา้นบาท ลดลงจาํนวน Ŝ.şŘ ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ย

ละ Ř.śŝ จากปี ŚŝŞŝ โดยสนิทรพัยป์ระกอบดว้ย 

 สนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มมีลูค่าเท่ากบั ŝŠŝ.ŝŜ ลา้นบาท ลดลงจาํนวน řŝ.ŚŠ ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ Ś.ŝŜ 

จากปี ŚŝŞŝ  ซึÉงรายการส่วนใหญ่เป็นสนิคา้คงเหลอื  

 สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มมีลูค่าเท่ากบั şŝš.řŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน řŘ.ŝŠ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 

ř.Ŝř จากปี ŚŝŞŝ ซึÉงรายการทีÉเพิÉมขึÊนส่วนใหญ่เป็นสินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ากการซืÊอยานพาหนะ สาํหรบัใชใ้นการขนส่ง

สนิคา้ 

 หนีÊสิน 

ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊสนิรวมเป็นจาํนวน ŚŘŝ.şŝ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน ř.ŘŘ ลา้นบาท  หรือเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 

Ř.Ŝš จากปี ŚŝŞŝ โดยหนีÊสนิประกอบดว้ย 

 หนีÊสนิหมนุเวยีน ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มีมูลค่าเท่ากบั šŘ.šŞ ลา้นบาท ลดลงจาํนวน ŜŚ.śŘ ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ śř.şŜ 

จากปี ŚŝŞŝ ลดลงจากการจ่ายชาํระเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 

 หนีÊสนิไม่หมนุเวียน ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มีมูลค่าเท่ากบั řřŜ.şš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจาํนวน Ŝś.śŘ ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 

60.57 จากปี ŚŝŞ  เนืÉองจากบริษทัมกีารทาํสญัญาเช่าซืÊอยานพาหนะ สาํหรบัใชใ้นการขนส่งสินคา้ 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิÊนปี ŚŝŞŞ มมีลูค่าเท่ากบั ř,řśŠ.šş ลา้นบาท ลดลงจาํนวน ŝ.şř ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ Ř.ŝŘ จากปี ŚŝŞŝ 

เนืÉองจากบริษทัมผีลกาํไรจากการดาํเนินงานลดลง 

 สภาพคล่อง 

(ř) สภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงานไดม้าของบริษทัและบริษทัย่อยสาํหรบัปี ŚŝŞ  มจีาํนวน řŞś.šŝ ลา้นบาท กระแสเงนิสดจาก

กิจกรรมการลงทุนใชไ้ป มีจาํนวน śřş.ŚŘ ลา้นบาท เป็นผลมาจากการซืÊอเงนิลงทุนระยะส ัÊนจาํนวน ŚŜš.ŘŜ ลา้นบาท ซืÊอสินทรพัยถ์าวรและ

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจาํนวน šŜ.śŠ ลา้นบาท ไดร้บัเงนิสดจากการขายสนิทรพัยถ์าวรจาํนวน řř.řŝ ลา้นบาท และกระแสเงนิสดจากกิจกรรมการ

จดัหาเงนิใชไ้ป มจีาํนวน šŞ.šš ลา้นบาท เป็นผลมาจากการรบัเงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ Śş.ŘŘ ลา้นบาท  จ่ายชาํระเงนิกูย้ืมสถาบนัการเงิน

จาํนวน ŚŘ.Řš ลา้นบาท จ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่าจาํนวน Ş.ŚŚ ลา้นบาท ชาํระดอกเบีÊยจ่ายจาํนวน Ŝ.šş ลา้นบาท และจ่ายเงนิปนัผลจาํนวน  

šŚ.şř  ลา้นบาท 

 (Ś) อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

 ในปี ŚŝŞŞ บริษทัมอีตัราสว่นสภาพคล่องเท่ากบั Ş.ŜŜ เท่า เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŝ เนืÉองจากในปี ŚŝŞŞ บริษทัย่อยปล่อยสนิเชืÉอใหแ้ก่

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าลดลงจากปี ŚŝŞŝ  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ข้อมูลสาํคัญทางการเงิน  

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

อตัราสว่นทางการเงนิ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

           

งบกําไรขาดทุน (พนับาท)      

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ    575,264             714,306  686,633 

  รายไดจ้ากการขายสนิคา้    177,081             167,471  105,801 

  รายไดร้วม    752,346             881,777  792,435 

  กาํไรข ัÊนตน้    225,915             245,960  227,758 

  กาํไรสุทธิ    79,580              90,444  87,004 

          

งบดุล (พนับาท)      

  สนิทรพัยร์วม    1,222,526          1,349,428  1,344,726 

  หนีÊสนิรวม    102,079             204,749  205,752 

  ส่วนของผูถ้อืหุน้    1,120,447          1,144,679    1,138,974 

          

อตัราสว่นทางการเงนิ        

  อตัรากาํไรข ัÊนตน้ (รอ้ยละ)  30.03                27.89  28.74 

  อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (รอ้ยละ)  10.58                10.26  10.98 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ)  7.07                  7.99  7.62 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)  6.44                  7.03  6.46 

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)  7.13                  4.51  6.44 

  อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)  0.09                  0.18  0.18 

           

ขอ้มูลเกีÉยวกบัหุน้        

  จาํนวนหุน้สามญัทีÉออกและเรียกชาํระแลว้/1   3,090,408,680   3,090,408,680  3,090,408,680 

  กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.0255             0.0294  0.0279 

  มลูค่าตามบญัชตี่อหุน้ (บาท) 0.36                 0.37  0.37 

  เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0.02***  0.03*** 0.02*** 

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (รอ้ยละ) 78.43% 102.04% 71.68% 

  ราคาหุน้ ณ วนัสิÊนงวด (บาท) 0.58                 0.48  0.39 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

หมายเหตุ : 

/ř     * บริษทัจ่ายเงินปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŜ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน Şř.Šř ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ś,090,408,ŞŠŘ หุน้ จ่ายวนัทีÉ 

ŚŘ กนัยายน ŚŝŞŜ ในอตัราหุน้ละ Ř.Řř บาท เป็นจํานวนเงินไม่เกิน śŘ.šŘ ลา้นบาท และจ่ายวนัที É Śř เมษายน ŚŝŞŝ ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

3,090,408,ŞŠŘ หุน้ ในอตัราหุน้ละ Ř.Řř บาท  เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ śŘ.šŘ ลา้นบาท 

   ** บริษทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŝ เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน šŚ.şř ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ś,090,408,ŞŠŘ หุน้ จ่ายวนัทีÉ ŚŚ 

กนัยายน ŚŝŞŝ ในอตัราหุน้ละ Ř.Řř บาท เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน śŘ.šŘ ลา้นบาท และจ่ายวนัที É Śř เมษายน ŚŝŞŞ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ś,090,408,680 

หุน้ ในอตัราหุน้ละ Ř.ŘŚ บาท  เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน Şř.Šř ลา้นบาท  

     *** บริษทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กิน 61.80 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 3,090,408,680 หุน้จ่ายวนัทีÉ 6 

กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท และจ่ายวนัที É 26 เมษายน 2567 

   ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 3,090,408,680 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจาํนวนเงนิไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท 
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บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
หน่วย : บาท 

ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565   ณ 31 ธนัวาคม 2566  

 
 จาํนวนเงิน   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

สนิทรพัย ์
      

 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 
      

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 354,835,226 29.02% 314,049,489 23.27% 63,815,171 4.75%  

เงนิลงทุนชั Éวคราว 
    

     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 161,056,831 13.17% 120,490,960 8.93% 141,588,221 10.53%  

สนิทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา-หมนุเวยีน 25,998,072 2.13% 40,695,375 3.02% 34,714,646 2.58%  

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า-ส่วนทีÉถงึกาํหนดรบัชาํระภายในหนึÉงปี 5,498,705 0.45% 27,483,537 2.04% 24,894,193 1.85%  

สนิคา้คงเหลอื  34,551,237 2.83% 69,726,917 5.17% 44,342,325 3.30%  

ทรพัยส์นิรอการขาย-สุทธิ    10,045,870 0.74% 7,931,110 0.59%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดง้วดปจัจุบนั 543,690 0.04% 623,645 0.05% 770,095 0.06%  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉน  15,309,974 1.25% 15,366,584 1.14% 267,488,637 19.89%  

เงนิฝากประจาํสถาบนัการเงนิ   2,339,198 0.17%    

รวมสนิทรพัยห์มนุเวียน 597,793,736 48.90% 600,821,575 44.52% 585,544,398 43.54%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
      

 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า-สุทธิ  27,656,722 2.26% 107,492,838 7.97% 57,001,732 4.24%  

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉติดภาระคํ Êาประกนั 22,365,113 1.83% 20,068,480 1.49% 7,331,713 0.55%  

เงนิลงทุนในตราสารหนีÊ 40,000,000 3.27% 40,000,000  2.96% 40,000,000  2.97%  

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 18,460,000  1.51% 21,278,820 1.58% 21,485,535 1.60%  

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 490,739,258 40.14% 521,196,186 38.62% 538,627,352 40.05%  

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 9,661,590 0.79% 6,925,624 0.51% 57,224,461 4.26%  

ค่าความนิยม 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.37% 4,929,070  0.37%  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3,922,461 0.32% 6,938,177 0.51% 10,696,059 0.80%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 5,485,918 0.45% 15,699,315 1.16% 19,239,415 1.43%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 1,512,500 0.12% 4,077,756 0.30% 2,646,192 0.20%  

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 624,732,634 51.10% 748,606,267 55.48% 759,181,531 56.46%  

รวมสนิทรพัย ์ 1,222,526,369 100.00% 1,349,427,842 100.00% 1,344,725,928 110.38%  

หนีÊ สนิและส่วนของผูถื้อหุน้              

หนีÊ สนิหมนุเวียน              

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 72,518,905 5.93% 93,594,917 6.94% 51,593,954 3.84%  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระ  
  

21,190,683 1.57% 20,180,821 1.50%  

ภายในหนึÉงปี        

ส่วนของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 3,229,447  0.26% 3,363,227 0.25% 10,674,191 0.79%  

ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 8,070,018 0.66% 15,107,091 1.12% 8,508,737 0.63%  

ประมาณการหนีÊสนิหมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน   
  

   

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน   
  

   

รวมหนีÊ สนิหมุนเวียน 83,818,370 6.86% 133,255,919 9.87% 90,957,703 6.76%  
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ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565   ณ 31 ธนัวาคม 2566 

 
 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

หนีÊ สนิไม่หมนุเวียน              

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   51,809,317  3.84%  59,729,157 4.44%  

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 4,261,292  0.35% 898,065  0.07% 41,473,447 3.08%  

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 4,489,865  0.37% 3,196,145  0.24% 2,910,572 0.22%  

ประมาณการหนีÊสนิไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 9,510,201  0.78% 15,589,618  1.16% 10,681,516 0.79%  

รวมหนีÊ สนิไม่หมนุเวยีน 18,261,358  1.49% 71,493,145  5.30% 114,794,691 8.54%  

รวมหนีÊ สนิ 102,079,727  8.35% 204,749,064  15.17% 205,752,395 15.30%  

ส่วนของผูถื้อหุน้              

ทุนเรือนหุน้  309,040,977  25.28%  309,040,978  22.90%  309,040,978  22.98%  

ทุนทีÉออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ 309,040,868  25.28% 309,040,868  25.28% 309,040,868  25.28%  

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 523,395,794  42.81% 523,395,794  38.79% 523,395,794  38.92%  

ส่วนเกินจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนเงนิลงทุนในบริษทัย่อย 343,062  0.03% 343,062  0.03% 343,062  0.03%  

กาํไรสะสม จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 38,605,000  3.16% 38,605,000  2.86% 38,605,000  2.87%  

กาํไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 244,500,326  20.00% 266,772,280  19.77% 260,345,681 19.36%  

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้อืหุน้              

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,115,885,050  91.28% 1,138,157,004  84.34% 1,131,730,405 84.16%  

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม 4,561,592  0.37% 6,521,774  0.48% 7,243,129 0.54%  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,120,446,642  91.65% 1,144,678,779  84.83% 1,138,973,534 84.70%  

รวมหนีÊ สนิและส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,222,526,369  100.00% 1,349,427,842  110.00% 1,344,725,928  100.00%  

 

 

 

  



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2023 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ŚŝŞŞ ( แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT ) 39 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
หน่วย : บาท 

ผลการดําเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565  ณ 31 ธนัวาคม 2566 

 
 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

รายได ้
      

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 575,264,359  74.66% 714,305,985  77.43% 686,633,352 77.43%  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 177,081,435  22.98% 167,470,629  18.15% 105,801,496 11.47%  

รวมรายได ้ 752,345,794  97.64% 881,776,614  95.59% 792,434,847 85.90%  

ตน้ทุนขาย 
      

 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 392,913,402  50.99% 508,376,887  55.11% 476,652,633  51.67%  

ตน้ทุนขาย 133,517,406  17.33% 127,440,039  13.82% 88,023,838 9.54%  

รวมตน้ทุนขาย 526,430,808  68.32% 635,816,926  68.93% 564,676,471 61.21%  

กาํไรข ัÊนตน้ 225,914,986  29.32% 245,959,688  26.66% 227,758,376 24.69%  

รายไดอ้ืÉน 18,201,546  2.36% 40,686,961  4.41% 26,790,067 2.90%  

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 244,116,532  31.68% 286,646,650  31.07% 254,548,444  27.59%  

ค่าใชจ้่ายในการขาย 14,361,788  1.86% 20,315,935  2.20% 691,505 0.07%  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 129,642,544  16.82% 116,768,614  12.66% 126,523,663 13.72%  

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนลูกหนีÊการคา้และ

ลูกหนีÊอืÉน (1,272,237) -0.17% 37,898,780  4.11% 23,134,790 2.51% 
 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์ (1,235,790) -0.16% (3,817,891) -0.41% (8,677,814) -0.94%  

รวมค่าใชจ่้าย  141,496,305  18.36% 171,165,438  18.56% 141,672,143 15.36%  

ตน้ทุนทางการเงนิ 1,646,971  0.21% 421,526  0.05% 4,945,453 0.54%  

กาํไรก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 100,973,256  13.10% 115,059,685  12.47% 107,930,847 11.70%  

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 21,392,819  2.78% 24,615,883  2.67% 20,927,133 2.67%  

กาํไรสาํหรบัปี  79,580,437  10.33% 90,443,803  9.80% 87,003,715 9.43%  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน              

    กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุน 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%  

    กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังาน 0  0.00% (6,720,652) -0.73% 0 0.00% 
 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรบัปี-สุทธิจากภาษ ี 0  0.00% (6,720,652) -0.73% 0 0.00%  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี 79,580,437  10.33% 83,723,150  9.08% 87,003,715 9.43%  
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ผลการดําเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565  ณ 31 ธนัวาคม 2566 

 
 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

การแบ่งกาํไร              

    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ 78,681,864  10.21% 90,796,262  9.84% 86,282,360 9.35%  

    ส่วนทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 898,573  0.12% (352,459) -0.04% 721,355 0.08%  

  79,580,437  10.33% 90,443,803  9.80% 87,003,715 9.43%  

การแบ่งกาํไรเบด็เสร็จรวม              

    ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ 78,681,864  10.21% 84,075,609  9.11% 86,282,360 9.35%  

    ส่วนทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 898,573  0.12% (352,459) -0.04% 721,355 0.08%  

  79,580,437  10.33% 83,723,150  9.08% 87,003,715 9.43%  
        

กาํไรต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน       
 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั (หุน้) 3,090,408,680.00   3,090,408,680.00   3,090,408,680.00   
 

กาํไรต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน (บาท/หุน้) 0.0255              0.0294  

                

0.0279  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

งบกระแสเงินสด 

รายการ    ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน       

  กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉองก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 100,973,256 115,059,686 107,930,847 

  ขาดทุนสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ       

  กาํไรก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 100,973,256 115,059,686  107,930,847 

          

  ปรบัรายการทีÉกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)       

   การปรบัปรุงดอกเบีÊยรบั (2,369,248) (21,185,829) (19,847,384) 

   การปรบัปรุงตน้ทุนทางการเงนิ 1,646,971 421,526  4,945,453 

   การปรบัปรุงดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง (79,945,209) 21,387,796 (25,894,408) 

   การปรบัปรุงดว้ยลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊน  (32,650,908) (130,838,322) 48,856,605 

   การปรบัปรุงดว้ยสนิคา้คงเหลอื(เพิÉมขึÊน)ลดลง (9,436,426) (69,923,423) 22,658,121 

  การปรบัปรุงดว้ยทรพัยส์นิรอการขาย(เพิÉมขึÊน)ลดลง    (16,980,207) (8,572,807) 

   การปรบัปรุงดว้ยสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง 34,320 (2,565,256) 1,431,564 

   การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) 29,362,726 19,261,192  (50,832,026) 

   การปรบัปรุงดว้ยหนีÊสนิอืÉนลดลง     

   ค่าเสืÉอมราคา ค่าสูญสิÊนและค่าตดัจาํหน่าย 90,788,583 83,455,649  80,011,243 

   การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉน (1,364,305) 0  (623,266) 

   การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการวดัมลูค่ายุติธรรม 876,278 (56,610) (2,456,372) 

   การปรบัปรุงดว้ยค่าเผืÉอผลขาดทุนลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน(กลบัรายการ) (1,272,237) 37,898,780  23,134,790 

   การปรบัปรุงดว้ยค่าเผืÉอมลูค่าสนิคา้คงเหลอืลดลง 379,154 195,421  0 

  การปรบัปรุงดว้ยค่าเผืÉอมลูทรพัยส์นิรอการขายลดลง 0  6,934,337  247,187 

   การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังาน 812,789  631,244  1,632,335 

   การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉไมเ่กิดขึÊน (168,049) 1,831,148  959,005 

   การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ ์ (2,678,052) (14,378,238) 393,638 

   การปรบัปรุงกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์ (1,235,790) (3,817,891) (8,677,814) 

   การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเช่าการเงนิ     

   การปรบัปรุงดว้ยรายไดต้ามสญัญาเช่าทางการเงนิ      

   การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายอืÉน     

   การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงนิไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่าย  (543,690) 623,645 

   การปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ืÉนจากการตดัจาํหน่ายเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน      

   การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ    

   การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนยิม       

   เงนิสดจ่ายจากประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังาน (1,584,776) (2,968,554) (1,034,133) 

   การปรบัปรุงดว้ยเงนิสดรบัลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 457,106    

   รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกาํไร 92,626,182 24,906,140 175,786,038  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

รายการ    ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566 

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนนิงาน       

  ดอกเบีÊย(จ่าย)รบั 1,649,522  18,263,080 19,512,857  

  ภาษเีงนิไดจ้่ายออก (29,691,812) (27,389,852) (31,351,159) 

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 64,583,892 15,779,369 163,947,737 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

  เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอบริษทัย่อยสุทธิจากเงนิสดทีÉไดม้า (40,000,000)    

  เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนช ั Éวคราว 616,739,861    89,755,490 

  เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอเงนิลงทุนชั Éวคราว (138,200,000)   (338,797,905) 

  เงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 4,772,071  19,805,479  11,149,466 

  เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ์ (102,753,183) (82,835,688) (90,319,785) 

  เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (3,459,432) (3,637,919) (4,066,236) 

  เงนิสดรบัจากดอกเบีÊยรบั 1,704,025  (42,565)  

  เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 337,099,318 (66,668,127) (317,203,005) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ       

  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้ืมระยะยาว 0  73,000,000  27,000,000 

  เงนิสดจ่ายจากเงนิกูย้มืระยะยาว (38,893,811) 0 (20,090,022)  

  เงนิสดทีÉผูเ้ช่าจ่ายเพืÉอลดจาํนวนหนีÊสนิซึÉงเกิดขึÊนจากสญัญาเช่าการเงนิ (4,216,322) (2,833,420) (6,222,039) 

  เงนิสดจ่ายในดอกเบีÊย (1,758,967) (396,026)  (4,970,953) 

  เงนิสดจ่ายเงนิปนัผลของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม 0 (812,508)  0 

 เงนิสดรบัค่าหุน้จากสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย 0 3,125,030 0  

  เงนิปนัผลจ่าย (89,901,491) (61,803,536) (92,708,960) 

กระแสเงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (134,770,590) 10,279,540) (96,991,973)  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธ ิ 266,912,620 (40,609,219)  (250,247,242) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 87,901,504 354,835,226 314,049,489 

ผลกระทบจากการแปลงค่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 21,102 (176,518) 12,923 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 354,835,226 314,049,489 63,815,171 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

อตัราสว่นทางการเงนิ  ปี 2564   ปี 2565  ปี 2566  

  อตัราส่วนสภาพคล่อง         

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)              7.13              4.51              6.44 

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า)              6.72              4.06              6.05 

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เท่า)              0.76 0.15              1.46 

  อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนีÊการคา้ (เท่า) 7.94               8.37              9.11 

  ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)                45                 44                 40  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 5.65 2.93 1.84 

  ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย (วนั) 65.00 124.00  198.00 

  อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีÊ (เท่า) 9.78 7.66 7.78 

  ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั) 38.00 48.00 47.00 

  วงจรเงนิสด (วนั) 72.00 120.00 191.00 

  อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร         

  อตัรากาํไรข ัÊนตน้ (%) 30.03% 27.89% 28.74% 

  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 13.64% 13.10% 14.24% 

  อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%) 59.61% 13.70% 145.25% 

  อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (%) 10.58% 10.26% 10.98% 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 7.07% 7.99% 7.62% 

  อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน         

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 6.44% 7.03% 6.46% 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 35.65% 34.37% 31.52% 

  อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า)             0.62              0.65               0.59 

  อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายการเงนิ         

  อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)             0.09              0.18  0.18 

  อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย* (เท่า)           62.31          273.96  22.82 

  อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั* (เท่า)             0.25              0.10  0.77 

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล* (%) 78.43% 102.04% 71.68% 

  อตัรากาํไรต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน (บาท)         0.0255          0.0294  0.0279 

หมายเหตุ ใชเ้กณฑเ์งนิสด 
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5.ข้อมูลทั Éวไปและข้อมูลสาํคัญอืÉน  

5.1 ขอ้มลูทั Éวไป 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2229-2888 

 

ผูส้อบบญัช ี

นาย เสถยีร วงศส์นนัท ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 3495 

นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 3500 

นาย วชิยั รุจติานนท ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4054 

นางสาว กุลธิดา ภาสุรกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 5946 

นาย ยุทธพงษ ์เชืÊอเมอืงพาน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 9445 

 

บริษทั เอเอ็นเอส ออดทิ จาํกดั 

ANS Audit Co., Ltd. 

เลขทีÉ řŘŘ/şŚ ชัÊนทีÉ ŚŚ อาคารเลขทีÉ řŘŘ/Ś อาคารชดุว่องวานิช บ ีถนนพระราม š หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

โทรศพัท ์02 645 0109 โทรสาร 02 645 0110 

 

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 

บริษทั สยาม ลกีลั คอนซลัแทนต ์จาํกดั 

เลขทีÉ  250/126 บา้นกลางเมอืง ถนนโชคชยั 4 ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์ 02 530 2686 90 โทรสาร 02 530 2691 

 

บริษทั คนงึ แอนด ์พารท์เนอรส์ อนิเตอรเ์นช ั Éนแนลคอนซลัแตนทซ์ ีจาํกดั 

เลขทีÉ śś/Ŝ อาคารเดอะ ไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม š (อาคาร บ)ี ชัÊน Śŝ ถนนพระราม š หว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310                       

โทรศพัท ์ 02 168 1222 
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5.2 ขอ้มลูสาํคญัอื Éน 

-ไม่ม-ี 

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย   

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉยงัไม่สิÊนสุด อนัเป็นคดีทีÉอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ

สนิทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยมากกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ หรือเป็นคดีทีÉกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อย

อยา่งมนียัสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ 

 

คดีหมายเลขดาํทีÉ อ.ŝš/ŚŝŞř 
ศาลทีÉพิจารณาคดี ศาลแขวงระยอง 

วนัเริÉมคดี řŚ ตุลาคม ŚŝŞř 

คู่ความ บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพุธสะโร ผูถ้อืหุน้บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคด ี ฉอ้โกง 

ความคืบหนา้ของคดี มคีาํพพิากษาในวนัทีÉ řś มกราคม ŚŝŞś ใหล้งโทษจาํคุกจาํเลย řŞ เดือน โดยไม่รอลง

อาญา และในวนัทีÉ ś มีนาคม ŚŝŞŜ ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาล

ชัÊนตน้ จาํเลยฎกีาโตแ้ยง้คาํพพิากษาศาลอุทธรณ์ และโจทกย์ืÉนแกฎ้กีาจาํเลย คดีจึงอยู่

ระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา ต่อมาโจทกไ์ดถ้อนฟ้องคดีนีÊ เนืÉองจากโจทกแ์ละจาํเลย

สามารถแถลงตกลงกนัได ้โดยศาลนดัฟงัคาํพพิากษาในวนัทีÉ řŠ มกราคม ŚŝŞŞ ระหว่าง

รอฟงัคาํพพิากษา โจทกืจาํเลยสามารถทาํการตกลงกนัไดแ้ละทาํสญัญาประนีประนอม

ยอมความ ศาลจึงถอนฟ้องคดอีอกจากสารบทความ ศาลฎกีามคีาํส ั Éงอนุญาตใหถ้อนฟ้อง 

คดอีนัเป็นเสร็จสิÊน  

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉเป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 
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คดีหมายเลขดาํทีÉ อ.şŚśŚ/ŚŝŞř 

 

 
คดีหมายเลขดาํทีÉ พ.ŝřŜ/ŚŝŞś 

 

 

ศาลทีÉพิจารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริÉมคดี śŘ เมษายน ŚŝŞś 

คู่ความ บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ฟ้องรอ้ง  

กลุ่มผูถ้อืหุน้เดมิของ บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคด ี ผิดสญัญา เรียกค่าเสยีหาย 

ความคืบหนา้ของคดี โจทกแ์ละจาํเลยตกลงทาํสญัญาประนีประนอมยอมความและศาลมคีาํพพิากษาตามยอม

ชาํระเงนิใหโ้จทกเ์ป็นจาํนวน śŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท เมืÉอวนัทีÉ řş ตุลาคม ŚŝŞŝ  โดยมนีาย

เชิดชู ปานบุญหอ้ม ซึÉงเป็นบุคคลภายนอกนาํหลกัทรพัยม์าวางเป็นประกนัการผ่อนชาํระ

ตามสญัญาประนีประนอมยอมความ วนัดงักล่าวจาํเลยชาํระเงนิตามสญัญาฯโดยการวาง

เช็คจาํนวน řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท ส่วนทีÉเหลอื ŚŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท จาํเลยผ่อนชาํระท ัÊงหมด řŚ 

งวด ปจัจบุนัจาํเลยยงัคงชาํระแลว้ Ŝ งวด ปจัจบุนัยงัไม่ผดินดัชาํระ  

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉเป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 

ศาลทีÉพิจารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริÉมคดี řŚ ตุลาคม ŚŝŞř 

คู่ความ บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพุธสะโร อดตีกรรมการบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคด ี ยกัยอกทรพัยแ์ละความผิดต่อพระราชบญัญตัิกาํหนดความผดิเกีÉยวกบัหา้งหุน้ส่วน 

จดทะเบยีน หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั สมาคม และมลูนธิิ พ.ศ.ŚŜšš 

ความคืบหนา้ของคดี ศาลอุทธรณ์พิพากษากลบัคําพิพากษาของศาลชัÊนตน้ ลงโทษจําคุกจําเลย Ś ปี ตาม 

พ.ร.บ.กาํหนดความรบัผิดเกีÉยวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทั

จาํกดั สมาคม และ มูลนิธิ พ.ศ.ŚŜšš จาํเลยยืÉนฎกีาโตแ้ยง้คาํพพิากษาศาลอุทธรณ์ คดี

จึงอยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลฎีกา  โดยศาลนดัฟงัคาํพพิากษาในวนัทีÉ Śś มนีาคม 

ŚŝŞŞ พพิากษาว่าจาํเลยกระทาํการโดยมเีจตนาเดียว การกระทาํของจาํเลยควรถูกลงโทษ

เพยีงคร ัÊงเดยีว เมืÉอโจทกฟ้์องจาํเลยในฐานฉอ้โกง ตามคดหีมายเลขแดงทีÉ อ.ŝš/ŚŝŞř ซึÉง

ศาลมคีาํพากษาไปแลว้ ย่อมถอืว่ามคีาํพิพากษาเสร็จเด็ดขาดในความผิดซึÉงไดฟ้้อง ฎกีา

ของจาํเลยฟงัขึÊน พพิากษากลบัยกฟ้อง  

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉเป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 
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สว่นทีÉ Ś การจดัการและกํากบัดแูลกจิการ 

Ş.นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏบิตัิตามหลกัธรรมาภบิาลในการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊนคณะกรรมการบริษทัจึงไดม้นีโยบายปฏบิติั

ตามหลกัการและขอ้พงึปฏบิติัทีÉดีสาํหรบักรรมการบริษทั ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏบิติัทีÉดีสาํหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ การกาํหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยดึ

ใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิติัไดจ้ริง นอกจากนีÊบริษทัไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการ

พฒันานโยบายทีÉครอบคลุมถงึสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบและความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสีÉยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพืÉอใหก้าร

บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีไดร้บัการรบัรองในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊงทีÉ 1/2556 ซึÉงประชุม ณ วนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึÉงครอบคลุมหลกัการ ŝ หมวด 

โดยมแีนวทางปฏบิติัดงัต่อไปนีÊ 

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น 
(Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตนและมสีิทธิในการตดัสินใจ

เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบริษทั  บริษทัจงึควรส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใดๆทีÉเป็นการละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงจะ

ส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิข ัÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซืÊอขายหรือการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในกาํไรของบริษทั การ

ไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธิออกเสยีงในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบ

บญัชี และเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน 

และการอนุมตัิรายการพเิศษ เป็นตน้ 
ท ัÊงนีÊ  บริษทัฯจะดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 
 บริษทัฯไดเ้ลอืกสถานทีÉทีÉจะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้โดยคาํนึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญัและไม่กาํหนด

เงืÉอนไขใดๆนอกเหนือจากเงืÉอนไขตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากลาํบากแก่ผูถ้อืหุน้

ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 
 บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีÉเพยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบลว่งหนา้ก่อน

วนัประชุม ş วนั หรือใหเ้ป็นไปตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด   
 ในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัÊง ประธานทีÉประชมุจะชีÊแจงเกีÉยวกบักฎเกณฑท์ีÉใชใ้นการประชมุ รวมถงึข ัÊนตอนการออกเสยีงลงมติและ

จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ 
 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิในการส่งคาํถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  รวมถงึแสดงความคิดเห็นและตัÊงคาํถามในทีÉ

ประชมุโดยมกีรรมการและผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคาํถามในทีÉประชมุ 
 ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆเขา้ร่วมประชมุแทนได ้
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 บริษทัฯจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้นการประชุม

คราวถดัไปซึÉงเป็นการรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว   
 บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเสนอกรรมการเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหนา้  

โดยบริษทัฯจะแจง้ข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

และบุคคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการไวท้ีÉเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

หมวดทีÉ Ś การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
(Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทุกราย ท ัÊงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหารและผูถ้ือหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัÊงผูถ้อืหุน้ต่างชาติ ควรไดร้บัการปฏบิตัิทีÉเท่าเทียมกนั

และเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยทีÉถูกละเมดิสทิธิ ควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บริษทัฯจะปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ท ัÊงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ และผูถ้อื

หุน้สว่นนอ้ย โดยมหีลกัการดงันีÊ  

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอวาระการประชมุเพิÉมล่วงหนา้

ในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิÉมวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลา

ในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษทัฯกาํหนดใหม้กีารป้องกนัการนาํขอ้มลูของบริษทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีÉทราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอืÉนทีÉ

ไม่เกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉพนกังานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปเปิดเผยหรือนาํไปใชเ้พืÉอหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้กีÉยวขอ้งจะถือเป็น

ความผิดรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวินยั  นอกจากนีÊบริษทัมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูล

ภายในของบริษทัซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งัทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

การกาํกบัดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนไดส่้วนเสียของตนในแต่ละวาระใหท้ีÉประชมุทราบ

และกรรมการและผูบ้ริหารทีÉมส่ีวนไดเ้สยีดงักลา่วจะไม่มสีทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัÊนๆ 

 

หมวดทีÉ ś บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
(Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษทัตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาใหม้ีกระบวนการ

ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ั Éงค ั Éง ความม ั Éนคงทางการเงนิและความยั Éงยนืของกจิการ  

ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้

รายใหญ่และรายย่อยเพืÉอประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมทัÊงเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ Éาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

พนักงาน บริษทัฯ จะใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชีวติ

และทรพัยส์นิของพนกังาน รวมทัÊงจดัระบบการบริหารบุคลากร ในเรืÉองการใหร้างวลั หรือ การลงโทษพนกังานทีÉชดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัิ
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ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดัและ หลกีเลีÉยงการกระทาํใดๆทีÉจะเป็นการปฏบิติัอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อพนกังานทุกระดบั  
 บริษทัฯ มุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน รวมท ัÊงใส่ใจในเรืÉองช ั Éวโมงการทาํงานและการพกัผ่อนของพนกังานขบั

รถขนส่งซึÉงปฏบิติัหนา้ทีÉในฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ กาํหนดชั Éวโมง

การทาํงานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏิบติังานทุกคร ัÊงเพืÉอความ

ปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารกาํหนดนโยบายชั Éวโมงการทาํงานและการพกัผ่อนในการบริหารจดัการความเมืÉอยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มีการกาํหนดนโยบายหยุดการทาํงานเมืÉอไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผิดปกติในงานทีÉปฏบิติั ใหพ้นกังาน

หยุดการทาํงานทีÉไมป่ลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุ 

 มกีารจดัทาํคู่มอืการบริหารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุรา้ยแรงจากการขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างท ั Éวถึงและสมํ Éาเสมอ โดยในทุกสาขาของบริษทัฯ มที ัÊงการจดัอบรมภายใน 

และ การส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียม และ เสมอภาค ท ัÊงนีÊ  บริษทัมีช่องทางทีÉชดัเจนใหพ้นกังาน

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพืÉอส่งเสริมให ้

พนกังานมส่ีวนร่วมในการกาํหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิตัิต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และ ศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย ์ไม่สนบัสนุนการกระทาํใดๆทีÉเป็น

การไม่เคารพศกัดิÍศรีความเป็นมนุษยไ์มว่่าระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง หรือ พนกังานและผูบ้ริหาร 

ลูกคา้ บริษทัฯ มนีโยบายในการติดต่อดาํเนินธุรกิจกบัลูกคา้ดว้ยความซืÉอตรง โปร่งใส ถูกตอ้งตามครรลองและจรรยาบรรณทางการคา้  โดย

ใหบ้ริการทีÉมคุีณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจริงโดยคาํนึงถงึประโยชนข์องลูกคา้ รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพืÉอใหลู้กคา้

สามารถรอ้งเรียนเกีÉยวกบับริการ และดาํเนินการอยา่งดทีีÉสุดเพืÉอใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยลูกคา้ของบริษทัฯสามารถทีÉจะส่ง

ขอ้รอ้งเรียนต่างๆมาไดท้ีÉอีเมล kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบริษทัฯจะมกีระบวนการจดัการตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ของบริษทั 

คู่คา้ ไมเ่รียกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต และปฏบิติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมต่ีอ

คู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิติัตามเงืÉอนไขไดจ้ะรีบแจง้ใหคู่้คา้ทราบล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดว้ย

หลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

เจ้าหนีÊ ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊและเจา้หนีÊคํ Êาประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการเงนิของบริษทั แก่

เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสตัย ์ถูกตอ้ง บริหารเงนิทุนและสภาพคล่องเพืÉอเตรียมพรอ้มในการชาํระหนีÊคืนใหเ้จา้หนีÊอย่างทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หนีÊ

ทราบลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏบิติัตามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย ไม่เรียกหรือไม่รบั

หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีÉไมส่จุริตในการคา้แก่เจา้หนีÊ  

คู่แข่งทางการค้า บริษทัจะไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึÉงมูลความจริง ไม่

แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการทีÉไมสุ่จริตหรือไม่เหมาะสม รวมทัÊงใหป้ระพฤติปฏบิตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนั

ทีÉด ีและตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อท ัÊงสองฝ่าย สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี และ เป็นธรรม 

สงัคมส่วนรวม บริษทัฯ จะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกท ัÊงควบคุมใหม้กีารปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และไม่สนบัสนุนใหห้ลกีเลีÉยงการปฏบิตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคติในการอนุรกัษส์ิÉงแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน โดยผูบ้ริหารมีพนัธะผูกพนัทีÉจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอย่าง 

นอกจากนีÊยงัมนีโยบายทีÉจะทาํโครงการเพืÉอสงัคม (CSR) ทุกปี เพืÉอเป็นการคืนประโยชนใ์หก้บัสงัคมทีÉเราอาศยัดาํเนนิธุรกิจ  

และเพืÉอรบัฟงัขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทุจริต การกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ จริยธรรม 

นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบริษทั บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพืÉอให ้

ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการทีÉชดัเจนในการรบัขอ้รอ้งเรียนและเบาะแส รวมไปถึงการดาํเนินการและติดตามผล  

ซึÉงผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ไปศึกษารายละเอยีดไดท้ีÉเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ์ > การกํากบัดูแลกิจการ > 

นโยบายของบริษทั >นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

 

 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 
เพราะบริษทัฯ เชืÉอม ั Éนว่า การดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส สุจริต จะช่วยนาํพาใหบ้ริษทัพฒันาอย่างย ั Éงยืน และส่งผลดีต่อสงัคม บริษทัฯ และ

พนกังาน ดงันัÊน บริษทัฯจึงมคีวามมุ่งม ั Éนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษทัฯจึงจดัตัÊงนโยบายต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม และไม่สนบัสนุน หรือเพกิเฉยต่อการทุจริตต่างๆทีÉเกิดหรืออาจเกิดขึÊน บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิติัทีÉชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ  และเพืÉอพฒันาองคก์รใหย้ ั Éงยนืโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกคน รวมถงึ บริษทัย่อยจะตอ้งปฏบิติัตามนโยบายนีÊ  

นอกจากนีÊ บริษทัฯ ไดม้กีารแยกการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจริตเอาไวเ้ป็นอีกหวัขอ้หนึÉงโดยเฉพาะ ดว้ยตระหนกัถงึความสาํคญัและ

ผลกระทบทีÉจะเกิดแก่บริษทัฯ กรณีทีÉเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนัขึÊน พรอ้มท ัÊงมกีารประกาศนโยบายและสืÉอสารใหพ้นกังานในทุกระดบัทราบถงึแนว

ปฏบิตัิตามนโยบายเพืÉอใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิติัตามนโยบายดงักลา่ว 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบาย

ของบริษทั >นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

นโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวข้องกบัการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บริษทัฯตระหนกัดีว่าทรพัยส์นิทางปญัญาเป็นสิÉงทีÉกฎหมายมุ่งคุม้ครองเพืÉอส่งเสริมใหม้ีการคิดคน้และสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ

สิÉงประดิษฐใ์หม่ๆขึÊนในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิÉงต่อสงัคมส่วนรวม จึงไดม้ีการวางนโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิÍ สทิธิบตัร หรือเครืÉองหมายการคา้ 
 โดยในการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆทางดา้นขนส่ง บริษทัไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธิใดๆ ของผูท้รงสทิธิในทรพัยส์นิทาง

ปญัญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
 นอกจากนีÊ ในการนาํผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกทีÉไดร้บัมาหรือนาํมาใชใ้นบริษทัฯจะตอ้งมกีารขออนุญาตจาก

เจา้ของสทิธิอย่างถูกตอ้ง หรือแสดงการรบัรูถ้งึสทิธิของผูท้รงสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญานัÊนๆตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ท ัÊงขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีÉมใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีÉเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชืÉอถอื  

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีÉตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทัÊงรายงานทางการเงนิและขอ้มลูท ั Éวไป ตลอดจนขอ้มูลอืÉนๆทีÉสาํคญัทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละมี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษทั เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัท ัÊงหมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซต ์www.kiattana.co.th 
คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิทีÉมขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการรวม

ของบริษทัฯจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองท ั Éวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง

ครบถว้น เพยีงพอทีÉจะดาํรงรกัษาไวท้รพัยส์นิ และเพืÉอใหท้ราบจดุอ่อนเพืÉอป้องกนัการทุจริตหรือการดาํเนินการทีÉผดิปกติอย่างมสีาระสาํคญั โดย

ถอืปฏบิตัิอย่างสมํ Éาเสมอ รวมทัÊงเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
นอกจากนีÊ  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ เพืÉอตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกคร ัÊงท ัÊงนีÊรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัชี มรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจาํปี  
ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ ัÊน บริษทัฯยงัไม่มีแผนจะจดัตัÊงหน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธใ์นอนาคตอนัใกลนี้Ê  แต่จะ

มอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ ทาํหนา้ทีÉในการติดต่อกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และ

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

 
หมวดทีÉ ŝ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการมีความรบัผดิชอบต่อผลการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉต่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(ř)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชนก์บั

บริษทัฯ ท ัÊงนีÊ ในการคดัเลอืกคณะกรรมการบริษทัจะคาํนึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึÉงเป็นปจัจยัสาํคญัในการเพิÉมประสทิธิภาพใน

การตดัสินใจและการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั ท ัÊงนีÊ  พิจารณาความหลากหลายทัÊงในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ใน

วชิาชพี ทกัษะ และความรู ้โดยคณะกรรมการของบริษทัมาจากการแต่งตัÊงจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 
ซึÉงในปี ŚŝŞŞ ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพืÉอเป็นคณะกรรมการบริษทั แต่ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้ใด

เสนอชืÉอเขา้มา  
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน š ท่าน  มโีครงสรา้งดงัต่อไปนีÊ 

 กรรมการอิสระ ŝ ท่าน (คุณศรีภพ สารสาส, คุณกฤษฎา มนเทียรวิเชียรฉาย, คุณสุเวทย ์ธีรวชิรกุล คุณลดัดา ฉัตรฉลวย และ  

พลอากาศเอกพธิพร กลิÉนเฟืÉอง) 
 กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ř ท่าน (คุณคีรินทร ์ชูธรรมสถติย)์  

 และกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทั ś ท่าน (คุณเชิดเกียรติ มนต์เสรีนุสรณ์, คุณมินตรา มนต์เสรีนุสรณ์ และ คุณสุจิตรา  

มนตเ์สรีนุสรณ์)   

บริษทัฯ กาํหนดใหอ้ย่างนอ้ย  ř  ใน  ś  ของกรรมการท ัÊงคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ś คน  เป็นกรรมการอสิระ เพืÉอเป็นตวัแทนของผูถ้อื

หุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบติัหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั เพืÉอใหด้าํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพืÉอ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้  
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โดยแมว่้าบริษทัฯ จะไม่ไดก้ําหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่ใหเ้กิน š ปี แต่เนืÉองจาก

คณะกรรมการเห็นว่า กรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกิจของบริษทัอย่างรอบดา้น และจะสามารถให ้

คาํแนะนาํแก่บริษทัท ัÊงในเรืÉองการรายงานทางการเงนิ การกาํกบัดูแลกิจการ และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีท ัÊงยงัสามารถใหค้วามเห็นได ้

อยา่งเป็นอสิระ อย่างไรก็ด ีบริษทัไดแ้สดงขอ้มลูจาํนวนปีทีÉกรรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัในหนงัสอืเชญิประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดย

ตลอด 
ท ัÊงนีÊบริษทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการอยา่งชดัเจนเพืÉอ

มใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมอีาํนาจบริหารและอนุมติัวงเงนิไม่จาํกดั โดยแมป้ระธานกรรมการบริษทัจะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระ

และมส่ีวนร่วมในการบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอาํนาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดย

ประธานกรรมการบริษทัจะมบีทบาทในการกาํกบัดูแลการทาํงานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการทีÉไดร้บัอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทั  
นอกจากนีÊเพืÉอใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ บริษทัฯจงึจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการแต่ละท่านจะ

ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน ŝ แห่ง สาํหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉนเลย เพืÉอใหม้เีวลาทุ่มเท

กบัการบริหารงานของบริษทัอย่างเต็มทีÉ 

(Ś)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันีÊ 
 คณะกรรมการบริหาร มีท ัÊงหมด ś ท่าน ซึÉงช่วยใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มที ัÊงหมด ś ท่าน ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบและช่วยในการกาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการของบริษทั มขีอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นไปตามทีÉ

กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีท ัÊงหมด 5 ท่าน ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคญั

พรอ้มท ัÊงใหค้าํแนะนาํเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามกีารบริหารจดัการความสีÉยงอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสีÉยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจแต่งตัÊงคณะอนุกรรมการอืÉน ๆ ขึÊนมาปฏบิติังานตามทีÉไดร้บัมอบหมายเพืÉอแบ่งเบาภาระ

การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 

(ś)  บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัตลอดจน

กํากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย 

วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั และมติทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมติั วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย 

แผนงาน และงบประมาณของบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ รวมทัÊงไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การติดตามดูแลใหม้กีาร

ปฏบิตัิตามหลกัการต่างๆทีÉไดอ้นุมตัิ ท ัÊงไดจ้ดัใหม้ ี
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นโยบายในการกาํกบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิติัตามนโยบายดงักลา่ว

เป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง และสืÉอสารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 

 

จรรยาบรรณธรุกิจ  
บริษทัจดัทาํขอ้พงึปฏบิตัิทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิติังานในฝ่ายต่างๆ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซืÉอสตัยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึÉงการให ้

ความสาํคญักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจจะทาํใหม้กีารปฏบิติังานดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต การควบคุมภายในทาํไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึÉงจะ

ส่งผลใหเ้กิดความเชืÉอม ั Éนกบัตลาดทุนและสรา้งความน่าเชืÉอถอืใหก้บันกัลงทุน 
และเพืÉอใหม้กีารปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายทีÉสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพืÉอกาํหนดวธีิปฏบิตัิใน

แต่ละเรืÉองใหช้ดัเจนแลว้ บริษทัฯยงัจดัอบรมพนกังาน เพืÉอใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏิบติังานรบัทราบและเขา้ใจถึงแนวทางปฏบิติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทั และปลูกฝงัจิตสาํนึกพรอ้มปรบัทศันคติของพนกังานใหย้ึดม ั ÉนในการทาํงานตามแนวนโยบายของบริษทัทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอประโยชน์ของ

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายรวมถงึตวัพนกังานผูป้ฏบิตัิงานนัÊนเองดว้ย 
โดยบุคลากรระดบัสูงและผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่า

การปฏบิติังานในทุกข ัÊนตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมกีารจดัตัÊงหน่วยกํากบัดูแลการปฏบิติังานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายเพืÉอตรวจสอบและติดตามการปฏบิติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
นอกจากนีÊ เพืÉอสรา้งแรงจูงใจจากภายในตวัพนกังานใหป้ฏบิตัิตามกฎ บริษทัมกีารแจกรางวลัสาํหรบัผูป้ฏบิติังานดีเดน่ และลงโทษผูท้ีÉ

กระทาํผดิกฎระเบยีบ และเพืÉอใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร บริษทัยงัจดัใหม้ช่ีองทางรอ้งเรียนเพืÉอใหผู้ท้ีÉพบการ

กระทาํผิดของบุคลากรในองคก์ร ไม่ว่าผูพ้บเห็นจะเป็นพนกังานในองคก์รเองหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการกระทาํ

ความผดิได ้ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบริษทั โดยบริษทัฯจะปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น

ความลบัเพืÉอคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมีการจดัสอบสวนขอ้เทจ็จริงต่างๆอยา่งรอบคอบเพืÉอความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การกาํกบัดูแลกิจการ > นโยบายของ

บริษทั >นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค)์ 
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นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้ําหนดนโยบายเกีÉยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่าพนักงานทุกคนรวมไปถึงผูบ้ริหาร และ 

คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ดาํเนินธุรกิจส่วนตวัใน

ลกัษณะของคู่แข่งของบริษทัโดยกาํหนดนโยบายทีÉครอบคลุม Ś เรืÉอง คือ  
1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัฯจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีÉจะทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการรวมทัÊงกาํหนด

ราคาและเงืÉอนไขของรายการเกีÉยวโยงกนั เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมืÉอบริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้าํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

แลว้หากเป็นรายการตามทีÉกาํหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการเปิดเผยขอ้มูล และการ

ปฏบิตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. ŚŝŜŞ” บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวธิีการ ของ

ประกาศดงักล่าวรวมท ัÊงเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) เพืÉอใหเ้กิด

ความโปร่งใสในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และสถานการณ์อืÉนๆทีÉทาํใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2. สถานการณ์อืÉนๆ ทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แบ่งออกเป็น  

1) การลงทุนท ั Éวไป บริษทัฯจะไม่ใหบุ้คลากรของบริษทัทีÉเป็นผูถ้อืหุน้หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบริษทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายทีÉบริษทั

ติดต่อธุรกิจดว้ยเขา้มามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักิจการดงักล่าวเวน้แต่ไดร้บัการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

2) การใหห้รือรบัของขวญั กระทาํไดต้ามประเพณีนิยม หากกระทาํดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกิจ 

3) การรบังานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรบัตาํแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของบริษทัสามารถขอ

อนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน เพืÉอรบังานในสถาบนัวชิาการงานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรบัตาํแหน่งใดๆ 

เช่น กรรมการบริษทั ทีÉปรึกษาซึÉงจะช่วยขยายวิสยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากร ผูน้ ัÊนแต่จะตอ้งไม่นาํเอาบริษทั หรือ

ตาํแหน่งของตนในบริษทั ไปพวัพนักบักิจกรรมทีÉทาํภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมติัใหท้าํเช่นนัÊนไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษทัฯจดัใหม้ีระบบควบคุมภายในเพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอม ั Éนแก่นกัลงทุนว่าบริษทัจะมกีารดาํเนินงานทีÉมปีระสิทธิผลและเพิÉมความ

น่าเชืÉอถือใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบริหารของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มีความรบัผิดชอบในการจดัใหม้นีโยบายและวิธีการ

ปฏบิติัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพืÉอช่วยใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องผูบ้ริหารทีÉจะใหเ้กิดความม ั Éนใจเท่าทีÉจะสามารถทาํไดว้่าการดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมีประสทิธิภาพ ซึÉงรวมถงึการปฏิบตัิตามนโยบายของผูบ้ริหาร ความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทกึบญัชี 

และการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิทีÉเชืÉอถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    
โดยในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมท ัÊงสิÊน Ŝ ครัÊง โดยในการประชุมจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละ

รายงานทางการเงนิ การทาํรายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุม

ภายใน 
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(Ŝ) การบริหารความเสีÉยง  

บริษทัฯ จดัใหม้นีโยบายบริหารความเสีÉยงองคก์ร โดยครอบคลุมการระบุความเสีÉยง การประเมนิความเสีÉยง การกาํหนดแผนการ

บริหารความเสีÉยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัในภาพรวม เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจว่าสามารถบริหารความเสีÉยงไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสีÉยงครอบคลุมความเสีÉยงทีÉสาํคญัซึÉงแบ่งออกเป็น ś ระดบั คือ ความเสีÉยงในระดบักลยุทธ ์(Strategic 

Risk) ความเสีÉยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสีÉยงระดบักระบวนการปฏบิติังาน (Process Risk)  

บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงขึÊนมาทาํหนา้ทีÉโดยเฉพาะในการดาํเนนิงานบริหารความเสีÉยง เป็นผูร้บัผดิชอบและ

กาํหนดนโยบายในการระบุความเสีÉยงและประเมนิระดบัของความเสีÉยงตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรบัได ้รวมถงึติดตามผลและการรายงานสถานะความเสีÉยง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของ

มาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ากรณีทีÉเกิดเหตุขึÊนจะสามารถจดัการความเสีÉยงไดท้นัท่วงท ี

โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะกํากบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคญัพรอ้มท ัÊงใหค้าํแนะนําเพืÉอให ้

ม ั Éนใจว่ามกีารบริหารจดัการความสีÉยงอย่างมปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสีÉยง

ต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสีÉยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของ

บริษทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

 

(ŝ)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมกีาํหนดประชมุอย่างนอ้ยทุกๆ ś เดอืนต่อคร ัÊง โดยในการประชมุประจาํไตรมาสทีÉ ś ของทุกปี ทางบริษทั ไดจ้ดั

ใหม้ีการกาํหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหนา้ร่วมกนัในทีÉประชุม และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพืÉอใหอ้งคป์ระชุมของ

คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ในขณะทีÉลงมติในแต่ละวาระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีในกรณีทีÉอาจมกีารประชมุพเิศษเพิÉมเติมตาม

ความจาํเป็น เลขานุการบริษทัจะติดต่อนดัหมาย เพืÉอกาํหนดวนัเวลาทีÉคณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้มเพรียงกนัเท่าทีÉเป็นไปได ้ทาํให ้

ในปี 2566 องคป์ระชมุคณะกรรมการทุกครัÊงทีÉผ่านมาไมต่ํ Éากว่า Ś ใน ś ของคณะกรรมการท ัÊงหมด  
โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพืÉอพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย ş วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั   
มกีารจดัทาํรายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพืÉอใหค้ณะกรรมการสามารถกาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏบิติังานของ

ฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนืÉองและทนัการ  
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณากาํหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถ

เสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผูีบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอใหร้ายละเอยีดเพิÉมเติม โดยในปี ŚŝŞŞ มีการ

จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัท ัÊงหมด 4 ครัÊง และคณะกรรมการตรวจสอบท ัÊงหมด Ŝ ครัÊง  
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โดยในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ 4/2566 ณ วนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2566 คณะกรรมการไดป้ระชมุร่วมกนัเพืÉอกาํหนดวนัประชุม

ประจาํปี 2567 ดงัต่อไปนีÊ  

การประชุม คร ัÊงทีÉ วนั เดือน พ.ศ. เวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1/2567 องัคารทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์ 2567 10.00 – 11.00 น.  

คณะกรรมการบริษทั 1/2567 องัคารทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์ 2567 11.00 – 12.00 น.  

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 องัคารทีÉ 9 เมษายน 2567 10.00 – 12.00 น. 
คณะกรรมการตรวจสอบ 2/2567 องัคารทีÉ 7 พฤษภาคม 2567 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 2/2567 องัคารทีÉ 7 พฤษภาคม 2567 11.00 – 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/2567 องัคารทีÉ 6 สงิหาคม 2567 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 3/2567 องัคารทีÉ 6 สงิหาคม 2567 11.00 – 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/2567 องัคารทีÉ 5 พฤศจกิายน 2567 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 4/2567 องัคารทีÉ 5 พฤศจกิายน 2567 11.00 – 12.00 น. 

หมายเหตุ : ท ัÊงนีÊ  อาจมกีารเรียกประชุมนอกเหนือจากวนัทีÉระบุขา้งตน้ตามความจาํเป็น หรืออาจมกีารเปลีÉยนแปลงวนัเวลาไดต้ามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

(Ş)  ค่าตอบแทน 

บริษทัฯมนีโยบายกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษากรรมการทีÉ

มคุีณภาพตามทีÉตอ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีÉเทยีบเคียงไดก้บักลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนัและเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  

โดยขออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 
ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีความเหมาะสมกับอํานาจหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑ์และนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบริษทักาํหนดและเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว

สอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏบิตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละราย 

(ş)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี Éยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพืÉอใหม้กีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงการฝึกอบรมและให ้

ความรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
ทุกครัÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มลูทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏบิติัหนา้ทีÉของกรรมการ

ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
นอกจากนีÊทางบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัÊงรายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี เลขานุการบริษทั

จะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึÉงไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของบริษทัรวมถงึคณะกรรมการ

ชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิติังานของตนเองท ัÊงรายคณะและรายบุคคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันีÊ  

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อืÉนๆ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เมืÉอไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มลูและสรุปผล เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทุกๆปีเพืÉอให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิติังานของตนเองต่อไป 

(Š)  การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน 

 เพืÉอลดโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพืÉอใหค้ณะกรรมการมีเวลาทุ่มเทกบัการทาํงานเพืÉอบริษทัอย่างเต็มทีÉ 

คณะกรรมการของ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) จึงไม่มกีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉนเกินกวา่ ŝ บริษทั และสาํหรบั

กรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืÉนเลย เพืÉอใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบริหารงานใหก้บับริษทัไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

 

การกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบและดูแลการดาํเนินงานในการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการกาํหนด

นโยบายทีÉสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย Ř.และบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั รวมถึงดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและตามนโยบายทีÉบริษทักาํหนดไว ้

 โดยบริษทัไดแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัไปเป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพืÉอตรวจสอบและติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

อยา่งใกลช้ดิ พรอ้มท ัÊงร่วมกาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิและวสิยัทศัน ์ของบริษทั  

 สาํหรบัการเขา้ทาํรายการต่างๆของบริษทัย่อยทีÉมคีวามสาํคญัหรือมนียัสาํคญัโดยมผีลกระทบฐานะการเงนิและการดาํเนนิงาน จะมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการดาํเนินงานอกีทอดหนึÉง 

 ท ัÊงนีÊ  กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัไดต่้อเมืÉอธุรกรรม

ดงักล่าว ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั และ/หรือ ทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีÉคาํนวณได ้โดยนําหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวต้ามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ และ/

หรือ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัÊงนีÊ  เวน้แต่เป็นการทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดียวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาท ั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพล ในการทีÉตนมสีถานะ

เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บัอนุมติั

จากทีÉประชมุคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ อนุมตัิไวแ้ลว้ 

การกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษทัฯ มนีโยบายและวธิีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช ้

แสวงหาประโยชนส์่วนตนในการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งันีÊ  

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัÊงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ีÉอยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมถงึ นิติบุคคลทีÉตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ีÉอยู่กินดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรทีÉยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของตนถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 30 โดยรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 

บริษทัฯกาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพืÉอใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซืÊอขายหุน้ของ

ผูบ้ริหารทุกราย  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

บริษทัจะดาํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญั ซึÉงมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉงบการเงนิหรือขอ้มลูภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน ท ัÊงนีÊ  หากพบว่ามกีารใชข้อ้มลูภายในมคีวามประพฤติทีÉส่อไปในทางทีÉ

จะทาํใหบ้ริษทัหรือผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสืÉอมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระทาํการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะ

เป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผดิเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษ

สาํหรบัผูก้ระทาํผดินัÊนๆ 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการสาํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกํากบัดแูลกจิการในรอบปีทีÉผ่านมา 

ดว้ยบริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญักบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) เนืÉองจากเป็นหลกัการทีÉช่วย

เสริมสรา้งระบบการบริหารงานทีÉมีประสทิธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึÉงจะช่วยนาํบริษทัไปสู่ความมั Éนคงเจริญกา้วหนา้ และส่งเสริมการเติบโต

อย่างย ั Éงยืนตามวิสยัทศันข์องบริษทั เราเชืÉอว่าการดาํเนินกิจการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการอย่าง

ต่อเนืÉอง เป็นส่วนสาํคญัในความม ั Éนคงและการสรา้งรากฐานทีÉแขง็แกร่งให ้กบัองคก์รในระยะยาว 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดม้ีการติดตามและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดทีุกๆปี เพืÉอเป็นกลไกหนึÉงในการ

กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัดาํเนินการตามหลกัการกาํกบักิจการทีÉด ีจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัตามทีÉกาํหนดอยา่ง

ต่อเนืÉอง และโดยสรุป บริษทัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ในปี ŚŝŞś ทางบริษทัไดน้ําหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัจดทะเบยีน ปี ŚŝŞř หรือ CG Code 2017 มาพจิารณาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับริบทของธุรกิจ โดยทาํการพจิารณาทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเดมิทีÉใชอ้ยู่น ัÊนเหน็ว่ายงัคงครอบคลมุและเหมาะสมกบับริบทของธุรกิจ 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯยงัควบคุมและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทันัÊนเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ดงัทีÉเคยปฏบิตัิเสมอมา 

 สทิธขิองผู้ถือหุ้น : บริษทั มีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง อย่างเต็มทีÉ 

รวมท ัÊงดูแลใหม้กีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลท ัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั เรืÉองทีÉตอ้งตดัสนิใจในทีÉ

ประชมุแก่ผูถ้อืหุน้เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี บริษทัจะเปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอเพิÉมวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะในรูปแบบทีÉผูถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

 บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี : บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะปฏบิตัิต่อผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระตน้ทุนการ

ใหบ้ริการไปทีÉสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทุกภาคส่วนเพืÉอจรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตัÊงม ั Éนในความยุติธรรม 

และมคุีณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ  คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดย

ไมเ่ลอืกปฏบิติัต่อผูห้นึÉงผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธส่์วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่

แบ่งแยก เชืÊ อชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพืÉอสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีอย่างต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ ตระหนกัถึง  

ความรบัผดิชอบทีÉพงึมต่ีอสงัคมและชมุชน และถอืเป็นภารกิจหลกัทีÉจะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมทีÉเป็นประโยชนใ์นการพฒันา

สงัคมและชมุชน  

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บริษทัฯมกีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉจาํเป็น อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ท ัÊงขอ้มูลทาง

การเงนิและผลการดาํเนินงาน ตามระเบยีบปฏิบติัและคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารเปิดเผยผ่านระบบ 

SET Portal ,ใน Website และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ส่วนขอ้มูลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัการดูแลโดยกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ตลอดจนวธิีปฏบิตัิของบริษทัฯ เพืÉอป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ั Éวไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ :พจิารณาอนุมติัเรืÉองทีÉสาํคญัเกีÉยวกบันโยบาย การดาํเนนิงานของบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง และ

ตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากกบัความเป็นอิสระในการตดัสินใจของกรรมการเพืÉอประโยชนสู์งสุดของ

บริษทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม กรรมการปฏบิติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

สาํหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC 

นัÊน บริษทัฯไดอ้ยู่ในระหว่างทาํการศึกษาโครงการ โดยปจัจบุนัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส 

ซึÉงเห็นว่าเป็นระบบการควบคุมทีÉน่าจะเพยีงพอสาํหรบัขนาดขององคก์รและลกัษณะธุรกิจของบริษทัในปจัจุบนั เนืÉองจากโครงสรา้งองคก์รมสีาย

การบงัคบับญัชาและระบบการบริหารงานทีÉใกลช้ดิ 

 โดย บริษทั สญัญาว่าจะมุ่งม ั Éนดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัและยึดถอืปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมท ัÊงการส่งเสริมและพฒันายกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัิทีÉเป็นเลศิอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งความเชืÉอม ั Éนและไวว้างใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ในการกา้วสู่ความสาํเร็จและบรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจและวสิยัทศันคื์อ การเติบโตอย่างม ั Éนคงและยั Éงยนืไปพรอ้มกบั

ชมุชนและสงัคม 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ş .โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอืÉ น  ๆ  

ş.ř โครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการ     

ş.Ś ขอ้มลูเกี Éยวกบัคณะกรรมการ 

 ณ  วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน โดยมีสดัส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็นรอ้ยละ ŝŝ.ŝŝ ของ

กรรมการท ัÊงหมด และ มสีดัส่วนกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารรอ้ยละ ŞŞ.Şş ของกรรมการท ัÊงหมด ประกอบดว้ย 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 
จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษทั 

ř.นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ ์ ประธานกรรมการบริษทั 3/4 

Ś.นางสาวมินตรา    มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 

ś.นายคีรินทร ์       ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 4/4 

Ŝ.นางสุจติรา         มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการ 4/4 

ŝ.นายกฤษฎา        มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ 3/4 

6.พลอากาศเอกพธิพร   กลิÉนเฟืÉ อง กรรมการอสิระ 3/4 

ş.นายศรีภพ         สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 

Š.นายสุเวทย ์        ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 

š.นางลดัดา          ฉัตรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 

โดยม ีนางสาวณฐัธิณีภรณ ์เยน็อ่อน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

 นางสาวมินตรา มนต์เสรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์ หรือ นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์ หรือ นายเชิดเกียรติ  

มนตเ์สรีนุสรณ์ สองในสีÉลงลายมอืชืÉอร่วมกนั พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

 แมป้ระธานกรรมการบริษทัจะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระ ท ัÊงยงัเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และมส่ีวนร่วมใน

การบริหาร แต่บริษทัฯไดม้กีารแบ่งแยกอาํนาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการ

บริษทัฯจะมบีทบาทในการกาํกบัดูแลการทาํงานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการทีÉไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั และ บริษทัฯกาํหนดใหอ้ย่างนอ้ย  ř  ใน  ś  ของกรรมการท ัÊงคณะ แต่ตอ้งไมน่อ้ยกว่า  ś คน  เป็นกรรมการอสิระ เพืÉอเป็นตวัแทนของ

ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนา้ทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพืÉอใหด้าํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพืÉอ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ บริษทัพจิารณาทีÉจะคงสดัส่วนของกรรมการอสิระใหม้มีากกว่ากึÉงหนึÉงของคณะกรรมการ 

ขอบเขต หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัฯมอีาํนาจและหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบริษทัโดยสรุปอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ  

1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน Ŝ เดอืน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั 

2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย  ś  เดอืนต่อครัÊง 

3. จดัใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั  ซึÉงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏบิติัการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้

โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร  

และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นควร ท ัÊงนีÊ   คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีÉยนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลทีÉไดร้บัมอบ

อาํนาจ หรืออาํนาจนัÊนๆ เมืÉอเหน็สมควร 

  นอกจากนีÊ คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมอีาํนาจหนา้ทีÉในการปฏบิติังานต่างๆ โดยมรีายละเอียด

การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหาร ท ัÊงนีÊ   การมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉ

ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการทีÉคณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจ 

หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือมส่ีวนไดเ้สยี หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติั

รายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพจิารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  ท ัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายแผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการจดัการของ

คณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมติัจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิÉมทุน การ

ลดทุน  การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน หรือการซืÊอหรือรบัโอนกิจการ

ของบริษทัอืÉนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสอืบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

  นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น  การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการซืÊอหรือขายทรพัยส์ินทีÉสาํคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบริหารงาน  แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอืÉนทีÉประกอบ

กิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์นหรือเพืÉอประโยชนผู์อ้ืÉน เวน้แต่

จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีติแต่งตัÊง 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาทีÉบริษทัทาํขึÊน หรือถอืหุน้ หรือ

หลกัทรพัยอ์ืÉนเพิÉมขึÊนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซืÊอวสัดุ เครืÉองมอื หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในรายการทีÉมมีลูค่าเกิน 20,000,000 

บาท (ยีÉสบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีÉตอ้งขออนุมตัิจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

11. อนุมติัการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซืÊอยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพืÉอการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดทีÉเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติ ในรายการทีÉมมีูลค่าเกิน 30,000,000 บาท (สามสบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีÉตอ้งขอ

อนุมตัิจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมตัิการขาย เพืÉอการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การอนุมติัการใหบ้ริการ การอนุมติัใหท้าํสญัญาใหบ้ริการ หรือรบัจา้ง

ทาํของตามปกติธุรกจิ เป็นตน้ ในรายการทีÉมมีลูค่าเกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้

กรณีทีÉตอ้งขออนุมติัจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

13. อนุมตัิการกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชืÉอ การออกตราสารหนีÊ สญัญากูเ้บกิเงนิเกินบญัช ี หรือสนิเชืÉออืÉนใดจากธนาคาร  หรือสถาบนั

การเงิน หรือบุคคลทั ÉวไปในเงืÉอนไขตามปกติธุรกิจ ในรายการทีÉมีมูลค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สิบลา้นบาท) รวมถึงการขอให ้

ธนาคารออกหนงัสอืคํÊาประกนัเพืÉอประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในรายการทีÉมมีลูค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีÉตอ้งขออนุมตัิจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมติัใหน้ําทรพัยส์ินของบริษทั จาํนอง จาํนํา เพืÉอเป็นประกนัหนีÊสินของบริษทัทุกประเภททีÉมีอยู่แลว้หรือจะมีขึÊนในอนาคต ใน

รายการทีÉมมีลูค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีÉตอ้งขออนุมติัจากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอบเขต หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษทั 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. มหีนา้ทีÉในการกาํกบั ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ใหด้าํเนนิตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

3. กาํหนดวาระ และดาํเนินการประชมุ เพืÉอใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด  

4. เป็นผูม้สีทิธิลงคะแนนเสยีงชีÊขาดในกรณีทีÉการลงคะแนนเสยีงในทีÉประชมุ มเีสยีงเท่ากนั 
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ş.ś ขอ้มลูเกี Éยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงั

รายละเอยีดต่อไปนีÊ 

คณะกรรมการบริหาร   

ณ  วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมจีาํนวน ś ท่าน  ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

นางสาวมินตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสจุติรา        มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

นายเชิดเกยีรติ   มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

    โดยม ีนางสาวณฐัธิณีภรณ์ เยน็อ่อน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ หลกัเกณฑใ์นการ

ดาํเนนิธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการของบริษทัพจิารณาและอนุมติัและ/หรือใหค้วามเหน็ชอบ รวม

ตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายทีÉกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ   

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัค ับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้กําหนด คําส ั Éง และมติของทีÉประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกประการโดยยึดหลกัปฏิบติัตามระเบียบ/ขอ้กําหนดของการจดัประชุม

คณะกรรมการบริหารของบริษทั 

2. พจิารณากาํหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั กาํหนดแผนการเงนิงบประมาณ การบริหารทรพัยากรบุคคล การ

ลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบทีÉคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ และควบคุมกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนนิงาน

ของคณะทาํงานทีÉแต่งตัÊงบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พจิารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั ท ัÊงนีÊ ให ้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตัิ  การเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไมม่กีารประชมุคณะกรรมการบริษทั 

และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป 

4. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซืÊอวสัดุ เครืองมอื หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 20,000,000 

บาท (ยีÉสบิลา้นบาท) 

5. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซืÊอยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพืÉอการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจตามปกติ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสบิลา้นบาท) 

6. อนุมตัิการขาย เพืÉอการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ  การอนุมติัใหท้าํสญัญาใหบ้ริการ หรือรบัจา้งทาํของ

ตามปกติธุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

7. อนุมตัิการเปิด/ปิดบญัชเีงนิฝากทุกประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงนิ  พรอ้มกบักาํหนดเงืÉอนไขในการเบกิถอนเงนิ  หรือทาํนิติกรรม

ของบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว 
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8. อนุมตัิการกูย้ืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสินเชืÉอ การออกตราสารหนีÊ  สญัญากูเ้บิกเงนิเกินบญัชี  หรือสินเชืÉออืÉนใดจากธนาคาร  หรือสถาบนั

การเงนิ  หรือบุคคลทั ÉวไปในเงืÉอนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคาร

ออกหนงัสอืคํ ÊาประกนัเพืÉอประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

9. อนุมตัิใหน้าํทรพัยส์นิของบริษทั  จาํนอง  จาํนาํ  เพืÉอเป็นประกนัหนีÊสนิของบริษทัทุกประเภททีÉมอียู่แลว้หรือจะมขีึÊนในอนาคต ในวงเงนิต่อ

รายการไม่เกินŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (หา้สบิลา้นบาท)  

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิลงทุนทีÉสาํคญัๆ  ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีÉจะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ

ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมมีติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะทีÉปรึกษาฝ่ายจดัการในเรืÉองเกีÉยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาดการบริหารงานบุคคล และดา้นการปฏบิตัิการอืÉนๆ  

12. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถงึการแต่งตัÊง การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การกาํหนดเงนิค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  โบนสั

พนกังานระดบัผูบ้ริหาร  และการเลกิจา้ง 

13. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏบิตัิการอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลา

ทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรือ

อาํนาจนัÊนๆ ได ้ ตามทีÉเหน็สมควรท ัÊงนีÊจะไม่มกีารมอบอาํนาจใหแ้ก่บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

14. ดาํเนนิการอืÉนใดๆตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

ท ัÊงนีÊ   คณะกรรมการบริหารจะพจิารณาและอนุมติัรายการทีÉคณะกรรมการบริหารมส่ีวนไดเ้สยี หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีÉยนแปลง  หรือ

แกไ้ขอาํนาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ณ  วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมจีาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

นายเชิดเกยีรติ   มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายศรีภพ        สารสาร กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางลดัดา         ฉตัรฉลวย กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวมินตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายเมฆ          มนมนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

         โดยม ีนางสาวณฐัธิณีภรณ์ เย็นอ่อน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ  วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ประชุม 

นายศรีภพ          สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นางลดัดา           ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายสุเวทย ์         ธีรวชิรกลุ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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 โดยม ีนางสาวณฐัธิณีภรณ์ เย็นอ่อน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบท ัÊงสามท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีÉจาํเป็นในการดาํรงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ และเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชีและการเงินเพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิ 

นอกจากนีÊ คุณลดัดา ฉตัรฉลวย และคุณสุเวทย ์ธีรวชริกุล เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉจบการศึกษาทางดา้นบญัชโีดยตรง 

 ท ัÊงนีÊ  คณะกรรมตรวจสอบท ัÊงสามท่าน มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบตัิทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หนิ้ยามไว ้

ขอบเขต หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารทีÉ

รบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจาํปี ท ัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน 

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเหน็เป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบริษทัก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัÊง หรือ เลกิจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขอรบัการแต่งตัÊง

จากทีÉประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความ

ถูกตอ้งและครบถว้น รวมท ัÊงพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั

ต่อไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงนิและการบริหารความเสีÉยงตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็ชอบ 

7. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั และใหป้ระธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏบิติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระทาํใดดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  (ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (ข) การทุจริต หรือมสีิÉงผดิปกติหรือมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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ş.Ŝ ขอ้มลูเกี Éยวกบัผูบ้รหิาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมคีณะผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสุจติรา       มนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

นายเมฆ          มนตเ์สรีนุสรณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและการตลาด 

นางสาวอรชพร   อนันตพฤทธิÍ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

นายบณัฑติ      จนัทศร   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิติัการ  

นายเทอดวทิย ์   สขุครา้ม รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายตวัแทนนาํเขา้สนิคา้ 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏบิติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารของบริษทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั Éง 

มติทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรือมติทีÉประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการ

มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรือคาํส ั ÉงทีÉคณะกรรมการของ

บริษทั และ/หรือบริษทัไดก้าํหนดไวท้ ัÊงนีÊ  จะไม่มกีารมอบอาํนาจช่วงใหแ้ก่บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

5. ติดตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากปจัจยัต่างๆ ไม่วา่ภายในและภายนอกบริษทั 

6. พจิารณาการเขา้ทาํสญัญาเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่าง ๆ ซึÉงเป็นผลประโยชนต่์อกิจการของบริษทั รวมทัÊงกาํหนดข ัÊนตอนและ

วธิีการจดัทาํสญัญาดงักลา่ว เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษทั  

7. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซืÊอวสัดุ เครืÉองมอื หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน  10,000,000 

บาท (สบิลา้นบาท)  

8. อนุมตัิการใชจ้่ายเงนิในการดาํเนินการจดัซืÊอยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วง เพืÉอการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการ

ดาํเนนิธุรกิจตามปกติ  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10,000,000 บาท (สบิลา้นบาท)  

9. อนุมตัิการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การอนุมตัิการใหบ้ริการ การอนุมตัิใหท้าํสญัญาใหบ้ริการ หรือการรบัจา้งทาํ

ของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงนิทีÉสามารถสรา้งรายไดใ้หบ้ริษทัไม่เกินปีละ 50,000,000 บาท (หา้สิบลา้นบาทถว้น) ต่อสญัญา โดย

ระยะเวลาของสญัญาดงักลา่วตอ้งไม่เกินกว่า ŝ ปี 

10. พจิารณาจดัสรร เงนิบาํเหน็จ เงนิรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึÉงไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  แก่พนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษทั หรือบุคคลใดๆ ทีÉกระทาํกิจการใหบ้ริษทั 

11. มอีาํนาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตัÊง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน 

กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดิการเกีÉยวกบัพนกังานท ัÊงหมดของบริษทั  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

12. มอีาํนาจ ออกคาํส ั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษทั  และเพืÉอรกัษาระเบยีบ  

วนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

13. ปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

   

ท ัÊงนีÊ   กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและอนุมตัิรายการทีÉกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้

พจิารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีÉยนแปลง  หรือแกไ้ขอาํนาจ

กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทักาํหนดค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึงความรบัผดิชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิติังาน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั ท ัÊงนีÊ  บริษทัไดน้ําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 และทีÉประชุมไดม้มีติอนุมติั

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ดงันีÊ  

คณะกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที Éเป็นตวัเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ŚŝŞŞ ประกอบดว้ย เบีÊยประชมุ ซึÉงจ่ายตามจาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชมุในปี 2566 ค่าตอบแทนรายปี และ 

โบนสัของคณะกรรมการสาํหรบัผลการปฏบิติังานในปี 2565 ทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ดงันีÊ   

 

 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบีÊยประชมุ

กรรมการบริษทั 

ค่าเบีÊยประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกียรติ มนตเ์สรีนุสรณ์   60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 192,000.00 312,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ 60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวิเชียรฉาย 45,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 265,000.00 

พลอากาศเอกพธิพร กลิÉนเฟืÉ อง 45,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 265,000.00 

นายศรีภพ สารสาส 60,000.00 68,000.00 60,000.00 160,000.00 348,000.00 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 60,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 340,000.00 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 340,000.00 

รวม      2,710,000.00 

 

Ś. ค่าตอบแทนอื Éนๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืÉนท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 
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ś. นโยบายและวธิกีารกําหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิของกรรมการบริษทัแบ่งเป็น ś ประเภท คือ ค่าเบีÊยประชุม ค่าตอบแทนรายปี และ เงนิรางวลัประจาํปีหรือ

โบนสั โดย ค่าเบีÊยประชุม และ ค่าตอบแทนรายปีนัÊน มีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงทีÉ โดยสาํหรบัค่าตอบแทนรายปี กรรมการทุกท่านจะไดร้บัใน

จาํนวนเท่ากนัสาํหรบัปีทีÉดาํรงตาํแหน่งเป็นจาํนวนตามทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมติั และ สาํหรบัค่าเบีÊยประชุมนัÊนจะไดร้บัทุกครัÊงทีÉเขา้ประชุม โดย

ประธานกรรมการบริษทัจะไดร้บัเบีÊยประชุมมากกว่าอตัราเบีÊยประชุมของกรรมการปกติรอ้ยละ 33.34 และประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บั

เบีÊยประชมุมากกว่าอตัราเบีÊยประชมุของกรรมการตรวจสอ บปกติรอ้ยละ 13.34 แต่สาํหรบัเงนิรางวลัประจาํปีนัÊนจะมกีารพจิารณาโดยอา้งองิจาก

ผลประกอบการของบริษทัในแต่ละปีและประธานกรรมการบริษทัจะไดร้บัเงนิรางวลัประจาํปีมากกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ ŚŘ 

โดยทางบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอเสนอใหผู้ถ้ือหุน้อนุมตัิทุกปี ท ัÊงนีÊ  คณะกรรมการมีความเห็นว่า

โครงสรา้งทีÉกาํหนดเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายท ัÊงระยะส ัÊน

และระยะยาว และ สามารถเปรียบเทยีบไดใ้นระดบัทีÉปฏบิตัิอยู่ในอตุสาหกรรม 

ผู้บริหาร 

ř.ค่าตอบแทนที Éเป็นตวัเงนิ 
โดยคณะผูบ้ริหารทีÉเป็นกรรมการประกอบดว้ย คุณมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณสจุติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ สาํหรบั ผูบ้ริหารทีÉไม่ได ้

เป็นกรรมการม ี4 ท่าน คือ คุณเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์, คุณอรชพร อนนัตพฤทธิÍ, คุณบณัฑติ จนัทศร และ คุณเทอดวทิย สุขครา้ม 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ปี  2566 

จาํนวน(คน) จาํนวนเงนิ(บาท) 

เงนิเดอืน 6  10,578,720.98  

โบนสั 6  877,416.00  

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี (เฉพาะส่วนของบริษทั) 6  536,305.00  

อืÉนๆ 
  

 เงนิตอบแทนผลงาน (KPI) 3  365,726.67  

 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการ,โบนัส,ค่าตอบแทนกรรมการ 2  560,000.00  

Ś.ค่าตอบแทนอื Éนๆ 
*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืÉนท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

ś. นโยบายและวธิกีารกําหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิของผูบ้ริหารแบ่งเป็น ś ประเภท คือ เงนิเดือน เงนิตอบแทนผลงาน(KPI) เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

และ เงนิรางวลัประจาํปีหรือโบนสั  

โดย เงนิเดือน และ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี มลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงทีÉตามโครงสรา้งทีÉบริษทักาํหนด และ สาํหรบัเงนิ

ตอบแทนผลงาน (KPI) นัÊน จะไดร้บัถา้ปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมายหรือตวัชีÊวดัทีÉกาํหนด แต่สาํหรบัเงนิรางวลัประจาํปีนัÊนจะมกีารพจิารณาโดย

อา้งองิจากผลประกอบการของบริษทัและผลงานในแต่ละปี โดยสาํหรบัโบนสัของตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการนัÊน มกีาร

พจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ş.ŝ ขอ้มลูเกี Éยวกบัพนักงาน  

ณ  วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีจาํนวนพนกังานท ัÊงหมด ดงัต่อไปนีÊ  (ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน 6 คน กรรมการ และนกัศึกษา

ฝึกงาน 1 คน) โดยบริษทัไม่มสีหภาพแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

  

1. ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2566 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน เป็นจาํนวน 124,940,067.80 บาท  โดยเป็นผลตอบแทน ในรูปของเงนิเดือน โบนสั ค่า

ลว่งเวลา เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนทดแทน และผลประโยชนต์อบแทนจากการทาํงาน  

(*** หมายเหต ุจาํนวนค่าตอบแทนขา้งตน้ เป็นจาํนวนทีÉไม่รวมผูบ้ริหารท ัÊง 6 คน กรรมการ และนกัศึกษาฝึกงาน 1 คน) 

2. กองทุนสํารองเลีÊยงชพี 

บริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มนีาคม ŚŝŜş กบั บริษทั หลกัทรพัย ์จดัการกองทุนกสกิรไทย จาํกดั โดยวตัถปุระสงคเ์พืÉอ 

เป็นหลกัประกนัแก่สมาชกิและครอบครวัในกรณีทีÉสมาชกิเสยีชวีติหรือออกจากงาน 

3. ค่าตอบแทนอื Éนๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืÉนท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

นโยบายคา่ตอบแทนพนักงานและสวสัดิการ 

 ดว้ยวสิยัทศันข์องบริษทัทีÉจะมุ่งเนน้การพฒันาใหเ้จริญเติบโตไปดว้ยกนันัÊน พนกังานจะเป็นฟนัเฟืองทีÉสาํคญัอย่างยิÉงในการขบัเคลืÉอน

องคก์รไปสู่เป้าหมาย การจ่ายค่าตอบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมจะเป็นแรงจูงใจทีÉสาํคญัยิÉงในการปฏบิตัิงานของพนกังาน บริษทัจึงพจิารณา

จ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบติัของพนกังาน ท ัÊงดา้นคุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน   

 ซึÉงบริษทัไดก้าํหนดโครงสรา้งเงนิค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรมเดยีวกนัโดยเฉลีÉยท ั Éวไป นอกจากนีÊ ยงั

ไดจ้ดัแยกระดบัตาํแหน่งตามศกัยภาพและระดบัหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังาน และกาํหนดจาํนวนค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งอยา่งเหมาะสม   

รวมทัÊงพจิารณาจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิติังานของพนกังานดว้ย โดยจะมกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานตามระยะเวลาทีÉกาํหนดซึÉงจะมี

การกาํหนดตวัชีÊวดัหลกัและเป้าหมายการทาํงานเอาไว ้(KPIs.) และจ่ายผลตอบแทนตามความสาํเร็จของงาน   

 ท ัÊงนีÊ   การกาํหนดค่าตอบแทนพนกังาน บริษทัจะพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบั ผลการดาํเนินงาน การขยายตวัและเติบโตทางธุรกิจของ

บริษทัดว้ย และตาํแหน่งงานทีÉมหีนา้ทีÉความรบัผดิชอบใกลเ้คียงกนัจะไดร้บัค่าตอบแทนโดยเท่าเทยีมกนัเพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน

แต่ละสายงาน  

สายงานหลกั จํานวนพนกังาน (คน) 

1 ฝ่ายบญัชีการเงนิ 11 

2 ฝ่ายบริหาร 120 

3 ฝ่ายปฏบิตัิการ 258 

4 ฝ่ายการตลาด 3 

5 ฝ่ายอืÉนๆ 0 

  รวม 392 
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 นอกจากนีÊ บริษทัฯ ยงัจดัสวสัดกิารอืÉนๆใหพ้นกังานเพิÉมเติมนอกเหนือจากทีÉกฎหมายกาํหนด อาทเิช่น กองทุนเงนิสาํรองเลีÊยงชพี การ

ประกนัอบุตัิเหตุกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจาํปี เงนิโบนสัประจาํปี ชดุทาํงาน เป็นตน้ เพืÉอสง่เสริมคุณภาพชวีติ และช่วยลดภาระใหแ้ก่พนกังาน 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทาํงาน 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ยึดม ั Éนในหลกัการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน เป็นสิÉงทีÉป้องกนัได ้

โดยใชก้ารบริหารจดัการทีÉดี เพืÉอขจดัอนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานทุกคน โดยกาํหนดใหฝ่้ายบริหารควบคุมดูแล 

และร่วมกบัพนกังานในการปฏบิตัิตามนโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงานต่างๆทีÉบริษทัไดก้าํหนด 

โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรบัผดิชอบกาํกบัใหผ้ลการดาํเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และฝ่ายบริหารในทุกระดบัตอ้งเป็น

แบบอย่าง รวมถงึสนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติัอย่างจริงจงั โดยบริษทัไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิติัตามนโยบาย

ดงักลา่ว 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน รวมทัÊงใส่ใจในเรืÉองช ั Éวโมงการทาํงานและการพกัผ่อนของ

พนกังานขบัรถขนส่งซึÉงปฏบิติัหนา้ทีÉในฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสินคา้ จึงมีการวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ กาํหนด

ชั Éวโมงการทาํงานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏิบตัิงานทุกครัÊงเพืÉอความ

ปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารกาํหนดนโยบายชั Éวโมงการทาํงานและการพกัผ่อนในการบริหารจดัการความเมืÉอยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารกาํหนดนโยบายหยุดการทาํงานเมืÉอไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกติในงานทีÉปฏบิตัิ ให ้

พนกังานหยุดการทาํงานทีÉไมป่ลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

 หา้มพนกังานเสพของมนึเมาในพืÊนทีÉบริษทัหรือระหว่างปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยมมีาตรการสุ่มตรวจดว้ยเครืÉองมอืตรวจวดัทีÉได ้

มาตรฐาน โดยสุ่มตรวจระหว่างการปฏบิติัและก่อนเลกิปฏบิตัิงานในแต่ละวนั 

 มกีารจดัทาํคู่มอืการบริหารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุรา้ยแรงจากการขนส่ง 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรขององคก์รท ัÊงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ไดร้บัการฝึกอบรมท ัÊงภายนอกและภายในองคก์ร เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการทาํงาน รวมทัÊงใหแ้ลกเปลีÉยนองคค์วามรูก้นัตามบทบาทหนา้ทีÉ

ความรบัผดิชอบของแต่ละกลุ่มงานโดยเฉพาะดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง ซึÉงเป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจขนส่ง บริษทั ไดใ้ห ้

ความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรเพืÉอเพิÉมพูนความรู ้ทกัษะ และประสทิธิภาพในการปฏบิติัหนา้ทีÉ โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมและพฒันา

พนกังานอย่างสมํ Éาเสมอ ซึÉงเนน้ในเรืÉองการขบัขีÉและปฏิบตัิงานอย่างปลอดภยั ความรูท้างดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง การปฏิบตัิงานตาม

หลกัการและวธิีการใหม่ๆทีÉมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลง และการฝึกทกัษะในการรบัมอืและแกไ้ขปญัหายามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพืÉอใหส้ามารถ

ปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุดและไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม 

ลาํดบั สายงาน จาํนวนพนักงาน จาํนวนผูท้ีÉไดเ้ขา้อบรม ชั Éวโมงท ัÊงหมด เฉลีÉยช ั Éวโมงต่อคน 

1 ฝ่ายบญัชี/การเงนิ 11 26 66 6.00 

2 ฝ่ายบริหาร 120 91 856 7.13 

3 ฝ่ายปฏบิตัิการ 258 254 3096 12.00 

4 ฝ่ายการตลาด 3 2 10 3.30 

5 ฝ่ายอืÉนๆ 0 0 0 0.00 

รวม 392 373 4028 10.28 
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ş.Ş ขอ้มลูสาํคญัอื Éน ๆ 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

1. ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 

นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิÍ  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง řŘ กมุภาพนัธ ์Śŝŝŝ 

อายุ  ŝś  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ั Éวไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ŚŘřš ครัÊงทีÉ Ś/ŚŘřš  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจาํกดั (ธุรกิจท ั Éวไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยีุคใหม”่ รุ่นทีÉ řŚ Modern Accountants Program: MAP 

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัÊงทีÉ 6/2566 สมาคมบริษทัจด

ทะเบยีนไทย 

 RPA (Robotic Process Automation) in finance ครัÊงทีÉ 5/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 TLCA CFO CPD ครัÊงทีÉ 4/2023 หวัขอ้ “Green Assets: Opportunities for Sustainable Development” 

สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั řř  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ (อาชีพหลกั) บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ั Éวไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั ลาวมไีช จาํกดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จาํกดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บริหารงานท ั Éวไป บริษทั เทเลคอม โฮลดิÊง จาํกดั 
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2. ผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี 

นางสาว อญัชล ีธรรมจาโร 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 1 เมษายน Śŝŝŝ 

อายุ  Ŝş  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

อบรม  Tax Mapping เทคนิคการจดัทาํแผนทีÉภาษอีากรเพืÉอลดขอ้ผดิพลาดทางภาษี  6 ช ั Éวโมง  

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

  Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองคก์รดว้ย นิติบญัชศีาสตร ์6 ชั Éวโมง 

            บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

  การจดัเตรียมขอ้มลูตามมาตรฐานการบญัชเีพืÉอการปิดบญัชอียา่งถูกตอ้ง 6 ชั Éวโมง   

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

  การคาํนวณเครืÉองมอืทางการเงนิ TFRS9 6 ชั Éวโมง  

  บริษทั แอคชวัเรียล บิสซเินส โซลูช ั Éน จาํกดั  

 การคาํนวณผลประโยชน์พนกังาน (TAS19), การคาํนวณเครืÉองมอืทางการเงนิ (TFRS9), การคาํนวณสญัญาเช่า 

(TFRS16) 6 ช ั Éวโมง  

  บริษทั แอคชวัเรียล บิสซเินส โซลูช ั Éน จาํกดั  

 

โดยเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบตัิและเงืÉอนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั 

Śŝŝŝ - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชีอาวโุส บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

เลขานุการบริษทั 

1. นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิÍ 

อายุ  53  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ั Éวไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ŚŘřš ครัÊงทีÉ Ś/ŚŘřš  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจาํกดั (ธุรกิจท ั Éวไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยีุคใหม”่ รุ่นทีÉ řŚ Modern Accountants Program: MAP 

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  
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 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัÊงทีÉ 6/2566 สมาคมบริษทัจด

ทะเบยีนไทย 

 RPA (Robotic Process Automation) in finance ครัÊงทีÉ 5/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 TLCA CFO CPD ครัÊงทีÉ 4/2023 หวัขอ้ “Green Assets: Opportunities for Sustainable Development” 

สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ั Éวไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั  ลาวมไีช  จาํกดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จาํกดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บริหารงานท ั Éวไป บริษทั  เทเลคอม  โฮลดิÊง  จาํกดั 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งต ัÊง นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ  

ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั   

2. นางสาวนันทน์ภสั เทีÉยงธรรม   

อายุ  Śš  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  การแปลกฎหมายองักฤษ-ไทยเบืÊองตน้ คณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิติังานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2559 – 2566 เลขานุการบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ Ş เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤศจิกายน Śŝŝš คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัÊง นางสาวนนัทน์ภสั 

เทีÉยงธรรม ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั   
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3. นางสาวณัฐธิณีภรณ์  เย็นอ่อน  

อายุ  26  ปี 

การศึกษา 2564 - 2565 สาํนกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2558 - 2562   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2565 – 2566 เลขานุการบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2564 – 2565 ทนายความ บริษทั แองโกล-ไทย ลกีลั จาํกดั 

2562 – 2564 ฝ่ายกฎหมายและสญัญา บริษทั รกัษาความปลอดภยั จŜีเอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 5 เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัÊง นางสาวณฐัธิณีภรณ์ 

เยน็อ่อน ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั 

 

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551 ซึÉงมผีลใชบ้งัคบัในวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั  

และความซืÉอสตัยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ  หนา้ทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงันีÊ  

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีÉตอ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์

 3. ใหค้าํแนะนาํ เรืÉองกฎหมาย ระเบยีบหรือขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัิอย่างถูกตอ้ง 

4. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอ้พึงปฏบิติัดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ทาํหนา้ทีÉในการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีÉอืÉนๆทีÉไดร้บัมอบหมายจากบริษทั 
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รายละเอียดเกีÉยวกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

 

บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั 

řşŠ อาคารธรรมนิต ิช ัÊน ŝ ซอยเพิÉมทรพัย ์(ประชาชืÉน ŚŘ) ถนนประชาชืÉน 

แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร řŘŠŘŘ 

โทร Ř-ŚŝšŞ-ŘŝŘŘ ต่อ ŝşŠ หรือ ŝřš 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 บริษทั ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีบริษทั เอ เอน็ เอส ออดทิ จาํกดั ในปี 2566 ดงันีÊ  

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 2565 2566 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช(ีaudit fee) 1,350,000 1,350,000 1,350,000 

ค่าบริการอืÉนๆ (non-audit fee) ไม่ม ี ไมม่ ี ไม่ม ี

รวม 1,350,000 1,350,000 1,350,000 
 

หมายเหตุ ค่าบริการของปี 2563 จ่ายใหก้บั บริษทั ซ ีดบัเบิÊลยู ดบัเบิÊลยู พ ีจาํกดั 

ท ัÊงนีÊ  บริษทัย่อยของเกียรติธนา ก็ไดใ้ชบ้ริการผูส้อบบญัชจีาก บริษทั เอ เอน็ เอส ออดทิ จาํกดั เช่นเดยีวกนั โดยมค่ีาบริการดงันีÊ  

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย 2564 2565 2566 

KGP 300,000 300,000 360,000 

KT TRAIN 150,000 150,000 110,000 

KIATTANA TRADING 50,000 100,000 150,000 

รวม 500,000 550,000 620,000 

 

หมายเหตุ ค่าบริการของปี 2563 จ่ายใหก้บั บริษทั ซ ีดบัเบิÊลยู ดบัเบิÊลยู พ ีจาํกดั  

/*เป็นค่าสอบบญัชีของ บริษทั เกียรติธนา เทรดดิÊง จาํกดั สาํหรบัเดอืน กนัยายน-ธนัวาคม ŚŝŞŜ เนืÉองจากเพิÉงมกีารจดัต ัÊงบริษทั 
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Š.รายงานผลการดาํ เนินงานสาํคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ  

Š.ř สรุปผลการปฏบิตัหิน้าที Éของคณะกรรมการในรอบปีที Éผา่นมา 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้ีความรู ้มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลาย สามารถใชว้ิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระ และมี

ความเป็นผูน้าํ ทาํหนา้ทีÉกาํหนดกลยุทธ ์ทศิทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกิจของบริษทั เพืÉอใหผู้บ้ริหารและพนกังานมจีุดมุ่งหมาย

ในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซึÉงในปี 2566 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย และทิศทางการ

ดาํเนนิงานของบริษทั ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัÊงมกีารติดตามดูแลใหม้กีารนาํกลยุทธข์องบริษทัไป

ปฏิบติั การปฏิบติัสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง กาํกบัดูแลความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ตลอดจนบริหารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และมติทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั คาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย  

การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพืÉอใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิติังานอย่างต่อเนืÉอง ซึÉง

การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

นอกจากนีÊทางบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัÊงรายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี 

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึÉงไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของ

บริษทัรวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิติังานของตนเองท ัÊงรายคณะและรายบุคคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันีÊ  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อืÉนๆ 

 

เมืÉอไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทุก 

ๆ ปีเพืÉอใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิติังานของตนเองต่อไป 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

 บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ท ัÊงนีÊ  ในการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการ จะพจิารณาจากคุณสมบตัิทีÉสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ เวลา

ทีÉจะเขา้ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํ Éาเสมอ และคดัเลอืกกรรมการโดยคาํนึงความหลากหลายทีÉคณะกรรมการยงัขาดอยู่ 

หรือมคีวามจาํเป็นกบัธุรกิจ ท ัÊงทางดา้นประสบการณ์การทาํงาน คุณวุฒิ วยัวุฒ ิโดยไม่จาํกดัหรือแบ่งแยกเพศและเชืÊอชาติ หรือความ

แตกต่างใดๆ และคาํนึงถงึการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ีÉจะเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการดว้ย  
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 โดยเสาะหาผูม้คุีณสมบติัเหมาะสมจาํนวนหนึÉงเพืÉอทาํการคดักรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอคาํแนะนาํจากบุคคลทีÉบริษทัติดต่อ

อยู่หรือเป็นบุคคลทีÉกรรมการปจัจบุนัแนะนาํ หรือ บุคคลทีÉผูถ้อืหุน้เสนอ และจดัลาํดบัผูท้ีÉมคีวามเหมาะสมทีÉสุด เพืÉอตรวจสอบประวตัิ

และชืÉอเสยีง และเขา้พบปะเพืÉอประเมนิความเหมาะสมกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและองคป์ระกอบทีÉว่างอยู่ของคณะกรรมการ เมืÉอ

ไดร้บัขอ้มูลเพยีงพอแลว้ใหท้าํการคดักรองผูท้ีÉมคีวามเหมาะสม เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเพืÉอคดัสรรนาํเสนอใหผู้ถ้อืหุน้

อนุมตัิและแต่งตัÊง นอกจากนีÊ หากเป็นการแต่งตัÊงกรรมการรายเดิม จะมกีารพจิารณาผลการปฏบิติังานในปีทีÉผ่านมา และการเขา้ร่วม

ประชมุคณะกรรมการในปีทีÉผ่านมาร่วมดว้ย และเสนอขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 ท ัÊงนีÊ  สาํหรบัการสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการอิสระนอกจากจะมีการพิจารณาคุณสมบติัและปจัจยัต่างๆตามกระบวนการ

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้นัÊน บริษทัฯ ยงัพจิารณาถงึความอสิระตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงันีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย ท ัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํในบริษทั บริษทัย่อย 

หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย เวน้แต่Éจะพน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พีÉ

นอ้ง และบุตร รวมท ัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ ควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย  

4. ไมม่หีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจ

เป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมท ัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมี

นยั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึÉงมผูีส้อบบญัชขีอง บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัยอย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อื

หุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่าสองปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผู ้

ถอืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบริษทั บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียั 

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงนิเดือนประจาํ หรือถอืหุน้เกินรอ้ยละ

หนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของ บริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียั

กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
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การแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหาร  

 ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการโดยกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกินกว่ากึÉงหนึÉงตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการต่อไปนีÊ (พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 68) 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื 

2. ในการเลอืกตัÊงกรรมการบริษทั วธิีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอเป็นรายบุคคล 

หรือหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรือมมีติใดๆ ผูถ้อืหุน้แต่ละ

คนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงทีÉมอียูท่ ัÊงหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพืÉอการเลอืกตัÊงกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้ท้ีÉเป็น

ประธานทีÉประชมุมเีสยีงชีÊขาดเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีง 

 

การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

 สถิติการเข้าร่วมประชุม 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษทัมสีถติิการเขา้ร่วมประชมุดงันีÊ 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

การเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ 

ř.นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 3/4 1/1 

Ś.นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 1/1 

ś.นายคีรินทร ์    ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 4/4 1/1 

Ŝ.นางสุจติรา      มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการ 4/4 1/1 

ŝ.นายกฤษฎา     มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ 3/4 1/1 

Ş.พลอากาศเอกพธิพร กลิÉนเฟืÉ อง กรรมการอสิระ 3/4 1/1 

ş.นายศรีภพ      สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

Š.นายสุเวทย ์     ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

š.นางลดัดา       ฉัตรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 
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 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบีÊยประชมุ

กรรมการบริษทั 

ค่าเบีÊยประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ์   60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 192,000.00 312,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวิเชียรฉาย 45,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 265,000.00 

พลอากาศเอกพธิพร กลิÉนเฟืÉ อง 45,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 265,000.00 

นายศรีภพ สารสาส 60,000.00 68,000.00 60,000.00 160,000.00 348,000.00 

นางลดัดา ฉัตรฉลวย 60,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 340,000.00 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 340,000.00 

รวม      2,710,000.00 

 
 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรอืบริษทัร่วม 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบและดูแลการดาํเนนิงานของบริษทัและบริษทัทยอ่ยและมี

หนา้ทีÉในการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายของบริษทั  และดาํเนินการตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้  

โดยทางบริษทัไดแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพืÉอตรวจสอบและติดตามดูแล

การดาํเนินงานของบริษทัย่อยอย่างใกลช้ิด โดยคาํนึงถึงสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัย่อยดงักล่าว พรอ้มท ัÊงร่วมกําหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกิจและวสิยัทศัน ์ของบริษทั  

 สาํหรบัการเขา้ทาํรายการต่างๆของบริษทัย่อยทีÉมีความสาํคญัหรือมีนยัสาํคญัโดยมีผลกระทบฐานะการเงินและการ

ดาํเนนิงาน จะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการดาํเนนิงานอกีทอดหนึÉง 

 ท ัÊงนีÊ  กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัได ้

ต่อเมืÉอธุรกรรมดงักล่าว ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ของบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีÉคํานวณได ้โดยนําหลกัเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวต้ามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรืÉองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ และ/หรือ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัÊงนีÊ เวน้แต่

เป็นการทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาท ั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ย

อาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพล ในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือ

เป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ อนุมติัไวแ้ลว้ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

นอกจากนีÊ กรรมการบริษทัไดค้วบคุมและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนนิธุรกิจของบริษทันัÊนเป็นไปตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉด ีดงัทีÉเคยปฏบิตัิเสมอมา 

 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ : บริษทั มนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง อย่าง

เต็มทีÉ รวมท ัÊงดูแลใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลท ัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั เรืÉองทีÉ

ตอ้งตดัสนิใจในทีÉประชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี บริษทั เปิดโอกาสแกผู่ถ้อืหุน้ในการเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอเพิÉมวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนใหผู้ถ้อื

หุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบทีÉผูถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

 บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี : บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อผูร้่วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระ

ตน้ทุนการใหบ้ริการไปทีÉสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทุกภาคส่วนเพืÉอจรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม  

ตัÊงม ั Éนในความยุติธรรม และมคีุณธรรมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ คู่แข่ง

ทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดยไม่เลอืกปฏบิติัต่อผูห้นึÉงผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธ์

ส่วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่แบ่งแยก เชืÊอชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพืÉอสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

อย่างต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัตระหนกัถงึ ความรบัผดิชอบทีÉพงึมต่ีอสงัคมและชมุชน และถอืเป็นภารกิจหลกัทีÉ

จะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมทีÉเป็นประโยชนใ์น การพฒันาสงัคมและชมุชน  

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บริษทัมกีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉจาํเป็น อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ท ัÊง

ขอ้มลูทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน ตามระเบียบปฏบิตัิและคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีาร

เปิดเผยผ่านระบบ SET Portal ,ใน Website และรายงานประจาํปี ของบริษทั สว่นขอ้มลูอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัการดูแลโดย

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวธิีปฏบิติัของบริษทั เพืÉอป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ั Éวไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้  

และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ :พิจารณาอนุมติัเรืÉองทีÉสาํคญัเกีÉยวกบันโยบาย การดาํเนินงานของบริษทัให ้

สอดคลอ้ง และตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทั ใหค้วามสาํคญัอย่างมากกบัความเป็นอิสระในการตดัสินใจของ

กรรมการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถ้ือหุน้โดยรวม กรรมการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สุจริตและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

 การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษทัไดก้ําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บน

หลกัการทีÉว่าพนกังานทุกคนรวมไปถึงผูบ้ริหาร และ คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ดาํเนินธุรกิจส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่งของบริษทั โดยนอกจาก

จะมกีารพจิารณารายการระหว่างกนัของบริษทัอย่างละเอียดรอบคอบใหเ้ป็นไปตามหลกั Arm’s Length Basis แลว้นัÊน 

คณะกรรมการจะไม่ลงมติในเรืÉองใด ๆ ทีÉตนเองมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยอ์ย่างเคร่งครดั และ ไม่มอบอาํนาจใหบุ้คคลทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยตรงในเรืÉองนัÊน ๆ ดาํเนนิการ

โดยอสิระ 

 การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาประโยชน์ บริษทัระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มลูภายในใหแ้ก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเท่าทีÉ

จาํเป็นเท่านัÊนเพืÉอป้องกนัการนาํไปแสวงหาผลประโยชน ์และแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉ

เป็นสาระสาํคญั ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง ř เดือน 

ก่อนทีÉงบการเงนิหรือขอ้มลูภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคล

อืÉน และหากมกีารซืÊอขายหลกัทรพัยจ์ะตอ้งทาํการรายงานการซืÊอขายดงักล่าวเสมอ ท ัÊงนีÊหากพบว่ามกีารใชข้อ้มูลภายในมี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ความประพฤติทีÉส่อไปในทางทีÉจะทาํใหบ้ริษทัหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสืÉอมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระทาํการเป็นบุคลากร

ระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผดิเป็น

ผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษสาํหรบัผูก้ระทาํผดิน ัÊนๆ 

 การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน บริษทั มีหลกัการทีÉจะไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนใดๆ แมว้่าจะเป็นการเอืÊอ

ประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เนืÉองจากตลอดมาบริษทัไดค้วบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมาย

และหลกัจริยธรรมในการทาํธุรกิจ โดยบริษทัไดม้ีการออกประกาศกําหนดแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รปัช ั Éน และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพืÉอใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมีความรูค้วามเขา้ใจและมี

แนวทางชดัเจนใหย้ึดถอืปฏบิติัอย่างท ั Éวถงึท ัÊงองคก์ร 

นอกจากจะมผูีต้รวจสอบภายในคอยตรวจสอบการทุจริตและเป็นทีÉปรึกษาในคณะกรรมการในการประเมนิความเสีÉยงใน

การทุจริตแลว้นัÊน บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถึงปฏบิติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ปัช ั Éนอย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อความเสีÉยงทีÉจะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัตามช่องทางทีÉมไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้ข่าว

จะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายทีÉบริษทักาํหนด โดยเมืÉอเกิดกรณีสงสยัว่าจะมีการทุจริต จะจดัใหม้ีการ

สอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอียดถีÉถว้น โดยกระทาํอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่คาํนึงถงึตาํแหน่งงาน อายุการทาํงาน 

ความอาวุโส หรือ ปจัจยัภายนอกอืÉนๆ หรือหากพบความเสีÉยงในการทจริตเนืÉองจากความบกพร่องของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัจะมมีติใหท้าํการแกไ้ขเป็นการเร่งด่วนและกาํหนดเป็นความเสีÉยงระดบัสูง 

นอกจากนีÊ ผูส้อบบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดท้าํการสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการใน

ระบบควบคุมภายในอยู่เสมอ 

สาํหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

หรือ CAC นัÊน บริษทั ไดอ้ยู่ในระหว่างทาํการศกึษาโครงการ โดยปจัจุบนัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส ซึÉงเห็นว่าเป็นระบบการควบคุมทีÉน่าจะเพยีงพอสาํหรบัขนาดขององคก์รและลกัษณะธุรกิจ

ของบริษทัในปจัจบุนั เนืÉองจากโครงสรา้งองคก์รมสีายการบงัคบับญัชาและระบบการบริหารงานทีÉใกลช้ดิ 

 การแจง้เบาะแส (Whistle Blower) บริษทั มกีารกาํหนดนโยบายและช่องทางในการแจง้เบาะแสไวอ้ย่างชดัเจนและได ้

สืÉอสารใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบ อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŞ ไม่มีการแจง้ขอ้รอ้งเรียนเขา้มายงับริษทั หรือเกิดกรณีการทุจริต

หรือละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัิการกาํกบัดูแลกิจการแต่อย่างใด 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

Š.Ś รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที Éของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที Éผา่นมา 

ณ  วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชุม 

ř.นายศรีภพ        สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

Ś.นางลดัดา        ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

ś.นายสุเวทย ์      ธีรวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  

 โดยม ีนางสาวณฐัธิณีภรณ์ เยน็อ่อน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยในการประชุมจะมีการสอบทานนโยบายการบญัชีและรายงานทางการเงนิ การทาํรายการระหว่างกนั การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมินระบบการควบคุมภายใน รายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉแนบ  
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š. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

š.ř การควบคุมภายใน 

การควบคมุภายใน  

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน)  ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ สอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจ ณ ปจัจุบนั   

โดยบริษทัไดป้ฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกิจ และสอบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 1/2567 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2567 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร

ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบริหารความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏบิติังานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีารปฏบิตัิตาม

อย่างมีประสทิธิผล แมว่้ายงัมขีอ้ผดิพลาดหรือผดิหลงก็ไดก้าํหนดใหแ้กไ้ขและมกีารตรวจสอบติดตาม โดยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

ทางบญัชีทีÉยอมรบัโดยท ั Éวไป ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงนิรายไตรมาสงบการเงนิประจาํปีของบริษทัตามทีÉควรอย่างสมํ Éาเสมอ  

รวมทัÊงมกีระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสม และมีการ

ปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงค์ทีÉ

กาํหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบริหารงาน โดยผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนให ้

ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการควบคุมภายใน ใหม้กีารกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  รวมทัÊง

ไดก้าํหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการบริหาร และระดบัอนุมติัรายการทีÉเหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึ

ระบบการควบคุมภายใน ในเรืÉองการทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่าง

เพยีงพอแลว้  

ท ัÊงนีÊ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั สาํหรบัการ

ควบคุมภายใน ในหวัขอ้อืÉน และคณะกรรมการบริษทั เห็นว่าบริษทัมกีารควบคุมภายในทีÉเพยีงพอแลว้ และไม่พบประเดน็ปญัหาหรือ

ขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญัซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 
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บริษทัฯ ไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอกเป็นผูต้รวจสอบภายใน คือ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ซึÉงไดร้บัการ

แต่งตัÊงโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึคุณสมบติัในการปฏบิติัหนา้ทีÉไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและมคีวามเป็นอสิระใน

การติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึÉงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพืÉอสอบทานระบบการ

ปฏบิตัิงานของกิจกรรมต่างๆ  ใหส้ามารถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบทีÉผ่านมาไม่พบว่า

มีขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด ท ัÊงนีÊ  ในการแต่งตัÊง ถอดถอนและโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษทัฯนัÊน ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท ัÊงนีÊ  ผูส้อบบญัชขีองบริษทั คือ บริษทั เอ เอ็น เอส ออดิท จาํกดั ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจาํปี 

2566 ไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซึÉงไม่พบขอ้สงัเกต ขอ้บกพร่อง ทีÉมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิแต่อย่างใด 
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š.Ś รายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คําชีÊ แจงของผูบ้รหิาร 

ในเรืÉองความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี ŚŝŞŞ ปี 2565 ปี 2564 

1.หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตรุงค ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าสาํนกังาน 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า  

10,152,000.00  

 

 

1,692,000.00 3,384,000.00 บริษทั ไดเ้ช่าอาคารเลขทีÉ 100 

หมู่  3 ต.บางตะไนย์  อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี เพืÉอใชเ้ป็น

ทีÉต ัÊงของสาํนกังาน ในอตัราค่า

เช่าเดือนละ 141,000 บาทซึÉง

เป็นราคาค่าเช่าทีÉประเมนิโดยผู ้

ประเมินอิสระ บริษทั เค.ที.

แอพไพรซลั จาํกดั ระยะเวลา

เช่า 3 ปี นบัตัÊงแต่ 1 มกราคม 

2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 

และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอีก 

3 ปี  เริÉ มตัÊงแ ต่  1 มกราคม 

2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 

2.นายเกียรติชยั  

มนตเ์สรีนุสรณ์ 

ผูถ้อืหุน้บริษทั เช่าทีÉดนิสาํหรบัจอดรถ 

 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

 

 

993,600.00 

- 

 

165,600.00 

- 

 

331,200.00 

บริษทัไดเ้ช่าทีÉดนิ เพืÉอใชเ้ป็นทีÉ

จอดรถเดือนละ 13,800 บาท 

ซึÉงเป็นราคาค่าเช่าทีÉประเมิน

โดยผูป้ระเมนิอิสระ บริษทั เค.

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ
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บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คําชีÊ แจงของผูบ้รหิาร 

ในเรืÉองความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี ŚŝŞŞ ปี 2565 ปี 2564 

ที . แ อ พ ไ พ ร ซ ั ล  จํ า กั ด  

ระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตัÊงแต่ 1 

ม ก ร า ค ม  2552 ถึ ง  31 

ธนัวาคม 2554  และบริษทัได ้

ต่อส ัญญาเ ช่ าอีก 3 ปี  เริÉ ม

ตัÊงแต่ 1  มกราคม 2567  ถึง  

31 ธนัวาคม  2569 

เป็นไปเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 

3. บริษทั สยามฟอสเฟต 

อนิดสัทรี จาํกดั 

  

กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าทีÉดนิเพืÉอเป็นสาํนกังานชั ÉวคราวทีÉ

สระบุร ี

 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

 

 

510,000  

120,000.00 

 

 

870,000.00  

120,000.00 

 

 

1,230,000.00  

บริษทัไดเ้ช่าทีÉดินเพืÉอใชเ้ป็น

สาํนกังานชั Éวคราว ลานจอดรถ 

และหอ้งพกักะ ในอตัราค่าเช่า

ทีÉดนิเดือนละ śŘ,ŘŘŘ บาทและ

ค่าบริการรวมสาธารณูปโภคใน

อตัราเดอืนละ řŘ,ŘŘŘ บาท ซึÉง

เ ป็นร าคาทีÉ ตกลงกันโดยทีÉ

เ กี ยร ติ ธนา  ไ ม่ เสีย เปรียบ 

ระยะเวลาการเช่า śŞ เดือน 

นับตัÊงแต่ ř มิถุนายน Śŝŝš 

ถงึ śř พฤษภาคม ŚŝŞŚ  และ

บริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอีก ś ปี 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คําชีÊ แจงของผูบ้รหิาร 

ในเรืÉองความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี ŚŝŞŞ ปี 2565 ปี 2564 

 

 

  

เริÉมตัÊงแต่ ř  มิถุนายน ŚŝŞŝ  

ถงึ  śř พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 43,064,001.41 23,192,493.21     บริษทัไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์

คือ SULFURIC ACID 98% 

และ SOLID SULPHUR  

ตามอตัราราคาการคา้ปกติ 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 

  

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถขนส่ง  1,237,043.75 3,595,407.50  บริษทัไดใ้หเ้ช่ารถหวัลากและ

รถหางพ่วง ในอตัรารถหวัลาก

คันละ 1,575 $ และรถหาง

พ่วง ในอตัราคนัละ 925 $ ต่อ

เดือน ซึÉงเป็นราคาการคา้ปกติ 
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หมายเหต:ุ  ผูล้งทนุหรือผูถ้อืหุน้สามารถดูขอ้มลูยอ้นหลงัเพืÉอเปรียบเทยีบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษทั

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คําชีÊ แจงของผูบ้รหิาร 

ในเรืÉองความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี ŚŝŞŞ ปี 2565 ปี 2564 

  

ค่าจา้งขนส่ง  8,174,076.15- - บริษทัไดว้่าจา้งใหข้นส่งกรดซลั

ฟูริคในประเทศลาว ในอตัรา

ตันละ ŚŞ.şŝ$ ซึÉงเป็นราคา

การคา้ปกติ 

    เจา้หนีÊการคา้  8,174,076.15 2,866,977.99-    

  ลูกหนีÊการคา้ 28,399,711.25 453,662.52 57,915,601.11  

    หนีÊ เกิดจากสญัญา  32,943,856.41 25,194,675.00   
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มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉมใิช่กรณีทางการคา้ปกติ จะตอ้งมีการ

นาํเสนอเรืÉองใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํการพิจารณาและอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อกิจการ  และเพืÉอเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั  โดยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส ั Éง  

หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงผูท้ีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมส่ีวนไดเ้สียในการ

ทาํรายการระหว่างกนั จะไม่มสีทิธิÍเขา้มามส่ีวนร่วมในการอนุมตัริายการดงักลา่วได ้

สาํหรบัรายการระหว่างกนัทีÉเป็นกรณีทางการคา้ปกติ เช่น การซืÊอสนิคา้ การจาํหน่ายสนิคา้ เป็นตน้ บริษทัมี

นโยบายทีÉจะกาํหนดเงืÉอนไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั ÉวไปทีÉวญิsูชนพึงกระทาํกบัคู่สญัญา

ท ั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนัและเป็นราคาตลาด  โดยบริษทัจะดาํเนินการเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิใน

หลกัการเพืÉอใหฝ่้ายบริหารสามารถดาํเนินการได ้และจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพจิารณาและให ้

ความเหน็เกีÉยวกบัความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวทุกไตรมาส 

นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในการทาํรายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต  เงืÉอนไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั Éวไป  

โดยอา้งอิงกบัราคาและเงืÉอนไขตลาดทีÉเหมาะสม  ท ัÊงนีÊ บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ  กรรมการอิสระ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมรีายการใดทีÉเกิดขึÊนกบับุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอ้บงัคับของสาํนักงาน

คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบริษทัอาจให ้

ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนของรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใช ้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี  ทัÊงนีÊ บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř 

One Report) 
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สว่นทีÉ ś งบการเงนิ 

งบการเงิน  

(แนบงบการเงนิสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566) 
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สว่นทีÉ Ŝ การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบันีÊแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอ

รบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําใหผู้อ้ืÉนสําคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสําค ัญ  

นอกจากนีÊ บริษทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีÉดี เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญัท ัÊงของ

บริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัÊงควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิติัตามระบบดงักลา่ว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉล่าสุดทีÉมต่ีอผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึ

ขอ้บกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท ัÊงการกระทาํทีÉมชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในการนีÊ  เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได ้

มอบหมายให ้นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิÍ  เป็นผูล้งลายมือชืÉอกํากับเอกสารนีÊ ไวทุ้กหนา้ หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ  

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ กาํกบัไว ้บริษทัฯ จะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 

ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมือชืÉอ 

 

นางสาว มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ........................................................... 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ............................................................ 

   

ชืÉอ 

 

ตําแหน่ง ลายมือชืÉอ 

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ........................................................... 
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เอกสารแนบ ř 

กรรมการ ผู้บ ริหา ร ผู้ทีÉ ได้ร ับมอบหมายให้ร ับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและการเงิน  ผู้ทีÉ ไ ด้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการบริษัท 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ และ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

แต่งตัÊงเมืÉอ ř มกราคม ŚŝŞś 

 

 

 

 

 

 

 

  

34 13.75%  

(ณ วนัทีÉ 

25/08/2566) 

ลูกสาว ของนางสุจิ

ตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(กรรมการ)  

หลานสาว ของนาย

เชดิเกียรติ มนตเ์สรี

นุสรณ์ (ประธาน

กรรมการบริษทั) 

พีÉสาว ของนายเมฆ 

มนตเ์สรีนุสรณ์ (รอง

กรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและ

การตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

(นานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and financial 

Law, SOAS, University of London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, The Thai 

Bond Market Association  

- CFA level II candidate 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 2019-ปจัจุบนั กรรมการ

ผูจ้ดัการ บมจ.เกียรติธนาขนส่ง 

 2018-2019 ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ บมจ. เกียรติธนาขนส่ง 

 2016-2017 Senior 

AssociateBank of Ayudhya 

PCL 

 2015-2016 AssociateSiam 

Commercial Bank PCL 

 2013-2015 Financial 

ConsultantPhatra Securities 

PCL 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั เคจีพ ี

จาํกดั (บริษทัย่อย) 

 กรรมการ บริษทั เคท ีเทรน 

จาํกดั (บริษทัย่อย) 

 กรรมการ บริษทั เกียรติธนา 

เทรดดิÊง จาํกดั (บรษิทัย่อย) 
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ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นายเชิดเกียรติ มนตเ์สรีนุสรณ ์

ประธานกรรมการบริษทั และ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

แต่งตัÊงเมืÉอ ş เมษายน Śŝŝš 

 

 

 

 

 

 

 

68 -ไม่มี- อา ของนางสาว

มนิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นาย

เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด) 

การศึกษา 

- ปริญญาโท Industrial Engineering, University 

of Arizona 

- ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(เคม)ี 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 Śŝŝś-ŚŝŝŠ กรรมการ บริษทั 

เชิดเสรี จาํกดั 

 Śŝśş-Śŝŝŝ รองประธานเอเชยี

อาคเนย ์บริษทั เอก็โคแลป็ 

จาํกดั 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั เคจีพ ี

จาํกดั (บริษทัย่อย) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอีาํนาจลงนาม 

แต่งตัÊงเมืÉอ řŜ กนัยายน ŚŝŝŠ  

 

59 0.05% 

ถอืโดย นาง

อจัฉรา ชูธรรม

สถติย ์(คู่สมรส) 

(ณ วนัทีÉ 

25/08/66) 

-ไม่มี - การศึกษา 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(อตุสาหการ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP104) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย 

 ŚŝŞŚ-ปจัจุบนั  ประธาน

ผูอ้าํนวยการและประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารฝ่ายปฏบิติัการ 

บริษทั แมกโนเลยี ควอลตีิÊ 

ดเีวลอ็ปเมน้ต ์คอรป์อเรชั Éน 

จาํกดั 

 2560-2562    รองประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร บริษทั ชูไก 

จาํกดั (มหาชน) 

 2558-2560    กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั 

(มหาชน) 

 2552-2558    กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ลนิเด ้(ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

 2555-2558    Cluster  head 

บริษทั ลนิเด ้(ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 บมจ.ยูนิมติรเอ็นจเินียริÉง 

(UAC)   

กิจการทีÉไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั เคจีพ ี

จาํกดั (บริษทัย่อย) 

 ประธานผูอ้าํนวยการ กลุ่ม

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละ

บริการ บริษทั แมกโนเลยี 

ควอลติีÊ ดเีวลอ็ปเมน้ต ์คอร์

ปอเรช ั Éน จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั อีอซี-ีดที ี

กรีน พาวเวอร ์จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ลเีดน็ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอีาํนาจลงนาม 

แต่งตัÊงเมืÉอ řş กุมภาพนัธ ์ŚŝŜş 

 

 

 

 

  

 

60 17.87% และ 

5.35% ถอืโดย 

นายเกียรติชยั 

มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(คู่สมรส) 

(ณ วนัทีÉ 

25/08/66) 

มารดา ของนางสาว

มนิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นาย

เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด) 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑติ(การตลาด) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 Śŝŝř-ŚŝŝŠ  กรรมการ หา้ง

หุน้ส่วน ซสิ ทรีโอ 

 ŚŝŜŞ-ŚŝŝŚ  กรรมการ บริษทั 

เคมทรานส ์จาํกดั 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั สยาม

ฟอสเฟตอินดสัทรี จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั มาตุรงค ์

จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นายกฤษฎา มนเทียรวิเชียรฉาย 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัÊงเมืÉอ Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŚ 

 

65 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- ปริญญาโท MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- The Wharton Advanced Management Program 

UNIVERITY OF PENNSYLVANIA THE 

WHARTON SCHOOLPHILADELPHIA, USA 

(2551) 

การอบรม 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

42/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- Director Certification Program (DCP343) 

- Successful Formulation and Strategy (SFE42) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์

(TEPCOT2) 

- วทิยากรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน (วตท.řř) 

- โครงการอบรมหลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความม ั Éนคง

ข ัÊนสูง 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.ř) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง “ภูมพิลงัแห่งแผ่นดิน” 

- หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง 

 ŚŝŝŘ-ŚŝŞř บริษทั นํ Êาตาลมติร

ผล จาํกดั ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ กลุม่มติรผล 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 รองประธานกรรมการบริหาร

บริษทั นํ Êาตาลมติรผล จาํกดั  

 กรรมการบริษทั ในกลุ่มมติร

ผลท ัÊงในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจ

อตุสาหกรรมและการลงทุน (วธอŚ) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

พลอากาศเอกพิธพร กลิÉนเฟืÉ อง 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัÊงเมืÉอ řš กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŜ 

 

72 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- พ.ศ.ŚŝřŚ จบระดบัปริญญาตรี วศิวกรรมอากาศยาน 

จากโรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นทีÉ řş 

- พ.ศ.Śŝřš หลกัสูตรศิษยก์ารบนิ USAF Flying 

Training School USA 

- พ.ศ.ŚŝŚš หลกัสูตรนกับนิลองเครืÉองตน้แบบ Empire 

Test Pilot‘s School ประเทศองักฤษ 

- พ.ศ.ŚŝŜŞ วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสูตร 

วปอ.สปท. รุ่นทีÉ ŜŞ 

- พ.ศ.ŚŝŞŜ จบปริญญาโท บณัฑติศึกษาดา้นการจดัการ 

(การจดัการธุรกิจความปลอดภยัทางการบนิและการคม

นาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

การอบรม 

- พ.ศ.ŚŝŝŘ หลกัสูตร SENIOR EXECUTIVE 

PROGRAM (SEP) 

รุ่นทีÉŚřสถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงก

รณ์มหาวทิยาลยั 

- พ.ศ.ŚŝŝŘ หลกัสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 

PROGRAM (DCP) รุ่นทีÉ šş 

โดยสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) 

▪ พ.ศ.ŚŝŝŚ: 

หวัหนา้คณะนายทหารฝายเสนาธ ิ

การประจาํผูบ้งัคบับญัชา 

▪ พ.ศ.Śŝŝś - Śŝŝŝ 

(จอมพลอากาศ): 

ประธานคณะทีÉปรึกษากองทพั 

อากาศ 

▪ พ.ศ.ŚŝŝŜ -Śŝŝş: 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒสิถาบนักา

รบนิพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

 พ.ศ.Śŝŝŝ – Śŝŝş: กรรมการ 

บริษทั ทโีอท ีจาํกดั (มหาชน) 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

  -ไม่ม-ี 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

▪ พ.ศ.Śŝŝš - ปจัจุบนั 

คณบดีวทิยาลยัการบนิและค

มนาคม 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

▪ พ.ศ.ŚŝŜš – ปจัจุบนั : 

ทีÉปรึกษาคณะกรรมกา

รอาํนวยการส่งเสริมงา

นวจิยัและพฒันา 

บริษทั 

วทิยุการบนิแห่งประเท

ศไทย จาํกดั 

▪ พ.ศ.ŚŝŝŜ – ปจัจุบนั : 

ประธานมลูนิธิพระเจน

ดุริยางค ์
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

- พ.ศ.ŚŝŝŚ หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ š 

สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.š) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- พ.ศ.Śŝŝś 

หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์

(TEPCoT) รุ่นทีÉ Ŝ 

กระทรวงพาณิชยแ์ละมหาวทิยาลยัหอการคา้ 

- พ.ศ.Śŝŝŝ 

หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงของรฐัวสิาหกิจและองคก์าร

มหาชน รุ่นทีÉ š (PDI-9) สถาบนัพระปกเกลา้ 

- พ.ศ.Śŝŝş หลกัสูตรบริหารการเงนิการคลงัระดบัสูง 

รุ่นทีÉ ř (บงส. ř)กรมบญัชีกลางกระทรวงการคลงั 

- พ.ศ.Śŝŝş หลกัสูตรวทิยาลยัพลงังาน รุ่นทีÉ ŝ (วพน. ŝ) 

กระทรวงพลงังาน 

- พ.ศ.ŚŝŝŠ หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง 

ดา้นการบริหารงานพฒันาเมอืง รุ่นทีÉ Ŝ (มหานคร รุ่นทีÉ 

Ŝ) กรุงเทพมหานคร: 

พ.ศ.ŚŝŝŚ หลกัสูตรภูมพิลงัแผ่นดิน รุ่นทีÉ Ŝ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นายศรีภพ สารสาส 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

แต่งตัÊงเมืÉอ ş พฤศจกิายน Śŝŝř 

 

66 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงนิ)  

UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA, 

USA 

- ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ  

(เทคนิคการแพทย)์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- หลกัสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุ่น śŘ/ŚŝŞŞ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 

Śś/ŚŝŞŜ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตร AUDIT COMMITTEE PROGRAM 

(ACP) รุ่น ř/ŚŝŜş สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย รุ่น ŚŚ/ŚŝŜŝ 

- วุฒบิตัร สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 2562 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 

/     ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ /         ประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บมจ.การบนิ

กรุงเทพ 

 2561 – ปจัจุบนั ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารงานกลาง/ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม/

กรรมการบริหารความเสีÉยง/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บม

จ.กรุงเทพดุสติเวชการ 

 2561– ปจัจุบนั ประธาน

กรรมการ/  กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สุธากญัจน ์

 

 

 

 กจิการทีÉไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 ประธานกรรมการ บจ.

กรุงเทพรีทแมเนจเมนท ์ 

 กรรมการ มลูนิธิอนุสรณ์ 

หม่อมงามจติต ์บุรฉตัร 

 กรรมการ มลูนิธิเวชดุสติฯ 

 กรรมการ บจ.บดีเีอม็เอ

สจดัการทรพัยส์นิ 

 กรรมการ บจ.บดีเีอม็เอส  

เทรนนิÉง  

 กรรมการ บจ.ขนัธ ์

 กรรมการ บริษทั ปรุง 

(ŚŘŘŠ) จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

 2551 – ปจัจุบนั กรรมการ

อิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  บมจ.เกียรติธนา

ขนส่ง 

 2546 - ปจัจุบนั กรรมการ

อสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บมจ.แอ็ดวานซอิ์น

ฟอรเ์มชั Éนเทคโนโลย ี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัÊงเมืÉอ ŝ เมษายน ŚŝŞŚ 

 

 

64 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- บญัชีมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

คุณสมบตัิทางวิชาชีพ 

- CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT 

(INDEPENDENT AUDITOR)   

การอบรม 

- Director Certification Program (DCP) Class 

246/2017 

- PROJECT MANAGEMENT, USA 

- PROJECT SPONSOR TRAINING, USA 

- CONTINUOUS IMPROVEMENT TRAINING, 

SINGAPORE 

- DEPLOYMENT LEADER TRAINING, 

SINGAPORE 

- บทบาทหนา้ทีÉของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของ

บริษทัจดทะเบยีน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

- Climate Governance รุ่นทีÉ ś/ŚŘŚś สถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 2566 – ปจัจุบนั บริษทั ไทย ว.ี

พ.ี คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั 

กรรมการอสิระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหากาํหนด

ค่าตอบแทนและบรรษทั 

ภบิาล  

 ŚŝŞŜ - ปจัจุบนั  

บริษทั พ ีซ ีแอล โฮลดิÊง จาํกดั 

(มหาชน) กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

 ŚŝŞś – ปจัจุบนั ประธาน

กรรมการสรรหาพจิารณา

ค่าตอบแทนและกาํกบัดูแล

กิจการ 

 ŚŝŞŘ - ปจัจุบนั บริษทั สุธา

กญัจน ์จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระกรรมการ

ตรวจสอบ  

 2559 - ปจัจุบนั บริษทั วชริฉตัร 

จาํกดั กรรมการผูจ้ดัการ 

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

และกาํกบัดูแลกิจการ  

บริษทั สุธากญัจน ์จาํกดั 

(มหาชน)  

กจิการทีÉไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั วชริฉตัร 

จาํกดั 

 กรรมการอสิระ, กรรมการ

ตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บริษทั พ ีซ ีแอล 

โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการอสิระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน และบรรษทั ภิ

บาล บริษทั ไทย ว.ีพ.ี คอร์

ปอเรช ั Éน จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 2534-2558 ECOLAB 

LIMITED 

DIRECTOR / VICE 

PRESIDENT ENTERPRISE 

EXCELLENCE-ASIA 

PACIFIC / VICE 

PRESIDENT & 

INTEGRATION 

MANAGER-SOUTHEAST 

ASIA / GENERAL 

MANAGER-THAILAND & 

INDOCHINA 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัÊงเมืÉอ 30 มถินุายน 2563 

 

64 0.03% 

(ณ วนัทีÉ 

25/08/66) 

-ไม่มี- การศึกษา 

- ปริญญาโท Master of Business 

Administration Wagner College, New 

York, U.S.A. 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม 

- Successful Formulation & Execution 

the Strategy (SFE) สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

- Audit Committee Program (ACP) สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Top Executive Program for Creative & 

Amazing Thai Services มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน (วตท.) 

 ŚŝŞŞ-ปจัจุบนั ประธานกรรมการ

บริษทั เอม็ บ ีเค จาํกดั 

(มหาชน) 

 ŚŝŝŘ-ŚŝŞŚ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอ 

เอฟ เอส แคปปิตอล (ประเทศ

ไทย) 

 ŚŝŝŘ-ŚŝŞř ประธาน

กรรมการบริหาร บมจ. โรงแรม 

รอยลัออคิด (ประเทศไทย)  

กจิการทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / 

กรรมการ / กรรมการ

ผูอ้าํนวยการ MBK 

 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความ

เสีÉยงบริษทั ไทยรุ่งยูเนีÉยน

คาร ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ และ

กรรมการ 

บริษทัย่อย และบริษทัร่วม

ของ MBK 

 รองประธานกรรมการ

บริษทั / รองประธาน

กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

บริษทั พ ีอาร ์จ ีคอร์

ปอเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 

 

 

 

ช 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี 

ยอ้นหลงั 
การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน 

- หลกัสูตรนกับริหารยุทธศาสตรก์ารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการ

พลงังาน สถาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการ

พาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย (TEPCOT) 

 กรรมการอสิระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บริษทั ดูโฮม 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กจิการทีÉไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั ดวง

แคปปิตอล จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั อินโน 

พรีคาสท ์จาํกดั  

 กรรมการ บริษทั เอก๊ซ์

โพเนนเซยีล จาํกดั  

 กรรมการสมาคมบริษทัจด

ทะเบยีนไทย 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

แต่งตัÊงเมืÉอ ř มกราคม ŚŝŞś 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34 13.75% ลูกสาว ของนางสุจติรา มนตเ์สรี

นุสรณ์(กรรมการ)  

หลานสาว ของนายเชิดเกียรติ มนต์

เสรีนุสรณ์ (ประธานกรรมการบริษทั) 

พีÉสาว ของนายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตร์บ ัณฑิต สาข า วิช า เศรษฐศ าสตร์  

(นานาชาติ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and financial 

Law, SOAS, University of London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, The Thai 

Bond Market Association  

- CFA level II candidate 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการบมจ.เกียรติธนา

ขนส่ง 

 2018-2019 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ ัดการ บมจ. 

เกียรติธนาขนส่ง 

 2016-2017 Senior AssociateBank of 

Ayudhya PCL 

 2015-2016 AssociateSiam Commercial 

Bank PCL 

 2013-2015 Financial ConsultantPhatra 

Securities PCL 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

แต่งตัÊงเมืÉอ řş กุมภาพนัธ ์ŚŝŜş  

 

60 17.88% มารดา ของนางสาวมนิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์ (กรรมการผูจ้ดัการ) และ นาย

เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ (รองกรรมการ

ผู ้จ ัด ก า ร ฝ่ า ยพ ัฒน า ธุ ร กิ จแล ะ

การตลาด) 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี  บริ ห าร ธุ รกิ จบ ัณฑิต (ก ารตลาด ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Śŝŝř-ŚŝŝŠ  กรรมการ หา้งหุน้ส่วน ซสิ ทรีโอ 

 ŚŝŜŞ-ŚŝŝŚ  กรรมการ บริษทั เคมทรานส์ 

จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

นายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด 

แต่งตัÊงเมืÉอ ŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞś 

 

 

 

  

33 13.61% ลูกชาย ของนางสุจิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์(กรรมการ) 

หลานชาย ของนายเชิดเกียรติ มนต์

เสรีนุสรณ์ (ประธานกรรมการบริษทั) 

น้องชาย ของนางสาวมินตรา มนต์

เสรีนุสรณ์ (กรรมการผูจ้ดัการ) 

การศึกษา 

- Executive Development Program, 

Northwestern University - Kellogg School of 

Management 

- Master of Science (MSc) Supply Chain, Trade 

& Finance, Cass Business School 

- Bachelor of Arts (B.A.) Management Studies, 

University of Nottingham 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 2556-2563 ผูจ้ ัดการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ. 

เกียรติธนาขนส่ง 

 2555–2556 Strategy Analyst, PrimeStreet 

Advisory 

นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิÍ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

แต่งตัÊง řŘ กุมภาพนัธ ์Śŝŝŝ 

53 11 หุน้ -ไม่มี - การศึกษา 

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ

ทั Éวไป มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม 

- CFO Refresher 

 Śŝŝş – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชี-การเงิน (อาชีพหลกั) บริษทั เกียรติธนา

ขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

 Śŝŝř – ŚŝŝŞ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบริหารท ั Éวไป บริษ ัท เกียรติธนาขนส่ง 

จาํกดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

- The new CFO Crisis Financial Officer 

- เทคนิคการตรวจสอบรายการทางบญัชี-การเงนิ เพืÉอ

ป้องกนัและจดัการการทุจริตในองคก์ร 

- TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊงทีÉ 1/2020  

- Automation & RPA (Robot Process 

Automation) for Accounting”  

- การปรบัปรุงรายการย่อทีÉตอ้งมีในงบการเงิน บริษทั

มหาชนจาํกดั (ธุรกิจท ั Éวไป) จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

- “นักบญัชียุคใหม่” รุ่นทีÉ řŚ Modern Accountants 

Program: MAP คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทัFundamentals for 

Corporate Secretaries 

- TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัÊงทีÉ Ş/ŚŝŞŞ สมาคมบริษทัจด

ทะเบยีนไทย 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

- RPA (Robotic Process Automation) in finance 

ครัÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŞ สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

- TLCA CFO CPD ครัÊงทีÉ 4/2023 หวัขอ้ “Green 

Assets: Opportunities for Sustainable 

Development” สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย 

(TLCA) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

นายบณัฑติ จนัทรศร 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

ปฏบิติัการ 

 

44 -ไม่ม ี- -ไม่ม ี- การศึกษา 

ป ริ ญญ า ต รี  ค ณะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ลยี  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

การอบรม 

- The 7 Habits of Highly Effective People 

- Safety Officer in Management Level  

- Quality Management Representative 

(QMR) 

- Effective Strategic Risk Management 

- System Analyst and Designer 

- Root cause analysis & Problem-solving 

tools 

- Business Strategy & Cost-Benefits 

Analysis 

 ŚŝŞś-ŚŝŞŝ ผูจ้ ัดการท ั Éวไป บริษ ัท โลจีติ Ëด 

จาํกดั (ประเทศไทย) 

 2562-2563 ผูจ้ดัการบริหารงานสญัญาขนส่ง 

บริษทั ดีเอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 Śŝŝş – ŚŝŞś ผูจ้ดัการฝ่ายงานบริหารสญัญา 

บริษทั วอลเลเนียส วลิเฮลม์เซ่น โลจสิติกส ์บสิ

ซเินส ซพัพอรท์ จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง อายุ 

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทํางาน ŝ ปี ยอ้นหลงั 

นายเทอดวิทย ์สุขครา้ม 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย 

ตวัแทนนาํเขา้ 

 

45 -ไม่ม ี- -ไม่ม ี- การศึกษา 

ปริญญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาจดัการโลจิสติกส ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยั

กรุงเทพ 

การอบรม 

Logistics International conference 

Business Development Course  

Internal Audit 

 2566 - ปัจจุบ ัน รองกรรมการฝ่ายตัวแทน

นําเขา้ ส่งออกสินคา้ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 2565 -2566 ผูจ้ดัการท ั Éวไป บริษทั ตารา โลจิ

สติกส ์จาํกดั 

 Ś ŝ Ş Ř - Ś ŝ Ş Ŝ  ผู ้จ ั ด ก า ร ท ั Éว ไ ป  บ ริ ษ ั ท  

ทริพเพลิ ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  

นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิÍ  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง řŘ กมุภาพนัธ ์Śŝŝŝ 

อายุ  53  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ั Éวไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ŚŘřš ครัÊงทีÉ Ś/ŚŘřš  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจาํกดั (ธุรกิจท ั Éวไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยุีคใหม่” รุ่นทีÉ řŚ Modern Accountants Program: MAP   

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaties  

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร ัÊงทีÉ 6/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีน

ไทย (TLCA) 

 RPA (Robotic Process Automation) in finance ครัÊงทีÉ 5/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 TLCA CFO CPD ค ร ัÊ ง ทีÉ  4/2023 ห ัว ข ้อ  “ Green Assets: Opportunities for Sustainable Development” 

สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 11  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ (อาชีพหลกั) บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ั Éวไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัช-ีการเงนิ บริษทั  ลาวมไีช  จาํกดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัช-ีการเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จาํกดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัช-ีการเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บริหารงานท ัÉวไป บริษทั  เทเลคอม  โฮลดิÊง  จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

นางสาวอญัชล ี   ธรรมจาโร 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 1 เมษายน Śŝŝŝ 

อายุ  Ŝş  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

อบรม  Tax Mapping เทคนิคการจดัทาํแผนทีÉภาษีอากรเพืÉอลดขอ้ผดิพลาดทางภาษ ี Ş ชั Éวโมง  

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

  Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองคก์รดว้ย นิติบญัชศีาสตร ์Ş ชั Éวโมง 

            บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

  การจดัเตรียมขอ้มลูตามมาตรฐานการบญัชเีพืÉอการปิดบญัชอีย่างถูกตอ้ง Ş ช ั Éวโมง   

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั  

  การคาํนวณเครืÉองมอืทางการเงนิ TFRS9 6 ช ั Éวโมง  

  บริษทั แอคชวัเรียล บสิซเินส โซลูชั Éน จาํกดั  

 การคํานวณผลประโยชน์พนกังาน (TAS19), การคํานวณเครืÉองมือทางการเงิน (TFRS9), การคํานวณสญัญาเช่า 

(TFRS16) 6 ชั Éวโมง  

  บริษทั แอคชวัเรียล บสิซเินส โซลูชั Éน จาํกดั 

 

โดยเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบติัและเงืÉอนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั 

Śŝŝŝ - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชอีาวุโส บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เลขานุการบริษทั 

1. นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิÍ 

อายุ  53  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ั Éวไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ŚŘřš ครัÊงทีÉ Ś/ŚŘřš  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจาํกดั (ธุรกิจท ั Éวไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยุีคใหม่” รุ่นทีÉ řŚ Modern Accountants Program: MAP 

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร ัÊงทีÉ 6/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีน

ไทย (TLCA) 

 RPA (Robotic Process Automation) in finance ครัÊงทีÉ 5/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 TLCA CFO CPD ค ร ัÊ ง ทีÉ  4/2023 ห ัว ข ้อ  “ Green Assets: Opportunities for Sustainable Development” 

สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ั Éวไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัช-ีการเงนิ บริษทั  ลาวมไีช  จาํกดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัช-ีการเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จาํกดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัช-ีการเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บริหารงานท ัÉวไป บริษทั  เทเลคอม  โฮลดิÊง  จาํกดั 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัÊง นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ  

ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั        11  หุน้  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี–  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

2. นางสาวนันทน์ภสั  เทีÉยงธรรม   

อายุ  28  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  การแปลกฎหมายองักฤษ-ไทยเบืÊองตน้ คณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตัิงานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษัท 

2559 – 2566 เลขานุการบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัÊงทีÉ Ş เมืÉอวนัทีÉ řŘ พฤศจิกายน Śŝŝš คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติแต่งตัÊง นางสาวนนัทน์ภสั เทีÉยง

ธรรม ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั        - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี– 

 

3. นางสาวณัฐธิณีภรณ์ เย็นออ่น 

อายุ  26  ปี 

การศึกษา 2564 - 2565 สาํนกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

 2558 - 2562 ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตําแหน่ง ชืÉอบริษัท 

2565 – 2566 เลขานุการบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2564 – 2565 ทนายความ บริษทั แองโกล-ไทย ลกีลั จาํกดั 

2562 – 2564 ฝ่ายกฎหมายและสญัญา บริษทั รกัษาความปลอดภยั จŜีเอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ ŝ เมืÉอวนัทีÉ Š พฤศจกิายน ŚŝŞŝ คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งต ัÊง นางสาวณฐัธิณีภรณ์ เยน็อ่อน 

ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี– 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏบิติัหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดทรพัย ์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551  ซึÉงมผีลใชบ้งัคบัในวนัทีÉ  31  สงิหาคม  2551   ดว้ยความรบัผดิชอบ  ความระมดัระวงั  และ

ความซืÉอสตัยส์ุจริต รวมท ัÊงตอ้งปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชมุผูถ้อื

หุน้ ท ัÊงนีÊ  หนา้ทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงันีÊ 

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีÉตอ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 3. ใหค้าํแนะนาํ เรืÉองกฎหมาย ระเบยีบหรือขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัิอย่างถูกตอ้ง 

 4. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ทาํหนา้ทีÉในการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีÉอืÉนๆทีÉไดร้บัมอบหมายจากบริษทั  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

โครงสร้างการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร   

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ตน้ปี ขอ้มูลวนัทีÉ 1 เม.ย. 66 ปลายปี ขอ้มูลวนัทีÉ 23 ส.ค. 66 จาํนวนทีÉเปลีÉยนแปลง 

จาํนวน(หุน้) สดัสว่น(%) จาํนวน(หุน้) สดัส่วน(%)  จาํนวน(หุน้)  สดัสว่น(%) 

นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ ์ ประธาน  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการบริษทั 
 

0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 425,028,670 13.75% 425,028,670 13.75%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

 0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นางสุจติรา  มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการ 552,429,020 17.88% 552,429,020 17.88%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

165,300,000 5.35% 165,300,000 5.35%  0.00% 

นายคีรินทร ์ ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

1,650,000 0.05% 1,650,000 0.05%  0.00% 

นายกฤษฎา มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ          0.00% 
 

0.00%  0.00% 

พลอากาศเอกพธิพร กลิÉนเฟืÉ อง กรรมการอสิระ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ          0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นายศรีภพ  สารสาส กรรมการอสิระและ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        กรรมการตรวจสอบ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระและ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        กรรมการตรวจสอบ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล กรรมการอสิระและ 500,100 0.02% 1,000,100 0.03% 500,000 0.02% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        กรรมการตรวจสอบ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นายบณัฑติ จนัทศร รองกรรมการผูจ้ดัการ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ฝ่ายปฏบิตัิการ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิÍ รองกรรมการผูจ้ดัการ 11 0.00% 11 0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        ฝ่ายบญัชีและการเงนิ  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 420,750,000 13.61% 420,750,000 13.61%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ฝ่ายการตลาด  0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นายเทอดวิทย สุขครา้ม รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายนาํเขา้และ 

ส่งออกสนิคา้ 

 0.00%  0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 0.00% 

 0.00% 
 

0.00% 

รวมหุน้ทีÉถอืโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

1,565,657,801 50.66% 1,566,157,801 50.68% 500,000 0.02% 

ผูถ้อืหุน้อืÉนๆ 
 

1,524,750,879 49.34% 1,524,250,879 49.32% (500,000)  -0.02% 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ตารางแสดงข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ   ตรวจสอบจากประวติักรรมการแต่ละท่าน 
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บมจ.เกียรติธนาขนส่ง Ch Ex D Ex AC D ID/AC ID/AC D 

บริษทัย่อย  

บจก.เคจพี ี D D D            

บจก.เคท ีเทรน  D        

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บริษทั มาตุรงค ์จาํกดั      D          

บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จาํกดั      D          

บริษทั นํ Êาตาลมติรผล จาํกดั      Ex    

กลุ่มบริษทัมติรผล      D    

บมจ.สุธากญัจน ์     AC/ID  Ch/AC/ID   

บมจ.การบนิกรุงเทพ             Ch/AC/ID    

บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ             D    

บริษทั กรุงเทพ รีท แมจเมนท ์จาํกดั       Ch   

บริษทั ขนัธ ์จาํกดั             D    

บริษทั ปรุส(2008) จาํกดั             D    

บมจ.แอ็ดวานซ ์อินฟอรเ์มชั Éนเทคโนโลย ี             ID/AC    

บริษทั บดีเีอ็มเอส จดัการทรพัยส์ิน จาํกดั       D   

บริษทั บดีเีอ็มเอส เทรนนิÉง จาํกดั       D   

มูลนิธิ เวชดุสติ       D   

มูลนิธิอนุสรณ์ หม่อมงามจติต ์บุรฉตัร       D   

บริษทั วชริฉตัร จาํกดั     D     

บริษทั พ ีซี แอล โฮลดิÊง จาํกดั     AC/ID     

บริษทั ไทย ว.ีพ.ี คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั     AC/ID     

บริษทั แมกโนเลยี ควอลตีิÊ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั   Ex       

บริษทั ออีซี-ีดที ีกรีน พาวเวอร ์จาํกดั   D       

บริษทั ลเีด็น (ประเทศไทย) จาํกดั   D       

บริษทั ยูนิมติ เอนจเินียริÉง จาํกดั (มหาชน)   D       

บริษทั เอเชีÉยนซ ีคอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน)   D       

MBK        Ex  

บริษทัย่อย และ บริษทัร่วมของ MBK        Ch/D  

บริษทั ไทยรุ่งยูเนีÉยนคาร ์จาํกดั (มหาชน)        AC/ID  

บริษทั ปทุมไรชมลิ แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน)        D  

บริษทั ดูโฮม จาํกดั (มหาชน)        AC/ID  

บริษทั ดวงแคปปิตอล จาํกดั        D  

วทิยาลยัการบนิและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม         คณบด ี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

รายชืÉอ 

นา
ยเ

ชดิ
เก

ียร
ต  ิ

นา
งส

าว
มนิ

ตร
า  

นา
ยคี

ริน
ทร

 ์

นา
งสุ

จิต
รา

 

นา
งล

ดัด
า  

นา
ยก

ฤษ
ดา

 

นา
ยศ

รีภ
พ  

นา
ยสุ

เว
ทย

 ์

พล
.อ

.อ
.พ

ธิพ
ร  

บริษทัวทิยุการบนิแห่งประเทศไทยจาํกดั         ทีÉปรึกษา 

มูลนิธิพระเจนดุริยางค ์         Ch 

บริษทั อนิโน พรีคาสท ์จาํกดั        D  

บริษทั เอก็ซโ์พเนนเชียล จาํกดั        D  

          

หมายเหตุ : D = กรรมการ ID = กรรมการอิสระ AC = กรรมการตรวจสอบ Ex = กรรมการบริหาร Ch = ประธานกรรมการ  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เอกสารแนบ Ś 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

/ = กรรมการ // = กรรมการผูจ้ดัการ  X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายชืÉอ 

บรษิทัย่อย 

บจก. เคจพี ี บจก.เคท ีเทรน บจก.เกียรติธนา เทรดดิÊง 

นายเชดิเกียรต ิ        มนตเ์สรนุีสรณ ์ / - - 

นายคีรนิทร ์            ชูธรรมสถติย ์ / - - 

นางสาวมนิตรา         มนตเ์สรนุีสรณ ์ X X X 

นายเมฆ                มนตเ์สรนุีสรณ ์ // / / 

นางสุจิตรา              มนตเ์สรนุีสรณ์ - - / 

นายบณัฑติ             จนัทรศร - / - 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เอกสารแนบ ś  

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั 

řşŠ อาคารธรรมนิต ิชัÊน ŝ ซอยเพิÉมทรพัย ์(ประชาชืÉน ŚŘ) ถนนประชาชืÉน 

แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร řŘŠŘŘ 

โทร Ř-ŚŝšŞ-ŘŝŘŘ ต่อ ŝşŠ หรือ ŝřš 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เอกสารแนบ Ŝ  

ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ประเภท

สินทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสิทธิÍ ภาระผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 66 
การใชง้าน 

1. ทีÉดนิ  - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 43735 และเลขทีÉ 48541 (รวม 2 โฉนด) 

ต ัÊงอยู่ทีÉ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย36 ตาํบลมาบข่าอาํเภอ

นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เนืÊอทีÉ 26-0-12 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 33,879,476.81 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 48816 และเลขทีÉ 43444 (รวม 2 โฉนด) 

ต ัÊงอยู่ทีÉ 151 หมู่ 16 ตําบลบางกระส ัÊน อําเภอบางปะอิน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา   เนืÊอทีÉ 5-2-59 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 15,990,349.10 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 3073 และเลขทีÉ 282 (รวม 2 โฉนด) 

192/1 หมู่ทีÉ 3 ตําบลลานกระบือ อําเภอลานกระบือจงัหวดั

กาํแพงเพชร   เนืÊอทีÉ 10-1-28 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 1,198,186.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 7221 ตัÊงอยู่ทีÉ 442 หมู่ทีÉ 2 ถนนตําหรุ-

บางพล ีตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ

เนืÊอทีÉ 9-1-8 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 24,689,500.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 24865 ต ัÊงอยู่ทีÉ 181 หมู่ทีÉ 9 ตําบลม่วง

หวาน อาํเภอนํÊาพอง จงัหวดัขอนแก่น   เนืÊอทีÉ 20-0-0 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 2,231,886.39 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

- ทีÉดนิโฉนดเลขทีÉ ŝŘşśŜ  ตัÊงอยู่ทีÉ şŘ ตาํบลมาบข่า 

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง ŚřřŠŘ  เนืÊอทีÉ řŘ  ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 30,082,540.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บริษทั - ไม่ม ี- 345,365,597.62 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง บริษทั - ไม่ม ี- 17,478,839.63 อาคารสาํนกังาน, 

คลงัเก็บวสัดุ 

4. เครืÉองมอืและอปุกรณ์ บริษทั - ไม่ม ี- 45,104,570.39 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

5. เครืÉองใชส้าํนกังาน บริษทั - ไม่ม ี- 17,935,907.52 อุปกรณ์สาํนกังาน 

6. สาธารณูปโภค  บริษทั - ไม่ม ี- 4,670,498.94 จอดรถขนส่ง 

รวม 538,627,352.40   
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

เอกสารแนบ ŝ 

น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก า ร กํา ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ฉ บ ับ เ ต ็ม  แ ล ะ

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มทีÉบริษัทได้จัดทาํ  

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันั Êนคณะกรรมการ

บรษิัทจงึได้มนีโยบายปฏิบตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัทิีÉดีสําหรบักรรมการบรษิัท ซึÉงสอดคล้องกบัขอ้พงึปฏิบตัิทีÉดี

สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊการกําหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จรงิ นอกจากนีÊ

บรษิัทได้นําหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี(Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายทีÉ

ครอบคลุมถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้ือหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี โครงสรา้ง บทบาทหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบและ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสีÉยง ตลอดจน 

จรยิธรรมทางธุรกจิ เพืÉอใหก้ารบรหิารงาน และการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส โดย

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดไีด้รบัการรบัรองในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2556 ซึÉงประชุม ณ วนัทีÉ 20 

กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึÉงครอบคลุมหลกัการ ŝ หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแตง่ตั Êงคณะกรรมการใหท้าํหน้าทีÉแทนตนและ

มสีทิธใินการตดัสนิใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใดๆทีÉเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิอง

ผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงจะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซืÊอขายหรอืการโอนหุน้ 

การมส่ีวนแบ่งในกําไรของบรษิทั การได้รบัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธอิอก

เสยีงในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิ

ปันผล การกําหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิÉมทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็น

ตน้ 

ทั ÊงนีÊบรษิทัจะดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 บรษิทัไดเ้ลอืกสถานทีÉทีÉจะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้โดยคํานึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้

เป็นสําคญัและไม่กําหนดเงืÉอนไขใดๆนอกเหนือจากเงืÉอนไขตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากลําบากแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทักําหนดใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีÉเพยีงพอใหผู้ถ้อื

หุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ş วนั หรอืให้เป็นไปตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั Êง ประธานทีÉประชุมจะชีÊแจงเกีÉยวกับกฎเกณฑ์ทีÉใช้ในการประชุม รวมถึง

ขั Êนตอนการออกเสยีงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการส่งคําถามหรอืขอ้เสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถงึแสดงความ

คดิเห็นและตั ÊงคําถามในทีÉประชุมโดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอตอบ

คาํถามในทีÉประชุม 

 ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 บริษัทจะบันทกึประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นทีÉสําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบไดใ้นการประชุมคราวถดัไปซึÉงเป็นการรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอกรรมการเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืก

เป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยบริษัทจะแจ้งข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์และวธิกีารเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และบุคคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ 

ไวท้ีÉเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

หมวดทีÉ Ś การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทั Êงผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควร

ไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีÉถูกละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อื

หุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยมหีลกัการดงันีÊ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอ

วาระการประชุมเพิÉมล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเ่พิÉมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระ

สาํคญัทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บรษิทักําหนดใหม้กีารป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีÉทราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อ

หน่วยงานหรอืบุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉพนักงานหรอืผูบ้รหิารนําขอ้มูลไปเปิดเผยหรอืนําไปใชเ้พืÉอ

หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูเ้กีÉยวขอ้ง จะถือเป็นความผดิร้ายแรงและถูกลงโทษทางวนิัย  นอกจากนีÊ

บริษัทมีนโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัทซึÉงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งัทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

การกํากบัดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนได้ส่วนเสยีของตนในแต่

ละวาระใหท้ีÉประชุมทราบและกรรมการและผูบ้รหิารทีÉมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระการ

ประชุมนั Êนๆ 

หมวดทีÉ ś บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้ส่ีวนได้เสยีควรไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิีÉมตีามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการควร

พจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษัทกบัผู้มส่ีวนได้เสยีในการสร้างความมั Éงคั Éง ความ

มั Éนคงทางการเงนิและความยั Éงยนืของกจิการ  

ผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะดําเนินธุรกิจด้วยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อยเพืÉอประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมทั Êงเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํÉาเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

พนักงาน บรษิทัจะใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนักงาน และดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้คีวาม

ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน รวมทั Êงจดัระบบการบรหิารบุคลากร ในเรืÉองการใหร้างวลั หรอื การลงโทษ

พนักงานทีÉชดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดัและ 

หลกีเลีÉยงการกระทาํใดๆทีÉจะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดบั  

 บรษิทัมุ่งเน้นดแูลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน รวมทั Êงใส่ใจในเรืÉองชั Éวโมงการทํางานและการ

พกัผ่อนของพนักงานขบัรถขนส่งซึÉงปฏิบตัิหน้าทีÉในฐานะตวัแทนของบรษิัทในการขนส่งสนิค้า จงึมกีาร

วางแผนจดัหาพนักงานขบัรถใหเ้พยีงพอ กําหนดชั Éวโมงการทํางานและพกัผ่อนของพนักงานขบัรถ และ

ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนักงานขบัรถก่อนปฏบิตังิานทุกครั ÊงเพืÉอความปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารกําหนดนโยบายชั Éวโมงการทํางานและการพกัผ่อนในการบรหิารจดัการความเมืÉอยลา้ใหก้บัพนักงาน 

 มกีารกําหนดนโยบายหยุดการทํางานเมืÉอไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผิดปกตใิน

งานทีÉปฏิบตัิ ให้พนักงานหยุดการทํางานทีÉไม่ปลอดภัยและแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชาเพืÉอป้องกันไม่ให้เกิด

อุบตัเิหตุ 

 มกีารจดัทําคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัเิหตุรา้ยแรงจากการ

ขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนักงานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างทั ÉวถงึและสมํÉาเสมอ โดยในทุกสาขาของบรษิทัฯ 

มทีั Êงการจดัอบรมภายใน และ การส่งพนักงานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟังข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และ เสมอภาค ทั ÊงนีÊบริษัทฯ มี

ช่องทางทีÉชดัเจนใหพ้นักงานสามารถแจ้งขอ้ร้องเรยีนหรอืเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบาย

การแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพืÉอส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการกําหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ ศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษย์ ไม่

สนับสนุนการกระทาํใดๆทีÉเป็นการไม่เคารพศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษยไ์ม่ว่าระหว่างพนักงานดว้ยกนัเอง หรอื 

พนักงานและผูบ้รหิาร 

ลูกค้า บริษัทมีนโยบายในการติดต่อดําเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซืÉอตรง โปร่งใส ถูกต้องตามครรลองและ

จรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บริการทีÉมีคุณภาพ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยคํานึงถึงประโยชน์ของลูกค้า  รกัษา

ความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพืÉอใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีÉยวกบับรกิาร และดําเนินการอย่างดทีีÉสุด

เพืÉอใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ โดยลูกคา้ของบรษิทั สามารถทีÉจะส่งขอ้รอ้งเรยีนต่างๆมาไดท้ีÉอเีมล kiat-

complaint@kiattana.co.th โดยบรษิัทจะมกีระบวนการจดัการตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

ของบรษิทั 

คู่ค้า ไม่เรยีกร้อง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และ

เงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมต่ีอคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพืÉอ

ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

เจ้าหนีÊ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊและเจา้หนีÊคํÊาประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการ

เงนิของบรษิทัฯ แก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสตัย ์ถูกตอ้ง บรหิารเงนิทุนและสภาพคล่องเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการชาํระหนีÊคนืให้

เจา้หนีÊอย่างทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพืÉอร่วมกนัหาแนว

ทางแก้ไขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย ไม่เรยีกหรอืไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สุจรติในการคา้แก่เจา้หนีÊ  

คู่แข่งทางการค้า บรษิทัจะไม่พยายามทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจาก

ซึÉงมูลความจรงิ ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม รวมทั Êงให้
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิÍ ) 

ประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทีÉด ีและตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อทั Êงสอง

ฝ่าย สนับสนุนและส่งเสรมิการคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สงัคมส่วนรวม บรษิทัจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉจะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดล้อม ส่งเสรมิการ

ใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทั Êงควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนับสนุนใหห้ลกีเลีÉยง

การปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคตใินการอนุรกัษ์สิÉงแวดล้อมใหก้บัพนักงาน โดย

ผูบ้รหิารมพีนัธะผูกพนัทีÉจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นแบบอย่าง นอกจากนีÊยงัมนีโยบายทีÉจะทําโครงการเพืÉอสงัคม (CSR) ทุกปี 

เพืÉอเป็นการคนืประโยชน์ใหก้บัสงัคมทีÉเราอาศยัดาํเนินธุรกจิ  

และเพืÉอรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอื ขอ้ร้องเรยีน รวมไปถึงการแจง้เบาะแสการทุจรติ การกระทําผิดกฏหมาย 

จรรยาบรรณ จรยิธรรม นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ บรษิทัฯไดจ้ดัทํานโยบายการ

แจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพืÉอใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการทีÉชดัเจนในการรบั

ข้อร้องเรียนและเบาะแส รวมไปถึงการดําเนินการและติดตามผล ซึÉงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถเข้าไปศึกษา

รายละเอยีดไดท้ีÉเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บรษิทัได้เปิดเผย “นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเว็บไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
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การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

เพราะบรษิทัฯเชืÉอมั Éนว่า การดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส สุจรติ จะช่วยนําพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างยั Éงยนื  และส่งผลดี

ต่อสงัคม บรษิทั  และพนักงาน ดงันั Êน บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมั Éนในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éน บรษิทัฯจงึจดัตั Êงนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่สนับสนุน หรอืเพกิเฉยต่อการทุจรติต่างๆทีÉเกดิหรอือาจ

เกดิขึÊน บรษิทัฯจงึไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีÉชดัเจน

ในการดาํเนินธุรกจิ  และเพืÉอพฒันาองค์กรใหย้ั Éงยนืโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รวมถงึ บรษิทัย่อยจะตอ้ง

ปฏบิตัติามนโยบายนีÊ  

นอกจากนีÊ บริษัทฯได้มีการแยกการประเมินความเสีÉยงด้านการทุจริตเอาไว้เป็นอีกหวัข้อหนึÉงโดยเฉพาะ ด้วย

ตระหนักถึงความสําคญัและผลกระทบทีÉจะเกิดแก่บริษัท กรณีทีÉเกิดการทุจริตคอร์รปัชั ÉนขึÊน พร้อมทั Êงมีการประกาศ

นโยบายและสืÉอสารให้พนักงานในทุกระดบัทราบถึงแนวปฏิบตัิตามนโยบายเพืÉอให้แน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักล่าว 

 บรษิทัได้เปิดเผย “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชั Éน (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
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นโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวข้องกบัการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทัตระหนักดว่ีาทรพัยส์นิทางปัญญาเป็นสิÉงทีÉกฎหมายมุ่งคุม้ครองเพืÉอส่งเสรมิใหม้กีารคดิค้นและสร้างสรรค์

นวตักรรมหรอืสิÉงประดษิฐใ์หม่ๆขึÊนในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงต่อสงัคมส่วนรวม จงึไดม้กีารวางนโยบายทีÉจะ

ไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ Í สทิธบิตัร หรอืเครืÉองหมายการคา้ 

 โดยในการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆทางด้านขนส่ง บรษิทัฯไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธใิดๆของผู้

ทรงสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
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 นอกจากนีÊในการนําผลงานหรือขอ้มูลอนัป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีÉได้รบัมาหรือนํามาใชใ้นบรษิทัจะต้องมี

การขออนุญาตจากเจา้ของสทิธอิย่างถูกตอ้ง หรอืแสดงการรบัรูถ้ึงสทิธขิองผูท้รงสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญานัÊนๆตามทีÉ

กฎหมายกําหนด 

หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและ

ขอ้มลูทีÉมใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีÉเขา้ถงึขอ้มูลไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีม

กนัและน่าเชืÉอถอื  

บรษิัทใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม

เกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนดทั Êงรายงานทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไป ตลอดจนขอ้มลูอืÉนๆทีÉสาํคญัทีÉมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพืÉอให้ผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทัทั Êงหมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซด ์www.kiattana.co.th  

คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินทีÉมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการรวมของบรษิทัจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

การบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอทีÉจะดํารงรกัษาไว้ทรพัย์สนิ และเพืÉอให้ทราบจุดอ่อนเพืÉอ

ป้องกนัการทุจรติหรอืการดําเนินการทีÉผดิปกตอิย่างมสีาระสําคญั โดยถือปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการไดแ้ต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบ เพืÉอตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั 

และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั Êง

ทั ÊงนีÊรายงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัช ีมรีายละเอียดปรากฏใน

รายงานประจาํปี  

ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์นั Êน บรษิทัยงัไม่มแีผนจะจดัตั Êงหน่วยงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคต

อนัใกลน้ีÊ แต่จะมอบหมายใหน้ายเมฆ มนต์เสรนุีสรณ์ ทาํหน้าทีÉในการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

การกาํกบัดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัซึÉงยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งันีÊ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Êงผู้บรหิารฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกับหน้าทีÉทีÉต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

ของตน คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันท์สามภีรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมถึง นิตบุิคคลทีÉ

ตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันทส์ามภีรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของตน ถอืหุน้เกนิกว่า

ร้อยละ śŘ โดยรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา ŝš และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ 

2. บริษัทกําหนดใหผู้้บรหิารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ  เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบการซืÊอขายหุน้ของผูบ้รหิารทุกราย  
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3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจ้งให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผู้บรหิารทีÉได้รบัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็น

สาระสําคญั ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท

ในช่วง ř เดอืน ก่อนทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย

ขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อบุคคลอืÉน ทั ÊงนีÊหากพบว่ามกีารใช้ขอ้มูลภายในมคีวามประพฤติทีÉส่อไป

ในทางทีÉจะทาํใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสืÉอมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระทําการเป็นบุคลากรระดบั

คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับ

ผูก้ระทาํผดินั Êนๆ 

 หมวดทีÉ ŝ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิทั คณะกรรมการมี

ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีÉต่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(ř)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิ

ทีÉเป็นประโยชน์กบับรษิทั ทั ÊงนีÊในการคดัเลอืกคณะกรรมการบรษิทัฯ จะคํานึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึÉง

เป็นปัจจยัสําคญัในการเพิÉมประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทํางานของคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊพจิารณาความ

หลากหลายทั Êงในด้านเพศ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชพี ทกัษะ และความรู้ โดยคณะกรรมการของ

บรษิทัมาจากการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทักําหนดใหอ้ย่างน้อย  ř  ใน  ś  ของกรรมการทั Êงคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  ś คน  เป็นกรรมการอสิระ เพืÉอ

เป็นตวัแทนของผู้ถือหุน้ส่วนน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าทีÉตรวจสอบและถ่วงดุลการบรหิารกิจการต่างๆ ของบรษิัท  เพืÉอให้

ดาํเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบรษิทัฯจะไม่ไดก้ําหนดนโยบายจํากดัจาํนวนปีในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระไว ้ไม่ใหเ้กนิ š ปี 

แต่เนืÉองจากคณะกรรมการเหน็ว่า กรรมการอสิระทีÉดํารงตําแหน่งมาแลว้เป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯ

อย่างรอบดา้น และจะสามารถใหค้ําแนะนําแก่บรษิทัทั ÊงในเรืÉองการรายงานทางการเงนิ การกํากบัดูแลกจิการ และ การ

ควบคุมภายในได้เป็นอย่างด ีทั Êงยงัสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ อย่างไรก็ด ีบรษิัทได้แสดงขอ้มูลจํานวนปีทีÉ

กรรมการดาํรงตําแหน่งในบรษิทัในหนังสอืเชญิประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดยตลอด 

ทั ÊงนีÊบรษิทัไดก้ําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบรหิาร  และกรรมการ

ผู้จดัการอย่างชดัเจนเพืÉอมใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการมอํีานาจบรหิารและอนุมตัวิงเงนิไม่จํากดั โดยแม้

ประธานกรรมการบรษิทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระและมส่ีวนร่วมในการบรหิาร แต่บรษิทัไดม้กีารแบ่งแยกอํานาจระหวา่ง

ประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการบรหิารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการบรษิทัจะมบีทบาทในการกํากบั

ดแูลการทาํงานของประธานกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรอืหลกัการทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

นอกจากนีÊเพืÉอใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการ บรษิทัฯ จงึจํากดัจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉ

กรรมการแต่ละท่านจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ ŝ แห่ง สําหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไปดํารงตําแหน่ง

ในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนเลย เพืÉอใหม้เีวลาทุ่มเทกบัการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเตม็ทีÉ 

(Ś)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกจิการคอื 
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 คณะกรรมการบริหาร ซึÉงช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีÉตามทีÉได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีÉตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มี

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยสมาชกิทุกคนเป็นกรรมการอสิระและ

มีคุณสมบัติเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ 

ประกาศ ข้อบงัคบัหรือระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการอืÉนๆขึÊนมาปฏิบัติงานตามทีÉได้รับ

มอบหมายเพืÉอแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(ś)  บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีÉกําหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิและงบประมาณ

ของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ

บรษิัทได้พจิารณาทบทวนและอนุมตัิ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัทในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการต่างๆทีÉได้อนุมตั ิและจดั

ใหม้ ี

นโยบายในการกาํกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย

และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง และสืÉอสารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 บรษิทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการกํากบัดูแลกจิการ” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

จรรยาบรรณธุรกิจ  

บรษิัทจดัทําขอ้พงึปฏิบตัิทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพืÉอให้คณะกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

ซืÉอสตัย์สุจรติ ถูกต้องตามกฎหมาย ซึÉงการให้ความสําคญักบัจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิจะทําใหม้กีารปฏบิตังิานด้วย

ความซืÉอสตัย์สุจรติ การควบคุมภายในทําได้อย่างมปีระสทิธภิาพซึÉงจะส่งผลให้เกดิความเชืÉอมั Éนกบัตลาดทุนและสรา้ง

ความน่าเชืÉอถอืใหก้บันักลงทุน 

และเพืÉอใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายทีÉสอดคล้องกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพืÉอ

กําหนดวธิปีฏบิตัใินแต่ละเรืÉองใหช้ดัเจนแลว้ บรษิทัยงัจดัอบรมพนักงาน เพืÉอใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานรบัทราบและเขา้ใจถงึ

แนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท และปลูกฝังจติสํานึกพร้อมปรบัทศันคติของพนักงานใหย้ดึมั Éนในการ

ทํางานตามแนวนโยบายของบรษิทัทีÉกําหนดขึÊนเพืÉอประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายรวมถงึตวัพนักงานผูป้ฏบิตังิาน

นั Êนเองดว้ย 

โดยบุคลากรระดบัสูงและผูบ้รหิารจะต้องเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทและ

กํากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตังิานในทุกขั Êนตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมกีารจดัตั Êง

หน่วยกํากบัดูแลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมายเพืÉอตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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นอกจากนีÊเพืÉอสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ บริษัทฯมีการแจกรางวัลสําหรับ

ผู้ปฏิบตัิงานดเีด่น และลงโทษผู้ทีÉกระทําผดิกฎระเบยีบ และเพืÉอให้แน่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากทั Êงภายในและภายนอก

องค์กร บรษิัทฯยงัจดัให้มชี่องทางร้องเรียนเพืÉอให้ผู้ทีÉพบการกระทําผิดของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าผู้พบเห็นจะเป็น

พนักงานในองค์กรเองหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการกระทําความผิดได้ ตามนโยบายการแจ้ง

เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบรษิทั โดยบรษิทัฯจะปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไว้เป็นความลบัเพืÉอ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่างอย่างรอบคอบเพืÉอความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 บรษิทัไดเ้ปิดเผย “จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นักลงทุนสมัพนัธ ์> การกํากบัดูแล

กจิการ > นโยบายของบรษิทั >นโยบายเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิÊงค์) 

นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการทีÉว่าพนักงานทุกคนรวมไปถึง

ผูบ้รหิาร และ คณะกรรมการบรษิัท ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ

บรษิทัและไม่ดาํเนินธุรกจิส่วนตวัในลกัษณะของคู่แขง่ของบรษิทัโดยกําหนดนโยบายทีÉครอบคลุม Ś เรืÉอง คอื  

1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีÉจะทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุก

รายการรวมทั ÊงกําหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการเกีÉยวโยงกนั เสมอืนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis)  และมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

และเมืÉอบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันแล้วหากเป็นรายการตามทีÉกําหนดใน “ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉองการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. ŚŝŜŞ” บรษิัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวธิกีาร ของ

ประกาศดงักล่าวรวมทั Êงเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

(แบบ ŝŞ-ř) เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและขจัดปัญหาความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และสถานการณ์อืÉนๆทีÉทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อืÉนๆ ทีÉทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  

1) การลงทุนทั Éวไป บรษิัทจะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัทีÉเป็นผู้ถือหุ้นหรอืได้รบัผลประโยชน์จากบรษิทัคู่แข่ง 

หรอืผูค้า้/ผูข้ายทีÉบรษิทัตดิต่อธุรกจิดว้ยเขา้มามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบักจิการดงักล่าวเวน้แต่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การให้หรอืรบัของขวญั  กระทําไดต้ามประเพณีนิยม หากกระทําดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีลต่อ

การตดัสนิใจทางธุรกจิ 

3) การรบังานทางวชิาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากรหรอืการรบัตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของ

บรษิทัสามารถขออนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน เพืÉอรบังานในสถาบนัวชิาการงานบรกิารสาธารณะ 

เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ทีÉปรึกษาซึÉงจะช่วยขยายวสิัยทศัน์ และ

ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร ผู้นั Êนแต่จะต้องไม่นําเอาบรษิัท หรือตําแหน่งของตนในบรษิทั ไปพวัพนักบั

กจิกรรมทีÉทาํภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํเช่นนั Êนไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพืÉอให้เกิดความเชืÉอมั Éนแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานทีÉมี

ประสทิธผิลและเพิÉมความน่าเชืÉอถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบรหิารของบรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มคีวาม

รบัผดิชอบในการจดัใหม้นีโยบายและวธิกีารปฎิบตัิเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพืÉอช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของ

ผู้บรหิารทีÉจะใหเ้กิดความมั Éนใจเท่าทีÉจะสามารถทําได้ว่าการดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมปีระสทิธภิาพ ซึÉง
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รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายของผู้บรหิาร ความถูกต้องและครบถ้วนของการบนัทกึบัญช ีและการจดัทําขอ้มูลทาง

การเงนิทีÉเชืÉอถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละรายงานทางการเงิน การทํา

รายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

(Ŝ) การบริหารความเสีÉยง  

บรษิทัจดัให้มนีโยบายบรหิารความเสีÉยงองคก์ร โดยครอบคลุมการระบุความเสีÉยง การประเมนิความเสีÉยง การ

กําหนดแผนการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนการตดิตามและจดัการความเสีÉยงทีÉสําคญัในภาพรวม เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจ

ว่าสามารถบรหิารความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบรหิารความเสีÉยงครอบคลุมความเสีÉยงทีÉสําคญัซึÉงแบ่งออกเป็น ś ระดบั คอื ความเสีÉยงในระดบั

กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสีÉยงในระดับธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสีÉยงระดับกระบวนการปฏิบัติงาน 

(Process Risk)  

ทั ÊงนีÊ แม้ว่าบริษัทฯ ยงัไม่มีการจดัตั ÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงขึÊนมาทําหน้าทีÉโดยเฉพาะ แต่ในการ

ดําเนินงานบรหิารความเสีÉยงนั Êน ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและกําหนดนโยบายในการระบุความเสีÉยงและประเมนิ

ระดบัของความเสีÉยงตามเกณฑ์ทีÉกําหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได้ รวมถงึ

ติดตามผลและการรายงานสถานะความเสีÉยง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของ

มาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉสําคญัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้มั Éนใจว่ากรณีทีÉเกิดเหตุขึÊนจะสามารถจดัการความเสีÉยงได้

ทนัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทั จะกํากบัดูแลและสอบทานรายงานการบรหิารความ

เสีÉยงทีÉสาํคญัพรอ้มทั Êงใหค้าํแนะนําเพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามกีารบรหิารจดัการความสีÉยงอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนสามารถบรหิารจดัการความเสีÉยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบาย

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั 

 บรษิทัได้เปิดเผย “นโยบายการบรหิารความเสีÉยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้

หวัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(ŝ)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกีําหนดประชุมอย่างน้อย ś เดอืนต่อครั Êง โดยในการประชุมประจาํไตรมาสทีÉ ś ของทุกปี 

ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารกําหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหน้าร่วมกนัในทีÉประชุม และแจง้กรรมการแต่

ละคนให้ทราบ เพืÉอให้องค์ประชุมของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ในขณะทีÉลงมตใินแต่ละวาระตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการทีÉดี ในกรณีทีÉอาจมกีารประชุมพเิศษเพิÉมเติมตามความจําเป็น เลขานุการบริษัท จะติดต่อนัดหมาย เพืÉอ

กําหนดวนัเวลาทีÉคณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้มเพรยีงกนัเท่าทีÉเป็นไปได้ เพืÉอให้องค์ประชุมคณะกรรมการ

ไมต่ํÉากว่า Ś ใน ś ของคณะกรรมการทั Êงหมด  

โดยจะส่งหนังสือเชญิประชุมให้แก่กรรมการเพืÉอพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย ş วนั ก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพืÉอรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีÉ

จาํเป็นเพิÉมเตมิไดจ้ากเลขานุการบรษิทั   

มกีารจดัทํารายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคุมและ

ดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนืÉองและทนัการ  
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ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอให้

รายละเอยีดเพิÉมเตมิ  

(Ş)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดบัทีÉสามารถจูงใจให้

สามารถรกัษากรรมการทีÉมคีุณภาพตามทีÉต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีÉเทยีบเคยีงได้กบักลุ่มอุตสาหกรรม

เดยีวกนัและเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั  โดยขออนุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามเหมาะสมกบัอํานาจหน้าทีÉตามหลกัเกณฑ์และ

นโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส และ

ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

(ş)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพืÉอให้มีการปรบัปรุงการ

ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบัน

ภายนอก 

ทุกครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม ่เลขานุการบรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของกรรมการใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิและแนวทางการดาํเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม ่

นอกจากนีÊทางบรษิัทไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการทั Êงรายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วง

ปลายปี เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึÉงไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ให้

คณะกรรมการของบรษิทัรวมถงึคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทั Êงรายคณะและรายบุคคล 

เมืÉอได้ประเมนิผลเรยีบร้อยแล้ว เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัในทุกๆปีเพืÉอใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 

(Š)  การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน 

เพืÉอลดโอกาสในการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพืÉอใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการทาํงานเพืÉอ

บรษิทัอย่างเตม็ทีÉ คณะกรรมการ ของ บรษิทั เกยีรติธนาขนส่ง จํากดั (มหาชน) จงึไม่มกีารไปดํารงตําแหน่งในบรษิทัจด

ทะเบียนอืÉนเกินกว่า ŝ บริษัท และสําหรบักรรมการผู้จดัการจะไม่มกีารไปดํารงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืÉนเลย 

เพืÉอใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบรหิารงานใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเตม็ทีÉ  
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จริยธรรมและจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) 

 เพืÉอให้การดําเนินงานของ บรษิัท เกียรติธนาขนส่ง จํากดั(มหาชน) เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซืÉอสตัย์สุจริต 

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกบัขอ้ปฏิบตัิของหน่วยงานและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯจงึกําหนดขอ้พงึปฏบิตัใินการ

ดําเนินงานเพืÉอเป็นแนวทางทีÉชดัเจนให้คณะกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ พนักงานและบุคลากรทุกระดบัของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยดึถอืเป็นหน้าทีÉในการทําความเขา้ใจและปฏบิตัติาม ดงันีÊ 

 ในการปฏบิตัหิน้าทีÉ นอกจากจะใชค้วามรูค้วามสามารถทีÉมอีย่างเต็มทีÉเพืÉอประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทุกฝ่ายแล้วนั Êน ยงัต้องดําเนินการดว้ยความระมดัระวงั รบัผดิชอบและมคีวามซืÉอสตัย์ต่อตําแหน่งหน้าทีÉ

การงานของตน หลีกเลีÉยงการเข้ามีส่วนได้เสียหรือการกระทําการใดทีÉมีลักษณะขัดหรือแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืทาํใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพลดลง 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ปฏิบัติงานทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลทีÉไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ 

ความลบัทางธุรกิจของบรษิัทและคู่ค้า จะต้องงดเว้นการนําขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน 

หรอืเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรอืนําไปใชใ้นทางใดๆทีÉจะทาํให้บรษิทัและคู่ค้าเกดิความเสยีหายไม่ว่า

ในทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ในการดาํเนินงานของบรษิทัฯบุคลากรทุกระดบัต้องช่วยกนัสอดส่องดูแลใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

ทุกฝ่ายเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้ปฏบิตัขิองหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และคณะกรรมการบรษิทัต้องกํากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการดําเนินการของบรษิทัฯสอดคล้องและเป็นไปตาม

กฎหมาย และ ระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 สนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกฝ่ายตระหนักถงึความสําคญั และมจีติสํานึกในการต่อตา้นการทุจรติ 

โดยยดึถอืแนวปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éนของบรษิทัฯ 

 ในด้านความสมัพนัธ์กบัลูกค้า คู่ค้า ไปจนถึงคู่แข่งทางการคา้ ให้ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ 

ยดึถือกติกาในการประกอบธุรกิจเป็นสําคญั และปฏิบตัติามสญัญาหรอืเงืÉอนไขทางธุรกจิทีÉไดต้กลงกนั

เสมอ ทั ÊงนีÊตอ้งดแูลใหแ้น่ใจว่ามกีารคา้และการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม ไมเ่กดิการเอาเปรยีบฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง 

 จดัให้มกีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกฝ่ายอยู่เสมอ เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาตใิน

ดา้นทรพัยากรบุคคล และเป็นประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ในการยกระดบัผลสมัฤทธิ Íของการ

ทาํงาน ซึÉงจะทาํใหบ้รษิทัฯมคีวามเจรญิกา้วหน้ามากยิÉงขึÊน 

 ในการปฏิบตัิต่อผู้ร่วมงานหรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา ควรปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความสุภาพ ให้เกียรติ ให้ความ

เคารพต่อศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษย์และสทิธมินุษยชนขั ÊนพืÊนฐานของบุคลากรทุกระดบั งดเว้นการเลอืก

ปฏบิตัหิรอืการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ปฏบิตังิานโดยคํานึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม และผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย ทั Êงในดา้นผลประโยชน์ ความปลอดภยั คุณภาพชวีติ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 ในการดําเนินงาน ควรระมดัระวงัและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไม่ไดนํ้าขอ้มลู หรอืงานอนัมกีารคุม้ครองตาม

กฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญา มาใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากผู้ทรงสทิธ ิหรอืไม่ได้ปฏิบตัอิย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายเกีÉยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

 เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าแนวปฏิบตัแิละนโยบายต่างๆของบรษิัทได้รบัการปฏิบตัิตาม  และการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบและแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯ

ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ เพืÉอตดิตามและตรวจสอบควบคุมการ

ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย วธิกีารปฏบิตัแิละนโยบายของบรษิัท  
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หากบุคลากรของบรษิทั คู่คา้ ลูกคา้ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนใด พบเหน็การกระทาํทีÉไม่สอดคล้องตามนโยบายหรอื

แนวปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท สามารถแจ้งเหตุ ขอ้ร้องเรยีน หรอืขอ้เสนอแนะมาได้ตาม

ช่องทางทีÉบรษิทัมไีวใ้ห ้โดยช่องทางการแจง้ขา่วไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตแ์ละรายงานประจาํปีของบรษิทั เพืÉอใหผู้ม้ส่ีวนได้

เสียทุกฝ่ายสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผิดกฎหมายและการปฏิบตัิทีÉไม่สอดคล้องกบันโยบายได้โดยสะดวก ทั ÊงนีÊ

บรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบัเพืÉอคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแส 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉงมคุีณสมบติัครบถว้นตามเกณฑท์ีÉกาํหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยปจัจุบนั มสีมาชกิประกอบดว้ย 

1. นายศรีภพ   สารสาส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางลดัดา   ฉตัรฉลวย  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุเวทย ์  ธีรวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบทัÊง ś ท่านไม่มีส่วนไดเ้สียในการเป็นผูถ้ือหุน้ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัท ัÊงสิÊน และมี

ความเป็นอิสระตามนิยามทีÉกาํหนดตามแนวทางของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท ัÊงสิÊนจาํนวน Ŝ ครัÊง และมี

ความเหน็ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

ความถูกตอ้งเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉสอบทานและใหค้วามเห็นต่องบการเงนิรายไตรมาส รวมท ัÊงงบการเงนิประจาํปี 2566 ก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ ในการนีÊ ไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมเพืÉอชีÊแจงขอ้ซกัถามประเด็นทีÉเป็นสาระสาํคญั

เกีÉยวกบัการจดัทาํงบการเงนิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการ

เงนิของบริษทัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและเชืÉอถอืได ้

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั รบัทราบรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน รวมท ัÊงพจิารณารายงานขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ

การควบคุมภายใน และมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยอาจจะตอ้งมกีารปรบัปรุงในบาง

หวัขอ้แต่ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

การกํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และมคีวามเห็นว่าบริษทัไดป้ฏบิตัิตามแนวทางการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามตัÊงใจทีÉจะปฏิบติั

หนา้ทีÉโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการดูแลบริษทัใหด้าํเนินตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทัอย่างมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ปฏิบติังานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมายและเพืÉอการรกัษาประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ใหม้คีวามเท่า

เทยีมกนั 

การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพิจารณาการปฏบิติังานของบริษทั ซึÉงบริษทัไดม้กีารสอบถามและปรึกษาฝ่ายกฎหมายและ

ตลาดหลกัทรพัย ์ เพืÉอใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบริษทัได ้

ปฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัอย่างถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ 






