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บริษััทสามารถสร้้างสถิิติิสููงสุุดใหม่่
ของปริิมาณธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งที่่�
35,754 ล้านบาท เพิ่่� มข้ึ้�นร้้อยละ
11 จากปีี 2567

สารจาก 
ประธานกรรมการ

เรียีน  ท่่านผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

ปีี 2568 นัับเป็็นอีีกปีีหนึ่่�งท่ี่�บริิษััทต้้องเผชิิญทั้้�งความท้้าทายและ

ความสำำ�เร็็จ ภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจไทยท่ี่�ชะลอตัวและการหดตััว

ของสิินเช่ื่�อธนาคารติดต่่อกันหลายไตรมาส บริิษััทสามารถสร้้าง

สถิติิสูงูสุุดใหม่ข่องปริมิาณธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งท่ี่� 35,754 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11 จากปี ี2567 โดยมีีปัจัจััยสนับัสนุนหลัักจากการ

ขยายฐานลููกค้้ารายใหม่่และการพััฒนาความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ 

อย่า่งไรก็ดีี ลูกูค้้าวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SME) บางราย

ประสบอุุปสรรคในการดำำ�เนินิธุรกิจ ส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้� ทั้้�งนี้้� ตามนโยบายสิินเชื่่�อของบริิษััท ได้้มีีการตั้้�ง

สำำ�รองผลขาดทุุนด้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 107.93

ล้้านบาทในทันที ขณะเดีียวกััน บริิษััทยังัคงร่่วมมืือกับลููกค้้าอย่า่ง

ใกล้้ชิิดเพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับแผนการชำำ�ระหนี้้�อย่่างเหมาะสม

บริิษััทได้้ผ่่านวัฏจัักรเศรษฐกิิจท่ี่�ผัันผวนมาตั้้�งแต่่ปีี 2534 และ

ยัังคงยืืนหยััดในพันธกิิจในการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ SME

ไทยให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ แม้้ว่่า

บริิษััทจะอยู่่�ในสถานะท่ี่�พร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโต แต่่เราจะ

ติิดตามสถานการณ์ในตลาด SME อย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อประเมิิน

สััญญาณความเปราะบางในวงกว้้าง

ในระหว่่างปีี บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารลูกค้้า

รายสำำ�คัญเชิิงกลยุุทธ์์ควบคู่่�กับการยกระดัับการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยี ีซึ่่�งส่ง่ผลให้ส้ามารถขยายธุุรกิจผ่า่นพันัธมิติรและเพิ่่�ม

ประสิทิธิภาพการดำำ�เนินิงานโดยรวมได้้อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ บริษัิัทจะ

ยัังคงดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีวิินััย เพื่่�อจัดสรร

ทรัพัยากรไปสู่่�การลงทุุนด้านเทคโนโลยีีและการพัฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรอย่างต่่อเน่ื่�อง สำำ�หรัับบริิษััทร่่วมทุุนในธุรกิจให้้เช่่า
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ในนามของบริิษััทและคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความ

ขอบคุุณอย่่างจริิงใจต่่อ นายตััน เล เยน สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นและ

คุุณููปการอันทรงคุุณค่่าตลอดระยะเวลา 35 ปีีท่ี่�ผ่่านมา และ

ขอแสดงความยิินดีกัับนายวุุน อีี ฮุุย ในโอกาสเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีี 2569 บริิษััทจะยัังคงยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิิน

งานและประสบการณ์ลููกค้้าด้้วยเทคโนโลยีี เสริิมสร้างความเข้้ม

แข็ง็ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง และสร้างความร่่วมมืือเชิงิกลยุุทธ์์

เพ่ื่�อเพิ่่�มบทบาทและผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�ประกอบการ SME

ในประเทศไทย ผมขอขอบคุณุพนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี

ทุุกท่่าน สำำ�หรัับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนบริิษััทด้วยดีี

เสมอมา

ขอแสดงความนัับถืือ

��

แรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียีง

ประธานกรรมการ

19 กุุมภาพัันธ์์ 2569

รถยนต์ ได้้ดำำ�เนิินการขยายธุุรกิจอย่่างระมััดระวัังภายใต้้สภาวะ

ตลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง โดยมีรีถให้เ้ช่า่รวมทั้้�งสิ้้�น 63 คััน และมีอัีัตรา

การใช้้ประโยชน์ร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะปรับโครงสร้างและ

ประเภทของรถให้้เช่่าให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดท่ี่�

เปลี่่�ยนแปลงต่่อไป

บริิษััทมีีความยิินดีท่ี่�จะแจ้้งให้้ทราบว่่า เรายัังคงมีีความก้้าวหน้้า

ในด้านการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยสามารถลดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 ลงได้้ร้้อยละ 

13 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 นอกเหนืือจากการบริิหารจัดการการใช้้

ทรัพยากรภายในองค์์กรแล้้ว บริษัิัทยังัมองหาโครงการคาร์์บอนต่ำำ�

ภายในประเทศไทยท่ี่�อาจต้้องการการสนับัสนุนด้านเงิินทุนุอย่าง

ต่่อเน่ื่�อง และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการให้้สิินเช่ื่�ออย่่าง

รัับผิิดชอบ การดำำ�เนิินธุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม และความโปร่่งใส 

บริษัิัทยังคงรัักษาสถานะการได้้รับัการรับัรองจากแนวร่ว่มต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่า่งต่่อเนื่่�อง

แม้จ้ะได้้รับัผลกระทบจากการตั้้�งสำำ�รองท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทในปีี 2568 ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเป็็น 1,849 ล้้านบาท 

และยัังคงมีีฐานะการเงิินท่ี่�มั่่�นคง โดยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 1.27 เท่่า และมีีเงิินสดคงเหลืือจำำ�นวน 422 ล้้านบาท 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 สถานะทางการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่ง่ดัังกล่่าว

เอื้้� อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินกลยุุทธ์์การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ควบคู่่�ไปกับการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทมีมติิเสนอจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการ

ดำำ�เนิินงานปีี 2568 ในอัตราหุ้้�นละ 0.104 บาท (10.40 สตางค์์) 

คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 51.32 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้อ้ยละ 53.81 

ของกำำ�ไรสุทธิิ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของ

บริิษััทท่ี่�กำำ�หนดให้้จ่่ายไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทธิหลััง

หัักสำำ�รองตามกฎหมาย โดยการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะต้้อง

ได้้รัับการอนุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ซ่ึ่�ง

กำำ�หนดจััดขึ้้�นในวันท่ี่� 21 เมษายน 2569

ในปีนีี้้� บริษัิัทอยู่่�ระหว่่างการเปลี่่�ยนผ่า่นผู้้�นำำ�ตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญใน

การก่อตั้้�งบริษัิัทเมื่่�อปีี 2534 และเป็น็ผู้้�นำำ�องค์์กรด้วยความทุ่่�มเท

ตลอดระยะเวลา 35 ปีี จะเกษีียณอายุุในปีี 2569 โดยจะส่่งมอบ

ตำำ�แหน่่งต่่อให้้นายวุุน อีี ฮุุย ซึ่่�งปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการ

ทั่่�วไปฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ และหััวหน้้าฝ่่ายบริิหารลูกค้้ารายสำำ�คัญ

เชิิงกลยุุทธ์์ระดัับกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่่านเป็็นไปอย่่าง

ราบร่ื่�น นายตััน เล เยน จะยัังคงดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและ

ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััทต่อไป

การเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ

11%

ปริิมาณสิินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�งรวม

35,754
ล้านบาท

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 5
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

กำำ�ไรสุุทธิิ

ลดลงจากปีีก่่อน
30.38%

รายได้้รวม
467.79 442.11 431.35

95.39 137.01 158.41

1,848.86 1,825.84 1,771.74

2568 2567 2566

2568 2567 2566

2568 2567 2566

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน

5.81%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน
1.26%

สััดส่่วน
รายได้้
2568

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง

รายได้้อื่่�นๆ

64.43%

9.51%

รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
และบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง

23.96%

รายได้้จากการให้้เช่่าซื้้�อ
และสััญญาเช่่าเงิินทุุน

2.10%

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)



เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 7

หน่่วย : ล้้านบาท 2568 2567 2566

สิินทรััพย์์รวม  4,195.96  4,090.11  3,818.06 

หนี้้�สิินรวม  2,347.10  2,264.27  2,046.31 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,848.86  1,825.84  1,771.74 

รายได้้รวม  467.79  442.11  431.35 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  182.77  192.26  179.48 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  56.89  56.15  49.15 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  366.39  337.48  334.22 

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้  120.09  171.50  198.56 

กำำ�ไรสุุทธิิ  95.39  137.01  158.41 

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาทต่อหุ้้�น)  0.19  0.28  0.32 

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่อหุ้้�น)  1.00  1.00  1.00 

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2568 2567 2566

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)  86.56  85.74  87.18 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  20.39  30.99  36.72 

อััตราผลตอบแทนต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)  5.19  7.62  9.14 

อััตราผลตอบแทนต่อสินิทรัพัย์ร์วม (ร้้อยละ)  2.30  3.47  4.18 

อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)  1.78  1.85  1.83 

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  1.27  1.24  1.15 

อััตราการจ่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) 53.81*  53.31  52.34 

* เงิินปัันผลเสนอจ่าย: ในอัตราหุ้้�นละ 0.104 บาท หรืือ 10.40 สตางค์์ต่่อหุ้้�น วัันท่ี่�จ่่ายเงิินปัันผล : 13 พฤษภาคม 2569
กำำ�หนดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 : วัันอังคารท่ี่� 21 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.			 



เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ
สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิติภัณัฑ์ท์างการเงินิอื่่�นที่่�หลากหลาย

ด้ว้ยบริกิารที่่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้า้งคุณุค่า่
ให้อ้งค์์กรอันัจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสูงูสุดุแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น ความพึึงพอใจ

แก่ผู่้้�บริหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์ร์่ว่มอื่่�น ๆ

วิิสััยทััศน์์
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พัันธกิิจ

เราต้้องการเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วย
รัั บผิิ ดช อบดูู แ ลสัั งคมแล ะ
มีีธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

เราให้้ความสำำ�คััญในการสร้้าง
มิิตรภาพอัันแข็็งแกร่่งกัับลููกค้้า
และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วย
รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ปรัับเปลี่่�ยน
ตามความต้้องการของลููกค้้า
เพ่ื่� อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพอใจ
สููงสุุด



คณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง

กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา
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นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

กรรมการ

นายตััน เล เยน

กรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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คณะผู้้�บริิหาร

นางสาวอารีียา กาญจนบััตร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

นายปากน้ำำ�� สาระกุุล
ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายกฏหมายและบริหารสิินทรัพัย์์

นายตััน เล เยน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายวุุน อีี ฮุุย
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
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นายวีีรชััย อดุุลเจริิญทอง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ
หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์
หััวหน้้าทีีม 1 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล
หััวหน้้าทีีม 2 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง
หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นายพีีรพงศ์์ ศรีีวิิภาพััฒนา
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1 นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

(“IFS”) ประกอบธุุรกิจหลัักในการให้้บริิการสินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

สินิเชื่่�อลีสซิ่่�งประเภทสัญัญาเช่า่เงิินทุนุ สินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และสิินเช่ื่�อ

ประเภทอื่�น ๆ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม ท่ี่�ประกอบธุุรกิจในอุตสาหกรรม

ประเภทต่าง ๆ เช่่น การบริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุคคล)

อาหาร เครื่่�องด่ื่�มและยา ยานยนต์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ กระดาษ

และบรรจุภััณฑ์์ เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ รับัเหมาก่่อสร้างและวััสดุกุ่่อสร้า้ง

พลาสติก และชิ้้�นส่่วนอิเล็็คทรอนิิกส์์ ปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่มีี

การลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย	

ในปีี 2568 ยอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้ารวมของบริิษััทคิดเป็็น

มูลูค่่า 35,753.90 ล้้านบาท เปรียบเทีียบกัับ 32,186.12 ล้้านบาท

ในปีก่ี่อน ในขณะท่ี่�บริษัิัทมียีอดสินิเชื่่�อใหม่ท่่ี่�เป็็นลีสซิ่่�งจากสััญญา

เช่่าเงิินทุนและจากสััญญาเช่่าซื้้�อคิดเป็็นมููลค่่า 47.71 ล้้านบาท 

เปรีียบเทีียบกัับ 56 ล้้านบาทในปีีก่่อน

ในปีี 2568 ยอดการรัับซื้้�อ
ลููกหนี้้�การค้้ารวมของบริิษััทคิิดเป็็น

ล้้านบาท

35,753.90

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่�นท่ี่�หลากหลาย

ด้้วยบริิการท่ี่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้าง

คุุณค่่าให้้องค์์กรอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสูงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริหิาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์ร์่ว่มอ่ื่�น ๆ

พัันธกิิจ  
•	 เราให้บ้ริกิารทางการเงิินด้วยรููปแบบผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ปรับัเปลี่่�ยน

ตามความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพอใจ

สููงสุุด

•	 เราให้ค้วามสำำ�คัญในการสร้า้งมิติรภาพอันแข็ง็แกร่ง่กัับลูกูค้้า 

และพัันธมิิตรทางธุุรกิจ

•	 เราต้้องการเป็็นองค์์กรท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและมีี

	 ธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ไอเอฟเอส ยึึดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอสิินเช่ื่�อ

แฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และผลิิตภัณฑ์์ทางการ

เงิินอื่�น ดำำ�เนินิธุรกิจมายาวนานกว่่า 30 ปีตีามแนวทางการพัฒนา

อย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้้การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี และความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคม

17บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
การประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นหน่ึ่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการให้้บริิการ

สินิเช่ื่�อเพ่ื่�อการค้าและการพาณิิชย์ โดยเน้้นการให้้บริิการกับลููกค้้า

ท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีสภาพเป็็นบริิษััทต่างด้้าว การประกอบธุุรกิจนอกเหนืือ

จากธุุรกิจท่ี่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรับใบอนุญาตประกอบธุุรกิจของคน

ต่่างด้้าว อย่่างไรก็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบ

อนุุญาตประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าวเพ่ิ่�มเติิม เช่่น ใบอนุญาต

ในการประกอบธุุรกิจการให้้กู้้�ยืืมแบบมีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน

หรืือจำำ�นอง (Mortgage Loan) และ/หรืือในลักษณะธุุรกิจอ่ื่�นเพื่่�อ

การค้าและการพาณิชิย์ ์ ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการให้บ้ริกิาร

ของบริิษััทมากขึ้้�น รวมไปถึึงเพื่่�อตอบสนองเป้า้หมายระยะยาวใน

การเป็็นบริิษััทเงิินทุนทางเลืือกท่ี่�เน้้นสินเชื่่�อประเภทการค้าและ

การพาณิิชย์ให้้กัับลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� บริิษััทยัง

เปิิดกว้้างท่ี่�จะหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนสำำ�หรัับธุุรกิจใหม่่ท่ี่�มีี

แนวโน้้มดีี รวมไปถึึงการลงทุุนประเภทไพรเวทอิควิิตี้้� (Private 

Equity Investment)

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิจโดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 3 ด้้าน เพื่่�อให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น และ

ระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 การเติิบโต (Growth) มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิจด้้วยการ

	 ขยายฐานลููกค้้า พอร์์ตสิินเชื่่�อและรายได้้ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 

	สิ่่ �งนี้้�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีสถานะทางการตลาดและการเงิินท่ี่�

	 แข็็งแกร่ง่ และมีคีวามสามารถในการแข่ง่ขันั ซ่ึ่�งเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญ

	 สำำ�หรัับการเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยการมุ่่�งเน้้นท่ี่�

	 จะต่่อยอดธุุรกิจไปสู่่�ซััพพลายเออร์์ของภาครััฐ/รััฐวิิสาหกิิจ 

	 (Government Sector) แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่ง่ออก (Export 

	 Factoring) ซัพัพลาย เชน ไฟแนนซิ่่�ง (Supply Chain Financing/

	 Reverse Factoring) การให้้บริกิารลูกูค้้า SMEs ท่ี่�มีขีนาดใหญ่่

	 มากขึ้้�น ตลอดจนสร้้างเครืือข่า่ยตััวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักร

	 และอุุปกรณ์ (Network for Business Referral) ให้้มีมีากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การสร้้างบุุคลากร (People) ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และ

	 ความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็น็หัวใจสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิงาน

	 ของบริิษััท ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทได้้ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพด้านไอที

	 ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุรกิจ บุุคลากรของเรายัังคงเป็็น

	หั ัวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน เรามุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า

	บุ คลากรของเรามีเีครื่่�องมืือ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ ผ่า่น

	 การฝึกอบรมอย่่างเพีียงพอ บริิษััทยังคงพััฒนาและปรับปรุง

	ร ะบบการดำำ�เนิินงานพร้อมกัับการบริิหารงานบุคคลอย่าง

	ต่ อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

	นอ กจากนี้้� บริิษััทยังมอบโอกาสความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

	 ท่ี่�ชััดเจนให้้กัับพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถ ดัังนั้้�น การเฟ้้นหา

	บุ คลากรและการรักษาบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพและการรักษา

	บุ คคลเหล่่านี้้�ให้้อยู่่�กับองค์์กรเป็็นหน่ึ่�งในปััจจััยแห่่งความ

	 สำำ�เร็็จของบริิษััท   

3.	 การบริหิารลููกค้้าสัมัพันัธ์์และความพอใจของลููกค้้า (Clients) 

	 บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและขนาดย่่อม

	 ในประเทศ และการสร้างความสััมพันัธ์กั์ับลูกูค้้า ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็็น

	 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

	 3.1	 การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Client Relationship

		  Management) บริษัิัทมีฝี่า่ยลูกูค้้าสััมพันัธ์ท์ำำ�หน้า้ท่ี่�ดูแูล

		  และให้้บริิการให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า 

	 3.2	 การรักัษาลููกค้้า (Client Retention) บริิษััทเห็็นความ

		  สำำ�คัญอย่่างมากในการรัักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร               

		  โดยจััดทำำ�แบบสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของลููกค้้า

		  และการเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 3.3	 การพัฒันาธุุรกิจลููกค้้า (Client Business Development) 

		  บริิษััทพยายามค้้นหาโซลูชั่่�นทางการเงิินท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดให้้แก่่

		ลู  ูกค้้า ควบคู่่�ไปกับการเล็็งเห็็นโอกาสการลงทุุนร่ว่มกััน

		กั  บลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” และภายใต้้

		  กลยุุทธ์์ท่ี่�จะทำำ�ให้้ได้้ประโยชน์ร่่วมกัันทั้้�งสองฝ่่าย

		  (Win-Win Strategy)

แบบ 56-1 One Report 256818



บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ก่่อตั้้� งขึ้้�นเมื่่� อวันท่ี่�  21 มีีนาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน

50 ล้้านบาท โดยมีีชื่่�อเดิิมเมื่่�อเริ่่�มก่่อตั้้�งว่่า บริิษััท อยุธยาอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์ส์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็การร่ว่มทุนุระหว่่าง ธนาคาร

กรุุงศรีีอยุธยา จำำ�กัด (มหาชน) (“ธนาคารกรุุงศรีีอยุธยา”) 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 45 และบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด 

(สิิงคโปร์์) (“IFS (Singapore)”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิจสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

ปีี 2550 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม

IFS (Singapore)  ไ ด้้ เข้้าซื้้� อหุ้้�นของบริิษััทจากธนาคาร

กรุุงศรีีอยุธยา และได้้เปลี่่� ยนชื่� อเป็็น บริิ ษััท ไอเอฟเอส

1.1.2 ความเป็็นมา 
การเปลี่่�ยนแปลง 
และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ต่่อมาวัันท่ี่� 18 เมษายน 2550

บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เพ่ิ่�ม

ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็น 350 ล้้านบาท

ปีี 2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสภาพบริิษััทจากบริิษััทสััญชาติิ

ไทยเป็็นบริิษััทต่างด้้าว โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ

(1) สิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเช่ื่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเช่ื่�อ

เช่่าซื้้� อสิินค้าประเภทยานพาหนะและเคร่ื่� องจัักรท่ี่� ใช้้ ใน

อุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการเคล่ื่�อนย้ายสิินค้า เรืือขนส่ง่ และ

รถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการรายใหม่่ บริิษััทได้้เข้้า

จดทะเบีียนกับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวันท่ี่�

10 สิิงหาคม 2553 พร้้อมกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุน

ต่่อประชาชน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีทีุนุจดทะเบีียนท่ี่�เรียีกชำำ�ระ

แล้้วเพิ่่�มจาก 350 ล้้านบาท เป็น็ 470 ล้้านบาท โดยมีผีู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

คืือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 73.13

สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 

ปีี เหตุุการณ์์

2551

ธัันวาคม: บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบโดยหลัักการจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าวให้้บริิษััท

ประกอบธุุรกิจ (1) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อสิินค้าประเภทเครื่่�องจัักรและ

เครื่่�องใช้้ในอุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รัับบริิการรายเดิิมท่ี่�มีีภาระผููกพัันตามสััญญาให้้เช่า่แบบลีีสซิ่่�งและให้้เช่า่ซื้้�อ 

และบริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในวันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2552

2552

ธัันวาคม: บริิษััทได้้ยื่่�นขอความเห็น็ชอบอีีกครั้้�งจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าว เพื่่�อขออนุญุาต

ประกอบธุุรกิจบริกิารให้เ้ช่า่แบบลีีสซิ่่�ง และให้เ้ช่า่ซื้้�อสินิค้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้ใ้นอุตสาหกรรม 

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้้ายสิินค้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการรายใหม่ ่และบริิษััท

ได้้รัับใบอนุุญาตในวันท่ี่� 6 สิิงหาคม 2553

2553
สิงิหาคม: บริิษััทได้้เข้า้จดทะเบียีนกับตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย พร้อ้มกัับเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุต่อประชาชน 

จำำ�นวน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้บ้ริิษััทมีทีุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็น็ 470 ล้้านบาท 

2555 - 2561
บริิษััทได้้สร้้างสถิติิในการปล่อยสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งและได้้สร้้างสถิติิกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2561 บริิษััทได้้

สร้้างสถิติิใหม่ใ่นการปล่อยสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และสร้้างสถิติิกำำ�ไร 166.23 ล้้านบาท

2562
บริิษััทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุุทธิิแตะเหนืือระดัับ 200 ล้้านบาทเป็็นครั้้�งแรก และสามารถสร้างกำำ�ไรสุทธิิเป็็นสถิติิ 

จำำ�นวน 231.57 ล้้านบาท

2567

พฤษภาคม: บริิษััทได้้ลงทุนุในกิจการร่ว่มค้้า ได้้แก่่ บริษัิัท บียีอนด์ ลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจหลัักในการเป็น็ผู้้�ให้้

บริิการสินิเชื่่�อในรูปแบบของสัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงาน สัญัญาเช่า่เงิินทุนุ สัญัญาเช่า่ซื้้�อ และบริกิารทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

จดทะเบีียนเมื่่�อวันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2567 โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 49

2568 ธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งของบริษัิัทมีปีริมิาณธุุรกรรมสูงูสุดุเป็น็ประวััติิการณ์ท่์ี่� 35,754 ล้้านบาท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้และสััดส่่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง  301.38  64.43  277.63  62.80  272.12 63.09

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ  0.20  0.04  0.27  0.06  0.23 0.05

รายได้้จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน  9.61  2.06  12.08  2.73  12.97 3.01

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ

จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง /1
 112.09  23.96  103.64  23.44  98.05 22.73

รายได้้อ่ื่�น /2  44.51  9.51  48.48  10.97  47.98 11.12

รวมรายได้้ 467.79  100.00  442.11  100.00  431.35 100.00

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทในปีี 2566 – 2568

หมายเหตุุ:	 /1	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริกิารเป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนียีมจากการรับัโอนสิทิธิเิรีียกร้อ้ง ค่่าธรรมเนียีมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจัดทำำ�ใบแจ้้งบัญัชีี
		ลู  กูหนี้้�การค้า บริกิารเรีียกเก็็บเงิิน และการบริหิารหนี้้�ทางการค้า
	 /2	ร ายได้้อ่ื่�นประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนียีมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบี้้�ยปรับและดอกเบี้้�ยสำำ�หรับัลูกูค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หนี้้�สูญู
		  ท่ี่�ตามเก็็บเงิินได้้ในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่า่อาคารสำำ�นัักงาน เป็น็ต้้น

ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567

ยานยนต์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ 

รัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่่อสร้้าง

อาหาร เครื่่�องด่ื่�มและยา

กระดาษและบรรจุภััณฑ์์

ค้้าปลีก (Commerce)

เคมีีภััณฑ์์ หรืือสิินค้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภััณฑ์์

ชิ้้�นส่ว่นอิเล็็คทรอนิิกส์์

บริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุคคล)

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์

4.49

8.58

7.15

4.11

0.14

9.83

2.97

15.93

15.56

5.18

5.92

7.52

4.61

0.15

12.39

3.54

17.72

8.19

(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

สััดส่่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ในปีี 2567 – 2568
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทมียอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด (Fund In use “FIU”) ของลูกูค้้าท่ี่�ใช้บ้ริกิารสินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเท่่ากัับ 3,239.86 

ล้้านบาท และ ยอดหนี้้�วงเงิินสิินเชื่่�อเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวัตถุุดิิบ 126.84 ล้้านบาท

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษััทมียอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด (Fund In use “FIU”) ของลูกูค้้าท่ี่�ใช้บ้ริกิารสินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเท่่ากัับ 3,289.79 

ล้้านบาท และ ยอดหนี้้�วงเงิินสิินเชื่่�อเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อการสั่่�งซื้้�อวัตถุดิิบ 120.60 ล้้านบาท  โดยแบ่่งตามสััดส่่วนอุตสาหกรรมของ

ลููกค้้า ดัังนี้้�
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์

ยานยนต์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์

กระดาษและบรรจุภััณฑ์์

อาหาร เครื่่�องด่ื่�มและยา

ผลิิตภัณฑ์์พลาสติก

ชิ้้�นส่ว่นอิเล็็คทรอนิิกส์์

เคมีีภััณฑ์์ หรืือสิินค้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภััณฑ์์

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า

การสื่่�อสาร

เหล็็กและโลหะ

3.66

6.94

1.59

0.13

49.70

8.19

5.88

8.14

0

9.37

6.40

6.91

0

7.69

1.01

21.93

24.00

0.09

9.38

0.79

22.72

5.48

รวม 100.00 100.00

(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567

ผลิิตภัณฑ์์พลาสติก

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

สื่่�อสาร

การเกษตร

บริิการด้านสุุขภาพและบริิการด้านเทคนิิค

สิ่่�งพิิมพ์์

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือน

เหล็็กและโลหะ

อ่ื่�น ๆ

6.11

0.67

4.71

5.50

0.55

2.23

1.79

0.82

8.33

0.53

6.41

0.59

7.89

1.00

0.52

2.27

1.67

3.46

10.19

0.78

รวม 100.00 100.00

(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2568 บริิษััทมีียอดหนี้้�คงค้้างของลููกค้้าท่ี่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อลีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ รวมกัันเท่่ากัับ

138.54 ล้้านบาท และ 109.18 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุตสาหกรรมของลููกค้้า ดัังนี้้� 	

หมายเหตุุ:  * ตััวเลขปีี 2567 มีีการคำำ�นวณใหม่โ่ดยรวมยอดหนี้้�วงเงิินสิินเชื่่�อเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวัตถุุดิิบ
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ธุุรกิจหลัักของบริิษััท สามารถแบ่ง่ออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 บริิการสินเช่ื่�อการรับโอนสิทธิเิรีียกร้้องหรืือสินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง

	 (Factoring Service)

2.	 บริิการสิินเชื่่�อลีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่า่ทางการเงิิน

	 (Leasing Service)   

3.	 บริิการสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase Service)

4.	 บริิการเสริิมอ่ื่�น ๆ (Other Services)

1.2.2 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ 
หรืือบริิการ

1. บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิ 
เรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
(Factoring Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

ธุุรกิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าท่ี่�เกิิด

จากการค้าขายภายในประเทศและ/หรืือส่่งออกต่่างประเทศ

จากลููกค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้าหรืือบริิการ โดยไม่่ต้้องใช้้หลััก

ทรััพย์ค้ำำ�ประกัันแต่่จะโอนสิทธิเรีียกร้้องในหนี้้�การค้าของลููกค้้า

ให้้กัับบริิษััทเป็็นหลัักประกััน  บริิษััทเน้้นให้้บริิการกับผู้้�ประกอบ

การขนาดกลางและขนาดย่่อมท่ี่�ต้้องการเงิินสดไปหมุุนเวีียนใน

ธุุรกิจหรืือขยายกิิจการ และทำำ�ให้้เกิิดสภาพคล่่องในการบริิหาร

งานมากขึ้้�น โดยมีกีลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมประเภท

ต่่าง ๆ  เช่น่ ยานยนต์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อาหาร 

เครื่่�องด่ื่�มและยา กระดาษและบรรจุภััณฑ์์  ชิ้้�นส่ว่นอิเล็็คทรอนิกิส์์  

และการบริิการ  (จััดหางาน รัักษาความปลอดภััย บัันเทิิงและ

นันัทนาการ) เป็น็ต้้น ลูกูค้้าสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งของบริษัิัทส่ว่นใหญ่่

อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และเขตนิคมอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เช่น่ 

พระนครศรีีอยุธยา ชลบุุรีี ระยอง

บริษัิัทให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการ 2 ประเภท

ได้้แก่่

1.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัการค้้าในประเทศ (Domestic Factoring) 

	 สิินเชื่่� อสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุรกิจ

	จำ ำ�หน่า่ยสิินค้าและ/หรืือบริิการให้้แก่่ลูกูหนี้้�การค้าในประเทศ 

	ร ายได้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่มาจากการให้้

	 บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการค้าในประเทศ 

2.	 แฟคเตอริ่งสำ�ำหรับกิจการส่งออก (Export Factoring)

	 สนิเชื่อสำ�ำหรบัผูป้ระกอบการในประเทศที่ดำ�ำเนนิธุรกิจสง่ออก

	ส ินค้าและ/หรือบริการให้แก่ลูกหน้ีการค้าในตางประเทศ 

	 และลูกูหนี้้�การค้าชำำ�ระค่่าสินิค้าและ/หรืือบริกิาร ด้้วยวิิธีต่ี่าง  ๆ  

	 เชน่ Letter of Credit (L/C) การสง่มอบเอกสารแลกเปล่ียน

	 กับการชำ�ำระเงิน (Documents Against Payment หรือ D/P) 

	 การสง่มอบเอกสารแลกเปล่ียนกับการรบัรองต๋ัว (Documents 

	 Against Acceptance หรือ D/A) หรือการชำ�ำระโดยการเปิด

	บั ัญชีีขายเชื่่�อ (Open Account) รายได้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

	 สำำ�หรัับกิิจการส่่งออกยัังมีีสััดส่่วนน้้อยมาก แต่่ในอนาคต

	 บริษัิัทมีนโยบายท่ี่�จะเพิ่่�มสัดัส่ว่นรายได้้จากธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง

	 สำำ�หรัับการส่ง่ออกให้้มากขึ้้�น 
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

2. บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภท 
สััญญาเช่่าทางการเงิิน  
(Leasing Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการเงิินลงทุุน

ในการซื้้�อทรััพย์สิินประเภทยานพาหนะและเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้ายสิินค้า

เรืือขนส่่ง และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหา

ทรััพย์สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามท่ี่�ผู้้�เช่่าต้้องการ ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ใน

ทรัพัย์สินิเป็็นของบริษัิัท ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิครอบครองและใช้้ประโยชน์

จากทรัพย์์สิิน และมีีหน้้าท่ี่�ซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิินท่ี่�

เช่่าชำำ�ระค่่าเช่่าตามเง่ื่�อนไข ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่่าจะบอกเลิิกสััญญาก่่อน

ครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาเช่่า

และไม่่ผิิดเง่ื่�อนไขตามสััญญา ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิซื้้�อซากทรัพย์สิินท่ี่�

เช่า่ในราคาท่ี่�ตกลงกััน ณ วัันทำำ�สััญญา

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริิการสินเชื่่�อและแจ้้งราย

ละเอีียดของทรัพย์สิินท่ี่�จะเช่่าต่่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบคุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อประกอบการ

พิิจารณาอนุมััติิสิินเช่ื่�อ หลัังจากได้้รัับการอนุมััติิสิินเช่ื่�อ ลููกค้้า

ต้้องทำำ�สััญญาเช่า่กัับบริิษััท ซึ่่�งในสััญญาเช่า่จะกำำ�หนดเงิินมััดจำำ� 

(Deposit) ค่่าเช่่า ระยะเวลาเช่่า โดยทั่่�วไปบริิษััทกำำ�หนดระยะ

เวลาในการเช่า่ประมาณ 3 - 5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่า่เป็็นรายเดืือน และ

ส่่วนใหญ่่คิิดอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว (Float Rate) ลููกค้้าเป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบี้้�ยประกัันภัย และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ทรััพย์์สิินเช่า่ตลอดอายุุสััญญา

ขั้้�นตอนการให้้บริิการ

1.	 เมื่่�อลูกค้้าได้้ตกลงขายสิินค้าหรืือบริิการให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อ (ลููกหนี้้�

	 การค้า) และส่่งมอบสิินค้าหรืือบริิการให้้กัับผู้้�ซื้้�อ มีีเอกสาร

	 การค้า ได้้แก่่ ใบส่่งสิินค้า ใบสั่่�งซื้้�อ ใบวางบิิล/ใบรัับวางบิิล

	 ใบแจ้้งหนี้้� ใบกำำ�กับภาษีี ซึ่่�งแสดงถึึงการได้้รัับสิินค้าหรืือ

	 บริิการเรีียบร้้อยแล้้ว และผู้้�ซื้้�อมีีหน้้าท่ี่�จะต้้องชำำ�ระค่่าสิินค้า

	 หรืือบริิการเม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ตามเครดิต

	ท างการค้า

2.	 เมื่่� อลููกค้้าต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน ลููกค้้าสามารถนำำ�

	 เอกสารการค้าดัังกล่่าวมาขายโอนสิทิธิเรียีกร้อ้งให้กั้ับบริษัิัท 

	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารการค้าและยืืนยันการ

	รั ับสิินค้าหรืือบริิการกับลููกหนี้้�การค้าว่่าครบถ้้วนถูกต้้อง 

	พร้ อมทั้้� งดำำ�เนิินการแจ้้งการโอนสิิทธิเรีียกร้้องไปยัง

	ลู ูกหนี้้�การค้า

3.	 บริิ ษััทจะชำำ�ระเงิินล่วงหน้้าให้้ กัับลููกค้้าในอัตราเฉลี่่�ย

	ร้ ้อยละ 80 ถึึง 90 ของมููลค่่าในเอกสารทางการค้าท่ี่�นำำ�มา

	 โอนสิิทธิิเรีียกร้้อง

4.	 เมื่่� อครบกำำ�หนดชำำ�ระเ งิินตามเอกสารลููกหนี้้� การค้า

	 บริิษััทในฐานะผู้้�รัับโอนสิิทธิิ เรีียกร้้องจะรัับชำำ�ระเงิิน

	ค่ าสิินค้าหรืือบริิการโดยตรงจากลููกหนี้้�การค้า    

5.	 บริิษััทจะคืืนเงิินส่่วนท่ี่�เหลืือหลัังจากหัักภาระหนี้้�คงค้้าง 

	 และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ  จากการรับโอนสิทธิเรีียกร้้องให้้แก่่ลูกูค้้า 

ลูกค้า (ผู้ขาย)

เอกสารการค้า

ลูกหนี้การค้า (ผู้ซื้อ)
1. ส่งมอบสินค้า/บริการ

4. ผู้ซื้อชำระเงิน
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3. บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
(Hire Purchase Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการเงิินลงทุุน

ในการซื้้�อทรัพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้า้ยสินิค้า เรืือ

ขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาทรัพย์สินิ

จากผู้้�จำำ�หน่า่ยตามท่ี่�ผู้้�เช่า่ซื้้�อต้้องการ ส่ว่นกรรมสิทิธิ์์�ในทรัพัย์ส์ินิ

เป็็นของบริิษััทผู้้�เช่่าซื้้�อมีสิิทธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์์จาก

ทรัพย์สิิน และมีีหน้้าท่ี่�ซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรัพย์สิินท่ี่�เช่่าซื้้�อ 

ชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อตามเง่ื่� อนไข ทั้้�งนี้้�ผู้้�เช่่าซื้้�อจะบอกเลิิกสััญญา

ก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดและไม่่ผิิด

เง่ื่�อนไขตามสััญญา ผู้้�ให้้เช่า่ซื้้�อจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ไปยัังผู้้�เช่า่ซื้้�อ 

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริิการสินเชื่่�อและแจ้้งราย

ละเอีียดของทรัพย์สิินท่ี่�จะเช่่าซื้้�อต่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบคุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อประกอบการ

พิิจารณาอนุมััติิสิินเช่ื่�อ หลัังจากได้้รัับการอนุมััติิสิินเช่ื่�อ ลููกค้้า

ต้้องทำำ�สััญญาเช่่าซื้้�อกับบริิษััท ซ่ึ่�งในสััญญาเช่่าซื้้�อจะกำำ�หนด

เงิินดาวน์ ์ค่่าเช่า่ซื้้�อ ระยะเวลาเช่า่ซื้้�อ โดยทั่่�วไปบริิษััทกำำ�หนดระยะ

เวลาในการเช่า่ซื้้�อประมาณ 2 - 5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่า่ซื้้�อเป็็นรายเดืือน

คิิดอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� (Fixed Rate) ลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ค่่าเบี้้�ยประกัันภัย และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรัพย์ส์ินิเช่่าซื้้�อ

ตลอดอายุุสััญญา

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง
และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

1.	ลู ูกค้้าแจ้้งรายละเอีียดต่่าง ๆ ของทรัพย์์สิินท่ี่�จะเช่่า/เช่่าซื้้�อ 

	 ให้้ผู้้�ให้้เช่า่/เช่า่ซื้้�อ (บริิษััท) ทราบ รวมถึึงเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ เช่น่ 

	ร ะยะเวลาในการติดตั้้�ง วิิธีีการชำำ�ระเงิินค่าเครื่่� องจัักรท่ี่�

	ผู้้�จั  ดจำำ�หน่่ายกำำ�หนด บริิ ษััทจะจััดทำำ�ข้้อเสนอในการ

	 เช่่า/เช่่าซื้้�อ ให้้ลููกค้้าพิิจารณา เช่่น เงิินมัดจำำ�หรืือเงิินดาวน์์

	ค่ าเช่า่/เช่า่ซื้้�อ และราคาซื้้�อคืืนเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา

2.	 เมื่่� อได้้รัับการอนุมััติิสิินเชื่่� อ บริิษััทจัดทำำ�สััญญาให้้ลููกค้้า

	 ลงนามในสััญญาเช่า่ทางการเงิิน หรืือสััญญาเช่า่ซื้้�อ

3.	 บริิษััทสั่่�งซื้้� อสินค้าจากผู้้�จำำ�หน่่ายทรัพย์์สิิน และส่่งมอบ 

	 ณ สถานท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด

4.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รัับทรััพย์สิินต้้องตรวจสอบความเรีียบร้้อยของ

	ทรั ัพย์์สิิน พร้้อมลงนามในใบส่ง่มอบทรััพย์์สิิน

5.	 เมื่่�อลูกูค้้าได้้รับัทรัพัย์ส์ินิเรียีบร้อ้ยแล้้ว ถืือเป็น็การเริ่่�มสัญัญา

	 เช่า่ทางการเงิินหรืือสััญญาเช่า่ซื้้�อ พร้้อมชำำ�ระเงิินมััดจำำ�หรืือ

	 เงิินดาวน์์ ค่่าเช่า่หรืือค่าเช่า่ซื้้�อ ค่่าจดทะเบีียน และค่่าประกัันภัย

	ต ามเง่ื่�อนไขของสััญญา

6.	 บริิษััทชำำ�ระเงิินค่าทรััพย์์สิินแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยทรััพย์์สิิน

7.	 ในระหว่่างการให้เ้ช่า่หรืือให้เ้ช่า่ซื้้�อ บริษัิัทดูแลให้บ้ริกิารลูกค้้า

	 ในการแจ้้งต่่อประกัันภัย เมื่่� อกรมธรรม์์ใกล้้ครบกำำ�หนด

	 และบริิการแจ้้งต่่อภาษีีประจำำ�ปีีตลอดระยะเวลาการเช่่า

	 หรืือเช่า่ซื้้�อ

8.	 เมื่่�อสิ้้�นสุดุสัญัญา ลูกูค้้าตามสัญัญาเช่า่ทางการเงิินจะต้้องซื้้�อ

	ซ ากทรัพย์สิินท่ี่�เช่่าในราคาท่ี่�ตกลงกัันไว้้ ณ วัันทำำ�สััญญา

	ส่ ่วนลููกค้้าเช่่าซื้้� อ บริิษััทจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์์สิิน

	 ให้้เมื่่�อลููกค้้าปฏิบััติิครบถ้้วนตามเง่ื่�อนไขในสััญญา

4. บริิการเสริิมอื่่�น ๆ

เป็น็การให้บ้ริกิารเสริมิต่่าง ๆ  ท่ี่�บริษัิัทจัดให้้กัับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ให้ลู้กูค้้าสามารถใช้บ้ริกิารทางการเงิินกับบริษัิัทได้้อย่า่งครบวงจร 

เช่น่ Revolving Confirming Line (RCL) เป็น็บริกิารท่ี่�เสริมิให้กั้ับ

ลููกค้้าแฟคเตอริ่่�งปััจจุุบัันท่ี่�ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อสั่่�งซื้้�อ

วััตถุุดิิบมาใช้้ในการผลิิตสิินค้า โดยท่ี่�ลููกค้้าท่ี่�มาขอใช้้บริิการกับ

บริิษััทโดยส่่วนใหญ่่ไม่่ต้้องใช้้หลัักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความ

ประสงค์์ท่ี่�จะขอใช้้บริิการ ลููกค้้าจะแสดงเอกสารการซื้้�อและการ

รัับวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายกัับบริิษััท บริิษััทจะเป็็นผู้้�ชำำ�ระเงิินค่า

วััตถุุดิิบนั้้�นโดยตรงแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยวััตถุุดิิบ 

ทั้้�งนี้้� บริิการเสริิมข้้างต้้นนี้้� บริิษััทได้้ให้้บริิการแล้้วแต่่ไม่่มากนััก 

และมีีเป้้าหมายท่ี่�จะเสนอบริิการเหล่่านี้้�ให้้แก่่ลููกค้้าท่ี่�มีีเง่ื่�อนไข

ท่ี่�เหมาะสม 
ผู้ให้เช่า/

เช่าซื้อ (บริษัท)

ผู้จัดจำหน่าย/
ผู้ผลิต

ลูกค้า
(ผู้ประกอบการ)

4. รายละเอียดอุปกรณ์
 ที่ต้องการส่งมอบ

 และตรวจสอบ

6. 
ชำ
ระเ

งิน3. 
ใบส

ั่งซ
ื้อ

2. สัญ
ญ
าเช่า/เช่าซื้อ

5. ชำระเงินค่าเช่า/เช่าซื้อ

1. คำขอเช่า/เช่าซื้อ

และรายละเอียดอุปกรณ์
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจติิดต่่อลูกูค้้า และรวบรวมข้อ้มูลู เอกสาร

สำำ�คัญต่่าง ๆ เช่่น หนัังสืือรัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน 

รายงานภาษีีขาย รายการเดิินบัญัชีกัีับธนาคาร ประวััติิการใช้ส้ินิเช่ื่�อ

กัับสถาบันัการเงิิน เพื่่�อพิจิารณาคุณุสมบัติัิเบื้้�องต้้นของผู้้�ขอสินิเชื่่�อ

ว่่าเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือไม่่ หากเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่อไป

2. การตรวจสอบข้้อมููล 
และการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
เจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจดำำ�เนินิการตรวจสอบข้อ้มูลูลูกูค้้า รวมทั้้�ง

ข้้อมููลเครดิตบูโรโดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบูโรมา

ประกอบการพิจิารณา และตรวจสอบข้อ้มูลูลูกูหนี้้�การค้าท่ี่�จะนำำ�

มาขายโอนสิทธิ พร้อ้มจััดทำำ�รายงานการเสนอเพ่ื่�อพิจิารณาสิินเช่ื่�อ

โดยใช้้ Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

เพื่่�อนำำ�เสนอวงเงิินต่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจติิดต่่อลูกูค้้าและ/หรืือผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า 

โดยให้้คำำ�แนะนำำ�ถึึงรููปแบบการทำำ�สัญญาและเง่ื่�อนไขการใช้้

บริกิารสินเช่ื่�อให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย และรวบรวมข้้อมูล 

เอกสารสำำ�คัญต่่าง ๆ เช่่น รายละเอีียดทรัพย์สิิน หนัังสืือรับรอง 

ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน รายการเดิินบััญชีีกระแสรายวััน 

ประวััติิการใช้้สิินเชื่่�อกับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิ

เบื้้� องต้้นของผู้้�ขอสิินเชื่่� อว่าเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือไม่ ่

หากเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนินิการตรวจสอบข้อ้มูล

และวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่อไป 

2. การตรวจสอบข้้อมููล 
และการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
เจ้้าหน้า้ท่ี่�ดำำ�เนินิการตรวจสอบข้อ้มูลูลูกูค้้า รวมทั้้�งข้อ้มูลูเครดิตบูโร

โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบูโรมาให้้บริิษััทประกอบ

การพิิจารณา พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ

โดยใช้้ Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

รวมถึึงพิิจารณาความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าเพ่ื่�อ

นำำ�เสนอวงเงิินต่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.2.3 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อ
1.2.3.1 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

1.2.3.2 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

จัดทำหนังสือ
แจ้งวงเงิน/
สัญญา

ใช้วงเงินสินเชื่อ
แฟคเตอริ่ง

จัดทำรายงานการเสนอ
เพื่อพิจารณาสินเชื่อ

(Credit Submission)

อนุมัติ
พิจารณาหลักเกณฑ์เบื้องต้น

แฟคเตอริ่ง
สำหรับการค้า
ภายในประเทศ

แฟคเตอริ่ง
สำหรับ

การส่งออก

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

จัดทำหนังสือ
แจ้งวงเงิน/
สัญญา

ใช้วงเงินสินเชื่อ
ลีสซิ่ง/เช่าซื้อ

จัดทำรายงานการเสนอ
เพื่อพิจารณาสินเชื่อ

(Credit Submission)

อนุมัติ
พิจารณาหลักเกณฑ์เบื้องต้น

สินเชื่อเช่าซื้อสินเชื่อลีสซิ่ง

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
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1.2.4 การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
อำำ�นาจในการอนุมุัติัิสินิเชื่่�อของคณะกรรมการสินเชื่่�อ เป็น็ไปตาม

กรอบท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท โดยอำำ�นาจ

ในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อในรายงานการเสนอเพื่่�อพิจารณาสิินเชื่่�อ

(Credit Submission) ใช้้กัับสิินเชื่่�อทุุกประเภทของบริิษััท ได้้แก่่ 

สิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และ Revolving 

Confirming Line อนุมุัติัิโดยคณะกรรมการสินิเชื่่�อ สำำ�หรับัวงเงิิน

ลููกหนี้้�การค้า (Funding Limit) ได้้กำำ�หนดผู้้�มีอำำ�นาจอนุมััติิโดย

คณะกรรมการสินเชื่่�อ และผู้้�มีอำำ�นาจอนุมััติิประกอบด้้วยบุุคคล

ดัังนี้้�

1.	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3.	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป – ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสิินทรััพย์์

4.	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป – ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

5.	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

6.	ผู้้�อำ ำ�นวยการ – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

7.	ผู้้�อำ ำ�นวยการ – ฝ่า่ยปฏิบัติัิการและฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศ

1.2.5 การควบคุุมและติิดตาม 
ลููกหนี้้�

1.2.5.1 การควบคุุมและติิดตาม 
ลูกูค้า้ และลูกูหนี้้�การค้า้แฟคเตอริ่่�ง

บริิษััทควบคุุมการเกิิดหนี้้�เสีียจากการรัับโอนสิิทธิเรีียกร้้องรััดกุุม

ทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การอนุมััติิวงเงิินรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าแต่่ละราย

พร้้อมแจ้้งโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหนี้้�การค้า  การตรวจสอบ

เอกสารทางการค้าท่ี่�ลูกูค้้านำำ�มาขายโอนสิทธิเรีียกร้้อง และยืืนยัน

การรัับสิินค้าครบถ้้วนถููกต้้องกัับลููกหนี้้�การค้า อย่่างไรก็ตาม ใน

การติดตามและควบคุุมการชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้า มีีการจัด

ทำำ�รายงานการรับชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้า รวมทั้้�งการติดตาม

หนี้้�คงค้้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระ ซึ่่�งจะทำำ�ให้ท้ราบถึึงปัญัหาและติิดตาม

ได้้อย่า่งรวดเร็็ว โดยกำำ�หนดระบบการรายงานและติิดตาม ดัังนี้้�

1.	ร ายงานประจำำ�วันการรัับชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้า รายงาน

	ปร ะจำำ�เดืือนอายุุลููกหนี้้�การค้า และรายงานเช็็คคืืน

2.	 บริิษััทจัดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้�งของฝ่่ายปฏิบััติิการ 

	 ฝ่า่ยลูกูค้้าสััมพัันธ์ ์ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยอำำ�นวยการ

	สิ ินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้า ซึ่่�งเป็็นการรายงานสถานะการชำำ�ระหนี้้�

	 ของลููกหนี้้�การค้าทุุกราย กรณีท่ี่�มีีลููกหนี้้�การค้าค้้างชำำ�ระ

	 เกิินกว่่า 1 เดืือน หรืือในรายท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดปัญัหาการชำำ�ระหนี้้� 

	 ฝ่า่ยลูกูค้้าสัมัพันัธ์จ์ะนำำ�เสนอรายงานลูกูหนี้้�การค้าและลูกูค้้า

	ต่ อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารต่อไป 

3.	 บริิษััทจัดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�งของฝ่่ายกฎหมาย 

	 และบริิหารสิินทรััพย์์กัับฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็น

	 การรายงานสถานะการเร่่งรััดติิดตามหนี้้�และความคืืบหน้้า

	 ของการแก้้ไขหนี้้�ท่ี่�มีีปััญหาต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

4.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการติดตามทวงถาม เพื่่�อให้้การ

	ติ ดตามเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างไรก็ตาม กรณีีท่ี่�การติดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้าและลููกค้้า

ไม่ไ่ด้้รับัความร่ว่มมืือท่ี่�ดีี บริษัิัทอาจพิจิารณาดำำ�เนินิการตามกฎหมาย

ทัันทีโดยไม่ต้่้องรอปฏิบััติิครบตามขั้้�นตอนดังกล่่าวข้้างต้้น

1.2.5.2 การควบคุุมและติิดตาม 
ลููกค้้าสััญญาเช่่าทางการเงิิน 
และสััญญาเช่่าซื้้�อ
บริิษััทควบคุุมและติิดตามหนี้้�สิินเชื่่�อท่ี่�เกิิดจากสััญญาเช่่าทาง

การเงิินและสััญญาเช่่าซื้้� ออย่่างรััดกุุม โดยมีีขั้้�นตอนในการ

ติิดตามหนี้้� ดัังนี้้�

•	ร ายงานการค้างชำำ�ระประจำำ�เดืือนจากฝ่่ายปฏิบััติิการลีสซิ่่�ง

	 และเช่า่ซื้้�อ

•	ผิ ดินัดัชำำ�ระ 1 และ 2 งวด ฝ่า่ยปฏิบัติัิการลีสซิ่่�งและเช่่าซื้้�อของ

	 บริษัิัทจะติิดตามทวงถามจากลููกค้้าทัันที โดยการติดต่่อเจรจา

	กั บลููกค้้าโดยตรงด้้วยตนเอง

•	ผิ ิดนััดชำำ�ระ 3 งวด ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสินทรััพย์

	ส่ ่งจดหมายทวงถามและเจรจากัับลููกค้้าพร้อมประเมิิน

	ส ถานภาพความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

•	ผิ ิดนััดชำำ�ระ 3 งวดขึ้้�นไป บริิษััทจะพยายามเจรจาเพ่ื่�อให้้

	ชำ ำ�ระหนี้้�ก่่อนถ้าไม่่สามารถแก้้ไขได้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมาย

	 และบริิหารสิินทรััพย์์จะแจ้้งยกเลิิกสััญญาและให้้ลููกค้้า

	ส่ ่งมอบทรัพย์สิินท่ี่�เช่่าหรืือเช่่าซื้้� อคืืนบริิษััท กรณีลููกค้้า

	ปฏิ เสธการส่่งมอบทรััพย์สิินคืืน บริิ ษััทจะดำำ�เนิินการ

	ยึึ ดทรััพย์์สิินเพื่่�อนำำ�มาประมููลขายต่่อไป
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2.6 การตลาดและภาวะ 
การแข่่งขััน

1.2.6.1 ลัักษณะลููกค้้า 
และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

ท่ี่�เป็็นนิติิบุุคคลท่ี่�ประกอบธุุรกิจภายในประเทศและธุุรกิจเพ่ื่�อการ

ส่ง่ออก ในกลุ่่�มพาณิิชยกรรม อุุตสาหกรรมและบริกิาร เช่่น การบริกิาร

(จััดหางาน ทรัพยากรบุคคล) อาหาร เครื่่�องด่ื่�มและยา ยานยนต์

และชิ้้�นส่่วนยานยนต์ กระดาษและบรรจุภััณฑ์์ เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า

รับัเหมาก่่อสร้างและวััสดุก่่อสร้า้ง ผลิิตภัณฑ์์พลาสติก และชิ้้�นส่ว่น

อิิเล็็คทรอนิิกส์์ โดยกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวต้้องมีีประสบการณ์์ในการ

ดำำ�เนิินธุรกิจและสอดคล้้องกัับนโยบายการให้้สิินเชื่่�อของบริิษััท 

รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเจริิญเติิบโต แต่่มีีข้้อจำำ�กัดทางการเงิิน

และต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน นอกจากนี้้� ยัังมีีลููกค้้าท่ี่�เป็็นธุรกิจ

ขนาดใหญ่่ท่ี่�ใช้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งกัับบริิษััท ดัังนั้้�นการใช้้บริิการ

สิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็นการเสริิมสภาพคล่่องทางการเงิินเพ่ื่�อ

ให้้การดำำ�เนิินธุรกิจของลููกค้้ามีีความคล่่องตััวมากขึ้้�นและเพ่ื่�อ

ขยายกิิจการ/เพิ่่�มยอดขาย

ลููกค้้าสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ 

และปริิมณฑล รวมทั้้� ง ในจังหวััดท่ี่�มีีการเ ติิบโตท่ี่� ดีี  เช่่น 

พระนครศรีีอยุธยา ชลบุุรีี ระยอง เป็็นต้้น และในอนาคตบริิษััท

มีีแผนจะขยายสาขาในต่างจัังหวััด เพื่่�อครอบคลุุมการให้้บริิการ

กัับลููกค้้าท่ี่�อยู่่�ในต่างจัังหวััด  

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
ลููกค้้าเป้้าหมายคืือ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุรกิจท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์ 

ผลิิตภัณฑ์์พลาสติก ยานยนต์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ กระดาษและ

บรรจุภััณฑ์์ งานพิมิพ์ ์ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์ ชิ้้�นส่ว่นอิเล็็คทรอนิกส์์ 

และอาหาร เครื่่�องด่ื่�มและยา ท่ี่�ต้้องการลงทุุนในการซื้้�อทรััพย์์สิิน

ประเภทยานพาหนะและเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในอุตสาหกรรม ตลอดจน

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้้ายสิินค้า เรืือขนส่่ง และรถใช้้งาน

เกษตรกรรม แต่่มีีข้้อจำำ�กัดของเงิินลงทุุน จึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้สิินเชื่่�อ

ลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการประกอบธุุรกิจ 

บริิษััทจะเน้้นลููกค้้าท่ี่�มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง มีีระบบการจัดการท่ี่�ดีี

และมีคีวามสามารถในการผ่อ่นชำำ�ระหนี้้�คืืนได้้ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด 

กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑลรวมทั้้�งใน

จัังหวััดท่ี่�มีีการเติิบโตท่ี่�ดีี เช่่น พระนครศรีีอยุธยา ชลบุุรีี ระยอง 

เป็็นต้้น
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1.2.6.2 กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

1. การให้้บริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็ว
และมีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิการท่ี่�ดีี รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิภาพ โดย

บริษัิัทสามารถพิจิารณาในเบื้้�องต้้นถึึงความเป็น็ไปได้้ว่่าลูกูค้้าจะ

ได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินหรืือไม่ภ่ายใน 3 วัันทำำ�การ และสามารถอนุุมััติิ

วงเงิินได้้กรณีีลููกค้้ายอมรัับตามวงเงิินและเง่ื่�อนไขท่ี่�ได้้แจ้้งใน

เบื้้�องต้้นภายใน 7 วัันทำำ�การ กรณีลููกค้้าสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง เม่ื่�อนำำ�

เอกสารทางการค้ามาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง บริิษััทสามารถโอน

เงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นจากการรับโอนสิทิธิเิรียีกร้อ้งในวันทำำ�การถัดไป 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมูลความต้้องการของ

ลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินให้้ตรงตามความ

ต้้องการของลููกค้้า และนำำ�ฐานข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการเตรียม

แผนการตลาดเพ่ื่�อเสนอบริกิารท่ี่�เป็น็ประโยชน์แก่่ลูกูค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

2. ความหลากหลายของการให้้บริิการ 
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้ค้รบวงจรมากขึ้้�น บริษัิัท

จึึงมีีบริิการสิินเช่ื่�ออื่�น ได้้แก่่ สิินเชื่่�อลิสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และ 

Revolving Confirming Line นอกจากนี้้� บริิษััทให้้บริิการหลััง

การขาย เช่่น การต่อภาษีีทะเบีียนรถยนต์และการต่อประกัันภัย

เพื่่�อช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า เป็็นต้้น 

3. ความสััมพัันธ์กั์ับกลุ่่�มบริษัิัทแฟคเตอริ่่�ง
ที่่�มีีเครืือข่่ายทั่่�วโลก
เพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ส่่งออก บริิษััทเป็็นสมาชิิกของ

Factor Chain International (“FCI”) ภายใต้้ชื่่�อ FCI ซึ่่�งมีี

เครืือข่า่ยมากกว่่า 400 แห่่ง ในกว่่า 90 ประเทศทั่่�วโลก โดยสมาชิกิ

ในกลุ่่�ม สามารถให้้บริิการด้านการติดตามรัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�

การค้าท่ี่�อยู่่�ในประเทศต่่าง ๆ การตรวจสอบประวััติิ และสถานะ

ทางการเงิินของลููกหนี้้�การค้าในประเทศสมาชิิก ดัังนั้้�น บริิษััทจึึง

มีศีักัยภาพท่ี่�จะเสนอบริกิารแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่ง่ออกในรูปแบบ

ท่ี่�เป็็นสากลและมีีเครืือข่า่ยท่ี่�ใช้้ได้้ทั่่�วโลก

4. การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า
และคู่่�ค้้าต่่าง ๆ ทางธุุรกิิจ
บริิ ษััทมีีฝ่่ าย ลููก ค้้า สััมพัันธ์  ประกอบด้้วยเ จ้้าหน้้า ท่ี่� ท่ี่� มีี

ประสบการณ์์ในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ท่ี่� ดีี

รัับผิิดชอบดููแลลููกค้้าแต่่ละรายอย่่างใกล้้ชิิด  และมีีการ

เข้้าพบลููกค้้าเป็็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่� อรัับทราบถึึง

ความต้้องการเพ่ิ่�มเติิมหรืือปัญหาการใช้้บริิการของลููกค้้า

และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าหรืือแก้้ปััญหานั้้�น ๆ

ได้้อย่า่งรวดเร็็ว นอกจากนี้้� ฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์มีกีารแจ้้งบริกิารใหม่่ ๆ

ของบริิษััทและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับประเภทของการให้้บริิการ

ท่ี่�เหมาะสม ตลอดจนข้้อมููลและข่่าวสารต่าง ๆ ท่ี่� เพีียงพอ

เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของลููกค้้า 

บริิษััทได้้มุ่่�งสร้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิจ ไม่ว่่่าจะเป็็น

ตััวแทนผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรถยนต์ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินประเภทอื่�น 

บริิษััทประกัันภัย และสถาบัันการเงิินอื่�นเพื่่�อการเกื้้�อหนุุนทาง

ธุุรกิจระหว่่างกัันในการดำำ�เนิินธุรกิจระยะยาว

5. เจ้้าหน้้าที่่�มีีประสบการณ์์
และทัักษะการให้้บริิการ
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจของบริิษััทมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

และประสบการณ์ใ์นธุรกิจของบริษัิัท สามารถนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์

ทางการเงิินของบริษัิัทให้เ้หมาะกัับกลุ่่�มลูกูค้้าเป้า้หมาย ส่ว่นเจ้้าหน้า้ท่ี่�

ฝ่า่ยปฏิบัติัิการก็ล้้วนแล้้วแต่่เป็น็ผู้้�มีปีระสบการณ์ในการดำำ�เนินิงาน 

จึึงสามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าในการใช้้บริิการได้้

เป็็นอย่า่งดีี

6. การฝึึกอบรมบุคุลากรอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่

พนัักงาน โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อเสริิม

สร้้างความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน (on the job training) 

และการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีมเพื่่�อรองรัับกัับสภาพการแข่่งขััน

ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง และรองรัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััย

ภายนอกต่่าง  ๆ  เช่น่ ภาวะเศรษฐกิิจและการค้า เป็น็ต้้น การฝึกึอบรม

บุุคลากรอย่า่งสม่ำำ�เสมอมีสี่ว่นช่ว่ยทำำ�ให้พ้นักังานมีปีระสิทิธิภิาพ

ในการให้้บริกิารลูกค้้าอัันนำำ�มาซึ่่�งความพึึงพอใจในการใช้บ้ริกิาร

ของลููกค้้าท้้ายท่ี่�สุุด 

7. ระบบอิเิล็ค็ทรอนิกิส์์แฟคเตอริ่่�งสนับัสนุนุ
การบริิการต่่อลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งเพีียงแห่่งเดีียวท่ี่�มีีระบบ

อิิเล็็คทรอนิกิส์ท่์ี่�สมบููรณ์ท่์ี่�สุดุสำำ�หรับัลูกูค้้าท่ี่�นำำ�เอกสารทางการค้า

มาขายโอนสิทิธิเิรียีกร้อ้ง ทำำ�ให้ก้ารทำำ�ธุรกรรมมีคีวามสะดวกและ

รวดเร็็ว บริิการอิเล็็คทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวประกอบด้้วยบริิการ ดัังนี้้�

E-Client Enquiry ลูกูค้้าสามารถดูขู้้อมูลูสถานะบัญัชีแีฟคเตอริ่่�ง

ของตนเองได้้แบบ Real-Time และสามารถแจ้้งบริิษััทโอนเงิิน

ชำำ�ระเบื้้�องต้้น หรืือส่ง่ใบคำำ�ขออนุมุัติัิสินิเชื่่�อและแจ้้งวงเงิินลูกูหนี้้�

การค้าท่ี่�ต้้องการผ่า่นทางอิินเทอร์เ์น็ต็ได้้ 

E-Submission เป็็นการทำำ�รายการเสนอขายรายละเอีียดการขาย

ใบกำำ�กับสิินค้า หรืือเอกสารทางการค้ามาให้้บริิษััทผ่่านทาง

อิินเทอร์เ์น็ต็
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

E-Report เป็็นการจัดส่่งรายงานประจำำ�สััปดาห์์และรายงาน

ประจำำ�เดืือนให้กั้ับลูกูค้้าผ่า่นทาง E-mail Address ลูกูค้้าสามารถ

ดาวน์์โหลดรายงานดังกล่่าวได้้ท่ี่�บริิษััทของลููกค้้าเอง

8. ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�แข็็งแกร่่ง
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท คืือ IFS Capital Limited (Singapore) 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์สิิงคโปร์ ประกอบ

ธุุรกิจให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และให้้บริิการทางการเงิินใน

รููปแบบต่่าง ๆ มานานกว่่า 36 ปีี และ IFS Capital Limited 

(Singapore) ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือในการถ่ายทอดความรู้้�และ

เทคโนโลยีต่ี่าง ๆ  ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา  ทำำ�ให้บ้ริษัิัทได้้พัฒันา

ความรู้้�เชิิงปฏิบััติิการเป็็นอย่า่งดีีเรื่่�อยมา 

1.2.6.3 นโยบายด้้านราคา
บริษัิัทมีมีาตรฐานในการกำำ�หนดราคาท่ี่�เหมาะสมและเป็น็ธรรมให้้

กัับลููกค้้าแต่่ละราย โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	คุ ณุสมบััติิและฐานะการเงิินของลููกค้้าและผู้้�ค้ำำ�ประกััน ขนาด

	 ของกิิจการ/ประเภทของธุุรกิจ/ประสบการณ์ในการดำำ�เนิิน

	กิ จการ และในธุรกิจของผู้้�บริิหาร

2.	คุ ุณสมบััติิของลููกหนี้้�การค้า/ระยะเวลาท่ี่�ลููกหนี้้�การค้าได้้รัับ

	 เครดิตจากลููกค้้า

3.	 ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานอื่�น ๆ เช่่น ต้้นทุุนในการบริิหารจัดการ

	รั ับชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้า การจัดทำำ�รายงานต่าง ๆ

	 การติดตามทวงถามหนี้้�กรณีีท่ี่�มีีการชำำ�ระล่่าช้้า 

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์ข้า้งต้้นจะนำำ�มาพิิจารณาประกอบกัับอััตราดอกเบี้้�ยของ

คู่่�แข่ง่ขััน เพ่ื่�อหาอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เหมาะสม เสนอให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

1.2.6.4 ช่องทางการนำำ�เสนอบริกิาร 
ต่่อลููกค้้า

ธุุรกิจิแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ เป็็นผู้้�ติดต่่อกลุ่่�มลููกค้้า

เป้า้หมายทางโทรศัพัท์ และเข้า้ไปพบเพื่่�ออธิบิายรายละเอีียดของ

บริิการต่าง ๆ พร้้อมทั้้�งพิิจารณานำำ�เสนอวงเงิินท่ี่�เหมาะสมกัับ

ประเภทธุรกิจและความต้้องการในการใช้้วงเงิิน บริิษััทยัังมีี

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com กรณีลููกค้้าต้้องการค้นหาราย

ละเอีียดด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�การเป็็นสมาชิิกของ FCI ท่ี่�มีี

ประเทศสมาชิิกอยู่่�ทั่่�วโลกก็็จะได้้รัับการแนะนำำ�ลูกค้้ามาจาก

ประเทศต่่าง ๆ เหล่่านั้้�นด้วยเช่น่กัน

ธุรุกิจิสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ
บริิษััทเน้้นการเสนอบริิการต่อลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตัวแทน

จำำ�หน่่ายเคร่ื่�องจัักร และสมาคมธุุรกิจต่่าง ๆ รวมทั้้�งหน่่วยงาน

ส่ง่เสริมิของภาครััฐ เช่น่ สมาคมการค้าหรืือผู้้�ผลิิตต่าง ๆ  ในประเทศ 

เป็น็ต้้น บริษัิัทมีเีจ้้าหน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจทำำ�หน้้าท่ี่�แนะนำำ�บริกิาร

สิินเชื่่�อประเภทต่าง ๆ เช่่นกัน เจ้้าหน้้าท่ี่�จะเข้้าหาลููกค้้าโดยตรง

ทำำ�ให้้ทราบถึึงความต้้องการ ตลอดจนสามารถอธิบายให้้ลููกค้้า

เข้้าใจ และเห็็นประโยชน์จากการใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อลีสซิ่่�งและ

สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อได้้เป็็นอย่า่งดีี

1.2.6.5 การส่่งเสริิมการนำำ�เสนอ 
บริิการถึึงลููกค้้า

บริษัิัทใช้ก้ารโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นสื่่�อต่าง ๆ  เช่น่ หนังัสืือพิมิพ์์

สื่่�อสังัคมออนไลน์์ เว็็บไซต์ของบริษัิัท และการประชาสัมัพันัธ์ ์เช่น่ 

การบรรยายให้้ความรู้้�ธุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีสซิ่่�ง และ

สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อแก่่องค์์กรต่าง ๆ

1.2.6.6 ภาวะอุุตสาหกรรม 
และการแข่่งขััน

แม้้ว่่าจะเผชิิญกัับความท้้าทายมากขึ้้�นในปีีหน้้าท่่ามกลางความ

ไม่่แน่่นอนของโลก แต่่คาดว่่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 

จะเติิบโตตามการฟื้้� นตัวของการท่องเท่ี่�ยว การขยายตััวของการ

ลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ และการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ของการอุปโภคและบริิโภคภายในประเทศ

ธุรุกิจิสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (Small and medium

-sized enterprises: SMEs) เป็็นตัวขัับเคล่ื่�อนท่ี่�สำำ�คัญของระบบ

เศรษฐกิิจไทย ในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดย่่อมทั่่�วประเทศมากกว่่า 3.2 ล้้านราย ซึ่่�งคิิดเป็็นสัดส่่วน

ประมาณร้้อยละ 35 ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 

ปีี 2567 แต่่ยัังมีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากท่ี่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดใน

การเข้้าถึึงและได้้รัับแหล่่งเงิินกู้้�จากธนาคารพาณิิชย์์ เน่ื่�องจาก

ธนาคารส่วนใหญ่่มีีหลัักเกณฑ์์ในการปล่อยสิินเชื่่�อท่ี่�เข้้มงวดและ

ความต้้องการหลัักประกัันของธนาคารพาณิิชย์์ ดัังนั้้�น สิินเชื่่�อ

แฟคเตอริ่่�งจึึงมีีความเหมาะสมอย่างมากกัับธุุรกิจผู้้�ประกอบ

การขนาดกลางและขนาดย่อ่ม ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสสำำ�หรัับธุุรกิจสิิน

เชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศ เน่ื่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายท่ี่�ไม่่มีี

หลัักประกัันแต่่มีียอดขายหรืือใบแจ้้งหนี้้�เป็็นหลัักประกัันหนี้้�ได้้

ให้้ความสนใจใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมากขึ้้�น นอกจากนี้้� 

การแพร่ระบาดของโรคเป็็นตัวเร่ง่ให้้มีกีารนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้แก้้

ปัญัหาในการปล่อยสิินเชื่่�ออย่า่งต่่อเน่ื่�องด้้วยวิิธีกีารตรวจสอบการ



แบบ 56-1 One Report 256830

ยืืนยันัตัวตนและการยื่่�นเอกสารผ่า่นระบบออนไลน์ ์รวมทั้้�ง การท่ี่�

พระราชบัญัญัติัิหลัักประกัันทางธุุรกิจและดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งมีผีล

บังัคัับใช้้แล้้ว  จะช่ว่ยให้้ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม

สะดวกและมีีโอกาสมากขึ้้�นในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนโดยใช้้

ใบแจ้้งหนี้้� /ใบแจ้้งหนี้้�ดิิจิิทััล และลููกหนี้้�การค้าของตนเป็็นหลััก

ประกัันให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�

จากข้อ้มูลูของ FCl (https://fci.nl) มูลูค่่าการค้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง

(Factoring Volume) ในประเทศไทยในปีี 2565 2566 และ 2567 

เท่่ากัับ 227,167 ล้้านบาท 165,499 ล้้านบาท และ 149,521 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดับ โดยการปรับตััวลดลงของมููลค่่าการค้าของธุุรกิจ

แฟคเตอริ่่�งไทยในปี ี2567 สอดคล้้องกัับดััชนีผลผลิิตภาคอุุตสาหกรรม

และมูลูค่่าการส่ง่ออกสินิค้าท่ี่�หดตััวลงจากปริมิาณการค้าโลกท่ี่�อยู่่�

ในภาวะชะลอตัว ประกอบกัับประเทศไทยสููญเสีียความสามารถ

ในการแข่ง่ขันัในบางประเภทสินิค้า ทั้้�งนี้้� ประเทศไทยมีอัีัตราส่ว่น

มููลค่่าการค้ารวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ

1.01 ในปีี 2567 ข้้อมููลนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรป เช่่น 

สหราชอาณาจัักร อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส และเยอรมัันนีี ซ่ึ่�งมีีอััตรา GDP 

Penetration อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 12.06, 14.63, 15.86 และ 9.93 ตาม

ลำำ�ดับ ส่่วนประเทศอ่ื่�นๆ เช่่น ฮ่่องกง ไต้้หวััน แอฟริิกาใต้้ จีีน 

บราซิลิ และสิงิคโปร์ ์มีอัีัตรา GDP Penetration อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 9.16, 

7.54, 12.38, 4.21, 1.67 และ 12.74 ตามลำำ�ดับ โดยค่่าเฉลี่่�ย

ของ GDP Penetration ของโลกอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 4.07 จึึงนัับได้้ว่่า

การเติิบโตของธุุรกิจสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทยยัังมีี

แนวโน้้มท่ี่�สามารถเติิบโตได้้ต่่อเนื่่�อง  

คู่่�แข่ง่ขััน
บริิษััทผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีี

มากกว่่า 13 ราย สามารถแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ตามลัักษณะการ

ประกอบธุุรกิจ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งท่ี่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ การ

	 แข่่งขัันของผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีความได้้เปรียบใน

	ด้ านเครืือข่ายของธนาคารพาณิิชย์ในการเข้้าถึึงลูกูค้้า ต้้นทุนุ

	ท างการเงิินท่ี่�ต่ำำ� แต่่ยัังมีีจุุดอ่่อน คืือ การท่ี่�ธนาคารพาณิิชย์์มีี

	 หลายผลิิตภัณฑ์์ และมีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สิินเชื่่�อภายใต้้การ

	กำ ำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ทำำ�ให้้ขาดความ

	 คล่่องตััวหรืือมีีข้้อจำำ�กัดในการพิิจารณาสิินเชื่่� อประเภท

	 แฟคเตอริ่่�งเนื่่�องจากเป็็นสิินเชื่่�อท่ี่�ไม่ม่ีีหลัักประกััน

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งท่ี่�ไม่ใ่ช่ธ่นาคารพาณิชิย์ ์กลุ่่�มนี้้�

	มี ีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�น การแข่่งขัันของ

	ผู้้�ปร ะกอบการกลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลายในรูปแบบของการ

	 แข่ง่ขััน แต่่เน้้นทีมการตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถเข้้าถึึง

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายต่่าง ๆ ได้้ มีีความยืืดหยุ่่�นสูงในการให้้

	 บริิการและหลัักเกณฑ์์ด้้านสินเช่ื่�อ เนื่่�องจากไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้

	 การกำำ�กับของธนาคารแห่่งประเทศไทย แต่่ก็็มีีข้้อจำำ�กัดท่ี่�

	 สำำ�คัญคืือ เงิินทุุน บุุคลากร  ฝ่่ายปฏิบััติิการ และฝ่่ายพััฒนา

	ธุ รกิจท่ี่�มีีประสบการณ์์ ซ่ึ่�งบริิษััทจัดเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 แฟคเตอริ่่�งท่ี่�ไม่ใ่ช่ธ่นาคารพาณิิชย์์

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่า ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพและอยู่่�

ในธุรกิจแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน บริิษััทจะสามารถรัักษาตำำ�แหน่ง่

ความเป็็นผู้้�นำำ�ธุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้ โดยในปีี 2568 บริิษััท

มีีส่่วนแบ่่งการตลาดในส่วนของผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�ง

ท่ี่�ไม่่ใช่่ธนาคารพาณิิชย์์เป็็นอันดับท่ี่� 1  คิิดเป็็นร้้อยละ 18.85

โดยบริิษััทมีีข้้อได้้เปรีียบกว่่าคู่่�แข่ง่อ่ื่�น ๆ ในตลาด ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิจด้้านแฟคเตอริ่่�งมากว่่า 30 ปีี มีีฐานข้้อมููล

	 ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการในธุรกิจ

	ต่ าง ๆ  มากมาย มีปีระวััติิทางด้้านการเงิิน ประวััติิการชำำ�ระเงิิน

	 ท่ี่�เก็็บมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้ก้ารวิเคราะห์ส์ินิเชื่่�อให้กั้ับลูกูค้้า

	 และลููกหนี้้�การค้าเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

2.	บุ คลากรของบริิษััทได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งท่ี่�

	 ได้้จากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์การทำำ�งานโดยตรงและ

	 จากหลัักสูตูรต่าง ๆ  ท่ี่�บริษัิัทจัดหาให้ ้ทัักษะและประสบการณ์

	 เหล่่านี้้�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิการท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น  

3.	 การพััฒนาระบบในการดำำ�เนิินธุรกรรมต่่าง ๆ จากท่ี่�ต้้องรอ

	 เอกสารทางการค้าท่ี่�ลูกูค้้านำำ�มาเสนอขายส่ง่ถึึงบริษัิัท ๆ จึึงจะ

	 เริ่่�มดำำ�เนิินการป้้อนข้้อมููลเข้้าระบบและตรวจสอบเอกสาร

	ก่ อนทำำ�การโอนเงิิน มาเป็็นลููกค้้าสามารถป้้อนข้้อมููลเอกสาร

	ท างการค้าได้้ด้้วยตััวเองจากท่ี่�ทำำ�การ เพื่่�อบริษัิัทจะได้้ตรวจสอบ

	ข้ ้อมููลเพ่ื่�อเตรีียมรอโอนเงิินรัับชำำ�ระเบื้้�องต้้นได้้อย่่างรวดเร็็ว 

	ถืือ เป็็นการทำำ�ธุรกรรมทางอิิเล็็คทรอนิิกส์์แบบครบวงจร 

4.	 ภายหลัังการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่่งประเทศไทยจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถระดมทุุนและจััดหา

	 แหล่่งเงิินทุุนในต้้นทุุนท่ี่�ต่ำำ�กว่่า ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า

	ผู้้� ใช้้บริิการต่อไป

5.	 บริษัิัทมีโีครงการขยายสาขาในต่างจัังหวััด เพื่่�อให้้การบริกิาร

	 ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญทางธุุรกิจ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ธุุรกิจิสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเช่ื่�อเช่า่ซื้้�อ
(เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์)
ปััจจััยหลาย ๆ ประการท่ี่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้้องการของ

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมท่ี่�ต้้องการลงทุุนใน

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง อาทิิ 1) เพื่่�อทดแทน

เครื่่�องจัักรเก่่าหรืือล้าสมัย 2) เพื่่�อเพ่ิ่�มกำำ�ลังการผลิิต 3) เพื่่�อลดราย

จ่่ายแทนค่าแรงงานท่ี่�สูงูขึ้้�น หรืือ 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสินิค้า บริษัิัท

ตั้้�งเป้า้ท่ี่�จะเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับธุุรกิจสินิเช่ื่�อประเภทนี้้�โดย

เน้น้เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์ท่์ี่�มีรีาคาและขนาดเล็็กจนถึึงปานกลาง

และมีีสภาพคล่่องในการขายต่่อในตลาดมืือสองเป็็นหลััก บริิษััท

จะเน้น้กลยุุทธ์ใ์นการพัฒันาเครืือข่า่ยของผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์เ์พื่่�อแนะนำำ�การใช้้บริกิารสินเชื่่�อจากบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�อง

เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในธุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

และสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกััน 

คืือผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) บริิษััทจึึง

สามารถนำำ�เสนอสินเชื่่�อทั้้�งสองประเภทนี้้�ให้้กัับลููกค้้าได้้ โดย

เฉพาะลูกูค้้าท่ี่�ใช้บ้ริกิารสินเชื่่�อประเภทใดประเภทหนึ่่�งกัับบริษัิัท

อยู่่�และมีคีวามต้้องการใช้ส้ินิเชื่่�ออีีกประเภทหนึ่่�ง (Cross-Sell) ซ่ึ่�ง

นับัว่่าเป็น็จุดแข็ง็และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการเสนอบริกิารให้้

กัับลููกค้้าของบริิษััท 

คู่่�แข่ง่ขันั
บริษัิัทเป็น็สมาชิกิสมาคมลีีสซิ่่�งไทยซึ่่�งมีจีำำ�นวนประมาณ 20 ราย 

และยัังมีีบริิษััทท่ี่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกอยู่่�ด้วย เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

บริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทมีีมููลค่่ายอดการให้้สิินเชื่่�อลีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อ

เช่า่ซื้้�อในปริิมาณไม่ม่ากนััก

ทั้้� งนี้้�  บริิษััทท่ี่�ให้้บริิการสินเช่ื่� อลีสซิ่่�งและสิินเช่ื่� อเช่่าซื้้� อใน

ประเทศไทย  สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

1.  กลุ่่�มผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์ การแข่่งขัันของ

	ผู้้�ปร ะกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีคีวามได้้เปรียีบในด้านเครืือข่า่ยของ

	 ธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�ต่ำำ� 

	 แต่่ยัังมีีจุุดอ่่อน คืือ การท่ี่�ธนาคารพาณิิชย์์มีีหลายผลิิตภัณฑ์์

	มี ีข้้อจำำ�กัดในการให้้สิินเชื่่�อ และขนาดขององค์์กรท่ี่�ใหญ่่

	ปร ะกอบกัับต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของธนาคารแห่่ง

	ปร ะเทศไทยทำำ�ให้้ขาดความรวดเร็็วและความยืืดหยุ่่�นใน

	 การให้้บริิการ 

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็น็ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักรหรืือ

	 ยานพาหนะให้้บริิการสินเช่ื่�อโดยตรง การแข่่งขัันของกลุ่่�มนี้้�

	 จะมีขี้อ้ได้้เปรียีบในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกูค้้าแต่่ก็็เป็น็ลูกูค้้าเฉพาะ

	 ของตนเองเท่่านั้้�น และมีขี้อ้จำำ�กัดในเรื่่�องของเงิินทุนุท่ี่�ต้้องซื้้�อ

	สิ นิค้าและชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดก่่อน แต่่ต้้องค่่อย ๆ ให้้ลูกูค้้าผ่อ่น

	ชำ ำ�ระเป็็นรายงวด ระยะเวลาเป็็นปีีกว่่าจะได้้ครบตามจำำ�นวน 

3.  กลุ่่�มธุุรกิจสิินเช่ื่�อลีสซิ่่�งและสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อทั่่�วไป ประเภท

	ส ถาบัันการเงิินท่ี่� ไม่่ใช่่ธนาคาร (non-bank) กลุ่่�มนี้้�มีี

	ผู้้�ปร ะกอบการจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�น และมีีข้้อได้้เปรียบ

	คืือ  มีีความยืืดหยุ่่�นสูงในการให้้บริิการและหลัักเกณฑ์์

	ด้ านสินเช่ื่�อ เนื่่� องจากไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ

	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทจัดเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 ในกลุ่่�มนี้้�



แบบ 56-1 One Report 256832

บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ณ 31 ธัันวาคม 2566 2567 และ 2568 ดัังนี้้�

แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน ณ 31 ธัันวาคม 2566 2567 และ 2568

มีีสััดส่่วนมาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 46.40  ร้้อยละ 44.64 

และร้้อยละ 44.06 ตามลำำ�ดับ และมาจากส่ว่นของหนี้้�สิินร้้อยละ 

53.60 ร้้อยละ 55.36 และร้้อยละ 55.94 ตามลำำ�ดับ

โดยแหล่่งเงิินทุนุส่ว่นใหญ่ข่องบริษัิัทมาจากเงิินกู้้�สถาบันัการเงิิน

ภายในประเทศจำำ�นวน 9 แห่่ง ซ่ึ่�งเป็็นวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและ

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและอ่ื่�น ๆ  จำำ�นวน 4,984 ล้้านบาท และวงเงิิน

กู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 200 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินสินิเชื่่�อดังกล่่าว บริิษััทจะต้้องปฏิบัติัิตามเง่ื่�อนไข

ต่่าง ๆ  ท่ี่�ระบุุไว้้ในสัญัญา เช่น่  การดำำ�รงหนี้้�สินิต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ไม่เ่กิินกว่่า 4 เท่่าหรืือ 8 เท่่า การดำำ�รงอััตราส่ว่น Gearing Ratio 

ไม่่เกิิน 6.5 เท่่า การดำำ�รงมููลค่่าสุุทธิท่ี่�มีีตััวตนของส่่วนของ

1.2.7 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567 31 ธัันวาคม 2566

แหล่่งเงิินทุุน ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 2,090.00 49.81  1,930.00  47.19 1,835.00 48.06

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

ในหนึ่่�งปีี
 64.00  1.53  88.94  2.17 73.36 1.92

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่�น 82.49 1.97  75.33  1.84  77.64 2.03

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  64.00  1.52  128.00  3.13 24.94 0.65

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน

สำำ�หรัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน
 43.19  1.03  39.18  0.96 33.40 0.87

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่�น 3.42 0.08  2.82  0.07 1.97 0.05

รวมหนี้้�สินิ 2,347.10 55.94  2,264.27  55.36 2,046.31 53.60

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,848.86 44.06  1,825.84  44.64 1,771.74 46.40

รวมรายได้้ 4,195.96 100.00  4,090.11  100.00 3,818.05 100.00

1.2.7.1 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

ผู้้�ถืือหุ้้�น (Tangible Net Worth) ไม่่น้้อยกว่่า 650 ล้้านบาท การ

ห้้ามนำำ�ทรัพย์สิินของบริิษััทไปก่อภาระผููกพัันกับผู้้�อื่�นก่อนได้้รัับ

ความยินิยอมจากสถาบันัการเงิิน การดำำ�รงสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของ 

IFS (Singapore) ไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 35 - 55 เป็็นต้้น

ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทมีีนโยบายการหาแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�และ

ให้ส้อดคล้้องกัับระยะเวลาชำำ�ระคืืนของลูกูหนี้้�ปัจัจุุบันั บริษัิัทไม่ม่ีี

การจัดหาเงิินทุุนหรืือกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2.7.2 การให้้สิินเชื่่�อ

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทพิจารณาจากคุณุภาพของลูกูค้้าและลูกูหนี้้�การค้าเป็น็หลััก

1. วงเงิินลููกค้้า (Investment Limit)

หมายถึึง วงเงิินสูงสุดุท่ี่�กำำ�หนดให้ลู้กูค้้า ซึ่่�งจะกำำ�หนดจากยอดขาย

ของลููกค้้า คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้า และความจำำ�เป็็นในการใช้้

วงเงิินของลููกค้้า การใช้้วงเงิินเป็็นแบบหมุุนเวีียนคืือ เมื่่�อบริิษััท

เก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้าท่ี่�นำำ�มาขายได้้แล้้ว ยอดหนี้้�คงค้้างท่ี่�ใช้้

จะลดลง ลููกค้้าก็็สามารถใช้้วงเงิินนั้้�นได้้ใหม่อี่ีกแต่่ต้้องอยู่่�ภายใน

วงเงิินท่ี่�กำำ�หนดไว้้ให้้ บริิษััทได้้นำำ�ระบบ Credit Scoring มาช่่วย

ในการวิเคราะห์์เพื่่�อให้้สามารถพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อได้้

รวดเร็็วขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินท่ี่�ปล่อย

ให้้ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้าต่่อราย และได้้นำำ�ไปปฏิบััติิเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และการกระจายฐาน

ลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรม 

2. วงเงิินลููกหนี้้�การค้้า  (Funding Limit)

หมายถึึง วงเงิินเบื้้�องต้้นท่ี่�กำำ�หนดเพ่ื่�อการรับซื้้�อลููกหนี้้�การค้า

แต่่ละราย ท่ี่�ลููกค้้าสามารถนำำ�มาขายโอนสิิทธิิ ในการพิิจารณา

วงเงิินของลููกหนี้้�การค้า บริษัิัทจะวิิเคราะห์์จากฐานะการเงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งประวััติิการชำำ�ระเงิินของลููกหนี้้�การค้า

โดยใช้้ระบบ Credit Scoring มาช่่วยในการพิจารณาเช่่นกัน

รวมทั้้�งบริิษััทยังมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินสููงสุุดท่ี่�

ปล่อยให้้ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้าต่่อราย

กรณีท่ี่�วงเงิินสินิเช่ื่�อลูกูค้้าหรืือวงเงิินลูกูหนี้้�การค้าเกิินกว่่านโยบาย 

ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
บริิษััทจะพิิจารณาถึึงจุุดประสงค์์ของลููกค้้าในการขอสินเช่ื่�อ

เพื่่�อลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรหรืืออุปกรณ์ ประกอบกัับการวิเคราะห์์

แนวโน้้มธุุรกิจของลููกค้้า ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�ง

วิิเคราะห์์เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ว่่ามีีสภาพคล่่องทางการตลาด

มากน้้อยเพีียงใด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายการกระจายการ

ปล่อยสิินเชื่่�อในเครื่่�องจัักรอุปกรณ์์แต่่ละประเภท	

การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
บริษัิัทมีนีโยบายการอนุมุัติัิวงเงิินสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อลีสซิ่่�ง 

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อประเภทอื่�น ๆ โดยเป็็นการอนุุมััติิโดย

คณะกรรมการสินิเชื่่�อ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยบุุคคลากรท่ี่�มีคีวามรู้้�ความ

ชำำ�นาญ และมีีประสบการณ์์กัับบริิษััทมานาน ดัังนี้้�

1. ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2. ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3. ผู้้�จัดการทั่่�วไป – ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสิินทรััพย์์

4. ผู้้�จัดการทั่่�วไป – ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

5. ผู้้�จัดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

6. ผู้้�อำำ�นวยการ – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

7. ผู้้�อำำ�นวยการ – ฝ่่ายปฏิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

1.2.8 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิิทธิิในสิินทรััพย์์หลัักท่ี่�ได้้จากการประกอบธุุรกิจของบริิษััท คืือ ลููกหนี้้�การค้า จากสิินเชื่่�อประเภทต่าง ๆ โดยยอดลููกหนี้้�การค้า แยกตาม

ประเภทการให้้สิินเชื่่�อ (ตามยอดหนี้้�คงค้้าง) ดัังนี้้�

1.2.8.1 ลููกหนี้้�การค้้า

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ
แบ่่งตามประเภทการให้้สิินเชื่่�อ

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566
ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ 3,407.01  94.55 3,242.53 92.79  3,049.26 91.02

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ 88.15  2.45 125.33 3.59  154.65 4.62

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ - สุุทธิิ 2.86  0.08 1.68 0.05  3.60 0.11

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้า - สุุทธิิ 105.24  2.92 124.96 3.57  142.46 4.25

รวมลููกหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด - สุทุธิ 3,603.26 100.00 3,494.50 100.00  3,349.97 100.00



แบบ 56-1 One Report 256834

1. ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง)

2. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (ลีีสซิ่่�ง)

ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งลููกหนี้้�การค้าของสิินเชื่่�อแต่่ละประเภท ตามลำำ�ดับชั้้�นลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�น จะได้้ดัังนี้้�

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายการ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเรียีกร้้อง 4,512,033,439  100.00 4,219,478,605 100.00 4,070,849,061 100.00

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิต
ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•   ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีี
    นััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (1,009,927)  (0.02)  (211,794)  (0.01) (154,893) (0.00)

•   ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
     ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (373,405)  (0.01)  (1,791,743)  (0.04) (865,415) (0.02)

•   ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้อยค่่าด้้านเครดิต (221,015,166)  (4.90)  (124,081,370)  (2.94) (107,836,690) (2.65)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิต

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
(222,398,498)  (4.93)  (126,084,907)  (2.99) (108,856,998)  (2.67)

4,289,634,941  95.07 4,093,393,698 97.01 3,961,992,063 97.33

หััก เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (882,629,031)  (19.56) (850,865,143)  (20.17) (912,729,671) (22.42)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเรียีกร้้อง - สุทุธิ 3,407,005,910  75.51 3,242,528,555 76.84 3,049,262,392 74.90

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายการ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 175,634,536  100.00 215,986,010  100.00 259,751,972  100.00 

หััก เงิินมััดจำำ�จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน  (59,890,859)  (34.10)  (69,164,558)  (32.02)  (77,497,048)  (29.84)

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก  (10,794,738)  (6.15)  (13,362,934)  (6.19)  (18,199,450)  (7.01)

 104,948,939  59.75  133,458,518  61.79  164,055,474  63.16 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิต
ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•   ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีี
    นััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (157,035)  (0.09)  (172,717)  (0.08)  (287,906)  (0.11)

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
    ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (22,454)  (0.01)  (92,306)  (0.04)  (111,725)  (0.04)



35บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายการ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

•   ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้อยค่่าด้้านเครดิต  (16,616,189)  (9.46)  (7,864,260)  (3.64)  (9,009,247)  (3.47)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิต
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (16,795,678)  (9.56)  (8,129,283)  (3.76)  (9,408,878)  (3.62)

 88,153,261  50.19  125,329,235  58.03  154,646,596  59.54 

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อหมุนุเวียีน - สุทุธิ 43,300,949  24.65 66,049,447  30.58 69,510,381  26.76 

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อไม่่หมุนุเวียีน - สุทุธิ 44,852,312  25.54 59,279,788  27.45 85,136,215  32.78 

3. ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายการ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 3,107,314  100.00 2,620,775  100.00 5,000,576  100.00 

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก  (243,927)  (7.85)  (119,611)  (4.56)  (390,551)  (7.81)

 2,863,387  92.15  2,501,164  95.44  4,610,025  92.19 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิต
ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีี
   นััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (3,576)  (0.12)  (280)  (0.01)  (7,041)  (0.14)

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
   ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

- - - - -  -   

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้อยค่่าด้้านเครดิต - -  (822,617)  (31.39)  (1,001,269)  (20.02)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิต

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
 (3,576)  (0.12)  (822,897)  (31.40)  (1,008,310)  (20.16)

 2,859,811  92.03  1,678,267  64.04  3,601,715  72.03 

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อหมุนุเวียีน - สุทุธิ 1,755,721  56.50 1,378,267  52.59 1,823,167  36.46 

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อไม่่หมุนุเวียีน - สุทุธิ 1,104,090  35.53 300,000  11.45 1,778,548  35.57 
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4. เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายการ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินให้้กู้้�ยืมืค่าซื้้�อสินิค้้า 114,602,981 100.00 131,912,146  100.00 147,710,940 100.00 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิต
ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  
•  ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีี
   นััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (259,656)  (0.23)  (622,500)  (0.47)  (464,553)  (0.31)

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
   ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 -    -    (57,306)  (0.04)  (236,289)  (0.16)

•  ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้อยค่่าด้้านเครดิต  (9,097,994)  (7.94)  (6,272,389)  (4.75)  (4,545,724)  (3.08)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิต
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (9,357,650)  (8.17)  (6,952,195)  (5.27)  (5,246,566)  (3.55)

เงิินให้้กู้้�ยืมืค่าซื้้�อสินิค้้า - สุทุธิ  105,245,331  91.83  124,959,951  94.73  142,464,374  96.45 

นโยบายการหยุุดรัับรู้้�รายได้้
บริิษััทมีีนโยบายในการหยุุดรัับรู้้�รายได้้สำำ�หรัับยอดหนี้้�สิินเชื่่�อ

แฟคเตอริ่่�ง สินิเช่ื่�อลีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และเงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อ

สินิค้าท่ี่�มีียอดค้้างเกิินกว่่า 3 เดืือน 

นโยบายผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริษัิัทมีเีกณฑ์์ในการจัดชั้้�นหนี้้�เพ่ื่�อตั้้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

โดยถืือปฏิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 

(TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้

บริษัิัทวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรัพย์ทางการเงิิน

ของบริษัิัท (ได้้แก่่ ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเรีียกร้้อง ลูกูหนี้้�จากสััญญา

เช่า่ซื้้�อ ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่เงิินทุนุ เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้า และ

สัญัญาค้ำำ�ประกัันทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุนุด้าน

เครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของ

สินิทรัพัย์ทางการเงิินนั้้�นเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการ

เมื่่�อเริ่่�มแรก อย่า่งไรก็ตาม หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสินิทรัพัย์์

ทางการเงิินไม่เ่พ่ิ่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�ม

แรก บริิษััทจะวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์

ทางการเงิินนั้้�นด้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้านเครดิตท่ี่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้า้ บริษัิัทใช้วิ้ิธีกีารทั่่�วไปสำำ�หรับัการ

วััดมูลูค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ท์างการ

เงิินของบริษัิัทในสถานการณ์ท่์ี่�เป็น็ไปได้้  

นโยบายการตััดหนี้้�สููญ
บริิษััทมีนโยบายการตัดหนี้้�สููญตามกฎกระทรวง ออกตามความ

ในประมวลรััษฎากรว่าด้้วยการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สููญจากบััญชีีลููกหนี้้�
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2.8.2 อาคาร และอุุปกรณ์์
รายละเอีียดของทรัพัย์สิ์ินถาวรสุทุธิ ิได้้แก่่ อาคาร เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน และยานพาหนะของบริษัิัท ส่ว่นอสังัหาริมิทรัพัย์์

เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ อาคารชุด ส่ว่นทรัพย์สินิไม่ม่ีตัีัวตนส่วนใหญ่่ ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์  ซึ่่�งมีมีูลูค่่าตามบััญชีี ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2566 2567 และ 2568 ดัังนี้้�

ประเภททรััพย์์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2568

มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2567

มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2566

ภาระผููกพััน 
(บาท)

อาคารชุด เป็็นเจ้้าของ 3,258,726 6,779,881 10,310,683 ไม่ม่ีี

เครื่่�องตกแต่่งและ 

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน
เป็็นเจ้้าของ 4,223,012 1,829,151 1,505,606 ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 2 2 3 ไม่ม่ีี

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน
เป็็นเจ้้าของ 39,416,433 44,078,527 48,740,620 ไม่ม่ีี

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตััวตน เป็็นเจ้้าของ 60,031 344,464 1,705,973 ไม่ม่ีี

รวม 46,958,204 53,032,025 62,262,885

1.2.8.3 สััญญาต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ
การได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน 
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทได้้รับัอนุมุัติัิวงเงิินสินิเชื่่�อระยะสั้้�น

และอ่ื่�นๆ จากสถาบัันการเงิิน 9 แห่่ง คิิดเป็็นวงเงิินรวม 4,984

ล้้านบาท และวงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว 200 ล้้านบาท

1.2.8.4 ทรััพย์์สิินรอการขาย
ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท ได้้แก่่ ทรััพย์์สิินท่ี่�บริิษััทยึึดคืืน

จากลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าระยะยาว (ลีีสซิ่่�ง) และสััญญาเช่่าซื้้�อ

เนื่่�องจากการผิดนัดัชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งบริษัิัทจะบันัทึึกผลต่่างท่ี่�เกิิดจาก

การตีราคาทรััพย์สิินรอการขายเป็็นขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุน 

ในปีี 2568 บริิษััทมีีทรััพย์์สิินรอการขาย 80,000 บาท
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.3.2 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�ม 
ธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััท จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งส์์ในประเทศสิิงคโปร์ตั้้�งแต่่ปีี 

2530 และเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์

ในปีี 2536 สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์ 

www.ifscapital.com.sg

IFS (Singapore) เชี่่�ยวชาญในธุรกิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ บริกิาร

สิินเชื่่�อประเภทต่าง ๆ เช่น่ แฟคเตอริ่่�ง ลีีสซิ่่�ง เช่า่ซื้้�อ การประกััน

สินิเช่ื่�อ (Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and Guarantees), 

Structured Finance และธุุรกิจเงิินร่ว่มลงทุุน (Venture Capital) 

โดยกลุ่่�ม IFS (Singapore) ดำำ�เนิินธุรกิจสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�ง

สิินเชื่่�อลีสซิ่่�ง และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในหลายประเทศได้้แก่่ สิิงคโปร์์ 

ไทย มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย

	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) (ณ วัันท่ี่� 14 มีนีาคม 2568) 

คืือ Phillip Assets Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 60.27 โดย

มีีผู้้�รัับผลประโยชน์์สุุดท้้าย (Ultimate shareholder) คืือ นาย 

Lim Hua Min ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็นประธาน

กรรมการของ IFS (Singapore)  โดย Phillip Capital Group 

ประเทศสิิงคโปร์์ (“Phillip”) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุรกิจด้้านการเงิินอย่่าง

ครบวงจรได้้จััดตั้้�งบริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. ในปีี 2518 

และต่่อมา ได้้ขยายการให้้บริิการด้านการเงิินไปยัังแถบประเทศ

เอเซีียและยุุโรป

ในปีี 2567 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

(มหาชน) ได้้ลงทุุนในกิจการร่วมค้้า ได้้แก่่ บริิษััท บีียอนด์ ลีีสซิ่่�ง 

จำำ�กัด โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 49

1.3.3 นโยบายการลงทุุนและ 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลและ 
การบริิหารงาน บริิษััทย่่อย  
บริษัทัร่ว่ม หรืือกิิจการร่่วมค้า้
บริิษััทจะพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือกิจการ    

ร่่วมค้้า ให้้เหมาะสมกัับภาวะการดำำ�เนิินธุรกิจ โดยบริิษััทมีี 

นโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือกิจการร่่วมค้้า              

ซึ่่�งเป็็นธุรกิจท่ี่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิจ

ของบริิษััท หรืือเป็็นธุรกิจท่ี่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มเจริิญ

เติิบโตในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนท่ี่�ได้้

รัับจากการลงทุุนเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ 

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลและการ

บริิหารงานบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือกิจการร่่วมค้้า โดยจะ

ควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งตััวแทนของบริิษััทเพื่่�อร่่วมเป็็นกรรมการ

หรืือร่่วมบริิหารในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือกิจการร่่วมค้้า 

ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในบริิษััทดังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือในกรณีท่ี่�

เป็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิจารณา

อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�งต้้องนำำ�                                   

กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาบัังคัับใช้้ 
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1.3.4 ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
1. หลัักทรััพย์์ของบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท มีีดัังนี้้�

ทุุนจดทะเบีียน 	 : 	 493,500,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 493,499,975 บาท

หุ้้�นสามััญ	 :	 493,499,975 หุ้้�น

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 :	 1 บาท

 โดยบริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยในเดืือนสิิงหาคม 2553

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) คืือ บริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รัับผลประโยชน์์สุุดท้้าย (Ultimate Shareholder) คืือ 

นาย Lim Hua Min ซึ่่�งเป็็นนักัธุุรกิจชาวสิงิคโปร์ ปัจัจุุบันัเป็น็ประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดูไูด้้ในเว็็บไซต์ 

www.ifscapital.com.sg

2. ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.5 
ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ณ วัันที่่� 5 มีีนาคม 2569 (Record Date)

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ/ชื่่�อบริิษััท จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

กลุ่่�ม IFS (Singapore) *

นายอภิชััย เอกมั่่�น 

นายทััศนััย หอสิิมะสถาพร 

นายทวีฉััตร จุุฬางกููร

นายมาวีีร์์ สิิมะโรจน์์

นายสมพงษ์์ ศรีีศุุภเดชะ

บริิษััท สต๊อคเวลล์์ (ไทยแลนด์) จำำ�กัด

นายนที รงครััตนะกุุล

นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 

บริิษััท สยามทรััคเซอร์์วิิส จำำ�กัด

นายธนััชรเศรษฐ บุุญชััย

นางจิิราภรณ์์ สุุวรรณชาติิ

นายโรจน์์ทวี ศิิริิจัันทร์์

นางเนาวรััตน์์ ศุุภรัักษ์์จิินดา

นายปััณโณ สุุทธิิวิิริิยะ

รายย่อ่ยอ่ื่�น ๆ

360,885,000

12,000,000

5,730,000

5,334,900

4,400,000

3,840,000

3,670,000

3,130,000

2,700,000

2,700,000

2,623,800

2,610,000

2,603,600

2,567,040

2,477,700

76,227,935

73.13

2.43

1.16

1.08

0.89

0.78

0.74

0.63

0.55

0.55

0.53

0.53

0.53

0.52

0.50

15.45

รวม 493,499,975 100.00

* ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (Singapore) ประกอบด้้วย
	 1)	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ค่ืือกลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100)
		ถืือหุ้้�น   180,810,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.64)
	 2)	 ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ค่ืือ Phillip Assets Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.27 
		  ณ วัันท่ี่� 14 มีีนาคม 2568) ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.49)
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

เนื่่�องจาก IFS (Singapore) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ ทำำ�ให้้ IFS (Singapore) รวมถึึงบริิษััทย่อ่ยต้้องปฏิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์ข้อ้บังัคัับของตลาดหลัักทรัพย์สิ์ิงคโปร์ เช่น่ การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์ท่์ี่�มีขีนาดสาระสำำ�คัญ จะต้้องได้้รับัมติิจากท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้้อบังคัับเกี่่�ยวกัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดสิิงคโปร์สามารถอ่่านรายละเอีียดเพ่ิ่�มในเว็็บไซต์ 

www.sgx.com

1.4 นโยบายเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจัดสรร

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับผล

การดำำ�เนินิงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่องของบริิษััท และความจำำ�เป็น็ในการขยายการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและใช้้เป็น็เงิินทุนุหมุนุเวีียน

ในการบริิหารกิจการ โดยมีีข้้อมููลการจ่ายเงิินปัันผล 3 ปีีย้้อนหลััง ดัังนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราการจ่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)

0.28

0.148

53.31

0.32

0.168

52.34

0.32

0.163

51.36

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2568
เงิินปัันผลเสนอจ่ายต่่อหุ้้�น: อััตราหุ้้�นละ 0.104 บาท หรืือ 10.40 สตางค์์ต่่อหุ้้�น ซ่ึ่�งจะนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

http://www.sgx.com
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2. การบริิหาร 
จััดการความเสี่่�ยง

2.1 ภาพรวมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง  โดยจััดให้้เป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของวััฒนธรรมองค์์กร  มีีการกำำ�หนดนโยบายและ

กำำ�หนดขอบเขตความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) กำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่าง ๆ และผู้้�ดููแลรัับผิิด

ชอบในทุกด้้าน อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 

ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยง

ด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและการปฏิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์ ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น โดยกำำ�หนด

หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบและสายการรายงานอย่า่งชัดัเจนและ

เป็็นอิสระ และมีีคณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล

การบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานสอดคล้้อง

กัับหลัักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี

นอกจากนี้้�  บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหาร

จััดการผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยได้้นำำ�ปััจจััย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance or ESG) มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

พิิจารณาสิินเชื่่� อและการบริิหารงาน  บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยง

การพิิจารณาให้้สิินเชื่่� อแก่่บริิษััทท่ี่�ทำำ�ธุรกิจท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับ

กิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมายต่่าง ๆ รวมถึึงกฎหมายการต่อต้้าน

การฟอกเงิิน เช่่น การค้ายาเสพติด การใช้้แรงงานเด็็ก

การค้าอาวุุธ การพนันั การสนับัสนุนอาชญากรรม การฉ้อโกง 

การทุจริิต และการค้าประเวณีี เป็็นต้้น และบริิษััทกำำ�หนด

แนวทางการพิจารณาสิินเช่ื่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะท่ี่�

อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อให้้

บริษัิัทดำำ�เนินิธุรกิจได้้อย่า่งมั่่�นคง ถูกูต้้องตามกฎหมาย และ

สร้้างผลตอบแทนอย่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยง 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท

2.2.1 ความเสี่่�ยงใหม่ ่
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(Emerging Risks)

ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตท่ี่�คาดว่่าจะมีผีลกระทบต่่อ

ทิิศทางเศรษฐกิิจ ธุุรกิจ และการดำำ�เนิินชีีวิิตของประชาชน 

ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบกัับบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่

1. ความเสี่่�ยงของการหยุุดชะงััก 
ของธุุรกิิจจากการเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีี 
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

ท่ี่� เ กิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว เช่่น การเข้้ามาของยานยนต์

พลังงานทางเลืือกท่ี่�เริ่่�มแย่่งส่่วนแบ่่งตลาดจากรถยนต์

เครื่่� องยนต์สัันดาปภายใน (ICE) อัันเป็็นผลจากความ

กัังวลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการพัฒนาอย่่างก้้าวกระโดด

ของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ (AI)  ซึ่่� งอาจนำำ�ไปสู่่�

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างธุุรกิจอย่่างสิ้้�นเชิิง ล้้วนเป็็น

ปััจจััยท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรกิจในปัจจุุบััน

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท:  ลูกูค้้าบางรายอาจไม่ส่ามารถ

ปรัับตััวให้้ทัันกับการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งผลให้้สููญเสีียคำำ�สั่่�งซื้้�อ

และอาจกระทบต่่อโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััท รวมถึึงเพิ่่�ม

ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

3. ความเสี่่�ยงด้้านการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: ข้้อมูลส่่วนบุคคลของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น ๆ เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมากท่ี่�จะ

ต้้องได้้รัับการดูแลรัักษาให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย หากไม่่มีี

การบริิหารจัดการท่ี่�ดีี ข้้อมููลส่่วนบุคคลดัังกล่่าวอาจมีีการรั่่�ว

ไหลหรืือถูกละเมิิดได้้ ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อเจ้้าของ

ข้้อมููลอย่่างมากและสููญเสีียความไว้้ใจจากคู่่�ค้าหรืือสัังคม

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัท:  หากเกิิดการรั่่�วไหลของข้อ้มูลู

ส่่วนบุคคลก็็จะส่่งผลกระทบต่่อเจ้้าของข้้อมููล ส่่วนบุคคล (Data 

Subject) จนนำำ�ไปสู่่�การร้อ้งเรียีน ฟ้อ้งร้อ้งจากเจ้้าของข้อ้มูลูส่ว่น

บุุคคล ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบด้้านการเงิินและชื่่�อเสีียงตามมา

วิิธีีแก้้ไข:  บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล เพื่่�อดูแลเรื่่�องความเสี่่�ยงด้้านนี้้�โดยเฉพาะ เพื่่�อป้องกััน

ข้้อมููลส่่วนบุคคลไม่่ให้้รั่่�วไหลหรืือถููกละเมิิดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพ

ของบุุคคล และทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียขาดความมั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่ว่น

บุุคคลจะถููกเก็็บไว้้อย่า่งปลอดภััย บริษัิัทจึึงจััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด การนำำ�มาตรฐานความปลอดภััยทางเทคนิิคและการ

บริหิารงานท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ปกป้้องข้้อมูล การมีมาตรการความ

มั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ การสื่�อสารให้้พนัักงานตระหนััก

รู้้�และให้้การอบรมสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการทบทวนมาตรการดัง

กล่่าวเม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็นหรืือเม่ื่� อเทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงไป

วิิธีีแก้้ไข: บริิษััทควรติดตามสถานการณ์์ของลููกค้้าท่ี่�ได้้รัับ

ผลกระทบอย่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งกระจายพอร์ตการลงทุุนไปยัง

อุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโต เพื่่� อลดความเสี่่�ยงจากการ

พึ่่�งพิิงกลุ่่�มธุุรกิจเดิิม  

2. ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: เมื่่�อธุรกิจพััฒนาตามความก้้าวหน้้าทาง

เทคโนโลยีี ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์ก็็เพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่าง

มาก ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร การโจมตีีทาง

ไซเบอร์สามารถเกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ เช่่น การแฮ็็ก การโจมตีี

ด้้วยมัลัแวร์ ์การฟิชชิ่่�ง หรืือการขโมยข้้อมูลูส่ว่นบุคคล ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�

สามารถทำำ�ลายระบบคอมพิิวเตอร์และเครืือข่ายของบริิษััทได้้

ปััจจุุบัันภัยคุุกคามมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น เช่่น การโจมตีีแบบ 

Advanced Persistent Threat (APT) การใช้้ AI เพื่่�อเจาะระบบ 

และการโจมตีีผ่่านซััพพลายเชน ซึ่่�งยากต่่อการตรวจจัับและ

ป้้องกัันด้วยวิิธีีเดิิม

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัท: ความก้้าวหน้า้ของเทคโนโลยีี

สารสนเทศ แม้้จะช่่วยขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินธุรกิจ แต่่ก็็สร้้าง

สภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่อภัยคุุกคามและอาชญากรรมทางไซเบอร์์

ภััยคุุกคามเหล่่านี้้�อาจนำำ�ไปสู่่�การสููญเสีียข้้อมููลสำำ�คัญ การหยุุด

ชะงัักของการดำำ�เนิินธุรกิจ ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

และการสูญเสีียทางการเงิินอย่่างมาก นอกจากนี้้� ยัังสามารถ

ทำำ�ลายความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิจ ซึ่่�งอาจ

ส่่งผลให้้สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจในอนาคต รวมถึึงความเสี่่�ยง

ด้้านกฎหมายและการปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนด เช่่น PDPA ซึ่่�งหาก

ละเมิิดอาจนำำ�ไปสู่่�ค่าปรัับจำำ�นวนมากและการดำำ�เนิินคดีี

วิิธีีแก้้ไข: เพ่ื่�อป้องกัันและจััดการกับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

บริิษััทต้้องดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็็วและประสานงานกับหน่่วย

งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรักษาเสถียรภาพของความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ ซึ่่�งรวมถึึงการติดตั้้�งระบบป้้องกัันไวรััสและมััลแวร์์ท่ี่�

มีีประสิิทธิิภาพ การตั้้�งค่่าความปลอดภััยของเครืือข่่ายอย่่าง

เข้้มงวด การฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ภัยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ และการมีีแผนฟื้้� นฟููธุุรกิจในกรณีีฉุุกเฉิิน การตรวจสอบ

และอััปเดตระบบความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ�เสมอเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญใน

การรัับมืือกับภััยคุุกคามใหม่ ่ๆ บริิษััทควรนำำ�แนวคิิด Zero Trust 

มาใช้้ในการออกแบบระบบความปลอดภััย โดยไม่เ่ชื่่�อถืือผู้้�ใช้้งาน

หรืืออุปกรณ์์ใด ๆ โดยอััตโนมััติิ รวมถึึงการใช้้ AI และ Machine 

Learning เพ่ื่�อวิเคราะห์์พฤติิกรรมและตรวจจัับภััยคุุกคามแบบ

เรีียลไทม์์
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4. ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภูมูิอิากาศ

คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: เนื่่� องจากการใช้้ทรััพยากรโดยขาด

การควบคุุมวิิธีีการผลิิต การใช้้ และการทำำ�ลาย อย่่างเหมาะสม

ทำำ�ให้้เกิิดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศโลกเป็็น

จำำ�นวนมาก ก่่อให้้เกิิดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพแวดล้้อมในระยะยาว ซ่ึ่�งมีผีลต่่อผลผลิิต ท่ี่�อยู่่�อาศัยั รวมถึึง

ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่าง ๆ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท: เกิิดความเสีียหายโดยตรง

ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิจ และผลผลิิตของลููกค้้า ภาครััฐมีีการกำำ�หนด

กฏเกณฑ์์ท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุรกิจ เช่่น ออกกฎหมาย

ควบคุุม หรืือระงัับการทำำ�ธุรกิจบางประเภท

วิิธีแีก้้ไข: บริษัิัทได้้นำำ�ปัจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล

(Environmental, Social and Governance: ESG) มาเป็็นส่ว่นหน่ึ่�ง

ในการพิจิารณาสินิเชื่่�อ บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยงการพิจิารณาให้ส้ินิเชื่่�อ

แก่่บริิษััทท่ี่�ทำำ�ธุรกิจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมายต่่าง ๆ

และกำำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม

เฉพาะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  

นอกจากนี้้�  บริิ ษััทได้้จััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กร

(Carbon Footprint for Organization: CFO) ท่ี่�แสดงข้้อมููล

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่อยจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 

เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจัดการเพ่ื่�อลดการ

ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ และสนับัสนุนการ

ให้้สิินเช่ื่�อแก่่กลุ่่�มธุุรกิจท่ี่�ส่่งเสริิมการลดการปล่อยคาร์์บอนด้วย

5. ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิจิ 
ถดถอย

คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง:  การชะลอตัวของเศรษฐกิิจไทยเนื่่�องจาก

จำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�น้้อยกว่่าท่ี่�คาดการณ์์ การบริิโภคและ

การลงทุุนภายในประเทศลดลง การเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของ

ผลิิตภัณฑ์์ราคาถููกจากต่่างประเทศ หนี้้�ครััวเรืือนอยู่่�ในระดัับสููง 

การส่่งออกไปยัังสหรััฐอเมริิกา ชะลอตัวเนื่่�องจากภาษีีนำำ�เข้้าท่ี่�

สููง และความตึึงเครีียดจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท: ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อมต่่อบริิษััท เช่่น ผลกระทบต่่อรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายของ

บริิษััท พนัักงานและลููกค้้า รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของ

พอร์์ตบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 

วิิธีีแก้้ไข: เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือภาวะเศรษฐกิิจชะลอตัวท่ี่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�น และความเสี่่�ยงด้้านสินเชื่่�อสููงขึ้้�น บริิษััทต้้องระมััดระวััง

มากขึ้้�นในการอนุุมััติิหรืือทบทวนสินเชื่่�อ ติิดตามพอร์์ตโฟลิิโอ

สิินเช่ื่�ออย่่างใกล้้ชิิด ขยายฐานลูกค้้าให้้หลากหลายอุุตสาหกรรม

เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง และบริหิารจัดการค่าใช้จ่้่ายอย่า่งรอบคอบ  



45บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.5	 กรณีีท่ี่�เป็็นลููกค้้าเดิิม บริิษััทมีีการทบทวนข้้อมููลลููกค้้า

		  และลููกหนี้้�การค้า (Credit Review) เป็็นประจำำ�

		อย่  า่งน้้อยปีีละครั้้�ง 

	 1.6	มี ีการจัดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง (CRM Review 

		  Report) และรายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทในทุก

		  ไตรมาส เพ่ื่�อวิเคราะห์์คุุณภาพการปล่อยสิินเชื่่�อของ

		  บริิษััท รวมทั้้�งเพ่ื่�อติดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิิน

		  เกิินกำำ�หนดของลููกค้้า และการติดตามการชำำ�ระหนี้้�

		  ของสิินเชื่่�อท่ี่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้

	 1.7	 บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมูลจากศาลแพ่่งและ

		  ศาลล้้มละลายกลาง เกี่่�ยวกัับคดีีฟ้้องร้้องลููกค้้าและ

		ลู  ูกหนี้้�การค้า นอกจากนี้้�ยัังมีีการตรวจสอบฐานข้้อมููล

		บุ  คคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง (Political Exposed

		  Persons) จากระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้้�ง

		  การตรวจสอบข้้อมูลจากเครดิตบูโรเกี่่�ยวกัับประวััติิ

		  การจ่ายเงิินของลููกค้้ามาประกอบการพิิจารณา

หากมีีการใช้้วิิธีีพิิจารณาการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้ารายใดท่ี่�

ผิดิไปจากเกณฑ์์ดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อ

ทราบหรืืออนุมััติิ ด้้วยมาตรการต่าง ๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทจึึง

เชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้า

2. ความเสี่่�ยงด้า้นความผันัผวน 
ของอัตัราดอกเบี้้�ย  

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เป็็นต้้นทุุนหลัักของบริิษััทแปรผันตามภาวะอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�คิิด

กัับลููกค้้า การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบ

ต่่อผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ด้้วยเหตุุนี้้� บริษัิัทจึึงมีนีโยบายและ

แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 

กล่่าวคืือ สิินเชื่่� อท่ี่�บริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�ง

ซ่ึ่�งเป็็นสิินเชื่่�อระยะสั้้�น และคิิดค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้น

แบบลอยตััวซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริิษััทท่ี่�เกิิดจากการกู้้�ยืืม

ระยะสั้้�นท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว เมื่่�ออัตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน

ปรับัตััวสูงูขึ้้�น บริษัิัทสามารถปรับค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้น

ท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าในอัตราท่ี่�สููงขึ้้�นตามอััตราดอกเบี้้�ยของ

ตลาดได้้ สำำ�หรับัสินิเชื่่�อลีสซิ่่�ง บริษัิัทคิดอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว

กัับลููกค้้าซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริิษััทท่ี่�เกิิดจากการกู้้�ยืืม

ระยะยาวท่ี่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว ส่่วนสินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ บริิษััทคิด

อััตราดอกเบี้้�ยกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเป็็นอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� แต่่

บริิษััทมีีสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเป็็นจำำ�นวนน้้อยมาก ดัังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อมั่่�น

ว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อการรักษาส่่วนต่างของ

อััตราดอกเบี้้�ย (Spread) และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ไม่ม่ากนััก 

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับปัจัจััยความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทในอนาคต โดยจััดให้ม้ีกีารบริหิารความ

เสี่่�ยงและการควบคุมุความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ ประกอบด้้วย

1. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 

เนื่่�องจากลัักษณะของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งเป็น็การให้ส้ินิเชื่่�อระยะสั้้�น

ไม่่มีีหลัักทรััพย์ค้ำำ�ประกััน  เป็็นการรับโอนสิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้�

ทางการค้า (ลููกหนี้้�การค้า) ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจึึงเกิิดจาก

คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้าและลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพของสิินค้า

และบริิการท่ี่�ลููกค้้าส่่งมอบให้้กัับลููกหนี้้�การค้า หากสิินค้าหรืือ

บริิการมีปีัญัหา ลูกูหนี้้�การค้าอาจปฏิเสธการรับัสินิค้าหรืือบริกิาร

และไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามเอกสารการค้านั้้�น ๆ หรืืออาจเป็็นกรณีีท่ี่�

ลููกหนี้้�การค้ามีีปััญหาทางการเงิินไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ทางการค้า

นั้้�นได้้ และลููกค้้าเองก็็อาจไม่ม่ีีความสามารถชำำ�ระหนี้้�แทนลููกหนี้้�

การค้าได้้ตามสััญญา บริิษััทมีีการบริิหารจัดการด้านสิินเชื่่�อ ด้้วย

การตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบทั้้�งลููกค้้าและ

ลููกหนี้้�การค้าอย่่างรััดกุุมก่่อนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ เป็็นมาตรการท่ี่�

บริิษััทพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�องจากประสบการณ์ในการดำำ�เนิินธุรกิจ

มายาวนาน เกณฑ์์ท่ี่�กล่่าวมามีีดัังนี้้� 

	 1.1	ทำ ำ�การประเมิินโดยใช้้ระบบคะแนนเครดิต (Credit 

		  Scoring) เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์ลููกค้้ารายใหม่่ท่ี่�ขอวงเงิิน

		สิ  นิเชื่่�อ และวิิเคราะห์ล์ูกูหนี้้�การค้าท่ี่�ลูกูค้้าต้้องการนำำ�มา

		  ขายโอนสิทธิิเรีียกร้้อง ข้้อมูลท่ี่�ใช้้วิิเคราะห์์ใน Credit

		  Scoring เช่่น ระยะเวลาการดำำ�เนิินกิจการ ประวััติิ

		ผู้้�ถืือหุ้้�น  /ผู้้�บริิหาร ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� งบการเงิิน 

		  ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม

		  เป็็นต้้น  

	 1.2 	กำ ำ�หนดสััดส่่วนการปล่อยสิินเช่ื่�อให้้กัับแต่่ละภาคธุุรกิจ 

		  (Industry Limit) โดยมีีการกำำ�หนดสััดส่่วนการปล่อย

		สิ  ินเช่ื่�อแบบกลุ่่�ม จััดสรรโดย ไอเอฟเอส แคปปิตอล

		ลิ  มิเิต็็ด (สิิงคโปร์)์ เพ่ื่�อให้ม้ีกีารกระจายการปล่อยสินิเช่ื่�อ

		  ของทั้้�งกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสม 

	 1.3 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การใช้้วงเ งิินสิินเชื่่� อท่ี่� ไ ด้้รัับอนุุมัั ติิ

		  ของลููกค้้าแต่่ละราย โดยการใช้้วงเงิินของลููกค้้า

		ร  ายใดรายหนึ่่�งจะไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของวงเงิินรวมท่ี่�

		ลู  ูกค้้าทั้้�งหมดได้้ใช้้วงเงิิน

	 1.4 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์ในการให้้วงเงิินกับลููกค้้าแต่่ละราย

		  โดยวงเงิินท่ี่�ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินร้้อยละ

		  20 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 



แบบ 56-1 One Report 256846

3. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
ทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิินเกิิดจากการท่ี่�บริษัิัทกู้้�เงิิน

ระยะสั้้�นเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่อาทิิ เงิินกู้้�ยืืมหมุนุเวีียนประเภทตั๋๋�วสัญัญา

ใช้้เงิิน (P/N) ซึ่่�งมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 6 เดืือน 

บริิษััทมีีความเสี่่�ยงกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินอาจเรีียกให้้ชำำ�ระ

คืืนเงิินก่อนกำำ�หนดระยะเวลา หรืือกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน

ไม่่ต่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินเมื่่�อครบกำำ�หนด ทำำ�ให้้บริิษััทจะต้้อง

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััท  

ปััจจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวถููกลดทอนด้วยข้้อเท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้� 

	 3.1	ธุ รกรรมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง ซึ่่�ง

		มี  ีอายุุในการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 45-60 วััน ซ่ึ่�ง

		สอ  ดคล้้องกัับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็นอย่างดีี

	 3.2	ถึึ งแม้้สิินเชื่่�อลีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อจะเป็็นการให้้

		สิ  ินเช่ื่�อประเภทระยะปานกลาง อายุุการชำำ�ระคืืน 3 ปีี

		  บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารหนี้้�ให้้เกิิดความสมดุุล

		ด้  วยการใช้้เงิินกู้้�ระยะยาว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เงิินกู้้�

		ร  ะยะสั้้�นสำำ�หรัับธุุรกิจสิินเช่ื่�อลีสซิ่่�งและสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ 

	 3.3	 บริิษััทประกอบธุุรกิจการให้้สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งมา

		  ยาวนานกว่่า 30 ปีี มีีความสััมพัันธ์อัันดียิ่่�งกัับเจ้้าหนี้้�

		ส  ถาบันัการเงิินอย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีปีระวััติิการชำำ�ระหนี้้�

		  เงิินกู้้�ยืืมตามสััญญาด้้วยดีีมาโดยตลอด 

	 3.4	 บริิษััทมีีสััดส่ว่นหนี้้�สิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio)

		  ณ สิ้้�นปี ี2568 เพียีง 1.27 เท่่า และบริษัิัทมีวีงเงิินสินิเชื่่�อ

		กั  บสถาบัันการเงิินจำำ�นวนทั้้� งสิ้้�นประมาณ 5,184

		ล้  านบาท ซึ่่�งเพีียงพอต่อการดำำ�เนิินกิจการ  

	 3.5	นอ กจากนี้้� บริษัิัทสามารถท่ี่�จะระดมทุุนด้วยวิิธีกีารอื่�น ๆ  

		  จากตลาดทุุน และตลาดตราสารหนี้้� เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

		ด้  านสภาพคล่่องทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสม

		กั  บสถานการณ์์ของสภาวะทางการเงิิน

4. ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด 
และการแข่่งขััน

บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่

ถึึงแม้้การประกอบธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และสิินเชื่่�อลีสซิ่่�ง

ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องมีีใบอนุญาตในการประกอบธุุรกิจ และไม่่อยู่่�ภายใต้้

การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงดููเสมืือนว่า

จะมีีความเสี่่�ยงท่ี่�ผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่จะเข้้ามาประกอบธุุรกิจได้้

โดยง่่าย แต่่ด้้วยการทำำ�ธุรกิจประเภทนี้้� จำำ�เป็็นต้้องมีีเงิินทุนสูง

และมีีต้้นทุนทางการเงิินท่ี่�สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ ดัังนั้้�น

นอกจากธนาคารพาณิิชย์์ หรืือบริิษััทย่่อยของธนาคารพาณิิชย์์

แล้้ว การเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ จึึงทำำ�ได้้ไม่่ง่่ายนััก 

แม้้ว่่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ท่ี่�เป็็นธนาคารมากขึ้้�น แต่่ก็็มีี

ข้อ้จำำ�กัดในเรื่่�องของประสบการณ์ ์ความยืืดหยุ่่�นในการให้บ้ริกิาร 

และการตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้ทัันท่วงทีี นอกจาก

นี้้�บริิษััทยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยท่ี่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีี

ท่ี่�สามารถให้้บริิการกับลููกค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ในรูปแบบของ 

e-Factoring มาใช้้งาน

5. ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

ความเสี่่�ยงท่ี่�บริษัิัทอาจไม่ส่ามารถปฏิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ นโยบาย หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน หรืือทันต่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่

ผลให้บ้ริษัิัทอาจได้้รับับทลงโทษ เกิิดข้้อพิพิาททางกฎหมาย หรืือ

กระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรกิจ การเงิิน และชื่่�อเสียีงของบริษัิัท ดัังนั้้�น 

การยึึดมั่่�นและถืือปฏิบััติิตามกฎหมายอย่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้าง

ระเบีียบวิินััย ความสงบเรีียบร้้อยในสัังคม และส่่งเสริิมคุุณธรรม

และจริิยธรรม อัันนำำ�ไปสู่่�การอยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งปกติิสุุข 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการปฏิบััติิตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�

อาจเกิิดขึ้้�น โดยมีีการติดตามและประเมิินการเปลี่่�ยนแปลง

ของกฎหมายและกฎเกณฑ์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ จััดให้้มีีนโยบายและ

กระบวนการกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึงการให้้

ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง    การใช้้บริิการท่ี่�

ปรึึกษากฎหมายและผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และการทบทวน

กฎเกณฑ์์และนโยบายท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายในอนาคต

6. ความเสี่่�ยงจากอิิทธิิพลในการ 
บริิหารงานของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััท IFS (Singapore) เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััทคิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 73.13 ซึ่่�งมากกว่่า

ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

ทำำ�ให้้สามารถคุุมเสีียงของบริิษััทได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องกรรมการ

หรืือการขอมติิในเร่ื่�องอ่ื่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้อ้บังัคัับของบริษัิัทกำำ�หนด

ให้ต้้้องได้้รับัเสียีง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�น

ไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลการ

บริิหารงานได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาจากโครงสร้างการจัดการของ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกรรมการอิสระ

ผู้้�มีคีุณุวุุฒิด้ิ้านการบริิหารจัดการ ร่ว่มอยู่่�ในคณะกรรมการต่าง ๆ 

ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนและสรรหา จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการ

บริิหารงานโดยบุุคคลท่ี่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนินิธุรกิจ 

และมีกีารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ  

อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส และในกรณีการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

กัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในกิจการ 

รวมถึึงบุุคคลท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์บุุคคลดัังกล่่าว

จะไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการนั้้�น ๆ  

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
การลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นในบริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

ท่ี่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนต่ำำ�กว่่าท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคาดหวััง เน่ื่�องจาก

ราคาของหุ้้�นผันแปรไปตามสภาพคล่่องของหุ้้�นและภาวการณ์

ของตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้�ผลตอบแทนในรูปเงิินปัันผลก็็

ขึ้้�นกับผลประกอบการของบริษัิัทซึ่่�งอาจได้้รับัเงิินปันัผลมากหรืือ

น้้อยกว่่าท่ี่�คาดหวััง ดัังนั้้�นแม้้ว่่าบริิษััทได้้มีีการบริิหารจัดการและ

บริหิารความเสี่่�ยงภายในแล้้ว บริษัิัทไม่ส่ามารถป้อ้งกัันความเสี่่�ยง

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งหมด รวมถึึงความเสี่่�ยงอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เป็น็ปัจัจััยภายนอก

หรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่อาจทราบได้้ล่่วงหน้้า เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ

ซบเซาทั้้�งในประเทศและ/หรืือนอกประเทศ สถานการณ์การเมืือง 

ภััยพิิบััติิ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นควรศึึกษาความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

และใช้้ดุุลยพิินิิจในการตัดสิินใจในการลงทุุน



นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�หลัักการและแนวทางการพััฒนา

ความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมา

ประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินการด้านการพัฒนาความยั่่�งยืืน

ของบริิษััทให้้ครอบคลุุมใน 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะพาบริิษััทไปสู่่�การสร้้าง

การเติิบโตของธุุรกิจให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมในระยะยาว เป็็นท่ี่�

ยอมรัับ น่่าเชื่่�อถืือ และทำำ�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ฯลฯ ให้้การสนัับสนุุนธุรกิจและบริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทจัดทำำ�ข้้อมููลรายงานความยั่่�งยืืน

ตามคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

(SET Sustainability Reporting Guide) ของตลาดหลัักทรัพย์

แห่่งประเทศไทย ในขณะเดีียวกััน บริิษััทยังได้้ศึึกษาและ

นำำ�กรอบแนวคิิดท่ี่�มองการพัฒนาท่ี่�มีมีิติิิ (Dimensions) ของ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัันเป็น็

เป้า้หมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals:

SDGs) ขององค์์กรตามแนวทางขององค์์การสหประชาชาติิ

ประกอบด้้วย 17 ข้้อ โดยบริิษััทได้้พิิจารณาเป้้าหมายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิจมากท่ี่�สุุดมาปรับใช้้กัับการ

พััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเหล่่านี้้�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือ

และการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการผลัักดััน

และขัับเคล่ื่�อนให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

แบบ 56-1 One Report 256848

3.1 นโยบายและเป้้าหมาย 
การจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืน
บริิษััทจะยัังคงดำำ�เนิินธุรกิจบนหลัักการการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการ

ให้้บริิการทางการเงิินท่ี่�ยั่่�งยืืน และให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานตามท่ี่�คณะกรรมการ

บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ และมุ่่�งมั่่�นสร้า้งการเติิบโตภายใต้้บรรษััทภิบาล

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางการ

จััดการความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียทุุกฝ่่าย และเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ บริิษััทจึึงได้้

กำำ�หนดนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรม

การดำำ�เนิินงาน นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน นโยบายการป้้องกััน

การทุจุริติ นโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อม

และนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบและ

ถืือปฏิบััติิอย่่างเคร่่งครััด (สามารถดููรายละเอีียดของนโยบายได้้

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com)
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ความเป็นอยู่ที่ดี 4 การศึกษา

ที่มีคุณภาพ 8 งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
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ที่มีคุณภาพ 8 งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

13 การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

3 สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี 4 การศึกษา

ที่มีคุณภาพ 8 งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

คว
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สำ
คัญ

ต่อ
ผู้ม
ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

ความสำคัญต่อบริษัท

การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติส่ิงแวดล้อม

ต่ำ สูง

สูง

ต่ำ

การพัฒนาเชิงดิจิทัลและ
การรักษาความปลอดภัย

ทางไซเบอร์

การพัฒนาบุคลากร
การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการเงินได้อย่างเท่าเทียมกัน

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การช่วยเหลือชุมชนและสังคม

การบริหารความเสี่ยง

การเติบโตที่ยั่งยืนการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลลูกค้า

การกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ 

การกำำ�หนดเป้้าหมายและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs)
บริิษััทได้้พิิจารณาเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน หรืือ SDGs ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทและครอบคลุุมทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ดัังนี้้� 

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทตระหนักัถึึงการบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินกิจกรรมของบริษัิัทท่ี่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิจ จึึงได้้ทบทวนและประเมิินผลกระทบ ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุงการ

ดำำ�เนิินธุรกิจให้้มีีประสิิทธิิภาพและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถสรุปประเด็็น

สำำ�คัญและกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทได้้ดัังนี้้�
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายที่่� 3
ก า รมี  สุุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป็็ นอยู่่�   ท่ี่� ดีี

บริิ ษััทมุ่่� งมั่่� นใ ห้้ทุุกคนมีสุุขภาพ และ

ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 8
งานท่ี่�มีคุีุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการสร้างคุุณค่่าและ

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การจ้างงานท่ี่�

เหมาะสมสำำ�หรับัทุกุคนรวมถึึงการสร้างสรรค์

นวัตกรรมและเทคโนโลยีีท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมายที่่� 4
ก า ร ไ ด้้ รัั บ ก า รศึึ  ก ษ า ท่ี่� มีี คุุ ณ ภ า พ

บริิษััทส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีการศึึกษา

ท่ี่�มีีคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม

เป้้าหมายที่่� 13
การรัับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภูมูิอิากาศ บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นปฏิบัติัิการอย่า่ง

เร่่งด่่วนเพ่ื่�อต่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมิอิากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น
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3.2.1 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Value Chain Management)
บริิษััทได้้ปรัับปรุงห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท เพ่ื่�อสะท้้อนกิจกรรมของธุุรกิจ และเป็็นประโยชน์์ต่่อการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยง และโอกาสใน

การพัฒนาธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้างคุุณค่่าแก่่องค์์กร สร้า้งผลกระทบเชิงิบวก ลดผลกระทบเชิงิลบต่่อสังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

สามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าประกอบด้้วย 4 กิิจกรรมหลััก ดัังนี้้� 

1. การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
(Stakeholder Engagement) 
และการจััดหาเงิินทุุน (Financing)
	 •	ลูู กค้้า :  การวิเคราะห์์ลููกค้้า โดยใช้้วิิธีีสำำ�รวจความคิิดเห็็น 

		  ความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

		  ซึ่่�งจะช่่วยให้้มองเห็็นวัตถุประสงค์์ หรืือความต้้องการ

		  ท่ี่�แท้้จริิงของลููกค้้า เพ่ื่� อนำำ�ข้้อมูลท่ี่�ได้้รัับมาปรับปรุง

		  การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 •	พนั กงาน :  กลุ่่�มท่ี่�มีสี่ว่นสำำ�คัญในการสนัับสนุนุการดำำ�เนินิ

		ธุ  รกิจขององค์์กรให้บ้รรลุเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะ

		  ในหน่ว่ยงานท่ี่�ต้้องติิดต่่อกับลููกค้้า ดัังนั้้�น จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

		  ท่ี่�ต้้องมีีการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 

		  และทัักษะเกี่่�ยวกัับงานอย่า่งเพีียงพอ 

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิจหลัักในการให้้บริิการ

สินิเช่ื่�อ การจัดหาเงิินทุนุจึึงมีคีวามสำำ�คัญอย่า่งมากต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ให้้เงิินทุุน

ทั้้�งในด้านผลการดำำ�เนิินงานและการให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วนและ

ตรงต่่อเวลา การปฏิบัติัิตามสัญัญาหรืือข้อ้ตกลงท่ี่�มีต่ี่อผู้้�ให้เ้งิินทุนุ

2. การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการอััจฉริิยะ 
(Smart Products & Services) 
การนำำ�นวัตกรรม/เทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิิตภัณฑ์์หรืือบริกิารใหม่่

ท่ี่�สามารถทำำ�ให้ลู้กูค้้าทุุกกลุ่่�มเข้า้ถึึงได้้ง่่าย ตรงตามความต้้องการ

ของลููกค้้า และแตกต่่างจากคู่่�แข่ง่

3. การปฏิบิัตัิกิารอัจัฉริยิะ 
(Smart Operations)

การดำำ�เนิินงานด้านการปฏิบััติิการท่ี่�มีีการสร้างทีีมงานท่ี่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญ และนำำ�นวัตกรรม/เทคโนโลยีท่ีี่�ทัันสมัยัเข้า้มาใช้้

ในกระบวนการด้านเอกสาร เพื่่�อความสะดวก รวดเร็็ว และมีี

ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีรีะบบป้อ้งกัันข้อมูลูส่ว่นบุคคลของ

ลููกค้้าและการคุุกคามทางไซเบอร์์ เป็็นต้้น

4. การสร้า้งเครืือข่า่ยทางธุรุกิจิ 
กับัลูกูค้า้ (Smart Partner)

เป็น็การสร้างความสััมพันัธ์กั์ับลูกูค้้า การให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยว

กัับการประกอบธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการมองหาโอกาสการลงทุุน

ร่ว่มกัับลููกค้้าภายใต้้แนวคิิด “Your Partner in Success” 

ห่วงโซ่คุณค่า
(Value Chain)

การมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้เสีย และจัดหาเงินทุน
Stakeholder Engagement

and Financing

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และบริการอัจฉริยะ

Smart Products & Services

การปฏิบัติการอัจฉริยะ
Smart Operations

การสร้างเครือข่าย
ทางธุรกิจกับลูกค้า
Smart Partner
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนล้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นส่่วนสำำ�คัญ

ในการผลัักดัันให้ธุุ้รกิจเจริญิเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งบริษัิัทได้้มีกีารวิเคราะห์แ์ละประเมินิเกี่่�ยวกัับความคาดหวัังของผู้้�มีส่ว่น

ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพ่ื่�อให้้ได้้ทราบถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดจนการวิเคราะห์์ประเมิินถึึง

แนวโน้ม้ของความคาดหวัังท่ี่�อาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตด้วย ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้้ระบุุผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย รวมถึึงวิิธีกีารเช่ื่�อมโยงผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย

ทุุกภาคส่ว่นท่ี่�มีีความสำำ�คัญและมีีผลกระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวทางการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วม

แนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณค่่า
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.  การขยายและพััฒนาธุุรกิจ

2.  มีีผลประกอบการท่ี่�ดีีและ

     เติิบโตอย่า่งมั่่�นคง

3.  การดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใส

     และเป็็นธรรม

1.  การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.  การให้้ข้้อมููลผ่า่นช่อ่งทาง

     การสื่่�อสารต่าง ๆ เช่น่

     นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

3.  การพบปะให้้ข้้อมููลกัับ

     นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์

     นักัลงทุนุ/ผู้้�จัดการกองทุุน

4.  การรายงานประจำำ�ปีี

5.  การรายงานผลการดำำ�เนิิน

     งานรายไตรมาส

6.  การเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ

     ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสาร

     ของบริิษััท

7.  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ

     ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

1.  สร้้างผลการดำำ�เนิินงานและ

     ผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

2.  การดำำ�เนิินธุรกิจภายใต้้

     การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

3.  การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส 

     ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา

พนักงาน 1.  ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคง

     ในอาชีีพการงานและชีีวิิต

2.  การจ่ายค่่าตอบแทนและ

     สวัสดิการท่ี่�เหมาะสม

3.  การพััฒนาความรู้้�และ

     ความสามารถ

4.  ความเท่่าเทีียมกัันและ

     ความเป็็นธรรม

5.  การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น

     และข้้อเสนอแนะ

1.  การประเมิินผลการปฏิบััติิงาน

2.  การประชุุมผู้้�บริิหาร/พนัักงาน

     ประจำำ�เดืือน

3.  การจัดสััมมนาและกิิจกรรม

     สัังสรรค์ต่่าง ๆ

4.  การพััฒนาความรู้้�และ

     ความสามารถให้กั้ับผู้้�บริหิาร/

     พนักังาน

5.  การสำำ�รวจระดัับความสุุข

     ในการทำำ�งาน (Employee 

     Satisfaction Survey) ของ

     พนัักงานประจำำ�ปีี

6.  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ

     ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

1.  การบริิหารจัดการผลตอบแทน

     ท่ี่�เหมาะสม และเป็็นธรรม

2.  การให้้โอกาสในการทำำ�งานและ

     ความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงาน

3.  การส่ง่เสริิมและพััฒนาศัักยภาพ

     ของพนัักงาน

4.  การปฏิบััติิต่่อพนัักงานอย่า่ง

     เป็็นธรรม
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวทางการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วม

แนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณค่่า
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้้า/ลููกหนี้้�

การค้้า

1.  การให้้บริิการท่ี่�ดีีตรงตามความ

     ต้้องการของลููกค้้าอย่า่งรวดเร็็ว

2.  การเพิ่่�มบริิการทางการเงิิน

     ท่ี่�หลากหลาย

3.  มีีความพร้้อมและเข้้าใจใน

     การตอบสนองความต้้องการ

     ของลููกค้้า 

4.  การเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า

5.  มีีส่ว่นร่ว่มในกิจกรรมต่่าง ๆ 

     ร่ว่มกัับบริิษััท

6.  การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น

     และข้้อเสนอแนะ

1.  การสนทนาพููดคุุยผ่า่นช่อ่งทาง

     การสื่่�อสารต่าง ๆ

2.  การลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมเยีียน

3.  การกำำ�หนดขั้้�นตอนการ

     ปฏิบััติิงานอย่า่งมีีมาตรฐาน

4.  การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ให้้

     การบริิการมีีความสะดวก

     รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

1.  การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และ

     บริิการท่ี่�ตอบสนองความ

     ต้้องการของลููกค้้า

2.  การสร้้างความไว้้วางใจ

     ให้้กัับลููกค้้า

3.  การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

     ของลููกค้้า

4.  การตอบสนองและการจัดการ

     ต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า

ผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืมื 1.  การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมตาม

     กำำ�หนดเวลา

2.  การปฏิบััติิตามเง่ื่�อนไข

     และข้้อตกลงในสััญญา

3.  การดำำ�เนิินธุรกิจอย่า่งเป็็นธรรม

1.  การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.  การจัดกิิจกรรมสร้้างความ

     สััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

3.  การติดต่่อสื่่�อสารผ่า่น

     ช่อ่งทางต่่าง ๆ

4.  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ

     ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

1.  การปฏิบััติิตามสััญญา ตาม

     ข้้อตกลงท่ี่�มีีต่่อผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม

2.  การให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน

     และโปร่ง่ใส

3.  การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

     ผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม ทั้้�งในด้านผล

     การดำำ�เนิินงานและการให้้ข้้อมููล

     ท่ี่�ครบถ้้วนและตรงต่่อเวลา

คู่่�ค้้า 1.  การปฏิบััติิตามเง่ื่�อนไขท่ี่�ได้้

     กำำ�หนดไว้้

2.  การปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความ

     เป็็นธรรม

3.  การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนธุรกิจ

     ในด้านต่าง ๆ

4.  การมีีส่ว่นร่ว่มในการแก้้ไข

     ปััญหา

1.  การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.  การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

     และให้้ข้้อเสนอแนะ

3.  การจัดกิิจกรรมสร้้างความ

     สััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

4.  การติดต่่อสื่่�อสารผ่า่น

     ช่อ่งทางต่่าง ๆ

5.  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ

     ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

1.  การปฏิบััติิตามเง่ื่�อนไขการค้า

     และข้้อตกลงอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.  มีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกคู่่�ค้า

     อย่า่งเป็็นธรรม

คู่่�แข่่งขััน 1.  การดำำ�เนิินธุรกิจด้้วย

     ความโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม

1.  การแข่ง่ขัันท่ี่�เป็็นธรรมร่ว่มกััน

2.  การร่ว่มมืือกันในทางธุุรกิจ

1.  การปฏิบััติิตามกฎหมายและ

     กติิกาการแข่ง่ขัันท่ี่�ดีี
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวทางการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วม

แนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณค่่า
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ชุุมชน สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

1.  การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน

     กิิจกรรมทางสัังคมท่ี่�เป็็น

     ประโยชน์์ต่่อชุมชน สัังคม

     และสิ่่�งแวดล้้อม

2.  ความต้้องการมีีส่ว่นร่ว่ม

     ในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

3.  การมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นพลังใน

     การต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1.  การร่ว่มจััดกิิจกรรมกัับชุุมชน

     และสัังคม

2.  การรัับฟัังและแลกเปลี่่�ยน

     ความคิิดเห็็น

3.  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ

     ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

1.  การสนัับสนุุนกิจกรรม

     สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน

     ศาสนา องค์์กรการกุุศล และ

     สัังคม

2.  ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านการ

     ประหยััดพลังงาน ลดการใช้้

     ทรััพยากรท่ี่�สิ้้�นเปลืือง และ

     อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

หน่่วยงาน

กำำ�กับดููแล

1.  การปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์

     ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�

     เกี่่�ยวข้้อง

2.  ดำำ�เนิินธุรกิจภายใต้้ธรรมาภิิบาล

     และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

     และสิ่่�งแวดล้้อม

1.  การติดต่่อสื่่�อสารกับหน่ว่ยงาน

     กำำ�กับดููแลผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�

     กำำ�หนดไว้้ 

2.  การมีีช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส

     และข้้อร้้องเรีียนบนเว็็บไซต์

     ของบริิษััท

1.  การปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ

     หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอย่า่ง

     เคร่ง่ครััด



การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

13

3

4

8
งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

แบบ 56-1 One Report 256854

การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

การกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญด้้านหนึ่่�งของการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน บริิษััทได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล

กิิจการ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และหน่่วยงาน

ภายในองค์์กรท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับขนาดของธุุรกิจท่ี่�ทำำ�ให้้การ

กำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งจะส่่งผลทำำ�ให้้

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรมีความเช่ื่�อมั่่�นต่อ

องค์์กร และพร้อมท่ี่�จะให้ก้ารสนับัสนุนการดำำ�เนินิธุรกิจของบริษัิัท

ให้้เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน สามารถสร้้างผลตอบแทน

และสร้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ปััจจััยสำำ�คัญในการ

จััดการความยั่่�งยืืนด้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจมีีดัังต่่อไปนี้้�  

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นท่ี่�ผลกำำ�ไรและการเติิบโต แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึง

การสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คัญใน

ด้้านการบริหิารจัดการและสร้างความสััมพันัธ์ท่์ี่�ดีีกัับลูกูค้้า บริษัิัท

ได้้จััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าและรัับฟัังความ

คิิดเห็น็หรืือข้อ้เสนอแนะของลูกูค้้าผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ  ท่ี่�หลากหลาย

รวมทั้้�งมีีการวิเคราะห์์และศึึกษาพฤติิกรรมลููกค้้าเพื่่�อให้้ทราบถึึง

ความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้าในแต่่ละภาคธุุรกิจ 

เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ในการวางแผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละปีี 

เพื่่�อคิดค้้นและสร้า้งโอกาสในธุรกิจและบริกิารใหม่ ่ๆ  อย่า่งต่่อเนื่่�อง

เพ่ื่� อขยายฐานการสร้้างรายได้้ของบริิษััท รวมถึึงเพื่่� อขยาย

ขอบเขตการให้้บริิการทางการเงิินของเราเพื่่�อช่ว่ยและสนัับสนุุน

ผู้้�ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ของ

ประเทศไทยเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ธุรกิจสิินเช่ื่�อ

แฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร โดยมีีการกำำ�หนดประเด็็นความเสี่่�ยงในประเด็็นต่าง ๆ

การประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ความน่่าจะเป็็นในการ

เกิิดเหตุุการณ์นั้้�น ๆ ตลอดจนให้้มีีการทบทวนและปรับปรุง

ประเด็็นความเสี่่�ยงเมื่่� อมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อจัดลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญและวางแผนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงใน

ประเด็็นต่าง ๆ ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ฝ่่ายบริิหาร

ได้้รายงานผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส เพื่่� อทบทวนติดตามและ

ประเมิินผลการจัดการบริิหารความเสี่่�ยงในประเด็็นความเสี่่�ยง

ด้้านต่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

บริิษััทยังได้้ทบทวนเกณฑ์์การปล่อยสิินเชื่่� อให้้กัับลููกค้้าและ

ลููกหนี้้�การค้ารายใหญ่่ (ผู้้�ซื้้�อ) ตามระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับ

ได้้ ซึ่่�งเพ่ิ่�มเกณฑ์์โดยให้้พิิจารณาควบคู่่�กับกลยุุทธ์์และผล

กำำ�ไรท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งปีีของบริิษััทด้วย เพื่่� อจัดการความเสี่่�ยงใน

แนวทางท่ี่�ยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทยังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากบริิษััท 

เอเอ็็มซีี อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด ทำำ�หน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบ

ตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่าง ๆ ของบริิษััท

ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจในระบบการควบคุุมภายใน

ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ตลอดจนให้้มีีการดำำ�เนิินงานให้้เป็็น

ไปตามคู่่�มืือการปฏิบััติิงานของฝ่่ายต่่าง ๆ และรายงานตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

การพััฒนาเชิิงดิิจิิทััล 
บริิษััทตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการปรับตััวให้้ทัันต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจและเทคโนโลยีีโดย

สำำ�รวจ คััดเลืือก และนำำ�เทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ ท่ี่�เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้

ในกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้มีปีระสิิทธิภาพมากขึ้้�นและตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของลูกูค้้าได้้อย่า่งรวดเร็ว็ ครบถ้้วนและเพ่ิ่�มความ

สะดวกยิ่่�งขึ้้�น บริษัิัทจึึงมุ่่�งเน้น้การทำำ�ธุรกิจผ่า่น Digital Factoring 

Platform เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางและทางเลืือกในการเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุนุ

ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ประกอบการ SMEs โดยลููกค้้าสามารถใช้้
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ใบแจ้้งหนี้้�ในรูปแบบดิิจิิทััล (Digital Invoice) ในการขอรับเงิินทุนุ

ซึ่่�งช่่วยลดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน เพิ่่�มความรวดเร็็วในการ

พิิจารณา และช่่วยให้้ลููกค้้าได้้รัับสภาพคล่่องทางการเงิินอย่่าง

ทัันท่วงทีี สอดคล้้องกัับความต้้องการในการดำำ�เนิินธุรกิจใน

ยุุคดิิจิิทััล 

การบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

ของระบบสารสนเทศและข้้อมููลขององค์์กร โดยตระหนัักว่่า

การพััฒนาธุุรกิจควบคู่่�กับความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ย่่อมมา

พร้อมความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินงาน ชื่่�อเสีียง และข้้อมูลสำำ�คัญขององค์์กร ดัังนั้้�น

บริิษััทจึึงจััดให้ม้ีแีนวทางและมาตรการบริหิารจัดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์ ์(Cybersecurity) อย่า่งเป็น็ระบบ ครอบคลุมุ

การป้้องกััน การตรวจจัับ และการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ด้้าน

ความปลอดภััยท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

บริิษััทยังได้้ดำำ�เนินิการควบคุุมการเข้า้ถึึงข้อ้มูลู (Access Control) 

การเข้้ารหัสข้้อมููลสำำ�คัญ (Data Encryption) การตรวจสอบ

ความปลอดภััยของระบบอย่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึึงจััดทำำ�นโยบาย

บริิหารเหตุุการณ์์ด้้าน Cybersecurity (Incident Management

Policy) เพ่ื่�อให้้สามารถรัับมืือและกู้้�คืืนระบบได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

นอกจากนี้้� ยัังมีีการเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักด้้าน 

Cybersecurity ให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

จากภััยคุุกคามประเภท Social Engineering และภััยคุุกคาม

รููปแบบใหม่ ่ ทั้้�งนี้้� มาตรการทั้้�งหมดมีีการทบทวน ปรัับปรุง และ

ประเมินิประสิทิธิผิลอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทเป็็นไปอย่่างปลอดภััย โปร่่งใส และน่่าเชื่่� อถืือ 

สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การกำำ�กับัดูแลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิจิ
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดย

กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายและทิิศทาง

ขององค์์กรท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงจรรยาบรรณธุุรกิจท่ี่�ครอบคลุุมถึึง

นโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบััติิในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจให้้มีีความโปร่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

เช่่น นโยบายต่่อต้้านการคอร์รััปชััน นโยบายป้้องกัันการทุุจริิต 

นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีช่่อง

ทางรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแส และมาตรการคุ้้�มครอง

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับเรื่่� องร้้องเรีียนและการแจ้้ง

เบาะแสท่ี่�ชัดัเจน โปร่ง่ใส และเข้้าถึึงได้้ง่่าย พร้อ้มกำำ�หนดมาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสจากการถูกกลั่่�นแกล้้งหรืือ

ได้้รับัผลกระทบในทางลบ เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและส่่งเสริมิการ

มีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่า่งเป็็นรูปธรรม

การรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มูลูลูกูค้า้
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมูล 

ความเป็็นส่่วนตัว และข้้อมููลส่่วนบุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย โดยได้้จััดให้้มีีระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

ของข้้อมููลท่ี่�มีีมาตรฐาน เหมาะสม และ มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อ

ป้้องกัันการรั่่�วไหล การเข้้าถึึง ใช้้ เปิิดเผย หรืือการละเมิิดข้้อมููล

ส่ว่นบุคคลโดยมิิชอบ

สำำ�หรัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคลของลููกค้้า บริิษััทได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิบััติิด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลเป็็น

ลายลัักษณ์อัักษรและให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act 

B.E. 2562 (2019): PDPA) โดยได้้เปิิดเผยนโยบายดัังกล่่าวบน

เว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com/th/privacy-notice) 

ครอบคลุุมลููกค้้าองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ รวมถึึงกระบวนการ

สรรหาบุุคลากร เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียสามารถรัับทราบสิิทธิ หน้้าท่ี่� 

และมาตรการในการคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุคคลของบริษัิัทได้้อย่า่ง

ชัดัเจน และเสริมิสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่อการดำำ�เนินิธุรกิจของบริษัิัท

ในระยะยาว

ในการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััท บริิษััทจะพิิจารณาเก็็บรวบรวม

ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมูลส่่วนบุคคลด้้วยความรอบคอบ ตามความ

เหมาะสมและความจำำ�เป็็น และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ชอบ

ด้้วยกฎหมาย รวมถึึงได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิบััติิและมาตรการ

ควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้อ้งกัันการเข้้าถึึง การใช้้ หรืือการ

เปิิดเผยข้้อมููลโดยมิิชอบ และเสริิมสร้างประสิิทธิิภาพของระบบ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมูล

ส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้าน

การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุคคล และแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้า้ท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมูลู

ส่ว่นบุคคล (Data Protection Officer: DPO) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับ

ดูแูล ให้้คำำ�ปรึึกษา และตรวจสอบการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการเก็็บ

รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมูลส่่วนบุคคล รวมถึึงให้้ข้้อมููลแก่่

ลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อป้้องกัันการ

รั่่�วไหลของข้้อมููลและลดความเสี่่�ยงทางกฎหมาย
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การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิสัังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพและปฏิบัั ติิตามหลััก

สิิทธิิมนุุษยชนในทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินธุรกิจ โดยยึึดถืือหลััก

ปฏิิญญาสากลว่าด้้วยสิทิธิมนุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights) และ หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วย

ธุุรกิจกัับสิทิธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles

on Business and Human Rights: UNGPs) เป็น็แนวทางสำำ�คัญ

และตระหนัักว่่าการเคารพสิทธิมนุุษยชนเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ

ในการขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิธุรกิจให้ส้ำำ�เร็จ็และเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นอกจากนี้้�  บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมสิิทธิขั้้�นพื้้� นฐานของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งในส่่วนของพนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้้า และ

ชุุมชนท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง โดยเน้้นหลัักความเสมอภาค (Equity) 

และ ความเท่่าเทีียมกัน (Equality) ในการปฏิบััติิต่่อทุุกคน

อย่่างเป็็นธรรม ปราศจากการเลืือกปฏิบััติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�อง

เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ หรืือความแตกต่่างทางวััฒนธรรม

การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสนัับสนุุน
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

1. การจััดทำำ�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทได้้จััดทำำ� นโยบายสิิทธิมนุษยชนและแนวปฏิิบััติิ ซึ่่�งระบุุ

หลัักการและแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการเคารพสิทธิิมนุุษยชนของ

พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเนื้้�อหาในนโยบายครอบคลุุม

ประเด็็นสำำ�คัญ เช่่น การป้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

การส่งเสริิมความหลากหลายและการไม่่เลืือกปฏิบััติิ รวมถึึง

การจัดการกับข้้อร้อ้งเรียีนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน

2. การเผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษััทได้้สื่่�อสารนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนักังานเพ่ื่�อทราบและถืือปฏิบัติัิ และเผยแพร่น่โยบายดัังกล่่าว

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท https://investor.ifscapthai.com/th/

sustainable-development/social-issue ให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าถึึงได้้

3. การป้อ้งกันัและจัดัการการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุรกิจ รวมถึึง

การมีช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�เป็็นกลางและปลอดภััย เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจะได้้รัับการจัดการอย่า่งเหมาะสม

ในปีี 2568 ไม่่มีีกรณีหรืือเหตุุการณ์ท่ี่�บริิษััทถููกร้้องเรีียนว่ามีีการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในกระบวนการดำำ�เนิินธุรกิจ 

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการด้านสังคมให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�น ในการปฏิบััติิต่่อพนัักงาน 

ลููกค้้าชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง และกำำ�หนดแผนงานใน

การสนัับสนุนให้้ความช่่วยเหลืือชุมชนและสัังคมควบคู่่�ไปกับ

การดำำ�เนิินธุรกิจภายใต้้สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

1. พนัักงาน

1.1 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม 

เสมอภาค และความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศหรืือเพศสภาพ เพราะ

ถืือว่าเป็็นรากฐานของการพััฒนาทรััพยากรบุคคล โดยเชื่่�อว่า

ความสำำ�เร็็จของบริิษััทเกิิดจากการสร้างสรรค์ของแต่่ละบุุคคล 
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2 การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงาน โดยจััดกิิจกรรม

ส่่งเสริิมความผููกพัันในองค์์กรให้้แก่่พนัักงานในรูปแบบกิิจกรรม

สัันทนาการ โดยจััดให้้มีีการพาพนัักงานไปท่องเท่ี่�ยวต่่างจัังหวััด 

ทำำ�กิจกรรมและทานอาหารร่ว่มกัันในช่ว่งวัันหยุุด โดยพนักังานเข้า้ร่ว่ม

กิิจกรรมมากกว่่าครึ่่�งและได้้รัับผลตอบรัับท่ี่�ดีีหลัังจากเข้้าร่ว่ม 

ทั้้�งนี้้� ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจหรืือความผููกพัันของพนัักงานอยู่่�

ท่ี่�ร้้อยละ 82.5 และบริิษััทจะนำำ�ผลสำำ�รวจดัังกล่่าวมาปรับปรุง 

และพััฒนาด้้านทรััพยากรบุคคลเพื่่� อให้้การดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทมีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

สำำ�หรับัอััตราการหมุนุเวีียนของพนัักงานในปี ี2568 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 7.9

1.3 การส่ง่เสริมิและพััฒนาศักัยภาพของบุคุลากร
พนัักงานของบริิษััทเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการขับเคล่ื่�อน

องค์์กรให้ม้ีกีารพัฒันาอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน 

การพััฒนาทรััพยากรบุคคลจึึงเปรีียบเสมืือนการพััฒนาบริิษััทให้้

เติิบโตก้าวหน้้าไปได้้ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมและประเมิิน

ผลการพัฒนาทัักษะต่่าง ๆ ของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์หนึ่่�งใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริิษััท โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้

มีกีารดำำ�เนิินตามนโยบายและกลยุุทธ์ก์ารบริหิารทรัพยากรบุคคล

ให้้เหมาะสมต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.3.1 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ในปีี 2568 บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเพิ่่�มทัักษะท่ี่�

จำำ�เป็น็ด้านปัญัญาประดิิษฐ์ ์(Artificial Intelligence: AI) เป็น็การ

อบรมภายใน (In-house Training) โดยเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้านมาให้้ความรู้้�และร่ว่มทำำ�กิจกรรม (Workshop) นอกจากนี้้�

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถ

และความเชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อให้้บริิการลูกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยการจัดอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอแก่่พนักังานทุกุระดัับ

รวมถึึงระดัับผู้้�บริหิารทั้้�งภายในบริษัิัทและภายนอกบริษัิัทในหลัักสููตร

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบััติิงาน ได้้แก่่

1.	 หลัักสููตรการเรีียนรู้้� AI Driven: Empowering you to see the 

	 future

2.	 หลัักสููตรการอบรมและแบบทดสอบ เรื่่�องการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

	พ .ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคล (PDPA)

3.	 หลัักสูตูรการอบรมและแบบทดสอบ เร่ื่�อง นโยบายความขััดแย้ง้

	ท างผลประโยชน์ และนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรัพย์แ์ละการ

	 ใช้้ข้้อมููลภายใน

4.	 หลัักสููตรการอบรมและแบบทดสอบ เร่ื่�อง Phishing and Data 

	 Security Awareness

5.	 หลัักสููตรหลัักสิิทธิิมนุุษยชน การส่งเสริิมการตรวจสอบสิิทธิิ

	 มนุุษยชนอย่า่งรอบด้้าน สำำ�หรัับฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ

6.	 หลัักสููตร Accounting Standards #TAS12 Income Tax และ 

	 Fair Value Measurement under TFRS สำำ�หรัับฝ่่ายการเงิิน

	 และบััญชีี

7.	 หลัักสููตร Compliance Management & Relevant Laws and 

	 Regulations Class สำำ�หรัับฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ 

	 และกำำ�กับการปฏิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ปีี จำำ�นวนพนักังานใหม่ท่ี่่�รับัในแต่ล่ะปีี
ชาย (คน) หญิิง (คน)

2566 6 6

2567 6 3

2568 2 8

ตารางการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (ปีี 2566 - 2568)

ปีี
2566 

ปีี
2567

ปีี
2568

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 89 87 89

อััตราการหมุุนเวีียน (ร้้อยละ) 6.8 3.4 7.9

การร่่วมมืือร่่วมใจและการทำำ�งานเป็็นทีม พนัักงานทุุกคนของ

บริิษััทได้้รัับการปฏิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม โดยไม่่เลืือก

ปฏิบััติิ และได้้รัับโอกาสในการพััฒนาตนเองเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน เพ่ื่�อตอบสนองเป้้าหมายทางธุุรกิจ

ของบริิษััท บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการจ้าง

งาน การประเมิินผลการปฏิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และ

เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิของพนัักงาน

เป็็นสำำ�คัญ และเพื่่�อให้้การบริิหารทรััพยากรบุคคลเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงกำำ�หนดขีีดความสามารถในการคัดเลืือก

บุุคคลให้้ดำำ�รงในตำำ�แหน่่งท่ี่�เหมาะสม เช่่น ขีีดความสามารถใน

การเป็็นผู้้�นำำ� และขีีดความสามารถในการปฏิบััติิงาน เป็็นต้้น 

และเพ่ื่�อเป็็นแรงกระตุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน และเสริิมสร้างความ

แข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กร พนัักงานทุกคนมีโอกาสก้าวหน้้าในเส้้น

ทางอาชีีพทั้้�งระดัับเดีียวกััน และในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�นโดยไม่่เลืือก

ปฏิบัติัิต่่อบุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง โดยใช้ค้วามสัมัพันัธ์ส์่ว่นตัว บริษัิัท

เน้้นเรื่่�อง “การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งงานจากภายใน” สำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่

งานท่ี่�ว่่างอยู่่� ยกเว้้นในกรณีท่ี่�ภายในองค์์กรไม่่มีีผู้้�เหมาะสม

จึึงจะพิิจารณาบุุคคลภายนอกในการเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ

ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ท่ี่�เหมาะสม มีีโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม และมีีผลในการ

จููงใจพนัักงาน 

บริิษััทมีีการคัดเลืือกและว่่าจ้้างบุุคคลเข้้าเป็็นพนัักงานใหม่่

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งแสดงถึึงสััดส่่วนระหว่่างเพศชายและเพศหญิิง

ท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน ตามตารางด้้านล่าง
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1.3.2 สวััสดิิการพนัักงาน
บริิษััทจัดให้้มีีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 

เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ร่่วมพิิจารณากัับนายจ้้างในการจัดสวัสดิการให้้แก่่

พนัักงาน ให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการ

จััดสวัสดิการท่ี่�เหมาะสม ตรวจตรา ควบคุุม และดููแลการดำำ�เนิิน

การด้านสวัสดิการท่ี่�บริิษััทจัดให้้ รวมถึึงเสนอข้้อคิดเห็็นและ

แนวทางในการพััฒนาสวัสดิการท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีและความผููกพัันของ

พนัักงานต่อองค์์กร

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดให้้มีีสวัสดิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ

ความเป็็นจริิงและเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

4.	 บริิษััทมอบรางวััลเรีียนดีให้้แก่่บุุตรของพนัักงานท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์

	 มาตรฐานการเรีียนดีท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ในปีี 2568 บริิษััท

	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััล

	ต่ าง ๆ  เช่น่  รางวััลอายุุงานยาวนาน รางวััลพนัักงานดีเด่่น เป็น็ต้้น 

	 เพื่่�อเป็็นการสร้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้กัับพนัักงานของบริิษััท

 งานทำำ�บุญบริษัิัท

งานกีฬีาสีี

 งานเลี้้�ยงปีีใหม่่

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมง
การอบรม
ทั้้�งหมด 
(ชั่่�วโมง)

จำำ�นวนชั่่�วโมง
การอบรมเฉลี่่�ย

ต่่อคนต่่อปีี 
(ชั่่�วโมง)

ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน 89 920 10.33

แยกตามระดัับ

• ผู้้�บริิหาร 9 172.5 19.16

• พนัักงาน 80 747.5 9.34

โดยคิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม ดัังนี้้�

ในปี ี2568 บริิษััทส่ง่เสริมิให้้บุุคลากรเข้้ารับัการอบรมและสััมมนา

อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานและเสริมิสร้า้ง

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิบััติิงาน ทั้้�งในรูปแบบออนไซต์และ

ออนไลน์์ เช่่น การอบรมผ่่านระบบ e-Learning ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดย

หน่่วยงานภายในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึง

การเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง ซ่ึ่�งพนัักงานได้้เข้า้ร่ว่มการอบรมและการ

ทดสอบภายหลัังการอบรมครบถ้้วน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีหลัักสููตรในการพััฒนาขีีดความ

สามารถ (Competency Skills) การมอบหมายงานสำำ�คัญให้้กัับ

พนักังานท่ี่�มีศีักัยภาพเพื่่�อเป็็นการทดสอบและเรียีนรู้้� การสร้า้งระบบ

พี่่�เลี้้�ยง และการโค้้ช (Mentoring and Coaching) การฝึกสอน

ระหว่่างการปฏิบััติิงานจริิง (On the job training) รวมถึึงการ

ปลููกฝัังศีีลธรรมอัันดี ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อการพััฒนาและ

การเติิบโตไปในทิศทางเดีียวกััน โดยบริษัิัทได้้ให้ก้ารสนับัสนุนด้าน

การพััฒนาบุุคลากรอย่่างเต็็มท่ี่�ในการหาหลัักสููตรท่ี่�ดีีมีีคุุณภาพ

และเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานเพ่ื่�อเป็็นการเสริิมสร้างสมรรถนะ

ของบุุคลากรและองค์์กรโดยรวมของบริิษััท 

1.	 บริิษััทจัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงาน

	ทุ กคน รวมถึึงสนัับสนุุนการฉีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่เพื่่�อเป็็น

	 การดููแลสุุขภาพของบุุคลากร 

2.	 บริิษััทจัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงานเพื่่� อ

	 เป็็นการเก็็บออมเงิินไว้้ใช้้ในยามเกษีียณอายุุ ออกจากงาน

	ทุ ุพพลภาพ หรืือเป็็นหลัักประกัันให้้แก่่ครอบครััว

3.	 บริิษััทแจกเสื้้� อโปโลให้้กัับพนัักงานทุุกคนสำำ�หรัับใส่่ใน

	วั นทำำ�งาน และจััดกิิจกรรมภายใน เช่่น การทำำ�บุญบริิษััท 

	 งานกีฬาสีี งานเลี้้�ยงปีีใหม่ ่การท่องเท่ี่�ยวประจำำ�ปีี เป็็นต้้น
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

 งานเลี้้�ยงปีีใหม่่

1.4 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งานของพนักังานทุกคน โดยถืือเป็็นปัจจััยพื้้�นฐาน

ท่ี่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยงจากการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ และสร้างความมั่่�นใจให้้แก่่พนัักงานในการปฏิบััติิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย แนวทาง และ

มาตรการด้านความปลอดภััยในการทำำ�งานให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมาตรฐานด้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุรกิจ

ในปีี 2568 บริิษััทส่่งเสริิมและดููแลด้้านความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน โดยให้้พนัักงานเข้้าอบรมและทำำ�กิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับความปลอดภััยและการป้้องกัันอุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน อาทิิ

การอบรมการป้อ้งกัันและระงัับอััคคีีภััย โดยฝึกึซ้้อมอพยพหนีไีฟ

ประจำำ�ปีรี่ว่มกัับอาคารสำำ�นัักงานลุมุพิินีทีาวเวอร์ ์เพ่ื่�อให้พ้นักังาน

การซ้้อมหนีไีฟประจำำ�ปี 2568 กัับอาคารลุมุพิินีทีาวเวอร์์

มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถปฏิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้อง

เมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการ

สื่่�อสารด้านความปลอดภััยภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสร้า้ง

จิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานให้แ้ก่่พนักังานทุกุระดัับ

ในปีี 2568 ไม่่มีีรายงานอุบััติิเหตุุร้้ายแรงจากการทำำ�งานท่ี่�ส่่งผล

ให้้พนัักงานหยุุดงานหรืือสููญเสีียชีีวิิต

2. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 

ซึ่่�งเป็น็กุญุแจสำำ�คัญของการสร้างความเช่ื่�อมั่่�น จึึงจััดให้้มีจีรรยาบรรณ

ธุุรกิจ (Code of Conduct) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า ดัังนี้้� 

	 •	พึึ งส่ง่มอบผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีคีุณุภาพตรงตามความต้้องการ หรืือ

		สู  งูกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�เป็น็ธรรม

	 •	พึึ งให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และบริกิารท่ี่�ถูกูต้้อง เพียีงพอ

		  และทัันต่อเหตุกุารณ์แก่่ลูกูค้้า เพื่่�อให้ลู้กูค้้ามีขี้อ้มูลเพียีงพอ

		  ในการตัดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งใน

		  การโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอ่ื่�น ๆ กัับลููกค้้า

		อั  น	เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ 

		ป  ริิมาณ หรืือเง่ื่�อนไขใด ๆ ของสิินค้าหรืือบริิการ

	 •	พึึ งเก็็บความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์

		  ของตนเองหรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

	 •	พึึ งตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว 

		  และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

		คุ  ุณภาพของสิินค้าและบริิการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
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4. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการพัฒนา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในด้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

และยัังคงมุ่่�งเน้้นด้านความรัับผิิดชอบต่่อชุมชนและสัังคม

ได้้แก่่ โรงพยาบาล มููลนิิธิิ  และโรงเรีียน ท่ี่� ต้้องการความ

ช่ว่ยเหลืือและการสนัับสนุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง    

•	 เมื่่� อวันท่ี่�  8  มกราคม 2568 บริิ ษััทบริิจาคเ งิินจำำ�นวน

	 10,000 บาทให้้ กัับโรงเรีียนปลููกจิิต กรุุงเทพมหานคร

	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิจกรรมวัันเด็็กประจำำ�ปีี 2568

•	 เมื่่� อวันท่ี่� 13 กุุมภาพัันธ์ 2568 บริิษััทมอบปฏิทิินเก่่าเพื่่� อ

	 ใช้้ทำำ�อักษรเบรลให้้แก่่ศููนย์์เทคโนโลยีีคนตาบอด จ.นนทบุรีี 

3. ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้างความร่่วมมืือทางธุุรกิจกัับคู่่�ค้า

ในระยะยาว โดยมุ่่�งส่่งเสริิมศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้า

ให้เ้ติิบโตไปพร้อมกัับบริษัิัท ผ่า่นการพัฒนารููปแบบความร่ว่มมืือ

ท่ี่�เอื้้�อต่อการเพิ่่�มประสิทิธิภาพในการดำำ�เนิินงานเสริมิสภาพคล่่อง 

และสนับัสนุนุการเติิบโตของธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืนตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

ในปี ี2568 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการลงนามบันัทึึกข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ

(MOU) กัับ บริิษััท ปลาวาฬ โลจิิสติกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

เมื่่� อวันท่ี่�  21 ตุุลาคม 2568 เพ่ื่� อร่่วมกัันขัับเคล่ื่� อนธุรกิจ

ซััพพลาย เชน ไฟแนนซิ่่�ง (Supply Chain Financing) โดยมีี

เป้้าหมายในการพัฒนาด้้านการเงิินท่ี่�ช่่วยเพ่ิ่�มโอกาสในการ

เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน เสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งด้้านสภาพคล่่อง 

และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรกิจของคู่่�ค้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้�  บริิ ษััทมีีการจัดอบรมและสััมมนาร่่วมกัับคู่่�ค้า  

โดยมอบหมายให้้พนัักงานของบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นวิทยากรร่วม

ในการบรรยายและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในหัวข้้อ “สิินเชื่่� อ

แ ฟ ค เ ต อ ริ่่� ง  เ พื่่� อ ธุุ รกิ  จ ข อ ง ท่่ า น ”  โ ด ย มีี วัั ตถุ ุ ปร  ะ ส ง ค์์

เ พื่่� อสร้   า ง ค ว า ม เ ข้้ า ใ จ ใ นตั  ว สิิ น เ ช่ื่� อ แ ฟ ค เ ตอริ่่  � ง ใ ห้้ กัั บ

ผู้้�ประกอบการ และเปิิดช่่องทางในการหาแหล่่งเงิินทุนท่ี่�มีี

คุุณภาพเพื่่� อท่ี่�จะสามารถนำำ�ไปต่อยอดในการขยายธุุรกิจ

ได้้ในอนาคต โดยได้้นำำ�เสนอผ่่านรูปแบบออนไลน์์ และมีี

คู่่�ค้าของลููกหนี้้�การค้าเข้้าร่่วมรัับฟัังมากกว่่า 70 บริิ ษััท

อัันเป็็นการเสริิมสร้างความรู้้�  ความเข้้าใจและศัักยภาพ

ในการดำำ�เนิินธุรกิจของคู่่�ค้าในระยะยาว

ความร่่วมมืือดังกล่่าวช่่วยให้้คู่่�ค้าในห่่วงโซ่่อุุปทานสามารถ

บ ริิ ห า รจั  ด ก า ร ก ร ะ แ ส เ งิิ นส  ด ไ ด้้ ดีี ขึ้้� น  ล ด ข้้ อจำ ำ�กั  ด ด้้ า น

เงิินทุนหมุุนเวีียน และเพ่ิ่�มความสามารถในการขยายธุุรกิจ

ในระยะยาว ขณะเดีียวกัันยัังช่่วยเสริิมความมั่่�นคงของระบบ

นิเิวศทางธุุรกิจ (Business Ecosystem) และสนับัสนุนการเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกัันระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้า
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

•	 เม่ื่� อวันท่ี่�  26 เมษายน 2568 บริิษััทจัดกิิจกรรมร่่วมปลููก

	ป ะการังั ณ ค่่าวิิทยาศาสตร์ท์างทะเล อ. สัตัหีบี จ.ชลบุุรีี

•	 เมื่่�อวันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2568 ผู้้�บริิหารและตััวแทนพนัักงาน

	 เข้้าร่่วมวิ่่�งการกุุศล “วิ่่�งเพื่่�อหััวใจและสมอง ปีีที่่� 2” โดยนำำ�

	ร ายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายสมทบทุุนช่วยเหลืือผู้้�ป่วยยากไร้้

	 ภายใต้้มููลนิิธิิเวชดุุสิิต โรงพยาบาลกรุุงเทพ

•	 เมื่่�อวันท่ี่� 2 ตุุลาคม 2568 บริิษััทเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อ

	ส ภากาชาดไทย ณ อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ กรุุงเทพ

•	 เมื่่� อวันท่ี่�  15 ตุุลาคม 2568 บริิ ษััทบริิจาคเ งิินจำำ�นวน

	 100,000 บาท ต่่อเนื่่� องเป็็นปีีท่ี่�  3 ให้้แก่่มููลนิิธิิรามาธิิบดีี

	 เพื่่� อสนัับสนุุนการสร้างอาคารใหม่่เพ่ื่� อรองรัับผู้้�ป่วยใน

	 โรงพยาบาล ณ โรงพยาบาล รามาธิิบดีีและย่า่นนวัตกรรมโยธีี

•	 เมื่่� อวันท่ี่�  28 พฤศจิิกายน 2568 บริิษััทบริิจาคสิ่่�งของท่ี่�

	จำ ำ�เป็็นผ่่านกองทััพเรืือเพื่่� อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยใน

	 หลายจัังหวััดทางภาคใต้้ 

•	  เมื่่�อวันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2568 บริิษััทบริิจาคข้้าวสาร อาหารสััตว์

	ผั ักสด มอบให้้กัับศููนย์์ช่่วยเหลืือสัตว์ป่่าท่ี่� 1 จัังหวััดนครนายก
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การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทยังคงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิจท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการดูแล

สิ่่�งแวดล้้อม แม้ว่้่าบริษัิัทประกอบธุุรกิจการให้บ้ริิการด้านการเงิิน

ก็็ต้้องใส่ใ่จกัับปัญัหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) ท่ี่�นัับวัันจะทวีความรุุนแรง

เพิ่่�มมากขึ้้�น และหาแนวทางในการป้องกัันแก้้ปััญหาเพ่ื่�อลด

ผลกระทบเชิิงลบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นต่อสิ่่�งแวดล้้อมและธรรมชาติิ ซึ่่�ง

ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ การใช้้พลังงาน การใช้้น้ำำ�

การสร้า้งขยะ ของเสียีและมลพิษิ รวมทั้้�งการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิบััติิเกี่่�ยวกัับความ

ปลอดภััย ชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึง

ความร่่วมมืือกันในการบริิหารจัดการเรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถ

ดููรายละเอีียดของนโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์ https://

investor.ifscapthai.com หััวข้้อ “การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” 

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการต่าง ๆ เพื่่� อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

1.	กำ ำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม

	 เฉพาะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

	 เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิจได้้อย่า่งมั่่�นคง ถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 และสร้างผลตอบแทนอย่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 เพ่ิ่�มรููปแบบบริิการ e-Factoring ท่ี่�มีีความสะดวกรวดเร็็ว

	 ในการส่ง่เอกสารเพื่่�อขอสิินเชื่่�อสำำ�หรัับลููกค้้า

3.	ส่ ่งเสริิมการประชุุมออนไลน์์ท่ี่�นำำ�มาใช้้เต็็มรููปแบบทั้้�งภายใน

	 และภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ การประชุุมคณะกรรมการ

	 การประชุุมผู้้�บริิหาร การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุม

	 เพื่่�อสื่่�อสารกับพนัักงาน 

4.	พั ัฒนาและนำำ�โปรแกรม Salesforce มาใช้้เป็็นโปรแกรมหลััก

	 ในการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััท ช่่วยส่่งเสริิมการใช้้นวัตกรรม

	 และเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิินงาน เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการ

	ทำ ำ�งานและรวมศูนูย์ข์้อ้มูลู อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยลดการใช้ก้ระดาษจาก

	 งานพิมพ์์ ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุนความยั่่�งยืืนด้านสิ่่�งแวดล้้อม

	อย่ า่งมีีประสิิทธิิภาพ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. การจััดการด้้านพลัังงาน

1.1 การใช้้ไฟฟ้า้
ในปีี 2568 บริิษััทได้้สานต่อการรณรงค์์ให้้พนัักงานช่่วยกััน

ประหยััดไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่ื่�อสารให้้พนัักงานทราบและ

ปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น การแจ้้งเตืือน

ทางอีีเมล การติดประกาศในสำำ�นัักงาน เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดความ

ตระหนัักรู้้�และปลูกฝัังวััฒนธรรมการใช้้พลังงานอย่่างประหยััด

และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้� งนี้้�  บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการและกำำ�หนด

แนวปฏิบััติิท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อให้้พนัักงานนำำ�ไปปฏิบััติิ ได้้แก่่

•	ปรั ับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศขนาดใหญ่่ภายในบริิเวณพื้้�นท่ี่�

	 สำำ�นัักงาน จากเครื่่�องรุ่่�น YORK Embassy Water-Cooled 

	 Packaged  เป็น็รุ่่�น  Package Water Cooled Inverter Carrier

	 50BV Series จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง โดยเลืือกเคร่ื่�องท่ี่�มีีค่่า SEER

	 (Seasonal Energy Efficiency Ratio) ซึ่่�งเป็็นค่าท่ี่�ใช้้วััด

	ปร ะสิทิธิภิาพการประหยัดัพลังงาน เพื่่�อช่ว่ยลดปริมิาณการใช้้

	 ไฟฟ้้าลงในระยะยาวได้้อย่่างเป็็นรูปธรรม รวมถึึงการทำำ�

	 ความสะอาดแผ่่นกรองอากาศอย่างสม่ำำ�เสมอ ซ่ึ่�งช่่วยให้้

	 เครื่่�องปรัับอากาศสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

•	กำ ำ�หนดช่่วงเวลาการปิิดเครื่่�องปรัับอากาศเป็็นประจำำ�ทุุกวััน

	ตั้้ �งแต่่เวลา 12.00 น. – 13.00 น.

•	กำ ำ�หนดการตั้้�งอุุณหภููมิขิองเคร่ื่�องปรับอากาศท่ี่� 25 องศาเซลเซีียส

•	ปิ ิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์และปิิดไฟทุุกดวงท่ี่�ไม่ไ่ด้้ใช้้งาน 

•	 ถอดปลั๊๊�กไฟอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้้าท่ี่�ไม่ไ่ด้้ใช้ง้านทั้้�งในและนอกเวลาทำำ�การ

•	 การใช้้หลอดไฟฟ้้าและเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบริเิวณสำำ�นักังานท่ี่�

	 ได้้มาตรฐาน มีฉีลากประหยััดไฟ ตลอดจนการตรวจสภาพและ

	ซ่ อ่มบำำ�รุงเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ให้อ้ยู่่�ในสภาพท่ี่�พร้อ้มใช้ง้านอยู่่�เสมอ

5.	 การรณรงค์์ให้้ประหยััดพลังงานไฟฟ้้าทางอ้้อม เช่น่ การใช้้หลอด

	 LED การติดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

	 และประหยััดพลังงานมากขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับรุ่่�นเก่่า การใช้้ระบบ

	ปร ะชุุมทางไกล (VDO Conference) และรณรงค์์การใช้้น้ำำ�

	อย่ า่งประหยััด รวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอย่า่งคุ้้�มค่่า

6.	ส นัับสนุุนให้้มีีการเลืือกใช้้และสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตร

	กั บสิ่่�งแวดล้้อม เลืือกใช้้วััสดุุและอุุปกรณ์สำำ�นัักงานท่ี่�สามารถ

	นำ ำ�กลัับมาใช้้ใหม่ห่รืือย่อ่ยสลายได้้ 

7.	ร่ ่วมมืือกับนิิติิบุุคคลอาคารชุดในการจัดการของเสีียแยกตาม

	ปร ะเภทของเสียีตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด แยกขยะก่่อนทิ้้�ง เพื่่�อให้้

	ส ามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่(Recycle) 

8.	 ลงทุุนในการร่่วมค้้า (Joint Venture) ซึ่่�งเป็็นธุรกิจให้้เช่่า

	ร ถยนต์ไฟฟ้้าท่ี่�ช่่วยลดมลภาวะและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

9.	จั ดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์องค์์กร (Carbon Footprint for 

	 Organization: CFO) เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและกำำ�หนดแผนงาน เพื่่�อ

	 ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG)

	 โดยจะพิิจารณาจากกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลังงาน

	ทรั พยากร รวมทั้้�งการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ซึ่่�งเป็น็

	ส าเหตุุของปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�จะส่่งผลให้้เกิิดภาวะ

	 โลกร้้อน และการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศโดยรวม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมและพััฒนาการบริิหารจัดการ

สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยได้้ดำำ�เนินิโครงการ

และกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่� อสร้างการรับรู้้�และปลูกจิิตสำำ�นึึกให้้

พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสิ่่�งแวดล้้อม

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมในกิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิด

การใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ในการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้กำำ�หนด

เป้้าหมายการลดการใช้้ทรััพยากรและพลังงานทุุกรููปแบบของ

องค์์กร รวมถึึงการใช้้น้ำำ� การใช้้กระดาษ และการจัดการของเสีีย

(ขยะ) โดยกำำ�หนดปีีฐาน (Base Year) เป็็นจุดอ้้างอิิงในการ

เปรียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานในปีีปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้สามารถ

ติิดตามและประเมิินความก้้าวหน้้าในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในด้านการจัดการ

ด้้านพลังงาน การใช้้น้ำำ� การใช้้กระดาษ และการจัดการของเสีีย

(ขยะ) บริิษััทได้้เริ่่�มจััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์องค์์กร (CFO) 

และกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการใช้้ทรััพยากรตั้้�งแต่่ปีี 2566

ดัังนั้้�น บริษัิัทจึึงกำำ�หนดให้ผ้ลการดำำ�เนินิงานในปี ี2566 เป็น็ปีฐีาน

ในการเปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ในปีี 2568

212,576
2566
(ปีฐาน)

178,605
2567

152,605
2568

ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า

(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

เปลี่ยนแปลง
เทียบกับปีฐาน

(%)

-28.21

ในปี ี2568 ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ในองค์์กรลดลง 59,971 กิิโลวััตต์-

ชั่่�วโมง หรืือร้อยละ 28.21 เม่ื่�อเทีียบกัับปี ี2566 (ปีฐีาน) เน่ื่�องจาก

การใช้้มาตรการประหยััดพลังงานดังกล่่าวข้้างต้้นท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิิน

การอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทำำ�ให้้บรรลุุเป้้าหมายการลดปริิมาณการใช้้

ไฟฟ้้าท่ี่�กำำ�หนดให้้ลดลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (2567 – 

2571) ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะถััดไปในการลด

การใช้้พลังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิมอีีกร้้อยละ 5 ภายในระยะเวลา 5 ปีี

(2567 – 2571) และกำำ�หนดมาตรการอื่�น ๆ เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้มีี

การใช้้พลังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่ามากขึ้้�น 

รวมทั้้�งสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกทางหนึ่่�ง   
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2. การใช้้น้ำำ��

บริิษััทยัังคงรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้น้ำำ�ประปาอย่างคุ้้�มค่่าและ

ประหยััดอย่่างต่่อเนื่่�อง และหมั่่�นตรวจสภาพอุปกรณ์์ให้้อยู่่�ใน

สภาพท่ี่�พร้้อมใช้้งาน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาในปีี 2568

479
2566
(ปีฐาน)

570
2567

501
2568

ปริมาณการใช้
น้ำประปา

(ลูกบาศก์เมตร)

เปลี่ยนแปลง
เทียบกับปีฐาน

(%)

+4.59

ในปีี 2568 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.59 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2566 (ปีีฐาน) ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้น้ำำ�ภายในองค์์กรตามปกติิทั่่�วไป ซึ่่�ง

ยังัไม่บ่รรลุเป้้าหมายการลดปริมิาณการใช้้น้ำำ�ลงร้้อยละ 3 ภายใน

ระยะเวลา 5 ปีี (2567 – 2571) ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงยัังคงเป้้าหมาย

ในระยะถััดไปในการลดการใช้้น้ำำ�ลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 

5 ปีี (2567 – 2571) เช่่นเดิิม ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามดููแลการใช้้

น้ำำ�ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตรวจสอบอุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการ

ใช้้น้ำำ�ให้้อยู่่�ในสภาพดีอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งรณรงค์์ให้้พนัักงาน

ใช้้น้ำำ�อย่า่งรู้้�คุุณค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

3. การใช้้กระดาษ

บริิษััทได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการลด

การใช้้กระดาษอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะและลด

การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�จำำ�เป็น็ต่อการผลิิตกระดาษ โดยยังัคง

เน้น้การปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานและการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนเป้้าหมายดัังกล่่าว ดัังนี้้�

•	 การใช้ร้ะบบ e-Factoring เพื่่�อให้ลู้กูค้้าสามารถยื่่�นเอกสารใน

	รู ปแบบออนไลน์์ ลดการใช้้เอกสารกระดาษในกระบวนการทำำ�งาน

•	พั ฒันาและนำำ�โปรแกรม Salesforce มาใช้้เป็็นโปรแกรมหลััก

	 ในการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััท ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้กระดาษ

	 จากงานพิิมพ์์

•	ส่ ่งเสริิมการจัดเก็็บและแบ่่งปัันเอกสารในรูปแบบไฟล์์ดิิจิิทััล

	ผ่ า่นระบบคลาวด์์หรืือแพลตฟอร์์มการทำำ�งานออนไลน์์

•	ส นับัสนุนุการแก้้ไขเอกสารแบบเรียีลไทม์ผ์่า่นการแชร์ไ์ฟล์์งาน

	 เพื่่�อลดการพิิมพ์์เอกสารในกระบวนการทำำ�งานร่ว่มกััน

•	 เปลี่่�ยนการส่่งเอกสารให้้เป็็นการส่่งผ่่านอีีเมล หรืือช่่องทาง

	ออน ไลน์์แทนการส่ง่ในรูปแบบกระดาษ

•	ร ณรงค์์ให้้พนัักงานพิิมพ์์เอกสารเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นและคุ้้�มค่่า

ในปี ี2568 ปริิมาณการใช้น้้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิงลดลงเล็็กน้้อย 113 ลิิตร

หรืือร้อ้ยละ 0.67 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2566 (ปีฐีาน) ในขณะท่ี่�ปริมิาณ

การใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิงปรับเพิ่่�มขึ้้�น 878 ลิิตร หรืือร้้อยละ 5.51 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เป็็นผลมาจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของกิิจกรรม

การดำำ�เนิินงานและการเดิินทางเพื่่�อปฏิบััติิงานนอกสถานท่ี่�ของ

พนัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

และยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อควบคุมุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การใช้้พลังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในระยะยาว

บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาวเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�มัน

เชื้้�อเพลิงให้้เป็็นศููนย์์ (0) ภายในระยะเวลา 5 ปีี (2567 – 2571) 

โดยเปลี่่�ยนรถยนต์ส่่วนกลางของบริิษััทให้้เป็็นรถยนต์ไฟฟ้้า

ทั้้�งหมดจำำ�นวน 9 คััน ภายในปี ี2571 เพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่ายน้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิง

และส่ง่เสริิมมาตรการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในปีี 2568

16,926
2566
(ปีฐาน)

15,935
2567

16,813
2568

ปริมาณการใช้
น้ำมันเชื้อเพลง

(ลิตร)

เปลี่ยนแปลง
เทียบกับปีฐาน

(%)

-0.67

1.2 การใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
ในปี ี2568 บริษัิัทมีรีถยนต์ส่ว่นกลางสำำ�หรับัให้พ้นักังานใช้ใ้นการ

ดำำ�เนิินกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทจำำ�นวน 9 คััน พร้้อมทั้้�งสานต่อ

การรณรงค์์ให้พ้นักังานวางแผนการเดิินทางอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น เพื่่�อลดเวลาในการเดิินทางและช่่วยลดการใช้้พลังงาน

เชื้้� อเพลิง โดยเน้้นส่่งเสริิมให้้ใช้้การขนส่งสาธารณะสำำ�หรัับ

การนััดหมายในระยะทางใกล้้ เช่่น รถไฟฟ้้า บริิการรถแท็็กซี่่�

ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการดังกล่่าวช่่วยสร้้างวััฒนธรรมการเดิินทาง

ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมในหมู่่�พนัักงาน และช่่วยลดต้้นทุุนการ

ดำำ�เนิินงาน รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ปีี 2568 ปริิมาณการใช้้กระดาษเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจำำ�นวน 15 รีีม 

หรืือร้้อยละ 1.57 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 (ปีีฐาน) ซึ่่�งยัังไม่่บรรลุ

เป้้าหมายการลดปริิมาณการใช้้กระดาษลงร้้อยละ 3 ภายใน

ระยะเวลา 5 ปีี (2567–2571) อัันเนื่่� องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น

ของปริิมาณเอกสารท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรมของ

องค์์กรท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงยัังคงเป้้าหมายในระยะถััด

ไปในการลดการใช้้กระดาษร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี 

(2567–2571) เช่่นเดิิม อย่่างไรก็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงการ

ใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และมีีแผนส่่งเสริิมการลดปริิมาณ

การใช้้กระดาษ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้เอกสารในรูปแบบไฟล์์

ดิิจิิทััลมากขึ้้�น เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว 

4. การจััดการขยะ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจัดการขยะภายในองค์์กร 

โดยได้้สื่่�อสารและรณรงค์์ให้้พนัักงานบริิหารจัดการขยะมููลฝอย

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริเิวณพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงานเป็็นส่วนใหญ่ ่อาทิิ การคัดแยก

ขยะ ลดการใช้พ้ลาสติก การใช้วั้ัสดุอุุปกรณ์ส์ำำ�นักังานอย่า่งคุ้้�มค่่า

การนำำ�วัสดุุท่ี่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ขยะภายใน

องค์์กรลดลงให้้ได้้มากท่ี่�สุุด 

ปริิมาณการใช้้กระดาษในปีี 2568

955
2566
(ปีฐาน)

890
2567

970
2568

ปริมาณ
การใช้กระดาษ

(รีม)

เปลี่ยนแปลง
เทียบกับปีฐาน

(%)

+1.57

ปริิมาณขยะในปีี 2568

3,892
2566
(ปีฐาน)

3,527
2567

4,017
2568

ปริมาณขยะ
ในองค์กร
(กิโลกรัม)

เปลี่ยนแปลง
เทียบกับปีฐาน

(%)

+3.21

ในปีี 2568 ปริิมาณขยะภายในองค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น 125 กิิโลกรััม หรืือ

ร้้อยละ 3.21 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 (ปีีฐาน) ทั่่�วไป ซึ่่�งยัังไม่่บรรลุ

เป้้าหมายการลดปริิมาณขยะลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี 

(2567 – 2571) เน่ื่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกิิจกรรมการดำำ�เนินิงาน

ภายในองค์์กร และการจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ  ภายในสำำ�นักังาน ดัังนั้้�น 

บริิษััทจึึงยัังคงเป้้าหมายในระยะถััดไปในการลดปริิมาณขยะลง

ร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (2567 – 2571) เช่น่เดิิม 

โครงการ “ธนาคารขยะปัันสุุข”
ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  CSR 

ภายใต้้โครงการ “ธนาคารขยะปัันสุุข” เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงาน

มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจัดการขยะท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร และ

รณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกคนช่ว่ยกัันคัดแยกขยะ ตามหลััก 3R ได้้แก่่ 

การลดการเกิิดขยะ (Reduce) นำำ�ของเดิิมกลัับมาใช้้ซ้ำำ� (Reuse) 

และนำำ�ของเสีียไปผ่านกระบวนการแปรรูปเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

(Recycle)

บริิษััทได้้นำำ�ขยะท่ี่�คััดแยกไว้้อย่า่งเป็็นระบบ ส่ง่ต่่อไปยัังโครงการ

คััดแยกขยะของอาคารสำำ�นักังานลุมุพินิีทีาวเวอร์ ์เพื่่�อนำำ�ไปขายต่่อ

ให้กั้ับบริษัิัทผู้้�ให้้บริกิารด้านการจัดการขยะ เพื่่�อให้เ้กิิดการจัดการ

ขยะอย่า่งครบวงจร ทั้้�งในส่ว่นของการคัดแยก การจัดเก็็บ การขนส่ง่

และการกำำ�จัดขยะท่ี่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งกระบวนการ

ทั้้�งหมดนี้้�จะช่ว่ยลดผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการมอบรางวััลให้้กัับพนัักงานท่ี่�เข้้าร่ว่ม

โครงการ “ธนาคารขยะปัันสุขุ” รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้ทุ้กุหน่ว่ยงานมีี

ส่ว่นร่ว่มในกิจกรรมดัังกล่่าวอย่า่งต่่อเนื่่�อง การจัดทำำ�ระบบบัันทึึก

และติิดตามปริิมาณขยะท่ี่�คััดแยกได้้ในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อสร้้าง

การแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์และกระตุ้้�นให้้พนัักงานเกิิดความ

ตระหนัักรู้้�ถึึงบทบาทของตนเองในการดูแลสิ่่�งแวดล้้อมภายใน

องค์์กร ตลอดจนสร้างความภููมิใิจในการเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของการลด

ปริิมาณขยะและช่ว่ยอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิให้้ยั่่�งยืืนต่อไป 

โครงการ “ธนาคารขยะปัันสุุข” ได้้สร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกทั้้�งใน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�ง

เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของบริิษััทในการดำำ�นธุรกิจควบคู่่�ไปกับ

ความรัับชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

    โครงการ “ธนาคารขยะปัันสุขุ”
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5. โครงการร่่วมปลููกปะการััง
อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี

เมื่่�อวันท่ี่� 26 เมษายน 2568 บริษัิัทได้้จััดกิิจกรรมความรัับผิดิชอบ

ต่่อสัังคม (CSR) ภายใต้้โครงการ “ร่่วมปลููกปะการััง” ณ ค่่าย

วิิทยาศาสตร์ทางทะเล อำำ�เภอสัตหีบี จัังหวััดชลบุุรี ีโดยมีีพนักังาน

ของบริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างพร้้อมเพรีียงและให้้ความ

ร่ว่มมืือเป็็นอย่า่งดีี

ปะการัังถืือเป็็นทรััพยากรทางทะเลท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง

ต่่อระบบนิิเวศ เน่ื่�องจากเป็็นแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยและแหล่่งอาหาร

ของสิ่่�งมีีชีีวิิตทางทะเลหลากหลายชนิด รวมถึึงช่่วยรัักษาสมดุุล

ของระบบนิิเวศชายฝั่่� งและลดความรุุนแรงของคล่ื่� นทะเล

อย่่างไรก็ตาม แนวปะการัังในหลายพื้้�นท่ี่�กำำ�ลังเผชิิญกัับความ

เสื่่� อมโทรมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มลภาวะ

ทางทะเล และกิิจกรรมของมนุุษย์์

บริษัิัทจึึงเล็็งเห็น็ถึึงความสำำ�คัญของการมีสี่ว่นร่ว่มในการอนุรุักัษ์์

ทรัพยากรธรรมชาติิทางทะเล ผ่่านการสนัับสนุุนและลงมืือ

ปฏิบัั ติิจริิง  เพื่่� อช่่วยฟื้้� นฟููระบบนิิ เวศและสร้้างจิิตสำำ�นึึก

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงาน

โครงการ “ร่ว่มปลููกปะการังั” ณ ค่่ายวิิทยาศาสตร์ท์างทะเล อำำ�เภอสัตัหีบี จัังหวััดชลบุรีี

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ
•	 เพื่่�อร่่วมฟื้้� นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเล โดยเฉพาะ

	 แนวปะการัังซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของระบบนิิเวศ

•	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการดููแลรัักษา

	สิ่่ � งแวดล้้อม และสร้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความรัับผิิดชอบ

	ต่ อสิ่่�งแวดล้้อม

•	ส่ ่งเสริิมความสามััคคีีในองค์์กรผ่่านการทำำ�งานเป็็นทีม

	 และการรว่มมือกันระหว่างพนักงาน

•	 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกับความสำ�ำคัญของทรพัยากร

	 ธรรมชาติและการใช้ทรัพยากรอยา่งยั่งยืนในระยะยาว

•	ช ่วยสรางกำ�ำลังใจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนในทองถิ่น

กิจกรรมในคร้ังนีเ้กิดจากความรว่มมือรว่มใจกันของผูบ้ริหารและ

พนกังานของบรษัิท ซึ่งทกุปบีรษัิทจะจัดกิจกรรมท่ีเปน็ประโยชน์

ควบคู่ไปกับการดำ�ำเนินธุรกิจโดยคำ�ำนึงถึงความสำ�ำคัญในการดูแล

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน เพ่ื่�อส่่งเสริิมการดำำ�รงอยู่่�

อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

6. การจััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์องค์์กร
(Carbon Footprint for
Organization: CFO)

“การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ” (Climate Change) เป็็น

ผลทางตรงหรืือทางอ้้อมท่ี่�เกิิดจากการทำำ�กิจกรรมของมนุุษย์์ท่ี่�

ส่่งผลให้้องค์์ประกอบของบรรยากาศเปลี่่�ยนแปลงไป นอกเหนืือ

จากความผัันแปรของภููมิิอากาศ กิิจกรรมของมนุุษย์ท่ี่�มีีผล

ทำำ�ให้้ภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลง คืือ กิิจกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้ปริิมาณก๊๊าซ

เรืือนกระจก (Greenhouse Gases) ในบรรยากาศเพ่ิ่�มมากขึ้้�น

ด้้วยเหตุุนี้้� ทุุกภาคส่่วนทั่่�วโลกกำำ�ลังดำำ�เนิินการร่่วมกัันเพ่ื่�อแก้้ไข

ปััญหาการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ทวีความรุุนเเรงมากขึ้้�น

สำำ�หรัับประเทศไทย รััฐบาลได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการแก้้ไข

ปััญหานี้้�อย่่างจริิงจััง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ลงร้้อยละ 20-25 จากปริิมาณการปล่อยในกรณีีปกติิ1 ภายในปีี

2573 (2030) ซึ่่�งถืือเป็็นก้าวสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนสู่่�สัังคม

คาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Society) เพื่่� อเสริิมสร้้างสมดุุล

ระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น จึึงได้้

ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมูลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�ไปสู่่�การเริ่่�มการจัด

ทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์องค์์กร (CFO) ตั้้�งแต่่ปีี 2565 (ใช้้ข้้อมูล

ของปีี 2564 มาคำำ�นวณปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ

องค์์กร) โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลกิิจกรรมการปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประเมิินปริิมาณการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร และนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณา

หาแนวทางการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อรายงานผลการประเมิินปริิมาณก๊๊าซเรืือน

กระจกท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขององค์์กร ตามข้้อกำำ�หนดในการ

คำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กร โดยองค์์การ

บริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็น

หน่่วยงานขึ้้�นทะเบีียนและให้้การรับรองข้้อมูลก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กรอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 4 ซึ่่�งกำำ�หนดขอบเขตขององค์์กรในบัญัชีรีายการ

ก๊๊าซเรืือนกระจกแบบควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational  

Control) โดยพิิจารณาจากกิิจกรรมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นปีีฐาน จากแหล่่งปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกประเภทท่ี่� 1 และประเภทท่ี่� 2 (Scope 1 & Scope 2) 

และแหล่่งปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประเภทท่ี่� 3 (Scope 3) และ 

ใช้้แนวทางการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์องค์์กร โดย อบก. 

(ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งท่ี่� 6, กรกฎาคม 2565) เป็็นเกณฑ์์ในการ 
ทวนสอบ ซึ่่�งรายงานดังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้อง

และความน่่าเชื่่� อถืือของข้้อมููลจากการขอรัับการทวนสอบ 

และรัับรองผลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์กร จากผู้้�ทวนสอบ

ภายนอก ได้้แก่่ บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับ 

การขึ้้�นทะเบีียนให้้เป็็นผู้้�ทวนสอบและผู้้�ประเมิินภายนอกของ

องค์์การบริิหารการจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

โดยผลการทวนสอบ รายงานการปล่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือน

กระจกขององค์์กรตามวิิธีีของผู้้�ทวนสอบ ไม่่พบหลัักฐานท่ี่�แสดง

ว่่ามีีข้้อมููลท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง และไม่่พบว่่ามีีการแสดง

ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์กรท่ี่�ไม่ส่มควร 

ตารางผลการประเมิินปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขององค์์กร ปีี 2568

ปีีฐาน (2564) ปีีปััจจุุบััน (2568) เปลี่่�ยนแปลง
(%)

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก
ขององค์์กร
(Ton CO2e)

% สัดัส่ว่น

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก
ขององค์์กร
(Ton CO2e)

% สัดัส่ว่น เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

ประเภท 1 43 31 42 31 (2.3)

ประเภท 2 81 58 77 57 (4.9)

ประเภท 3 16 11 16 12 0

รวม (ประเภท 1+2) 124 89 119 88 (4.0)

รวม (ประเภท 1+2+3) 140 100 135 100 (3.6)

หมายเหตุ ุ:	 1	 กรณีปีกติิ หรืือ Business-as-Usual (BAU) หมายถึึง กรณีท่ีี่�ไม่ม่ีกีารดำำ�เนิินมาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งในกรณีขีองประเทศไทยคาดการณ์ว่่าจะมีกีารปล่อย
	ก๊  าซเรืือนกระจกเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 279.129 ล้้านตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (MTCO2eq) ในปีี 2548 เป็็น 554.649 MTCO2eq ในปีี 2573
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ในปีี 2568 บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า

ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่� อง เพ่ื่� อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและ

ความคุ้้�มค่่า จึึงส่่งผลให้้สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากการใช้้พลังงานไฟฟ้้าในองค์์กรได้้ 4.43 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า (tCO₂eq) เทีียบเท่่ากัับความสามารถในการดูดซัับ

คาร์์บอนไดออกไซด์ (CO₂) ของต้้นไม้้จำำ�นวน 466 ต้้นต่อปีี

ซึ่่�งความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นถึึงแนวทางการบริิหารจัดการ

ทรัพัยากรท่ี่�เป็น็ระบบ ควบคู่่�กับการส่ง่เสริมิให้้พนักังานตระหนักั

ถึึงการใช้้พลังงานอย่่างรู้้�คุณค่่า และมีีส่่วนร่่วมในการลดผล

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2568 ผลการประเมิินการจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์สำำ�หรัับ

องค์์กรเมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564 พบว่่า ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกรวมของประเภทท่ี่� 1 และ 2 (Scope 1 & Scope 2) 

เท่่ากัับ 119 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (tCO₂eq) หรืือ

ลดลงร้้อยละ 4 เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน (2564) โดยปีีฐานดังกล่่าว

เป็็นช่่วงท่ี่�องค์์กรมีการดำำ�เนิินงานในรูปแบบการทำำ�งานท่ี่�บ้้าน 

(Work from Home: WFH) อัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด-19

นอกจากนี้้� หากเปรียบเทีียบปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

รวมของประเภทท่ี่� 1 และ 2 (Scope 1 & Scope 2) กัับปีี 2567 

(137 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (tCO₂eq)) พบว่่า ปริมิาณ

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมประเภทท่ี่� 1 และ 2 (Scope 1 &

Scope 2) ของปีี 2568 ลดลงร้้อยละ 13 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

การนำำ�มาตรการด้านการใช้้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีี

ประสิิทธิิภาพมาใช้้ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การบริิหาร

จััดการการใช้้พลังงานไฟฟ้้าอย่่างเหมาะสม การเปลี่่�ยนเครื่่�อง

ใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�ประหยััดพลังงาน การควบคุุมการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิง

รวมถึึงการส่ง่เสริิมพฤติิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทบรรลุเป้้าหมายการลดปริิมาณการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกของประเภทท่ี่� 1 และประเภทท่ี่� 2 ร้้อยละ 3 

ภายในระยะเวลา 5 ปี ี(2567–2571) เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 (ปีฐีาน) 

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ปรัับเพิ่่�มเป้้าหมายระยะยาวเพื่่�อลดปริิมาณ

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตท่ี่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2 เพิ่่�ม

เติิมอีีกร้้อยละ 5 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (2567–2571) สำำ�หรัับใน

อนาคต บริษัิัทมีแีผนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

ได้้แก่่ การเดิินทางของพนัักงานไปปฏิบัติัิงานหรืือเข้า้ร่ว่มกิิจกรรม

นอกองค์์กรโดยใช้้บริิการขนส่่งสาธารณะ การเปลี่่�ยนรถยนต์

ส่่วนกลางของบริิษััทให้้เป็็นรถยนต์ไฟฟ้้า การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์

ท่ี่�ประหยััดพลังงาน ตลอดจนการบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์และ

ระบบต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีี  เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากร

อย่า่งคุ้้�มค่่าและสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่ว่นรวม
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ปีปัจจุบัน (2568)

ผลการดำำ�เนิินงานในการลดปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร
ภายใต้้โครงการ Climate Care ท่ี่�ริิเริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี

2563 โดย ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

บริิษััทจดทะเบีียนและองค์์กรอื่�นท่ี่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก

ของโครงการดังกล่่าวดำำ�เนิินธุรกิจตามแนวทางความยั่่�งยืืนท่ี่�

คำำ�นึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการบริิหารจัดการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่� ก่่อให้้เกิิดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้อุุณภููมิิโลกสููงขึ้้�น

และกำำ�หนดเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกมุ่่�งไปสู่่�ความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)

ในปีี 2568 จากการดำำ�เนิินกิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์พลังงาน

และการใช้้ทรัพยากรอย่างมีีประสิิทธิภาพภายในองค์์กร บริิษััท

สามารถลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทุุก

ประเภทรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 12.51 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

(tCO₂eq) เทีียบเท่่ากัับความสามารถในการดูดซัับก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์ (CO₂) ของต้้นไม้้จำำ�นวน 1,317 ต้้นต่อปีี ซึ่่�ง

สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงผลลััพธ์เ์ชิงิบวกของการเริ่่�มดำำ�เนินิมาตรการด้าน

สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเป็็นรูปธรรม และความร่ว่มมืือของพนัักงานทุุก

ระดัับในการขับัเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�การดำำ�เนินิธุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีี

รายละเอีียดของผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละกิิจกรรม ดัังนี้้�

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้

เทียบเท่าการดูดซับก๊าซ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้

4.43 tCO2eq

ของต้นไม้CO2

466ต้นต่อปี
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

โครงการ TSD Care the Bear เป็็นโครงการท่ี่�จััดทำำ�โดย บริิษััท 

ศููนย์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD) ร่่วมกัับ

ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่ง

เสริมิการลดการใช้้กระดาษในกระบวนการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

จดทะเบีียน ผ่่านการปรัับเปลี่่�ยนขั้้�นตอนการจัดส่่งเอกสารให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (Annual General 

Meeting: AGM) จากรููปแบบเอกสารกระดาษเป็็นเอกสารใน

รููปแบบดิิจิิทััล ซึ่่�งช่ว่ยลดการใช้ท้รัพัยากร ลดต้้นทุนุ ลดปริมิาณขยะ

และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการจัดส่่งเอกสาร

ได้้อย่า่งเป็็นรูปธรรม 

ลดการใช้้กระดาษ ภายใต้้โครงการ
TSD Care the Bear

เทียบเท่าการดูดซับก๊าซ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้

8.08 tCO2eq

ของต้นไม้CO2

850ต้นต่อปี

จากการเข้้าร่่วมโครงการดังกล่่าว ในปีี 2568 บริิษััทสามารถ

ลดปริิมาณการใช้้กระดาษได้้มากถึึง 583,176 แผ่่น และลด

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้กระดาษได้้ 8.08 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (tCO₂eq) เทีียบเท่่ากัับความ

สามารถในการดูดซับัคาร์บ์อนไดออกไซด์ (CO₂) ของต้้นไม้จ้ำำ�นวน 

850 ต้้นต่อปีี ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิิผลของการนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการใช้้ทรัพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่า

แม้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััท

ยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกในส่่วนของการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิง การใช้้น้ำำ� และการ

จััดการขยะ แต่่บริิษััทยังคงให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการ

ในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอยู่่�ระหว่่างการติดตามดููแล

การใช้้ทรัพัยากรให้เ้กิิดประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น และวางแผนการ

บริิหารจัดการอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการเพิ่่�มเติิม

เช่่น การปรับปรุงแนวทางการใช้้พลังงานและทรััพยากรของ

องค์์กร การให้้ความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วม

ของพนัักงาน เป็็นต้้น



ภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน
ในปีี 2568 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 2.4 ชะลอลงจากการ

ขยายตััวร้้อยละ 2.9 ในปีี 2567 โดยการบริิโภคภาคเอกชนและ

ภาครััฐขยายตััวในอัตราท่ี่�ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ใน

ขณะท่ี่�การลงทุุนรวมกลัับมาขยายตััว หลัังจากหดตััวในปีี 2567 

โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการฟื้้� นตัวของการลงทุุนภาคเอกชน 

ขณะท่ี่�การลงทุุนภาครััฐยัังคงขยายตััวในระดัับท่ี่�แข็็งแกร่่ง การ

ส่่งออกสิินค้าเติิบโตอย่่างโดดเด่่น ในขณะท่ี่�การส่่งออกบริิการ

ปรัับตััวลดลง ในด้านการผลิิต ภาคการค้าส่่งและค้้าปลีก ภาค

เกษตรกรรม และภาคก่่อสร้้าง ขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากอััตราการ

เติิบโตในปีี 2567 ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตกลัับมาขยายตััว 

หลัังจากหดตััวในปีีก่่อนหน้้า ขณะท่ี่�ภาคการโรงแรมและบริิการ

ด้้านอาหาร รวมถึึงภาคการขนส่งและคลัังสิินค้า ยัังคงขยายตััว 

แต่่ในอัตราท่ี่�ชะลอลงจากปีี 2567

4. คำำ�อธิิบายผล 
การดำำ�เนิินงาน 
และฐานะการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 แม้้เศรษฐกิิจไทย

จะขยายตััวในอัตราท่ี่�ชะลอลงเม่ื่� อเทีียบกัับปีี 2567 

บริษัิัทสามารถสร้า้งสถิติิสูงูสุดุของปริมิาณธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง

และมีีการเติิบโตของรายได้้รวม อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมีี

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังภาษีีจำำ�นวน 95.39 ล้้านบาท ลดลง 41.62 

ล้้านบาท หรืือร้อยละ 30 จากปีีก่่อนหน้้า โดยปััจจััยหลััก

ท่ี่�ส่ง่ผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิลดลง มีีดัังต่่อไปนี้้�:

1)	 ขาดทุนุจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็น็ไปตาม TFRS 9 เพ่ิ่�มขึ้้�น

	จำ ำ�นวน 85.24 ล้้านบาท เนื่่�องจากการ ตั้้�งสำำ�รองเพิ่่�มเติิม

	 สำำ�หรัับหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) รายใหม่่ใน

	ร ะหว่่างปี ีซึ่่�งปัจัจุุบันัอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนินิการติดตาม

	 และเร่ง่รััดหนี้้�

2)	ส่ ว่นแบ่ง่ขาดทุุนของการร่วมค้้าท่ี่�ใช้้วิิธีสี่ว่นได้้เสีียเพ่ิ่�ม

	ขึ้้ �นจำำ�นวน 0.60 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทเพ่ิ่�งเข้้า

	 ลงทุนุในการร่วมค้้าดัังกล่่าวในไตรมาสท่ี่� 2 ของปี ี2567

3)	หั ักกลบด้้วย

	 •	ร ายได้้ก่่อนค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มขึ้้�น

		จำ  ำ�นวน 24.95 ล้้านบาท หรืือร้อยละ 6 สาเหตุุ

		  หลัักจากปริิมาณธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 •	ค่ าใช้้จ่่ายรวมลดลงจำำ�นวน 9.49 ล้้านบาท หรืือ

		ร้  ้อยละ 5 สาเหตุุหลัักจากค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

		  ท่ี่�ลดลง

	 •	ค่ าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ลดลงจำำ�นวน 9.78 ล้้านบาท 

		  เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิทางภาษีีท่ี่�ลดลง 

จากปััจจััยดัังกล่่าว ส่่งผลให้้กำำ�ไรต่อหุ้้�นลดลงมาอยู่่�ท่ี่�

0.19 บาทต่อหุ้้�น (เทีียบกัับ 0.28 บาทต่อหุ้้�นในปีี 2567)

แบบ 56-1 One Report 256870

สรุปุผลการดำำ�เนินิงาน
รายได้้
ในด้านปริิมาณธุุรกิจ บริิษััทมีีปริิมาณธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง

ในปีี 2568 จำำ�นวน 35,754 ล้้านบาท สููงกว่่าปีี 2567

ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 32,186 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 3,568 ล้้านบาท 

และเป็็นระดัับสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ ส่่งผลให้้รายได้้

รวมของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 25.69 ล้้านบาท จาก

442.11 ล้้านบาท เป็็น 467.79 ล้้านบาทในปีี 2568

หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 6 โดยรายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากธุุรกิจ

แฟคเตอริ่่�ง ซ่ึ่�งคิิดเป็็น ร้้อยละ 88.39 ของรายได้้รวม
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2568 บริิษััทมีีรายได้้จากการซื้้� อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน

301.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 23.75 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9

จากปีี 2567 และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการ

ซื้้�อสิทิธิเรีียกร้้องจำำ�นวน 112.09 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 8.44 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 8 จากปีีก่่อนหน้้า

สำำ�หรัับรายได้้จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อคิดเป็็น

ร้อ้ยละ 2.10 ของรายได้้รวม ลดลงเหลืือ 9.81 ล้้านบาทในปี ี2568 

ลดลง 2.54 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 21 จากปี ี2567 สาเหตุหุลัักมาจาก

การหดตััวของพอร์ตสินเช่ื่�อสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อ

รายได้้อ่ื่�น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ เช่่น 

ค่่าธรรมเนียีมในการเปิดิวงเงิินและเงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินค้า เบี้้�ยปรับ

ค่่าบริิการจัดเก็็บเงิิน หนี้้�สููญท่ี่�บริิษััทสามารถเรีียกให้้ชำำ�ระคืืน

ในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่่า มีีจำำ�นวน 44.52 ล้้านบาทในปีี 

2568 ลดลง 3.96 ล้้านบาท หรืือร้อยละ 8 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 ส่วนแบ่งขาดทุน

ของการรวมค้าท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

โดยบริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำ�ำนวน 372.41 ล้านบาท ในปี 2568

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22 จากจำำ�นวน 305.10 ล้้านบาท ในปีี 2567 ดัังนี้้�

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็็นค่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท อัันเนื่่�อง

มาจากลัักษณะของธุุรกิจสิินเชื่่� อ ในปีี 2568 บริิษััทมีีต้้นทุุน

ทางการเงิินจำำ�นวน 56.89 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 12 ของ

รายได้้รวม และร้้อยละ 15 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

0.74 ล้้านบาท หรืือร้อยละ 1 จากจำำ�นวน 56.15 ล้้านบาทในปีี 

2567 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินท่ี่�

เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิจ อย่่างไรก็ตาม การ

ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายส่่งผลให้้ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมลดลง 

ทำำ�ให้้ต้้นทุุนทางการเงิินโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร
และค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี ี2568 ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย บริหิาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 182.77 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 39 ของ

รายได้้รวม และร้้อยละ 49 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม ลดลงจำำ�นวน 

9.49 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5 จากจำำ�นวน 192.26 ล้้านบาท

ในปีี 2567 โดยการลดลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักจากค่่าใช้้จ่่าย

พนัักงานท่ี่�ลดลงจำำ�นวน 10.16 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการ

ดำำ�เนิินงานท่ี่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

ในระหว่่างปีี บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการพัฒนาระบบปฏิบััติิการอย่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุงและยกระดัับแพลตฟอร์์มการดำำ�เนิินงาน

ลดการใช้้เอกสารกระดาษ เพ่ื่�อลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอน ลด

ขั้้�นตอนการทำำ�งานแบบใช้้แรงงานคน (manual process)

และยกระดัับประสบการณ์ของลููกค้้า ส่่งผลให้้ค่่าใช้้ จ่่าย

ด้้านบริิหารบางส่ว่นเพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนดังกล่่าว

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานส่วนใหญ่่ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส 

สวัสดิการ และผลประโยชน์พนัักงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 23 ของ

รายได้้รวม และร้้อยละ 29 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
ซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9

ในปี ี2568 บริษัิัทมีขีาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9

จำำ�นวน 106.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 85.24 ล้้านบาท จาก 21.68

ล้้านบาท ในปีี 2567 เนื่่� องจากมีีลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

เพ่ิ่�มขึ้้�น อััตราผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9

ต่่อหนี้้� ท่ี่� ไม่่ ก่่อให้้เกิิดรายได้้เท่่ากัับร้้อยละ 92 ในปีี 2568

เทีียบกัับร้้อยละ 98 ในปีีท่ี่�ผ่า่นมา

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของการร่่วมค้้า
ที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ในปีี 2568 บริิษััทรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของการร่่วมค้้าท่ี่�ใช้้วิิธีี

ส่่วนได้้เสีียเป็็นจำำ�นวน 1.12 ล้้านบาท จากการลงทุุนในบริิษััท

บีียอนด์ ลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด เทีียบกัับส่่วนแบ่่งขาดทุุนจำำ�นวน 0.52

ล้้านบาทในปีี 2567 บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้อยละ 49 ของทุุน

จดทะเบีียนของบริิษััทร่่วมค้้า โดยได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน

12.25 ล้้านบาท ในเดืือนมิิถุุนายน 2567 และจำำ�นวน 36.75 

ล้้านบาท ในเดืือนพฤศจิิกายน 2567 บริิษััทร่่วมค้้าดัังกล่่าว

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิจหลัักในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

สิินเชื่่�อในรูปแบบของสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน สััญญาเช่่าเงิินทุน

สััญญาเช่า่ซื้้�อ และบริิการทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 24.70 ล้้านบาท ในปีี 2568

ลดลงร้้อยละ 28 จากจำำ�นวน 34.49 ล้้านบาทในปีีท่ี่�ผ่่านมา

เนื่่�องจากการลดลงของกำำ�ไรทางภาษีี
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กำำ�ไรสุุทธิิ
บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 95.39 ล้้านบาทในปีี 2568 ลดลง 41.62 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 30 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 กำำ�ไรต่อหุ้้�นลดลง

จาก 0.28 บาทต่อหุ้้�น เป็็น 0.19 บาทต่อหุ้้�น บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิและอััตราผลตอบแทนต่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลัังหัักภาษีี) สำำ�หรัับปีี 2568 ท่ี่�

ร้้อยละ 20.39 และร้้อยละ 5.19 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 ท่ี่�ร้้อยละ 30.99 และร้้อยละ 7.62 ตามลำำ�ดับ

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีี 2568 ปีี 2567
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้รวม 467,795 442,107 25,688 6

    รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 301,379 277,634 23,745 9

    รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและจากสััญญาเช่า่เงิินทุุน 9,811 12,350 (2,539) (21)

    รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 112,088 103,645 8,443 8

    รายได้้อ่ื่�น 44,516 48,478 (3,962) (8)

ค่่าใช้้จ่ายรวม 372,408 305,098 67,310 22

    ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 21,131 20,056 1,075 5

    ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 123,345 125,669 (2,324) (2)

    ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 38,296 46,535 (8,239) (18)

    ขาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9 106,919 21,679 85,240 393

    ต้้นทุุนทางการเงิิน 56,889 56,151 738 1

    ส่ว่นแบ่ง่ขาดทุุนของการร่ว่มค้้าท่ี่�ใช้้วิิธีีส่ว่นได้้เสีีย 1,124 521 603 116

    ภาษีีนิิติิบุุคคล 24,704 34,486 (9,782) (28)

กำำ�ไรสุทุธิ 95,387 137,009 (41,622) (30)

หน่ว่ย : พัันบาท

ฐานะการเงิิน
สิินทรััพย์์รวม	
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 

4,195.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 105.85 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3

เมื่่� อเทีียบกัับปีี 2567 โดยมีีลููกหนี้้�จากการซื้้� อสิิทธิิเรีียกร้้อง

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิิน

ให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้� อสิินค้า เป็็นสิินทรัพย์์หลัักของบริิษััทคิดเป็็น

สััดส่ว่นร้้อยละ 86 ของสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2568

สาเหตุุหลัักท่ี่�สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ (1) 

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง จำำ�นวน 164.48 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 5 (2) สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี จำำ�นวน 19.09 

ล้้านบาท หรืือร้อยละ 44 หัักกลบบางส่ว่นด้วยการลดลงของ (1) 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อ จำำ�นวน 35.99

ล้้านบาท หรืือร้อยละ 28 (2) เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้า จำำ�นวน 19.72 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16 (3) เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

จำำ�นวน 12.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 และ (4) อสัังหาริิมทรััพย์์

เพื่่�อการลงทุุน จำำ�นวน 4.66 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11

ในปีี 2568 บริิษััทมีีสิินเช่ื่� อแฟคเตอริ่่�งท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

(NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 6.72 ของยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด 

และมีีอััตราส่่วนขาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9 

ต่่อยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมดร้้อยละ 6.13 บริิษััทมีีลููกหนี้้�

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้� อท่ี่�ไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 16.50 ของยอดลููกหนี้้�

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้� อทั้้�งหมด 

และมีีอััตราส่่วนขาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9

ต่่อยอดลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อทั้้�งหมด

ร้้อยละ 15.58 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้าท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด

รายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 7.91 ของเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้า

ทั้้�งหมด และมีีอััตราส่่วนขาดทุุนจากการด้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม

TFRS 9 ต่่อเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้าทั้้�งหมดร้้อยละ 8.17
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

รายการ ปีี 2568 ปีี 2567

เงิินกู้้�ยืมื

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,090.00 1,930.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 128.00 216.94

รวมเงิินกู้้�ยืมื 2,218.00 2,146.94

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,848.86 1,825.84

รวมแหล่่งเงิินทุนุ 4,066.86 3,972.78

อััตราส่ว่นเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.20 1.18

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

หนี้้�สิินรวม
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 2,347.10 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 82.83 ล้้านบาท หรืือร้อยละ 4 จากปีี 2567 

สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินรวม 71.06 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 ซึ่่�งเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัันกับการ

เพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�

สภาพคล่่อง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทคาดการณ์์เงิินท่ี่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�และเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม ดัังนี้้�

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 เงิินกู้้�ยืืม ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่นเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีดัังนี้้�

เน่ื่�องจากพอร์ต์สินิเชื่่�อของบริษัิัทส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งท่ี่�มีรีะยะเวลาในการเรียีกเก็็บเงิินค่อนข้า้งสั้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ 45 วััน

แหล่่งเงิินทุนของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นท่ี่�มีีระยะเวลาภายใน 1 ปีี เงิินท่ี่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�ภายใน

ระยะเวลา 1 ปีี มีีจำำ�นวนมากกว่่าเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี อยู่่� 1,403.31 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อ

ท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้้เบิิกใช้้กัับสถาบัันการเงิินหลายแห่ง่รวมจำำ�นวน 2,633 ล้้านบาท ซึ่่�งเพีียงพอต่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

บริิษััทมีีแหล่่งของเงิินทุุนหลัักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เน่ื่�องจากเป็็นลักษณะของธุุรกิจสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง

ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นปัจจััยเสี่่�ยงหนึ่่�งท่ี่�จะต้้องหาทางป้้องกััน โดยบริิษััทจะลดความเสี่่�ยงโดยเสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

เป็็นอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว (Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบไม่่มากนัักต่่อการรัักษาส่่วนต่าง

ของอััตราดอกเบี้้�ย (Spread) ในปีี 2568 บริิษััทมีีอััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2567 เน่ื่�องจากการเพ่ิ่�มขึ้้�น

ของเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของพอร์์ตสิินเชื่่�อ

ระยะเวลา เงิินกู้้�ยืืมที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
(ล้้านบาท)

เงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บ
จากลููกหนี้้� (ล้้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 2,154.00 3,557.31

เกิินกว่่า 1 ปีี 64.00 45.96

รวม 2,218.00 3,603.27
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,848.86 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 23.02 ล้้านบาท หรืือร้อยละ 1 

จากปีี 2567 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสะสมเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2568 หัักกลบด้้วยเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2567

สิินทรััพย์์, หนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2568 ปีี 2567
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้้อยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 4,195,964 4,090,113 105,851 3

    เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 421,642  434,329 (12,687) (3)

    ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ 3,407,006  3,242,529 164,477 5

    ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อและลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ 91,013 127,008 (35,995) (28)

    เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้า - สุุทธิิ 105,245 124,960 (19,715) (16)

    สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่�น 10,507 12,637 (2,130) (17)

    เงิินฝากธนาคารท่ี่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน 166 165 1 1

    เงิินลงทุุนในการร่ว่มค้้าตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีีย 47,355 48,479 (1,124) (2)

    อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 39,416 44,079 (4,663) (11)

    อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 7,482 8,609 (1,127) (13)

    สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 3,550 3,577 (27) (1)

    สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตััวตน - สุุทธิิ 60 344 (284) (83)

    สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 62,111 43,020 19,091 44

    สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนอื่�น 411 377 34 9

หนี้้�สินิรวม 2,347,103 2,264,270 82,833 4

    เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 2,090,000 1,930,000 160,000 8

    เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 64,000 88,940 (24,940) (28)

    หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่�น 82,488 75,332 7,156 9

    เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 64,000 128,000 (64,000) (50)

    ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงาน 43,191 39,181 4,010 10

    หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่�น 3,424 2,817 607 22

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,848,861 1,825,843 23,018 1

      หุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

      ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 31,746 31,746 - -

      กำำ�ไรสะสม - สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

      กำำ�ไรสะสม - ยัังไม่ไ่ด้้จััดสรร 1,274,265 1,251,247 23,018 2

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,195,964 4,090,113 105,851 3

หน่ว่ย : พัันบาท



75บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 คาดว่่าจะขยายตััวอยู่่�ในช่ว่งร้้อยละ 1.5 – 2.5 โดยมีีค่่ากลางประมาณร้้อยละ 2.0 ปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คัญ ได้้แก่่

(1) การขยายตััวอย่า่งต่่อเน่ื่�องของอุุปสงค์์ภาคเอกชนภายในประเทศ ทั้้�งการบริโิภคและการลงทุุน (2) การเพ่ิ่�มขึ้้�นของกรอบงบประมาณ

ภาครััฐ ทั้้�งรายจ่่ายประจำำ�และรายจ่่ายลงทุุน (3) การฟื้้� นตัวอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไปของภาคการท่องเท่ี่�ยวและธุุรกิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและ

(4) สถานการณ์ทรััพยากรน้ำำ�ท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวย ซึ่่�งสนัับสนุนการเพ่ิ่�มขึ้้�นของผลผลิิตภาคเกษตร ทั้้�งนี้้� การบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน

มีีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�น ขณะท่ี่�มููลค่่าการส่ง่ออกสิินค้าในรูปเงิินดอลลาร์์สหรััฐคาดว่่าจะขยายตััว

อย่่างไรก็ตาม การฟื้� นตัวทางเศรษฐกิิจยัังคงเผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านลบและข้้อจำำ�กัดเชิิงโครงสร้าง อาทิิ ความผัันผวนของเศรษฐกิิจ

และระบบการเงิินโลก ภาระหนี้้�ของภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิจท่ี่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ตลอดจนความผัันผวนของปริิมาณผลผลิิตและ

ระดัับราคาสิินค้าเกษตร

ภายใต้้บริิบทดังกล่่าว บริิษััทยัังคงมีีมุุมมองเชิิงบวกอย่่างระมััดระวััง โดยในปีี 2569 บริิษััทมีีแผนท่ี่�จะขยายธุุรกิจหลัักด้้านแฟคเตอริ่่�ง

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตท่ี่�ดีี เพิ่่�มสััดส่่วนพอร์ต Export Factoring ศึึกษาและพััฒนาธุุรกิจ

Supply Chain Finance รวมถึึงแสวงหาโอกาสความร่่วมมืือทางธุุรกิจอย่่างรอบคอบ ภายใต้้หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�รััดกุุม

และมีีวิินััยทางการเงิินท่ี่�เข้้มแข็็ง
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อบริษัิัท	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 เลขท่ี่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

	 กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุรกิจ	 การให้้สิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring)

	สิ ินเชื่่�อลีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่า่ทางการเงิิน (Financial Lease)

	สิ ินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase) และสิินเชื่่�อประเภทอื่�นๆ โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการ

	 ขนาดกลางและขนาดย่อ่มภายในประเทศ 

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์	์ IFS

เลขทะเบียีนบริษัิัท	 0107550000033

โทรศัพัท์	 (66) 0-2285-6326-32 และ (66) 0-2679-9140-4

โทรสาร	 (66) 0-2285-6335 และ (66) 0-2679-9157

เว็็บไซต์	 www.ifscapthai.com

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทุุน
ทุนุจดทะเบียีน	 493,500,000 บาท

ทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว	 493,499,975 บาท

หุ้้�นสามััญ	 493,499,975 หุ้้�น

ราคาพาร์	์ 1.00 บาท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์	์ บริษัิัทศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 

	 เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง

	 กรุุงเทพมหานคร 10400

	 Website: http://www.set.or.th/tsd

	 SET Contact Center: (66) 0-2009-9999

ผู้้�สอบบัญัชี	ีน างสาวลสิิตา มากััต	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 9039

	น ายชวาลา เทีียนประเสริิฐกิิจ	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4301

	น ายวีีร์์ สุุจริิต	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 7103

	น างวิิลาสิินีี กฤษณามระ	ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 7098

	 บริษัิัท ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ สอบบัญัชี ีจำำ�กัด 

	ชั้้ �น 23-27 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์์ เลขท่ี่� 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร

	 กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์ (66) 0-2034-0000

	 โทรสาร (66) 0-2034-0100

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 บริษัิัท แอล เอส ฮอไรซันั จำำ�กัด 

	ชั้้ �น 14 ตึึก จีี พีี เอฟ ทาวเวอร์์ เอ เลขท่ี่� 93/1 ถนนวิทยุ ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศััพท์ (66) 0-2627-3443

	 โทรสาร (66) 0-2627-3250

	 นายโสภณ กิิติิดำำ�รงค์์เจริญิ

	 โทรศััพท์ (66) 0-2300-5629

	 โทรสาร (66) 0-2300-5610

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568  บริษัิัทไม่ม่ีขี้อ้พิพิาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีผีลกระทบด้้านลบต่่อการดำำ�เนินิธุรกิจของบริษัิัทอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ 

และบริษัิัทไม่ม่ีขี้อ้พิพาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีผีลกระทบด้้านลบต่่อสินทรัพัย์ของบริษัิัทท่ี่�มีจีำำ�นวนสูงกว่่าร้อ้ยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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1. นโยบายการกำำ�กัับ	
ดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส

เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ โดยยึึดมั่่�นที่�จะรัักษามาตรฐาน

ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณต่่อการให้้บริิการ

อย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง

เพีียงพอ และทัันเวลา ตลอดจนการดูแลรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลลููกค้า ด้้วยตระหนักว่าธุุรกิจต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับ

การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้า

คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่ง่ รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบและนำำ�หลักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการโดยอ้้างอิิงจากหลักการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี หรืือ Corporate 

Governance Code (CG Code) สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

ปีี 2555 โดย ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”)  และ

หลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560

โดย สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”)

มาปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทเพื่่� อเสริิมสร้้าง

ความโปร่่งใส และพััฒนาองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง

และการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม อัันจะก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น

ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และยัังช่่วยเพิ่่�ม

มููลค่่าแก่่กิิจการและผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี 2568 โดยครอบคลุุม

วิิ สัั ย ทัั ศ น์์  พัั นธกิ   จ  แ ล ะ ก ล ยุุ ท ธ์์ ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ  จ

ของบริิษััท และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

ในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่�

19 กุุมภาพัันธ์ 2569 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัก CG Code

อย่่างไรก็ดีี ในส่่วนของหลักปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่ได้้นำำ�มาปรัับใช้้

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิิจารณาและบัันทึกเป็็นมติิคณะกรรมการ   

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจแก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร

และพนักงานทุกระดัับเก่ี่�ยวกัับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมทั้้�ง

จรรยาบรรณธุุรกิจอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อตระหนักถึงหน้าท่ี่�

ของตนในการส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีขององค์์กร

โดยเผยแพร่ข้้อมููลดัังกล่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

(www.ifscapthai.com) ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี” ให้้ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ที่�สนใจทั่่�วไป

รัับทราบและเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย  

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี

(CG Code) เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน

ของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย (ทั้้� งผู้้�ถือหุ้้�นที่� เป็็นบุคคลธรรมดา 

นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน) โดยส่่งเสริิมให้้มีีการ

ใช้้สิิทธิิของตน เช่่น 1) สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิ

ในการซื้้�อ รัับซื้้�อคืืนโดยบริิษััทขายหรือโอนหุ้้�น 2) สิิทธิิใน

การมีีส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผลของกิิจการ 3) สิิทธิิ

ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพิจารณา

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 4) สิิทธิิในการออกเสีียงในที่�ประชุุม

ผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่� อแต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ 5) สิิทธิิใน

การแต่่งตั้้� งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่าสอบบััญชีี และ

6) สิิทธิิในการตัดสิินใจเรื่่�องอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีผลกระทบสำำ�คัญต่่อ

บริิษััท เช่น่ การจัดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด หรืือการแก้้ไข

ข้้อบัังคัับและหนังสืือบริิคณห์์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่่�มทุุน

และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้น
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ในปี ี2568 เพื่่�อรัักษาสิทิธิิในการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี

บริิษััทได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 เมื่่�อวัันที่�

21 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบมาประชุุม

ณ สถานที่�ประชุุม (Physical AGM) ณ ห้้องประชุุมอิินฟิินิิตี้้�

ชั้้�น 7 โรงแรมเอทััส ลุุมพิินีี เลขที่� 1030/4 ถนนพระราม 4

แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร    

ก่่อนการประชุุม
บริิษััทได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบรวมถึึง

หนังัสือืมอบฉันัทะทั้้�ง 3 แบบ คืือแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็น็แบบท่ี่�ง่่ายและ

ไม่ซ่ับัซ้อ้น (แบบ ก) แบบท่ี่�กำำ�หนดรายการต่าง ๆ  ท่ี่�จะมอบฉันัทะท่ี่�

ละเอีียดชัดัเจนตายตััว (แบบ ข) และแบบท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถือหุ้้�น

เป็น็ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารที่�

ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ และวิิธีีการใช้้ให้ท้ราบโดยคำำ�นึงึถึึงความ

ถููกต้อง เพีียงพอ และชััดเจนของข้้อมููล แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่วงหน้้าอย่า่ง

น้้อย 21 วััน รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััท

ล่่วงหน้าอย่า่งน้้อย 28 วัันก่อนวันประชุุม และติิดประกาศหนังสืือ

บอกกล่าวเรีียกประชุุมท่ี่�สำำ�นัักงานใหญ่่ รวมถึึงโฆษณาคำำ�บอก

กล่าวเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่า 3 วััน ติิดต่อกััน

ก่่อนวันประชุุม  

ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี ผู้้�ถือหุ้้�นที่�ประสงค์์มอบฉัันทะให้้

ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุม หรืือ

กรรมการอิสระ สามารถกรอกรายละเอีียดและลงนามในหนังสืือ

มอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรืือ แบบ ค. (เลืือกใช้้แบบใดแบบ

หนึ่่�งเท่่านั้้�น) โดยส่่งมายัังบริิษััทล่่วงหน้้า หรืือมอบให้้ผู้้�รัับมอบ

ฉันัทะมายื่่�นให้เ้จ้้าหน้า้ท่ี่�ของบริิษััทในวันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก็ได้้ และ

เพื่่�อความสะดวก บริิษััทจััดเตรีียมอากรแสตมป์์สำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นที่�

มีีการมอบฉัันทะ โดยไม่ต้่้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ นอกจากนี้้� บริิษััท

จะไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กััดสิิทธิิในการเข้้าร่ว่มประชุุม

ของผู้้�ถือหุ้้�น โดยผู้้�ถือหุ้้�นทุกท่านมีีสิทธิเิข้า้ร่่วมประชุุมตลอดระยะ

เวลาการประชุุม 

ในปี 2568 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ

การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ระหว่างวัันที่� 1 ตุุลาคม 2567 

– 15 ธัันวาคม 2567 โดยเปิิดเผยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการบน

เว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com ภายใต้้หััวข้้อ “นััก

ลงทุุนสััมพัันธ์์” → “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่่องทางของ

ตลาดหลักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนินิการล่วงหน้า

ก่่อนวันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่าว 

ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นท่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลให้้บริิษััทพิิจารณา

คััดเลืือกเป็็นกรรมการ และไม่่มีีการเสนอวาระการประชุุม

แต่่อย่่างใด นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายท่ี่�จะ

ไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมท่ี่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่จ่ำำ�เป็็น 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทเปิดิให้ผู้้้�ถือหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะลงทะเบีียนเพื่่�อเข้า้ร่ว่ม

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามเวลาท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

ซึ่่�งบริิษััทใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) ในการลงทะเบีียน    

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ประธานที่�ประชุุมแนะนำำ�คณะกรรมการ

คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย 

และเลขานุกุารที่�ประชุุมชี้้�แจงกฎ กติกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีการนับั

คะแนนเสีียงใน แต่่ละวาระ ประธานฯ ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเสนอ

ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามท่ี่�มีีในแต่่ละวาระการ

ประชุุม หลังจากนั้้�น ประธานฯ และผู้้�บริหิารจะตอบข้อ้ซักัถามอย่า่ง

ตรงประเด็็น จากนั้้�นจึงให้้ท่ี่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�น ๆ

ตามลำำ�ดับ โดยจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง และจะ

ไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่แ่จ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ เว้้นแต่่

ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้ เปล่ี่�ยนลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่น่้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมดที่�เข้้าประชุุม 

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ดำำ�เนิินไปด้้วย

ความเรีียบร้้อยและเป็็นไปตามข้อ้บัังคัับของบริษัิัท โดยเรีียงตาม

วาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการ

ประชุุม หรืือเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถือหุ้้�นทราบ

ล่่วงหน้า ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุม

และสรุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียง ซึ่่�งบริิษััทใช้้

โปรแกรมการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามมาตรฐานของศููนย์

รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD) เพื่่�อประสิิทธิิภาพ 

ความถููกต้องและความโปร่่งใสต่อผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ

เห็็นคะแนนในแต่่ละวาระได้้ทัันทีี เมื่่�อการนัับคะแนนเสร็็จสิ้้�น 

สำำ�หรัับผลการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติิท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยโดยทัันทีีภายในวันประชุุม และจััดทำำ�รายงาน

การประชุุมท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการบัันทึกคำำ�ถาม

และความคิิดเห็็นต่าง ๆ และมติิทั้้�งหมดของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานดังกล่าวในเว็็บไซต์ของบริิษััท

และนำำ�ส่่งตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วััน

นัับจากวันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการประชุุม

ไว้้ท่ี่�สำำ�นัักงานบริิษััท



แบบ 56-1 One Report 256882

1.2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุกราย (ผู้้�ถือหุ้้�นที่�เป็็นบุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุน

สถาบััน) ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย

ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายจะได้้รัับ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับวัันประชุุม วาระการประชุุม และเอกสารประกอบ

วาระการประชุุมเป็น็การล่วงหน้า้ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งบริษัิัท

จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบทั้้�ง

ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่วงหน้้าอย่่างน้้อย 

21 วัันก่อนวันประชุุม และเผยแพร่่หนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

บนเว็็บไซต์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 28 วัันก่อนวันประชุุม 

ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล

ท่ี่�เพีียงพอ และมีีโอกาสได้้ศึึกษาวาระการประชุุมล่่วงหน้้า และ 

ในแต่่ละปีี บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทเป็็นการล่วงหน้าภายในระยะเวลาท่ี่�

บริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้�  ในการประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�น

มีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััท และแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ในแต่่ละ

วาระ รวมทั้้�งบัันทึกรายงานการประชุุมถููกต้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้

ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงใน

วาระต่่าง ๆ  ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�น

ต่่อหนึ่่�งเสีียงโดยเท่่าเทีียมกััน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริษัิัทจะ

จััดให้ม้ีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่ง่ใสและ

ตรวจสอบได้้ในกรณีีที่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิดเห็็น ข้้อ

เสนอแนะต่่าง ๆ  ให้กั้ับบริษัิัทผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารกัับนักัลงทุนุ

สััมพัันธ์์ และในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทใน

แต่่ละครั้้�ง รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วม

ประชุุมสามารถมอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน 

หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจเป็็นตัวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนนในที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้ ซึ่่�งทางบริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อ

ผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่านหนึ่่�ง  

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และหน่่วยงานอื่่� นที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทให้้

ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการ

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คัญของ

บริษัิัท การเปิดิเผยข้้อมูลูการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการใช้้

ข้อ้มููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้แ้ก่่ตนเองหรือผู้้�อื่่�น ตลอดจน

กำำ�หนดให้ม้ีีการดำำ�เนินิการต่าง ๆ  เพื่่�อป้อ้งกัันการทำำ�รายการที่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่� งยัังไม่่ เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนไปเปิิดเผยหรือใช้้ซื้้�อขายหลักทรััพย์ (Insider Trading) 

รวมทั้้�งแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น 

ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการ

และผู้้�บริหิารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัิัทเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�น

ของบริิษััทผ่่านเลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 1 วัันก่อน

ทำำ�การซื้้�อขาย

1.3 บทบาทของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับบริิษััทตามสิิทธิิท่ี่�ควรได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันและ

เป็็นธรรม รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่านี้้�ด้้วย บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในหลักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่�ดีี  มุ่่�งมั่่�นที่�จะนำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่�

ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกระบวนการใน

การประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุจริิตคอร์์รััปชัันมากำำ�หนดเป็็น

กฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

และบุุคคลภายนอกที่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องได้้ยึึดถือปฏิิบััติิ การกำำ�หนด

นโยบายการป้องกัันการทุจุริติและขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิเพื่่�อส่ง่เสริมิ

การควบคุุมและตรวจสอบ ป้้องกัันการทุุจริิตภายในบริิษััท และ

มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจท่ี่�จะเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีแนวปฏิิบััติิในการ

ควบคุุมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�องและดำำ�เนิินการตรวจสอบการ

กระทำำ�ทุจุริติ โดยจะไม่ย่อมรับัการปฏิิบัติัิใด ๆ  ท่ี่�ทุจุริติ ไม่ซ่ื่่�อสัตัย์์ 

หรือการกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่�ฉ้้อโกงอย่่างสิ้้�นเชิิงของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง

ภายในและภายนอกบริิษััท (สามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน

หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” หรืือ “นโยบายต่่อต้้านการ

คอร์ร์ัปัชััน” บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท) ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้รับัการต่ออายุุ

การรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค

เอกชนไทย (The Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption (CAC)) เป็็นระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่� 30 ธัันวาคม 

2566 ถึึงวัันที่� 30 ธัันวาคม 2569  
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียต่่อองค์์กร สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม

	 และโปร่ง่ใส สนับัสนุนุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้้รับัข้อ้มูลูข่า่วสารที่�เพีียงพอ

	 และเหมาะสม โดยเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�สำำ�คัญทั้้�งข้อ้มูลูทางการเงิิน

	 และข้อ้มูลูท่ี่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงิินต่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งถููกต้อง ครบถ้้วน 

	 เพีียงพอและทัันเวลา ผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ  เช่่น เว็็บไซต์บริิษััท 

•	ลู ูกค้้า : บริิษััทให้้บริิการที่�มีีคุุณภาพรวดเร็็วเพื่่�อตอบสนอง

	 ความต้้องการของลููกค้า ภายใต้้เงื่่�อนไขที่�เป็น็ธรรมทั้้�งสองฝ่า่ย

	ร วมถึึงการเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้า โดยบริิษััทได้้มีี

	ก ารกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้า และเปิิดเผย

	 ไว้้ให้้เป็็นที่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท 

•	คู่่�ค้้ าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� : บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�

	 อย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม โปร่ง่ใส เป็น็ไปตามสัญัญาหรือื

	 เงื่่�อนไขที่�ตกลงกััน โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและ

	 แนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็น

	ที่ �ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

	ข องความยุุติิธรรมและโปร่ง่ใส ทั้้�งนี้้� ในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมาบริษัิัท

	 ไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับคู่่�ค้า/

	 เจ้้าหนี้้� แต่่อย่า่งใด 

•	พ นัักงาน :  บริิษััทปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	มีีน โยบายการให้ผ้ลตอบแทนและการแต่่งตั้้�งท่ี่�เป็็นธรรมและ

	 เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและผลสำำ�เร็็จของ

	 องค์์กรในแต่่ละปี ีและเทีียบเคีียงได้้กัับบริษัิัทในอุตสาหกรรม

	 เดีียวกััน บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้พ้นักงานสามารถปฏิิบัติัิงานได้้อย่า่งมีี

	 ความสุุขโดยการปรัับปรุุงดููแลสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 ให้้มีีความปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการพััฒนาความรู้้�

	 ความสามารถ และทัักษะของพนัักงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยมีี

	ก ารฝึกอบรมและจััดสััมมนาให้้ความรู้้�กัับพนักงานอย่่าง

	ต่ อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิิบััติิ

	หน้ าท่ี่�รวมทั้้�งได้้มีีการจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับ

	พนั กงานอีีกด้วย บริิษััทได้้มอบสวัสดิการทั้้�งด้้านสุขภาพ

	ร่ า่งกาย จิิตใจและจััดกิจกรรมนันัทนาการต่าง ๆ  อย่า่งเหมาะสม

	 ในปีี 2568 ไม่่มีีพนักงานเกิิดอุบััติิเหตุหรือการเจ็็บป่่วย

	อั นเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน 

 •	คู่่� แข่่ง : บริิษััทประพฤติิตามกติกาการแข่ง่ขัันที่�ดีี หลีีกเล่ี่�ยง

	วิ ธีีการไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่ทำำ�ลายชื่่� อเสีียง

	ข องคู่่�แข่ง่ โดยบริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิ

	ต่ อคู่่�แข่่ง และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจ

	ข องบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือ

	 ข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์์กรกำำ�กับดููแลและหน่วยงานภาครััฐ : บริิษััทปฏิิบััติิ

	 ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำำ�หนด และกฎระเบีียบต่่าง ๆ  ท่ี่�กำำ�หนด

	 โดยองค์์กรที่�กำำ�กัับดููแลและหน่วยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่่น

	กร มพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ กรมสรรพากร 

	กร ะทรวงการคลััง สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์

	 และตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 เป็็นต้น รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือและประสานงานในเรื่่�องท่ี่�

	 เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี  และมาตรการ

	ก ารต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 สังัคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทสนับสนุนให้้พนักงาน

	มีีส่ ่วนร่่วมในกิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชน และ

	สิ่่ �งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมาเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีคุณภาพ

	ที่ �ดีีขึ้้�น ทั้้�งท่ี่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน

	 และชุุมชน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณ

ธุุรกิจเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ทุุกคนในองค์์กร

ยึดึถือเป็น็แนวทางการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามภารกิจของตนด้วยความ

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเท่ี่�ยงธรรม โดยบริิษััทจะกำำ�กัับและติิดตาม

เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุุรกิจดัังกล่าว

อย่่างจริิงจััง รวมถึึง การกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย 

บริิษััทมีีนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้

ความคุ้้�มครอง ผู้้�ร้้องเรีียน (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� 

“นโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชััน” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) ซ่ึ่�งได้้

จััดให้้มีีช่่องทางในการยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรือรายงานถึงข้้อกัังวลใจ

เก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมใด ๆ  ท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดการกระทำำ�ที่�ไม่เ่หมาะสม

ผิดิจริยิธรรม หรือือาจก่่อให้เ้กิิดการฝ่า่ฝืนืกฎหมาย ความประพฤติิ

ท่ี่�ไม่เ่หมาะสมทางการเงิินหรือืฉ้อ้โกง หรือืสามารถรายงานเมื่่�อพบเห็็น

การกระทำำ�ผิดิกฎหมายหรือการกระทำำ�ผิดิต่อนโยบายบริษัิัท โดย

ทุกุข้้อร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้ด้้วยตนเองโดยตรงถึึงประธานกรรมการ

ตรวจสอบผ่า่นช่อ่งทางอีีเมล : whistleblowing@ifscapthai.com 

หรืือทางไปรษณีีย์์ และข้้อมููลจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

1.4 การเปิิดเผยข้้อมููล
และความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�

เก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทต่่อสาธารณชน ได้้แก่่ ข้อ้มูลูทางการเงิิน รายงาน

ทางการเงิิน และข้อ้มูลูท่ี่�มิใิช่ข่้อ้มูลูทางการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษได้้อย่่างถููกต้อง โปร่่งใส และทัันเวลา เป็็นไปตาม

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (“ตลท.”) และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

(“ก.ล.ต.”)  โดยการเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ ตลท. และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท เช่่น

แบบแสดงรายการข้้อมููล/รายงานประจำำ�ปีี  (แบบ 56-1

One Report) บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com)

หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เป็็นต้น
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ในส่่วนของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 

บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด (“ดีีลอยท์์”) 

ในการเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซ่ึ่�ง ดีีลอยท์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิสระ และไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ใด ๆ กัับบริิษััท ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่่า ข้้อมููลท่ี่�

แสดงในรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้อง เป็น็ไปตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางการเงิิน 

รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััท นอกจากนี้้� 

บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต คำำ�อธิิบาย

และวิิเคราะห์์งบการเงิิน พร้้อมทั้้�งรายงานความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของคณะกรรมการกำำ�หนดค่า

ตอบแทนและสรรหา บทบาทหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการชุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการเข้า้ร่่วมประชุุม 

รวมทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน

ท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท

ในช่ว่ง 30 วััน ก่่อนงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี

ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และภายหลังงบการเงิินเผยแพร่่ต่่อ

สาธารณชนแล้้วเป็็นระยะเวลา 7 วััน ซ่ึ่�งเป็น็ไปตามข้อ้ปฏิิบัติัิการ

ดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของ

ตน และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ เมื่่�อเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ครั้้�งแรกและเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้บ้ริษัิัท

ใช้้ในการพิจารณาดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยง

กัันซึ่่�งเป็็นรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ของบริิษััทได้้ 

นอกจากนี้้�  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีี

ความถูกูต้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่ง่ใส และทั่่�วถึึงทั้้�งรายงาน

ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์ เลขานุุการ และกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดย

มอบหมายให้้ นางสาวอารีียา กาญจนบััตร เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ทำำ�หน้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญ

ของบริิษััท และเป็็นตัวแทนในการสื่่� อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่� น เช่่น นัักลงทุุนที่�เป็็นสถาบััน นัักวิเคราะห์์

ทั่่�วไป เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติดต่อขอทราบข้้อมููล

ของบริิษััทได้้ท่ี่�หมายเลขโทรศััพท์ (66) 0-2285-6326-32 หรืือท่ี่�

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com  

1.5 ความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถือหุ้้�นให้้มีีหน้าท่ี่�

รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงการ

สั่่�งการ อนุุมััติิ ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลคณะผู้้�บริิหารและ

มีีความรัับผิิดชอบสููงสุุดในการดูแลกลยุุทธ์์ความเส่ี่�ยงและ

ความมั่่�นคงทางการเงิิน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาท

สำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ

ผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม  



ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
คุณวุน อี ฮุย
ผู้จัดการทั่วไป

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
คุณกำพล ดั่นเจริญ

หัวหน้าฝ่าย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณพีรพงศ์ ศรีวิภาพัฒนา

ผู้อำนวยการ

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณณัฐสรัญ พุ่มพิเชฏฐ์

หัวหน้าทีม 1

ฝ่ายการเงินและบัญชี
คุณเพ็ญศรี เพชรทอง

 หัวหน้าฝ่าย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณมีชัย วัชรโสตถิกุล

หัวหน้าทีม 2

ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารสินทรัพย์

คุณปากน้ำ สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป

ฝ่ายปฏิบัติการ &
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
คุณวีรชัย อดุลเจริญทอง

ผู้อำนวยการ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
คุณสุธิดา ศุภนุกูลสมัย

ผู้จัดการทั่วไป

คุณอารียา กาญจนบัตร
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

คณะกรรมการกำหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

* คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คุณตัน เล เยน

คณะกรรมการบริษัท*

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููล
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการ	
ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน



แบบ 56-1 One Report 256886

องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทั  
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความรู้้�

ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์

และจำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีส่่วนร่่วม

ในการให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์และภารกิจ กลยุุทธ์์

เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และงบประมาณ

ของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับดููแลฝ่่ายจััดการให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไป

ตามแผนงานและนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไป

ตามเกณฑ์์ของ สำำ�นักังาน ก.ล.ต. คืือ (1) มีีกรรมการอิสระอย่า่งน้อ้ย

หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่า

3 คน และ (2) มีีกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 3 คน

บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่�

เป็็นผู้้�หญิงจำำ�นวน 2 ท่่าน และผู้้�ชายจำำ�นวน 4 ท่่าน การเลืือกตั้้�ง

กรรมการบริิษััทเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามหลักเกณฑ์์

และวิิธีีการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวน

ท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบสอดคล้้องกัับ

เกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนจัดให้้มีี

องค์์ประกอบท่ี่�มีีความหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ เพศ ความรู้้�

ความชำำ�นาญ ประสบการณ์ และคุุณสมบััติิท่ี่�สำำ�คัญอื่่�น ๆ โดย

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 ประกอบด้้วย

•	กรร มการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้อยละ 50 ของ กรรมการ

	ทั้้ �งคณะ ได้้แก่่ (1) นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน (2) นายสุุธีีร์์

	 โล้้วโสภณกุุล และ (3) นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง 

•	กรร มการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้อยละ 17

	ข องกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายตััน เล เยน

•	กรร มการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 

	 83 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลีียง*

	 (2) นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน* (3) นางจุุไรรัตน์์ ปัันยารชุน

	 (4) นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล และ (5) นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง

•	กรร มการที่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของ

	กรร มการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นางจุุไรรัตน์์ ปัันยารชุน และ

	 (2) นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน*

โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั

โดยมีี นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิิทัักษ์ เป็็น เลขานุุการ

คณะกรรมการบริิษััท

หมายเหตุุ:  * กรรมการที่�เป็็นตัวแทนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
นายตััน เล เยน หรืือนายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง ลงลายมืือชื่่�อและ

ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท  

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� และความรัับผิดิชอบในการ

จััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ

ของบริษัิัท ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมาย

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของ

บริษัิัท โดยสรุปอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� และความรับัผิดิชอบท่ี่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการ

	จั ดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ

	 มติิคณะกรรมการ และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิ ษััท

	ด้ วยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความระมััดระวััง

	 และรอบคอบ เพื่่� อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

	 และมีีความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	กำ ำ�หนด ทบทวน และให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ

	น โยบาย กลยุุทธ์์  และเป้้าหมายธุุรกิจสำำ�หรัับบริิ ษััท 

	 และกำำ�กัับดููแลให้บ้ริษัิัทดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้างคุุณค่่าอย่า่งยั่่�งยืืนให้แ้ก่่บริษัิัท และมีี

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ ประธานกรรมการ
และกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

4. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ

6. นายตััน เล เยน กรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และการกำำ�กัับดููแล

	กิ จการที่�ดีี ตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

	 จริยิธรรมทางธุุรกิจท่ี่�เป็น็มาตรฐาน รวมทั้้�งนโยบาย/แนวทาง

	ก ารบริหิารความเส่ี่�ยง นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันั นโยบาย

	 และขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้ความคุ้้�มครอง

	ผู้้�ร้ อ้งเรีียน การปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัท

	 และดููแลให้้มีีการทบทวนนโยบายดัังกล่าวอย่่างสม่ำำ�เสมอ

4.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ี่�และความ

	รั บัผิดิชอบของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสูงู 

	ก ารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย การสรรหา ค่่าตอบแทน

	 และการพัฒันากรรมการ การปฐมนิเิทศกรรมการ การประชุุม

	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการและแผนการ

	สื ืบทอดตำำ�แหน่ง่

5.	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือ

	ห ลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิิบััติิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทน

	 คณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของคณะกรรมการ

	หรื ืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�

	 คณะกรรมการเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการ

	 เห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิกิถอน เปล่ี่�ยนแปลง

	หรื ือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร ในการนี้้�

	ก ารมอบอำำ�นาจนั้้�นต้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�

	ทำ ำ�ให้้บุุคคลดัังกล่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการ

	ที่ �ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีี

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดที่�จะทำำ�ขึ้้�น

	 กัับบริิษััท หรืือ บริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศ

	 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ/หรืือตลาดหลักทรััพย์์ฯ

	 และ/หรือืประกาศอื่่�นใดของหน่ว่ยงานที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง) เว้้นแต่่เป็น็

	ก ารอนุุมััติิรายการที่�เป็็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�

	 คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

6.	กำ ำ�หนดและอนุมุัติัิเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานธุุรกิจ

	 งบประมาณ การขายเงิินลงทุนุในตราสารทุนุ หรือื ตราสารหนี้้�

	ก ารก่อตั้้�ง ควบรวมหรืือเลิิกบริิษััทย่่อยของบริิษััท ตลอดจน

	 ควบคุุมกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

	น โยบายท่ี่�ได้้อนุุมััติิ เว้้นแต่่ในเรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการต้องได้้รัับ

	 มติิอนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่อนการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเป็็น

	 เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่�ประชุุม

	ผู้้�ถื อหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุนุ การลดทุน  การเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น

	ก ารออกหุ้้�นกู้้� การขายหรือืโอนกิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือื

	 บางส่ว่นที่�สำำ�คัญให้แ้ก่่บุุคคลอื่่�น หรือื การซื้้�อหรือรับัโอนกิจการ

	ข องบริษัิัทอื่่�นมาเป็น็ของบริษัิัท การแก้้ไขหนังสือืบริคิณห์ส์นธิิ

	 ข้้อบัังคัับ หรืือวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท เป็็นต้น

7.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการซื้้�อ

	หรื อขายทรััพย์สิินที่�สำำ�คัญตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์

	 และตลาดหลักทรััพย์์  และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์

	 เว้้นแต่่รายการดังกล่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่�ประชุุม

	ผู้้�ถื อหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจารณาอนุุมััติิดัังกล่าวจะเป็็นไปตาม

	 ประกาศข้้อบััง คัับและ/หรือระเบีียบท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้อง กัับ

	 ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

8.	จั ดให้้มีีการจัดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบ

	ร ะยะเวลาบััญชีีของบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลอััน

	 เป็็นสาระสำำ�คัญถููกต้อง ครบถ้้วน และเป็็นไปตามมาตรฐาน

	ก ารรายงานทางการเงิิน ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และ

	นำ ำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ                            

9.	กรร มการจะต้้องไม่ป่ระกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน

	 และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็น

	หุ้้�นส่ ่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััด

	 ความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของ

	 บริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพ

	 อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท

	 ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่

	 จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อนที่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

10.	กรรมการต้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้า หากมีี

	ส่ ่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาท่ี่�บริิษััท

	ทำ ำ�ขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหลักทรััพย์์อื่่� นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง

	 ในบริิษััท หรืือบริิษััทในเครืือ  

11.	ควบคุุมดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีนโยบาย กลยุุทธ์์ และ

	 มาตรฐานการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ

	 และมีีวัฒนธรรมองค์์กรที่�คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง

12.	ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการทบทวนระบบการควบคุุม

	ภ ายในอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ให้ค้รอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแล

	 ให้้มีีระบบ หรืือกระบวนการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

	ที่ �เหมาะสม โดยมีีมาตรการรองรับั และวิิธีีการควบคุมุ เพื่่�อลด

	ผ ลกระทบต่่อธุุรกิจของบริษัิัทอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ

13.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
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คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ย 2 คณะ เพื่่�อ

แบ่่งเบาภาระหน้้าท่ี่�ในการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

ช่่วยในการบริิหาร พิิจารณากลั่่�นกรอง ตััดสิินใจ และเพื่่�อความ

โปร่่งใสตามหลักการกำำ�กัับกิิจการที่�ดีี ได้้แก่่  (1) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่่�อช่ว่ยกำำ�กัับดูแูลกิิจการของบริษัิัท รายงานทางการเงิิน

และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย และ (2)

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิิจารณา

ค่่าตอบแทนที่�เหมาะสม โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทใน

อุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับ

ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� 

และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดไว้้ข้า้งต้้น

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็น

กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอบทาน

ความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	ส อบทานให้บ้ริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้องและ

	 เพีียงพอ

2.	ส อบทานให้บ้ริิษััทมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control)

	 และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะสม

	 และมีีประสิิทธิภิาพ  และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่วยงาน

	 ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ค้วามเห็็นชอบในการพิจารณา

	 แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้างหััวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

	หรื อืหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่�รับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	ส อบทานให้บ้ริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละ

	 ตลาดหลักทรัพัย์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ ์ และกฎหมาย

	ที่ �เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระ 

	 เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท และเสนอค่่าตอบแทน

	ข องบุุคคลดัังกล่าว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดย

	 ไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้อ้ยปีลีะหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

5.	พิ ิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความ

	ขั ดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

	ข องตลาดหลักทรััพย์์  ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการดังกล่าว

	ส มเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

6.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

	ร ายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดังกล่าวต้้องลงนาม

	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย

	 ข้้อมููลอย่า่งน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 

	 •	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความถูกูต้อง ครบถ้้วน เป็น็ที่�เชื่่�อถืือได้้

		ข  องรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

		ข  องบริิษััท

	 •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์

		  และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ 

		หรื  ือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

	 •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

		ผ  ลประโยชน์์

	 •	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่ว่ม

		  ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 •	 ความเห็็นหรือข้อ้สัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)

	 •	ร ายการอื่่�นที่�เห็็นว่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

		ภ  ายใต้้ขอบเขตหน้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

		  จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	กำ ำ�กัับดููแลนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และนโยบายการ

	 แจ้้งการกระทำำ�ผิดิและให้ค้วามคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนของบริษัิัท 

	 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิภาระหน้า้ท่ี่�ตามกฎหมาย และ

	 จริิยธรรมท่ี่�กำำ�หนดไว้้

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วย

	 ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่่�ง  คณะกรรมการตรวจสอบ

	มีี ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และ

	 คณะกรรมการบริษัิัทยัังคงมีีความรับัผิดิชอบในการดำำ�เนินิงาน

	ข องบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

	 ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ให้้บริิษััทเปิิดเผยมติิเปล่ี่�ยนแปลงหน้าท่ี่�และเปิิดเผยรายชื่่�อ

	 และขอบเขตการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีี

	ก ารเปล่ี่�ยนแปลงตามแบบท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด

	ต่ อตลาดหลักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่�มีีการ

	 เปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่าว

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการ

3. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง กรรมการ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

9.	 ในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือ

	มีี ข้อ้สงสัยัว่่ามีีรายการหรือืการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผล

	กร ะทบอย่า่งมีีนัยัสาคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน

	ข องบริษัิัท ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

	 บริิษััทเพื่่�อดำำ�เนินิการปรับัปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการ

	 ตรวจสอบเห็็นสมควร

	 •	ร ายการที่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 •	ก ารทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติหรืือมีีความบกพร่องท่ี่�สำำ�คัญ

		  ในระบบควบคุุมภายใน

	 •	ก ารฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์

		  ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ หรือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยว

		  ข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

	ห ากคณะกรรมการบริิษััทหรือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้ม้ีีการ

	 ปรับัปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตาม วรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

	 คนใดคนหนึ่่�งอาจรายงานว่ามีีรายการหรืือ การกระทำำ�ตาม                

	 วรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ

	 ตลาดหลักทรััพย์์ หรืือตลาดหลักทรััพย์์

10.	คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเรีียกข้อ้มููลและเอกสารจาก

	ผู้้� บริิหารและพนัักงานของบริิษััทเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

11.	คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญกรรมการบริิษััท

	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ตรวจสอบภายใน และท่ี่�ปรึึกษาของ

	 บริิษััท ตลอดจนผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายนอก และบุุคคล

	อื่่ �น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจการที่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความ

	รั ับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้้างต้้น ให้้เข้้า

	ร่ ่วมการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งใด ๆ ได้้ตามท่ี่�

	 เห็็นสมควร

2. คณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน

และสรรหาของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
สรรหา 

1.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ

	 บริษัิัท และสมาชิกิในคณะกรรมการต่าง ๆ  รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 โบนััส สวัสดิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น ๆ ทั้้�งท่ี่�เป็็น

	ตั วเงิินและมิิใช่ตั่ัวเงิิน

2.	 ประเมิินผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้้โบนััส

	 และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์

	 มาตรฐานในอุตสาหกรรมท่ี่�เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้างเงิินเดืือนของบริษัิัท รวมถึึงผลประโยชน์์

	 ตอบแทนอื่่�น ๆ

4.	พิ จิารณาเงื่่�อนไขต่าง ๆ  ให้ค้วามเห็็น และข้อ้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับ

	 โครงการเสนอขายหลักทรััพย์ใหม่่แก่่กรรมการและ

	พนั ักงาน (ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 บริิษััท และคณะกรรมการต่าง ๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดคุณสมบััติิ

	 ให้้กัับกรรมการ หรืือสมาชิิกที่�ต้้องการสรรหา

6.	 เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการคัดเลืือกเป็น็คณะกรรมการ

	 บริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่่ง

	ว่ างลงเนื่่�องจากครบวาระและให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

	 บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจาก

	กรณีีอื่่ �น ๆ

7.	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่� และความรับัผิดิชอบอื่่�น ๆ  ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

	 จากคณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่� 8 พฤศจิิกายน 

2566 ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวกนกพร สุนุทรศรีีพิทัิักษ์ เป็็น เลขานุกุาร

บริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2567 โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหมวดความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตามข้อ้

กำำ�หนดของพระราชบััญญััติิหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง

ประสานงานให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามมติิของคณะกรรมการ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไป

ตามหลักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่�ดีีของบริษัิัท

การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาทำำ�หน้้าท่ี่�

ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ โดย

พิิจารณาคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ประกาศของ

หน่ว่ยงานกำำ�กัับดูแูลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งพิจิารณาปัจัจััยอื่่�นที่�สำำ�คัญ 

เช่่น ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน 

เป็็นต้น โดยบริิษััทมีีแหล่งข้้อมููลในการสรรหากรรมการใหม่ ่เช่น่ 

ฐานข้อ้มูลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association)

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่� อบุุคคลเพื่่� อคััดเลืือกเป็็น

กรรมการของบริิษััท เป็็นต้น

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
1.  นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล ประธานกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและสรรหา
2.  นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน กรรมการ

3.  นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ
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การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการ
ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

มีีขั้้�นตอนดังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 

	 5 คน แต่่งตั้้�งโดยให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการ

	 โดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

	 •	ผู้้�ถื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่�ตนถือ

	 •	ผู้้�ถื อหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่� เลืือกตั้้� ง

		บุ  คคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีี

		ที่  � เ ลืือกตั้้� ง บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่ง

		  คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

	 •	บุ คคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดับลงมาเป็น็ผู้้�ได้้

		รั  ับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่�จะ

		พึ  ึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้� งในครั้้� งนั้้�น ในกรณีีที่� บุุคคล

		  ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง

		  เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง

		  ในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง

	 ออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา

	ถ้ าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้

	ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	กรร มการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีท่ี่�สอง

	ภ ายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่าผู้้�ใดจะออก

	ส่ ่วนปีหลัง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่�สุุด

	 เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�น

	 อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่ง่อีีกก็ได้้

การสรรหากรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทมีีหลักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	มีีกรร มการอิสระไม่่น้้อยกว่าหนึ่่� งในสาม (1/3) ของ

	กรร มการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่า 3 คน 

2.	มีีกรร มการตรวจสอบไม่น่้้อยกว่า 3 คน

3.	มีีคุ ุณสมบััติิตามท่ี่�ระบุุไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
เป็็นไปตามประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	ต้ องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

	ทั้้ �งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรือ

	 นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่�ถืือโดย

	ผู้้�ที่ �เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

	ลู ูกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี

	อำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม

	 บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง

	 (ปััจจุุบัันและช่ว่ง 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง) 

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน

	 ตามกฎหมายกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ

	 ควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอชื่่� อเป็็นผู้้�บริิหาร

	หรื ือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ด้้านบริิหารหรืือทำำ�ธุุรกิจร่่วมกัับบริิษััท 

	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน 

	หรื ือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งปััจจุุบัันและ 2 ปีีก่่อน

	วั นที่�ยื่่� นคำำ�ขออนุุญาตกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็น

	ดั งต่่อไปนี้้�

	 •	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร

		ลู  ูกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ป รึึกษาท่ี่� รัับเ งิินเ ดืือนประจำำ�

	 •	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ เช่่น ซื้้� อ/ขายทรััพย์์สิิน

		  แ ล ะ บ ริิ ก า รที่ � มีีนั ั ย สำำ�คั  ญ ต า ม ท่ี่�  ก . ล . ต .  กำำ�หนด  

		  (ใช้้แนวทางในทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่าด้้วย

		ก  ารทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันของตลาดหลักทรััพย์)

	 •	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ รวมถึึง

		ก  ารให้้บริิการเป็็นที่�ปรึึกษากฎหมาย ท่ี่�ปรึึกษาทาง

		ก  ารเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตัวแทน

	ข องกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�น

	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่� นใด ท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง

	อิ สระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุม

	ผู้้�ถื อหุ้้�นของบริิษััท

2.	กรร มการตรวจสอบทุกุคนต้องเป็น็กรรมการอิสระรวมทั้้�งต้้อง

	 •	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

		  บริิษััทให้้ ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท

		  บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ

		  เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและ

	 •	 ไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทย่อ่ย

		ลำ  ำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	มีีหน้ ้าท่ี่�ตามประกาศตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ว่  า ด้้ ว ย คุุ ณ ส ม บัั ติิ แ ล ะ ข อ บ เ ข ต ก า ร ดำำ� เ นิิ นก  า รข  อ ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

	 ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ

	 อย่่างน้้อย 1 คน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ท่ี่�จะสามารถ

	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของกรรมการ
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

กรรมการต้องออกจากตำำ�แหน่งอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3)

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� กรรมการที่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและเลืือกกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่ไ่ด้้

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการอิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ

บริิษััทติิดต่อกัันไม่่เกิิน 9 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการครั้้�งแรก และกำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละท่่านดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนรวมกัันไม่่เกิิน 5 แห่่ง 

อย่่างไรก็ตาม ไม่่มีีกรรมการท่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท

จดทะเบีียนเกิินกว่า 5 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับ

กรรมการ

การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) 
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

(ผู้้�บริิหารสูงสุุด) แจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้าก่่อนเข้้า

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่� น เพื่่� อให้้คณะกรรมการ

พิิจารณาอนุุมััติิการไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการที่�บริิษััทอื่่�น

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง และหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิษััทไม่่มีีความสััมพัันธ์ใด ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร 

และมิิได้้เป็็นบุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร จึึงมีีการ

แบ่ง่แยกหน้าท่ี่�ออกจากกัันชัดเจนระหว่างการกำำ�หนดนโยบายและ

การกำำ�กัับดููแล กัับการบริหิารงานประจำำ� และในกรณีีที่�มีีการพิจารณา

เรื่่�องใด ๆ  และกรรมการท่านใดมีีส่ว่นได้้เสีีย กรรมการท่านนั้้�นจะ

ไม่เ่ข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องดัังกล่าว 

ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบท่ี่�สำำ�คัญดัังนี้้�

1.	 เป็็นประธานในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุม

	ผู้้�ถื อหุ้้�น และพิิจารณากำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม

	 คณะกรรมการบริิษััทร่ว่มกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 ควบคุุมดููแลให้้การประชุุมดำำ�เนิินไปอย่่างราบรื่่� นและมีี

	 ประสิิทธิิภาพ 

3.	สนั ับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมและ

	 แสดงความเห็็นอย่า่งอิิสระ รวมถึึงการตัดสิินใจได้้

4.	ส่ ง่เสริิมดูแูลให้ก้รรมการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�อย่า่งมีีประสิทิธิผิลตาม

	ข อบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

	 บริิษััท กฎเกณฑ์์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งหลักการ

	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างคณะกรรมการและ

	 ฝ่่ายจััดการ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนากรรมการ โดยส่่งเสริิมให้้

กรรมการเข้้าอบรมหลักสูตรที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความ

สามารถในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของกรรมการได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

ซึ่่�งจััดโดยองค์์กรต่าง ๆ เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย  ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สมาคมบริิษััท

จดทะเบีียนไทย สภาวิิชาชีีพบััญชีี เป็็นต้น รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้

มีีการอบรมหลักสููตรที่�น่่าสนใจสำำ�หรับผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งเป็็นการเพิ่่�ม

มุุมมองความคิิดที่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์ใช้้กัับธุุรกิจ

ของบริิษััทและเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถให้้ทัันต่อธุุรกิจท่ี่�

มีีการแข่ง่ขัันตลอดเวลา 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ

กรรมการใหม่ต่ามแนวทางของตลาดหลักทรัพัย์ เพื่่�อให้ก้รรมการ

รัับทราบข้้อมููลความเป็็นมาขององค์์กร โครงสร้้างกรรมการและ

ผู้้�บริหิาร บทบาทหน้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบของกรรมการ รวมทั้้�ง

กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และยัังทำำ�ให้้

กรรมการมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท

มากขึ้้�นก่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ 
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บทบาทด้้านผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิงานและจััดให้ม้ีีแผน

ธุุรกิจและงบประมาณ (Corporate Plan) ท่ี่�สะท้้อนถึงแนวคิิดและ

วิิสัยัทััศน์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจในอนาคตของบริษัิัท โดยมีีเป้า้หมาย

ท่ี่�ชัดัเจนและสามารถวัดผลได้้ เพื่่�อให้ฝ่้่ายบริหิารนำำ�ไปปฏิิบัติัิและ

ประเมิินผล รวมทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานการวิเคราะห์์การดำำ�เนิิน

งานโดยฝ่่ายบริิหารต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบความ

คืืบหน้้า เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ภายใต้้แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบาย

สนัับสนุุนให้้มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวโยงกััน หรืือ

การทำำ�รายการซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ทั้้�งนี้้�  หากเกิิดรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจิารณารายการดังกล่าวอย่า่งละเอีียดถี่�ถ้้วน โดยจะรายงานและ

นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ  

บทบาทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้บริิษััท

ดำำ�เนินิการให้ค้รบถ้้วน อาทิิ การแสดงข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผลประกอบ

การด้านต่าง ๆ ได้้แก่่ ข้้อมููลทางการเงิิน การบริิหารความเส่ี่�ยง 

การลงทุุน สภาพคล่่อง ข้อ้มููลด้้านสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ การปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมาย กฎและระเบีียบต่่าง ๆ ตลอดจนการทบทวนและ

ติิดตามผลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิจิารณารายงานและข้อ้มูลูต่่าง ๆ  เหล่านั้้�นด้วยความรอบคอบ และ

ระมัดัระวัังเพื่่�อให้ท้ราบถึึงสััญญาณเตืือนในด้านต่าง ๆ  เช่น่ แนวโน้ม้

อััตราดอกเบี้้�ย ความเส่ี่�ยงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในด้านต่าง ๆ  การไม่ป่ฏิิบัติัิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ รวมทั้้�งประเด็็นอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจมีีผล

กระทบต่่อความน่า่เชื่่�อถืือของบริิษััท รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ เพื่่�อหาแนวทางเพื่่�อ

นำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นต่อไป

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
บริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนักงานยึดถือปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องความ

เป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น การคำำ�นึงึถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกลุ่่�ม

ต่่าง ๆ การหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ของบริษัิัท ความรับัผิดิชอบต่่อทรััพย์ส์ินิของบริษัิัท การหลีีกเล่ี่�ยง

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่ว่นตน การเปิิดเผยข้้อมููล

อย่า่งถูกูต้องและทัันเวลา ความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและส่ว่นรวม 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริษัิัทมีีความระมัดัระวัังในการป้องกัันความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ

สำำ�หรัับบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการเข้้าทำำ�

รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนในการอนุมุัติัิ

ให้้เข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และนโยบายหรือแนวโน้้มการ

ทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันในอนาคต ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และหน่่วยงานอื่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่�

เก่ี่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิิน และแบบ 56-1 One Report เพื่่�อให้้

ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้  โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

	 •	หลีีก เล่ี่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ  อัันเป็น็การขัดต่อผลประโยชน์์

		ข  องบริิษััท ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการติดต่อกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทาง

		ก  ารค้าของบริิษััท เช่่น คู่่�ค้า ลูกูค้า คู่่�แข่ง่ขััน  หรือืจากการใช้้

		  โอกาสหรือืข้อ้มูลูท่ี่�ได้้จากการเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือ

		พนั  ักงานในการหาประโยชน์์ส่ว่นตน และในเรื่่�องการทำำ�

		  ธุุรกิจท่ี่�แข่ง่ขันักัับบริษัิัทหรือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนือจาก

		  งานของบริิษััท ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่องานในหน้้าท่ี่�

	 •	 ละเว้้นการถือหุ้้�นในกิจการคู่่�แข่่งขัันของบริิษััท อัันมีีผล

		ทำ  ำ�ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานกระทำำ�การ หรืือ 

		  ละเว้้นกระทำำ�การที่�ควรปฏิิบัติัิตามหน้า้ท่ี่� หรือืมีีผลกระทบ

		ต่  องานในหน้้าท่ี่� 

	 •	กรณีีที่ �กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักงานได้้ถืือหุ้้�นในกิจการ

		คู่่�  แข่่งของบริิษััทมาก่่อนการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารและ

		พนั  ักงาน หรืือก่่อนที่�บริิษััทจะเข้้าไปทำำ�ธุุรกิจนั้้�น หรืือได้้

		  มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานต้อง

		ร  ายงานให้้บริิษััทรัับทราบ

	 •	กรณีีที่ �คณะกรรมการบริษัิัท เป็น็ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุมุัติัิรายการ

		ร  ะหว่างกััน จะต้้องมีีกรรมการอิสระหรือืกรรมการตรวจสอบ

		  เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

	 •	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้องรายงานให้้บริิษััท

		รั  ับทราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตน และของบุุคคลท่ี่�มีี

		  ความเก่ี่�ยวข้อ้ง โดยกรอกแบบแจ้้งรายงานการมีีส่ว่นได้้เสีีย

		ข  องกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง โดย 

		  (1) รายงานครั้้�งแรกภายใน 7 วัันทำำ�การนับแต่่การแต่่งตั้้�ง 

		  และ (2) รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงข้อ้มูลูภายใน 3 วัันทำำ�การ

		นั  บัแต่่วัันที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้อ้มููล เพื่่�อให้บ้ริษัิัทมีีข้อ้มููล

		  ประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการทำำ�

		ร  ายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งเป็็นรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิด

		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และอาจนำำ�ไปสู่่�การถ่ายเท

		ผ  ลประโยชน์์ของบริษัิัท และเพื่่�อประโยชน์์ในการติดตาม



ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
คุณวุน อี ฮุย
ผู้จัดการทั่วไป

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
คุณกำพล ดั่นเจริญ

หัวหน้าฝ่าย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณพีรพงศ์ ศรีวิภาพัฒนา

ผู้อำนวยการ

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณณัฐสรัญ พุ่มพิเชฏฐ์

หัวหน้าทีม 1

ฝ่ายการเงินและบัญชี
คุณเพ็ญศรี เพชรทอง

 หัวหน้าฝ่าย

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
คุณมีชัย วัชรโสตถิกุล

หัวหน้าทีม 2

ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารสินทรัพย์

คุณปากน้ำ สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป

ฝ่ายปฏิบัติการ &
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
คุณวีรชัย อดุลเจริญทอง

ผู้อำนวยการ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
คุณสุธิดา ศุภนุกูลสมัย

ผู้จัดการทั่วไป

คุณอารียา กาญจนบัตร
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คุณตัน เล เยน

โครงการบริหารจัดการ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

		ดู  ูแลการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

		ข  องบริิษััท หรืือของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ทั้้� งนี้้�

		  เลขานุุการบริิษััทจะส่่งสำำ�เนารายงานให้้ประธาน

		กรร  มการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

		  ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่�บริิ ษััทได้้รัับ

		ร  ายงานนั้้�น

	 •	 ในการทำำ�รายการที่�ระหว่างกัันในลักษณะท่ี่�เป็็นการให้้

		  ความช่่วยเหลือทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีี

		ก  ารกำำ�หนดแนวทางในการทำำ�รายการระหว่างกัันใน

		ลั  กษณะท่ี่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิินไว้้ใน

		ร  ะเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิ

		  จากคณะกรรมการบริิษััท

	 •	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยรายการ

		ร  ะหว่างกัันที่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยแสดงรายละเอีียดชื่่�อบุุคคล

		ที่  �อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์ 

		ลั  กษณะของรายการ เงื่่�อนไข นโยบายการกำำ�หนดราคา 

		  และมูลูค่่าของรายการ เหตุผุลความจำำ�เป็น็ และความเห็น็

		ข  องคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการ

		  บริิษััท ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด

	 •	บุ คคลท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีียในวาระการประชุุมใด ๆ  พึงึงดออกเสีียง

		  และไม่เ่ข้้าร่ว่มประชุุมในวาระดัังกล่าว

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษัิัทมีีข้อ้กำำ�หนดและหลักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้ข้้อ้มูลู

ภายในอย่า่งรัดักุมุ โดยข้อ้มูลูภายในเป็น็ข้อ้มูลูท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้เผยแพร่่

ต่่อสาธารณชน หรือืเป็น็ข้อ้มููลท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง

ราคาหรืือมููลค่่าของหลักทรััพย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลการ

ดำำ�เนินิงานของบริษัิัท คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการ

ดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายในของ

บริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

	 •	กรร มการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน พึงึหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ข้้อมููล

		ภ  ายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อหรือืขายหลักทรัพัย์์

		ข  องบริษัิัทหรือืให้ข้้อ้มูลูภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์

		  ในการซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท 

	 •	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่�ได้้รัับทราบ

		  ข้้อมููลภายใน ทำำ�การซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท

		  ในช่ว่ง 30 วัันก่อนงบการเงิินเผยแพร่ต่่่อสาธารณชน และ 

		  7 วััน หลังงบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน (Blackout 

		  Period) 

	 •	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงาน

		ก  ารถือครองหลักทรััพย์์ (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่

		  บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถือครอง

		หลั  กทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ

		  ตลาดหลักทรััพย์์ตามท่ี่�ฎหมายกำำ�หนด  

	 •	กรร มการและผู้้�บริหิาร พึงึต้้องรายงานต่อคณะกรรมการ

		  บริษัิัทผ่า่นเลขานุุการบริษัิัทอย่่างน้้อย 1 วัันล่วงหน้าก่่อน

		ทำ  ำ�การซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และการใช้้

ข้อ้มูลูภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)

นโยบายความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest Policy)

ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของจรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of Conduct) และ

เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com)

รวมทั้้�งจััดอบรมให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องดัังกล่าวแก่่กรรมการ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี



แบบ 56-1 One Report 256894

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
1.	 บริหิารงานประจำำ�วันและ/หรือควบคุุมดูแูลการดำำ�เนินิกิจการ

	ข องบริิษััท 

2.	 ดำำ�เนินิการหรือบริหิารงานให้เ้ป็็นไปตามวััตถุปุระสงค์์ ข้อ้บัังคัับ 

	ร ะเบีียบ ข้อ้กำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน 

	 และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการและ/หรืือ

	 มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้างองค์์กร รวมถึึงการมีีอำำ�นาจพิิจารณาว่่าจ้้าง

	พนั ักงาน บรรจุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้ายข้้ามสายงาน/ฝ่่าย/

	 แผนก หรือการพ้นจากการเป็็นพนักังาน กำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง

	 ให้บ้ำำ�เหน็จ็รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน เงิินโบนัสั

	ข องพนักังานทั้้�งหมดในตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

5.	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการจัดซื้้�อสิินทรััพย์์ 

	 และบริิการสำำ�หรัับบริิษััท ตลอดจนอำำ�นาจในการอนุุมััติิ

	ก าร	ใช้้จ่่ายทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

	ภ ายในวงเงิินที่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท

6.	มีีอำ ำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึก เพื่่�อให้้การ

	 ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์สููงสุุดของ

	 บริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย การทำำ�งานภายในองค์์กร  

7.	มีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตัวแทนของบริิษััทต่่อ

	บุ คคลภายนอกในกิจการที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัท

8.	มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุดต่าง ๆ เพื่่�อการดำำ�เนิินกิจการ

	หรื ือการบริิหารงานของบริิษััท และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบ

	อำ ำ�นาจช่ว่งและ/หรือมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นปฏิิบัติัิงานเฉพาะ

	 อย่า่งแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่งและ/หรือการมอบหมาย

	ดั งกล่าวให้อ้ยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร 

	หรื ืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�

	 ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลา

	ที่ �ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารเห็น็สมควร ซ่ึ่�งอาจยกเลิิก เพิิกถอน

	 เปล่ี่�ยนแปลงบุุคคลท่ี่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ หรือืการมอบอำำ�นาจนั้้�น ๆ

	 ได้้ตามสมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	ปฏิิบััติิงานด้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของ

	 บริิษััท 

ทั้้�งนี้้�  การมอบหมายอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารนั้้�น จะไม่ม่ีีลักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจ 

หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรือผู้้�รัับ

มอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารสามารถอนุมุัติัิรายการ

ท่ี่�ตน หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามของหน่่วยงาน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2. นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3. นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสิินทรััพย์์

4. นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายวุุน อีี ฮุุย ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

6. นายพีีรพงศ์์ ศรีีวิภาพััฒนา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์

7. นายวีีรชััย อดุุลเจริิญทอง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

8. นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

9. นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

10. นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชษฐ์์ หััวหน้้าทีีม 1 ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์  

11. นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล หััวหน้้าทีีม 2 ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์  

คณะผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

หมายเหต:ุ	 1.	 ลำ�ดบท่ี 1-8 เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ. 72/2564
		  เรื่อง การกำ�หนดนยามในประกาศเกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรพัย์
	 2.	 ลำ�ดบท่ี 9-11 ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทตามนยิามดังกล่าว



ทั้้�งนี้้� ในปี ี2568 บริษัิัทไม่ม่ีีการเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักังานอย่า่ง

มีีนััยสำำ�คัญและไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานใด ๆ  

ผลตอบแทนและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน 
(ไม่่รวมกรรมการ และผู้้�บริิหาร)

ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน
บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) กัับ

กองทุุนซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ โดยพนักงานจ่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนในอัตราร้้อยละ 

5 - 15 ของค่่าจ้้าง และบริิษััทจ่่ายสมทบอีีกส่ว่นหนึ่่�งตามอััตราท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับกองทุุน 

ในปี 2568 มีีจำำ�นวนพนักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

จำำ�นวน 74 คน และมีีสััดส่่วนพนัักงานเข้้าร่่วม กองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพต่อพนักงานทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้อยละ 83 โดยเงิินสมทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 49.40 ล้้านบาท

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร  
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการพัฒนาความรู้้�

และความสามารถของพนักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

ทำำ�งาน คุุณภาพของการให้้บริิการ โดยได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรม 

การสัมมนาโดยบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่�จำำ�เป็็นต่อ

พนักังานโดยรวมและรายบุุคคลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ

95
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บุุคลากรของบริิษััท
ในปี ี2568 บริษัิัทมีีผู้้�บริหิารและพนักังานทั้้�งหมด 89 คน แบ่ง่ตาม

สายงานต่าง ๆ ดัังนี้้�

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกัับบริิษััท หรือืบริิษััทย่อ่ย เว้้นแต่่เป็็นการอนุมุัติัิ

รายการที่�เป็็นไปตามปกติธุุรกิจท่ี่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะไม่่รวมถึึง

อำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการ

ท่ี่�ตนหรือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

(ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่�เป็็นลักษณะการดำำ�เนิิน

ธุุรกรรมการค้าปกติทั่่�วไปของบริษัิัทท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไปท่ี่�เป็น็

ไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

และอนุุมััติิไว้้แล้้ว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนที่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ 

โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบ และผลการ

ปฏิิบััติิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน 

ในปีี 2568  บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วยเงิินเดืือนและ

โบนััสให้้กัับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 32,630,662 บาท

และค่่าตอบแทนอื่่�นในรูปของผลประโยชน์์พนักงานสำำ�หรับ

ผู้้�บริิหาร 8 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 34,408,813 บาท

หน่่วยงาน
จำำ�นวน

พนัักงาน
(คน)

ผู้้�บริิหาร 9

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 15

ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ 12

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 2

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 27

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1

ฝ่่ายอำำ�นวยการสิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้า 4

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 3

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสิินทรััพย์์ 2

หน่่วยงาน
จำำ�นวน

พนัักงาน
(คน)

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ

และกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

2

ฝ่่ายพััฒนาสิินเชื่่�อ 6

ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 5

เลขานุุการผู้้�บริิหาร 1

รวม 89

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2567                            
(บาท) 

ปีี 2568                            
(บาท) 

เงิินเดืือน / ค่่าจ้้าง โบนััส 59,326,294 58,081,851

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับ

สวัสดิการพนัักงาน

17,147,957 18,100,557

รวม 76,474,251 76,182,408



แบบ 56-1 One Report 256896

ในการทำำ�งานและสามารถนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการ

ทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีนโยบายในการให้้ผลตอบแทนกัับพนักงานใน

อััตราท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและรัักษาให้พ้นักงานทำำ�งานกัับบริษัิัท

ในระยะยาว นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดกิจกรรมเพื่่�อสานสััมพัันธ์์

พนักงานเพื่่�อเป็็นการสร้้างความสามััคคีีภายในองค์์กรอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning)
คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึงความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับแผนการ

สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) ในตำำ�แหน่่งประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งคณะกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวนแผนดังกล่าวเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี 

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมแผนในการสรรหาบุุคลากรไว้้รองรัับในกรณีี

ท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างลง เกษีียณอายุุ หรือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 

 

การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
(Compliance Unit) ของบริิษััท
บริิษััทได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ เลขานุุการ และกำำ�กัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยงานด้านกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นศูนย์กลางการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อ

กำำ�หนดของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ สำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์ตลาดหลักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ 

เป็็นต้น การดููแลให้้มีีการจัดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�จำำ�เป็็น

ต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และมีีการทบทวนให้ม้ีีความเหมาะสม

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ)

1.   ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในฝ่ายการเงินและบญัชี
       นางสาวอารียา กาญจนบัตร (วันท่ีเริม่ต้น 1 มกราคม 2567) ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

2.   ผูค้วบคมุดูแลการทำ�บญัชี
       นางเพ็ญศรี เพชรทอง (วันท่ีเริม่ต้น 1 มกราคม 2550) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

3.   เลขานุการบรษัิท
      นางสาวกนกพร สุนทรศรีพิทักษ (วันเริม่ต้น 1 มกราคม 2567) หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ

และกำ�กบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

4.   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (Outsource)
      นางสลิล นิวัฒน์ภูมินทร์ บริษัท เอเอ็มซี อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จำ�กด

5.   ผูป้ระสานงานตรวจสอบภายใน
      นางสาวอารียา กาญจนบัตร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

6.   นักลงทนุสมัพันธ
      นางสาวอารียา กาญจนบัตร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

7.   ผู้สอบบญัชี : บรษัิท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จำ�กัด
      นางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9039

และสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี รวมทั้้�งการสื่่�อสารให้้พนักงานทุกคนและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทรัับทราบและปฏิิบััติิอย่า่งถููกต้องครบถ้้วน และเป็็นไปตาม

กฎเกณฑ์์อย่า่งเคร่ง่ครััด

การกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงานบริิษััทย่่อย
บริิษััทร่่วม หรืือกิิจการร่่วมค้้า
บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงาน

บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืกิิจการร่ว่มค้้า และแนวปฏิิบัติัิเพื่่�อดููแล

รักัษาผลประโยชน์ใ์นเงิินลงทุนุของบริษัิัทได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ของบริิษััท และเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแลและติิดตามการ

บริิหารงานของบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือกิิจการร่ว่มค้้า ให้้เป็็น

ไปตามนโยบายของบริิษััท พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด 

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์

และตลาดหลักทรััพย์ รวมถึึงประกาศ ข้อ้บัังคัับ หลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ 

และกฎหมายอื่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้เผยแพร่่นโยบายดัังกล่าวไว้้

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) หััวข้้อ การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่�ดีี

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ลงทุุนในกิจการร่ว่มค้้า ได้้แก่่ บริิษััท บีียอนด์ 

ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจหลักในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อ

ในรูปแบบของสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน สััญญาเช่่าเงิินทุุน สััญญา

เช่่าซื้้�อ และบริิการทางการเงิินที่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งได้้จดทะเบีียนเป็็น

นิิติิบุุคคลกัับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่� 

9 พฤษภาคม 2567 โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 49 
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เพื่่�อประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้

คณะกรรมการที่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการหรือผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องมีีคุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบััญญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กััด

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิ

หลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน

กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ในปี 2568 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ

การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทระหว่างวัันที่� 1 ตุุลาคม 2567 – 15 

ธันัวาคม 2567 โดยเปิดิเผยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของ

บริษัิัท (www.ifscapthai.com) ภายใต้้หัวัข้อ้ “นัักลงทุนุสัมัพันัธ์์” 

→ “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการล่วงหน้้าก่่อนวันสิ้้�นสุุด

รอบบััญชีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทถืือนโยบายท่ี่�จะไม่่เพิ่่�ม

วาระการประชุุมท่ี่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้าโดยไม่่จำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีีผู้้�ถือหุ้้�น

ท่่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ

การพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับการประชุุม

สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 รวมถึึงไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถาม

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

ภายใต้้พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 กำำ�หนด

ให้้กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้อง

พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ และอาจเสนอให้ก้ลับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง โดยในปีี 2568 คณะกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและสรรหาจึึงได้้พิจิารณาคััดเลืือกกรรมการที่�พ้น้จาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระเพื่่�อเสนอกลับเข้้าดำำ�รงกรรมการของบริิษััท

อีีกวาระหนึ่่�งจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ (1) นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง 

ตำำ�แหน่่ง กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและสรรหา และ (2) นายตััน เล เยน ตำำ�แหน่ง 

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิ

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี  
บริษัิัทจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ

ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด และค่่าบริิการอื่่�น ๆ*  ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่าย

ใ นก ารเสนอรายงานต่อบริิ ษััทในกลุ่่� ม  ค่่าสอบทานและ

ตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการร่่วมค้้า นอกจากนี้้� ยัังมีี

ค่่าใช้จ่้่ายอื่่�นที่�เกิิดขึ้้�นจริงิ ได้้แก่่ ค่่าทำำ�งานล่วงเวลา และค่่าเดิินทาง

โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

ปีี 2567 ปีี 2568

1. ค่่าตอบแทน
การสอบบััญชีี (Audit Fee)

2,265,000 2,330,000

2. ค่่าบริิการอื่่�น ๆ*
(Non-Audit Fee)

  250,056   892,875

รวม 2,515,056 3,222,875

(หน่ว่ย : บาท)

การสรรหากรรมการ 
หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือก
กรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหามีีหลักเกณฑ์์ในการ

คััดเลืือกกรรมการ โดยพิิจารณาจากลักษณะการประกอบธุุรกิจ

ของบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดคุณุสมบัติัิของกรรมการที่�ต้้องการสรรหา 

ให้ม้ีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจ

ของบริษัิัท โดยพิจิารณาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็น็ที่�ยังัขาดอยู่่� และมีีนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) ทั้้�งทางด้้านทักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์์การทำำ�งาน เพื่่�อ

นำำ�มาประกอบการพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดหากรรมการที่�มีีความ

เหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์ ความรู้้� ความสามารถที่�จะมีี

ส่่วนช่่วยให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�

ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ (Board

Skills Matrix) สรุปได้้ดัังแผนภููมิิแท่่งด้้านล่าง เพื่่�อใช้้ในการ

สอบทานโครงสร้างของคณะกรรมการ รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููล

* ประเมนิจากคณุสมบติัการศกึษา ประสบการณก์ารทำ�งาน ทักษะวิชาชีพ
การอบรม/สมัมนา

Board Skills Matrix
จำนวน (คน)

Industrial
Knowledge

and
Experience

Business
Management

Risk
Management

Law

5 6 6 6 4 32

Corporate
Governance

Finance &
Accounting

IT/
International
Business/
Others3. รายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
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ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดและให้ส้อดคล้้องกัับกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิธุุรกิจ

ของบริิษััท และได้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาเห็็นชอบ

เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�ออนุุมััติิเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการของบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่านที่�ได้้ 
รัับการอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2568 

มีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิ ษััท 

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน

6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการชาย 4 ท่่าน และกรรมการหญิิง

2 ท่่าน โดยกรรมการหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนที่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจของบริิษััท และกรรมการทุกท่านล้วนแล้้วแต่่มีีประสบการณ์

การทำำ�งานในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของหน่วยงานทั้้� ง

ภาคเอกชนและภาครัฐั คณะกรรมการบริิษััทชุุดปัจัจุุบันัประกอบ

ด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ

จากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ ครอบคลุมุทุกุด้านสำำ�คัญของธุุรกิจ

ของบริิษััทอย่า่งครบถ้้วน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ตนเองของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิ ษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัั ติิงานตนเองของ

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

เพื่่� อเปิิดโอกาสให้้กรรมการพิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการ โดยมีีการรายงานผลการประเมิินต่อท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการรับทราบ การประเมิินการปฏิิบััติิงานดังกล่าวเป็็น

เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการประเมิินความเหมาะสมของโครงสร้าง

คณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของ

คณะกรรมการตามหลักการกำำ� กัับดููแล กิิจการที่� ดีี  โดย

คณะกรรมการจะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ

ข้้อควรสังเกตต่่าง ๆ เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาใช้้ปฏิิบััติิให้้เหมาะสม

กัับสภาพแวดล้อมและการดำำ�เนิินธุุรกิจ

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายคณะ  
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	ก ารประชุุมคณะกรรมการ 

4.	ก ารทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ 

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	ก ารพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) 
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	ก ารประชุุมของคณะกรรมการ

ขั้้�นตอนการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ตนเองของคณะกรรมการดังกล่าวให้้กรรมการทุุกท่านประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งแบบรายคณะ และราย

บุุคคล (ประเมิินตนเอง) และนำำ�ส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทรวบรวม 

วิิเคราะห์์ และสรุปผล เพื่่�อนำำ�ผลท่ี่�ได้้เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 

ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ปี

2568 ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล ตามแบบประเมิินที่�บริษัิัทกำำ�หนด

โดยผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” ได้้คะแนน 4 จาก

คะแนนเต็็ม 4 คิิดเป็็นร้อยละ 100  ซ่ึ่�งคณะกรรมการยังคง

มุ่่�งมั่่�นพัฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้างการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ และผลการประเมิิน

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2568 ทั้้�งรายคณะ

และรายบุุคคล อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” เช่น่เดีียวกััน 

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไป

ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งหลักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่�ดีี เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตัดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่า่งน้้อยปีีละ 

4 ครั้้�ง มีีการกำำ�หนดและแจ้้งตารางการประชุุมล่่วงหน้าตลอดทั้้�งปีี
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ให้้กรรมการทุุกท่านทราบตั้้�งแต่่ปลายปีีก่่อน พร้้อมทั้้�งระบุุกรอบเวลาในการประชุุมแต่่ละครั้้�งไว้้ชััดเจน และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิม 
ตามความจำำ�เป็็น การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่�ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุมเพีียงพอจััดส่่ง

ให้้กรรมการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้

มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุมดัังกล่าว คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารได้้มีีส่่วนร่่วมในการ

เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามในประเด็็นที่�มีีข้้อสงสััยและได้้มีีการกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ 
ในที่�ประชุุมคณะกรรมการว่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ในส่วนของรายงานการ

ประชุุมจะมีีการจดบันทึกเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรับรองจากที่�ประชุุมแล้้ว เพื่่�อให้้กรรมการ

หรืือผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ในปีี 2568 กรรมการบริิษััทได้้เข้้าร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดย่อ่ย และการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี

ในรูปแบบมาประชุุม ณ สถานที่�จััดประชุุม (Physical Meetings) และการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) ซึ่่�งรายละเอีียด

ดัังต่่อไปนี้้� 

การประชุุม

 รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
***

คณะกรรมการบริิษััท              
(6 ท่่าน) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ                       
(3 ท่่าน)

คณะกรรม
การกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน
และสรรหา                   
(3 ท่่าน)

การประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

2568
(Physical AGM)

จำำ�นวนการประชุุม (ครั้้�ง/ปีี) 5 4 1 1

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง** กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และสรรหา

5/5 1/1 0/1

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน* กรรมการอิสระ                           
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และสรรหา

5/5 4/4 1/1 1/1

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล* กรรมการอิสระ                         
กรรมการตรวจสอบ                     
ประธานกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

5/5 4/4 1/1 1/1

4. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง*  กรรมการอิสระ                  
กรรมการตรวจสอบ

5/5 4/4 1/1

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 5/5 1/1

6. นายตััน เล เยน กรรมการ                                  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  

5/5 1/1

หมายเหตุ:	 *	กรร มการอิสระ
	 **	 ประธานกรรมการ ไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568 ได้เนื่องจากเจ็บป่วย
	 ***	 คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าท่ีกำ�กบดูแลด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ และในอุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท อีีกทั้้�งยังัคำำ�นึงึถึึงประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อท่ี่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมััติิจากที่�

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยกำำ�หนดโครงสร้างการจ่ายค่่าตอบแทนในรูปแบบของค่่าตอบแทนรายปีี ค่่าเบี้้�ยประชุุม และโบนััส ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม

หลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

1. ค่่าตอบแทนรายปีีและค่่าเบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการบริษัิัทมีีมติิเห็น็ชอบให้เ้สนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 อนุุมัติัิค่่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้้วยค่่าตอบแทน

รายปีี และค่่าเบี้้�ยประชุุมในอัตราเดีียวกัับปีี 2567 โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอีียดด้านล่างดัังนี้้�

2. เงิินโบนััส
ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 ได้้อนุุมััติิการจ่ายเงิินโบนััสให้้แก่่กรรมการบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2567 โดยพิิจารณาตามความ

เหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่� ผลงาน และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ซึ่่�งเป็็นอัตราเดีียวกัับปีีท่ี่�ผ่า่นมา

ทั้้�งนี้้� การจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้้างต้้น (ข้้อ 1 และข้้อ 2) ให้้กัับกรรมการที่�เป็็นตัวแทนจาก ไอเอฟเอส แคปปิิตอล

ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ให้้บริิษััทดำำ�เนิินการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการในชื่่� อของ ไอเอฟเอส

แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์)

3. สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด
บริิษััทไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดเแก่่กรรมการบริิษััท นอกเหนืือจากค่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิินดังกล่าวข้้างต้้น

คณะกรรมการบริิษััท ค่่าตอบแทนรายปีี
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง
(บาท)

ประธานกรรมการ 140,000 25,000

รองประธานกรรมการ 110,000 20,000

กรรมการ 80,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ค่่าตอบแทนรายปีี
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง
(บาท)

ประธานกรรมการ 110,000 25,000

กรรมการ 75,000 20,000

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา ค่่าตอบแทนรายปีี
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง
(บาท)

ประธานกรรมการ 75,000 25,000

กรรมการ 50,000 20,000

หมายเหตุ:  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทตระหนักถึงการพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่�มีีส่ว่นร่ว่มในการนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเจริญิเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืภายใต้้การกำำ�กัับดูแูล

กิิจการที่�ดีี การส่ง่เสริมิให้ก้รรมการได้้รับัการอบรมพัฒันาความรู้้�ความสามารถที่�จะนำำ�มาใช้ใ้นการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ (Duty 

of Royalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care) และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Good Faith) เป็็นเรื่่�องท่ี่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญประการ

หนึ่่�ง รวมถึึงเพื่่�อให้้ทัันต่อธุุรกิจท่ี่�มีีการแข่่งขัันตลอดเวลาและการเปล่ี่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในขณะเดีียวกััน บริิษััท

สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารเข้้ารัับการอบรมในหลักสููตรที่�น่า่สนใจและเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดอบรมภายใน (In-house training) ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานในหัวข้้อ “นโยบายความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ และนโยบายการซื้้�อขายหลักทรัพัย์แ์ละการใช้้ข้้อมูลูภายใน” โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริมิสร้างความตระหนักรู้้�และความ

เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับนโยบายท่ี่�สำำ�คัญดัังกล่าว ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนเข้้าร่่วมการอบรมในครั้้�งนี้้�ผ่่านระบบ e-Learning

คิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 100 รวมทั้้�งกรรมการบริิษััทได้้มีีการเข้้าอบรมหลักสููตรอื่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้องตามตารางด้้านล่าง

กรรมการ / ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2568 รวมค่่า

ตอบแทน
กรรมการ
แต่่ละท่่าน

(บาท)

ค่่าตอบแทน
กรรมการบริิษััท

รายปีี
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการบริิษััท               

(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและ

สรรหา
(บาท)

เงิินโบนััส                
(บาท)

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง
กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และสรรหา

190,000 125,000 - 20,000 714,000 1,049,000

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และสรรหา

240,000 100,000 100,000 20,000 357,000 817,000

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

230,000 100,000 80,000 25,000 357,000 792,000

4. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

155,000 100,000 80,000 - 357,000 692,000

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน
กรรมการ 80,000 100,000 - - 357,000 537,000

6. นายตััน เล เยน*
กรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

- - - - - -

รวม 895,000 525,000 260,000 65,000 2,142,000 3,887,000

หมายเหตุ:	 ไมม่ีสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินข้างต้นนี้

	 *	กรร มการท่ีเป็นผู้บริหาร ไมไ่ด้รับค่าตอบแทนกรรมการ

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการและโบนััสกรรมการ ดัังนี้้� 
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-สกุุล หลัักสููตรที่่�อบรม สถาบััน

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และการใช้้
ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

บริิษััทจััดอบรมภายใน 
(In-house training)

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และการใช้้
ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

Insight in SET: ID & AC Focus รู้้�รอบเพื่่�อ
การเติิบโตและยั่่�งยืนืในตลาดทุนุ

หลักสููตรปฏิิวััติิการควบคุุมภายใน
ด้้วย AI : สร้้างเกราะป้้องกัันให้้ธุุรกิจ

บริิษััทจััดอบรมภายใน 
(In-house training)

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และการใช้้
ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

Hot Issue for Directors: The Evolving 
Role of AC in Fostering Trust and 
Transparency

การพััฒนาบทบาทของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อความโปร่ง่ใสและความ
ไว้้วางใจแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

Boardroom Excellence: A Key to 
Corporate Success

บริิษััทจััดอบรมภายใน 
(In-house training)

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ และสมาคมส่ง่เสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และ
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย 

4. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และ
การใช้้ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

Hot Issue for Directors: The Evolving 
Role of AC in Fostering Trust and 
Transparency

การพััฒนาบทบาทของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อความโปร่ง่ใสและความ
ไว้้วางใจแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััทจััดอบรมภายใน
(In-house training)

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
และสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และการใช้้
ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

บริิษััทจััดอบรมภายใน
(In-house training)

6. นายตััน เล เยน นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ & 
นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์และ
การใช้้ข้้อมููลภายใน (e-Learning)

Boardroom Excellence: A Key to 
Corporate Success

IT Vision 2025: AI x Cyber Security: 
Smart Defense Against Cyber Threats

บริิษััทจััดอบรมภายใน
(In-house training)

ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
และสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การติดิตามให้้มีีการปฏิบิัตัิิ	
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

1. การป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเก่ี่�ยวกัับการ

บริิหารจัดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อสร้้างความ

โปร่่งใสและความเชื่่�อมั่่�นต่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้

กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกระดัับในเรื่่�องดัังกล่าว โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในกรณีีที่�มีี

ความจำำ�เป็น็ต้องเข้้าทำำ�รายการที่�มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ซึ่่�งต้้องปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามแนวปฏิิบัติัิของบริษัิัทและให้ส้อดคล้้อง

กัับประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อย่า่งเคร่ง่ครััด โดยบริิษััทติิดตามดููแล

เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหาร

	 ตามนิิยามของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์แ์ละ

	 ตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) จััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

	ข องตนเองและของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และส่่งต่่อเลขานุุการ

	 บริิษััทภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััท

	นำ ำ�ส่่งสำำ�เนารายงานดังกล่าวต่่อประธานกรรมการและ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่�

	 ได้้รับัรายงาน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้ติิดตามให้ก้รรมการหรือืผู้้�บริหิาร

	ที่ �มีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่วนได้้เสีีย จััดทำำ�และส่่ง

	ร ายงานให้้แก่่บริิษััทภายในระยะเวลาดัังกล่าวเช่น่เดีียวกััน

•	กำ ำ�หนด    ใ ห้้ มีีก  า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ร า ย ก า รร  ะ หว่  า ง กัั นที่ � มีี

	ส าระสำำ�คัญ โดยแสดงรายละเอีียดชื่่� อบุุคคลท่ี่�อาจมีี

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์ลัักษณะ

	ข องรายการ เงื่่�อนไข นโยบายการกำำ�หนดราคา และมููลค่่า

	ข องรายการ เหตุุผลความจำำ�เป็็น และความเห็็นของ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริิษััท

	 ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลักทรัพัย์กำำ�หนด

•	จั ดให้ม้ีีช่อ่งทางแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) หากพบกรณีี

	ที่ �อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มายัังบริิษััทได้้ทาง

	อีี เมล: whistleblowing@ifscapthai.com และบริษัิัทได้้เปิิดเผย

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังสนับสนุนให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคน

เข้้าอบรมความรู้้� เพิ่่�มเติิมในหััวข้้อท่ี่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ดำำ�เนิินงานของธุุรกิจ อาทิิ 

•	หั ัวข้้อ “Anti-Money Laundering & Countering Terrorism 

	 Financing and Proliferation Financing” และ “Prevention

	 of Money Laundering (ML), Terrorist Financing (TF) & 

	 Proliferation Financing (PF)” สำำ�หรับผู้้�บริหิารและพนักงาน 

	คิ ดเป็็นอัตราร้้อยละ 100 ผ่่านระบบ e-Learning จััดโดย

	 ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์) 

•	หั ัวข้้อ “ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์” 

•	หั วข้้อ “AI Driven Empowering you to see the future” 

	 โดยวิิทยากรจาก J.I.B. Computer Group 

ผลงานด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี
ในปีี 2568 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี

มาอย่า่งต่่อเนื่่�อง และได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนไทยในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) 

ประจำำ�ปีี 2568 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(Thai Institute of Directors Association) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้คะแนนการประเมิินคุุณภาพการประชุุม

สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เต็็ม 100 คะแนน (5 เหรีียญ) อยู่่�ใน

ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors 

Association)



แบบ 56-1 One Report 2568104

	ขั้้ �นตอนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการยื่่� นข้้อร้้องเรีียนและขั้้�นตอนการ

	 ตรวจสอบไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com)

•	สื่่ �อสารให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมทั้้�งพนัักงานเข้้าใหม่่ทุุกคน

	ศึ ึกษานโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการมีีส่่วนได้้เสีียและ

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เป็็นประจำำ�ทุุกปี และลงนาม

	รั ับทราบและตกลงท่ี่�จะถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งให้้ผู้้�บริิหารและ

	พนั กังานอ่านและลงนามรับัทราบการปรับัปรุุงแก้้ไขนโยบาย

	 และแนวปฏิิบััติิทุุกครั้้�ง 

•	จั ดทำำ�สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหลักสูตร “นโยบายความขััดแย้้งทาง

	ผ ลประโยชน์” ในรูปแบบ e-Learning เพื่่�อทบทวนหลักเกณฑ์์

	 สำำ�คัญในเรื่่�องดัังกล่าว พร้้อมทั้้�งแบบทดสอบความเข้้าใจ

	หลั งการเรีียน ซ่ึ่�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคน

	 เข้้าร่ว่มการอบรมคิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 100 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2568 บริิษััทไม่่มีีการเกิิดกรณีีการกระทำำ�ผิิดหรือได้้

รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการมีีส่วนได้้เสีีย

และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดต่อเกณฑ์์ของหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแลและหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี

2. การป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อ

ป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานนำำ�ข้อ้มูลูภายในของ

บริษัิัทไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน หรือืเพื่่�อประโยชน์ข์องบุุคคลอื่่�น

อัันอาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทหรือืผู้้�ถือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก

การนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ก่่อนมีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

ผ่่านตลาดหลักทรััพย์์ฯ เช่่น ข้้อมููลทางการเงิิน ผลประกอบการ 

โครงการสำำ�คัญ การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้างผู้้�ถือหุ้้�น หรือข้้อมููล

อื่่�นใดที่�อาจมีีผลต่่อการตัดสิินใจลงทุุนของนัักลงทุุนทั่่�วไป อาจ

ส่่งผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์ของบริิษััทได้้ โดยกรรมการ

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่�มีีโอกาสเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่าว ต้้องรัักษา

ความลัับของข้อ้มูลูดัังกล่าว และปฏิิบัติัิตามนโยบายการใช้ข้้อ้มูลู

ภายในของบริิษััทอย่า่งเคร่ง่ครััด 

ทั้้� งนี้้�  บริิษััทติิดตามดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการ

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดข้อ้ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานใช้ข้้อ้มููล

	ภ ายในเพื่่�อซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือเปิิดเผยต่่อ

	บุ คคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลักทรััพย์ โดยบริิษััท

	 ได้้กำำ�หนดช่วงเวลา “งดเว้้นการซื้้� อขายหลักทรััพย์์”

	 (Blackout Period) ก่่อนและหลังการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญ

	 ทางการเงิิน และแจ้้งให้ผู้้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งทราบล่่วงหน้า้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	กรร มการและผู้้�บริิหารยัังมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการถือครอง

	หลั กทรััพย์ของบริิษััท รวมทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลงการถือครอง

	หลั กทรััพย์ของตนและของคู่่�ส มรสหรือบุุตรที่� ยัั ง ไม่่

	 บรรลุนิติิิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์

	 และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และต้้องส่่งสำำ�เนารายงาน

	 ให้้บริิษััทภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้บริิษััท

	ส ามารถติดตามและเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่าวอย่่างโปร่่งใส

•	กำ ำ�หนดมาตรการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม

	น โยบายนี้้�อย่า่งเข้ม้งวด รวมถึึงกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินัยัใน

	กรณีีพ บการฝ่่าฝืืน 

•	จั ดอบรมเรื่่�อง “นโยบายการซ้ื้�อขายหลักทรัพัย์์และการใช้้

	ข้้ อมููลภายใน” ในรูปแบบ e-Learning ให้้แก่่กรรมการ

	ผู้้� บริิหาร และพนักงานทุุกคน คิิดเป็็นอัตราร้้อยละ 100 เพื่่�อ

	 ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ รวมทั้้�งปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร

	ที่ �ยึึดมั่่�นในหลักธรรมาภิิบาล โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้

ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีกรณีีการซื้้�อขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน

โดยกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท และไม่่มีีกรณีีที่�บริิษััท

ถููกเปรีียบเทีียบปรัับ กล่าวโทษ หรือมีีการดำำ�เนิินการทางแพ่่ง

โดยหน่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ (ก.ล.ต.) หรืือ ตลาดหลักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) เก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููล

ภายในจากกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

3. การรายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์
บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

สููงกว่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�

ต้้องรายงานการถือครองหลักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตร

ท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ เก่ี่�ยวกัับการรายงานการถือครองหลัก

ทรััพย์ของบริิษััทต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์

และตลาดหลักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตาม

มาตรา 275 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงาน

การได้้มาหรือจำำ�หน่่ายหลักทรััพย์ของตน คู่่�สมรส และบุุตร

ท่ี่�ยัั งไม่่บรรลุนิิ ติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  ตามมาตรา 246 และ

บทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา  298 แห่่ งพระราชบััญญัั ติิ
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS 

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

การถืือครอง
หลัักทรััพย์์        
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2568

สััดส่่วน
การถืือครอง
หลัักทรััพย์์

(%)

การถืือครอง
หลัักทรััพย์์          
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2567

จำำ�นวนหุ้้�น 
เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่่างปีี

กรรมการ

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง
กรรมการ ประธานกรรมการและ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและ
สรรหา 

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่�ยััง
ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ 

- - - - -

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน*
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล*
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

- - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง*
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ - - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นายตััน เล เยน
กรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

210,000 0.04 210,000 -

คู่่�สมรส - - - - -

หลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์์  พ.ศ. 2535 (รวมทั้้� งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หากมีีการกระทำำ�การฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิ

ดัังกล่าวข้้างต้้น บริิษััทจะดำำ�เนิินการทางวิินััยเพื่่� อพิิจารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี เช่่น ตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ลดค่าจ้้าง

พัักงาน เลิิกจ้าง เป็็นต้น

ในปีี 2568 กรรมการและผู้้�บริิหารได้้รายงานการถือครองหลักทรััพย์์ของตนและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

หมายเหตุ:  * กรรมการอิสระ
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จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS 

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

การถืือครอง
หลัักทรััพย์์        
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2568

สััดส่่วน
การถืือครอง
หลัักทรััพย์์

(%)

การถืือครอง
หลัักทรััพย์์          
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2567

จำำ�นวนหุ้้�น 
เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่่างปีี

ผู้้�บริิหาร

นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  210,000 0.04 210,000 -

คู่่�สมรส - - - - -

นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน - - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่บ่รรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

นายปากน้ำำ� สาระกุุล
ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายกฎหมาย
และพััฒนาสิินทรััพย์์

105,005 0.02 105,005 -

คู่่�สมรส - - - - -

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 99,300 0.02 99,000 300

คู่่�สมรส - - - - -

นายวุุน อีี ฮุุย ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ - - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่บ่รรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี - - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นายพีีรพงศ์์ ศรีีวิภาพััฒนา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ - - - -

คู่่�สมรส - - - - -

นายวีีรชััย อดุุลเจริิญทอง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการและ
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่บ่รรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ดัังนั้้�น เพื่่� อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวม

บริิษััทได้้เป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action

Against Corruption: “CAC”) โดย CAC มีีมติิอนุุมััติิการต่อ

อายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิกดังกล่าวเป็็นครั้้�งท่ี่�  2 ระยะ

เวลา 3 ปีี นัับแต่่วัันที่� 30 ธัันวาคม 2566 – 30 ธัันวาคม 2569  

ทั้้�งนี้้�  ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีการเกิิดกรณีีเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4. การต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการต่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันทุุกรูปแบบ โดยยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความ

โปร่่งใส มีีจริิยธรรม และยึึดหลักธรรมาภิิบาล ซึ่่�งบริิษััทมีีการ

ประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิจท่ี่�อาจมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานที่�

ชััดเจน เพื่่� อควบคุุม ป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และกำำ�หนดนโยบายการป้้องกัันการทุุจริิต และ

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างสิ้้�นเชิิง (Zero-Tolerance 

Policy) โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันมิให้้บริิษััท กรรมการ

ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริิษััท ตลอดจนบุคคลอื่่�น (เช่น่ บุุคคล

ท่ี่�สาม) ท่ี่� ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทกระทำำ�การ

ฝ่่าฝืืนกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การสื่่�อสารและให้้

ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชััน รวมถึึงกำำ�หนดขั้้�นตอนการสอบทานและการกำำ�กัับ

ดูแูล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายฉบับนี้้�โดยเคร่่งครััด  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�คู่่�มือมาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดย

เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายดัังกล่าวบนเว็็บไซต์ www.

ifscapthai.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

5. การแจ้้งเบาะแส
(Whistleblowing)
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิด

และให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน เพื่่�อกำำ�หนดให้้มีีกลไกสำำ�หรับ

บุุคคลในองค์์กรของบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ในการยื่่�น

ข้้อร้้องเรีียน หรืือรายงานถึงข้้อกัังวลใจเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมใด ๆ

ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่�ไม่่เหมาะสม ผิิดจริิยธรรม หรือ

อาจก่่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย การประพฤติิไม่่เหมาะสม

ทางการเงิินหรืือการฉ้้อโกง หรืือสามารถรายงานเมื่่�อพบเห็็น

การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรือืการกระทำำ�ผิดิต่อนโยบายบริษัิัท โดย

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถยื่่�นข้้อร้้องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยตนเองมายังั

ประธานกรรมการตรวจสอบผ่า่นช่อ่งทางอีีเมล: whistleblowing

@ifscapthai.com หรืือทางไปรษณีีย์์  ระบุุ “Private &

Confidential” มาตามท่ี่�อยู่่�ด้านล่างนี้้�

ซึ่่�งประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิจารณาข้้อร้้องเรีียน

ด้้วยตนเองและ/หรือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนชุดหนึ่่�งท่ี่�มีี

ความเป็็นอิสระเป็็นผู้้�ดำำ�เนินิการ โดยบริษัิัทได้้เปิิดเผยรายละเอีียด

ของนโยบายและขั้้�นตอนดังกล่าวในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.

ifscapthai.co.th) ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีการเกิิดกรณีีการแจ้้งเบาะแสหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนใด ๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามนโยบายและขั้้�นตอน

การแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

6. การเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับ
ของลูกค้า
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับข้้อมููลความลัับ ข้้อมููลส่่วนบุคคลของ

ลููกค้า ผู้้�ถือหุ้้�น กรรมการ และพนัักงานเป็็นอย่่างมาก โดยมีีการ

ดููแลรัักษาให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััยไม่่ให้้เกิิดการรั่่�วไหล หรืือถููก

ละเมิิดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพของบุุคคลและทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขาด

ความมั่่�นใจว่่าข้อ้มูลูดัังกล่าวจะถูกูจัดเก็็บไว้้อย่า่งปลอดภััย บริษัิัท

จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่ว่นบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มูลู

ส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมีีช่่องทางและกระบวนการจัดการ

เรื่่�องร้้องเรีียนของลููกค้าเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุคคล ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย)
	จำ ำ�กัด (มหาชน)
1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุมุพิินีีทาวเวอร์ ์ถนนพระราม 4
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120



แบบ 56-1 One Report 2568108

รายละเอีียดไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท https://investor.

i f s c a p t h a i . c o m / t h / p r i v a c y - n o t i c e  น อ ก จ า กนี้้ �

บริิ ษััทกำำ�หนดให้้มีีระเบีียบปฏิิบัั ติิเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัั ติิงาน

ด้้านข้้อมููลส่่วนบุคคล เพื่่� อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้เป็็น

แนวทางและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่ง่ครััด

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดการอบรมภายใน (In-House Training) 

ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน เพื่่�อเป็็นการทบทวนความรู้้�

และทดสอบความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ กฎหมายข้้อมููลส่่วนบุคคล 

(Personal Data Protection Act) ข้้อบัังคัับและประกาศต่่าง ๆ

รวมถึึงความสำำ�คัญในการดูแลข้้อมููลส่่วนบุคคลในองค์์กร ซ่ึ่�งมีี

ผู้้�เข้้าร่ว่มอบรมและทดสอบคิิดเป็็นร้้อยละ 100  

ทั้้�งนี้้� ในปี 2568 บริิษััทไม่่มีีกรณีีหรือเหตุการณ์การร้องเรีียน

เก่ี่�ยวกัับข้อ้มูลูส่ว่นบุคคลของลูกูค้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

7. การทบทวนด้า้นกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจประจำ�ปี
(ครอบคลุมนโยบาย แนวปฏิบัติและ
คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ของบริษัท)
 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้ม้ีีการทบทวนด้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

กำำ�กัับดูแูลกิิจการของบริษัิัทมีีความเหมาะสม ทัันสมัยั และสอดคล้้อง

กัับกฎหมาย หลักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลแนวปฏิิบััติิ

ท่ี่�ดีีในระดัับสากล รวมถึึงบริิบททางธุุรกิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป การ

ทบทวนดังกล่าวครอบคลุุมถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

จรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั นโยบาย

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์นโยบายการแจ้้งเบาะแส นโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายใน นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคล ตลอดจน

แนวปฏิิบััติิหรืือคู่่�มืือปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� หากพบว่่านโยบายหรือแนวปฏิิบัติัิใดควรได้้รับัการปรัับปรุุง

แก้้ไข คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาอนุุมััติิการปรัับปรุุงให้้

เหมาะสม และกำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน เพื่่�อรัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่า่งเคร่ง่ครััด

ในปีี 2568 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ 

รวมถึึงนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ของบริษัิัทได้้รับัการทบทวนเพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อทราบ

	

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ไม่่พบกรณีีการกระทำำ�ผิิดด้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักถึงความสำำ�คัญในการจัดให้ม้ีีระบบ

การควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิผิลเพื่่�อให้้

เป็็นที่�ยอมรัับและน่า่เชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

1.	 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง 

	 โดยกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง

	 และได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการของบริิษััท 

	หั ัวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

	อื่่ � นตามความจำำ�เป็็น เช่่น ผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้� 

	 คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับ

	ผู้้�ส อบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทเข้า้ร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง 

	 และประชุุมหารืือร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีผู้้�บริหิาร

	ข องบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม 3 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพิิจารณาและ

	ดู ูแลระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 และประสิิทธิิผล ดููแลรายงานทางการเงิินให้้มีีความ

	 ถููกต้อง ครบถ้้วน และเชื่่� อถืือได้้ ดููแลระบบการทำำ�งาน

	 ให้้ถููกต้อง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะเรื่่� องของ

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนดููแลให้้บริิษััท

	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

	หรื อืกฎหมายอื่่�นที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

2.	 คณะกรรมการบริิ ษััททำำ�หน้้าท่ี่�กำำ� กัับดููแลการบริิหาร

	 ความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ประชุุม

	ร่ ่วมกัับฝ่่ายจััดการอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อพิิจารณานโยบาย

	ด้ านบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััท

	 ให้้มีีความเพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�

	 ยอมรัับได้้และนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งติิดตาม

	ดู ูแลความเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�ปััจจุุบัันและอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต  

3.	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่าย

	 บริิหารได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

	ภ ายในประจำำ�ปีี โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของ

	ร ะบบการควบคุมุภายในที่�สำำ�นักังานคณะกรรมกำำ�กัับหลักทรัพัย์์

	 และตลาดหลักทรััพย์์จััดทำำ�ขึ้้�นในด้านต่าง ๆ 5 ส่่วน กล่าว

	คื อ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง

	ก ารควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร

	 ข้้อมููล และระบบการติดตาม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินระบบ

	ก ารควบคุุมภายในของบริิษััท โดยในปีี 2568 คณะกรรมการ

	 บริษัิัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า ระบบการ

	 ควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสมใน

	สภ าพปััจจุุบััน กล่าวคืือบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน

	 เรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร

	 และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่าวอย่่างเพีียงพอ

	 และรััดกุุมแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่� นของ

	ร ะบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการบริิ ษััทและ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่าปััจจุุบัันบริิษััทมีีการควบคุุม

	ภ ายในเพีียงพอและเหมาะสมแล้้วเช่น่กััน    

4.	 สำำ�หรับัระบบการตรวจสอบภายใน บริษัิัทมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 จากการว่าจ้้างภายนอก (Outsource) คืือ บริิษััท เอเอ็็มซีี 

	อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซัลติ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งมีีบุคลากรที่�มีีคุณุสมบััติิ 

	 ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ท์ำำ�งานการตรวจสอบ

	ภ ายในเป็็นอย่า่งดีี (รายละเอีียดหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน

	 ตามเอกสารแนบ 3) โดยการตรวจสอบภายในจะดำำ�เนิินการ

	 เป็็นประจำำ�ทุุกปีี  และผู้้�ตรวจสอบภายในจะสรุปผล

	ก ารตรวจสอบเพื่่� อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

	น อกจากนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายบริิหาร 

	 ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมและประเมิิน

	ผู้้� ตรวจสอบภายในดังกล่าว ซ่ึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบการ

	 ปฏิิบััติิงานของระบบงานต่าง ๆ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

	 และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่�ได้้กำำ�หนด

	 ไว้้ล่่วงหน้้าประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบ

4. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
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รายการระหว่่างกััน
สรุปรายการระหว่างกัันของบริิษััท และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญในปีี 

2568 ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง

ลัักษณะ
ความสัมัพัันธ์์

ลัักษณะทั่่�วไป
ของรายการ

มููลค่่า
ของรายการ                   

ความเห็น็
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล

ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์)

(“IFS (Singapore)”)

1. IFS (Singapore) 

ถืือหุ้้�นในบริิษััท 

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด 

(มหาชน) (“IFS”)

ร้้อยละ 36.49 ณ วัันที่� 

31 ธัันวาคม 2568

2. นายแรนดี้้� ซิิม เชง 

เหลีียง เป็็นประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม 

(IFS Singapore) และ

ประธานกรรมการ

ของ IFS 

3. นางสาวฉวน หยี่่� 

เฉีียน เป็็นประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านความ

ความยั่่�งยืืนกลุ่่�ม (IFS 

Singapore) หััวหน้้าท่ี่�

ปรึึกษากฎหมาย และ

กรรมการของบริิษััท

IFS (Singapore)                            

(ผู้้�ให้้บริิการ) เป็็นผู้้�ให้้

บริิการระบบโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์และ

บริิการงานสนัับสนุุน

องค์์กรรายปีี แก่่ บริิษััท 

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด 

(มหาชน) (ผู้้�รัับบริิการ) 

ประมาณ 5.15 ล้้าน

บาทต่่อปีี (ไม่ร่วมภาษีี

มููลค่่าเพิ่่�ม) ประกอบ

ด้้วย

1. ค่่าบริิการระบบ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

จำำ�นวน 4.60 ล้้านบาท 

2. ค่่าธรรมเนีียม

บริิการงานสนัับสนุุน

องค์์กร จำำ�นวน 0.55 

ล้้านบาท

การเข้้าทำำ�รายการเป็็น

ไปตามเงื่่�อนไขการค้า

ทั่่�วไป เนื่่�องจากมีีอัตรา

ค่่าบริกิารที่�สมเหตุสมผล

เมื่่�อเทีียบกัับราคาตลาด

และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์

ของบริิษััท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ความจำำ�เป็น็และความสมเหตุสุมผล

การทำำ�รายการระหว่างกััน มีีความจำำ�เป็น็และมีีความสมเหตุสุมผล

ของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ

ถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััทได้้

จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาท่ี่�สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับราคาตลาด

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน
ในกรณีีที่�บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันที่�เป็็นรายการ

ทางการค้าปกติกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง 

โดยมีีข้อ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนพึงึกระทำำ�

กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง

ทางการค้าท่ี่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่�ตนจะมีีสถานะเป็็น

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง บริษัิัทจะดำำ�เนิิน

การเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาอนุุมััติิในหลักการ

เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่าวได้้ 

ในกรณีีที่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจ

มีีความขััดแย้้งท่ี่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้าปกติ บริิษััทจะต้้องนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม

ก่่อนการเข้า้ทำำ�รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หรือืท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถือหุ้้�น

ตามแต่่กรณีีในการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดังกล่าว ทั้้�งนี้้� การ

พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่างกัันดังกล่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้

เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์ และ

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งผู้้�ที่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน

การทำำ�รายการระหว่างกัันจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�

รายการระหว่างกัันนั้้�น ๆ

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�
รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีีที่�มีีการทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต บริษัิัทมีีนโยบาย

ท่ี่�จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิจการค้าปกติของ

บริิษััท และบริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์และ

ตลาดหลักทรััพย์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่่� นที่�

เ ก่ี่� ยวข้้อง  และบริิ ษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไ ว้้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปี ี/ รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) 
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งบการเงิิน
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน	 114

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 115

113บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน
เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งงบ

การเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบาย

การบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่า่งระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีี

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััททราบดีีว่า ระบบการควบคุุมภายในมีีข้้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเส่ี่�ยงยัังคงปรากฎอยู่่�

การจััดให้้มีีมาตรการและการกำำ�กับดููแลการควบคุุมภายในจึึงมิิใช่่หลัักประกัันท่ี่�สมบููรณ์์ท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทปลอดจากข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็น

สาระสำำ�คัญ การวิินิิจฉััยลงความเห็็นท่ี่�ผิิดพลาด ข้้อผิิดพลาดจากการปฏิบััติิงานของบุุคลากร ความเสีียหาย การทุุจริิต หรืือการ

ดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอื่่�น ๆ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างเหมาะสมและ มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าข้้อมููล

ทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทรวมถึึง

เกิิดมาตรการป้้องกััน ความเสี่่�ยง แต่่ยัังจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับ

คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานนโยบายบััญชีี การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ

บริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการเก่ี่�ยวโยงระหว่่างกัันอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 2568 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 

และกระแสเงิินสดถููกต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ

สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งให้้ความเห็็นต่่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 2568 แล้้วเช่น่กััน

นายตััน เล เยน

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียีง

ประธานกรรมการ

แบบ 56-1 One Report 2568114



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะ

การเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จที่�แสดงเงิินลงทุุน

ตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ และงบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�แสดงเงิินลงทุนุตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ และ

งบกระแสเงิินสดท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการ

เงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ รวมถึึงข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่�มีีสาระสำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท ไอเอฟเอส 

แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 และผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันเดีียวกััน

โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบ

บัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ ในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็น็อิิสระ

จากบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

และเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการ

เงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุนุตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดปัจัจุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริบิทของการตรวจ

สอบงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้

แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

115บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบที่่�ใช้้เพ่ื่�อตอบสนอง
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับัลููกหนี้้�จาก

การซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง ท่ี่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการด้้อยค่่าของ

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัท่ี่�  

9 เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ เนื่่�องจากมีีการใช้้ดุลยพิินิิจ 

การจััดชั้้�นหนี้้�และสมมติิฐานโดยผู้้�บริิหารในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริิษััทได้้ถือปฏิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 

9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินฉบับัดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้บริิษััทรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ตามผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ประมาณการตาม

รููปแบบการคาดการณ์์เก่ี่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� 

โดยคำำ�นวนจากค่่าความน่า่จะเป็น็ถ่่วงน้ำำ�หนัักของผลขาดทุนุด้้าน

เครดิิตและความเส่ี่�ยงของจำำ�นวนเงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะไม่ไ่ด้้รับั รวม

ถึึงเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลต่่อค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า หรืือ ตลอดอายุุ

ของเครื่่�องมืือทางการเงิินขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินนับัตั้้�งแต่่การ

รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�นและรายละเอีียดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง เปิิดเผยไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 3.4 และ ข้้อ 7

วิิธีีการตรวจสอบท่ี่�สำำ�คัญรวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจและทดสอบการออกแบบและความมีี

ประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในท่ี่�สำำ�คัญ รวมถึึงกระบวนการ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

และตรวจสอบเนื้้�อหาสาระซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดชั้้�นหนี้้� ความถููก

ต้้องและความครบถ้้วนของข้้อมููล การติิดตามข้้อมููลด้้านเครดิิต 

สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ ตััวแปรเศรษฐกิิจมหภาค และการ

สำำ�รองสำำ�หรัับลููกหนี้้�รายตััว

•	 พิิจารณาข้้อกำำ�หนดท่ี่�ใช้้ในการจััดชั้้�นลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิ

เรีียกร้้อง สำำ�หรัับชั้้�นท่ี่� 1 ชั้้�นท่ี่� 2 และชั้้�นท่ี่� 3 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 และทดสอบสุ่่�ม

ตััวอย่า่งการจััดชั้้�นหนี้้�ในชั้้�นท่ี่� 1 ชั้้�นท่ี่� 2 และชั้้�นท่ี่� 3 เพื่่�อตรวจ

สอบว่่าลููกหนี้้�ได้้ถููกจััดชั้้�นอย่า่งเหมาะสม 

•	ป ระเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�กำำ�หนดโดยผู้้�

บริหิารในแต่่ละขั้้�นตอนของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้าน

เครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลและ

สมมติิฐานท่ี่�สมเหตุุสมผล โดยใช้้ผลขาดทุุนในอดีีตปรัับปรุง

ด้้วยข้้อมููลท่ี่�สัังเกตได้้ในปััจจุบััน รวมถึึงพิิจารณาว่่าสมมติิฐาน

เหล่่านั้้�นมีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน และคำำ�นึึงถึึงสภาวะการณ์์ทาง

เศรษฐกิิจในอนาคตโดยใช้้ข้้อมููลสนัับสนุุนท่ี่�มีีความสมเหตุุ

สมผล

•	 ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายในของผู้้�สอบบัญัชีีมีีส่วนร่ว่มในการพิจิารณา

เอกสารประกอบโมเดลและการทดสอบความน่่าเชื่่�อถืือและ

ประสิิทธิิภาพของโมเดล ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะ

สมของการออกแบบโมเดล สมมติิฐาน สููตรการคำำ�นวณท่ี่�ใช้้

•	ป ระเมิินความครบถ้้วนและความเหมาะสมของการเปิิดเผย

ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

ฉบัับท่ี่� 9

ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิิน

ลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลััง

วัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะกิิจการแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะ

กิิจการไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

แบบ 56-1 One Report 2568116



ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่าน

และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏ

ว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสาร

เรื่่�องดัังกล่่าวกัับฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้อง

ตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุมุภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิจิารณาว่่าจำำ�เป็น็เพื่่�อให้้สามารถ

จััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุนุตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญ

ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุนุตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรับัผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััท 

ในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง การเปิดิเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการ

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้
เสีียและเฉพาะกิิจการ
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและ

เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่

ได้้เป็น็การรับัประกัันว่่าการปฏิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระ

สำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่าง 

สมเหตุสุมผลว่่ารายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิแต่่ละรายการหรือืทุกุรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิิน

จากการใช้้งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุลยพินิิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้

เสีียและเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยง

ท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจาก

การทุจุริตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่ต่รงตาม

ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่

ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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•	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููล

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�

ได้้รัับ สรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ

ความสามารถของบริษัิัทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าว

ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรือืถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว

ไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้้บริษัิัทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	ป ระเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิด

เผยข้้อมููลว่่างบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�

เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผน

ไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่อ่งท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและ

ได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจ

พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญมากท่ี่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงิินท่ี่�แสดง

เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียและเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะ

เกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสม

เหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

กรุุงเทพมหานคร

วัันท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ลสิิตา  มากััต

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9039

บริษัิัท ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบัญัชี ีจำำ�กัด

แบบ 56-1 One Report 2568118



งบฐานะการเงิิน
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567
                          สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 421,641,812          434,329,226       421,641,812        434,329,226         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,407,005,910       3,242,528,555    3,407,005,910     3,242,528,555      
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,755,721              1,378,267           1,755,721            1,378,267             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุหมุนเวียน 9 43,300,949            66,049,447         43,300,949          66,049,447           
เงินให้กูย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 105,245,331          124,959,951       105,245,331        124,959,951         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,236,102            12,093,216         10,236,102          12,093,216           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 270,530                 544,177              270,530               544,177                

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,989,456,355       3,881,882,839    3,989,456,355     3,881,882,839      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 166,046                 165,413              166,046               165,413                
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 47,354,874            48,478,960         49,000,000          49,000,000           
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,104,090              300,000              1,104,090            300,000                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุไม่หมุนเวียน 9 44,852,312            59,279,788         44,852,312          59,279,788           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 39,416,433            44,078,527         39,416,433          44,078,527           
อาคารและอุปกรณ์ 14 7,481,740              8,609,034           7,481,740            8,609,034             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 3,549,713              3,577,348           3,549,713            3,577,348             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 60,031                   344,464              60,031                 344,464                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 62,111,414            43,019,898         62,111,414          43,019,898           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 80,000                   80,000                80,000                 80,000                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 330,540                 297,246              330,540               297,246                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 206,507,193          208,230,678       208,152,319        208,751,718         
รวมสินทรัพย์ 4,195,963,548       4,090,113,517    4,197,608,674     4,090,634,557      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิเฉพาะกิจการ งบการเงนิ
ทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

119บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 2,090,000,000       1,930,000,000      2,090,000,000       1,930,000,000      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 62,019,516            55,276,935           62,019,516            55,276,935           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  20 64,000,000            88,940,000           64,000,000            88,940,000           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 1,108,360              1,302,930             1,108,360              1,302,930             
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 19,115,712            18,626,816           19,115,712            18,626,816           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 244,060                 125,399                244,060                 125,399                

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,236,487,648       2,094,272,080      2,236,487,648       2,094,272,080      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 20 64,000,000            128,000,000         64,000,000            128,000,000         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 2,643,795              2,325,131             2,643,795              2,325,131             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 22 43,191,095            39,181,332           43,191,095            39,181,332           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 779,792                 491,672                779,792                 491,672                

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 110,614,682          169,998,135         110,614,682          169,998,135         
รวมหน้ีสิน 2,347,102,330 2,264,270,215 2,347,102,330       2,264,270,215

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกิจการ งบการเงนิ
ทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

แบบ 56-1 One Report 2568120



งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้ 

ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 493,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 493,500,000          493,500,000         493,500,000          493,500,000         

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 493,499,975 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 493,499,975 493,499,975 493,499,975          493,499,975

      ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 23 31,746,399            31,746,399           31,746,399            31,746,399           
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทนุส ารองตามกฎหมาย 24 49,350,000 49,350,000 49,350,000            49,350,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,274,264,844 1,251,246,928 1,275,909,970       1,251,767,968
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,848,861,218       1,825,843,302      1,850,506,344       1,826,364,342      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,195,963,548       4,090,113,517      4,197,608,674       4,090,634,557      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิ
ทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

121บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รายได้

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 301,379,409         277,633,950         301,379,409         277,633,950         
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือ 197,423                270,941                197,423                270,941                
รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน 9,613,632             12,079,448           9,613,632             12,079,448           
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 112,088,356         103,644,772         112,088,356         103,644,772         
รายไดอ่ื้น 44,516,124           48,477,841           44,516,124           48,477,841           

รวมรายได้ 467,794,944         442,106,952         467,794,944         442,106,952         

คา่ใชจ่้าย
คา่ใชจ่้ายในการขาย 21,130,532           20,056,295           21,130,532           20,056,295           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 123,345,262         125,669,088         123,345,262         125,669,088         
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 4 38,295,813           46,535,095           38,295,813           46,535,095           

รวมคา่ใชจ่้าย 182,771,607         192,260,478         182,771,607         192,260,478         
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 285,023,337         249,846,474         285,023,337         249,846,474         

ตน้ทุนทางการเงิน 56,888,840           56,150,933           56,888,840           56,150,933           
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 106,919,203         21,679,251           106,919,203         21,679,251           
ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 12 1,124,086             521,040                - -
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 120,091,208         171,495,250         121,215,294         172,016,290         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 24,703,991           34,485,944           24,703,991           34,485,944           
ก าไรส าหรับปี 95,387,217           137,009,306         96,511,303           137,530,346         

งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568
หน่วย : บาท

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

แบบ 56-1 One Report 2568122



หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์
         พนกังานท่ีก าหนดไว้ 835,870                - 835,870                -

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
         ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17 (167,174)              - (167,174)              -
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 668,696                - 668,696                -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 96,055,913           137,009,306         97,179,999           137,530,346         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาท 0.19 0.28 0.20 0.28

จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 493,499,975 493,499,975 493,499,975 493,499,975

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงิน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

123บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว
ทีอ่อกและ ส่วนเกินมูลค่า ทุนส ารอง รวม 
ช าระแล้ว หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,197,145,618 1,771,741,992
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 29.2 - - - (82,907,996) (82,907,996)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 137,009,306 137,009,306

รวมการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น - - - 54,101,310 54,101,310
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,246,928 1,825,843,302

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2568 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,246,928 1,825,843,302
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 29.1 - - - (73,037,997) (73,037,997)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 96,055,913 96,055,913

รวมการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น - - - 23,017,916 23,017,916
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,274,264,844 1,848,861,218

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

ก าไรสะสม

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

แบบ 56-1 One Report 2568124



หมายเหตุ
ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว
ทีอ่อกและ ส่วนเกินมูลค่า ทุนส ารอง รวม 
ช าระแล้ว หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,197,145,618 1,771,741,992
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 29.2 - - - (82,907,996) (82,907,996)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 137,530,346 137,530,346

รวมการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น - - - 54,622,350         54,622,350             
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,767,968 1,826,364,342

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2568 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,767,968 1,826,364,342
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินปันผล 29.1 - - - (73,037,997) (73,037,997)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 97,179,999 97,179,999

รวมการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น - - - 24,142,002         24,142,002             
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,275,909,970 1,850,506,344

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

ก าไรสะสม
งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 95,387,217           137,009,306          96,511,303           137,530,346              
รายการปรับปรุง

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24,703,991           34,485,944            24,703,991           34,485,944                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 106,919,203         21,679,251            106,919,203         21,679,251                
ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 1,124,086             521,040                 -              -                  
ขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นรอการขาย -              1,912,709              -              1,912,709                  
ก  าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร -              (322,429)                -              (322,429)                   
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ -              1,461                     -              1,461                         
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 56,392,765           55,657,316            56,392,765           55,657,316                
ดอกเบ้ียรับ (312,019,277) (291,228,209) (312,019,277) (291,228,209)
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,239,193             8,654,686              6,239,193             8,654,686                  
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 11,046,731           10,762,527            11,046,731           10,762,527                

(10,206,091) (20,866,398) (10,206,091) (20,866,398)
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (260,790,945) (210,494,072) (260,790,945) (210,494,072)
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือ (715,306) 2,108,860              (715,306)               2,108,860                  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 28,487,287           24,561,519            28,487,287           24,561,519                
เงินให้กูย้ืมคา่ซ้ือสินคา้ 17,309,165           15,798,795            17,309,165           15,798,795                
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (5,487,736) (9,173,369) (5,487,736) (9,173,369)
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 273,647                (211,376) 273,647                (211,376)
ทรัพยสิ์นรอการขาย -              4,000,000              -              4,000,000                  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (33,924) 328,244                 (33,924) 328,244                     

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6,814,630             1,961,282 6,814,630             1,961,282
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 118,661                (936,524) 118,661                (936,524)
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 288,120                355,018                 288,120                355,018                     

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการด าเนินงาน (223,942,492)        (192,568,021)         (223,942,492)        (192,568,021)            

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิ
ทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

แบบ 56-1 One Report 2568126



หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

ดอกเบ้ียจ่าย (56,281,637) (57,138,828) (56,281,637) (57,138,828)
ดอกเบ้ียรับ 312,041,568         291,140,216          312,041,568         291,140,216              
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,393,560) (2,872,225) (1,393,560) (2,872,225)
จ่ายภาษีเงินได้ (36,128,935) (37,171,743) (36,128,935) (37,171,743)
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (5,705,056)            1,389,399              (5,705,056)            1,389,399                  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ -              (49,000,000) - (49,000,000)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (3,381,653)            (1,026,302)             (3,381,653)            (1,026,302)                
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ -              322,430                 - 322,430                     
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (3,381,653)            (49,703,872)           (3,381,653)            (49,703,872)              

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5 24,050,000,000    16,340,000,000 24,050,000,000 16,340,000,000
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่สถาบนัการเงิน 5 (23,890,000,000) (16,245,000,000) (23,890,000,000) (16,245,000,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 - 200,000,000 - 200,000,000
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาว 5 (88,940,000) (81,360,000) (88,940,000) (81,360,000)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5 (1,622,708) (1,355,760) (1,622,708) (1,355,760)
เงินปันผลจ่าย 29 (73,037,997) (82,907,996) (73,037,997) (82,907,996)
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (3,600,705)            129,376,244          (3,600,705)            129,376,244              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (12,687,414)          81,061,771            (12,687,414)          81,061,771                
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 434,329,226         353,267,455          434,329,226         353,267,455              
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 421,641,812         434,329,226          421,641,812         434,329,226              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568
หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยูท่ี่ชั้น 20 อำคำรลุมพินีทำวเวอร์ เลขท่ี 1168/55 ถนนพระรำม 4 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2550 ธุรกิจหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ท ำธุรกิจสัญญำเช่ำซ้ือ 
สัญญำเช่ำเงินทุนและใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำน 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั คือ IFS Capital Limited ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์โดยถือหุ้น       
ของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.49 และบริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั   
ถือหุ้นของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.64  ผูถื้อหุ้นล ำดับสูงสุดของบริษทั คือ Phillip Asset Pte. Ltd.       
ซ่ึงจดัตั้งขึ้นท่ีประเทศสิงคโปร์ 

บริษัทมีสภำพเป็นบริษัทต่ำงด้ำวและได้ยื่นขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจตำมมำตรำ 17 แห่ง 
พระรำชบญัญติักำรประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว พ.ศ. 2542 และไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
ของบริษทัต่ำงดำ้ว ลงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2552 จำกกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21) 
กำรท ำธุรกิจบริกำรดงัน้ี 

1. แฟ็กเตอร่ิง 
2. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือ เฉพำะแก่ผูรั้บบริกำรรำยเดิมท่ีมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้เช่ำ 

แบบลีสซ่ิงและใหเ้ช่ำซ้ือ 
3. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือสินคำ้ประเภท ยำนพำหนะและเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในอุตสำหกรรม 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้ เรือขนส่ง และรถใชง้ำนเกษตรกรรมแก่ผูรั้บบริกำรรำยใหม่ 
4. ใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนพร้อมทั้งสำธำรณูปโภคและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 

ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2567 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำกำรจดัตั้งบริษทัร่วมทุนช่ือบริษทั บียอนด ์ลีสซ่ิง จ ำกดั 
ซ่ึงมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 100 ลำ้นบำท โดยบริษทัถือหุ้นจ ำนวน 4,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 49 ลำ้นบำท บริษทัร่วมทุนดงักล่ำวมีแผนจะประกอบธุรกิจหลกัในกำรเป็นผูใ้ห้บริกำร
สินเช่ือในรูปแบบของสัญญำเช่ำด ำเนินงำน สัญญำเช่ำเงินทุน สัญญำเช่ำซ้ือ และบริกำรทำงกำรเงินอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง (ดูหมำยเหตุขอ้ 12)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

แบบ 56-1 One Report 2568128
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รำยละเอียดของกำรร่วมคำ้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

  กิจกำรจัดตั้ง  
การร่วมค้า    
บริษทั บียอนด ์ลีสซ่ิง จ ำกดั  เป็นผูใ้ห้บริกำรสินเช่ือในรูปแบบของสัญญำเช่ำ  ไทย 49 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”  
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
พ.ศ. 2566”  

2.3 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ           
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียม
กบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยเป็นกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี 
ไดแ้ก่ 

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน แกไ้ขเพิ่มเติมเร่ืองกำรจดัประเภท
หน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพิ่มขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัหน้ีสิน
ไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะ 

- มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดใหกิ้จกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย และขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

129บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



 
- 3 - 

 

 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ เพิ่มขอ้ก ำหนดกำรวดั
มูลค่ำภำยหลงัส ำหรับรำยกำรกำรขำยและเช่ำกลบัคืน 

ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 

2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้  
โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2569 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น
เพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ ดงัน้ี 

กำรแก้ไขมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำ
แลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ - กำรขำดควำมสำมำรถแลกเปลีย่น 
กำรแกไ้ขน้ีเพื่อก ำหนดให้กิจกำรปฏิบติัตำมแนวทำงท่ีสอดคลอ้งกนัในกำรประเมินว่ำสกุลเงิน
หน่ึงสำมำรถแลกเปลี่ยนไปเป็นสกุลเงินอ่ืนไดห้รือไม่ โดยระบุถึงวิธีในกำรประเมินว่ำสกุลเงิน
หน่ึงสำมำรถแลกเปล่ียนได้หรือไม่ และวิธีกำรก ำหนดอัตรำแลกเปล่ียน ในกรณีท่ีขำด
ควำมสำมำรถแลกเปล่ียน กำรแกไ้ขน้ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิม 
ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบั
ใช้ โดยกำรถือปฏิบัติกรณีกำรขำดควำมสำมำรถแลกเปล่ียนน้ี กิจกำรตอ้งไม่ปรับยอ้นหลัง
ขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ให้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกำรเปล่ียนผ่ำนท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำร
บญัชี ฉบบัท่ี 21 

ผูบ้ริหำรของบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ 
งบกำรเงินของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมี
ต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้น
จำกงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็น
ภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
3.1 รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี           
เกิดรำยกำร 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็น           
เงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบันทึกรับรู้เป็น           
ก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรทุกประเภท         
ท่ีถึงก ำหนดจ่ำยในระยะเวลำสำมเดือนหรือนอ้ยกวำ่ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั 

3.3 ลูกหน้ี 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคำ้งตำมสัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุนภำยหลงัจำกหักรำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกัและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.4 

3.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินของบริษทั เม่ือบริษทัเป็น
คู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีจำกกำร
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ี
รำยงำนเพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
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บริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กู ้ยืมค่ำซ้ือสินคำ้  
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใช้
ตำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้มื สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้ง
ในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก แต่อยำ่งไรก็ตำมหำกควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว้ ในทำงกลับกันผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิดจำก
เหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 
เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

(1) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 

ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั
ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ บริษทัเปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิดนดัช ำระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำนกับควำมเส่ียงของกำรผิดนัดของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ในกำรประเมินน้ี บริษทั
พิจำรณำทั้งขอ้มูลเชิงปริมำณและขอ้มูลเชิงคุณภำพท่ีมีขอ้มูลสนับสนุนและสมเหตุสมผล 
ซ่ึงรวมถึงประสบกำรณ์ในอดีตและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีหำไดโ้ดยไม่ตอ้ง
เสียตน้ทุนหรือควำมพยำยำมท่ีมำกเกินไป ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีพิจำรณำ
รวมถึงแนวโน้มในอนำคตของอุตสำหกรรมท่ีลูกหน้ีของบริษทัด ำเนินธุรกิจ รำยงำนของ
ผูเ้ช่ียวชำญทำงเศรษฐกิจ นักวิเครำะห์ทำงกำรเงิน หน่วยงำนของรัฐ และองค์กรอ่ืน  ๆ 
รวมถึงแหล่งขอ้มูลภำยนอกต่ำง ๆ ของขอ้มูลทำงเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นจริงและกำรคำดกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนหลกัของบริษทั 
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บริษทัติดตำมควำมมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรระบุว่ำมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิต
เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือไม่อย่ำงสม ่ำเสมอ และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้
มัน่ใจว่ำเกณฑ์ดงักล่ำวสำมำรถระบุควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัก่อนท่ี
หน้ีจะคำ้งเกินก ำหนด 

(2) ค ำนิยำมของกำรผิดสัญญำ 

บริษทัพิจำรณำเหตุกำรณ์ผิดสัญญำส ำหรับวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ภำยใน เน่ืองจำกประสบกำรณ์ในอดีตบ่งช้ีว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเขำ้เกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง
ต่อไปน้ีมกัจะไม่สำมำรถช ำระคืนได ้

• เม่ือมีกำรละเมิดขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินในสัญญำโดยลูกหน้ี 

• ขอ้มูลท่ีพฒันำขึ้นภำยในหรือไดรั้บจำกแหล่งภำยนอกบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีไม่น่ำจะช ำระคืน
เงินให้เจำ้หน้ี ซ่ึงรวมบริษทัไดเ้ต็มจ ำนวน (โดยไม่ค  ำนึงถึงหลกัประกนัใด ๆ ท่ีถือ
โดยบริษทั) 

โดยไม่ค  ำนึงถึงกำรวิเครำะห์ขำ้งตน้ บริษทัถือว่ำกำรผิดสัญญำเกิดข้ึนเม่ือสินทรัพยท์ำงกำร
เงินเกินก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 90 วนั เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีแสดงว่ำกำรปฏิบัติผิดสัญญำในช่วงเวลำท่ีเกินกว่ำก ำหนดนั้นมี
ควำมเหมำะสมมำกกวำ่ 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำย
เหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน โดยหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตครอบคลุมถึง
ขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ำกเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• กำรประสบปัญหำทำงกำรเงินอยำ่งมีนยัส ำคญัของผูอ้อกหรือผูกู้ ้

• กำรละเมิดสัญญำ เช่น กำรปฏิบติัผิดสัญญำหรือกำรคำ้งช ำระเกินก ำหนด (ดู (2) ดำ้นบน) 

• มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีผูกู้จ้ะลม้ละลำยหรือกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 

  

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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(4) นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอยำ่ง
ร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชี หรือ
ล้มละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีค้ำงช ำระเกินกว่ำ 2 ปี 
แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีถูกตัดรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับ
วิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำม
ควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(5) กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็น
ของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิด
สัญญำ (เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละ
ของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้ นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้ นอยู่กับข้อมูลในอดีต
ปรับปรุงดว้ยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรด้วย
ผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงบริษทัต้องได้รับและกระแสเงินสด
ทั้งหมด ซ่ึงบริษทัคำดว่ำจะได้รับคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับ
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ควรสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำตำมท่ีก ำหนดใน 
TFRS 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

หำกบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนของเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับ  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อน แต่  
ณ วนัท่ีรำยงำนปัจจุบนั พิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ  
ณ วนัท่ีรำยงำนปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่ำนั้นใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำย 

บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผำ่นบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุน  
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำก
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน หำกบริษทัไม่ไดโ้อน
หรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของและยงัคงมีกำรควบคุม
สินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจ
ต้องจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินและรับรู้กำรกู้ยืมท่ีมีหลักประกัน
ส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 
(2) ถือไวเ้พื่อคำ้ หรือ (3) เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน วดั
มูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและต้นทุนทั้ งหมดท่ีจ่ำยไปหรือ         
ไดรั้บมำ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) 
ระยะเวลำท่ีสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
ได้มีกำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีตัด
รำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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3.5 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีรำคำทุน 
ส่วนกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย
ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

รำยกำรเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบฐำนะกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำม
วิธีส่วนไดเ้สียดว้ยรำคำทุน และถูกปรับปรุงภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุน
และสัดส่วนของบริษทัในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกำรร่วมคำ้ เม่ือส่วนแบ่งขำดทุนของ
บริษทัในกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนเท่ำกบัหรือสูงกว่ำส่วนได้เสียของบริษทัในกำรร่วมคำ้ (รวมถึง
ส่วนไดเ้สียระยะยำวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหำแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัใน
กำรร่วมคำ้) บริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขำดทุนท่ีเกินกว่ำส่วนไดเ้สียของตนในกำรร่วมคำ้
นั้น ส ำหรับจ ำนวนขำดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย
หรือมีภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำนหรือไดจ่้ำยเงิน เพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนกำรร่วมคำ้ไปแลว้  

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับกำรลงทุน
กลำยเป็นกำรร่วมค้ำ ส่วนต่ำงของต้นทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมสุทธิของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บกำรลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะถูก
รับรู้เป็นค่ำควำมนิยมโดยรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน ส ำหรับส่วนต่ำงของมูลค่ำ
ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่ำตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก ำไร
หรือขำดทุนทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

เม่ือบริษทัมีรำยกำรกบักำรร่วมคำ้ ก ำไรและขำดทุนซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรดงักล่ำวจะถูกรับรู้  
ในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัเฉพำะส่วนไดเ้สียของกำรร่วมคำ้ท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่ำนั้น 

3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ
หรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่ำง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใชใ้นกำรผลิต
หรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรง     
ตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ ทั้ ง น้ี  อำยุกำรให้ประโยชน์ของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนโดยประมำณ 40 ปี  

แบบ 56-1 One Report 2568136
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เม่ือบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้ บริษทัใช้วิธีรำคำทุนในกำรโอนระหว่ำงอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือ
กำรลงทุนกบัอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำน 

3.7 อำคำรและอุปกรณ์ 
 อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ เท่ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย อำคำร และอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุ
กำรใช้งำนโดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

อำคำรชุด 40  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงนอ้ย
ท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใช้งำนจ ำกดั แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ี    
คำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ทั้งน้ี อำยุกำรให้ประโยชน์ของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์โดยประมำณ 3 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

  

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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3.9 ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 
ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุน (มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ซ่ึงอิงตามราคาประเมินแต่
ไม่เกินยอดหน้ีคงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฏหมาย) หรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนอา้งอิงตามราคาประเมินล่าสุดหักดว้ยประมาณ
การค่าใชจ่้ายในการขาย ประกอบกบัการพิจารณาประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน      
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือขาย 

3.10 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  
บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจ้ำงให้แก่
พนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำนของประเทศไทย และประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนให้กบับริษทัเป็นเวลำนำน ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรประมำณกำรตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็น
ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคตและค ำนวณคิดลด
โดยใช้อตัรำดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกับระยะเวลำของหน้ีสิน
ดังกล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตนั้นประมำณกำรจำก
เงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยุงำน และปัจจยัอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ทั้งน้ี ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเพื่อกระจำยตน้ทุนดงักล่ำวตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน      
(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เม่ือมีกำรแกไ้ขโครงกำรเกิดขึ้น  

3.11 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำซ้ือ รับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุน รับรู้โดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยได้ดอกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำซ้ือและจำกสัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ  
ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีผิดนดัช ำระติดต่อกนัเกิน 3 เดือน รับรู้ตำมเกณฑเ์งินสด  

แบบ 56-1 One Report 2568138
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รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือรับโอนสิทธิ 

รำยไดอ่ื้นบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็สร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.12 สัญญำเช่ำ 
บริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 

บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญำเช่ำ บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกับทุกขอ้ตกลง
สัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน  

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่า บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ี
เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน  

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้
ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์” 
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บริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 
บริษทัเขา้ท าขอ้ตกลงสัญญาเช่าเป็นผูใ้ห้เช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของ
ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมดจดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับจำกผูเ้ช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับ         
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะท้อน   
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับ
สัญญำเช่ำ 
ภำยหลงักำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก บริษทัทบทวนประมำณกำรมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกัน
อย่ำงสม ่ำเสมอและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในเร่ืองกำรด้อยค่ำตำม TRFS 9 โดยรับรู้ค่ำเผื่อ              
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ 

3.13 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรรวมธุรกิจ หรือรำยกำรท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือ
ขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ีประกำศใช้ ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี      
ท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำ   
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ี กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในคร้ังแรก
ในงบกำรเงิน กำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกในงบกำรเงิน ซ่ึงเป็นรำยกำรที่ไม่ใช่
กำรรวมธุรกิจและรำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำง
ที่เกี่ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจกำรที่ควบคุมร่วมกนัหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มี
กำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี  บริษทัตอ้งค ำนึงถึง
ผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้น และมี
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ บริษทัเช่ือว่ำไดต้ั้งภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยใน
อนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมิน ผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึงกำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และ
จำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ี อยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำน และ
อำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อำจจะท ำใหบ้ริษทัเปล่ียน
กำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษี
เงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็น
ค่ำภำษีเงินไดท่ี้จะตอ้งน ำส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภำษีเดียวกนัและบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะเสียภำษี
เงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไร
เพื่อเสียภำษี ในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ี
ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผล
แตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรในงบกำรเงิน 

3.14 ก ำไรต่อหุน้ขั้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวน          
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี และก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณ
จำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลง
เป็นหุน้สำมญัทั้งหมด 

3.15 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม  
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

ระดบั 1 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

ระดบั 2 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยในระดบั 1 ท่ีสังเกต
ไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม 

ระดบั 3 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีได้มำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีรวมถึงขอ้มูลส ำหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลตลำดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได)้ 

3.16 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรและแหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัตอ้งอำศยั
ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี กำรประมำณกำร  และกำรตั้ งข้อ
สมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยไดแ้ละ
ค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรเพิ่มขึ้นในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.4 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นวดัมูลค่ำดว้ยค่ำเผื่อท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 หรือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 สินทรัพยท่ี์ยำ้ย
ขึ้นมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
โดย TFRS 9 ไม่ได้ก ำหนดว่ำสถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมี
นยัส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทั 
พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณและประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต 
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4. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
งบกำรเงินน้ีได้รวมรำยกำรท่ีเกิดขึ้นกับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยกำรถือหุ้นหรือกำรมี 
ผูถื้อหุน้หรือกรรมกำรร่วมกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำซ้ือ
ขำยระหวำ่งกนั กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงกนัและเง่ือนไขต่ำง ๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและเป็น
เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ส ำหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้น 
ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจำกบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 มีดงัน้ี   

ช่ือกิจกำร ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
IFS Capital Limited เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษทั 
รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร    
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  36,517,662  41,397,458 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  1,704,511  5,102,222 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น ๆ  73,640  35,415 

 38,295,813  46,535,095 
    ค่ำใชจ้่ำยอื่น    

      IFS Capital Limited 3,222,782  5,148,106 
 3,222,782  5,148,106 
เงินปันผลจ่ำย    

IFS Capital Limited 26,651,100  30,252,600 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล    
   โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 26,759,880  30,376,080 

 53,410,980  60,628,680 
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ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
IFS Capital Limited -  40,171 

    เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
(ดูหมำยเหตขุอ้ 19)    
IFS Capital Limited 4,099,326  5,107,714 

    
ค่ำตอบแทนกรรมกำรคำ้งจ่ำย    

IFS Capital Limited 270,000  315,000 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2567 บริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรกบั IFS Capital Limited ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ โดยบริษทัจะ
ไดรั้บบริกำรทำงเทคโนโลยแีละบริกำรอ่ืน  ๆตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ สัญญำมีผลบงัคบัใชต้่อเน่ือง เวน้แต่ฝ่ำยใด
ฝ่ำยหน่ึงจะแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วนันับจำกวนัท่ีมีควำมประสงค์ท่ีจะยุติสัญญำ          
โดยบริษทัมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรตำมอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ 

5. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน  
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจัดหำเงินรวมส่วนท่ีเป็นกระแสเงินสดและส่วนท่ีไม่ใช่   
กระแสเงินสดท่ีมีกำรจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหำเงินในงบกระแสเงินสด มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (1) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2568       2568 
 บำท  บำท  บำท  บำท บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,930,000,000  

 
24,050,000,000  (23,890,000,000)  

 
- 2,090,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 216,940,000  -  (88,940,000)  - 128,000,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,628,061  -  (1,622,708)  1,746,802 3,752,155 
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (1) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2567       2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,835,000,000  16,340,000,000  (16,245,000,000)  

 
- 1,930,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 98,300,000  200,000,000  (81,360,000)  - 216,940,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,374,521  -  (1,355,760)  2,609,300 3,628,061 

(1) รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของสัญญำเช่ำรถยนตแ์ละสัญญำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

เงินสดในมือ 30,000  30,000 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 16,945,150  24,882,146 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 404,666,662  409,417,080 
รวม 421,641,812 434,329,226 

7. ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง  
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 4,512,033,439       4,219,478,605 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (222,398,498)  (126,084,907) 
 4,289,634,941 4,093,393,698 
หกั เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (882,629,031)  (850,865,143) 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 3,407,005,910 3,242,528,555 
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ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ      
สิทธิเรียกร้อง 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
4,247,080,102 

 
1,009,927 

 
0.02 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
21,160,235 

 
373,405 

 
1.76 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 243,793,102  221,015,166  90.66 
รวม 4,512,033,439  222,398,498   

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ      
สิทธิเรียกร้อง 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,606,134,653 

 
211,794 

 
0.01 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 484,594,585 

 
1,791,743 

 
0.37 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 128,749,367  124,081,370  96.37 
รวม 4,219,478,605  126,084,907   

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2568   

 
รวม 

 
 
 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 211,794  1,791,743  124,081,370   126,084,907 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น 462,974  (472,053)  9,079   - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ         
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ 188,415  (879,905)  98,721,798   98,030,308 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 156,562  -  -   156,562 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (9,818)  (66,380)                (1,797,081)   (1,873,279) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,009,927  373,405  221,015,166   222,398,498 

  

แบบ 56-1 One Report 2568146



 
- 20 - 

 

 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2567    

 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 154,893  865,415  107,836,690   108,856,998 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น 285,460  (289,751)  4,291   - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ         
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (288,229)  1,573,283  16,240,389   17,525,443 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 74,272  45,929  -   120,201 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (14,602)  (403,133)  -   (417,735) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 211,794  1,791,743  124,081,370   126,084,907 

8. ลูกหนีจ้ำกสัญญำเช่ำซ้ือ  
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 3,107,314  2,620,775 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (243,927)  (119,611) 
 2,863,387 2,501,164 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (3,576)  (822,897) 
 2,859,811 1,678,267 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,962,514 1,439,869 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (206,793)  (61,322) 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  (280) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือหมุนเวียน - สุทธิ 1,755,721 1,378,267 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือไม่หมุนเวียน - สุทธิ                    1,104,090 300,000 
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ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

ลูกหนีจ้ำกสัญญำ 
เช่ำซ้ือ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 2,863,387 

 
3,576 

 
0.12 

รวม 2,863,387  3,576   

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ 
เช่ำซ้ือ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,378,547 

 
280 

 
0.02 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 1,122,617  822,617  73.28 
รวม 2,501,164  822,897   

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2568   

 
 

รวม 
 
 
 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 280  -  822,617  822,897 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
    ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 3,576  -  -  3,576 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (280)  -  -  (280) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี -  -  (822,617)  (822,617) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 3,576  -  -  3,576 
        

  

แบบ 56-1 One Report 2568148
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2567  

 
 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,041  -  1,001,269  1,008,310 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
    ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่    (6,761)  -  (178,652)  (185,413) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 280  -  822,617  822,897 

9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน  
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 175,634,536  215,986,010 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (59,890,859)  (69,164,558) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (10,794,738)  (13,362,934) 
 104,948,939  133,458,518 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (16,795,678)  (8,129,283) 
 88,153,261  125,329,235 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 70,125,059  102,131,053 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (21,251,925)  (25,637,541) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (5,572,185)  (10,444,065) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน - สุทธิ 43,300,949  66,049,447 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนไม่หมุนเวียน - สุทธิ 44,852,312  59,279,788 
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ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำ        
เช่ำเงินทุน 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
85,562,182  157,035  0.18 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
1,597,908  22,454  1.41 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 17,788,849  16,616,189  93.41 
รวม  104,948,939  16,795,678   

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำ        
เช่ำเงินทุน 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 118,647,348 

 
172,717 

 
0.15 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 5,774,250 

 
92,306 

 
1.60 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 9,036,920  7,864,260  87.02 
รวม 133,458,518  8,129,283   

 

 

 

 
  

แบบ 56-1 One Report 2568150
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ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2568    
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   

รวม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 172,717  92,306  7,864,260   8,129,283 
 กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน 
    กำรจดัชั้น (50,024)  (48,651) 

  
    98,675   - 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
    ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (7,371)  (21,201)  

 
8,653,254   8,624,682 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 62,546  -  -         62,546 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร        (20,833)  -  -       (20,833) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 157,035  22,454  16,616,189   16,795,678 

 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
 2567   

 
 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 287,906  111,725  9,009,247   9,408,878 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน 
   กำรจดัชั้น 

 
79,175  

 
(79,175)  

 
-   - 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่

 
(241,237)  

 
81,604  

 
443,263   283,630 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 59,274  -  -   59,274 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (12,401)  -  (290,039)   (302,440) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี -  (21,848)  (1,298,211)   (1,320,059) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 172,717  92,306  7,864,260   8,129,283 
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10. เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

เงินให้กูยื้มค่ำซ้ือสินคำ้ 114,602,981  131,912,146 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (9,357,650)  (6,952,195) 
เงินให้กูยื้มค่ำซ้ือสินคำ้ - สุทธิ 105,245,331  124,959,951 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้แยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 105,534,561  289,230  0.27 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 9,068,420  9,068,420  100.00 
รวม 114,602,981  9,357,650   

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 121,317,014 

 
622,500 

 
0.51 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 4,322,743 

 
57,306 

 
1.33 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 6,272,389  6,272,389  100.00 
รวม 131,912,146  6,952,195   

 

แบบ 56-1 One Report 2568152
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ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2568   
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  

รวม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 622,500  57,306  6,272,389  6,952,195 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น 48,717  (57,306)  8,589  - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
    ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่    

 
(375,537) 

 
- 

  
2,787,442 

  
2,411,905 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 12,816  -  -  12,816 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (19,266)  -  -  (19,266) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 289,230  -  9,068,420  9,357,650 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2567   

รวม  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 464,553  236,289  4,545,724  5,246,566 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น 153,918  (187,392)  33,474  - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (12,751)  8,409  
 

1,693,191  1,688,849 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 16,780  -  -  16,780 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 622,500  57,306  6,272,389  6,952,195 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวน 166,046 บำท และ       
165,413 บำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร          
ซ่ึงบริษทัไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรใหก้บับริษทั 
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12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
ในเดือนพฤษภำคม 2567 บริษทัได้ลงทุนในบริษทั บียอนด์ ลีสซ่ิง จ ำกัด ซ่ึงจัดตั้ งและจดทะเบียนใน
ประเทศไทย โดยมีทุนจดทะเบียน 10,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 100 ลำ้นบำท 
ซ่ึงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทร่วมทุนดังกล่ำว                    
โดยบริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้จ ำนวน 12.25 ลำ้นบำท และจ ำนวน 36.75 ลำ้นบำทในเดือนมิถุนำยน 2567 
และเดือนพฤศจิกำยน 2567 ตำมล ำดบั 

12.1 รำยละเอียดของกำรร่วมคำ้ 
เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ซ่ึงบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียส ำหรับ                    
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 

 
  

 
งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 

 
 

 สัดส่วนควำม 
เป็นเจ้ำของ 

มูลค่ำตำมบัญชีตำม 
วิธีส่วนได้เสีย  

 
รำคำทุน 

ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ  2568  2567 2568  2567  2568  2567 
   ร้อยละ  ร้อยละ บำท  บำท  บำท  บำท 
กำรร่วมค้ำ             
บริษทั บียอนด ์ลีสซ่ิง จ ำกดั เป็นผูใ้ห้บริกำรสินเช่ือใน

รูปแบบของสัญญำเช่ำ  
 49  49 47,354,874  48,478,960  49,000,000  49,000,000 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
ในระหว่ำงปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

 
งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 2568  2567 
 บำท  บำท 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ    
บริษทั บียอนด ์ลีสซ่ิง จ ำกดั 1,124,086  521,040 

12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 
สรุปขอ้มูลเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 บริษัท บียอนด์ ลีสซ่ิง จ ำกัด 
 2568  2567 
 บำท  บำท 
สินทรัพยร์วม 102,070,198  100,501,692 
หน้ีสินรวม 5,427,598  1,565,039 
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สรุปขอ้มูลเก่ียวกบัก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษัท บียอนด์ ลีสซ่ิง จ ำกัด 

 

 
 

2568 

 ส ำหรับงวดตั้งแต่วันที่  
13 พฤษภำคม 2567 (วันที่จัดตั้งกิจกำร)  

ถึงวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 บำท  บำท 
รำยไดร้วม 8,863,171  539,855 
ขำดทุนสุทธิ 2,294,054  1,063,347 

รำยกำรกระทบยอดขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปขำ้งตน้กับมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนได้เสียของ                   

กำรร่วมค้ำท่ีรับรู้ในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี                       
31 ธนัวำคม เป็นดงัน้ี 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
สินทรัพย ์- สุทธิ 96,642,600  98,936,653 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49%  49% 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 47,354,874  48,478,960 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 47,354,874  48,478,960 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2568      2568 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (44,312,258)  (4,662,094)  -  (48,974,352) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (44,312,258)  (4,662,094)  -  (48,974,352) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 44,078,527      39,416,433 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (39,650,165)  (4,662,093)  -  (44,312,258) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (39,650,165)  (4,662,093)  -  (44,312,258) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 48,740,620      44,078,527 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม    
2568 บำท  4,662,094 
2567 บำท  4,662,093 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทั     
มีจ ำนวน 126.67 ลำ้นบำทในแต่ละปี 

14. อำคำรและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่ 
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 

 2568       2568 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 19,358,072  3,381,653  (620,600)   22,119,125 
ยำนพำหนะ 3,793,500  -  -   3,793,500 

รวมรำคำทุน 80,312,887  3,381,653  (620,600)   83,073,940 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (50,381,434)  (3,521,155)  -   (53,902,589) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (17,528,921)  (987,790)  620,598   (17,896,113) 
ยำนพำหนะ (3,793,498)  -  -   (3,793,498) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (71,703,853)  (4,508,945)  620,598   (75,592,200) 
อำคำรและอุปกรณ์  8,609,034       7,481,740 
         

  

แบบ 56-1 One Report 2568156
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่ 
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 

 2567       2567 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 33,875,206  1,026,302  (15,543,436)   19,358,072 
ยำนพำหนะ 5,224,439  -  (1,430,939)   3,793,500 

รวมรำคำทุน 96,260,960  1,026,302  (16,974,375)   80,312,887 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (46,850,632)  (3,530,802)  -   (50,381,434) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (32,369,600)  (701,728)  15,542,407   (17,528,921) 
ยำนพำหนะ (5,224,436)  -  1,430,938   (3,793,498) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (84,444,668)  (4,232,530)  16,973,345   (71,703,853) 
อำคำรและอุปกรณ์  11,816,292       8,609,034 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
2568     บำท  4,508,945 
2567     บำท  4,232,530 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 อุปกรณ์บำงรำยกำรซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 26.96  ลำ้นบำท และ 26.90 
ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ได้ตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัมีกำรใช้งำนอยู่  

15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2568      2568 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 265,459  -  -  265,459 
ยำนพำหนะ 6,165,071          1,563,622  -  7,728,693 

รวมรำคำทุน 6,430,530          1,563,622  -  7,994,152 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (198,549)             (66,910)  -     (265,459) 
ยำนพำหนะ (2,654,633)        (1,524,347)  -  (4,178,980) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (2,853,182)        (1,591,257)  -  (4,444,439) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,577,348      3,549,713 
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2567      2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน   265,459  -  -  265,459 
ยำนพำหนะ 3,721,239  2,443,832  -  6,165,071 

รวมรำคำทุน 3,986,698  2,443,832  -  6,430,530 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (132,457)  (66,092)  -  (198,549) 
ยำนพำหนะ (1,524,446)  (1,130,187)  -  (2,654,633) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,656,903)  (1,196,279)  -  (2,853,182) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,329,795      3,577,348 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม        
2568     บำท  1,591,257 
2567     บำท  1,196,279 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 21 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567 
 บำท  บำท 
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำม   
    สัญญำเช่ำ 

 
183,181   

165,467 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 145,045  123,978 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2568      2568 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์     7,589,572  -  -        7,589,572 

รวมรำคำทุน 7,739,572  -  -  7,739,572 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ (7,395,108)  (284,433)  -  (7,679,541) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,395,108)  (284,433)  -  (7,679,541) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 344,464      60,031 

 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2567      2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 13,756,987  -  (6,167,415)  7,589,572 

รวมรำคำทุน 13,906,987  -  (6,167,415)  7,739,572 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ (12,201,014)  (671,625)  5,477,531  (7,395,108) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (12,201,014)  (671,625)  5,477,531  (7,395,108) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,705,973      344,464 

 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม     

2568   บำท  284,433 
2567   บำท  671,625 
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17. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567 
 บำท  บำท 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 62,821,357  43,735,367 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (709,943)  (715,469) 
 62,111,414  43,019,898 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2568    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2568 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 28,397,855  21,313,225  -  49,711,080 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 6,599,436  (3,054,007)  -  3,545,429 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 725,612  24,819  -  750,431 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 7,836,266  969,127  (167,174)  8,638,219 
อ่ืน ๆ 176,198  -  -  176,198 
         รวม 43,735,367  19,253,164  (167,174)  62,821,357 
        

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (715,469)  5,526  -  (709,943) 
         รวม (715,469)  5,526  -  (709,943) 
 43,019,898  19,258,690  (167,174)  62,111,414 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบ 56-1 One Report 2568160
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2567    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 24,904,150  3,493,705  -  28,397,855 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 2,824,384  3,775,052  -  6,599,436 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 474,904  250,708  -  725,612 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 6,679,774  1,156,492  -  7,836,266 
อ่ืน ๆ 1,009,750  (833,552)  -  176,198 
         รวม 35,892,962  7,842,405  -  43,735,367 
        

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (465,959)  (249,510)  -  (715,469) 
         รวม (465,959)  (249,510)  -  (715,469) 
 35,427,003  7,592,895  -  43,019,898 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2,090,000,000  1,930,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินโดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
1.90 - 2.35 ต่อปี และร้อยละ 2.84 - 3.26 ต่อปี ตำมล ำดบั 
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19. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567 
 บำท  บำท 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตขุอ้ 4) 4,099,326  5,107,714 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจกำรอื่น 11,750,194  6,265,853 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 11,950,450  24,364,469 
เงินประกนัจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 34,219,546  19,538,899 
รวม 62,019,516  55,276,935 

20. เงินกู้ยืมระยะยำว  
เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
เงินกูย้ืมระยะยำว 128,000,000  216,940,000 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (64,000,000)  (88,940,000) 

 64,000,000  128,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดท้ ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง                      
โดยมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัร้อยละ 3.60 ต่อปีและร้อยละ 4.11 - 4.65 ต่อปี ตำมล ำดบั และมีก ำหนดช ำระ
เงินตน้ทุก 3 เดือน โดยมีก ำหนดช ำระเงินงวดสุดทำ้ยส ำหรับเงินกูย้ืมดงักล่ำวในเดือนพฤศจิกำยน 2570 
ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฎิบติัตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกูย้ืมกบัสถำบนักำรเงินในแต่ละแห่งท่ีก ำหนดให้บริษทั
ตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

ภำยใน 1 ปี 1,236,240  1,426,280 
มำกกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 2,776,652  2,469,320 

 4,012,892  3,895,600 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (260,737)  (267,539) 
รวม    3,752,155  3,628,061 
กำรจดัประเภท:    
หมุนเวียน 1,108,360  1,302,930 
ไม่หมุนเวียน 2,643,795  2,325,131 
รวม 3,752,155  3,628,061 

22. ประมำณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
ประกอบดว้ย  

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2568  2567 
 บำท  บำท 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
            ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (ดูหมำยเหตขุอ้ 22.1) 38,798,931  34,785,320 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
            ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน (ดูหมำยเหตขุอ้ 22.2) 4,392,164  4,396,012 
       รวม 43,191,095  39,181,332 
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22.1 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำนส ำหรับผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนตน้ปี 

 
34,785,320 

  
28,988,449 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 4,475,886  7,155,824 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 528,376  823,272 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยระหว่ำงปี    (500,400)            (2,182,225) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงกำรเงิน    3,338,321  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,151,180)  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (2,677,392)  - 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์  
 พนกังำนส ำหรับผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนปลำยปี 

 
38,798,931 

  
34,785,320 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  
 งบกำรเงินทีแ่สดง 

เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 4,475,886  7,155,824 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 528,376  823,272 
รวม 5,004,262  7,979,096 
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22.2 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับบริษทัเป็นเวลำนำน       
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับ
กำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนตน้ปี 

 
4,396,012 

 
 

 
4,410,422 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 554,643  550,319 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 72,128  125,271 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยระหว่ำงปี (285,000)  (690,000) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 280,374  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ (242,547)  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (383,446)  - 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนปลำยปี 

 
4,392,164 

  
4,396,012 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับ
บริษทัเป็นเวลำนำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย   

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 554,643  550,319 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 72,128  125,271 
รวม 626,771   675,590 
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บริษทัค ำนวณประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน โดยใชก้ำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงสมมติฐำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 1.78  2.84 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นเงินเดือนท่ีคำดไว ้(ร้อยละ) 5.00  5.00 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (ร้อยละ) ขึ้นอยูก่บั    
อำยพุนกังำน 4, 16, 47  3, 9, 26 

อำยเุกษียณ (ปี) 60 6 60 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภยั          
แสดงถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติหลักท่ีมีต่อมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสิน                     
ไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยในกรณีเลิกจำ้ง    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (3,058,646)  (2,815,799) 
- ลดลงร้อยละ 1 3,519,541  3,253,561 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้    
- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 3,369,593  3,794,984 
- ลดลงร้อยละ 1 (2,997,654)  (3,313,406) 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (3,188,335)  (2,955,300) 
- ลดลงร้อยละ 1 1,004,239  977,194 
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 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (252,710)  (273,926) 
- ลดลงร้อยละ 1 281,046  305,620 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (267,530)  (291,233) 
- ลดลงร้อยละ 1 170,365  199,563 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดง 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

    
ภำยใน 1 ปี 7,525,080  5,624,046 
มำกกว่ำ 1 ปี - 5 ปี 13,747,170  15,949,821 
เกินกว่ำ 5 ปี 21,918,845  17,607,465 
รวม 43,191,095  39,181,332 

23. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 เกิดจำก
กำรท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไวห้ักด้วยค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มทุน      
ซ่ึงถือเป็นทุนส ำรองและจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

  

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

167บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



 
- 41 - 

 

 

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดมี้เงินส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้  

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
งบกำรเงินไดร้วมกำรวิเครำะห์ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
    

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 38,295,813  46,535,095 
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน 76,182,408  76,474,251 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 11,046,731  10,762,527 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9  106,919,203  21,679,251 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 15,044,107  14,093,456 
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ 5,254,911  3,965,494 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 56,888,840  56,150,933 

26. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 43,962,681  42,078,839 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร (19,258,690)  (7,592,895) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 24,703,991  34,485,944 
  

แบบ 56-1 One Report 2568168
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งภำษีเงินไดแ้ละก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 อัตรำ

ภำษี 
 บำท   อัตรำ

ภำษี 
 บำท  อัตรำ

ภำษี 
 บำท  อัตรำ

ภำษี 
 บำท 

 ร้อยละ     ร้อยละ    ร้อยละ    ร้อยละ   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษ ี   120,091,208     171,495,250    121,215,294    172,016,290 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00  24,018,241   20.00    34,299,050  20.00  24,243,058   20.00  34,403,258 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย                 
ทำงบญัชีแต่มิไดเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี   685,750     186,894    460,933    82,686 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   24,703,991     34,485,944    24,703,991    34,485,944 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง                 
กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร   19,258,690     7,592,895    19,258,690    7,592,895 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 36.61  43,962,681   24.54  42,078,839  36.27  43,962,681   24.46  42,078,839 

พระรำชก ำหนดภำษีส่วนเพิ่ม พ.ศ. 2567 ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2567 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรทำงภำษีอำกรระหว่ำงประเทศ (Pillar Two) และจะเร่ิมมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี                
1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่เขำ้หลกัเกณฑก์ำรเก็บภำษีส่วนเพิ่มเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมี
รำยไดร้วมต ่ำกว่ำ 750 ลำ้นยูโร ในงบกำรเงินรวมของบริษทัใหญ่ในอนัดบัสูงสุด (UPE) ในอย่ำงน้อย
สองรอบระยะเวลำบญัชีในช่วงส่ีรอบระยะเวลำบญัชีก่อนหนำ้รอบระยะเวลำบญัชีปัจจุบนั 

27. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กำรจ ำแนกส่วนงำนทำงธุรกิจไดจ้ดัท ำขึ้นตำมเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรจดัท ำรำยงำนภำยในท่ีเสนอต่อผูบ้ริหำร
ของบริษทั ผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจที่น ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด 
ดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำนมีกำรวดัค่ำท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ส่วนงำนทำงธุรกิจต่ำง ๆ มีกำรจ ำแนกไวด้งัน้ี 

ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  เป็นสินเช่ือระยะสั้น เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจส ำหรับผูป้ระกอบกำร 
ในรูปแบบของกำรรับซ้ือลูกหน้ีกำรคำ้ ส ำหรับทั้งกำรคำ้ภำยในประเทศและส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ 

ธุรกิจเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำเงินทุน  เป็นสินเช่ือระยะยำว เพื่อกำรลงทุนในอุตสำหกรรม  
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ธุรกิจดำ้นอ่ืน: ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย ท่ีมิไดร้วมอยูใ่นส่วนงำนทำงธุรกิจ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกบุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึง
ท่ีมีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรำยไดร้วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 2568  2567 
 ธุรกิจรับ 

ซ้ือสิทธิ 
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ 
และสัญญำเช่ำ 

เงินทุน 

 ไม่ได้ 
จัดสรร 

 รวม  ธุรกิจรับ 
ซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำ

เงินทุน 

 ไม่ได้
จัดสรร 

 รวม 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 413,468  9,811  -  423,279  381,279  12,350  -  393,629 
รำยไดอ้ื่น 42,414  2,102  -  44,516  46,484  1,994  -  48,478 
รวมรำยได ้ 455,882  11,913  -  467,795  427,763  14,344  -  442,107 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 178,118  4,654  -  182,772  186,023  6,237  -  192,260 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 55,440  1,449  -  56,889  54,329  1,822  -  56,151 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม 
    TFRS 9 

 
                 98,719 

  
8,200 

  
- 

  
106,919 

  
18,934 

  
2,746 

  
- 

  
21,680 

รวมค่ำใช้จ่ำย                332,277  14,303  -  346,580  259,286  10,805  -  270,091 
ส่วนแบ่งขำดทุนของกำรร่วมคำ้ 
     ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

 
1,095 

  
29 

  
- 

  
1,124 

  
504 

  
17 

  
- 

  
521 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 122,510  (2,419)  -  120,091  167,973  3,522  -  171,495 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 24,674  30  -  24,704  32,593  1,893  -  34,486 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี 97,836  (2,449)  -  95,387  135,380  1,629  -  137,009 
                
สินทรัพยร์วม 3,512,251  91,013  592,700  4,195,964  3,367,489  127,008  595,617  4,090,114 

28. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
บริษทัไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนท่ีสมคัรเขำ้โครงกำรหลงัจำกท ำงำนครบ 1 ปี 
และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เงินสมทบของบริษทั ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
และบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวน 5.37 ลำ้นบำท และ 5.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

  

แบบ 56-1 One Report 2568170
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29. เงินปันผลจ่ำย 
29.1 เมื่อวนัที่ 21 เมษำยน 2568 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 

จ ำนวน 493,499,975 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.148 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 73,037,997 บำท โดย
บริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2568 

29.2 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 
จ ำนวน 493,499,975 หุ้น ในอัตรำหุ้นละ 0.168 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน  82,907,996 บำท                
โดยบริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2567 

30. ภำระผูกพนั 
บริษทัมีสัญญำวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนทัว่ไปในกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567 
 บำท  บำท 

วงเงินสินเช่ือรวม 5,184,000,000  5,346,000,000 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีภำระผูกพนัเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถำบนักำรเงิน 
เป็นจ ำนวน 0.70 ลำ้นบำท และ 1.20 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อให้ลูกคำ้จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือดงักล่ำวท่ียงัไม่ไดใ้ช้
กบัสถำบนักำรเงินหลำยแห่งจ ำนวนรวม 2,633 ลำ้นบำท และ 2,921 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

31. กำรจัดกำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

โดยเม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2553 กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ อนุญำตให้บริษทัประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21)     
โดยบริษทัจะเร่ิมประกอบธุรกิจไดต้อ้งมีทุนขั้นต ่ำรวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวำ่ 427,954,151 บำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 1) 

ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว ก ำหนดให้
บริษทัตอ้งมีเงินกูท้ ั้งส้ินท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ตอ้งไม่เกินเจ็ดเท่ำของเงินทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2568 และ 2567 บริษทัไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งต้น 
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นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้ 
บริษทัตอ้งคงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ ้นในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่ำ และกบัสถำบนักำรเงิน 
อีกแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้บริษทัตอ้งคงสัดส่วนอตัรำส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่ำ และตอ้งด ำรงมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
(Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่ำ 650 ลำ้นบำท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัได้ปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

32. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมซับซ้อนในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลำต่อกำรปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรไดค้วบคุมควำมเส่ียงดงักล่ำวโดยกำร
ประเมินฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอและเช่ือว่ำบริษทั มีทุนเพียงพอ
ส ำหรับกำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ืออำจเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำท่ีท ำไว้
กบับริษทัและท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัได ้บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมี
กำรวิเครำะห์สินเช่ือจำกขอ้มูลต่ำง ๆ ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตำมแนวทำงท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นระเบียบ พิธีปฏิบติัสินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำน้ีมีมูลค่ำสูงสุดตำมท่ี
แสดงไวใ้นด้ำนสินทรัพยใ์นงบฐำนะกำรเงินหลงัจำกหักส ำรองค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นแลว้ 
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ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในงบฐำนะกำรเงินนั้น เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของอตัรำ
ดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจำกกำรจดัโครงสร้ำง และลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย ์หน้ีสิน หรืออำจเกิดจำกระยะเวลำท่ี
แตกต่ำงกนัในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งรำยกำรทำงดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี 

/ งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 

      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  
อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ภำยใน 
1 ปี 

1 - 5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 404,667 404,667 - 16,975      421,642 0.20 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 166 - 166 - 166 - 0.90 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,407,006 3,407,006 - - 3,407,006 8.78 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 2,860 1,756 1,104 - 2,860 - 9.98 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 88,153 43,301 44,852 - 88,153 7.76 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 105,245 105,245 - - 105,245 10.42 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 2,090,000 2,090,000 - - 2,090,000 2.06 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 128,000 64,000 64,000 - 128,000 3.60 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,752          1,108 2,644 - 3,752 4.56 - 
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 

      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  
อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ภำยใน 
1 ปี 

1 - 5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 409,417 409,417 - 24,912 434,329 0.39 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 165 - 165 - 165 - 1.02 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,242,529 3,242,529 - - 3,242,529 9.28 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 1,678 1,378 300 - 1,678 - 10.87 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 125,329 66,049 59,280 - 125,329 8.48 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 124,960 124,960 - - 124,960 10.45 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,930,000 1,930,000 - - 1,930,000 2.93 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 216,940 88,940 128,000 - 216,940 4.17 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,628,061 1,302,930 2,325,131 - 3,628,061 4.56 - 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
มูลค่ำยุติธรรม ดังนั้ นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้ นท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่
จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำด 
หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

1. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็น
หลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือสินคำ้ เป็นลูกหน้ีท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ยกเวน้ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือเป็นลูกหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงินหกัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

เงินกูย้มืระยะยำว เป็นเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดง
ในงบฐำนะกำรเงิน 
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2. สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่เปิดเผย
ขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 มูลค่ายุติธรรม
วดัโดยใช้วิธีราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ซ่ึงเป็นมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มูลค่าของสินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
สรุปไดด้งัน้ี 

  มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม  
ล ำดับช้ันมลูค่ำ

ยุติธรรม 
สินทรัพย์ที่มิใช่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 
   

พนับำท พนับำท 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ ระดบั 2 39,416 126,670 

33. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2569 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั ในอตัรำหุ้นละ 0.104 บำท จ ำนวน 493,499,975 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 51,323,997 บำท ทั้งน้ี
กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวบริษทัจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบกำรเงินจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2569 
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176 แบบ 56-1 One Report 2568



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

1.1 คณะกรรมการ

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง

กรรมการ ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 21 กัันยายน 2563

อายุุ : 46 ปีี 

สัญัชาติิ : สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Nanyang Techological University, Singapore	

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ ประธานกรรมการ
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

หมายเหตุุ: กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

2563 - ปััจจุุบััน

2559 - 2563

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
และกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / Country Hea

IFS Capital Limited (Singapore)

IFS Capital Limited (Singapore)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

10 ก.พ. 2569 -
ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - 2565

กรรมการ

President Commissioner

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

IFS Capital (Hong Kong) Limited

PT IFS Capital Indonesia 

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

IFS Asset Management Private Limited

IFS Consumer Services Private Limited

IFS Capital Assets Private Limited

Lendingpot Private Limited

IFS Ventures Private Limited

Multiply Capital Limited

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

178 แบบ 56-1 One Report 2568



นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 18 เมษายน 2561

อายุุ : 71 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	ปริ ิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาผู้้�นำำ�สัังคมธุุรกิจและการเมืือง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

•	ปริ ิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตรปฏิิวััติิการควบคุุมภายในด้้วย AI : สร้้างเกราะป้้องกัันให้้ธุรกิจ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย			 

•	 หลัักสููตร ID & AC Focus รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย			 

•	 หลัักสููตร “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย”

	 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ในพระบรมราชููปถััมภ์์) แห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: Climate Governance 2/2023 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 41/2004) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปศส.4) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (บยป.5) สำำ�นัักงานศาลปกครอง

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT7) 

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุุน สถาบัันวิิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม (วธอ.4)			 

•	 หลัักสููตร Forensic Accounting สภาวิิชาชีีพบััญชีี รุ่่�นที่่� 1

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

2564 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

กรรมการ

ผู้้�พิิพากษาสมทบ

กรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน

บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ รััชคาร จำำ�กััด

ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 
กรุงเทพฯ

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท
2561 - ปััจจุุบััน

2561 - 2562

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)	

	
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 11 พฤษภาคม 2565
อายุุ : 65 ปีี 	 สัญัชาติิ : ไทย
คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์   •  ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์	
การอบรม
•	 หลัักสููตร Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)		
•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency		
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) (รุ่่�นที่่� 10/2024) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)		
•	สั ัมมนา Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
	บริ ิษััทไทย (IOD)
•	สั ัมมนา “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย” สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
	ส มาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (รุ่่�นที่่� 302/2021) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)		
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries”
	 (รุ่่�นที่่� 5/2015) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times)   
•	 หลัักสููตร Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore	
•	 หลัักสููตร Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 
	 •	 Offshore Deposit Market    •  Foreign Exchange Arithmetic    •  Financial Future    •  Options    •  Citibank Bourse Game
สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี
ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

ก.พ. 2568 - ปััจจุุบััน

2566 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน 

2562 - 2567

คณะกรรมการพิิจารณากฎเกณฑ์์		

กรรมการ

กรรมการในคณะกรรมการตลาดการเงิิน

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการออกและ
เสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์
และตราสารซัับซ้้อน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุพรินิซิิเพิลิ จำำ�กััด

ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ค. 2567 - ส.ค. 2568

2564 - 2565

2563 - 2564

กรรมการ และกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	

ที่่�ปรึกึษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่แ่ละประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการใหญ่แ่ละประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและผู้้�บริหิารสููงสุดุร่ว่มธุุรกิจขนาดใหญ่ ่และรัักษาการ
ผู้้�บริิหารสููงสุุดพาณิิชย์์ธนกิิจ

บริิษััท เอสวีไอ จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

180 แบบ 56-1 One Report 2568



วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 18 เมษายน 2566

อายุุ : 60 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการและการจัดการ 

	สถ าบัันเทคโนโลยีีแห่ง่เอเชีีย (Asian Institute of Technology: AIT)

•	ปริ ิญญาตรีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 34/2567 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

•	สั ัมมนา “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย” สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	ส มาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 325/2022 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

2566 -  ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

2561 - ปััจจุุบััน

2559 - 2561

กรรมการผู้้�จััดการ ประจำำ�ประเทศไทย

กรรมการผู้้�จััดการ ประจำำ�ประเทศไทย

บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท ฟิิเดลิิตี้้� อิินฟอร์์เมชั่่�น เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 19 เมษายน 2560

อายุุ : 57 ปีี 

สัญัชาติิ : สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทนิิติิศาสตร์์ National University of Singapore

•	ปริ ิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) National University of Singapore	

การอบรม

•	 CFA Charterholder, CFA Institute

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

กรรมการ

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน

2563 - 2565

กรรมการ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ก.ย. 2567 - ปััจจุุบััน

2552 - ก.ย. 2567

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านความยั่่�งยืืนกลุ่่�ม
และหััวหน้้าที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม

IFS Capital Limited (Singapore)
		

IFS Capital Limited (Singapore)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

2560 - ปััจจุุบััน

2560 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

PT. IFS Capital Indonesia

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

182 แบบ 56-1 One Report 2568



นายตััน เล เยน

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน

2564 - 2565

2558 - 2562

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

หมายเหตุุ: กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตั้้�งแต่่ปีี 2543 ก่่อนจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวันที่่� 18 เมษายน 2550)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััท เงิินทุุนแอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

2567 - ปััจจุุบััน

2549 - ปััจจุุบััน

กรรมการ / รองประธานกรรมการ

กรรมการ

บริิษััท บีียอนด์์ ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด		

บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด	

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 18 เมษายน 2550

อายุุ : 68 ปีี 

สัญัชาติิ : สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK

•	ปริ ญิญาตรีวิีิทยาศาสตร์ ์(เกีียรตินิยิม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

การอบรม

•	 หลัักสููตร “วิิสััยทััศน์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ 2025: AI x ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ – การป้้องกัันอััจฉริิยะต่่อภัยคุุกคาม

	 ไซเบอร์์” ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	สั ัมมนา เรื่่�อง “การป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่เ่หมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน” โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 65/2007 โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.04%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

183

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



1.2 คณะผู้้�บริิหาร

นายตััน เล เยน

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน

2564 - 2565

2558 - 2562

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

หมายเหตุุ: กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตั้้�งแต่่ปีี 2543 ก่่อนจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวันที่่� 18 เมษายน 2550)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััท เงิินทุุนแอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

2567 - ปััจจุุบััน

2549 - ปััจจุุบััน

กรรมการ / รองประธานกรรมการ

กรรมการ

บริิษััท บีียอนด์์ ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด		

บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด	

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 18 เมษายน 2550

อายุุ : 68 ปีี 

สัญัชาติิ : สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK

•	ปริ ญิญาตรีวิีิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิยิม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

การอบรม

•	 หลัักสููตร “วิิสััยทััศน์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ 2025: AI x ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ – การป้้องกัันอััจฉริิยะต่่อภัยคุุกคาม

	 ไซเบอร์์” ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	สั ัมมนา เรื่่�อง “การป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่เ่หมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน” โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 65/2007 โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.04%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

184 แบบ 56-1 One Report 2568



อายุุ : 44 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทการเงิิน (หลัักสููตรนานาชาติิ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ปริ ิญญาตรีีบััญชีี (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	สั ัมมนาการบััญชีี ภาษีี และกฎหมายที่่�น่า่สนใจ โดย บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ประเทศไทย - ปีี 2568

•	 หลัักสููตรการใช้้ Power BI สำำ�หรัับนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี (ขั้้�นพื้้�นฐาน) โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ - ปีี 2568	

•	 CFO Forum: การเติิบโต การปฏิิบััติิการ และการบริิหารความเสี่่�ยง คืือประเด็็นสำำ�คัญสููงสุุดสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	 (CFOs) โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2568

•	ก ารประชุุมประจำำ�ปีีของ CFO ด้้านตลาดทุุน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2568

•	 ESG Risk Management Workshop โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2567

•	ก ารป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่เ่หมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2567

•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่า่สนใจสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 - ปีี 2567

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2567 - ปััจจุุบััน

2566

2561 - 2565

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายการเงิิน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

นางสาวอารีียา กาญจนบััตร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
(ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน)

185

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



อายุุ : 62 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริ ิญญาตรีีพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (B.B.A.) สาขาการบััญชีีและการตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Telesales โดย PMAT - ปีี 2564

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2563

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.02%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายปากน้ำำ�� สาระกุุล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารสิินทรััพย์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2568 - ปััจจุุบััน

2561 - 2567

2558 - 2561

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายกฎหมายและ
บริิหารสิินทรััพย์์

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท บีียอนด์์ ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

186 แบบ 56-1 One Report 2568



อายุุ : 57 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ	

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ สาขาการบััญชีี (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ	

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์	

การอบรม

•	 หลัักสููตรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่ว่นบุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ลููกจ้้าง

	 ผู้้�รัับจ้้าง ครั้้�งที่่� 5/2568 สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

•	 ESG Risk Management Workshop โดย SET - ปีี 2567

•	ก ารป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่เ่หมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2567		

•	 โครงการสััมมนาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิตามกฎหมายลำำ�ดับรองตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 

	 โดย PDPC Thailand - ปีี 2567

•	 Future Risk & Fraud Forum 2024 by Asia Risk Events - ปีี 2567	

•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินปีี 2567 และประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่า่สนใจสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2567

•	 PDPA Compliance Audit Workshop for DPO โดย NSTDA - ปีี 2566

•	 FCI & Reverse Factoring โดย FCI - ปีี 2565

•	 PDPA in 30 days โดย บริิษััท แร็็กน่า่ร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด - ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.02%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2563 - ปััจจุุบััน

2559 - 2563

2559

2538 - 2557

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

ธนาคารซููมิิโตโม มิิตซุุย ทรััสต์ (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท โปรเฟสชัันแนลวััน จำำ�กััด

ธนาคารรอยััลแบงค์์ ออฟ สก็อตแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(สาขาประเทศไทย)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

187

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



อายุุ : 46 ปีี 

สัญัชาติิ : สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 หลัักสููตร 2 ปริิญญา (เกีียรตินิิยม)	

	 •  ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ    •  ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ (เศรษฐศาสตร์์) Singapore Management University, Singapore	

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายวุุน อีี ฮุุย

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้อ้นหลัง

2567 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

2566 - ปััจจุุบััน

2559 - 2564

2564 - 2566

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - หััวหน้้ากลุ่่�มงาน
สิินเชื่่�อเครืือข่า่ยธุุรกิจ (SCF)

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - หััวหน้้าทีีมงานขนส่ง่ 
วิิศวกรรมทางทะเล น้ำำ�มัันและก๊๊าซ
นอกชายฝั่่� ง บัังเกอร์์ กลุ่่�มการธนาคาร
สถาบััน 3 (ขนาดกลาง)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กััด (สิิงคโปร์์)

		
DBS Bank Limited

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส - หััวหน้้าฝ่่าย
การธนาคารพาณิิชย์์

Green Link Digital Bank

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

188 แบบ 56-1 One Report 2568



อายุุ : 44 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ สาขาระบบสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุงเทพ	

การอบรม

•	 Financial Statement Analysis Practice โดย Thammasat University Business Consulting and Development Center

	 - ปีี 2568

•	 Financial Statement Analysis 2024 โดย The Thai Institute of Banking and Finance Association - ปีี 2567		

•	 Developing Leadership Skills โดย Boston Network - ปีี 2566

•	 Basic Strategic Planning, Coaching Skill for Manager โดย Beyond Training Co., Ltd. - ปีี 2565

•	 Lead Team & Lead Leaders โดย Beyond Training Co., Ltd. - ปีี 2565

•	 Become a Supply Chain Finance Expert โดย FCI (Association) - ปีี 2564

•	 Building a Safe, Resilient and More Innovated Organization Together โดย IBM Thailand - ปีี 2563			 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายวีีรชััย อดุุลเจริิญทอง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2568 - ปััจจุุบััน

2563 - 2568

2562 - 2563

2557 - 2562

2549 - 2556

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการและ
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

หััวหน้้าฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

Support Bar Analyst

Desktop Specialist

Senior IT Officer

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

Dunnhumby (Thailand) Limited

Lumentum International (Thailand) Co., Ltd.

Airliquide (Thailand) Ltd.

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

189

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



อายุุ : 45 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะบริิหารธุรกิจ สาขาวิิชาการตลาด

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายพีีรพงศ์์ ศรีีวิิภาพััฒนา

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารซููมิิโตโม มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2567 - ปััจจุุบััน

2551 - 2567

2546 - 2548

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ

เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการสิินเชื่่�อ

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

190 แบบ 56-1 One Report 2568



อายุุ : 59 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบััณฑิิตย์์

การอบรม

•	 แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี 2568 โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2568

•	 TFAC’s Accounting Professions Summit 2568 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ - ปีี 2568

•	ก ารวัดมููลค่่ายุุติิธรรม ภายใต้้มาตรฐานรายงานทางการเงิิน 2568 โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2568

•	 Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 2568 โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2567 

•	 มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนทางการเงิินสำำ�หรัับบริิษััท โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2567

•	สรุ ปประเด็็นสำำ�คัญ การรัับรู้�ประมาณการทางบััญชีีสำำ�หรัับกิจการ PAE  โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2566	

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท อยุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2550 - ปััจจุุบััน

2548 - 2549

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

191

เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



อายุุ : 47 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง	

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา	

การอบรม

•	 Developing Leadership Skills โดย Boston Network - ปีี 2567

•	 Telesales โดย PMAT - ปีี 2564

•	 Ready or not, PDPA is just around the Corner โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2563 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.0002%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2554 - ปััจจุุบััน

2549 - 2553

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

192 แบบ 56-1 One Report 2568



อายุุ : 55 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : 0.0006%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์

หััวหน้้าทีีม 1 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2559 - ปััจจุุบััน

2545 - 2559

2537 - 2545

หััวหน้้าทีีม 1 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



อายุุ : 53 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล

หััวหน้้าทีีม 2 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์การทำำ�งาน

2559 - ปััจจุุบััน

2552 - 2558

2548 - 2552

หััวหน้้าทีีม 2 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

194 แบบ 56-1 One Report 2568



ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

อายุุ : 56 ปีี 

สัญัชาติิ : ไทย

วัันที่่�เริ่่�มต้้น : 1 มกราคม 2567

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	ปริ ิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาภาษาอัังกฤษเพื่่�ออาชีีพ สถาบัันภาษา มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ปริ ิญญาโทบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ	

•	ปริ ิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช	

•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ สาขาการเลขานุุการ (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรม

•	 หลัักสููตร Compliance Management และกฎเกณฑ์์ที่่�ต้้องเตรีียมพร้้อมโดยเฉพาะ รุ่่�นที่่� 7 โดย สำำ�นัักสิิริิพััฒนา

	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) - ปีี 2568

•	คู่่�มื ือเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG รุ่่�นที่่� 1 โดย สำำ�นัักงาน

	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ - ปีี 2567

•	 เส้้นทางของการเป็็น Company Secretary โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย - ปีี 2567

•	 Leadership roles in driving sustainability โดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ - ปีี 2566  	

•	ธุ รกิจและสิิทธิิมนุุษยชน โดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ - ปีี 2566 

•	 Anti-Corruption Working Paper (2/2022) โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี - ปีี 2565	

•	 Corporate Sustainability Strategy (S01-S03) โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2563

•	 Company Secretary Program (85/2018) โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย - ปีี 2561

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) : ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

หมายเหตุุ: หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทอยู่่�ในหััวข้้อ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิทัักษ์์

เลขานุุการบริิษััท

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทไม่่จดทะเบีียนอื่่�น

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ประสบการณ์การทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่ง บริษัิัท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 	

บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2567 - ปััจจุุบััน

2562 - 2566

2560 - 2562

หัวัหน้้าฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เลขานุุการ และกำำ�กัับ
การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ และเลขานุุการบริษัิัท

ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

ชื่่�อ บริษัิัท

บริษัิัท ไอเอฟเอส 
แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

(1)

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล
ลิิมิิเต็็ด (สิงิคโปร์)์

(2)

บริษัิัท บีียอนด์์
ลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด

(3)

หมายเหตุุ:	 X	 = ประธานกรรมการ	 /	 = กรรมการ / กรรมการอิิสระ
	 //	 = กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม	 ///	 = ผู้้�บริิหาร

* บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (1) และ (2) 	ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 (3) การร่ว่มทุุน (JV)

1.	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง	 X, I, II	 I , II	 III		

2.	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน	 I			 

3.	 นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล	 I			 

4.	 นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง	 I			 

5.	 นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน	 I		  III		

6.	 นายตััน เล เยน	 I, II, III	 I , II		  I

7.	 นางสาวอารีียา กาญจนบััตร	 III			 

8.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล	 III			   I

9.	 นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย	 III			 

10.	  นายวุุน อีี ฮุุย	 III			 

11.	  นายวีีรชััย อดุุลเจริิญทอง	 III			 

12.	  นายพีีรพงศ์์ ศรีีวิิภาพััฒนา	 III			 

13.	 นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง	 III			 

14.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ	 III			 

15.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์	 III			 

16.	 นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล	 III
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ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หน้้าที่่� 33

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิิน

- ไม่ม่ีี -

เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 80

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

ตามที่่�ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์ของบริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

https://investor.ifscapthai.com/th/corporate-governance/code-of-conduct

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� คืือ

1.	 นางจุุไรรััตน์์	ปั ันยารชุน	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายสุุธีีร์์	 โล้้วโสภณกุุล	กรร มการ
3.	 นายทวีีศัักดิ์์�	 แสงทอง	กรร มการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยในรอบปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จัดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งมีี
องค์์ประชุุมครบถ้้วนทุกุครั้้�ง  เป็็นการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละผู้้�บริหารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ยัังได้้มีีการประชุุมหารืือร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย 4 ครั้้�ง และประชุุมหารืือร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบ
ภายในโดยไม่ม่ีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง สาระสำำ�คัญในการปฎิบััติิหน้้าที่่�สรุปได้้ดังนี้้�

•	สอบ ทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปี ี 2568 ร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีและผู้้�บริหารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
	 งบการเงิินมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
	 ครบถ้้วน และเป็็นที่่�เชื่่�อถือได้้ 

•	สอบ ทานข้้อมููลการดำำ�เนินิงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ
	 โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในจาก บริิษััท เอ เอ็็ม ซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด
	ทั้้ �งนี้้� ไม่พ่บประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ  

•	สอบ ทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
	 แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรกิจของบริิษััท 

•	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	สอบ ทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการปฏิิบััติิตามมาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชัน และแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพัฒนา
	ก ารต่อต้้านคอร์์รััปชััน

•	สอบ ทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไป
	 ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริษััท

•	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินผลการทำำ�งานโดยเปรียบเทีียบกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ผลของการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และเป็็นไปตามขอบเขต
	 หน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผล 

•	 ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในประเด็็นสำำ�คัญที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการให้้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็็น

•	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามรอบประจำำ�ปีี โดยเห็็นว่่ากฎบััตรดังกล่าวยัังมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
	 หลัักเกณฑ์์กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงสาระสำำ�คัญ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่า่งเป็น็อิิสระ และแสดงความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีการจัดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามกฏหมายหรืือกฏเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิจปััจจุุบััน

				    นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน
				ปร    ะธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ

จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

1.	 นายสุุธีีร์์	 โล้้วโสภณกุุล	ปร ะธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นางจุุไรรััตน์์	ปั ันยารชุน	กรร มการ

3.	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง	กรร มการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบภายใต้้ขอบเขต

อำำ�นาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  โดยในปีี 2568 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาได้้จัดให้้มีีการประชุุม

1 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีสาระสํําคััญดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่อ่ย ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายปีี

	ค่ าเบี้้�ยประชุุม และโบนััส และเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ  

2.	ปร ะเมิินผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้้โบนััสและการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์มาตรฐาน

	 ในอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาประกอบ 

3.	 ทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อย พร้้อมทั้้�ง

	กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิให้้กัับกรรมการ หรืือสมาชิิกที่่�ต้้องการสรรหา

4.	 เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยได้้พิิจารณา

คุุณสมบััติิและบทบาทในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่า่นมาของกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ และเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อแต่่งตั้้�งกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่ออีกวาระหนึ่่�ง  

5.	 ทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ของผู้้�บริิหารระดัับสููงประจำำ�ปีี

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาได้้ปฏิิบัติัิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้วยความระมัดัระวัังรอบคอบ โปร่ง่ใส เป็น็อิิสระ

และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิจปััจจุุบััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

				    นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

				ปร    ะธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
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เอกสารแนบงบการเงิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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We achieved a record high 
factored volume of Baht 
35,754 million, an increase
of 11% from 2024

Message from 
Chairman

Dear Stakeholders,

2025 has been a mixed year for our Company. Despite a slowdown

in the Thai economy and consecutive quarters of bank credit 

contraction, we achieved a record high factored volume of

Baht 35,754 million, an increase of 11% from 2024, primarily

driven by new client acquisition and strategic partnerships. 

However, a small group of existing SME clients experienced 

business disruptions during the year, leading to difficulties 

in repayments. Based on our credit policy, we recognized 

provisions for impairment amounting to Baht 107.93 million

upfront while we continue to collaborate with our clients to

restructure payments. We have navigated challenging market

cycles since 1991, and we remain committed to providing

Thai SMEs with responsible access to capital. While the

Company is positioned for prudent growth, we will monitor

the SME market carefully for signs of broader stress.

During the year, our new focus on strategic account

management and greater adoption of technology enabled

the Company to secure new business from partnerships

and increase overall productivity. We will continue to reduce

waste in spending so that we can invest in technology and

our people. Our vehicle leasing joint venture has been

careful in its growth given shifting market conditions

and our fleet size reached 63 vehicles, achieving a full

utilization rate. We will continue to adapt the fleet

composition to meet the evolving needs of the market.
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I am also glad to report that we continue to make progress

in our environmental initiatives, achieving 13% lower

emissions for Scope 1 and Scope 2 compared to 2024. Going

beyond our own consumption, we are also actively looking for

low-carbon projects that may require financing support

within Thailand. In line with our continued focus on 

responsible lending, ethical practices, and transparency,

the Company continues to maintain its certification with

theThai Private Sector Collective Action Against

Corruption (CAC).

Despite the impact of the higher impairments, our Company’s

equity grew by marginally to Baht 1,849 million in 2025 

and we maintained a healthy balance sheet with a debt/

equity ratio of 1.27 times and cash position of Baht 422 

million as at 31 December 2025. Our financial position

remains strong, enabling us to pursue sustainable growth

while safeguarding stakeholder interest.

The Board is proposing a dividend payment of Baht 0.104 

(10.40 Satang) per share for 2025, totalling Baht 51.32 million

or 53.81% of the net profit, in line with the Company’s 

dividend policy to distribute not less than 50% of the 

net profit after provision for legal reserves. This will be 

subjected to the approval of the 2026 Annual General 

Shareholders’ Meeting to be held on 21 April 2026.

A planned leadership transition is also underway. 

Mr. Tan Ley Yen, our CEO who was instrumental in setting

up our Company in 1991 as well as stewarding it faithfully

over 35 years, will be retiring in 2026. He will be succeeded

by Mr. Voon Ee Hui, who currently serves as our General

Manager of Business Development and Head for Group

Strategic Account Management. To ensure continuity,

Mr. Tan Ley Yen will remain on the Board in his new role as

Director and Advisor.

On behalf of the Company and the Board of Directors,

I would like to express our sincere appreciation to Mr. 

Tan Ley Yen for his 35 years of commitment and valuable

contribution to the Company and to congratulate

Mr. Voon Ee Hui on taking over the leadership baton as

the CEO of IFS Capital (Thailand) PCL.

As we look ahead to 2026, we will continue to elevate 

productivity and customer experience through technology,

strengthen our risk management, and forge strategic 

partnerships that can strengthen our relevance and

impact to SMEs in Thailand. I would like to thank our team

members, shareholders, and all stakeholders for your

continued trust and support in our Company.

Yours faithfully,

��

Randy Sim Cheng Leong

Chairman

19 February 2026

Equity Growing

11%

Total Factoring 
Volume

35,754
million baht
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(Unit : Million Baht)

(Unit : Million Baht)

(Unit : Million Baht)
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Financial Highlights

Net Profit

 Decrease over previous year
30.38%

Total Revenue

2025 2024 2023

2025 2024 2023

2025 2024 2023

Increase over previous year

5.81%

Total Shareholders’ 
Equity

Increase over previous year
1.26%

2025
Revenue 

Breakdown

Factoring income

Other income

64.43%

9.51%

Finance Lease and 
Hire Purchase income

2.10%
Factoring commission and 
service fees

23.96%

467.79 442.11 431.35

95.39 137.01 158.41

1,848.86 1,825.84 1,771.74
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* Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.104 per share or 10.40 Satang per share. Proposed date of dividend payment : 13 May 2026.
Date of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders : Tuesday, 21 April 2026 at 2.00 p.m. 					   

Unit : Million Baht 2025 2024 2023

Total Assets  4,195.96  4,090.11  3,818.06 

Total Liabilities  2,347.10  2,264.27  2,046.31 

Total Shareholders' Equity  1,848.86  1,825.84  1,771.74 

Total Revenue  467.79  442.11  431.35 

Selling and Administrative Expenses  182.77  192.26  179.48 

Finance Cost  56.89  56.15  49.15 

Gross Profit  366.39  337.48  334.22 

Profit before Income Tax  120.09  171.50  198.56 

Net Profit  95.39  137.01  158.41 

Earning per Share (Baht/Share)  0.19  0.28  0.32 

Par Value (Baht/Share)  1.00  1.00  1.00 

Financial Ratio Analysis 2025 2024 2023

Gross Profit Margin (%)  86.56  85.74  87.18 

Net Profit Margin (%)  20.39  30.99  36.72 

Return on Equity (%)  5.19  7.62  9.14 

Return on Assets (%)  2.30  3.47  4.18 

Current Ratio (Times)  1.78  1.85  1.83 

Debt to Equity (Times)  1.27  1.24  1.15 

Dividend Payout (%) 53.81*  53.31  52.34 



To be the leading specialist in providing factoring
and f inancial solutions for local businesses and
entrepreneurs, committed to service excellence

and creating value for shareholders, management,
staff, and other stakeholders.

Vision
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Mission

We seek to be a responsible 
corporate citizen and are 
committed to high standard 
of corporate governance. 

We emphasize strong
relationships with all our
c l i en ts  and  bus i ness
partners.

We  of f e r  t ime l y  and
i n nova t i ve  f  i n a n c i a l
solutions to satisfy the
f  inancial needs of our
clients.



Board of Directors
and Sub-Committees

Mr. Randy Sim Cheng Leong

Director,
Chairman of the Board, and Member 
of the Compensation & Nomination 
Committee 

Mrs. Churairat Panyarachun 

Independent Director, 
Chairperson of the Audit Committee, 
and Member of the Compensation & 
Nomination Committee

Mr. Sutee Losoponkul

Independent Director,
Member of the Audit Committee,
and Chairman of the Compensation &
Nomination Committee
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Mr. Taveesak Saengthong

Independent Director,
and Member of the Audit
Committee

Ms. Chionh Yi Chian

Director

Mr. Tan Ley Yen

Director, and CEO
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Management Team

Ms. Areeya Kanchanabat
Chief Financial Off icer

Mrs. Sutida Supanugoolsamai

GM, Risk Management 
Mr. Paknam Sarakul 
GM, Legal & Recovery

Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive Off icer

Mr. Voon Ee Huei
GM, Business Development 
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Mr. Weerachai Adunchroenthong

Vice President, Operations &
Information Technology

Mr. Kamplon Duncharoen 

Head, Business Development
Mrs. Natsaran Pumpichet 
Head Team 1, Client Relations

Mr. Meechai Watcharasottikul
Head Team 2, Client Relations

Mrs. Pensri Pettong
Head, Finance & Accounts, and
The Person Supervising Accounting

Mr. Perapong Srivipapattana

Vice President, Client Relations

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 211

AttachmentsFinancial StatementsCorporate GovernanceBusiness Operations and Performance



Form 56-1 One Report 2025212



Business Operations
and Performance

Company Structure and Operations	 2 14

Risk Management	 240

Driving Business for Sustainability	 246

Management Discussion and Analysis (MD&A)	 268

General Information and Other Important Information	 274

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 213

AttachmentsFinancial StatementsCorporate GovernanceBusiness Operations and Performance



1. Company Structure and Operations
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1.1 Policy and Business
Overview
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (“IFS”) 

is a financial institution providing factoring, leasing, hire 

purchase and other financial services to small and medium-

sized enterprises (SMEs) in various industries, e.g., Service

(Recruitment/Human Resource), Food, Beverages and 

Medicine, Motor Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging,

Electric Appliances, Construction and Building Materials, 

Plastic, and Electronic Parts. Currently, the Company has 

no investment in any subsidiary company.

In 2025, the Company had a total factoring volume of Baht 

35,753.90 million as compared to Baht 32,186.12 million 

in the previous year. In the same period, the Company had 

a total leasing and hire purchase amount of Baht 47.71 

million as compared to Baht 56 million in the previous year. 

In 2025, the Company had 
a total factoring volume

million baht

35,753.90

Vision
To be the leading specialist in providing factoring and 

financial solutions for local businesses and entrepreneurs, 

committed to service excellence and creating value for 

shareholders, management, staff, and other stakeholders.

Mission
•	 We offer timely and innovative financial solutions to 

satisfy the financial needs of our clients.

•	 We emphasize strong relationships with all our clients 

and business partners.

•	 We seek to be a responsible corporate citizen and 

are committed to the high standard of corporate

	 governance.

1.1.1 Vision, Mission,
Objectives and Goals, 
and Business Strategies
IFS strives to be a leading company in providing factoring, 

leasing, hire purchase, and other financial services. The 

Company has operated its business for over 30 years, 

adhering to the sustainable development guidelines under 

good corporate governance and social responsibility.
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Objectives and Goals
The Company aims to be a leading company in providing 

financial services for commercial purposes to SMEs. Being 

a foreign company, the Company is required to apply for 

supplementary business licenses if the Company were to 

engage in any business activities other than the Company’s

existing business activities. Despite the Company’s status as 

a foreign company, the Company continues to work towards

obtaining additional business licenses, e.g., mortgage loan

license and/or other commercial lending licenses, to meet

the Company’s long-term goal of being a financial institution

of choice with a wide range of financial services available to

our clients. In addition, the Company seeks to invest in companies

with high growth potential as well as in private equity.

Business Strategies
The Company operates with 3 business strategies to meet 

its short and long-term objectives and goals. The business 

strategies are as follows:

1.	 Growth: The Company strives to build long-term growth 

	 by expanding the Company’s client base and lending 

	 portfolio, and by increasing the Company’s revenue.

	 This will strengthen both the Company’s market position

	 and financial position and enhance its competitiveness, 

	 which are essential in ensuring sustainable growth. 

	 Moving forward, the Company plans to extend our 

	 services to suppliers of government agencies/state-owned

	 enterprises, increase our Export Factoring portfolio,

	 venture into Supply Chain Finance/ Reverse Factoring,

	 and build a larger network of brokers for  business 

	 referrals.

2.	 People: The Company ensures that our staff are  equipped

	 with the knowledge and skills that help them to remain

	 competitive in today’s world. Although the Company

	 constantly upgrades its IT infrastructure to improve

	 operational efficiency, human capital remains to be the

	 Company’s most valuable asset. The Company places

	 great importance on staff training to ensure that our

	 staff has the tools, knowledge, and skills required  to 

	 remain competitive. The Company continuously develop

	 and improve our operations and human resource

	 management to achieve both the short and long-term

	 goals of the Company. The Company provides a clear

	 path of career progression for employees. Recruiting and

	 retaining talents is one of the key success factors of

	 the Company.

3.	 Clients:  The Company continues to serve the local SMEs

	 and enhance client relationships in 3 main areas as follows: 

	 3.1	 Client Relationship Management: The Company 

		  has a Client Relations Department to take care 

		  and serve the needs of its clients. 

	 3.2	 Client Retention: The Company places great 

		  importance on client retention. The Company 

		  regularly conducts survey to measure client’s 

		  satisfaction and to understand the needs of the 

		  clients. 

	 3.3	 Client Business Development: The Company seeks 

		  to provide the best financial solutions to the

		  clients. In line with the Company’s motto of

	 	 “Your Partner in Success”, the Company seeks 

		  for opportunities to jointly invest with clients 

		  where both parties can benefit from the

		  joint investment (Win-Win Strategy).
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IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was

incorporated on 21 March 1991 with an initial registered 

capital of Baht 50 million. Previously known as Ayutthaya

International Factors Co., Ltd., the Company was incorporated

as a joint venture between Bank of Ayudhya Public Company 

Limited (“BAY”), who held 45% of shares, and IFS Capital 

Limited (“IFS (Singapore)”), who held 40% of shares. 

Principal activity was the provision of factoring services.

In 2007, there was a change in the Company’s shareholding 

structure. The IFS Group of Singapore bought over the 

Company’s shares from BAY and changed the Company’s 

name to IFS Capital (Thailand) Co., Ltd.  On 18 April 2007, 

1.1.2 Background and
Important Milestones 

the Company was converted into a public company

limited and increased its registered paid-up capital to

Baht 350 million. 

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that

of a Thai company to a foreign company. The Company obtained

licenses to provide (1) factoring services and (2) leasing 

and hire purchase services for industrial vehicles and 

machines, tools used for the relocation of goods, vessels, 

and vehicles used in agricultural activities. The Company was

listed on the Stock Exchange of Thailand on 10 August 2010

and issued an additional 120 million common stocks for its

public offering which resulted in the increase of registered

paid-up capital from Baht 350 million to Baht 470 million.

The major shareholder is the IFS Group of Singapore with

total shareholding of 73.13%.

Summary of Important Milestones of the Company

Year Event

2008

December: The Company was permitted by the Foreign Business Committee to operate the business 
of (1) factoring and (2) leasing and hire purchase services for machinery and industrial equipment to 
existing clients. The license was officially granted on 3 July 2009.

2009
December: The Company applied to the Foreign Business Committee for the license to provide leasing
and hire purchase services for industrial vehicles and machinery, tools used for the relocation of goods, vessels,
and vehicles used in agricultural activities to new clients. The license was granted on 6 August 2010.

2010
August: The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand and issued 120 million ordinary 
shares at its initial public offering. This resulted in an increase of registered paid-up capital to Baht 
470 million.

2012 - 2018
The Company experienced growth in factoring volume and net profit throughout the years. In 2018, 
the Company achieved an annual factoring volume of Baht 32,075 million and recorded a net profit of 
Baht 166.23 million.

2019
The Company recorded a net profit of Baht 231.57 million in 2019. This is the first time in the Company’s
history to have recorded a net profit of more than Baht 200 million. 

May
2024

The Company invested in a joint venture, Beyond Leasing Co., Ltd., whose primary business is providing 
credit services in the form of operating leases, finance leases, hire purchase agreements, and related 
financial services. The Company was registered on 9 May 2024, with a 49% stake held by the Company.

2025 Our factoring business achieved a record high transaction volume of Baht 35,754 million.
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As of 31 December 2024, the Company’s outstanding balance of debts (Fund In use “FIU”) for factoring services amounted 

to Baht 3,239.86 million and outstanding balance of debts for Revolving Confirming Line of Baht 126.84 million.

As of 31 December 2025, the Company’s outstanding balance of debts (Fund In use “FIU”) for factoring services amounted 

to Baht 3,289.79 million and outstanding balance of debts for Revolving Confirming Line of Baht 120.60 million. Classified 

by the Industry Group of clients as below:

1.2 Nature of Business
1.2.1 Revenue Structure and Industry Breakdown   

% 2025 2024 2023

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Factoring Income  301.38  64.43  277.63  62.80  272.12 63.09

Hire Purchase Income  0.20  0.04  0.27  0.06  0.23 0.05

Finance Lease Income  9.61  2.06  12.08  2.73  12.97 3.01

Factoring Commission
and Service Fees /1  112.09  23.96  103.64  23.44  98.05 22.73

Other Income /2  44.51  9.51  48.48  10.97  47.98 11.12

Total Revenues 467.79  100.00  442.11  100.00  431.35 100.00

Revenue Structure of the Company in 2023 – 2025

Remarks:	 /1	 Factoring Commission and Service Fees pertain to fees that arise during the assignment of rights procedure under the 
		  Factoring Agreement. These fees include the service of drafting and preparing credit checking, payment collection service, 
		  and accounts receivable management service.
	 /2	 Other income includes commitment fee paid on acceptance of credit facilities, interest charge and penalty fee on overdue
		  debts, recovered bad debts, rental income, etc.

Industry Exposure 2024 and 2025
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Industry Group 31 December 2025 31 December 2024

Motor Vehicles & Auto Parts
Constructions & Construction Materials
Food, Beverages & Medicine
Paper, Paper Products, Paper Packaging
Retail (Commerce)
Chemicals & Chemical Products
Electronics
Services (Recruitment/Human Resources)
Transportation & Logistics
Plastic Products
Textiles, Apparels & Footwear
Machinery & Equipment

4.49
8.58
7.15
4.11
0.14
9.83
2.97

15.93
15.56

6.11
0.67
4.71

5.18
5.92
7.52
4.61
0.15

12.39
3.54

17.72
8.19
6.41
0.59
7.89

  (Unit: Percentage)



Industry Group 31 December 2025 31 December 2024

Machinery & Equipment

Transportation & Logistics 

Motor Vehicles & Auto Parts 

Paper, Paper Products, Paper Packaging

Food, Beverages & Medicine 

Plastic Products

Electronics parts

Chemicals & Chemical Products

Textiles, Apparels & Footwear

Telecommunication

Metal Products & Steels

3.66

6.94

1.59

0.13

49.70

8.19

5.88

8.14

0

9.37

6.40

6.91

0

7.69

1.01

21.93

24.00

0.09

9.38

0.79

22.72

5.48

Total 100.00 100.00

  (Unit: Percentage)

Industry Group 31 December 2025 31 December 2024

Telecommunications

Agricultural

Medical & Other Technical Services

Printing

Furniture & Household Products (Home Appliances)

Metal Products & Steels 

Others

5.50

0.55

2.23

1.79

0.82

8.33

0.53

1.00

0.52

2.27

1.67

3.46

10.19

0.78

Total 100.00 100.00

  (Unit: Percentage)

As of 31 December 2024 and 2025, the Company’s outstanding balance of debts for leasing and hire purchase services 

amounted to Baht 138.54 million and Baht 109.18 million respectively as classified by the industrial Group of clients as below:   

Note:  * The figures for 2024 have been recalculated to include the outstanding balance of debts for Revolving Confirming Line (RCL).
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The Company engages in 4 main business activities as 

follows:

1.	 Factoring Service 

2.	 Leasing Service 

3.	 Hire Purchase Service

4.	 Other services

1.2.2 Services

1. Factoring Service

Service Description
Factoring service is a short-term working capital loan

provided to small and medium-sized enterprises.

The Company purchases accounts receivable arising from 

domestic and/or export sales from clients. Factoring

is based on the principle of assignment of rights and 

requires no collateral. The main target group is SMEs 

who require additional working capital to improve their 

liquidity or to expand their businesses. Majority of the 

clients are in the businesses of Motor Vehicles and 

Auto Parts, Electrical Appliances, Food, Beverages and 

Medicine, Paper & Packaging, Electronic Parts, Service 

(Recruitment/Human Resources), etc. Clients are mostly

located in Bangkok Metropolitan Area and industrial

estates such as Ayutthaya, Chonburi, and Rayong. 

The Company offers two types of factoring services as 

follows:

1.	 Domestic Factoring: This service is for businesses 

	 who deliver goods and/or render services to domestic

	 customers. Income from domestic factoring accounts

	 for majority of the Company’s factoring income. 

2.	 Export Factoring: This service is for businesses who

	 deliver goods and/or render services to overseas

	 customers, and where customers make payment

	 using Letter of Letter of Credit (L/C), Documents

	 Against  Payment  (D/P) ,  Documents  Against

	 Acceptance (D/A), or Open Accounts. Income from

	 export factoring accounts currently accounts for 

	 a small percentage of the Company’s factoring 

	 income. However, the Company plans to increase 

	 the proportion of income earned from export factoring.  
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2. Leasing Service

Service Description
Leasing service is for businesses who require capital investment

in industrial vehicles and machines, tools used for relocation

of goods, vessels, and vehicles used in agricultural activities.

The Company will procure the assets from distributors as 

per the client’s requirements. The legal rights of the assets 

belong to the Company, but the client has the right to 

possess and utilize the leased assets. Client is responsible 

for the repair and maintenance of the leased assets and for 

the rental payment as agreed. The client cannot terminate 

the leasing contract prior to the completion of the contract 

without consent from the Company. Upon the completion 

of the contract, the client has the right to purchase the 

leased assets at the agreed price stated in the contract. 

Client is to provide the Company with the details of the 

assets to be leased. Upon receiving the information, the 

Company performs due diligence on the client and detailed 

assessment on the assets. If the request for the leasing 

facility is approved, client enters a leasing contract with 

the Company. The contract specifies details relating to 

deposit, rental payment, and lease term. Lease contract 

usually has a term of 3 to 5 years with monthly rental 

payment computed on a floating rate basis. The client is 

responsible for the cost of insurance or any other expenses 

related to the leased assets throughout the lease term.

Service Procedures

1.	 Client delivers goods or renders services to buyer and 

	 provides buyer with trade documents such as delivery

	 notes, purchase orders, billing notes, tax invoices, and

	 others. Client receives in return endorsed trade documents

	 which serve as proofs of acceptance of goods/services.

	 Buyer has the duty to make payment for goods/services

	 on credit due date.

2.	 Client submits trade documents to the Company and 

	 assign the rights of claim to the Company. The Company 

	 verifies the validity and accuracy of the trade documents 

	 with the Buyer and notify Buyer of the assignment of rights.

3.	 The Company provides cash advance, on average, of

	 80 to 90 percent of trade document value to client. 

4.	 Buyer makes payment to the Company on credit due date. 

5.	 The Company remits the remaining amount less

	 interest charge and other miscellaneous fees.

Client
(Seller)

Trade Documents

Customer
(Buyer)

1. Delivers goods
or renders services
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3. Hire Purchase Service

Service Description
Hire purchase service is for businesses who require capital

investment in industrial vehicles and machines, tools used

for relocation of goods, vessels, and vehicles used in agricultural

activities. The Company will procure the assets from distributors

as per the client’s requirements. The legal rights of the 

assets belong to the Company, but the client has the right 

to possess and utilize the assets. Client is responsible for the 

repair and maintenance of the assets and for the payment of

installment as agreed. The client cannot terminate the hire 

purchase contract prior to the completion of the contract 

without consent from the Company. Upon the completion 

of the contract, the Company assigns the rights to the 

assets to the client. 

Clients are to provide the Company with the details of the

assets. Upon receiving the information, the Company

performs due diligence on the client and detailed

assessment on the assets. If the request for the hire purchase

facility is approved, client enters a hire purchase contract with

the Company. The contract specifies details relating to down

payment, installment amount, and hire purchase term.

Hire purchase contract usually has a term of 2 to 5 years

with monthly installment computed on a fixed rate basis.

The client is responsible for the cost of insurance premium

or any other expenses related to the assets throughout

the hire purchase term.

Leasing Service and Hire Purchase 
Service Procedures

1.	 Client informs the Company of the details of the assets

	 and related conditions such as installation time and

	 payment method required by a distributor. Subsequently,

	 the Company makes a leasing/hire purchase offer

	 detailing information such as deposit/down payment,

	 monthly rental payment/installment, and the sale

	 price of the assets at the end of the contract.  

2.	 Once the facility is granted, the Company enters a

	 leasing/hire purchase contract with the client. 

3.	 The Company places order from the distributor and

	 delivers assets to the client.  

4.	 The client inspects the assets and signs a document

	 signifying the receipt of assets.

5.	 The leasing/hire-purchase contract is effective upon

	 the receipt of the assets. Client makes deposit/down

	 payment  and pays monthly rental payment/ installments,

	 registration fee, and insurance premiums as per terms

	 in the contract.

6.	 The Company makes payment for the assets to the

	 distributor.

7.	 During the leasing or hire purchase term, the

	 Company assists the client in the renewal of insurance

	 and asset-related taxes. 

8.	 At the end of the leasing contract, client has to 

	 purchase the leased asset at the agreed price as 

	 stated in the contract. As for hire purchase contract, 

	 if there is no breach of the contract, the Company will 

	 assign the rights of ownership of the asset to the client.

4. Other Services

The Company also provides other types of financial services 

to improve client’s experience. For example, Revolving 

Confirming Line (RCL) is offered to existing factoring clients 

who requires additional working capital to purchase raw 

materials. Like the Company’s other services, RCL requires 

no collateral. Client submits trade documents showing that 

raw materials have been purchased and received. Upon 

receipt of relevant trade documents, the Company makes 

payment directly to the seller on behalf of the client.

Other financial services are selectively offered to clients 

who meet the criteria set by the Company.
Lessor/Hire-Purchase

Provider (The Company)

Distributor/
Manufacturer
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1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and gathers 

relevant information for the purpose of pre-screening an 

applicant. Documents required include company registration

certificate, shareholder register, financial statements, 

sales tax reports, bank statements, and credit records with 

financial institutions. If applicant meets the criteria set by 

the Company, Business Development Officer will proceed 

to perform more detailed credit analysis on the applicant. 

2. Credit Review and Analysis
Business Development Officer performs due diligence check

on the applicant. Credit report from the National Credit Bureau

is obtained with client’s consent for a more thorough check 

on the client’s credit record. Business Development Officer 

also performs analysis on the customers (buyers) of the

applicant as part of the preparation of the credit submission 

report. Credit scoring is adopted as one of the methods used

in credit review and analysis. Credit submission report is 

submitted to the Credit Committee for review.  

1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and/or

distributor to recommend an arrangement that best suit each

client. Business Development Officer gathers relevant information

for the purpose of pre-screening an applicant. Documents and

information required include details of assets, company

registration certificate, shareholder register, financial

statements, current account statements and credit records

with financial institutions. If applicant meets the criteria set

by the Company, Business Development Officer will proceed

to perform more detailed credit analysis on the applicant.

2. Credit Review and Analysis
Business Development Officer performs due diligence check 

on the applicant. Credit report from the National Credit

Bureau is obtained with client’s consent for a more thorough 

check on the client’s credit record. Business Development 

Officer prepares a credit submission report to be submitted 

to the Credit Committee. Credit scoring is adopted as one 

of the methods used in credit review and analysis. Client’s 

debt repayment ability is also taken into consideration. 

1.2.3 Credit Limit Review Process 
1.2.3.1 Credit Limit Review Process for Factoring Service

1.2.3.2 Credit Limit Review Process for Leasing /
Hire Purchase Services

Credit
Committee

Notification
letter/Contract
on Credit Limit
submitted to

Clients

Use Factoring
Limit

Propose Credit
Submission Report
for Credit Review

Approved
Review Preliminary Criteria

Domestic
Trade Factoring

Export
Factoring

Business Development Off icer

Credit
Committee

Propose Credit
Submission Report
for Credit Review

Approved
Review Preliminary Criteria

Hire PurchaseLeasing

Business Development Off icer

Notification
letter/Contract
on Credit Limit
submitted to

Clients

Use Leasing/
Hire Purchase

Limit
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1.2.4 Credit Approval
The authority of credit approval, including the setting of 

funding limit, belongs to the Credit Committee, which is 

subject to the framework authorized by the Company’s 

Board of Directors. This authority applies to credit submissions

for all types of facilities - factoring, leasing, hire purchase, 

and revolving confirming line. The authorized persons for 

Credit Approval are as follows: 

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager – Legal & Recovery 

4.	 General Manager – Business Development

5.	 General Manager – Risk Management

6.	 Vice President – Client Relations

7.	 Vice President – Operations & Information Technology

1.2.5 Debtor Control
and Tracking 
1.2.5.1 Control and Tracking
of Clients and Factoring
Receivables  

The Company has strictly implemented control measures 

to prevent bad debts from factoring receivables. Measures 

are implemented throughout the workflow, beginning from 

the setting up of funding limit for each factored customer, 

to the notification of assignment to each factored customer, 

the verification of trade documents submitted by clients, 

and the confirmation with customers on the acceptance 

of goods/services. Moreover, to ensure that the Company 

is able to identify any issue with customer’s payment in a 

timely manner, the Company routinely prepares payment 

collection reports and follows up with overdue payments. 

Measures implemented are as follows:

1.	 Preparation of daily payment collection reports, monthly

	 customer aging reports, and cheques returned reports.

2.	 A meeting is held every bi-weekly to discuss the payment

	 status of each customer. The meeting is attended by 

	 Operations Department, Client Relations Department, 

	 Risk Management Department, and Customer Credit 

	 Department. Where there is an overdue payment of more

	 than one month from customer and where there is a concern

	 related to future payment of a customer, Client Relations

	 Department proceeds to bring the matter to the Chief 

	 Executive Officer’s attention.

3.	 A meeting is held monthly for the Legal Department 

	 and Risk Management Department to report debt

	 collection status and progress of debt solutions to the 

	 Chief Executive Officer.

4.	 Compliance to the debt-collection framework is observed

	 to ensure that debt collection is carried out in the most 

	 effective manner. 

In cases where the client and/or customer fails to cooperate

in tracking of overdue debts, the Company may take

immediate legal actions notwithstanding any of the above 

measures.

1.2.5.2 Control and Tracking
of Leasing/Hire Purchase
Clients 

The Company has strictly implemented control measures 

to prevent bad debts arising from leasing and hire purchase 

service. The procedures of control and tracking of debts 

are as follows:

•	 Leasing and Hire Purchase Operations Department

	 prepares monthly overdue payment report.

•	 With non-payment of one to two installments, 

	 Leasing and Hire Purchase Operations Department

	 orally notifies the client of the overdue payment. 

•	 With non-payment of three installments, Legal

	 Department issues a debt-collection notice, negotiates

	 with the client regarding repayment plan, and perform 

	  assessment of the client’s repayment ability. 

•	 With non-payment of more than three installments, 

	 the Company negotiates with the client for repayment.

	 In the event where client is unable to repay, Legal 

	 Department terminates the contract and client 

	 returns the assets to the Company. In the event where 

	 client refuses to return the assets, the Company will 

	 seize the assets and subsequently put the assets to

	 auction.
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1.2.6 Marketing and
Competition
1.2.6.1 Characteristics of
Clients and Target Group

Factoring Business 
The Company focuses on small and medium-sized enterprises

with domestic and/or export-oriented businesses in various 

industries such as Service (Recruitment/Human Resources),

Food, Beverages, and Medicine, Motor Vehicles and Auto Parts,

Paper and Packaging, Electrical Appliances, Construction

and Building Materials, Plastic Products, and Electronic Parts.

The Company’s clients are entities with high capabilities

to operate and manage the businesses, but with financial

limitations such as the lack of working capital. Factoring

assists to increase business liquidity and aids in business

growth and expansion. The Company’s clients also

include large business entities. 

Most of the Company’s factoring clients are located in 

Bangkok Metropolitan Area, and in fast growing provinces, 

such as Ayutthaya, Chonburi, and Rayong. The Company 

also has a plan to open branch offices to better serve clients 

in other provinces.

Leasing and Hire Purchase Business
Target groups are business entities in the various industries, 

such as Machinery and Equipment, Plastic Products, Motor 

Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging, Printing, 

Transportation and Logistics, Electronic Parts, and Food, 

Beverages, and Medicine. Leasing and hire purchase clients 

are business entities who seek to make capital investment 

in assets such as vehicles and industrial machines, devices 

used for transporting goods, cargo ships, and farm vehicles, 

but with financial limitations such as the lack of working 

capital. The Company focuses on clients with strong

financials and high ability to repay as per the payment 

schedule. Most of the Company’s leasing and hire purchase 

clients are located in Bangkok Metropolitan Area, and in 

fast growing provinces, such as Ayutthaya, Chonburi, and 

Rayong.
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1.2.6.2 Competitive Strategy
1. High Quality Client Service
The Company strives to deliver high quality service to 

the clients. Pre-screening for credit approval takes no 

more than three business days. Credit approval process 

is completed within seven business days, subjecting to 

applicants meeting the Company’s criteria and conditions. 

For factoring service, client receives cash advance from the 

sale of accounts receivable the next operating day after 

submitting the relevant trade documents to the Company.

Moreover, the Company conducts studies on clients’ needs

with the goal of developing financial products to meet the

clients’ needs. The database compiled is used in preparation

of marketing plans to offer services that are beneficial to clients.

2. Comprehensive Range of Services
To provide clients with a more comprehensive range of services,

the Company offers other financial services besides factoring

service, such as leasing/hire purchase service and Revolving

Confirming Line. Moreover, the Company provides after-sale

services such as renewal of vehicle tax and renewal of insurance

policies.

3. Global Network of Factoring
Companies
The Company is a member of Factor Chain International 

(“FCI”), which has over 400 member companies in more 

than 90 countries worldwide. FCI members offer services of 

debt collection, background check, and financial reviews of 

customers within the members’ countries. Therefore, the 

Company is able to provide export factoring service that 

meets international standards and with global coverage.

4. Building Strong Relationships 
with Clients and Business Partners
The Company’s Client Relations Department is comprised 

of team members who are highly experienced and with 

good interpersonal skills. Client Relations Officer makes 

regular client visits to learn about clients’ needs and any 

service-related issues. This helps to ensure that any issue 

raised by client is addressed in a timely manner. Moreover, 

the Client Relations Department keeps clients informed of 

the Company’s new services, advises clients on financial 

services that would best meet their needs, and provides 

adequate information to aid clients in their decision making.

Furthermore, the Company places great importance on 

building good relationships with business partners, whether 

they are car dealers, distributors of other assets, insurance 

companies, or other financial institutions. 

5. Experienced and Skilled
Service Personnel 
Business Development Officers have in-depth knowledge 

about the Company’s financial services and are able to 

provide clients with financial advisory service. Operations 

Officers are also highly experienced in running the Company’s 

operations smoothly. This allows the Company to 

consistently deliver high quality service to all clients. 

6. Regular Personnel Training
The Company places high importance on personnel training 

to ensure that all personnel have the relevant knowledge 

and skills to cope with changing competitive landscape and 

impacts from external factors such as economic or trade

situations. The Company emphasizes on-the-job training 

and promotes a teamwork culture. Regular personnel 

training plays a significant role in improving efficiency 

and quality of service, which is in line with the Company’s 

commitment to provide our client with top-notch quality 

service.

7. Electronic Factoring Platform 
for Eff icient Client Service
The Company is the only factoring company to have a 

comprehensive and client-oriented electronic factoring 

platform. Electronic factoring platform provides convenience

to clients in transacting with the Company. The available 

electronic services are as follows:

E-Client Enquiry:  Clients are able to check real-time

status of their factoring accounts and input requests for 

cash advance, requests for credit approvals, and requests 

to set funding limits for customers via the platform. 

E-Submission: Clients are able to create sell offers and 

submit trade documents via the platform.
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E-Report: Clients are able to download weekly and monthly 

reports on their factoring accounts via the platform. 

8. Reputable Major Shareholder 
The Company’s major shareholder is IFS Capital Limited 

(Singapore) (“IFS (Singapore)”), which is a company publicly

listed on the Singapore Exchange. IFS (Singapore) has been 

providing financial services to businesses for over 36 years. 

The Company continuously receives technology support and

knowledge-sharing from IFS (Singapore), which enable the

Company to improve our operational knowledge and service 

efficiency.

1.2.6.3 Pricing Policy
The Company adheres to a fair pricing policy. Pricing is 

determined based on the following factors:

1.	 Financial strength of clients and their guarantors, size

	 and type of business, and the executives’ experience

	 in their business operations. 

2.	 Financial strength of customers and credit terms

	 given by client. 

3.	 Other operating cost, such as cost incurred in the payment

	 collection process and overdue debt tracking process,

	 cost of preparing reports, etc. 

4.	 The Company’s cost of funding. 

The aforementioned factors and considerations of the 

current competitive landscape are used to determine 

the appropriate interest rate to be offered to the client.

1.2.6.4 Marketing Channels 
Factoring Business 
Business Development Officers contact prospective clients, 

provide details about the financial services, and make offers

suitable to each client taking into consideration characteristics 

each client’s business operations and needs. Prospective 

clients can also inquire about the financial services via 

the Company’s website www.ifscapthai.com. Moreover, as 

a member of the global network of factoring companies, 

the Company receives recommendations on prospective 

clients from member countries.

Leasing and Hire Purchase Business
Business Development Officers contact prospective clients 

directly and through dealers, associations, and government 

promotional agencies such as trade associations and

manufacturer associations. Business Development Officers 

seek to understand the needs of each prospective client, 

provide in-depth information relating to leasing and hire 

purchase service, and recommend the most suitable leasing 

and hire purchase plan to each prospective client.

1.2.6.5 Other Marketing
Methods
The Company advertises through various media outlets 

including newspapers, social media, corporate website, and 

public relations events, such as conducting information 

sessions on factoring, leasing, and hire purchase service 

at various organisations.

1.2.6.6 Industry and Competition 
Despite facing more challenges next year amid global

uncertainties, the Thai economy in 2026 is expected to 

grow on the back of the recovery of tourism, increase in 

private and public investments and the continual expansion 

of domestic demand. 

Factoring Business 
Small to Medium Sized Enterprises (SMEs) have been

regarded as one of the most significant drivers of the Thai 

economy. Thailand has over 3.2 million SMEs which account 

for approximately 35% of Gross Domestic Product (GDP) 

of 2024, but many SMEs have been struggling to obtain 

loans financing from commercial banks as most banks are 

strict in their lending criteria and usually require collateral 

like properties when they lend. Therefore, factoring is well 

suited to SMEs and there will always be opportunities for 

the domestic factoring business as prospective clients who 

lack collateral but with invoices as debt collateral will 

turn their interest to factoring. Additionally, the pandemic

of disease is a catalyst for technology adoption, with

solutions being found to allow the continuation of lending

with Customer Due Diligence (CDD) and submission of 

documents via online.  The enforcement of the Business

Security Act and Digital Factoring will provide SMEs with

more convenient and more opportunities to access financing
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Competitors
Currently, there are over 13 factoring providers in Thailand, 

which can be categorized into 2 groups as follows: 

1.	 Factoring providers who are commercial banks. This

	 group has an advantage in their low cost of funding and

	 their existing network of customers. However, commercial

	 banks have too diverse a range of products and their

	 credit approval criteria are strictly governed by the Bank

	 of Thailand, which results in the lack of flexibility in

	 granting unsecured credit facilities. 

2. 	 Non-Bank factoring providers. This group consists of 

	 more business operators and is highly competitive. This 

	 group of operators focuses on effective marketing

	 strategies to reach out to target groups and offers high

	 flexibility with regard to credit approval as they are not

	 under the Bank of Thailand’s supervision. However, these

	 factoring providers have higher cost of funding and

	 fewer operations personnel and business development

	 officers. The Company falls under this group of Non-Bank

	 factoring providers.

However, the Company is confident that it will be able to 

maintain its leadership position in the factoring business 

due to its expertise, professionalism, and long-standing 

experience in the industry. Currently, the Company ranked 

1 with the market share of Non-Bank factoring providers 

of 18.85% The Company’s competitive advantages are 

as follows:

1.	 The Company has been in the factoring industry for

	 more than 30 years. The Company has a large database

	 of clients and customers along with their financial

	 records and payment history, which enables efficient

	 credit analysis of clients and customers. 

2.	 The Company regularly provides employees with

	 professional development opportunities. Employees

	 not only receive on-the-job training, but also attend

	 courses conducted by external organisations to improve

	 their skills. This constant upskilling of employees

	 helps to improve service efficiency.  

3.	 The Company has a platform which enables clients to

	 submit relevant trade documents online for verification.

	 This reduces the processing time as clients no longer

	 need to submit original copies of trade documents to

	 the Company’s office for verification. The Company is

	 the first factoring provider allowing a factoring

	 transaction to be fully carried out online.

4.	 The Company is able to raise funds from the public and

	 obtain a lower cost of funding after being listed on

	 the Stock Exchange of Thailand.

5.	 The Company has a plan to open new branches in

	 other provinces to expand our service coverage to

	 important business districts and industrial estates. 

by using invoice/digital invoice and the receivables

thereof as security for the lenders. 

According to the publication of FCI (https://fci.nl), the

annual factoring volume in Thailand for the year 2022, 2023,

and 2024 were Baht 227,167 million, Baht 165,499 million 

and Baht 149,521 million respectively. The decline in the trade

value of Thai factoring business in 2024 was consistent with

the Manufacturing Production Index (MPI) and the value of

product exports shrinking from the slowdown in world trade

volume. In addition, Thailand has lost the ability to compete

in some product categories. Thailand’s GDP penetration rate

was 1.01% in 2024, while that of United Kingdom, Italy, France

and Germany were 12.06%, 14.63%, 15.86% and 9.93%,

respectively. Other countries, such as Hong Kong, Taiwan,

South Africa, China, Brazil and Singapore had GDP

penetration rates of 9.16%, 7.54%, 12.38%, 4.21%, 1.67%

and 12.74%, respectively, and the World’s average was

about 4.07%. Thus, there is still ample room for the factoring

business to grow in Thailand.
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Leasing/Hire Purchase Business
(Equipment Financing)
There is consistently a demand from SMEs to make capital 

investment in machineries and equipment for several

reasons: (i) to replace old or obsolete machinery and

equipment, (ii) to increase production capacity, (iii) to 

reduce cost of labor, and (iv) to improve the production 

quality. The Company plans to grow its leasing and hire 

purchase business by focusing on high value small to

medium-sized machinery and equipment with high liquidity 

for resale in the secondary market. The Company continues 

to expand its network of dealers to increase the number 

of referrals made to the Company. As the target group for 

both factoring service and leasing/hire purchase service 

is SMEs, the Company leverages on its current factoring 

clients and to cross-sell leasing/hire purchase service.  

Competitors
The Company is a member of the Thailand Leasing

Association, which consists of 20 members together with 

other non-member companies. In comparison with other 

competitors, the Company does not have high volume of 

leasing and hire purchase.

Leasing and hire purchase operators in Thailand can be 

categorized into 3 groups as follows:

1.	 Leasing and hire purchase operators who are commercial

	 banks. This group of operators has an advantage in 

	 their low cost of funding and their existing network 

	 of clients. However, commercial banks have too diverse 

	 a range of products and their credit approval criteria are 

	 strictly governed by the Bank of Thailand, which results 

	 in the lack of flexibility in granting unsecured

	 credit facilities. 

2. 	 Leasing and hire purchase operators who are

	 manufacturers or distributors of machinery and vehicles.

	 This group of operators has an advantage in terms of 

	 client network. However, these operators have a

	 limitation on capital as they have to incur initial

	 investment to purchase the machinery or vehicles,

	 while only able to collect payment from clients

	 in installments over a period of time.

3. 	 Leasing and hire purchase operators who are non-bank 

	 financial institutions. The number of operators in this 

	 group is higher than in other groups. This group of 

	 operators offers high flexibility with regard to credit

	 approval as they are not under the Bank of Thailand’s

	 supervision. The Company falls under this group

	 of leasing and hire purchase operators.
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The Company’s sources of funds as at 31 December 2023, 2024 and 2025 were as follows:

Shareholders’ equity accounts for 46.40%, 44.64%, and 

44.06% of the sources of funds as at 31 December 2023, 

2024 and 2025, respectively, while liabilities accounts for 

53.60%, 55.36%, and 55.94% of the sources of funds as at 

31 December 2023, 2024 and 2025, respectively.

The Company’s sources of funds were from 9 domestic 

financial institutions. The facilities obtained from financial

institutions comprise of bank overdrafts, short-term

borrowings, and others of Baht 4,984 million, and 

long-term borrowings of Baht 200 million.

With the aforementioned facilities granted from financial 

institutions, the Company has to comply with terms and 

financial covenants set forth in the contracts such as 

maintenance of debt to equity ratio not to exceed 4 times 

or 8 times, maintenance of a Gearing Ratio not to exceed 

6.5 times, maintenance of Tangible Net Worth of not less 

than Baht 650 million, prohibition from pledging of the 

Company’s assets without prior consent from financial 

1.2.7 Provision of Financial Services 

31 December 2025 31 December 2024 31 December 2023

Sources of Funds Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Borrowings from financial
institutions

2,090.00 49.81  1,930.00  47.19 1,835.00 48.06

Current portion of long-term
borrowings 

 64.00  1.53  88.94  2.17 73.36 1.92

Other current liabilities 82.49 1.97  75.33  1.84  77.64 2.03

Long-term loans  64.00  1.52  128.00  3.13 24.94 0.65

Non-current provisions for
employee benefits

 43.19  1.03  39.18  0.96 33.40 0.87

Other non-current liabilities 3.42 0.08  2.82  0.07 1.97 0.05

Total Liabilities 2,347.10 55.94  2,264.27  55.36 2,046.31 53.60

Shareholders’ Equity 1,848.86 44.06  1,825.84  44.64 1,771.74 46.40

Total 4,195.96 100.00  4,090.11  100.00 3,818.05 100.00

1.2.7.1 Sources of Funds 

institutions, and maintenance of percentage of shares held 

by IFS (Singapore) of not less than 35% - 55% percent.

The Company’s policy is to seek low-cost sources of funds 

with tenure matching that of the Company’s current 

debtors. The Company does not seek funds or borrow from 

any related persons of its executives or major shareholders.

1.2.7.2 Granting Credit
Factoring
The Company mainly considers the quality of clients and 

customers.

1. Investment Limit

Investment limit refers to the maximum amount of credit 

that the Company grants to a client. Investment limit is 

determined by considering factors such as client’s sales

volume, quality of customers, and client’s funding needs. 

When payment is collected from customers, client’s

outstanding balance is reduced and funds available for use 
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increases but capped at investment limit. The Company

adopts a Credit Scoring method in performing credit

analysis to expedite the credit approval procedure. 

In addition, the Company has a policy to set a maximum 

funding limit for each customer of a client. This is in line 

with the Company’s risk management policy to diversify its 

risk and limit exposure of a certain industry.

2. Funding Limit

Funding limit refers to a credit limit set for each customer. 

Funding limit is determined by considering factors such as

customer’s financial status and its operating results, and 

customer’s payment history. The Company adopts a Credit 

Scoring method in performing credit analysis to set an 

appropriate funding limit. In addition, the Company has a 

policy to set a maximum funding limit for each customer 

of a client.

Approval from the Company’s directors are required in 

cases where client’s investment limit or customer’s funding 

limit exceed the threshold set.

1.2.8 Assets used in Business Operations

As the Company obtains rights of claims as part of its business operations, the Company main assets in its business

operations are accounts receivable. Accounts receivable are classified according to the type of credit facility as follows:

1.2.8.1 Accounts Receivable

Accounts Receivable – Net                           
as classified by types of credit 
granting

2025 2024 2023

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Factoring receivables – net 3,407.01  94.55 3,242.53 92.79  3,049.26 91.02

Finance lease receivables – net 88.15  2.45 125.33 3.59  154.65 4.62

Hire purchase receivables – net 2.86  0.08 1.68 0.05  3.60 0.11

Inventory finance receivables – net 105.24  2.92 124.96 3.57  142.46 4.25

Total accounts receivable – net 3,603.26 100.00 3,494.50 100.00  3,349.97 100.00

Leasing and Hire Purchase
The Company takes into consideration client’s objective in 

requesting for capital investment in certain machinery or 

equipment. The Company performs analysis on the business 

and industry trend, client’s repayment ability, and liquidity 

of assets in secondary market. Besides, the Company also 

diversify its assets portfolio to limit exposure to any particular

type of machinery or equipment.

Credit Approval Authority
The Company grants credit approval authority for the 

credit approval of factoring, leasing, hire purchase, and 

other facilities, to its Credit Committee, which comprises 

of personnel with expertise and long-standing experience 

in the industry. The Credit Committee comprises of the 

following personnel:

1. Chief Executive Officer (CEO)

2. Chief Financial Officer (CFO)

3. General Manager – Legal & Recovery 

4. General Manager – Business Development

5. General Manager – Risk Management

6. Vice President – Client Relations

7. Vice President – Operations & Information Technology
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1. Factoring Receivables

2. Leasing Receivables

Breakdowns of accounts receivable in each credit facility type by staging and allowance for expected credit losses are as 

follows: 

2025 2024 2023

Item Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Factoring receivables 4,512,033,439  100.00 4,219,478,605 100.00 4,070,849,061 100.00

Less Allowance for expected credit 
losses

•   Low credit risk receivables  (1,009,927)  (0.02)  (211,794)  (0.01) (154,893) (0.00)

•   Significant increase in credit risk
     receivables

 (373,405)  (0.01)  (1,791,743)  (0.04) (865,415) (0.02)

•   Default receivables in credit risk (221,015,166)  (4.90)  (124,081,370)  (2.94) (107,836,690) (2.65)

Total allowance for expected

credit losses
(222,398,498)  (4.93)  (126,084,907)  (2.99) (108,856,998)  (2.67)

4,289,634,941  95.07 4,093,393,698 97.01 3,961,992,063 97.33

Less Factoring payables (882,629,031)  (19.56) (850,865,143)  (20.17) (912,729,671) (22.42)

Factoring receivables-net 3,407,005,910  75.51 3,242,528,555 76.84 3,049,262,392 74.90

2025 2024 2023

Item Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Outstanding contract price 175,634,536  100.00 215,986,010  100.00 259,751,972  100.00 

Less Deposit on finance lease  (59,890,859)  (34.10)  (69,164,558)  (32.02)  (77,497,048)  (29.84)

Less Unearned financing income  (10,794,738)  (6.15)  (13,362,934)  (6.19)  (18,199,450)  (7.01)

 104,948,939  59.75  133,458,518  61.79  164,055,474  63.16 

Less Allowance for expected credit 
losses

•   Low credit risk receivables  (157,035)  (0.09)  (172,717)  (0.08)  (287,906)  (0.11)

•  Significant increase in credit risk
    receivables

 (22,454)  (0.01)  (92,306)  (0.04)  (111,725)  (0.04)
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2025 2024 2023

Item Million Baht % Million Baht % Million Baht %

•   Default receivables in credit risk  (16,616,189)  (9.46)  (7,864,260)  (3.64)  (9,009,247)  (3.47)

Total allowance for expected
credit losses

 (16,795,678)  (9.56)  (8,129,283)  (3.76)  (9,408,878)  (3.62)

 88,153,261  50.19  125,329,235  58.03  154,646,596  59.54 

Hire purchase current receivables, net 43,300,949  24.65 66,049,447  30.58 69,510,381  26.76 

Hire purchase non-current
receivables-net

44,852,312  25.54 59,279,788  27.45 85,136,215  32.78 

3. Hire Purchase Receivables 

2025 2024 2023

Item Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Outstanding contract price 3,107,314  100.00 2,620,775  100.00 5,000,576  100.00 

Less Unearned financing income  (243,927)  (7.85)  (119,611)  (4.56)  (390,551)  (7.81)

 2,863,387  92.15  2,501,164  95.44  4,610,025  92.19 

Less Allowance for expected credit 
losses

•  Low credit risk receivables  (3,576)  (0.12)  (280)  (0.01)  (7,041)  (0.14)

•  Significant increase in credit risk 
receivables

- - - - -  -   

•  Default receivables in credit risk - -  (822,617)  (31.39)  (1,001,269)  (20.02)

Total allowance for expected

credit losses
 (3,576)  (0.12)  (822,897)  (31.40)  (1,008,310)  (20.16)

 2,859,811  92.03  1,678,267  64.04  3,601,715  72.03 

Hire purchase current receivables, net 1,755,721  56.50 1,378,267  52.59 1,823,167  36.46 

Hire purchase non-current
receivables-net

1,104,090  35.53 300,000  11.45 1,778,548  35.57 
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4. Inventory Finance Receivables 

2025 2024 2023

Item Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Inventory Finance Receivables 114,602,981 100.00 131,912,146  100.00 147,710,940 100.00 

Less Allowance for expected credit 
losses  
•  Low credit risk receivables  (259,656)  (0.23)  (622,500)  (0.47)  (464,553)  (0.31)

•  Significant increase in credit risk
    receivables

 -    -    (57,306)  (0.04)  (236,289)  (0.16)

•  Default receivables in credit risk  (9,097,994)  (7.94)  (6,272,389)  (4.75)  (4,545,724)  (3.08)

Total allowance for expected
credit losses

 (9,357,650)  (8.17)  (6,952,195)  (5.27)  (5,246,566)  (3.55)

Inventory Finance Receivables-Net  105,245,331  91.83  124,959,951  94.73  142,464,374  96.45 

Discontinued Revenue Recognition Policy
The Company has a discontinued revenue recognition 

policy for factoring, leasing, hire purchase, and inventory 

finance receivables, which have been overdue for more 

than 3 months.

Expected Credit Loss Policy
The Company has its debt classification criteria to determine

provision to be set for the allowance for doubtful accounts 

in compliance with the Thai Financial Reporting Standards 

9 (“TFRS 9”) which has been effective since 1  January 2020. 

TFRS 9 requires the Company to assess the impairment 

of financial assets (e.g., factoring, leasing, hire purchase, 

inventory finance receivables, and financial guarantee 

contracts) using the expected credit loss approach. An 

impairment is based on the 12-months expected credit 

loss on initial recognition and at each reporting date when 

there is no evidence that the credit quality of a financial 

assets has deteriorated significantly since initial recognition. 

However, at each reporting date, when there is evidence 

that the credit quality of a financial asset has deteriorated 

significantly since initial recognition, the impairment loss is 

based a lifetime expected credit loss. The Company adopts 

a general approach to measure the impairment loss based 

on the expected credit loss that could occur throughout 

the tenure of the Company’s financial assets in all possible 

circumstances. 

Bad Debt Write-off Policy
The Company follows a bad debt write-off policy in

accordance with the Ministerial Regulation issued under

the Revenue Code.
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1.2.8.2 Plant and Equipment
Net fixed assets are buildings, furniture and office equipment, and vehicles. Investment property pertains to condominium. 

Intangible assets mostly pertain to computer programs. The book value as at 31 December 2023, 2024 and 2025 were  

as follows:

Asset Types Characteristic 
of Ownership

Net Book
Value (Baht)
31 December 

2025

Net Book
Value (Baht)

31 December 
2024

Net Book
Value (Baht)

31 December 
2023

Obligations
(Baht)

Condominium Owner 3,258,726 6,779,881 10,310,683 No

Furniture and office 

equipment
Owner 4,223,012 1,829,151 1,505,606 No

Vehicles Owner 2 2 3 No

Investment property Owner 39,416,433 44,078,527 48,740,620 No

Intangible assets Owner 60,031 344,464 1,705,973 No

Total 46,958,204 53,032,025 62,262,885

1.2.8.3 Other Significant
Contracts
Borrowings Granted by Financial Institution 
As at 31 December 2025, the Company was granted Baht  

4,984 million short-term borrowings and other facilities 

and Baht 200 million long-term borrowings from 9 financial 

institutions. 

1.2.8.4 Assets Held for Sale
Assets held for sale are assets seized by the Company

due to debt payment defaults of clients in long-term

leasing and hire purchase contract. The Company

recognizes the difference between the book value and 

fair value of the assets as loss in the income statement.

In 2025, the Company had property foreclosed of

Baht 80,000. 
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1.3.1 Group Shareholding Structure

CORPORATE STRUCTURE OF IFS GROUP 
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

IFS Capital
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Factors
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

100%100%100%100%100%

100%*

100% 100% 75% 25%

0.01% 99.98%0.01%

36.49%

49%

36.64%

70%

29.90%

IFS Capital
(Hong Kong)

Limited

IFS Consumer
Services Private

Limited

IFS Capital
Assets Private

Limited

ECICS
Limited

IFS Asset
Management

Private Limited

IFSAM Credit
Opportunities

VCC

100%*

IFS AM
VCC

Beyond Leasing Co.,Ltd.***
บริษัท บียอนด์ ลีสซิ่ง จำกัด

Lendingpot
Private
Limited

IFS Ventures
Private
Limited

Multiply
Capital
Limited

IFS Capital Holdings
(Thailand) Limited

99.9%

PT. Lendingpot
Technology
Indonesia

85%

PT. IFS
Capital

Indonesia
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1.3.2 Relationship with
Business Group of
Major Shareholders
IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”), which is the 

Company’s major shareholder, has been incorporated as 

a holding company in Singapore since 1987 and listed on 

the SGX in 1993. Details of IFS (Singapore) can be found 

on www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) Group specializes in various types of financial

services such as factoring, leasing and hire purchase, credit 

insurance, bonds and guarantees, structured finance and 

venture capital. IFS (Singapore) Group operates its business 

in several countries i.e. Singapore, Thailand, Malaysia and 

Indonesia. 

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 14 March 

2025) is Phillip Assets Pte. Ltd., which holds a 60.27% stake. 

The ultimate shareholder is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean 

businessman, who is presently the Chairman of IFS (Singapore).

Phillip Capital Group (“Phillip”) of Singapore, which operates

a fully integrated financial business, incorporated Phillip 

Assets Pte. Ltd. in 1975. Its financial services have later 

been expanded into Asian and European zones. 

In 2024, IFS Capital (Thailand) Pcl.  has invested in the 

joint venture, Beyond Leasing Co., Ltd. with a 49% stake.

1.3.3 Investment Policy
and Governance and
Management Policy for 
Subsidiary, Associate
Company or Joint Venture
The Company may consider investing in a subsidiary,

associate company or joint venture appropriate to business 

conditions. It is the Company’s investment policy to invest 

in businesses or industries that provide support or benefits 

to the existing business or have growth potential. The 

Company also focuses on the return on investment and

benefits to the Company’s shareholders. In the meantime,

the Company has established the governance and

management policy for subsidiary, associate company or 

joint venture by assigning the Company’s representatives 

to be directors to supervise or co-manage the subsidiary, 

associate company or joint venture. The investment shall 

be approved by the Board of Directors and/or shareholders 

and/or, in case of the related party transaction, the Audit 

Committee. The related regulations shall be adhered to 

accordingly.

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 237

AttachmentsFinancial StatementsCorporate GovernanceBusiness Operations and Performance



1.3.4 Securities and Shareholders
1. Company’s Securities
As of 31 December 2025, the Company’s registered capital and paid-up capital were as follows: 

Registered Capital 	 : 	 Baht 493,500,000 

Paid-Up Capital	 :	 Baht 493,499,975 

Ordinary Shares	 :	 493,499,975 Shares

Par Value	 :	 Baht 1 

The Company’s ordinary shares have been listed on the Stock Exchange of Thailand since August 2010.

2. The f irst 10 Shareholders, including Shareholders holding
shares at least 0.5 percent of the paid-up capital of
the Company as of 5 March 2026 (Record Date)

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the 

Chairman of IFS (Singapore). For more details see www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX). Its group of companies have to comply 

with the regulations of the SGX, e.g. the acquisition or disposal of significant assets shall require approval from the

shareholders’ meeting of IFS (Singapore). The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.

No. Name / Company Name No. of Shares %

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

IFS (Singapore) Group *
Mr. Apichai Ekman
Mr. Tassanai Horsimasthaporn 
Mr. Thaveechat Jurangkool
Mr. Mavee Simaroj 
Mr. Sompong Srisuppadeja 
Stockwell (Thailand) Co., Ltd.
Mr. Natee Rongkarattanakul
Mr. Vichian Srimuninnimit
Siam Truck Service Co., Ltd. 
Mr. Thanutcharaset Boonchai
Mrs. Jiraporn Suwannachart
Mr. Rotetawee Sirijan
Mrs. Naowarat Suparakjinda
Mr. Panno Suttiwiriya
Minority Shareholders

360,885,000
12,000,000

5,730,000
5,334,900
4,400,000
3,840,000
3,670,000
3,130,000
2,700,000
2,700,000
2,623,800
2,610,000
2,603,600
2,567,040
2,477,700

76,227,935

73.13
2.43
1.16
1.08
0.89
0.78
0.74
0.63
0.55
0.55
0.53
0.53
0.53
0.52
0.50

15.45

Total 493,499,975 100.00

* Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of: 
	 1)	 IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly-owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%).
	 2)	 IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.27% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 14 March 2025) with
		  180,075,000 shares (36.49%).
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1.4 Dividend Policy
The Company has a dividend policy of paying dividends at a rate of not less than 50 percent of the net profit available 

after payment of the Company’s corporate income tax and allocation of legal reserve. However, subject to the operating 

results, financial conditions and the Company’s working capital requirements, the dividend rate could be less than such rate. 

Historical dividend in 3 consecutive years in shown in the below table: 

Dividend Payment for 2025
Proposing dividend per share:  at the rate of Baht 0.104 per share or Stang 10.40 per share. The dividend payment will be 

proposed to the 2026 Annual General Meeting of Shareholders for approval. 

Dividend Payment Year 2024 Year 2023 Year 2022

Earnings per share (Baht)

Dividend per share (Baht)

Dividend payout ratio (%)

0.28

0.148

53.31

0.32

0.168

52.34

0.32

0.163

51.36
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2. Risk Management

2.1 Risk Management
Overview 
The Company values risk management as part of its Corporate

Culture. Policies are established and risk appetites and 

risk management strategies are defined with a specified 

responsible team for all risk aspects i.e. credit risk, strategic

risk, operational risk, market risk, liquidity risk, legal and 

compliance risk and information technology risk. The 

Company defines duties and responsibilities and reporting 

lines clearly and independently. In addition, the Board 

of Directors oversees risk management to ensure that 

operations comply with good internal control principles.

Furthermore, the Company recognizes the importance of 

managing environmental and social impact; therefore, the 

Company includes Environmental, Social and Governance 

(ESG) as one factor when considering loan granting and 

management. The Company avoids lending to a business 

related to illegal activities, including but not limited 

to activities prohibited under anti-money laundering 

law, such as drug trafficking, child labor, weapon

trafficking, gambling, criminal support, fraud, corruption,

and prostitution. The Company has also established 

guidelines for determining loans for specific industries 

that may cause environmental and social impacts to 

ensure the business operates steadily and legally and 

generates sustainable returns to all stakeholders.

2.2 Risk Factors for
the Company’s
Business Operations 

2.2.1 Emerging Risks 
Potential future risks are expected to affect the economy’s

direction, business & people’s lifestyles, which may 

affect directly or indirectly to the company, including:

1. Risk of Business
Disruptions from
Technology Change
Risk Description: Rapid technological advancements,

such as the rise of alternative energy vehicles, are gradually

capturing market share from Internal Combustion

Engine (ICE) vehicles due to environmental concerns. 

Additionally, the increasing complexity and adoption 

of Artificial Intelligence (AI) are transforming the 

business landscape. These changes pose significant 

risks of disruption to traditional business models. 

Potential impact on the Company: Clients who fail to

adapt to these changes may lose business opportunities,

which in turn could reduce the Company’s potential for

growth and increase credit risk exposure.

Solution: The Company should closely monitor clients

affected by technological shifts and proactively 
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3. Personal Data Protection Risk
Risk Description:  The personal data of clients, shareholders,

employees, and other stakeholders is a significant risk and

must be maintained securely. Without proper management,

such personal information may be leaked or misused, which

could cause significant harm to data subjects, business

partners, and public trust.

Potential impact on the Company:  If personal information

is leaked, it may adversely affect data subjects, leading 

to complaints and legal actions, which could result in 

financial and reputational impacts on the Company.

Solution:  The Company has established a Personal Data 

Protection Committee (PDPC) to specifically manage this 

risk. To prevent personal information from being leaked 

or infringing on individual rights or freedoms, and causing 

stakeholders to lose confidence that personal information

must be kept secure, the Company has formulated a policy

on personal data protection in accordance with the criteria

set by law, adopted appropriate technical and administrative

security standards to protect data, and all staff are kept 

alert and trained regularly. In addition, information security

measures and review of such measures when necessary or

when technological changes are made. 

diversify its investment portfolio across emerging 

industries to reduce dependency on legacy sectors.

2. Cyber Risk 
Risk Description: As businesses evolve with technological

advancements, the risk of cyber threats increases significantly,

posing potential damage to organizations. Cyber-attacks 

can manifest in various forms, such as hacking, malware 

attacks, phishing, or personal data theft, all of which can 

compromise a company’s computer systems and networks.

Modern threats have become increasingly sophisticated, 

including Advanced Persistent Threats (APT), AI-driven 

system breaches, and supply chain attacks, which are 

difficult to detect and prevent using traditional methods.

Potential  Impact  on the  Company:  Whi le  the

advancement of Information Technology drives business 

operations, it also creates an environment conducive to 

cyber threats and crimes. These threats can result in the 

loss of critical data, disruption of business operations, 

reputational damage, and substantial financial losses. 

Additionally, companies face legal and regulatory risks, 

such as non-compliance with data protection laws like 

the Personal Data Protection Act (PDPA), which may result 

in substantial fines and legal actions. Loss of trust from 

clients and business partners may also result in missed 

business opportunities and long-term reputational damage.

Solutions: To prevent and address cyber threats, the 

Company must act swiftly and coordinate with relevant 

agencies to maintain cybersecurity stability. This includes 

installing effective antivirus and anti-malware systems, 

enforcing strict network security configurations, training 

employees on cybersecurity awareness, and maintaining 

a business recovery plan for emergencies. The Company

should therefore adopt a Zero Trust security model, 

which assumes no user or device is trusted by default, 

and implement AI and Machine Learning technologies 

to monitor behavior and detect threats in real time.
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4. Climate Change Risk   
Risk Description: Due to many producers lacking proper

control over production methods, including acquiring, using, 

and destroying resources, these cause many carbon emissions 

into the atmosphere.  This gave rise to environmental problems

such as natural disasters and long-term changes in the 

environment, negative impact on productivity and habitat.

Potential impact on the Company: It causes direct 

damage to the business operations and productivity of 

clients. The Government has implemented stricter rules 

or laws on the way to operate businesses, putting control

measures or suspending certain types of businesses.

Solution: The Company includes Environmental Social and

Governance (ESG) as one factor when considering granting

loans. The Company avoids lending to businesses related

to illegal activities and the Company has also set up 

guidelines for determining loans for specific industries 

that may cause environmental and social impacts.

In addition, the Company has conducted the Carbon 

Footprint for Organization (CFO) reporting the amount of 

greenhouse gas (GHG) emissions arising from activities of 

the Company. This will enable the Company to determine 

guidelines for efficient greenhouse gas emission reduction

and support lending to low-carbon business groups.  

5. Risk of Economic Recession 
Risk Description: A slowdown of the Thai economy due to 

lower-than- expected number of tourists, weak domestic 

consumption and investment, an influx of cheap foreign 

products, a high level of household debt, a slowdown in 

exports to the U.S. due to tariffs, and ongoing geopolitical 

tensions.

Potential impact on the Company: Direct and indirect 

impacts on the Company, such as impact on income and 

expenditure, its employees, and its clients, as well as

increasing credit risks of its portfolio.

Solution: To prepare for an expected global economic 

slowdown and heightened credit risks, the Company should 

exercise caution in granting or reviewing credit facilities, 

closely monitor its credit portfolio, and expand its client 

base across various industries to diversify risks and manage 

selling and administration expenses prudently.
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	 1.6	 CRM review is prepared and reported to the Board 

		  every quarter to analyze the quality of the Company’s

		  credit portfolio, and to monitor the trend of the

		  overdue and the recovery of NPL accounts. 

	 1.7	 The Company must check with the Civil Court and 

		  the Central Bankruptcy Court for possible lawsuits 

		  against both clients and their buyers. World Check 

		  is conducted on Politically Exposed Persons, and 

		  the National Credit Bureau is conducted to check 

		  on clients’ repayment records with other financial 

		  institutions. 

Any deviation to the above shall be reported to the Board 

of Directors for information and/or approval.  With various 

measures above the Company, therefore, believes in the 

quality of credit portfolio.

2. Interest Rate Risk
Borrowing interest rate, the main cost of the Company, 

fluctuates with market conditions and has an affect on 

the Company’s lending interest rate to its Clients. Changes 

in interest rate will also affect the Company’s operating 

results. Therefore, the Company has established policies 

and guidelines to manage interest rate risk. Factoring which 

in nature is a short-term loan and offered on a floating 

rate basis to the clients will also be financed by a floating 

rate short-term loan. When the interest rate in the money 

market changes, the Company will adjust its lending rate 

to the clients accordingly. For leasing, the Company also 

offers on the floating interest rate basis to match with 

the Company’s floating rate Long-Term Loan. Only hire 

purchase is offered on a fixed rate basis. However, the hire 

purchase business accounts for only a small portion of the 

Company’s total portfolio. Thus, the Company is confident 

that such exposure in interest rate risk poses only a small 

effect on the interest rate spread of the Company and the 

Company’s operations.

2.2.2 Risks of the
Company’s Business
Operations 
The Company places an important emphasis on risk

factors that could affect the Company’s future

operations by establishing effective risk management

and control as follows: 

1. Credit Risk 
The Company’s factoring business is to provide short-term

unsecured loans through the purchase of accounts 

receivable. Credit risk, therefore, depends on the quality of 

the accounts receivable and clients, including the quality

of products or services delivered to buyers by clients. 

Low-quality products or services might be rejected and 

remain unpaid. Furthermore, the buyers with financial 

problems might also default on payments and the clients 

could not repay as agreed. Therefore, the Company has 

managed credit risk by establishing policies and procedures 

to carefully examine both clients and buyers prior to loan 

approval. The following are the Company’s policies and 

procedures, which have constantly been reviewed and 

improved upon in managing its business operations: 

 

	 1.1	 Credit scoring aims to analyze new clients and buyers

		  on their business operations, profiles of shareholders 

		  and management, debt payment records, financial 

		  statements, ability to repay debt, industry trends, etc. 

	 1.2	 Maximum exposure on each industry (Industry 

		  Limits) shall not exceed the allocated limit that 

		  IFS Capital Limited (Singapore) assigns to each industry

		  for each country to ensure the proper  distribution of

		  loans in each industry across the entire group. 

	 1.3	 Maximum exposure on a single client shall not 

		  exceed 10% of the total portfolio.

	 1.4	 Maximum credit limit granted to a single client shall

		  not exceed 20% of the Company’s shareholders’ funds.

	 1.5	 Credit review of existing clients shall be done regularly

		  and at least once annually. 
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3. Financial Liquidity Risk  
Most borrowings of the Company are in the form of promissory

note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The risk occurs if 

the lender calls for repayment prior to the maturity of the 

loan, or if the lender decides not to extend the P/N facility 

on maturity, resulting in the Company having to repay the 

loan which will affect the Company’s cash flow. 

The above-mentioned risk can be mitigated through the 

following:

	 3.1	 The bulk of the Company’s business is factoring, 

		  which is short-term in nature and with average 

		  collection period of 45 – 60 days. This matches nicely

		  with the short-term borrowings of the Company. 

	 3.2	 Although leasing and hire purchase are medium 

		  term loans with repayment period of 3 years, the 

		  Company’s policy is to match proportionately with 

		  the long-term borrowings of the Company, and 

		  avoid the risk of using short-term borrowings to 

		  support its leasing and hire purchase businesses. 

	 3.3	 The Company has been in business for more than 

		  30 years and has been able to maintain good

		  relationships with many banks, and has good 

		  record of debt payment. It will continue to give 

		  importance in managing good relationships with 

		  those relationship banks. 

	 3.4	 The Company’s debt-to-equity ratio (D/E ratio) was

		  1.27 times in 2025 and the Company has credit 

		  facilities with financial institutions of Baht 5,184 

		  million which are sufficient for its operations.

	 3.5	 The Company will explore other options available 

		  in raising funds from the capital market and bond

		  market to offset the above-mentioned financial 

		  liquidity risk. 

4. Marketing and
Competition Risk

New players may enter the market and pose a challenge to the

market leadership of the Company since there is no licensing

requirement to operate factoring and/or leasing/ hire purchase

business; and these businesses are not regulated by the Bank

of Thailand. However, the lending business requires high capital

and competitive cost of capital to survive the competition. 

Therefore, other than banks or subsidiaries of banks, it is not 

easy to enter the market of the Company’s core business of

factoring and leasing/hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 

business, they do not have the experience that the Company 

has, and are not as flexible and responsive to the needs 

of clients. The Company is also ahead in technological 

development and is the first company in Thailand to offer 

an e-Factoring Platform to serve the needs of its clients.

5. Risks of Legal and
Regulatory Compliance

The risk of non-compliance with applicable laws, regulations,

or regulatory requirements may expose the Company 

to penalties, legal disputes, and adverse impacts on its

operations, financial condition, and reputation. Accordingly, 

the Company strictly adheres to applicable laws to promote 

discipline, social order, and ethical conduct.

The Company is committed to compliance with applicable 

laws and relevant requirements to prevent potential risks.

It regularly monitors and evaluates legal and regulatory

developments, implements compliance policies and oversight

processes, provides training to related staff, engages legal 

counsel and subject-matter experts, and continuously reviews

existing policies and procedures to ensure alignment with 

future changes in laws.

6. Risk from Major
Shareholders’ Inf luence
on Management  

As of 31 December 2025, IFS (Singapore) Group is the 

major shareholder of the Company with 73.13% of shares, 

which is more than 50% of total shares. With such a high 

shareholding, it is only inevitable that IFS (Singapore) can 

influence the management through its directors on the 

Board or through voting rights at shareholders’ meetings 

except for approval of significant agendas which by laws 

or regulation require three-fourths of the voting rights 
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at the shareholders’ meeting. It is also balanced by the 

Company’s organizational structure, which comprises the 

Audit Committee, and the Compensation and Nomination 

Committee. These positions are held by independent 

directors who possess knowledge and abilities in business 

operations and perform duties within the scope of power 

and duties of each committee. If the Company enters into 

a connected transaction with directors, major shareholders,

the Company’s authorized persons, and persons with a 

possible conflict of interest on a connected transaction, 

such persons are not entitled to vote on the entry into 

that transaction.  

2.2.3 Risk to Shareholders
Shareholder’s investment in the Company carries potential

risks of lower-than-expected return on investment. This 

is due to the price of the stock could vary according to 

the liquidity of the stock and the circumstances of the 

stock market. Moreover, the dividend yield depends on 

the Company performance, which may be higher or lower 

than expected. Even though the Company has managed 

and implemented internal risk management, the Company 

cannot prevent all risks, including other external factors or 

events that cannot be known in advance from occurring. 

For example, an unpredictable downturn of the economic 

situation both domestically and/or outside the country, 

political situations, disasters etc. Therefore, shareholders 

should study all related risks and exercise discretion in 

making investment decisions.
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3.1 Sustainability
Policy and Target
The Company shall continue operating its business based 

on expertise in providing sustainable financial services and

in line with its vision, mission, policies, and operating strategies

formulated by the Board of Directors of the Company. The 

Company also has the determination to build business growth

under corporate governance, social and environmental 

responsibilities in line with the sustainability management 

guidelines by considering the best interests of all groups of 

stakeholders. To attain the established goals, the Company 

defines the policy relating to social and environmental 

responsibilities e.g. corporate governance policy, code of 

business conduct, anti-corruption policy, fraud prevention

policy, and safety, health and environmental policy, and

human  rights policy that have been communicated to 

all employees for acknowledgment and further strict

compliance (details of the policies are posted on the

Company’s website at www.ifscapthai.com).

Furthermore, the Company has applied the sustainable

development principles and guidelines provided by the

Stock Exchange of Thailand (SET) in its sustainability, 

covering all three  economic, social, and environmental

dimensions,  undertaking as it intends to build long-term

business growth with society, to be acceptable and

reliable, and to make all shareholders, clients, suppliers,

etc. support the Company’s business and services 

consistently. The Company prepares its sustainability 

disclosures in accordance with the SET Sustainability 

Reporting Guide for listed companies. Meanwhile, the 

Company has studied and transformed the framework 

considering the development of interlinked economic, 

social, and environmental domains to be its sustainable

development goals subject to the collection of 17 

interlinked goals designed by the United Nations 

whereas the Company considers goals most relevant 

to its business operations and applies them for its

sustainable development. These need both cooperation

and support from all groups of stakeholders who 

must mutually drive the organization to attain such 

established goals. 

3. Driving Business 
for Sustainability
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Target and business operations to support the United
Nations Sustainable Development Goals
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

From a set of 17 SDGs, the Company has considered the SDGs that relate to the Company’s business operations and cover 

all economic, social and environmental aspects as follows:

3.2 Managing Stakeholder Impacts in the
Business Value Chain
The Company is aware of sustainability management and taking into account the Company’s activities that may affect 

all groups of stakeholders throughout the business value chain. Therefore, the Company has reviewed and assessed the 

impact as well as opportunities and risks that may occur for improving business operations to be more efficient and meet 

the needs of customers, shareholders, partners, and all groups of stakeholders.  The Company’s material sustainability 

issues and framework can be summarized below.

Goal 3
The Company is committed to the health 

and well-being of everyone. 

Goal 8
The Company contributes to value creation

and economic growth, employment suitable

for everyone including the creation of

innovation and efficient technology.

Goal 4
The Company encourages everyone 

to have quality education thoroughly 

and equally.

Goal 13
The Company is committed to taking

urgent action to combat climate

change and its impacts.
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3.2.1 Value Chain Management
The Company has improved its value chain to reflect its business activities, facilitate risk analyses, and business-development

opportunities by emphasizing creating value for the Company, building positive effects, minimizing adverse social

and environmental impacts, and appropriately responding to stakeholders’ expectations. The value chain consists

of 4 main activities. 

1. Stakeholder Engagement
& Financing

	 •	 Clients: To analyze clients, the Company can gather

		  clients’ opinions and needs through surveys

		  regularly to find their true needs/purposes and

		  use the information to improve its operations. 

	 •	 Employees: All employees, especially the front office,

		  play an important role in the Company’s successful 

		  pursuit of its goals. Therefore, the Company needs to 

		  develop its human resources and ensure that they all 

		  have adequate knowledge, expertise, and skills

		  for their jobs. 

In addition, the Company provides credit services as 

its core business, therefore financing is an essential 

aspect of running a business. The Company focuses

on building confidence among creditors both in terms of

operating results and complete and timely information

as well as conforming to a contract or agreement

made between the Company and creditors. 

2. Smart Products & Services
The Company has leveraged innovations/technologies for 

the development of new products/services that are easily 

accessible, differentiated from competitors, and responsive 

to clients’ needs.  

3. Smart Operations
The Company’s operations focus on building specialist 

teams and integrating innovations/modern technologies 

into its document process for greater convenience, faster 

work speed, increased efficiency, personal data protection, 

and protection against cyber threats etc. 

4. Smart Partner
The Company has developed client relationships by 

provid ing knowledge/couns el ing related to  i ts

businesses and exploring opportunities for joint

ventures under “Your Partner in Success” concept.  

Value Chain

Stakeholder Engagement
and Financing

Smart Products & Services Smart Operations Smart Partner
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3.2.2 Analyzing Stakeholders in Company’s Value Chain
All stakeholders are important to the Company’s business in terms of business continuity and long-term sustainable growth. 

The Company has analyzed and assessed the expectations of all stakeholders both inside and outside the organization 

to understand and analyze future changes in their expectations. Moreover, the Company has identified the stakeholders 

as well as ways of linking all stakeholders who are significant and have impacts on the Company’s operations as follows:

Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Create 
Value for Stakeholders

Shareholders 1.  Business expansion and 

     development

2.  Good performance with

     consistency

3.  Transparent and fair 

     operations

1.  Shareholders’ Meeting

2.  Providing information

     through a variety of channels 

     such as investor relations

3.  Meeting with analysts,

     investors, and fund managers

4.  Annual report

5.  Operating report quarterly

6.  Information disclosures

     through a variety of Company’s

     communication channels

7.  Opening for complaints and 

     suggestions

1.  Building good performances 

     and returns to shareholders 

2.  Operating business under 

     good corporate governance

3.  Disclosing information with 

     transparency, completeness,      

     sufficiency and timeliness 

Employees 1.  Career path, work and

     life stability

2.  Appropriate remuneration 

     and welfare

3.  Knowledge and skill

     development

4.  Equality and fairness

5.  Listening to opinions and

     suggestions

1.  Performance appraisal

2.  Monthly meetings of

     executives/employees

3.  Providing seminars and

     other activities

4.  Development of knowledge

     and skills for executives/

     employees

5.  Yearly Employee Satisfaction

     Survey

6.  Opening for complaints and 

     suggestions

1.  Appropriate and fair

     management of remuneration

2.  Providing job opportunities 

     and career development

3.  Supporting and developing 

     capabilities of employees

4.  Fair treatment of employees



Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Create 
Value for Stakeholders

Clients/ 

Accounts 

Receivable

1.  Good and fast services to 

     meet Clients’ needs

2.  Financial service expansion

3.  Understanding and preparing 

     to respond to Clients’ needs

4.  Confidentiality of Clients’ 

     information

5.  Participating in Company’s 

     activities

6.  Listening to opinions and 

     suggestions

1.  Communication through 

     various channels

2.  Client visits

3.  Standard operating

     procedures

4.  Innovative technology 

     for better services

1.  Development of products

     and services to meet Clients’

     needs

2.  Creating trust and reliability 

     for Clients

3.  Clients’ Satisfaction Survey

4.  Responsiveness and 

     management of Clients’

     complaints

Creditors 1. Loan repayment as 

     scheduled

2.  Complying with conditions

     and agreements in a

     contract

3.  Fair business operations

1.  Meetings

2.  Arranging activities to build 

     relationships

3.  Communication through 

     various channels

4.  Opening for complaints and 

     suggestions

1.  Complying with the contract 

     as agreed with the creditors

2.  Providing complete and 

     transparent information

3.  Building confidence with

     the creditors concerning 

     operating performance, 

     complete information, 

     and punctuality

Partners 1. Complying with specified 

     conditions

2.  Dealing with partners

     with fairness

3.  Supporting various 

     businesses

4.  Engaging in problem 

     solving

1.  Meetings

2.  Sharing opinions and 

     suggestions

3.  Arranging activities to

     build relationships

4.  Communication through 

     various channels

5.  Opening for complaints

     and suggestions

1.  Strictly complying with trade 

     terms and agreements

2.  Fair criteria in partner’s

     selection

Competitors 1.  Operating business with 

     fairness and transparency

1.  Competition with fairness

2.  Business collaboration

1.  Complying with the laws

     and competition rules
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Create 
Value for Stakeholders

Community, 

Society and 

Environment

1.  Supporting social activities 

     that are beneficial to the 

     community, society and 

     environment

2.  Willing to participate in

     environmental conservation

3.  Participating in  

anti-corruption activities

1.  Participating in activities 

     with the community and 

     society

2.  Listening to and sharing 

     opinions

3.  Opening for complaints and 

     suggestions

1.  Supporting public

     activities that are beneficial 

     to the community, religion, 

     charity and society

2.  Building a conscious mind 

     regarding energy savings, 

     waste of resources, and

     natural resource

     conservation

Regulatory 

Bodies and 

Government 

Agencies

1.  Compliance with the

     specified rules and

     guidelines

2. Conducting business under

    good corporate governance

    with responsibility toward

    society and the environment 

1. Communication with regulatory

     bodies through designated

     channel

2. Providing a Whistleblowing

     and complaint reporting

     channel on the Company’s

     website

1.  Strict compliance with the 

     specified rules
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Sustainability Management in Governance
and Economic Dimension

Corporate governance is one of the key components of 

sustainable development. The Company has established a

corporate governance structure consisting of a board of 

directors, management team, and internal departments 

appropriate to the size of the business to ensure its effective

corporate governance. This will result in both inside and

outside stakeholders of the organization who have

confidence in the organization and are ready to support

the Company’s business operations for stable and

sustainable growth, being able to generate returns and

create additional value for shareholders. Therefore, the

factors that must be important in managing corporate

governance and economic sustainability are as follows:

Sustainable Growth
The Company does not only focus on profit and growth 

but also values clients’ satisfaction, to ensure Sustainable 

Growth. The Company emphasizes structured management 

and good client relationships by constantly evaluating 

clients’ opinions and suggestions from various channels. 

Moreover, the Company analyzes and studies clients’

behavior to understand the needs and expectations of 

clients in each business sector. The information will be used 

in the planning of yearly business objectives to expand 

business and opportunities. The Company continually searches

for new businesses and services, to support small and 

medium-sized enterprises (SMEs), to become the leading 

factoring company in Thailand.

Risk Management
The Company recognizes the importance of risk management

by implementing Risk Management policies to cover all risks

of the organization. Risk issues, potential impacts, and the 

possibility of events happening are thoroughly identified.

The risk issues will be revised where the problems tend to occur

and prioritize the risk management plan. Therefore, the 

Management reports the results of risk management to the 

Risk Management Committee every quarter, to revise and 

evaluate the risk management of each issue that may occur.  

The Company also revised the exposure guidelines for single

clients and single customers (buyers) based on risk tolerance

and the Company’s annual profit to manage the risk sustainably. 

In addition, the Company engages internal auditors from

AMC International Consulting Co., Ltd. to review the operations 

and internal control of each department, to ensure the 

effectiveness and efficiency of the systems of the Company. 

Moreover, they review the operations procedures of each 

department and report directly to the Audit Committee. 

Digital Development 
The Company recognizes the necessity of adapting to the 

rapid change in the business environment and technological 

landscape by exploring, selecting, and applying appropriate 

new technologies to enhance operational efficiency and 

respond to clients’ needs in a timely, comprehensive, and more 

convenient manner. Accordingly, the Company focuses on 

conducting its business through a Digital Factoring Platform 

to expand channels and options for accessing funding for 

SMEs. Using Digital Invoice, clients are able to apply for 

financing more efficiently, which helps reduce operational 

procedures, shorten the credit consideration process, and 

enable customers to receive financial liquidity in a timely 

manner, in line with the needs of business operations in 

the digital era.
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Cybersecurity Management 
The Company places the utmost importance on maintaining

the security of information systems and organizational

data, recognizing that business development alongside

technological advancement inevitably comes with

cybersecurity risks that may affect operations, reputation, 

and critical information. Accordingly, the Company has

established systematic cybersecurity management

guidelines and measures that comprehensively cover

prevention, detection, and response to potential

cybersecurity incidents.

The Company has implemented data access control

measures, encrypted critical information, and conducted 

regular security assessments of its systems. In addition, the 

Company has established a Cybersecurity Incident Management

Policy to ensure efficient incident response and system recovery.

The Company also continuously enhances employees’

knowledge and awareness of cybersecurity to mitigate

risks arising from social engineering threats and emerging

forms of cyber threats. All cybersecurity measures are

regularly reviewed, improved, and assessed for effectiveness

to ensure that the Company’s operations remain secure,

transparent, and reliable, thereby reinforcing confidence

among clients, business partners, and all groups of stakeholders.

Corporate Governance and
Code of Conduct 
The Company recognizes the importance of corporate

governance by setting corporate governance policies to 

implement corporate governance to be in line with its

objectives, defined goals, and direction of the organization, 

including business ethics that cover various policies of the 

Company to be used as guidelines for conducting business 

with transparency and fairness to all groups of stakeholders

i.e. the anti-corruption policy, fraudulence/corruption

prevention policy, conflict of interest policy, etc., including 

channels for receiving complaints, whistleblowing and

measures to protect those who make complaints or

report the clues.

The Company has also established clear, transparent, and

easily accessible channels for receiving complaints and

whistleblowing reports, along with appropriate measures

to protect complainants and whistleblowers from

retaliation or any adverse consequences. This aims to

fo s t e r  c o n fi d e n c e  a n d  e n c o u r a g e  s t a ke h o ld e r

participation in promoting good corporate governance

tangibly and effectively. 

Data Protection and Information 
Security
The Company places importance on information security, 

privacy, and the protection of personal data of clients, 

business partners, and stakeholders. The Company has 

put in place appropriate policies, procedures, and internal 

control measures to manage and safeguard personal data 

in accordance with applicable laws and relevant standards 

to mitigate risks relating to unauthorized access, use, 

disclosure, or other unlawful processing of personal data.

In this regard, the Company has established written policies 

and practices on personal data protection in compliance 

with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) (the 

“PDPA”). Such policies are disclosed on the Company’s

website (www.ifscapthai.com/th/privacy-notice) and apply 

to corporate clients, shareholders, directors, as well as 

recruitment processes, to ensure that stakeholders are 

informed of their rights and the Company’s personal data 

protection measures, thereby supporting confidence in the 

Company’s business operations.

In conducting its business, the Company carefully considers 

the collection, use, or disclosure of personal data on an

appropriate and necessary basis and in accordance with lawful

purposes. The Company has also established internal policies,

procedures, and control measures to prevent unauthorized

access, use, or disclosure of personal data and to enhance 

the effectiveness of its corporate governance framework.

Furthermore, in compliance with the PDPA, the Company 

has established a personal data protection working team 

and appointed a Data Protection Officer (the “DPO”). The 

DPO is responsible for overseeing, providing advice on, 

and monitoring the Company’s operations relating to the 

collection, use, and disclosure of personal data, as well as 

guiding clients, employees, and relevant stakeholders to 

prevent personal data breaches and mitigate legal risks.
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Sustainability Management in Social Dimension

Human Rights Movement
The Company places great importance on respect and 

adherence to human rights principles in all dimensions of 

its business operation. It upholds the Universal Declaration 

of Human Rights and the United Nations Guiding Principles 

on Business and Human Rights (UNGP) as a core practice. 

The Company also realizes that respecting human rights 

is a significant basis for driving business to achieve success 

and sustainable growth coupled with social responsibility.

The Company also aims to promote the basic rights of all

stakeholders, including its employees, suppliers, clients, and

other related communities. It focuses on the principles of

equality and equity, treating every person fairly without

discrimination against race, religion, gender, age, or cultural

differences. 

Undertaking to Support Human
Rights Principles

1. Human Rights Policy Development
The Company provides the Human Rights Policy and

Guidelines, which identifies the precise principles and

practices for respecting the human rights of the Company’s

employees and stakeholders. The policy covers all

significant i s sue s ,  inc lud ing  the  prevent ion  of

human rights violations, the promotion of diversity and

non-discrimination, and the handling of complaints

relating to human rights violations.

2. Dissemination of Policy and Practice
The Company has communicated the Human Rights Policy to

all directors, executives, and employees for acknowledgment

and implementation. The Policy has been published on the 

Company’s website at https://investor.ifscapthai.com/en/

sustainable-development/social-issue, allowing stakeholders

and relevant parties to access it.

3. Prevention and Handling of Human 
Rights Violation
The Company focuses on preventing and dealing with 

problems possibly arising from human rights violations 

in all steps of its business operation, simultaneously, the 

Company provides neutral and safe whistleblowing channels 

to ensure that any related issues will be cured appropriately.

In 2025, the Company had no complaints or reported 

incidents related to human rights violations in the course 

of business operations.

Social Performance
The Company has carried out social activities under the 

Corporate Social Responsibility Policy to treat employees, 

clients, communities, and society continuously with the 

plan to support those communities and society while

operating the business under changing economic, social, 

and environmental conditions at all times. 

1. Employees

1.1 Fair Treatment of Employees
The Company places importance on the fair and equal 

treatment of employees and gender equality, which is the 

foundation of human resource development, and we believe

that the Company’s success comes from individuals’ 
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1.2 Employees’ Relationship
In 2025, the Company organized staff outings and other 

activities during holidays to build relationships among 

employees as well as engagement with the organization. 

Most of the employees attended the activities and gave 

good feedback.

The annual employee satisfaction survey results showed 

an engagement score of 82.5%.  The Company will use 

the survey results to improve human resource management

and enhance operational effectiveness.

The employee turnover rate for 2025 was 7.9%

1.3 Human Resources Development
Our employees are the most important resource that 

effectively improves the organization and supports sustainable

growth. Employees are encouraged to attend training and

development as one of the Human Resources Development’s

Strategies. In the year 2025, the Company implemented

the Human Resources Development Policies and Strategies

appropriate to sustainability development as below: 

1.3.1 Personnel Potentials Development
In 2025, the Company focused on enhancing the essential 

artificial intelligence (Artificial Intelligence: AI) skills of its

executives and employees through in-house training programs

by inviting a specific expert to provide knowledge and conduct

workshops. In addition, the Company emphasized the 

development of personnel capabilities, competencies, and

expertise to enable the effective delivery of services to clients.

To this end, the Company provided continuous and regular 

training programs for employees at all levels, including 

executives, both internally and externally, in courses relevant

to their job functions, as follows:

	 1.	AI Driven: Empowering You to See the Future program

	 2.	Training and testing program regarding learning 

		  about the Personal Data Protection Act (PDPA)

	 3.	 Training and testing program regarding the conflicts of 

		  interest, and Securities Trading & Use of Inside

		  Information Policies 

	 4.	Training and testing program regarding Phishing and 

		  Data Security Awareness

	 5.	Human Rights and Promotion for an Integrated Human 

		  Right Inspection program for the Human Resources and 

		  Administration Department

	 6.	Accounting Standards #TAS12 Income Tax program 

		  and Fair Value Measurement under TFRS program for 

		  the Finance and Accounts Department

	 7.	 Compliance Management & Relevant Laws and 

		  Regulations Class for the Investor Relations, Secretariat 

		  and Compliance Department

Year Number of New Employees
Male (person) Female (person)

2023 6 6

2024 6 3

2025 2 8

creativity, collaboration and teamwork. Every employee 

is treated equally and fairly without discrimination and

provided the opportunity to develop himself/herself to

professional advancement. The Company has established 

criteria and guidelines for fair and transparent recruitment 

and work performance evaluation, in line with applicable laws

and with due regard to employees’ rights, to ensure effective

human resource management. To serve the Company’s business

goals, the selection criteria for employees are based on the

required level of competencies, such as leadership and functional

competencies. To motivate employees and build up organizational

strength, every employee has opportunities for career path 

advancement both vertically and horizontally, by exercising 

no prejudice against any person from a personal relationship.

The Company emphasizes “promotion from within” for 

available job positions. Only if there is none well suited within

the organization will hire from outside come into consideration.

Moreover, the Company offers a proper remuneration

policy and a fair and motivating remuneration structure.

The Company recruited and hired new employees in the past

year, which represents a similar proportion of male and

female employees as shown below:

Employee Turnover Rate (Year 2023 - 2025)

Year 
2023

Year 
2024

Year 
2025

Number of employees 
(person) 89 87 89

Turnover rate (%) 6.8 3.4 7.9
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1.3.2 Employees’ Welfare
The Company has established a Welfare Committee (the

“Committee”) in the workplace to work jointly with the employer

in providing employee welfare. The Committee also provides

advice and recommendations on appropriate welfare benefits,

monitors and oversees the implementation of welfare programs,

and proposes opinions and guidelines for the continuous 

development of welfare initiatives that benefit employees. 

These efforts aim to promote employees’ quality of life and 

strengthen employee engagement with the organization.

In 2025, the Company provided employee welfare benefits 

that are appropriate and responsive to employees’ need 

as follows:

4.	 The Company gave academic achievement awards to

	 children of employees who meet the high standards

	 set by the Company. In 2025, there were scholarship

	 awards for the Employees’ Children of Non-Management

	 Staff. The Company also motivated staff to work for the

	 Company with awards, for example, the Long-Service

	 Award, Employee of the Year Award etc.

Annual Merit Making

Sports Day

New Year Party

Number           
(person)

Number
of total 
training 

hours (hour)

Average
number of

training hours 
per person 

(hour)

Executives and 
Employees 89 920 10.33

Divided by Levels

• Executives 9 172.5 19.16

• Employees 80 747.5 9.34

The details are as follows:

In 2025, the Company encouraged employees to attend

training and seminars continuously to enhance work efficiency

and strengthen skills necessary for their job functions. The 

training was conducted through both onsite and online formats,

including e-learning programs organized by internal departments,

to provide employees with access to comprehensive training 

programs. The employees completed the training programs with

the test, representing a 100% participation and completion rate.

In addition, the Company provided both internal and external

training along with competency skills course; assignment of

important duty to skilled employees as a test, mentoring and

coaching system, on-the-job training as well as education 

in morality. The Company fully promotes Human Resources 

Development by searching for qualified and appropriate 

courses for qualified employees, which will help to support 

the organization as a whole.

1.	 The Company cared for personnel health by promoting

	 the influenza vaccination along with the annual physical

	 check-up, and awareness of sanitation safety for all

	 clients and employees.  

2.	 The Company provided a provident fund for employees

	 to help them have enough savings for retirement.

3.	 The Company distributed polo t-shirts to all employees for

	 working days and organizes internal activities such as

	 annual merits making, sports day, new year party, and

	 annual incentive trip.
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New Year Party

1.4 Occupational Safety, Health,
and Environment
The Company places great importance on occupational 

safety, health, and environment for all employees, recognizing

these aspects as fundamental factors that promote quality 

of working life, reduce the risk of workplace accidents, and 

enhance employees’ confidence in performing their duties 

effectively. Accordingly, the Company has established

policies, guidelines, and safety measures in compliance 

with applicable laws and regulations, as well as appropriate 

occupational health and safety standards relevant to the 

nature of business operations.

In 2025, the Company promoted workplace safety by providing

training and activities related to occupational safety and 

accident prevention for employees. These included fire 

prevention and firefighting training, as well as an annual fire

evacuation drill conducted in collaboration with the Lumpini

Tower office building. The activities were aimed at enhancing

employees’ knowledge and understanding, enabling them to

respond appropriately in emergency situations. In addition,

Annual Fire Drill 2025 at Lumpini Tower

the Company regularly communicated safety-related

information within the organization to foster safety

awareness among employees at all levels. 

In 2025, there were no reports of work-related accidents 

resulting in employee work interruption or loss of life.

2. Responsibility to Clients 

The Company places absolute importance on responding 

appropriately to the needs of our clients, which is the important

key to earning trust and establishes the Code of Conduct 

towards Clients as follows:

	 •	 IFS’ executives and employees shall deliver products or

		  services with quality or exceed clients’ expectations 

		  at fair conditions.

	 •	 IFS’ executives and employees shall give correct, 

		  adequate and timely product and service information 

		  to the clients to facilitate their decision-making 

		  without overstating facts whether in advertisements 

		  or communications through other channels, which 

		  may cause clients to misunderstand the quality, value 

		  or any conditions attached to such products or services.

	 •	 IFS’ executives and employees shall keep clients’ secrets

		  confidential and shall not improperly use the confidential

		  information for personal interests or for the interest of

		  other related parties.

	 •	 IFS’ executives and employees shall promptly respond 

		  to clients’ needs and shall implement an efficient system

		  and procedures for submitting clients’ complaints 

		  regarding the quality of products and services.
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4. Responsibility to Community
and Society

In 2025, the Company realized the concept of corporate 

sustainable development, especially the environmental and 

social aspects, and still focused on community and society 

support such as hospitals, foundations, and schools which 

still needed assistance and support continuously. 

• On 8 January 2025, the Company donated 10,000 Baht

	 to Plookchit School in Bangkok to support activities

	 on National Children’s Day 2025.

•	 On 13 February 2025, the Company donated used

	 calendars for conversion into Braille materials to the

	 Thailand Association of the Blind Technology Center,

	 Nonthaburi Province.   

3. Responsibility to partners

The Company focuses on building long-term business 

partnerships with its business partners by promoting 

their capabilities and potential to grow together with the 

Company through collaborative approaches that enhance 

operational efficiency, strengthen liquidity, and support 

sustainable business growth throughout the supply chain.

In 2025, the Company signed a Memorandum of

Understanding (MOU) with Whale Logistics (Thailand) Co., Ltd.

on 21 October 2025 to drive the Supply Chain Financing 

business. The collaboration aims to develop financial

solutions that enhance access to funding, strengthen 

liquidity and support business partners in operating their 

businesses more efficiently.

In addition, the Company organized an online training and 

seminar activities in collaboration with its business partner, 

with Company personnel serving as co-speakers to deliver 

knowledge under the topic “Factoring Financing for Your 

Business.” The objective of the seminar was to enhance 

entrepreneurs’ understanding of factoring financing and 

to provide access to quality funding sources for supporting 

future business expansion.  More than 70 business partners 

of the Company’s customers participated in the seminar, 

and the initiative helped enhance their knowledge,

understanding, and long-term business potential.

The collaboration enabled business partners within the 

supply chain to improve cash flow management, reduce 

working capital restrictions, and enhance their ability to 

expand their businesses in the long term. At the same time, 

it strengthened the stability of the business ecosystem and 

supported sustainable growth between the Company and 

its business partners.
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•	 On 26 April 2025, the Company organized a coral

	 planting activity at the Marine Science Center, Sattahip

	 District, Chonburi Province.

•	 On 31 August 2025, executives and employee participated

	 in the charity run “Run for Heart and Brain Year 2”, with

	 proceeds donated to support underprivileged patients

	 under the Vejdusit Foundation, Bangkok Hospital.

•	 On 2 October 2025, the Company participated in a blood

	 donation activity for the Thai Red Cross Society at

	 Lumpini Tower, Bangkok.

•	 On 15 October 2025, the Company donated 100,000 Baht 

	 for 3 consecutive years to the Ramathibodi Foundation to 

	 support the construction of a new building for in-patients of 

	 Ramathibodi Hospital, and Yothi Medical Innovation District.

•	 On 28 November 2025, the Company donated essential

	 supplies through the Royal Thai Navy to assist flood 

	 victims in several southern provinces of Thailand.

•	 On 23 August 2025, the Company donated rice, animal

	 feed, and fresh vegetables to Wildlife Rescue Center

	 No. 1, Nakhon Nayok Province.
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Sustainability Management in Environmental Dimension

The Company has committed to conducting business while 

caring for the environment. Though the Company provides 

financial services, we pay attention to environmental issues, 

especially Climate Change which has become more intense, 

and find out solutions and prevention to mitigate possible 

negative impacts on the environment and nature. The related

environmental issues are energy and water consumption, 

waste generation, pollution creation, and greenhouse gas 

emissions. Thus, the Company has formulated the safety, 

health and environmental policy and its guidelines to

ensure that directors, executives, and employees realize 

their duties, responsibilities, and cooperation in managing

those matters. The policy is provided on the website: 

https://investor.ifscapthai.com under “Sustainable

Development.”

The Company has taken several actions to promote and

support environmental management as follows:

1.	 Formulate guidelines for granting loans to specific

	 industries that possibly trigger environmental and social

	 impacts to ensure the company operates securely and

	 legally while generating sustainable returns for its

	 stakeholders in all sectors.

2.	 Offer a convenient and prompt e-Factoring service in

	 submitting documents to request clients’ loans.

3.	 Promote online meetings with people inside and outside

	 the organization such as board meetings, executive

	 meetings, shareholders’ meetings, and meetings to

	 communicate with employees.

4.	 Develop and implement the Salesforce Program as a

	 core program for the Company’s business operations

	 that helps promote using innovations and technologies

	 to boost work efficiency, centralize data, and reduce

	 some paper from any printing works to support

	 environmental sustainability efficiently. 

5.	 Campaigns for indirect electricity savings e.g. using

	 LED bulbs for energy savings, installation of new high-

	 efficiency and energy-saving air conditioning systems to

	 replace older models, attending VDO conferences, 

	 cost-effectively using water and office stationery.

6.	 Support the selection and use of environmentally

	 friendly products.
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1. Energy Management

1.1 Electricity Consumption
In 2025, the Company continued the energy-saving

campaign by regularly communicating with the employees 

through the existing channels such as e-mail notifications, 

office announcements etc., aiming at raising awareness among

the employees to use energy efficiently and effectively. Thus,

the guidelines have been implemented as follows:

•	 Replacement of 2 large-scale air conditioners in the 

	 office from the YORK Embassy Water-Cooled Packaged 

	 model to the Package Water Cooled Inverter Carrier 50BV

	 Series with a higher Seasonal Energy Efficiency Ratio (SEER),

	 which is an indicator used to measure energy efficiency,

	 reducing electricity consumption in the long term. In addition,

	 regular cleaning of air filters helps air conditioning

	 systems operate efficiently and effectively.

•	 Set up the daily period of turning off air conditioning

	 from 12.00-13.00 hrs.

•	 Set up the air conditioning temperature at 25ºC.

•	 Close computer screens and turn off all unused

	 light tubes. 

•	 Unplug any unused electrical equipment during and 

	 after working hours.

•	 Use energy-saving and standard light bulbs and 

	 electrical appliances and regularly check and maintain 

	 them in proper condition.

Sustainability Management in Environmental Dimension 7.	 Cooperate with the residential juristic person in 

	 separating waste materials into different types as 

	 required  by law before throwing them out so that 

	 some can be recycled.

8.	 Invest in a joint venture that rents electric vehicles to

	 decrease pollution and be environmentally friendly. 

9.	 Prepare the Carbon Footprint for Organization (CFO) 

	 every year and determine the plan to reduce greenhouse

	 gas (GHG) emissions based on all activities of the 

	 organization associated with the consumption of energy

	 and resources and the environmental management 

	 within the organization, causing the greenhouse gas 

	 problems that lead to global warming and climate change.

Performance in Environmental
Dimension
The Company is committed to promoting and improving 

environmental management both inside and outside the 

organization. Various projects and activities have been 

implemented to build environmental awareness and instill 

environmental consciousness among employees at all

levels, while encouraging them to participate in initiatives

provided to ensure the efficient and optimal use of resources.

In addition, the Company has set targets to reduce resource 

and energy consumption across the organization, including 

water and paper usage, and waste management. A base 

year has been defined as a reference point for comparison 

with the current year’s performance, enabling the Company 

to continuously monitor and assess progress in resource 

utilization in an efficient and sustainable manner.  In terms 

of energy management, water consumption, paper usage, 

and waste management, the Company has initiated the 

preparation of its Carbon Footprint for Organization (CFO) 

and set targets to reduce resource consumption since 2023. 

Therefore, the performance in 2023 is used as the base year 

for comparison with that in 2025. 

Electricity Consumption in 2025

212,576
2023

(Base Year)

178,605
2024

152,605
2025

Electricity
Consumption 
(kilowatt-hour)

Change
Compared

to Base Year
(%)

-28.21

In 2025, electricity consumption decreased by 59,971

kilowatt-hours, or 28.21%, compared with 2023 (base year), 

due to the Company’s ongoing implementation of energy-

saving measures. As a result, the Company achieved its 

target of a 3% reduction in electricity consumption within 

5 years (2024–2028).  Accordingly, the Company has set 

a further target to reduce electricity consumption by an 

additional 5% within 5 years (2024–2028) and implemented 

additional measures to enhance energy efficiency, optimize 

electricity use, and reduce greenhouse gas emissions.
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2. Water Management

Under ongoing campaigns, the Company has urged all employees

to use water efficiently and economically while regularly 

checking equipment to ensure they are in proper condition. 

Water Consumption in 2025

479
2023

(Base Year)

570
2024

501
2025

Water
Consumption
(Cubic Meter)

Change
Compared

to Base Year
(%)

+4.59

In 2025, water consumption increased by 4.59% compared 

with 2023 (base year) due to regular water use within the 

organization. This performance indicates that the Company 

has not yet achieved its 3% water consumption reduction 

target within five years (2024–2028); therefore, the Company

will maintain the same target for the period. The Company 

will also closely monitor water usage across its operations, 

regularly inspect water-related equipment to ensure proper 

conditions, and promote water-conservation awareness among

employees to encourage responsible and efficient use.

3. Paper Consumption

The Company has continuously campaigned for the

employees to reduce paper to help decrease waste generated

and the use of natural resources necessary for paper

production. The Company, therefore, focuses on improving 

its working process and on utilizing technology to serve the 

set target as follows: 

•	 Use an e-Factoring system to enable clients to submit

	 documents online to reduce paper use in their work.

•	 Develop and implement the Salesforce Program as 

	 a core program in the Company’s business operation 

	 to help reduce paper use in printing.

•	 Encourage document storage and sharing of digital 

	 files through the Cloud System or online platform.

•	 Support real-time document editing through file 

	 sharing to reduce printing in the working process.

•	 Deliver documents via e-mail or online instead of 

	 paper-based formats. 

•	 Encourage the employees to print documents only 

	 when necessary and use paper more efficiently.

In 2025, paper consumption increased slightly by 15 

reams, or 1.57%, compared with 2023 (base year). This 

performance indicates that the Company has not yet 

achieved its target of a 3% reduction in paper consumption

within 5 years (2024–2028), due to the higher volume 

Paper Consumption in 2025

955
2023

(Base Year)

890
2024

970
2025

Paper
Consumption

(Ream)

Change
Compared

to Base Year
(%)

+1.57

In 2025, fuel consumption decreased slightly by 113

liters, or 0.67%, compared with 2023 (base year), while it 

increased by 878 liters, or 5.51%, compared with 2024, 

due to higher operational activity and increased work-related 

travel by employees. The Company recognizes the 

environmental impact and is committed to implementing 

measures to control and improve energy efficiency, aiming 

to reduce greenhouse gas emissions in the long term.

The Company set a long-term target to reduce fuel 

consumption to zero (0) within 5 years (2024-2028) by 

changing all 9 company cars from combustion to electric 

vehicles by the year 2028 to lower fuel costs and support 

the Company’s measures on the reduction of greenhouse 

gas emissions.

Fuel Consumption in 2025

16,926
2023

(Base Year)

15,935
2024

16,813
2025

Fuel
Consumption 

(Liter)

Change
Compared

to Base Year
(%)

-0.67

1.2 Fuel Consumption
In 2025, the Company provided 9 company cars for various 

company activities. Under ongoing campaigns, the Company

encouraged the employees to plan their traveling more

efficiently to shorten the time and reduce fuel consumption

by using public transportation for short distances i.e. electric

train, taxi, etc. This helps create a traveling culture among 

the employees to care for the environment and reduce 

the operating costs and long-term environmental impact.
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Volume of waste in 2025

3,892
2023

(Base Year)

3,527
2024

4,017
2025

Volume of Waste
in the Organization

(kilogram)

Change
Compared

to Base Year
(%)

+3.21

In 2025, the volume of waste within the organization

increased by 125 kilograms or 3.21% compared with 2023 

(base year). This performance indicates that the Company 

has not yet achieved its 3% waste reduction target within 

5 years (2024–2028), due to increased internal operational 

activities and staff events. Therefore, the Company will

continue to maintain the same reduction target for the period.

“Waste Bank for Shared Happiness” Project
In 2025, the Company organized a CSR activity under 

the “Waste Bank for Shared Happiness” project to urge 

employees to participate in managing waste generated 

within the organization. The Company also campaigned 

to separate waste under the 3R principles which include 

“Reduce”, “Reuse”, and “Recycle”.

Under this project, the Company systematically separated 

waste and forwarded it to the Office of Lumpini Tower’s 

Waste Separation Program, where it was subsequently sent 

to a waste management service provider for proper and

efficient waste management, including separation, 

collection, transportation, and disposal. This process helps 

minimize environmental impacts over the long term.

In addition, the Company provided rewards to employees 

who participated in the “Waste Bank for Shared Happiness” 

project and encouraged continuous engagement from 

all departments. A recording and monitoring system was 

established to track the volume of waste separated over 

each period, fostering constructive competition and 

motivating employees to recognize their roles in 

environmental stewardship within the organization. 

These initiatives also helped build a sense of pride in being 

part of waste reduction efforts and in contributing to the 

sustainable conservation of natural resources.

The “Waste Bank for Shared Happiness” project also 

created positive outcomes for the environment and

employees’ public awareness. Waste separation and recycling

helped reduce the world’s burden and create long-term 

sustainability in line with the Company’s purpose to operate

the business along with environmental conservation.

“Waste Bank for Shared Happiness” Project

of documents required to support increased operational

activities. Therefore, the Company will continue to maintain

the same reduction target for the period. However, the

Company recognizes the importance of efficient resource

utilization and plans to promote paper reduction by 

adopting digital documentation, thereby mitigating

environmental impacts over the long term.

4. Waste Management

The Company recognizes the importance of waste 

management within the organization and promotes 

proper waste management practices among employees, 

including waste separation, plastic reduction, efficient 

use of office supplies, and reuse of office materials.



Form 56-1 One Report 2025264

5. Coral Planting Project, Sattahip
District, Chonburi Province

On 26 April 2025, the Company organized a corporate social 

responsibility (CSR) activity under the “Coral Planting” 

project at the Marine Science Center, Sattahip District, 

Chonburi Province, with active participation and strong 

cooperation among the Company’s employees.

Coral reefs are vital marine resources that play a significant 

role in the ecosystem, serving as habitats and food sources 

for a wide variety of marine life. They also help maintain the 

balance of coastal ecosystems and reduce the impact of 

wave energy along shorelines. However, coral reefs in many 

areas are currently facing degradation due to climate change, 

marine pollution, and human activities.

The Company recognized the importance of actively

participating in the conservation of marine natural resources 

through both support and hands-on involvement, with the 

objectives of contributing to ecosystem restoration and 

fostering environmental awareness among employees.

Project Objectives
•	 To contribute to the restoration and conservation of

	 marine resources, particularly coral reefs, which 

	 are a vital component of the marine ecosystem.

The Coral Planting project at the Marine Science Camp, Sattahip District, Chonburi Province.

•	 To promote employee participation in environmental

	 stewardship and foster a sense of responsibility

	 toward environmental conservation.

•	 To promote harmony in the organization through 

	 teamwork and collaboration among the employees.

•	 To raise awareness of the importance of natural resources

	 and the sustainable use of resources over the long term.

•	 To raise the moral support and strength of local

	 communities.

This activity resulted from collaboration between the

Company’s executives and employees. Every year, the

Company plans to organize useful activities alongside

its business operations by focusing on caring for the

environment, society, and communities to achieve

sustainable living in the long term.
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Table: Assessment Results of Greenhouse Gas Emissions, by the Company’s Activities in 2025

Base Year (2021) Current Year (2025) Change (%)

Corporate
Emission o

 Greenhouse Gases 
(tCO2eq)

Proportion
(%)

Corporate
Emission of

Greenhouse Gases 
(tCO2eq)

Proportion
(%)

increase/
(decrease)

Scope 1 43 31 42 31 (2.3)

Scope 2 81 58 77 57 (4.9)

Scope 3 16 11 16 12 0

Total (Scope 1+2) 124 89 119 88 (4.0)

Total (Scope 1+2+3) 140 100 135 100 (3.6)

6. Carbon Footprint for
Organization (CFO)

“Climate change” means a direct or indirect effect of

human activities causing changes in the composition of the 

atmosphere. Except for weather variation, human activities 

that increase the amount of greenhouse gases in the

atmosphere result in climate change. For this reason, 

all sectors worldwide have joined hands to deal with the 

more severe greenhouse gas emissions. For Thailand, the

government is committed to tackling this problem seriously 

with the target of a reduction in greenhouse gas emissions 

by 20-25% from the projected Business-as-Usual (BAU)1 

level by 2030, an important step towards a low-carbon society 

to balance economic development and environmental care.

The Company recognizes the importance of the above 

issue; it has therefore conducted a study and prepared 

the Carbon Footprint for Organization (“CFO”) since 

2022 (based on 2021 data for calculating greenhouse 

gas emissions of the organization). The data from 

the organization’s activities with direct or indirect

greenhouse gas emissions was collected to assess the

quantity of greenhouse gas emissions, develop guidelines 

for reducing greenhouse gas emissions efficiently and

report the result of greenhouse gas assessment in

accordance with the CFO calculation and reporting terms 

required by Thailand Greenhouse Gas Management

Organization (Public Organization) or TGO, which is an

agency providing registration and certification of

greenhouse gas data.

In 2025, the Company prepared its fourth consecutive 

year of the CFO with the organization’s scope in the GHG

Inventory under the operation control approach by 

considering the activities from greenhouse gas emissions

in 2021 (Base Year), which consisted of Scope 1 & 2 

greenhouse gas emission sources and Scope 3 greenhouse

gas emission sources. TGO’s Carbon Footprint for

Organization Verification Guideline (edited No. 6,

July 2022) was used as the verification criteria. It was verified

by ECEE Co., Ltd., an external verifier and evaluator of

carbon footprints for organizations registered with the TGO.

The verification of the Organization’s Greenhouse 

Gas Emissions and Removals Report, conducted in

accordance with the verifier’s methodology, showed no

evidence of material misstatements in the reported

information. Furthermore, no inappropriate carbon

footprint for the organization was identified.

Remark :  1  Business-as-Usual (BAU) means the case when there are no operations of greenhouse gas reduction. For the case of Thailand, it is anticipated that the
greenhouse gas emissions increase from 279.129 million tons carbon dioxide equivalent (MTCO2eq) in 2005 to 554.649 MTCO2eq in 2030.
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In 2025, the Company committed to continuously reducing 

electricity consumption within the organization to enhance 

efficiency and cost-effectiveness. As a result, greenhouse 

gas emissions from electricity usage decreased by 4.43 

tons of carbon dioxide equivalent (tCO₂eq), equivalent to 

the annual carbon dioxide (CO₂) absorption capacity of 466 

In 2025, the assessment results of the Carbon Footprint 

for Organization (CFO), compared with the base year 

2021, indicated that the quantity of Scope 1 and Scope 2 

greenhouse gas emissions was 119 tons Carbon Dioxide 

Equivalent (tCO₂eq) or a decrease of 4% from the base year 

2021. Such base year corresponded to a period during which 

the Company operated under a Work from Home (WFH) 

arrangement due to the COVID-19 pandemic.

When compared with 2024, in which total Scope 1 and 

Scope 2 greenhouse gas emissions amounted to 137 tons 

of carbon dioxide equivalent (tCO₂eq), the Company’s total 

Scope 1 and Scope 2 greenhouse gas emissions in 2025 

decreased by 13%. This reduction was mainly due to the 

Company’s continued implementation of measures to improve

energy and resource efficiency across its operations, including

effective electricity management, the use of energy-saving 

electrical equipment, fuel consumption control, and the 

promotion of employee green behaviors.

In 2025, the Company achieved its target to reduce Scope

1 and Scope 2 greenhouse gas emissions by 3% within

5 years (2024–2028), compared with the base year of 2021. 

Accordingly, the Company has increased its long-term

target to further reduce Scope 1 and Scope 2 greenhouse

gas emissions by an additional 5% within 5 years (2024–2028).

In the future, the Company plans to reduce greenhouse

gas emissions by promoting employees’ use of public

transportation, replacing the Company’s vehicles with

electric vehicles (EVs), selecting energy-saving equipment, 

and ensuring proper maintenance of equipment and systems.

These initiatives aim to promote efficient resource utilization

and reflect the Company’s commitment to environmental 

responsibility and society.

4243
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Other

44
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Performance in Reducing 
Greenhouse Gas Emissions 
within the Organization
Under the Climate Care project implemented by the Stock 

Exchange of Thailand since 2020, the program aims to encourage

listed companies and other interested organizations to 

participate as members and conduct business in accordance

with sustainable practices that take social and environmental

considerations into account. The project also emphasizes

effective management and reduction of greenhouse 

gas emissions arising from activities that contribute to

greenhouse gas generation, a key driver of global warming. 

In this regard, the program promotes the establishment 

of greenhouse gas reduction targets to achieve carbon 

neutrality and net zero greenhouse gas emissions (Net 

Zero Emissions).

In 2025, as a result of the Company’s implementation 

of energy conservation initiatives and efficient resource 

utilization, the total greenhouse gas emissions from all 

activities decreased by 12.51 tons of carbon dioxide equivalent

(tCO₂eq), equivalent to the annual carbon dioxide (CO₂)

absorption capacity of 1,317 trees. This reflected the positive

results of the Company’s tangible environmental measures 

and the strong collaboration of employees at all levels in

driving the organization toward sustainable business operations.

The performance outcomes for each activity are as follows:

Reduction of Electricity Consumption

Reduced greenhouse
gas emissions

4.43 tCO2eq

Equivalent to
absorption by treesCO2

466 trees per year
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The TSD Care the Bear project is an initiative jointly

implemented by Thailand Securities Depository Co., Ltd.

(TSD) and the Stock Exchange of Thailand to promote 

paper reduction in operational processes of listed 

companies. The project encourages a transition from 

paper-based documents to digital formats for materials 

provided to shareholders for the Annual General Meeting of 

Reduction of Paper Consumption under the 
TSD Care the Bear Project

8.08 tCO2eq 850 trees per year

Equivalent to
absorption by treesCO2

Reduced greenhouse
gas emissions

Shareholders (AGM). This process helps reduce resource 

consumption, operating costs, waste generation, and

environmental impacts efficiently. 

Under this project, in 2025, the Company’s paper consumption

decreased by 583,176 sheets, and the total greenhouse 

gas emissions from paper usage were reduced by 8.08 tons 

of carbon dioxide equivalent (tCO₂eq), equivalent to the 

annual carbon dioxide (CO₂) absorption capacity of 850 

trees. These outcomes reflected the implementation of

integrating digital technology into the Company’s operations,

while also encouraging shareholders and stakeholders to 

participate in the efficient and responsible use of resources.

Although the Company has not yet achieved its greenhouse 

gas reduction targets in the aforementioned areas of fuel 

consumption, water usage, and waste management in 2025, 

it continues to address these issues through enhanced 

resource monitoring, the implementation of appropriate 

management plans, and additional measures, including 

improved energy and resource management practices,

environmental awareness training, and employee engagement

in environmental initiatives.

trees. This achievement reflected an approach to resource 

management, together with efforts to raise employee 

awareness of responsible energy use and encourage active 

participation in reducing environmental impacts.



Overall Performance
In 2025, the Thai economy expanded by 2.4%, moderating

from the 2.9% growth recorded in 2024. Growth in both 

private and government consumption softened compared

to the previous year. In contrast, total investment rebounded

from the contraction observed in 2024, supported by a

recovery in private investment, while public investment 

continued to expand at a robust pace. Exports of goods 

registered strong growth, whereas exports of services 

declined. On the production side, the wholesale and retail 

trade, agricultural, and construction sectors recorded

accelerated growth compared to 2024. The manufacturing 

sector returned to expansion, recovering from a contraction 

in the prior year. Meanwhile, the accommodation and food 

services sector, as well as the transportation and storage

sector, continued to grow, albeit at a slower pace than in 2024.

For the year ended 31 December 2025, despite the slower 

pace of economic expansion relative to 2024, the Company 

achieved a record-high factoring volume and delivered 

top-line growth. Nevertheless, the Company reported 

net profit after tax of Baht 95.39 million, representing a

decrease of Baht 41.62 million, or 30%, compared to the 

4. Management
Discussion and
Analysis (MD&A)

previous year. The principal factors contributing

to the decline in net profit were as follows:

1.	 impairment loss determined in accordance 

	 with TFRS 9 increased by Baht 85.24 million

	 due to additional allowance provided for new

	 non-performing loans (NPL) during the year where

	 the recovery actions are in progress,

2.	 share of loss of Joint Venture accounted for 

	 using the equity method increased by Baht 

	 0.60 million as the Company had just invested 

	 in the Joint Venture in the 2  quarter of year 2024,

3.	 offset by;

	 •	 the increase in income before operating

		  expenses of Baht 24.95 million or 6%

		  mainly due to higher factoring volume,

	 •	 the decrease in total expenses of Baht

		  9.49 million or 5% mainly due to lower

		  management benefit expenses,

	 •	 the decrease in income tax expense of Baht

		  9.78 million due to lower taxable income.

As a result, the earnings per share showed a decrease

to Baht 0.19 per share (Baht 0.28 per share for the

year 2024).

Operating Results
Revenue
In terms of the volume of business, the Company 

achieved factoring volume of Baht 35,754 million in 

2025, higher than Baht 32,186 million achieved in 

2024 by Baht 3,568 million, which was a record-high 

volume. Therefore, total revenue of the Company 

increased by Baht 25.69 million from Baht 442.11 

million to Baht 467.79 million in 2025 or an increase 

of 6%. This was mostly from the factoring business 

which accounted for 88.39% of the total revenue. 

In 2025, factoring income was Baht 301.38 million,

an increase of Baht 23.75 million or 9% from 2024,

and revenue from factoring commission and service

fees was Baht 112.09 million, an increase of Baht

8.44 million or 8% from 2024. 
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Revenue from leasing/hire purchase, which accounted

for 2.10% of the total revenue, dropped to Baht

9.81 million in 2025, a decrease of Baht 2.54 million or

21% from 2024. This was mainly due to the contraction

of leasing/hire purchase portfolio. 

Other income, which mainly comprised of fees such as

commitment and inventory finance fee, penalty charge,

collection fee, bad debts recovery and rental charges, 

amounted to Baht 44.52 million in 2025, a decrease of Baht

3.96 million or 8% compared to 2024. 

Expenses
Total expenses, which comprised of finance cost, selling 

expenses, administrative expenses, management benefit 

expenses, impairment loss determined in accordance with 

TFRS 9, share of loss of a joint venture accounted for using 

the equity method and income tax expense, were Baht 

372.41 million in 2025, an increase of 22% from Baht 

305.10 million in 2024.

Finance Costs
Finance costs represented a significant expense for the 

Company, consistent with the nature of its lending business. 

In 2025, the Company recorded finance costs of Baht 56.89 

million, representing 12% of total revenue and 15% of total 

expenses. This reflected an increase of Baht 0.74 million, 

or 1%, compared to Baht 56.15 million in 2024, primarily 

attributable to higher borrowings from financial institutions 

to support business expansion. Nevertheless, following the 

reduction in the policy rate, the cost of borrowings declined, 

resulting in only a marginal overall increase in finance costs.

Selling & Administrative
Expenses and Management 
Benef it Expenses
In 2025, total selling and administrative expenses,

together with management benefit expenses, amounted 

to Baht 182.77 million, representing 39% of total revenue

and 49% of total expenses. This reflects a decrease of 

Baht 9.49 million, or 5%, compared to Baht 192.26 million

in 2024. The reduction was primarily attributable

to lower staff costs of Baht 10.16 million, in line with 

comparatively lower performance during the year.

During the year, the Company continued to modernize

its operational system platforms to reduce reliance 

on paper, lower its carbon footprint, minimize manual

processes, and enhance the overall client experience.

As a result of these ongoing digitalization initiatives,

certain administrative expenses increased.

Staff costs principally comprised salaries, bonuses, and 

employee welfare and benefits, accounting for 23% of 

total revenue and 29% of total expenses, respectively.

Impairment loss determined 
in accordance with TFRS 9
In 2025, the Company recognized impairment loss 

determined in accordance with TFRS 9 of Baht 106.92 

million, an increase of Baht 85.24 million from Baht 

21.68 million in 2024, mainly due to higher NPL level. 

The ratio of impairment loss determined in accordance

with TFRS 9 to non-performing loan (NPL) was 92% 

in 2025 compared to 98% in the previous year.

Share of loss of a joint venture
accounted for using the
equity method
In 2025, the Company recognized share of loss of a joint

venture accounted for using the equity method of

Baht 1.12 million, arising from its investment in Beyond

Leasing Co., Ltd., compared to a share of loss of Baht

0.52 million in 2024.

The Company holds 49% of the registered capital of the 

joint venture. It paid up share capital of Baht 12.25 million

in June 2024 and an additional Baht 36.75 million in November

2024. The aforementioned joint venture aims to provide 

financial services covering operating lease, financial 

lease, hire purchase and other related financial services.

Income tax expense
Income tax expense of the Company was Baht 24.70 million

in 2025, a decrease of 28% from Baht 34.49 million in 

the previous year due mainly to lower taxable profit.
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Net Prof it
As a result, the Company made a net profit of Baht 95.39 million in 2025, a decrease of Baht 41.62 million or 30% from 

2024. Earnings per share (EPS) decreased from Baht 0.28 per share to Baht 0.19 per share. Net profit margin and return 

on equity (after tax) in 2025 were 20.39% and 5.19% compared to 30.99% and 7.62% in 2024, respectively.

Revenues and Expenses 2025 2024
Change

Amount %

Revenues 467,795 442,107 25,688 6

    Factoring income 301,379 277,634 23,745 9

    Hire purchase and finance lease income 9,811 12,350 (2,539) (21)

    Factoring commission and service fees 112,088 103,645 8,443 8

    Other income 44,516 48,478 (3,962) (8)

Expenses 372,408 305,098 67,310 22

   Selling expenses 21,131 20,056 1,075 5

   Administrative expenses 123,345 125,669 (2,324) (2)

   Management benefit expenses 38,296 46,535 (8,239) (18)

   Impairment loss determined in accordance with TFRS 9 106,919 21,679 85,240 393

   Finance costs 56,889 56,151 738 1

   Share of loss of a joint venture accounted for using
   the equity method

1,124 521 603 116

   Income tax expenses 24,704 34,486 (9,782) (28)

Net Profit 95,387 137,009 (41,622) (30)

In thousand Baht

Financial Position
Total Assets	
As at 31 December 2025, the Company had total assets of 

Baht 4,195.96 million, an increase of Baht 105.85 million

or 3% compared to 2024. The factoring, leasing/hire

purchase and inventory finance receivables were the

main assets accounting for 86% of the total assets of the

Company in 2025.

The main reason for the increase in total assets was the 

increase in (i) factoring receivables by Baht 164.48 million 

or 5% and (ii) deferred tax assets by Baht 19.09 million 

or 44%, partly offset by the decrease in (i) leasing/hire 

purchase receivables by Baht 35.99 million or 28%, 

(ii) inventory finance receivables by Baht 19.72 million

or 16%, (iii) cash and cash equivalents by Baht 12.69 million

or 3% and (iv) investment properties by Baht 4.66 million

or 11%.

In 2025, the Company’s factoring NPLs accounted for 

6.72% of the total factoring portfolio and the ratio of 

impairment loss determined in accordance with TFRS 9 to 

the total factoring portfolio was 6.13%. The Company’s 

leasing/hire purchase NPLs accounted for 16.50% of 

the total leasing/hire purchase portfolio and the ratio of 

impairment loss determined in accordance with TFRS 9 

to the total leasing/hire purchase portfolio was 15.58%. 

The Company’s inventory finance NPLs accounted for 

7.91% of the total inventory finance portfolio and the 

ratio of impairment loss determined in accordance

with TFRS 9 to the total inventory finance portfolio

was 8.17%.
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Sources of Fund 2025 2024

Borrowings

Short-term loans from financial institutions 2,090.00 1,930.00

Long-term loans from financial institutions 128.00 216.94

Total Borrowings 2,218.00 2,146.94

Total Equity 1,848.86 1,825.84

Total Sources of Fund 4,066.86 3,972.78

Gearing Ratio (times) 1.20 1.18

In million Baht

Total Liabilities
Total liabilities of the Company as at 31 December 2025 were Baht 2,347.10 million, an increase of Baht 82.83 million or 

4% from 2024. This was mainly due to an increase in borrowings from financial institutions of Baht 71.06 million or 3%, 

which was in line with the increase in receivables.

Liquidity
As of 31 December 2025, the loan repayment of the Company and the payments to be collected from the debtors can be 

summarized as below:

Sources of Fund
As of 31 December 2025, the liabilities from borrowings, equity and gearing ratio of the Company were as follows:-

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring receivables which had average turnover period for collection of about 

45 days. Therefore, the loan of the Company was mostly due within 1 year. The payments to be collected from debtors within 

1 year was higher than loan repayment due within 1 year by Baht 1,403.31 million. In addition, the Company also had Baht 

2,633 million of unutilized credit facilities from financial institutions, which was adequate for the Company’s operations.

The Company’s main sources of fund were short-term loans from financial institutions due to the nature of the factoring 

business. Any fluctuation in interest rate was mitigated as the Company offered factoring on a floating rate basis. Therefore,

the Company is confident that interest rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of the Company.

The Company’s gearing ratio in 2025 was higher than 2024 due to higher borrowings to support portfolio growth.

Period Loan Repayment Due
(Million Baht)

Payments to be
Collected from Debtors

(Million Baht)

Within 1 year 2,154.00 3,557.31

More than 1 year 64.00 45.96

Total 2,218.00 3,603.27
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Shareholders’ Equity
The Company’s total shareholders’ equity as at 31 December 2025 was Baht 1,848.86 million, an increase of Baht

23.02 million or 1% from 2024. The main reason for the increase was an increase in retained earnings due mainly to the net

profit of 2025 net off dividend payment for 2024.

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2025 2024
Change

Amount %

Assets 4,195,964 4,090,113 105,851 3

   Cash and cash equivalents 421,642  434,329 (12,687) (3)

   Factoring receivables, net 3,407,006  3,242,529 164,477 5

   Hire purchase and finance lease receivables, net 91,013 127,008 (35,995) (28)

   Inventory finance receivable, net 105,245 124,960 (19,715) (16)

   Other current assets 10,507 12,637 (2,130) (17)

   Bank deposits held as collateral 166 165 1 1

   Investment in a joint venture accounted for using
   the equity method

47,355 48,479 (1,124) (2)

   Investment properties 39,416 44,079 (4,663) (11)

   Plant and equipment, net 7,482 8,609 (1,127) (13)

   Right-of-use assets 3,550 3,577 (27) (1)

   Intangible assets, net 60 344 (284) (83)

   Deferred tax assets 62,111 43,020 19,091 44

   Other non-current assets 411 377 34 9

Liabilities 2,347,103 2,264,270 82,833 4

   Short-term loans from financial institutions 2,090,000 1,930,000 160,000 8

   Current portion of long-term loans 64,000 88,940 (24,940) (28)

   Other current liabilities 82,488 75,332 7,156 9

   Long-term loans 64,000 128,000 (64,000) (50)

   Employee benefits obligation 43,191 39,181 4,010 10

   Other non-current liabilities 3,424 2,817 607 22

Shareholders’ Equity 1,848,861 1,825,843 23,018 1

   Issued and paid-up share capital 493,500 493,500 - -

   Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

   Retained earnings - Legal reserve 49,350 49,350 - -

   Retained earnings - Unappropriated 1,274,265 1,251,247 23,018 2

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 4,195,964 4,090,113 105,851 3

In thousand Baht
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Factors that may affect the future operations of the Company 
The Thai economy in 2026 is projected to expand within a range of 1.5% to 2.5%, with a midpoint estimate of 2.0%.

Key supporting factors include: (1) continued growth in private domestic demand, encompassing both consumption

and investment; (2) an expansion in the fiscal budget framework, covering current and capital expenditures;

(3) a gradual recovery in the tourism sector and related industries; and (4) favorable water resource conditions, which

are expected to support higher agricultural output. Private consumption and private investment are anticipated to

strengthen further, while the value of goods exports in US dollar terms is also expected to increase.

Nevertheless, the economic recovery remains subject to downside risks and structural constraints. These include

volatility in the global economic and financial environment, persistently high levels of household and corporate debt,

as well as potential fluctuations in agricultural production and commodity prices.

Against this backdrop, the Company remains cautiously optimistic. In 2026, we intend to continue expanding both 

our core factoring business by focusing on sectors with strong growth potential. We will place greater emphasis on 

expanding our Export Factoring portfolio, exploring opportunities in Supply Chain Finance, and pursuing strategic

partnerships where appropriate, while maintaining prudent discipline and robust risk management standards.
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5. General Information and
Other Important Information

5.1 General Information
Company Name 	 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Address	 1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn,

	 Bangkok 10120    

Type of Business	 Providing factoring services, Financial Lease, Hire Purchase, and other services 

	 by focusing on local SMEs

Security Symbol	 IFS

Company Registration No.	 0107550000033

Telephone 	 (66) 0-2285-6326-32 และ (66) 0-2679-9140-4

Fax	 (66) 0-2285-6335 และ (66) 0-2679-9157

Website	 www.ifscapthai.com

Capital Information 
Registered Capital	 Baht 493,500,000 

Paid-up Capital	 Baht 493,499,975

Ordinary shares	 493,499,975 Shares

Par Value	 Baht 1 
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5.2 Other Important Information

5.3 Legal Dispute

Share Registrar	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.  

	 93 The Stock Exchange of Thailand Building,

	 Rachadapisek Road, Dindaeng,  Bangkok 10400

	 Website: http://www.set.or.th/tsd

	 SET Contact Center: (66) 0-2009-9999

Auditors	 Ms. Lasita Magut 	 CPA No. 9039

	 Mr. Chavala Tienpasertkij     	 CPA No. 4301

	 Mr. Wee Sujarit	 CPA No. 7103	

	 Mrs. Wilasinee Krishnamra   	 CPA No. 7098

	 Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

	 23rd – 27th Floor, AIA Sathorn Tower

	 11/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 

	 Tel. (66) 0-2034-0000   

	 Fax. (66) 0-2034-0100

Legal Advisors	 LS Horizon Ltd.

	 14th Floor, GPF Witthayu Tower A

	 93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330

	 Tel. (66) 0-2627-3443

	 Fax. (66) 0-2627-3250

	 Mr. Sophon Kitidamrongcharoen

	 Tel. (66) 0-2300-5629

	 Fax. (66) 0-2300-5610 

As of 31 December 2025, the Company had neither legal dispute taking adverse effect to its business operations significantly, 

nor legal dispute taking adverse effect to its assets that were higher than 5 percent of the shareholders’ equity.
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1. Corporate
Governance Policy
IFS Capital (Thailand) PCL realizes the importance of 

operating a business with transparency and fairness. The 

Company is committed to maintaining standards of good 

governance and a code of conduct in providing responsible 

and fair services, disclosing sufficient information, and 

keeping clients’ information confidential with the awareness 

that the Company runs the business along with taking care 

of all groups of stakeholders e.g. shareholders, employees, 

clients, business partners, creditors, competitors, and the 

society and environment. 

The Board of Directors of the Company acknowledged and 

approved the adoption of the principles of Good Corporate 

Governance based on the Corporate Governance for Listed 

Companies  B.E.2555 (2012) and Corporate Governance 

Code (CG Code) for Listed Companies and B.E. 2560 (2017) 

as prescribed by the Stock Exchange of Thailand and the 

Office of the Securities and Exchange Commission as 

guidelines and in accordance with the Company’s business. 

This aims not only to enhance transparency and ensure 

the appropriate risk management and internal control 

systems, thereby fostering confidence among shareholders, 

investors, and stakeholders, but also to increase long-term 

value for the Company and its shareholders. 

At the Board of Directors’ Meeting No. 1/2026 held on 

19 February 2026, the Company conducted an annual 

review of its Corporate Governance Policies and Practices

for 2025, covering its vision, mission, and business 

strategies, and it proposed the review to the Board 

of Directors for acknowledgment. This process was 

in line with the CG Code. Nevertheless, regarding the 

principles that have not been adopted in the Company’s 

business operations, the Board of Directors considered 

and resolved accordingly.

In addition, the Company educates all staff to gain 

a deeper knowledge and understanding of the rules, 

regulations, and the Code of Conduct, enabling them 

to realize their own role in promoting good governance 

for the Company. Moreover, the Company has provided

shareholders, investors and interested persons with 

easy access to such information released on the

Company’s website: www.ifscapthai.com under

“Corporate Governance.”

The Company has followed the principles of good 

corporate governance, which can be categorized into 

5 sections as follows:

1.1 The Rights of
Shareholders
The Board of Directors recognizes the basic rights of 

all shareholders (natural persons, juristic persons or 

institutional investors) by encouraging shareholders 

to exercise their rights (i) the right to receive a share

certificate and to purchase or repurchase by the Company’s

sale or transfer of shares, (ii) the right to share in the

profit/dividend of the Company, (iii) the right to 

consider and approve the remuneration for directors

every year, (iv) the right to participate and vote in the

shareholders’ meeting to elect or remove members

of the Board, (v) the right to appoint the Company’s

auditor and determine auditor’s compensation, and

(vi) the right to make decisions on other transactions

that create a major effect on the Company i.e. dividend 

payment, determination or amendments to the

Company’s Articles of Association or the Company’s
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Memorandum of Association, capital increase or capital

decrease, and approval of extraordinary transactions etc.

In 2025, to maintain the right to attend the annual general 

meeting of shareholders (“AGM”), the Company held the 

physical AGM on 21 April 2025 at 14.00 hours at Infinity 

Room, 7 Floor, AETAS Lumpini Hotel, No. 1030/4 Rama IV 

Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok.  

Before the Annual
General Meeting
The Company submits the meeting notice and supporting 

documents to shareholders at least 21 days in advance, 

including three proxy forms: Form A (General and Simple),

Form B (containing specific details),  and Form C

(for foreign shareholders who appoint custodians in

Thailand for the custody of their securities), as well as 

documents required for proxy appointment and instructions 

on their use. The Company ensures that the information 

provided is accurate, sufficient, and clear. The Company 

published the meeting notice on its website at least

28 days before the meeting date and posted the notice at 

the Company’s head office. The Company also advertised

the meeting notice in a newspaper for at least three

consecutive days before the meeting date.

At the Annual General Meeting, shareholders wishing to 

appoint a proxy to attend and vote on their behalf, including 

an independent director, may complete and sign Proxy 

Form A, Form B, or Form C (only one form may be used). 

The proxy form may be submitted to the Company in advance 

or presented by the proxy on the meeting date. For convenience,

the Company provides stamp duty for proxy appointment 

at no cost. The Company will not undertake any action 

that restricts shareholders’ rights to attend the meeting, 

and all shareholders are entitled to attend throughout 

the meeting.

In 2025, the Company allowed shareholders to propose 

the agenda of the Annual General Meeting and nominate 

candidates for directorship from 1 October 2024 – 15

December 2024. The criteria for proposing and nominating 

are disclosed on the Company’s website www.ifscapthai.com

under the subject “Investor Relations” → “Shareholders’ 

Meeting”, as well as through the SET’s channel, which is 

allowed before the end of the accounting period.  Upon the 

specified period, it appeared that no shareholder proposed 

any candidate for the Company’s consideration for director 

nomination, and no shareholder proposed any additional 

agenda items for the meeting. The Board of Directors 

adheres to a policy of not adding agenda items that have 

not been proposed in advance.

On the date of the
Annual General Meeting
The Company allows shareholders or proxies to register 

for meeting attendance according to the date and time 

specified in the meeting notice via the barcode system. 

Prior to the commencement of the shareholders’ meeting,

the Chairman introduces the Board of Directors, the

management team, the Company’s auditor, and legal advisor. 

The meeting secretary then explains the rules and procedures,

including the voting and vote-counting procedures for each 

agenda item. The Chairman invites shareholders to express 

opinions, make suggestions, and raise questions on each 

agenda item. The Chairman and management respond to 

questions directly. Thereafter, the meeting proceeds to vote

on each agenda item in sequence, with vote counters appointed.

No additional agenda items will be added without prior notice

to shareholders, unless the meeting resolves to change the 

order of agenda items by a vote of not less than two-thirds 

(2/3) of the total shareholders attending the meeting.

The Annual General Meeting for 2025 was conducted smoothly

and in compliance with the Company’s Articles of Association,

proceeding in accordance with the agenda stated in the meeting

notice. No agenda items were added, nor were any material 

information changes made without prior notice to shareholders.

Minutes were duly recorded at each meeting, and resolutions

were passed with a vote count. The Company employed a 

shareholder meeting system compliant with the standards 

of Thailand Securities Depository Co., Ltd. (TSD) to ensure 

efficiency, accuracy, and transparency. Voting results for each

agenda item were displayed to shareholders immediately 

upon completion of the vote-counting process.
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After the meeting is completed, the Company will submit 

the shareholders’ meeting resolutions via the SET’s disclosure

channel immediately on the meeting date. The minutes of 

the meeting will be prepared with complete and material

information, including questions, comments, and resolutions.

The Company will disclose the meeting minutes on its website

and submit the completed minutes to the SET within fourteen

(14) days from the meeting date. The minutes will also be 

kept at the Company’s office.

1.2 Equal Treatment
towards Shareholders
The Board of Directors recognizes the fundamental rights 

of all shareholders, including individual shareholders, juristic

persons, and institutional investors. At each meeting, the 

Board ensures that all shareholders are treated equally.

All shareholders receive advance information on the meeting

date, agenda items, and supporting documents in accordance

with legal requirements. The Company sends the notice of

the shareholders’ meeting together with supporting documents

in both Thai and English at least 21 days prior to the meeting

date, and publishes the meeting notice on the Company’s 

website at least 28 days in advance under the “Investor 

Relations” section, to ensure that shareholders receive sufficient

information and have adequate time to study the agenda in

advance. Each year, the Company provides shareholders with

an opportunity to propose agenda items for the Annual 

General Meeting and to nominate persons for consideration

as directors within the period specified by the Company.

In addition, the meeting provides shareholders with equal rights

to monitor the Company’s operations and to express opinions

and suggestions on each agenda item. The meeting minutes

are accurately and completely recorded to enable shareholders

to review and verify the proceedings.

To ensure transparency and traceability, the Board of

Directors encourages the use of ballots to cast votes on 

each agenda on a one-share, one-vote basis, and the

election of directors will be on an individual basis.  

The Board of Directors treats all shareholders equally in 

expressing their opinions and suggestions through Investor 

Relations and at the shareholders’ meeting. The Company 

provides an opportunity for shareholders who are unable 

to attend the meeting to appoint at least one independent 

director or another proxy to attend and vote on their behalf 

at the shareholders’ meeting. The Company treats proxy 

holders in the same manner as shareholders.

The Board of Directors has a policy to comply with the 

Company’s Articles of Association, the Securities and

Exchange Act, and the rules, regulations, notifications, 

orders, or requirements of the Stock Exchange of Thailand

and other relevant authorities. The Board places importance

on compliance with requirements relating to connected 

transactions, the acquisition or disposal of significant assets

of the Company, disclosure of connected transactions, 

and the use of inside information for personal or others’ 

benefit. The Company has also established measures to 

prevent transactions that may cause conflicts of interest.

In addition, the Board of Directors prohibits directors, 

executives, and employees from disclosing or utilizing 

non-public inside information of the Company for securities 

trading or for personal or third-party benefit, whether directly 

or indirectly. Directors and executives are required to report 

any intended trading of the Company’s shares to the Board 

through the Company Secretary at least one day in advance 

of such transaction.

1.3 Roles of
Stakeholders 

The Company places importance on the rights of all stakeholder 

groups associated with the Company, ensuring that they 

are treated equally and fairly, and refrains from any actions 

that may infringe upon their rights. The Company adheres 

to the principles of good corporate governance and is 

committed to implementing the anti-corruption policy 

approved by the Board of Directors, including processes for 

assessing corruption risks as rules and guidelines for directors,

executives, employees, and relevant external parties to observe.

The Company has established anti-corruption policies and 

operational procedures to promote internal controls and 

monitoring, prevent corruption within the organization, 

and continuously strengthen a robust control environment.
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The Company conducts reviews of corrupt practices and

maintains a zero-tolerance approach toward any dishonest,

fraudulent, or corrupt practices by internal or external

stakeholders. (Further details are available under “Corporate

Governance” or “Anti-Corruption Policy” on the Company’s

website.) Thus, the Company has been recertified as a member

of the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption

(CAC) for a three-year period from 30 December 2023

to 30 December 2026.

The roles of stakeholders can be summarized as follows: 

•	 Shareholders: The Company treats all shareholders

	 with fairness and transparency, encouraging shareholders

	 to receive sufficient and appropriate information, and

	 disclosing significant financial and non-financial

	 information by accurately reporting the actual status and

	 future direction of the Company to each shareholder

	 accurately and completely on time via different

	 channels e.g. the Company’s website.  

•	 Clients: The Company provides effective and quick 

	 services to serve the needs of its clients on fair conditions

	 to both parties and to maintain clients’ confidentiality,

	 which has been established and disclosed in the 

	 Company’s Code of Conduct towards its Clients. 

•	 Business Partners and/or Creditors: The Company 

	 treats its business partners and creditors with equality 

	 and fairness on the agreed terms and conditions, which

	 have been established and disclosed in the Company’s

	 Code of Conduct towards its Business Partners and/or

	 Creditors. The information is disclosed for public knowledge

	 in the Company’s Code of Conduct, which is based upon

	 principles of fairness and transparency. In this regard,

	 there were no disputes or complaints related to business

	 partners/creditors during the past year.

•	 Employees: The Company fairly treats its employees with

	 an equitable and suitable remuneration and succession 

	 plan according to economic conditions and the Company’s

	 performance. The Company intends to make employees 

	 perform their work happily by working in a safe

	 environment and developing their knowledge, ability, 

	 and skills regularly. The Company also provides provident 

	 funds for its employees, and welfare that promotes 

	 physical and mental health and recreational activities

	 for employees. In 2025, there were no accidents or

	 illnesses from work. 

•	 Competitors: The Company strictly follows the rules 

	 of competition, avoids any inappropriate or corrupted 

	 methods or destroys competitors’ reputation, which has 

	 been established and disclosed in the Company’s Code of 

	 Conduct towards its Competitors. In this regard, there were 

	 no disputes or complaints related to competitors in 2025.

•	 Regulatory Bodies and Governmental Agencies:

	 The Company complies with the law, announcements,

	 regulations and rules prescribed by relevant regulatory

	 bodies and government agencies; for instance, the 

	 Department of Business Development of the Ministry 

	 of Commerce, the Revenue Department of the

	 Ministry of Finance, the Securities and Exchange

	 Commission and  the Stock Exchange of Thailand, etc.

	 The Company also provides collaboration and

	 cooperation on matters related to good corporate

	 governance and anti-corruption measures. 

•	 Society, Community and Environment: The Company 

	 continuously encourages employees to engage in 

	 activities that enhance the quality of life of society, 

	 community, and environment through its activities or

	 cooperation with the government, private sectors,

	 and communities.  

In addition, the Company has established a Code of Conduct 

for all directors, executives and employees as guidelines 

for performing their duties with honesty, trustworthiness 

and fairness. The Company strictly supervises and ensures 

compliance with the code of conduct, including enforcing 

disciplinary and punishment actions. The Company has a 

Whistleblowing policy and procedures that offer protection 

for whistleblowers (the details appear in “the Company’s 

Anti-Corruption Policy” on the Company’s website). 

Furthermore, the Company provides a channel for lodging 

complaints or reporting concerns regarding any conduct 

that may constitute improper behavior, unethical practices, 

legal violations, financial misconduct, or fraud, as well as 

any breaches of laws or the Company’s policies.

Complaints may be submitted directly to the Chairman 

of the Audit Committee via email at: whistleblowing@

ifscapthai.com or by post. All information will be treated 

with strict confidentiality.
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1.4 Information
Disclosure and
Transparency 
The Board of Directors oversees the Company’s disclosure

of material information to the public, including financial

information, financial reports, and non-financial information,

in both Thai and English, in an accurate, transparent, and

timely manner, in compliance with the requirements of 

the Stock Exchange of Thailand (“SET”) and the Securities

and Exchange Commission (“SEC”). The Company 

disseminates such information through the SET’s 

electronic disclosure system and via the Company’s

website, such as the Annual Registration Statement/

t h e  A n n u a l  R e p o r t  ( F o r m  5 6 - 1  O n e  R e p o r t )

and notices of shareholders’ meetings.

For the quality of its financial reports, the Company has 

appointed Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

(“Deloitte”) as its auditors, who have been approved by 

the SEC and are independent, with no relationship with 

the Company. This ensures that the financial reports are 

accurate and prepared in accordance with the generally 

accepted accounting standards. The Audit Committee 

shall review the Company’s financial reports and financial 

statements disclosures. The Company has also disclosed 

the Report of Independent Certified Public Accountants and

Financial Statements of the Company, the Management

Discussion and Analysis (MD&A), the Report of the Board

of Directors’ Responsibilities for Financial Report, 

the Report of the Audit Committee, the Report of the

Compensation and Nomination Commitee, roles and

duties of the Board of Directors and the Sub-Committees, 

meeting attendance, as well as the remuneration of 

the directors and executives in the Annual Report.   

The Board of Directors requires directors, executives, and 

employees who have access to inside information to refrain 

from buying or selling the Company’s securities during 

the period of thirty (30) days before the public disclosure 

of the quarterly and annual financial statements, and for 

seven (7) days after such financial statements have been 

publicly disclosed, in accordance with the Company’s 

guidelines on the use of inside information. In addition, 

the Board requires directors and executives to report 

their interests and those of their related persons to the 

Company upon first appointment and whenever changes 

occur, for use in considering transactions with connected

persons, which may give rise to conflicts of interest.

In addition, the Company emphasizes the disclosure of 

accurate, complete, timely, and transparent information,

covering both financial and general information.

The Company has therefore established Investor Relations,

Corporate Secretary, and Compliance functions, and 

appointed Ms. Areeya Kanchanabat as the Investor 

Relations officer to oversee the disclosure of material 

information and act as a liaison with shareholders and 

other stakeholders, including institutional investors 

and analysts. Investors may obtain further information

by contacting the Company at (66) 0-2285-6326-32 or

visiting the Company’s website at www.ifscapthai.com.      

1.5 Responsibility
of the Board of
Directors
The Board of Directors, appointed by the shareholders,

is responsible for overseeing the Company’s overall 

operations, including providing direction, approving 

matters, and supervising corporate governance and 

organizational strategy. They are also accountable for 

overseeing the management and assuming the ultimate

responsibility of reviewing the risk strategy and financial

stability. Therefore, the Board plays a key role in corporate

governance and is accountable to shareholders in fulfilling

its duties for the greatest benefit of the Company and

its shareholders collectively.
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2. Corporate Governance Structure and
Important Information about the Board,
Sub-Committees, Management and
Employees 
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Composition of the Board of
Directors  
The Board of Directors comprises qualified individuals 

with knowledge, abilities, expertise, and experience that 

are beneficial and necessary for the Company’s business 

operations. The Board participates in providing opinions 

on the determination of the Company’s vision and mission, 

strategy, financial goals, risk management, business plans, 

and budgets, and oversees management to ensure that 

operations are carried out in accordance with established 

plans and policies effectively and efficiently. The composition

of the Board complies with the requirements of the Securities

and Exchange Commission (“SEC”), namely: (i) at least one-third

(1/3) of the total number of directors must be independent 

directors, but not fewer than three (3) persons; and (ii) at 

least three audit committee members must be appointed.

The Company’s Board of Directors consists of a total of

6 d i rectors ,  compris ing 2  female d i rectors  and  

4 male directors. The election of directors is carried out in 

accordance with resolutions of the shareholders’ meeting 

and in compliance with applicable laws and the Company’s 

Articles of Association. The size of the Board is appropriate 

for the Company’s business operations, and its composition 

is consistent with the requirements of the Stock Exchange 

of Thailand. The Board is structured to ensure diversity in 

terms of age, gender, knowledge, expertise, experience, 

and other key qualifications.

As of 31 December 2025, the Board comprises:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of 

	 the Board of Directors: (1) Mrs. Churairat Panyarachun, 

	 (2) Mr. Sutee Losoponkul, and (3) Mr. Taveesak Saengthong.

•	 One Executive Director, accounting for 17% of the

	 Board of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 5 Non-Executive Directors, accounting for 83% 

	 of the Board of Directors: (1) Mr. Randy Sim Cheng Leong*, 

	 (2) Ms. Chionh Yi Chian*, (3) Mrs. Churairat Panyarachun,           

	 (4) Mr. Sutee Losoponkul, and (5) Mr. Taveesak Saengthong.

Board of
Directors Structure

Name Position
1. Mr. Randy Sim Cheng 

Leong 
Director, Chairman of the Board,
and Member of the Compensation
and Nomination Committee 

2. Mrs. Churairat
Panyarachun  

Independent Director, Chairperson
of the Audit Committee, and
Member of the Compensation
and Nomination Committee 

3. Mr. Sutee Losoponkul Independent Director, Member of
the Audit Committee and Chairman
of the Compensation and Nomination 
Committee

4. Mr. Taveesak
Saengthong 

Independent Director, and Member
of the Audit Committee

5. Ms. Chionh Yi Chian Director

6. Mr. Tan Ley Yen Director and Chief Executive Officer

•	 2 Female Directors accounted for 33% of the

	 Board of Directors: (1) Mrs. Churairat Panyarachun,

	 and (2) Ms. Chionh Yi Chian*

Ms. Kanokporn Suntornsripitak is the Secretary to

the Board of Directors.

Remark:  * Directors as representatives of the major shareholders.

Authorized Directors of the Company

Mr. Tan Ley Yen or Mr. Randy Sim Cheng Leong is authorized 

to sign and affix the Company’s common seal.

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the 

Board of Directors 

The Board of Directors has the power, duties and

responsibilities to manage the Company to be in

compliance with laws, objectives and regulations of the 

Company, as well as the resolution of the shareholders’ 

meeting with lawful approval, honesty and carefulness of 

the Company’s benefits. The summary of important power, 

duties and responsibilities is as follows:  

1.	 The Board of Directors is entrusted with the authorities, 

	 duties and responsibilities to manage the Company in 

	 accordance with the applicable laws, the Company’s 

	 Objectives and Articles of Association, and resolutions 

	 of the Board of Directors and Shareholders’ Meeting in 

	 good faith and with care, integrity, and prudence to

	 preserve the best interests of the Company with

	 fairness to all stakeholders.

2.	 Determine, review, and approve the Company’s visions, 

	 missions, policies, strategies, and business goals, as 

	 well as oversee the Company to perform on the policies 
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	 and plans that have been assigned with the aim to create

	 a sustainable value for the Company and be responsible to

	 society, environment, and good corporate governance in

	 line with a sustainable development guideline. 

3.	 Oversee to ensure that the Company has a standard

	 corporate governance policy and code of business 

	 conduct, including risk management policies/guidelines,

	 anti-corruption policy, whistleblowing policy and 

	 procedures, code on dealings in the Company’s securities,

	 and review such policies on a regular basis.

4.	 Review the structure of the Board of Directors, roles, 

	 duties and responsibilities of the Board of Directors, 

	 directors and senior executives, the appointment of 

	 Board committees, nomination, remuneration and 

	 development of the directors, director orientation, 

	 Board meetings, Board self-evaluation and succession plan. 

5.	 The Board of Directors may delegate one or more directors

	 or any other person to operate a certain task in place of

	 the Board of Directors whilst under the supervision of the

	 Board of Directors. The Board of Directors may authorize

	 such person to have power within the period and to the

	 extent that the Board of Directors deems appropriate.

	 The Board of Directors may cancel, revoke, change, or

	 amend such authorization as it deems appropriate.

	 In this regard, such delegation must not enable such

	 persons to consider and approve the transactions for

	 themselves, or individuals who may have conflicts of

	 interest, personal interests, or may cause conflict of

	 interest in any other nature with the Company or its 

	 subsidiaries (if any) (as defined in the Announcement 

	 of the Capital Market Supervisory Board and/or the  Stock

	 Exchange of Thailand and/or any other announcement

	 of the related agency) except for approving of transactions

	 that are in accordance with the policies and criteria as

	 considered and approved by the Board of Directors.  

6.	 Determine and approve the goals, prospects, policies, 

	 business plans, budgets, investment in equity or debt 

	 instruments, the establishment, merger or dissolution 

	 of subsidiary companies, and to ensure that the work 

	 performed by the Company’s Management complies with

	 the set policies. However, the Board of Directors needs 

	 to obtain the resolution of the shareholders’ meeting 

	 before entering into these transactions that required 

	 approval of the shareholders’ meeting, for instance, 

	 increase or reduction of capital, change in par value, 

	 issue of bonds, sale or transfer of all or substantial parts 

	 of the Company’s business to any third party, purchase or

	 acceptance of transfer of other businesses, amendments

	 to the Memorandum of Association, the Articles of 

	 Association or Objectives of the Company and so on.

7.	 Approve connected transactions and purchase or sale of

	 substantial assets in compliance with the securities and

	 exchange laws and notifications of the Stock Exchange

	 of Thailand, except for any transactions that need to be

	 approved by the shareholders’ meeting and that shall

	 be in line with the notifications and/or rules of the

	 Stock Exchange of Thailand. 

8.	 Arrange for the preparation and submission of the 

	 audited financial statements at the end of each fiscal

	 year, that are accurate, complete and in accordance with

	 generally accepted accounting standards, to the

	 shareholders’ meeting for its consideration and approval. 

9.	 To refrain from conducting any similar or competitive

	 business, participating as a partner in an ordinary partnership

	 or partner with unlimited liability in a limited partnership

	 or director in a private company or in any other firms, 

	 companies or corporations operating the business similar

	 to or in competition with the Company, regardless of

	 whether for his/her own benefit or for others’ benefit. 

	 However, an exception is granted where the director provides

	 notice to the shareholders’ meeting in advance of his/

	 her effective appointment as director of the Company.  

10.	To notify the Company without delay in the event of the 

	 likelihood that the director may have direct or indirect 

	 interests as a result of (i) the Company’s entry into any 

	 agreement, and (ii) his/her increased or decreased holding 

	 of shares or bonds in the Company or its subsidiary companies.

11.	Ensure the Company has sound and efficient risk

	 management policies, strategies, and standards

	 coupled with the risk culture.

12.	Ensure the Company periodically reviews its internal

	 control system that covers the whole organization and

	 ensure that there is a suitable risk management system or

	 approach with supporting measures and control

	 methods to appropriately and efficiently reduce the

	 impact on the business of the Company.

13.	To perform other duties as required by laws.    
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Sub-Committees
The Board of Directors approved the restructuring of the

sub-committees, consisting of two (2) Sub-Committees 

to assist the Board in management, review the matters in 

detail, and make decisions with transparency based on the 

corporate governance principles, (i) The Audit Committee to

assist in corporate governance matters, financial reporting

and compliance with policies, and (ii) The Compensation

and Nomination Committee to support the Board in

structuring appropriate remuneration based on industry 

norm. Thus, the Board of Directors has engaged in overseeing

risk management in accordance with the stipulated duties

and responsibilities of the Board set out above. 

1. Audit Committee  
As of 31 December 2025, the Audit Committee consisted of 

3 members with knowledge and experience to review the 

financial statements of the Company, namely: 

Scope of Power, Duties and Responsibilities 
of the Audit Committee 

1.	 To review the Company’s financial reporting process, 

	 to ensure that it is accurate and adequate; 

2.	 To review the Company’s internal control system and 

	 internal audit system, to ensure that they are suitable 

	 and efficient, and determine the independence of the 

	 Company’s internal audit unit and approve the

	 appointment, transfer, and dismissal of the chief of the 

	 Company’s internal audit unit or any other unit in 

	 charge of the internal audit;

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 

	 securities and exchange, the rules and regulations 

	 of the Securities Exchange, and the laws relating to the 

	 Company’s business;

4.	 To consider, select and nominate an independent person 

	 or persons for appointment as the Company’s auditor or 

	 auditors, and recommend his/her or their remunerations,

	 and to have a meeting without Management with said 

	 auditor or auditors at least once a year;

5.	 To review Connected Transactions or transactions that 

	 may lead to a conflict of interests, to ensure that they 

	 conform with the laws, as well as the rules and regulations

	 of the Securities Exchange, and are rational and in the 

	 best interest of the Company;

6.	 To prepare and have included in the Company’s annual

	 report a Report of the Audit Committee signed by the 

	 Chairman of the Audit Committee and containing at 

	 least the following particulars:

	 •	 an opinion on the accuracy, completeness and

		  reliability of the Company’s financial report;

	 •	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal 

		  control system;

	 •	 opinion on the compliance with the law on securities

		  and exchange, the rules and regulations of the Securities

		  Exchange, or the laws relating to the Company’s 

		  business;

	 •	 an opinion on the suitability of the auditor(s);

	 •	 an opinion on the transaction(s) that may lead to a 

		  conflict of interests;

	 •	 the number of meetings of the Audit Committee and 

		  the meeting attendance record of each Audit 

		  Committee Member;

	 •	 an opinion or overview on the performance of duties 

		  of the Audit Committee in accordance with the Charter;

	 •	 such other things within the scope of duties and 

		  responsibilities assigned by the Board of Directors 

		  that should be made known to the shareholders and 

		  general investors;

7.	 To oversee the Anti-Corruption Policy and Procedures,

	 the Whistle-Blowing Policy and Procedures of

	 the Company and their program to ensure compliance

	 with legal and ethical obligations.

8.	 To perform such other acts as may be assigned by the 

	 Board of Directors with the approval of the Audit

	 Committee;

	 In the performance of its duties under paragraph one,

	 the Audit Committee shall be directly accountable

	 to the Board of Directors who shall be responsible

 	 to the outsiders for all operations of the Company.

	 In the event of there having been made any change

	 to the duties of the Audit Committee, the Company

	 shall, within 3 days from day on which such change

	 takes place, disclose to the Securities Exchange the

	 resolution on such change and the names and changed

Name Position

1. Mrs. Churairat Panyarachun Chairperson of the Audit 
Committee 

2. Mr. Sutee Losoponkul Member

3. Mr. Taveesak Saengthong Member



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 287

AttachmentsFinancial StatementsCorporate GovernanceBusiness Operations and Performance

	 scope of duties of the Audit Committee, on the form

	 prescribed by the Securities Exchange.

9.	 In performing its duties, if it discovers or suspects that 

	 there has occurred any of the following transactions or 

	 acts which may significantly affect the financial position

	 and results of the operation of the Company, the Audit 

	 Committee shall report it to the Board of Directors for 

	 rectification to be made within the period of time the 

	 Audit Committee thinks fit:

	 •	 a transaction that involves a conflict of interest;

	 •	 dishonesty or irregularity or material defect in the 

		  internal control system;

	 •	 a violation of the law on securities and exchange, the

		  rules and regulations of the Securities Exchange, or 

		  the laws relating to the business of the Company.

	 If the Board of Directors or the Management fails to effect

	 a rectification within the time period specified in paragraph

	 one, any Audit Committee Member may report to the 

	 Office of the Securities and Exchange Commission or the

	 Securities Exchange that there has  occurred such a transaction

	 or act as stated in paragraph one.

10.	The Audit Committee has power to require any executive 

	 and staff member of the Company to deliver up any 

	 data, information and documents for use in the discharge

	 of its duties.

11.	The Audit Committee has power to invite any Director, 

	 executive, staff member, internal auditor and adviser

	 of the Company, as well as any auditor, external auditor

	 and other person connected with any of the businesses

	 within the duties and responsibilities of the Audit

	 Committee, to attend any meeting of the Audit

	 Committee as it may deem appropriate.

2. Compensation and
Nomination Committee 
As of 31 December 2025, the Compensation and Nomination

Committee of the Company consisted of three (3) members,

namely: 

Scope of Power, Duties and
Responsibilities of the Compensation 
and Nomination Committee 
1.	 To recommend the remuneration structure of the Board

	 of Directors’ and Committees’ members including 

	 meeting allowances, bonus, welfare and other benefits

	 both in monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 

	 to determine bonus and annual salary increase

	 across the Company, taking into account appropriate

	 industry benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure

	 and other benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 

	 Stock Option Program (ESOP) for directors and employees;

5.	 To recommend the structure and composition of

	 the Board and Committees together with the

	 qualifications of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of

	 Directors to be proposed to the Shareholders’ General

	 Meeting in case of vacancies by rotation and to the

	 Board of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities

	 as assigned by the Board of Directors.

Corporate Secretary
The Board of Directors’ Meeting No.4/2023 held on 8

November 2023 has appointed Ms. Kanokporn Suntornsripitak

as the Corporate Secretary, effective 1 January 2024, with 

the authority as indicated by the Board of Directors following

the Securities and Exchange Act, as well as to act to comply

with the Board of Directors’ resolution following the 

Company’s Good Corporate Governance principles.

The Nomination of Directors and
Independent Directors  
The Company has established a Compensation and 

Nomination Committee to carry out the nomination of 

individuals to be appointed as directors. The Committee 

considers qualifications in accordance with applicable 

laws and relevant regulatory requirements, as well as 

other important factors such as knowledge, abilities, and 

experience that are beneficial to the Company’s business 

operations, dedication, and ethical conduct. The Company 

Name Position

1. Mr. Sutee Losoponkul Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee

2. Mrs. Churairat Panyarachun Member

3. Mr. Randy Sim Cheng Leong Member
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utilizes various sources for director nomination, including 

the Director Pool database of the Thai Institute of Directors 

Association (IOD), and allows shareholders to nominate 

candidates for consideration as the Company’s directors. 

Nomination and Appointment of the 
Company’s Directors
The procedures of the nomination of candidates to be 

appointed as Directors are as follows: 

1.	 The Board of Directors consists of at least five (5) members 

	 who are appointed by the meeting’s election with a majority

	 of votes, following the principles and methods as follows: 

	 •	 Each shareholder has one (1) vote for each share held;

	 •	 Each shareholder shall use all his/her voting rights

		  to elect either one person or several persons as 

		  directors. In the case where several persons are elected

		  as directors, the shareholder may not allocate or divide 

		  his/her votes among candidates in different proportions.

	 •	 The persons receiving the highest number of votes 

		  in descending order shall be elected as directors, up to

		  the number of directors to be appointed or elected at

		  that meeting. In the event that 2 or more candidates

		  receive an equal number of votes for the last available

		  directorship (s), the Chairman shall have the casting vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, 

	 one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple

	 of three, then the number nearest to one-third (1/3)

	 must retire from office. There must be a drawing by

	 lots to determine the directors retiring in the first 

	 and second years following the registration of the 

	 Company. In each subsequent year, the directors who 

	 occupy the position for the longest period must retire. 

	 A retiring director is eligible for re-election.

The Nomination of the Independent
Directors and Audit Committee Members
The Company’s procedures for the nomination of the

Independent Directors and Audit Committee Members

are as follows: 

1.	The Independent Directors shall consist of not less than

	 one-third (1/3) of the total number of Directors

	 and not less than 3 members. 

2.	The Audit Committee shall consist of not less than 3 members. 

3.	The qualifications are indicated as follows: 

Qualif ications of the Independent Directors 
In compliance with the related notification of the Stock 

Exchange of Thailand, as follows:  

1.	 Hold not more than 1 percent of the total shares with 

	 voting rights of the Company, parent company, affiliated 

	 companies or juristic persons which may have conflicts 

	 of interest including the shares held by related persons;  

2.	 Not being or having been an Executive Director, an employee,

	 staff, advisor who earns a salary or controlling person of

	 the Company, parent company, subsidiary company, 

	 associated company, a subsidiary of the same level or

	 juristic persons which may have conflicts of interest 

	 (at present and two years prior to the appointment); 

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with

	 the Executives, major shareholders, controlling persons

	 or candidates to be nominated as Executives or 

	 controlling persons of the Company or a subsidiary.   

4.	 Not having a management relationship or business with

	 the Company, parent company, affiliated company, 

	 subsidiary at the same level or juristic persons which may 

	 have conflicts of interest at present and 2 years before

	 the submission date of the following matters with the SEC:  

	 •	 Not being or having been an Executive Director, an

		  employee, staff, or advisor who earns a salary,

	 •	 Not having business relationships such as the sale/

		  purchase of significant assets or services as stipulated

		  by the SEC (following the guidelines of the notification

		  of the connected transaction of the SET); 

	 •	 Not being or having been the Auditor; or

	 •	 Not being or used to be any provider of professional

		  services, including the legal advisor, financial

		  advisor who receives a service fee of more than Baht

		  2 million per year;  

5.	 Not being an appointed Director or representative of 

	 the Director of the Company, major shareholder, or persons 

	 who are related to the major shareholders of the Company.

6.	 Not having any characteristics that will impair making

	 independent opinions on the Company’s operations. 

Qualif ications of the Audit Committee Members
1.	 Appointed by the Board of Directors or the shareholders’

	 meeting. 

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent

	 Director and: 
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	 •	 Not being a director delegated by the Board of Directors

		  to decide on the operations of the Company, parent 

		  company, affiliated companies, subsidiary company

		  of the same level or juristic persons which may have

		  conflicts of interest; and

	 •	 Not being a director of the parent company, subsidiary

		  company, or subsidiary company of the same level

		  only applies to the listed company. 

3.	 Having a duty as stipulated by the notification of

	 the Stock Exchange of Thailand RE: Qualification

	 and Scope of the Audit Committee’s operations. 

4.	 Having sufficient academic qualifications and work 

	 experience to work as the Audit Committee Member 

	 and at least one member of the Audit Committee

	 shall have sufficient academic qualifications and work

	 experience to examine the credibi l ity  of  the

	 financial statements.   

Term of Directorship and Directorship 
in Listed Companies of Directors
The term of each director is in accordance with the Company’s

Articles of Association, i.e. one-third of directors shall 

vacate their office and may be reappointed. 

It is required that the tenure of an independent director 

shall not exceed 9 consecutive years from the first 

appointment date. Each Director shall not hold more 

than 5 directorships in listed companies. However, none 

of the directors holds more than 5 directorships in listed 

companies, in line with the best practices for directors.

The Chief Executive Off icer’s Directorship
in Other Companies (Top Executive)
The Board of Directors requires the Chief Executive Officer 

(the top executive) to inform the Board in advance and 

obtain the Board’s approval before accepting directorship 

in any other company. 

Segregation of Positions and Duties 
and Responsibilities of the Chairman 
of the Board
The Chairman of the Board has no relationship whatsoever 

with the management team and is a different person from 

the Chief Executive Officer. Their duties are separated 

clearly between directing the Company’s policies and day-

to-day management. If any matter is considered and any 

director may have an interest, he/she shall not attend the 

meeting and vote on such a matter. 

Thus, the Chairman of the Board has important duties and 

responsibilities as follows:

1.	 To act as the chairman of the board and the shareholders’

	 meetings and set the agenda for board meetings by 

	 discussing with the Chief Executive Officer. 

2.	 To control the meeting to run smoothly and effectively.

3.	 To encourage every board member to participate in the

	 meeting, share opinions independently, and reach a decision. 

4.	 To promote and oversee every board member to perform 

	 duties effectively under the Board’s scope of powers, 

	 duties and responsibilities, relevant rules and laws, and 

	 corporate governance principles.

5.	 To enhance good relationships between the Board and 

	 the executives.

Development of Directors and Executives
The Company realizes the importance of the development 

of directors by encouraging directors to attend training 

courses for developing knowledge and ability to perform their

duties efficiently as organized by various organizations i.e.

Thai Institute of Directors, the Stock Exchange of Thailand,

Thai Listed Companies Association, the Federation of

Accounting Professions etc. In addition, the Company supports

executives to attend interesting courses, aiming at enhancing

perspectives beneficial to the Company’s business and

increasing knowledge and ability to keep pace with business 

competition happening all the time.   

Orientation of New Director
The Board of Directors and the Company conduct orientation

to a new director in accordance with the Stock Exchange of

Thailand’s guidelines to acknowledge the Company’s 

background, structures of Directors and Management, roles, 

duties and responsibilities of the Board of Directors as well 

as relevant rules and regulations. The orientation also aims 

to enhance the knowledge and better understanding of the 

Company’s business operations before serving as a director.  

Performance Oversight Role
The Board of Directors determines the Company’s operational 

strategy and approves a business plan and budget (Corporate

Plan) that reflects the Company’s vision and strategic direction

for future operations, with clear and measurable objectives, 
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for management to implement and evaluate performance. 

The Board also requires management to report performance 

analysis to the Board as progress updates to ensure that 

operations are successfully carried out in accordance with 

the established objectives.

The Company places emphasis on operating the business 

effectively under the principles of good governance, and the 

Company discourages making transactions with interrelated

individuals or transactions that may involve conflicts of 

interest. In this regard, in the event of such transactions, 

the Audit Committee will perform a thorough investigation, 

report and propose to the Board of Directors for approval. 

Good Corporate Governance
The Board of Directors is responsible for prescribing the good

corporate governance policy, including the implementation

and practice, covering the display of information related to

operating performance in different aspects; financial information,

risk management, investment, liquidity, assets and liabilities,

legal compliance, rules and regulations, as well as the review

and follow-up to ensure compliance. The Board of Directors 

shall consider the report and information with care and  caution

to be aware of key signals, for instance, the tendency for interest

rates, higher risks on various aspects, failure to comply with 

the law and regulations, as well as other issues that may impact

the Company’s credibility. The Board’s self-assessment shall

also be conducted to identify ways for further improvement 

in the future. 

Code of Conduct 
The Company has implemented a code of conduct for directors,

executives, and employees to use as guidelines. The Company’s

code of conduct covers fairness toward shareholders, realization

of the rights of all stakeholders, abstinence from any actions

that cause conflicts of interest, responsibility towards the

Company’s assets, abstinence from the use of insider information

for one’s benefit, accurate and timely disclosure of information

and responsibility toward society and the public.

Conf licts of Interest 
Prevention of Conf licts of Interest
The Board of Directors exercises due care to prevent

potential conflicts of interest. Accordingly, the Board 

has established guidelines for the Company, directors, 

executives, and employees in entering into related party 

transactions, including the determination of measures and 

procedures for the approval of such transactions, as well as 

policies or directions regarding related party transactions 

in the future. These guidelines are designed to ensure 

compliance with the Securities and Exchange Act, as well as 

the rules, regulations, notifications, or requirements of the 

Stock Exchange of Thailand and other relevant regulatory 

authorities. In addition, the Company discloses information 

on related party transactions in the financial statements 

and the Form 56-1 One Report to enable shareholders to 

review and verify such transactions. The key details are as 

follows:

•	 Avoid any actions in contradiction to the Company’s 

	 interest, whether arising from contacting people related

	 to the Company’s trading business, such as trade partners,

	 customers, competitors, or using opportunities or

	 information derived from their directorship or staff

	 position, for their own benefit. In addition, conflicts of

	 interest may result from entering into a business

	 that competes with the Company or engaging in

	 other work not covered by the Company’s business

	 that affects their duties and responsibilities.

•	 Avoid holding shares in a competing business with the

	 Company that may cause the directors, executives  and

	 employees to act or omit to perform their duties or affect

	 their duties and responsibilities.

•	 In the case that directors, executives and employees

	 have held shares, whether through inheritance, in a 

	 competing business with the Company before being 

	 the director, executive or employee of the Company 

	 or before the Company has operated its business, 

	 they shall report such holding to the Company for 

	 acknowledgement.

•	 In case that the Board of Directors has the authority to 

	 approve the related party transaction, there must be an

	 independent director or audit committee member 

	 attending the Board meeting.

•	 The Board of Directors determined that a director and an

	 executive shall report his/her Interest or interest of

	 a related person by filling out the Form of Report on

	 Interest of the Directors, Executives, and  Related Persons

	 as follows: (i) Initial reporting within seven (7) working 
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	 days from the date of appointment, and (ii) Subsequent 

	 reporting within three (3) working days from the date 

	 of changes in securities trading. Such information will be

	 used for consideration of related transactions which may

	 cause a conflict of interest and may lead to benefit transfer

	 of the Company and for monitoring the interest of the director

	 and executive or related person. Hence, a company

	 secretary shall submit a copy of such report to the Chairman

	 of the Board of Directors and the Chairman of the Audit

	 Committee within seven (7) days from the date of receipt.

•	 In case any of the related party transactions is in the form 

	 of financial assistance, the Board of Directors has set 

	 guidelines for those matters in the regulations of

	 implementation and approval, which were approved by 

	 the Board of Directors.

•	 The Board of Directors determined that the related party 

	 transactions must be disclosed by detailing the name of 

	 the person who may have a conflict of interest, relationship,

	 type of transaction, conditions, pricing policy and the 

	 value of the item, reason and necessity and opinions of

	 the Audit Committee and/or the Board of Directors according

	 to the regulations from the Stock Exchange of Thailand.

•	 A person who has an interest in any agenda items shall 

	 not be permitted to vote and attend a meeting while 

	 such agenda item is being considered and resolved.

Prevention of the use of inside information
The Company has established strict rules and procedures 

for controlling and using inside information. Inside in-

formation refers to information that has not yet been 

disclosed to the public or information that is material and 

may affect the price or value of the Company’s securities, 

particularly the Company’s operating results. The Board of 

Directors has set policies and procedures to oversee and 

ensure that directors, executives, and employees do not 

use the Company’s inside information for personal benefit.

The main provisions are as follows:

•	 Directors, executives, and employees shall refrain from 

	 using inside information for their own benefit in buying 

	 or selling the Company’s securities, or from providing 

	 inside information to any other person for buying or 

	 selling the Company’s securities.

•	 Directors, executives, and employees who have access 

	 to inside information are prohibited from buying or 

	 selling the Company’s securities during the period of 

	 thirty (30) days before the public disclosure of the financial

	 statements and for seven (7) days after such disclosure 

	 (the “Blackout Period”).

•	 Directors and executives are required to report their 

	 holdings of the Company’s securities (including those 

	 of their spouses and minor children) and any changes in 

	 such holdings to the Securities and Exchange Commission

	 in accordance with applicable laws.

•	 Directors and executives are required to notify the Board 

	 of Directors, through the Company Secretary, at least 

	 one (1) day in advance before buying or selling the 

	 Company’s securities.

Thus, the Company has established a Securities Trading and 

Inside Information Policy and a Conflict of Interest Policy, 

which form part of the Company’s Code of Conduct, and 

has published these policies on the Company’s website at 

www.ifscapthai.com. The Company also provides annual 

training to directors, executives, and employees to ensure 

knowledge and understanding of these matters.
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Scope of Power, Duties and Reponsibilities 
of the Chief Executive Off icer (CEO)  

1.	 To manage the Company’s day-to-day business operations 

	 and/or supervise the Company’s general administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 

	 satisfy its business objectives, articles of association, 

	 rules, regulations, orders, policies, goals, operating plan 

	 budget, which are approved by the Board or the resolution

	 of the General Meeting of Shareholders or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board

	 of Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

	 remove and misemploy, determine wages of, grant

	 rewards to, raise salary and remuneration of, and give

	 bonuses to all employees who hold positions at a

	 lower level than the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the

	 procurement of assets and services for the Company, 

	 and to approve financial transactions for the Company’s 

	 operations within the limits determined by the

	 Board of Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records

	 to have all operations follow the Company’s policies, 

	 maximize its benefits and cope with its rules and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

	 parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

	 managing the Company’s business and to subrogate or 

	 designate any person to perform a specific task on 

	 behalf of the CEO. Each appointment, subrogation or 

	 designation is subject to the CEO’s control. Alternatively,

	 the CEO may appoint any person to have the power to do 

	 any acts as he thinks fit and within the time specified by 

	 him. The CEO has the discretion to cancel, withdraw or

	 change that appointment, subrogation or designation

	 at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s

	 Board of Directors; and

10.	To work with integrity and regards to the Company’s

	 benefits.

 

In this regard, the delegation of authority and responsibilities 

of the Chief Executive Officer shall not constitute a delegation 

or sub-delegation that enables the Chief Executive Officer 

or any person delegated by the Chief Executive Officer to 

approve any transaction in which the Chief Executive Officer 

or any related person (as defined by the relevant authorities) 

has an interest or may have a conflict of interest, or any 

Name Position
1. Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2. Ms. Areeya Kanchanabat Chief Financial Officer

3. Mr. Paknam Sarakul General Manager, Legal and Recovery

4. Mrs. Sutida Supanugoolsamai General Manager, Risk Management

5. Mr. Voon Ee Huei General Manager, Business Development

6. Mr. Perapong Srivipapattana Vice President, Client Relations

7. Mr. Weerachai Adunchroenthong Vice President, Operations and Information Technology

8. Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Accounts

9. Mr. Kamplon Duncharoen Head, Business Development

10. Mrs. Natsaran Pumpichet Head Team 1, Client Relations

11. Mr. Meechai Watcharasottikul Head Team 2, Client Relations

Management Team
As of 31 December 2025, the Company’s Management Team consisted of 11 persons as follows:

Remark:	 1.	 No. 1-8 are the Company’s executives in accordance with The Notification of the Securities and Exchange Commission
		  No. KorJor. 72/2564 Re: Determination of Definitions in Notifications relating to Issuance and Offer for Sale of Securities.
	 2.	 No. 9-11 are not the executives as defined by the SEC.



In 2025, there were no significant changes in employees 

and there had been no labor disputes. 

The remuneration paid to the employees 
(excluding directors and executives) was:

Other Cash Remuneration   
The Company is registered under the Provident Fund 

Act, which requires provident fund contributions by both 

employee and employer. Each employee is required to 

contribute 5-15% of their salary, and the Company has to 

pay another portion as stipulated by the fund regulations.  

In 2025, there were 74 employees in the Provident Fund, 

which accounted for 83 percent of the total employees 

with the total amount of Baht 49.40 million.

Policies in Developing Human Resources   
The Company recognizes the importance of knowledge 

and competency development for its employees as it 

will cause an increase in their competency and quality of 

services. Therefore, the Company consistently provides 

in-house and external training and seminars to all staff or 

individual to increase skills and knowledge on their jobs. 

The Company also rewards its employees appropriately 

to motivate and retain their services in the long run.

In addition, the Company also supports activities

to motivate and encourage bonding among staff.  
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Human Resources
In 2025, there were a total of 89 executives and employees 

broken down by departments as follows:

other potential conflicts of interest with the Company or 

its subsidiaries, except for the approval of transactions 

undertaken in the ordinary course of business with clearly 

defined scopes.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do 

not include the duty and authority to approve transactions 

which are related to the CEO or persons with possible 

conflict of interest or causes any conflict of interest with 

the Company or its subsidiaries (if any), unless it is to

approve transactions in the normal course of business of the

Company following the policy and principles stipulated

by the Board of Directors.

Remuneration for Executives
Executives’ remuneration packages are reviewed by the 

Compensation and Nomination Committee before the 

Board of Directors’ approval based on their roles, duties 

and responsibilities, performance and dedication.

In 2025, the Company paid remuneration which consisted 

of salary and bonus to 8 executives of  Baht 32,630,662 

and other forms of employee benefits for 8 executives of 

Baht 34,408,813 in total.

Departments No. of staff
(Person) 

Executives 9

Business Development 15

Client Relations 12

Credit Risk Management 2

Operations 27

Information Technology 1

Customer Credit 4

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

IR, Secretariat and Compliance 2

Credit Review 6

Departments No. of staff 
(Person)

Human Resources and Administration 5

Executive Secretary 1

Total 89

Types of 
Remuneration

2024
(Baht)

2025
(Baht)

Monthly salary/Bonus 59,326,294 58,081,851

Welfare expenditure 
for staff

17,147,957 18,100,557

Total 76,474,251 76,182,408
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Succession Planning
The Board of Directors is aware of the importance of 

succession planning in the positions of Chief Executive 

Officer and Senior Managers. To this end, the Compensation

and Nomination Committee will review succession planning

annually to prepare the recruitment plan when a position

becomes vacant, or when an executive is unable to

perform his/her duties due to retirement. 

 

Compliance Unit of the Company
The Company has established the Investor Relations, Secretariat

and Compliance Department. The Compliance unit shall be 

the center of overseeing the Company’s business operation 

to ensure that it complies with all related laws, rules and 

regulations, obligations, policies, and requirements, such 

as the Securities and Exchange Commission, the Stock 

Exchange of Thailand, the Department of Business

Development, the Ministry of Commerce, etc. The policies 

and practices necessary to the Company’s operations 

are provided and reviewed every year to ensure that they 

are relevant to all related laws and rules. They are also 

communicated to all employees and related persons for 

acknowledgment, right practice, and strict compliance 

with rules.

Other Important Information (Details shown in the Attachment)

1.   The person taking the highest responsibility in finance and accounting
       Ms. Areeya Kanchanabat (Starting Date 01/01/2024) Chief Financial Officer

2.   The person supervising accounting
       Mrs. Pensri Pettong  (Starting Date 01/01/2007) Head, Finance and Accounts

3.   Company Secretary
      Ms. Kanokporn Suntornsripitak (Starting Date 01/01/2024) Head, Investor Relations, Secretariat 

and Compliance 

4.   Head of Internal Audit (Outsource) 
      Mrs. Salil Niwatphumin AMC International Consulting Co., Ltd.

5.   Liaison with the Internal Audit function
      Ms. Areeya Kanchanabat	 Chief Financial Officer

6.   Investor Relations 
      Ms. Areeya Kanchanabat	 Chief Financial Officer

7.   Auditor:  Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.
      Ms. Lasita Magut CPA Registration No. 9039

Governance and Management Policy for
a subsidiary, associate company, or joint
venture  
The Company has established a Governance and

Management Policy for a subsidiary, associate company, 

or joint venture (the “Policy”) to maintain the Company’s 

investment interests to be more efficient and maximize 

shareholders’ and all stakeholders’ benefits. Furthermore, 

the Company aims to govern and manage the operation 

of a subsidiary, associate company, or joint venture in line 

with the Company’s policies, the Public Limited Companies 

Act, the Civil and Commercial Code, the Securities and 

Exchange Act, as well as related notifications, regulations, 

rules, and applicable laws. This policy has been published 

on the Company’s website www.ifscapthai.com under 

Corporate Governance.

In 2024, the Company invested in a joint venture company, 

Beyond Leasing Co., Ltd. (“BYL”), which operates its core 

business such as financial services covering operating lease, 

financial lease, hire-purchase, and related financial services. 

BYL was registered as a juristic person with the Business 

Development Department of the Ministry of Commerce 

on 9 May 2024 with a 49% stake owned by the Company.  
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qualifications aligned with the Company’s strategic 

direction. In this regard, persons appointed as directors or 

executives must possess all qualifications and must not 

have any prohibited characteristics as prescribed under 

Section 68 of the Public Company Limited Act B.E. 2535 (and 

Remuneration of the Auditors
The Company paid remuneration to the Auditors of 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the

form of both Audit Fee and Non-Audit Fee*, such as

group reporting fee, fee for review and audit of financial

information of the joint venture and out-of-pocket 

expenses and other actual expenses e.g. overtime pay

and traveling expenses as follows:

Year 
2024

Year
2025

1. Audit Fee 2,265,000 2,330,000

2. Non-Audit Fee*   250,056   892,875

Total 2,515,056 3,222,875

(Unit: Baht)

Director Nomination 
Criteria for Selecting  
Director Candidates

The Compensation and Nomination Committee has 

established nomination criteria for directors based on 

the Company’s business operations. The qualifications 

of suitable candidates have accordingly been defined to 

support the Company’s strategic direction. The Board 

places strong emphasis on key qualifications and ensures 

diversity in terms of professional skills, specialized expertise, 

knowledge, competencies, gender, and work experience to 

identify and appoint candidates who can contribute to the 

Company’s sustainable growth.  With this, the Company 

has developed a Board Skills Matrix, summarized in the bar 

charts below, which is used as a guideline for reviewing the 

Board’s composition and for nominating new directors 

to ensure that current directors possess appropriate

* Candidates are assessed based on educational background, work 
experience, professional skills, and training/seminar participation.

Board Skills Matrix
Directors (Person)

Industrial
Knowledge

and
Experience

Business
Management

Risk
Management

Law

5 6 6 6 4 32

Corporate
Governance

Finance &
Accounting

IT/
International
Business/
Others

3. Important 
Performance 
Report on  
Corporate  
Governance

its amendments), the Securities and Exchange Act B.E. 2535 

(and its amendments), the Notification of the Capital Market 

Supervisory Board, and other relevant laws and regulations.

In 2025, the Company allowed shareholders to propose 

agenda items for the Annual General Meeting and to

nominate qualified candidates for election as directors of 

the Company from 1 October 2024 to 15 December 2024. 

The selection criteria and procedures were published on the 

Company’s website (www.ifscapthai.com) under “Investor

Relations” → “Shareholders’ Meeting”, as well as through 

other channels provided by the Stock Exchange of Thailand 

(SET). This process was conducted before the end of the 

accounting period. In addition, the Board of Directors

adheres to the policy not to add any agenda items that have 

not been proposed in advance. However, no shareholder

proposed additional agenda items or nominated any

person for election as director at the 2025 Annual General

Meeting of Shareholders. Furthermore, no shareholder

submitted questions in advance of the meeting.

Pursuant to the Public Company Limited Act B.E. 2535, 

one-third (1/3) of the Board of Directors is required to 

retire by rotation and may be nominated for re-election 

for another term. Accordingly, in 2025, the Compensation 

and Nomination Committee considered and nominated two 

directors retiring by rotation for re-election as directors 

of the Company, namely (1) Mr. Randy Sim Cheng Leong, 

Director/Chairman of the Board /Member of the Compensation

and Nomination Committee, and (2) Mr. Tan Ley Yen,
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Director and Chief Executive Officer. The selection was made 

based on the prescribed qualifications and in alignment

with the Company’s business strategy. The proposed 

candidates were then submitted to the Board of Directors 

for consideration and approval to propose to the 2025 

Annual General Meeting of Shareholders for election 

as directors of the Company for another term. The two 

directors, approved by the 2025 Annual General Meeting 

of Shareholders, possessed qualifications and experience 

aligned with the Company’s business strategy.

Currently, the Board of Directors consists of 6 directors

(Male 4 and Female 2), and female directors account for 

33% of the total members of the Board of Directors, which 

is suitable for the Company’s business operations. Each 

of them has experience in business areas relevant to the 

Company. Thus, the current Board comprises qualified 

individuals with experience and expertise across diverse 

professional fields, comprehensively covering all key

aspects of the Company’s business.

Self-Assessment of  
the Board and Sub-Committee 
To enhance work effectiveness, the Board of Directors 

conducts an annual self-assessment of the Board and its 

sub-committees, providing directors with an opportunity 

to review their performance. This self-assessment serves 

as an important tool for evaluating the appropriateness 

of the Board’s composition and the effectiveness of its 

performance in accordance with the principles of good 

corporate governance. The Board reviews and analyzes 

the evaluation results, suggestions, and key observations 

to make improvements and better align its practices with 

the nature of the Company’s business operations. 

The assessment of performance on a collective
basis. The areas to be assessed are:  
1.	 Board structure and qualifications 

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

4.	 The board’s performance of duties

5.	 Relationship with management

6.	 Self-development of directors and executive 

	 development

The assessment of performance on an
individual basis. The areas to be assessed are: 
1.	 Board Structure and qualifications

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

Self-Assessment Procedures
The Company secretary will submit the form of self-

assessment of the Board and Sub-Committee to all members

so that they can assess their performance during the past 

year on a collective basis and an individual basis (self-

assessment). Then, the completed forms will be sent back 

to the Company secretary for collection, analysis and 

conclusion, which will be reported to the Board of Directors 

for acknowledgement. 

The results of the Board’s 2025 self-assessment, based 

on the Company’s evaluation form, indicate that the 

Board of Directors and the Audit Committee achieved a 

full score of 4, representing 100%. or a Very Good rating. 

The Board remains committed to continuously improving 

its performance to strengthen good corporate governance 

and enhance effectiveness.

Attendance of the Board of Directors 
The Board of Directors convenes meetings regularly in 

accordance with applicable laws, the Company’s Articles 

of Association, and the principles of good corporate 

governance to deliberate and make decisions on the 

Company’s business operations. The Board holds at least 
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4 meetings a year, with the annual meeting schedule communicated to all directors in advance at the end of the preceding 

year, including clearly defined timeframes for each meeting. Additional meetings are arranged as required. A meeting 

invitation letter, together with a clear agenda and sufficient supporting documents, is provided to directors at least seven 

(7) days before the meeting, except in urgent cases, to allow adequate time for review. In addition, the Board provides an 

opportunity for management to participate in the meetings to answer any queries. A quorum of at least two-thirds (2/3) of 

the total number of directors is required at the time of passing Board resolutions. Meeting minutes are accurately prepared 

in writing and kept on record for future reference.

In 2025, the directors attended the Board meetings, the Sub-Committee meetings, and the 2025 Annual General Meeting 

of Shareholders, all of which were held physically and electronically as shown below:

Meetings

Directors Positions
***

Board of
Directors   

(6 Directors)

Audit
Committee

(3 members)

Compensation 
and

Nomination
Committee                   

(3 members)

Annual General 
Shareholders’ 
Meeting 2025 
(Physical AGM)

Total Number of Meetings (Times/Year) 5 4 1 1

1. Mr. Randy Sim 
Cheng Leong**

Director, Chairman of the 
Board, and Member of the 
Compensation and
Nomination Committee

5/5 1/1 0/1

2. Mrs. Churairat 
Panyarachun*

Independent Director, 
Chairperson of the Audit 
Committee, Member of
the Compensation and
Nomination Committee  

5/5 4/4 1/1 1/1

3. Mr. Sutee Losoponkul* Independent Director,
Member of the Audit
Committee, and Chairman
of the Compensation and
Nomination Committee 

5/5 4/4 1/1 1/1

4. Mr. Taveesak
Saengthong* 

Independent Director and 
Member of the Audit
Committee

5/5 4/4 1/1

5. Ms. Chionh Yi Chian Director 5/5 1/1

6. Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 5/5 1/1

Remark:	 *	 Independent Director
	 **	 The Chairman could not attend the 2025 AGM due to illness.
	 ***	 The Board of Directors has engaged in overseeing the risk management of the Company.
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Directors’ Remuneration
The Company determines a clear and transparent director remuneration policy by comparing remuneration packages with 

those provided by leading listed companies in the SET and comparable companies in the same industry, taking into account 

the Company’s business performance and experience, duties, roles and responsibilities of the directors to attract and retain 

qualified directors. The remuneration structure is determined in the form of annual remuneration, meeting allowances and 

bonus in accordance with the specified criteria.

1. Annual Basic Fee and Meeting Attendance Fee
The Board of Directors resolved to propose the 2025 AGM to approve the annual basic fee and meeting attendance fee 

of the directors at the same rate as 2024, as detailed below:

2. Bonus
The 2025 Annual General Meeting of Shareholders resolved to approve bonus to the Company’s directors for 2024

based on their duties, responsibilities and performance, which was the same as those paid last year.  

In this regard, the payment of the directors’ remuneration under Items 1 and 2 to the directors representing IFS Capital 

Limited (Singapore), the Company’s major shareholder, shall be made to the name of IFS Capital Limited (Singapore).

3. Other benef its
Apart from monetary remuneration, the Company has not provided any other benefits to the directors.

Board of Directors Annual Basic Fee
(Baht)

Attendance Fee/Meeting 
(Baht)

Chairman 140,000 25,000

Deputy Chairman 110,000 20,000

Director 80,000 20,000

Audit Committee Annual Basic Fee
(Baht)

Attendance Fee/Meeting 
(Baht)

Chairman 110,000 25,000

Member 75,000 20,000

Compensation and Nomination Committee Annual Basic Fee
(Baht)

Attendance Fee/Meeting 
(Baht)

Chairman 75,000 25,000

Member 50,000 20,000

Remark:  Executive directors will not receive such remuneration and meeting allowances.
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Development of Directors and Executives
The Company recognizes the importance of developing personnel’s potential to drive sustainable growth under good

corporate governance. Encouraging directors to attend training programs and enhance their knowledge and capabilities to 

perform their duties with loyalty, care, and good faith has become a key focus of the Company. This aims to keep pace with 

business competition and changes in relevant rules and regulations. Meanwhile, the Company encourages and supports 

its executives to attend training programs related to its business operations.

In 2025, the Company conducted in-house training for directors, executives, and employees on the “Conflicts of Interest 

Policy” and the “Securities Trading and Inside Information Policy.” The training aimed at enhancing awareness and 

understanding of these key policies. All participants completed the training via e-learning, achieving a 100% participation 

rate, together with other relevant training programs of the directors, as presented in the table below.

Name / Position                                                         

Year 2025 
Total

paid per
Director
(Baht)

Annual Basic
Fee

(Baht)

Meeting
Attendance Fee 
for the Board
of Directors

(Baht)

Meeting 
Attendance
Fee for the

Audit
Committee 

(Baht)

Meeting
Attendance
Fee for the

Compensation 
and Nomination 

Committee 
(Baht)

Bonus
(Baht)

1. Mr. Randy Sim Cheng Leong
Director
Chairman of the Board
Member of the Compensation 
and Nomination Committee

190,000 125,000 - 20,000 714,000 1,049,000

2. Mrs. Churairat Panyarachun
Independent Director
Chairperson of the Audit
Committee
Member of the Compensation 
and Nomination Committee

240,000 100,000 100,000 20,000 357,000 817,000

3. Mr. Sutee Losoponkul
Independent Director
Member of the Audit
Committee
Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee

230,000 100,000 80,000 25,000 357,000 792,000

4. Mr. Taveesak Saengthong
Independent Director
Member of the Audit
Committee 

155,000 100,000 80,000 - 357,000 692,000

5. Ms. Chionh Yi Chian
Director 80,000 100,000 - - 357,000 537,000

6. Mr. Tan Ley Yen* 
Director and CEO - - - - - -

Total 895,000 525,000 260,000 65,000 2,142,000 3,887,000

Remark:	 No other benefits apart from remuneration above.
	 * Executive director will not receive such remuneration and meeting allowances.

The 2025 Annual General Meeting of Shareholders resolved to approve the remuneration and bonus of Directors as follows:
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No. Directors Training Program Training Institution

1. Mr. Randy Sim Cheng Leong Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

In-house training

2. Mrs. Churairat Panyarachun Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

Insight in SET: ID & AC Focus for Sustainable 
Growth in the Capital Market

AI-powered Internal Control: Building a 
Robust Business Defense

In-house training

The Stock Exchange of Thailand

The Stock Exchange of Thailand

3. Mr. Sutee Losoponkul Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

Hot Issue for Directors: The Evolving Role of 
AC in Fostering Trust and Transparency

Enhancing the Role of the Audit Committee 
for Transparency and Stakeholder Trust

Boardroom Excellence: A Key to Corporate 
Success

In-house training

The Stock Exchange of Thailand,
the Securities and Exchange Commis-
sion, and the Thai Institute of Directors 
Association 

The Thai Institute of Directors Association

The Stock Exchange of Thailand, and
the Thai Institute of Directors Association

4. Mr. Taveesak Saengthong Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

Hot Issue for Directors: The Evolving Role of 
AC in Fostering Trust and Transparency

Enhancing the Role of the Audit Committee 
for Transparency and Stakeholder Trust

In-house training

The Stock Exchange of Thailand, and
the Thai Institute of Directors Association 

The Thai Institute of Directors Association

5. Ms. Chionh Yi Chian Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

In-house training

6. Mr. Tan Ley Yen Conflicts of Interest, and
Securities Trading & Inside Information 
Policies (e-Learning)

Boardroom Excellence: A Key to Corporate 
Success

IT Vision 2025: AI x Cyber Security: Smart 
Defense Against Cyber Threats

In-house training

The Stock Exchange of Thailand, and
the Thai Institute of Directors Association

The Securities and Exchange Commission
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Compliance with 
Corporate Governance 
Policy and Guidelines   
In 2025, the Company oversaw and ensured adherence to 

policies and practices related to its business operations in 

the following areas 

1. Prevention of Conf licts
of Interest 
The Company placed importance on good corporate 

governance in managing conflicts of interest to enhance 

transparency and confidence among all stakeholder groups. 

Accordingly, policies and practical guidelines on this matter

have been established for the Company’s directors, executives,

and employees at all levels. Any transactions involving

conflicts of interest must strictly comply with the Company’s

guidelines and relevant notifications of the Securities and 

Exchange Commission (SEC). Accordingly, the Company 

implemented measures to prevent conflicts of interest 

as follows:

•	 The Company monitored newly appointed executives, 

	 as defined by the Securities and Exchange Commission 

	 (SEC), to ensure that they prepare reports on their own 

	 interests and those of related persons, and submit them

	 to the Company Secretary within the specified period. 

	 Such reports are subsequently submitted to the Chairman

	 of the Board and the Chairman of the Audit Committee 

	 within seven (7) business days from the date of receipt. 

	 The Company also monitored directors and executives 

	 whose interests have changed to ensure that they

	 prepare and submit updated reports to the Company 

	 within the specified period.

•	 The Company requires disclosure of material related-

	 party transactions, detailing the names of persons with

	 potential conflicts of interest, their relationships, the nature

	 and terms of the transactions, pricing policies, transaction

	 values, reasons and necessity for such transactions, and 

	 the opinions of the Audit Committee and/or the Board 

	 of Directors, in compliance with the regulations of the 

	 Stock Exchange of Thailand.

•	 The Company has established whistleblowing channels 

	 to enable the reporting of potential conflicts of interest 

In addition, the Company encouraged all executives and 

employees to attend other training courses which are 

beneficial to the Company’s business operation, including:

•	 “Anti-Money Laundering & Countering Terrorism 

	 Financing and Proliferation Financing” and “Prevention

	 of Money Laundering (ML), Terrorist Financing (TF) &

	 Proliferation Financing (PF) for executives  and employees,

	 representing 100%, via e-Learning, conducted by

	 IFS Capital Limited (Singapore)

•	 “Cyber Threats” 

•	 “AI Driven Empowering You to See the Future” by an

	 expert from J.I.B. Computer Group

Good Corporate Governance
Achievements
In 2025, the Company adhered to the Corporate Governance

Principles and received a “Very Good” rating in the Corporate

Governance Report (CGR) of Thai listed companies by the

Thai Institute of Directors Association (IOD).

The Company also attained a full score of 100 points 

(5 medals), earning an “Excellent” rating in the AGM

quality assessment conducted by the Thai Investors

Association.
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	 via email at whistleblowing@ifscapital.com. In addition, 

	 the Company has published the procedures for filing 

	 complaints and the investigation process on its website. 

	 (www.ifscapthai.com)

•	 The Company ensures that all newly appointed directors 

	 and newly hired employees are informed of the policies 

	 and practices relating to interests and conflicts of interest

	 and are required to acknowledge and agree to comply 

	 by signing. The Company also monitors to ensure that 

	 they read and acknowledge any revisions or amendments

	 to such policies and practices.

•	 The Company developed e-learning materials for the 

	 “Conflicts of Interest Policy” course to review key 

	 principles on this matter, together with a post-training 

	 assessment to test understanding. All directors, executives,

	 and employees participated in the training, representing 

	 a 100% participation rate.

In 2025, the Company received no reports of misconduct, 

whistleblowing, or complaints regarding conflicts of 

interest contrary to the criteria prescribed by regulatory 

authorities and the Good Corporate Governance Principles.

2. Prevention of Use of Inside
Information

The Company emphasizes the governance of inside 

information to prevent directors, executives, and employees

from using inside information for personal gain or the 

benefit of others, which could harm the Company or its 

shareholders. Accordingly, the Company has established 

policies and guidelines on the use of inside information to 

ensure transparent and fair operations. Any inside information

not yet disclosed to the public—such as financial information,

operating results, key projects, changes in shareholding 

structure, or other information that may materially affect 

investment decisions—may affect the Company’s securities.

Therefore, directors, executives, and employees with access

to such information are required to maintain strict

confidentiality.

The Company implemented monitoring measures on the 

use of inside information by directors, executives, and 

employees as follows:

•	 The Company prohibits directors, executives, and 

	 employees from using inside information to trade the 

	 Company’s securities or from disclosing such information

	 to any person for securities trading purposes. The Company

	 has established “blackout periods” before and after the 

	 disclosure of material financial information and provides 

	 advance notification to relevant persons on an 

	 on going basis.

•	 Directors and executives have a duty to report their 

	 holdings of the Company’s securities and any changes 

	 thereto, including holdings of their spouses and minor 

	 children, to the Securities and Exchange Commission 

	 (SEC). They are also required to submit copies of such 

	 reports to the Company within the legally prescribed 

	 period to enable transparent monitoring and disclosure.

•	 The Company has implemented strict control and

	 monitoring measures to ensure compliance with this

	 policy, including the imposition of disciplinary actions

	 in cases of non-compliance.

•	 The Company arranged an e-learning course on 

	 “Securities Trading and the Use of Inside Information”

	 for all directors, executives, and employees, achieving

	 a 100% participation rate. The training aimed to refresh

	 their knowledge and understanding and to foster a 

	 corporate culture that adheres to the Good Corporate 

	 Governance Principles, transparency, and verifiability.

In 2025, none of the Company’s directors or executives 

engaged in insider trading, and there were no cases in 

which the Company was fined, accused, or charged in 

civil proceedings by any regulatory authorities, such as 

the Securities and Exchange Commission or the Stock 

Exchange of Thailand, in relation to the use of inside 

information by the Company’s directors or executives.

3. Report on Changes of
Securities Holdings 

The Company stipulates that directors, executives,

and persons holding positions higher than or equivalent

to the manager of the finance and accounting function,

who are required to report  securit ies  holdings,

must report the holdings and any acquisition or
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Securities Holdings in IFS

Name - Surname Position
As of                

31
December 

2025

Shareholding
Proportion

(%)

As of                
31

December 
2024

Number 
of Shares: 
Increase 

(decrease) 
during the 

year

Directors

Mr. Randy Sim Cheng 
Leong

Director, Chairman of the Board, 
and the Compensation and 
Nomination Committee Member

- - - -

Spouse and 
Minor Child (ren)

- - - - -

Mrs. Churairat 
Panyarachun*

Independent Director, Chairperson
of the Audit Committee, and
the Compensation and Nomination
Committee Member

- - - -

Spouse - - - - -

Mr. Sutee Losoponkul*

Independent Director, the Audit 
Committee Member, and Chairman
of the Compensation and 
Nomination Committee

- - - -

Spouse - - - - -

Mr. Taveesak 
Saengthong* 

Independent Director, and
the Audit Committee Member

- - - -

Spouse - - - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director - - - -

Spouse - - - - -

Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 210,000 0.04 210,000 -

Spouse - - - - -

disposal of the Company’s securities by themselves, their spouses, and their minor children to the Securities

and Exchange Commission (SEC) in accordance with Sections 59 and 246, and the related penalty provisions

under Sections 275 and 298 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (as amended).  Any violation of the 

foregoing requirements will be subject to appropriate disciplinary actions, such as written warning, reduction of

remuneration, suspension, or termination, as deemed appropriate.

In 2025, the Company’s directors and executives reported their securities holdings and those of related persons as follows:

Remark:	 * Independent Director
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Securities Holdings in IFS

Name - Surname Position
As of                

31
December 

2025

Shareholding
Proportion

(%)

As of                
31

December 
2024

Number 
of Shares: 
Increase 

(decrease) 
during the 

year

Executives

Mr. Tan Ley Yen CEO 210,000 0.04 210,000 -

Spouse - - - - -

Ms. Areeya Kanchanabat CFO - - - -

Spouse and
Minor Child (ren)

- - - - -

Mr. Paknam Sarakul GM, Legal and Recovery 105,005 0.02 105,005 -

Spouse - - - - -

Mrs. Sutida 
Supanugoolsamai

GM, Risk Management 99,300 0.02 99,000 300

Spouse - - - - -

Mr. Voon Ee Huei GM, Business Development - - - -

Spouse and 
Minor Child (ren)

- - - - -

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Accounts - - - -

Spouse - - - - -

Mr. Perapong 
Srivipapattana

Vice President, Client Relations - - - -

Spouse - - - - -

Mr. Weerachai 
Adunchroenthong

Vice President, Operations
and Information Technology - - - -

Spouse and 
Minor Child (ren)

- - - - -



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 305

AttachmentsFinancial StatementsCorporate GovernanceBusiness Operations and Performance

Therefore, to build confidence among the Company’s 

stakeholders in conducting business with social responsibility,

the Company has become a member of the Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption (“CAC”).

The CAC approved the renewal of the Company’s membership

certification for a second term of three years, effective from 

30 December 2023 to 30 December 2026.

In 2025, no incidents of corruption, either internal or

external, were reported.

4. Fraud and Anti-Corruption 

The Board of Directors places importance on combating 

all forms of corruption, with a commitment to conducting

business with transparency, ethics, and good corporate 

governance. The Company assesses business risks that 

may be related to corruption, establishes clear operational

guidelines to control, prevent, and monitor corruption-

related risks, and has adopted an Anti-Corruption Policy

and a Zero-Tolerance Policy against corruption. The objective

is to prevent the Company, its directors, executives, and 

employees, as well as other persons (such as third parties) 

performing duties related to the Company, from violating 

anti-corruption laws. The Company provides communication 

and training on anti-corruption policies and practices and 

establishes review and oversight procedures to ensure strict 

compliance with this policy. In this regard, the Company has 

prepared an Anti-Corruption Measures Manual and discloses

details of such policy on the Company’s website www.

ifscapthai.com under the topic “Corporate Governance.”

5. Whistleblowing

The Company has a Whistleblowing policy and procedures

that offer protection for the whistleblowers as a

Whistleblowing channel for people within the Company and 

other stakeholders to submit their complaints or concerns 

regarding any behavior that may cause inappropriate,

unethical actions or may cause violation of the law, financial

misconduct or fraud directly to the Chairperson of

the Audit Committee (the “Chairperson”) via an e-mail: 

whistleblowing@ifscapthai.com or regular mail specify 

“Private & Confidential” to the address as follows:

The Chairperson of the Audit Committee will consider 

complaints directly and/or appoint an independent

investigation committee to conduct the investigation. 

Details of the relevant policy and procedures are disclosed 

on the Company’s website at www.ifscapthai.com under 

“Corporate Governance.”

In 2025, there were no whistleblowing reports or complaints 

from stakeholders under the Company’s whistleblowing 

policy and procedures for reporting misconduct and

protecting complainants.

6. Protection of Conf idential
Information of Clients
The Company gives precedence to the confidentiality of 

information belonging to customers and related persons, 

such as shareholders, directors, and employees. The 

Company provides a Privacy Notice in compliance with 

the Personal Data Protection Act, B.E. 2562 (2019). It also 

provides channels and procedures for handling complaints 

from customers regarding their personal data. Details 

of this matter are disclosed on the Company’s website 

(https://investor.ifscapthai.com/th/privacy-notice).

In addition, the Company has established regulations and 

	 Chairperson of the Audit Committee
	 IFS Capital (Thailand) Public Company
	 Limited
1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road,
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120
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practice guidelines relating to personal data processing

for compliance by its executives and employees.

In 2025, the Company arranged an in-house training for 

all executives and employees to refresh their knowledge

and test their understanding of the Personal Data

Protection Act (PDPA), related regulations and notifications,

as well as the importance of personal data protection 

within the organization. The participation and completion

rate of the training and assessment was 100%.

In 2025, no complaints or incidents regarding the personal 

data of customers and relevant stakeholders were reported.

7. Annual Review of Corporate
Governance and Code of
Conduct (covering relevant 
corporate governance-related
policies, practices, and internal
guidelines of the Company)

The Board of Directors mandates an annual review of 

Corporate Governance and Code of  Conduct  to

ensure that the Company’s policies, practices, and internal

guidelines relating to corporate governance remain 

appropriate, up to date, and consistent with applicable 

laws, regulatory requirements, recognized best practices,

and the evolving business environment. The review covers

the Corporate Governance Policy, Code of Conduct, 

Anti-Corruption Policy, Conflict-of-Interest Policy,

Whistleblowing Policy, Inside Information Policy,

Personal Data Protection Policy, as well as other

relevant guidelines and manuals.

When updates are required, the Board approves them

and ensures that directors, executives, and employees

are informed and comply accordingly.

In 2025, the Company reviewed its Corporate Governance

Policy and Code of Conduct, as well as related policies,

practices, and guidelines, to ensure they provide effective

guidance for operations and comply with good corporate

governance principles. The results were reported to the

Board for acknowledgment.

In 2025, there were no cases of non-compliance with 

corporate governance principles or the Code of Conduct.
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Internal Control 
The Board of Directors is aware of the importance of having an 

effective internal control system and risk management that 

are acceptable and reliable to shareholders and stakeholders.  

1.	 In 2025, the Audit Committee held 4 meetings, 

	 and the number of members present at each meeting 

	 constituted a quorum. The Audit Committee Meetings

	 were held in conjunction with the external auditors, 

	 the Company’s management, the Head of Finance and 

	 Accounts Department, as well as other relevant persons

	 as necessary, such as internal auditors. Additionally, 

	 the Audit Committee held 4 separate meetings with 

	 external auditors, excluding the presence of the 

	 Company’s management, and 3 meetings with the

	 internal auditor, also excluding the presence of the 

	 Company’s management. This Committee oversees the 

	 efficiency and effectiveness of the Company’s internal 

	 control, ensures that the financial reports are accurate,

	 complete and credible, the working system is correct,

	 transparent, traceable, particularly the conflicts of

	 interest, and ensures compliance with the Securities

	 and Exchange Law or other related laws concerning the

	 Company’s business operations.

2.	 The Board of Directors has engaged in overseeing 

	 the risk management of the Company. The Board of 

	 Directors regularly holds meetings with Management 

	 to ensure that the risk management policy covering 

	 all areas of the organization is sufficient, appropriate 

	 and applicable. A certain level of risk is deemed acceptable

	 to the organization. Apart from that, the Board of

	 Directors oversees both current risks and possible

	 future risks.          

3.	 The Board of Directors, the Audit Committee and

	 Management evaluated the sufficiency of the internal 

	 control system annually according to the sample 

	 evaluation form of the Securities and Exchange 

	 Commission (SEC) in 5 parts: Control Environment,

	 Risk Assessment, Control Activities, Information &

	 Communication, and Monitoring Activities. Hence, in 

	 2025, the Board of Directors and the Audit Committee 

	 were of the opinion that the Company’s internal

	 control system was adequate and appropriate to the 

	 current status. In other words, the Company had a 

	 sufficient and concise internal control system

	 regarding transactions made with major shareholders,

	 directors, management and related persons, and the

	 remaining aspects of the internal control mechanism

	 were also adequate and appropriate.   

4.	 For internal audit, the Company has an outsourced 

	 internal audit from AMC International Consulting Co., Ltd.

	 with qualified auditors, who possess knowledge, abilities

	 and experience in internal audit work (the details of the

	 Head of Internal Audit in Attachment 3). The internal 

	 audit is carried out annually and the internal auditor will 

	 summarize the audit results and present them to the 

	 Audit Committee. In addition, the Audit Committee and 

	 Management would evaluate together the internal audit 

	 firm that is auditing various working systems

	 appropriately and reporting the audit results as

	 planned to the Audit Committee.

4. Internal Control and Related Party
Transactions
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Related Party Transactions
In 2025, there was a significant related party transaction as detailed below:

Related Party
Transaction Relationship General Information

of Transaction Transaction Value                  Opinions of the
Audit Committee

IFS Capital Limited 

(Singapore)

(“IFS (Singapore)”)

1. IFS (Singapore) 

holds a 36.49% 

stake in IFS Capital 

(Thailand) PCL 

(“IFS”) as of

31 December 2025.

2. Mr. Randy Sim 

Cheng Leong, 

Group CEO of IFS 

(Singapore) and the 

Chairman of the 

Board of IFS.

3. Ms. Chionh Yi 

Chian, Group Chief 

Sustainability Officer 

of IFS (Singapore), 

Chief Legal Counsel 

and the Director

of IFS.

FS (Singapore) 

(Service Provider) is 

a service provider of 

computer program 

system and enterprise 

support service to 

IFS (Recipient of 

Service) on a yearly 

agreement.

An approximate 

total value of Baht 

5.15 million per 

year (VAT excluded), 

consisting of:

1. Fees for computer 

program system 

service of Baht 4.60 

million. 

2. Fees for enterprise 

support service of 

Baht 0.55 million.

The connected

transaction was under

general commercial

conditions as the 

service rate was

reasonable compared 

to the market price 

and beneficial to the 

Company.
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Necessity and Reasonability   
The entry into related-party transactions was necessary and 

reasonable to enhance the utmost benefit  for the Company 

in the normal business operation and were transacted at a 

reasonable price compared to a market price.

Measures or procedures for
approving the entry into
connected transactions
If the Company planned to enter into a connected transaction,

which was in the ordinary course of its business, with its

director, executive officer or related person on a commercial

agreement which a prudent person might enter into with 

another party under the similar circumstances and the

Company maintained the power of negotiation independently

from the other party’s influence in his/her capacity as the 

Company’s director, executive officer or related person, 

then the Company must propose the connected transaction 

for the Board’s consideration and approval in principle in 

order that the Management would be able to approve the 

entry into that connected transaction.

	

If the Company planned to enter into a connected 

transaction, which was not in the ordinary course of its 

business, with a person with a possible conflict of interest, 

the connected transaction must be proposed for the Audit 

Committee’s examination of the reasonableness first.

Consequently, the Audit Committee’s opinion on the 

connected transaction must be presented at the Board of 

Directors’ Meeting or the General Meeting of Shareholders

to support the Board or the Shareholders in making a

decision to approve the connected transaction. Each 

approval of the connected transaction must comply with 

the law on securities and exchange and any applicable 

regulations, notifications, orders and requirements of the 

SET. A person with a possible conflict of interest or the 

relevant interested person would not be entitled to vote 

on the entry into that transaction.

Future policy or direction
regarding the entry into
connected transactions
To enter into a connected transaction in the future, the 

Company had a policy to follow its common business practice

and to comply with the law on securities and exchange 

and any applicable regulations, notifications, orders and 

requirements of the SET and other relevant agencies.

The Company would disclose its connected transactions in 

the notes to the financial statements, the annual report/

the annual registration form (Form 56-1 One Report).
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Report of the Board of Directors’
Responsibilities for the Financial
Statements 

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as the financial 

information presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31 December 2025 

have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs). In preparing the financial statements, 

appropriate accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable 

estimates. The key information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements as well. 

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls 

can provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgment in decision-making, human error, 

losses, fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal 

audit systems, risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to 

ensure that the accounting information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and 

risk protection are properly maintained but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, 

the Board of Directors has appointed the Audit Committee, with all its members being independent directors. The Audit 

Committee is responsible for ensuring the quality of financial reports, reviewing accounting policies, reviewing internal 

control systems, the internal audit systems and the risk management systems. It is also responsible for ensuring that the 

disclosure of information about related party transactions is complete, adequate and appropriate. The opinion of the Audit 

Committee is given in its report, which is already included in this Form 56-1 One Report 2025.  

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and 

give rise to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31 December 2025  

reflect rightly the Company’s financial position, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have 

been audited by the certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as 

stated in the Auditors’ Report and already included in this Form 56-1 One Report 2025.

Mr. Tan Ley Yen

Chief Executive Officer

Mr. Randy Sim Cheng Leong

Chairman of the Board
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Report of The Independent Certified  
Public Accountants
TO  THE SHAREHOLDERS  AND  BOARD  OF  DIRECTORS

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Opinion 
We have audited the statement of financial position in which the equity method is applied and the separate statement of 

financial position of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2025, and the related statements of 

comprehensive income in which the equity method is applied and the separate statements of comprehensive income, the 

related statements of changes in shareholders’ equity in which the equity method is applied and the separate statements 

of changes in shareholders’ equity and the related statements of cash flows in which the equity method is applied and 

the separate statements of cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements in which the equity 

method is applied and the separate statement, including material accounting policy information.

In our opinion, the accompanying financial statements in which the equity method is applied and the separate statement 

present fairly, in all material respects, the financial position of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited as at December  

31, 2025, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial  

Reporting Standards (“TFRSs”).

Basis for Opinion 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our responsibilities under those standards 

are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in which the equity method 

is applied and the separate statement section of our report. We are independent of the Company in accordance with the 

Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the Federation of Accounting 

Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are relevant to our audit of the financial statements in 

which the equity method is applied and the separate statement, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in 

accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. We believe that the audit evidence we have obtained is 

sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 

statements in which the equity method is applied and the separate statement of the current period. These matters were 

addressed in the context of our audit of the financial statements in which the equity method is applied and the separate 

statement as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.
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Key Audit Matters Audit Responses
Allowance for expected credit losses

The allowance for expected credit losses for factoring  

receivables in accordance with impairment of financial 

assets for the Thai Financial Reporting Standard No. 9 in 

certain circumstances is considered to be the key audit  

matter as it requires the use of assumptions, the classification  

of assets into stages and judgment by management of the 

allowance for expected credit loss calculation.

The Company has applied the Thai Financial Reporting 

Standard No. 9 - Financial Instruments. This standard  

requires the Company to recognize impairment loss based 

on expected credit loss.

The ECL is measured based forward-looking information 

basis by calculating on a probability‑weighted credit losses 

with respective risk of expected cash shortfalls either based 

on credit events arising in the 12 months from the reporting 

date or based on credit events arising over the lifetime 

of the financial instrument; depending on the significant 

increase in credit risk (“SICR”) since initial recognition.

Accounting policy for allowance for expected credit loss and 

detail of allowance for expected credit loss for factoring 

receivables were disclosed in Note 3.4 and Note 7 to the  

financial statements.

Key audit procedures included;

•	 Understanding and testing design and operating  

effectiveness of key controls across the processes  

relevant to allowance for expected credit losses and  

substantive testing. This included the classification of assets  

into stages, data accuracy and completeness, credit 

monitoring, economic scenarios, macroeconomic factors, 

macroeconomic factors, and individual provisions.

•	 Considering the criteria used to classify factoring  

receivables to stage 1, 2 and 3 in accordance with TFRS 9  

and testing sample of assets in stage 1, 2 and 3 to verify 

that they were classified to the appropriate stage.

•	 Evaluating relevant inputs and assumptions used by 

management in each stage of the expected credit loss 

calculation by considering whether the inputs and  

assumption appear reasonable, considering the historical 

loss experience and adjust this for current observable 

data and considering the relationship between those 

assumptions and forecast of reasonable and supportable 

future economic conditions.

•	 Involvement of our internal specialists to assess the 

model documentation and model validation. This  

included assessing the appropriateness of model design, 

assumptions, formulas used.

•	 Assessment of the completeness and appropriateness of 

disclosures which related to the Thai Financial Reporting 

Standard No. 9.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report 

but does not include the financial statements in which the equity method is applied and the separate statement and our 

auditor’s report thereon, which is expected to be made available to us after the date of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements in which the equity method is applied and the separate statement does not cover 

the other information and we do not express any form of assurance conclusion thereon.
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In connection with our audit of the financial statements in which the equity method is applied and the separate statement in 

which the equity method is applied and the separate statement, our responsibility is to read the other information identified 

above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 

the financial statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 

the matter to management and those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements in which the Equity Method is Applied and the Separate 
Statement
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in which the equity method 

is applied and the separate statement in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines 

is necessary to enable the preparation of financial statements in which the equity method is applied and the separate 

statement that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements in which the equity method is applied and the separate statement, management is 

responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the 

Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in which 
the Equity Method is Applied and the Separate Statement
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements in which the equity method is 

applied and the separate statement as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to 

issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 

that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements 

can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements in which the equity 

method is applied and the separate statement.

As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism 

throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements in which the equity method is applied 

and the separate statement, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, 

and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 

forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.
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•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate 

in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal 

control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 

disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the 

audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant 

doubt on the Company’s  ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we 

are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such 

disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the 

date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a 

going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements in which the equity method is applied 

and the separate statement, including the disclosures, and whether the financial statements in which the equity method 

is applied and the separate statement represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair 

presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 

audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 

to bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most 

significance in the audit of the financial statements in which the equity method is applied and the separate statement of 

the current period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law 

or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that 

a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be 

expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

BANGKOK

February 19, 2026

Lasita  Magut

Certified Public Accountant (Thailand)

Registration No. 9039

DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD.
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Statement of Financial Position
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
As at December 31, 2025

Notes As at As at As at As at

December 31, December 31, December 31, December 31,

2025 2024 2025 2024

ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 421,641,812 434,329,226 421,641,812 434,329,226

Factoring receivables 7 3,407,005,910 3,242,528,555 3,407,005,910 3,242,528,555

Hire purchase current receivables 8 1,755,721 1,378,267 1,755,721 1,378,267

Finance lease current receivables 9 43,300,949 66,049,447 43,300,949 66,049,447

Inventory finance receivables 10 105,245,331 124,959,951 105,245,331 124,959,951

Other current receivables 10,236,102 12,093,216 10,236,102 12,093,216

Other current assets 270,530 544,177 270,530 544,177

Total Current Assets 3,989,456,355    3,881,882,839    3,989,456,355     3,881,882,839     

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 166,046              165,413              166,046               165,413               

Investment in a joint venture 12 47,354,874         48,478,960         49,000,000          49,000,000          

Hire purchase non-current receivables 8 1,104,090           300,000              1,104,090            300,000               

Finance lease non-current receivables 9 44,852,312         59,279,788         44,852,312          59,279,788          

Investment properties 13 39,416,433         44,078,527         39,416,433          44,078,527          

Plant and equipment 14 7,481,740           8,609,034           7,481,740            8,609,034            

Right-of-use assets 15 3,549,713           3,577,348           3,549,713            3,577,348            

Other intangible assets 16 60,031                344,464              60,031                 344,464               

Deferred tax assets 17 62,111,414         43,019,898         62,111,414          43,019,898          

Properties foreclosed 80,000                80,000                80,000                 80,000                 

Other non-current assets 330,540              297,246              330,540               297,246               

Total Non-current Assets 206,507,193       208,230,678       208,152,319        208,751,718        

TOTAL  ASSETS 4,195,963,548    4,090,113,517    4,197,608,674     4,090,634,557     

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

SEPARATE

FINANCIAL  STATEMENTS

FINANCIAL 

STATEMENTS  IN  

WHICH  THE  EQUITY  

METHOD  IS  APPLIED
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Statement of Financial Position (Continued)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
As at December 31, 2025

Notes As at As at As at As at

December 31, December 31, December 31, December 31,

2025 2024 2025 2024

LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 18 2,090,000,000       1,930,000,000       2,090,000,000       1,930,000,000       

Other current payables 19 62,019,516            55,276,935            62,019,516            55,276,935            

Current portion of long-term borrowings 20 64,000,000            88,940,000            64,000,000            88,940,000            

Current portion of lease liabilities 21 1,108,360              1,302,930              1,108,360              1,302,930              

Corporate income tax payable 19,115,712            18,626,816            19,115,712            18,626,816            

Other current liabilities 244,060                 125,399                 244,060                 125,399                 

Total Current Liabilities 2,236,487,648       2,094,272,080       2,236,487,648       2,094,272,080       

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 20 64,000,000 128,000,000 64,000,000 128,000,000

Lease liabilities 21 2,643,795 2,325,131 2,643,795 2,325,131

Non-current provisions for employee benefits 22 43,191,095 39,181,332 43,191,095 39,181,332

Other non-current liabilities 779,792 491,672 779,792 491,672

Total Non-current Liabilities 110,614,682          169,998,135          110,614,682          169,998,135          

TOTAL  LIABILITIES 2,347,102,330 2,264,270,215 2,347,102,330 2,264,270,215

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

AS  AT  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

SEPARATE

FINANCIAL  STATEMENTS

FINANCIAL 

STATEMENTS  IN  

WHICH  THE  EQUITY  

METHOD  IS  APPLIED
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Statement of Financial Position (Continued)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
As at December 31, 2025

Notes As at As at As at As at

December 31, December 31, December 31, December 31,

2025 2024 2025 2024

         LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY (CONTINUED)

SHAREHOLDERS’ EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000          493,500,000          493,500,000          493,500,000          

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each 493,499,975 493,499,975 493,499,975 493,499,975

Share premium on ordinary shares 23 31,746,399            31,746,399            31,746,399            31,746,399            

RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 24 49,350,000            49,350,000            49,350,000            49,350,000            

Unappropriated 1,274,264,844 1,251,246,928 1,275,909,970 1,251,767,968

TOTAL  SHAREHOLDERS’ EQUITY 1,848,861,218       1,825,843,302       1,850,506,344       1,826,364,342       

TOTAL  LIABILITIES  AND  SHAREHOLDERS’ EQUITY  4,195,963,548 4,090,113,517 4,197,608,674 4,090,634,557

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

FINANCIAL  STATEMENTS

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

AS  AT  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

SEPARATEFINANCIAL 

STATEMENTS  IN  

WHICH  THE  EQUITY  

METHOD  IS  APPLIED

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED
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Notes 2025 2024 2025 2024

REVENUES

Factoring income 301,379,409          277,633,950          301,379,409          277,633,950       

Hire purchase income 197,423                  270,941                  197,423                  270,941              

Finance lease income 9,613,632               12,079,448            9,613,632               12,079,448         

Factoring commission and service fees 112,088,356          103,644,772          112,088,356          103,644,772       

Other income 44,516,124            48,477,841            44,516,124            48,477,841         

Total Revenues 467,794,944          442,106,952          467,794,944          442,106,952       

EXPENSES

Selling expenses 21,130,532            20,056,295            21,130,532            20,056,295         

Administrative expenses 123,345,262          125,669,088          123,345,262          125,669,088       

Management benefit expenses 4 38,295,813            46,535,095            38,295,813            46,535,095         

Total Expenses 182,771,607          192,260,478          182,771,607          192,260,478       

Profit from operating activities 285,023,337          249,846,474          285,023,337          249,846,474       

Finance costs 56,888,840            56,150,933            56,888,840            56,150,933         

Impairment loss determined 

   in accordance with TFRS 9 106,919,203          21,679,251            106,919,203          21,679,251         

Share of loss of a joint venture

   accounted for using the equity method 12 1,124,086              521,040                  - -

Profit before income tax expense 120,091,208          171,495,250          121,215,294          172,016,290       

Income tax expense 26 24,703,991            34,485,944            24,703,991            34,485,944         

PROFIT FOR THE YEARS 95,387,217            137,009,306          96,511,303            137,530,346       

SEPARATE

FINANCIAL  STATEMENTS

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME 

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

FINANCIAL 

STATEMENTS  IN  

WHICH  THE  EQUITY  

METHOD  IS  APPLIED

Statement of Comprehensive Income
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
For the year ended December 31, 2025
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Note 2025 2024 2025 2024

OTHER COMPREHENSIVE INCOME 

Components of other comprehensive income that

   will not be reclassified to profit or loss

      Gain on re-measurements of defined benefit plans 835,870                  - 835,870                  -

      Income tax relating to components of other comprehensive

         income that will not be reclassified to profit or loss 17 (167,174)                - (167,174)                -

Other comprehensive income for the years, net of tax 668,696                  - 668,696                  -

TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR THE  YEARS 96,055,913            137,009,306          97,179,999            137,530,346       

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE  BAHT 0.19 0.28 0.20 0.28

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF

ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975 493,499,975 493,499,975

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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Notes

Issued and Total 

paid-up Premium on Appropriated  shareholders’ 

share capital ordinary shares  Legal reserve Unappropriated equity

Balance as at January 1, 2024 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,197,145,618 1,771,741,992

Change in shareholder’s equity

   Dividends 29.2 - - - (82,907,996) (82,907,996)

   Comprehensive income for the year - - - 137,009,306 137,009,306

Total change in shareholder’s equity - - - 54,101,310         54,101,310

Balance as at December 31, 2024 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,246,928 1,825,843,302

Balance as at January 1, 2025 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,246,928 1,825,843,302

Change in shareholder’s equity

   Dividends 29.1 - - - (73,037,997) (73,037,997)

   Comprehensive income for the year - - - 96,055,913 96,055,913

Total change in shareholder’s equity - - - 23,017,916         23,017,916

Balance as at December 31, 2025 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,274,264,844 1,848,861,218

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

FINANCIAL  STATEMENTS  IN  WHICH  THE  EQUITY  METHOD  IS  APPLIED

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CHANGES  IN  SHAREHOLDERS’  EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

Retained earnings

Statement of Changes in Shareholders’ Equity
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
For the year ended December 31, 2025
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Notes

Issued and Total 

paid-up Premium on Appropriated  shareholders’ 

share capital ordinary shares  Legal reserve Unappropriated equity

Balance as at January 1, 2024 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,197,145,618 1,771,741,992

Change in shareholder’s equity 

   Dividends 29.2 - - - (82,907,996) (82,907,996)

   Comprehensive income for the year - - - 137,530,346 137,530,346

Total change in shareholder’s equity - - - 54,622,350          54,622,350         

Balance as at December 31, 2024 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,767,968 1,826,364,342

Balance as at January 1, 2025 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,251,767,968 1,826,364,342

Change in shareholder’s equity 

   Dividends 29.1 - - - (73,037,997) (73,037,997)

   Comprehensive income for the year - - - 97,179,999 97,179,999

Total change in shareholder’s equity - - - 24,142,002          24,142,002         

Balance as at December 31, 2025 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,275,909,970 1,850,506,344

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Retained earnings

STATEMENT  OF  CHANGES  IN  SHAREHOLDERS’  EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

Statement of Changes in Shareholders’ Equity
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
For the year ended December 31, 2025
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2025 2024 2025 2024

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit for the years 95,387,217 137,009,306 96,511,303 137,530,346

Adjustments for

Income tax expense 24,703,991 34,485,944 24,703,991 34,485,944

Impairment loss determined 

   in accordance with TFRS 9 106,919,203 21,679,251 106,919,203 21,679,251

Share of loss of a joint venture

   accounted for using the equity method 1,124,086 521,040 - -

Loss on disposal of properties foreclosed - 1,912,709 - 1,912,709

Gain on disposal of fixed assets - (322,429) - (322,429)

Loss on written-off assets - 1,461 - 1,461

Interest expenses 56,392,765 55,657,316 56,392,765 55,657,316

Interest income (312,019,277) (291,228,209) (312,019,277) (291,228,209)

Employee benefits expense 6,239,193 8,654,686 6,239,193 8,654,686

Depreciation and amortization 11,046,731 10,762,527 11,046,731 10,762,527

(10,206,091) (20,866,398) (10,206,091) (20,866,398)

Changes in operating assets and liabilities

Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables (260,790,945) (210,494,072) (260,790,945) (210,494,072)

Hire purchase receivables (715,306) 2,108,860               (715,306) 2,108,860               

Finance lease receivables 28,487,287             24,561,519             28,487,287             24,561,519             

Inventory finance receivables 17,309,165             15,798,795             17,309,165             15,798,795             

Other current receivables (5,487,736) (9,173,369) (5,487,736) (9,173,369)

Other current assets 273,647 (211,376) 273,647 (211,376)

Properties foreclosed - 4,000,000               - 4,000,000               

Other non-current assets (33,924) 328,244                  (33,924) 328,244                  

Operating liabilities increase (decrease)

Other current payables 6,814,630               1,961,282               6,814,630               1,961,282               

Other current liabilities 118,661 (936,524) 118,661 (936,524)

Other non-current liabilities 288,120 355,018                  288,120 355,018                  

Net cash flows used in operations (223,942,492)         (192,568,021)         (223,942,492)          (192,568,021)         

SEPARATE

FINANCIAL  STATEMENTS

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2025

UNIT : BAHT

FINANCIAL 

STATEMENTS  IN  

WHICH  THE  EQUITY  

METHOD  IS  APPLIED

Statement of Cash Flows
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
For the year ended December 31, 2025
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Notes 2025 2024 2025 2024

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES (CONTINUED)

Interest paid (56,281,637) (57,138,828) (56,281,637) (57,138,828)

Interest received 312,041,568           291,140,216           312,041,568           291,140,216           

Employee benefits paid (1,393,560) (2,872,225) (1,393,560) (2,872,225)

Income tax paid (36,128,935) (37,171,743) (36,128,935) (37,171,743)

Net cash flows provided by (used in) operating activities (5,705,056) 1,389,399               (5,705,056) 1,389,399               

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchase of interest in a joint venture - (49,000,000) - (49,000,000)

Cash paid for purchase of plant and equipment (3,381,653) (1,026,302) (3,381,653) (1,026,302)

Cash received form disposal of plant and equipment - 322,430                  - 322,430                  

Net cash flows used in investing activities (3,381,653) (49,703,872) (3,381,653) (49,703,872)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash received from short-term borrowings

   from financial institutions 5 24,050,000,000      16,340,000,000 24,050,000,000      16,340,000,000

Cash paid for short-term borrowings

   to financial institutions 5 (23,890,000,000) (16,245,000,000) (23,890,000,000) (16,245,000,000)

Cash received for long-term borrowings 5 - 200,000,000           - 200,000,000           

Cash paid for long-term borrowings 5 (88,940,000) (81,360,000) (88,940,000) (81,360,000)

Cash paid for lease liabilities 5 (1,622,708) (1,355,760) (1,622,708) (1,355,760)

Dividend paid 29 (73,037,997) (82,907,996) (73,037,997) (82,907,996)

Net cash flows provided by (used in) financing activities (3,600,705)             129,376,244          (3,600,705)              129,376,244           

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (12,687,414)           81,061,771            (12,687,414)            81,061,771             

Cash and cash equivalents at the beginning of the years 434,329,226           353,267,455           434,329,226           353,267,455           

Cash and cash equivalents at the end of the years 421,641,812 434,329,226 421,641,812 434,329,226

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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Notes to the Financial Statements
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
For the year ended December 31, 2025

 

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2025 

1. THE  COMPANY’S  OPERATIONS  AND  GENERAL  INFORMATION 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) is incorporated in 
Thailand and has its registered office at 20th Floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, 
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The Company was listed on The Stock Exchange of 
Thailand on April 18, 2007. The business activities of the Company are factoring, hire 
purchase, leasing businesses and office rental. 

The Company’s major shareholder are IFS Capital Limited, which was registered in Singapore 
with 36.49% of the Company’s shares and IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 
36.64% of the Company’s shares. The Company’s ultimate shareholder is Philip Asset Pte. Ltd., 
which was incorporated in Singapore. 

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 
of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business operations 
dated July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business in category 3 (21) 
service business as follows: 

1. Factoring 

2. Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under 
the leasing and hire purchase agreements 

3. Leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in 
transport of goods, vessels and carriages used in agriculture to new clients 

4. Service businesses of office rental including utility and facility 

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations.  

On May 13, 2024, the Company entered into a Joint Venture Company’s Agreement, named 
Beyond Leasing Co., Ltd. registered capital of Baht 100 million. The Company holds 
4,900,000 shares at Baht 10 per share, totaling Baht 49 million. The aforementioned joint 
venture aims to provide financial services covering operating lease, financial lease, hire 
purchase and other related financial services (see Note 12). 

Detail of the joint venture as at December 31, 2025 and 2024 was as follows: 

Name of the entity Type of business Country of Company ownership 
  incorporation interest (%) 
Joint venture    
Beyond Leasing Co., Ltd. Provide financial services 

under lease agreements 
Thailand 49 
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2. BASIS  OF  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 “Presentation of Financial Statements” and the 
Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 2, 2017, regarding 
the preparation and submission of financial statements and reports for the financial 
position and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and the 
Notification of the Department of Business Development regarding “The Brief 
Particulars in the Financial Statement B.E. 2566”. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the material accounting policies (see Note 3). 

2.4 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

 During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards 
issued by the Federation of Accounting Professions which are effective for fiscal years 
beginning on or after January 1, 2025. These revisions were made to align the standards 
with the International Financial Reporting Standards and involve amendments to 
accounting requirements, as follows: 

- Thai Accounting Standard No.1 “Presentation of Financial Statements”, amends to 
clarify the classification of liabilities as current or non-current, and to address non-
current liabilities with covenants. 
 

- Thai Accounting Standard No. 7 “Statement of Cash Flows” and Thai Financial 
Reporting Standard No. 7 “Financial Instruments: Disclosures”, require entities to 
disclose information about supplier financing arrangements and its related liquidity 
risk. 

 
- Thai Financial Reporting Standard No. 16 “Leases”, introduces additional 

requirements for subsequent measurement of sale and leaseback transactions. 

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact 
on the Company’s financial statements. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet 
effective 

The revised TFRSs were announced in the Royal Gazette which will be effective for 
the financial statements for the period beginning on or after January 1, 2026 onwards. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 
International Financial Reporting Standards, which the changes are to amend the 
accounting requirements, as follows:  
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Amendments to TAS 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates - Lack 
of Exchangeability 
These amendments are intended to require entities to apply a consistent approach in 
assessing whether one currency is exchangeable into another currency, by specifying 
how to assess whether a currency is exchangeable and how to determine the exchange 
rate in circumstances in which exchangeability is lacking. These amendments are 
effective for annual reporting periods beginning on or after 1 January 2026. Early 
application is permitted. In applying the requirements relating to the lack of 
exchangeability, an entity shall not restate comparative information retrospectively but 
shall apply the transition requirements specified in Thai Accounting Standard No. 21. 

The Company’s management will adopt such TFRS in the preparation of the Company’s 
financial statements when it becomes effective. The Company’s management is in 
the process to assess the impact of this TFRS on the financial statements of  
the Company in the period of initial application. 

3. MATERIAL  ACCOUNTING  POLICIES 

The English version of the financial statements in which the equity method is applied and the 
separate financial statements have been prepared from the Thai version of the financial 
statements in which the equity method is applied and the separate financial statements 
prepared by law. In the event of any conflict or different interpretation of the two different 
languages, the Thai version consolidated and separate financial statements in accordance with 
the Thai law is superseded. 

The financial statements have been prepared under the measurement basis of historical cost 
except as disclosed in the material accounting policies as follows: 

3.1 Transactions in foreign currencies  

Transactions in foreign currencies are translated to Thai Baht at the foreign 
exchange rates ruling at the dates of the transactions. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the reporting 
date are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at that date. 
Foreign exchange differences arising on translation are recognized as profit or loss 
in statement of comprehensive income. 

3.2 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents comprise cash on hand, all deposits at banks with the original 
maturities of three months or less excluding cash at banks used as collateral.  

3.3 Account receivables 

Factoring receivables is shown net of allowance for expected credit losses. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for expected credit losses. 

The allowance for expected credit losses has disclosed in Note 3.4.  
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3.4 Financial instruments 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement of 
financial position when the Company becomes a party to the contractual provisions 
of the instrument. 

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or financial 
liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in profit or loss. 

Financial assets 

Impairment of financial assets 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. 
The amount of expect credit losses is updated at each reporting period date to reflect 
changes in credit risk since initial recognition of the respective financial instrument. 

The Company recognizes allowance for ECL for factoring receivables, hire purchase 
receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. The expected 
credit losses on these financial assets are estimated using a provision matrix based on 
the Company’s historical credit loss experience, adjusted for factors that are specific to 
the debtors, general economic conditions and an assessment of both the current as well 
as the forecast direction of conditions at the reporting date, including time value of 
money where appropriate. 

The Company recognizes lifetime ECL when there has been a significant increase in 
credit risk since initial recognition. However, if the credit risk on the financial 
instrument has not increased significantly since initial recognition, the Company 
measures the loss allowance for that financial instrument at an amount equal to 12-
month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default events 
on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting date. 

(1) Significant increase in credit risk 

In assessing whether the credit risk on a financial instrument has increased 
significantly since initial recognition, the Company compares the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the reporting date with the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the date of initial recognition. In making 
this assessment, the Company considers both quantitative and qualitative 
information that is reasonable and supportable, including historical experience and 
forward-looking information that is available without undue cost or effort. Forward-
looking information considered includes the spects of the industries in which the 
Company’s debtors operate, obtained from economic expert reports, financial 
analysts, governmental bodies, and other similar organizations, as well as 
consideration of various external sources of actual and forecast economic 
information that relate to the Company’s core operations. 
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The Company regularly monitors the effectiveness of the criteria used to identify 
whether there has been a significant increase in credit risk and revises them as 
appropriate to ensure that the criteria are capable of identifying significant increase 
in credit risk before the amount becomes past due. 

(2) Definition of default 

The Company considers the following as constituting an event of default for internal 
credit risk management purposes as historical experience indicates that financial 
assets that meet either of the following criteria are generally not recoverable: 

• When there is a breach of financial covenants by the debtor 
• Information developed internally or obtained from external sources indicates 

that the debtor is unlikely to pay its creditors, including the Company, in full 
(without taking into account any collateral held by the Company) 

Irrespective of the above analysis, the Company considers that default has 
occurred when a financial asset is more than 90 days past due unless the Company 
has reasonable and supportable information to demonstrate that a more lagging 
default criterion is more appropriate. 

(3) Credit-impaired financial assets 

A financial asset is credit-impaired when one or more events that have a 
detrimental impact on the estimated future cash flows of that financial asset have 
occurred. Evidence that a financial asset is credit-impaired includes observable 
data about the following events: 

•   Significant financial difficulty of the issuer or the borrower 
•   A breach of contract, such as a default or past due event (see (2) above) 
• It is becoming probable that the borrower will enter bankruptcy or other   

financial reorganization 

(4) Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that 
the debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of 
recovery, e.g. when the debtor has been placed under liquidation or has entered 
into bankruptcy proceedings, or in the case of trade receivables, when the amounts 
are over two years past due, whichever occurs sooner. Financial assets written off 
may still be subject to enforcement activities under the Company’s recovery 
procedures, taking into account legal advice where appropriate. Any recoveries 
made are recognized in profit or loss. 
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(5) Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of 
default, loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and 
the exposure at default. The assessment of the probability of default and loss given 
default is based on historical data adjusted by forward-looking information. As 
for the exposure at default, for financial assets, this is represented by the asset’s 
gross carrying amount at the reporting date. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between 
all contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the 
contract and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at 
the original effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for 
determining the expected credit losses is consistent with the cash flows used in 
measuring the lease receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial 
instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss 
allowance account. 

Derecognition of financial assets 

The Company derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the 
cash flows from the asset expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If 
the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of 
ownership and continues to control the transferred asset, the Company recognizes its 
retained interest in the asset and an associated liability for amounts it may have to pay. 
If the Company retains substantially all the risks and rewards of ownership of a 
transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial asset and 
also recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received. 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss. 
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Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the effective 
interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost. 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a business 
combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are measured 
subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and costs paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5 Investment in a joint venture 

Investment in a joint venture in the separate financial statements of the Company is 
accounted for using the cost method. Investment in a joint venture in the financial 
statements in which the equity method is applied is accounted for using the equity 
method. 

An investment in a joint venture is initially recognized in the statement of financial 
position in which the equity method is applied at cost and adjusted thereafter to 
recognize the Company’s share of the profit or loss and other comprehensive 
income of the joint venture. When the Company’s share of losses of a joint venture 
equals or exceeds the Company’s interest in that joint venture (which includes any 
long-term interests that, in substance, form part of the Company’s net investment in 
the joint venture), the Company discontinues recognizing its share of further losses. 
Additional losses are recognized only to the extent that the Company has incurred 
legal or constructive obligations or made payments on behalf of the joint venture.  

An investment in a joint venture is accounted for using the equity method from the 
date on which the investee becomes a joint venture. On acquisition of the investment 
in a joint venture, any excess of the cost of the investment over the Company’s share 
of the net fair value of the identifiable assets and liabilities of the investee is 
recognized as goodwill, which is included within the carrying amount of the 
investment. Any excess of the Company’s share of the net fair value of the 
identifiable assets and liabilities over the cost of the investment is recognized 
immediately as profit or loss in the statement of comprehensive income in the period 
in which the investment is acquired. 
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When the Company transacts with a joint venture, profits and losses resulting from 
such transactions are recognized in the Company’s financial statements in which the 
equity method is applied only to the extent of interests in the joint venture that are 
not related to the Company. 

3.6 Investment properties 

Investment properties are properties which are held to earn rental income or for 
capital appreciation or for both, but not for sale in the ordinary course of business, 
use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes. 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and 
impairment losses (if any). 

Depreciation is charged as an expense to the statement of comprehensive income on 
the straight-line method, based on the estimated useful life of assets. For investment 
properties, the estimate useful live is 40 years. 

When the Company uses the cost method to transfer between investment property and 
owner-occupied property. 

3.7 Plant and equipment 

Plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and allowance 
for impairment losses (if any). 

Plant and equipment have different useful lives, they are accounted for separately 
by major components. 

Gains and losses on disposal of plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of plant and equipment, and 
are recognized net as profit or loss in the statement of comprehensive income. 

Depreciation is charged as an expense to the statement of comprehensive income on 
a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an item of 
property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows:  

Condominium 40  years 
Furniture and fixtures 5  years 
Vehicles 5  years 

Depreciation methods, estimated useful lives and residual values are reviewed at each 
financial year-end and adjusted if appropriate. 

3.8 Other intangible assets 
Other intangible assets that are acquired by the Company and have finite useful lives 
are measured at cost less accumulated amortization and allowance for impairment losses 
(if any). 
Amortization is recognized as an expense in the statement of comprehensive income on 
a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible asset. For computer 
software, the estimated useful lives are 3 years. 
Amortization methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial 
year-end and adjusted if appropriate.  
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3.9 Properties foreclosed 
Properties foreclosed is stated at the lower of cost (fair value with reference to 
appraisal value, providing this does not exceed the legally claimable amount of debt) 
or net realizable value, which is determined with reference to the latest appraisal 
value less estimated selling expenses and taking into consideration the type and the 
nature of the assets. 
Gains on disposal of properties foreclosed are recognized as income in part of profit 
or loss in the statement of comprehensive income on the disposal date. 

3.10 Provisions for employee benefits 
The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay 
under the Thai Labor Protection Act and long service awards payable to employees. 
Provisions for employee benefits is calculated by using the Projected Unit Credit Method. 
The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting 
estimated future cash flows using yields on the government bonds which have terms to 
maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 
flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others.      
Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be 
recognized as expenses in the statements of comprehensive income in the period to 
which they are related. The costs associated with providing these benefits are charged 
to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the 
employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 22). 
Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the 
statement of comprehensive income when the plan amendment has occurred. 

3.11 Revenue recognition 
Factoring income is recognized over the period of contracts. 
Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 
Finance lease income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 
Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 
Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 
Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

  

Form 56-1 One Report 2025334



 
- 10 - 

 
 

3.12 Lease 

The Company as lessee 
The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease liability 
with respect to all lease arrangements in which it is the lease. 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are 
not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the lease. If 
this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental borrowing rate. 

The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to reflect 
interest on the lease liability (using the effective interest method) and by reducing the 
carrying amount to reflect the lease payments made. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial 
position. 

The Company applies TAS 36 to determine whether a right-of-use asset is impaired 
and accounts for any identified impairment loss as described in the “Property, Plant 
and Equipment” policy. 

The Company as lessor 

The Company enters into lease agreements as a lessor with respect to some of its 
investment properties. 

Leases for which the Company is a lessor are classified as finance or operating 
leases. Whenever the terms of the lease transfer substantially all the risks and 
rewards of ownership to the lessee, the contract is classified as a finance lease. All 
other leases are classified as operating leases. 

Rental income from operating leases is recognized on a straight-line basis over the 
term of the relevant lease. Initial direct costs incurred in negotiating and arranging 
an operating lease are added to the carrying amount of the leased asset and 
recognized on a straight-line basis over the lease term. 
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Amounts due from lessees under finance leases are recognized as receivables at the 
amount of the Company’s net investment in the leases. Finance lease income is 
allocated to accounting periods so as to reflect a constant periodic rate of return on 
the Company’s net investment outstanding in respect of the leases. 

Subsequent to initial recognition, the Company regularly reviews the estimated 
unguaranteed residual value and applies the impairment requirements of TFRS 9, 
recognizing an allowance for expected credit losses on the lease receivables. 

3.13 Income tax expenses 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and 
deferred tax are recognized as income or expenses in the statement of comprehensive 
income except to the extent that they relate to a business combination, or items 
recognized directly in equity or other comprehensive income. 

Current tax is the expected tax payable or receivable derived from a computation of 
profit or loss using tax rates enacted and any adjustment to tax payable in respect of 
previous years. 

Deferred tax is recognized in respect of temporary differences between the carrying 
amounts of assets and liabilities for financial reporting purposes and the amounts 
used for taxation purposes. Deferred tax is not recognized for the following 
temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial recognition of 
assets or liabilities in a transaction in the financial statement that is not a business 
combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and 
differences relating to investments in subsidiaries and jointly-controlled entities to 
the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.  

Deferred tax is measured at the tax rates that are enacted at the reporting date. 

In determining the amount of current and deferred tax, the Company takes into 
account the impact of uncertain tax positions and whether additional taxes and interest 
may be due. The Company believes that its accruals for tax liabilities are adequate for 
all open tax years based on its assessment of many factors, including interpretations 
of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions 
and may involve a series of judgments about future events. New information may 
become available that causes the Company to change its judgment regarding.  

The adequacy of existing tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact 
tax expense in the period when such a determination is made. 

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied 
by the same taxation authority and the Company and its subsidiaries intend to settle 
its current tax assets and liabilities on a net basis. 

A deferred tax asset is recognized to the extent that it is probable that future taxable 
profits will be available against which the temporary differences can be utilized. 
Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent 
that it is no longer probable that the related tax benefit will be realized. The Company 
recognizes deferred tax liabilities for all taxable temporary differences in the 
financial statements.  
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3.14 Earnings per share 

The calculations of basic earnings per share for the year are based on the profit for the 
year attributable to equity holders divided by the weighted-average number of ordinary 
shares held by outsiders outstanding during the year. The calculations of diluted 
earnings per share for the year are based on the weighted-average number of ordinary 
shares on the assumption that all dilutive potential ordinary shares have been converted 
to ordinary shares. 

3.15 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received from selling an asset or paid to transfer a 
liability in an ordinary transaction between market participants at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using valuation 
technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into 
account the characteristics of the asset or liability as market participants would take those 
characteristics into account when pricing the asset or liability at the measurement date. 
Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these financial statements is 
determined on such a basis. 

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

Level 1 - fair value measurements are those derived from quoted prices (unadjusted) 
in active markets for identical assets or liabilities. 

Level 2 - fair value measurements are those derived from inputs other than quoted 
prices included within Level 1, which are observable for the asset or liability, either 
directly or indirectly. 

Level 3 - fair value measurements are those derived from valuation techniques that 
include inputs for the asset or liability that are not based on observable market data 
(unobservable inputs). 

3.16 Use of management’s judgments and key source of estimation uncertainty 

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 
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Significant increase in credit risk 
As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 

4. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related companies. 
The relationship may be that of shareholding or the companies may have the same group of 
shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these transactions 
in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and conditions 
are considered to be at arms length, for related parties as approved by the Board or 
the shareholders. 

Relationships with related parties other than subsidiaries, associates and joint ventures as 
at December 31, 2025 were as follows: 

Name of entities Nature of relationships 
  

IFS Capital Limited Major shareholders  
and common directors 

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Major shareholders  
and common directors 

Significant transactions with related person or parties for the years ended December 31, 
2025 and 2024 were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Management benefit expenses    

Short-term benefits  36,517,662  41,397,458 
Post-employment benefits  1,704,511  5,102,222 
Other long-term benefits 73,640  35,415 

 38,295,813  46,535,095 
    

Other expenses    
        IFS Capital Limited 3,222,782  5,148,106 
 3,222,782  5,148,106 
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 Financial statements in which 
the equity method is applied 

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Dividends paid    

IFS Capital Limited 26,651,100  30,252,600 
IFS Capital Holdings    
  (Thailand) Limited 26,759,880  30,376,080 

 53,410,980  60,628,680 

Balances with a related party as at December 31, 2025 and 2024 were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Other current receivables     

IFS Capital Limited -  40,171 
    
Other current payables     

(see Note 19)    
IFS Capital Limited 4,099,326  5,107,714 

    
Accrued director expenses    
        IFS Capital Limited 270,000  315,000 

Significant agreement with a related party 

On June 1, 2024, the Company entered into a service agreement with IFS Capital Limited, 
a major shareholder, to receive information technology and other services as specified in 
the agreement. This agreement shall continue in force unless written notice is provided by 
either party at least 30 days from the date of the intention to terminate. The Company is 
committed to pay an annual service fee at a certain rate as specified in the agreement. 
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5. ADDITIONAL  CASH  FLOW  INFORMATION 

Reconciliation of liabilities arising from financing activities 
Changes in the liabilities arising from financing activities, including both cash and 
non-cash changes classified as financing activities in the statements of cash flows, were as 
follows: 

 
Financial statements in which 

the equity method is applied and separate financial statements 
   Cash flows from financing activities    

As at December 31, 2025 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 
 as at  Received  Paid  items(1) as at 
 January 1,       December 31, 
 2025       2025 

 Baht  Baht  Baht  Baht Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,930,000,000  24,050,000,000  (23,890,000,000)  - 2,090,000,000 

Long-term borrowings  216,940,000  -  (88,940,000)  - 128,000,000 
Lease liabilities 3,628,061  -  (1,622,708)  1,746,802 3,752,155 

 

 
Financial statements in which 

the equity method is applied and separate financial statements 
   Cash flows from financing activities    

As at December 31, 2024 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 
 as at  Received  paid  items(1) as at 
 January 1,       December 31, 
 2024       2024 

 Baht  Baht  Baht  Baht Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,835,000,000  16,340,000,000  (16,245,000,000)  

 
- 1,930,000,000 

Long-term borrowings  98,300,000  200,000,000  (81,360,000)  - 216,940,000 
Lease liabilities 2,374,521  -  (1,355,760)  2,609,300 3,628,061 

(1) Non-cash items were arisen from additions to car and photocopy machine rental agreements. 

6. CASH  AND  CASH  EQUIVALENTS 

Cash and cash equivalents as at December 31, consisted of the following: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements  
 2025  2024 

 Baht  Baht 
    

Cash on hand 30,000  30,000 
Cash at banks - current accounts 16,945,150  24,882,146 
Cash at banks - savings accounts 404,666,662  409,417,080 
Total 421,641,812  434,329,226 
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7. FACTORING  RECEIVABLES 

Factoring receivables as at December 31, consisted of the following: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements  
 2025  2024 
 Baht  Baht 
    

Factoring receivables      4,512,033,439  4,219,478,605 
Less  Allowance for expected credit losses         (222,398,498)  (126,084,907) 
     4,289,634,941  4,093,393,698 
Less  Factoring payables       (882,629,031)  (850,865,143) 
Factoring receivables, net      3,407,005,910  3,242,528,555 

Factoring receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 Financial statements in which the equity method is 
applied and separate financial statements 

 2025 
 Factoring 

receivables 
 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 4,247,080,102  1,009,927  0.02 
Significant increase in credit risk receivables 21,160,235  373,405  1.76 
Default receivables in credit risk 243,793,102  221,015,166  90.66 

Total 4,512,033,439  222,398,498   

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2024 

 Factoring 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 3,606,134,653  211,794  0.01 
Significant increase in credit risk receivables 484,594,585  1,791,743  0.37 
Default receivables in credit risk 128,749,367  124,081,370  96.37 

Total 4,219,478,605  126,084,907   
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Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, consisted of the following:  

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
  

 2025   
 Allowance for expected credit losses  

Total 
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2025 211,794  1,791,743  124,081,370  126,084,907 
Changes in staging 462,974  (472,053)  9,079  - 
Changes in risk parameters 188,415  (879,905)  98,721,798  98,030,308 
New financial assets originated  

or purchased 156,562  -  -  156,562 
Financial assets derecognized (9,818)  (66,380)         (1,797,081)  (1,873,279) 
Balance as at December 31, 2025 1,009,927  373,405  221,015,166  222,398,498 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
  

 2024  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2024 154,893  865,415  107,836,690  108,856,998 
Changes in staging 285,460  (289,751)  4,291  - 
Changes in risk parameters (288,229)  1,573,283  16,240,389  17,525,443 
New financial assets originated  

or purchased 
 

74,272  45,929  -  
 

120,201 
Financial assets derecognized  (14,602)  (403,133)  -  (417,735) 
Balance as at December 31, 2024 211,794  1,791,743  124,081,370  126,084,907 
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8. HIRE  PURCHASE  RECEIVABLES 

Hire purchase receivables as at December 31, consisted of the following:  
 Financial statements in which  

the equity method is applied  
and separate financial statements  

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 3,107,314  2,620,775 
Less  Unearned financing income (243,927)  (119,611) 
 2,863,387  2,501,164 
Less  Allowance for expected credit losses (3,576)  (822,897) 
 2,859,811  1,678,267 

    
Due within one year 1,962,514  1,439,869 
Less  Unearned financing income (206,793)  (61,322) 
Less   Allowance for expected credit losses -  (280) 
Hire purchase current receivables, net 1,755,721  1,378,267 
Hire purchase non-current receivables, net  1,104,090  300,000 

Hire purchase receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2025 

 Hire purchase 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 2,863,387  3,576  0.12 

Total 2,863,387  3,576   

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2024 

 Hire purchase 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

 
Low credit risk receivables 

 
1,378,547 

 
280 

  
0.02 

Default receivables in credit risk 1,122,617  822,617  73.28 
Total 2,501,164  822,897   
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Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, consisted of the following:  

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements   

 2025   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
Total 

        
Balance as at January 1, 2025               280  -  822,617  822,897 
Changes in risk parameters             3,576  -  -  3,576 
Financial assets derecognized               (280)  -  -  (280) 
Written-off -  -  (822,617)  (822,617) 
Balance as at December 31, 2025 3,576  -  -  3,576 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements   

 2024   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2024 7,041  -  1,001,269  1,008,310 
Changes in risk parameters (6,761)  -  (178,652)  (185,413) 
Balance as at December 31, 2024 280  -  822,617  822,897 

9. FINANCE  LEASE  RECEIVABLES 

Finance lease receivables as at December 31, consisted of the following: 
 Financial statements in which  

the equity method is applied  
and separate financial statements  

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    Outstanding contract price 175,634,536  215,986,010 
Less  Deposits on finance lease  (59,890,859)  (69,164,558) 
Less  Unearned financing income (10,794,738)  (13,362,934) 
 104,948,939  133,458,518 
Less  Allowance for expected credit losses (16,795,678)  (8,129,283) 

 88,153,261  125,329,235 
    Due within one year 70,125,059  102,131,053 

Less  Deposits on finance lease  (21,251,925)  (25,637,541) 
Less  Unearned financing income (5,572,185)  (10,444,065) 
Finance lease current receivables, net 43,300,949  66,049,447 
Finance lease non-current receivables, net  44,852,312  59,279,788 
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Finance lease receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 Financial statements in which the equity method is 
applied and separate financial statements 

 2025 
 Finance lease 

receivables 
 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 85,562,182  157,035  0.18 
Significant increase in credit risk receivables 1,597,908  22,454  1.41 
Default receivables in credit risk 17,788,849  16,616,189  93.41 

Total 104,948,939  16,795,678   
 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2024 

 Finance lease 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 118,647,348  172,717  0.15 
Significant increase in credit risk receivables 5,774,250  92,306  1.60 
Default receivables in credit risk 9,036,920  7,864,260  87.02 

Total 133,458,518  8,129,283   

Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, consisted of the following:  

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements   

 2025   
 Allowance for expected credit losses  

Total  Performing  
(Stage 1) 

 Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2025 172,717  92,306  7,864,260  8,129,283 
Changes in staging (50,024)           (48,651)          98,675  - 
Changes in risk parameters        (7,371)        (21,201)  8,653,254   8,624,682 
New financial assets originated  

or purchased 62,546  -  -  62,546 
Financial assets derecognized         
Written-off         (20,833)      -          -         (20,833) 
Balance as at December 31, 2025 153,035  22,454  16,616,189  16,795,678 
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Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements   

 2024  Total  Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)   
        

Balance as at January 1, 2024  287,906  111,725  9,009,247  9,408,878 
Changes in staging 79,175  (79,175)  -  - 
Changes in risk parameters (241,237)  81,604  443,263  283,630 
New financial assets originated  

or purchased 59,274  -  -  59,274 
Financial assets derecognized  (12,401)  -  (290,039)  (302,440) 
Written-off -  (21,848)  (1,298,211)  (1,320,059) 
Balance as at December 31, 2024 172,717  92,306  7,864,260  8,129,283 

10. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, consisted of the following: 
 Financial statements in which  

the equity method is applied  
and separate financial statements  

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    Inventory finance receivables  114,602,981  131,912,146 
Less Allowance for expected credit losses (9,357,650)  (6,952,195) 
Inventory finance receivables, net  105,245,331  124,959,951 
Inventory finance receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2025 

 Inventory finance 
receivables 

 Allowance for expected 
credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 105,534,561  289,230  0.27 
Default receivables in credit risk 9,068,420  9,068,420  100.00 

Total 114,602,981  9,357,650   

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements 
 2024 

 Inventory finance 
receivables 

 Allowance for expected 
credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 121,317,014  622,500  0.51 
Significant increase in credit risk receivables 4,322,743  57,306  1.33 
Default receivables in credit risk 6,272,389  6,272,389  100.00 

Total 131,912,146  6,952,195   
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Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, consisted of the following:  
Unit : Baht 

 Financial statements in which the equity method is 
applied and separate financial statements   

 2025   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
Total 

        
Balance as at January 1, 2025 622,500  57,306  6,272,389  6,952,195 
Changes in staging 48,717  (57,306)  8,589  - 
Changes in risk parameters (375,537)  -  2,787,442  2,411,905 
New financial assets originated  
    or purchased 12,816  -  -        12,816 
Financial assets derecognized (19,266)  -  -       (19,266) 
Balance as at December 31, 2025 289,230  -  9,068,420  9,357,650 

Unit : Baht 
 Financial statements in which the equity method is 

applied and separate financial statements   

 2024   
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 
 

Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2024 464,553  236,289  4,545,724  5,246,566 
Changes in staging 153,918  (187,392)  33,474  - 
Changes in risk parameters (12,751)  8,409  1,693,191  1,688,849 
New financial assets originated  
    or purchased 

 
16,780  -  -  16,780 

Balance as at December 31, 2024 622,500  57,306  6,272,389  6,952,195 

11. BANK  DEPOSITS  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2025 and 2024, the Company had fixed deposits at bank of Baht 166,046 
and Baht 165,413, respectively, in the financial statement in which the equity method is applied 
and separate financial statement which have been pledged with a bank as collateral for issuing 
bank guarantees on behalf of the Company.  

12. INVESTMENT  IN A  JOINT  VENTURE 

In May 2024, the Company has invested in Beyond Leasing Co., Ltd., which established 
and registered in Thailand with share capital of 10,000,000 shares at Baht 10 per share, 
totaling Baht 100 million. The Company’s shareholding proportion is 49% of the registered 
capital of the joint venture company. The Company paid for share capital in the amount of 
Baht 12.25 million and amount of Baht 36.75 million in June 2024 and November 2024, 
respectively. 
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12.1 Details of the joint venture 

Investment in a joint venture as at December 31, which are accounted for using the 
equity method for financial statements in which the equity method is applied were as 
follows: 

 

 

 

 

 

 Financial statements  
in which the equity 
method is applied 

 
Separate financial 

statements 

 
 

 
 Percentage of 

shareholding 
 Carrying value  

under equity method 
  

Cost 
Company name  Type of business  2025 2024  2025 2024  2025 2024 

    % %  Baht Baht  Baht Baht 
Joint venture            
Beyond Leasing Co., Ltd.  Provide financial services 

under lease agreements 
 49 49  47,354,874 48,478,960  49,000,000 49,000,000 

12.2 Share of comprehensive income 

During the year, the Company recognized its share of comprehensive income from 
an investment in a joint venture in the financial statements in which the equity method 
is applied for the year ended December 31, as follows: 

 
Financial statements  

in which the equity method is applied 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Share of loss from an investment in a joint venture    

Beyond Leasing Co., Ltd. 1,124,086  521,040 

12.3 Summarized financial information about material joint venture 

Summarized information about financial position as at December 31, 

 Beyond Leasing Co., Ltd. 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
    Total assets 102,070,198  100,501,692 
Total liabilities 5,427,598  1,565,039 

Summarized information about comprehensive income for the years ended December 31, 

 Beyond Leasing Co., Ltd. 

 2025  

For the period from 
May 13, 2024                           

(date of incorporation)                       
to December 31, 2024 

 Baht  Baht 
    Total revenues 8,863,171  539,855 

Net loss  2,294,054  1,063,347 
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Reconciliation of the above summarized financial information to the carrying amount 
of the interest in the joint venture recognized in the financial statements in which the 
equity method is applied for the year ended December 31, were as follows: 

 Financial statements in which 
the equity method is applied 

 2025  2024 
 Baht  Baht 

Net assets         96,642,600  98,936,653 
Shareholding percentage (%)                  49%  49% 
Share of net assets        47,354,874  48,478,960 
Carrying amounts of joint venture based on equity method        47,354,874  48,478,960 

13. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which the equity method is applied 

and separate financial statements 
As at December 31, 2025 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 

 January 1,      December 31, 
 2025      2025 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        Accumulated depreciation        

Condominium (44,312,258)  (4,662,094)  -  (48,974,352) 
Total accumulated depreciation (44,312,258)  (4,662,094)  -  (48,974,352) 

Investment properties 44,078,527      39,416,433 
        
 Financial statements in which the equity method is applied 

and separate financial statements 
As at December 31, 2024 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 

 January 1,      December 31, 
 2024      2024 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (39,650,165)  (4,662,093)  -  (44,312,258) 
Total accumulated depreciation (39,650,165)  (4,662,093)  -  (44,312,258) 

Investment properties 48,740,620      44,078,527 
 

Depreciation for the years ended December 31,     
2025 Baht  4,662,094 
2024 Baht  4,662,093 

As at December 31, 2025 and 2024, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 126.67 million in each year.  
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14. PLANT  AND  EQUIPMENT 

Plant and equipment as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which the equity method is applied  

and separate financial statements 
As at December 31, 2025 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2025      2025 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and office equipment 19,358,072  3,381,653  (620,600)  22,119,125 
Vehicles 3,793,500  -  -  3,793,500 

Total cost 80,312,887  3,381,653  (620,600)  83,073,940 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (50,381,434)  (3,521,155)  -  (53,902,589) 
Furniture and office equipment (17,528,921)  (987,790)  620,598  (17,896,113) 
Vehicles (3,793,498)  -  -  (3,793,498) 

Total accumulated         
depreciation (71,703,853)  (4,508,945)  620,598  (75,592,200) 

Plant and equipment 8,609,034      7,481,740 
 

 Financial statements in which the equity method is applied  
and separate financial statements 

As at December 31, 2024 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2024      2024 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and office equipment 33,875,206  1,026,302  (15,543,436)  19,358,072 
Vehicles 5,224,439  -  (1,430,939)  3,793,500 

Total cost 96,260,960  1,026,302  (16,974,375)  80,312,887 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (46,850,632)  (3,530,802)  -  (50,381,434) 
Furniture and office equipment (32,369,600)  (701,728)  15,542,407  (17,528,921) 
Vehicles (5,224,436)  -  1,430,938  (3,793,498) 

Total accumulated         
depreciation (84,444,668)  (4,232,530)  16,973,345  (71,703,853) 

Plant and equipment 11,816,292      8,609,034 
 

Depreciation for the years ended December 31,       
2025       Baht  4,508,945 
2024       Baht  4,232,530 

As at December 31, 2025 and 2024, certain equipment at cost of Baht 26.96 million and 
Baht 26.90 million, respectively, were fully depreciated but still in use. 
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15. RIGHT-OF-USE  ASSETS 

Right-of-use assets as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which the equity method is applied 
and separate financial statements 

As at December 31, 2025 Balance as at  Additions  (Disposals)   Balance as at 
 January 1,  

2025 
     December 31, 

2025 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Office equipment 265,459  -  -  265,459 
Vehicles  6,165,071     1,563,622  -  7,728,693 

Total cost 6,430,530  1,563,622  -  7,994,152 
Accumulated depreciation        

Office equipment (198,549)  (66,910)  -  (265,459) 
Vehicles  (2,654,633)  (1,524,347)  -  (4,178,980) 

Total accumulated depreciation (2,853,182)  (1,591,257)  -  (4,444,439) 
Right-of-use assets 3,577,348      3,549,713 

 
 Financial statements in which the equity method is applied 

and separate financial statements 
As at December 31, 2024 Balance as at  Additions  (Disposals)   Balance as at 
 January 1,  

2024 
     December 31, 

2024 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Office equipment 265,459  -  -  265,459 
Vehicles  3,721,239  2,443,832  -  6,165,071 

Total cost 3,986,698  2,443,832  -  6,430,530 
Accumulated depreciation        

Office equipment (132,457)  (66,092)  -  (198,549) 
Vehicles  (1,524,446)  (1,130,187)  -  (2,654,633) 

Total accumulated depreciation (1,656,903)  (1,196,279)  -  (2,853,182) 
Right-of-use assets 2,329,795      3,577,348 

 

Depreciation for the years ended December 31,      
2025      Baht  1,591,257 
2024      Baht  1,196,279 

The maturity analysis of lease liabilities is presented in Note 21. 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Amounts recognized in profit or loss    
Interest expense on lease liabilities 183,181  165,467 
Expense relating to leases of low value assets 145,045  123,978 
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16. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which the equity method is applied  

and separate financial statements 
As at December 31, 2025 Balance as at 

January 1, 
 Additions  (Disposals)  Balance as at 

December 31, 
 2025      2025 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 7,589,572  -       -  7,589,572 

Total cost 7,739,572  -  -  7,739,572 
Accumulated amortization        

Computer software (7,395,108)  (284,433)  -  (7,679,541) 
Total accumulated amortization (7,395,108)  (284,433)  -  (7,679,541) 

Intangible assets 344,464      60,031 
 

 Financial statements in which the equity method is applied  
and separate financial statements 

As at December 31, 2024 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2024      2024 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 13,756,987  -  (6,167,415)  7,589,572 

Total cost 13,906,987  -  (6,167,415)  7,739,572 
Accumulated amortization        

Computer software (12,201,014)  (671,625)  5,477,531  (7,395,108) 
Total accumulated amortization (12,201,014)  (671,625)  5,477,531  (7,395,108) 

Intangible assets 1,705,973      344,464 
 

Amortization for the years ended December 31,       
2025       Baht  284,433 
2024       Baht  671,625 

17. DEFERRED  TAX  ASSETS 

Deferred tax assets and liability as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which  

the equity method is applied  
and separate financial statements 

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    
Deferred tax assets 62,821,357  43,735,367 
Deferred tax liability (709,943)  (715,469) 

 62,111,414  43,019,898 
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Movements of deferred tax assets and liability during the years were as follows: 

 Financial statements in which the equity method is applied  
and separate financial statements 

As at December 31, 2025 As at 
January 1, 

2025 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in other 

comprehensive 
income 

As at 
 December 31, 

2025 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
Deferred tax assets        

Allowance for expected credit losses 28,397,855  21,313,225  -  49,711,080 
Assets from lease contract 6,599,436  (3,054,007)  -  3,545,429 
Lease liabilities 725,612  24,819  -  750,431 
Provisions for employee benefits 7,836,266  969,127  (167,174)  8,638,219 
Others 176,198  -  -  176,198 

Total 43,735,367  19,253,164  (167,174)  62,821,357 
        Deferred tax liability        

Right-of-use assets (715,469)  5,526  -  (709,943) 
Total (715,469)  5,526  -  (709,943) 
 43,019,898  19,258,690  (167,174)  62,111,414  

 Financial statements in which the equity method is applied  
and separate financial statements 

As at December 31, 2024 As at 
January 1, 

2024 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in other 

comprehensive 
income 

As at 
 December 31, 

2024 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
Deferred tax assets        

Allowance for expected credit losses 24,904,150  3,493,705  -  28,397,855 
Assets from lease contract 2,824,384  3,775,052  -  6,599,436 
Lease liabilities 474,904  250,708  -  725,612 
Provisions for employee benefits 6,679,774  1,156,492  -  7,836,266 
Others 1,009,750  (833,552)  -  176,198 

Total 35,892,962  7,842,405  -  43,735,367 
        Deferred tax liability        
Right-of-use assets (465,959)  (249,510)  -  (715,469) 

Total (465,959)  (249,510)  -  (715,469) 
 35,427,003  7,592,895  -  43,019,898 

18. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which  

the equity method is applied  
and separate financial statements 

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 2,090,000,000  1,930,000,000 

As at December 31, 2025 and 2024, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 1.90% to 2.35% per annum and 2.84% to 3.26% per 
annum, respectively.  
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19. OTHER  CURRENT  PAYABLES 

Other current payables as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 

Other current payables - related company (see Note 4) 4,099,326  5,107,714 
Other current payables - other companies 11,750,194  6,265,853 
Accrued expenses 11,950,450  24,364,469 
Deposit from factoring 34,219,546  19,538,899 
Total 62,019,516  55,276,935 

20. LONG-TERM  BORROWINGS    

Long-term borrowings as at December 31, were as follows: 
 Financial statements in which  

the equity method is applied   
and separate financial statements 

 2025  2024 
 Baht  Baht 

    
Long-term borrowings 128,000,000  216,940,000 
Current portion of long-term borrowings (64,000,000)  (88,940,000) 
 64,000,000  128,000,000 
      

As at December 31, 2025 and 2024, the Company entered into long-term borrowings with 
financial institutions at the floating interest rates 3.60% per annum 4.11% to 4.65% per annum, 
respectively, and are repayable quarterly installments, the last installment of such borrowings 
fall due in November 2027. The Company has to comply with the conditions specified in the 
borrowing agreements with each financial institution that the Company has to maintain its 
debt to equity ratio at the rate prescribed in the agreements. 
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21. LEASE  LIABILITIES 

Lease liabilities as at December 31, were as follows: 
 

 

 

Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
  2025  2024 
  Baht  Baht 

     
Within 1 year  1,236,240  1,426,280 
Over 1 year to 5 years  2,776,652  2,469,320 

  4,012,892  3,895,600 
Less  Unearned interest  (260,737)  (267,539) 
Total  3,752,155  3,628,061 

     
Classification:     
Current  1,108,360  1,302,930 
Non-current  2,643,795  2,325,131 
Total  3,752,155  3,628,061 

22. NON-CURRENT  PROVISIONS  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS  

Non-current provisions for employee benefits for the years ended December 31, consisted of 
the following: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
Provisions for post-employment benefits for severance pay 
(see Note 22.1) 

 
38,798,931 

  
34,785,320 

Provisions for employee benefits for long service awards        
(see Note 22.2) 

 
4,392,164 

  
4,396,012 

Total 43,191,095  39,181,332 
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22.1 Provisions for post-employment benefits for severance pay  
Change in the present value of provisions for post-employment benefits for severance 
pay for the years ended December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for post-employment benefits 
for severance pay, beginning balance 

 
34,785,320 

  
28,988,449 

Current service costs 4,475,886  7,155,824 
Interest costs 528,376  823,272 
Benefits paid during the years            (500,400)  (2,182,225) 
Actuarial gain                   
     - Change in financial assumptions            3,338,321  - 
     - Change in demographic assumptions           (1,151,180)  - 
     - Experience adjustments          (2,677,392)  - 
Present value of provisions for post-employment benefits 

for severance pay, ending balance  
 

38,798,931 
  

34,785,320 

Provisions for post-employee benefits for severance pay expenses recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, were as follows:  

  Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
  2025  2024 
  Baht  Baht 
     

Current service costs  4,475,886  7,155,824 
Interest costs  528,376  823,272 
Total          5,004,262  7,979,096 
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22.2 Provisions for employee benefits for long service awards  
Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
    

Present value of provisions for employee benefits for long  
service awards, beginning balance 

 
4,396,012 

  
4,410,422 

Current service costs 554,643  550,319 
Interest costs 72,128  125,271 
Benefits paid during the years (285,000)  (690,000) 
Actuarial gain    
    - Change in financial assumptions          280,374  - 
    - Change in demographic assumptions         (242,547)  - 
    - Experience adjustments        (383,446)  - 
Present value of provisions for employee benefits for long 

service awards, ending balance 
 

4,392,164 
  

4,396,012 

Non-current provisions for employee benefits for long service awards expense 
recognized in the statements of comprehensive income for the years ended December 31, 
were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 
    

Current service costs 554,643  550,319 
Interest costs 72,128  125,271 
Total 626,771  675,590 
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The Company calculated non-current provisions for employee benefits by using 
actuarial technique. The assumptions as at December 31, consisted of the following:  

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
Financial assumptions       

Discount rate (%)  1.78  2.84 
Expected rate of salary increase (%)  5.00  5.00 

Demographic assumptions       
Turnover rate (%) depending on age group of employees 4, 16, 47  3, 9, 26 
Retirement age (years) 60  60 

Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change in 
the significant actuarial assumptions on present value of non-current provisions for 
employee benefits as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
    2025     2024 
    Baht     Baht 

Legal severance pay benefit      
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (3,058,646)  (2,815,799) 
- 1% decrease 3,519,541  3,253,561 

Expected rate of salary increase    
- 1% increase 3,369,593  3,794,984 
- 1% decrease (2,997,654)  (3,313,406) 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (3,188,335)  (2,955,300) 
- 1% decrease 1,004,239  977,194 

Long service year award    
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (252,710)  (273,926) 
- 1% decrease 281,046  305,620 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (267,530)  (291,233) 
- 1% decrease 170,365  199,563 
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Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 

    
Within 1 year 7,525,080  5,624,046 
Over 1 year to 5 years 13,747,170  15,949,821 
Over 5 years 21,918,845  17,607,465 
Total 43,191,095  39,181,332 

23. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 

24. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2025 and 2024, the Company has legal reserve by ten percent of  
the authorized capital. 
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25. EXPENSES  BY  NATURE 

The financial statements included an analysis of expenses by function. Expenses by nature 
for the years ended December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 38,295,813  46,535,095 
Employee benefit expenses 76,182,408  76,474,251 
Depreciation and amortization 11,046,731  10,762,527 
Impairment loss determined in accordance with TFRS 9 106,919,203  21,679,251 
Business tax 15,044,107  14,093,456 
Professional fee 5,254,911  3,965,494 
Finance cost 56,888,840  56,150,933 

26. INCOME  TAX  EXPENSE 

Income tax expense for the years ended December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht   Baht 
Income tax expense from taxable income per income tax return 43,962,681  42,078,839 
Deferred tax income relating to the origination and reversal of 

temporary differences 
 

(19,258,690) 
  

(7,592,895) 
Income tax expense per the statements of comprehensive income 24,703,991  34,485,944 
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The reconciliation between income tax and accounting income for the years ended 
December 31, were as follows: 

 Financial statements in which the 
equity method is applied 

 Separate financial statements 

 2025  2024  2025  2024 
 Tax 

rate 
 Baht  Tax 

rate 
 Baht  Tax 

rate 
 Baht  Tax 

rate 
 Baht 

 %    %    %    %   
Accounting income before tax   120,091,208    171,495,250    121,215,294    172,016,290 
Income tax expense using                             

the corporate tax rate 
 

20.00 
  

24,018,241 
  
20.00 

  
34,299,050 

  
20.00 

     
24,243,058 

  
20.00 

  
34,403,258 

Tax effect of non-deductible expenses   685,750    186,894    460,933    82,686 
Income tax expense per the statements 

of comprehensive income 
   

24,703,991 
    

34,485,944 
    

24,703,991 
    

34,485,944 
Deferred income tax expense relating to the 

origination and reversal of temporary 
differences 

   
 

19,258,690 

    
 

7,592,895 

    
 

19,258,690 

    
 

7,592,895 
Income tax expense from taxable               

 

income per income tax return 36.61  43,962,681  24.54  42,078,839  36.27  43,962,681  24.46  42,078,839 

The Emergency Decree on Top-up Tax, B.E. 2567 (2024) has been announced in the 
Government Gazette on December 26, 2024, which relates to the International Taxation 
(Pillar Two) and will be effective from January 1, 2025, onwards. The Group does not meet 
the Top-up Tax criteria because the Group’s total annual revenues are below 750 million 
euros in the consolidated financial statements of the ultimate parent entity (UPE) in at least 
two of the four fiscal years preceding the current fiscal year. 

27. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT  

The business segment results are prepared based on the Management of the Company.          
The operating results by business segment provided to Chief Operating Decision Maker to 
make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, operating 
segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.  

The business segments are described below: 

Factoring business: is a short term-loan that provides liquidity to the business immediately 
and enables the business to increase its turnover in the form of buying accounts receivable. 
The factoring facility is applicable to both domestic and international sales. 

Hire purchase and finance leasing business: are long-term loans for invested in business industry. 

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses 
not attributed to the business segments described. 
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For the years ended December 31, 2025 and 2024, there is no revenue from a single external 
customer contributed 10% or more to the Company’s total revenue. 

The financial information by business segment for the years ended December 31, were as follows: 

   Unit : Baht’000 

 Financial statements in which  

the equity method is applied  

 Financial statements in which  

the equity method is applied  

 2025  2024 

 Factoring 

business 

 Hire purchase 

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total  Factoring 

business 

 Hire purchase  

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total 

                
Income from operations 413,468  9,811  -  423,279  381,279  12,350  -  393,629 

Other income 42,414  2,102  -  44,516  46,484  1,994  -  48,478 

Total income 455,882  11,913  -  467,795  427,763  14,344  -  442,107 

Selling and administrative 

expenses  

 

178,118 

  

4,654 

  

- 

  

182,772 

  

186,023 

  

6,237 

  

- 

  

192,260 

Finance cost 55,440  1,449  -  56,889  54,329  1,822  -  56,151 

Impairment loss determined                

in accordance with TFRS 9  98,719  8,200  -  106,919  18,934  2,746  -  21,680 

Total expenses 332,277  14,303  -  346,580  259,286  10,805  -  270,091 

Share of loss of a joint 

venture accounted for 

using equity method 

 

 

1,095 

  

 

29 

  

 

- 

  

 

1,124 

  

 

504 

  

 

17 

  

 

- 

  

 

521 

Profit (loss) before income 

tax expense 

 

122,510 
  

(2,419) 

  

- 

  

120,091 

  

167,973 

  

3,522 

  

- 

  

171,495 

Income tax expenses 24,674  30  -  24,704  32,593  1,893  -  34,486 

Net profit (loss) for the years 97,836  (2,449)  -  95,387  135,380  1,629  -  137,009 

                

Total assets 3,512,251  91,013  592,700  4,195,964  3,367,489  127,008  595,617  4,090,114 

28. PROVIDENT  FUND 

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join 
after one year’s service which was registered as the provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 (1987). 

For the years ended December 31, 2025 and 2024, the Company’s contributions included in 
selling and administrative expenses in the statement of comprehensive income amounting to 
Baht 5.37 million and Baht 5.20 million, respectively. 
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29. DIVIDENDS  PAID  

29.1  On April 21, 2025, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to         
pay dividend at the rate of Baht 0.148 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
73,037,997. Such dividend was paid on May 14, 2025. 

29.2  On April 22, 2024, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to         
pay dividend at the rate of Baht 0.168 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
82,907,996. Such dividend was paid on May 15, 2024. 

30. COMMITMENTS 

The Company has the committed credit facility agreements with financial institutions for 
general corporate funding requirements as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 

    Total credit facilities 5,184,000,000  5,346,000,000 

As at December 31, 2025 and 2024, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 0.70 million and Baht 1.20 million, respectively 
for factoring, hire purchase and finance lease receivables. However, as at December 31, 
2025 and 2024, the Company had unused such credit facilities with financial institutions 
totaling Baht 2,633 million and Baht 2,921 million, respectively. 

31. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2025 and 2024, 
the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed 8 times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December 31, 2025 and 2024, the Company is in compliance to the conditions as mentioned.  
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32. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the complexity in adequately raising fund and in time to meet 
commitment as indicated in the financial instruments. The management controls this risk by 
constantly evaluating on the Company’s financial position and result of operations, believes that 
the Company has adequate capital to meet commitment as indicated in the financial instruments. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status consistently 
according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the event the 
counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in 
the statements of financial position, net of a portion of allowance for expected credit losses. 

Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities or in the mismatch in repricing 
dates of its assets and liabilities.  

Financial assets and liabilities exposed to interest rate risk as at December 31, were as follows: 

 
Financial statements in which the equity method is applied 

and the separate financial statements 
  2025    

 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1 - 5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 404,667 404,667 - 16,975 421,642 0.20 - 
Bank deposits held as collateral 166 - 166 - 166 - 0.90 
Factoring receivables 3,407,006 3,407,006 - - 3,407,006 8.78 - 
Hire purchase receivables 2,860 1,756 1,104 - 2,860 - 9.98 
Finance lease receivables 88,153 43,301 44,852 - 88,153 7.76 - 
Inventory finance receivables 105,245 105,245 - - 105,245 10.42 - 

Financial liabilities        
Short-term borrowing from 
financial institutions 

2,090,000 2,090,000 - - 2,090,000 2.06 - 

Long-term borrowings 128,000 64,000 64,000 - 128,000 3.60 - 
Lease liabilities 3,752 1,108 2,644 - 3,752 4.56 -   
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29. DIVIDENDS  PAID  

29.1  On April 21, 2025, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to         
pay dividend at the rate of Baht 0.148 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
73,037,997. Such dividend was paid on May 14, 2025. 

29.2  On April 22, 2024, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to         
pay dividend at the rate of Baht 0.168 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
82,907,996. Such dividend was paid on May 15, 2024. 

30. COMMITMENTS 

The Company has the committed credit facility agreements with financial institutions for 
general corporate funding requirements as at December 31, were as follows: 

 Financial statements in which  
the equity method is applied   

and separate financial statements 
 2025  2024 
 Baht  Baht 

    Total credit facilities 5,184,000,000  5,346,000,000 

As at December 31, 2025 and 2024, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 0.70 million and Baht 1.20 million, respectively 
for factoring, hire purchase and finance lease receivables. However, as at December 31, 
2025 and 2024, the Company had unused such credit facilities with financial institutions 
totaling Baht 2,633 million and Baht 2,921 million, respectively. 

31. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2025 and 2024, 
the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed 8 times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December 31, 2025 and 2024, the Company is in compliance to the conditions as mentioned.  
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32. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the complexity in adequately raising fund and in time to meet 
commitment as indicated in the financial instruments. The management controls this risk by 
constantly evaluating on the Company’s financial position and result of operations, believes that 
the Company has adequate capital to meet commitment as indicated in the financial instruments. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status consistently 
according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the event the 
counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in 
the statements of financial position, net of a portion of allowance for expected credit losses. 

Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities or in the mismatch in repricing 
dates of its assets and liabilities.  

Financial assets and liabilities exposed to interest rate risk as at December 31, were as follows: 

 
Financial statements in which the equity method is applied 

and the separate financial statements 
  2025    

 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1 - 5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 404,667 404,667 - 16,975 421,642 0.20 - 
Bank deposits held as collateral 166 - 166 - 166 - 0.90 
Factoring receivables 3,407,006 3,407,006 - - 3,407,006 8.78 - 
Hire purchase receivables 2,860 1,756 1,104 - 2,860 - 9.98 
Finance lease receivables 88,153 43,301 44,852 - 88,153 7.76 - 
Inventory finance receivables 105,245 105,245 - - 105,245 10.42 - 

Financial liabilities        
Short-term borrowing from 
financial institutions 

2,090,000 2,090,000 - - 2,090,000 2.06 - 

Long-term borrowings 128,000 64,000 64,000 - 128,000 3.60 - 
Lease liabilities 3,752 1,108 2,644 - 3,752 4.56 -    
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Financial statements in which the equity method is applied 

and the separate financial statements 

  2024    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1 - 5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 409,417 409,417 - 24,912 434,329 0.39 - 
Bank deposits held as collateral 165 - 165 - 165 - 1.02 
Factoring receivables 3,242,529 3,242,529 - - 3,242,529 9.28 - 
Hire purchase receivables 1,678 1,378 300 - 1,678 - 10.87 
Finance lease receivables 125,329 66,049 59,280 - 125,329 8.48 - 
Inventory finance receivables 124,960 124,960 - - 124,960 10.45 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,930,000 

 
1,930,000 

 
- 

 
- 

 
1,930,000 

 
2.93 

 
- 

Long-term borrowings 216,940 88,940 128,000 - 216,940 4.17 - 
Lease liabilities 3,628,061 1,302,930 2,325,131 - 3,628,061 4.56 - 

Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other current receivables, other current assets, bank deposits 
held as collateral, short-term borrowings from financial institutions, other current 
payables and other current liabilities; the fair values approximate their carrying amounts 
due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivable. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings, which carry floating interest rates. The fair values approximate 
their carrying amount presented in the statement of financial position. 
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2. Non-financial assets measured at fair value or at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 13 which fair value is determined 
based on the quoted price for similar assets in active market, fair value hierarchy level 2. 

As at December 31, 2025, non-financial assets measured at fair values are as follows: 
 

  Carrying value Fair value  
 Fair value 

hierarchy 
Non-financial assets   

  Thousand Thousand  
  Baht Baht  
     
Investment properties Level 2 39,416 126,670  

33. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 19, 2026, the Board of Directors passed a resolution to approve a dividend payment 
of Baht 0.104 per share for 493,499,975 shares, totaling Baht 51,323,997. However, 
the payment of dividend must be approved by the resolution of the Annual General Meeting 
of shareholders of the Company. 

34. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

The financial statements were authorized for issuance by the Board of Directors of 
the Company on February 19, 2026. 
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Financial statements in which the equity method is applied 

and the separate financial statements 

  2024    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1 - 5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 409,417 409,417 - 24,912 434,329 0.39 - 
Bank deposits held as collateral 165 - 165 - 165 - 1.02 
Factoring receivables 3,242,529 3,242,529 - - 3,242,529 9.28 - 
Hire purchase receivables 1,678 1,378 300 - 1,678 - 10.87 
Finance lease receivables 125,329 66,049 59,280 - 125,329 8.48 - 
Inventory finance receivables 124,960 124,960 - - 124,960 10.45 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,930,000 

 
1,930,000 

 
- 

 
- 

 
1,930,000 

 
2.93 

 
- 

Long-term borrowings 216,940 88,940 128,000 - 216,940 4.17 - 
Lease liabilities 3,628,061 1,302,930 2,325,131 - 3,628,061 4.56 - 

Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other current receivables, other current assets, bank deposits 
held as collateral, short-term borrowings from financial institutions, other current 
payables and other current liabilities; the fair values approximate their carrying amounts 
due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivable. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings, which carry floating interest rates. The fair values approximate 
their carrying amount presented in the statement of financial position. 
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2. Non-financial assets measured at fair value or at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 13 which fair value is determined 
based on the quoted price for similar assets in active market, fair value hierarchy level 2. 

As at December 31, 2025, non-financial assets measured at fair values are as follows: 
 

  Carrying value Fair value  
 Fair value 

hierarchy 
Non-financial assets   

  Thousand Thousand  
  Baht Baht  
     
Investment properties Level 2 39,416 126,670  

33. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 19, 2026, the Board of Directors passed a resolution to approve a dividend payment 
of Baht 0.104 per share for 493,499,975 shares, totaling Baht 51,323,997. However, 
the payment of dividend must be approved by the resolution of the Annual General Meeting 
of shareholders of the Company. 

34. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

The financial statements were authorized for issuance by the Board of Directors of 
the Company on February 19, 2026. 
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Attachment 1 Details of Directors, Executives, Persons with Controlling
Interest, the Person Taking the Highest Responsibility in Finance and Accounting,
the Person Supervising Accounting, and Company Secretary

1.1 Board of Directors

Mr. Randy Sim Cheng Leong

Director, Chairman of the Board, and Member
of the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment: 21 September 2020

Age: 46 years

Nationality: Singaporean

Education 

•	 Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical and Electronics Engineering, Nanyang Technological University, Singapore

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None 

Family Relationship between director and executive: None

Remark: Authorized Director

Positions in Other Listed Companies

2020 - Present
2016 - 2020 

Group CEO / Executive Director
CEO / Country Head

IFS Capital Limited (Singapore)
IFS Capital Limited (Singapore)

Period Position Company

10 Feb. -
2026 - Present
2022 - Present
2022 - Present
2020 - Present
2020 - Present
2020 - Present
2018 - Present
2016 - Present
2016 - Present
2016 - Present
2016 - 2022

Director

President Commissioner
Director
Director
Director 
Director
Director
Director
Director
Director
Director

IFS Capital (Hong Kong) Limited

PT IFS Capital Indonesia 	
IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.	
IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.	
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited	
IFS Asset Management Private Limited	
IFS Consumer Services Private Limited	
IFS Capital Assets Private Limited	
Lendingpot Private Limited	
IFS Ventures Private Limited	
Multiply Capital Limited	

Positions in Other Non-Listed Companies 

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years

2020 - Present Director, Chairman of the Board,
and Member of the Compensation
and Nomination Committee 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Period Position Company
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Mrs. Churairat Panyarachun

Independent Director, Chairperson of the Audit Committee, 
and Member of the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment: 18 April 2018
Age: 71 years 
Nationality: Thai
Education 
•	 Master of Science in Economics (Finance), Kasetsart University, Thailand 
•	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), Rangsit University, Thailand		
•	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking), Kasetsart University, Thailand 
Training
•	 AI-powered Internal Control: Building a Robust Business Defense, The Stock Exchange of Thailand			 
•	 ID & AC Focus: Insight for Growth and Sustainability in the Capital Market, The Stock Exchange of Thailand		
•	 “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”, The Federation of Accounting Professions, 	
	 The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations
•	 Hot Issue for Directors: Climate Governance 2/2023, Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP 41/2004), Thai Institute of Directors (IOD) 
•	 Top Executive Program in Management of Public Economics, King Prajadhipok’s Institute, Thailand 
•	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand 
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy, The Thai Chamber of Commerce and Board of
	 Trade of Thailand 
•	 Top Executive Program in Business and Investment, Institute of Business and Industrial Development 
•	 Forensic Accounting Certificate, Federation of Accounting Professions
Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None 
Family Relationship between director and executive: None

Positions in Other Listed Companies

None
Period Position Company

2021 - Present

2016 - Present

2015 - Present

Director		

Associate Judge

Director of the Assets and Finance
Committee

Rachakarn Asset Management Company Limited

Central Intellectual Property and International Trade 
Court, Thailand

King Mongkuts’s University of Technology North 
Bangkok

Positions in Other Non-Listed Companies 

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years

2018 - Present

2018 - 2019

Independent Director, Chairperson of
the Audit Committee, and Member of the
Compensation and Nomination Committee

Member of the Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company
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Mr. Sutee Losoponkul

Independent Director, Member of the Audit Committee, 	
and Chairman of the Compensation and Nomination
Committee

Date of First Appointment: 11 May 2022
Age: 65 years 
Nationality: Thai
Education 
•	 MBA (Financial Management), National Institute of Development Administration (NIDA)		
•	 B.Sc. (Industrial Engineering), Prince of Songkla University, Songkhla, Thailand		
Training
•	 Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success, The Thai Institute of Directors  (IOD)			
•	 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency,
	 The Stock Exchange of Thailand
•	 Subsidiary Governance Program (SGP 10/2024), The Thai Institute of Directors (IOD)   			 
•	 Seminar on Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights, Thai Institute of Directors (IOD) 	
•	 Seminar on “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”, The Federation of Accounting 
	 Professions, The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations
•	 Director Certificate Program (DCP 302/2021), The Thai Institute of Directors (IOD)   
•	 Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries” (5/2015), 
	 The Thai Institute of Directors (IOD) 
•	 Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times) 
•	 Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore
•	 Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 
	 •	 Offshore Deposit Market    •  Foreign Exchange Arithmetic    •  Financial Future    •  Options    •  Citibank Bourse Game
Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None 
Family Relationship between director and executive: None

Positions in Other Non-Listed Companies

Feb. 2025 - Present
2023 - Present
2020 - Present
2019 - 2024

Member of the Regulatory Committee (RC)
Director
Member of the Thai Financial Markets Committee
Sub-Committee on Consideration of Regulations on
Issuance and Offering of Debt Securities, Derivatives
and Structured Products

The Stock Exchange of Thailand
Principal Asset Management Company Limited
Bank of Thailand
The Office of the Securities and Exchange
Commission

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

May 2024 - Aug. 2025

2021 - 2022 
2020 - 2021

Director, Member of Corporate Governance and 
Sustainable Development Committee
Advisor to the President and CEO
Acting President and CEO/Co-Head, Wholesale 
Banking/Acting Head, Commercial Banking

SVI Public Company Limited

CIMB Thai Bank Public Company Limited
CIMB Thai Bank Public Company Limited

Period Position Company

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years

2022 - Present Independent Director, Member of the Audit 
Committee, and Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company
Limited
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Mr. Taveesak Saengthong

Independent Director, and Member 
of the Audit Committee

Date of First Appointment: 18 April 2023

Age: 60 years 

Natonality: Thai

Education

•	 Master of Industrial Engineering & Management, Asian Institute of Technology

•	 Bachelor of Electrical Engineering, Kasetsart University

Training

•	 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency, The Stock 

	 Exchange of Thailand		

•	 Top Executive Course, Capital Market Academy 34/2024		

•	 Seminar on “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”, The Federation of Accounting 

	 Professions, The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations		

•	 Director Certification Program (DCP 325/2022), Thai Institute of Directors (IOD)	 	

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None 

Family Relationship between director and executive: None

2018 - Present

2016 - 2018

Country Managing Director

Country Managing Director

Oracle Corporation (Thailand) Company Limited 

Fidelity Information Services (Thailand) Limited (FIS)

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

Period Position Company

2023 - Present Independent Director and Member
of the Audit Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Date of First Appointment: 19 April 2017

Age: 57 years 

Natonality: Singaporean

Education

•	 Master of Law (LL.M), National University of Singapore	

•	 Bachelor of Law (Honours), National University of Singapore	

Training

•	 CFA Chaterholder, CFA Institute	

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None 

Family Relationship between director and executive: None

Ms. Chionh Yi Chian

Director

Sept. 2024 -
Present

2009 - Sept. 2024

Group Chief Sustainability Officer
and Chief Legal Counsel

Group Chief Risk Officer

Positions in Other Non-Listed Companies 

2017 - Present

2017 - Present

2016 - Present

Director 

Board Commissioner

Director 

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

PT. IFS Capital Indonesia

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

Period Position Company

IFS Capital Limited (Singapore)

IFS Capital Limited (Singapore)

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

2017 - Present

2020 - 2022

Director

Chairperson of the Risk Management 
Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years
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Date of First Appointment: 18 April 2007

Age: 68 years 

Nationality: Singaporean

Education 

•	 Master of Business Administration in International Management, Royal Holloway College, University of London, UK	

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 IT Vision 2025: AI x Cyber Security: Smart Defense Against Cyber Threats, The Stock Exchange of Thailand		

•	 Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success, The Thai Institute of Directors (IOD)

•	 Seminar on Prevention and Suppression of Inappropriate Behaviors of Listed Companies, The Stock Exchange of Thailand	

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors (IOD)

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.04%

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Tan Ley Yen

Director, and CEO

Remark:	 Authorized Director
	 (Held the position of Director since 2000, prior to the Company’s registration as a Public Limited Company on 18 April 2007) 

Positions in Other Listed Companies

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

2024 - Present

2006 - Present

Deputy Chairman

Director

Beyond Leasing Company Limited

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

Period Position Company

2007 - Present

2021 - 2022

2015 - 2019

Director and CEO

Member of the Risk Management
Committee

Member of the Risk Management
Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited	

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mr. Tan Ley Yen

Director, and CEO

1.2 Management

Age: 68 years 

Nationality: Singaporean

Education 

•	 Master of Business Administration in International Management, Royal Holloway College, University of London, UK	

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 IT Vision 2025: AI x Cyber Security: Smart Defense Against Cyber Threats, The Stock Exchange of Thailand		

•	 Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success, The Thai Institute of Directors (IOD)

•	 Seminar on Prevention and Suppression of Inappropriate Behaviors of Listed Companies, The Stock Exchange of Thailand	

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors (IOD)

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.04%

Family Relationship between director and executive: None

Remark:	 Authorized Director
	 (Held the position of Director since 2000, prior to the Company’s registration as a Public Limited Company on 18 April 2007) 

Positions in Other Listed Companies

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

2024 - Present

2006 - Present

Deputy Chairman

Director

Beyond Leasing Company Limited

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

Period Position Company

2007 - Present

2021 - 2022

2015 - 2019

Director and CEO

Member of the Risk Management
Committee

Member of the Risk Management
Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited	

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company

Work Experience for the past 5 years
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Age: 44 years 

Nationality: Thai

Education 

•	 Master of Finance (MIF) Program, Thammasat University	

•	 Bachelor of Accounting (Honours), Kasetsart University	

Training

•	 Seminar on Accounting, Tax, and Key Legal Issues, KPMG Thailand - Year 2025

•	 Fundamental Power BI Training for Accountants and Auditors, Thailand Federation of Accounting Professions: 

	 TFAC - Year 2025

•	 CFO Forum: Growth, operations and risk management as top priorities for CFOs, Deloitte Thailand - Year 2025	

•	 CFO Annual Conference on Capital Markets, The Stock Exchange of Thailand - Year 2025

•	 ESG Risk Management Workshop, The Stock Exchange of Thailand - Year 2024

•	 Prevention and suppression of Inappropriate Behaviors of Listed Companies, The Stock Exchange of Thailand - Year 2024	

•	 Financial Reporting Standards and Interesting Accounting Issues for Listed Companies, The Stock Exchange of 

	 Thailand - Year 2024

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Ms. Areeya Kanchanabat

CFO (The person taking the highest responsibility
in f inance and accounting)      

Work Experience 

2024 - Present

2023

2018 - 2022

CFO

Deputy CFO

SEVP, Finance 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

None

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Age: 62 years 

Nationality: Thai

Education 

•	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University

•	 Bachelor of Commerce and Accountancy (B.B.A.) in Accounting and Marketing, Thammasat University 

Training

•	 Telesales, PMAT - Year 2021	

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, Deloitte Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.02%

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Paknam Sarakul 

GM, Legal & Recovery

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Work Experience 

2025 - Present

2018 - 2024

2015 - 2018

GM, Legal & Recovery

GM, Client Relations

GM, Business Development

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

2024 - Present Director Beyond Leasing Company Limited

Period Position Company
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Age: 57 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Master of Business Administration in Business Administration, Assumption University	

•	 Bachelor of Business Administration in Accounting (Honours), Assumption University 	

•	 CPA (Thailand)

Training

•	 Training course on the duties of data controllers, data processors, data protection officers, employees, and 

	 contractors, no. 5/2025 by Office of the Personal Data Protection Commission Thailand

•	 ESG Risk Management Workshop, The Stock Exchange of Thailand - Year 2024

•	 Prevention and Suppression of Inappropriate Behaviors of Listed Companies, The Stock Exchange of Thailand - Year 2024	

•	 Readiness Preparation for Compliance with Subordinate Legislation under the Personal Data Protection Act

	 B.E. 2562, PDPC Thailand - Year 2024	

•	 Future Risk & Fraud Forum 2024, Asia Risk Events - Year 2024	

•	 Financial Reporting Standards 2024 and Interesting Accounting Issues for Listed Companies, The Stock Exchange

	 of Thailand - Year 2024

•	 PDPA Compliance Audit Workshop for DPO, NSTDA - Year 2023

•	 FCI & Reverse Factoring, FCI - Year 2022

•	 PDPA in 30 days, Ragnar Corporation - Year 2021

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.02%

Family Relationship between director and executive: None

Mrs. Sutida Supanugoolsamai

GM, Risk Management 

Work Experience 

2020 - Present

2016 - 2020

2016

1995 - 2014

GM, Risk Management 

VP, Risk Management 

VP, Finance 

VP, Risk Management 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

Sumitomo Mitsui Trust Bank (Thai) Public Company Limited 

Professional One Service Company Limited 

The Royal Bank of Scotland Public Company Limited (Thailand Branch)

Period Position Company

Period Position Company

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Positions in Other Non-Listed Companies 

None

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Age: 46 years 

Nationality: Singaporean

Education 

•	 Double-Degree with Magna Cum Laude (Higher Honours):	

	 •  Bachelor of Business Management	

	 •  Bachelor of Science (Economics), Singapore Management University, Singapore

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Voon Ee Huei

GM, Business Development

Work Experience 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited2024 - Present GM, Business Development

Period Position Company

2023 - Present

2016 - 2021

SVP, Group Lead for Supply Chain
Financing (SCF)

SVP, Team Head for Shipping, Marine 
Engineering, Offshore Oil & Gas,
Bunkering, Institutional Banking Group
3 (mid-cap)

IFS Capital Limited (Singapore)
		

DBS Bank Limited

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

2021 - 2023

Positions in Other Non-Listed Companies

SVP, Head of Commercial Banking Green Link Digital Bank

Period Position Company
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Age: 44 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Bachelor of Business Administration in Information System, Rajamangala University of Technology Krungthep	

Training

•	 Financial Statement Analysis Practice, Thammasat University Business Consulting and Development Center - Year 2025	

•	 Financial Statement Analysis 2024, The Thai Institute of Banking and Finance Association - Year 2024		

•	 Developing Leadership Skills, Boston Network - Year 2023			 

•	 Basic Strategic Planning, Coaching Skill for Manager, Beyond Training Co., Ltd. - Year 2022			 

•	 Lead Team & Lead Leaders, Beyond Training  Co., Ltd. - Year 2022

•	 Become a Supply Chain Finance Expert, FCI (Association) - Year 2021

•	 Building a Safe, Resilient and More Innovated Organization Together, IBM Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Weerachai Adunchroenthong

Vice President, Operations and Information Technology

Work Experience 

2025 - Present

2020 - 2025

2019 - 2020

2014 - 2019

2006 - 2013

Head of Operations and Information 
Technology

Head of Information Technology

Support Bar Analyst

Desktop Specialist

Senior IT Officer

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Dunnhumby (Thailand) Limited

Lumentum International (Thailand) Co., Ltd.

Airliquide (Thailand) Ltd.

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

None

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Age: 45 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Bachelor of Business Administration (Marketing), Bangkok University International College

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Perapong Srivipapattana

Vice President, Client Relations

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Sumitomo Mitsu Banking Corporation

Work Experience 

2024 - Present

2008 - 2024

2003 - 2005

Head of Client Relations

Head of Credit Risk Management

Loan Operations Officer

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies

None

Period Position Company
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Mrs. Pensri Pettong

Head of Finance and Accounts,
and The Person Supervising Accounting

Age: 59 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Bachelor of Accountancy, Dhurakij Pundit University

Training

•	 Accounting Standards in Practice 2025, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. -  Year 2025			 

•	 TFAC’s Accounting Professions Summit 2025, Thailand Federation of Accounting Professions: TFAC - Year 2025	

•	 Fair Value Measurement under Financial Reporting Standards 2025, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. -  Year 2025	

•	 Update TFRS2568, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2024

•	 Financial Sustainability Disclosure Standards for Companies, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2024	

•	 Summary of Key Issues on the Recognition of Accounting Estimates for PAE, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. -  Year 2023	

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

Ayudhaya International Factors Company Limited

Work Experience 

2007 - Present

2005 - 2006

Head of Finance and Accounts

Manager, Finance and Accounts

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies

None

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Age: 47 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Master of Business Administration in Finance-Banking, Ramkhamhaeng University	

•	 Bachelor of Business Administration, Suan Sunandha Rajabhat University	

Training

•	 Developing Leadership Skills, Boston Network - Year 2024	

•	 Telesales, PMAT - Year 2021	

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, Deloitte Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.0002%

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Kamplon Duncharoen

Head of Business Development

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Work Experience 

2011 - Present

2006 - 2010

Head of Business Development

Officer, Business Development

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies

None

Period Position Company
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Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head Team 1, Client Relations

Age: 55 years 

Nationality: Thai

Education

•	 Bachelor of Business Administration, Bangkok University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): 0.0006%

Family Relationship between director and executive: None

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited	

Work Experience 

2016 - Present

2002 - 2016

1994 - 2002

Head Team 1, Client Relations

AVP, Client Relations

Officer, Business Development

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies

None

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Age: 53 years 

Nationality: Thai

Education 

•	 Bachelor of Business Administration, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Mr. Meechai Watcharasottikul

Head Team 2, Client Relations

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Work Experience 

2016 - Present

2009 - 2015

2005 - 2009

Head Team 2, Client Relations

Manager, Client Relations

Officer, Client Relations

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Period Position Company

Positions in Other Non-Listed Companies 

None

Period Position Company
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Age: 56 years

Nationality: Thai

Starting Date: 1 January 2024

Education 

•	 Master of Arts Program in English for Careers (English Program), Language Institute of Thammasat University	

•	 Master of Business Administration, Assumption University				  

•	 Bachelor of Laws, Sukhothai Thammathirat Open University				  

•	 Bachelor of Business Administration (Secretarial Science), (Honors), The University of the Thai Chamber of Commerce	

Training

•	 Compliance Management and Regulatory Requirements, Class 7 by Siripattana Training Center, NIDA - Year 2025  	

•	 SDG Guidebook for Thai Listed Companies and SDG Impact Standards, Class 1, the Office of Securities and Exchange 

	 Commission - Year 2024

•	 Path to Become a Company Secretary, The Thai Institute of Directors Association - Year 2024			 

•	 Leadership roles in driving sustainability, The Office of Securities and Exchange Commission - Year 2023	 	

•	 Business and Human Rights, The Office of Securities and Exchange Commission - Year 2023	 	 	

•	 Anti-Corruption Working Paper (2/2022), The Federation of Accounting Professions - Year 2022			 

•	 Corporate Sustainability Strategy (S01-S03), The Stock Exchange of Thailand - Year 2020				  

•	 Company Secretary Program (85/2018), The Thai Institute of Directors Association - Year 2018			 

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2025): None

Family Relationship between director and executive: None

Ms. Kanokporn Suntornsripitak

Company Secretary

Ramark:  The duties and responsibilities of the Company Secretary are shown in Section: Corporate Governance

Period Position Company

Period Position Company

Positions in Other Listed Companies

None

Positions in Other Non-Listed Companies

None

Work Experience

Period Position Company

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

Advance Finance Public Company Limited

2024 - Present

2019 - 2023

2017 - 2019

Head, Investor Relations, Secretariat and
Compliance, and Company Secretary

Assistant to Company Secretary

Secretary to the Board of Directors

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Attachment 2 Details of the Directors and Executives of Related Companies 
as of 31 December 2025

* Related Companies
	 (1) and (2) 	Major Shareholders
	 (3) Joint Venture

Related Companies*

Name Company
IFS Capital Holdings 
(Thailand) Co., Ltd.

(1)

IFS Capital Limited 
(Singapore)

(2)

Beyond Leasing 
Co., Ltd.

(3)

Remark:	 X	 = Chairman of the Board     	 /	 = Director / Independent Director
	 //	 = Authorized Director    	 ///	 = Executive

1.	 Mr. Randy Sim Cheng Leong	 X, I, II	 I , II	 III		

2.	 Mrs. Churairat Panyarachun  	 I			 

3.	 Mr. Sutee Losoponkul	 I			 

4.	 Mr. Taveesak Saengthong	 I			 

5.	 Ms. Chionh Yi Chian	 I		  III		

6.	 Mr. Tan Ley Yen	 I, II, III	 I , II		  I

7.	 Ms. Areeya Kanchanabat       	 III			 

8.	 Mr. Paknam Sarakul	 III			   I

9.	 Mrs. Sutida Supanugoolsamai	 III			 

10.	Mr. Voon Ee Huei	 III			 

11.	Mr. Weerachai Adunchroenthong	 III			 

12.	Mr. Perapong Srivipapattana	 III			 

13.	Mrs. Pensri Pettong	 III			 

14.	Mr. Kamplon Duncharoen	 III			 

15.	Mrs. Natsaran Pumpichet	 III			 

16.	Mr. Meechai Watcharasottikul	 III
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As shown in Part I Business Operations and Performance on Page 231

Details of Asset Appraisal 

-	  None  -

Attachment 4 Details of Assets used in Business Operations
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Policy and Practice of Corporate Governance

-	Details as shown in Part II Corporate Governance Page 278

Code of Conduct

Details available on the Company’s website under “Corporate Governance.”

https://investor.ifscapthai.com/th/corporate-governance/code-of-conduct

Attachment 5 Policy and Practice of Corporate Governance and
Code of Conduct

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Attachment 6 Report of the Audit Committee

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, namely: 

1.	 Mrs. Churairat	 Panyarachun  	 Chairperson of the Audit Committee 
2.	 Mr. Sutee	 Losoponkul	 Member 
3.	 Mr. Taveesak	 Saengthong	 Member 

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors 
which are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2025, the Audit Committee conducted
4  meetings, and the members of each meeting constituted a quorum. The Audit Committee meetings were held in
conjunction with the external auditors and Management from the Finance and Accounts Department. Besides, the Audit
Committee also held 4 meetings separately with the external auditors without the presence of the Company’s Management
and had 3 meetings with the internal auditor without the presence of the Company’s Management. The important details
can be summarized as follows:    

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2025 annual financial statements together with the external
	 auditors and the Management from the Finance and Accounts Department to ensure the accuracy and compliance
	 with Thai Financial Reporting Standards, as well as sufficient, complete and reliable disclosure. 

•	 Review of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective
	 internal controls in accordance with the report of the internal auditors of AMC International Consulting Co., Ltd.
	 There were no significant weaknesses or flaws found. 

•	 Review of regulatory compliance to ensure the Company’s compliance with the requirements and rules of the
	 Office of the Securities and Exchange Commission, the Stock Exchange of Thailand and the relevant laws governing
	 the Company’s business operations. 

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors before
	 proposing to the shareholders’ meeting for approval. 

•	 Review of appropriateness and adequacy of procedure for Anti-Corruption, as well as compliance with the
	 Self-Evaluation Tool for Anti-Corruption System Development.

•	 Review of related party transactions or conflict of interest transactions was performed in accordance with the
	 laws and the notification of the Stock Exchange of Thailand and other related regulators to ensure that the
	 transactions were reasonable and provided the utmost benefits to the Company.   

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking 
	 against best practice guidelines for the audit committee. The evaluation results revealed that the Audit Committee had 
	 carried out its duties well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively. 

•	 Providing opinions on important matters to the Board of Directors. 

•	 Conducting the annual review of the Audit Committee Charter and concluded that the Charter remains appropriate,
	 aligned with applicable corporate governance requirements, and no material changes were made.

The Audit Committee had performed its duties with independence and provided its opinions with truthfulness. The Audit
Committee opined that the Company’s financial statements for the year ended 31 December 2025 complied with Thai 
Financial Reporting Standards, had good corporate governance, and effective and adequate risk and internal control systems.
Its operations were accurate and appropriate, in accordance with laws and regulations, and in line with the current
business environment.  

				    Mrs. Churairat Panyarachun
				    Chairperson of the Audit Committee
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Dear Shareholders,

The Compensation and Nomination Committee of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited comprises 3 members

as follows:

1.	 Mr. Sutee	 Losoponkul 	 Chairman of the Compensation and Nomination Committee

2.	 Mrs. Churairat	 Panyarachun	 Member

3.	 Mr. Randy Sim Cheng Leong 	 Member

The Board of Directors appointed the Compensation and Nomination Committee to perform its duties and responsibilities

within the scope of authority as delegated by the Board of Directors.  In 2025, the Compensation and Nomination

Committee held 1 meeting with the key matters as follows:

1.	 Considered the remuneration structure for the Board of Directors and sub-committees, comprising annual

	 remuneration, meeting allowances and bonus; and proposed the same to the Board of Directors for approval before

	 submission to the shareholders’ meeting for consideration and approval.

2.	 Evaluated the Company’s performance to determine annual bonus and salary increment across the Company,

	 considering appropriate industry benchmarks.

3.	 Reviewed the appropriateness of the structure, size and composition of the Board of Directors and sub-committees,

	 and established qualifications for directors and committee members to be nominated.

4.	 Nominated directors to replace those retiring by rotation at the Annual General Meeting of Shareholders, after

	 considering the qualifications and performance of duties of the retiring directors during the past year, and proposed

	 their re-election to the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 for another term.

5.	 Reviewed the annual succession plan for the position of senior executives. 

The Compensation and Nomination Committee has performed its duties with due care, prudence, transparency and

independence, in accordance with good corporate governance principles and the current business environment for

the utmost benefit of shareholders, investors, and all stakeholders.

				      Mr. Sutee Losoponkul

				       Chairman of the Compensation

			           	 and Nomination Committee

Attachment 7 Report of the Compensation and Nomination Committee
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