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 แบบ 56-1 One Report 2566 Form 56-1 One Report 2023141. โคัรงสร้างและการดําเนินงานข้องบริษััทเคร่อข่ายภููมิภูาค Regional Network1.1 นิโยบายและภูาพื่รวมการประกอบธุุรกิจับริษัท	ไอเอฟ้เอส	แค์ปัปัิตอล	(ปัระเทศไทย)	จ่ำากำัด	(มหุ้าชุน)	(“IFS”)	ปัระกำอบธิ้รกำิจ่หุ้ลักำในกำารใหุ้�บริกำารสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิปัระเภทสัญญาเชุ่าเงิินท้น	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และสินเชุื�อปัระเภทอื�นๆ	 โดยบริษัทม้่งิเน�นกำล้่มล้กำค์�าท่�เปั็นผ้�ปัระกำอบกำารขนาดกำลางิและ ขนาดย่อม	ท่�ปัระกำอบธิ้รกำิจ่ในอ้ตสาหุ้กำรรมปัระเภทต่างิๆ	เชุ่น	กำารบริกำาร	 (จ่ัดหุ้างิาน	ทรัพยากำรบ้ค์ค์ล)	อาหุ้าร	เค์รื�องิดื�มและยา	ยานยนต์และ ชุิ�นส่วันยานยนต์	กำระดาษและบรรจ่้ภัณ์ฑ์์	เค์รื�องิใชุ�ไฟ้ฟ้้า	รับเหุ้มากำ่อสร�างิและวััสด้กำ่อสร�างิ	พลาสติกำ	และชุิ�นส่วันอิเล็ค์ทรอนิค์ส์	 ปััจ่จ่้บันบริษัทยังิไม่ม่กำารลงิท้นในบริษัทย่อยหุ้รือบริษัทร่วัมแต่อย่างิใด	ในปัี	2565	ยอดกำารรับซ่ื�อล้กำหุ้น่�กำารค์�ารวัมของิบริษัทค์ิดเปั็นม้ลค์่า	32,205.93	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	29,659.17	ล�านบาท	ในปัีกำ่อน	ในขณ์ะท่�บริษัทม่ยอดสินเชุื�อใหุ้ม่ท่�เปั็นลิสซ่ิ�งิจ่ากำสัญญาเชุ่าเงิินท้นและจ่ากำสัญญาเชุ่าซ่ื�อค์ิดเปั็นม้ลค์่า	81.53	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	40.49	ล�านบาทในปัีกำ่อน1.1.1 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจั   วัตถุุประสงค์และเป้าหมาย   และกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจัIFS	ย้ดมั�นในกำารเปั็นบริษัทชุั�นนำาในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิ	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�น	ดำาเนินธิ้รกำิจ่มายาวันานกำวั่า	30	ปัี	ตามแนวัทางิกำารพัฒนาอย่างิยั�งิยืน	ภายใต�กำารกำำากำับด้แลกำิจ่กำารท่�ด่	และค์วัามรับผิดชุอบต่อสังิค์มวิสัยทัศนิ์เปั็นผ้�นำาท่�ม่ค์วัามชุำานาญพิเศษทางิกำารเงิินในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�นท่�หุ้ลากำหุ้ลายด�วัยบริกำารท่�ด่เย่�ยมสำาหุ้รับผ้�ปัระกำอบกำารในปัระเทศ	และสร�างิค์้ณ์ค์่าใหุ้�องิค์์กำรอันจ่ะนำามาซ่้�งิผลตอบแทนส้งิส้ดแกำ่ผ้�ถืือหุ้้�น	ค์วัามพ้งิพอใจ่แกำ่ผ้�บริหุ้าร	ท่มงิาน	และผ้�ถืือผลปัระโยชุน์ร่วัมอื�นๆ	พื่ันิธุกิจ◆	เราใหุ้�บริกำารทางิกำารเงิินด�วัยร้ปัแบบผลิตภัณ์ฑ์์ท่�ปัรับเปัล่�ยนตามค์วัามต�องิกำารของิล้กำค์�า	เพื�อใหุ้�ล้กำค์�าได�รับ	ค์วัามพอใจ่ส้งิส้ด◆	เราใหุ้�ค์วัามสำาค์ัญในกำารสร�างิมิตรภาพอันแข็งิแกำร่งิกำับล้กำค์�าและพันธิมิตรทางิธิ้รกำิจ่◆	เราต�องิกำารเปั็นองิค์์กำรท่�ชุ่วัยรับผิดชุอบด้แลสังิค์มและ	ม่ธิรรมาภิบาลส้งิในกำารบริหุ้าร
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 แบบ 56-1 One Report 2566 Form 56-1 One Report 2023141. โคัรงสร้างและการดําเนินงานข้องบริษััทเคร่อข่ายภููมิภูาค Regional Network1.1 นิโยบายและภูาพื่รวมการประกอบธุุรกิจับริษัท	ไอเอฟ้เอส	แค์ปัปัิตอล	(ปัระเทศไทย)	จ่ำากำัด	(มหุ้าชุน)	(“IFS”)	ปัระกำอบธิ้รกำิจ่หุ้ลักำในกำารใหุ้�บริกำารสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิปัระเภทสัญญาเชุ่าเงิินท้น	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และสินเชุื�อปัระเภทอื�นๆ	 โดยบริษัทม้่งิเน�นกำล้่มล้กำค์�าท่�เปั็นผ้�ปัระกำอบกำารขนาดกำลางิและ ขนาดย่อม	ท่�ปัระกำอบธิ้รกำิจ่ในอ้ตสาหุ้กำรรมปัระเภทต่างิๆ	เชุ่น	กำารบริกำาร	 (จ่ัดหุ้างิาน	ทรัพยากำรบ้ค์ค์ล)	อาหุ้าร	เค์รื�องิดื�มและยา	ยานยนต์และ ชุิ�นส่วันยานยนต์	กำระดาษและบรรจ่้ภัณ์ฑ์์	เค์รื�องิใชุ�ไฟ้ฟ้้า	รับเหุ้มากำ่อสร�างิและวััสด้กำ่อสร�างิ	พลาสติกำ	และชุิ�นส่วันอิเล็ค์ทรอนิค์ส์	 ปััจ่จ่้บันบริษัทยังิไม่ม่กำารลงิท้นในบริษัทย่อยหุ้รือบริษัทร่วัมแต่อย่างิใด	ในปัี	2565	ยอดกำารรับซ่ื�อล้กำหุ้น่�กำารค์�ารวัมของิบริษัทค์ิดเปั็นม้ลค์่า	32,205.93	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	29,659.17	ล�านบาท	ในปัีกำ่อน	ในขณ์ะท่�บริษัทม่ยอดสินเชุื�อใหุ้ม่ท่�เปั็นลิสซ่ิ�งิจ่ากำสัญญาเชุ่าเงิินท้นและจ่ากำสัญญาเชุ่าซ่ื�อค์ิดเปั็นม้ลค์่า	81.53	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	40.49	ล�านบาทในปัีกำ่อน1.1.1 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจั   วัตถุุประสงค์และเป้าหมาย   และกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจัIFS	ย้ดมั�นในกำารเปั็นบริษัทชุั�นนำาในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิ	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�น	ดำาเนินธิ้รกำิจ่มายาวันานกำวั่า	30	ปัี	ตามแนวัทางิกำารพัฒนาอย่างิยั�งิยืน	ภายใต�กำารกำำากำับด้แลกำิจ่กำารท่�ด่	และค์วัามรับผิดชุอบต่อสังิค์มวิสัยทัศนิ์เปั็นผ้�นำาท่�ม่ค์วัามชุำานาญพิเศษทางิกำารเงิินในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�นท่�หุ้ลากำหุ้ลายด�วัยบริกำารท่�ด่เย่�ยมสำาหุ้รับผ้�ปัระกำอบกำารในปัระเทศ	และสร�างิค์้ณ์ค์่าใหุ้�องิค์์กำรอันจ่ะนำามาซ่้�งิผลตอบแทนส้งิส้ดแกำ่ผ้�ถืือหุ้้�น	ค์วัามพ้งิพอใจ่แกำ่ผ้�บริหุ้าร	ท่มงิาน	และผ้�ถืือผลปัระโยชุน์ร่วัมอื�นๆ	พื่ันิธุกิจ◆	เราใหุ้�บริกำารทางิกำารเงิินด�วัยร้ปัแบบผลิตภัณ์ฑ์์ท่�ปัรับเปัล่�ยนตามค์วัามต�องิกำารของิล้กำค์�า	เพื�อใหุ้�ล้กำค์�าได�รับ	ค์วัามพอใจ่ส้งิส้ด◆	เราใหุ้�ค์วัามสำาค์ัญในกำารสร�างิมิตรภาพอันแข็งิแกำร่งิกำับล้กำค์�าและพันธิมิตรทางิธิ้รกำิจ่◆	เราต�องิกำารเปั็นองิค์์กำรท่�ชุ่วัยรับผิดชุอบด้แลสังิค์มและ	ม่ธิรรมาภิบาลส้งิในกำารบริหุ้าร

รายได้้จากการให้้เช่่าซื้้�อ  
และจากสััญญาเช่่าเงิินทุุน
Finance Lease and Hire 
Purchase income

3.06%

รายได้้อื่่�นๆ
Other income 11.12%

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง
Factoring Income 63.09%

รายได้้ค่่าธรรมเนีียม และบริิการ
จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง
Factoring commission and 
service fees

22.73%

431.35 385.42420.77 

2566
2023

2566
2023

2566
2023

2565
2022

2565
2022

2565
2022

2564
2021

2564
2021

2564
2021

152.82156.91 158.41 1,694.74 1,771.74 1,611.61

ข้้อมููลสํําคััญทางการเงิิน
Financial Highlights

0.95%
Increase over 
previous year

กำำ�ไรสุุทธิิ
(Net Profit)

4.54%
Increase over 
previous year

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
(Total Shareholders’ Equity)

สััดส่่วนรายได้้ 2566
(2023 Revenue Breakdown)

2.51%
Increase over 
previous year

รายได้้รวม
(Total Revenue)

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 20234



 แบบ 56-1 One Report 2566 Form 56-1 One Report 2023141. โคัรงสร้างและการดําเนินงานข้องบริษััทเคร่อข่ายภููมิภูาค Regional Network1.1 นิโยบายและภูาพื่รวมการประกอบธุุรกิจับริษัท	ไอเอฟ้เอส	แค์ปัปัิตอล	(ปัระเทศไทย)	จ่ำากำัด	(มหุ้าชุน)	(“IFS”)	ปัระกำอบธิ้รกำิจ่หุ้ลักำในกำารใหุ้�บริกำารสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิปัระเภทสัญญาเชุ่าเงิินท้น	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และสินเชุื�อปัระเภทอื�นๆ	 โดยบริษัทม้่งิเน�นกำล้่มล้กำค์�าท่�เปั็นผ้�ปัระกำอบกำารขนาดกำลางิและ ขนาดย่อม	ท่�ปัระกำอบธิ้รกำิจ่ในอ้ตสาหุ้กำรรมปัระเภทต่างิๆ	เชุ่น	กำารบริกำาร	 (จ่ัดหุ้างิาน	ทรัพยากำรบ้ค์ค์ล)	อาหุ้าร	เค์รื�องิดื�มและยา	ยานยนต์และ ชุิ�นส่วันยานยนต์	กำระดาษและบรรจ่้ภัณ์ฑ์์	เค์รื�องิใชุ�ไฟ้ฟ้้า	รับเหุ้มากำ่อสร�างิและวััสด้กำ่อสร�างิ	พลาสติกำ	และชุิ�นส่วันอิเล็ค์ทรอนิค์ส์	 ปััจ่จ่้บันบริษัทยังิไม่ม่กำารลงิท้นในบริษัทย่อยหุ้รือบริษัทร่วัมแต่อย่างิใด	ในปัี	2565	ยอดกำารรับซ่ื�อล้กำหุ้น่�กำารค์�ารวัมของิบริษัทค์ิดเปั็นม้ลค์่า	32,205.93	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	29,659.17	ล�านบาท	ในปัีกำ่อน	ในขณ์ะท่�บริษัทม่ยอดสินเชุื�อใหุ้ม่ท่�เปั็นลิสซ่ิ�งิจ่ากำสัญญาเชุ่าเงิินท้นและจ่ากำสัญญาเชุ่าซ่ื�อค์ิดเปั็นม้ลค์่า	81.53	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	40.49	ล�านบาทในปัีกำ่อน1.1.1 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจั   วัตถุุประสงค์และเป้าหมาย   และกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจัIFS	ย้ดมั�นในกำารเปั็นบริษัทชุั�นนำาในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิ	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�น	ดำาเนินธิ้รกำิจ่มายาวันานกำวั่า	30	ปัี	ตามแนวัทางิกำารพัฒนาอย่างิยั�งิยืน	ภายใต�กำารกำำากำับด้แลกำิจ่กำารท่�ด่	และค์วัามรับผิดชุอบต่อสังิค์มวิสัยทัศนิ์เปั็นผ้�นำาท่�ม่ค์วัามชุำานาญพิเศษทางิกำารเงิินในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�นท่�หุ้ลากำหุ้ลายด�วัยบริกำารท่�ด่เย่�ยมสำาหุ้รับผ้�ปัระกำอบกำารในปัระเทศ	และสร�างิค์้ณ์ค์่าใหุ้�องิค์์กำรอันจ่ะนำามาซ่้�งิผลตอบแทนส้งิส้ดแกำ่ผ้�ถืือหุ้้�น	ค์วัามพ้งิพอใจ่แกำ่ผ้�บริหุ้าร	ท่มงิาน	และผ้�ถืือผลปัระโยชุน์ร่วัมอื�นๆ	พื่ันิธุกิจ◆	เราใหุ้�บริกำารทางิกำารเงิินด�วัยร้ปัแบบผลิตภัณ์ฑ์์ท่�ปัรับเปัล่�ยนตามค์วัามต�องิกำารของิล้กำค์�า	เพื�อใหุ้�ล้กำค์�าได�รับ	ค์วัามพอใจ่ส้งิส้ด◆	เราใหุ้�ค์วัามสำาค์ัญในกำารสร�างิมิตรภาพอันแข็งิแกำร่งิกำับล้กำค์�าและพันธิมิตรทางิธิ้รกำิจ่◆	เราต�องิกำารเปั็นองิค์์กำรท่�ชุ่วัยรับผิดชุอบด้แลสังิค์มและ	ม่ธิรรมาภิบาลส้งิในกำารบริหุ้าร

*	 เงิินปัันผลเสนอจ่่าย: ในอััตราหุ้้�นละ 0.168 บาท หรืือ 16.80 สตางค์์ต่่อหุ้้�น

	 วัันท่ี่�เสนอจ่่ายเงิินปัันผล : 15 พฤษภาคม 2567

	 กำำ�หนดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 : วัันจัันทร์์ท่ี่� 22 เมษายน 2567  
	 เวลา 14.00 น.

*   	 Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.168 per share or 16.80  
	 Satang per share

	 Proposed date of dividend payment : 15th May 2024

	 Date of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders : 22nd April 2024  
	 at 2.00 p.m.  

(หน่่วย : ล้้านบาท)/(Unit : Million Baht) 2566/2023 2565/2022 2564/2021

สิินทรััพย์์รวม/Total Assets  3,818.06  3,764.67  3,930.97 

หนี้้�สิินรวม/Total Liabilities  2,046.31  2,069.93  2,319.36 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น/Total Shareholders’ Equity  1,771.74  1,694.74  1,611.61 

รายได้้รวม/Total Revenue  431.35  420.77  385.42 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร/Operating Expenses  179.48  162.38  155.70 

ต้้นทุุนทางการเงิิน/Finance Cost  49.15  38.49  35.21 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น/Gross Profit  334.22  339.89  313.59 

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้/Profit before Income Tax  198.56  197.05  193.48 

กำำ�ไรสุุทธิิ/Net Profit  158.41  156.91  152.82 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Earning per Share (Baht/Share)  0.32  0.32  0.31 

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Par Value (Baht/Share)  1.00  1.00  1.00 

* คิดจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก/* Based on average number of ordinary shares

อััตราส่ว่นทางการเงิิน /Financial Ratio Analysis 2566/2023 2565/2022 2564/2021

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)/Gross Profit Margin (%)  87.18 89.83 89.91

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)/Net Profit Margin (%)  36.72  37.29  39.65 

อััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)/Return on Equity (%)  9.14  9.49  9.74 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)/Return on Assets (%)  4.18  4.08  4.14 

อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)/Current Ratio (Times)  1.83  1.85  1.80 

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)/Debt to Equity (Times)  1.15  1.22  1.44 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)/Dividend Payout (%)  52.34 *  51.36  51.02 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

5



วิิสััยทััศน์์

เป็็นผู้้�นำำ�ที่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น 
ที่่�หลากหลายด้้วยบริิการท่ี่�ดีีเย่ี่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอัันจะนำำ�มาซ่ึ่�ง 
ผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมอื่่�นๆ

To be the leading specialist in providing factoring and financial solutions for local 
businesses and entrepreneurs, committed to service excellence and creating value for 
shareholders, management, staff, and other stakeholders. 

Vision



Mission
พัันธกิิจ

เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
ปรัับเปล่ี่�ยนตามความต้้องการของลููกค้้าเพ่ื่�อให้้ลููกค้้า 
ได้้รัับความพอใจสููงสุุด

We offer timely and innovative financial 
solutions to satisfy the financial needs of our 
clients.

เราให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างมิิตรภาพอัันแข็็งแกร่่งกัับ
ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

We emphasize strong relationships with  
all our clients and business partners.

เราต้้องการเป็็นองค์์กรท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและ
มีีธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

We seek to be a responsible corporate 
citizen and are committed to high standard 
of corporate governance.



 แบบ 56-1 One Report 2566 Form 56-1 One Report 2023141. โคัรงสร้างและการดําเนินงานข้องบริษััทเคร่อข่ายภููมิภูาค Regional Network1.1 นิโยบายและภูาพื่รวมการประกอบธุุรกิจับริษัท	ไอเอฟ้เอส	แค์ปัปัิตอล	(ปัระเทศไทย)	จ่ำากำัด	(มหุ้าชุน)	(“IFS”)	ปัระกำอบธิ้รกำิจ่หุ้ลักำในกำารใหุ้�บริกำารสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิปัระเภทสัญญาเชุ่าเงิินท้น	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และสินเชุื�อปัระเภทอื�นๆ	 โดยบริษัทม้่งิเน�นกำล้่มล้กำค์�าท่�เปั็นผ้�ปัระกำอบกำารขนาดกำลางิและ ขนาดย่อม	ท่�ปัระกำอบธิ้รกำิจ่ในอ้ตสาหุ้กำรรมปัระเภทต่างิๆ	เชุ่น	กำารบริกำาร	 (จ่ัดหุ้างิาน	ทรัพยากำรบ้ค์ค์ล)	อาหุ้าร	เค์รื�องิดื�มและยา	ยานยนต์และ ชุิ�นส่วันยานยนต์	กำระดาษและบรรจ่้ภัณ์ฑ์์	เค์รื�องิใชุ�ไฟ้ฟ้้า	รับเหุ้มากำ่อสร�างิและวััสด้กำ่อสร�างิ	พลาสติกำ	และชุิ�นส่วันอิเล็ค์ทรอนิค์ส์	 ปััจ่จ่้บันบริษัทยังิไม่ม่กำารลงิท้นในบริษัทย่อยหุ้รือบริษัทร่วัมแต่อย่างิใด	ในปัี	2565	ยอดกำารรับซ่ื�อล้กำหุ้น่�กำารค์�ารวัมของิบริษัทค์ิดเปั็นม้ลค์่า	32,205.93	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	29,659.17	ล�านบาท	ในปัีกำ่อน	ในขณ์ะท่�บริษัทม่ยอดสินเชุื�อใหุ้ม่ท่�เปั็นลิสซ่ิ�งิจ่ากำสัญญาเชุ่าเงิินท้นและจ่ากำสัญญาเชุ่าซ่ื�อค์ิดเปั็นม้ลค์่า	81.53	ล�านบาท	เปัร่ยบเท่ยบกำับ	40.49	ล�านบาทในปัีกำ่อน1.1.1 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจั   วัตถุุประสงค์และเป้าหมาย   และกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจัIFS	ย้ดมั�นในกำารเปั็นบริษัทชุั�นนำาในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	สินเชุื�อล่สซ่ิ�งิ	สินเชุื�อเชุ่าซ่ื�อ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�น	ดำาเนินธิ้รกำิจ่มายาวันานกำวั่า	30	ปัี	ตามแนวัทางิกำารพัฒนาอย่างิยั�งิยืน	ภายใต�กำารกำำากำับด้แลกำิจ่กำารท่�ด่	และค์วัามรับผิดชุอบต่อสังิค์มวิสัยทัศนิ์เปั็นผ้�นำาท่�ม่ค์วัามชุำานาญพิเศษทางิกำารเงิินในกำารนำาเสนอสินเชุื�อแฟ้ค์เตอริ�งิ	และผลิตภัณ์ฑ์์ทางิกำารเงิินอื�นท่�หุ้ลากำหุ้ลายด�วัยบริกำารท่�ด่เย่�ยมสำาหุ้รับผ้�ปัระกำอบกำารในปัระเทศ	และสร�างิค์้ณ์ค์่าใหุ้�องิค์์กำรอันจ่ะนำามาซ่้�งิผลตอบแทนส้งิส้ดแกำ่ผ้�ถืือหุ้้�น	ค์วัามพ้งิพอใจ่แกำ่ผ้�บริหุ้าร	ท่มงิาน	และผ้�ถืือผลปัระโยชุน์ร่วัมอื�นๆ	พื่ันิธุกิจ◆	เราใหุ้�บริกำารทางิกำารเงิินด�วัยร้ปัแบบผลิตภัณ์ฑ์์ท่�ปัรับเปัล่�ยนตามค์วัามต�องิกำารของิล้กำค์�า	เพื�อใหุ้�ล้กำค์�าได�รับ	ค์วัามพอใจ่ส้งิส้ด◆	เราใหุ้�ค์วัามสำาค์ัญในกำารสร�างิมิตรภาพอันแข็งิแกำร่งิกำับล้กำค์�าและพันธิมิตรทางิธิ้รกำิจ่◆	เราต�องิกำารเปั็นองิค์์กำรท่�ชุ่วัยรับผิดชุอบด้แลสังิค์มและ	ม่ธิรรมาภิบาลส้งิในกำารบริหุ้าร

ก็็สำำ�คัญไม่่แพ้้กัน เรามั่่�นใจว่าด้้วยฐานลููกค้้าท่ี่�หลากหลาย สถานะทาง 
การเงิินท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ และความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม จะช่ว่ย

ให้้เราสามารถฟัันฝ่่าอุุปสรรค และคว้้าโอกาสใหม่่ๆ  ได้้ ในปีีนี้้� เรายัังคง

ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจสิินเชื่่�อเครืือข่่ายธุุรกิิจ  (Supply Chain 

Financing) ตลอดจนขยายธุุรกิิจด้้านสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งระหว่างประเทศ 

ในขณะเดีียวกัน เรายัังคงแสวงหาแนวทางใหม่ๆ เพื่่�อยกระดัับการให้้

บริกิารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นแก่่วิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) ของไทย 

นอกจากนี้้� เรายังัดำำ�เนินิการเสาะหาความร่ว่มมือืเชิงิกลยุุทธ์ท่์ี่�จะสามารถ

เสริิมสร้้างความเก่ี่�ยวข้้องและผลกระทบของเราในประเทศไทย

ท่ี่�ไอเอฟเอส เรามองความยั่่�งยืืนเป็็นทั้้�งความรัับผิิดชอบและโอกาส  
ในปีี 2566 เราได้้จัดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 

Footprint for Organization: CFO) และดำำ�เนิินการตามแผนเพื่่�อมุ่่�งสู่่�

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� เรายัังได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรอง 
การเป็็นสมาชิิกแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความขอบคุุณต่่อ 

คุุณชยุุตม์์ วิ ชชุุประภา ซึ่่�งได้้ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ในปี ี2566 สำำ�หรับัความทุ่่�มเทและการช่ว่ยเหลืองานให้้กับคณะกรรมการ 

และผมขอถืือโอกาสนี้้�ต้้อนรัับคุุณทวีีศัักดิ์์� แสงทอง ที่�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น

กรรมการของบริิษััท และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่าจะได้้รับการสนัับสนุุน 
จากท่านในการเติิบโตก้้าวถัดไปของบริิษััท

บริษัิัทขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ธนาคาร และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอื่่�น 

ทุุกท่านจากใจจริิง ที่ �ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

อย่่างต่อเนื่่�อง สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานของเรา ความทุ่่�มเทของ 

ทุุกท่านคืือกลไกแห่ง่ความสำำ�เร็็จของเรา ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อเนื่่�อง

ของทุุกท่าน ผมมั่่�นใจว่าเราจะยัังคงสร้้างสรรค์์นวััตกรรม เติิบโต  
และส่ง่มอบคุุณค่่าอย่า่งต่อเนื่่�องในปีีต่่อๆ ไป

สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีท่ี่�บริิษััทรู้้�สึึกขอบคุุณ ที่ �แม้้จะต้้องผ่่านช่่วงเวลาแห่่ง 

ความไม่แ่น่น่อนทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลกและความท้้าทายทางภููมิริัฐัศาสตร์์ 

ทีีมงานของเราไม่่เพีียงแต่่รัักษาตำำ�แหน่่งของเราในฐานะบริิษััท 

แฟคเตอริ่่�งชั้้�นนำำ�ในประเทศไทยเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่ง่มอบผลลััพธ์์ท่ี่�ตอกย้ำำ�

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการสร้้างมููลค่่าในระยะยาว

ในปีี 2566 บริิษััทมีีปริิมาณการให้้สิินเชื่่�อแฟคตอริ่่�งอยู่่�ที่�ระดัับ 30,612 

ล้้านบาท และปริิมาณสิินเชื่่�อประเภทอื่่�น (สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 

และเงิินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า) อยู่่�ที่� 996 ล้้านบาท ถึึงแม้้ว่าปริมิาณการให้้

สินิเชื่่�อจะปรับัตััวลงบ้้างจากปี ี2565 แต่่ด้้วยประสิทิธิภิาพในการบริหิาร

ต้้นทุุนและพอร์์ตสิินเชื่่�อ ทำ ำ�ให้้บริิษััทสามารถส่่งมอบกำำ�ไรสุุทธิิหลัง 

หัักภาษีีจำำ�นวน 158 ล้้ านบาท เติิบโตเล็็กน้้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 0.95  

จากปี 2565 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงรักษาฐานะการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่ง  

โดยส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�นเติิบโตร้้อยละ 4.5 ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งยืืนยัันความมีี

เสถีียรภาพทางการเงิิน และความสามารถในการเติิบโตในอนาคต

ในปีี 2566 เรายัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการลููกค้้าของเราให้้ดีีขึ้้�น 

อย่า่งต่อเนื่่�อง โดยการนำำ�ระบบปฏิิบัติัิการหลักสำำ�หรับัการให้้สินิเชื่่�อใหม่่

มาใช้้ ซึ่่�งระบบดัังกล่าวช่ว่ยในการเชื่่�อมต่่อกัับพัันธมิติร เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการดำำ�เนิินงาน และยกระดัับความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ

การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท โดยการเปลี่�ยนแปลงดังกล่าว  ไม่่ได้้ 

เป็็นเพีียงการปรัับปรุุงระบบเดิิมเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการเปลี่�ยนแปลง

โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานพื้้�นฐานของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีโครงสร้้าง

พื้้�นฐานท่ี่�พร้้อมสำำ�หรัับการก้้าวไปสู่่�แถวหน้้าของอุุตสาหกรรม

คณะกรรมการบริิษััทมีีความยิินดีีในการเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 

0.168 บาทต่่อหุ้้�น หรือื 16.80 สตางค์์ต่่อหุ้้�น สำำ�หรับัปี ี2566 รวมเป็็นเงิิน 

ทั้้�งสิ้้�น 82.91 ล้้านบาท หรือคิิดเป็น็อััตราการจ่่ายเงิินปันัผลร้้อยละ 52.34 

ของกำำ�ไรสุุทธิิ ซึ่่�งสอดคล้้องกับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทท่ี่�

กำำ�หนดให้้บริิษััทจ่่ายเงิินปันัผลไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิหิลัง

การจััดสรรสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวจะต้้อง

ได้้รับัการอนุุมัติิจากที่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 ซึ่่�งจะจััดข้ึ้�น

ในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567

เราก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2567 ด้้วยการมองโลกในทิิศทางบวกอย่่างระมััดระวััง  

ในโลกที่�เปลี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ไม่เ่พีียงแต่่สำำ�คัญท่ี่�จะต้้องตามให้้ทัน

การเปลี่�ยนแปลงเท่่านั้้�น แต่่การท่ี่�เรารู้้�ว่่าอะไรท่ี่�ยัังคงไม่่เปลี่�ยนแปลง 

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง

ประธานกรรมการ

21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ขอแสดงความนัับถืือ

Message from Chairman
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Dear Stakeholders,
As we close another year, we are grateful that despite going 

through a time of global economic uncertainty and geopolitical 

challenges, our team not only maintained our position as  

the leading factoring house in Thailand but also delivered results 

that reinforced our commitment to long-term value creation.

We achieved a total factoring volume of Baht 30,612 million and 

loan volume (leasing/hire purchase and inventory financing) of 

Baht 996 million in 2023. Although the business volume was 

slightly lower as compared to 2022, efficiency in cost management 

as well as portfolio management enabled us to close the year 

with a net profit after tax of Baht 158 million, a slight growth of 

0.95% from 2022. We maintained a healthy financial position 

with equity growing 4.5%, ensuring financial stability and  

the ability to support future growth initiatives.

In 2023, we continued to focus on serving our clients better, 

launching a new core lending operating system that enhances 

our connectivity with partners, streamlines our operations, and 

elevates our data analytics and risk management capabilities. 

This is not just an upgrade over our old system but a fundamental 

shift in how we operate, giving us the infrastructure to move to 

the forefront of our industry.

We are pleased to announce that the Board is proposing a dividend 

payment of Baht 0.168 (or 16.80 Satang) per share for 2023, 

totalling Baht 82.91 million or 52.34% of the net profit, in line 

with the Company’s dividend policy to distribute not less than 

50% of the net profit after provision for legal reserves. This will 

be subject to the approval of the 2024 Annual General 

Shareholders’ Meeting to be held on 22nd April 2024.

We approach 2024 with a sense of cautious optimism. In a rapidly 

changing world, it is not only important to keep up with changes 

but just as important to know what will likely stay the same.  

We are confident that our diverse client base, strong financial 

Randy Sim Cheng Leong

Chairman 

21st February 2024

Yours faithfully,

position, and commitment to innovation will enable us to navigate 

headwinds and seize new opportunities. Our focus this year will 

be to develop the supply chain financing business, expand our 

international factoring volume, and find new ways to support 

local SMEs. We will also explore strategic partnerships that can 

strengthen our relevance and impact in Thailand.

At IFS, sustainability represents both a form of responsibility,  

as well as an opportunity. In 2023, we completed the Carbon 

Footprint for Organization (CFO) report and implemented our 

plans for sustainable growth. We also renewed our commitment 

to the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 

(CAC).

On behalf of the Board of Directors, I would like to express our 

appreciation to Khun Chayut Vishchuprapha for his invaluable 

service as he stepped down from our Board in 2023. At the same 

time, I would also like to welcome Khun Taveesak Saengthong 

to the Board and I look forward to his contributions as we embark 

on our next phase of growth.

A heartfelt thank you to our shareholders, clients, business 

partners, bankers, and all other stakeholders for your continued 

support. To our management and staff, your dedication is  

the engine of our success. With your continued commitment,  

I am confident that we will continue to innovate, grow, and deliver 

value for many years to come. 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements
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นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลีียง
(Mr. Randy Sim Cheng Leong)
◆	ประธานกรรมการ
	 (Chairman of the Board)
◆	กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
	 (Member of the Compensation & Nomination Committee)

นายสุธุีีร์ ์โล้้วโสภณกุลุ
(Mr. Sutee Losoponkul)
◆	กรรมการอิิสระ
	 (Independent Director)
◆	กรรมการตรวจสอบ
	 (Member of the Audit Committee)
◆	ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และสรรหา
	 (Chairman of the Compensation & Nomination Committee)

นายตััน เล เยน
(Mr. Tan Ley Yen)
◆	กรรมการ
	 (Director)
◆	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
	 (CEO)

นายทวีีศักัดิ์์� แสงทอง
(Mr. Taveesak Saengthong)
◆	กรรมการอิิสระ
	 (Independent Director)
◆	กรรมการตรวจสอบ
	 (Member of the Audit Committee)

นางสาว ฉวน หยี่่� เฉีียน 
(Ms. Chionh Yi Chian)
◆	กรรมการ
	 (Director)

นางจุุไรรัตัน์์ ปัันยารชุุน
(Mrs. Churairat Panyarachun)
◆	กรรมการอิิสระ
	 (Independent Director)
◆	ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 (Chairperson of the Audit Committee)
◆	กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
	 (Member of the Compensation & Nomination Committee)

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย
Board of Directors, Sub-Committees
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หมายเหตุุ:	 *นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินแทน นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ ซึ่่�งเกษีียณอายุุงาน  
	 	 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป

Remark:	 Ms. Areeya Kanchanabat was appointed as the Chief Financial Officer (CFO) to replace Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from officer, 	 	
	 	 effective from 1st January 2024.

คณะผู้้�บริิหาร
Management Team

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง
(Mrs. Pensri Pettong)
◆	หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน 
	 และบััญชีี
	 (Head, Finance & Accounts)

นางณััฐสรัญั พุ่่�มพิิเชฏฐ์์
(Mrs. Natsaran Pumpichet)
◆	หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์  
	 ทีีม 1
	 (Head, Client Relations
	 Team 1)

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ
(Mr. Kamplon Duncharoen)
◆	หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
	 (Head, Business
	 Development)

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุลุ
(Mr. Meechai 
Watcharasottikul)
◆	หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์  
	 ทีีม 2
	 (Head, Client Relations
	 Team 2)

นายตััน เล เยน
(Mr. Tan Ley Yen)
◆	กรรมการ  
	 และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
	 (Director and  
	 Chief Executive Officer)

นางสาวอารีียา กาญจนบัตัร*
(Ms. Areeya Kanchanabat)
◆	ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน
	 (Deputy Chief Financial  
	 Officer)

นายกัันตภณ กิิตติิศิริิปิระเสริฐิ
(Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert)
◆	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน
	 (Chief Financial Officer)

นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล
(Ms. Kwanjai Sae-Lai)
◆	ผู้้�จััดการทั่่�วไป
	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
	 (GM, Operations)

นายปากน้ำำ� สาระกุลุ
(Mr. Paknam Sarakul)
◆	ผู้้�จััดการทั่่�วไป
	 ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์
	 (GM, Client Relations)

นางสุธิุิดา ศุุภนุุกูลูสมััย
(Mrs. Sutida 
Supanugoolsamai)
◆	ผู้้�จััดการทั่่�วไป
	 ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง
	 (GM, Risk Management)

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

11



บทที่่� การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
Business Operations 
and Performance01



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
Company Structure and Operations

14
38

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
Risk Management

61
65

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
Driving Business for Sustainability

69
85

คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน 
Management Discussion and Analysis (MD&A)

103
108

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
General Information and Other Important Information

114
116

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



เครืือข่่ายภููมิิภาค

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และ
เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ไอเอฟเอส ยึึ ดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอสิินเชื่่� อ 
แฟคเตอริ่่�ง สินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น 

ดำำ�เนินิธุุรกิิจมายาวนานกว่า 30 ปีตีามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืน 

ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบ
ธุุรกิิจ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“IFS”) 

ประกอบธุุรกิิจหลักในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิ นเชื่่�อลีีสซิ่่�ง

ประเภทสััญญาเช่่าเงิินทุุน สินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ  

โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อม ที่ �ประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ เช่่น  

การบริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา  

ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ก ระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ รั บเหมา

ก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง พลาสติิก และชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิคิส์ ์ปัจัจุุบันั

บริิษััทยัังไม่ม่ีีการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มแต่่อย่า่งใด 

ในปีี 2566 ยอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวมของบริิษััทคิิดเป็็นมููลค่่า 

30,612.08 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 32,205.93 ล้้านบาทในปีีก่่อน 

ในขณะท่ี่�บริิษััทมีียอดสิินเชื่่�อใหม่่ท่ี่�เป็็นลิิสซิ่่�งจากสััญญาเช่่าเงิินทุุน

และจากสัญัญาเช่า่ซื้้�อคิิดเป็น็มููลค่่า 108.46 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 

82.00 ล้้านบาทในปีีก่่อน

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ที่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ

สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่� ง  และผลิิตภััณฑ์์ทางการเ งิินอื่่� นท่ี่� 
หลากหลายด้้วยบริิการท่ี่�ดีี เย่ี่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 

ในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอัันจะนำำ�มาซ่ึ่�ง 

ผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น คว ามพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร  

ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่ว่มอื่่�นๆ 

พัันธกิิจ
◆	เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� 

ปรัับเปลี่�ยนตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า 

ได้้รัับความพอใจสููงสุุด

◆	เราให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างมิตรภาพอัันแข็็งแกร่่งกับ

ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

◆	เราต้้องการเป็็นองค์์กรท่ี่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและ 

มีีธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

ในปีี 2566 ยอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวม 
ของบริิษััทคิิดเป็็นมููลค่่า

30,612.08 ล้้านบาท

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202314



วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการให้้บริิการ 
สิินเชื่่�อเพื่่�อการค้้าและการพาณิิชย์์ โดยเน้้นการให้้บริิการกัับลููกค้้า 

ท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีสภาพเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว การประกอบธุุรกิิจนอกเหนืือจาก

ธุุรกิิจที่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาต

ประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าวเพิ่่�มเ ติิม เช่่น ใบอนุุญาตใน 
การประกอบธุุรกิิจการให้้กู้�ยืมืแบบมีีหลักทรัพัย์ค์้ำำ�ประกัันหรือจำำ�นอง 

(Mortgage Loan) และ/หรืือในลัักษณะธุุรกิิจอื่่�นเพื่่�อการค้้าและ 

การพาณิิชย์์ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเอื้้� อประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการของบริิษััท 
มากขึ้้�น รวมไปถึึงเพื่่�อตอบสนองเป้้าหมายระยะยาวในการเป็็นบริษัิัท 

เงิินทุุนทางเลืือกที่�เน้้นสิินเชื่่�อประเภทการค้้าและการพาณิิชย์์ให้้กับ

ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดกว้้างที่�จะหาโอกาส 

ในการร่่วมลงทุุนสำำ�หรัับธุุรกิิจใหม่่ท่ี่�มีีแนวโน้้มดีี  รวมไปถึึงการลงทุุน

ประเภทไพรเวทอิิควิตี้้� (Private Equity Investment) 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 3 ด้้ าน เพื่่�อให้้ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น และ 
ระยะยาว ดังนี้้�

1.	 การเติิบโต (Growth) มุ่่�ง สร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิิจด้้วย 
การขยายฐานลููกค้้า พอร์์ตสิินเชื่่�อและรายได้้ของบริิษััทเพิ่่�มข้ึ้�น 

สิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้บริษัิัทมีีสถานะทางการตลาดและการเงิินท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ 

และมีีความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับ 
การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่อเนื่่�อง ด้้วยการมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะต่่อยอด

ธุุรกิิจไปสู่่�ซััพพลายเออร์์ของภาครััฐ/รััฐวิิสาหกิจ (Government 

Sector) แฟคเตอริ่่�งเพื่่� อการส่่งออก  (Export Factoring) 

ซััพพลายเชนไฟแนนซิ่่�ง  (Supply Chain Financing/Reverse 

Factoring) ก ารให้้บริิการลููกค้้า SMEs ที่�มีีขนาดใหญ่่มากขึ้�น 

ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายตััวแทนจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ 

(Network for Business Referral) ให้้มีีมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การสร้า้งบุุคลากร (People) ให้้มีีความรู้้� คว ามสามารถ และ

ความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหัวัใจสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิงานของ

บริิษััท ถึึง แม้้ว่าบริิษััทได้้ปรับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านไอทีีให้้ 

เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บุุคลากรของเรายัังคงเป็็นหััวใจ

สำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่าบุุคลากรของ

เรามีีเครื่่�องมือ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ ผ่านการฝึึกอบรม

อย่า่งเพีียงพอ บริษัิัทยังัคงพัฒันาและปรับัปรุุงระบบการดำำ�เนินิงาน 

พร้้อมกัับการบริิหารงานบุุคคลอย่่างต่อเนื่่� องเพื่่� อให้้บรรลุุ 

เป้้าหมายทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  นอกจากนี้้�บริิษััทยััง 
มอบโอกาสความก้้าวหน้้าทางอาชีีพท่ี่�ชััดเจนให้้กับพนัักงานท่ี่�มีี

ความสามารถ ดังนั้้�น การเฟ้น้หาบุุคลากรและการรักัษาบุุคลากร

ท่ี่�มีีศักัยภาพและการรักัษาบุุคคลเหล่านี้้�ให้้อยู่่�กับองค์์กรเป็น็หนึ่่�ง

ในปััจจัยแห่ง่ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 

3.	 การบริหิารลูกูค้้าสัมัพัันธ์และความพอใจของลูกูค้้า (Clients) 

บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ในประเทศ และการสร้้างความสััมพันัธ์กั์ับลููกค้้า ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็็น 

3 ด้้านหลัก ดังนี้้�
3.1	 การบริหิารลูกูค้้าสัมัพันัธ์ (Client Relationship) บริษัิัท 

มีีฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลและให้้บริกิารให้้เป็น็ไป
ตามความต้้องการของลููกค้้า 

3.2	 การรัักษาลููกค้้า (Client Retention) บริิษััทเห็็น 
ความสำำ�คัญอย่่างมากในการรัักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร 
โดยจััดทำำ�แบบสำำ�รวจเก่ี่�ยวกับความพึึงพอใจของลููกค้้า
และการเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.3	 การพัฒันาธุุรกิิจลูกูค้้า (Client Business Development) 
บริิษััทพยายามค้้นหาโซลููชั่่�นทางการเงิินท่ี่�ดีีที่�สุุดให้้แก่่
ลููกค้้า คว บคู่่�ไปกับการเล็็งเห็็นโอกาสการลงทุุนร่่วมกััน 
กัับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” และภายใต้้ 
กลยุุทธ์์ ท่ี่�จะทำำ�ให้้ได้้ประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้� งสองฝ่่าย  
Win-Win Strategy) 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.1.2 ความเป็็นมา การเปลี่่�ยนแปลงและ
พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ ำ�กัด (มหาชน)  

ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท  
โดยมีีชื่่� อเดิิมเมื่่� อเริ่่�มก่่อตั้้�งว่า บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นการร่ว่มทุุนระหว่าง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 

จำำ�กัด (มหาชน) (“ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 45 และ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์) (“IFS (Singapore)”) 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง

หรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

ปีี 2550 บริิษััทมีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม IFS 

(Singapore) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากธนาคาร กรุุงศรีีอยุุธยา และ

ได้้เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

ต่่อมาวัันท่ี่� 18 เมษายน 2550 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพ 

เป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
เป็็น 350 ล้้านบาท

ปีี 2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่�ยนสภาพบริิษััทจากบริิษััทสััญชาติิไทย

เป็็นบริิษััทต่่างด้้าว  โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ  (1) สิ นเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�ง และ (2) สินิเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อสิินค้้าประเภท

ยานพาหนะและเครื่่� องจักรท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม เครื่่� องมือท่ี่�ใช้้ 

ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับ 

ผู้้�รัับบริิการรายใหม่่ บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยในวัันท่ี่� 10 สิงหาคม 2553 พร้้อมกัับการเสนอขาย

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน 120 ล้้ านหุ้้�น ทำ ำ�ให้้บริิษััทมีี 
ทุุนจดทะเบีียนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มจาก  350 ล้้ านบาท เป็็น 470 
ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่คื่ือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นรวมกััน 

ร้้อยละ 73.13

สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 

ปีี เหตุกุารณ์์

2551 ธัันวาคม : บริิษััทได้้รับความเห็็นชอบโดยหลักการจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าวให้้บริิษััทประกอบ

ธุุรกิิจ  (1) สิ ินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  และ (2) สิ ินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทเครื่่�องจักรและเครื่่�องใช้้ 
ในอุุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รัับบริิการรายเดิิมท่ี่�มีีภาระผููกพันตามสััญญาให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�งและให้้เช่่าซื้้�อ และบริิษััทได้้รับ 
ใบอนุุญาตในวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2552

2552 ธัันวาคม : บริษัิัทได้้ยื่่�นขอความเห็น็ชอบอีีกครั้้�งจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว เพื่่�อขออนุุญาตประกอบ

ธุุรกิิจบริิการให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง  และให้้เช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจักรท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม เครื่่�องมือท่ี่�ใช้้ 
ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง  และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรับผู้้�รัับบริิการรายใหม่ และบริิษััทได้้รับใบอนุุญาต 

ในวัันท่ี่� 6 สิิงหาคม 2553

2553 สิงหาคม : บริษัิัทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย พร้้อมกัับเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนจำำ�นวน 

120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 470 ล้้านบาท 

2555 - 2561 บริิษััทได้้สร้้างสถิิติิในการปล่อยสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและได้้สร้้างสถิิติิกำำ�ไรอย่า่งต่อเนื่่�อง โดยในปี ี2561 บริษัิัทได้้สร้้างสถิิติิใหม่่

ในการปล่อยสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และสร้้างสถิิติิกำำ�ไร 166.23 ล้้านบาท

2562 บริิษััทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุุทธิิแตะเหนือระดัับ 200 ล้้ านบาทเป็็นครั้้�งแรก  และสามารถสร้้างกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นสถิิติิจำำ�นวน  
231.57 ล้้านบาท

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202316



1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้และสััดส่่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทในปีี 2564 - 2566

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง  272.12 63.09 264.95 62.97 244.51 63.44

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ  0.23 0.05 0.21 0.05 0.32 0.08

รายได้้จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน  12.97 3.01 9.31 2.21 9.45 2.45

รายได้้ค่าธรรมเนีียม 

และบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง/1
 98.05 22.73 103.91 24.70 94.52 24.52

รายได้้อื่่�น/2  47.98 11.12 42.39 10.07 36.62 9.50

รวมรายได้้  431.35 100.00 420.77 100.00 385.42 100.00

หมายเหตุ:ุ 	 /1	 รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นรายได้้ค่าธรรมเนีียมจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ค่ าธรรมเนีียมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจััดทำำ�ใบแจ้้งบัญชีีลููกหนี้้�การค้้า บริิการ 
	 	 	 เรีียกเก็็บเงิิน และการบริิหารหนี้้�ทางการค้้า
	  	 /2	 รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย ค่าธรรมเนีียมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบี้้�ยปรับและดอกเบี้้�ยสำำ�หรับลููกค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หนี้้�สููญท่ี่�ตามเก็็บเงิินได้้ในภายหลัง  
	 	 	 และรายได้้ค่าเช่า่อาคารสำำ�นัักงาน เป็็นต้้น

สััดส่่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ในปีี 2565 - 2566
ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริิษััทมีียอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด (Fund In use “FIU”) ของลููกค้้าท่ี่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเท่่ากัับ 

3,018.47 ล้้านบาท และ 3,158.08 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดังนี้้� 

(หน่ว่ย : ร้้อยละ) 

ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 6.11 7.24

รัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง 8.57 8.27

อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา 9.22 8.05

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 5.64 5.70

ค้้าปลีีก (Commerce) 0.22 0.14

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกับเคมีีภัณฑ์์ 9.06 10.92

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 3.26 3.54

บริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) 8.57 9.13

ขนส่ง่และโลจิิสติิกส์์ 6.33 6.33

ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก 6.29 7.15

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า 0.54 1.27

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565

เครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ 7.04 5.51

สื่่�อสาร 0.45 1.01

การเกษตร 0.63 0.49

บริิการด้้านสุุขภาพและบริิการด้้านเทคนิิค 3.94 2.89

สิ่่�งพิิมพ์์ 1.30 0.82

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือน 8.31 7.87

เหล็กและโลหะ 11.69 10.52

อื่่�นๆ 2.83 3.15

รวม 100.00 100.00

หมายเหตุ:ุ ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปรัับการจำำ�แนกประเภทธุุรกิิจ โดยรวมอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเข้้ากัับอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริิษััทมีียอดหนี้้�คงค้้างของลููกค้้าท่ี่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเท่่ากัับ 163.15 ล้้านบาท  
และ 187.26 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดังนี้้� 

(หน่ว่ย : ร้้อยละ) 

ประเภทอุุตสาหกรรม 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565

เครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ 10.86 21.17

ขนส่ง่และโลจิิสติิกส์์ 0.18 1.00

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 8.84 5.42

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 1.68 2.64

อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา 16.87 2.41

ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก 21.16 36.76

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 0.09 0.72

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกับเคมีีภัณฑ์์ 4.14 7.59

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า 0.78 1.34

บริิการด้้านสุุขภาพและบริิการด้้านเทคนิิคอื่่�นๆ 25.82 2.74

เหล็กและโลหะ 9.59 18.21

รวม 100.00 100.00

 แบบ 56-1 One Report 2566
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1.2.2 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ธุุรกิิจหลักของบริิษััท สามารถแบ่ง่ออกเป็็น 4 ประเภท ดังนี้้�

1.	 บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

(Factoring Service) 

2.	 บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่า่ทางการเงิิน  
(Leasing Service) 

3.	 บริิการสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase Service) 

4.	 บริิการเสริิมอื่่�นๆ (Other Services) 

บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง หรืือ 
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้� อลููกหนี้้�การค้้าท่ี่� เกิิดจาก 

การค้้าขายภายในประเทศและ/หรือส่่งออกต่างประเทศจากลููกค้้า 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้้าหรือบริิการ โดยไม่่ต้้องใช้้หลักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน 

แต่่จะโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้�การค้้าของลููกค้้าให้้กับบริิษััทเป็็น 

หลักประกััน บริิษััทเน้้นให้้บริิการกัับผู้้�ประกอบการขนาดกลาง 

และขนาดย่อ่มท่ี่�ต้้องการเงิินสดไปหมุุนเวีียนในธุุรกิิจหรือืขยายกิิจการ 

และทำำ�ให้้เกิิดสภาพคล่องในการบริิหารงานมากขึ้้�น โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้า

ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ เช่น่ ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่น

ยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิคิส์ ์และการบริกิาร (จััดหางาน รักัษาความปลอดภััย 

บัันเทิิงและนัันทนาการ) เป็็นต้้น ลููกค้้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััท

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ปริมณฑล และเขตนิิคมอุุตสาหกรรมต่่างๆ 

เช่น่ พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง 

บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 2 ประเภท 

ได้้แก่่

1.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัการค้้าในประเทศ (Domestic Factoring) 

สิินเชื่่�อสำำ�หรับผู้้�ประกอบการในประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่าย

สิินค้้าและ/หรืือบริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าในประเทศ รายได้้ 

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่มาจากการให้้บริิการ 
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการค้้าในประเทศ 

2.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับักิิจการส่ง่ออก (Export Factoring) สิินเชื่่�อ

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจส่่งออกสินค้้า

และ/หรืือ บริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าในต่่างประเทศ และลููกหนี้้�

การค้้าชำำ�ระค่่าสิินค้้าและ/หรืือบริิการ ด้้ว ยวิิธีีต่างๆ เช่่น  

Letter of Credit (L/C) ก ารส่่งมอบเอกสารแลกเปลี่�ยนกัับ 

การชำำ�ระเงิิน (Documents Against Payment หรื ือ D/P)  

การส่่งมอบเอกสารแลกเปลี่�ยนกัับการรัับรองตั๋๋�ว  (Documents 

Against Acceptance หรือื D/A) หรือืการชำำ�ระโดยการเปิดิบัญัชีี

ขายเชื่่�อ (Open Account) รายได้้สินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับักิิจการ

ส่่งออกยัังมีีสััดส่่วนน้้อยมาก  แต่่ในอนาคตบริิษััทมีีนโยบาย 

ท่ี่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการส่่งออก

ให้้มากขึ้้�น 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 19
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ขั้้�นตอนการให้้บริิการ

บริษัท

เอกสารการค้า

1. ส่งมอบสินค้า/บริการ

ลูกค้า (ผู้ขาย) ลูกหนี้การค้า (ผู้ซื้อ)

5. คืนส่วนที่เหลือ

4. ผู้ซื้อชำระเงิน3. จ
่าย

เงิน
สดล่วงห

น้า

80%-90%

2. น
ำเอ

กสาร

การค
้าโอ

นสิทธิ์เรีย
กร้อ

ง

1.	 เมื่่� อลููกค้้าได้้ตกลงขายสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่ผู้้�ซื้้� อ (ลููกหนี้้� 

การค้้า) และส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้กับผู้้�ซื้้� อ มีี เอกสาร 

การค้้า ได้้แก่่ ใบส่่งสิินค้้า ใบสั่่�งซื้้�อ ใบวางบิิล/ใบรัับวางบิิล  
ใบแจ้้งหนี้้� ใบกำำ�กับภาษีี  เป็็นต้้น ซึ่่�งแสดงถึึงการได้้รับสิินค้้า 

หรือบริิการเรีียบร้้อยแล้้ว และผู้้�ซื้้�อมีีหน้้าท่ี่�จะต้้องชำำ�ระค่่าสินิค้้า

หรืือบริิการเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ตามเครดิิต

ทางการค้้า

2.	 เมื่่�อลููกค้้าต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน ลููกค้้ าสามารถนำำ�เอกสาร 

การค้้าดัังกล่าวมาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้องให้้กับบริิษััท บริิษััท 

จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารการค้้าและยืืนยัันการรัับสิินค้้า

หรือบริิการกัับลููกหนี้้�การค้้าว่่าครบถ้้วนถููกต้้อง  พร้้อมทั้้� ง 
ดำำ�เนิินการแจ้้งการโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหนี้้�การค้้า

3.	 บริิษััทจะชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าให้้กับลููกค้้าในอััตราเฉล่ี่�ยร้้อยละ  

80 ถึึง  90 ของมููลค่่าในเอกสารทางการค้้าท่ี่�นำำ�มาโอนสิิทธิิ 

เรีียกร้้อง

4.	 เมื่่� อครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินตามเอกสารลููกหนี้้�การค้้า บริิษััท 

ในฐานะผู้้�รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องจะรัับชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าหรืือ

บริิการโดยตรงจากลููกหนี้้�การค้้า 

5.	 บริิษััทจะคืืนเงิินส่่วนท่ี่�เหลือหลังจากหัักภาระหนี้้�คงค้้าง  และ 

ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ จากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องให้้แก่่ลููกค้้า 

บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่า 
ทางการเงิิน (Leasing Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่� อแก่่ผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการเงิินลงทุุน 

ในการซื้้� อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่� องจักรท่ี่� ใช้้ 

ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเคลื่่� อนย้้ายสิินค้้า  

เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดหาทรััพย์์สิิน

จากผู้้�จำำ�หน่่ายตามท่ี่�ผู้้�เช่่าต้้องการ ส่ ่วนกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินเป็็น 
ของบริิษััท ผู้ ้�เช่่ามีีสิิทธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน  

และมีีหน้้าท่ี่�ซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินท่ี่�เช่่า ชำ ำ�ระค่่าเช่่าตาม

เงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่า่จะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียว

ไม่่ได้้  เมื่่�อครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าและไม่่ผิิดเงื่่�อนไขตามสััญญา ผู้้�เช่่า 

มีีสิิทธิิซื้้�อซากทรััพย์์สิินท่ี่�เช่า่ในราคาท่ี่�ตกลงกัน ณ วัันทำำ�สััญญา

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริกิารสินิเชื่่�อและแจ้้งรายละเอีียด

ของทรััพย์์สิินท่ี่�จะเช่่าต่่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อประกอบการพิิจารณาอนุุมัติิ

สิินเชื่่�อ หลั งจากได้้รับการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ ลููกค้้ าต้้องทำำ�สัญญาเช่่า 

กัับบริิษััท ซึ่่�งในสััญญาเช่่าจะกำำ�หนดเงิินมััดจำำ�  (Deposit) ค่ าเช่่า  

ระยะเวลาเช่า่ โดยทั่่�วไปบริิษััทกำำ�หนดระยะเวลาในการเช่า่ประมาณ 

3-5 ปี ี ชำ ำ�ระค่่าเช่่าเป็็นรายเดืือน และส่่วนใหญ่่คิิดอััตราดอกเบี้้�ย 

ลอยตััว  (Float Rate) ลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบี้้�ยประกัันภััย และ 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับทรััพย์์สิินเช่า่ตลอดอายุุสััญญา 
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บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ  
(Hire Purchase Service)

ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่� อแก่่ผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการเงิินลงทุุน 

ในการซื้้� อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่� องจักรท่ี่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมือท่ี่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า เรือืขนส่ง่ 

และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดหาทรััพย์์สิินจาก 

ผู้้�จำำ�หน่า่ยตามท่ี่�ผู้้�เช่า่ซื้้�อต้้องการ ส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์ส์ินิเป็็นของ

บริิษััทผู้้�เช่่าซื้้� อมีีสิิทธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน  

และมีีหน้้าท่ี่�ซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินท่ี่�เช่่าซื้้�อ ชำ ำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อ 

ตามเงื่่� อนไข ทั้้ � งนี้้�ผู้้� เช่่าซื้้� อจะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนด 
เพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้  เมื่่�อครบกำำ�หนดและไม่่ผิิดเงื่่�อนไขตามสััญญา  

ผู้้�ให้้เช่า่ซื้้�อจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ไปยัังผู้้�เช่า่ซื้้�อ

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริกิารสินิเชื่่�อและแจ้้งรายละเอีียด

ของทรััพย์์สิินท่ี่�จะเช่่าซื้้�อต่่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่� อประกอบการพิิจารณา 

อนุุมััติิสิินเชื่่�อ หลังจากได้้รับการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ ลููกค้้ าต้้องทำำ�สััญญา 

เช่่าซื้้�อกัับบริิษััท ซึ่่�งในสััญญาเช่่าซื้้�อจะกำำ�หนดเงิินดาวน์์ ค่ าเช่่าซื้้�อ  

ระยะเวลาเช่่าซื้้�อ โดยทั่่�วไปบริิษััทกำำ�หนดระยะเวลาในการเช่่าซื้้�อ

ประมาณ 2 - 5 ปีี ชำ ำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อเป็็นรายเดืือน คิดอััตราดอกเบี้้�ย 

คงที่� (Fixed Rate) ลููกค้้ าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบี้้�ยประกัันภััย และ 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับทรััพย์์สิินเช่า่ซื้้�อตลอดอายุุสััญญา 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

3. ใบ
สั่่ ่ง
ซื้้้อ

6. ชำ
ำำร
ะเ
งิน

2. สัญ
ญ
าเช่่า/เช่่าซื้้้อ

4. รายละเอีียดอุุปกรณ์์ 
ท่ี่�ต้้องการ  

ส่ง่มอบและตรวจสอบ

1. คำำ�ขอเช่า่/เช่า่ซื้้�อ  
และรายละเอีียดอุุปกรณ์์

ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย/
ผู้้�ผลิิต

ลููกค้้า
(ผู้้�ประกอบการ) 

ผู้้�ให้้เช่่า/
เช่่าซื้้�อ (บริิษััท) 

5. ชำำำระเงินค่าเช่า่/เช่า่ซื้้้อ

1.	 ลููกค้้าแจ้้งรายละเอีียดต่่างๆ ของทรััพย์์สิินท่ี่�จะเช่่า/เช่่าซื้้�อ ให้้ 

ผู้้�ให้้เช่า่/เช่า่ซื้้�อ (บริิษััท) ทราบ รวมถึึงเงื่่�อนไขต่่างๆ เช่น่ ระยะ

เวลาในการติิดตั้้�ง วิ ธีีการชำำ�ระเงิินค่่าเครื่่�องจักรท่ี่�ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

กำำ�หนด บริิษััทจะจััดทำำ�ข้้อเสนอในการเช่่า/เช่่าซื้้�อ ให้้ลููกค้้า

พิิจารณา เช่น่ เงิินมััดจำำ�หรืือเงิินดาวน์์ ค่าเช่า่/เช่า่ซื้้�อ และราคา

ซื้้�อคืืนเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา

2.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ บริิษััทจััดทำำ�สัญญาให้้ลููกค้้าลงนาม

ในสััญญาเช่า่ทางการเงิิน หรืือสััญญาเช่า่ซื้้�อ

3.	 บริิ ษััทสั่่� งซื้้� อสิินค้้าจากผู้้�จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน และส่่งมอบ  
ณ สถานท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด

4.	 เมื่่� อลููกค้้าได้้รัับทรััพย์์สิินต้้องตรวจสอบความเรีียบร้้อยของ

ทรััพย์์สิิน พร้้อมลงนามในใบส่ง่มอบทรััพย์์สิิน

5.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รับทรัพัย์ส์ินิเรีียบร้้อยแล้้ว ถืือเป็น็การเริ่่�มสัญัญาเช่า่

ทางการเงิินหรือืสัญัญาเช่า่ซื้้�อ พร้้อมชำำ�ระเงิินมัดัจำำ�หรือืเงิินดาวน์์ 

ค่่าเช่่าหรืือค่่าเช่่าซื้้�อ ค่ าจดทะเบีียน และค่่าประกัันภััยตาม

เงื่่�อนไขของสััญญา

6.	 บริิษััทชำำ�ระเงิินค่่าทรััพย์์สิินแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยทรััพย์์สิิน

7.	 ในระหว่างการให้้เช่่าหรือให้้เช่่าซื้้�อ บริิษััทดููแลให้้บริิการลููกค้้า 

ในการแจ้้งต่อประกัันภััย เมื่่�อกรมธรรม์์ใกล้้ครบกำำ�หนด และ

บริิการแจ้้งต่อภาษีีประจำำ�ปีีตลอดระยะเวลาการเช่า่หรืือเช่า่ซื้้�อ

8.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา ลููกค้้าตามสััญญาเช่่าทางการเงิินจะต้้องซื้้�อ 
ซากทรััพย์์สิินท่ี่� เช่่าในราคาท่ี่�ตกลงกันไว้้   ณ วัันทำำ�สััญญา  

ส่่วนลููกค้้าเช่่าซื้้�อ บริิษััทจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์์สิินให้้เมื่่�อ

ลููกค้้าปฏิิบััติิครบถ้้วนตามเงื่่�อนไขในสััญญา

บริิการเสริิมอื่่�นๆ
เป็็นการให้้บริิการเสริิมต่่างๆ ที่�บริิษััทจััดให้้กับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้

ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการทางการเงิินกัับบริิษััทได้้อย่่างครบวงจร  

เช่่น Revolving Confirming Line (RCL) เป็็นบริิการท่ี่�เสริิมให้้กับ 

ลููกค้้าแฟคเตอริ่่�งปัจัจุุบันท่ี่�ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบ

มาใช้้ในการผลิิตสิินค้้า โดยท่ี่�ลููกค้้าท่ี่�มาขอใช้้บริิการกัับบริิษััท 

โดยส่ว่นใหญ่่ไม่ต่้้องใช้้หลักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความประสงค์์ท่ี่�จะ

ขอใช้้บริิการ ลููกค้้ าจะแสดงเอกสารการซื้้�อและการรัับวััตถุุดิบจาก 

ผู้้�จำำ�หน่า่ยกัับบริิษััท บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�ชำำ�ระเงิินค่่าวััตถุุดิบนั้้�นโดยตรงแก่่

ผู้้�จำำ�หน่า่ยวััตถุุดิบ 

ทั้้�งนี้้� บริิการเสริิมข้้างต้้นนี้้� บริิษััทได้้ให้้บริิการแล้้วแต่่ไม่ม่ากนััก และ 
มีีเป้า้หมายท่ี่�จะเสนอบริกิารเหล่านี้้�ให้้แก่่ลููกค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขท่ี่�เหมาะสม 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 21

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



1.2.3 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อ
กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจติดต่่อลููกค้้า และรวบรวมข้้อมููล เอกสาร

สำำ�คัญต่่างๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน รายงาน

ภาษีีขาย รายการเดิินบััญชีีกับธนาคาร ประวััติิการใช้้สินเชื่่�อกัับสถาบััน

การเงิิน เพื่่�อพิจิารณาคุุณสมบัติัิเบื้้�องต้้นของผู้้�ขอสินิเชื่่�อว่่าเป็น็ไปตาม

หลักเกณฑ์์หรือไม่่ หากเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่่อไป 

2. การตรวจสอบข้้อมููลและการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า รวมทั้้�ง

ข้้อมููลเครดิิตบููโรโดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิิตบููโรมาประกอบ

การพิิจารณา และตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�จะนำำ�มาขาย 

โอนสิิทธิิ พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ โดยใช้้ 

Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ เพื่่�อนำำ�เสนอ

วงเงิินต่่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

จััดทำำ�รายงานการเสนอ
เพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ 
(Credit Submission)

พิิจารณาหลักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

อนุุมััติิ

เจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่า่ยพััฒนา

ธุุรกิิจ

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนัังสืือ 
แจ้้งวงเงิิน/

สััญญา

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง

แฟคเตอริ่่�ง
สำำ�หรับั

การส่ง่ออก

แฟคเตอริ่่�ง
สำำ�หรับัการค้้า

ภายใน
ประเทศ

จััดทำำ�รายงานการเสนอ
เพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ 
(Credit Submission)

พิิจารณาหลักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

อนุุมััติิ

เจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่า่ยพััฒนา

ธุุรกิิจ

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนัังสืือ 
แจ้้งวงเงิิน/

สััญญา

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อ
ลีีสซิ่่�ง/เช่า่ซื้้�อ

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202322



1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจติดต่่อลููกค้้า และ/หรือผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า  

โดยให้้คำำ�แนะนำำ�ถึึงรููปแบบการทำำ�สััญญาและเงื่่�อนไขการใช้้บริิการ 

สิินเชื่่�อให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย และรวบรวมข้้อมููล เอกสาร

สำำ�คัญต่่างๆ เช่่น รายละเอีียดทรััพย์์สิิน หนั ังสืือรัับรอง  ทะเบีียน 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ง บการเงิิน รายการเดิินบััญชีีกระแสรายวััน ประวััติิการใช้้ 

สิินเชื่่� อกัับสถาบัันการเงิิน เพื่่� อพิิจารณาคุุณสมบััติิเบื้้� องต้้นของ 

ผู้้�ขอสินิเชื่่�อว่่าเป็น็ไปตามหลักเกณฑ์์หรือืไม่ ่หากเป็น็ไปตามหลักเกณฑ์์ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่่อไป 

2. การตรวจสอบข้้อมููลและการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
เจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า รวมทั้้�งข้้อมููลเครดิิตบููโร

โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิิตบููโรมาให้้บริิษััทประกอบ 

การพิิจารณา พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ 

โดยใช้้ Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ รวมถึึง

พิิจารณาความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�เสนอวงเงิิน

ต่่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.2.4 การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
อำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ เป็็นไปตาม

กรอบท่ี่�ได้้รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท โดยอำำ�นาจ 

ในการอนุุมัติิสินิเชื่่�อในรายงานการเสนอเพื่่�อพิจิารณาสิินเชื่่�อ (Credit 

Submission) ใช้้กับสิินเชื่่�อทุุกประเภทของบริิษััท ได้้แก่่ สิ นเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และ Revolving Confirming  
Line อนุุมััติิโดยคณะกรรมการสิินเชื่่�อ สำ ำ�หรัับวงเงิินลููกหนี้้�การค้้า 

(Funding Limit) ได้้กำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการสินิเชื่่�อ 

และผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิประกอบด้้วยบุุคคลดัังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

1.2.5 การควบคุุมและติิดตามลููกหนี้้�
การควบคุุมและติิดตามลููกค้้าและ 
ลููกหนี้้�การค้้าแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทควบคุุมการเกิิดหนี้้�เสีียจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องรััดกุุม 

ทุุกขั้้�นตอน ตั้้ �งแต่่การอนุุมััติิวงเงิินรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าแต่่ละราย 
พร้้อมแจ้้งโอนสิทิธิเิรีียกร้้องไปยังัลููกหนี้้�การค้้า การตรวจสอบเอกสาร

ทางการค้้าท่ี่�ลููกค้้านำำ�มาขายโอนสิิทธิเิรีียกร้้อง และยืนืยัันการรัับสิินค้้า

ครบถ้้วนถููกต้้องกับลููกหนี้้�การค้้า อย่่างไรก็็ตาม ในการติิดตาม 

และควบคุุมการชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า มีีก ารจััดทำำ�รายงาน 

การรัับชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้้า รวมทั้้�งการติิดตามหนี้้�คงค้้างเกิิน

กำำ�หนดชำำ�ระ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบถึึงปััญหาและติิดตามได้้อย่่างรวดเร็็ว  

โดยกำำ�หนดระบบการรายงานและติิดตาม ดังนี้้�

1.	 รายงานประจำำ�วัันการรัับชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้้า รายงาน

ประจำำ�เดืือนอายุุลููกหนี้้�การค้้า และรายงานเช็็คคืน

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้ �งของฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ผ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง และฝ่่ายอำำ�นวยการ 

สินิเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า ซึ่่�งเป็น็การรายงานสถานะการชำำ�ระหนี้้�ของ

ลููกหนี้้�การค้้าทุุกราย ก รณีีที่�มีีลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำำ�ระเกิินกว่า  

1 เดืือน หรือในรายท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดปัญัหาการชำำ�ระหนี้้� ฝ่่ายลููกค้้า

สััมพัันธ์์จะนำำ�เสนอรายงานลููกหนี้้�การค้้าและลููกค้้าต่่อประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารต่่อไป 

3.	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�งของฝ่่ายกฎหมาย กับ

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง  ซึ่่�งเป็็นการรายงานสถานะการเร่่งรััด

ติิดตามหนี้้�และความคืืบหน้้าของการแก้้ไขหนี้้�ท่ี่�มีีปััญหาต่่อ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

4.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการติิดตามทวงถาม เพื่่�อให้้การติิดตาม

เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

อย่า่งไรก็็ตาม กรณีีที่�การติิดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าและลููกค้้าไม่ไ่ด้้

รับัความร่ว่มมือืท่ี่�ดีี บริษัิัทอาจพิจิารณาดำำ�เนินิการตามกฎหมายทัันทีี

โดยไม่ต่้้องรอปฏิิบััติิครบตามขั้้�นตอนดัังกล่าวข้้างต้้น

การควบคุุมและติิดตามลููกค้้าสััญญาเช่่า 
ทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อ
บริิษััทควบคุุมและติิดตามหนี้้�สิินเชื่่�อท่ี่�เกิิดจากสััญญาเช่า่ทางการเงิิน

และสััญญาเช่า่ซื้้�ออย่า่งรััดกุุม โดยมีี ขั้้�นตอนในการติิดตามหนี้้� ดังนี้้�

•	 รายงานการค้้างชำำ�ระประจำำ�เดืือนจากฝ่่ายปฏิิบััติิการลิิสซิ่่�ง 
และเช่า่ซื้้�อ

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 1 และ 2 งวด ฝ่่ายปฏิิบััติิการลิิสซิ่่�งและเช่า่ซื้้�อของ

บริษัิัทจะติิดตามทวงถามจากลููกค้้าทัันทีี โดยการติิดต่่อเจรจากัับ

ลููกค้้าโดยตรงด้้วยตนเอง

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 3 งว ด ฝ่่ายกฎหมายส่่งจดหมายทวงถามและ 

เจรจากัับลููกค้้าพร้้อมประเมิินสถานภาพความสามารถ 

ในการชำำ�ระหนี้้�

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 3 งว ดขึ้้�นไป  บริิษััทจะพยายามเจรจาเพื่่� อให้้ 

ชำำ�ระหนี้้�ก่่อน ถ้้ าไม่่สามารถแก้้ไขได้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมาย

จะแจ้้งยกเลิิกสััญญาและให้้ลููกค้้าส่่งมอบทรััพย์์สิินท่ี่� เช่่า 

หรืือเช่า่ซื้้�อคืืนบริิษััท กรณีีลููกค้้าปฏิิเสธการส่ง่มอบทรััพย์์สิินคืืน 

บริิษััทจะดำำ�เนิินการยึึดทรััพย์์สิินเพื่่�อนำำ�มาประมููลขายต่่อไป

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม ที่�เป็็น

นิิติิบุุคคลท่ี่�ประกอบธุุรกิิจภายใน ประเทศและธุุรกิิจเพื่่�อการส่่งออก 

ในกลุ่่�มพาณิิชยกรรม อุุ ตสาหกรรมและบริิการ เช่่น ก ารบริิการ  

(จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา ยานยนต์์ 

และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ก ระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ รั บเหมาก่่อสร้้าง 
และวััสดุุก่อสร้้าง ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก และชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ โดย

กลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่าวต้้องมีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ

สอดคล้้องกับนโยบายการให้้สินเชื่่�อของบริิษััท รวมทั้้�งมีีศักยภาพ 
ในการเจริิญเติิบโต แต่่มีีข้้อจำำ�กัดทางการเงิินและต้้องการเงิินทุุน 

หมุุนเวีียน นอกจากนี้้� ยั งมีีลููกค้้าท่ี่�เป็็นธุุรกิิจขนาดใหญ่่ท่ี่�ใช้้สิินเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�งกับบริิษััท ดั งนั้้�นการใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็น 
การเสริิมสภาพคล่องทางการเงิินเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้า 

มีีความคล่องตัวมากขึ้้�นและเพื่่�อขยายกิิจการ/เพิ่่�มยอดขาย

ลููกค้้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ และ

ปริิมณฑล รวมทั้้�งในจัังหวััดท่ี่�มีีการเติิบโตท่ี่�ดีี เช่น่ พระนครศรีีอยุุธยา 

ชลบุุรีี  ระยอง  เป็็นต้้น และในอนาคตบริิษััทมีีแผนจะขยายสาขา 

ในต่่างจังหวััด เพื่่�อครอบคลุุมการให้้บริกิารกัับลููกค้้าท่ี่�อยู่่�ในต่่างจังหวััด 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
ลููกค้้าเป้้าหมายคืือ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจที่�เป็็นนิิติิบุุคคล ในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น เครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ ผลิิตภััณฑ์์

พลาสติิก  ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ก ระดาษและบรรจุุภัณฑ์์  

ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิคส์์ และอาหาร เครื่่�องดื่่�ม 
และยา ที่�ต้้องการลงทุุนในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะ 

และเครื่่� องจักรท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่� องมืือท่ี่�ใช้้ใน 

การเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง  และรถใช้้งานเกษตรกรรม แต่่มีี 

ข้้อจำำ�กัดของเงิินลงทุุน จึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่า

ซื้้�อ เพื่่�อใช้้ประโยชน์ในการประกอบธุุรกิิจ บริษัิัทจะเน้้นลููกค้้าท่ี่�มีีฐานะ

การเงิินมั่่�นคง มีีระบบการจััดการท่ี่�ดีีและมีีความสามารถในการผ่่อน

ชำำ�ระหนี้้�คืืนได้้ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด กลุ่่� มลููกค้้าส่่วนใหญ่อยู่่�ในเขต

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑลรวมทั้้�งในจัังหวััดท่ี่�มีีการเติิบโตท่ี่�ดีี  เช่่น 

พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง เป็็นต้้น

กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

1. การให้้บริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิการท่ี่�ดีี  รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััท

สามารถพิจารณาในเบื้้�องต้้นถึึงความเป็็นไปได้้ว่าลููกค้้าจะได้้รับอนุุมัติิ

วงเงิินหรือไม่่ภายใน 3 วัันทำำ�การ และสามารถอนุุมัติิวงเงิินได้้กรณีี

ลููกค้้ายอมรัับตามวงเงิินและเงื่่�อนไขท่ี่�ได้้แจ้้งในเบื้้�องต้้นภายใน 7 วััน

ทำำ�การ ก รณีีลููกค้้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  เมื่่�อนำำ�เอกสารทางการค้้า 
มาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง บริิษััทสามารถโอนเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นจาก 

การรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในวัันทำำ�การถััดไป 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลความต้้องการของลููกค้้า 

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินให้้ตรงตามความต้้องการของ

ลููกค้้า และนำำ�ฐานข้้อมููลดัังกล่าวไปใช้้ในการเตรีียมแผนการตลาด 

เพื่่�อเสนอบริิการท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

1.2.6	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202324



2. ความหลากหลายของการให้้บริิการ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ครบวงจรมากขึ้�น บริิษััท 

จึึงมีีบริิการสิินเชื่่� ออื่่� น ได้้แก่่ สิ ินเชื่่� อลิิสซิ่่�ง สิ ินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ และ 

Revolving Confirming Line นอกจากนี้้� บริษัิัทให้้บริิการหลังการขาย 

เช่่น ก ารต่่อภาษีีทะเบีียนรถยนต์์และการต่่อประกัันภััยเพื่่�อช่่วย 

อำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้า 

3. ความสััมพัันธ์ก์ับักลุ่่�มบริิษัทัแฟคเตอริ่่�งที่่�มีเีครือืข่า่ยทั่่�วโลก
เพื่่� อตอบสนองกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ส่่งออก  บริิษััทเป็็นสมาชิิกของ  

Factor Chain International (“FCI”) ภายใต้้ชื่่�อ FCI ซึ่่�งมีีเครืือข่า่ย

มากกว่า 400 แห่่ง  ในกว่า 90 ประเทศทั่่�วโลก  โดยสมาชิิกในกลุ่่�ม 

สามารถให้้บริิการด้้านการติิดตามรัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�อยู่่�

ในประเทศต่่างๆ การตรวจสอบประวััติิ และสถานะทางการเงิินของ

ลููกหนี้้�การค้้าในประเทศสมาชิิก ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงมีีศัักยภาพท่ี่�จะ 
เสนอบริิการแฟคเตอริ่่�งเพื่่� อการส่่งออกในรููปแบบท่ี่�เป็็นสากล 
และมีีเครืือข่า่ยท่ี่�ใช้้ได้้ทั่่�วโลก

4. การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าต่่างๆ  
ทางธุุรกิิจ
บริิษััทมีีฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ 

ในการแก้้ปััญหาต่่างๆ มีี มนุุษย์์สััมพัันธ์์ ท่ี่� ดีีรั บผิิดชอบดููแล 

ลููกค้้าแต่่ละรายอย่่างใกล้้ชิด และมีีการเข้้าพบลููกค้้าเป็็นประจำำ� 

อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับทราบถึึงความต้้องการเพิ่่�มเติิมหรืือปััญหา 
การใช้้บริิการของลููกค้้า และตอบสนองต่อความต้้องการของลููกค้้า 

หรือแก้้ปััญหานั้้�นๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว  นอกจากนี้้� ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
มีีการแจ้้งบริิการใหม่ๆ ของบริิษััทและให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับประเภท 

ของการให้้บริิการท่ี่�เหมาะสม ตลอดจนข้้อมููลและข่่าวสารต่่างๆ  

ท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของลููกค้้า 

บริิษััทได้้มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ  ไม่่ว่่าจะเป็็น

ตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรถยนต์์ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินประเภทอื่่� น  

บริิษััทประกัันภััย และสถาบัันการเงิินอื่่�นเพื่่�อการเกื้้�อหนุุนทางธุุรกิิจ

ระหว่างกันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจระยะยาว

5. เจ้้าหน้้าที่่�มีีประสบการณ์์และทัักษะการให้้บริิการ
เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทมีีความรู้้� คว ามเชี่่�ยวชาญ  

และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท สามารถนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์

ทางการเงิินของบริษัิัทให้้เหมาะกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมาย ส่ว่นเจ้้าหน้้าท่ี่�

ฝ่่ายปฏิิบััติิการก็็ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินงาน  

จึึง สามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าในการใช้้บริิการ 

ได้้เป็็นอย่า่งดีี

6. การฝึึกอบรมบุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึกึอบรมและพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่พนักังาน 

โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อเสริิมสร้้างความรู้้� 

และทัักษะในการทำำ�งาน (on the job training) และการทำำ�งานร่ว่มกััน 

เป็็นทีีมเพื่่�อรองรัับกัับสภาพการแข่่งขัันท่ี่�เปลี่�ยนแปลง และรองรับ 

ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจัยภายนอกต่างๆ เช่น่ ภาวะเศรษฐกิิจ

และการค้้า เป็็นต้้น การฝึึกอบรมบุุคลากรอย่่างสม่ำำ�เสมอมีีส่่วนช่่วย

ทำำ�ให้้พนัักงานมีีประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการลููกค้้าอัันนำำ�มาซึ่่�ง 

ความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้้าท้้ายท่ี่�สุุด 

7. ระบบอิิเล็็คทรอนิิคส์์แฟคเตอริ่่�งสนัับสนุุน 
การบริิการต่่อลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งเพีียงแห่่งเดีียวที่�มีีระบบ 
อิิเล็็คทรอนิิคส์ท่ี่�สมบููรณ์์ท่ี่�สุุดสำำ�หรัับลููกค้้าท่ี่�นำำ�เอกสารทางการค้้า 

มาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ทำ ำ�ให้้การทำำ�ธุุรกรรมมีีความสะดวก 

และรวดเร็็ว บริิการอิิเล็็คทรอนิิคส์์ดัังกล่าวประกอบด้้วยบริิการ ดังนี้้�

E-Client Enquiry ลููกค้้ าสามารถดููข้้อมููลสถานะบััญชีีแฟคเตอริ่่�ง 
ของตนเองได้้แบบ Real-Time และสามารถแจ้้งบริิษััทโอนเงิิน 

ชำำ�ระเบื้้�องต้้น หรื ือส่่งใบคำำ�ขออนุุมััติิสิินเชื่่�อและแจ้้งวงเงิินลููกหนี้้� 

การค้้าท่ี่�ต้้องการผ่า่นทางอินเตอร์์เน็็ตได้้ 

E-Submission เป็็นการทำำ�รายการเสนอขายรายละเอีียดการขาย 

ใบกำำ�กับสิินค้้า หรื อเอกสารทางการค้้ามาให้้บริิษััทผ่่านทาง

อิินเตอร์์เน็็ต

E-Report เป็็นการจััดส่่งรายงานประจำำ�สััปดาห์์และรายงาน 

ประจำำ�เดืือนให้้กับลููกค้้าผ่่านทาง  E-mail Address ลููกค้้ าสามารถ

ดาวน์์โหลดรายงานดัังกล่าวได้้ที่�บริิษััทของลููกค้้าเอง

8. ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�แข็็งแกร่่ง
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท คือ IFS Capital Limited (Singapore) ซึ่่�ง 

เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์สิิงคโปร์ ประกอบธุุรกิิจ 

ให้้บริกิารสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และให้้บริกิารทางการเงิินในรููปแบบต่่างๆ 

มานานกว่า 36 ปีี และ IFS Capital Limited (Singapore) ได้้ให้้ 

ความช่่วยเหลือในการถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีต่างๆ ตลอด

ระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััทได้้พัฒนาความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการเป็็น

อย่า่งดีีเรื่่�อยมา 

นโยบายด้้านราคา
บริษัิัทมีีมาตรฐานในการกำำ�หนดราคาท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรมให้้กับ

ลููกค้้าแต่่ละราย โดยพิิจารณาจากปััจจัยต่่างๆ ดังนี้้�

1.	 คุุณสมบััติิและฐานะการเงิินของลููกค้้าและผู้้�ค้ำำ�ประกััน ขนาดของ

กิิจการ/ประเภทของธุุรกิิจ/ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินกิิจการ 

และในธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร

2.	 คุุณสมบััติิของลููกหนี้้�การค้้า/ระยะเวลาท่ี่�ลููกหนี้้�การค้้าได้้รัับ

เครดิิตจากลููกค้้า

3.	 ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ เช่่น ต้้ นทุุนในการบริิหารจััดการ 

รับัชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า การจััดทำำ�รายงานต่่างๆ การติิดตาม

ทวงถามหนี้้�กรณีีที่�มีีการชำำ�ระล่่าช้้า 

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 25

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



หลักเกณฑ์์ข้้างต้้นจะนำำ�มาพิิจารณาประกอบกัับอััตราดอกเบี้้�ยของ 

คู่่�แข่ง่ขััน เพื่่�อหาอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เหมาะสม เสนอให้้กับลููกค้้าต่่อไป 

ช่่องทางการนำำ�เสนอบริิการต่่อลููกค้้า

ธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  เป็็นผู้้�ติิดต่่อกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ทางโทรศััพท์์ และเข้้าไปพบเพื่่�ออธิิบายรายละเอีียดของบริิการต่่างๆ 

พร้้อมทั้้�งพิิจารณานำำ�เสนอวงเงิินท่ี่�เหมาะสมกัับประเภทธุุรกิิจและ

ความต้้องการในการใช้้วงเงิิน บริิษััทยังัมีีเว็็บไซต์ www.ifscapthai.com  

กรณีีลููกค้้าต้้องการค้้นหารายละเอีียดด้้วยตนเอง  นอกจากนี้้� 

การเป็็นสมาชิิกของ  FCI ที่ �มีีประเทศสมาชิิกอยู่่�ทั่่�วโลกก็จะได้้รัับ 
การแนะนำำ�ลููกค้้ามาจากประเทศต่่างๆ เหล่านั้้�นด้้วยเช่น่กััน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
บริษัิัทเน้้นการเสนอบริิการต่่อลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทนจำำ�หน่า่ย

เครื่่�องจักร และสมาคมธุุรกิิจต่างๆ รวมทั้้�งหน่่วยงานส่่งเสริิมของ 
ภาครัฐั เช่น่ สมาคมการค้้าหรือืผู้้�ผลิิตต่่างๆ ในประเทศ เป็น็ต้้น บริษัิัท

มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจทำำ�หน้้าท่ี่�แนะนำำ�บริิการสิินเชื่่�อประเภท

ต่่างๆ เช่่นกััน เจ้้าหน้้าท่ี่�จะเข้้าหาลููกค้้าโดยตรงทำำ�ให้้ทราบถึึง 

ความต้้องการ ตลอดจนสามารถอธิิบายให้้ลููกค้้าเข้้าใจ  และเห็็น

ประโยชน์จากการใช้้วงเงิินสิินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อได้้ 
เป็็นอย่า่งดีี

การส่่งเสริิมการนำำ�เสนอบริิการถึึงลููกค้้า
บริิษััทใช้้การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ 

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เว็็บไซต์ของบริิษััท และการประชาสััมพัันธ์์ เช่่น  

การบรรยายให้้ความรู้้�ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิ ินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและ 
สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อแก่่องค์์กรต่่างๆ 

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
แม้้ว่าจะเผชิิญกัับความท้้ าทายมากขึ้�นในปีีหน้้า ท่่ามกลาง 

ความไม่แ่น่น่อนของโลก แต่่คาดว่่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 

จะเติิบโตตามการฟ้ื้� นตััวของการท่่องเท่ี่�ยว การขยายตััวของการลงทุุน

ทั้้�งภาคเอกชนและภาครัฐ และการขยายตััวอย่่างต่อเนื่่�องของการ

อุุปโภคและบริิโภคภายในประเทศ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
อุุตสาหกรรมแฟคเตอริ่่�งคาดว่่าจะเติิบโตต่่อเนื่่� องในปีี 2567  
ตามการฟ้ื้� นตััวของเศรษฐกิิจไทย โดยคาดการณ์์ปริมาณแฟคเตอริ่่�ง

รวมอยู่่�ในช่ว่ง 250,000 - 260,000 ล้้านบาท สินิเชื่่�อดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�ง 
และสินิเชื่่�อเพื่่�อเครือืข่า่ยธุุรกิิจ (Digital Factoring and Supply Chain 

Financing (SCF)) สิ ินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า (Accounts Receivable 

Finance) สิ นเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งระหว่างประเทศเพื่่�อการนำำ�เข้้าและ 
การส่่งออก (International Factoring (Import & Export Factoring)) 

และสิินเชื่่�อในลัักษณะพรีีไฟแนนซ์์ (Pre-Finance Scheme) จะช่ว่ย

กระตุ้้�นการเติิบโตของธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�ง

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (Small and medium-sized 

enterprises: SMEs) เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจไทยท่ี่�สำำ�คัญ  

ในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มทั่่�วประเทศ

มากกว่า 3.2 ล้้านราย ซึ่่�งคิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่าร้้อยละ 35.3 ของ

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ณ ไตรมาส 3 ปีี 2566 แต่่

ยัังมีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากที่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงและ 

ได้้รัับแหล่งเงิินกู้้�จากธนาคารพาณิิชย์์ เนื่่�องจากธนาคารส่่วนใหญ่ ่

มีีหลักเกณฑ์์ในการปล่อยสิินเชื่่� อท่ี่� เข้้มงวดและความต้้องการ 

หลักประกัันของธนาคารพาณิิชย์์ เช่่น กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ ดั งนั้้�น  
สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งจึึงมีีความเหมาะสมอย่า่งมากกับธุุรกิิจผู้้�ประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสสำำ�หรัับธุุรกิิจสิินเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�งในประเทศ เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายท่ี่�ไม่ม่ีีหลักประกััน

แต่่มีียอดขายหรือใบแจ้้งหนี้้�เป็็นหลักประกัันหนี้้�ได้้ให้้ความสนใจ 

ใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ก ารแพร่่ระบาดของ

โรคเป็็นตััวเร่่งให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้แก้้ปััญหาในการปล่อย 

สิินเชื่่� ออย่่างต่อเนื่่� องด้้วยวิิธีีการตรวจสอบการยืืนยัันตััวตนและ 

การยื่่�นเอกสารผ่่านระบบออนไลน์์ รวมทั้้�ง ก ารท่ี่�พระราชบััญญััติิ 
หลักประกัันทางธุุรกิิจและดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งมีีผลบังัคับใช้้แล้้ว จะช่ว่ย

ให้้ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมสะดวกและมีีโอกาส 

มากขึ้้�นในการเข้้าถึึงแหล่งเงิินทุุนโดยใช้้ใบแจ้้งหนี้้�/ใบแจ้้งหนี้้�ดิิจิิทััล 

และลููกหนี้้�การค้้าของตนเป็็นหลักประกัันให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�

จากข้้อมููลเว็็บไซต์ของ  FCl (www.fci.nl) รายงานมููลค่่าปริิมาณ 

การค้้าของธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�ง  (Factoring Volume) ในประเทศไทย 
ในปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 224,979 ล้้านบาท 233,707  

ล้้านบาท และ 227,167 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ และมีีอัตราส่ว่นมููลค่่า

รายได้้รวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ 1.32 ในปีี 2565 

ข้้อมููลนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรปเช่่น สหราชอาณาจัักร 

(อัังกฤษ สกอตแลนด์์ เวลส์์ และไอร์์แลนด์์เหนืือ) อิตาลีี ฝรั่่�งเศส และ

เยอรมัันนีี ซึ่่�งมีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่�ร้้อยละ 12.33, 15.78, 

16.22 และ 9.81 ตามลำำ�ดับ ส่่วนประเทศอื่่�นๆ เช่่น ฮ่่องกง  ไต้้หวััน 

แอฟริิกาใต้้ จีีน บราซิิล และสิิงคโปร์์ มีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่�

ร้้อยละ 13.40, 6.77, 9.87, 3.44, 1.49 และ 10.10 ตามลำำ�ดับ  

โดยค่่าเฉล่ี่�ยของ  GDP Penetration ของโลกอยู่่�ที่�ร้้อยละ 3.90  

จึึงนับได้้ว่าการเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย 
ยัังมีีแนวโน้้มท่ี่�สามารถเติิบโตได้้ต่อเนื่่�อง 

คู่่�แข่ง่ขััน
บริิษััทผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีีมากกว่า 

13 ราย สามารถแบ่ง่เป็็น 2 กลุ่่�ม ตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ดังนี้้�

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202326

http://www.ifscapthai.com  
https://fci.nl


1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่�เป็็นธนาคารพาณิชิย์ ์การแข่ง่ขันั

ของผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีคว ามได้้เปรีียบในด้้านเครืือข่่าย

ของธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�ต่ำำ� 

แต่่ยังัมีีจุุดอ่่อน คือ การท่ี่�ธนาคารพาณิชิย์ม์ีีหลายผลิิตภััณฑ์์ และ

มีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สินเชื่่�อภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคาร 

แห่ง่ประเทศไทย ทำำ�ให้้ขาดความคล่องตัวหรืือมีีข้้อจำำ�กัดในการ

พิิจารณาสิินเชื่่�อประเภทแฟคเตอริ่่�งเนื่่�องจากเป็็นสิินเชื่่�อท่ี่�ไม่่มีี

หลักประกััน

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่�ไม่่ใช่่ธนาคารพาณิิชย์ กลุ่่�มนี้้� 
มีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากกว่ากลุ่่�มอื่่� น ก ารแข่่งขัันของ 

ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลายในรููปแบบของการแข่่งขันั  

แต่่เน้้นทีีมการตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า

เป้้าหมายต่่างๆ ได้้ มีีคว ามยืืดหยุ่่�นสููงในการให้้บริิการและ 

หลักเกณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแล

ของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย แต่่ก็็มีีข้้อจำำ�กัดท่ี่�สำำ�คัญคืือ เงิินทุุน 

บุุคลากร ฝ่่ายปฏิิบััติิการ และฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจที่�มีีประสบการณ์์ 

ซึ่่�งบริิษััทจััดเป็็นผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่�ไม่่ใช่่ธนาคาร

พาณิิชย์์

อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่า ด้้วยความเป็น็มือือาชีีพและอยู่่�ในธุุรกิิจ

แฟคเตอริ่่�งมายาวนาน บริษัิัทจะสามารถรักัษาตำำ�แหน่ง่ความเป็น็ผู้้�นำำ�

ธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�งได้้ โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดในส่ว่น

ของผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่�ไม่่ใช่่ธนาคารพาณิิชย์์เป็็นอัันดัับท่ี่� 1 

คิิดเป็น็ร้้อยละ 19.13 โดยบริษัิัทมีีข้้อได้้เปรีียบกว่าคู่่�แข่ง่อื่่�นๆ ในตลาด 

ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านแฟคเตอริ่่�งมากว่า 30 ปี มีีฐานข้้อมููล 
ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจต่างๆ 

มากมาย มีีประวััติิทางด้้านการเงิิน ประวััติิการชำำ�ระเงิินท่ี่�เก็็บมา

อย่่างต่อเนื่่� อง จึึงทำ ำ�ให้้การวิิเคราะห์์สิินเชื่่� อให้้กับลููกค้้า 

และลููกหนี้้�การค้้าเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 บุุคลากรของบริิษััทได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่อเนื่่�อง ทั้้�งที่�ได้้จาก 
การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ก์ารทำำ�งานโดยตรงและจากหลักสููตร

ต่่างๆ ที่�บริิษััทจััดหาให้้ ทักษะและประสบการณ์์เหล่านี้้�ช่ว่ยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการบริิการท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

3.	 การพััฒนาระบบในการดำำ�เนินิธุุรกรรมต่่างๆ จากที่�ต้้องรอเอกสาร

ทางการค้้าท่ี่�ลููกค้้านำำ�มาเสนอขายส่่งถึึงบริิษััทๆ จึึงจ ะเริ่่�ม 
ดำำ�เนิินการป้้อนข้้อมููลเข้้าระบบและตรวจสอบเอกสารก่่อน

ทำำ�การโอนเงิิน มาเป็็นลููกค้้าสามารถป้อนข้้อมููลเอกสาร 

ทางการค้้าได้้ด้้วยตััวเองจากที่�ทำำ�การ เพื่่�อบริิษััทจะได้้ตรวจสอบ

ข้้อมููลเพื่่�อเตรีียมรอโอนเงิินรัับชำำ�ระเบื้้�องต้้นได้้อย่่างรวดเร็็ว  

ถืือเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมทางอิเล็็คทรอนิิคส์์แบบครบวงจร 

4.	 ภายหลังการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถระดมทุุนและจััดหา 

แหล่งเงิินทุุนในต้้นทุุนท่ี่�ต่ำำ�กว่า ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อลููกค้้า 

ผู้้�ใช้้บริิการต่่อไป

5.	 บริิษััทมีีโครงการขยายสาขาในต่่างจังหวััด เพื่่�อให้้การบริิการ

ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญทางธุุรกิิจ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
(เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์)
ธุุรกิิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (เครื่่�องจักรและอุุปกรณ์)์ คาดว่่า

จะขยายตััวในปี ี2567 ในทิิศทางเดีียวกับเศรษฐกิิจไทย เนื่่�องจากธุุรกิิจ

ภาคอุุตสาหกรรมได้้รัับอานิิสงค์์จากการฟื้้� นตััวของธุุรกิิจที่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง 

การลงทุุนภาครััฐและเอกชนท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้�น จ ะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนท่ี่� 
สำำ�คัญของธุุรกิิจสินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์

ในปีี 2567

ปััจจัยหลายๆ ป ระการท่ี่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้้องการของ 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มท่ี่�ต้้องการลงทุุนในเครื่่�องจักร

และอุุปกรณ์์เป็็นไปอย่า่งต่อเนื่่�อง อาทิิ เช่น่ 1) เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจักร

เก่่าหรืือล้้าสมััย 2) เพื่่� อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิต 3) เพื่่� อลดรายจ่่าย 
แทนค่่าแรงงานท่ี่�สููงขึ้�น หรืือ 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทตั้้�ง 
เป้้าท่ี่�จะเติิบโตอย่่างต่อเนื่่� องสำำ�หรัับธุุรกิิจสิินเชื่่� อประเภทนี้้�โดย 

เน้้นเครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ท่ี่�มีีราคาและขนาดเล็็กจนถึึงปานกลาง 

และมีีสภาพคล่องในการขายต่่อในตลาดมืือสองเป็็นหลัก บริิษััทจะ 

เน้้นกลยุุทธ์์ในการพััฒนาเครืือข่่ายของผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องจักรและ

อุุปกรณ์์เพื่่�อแนะนำำ�การใช้้บริิการสิินเชื่่�อจากบริิษััทอย่่างต่อเนื่่�อง  

เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและ

สิินเชื่่� อเครื่่� องจักรและอุุปกรณ์์เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกัน คื อ  

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) บริิษััทจึึงสามารถ

นำำ�เสนอสิินเชื่่�อทั้้�งสองประเภทนี้้�ให้้กับลููกค้้าได้้  โดยเฉพาะลููกค้้าท่ี่�ใช้้

บริกิารสินิเชื่่�อประเภทใดประเภทหนึ่่�งกับบริษัิัทอยู่่�และมีีความต้้องการ

ใช้้สิินเชื่่�ออีีกประเภทหนึ่่�ง  (Cross-Sell) ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นจุุดแข็็งและ 

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเสนอบริิการให้้กับลููกค้้าของบริิษััท 

คู่่�แข่ง่ขััน
บริิษััทเป็็นสมาชิิกสมาคมลีีสซิ่่�งไทยซึ่่�งมีีจำำ�นวนประมาณ 20 ราย  
และยัังมีีบริิษััทท่ี่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกอยู่่�ด้้วย เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััท 

คู่่�แข่่ง  บริิษััทมีีมููลค่่ายอดการให้้สินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ 
ในปริิมาณไม่ม่ากนััก 

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทท่ี่�ให้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในประเทศไทย 

สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ ก ารแข่่งขัันของ 

ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีคว ามได้้เปรีียบในด้้านเครืือข่่ายของ

ธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้ นทุุนทางการเงิินท่ี่�ต่ำำ�  

แต่่ยัังมีีจุุดอ่่อน คื อ ก ารท่ี่�ธนาคารพาณิิชย์์มีีหลายผลิิตภััณฑ์์  

มีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สินิเชื่่�อ และขนาดขององค์์กรท่ี่�ใหญ่ป่ระกอบ

กัับต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทยทำำ�ให้้ 

ขาดความรวดเร็็วและความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริิการ 

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรือผู้้�จำำ�หน่่ายเครื่่�องจักรหรืือ 

ยานพาหนะให้้บริิการสิินเชื่่�อโดยตรง ก ารแข่่งขัันของกลุ่่�มนี้้� 

จะมีีข้้อได้้ เปรีียบในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ก็็เป็็นลููกค้้า 

เฉพาะของตนเองเท่่านั้้�น และมีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของเงิินทุุนท่ี่�ต้้อง

ซื้้� อสิินค้้าและชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดก่่อน แต่่ต้้องค่อยๆ ให้้ลููกค้้า 
ผ่อ่นชำำ�ระเป็น็รายงวด ระยะเวลาเป็น็ปีกีว่าจะได้้ครบตามจำำ�นวน 

3.	 กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อทั่่�วไป ประเภทสถาบััน

การเงิินท่ี่�ไม่่ใช่่ธนาคาร (non-bank) กลุ่่� มนี้้�มีีผู้้�ประกอบการ

จำำ�นวนมากกว่ากลุ่่�มอื่่�น และมีีข้้อได้้เปรีียบคืือ มีีความยืดืหยุ่่�นสููง 

ในการให้้บริิการและหลักเกณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่่ได้้อยู่่� 

ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทจััด

เป็็นผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้�

 1.2.7 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 
 บริิษััทมีีแหล่งเงิินทุุนท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ณ 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 มีีดังนี้้�

 แหล่่งเงิินทุนุ
31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 1,835.00 48.06 1,615.00 42.90 1,825.00 46.43

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 73.36 1.92 180.63 4.80 205.57 5.23

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  77.64 2.03 141.55 3.75 62.80 1.60

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 24.94 0.65 98.30 2.61 187.27 4.77

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียน 

สำำ�หรัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน

33.40 0.87 33.37 0.89 36.32 0.93

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 1.97 0.05 1.08 0.03 2.41 0.07

รวมหนี้้�สิิน 2,046.31 53.60 2,069.93 54.98 2,319.36 59.00

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,771.74 46.40 1,694.74 45.02 1,611.61 41.00

รวม 3,818.05 100.00 3,764.67 100.00 3,930.97 100.00

แหล่งที่�มาของเงิินทุุน ณ 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 มีีสัดส่ว่น

มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 41.00 ร้้ อยละ 45.02 และร้้อยละ 

46.40 ตามลำำ�ดับ และมาจากส่วนของหนี้้�สิินร้้อยละ 59.00 ร้้อยละ 

54.98 และร้้อยละ 53.60 ตามลำำ�ดับ

โดยแหล่งเงิินทุุนส่่วนใหญ่่ของบริิษััทมาจากเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน

ภายในประเทศจำำ�นวน 9 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและวงเงิิน 

กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและอื่่�นๆ จำ ำ�นวน 4,647 ล้้ านบาท และวงเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะยาวจำำ�นวน 500 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินสิินเชื่่�อดัังกล่าว บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข

ต่่างๆ ที่�ระบุุไว้้ในสััญญา เช่่น ก ารดำำ�รงหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่เกิินกว่า 4 เท่่าหรืือ 8 เท่่า ก ารดำำ�รงอัตราส่่วน Gearing Ratio  

ไม่่เกิิน 6.5 เท่่า ก ารดำำ�รงมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�มีีตัวตนของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

(Tangible Net Worth) ไม่น่้้อยกว่า 650 ล้้านบาท การห้้ามนำำ�ทรัพัย์์สินิ

ของบริิษััทไปก่อภาระผููกพัันกัับผู้้�อื่่�นก่่อนได้้รัับความยิินยอมจาก

สถาบัันการเงิิน ก ารดำำ�รงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ  IFS (Singapore)  

ไม่ต่่ำำ�กว่าร้้อยละ 49 

ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทมีีนโยบายการหาแหล่งเงิินทุุนท่ี่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�และ 

ให้้สอดคล้้องกับระยะเวลาชำำ�ระคืืนของลููกหนี้้�ปััจจุุบัน บริิษััทไม่่มีี 

การจััดหาเงิินทุุนหรืือกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับผู้้�บริิหารหรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202328



การให้้สิินเชื่่�อ

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทพิิจารณาจากคุุณภาพของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหลัก

1. วงเงิินลููกค้า (Investment Limit) 
หมายถึึง วง เงิินสููงสุุดท่ี่�กำำ�หนดให้้ลููกค้้า ซึ่่�งจะกำำ�หนดจากยอดขาย 

ของลููกค้้า คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้้า และความจำำ�เป็น็ในการใช้้วงเงิิน

ของลููกค้้า การใช้้วงเงิินเป็็นแบบหมุุนเวีียนคืือ เมื่่�อบริิษััทเก็็บเงิินจาก

ลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�นำำ�มาขายได้้แล้้ว  ยอดหนี้้�คงค้้างที่�ใช้้จะลดลง ลููกค้้า 

ก็็สามารถใช้้วงเงิินนั้้�นได้้ใหม่อ่ีีกแต่่ต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินท่ี่�กำำ�หนดไว้้ให้้ 

บริิษััทได้้นำำ�ระบบ Credit Scoring มาช่่วยในการวิิเคราะห์์เพื่่�อให้้

สามารถพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อได้้รวดเร็็วขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินท่ี่�ปล่อยให้้

ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าต่่อราย และได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และการกระจายฐานลููกค้้าในแต่่ละ

อุุตสาหกรรม 

2. วงเงิินลููกหนี้้�การค้้า (Funding Limit)
หมายถึึง วง เงิินเบื้้� องต้้นท่ี่�กำำ�หนดเพื่่� อการรัับซื้้� อลููกหนี้้�การค้้า 

แต่่ละราย ที่�ลููกค้้าสามารถนำำ�มาขายโอนสิิทธิิ ในการพิิจารณาวงเงิิน

ของลููกหนี้้�การค้้า บริิ ษััทจะวิิเคราะห์์จากฐานะการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งประวััติิการชำำ�ระเงิินของลููกหนี้้�การค้้าโดย

ใช้้ระบบ Credit Scoring มาช่ว่ยในการพิจิารณาเช่น่กััน รวมทั้้�งบริษัิัท

ยังัมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินสููงสุุดท่ี่�ปล่อยให้้ลููกค้้าและลููก

หนี้้�การค้้าต่่อราย

กรณีีที่�วงเงิินสิินเชื่่�อลููกค้้าหรืือวงเงิินลููกหนี้้�การค้้าเกิินกว่านโยบาย  

ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
บริษัิัทจะพิิจารณาถึึงจุุดประสงค์์ของลููกค้้าในการขอสิินเชื่่�อเพื่่�อลงทุุน

ในเครื่่�องจักรหรืออุุปกรณ์์ ประกอบกัับการวิิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิิจ 

ของลููกค้้า ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�งวิเคราะห์์เครื่่�องจักร

และอุุปกรณ์์ว่่ามีีสภาพคล่องทางการตลาดมากน้้อยเพีียงใด  

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายการกระจายการปล่อยสิินเชื่่� อใน

เครื่่�องจักรอุุปกรณ์์แต่่ละประเภท

การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
บริิษััทมีีนโยบายการอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิ ินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง  
สิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ และสิินเชื่่� อประเภทอื่่� นๆ โดยเป็็นการอนุุมััติิโดย 

คณะกรรมการสิินเชื่่� อ ซึ่่� งประกอบด้้วยบุุคคลากรท่ี่�มีีความรู้้� 

ความชำำ�นาญ และมีีประสบการณ์์กัับบริิษััทมานาน ดังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป - ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

 

1.2.8 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลููกหนี้้�การค้้า
สิิทธิิในสิินทรััพย์์หลักที่�ได้้จากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท คือ ลููกหนี้้�การค้้า จากสิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ โดยยอดลููกหนี้้�การค้้า แยกตามประเภท

การให้้สิินเชื่่�อ (ตามยอดหนี้้�คงค้้าง) ดังนี้้�

 ลูกูหนี้้�การค้้า - สุทุธิิ 
 แบ่ง่ตามประเภทการให้ส้ินิเชื่่�อ

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ  3,049.26 91.02 2,910.98  91.04 3,250.48 93.48 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ  154.65 4.62 134.86  4.22 111.95 3.22 

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ - สุุทธิิ  3.60 0.11 2.03  0.06 1.53 0.04 

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า - สุุทธิิ  142.46 4.25 149.49  4.68 113.14 3.25 

รวมลูกูหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด - สุทุธิิ  3,349.97 100.00 3,197.36 100.00 3,477.10 100.00 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งลููกหนี้้�การค้้าของสิินเชื่่�อแต่่ละประเภท ตามลำำ�ดับชั้้�นลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น  
จะได้้ดังนี้้�

1. ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง) 

 รายการ
 ปีี 2566  ปีี 2565  ปีี 2564

บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง 4,070,849,061  100.00 3,770,319,209  100.00 4,219,541,529  100.00 

หััก ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

   

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (154,893) (0.00)  (441,780) (0.01)  (84,539)  (0.00) 

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (865,415)  (0.02) (775,993) (0.02)  (228,731)  (0.01) 

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต  (107,836,690)  (2.65)  (106,229,926) (2.82)  (85,763,348)  (2.03) 

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (108,856,998)  (2.67)  (107,447,699)  (2.85)  (86,076,618)  (2.04) 

   3,961,992,063  97.33  3,662,871,510  97.15  4,133,464,911  97.96 

หััก เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง  (912,729,671)  (22.42)  (751,891,386)  (19.94)  (882,989,537)  (20.93) 

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง - สุทุธิิ  3,049,262,392  74.90 2,910,980,124  77.21 3,250,475,374 77.03

2. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (ลีีสซิ่่�ง)

 รายการ
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 259,751,972  100.00 242,286,267 100.00 213,603,281 100.00

หััก เงิินมััดจำำ�จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน  (77,497,048)  (29.84) (81,350,188) (33.58) (80,291,569) (37.59)

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก  (18,199,450)  (7.01) (15,878,784) (6.55) (12,093,330) (5.66)

   164,055,474  63.16 145,057,295 59.87 121,218,382 56.75

หััก ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

   

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (287,906)  (0.11) (897,054) (0.37) (1,575,384) (0.74)

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (111,725)  (0.04) (1,625,644) (0.67) (59,867) (0.03)

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต  (9,009,247)  (3.47) (7,669,193) (3.17) (7,628,310) (3.57)

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202330



 รายการ
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (9,408,878)  (3.62) (10,191,891) (4.21) (9,263,561) (4.34)

   154,646,596  59.54 134,865,404 55.66 111,954,821 52.41

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ 69,510,381  26.76 60,750,417 25.07 56,135,048 26.28

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่่หมุุนเวีียน - สุทุธิิ 85,136,215  32.78 74,114,987 30.59 55,819,773 26.13

3. ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

 รายการ
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 5,000,576  100.00 2,186,412 100.00 1,589,992 100.00

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก  (390,551)  (7.81) (159,031) (7.27) (62,307) (3.92)

   4,610,025  92.19 2,027,381 92.73 1,527,685 96.08

หััก ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (7,041)  (0.14) (1,035) (0.05) (359) (0.02)

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

-  - - - - -

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต  (1,001,269)  (20.02) - - - -

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (1,008,310)  (20.16) (1,035) (0.05) (359) (0.02)

   3,601,715  72.03 2,026,346 92.68 1,527,326 96.06

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ 1,823,167  36.46 1,399,404 64.00 1,527,326 96.06

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่่หมุุนเวีียน - สุทุธิิ 1,778,548  35.57 626,942 28.67 - -

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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4. เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า

 รายการ
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ บาท ร้อ้ยละ

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้า 147,710,940 100.00 157,341,094 100.00 120,573,626 100.00 

หััก ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (464,553)  (0.31)  (1,775,244)  (1.13)  (1,769,995)  (1.47) 

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

 (236,289)  (0.16)  (1,533,870)  (0.97)  (1,111,464)  (0.92) 

•	 ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต  (4,545,724)  (3.08)  (4,545,724)  (2.89)  (4,545,724)  (3.77) 

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

 (5,246,566)  (3.55)  (7,854,838)  (4.99)  (7,427,183)  (6.16) 

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้า - สุทุธิิ  142,464,374  96.45 149,486,256 95.01 113,146,443 93.84

นโยบายการหยุุดรับัรู้้� รายได้้
บริิษััทมีีนโยบายในการหยุุดรัับรู้้�รายได้้สำำ�หรัับยอดหนี้้�สิินเชื่่� อ 

แฟคเตอริ่่�ง สิ  ินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ และเงิินให้้กู้้�ยืืม 
ค่่าซื้้�อสิินค้้าท่ี่�มีียอดค้้างเกิินกว่า 3 เดืือน 

นโยบายผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริิษััทมีีเกณฑ์์ในการจััดชั้้�นหนี้้�เพื่่�อตั้้�งสำำ�รองค่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  
โดยถืือปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 (TFRS 9)  

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้บริิษััทวััดมููลค่่า

ของค่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท (ได้้แก่่ 

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้ �จากสัญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้ � 

ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน เงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกััน

ทางการเงิิน) ด้้ว ยจำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า 

จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ ห ากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสินทรััพย์์ 

ทางการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

อย่่างไรก็็ตาม หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก  บริิษััท 
จะวััดมููลค่่าของค่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 
ด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

ใน 12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรับการวััดมููลค่่าของ 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท 

ในสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นไปได้้ 

นโยบายการตััดหนี้้�สููญ
บริิษััทมีีนโยบายการตััดหนี้้�สููญตามกฎกระทรวง  ออกตามความ 

ในประมวลรััษฎากรว่่าด้้วยการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สููญจากบััญชีีลููกหนี้้�

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202332



อาคาร และอุุปกรณ์์
รายละเอีียดของทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิ ได้้แก่่ อาคาร เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน และยานพาหนะของบริิษััท ส่ ่วนอสัังหาริิมทรััพย์์ 

เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ อาคารชุุด ส่ว่นทรััพย์์สิินไม่ม่ีีตัวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 

2566 ดังนี้้�

ประเภททรัพัย์ส์ินิ
ลัักษณะ

กรรมสิทิธิ์์�

มููลค่าตามบัญัชีีสุทุธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2566

มููลค่าตามบัญัชีีสุทุธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2565

มููลค่าตามบัญัชีีสุทุธิิ 
(บาท) 

31 ธัันวาคม 2564

ภาระ
ผูกูพััน 
 (บาท) 

อาคารชุุด เป็็นเจ้้าของ 10,310,683 13,831,838 17,352,993 ไม่ม่ีี

เครื่่�องตกแต่่ง 

และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ 1,505,606 1,816,274 832,565 ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 3 53,288 823,929 ไม่ม่ีี

อสัังหาริิมทรััพย์์ 

เพื่่�อการลงทุุน

เป็็นเจ้้าของ 48,740,620 53,389,975 58,026,593 ไม่ม่ีี

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน เป็็นเจ้้าของ 1,705,973 1,569,953 1,869,693 ไม่ม่ีี

รวม 62,262,885 70,661,328 78,905,864

สััญญาต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ

การได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อระยะสั้้�น และอื่่�นๆ จากสถาบัันการเงิิน 9 แห่ง่ คิดเป็็นวงเงิินรวม 4,647 ล้้านบาท และ

วงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว 500 ล้้านบาท 

ทรััพย์์สิินรอการขาย 
ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท ได้้แก่่ ทรััพย์์สิินท่ี่�บริิษััทยึึดคืืนจากลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าระยะยาว  (ลีีสซิ่่�ง) และสััญญาเช่่าซื้้�อเนื่่�องจาก 
การผิดินัดัชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งบริษัิัทจะบันัทึึกผลต่่างที่�เกิิดจากการตีีราคาทรัพัย์ส์ินิรอการขายเป็น็ขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุน ในปี ี2566 บริษัิัทมีีทรัพัย์ส์ินิ

รอการขาย 4,080,000 บาท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

CORPORATE STRUCTURE OF IFS GROUP 

100%

100%

100%100% 100% 85% 70%

29.90%75%

25%

36.49%

36.64%

99.98%

0.01%

0.01%

100%100%

99.99%

IFS 
Capital 
Limited

บริิษััท ไอเอฟเอส 
แคปปิิตอล

(ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)* 

IFS Asset
Management

Private
Limited

IFS
Consumer
Services
Private
Limited

IFS Capital
Assets  
Private
Limited

ECICS
Limited

PT. IFS
Capital

Indonesia

IFS Capital
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

Lendingpot
Private
Limited

IFS AM VCC

PT.
Lendingpot
Technology
Indonesia

IFS
Ventures
Private
Limited

Multiply
Capital
Limited

IFS Factors
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Capital 
Holdings
(Thailand) 
Limited

*ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย 

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202334



1.3.2 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

ของบริิษััท จัดตั้้�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งส์์ในประเทศสิิงคโปร์์ตั้้�งแต่่ปีี 2530 

และเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์สิิงคโปร์์ในปีี 2536 

สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์ www.ifscapital.com.sg

IFS (Singapore) เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ บริิการ 

สิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่่น แฟคเตอริ่่�ง ลีี สซิ่่�ง  เช่่าซื้้�อ ก ารประกััน 
สิินเชื่่�อ (Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and Guarantees), 

Structured Finance และธุุรกิิจเงิินร่่วมลงทุุน (Venture Capital)  

โดยกลุ่่�ม IFS (Singapore) ดำำ�เนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิ นเชื่่�อ 
ลีีสซิ่่�ง และสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในหลายประเทศได้้แก่่ สิงคโปร์ ์ไทย มาเลเซีีย 

และอิินโดนิิเซีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง  IFS (Singapore) (ณ วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2566)  

คืือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 60.27  

โดยมีีผู้�รัับผลประโยชน์สุุดท้้าย (Ultimate shareholder) คื อ  

นาย Lim Hua Min ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็นประธาน

กรรมการของ IFS (Singapore) โดย Phillip Capital Group ประเทศ

สิิงคโปร์์ (“Phillip”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการเงิินอย่่างครบวงจร 

ได้้จัดตั้้�งบริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. ในปีี 2518 และต่่อมา  
ได้้ขยายการให้้บริิการด้้านการเงิินไปยัังแถบประเทศเอเซีียและยุุโรป

ปััจจุุบััน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย

1.3.3 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทร่่วมหรืือ
บริิษััทย่่อย
ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 

บริษัิัทร่ว่มให้้เหมาะสมกัับภาวะการดำำ�เนินิธุุรกิิจ โดยบริษัิัทมีีนโยบาย 

ลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในธุุรกิิจที่� เกื้้� อหนุุน 

และเอื้้�อประโยชน์ต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััท หรือเป็็นธุุรกิิจที่�อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมท่ี่�มีีแนวโน้้มเจริิญเติิบโตในอนาคต ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะ 
คำำ�นึึงถึึงอัตราผลตอบแทนท่ี่�ได้้รับจากการลงทุุนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการ 

ส่่งตัวแทนของบริิษััทเพื่่� อร่่วมเป็็นกรรมการหรืือร่่วมบริิหารใน 

บริิษััทย่อ่ย และ/หรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่าว

จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือในกรณีีที่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน 

จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย  

รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาบัังคับใช้้ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.3.4	 ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท มีีดังนี้้�

ทุุนจดทะเบีียน 	 	  : 	 493,500,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 	  : 	 493,499,975 บาท

หุ้้�นสามััญ	 	  : 	 493,499,975 หุ้้�น

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 	 : 	 1 บาท

โดยบริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยในเดืือนสิิงหาคม 2553

ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 6 มีีนาคม 2567 (Record Date)

ลำำ�ดับที่่�  ชื่่�อ/ชื่่�อบริษัิัท จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1. กลุ่่�ม IFS (Singapore) * 360,885,000 73.13

2. นายอภิิชััย เอกมั่่�น 12,000,000 2.43

3. นายทััศนััย หอสิิมะสถาพร 5,630,000 1.14

4. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร 5,334,900 1.08

5. นายสมพงษ์ ศรีีศุุภเดชะ 3,700,000 0.75

6. บริิษััท สต๊๊อคเวลล์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 3,670,000 0.74

7. นายมาวีีร์์ สิิมะโรจน์์ 3,088,400 0.63

8. นายนทีี รงครััตนะกุุล 2,840,000 0.58

9. นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 2,700,000 0.55

10. บริิษััท สยามทรััคเซอร์์วิิส จำำ�กัด 2,700,000 0.55

  รายย่อ่ยอื่่�นๆ 90,951,675 18.43

  รวม 493,499,975 100.00

* ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (Singapore) ประกอบด้้วย
	 1) 	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือกลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100) ถืือหุ้้�น 180,810,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.64) 
	 2) 	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำ ำ�กัด จ ดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ Phillip Assets   Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.27 ณ วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2566)  
	 	 ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.49)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของ  IFS (Singapore) คือ บริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รัับผลประโยชน์สุุดท้้าย (Ultimate Shareholder) คือ  

นาย Lim Hua Min ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็นประธานกรรมการของ  IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดููได้้ในเว็็บไซต์ 

www.ifscapital.com.sgm

เนื่่�องจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์สิิงคโปร์์ ทำำ�ให้้ IFS (Singapore) 

รวมถึึงบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคับของตลาดหลักทรััพย์์สิิงคโปร์์ เช่่น การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีขนาดสาระสำำ�คัญ  

จะต้้องได้้รับมติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้้อบังัคับเก่ี่�ยวกับบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดสิงิคโปร์สามารถอ่านรายละเอีียด     

เพิ่่�มในเว็็บไซต์ www.sgx.com

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202336
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1.4 นโยบายเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลังการหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รอง

ตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้  โดยขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน 

ฐานะการเงิิน สภาพคล่องของบริิษััท และความจำำ�เป็็นในการขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการบริิหารกิิจการ 

โดยมีีข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีย้้อนหลัง ดังนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.32 0.31 0.27

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.163 0.158 0.14

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 51.36 51.02 51.71

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2566
เงิินปัันผลเสนอจ่่ายต่่อหุ้้�น : อั ตราหุ้้�นละ 0.168 บาท หรืือ 16.80 สตางค์์ต่่อหุ้้�น ซึ่่�งจะนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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Regional Network

1.1.1 Vision, Mission, Objectives, 
and Goals, and Business 
Strategies
IFS strives to be a leading company in providing factoring, 

leasing, hire purchase, and other financial services.  

The Company has operated its business for over 30 years, 

adhering to the sustainable development guidelines under good 

corporate governance and social responsibility.

1. Company Structure and Operations

1.1 Policy and Business Overview
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (“IFS”) is  

a financial institution providing factoring, leasing, hire purchase 

and other financial services to small and medium-sized 

enterprises (SMEs) in various industries, e.g., Service 

(Recruitment/Human Resource), Food, Beverages & Medicine, 

Motor Vehicles & Auto Parts, Paper, Paper Products, Paper 

Packaging, Construction & Building Materials, Plastic Products, 

and Electronic Parts. Currently, the Company has no investment 

in any subsidiary or associate company.

In 2023, the Company had a total factoring volume of Baht 

30,612.08 million as compared to Baht 32,205.93 million in 

the previous year. In the same period, the Company had a total 

leasing and hire purchase amount of Baht 10	8.46 million as 

compared to Baht 82.00 million in the previous year. 

Vision
To be a leading specialist in providing factoring and other 

financial services to local businesses and entrepreneurs, 

being committed to service excellence and creating value 

for shareholders, management, staff, and other 

stakeholders.

Mission
◆	We offer customizable and innovative financial 

solutions to satisfy the financial needs of our clients.

◆	We highly value our relationships with all clients and 

business partners.

◆	We seek to be a responsible corporate citizen and are 

committed to the high standard of corporate 

governance. 

In 2023, the Company had a total 
factoring volume

Baht 30,612.08 million
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Objectives and Goal s 
The Company aims to be a leading company in providing 

financial services for commercial purposes to SMEs. Being  

a foreign company, the Company is required to apply for 

supplementary business licenses if the Company were to engage 

in any business activities other than the Company’s existing 

business activities. Despite the Company’s status as a foreign 

company, the Company continues to work towards obtaining 

additional business licenses, e.g., mortgage loan license  

and/or other commercial lending licenses, to meet  

the Company’s long-term goal of being a financial institution 

of choice with a wide range of financial services available to 

our clients. In addition, the Company seeks to invest in 

companies with high growth potential as well as in private 

equity.

Business Strategies
The Company operates with 3 business strategies to meet  

its short and long-term objectives and goals. The business 

strategies are as follows: 

1.	 Growth: The Company strives to build long-term growth 

by expanding the Company’s client base and lending 

portfolio, and by increasing the Company’s revenue.  

This will strengthen both the Company’s market position 

and financial position and enhance its competitiveness, 

which are essential in ensuring sustainable growth. Moving 

forward, the Company plans to extend our services to 

suppliers of government agencies/state-owned enterprises, 

increase our Export Factoring portfolio, venture into Supply 

Chain Finance/Reverse Factoring, and build a larger 

network of brokers for business referrals. 

2.	 People: The Company ensures that our staff are equipped 

with the knowledge and skills that help them to remain 

competitive in today’s world. Although the Company 

constantly upgrades its IT infrastructure to improve 

operational efficiency, human capital remains to be  

the Company’s most valuable asset. The Company places 

great importance on staff training to ensure that our staff 

has the tools, knowledge, and skills required to remain 

competitive. The Company continuously develop and 

improve our operations and human resource management 

to achieve both the short and long-term goals of  

the Company. The Company provides a clear path of career 

progression for employees. Recruiting and retaining talents 

is one of the key success factors of the Company.

3.	 Clients: The Company continues to serve the local SMEs 

and enhance client relationships in 3 main areas as follows: 
3.1	 Client Relationship Management: The Company  

has a Client Relations Department to take care and  
serve the needs of its clients. 

3.2	 Client Retention: The Company places great 
importance on client retention. The Company 
regularly conducts survey to measure client’s 
satisfaction and to understand the needs of  
the clients. 

3.3	 Client Business Development: The Company seeks 
to provide the best financial solutions to the clients. 
In line with the Company’s motto of “Your Partner 
in Success”, the Company seeks for opportunities 
to jointly invest with clients where both parties can 
benefit from the joint investment.
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1.1.2 Background and Important 
Milestones
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was  

incorporated on 21st March 1991 with an initial registered 

capital of Baht 50 million. Previously known as Ayudhya 

International Factors Co., Ltd., the Company was incorporated 

as a joint venture between Bank of Ayudhya Public Company 

Limited (“BAY”), who held 45% of shares, and IFS Capital 

Limited (“IFS (Singapore)”), who held 40% of shares.  

Principal activity was the provision of factoring services.

In 2007, there was a change in the Company’s shareholding 

structure. The IFS Group of Singapore bought over  

the Company’s shares from BAY and changed the Company’s 

name to IFS Capital (Thailand) Co., Ltd. On 18th April 2007,  

the Company was converted into a public company limited and 

increased its registered paid-up capital to Baht 350 million. 

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that of 

a Thai company to a foreign company. The Company obtained 

licenses to provide (1) factoring services and (2) leasing and 

hire purchase services for industrial vehicles and machines, 

tools used for the relocation of goods, vessels, and vehicles 

used in agricultural activities. The Company was listed on  

the Stock Exchange of Thailand on 10th August 2010 and  

issued an additional 120 million common stocks for its public 

offering which resulted in the increase of registered paid-up 

capital from Baht 350 million to Baht 470 million. The major 

shareholder is the IFS Group of Singapore with total 

shareholding of 73.13%.

Summary of Important Milestones of the Company 

Year Event

2008 December: The Company was permitted by the Foreign Business Committee to operate the business of  

(1) factoring and (2) leasing and hire purchase services for machinery and industrial equipment to existing clients. 

The license was officially granted on 3rd July 2009.

2009 December: The Company applied to the Foreign Business Committee for the license to provide leasing and hire 

purchase services for industrial vehicles and machinery, tools used for the relocation of goods, vessels, and 

vehicles used in agricultural activities to new clients. The license was granted on 6th August 2010.

2010 August: The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand and issued 120 million ordinary shares at 

its initial public offering. This resulted in an increase of registered paid-up capital to Baht 470 million.

2012 - 2018 The Company experienced growth in factoring volume and net profit throughout the years. In 2018, the Company 

achieved an annual factoring volume of Baht 32,075 million and recorded a net profit of Baht 166.23 million.

2019 The Company recorded a net profit of Baht 231.57 million in 2019. This is the first time in the Company’s history 

to have recorded a net profit of more than Baht 200 million. 
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1.2 Nature of Business
1.2.1 Revenue Structure and Industry Breakdown 
Revenue Structure of the Company in 2021 - 2023

Year 2023 Year 2022 Year 2021

Million 
Baht

%
Million 

Baht
%

Million 
Baht

%

Factoring Income  272.12 63.09 264.95 62.97 244.51 63.44

Hire Purchase Income  0.23 0.05 0.21 0.05 0.32 0.08

Finance Lease Income  12.97 3.01 9.31 2.21 9.45 2.45

Factoring Commission  

and Service Fees/1
 98.05 22.73 103.91 24.70 94.52 24.52

Other Income/2  47.98 11.12 42.39 10.07 36.62 9.50

Total Revenues  431.35 100.00 420.77 100.00 385.42 100.00

Remarks:	 /1 	 Factoring Commission and Service Fees pertain to fees that arise during the assignment of rights procedure under the Factoring Agreement.  
	 	 	 These fees include the service of drafting and preparing credit checking, payment collection service, and accounts receivable management service.

		  /2	 Other income includes commitment fee paid on acceptance of credit facilities, interest charge and penalty fee on overdue debts, recovered bad debts,  
	 	 	 rental income, etc.

Industry Exposure 2022 and 2023
As of 31 December 2022 and 2023, the Company’s outstanding balance of debts (Fund In use “FIU”) for factoring services amounted 

to Baht 3,018.47 million and Baht 3,158.08 million respectively as classified by the Industry Group of clients as below:

(Unit : Percentage) 

Industry Group 31 December 2023 31 December 2022

Motor Vehicles & Auto Parts 6.11 7.24

Constructions & Construction Materials 8.57 8.27

Food, Beverages & Medicine 9.22 8.05

Paper, Paper Products, Paper Packaging 5.64 5.70

Retail (Commerce) 0.22 0.14

Chemicals & Chemical Products 9.06 10.92

Electronics 3.26 3.54

Services (Recruitment/Human Resources) 8.57 9.13

Transportation & Logistics 6.33 6.33

Plastic Products 6.29 7.15

Textiles, Apparels & Footwear 0.54 1.27
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Industry Group 31 December 2023 31 December 2022

Machinery & Equipment 7.04 5.51

Telecommunications 0.45 1.01

Agricultural 0.63 0.49

Medical & Other Technical Services 3.94 2.89

Printing 1.30 0.82

Furniture & Household Products (Home Appliances) 8.31 7.87

Metal Products & Steels 11.69 10.52

Others 2.83 3.15

Total 100.00 100.00

Note: In 2022, the Company revised the industry classification by including Electrical Appliances in Furniture & Household Products. 

As of 31 December 2022 and 2023, the Company’s outstanding balance of debts for leasing and hire purchase services amounted 

to Baht 163.15 million and Baht 187.26 million respectively as classified by the industrial Group of clients as below:   

(Unit : Percentage) 

Industry Group 31 December 2023 31 December 2022

Machinery & Equipment 10.86 21.17

Transportation & Logistics 0.18 1.00

Motor Vehicles & Auto Parts 8.84 5.42

Paper, Paper Products, Paper Packaging 1.68 2.64

Food, Beverages & Medicine 16.87 2.41

Plastic Products 21.16 36.76

Electronics parts 0.09 0.72

Chemicals & Chemical Products 4.14 7.59

Textiles, Apparels & Footwear 0.78 1.34

Medical & Other Technical Services 25.82 2.74

Metal Products & Steels 9.59 18.21

Total 100.00 100.00
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1.2.2 Services
The Company engages in 4 main business activities as follows:

1.	 Factoring Service 

2.	 Leasing Service 

3.	 Hire Purchase Service

4.	 Other services

Factoring Service

Service Description
Factoring service is a short-term working capital loan provided 

to small and medium-sized enterprises. The Company purchases 

accounts receivable arising from domestic and/or export sales 

from clients. Factoring is based on the principle of assignment 

of rights and requires no collateral. The main target group is 

SMEs who require additional working capital to improve their 

liquidity or to expand their businesses. Majority of the clients 

are in the businesses of Motor Vehicles & Auto Parts, Food, 

Beverages & Medicine, Paper Product, Paper Packaging, 

Electronic, Service (Recruitment/Human Resources), etc. 

Clients are mostly located in Bangkok Metropolitan Area and 

industrial estates such as Ayutthaya, Chonburi, and Rayong. 

The Company offers two types of factoring services as follows:

1.	 Domestic Factoring: This service is for businesses who 

deliver goods and/or render services to domestic 

customers. Income from domestic factoring accounts for 

majority of the Company’s factoring income. 

2.	 Export Factoring: This service is for businesses who deliver 

goods and/or render services to overseas customers, and 

where customers make payment using Letter of Letter of 

Credit (L/C), Documents Against Payment (D/P), Documents 

Against Acceptance (D/A), or Open Accounts. Income from 

export factoring accounts currently accounts for a small 

percentage of the Company’s factoring income. However, 

the Company plans to increase the proportion of income 

earned from export factoring. 
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Service Procedures

The Company

Trade Documents

1. Delivers goods or
renders services

Client (Seller) Cutomer (Buyer)

5. Remits remaining
amount less charges

4. Buyer makes payment

on due date3. C
ash

 ad
van

ce
 of 8

0% - 9
0%

of in
vo

ice
 va

lue

2. C
lie

nt s
ubmits

 

tra
de docu

ments

1.	 Client delivers goods or renders services to buyer and 

provides buyer with trade documents such as delivery 

notes, purchase orders, billing notes, tax invoices, and 

others. Client receives in return endorsed trade documents 

which serve as proofs of acceptance of goods/services. 

Buyer has the duty to make payment for goods/services 

on credit due date.

2.	 Client submits trade documents to the Company and assign 

the rights of claim to the Company. The Company verifies 

the validity and accuracy of the trade documents with  

the Buyer and notify Buyer of the assignment of rights.

3.	 The Company provides cash advance, on average,  

of 80 to 90 percent of trade document value to client. 

4.	 Buyer makes payment to the Company on credit due date. 

5.	 The Company remits the remaining amount less interest 

charge and other miscellaneous fees.  

Leasing Service

Service Description
Leasing service is for businesses who require capital investment 

in industrial vehicles and machines, tools used for relocation 

of goods, vessels, and vehicles used in agricultural activities. 

The Company will procure the assets from distributors as per 

the client’s requirements. The legal rights of the assets belong 

to the Company, but the client has the right to possess and 

utilize the leased assets. Client is responsible for the repair and 

maintenance of the leased assets and for the rental payment 

as agreed. The client cannot terminate the leasing contract 

prior to the completion of the contract without consent from 

the Company. Upon the completion of the contract, the client 

has the right to purchase the leased assets at the agreed price 

stated in the contract. 

Client is to provide the Company with the details of the assets 

to be leased. Upon receiving the information, the Company 

performs due diligence on the client and detailed assessment 

on the assets. If the request for the leasing facility is approved, 

client enters a leasing contract with the Company. The contract 

specifies details relating to deposit, rental payment, and lease 

term. Lease contract usually has a term of 3 to 5 years with 

monthly rental payment computed on a floating rate basis.  

The client is responsible for the cost of insurance or any other 

expenses related to the leased assets throughout the lease 

term. 
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Hire Purchase Service

Service Description
Hire purchase service is for businesses who require capital 

investment in industrial vehicles and machines, tools used for 

relocation of goods, vessels, and vehicles used in agricultural 

activities. The Company will procure the assets from distributors 

as per the client’s requirements. The legal rights of the assets 

belong to the Company, but the client has the right to possess 

and utilize the assets. Client is responsible for the repair and 

maintenance of the assets and for the payment of installment 

as agreed. The client cannot terminate the hire purchase 

contract prior to the completion of the contract without 

consent from the Company. Upon the completion of  

the contract, the Company assigns the rights to the assets to 

the client. 

Clients are to provide the Company with the details of  

the assets. Upon receiving the information, the Company 

performs due diligence on the client and detailed assessment 

on the assets. If the request for the hire purchase facility is 

approved, client enters a hire purchase contract with the 

Company. The contract specifies details relating to down 

payment, installment amount, and hire purchase term.  

Hire purchase contract usually has a term of 2 to 5 years with 

monthly installment computed on a fixed rate basis. The client 

is responsible for the cost of insurance premium or any other 

expenses related to the assets throughout the hire purchase 

term.

Leasing Service and Hire Purchase Service 
Procedure

3. Pu

rch
as

e O
rd

er

6. P
ay
m

en
t

2. Leasing/Hire Purchase Contract

5. M
onthly rental payment/installment

4. Detail of assets to be 
submitted and reviewed

1.Application for leasing/
hire purchase facility

 Distributor/
Manufacturer

Client

Lessor/Hire-Purchase 
Provider (The Company)

1.	 Client informs the Company of the details of the assets 

and related conditions such as installation time and 

payment method required by a distributor. Subsequently, 

the Company makes a leasing/hire purchase offer detailing 

information such as deposit/down payment, monthly rental 

payment/installment, and the sale price of the assets at 

the end of the contract. 

2.	 Once the facility is granted, the Company enters a leasing/

hire purchase contract with the client. 

3.	 The Company places order from the distributor and delivers 

assets to the client. 

4.	 The client inspects the assets and signs a document 

signifying the receipt of assets.

5.	 The leasing/hire-purchase contract is effective upon  

the receipt of the assets. Client makes deposit/down 

payment and pays monthly rental payment/installments, 

registration fee, and insurance premiums as per terms in 

the contract.

6.	 The Company makes payment for the assets to  

the distributor.

7.	 During the leasing or hire purchase term, the Company 

assists the client in the renewal of insurance and  

asset-related taxes. 

8.	 At the end of the leasing contract, client has to purchase 

the leased asset at the agreed price as stated in  

the contract. As for hire purchase contract, if there is no 

breach of the contract, the Company will assign the rights 

of ownership of the asset to the client. 

Other Services 
The Company also provides other types of financial services to 

improve client’s experience. For example, Revolving Confirming 

Line (RCL) is offered to existing factoring clients who requires 

additional working capital to purchase raw materials.  

Like the Company’s other services, RCL requires no collateral.  

Client submits trade documents showing that raw materials 

have been purchased and received. Upon receipt of relevant 

trade documents, the Company makes payment directly to  

the seller on behalf of the client.

Other financial services are selectively offered to clients who 

meet the criteria set by the Company.
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1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and gathers 

relevant information for the purpose of pre-screening  

an applicant. Documents required include company registration 

certificate, shareholder register, financial statements, sales tax 

reports, bank statements, and credit records with financial 

institutions. If applicant meets the criteria set by the Company, 

Business Development Officer will proceed to perform more 

detailed credit analysis on the applicant. 

2. Credit Review and Analysis
Business Development Officer performs due diligence check on 

the applicant. Credit report from the National Credit Bureau is 

obtained with client’s consent for a more thorough check on 

the client’s credit record. Business Development Officer also 

performs analysis on the customers (buyers) of the applicant 

as part of the preparation of the credit submission report.  

Credit scoring is adopted as one of the methods used in credit 

review and analysis. Credit submission report is submitted to 

the Credit Committee for review. 

1.2.3 Credit Limit Review Process 
Credit Limit Review Process for Factoring Service

Propose Credit 
Submission 

Report for Credit Review

Review Preliminary Criteria

Approved

Business 
Development 

Officer

Credit 
Committee

Notification 
Letter/Contract 
on Credit Limit 
Submitted to 

Clients

Use Factoring 
Limit

Export  
Factoring

Domestic 
Trade 

Factoring

Propose Credit 
Submission 

Report for Credit Review

Review Preliminary Criteria

Business 
Development 

Officer

Credit 
Committee

Notification 
Letter/Contract 
on Credit Limit 
Submitted to 

Clients

Use Leasing/
Hire Purchase 

Limit
Leasing

Hire 
Purchase

Credit Limit Review Process for Leasing/Hire Purchase Services

Approved

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202346



1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and/or distributor 

to recommend an arrangement that best suit each client. 

Business Development Officer gathers relevant information  

for the purpose of pre-screening an applicant. Documents and 

information required include details of assets, company 

registration certificate, shareholder register, financial 

statements, current account statements and credit records 

with financial institutions. If applicant meets the criteria set  

by the Company, Business Development Officer will proceed  

to perform more detailed credit analysis on the applicant. 

2. Credit Review and Analysis
Business Development Officer performs due diligence check  

on the applicant. Credit report from the National Credit Bureau 

is obtained with client’s consent for a more thorough check  

on the client’s credit record. Business Development Officer 

prepares a credit submission report to be submitted to  

the Credit Committee. Credit scoring is adopted as one of  

the methods used in credit review and analysis. Client’s debt 

repayment ability is also taken into consideration. 

1.2.4 Credit Approval 
The authority of credit approval, including the setting of funding 

limit, belongs to the Credit Committee, which is subject to  

the framework authorized by the Company’s Board of Directors. 

This authority applies to credit submissions for all types of 

facilities - factoring, leasing, hire purchase, and revolving 

confirming line. The authorized persons for Credit Approval are 

as follows: 

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager - Client Relations

4.	 General Manager - Operations 

5.	 General Manager - Risk Management

1.2.5 Debtor Control and Tracking 
Control and Tracking of Clients and 
Factoring Receivables 
The Company has strictly implemented control measures to 

prevent bad debts from factoring receivables. Measures are 

implemented throughout the workflow, beginning from  

the setting up of funding limit for each factored customer,  

to the notification of assignment to each factored customer, 

the verification of trade documents submitted by clients, and 

the confirmation with customers on the acceptance of goods/

services. Moreover, to ensure that the Company is able to 

identify any issue with customer’s payment in a timely manner, 

the Company routinely prepares payment collection reports 

and follows up with overdue payments. Measures implemented 

are as follows:

1.	 Preparation of daily payment collection reports, monthly 

customer aging reports, and cheques returned reports.

2.	 A meeting is  held every  bi -weekly  to discuss  

the payment status of each customer. The meeting is 

attended by Operations Department, Client Relations 

Department, Risk Management Department, and Customer 

Credit Department. Where there is an overdue payment of 

more than one month from customer and where there is  

a concern related to future payment of a customer, Client 

Relations Department proceeds to bring the matter to  

the Chief Executive Officer’s attention.

3.	 A meeting is held monthly for the Legal Department and 

Risk Management Department to report debt collection 

status and progress of debt solutions to the Chief Executive 

Officer.

4.	 Compliance to the debt-collection framework is observed 

to ensure that debt collection is carried out in the most 

effective manner. 

In cases where the client and/or customer fails to cooperate 

in tracking of overdue debts, the Company may take immediate 

legal actions notwithstanding any of the above measures.

Control and Tracking of Leasing/ 
Hire Purchase Clients 
The Company has strictly implemented control measures to 

prevent bad debts arising from leasing and hire purchase service. 

The procedures of control and tracking of debts are as follows:

•	 Leasing and Hire Purchase Operations Department 

prepares monthly overdue payment report.

•	 With non-payment of one to two installments, Leasing and 

Hi re  Purchase  Operat ions  Department  oral ly  

notifies the client of the overdue payment. 
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•	 With non-payment of three installments, Legal Department 

issues a debt-collection notice, negotiates with the client 

regarding repayment plan, and perform an assessment of 

the client’s repayment ability. 

•	 With non-payment of more than three installments,  

the Company negotiates with the client for repayment. In 

the event where client is unable to repay, Legal Department 

terminates the contract and client returns the assets to 

the Company. In the event where client refuses to return 

the assets, the Company will seize the assets and 

subsequently put the assets to auction. 

1.2.6 Marketing and Competition
Characteristics of Clients and  
Target Group

Factoring Business 
The Company focuses on small and medium-sized enterprises 

with domestic and/or export-oriented businesses in various 

industries such as Services (Recruitment/Human Resources), 

Food, Beverages & Medicine, Motor Vehicles & Auto Parts,  

Paper, Paper Products, Paper Packaging, Constructions  

& Construction Materials, Plastic Products, and Electronic.  

The Company’s clients are entities with high capabilities to 

operate and manage the businesses, but with financial 

limitations such as the lack of working capital. Factoring assists 

to increase business liquidity and aids in business growth and 

expansion. The Company’s clients also include large business 

entities. 

Most of the Company’s factoring clients are located in Bangkok 

Metropolitan Area, and in fast growing provinces, such as 

Ayutthaya, Chonburi, and Rayong. The Company also has a plan 

to open branch offices to better serve clients in other provinces.

Leasing and Hire Purchase Business
Target groups are business entities in the various industries, 

such as Machinery and Equipment, Plastic Products, Motor 

Vehicles & Auto Parts, Paper, Paper Products, Paper Packaging, 

Transportation & Logistics, Electronic Parts, and Food, 

Beverages, & Medicine. Leasing and hire purchase clients are 

business entities who seek to make capital investment in assets 

such as vehicles and industrial machines, devices used for 

transporting goods, cargo ships, and farm vehicles, but with 

financial limitations such as the lack of working capital.  

The Company focuses on clients with strong financials and  

high ability to repay as per the payment schedule. Most of  

the Company’s leasing and hire purchase clients are located 

in Bangkok Metropolitan Area, and in fast growing provinces, 

such as Ayutthaya, Chonburi, and Rayong.

Competitive Strategy 

1. High Quality Client Service 
The Company strives to deliver high quality service to  

the clients. Pre-screening for credit approval takes no more 

than three business days. Credit approval process is completed 

within seven business days, subjecting to applicants meeting 

the Company’s criteria and conditions. For factoring service, 

client receives cash advance from the sale of accounts 

receivable the next operating day after submitting the relevant 

trade documents to the Company.

Moreover, the Company conducts studies on clients’ needs with 

the goal of developing financial products to meet the clients’ 

needs. The database compiled is used in preparation  

of marketing plans to offer services that are beneficial  

to clients.

2. Comprehensive Range of Services
To provide clients with a more comprehensive range of services, 

the Company offers other financial services besides factoring 

service, such as leasing/hire purchase service and Revolving 

Confirming Line. Moreover, the Company provides after-sale 

services such as renewal of vehicle tax and renewal of  

insurance policies. 

3. Global Network of Factoring Companies
The Company is a member of Factor Chain International  

(“FCI”), which has over 400 member companies in more than 

90 countries worldwide. FCI members offer services of debt 

collection, background check, and financial reviews of 

customers within the members’ countries. Therefore,  

the Company is able to provide export factoring service that 

meets international standards and with global coverage.

4. Building Strong Relationships with Clients 
and Business Partners
The Company’s Client Relations Department is comprised of 

team members who are highly experienced and with good 
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interpersonal skills. Client Relations Officer makes regular client 

visits to learn about clients’ needs and any service-related 

issues. This helps to ensure that any issue raised by client is 

addressed in a timely manner. Moreover, the Client Relations 

Department keeps clients informed of the Company’s new 

services, advises clients on financial services that would best 

meet their needs, and provides adequate information to aid 

clients in their decision making.

Furthermore, the Company places great importance on  

building good relationships with business partners, whether 

they are car dealers, distributors of other assets, insurance 

companies, or other financial institutions. 

5. Experienced and Skilled Service Personnel 
Business Development Officers have in-depth knowledge  

about the Company’s financial services and are able to provide 

clients with financial advisory service. Operations Officers are 

also highly experienced in running the Company’s operations 

smoothly. This allows the Company to consistently deliver high 

quality service to all clients. 

6. Regular Personnel Training
The Company places high importance on personnel training to 

ensure that all personnel have the relevant knowledge and 

skills to cope with changing competitive landscape and  

impacts from external factors such as economic or trade 

situations. The Company emphasizes on-the-job training and 

promotes a teamwork culture. Regular personnel training  

plays a significant role in improving efficiency and quality of 

service, which is in line with the Company’s commitment to 

provide our client with top-notch quality service.

7. Electronic Factoring Platform for Efficient 
Client Service
The Company is the only factoring company to have  

a comprehensive and client-oriented electronic factoring 

platform. Electronic factoring platform provides convenience 

to clients in transacting with the Company. The available 

electronic services are as follows:

E-Client Enquiry: Clients are able to check real-time status of 

their factoring accounts and input requests for cash advance, 

requests for credit approvals, and requests to set funding limits 

for customers via the platform. 

E-Submission: Clients are able to create sell offers and submit 

trade documents via the platform.

E-Report: Clients are able to download weekly and monthly 

reports on their factoring accounts via the platform. 

8. Reputable Major Shareholder 
The Company’s major shareholder is IFS Capital Limited 

(Singapore) (“IFS (Singapore)”), which is a company publicly 

listed on the Singapore Exchange. IFS (Singapore) has been 

providing financial services to businesses for over 36 years.  

The Company continuously receives technology support and 

knowledge-sharing from IFS Capital Limited (Singapore),  

which enable the Company to improve our operational 

knowledge and service efficiency.

Pricing Policy
The Company adheres to a fair pricing policy. Pricing is 

determined based on the following factors:

1.	 Financial strength of clients and their guarantors, size and 

type of business, and the executives’ experience in their 

business operations. 

2.	 Financial strength of customers and credit terms given by 

client. 

3.	 Other operating cost, such as cost incurred in the payment 

collection process and overdue debt tracking process, cost 

of preparing reports, etc. 

4.	 The Company’s cost of funding. 

The aforementioned factors and considerations of the current 

competitive landscape are used to determine the appropriate 

interest rate to be offered to the client.

Marketing Channels

Factoring Business 
Business Development Officers contact prospective clients, 

provide details about the financial services, and make offers 

suitable to each client taking into consideration characteristics 

of each client’s business operations and needs. Prospective 

clients can also inquire about the financial services via  

the Company’s website www.ifscapthai.com. Moreover,  

as a member of FCI, the global network of factoring companies,  

the Company receives recommendations on prospective  

clients from member countries.
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Leasing and Hire Purchase Business
Business Development Officers contact prospective clients 

directly and through dealers, associations, and government 

promotional agencies such as trade associations and 

manufacturer associations. Business Development Officers  

seek to understand the needs of each prospective client,  

provide in-depth information relating to leasing and hire 

purchase service, and recommend the most suitable leasing 

and hire purchase plan to each prospective client.

Other Marketing Methods
The Company advertises through various media outlets 

including newspapers, social media, corporate website, and 

public relations events, such as conducting information sessions 

on factoring, leasing, and hire purchase service at various 

organisations.

Industry and Competition 
Despite facing more challenges next year amid global 

uncertainties, the Thai economy in 2024 is expected to grow 

on the back of the recovery of tourism, increase in private and 

public investments and the continual expansion of domestic 

demand. 

Factoring Business 
The factoring industry is expected to continue growing in 2024 

in line with the Thai economic recovery with projected total 

factoring volume in the range of Baht 250,000 - 260,000 million. 

The Digital Factoring and Supply Chain Financing (SCF), 

Accounts Receivable Finance, International Factoring (Import 

& Export Factoring) and Pre-Finance Scheme, will help to boost 

the growth of the factoring business.

Small to Medium Sized Enterprises (SMEs) have been regarded 

as one of the most significant drivers of the Thai economy. 

Thailand has over 3.2 million SMEs which account for over 

35.3% of Gross Domestic Product (GDP) as at 3rd quarter of 

2023, but many SMEs have been struggling to obtain loans 

financing from commercial banks as most banks are strict in 

their lending criteria and usually require collateral like 

properties when they lend. Therefore, factoring is well suited 

to SMEs and there will always be opportunities for the domestic 

factoring business as prospective clients who lack collateral 

but with invoices as debt collateral will turn their interest to 

factoring. Additionally, the pandemic of disease is a catalyst 

for technology adoption, with solutions being found to allow 

the continuation of lending with Customer Due Diligence (CDD) 

and submission of documents via online. The enforcement of 

the Business Security Act and Digital Factoring will provide 

SMEs with more convenient and more opportunities to access 

financing by using invoice/digital invoice and the receivables 

thereof as security for the lenders. 

According to the publication of FCI (www.fci.nl), the annual 

factoring volume in Thailand for the year 2020, 2021, and 2022 

were Baht 224,979 million, Baht 233,707 million and  

Baht 227,167 million respectively. Thailand’s GDP penetration 

rate was 1.32% in 2022, while that of United Kingdom, Italy, 

France and Germany were 12.33%, 15.78%, 16.22% and 9.81% 

respectively. Other countries, such as Hong Kong, Taiwan, South 

Africa, China, Brazil and Singapore had GDP penetration rates 

of 13.40%, 6.77%, 9.87%, 3.44%, 1.49% and 10.10% 

respectively, and the World’s average was about 3.90%. Thus, 

there is still ample room for the factoring business to grow in 

Thailand.

Competitors
Currently, there are over 13 factoring providers in Thailand, 

which can be categorized into 2 groups as follows: 

1.	 Factoring providers who are commercial banks. This group 

has an advantage in their low cost of funding and their 

existing network of customers. However, commercial banks 

have too diverse a range of products and their credit 

approval criteria are strictly governed by the Bank of 

Thailand, which results in the lack of flexibility in granting 

unsecured credit facilities. 

2.	 Non-Bank factoring providers. This group consists of more 

business operators and is highly competitive. This group 

of operators focuses on effective marketing strategies to 

reach out to target groups and offers high flexibility with 

regard to credit approval as they are not under the Bank 

of Thailand’s supervision. However, these factoring 

providers have higher cost of funding and fewer operations 

personnel and business development off icers.  

The Company falls under this group of Non-Bank factoring 

providers.
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However, the Company is confident that it will be able to 

maintain its leadership position in the factoring business due 

to its expertise, professionalism, and long-standing experience 

in the industry. Currently, the Company ranked 1st with  

the market share of Non-Bank factoring providers of 19.13%.  

The Company’s competitive advantages are as follows:

1.	 The Company has been in the factoring industry for more 

than 30 years. The Company has a large database of clients 

and customers along with their financial records and 

payment history, which enables efficient credit analysis of 

clients and customers. 

2.	 The Company regularly provides employees with 

professional development opportunities. Employees not 

only receive on-the-job training, but also attend courses 

conducted by external organisations to improve their skills. 

This constant upskilling of employees helps to improve 

service efficiency. 

3.	 The Company has a platform which enables clients to 

submit relevant trade documents online for verification. 

This reduces the processing time as clients no longer need 

to submit original copies of trade documents to  

the Company’s office for verification. The Company is  

the first factoring provider allowing a factoring transaction 

to be fully carried out online.

4.	 The Company is able to raise funds from the public and 

obtain a lower cost of funding after being listed on  

the Stock Exchange of Thailand.

5.	 The Company has a plan to open new branches in other 

provinces to expand our service coverage to important 

business districts and industrial estates. 

Leasing/Hire Purchase Business  
(Equipment Financing)
Leasing/Hire Purchase Business (Equipment Financing) is 

expected to grow in 2024 in line with the Thai economy, mainly 

due to the improvement of manufacturing sector following  

the recovery of relevant sectors. The growth of public and 

private investments, will be a key driver of the Equipment 

Finance Industry in 2024. 

There is consistently a demand from SMEs to make capital 

investment in machineries and equipment for several reasons: 

(i) to replace old or obsolete machinery and equipment,  

(ii) to increase production capacity, (iii) to reduce cost of labor, 

and (iv) to improve the production quality. The Company plans 

to grow its leasing and hire purchase business by focusing on 

high value small to medium-sized machinery and equipment 

with high liquidity for resale in the secondary market.  

The Company continues to expand its network of dealers to 

increase the number of referrals made to the Company. As  

the target group for both factoring service and leasing/hire 

purchase service is SMEs, the Company leverages on its current 

factoring clients and to cross-sell leasing/hire purchase service. 

Competitors
The Company is a member of the Thailand Leasing Association, 

which consists of 20 members together with other non-member 

companies. In comparison with other competitors, the Company 

does not have high volume of leasing and hire purchase.

Leasing and hire purchase operators in Thailand can be 

categorized into 3 groups as follows:

1.	 Leasing and hire purchase operators who are commercial 

banks. This group of operators has an advantage in their 

low cost of funding and their existing network of clients. 

However, commercial banks have too diverse a range  

of products and their credit approval criteria are strictly 

governed by the Bank of Thailand, which results in  

the lack of flexibility in granting unsecured credit facilities. 

2.	 Leasing and hire purchase operators who are manufacturers 

or distributors of machinery and vehicles. This group of 

operators has an advantage in terms of client network. 

However, these operators have a limitation on capital as 

they have to incur initial investment to purchase  

the machinery or vehicles, while only able to collect 

payment from clients in installments over a period of time.

3.	 Leasing and hire purchase operators who are non-bank 

financial institutions. The number of operators in this group 

is higher than in other groups. This group of operators 

offers high flexibility with regard to credit approval as they 

are not under the Bank of Thailand’s supervision.  

The Company falls under this group of leasing and hire 

purchase operators.
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1.2.7 Provision of Financial Services 
Sources of Funds
The Company’s sources of funds as at 31 December 2021, 2022 and 2023 were as follows:

Sources of Funds
31 December 2023 31 December 2022 31 December 2021

Million 
Baht 

%
Million 

Baht
%

Million 
Baht

%

Borrowings from financial institutions 1,835.00 48.06 1,615.00 42.90 1,825.00 46.43

Current portion of long-term borrowings 73.36 1.92 180.63 4.80 205.57 5.23

Other current liabilities  77.64 2.03 141.55 3.75 62.80 1.60

Long-term loans 24.94 0.65 98.30 2.61 187.27 4.77

Non-current provisions for employee benefits 33.40 0.87 33.37 0.89 36.32 0.93

Other non-current liabilities 1.97 0.05 1.08 0.03 2.41 0.07

Total Liabilities 2,046.31 53.60 2,069.93 54.98 2,319.36 59.00

Shareholders’ Equity 1,771.74 46.40 1,694.74 45.02 1,611.61 41.00

Total 3,818.05 100.00 3,764.67 100.00 3,930.97 100.00

Shareholders’ equity accounts for 41.00%, 45.02%, and 46.40% 

of the sources of funds as at 31st December 2021, 2022 and 

2023, respectively, while liabilities accounts for 59.00%, 

54.98%, and 53.60% of the sources of funds as at 31st December 

2021, 2022 and 2023, respectively.

The Company’s sources of funds were from 9 domestic financial 

institutions. The facilities obtained from financial institutions 

comprise of bank overdrafts, short-term borrowings, and others 

of Baht 4,647 million, and long-term borrowings of Baht 500 

million.

With the aforementioned facilities granted from financial 

institutions, the Company has to comply with terms and 

financial covenants set forth in the contracts such as 

maintenance of debt to equity ratio not to exceed 4 times or 

8 times, maintenance of a Gearing Ratio not to exceed 6.5 

times, maintenance of Tangible Net Worth of not less than Baht 

650 million, prohibition from pledging of the Company’s assets 

without prior consent from financial institutions, and 

maintenance of percentage of shares held by IFS (Singapore) 

of not less than 49 percent.

The Company’s policy is to seek low-cost sources of funds  

with tenure matching that of the Company’s current debtors. 

The Company does not seek funds or borrow from any related 

persons of its executives or major shareholders.

Granting Credit

Factoring
The Company mainly considers the quality of clients and 

customers.

1. Investment Limit
Investment limit refers to the maximum amount of credit that 

the Company grants to a client. Investment limit is determined 

by considering factors such as client’s sales volume, quality of 

customers, and client’s funding needs. When payment is 

collected from customers, client’s outstanding balance is 

reduced and funds available for use increases but capped at 

investment limit. The Company adopts a Credit Scoring method 

in performing credit analysis to expedite the credit approval 

procedure. 
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In addition, the Company has a policy to set a maximum funding 

limit for each customer of a client. This is in line with  

the Company’s risk management policy to diversify its risk and 

limit exposure of a certain industry. 

2. Funding Limit
Funding limit refers to a credit limit set for each customer. 

Funding limit is determined by considering factors such as 

customer’s financial status and its operating results, and 

customer’s payment history. The Company adopts  

a Credit Scoring method in performing credit analysis to set an 

appropriate funding limit. In addition, the Company has a policy 

to set a maximum funding limit for each customer of a client.

Approval from the Company’s directors are required in cases 

where client’s investment limit or customer’s funding limit 

exceed the threshold set.

Leasing and Hire Purchase
The Company takes into consideration client’s objective in 

requesting for capital investment in certain machinery or 

equipment. The Company performs analysis on the business 

and industry trend, client’s repayment ability, and liquidity of 

assets in secondary market. Besides, the Company also diversify 

its assets portfolio to limit exposure to any particular type of 

machinery or equipment.

Credit Approval Authority
The Company grants credit approval authority for the credit 

approval of factoring, leasing, hire purchase, and other facilities, 

to its Credit Committee, which comprises of personnel with 

expertise and long-standing experience in the industry.  

The Credit Committee comprises of the following personnel:

1. 	 Chief Executive Officer (CEO)

2. 	 Chief Financial Officer (CFO)

3. 	 General Manager - Client Relations

4. 	 General Manager - Operations 

5. 	 General Manager - Risk Management 

1.2.8 Assets used in Business Operations
Accounts Receivable
As the Company obtains rights of claims as part of its business operations, the Company main assets in its business operations 

are accounts receivable. Accounts receivable are classified according to the type of credit facility as follows:

 Accounts Receivable - Net as  
classified by types of credit granting

Year 2023 Year 2022 Year 2021

Million 
Baht

%
Million

Baht
%

Million
Baht

%

Factoring receivables - net  3,049.26 91.02 2,910.98  91.04 3,250.48 93.48 

Finance lease receivables - net  154.65 4.62 134.86  4.22 111.95 3.22 

Hire purchase receivables - net  3.60 0.11 2.03  0.06 1.53 0.04 

Inventory finance receivables - net  142.46 4.25 149.49  4.68 113.14 3.25 

Total accounts receivable - net  3,349.97 100.00 3,197.36 100.00 3,477.10 100.00 
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Breakdowns of accounts receivable in each credit facility type by staging and allowance for expected credit losses are as follows: 

1. Factoring Receivables

Item
Year 2023 Year 2022 Year 2021

Baht % Baht % Baht %

Factoring receivables 4,070,849,061  100.00 3,770,319,209  100.00 4,219,541,529  100.00 

Less Allowance for expected credit losses    

•	 Low credit risk receivables  (154,893) (0.00)  (441,780) (0.01)  (84,539)  (0.00) 

•	 Significant increase in credit risk 

receivables

 (865,415)  (0.02) (775,993) (0.02)  (228,731)  (0.01) 

•	 Default receivables in credit risk  (107,836,690)  (2.65)  (106,229,926) (2.82)  (85,763,348)  (2.03) 

Total allowance  

for expected credit losses

 (108,856,998)  (2.67)  (107,447,699)  (2.85)  (86,076,618)  (2.04) 

 3,961,992,063  97.33  3,662,871,510  97.15  4,133,464,911  97.96 

Less Factoring payables  (912,729,671)  (22.42)  (751,891,386)  (19.94)  (882,989,537)  (20.93) 

Factoring receivables, net  3,049,262,392  74.90 2,910,980,124  77.21 3,250,475,374 77.03

2. Leasing Receivables 

Item
Year 2023 Year 2022 Year 2021

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 259,751,972  100.00 242,286,267 100.00 213,603,281 100.00

Less Deposit on finance lease  (77,497,048)  (29.84) (81,350,188) (33.58) (80,291,569) (37.59)

Less Unearned financing income  (18,199,450)  (7.01) (15,878,784) (6.55) (12,093,330) (5.66)

 164,055,474  63.16 145,057,295 59.87 121,218,382 56.75

Less Allowance for expected credit losses    

•	 Low credit risk receivables  (287,906)  (0.11) (897,054) (0.37) (1,575,384) (0.74)

•	 Significant increase in credit risk 

receivables

 (111,725)  (0.04) (1,625,644) (0.67) (59,867) (0.03)

•	 Default receivables in credit risk  (9,009,247)  (3.47) (7,669,193) (3.17) (7,628,310) (3.57)

Total allowance  

for expected credit losses

 (9,408,878)  (3.62) (10,191,891) (4.21) (9,263,561) (4.34)

   154,646,596  59.54 134,865,404 55.66 111,954,821 52.41

Hire purchase current receivables, net 69,510,381  26.76 60,750,417 25.07 56,135,048 26.28

Hire purchase non-current receivables, net 85,136,215  32.78 74,114,987 30.59 55,819,773 26.13
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3. Hire Purchase Receivables 

Item
Year 2023 Year 2022 Year 2021

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 5,000,576  100.00 2,186,412 100.00 1,589,992 100.00

Less Unearned financing income  (390,551)  (7.81) (159,031) (7.27) (62,307) (3.92)

   4,610,025  92.19 2,027,381 92.73 1,527,685 96.08

Less Allowance for expected credit losses

•	 Low credit risk receivables  (7,041)  (0.14) (1,035) (0.05) (359) (0.02)

•	 Significant increase in credit risk 

receivables

-  - - - - -

•	 Default receivables in credit risk  (1,001,269)  (20.02) - - - -

Total allowance  

for expected credit losses

 (1,008,310)  (20.16) (1,035) (0.05) (359) (0.02)

   3,601,715  72.03 2,026,346 92.68 1,527,326 96.06

Hire purchase current receivables, net 1,823,167  36.46 1,399,404 64.00 1,527,326 96.06

Hire purchase non-current receivables, 

net

1,778,548  35.57 626,942 28.67 - -

4. Inventory Finance Receivables 

Item
Year 2023 Year 2022 Year 2021

Baht % Baht % Baht %

Inventory Finance Receivables 147,710,940 100.00 157,341,094 100.00 120,573,626 100.00 

Less Allowance for expected credit losses

•	 Low credit risk receivables  (464,553)  (0.31)  (1,775,244)  (1.13)  (1,769,995)  (1.47) 

•	 Significant increase in credit risk 

receivables

 (236,289)  (0.16)  (1,533,870)  (0.97)  (1,111,464)  (0.92) 

•	 Default receivables in credit risk  (4,545,724)  (3.08)  (4,545,724)  (2.89)  (4,545,724)  (3.77) 

Total allowance  

for expected credit losses

 (5,246,566)  (3.55)  (7,854,838)  (4.99)  (7,427,183)  (6.16) 

Inventory Finance Receivables, Net  142,464,374  96.45 149,486,256 95.01 113,146,443 93.84
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Discontinued Revenue Recognition Policy
The Company has a discontinued revenue recognition policy 

for factoring, leasing, hire purchase, and inventory finance 

receivables, which have been overdue for more than 3 months.

Expected Credit Loss Policy
The Company has its debt classification criteria to determine 

provision to be set for the allowance for doubtful accounts in 

compliance with the Thai Financial Reporting Standards 9 

(“TFRS 9”) which has been effective since 1st January 2020. 

TFRS 9 requires the Company to assess the impairment of 

financial assets (e.g., factoring, leasing, hire purchase, inventory 

finance receivables, and financial guarantee contracts) using 

the expected credit loss approach. An impairment is based on 

the 12-months expected credit loss on initial recognition and 

at each reporting date when there is no evidence that the credit 

quality of a financial assets has deteriorated significantly since 

initial recognition. However, at each reporting date, when  

there is evidence that the credit quality of a financial asset  

has deteriorated significantly since initial recognition,  

the impairment loss is based a lifetime expected credit loss.  

The Company adopts a general approach to measure  

the impairment loss based on the expected credit loss that 

could occur throughout the tenure of the Company’s financial 

assets in all possible circumstances.

Bad Debt Write-off Policy
The Company follows a bad debt write-off policy in accordance 

with the Ministerial Regulation issued under the Revenue Code.

Plant and Equipment
Net fixed assets are buildings, furniture and office equipment, and vehicles. Investment property pertains to condominium. 

Intangible assets pertain to computer programs. The book value as at 31st December 2021, 2022 and 2023 were as follows:

Asset Types
Characteristic 
of Ownership

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2023

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2022

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2021

Obligations
(Baht)

Condominium Owner 10,310,683 13,831,838 17,352,993 No

Furniture and office 

equipment

Owner 1,505,606 1,816,274 832,565 No

Vehicles Owner 3 53,288 823,929 No

Investment property Owner 48,740,620 53,389,975 58,026,593 No

Intangible assets Owner 1,705,973 1,569,953 1,869,693 No

Total 62,262,885 70,661,328 78,905,864

Other Significant Contracts

Borrowings Granted by Financial Institutions
As at 31st December 2023, the Company was granted Baht 4,647 

million short-term borrowings and other facilities and Baht 500 

million long-term borrowings from 9 financial institutions. 

Assets Held for Sale
Assets held for sale are assets seized by the Company due to 

debt payment defaults of clients in long-term leasing and hire  

purchase contract. The Company recognizes the difference 

between the book value and fair value of the assets as loss in  

the income statement. In 2023, the Company had property 

foreclosed of Baht 4,080,000.
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1.3 Group Shareholding Structure
1.3.1 Group Shareholding Structure

CORPORATE STRUCTURE OF IFS GROUP 

100%

100%

100%100% 100% 85% 70%

29.90%75%

25%

36.49%

36.64%

99.98%
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100%100%

99.99%

IFS 
Capital 
Limited

IFS Capital 
(Thailand) 

Public 
Company 
Limited*
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Management

Private
Limited

IFS
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Services
Private
Limited
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Private
Limited

ECICS
Limited
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Capital

Indonesia
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(Malaysia)
Sdn. Bhd.

Lendingpot
Private
Limited
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Capital
Limited
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(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Capital 
Holdings
(Thailand) 
Limited

*No subsidiary

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 57

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



1.3.2 Relationship with Business 
Group of Major Shareholders
IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”), which is the Company’s 

major shareholder, has been incorporated as a holding company 

in Singapore since 1987 and listed on the SGX in 1993. Details 

of IFS (Singapore) can be found on www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) specializes in various types of financial services 

such as factoring, leasing and hire purchase, credit insurance, 

bonds and guarantees, structured finance and venture capital. 

IFS (Singapore) operates its business in several countries i.e. 

Singapore, Thailand, Malaysia and Indonesia. 

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 10 March 2023) 

is Phillip Assets Pte. Ltd., which holds a 60.27% stake.  

The ultimate shareholder is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean 

businessman, who is presently the Chairman of IFS (Singapore). 

Phillip Capital Group (“Phillip”) of Singapore, which operates 

a fully integrated financial business, incorporated Phillip Assets 

Pte. Ltd. in 1975. Its financial services have later been expanded 

into Asian and European zones. . 

Currently, IFS Capital (Thailand) Pcl. has no subsidiary and/or 

affiliated company.

1.3.3 Investment Policy in 
Subsidiary or Associated 
Company
At present, the Company has no investment in any subsidiary 

and/or an affiliated company. However, the Company may 

consider investing in a subsidiary and/or affiliated company in 

the future. It is the Company’s policy to invest in businesses or 

industries which provide support or benefits to the Company’s 

existing business or has growth potential. The Company focuses 

on the return on investment and benefits to the Company’s 

shareholders. The Company’s representatives will be assigned 

as Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/or 

an affiliated company. The investment, if any, shall be approved 

by the Board of Directors and/or shareholders and/or, in case 

of the related party transaction, the Audit Committee.  

The related party regulations shall be adhered to accordingly. 
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1.3.4 Securities  and Shareholders
Company’s Securities
As of 31st December 2023, the Company’s registered capital and paid-up capital were as follows: 

Registered Capital 	 : 	 Baht 493,500,000 

Paid-Up Capital	 	 :	 Baht 493,499,975 

Ordinary Shares	 	 :	 493,499,975 Shares

Par Value	 	 :	 Baht 1 

The Company’s ordinary shares have been listed on the Stock Exchange of Thailand since August 2010.

List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL As of 6th March 2024 
(Record Date)

No. Name/Company Name No. of Shares %

1. IFS (Singapore) Group * 360,885,000 73.13

2. Mr. Apichai Ekman 12,000,000 2.43

3. Mr. Tassanai Horsimasathaporn 5,630,000 1.14

4. Mr. Thaveechat Jurangkool 5,334,900 1.08

5. Mr. Sompong Srisuppadeja 3,700,000 0.75

6. Stockwell (Thailand) Co., Ltd. 3,670,000 0.74

7. Mr. Marvee Simaroj 3,088,400 0.63

8. Mr. Natee Rongkarattanakul 2,840,000 0.58

9. Mr. Vichian Srimuninnimit 2,700,000 0.55

10. Siam Truck Service Co., Ltd. 2,700,000 0.55

  Minority Shareholders 90,951,675 18.43

  Total 493,499,975 100.00

* Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of: 

	 1)	 IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly-owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%). 

	 2)	 IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.27% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 10th March 2023) with 180,075,000 shares (36.49%).

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman 

of IFS (Singapore). For more details see www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX).

Its group of companies have to comply with the regulations of the SGX. The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.
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1.4	Dividend Policy
The Company has a dividend policy of paying dividends at a rate of not less than 50 percent of the net profit available after payment 

of the Company’s corporate income tax and allocation of legal reserve. However, subject to the operating results, financial 

conditions and the Company’s working capital requirements, the dividend rate could be less than such rate. 

Historical dividend in 3 consecutive years in shown in the below table: 

Dividend Payment Year 2022 Year 2021 Year 2020

Earnings per share (Baht) 0.32 0.31 0.27

Dividend per share (Baht) 0.163 0.158 0.14

Dividend payout ratio (%) 51.36 51.02 51.71

Dividend Payment for 2023
Proposing dividend per share: at the rate of Baht 0.168 per share or Stang 16.80 per share The dividend payment will be proposed 

to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders for approval.  
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2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1 ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในอนาคต (Emerging Risks)
ความเส่ี่�ยงที่�อาจเกิิดข้ึ้�นในอนาคตท่ี่�คาดว่่าจะมีีผลกระทบต่่อทิิศทาง

เศรษฐกิิจ ธุุรกิิจ และการดำำ�เนินิชีีวิตของประชาชน ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 

กัับบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่

1. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงช่่องทาง 
การให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  
(New Factoring Channel)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง : ปััจจุุบัันธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้มีี 

การพััฒนาช่่องทางการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งโดยใช้้ e-Factoring 

Platform และการรัับรองโดยลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำ ำ�ให้้การทำำ�

ธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งง่ายและ ลดต้้นทุุน รวมถึึงเพิ่่�มการหมุุนเวีียน

ทางการเงิินและรายได้้ทางธุุรกิิจ

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท : ช่อ่งทางใหม่จ่ะก่่อให้้เกิิดการแข่ง่ขันั

และอาจส่งผลกระทบต่่อการทำำ�ธุุรกิิจของบริษัิัทหากบริษัิัทไม่ส่ามารถ

ปรัับตััวหรืือเข้้าร่ว่มใช้้แพลตฟอร์์มใหม่น่ี้้�

วิิธีแีก้้ไข : บริษัิัทได้้ร่ว่มกัับผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งพัฒนาแพลตฟอร์์ม

และเข้้าร่ว่มใช้้แพลตฟอร์ม์ใหม่น่ี้้�ในการทำำ�ธุุรกิิจกับลููกค้้าบางรายแล้้ว

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 ภาพรวมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยจััดให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของวััฒนธรรมองค์์กร มีีก ารกำำ�หนดนโยบายและกำำ�หนดขอบเขต 

ความเสี่่�ยงที่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) กำำ�หนดยุุทธศาสตร์ก์ารบริหิาร

ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ และผู้้�ดููแลรับัผิดิชอบในทุุกด้้าน ได้้แก่่ ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต คว ามเส่ี่�ยงด้้านตลาด คว ามเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่อง  

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ คว ามเสี่่�ยงด้้านดิิจิิทััล และความเสี่่�ยง 

ด้้านกลยุุทธ์์  โดยกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบและสาย 

การรายงานอย่่างชัดเจนและเป็็นอิิสระ และมีีคณะกรรมการบริิษััท 

ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า 
การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกับหลักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี

นอกจากนี้้� บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการ 

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม โดยได้้นำำ�ปัจัจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance 

or ESG) มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาสิินเชื่่�อและการบริิหารงาน 

บริิษััทจะหลีีกเล่ี่�ยงการพิิจารณาให้้สินเชื่่� อแก่่บริิษััทท่ี่�ทำำ�ธุุรกิิจ

เก่ี่�ยวข้้องกับกิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมายต่่างๆ รวมถึึงที่�ผิิดกฎหมาย 

การต่่อต้้านการฟอกเงิิน เช่่น ก ารค้้ายาเสพติิด การใช้้แรงงานเด็็ก  

การค้้าอาวุุธ การพนันั การสนับัสนุุนอาชญากรรม การฉ้้อโกง การทุุจริติ 

และการค้้าประเวณีี เป็็นต้้น และบริิษััทกำำ�หนดแนวทางการพิิจารณา 

สิินเชื่่� อสำำ�หรับอุุตสาหกรรมเฉพาะท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่� อให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคง  
ถููกกฎหมาย และสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย
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2. ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
(Cyber Risk) 
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง : เนื่่�องจากบริิษััทต้้องปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ให้้สอดคล้้องกับการเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ภั ยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์จึึงมีีแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและก่่อความเสีียหายได้้มากขึ้้�น

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท : จ ากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี

สารสนเทศซึ่่�งถููกนำำ�มาใช้้ประโยชน์์เพื่่� อเป็็นกลไกหลักในการ 

ขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจ จึึงก่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อภััยคุุกคาม 

และการก่่ออาชญากรรมทางไซเบอร์์ ที่ �ปััจจุุบันยิ่่�งทวีีความรุุนแรง 
มากขึ้้�น สร้้างความเสีียหายทั้้�งในระดัับบุุคคล ระดัับองค์์กร และระดัับ

ประเทศ

วิิธีีแก้้ไข : การป้้องกันหรืือรัับมืือกัับภััยคุุกคาม หรืือความเสี่่�ยงบน

ไซเบอร์์จึึงต้้องอาศััยความรวดเร็็ว และ การประสานงานกัับหน่ว่ยงาน

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกัน และรัับมืือได้้ทันสถานการณ์์ และมีีการดููแล

รัักษาความมั่่�นคง ปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่างต่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงได้้

วางแผน และพัฒันาระบบงานต่่างๆ เพื่่�อรองรับัเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  และ

การป้้องกันความเสี่่�ยงจากภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ ได้้แก่่ การปรัับปรุุง

ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ให้้มีีความพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยง 

การล้้มเหลวของระบบเครืือข่่าย (Network) และเครื่่�องแม่่ข่่าย 

(Server) เพื่่� อให้้ระบบสามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่อเนื่่� อง ป้ ้องกัน 

การเข้้ามาทำำ�ลายและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความปลอดภััย 

อย่่างเข้้มงวด เช่่น ก ารจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกันระบบเครืือข่่าย 

(Firewall) โปรแกรมตรวจสอบป้้องกันไวรััส และมััลแวร์์ การกำำ�หนด

สิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล ก ารวางเครือข่่ายตั้้�งศููนย์์สำำ�รองข้้อมููล 
เพื่่�อรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งต่อเนื่่�อง 

 3. ความเสี่่�ยงด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง : ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 

รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญมากที่�จะต้้องได้้รัับการดููแล

รัักษาให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััยไม่่ให้้เกิิดการรั่่�วไหล ห ากไม่่มีี 
การบริิหารจััดการท่ี่�ดีี ข้้ อมููลส่ว่นบุุคคลดัังกล่าวอาจมีีการรั่่�วไหลหรือ

ถููกละเมิิดได้้ ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อเจ้้าของข้้อมููลอย่า่งมาก

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นกับบริษัิัท : ห ากเกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลก็็จะส่่งผลกระทบต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล จนนำำ�ไปสู่่�

การร้้องเรีียน ฟ้้องร้้องจากเจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ส่ง่ผล 

กระทบด้้านการเงิินและชื่่�อเสีียงตามมา

วิิธีแีก้้ไข : เพื่่�อป้อ้งกันข้้อมููลส่ว่นบุุคคลไม่ใ่ห้้รั่่�วไหลหรือืถููกละเมิดิสิทิธิิ

หรืือเสรีีภาพของบุุคคล และทำำ�ให้้ผู้�มีีส่่วนได้้เสีียขาดความมั่่�นใจว่า

ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลจะถููกเก็็บไว้้อย่า่งปลอดภััย บริษัิัทมีีนโยบายเก่ี่�ยวกับ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลเป็น็ไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

การนำำ�มาตรฐานความปลอดภััยทางเทคนิิคและ ก ารบริิหารงาน 

ท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ปกป้องข้้อมููล การมีีมาตรการความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ รวมทั้้�งการทบทวนมาตรการดัังกล่าวเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น

หรืือเมื่่�อเทคโนโลยีีเปลี่�ยนแปลงไป

4. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง : เนื่่�องจากการใช้้ทรัพัยากรโดยขาดการควบคุุม

วิิธีีการผลิิต การใช้้ และการทำำ�ลาย อย่า่งเหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดการปล่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศโลกเป็็นจำำ�นวนมาก ก่อให้้เกิิดปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมในระยะยาว ซึ่่�งมีีผล 
ต่่อผลผลิิต ที่�อยู่่�อาศััย รวมถึึงภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่างๆ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท : เกิิดความเสีียหายโดยตรงต่อ 

การดำำ�เนินิธุุรกิิจ และผลผลิิตของลููกค้้า ภาครัฐมีีการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์

ท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น่ ออกกฎหมายควบคุุม หรืือระงัับ

การทำำ�ธุุรกิิจบางประเภท

วิิธีแีก้้ไข : บริิษััทได้้นำำ�ปััจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) มาเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง 

ในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ บริิษััทจะหลีีกเล่ี่�ยงการพิิจารณาให้้สินเชื่่�อ 

แก่่บริิษััทท่ี่�ทำำ�ธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้้องกับกิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมายต่่างๆ  

และกำำ�หนดแนวทางการพิิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะ

ท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 

Footprint for Organization: CFO) ที่ �แสดงข้้อมููลปริมาณก๊๊าซ 

เรืือนกระจกที่�ปล่อยจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่� 

การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสนัับสนุุนการให้้สินเชื่่� อแก่่ 

กลุ่่�มธุุรกิิจที่�ส่ง่เสริิมการลดการปล่อยคาร์์บอนด้้วย

5. ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย 
(Economic Recession)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง : คว ามตึึงเครีียดจากความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานทํําให้้ราคาพลัังงานและ

อััตราเงิินเฟ้้อในตลาดโลกสููงขึ้�น จำ ำ�นวนนัักท่องเท่ี่�ยวที่�น้้อยกว่า 

การคาดการเนื่่�องจากความกัังวลต่่อเศรษฐกิิจโลก และการบริิโภค

ภายในประเทศลดลงเนื่่�องจากหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�สููงและค่่าครองชีีพ 

ท่ี่�สููงขึ้้�นส่ง่ผลให้้เศรษฐกิิจชะลอตััว

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท : ส่ง่ผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ต่่อบริิษััท เช่น่ กระทบต่่อรายรับัและรายจ่่ายของกิจการ พนักังานและ

ลููกค้้า รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของพอร์์ตโฟลิโอ 

วิิธีแีก้้ไข : เพื่่�อเตรีียมรัับมือืภาวะเศรษฐกิิจถดถอยท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 

และความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทต้้องควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย 
ให้้เหมาะสม ขยายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายธุุรกิิจเพื่่� อกระจาย 

ความเสี่่�ยง และใช้้ความระมััดระวัังในการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อ

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202362



2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับปััจจัยความเสี่่�ยงที่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต โดยจััดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง

และการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

1. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 
เนื่่�องจากลักษณะของธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�งเป็น็การให้้สินิเชื่่�อระยะสั้้�นไม่ม่ีี

หลักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เป็็นการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้�ทางการค้้า 

(ลููกหนี้้�การค้้า) ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจึึงเกิิดจากคุุณภาพของลููกหนี้้�

การค้้าและลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพของสินิค้้าและบริกิารท่ี่�ลููกค้้าส่ง่มอบ

ให้้กับลููกหนี้้�การค้้า หากสินค้้าหรือบริิการมีีปััญหา ลููกหนี้้�การค้้าอาจ

ปฏิิเสธการรัับสิินค้้าหรืือบริิการและไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามเอกสารการค้้า

นั้้�นๆ หรืออาจเป็็นกรณีีที่�ลููกหนี้้�การค้้ามีีปััญหาทางการเงิินไม่่สามารถ

ชำำ�ระหนี้้�ทางการค้้านั้้�นได้้  และลููกค้้าเองก็อาจไม่่มีีความสามารถ 
ชำำ�ระหนี้้�แทนลููกหนี้้�การค้้าได้้ตามสััญญา บริิษััทมีีการบริิหารจััดการ

ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้ว ยการตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบ 
ทั้้� งลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าอย่่างรัดกุุมก่่อนการอนุุมัติิสิินเชื่่� อ  
เป็็นมาตรการท่ี่�บริิษััทพััฒนาอย่่างต่อเนื่่� องจากประสบการณ์์ใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจมายาวนาน เกณฑ์์ท่ี่�กล่าวมามีีดังนี้้� 

1.1	 ทำำ�การประเมิินโดยใช้้ระบบคะแนนเครดิิต (Credit 
Scoring) เพื่่�อใช้้วิเคราะห์ล์ููกค้้ารายใหม่ท่่ี่�ขอวงเงิินสินิเชื่่�อ 
และวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�ลููกค้้าต้้องการนำำ�มาขายโอน
สิิทธิิเรีียกร้้อง ข้้ อมููลท่ี่�ใช้้วิเคราะห์์ใน Credit Scoring  
เช่่น ระยะเวลาการดำำ�เนิินกิิจการ ป ระวััติิผู้้� ถืือหุ้้�น/ 
ผู้้�บริิหาร ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� ง บการเงิิน ความสามารถ
ในการชำำ�ระหนี้้� แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 

1.2	 กำำ�หนดสััดส่่วนการปล่อยสิินเชื่่�อให้้กับแต่่ละภาคธุุรกิิจ 
(Industry Limit) โดยจะต้้องไม่เ่กิินวงเงิินท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนด
ให้้กับแต่่ละอุุตสาหกรรม หรื อไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของ 
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

1.3	 กำำ�หนดเกณฑ์์การใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิของลููกค้้า
แต่่ละราย โดยการใช้้วงเงิินของลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง 
จะไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของวงเงิินรวมท่ี่�ลููกค้้าทั้้�งหมดได้้ใช้้
วงเงิิน

1.4	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการให้้วงเงิินกัับลููกค้้าแต่่ละราย โดย
วงเงิินท่ี่�ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของ
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

1.5	 กรณีีที่�เป็็นลููกค้้าเดิิม บริิษััทมีีการทบทวนข้้อมููลลููกค้้า 
และลููกหนี้้�การค้้า (Credit Review) เป็็นประจำำ�อย่า่งน้้อย
ปีีละครั้้�ง 

1.6	 มีีการจััดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง  (CRM Quarterly 
Review) และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทในทุุกไตรมาส  

เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพการปล่อยสินิเชื่่�อของบริิษััท รวมทั้้�ง
เพื่่� อติิดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด 
ของลููกค้้า และการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ของสิินเชื่่�อท่ี่� 
ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้

1.7	 บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลจากศาลแพ่่งและศาล 
ล้้มละลายกลาง  เก่ี่�ยวกับคดีีฟ้องร้้องลููกค้้าและลููกหนี้้� 
การค้้า นอกจากนี้้�ยัังมีีการตรวจสอบฐานข้้อมููลบุุคคลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกับการเมืือง (Political Exposed Persons) จาก
ระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้้�งการตรวจสอบ
ข้้อมููลจากเครดิิตบููโรเก่ี่�ยวกับประวััติิการจ่่ายเงิินของ
ลููกค้้ามาประกอบการพิิจารณา

หากมีีการใช้้วิธีีพิิจารณาการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้ารายใดท่ี่�ผิิดไป

จากเกณฑ์์ดัังกล่าว จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อทราบหรือื

อนุุมัติัิ ด้้วยมาตรการต่่างๆ ดังกล่าวข้้างต้้น บริษัิัทจึึงเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ

ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้า

2. ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เป็็นต้้นทุุนหลักของบริิษััทแปรผัันตามภาวะอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�คิิดกัับ 

ลููกค้้า ก ารเปลี่�ยนแปลงของอัตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบต่่อ 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ด้้ว ยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงมีีนโยบายและ

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอัตราดอกเบี้้�ย 

กล่าวคือ สิินเชื่่�อท่ี่�บริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งซึ่่�งเป็็น 
สิินเชื่่�อระยะสั้้�น และคิิดค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นแบบลอยตััว

ซึ่่�งสอดคล้้องกับต้้นทุุนของบริิษััทท่ี่�เกิิดจากการกู้้�ยืมืระยะสั้้�นท่ี่�มีีอัตรา

ดอกเบี้้�ยลอยตััว  เมื่่�ออััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิินปรับตััวสููงขึ้�น บริิษััท

สามารถปรัับค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้า 

ในอััตราท่ี่�สููงขึ้�นตามอััตราดอกเบี้้�ยของตลาดได้้ สำ ำ�หรัับสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง 

บริิษััทคิิดอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวกับลููกค้้าซ่ึ่�งสอดคล้้องกับต้้นทุุน

ของบริิษััทท่ี่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมระยะยาวที่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว  

ส่่วนสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ บริิษััทคิิดอััตราดอกเบี้้�ยกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 

เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่� แต่่บริิษััทมีีสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเป็็นจำำ�นวนน้้อยมาก 

ดัังนั้้�น บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเส่ี่�ยงดังกล่าวจะส่ง่ผลกระทบต่่อการรัักษา

ส่ว่นต่่างของอัตราดอกเบี้้�ย (Spread) และผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

ไม่ม่ากนััก 

3. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิินเกิิดจากบริิษััทกู้้�เงิินระยะสั้้�น

เป็็นส่ว่นใหญ่ ่อาทิิ เงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียนประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) 

ซึ่่�งมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 6 เดืือน บริิษััทมีีความเสี่่�ยง

กรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินอาจเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนเงิินก่่อนกำำ�หนด 

ระยะเวลา หรืือกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินไม่ต่่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

เมื่่� อสััญญาครบกำำ�หนด ทำ ำ�ให้้บริิษััทจะต้้องชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�ง 

จะส่ง่ผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััท 
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ปััจจัยความเสี่่�ยงดังกล่าวถููกลดทอนด้้วยข้้อเท็็จจริิง ดังต่อไปนี้้� 

3.1	 ธุุรกรรมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  ซึ่่�ง
มีีอายุุในการเก็็บหนี้้�โดยเฉล่ี่�ยประมาณ 45-60 วััน ซึ่่�ง
สอดคล้้องกับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็นอย่า่งดีี

3.2	 ถึึงแม้้สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อจะเป็น็การให้้สินิเชื่่�อ
ประเภทระยะปานกลาง  อายุุการชำำ�ระคืืน 3 ปีี บริิษััท 
มีีนโยบายการบริหิารหนี้้�ให้้เกิิดความสมดุุล ด้้วยการใช้้เงิิน
กู้้�ระยะยาว  และหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้เงิินกู้้�ระยะสั้้�นสำำ�หรับ
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ 

3.3	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจการให้้สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน
กว่า 30 ปี  มีีคว ามสััมพัันธ์์อัันดีียิ่่�งกับเจ้้าหนี้้�สถาบััน 
การเงิินอย่า่งต่อเนื่่�อง และมีีประวััติิการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม
ตามสััญญาด้้วยดีีมาโดยตลอด 

3.4	 บริิษััทมีีสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio)  
ณ สิ้้�นปีี 2566 เพีียง 1.15 เท่่า บริิษััทมีีวงเงิินสิินเชื่่�อกัับ
สถาบัันการเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 5,147 ล้้านบาท  
ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ 

3.5	 นอกจากนี้้� บริิษััทสามารถที่�จะระดมทุุนด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ 
จากตลาดทุุน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทาง 
การเงิิน ทั้้�งนี้้� ขึ้ ้�นอยู่่�กับความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
ของสภาวะทางการเงิิน

4. ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน 
บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่ ถึึง แม้้ 

การประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้อง

มีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ และไม่อ่ยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงดููเสมืือนว่่าจะมีีความเสี่่�ยงที่�ผู้้�แข่่งขััน 

รายใหม่จะเข้้ามาประกอบธุุรกิิจได้้โดยง่่าย แต่่ด้้วยการทำำ�ธุุรกิิจ

ประเภทนี้้� จำำ�เป็็นต้้องมีีเงิินทุุนสููง และมีีต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�สามารถ

แข่่งขัันในตลาดได้้ ดังนั้้�น นอกจากธนาคารพาณิิชย์์ หรืือบริิษััทย่่อย

ของธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว ก ารเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่ 

จึึงทำำ�ได้้ไม่ง่่่ายนััก 

แม้้ว่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่�เป็็นธนาคารมากขึ้�น แต่่ก็็มีี 

ข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของประสบการณ์์ ความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริิการ และ

การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทันท่่วงทีี นอกจากนี้้�บริิษััท

ยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยท่ี่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีีที่�สามารถ 

ให้้บริิการกัับลููกค้้าผ่า่นระบบออนไลน์์ในรููปแบบของ e-Factoring

5. ความเสี่่�ยงจากอิิทธิิพลในการบริิหารงาน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ณ วัันท่ี่� 31 ธั นวาคม 2566 กลุ่่� มบริิษััท IFS (Singapore) เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73.13 ซึ่่�งมากกว่า 

ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ทำำ�ให้้

สามารถคุุมเสีียงของบริิษััทได้้  ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่� องกรรมการหรือ 

การขอมติิในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ยกเว้้นในเรื่่�องที่�กฎหมายหรือข้้อบัังคับของบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้อง 

ได้้รับเสีียง  3 ใน 4 ของที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดั งนั้้�น ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 
ไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียง เพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลการบริหิาร

งานได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาจากโครงสร้้างการจััดการของบริษัิัท ประกอบ

ด้้วยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกรรมการอิิสระผู้้�มีีคุุณวุุฒิิด้้าน 

การบริหิารจััดการ ร่ว่มอยู่่�ในคณะกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา จะเห็็น

ได้้ว่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานโดยบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�

ความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และ 

ในกรณีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกันกัับกรรมการ ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์ บุุคคลดัังกล่าวจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมัติิ

รายการนั้้�นๆ 

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
การลงทุุนของผู้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงที่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการท่ี่� 

ผลตอบแทนจากการลงทุุนต่ำำ�กว่าท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคาดหวััง  เนื่่�องจากราคา

ของหุ้้�นผัันแปรไปตามสภาพคล่องของหุ้้�นและภาวการณ์์ของ

ตลาดหลักทรััพย์์ นอกจากนี้้�ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลก็็ขึ้้�นกัับ 

ผลประกอบการของบริิษััทซ่ึ่�งอาจได้้รัับเงิินปัันผลมากหรือน้้อยกว่า 

ท่ี่�คาดหวััง ดังนั้้�นแม้้ว่าบริษัิัทได้้มีีการบริหิารจััดการและจััดการบริหิาร

ความเส่ี่�ยงภายในแล้้ว บริษัิัทไม่ส่ามารถป้องกันความเส่ี่�ยงที่�จะเกิิดขึ้้�น

ได้้ทั้้�งหมด รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่�เป็น็ปัจัจัยภายนอกหรือืเหตุุการณ์์

ท่ี่�ไม่่อาจทราบได้้ล่วงหน้้า เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจซบเซาทั้้�งในประเทศ

และ/หรืือนอกประเทศ สถานการณ์์การเมืือง ภั ยพิิบััติิ เป็็นต้้น  

ดัังนั้้�น ผู้ ้�ถืือหุ้้�นควรศึึกษาความเส่ี่�ยงที่�เก่ี่�ยวข้้องและใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ในการตััดสิินใจในการลงทุุน

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202364



2.2 Risk Factors for  
the Company’s Business 
Operations 
2.2.1 Emerging Risks
Potential future risks are expected to affect the economy’s 

direction, business & people’s lifestyles, which may affect 

directly or indirectly on the company, including:

1. Risks of Entering New Business 
Channels (E-Factoring Platform)
Risk Description: The Bank of Thailand has developed new 

factoring channels with the E-Factoring Platform and 

certification by electronic signatures. This makes factoring 

transactions easier and reduces costs, as well as increases 

financial turnover in the financial system and business revenue.

Potential impact on the Company: The new channel will create 

competition and might affect the company’s business if  

the company is unable to adapt or join the new platform.

Solution: The Company has joined an entrepreneur to develop 

the platform and has already used this new platform to do 

business with some clients. 

2. Risk Management

2.1	Risk Management Overview
The Company values risk management as part of its Corporate 

Culture. Policies are established and risk appetites and risk 

management strategies are defined with a specified responsible 

team for all risk Dimension such as credit risk, market risk, 

liquidity risk, operational risk, IT risk, and strategic risk. The 

Company defines duties and responsibilities and reporting lines 

clearly and independently. In addition, the Board of Directors 

oversees risk management to ensure that the operations have 

complied with good internal control principles.

Furthermore, the Company recognizes the importance of 

environmental and social impact management therefore  

the Company includes Environmental Social and Governance 

(ESG) as one factor when considering loan granting and 

management. The Company avoids lending to a business related 

to illegal activities, including but not limited to activities 

prohibited under anti-money laundering law, such as drug 

trafficking, child labor, weapon trafficking, gambling, criminal 

support, fraud, corruption, and prostitution. The Company has 

also set up guidelines for determining loans for specific 

industries that may cause environmental and social impacts 

to ensure the business is operated steadily, and legally, and 

generates sustainable returns to all stakeholders.
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2. Cyber Risk
Risk Description: As the Company needs business improvement 

to be in line with technology changes, cyber threat tends to 

increase significantly and causes damages to the organization. 

Potential impact on the Company: Due to the advancement 

of Information Technology which has been utilized as the main 

mechanism to drive business, this has created a favorable 

environment for Threats and Cyber Crime which have become 

more intense and caused damages at an individual, 

organizational, and national levels. 

Solution: Preventing or dealing with Threats or Cyber Risks 

must be fast and coordinated with relevant agencies to prevent 

and cope with the situation timely, as well as maintain  

the stability of the Cyber Security consistently. The Company 

has planned and developed various systems to support new 

technologies and prevent risks from Cyber Threats, for instance 

improving computer networks to be ready for use to avoid  

the failure of the Network and the Server to ensure that  

the system can work continuously, protecting against intrusion 

and setting strict security control measures e.g. network 

protection devices (Firewall), Anti-Virus and Malware Detection 

Programs, Setup Data Access Permissions Control, setting up 

a Business Recovery Center to serve emergencies, enabling 

continuous business operations. 

 3. Personal Data Protection Risks
Risk Description: Personal data of customers, shareholders, 

employees, and other stakeholders is very important and must 

be maintained securely to prevent leaks. Without good 

management, such personal information may be leaked or 

violated. This will cause great damage to the data subject. 

Potential impact on the Company: If personal information is 

leaked, it will affect the owner of the personal information, 

leading to complaints, and filing a suit from the data subject 

which will cause financial and reputational impacts. 

Solution: To prevent personal information from being leaked 

or infringing on individual rights or freedoms, and causing 

stakeholders to lose confidence that personal information will 

be kept secure, the Company has formulated a policy on 

personal data protection in accordance with the criteria set by 

law, adopted appropriate technical and administrative security 

standards to protect data. In addition, information security 

measures and review of such measures when necessary or when 

technology changes are provided. 

4. Risk from Climate Change 
Risk Description: Due to many producers lacking proper control 

over the production methods, including acquiring, using, and 

destroying resources, these cause a large number of carbon 

emissions into the atmosphere. This gave rise to environmental 

problems such as natural disasters and long-term changes in 

the environment, negative impact on productivity and habitat.

Potential impact on the Company: It causes direct damage 

to the business operations and productivity of clients.  

The Government has implemented stricter rules or laws on the 

way to operate businesses, putting control measures or 

suspending certain types of businesses.

Solution: The Company includes Environmental Social and 

Governance (ESG) as one factor when considering granting 

loans. The Company avoids lending to businesses related to 

illegal activities and the Company has also set up guidelines 

for determining loans for specific industries that may cause 

environmental and social impacts.

In addition, the Company has conducted the Carbon Footprint 

for Organization (CFO) that shows the amount of greenhouse 

gas emissions from the Company’s activities. This will enable 

the Company to determine guidelines for efficient greenhouse 

gas emission reduction and support lending to low-carbon 

business groups. 

5. Risk of Economic Recession
Risk Description: Geopolitical tensions disrupting supply  

chains raise global energy prices and inflation, lower number 

of tourism index below expectation due to global economic 

concerns and lower growth in domestic consumption due to 

higher level of household debt and higher cost of living, 

resulting in an overall economic slowdown.

Potential impact on the Company: Direct and indirect impact 

on the Company such as affecting the income and expenditure 

of the Company, its employees and its clients as well as 

increasing credit risk on credit portfolio.
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Solution: To prepare for the expected economic recession and 

higher credit risk, the Company should control expenses 

properly, expand its customer base into various industries to 

diversify portfolio, and be cautious when considering granting 

facilities. 

2.2.2 Risks on the Company’s 
business operations
The Company places an important emphasis on risk factors 

that could affect the Company’s future operations by 

establishing effective risk management and control as follows: 

1. Credit Risk
The Company’s factoring business is to provide short-term 

unsecured loans through the purchase of accounts receivable. 

Credit risk, therefore, depends on the quality of the accounts 

receivable and clients, including the quality of products or 

services delivered to buyers by clients. Low-quality products or 

services might be rejected and remain unpaid. Furthermore, 

the buyers with financial problems might also default on 

payments and the clients could not repay as agreed. Therefore, 

the Company has managed credit risk by establishing policies 

and procedures to carefully examine both clients and buyers 

prior to loan approval. The followings are the Company’s policy 

and procedures which have constantly been reviewed and 

improved upon to manage its business operations: 

1.1	 Credit scoring aims to analyze new clients and  
buyers on their business 	 operations, profiles of 
shareholders and management, debt payment 
records, financial statements, ability to repay debt, 
industry trends, etc. 

1.2	 Maximum exposure on each industry (Industry 
Limits) shall not exceed the limit that the Company 
assigns to each industry or not exceeding 25% of 
the Company’s equity.

1.3	 Maximum exposure on a single client shall not 
exceed 10% of the total portfolio.

1.4	 Maximum credit limit granted to a single client shall 
not exceed 20% of the Company’s shareholders’ 
funds.

1.5	 Credit review of existing clients shall be done 
regularly and at least once annually. 

1.6	 CRM review is prepared and reported to the Board 
every quarterly to analyze the quality of the 
Company’s credit portfolio, and to monitor the trend 
of the overdue and the recovery of NPL accounts. 

1.7	 The Company must check with the Civil Court and 
Central Bankruptcy Court for possible lawsuit 
against both clients and their buyers. World Check 
is conducted on Political Exposed Persons, and  
the National Credit Bureau is conducted to check 
on clients’ repayment record with other financial 
institutions. 

Any deviation to the above shall be reported to the Board of 

Directors for information and/or approval. With various 

measures above the Company, therefore, believes in the quality 

of credit portfolio.

2. Interest Rate Risk 
Borrowing interest rate, the main cost of the Company, 

fluctuates with market conditions and has an affect on  

the Company’s lending interest rate to its Clients. Changes in 

interest rate will also affect the Company’s operating results. 

Therefore, the Company has established policies and guidelines 

to manage interest rate risk. Factoring which in nature is  

a short-term loan and offered on a floating rate basis to  

the clients will also be financed by a floating rate short-term 

loan. When the interest rate in the money market changes,  

the Company will adjust its lending rate to the clients 

accordingly. For leasing, the Company also offers on the floating 

interest rate basis to match with the Company’s floating rate 

Long-Term Loan. Only hire purchase is offered on a fixed rate 

basis. However, the hire purchase business accounts for only  

a small portion of the Company’s total portfolio. Thus,  

the Company is confident that such exposure in interest rate 

risk poses only a small effect on the interest rate spread of  

the Company and the Company’s operations. 

3. Financial Liquidity Risk 
Most borrowings of the Company are in the form of promissory 

note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The risk occurs if the 

lender calls for repayment prior to the maturity of the loan, or 

if the lender decides not to extend the P/N facility on maturity, 
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resulting in the Company having to repay the loan which will 

affect the Company’s cash flow. 

The above-mentioned risk can be mitigated through  

the following:

3.1	 The bulk of the Company’s business is factoring, 
which is short term in nature and with average 
collection period of 45-60 days. This matches nicely 
with the short-term borrowings of the Company. 

3.2	 Although leasing and hire purchase are medium 
term loans with repayment period of 3 years,  
the Company’s policy is to match proportionately 
with the long-term borrowings of the Company, and 
avoid the risk of using short-term borrowings to 
support its leasing and hire purchase businesses. 

3.3	 The Company has been in business for more than 
30 years and has been able to maintain good 
relationships with many banks, and has good record 
of debt payment. It will continue to give importance 
in managing good relationships with those 
relationship banks. 

3.4	 The Company’s debt-to-equity ratio (D/E ratio) was 
1.15 times in 2023 and the Company has committed 
credit facilities with financial institutions of Baht 
5,147 million which are sufficient for its operations.

3.5	 The Company will explore other options available 
in raising funds from the capital 	 market and bond 
market to offset the above-mentioned financial 
liquidity risk. 

4. Marketing and Competition Risk 
New players may enter the market and pose a challenge to  

the market leadership of the Company since there is no licensing 

requirement to operate factoring and/or leasing/hire purchase 

business; and these businesses are not regulated by the Bank 

of Thailand. However, the lending business requires high capital 

and competitive cost of capital to survive the competition. 

Therefore, other than banks or subsidiaries of banks, it is not 

easy to enter the market of the Company’s core business of 

factoring and leasing/hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 

business, they do not have the experience that the Company 

has, and are not as flexible and responsive to the needs of 

clients. The Company is also ahead in technological development 

and is the first company in Thailand to offer an e-Factoring 

Platform to serve the needs of its clients. 

5. Risk from Major Shareholders’ 
Influence on Management 
As of 31st December 2023, IFS (Singapore) Group is the major 

shareholder of the Company with 73.13% of shares, which is 

more than 50% of total shares. With such a high shareholding, 

it is only inevitable that IFS (Singapore) can influence  

the management through its directors on the Board or through 

voting rights at shareholders’ meetings except for approval of 

significant agendas which by laws or regulation require  

three-fourths of the voting rights at the shareholders’ meeting. 

It is also balanced by the Company’s organizational structure, 

which comprises the Audit Committee, and the Compensation 

and Nomination Committee. These positions are held by 

independent directors who possess knowledge and abilities in 

business operations and perform duties within the scope of 

power and duties of each committee. If the Company enters 

into a connected transaction with directors, major shareholders, 

the Company’s authorized persons, and persons with a possible 

conflict of interest on a connected transaction, such persons 

are not entitled to vote on the entry into that transaction. 

2.2.3  Risk to Shareholders
Shareholders’ investment in the Company carries potential 

risks of lower-than-expected return on investment. This is due 

to the price of the stock could vary according to the liquidity 

of the stock and the circumstances of the stock market. 

Moreover, the dividend yield depends on the company’s 

performance, which may be higher or lower than expected.  

Even though the Company has managed and implemented 

internal risk management, the Company cannot prevent all 

risks, including other external factors or events that cannot be 

known in advance from occurring. For example, an unpredictable 

downturn of the economic situation both domestically and/or 

outside the country, political situations, disasters etc. Therefore, 

shareholders should study all related risks and exercise 

discretion in making investment decisions.
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่� อความยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�หลักการและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืน

ของตลาดหลักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยมาประยุุกต์ใช้้ในการดำำ�เนินิการ

ด้้านความยั่่�งยืนื โดยมีีเป้า้หมายท่ี่�จะพาบริษัิัทไปสู่่�การสร้้างการเติิบโต

ของธุุรกิิจให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมในระยะยาว  เป็็นท่ี่�ยอมรัับ น่ ่าเชื่่�อถืือ  

และทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ผู้ �ถืือหุ้้�น ลููกค้้ า คู่่�ค้้ า ฯลฯ  

ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจและบริิการอย่่างต่อเนื่่�อง  ในขณะเดีียวกัน  

บริิษััทยัังได้้ศึึกษาและนำำ�กรอบแนวคิดท่ี่�มองการพััฒนาท่ี่�มีีมิิติิ 

(Dimensions)  ของเศรษฐกิิจ สั งคม และสิ่่� งแวดล้้อมให้้มีี 
ความเชื่่�อมโยงกันเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององค์์กรตามแนวทางของ 

องค์์การสหประชาชาติิ ประกอบด้้วย 17 ข้้อ โดยบริิษััทได้้พิจารณา

เป้้าหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากที่�สุุดมาปรับใช้้กับ 

การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเหล่านี้้�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือและ 
การสนับัสนุุนจากผู้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการผลัักดันและขับัเคลื่่�อน

ให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทจะยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจบนหลักการการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการให้้

บริิการทางการเงิินท่ี่�ยั่่�งยืืน และให้้สอดคล้้องกับวิิสััยทััศน์์ พันธกิจ 

นโยบาย กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิงานตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนด

ไว้้ และมุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตภายใต้้บรรษััทภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางการจััดการความยั่่�งยืืน  
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และเพื่่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้  บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ จริ ิยธรรมการดำำ�เนิินงาน นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

นโยบายการป้้องกันการทุุจริิต นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม และนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงาน

รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด (สามารถดููรายละเอีียดของ

นโยบายได้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com)
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การกำำ�หนดเป้้าหมายและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
บริิษััทได้้พิิจารณาเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน หรือ SDGs ที่�เก่ี่�ยวข้้องกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและครอบคลุุมทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ดังนี้้� 

เป้้าหมายที่่� 3 

การมีีสุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 4 

การได้้รับัการศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพ  

บริิษััทส่ง่เสริิมให้้ทุุกคนมีีการศึึกษา 

ท่ี่�มีีคุุณภาพอย่า่งทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม

เป้้าหมายที่่� 8 

งานที่่�มีีคุณุค่่า 

และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

บริิษััทมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้้างคุุณค่่า 

และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  

การจ้้างงานท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับทุุกคน  

รวมถึึงการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 

และเทคโนโลยีีที่�มีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมายที่่� 13 

การรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภูมูิิอากาศ  

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิการอย่า่งเร่ง่ด่วน 
เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทท่ี่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ จึึงได้้ทบทวนและประเมิินผลกระทบ ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่�อาจเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ผู้ �ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้ า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นสำำ�คัญ 

และกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทได้้ดังนี้้�

ความสำำ�คััญต่่อบริิษััท

 มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

 มิิติิสัังคม

 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

สููง

สููงต่ำำ�

ต่ำำ�

คว
าม

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การกำำ�กับดููแลกิิจการ 
การบริหิารความเสี่่�ยง 
และการปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

การพัฒนาบุคลากร

การช่ว่ยเหลืือชุุมชนและสัังคม

การเคารพ
สิิทธิมนุุษยชน

การสร้า้งโอกาสใน 
การเข้้าถึึงบริกิารทางการเงิิน

ได้้อย่า่งเท่่าเทีียมกััน

การบริหิารจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาเชิิงดิิจิิทััล

และการรักัษาความ 
ปลอดภััยของข้้อมููล
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3.2.1 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain Management)
บริษัิัทได้้ปรับปรุุงห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของบริษัิัท เพื่่�อสะท้้อนกิิจกรรมของธุุรกิิจ และเป็น็ประโยชน์ต่่อการวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง และโอกาสในการพัฒันา

ธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าแก่่องค์์กร สร้้างผลกระทบเชิงิบวก ลดผลกระทบเชิงิลบต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปได้้ดังนี้้� 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain)

การสร้้างเครืือข่่าย
ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า
Smart Partner

การปฏิิบััติิการอััจฉริิยะ 
Smart Operations

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  
และบริิการอััจริิยะ
Smart Products 

 & Services

การมีีส่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

Stakeholder 
Engagement 

1. การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
(Stakeholder Engagement)
•	 ลููกค้้า : ก ารวิิเคราะห์์ลููกค้้า โดยใช้้วิธีีสำำ�รวจความคิิดเห็็น  

ความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้า้หมายอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�งจะช่ว่ย

ให้้มองเห็็นวััตถุุประสงค์์ หรืือความต้้องการท่ี่�แท้้จริิงของลููกค้้า 

เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

•	 พนักงาน : กลุ่่�มท่ี่�มีีส่ว่นสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ขององค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะในหน่วยงาน

ท่ี่�ต้้องติดต่่อกัับลููกค้้า ดังนั้้�น จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ต้้องมีีการพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ และทัักษะเก่ี่�ยวกับงาน 

อย่า่งเพีียงพอ 

2. การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอััจฉริิยะ 
(Smart Products & Services) 
การนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการใหม่ ่

ท่ี่�สามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ง่าย ตรงตามความต้้องการ 

ของลููกค้้า และแตกต่างจากคู่่�แข่ง่

3. การปฏิิบััติิการอััจฉริิยะ (Smart Operations)
การดำำ� เนิินงานด้้ านการปฏิิบัั ติิการท่ี่� มีีการสร้้ างทีีมงานท่ี่� มีี 

ความเชี่่�ยวชาญ และนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยเข้้ามาใช้้ 

ในกระบวนการด้้านเอกสาร เพื่่� อความสะดวก  รวดเร็็ว  และมีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้�น รวมทั้้�งมีีระบบป้้องกันข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลููกค้้าและการคุุกคามทางไซเบอร์์ เป็็นต้้น

4. การสร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า 
(Smart Partner)
เป็น็การสร้้างความสัมัพันัธ์กั์ับลููกค้้า การให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกับ

การประกอบธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกับการมองหาโอกาสการลงทุุนร่่วมกัับ

ลููกค้้าภายใต้้แนวคิด “Your Partner in Success” 
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
 ผู้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นล้้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท ทำำ�ให้้ธุุรกิิจดำำ�เนินิไปได้้อย่า่งต่อเนื่่�องและเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญในการผลัักดัน 

ให้้ธุุรกิิจเจริญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินเก่ี่�ยวกับความคาดหวัังของผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วน  
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้ทราบถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนการวิิเคราะห์์ประเมิินถึึงแนวโน้้มของความคาดหวััง

ท่ี่�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงในอนาคตด้้วย ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ระบุุผู้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงวิธีีการเชื่่�อมโยงผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนท่ี่�มีีความสำำ�คัญและ 
มีีผลกระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท ดังนี้้�

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ความคาดหวััง
แนวทางการสร้า้ง 

การมีีส่ว่นร่ว่ม
แนวปฏิบัติัิเพื่่�อให้เ้กิิดคุณุค่่า 

ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	 การขยายและพััฒนาธุุรกิิจ

2.	 มีีผลประกอบการท่ี่�ดีี 

และเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง

3.	 การดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใส 

และเป็็นธรรม

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การให้้ข้้อมููลผ่า่นช่อ่งทาง 

การสื่่�อสารต่่างๆ เช่น่  

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

3.	 การพบปะให้้ข้้อมููลกัับ 

นัักวิเคราะห์์หลักทรััพย์์  

นัักลงทุุน/ผู้้�จััดการกองทุุน

4.	 การรายงานประจำำ�ปีี

5.	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

รายไตรมาส

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ  

ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสาร 

ของบริิษััท

7.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 สร้้างผลการดำำ�เนิินงานและ 

ผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ 

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส 

ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา

พนักงาน 1.	 ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพ

การงานและชีีวิต

2.	 การจ่่ายค่่าตอบแทน 

และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม

3.	 การพััฒนาความรู้้� 

และความสามารถ

4.	 ความเท่่าเทีียมกััน 

และความเป็็นธรรม

5.	 การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะ

1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

2.	 การประชุุมผู้้�บริิหาร/พนัักงาน

ประจำำ�เดืือน

3.	 การจััดสััมมนาและกิิจกรรม

สัังสรรค์์ต่่างๆ 

4.	 การพััฒนาความรู้้�และ 

ความสามารถให้้กับผู้้�บริิหาร/

พนัักงาน

5.	 การสำำ�รวจระดัับความสุุข 

ในการทำำ�งาน (Employee 

Satisfaction Survey)  

ของพนัักงานประจำำ�ปีี

6.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การบริิหารจััดการผลตอบแทน 

ท่ี่�เหมาะสม และเป็็นธรรม

2.	 การให้้โอกาสในการทำำ�งานและ

ความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงาน

3.	 การส่ง่เสริิมและพััฒนา

ศัักยภาพของพนัักงาน

4.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 

อย่า่งเป็็นธรรม
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ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ความคาดหวััง
แนวทางการสร้า้ง 

การมีีส่ว่นร่ว่ม
แนวปฏิบัติัิเพื่่�อให้เ้กิิดคุณุค่่า 

ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ลูกูค้้า/ 

ลูกูหนี้้�การค้้า

1.	 การให้้บริิการท่ี่�ดีีตรงตาม 

ความต้้องการของลููกค้้า 

อย่า่งรวดเร็็ว

2.	 การเพิ่่�มบริิการทางการเงิิน 
ท่ี่�หลากหลาย

3.	 มีีความพร้้อมและเข้้าใจ 

ในการตอบสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้า 

4.	 การเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า

5.	 มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ  

ร่ว่มกัับบริิษััท

6.	 การรัับฟัังการแสดง 

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

1.	 การสนทนาพููดคุุยผ่า่น 

ช่อ่งทางการสื่่�อสารต่่างๆ 

2.	 การลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมเยีียน

3.	 การกำำ�หนดขั้้�นตอนการ

ปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีมาตรฐาน

4.	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้

ให้้การบริิการมีีความสะดวก

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

1.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้า

2.	 การสร้้างความไว้้วางใจ 

ให้้กับลููกค้้า

3.	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

4.	 การตอบสนองและการจััดการ 

ต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 

ผู้้�ให้เ้งิินกู้้�ยืืม 1.	 การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม 

ตามกำำ�หนดเวลา

2.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข  

และข้้อตกลงในสััญญา

3.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

อย่า่งเป็็นธรรม

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.	 การจััดกิิจกรรมสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์ระหว่างกัน

3.	 การติิดต่่อสื่่�อสาร 

ผ่า่นช่อ่งทางต่างๆ 

4.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การปฏิิบััติิตามสััญญา  

ตามข้้อตกลงที่�มีีต่อผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม

2.	 การให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วนและ

โปร่ง่ใส

3.	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับ 
ผู้้�ให้้เงนกู้้�ยืมื ทั้้�งในด้้าน 
ผลการดำำ�เนินิงาน  

และการให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน 

และตรงต่อเวลา

คู่่�ค้า 1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้

2.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 

ด้้วยความเป็็นธรรม

3.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน

ธุุรกิิจในด้้านต่่างๆ 

4.	 การมีีส่ว่นร่ว่ม 

ในการแก้้ไขปััญหา

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.	 การแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น 

และให้้ข้้อเสนอแนะ

3.	 การจััดกิิจกรรม 

สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่างกัน

4.	 การติิดต่่อสื่่�อสาร 

ผ่า่นช่อ่งทางต่างๆ 

5.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้า 

และข้้อตกลงอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 มีีหลักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า

อย่า่งเป็็นธรรม

คู่่�แข่่งขััน 1.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่ง่ใส

และเป็็นธรรม

1.	 การแข่ง่ขัันท่ี่�เป็็นธรรมร่ว่มกััน

2.	 การร่ว่มมืือกัันในทางธุุรกิิจ

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และกติกาการแข่ง่ขัันท่ี่�ดีี
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ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ความคาดหวััง
แนวทางการสร้า้ง 

การมีีส่ว่นร่ว่ม
แนวปฏิบัติัิเพื่่�อให้เ้กิิดคุณุค่่า 

ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ชุุมชน สังัคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน

กิิจกรรมทางสังคมท่ี่�เป็น็ประโยชน์

ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 ความต้้องการมีีส่ว่นร่ว่ม 

ในการอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นพลััง 

ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1.	 การร่ว่มจััดกิิจกรรมกัับชุุมชน 

และสัังคม

2.	 การรัับฟัังและแลกเปลี่�ยน 

ความคิิดเห็็น

3.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน 

ศาสนา องค์์กรการกุุศล และสัังคม

2.	 ปลููกฝัังจิตสำำ�นึึกด้้านการประหยััด

พลัังงาน ลดการใช้้ทรััพยากร 

ท่ี่�สิ้้�นเปลือง และอนุุรัักษ์

ทรััพยากรธรรมชาติิ

หน่่วยงาน 

กำำ�กับดููแล

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคับ 

และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ ธรรมาภิิบาล

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่ว่ยงาน

กำำ�กับดููแลผ่า่นช่อ่งทาง 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

2.	 การมีีช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส

และข้้อร้้องเรีียนบนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล 

อย่า่งเคร่ง่ครััด
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﻿การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

การกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญด้้านหนึ่่�งของการพััฒนา

ความยั่่�งยืืน บริิษััทได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ  
ประกอบด้้วยคณะกรรมการ ฝ่่ายบริหิาร และหน่ว่ยงานภายในองค์์กร

ท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับขนาดของธุุรกิิจที่�ทำำ�ให้้การกำำ�กับดููแลกิิจการ 

เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งจะส่ง่ผลทำำ�ให้้ผู้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายใน 
และภายนอกองค์์กรมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กร และพร้้อมท่ี่�จะให้้ 
การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง

และยั่่�งยืน สามารถสร้้างผลตอบแทนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนั้้�น ปัจัจัยสำำ�คัญในการจััดการความยั่่�งยืนืในมิติิิเศรษฐกิิจ

และบรรษััทภิิบาลมีีดังต่อไปนี้้� 

ก ารเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นท่ี่�ผลกำำ�ไรและการเติิบโต แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึง 

การสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในด้้าน

การบริิหารจััดการและสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้า บริิษััทได้้จัด 

ให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าและรัับฟังัความคิิดเห็็นหรือ 

ข้้อเสนอแนะของลููกค้้าผ่่านช่่องทางต่างๆ ที่ �หลากหลาย รวมทั้้�ง 
มีีการวิิเคราะห์แ์ละศึึกษาพฤติิกรรมลููกค้้าเพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการ 

และความคาดหวัังของลููกค้้าในแต่่ละภาคธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์

ในการวางแผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละปีี เพื่่�อคิิดค้้นและสร้้างโอกาส

ในธุุรกิิจและบริิการใหม่่ๆ อย่่างต่อเนื่่�อง  เพื่่�อขยายฐานการสร้้าง 

รายได้้ของบริิษััท รวมถึึงเพื่่�อขยายขอบเขตการให้้บริิการทางการเงิิน

ของเราเพื่่�อช่่วยและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อ่ม (SMEs) ของประเทศไทยเพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมายในการเป็น็

ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
โดยมีีการกำำ�หนดประเด็็นความเส่ี่�ยงในประเด็็นต่่างๆ การประเมิิน 

ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น คว ามน่่าจะเป็็นในการเกิิดเหตุุการณ์์นั้้�นๆ 

ตลอดจนให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงประเด็็นความเสี่่�ยงเมื่่� อมีี 

แนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญและวางแผนการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงในประเด็็นต่่างๆ ดังกล่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้

ฝ่่ายบริิหารได้้รายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่อท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อทบทวนติิดตามและประเมิิน

ผลการจััดการบริหิารความเสี่่�ยงในประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่�อาจ

เกิิดขึ้้�น

บริิษััทยัังได้้ทบทวนเกณฑ์์การปล่อยสิินเชื่่�อให้้กับลููกค้้าและลููกหนี้้� 

การค้้ารายใหญ่ ่(ผู้้�ซื้้�อ) ตามระดัับความเสี่่�ยงที่�ยอมรับัได้้ ซึ่่�งเพิ่่�มเกณฑ์์

โดยให้้พิจารณาควบคู่่�กับกลยุุทธ์แ์ละผลกำำ�ไรท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งปีขีองบริิษััท

ด้้วย เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงในแนวทางที่�ยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังมีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในจากบริษัิัท ไอเอฟเอส  

แคปปิิตอล ลิมิิเต็็ด (ไอเอฟเอส สิิงคโปร์์) และบริิษััท เอเอ็็มซีี อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด ทำำ�หน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบตรวจสอบและติิดตาม

การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 

ตลอดจนให้้มีีการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของ 

ฝ่่ายต่่างๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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การพััฒนาเชิิงดิิจิิทััล
บริิษััทตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการก้้าวให้้ทันกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�

เปลี่�ยนแปลงไปทั่่�วโลก  โดยมีีการสำำ�รวจ และจััดหาเทคโนโลยีีใหม่ๆ 

เข้้ามาช่ว่ยในการทำำ�งาน ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้บริิษััทสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในการทำำ�งาน และช่ว่ยให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

ได้้อย่า่งรวดเร็็ว และมีีความสะดวกสบายมากขึ้�น โดยบริิษััทจะมุ่่�งเน้้น

การทำำ�ธุุรกิิจผ่า่นทาง Digital Factoring Platform เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือก

ให้้กับลููกค้้า SMEs ให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่งเงิินทุุนได้้มากขึ้้�นและสะดวก

ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยให้้  SMEs ที่�เป็็นรายย่่อยได้้รัับเงิินทุุนโดยใช้้ใบแจ้้งหนี้้�

ดิิจิิทััล 

ก  ารกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยกำำ�หนด

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและทิิศทางขององค์์กรท่ี่� 

กำำ�หนดไว้้  รวมถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจที่�ครอบคลุุมถึึงนโยบายต่่างๆ  

ของบริษัิัท เพื่่�อใช้้เป็น็แนวปฏิิบัติัิในการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้มีีความโปร่ง่ใส

และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น นโยบายต่่อต้้าน 

การคอร์์รััปชััน นโยบายป้้องกันการทุุจริต นโยบายความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีช่อ่งทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การแจ้้ง

เบาะแส และมาตรการคุ้้�มครองผู้�ร้้องเรีียนหรือแจ้้งเบาะแส  

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับความปลอดภััยของข้้อมููล 

ความเป็็นส่่วนตััวและข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้าท่ี่�มีีการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรือืเปิดิเผยข้้อมููล 

โดยจััดตั้้�งคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลในส่่วนท่ี่�ตนดููแล

รัับผิิดชอบขององค์์กรและทำำ�หน้้าท่ี่�ตามกรอบการดำำ�เนิินงานท่ี่�

สอดคล้้องกับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act. B.E. 2562) ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จัดทำำ�

และเปิิดเผยนโยบายความเป็็นส่่วนตััวสำำ�หรัับลููกค้้าองค์์กรและ 

แนวปฏิิบััติิไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com/th/

privacy-notice
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การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิสัังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้้�แนะของ

สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) 

โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในหลักสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ  ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้� นฐานในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น ยึึดหลักความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน และ

ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนักถึึงการเคารพ 

สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่อตนเองและ

บุุคคลอื่่� น บริิษััทจึึงจัดทำำ�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ  

ซึ่่� งเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com/

sustainability-development/social-issue 

ในปีี 2566 บริิษััทไม่ม่ีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
1. พนัักงาน

1.1 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติธรรม  

เสมอภาค และความเท่่าเทีียมระหว่างเพศหรือเพศสภาพ เพราะถืือว่่า

เป็็นรากฐานของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จ

ของบริิษััทเกิิดจากการสร้้างสรรค์์ของแต่่ละบุุคคล การร่ว่มมืือร่ว่มใจ

และการทำำ�งานเป็็นทีีม พนัักงานทุุกคนของบริิษััทได้้รับการปฏิิบััติิ

อย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และได้้รัับโอกาส 

ในการพััฒนาตนเองเพื่่� อนำำ�ไปสู่่�ความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน  

เพื่่� อตอบสนองเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนด 

ขีีดความสามารถในการคััดเลืือกบุุคคลให้้ดำำ�รงในตำำ�แหน่ง่ที่�เหมาะสม 

เช่่น ขีี ดความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�  และขีีดความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น และเพื่่�อเป็็นแรงกระตุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน 

และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กับองค์์กร พนัักงานทุุกคนมีีโอกาส

ก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพทั้้�งระดัับเดีียวกัน และในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น 
โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง โดยใช้้ความสัมัพันัธ์ส์่ว่นตััว 

บริิษััทเน้้นเรื่่� อง  “การเลื่่� อนตำำ�แหน่่งงานจากภายใน” สำ ำ�หรัับ 

ตำำ�แหน่่งงานท่ี่�ว่่างอยู่่�  ยกเว้้นในกรณีีที่�ภายในองค์์กรไม่่มีีผู้�เหมาะสม 

จึึงจะพิิจารณาบุุคคลภายนอกในการเพิ่่�มขีีดความสามารถดังกล่าว 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม  

มีีโครงสร้้างค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม และมีีผลในการจููงใจให้้กับ

พนัักงาน 

บริิษััทมีีการคััดเลืือกและว่่าจ้้างบุุคคลเข้้าเป็็นพนัักงานใหม่่ในปีีท่ี่� 

ผ่า่นมาซ่ึ่�งแสดงถึึงสัดส่ว่นระหว่างเพศชายและเพศหญิงที่�ใกล้้เคีียงกัน  

ตามตารางด้้านล่่าง

ปีี
จำำ�นวนพนักงานใหม่่ที่่�รับัในแต่่ละปีี

ชาย หญิิง

2564 3 4

2565 4 3

2566 6 6

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements
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1.2 การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ในปีี 2566 บริิษััทได้้จัดกิิจกรรมส่่งเสริิมความผููกพัันในองค์์กรให้้แก่่

พนัักงานในรููปแบบกิิจกรรมสัันทนาการ โดยจััดให้้มีีการพาพนัักงาน

ไปท่องเท่ี่�ยวต่างจังหวััด ทำำ�กิจกรรมและทานอาหารร่่วมกัันในช่่วง 

วัันหยุุด โดยพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่าครึ่่�งและได้้รับ 

ผลตอบรัับท่ี่�ดีีหลังจากเข้้าร่ว่ม 

สำำ�หรัับอััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงานในปีี 2566 อยู่่�ที่�ร้้อยละ 6.8 

ลดลงจากปีีก่่อน

ตารางการหมุุนเวีียนของพนักงาน (ปีี 2564 - 2566)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 87 87 89

อััตราการหมุุนเวีียน 

(ร้้อยละ)

4 9.1 6.8

1.3 การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร
พนัักงานของบริิษััท เป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการขัับเคลื่่�อน

องค์์กรให้้มีีการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลจึึงเปรีียบเสมืือนการพััฒนาบริิษััทให้้

เติิบโตก้้าวหน้้าไปได้้  โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นฝึึกอบรมและประเมิินผล 

การพััฒนาทัักษะต่่างๆ ของพนักังาน ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์ห์นึ่่�งในการพัฒันา

ทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิิน 

ตามนโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เหมาะสม 

ต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน ดังนี้้�

	 1.3.1 การพััฒนาศักัยภาพบุคลากร
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ

และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อท่ี่�จะสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถรองรับการขยายธุุรกิิจในอนาคตด้้วย

เครื่่�องมือืท่ี่�หลากหลาย เช่น่ การจััดอบรมอย่า่งต่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ

แก่่พนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงระดัับผู้้�บริิหาร โดยมีีทั้้�งการจััดฝึึกอบรม

ภายในและส่ง่ไปฝึึกอบรมกัับสถาบัันต่่างๆ ในหลักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับ

การทำำ�งาน ก ารจััดให้้มีีหลักสููตรการพััฒนาขีีดความสามารถ 

(Competency Skills) ก ารมอบหมายงานสำำ�คัญให้้กับพนัักงานท่ี่�มีี

ศัักยภาพเพื่่�อเป็็นการทดสอบและเรีียนรู้้� ก ารสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง  

และการโค้้ช  (Mentoring and Coaching) การฝึึกสอนระหว่างการ

ปฏิิบััติิงานจริง  (On the job training) รวมถึึงการปลููกฝังศีีลธรรม 

อัันดีี ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อการพััฒนาและการเติิบโตไปในทิิศทาง

เดีียวกัน โดยบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนด้้านการพััฒนาบุุคลากร 

อย่่างเต็็มท่ี่�ในการหาหลักสููตรท่ี่�ดีีมีีคุุณภาพและเหมาะสมสำำ�หรัับ

พนัักงานเพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างสมรรถนะของบุุคลากรและองค์์กร 

โดยรวมของบริิษััท

ในปีี 2566 บริิษััทส่ง่เสริิมให้้บุุคลากรได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนา

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและ เสริมิทัักษะในการปฏิิบัติัิงานทั้้�งแบบออนไซต์ 
และผ่า่นระบบออนไลน์์ โดยคิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม ดังนี้้�

จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมง
การอบรม

ทั้้�งหมด  
(ชั่่�วโมง)

จำำ�นวนชั่่�วโมง
การอบรมเฉลี่่�ย

ต่่อคนต่อปี 
(ชั่่�วโมง)

ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน

89 331.5 3.7

แยกตามระดัับ

ผู้้�บริิหาร 10 83 8.3

พนัักงาน 79 248.5 3.1

	 1.3.2 สวัสดิการพนักงาน
ในปีี 2566 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานท่ี่�มีี 

ต่่อบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านทุุนทรััพยากรมนุุษย์์ 

(Human Capital) ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้มีีการปรัับปรุุงสวััสดิิการของพนัักงานให้้

สอดคล้้องกับความเป็็นจริิงและเหมาะสม ดังต่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้กับพนัักงานทุุกคน 

รวมถึึงสนับัสนุุนการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่ ่เพื่่�อเป็น็การดููแล

สุุขภาพของบุุคลากร 

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กับพนัักงานเพื่่�อ

เป็น็การเก็็บออมเงิินไว้้ใช้้ในยามเกษีียณอายุุ ออกจากงาน 

ทุุพพลภาพ หรืือเป็็นหลักประกัันให้้แก่่ครอบครััว

3.	 บริิษััทแจกเสื้้�อโปโลให้้กับพนัักงานทุุกคนสำำ�หรับใส่่ใน 

วัันทำำ�งาน และจััดกิิจกรรมภายใน อาทิิ การทำำ�บุุญบริิษััท 

งานกีีฬาสีี งานเลี้้�ยงปีีใหม่ ่การท่่องเท่ี่�ยวประจำำ�ปีี เป็็นต้้น

ในปี ี2566 บริษัิัทได้้จัดกิิจกรรมกีีฬาสีีเพื่่�อเสริมิสร้้างความ

สััมพัันธ์์ภายในองค์์กร

﻿

งานกีีฬาสีี

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202378



งานทำำ�บุุญบริิษััท

4.	 บริิษััทมอบรางวััลเรีียนดีีให้้แก่่บุุตรของพนัักงานท่ี่�ผ่่าน

เกณฑ์์มาตรฐานการเรีียนดีีที่�บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ ในปี ี2566 

บริิษััทมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงานจำำ�นวน 7 ทุุน 

รวมถึึงการให้้รางวััลต่่างๆ เช่่น รางวััลอายุุงานยาวนาน 

รางวััลพนัักงานดีีเด่่น เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญและ

กำำ�ลังใจให้้กับพนัักงานของบริิษััท

งานเลี้้�ยงปีีใหม่่

2. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ซึ่่�งเป็น็

กุุญแจสำำ�คัญต่่อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น จึึงจัดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

(Code of Conduct) ที่�เก่ี่�ยวข้้องกับลููกค้้า ดังนี้้� 

•	 พึึงส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้้องการ หรื ือ 

สููงกว่าความคาดหมายของลููกค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรม

•	 พึึงให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ถููกต้้อง  เพีียงพอ  

และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอ 

ในการตััดสิินใจ  โดยไม่่มีีการกล่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งในการ

โฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่อ่งทางอื่่�นๆ กับลููกค้้า อันเป็็นเหตุุให้้

ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิดเก่ี่�ยวกับคุุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่่�อนไข

ใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 พึึงเก็็บความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ

ตนเองหรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 พึึงตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว  และ 

จััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับคุุณภาพของ

สิินค้้าและบริิการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

3. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

	ในปีี 2566 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงแนวคิดเก่ี่�ยวกับการพััฒนาองค์์กร

อย่า่งยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และยัังคงมุ่่�งเน้้น

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ได้้แก่่ โรงพยาบาล มููลนิิธิิ 

และโรงเรีียน ที่ �ต้้องการความช่่วยเหลือและการสนัับสนุุนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง 

สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็ก

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มกราคม 2566 บริิษััทได้้บริิจาคเงิินจำำ�นวน 

10,000 บาทให้้กับโรงเรีียนปลููกจิต กรุุง เทพมหานคร  

เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กประจำำ�ปีี 2566

ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยเหตุุแผ่่นดิินไหวในประเทศซีีเรีียและตุุรกีี

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีี นาคม 2566 บริิษััทได้้บริิจาคเงิินจำำ�นวน 

50,000 บาทให้้กับสภาหอการค้้าไทย เพื่่�อช่่วยเหลือ 

ผู้้�ประสบภััยเหตุุแผ่น่ดิินไหวในประเทศซีีเรีียและตุุรกีี

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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สนัับสนุุนศููนย์์พััฒนาและฝึึกอบรม 
คนพิการแห่่งเอเชีียและแปซิิฟิกิ

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทได้้มอบคอมพิิวเตอร์์

ตั้้�งโต๊๊ะจำำ�นวน 2 เครื่่�องและเงิินสนัับสนุุน จำำ�นวน 50,000 

บาท ให้้กับศููนย์์พััฒนาและฝึึกอบรมคนพิิการแห่่งเอเชีีย

และแปซิิฟิิก

สนับสนุนสถานสงเคราะห์เด็กพิเศษ

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิถิุุนายน 2566 บริษัิัทได้้ร่ว่มบริจิาคลอตเตอรี่่� 

ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วและเงิินจำำ�นวน 10,000 บาท ณ วััดห้้วยหมูู 

(สถานสงเคราะห์์เด็็กพิิเศษ) จ. ราชบุุรีี 

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กรกฎาคม 2566 บริิษััทได้้มอบเงิินจำำ�นวน 

100,000 บาท ให้้แก่่มููลนิิธิิรามาธิิบดีี  เพื่่�อสนัับสนุุน 

เครื่่�องมืือแพทย์์

สนัับสนุุนเครื่่�องมืือการแพทย์์

เข้้าร่่วมการซ้้อมหนีีไฟประจำำ�ปีี

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 26 ตุุ ลาคม 2566 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการซ้้อม 

หนีีไฟประจำำ�ปีีกัับอาคารลุุมพิินีี ทาวเวอร์์

	ร่ ่วมถวายผ้้ากฐิินพระราชทาน

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทร่ว่มถวายผ้้ากฐิิน

พระราชทาน ณ วััดพระแก้้วดอนเต้้า จ.ลำำ�ปาง

สนัับสนุุนโรงเรีียนวััดวุ้้�งสุุทธาวาส 
และโรงเรีียนวััดป่่าสะแก

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธันวาคม 2566 บริษัิัทได้้ร่ว่มบริิจาคตู้�หนังัสือื

พร้้อมเซตหนังสือสำำ�หรับเด็็กนัักเรีียนระดัับอนุุบาลและ

ประถมศึึกษาให้้กับโรงเรีียนวััดวุ้้�งสุุทธาวาส และโรงเรีียน

วััดป่่าสะแก จ.สุุพรรณบุุรีี 

 แบบ 56-1 One Report 2566
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การจััดการความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�มีีส่่วนรวมในการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่าบริษัิัทประกอบธุุรกิิจการให้้บริกิารด้้านการเงิินก็็ต้้อง

ใส่่ใจกับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอิากาศ (Climate Change) ที่�นับัวัันจะทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�น 

และหาแนวทางในการป้้องกันแก้้ปััญหาเพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบ 

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและธรรมชาติิ ซึ่่�งประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  ได้้แก่่ การใช้้พลัังงาน การใช้้น้ำำ� การสร้้างขยะ ของเสีีย 

และมลพิิษ รวมทั้้�งการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้ �งนี้้�  บริิษััทได้้ 
จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับความปลอดภััย ชีีว อนามััย  

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานตระหนักถึึง

หน้้าท่ี่�และความผิิดชอบ รวมถึึงความร่ว่มมืือกัันในการบริิหารจััดการ

เรื่่�องดังกล่าว  ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียดของนโยบายดัังกล่าวบน 

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” 

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดแนวทางการพิิจารณาสิินเชื่่� อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 

เฉพาะท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อ

ให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคง ถููกก ฎหมาย และสร้้าง 
ผลตอบแทนอย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 เพิ่่�มรููปแบบบริิการ e-Factoring ที่ �มีีความสะดวกรวดเร็็ว 
ในการส่ง่เอกสารเพื่่�อขอสิินเชื่่�อสำำ�หรัับลููกค้้า

3.	 ส่่งเสริิมการประชุุมออนไลน์์ท่ี่�นำำ�มาใช้้เต็็มรููปแบบทั้้�งภาย 
ในและภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ ก ารประชุุมคณะกรรมการ  

การประชุุมผู้้�บริิหาร ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมเพื่่�อ

สื่่�อสารกัับพนัักงาน 

4.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิินงาน 

โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการซัันไรส์์ (Sunrise Project) เป็็น 
การพััฒนาและปรับปรุุงโปรแกรม JFactor ซึ่่�งเป็็นโปรแกรม 

หลักที่�ใช้้ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในการทำำ�งานและรวมศููนย์์ข้้อมููล อีีกทั้้�งยังช่วยลดการใช้้กระดาษ

จากงานพิิมพ์์

5.	 การรณรงค์์ให้้ประหยัดพลัังงานไฟฟ้าทางอ้้อม เช่่น ก ารใช้้ 

หลอด LED เพื่่�อประหยัดพลัังงาน การใช้้ระบบประชุุมทางไกล 

(VDO Conference) และรณรงค์์การใช้้น้ำำ�อย่า่งประหยััด รวมถึึง

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอย่า่งคุ้้�มค่่า

6.	 สนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกใช้้และสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

7.	 ร่่วมมืือกัับนิิติิบุุคคลอาคารชุุดในการจััดการของเสีียแยกตาม

ประเภทของเสีียตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด แยกขยะก่่อนทิ้้�ง เพื่่�อให้้

สามารถนำำ�กลับไปใช้้ซ้ำำ� (Recycle) 

8.	 กำำ�หนดแผนงานการบริิหารจััดการลดการปล่อยก๊๊าซเร�อนกระจก 

(Greenhouse Gas: GHG) โดยจะพิิจารณาจากกิจกรรมท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกับการใช้้พลัังงาน ทรััพยากร รวมทั้้�งการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ซึ่่� งเป็็นสาเหตุุของปััญหาก๊๊าซ 
เรือืนกระจกที่�จะส่ง่ผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน และการเปลี่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศโดยรวม

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร จึึงได้้ดำำ�เนินิการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อสร้้าง

การรัับรู้้� ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังานทุุกระดัับในกิิจกรรมต่่างๆ 

ท่ี่�จััดขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืน 

ดัังนี้้�

1. การจััดการด้้านพลัังงาน
1.1 การใช้้ไฟฟ้า้
ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานช่่วยกัันประหยััดไฟฟ้้า 

โดยเป็็นกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่อเนื่่�อง  และมีีการสื่่�อสารให้้

พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิเป็็นประจำำ� เช่น่

•	 กำำ�หนดช่่วงเวลาการเปิิดและปิิดเครื่่�องปรัับอากาศเป็็นประจำำ� 

ทุุกวััน ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 - 13.00 น. และกำำ�หนดตั้้�งอุุณหภููมิิของ

เครื่่�องปรัับอากาศท่ี่� 25 องศาเซลเซีียส 

•	 ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ในเวลาท่ี่�พนัักงานไม่่ได้้ใช้้งาน เช่่น  

ช่ว่งพัักกลางวััน

•	 ปิิดไฟทุุกดวงที่�ไม่่ได้้ใช้้งาน และถอดปลั๊๊�กไฟอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า 
ท่ี่�ไม่ไ่ด้้ใช้้งานทั้้�งในเวลาทำำ�การ และหลังเวลาทำำ�การ

•	 การใช้้หลอดไฟฟ้าและเครื่่�องใช้้ไฟฟ้าภายในบริิเวณสำำ�นัักงาน 

ท่ี่�ได้้รัับมาตรฐาน มีีฉลากประหยััดไฟ ตลอดจนการตรวจสภาพ

และซ่อ่มบำำ�รุุงให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้้าในปี ี2566

ปริมิาณ 
การใช้้ไฟฟ้้า  

(กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง)

2565 2566 เปลี่่�ยนแปลง (%)

194,687 212,576 9.2%

ในปีี 2566 บริิษััทมีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้าเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 9 

เนื่่�องจากบริิษััทได้้ยกเลิิกการ Work From Home และให้้พนัักงาน 

ทุุกแผนกกลับเข้้ามาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงานอย่่างเต็็มรููปแบบภายหลัง 

การแพร่่ระบาดของ Covid-19 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาว

เพื่่�อท่ี่�จะลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี 

โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี 2567 เป็็นปีีแรก 

 1.2 การใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลง
บริษัิัทมีีรถยนต์์ส่ว่นกลางสำำ�หรับัให้้พนักังานใช้้ในการดำำ�เนินิกิิจกรรม

ต่่างๆ ของบริิษััทจำำ�นวน 9 คัน โดยในปีี 2566 ได้้เริ่่�มประชาสััมพัันธ์์

ให้้พนัักงานวางแผนการเดิินทางในการทำำ�งานนอกสถานท่ี่� เพื่่�อ

ประหยัดเวลาและลดการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลง  เช่่น สนัับสนุุนการใช้้

บริกิารการขนส่ง่สาธารณะเมื่่�อมีีการนัดัหมายกัับลููกค้้าในระยะทางใกล้้  

อาทิิ รถไฟฟ้้า แท็็กซี่่� และรถยนต์์ไฟฟ้้า 

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิงในปี ี2566

ปริมิาณการใช้้ 
น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิง 

(ลิิตร)

2565 2566 เปลี่่�ยนแปลง (%)

16,163 16,926 4.7%

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวเพื่่�อลดปริมาณการใช้้น้ำำ�มััน 
เชื้้� อเพลิิงให้้เป็็นศููนย์์ภายในระยะเวลา 5 ปี  โดยเปลี่�ยนรถยนต์์ 

ส่ว่นกลางของบริษัิัทให้้เป็น็รถยนต์์ไฟฟ้าทั้้�งหมดจำำ�นวน 9 คัน ภายใน

ปีี 2571 เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในส่ว่นของค่าน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง และส่ง่เสริิม

มาตรการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

2. การจััดการน้ำำ��
บริิษััทได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้น้ำำ�ประปาอย่่างคุ้�มค่่าและประหยัด 

มาอย่า่งต่อเนื่่�อง โดยมีีข้้อมููลการใช้้น้ำำ� ดังนี้้�

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�ประปาในปี ี2566

ปริมิาณ 
การใช้้น้ำำ�ประปา 
(ลูกูบาศก์เมตร)

2565 2566 เปลี่่�ยนแปลง (%)

427 479 12.2%

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวเพื่่�อลดปริมาณการใช้้ 
น้ำำ�ประปาลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการ 
ในปีี 2567 เป็็นปีีแรก 

3. การลดการใช้้กระดาษ
บริษัิัทได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการลด

ใช้้กระดาษ ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยลดปริมาณขยะท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทแล้้ว 

ยัังเป็็นการลดการใช้้วััสดุุธรรมชาติิและพลัังงานท่ี่�ใช้้ในการผลิิต

กระดาษอีีกทางหนึ่่�ง  โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเปิิดใช้้งานระบบ 

E-Factoring เพื่่�อลดขั้้�นตอนการยื่่�นเอกสารในรููปแบบกระดาษ ทำำ�ให้้

ลููกค้้าสามารถยื่่�นเอกสารผ่่านระบบออนไลน์์ท่ี่�มีีความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น  
และเปลี่�ยนขั้้�นตอนในการจััดเก็็บเอกสารต่่างๆ ให้้อยู่่�ในรููปแบบ 
ของไฟล์ดิิจิิทััลมากขึ้�น อีีกทั้้ �งยัังเปลี่�ยนช่่องทางในการส่่งเอกสาร 
ให้้เป็็นการส่่งผ่่าน E-mail แทน และมีีการใช้้ระบบการทำำ�งานด้้วย 

การแชร์์ไฟล์ หรื ือแบ่่งปัันการเข้้าถึึงไฟล์งาน เพื่่�อการแก้้ไขงาน 

ผ่่านทางหน้้าจอได้้ทันทีี  ซึ่่�งช่่วยลดการทำำ�งานในรููปแบบกระดาษ 

ลงได้้เป็็นจำำ�นวนมาก

ปริมิาณการใช้้กระดาษในปี ี2566

ปริมิาณ 
การใช้้กระดาษ 

(รีีม)

2565 2566 เปลี่่�ยนแปลง (%)

865 955 10.4%

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202382



ในปีี 2566 มีีปริ ิมาณการใช้้กระดาษเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 10 

เนื่่�องจากบริิษััทได้้ยกเลิิกการ Work From Home และให้้พนัักงาน 

ทุุกแผนกกลับเข้้ามาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงานอย่่างเต็็มรููปแบบภายหลัง 

การแพร่่ระบาดของ  Covid-19 จึึงทำ ำ�ให้้ในแต่่ละแผนกมีีการผลิิต

เอกสารต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตั้้�งเป้า้หมายระยะยาวเพื่่�อลด

ปริิมาณการใช้้กระดาษลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี โดยเริ่่�ม

ดำำ�เนิินการในปีี 2567 เป็็นปีีแรก 

4. การจััดการขยะ
“ขยะ” เป็น็เหตุุสำำ�คัญประการหนึ่่�งที่�ก่่อให้้เกิิดปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อม และ

มีีผลต่่อสุุขภาพอนามััย ซึ่่�งบริิษััทตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและการอนุุรักษ์ทรัพัยากรธรรมชาติิมาโดยตลอด สำำ�หรับั

ภายในองค์์กร บริิษััทได้้เริ่่�มมีีการจััดเก็็บข้้อมููลปริมาณขยะตั้้�งแต่่ 
ปี ี2566 โดยมีีการประชาสััมพันัธ์ใ์ห้้พนักังานทราบผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการช่่วยลดปริมาณขยะในองค์์กร โดย

ในปีี 2566 บริิษััทเก็็บข้้อมููลปริิมาณขยะรวมจำำ�นวน 3,892 กิโลกรััม 

อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทได้้ตั้้�งเป้า้หมายระยะยาวเพื่่�อท่ี่�จะลดปริมิาณขยะ

ในองค์์กรลงร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปี ี โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการ 
ในปีี 2567 เป็็นปีีแรก

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้จัดกิิจกรรม CSR ภายใต้้โครงการ  

“ขยะปัันสุขุ” (“โครงการฯ”) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรณรงค์์ให้้พนัักงาน

ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยเริ่่�มจากสิ่่�งที่�อยู่่� 
ใกล้้ตัวก่อน กล่ าวคือการลดปริมาณขยะภายในองค์์กรโดยวิิธีี 

การคััดแยกขยะ เช่น่ ขวดน้ำำ�พลาสติิก แก้้ว กระป๋อ๋งโลหะ เป็น็ต้้น ผ่า่น

โครงการฯ แล้้วนำำ�ส่่งต่อให้้หน่่วยงานรัับซื้้�อและจััดการของเสีียเพื่่�อ 

นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�  (Recycle) ทั้้�งนี้้� ป ระโยชน์ท่ี่�ได้้รัับภายหลังจากโครงการ

เสร็็จสิ้้�นคืือ สามารถลดปริมิาณขยะลงได้้ และเหลือปริมิาณขยะจริงิที่�

จำำ�เป็็นต้้องกำำ�จัดหรืือทำำ�ลายน้้อยลง ซึ่่�งช่ว่ยลดภาระของหน่ว่ยงานท่ี่�

ทำำ�หน้้าท่ี่�เก็็บขยะมููลฝอยได้้อีีกทางหนึ่่�ง รวมทั้้�งช่ว่ยให้้สภาพแวดล้้อม 
โดยรวมดีีขึ้้�น

โครงการ “ขยะปัันสุข”

5. โครงการ CSR Go Green 
เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2566 บริิษััทจััดกิิจกรรม CSR ภายใต้้โครงการ 

“CSR Go Green” ณ ศูู นย์์ศึึกษาธรรมชาติิและสััตว์์ป่่า เขาน้ำำ�พุุ  

กรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช จ. กาญจนบุุรีี ซึ่่�งโครงการ

ดัังกล่าวเป็็นการร่่วมกัันสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม “ยิิงเมล็็ด

พัันธุ์์�พืืชกลับสู่่�ป่่าและสร้้างโป่่งเทีียมเพิ่่�มแหล่งอาหารสััตว์์ป่่า” โดยมีี

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ ดังนี้้�

1.	 ปลููกป่่าด้้วยการกระจาย (ยิิง) เมล็็ดพัันธุ์์�พืืชในเขตป่่าฟื้้� นฟูู

2.	 คืืนความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กับผืืนดิินและต้้นไม้้จากการฟื้้� นฟููป่่า

3.	 ส่่งเสริิมการตระหนัักในเรื่่� องภาวะโลกร้้อน ปััญหาจากการ

ขาดแคลนป่่าไม้้ ขาดแคลนแหล่งน้ำำ� และอาหาร หากธรรมชาติิ

เสีียสมดุุลจะส่ง่ผลกระทบระยะยาวในอนาคต

4.	 ส่ง่เสริิมและปลููกฝัังการเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นรวม

การท่ี่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม CSR 

ครั้้�งนี้้� แม้้จะเป็็นส่ว่นเล็็กๆ ของสังัคม ทุุกคนก็็มุ่่�งมั่่�นในการช่ว่ยอนุุรักัษ์

ทรััพยากรป่่าไม้้ให้้คงอยู่่�กับธรรมชาติิตลอดไป 

โครงการ “CSR Go Green”

6. การจััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์องค์์กร  
(Carbon Footprint for Organization: 
CFO) 
สืบืเนื่่�องจากการท่ี่�ภาครัฐให้้การส่่งเสริิมอย่า่งจริงใจในการแก้้ไขปััญหา

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และ ส่ งเสริิมให้้เป็็น สั ังคม 

คาร์์บอนต่ำำ�  (Low Carbon Society) อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 

เป้า้หมายของประเทศไทย ที่�จะลดก๊๊าซเรือืนกระจกให้้ได้้ร้้อยละ 20-25 

จากกรณีีดำำ�เนิินการตามปกติภายในปีี 2573 บริิษััทตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คัญของการจััดทำำ�คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร จึึงได้้รวบรวม

ข้้อมููลกิิจกรรมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
เพื่่�อประเมินิปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กรและนำำ�ไป

ใช้้ประกอบการพิิจารณาหาแนวทางการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อรายงานผลการประเมิิน

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่�เกิิดจากกิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ตาม 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 83
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ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  (องค์์การมหาชน) หรืือ 

อบก. เป็็นหน่่วยงานข้ึ้�นทะเบีียนและให้้การรัับรองข้้อมููลก๊๊าซ 

เรืือนกระจก

ในปี ี2566 บริษัิัทได้้จัดทำำ�คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรอย่า่งต่อเนื่่�อง

เป็็นปีีท่ี่� 2 ซึ่่�งกำำ�หนดขอบเขตขององค์์กรในการจััดหาบััญชีีรายการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกแบบควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational Control) 

โดยพิิจารณาจากกิจกรรมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

ในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลปีีฐาน จ ากแหล่งปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ประเภทท่ี่� 1 และ 2 (Scope 1 & 2) และแหล่งปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ประเภทท่ี่� 3 (Scope 3) โดยใช้้แนวทางการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
องค์์กร โดย อบก. (ฉบับัปรับัปรุุงครั้้�งที่� 6, กรกฎาคม 2565) เป็น็เกณฑ์์

ในการทวนสอบ ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้อง

และความน่า่เชื่่�อถืือของข้้อมููล จากการขอรับัการทวนสอบและรัับรอง

ผลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร จ ากผู้�ทวนสอบภายนอก  ได้้แก่่  
หน่ว่ยรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา

ตารางผลการประเมิินปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ปีี 2566

ปีีฐาน (2564) ปีีปััจจุุบันั (2566)
เปลี่่�ยนแปลง 

(%)

การปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขององค์์กร (Ton CO2e)

% 
สัดัส่ว่น

การปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขององค์์กร (Ton CO2e)

% 
สัดัส่ว่น

เพิ่่�มขึ้้�น/ 
(ลดลง)

ประเภท 1 48 33 52 19 8

ประเภท 2 81 56 107 39 32

ประเภท 3 16 11 116 42 625

รวม (ประเภท 1+2) 129 89 159 58 23

รวม (ประเภท 1+2+3) 145 100 275 100 90

  ปีีฐาน (2564)	   ปีีปััจจุุบันั (2566)

48 52

ประเภท 1

81 107

ประเภท 2

18 4

อื่่�นๆ

16 116

ประเภท 3

tonCO2-eq

ในปี ี2566 ผลการประเมินิการจััดทำำ�คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรับัองค์์กร

ข้้างต้้นพบว่่า ปริมาณรวมค่่าคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ของขอบเขตประเภท

ท่ี่� 1 และ 2 เท่่ากัับ 159 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (Ton CO2e) 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 129 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (Ton CO2e) หรืือ

ร้้อยละ 23.26 จากปีีฐาน เนื่่�องจากบริิษััทได้้ยกเลิิกการ Work From 

Home และให้้พนัักงานทุุกแผนกกลับเข้้ามาทำำ�งานท่ี่�สำำ�นัักงาน 

อย่่างเต็็มรููปแบบภายหลังการแพร่่ระบาดของ Covid-19 จึึงทำ ำ�ให้้ 

มีีการใช้้ทรััพยากรในองค์์กรเพิ่่�มมากขึ้�น เช่่น ก ารใช้้ไฟฟ้า น้ำำ�มััน 
เชื้้�อเพลิิง ก ารใช้้รถยนต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น ส่ ่วนแหล่งปล่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกที่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดขององค์์กรมาจากประเภทท่ี่� 3 (Scope 3)  

คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ของแหล่งปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดเมื่่�อ 
เทีียบกัับปีีฐาน เนื่่�องจากในปีี 2566 บริิษััทได้้เพิ่่�มแหล่งการปล่อย 
ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญน้้อยมาคำำ�นวณรวมเพื่่� อการพััฒนาลดการปล่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต อาทิิ การใช้้กระดาษ การซื้้�อคอมพิวิเตอร์์ 

การได้้มาซ่ึ่�งเชื้้�อเพลิิง  (ดีีเซล และแก๊๊ซโซฮอลล์์) ขยะภายในองค์์กร  

การเดิินทางของพนัักงานด้้วยรถยนต์์ เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวเพื่่� อลดปริมาณการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกประเภทท่ี่� 1 และ 2 (Scope 1 และ Scope 2) ลง 

ร้้อยละ 3 ภายในระยะเวลา 5 ปีี โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี 2567 เป็็น 
ปีีแรก โดยมีีแผนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่น่ การเดิินทาง

ของพนัักงานไปทำำ�กิจกรรมนอกองค์์กร โดยใช้้บริิการขนส่ง่สาธารณะ 

การใช้้ไฟฟ้้าอย่า่งรู้�คุุณค่่า เป็็นต้้น
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3. Driving Business for Sustainability

Moreover, the Company has applied the sustainable development 

principles and guidelines provided by The Stock Exchange of 

Thailand in its sustainability undertaking as it intends to build 

business growth long-lasting with the society, to be acceptable 

and reliable, and to make all shareholders, clients, suppliers, 

etc. support the Company’s business and services consistently. 

Meanwhile, the Company has studied and transformed the 

framework considering the development of interlinked 

economic, social, and environmental domains to be its 

sustainable development goals subject to the collection of 17 

interlinked goals designed by The United Nations whereas  

the Company considers goals most relevant to its business 

operations, and applies them for its sustainable development. 

These need both cooperation and support from all groups of 

stakeholders who must mutually drive the organization to attain 

such established goals. 

3.1 Sustainability Policy and 
Target
The Company shall continue operating its business based on 

expertise in providing sustainable financial services, and in line 

with its vision, mission, policies, and operating strategies 

formulated by the Board of Directors of the Company. The 

Company also has the determination to build business growth 

under corporate governance, social and environmental 

responsibilities in line with the sustainability management 

guideline by taking into account the best interests of all groups 

of stakeholders. To attain the established goals, the Company 

defines the policy relating to social and environmental 

responsibilities such as corporate governance policy, Code of 

Conduct, anti-corruption policy, fraud prevention policy, and 

safety, health and environmental policy, which have been 

communicated to all employees for acknowledgement and 

further strict compliance (details of the policies are posted on 

the Company’s website at www.ifscapthai.com).
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Target and business operations to support the United Nations 
Sustainable Development Goals (Sustainable Development  
Goals: SDGs) 
From a set of 17 SDGs, the Company has considered the SDGs that relate to the Company’s business operations and cover all 

economic, social and environmental Dimension as follows:

Goal 3

Good Health and Well-Being 

T	he Company is committed to  

the health and well-being of everyone. 

 Goal 4

Quality Education

The Company encourages everyone  

to have quality education thoroughly 

and equally.

Goal 8 

Decent Work and Economic Growth

The Company contributes to value 

creation and economic growth, 

employment suitable for everyone 

including the creation of innovation 

and efficient technology.

Goal 13

Climate Action

The Company is committed to taking 

urgent action to combat climate 

change and its impacts.

3.2	 Managing Stakeholder Impacts in the Business Value Chain
The Company is aware of sustainability management and taking into account the Company’s activities that may affect all groups 

of stakeholders throughout the business value chain. Therefore, the Company has reviewed and assessed the impact as well as 

opportunities and risks that may occur for improving business operations to be more efficient and meet the needs of customers, 

shareholders, partners and all groups of stakeholders. The Company’s material sustainability issues and framework can be 

summarized as below.

Importance to IFS
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3.2.1 Value Chain Management
The Company has improved its value chain to reflect its business activities, facilitate risk analyses, and business-development 

opportunities by emphasizing creating value for the Company, building positive effects, minimizing adverse social and environmental 

impacts, and appropriately responding to stakeholders’ expectations. Summary of the improvement is as follows:  

Value Chain

Smart PartnerSmart OperationsSmart Products 
 & Services

Stakeholder 
Engagement 

1. Stakeholder Engagement
•	 Clients: Clients have been constantly appraised based on 

surveys that gather their opinions/needs in order for  

the Company to find out their true needs/purposes and 

use the information for improving its operations. 

•	 Employees: All employees, especially those from the front 

office, play an important role in the Company’s successful 

pursuit of its goals. Therefore, it is important for  

the Company to develop its human resources and ensure 

that they all have adequate knowledge, expertise and skills 

for their jobs. 

2. Smart Products & Services 
The Company has leveraged innovations/technologies for  

the development of new products/services that are easily 

accessible, differentiated from competitors, and responsive 

to clients’ needs. 

3. Smart Operations
The Company’s operations focus on building specialist teams 

and integrating innovations/modern technologies to its 

documents process for greater convenience, faster work speed, 

increased efficiency, personal-data protection, and protection 

against cyber threats etc. 

4. Smart Partner
The Company has developed client relationship by providing 

knowledge/counseling related to its businesses, and exploring 

opportunities for joint ventures under “Your Partner in Success” 

concept. 
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3.2.2 Analyzing Stakeholders in Company’s Value Chain
All stakeholders are important to the Company’s business in terms of both business continuity and long-term sustainable growth. 

The Company has analyzed and assessed the expectations of all stakeholders of both inside and outside the organization in order 

to understand and analyze future changes in their expectations. Moreover, the Company has identified the stakeholders as well 

as ways of linking all stakeholders who are significant and have impacts on the Company’s operations as follows:

Stakeholders Expectations Participation Guidelines
Practices to Achieve Values 

for Stakeholders

Shareholders 1.	 Business expansion and 

development.

2.	 Good performance with 

consistency.

3.	 Transparent and fair 

operations.

1.	 Shareholders’ Meeting

2.	 Providing information through 

varieties of channels such as 

investor relations.

3.	 Meeting with analysts, 

investors and fund managers.

4.	 Annual report.

5.	 Operating report on  

a quarterly basis.

6.	 Information disclosure 

through varieties of 

Company’s communication 

channels.

7.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Building good performances 

and returns to shareholders. 

2.	 Operating business under 

good corporate governance.

3.	  Disclosing information with 

transparency, completeness, 

sufficiency and timeliness. 

Employees 1.	 Career path, work and life 

stability.

2.	 Appropriate remuneration and 

welfare.

3.	 Knowledge and skill 

development.

4.	 Equality and fairness.

5.	 Listening to opinions and 

suggestions.

1.	 Performance appraisal.

2.	 Monthly meetings for 

executives/employees.

3.	 Providing seminars and other 

activities.

4.	 Development of knowledge 

and skills for executives/

employees.

5.	 Yearly Employee Satisfaction 

Survey.

6.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Appropriate and fair 

management of 

remuneration.

2.	 Providing job opportunities 

and career development.

3.	 Supporting and developing 

capabilities of employees. 

4.	 Fair treatment of employees.
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines
Practices to Achieve Values 

for Stakeholders

Clients/Accounts 

Receivable

1.	 Good and fast services to 

meet Clients’ needs.

2.	 Financial service expansion.

3.	 Understanding and preparing 

to respond to Clients’ needs.

4.	 Confidentiality of Clients’ 

information.

5.	 Participating in Company’s 

activities.

6.	 Listening to opinions and 

suggestions.

1.	 Communication through 

various channels.

2.	 Clients visits.

3.	 Standard operating 

procedures.

4.	  Innovative and technology for 

better services.

1.	 Developments of products and 

services to meet Clients’ 

needs.

2.	 Creating trust and reliability 

for Clients.

3.	 Clients’ Satisfaction Survey.

4.	 Responsiveness and 

management to Clients’ 

complaints.

Creditors 1.	 Loan repayment as scheduled.

2.	 Complying with conditions 

and agreements in a contract.

3.	 Fair business operations.

1.	 Meetings.

2.	 Arranging activities to build 

relationship.

3.	 Communication through 

various channels.

4.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Complying with the contract 

as agreed with the creditors.

2.	 Providing complete and 

transparent information.

3.	 Building confidence with  

the creditors with regards to 

operating performance, 

complete information and 

punctuality. 

Partners 1.	 Complying with specified 

conditions.

2.	 Dealing with partners with 

fairness.

3.	 Supporting various businesses.

4.	 Engaging in problem solving.

1.	 Meetings.

2.	 Sharing opinions and 

suggestions.

3.	 Arranging activities to build 

relationship.

4.	 Communication through 

various channels.

5.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Strictly complying with trade 

terms and agreements.

2.	 Fair criteria in partner’s 

selection.

Competitors 1.	 Operating business with 

fairness and transparency.

1.	 Competition with fairness.

2.	 Business collaboration.

1.	 Complying with the laws and 

competition rules.
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines
Practices to Achieve Values 

for Stakeholders

Community, 

Society and 

Environment

1.	 Supporting social activities 

that are beneficial to  

the community, society and 

environment.

2.	 Willing to participate in 

environmental conservation.

3.	 Participating in  

anti-corruption activities.

1.	 Participating in activities with 

the community and society.

2.	 Listening to and sharing 

opinions.

3.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Supporting public activities 

that are beneficial to  

the community, religion, 

charity and society.

2.	 Building the conscious mind 

regarding energy savings, 

waste of resources and 

natural resource conservation.

Regulatory 

Bodies and 

Government 

Agencies

1.	 Compliance with the specified 

rules and guidelines.

2.	 Participating in activities. 

1.	 Ensuring strict compliance 

with the rules of regulatory 

bodies.

2.	 Collaboration and 

coordination in respect to 

good corporate governance. 

3.	 Monitoring and participating 

in activities regularly. 

1.	 Strict compliance with the 

specified rules. 

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202390



Sustainability Management in Governance and Economic Dimension

Corporate governance is one of the key components to 

sustainable development. The Company has established  

a corporate governance structure which consists of a board of 

directors, management team, and internal departments that 

are appropriate to the size of the business to ensures its 

effective corporate governance. This will result in both inside 

and outside stakeholders of the organization in having 

confidence to the organization and are ready to support  

the company’s business operations for stable and sustainable 

growth, be able to generate returns and create additional value 

for shareholders. Therefore, the factors that must be important 

in managing corporate governance and economic sustainability 

are as follows: 

Sustainable Growth
The Company does not only focus on profit and growth, but 

also value clients’ satisfaction, to ensure Sustainable Growth. 

The Company emphasizes on structured management and good 

client relationship by constantly evaluating clients’ opinion 

and suggestion from various channels. Moreover, the Company 

analyzes and studies the clients’ behavior to understand the 

needs and expectations of clients in each business sector.  

The information will be used in the planning of yearly business 

objectives to expand business and opportunities. The Company 

continually search for new business and services, to support 

small and medium sized enterprises (SMEs), to become  

the leading factoring company in Thailand.

Risk Management
T	he Company recognizes the importance of risk management 

by implementing Risk Management policies throughout  

the whole organization. Risk issues, potential impacts, and  

the possibility of the events happening are thoroughly 

identified. The revision of the risk issues will take place where 

the issues tend to occur and to prioritize the risk management 

plan. Therefore, the Management reports the results of risk 

management to the Risk Management Committee every 

quarter, to revise and evaluate the risk management of each 

issue that may occur. 

The Company also revised the exposurte guidelines for  

single client and single customer (buyer) based on risk  

tolerance and the Company’s annual profit to manage the risk 

in a sustainable way. 

In addition, the Company engages internal auditors from IFS 

Capital Limited (IFS Singapore) to review the operations and 

internal control of each department, to ensure the effectiveness 

and efficiency of the systems of the Company. Moreover, they 

have to review the operations procedures of each department 

and report directly to the Audit Committee. 
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Digital Development
The Company recognizes the need to keep pace with  

the changing global environment by exploring and providing 

new technology to help in the work which may help the 

Company to scale up our efficiency and helps to raise our 

customer experiences. The Company will focus on doing more 

business through the Digital Factoring Platform to increase 

options for SMEs to gain more and more convenient access to 

funding sources, which helps Micro SMEs to obtain funding 

using the digital invoices. 

Corporate Governance and  
Code of Conduct
The Company recognizes the importance of corporate 

governance by setting corporate governance policies to 

implement corporate governance in accordance with its 

objectives, defined goals, and direction of the organization, 

including business ethics that covers various policies of  

the company in order to be used as guidelines for conducting 

business with transparency and fairness to all groups of 

stakeholders such as Anti-corruption policy, Fraudulence/

Corruption Prevention policy, Conflict of Interest policy, etc., 

including channels for receiving complaints, whistleblowing 

and measures to protect those who make complaints or report 

the clues. In addition, the company places great importance 

on data security, customer privacy and personal information 

and protection of customer personal information that is 

collected, used or disclosed by establishing a personal data 

protection working group and appointing the Data Protection 

Officer (DPO) who play an important role in maintaining 

personal data in their area of responsibility in the organization 

and perform their duties according to an operational framework 

that is consistent with the Personal Data Protection Act 

B.E.2562. The Company has prepared and disclosed a privacy 

policy for corporate customers and guidelines on the Company’s 

website: www.ifscapthai.com/th/privacy-notice
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Sustainability Management in Social Dimension

Human Rights Movement
The Company adhered to and complied with the Universal 

Declaration of Human Rights and the United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights (UNGPs). We largely 

focus on the respect of human rights in business operations 

which is the fundamental right to treat employees and all 

stakeholders based on fairness and equality. All directors, 

executives, and employees are encouraged to respect Human 

Rights, duties and responsibilities. Therefore, the Company has 

established a policy on Human Rights and guidelines which 

have been circulated to all the directors, executives and staff 

for acknowledgement and practice and posted on the 

Company’s website www.ifscapthai.com/th/sustainability-

development/social-issue. Moreover, the Company also  

opposes the piracy of intellectual property by preventing the 

employees from using copyright items in any of the Company’s 

advertising and printed materials or any other works without 

permission from the owners. 

In 2023, the Company had no human rights complaints. 

Social Performance
1. Employees 

1.1 Fair Treatment of Employees
The Company places great importance on the fair and equal 

treatment of employees and gender equality as it is the 

foundation of human resource development and we believe 

that the success of the Company is led by each individual’s 

creativity and good teamwork. Every employee is treated 

equally, fairly and without discrimination and offered the 

opportunity to develop himself/herself for professional 

advancement. In order to serve the business aims of  

the Company, the selection criteria for employees are based 

on the required level of competencies, such as leadership and 

functional competencies. To motivate employees and build up 

organizational strength, every employee has opportunities for 

career path advancement both vertically and horizontally by 

exercising no prejudice against any person from a personal 

relationship. The Company emphasizes “promotion from 

within” for available job positions. Only if there is none well 

suited within the organization will hire from outside come into 

consideration. Moreover, the Company offers a proper 

remuneration policy and a fair and motivating remuneration 

structure. 
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The Company recruited and hired new employees in the past 

year, which represents a similar proportion of male and female 

employees as shown below:

Year
Number of New Employees 

Male Female

2021 3 4

2022 4 3

2023 6 6

1.2 Employees’ Relationship
In 2023, the Company organized staff outing and other activities 

during holidays to build relationship amongst employees as 

well as engagement with the organization. Majority of 

employees attended the activities and gave good feedback.

The employee turnover rate for 2023 is 6.8%, which is decreased 

from last year.

Employee Turnover Rate (Year 2019 - 2023)

Year 2021 Year 2022 Year 2023

Number of 

employees (person)

87 87 89

Turnover rate 

(percentage)

4 9.1 6.8

1.3 Human Resources Development
Our employees are the most important resource which 

effectively improve the organization and support sustainable 

growth. Employees are encouraged to attend training and 

development as one of the Human Resources Development’s 

Strategies. In the year 2023, the Company implemented  

the Human Resources Development Policies and Strategies 

appropriate to sustainability development as below: 

	 1.3.1 Personnel Potentials Development
The Company is determined to develop Human Resources to 

become experts, able to give the best services to clients and 

to support the expansion of the business. There are both 

internal and external training along with competency skills 

course; assignment of important duty to skilled employees as 

a test, mentoring and coaching system, on-the-job training as 

well as education in morality. The Company fully promotes 

Human Resources Development by searching for qualified and 

appropriate courses for qualified employees, which will help to 

support the organization as a whole. 

In 2023, the Company still encouraged all employees to attend 

training and seminars to improve work effectiveness and 

operating skills mostly held through electronic means as below: 

Number 
(person)

Number of 
total training 

hours 
(hour)

Average 
number of 

training hours 
per person 

(hour)

Executives 

and 

Employees

89 331.5 3.7

Divided by Levels

Executives 10 83 8.3

Employees 79 248.5 3.1

	 1.3.2 Employees’ Welfare
In 2023, the Company conducted Employee Satisfaction Survey 

to effectively improve Human Capital. The Company modified 

the employee’s Welfare as below: 

1.	 The Company cares for personnel health by 

promoting the influenza vaccination along with the 

annual physical check-up, and awareness of 

sanitation safety for all customers and employees. 

2.	 The Company provides a provident fund for 

employees to help them have enough savings for 

retirement.
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3.	 The Company distributes polo t-shirts to all 

employees for working days and organizes internal 

activities such as annual merits making, sports day, 

new year party, and annual incentive trip.

In 2023, the Company organized Sports day for 

employees’ recreation and to promote bonding 

amongst the staff. 

Sports Day

Annual Merit Making

4.	 The Company gives academic achievement awards 

to children of employees that meet the high standard 

set by the Company.  In 2023, 7 scholarship awards 

for the Employees’ Children of Non-Management 

Staff. The Company also motivated staff to work for 

the Company with awards, for example, Long-Service 

Award, Employee of the Year Award etc.

Employee of the Year Award

2. Responsibility to Clients 

The Company places absolute importance on responding 

appropriately to the needs of our clients which is the important 

key to earning trust and establishes the Code of Conduct 

towards Clients as follows:

•	 IFS’ executives and employees shall deliver products or 

services with quality or exceed clients’ expectations at fair 

conditions.

•	 IFS’ executives and employees shall give correct, adequate 

and timely product and service information to clients to 

facilitate their decision-making without overstating actual 

facts whether in advertisements or communications 

through other channels, which may cause clients to 

misunderstand the quality, value or any conditions 

attached to such products or services.

•	 IFS’ executives and employees shall keep clients’ secrets 

confidential and shall not improperly use the confidential 

information for personal interests or for the interest of 

other related parties.

•	 IFS’ executives and employees shall promptly respond to 

clients’ needs and shall implement an efficient system and 

procedures for submitting clients’ complaints regarding 

the quality of products and services.
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3. Responsibility to Community and 
Society

In 2023, the Company realized the concept of corporate 

sustainable development, especially the environmental and 

social Dimension, and still focused on community and society 

support such as hospitals, foundations, and schools which still 

need assistance and support continuously. 

Support the activities on  
the National Children’s day

•	 On 10th January 2023, the Company donated 10,000 

Baht to Plookchit School, Bangkok to support  

the activities on the National Children’s day 2023.

Support earthquakes affected 
comminities in Turkey and Syria

•	 On 8th March 2023, the Company donated 50,000 

Baht to the Thai Chamber of Commerce and the  

Board of Trade of Thailand to support earthquakes 

affected comminities in Turkey and Syria. 

Support disabled people  
and train (APCD Foundation)

•	 On 14th June 2023, the Company donated desktop 

computers and 50,000 Baht to the Foundation of 

Asia-Pacific Development Center on Disability (APCD 

Foundation) to support disabled people and train 

them to be able to work like normal people.

Support the children with 
intellectual disabilities

•	 On 23rd June 2023, the Company donated  

reused lotter ies and money for  chi ldren  

with intellectual disabilities at Wat Hua Moo,  

Ratchaburi Province.

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 202396



•	 On 13th July 2023, the Company donated 100,000 

Baht to the Ramathibodi Foundation for medical 

device support. 

Medical Device Support

Annual Fire Drill

•	 On 26th October 2023, the Company’s employees 

participated in the annual fire drill organized by 

Lumpini Tower.

	 Royal Kathin

•	 On 11th November 2023, the Company jointly offered  

the Royal Kathin at Phra Kaew Don Tao Temple, 

Lampang Province.

Donation to Wat Wungsutthawas
School and Wat Pasakae School

•	 On 16th December 2023, the Company donated 

bookshelves with book sets for kindergarten and 

elementary students at Wat Wungsutthawas School 

and Wat Pasakae School, Suphanburi Province.
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Sustainability Management in Environmental Dimension

The Company remains committed to conducting business  

that are involved in caring for the environment. Even though 

the company is in the financial services business, it must pay 

attention to environmental issues, especially climate change, 

which is becoming more and more intense day by day and find 

ways to prevent and solve problems to reduce negative impacts 

that will occur on the environment and nature. The related 

environmental issues include energy consumption, water 

consumption, generation of waste and pollution creation, 

including greenhouse gas emissions. The Company has created 

policies and guidelines regarding safety, health and environment, 

for the committee, executives, and employees to aware of their 

duties and responsibilities, including cooperation in managing 

such matters. The said policy can be viewed on the website: 

www.ifscapthai.com Topic “Good corporate governance”

The Company has taken several actions to promote and support 

environmental conservation as follows:

1.	 Setting up guidelines for determining loans for specific 

industries that may cause environmental and social 

impacts in order to ensure the business is operated steadily, 

legally, and generates sustainable returns to all 

stakeholders.

2.	 Offer the e-Factoring service which is convenient and 

prompt in submitting documents to request loans for 

customers

3.	 Encouraging online meetings to be fully used inside  

and outside the organization such as board meetings,  

executive meetings, shareholders’ meetings, and  

meetings to communicate with employees during  

the work-from-home period, which was an operating 

alternative during the COVID-19 pandemic.

4.	 Promoting the use of innovations and technologies in 

business operations, for example, the commencement of 

the Sunrise Project as developed and improved from 

JFactor, which is the core program used for the Company’s 

business operations. It helps boost the Company’s work 

efficiency, centralize its data, and reduce paper consumption 

from printing.

5.	 Campaigns for indirect saving of electricity, e.g., use  

of LED bulbs for energy saving, use of VDO conference, 

cost-effective use of water and office stationery.

6.	 Supporting the use of environmentally friendly products.

7.	 Cooperating with the residential juristic person in 

separating waste before throwing it away so that some 

could be recycled.

8.	 Planning to prepare the greenhouse gas report by  

gathering all activities relating to the use of energy and 

resources, together with the environmental management 

in the organization which caused the greenhouse gas 

resulting in global warming and climate change.
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Performance in  
Environmental Dimension
The Company is committed to the environmental management 

inside and outside the organization. Therefore, the Company 

has managed the environment concretely by making  

the employees aware of the importance of environmental 

management. The Company’s employees at all levels are always 

encouraged to participate in various activities held to focus on 

the efficient and sustainable use of resources as described below.

1. Power Management
1.1 Electricity Consumption
In 2023, the Company launched a campaign for energy saving. 

This activity has been run continuously, and regularly 

communicated to the employees for their acknowledgement 

and implementation, including:

•	 The period of turning on and turning off air conditioners 

in the office was set up every day from 12.00-13.00 hrs., 

and the temperature of air conditioners was set at 25ºC.

•	 The computer monitors were closed whenever  

they were not in use such as lunch break.

•	 Every bulb was turned off when they were not in use. 

Electrical appliances were unplugged when they were not 

in use during and after working hours.

•	 Light bulbs and electrical appliances in the office met 

international standards with energy saving label, and they 

were regularly checked and maintained in a good condition.

Electricity Consumption in 2023

Electricity  
Consumption  

(kilowatt-hour)

2022 2023 Change (%)

194,687 212,576 9.2%

In 2023, the Company’s electricity consumption increased by 

9% as the Company stopped the Work from Home project, and 

the employees from all departments returned to work in the 

office after the pandemic of the COVID-19. The Company set 

up the long-term goal to reduce the electricity consumption 

by 3% within 5 years, starting from 2024.

1.2 Fuel Consumption
The Company provided 9 company cars used by the employees 

to perform various activities for the Company. In 2023,  

the Company encouraged the employees to set up their 

traveling plan when working outside to save time and fuel; for 

example, the use of public transportation service when making 

an appointment with the customer near the office such as 

electric train, taxi, and electric car. 

Fuel Consumption in 2023

Fuel  
Consumption  

(Liter)

2022 2023 Change (%)

16,163 16,926 4.7%

The Company set up the long-term goal to reduce the fuel 

consumption to zero within 5 years. All 9 company cars would 

be changed to be electric cars by the year of 2028 to mitigate 

the fuel cost, and to promote the Company’s reduction of 

greenhouse gas emission.

2. Water Management
The Company has continuously campaigned the employees to 

use the pipe water cost-effectively. The Company’s consumption 

of water is shown below.

Water Consumption in 2023

Water  
Consumption  
(Cubic Meter)

2022 2023 Change (%)

427 479 12.2%

The Company set up the long-term goal to reduce the water 

consumption by 3% within 5 years, starting from the year of 

2024.

3. Reduction of Paper Consumption
The Company has communicated to the employees about  

the importance of reducing the paper consumption as it would 

lower the volume of paper waste in the office, also the natural 

materials and energy used in the production of paper would 

drop as well. In this regard, the Company started using 

e-Factoring system to lessen the steps of submitting  

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 99

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



the hard-copy documents. This system helped the customers 

submit their documents online more comfortably while the 

documents were more kept in the form of digital files, and they 

were sent in the office via e-mail instead. The document files 

were also shared or edited via monitor promptly, which greatly 

reduced the consumption of paper.

Paper Consumption in 2023

Paper  
Consumption  

(Ream)

2022 2023 Change (%)

865 955 10.4%

In 2023, the quantity of paper consumption increased for 10% 

due to the Company’s cancellation of the Work form Home 

project, and the employees of all departments returned to work 

in the office after the pandemic of the COVID-19. As a result, 

each department has produced more documents. The Company 

set up the long-term goal to reduce the paper consumption  

by 3% within 5 years, starting from the year of 2024.

4. Waste Management
“Waste or Garbage” is one of the important causes of 

environmental issues and has an effect on health. The Company 

has always been aware of environmental management and 

conservation of natural resources. For within the organization, 

the company started to reduce and collect the data of  

the amount of waste in the organization in 2023 by continually 

publicized to employees through various activities to allow 

employees to participate in helping reduce the amount of waste 

in the organization. In 2023, the company had a total of 3,892 

kilograms of waste. However, the Company set up the long-term 

goal to reduce the waste within the organization by 3% within 

5 years, starting from the year of 2024. 

In 2023, the Company organized CSR activities under  

the “Happiness for Waste Sharing” (“Project”) The objective 

is to campaign for all employees to participate in environmental 

conservation, starting with things close to them first. That is, 

reducing the amount of waste within the organization by 

separating waste such as plastic water bottles, glass, metal 

cans, etc., through the “Project” and then forwarding it to  

the purchasing and waste management unit for reuse or recycle. 

The benefits received after the completion of the “Project” 

are: able to reduce the amount of waste, and there is less actual 

waste that needs to be removed or destroyed. This reduces  

the burden on agencies that collect solid waste in another way, 

including helping to improve the overall environment. 

Happiness for Waste Sharing 
(Zero Waste) Project

5. “CSR Go Green” Project
On 29th April 2023, the Company organized a CSR activity under 

the “CSR Go Green” project at the Nature and Wildlife 

Education Center, Khao Nam Phu, Department of National 

Parks, Wildlife and Plant Conservation, Kanchanaburi Province. 

The project was a joint effort to create environmental 

sustainability by “Shoot the plant seeds back into the forest 

and create artificial saltlick to increase food sources for 

wildlife.” The objectives of the projects are as follows: 

1.	 Reforestation by dispersing (through shooting) plant seeds 

in the revitalized forest area

2.	 Return the fertility of the land and trees from forest 

restoration

3.	 Promote awareness of global warming issues from  

the forest shortage, the lack of water and food sources.  

If nature is out of balance, it will have long-term effects in 

the future. 

4.	 Promote cultivation on the sacrifice for the common good 

The Company’s executives and employees participated in this 

CSR activity, even though we are a small part of society, 

everyone are committed to helping to conserve the forest 

resources to remain with nature forever. 
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CSR Go Green

6. Carbon Footprint for Organization 
(CFO) 
Regarding the government sector gives sincere support to solve 

the climate change problem and to promote a concrete  

low-carbon society so that Thailand’s target to reduce  

the greenhouse gases of 20-25% from the case of normal 

operations would be met by 2030. The Company realizes  

the importance of CFO, it has collected direct and indirect 

greenhouse gas emissions data from its activities in order to 

evaluate the volume of greenhouse gases emitted by  

the organization. The evaluation results would be used to 

develop the guidelines for reducing the Company’s greenhouse 

gas emissions efficiently, and to report it in accordance with 

the requirements for calculating and reporting if the Carbon 

Footprint for Organization by Thailand Greenhouse Gas 

Management Organization (Public Organization) or TGO, which 

is a registration and certification agency for greenhouse gas 

information.

In 2023, the Company has provided the CFO report for  

the consecutive 2 years. The CFO formulates the organization 

scope of providing the greenhouse gas inventory based on  

the operation control approach by taking account of  

the organization’s greenhouse gas emission in 2021, which is 

the base year, from greenhouse gas emission sources Type 1 

and 2 (Scope 1 & 2) and greenhouse gas emission source  

Type 3 (Scope 3). The verification criteria were based on  

the Carbon Footprint for Organization Verification Guideline 

prepared by TGO (revised version, No. 6, July 2022).  

The accuracy and creditability of information in such report 

were checked from requesting validation and verification of 

the CFO from an external verifier; namely, Greenhouse Gas 

Management and Certification Unit, University of Phayao.

Table shows the assessment results for Greenhouse Gases Emitted from the Company’s Activities in 2023

Base Year (2021) Current Year (2023) Change (%)

CorporateEmission of 
Greenhouse Gases  

(Ton CO2e)

Proportion 
(%)

Corporate Emission 
of Greenhouse Gases 

(Ton CO2e)

Proportion 
(%)

Increase 
(decrease)

Scope 1 48 33 52 19 8

Scope 2 81 56 107 39 32

Scope 3 16 11 116 42 625

Total (Scope 1+2) 129 89 159 58 23

Total (Scope 1+2+3) 145 100 275 100 90
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  Base Year (2021)	   Current Year (2023)

48 52

Scope 1

81 107

Scope 2

18 4

Other

16 116

Scope 3

tonCO2-eq

In 2023, the assessment of Carbon Footprint for Organization 

stated above indicated that the total volume of Carbon 

Footprint of Scope 1 and 2 was equivalent to 159 tons carbon 

dioxide equivalents, which increased from 129 tons carbon 

dioxide equivalents or 23.26% from the base year as  

the Company had already cancelled the Work From Home 

project, and the employees of all departments to returned to 

work in the office completely after the pandemic of COVID-19. 

A s  a  r e su l t ,  the  consumpt ion  o f  r e sou rce s  i n  

the organization increased such as use of energy, fuel, company 

cars, etc. The largest source of greenhouse gas emission of  

the organization fell in Scope 3, representing 42% of total 

greenhouse gas emission sources as compared with the base 

year, in 2023, the Company added some emission sources which 

were slightly significant in the calculation in order to reduce 

the greenhouse gas emission in the future such as paper use, 

purchase of computer, acquisition of fuel (Diesel and Gasohol), 

waste in the organization,  and employees’ travel  

by car, etc.

The Company set up the long-term goal to reduce  

the greenhouse gas emission for Type 1 and 2 (Scope 1 and 

Scope 2) by 3% within 5 years starting from Year 2024.  

The plan for the reduction of greenhouse gas emission includes 

the employee’s travel to do activities outside the organization 

by using public transportation services, cost-effective 

consumption of electricity and so on.
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4. คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 ขยายตััวเพีียงร้้อยละ 1.9 ช ะลอลงจาก 

การขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในปีี 2565 แม้้ว่าการอุุปโภคบริิโภค 

ภาคเอกชนจะขยายตััวในเกณฑ์์สููงร้้อยละ 7.1 การส่ง่ออกสิินค้้า และ

การลงทุุนภาครััฐลดลงร้้อยละ 1.7 และร้้อยละ 4.6 ตามลำำ�ดับ สิินเชื่่�อ

ระบบธนาคารพาณิิชย์์หดตััวเล็็กน้้อยท่ี่�ร้้อยละ 0.3 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีี 2565 โดยยอดสิินเชื่่�อท่ี่�ให้้แก่่ธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ปรัับตััวลงร้้อยละ 5 

สอดคล้้องกับเศรษฐกิิจไทย ผลประกอบการของบริิษััทสำำ�หรัับ 

ปีี 2566 ค่อนข้้างคงที่� เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีการเคลื่่�อนไหว 

ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�

1.	 รายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น 10.58 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.5

2.	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (หรืือ ECL) ลดลง  

18.68 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 81.8

3.	 หัักกลบบางส่ว่นด้้วย
i)	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่าใช้้ จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน  

17.09 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.5
ii)	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของดอกเบี้้�ยจ่่ายจำำ�นวน 10.66 ล้้านบาท หรือ

ร้้อยละ 27.7

ดัังนั้้�น บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลังหักภาษีีจำำ�นวน 158.41 ล้้ านบาท 
ในปีี 2566 หรือสููงกว่าปีี 2565 ร้้อยละ 0.95 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นของบริิษััท 

อยู่่�ที่� 0.32 บาททั้้�งสองปีี 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
รายได้้
ในปีี 2566 บริิษััทมีียอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวมทั้้�งหมด 30,612 

ล้้านบาท ลดลง 1,594 ล้้านบาท จากปีี 2565 ที่�บริิษััททำำ�ได้้ 32,206 

ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม เนื่่� องจากอัตราดอกเบี้้�ยรัับของบริิษััท 

สููงขึ้้�น รายได้้รวมของบริิษััทจึึงเพิ่่�มขึ้้�น 10.58 ล้้านบาท จาก 420.77 

ล้้านบาท เป็็น 431.35 ล้้านบาท ในปีี 2566 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.51 

ซึ่่�งรายได้้ดังกล่าวส่่วนใหญ่มาจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง คิ ดเป็็น

สััดส่ว่นร้้อยละ 85.82 ของรายได้้รวม โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้

จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 272.12 ล้้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.17  
ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 2.71 จากปี ี2565 และมีีรายได้้จากค่าธรรมเนีียม

และบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 98.05 ล้้านบาท ลดลง 

5.87 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.65 จากปีี 2565

รายได้้จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อคิิดเป็็นร้้อยละ 3.06 

ของรายได้้รวม หรือืคิิดเป็น็จำำ�นวน 13.20 ล้้านบาทในปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�น 

3.68 ล้้านบาท หรืือร้้อย	ละ 38.73 จากปีี 2565 สาเหตุุหลักมาจาก 

การขยายตััวของพอร์์ตสิินเชื่่�อสััญญาเช่า่เงิินทุุนและสััญญาเช่า่ซื้้�อ 

บริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ ซึ่่�งส่่วนใหญ่ประกอบด้้วย ค่าธรรมเนีียมในการ 

เปิิดวงเงิินและเงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า เบี้้�ยปรับ ค่าบริิการจััดเก็็บเงิิน  

หนี้้�สููญท่ี่�บริิษััทสามารถเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนในภายหลัง และรายได้้ค่าเช่า่ 

จำำ�นวน 47.98 ล้้ านบาทในปีี 2566 เพิ่่�มข้ึ้�น 5.59 ล้้ านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 13.18 เมื่่� อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลักมาจาก 

การเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สููญรัับคืืน ค่าธรรมเนีียมเงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า  
และดอกเบี้้�ยรัับ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทางการเงิิน ค่าใช้้จ่่าย

ในการขาย ค่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ค่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล โดยบริิษััท 

มีีค่าใช้้จ่่ายรวมจำำ�นวน 272.94 ล้้านบาท ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

3.44 จากจำำ�นวน 263.86 ล้้านบาท ในปีี 2565 ดังนี้้�

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็น็ต้้นทุุนหลักในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทซ่ึ่�ง

เป็น็ลัักษณะของธุุรกิิจการให้้บริกิารสินิเชื่่�อ ในปี ี2566 บริษัิัทมีีต้้นทุุน

ทางการเงิินเท่่ากัับ 49.15 ล้้านบาท ซึ่่�งคิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 11.39 

และร้้อยละ 18.01 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ โดย

เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10.66 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 27.69 จากจำำ�นวน 38.49 

ล้้านบาทในปีี 2565 เนื่่�องจากมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน 

เพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ รวมถึึงต้้นทุุนในการกู้้�ยืืม

เงิินท่ี่�สููงขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร  
และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปีี 2566 บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทน 

ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 179.47 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 41.61 และร้้อยละ 

65.76 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ หรือเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

17.09 ล้้านบาท หรือร้้อยละ 10.53 จากจำำ�นวน 162.38 ล้้านบาท  

ในปีี 2565 สาเหตุุหลักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกับ

พนัักงานจำำ�นวน 9.23 ล้้ านบาท และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารซ่ึ่�ง 

เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 5.23 ล้้านบาท จากการท่ี่�บริษัิัทได้้ปรับัปรุุงแพลตฟอร์ม์

ระบบปฏิิบััติิการอย่่างต่อเนื่่�องให้้ทันสมััย เพื่่�อลดการพึ่่�งพากระดาษ 

โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ลดขั้้�นตอน

ท่ี่�ต้้องดำำ�เนินิการด้้วยบุุคลากรของบริษัิัท รวมถึึงปรับัปรุุงการให้้บริกิาร

แก่่ลููกค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกับพนัักงานประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส ค่าใช้้จ่่าย

ท่ี่�เก่ี่�ยวกับสวััสดิิการและผลประโยชน์์ของพนัักงาน ซึ่่�งคิดเป็็นร้้อยละ 

26.08 และร้้อยละ 41.21 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริิษััทถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9  

(TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้บริิษััท

วััดมููลค่่าของค่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับัสินิทรัพัย์์ทางการเงิินของบริษัิัท 

(ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสัญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�

ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน เงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกััน

ทางการเงิิน) ด้้ว ยจำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่า 

จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ ห ากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสินทรััพย์์ 

ทางการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก 

แต่่อย่า่งไรก็็ตาม หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสินทรััพย์์ทางการเงิิน

ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก  บริิษััท 
จะวััดมููลค่่าของค่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�นด้้วย

จำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นใน  

12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรัับการวััดมููลค่่าของ 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท

ในสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นไปได้้ 

ในปีี 2566 บริิษััทมีีผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 

4.16 ล้้านบาท ลดลง 18.68 ล้้านบาท จาก 22.84 ล้้านบาท ในปี ี2565 

โดยมีีสาเหตุุหลักมาจากลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้ลดลง และมีีหนี้้�สููญ

รัับคืืน อัตราผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นต่่อหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อ 

ให้้เกิิดรายได้้เท่่ากัับร้้อยละ 96.49 ในปีี 2566 เทีียบกัับร้้อยละ 85.28 

ในปีีท่ี่�ผ่า่นมา

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
บริิษััทมีีภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจำำ�นวน 40.16 ล้้ านบาทในปีี 2566  

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.03 จ ากจำำ�นวน 40.14 ล้้ านบาทในปีีท่ี่�ผ่่านมา 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรทางภาษีี

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023104



กำำ�ไรสุุทธิิ 
บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 158.41 ล้้านบาทในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 1.50 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.95 เทีียบกัับปีี 2565 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นคงเดิิมท่ี่� 0.32 บาท

ต่่อหุ้้�นทั้้�งสองปีี บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิและอััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลังหัักภาษีี) สำ ำ�หรัับปีี 2566 ที่�ร้้อยละ 36.72 และร้้อยละ 9.14  
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ที่�ร้้อยละ 37.29 และร้้อยละ 9.49 ตามลำำ�ดับ 

หน่ว่ย : พัันบาท

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีี 2566 ปีี 2565
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้อ้ยละ

รายได้้รวม 431,349 420,769 10,580 2.51

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 272,121 264,947 7,174 2.71

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและจากสััญญาเช่า่เงิินทุุน 13,201 9,515 3,686 38.74

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 98,048 103,915 (5,867) (5.65)

รายได้้อื่่�น 47,979 42,392 5,587 13.18

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 272,944 263,860 9,084 3.44

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 19,175 18,833 342 1.82

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 118,541 106,060 12,481 11.77

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 41,760 37,490 4,270 11.39

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 4,163 22,844 (18,681) (81.78)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 49,149 38,490 10,659 27.69

ภาษีีนิิติิบุุคคล 40,156 40,143 13 0.03

กำำ�ไรสุทุธิิ 158,405 156,909 1,496 0.95

ฐานะการเงิิน
สิินทรััพย์์รวม	
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 3,818.06 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 53.38 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.42 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2565 โดยมีีลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่า

เงิินทุุน ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า ซึ่่�งเป็็น

สิินทรััพย์์หลักของบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 87.74 ของสิินทรััพย์์

รวม ณ สิ้้�นปีี 2566

สาเหตุุหลักที่�สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ (1) ลููกหนี้้�

จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 138.28 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.75 

(2) ลููกหนี้้ �ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อจำำ�นวน 21.36  

ล้้านบาท หรือร้้อยละ 15.60 หั กกลบบางส่่วนด้้วยการลดลงของ  

(1) เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวน 98.29 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 21.77 (2) เงิินให้้กูู�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าจำำ�นวน 7.02 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 4.70 

ในปีี 2566 บริิษััทมีีสินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPLs) 

เท่่ากับร้้อยละ 3.46 ของยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด และมีีอัตราส่ว่น

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นต่่อยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�ง

ทั้้�งหมดร้้อยละ 3.45 บริิษััทมีีลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุนและลููกหนี้้�

จากสััญญาเช่่าซื้้�อท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 9.01 

ของยอดลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

ทั้้�งหมด และมีีอัตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
ต่่อยอดลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้� อทั้้�งหมด 
ร้้อยละ 6.18 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

(NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 3.08 ของเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าทั้้�งหมด และ

มีีอัตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินให้้กู้�ยืืม 

ค่่าซื้้�อสิินค้้าทั้้�งหมดร้้อยละ 3.55
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หนี้้�สิินรวม
ณ วัันท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2566 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 2,046.31  

ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 23.62 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 1.14 จากปี ี2565 

สาเหตุุหลักเกิิดจากการลดลงของเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 62.53 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 53.22 เนื่่�องจากการลดลงของเงิินประกััน 

จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง หักกลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมจาก

สถาบัันการเงิินจำำ�นวน 39.37 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.08 ซึ่่�งเป็็นไป 

ในทิิศทางเดีียวกันกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�

สภาพคล่่อง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทคาดการณ์์เงิินท่ี่�รอการเรีียกเก็็บจาก

ลููกหนี้้�และเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม ดังนี้้�

 ระยะเวลา 
เงิินกู้้�ยืืมที่่� 

ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
(ล้้านบาท)

เงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บ
จากลูกูหนี้้� 
(ล้้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 1,908.36 3,263.06

เกิินกว่า 1 ปีี 24.94 86.91

รวม 1,933.30 3,349.97

เนื่่�องจากพอร์์ตสิินเชื่่�อของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่�มีี

ระยะเวลาในการเรีียกเก็็บเงิินค่่อนข้้างสั้้�นโดยเฉล่ี่�ยประมาณ 45 วััน 

แหล่งเงิินทุุนของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นท่ี่�มีี 
ระยะเวลาภายใน 1 ปี ี เงิินท่ี่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�ภายใน 

ระยะเวลา 1 ปีี มีีจำำ�นวนมากกว่าเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระภายใน  

1 ปี ี อยู่่�  1,354.70 ล้้ านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อ 

ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้กับสถาบัันการเงิินหลายแห่่งรวมจำำ�นวน 2,794  

ล้้านบาท ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินกู้้�ยืืม ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่น

เงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีดังนี้้�

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินกู้้�ยืืม

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก 
สถาบัันการเงิิน

1,835.00 1,615.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก 

สถาบัันการเงิิน

98.30 278.93

รวมเงิินกู้้�ยืืม 1,933.30 1,893.93

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,771.74 1,694.74

รวมแหล่่งเงิินทุนุ 3,705.04 3,588.67

อััตราส่ว่นเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

1.09 1.12

บริิษััทมีีแหล่งของเงิินทุุนหลักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน 
การเงิิน เนื่่� องจากเป็็นลัักษณะของธุุรกิิจสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่� ง  
ความผัันผวนของอัตราดอกเบี้้�ยเป็็นปััจจัยเสี่่�ยงหนึ่่�งที่�จะต้้องหาทาง

ป้้องกัน โดยบริิษััทจะลดความเส่ี่�ยงโดยเสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็น

อััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว  (Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเส่ี่�ยง 
ดัังกล่าวจะส่่งผลกระทบไม่่มากนักต่อการรัักษาส่่วนต่่างของอัตรา

ดอกเบี้้�ย (Spread) ในปีี 2566 บริิษััทมีีอัตราส่ว่นเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีี 2565 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,771.74 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 77.00 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.54 จากปีี 2565 

สาเหตุุหลักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสะสมเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2566 หัักกลบด้้วยเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2565

หน่ว่ย : พัันบาท

สินิทรัพัย์,์ หนี้้�สินิ และส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2566 ปีี 2565
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้อ้ยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 3,818,055 3,764,671 53,384 1.42

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 353,267 451,557 (98,290) (21.77)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ 3,049,262 2,910,980 138,282 4.75
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สินิทรัพัย์,์ หนี้้�สินิ และส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2566 ปีี 2565
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้อ้ยละ

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อและลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ 158,248 136,892 21,356 15.60

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า - สุุทธิิ 142,464 149,486 (7,022) (4.70)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 9,922 8,006 1,916 23.93

เงิินฝากธนาคารท่ี่�ใช้้เป็็นหลักประกััน 164 164 - -

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 48,741 53,390 (4,649) (8.71)

อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 11,816 15,701 (3,885) (24.74)

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน - สุุทธิิ 1,706 1,570 136 8.66

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 35,427 35,080 347 0.99

สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 7,037 1,845 5,192 281.41

หนี้้�สินิรวม 2,046,313 2,069,932 (23,619) (1.14)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,835,000 1,615,000 220,000 13.62

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 73,360 180,627 (107,267) (59.39)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 77,643 141,546 (63,903) (45.15)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 24,940 98,300 (73,360) (74.63)

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงาน 33,399 33,368 31 0.09

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 1,971 1,091 880 80.66

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,771,742 1,694,739 77,003 4.54

หุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 31,746 31,746 - -

กำำ�ไรสะสม - สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

กำำ�ไรสะสม - ยัังไม่ไ่ด้้จัดสรร 1,197,146 1,120,143 77,003 6.87

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,818,055 3,764,671 53,384 1.42

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 คาดว่่าจะปรัับตััวดีีขึ้้�นจากปีี 2566 โดยมีีปััจจัยสนัับสนุุนหลักจาก (1) การกลับมาขยายตััวของการส่ง่ออกสิินค้้าซึ่่�งเป็็น

ไปตามการฟ้ื้� นตััวของเศรษฐกิิจโลก  (2) การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน และ (3) การฟ้ื้� นตััวต่อเนื่่�อง 

ของภาคการท่่องเท่ี่�ยว อย่่างไรก็็ตาม การฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจยัังมีีความเสี่่�ยงและข้้อจำำ�กัดจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก ภููมิิรััฐศาสตร์์  

และปััจจัยอื่่�นๆ ที่�อาจทำำ�ให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตััวต่ำำ�กว่าท่ี่�คาดการณ์์

บริิษััทมีีมุุมมองในแง่่ดีี  และจะดำำ�เนิินการตามแผนการเติิบโตอย่่างต่อเนื่่�องทั้้�งธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคตอริ่่�ง  และสิินเชื่่�อเครื่่�องจักรและอุุปกรณ์์ 
ในปี ี2567 โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าในภาคธุุรกิิจที่�มีีศักัยภาพและมีีการเจริญิเติิบโตท่ี่�ดีี เพิ่่�มธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่ง่ออก (Export Factoring) 

และซััพพลายเชนไฟแนนซิ่่�ง  (Supply Chain Financing/Reverse Factoring) แต่่จะระมััดระวััง  รอบคอบ และมีีมาตรการอัันเคร่่งครัด 
ในการบริิหารความเสี่่�ยง
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4. Management Discussion and Analysis 
(MD&A) 

Overall Performance
In 2023, the Thai economy expanded only by 1.9%, decelerating 

from a 2.5% expansion in 2022. Although, private consumption 

favorably expanded by 7.1%, export of goods and public 

investment declined by 1.7% and 4.6%, respectively.  

The banking system’s loans marginally contracted 0.3% from 

2022, while total SMEs credits declined by 5%.

Corresponding to the performance of the Thai economy,  

the Company’s performance in 2023 was quite stable as 

compared to 2022. The key movements were as follow:

1.	 an increase in total income of Baht 10.58 million  

or by 2.5%,

2.	 a decrease in allowances for expected credit losses  

(or ECL) of Baht 18.68 million or by 81.8%,

3.	 partly offset by; 
i)	 an increase in operating expenses of Baht 17.09 

million or by 10.5%,
ii)	 an increase in interest expenses of Baht 10.66 million 

or by 27.7%, 

Hence, the Company’s net profit after tax was Baht 158.41 

million in 2023 or 0.95% higher than 2022. The earnings  

per share of the Company was Baht 0.32 for both years.

Operating Results
Revenue
In terms of the volume of business, the Company achieved 

factoring volume of Baht 30,612 million in 2023, lower than 

Baht 32,206 million achieved in 2022 by Baht 1,594 million. 

However, as the Company’s yield was higher, total revenue of 

the Company increased by Baht 10.58 million from Baht 420.77 

million to Baht 431.35 million in 2023 or an increase of 2.51%. 

This was mostly from the factoring business which accounted 

for 85.82% of the total revenue. In 2023, factoring income was 

Baht 272.12 million, an increase of Baht 7.17 million or 2.71% 

from 2022, and revenue from factoring commission and service 

fees was Baht 98.05 million, a decrease of Baht 5.87 million or 

5.65% from 2022. 
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Revenue from leasing/hire purchase, which accounted for 

3.06% of the total revenue, slightly increased to Baht 13.20 

million in 2023, an increase of Baht 3.68 million or 38.73% 

from 2022. This was mainly due to the expansion of the leasing/

hire purchase portfolio. 

Other income, which mainly comprised of fees such as 

commitment and inventory finance fee, penalty charge, 

collection fee, bad debts recovery and rental charges, amounted 

to Baht 47.98 million in 2023, an increase of Baht 5.59 million 

or 13.18% compared to 2022. The increase of other income 

was mainly due to the increase of income from bad debt 

recovery, inventory finance fee and interest. 

Expenses
Total expenses, which comprised of finance cost, selling 

expenses, administrative expenses, management benefit 

expenses, expected credit losses (ECL) and corporate income 

tax, were Baht 272.94 million in 2023, an increase of 3.44% 

from Baht 263.86 million in 2022.

Finance Cost
Finance cost was a major expense of the Company due to  

the nature of the lending business. In 2023, finance cost of  

the Company was Baht 49.15 million, which accounted for 

11.39% and 18.01% of the total revenue and the total expenses 

respectively, an increase of Baht 10.66 million or 27.69% from 

Baht 38.49 million in 2022, due mainly to higher borrowings 

from financial institutions to support business growth as well 

as an increase in cost of borrowings.

Selling & Administrative Expenses  
and Management Benefit Expenses
In 2023, total selling & administrative expenses and 

management benefit expenses, which accounted for 41.61% 

and 65.76% of the total revenue and the total expenses 

respectively, were Baht 179.47 million or an increase of Baht 

17.09 million or 10.53% from Baht 162.38 million in 2022.  

The increase was due mainly to higher staff cost of Baht 9.23 

million and higher administrative expenses of Baht 5.23 million. 

The latter increase was mainly because the Company has 

continuously modernized the operational system platform in 

order to lessen reliance on paper aiming to lower carbon 

footprint as well as reduce manual processes and improve 

clients’ experience.

The staff cost were mostly for salary, bonus, employee  

welfare and benefits, which accounted for 26.08% and 41.21% 

of the total revenue and the total expenses respectively. 

Expected Credit Losses (ECL)
The Company had applied TFRS 9 since 1st January 2020.  

TFRS 9 required the Company to measure the loss allowance 

for our financial assets (e.g. factoring receivables, hire purchase 

receivables, lease contract receivables, inventory finance 

receivables and financial guarantee contracts) at an amount 

equal to the lifetime expected credit losses (ECL) if the credit 

risk on the financial assets had increased significantly since 

initial recognition. However, if the credit risk on the financial 

assets had not increased significantly since initial recognition, 

the Company would measure the loss allowance for the financial 

assets at an amount equal to 12‑months ECL. The Company 

applied a general approach for measuring the loss allowance 

at an amount equal to lifetime ECL for our financial assets in 

certain circumstances. 

In 2023, the Company provided allowance for expected credit 

losses (ECL) of Baht 4.16 million, a decrease of Baht 18.68 

million from Baht 22.84 million in 2022, mainly due to lower 

NPL level and recovery. The ratio of ECL to non-performing 

loan (NPL) was 96.49% in 2023 compared to 85.28% in  

the previous year.

Corporate Income Tax
Corporate income tax of the Company was Baht 40.16 million 

in 2023, an increase of 0.03% from Baht 40.14 million in  

the previous year due mainly to higher taxable profit.
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Net Profit
As a result, the Company made a net profit of Baht 158.41 million in 2023, an increase of Baht 1.50 million or 0.95% from 2022. 

Earnings per share (EPS) maintained at Baht 0.32 per share for both years. Net profit margin and return on equity (after tax)  

in year 2023 were 36.72% and 9.14% compared to 37.29% and 9.49% in 2022 respectively.

In thousand Baht

Revenues and Expenses 2023 2022
Change

Amount %

Revenues 431,349 420,769 10,580 2.51

Factoring income 272,121 264,947 7,174 2.71

Hire purchase and finance lease income 13,201 9,515 3,686 38.74

Factoring commission and service fees 98,048 103,915 (5,867) (5.65)

Other income 47,979 42,392 5,587 13.18

Expenses 272,944 263,860 9,084 3.44

Selling expenses 19,175 18,833 342 1.82

Administrative expenses 118,541 106,060 12,481 11.77

Management benefit expenses 41,760 37,490 4,270 11.39

Expected Credit Losses 4,163 22,844 (18,681) (81.78)

Finance cost 49,149 38,490 10,659 27.69

Income tax expenses 40,156 40,143 13 0.03

Net Profit 158,405 156,909 1,496 0.95

Financial Status
Total Assets
As at 31st December 2023, the Company had total assets of 

Baht 3,	818.06 million, an increase of Baht 53	.38 million or 

1.42% compared to 2022. The factoring, leasing/hire purchase 

and inventory finance receivables were the main assets 

accounting for 87	.74% of the total assets of the Company  

in 2023.

The main reason for the increase in total assets was the increase 

in (i) factoring receivables by Baht 13	8.28 million or 4.75%,  

(ii) leasing/hire purchase receivables by Baht 21.36 million or 

15.60%, partly offset by the decrease in (i) cash and cash 

equivalents by Baht 98	.29 million or 21.77%, (ii) inventory 

finance receivables by Baht 7.	02 million or 4.70%.

In 2023, the Company’s factoring NPLs accounted for 3.	46% 

of the total factoring portfolio and the ratio of the total 

provision for ECL to the total factoring portfolio was 3.	45%. 

The Company’s leasing/hire purchase NPLs accounted for 

9.01% of the total leasing/hire purchase portfolio and the ratio 

of the total provision for ECL to the total leasing/hire purchase 

portfolio was 6.	18%. The Company’s inventory finance NPLs 

accounted for 3.08% of the total inventory finance portfolio 

and the ratio of the total provision for ECL to the total inventory 

finance portfolio was 3.55%.
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Total Liabilities
Total liabilities of the Company as at 31st December 2023 were 

Baht 2,04	6.31 million, a decrease of Baht 23.6	2 million or 

1.14	% from 2022. This was mainly due to a decrease in other 

current payables of Baht 62.53 million, or 53.22%, as a result 

of a decrease in deposit from factoring, offset by an increase 

in borrowings from financial institutions of Baht 39.37 million 

or 2.08%, which was in line with the increase in debtors.

Liquidity
As of 31st December 2023, the loan repayment of the Company 

and the payments to be collected from the debtors can be 

summarized as below:

Period

Loan  
Repayment 

Due
(Million Baht)

Payments to be 
Collected  

from Debtors
(Million Baht)

Within 1 year 1,908.36 3,263.06

More than 1 year 24.94 86.91

Total 1,933.30 3,349.97

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring 

receivables which had average turnover period for collection 

of about 45 days. Therefore, the loan of the Company was 

mostly due within 1 year. The payments to be collected from 

debtors within 1 year was higher than loan repayment due 

within 1 year by Baht 1,354.70 million. In addition, the Company 

also had Baht 2,794 million of unutilized credit facilities from 

financial institutions, which was adequate for the Company’s 

operations.

Sources of Fund
As of 31st December 2023, the liabilities from borrowings, equity 

and gearing ratio of the Company were as follows:

In thousand Baht

Sources of Fund 2023 2022

Borrowings

Short-term loans  

from financial institutions

1,835.00 1,615.00

Long-term loans  

from financial institutions

98.30 278.93

Total Borrowings 1,933.30 1,893.93

Total Equity 1,771.74 1,694.74

Total Sources of Fund 3,705.04 3,588.67

Gearing Ratio (times) 1.09 1.12

The Company’s main sources of fund were short-term loans 

from financial institutions due to the nature of the factoring 

business. Any fluctuation in interest rate was mitigated as  

the Company offered factoring on a floating rate basis. 

Therefore, the Company is confident that interest rate risk 

poses only a small effect on the interest rate spread of  

the Company. The Company’s gearing ratio in 2023 was lower 

than 2022 due to a higher equity.
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Shareholders’ Equity
The Company’s total shareholders’ equity as at 31st December 2023 was Baht 1,771.74 million, an increase of Baht 77.00 million 

or 4.54% from 2022. The main reason for the increase was an increase in retained earnings due mainly to the net profit of 2023 

net off dividend payment for 2022. 

In thousand Baht

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2023 2022
Change

Amount %

Assets 3,818,055 3,764,671 53,384 1.42

Cash and cash equivalents 353,267 451,557 (98,290) (21.77)

Factoring receivables, net 3,049,262 2,910,980 138,282 4.75

Hire purchase and finance lease receivables, net 158,248 136,892 21,356 15.60

Inventory finance receivable, net 142,464 149,486 (7,022) (4.70)

Other current assets 9,922 8,006 1,916 23.93

Bank deposits held as collateral 164 164 - -

Investment properties 48,741 53,390 (4,649) (8.71)

Plant and equipment, net 11,816 15,701 (3,885) (24.74)

Intangible assets, net 1,706 1,570 136 8.66

Deferred tax assets 35,427 35,080 347 0.99

Other non-current assets 7,037 1,845 5,192 281.41

Liabilities 2,046,313 2,069,932 (23,619) (1.14)

Short-term loans from financial institutions 1,835,000 1,615,000 220,000 13.62

Current portion of long-term loans 73,360 180,627 (107,267) (59.39)

Other current liabilities 77,643 141,546 (63,903) (45.15)

Long-term loans 24,940 98,300 (73,360) (74.63)

Employee benefits obligation 33,399 33,368 31 0.09

Other non-current liabilities 1,971 1,091 880 80.66

Shareholders’ Equity 1,771,742 1,694,739 77,003 4.54

Issued and paid-up share capital 493,500 493,500 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings - Legal reserve 49,350 49,350 - -

Retained earnings - Unappropriated 1,197,146 1,120,143 77,003 6.87

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,818,055 3,764,671 53,384 1.42
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Factors that may affect the future 
operations of the Company 
The Thai economy in 2024 is projected to expand further from 

2023, mainly supported by (1) the return to an expansion of 

exports of goods in line with the global economic recovery,  

(2) the favorable growths of private consumption and private 

investment, and (3) the continual recovery of tourism sector. 

However, the economic recovery could experience some 

downside risks and limitations, including the volatility of  

the global economy, geopolitical as well as other factors that 

may cause the Thai economy to expand less than expected.

The Company is cautiously optimistic and plans to continue 

growing both its core business of factoring and equipment 

finance in 2024 by focusing on sectors with good growth 

potential, increasing Export Factoring portfolio as well as 

venturing into Supply Chain Finance/Reverse Factoring but with 

prudence and strong discipline in risk management.
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริษัิัท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขท่ี่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุุรกิิจ การให้้สินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  (Factoring) สิ นเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่า 
ทางการเงิิน (Financial Lease) สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase) และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็น 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มภายในประเทศ 

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์์ IFS

เลขทะเบีียนบริษัิัท 0107550000033

โทรศัพัท์ (66) 0-2285-6326-32 และ (66) 0-2679-9140-4

โทรสาร (66) 0-2285-6335 และ (66) 0-2679-9159

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทุุน

ทุนุจดทะเบีียน 493,500,000 บาท

ทุนุจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้ว

493,499,975 บาท

หุ้้�นสามััญ 493,499,975 หุ้้�น

ราคาพาร์์ 1.00 บาท
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
นายทะเบีียน

หลัักทรัพัย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

Website : www.set.or.th/tsd

SET Contact Center : (66) 0-2009-9999

ผู้้�สอบบัญัชีี นางสาวลสิิตา มากััต 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 9039

นายกษิติิ เกตุุสุุริิยงค์์	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 8833

นายนัันทวััฒน์์ สำำ�รวญหัันต์์	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 7731

บริษัิัท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด 

ชั้้�น 23-27 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์ ์เลขท่ี่� 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ (66) 0-2034-0000	 โทรสาร (66) 0-2034-0100

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริษัิัท แอล เอส ฮอไรซันั จำำ�กัด  

ชั้้�น 14 ตึึก จีี พีี เอฟ ทาวเวอร์์ เอ เลขท่ี่� 93/1 ถนนวิิทยุุ ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ (66) 0-2627-3443	 โทรสาร (66) 0-2627-3250

นายโสภณ กิติิดำำ�รงค์์เจริิญ

โทรศััพท์์ (66) 0-2300-5629 	 โทรสาร (66) 0-2300-5610

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2566 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ  

และบริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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5.	 General Information and Other Important 
Information
5.1 General Information
Company Name IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Address 1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120 

Type of Business Providing factoring services, Financial Lease, Hire Purchase, and other services by focusing on local SMEs

Security Symbol IFS

Company 

Registration No.

0107550000033

Telephone (66) 0-2285-6326-32 and (66) 0-2679-9140-4

Fax (66) 0-2285-6335 and (66) 0-2679-9157

Website www.ifscapthai.com 

Capital Information

Registered Capital Baht 493,500,000 

Paid-up Capital Baht 493,499,975

Ordinary shares 493,499,975 Shares

Par Value Baht 1
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5.2 Other Important Information
 

Share Registrar Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

93 The Stock Exchange of Thailand Building, Rachadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400

Website : www.set.or.th/tsd

SET Contact Center : (66) 0-2009-9999

Auditors Ms. Lasita Magut 	 	 	 	 CPA No. 9039

Mr. Kasiti Ketsuriyonk		 	 CPA No. 8833	

Mr. Nantawat Sumraunhant	 CPA No. 7731

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

23rd – 27th Floor, AIA Sathorn Tower 11/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 

Tel. (66) 0-2034-0000 	 	 Fax. (66) 0-2034-0100

Legal Advisors LS Horizon Ltd.

14th Floor, GPF Witthayu Tower A 93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330

Tel. (66) 0-2627-3443 	 	 Fax. (66) 0-2627-3250

Mr. Sophon Kitidamrongcharoen

Tel. (66) 0-2300-5629 	 	 Fax. (66) 0-2300-5610 

5.3 Legal Dispute
As of 31 December 2023, the Company had neither legal dispute taking adverse effect to its business operations significantly,  

nor legal dispute taking adverse effect to its assets that were higher than 5 percent of the shareholders’ equity.
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นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

แบ่ง่ออกเป็็น 5 หมวด ดังนี้้� 

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่� องสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิ ิติิบุุคคล และ 
นัักลงทุุนสถาบััน) โดยส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้สิิทธิิของตน เช่่น 1) สิ ิทธิิ 

ในการได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการซื้้�อ รั ับซื้้�อคืืนโดยบริิษััทขายหรืือ 

โอนหุ้้�น 2) สิ ิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผลของกิจการ  

3) สิ ทธิิในการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 4) สิ ทธิิในการออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 

แต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ 5) สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ

กำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี  และ 6) สิ ิทธิิในเรื่่�องการตััดสิินใจอื่่�นๆ ที่�มีีผล 

กระทบสำำ�คัญต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด หรือ

การแก้้ไขข้้อบัังคับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ก ารลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน 

และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา เพื่่�อรักัษาสิิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2566 

ดัังกล่าวข้้างต้้น และเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการเข้้าร่่วมประชุุม 

บริิษััทได้้จัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่� อวัันท่ี่�  

18 เมษายน 2566 ในรููปแบบไฮบริิด (Physical & e-AGM) ซึ่่�งจัดขึ้้�น  

ณ สถานท่ี่�ประชุุม และผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำ ำ�กัด (มหาชน) ได้้

ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรมเสมอมา 

บริิษััทยึึดมั่่�นท่ี่�จะรัักษามาตรฐานในการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
จรรยาบรรณต่่อการให้้บริิการอย่่างรับผิิดชอบและเป็็นธรรม  

มีีการเปิดิเผยข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอ ตลอดจนการดููแลรักัษาข้้อมููลของลููกค้้า 

ด้้วยตระหนัักว่าธุุรกิิจต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�กับการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่ง่ 

ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ค ณะกรรมการบริิษััทได้้นำำ�หลัก 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยอ้้างอิงจากหลักการกำำ�กับดููแลสำำ�หรัับ

บริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 และปีี 2560 (Corporate Governance 

Code: “CG Code) ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นักงานกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ต์ามลำำ�ดับ มาปรับัใช้้

เป็็นหลักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  (Code of 

Conduct) เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส และเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีี

ระบบบริหิารจััดการท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจอันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  ซึ่่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจะช่่วย 

เพิ่่�มมููลค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

บริษัิัทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนักังานเก่ี่�ยวกับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคับ  

รวมทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิิจเพิ่่�มมากขึ้�น เพื่่�อให้้ตระหนักถึึงหน้้าท่ี่�ของตน 
ในการส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งได้้เผยแพร่่

ข้้อมููลดัังกล่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com  

ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี” ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ

ผู้้�ท่ี่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่าย 
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ก่่อนการประชุุม
บริิษััทได้้จัดส่่งหนังสือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบรวมถึึง 

หนัังสือมอบฉัันทะทั้้�ง  3 แบบ คือแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นแบบท่ี่�ง่่ายและ 
ไม่่ซัับซ้้อน (แบบ ก) แบบท่ี่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่�จะมอบฉัันทะ 

ท่ี่�ละเอีียดชััดเจนตายตััว  (แบบ ข) และแบบท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้�ถืือหุ้้�น

เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารท่ี่�

ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ และวิิธีีการใช้้ให้้ทราบโดยคำำ�นึึงถึึงความถููก

ต้้อง เพีียงพอ และชัดัเจนของข้้อมููล แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้ามากกว่า 21 วััน  

รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััทล่่วงหน้้า 30 วััน

ก่่อนวัันประชุุม และติิดประกาศหนัังสืือบอกกล่าวเรีียกประชุุมท่ี่�

สำำ�นักงานใหญ่ ่รวมถึึงโฆษณาคำำ�บอกกล่าวเชิญิประชุุมในหนังัสือพิมิพ์์

ติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 3 วััน ก่อนวัันประชุุมอย่า่งน้้อย 3 วััน 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

ได้้ลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนวััน 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 7 วัันและเปิิดให้้ลงทะเบีียนเพิ่่�มเติิม

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีก 1 วัันจนกระทั่่�งการประชุุมเสร็จ็สิ้้�น ซึ่่�งบริษัิัท

จััดเตรีียมอากรแสตมป์์สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีการมอบฉัันทะ โดยไม่ต่้้อง

เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ และบริิษััทจะไม่ก่ระทำำ�การใดๆ ที่�เป็น็การจำำ�กัดสิทิธิิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่านมีีสิทธิิเข้้าร่่วม

ประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม และยัังทำำ�ให้้ผู้�ถืือหุ้้�นได้้รับ 

ความสะดวกมากขึ้้�น

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่� อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณา 

เลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัท ระหว่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 - 15 ธันัวาคม  
2565 โดยเปิิดเผยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท  

www.ifscapthai.com ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์” →  

“การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” รวมทั้้� งช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการล่่วงหน้้าก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบ

บััญชีี ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่าว ปรากฏว่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลให้้บริิษััทพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ และ

ไม่่มีีการเสนอวาระการประชุุมแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้�คณะกรรมการ

บริษัิัทถืือนโยบายท่ี่�จะไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมท่ี่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่วงหน้้าโดย

ไม่จ่ำำ�เป็็น

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	บริิษััทได้้จัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ในรููปแบบ 

ไฮบริิด (Physical & e-AGM) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 เมษายน 2566 โดยผู้้�ถืือหุ้้�น

เข้้าร่่วมประชุุม ณ ห้้องประชุุมของบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพิินีี

ทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 

หรือืสามารถเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ต์ามพระราชกำำ�หนด

ว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมาย

และกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง และตามข้้อบัังคับของบริิษััท โดยใช้้

สถานท่ี่�ถ่่ายทอดสด (Live) ณ ห้้องประชุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้

เปิดิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์เพิ่่�มเติิมในวัันประชุุมอีีก  1 วัันจนกระทั่่�งการประชุุม

เสร็็จสิ้้�นในวัันดัังกล่าว 

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานท่ี่�ประชุุมแนะนำำ�คณะกรรมการ 

คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย และ

เลขานุุการท่ี่�ประชุุมชี้้�แจงกฎ กติ กาทั้้�งหมด รวมถึึงวิธีีการนัับ 
คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานฯ ให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมเสนอความ

คิิดเห็็น ข้้ อเสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามท่ี่�มีีในแต่่ละวาระการประชุุม  

หลังจากนั้้�น ป ระธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างตรง

ประเด็็น จากนั้้�นจึึงให้้ที่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ ตามลำำ�ดับ 

โดยจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียง  และจะไม่่เพิ่่�มวาระ 
การประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะ 

มีีมติิให้้เปลี่�ยนลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3  

ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าประชุุม 

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ดำ ำ�เนิินไปด้้วย 

ความเรีียบร้้อยและเป็น็ไปตามข้้อบังัคับของบริษัิัท โดยเรีียงตามวาระ

ท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม  
หรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งผู้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  

ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุมและสรุุปด้้วยการ

ลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียง ซึ่่�งบริิษััทใช้้โปรแกรมการจััดประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามมาตรฐานของศููนย์ร์ับัฝากหลักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 

(TSD) เพื่่�อประสิิทธิิภาพความถููกต้้องและความโปร่่งใสต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเห็็นคะแนนในแต่่ละวาระได้้ทันทีี  เมื่่�อการนัับ

คะแนนเสร็็จสิ้้�น 

สำำ�หรัับผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผ่า่นช่อ่งทางการเปิดิเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

โดยทัันทีีภายในวัันประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมท่ี่�มีีสาระ

สำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการบัันทึึกคำำ�ถามและความคิิดเห็็นต่่างๆ และ

มติิทั้้�งหมดของที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่าว

ในเว็็บไซต์ของบริิษััท และนำำ�ส่่งตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการ

ประชุุมไว้้ที่�สำำ�นัักงานบริิษััท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริษัิัทได้้ตระหนักถึึงสิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

(ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิ ติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน)  

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กับดููแลให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รับ 
การปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายจะได้้รับข้้อมููลเก่ี่�ยวกับ 

วัันประชุุม และวาระการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า โดยบริิษััทจะ 

ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุม จัดส่่งเอกสารและแจ้้งวาระการประชุุมเป็็น 

การล่่วงหน้้าตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 30 วััน ก่อนวัันประชุุม ไว้้ที่�เว็็บไซต์ของ

บริษัิัท (www.ifscapthai.com) ภายใต้้หัวข้้อ “นัักลงทุนุสัมัพัันธ์” และ

จััดส่ง่หนังัสือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่า 21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอ และ

มีีโอกาสได้้ศึึกษาวาระการประชุุมล่่วงหน้้า และในแต่่ละปีีบริิษััท 

เปิิดโอกาสให้้ผู้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

เป็็นการล่่วงหน้้าภายในระยะเวลาท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้�  

ในการประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และแสดงความคิิดเห็็น 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งบันัทึึกรายงานการประชุุม 
ถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในวาระ

ต่่างๆ ผู้ ้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อ 

หนึ่่�งเสีียงโดยเท่่าเทีียมกััน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทจะจััดให้้ 
มีีการเลืือกตั้้� งกรรมการเป็็นรายบุุคคล เพื่่� อความโปร่่งใสและ 
ตรวจสอบได้้ในกรณีีที่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้� ถืือหุ้้�น 

อย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิดเห็น็ ข้้อเสนอแนะ 

ต่่างๆ ให้้กับบริิษััทผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ

ในการประชุุมสามััญ ผู้ ้� ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีของบริิษััทในแต่่ละครั้้�ง  
รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมสามารถ

มอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ท่าน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

เป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้  ซึ่่�งทางบริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามข้้อบัังคับของบริิษััท 

กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคับ 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และหน่ว่ยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญ

ในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน  

การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท่์ี่�สำำ�คัญของบริษัิัท การเปิดิเผย

ข้้อมููลการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหา 

ผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรือผู้้�อื่่�น ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนินิการ 

ต่่างๆ เพื่่�อป้้องกันการทำำ�รายการท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผย

หรืือใช้้ซื้้� อขายหลักทรััพย์์ (Insider Trading) รวมทั้้�งแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่ว่นตนหรือเพื่่�อประโยชน์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้้อม

3. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับ

บริษัิัท ตามสิทิธิท่ิี่�ควรได้้รับการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกัันและเป็น็ธรรม 

รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใดๆ อันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เหล่านี้้�ด้้วย บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่�งมั่่ �น 
ท่ี่�จะนำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันท่ี่�ได้้รับการอนุุมัติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยง

จากการทุุจริตคอร์์รััปชันมากำำ�หนดเป็็นกฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิ

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลภายนอกที่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง

ได้้ยึึดถืือปฏิิบัติัิ การกำำ�หนดนโยบายการป้อ้งกันการทุุจริตและขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริิมการควบคุุมและตรวจสอบ ป้องกันการทุุจริต

ภายในบริิษััท และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่�จะเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีี 
แนวปฏิิบััติิในการควบคุุมอย่่างจริิงจังและต่่อเนื่่�องและดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบการกระทำำ�ทุุจริิต โดยจะไม่ย่อมรัับการปฏิิบััติิใดๆ ที่�ทุุจริิต 

ไม่ซ่ื่่�อสััตย์ ์หรือืการกระทำำ�ใดๆ ที่�ฉ้้อโกงอย่า่งสิ้้�นเชิงิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ 
ในหััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี” หรื ือ “นโยบายต่่อต้าน

คอร์ร์ัปัชันั” บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท) ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 บริษัิัทได้้รับการ

ต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาค

เอกชนไทย (The Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption (CAC)) ต่อไปอีีก 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2566 ถึึง

วัันท่ี่� 30 ธั ันวาคม 2569 โดยบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อองค์์กร 

สามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและ

โปร่่งใส สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เพีียงพอและ

เหมาะสม โดยเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และ

ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ค รบถ้้วน  

เพีียงพอและทัันเวลา ผ่า่นช่อ่งทางต่างๆ เช่น่ เว็็บไซต์บริิษััท 

•	 ลููกค้้า: บริิษััทให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพรวดเร็็วเพื่่� อตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย 

รวมถึึงการเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า โดยบริิษััทได้้มีี 

การกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และเปิิดเผยไว้้ให้้

เป็็นท่ี่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 
 แบบ 56-1 One Report 2566
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•	 คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� :  บริิษััทปฏิิบัั ติิ ต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 

อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โปร่่งใส เป็็นไปตามสััญญาหรือ

เงื่่� อนไขท่ี่�ตกลงกัน โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและ 

แนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นท่ี่� 

ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 
ความยุุติธรรมและโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีี 
ข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ ในเรื่่�องที่�เก่ี่�ยวกับคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�  

แต่่อย่า่งใด 

•	 พนักงาน: บริิษััทปฏิิบัติัิกัับพนักังานอย่า่งเท่่าเทีียมกััน มีีนโยบาย

การให้้ผลตอบแทนและการแต่่งตั้้�งที่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

สอดคล้้องกับสภาวะเศรษฐกิิจและผลสำำ�เร็็จขององค์์กร 

ในแต่่ละปีี และเทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน 

บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุข

โดยการปรัับปรุุงดูู แลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีี 

ความปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ มีีก ารพััฒนาความรู้้�  

ความสามารถ  และทัักษะของพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีี 

การฝึึกอบรมและจััดสััมมนาให้้ความรู้้�กัับพนัักงานอย่า่งต่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รวมทั้้�ง 
ได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับพนัักงานอีีกด้้วย 

บริิษััทได้้มอบสวััสดิิการทั้้�งด้้านสุุขภาพร่่างกาย จิ ตใจและจััด

กิิจกรรมนัันทนาการต่่างๆ อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่่มีี

พนักังานเกิิดอุุบัติัิเหตุุหรือืการเจ็็บป่ว่ยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน 

•	 คู่่�แข่ง่: บริิษััทประพฤติิตามกติกาการแข่ง่ขันัท่ี่�ดีี หลีีกเล่ี่�ยงวิธีีการ

ไม่่สุุจริิตหรือไม่่เหมาะสม และ ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง  

โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง  

และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นท่ี่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมาบริษัิัทไม่ม่ีีข้้อพิพิาทหรือืข้้อร้้องเรีียนใดๆ 

ในเรื่่�องที่�เก่ี่�ยวกับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์์กรกำำ�กับดููแลและหน่่วยงานภาครััฐ: บริิษััทปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่�กำำ�หนด 

โดยองค์์กรท่ี่�กำำ�กับดููแลและหน่่วยงานของรัฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  เช่่น  

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ก ระทรวงพาณิิชย์์ ก รมสรรพากร 

กระทรวงการคลัง สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เป็็นต้้น 

รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือและประสานงานในเรื่่�องที่�เก่ี่�ยวข้้องกับ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมาตรการการต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชัน

•	 สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงาน 

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่อเนื่่�องเสมอมาเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น 

ทั้้�งที่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชนและชุุมชน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือเป็็น

แนวทางการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามภารกิิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 

และเท่ี่�ยงธรรม โดยบริิษััทจะกำำ�กับและติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิ 

ตามแนวทางของจรรยาบรรณธุุรกิิจดังกล่าวอย่่างจริิงจัง  รวมถึึง  

การกำำ�หนดบทลงโทษทางวินััยไว้้ด้้วย บริิษััทมีีนโยบายและขั้้�นตอน

การแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้ความคุ้้�มครอง ผู้�ร้้องเรีียน (สามารถดูู 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่� “นโยบายต่่อต้านคอร์ร์ัปัชัน” บนเว็็บไซต์

ของบริิษััท) ซึ่่�งได้้จัดให้้มีีช่่องทางในการยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรืือรายงาน

ถึึงข้้อกัังวลใจเก่ี่�ยวกับพฤติิกรรมใดๆ ที่ �อาจก่อให้้เกิิดการกระทำำ� 

ท่ี่�ไม่่เหมาะสม ผิดจริยธรรม หรืออาจก่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย  

ความประพฤติิท่ี่�ไม่่เหมาะสมทางการเงิินหรืือฉ้้อโกง หรืือสามารถ

รายงาน เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือการกระทำำ�ผิิดต่่อ

นโยบายบริิษััท โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้ด้้วยตนเองโดยตรง

ถึึงประธานกรรมการตรวจสอบผ่่านช่่องทางอีีเมล: whistleblowing 

@ifscapthai.com หรืือทางไปรษณีีย์์ และข้้อมููลจะถููกเก็็บรัักษา 

เป็็นความลัับ 

4. การเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใส
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทต่่อสาธารณะ ได้้แก่่ ข้้อมููลทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน 

และข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
ได้้อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส และทัันเวลา เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาด 

หลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (“ตลท.”) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) โดย 

การเผยแพร่ข่้้อมููลผ่า่นช่อ่งทางต่างๆ ได้้แก่่ ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 

ตลท. แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 

One Report) บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com  

การจััดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางไปรษณีีย์์ เป็็นต้้น

ในส่่วนของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท  
ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด (“ดีีลอยท์์”) ในการเป็็น

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท ซึ่่�งดีีลอยท์์เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีที่�ได้้รับัความเห็น็ชอบ 

จากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิิสระ และไม่ม่ีีความสััมพันัธ์ใ์ดๆ กับ

บริิษััท ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่า ข้้อมููลท่ี่�แสดงในรายงานทางการเงิิน

มีีความถููกต้้อง เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รับัรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งยังั

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรอง

รายงานทางการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััท 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน พร้้อมทั้้�งรายงาความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งที่�กรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม รวมทั้้�ง

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�ได้้

รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง  

30 วััน ก่อนงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีถููกเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชน และภายหลังงบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว

เป็็นระยะเวลา 7 วััน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อปฏิิบััติิการดููแลการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารของบริิษััทมีี 
หน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตน และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 

ให้้บริิษััททราบ เมื่่� อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้� งแรกและเมื่่� อมีีการ

เปลี่�ยนแปลงทุุกครั้้�ง  เพื่่�อให้้บริิษััทใช้้ในการพิิจารณาดำำ�เนิินการ 
เก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกันซ่ึ่�งเป็็นรายการท่ี่�อาจก่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้ 

นอกจากนี้้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทันเวลา และโปร่ง่ใส และทั่่�วถึึงทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน

และข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จัดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ฯ โดยมอบหมายให้้ 

นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ* เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการเปิิดเผย

ข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัท และเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารกัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น เช่น่ นักัลงทุุนท่ี่�เป็น็สถาบันั นักัวิเคราะห์์

ทั่่�วไป  เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� นั กลงทุุนทั่่�วไปสามารถติดต่่อขอทราบข้้อมููล 
ของบริิษััทได้้ที่�หมายเลขโทรศััพท์์ (66) 0-2285-6326-32 หรือท่ี่�

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com 

หมายเหตุุ: *นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ทำำ�หน้้าท่ี่�แทน นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ  
ท่ี่�เกษีียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567

5. ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบ 
การดำำ�เนินิงานทั้้�งหมดของบริษัิัท ซึ่่�งรวมถึึงการสั่่�งการ อนุุมัติัิ ตลอดจน 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร คณะกรรมการบริิษััทยััง

มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลคณะผู้้�บริิหารและมีีความรัับผิิดชอบสููงสุุด 

ในการดููแลกลยุุทธ์์ความเส่ี่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน ดั งนั้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการ และ

มีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์สููงสุุด

ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

มาอย่า่งต่อเนื่่�อง และได้้รับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท 

จดทะเบีียนไทยในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) ประจำำ�ปีี 2566 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of 

Directors Association) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” นอกจากนี้้� บริิษััท 

ยังัได้้รับัการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 

ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors 

Association)

CG Scoring

4 เหรีียญ 90-99 คะแนน ดีีเยี่่�ยม
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shareholders, investors and interested persons with easy access 

to such information released on the Company’s website:  

www.ifscapthai.com under “Corporate Governance.”

In addition, the Company has followed the good corporate 

governance, which can be categorized into 5 items as follows:

1. The Rights of Shareholders 
The Board of Directors recognizes the basic rights of all 

shareholders (natural persons, juristic persons or institutional 

investors) and encourages each shareholder to exercise their 

rights such as i) the right to receive a share certificate and  

to purchase or repurchase by the Company’s sale or transfer 

of shares, ii) the right to share in the profit/dividend of  

the Company, iii) the right to consider and approve  

the remuneration for directors every year, iv) the right to 

participate and vote in the shareholders’ meeting to elect or 

remove members of the Board, v) the right to appoint  

the company’s auditor and determine auditor’s compensation, 

and vi) other rights to make decisions on any transactions that 

create major effect to the Company, such as dividend payment, 

amendments to the Company’s Articles of Association or  

the Company’s by-laws, capital increases or decreases, and  

the approval of extraordinary transactions etc.

Corporate Governance Policy

IFS Capital (Thailand) PCL is aware of the importance of 

operating the business with transparency and fairness all along. 

The Company is determined to maintain the standard of Good 

Governance and Code of Conduct with responsibility, fairness 

and sufficient information disclosure. The Company strives to 

keep clients’ information confidential, aware of the fact that 

there are stakeholders involved; shareholders, employees, 

clients, business partners, creditors and competitors, as well 

as the society and environment. The Board of Directors of  

the Company approved the adoption of the Good Corporate 

Governance Principles based on Corporate Governance Code 

(“CG Code”) for listed companies B.E.2555 (2012) and B.E. 

2560 (2017) as prescribed by the Stock Exchange of Thailand 

and the Securities and Exchange Commission respectively as 

guidelines for listed companies to strengthen and enhance its 

transparency and corporate management system to be efficient 

and supportive. These are beneficial to business operations 

which will lead to confidence of shareholders, investors, 

stakeholders and related persons. The Company firmly believes 

that good corporate governance will increase shareholders’ 

value in the long term.

The Company has educated all staff to gain more knowledge 

and understanding of the rules, regulations and the Code of 

Conduct to realize one’s own role in promoting good governance 

for the Company. Furthermore, the Company has provided 
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	Last year, to maintain the right to attend the 2023 Annual 

General Meeting of Shareholders as mentioned above and to 

increase the option to attend the meeting, the Company 

organized the 2023 Annual General Meeting of Shareholders 

as a hybrid meeting (Physical & e-AGM) at the meeting venue 

and through an electronic media on 18th April 2023.

Before the Annual General 
Meeting
The Company distributes the invitation letters to the Annual 

General Meeting and other supporting documents, including 

the three proxy forms: Form (A) general and simple, Form (B) 

containing specific details, and Form (C) for foreign shareholders 

who have custodians in Thailand. We also distribute  

the document needed including details in a clear, correct,  

and sufficient manner at least 21 days before the meeting date. 

Additionally, the Company also publishes information on this 

matter on the website 30 days before the meeting date and 

publishes the invitation letter to the Annual General Meeting 

in the newspapers for three consecutive days before the meeting 

takes place at least three days.

For the 2023 Annual General Meeting of Shareholders, 

shareholders and proxies registered to attend the meeting via 

electronic system 7 days in advance before the meeting and 

registration would open one day on the meeting date until  

the end of the meeting as well as also provided stamps for 

proxies without any cost. The Company does not engage in any 

activity that would restrict the rights of the shareholders.  

All shareholders have the same basic rights to attend the 

meeting for the entire period of the meeting.

Last year, the Company allowed shareholders to propose  

the agenda of the Annual General Meeting and nominate 

candidates for directorship from 1st October 2022 - 15th 

December 2022. The criteria for proposing and nominating are 

disclosed on the Company’s website www.ifscapthai.com under 

the subject “Investor Relation” → “Shareholder Meetings”, 

as well as through the SET’s channel which is allowed before 

the end of the accounting period. After the said period, there 

was no agenda and nomination proposed by shareholders.  

In addition, the Board of Directors adheres to the policy not to 

add new agendas that have not been proposed in advance. 

On the date of the Annual 
General Meeting
		The Company held a hybrid meeting (physical & e-AGM) for  

the 2023 Annual General Meeting of Shareholders on 18th April 

2023 by broadcasting live at the meeting room of IFS Capital 

(Thailand) Public Company Limited, 1168/55, 20th Floor, 

Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. 

Shareholders attended the meeting either at the meeting room 

of IFS Capital(Thailand) Public Company Limited, or through 

electronic media under the Emergency Decree on Meetings via 

Electronic Media B.E.2563 (2020), including other related laws 

and regulations, and according to the Company’s Articles of 

Association. On the date of the meeting, the online registration 

was open for shareholders until the meeting ended. 

 Before commencing the meeting, the Chairman of the Meeting 

introduces the Board of Directors, Management Team, auditors, 

and legal advisors to the Meeting and then the Secretary to 

the Meeting explains all rules and regulations applicable to  

the Meeting, including the counting methods for voting in each 

agenda. The Chairman allows attendees to give opinions or 

suggestions, and ask queries in each agenda. After that,  

the Chairman and the management team answers/explains on 

those matters, then, the Chairman proceeds the voting of each 

agenda in consecutive order by providing scrutineers/inspectors 

to count and or validate the votes without adding new agenda 

that has not been notified to the shareholders in advance, 

except the Meeting resolves that the order of the meeting 

agenda should be changed with the votes of at least two-third 

(2/3) of the total shareholders who attend the meeting.

The 2023 Annual General Meeting of Shareholders went well 

according to the Company’s Articles of Association. The agenda 

is comprehensively discussed as detailed in the invitation letter 

without adding any other agendas or changing significant 

information without prior notice to shareholders. Details of 

every Annual General Meeting are recorded in the minutes and 

the resolutions concluded with the votes. The voting system 

for the Annual General Meeting was in accordance with Thailand 

Securities Depositories’ Standards ensuring correctness and 

transparency in the counting process. Shareholders are able to 

see the voting result on each agenda immediately after  

the counting process is finished.
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The Company will inform all shareholders of the meeting 

resolutions via the SET’s available channels immediately on 

the meeting date. The meeting’s minutes will be compiled with 

key information covered, while questions and comments will 

also be recorded. The meeting’s resolutions will be disclosed 

on the Company’s website and will be submitted to the SET 

within 14 days from the meeting date, while the minutes will 

be kept at the Company’s office premises.

2. Equal Treatment towards 
Shareholders 
The Board of Directors recognizes basic rights of all shareholders 

(natural persons, juristic persons or institutional investors), 

including institutional investors and ensures that all 

shareholders’ rights are protected as well as fairly treated. Each 

shareholder would receive adequate information on the date 

and time of the Annual General Meeting. The Company 

distributes the invitation letter to the Annual General Meeting, 

relevant documents, and the agendas prior to the meeting 

within the timeframe required by laws, and also provides 

supporting documents for the meeting 30 days prior to  

the meeting date on the website (www.ifscapthai.com) under 

“Investor Relations”, and the invitation letters and supporting 

documents will be distributed to all shareholders at least  

21 days prior to the meeting date, enabling them to have 

sufficient information and time to study it beforehand. Besides, 

every year shareholders will be given an opportunity to propose 

an agenda and nominate candidate (s) to be elected as  

the Company’s directors in advance within a period specified 

period. Shareholders also have equal rights in examining the 

Company’s operations and providing opinions and suggestions 

on each agenda. The minutes of the Meeting will be perfectly 

prepared for shareholders’ traceability. 

To ensure transparency and traceability, the Board of Directors 

encourages the use of ballots on each agenda on a one share 

one vote basis, and the election of directors will be on  

an individual basis. 

The Board of Directors treats all shareholders equally by 

providing them an opportunity to express their opinions and 

suggestions through Investor Relations and at the Annual 

General Meeting of shareholders. A shareholder who cannot 

attend the meeting is able to authorize a proxy to  

an independent director or appoint a person as a proxy to  

attend and vote at the meeting on his or her behalf.  

The Company will treat any proxy as a shareholder. 

The Board of Directors sets a policy to comply with  

the Company’s Articles of Association, the Securities and 

Exchange laws, notifications, orders, and the regulations of the 

Stock Exchange of Thailand and other relevant organizations. 

Moreover, the Board of Directors adheres to compliance with 

the regulations regarding related transactions, acquisition and 

disposal of significant assets, disclosure of related transaction 

information, and inside information used for personal or other 

persons’ benefits. The Board has also stipulated rules to prevent 

any transaction with conflicts of interest. 

There are written procedures concerning the use and protection 

of inside information. The Board sets procedures to prevent 

the use of insider information that has not been published for 

abuse and self-dealing. 

3. Roles of Stakeholders 
The Company places importance on the rights of all 

stakeholders of the Company following the deserved rights of 

receiving equal and fair treatment, as well as not taking actions 

which might violate the rights of stakeholders. The Company 

intended to use the Anti-Corruption Policy approved by  

the Board of Directors as well as the process of the corruption 

risk assessment as a guideline for all Directors, Management, 

Staff and external parties to oppose all forms of corruption. 

Moreover, the Fraud Prevention Policy & Procedures are 

established to facilitate the development of controls that will 

aid in the detection and prevention of fraud against IFS Capital 

(Thailand) Public Company (“IFS”) Limited and to promote 

consistent organizational behavior by providing guidelines and 

assigning responsibility for the development of controls and 

conduct of investigations. IFS adopts a zero-tolerance approach 

to fraud and will not accept any dishonest or fraudulent acts 

committed by internal and external stakeholders (further details 

shown in “Corporate Governance” or “the Anti-Corruption 

Policy” on the Company’s website). In 2023, the Company has 

been recertified as a member by the Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption (CAC) for another 3 years, 
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from 30th December 2023 to 30th December 2026. Thus,  

The roles of stakeholders can be summarized as follows: 

•	 Shareholders: The Company treats all shareholders with 

equitability and transparency, encouraging shareholders 

to receive sufficient and appropriate information, disclosing 

significant financial and non-financial information  

by accurately reporting the actual status and future 

direction of the Company to each shareholder correctly 

and completely on time via different channels e.g.  

the Company’s website; 

•	 Clients: The Company provides effective and quick services 

to serve the needs of its clients on fair conditions to both 

parties as well as to maintain clients’ confidentiality, which 

has been established and disclosed in the Company’s Code 

of Conduct towards its Clients; 

•	 Business Partners and/or Creditors: The Company treats 

its business partners and creditors with equality and 

fairness on the agreed terms and conditions, which has 

been established and disclosed in the Company’s Code of 

Conduct towards its Business Partners and/or Creditors. 

The information is disclosed for public knowledge in the 

Company’s Code of Conduct, which is based upon principles 

of fairness and transparency. In this regard, there were no 

disputes or complaints related to business partners/

creditors during the past year;

•	 Employees: The Company fairly treats its employees with 

equitable and suitable remuneration and succession plan 

relating to the economic condition and the organization’s 

performance, as well as comparable to those of other 

leading corporations. The Company intends to make 

employees perform their work happily by ensuring that  

the employees work in a safe environment and be able to 

further develop their knowledge for their work.  

The Company also provides provident funds for its 

employees, as well as welfare that promotes physical and 

mental health and recreational activities for employees. 

In 2023, there were no accidents or illnesses from work; 

•	 Competitors: The Company strictly follows the rules of 

competition, avoids any inappropriate or corrupted 

methods or destroy competitors’ reputation, which has 

been established and disclosed in the Company’s Code of 

Conduct towards its Competitors. In this regard, there were 

no disputes or complaints related to competitors during 

the past year;

•	 Regulatory Bodies and Governmental Institutes:  

The Company complies with the law, announcement, 

regulations and rules prescribed by relevant regulatory 

bodies and government institutes; for instance,  

the Department of Business Development, the Ministry of 

Commerce, the Revenue Department, the Ministry of 

Finance, the Securities and Exchange Commission,  

the Stock Exchange of Thailand, etc. The Company also 

provides good co-operation on matters related to good 

governance and anti-corruption protocols; 

•	 Society, Community and Environment: The Company 

continuously encourage our employees to engages in 

activities that enhance quality of life of the society, 

community and environment through its own activities or 

co-operation with the government, private sectors and 

communities.

In addition, the Company has established the Code of Conduct 

for all directors, executives and employees which serves as 

guidelines for performing their duties with honesty, 

trustworthiness and fairness.The Company strictly supervises 

and ensures compliance of the Code of Conduct, including 

enforc ing  d i sc ip l inary  and  pun i shment  act ions.  

The Company has a Whistleblowing policy and procedures that 

offer protection for the whistleblowers (further details are 

disclosed in “the Company’s Anti-Corruption Policy” on  

the Company’s website) and establishes a Whistleblowing 

channel for all employees to submit their complaints or 

concerns relating to any potential unethical or unlawful 

behavior, financial improprieties or to report perceived 

violations of law or the Company’s policy directly to  

the Chairman of the Audit Committee through an e-mail: 

whistleblowing@ifscapthai.com or regular mail, and  

information shall be treated as confidential. 

4. Information Disclosure and 
Transparency 
The Board of Directors ensures that Company’s significant 

information disclosures such as financial information, financial 
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reports, and non-financial information both in Thai and English 

are disclosed to the public in an accurate, transparent and timely 

manner according to the notifications of The Stock Exchange of 

Thailand (“SET”)and the Securities and Exchange Commission 

(“SEC”). The Company discloses such information through online 

systems of the SET, the Annual Report/the Annual Registration 

Statement/(Form 56-1 One Report), the Company’s website 

www.ifscapthai.com, the submission of the Notice of the Annual 

General Meeting of Shareholders via post etc.

For the quality of financial reports, the Company has appointed 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. (“Deloitte”) 

as the Company’s auditors, who have been approved by  

the SEC, independent and have no relationship with  

the Company. This ensures that the financial reports are 

accurate and prepared in accordance with the generally 

accepted accounting standards. The Audit Committee is 

responsible for reviewing financial reports and oversees  

the disclosure of financial statements of the Company.  

The Company has also disclosed the report of Independent  

Certified Public Accountants, the Management Discussion and 

Analysis Report (MD&A), the report of the Board of Directors’ 

Responsibilities for Financial Statements, the report of  

the Audit Committee, roles and duties of the Board of Directors 

and the Sub-Committees, Directors’ meeting attendance, as 

well as the remuneration of the Directors and Executives in the 

Annual Report. 

The Board of Directors requires that directors, executives and 

employees who know inside information shall not purchase or 

sell the Company’s securities within 30 (thirty) days period 

prior to quarterly and yearly disclosure of financial statements 

and after the financial statements have been publicized for 

seven (7) days, which is in accordance with the Company’s 

internal information supervision guidelines. The directors and 

executives of the Company are also obligated to report their 

interests and related persons to the Company when taking 

office for the first time and every change for the Company so 

that it can be used for consideration of connected transactions 

which may cause conflicts of interest of the Company.

The Board of Directors of the Company places importance on 

the information disclosure with accuracy, completeness, 

timeliness and transparency. Thus, the Company established the 

Investor Relations Department, assigning Mr.Guntapon 

Kittisiriprasert*, to be responsible for the financial statements 

and general information disclosure of the Company and to be  

a representative of the Company to communicate with 

shareholders and other stakeholders, for instance, institutional 

investors, shareholders and analysts etc., so that they can have 

access to the information appropriately with fairness and in  

a timely manner. The investors can contact the Company  

to receive the Company’s information at telephone  

number (66) 0-2285-6326-32 or the Company’s website at  

www.ifscapthai.com. 

Remark: * Ms. Areeya Kanchanabat has acted in place of Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert, who retired from office, effective from 1st January 2024.

5. Responsibility of the Board 
of Directors
The Board of Directors has been appointed by shareholders to 

be responsible for the Company’s business operations as  

a whole, including giving commands, approving, supervising 

the business and organizational strategies. They are also 

accountable for supervising the management team and 

assuming the ultimate responsibility of reviewing the risk 

strategy and financial stability, thus the Board of Directors plays 

an important role to oversee the Company and is responsible 

for maximizing benefits to the shareholders of the Company.

In 2023, the Company had strongly observed the Corporate 

Governance Principles, and was rated “Very Good” in  

the corporate governance report of Thai listed companies  

by the Thai Institute of Directors Association, whereas the result 

of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders (AGM 

Checklist) by the Thai Investors Association, in 2023 was rated 

“Excellent.”

CG Scoring
4 Coins with Score of 90-99: Excellent
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โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และข้้อมููลสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

คุุณกัันตภณ  
กิิตติิศิิริิประเสริิฐ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
คุุณอารีียา กาญจนบััตร
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�

การเงิิน

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
คุุณเพ็็ญศรีี เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่าย

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
คุุณขวััญใจ แซ่่ไหล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 
คุุณสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััท*

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณปากน้ำำ�� สาระกุุล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์ ์
คุุณณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ 

หััวหน้้าทีีม 1

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
คุุณกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ 

หััวหน้้าฝ่่าย

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์ ์
คุุณมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล 

หััวหน้้าทีีม 2

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คุุณตััน เล เยน

* คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิ ษััท ป ระกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ท่ี่�มีีความรู้้�  

ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็น็ประโยชน์และ

จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีส่่วนร่่วมในการให้้ 
ความเห็็นในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และภารกิิจ ก ลยุุทธ์์ เป้้าหมาย

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และงบประมาณของบริษัิัท ตลอดจน 

กำำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามแผนงานและนโยบาย

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยองค์์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก .ล.ต.  

คืือ (1) มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่า 3 ค น และ (2) มีีก รรมการตรวจสอบ 
อย่า่งน้้อย 3 คน

บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่าน ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็น

สุุภาพสตรีีจำำ�นวน 2 ท่าน และสุุภาพบุุรุุษจำำ�นวน 4 ท่าน การเลืือกตั้้�ง

กรรมการบริิษััทเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักเกณฑ์์และ

วิิธีีการตามกฎหมายและข้้อบัังคับของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนท่ี่� 

เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบสอดคล้้องกับเกณฑ์์

ของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนจััดให้้มีีองค์์ประกอบ

ท่ี่�มีีความหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ   เพศ คว ามรู้้�  คว ามชำำ�นาญ 

ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิท่ี่�สำำ�คัญอื่่�นๆ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2566 ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการ

ทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน (2) นายสุุธีีร์์  
โล้้วโสภณกุุล และ (3) นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง 

•	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 16.67 

ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายตััน เล เยน

•	 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 83.33 

ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นายแรนดี้้� ซิ ิม เชง  เหลีียง*  
(2) นางสาวฉวน หยี่ ่�  เฉีียน* (3) นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน  

(4) นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล และ (5) นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง ประธานกรรมการ และกรรมการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

4. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง กรรมการอิิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 

6. นายตััน เล เยน กรรมการ  

และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

โดยมีี นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ** เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

บริิษััท

หมายเหตุุ: 	 * 	 กรรมการท่ี่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 	 ** 	 นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิทัักษ์ ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการ 
	 	 	 บริษัิัท แทน นายกัันตภณ กิตติิศิริิปิระเสริฐิ ที่�เกษีียณอายุุงาน โดยมีีผล 
	 	 	 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท 
นายตััน เล เยน หรือนายแรนดี้้� ซิ ม เชง  เหลีียง  ลงลายมืือชื่่�อและ 

ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้ าท่ี่�  และความรัับผิิดชอบ 

ในการจััดการบริษัิัทให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบังัคับ

ของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย 

ด้้วยความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริติ และระมัดัระวัังรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัท 

โดยสรุุปอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญได้้ดังนี้้�

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรับัผิดิชอบในการจััดการ

บริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้ อบัังคับ มติิ 

คณะกรรมการ และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ด้้ว ยความ 

รัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริต ความระมััดระวัังและรอบคอบ 

เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทและมีีความเป็น็ธรรมต่่อ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 กำำ�หนด ทบทวน และให้้ความเห็็นชอบวิิสัยัทััศน์์ พันธกิจ นโยบาย 

กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายธุุรกิิจสำำ�หรับบริิษััท และกำำ�กับดููแลให้้

บริิษััทดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้  โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ

สร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ตามแนวทาง 
การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

จริยิธรรมทางธุุรกิิจที่�เป็็นมาตรฐาน รวมทั้้�งนโยบาย/แนวทางการ

บริิหารความเส่ี่�ยง นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน นโยบายและ

ขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิดและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน 

การปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกับการซื้้�อขายหลักทรััพย์ข์องบริษัิัท และดููแลให้้

มีีการทบทวนนโยบายดัังกล่าวอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

4.	 ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการ บทบาทหน้้าท่ี่�และความ 

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง  

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย การสรรหา ค่าตอบแทนและ 
การพััฒนากรรมการ ก ารปฐมนิิเทศกรรมการ ก ารประชุุม  

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ และแผนการ

สืืบทอดตำำ�แหน่ง่

5.	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรือหลายคน 

หรือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิิบัติัิการอย่า่งหนึ่่�ง อย่า่งใดแทนคณะกรรมการ

ได้้  โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบ

อำำ�นาจเพื่่� อให้้บุุคคลดัังกล่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการ 

เห็็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควร 

ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก  เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรื อ 

แก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร 

ในการนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ

ท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�ตน

หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท หรื อ 

บริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) (ตามท่ี่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุนและ/หรือตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ/หรือประกาศอื่่�นใด

ของหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง) เว้้นแต่่เป็น็การอนุุมัติิรายการท่ี่�เป็น็ไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการพิจิารณาและอนุุมัติัิ

ไว้้แล้้ว

6.	 กำำ�หนดและอนุุมััติิเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานธุุรกิิจ  

งบประมาณ การขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน หรืือ ตราสารหนี้้� 

การก่่อตั้้�ง คว บรวมหรือเลิิกบริิษััทย่่อยของบริิษััท ตลอดจน

ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

นโยบายท่ี่�ได้้อนุุมััติิ เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่� ค ณะกรรมการต้้องได้้รัับ 

มติิอนุุมัติัิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนินิการ ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องที่�

กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับัมติิอนุุมัติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ 

การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น การออกหุ้้�นกู้้� 

การขายหรือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือบางส่วนท่ี่�สำำ�คัญ

ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรื ือ ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น 

มาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคับ หรืือ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท เป็็นต้้น

7.	 พิจิารณาอนุุมัติัิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน และการซื้้�อหรือืขาย

ทรััพย์์สิิน ท่ี่� สำำ�คัญตามกฎหมายว่่าด้้ว ยหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ เว้้นแต่่

รายการดัังกล่าวจะต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ใน

การพิจิารณาอนุุมัติัิดัังกล่าวจะเป็น็ไปตามประกาศข้้อบังัคับและ/

หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

8.	 จััดให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิินของบริษัิัท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลา

บััญชีีของบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน และถููกต้้องตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รับัรองโดย

ทั่่�วไป ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว  และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

9.	 กรรมการจะต้้องไม่ป่ระกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกันและ

เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรื ือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน 

ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรื ือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดใน 

ห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัด หรือืเป็น็กรรมการของบริษัิัทเอกชน หรือืบริษัิัท

อื่่� นท่ี่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็น 

การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ตน 

หรืือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

10.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่วนได้้เสีีย

ไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาท่ี่�บริิษััททำำ�ขึ้�น หรืือถืือหุ้้�น 

หรือืหลักทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�น หรือลดลงในบริิษััท หรือบริิษััทในเครือ 

11.	 ควบคุุมดููแลให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีนโยบาย กลยุุทธ์์ และมาตรฐาน

การบริิหารความเสี่่�ยงที่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีวััฒนธรรม

องค์์กรท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง

12.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่าบริษัิัทมีีการทบทวนระบบการควบคุุมภายในอย่า่ง

สม่ำำ�เสมอ ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบ หรือื

กระบวนการในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่�เหมาะสม โดยมีี

มาตรการรองรัับ และวิิธีีการควบคุุม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

ของบริิษััทอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

13.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023132



คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 2 ค ณะ เพื่่�อ 
แบ่่งเบาภาระหน้้าท่ี่�ในการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อช่่วย

ในการบริิหาร พิิจารณากลั่่�นกรอง ตัดสิินใจ และเพื่่�อความโปร่่งใส 
ตามหลักการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี  ได้้แก่่ (1) ค ณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่่�อช่่วยกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท รายงานทางการเงิิน และด้้าน 

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย และ (2) ค ณะกรรมการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิจิารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2566 ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่าน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่าน เป็น็กรรมการ

ตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อ

ถืือของงบการเงิิน 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการ

3. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง กรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ

เพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่�เหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 

แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือ 
หน่ว่ยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ และกฎหมาย

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คัดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อ

ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของ

บุุคคลดัังกล่าว  รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี 
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน หรือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า รายการดัังกล่าวสมเหตุุ 
สมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย

ข้้อมููลอย่า่งน้้อยดัังต่อไปนี้้� 

•	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

•	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััท

•	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์์

และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่ว่ม

ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม กฎบััตร (Charter)

•	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ  
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่� ได้้รั ับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 กำำ�กับดููแลนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และนโยบายการแจ้้ง

การกระทำำ�ผิดและให้้ความคุ้้�มครองผู้�ร้้องเรีียนของบริษัิัท เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิภาระหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย และจริิยธรรม

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่� นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วย 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่่�ง ค ณะกรรมการตรวจสอบ 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง  และ 

คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

ในกรณีีที่�มีีการเปลี่�ยนแปลงหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้บริิษััทเปิิดเผยมติิเปลี่�ยนแปลงหน้้าท่ี่�และเปิิดเผยรายชื่่�อ 

และขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีี 

การเปลี่�ยนแปลงตามแบบท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด ต่ อ 

ตลาดหลักทรััพย์์ภายในสาม (3) วัันทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�มีี 

การเปลี่�ยนแปลงดังกล่าว

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือ 

มีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังต่อไปนี้้�  ซึ่่�งอาจมีี 

ผลกระทบอย่่างมีีนััยสาคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนินิการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะ

กรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

•	 รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 การทุุจริิต หรื ือมีีสิ่่�งผิดปกติหรือมีีความบกพร่่องที่�สำำ�คัญ 
ในระบบควบคุุมภายใน

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์ ์หรือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับ

ธุุรกิิจของบริิษััท

หากคณะกรรมการบริิษััทหรือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีี 

การปรับัปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตาม วรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

คนใดคนหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือ ก ารกระทำำ�ตาม  

วรรคหนึ่่�งต่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรัพัย หรืือตลาดหลักทรััพย์์

10.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเรีียกข้้อมููลและเอกสารจาก 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

11.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน ผู้้�ตรวจสอบภายใน และท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััท ตลอดจน

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้ ้�ตรวจสอบภายนอก และบุุคคลอื่่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับกิิจการท่ี่�อยู่่� ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบตามข้้างต้้น ให้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งใดๆ ได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

2. คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ

สรรหาของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล ประธานกรรมการ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน กรรมการ

3. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ

บริิษััท และสมาชิิกในคณะกรรมการต่่างๆ รวมถึึงค่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนัสั สวััสดิิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่�เป็น็ตััวเงิิน

และมิิใช่ตั่ัวเงิิน

2.	 ประเมิินผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้้โบนััส และ

การขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์มาตรฐาน 
ในอุุตสาหกรรมท่ี่�เหมาะสมในการพิิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์ 

ตอบแทนอื่่�นๆ 

4.	 พิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ เก่ี่�ยวกับ

โครงการเสนอขายหลักทรััพย์์ใหม่แก่่กรรมการและพนัักงาน 

(ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัิัท และคณะกรรมการต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดคุุณสมบัติัิให้้กับ

กรรมการ หรืือสมาชิิกที่�ต้้องการสรรหา

6.	 เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่� อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่่ง 

ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระและให้้ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นผู้้�พิิจารณาในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่างลงเนื่่�องจากกรณีีอื่่�นๆ 

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่� 6/2552 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 

2552 ได้้แต่่งตั้้�ง นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
การเงิิน เป็็น เลขานุุการบริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

ในหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของ 

พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ รวมทั้้�งประสานงาน

ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัก 

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

หมายเหตุ:ุ	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่� 4/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566 
มีีมติิอนุุมัติัิการแต่่งตั้้�ง นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิทัิักษ์ เป็น็เลขานุุการบริิษััท 
แทน นายกัันตภณ กิ ตติิศิิริิประเสริิฐ ที่ �เกษีียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 

 แบบ 56-1 One Report 2566
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การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหา ในการคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�ง 
เป็็นกรรมการ โดยพิิจารณาจากปััจจัยหลายประการ เช่่น คว ามรู้้�  

ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 

การสรรหากรรมการบริิษััท
ในการคััดเลืือกบุุคคลท่ี่� ได้้รับการแต่่งตั้้� งเป็็นกรรมการบริิษััท 
มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ค น  

แต่่งตั้้�งโดยให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้

เสีียงข้้างมากตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 
คนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�ง

บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใด

มากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับั

การเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรือื

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�ง 
ในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ

ท่ี่�จะพึึงมีี หรือืจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็น็ประธานเป็น็

ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ก รรมการจะต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้ าจำำ�นวนกรรมการ 

จะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่�สุุด 

กัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม 

กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัง

จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่าผู้้�ใดจะออก ส่วนปีีหลังๆ  
ต่่อไป  ให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง

อีีกก็ได้้

การสรรหากรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทมีีหลักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการ 

ตรวจสอบ ดังนี้้�

1.	 มีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ  
และมีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่า 3 คน 

2.	 มีีกรรมการตรวจสอบไม่น่้้อยกว่า 3 คน

3.	 มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ระบุุไว้้ดังต่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
เป็็นไปตามประกาศท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย ดังนี้้�

1.	 ต้้องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรื ือ

นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง  โดยให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่� ถืือโดย 

ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่�ปรึึกษา ที่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ย

ลำำ�ดับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง  (ปััจจุุบัันและ

ช่ว่ง 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง) 

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรือโดยการจดทะเบีียนตาม

กฎหมายของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ด์้้านบริหิารหรือทำำ�ธุุรกิิจร่ว่มกัับบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคล 

ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้ �งปััจจุุบันและ 2 ปี ก่่อนวัันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขอ

อนุุญาตกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็นดัังต่อไปนี้้�

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ  เช่่น ซื้้ �อ/ขายทรััพย์์สิินและ

บริิการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญตามท่ี่� ก .ล.ต. กำำ�หนด (ใช้้แนวทาง 

ในทำำ�นองเดีียวกับข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยการทำำ�รายการ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกันของตลาดหลักทรััพย์์)

•	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

•	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิชาชีีพใดๆ รวมถึึง 

การให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย ที่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรื ือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใด ที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิสระ 

เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 135
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คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระรวมทั้้�งต้้อง

•	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

ให้้ตัดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หรื อ

นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและ

•	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทย่อ่ย

ลำำ�ดับเดีียวกัน เฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	 มีีหน้้าท่ี่�ตามประกาศตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ว่าด้้วย

คุุณสมบััติิและขอบเขต ก ารดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่� 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้้อย 1 ค น ที่ �มีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�จะสามารถ 

ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นไปตามข้้อบัังคับ

ของบริิษััท ก รรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง  อย่่างน้้อย 1 ใน 3  

โดยกรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ไปนั้้�น อาจได้้รับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่ง่

ได้้อีีก 

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กับฝ่่ายบริิหาร และมิิได้้เป็็น

บุุคคลเดีียวกันกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� มีีก ารแบ่่งหน้้าท่ี่� 
ออกจากกันชััดเจนระหว่างการกำำ�หนดนโยบายและการกำำ�กับดููแล  

กัับการบริิหารงานประจำำ�  และในกรณีีที่�มีีการพิิจารณาเรื่่�องใดๆ  

และกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย ก รรมการท่่านนั้้�นจะไม่่เข้้าร่่วม

ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องดังกล่าว

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนากรรมการ โดยส่ง่เสริิมให้้กรรมการ

เข้้าอบรมหลักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่� อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจัดโดย

องค์์กรต่่างๆ เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย  

สภาวิิชาชีีพบััญชีี  เป็็นต้้น รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีการอบรมหลักสููตร 
ท่ี่�น่่าสนใจสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมุุมมองความคิิดท่ี่�เป็็น

ประโยชน์์ นำ ำ�มาประยุุกต์ใช้้กับธุุรกิิจของบริิษััท และเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ความสามารถให้้ทันต่่อธุุรกิิจที่�มีีการแข่ง่ขัันตลอดเวลา

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิ เทศ 

กรรมการใหม่่ตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์ เพื่่�อให้้กรรมการ 

รัับทราบข้้อมููลความเป็็นมาขององค์์กร โครงสร้้างกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ รวมทั้้�ง 
กฎเกณฑ์์ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และยัังทำำ�ให้้กรรมการ

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมากขึ้�น 

ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ 

บทบาทด้้านผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีแผนธุุรกิิจและงบประมาณ (Corporate 

Plan) ที่�สะท้้อนถึึงแนวคิดและวิิสัยัทััศน์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจในอนาคต

ของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนและสามารถวััดผลได้้  เพื่่� อ 

ให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปปฏิิบััติิและประเมิินผล รวมทั้้�งรายงานการ

วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานโดยฝ่่ายบริิหารต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อรัับทราบความคืืบหน้้า เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานประสบผลสำำ�เร็็จ 

ตามเป้้าหมาย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้

แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุน 

ให้้มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวโยงกัน หรือืการทำำ�รายการ

ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� หากเกิิดรายการ 
ดัังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณารายการดัังกล่าว 

อย่า่งละเอีียดถ่ี่�ถ้้วน โดยจะรายงานและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ 

บทบาทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้  เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินการ 

ให้้ครบถ้้วน อาทิิ ก ารแสดงข้้อมููลท่ี่� เก่ี่�ยวกับผลประกอบการ 

ด้้านต่่างๆ เช่่น ข้้อมููลทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การลงทุุน 

สภาพคล่อง ข้้อมููลด้้านสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎและระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการทบทวนและติิดตามผลให้้มีี 

การปฏิิบัติัิตาม โดยคณะกรรมการบริษัิัทควรพิจิารณารายงานและข้้อมููล

ต่่างๆ เหล่านั้้�นด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวัังเพื่่�อให้้ทราบถึึง

สััญญาณเตืือนในด้้านต่่างๆ เช่่น แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น  
ความเสี่่�ยงที่�เพิ่่�มขึ้้�นในด้้านต่่างๆ การไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 

รวมทั้้�งประเด็็นอื่่�นๆ ที่�อาจมีีผลกระทบต่่อความน่า่เชื่่�อถืือของบริิษััท 

รวมทั้้�งจัดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานตนเองของคณะกรรมการ 

เพื่่�อหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีต่อไป

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023136



ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทได้้ระมััดระวัังในการป้้องกันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น จึึง ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับ

บริิษััท กรรมการและผู้้�บริหิารในการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัน กำำ�หนด

มาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมััติิให้้เข้้าทำำ�รายการระหว่างกัน และ

นโยบายหรือืแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกันในอนาคต ให้้สอดคล้้อง 

และเป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และ

ข้้อบัังคับ ป ระกาศ คำ ำ�สั่่�ง หรื ือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งเปิดิเผย

ข้้อมููลรายการท่ี่� เก่ี่�ยวโยงกันไว้้ใน ง บการเงิิน และแบบ 56-1  

One Report เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
บริิษััทได้้จัดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ  เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องความเป็็นธรรม

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ก ารคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ  

การหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท การหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ข้้อมููล

ภายในเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่ว่นตน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งถููกต้้องและ

ทัันเวลา ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ว่นรวม

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ

คุุณกัันตภณ  
กิิตติิศิิริิประเสริิฐ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
คุุณอารีียา กาญจนบััตร
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�

การเงิิน

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
คุุณเพ็็ญศรีี เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่าย

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
คุุณขวััญใจ แซ่่ไหล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 
คุุณสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณปากน้ำำ�� สาระกุุล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์ ์
คุุณณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ 

หััวหน้้าทีีม 1

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
คุุณกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ 

หััวหน้้าฝ่่าย

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์ ์
คุุณมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล 

หััวหน้้าทีีม 2

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
คุุณตััน เล เยน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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คณะผู้้�บริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 10 ท่าน ดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ* ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

3.	 นางสาวอารีียา กาญจนบััตร* ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

4.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

5.	 นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

6.	 นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

8.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

9.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชษฐ์์ หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

10.	นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

หมายเหตุ:ุ	 1.	 ลำำ�ดับท่ี่� 1-7 เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ที่� กจ . 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดนิิยามในประกาศเก่ี่�ยวกับ 
	 	 	 การออกและเสนอขายหลักทรััพย์์

	 	 2.	 ลำำ�ดับท่ี่� 8-10 ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามดัังกล่าว

	 	 	 	* นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็น ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน แทน นายกัันตภณ กิตติิศิริิปิระเสริฐิ ที่�เกษีียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
1.	 บริิหารงานประจำำ�วัันและ/หรืือควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ 

ของบริิษััท 

2.	 ดำำ�เนิินการหรือบริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคับ 

ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน 

และงบประมาณท่ี่�ได้้รับอนุุมัติิจากคณะกรรมการและ/หรือ 

มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร รวมถึึงการมีีอำำ�นาจพิิจารณาว่่าจ้้าง

พนักังาน บรรจุุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/ฝ่่าย/แผนก 

หรือการพ้้นจากการเป็น็พนักังาน กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็จ็

รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน เงิินโบนัสั ของพนักังาน

ทั้้�งหมดในตำำ�แหน่ง่ที่�ต่ำำ�กว่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

5.	 มีีอำำ�นาจพิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการจััดซื้้�อสิินทรััพย์์ และ

บริิการสำำ�หรัับบริิษััท ตลอดจนอำำ�นาจในการอนุุมัติิการใช้้จ่่าย

ทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ภายในวงเงิิน 

ท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท

6.	 มีีอำำ�นาจ  ออกคำำ�สั่่�ง  ระเบีียบ ป ระกาศ และบัันทึึก  เพื่่� อให้้ 
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย การทำำ�งานภายในองค์์กร 

7.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อ 

บุุคคลภายนอกในกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท

8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือ

การบริิหารงานของบริิษััท และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่ง

และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ 

โดยการมอบอำำ�นาจช่่วงและ/หรืือการมอบหมายดัังกล่าวให้้อยู่่�

ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรื ืออาจ 

มอบอำำ�นาจเพื่่� อให้้บุุคคลดัังกล่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�ประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�ประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารเห็น็สมควร ซึ่่�งอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง

บุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรื ือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตาม

สมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	 ปฏิิบัติัิงานด้้วยความสุุจริตและระมััดระวัังผลประโยชน์ของบริิษััท 

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023138



ทั้้� งนี้้�  ก ารมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารนั้้�น จะไม่ม่ีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรือื

มอบอำำ�นาจช่วงที่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารหรือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

จากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตน หรืือบุุคคล

ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง  (ตามนิิยามของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด)  

มีีส่่วนได้้เสีียหรืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่อ่ย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามปกติธุุรกิิจ

ท่ี่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจ 

ท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสามารถอนุุมัติิรายการท่ี่�ตนหรือ

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้เสีีย หรื ออาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์อื่่�นใดทำำ�กับบริิษััทหรือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้น 

เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติ

ทั่่�วไปของบริิษััทท่ี่�มีีเงื่่� อนไขการค้้าทั่่�วไปที่�เป็็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ในปี ี2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนัสั

ให้้กับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 10 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 37,076,786 บาท และ 
ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของผลประโยชน์พนัักงานสำำ�หรับผู้้�บริิหาร  

10 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 843,827 บาท

บุุคคลากรของบริิษััท
ในปีี 2566 บริิษััทมีีผู้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมด 89 คน แบ่่งตาม 
สายงานต่่างๆ ดังนี้้� 

หน่่วยงาน
จำำ�นวน

พนักงาน

ผู้้�บริิหาร 10

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 15

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 11

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 2

ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 28

ฝ่่ายอำำ�นวยการสิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า 5

ฝ่่ายการเงิินบััญชีี  3

ฝ่่ายกฎหมาย 2

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ  

และกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

2

ฝ่่ายพััฒนาสิินเชื่่�อ/ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 10

หน่่วยงาน
จำำ�นวน

พนักงาน

เลขานุุการผู้้�บริิหาร 1

รวม 89

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทไม่ม่ีีการเปลี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญและไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานใดๆ

  ผลตอบแทนและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับ
พนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการ และผู้้�บริิหาร) 

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2566  (บาท)

เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง โบนััส 61,046,615

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับสวััสดิิการพนัักงาน 15,996,031

รวม 77,042,646

﻿

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน
บริิ ษััทได้้ เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้� ยงชีีพ (PVD) กั บกองทุุน 

ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 5 - 15 ของ 

ค่่าจ้้าง  และบริิษััทจ่่ายสมทบอีีกส่่วนหนึ่่�งตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน 

ข้้อบัังคับกองทุุน 

ในปีี 2566 มีีจำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพจำำ�นวน 

79 คน และมีีสััดส่ว่นพนัักงานเข้้าร่ว่ม PVD/พนัักงานทั้้�งหมด คิดเป็็น

ร้้อยละ 89 โดยเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
51.45 ล้้านบาท

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการพััฒนาความรู้้� และ

ความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

คุุณภาพของการให้้บริิการ โดยได้้จัดให้้มีีการฝึึกอบรม การสััมมนา 

โดยบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่�จำำ�เป็็นต่่อพนัักงานโดยรวม

และรายบุุคคลอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและ

สามารถนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีนโยบาย 
ในการให้้ผลตอบแทนกัับพนัักงานในอััตราท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและ

รัักษาให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทในระยะยาว และนอกจากนี้้� บริิษััท

ได้้จัดกิิจกรรมเพื่่�อสานสัมัพันัธ์พ์นักังานเพื่่�อเป็น็การสร้้างความสามัคัคีี

ภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
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การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning)
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  (Succession Planning) ในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวนแผนดัังกล่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการเตรีียมแผนในการสรรหา

บุุคลากรไว้้รองรัับในกรณีีที่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่างลง เกษีียณอายุุ หรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ)

1.	 ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 

นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ* 

(วัันท่ี่�เริ่่�มต้้น 6 พฤศจิิกายน 2552)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

2.	 ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี 

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง 

(วัันท่ี่�เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2550)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 เลขานุุการบริษัิัท 

นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ** 

(วัันท่ี่�เริ่่�มต้้น 6 พฤศจิิกายน 2552)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

4.	 หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิบัติัิงาน

นางสลิิล นิิวััฒน์์ภููมิินทร์์ บริิษััท เอเอ็็มซีี อินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด

5.	 นัักลงทุนุสัมัพัันธ์ 

นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ* ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน

6.	 ผู้้�สอบบัญัชีี : บริษัิัท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด 

นางสาวลสิิตา มากััต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 9039

หมายเหตุ:ุ	  *	 นางสาวอารีียา ก าญจนบััตร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน ผู้ ้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในฝ่่ายการเงิินและบััญชีี  และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ แทน  
	 	 	 นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ ที่�เกษีียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 

	 	 **	 นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิิทัักษ์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น เลขานุุการบริิษััท แทน นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ ที่�เกษีียณอายุุงาน  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 

﻿

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คือ บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้�ช  โธมััทสุุ  ไชยยศ สอบบััญชีี จำ ำ�กัด นอกจากนี้้�บริิษััทมีีบริิการอื่่�นๆ*  

เช่น่ ค่าใช้้จ่่ายในการเสนอรายงานต่่อบริิษััทในกลุ่่�ม และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง ได้้แก่่ ค่าทำำ�งานล่่วงเวลา และค่่าเดิินทาง ตามตารางด้้านล่่าง

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

ปีี 2566

1. ค่าตอบแทนการสอบบััญชีี 2,265,000

2. ค่าบริิการอื่่�นๆ* 385,655

รวม 2,650,655
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Corporate Governance Structure and Important 
Information about the Board, Sub-Committees, 
Management and Employees 

Corporate Governance Structure

Compensation 
& Nomination 
Committee

Audit Committee

Internal Audit

Finance &Accounts 
Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert 

CFO

Finance & Accounts
Ms. Areeya 

Kanchanabat
Deputy CFO

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

Board of Directors*

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

Client Relations 
Mrs. Natsaran 
Pumpichet  

Head, Team 1

Business Development 
Mr. Kamplon 
Duncharoen  

Head

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

CEO
Mr. Tan Ley Yen

* Directors oversees the risk management.
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Components of the Board of 
Directors
The Board of Directors consists of personnel with knowledge, 

capability and experience which are beneficial to the business 

operations and participated in formulating the vision and 

mission, strategies, financial goals, risks, plans, and budget of 

the Company, including ensuring management’s compliance 

with the plans and policies with efficiency and effectiveness.

The composition of the board of directors must meet the criteria 

of the SEC, namely (i) having independent directors at least 

one-third (1/3) of the total number of directors but not less 

than three (3) directors, and (ii) having at least three (3) audit 

members.

The Company has 6 directors altogether, comprising of two (2) 

female directors and four (4) male directors. The nomination 

of the directors is in accordance with the shareholders’ meeting 

resolution which follows the legal procedure and regulations 

and the Company’s Articles of Association. The number of 

directors is appropriate for the Company’s business, with 

aligning components with the SET’s regulations. Other 

attributes have also been prescribed; age, gender, knowledge, 

expertise, experience and other qualifications on 31st December 

2023, as follows:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of the Board 

of Directors; (1) Mrs. Churairat Panyarachun, (2) Mr. Sutee 

Losoponkul, and (3) Mr. Taveesak Saengthong.

•	 1 Executive Director, accounting for 16.67% of the Board 

of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 5 Non-Executive Directors, accounting for 83.33% of  

the Board of Directors; (1) Mr. Randy Sim Cheng Leong*, 

(2) Ms. Chionh Yi Chian*, (3) Mrs. Churairat Panyarachun, 

(4) Mr. Sutee Losoponkul, and (5) Mr. Taveesak Saengthong.

Name  Position

1. Mr. Randy Sim 

Cheng Leong 

Chairman of the Board,  

and Member of the Compensation 

and Nomination Committee 

2. Mrs. Churairat 

Panyarachun 

Independent Director, Chairperson 

of the Audit Committee,  

and Member of the Compensation 

and Nomination Committee 

Name  Position

3. Mr. Sutee 

Losoponkul

Independent Director,  

Member of Audit Committee  

and Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee

4. Mr. Taveesak 

Saengthong 

Independent Director,  

and Member of the Audit Committee

5. Ms. Chionh Yi Chian Director

6. Mr. Tan Ley Yen Director and Chief Executive Officer

Mr. Guntapon Kittisiriprasert** is the Secretary to the Board of 

Directors.

Remark: 	 * 	 Directors as representatives of the major shareholders.

	 	 **	 Ms. Kanokporn Suntornsripitak has acted as the Secretary to  
	 	 	 the Board of Directors in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert,  
	 	 	 who retired from office, effective from 1st January 2024.

Authorized Directors of the Company
Mr. Tan Ley Yen or Mr. Randy Sim Cheng Leong is authorized 

to sign with the Company’s seal affixed. 

Scope, Duties and Responsibilities of 
the Board of Directors 
The Board of Directors has the power, duties and responsibilities 

to manage the Company to be in compliance with laws, 

objectives and regulations of the Company, as well as  

the resolution of the shareholders’ meeting with lawful 

approval, honesty and carefulness of the Company’s benefits. 

The summary of important power, duties and responsibilities 

is as follows: 

1.	 The Board of Directors is entrusted with the authorities, 

duties and responsibilities to manage the Company in 

accordance with the applicable laws, the Company’s 

Objectives and Articles of Association, and resolutions of 

the Board of Directors and Shareholders’ Meeting in good 

faith and with care, integrity, and prudence to preserve  

the best interests of the Company with fairness to all 

stakeholders.

2.	 Determine, review, and approve the Company’s visions, 

missions, policies, strategies, and business goals, as well 

as oversee the Company to perform on the policies and 
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plans that have been assigned with the aim to create  

a sustainable value for the Company and be responsible to 

society, environment, and good corporate governance in 

line with a sustainable development guideline. 

3.	 Oversee to ensure that the Company has a standard 

corporate governance policy and Code of Conduct, 

including risk management policies/guidelines,  

anti-corruption policy, whistleblowing policy and 

procedures, code on dealings in the Company’s securities, 

and review such policies on a regular basis.

4.	 Review the structure of the Board of Directors, roles, duties 

and responsibilities of the Board of Directors, directors and 

senior executives, the appointment of Board committees, 

nomination, remuneration and development of  

the directors, director orientation, Board meetings, Board 

self-evaluation and succession plan. 

5.	 The Board of Directors may delegate one or more directors 

or any other person to operate a certain task in place of 

the Board of Directors whilst under the supervision of  

the Board of Directors. The Board of Directors may 

authorize such person to have power within the period and 

to the extent that the Board of Directors deems appropriate. 

The Board of Directors may cancel, revoke, change,  

or amend such authorization as it deems appropriate.

In this regard, such delegation must not enable such 

persons to consider and approve the transactions for 

themselves, or individuals who may have conflicts of 

interest, personal interests, or may cause conflict of 

interest in any other nature with the Company or its 

subsidiaries (if any) (as defined in the Announcement of 

the Capital Market Supervisory Board and/or the Stock 

Exchange of Thailand and/or any other announcement of 

the related agency) except for approving of transactions 

that are in accordance with the policies and criteria as 

considered and approved by the Board of Directors. 

6.	 Determine and approve the goals, prospects, policies, 

business plans, budgets, investment in equity or debt 

instruments, the establishment, merger or dissolution of 

subsidiary companies, and to ensure that the work 

performed by the Company’s Management complies with 

the set policies. However, the Board of Directors needs to 

obtain the resolution of the shareholders’ meeting before 

entering into these transactions that required approval  

of the shareholders’ meeting, for instance, increase or 

reduction of capital, change in par value, issue of bonds, 

sale or transfer of all or substantial parts of the Company’s 

business to any third party, purchase or acceptance  

of transfer of other businesses, amendments to  

the Memorandum of Association, the Articles of Association 

or Objectives of the Company and so on.

7.	 Approve connected transactions and purchase or sale of 

substantial assets in compliance with the securities and 

exchange laws and notifications of the Stock Exchange of 

Thailand, except for any transactions that need to be 

approved by the shareholders’ meeting and that shall be 

in line with the notifications and/or rules of the Stock 

Exchange of Thailand. 

8.	 Arrange for the preparation and submission of the audited 

financial statements at the end of each fiscal year, that 

are accurate, complete and in accordance with generally 

accepted accounting standards, to the shareholders’ 

meeting for its consideration and approval. 

9.	 To refrain from conducting any similar or competitive 

business, participating as a partner in an ordinary 

partnership or partner with unlimited liability in a limited 

partnership or director in a private company or in any other 

firms, companies or corporations operating the business 

similar to or in competition with the Company, regardless 

of whether for his/her own benefit or for others’ benefit. 

However, an exception is granted where the director 

provides notice to the shareholders’ meeting in advance 

of his/her effective appointment as director of  

the Company. 

10.	 To notify the Company without delay in the event of  

the likelihood that the director may have direct or indirect 

interests as a result of (i) the Company’s entry into any 

agreement, and (ii) his/her increased or decreased holding 

of shares or bonds in the Company or its subsidiary 

companies.

11.	 Ensure the Company has sound and efficient risk 

management policies, strategies, and standards coupled 

with the risk culture.
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12.	 Ensure the Company periodically reviews its internal 

control system that covers the whole organization and 

ensure that there is a suitable risk management system or 

approach with supporting measures and control methods 

to appropriately and efficiently reduce the impact on  

the business of the Company. 

13.	 To perform other duties as required by laws. 

Sub-Committees
The Board of Directors approved the restructuring of  

the sub-committees which consist of two (2) Sub-Committees 

to assist the Board in overseeing matters in details, namely  

(i) The Audit Committee to help with corporate governance, 

financial reporting and compliance with policies and  

(ii) The Compensation and Nomination Committee to help 

structure appropriate remuneration based on industry norm. 

Thus, the Board has engaged in overseeing the risk management 

in accordance with the stipulated duties and responsibilities 

of the Board set out above. 

1. Audit Committee 
As of 31st December 2023, the Audit Committee consisted of 

three (3) members with knowledge and experience to review 

the financial statements of the Company, namely: 

Name  Position

1.	Mrs. Churairat 

Panyarachun 

Chairperson of the Audit 

Committee 

2.	Mr. Sutee Losoponkul Member 

3.	Mr. Taveesak Saengthong Member 

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 
the Audit Committee
1.	 To review the Company’s financial reporting process, so 

as to ensure that it is accurate and adequate; 

2.	 To review the Company’s internal control system and 

internal audit system, so as to ensure that they are suitable 

and efficient, and determine the independence of  

the Company’s internal audit unit and approve  

the appointment, transfer and dismissal of the chief of 

 the Company’s internal audit unit or any other unit in 

charge of the internal audit;

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the rules and regulations of  

the Securities Exchange, and the laws relating to  

the Company’s business;

4.	 To consider, select and nominate an independent person 

or persons for appointment as the Company’s auditor or 

auditors, and recommend his/her or their remunerations, 

and to have a meeting without Management with said 

auditor or auditors at least once a year;

5.	 To review Connected Transactions, or transactions that 

may lead to a conflict of interests, so as to ensure that 

they are in conformity with the laws, as well as the rules 

and regulations of the Securities Exchange, and are rational 

and in the best interest of the Company;

6.	 To prepare and have included in the Company’s annual 

report a Report of the Audit Committee signed by  

the Chairman of the Audit Committee and containing at 

least the following particulars:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 

reliability of the Company’s financial report;

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal 

control system;

•	 an opinion on the compliance with the law on 

securities and exchange, the rules and regulations of 

the Securities Exchange, or the laws relating to  

the Company’s business;

•	 an opinion on the suitability of the auditor(s);

•	 an opinion on the transaction(s) that may lead to  

a conflict of interests;

•	 the number of meetings of the Audit Committee  

and the meeting attendance record of each Audit 

Committee Member;

•	 an opinion or overview on the performance of duties of 

the Audit Committee in accordance with the Charter;

•	 such other things within the scope of duties and 

responsibilities assigned by the Board of Directors that 

should be made known to the shareholders and general 

investors;
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7.	 To oversee the Anti-Corruption Policy and Procedures,  

the Whistle-Blowing Policy and Procedures of the Company 

and their program to ensure compliance with legal and 

ethical obligations.

8.	 To perform such other act or acts as may be assigned by 

Board of Directors with the approval of the Audit 

Committee;

In the performance of its duties under paragraph one,  

the Audit Committee shall be directly accountable to  

the Board of Directors who shall be responsible to  

the outsiders for all operations of the Company.

In the event of there having been made any change to  

the duties of the Audit Committee, the Company shall, 

within three (3) days from day on which such change takes 

place, disclose to the Securities Exchange the resolution 

on such change and the names and changed scope of duties 

of the Audit Committee, on the form prescribed by  

the Securities Exchange.

9.	 In performing its duties, if it discovers or suspects that 

there has occurred any of the following transactions or 

acts which may significantly affect the financial position 

and results of the operation of the Company, the Audit 

Committee shall report it to the Board of Directors for 

rectification to be made within the period of time the Audit 

Committee thinks fit:

•	 a transaction which involves a conflict of interest;

•	 a dishonesty or irregularity or material defect in  

the internal control system;

•	 a violation of the law on securities and exchange,  

the rules and regulations of the Securities Exchange, 

or the laws relating to the business of the Company.

If the Board of Directors or the Management fails to effect 

a rectification within the time period specified in paragraph 

one, any Audit Committee Member may report to the Office 

of the Securities and Exchange Commission or  

the Securities Exchange that there has occurred such  

a transaction or act as stated in paragraph one.

10.	 The Audit Committee has power to require any executive 

and staff member of the Company to deliver up any data, 

information and documents for use in the discharge of its 

duties.

11.	 The Audit Committee has power to invite any Director, 

executive, staff member, internal auditor and adviser of 

the Company, as well as any auditor, external auditor and 

other person connected with any of the businesses within 

the duties and responsibilities of the Audit Committee,  

to attend any meeting of the Audit Committee as it may 

deem appropriate.

2. Compensation and  
Nomination Committee 
As of 31st December 2023, the Compensation and Nomination 

Committee of the Company consisted of three (3) members, 

namely: 

Name  Position

1.	Mr. Sutee Losoponkul Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee 

2.	Mrs. Churairat 

Panyarachun 

Member

3.	Mr. Randy Sim Cheng 

Leong

Member 

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 
the Compensation and Nomination Committee
1.	 To recommend the remuneration structure of the Board 

of Directors’ and Committees’ members including meeting 

allowances, bonus, welfare and other benefits both in 

monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 

to determine bonus and annual salary increase across  

the Company, taking into account appropriate industry 

benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and other 

benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee Stock 

Option Program (ESOP) for directors and employees;

5.	 To recommend the structure and composition of the Board 

and Committees together with the qualifications of its 

members;
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6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 

Directors to be proposed to the Shareholders’ General 

Meeting in case of vacancies by rotation and to the Board 

of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 

assigned by the Board of Directors.

Corporate Secretary
The Board of Directors’ Meeting No.6/2009 held on  

6th November 2009 has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert, 

Chief Financial Officer, as the Corporate Secretary with  

the authority as indicated by the Board of Directors following 

the Securities and Exchange Act, as well as to act to comply 

with the Board of Directors’ resolution following the Company’s 

Good Corporate Governance principles. 

Remark: 	 The Board of Directors’ Meeting No.4/2023 on 8th November 2023  
	 	 has appointed Ms. Kanokporn Suntornsripitak as the Company  
	 	 Secretary in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from  
	 	 office, effective from 1st January 2024.

The Nomination of Directors  
and Independent Directors 
The Company’s Compensation & Nomination Committee is to 

select candidates for the positions of the Director by considering 

various criteria such as knowledge, capability, experience, 

determination and work ethics etc. which are beneficial to  

the Company’s business operations. 

Nomination of the Company’s Directors
The procedures of the nomination of candidates to be appointed 

as Directors are as follows: 

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members who 

are appointed by the meeting’s election with the majority 

votes, following the principles and methods as follows: 

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	 Each shareholder may exercise the vote in electing 

one or more persons to be the directors  but the votes 

are invisible; and

•	 The person who obtains the highest votes will be 

elected as a director in respective order according to 

the required number of directors, but if two or more 

persons obtain equal votes, the Chairman must cast 

a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, one-third 

(1/3) of the directors or if it is not a multiple of three, then 

the number nearest to one-third (1/3) must retire from 

office.  

There must be a drawing by lots to determine the directors 

retiring on the first and second years following  

the registration of the Company. In each subsequent year, 

the directors who occupy the position for the longest period 

must retire. 

A retiring director is eligible for re-election.

The Nomination of the Independent 
Directors and Audit Committee
The Company’s procedures for the nomination of  

the Independent Directors and Audit Committee are as follows: 

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 

one-third (1/3) of the Directors and no less than 3 members. 

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than  

3 members. 

3.	 The qualifications are indicated as follows: 

Qualifications of the Independent Directors 
In compliance with the related notification of the Stock 

Exchange of Thailand as follows: 

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting 

rights of the Company, parent company, affiliated 

companies or juristic persons which may have conflicts of 

interest including the shares held by related persons; 

2.	 Not being or used to be an Executive Director, an employee, 

staff, advisor who earns salary or controlling person of the 

Company, parent company, subsidiary company, associated 

company, a subsidiary of the same level or juristic persons 

which may have conflicts of interest (at present and two 

years prior to the appointment); 
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3.	 Not having blood relations or legitimate relations with  

the Executives, major shareholders, controlling persons or 

candidate persons to be nominated as Executives or 

controlling persons of the Company or a subsidiary. 

4.	 Not having management relationship or business with  

the Company, parent company, affiliated company, 

subsidiary at the same level or juristic persons which may 

have conflicts of interest at present and 2 years before  

the submission date of the following matters with the SEC: 

•	 Not being or used to be an Executive Director,  

an employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/purchase 

significant assets or services as stipulated by the SEC 

(following the guidelines of the notification of  

the connected transaction of the SET); 

•	 Not being or used to be the Auditor; or

•	 Not being or used to be any provider of professional 

services, including the legal advisor, financial advisor 

whom receives a service fee of more than Baht  

2 million per year; 

5.	 Not being an appointed Director or representative of  

the Director of the Company, major shareholder, or persons 

who are related to the major shareholders of the Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair making 

independent opinions on the Company’s operations. 

Qualifications of the Audit Committee 
1.	 Appointed by the Board of Directors or the shareholders’ 

meeting. 

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 

Director and: 

•	 Not being a Director who is assigned by the Board of 

Directors to make decision in the operations of  

the Company, parent company, affiliated companies, 

subsidiary company of the same level or juristic 

persons which may have conflicts of interest; and

•	 Not being a Director of the parent company, subsidiary 

company, subsidiary company of the same level only 

apply to the listed company. 

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of the Stock 

Exchange of Thailand RE: Qualification and Scope of  

the Audit Committee’s operations. 

4.	 Have sufficient academic qualifications and work 

experience to work as the Audit Committee and at least  

1 member of the Audit Committee shall have sufficient 

academic qualifications and work experience to examine 

the credibility of the financial statements. 

Term of Directorship 
The term of each director is in accordance with the Company’s 

regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 

and may be re-appointed. 

Segregation of Positions
The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with 

the management team and is a different person from the Chief 

Executive Officer. Their duties are clearly separated between 

directing the Company’s policies and day-to-day management. 

Development of Directors and Executives
The Company realizes the importance of development of 

directors by encouraging directors to attend training courses 

for developing knowledge and ability to perform their duties 

efficiently as organized by various organizations i.e. Thai 

Institute of Directors, the Stock Exchange of Thailand, Thai 

Listed Companies Association, Federation of Accounting 

Professions etc. In addition, the Company supports executives 

to attend interesting courses, aiming at enhancing perspectives 

beneficial to the Company’s business and increasing knowledge 

and ability to keep pace with business competition happening 

all the time. 

Orientation of New Director
The Board of Directors and the Company conduct orientation 

to a new director in accordance with the Stock Exchange of 

Thailand’s guidelines to acknowledge the Company’s 

background, structures of Directors and Management, roles, 

duties and responsibilities of the Board of Directors as well as 

relevant rules and regulations. The orientation also aims to 
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enhance the knowledge and better understanding of  

the Company’s business operations before serving as a director. 

Operating Performance
The Board of Directors approves the corporate plan that reflects 

the thinking and vision in operating the business with clear and 

measurable objectives. 

The Company places emphasis on operating the business 

effectively under the principles of good governance, and  

the Company discourages making transactions with  

inter-related individuals or transactions that may involve 

conflicts of interest. In this regard, in case of such transactions, 

the Audit Committee will perform a thorough investigation, 

report and propose to the Board of Directors for approval. 

Good Corporate Governance
The Board of Directors is responsible for prescribing the good 

governance policy, including the implementation and practice, 

covering the display of information related to operating 

performance in different Dimension; financial information, risk 

management, investment, liquidity, assets and debts, legal 

compliance, rules and regulations, as well as the review and 

follow-up to ensure compliance. The Board of Directors shall 

consider the report and information with care and caution in 

order to be aware of key signals, for instance, the tendency for 

an increase in the interest rates, higher risks in various 

Dimension, failure to comply with the law and regulations, as 

well as other issues that may impact the Company’s credibility. 

The Board’s self-assessment shall also be conducted to identify 

ways for further improvement in the future. 

Conflicts of Interest 
The Board of Directors manages and monitors connected 

transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest 

by setting measures and procedures as guidelines for approving 

the entry into connected transactions of the Company, directors 

and executives, including the future policies and direction 

regarding connected transactions. Each approval of  

the connected transaction must comply with the law of 

Securities and Exchange and the regulations, notifications, 

orders or the announcements of The Stock Exchange of 

Thailand and other related organizations, including  

the disclosure of the connected transactions in the financial 

statements, the annual report, and Form 56-1 One Report for 

shareholders to examine.

Code of Conduct 
The Company has implemented the code of conduct which 

serves as guidelines for directors, executives, and staff to follow. 

The Company’s code of conduct covers fairness toward  

the shareholders, realization of the rights of all stakeholders, 

abstinence from any actions that result in conflicts of interest, 

responsibility towards the Company’s assets, abstinence of 

usage of internal information for one’s benefit, accurate and 

timeliness disclosure of information and responsibility toward 

society and the public.
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Management Structure

Finance &Accounts 
Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert 

CFO

Finance & Accounts
Ms. Areeya 

Kanchanabat
Deputy CFO

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

Client Relations 
Mrs. Natsaran 
Pumpichet  

Head, Team 1

Business Development 
Mr. Kamplon 
Duncharoen  

Head

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

CEO
Mr. Tan Ley Yen

Management Team
As of 31st December 2023, the Company’s Management Team consisted of: 

Name Position

1.	 Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2.	 Mr. Guntapon Kittisiriprasert* Chief Financial Officer

3.	 Ms. Areeya Kanchanabat* Deputy Chief Financial Officer

4.	 Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations

5.	 Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

6.	 Mrs. Sutida Supanugoolsamai GM, Risk Management

7.	 Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and Accounts

8.	 Mr. Kamplon Duncharoen Head of Business Development
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Name Position

9.	 Mrs. Natsaran Pumpichet Head of Client Relations, Team 1

10.	Mr. Meechai Watcharasottikul Head of Client Relations, Team 2

 Remark: 	 1.	 No. 1-7 are the Company’s executives in accordance with The Notification of the Securities and Exchange Commission No. KorJor. 17/2551  
	 	 	 Re: Determination of Definitions in Notifications relating to Issuance and Offer for Sale of Securities.

	 	 2.	 No. 8-10 are not the executives as defined above.

	 	 	 * Ms. Areeya Kanchanabat, Deputy Chief Financial Officer, has been appointed as the Chief Financial Officer (CFO) in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert,  
	 	 	    who retired from office, effective from 1st January 2024.

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

or managing the Company’s business and to subrogate or 

designate any person to perform a specific task on behalf 

of the CEO. Each appointment, subrogation or designation 

is subject to the CEO’s control. Alternatively, the CEO may 

appoint any person to have the power to do any acts as he 

thinks fit and within the time specified by him. The CEO 

has the discretion to cancel, withdraw or change that 

appointment, subrogation or designation at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 

Board of Directors; and

10.	 To work with integrity and regards to the Company’s 

benefits.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do not 

include the duty and authority to approve transactions which 

are related to the CEO or persons with possible conflict of 

interest or causes any conflict of interest with the Company or 

its subsidiaries (if any), unless it is to approve transactions in 

the normal course of business of the Company following  

the policy and principles stipulated by the Board of Directors.

Remuneration for Executives
In 2023, the Company paid remuneration which consisted of 

salary and bonus to 10 executives of Baht 37,076,786 and  

other forms of employee benefits for 10 executives of Baht 

843,827 in total.

Scope of Power, Duties and 
Responsibilities of the CEO
1.	 To manage the Company’s day-to-day business operations 

and/or supervise the Company’s general administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and satisfy 

its business objectives, articles of association, rules, 

regulations, orders, policies, goals, operating plan and 

budget, which are approved by the Board or the resolution 

of the General Meeting of Shareholders or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board of 

Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

remove and misemploy, determine wages of, grant rewards 

to, raise salary and remuneration of, and give bonuses to 

all employees who hold positions at a lower level than  

the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the procurement 

of assets and services for the Company, and to approve 

financial transactions for the Company’s operations within 

the limits determined by the Board of Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records 

to have all operations follow the Company’s policies, 

maximize its benefits and cope with its rules and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

parties in related circumstances to benefit the Company;
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Human Resources
In 2023, there were a total of 89 executives and staff broken 

down by departments as follows:

Types
No. of 
staff 

Executives 10

Business Development 15

Client Relations 11

Credit Risk Management 2

Operations and Information Technology 2.8

Customer Credit 5

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

IR, Secretariat and Compliance 2

Credit Review/Human Resources  

and Administration 

10

Executive Secretary 1

Total 89

In 2023, there were no significant change in staff strength and 

there had been no labor dispute

The remuneration paid to the staff 
(excluding directors and executives) 
were:

Types of Remuneration 2023 (Baht)

Monthly salary/Bonus 61,046,615

Welfare expenditure for staff 15,996,031

Total 77,042,646

﻿

Other Cash Remuneration
The Company is registered under the Provident Fund Act which 

requires provident fund contribution by both employee and 

employer. The employees have to pay 5-15% of their salary to 

the contribution and the Company has to pay another portion 

as stipulated by the funds regulation. 

In 2023, there were 79 Staff in the Provident Fund which 

accounted for 89 percent of the total staff with the total  

amount of Baht 51.45 million.

Policies in Developing Human Resources  
The Company recognizes the importance of knowledge and 

competency development for its employees as it will bring about 

an increase of their competency and quality of services. 

Therefore, the Company consistently provides in-house and 

external trainings and seminars to all staff or individual to 

increase skills and knowledge on their jobs. The Company also 

rewards its employees appropriately to motivate and retain 

their services in the long run. In addition, the Company also 

supports activities to motivate and encourage bonding among 

staff. 

Succession Planning
The Board of Directors is aware of the importance of succession 

planning in the position of the Chief Executive Officer and Senior 

Managers. To this, the Compensation and Nomination 

Committee will review the succession planning annually to 

prepare the recruitment plan once there is a vacant position, 

retirement or any executive will not be able to perform his/her 

duties. 
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Other Important Information (Details shown in the Attachment)

1.	 The person taking the highest responsibility in finance  

and accounting

Mr. Guntapon Kittisiriprasert* 

(Starting Date 6 November 2009) 

Chief Financial Officer

2.	 The person supervising accounting 

Mrs. Pensri Pettong 

(Starting Date 1 January 2007)

Head of Finance and Accounts

3.	 Company Secretary 

Mr. Guntapon Kittisiriprasert** 

(Appointed on  6 November 2009) 

Chief Financial Officer

4.	 Head of Internal Audit and Head of Compliance 

Mrs. Salil Niwatphumin AMC International Consulting Co., Ltd.

5.	 Investors Relations  

Mr. Guntapon Kittisiriprasert* Chief Financial Officer

6.	 Auditor: Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. 

Ms. Lasita Magut CPA Registration No. 9039

Remark:	 *	 Ms. Areeya Kanchanabat has been appointed as Chief Financial Officer (CFO), the highest responsibility in finance and accounting, and Investor  
	 	 	 Relations in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from office, effective from 1st January 2024.

	 	 **	 Ms. Kanokporn Suntornsripitak has been appointed as Company Secretary in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from office, effective  
	 	 	 from 1st January 2024.

﻿

Remuneration of the Auditors
The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of both Audit Fee 

and Non-Audit Fee*, such as group reporting fee and out-of-pocket expenses and other actual expenses e.g. overtime pay and 

travelling expenses as follows:

(Unit : Baht)

Year 2023

1. Audit Fee 2,265,000

2. Non-Audit Fee* 385,655

Total 2,650,655
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1. การสรรหากรรมการ และประเมิินผล
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีหลักเกณฑ์์ 

ในการคััดเลืือกกรรมการ โดยพิจิารณาจากลักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ของบริิษััท จึึง ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการท่ี่�ต้้องการสรรหา  

ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�ยัังขาดอยู่่�  และมีีนโยบาย 

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ คว ามเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน คว ามรู้้� 
ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�มาประกอบ

การพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดหากรรมการท่ี่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้าน

ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท บริษัิัท

ได้้มีีการจััดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ 

(Board Skills Matrix) สรุุปได้้ดังแผนภููมิแท่่งด้้านล่่าง  เพื่่�อใช้้ใน 

การสอบทานโครงสร้้างของคณะกรรมการ รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููล 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าจะได้้ 
คณะกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม สอดคล้้องกับทิิศทาง 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุุคค ลท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการหรือผู้้�บริหิารของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้้�งที่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Industrial
Knowledge

and 
Experience

Risk
Management

Business
Management

จำำ�นวน (คน)

Law Finance &
Accounting

Corporate
Governance

IT/
International
Business/
Others

Board Skills Matrix

5 6 46 62 3

* ประเมิินจากคุุณสมบััติิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำำ�งาน ทักษะวิิชาชีีพ การอบรม/
สััมมนา 

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่าน  

ซึ่่� งมีีจำำ�นวนท่ี่� เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

และกรรมการทุุกท่านล้้วนแล้้วแต่่มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 

ในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับสููงของหน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริิษััทในปััจจุุบันจึึงประกอบด้้วยผู้้�มีีคุุณวุุฒิและ

ประสบการณ์์ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ และครอบคลุุม

ในทุุกด้้านอย่า่งเหมาะสมครบถ้้วน 

บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััท ระหว่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 - 15 ธัันวาคม 2565 โดยเปิิดเผย
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หลักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 

ภายใต้้หััวข้้อ “นักลงทุนุสัมัพัันธ์” → “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” รวมทั้้�ง

ช่อ่งทางของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็การดำำ�เนินิการ

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี  นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััท 
ถืือนโยบายท่ี่�จะไม่่ เพิ่่�มวาระการประชุุมท่ี่� ไม่่ได้้แจ้้งล่วงหน้้า 
โดยไม่จ่ำำ�เป็น็ ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมและ

เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

ในปีี 2566 ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง

กรรมการใหม่จำำ�นวน 1 ท่าน ได้้แก่่ นายทวีีศักดิ์์� แสงทอง ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้� งแต่่วัันท่ี่�  
18 เมษายน 2566 แทน นายชยุุตม์์ วิ ชชุุประภา ซึ่่�งเป็็นกรรมการ 

ท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จัดปฐมนิิเทศให้้แก่่กรรมการใหม่ก่่่อนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

การพััฒนากรรมการ
บริิษััทตระหนักถึึงการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรท่ี่�มีีส่่วนร่่วม 

ในการนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนภายใต้้การกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การส่ง่เสริมิให้้กรรมการได้้รับัการอบรมพัฒันาความรู้้�

ความสามารถที่�จะนำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

(Duty of Royalty) ความระมัดัระวััง (Duty of Care) และความซื่่�อสััตย์์

สุุจริต (Duty of Good Faith) เป็็นเรื่่�องที่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญ 

ประการหนึ่่�ง รวมถึึงเพื่่�อให้้ทันต่่อธุุรกิิจที่�มีีการแข่ง่ขันัตลอดเวลาและ 

การเปลี่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ในเรื่่�องที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ในปีี 2566 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าอบรมหลักสููตรต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-สกุลุ หลัักสูตูรที่่�อบรม สถาบันั

1. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน Hot Issue for Directors:  

Climate Governance 2/2023 

สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบ 

กัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ สมาคมส่ง่เสริิม 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

2. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบ 

กัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ สมาคมส่ง่เสริิม 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

3. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบ 

กัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ สมาคมส่ง่เสริิม 

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง 
ของคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย
บริษัิัทจััดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานตนเองของคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเปิิดโอกาส 

ให้้กรรมการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ โดยมีี 

การรายงานผลการประเมิินต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ  

การประเมินิการปฏิิบัติัิงานดัังกล่าวเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญในการประเมินิ

ความเหมาะสมของโครงสร้้างคณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพ 

ในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ท่ี่�ดีี  โดยคณะกรรมการจะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้ อเสนอแนะ  

ข้้อควรสังัเกตต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพิจิารณาใช้้ปฏิิบัติัิให้้เหมาะสมกัับสภาพ

แวดล้้อมและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ตนเองแบบรายคณะ 
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

4.	 การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ 

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง 
แบบรายบุุคคล (ตนเองประเมิินตนเอง) 
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	 การประชุุมของคณะกรรมการ 
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ขั้้�นตอนการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง

ของคณะกรรมการดัังกล่าวให้้กรรมการทุุกท่านประเมินิผลการปฏิิบัติัิ

งานในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งแบบรายคณะ และรายบุุคคล (ประเมิิน

ตนเอง) และนำำ�ส่ง่ให้้เลขานุุการบริิษััทรวบรวม วิเคราะห์์ และสรุุปผล 

เพื่่�อนำำ�ผลท่ี่�ได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการในปีี 2566 พบว่่า 

กรรมการส่ว่นใหญ่ใ่ห้้คะแนนในเชิิงประสิิทธิิภาพท่ี่�ระดัับ “ดีี-ดีีมาก” 

ทั้้� งนี้้�  ค ณะกรรมการยัังได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ  
เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 

และหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีต่อไป

การประชุุมของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคับของบริิษััท รวมทั้้�งหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดย

คณะกรรมการบริษัิัทมีีการประชุุมอย่า่งน้้อยปีลีะ 4 ครั้้�ง มีีการกำำ�หนด

ตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็น็ประจำำ�ทุุกปี และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิม

ตามความจำำ�เป็็น ก ารส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ 

การประชุุมท่ี่�ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุมเพีียงพอจััดส่่ง

ให้้กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่วน 

เพื่่�อรักัษาสิทิธิหิรือืประโยชน์ข์องบริษัิัท เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลา

ศึึกษาข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้้าร่ว่มประชุุม ในการประชุุมดัังกล่าว 

คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารได้้มีีส่่วนร่่วมในการเข้้าร่่วม

ประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซักัถามในประเด็็นท่ี่�มีีข้้อสงสัยั และได้้มีีการกำำ�หนด 

องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิในท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการว่่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่น่้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด ในส่่วนของรายงานการประชุุมจะมีีการจดบัันทึึก

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่าน 

การรัับรองจากที่�ประชุุมแล้้ว  เพื่่�อให้้กรรมการหรือผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง

สามารถตรวจสอบได้้

ในปี ี2566 กรรมการบริษัิัทได้้เข้้าร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ยในรููปแบบ มาประชุุมด้้วยตนเอง ณ ห้้องประชุุม

ของบริิษััท สำ ำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมแบบไฮบริิด 

ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ ผู้ �ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งแบบมาประชุุม 
ด้้วยตนเอง  ณ ห้้ องประชุุมของบริิษััท และการประชุุมผ่่านสื่่� อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกช่อ่งทางหนึ่่�ง ดังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุม

**คณะ
กรรมการ

บริษัิัท 
(6 ท่่าน) 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
(3 ท่่าน) 

คณะ
กรรมการ
กำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน
และสรรหา  

(3 ท่่าน) 

การประชุุม
สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ� 
ปีี 2566  

(แบบไฮบริดิ)

จำำ�นวนการประชุุม (ครั้้�ง/ปีี) 4 4 1 1

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง ประธานกรรมการ และ 

กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

4/4 1/1 1/1

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน* กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

4/4 4/4 1/1 1/1

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล* กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

และสรรหา

4/4 4/4 1/1 0/1

4. นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา* 1/ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/4 1/4 1/1
5. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง* 2/ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 3/4 2/4
6. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 4/4 1/1
7. นายตััน เล เยน กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 4/4 1/1

หมายเหตุุ:	  * 	 กรรมการอิิสระ
	 	 1/	 นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ที่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566
		  2/	 นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566
	 	 	 ** คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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งบการเงิิน
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและ

โปร่่งใส โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลักทรััพย์์ฯ และในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน 

ตลอดจนผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท อีีกทั้้�งยังัคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อท่ี่�จะจููงใจ

และรัักษากรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมััติิจาก 

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดโครงสร้้างการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบ

ของค่าตอบแทนประจำำ� (รายปีี) เบี้้�ยประชุุม และโบนััส ซึ่่�งเป็็นไปตาม

หลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

สำำ�หรับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ  

โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้้ าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ และผล 

การปฏิิบััติิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ในปีี 2566  

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการปรับปรุุงโครงสร้้างค่าตอบแทน

กรรมการ โดยปรับัเพิ่่�มค่่าตอบแทนรายปี ีแต่่คงค่าเบี้้�ยประชุุมในอััตรา

เดิิม ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีแล้้วตาม

รายละเอีียดด้้านล่่าง

คณะกรรมการบริษัิัท ค่่าตอบแทนรายปีี (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง (บาท)

ประธานกรรมการ 140,000 25,000

รองประธานกรรมการ 110,000 20,000

กรรมการ 80,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ค่่าตอบแทนรายปีี (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง (บาท)

ประธานกรรมการ 110,000 25,000

กรรมการ 75,000 20,000

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา ค่่าตอบแทนรายปีี (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง (บาท)

ประธานกรรมการ 75,000 25,000

กรรมการ 50,000 20,000

หมายเหตุ:ุ  กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่ไ่ด้้รัับค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่าว

ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทยัังไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ ที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566  
มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการและโบนััสกรรมการ ดังนี้้� 

กรรมการ 
(ไม่่รวมประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร)

ปีี 2566
รวมค่่าตอบแทน

กรรมการแต่่ละท่่านค่่าเบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

ค่่าตอบแทนรายปีี 
(บาท)

โบนััส  
(บาท)

1. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง  120,000 190,000 714,000 1,024,000

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน* 200,000 252,877 357,000 809,877

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล* 185,000 294,384 357,000 836,384

4. นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา* 1/ 40,000 - - 40,000

5. นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง* 2/ 100,000 155,000 357,000 612,000

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023156



กรรมการ 
(ไม่่รวมประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร)

ปีี 2566
รวมค่่าตอบแทน

กรรมการแต่่ละท่่านค่่าเบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

ค่่าตอบแทนรายปีี 
(บาท)

โบนััส  
(บาท)

6. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 80,000 80,000 357,000 517,000

7. นายตััน เล เยน - - - -

รวม 725,000 972,261 2,142,000 3,839,261

หมายเหตุ:ุ	 ไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�น นอกจากค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินข้้างต้้นนี้้�
	 	 *	 กรรมการอิิสระ
		  *1/	 นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566
		  *2/	 นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566

2. การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิ

อย่่างแท้้จริงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และ 
ได้้ติดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ดังนี้้�

นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
1. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดและหลักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููล

ภายในอย่า่งรัดักุุม โดยเฉพาะข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท

ก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแล

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััท 

ไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน ดังนี้้�

•	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงาน

การมีีส่ว่นได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง  ได้้แก่่ 

คู่่�สมรส บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ บุุตรบุุญธรรม หรืือบุุคคลอื่่�น

ท่ี่�กำำ�หนดหนดไว้้ตามมาตรา 89/14 ของ พ.ร.บ. หลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ มายัังเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีข้้อมููล

ประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัน ซึ่่�งเป็็นรายการท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์หรืือการถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้  และ 

เพื่่�อประโยชน์ในการติิดตามดููแลการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััท หรื ือของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง  

โดยให้้รายงานเป็็นครั้้�งแรกตั้้�งแต่่ได้้รับแต่่งตั้้�ง  และรายงาน 
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงข้้อมููล 

•	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตร 

ท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่าว  ใช้้ข้้อมููลภายใน 

เพื่่�อทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรือรับัโอนหลักทรัพัย์์ของบริิษััท ก่อนท่ี่� 

ข้้อมููลนั้้�นจะถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกัน 

โดยเฉพาะในช่่วง  30 วัันก่่อนท่ี่�งบการเงิินรายไตรมาสและ 

งบการเงิินประจำำ�ปีขีองบริิษััทจะถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และ

ภายหลังจากที่�ข้้อมููลดัังกล่าวได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว

เป็น็ระยะเวลา 7 วััน โดยหน่ว่ยงานเลขานุุการบริษัิัทจะแจ้้งไปยัง

กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตร 
ท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่าวทางอีีเมลให้้ทราบถึึง 

ช่ว่งเวลาห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ (Blackout Period) ของบริิษััท 

ในปีี 2566 ไม่พ่บว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรส 

และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่าวมีีการซื้้�อขาย

หลักทรััพย์์ในช่ว่งเวลาท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดห้้ามการซื้้�อขาย

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครอง 

หลักทรััพย์์ของตน คู่่� สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ  

เก่ี่�ยวกับการรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อ

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

ตามมาตรา  59  และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา  275  

แห่ง่พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งที่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือ

จำำ�หน่า่ยหลักทรัพัย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิภาวะ 

ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์  

ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298  

แห่ง่พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งที่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ห ากมีีการกระทำำ�การฝ่่าฝืืน

ระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่าวข้้างต้้น บริิษััทจะดำำ�เนิินการทางวินััยเพื่่�อ

พิิจารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี  เช่่น ตักเตืือนเป็็นหนัังสือ  

ลดค่่าจ้้าง พัักงาน เลิิกจ้้าง เป็็นต้้น

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2. การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สููงกว่าหรือเทีียบเท่่าผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี  เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลง

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััท จ ะต้้องรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วััน

ทำำ�การนัับจากวัันท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้รายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของตน ดังนี้้�

ชื่่�อ - สกุลุ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS 

การถืือครอง
หลัักทรัพัย์ ์

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2566

(%)

การถืือครอง
หลัักทรัพัย์ ์

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่่างปีี

กรรมการ

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง ประธานกรรมการ และกรรมการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน* กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ และกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล* กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหา

- - - -

นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง*1/ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ - - - -

นายตััน เล เยน กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 210,000 0.04 210,000 -

ผู้้�บริหิาร

นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 210,000 0.04 210,000 -

นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ*2/ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน - - - -

นางสาวอารีียา กาญจนบััตร*2/ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน - - -

นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 105,005 0.02 105,005 -

นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - - - -

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 112,000 0.02 - 112,000

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี - - - -

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 1,050 0.0002 1,050 -

นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1 3,005 0.0006 3,005 -

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2 - - - -

หมายเหตุุ: 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 คู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ไม่ม่ีีการถืือครองหล้้กทรััพย์์ของบริิษััท
	 	 * 	 กรรมการอิิสระ 
		  *1/	 นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง  ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายชยุุตม์์ วิชชุุประภา กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  
	 	 	 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 เมษายน 2566
 		  *2/	 นางสาวอารีียา ก าญจนบััตร ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน แทน นายกัันตภณ กิตติิศิิริิประเสริิฐ ซึ่่�งเกษีียณอายุุ  โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
	 	 	 วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567
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3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน  

จึึงได้้กำำ�หนดขึ้้�นเป็็นนโยบายสำำ�คัญของบริิษััทเพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่า

บริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสิ้้�นเชิิง  (Zero-Tolerance 

Policy) และกำำ�หนดกฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกันมิิให้้

บริษัิัท กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ตลอดจนบุุคคลอื่่�น 

(เช่่น บุุคคลท่ี่�สาม) ที่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับบริิษััทกระทำำ� 

การฝ่่าฝืืนกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน รวมถึึงกำำ�หนด 

ขั้้�นตอนการสอบทานและการกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการปฏิิบััติิ

ตามนโยบายฉบัับนี้้� โดยเคร่่งครััด นอกจากนี้้�  บริิษััทได้้จัดทำำ� 

คู่่�มือืมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัน รวมทั้้�งนโยบายป้้องกันการทุุจริต 

โดยได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายและขั้้�นตอนไว้้บนเว็็บไซต์ 

www.ifscapthai.com ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” 

ในปีี 2566 ค ณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติิการปรับปรุุงนโยบาย 

การต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับกฎเกณฑ์์ของหน่วยงาน

กำำ�กับดููแล และบริษัิัทได้้สื่่�อสารไปยังักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

เพื่่� อรัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่าว  นอกจากนี้้�  

เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวม บริิษััทได้้เป็็น

สมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption: “CAC”)  

โดย CAC มีี มติิอนุุมัั ติิการต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิก 

ดัังกล่าวเป็็นครั้้�งที่� 2 ระยะเวลา 3 ปีี นัับแต่่วัันทีี 30 ธัันวาคม 2566 -  
30 ธัันวาคม 2569 

ในปีี 2566 บริิษััทไม่่พบกรณีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกับการทุุจริตคอร์์รััปชัน 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4. การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและ 
ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน เพื่่�อกำำ�หนดให้้มีีกลไกสำำ�หรับบุุคคล 

ในองค์์กรของบริษัิัท และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น ในการยื่่�นข้้อร้้องเรีียน หรือื

รายงานถึึงข้้อกัังวลใจเก่ี่�ยวกับพฤติิกรรมใดๆ ที่ �อาจก่อให้้เกิิด 

การกระทำำ�ที่�ไม่่เหมาะสม ผิิดจริิยธรรม หรืืออาจก่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืน

กฎหมาย การประพฤติิไม่่เหมาะสมทางการเงิินหรือการฉ้้อโกง หรือ

สามารถรายงานเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรือการกระทำำ�

ผิดิต่่อนโยบายบริิษััท โดยผู้้�ร้้องเรีียนสามารถยื่่�นข้้อร้้องเรีียนได้้โดยตรง

ด้้วยตนเองมายัังประธานกรรมการตรวจสอบผ่่านช่่องทางอีีเมล: 

whistleblowing@ifscapthai.com หรืือทางไปรษณีีย์์ ระบุุ “Private 

& Confidential” มาตามท่ี่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล  

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุมุพิินีีทาวเวอร์ ์ 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

ซึ่่�งประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิิจารณาข้้อร้้องเรีียนด้้วย

ตนเองและ/หรือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนชุุดหนึ่่�งที่�มีีความเป็็น

อิิสระเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบาย

และขั้้�นตอนดัังกล่าวในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) 

ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี”

ในปี ี2566 ไม่ม่ีีการแจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียนใดๆ จากผู้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

ตามนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิดิและให้้ความคุ้้�มครอง

ผู้้�ร้้องเรีียน
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1. Selection and Evaluation  
of Duty Performance of  
the Board and Sub-Committees
Criteria in Selecting Director 
Candidate
The Compensation and Nomination Committee has devised 

the selection criteria for the director position, using  

the Company’s business operations as the basis. Hence,  

the required qualifications of the suitable candidates have been 

identified so that they appropriately serve the Company’s 

strategy in operating the business. The critical qualifications 

are especially emphasized, and that the Board shall be diverse 

enough in terms of professional skills, special expertise, 

knowledge and competencies, gender, and work experiences, 

in order to appoint the suitable candidate for the position that 

can contribute to benefits of the Company. With this,  

the Company has developed the Board Skills Matrix, summarized 

in the bar charts below, to be used as guidelines for reviewing 

the Board’s structure and for the nomination of new directors 

to ensure that the incumbents possess suitable qualifications 

that are in line with the Company’s direction. In this regard, 

the people assuming the director or executive positions must 

possess all the qualifications stated in Section 68 of the Public 

Company Limited Act B.E. 2535 (including the amendments) 

Important Performance Reports  
on Corporate Governance

the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including  

the amendments) as well as the Notification of the Capital 

Market Supervisory (including the amendments), other laws 

and relevant regulations. 

Industrial
Knowledge

and 
Experience

Risk
Management

Business
Management

Directors (Person)

Law Finance &
Accounting

Corporate
Governance

IT/
International
Business/
Others

Board Skills Matrix

5 6 46 62 3

* The evaluation is based on the educational background, work experiences, 
professional skills and training/seminar records.

Currently, the Board of Directors is comprised of 6 directors, 

which is suitable for the Company’s business operations. Every 

one of them possesses experience in high-level executive 

position of both private and public sector organizations. Thus, 

the current Board members are comprised of qualified 

individuals with experiences and expertise in different 

professions covering all Dimension comprehensively.
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However, the Company allowed shareholders to propose  

the agenda of the Annual General Meeting and nominate 

candidates for directorship from 1st October 2022-15th December 

2022. The criteria for proposing and nominating are disclosed 

on the Company’s website www.ifscapthai.com under  

the subject “Investor Relation”→ “Shareholder Meetings”, 

as well as through the SET’s channel which is allowed before 

the end of the accounting period. In addition, the Board of 

Directors adheres to the policy not to add new agendas that 

have not been proposed in advance. Thus, there was no 

shareholder to propose an additional agenda or a candidate to 

be elected as the Company’s director for the 2023 Annual 

General Meeting of Shareholders. 

In 2023, the Board of Directors’ Meeting approved the 

appointment of a new director, namely Mr. Taveesak Saengthong 

as an Independent Director, and Member of the Audit Committee 

effective from 18th April 2023, to replace Mr. Chayut Vishchuprapha,  

the director who retired by rotation. The Company had provided 

an orientation for the new director before performing duties. 

Development of Directors and 
Executives
The Company realizes the development of potential of 

personnel to push the Company to sustainable growth under 

good corporate governance. Encouraging directors to be trained 

and developed their knowledge and ability to perform duties 

with duty of royalty, duty of care and duty of good faith has 

become a focus. This aims to keep pace with business 

competition all the time and a change of relevant rules and 

regulations. 

In 2023, Directors of the Company attended the training courses as detailed below: 

No. Name - Surname Training Course Organized by 

1. Mrs. Churairat 

Panyarachun

Hot Issue for Directors:  

Climate Governance 2/2023 

Thai Institute of Directors (IOD)

Importance of Audit Committee with 

Confidence on Thai Capital Market

The Federation of Accounting Professions (TFAC),  

Thai Institute of Directors (IOD), and Thai Listed Companies 

Association (TLCA)

2. Mr. Sutee 

Losoponkul

Importance of Audit Committee with 

Confidence on Thai Capital Market

The Federation of Accounting Professions (TFAC),  

Thai Institute of Directors (IOD), and Thai Listed Companies 

Association  (TLCA)

3. Mr. Taveesak 

Saengthong

Importance of Audit Committee with 

Confidence on Thai Capital Market

The Federation of Accounting Professions (TFAC),  

Thai Institute of Directors (IOD), and Thai Listed Companies 

Association (TLCA)

Self-Assessment of the Board  
and Sub-Committee
To improve the effectiveness in work performance, the Board 

of Directors conducts self-assessment on an annual basis, 

allowing opportunities for the directors to consider the Board’s 

performance. This self-assessment is a critical tool in evaluating 

the appropriateness of the Board’s structure and  

the effectiveness of the Board’s performance according to  

the principles of good governance. In this regard, the Board 

will analyze the evaluation outcomes, suggestions, and different 

points worth observing to consider and adjust to better it to 

better suit the nature of business operations accordingly.

The assessment of performance  
on a collective basis. The areas  
to be assessed are:  
1.	 Board structure and qualifications 

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

4.	 The board’s performance of duties

5.	 Relationship with management

6.	 Self-development of directors and executive development
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The assessment of performance on 
an individual basis. The areas to be 
assessed are:
1.	 Board Structure and qualifications

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

Self-Assessment Procedures
The company secretary shall  submit the forms of  

self-assessment of the Board and Sub-Committee to all 

members so that they can assess their performances during 

the past year on a collective basis and an individual basis  

(self-assessment). Then, the completed forms will be sent back 

to the company secretary for compiling and analyzing to obtain 

results which will be proposed to the Board of Directors for 

acknowledgement. 

Hence, the result of the 2023 self-assessment of the Board and 

Committee showed that the majority of the directors rated 

‘Good-Very Good’ on effectiveness aspect. In this regard,  

the Board of Directors also offered comments and suggestions 

to enhance the effectiveness of work performance and to 

identify ways for improvement in the future. 

Attendance of the Company’s 
Board of Directors
In compliance with related laws, the Company’s Articles of 

Association, and the corporate governance principle, the Board 

of Directors holds at least 4 meetings which are scheduled  

a year in advance to acknowledge and make a decision on 

business matters of the Company. However, the Board can hold 

a special meeting when necessary. A letter of invitation with 

clear agendas and sufficient documents for the meeting will 

be submitted to directors at least 7 days prior to the meeting 

date except for an urgent case, to let the Board have enough 

time to study the information before attending the meeting.  

The Board provides an opportunity for executives to participate 

in the meetings to answer any queries concerned. A minimum 

quorum required during Board decisions is two-thirds of  

the total members of the directors. The minutes of the meeting 

are accurately prepared and filed for further reference. 

In 2023, the directors attended the Board meetings and  

the Sub-Committee meetings physically at the Company’s 

meeting room. For the shareholders meeting, the Company 

held a hybrid meeting that allowed shareholders to attend  

the meeting both in person at the Company’s meeting room 

and through electronic media as an option as follows
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Directors Positions

Meetings

**Board of 
Directors 

(6 Directors) 

Audit  
Committee 

(3 members) 

Compensation 
and  

Nomination 
Committee 

(3 members) 

Annual  
General 

Shareholders’ 
Meeting 2023

(Hybrid  
Meeting)

Total Number of Meetings 

(Times/Year)
4 4 1 1

1.	 Mr. Randy Sim  

Cheng Leong

Chairman of the Board,  

and Member of the Compensation 

and Nomination Committee

4/4 1/1 1/1

2.	 Mrs. Churairat 

Panyarachun*

Independent Director,  

Chairperson of the Audit Committee, 

Member of the Compensation  

and Nomination Committee 

4/4 4/4 1/1 1/1

3.	 Mr. Sutee Losoponkul* Independent Director,  

Member of the Audit Committee,  

and Chairperson of the Compensation 

and Nomination Committee

4/4 4/4 1/1 0/1

4.	 Mr. Chayut 

Vishchuprapha* 1/
Independent Director, and 

Member of the Audit Committee 

1/4 1/4 1/1

5.	 Mr. Taveesak 

Saengthong* 2/
Independent Director, and  

Member of the Audit Committee

3/4 2/4

6.	 Ms. Chionh Yi Chian Director 4/4 1/1
7.	 Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 4/4 1/1

Remark: 	 * 	 Independent Director
		  1/	 Mr. Chayut Vishchuprapha, the Independent Director and Member of the Audit Committee, who retired by rotation effective from 18th April 2023.
		  2/	 Mr. Taveesak Saengthong has been appointed as Independent Director and Member of the Audit Committee, in place of Mr. Chayut Vishchuprapha,  
	 	 	 effective from 18th April 2023.
	 	 	 ** The Board of Directors has engaged in overseeing the risk management of the Company.

Remuneration
The Company determines a clear and transparent director 

remuneration policy by comparing remuneration packages with 

those provided by leading listed companies in the SET and 

comparable companies in the same industry, taking into 

account the company’s business performance and experience, 

duties, roles and responsibilities of the directors in order to 

attract and retain qualified directors. The remuneration 

structure is determined in the form of annual remuneration, 

meeting allowances and bonuses in accordance with  

the specified criteria.

Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting 

of Shareholders. Executives’ remuneration packages are 

reviewed by the Compensation and Nomination Committee 

before the Board of Directors’ approval based on their roles, 

duties and responsibilities, performance, and dedication.  

In 2023, the Board of Directors resolved to approve the revised 

remuneration structure of directors of the Company  

by increasing the annual fee but maintaining the attendance 

fee approved by the 2023 Annual General Meeting of 

Shareholders as detailed below:

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 163

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



Board of Directors Annual Fee (Baht) Attendance Fee/Meeting (Baht)

Chairman 140,000 25,000

Deputy Chairman 110,000 20,000

Director 80,000 20,000

Audit Committee Annual Fee (Baht) Attendance Fee/Meeting (Baht)

Chairman 110,000 25,000

Member 75,000 20,000

Compensation & Nomination Committee Annual Fee (Baht) Attendance Fee/Meeting (Baht)

Chairman 75,000 25,000

Member 50,000 20,000

Remark: 	 Executive directors will not receive such remuneration and meeting allowances.

In addition to monetary compensation, the Company has not granted other benefits to the directors. The 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders resolved to approve the remuneration and bonuses of Directors as follows:

Directors

2023
Total  

(per director)Attendance Fees 
(Baht)

Annual Basic Fees  
(Baht)

Bonus
(Baht)

1. Mr. Randy Sim Cheng Leong 120,000 190,000 714,000 1,024,000

2. Mrs. Churairat Panyarachun* 200,000 252,877 357,000 809,877

3. Mr. Sutee Losoponkul* 185,000 294,384 357,000 836,384

4. Mr. Chayut Vishuprapha* 1/ 40,000 - - 40,000

5. Mr. Taveesak Saengthong* 2/ 100,000 155,000 357,000 612,000

6. Ms. Chionh Yi Chian 80,000 80,000 357,000 517,000

7. Mr. Tan Ley Yen - - - -

Total 725,000 972,261 2,142,000 3,839,261

Remark: 	 No other benefits apart from remuneration above.
	 	 *	 Independent Director
		  *1/	 Mr. Chayut Vishchuprapha, the Independent Director and Member of the Audit Committee who retired by rotation effective from18th April 2023.
		  *2/	 Mr. Taveesak Saengthong has been appointed as Independent Director and Member of the Audit Committee, replacing Mr. Chayut Vishchuprapha,  
	 	 	 effective from 18th April 2023.
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2. Compliance with  
Corporate Governance  
Policy and Guidelines 
The Company is aware of the importance of corporate 

governance and has formulated relevant policies and guidelines 

in the Company’s corporate governance policy and the Code 

of Conduct and encouraged all related persons to real practice 

so that it is ensure building confidence to all stakeholders.  

The Company shall monitor to ensure compliance with 

corporate governance in the following issues:

Conflct of Interest Policy 
1. Control of Inside Information
The Company enforces strict rules on the possession and usage 

of inside information, particularly financial information before 

disseminating to the public. The Company’s policies on inside 

information are as follows:

•	 The Company’s directors and executives are obligated to 

report their interests or those of related persons, such as 

their spouses, minor child (ren), adopted child (ren), or 

other persons specified in accordance with Section 89/14 

of the Securities and Exchange Act to the Company 

Secretary so that the Company has information to support 

compliance with the requirements relating to connected 

transactions that may cause a conflict of interest or  

a transfer of the Company’s interests. This aims for  

the benefit of monitoring the interests of the directors and 

executives of the Company or of related persons.  

The reporting is required for the first time since  

the appointment and for every time when there is a change 

in information.

•	 Directors, executives, employees, including their spouses 

and minor child (ren) below the legal age are not allowed 

to buy, sell, transfer or accept the transfer of securities of 

the Company for 30 days prior to the public announcement 

of the quarterly and year ended financial statements and 

7 days after such information is disclosed. 

The company secretary shall send an e-mail to  

the directors, executives, employees, including their 

spouses and minor child (ren) below the legal age to 

acknowledge a blackout period that is not allowed to trade 

the Company’s securities. In 2023, it was not found that 

directors, executives, employees, including spouses and 

minor children of such persons traded securities during 

the blackout period. 

•	 The Company educates the directors and executives who 

have the duty to prepare and submit a report on changes 

of their securities holdings, their spouse and child(ren) 

under the legal age to the Securities and Exchange 

Commission (“SEC”) in accordance with Section 59 and 

the penalty as specified in Section 275 of the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments), 

as well as the report on the acquisition or disposition of 

one’s own securities, those of their spouses, and children 

below the legal age to the SEC pursuant to Section 246 

and the penalty as stated in Section 298 of the Securities 

and Exchange Commission B.E. 2535 (including its 

amendments). Any violation against the aforementioned 

regulations shall have to face disciplinary actions in  

the form of warning, salary reduction, suspension of duties, 

termination of employment etc. 

2. Report on Changes of Securities 
Holding 
The Company’s Board of Directors, executives and those holding 

the position equivalent to or higher than the Finance and 

Accounts Manager are required to prepare and submit a report 

on changes to securities holdings (if any) to the SEC in 

accordance with Section 59 of the Securities and Exchange Act 

B.E. 2535 (including its amendments) within 3 working days 

after the change. In 2023, securities holdings of the 

aforementioned persons are as follows:
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Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 31  
December 

2023
(%)

As of 31 
December 

2022

Number 
of Shares: 
Increase 

(decrease) 
during  

the year

Director

Mr. Randy Sim  
Cheng Leong

Chairman of the Board of Directors,  
and the Compensation and Nomination 
Committee Member

- - - -

Mrs. Churairat 
Panyarachun*

Independent Director, Chairperson of  
the Audit Committee, and the Compensation 
and Nomination Committee Member

- - - -

Mr. Sutee 
Losoponkul*

Independent Director, the Audit Committee 
Member, and Chairman of the Compensation  
and Nomination Committee

- - - -

Mr. Taveesak 
Saengthong*1/

Independent Director,  
and the Audit Committee Member

- - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director - - - -

Mr. Tan Ley Yen CEO 210,000 0.04 210,000 -

Management

Mr. Tan Ley Yen CEO 210,000 0.04 210,000 -

Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert*2/

CFO - - - -

Ms. Areeya 
Kanchanabat*2/

Deputy CFO - - -

Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations 105,005 0.02 105,005 -

Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations - - - -

Mrs. Sutida 
Supanugoolsamai

GM, Risk Management 112,000 0.02 - 112,000

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Accounts - - - -

Mr. Kamplon 
Duncharoen

Head, Business Development 1,050 0.0002 1,050 -

Mrs. Natsaran 
Pumpichet

Head, Client Relations Team 1 3,005 0.0006 3,005 -

Mr. Meechai 
Watcharasottikul

Head, Client Relations Team 2 - - - -

Remark 	 *	 Independent Director
		  *1/	 Mr. Taveesak Saengthong has been appointed as Independent Director and Member of the Audit Committee, replacing Mr. Chayut Vishchuprapha,  
	 	 	 effective from 18th April 2023.
		  *2/	 Ms. Areeya Kanchanabat has been appointed as Chief Financial Officer (CFO) in place of Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from office, effective  
	 	 	 from 1st January 2024.
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3. Fraud and Anti-Corruption 
The Company fully realizes the importance of the fraud and 

anti-corruption Dimension, The Anti-Corruption Policy  

(the “Policy”) have been established as the Company’s main 

policy to show that the Company has a Zero-Tolerance Policy 

towards corruption and aims to provide guidance for  

the Company, its Directors, Management and Staff as well as 

to any person acting on behalf of the Company (e.g., third 

parties) concerning compliance with anti-corruption laws and 

to set out monitoring and review procedures to ensure 

compliance with this Policy. In addition, the Company provided 

the Anti-Corruption Manual and the Fraud Prevention Policy 

including the details of the policies and procedures have been 

disclosed on the website. www.ifscapthai.com under the topic 

“Corporate Governance”

In 2023, the Board of Directors resolved to approve the revised 

Anti-Corruption Policy to comply with the regulations of  

the regulatory body which have been communicated to  

the directors, executives and staff for acknowledgment and 

practice. In addition, to build confidence among the Company’s 

stakeholders in conducting business with responsibility to 

society, the Company has become a member of the Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption (“CAC”), which 

have approved the Company’s 2nd recertification of  

the membership for another 3 years from 30th December 2023 

to 30th December 2026.

In 2023, it was not found any fraud and anti-corruption cases 

both inside and outside the Company. 

4. Whistleblowing
The Company has a Whistleblowing policy and procedures that 

offer protection for the whistleblowers as a Whistleblowing 

channel for people within the Company and other stakeholders 

to submit their complaints or concerns regarding any behavior 

that may cause inappropriate, unethical actions or may cause 

violation of the law, financial misconduct or fraud directly to 

the Chairman of the Audit Committee (the “Chairman”) via an 

e-mail: whistleblowing@ifscapthai.com or regular mail specify 

“Private & Confidential” to the address as follows:

Chairperson of the Audit Committee 

IFS Capital (Thailand) Public 

Company Limited  

1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, 

Rama 4 Road, Tungmahamek, 

Sathorn, Bangkok 10120

The Chairman of the Audit Committee shall consider  

the complaint by himself and/or appoint an investigation 

committee which is an independent party to take actions.  

The full version of the policy and procedures has been disclosed 

on the Company’s website at www.ifscapthai.com under 

“Corporate Governance.”

In 2023, there were no complaints from the Company’s 

stakeholders following the whistleblowing policy and 

procedures.
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การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญในการจััดให้้มีีระบบ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้

เป็็นท่ี่�ยอมรัับและน่า่เชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ซึ่่�งใน 

ปีี 2566 ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 4 ครั้้ �ง  โดยกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่ว่มประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง และได้้ประชุุม

ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการของบริิษััท หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน

และบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นตามความจำำ�เป็็น  

เช่น่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยััง

ได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของ

บริิษััทเข้้าร่ว่มประชุุม 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพิิจารณาและดููแลระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ดููแลรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้  

ดููแลระบบการทำำ�งานให้้ถููกต้้อง โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะ

เรื่่�องของความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนดููแลให้้บริิษััท

ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์หรือื

กฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง

ของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ประชุุมร่ว่มกัับฝ่่ายจััดการ

อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อพิิจารณานโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง 

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ท่ี่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่�ยอมรัับได้้และนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

อย่่างต่อเนื่่�อง  รวมทั้้�งติดตามดููแลความเส่ี่�ยงที่�มีีอยู่่�ปััจจุุบันและ

อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

3.	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายบริิหาร

ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในประจำำ�ปีี 

โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

จััดทำำ�ขึ้้�นในด้้านต่่างๆ 5 ส่ว่น กล่าวคือ การควบคุุมภายในองค์์กร 

การประเมิินความเสี่่�ยง ก ารควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม ทั้้�งนี้้�  
จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยคณะ

กรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่าระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 

ในสภาพปััจจุุบััน กล่าวคือบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในเรื่่�อง

การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการ ผู้�บริิหารและบุุคคล

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับบุุคคลดัังกล่าวอย่า่งเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำำ�หรับ

การควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่� นของระบบการควบคุุมภายใน  

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าปัจัจุุบัน

บริิษััทมีีการควบคุุมภายในเพีียงพอและเหมาะสมแล้้วเช่น่กััน 
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4.	 สำำ�หรัับระบบการตรวจสอบภายใน บริิษััทมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน

จำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ 1) ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท  

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่ ่โดยมีี

หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�  และ

ประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายใน ก ารจััดการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในเป็็นเวลาหลายปีี และ 2) บริิษััท  

เอเอ็็มซีี อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทว่่าจ้้าง 

(Outsource) ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััทมีีบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ คว ามรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์ทำำ�งานการตรวจสอบภายในเป็็น

อย่า่งดีี  โดยการตรวจสอบภายในจะดำำ�เนิินการโดยหน่ว่ยงานใด

หน่่วยงานหนึ่่�งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และผู้้�ตรวจสอบภายในจะสรุุป 

ผลการตรวจสอบเพื่่� อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายบริิหาร ได้้ร่ว่มกััน

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมและประเมิินผู้้�ตรวจสอบ

ภายในดัังกล่าว ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของระบบ

งานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในตามแผนท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่วงหน้้าประจำำ�ปีต่ี่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้รัับทราบ

รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทไม่ม่ีีรายการระหว่างกันของบริิษััท และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ

กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญใน 

ปีี 2566

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
การทำำ�รายการระหว่างกัน มีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของ

การทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและถืือว่่าเป็น็

ไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริษัิัทได้้จ่่ายค่่าตอบแทน

ในราคาท่ี่�ยุุติธรรม ซึ่่�งเป็็นราคาท่ี่�เสมืือนทำำ�กับบุุคคลภายนอกสำำ�หรัับ

การทำำ�รายการระหว่างกันท่ี่�มีีราคาตลาดหรืือราคาท่ี่�ทำำ�กับบุุคคล

ภายนอกอ้้างอิง

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกััน
ในกรณีีที่�บริษัิัทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกันท่ี่�เป็น็รายการทางการ

ค้้าปกติกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง โดยมีีข้้อ

ตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับท่ี่�วิิญญููชนพึึงกระทำำ�กับคู่่�สััญญา

ทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจาก

อิิทธิิพลในการท่ี่�ตนจะมีีสถานะ เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�

มีีความเก่ี่�ยวข้้องบริิษััทจะดำำ�เนิินการเสนอต่่อคณะกรรมการให้้

พิิจารณาอนุุมัติิในหลักการเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถอนุุมัติิการทำำ�

ธุุรกรรมดัังกล่าวได้้ 

ในกรณีีที่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่างกันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีี

ความขััดแย้้งที่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติ บริิษััทจะต้้องนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนการเข้้าทำำ�

รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประกอบการ

ตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีในการอนุุมัติิ 

การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่าว ทั้้�งนี้้� ก ารพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการ

ระหว่างกันดัังกล่าว ต้้ องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้� ท่ี่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง หรือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่างกันจะไม่่มีี

สิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่างกันนั้้�นๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต
ในกรณีีที่�มีีการทำำ�รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัิัทมีีนโยบายท่ี่�จะ

ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติของบริิษััท และ

บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

และข้้อบัังคับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด และบริิษััทจะ 

เปิิดเผยรายการระหว่างกันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 

Report)
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Internal Control
The Board of Directors is aware of the importance of having 

ฅan effective internal control system and risk management 

that are acceptable and reliable to shareholders and 

stakeholders. In 2023, the following actions were taken. 

1.	 The Audit Committee held 4 meetings, and the members 

of each meeting constituted a quorum. The Audit 

Committee Meetings were held in conjunction with  

the external auditors and Management from the Finance 

and Accounts Department. Besides, the Audit Committee 

also held 1 meeting separately with the external auditors 

without the presence of the Company’s management.  

This Committee oversees the efficiency and effectiveness 

of the Company’s internal control, ensures that the 

financial reports are accurate, complete and creditable, 

the working system is accurate, transparent, traceable, 

particularly the conflicts of interest, and ensures 

compliance with the Securities and Exchange Law or other 

related laws concerning the Company’s business 

operations.

2.	 The Board of Directors has engaged in overseeing  

the risk management of the Company. The Board had 

Internal Control and  
Related Party Transactions

meetings with the management regularly to ensure that 

the risk management policy covering all areas of the 

organization is sufficient, appropriate and applicable.  

A certain level of risk is deemed acceptable to  

the organization. Apart from that, the Board of Directors 

oversees both current risks and possible future risks. 

3.	 The Board of Directors, the Audit Committee and 

Management had evaluated the sufficiency of internal 

control system on a yearly basis according to the sample 

evaluation form of the Securities and Exchange Commission 

(“SEC”) in 5 parts: Control Environment, Risk Assessment, 

Control Activities, Information & Communication, and 

Monitoring Activities. Hence, the Board of Directors and 

the Audit Committee were of the opinion that the 

Company’s internal control system was adequate and 

appropriate to the current status. In other words, the 

Company had a sufficient and concise internal control 

system regarding transactions made with major 

shareholders, directors, management and related persons, 

and the remaining Dimension of the internal control 

mechanism were also adequate and appropriate as well. 
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4.	 For internal audit, the Company has two auditors 1)  

the Internal Audit Dept. of IFS Capital Limited (Singapore), 

the Company’s parent company. The Head of Internal Audit 

possesses the knowledge and has expertise in internal 

audit, risk management and internal control management 

experience, and 2) AMC International Consulting Co., Ltd., 

the outsourced company. Both have qualified auditors, 

who possess knowledge, abilities and experience in internal 

audit work. The internal audit will be carried out annually 

by one agency and the internal auditor will summarize the 

audit results and present to the Audit Committee. In 

addition, the Audit Committee and Management would 

evaluate together the internal audit firm and its head of 

internal audit who is in charge of auditing various working 

systems appropriately and reporting the audit results as 

planned to the Audit Committee. 

Related Party Transactions
In 2023, there was no related party transaction.

In necessity and the rationale  
of the transactions. 
The connected transactions were necessary and reasonable, 

which arose to the utmost benefit for the Company in  

the normal business operation and were transacted at  

an arm’s length basis as if performed with external parties 

for the connected transactions with the market prices or  

the external parties’ reference prices. 

Measures or procedures  
for approving the entry  
into connected transactions
If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was in the ordinary course of its business, with its director, 

executive officer or related person on a commercial agreement 

which a prudent person might enter into with another party 

under the similar circumstances and the Company maintained 

the power of negotiation independently from the other party’s 

influence in his/her capacity as the Company’s director, 

executive officer or related person, then the Company must 

propose the connected transaction for the Board’s consideration 

and approval in principle in order that the Management would 

be able to approve the entry into that connected transaction.

If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was not in the ordinary course of its business, with  

a person with a possible conflict of interest, the connected 

transaction must be proposed for the Audit Committee’s 

examination of the reasonableness first. Consequently,  

the Audit Committee’s opinion on the connected transaction 

must be presented at the Board of Directors’ Meeting or  

the General Meeting of Shareholders to support the Board or 

the Shareholders in making a decision to approve the connected 

transaction. Each approval of the connected transaction must 

comply with the law on securities and exchange and  

any applicable regulations, notifications, orders and 

requirements of the SET. A person with a possible conflict of 

interest or the relevant interested person would not be entitled 

to vote on the entry into that transaction.

Future policy or direction 
regarding the entry into 
connected transactions
To enter into a connected transaction in the future,  

the Company had a policy to follow its common business 

practice and to comply with the law on securities and exchange 

and any applicable regulations, notifications, orders and 

requirements of the SET and other relevant agencies.  

The Company would disclose its connected transactions in the 

notes to the financial statements, the annual report/the annual 

registration form (Form 56-1 One Report).
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รายงานความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งงบการเงิิน

ของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะ

สมและถืือปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจัดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญ

อย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััททราบดีีว่่า ระบบการควบคุุมภายในมีีข้้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเสี่่�ยงยัังคงปรากฏอยู่่� การจัด

ให้้มีมาตรการและการกำำ�กับดููแลการควบคุุมภายในจึึงมิิใช่่หลักประกัันที่่�สมบููรณ์ที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทปลอดจากข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ                 

การวินิิจฉััยลงความเห็็นที่่�ผิิดพลาด ข้้อผิิดพลาดจากการปฏิบััติิงานของบุุคลากร ความเสีียหาย การทุุจริต หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอื่่�นๆ 

อย่า่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งเหมาะสมและ มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่

จะช่ว่ยให้้บริิษััทสามารถดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทรวมถึึงเกิิดมาตรการป้องกััน ความเสี่่�ยง แต่่ยังัจะช่ว่ยป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริตหรือ

การดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่า่งสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ

ทั้้�งหมดเป็น็ผู้้�กำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานนโยบายบััญชีี การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ 

ภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่างกัันอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม            

โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 2566 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

อย่า่งมีีเหตุุผลได้้ว่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดถููก

ต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งให้้ความเห็็น

ต่่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 2566 แล้้วเช่น่กััน

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลียง

ประธานกรรมการ

นายตััน เล เยน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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Report of the Board of Directors
Responsibilities for the Financial Statements 

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information 

presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2023 have been prepared 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs). In preparing the financial statements, appropriate accounting 

policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. As well, key information 

has been adequately disclosed in the notes to the financial statements. 

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can 

provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, losses, 

fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal audit systems, 

risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure that the accounting 

information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection are properly maintained 

but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors has appointed the Audit 

Committee with all of its members being independent directors. The Audit Committee is responsible for ensuring the quality of 

financial reports, reviewing accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit systems and the risk 

management systems. As well, it is responsible for ensuring that the disclosure of information about related party transactions is 

complete, adequate and appropriate. The opinion of the Audit Committee is given in its report which is already included in this 

Form 56-1 One Report 2023. 

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give rise 

to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2023 reflect rightly the 

Company’s financial position, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been audited by the 

certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as stated in the Auditors’ Report 

and already included in this Form 56-1 One Report 2023.

Randy Sim Cheng Leong

Chairman of the Board 

Mr. Tan Ley Ye

Chief Executive Office

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 175
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการ

เงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

และผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชี ีความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดิชอบของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อ

การตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวม

ถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ

ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

รายงานและงบการเงิินของบริิษััท
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ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับ ลููกหนี้้�จากการ

ซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง ที่่�เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์์

ทางการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เป็็นเรื่่�อง

สำำ�คัญในการตรวจสอบ เนื่่�องจากมีกีารใช้้ดุุลยพินิิจิ การจัดชั้้�นหนี้้�และ

สมมติิฐานโดยผู้้�บริิหารในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริิษััทได้้ถืือปฏิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 

เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับ

ดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าตามผล

ขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ประมาณการตามรููป

แบบการคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� โดยคำำ�

นวนจากค่่าความน่่าจะเป็น็ถ่่วงน้ำำ�หนักของผลขาดทุุนด้้านเครดิตและ

ความเสี่่�ยงของจำำ�นวนเงิินสดที่่�คาดว่่าจะไม่ไ่ด้้รับัรวมถึึงเหตุุการณ์ท์ี่่�ส่ง่

ผลต่่อค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่า

ด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 

12 เดืือนข้้างหน้้า หรืือ ตลอดอายุุของเครื่่�องมืือทางการเงิินขึ้้�นอยู่่�กับ

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

นโยบายการบัญัชีสีำำ�หรับัค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาด ว่่าจะเกิิด

ขึ้้�นและรายละเอีียดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

สำำ�หรัับลููกหนี้้�จากการซื้้� อสิิทธิเรีียกร้้อง เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิิน ข้้อ 3.4 และ ข้้อ 7 

วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจและทดสอบการออกแบบและความมีีประสิิทธิผล

ของการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญรวมถึึงกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่า

เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและตรวจสอบเนื้้�อหา

สาระซ่ึ่�งรวมถึึงการจัดชั้้�นหนี้้� ความถููกต้้องและความครบถ้้วนของ

ข้้อมููล การติดตามข้้อมููลด้้านเครดิต สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจ ตััวแปร

เศรษฐกิิจมหภาค และการสำำ�รองสำำ�หรัับลููกหนี้้�รายตััว

•	 พิิจารณาข้้อกำำ�หนดที่่�ใช้้ในการจัดชั้้�นลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียก

ร้้อง สำำ�หรัับชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9 และทดสอบสุ่่�มตััวอย่า่งการจัดชั้้�นหนี้้�ใน

ชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่�  2 และชั้้�นที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบว่่าลููกหนี้้�ได้้ถููกจััดชั้้�นอย่า่ง

เหมาะสม 

•	ปร ะเมินิข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดโดยผู้้�บริหิาร

ในแต่่ละขั้้�นตอนของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลและสมมติิฐานที่่�สมเหตุุ

สมผล โดยใช้้ผลขาดทุุนในอดีีตปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ใน

ปััจจุุบััน รวมถึึงพิิจารณาว่่าสมมติิฐานเหล่านั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน 

และคำำ�นึงถึึงสภาวะการณ์์ทางเศรษฐกิิจในอนาคตโดยใช้้ข้้อมููล

สนัับสนุุนที่่�มีีความสมเหตุุสมผล

•	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในของผู้้�สอบบััญชีีมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา

เอกสารประกอบโมเดลและการทดสอบความน่่าเชื่่� อถืือและ

ประสิิทธิภาพของโมเดล ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะสมของ

การออกแบบโมเดล สมมติิฐาน สููตรการคำำ�นวณที่่�ใช้้ 

•	ปร ะเมินิความครบถ้้วนและความเหมาะสมของ  การเปิดิเผยข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9

เรื่องสำ�คญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพื่อตอบสนอง

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรับั

งวดปััจจุุบัน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� 

ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�
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ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่ร่วมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่านและพิจิารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีสีาระสำำ�คัญกัับงบการ

เงิินหรือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือืปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีกีารแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดััง

กล่่าวกัับฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริหิารมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและรับัผิดิชอบ

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััท ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััท

หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จ

จริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีซีึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย 

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี

จะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อ

การตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพีตลอดการตรวจ

สอบ การปฏิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาด ออกแบบและปฏิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะ

สมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิต

จะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการ

แสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ลสิิตา  มากััต

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9039

บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	ปร ะเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 

สรุุปว่ามีคีวามไม่่แน่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์หรือืสถานการณ์ที่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญต่่อความสามารถของ

บริษัิัทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีคีวามไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

ของข้้าพเจ้้าโดยให้้สังเกตถึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะ

เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม 

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	ปร ะเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููป

แบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่ ่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้และ

ประเด็็นที่่�มีนัีัยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่องที่่�มีนีัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ

สอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็น็อิิสระและได้้สื่่�อสาร

กัับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีเีหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่่ากระทบ

ต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปัจัจุุบันั

และกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีเีว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับไม่ใ่ห้้เปิิดเผย

ต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า

เพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่์่อส่ว่นได้้เสียีสาธารณะจาก

การสื่่�อสารดังกล่่าว

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 353,267,455         451,556,819         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,049,262,392      2,910,980,124      
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,823,167             1,399,404             
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 9 69,510,381           60,750,417           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 142,464,374         149,486,256         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,589,449             6,994,631             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 332,801                1,011,005             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,626,250,019      3,582,178,656      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 164,204                163,960                
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,778,548             626,942                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 9 85,136,215           74,114,987           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 48,740,620           53,389,975           
อาคารและอุปกรณ์ 13 11,816,292           15,701,400           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,329,795             708,073                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 1,705,973             1,569,953             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 35,427,003           35,080,264           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 17 4,080,000             400,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 626,699                736,446                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,805,349         182,492,000         
รวมสินทรัพย์ 3,818,055,368      3,764,670,656      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 353,267,455         451,556,819         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,049,262,392      2,910,980,124      
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,823,167             1,399,404             
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 9 69,510,381           60,750,417           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 142,464,374         149,486,256         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,589,449             6,994,631             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 332,801                1,011,005             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,626,250,019      3,582,178,656      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 164,204                163,960                
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,778,548             626,942                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 9 85,136,215           74,114,987           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 48,740,620           53,389,975           
อาคารและอุปกรณ์ 13 11,816,292           15,701,400           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,329,795             708,073                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 1,705,973             1,569,953             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 35,427,003           35,080,264           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 17 4,080,000             400,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 626,699                736,446                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,805,349         182,492,000         
รวมสินทรัพย์ 3,818,055,368      3,764,670,656      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023180



บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 1,835,000,000   1,615,000,000   
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 54,962,634        117,496,379      
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 73,360,000        180,626,667      
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 539,514             546,818             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 21,078,773        23,377,847        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,061,923          124,997             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,986,002,844   1,937,172,708   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 20 24,940,000        98,300,000        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 1,835,007          191,087             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 33,398,871        33,368,427        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 136,654             899,404             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 60,310,532        132,758,918      
รวมหน้ีสิน 2,046,313,376   2,069,931,626   

หน่วย : บาท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 493,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 493,500,000      493,500,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 493,499,975 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 31,746,399        31,746,399        
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 49,350,000        49,350,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,197,145,618 1,120,142,656
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,771,741,992 1,694,739,030

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,818,055,368 3,764,670,656

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 353,267,455         451,556,819         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,049,262,392      2,910,980,124      
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,823,167             1,399,404             
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 9 69,510,381           60,750,417           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 142,464,374         149,486,256         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,589,449             6,994,631             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 332,801                1,011,005             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,626,250,019      3,582,178,656      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 164,204                163,960                
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,778,548             626,942                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 9 85,136,215           74,114,987           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 48,740,620           53,389,975           
อาคารและอุปกรณ์ 13 11,816,292           15,701,400           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,329,795             708,073                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 1,705,973             1,569,953             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 35,427,003           35,080,264           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 17 4,080,000             400,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 626,699                736,446                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,805,349         182,492,000         
รวมสินทรัพย์ 3,818,055,368      3,764,670,656      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023182



บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
รายได้

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 272,121,450       264,946,433       
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซ้ือ 227,776              209,164              
รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน 12,972,958         9,306,010           
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 98,048,489         103,915,193       
รายไดอ่ื้น 47,979,049         42,392,358         

รวมรายได้ 431,349,722       420,769,158       
ค่าใชจ่้าย

ค่าใชจ่้ายในการขาย 19,174,875         18,833,355         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 118,540,436       106,059,955       
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4 41,759,874         37,490,175         

รวมค่าใชจ่้าย 179,475,185       162,383,485       
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 251,874,537       258,385,673       
ตน้ทุนทางการเงิน 49,149,235         38,489,748         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 4,163,489           22,844,280         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 198,561,813       197,051,645       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 40,156,427         40,142,870         
ก าไรส าหรับปี 158,405,386       156,908,775       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
         ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (1,017,347)          5,237,766           
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
         ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 203,469              (1,047,553)          
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (813,878)             4,190,213           
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 157,591,508 161,098,988
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.32 0.32
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 493,499,975 493,499,975

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 353,267,455         451,556,819         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,049,262,392      2,910,980,124      
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,823,167             1,399,404             
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 9 69,510,381           60,750,417           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 142,464,374         149,486,256         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,589,449             6,994,631             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 332,801                1,011,005             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,626,250,019      3,582,178,656      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 164,204                163,960                
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,778,548             626,942                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 9 85,136,215           74,114,987           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 48,740,620           53,389,975           
อาคารและอุปกรณ์ 13 11,816,292           15,701,400           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,329,795             708,073                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 1,705,973             1,569,953             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 35,427,003           35,080,264           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 17 4,080,000             400,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 626,699                736,446                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,805,349         182,492,000         
รวมสินทรัพย์ 3,818,055,368      3,764,670,656      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 183
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 158,405,386          156,908,775          
รายการปรับปรุง
      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 40,156,427            40,142,870            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 4,163,489              22,844,280            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์นรอการขาย - 400,000                 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย 150,000                 -
ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร (782,706) (709)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 4                            19                          
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 48,699,857            38,024,813            
ดอกเบ้ียรับ (286,464,657) (275,363,825)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 4,365,897              3,298,887              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,494,712            10,827,111            

(20,811,591) (2,917,779)
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (139,691,567) 318,124,169          
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือ (2,545,293) (499,696)
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน (24,086,453) (23,720,629)
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 9,630,154              (36,767,468)
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (10,768,292) (7,844,410)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 678,204                 415,669
ทรัพยสิ์นรอการขาย (4,080,000) -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 109,747                 (318,883)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (63,902,552) 75,580,962            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 936,926                 87,387                   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (762,750) (971,025)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน (255,293,467)         321,168,297          

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

ดอกเบ้ียจ่าย (47,286,512) (37,755,299)
ดอกเบ้ียรับ 286,377,136          275,129,003          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 250,000                 -
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (5,352,800) (1,014,699)
จ่ายภาษีเงินได้ (34,425,301) (35,301,500)
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (55,730,944)           522,225,802          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (280,918) (1,399,544)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (1,125,319) (605,754)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 782,710                 1,869                     
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (623,527)                (2,003,429)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถาบนัการเงิน 5 (12,970,000,000)    (12,335,000,000)    
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5 13,190,000,000     12,125,000,000     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาว 5 (180,626,667)         (213,906,666)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 5 - 100,000,000          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 (719,680)                (553,840)                
เงินปันผลจ่าย 29 (80,588,546)           (77,972,996)           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (41,934,893)           (402,433,502)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (98,289,364)           117,788,871          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 451,556,819          333,767,948          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 353,267,455          451,556,819          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 353,267,455         451,556,819         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7 3,049,262,392      2,910,980,124      
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 8 1,823,167             1,399,404             
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 9 69,510,381           60,750,417           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 10 142,464,374         149,486,256         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,589,449             6,994,631             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 332,801                1,011,005             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,626,250,019      3,582,178,656      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 11 164,204                163,960                
ลูกหน้ีจากสัญญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 8 1,778,548             626,942                
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 9 85,136,215           74,114,987           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 48,740,620           53,389,975           
อาคารและอุปกรณ์ 13 11,816,292           15,701,400           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,329,795             708,073                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 1,705,973             1,569,953             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 35,427,003           35,080,264           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 17 4,080,000             400,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 626,699                736,446                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,805,349         182,492,000         
รวมสินทรัพย์ 3,818,055,368      3,764,670,656      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยูท่ี่ชั้น 20 อำคำรลุมพินีทำวเวอร์ เลขท่ี 1168/55 ถนนพระรำม 4 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2550 ธุรกิจหลกัของบริษทัได้แก่กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ท ำธุรกิจสัญญำเช่ำซ้ือ 
สัญญำเช่ำเงินทุนและใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำน 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทคือ IFS Capital Limited ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์โดยถือหุ้น       
ของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.49 และบริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั   
ถือหุ้นของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.64  ผูถื้อหุ้นล ำดับสูงสุดของบริษทัคือ Phillip Asset Pte. Ltd.       
ซ่ึงจดัตั้งขึ้นท่ีประเทศสิงคโปร์ 

บริษัทมีสภำพเป็นบริษัทต่ำงด้ำวและได้ยื่นขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจตำมมำตรำ 17 แห่ง 
พระรำชบญัญติักำรประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว พ.ศ. 2542 และไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
ของบริษทัต่ำงดำ้ว ลงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2552 จำกกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21) 
กำรท ำธุรกิจบริกำรดงัน้ี 

1. แฟ็กเตอร่ิง 
2. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือ เฉพำะแก่ผูรั้บบริกำรรำยเดิมท่ีมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้เช่ำ 

แบบลีสซ่ิงและใหเ้ช่ำซ้ือ 
3. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือสินคำ้ประเภท ยำนพำหนะและเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในอุตสำหกรรม 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้ เรือขนส่ง และรถใชง้ำนเกษตรกรรมแก่ผูรั้บบริกำรรำยใหม่ 
4. ใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนพร้อมทั้งสำธำรณูปโภคและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 

 

ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”  
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562  

2.3 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ           
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบไดม้ำจำกงบกำรเงิน
ของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือ
ปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท์ และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีให้ชัดเจนขึ้น กำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทั  
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2.6 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและ
ค ำศพัท ์และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีให้ชดัเจนขึ้น โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี
มีกำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบับริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแก้ไขขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชีจำก 
“นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำย
กำรบญัชีจะมีสำระส ำคญั หำกพิจำรณำร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ 
ข้อมูลนั้ นสำมำรถคำดได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจบนข้อมูลของ             
งบกำรเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบกำรเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป 
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชี
และข้อผิดพลำด  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีว่ำเป็น “จ ำนวนท่ีเป็นตวัเงิน  
ในงบกำรเงินท่ีเปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพ่ือช่วยให้กิจกำรจ ำแนก       
ควำมแตกต่ำงของ “กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปล่ียนแปลงนโยบำย
กำรบญัชี” ได ้
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ กำรรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกนัของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี เช่น สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผูกพนัจำกกำร 
ร้ือถอน กำรปรับปรุงดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชก้บัรำยกำรท่ีเกิดขึ้นท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของ
รอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ โดย ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบ
แรกสุดท่ีน ำเสนอ กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเท่ำกบัจ ำนวนท่ีเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้ักภำษีได ้และ
รับรู้หน้ีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้น 
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นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงดงักล่ำวยงัเพิ่มเติมขอ้ยกเวน้ส ำหรับกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - 
กฎโมเดลเสำหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยก ำหนดให้กิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two income tax) 

ผูบ้ริหำรของบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ        
งบกำรเงินของบริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมี
ต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี  

3.1 รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี           
เกิดรำยกำร 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็น           
เงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบันทึกรับรู้เป็น           
ก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรทุกประเภท         
ท่ีถึงก ำหนดจ่ำยในระยะเวลำสำมเดือนหรือนอ้ยกวำ่ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั 

3.3 ลูกหน้ี 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคำ้งตำมสัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุนภำยหลงัจำกหักรำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกัและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.4 
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3.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั เม่ือบริษทั
เป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีจำกกำร
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ี
รำยงำนเพ่ือให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยเุสมอส ำหรับลูกหน้ีจำก
กำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือ
สินคำ้ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดย
ใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้มื สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้ง
ในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อยำ่งไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนยัส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินนั้นด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้ 
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว้ ในทำงกลับกันผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิดจำก
เหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 
เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

(1) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 

ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั
ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ บริษทัเปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิดนดัช ำระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำนกับควำมเส่ียงของกำรผิดนัดของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ในกำรประเมินน้ี บริษทั
พิจำรณำทั้งขอ้มูลเชิงปริมำณและขอ้มูลเชิงคุณภำพท่ีมีขอ้มูลสนับสนุนและสมเหตุสมผล 
ซ่ึงรวมถึงประสบกำรณ์ในอดีตและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีหำไดโ้ดยไม่ตอ้ง
เสียตน้ทุนหรือควำมพยำยำมท่ีมำกเกินไป ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีพิจำรณำ
รวมถึงแนวโน้มในอนำคตของอุตสำหกรรมท่ีลูกหน้ีของบริษทัด ำเนินธุรกิจ รำยงำนของ
ผูเ้ช่ียวชำญทำงเศรษฐกิจ นกัวิเครำะห์ทำงกำรเงิน หน่วยงำนของรัฐ และองคก์รอ่ืนๆ รวมถึง
แหล่งข้อมูลภำยนอกต่ำงๆ ของข้อมูลทำงเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้ นจริงและกำรคำดกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนหลกัของบริษทั 

บริษทัติดตำมควำมมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรระบุว่ำมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิต
เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือไม่อย่ำงสม ่ำเสมอ และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้
มัน่ใจว่ำเกณฑ์ดงักล่ำวสำมำรถระบุควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัก่อนท่ี
หน้ีจะคำ้งเกินก ำหนด 

(2) ค ำนิยำมของกำรผิดสัญญำ 

บริษทัพิจำรณำเหตุกำรณ์ผิดสัญญำส ำหรับวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ภำยใน เน่ืองจำกประสบกำรณ์ในอดีตบ่งช้ีว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเขำ้เกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง
ต่อไปน้ีมกัจะไม่สำมำรถช ำระคืนได:้ 

• เม่ือมีกำรละเมิดขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินในสัญญำโดยลูกหน้ี 

• ขอ้มูลท่ีพฒันำขึ้นภำยในหรือไดรั้บจำกแหล่งภำยนอกบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีไม่น่ำจะช ำระคืน
เงินให้เจำ้หน้ี ซ่ึงรวมบริษทัไดเ้ต็มจ ำนวน (โดยไม่ค  ำนึงถึงหลกัประกนัใด ๆ ท่ีถือ
โดยบริษทั) 

  

 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023192
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โดยไม่ค  ำนึงถึงกำรวิเครำะห์ขำ้งตน้ บริษทัถือว่ำกำรผิดสัญญำเกิดขึ้นเม่ือสินทรัพยท์ำงกำร
เงินเกินก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 90 วนั เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีแสดงว่ำกำรปฏิบัติผิดสัญญำในช่วงเวลำท่ีเกินกว่ำก ำหนดนั้นมี
ควำมเหมำะสมมำกกวำ่ 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำย
เหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน โดยหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตครอบคลุมถึง
ขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ำกเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• กำรประสบปัญหำทำงกำรเงินอยำ่งมีนยัส ำคญัของผูอ้อกหรือผูกู้ ้

• กำรละเมิดสัญญำ เช่น กำรปฏิบติัผิดสัญญำหรือกำรคำ้งช ำระเกินก ำหนด (ดู (2) ดำ้นบน) 

• มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีผูกู้จ้ะลม้ละลำยหรือกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 

(4) นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอยำ่ง
ร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชี หรือ
ล้มละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีค้ำงช ำระเกินกว่ำ 2 ปี 
แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีถูกตัดรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับ
วิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำม
ควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(5) กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็น
ของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิด
สัญญำ (เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละ
ของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้ นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้ นอยู่กับข้อมูลในอดีต
ปรับปรุงดว้ยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน 

 

  

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 193

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



 
- 8 - 

 

 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรด้วย
ผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงบริษทัต้องได้รับและกระแสเงินสด
ทั้งหมด ซ่ึงบริษทัคำดว่ำจะได้รับคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับ
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ควรสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำตำมท่ีก ำหนดใน 
TFRS 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

หำกบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อน แต่ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั พิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่ำนั้นใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำย 

บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผำ่นบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำก
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน หำกบริษทัไม่ได้
โอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของและยงัคงมีกำรควบคุม
สินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจ
ตอ้งจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  
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หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 
(2) ถือไวเ้พื่อคำ้ หรือ (3) เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน วดั
มูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและต้นทุนทั้งหมดท่ีจ่ำยไปหรือ         
ไดรั้บมำ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) 
ระยะเวลำท่ีสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
ได้มีกำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีตัด
รำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

3.5 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ
หรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่ำง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใชใ้นกำรผลิต
หรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรง     
ตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ ทั้ ง น้ี  อำยุกำรให้ประโยชน์ของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนโดยประมำณ 40 ปี 

เม่ือบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช ้บริษทัใชว้ิธีรำคำทุนในกำรโอนระหว่ำงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนกบัอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำน 
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3.6 อำคำรและอุปกรณ์  
 อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ เท่ำกันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย อำคำร และอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุ
กำรใช้งำนโดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

อำคำรชุด 40  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงนอ้ย
ท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใช้งำนจ ำกดั แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ี    
คำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ทั้งน้ี อำยุกำรให้ประโยชน์ของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์โดยประมำณ 3 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม    
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3.8 ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 
ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุน (มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ซ่ึงอิงตามราคาประเมินแต่
ไม่เกินยอดหน้ีคงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฏหมาย) หรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนอา้งอิงตามราคาประเมินล่าสุดหักดว้ยประมาณ
การค่าใชจ่้ายในการขาย ประกอบกบัการพิจารณาประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน      
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือขาย 

3.9 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  
บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจ้ำงให้แก่
พนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำนของประเทศไทย และประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนให้กบับริษทัเป็นเวลำนำน ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรประมำณกำรตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็น
ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคตและค ำนวณคิดลด
โดยใช้อตัรำดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกับระยะเวลำของหน้ีสิน
ดังกล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตนั้นประมำณกำรจำก
เงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยุงำน และปัจจยัอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ทั้งน้ี ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเพื่อกระจำยตน้ทุนดงักล่ำวตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน      
(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เม่ือมีกำรแกไ้ขโครงกำรเกิดขึ้น  
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3.10 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำซ้ือ รับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุน รับรู้โดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยได้ดอกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำซ้ือและจำกสัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ  
ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีผิดนดัช ำระติดต่อกนัเกิน 3 เดือน รับรู้ตำมเกณฑเ์งินสด 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือรับโอนสิทธิ 

รำยไดอ่ื้นบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็สร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.11 สัญญำเช่ำ 
บริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 

บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมต้นของ  
สัญญำเช่ำ บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกับทุกขอ้ตกลง
สัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มร้อยละ 2.62 - 4.63 ต่อปี 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน  

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่า บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ี
เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน  

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้
ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

บริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 

บริษทัเขา้ท าขอ้ตกลงสัญญาเช่าเป็นผูใ้ห้เช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของ
ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมดจดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับจำกผูเ้ช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับ         
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะท้อน   
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับ
สัญญำเช่ำ 

ภำยหลงักำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก บริษทัทบทวนประมำณกำรมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกัน
อย่ำงสม ่ำเสมอและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในเร่ืองกำรด้อยค่ำตำม TRFS 9 โดยรับรู้ค่ำเผื่อ              
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ 
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3.12 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี 
ภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรรวมธุรกิจ หรือรำยกำรท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือ
ขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ีประกำศใช้ ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี      
ท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำ   
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ี กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในคร้ังแรก
ในงบกำรเงิน กำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกในงบกำรเงิน ซ่ึงเป็นรำยกำรที่ไม่ใช่
กำรรวมธุรกิจและรำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำง
ที่เกี่ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจกำรที่ควบคุมร่วมกนัหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มี
กำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี  บริษทัตอ้งค ำนึงถึง
ผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้น และมี
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ บริษทัเช่ือว่ำไดต้ั้งภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยใน
อนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมิน ผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี 
และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ี อยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำน และ
อำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อำจจะท ำใหบ้ริษทัเปล่ียน
กำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษี
เงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็น
ค่ำภำษีเงินได ้ท่ีจะตอ้งน ำส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภำษีเดียวกนัและบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะเสียภำษี
เงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไร
เพื่อเสียภำษี ในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ี
ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผล
แตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรในงบกำรเงิน 

3.13 ก ำไรต่อหุน้ขั้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวน          
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี และก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณ
จำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลง
เป็นหุน้สำมญัทั้งหมด 

3.14 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม  
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

ระดบั 1 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

ระดบั 2 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยในระดบั 1 ท่ีสังเกต
ไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม 

ระดบั 3 -  กำรวดัมูลค่ำท่ีได้มำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีรวมถึงขอ้มูลส ำหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลตลำดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได)้ 
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3.15 กำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัตอ้งอำศยั
ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี กำรประมำณกำร  และกำรตั้ งข้อ
สมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยไดแ้ละ
ค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรเพิ่มขึ้นในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.4 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นวดัมูลค่ำดว้ยค่ำเผื่อท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 หรือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 สินทรัพยท่ี์ยำ้ย
ขึ้นมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
โดย TFRS 9 ไม่ได้ก ำหนดว่ำสถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมี
นยัส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทั 
พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณและประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต 

4. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
งบกำรเงินน้ีได้รวมรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นกับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยกำรถือหุ้นหรือกำรมี  
ผูถื้อหุน้หรือกรรมกำรร่วมกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำซ้ือ
ขำยระหว่ำงกนั กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงกนัและเง่ือนไขต่ำง ๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและเป็น
เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ส ำหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้น  
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ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจำกบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีดงัน้ี   

ช่ือกิจกำร ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
IFS Capital Limited เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษทั 
 

รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 2566  2565 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร    
ผลประโยชน์ระยะสั้น  40,916,047 2 36,456,332 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  811,042  757,403 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน ๆ  32,785  276,440 

 41,759,874  37,490,175 
เงินปันผลจ่ำย    

IFS Capital Limited 29,406,248  28,451,850 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 29,526,273  28,567,980 

 58,932,521  57,019,830 
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5. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน  
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจัดหำเงินรวมส่วนท่ีเป็นกระแสเงินสดและส่วนท่ีไม่ใช่   
กระแสเงินสดท่ีมีกำรจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหำเงินในงบกระแสเงินสด มีดงัน้ี 

   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (1) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2566       2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,615,000,000  13,190,000,000  (12,970,000,000)  

 
- 1,835,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 278,926,667  -  (180,626,667)  - 98,300,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 737,905  -  (719,680)  2,356,296 2,374,521 

 

   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (1) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,825,000,000  12,125,000,000  (12,335,000,000)  

 
- 1,615,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 392,833,333  100,000,000  (213,906,666)  - 278,926,667 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,003,655  -  (553,840)  288,090 737,905 

(1) รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของสัญญำเช่ำรถยนตแ์ละสัญญำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

เงินสดในมือ 30,000  30,000 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 13,683,115  9,464,428 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 339,554,340  442,062,391 
รวม 353,267,455  451,556,819 
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7.       ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง  
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

  2566  2565 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 4,070,849,061  3,770,319,209 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (108,856,998)  (107,447,699) 
 3,961,992,063  3,662,871,510 
หกั เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (912,729,671)  (751,891,386) 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 3,049,262,392  2,910,980,124 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต           3,628,746,815 

 
154,893 

 
0.01 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 332,792,613 

 
865,415 

 
0.26 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 109,309,633  107,836,690  98.65 
รวม 4,070,849,061  108,856,998   

หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,182,638,430 

 
441,780 

 
0.01 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 467,875,315 

 
775,993 

 
0.17 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 119,805,464  106,229,926  88.67 
รวม 3,770,319,209  107,447,699   
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 2566    
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 441,780  775,993  106,229,926   107,447,699 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 496,970  (574,229)  
 

77,259   - 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่  (773,452)  708,872  
 

1,529,505   1,464,925 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 24,853  -  -   24,853 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (35,258)  (45,221)  -   (80,479) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 154,893       865,415  107,836,690     108,856,998 

 
หน่วย : บำท 

 2565    
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 84,539  228,731  85,763,348   86,076,618 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 97,234  (97,336)  
 

102   - 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 194,999  653,342  
 

10,144,160   10,992,501 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 67,692  3,041  10,322,316   10,393,049 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร    (2,684)  (11,785)  -     (14,469) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 441,780        775,993  106,229,926           107,447,699 
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8.       ลูกหนีจ้ำกสัญญำเช่ำซ้ือ  
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 5,000,576  2,186,412 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (390,551)  (159,031) 
 4,610,025  2,027,381 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,008,310)  (1,035) 
 3,601,715  2,026,346 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 2,101,148  1,543,349 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (270,940)  (142,910) 

  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (7,041)  (1,035) 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือหมุนเวียน - สุทธิ 1,823,167  1,399,404 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือไม่หมุนเวียน - สุทธิ  1,778,548     626,942 

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ
เช่ำซ้ือ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,208,756 

 
7,041 

 
0.22 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 1,401,269  1,001,269  71.45 
รวม 4,610,025  1,008,310   

หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ
เช่ำซ้ือ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 2,027,381 

 
1,035 

 
0.05 

รวม 2,027,381  1,035   
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 2566  
 

รวม 
 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 1,035  -  -       1,035 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรกำรเปลี่ยน 
      กำรจดัชั้น                         (1,035)  -  

         
1,035  - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
      ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่       -                    -  

 
1,000,234  1,000,234 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 7,041  -  -          7,041 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,041  -  1,001,269  1,008,310 

หน่วย : บำท 
 2565  

 
รวม 

 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 359  -  -       359 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ                         1,035  -  -  1,035 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร                            (359)  -  -      (359) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,035  -  -  1,035 
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9.       ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน  
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

  2566  2565 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 259,751,972  242,286,267 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (77,497,048)  (81,350,188) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (18,199,450)  (15,878,784) 
 164,055,474  145,057,295 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (9,408,878)  (10,191,891) 
 154,646,596  134,865,404 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 100,473,157  98,937,630 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (20,969,342)  (29,450,334) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (9,993,434)  (8,736,879) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน - สุทธิ 69,510,381  60,750,417 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนไม่หมุนเวียน - สุทธิ 85,136,215  74,114,987 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 140,577,136 

 
287,906 

 
0.20 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 9,683,722 

 
111,725 

 
1.15 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 13,794,616  9,009,247  65.31 
รวม 164,055,474  9,408,878   
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หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 107,080,999 

 
897,054 

 
0.84 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 15,164,652 

 
1,625,644 

 
10.72 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 22,811,644  7,669,193  33.62 
รวม 145,057,295  10,191,891   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 2566    
 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 897,054  1,625,644  7,669,193   10,191,891 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 
 

1,038,476  
 

(1,038,476)  
 
-   - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 

 
(1,584,821)  

 
(475,443)  

 
1,340,054    (720,210) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือ 
ไดม้ำ 

 
89,754  -  -        89,754 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (151,660)  -  -     (151,660) 
ส่วนท่ีถูกตดัออกจำกบญัชี                 (897)  -  -            (897) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 287,906  111,725  9,009,247   9,408,878 
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หน่วย : บำท 
 2565    

 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 1,575,384  59,867  7,628,310   9,263,561 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 
 

(791,963)  
 

519,002  
 

272,961   
 

- 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 
 

(402,091)  
 

322,351  
 

(232,078)     (311,818) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือ 

ไดม้ำ 
 

 533,143                     778,118  -   1,311,261 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (17,419)  (40,454)  -       (57,873) 
ส่วนท่ีถูกตดัออกจำกบญัชี  -  (13,240)  -       (13,240) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 897,054  1,625,644  7,669,193   10,191,891 

10.     เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 147,710,940  157,341,094 
 หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (5,246,566)  (7,854,838) 
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ - สุทธิ 142,464,374  149,486,256 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้แยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 127,410,269 

 
464,553 

 
0.36 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 15,754,947 

 
236,289 

 
1.50 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  100.00 
รวม 147,710,940  5,246,566   
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หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 อัตรำผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ (ร้อยละ) 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 129,595,484 

 
1,775,244 

 
1.37 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 23,199,886 

 
1,533,870 

 
6.61 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  100.00 
รวม 157,341,094  7,854,838   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 2566   
รวม  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 1,111,321  (1,111,321)  
 
-  - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (2,470,072)  (186,260)  

 
-  (2,656,332) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 48,060  -  -  48,060 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 464,553  236,289  4,545,724  5,246,566 
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หน่วย : บำท 
 2565   

รวม  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำง

กำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 854,112  (854,112)  
 
-  - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (1,006,019)  1,174,790  

 
-  168,771 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 157,156  101,728  -  258,884 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวน 164,204 บำท และ 163,960 บำท 
ตำมล ำดบั ไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรใหก้บับริษทั 

12. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2566      2566 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (35,000,810)  (4,649,355)  -  (39,650,165) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (35,000,810)  (4,649,355)  -  (39,650,165) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 53,389,975      48,740,620 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2565      2565 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 58,026,593      53,389,975 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม    

2566 บำท  4,649,355 
2565 บำท  4,636,618 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทั      
มีจ ำนวน 126.67 ลำ้นบำทในแต่ละปี 

13.     อำคำรและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่ 
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 

 2566       2566 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 33,688,961  280,922                   (94,677)   33,875,206 
ยำนพำหนะ 7,783,885  -              (2,559,446)   5,224,439 

รวมรำคำทุน 98,634,161  280,922         (2,654,123)   96,260,960 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (43,329,477)  (3,521,155)  -   (46,850,632) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (31,872,687)  (591,588)           94,675   (32,369,600) 
ยำนพำหนะ (7,730,597)  (53,283)               2,559,444   (5,224,436) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (82,932,761)  (4,166,026)      2,654,119   (84,444,668) 
อำคำรและอุปกรณ์  15,701,400       11,816,292 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่ 

 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 32,707,687  1,399,544             (418,270)   33,688,961 
ยำนพำหนะ 7,783,885  -  -   7,783,885 

รวมรำคำทุน 97,652,887  1,399,544  (418,270)   98,634,161 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (39,808,322)  (3,521,155)  -   (43,329,477) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (31,875,031)  (414,747)  417,091   (31,872,687) 
ยำนพำหนะ (6,959,956)  (770,641)  -   (7,730,597) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (78,643,309)  (4,706,543)  417,091   (82,932,761) 
อำคำรและอุปกรณ์  19,009,578       15,701,400 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
2566     บำท  4,166,026 
2565     บำท  4,706,543 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อุปกรณ์บำงรำยกำรซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 46.19  ล้ำนบำท และ        
44.97 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ได้ตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัมีกำรใช้งำนอยู่  

14.     สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 ยอดยกมำ   เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่       ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2566       2566 
 บำท   บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน               265,459   -  -    265,459 
ยำนพำหนะ            1,409,481   2,311,758  -  3,721,239 

รวมรำคำทุน 1,674,940   2,311,758  -  3,986,698 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (66,365)   (66,092)  -     (132,457) 
ยำนพำหนะ (900,502)             (623,944)  -  (1,524,446) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (966,867)             (690,036)  -  (1,656,903) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 708,073       2,329,795 
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ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 ยอดยกมำ   เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่       ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท   บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 
ยำนพำหนะ 

- 
1,409,481 

  265,459 
- 

 - 
- 

 265,459 
1,409,481 

รวมรำคำทุน 1,409,481   265,459  -  1,674,940 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -    (66,365)  -  (66,365) 
ยำนพำหนะ (430,675)   (469,827)  -  (900,502) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (430,675)   (536,192)  -  (966,867) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 978,806       708,073 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม        

2566     บำท  690,036 
2565     บำท  536,192 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 21 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 690,036  536,192 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 44,539  22,630 
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15.     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2566      2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,680,139  1,125,319    (48,471)  13,756,987 

รวมรำคำทุน 12,830,139  1,125,319    (48,471)  13,906,987 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (11,260,186)  (989,295)    48,467  (12,201,014) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (11,260,186)  (989,295)    48,467  (12,201,014) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,569,953      1,705,973 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565  
ยอดยกมำ 

  
เพิม่ขึน้ 

  
(ลดลง) 

  
ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,032,121  648,018  -  12,680,139 

รวมรำคำทุน 12,182,121  648,018  -  12,830,139 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,869,693      1,569,953 
 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
    

2566   บำท  989,295 
2565   บำท  947,758 
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16.     สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 35,892,962  35,221,879 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (465,959)  (141,615) 
 35,427,003  35,080,264 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2566    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 25,099,092  (194,942)  -  24,904,150 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 1,897,349     927,035  -  2,824,384 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 147,581     327,323  -  474,904 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 6,673,685  (197,380)              203,469  6,679,774 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นรอกำรขำย 1,163,434  (1,163,434)  -  - 
อ่ืน ๆ 240,738     769,012  -  1,009,750 
         รวม 35,221,879  467,614              203,469  35,892,962 
        

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (141,615)  (324,344)  -  (465,959) 
         รวม (141,615)  (324,344) 249  -  (465,959) 
 35,080,264  143,270              203,469  35,427,003 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2565    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 20,553,544  4,545,548  -  25,099,092 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 4,000,932  (2,103,583)  -  1,897,349 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 200,731  (53,150)  -  147,581 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 7,264,401  456,837     (1,047,553)  6,673,685 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นรอกำรขำย -  1,163,434  -  1,163,434 
อ่ืน ๆ 242,730                  (1,992)  -  240,738 
         รวม 32,262,338  4,007,094  (1,047,553)  35,221,879 
        

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (195,761)  54,146  -  (141,615) 
         รวม (195,761)  54,146  -  (141,615) 
 32,066,577  4,061,240  (1,047,553)  35,080,264 

17.     ทรัพย์สินรอกำรขำย 
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

    
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 4,080,000  6,217,172 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (5,817,172) 
รวม 4,080,000  400,000 
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18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 1,835,000,000  1,615,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินโดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
2.05 - 3.55 ต่อปี และร้อยละ 1.50 - 2.75 ต่อปี ตำมล ำดบั 

19. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 2566  2565 
 บำท  บำท 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 4,475,993  3,554,615 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 30,312,348  26,153,543 
เงินประกนัจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 20,174,293  87,788,221 
รวม 54,962,634  117,496,379 

20.     เงินกู้ยืมระยะยำว  
เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
 บำท  บำท 
เงินกูย้มืระยะยำว 98,300,000  278,926,667 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (73,360,000)  (180,626,667) 
 24,940,000  98,300,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดท้ ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง                      
โดยมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัร้อยละ 3.20 - 4.64 ต่อปีและร้อยละ 2.62 - 3.60 ต่อปี ตำมล ำดบั และมีก ำหนด
ช ำระเงินตน้ทุก 3 เดือน โดยมีก ำหนดช ำระเงินงวดสุดทำ้ยส ำหรับเงินกูย้ืมดงักล่ำวในเดือน กรกฎำคม 
2568 ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฎิบติัตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกูย้ืมกบัสถำบนักำรเงินในแต่ละแห่งท่ีก ำหนดให้
บริษทัตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ  
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 2566  2565 
 บำท  บำท 

ภำยใน 1 ปี 624,480  559,680 
มำกกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 1,978,480  194,960 

         2,602,960  754,640 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี          (228,439)  (16,735) 
รวม         2,374,521  737,905 
กำรจดัประเภท:    
ไม่หมุนเวียน 1,835,007  191,087 
หมุนเวียน 539,514  546,818 
รวม 2,374,521  737,905 

22.  ประมำณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
ประกอบดว้ย  

  2566  2565 
 บำท  บำท 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 22.1) 28,988,449  28,987,634 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 22.2) 4,410,422  4,380,793 

รวม 33,398,871  33,368,427 
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22.1 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนตน้ปี 

 
28,987,634 

  
31,008,088 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,886,848  2,900,007 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 719,420  777,004 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี       (4,622,800)   (459,699) 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
 หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

         
1,017,347 

  
(5,237,766) 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์  
 พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนปลำยปี 

 
28,988,449 

  
28,987,634 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  

 2566  2565 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,886,848  2,900,007 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 719,420  777,004 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
 หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงกำรเงิน             675,434  (1,820,468) 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ -  (843,149) 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์            341,913  (2,574,149) 
         1,017,347  (5,237,766) 
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22.2 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับบริษทัเป็นเวลำนำน       
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับ
กำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนตน้ปี 

 
4,380,793 

 
 

 
5,313,917 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 586,344  583,417 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 123,840  129,232 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี (730,000)  (555,000) 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
 หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 
            49,445 

  
(1,090,773) 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนปลำยปี 

 
4,410,422 

  
4,380,793 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับ
บริษทัเป็นเวลำนำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย   

 2566  2565 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 586,344  583,417 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 123,840  129,232 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน             66,352  (499,410) 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ -  (184,054) 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์            (16,907)  (407,309) 

             49,445  (1,090,773) 
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บริษทัค ำนวณประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน โดยใชก้ำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงสมมติฐำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2566  2565 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 2.84  3.06 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นเงินเดือนท่ีคำดไว ้(ร้อยละ) 5.00  5.00 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (ร้อยละ) ขึ้นอยูก่บั    

อำยพุนกังำน 3, 9, 26  3, 9, 26 
อำยเุกษียณ (ปี) 60 6 60 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภยั          
แสดงถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติหลักท่ีมีต่อมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสิน                     
ไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัต่อไปน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยในกรณีเลิกจำ้ง    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (2,663,493)  (2,441,904) 
- ลดลงร้อยละ 1 3,084,152  2,824,702 

อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 3,289,886  2,740,555 
- ลดลงร้อยละ 1 (2,886,826)  (2,421,356) 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (2,795,706)  (2,568,791) 
- ลดลงร้อยละ 1 940,738  863,443 

กำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (270,075)  (258,791) 

- ลดลงร้อยละ 1 301,600  288,218 
ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    

อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (287,244)  (275,545) 

- ลดลงร้อยละ 1 199,872  194,502 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

    
ภำยใน 1 ปี 2,967,618  4,828,480 
มำกกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 11,309,015  11,349,031 
เกินกวำ่ 5 ปี 19,122,238  17,190,916 
รวม 33,398,871  33,368,427 

23. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 เกิดจำก
กำรท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไวห้ักด้วยค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มทุน      
ซ่ึงถือเป็นทุนส ำรองและจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดมี้เงินส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้  

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
งบกำรเงินไดร้วมกำรวิเครำะห์ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 
    

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 41,759,874  37,490,175 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำน 77,042,646  71,414,308 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,494,711  10,827,110 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9  4,163,489  22,844,280 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 13,682,307  13,473,363 
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ 4,322,139  3,753,479 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 49,149,235  38,489,748 
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26. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 40,299,697  43,120,676 
ปรับปรุงรำยกำรภำษีปีก่อน  -  1,083,434 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร (143,270)  (4,061,240) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 40,156,427  40,142,870 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งภำษีเงินไดแ้ละก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 2566  2565 
 อตัรำภำษี  บำท  อตัรำภำษี  บำท 
 ร้อยละ    ร้อยละ   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษ ี   198,561,813    197,051,645 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00  39,712,363  20.00  39,410,329 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย        
ทำงบญัชีแต่มิไดเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี   444,064    732,541 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ   40,156,427    40,142,870 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง        
กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร   143,270    4,061,240 

       ปรับปรุงรำยกำรภำษีปีก่อน   -    (1,083,434) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 20.30  40,299,697  21.88  43,120,676 

27. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กำรจ ำแนกส่วนงำนทำงธุรกิจไดจ้ดัท ำขึ้นตำมเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรจดัท ำรำยงำนภำยในท่ีเสนอต่อผูบ้ริหำร
ของบริษทั ผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจที่น ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด 
ดำ้นกำรด ำเนินงำนเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำนมีกำรวดัค่ำท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
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ส่วนงำนทำงธุรกิจต่ำง ๆ มีกำรจ ำแนกไวด้งัน้ี 

ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง:  เป็นสินเช่ือระยะสั้น เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจส ำหรับผูป้ระกอบกำร 
ในรูปแบบของกำรรับซ้ือลูกหน้ีกำรคำ้ ส ำหรับทั้งกำรคำ้ภำยในประเทศและส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ 

ธุรกิจเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำเงินทุน:  เป็นสินเช่ือเพื่อกำรลงทุนในอุตสำหกรรม  

ธุรกิจดำ้นอ่ืน: ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย ท่ีมิไดร้วมอยูใ่นส่วนงำนทำงธุรกิจ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกบุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึง
ท่ีมีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรำยไดร้วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงดงัน้ี 
หน่วย : พันบำท 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 ธุรกิจรับ 

ซ้ือสิทธิ 
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ 
และสัญญำเช่ำ 

เงินทุน 

 ไม่ได้ 
จัดสรร 

 รวม  ธุรกิจรับ 
ซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำ

เงินทุน 

 ไม่ได้
จัดสรร 

 รวม 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 370,170  13,201  -  383,371  368,862  9,515  -  378,377 
รำยไดอ้ื่น 45,227  2,751  -  47,978  39,423  2,969  -  42,392 
รวมรำยได ้ 415,397  15,952  -  431,349  408,285  12,484  -  420,769 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร          172,838  6,637  -  179,475        157,565  4,818  -  162,383 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 47,331  1,819  -  49,150  37,348  1,142  -  38,490 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม 
    TFRS 9 (กลบัรำยกำร) 

 
                   (1,198) 

  
5,361 

  
- 

  
4,163 

  
21,798 

  
1,046 

  
- 

  
22,844 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 218,971  13,817  -  232,788  216,711  7,006  -  223,717 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 196,426  2,135  -  198,561  191,574  5,478  -  197,052 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 38,651  1,505  -  40,156  37,879  2,264  -  40,143 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 157,775  630  -  158,405  153,695  3,214  -  156,909 
                
สินทรัพยร์วม 3,191,727  158,248  468,080  3,818,055  3,060,466  136,892  567,313  3,764,671 

28. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
บริษทัไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนท่ีสมคัรเขำ้โครงกำรหลงัจำกท ำงำนครบ 1 ปี 
และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินสมทบของบริษทั ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
และบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวน 5.33 ลำ้นบำท และ 5.12 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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29.     เงินปันผลจ่ำย 
29.1 เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 

จ ำนวน 493,499,975 หุ้น ในอัตรำหุ้นละ 0.1633 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 80,588,546 บำทโดย
บริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2566 

29.2 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 
จ ำนวน 493,499,975 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.158 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 77,972,996 บำทโดยบริษทั
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 

30. ภำระผูกพนั 
บริษทัมีสัญญำวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนทัว่ไปในกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 2566  2565 
 บำท  บำท 

วงเงินสินเช่ือรวม 5,147,000,000  5,349,000,000 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถำบนักำรเงิน 
เป็นจ ำนวน 1.20 ลำ้นบำท และ 0.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อให้ลูกคำ้จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือดงักล่ำวท่ียงัไม่ไดใ้ชก้บั
สถำบนักำรเงินหลำยแห่งจ ำนวนรวม 2,792 ลำ้นบำท และ 2,965 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

31. กำรจัดกำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

โดยเม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2553 กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ อนุญำตให้บริษทัประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21)     
โดยบริษทัจะเร่ิมประกอบธุรกิจไดต้อ้งมีทุนขั้นต ่ำรวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวำ่ 427,954,151 บำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 1) 

ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว ก ำหนดให้
บริษทัตอ้งมีเงินกูท้ ั้งส้ินท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ตอ้งไม่เกินเจ็ดเท่ำของเงินทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 บริษทัไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งต้น 
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นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้ 
บริษทัตอ้งคงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ ้นในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่ำ และกบัสถำบนักำรเงิน 
อีกแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้บริษทัตอ้งคงสัดส่วนอตัรำส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่ำ และตอ้งด ำรงมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
(Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่ำ 650 ลำ้นบำท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัได้ปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

32.  กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมซับซ้อนในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลำต่อกำรปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรไดค้วบคุมควำมเส่ียงดงักล่ำวโดยกำร
ประเมินฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอและเช่ือว่ำบริษทั มีทุนเพียงพอ
ส ำหรับกำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ืออำจเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำท่ีท ำไว้
กบับริษทัและท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัได ้บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมี
กำรวิเครำะห์สินเช่ือจำกขอ้มูลต่ำง ๆ ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตำมแนวทำงท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นระเบียบ พิธีปฏิบติัสินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำน้ีมีมูลค่ำสูงสุดตำมท่ี
แสดงไวใ้นดำ้นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินหลงัจำกหักส ำรองค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นแลว้ 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของ
อตัรำดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจำกกำรจดัโครงสร้ำง และลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย  ์หน้ีสิน หรืออำจเกิดจำก
ระยะเวลำท่ีแตกต่ำงกนัในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งรำยกำรทำงดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
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บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 
      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  

อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ภำยใน 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 339,554 339,554 - 13,713 353,267 0.55 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 164 - 164 - 164 - 0.60 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,049,262 3,049,262 - - 3,049,262 9.68 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 3,602 1,823         1,779 - 3,602 - 11.04 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 154,647 69,510 85,137 - 154,647 8.78 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 142,464 142,464 - - 142,464 10.57 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,835,000 1,835,000 - - 1,835,000 3.27 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 98,300 73,360 24,940 - 98,300 4.48 - 

  
2565 

ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 

      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  
อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ภำยใน 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 442,062 442,062 - 9,495 451,557 0.34 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 164 - 164 - 164 - 0.30 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,910,980 2,910,980 - - 2,910,980 9.08 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 2,026 1,399 627 - 2,026 - 10.23 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 134,865 60,750 74,115 - 134,865 8.23 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 149,486 149,486 - - 149,486 9.49 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,615,000 1,615,000 - - 1,615,000 2.22 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 278,927 180,627 98,300 - 278,927 3.29 - 
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กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
มูลค่ำยุติธรรม ดังนั้ นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้ นท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่
จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำด 
หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

1. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็น
หลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือสินคำ้ เป็นลูกหน้ีท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ยกเวน้ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือเป็นลูกหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินหักผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

เงินกูย้มืระยะยำว เป็นเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดง
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2. สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่เปิดเผย
ขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 12 มูลค่ายุติธรรม
วดัโดยใช้วิธีราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ซ่ึงเป็นมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าของสินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
สรุปไดด้งัน้ี 

  มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม  
ล ำดับช้ันมลูค่ำ

ยุติธรรม 
สินทรัพย์ที่มิใช่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 
   

พนับำท พนับำท 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ ระดบั 2 88,391 126,670 
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กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
มูลค่ำยุติธรรม ดังนั้ นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้ นท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่
จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำด 
หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

1. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็น
หลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือสินคำ้ เป็นลูกหน้ีท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ยกเวน้ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือเป็นลูกหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินหักผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

เงินกูย้มืระยะยำว เป็นเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดง
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2. สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่เปิดเผย
ขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 12 มูลค่ายุติธรรม
วดัโดยใช้วิธีราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ซ่ึงเป็นมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าของสินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
สรุปไดด้งัน้ี 

  มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม  
ล ำดับช้ันมลูค่ำ

ยุติธรรม 
สินทรัพย์ที่มิใช่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 
   

พนับำท พนับำท 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ ระดบั 2 88,391 126,670 
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33.     เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2567 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั ในอตัรำหุ้นละ 0.168 บำท จ ำนวน 493,499,975 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 82,907,996 บำท ทั้งน้ี
กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวบริษทัจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั 

34.     กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบกำรเงินจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2567 
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Report of The Independent Certified Public Accountants 
TO THE SHAREHOLDERS AND BOARD OF DIRECTORS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

Opinion 
We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”), which comprise 

the statements of financial position as at December 31, 2023, and the related statements of profit or loss and other comprehensive 

income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including 

a summary of significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of IFS Capital 

(Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2023, and its financial performance and its cash flows for the year then 

ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).

Basis for Opinion  
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our responsibilities under those standards are 

further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent 

of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by 

the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are relevant to our audit of the financial 

statements, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Report and Financial Statements of the Company
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Allowance for expected credit losses

The allowance for expected credit losses for factoring 

receivables in accordance with impairment of financial assets 

for the Thai Financial Reporting Standard No. 9 in certain 

circumstances is considered to be the key audit matter as it 

requires the use of assumptions, the classification of assets 

into stages and judgment by management of the allowance for 

expected credit loss calculation.

The Company has applied the Thai Financial Reporting Standard 

No. 9 - Financial Instruments. This standard requires the 

Company to recognize impairment loss based on expected 

credit loss.

The ECL is measured based forward-looking information basis 

by calculating on a probability‑weighted credit losses with 

respective risk of expected cash shortfalls either based on credit 

events arising in the 12 months from the reporting date or 

based on credit events arising over the lifetime of the financial 

instrument; depending on the significant increase in credit risk 

(“SICR”) since initial recognition.

Accounting policy for allowance for expected credit loss and 

detail of allowance for expected credit loss for factoring 

receivables were disclosed in Note 3.4 and Note 7 to the 

financial statements.

Key audit procedures included;

•	 Understanding and testing design and operating 

effectiveness of key controls across the processes relevant to 

allowance for expected credit losses and substantive testing. 

This included the classification of assets into stages, data 

accuracy and completeness, credit monitoring, economic 

scenarios, macroeconomic factors, macroeconomic factors, and 

individual provisions.

•	 Considering the criteria used to classify factoring receivables 

to stage 1, 2 and 3 in accordance with TFRS 9 and testing sample 

of assets in stage 1, 2 and 3 to verify that they were classified 

to the appropriate stage.

•	 Evaluating relevant inputs and assumptions used by 

management in each stage of the expected credit loss 

calculation by considering whether the inputs and assumption 

appear reasonable, considering the historical loss experience 

and adjust this for current observable data and considering the 

relationship between those assumptions and forecast of 

reasonable and supportable future economic conditions.

•	 Involvement of our internal specialists to assess the model 

documentation and model validation. This included assessing 

the appropriateness of model design, assumptions, formulas 

used.

•	 Assessment of the completeness and appropriateness of 

disclosures which related to the Thai Financial Reporting 

Standard No. 9.

Key Audit Matters Audit Responses

Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 

statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit of the financial statements as a whole, 

and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.
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Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report but does 

not include the financial statements and our auditor’s report thereon, which is expected to be made available to us after the date 

of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance 

conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified above when 

it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements 

or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 

the matter to management and those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management
and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with TFRSs, and 

for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going 

concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 

management either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is 

a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material 

misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 

the audit. We also: 
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•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design and 

perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis 

for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 

as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 

disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 

Company’s  ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw 

attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to 

modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, 

future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether 

the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 

and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to 

bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most significance 

in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe these matters 

in our auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

we determine that a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2023

Notes 2023 2022
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 353,267,455 451,556,819
Factoring receivables 7 3,049,262,392 2,910,980,124
Hire purchase current receivables 8 1,823,167 1,399,404
Finance lease current receivables 9 69,510,381 60,750,417
Inventory finance receivables 10 142,464,374 149,486,256
Other current receivables 9,589,449 6,994,631
Other current assets 332,801 1,011,005

Total Current Assets 3,626,250,019 3,582,178,656

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 164,204 163,960
Hire purchase non-current receivables 8 1,778,548 626,942
Finance lease non-current receivables 9 85,136,215 74,114,987
Investment properties 12 48,740,620 53,389,975
Plant and equipment 13 11,816,292 15,701,400
Right-of-use assets 14 2,329,795 708,073
Other intangible assets 15 1,705,973 1,569,953
Deferred tax assets 16 35,427,003 35,080,264
Properties foreclosed 17 4,080,000 400,000
Other non-current assets 626,699 736,446

Total Non-current Assets 191,805,349 182,492,000
TOTAL  ASSETS 3,818,055,368 3,764,670,656

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

Notes 2023 2022
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 353,267,455 451,556,819
Factoring receivables 7 3,049,262,392 2,910,980,124
Hire purchase current receivables 8 1,823,167 1,399,404
Finance lease current receivables 9 69,510,381 60,750,417
Inventory finance receivables 10 142,464,374 149,486,256
Other current receivables 9,589,449 6,994,631
Other current assets 332,801 1,011,005

Total Current Assets 3,626,250,019 3,582,178,656

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 164,204 163,960
Hire purchase non-current receivables 8 1,778,548 626,942
Finance lease non-current receivables 9 85,136,215 74,114,987
Investment properties 12 48,740,620 53,389,975
Plant and equipment 13 11,816,292 15,701,400
Right-of-use assets 14 2,329,795 708,073
Other intangible assets 15 1,705,973 1,569,953
Deferred tax assets 16 35,427,003 35,080,264
Properties foreclosed 17 4,080,000 400,000
Other non-current assets 626,699 736,446

Total Non-current Assets 191,805,349 182,492,000
TOTAL  ASSETS 3,818,055,368 3,764,670,656

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT DECEMBER 31, 2023

Notes 2023 2022
LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 18 1,835,000,000 1,615,000,000

Other current payables 19 54,962,634 117,496,379

Current portion of long-term borrowings 20 73,360,000 180,626,667

Current portion of lease liabilities 21 539,514 546,818

Corporate income tax payable 21,078,773 23,377,847

Other current liabilities 1,061,923 124,997

Total Current Liabilities 1,986,002,844 1,937,172,708

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 20 24,940,000 98,300,000

Lease liabilities 21 1,835,007 191,087

Non-current provisions for employee benefits 22 33,398,871 33,368,427

Other non-current liabilities 136,654            899,404

Total Non-current Liabilities 60,310,532 132,758,918
TOTAL  LIABILITIES 2,046,313,376 2,069,931,626

SHAREHOLDERS’ EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000     493,500,000     

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each 493,499,975     493,499,975     

Share premium on ordinary shares 23 31,746,399       31,746,399       
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 24 49,350,000 49,350,000

Unappropriated 1,197,145,618 1,120,142,656
TOTAL  SHAREHOLDERS’ EQUITY 1,771,741,992 1,694,739,030

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY  3,818,055,368 3,764,670,656

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

UNIT : BAHT

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

AS  AT  DECEMBER  31,  2023Notes 2023 2022
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 353,267,455 451,556,819
Factoring receivables 7 3,049,262,392 2,910,980,124
Hire purchase current receivables 8 1,823,167 1,399,404
Finance lease current receivables 9 69,510,381 60,750,417
Inventory finance receivables 10 142,464,374 149,486,256
Other current receivables 9,589,449 6,994,631
Other current assets 332,801 1,011,005

Total Current Assets 3,626,250,019 3,582,178,656

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 164,204 163,960
Hire purchase non-current receivables 8 1,778,548 626,942
Finance lease non-current receivables 9 85,136,215 74,114,987
Investment properties 12 48,740,620 53,389,975
Plant and equipment 13 11,816,292 15,701,400
Right-of-use assets 14 2,329,795 708,073
Other intangible assets 15 1,705,973 1,569,953
Deferred tax assets 16 35,427,003 35,080,264
Properties foreclosed 17 4,080,000 400,000
Other non-current assets 626,699 736,446

Total Non-current Assets 191,805,349 182,492,000
TOTAL  ASSETS 3,818,055,368 3,764,670,656

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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Notes 2023 2022
REVENUES

Factoring income 272,121,450     264,946,433     
Hire purchase income 227,776            209,164            
Finance lease income 12,972,958       9,306,010         
Factoring commission and service fees 98,048,489       103,915,193     
Other income 47,979,049       42,392,358       

Total Revenues 431,349,722     420,769,158     

EXPENSES

Selling expenses 19,174,875       18,833,355       
Administrative expenses 118,540,436     106,059,955     
Management benefit expenses 4 41,759,874       37,490,175       

Total Expenses 179,475,185     162,383,485     
Profit from operating activities 251,874,537     258,385,673     

Finance costs 49,149,235       38,489,748       
Impairment loss determined in accordance with TFRS 9 4,163,489         22,844,280       
Profit before income tax expense 198,561,813     197,051,645     
Income tax expense 26 40,156,427       40,142,870       
PROFIT  FOR  THE  YEARS 158,405,386     156,908,775     
OTHER COMPREHENSIVE  INCOME

Components of other comprehensive income that 
   will not be reclassified to profit or loss
   Gains (losses) on re-measurements of defined benefit plans (1,017,347) 5,237,766         
   Income tax relating to components of other comprehensive 
      income that will not be reclassified to profit or loss 203,469            (1,047,553)

Other comprehensive income (loss) for the years, net of tax (813,878)           4,190,213         
TOTAL COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEARS 157,591,508     161,098,988     

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.32 0.32

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF

ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

Notes 2023 2022
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 353,267,455 451,556,819
Factoring receivables 7 3,049,262,392 2,910,980,124
Hire purchase current receivables 8 1,823,167 1,399,404
Finance lease current receivables 9 69,510,381 60,750,417
Inventory finance receivables 10 142,464,374 149,486,256
Other current receivables 9,589,449 6,994,631
Other current assets 332,801 1,011,005

Total Current Assets 3,626,250,019 3,582,178,656

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 164,204 163,960
Hire purchase non-current receivables 8 1,778,548 626,942
Finance lease non-current receivables 9 85,136,215 74,114,987
Investment properties 12 48,740,620 53,389,975
Plant and equipment 13 11,816,292 15,701,400
Right-of-use assets 14 2,329,795 708,073
Other intangible assets 15 1,705,973 1,569,953
Deferred tax assets 16 35,427,003 35,080,264
Properties foreclosed 17 4,080,000 400,000
Other non-current assets 626,699 736,446

Total Non-current Assets 191,805,349 182,492,000
TOTAL  ASSETS 3,818,055,368 3,764,670,656

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF COMPREHENSIVE  INCOME
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Notes 2023 2022
CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit for the years 158,405,386 156,908,775
Adjustments for 

Income tax expense 40,156,427 40,142,870
Impairment loss determined in accordance with TFRS9 4,163,489 22,844,280           
Impairment loss from properties foreclosed - 400,000
Loss on disposal of properties foreclosed 150,000               -
Gain on disposal of fixed assets (782,706) (709)
Loss on written-off assets 4 19
Interest expenses 48,699,857 38,024,813
Interest income (286,464,657) (275,363,825)
Employee benefits expense 4,365,897 3,298,887
Depreciation and amortization 10,494,712 10,827,111

(20,811,591) (2,917,779)
Changes in operating assets and liabilities
Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables (139,691,567) 318,124,169         
Hire purchase receivables (2,545,293) (499,696)
Finance lease receivables (24,086,453) (23,720,629)
Inventory finance receivables 9,630,154            (36,767,468)
Other current receivables (10,768,292) (7,844,410)
Other current assets 678,204               415,669                
Properties foreclosed (4,080,000) -
Other non-current assets 109,747               (318,883)

Operating liabilities increase (decrease)
 Other current payables (63,902,552) 75,580,962           
 Other current liabilities 936,926               87,387                  
 Other non-current liabilities (762,750) (971,025)

Net cash flows provided by (used in) operation (255,293,467) 321,168,297         

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2023
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Notes 2023 2022
CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES (CONTINUED)

Interest paid (47,286,512) (37,755,299)
Interest received 286,377,136        275,129,003         
Cash received from sell of properties forclosed 250,000               -
Employee benefits paid (5,352,800) (1,014,699)
Income tax paid (34,425,301) (35,301,500)
Net cash flows provided by (used in) operating activities (55,730,944) 522,225,802         

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchase of plant and equipment (280,918) (1,399,544)
Cash paid for purchase of other intangible assets (1,125,319) (605,754)
Cash received from disposal of assets 782,710               1,869                    
Net cash flows used in investing activities (623,527) (2,003,429)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings
   to financial institutions 5 (12,970,000,000) (12,335,000,000)
Cash received from short-term borrowings
   from financial institutions 5 13,190,000,000    12,125,000,000    
Cash paid for long-term borrowings 5 (180,626,667) (213,906,666)
Cash received from long-term borrowings 5 - 100,000,000         
Cash paid for lease liabilities 5 (719,680) (553,840)
Dividend paid 29 (80,588,546) (77,972,996)
Net cash flows used in financing activities (41,934,893) (402,433,502)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (98,289,364) 117,788,871
Cash and cash equivalents at the beginning of the years 451,556,819 333,767,948
Cash and cash equivalents at the end of the years 6 353,267,455 451,556,819

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

UNIT : BAHT

STATEMENTS  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2023

Notes 2023 2022
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 353,267,455 451,556,819
Factoring receivables 7 3,049,262,392 2,910,980,124
Hire purchase current receivables 8 1,823,167 1,399,404
Finance lease current receivables 9 69,510,381 60,750,417
Inventory finance receivables 10 142,464,374 149,486,256
Other current receivables 9,589,449 6,994,631
Other current assets 332,801 1,011,005

Total Current Assets 3,626,250,019 3,582,178,656

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 11 164,204 163,960
Hire purchase non-current receivables 8 1,778,548 626,942
Finance lease non-current receivables 9 85,136,215 74,114,987
Investment properties 12 48,740,620 53,389,975
Plant and equipment 13 11,816,292 15,701,400
Right-of-use assets 14 2,329,795 708,073
Other intangible assets 15 1,705,973 1,569,953
Deferred tax assets 16 35,427,003 35,080,264
Properties foreclosed 17 4,080,000 400,000
Other non-current assets 626,699 736,446

Total Non-current Assets 191,805,349 182,492,000
TOTAL  ASSETS 3,818,055,368 3,764,670,656

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENTS  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2023
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2023

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 241

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



 

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2023 

1. THE  COMPANY’S  OPERATIONS  AND  GENERAL  INFORMATION 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) is incorporated in 
Thailand and has its registered office at 20th floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, 
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The Company was listed on The Stock Exchange of 
Thailand on April 18, 2007. The business activities of the Company are factoring, hire 
purchase, leasing businesses and office rental. 

The Company’s major shareholder are IFS Capital Limited, which was registered in Singapore 
with 36.49% of the Company’s shares and IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 
36.64% of the Company’s shares. The Company’s ultimate shareholder is Philip Asset Pte. Ltd., 
which was incorporated in Singapore. 

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 
of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business operations 
dated July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business in category 3 (21) 
service business as follows: 

1. Factoring 

2. Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under 
the leasing and hire purchase agreements 

3. Leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in 
transport of goods, vessels and carriages used in agriculture to new clients 

4. Service businesses of office rental including utility and facility 

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations.  

2. BASIS  OF  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 “Presentation of Financial Statements” and the 
Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 2, 2017, regarding 
the preparation and submission of financial statements and reports for the financial 
position and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and the 
Notification of the Department of Business Development regarding “The Brief 
Particulars in the Financial Statements (No.3) B.E. 2562” dated December 26, 2019. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies (see Note 3). 
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2.4 The statements of financial position for the year ended December 31, 2022, 
presented herein for comparison, have been derived from the financial statements 
of the Company for the year then ended. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

 During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards 
issued by the Federation of Accounting Professions which are effective for fiscal 
years beginning on or after January 1, 2023. These financial reporting standards 
were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting 
Standards, with most of the changes directed towards revision of wording and 
terminology and clarification of accounting requirements. The adoption of these 
financial reporting standards does not have any significant impact on the Company’s 
financial statements. 

2.6 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective 
 

Thai Financial Reporting Standard which will be effective for the financial statements 
for the period beginning on or after January 1, 2024, onwards 

The revised TFRSs are mostly the revision of wording and terminology and 
clarification of accounting requirements. TFRSs which have been amended and are 
relevant to the Company are as follows:  

Thai Accounting Standard No.1 “Presentation of Financial Statements” 

The amendments change the requirements regarding the disclosure of accounting 
policies from “significant accounting policies” to “material accounting policy 
information”. Accounting policy information is material if, when considered together 
with other information included in an entity’s financial statements, it can reasonably 
be expected to influence decisions that the primary users of general-purpose financial 
statements make on the basis of those financial statements. 

Thai Accounting Standard No.8 “Accounting Policies, Changes in Accounting 
Estimates and Errors”  

The amendments change the definition of accounting estimates to be “monetary 
amounts in financial statements that are subject to measurement uncertainty”, to help 
an entity to be able to segregate the difference of “change in accounting estimates” 
from “change in accounting policies”. 
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Thai Accounting Standard No.12 “Income Taxes”  

The amendments add the requirements for the initial recognition of deferred tax, 
which give rise to equal taxable and deductible temporary differences such as right-of-
use assets and lease liabilities and decommissioning obligation. The amendments 
apply to transactions that occur on or after the beginning of the earliest comparative 
period presented. At the beginning of the earliest comparative period, an entity 
recognizes a deferred tax asset, to the extent that it is probable that taxable profit will 
be available against which the deductible temporary difference can be utilized, and a 
deferred tax liability for all deductible and taxable temporary differences associated 
with such transactions. 

In addition, such amendments also add the exemption for the International Tax Reform 
- Pillar Two Model. An entity should not recognize and not disclose the deferred tax 
assets and deferred tax liability which are relevant to Pillar Two income tax. 

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when it becomes effective. The Company’s 
management is in the process to assess the impact of these/this TFRSs on the financial 
statements of the Company in the period of initial application. 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below: 

3.1 Transactions in foreign currencies  

Transactions in foreign currencies are translated to Thai Baht at the foreign 
exchange rates ruling at the dates of the transactions. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the reporting 
date are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at that date. 
Foreign exchange differences arising on translation are recognized as profit or loss 
in statement of comprehensive income. 

3.2 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents comprise cash on hand, all deposits at banks with the original 
maturities of three months or less excluding cash at banks used as collateral.  

3.3 Account receivables 

Factoring receivables is shown net of allowance for expected credit losses. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for expected credit losses. 

The allowance for expected credit losses has disclosed in Note 3.4. 
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3.4     Financial instruments 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement of 
financial position when the Company becomes a party to the contractual provisions 
of the instrument. 

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or financial 
liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in profit or loss. 

Financial assets 

Impairment of financial assets 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. 
The amount of expect credit losses is updated at each reporting period date to reflect 
changes in credit risk since initial recognition of the respective financial instrument. 

The Company always recognizes lifetime allowance for ECL for factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. 
The expected credit losses on these financial assets are estimated using a provision 
matrix based on the Company’s historical credit loss experience, adjusted for factors 
that are specific to the debtors, general economic conditions and an assessment of both 
the current as well as the forecast direction of conditions at the reporting date, including 
time value of money where appropriate. 

For all other financial instruments, the Company recognizes lifetime ECL when there 
has been a significant increase in credit risk since initial recognition. However, if the 
credit risk on the financial instrument has not increased significantly since initial 
recognition, the Company measures the loss allowance for that financial instrument at 
an amount equal to 12-month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default events 
on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting date. 

(1) Significant increase in credit risk 

In assessing whether the credit risk on a financial instrument has increased 
significantly since initial recognition, the Company compares the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the reporting date with the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the date of initial recognition. In making 
this assessment, the Company considers both quantitative and qualitative 
information that is reasonable and supportable, including historical experience and 
forward-looking information that is available without undue cost or effort. Forward-
looking information considered includes the spects of the industries in which the 
Company’s debtors operate, obtained from economic expert reports, financial 
analysts, governmental bodies, and other similar organizations, as well as 
consideration of various external sources of actual and forecast economic 
information that relate to the Company’s core operations. 
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The Company regularly monitors the effectiveness of the criteria used to identify 
whether there has been a significant increase in credit risk and revises them as 
appropriate to ensure that the criteria are capable of identifying significant increase 
in credit risk before the amount becomes past due. 

(2) Definition of default 

The Company considers the following as constituting an event of default for internal 
credit risk management purposes as historical experience indicates that financial 
assets that meet either of the following criteria are generally not recoverable: 

            •  When there is a breach of financial covenants by the debtor 

•   Information developed internally or obtained from external sources indicates 
that the debtor is unlikely to pay its creditors, including the Company, in 
full (without taking into account any collateral held by the Company) 

Irrespective of the above analysis, the Company considers that default has 
occurred when a financial asset is more than 90 days past due unless the Company 
has reasonable and supportable information to demonstrate that a more lagging 
default criterion is more appropriate. 

(3) Credit-impaired financial assets 

A financial asset is credit-impaired when one or more events that have a 
detrimental impact on the estimated future cash flows of that financial asset have 
occurred. Evidence that a financial asset is credit-impaired includes observable 
data about the following events: 

•   Significant financial difficulty of the issuer or the borrower 

•   A breach of contract, such as a default or past due event (see (2) above) 

• It is becoming probable that the borrower will enter bankruptcy or other   
financial reorganization 

(4) Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that 
the debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of 
recovery, e.g. when the debtor has been placed under liquidation or has entered 
into bankruptcy proceedings, or in the case of trade receivables, when the amounts 
are over two years past due, whichever occurs sooner. Financial assets written off 
may still be subject to enforcement activities under the Company’s recovery 
procedures, taking into account legal advice where appropriate. Any recoveries 
made are recognized in profit or loss. 
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(5) Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of 
default, loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and 
the exposure at default. The assessment of the probability of default and loss given 
default is based on historical data adjusted by forward-looking information. As 
for the exposure at default, for financial assets, this is represented by the asset’s 
gross carrying amount at the reporting date. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between 
all contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the 
contract and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at 
the original effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for 
determining the expected credit losses is consistent with the cash flows used in 
measuring the lease receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial 
instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss 
allowance account. 

Derecognition of financial assets 

The Company derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the 
cash flows from the asset expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If 
the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of 
ownership and continues to control the transferred asset, the Company recognizes its 
retained interest in the asset and an associated liability for amounts it may have to pay. 
If the Company retains substantially all the risks and rewards of ownership of a 
transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial asset and 
also recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received. 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss. 
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Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the effective 
interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost. 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a business 
combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are measured 
subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and costs paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5       Investment properties 

Investment properties are properties which are held to earn rental income or for 
capital appreciation or for both, but not for sale in the ordinary course of business, 
use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes. 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and 
impairment losses (if any). 

Depreciation is charged as an expense to the statement of comprehensive income on 
the straight-line method, based on the estimated useful life of assets. For investment 
properties, the estimate useful live is 40 years. 

When the Company uses the cost method to transfer between investment property and 
owner-occupied property. 

3.6 Plant and equipment 

Plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and allowance 
for impairment losses (if any). 

Plant and equipment have different useful lives, they are accounted for separately 
by major components. 

Gains and losses on disposal of plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds from disposal with the carrying amount of plant and equipment, and 
are recognized net as profit or loss in the statement of comprehensive income. 
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Depreciation is charged as an expense to the statement of comprehensive income on 
a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an item of 
property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows:  

Condominium 40  years 
Furniture and fixtures 5  years 
Vehicles 5  years 

Depreciation methods, estimated useful lives and residual values are reviewed at each 
financial year-end and adjusted if appropriate. 

3.7 Other intangible assets 

Other intangible assets that are acquired by the Company and have finite useful lives 
are measured at cost less accumulated amortization and allowance for impairment losses 
(if any). 

Amortization is recognized as an expense in the statement of comprehensive income on 
a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible asset. For computer 
software, the estimated useful lives are 3 years. 

Amortization methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial 
year-end and adjusted if appropriate. 

3.8       Properties foreclosed 

Properties foreclosed is stated at the lower of cost (fair value with reference to 
appraisal value, providing this does not exceed the legally claimable amount of debt) 
or net realizable value, which is determined with reference to the latest appraisal 
value less estimated selling expenses and taking into consideration the type and the 
nature of the assets. 

Gains on disposal of properties foreclosed are recognized as income in part of profit 
or loss in the statement of comprehensive income on the disposal date. 

3.9 Provisions for employee benefits 

The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay 
under the Thai Labor Protection Act and long service awards payable to employees. 
Provisions for employee benefits is calculated by using the Projected Unit Credit Method. 
The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting 
estimated future cash flows using yields on the government bonds which have terms to 
maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 
flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others.      
Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be 
recognized as expenses in the statements of comprehensive income in the period to 
which they are related. The costs associated with providing these benefits are charged 
to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the 
employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 22). 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the 
statement of comprehensive income when the plan amendment has occurred. 
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3.10 Revenue recognition 

Factoring income is recognized over the period of contracts. 

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Finance lease income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 

Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

3.11 Lease 

The Company as lessee 
The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease liability 
with respect to all lease arrangements in which it is the lease. 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are 
not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the lease. If 
this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental borrowing rate 
at 2.62% to 4.63% per annum. 

The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to reflect 
interest on the lease liability (using the effective interest method) and by reducing the 
carrying amount to reflect the lease payments made. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
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Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial 
position. 

The Company applies TAS 36 to determine whether a right-of-use asset is impaired 
and accounts for any identified impairment loss as described in the “Property, Plant 
and Equipment” policy. 

The Company as lessor 

The Company enters into lease agreements as a lessor with respect to some of its 
investment properties. 

Leases for which the Company is a lessor are classified as finance or operating 
leases. Whenever the terms of the lease transfer substantially all the risks and 
rewards of ownership to the lessee, the contract is classified as a finance lease. All 
other leases are classified as operating leases. 

Rental income from operating leases is recognized on a straight-line basis over the 
term of the relevant lease. Initial direct costs incurred in negotiating and arranging 
an operating lease are added to the carrying amount of the leased asset and 
recognized on a straight-line basis over the lease term. 

Amounts due from lessees under finance leases are recognized as receivables at the 
amount of the Company’s net investment in the leases. Finance lease income is 
allocated to accounting periods so as to reflect a constant periodic rate of return on 
the Company’s net investment outstanding in respect of the leases. 

Subsequent to initial recognition, the Company regularly reviews the estimated 
unguaranteed residual value and applies the impairment requirements of TFRS 9, 
recognizing an allowance for expected credit losses on the lease receivables. 

3.12 Income tax expenses 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and 
deferred tax are recognized as income or expenses in the statement of comprehensive 
income except to the extent that they relate to a business combination, or items 
recognized directly in equity or other comprehensive income. 

Current tax is the expected tax payable or receivable derived from a computation of 
profit or loss using tax rates enacted and any adjustment to tax payable in respect of 
previous years. 
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Deferred tax is recognized in respect of temporary differences between the carrying 
amounts of assets and liabilities for financial reporting purposes and the amounts 
used for taxation purposes. Deferred tax is not recognized for the following 
temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial recognition of 
assets or liabilities in a transaction in the financial statement that is not a business 
combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and 
differences relating to investments in subsidiaries and jointly-controlled entities to 
the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.  

Deferred tax is measured at the tax rates that are enacted at the reporting date. 

In determining the amount of current and deferred tax, the Company takes into 
account the impact of uncertain tax positions and whether additional taxes and interest 
may be due. The Company believes that its accruals for tax liabilities are adequate for 
all open tax years based on its assessment of many factors, including interpretations 
of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions 
and may involve a series of judgments about future events. New information may 
become available that causes the Company to change its judgment regarding.  

the adequacy of existing tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax 
expense in the period when such a determination is made. 

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied 
by the same taxation authority and the Company and its subsidiaries intend to settle 
its current tax assets and liabilities on a net basis. 

A deferred tax asset is recognized to the extent that it is probable that future taxable 
profits will be available against which the temporary differences can be utilized. 
Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent 
that it is no longer probable that the related tax benefit will be realized. The Company 
recognizes deferred tax liabilities for all taxable temporary differences in the 
financial statements. 

3.13 Earnings per share 

The calculations of basic earnings per share for the year are based on the profit for the 
year attributable to equity holders divided by the weighted-average number of ordinary 
shares held by outsiders outstanding during the year. The calculations of diluted 
earnings per share for the year are based on the weighted-average number of ordinary 
shares on the assumption that all dilutive potential ordinary shares have been converted 
to ordinary shares. 

3.14 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received from selling an asset or paid to transfer a 
liability in an ordinary transaction between market participants at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using valuation 
technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into 
account the characteristics of the asset or liability as market participants would take those 
characteristics into account when pricing the asset or liability at the measurement date. 
Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these financial statements is 
determined on such a basis.  
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In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

Level 1 - fair value measurements are those derived from quoted prices 
(unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 

Level 2 - fair value measurements are those derived from inputs other than 
quoted prices included within Level 1, which are observable for the asset or 
liability, either directly or indirectly. 

      Level 3 - fair value measurements are those derived from valuation techniques 
that include inputs for the asset or liability that are not based on observable 
market data (unobservable inputs). 

3.15 Use of management’s judgments  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 

Significant increase in credit risk 
As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 

4. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related 
companies. The relationship may be that of shareholding or the companies may have the 
same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these 
transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 
conditions are considered to be at arms length, for related parties as approved by the Board 
or the shareholders. 

Relationships with related parties other than subsidiaries, associates and joint ventures as 
at December 31, 2023 were as follows: 

Name of entities Nature of relationships 
  

IFS Capital Limited Major shareholders  
and common directors 

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Major shareholders  
and common directors 
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Significant transactions with related person or parties for the years ended December 31, 
2023 and 2022 were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
Management benefit expenses    

Short-term benefits  40,916,047  36,456,332 
Post-employment benefits  811,042  757,403 
Other long-term benefits 32,785  276,440 

 41,759,874  37,490,175 
    
Dividend payment    

IFS Capital Limited 29,406,248  28,451,850 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited 29,526,273  28,567,980 

 58,932,521  57,019,830 

5. ADDITIONAL  CASH  FLOW  INFORMATION 

Reconciliation of liabilities arising from financing activities 

Changes in the liabilities arising from financing activities, including both cash and non-
cash changes classified as financing activities in the statements of cash flows, were as 
follows: 

   Cash flows from financing activities    
As at December 31, 2023 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 

 as at  received  paid  items(1) as at 
 January 1,       December 31, 
 2023       2023 

 Baht  Baht  Baht  Baht Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,615,000,000  13,190,000,000  (12,970,000,000)  

 
- 1,835,000,000 

Long-term borrowings  278,926,667  -  (180,626,667)  - 98,300,000 
Lease liabilities 737,905  -  (719,680)  2,356,296 2,374,521 

 

   Cash flows from financing activities    
As at December 31, 2022 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 

 as at  received  paid  items(1) as at 
 January 1,       December 31, 
 2022       2022 

 Baht  Baht  Baht  Baht Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,825,000,000  12,125,000,000  (12,335,000,000)  

 
- 1,615,000,000 

Long-term borrowings  392,833,333  100,000,000  (213,906,666)  - 278,926,667 
Lease liabilities 1,003,655  -  (553,840)  288,090 737,905 

 (1)  Non-cash items were arisen from additions to car and photocopy machine rental agreements. 
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6. CASH  AND  CASH  EQUIVALENTS 

Cash and cash equivalents as at December 31, consisted of the following: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Cash on hand 30,000  30,000 
Current accounts 13,683,115  9,464,428 
Savings accounts 339,554,340  442,062,391 
Total 353,267,455  451,556,819 

7. FACTORING  RECEIVABLES 

Factoring receivables as at December 31, consisted of the following: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
    

Factoring receivables  4,070,849,061  3,770,319,209 
Less Allowance for expected credit losses (108,856,998)  (107,447,699) 
 3,961,992,063  3,662,871,510 
Less Factoring payables (912,729,671)  (751,891,386) 
Factoring receivables, net  3,049,262,392  2,910,980,124 

Factoring receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2023 

 Factoring 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 3,628,746,815  154,893  0.01 
Significant increase in credit risk receivables      332,792,613  865,415  0.26 
Default receivables in credit risk 109,309,633  107,836,690  98.65 

Total 4,070,849,061  108,856,998   

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Factoring 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 3,182,638,430  441,780  0.01 
Significant increase in credit risk receivables      467,875,315  775,993  0.17 
Default receivables in credit risk 119,805,464  106,229,926  88.67 

Total 3,770,319,209  107,447,699   
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Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, consisted of the 
following:  

Unit : Baht 
 2023  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2023 441,780  775,993        106,229,926  107,447,699 
Changes in staging 496,970  (574,229)                 77,259  - 
Changes in risk parameters (773,452)  708,872  1,529,505  1,464,925 
New financial assets originated  

or purchased 
 

24,853  -  -  
 

24,853 
Financial assets derecognized  (35,258)  (45,221)  -  (80,479) 
Balance as at December 31, 2023 154,893  865,415  107,836,690  108,856,998 

Unit : Baht 
 2022  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2022 84,539  228,731  85,763,348  86,076,618 
Changes in staging 97,234   (97,336)                      102  - 
Changes in risk parameters 194,999  653,342  10,144,160  10,992,501 
New financial assets originated  

or purchased 
 

67,692  3,041         10,322,316  
 

10,393,049 
Financial assets derecognized  (2,684)  (11,785)  -                (14,469) 
Balance as at December 31, 2022 441,780  775,993  106,229,926  107,447,699 

8.      HIRE  PURCHASE  RECEIVABLES 

Hire purchase receivables as at December 31, consisted of the following:  

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 5,000,576  2,186,412 
Less Unearned financing income (390,551)  (159,031) 

 4,610,025  2,027,381 
Less  Allowance for expected credit losses (1,008,310)  (1,035) 

 3,601,715  2,026,346 
Due within one year 2,101,148  1,543,349 
Less  Unearned financing income (270,940)  (142,910) 
  Allowance for expected credit losses (7,041)  (1,035) 

Hire purchase current receivables, net 1,823,167  1,399,404 
Hire purchase non-current receivables, net  1,778,548      626,942 
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Hire purchase receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 As at December 31, 2023 
 Hire purchase 

receivables 
 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 3,208,756  7,041  0.22 
Default receivables in credit risk 1,401,269  1,001,269  71.45 

Total 4,610,025  1,008,310   

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Hire purchase 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 2,027,381  1,035  0.05 

Total 2,027,381  1,035   

Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, consisted of the 
following:  

Unit : Baht 
 2023   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2023            1,035  -  -  1,035 
Changes in staging (1,035)  -         1,035  - 
Changes in risk parameters                 - 7 -  1,000,234  1,000,234 
New financial assets originated  

or purchased 7,041  -  -  7,041 
Balance as at December 31, 2023 7,041  -  1,001,269  1,008,310 

 
Unit : Baht 

 2022   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2022 359  -  -  359 
New financial assets originated  

or purchased 
 
1,035  -  -  1,035 

Financial assets derecognized                 (359)  -  -  (359) 
Balance as at December 31, 2022 1,035  -  -  1,035 
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9. FINANCE  LEASE  RECEIVABLES 

Finance lease receivables as at December 31, consisted of the following: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 259,751,972  242,286,267 
Less  Deposits on finance lease  (77,497,048)  (81,350,188) 
Less  Unearned financing income (18,199,450)  (15,878,784) 
 164,055,474  145,057,295 
Less  Allowance for expected credit losses (9,408,878)  (10,191,891) 
 154,646,596  134,865,404 

    
Due within one year 100,473,157  98,937,630 
Less  Deposits on finance lease  (20,969,342)  (29,450,334) 
Less  Unearned financing income (9,993,434)  (8,736,879) 
Finance lease current receivables, net 69,510,381  60,750,417 
Finance lease non-current receivables, net  85,136,215  74,114,987 

Finance lease receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 As at December 31, 2023 
 Finance lease 

receivables 
 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 140,577,136  287,906  0.20 
Significant increase in credit risk receivables 9,683,722  111,725  1.15 
Default receivables in credit risk 13,794,616  9,009,247  65.31 

Total 164,055,474  9,408,878   

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Finance lease 
receivables 

 Allowance for 
expected credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 107,080,999  897,054  0.84 
Significant increase in credit risk receivables 15,164,652  1,625,644  10.72 
Default receivables in credit risk 22,811,644  7,669,193  33.62 

Total 145,057,295  10,191,891   
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Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, consisted of the 
following:  

Unit : Baht 
 2023  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2023  897,054  1,625,644  7,669,193  10,191,891 
Changes in staging 1,038,476  (1,038,476)  -  - 
Changes in risk parameters (1,584,821)  (475,443)  1,340,054  (720,210) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

89,754  -  -  89,754 
Financial assets derecognized  (151,660)  -  -  (151,660) 
Written off (897)  -  -  (897) 
Balance as at December 31, 2023 287,906  111,725  9,009,247  9,408,878 

 
Unit : Baht 

 2022  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2022  1,575,384  59,867  7,628,310    9,263,561 
Changes in staging    (791,963)  519,002  272,961  - 
Changes in risk parameters    (402,091)  322,351  (232,078)      (311,818) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

533,143  778,118  -  1,311,261 
Financial assets derecognized  (17,419)  (40,454)  -  (57,873) 
Written off -  (13,240)  -  (13,240) 
Balance as at December 31, 2022 897,054  1,625,644  7,669,193  10,191,891 

10. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, consisted of the following: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Inventory finance receivables  147,710,940    157,341,094 
Less Allowance for expected credit losses (5,246,566)  (7,854,838) 
Inventory finance receivables, net  142,464,374  149,486,256 
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Inventory finance receivables as at December 31, were classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 As at December 31, 2023 
 Inventory finance 

receivables 
 Allowance for expected 

credit losses 
 Expected 

credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 127,410,269  464,553  0.36 
Significant increase in credit risk receivables 15,754,947  236,289  1.50 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  100.00 

Total 147,710,940  5,246,566   

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Inventory finance 
receivables 

 Allowance for expected 
credit losses 

 Expected 
credit loss 
rate (%) 

      
Low credit risk receivables 129,595,484  1,775,244  1.37 
Significant increase in credit risk receivables 23,199,886  1,533,870  6.61 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  100.00 

Total 157,341,094  7,854,838   

Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, consisted of the 
following:  

Unit : Baht 
 2023   
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2023 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 
Changes in staging 1,111,321  (1,111,321)  -  - 
Changes in risk parameters (2,470,072)  (186,260)  -  (2,656,332) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

48,060  -  -  48,060 
Balance as at December 31, 2023 464,553  236,289  4,545,724  5,246,566 

 
Unit : Baht 

 2022   
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2022 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 
Changes in staging 854,112  (854,112)  -  - 
Changes in risk parameters (1,006,019)  1,174,790  -  168,771 
New financial assets originated  

or purchased 
       

157,156           101,728  -        258,884 
Balance as at December 31, 2022 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 
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11.    BANK  DEPOSITS  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2023 and 2022, fixed deposits at bank of Baht 164,204 and Baht 163,960, 
respectively, have been pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf 
of the Company.  

12. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, were as follows: 

As at December 31, 2023 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2023      2023 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (35,000,810)  (4,649,355)  -  (39,650,165) 
Total accumulated depreciation (35,000,810)  (4,649,355)  -  (39,650,165) 

Investment properties 53,389,975      48,740,620 
 

As at December 31, 2022 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 
Total accumulated depreciation (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 

Investment properties 58,026,593      53,389,975 
 

Depreciation for the years ended December 31,     
2023 Baht  4,649,355 
2022 Baht  4,636,618 

As at December 31, 2023 and 2022, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 126.67 million in each year. 
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13.    PLANT  AND  EQUIPMENT 

Plant and equipment as at December 31, were as follows: 
As at December 31, 2023 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2023      2023 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 33,688,961  280,922            (94,677)  33,875,206 
Vehicles 7,783,885  -       (2,559,446)  5,224,439 

Total cost 98,634,161  280,922  (2,654,123)  96,260,960 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (43,329,477)  (3,521,155)  -  (46,850,632) 
Furniture and fixtures (31,872,687)  (591,588)             94,675  (32,369,600) 
Vehicles (7,730,597)  (53,283)        2,559,444  (5,224,436) 

Total accumulated         
depreciation (82,932,761)  (4,166,026)  2,654,119  (84,444,668) 

Plant and equipment 15,701,400      11,816,292 
 

As at December 31, 2022 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,707,687  1,399,544           (418,270)  33,688,961 
Vehicles 7,783,885  -  -  7,783,885 

Total cost 97,652,887  1,399,544  (418,270)  98,634,161 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (39,808,322)  (3,521,155)  -       (43,329,477) 
Furniture and fixtures (31,875,031)  (414,747)            417,091       (31,872,687) 
Vehicles (6,959,956)  (770,641)  -         (7,730,597) 

Total accumulated         
depreciation (78,643,309)  (4,706,543)  417,091        (82,932,761) 

Plant and equipment 19,009,578      15,701,400 
 
Depreciation for the years ended December 31, 

      

2023       Baht  4,166,026 
2022       Baht  4,706,543 

As at December 31, 2023 and 2022, certain equipment at cost of Baht 46.19 million and 
Baht 44.97 million, respectively, were fully depreciated but still in use. 
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14. RIGHT-OF-USE  ASSETS 

Right-of-use assets as at December 31, were as follows: 

As at December 31, 2023 Balance as at  Additions  (Disposals)   Balance as at 
 January 1,  

2023 
     December 31, 

 2023 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Furniture and fixtures 265,459  -  -  265,459 
Vehicles  1,409,481     2,311,758  -  3,721,239 

Total cost 1,674,940  2,311,758  -  3,986,698 
Accumulated depreciation        

Furniture and fixtures (66,365)  (66,092)  -  (132,457) 
Vehicles and Fixtures (900,502)  (623,944)  -  (1,524,446) 

Total accumulated depreciation (966,867)  (690,036)  -  (1,656,903) 
Right-of-use assets 708,073      2,329,795 

 

As at December 31, 2022 Balance as at  Additions  (Disposals)   Balance as at 
 January 1,  

2022 
     December 31, 

 2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Furniture and fixtures -  265,459  -  265,459 
Vehicles  1,409,481  -  -  1,409,481 

Total cost 1,409,481  265,459  -  1,674,940 
Accumulated depreciation        

Furniture and fixtures -  (66,365)  -  (66,365) 
Vehicles and Fixtures    (430,675)  (469,827)  -  (900,502) 

Total accumulated depreciation    (430,675)  (536,192)  -  (966,867) 
Right-of-use assets    978,806      708,073 

 

Depreciation for the years ended December 31,      
2023      Baht  690,036 
2022      Baht  536,192 

The maturity analysis of lease liabilities is presented in Note 21. 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Amounts recognized in profit or loss    
Depreciation expense on right-of-use assets 690,036  536,192 
Interest expense on lease liabilities 44,539  22,630 
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15. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, were as follows: 

As at December 31, 2023 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2023      2023 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 12,680,139  1,125,319  (48,471)  13,756,987 

Total cost 12,830,139  1,125,319  (48,471)  13,906,987 
Accumulated amortization        

Computer software (11,260,186)  (989,295)  48,467  (12,201,014) 
Total accumulated amortization (11,260,186)  (989,295)  48,467  (12,201,014) 

Intangible assets 1,569,953      1,705,973 
 

As at December 31, 2022 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 12,032,121  648,018  -  12,680,139 

Total cost 12,182,121  648,018  -  12,830,139 
Accumulated amortization        

Computer software (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 
Total accumulated amortization (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 

Intangible assets 1,869,693      1,569,953 
 

Amortization for the years ended December 31,       
2023       Baht  989,295 
2022       Baht  947,758 

16. DEFERRED  TAX  ASSETS 

Deferred tax assets and liability as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Deferred tax assets 35,892,962  35,221,879 
Deferred tax liability (465,959)    (141,615) 
 35,427,003  35,080,264 
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Movements of deferred tax assets and liability during the years were as follows: 

As at December 31, 2023 As at 
January 1, 

2023 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in other 

comprehensive 
income 

As at 
 December 31, 

2023 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Deferred tax assets        
Allowance for expected credit losses 25,099,092  (194,942)  -  24,904,150 
Assets from lease contract 1,897,349  927,035  -  2,824,384 
Lease liabilities 147,581  327,323  -  474,904 
Provisions for employee benefits 6,673,685  (197,380)  203,469  6,679,774 
Allowance for impairment of         
   properties foreclosed 

 
1,163,434 

  
(1,163,434) 

  
- 

  
- 

Others 240,738    769,012  -        1,009,750 
Total 35,221,879  467,614  203,469  35,892,962 

        
Deferred tax liability        

Right-of-use assets       (141,615)  (324,344)  -  (465,959) 
Total       (141,615)  (324,344)  -  (465,959) 

 35,080,264  143,270  203,469  35,427,003 
 
 

As at December 31, 2022 As at 
January 1, 

2022 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in other 

comprehensive 
income 

As at 
 December 31, 

2022 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Deferred tax assets        
Allowance for expected credit losses 20,553,544  4,545,548  -  25,099,092 
Assets from lease contract 4,000,932  (2,103,583)  -  1,897,349 
Lease liabilities 200,731  (53,150)  -  147,581 
Provisions for employee benefits 7,264,401  456,837  (1,047,553)  6,673,685 
Allowance for impairment of         
   properties foreclosed 

 
- 

  
1,163,434 

  
- 

  
1,163,434 

Others 242,730  (1,992)  -  240,738 
Total 32,262,338  4,007,094  (1,047,553)  35,221,879 

        
Deferred tax liability        

Right-of-use assets     (195,761)  54,146  -  (141,615) 
Total     (195,761)  54,146  -  (141,615) 

 32,066,577  4,061,240  (1,047,553)  35,080,264 

17. PROPERTIES  FORECLOSED 

Properties foreclosed as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Properties foreclosed 4,080,000  6,217,172 
Less Allowance for impairment losses  -  (5,817,172) 
Total 4,080,000  400,000 
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18. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 1,835,000000  1,615,000,000 

As at December 31, 2023 and 2022, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 2.05% to 3.55% per annum and 1.50% to 2.75% per 
annum, respectively. 

19. OTHER  CURRENT  PAYABLES 

Other current payables as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Other payables - other companies 4,475,993  3,554,615 
Accrued expenses 
Deposit from factoring 

30,312,348 
20,174,293 

 26,153,543 
87,788,221 

Total  54,962,634  117,496,379 

20. LONG-TERM  BORROWINGS    

Long-term borrowings as at December 31, were as follows: 
 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Long-term borrowings 98,300,000  278,926,667 
Current portion of long-term borrowings (73,360,000)  (180,626,667) 
  24,940,000  98,300,000 

As at December 31, 2023 and 2022, the Company entered into long-term borrowings with 
financial institutions at the floating interest rates 3.20% to 4.64% per annum and                                                           
2.62% to 3.60% per annum, respectively, and are repayable quarterly installments, the last 
installment of such borrowings fall due in July 2025. The Company has to comply with the 
conditions specified in the borrowing agreements with each financial institution that the 
Company has to maintain its debt to equity ratio at the rate prescribed in the agreements. 
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21. LEASE  LIABILITIES 

Lease liabilities as at December 31, were as follows: 
Unit : Baht 

    2023  2022 
    Baht  Baht 

       
Within 1 year    624,480  559,680 
Over 1 year to 5 years    1,978,480  194,960 

    2,602,960  754,640 
Less  Unearned interest    (228,439)  (16,735) 
Total    2,374,521  737,905 

       
Classification:       
Non-current    1,835,007  191,087 
Current    539,514  546,818 
Total    2,374,521  737,905 

22. NON-CURRENT  PROVISIONS  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS  

Non-current provisions for employee benefits for the years ended December 31, consisted of 
the following: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
Provisions for post-employee benefits  

for severance pay (see Note 22.1) 
 

28,988,449 
  

28,987,634 
Provisions for employee benefits   

for long service awards (see Note 22.2) 
 

4,410,422 
  

4,380,793 
Total 33,398,871  33,368,427 

22.1 Provisions for post-employee benefits for severance pay  
Change in the present value of provisions for post-employee benefits for severance pay 
for the years ended December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for post-employee 
benefits for severance pay, beginning balance 

 
28,987,634 

  
31,008,088 

Cost of service - current period 2,886,848    2,900,007 
Interest cost 719,420    777,004 
Benefits paid during the years     (4,622,800)   (459,699) 
Actuarial (gains) losses          1,017,347    (5,237,766) 
Present value of provisions for post-employee   

benefits for severance pay, ending balance  
 

28,988,449 
  

28,987,634 
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Provisions for post-employee benefits for severance pay expenses recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, were as follows:  

 2023  2022 
 Baht  Baht 
    

Cost of service - current period 2,886,848  2,900,007 
Interest cost 719,420  777,004 
Actuarial (gains) losses    
     - Change in financial assumptions  675,434  (1,820,468) 
     - Change in demographic assumptions  -     (843,149) 
     - Experience adjustments 341,913  (2,574,149) 

 1,017,347  (5,237,766) 

22.2 Provisions for employee benefits for long service awards  
Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
    
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, beginning balance 
 

4,380,793 
  

5,313,917 
Cost of service - current period 586,344  583,417 
Interest cost 123,840  129,232 
Benefits paid during the years (730,000)  (555,000) 
Actuarial (gains) losses 49,445   (1,090,773) 
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, ending balance 
 

4,410,422 
  

4,380,793 

Provisions for employee benefits for long service awards expense recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, were as 
follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
    Cost of service - current period 586,344  583,417 

Interest cost 123,840  129,232 
Actuarial (gains) losses    
    - Change in financial assumptions  66,352  (499,410) 
    - Change in demographic assumptions  -  (184,054) 
    - Experience adjustments (16,907)  (407,309) 
       49,445  (1,090,773) 

The Company calculated non-current provisions for employee benefits by using 
actuarial technique. The assumptions as at December 31, consisted of the following:  
 2023  2022 
Financial assumptions       

Discount rate (%)  2.84  3.06 
Salary increase (%)   5.00  5.00 

Demographic assumptions       
Turnover rate (%) depending on age group of employees 3, 9, 26  3, 9, 26 
Retirement age (years) 60  60 
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Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change in 
the significant actuarial assumptions on present value of non-current provisions for 
employee benefits as at December 31, were as follows: 

    2023     2022 
    Baht     Baht 

Legal severance pay benefit      
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (2,663,493)  (2,441,904) 
- 1% decrease 3,084,152  2,824,702 

Expected rate of salary increase    
- 1% increase 3,289,886  2,740,555 
- 1% decrease (2,886,826)  (2,421,356) 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (2,795,706)  (2,568,791) 
- 1% decrease 940,738  863,443 

Long service year award    
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (270,075)  (258,791) 
- 1% decrease 301,600  288,218 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (287,244)  (275,545) 
- 1% decrease 199,872  194,502 

Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

    
Within 1 year 2,967,618  4,828,480 
Over 1 year to 5 years 11,309,015  11,349,031 
Over 5 years 19,122,238  17,190,916 
Total 33,398,871  33,368,427 

23. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act. B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 
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24. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2023 and 2022, the Company has legal reserve by ten percent of the 
authorized capital. 

25. EXPENSES  BY  NATURE 

The financial statements included an analysis of expenses by function. Expenses by nature 
for the years ended December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 41,759,874  37,490,175 
Employee benefit expenses 77,042,646  71,414,308 
Depreciation and amortization 10,494,711  10,827,110 
Impairment loss determined in     

accordance with TFRS 9  4,163,489  22,844,280 
Business tax 13,682,307  13,473,363 
Professional fee 4,322,139  3,753,479 
Finance cost 49,149,235  38,489,748 

26.     INCOME  TAX  EXPENSE 

Income tax expense for the years ended December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 

Income tax expense from taxable income     
per income tax return 40,299,697  43,120,676 

     Adjustment income tax expense in prior year -  1,083,434 
Deferred tax income relating to the origination and     

reversal of temporary differences (143,270)  (4,061,240) 
Income tax expense per the statements of 

comprehensive income 
 

40,156,427 
  

40,142,870 
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The reconciliation between income tax and accounting income for the years ended 
December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Tax rate  Baht  Tax rate  Baht 
 (%)    (%)   

Accounting income before tax   198,561,813    197,051,645 
Income tax using the corporate tax rate  20.00  39,712,363  20.00  39,410,329 
Tax effect of non-deductible expenses   444,064    732,541 
Income tax per the statements of 

comprehensive income 
   
40,156,427 

    
40,142,870 

Deferred tax expense (income) relating 
to the origination and reversal of 
temporary differences 

   
 

143,270 

    
 

4,061,240 
Adjustment income tax expense in 

prior year 
   

- 
    

(1,083,434) 
Income tax expense from taxable        

Income per income tax return 20.30  40,299,697  21.88  43,120,676 

27. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT  

The business segment results are prepared based on the Management of the Company.          
The operating results by business segment provided to Chief Operating Decision Maker to 
make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, operating 
segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.  

The business segments are described below: 

Factoring business: is a short term-loan that provides liquidity to the business immediately 
and enables the business to increase its turnover in the form of buying accounts receivable. 
The factoring facility is applicable to both domestic and international sales. 

Hire purchase and finance leasing business: are long-term loans for invested in business industry. 

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses 
not attributed to the business segments described. 

For the years ended December 31, 2023 and 2022, there is no revenue from a single external 
customer contributed 10% or more to the Company’s total revenue. 

  

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 271

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements



 
- 31 - 

 
 

The financial statements by business segment for the years ended December 31, were as 
follows: 

   Unit : Baht’000 

 For the year ended December 31, 2023  For the year ended December 31, 2022 

 Factoring 

business 

 Hire purchase 

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total  Factoring 

business 

 Hire purchase  

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total 

                

Income from operations 370,170  13,201  -  383,371  368,862  9,515  -  378,377 

Other income 45,227  2,751  -  47,978  39,423  2,969  -  42,392 

Total income 415,397  15,952  -  431,349  408,285  12,484  -  420,769 

Selling and Administrative 

expenses  

 

172,838 

  

6,637 

  

- 

  

179,475 

  

157,565 

  

4,818 

  

- 

  

162,383 

Finance cost 47,331  1,819  -  49,150  37,348  1,142  -  38,490 

Impairment loss determined                

in accordance with TFRS 9 

(reversal) 

 

(1,198) 

  

5,361 

  

- 

  

4,163 

  

21,798 

  

1,046 

  

- 

  

22,844 

Total operation expenses 218,971  13,817  -  232,788  216,711  7,006  -  223,717 

Profit before income tax 

expense 

 

196,426 

  

2,135 

  

- 

  

198,561 

  

191,574 

  

5,478 

  

- 

  

197,052 

Income tax expenses 38,651  1,505  -  40,156  37,879  2,264  -  40,143 

Net profit for the years 157,775  630  -  158,405  153,695  3,214  -  156,909 

                

Total assets 3,191,727  158,248  468,080  3,818,055  3,060,466  136,892  567,313  3,764,671 

28. PROVIDENT  FUND 

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join 
after one year’s service which was registered as the provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 (1987). 

For the years ended December 31, 2023 and 2022, the Company’s contributions included in 
selling and administrative expenses in the statement of comprehensive income amounting to 
Baht 5.33 million and Baht 5.12  million, respectively. 

29. DIVIDENDS  PAID  

29.1  On April 18, 2023, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to pay 
dividend at the rate of Baht 0.1633 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
80,588,546. Such dividend was paid on May 15, 2023. 

29.2  On April 20, 2022, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to pay 
dividend at the rate of Baht 0.158 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
77,972,996. Such dividend was paid on May 13, 2022. 
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30. COMMITMENTS 

The Company has the committed credit facility agreements with financial institutions for 
general corporate funding requirements as at December 31, were as follows: 

 2023  2022 
 Baht  Baht 
    

Total credit facilities 5,147,000,000  5,349,000,000 

As at December 31, 2023 and 2022, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 1.20 million and Baht 0.50 million, respectively for 
factoring, hire purchase and finance lease receivables. However, as at December 31, 2023 and 
2022, the Company had unused such credit facilities with financial institutions totaling Baht 
2,792 million and Baht 2,965 million, respectively. 

31. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2023 and 2022,      
the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed 8 times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December 31, 2023 and 2022, the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

32. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the complexity in adequately raising fund and in time to meet 
commitment as indicated in the financial instruments. The management controls this risk by 
constantly evaluating on the Company’s financial position and result of operations, believes that 
the Company has adequate capital to meet commitment as indicated in the financial instruments. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status consistently 
according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the event the 
counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in 
the statements of financial position, net of a portion of allowance for expected credit losses.  
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Interest Rate Risk 
Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 
in repricing dates of its assets and liabilities.  

Financial assets and liabilities exposed to interest rate risk as at December 31, were as 
follows: 

  2023    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 339,554 339,554 - 13,713 353,267 0.55 - 
Bank deposits held as collateral 164 -           164  - 164 - 0.60 
Factoring receivables 3,049,262 3,049,262 - - 3,049,262 9.68 - 
Hire purchase receivables 3,602 1,823           1,779 - 3,602 - 11.04 
Finance lease receivables 154,647 69,510 85,137 - 154,647 8.78 - 
Inventory finance receivables 142,464 142,464 - - 142,464 10.57 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,835,000 

 
1,835,000 

 
- 

 
- 

 
1,835,000 

 
3.27 

 
- 

Long-term borrowings 98,300 73,360 24,940 - 98,300 4.48 - 

 
  2022    

 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market Within 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 442,062 442,062 - 9,495 451,557 0.34 - 
Bank deposits held as collateral 164 - 164 - 164 - 0.30 
Factoring receivables 2,910,980 2,910,980 - - 2,910,980 9.08 - 
Hire purchase receivables 2,026 1,399              627 - 2,026 - 10.23 
Finance lease receivables 134,865 60,750 74,115 - 134,865 8.23 - 
Inventory finance receivables 149,486 149,486 - - 149,486 9.49 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,615,000 

 
1,615,000 

 
- 

 
- 

 
1,615,000 

 
2.22 

 
- 

Long-term borrowings 278,927 180,627 98,300 - 278,927 3.29 - 
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Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other current receivables, other current assets, bank deposits 
held as collateral, short-term borrowings from financial institutions, other current 
payables and other current liabilities; the fair values approximate their carrying amounts 
due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivables. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings: the fair values approximate their carrying amount presented in 
the statement of financial position. 

2. Non-financial assets measured at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 12 which fair value is determined 
based on the quoted price for similar assets in active market, fair value hierarchy level 2. 

As at December 31, 2023, non-financial assets measured at cost but their values are as 
follows: 
 

  Carrying value Fair value  
 Fair value 

hierarchy 
Non-financial assets   

  Thousand Thousand  
  Baht Baht  
Investment properties Level 2 88,391 126,670  

33. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 21, 2024, the Board of Directors passed a resolution to approve a dividend payment 
of Baht 0.168 per share for 493,499,975 shares, totaling Baht 82,907,996. However, the 
payment of dividend must be approved by the resolution of the Annual General Meeting of 
shareholders of the Company. 

34. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

The financial statements were authorized for issuance by the Board of Directors of the 
Company on February 21, 2024. 
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นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง

ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  21 กัันยายน 2563

อายุุ :  44 ปีี

สัญัชาติิ :  สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์, Nanyang Technological University, Singapore

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2565 - ปััจจุุบันั President Commissioner PT IFS Capital Indonesia 

2565 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2563 - ปััจจุุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม  
และกรรมการบริิหาร

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กััด (สิิงคโปร์์)

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Asset Management Private Limited

2561 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Consumer Services Private Limited

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Capital Assets Private Limited

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ Lendingpot Private Limited

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Ventures Private Limited

2559 - 2556 กรรมการ Multiply Capital Limited

2559 - 2563 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/Country Head IFS Capital Limited, Singapore

เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลสายงานบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

1.1 คณะกรรมการ
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นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  18 เมษายน 2561

อายุุ :  69 ปีี

สัญัชาติิ :  ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาผู้้�นำำ�สัังคมธุุรกิจและการเมืือง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย”  
โดย สภาวิิชาชีพีบัญัชี ี(ในพระบรมราชููปถััมภ์์) แห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 

•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors: Climate Governance 2/2023 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (41/2004) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปศส.4) สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (บยป.5) สำำ�นัักงานศาลปกครอง
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้าและการพาณิิชย์์ สถาบัันวิิทยาการการค้า (TEPCoT7) 
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุุน สถาบัันวิิทยาการธุุรกิจและอุุตสาหกรรม (วธอ.4)
•	 หลัักสููตร Forensic Accounting สภาวิิชาชีีพบััญชีี รุ่่�นที่่� 1

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2564 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ รััชคาร จำำ�กััด

2561 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบันั ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้าระหว่่างประเทศกลาง

2558 - ปััจจุุบันั กรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าพระนครเหนืือ กรุุงเทพฯ
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นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  11 พฤษภาคม 2565
อายุุ :  63 ปีี
สัญัชาติิ :  ไทย
คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
การอบรม
•	 สััมมนา “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย” โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ในพระบรมราชููปถััมภ์์) แห่ง่ประเทศไทย  

สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (302/2021) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries” (5/2015) 

สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times) 
•	 หลัักสููตร Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore
•	 หลัักสููตร Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 

-	 Offshore Deposit Market
-	 Foreign Exchange Arithmetic
-	 Financial Future
-	 Options
-	 Citibank Bourse Game

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี
ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี
ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2566 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนพริินซิิเพิิล จำำ�กััด

2565 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2564 -2565 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - 2564 รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และผู้้�บริิหารสููงสุุดร่ว่มธุุรกิจขนาดใหญ่ ่ 
และรัักษาการผู้้�บริิหารสููงสุุด พาณิิชย์์ธนกิิจ

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการในคณะกรรมการตลาดการเงิิน ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

2562 - ปััจจุุบันั คณะกรรมการชุุดย่อ่ยของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง

กรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  18 เมษายน 2566

อายุุ :  58 ปีี

สัญัชาติิ :  ไทย

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการและการจัดการ  
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่ง่เอเชีีย (Asian Institute of Technology: AIT)

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 สััมมนา “ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย”  
โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ในพระบรมราชููปถััมภ์์) แห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 325/2022 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2566 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - ปััจจุุบันั กรรมการผู้้�จัดการ ประจำำ�ประเทศไทย บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2559 - 2561 กรรมการผู้้�จัดการ ประจำำ�ประเทศไทย บริิษััท ฟิิเดลิิตี้้� อิินฟอร์์เมชั่่�น เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด



 แบบ 56-1 One Report 2566
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นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

กรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  19 เมษายน 2560

อายุุ :  55 ปีี

สัญัชาติิ :  สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทด้้านกฎหมาย National University of Singapore

การอบรม

•	 CFA Charterholder

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

ปััจจุุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม IFS Capital Limited (Singapore)

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - 2565 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ PT. IFS Capital Indonesia

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นายตััน เล เยน

กรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  18 เมษายน 2550

อายุุ :  66 ปีี

สัญัชาติิ :  สิิงคโปร์์

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK

•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 65/2007 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.04%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบันั กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2558 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2549 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นายตััน เล เยน*

กรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ :  66 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK

•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 65/2007 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.04%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบันั กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2558 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2549 - ปััจจุุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ: * กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

1.2 คณะผู้้�บริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
และเลขานุุการบริิษััท

อายุุ :  60 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรับัเปลี่่�ยนการปฏิิบัติัิงานด้้านบัญัชีด้ี้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึกึอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ - ปีี 2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2564

•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2552 - 2566 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - 2552 ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2540 - 2551 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กััด 



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023286

นางสาวอารีียา กาญจนบััตร

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

อายุุ :  42 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทการเงิิน (หลัักสููตรนานาชาติิ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 การจัดทำำ� Transfer Pricing Documentation โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด - ปีี 2566

•	 Company Secretary Program (138/2023) โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย - ปีี 2566

•	 การกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิจ โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2566

•	 กรอบแนวคิดสำำ�หรัับการรายงานทางการเงิิน โดย กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ - ปีี 2566 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

ปััจจุุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2566 ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - 2565 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายการเงิิน บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ :	 นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินแทนนายกัันตภณ กิิตติิศรีีประเสริิฐ ซึ่่�งเกษียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
		วั  นที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นายปากน้ำำ�� สาระกุุล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

อายุุ :  60 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีีพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (B.B.A.) สาขาการบััญชีีและการตลาดมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Telesales โดย PMAT - ปีี 2564 

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย ปีี 2563

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.02%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2561- ปััจจุุบันั ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2558 - 2561 ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2550 - 2558 ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ 
และฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023288

นางสาว ขวััญใจ แซ่่ไหล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุุ :  59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ สาขาการตลาดมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบันั ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ :  55 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การอบรม

•	 PDPA Compliance Audit Workshop for DPO โดย NSTDA - ปีี 2566 

•	 Fundamental on Domestic and International Factoring โดย FCI - ปีี 2566

•	 FCI & Reverse Factoring โดย FCI - ปีี 2565

•	 PDPA in 30 days โดย บริิษััท แร็็กน่า่ร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด - ปีี 2564

•	 PDPA (Ep.5-Are you ready for the upcoming full PDPA enforcement) โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2564 

•	 ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่อน PDPA มีีผลบัังคัับใช้้ โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2564 

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2563 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.02%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2563 - ปััจจุุบันั ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - 2563 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคารซููมิิโตโม มิิตซุุย ทรััสต์ (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท โปรเฟสชัันแนลวััน จำำ�กััด 

2538 - 2557 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคารรอยััลแบงค์์ ออฟ สก็อตแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(สาขาประเทศไทย)



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023290

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี  
และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

อายุุ :  57 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบััณฑิิตย์์

การอบรม

•	 สรุุปประเด็็นสำำ�คัญ การรัับรู้้�ประมาณการทางบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการ PAE โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2566

•	 สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและประเด็็นที่่�สำำ�คัญของ TAS & TFRS โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2565

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรับัเปลี่่�ยนการปฏิิบัติัิงานด้้านบัญัชีด้ี้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึกึอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ - ปี ี2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบันั หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2548 - 2549 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด 
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นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

อายุุ :  45 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

การอบรม

•	 Developing Leadership Skills โดย Boston Network - ปีี 2023

•	 Telesales โดย PMAT - ปีี 2564

•	 Ready or not, PDPA is just around the Corner โดย ดีีลอยท์์ ประเทศไทย - ปีี 2563  

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.0002%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2554 - ปััจจุุบันั หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2549 - 2553 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์

หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

อายุุ :  53 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  0.0006%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2559 - ปััจจุุบันั หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2545 - 2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2537 - 2545 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 



บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 293

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล

หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

อายุุ :  51 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2559 - ปััจจุุบันั หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2552 - 2558 ผู้้�จัดการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2548 - 2552 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
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นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2552

อายุุ :  60 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรับัเปลี่่�ยนการปฏิิบัติัิงานด้้านบัญัชีด้ี้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึกึอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิิ - ปี ี2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ - ปีี 2564

•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

2552 - 2566 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - 2552 ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2540 - 2551 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กััด 

1.3 เลขานุุการบริิษััท
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นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิทัักษ์์

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

อายุุ :  54 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาภาษาอัังกฤษเพื่่�ออาชีีพ สถาบัันภาษา มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ สาขาการเลขานุุการ (เกีียรตินิิยม) มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย 

การอบรม

•	 Leadership roles in driving sustainability โดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ - ปีี 2566 

•	 ธุุรกิจและสิิทธิิมนุุษยชน โดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ - ปีี 2566 

•	 Anti-Corruption Working Paper (2/2022) โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ในพระบรมราชููปถััมภ์์) แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2565

•	 Corporate Sustainability Strategy (S01-S03) โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2563

•	 ธุุรกิจและสิิทธิิมนุุษยชน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่ง่ประเทศไทย - ปีี 2562

•	 Company Secretary Program (85/2018) โดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 66) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลัง

ปััจจุุบันั เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - 2566 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2560 - 2562 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

หมายเหตุุ:	 1.	 นางสาวกนกพร สุุนทรศรีีพิิทัักษ์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท แทนนายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ ซึ่่�งเกษียณอายุุงาน โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
			วั   นที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป 

		  2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทอยู่่�ในหััวข้้อ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023296

Mr. Randy Sim Cheng Leong

Chairman of the Board and Member of  
the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment :  21 September 2020

Age :  44 years 

Nationality :  Singaporean

Education

•	 Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical and Electronics Engineering, Nanyang Technological University, Singapore

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2022 - Present President Commissioner PT IFS Capital Indonesia 

2022 - Present Director IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2020 - Present Director, Chairman of the Board, and Member of  
the Compensation and Nomination Committee 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2020 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2020 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2020 - Present Group CEO/Executive Director IFS Capital Limited (Singapore)

2020 - Present Director IFS Asset Management Private Limited

2018 - Present Director IFS Consumer Services Private Limited

2016 - Present Director IFS Capital Assets Private Limited

2016 - Present Director Lendingpot Private Limited

2016 - Present Director IFS Ventures Private Limited

2016 - 2022 Director Multiply Capital Limited

2016 - 2020 CEO/Country Head IFS Capital Limited (Singapore)

Attachment 1 : 
Details of Directors, Executives, Persons with controlling interest,  
the Person Taking the Highest Responsibility in Finance and 
Accounting, the Person Supervising Accounting, and Company 
Secretary

1.1 Board of Directors



บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 297

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

Mrs. Churairat Panyarachun

Independent Director, Chairperson of  
the Audit Committee, and Member of  
the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment :  18 April 2018
Age :  69 years
Nationality :  Thai
Education 
•	 Master of Science in Economics (Finance), Kasetsart University, Thailand
•	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), Rangsit University, Thailand
•	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking), Kasetsart University, Thailand
Training
•	 “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”, The Federation of Accounting Professions,  

The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations
•	 Hot Issue for Directors: Climate Governance 2/2023, Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Director Certificate Program (DCP 41/2004), Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Top Executive Program in Management of Public Economics, King Prajadhipok’s Institute, Thailand
•	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy, The Thai Chamber of Commerce and Board of Trade of Thailand
•	 Top Executive Program in Business and Investment, Institute of Business and Industrial Development
•	 Forensic Accounting Certificate, Federation of Accounting Professions
Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none
Family Relationship between director and executive :  none
Work Experience for the past 5 years

2021 - Present Director Rachakarn Asset Management Company Limited

2018 - Present Independent Director, Chairperson of the Audit Committee,  
and Member of the Compensation and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2018 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
2016 - Present Associate Judge Central Intellectual Property and International  

Trade Court, Thailand
2015 - Present Director of the Assets and Finance Committee King Mongkuts’s University of Technology North 

Bangkok
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Mr. Sutee Losoponkul

Independent Director,  
Member of the Audit Committee,  
and Chairman of the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment :  11 May 2022
Age :  63 years
Nationality :  Thai
Education 
•	 MBA (Financial Management), National Institute of Development Administration (NIDA)
•	 B.Sc. (Industrial Engineering), Prince of Songkla University, Songkhla, Thailand
Training
•	 Seminar on “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”,  The Federation of Accounting Professions, 

The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations
•	 Director Certificate Program (DCP) (302/2021), Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries” (5/2015),  

Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times) 
•	 Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore
•	 Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 

-	 Offshore Deposit Market
-	 Foreign Exchange Arithmetic
-	 Financial Future
-	 Options
-	 Citibank Bourse Game

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none
Family Relationship between director and executive :  none
Work Experience for the past 5 years

2023 - Present Director Principal Asset Management Company Limited

2022 - Present Independent Director, Member of the Audit Committee, 
and Chairman of Compensation and Nomination 
Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2021– 2022 Advisor to the President and CEO CIMB Thai Bank Public Company Limited

2020 – 2021 Acting President and CEO/Co-Head,  
Wholesale Banking/Acting Head, Commercial Banking

CIMB Thai Bank Public Company Limited

2020 - Present Member of The Thai Financial Markets Committee Bank of Thailand

2019 - Present Sub-Committee, Capital Market Supervisory Board The Securities and Exchange Commission
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Mr. Taveesak Saengthong

Independent Director 
and Member of the Audit Committee

Date of First Appointment :  18 April 2023

Age :  58 years 

Nationality :  Thai

Education 

•	 Master of Industrial Engineering & Management, Asian Institute of Technology

•	 Bachelor of Electrical Engineering, Kasetsart University

Training

•	 Seminar on “Importance of Audit Committee with Confidence on Thai Capital Market”, The Federation of Accounting 
Professions, The Thai Institute of Directors, and The Thai Listed Companies Associations

•	 Director Certification Program (DCP 325/2022), Thai Institute of Directors (IOD)

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2023 - Present Independent Director  
and Member of Audit Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2018 - Present Country Managing Director Oracle Corporation (Thailand) Company Limited 

2016 - 2018 Country Managing Director Fidelity Information Services (Thailand) Limited (FIS)
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Ms. Chionh Yi Chian

Director

Date of First Appointment :  19 April 2017

Age :  55 years

Nationality :  Singaporean

Education 

•	 Master of Laws, National University of Singapore

Training

•	 CFA Chaterholder

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Present Group Chief Risk Officer IFS Capital Limited (Singapore)

2017 - Present Director IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2020 - 2022 Chairperson of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2017 - Present Director IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2017 - Present Commissioner PT. IFS Capital Indonesia

2016 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.
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Mr. Tan Ley Yen

Director 
and CEO

Date of First Appointment :  18 April 2007

Age :  66 years

Nationality :  Singaporean

Education 

•	 Master of Business Administration in International Management, Royal Holloway College, University of London, UK

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors (IOD)

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.04%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director and CEO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2021 - 2022 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2015 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited 
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Mr. Tan Ley Yen*

Director 
and CEO

Age :  66 years

Education 

•	 Master of Business Administration in International Management, Royal Holloway College, University of London, UK

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors (IOD)

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.04%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director and CEO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2021 - 2022 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2015 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited 

Remark: *Authorized Director

1.2 Management
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Mr. Guntapon Kittisiriprasert

CFO, the person taking the highest 
responsibility in finance and accounting 
and Company Secretary

Age :  60 years

Education 

•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK

•	 Bachelor of Accounting, Thammasat University

Training

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty - Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

•	 Company Secretary Program (66/2015), Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 - 2023 CFO and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 - 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 - 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Company Limited
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Ms. Areeya Kanchanabat

Deputy CFO
Appointed as CFO 

effective from 1st January 2024

Age :  42 years

Education 

•	 Master in Finance (MIF) Program (International Program), Thammasat University

•	 Bachelor of Accounting (Honours), Kasetsart University

Training

•	 Transfer Pricing Documentation Preparation, Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. - Year 2023

•	 Company Secretary Program (138/2023), Thai Institute of Directors - Year 2023

•	 Sustainability Commitment, The Stock Exchange of Thailand - Year 2023

•	 Financial Reporting Framework, Department of Business Development, Ministry of Commerce - Year 2023

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Present CFO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2023 Deputy CFO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2018 - 2022 Senior Executive Vice President, Finance Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited

Remark : 	 Ms. Areeya Kanchanabat was appionted as the Chief Financial Officer (CFO) to replace Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from office, effective  
		  from 1st January 2024.
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Mr. Paknam Sarakul 

GM, Client Relations

Age :  60 years

Education 

•	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University 

•	 Bachelor of Commerce and Accountancy (B.B.A.) in Accounting and Marketing, Thammasat University 

Training

•	 Telesales, PMAT - Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, Deloitte Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.02%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2018 - Present GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2015 - 2018 GM, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2007 - 2015 GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Client Relations  
and Business Development 

Ayudhya International Factors Company Limited 
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Ms. Kwanjai Sae-Lai

GM, Operations

Age :  59 years

Education 

•	 Bachelor of Business Administration in Marketing, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present GM, Operations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Operations Ayudhya International Factors Company Limited 
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Mrs. Sutida Supanugoolsamai 

GM, Risk Management

Age :  55 years

Education 

•	 Master of Business Administration in Business Administration, Assumption University

•	 Bachelor of Business Administration in Accounting, Assumption University

Training

•	 PDPA Compliance Audit Workshop for DPO, NSTDA - Year 2023

•	 Fundamental on Domestic and International Factoring, FCI - Year 2023

•	 FCI & Reverse Factoring, FCI - Year 2022

•	 PDPA in 30 days, Ragnar Corporation - Year 2021

•	 PDPA (Ep.5-Are you ready for the upcoming full PDPA enforcement), Deloitte Thailand - Year 2021 

•	 ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่อนPDPA มีีผลบัังคัับใช้้, SET - Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, Deloitte Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.02%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2020 - Present GM, Risk Management IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - 2020 VP, Risk Management Sumitomo Mitsui Trust Bank (Thai) Public Company Limited 

2016 VP, Finance Professional One Service Company Limited 

1995 - 2014 VP, Risk Management The Royal Bank of Scotland Public Company Limited 

(Thailand Branch) 
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Mrs. Pensri Pettong 

Head, Finance and Accounts, 
and The person supervising accounting

Age :  57 years

Education 

•	 Bachelor of Accountancy, Dhurakij Pundit University

Training

•	 สรุุปประเด็็นสำำ�คัญ การรัับรู้้�ประมาณการทางบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการ PAE, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2023

•	 Summary of Change and Important Issues of TAS & TFRS, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2022

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty,  
Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Head, Finance and Accounts IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 - 2006 Manager, Finance and Accounts Ayudhya International Factors Company Limited 



บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 309

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

Mr. Kamplon Duncharoen

Head, Business Development

Age :  45 years

Education 

•	 Master of Business Administration in Finance-Banking, Ramkhamhaeng University

•	 Bachelor of Business Administration, Suan Sunandha Rajabhat University 

Training

•	 Developing Leadership Skills by Boston Network - Year 2023

•	 Telesales, PMAT - Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, Deloitte Thailand - Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.0002%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2011 - Present Head, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 - 2010 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mrs. Natsaran Pumpichet

Head, Client Relations Team 1

Age :  53 years

Education 

•	 Bachelor of Business Administration, Bangkok University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  0.0006%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 - Present Head, Client Relations Team 1 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2002 - 2016 AVP, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1994 - 2002 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mr. Meechai Watcharasottikul

Head, Client Relations Team 2

Age :  51 years

Education 

•	 Bachelor of Business Administration, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 - Present Head, Client Relations Team 2 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2009 - 2015 Manager, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 - 2009 Officer, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mr. Guntapon Kittisiriprasert

(Appointed as Company Secretary, 
effective from 6 November 2009) 

Age :  60 years

Education 

•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK

•	 Bachelor of Accounting, Thammasat University

Training

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty - Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. - Year 2021

•	 Company Secretary Program (66/2015), Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 - 2023 CFO and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 - 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 - 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Company Limited

1.3 Company Secretary
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Ms. Kanokporn Suntornsripitak 

Appointed as the Company Secretary 
effective from 1st January 2024

Age :  54 years

Education 

•	 Master of Arts Program in English for Careers (English Program), Language Institute of Thammasat University

•	 Master of Business Administration, Assumption University

•	 Bachelor of Business Administration (Secretarial Science), (Honours), The University of the Thai Chamber of Commerce 

Training

•	 Leadership roles in driving sustainability, The Office of Securities and Exchange Commission - Year 2023

•	 Business and Human Rights, The Office of Securities and Exchange Commission - Year 2023

•	 Anti-Corruption Working Paper (2/2022), Federation of Accounting Professions - Year 2022

•	 Corporate Sustainability Strategy (S01 - S03), The Stock Exchange of Thailand - Year 2020

•	 Business and Human Rights, The Stock Exchange of Thailand - Year 2019

•	 Company Secretary Program (85/2018), Thai Institute of Directors 

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2023) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Present Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2019 - 2023 Assistant to Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2017 - 2019 Secretary to the Board of Directors Advance Finance Public Company Limited

Remark: 	 1. 	Ms. Kanokporn Suntornsripitak was appointed as the company Secretary to replace Mr. Guntapon Kittisiriprasert, who retired from office, effective  
			   from 1st January 2024. 

		  2.	Duties and responsibilities of Company Secretary shown in Section: Corporate Governance
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เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 
ในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อ บริษัิัท

บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์ ์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล  
ลิิมิิเต็็ด (สิงิคโปร์)์

1.	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง X, /, // /, // ///

2.	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน /

3.	 นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล /

4.	 นายทวีีศัักดิ์์� แสงทอง /

5.	 นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน / ///

6.	 นายตััน เล เยน /, //, /// /, //

7.	 นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ ///

8.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล ///

9.	 นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ///

10.	นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ///

11.	นางสาวอารีียา กาญจนบััตร ///

12.	นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง ///

13.	นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ ///

14.	นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ ///

15.	นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล ///

หมายเหตุุ:	 X	 =	ปร ะธานกรรมการ 			   / 	 =	กรร มการ/กรรมการอิิสระ 

		  //	 =	กรร มการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 			   ///	 =	 ผู้้�บริิหาร
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Attachment 2 :
Details of the Directors and Executives of Related Companies  
as of 31 December 2023

Name Company

Related Companies

IFS Capital Holdings  
(Thailand) Co., Ltd.

IFS Capital Limited  
(Singapore)

1.	 Mr. Randy Sim Cheng Leong X, /, // /, // ///

2.	 Mrs. Churairat Panyarachun /

3.	 Mr. Sutee Losoponkul /

4.	 Mr. Taveesak Saengthong /

5.	 Ms. Chionh Yi Chian / ///

6.	 Mr. Tan Ley Yen /, //, /// /, //

7.	 Mr. Guntapon Kittisiriprasert ///

8.	 Mr. Paknam Sarakul ///

9.	 Ms. Kwanjai Sae-Lai ///

10.	Mrs. Sutida Supanugoolsamai ///

11.	Ms. Areeya Kanchanabat ///

12.	Mrs. Pensri Pettong ///

13.	Mr. Kamplon Duncharoen ///

14.	Mrs. Natsaran Pumpichet ///

15.	Mr. Meechai Watcharasottikul ///

Remark:	 X	 =	 Chairman of the Board 		  / 	 =	 Director/Independent Director 

		  //	 =	 Authorized Director 		  ///	 =	 Executive



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023316

เอ
กส

าร
แน

บ 
3 

:
รา

ยล
ะเอีี

ยด
เกี่

่� ยว
กัับ

หััว
หน้้

าง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะหั

ัวห
น้้า

งา
นกำ

ำ�กั
ับดูู

แล
กา

รปฏิ
ิบั

ัติิง
าน

ขอ
งบ

ริิษั
ัท

ลำำ�ดั
บ ที่่�

ชื่่�อ
 - 

สกุ
ลุ

ตำำ�
แหน่

ง
อา

ยุ
(ปี

)
คุณุ

วุฒิ
ทิา

งก
าร

ศึกึ
ษ

า

สัดส่
ว่

น
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ใน

บริ
ษั

ท
(ณ

 3
1 

ธ.
ค.

 
66

)

คว
าม

สัมั
พั

ันธ์
ทา

งคร
อ

บค
รัวั

ระ
หว่

าง
กรร

ม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริหิ

าร

ปร
ะส

บก
ารณ์


ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ปีย้
อ้น

หลั
ง

ช่่ว
ง 

เว
ลา

ตำำ�
แหน่

ง
ชื่่�อ

หน่
วย

งา
น/

บริ
ษั

ท/
ปร

ะเ
ภทธุ

รกิ
จ

1
หน่

ว่ย
งา

นภ
าย

นอก
 

(O
ut

so
ur

ce
)

บริ
ษั

ท 
เอ

 เ
อ็ม

 ซี
ี อิ

นเ
ตอ

ร์์
เน

ชั่่ �น
แน

ล 
คอ

นซั
ัลติ้้

 �ง จำ
ำ�กั

ด

ไม่
มีี

ไม่
มีี

1.
1

นา
งสลิ

ล
 นิ

ิวัฒ
น์์ภููมิ

ิน
ทร์

์
(ปร

ะ
ธา

นเ
จ้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร)
(ห

น้้า
ที่่�ค

วา
มรั

ับผิ
ิดช

อบ
 

- ค
วบ

คุุม
แล

ะกำ
ำ�กั

บดูู
แล

กา
รป

ฏิบั
ัติง

าน
 

กา
รต

รวจสอ


บ
ภา

ยใ
น 

 
รว

มถึ
งก

ารว
า

งแ
ผน

 ปร
ะ

ชุุม
 

วิเ
คร

าะ
ห์์ปร

ะ
เด็

น 
ข้้อ

ตรวจ


พ
บ 

สอ
บท

าน
รา

ยง
าน

 แ
ละ

ร่ว่
มใ

ห้้ 
ข้้อ

เส
นอ

แน
ะ)

53
•	

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ทบ
ริิห

ารธุุรกิ


จ
 

สา
ขา

กา
รเ

งิน
แล

ะก
าร

ตล
าด

 
ศศิ

ินท
ร์์ 

จุุฬ
าล

งกรณ์


์
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

โด
ยศึ

ึกษ
า 

หนึ่่
 �งเ

ทอ
มที่่

� JL
 K

el
lo

gg
, 

No
rt

hw
es

t U
ni

ve
rs

ity
 

ปร
ะเ

ทศ
สห

รััฐ
อเ

มริ
ิกา

•	
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีีบ

ริิห
ารธุุรกิ


จ

 
สา

ขา
กา

รสื่่
�อส

าร
  

Un
iv

er
sit

y 
of

 O
tt

aw
a 

ปร
ะเ

ทศ
แค

นา
ดา

•	
 ฝึ

ึกอ
มร

มด้
าน

กา
รบ

ริิห
าร

 
กา

รวิ
เค

รา
ะห์

์คว
าม

เสี่่
�ยง

  
กา

รต
รวจสอ


บ

ภา
ยใ

น 
 

กา
รบั

ัญ
ชีี 

กา
รเ

งิน
 แ

ละ
 

กา
รธ

นา
คา

ร

ไม่
มีี

ไม่
มีี

25
47

 - 
 

ปััจจุุบั


ัน
ปร

ะธ
าน

เจ้
าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

 
บ

ริิษั
ท

 เ
อ 

เอ็
ม 

ซีี 
อิน

เต
อร์

์เน
ชั่่ �น

แน
ล  

ค
อ

น
ซั

ล
ติ้้ �

ง 
จำำ�

กั
ด

/กำ
ำ�กั

บ
ดูู

แ
ล

แ
ล

ะ  
บริ

หา
รง

าน
ขอ

งบ
ริษั

ทซึ่่
 �งเ

ป็น็
งา

นที่่
�ปรึ

กษ
า  

ด้า
นก

าร
ตรวจสอ




บภ
าย

ใน
 ก

ารปร


ะเ
มิิน

คว
าม

เสี่่
�ยง

 แ
ละ

 ก
ารสอ


บบั

ัญ
ชีี

25
53

 - 
 

ปััจจุุบั


ัน
อา

จา
รย์

์พิ
ิเศ

ษ
 วิ

ชา
กา

รค
วบ

คุุม
ภา

ยใ
นแ

ละ
กา

รต
รวจสอ


บ

ภา
ยใ

น 
คณ

ะพ
าณิ

ชิย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบั
ญ

ชีี 

มห
าวิ

ทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร์
์ 

25
56

 - 
 

ปััจจุุบั


ัน
กรร

ม
กา

ร ค
ณ

ะกรร


มก
ารกำ

ำ�
กับ

ดููแ
ล

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

มห
าวิ

ทย
าลั

ยวลั
ย

ลักษณ์


์

25
52

 - 
 

25
54

ผู้้�ท
รง

คุุณ
วุุฒิ

ิปร
ะจำ

ำ� 
คณ

ะกรร


มก
ารติ

ด
ตา

ม 
ตรวจสอ




บ 
แล

ะก
ารปร


ะเ

มิิน
ผล

มห
าวิ

ทย
าลั

ยวลั
ย

ลักษณ์


์

25
47

 - 
 

25
51

ปร
ะธ

าน
เจ้

าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
บ

ริษั
ท

 สำ
ำ�นั

ัก
งา

น
 เ

อ
เอ็

ม
ซี

 จำ
ำ�กั

ด
/ 

กำำ�
กับ

ดููแ
ลแ

ละ
บริ

หา
รง

าน
ด้า

นก
ารสอ


บ

บัั
ญ

ชี 
ให้

กับ
บ

ริิษั
ท

จด
ท

ะเ
บีี

ยน
 แ

ละ
 

บริ
ิษัท

จำำ�
กัด



บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 317

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

ลำำ�ดั
บ ที่่�

ชื่่�อ
 - 

สกุ
ลุ

ตำำ�
แหน่

ง
อา

ยุ
(ปี

)
คุณุ

วุฒิ
ทิา

งก
าร

ศึกึ
ษ

า

สัดส่
ว่

น
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ใน

บริ
ษั

ท
(ณ

 3
1 

ธ.
ค.

 
66

)

คว
าม

สัมั
พั

ันธ์
ทา

งคร
อ

บค
รัวั

ระ
หว่

าง
กรร

ม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริหิ

าร

ปร
ะส

บก
ารณ์


ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 

ปีย้
อ้น

หลั
ง

ช่่ว
ง 

เว
ลา

ตำำ�
แหน่

ง
ชื่่�อ

หน่
วย

งา
น/

บริ
ษั

ท/
ปร

ะเ
ภทธุ

รกิ
จ

1.
1

(ต่
อ)

25
44

 - 
 

25
47

Vi
ce

 P
re

sid
en

t ฝ่
่าย

สิิน
เชื่่

�อลููกค้


า
รา

ยใ
หญ่

 ่B
NP

ธน
าค

าร
 P

AR
IB

AS
 ส

าข
ากรุุ

ง
เท

พ
ฯ

25
40

 - 
 

25
44

Re
la

tio
ns

hi
p 

M
an

ag
er

  
ฝ่่า

ยสิ
ินเ

ชื่่�อลููกค้


า
รา

ยใ
หญ่

 ่ 
แล

ะลููกค้


าโ
ทร

คม
นา

คม
 

ธน
าค

าร
 H

SB
C 

สา
ขา

กรุุ
งเ

ทพ
ฯ

25
36

 - 
 

25
39

ผู้้�ช่
่วย

ผู้้�จั
ดก

าร
 ฝ่

่าย
วา

ณิ
ิชธ

นกิ
จ-

ด้า
นต

ลา
ดทุุ

น
 (

ตร
าส

าร
หนี้้

�แล
ะ

อนุุพั


ันธ์
์) 

บริ
ิษั

ทเ
งิน

ทุุน
หลั

กท
รััพ

ย์์ 
นิิธิ

ิภัท
ร 

จำำ�
กัด

 
(ม

หา
ชน

)

2
หน่

ว่ย
งา

นภ
าย

นอก


บริ
ิษัท

 ไอ
เอ

ฟ
เอส

 
 

แค
ปปิ

ิตอ
ล 

ลิมิ
ิเต็

ด 
(สิ

ิงค
โป

ร์์)

ไม่
มีี

ไม่
มีี

 

2.
1

M
r. 

Th
om

as
 

Lu
m

 T
uc

k 
M

un
 

(หั
ัวห

น้้า
ฝ่่า

ย
ตรวจสอ




บภ
าย

ใน
) 

(ห
น้้า

ที่่�ค
วา

มรั
ับผิ

ิดช
อบ

  
- ป

ฏิบั
ัติง

าน
ด้า

น 
กา

รต
รวจสอ


บ

ภา
ยใ

น 
แล

ะก
าร

บริ
หา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง  
รว

มถึ
งก

าร
ตรวจสอ




บ 
กำำ�

หน
ด 

กล
ยุุท

ธ์์ 
วา

งกรอ


บ
กา

รดำ
ำ�เ

นิิน
งา

น 
 

ระ
บุุปร

ะ
เด็

นปั
ัญ

หา
  

กา
รเ

สน
อแ

นะ
เพื่่

�อปรั
ับ

ปรุุ
ง

แก้
ไข

 แ
ละ

กา
รร

าย
งา

นผ
ล)

44
•	

BS
c 

(2
nd

 U
pp

er
 H

on
s)

 
De

gr
ee

 in
 A

pp
lie

d 
Ac

co
un

tin
g,

 O
xf

or
d 

Br
oo

ke
s U

ni
ve

rs
ity

•	
As

so
ci

at
io

n 
of

 C
ha

rt
er

ed
 

Ce
rt

ifi
ed

 A
cc

ou
nt

an
ts

 
(A

CC
A)

ไม่
มีี

ไม่
มีี

25
58

 - 
 

ปััจจุุบั


ัน
ผู้้�จั

ดก
ารด้

า
นก

าร
ตรวจสอ




บภ
าย

ใน
บริ

ิษั
ท

 ไ
อเ

อฟ
เอส

 
แค

ปปิ
ิ

ตอ
ล 

ลิมิ
ิเต็

ด 
(สิ

ิงค
โป

ร์์)
/ธุุรกิ


จ 

M
NC

 In
su

ra
nc

e

25
55

 - 
 

25
57

ผู้้�จั
ดก

ารด้
า

นก
าร

บริ
ิหา

ร 
คว

าม
เสี่่

�ยง
กลุ่

่�ม
บริ

ิษั
ท

 ไ
อเ

อฟ
เอส

 
แค

ปปิ
ิ

ตอ
ล 

ลิมิ
ิเต็

ด 
(สิ

ิงค
โป

ร์์)
/ธุุรกิ


จ 

M
NC

 In
su

ra
nc

e



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023318

At
ta

ch
m

en
t 

3 
:

De
ta

ils
 o

f 
He

ad
 o

f 
In

te
rn

al
 A

ud
it 

an
d 

He
ad

 o
f 

Co
m

pl
ia

nc
e

No
.

Na
m

e 
- S

ur
na

m
e

Po
si

tio
n

Ag
e 

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
Ba

ck
gr

ou
nd

 

Sh
ar

eh
ol

di
ng

 
in

 C
om

pa
ny

(A
s o

f 3
1 

 
De

c.
 2

02
3)

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

be
tw

ee
n 

di
re

ct
or

 a
nd

 
ex

ec
ut

iv
e

W
or

k 
Ex

pe
rie

nc
e 

fo
r t

he
 p

as
t 5

 y
ea

rs

Pe
rio

d
Po

si
tio

n
Un

it/
Co

m
pa

ny
/B

us
in

es
s T

yp
e

1
Ou

ts
ou

rc
e

AM
C 

In
te

rn
at

io
na

l 
Co

ns
ul

tin
g 

Co
., 

Lt
d.

No
ne

No
ne

1.
1

M
rs

. S
al

il 
Ni

wa
tp

hu
m

in
(C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

)
(R

es
po

ns
ib

ili
ty

 - 
In

te
rn

al
 

co
nt

ro
l, 

co
m

pl
ia

nc
e,

 
in

te
rn

al
 a

ud
it,

 in
cl

ud
in

g 
pl

an
ni

ng
, a

rra
ng

in
g 

 
a 

m
ee

tin
g,

 a
na

ly
zin

g 
fin

di
ng

s, 
re

vi
ew

in
g 

an
d 

re
co

m
m

en
da

tio
ns

)

53
•	

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

wi
th

 
M

aj
or

in
g 

in
 F

in
an

ce
 

an
d 

M
ar

ke
tin

g,
 S

as
in

, 
Ch

ul
al

on
gk

or
n 

Un
iv

er
sit

y 
wi

th
  

a 
se

m
es

te
r a

t J
L 

Ke
llo

gg
, N

or
th

we
st

 
Un

iv
er

sit
y, 

U.
S.

A.
 

•	
Ba

ch
el

or
 o

f B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

in
 

Co
m

m
un

ic
at

io
ns

, 
Un

iv
er

sit
y 

of
 O

tt
aw

a,
 

Ca
na

da
•	

Tr
ai

ni
ng

 in
 

m
an

ag
em

en
t, 

ris
k 

an
al

ys
is,

 in
te

rn
al

 a
ud

it,
 

ac
co

un
tin

g,
 fi

na
nc

e 
an

d 
ba

nk
in

g 

No
ne

No
ne

20
04

 - 
 

Pr
es

en
t

Ch
ie

f E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

AM
C 

In
te

rn
at

io
na

l C
on

su
lti

ng
  

Co
., 

Lt
d.

 in
vo

lv
ed

 in
 c

on
su

lti
ng

 o
n 

in
te

rn
al

 a
ud

it,
 ri

sk
 a

ss
es

sm
en

t a
nd

 
au

di
tin

g.

20
10

 - 
 

Pr
es

en
t

Pa
rt

-t
im

e 
le

ct
ur

er
: I

nt
er

na
l 

co
nt

ro
l a

nd
 in

te
rn

al
 a

ud
it,

 
Fa

cu
lty

 o
f C

om
m

er
ce

 a
nd

 
Ac

co
un

ta
nc

y 

Th
am

m
as

at
 U

ni
ve

rs
ity

 

20
13

 - 
 

20
16

M
em

be
r o

f t
he

 Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

Ov
er

sig
ht

 C
om

m
itt

ee
W

al
ai

la
k 

Un
iv

er
sit

y

20
09

 - 
 

20
11

Ex
pe

rt
 in

 th
e 

Au
di

t a
nd

 
As

se
ss

m
en

t C
om

m
itt

ee
W

al
ai

la
k 

Un
iv

er
sit

y

20
04

 - 
 

20
08

Ch
ie

f E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

Sa
m

 N
ak

-N
ga

n 
AM

C 
Co

., 
Lt

d.
 - 

pr
ov

id
in

g 
ex

te
rn

al
 a

ud
it 

wo
rk

  
to

 li
st

ed
 c

om
pa

ni
es

 a
nd

 li
m

ite
d 

co
m

pa
ni

es

20
11

 - 
 

20
04

Vi
ce

 P
re

sid
en

t -
  

Co
rp

or
at

e 
Lo

an
 D

ep
t.

BN
P 

PA
RI

BA
S,

 B
an

gk
ok

 B
ra

nc
h



บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 319

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
Business Operations and Performance

การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

At
ta

ch
m

en
t 

3 
:

De
ta

ils
 o

f 
He

ad
 o

f 
In

te
rn

al
 A

ud
it 

an
d 

He
ad

 o
f 

Co
m

pl
ia

nc
e

No
.

Na
m

e 
- S

ur
na

m
e

Po
si

tio
n

Ag
e 

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
Ba

ck
gr

ou
nd

 

Sh
ar

eh
ol

di
ng

 
in

 C
om

pa
ny

(A
s o

f 3
1 

 
De

c.
 2

02
3)

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

be
tw

ee
n 

di
re

ct
or

 a
nd

 
ex

ec
ut

iv
e

W
or

k 
Ex

pe
rie

nc
e 

fo
r t

he
 p

as
t 5

 y
ea

rs

Pe
rio

d
Po

si
tio

n
Un

it/
Co

m
pa

ny
/B

us
in

es
s T

yp
e

1
Ou

ts
ou

rc
e

AM
C 

In
te

rn
at

io
na

l 
Co

ns
ul

tin
g 

Co
., 

Lt
d.

No
ne

No
ne

1.
1

M
rs

. S
al

il 
Ni

wa
tp

hu
m

in
(C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

)
(R

es
po

ns
ib

ili
ty

 - 
In

te
rn

al
 

co
nt

ro
l, 

co
m

pl
ia

nc
e,

 
in

te
rn

al
 a

ud
it,

 in
cl

ud
in

g 
pl

an
ni

ng
, a

rra
ng

in
g 

 
a 

m
ee

tin
g,

 a
na

ly
zin

g 
fin

di
ng

s, 
re

vi
ew

in
g 

an
d 

re
co

m
m

en
da

tio
ns

)

53
•	

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

wi
th

 
M

aj
or

in
g 

in
 F

in
an

ce
 

an
d 

M
ar

ke
tin

g,
 S

as
in

, 
Ch

ul
al

on
gk

or
n 

Un
iv

er
sit

y 
wi

th
  

a 
se

m
es

te
r a

t J
L 

Ke
llo

gg
, N

or
th

we
st

 
Un

iv
er

sit
y, 

U.
S.

A.
 

•	
Ba

ch
el

or
 o

f B
us

in
es

s 
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

in
 

Co
m

m
un

ic
at

io
ns

, 
Un

iv
er

sit
y 

of
 O

tt
aw

a,
 

Ca
na

da
•	

Tr
ai

ni
ng

 in
 

m
an

ag
em

en
t, 

ris
k 

an
al

ys
is,

 in
te

rn
al

 a
ud

it,
 

ac
co

un
tin

g,
 fi

na
nc

e 
an

d 
ba

nk
in

g 

No
ne

No
ne

20
04

 - 
 

Pr
es

en
t

Ch
ie

f E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

AM
C 

In
te

rn
at

io
na

l C
on

su
lti

ng
  

Co
., 

Lt
d.

 in
vo

lv
ed

 in
 c

on
su

lti
ng

 o
n 

in
te

rn
al

 a
ud

it,
 ri

sk
 a

ss
es

sm
en

t a
nd

 
au

di
tin

g.

20
10

 - 
 

Pr
es

en
t

Pa
rt

-t
im

e 
le

ct
ur

er
: I

nt
er

na
l 

co
nt

ro
l a

nd
 in

te
rn

al
 a

ud
it,

 
Fa

cu
lty

 o
f C

om
m

er
ce

 a
nd

 
Ac

co
un

ta
nc

y 

Th
am

m
as

at
 U

ni
ve

rs
ity

 

20
13

 - 
 

20
16

M
em

be
r o

f t
he

 Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

Ov
er

sig
ht

 C
om

m
itt

ee
W

al
ai

la
k 

Un
iv

er
sit

y

20
09

 - 
 

20
11

Ex
pe

rt
 in

 th
e 

Au
di

t a
nd

 
As

se
ss

m
en

t C
om

m
itt

ee
W

al
ai

la
k 

Un
iv

er
sit

y

20
04

 - 
 

20
08

Ch
ie

f E
xe

cu
tiv

e 
Of

fic
er

Sa
m

 N
ak

-N
ga

n 
AM

C 
Co

., 
Lt

d.
 - 

pr
ov

id
in

g 
ex

te
rn

al
 a

ud
it 

wo
rk

  
to

 li
st

ed
 c

om
pa

ni
es

 a
nd

 li
m

ite
d 

co
m

pa
ni

es

20
11

 - 
 

20
04

Vi
ce

 P
re

sid
en

t -
  

Co
rp

or
at

e 
Lo

an
 D

ep
t.

BN
P 

PA
RI

BA
S,

 B
an

gk
ok

 B
ra

nc
h

No
.

Na
m

e 
- S

ur
na

m
e

Po
si

tio
n

Ag
e 

(Y
ea

rs
)

Ed
uc

at
io

n 
Ba

ck
gr

ou
nd

 

Sh
ar

eh
ol

di
ng

 
in

 C
om

pa
ny

(A
s o

f 3
1 

 
De

c.
 2

02
3)

Fa
m

ily
 

Re
la

tio
ns

hi
p 

be
tw

ee
n 

di
re

ct
or

 a
nd

 
ex

ec
ut

iv
e

W
or

k 
Ex

pe
rie

nc
e 

fo
r t

he
 p

as
t 5

 y
ea

rs

Pe
rio

d
Po

si
tio

n
Un

it/
Co

m
pa

ny
/B

us
in

es
s T

yp
e

1.
1

(C
on

tin
ue

d)
19

97
 - 

 
20

01
Re

la
tio

ns
hi

p 
M

an
ag

er
 - 

Co
rp

or
at

e 
Lo

an
 a

nd
 

Te
le

co
m

m
un

ica
tio

n 
Lo

an
 D

ep
t. 

HS
BC

, B
an

gk
ok

 B
ra

nc
h

19
93

 - 
 

19
96

As
sis

ta
nt

 M
an

ag
er

, 
In

ve
st

m
en

t B
an

ki
ng

 - 
Eq

ui
ty

 
M

ar
ke

t (
De

bt
 in

st
ru

m
en

ts
  

an
d 

De
riv

at
iv

es
) 

Ni
th

ip
at

 F
in

an
ce

 a
nd

 S
ec

ur
iti

es
  

Pu
bl

ic
 C

om
pa

ny
 L

im
ite

d

2
Ou

ts
ou

rc
e

IF
S 

Ca
pi

ta
l L

im
ite

d 
(S

in
ga

po
re

)

No
ne

No
ne

 

2.
1

M
r. 

Th
om

as
  

Lu
m

 T
uc

k 
M

un
 

(H
ea

d,
 In

te
rn

al
 A

ud
it)

 
(R

es
po

ns
ib

ili
ty

 - 
In

te
rn

al
 

Au
di

t a
nd

 R
isk

 
M

an
ag

em
en

t, 
an

d 
Au

di
t. 

To
 sp

ec
ify

 st
ra

te
gi

es
, 

sc
op

e 
of

 w
or

k,
 is

su
es

, 
re

co
m

m
en

da
tio

n 
fo

r 
im

pr
ov

em
en

ts
 a

nd
 

re
po

rt
in

g)

44
•	

BS
c 

(2
nd

 U
pp

er
 H

on
s)

 
De

gr
ee

 in
 A

pp
lie

d 
Ac

co
un

tin
g,

 O
xf

or
d 

Br
oo

ke
s U

ni
ve

rs
ity

•	
As

so
ci

at
io

n 
of

 
Ch

ar
te

re
d 

Ce
rt

ifi
ed

 
Ac

co
un

ta
nt

s (
AC

CA
)

No
ne

No
ne

20
15

 - 
 

Pr
es

en
t

M
an

ag
er

, I
nt

er
na

l A
ud

it
IF

S 
Ca

pi
ta

l L
im

ite
d 

(S
in

ga
po

re
)/

M
NC

 In
su

ra
nc

e 

20
12

 - 
 

20
14

M
an

ag
er

, G
ro

up
 R

isk
 

M
an

ag
em

en
t

IF
S 

Ca
pi

ta
l L

im
ite

d 
(S

in
ga

po
re

)/
M

NC
 In

su
ra

nc
e 



 แบบ 56-1 One Report 2566
 Form 56-1 One Report 2023320

เอกสารแนบ 4 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หน้้าที่่� 29

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิิน
- ไม่ม่ีี -
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การกํํากัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance

เอกสารแนบ
Attachments

งบการเงิิน
Financial Statements

Attachments 4 : 
Details of Assets used in Business Operations

As shown in Part I Business Operations and Performance on Page 53

Details of Asset Appraisal  
- None -
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เอกสารแนบ 5 : 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 120

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)
ตามที่่�ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์ของบริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

https://www.ifscapthai.com/th/corporate-governance/code-of-conduct

https://www.ifscapthai.com/th/corporate-governance/code-of-conduct
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Attachments 5 : 
Policy and Practice of Corporate Governance and Code of Conduct

Policy and Practice of Corporate Governance
Details as shown in Part II Corporate Governance Page 125

Code of Conduct
Details available on the Company’s website under “Corporate Governance”  

https://www.ifscapthai.com/en/corporate-governance/code-of-conduct

https://www.ifscapthai.com/en/corporate-governance/code-of-conduct
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เอกสารแนบ 6 : 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� คืือ

1.	 นางจุุไรรััตน์์ 	ปั ันยารชุุน			ปร   ะธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายสุุธีีร์์ 		  โล้้วโสภณกุุล		กรร  มการ
3.	 นายทวีีศัักดิ์์� 	 แสงทอง			กรร   มการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีองค์์ประชุุม
ครบถ้้วนทุุกครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุม
หารืือร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง สาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า 
งบการเงิินมีีความถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน 
และเป็็นที่่�เชื่่�อถือได้้ 

•	 สอบทานข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ  
โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในจาก ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� ไม่่พบประเด็็น
ปััญหาหรืือข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

•	 สอบทานการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ข้อ้บังคัับ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
กฎระเบียีบของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััท 

•	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

•	 สอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการปฏิิบััติิตามมาตรการต่อต้านการคอร์์รััปชัน และแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพัฒนาการต่อต้าน
คอร์์รััปชััน

•	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

•	 ประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อตรวจสอบและประเมินิผลการทำำ�งานโดยเปรียีบเทีียบกัับแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผลของการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผล 

•	 ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในประเด็็นสำำ�คัญที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการให้้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็็น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็น็ว่่างบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีกีารจัดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีกีารกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้อง 
ตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิจปััจจุุบััน

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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Attachments 6 : 
Report of the Audit Committee
To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, namely: 

1.	 Mrs. Churairat 	 Panyarachun 		  Chairperson of the Audit Committee 
2.	 Mr. Sutee 			  Losoponkul		  Member 
3.	 Mr. Taveesak 		 Saengthong		  Member 

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors  
which are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2023, the Audit Committee conducted  
4 meetings, and the members of each meeting constituted a quorum. The Audit Committee meetings were held in conjunction 
with the external auditors and Management  from the Finance and Accounts Department. Besides, the Audit Committee also held 
1 meeting separately with the external auditors without the presence of the Company’s Management. The important details can 
be summarized as follows: 

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2023 annual financial statements together with the external  
auditors and the Management from the Finance and Accounts Department to ensure the accuracy and compliance with  
Thai Financial Reporting Standards, and to provide sufficient, complete and reliable disclosure. 

•	 Review of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective  
internal controls in accordance with the report of the internal auditors of IFS Capital Limited (Singapore). There were no 
significant weaknesses or flaws found. 

•	 Review of regulatory compliance to ensure the Company’s compliance with the requirements and rules of the Office of  
the Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand and the relevant laws governing the Company’s 
business operations. 

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors before proposing 
to the shareholders’ meeting for approval. 

•	 Review of appropriateness and adequacy of procedure for Anti-Corruption as well as compliance with the Self-Evaluation  
Tool for Anti-Corruption System Development.

•	 Review of related party transactions or conflict of interests, transactions were performed in accordance with the laws and  
the notification of The Stock Exchange of Thailand and other related regulations to ensure that the transactions were 
reasonable and provided the utmost benefits to the Company. 

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking  
against best practice guidelines for the audit committee. The evaluation result revealed that the Audit Committee had carried 
out its duties well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively. 

•	 Providing opinions on important matters to the Board of Directors. 

The Audit Committee had performed their duties with independence and provided their opinions with truthfulness. The Audit 
Committee opined that the Company’s financial statements for the year ended 31st December 2023 complied with Thai Financial 
Reporting Standards, had good corporate governance, and effective and adequate risk and internal control systems. Its operations 
were accurate and appropriate, pursuant to laws and regulations, and in accordance with the present business environment. 

Mrs. Churairat Panyarachun
Chairperson of the Audit Committee 
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
1168/55 ชั้น 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ : (66) 0-2285-6326-32, (66) 0-2679-9140-4

โทรสาร : (66) 0-2285-6335, (66) 0-2679-9159

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road,

Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120
Telephone : (66) 0-2285-6326-32, (66) 0-2679-9140-4

Fax : (66) 0-2285-6335, (66) 0-2679-9159
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