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บริษัทยังคงเดินหน้าขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาด - พลังงานทดแทน  
รวมถึงศึกษาการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง และร่วมลงทุนกับพันธมิตร 

ในระดับชั้นน�ำ เพื่อยกระดับองค์กร ควบคู่ไปกับการให้ความส�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ (ESG) ตามหลักการวางรากฐานความยั่งยืน 

(Sustainability) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลตอบแทนให้กับบริษัทได ้
ในระยะยาว ซึ่งถือเป็นพันธกิจหลักในการเป็นผู้น�ำธุรกิจในรูปแบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ตามแผนนโยบายที่วางไว้

“

“



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 3

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ตลอด 28 ปี กลุ่ม UAC มีการปรับตัวและขยายธุรกิจ 
อย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงท่ามกลางวกิฤต และ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก โดยในปี 2566 เศรษฐกิจโลก
โดยรวมยังมีแรงกดดันอย่างต่อเน่ือง จากภาวะเงินเฟ้อ อัตรา
ดอกเบี้ย ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และผลกระทบจาก
สงครามที่เกิดขึ้นในยุโรปและตะวันออกกลาง กลุ่ม UAC จึงให้
ความส�ำคญัในด้านการรกัษาสภาพคล่องและกระแสเงินสดให้อยู่
ระดับที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต ลดความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน มุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากร
และการน�ำเทคโนโลยมีารองรบัการปฏบิตังิาน พร้อมกบัการปรบั
นโยบาย กลยทุธ์ระยะสัน้และระยะยาวให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้เพือ่พฒันาธรุกจิให้ก้าวไป 
ข้างหน้า และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลทัง้ในด้านความแขง็แกร่ง 
และความยั่งยืน 

	 ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานปี 2566 กลุ่ม UAC รับรู้รายได้ 
จากการด�ำเนินธุรกิจ เพิ่มขึ้น 309.03 ล้านบาท หรือ 24.13% 
เมื่อเทียบกับปีก่อน จากรายได้ในกลุ ่มธุรกิจเทรดด้ิง ธุรกิจ
พลังงาน ธุรกิจส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม และรายได้อื่น ๆ 
และยังมีการควบคุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานโดยมุ่งเน้นการ
เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน (Operation 
Excellence) ท�ำให้มกี�ำไร และ EBITDA เป็นเงนิ 278.03 ล้านบาท 
และ 448.54 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือ เพิ่มขึ้น 252.55% และ 
84.94% เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 3/2566 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร
สะสม ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 80.11 ล้านบาท 

	 นอกจากการมุ่งเน้นการเติบโตทางธุรกิจแล้ว กลุ่ม UAC  
ยังคงให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เคารพสิทธิมนุษยชน และ
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ พร้อมกับการด�ำเนินงานควบคู่
ไปกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล
กิจการ (ESG) โดยบริษัทยังมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างยั่งยืนตามหลักการ ESG ในทุกมิติ ดังนี้   

ด้านสิ่งแวดล้อม (E-Environment) มุ ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
และกฎระเบยีบด้านสิง่แวดล้อมทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ 
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการด�ำเนินธุรกิจ และในปีนี้ได้มี
การจัดฉลองชั่วโมงการท�ำงาน 1,000,000 ชั่วโมงโดยไม่เกิด
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานสะท้อนให้เห็นว่า UAC เป็นองค์กร 
แห่งความปลอดภัย 

สารจากกรรมการ

(รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา)
ประธานกรรมการ

(นายกิตติ ชีวะเกตุ)
ประธานกรรมการบริหาร

(นายชัชพล ประสพโชค)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการ

ด้านสังคม (S-Social) เดินหน้าช่วยเหลือสังคมและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา ประเพณีของสังคมและชุมชน
อย่างต่อเนือ่งด้านพนกังานมกีารส่งเสรมิกจิกรรมการท�ำงานแบบ
เป็นทีมโดยเฉพาะกิจกรรม Team Building เพื่อให้เกิดองค์กร
แห่งความสขุและเน้นการสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่พนกังานทกุ
ระดบั เปิดโอกาสให้พนกังานมส่ีวนร่วมและแสดงความคดิเหน็ใน
การวางแผนและด�ำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 

ด้านบรรษัทภิบาล (G-Governance) ให้ความส�ำคัญต่อการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงถือเป็นรากฐานในการด�ำเนินธุรกิจ  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นกับ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

	 จากปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ หรอืภาวะโลก
ร้อนซึง่เป็นสถานการณ์วกิฤตทีท่ัว่โลกให้ความส�ำคญัอยูใ่นขณะนี ้ 
โดยกลุ่ม UAC มุ่งม่ันที่จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าว โดยมีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกและบริหารจัดการ 
สิง่แวดล้อมอย่างสมดลุ ด้วยการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท�ำงาน
และการใช้ผลติภณัฑ์เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก จนน�ำไป
สู่องค์กรการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) 

	 จากความมุง่มัน่และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในทกุด้าน 
ส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมิน Corporate Government 
Report(CGR) ในระดบั “ดเีลศิ” เป็นปีที ่6 รางวลัประกาศเกยีรตคุิณ 
Sustainability Disclosure Recognition ด้านการเปิดเผยข้อมลู 
ความยั่งยืนปี 2566 จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
และยังได้รับรางวัล Thailand’s Best Managed Companies 
2023 จาก Deloitte Thailand ซึง่เป็นการตอกย�ำ้ถงึความส�ำเรจ็
ด้านการบริหารจัดการ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวงการ
อุตสาหกรรมรวมถึงระบบเศรษฐกิจของประเทศ

	 ท้ายนี้ คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณ 
ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน รวมถงึ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ที่ร่วมสนับสนุน และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ 
อย่างต่อเนือ่งมาตลอด 28 ปี บรษิทัขอให้ค�ำมัน่ว่าคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหารทุกท่าน จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้มั่นคง เติบโต ภายใต้แนวคิด ธุรกิจเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) อย่างยั่งยืนต่อไป



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 4

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 2566 2565 (ปรับปรุง) 2564

สินทรัพย์รวม 3,637.85  3,546.64  3,217.40 

หนี้สินรวม 1,781.72  1,821.61  1,446.14 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,856.13  1,725.02  1,771.26 

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,589.79  1,280.74  1,466.26 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 247.11  202.82  211.14 

รายได้อื่น 172.42  44.43  54.39 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วม 87.84  85.41  217.36 

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 278.03  78.86  246.81 

EBITDA 448.54  242.53  409.62 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.42  0.12  0.37 

ทุนจดทะเบียน 367.18  367.18  367.18 

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 333.80  333.80  333.80 

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2565 (ปรับปรุง) 2564

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 15.78 4.62 15.98

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 16.78 4.88 15.54

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7.74 2.33 7.78

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.04 1.14 0.88

 หน่วย:ล้านบาท

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

1 2 3

4 5 6 7

1.	 รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
	 ประธานกรรมการ

2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ
	 รองประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
	 รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์
	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 นางสาวจีระพันธ์  จินดา
	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
 

6.	 นายชัชพล ประสพโชค
	 กรรมการ 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 กรรมการบริหาร
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

	 กรรมการ
	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมธุรกิจ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UAC”) เริ่มด�ำเนินธุรกิจเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2538 และเข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2553 ต่อมา บริษัทได้ย้ายเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(SET) ในหมวดปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ์ เมือ่วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยบรษิทัประกอบธรุกจิน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ใน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์

และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ขยายธรุกจิโดยลงทนุในโครงการทีเ่กีย่วข้องกบัพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก เช่น โรงงานไบโอดเีซล 

ของบริษัทร่วม (บีบีจีไอ ไบโอดีเซล) ซึ่งลงทุนร่วมกับบริษัทย่อยของ บริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) รวมถึงโรงงาน

ผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และแหล่งส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในจังหวัดสุโขทัย โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน 

โรงงานผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา  การลงทนุในธรุกจิเคมภีณัฑ์ประเภทผลติภณัฑ์ลาเทก็ซ์อมีลัชัน่และโพลเิมอร์

ส�ำหรบัอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ทีเ่ป็นอตุสาหกรรมพืน้ฐานของประเทศ เพือ่ต่อยอดธรุกจิให้เกดิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื และการศกึษาและพฒันา

โครงการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้

 วิสัยทัศน์

บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานสะอาด ปิโตรเคมี  

และสาธารณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยรักษาความเป็นผู้น�ำ 

ในระดับประเทศและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

พันธกิจ

1.	มุ่งเน้นการประกอบการ 

	 ด้านพลังงานสะอาด 

	 ปิโตรเคม ีและสาธารณูปโภค 

	 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ 

	 ประเทศ สิ่งแวดล้อม  

	 และสังคม

2.	ประกอบธุรกิจโดยยึด 

	 หลักบรรษัทภิบาล  

	 โดยปฏิบัติต่อคู่ค้า 

	 อย่างเป็นธรรมโปร่งใส  

	 และต่อต้านการคอร์รปัชนั 

3.	รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 	

	 โดยการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

	 ให้กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  

	 และส่งผลตอบแทน 

	 ให้กับผู้ถือหุ้นที่มี 

	 เสถียรภาพในระยะยาว

4.	มุ่งเน้นการเป็นองค์กร 

	 แห่งความสุข โดยค�ำนึงถึง 

	 สภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงาน ค่าตอบแทน 

	 ที่เป็นธรรม และส่งเสริม 

	 ความก้าวหน้าในหน้าที่ 

	 การงาน 
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E    

Ethics

ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

มีความซื่อสัตย์ ยึดถือประโยชน์องค์กร สังคม  

และประเทศชาติเป็นหลัก

ค่านิยม
หลักของ 
UAC 

W    

Workplace happiness

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

มีความสุข ส่งเสริมประสิทธิภาพงาน

เป้าหมาย 
ในการด�ำเนิน
ธุรกิจ              

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะให้ความส�ำคัญกับลูกค้าเป็นอันดับหนึ่ง โดยมีเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1)	จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามที่ลูกค้าก�ำหนด โดยมีขั้นตอนการแสวงหาและคัดสรรผลิตภัณฑ์ 

	 ทีม่คีณุภาพ  มาตรฐาน มใีบรบัรองถงึแหล่งทีม่า (Certificate of Acceptance : COA) และรายละเอยีดของผลติภณัฑ์  

	 เพื่อส่งมอบได้อย่างต่อเนื่องตามความต้องการของลูกค้า

2)	สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าต่อคุณภาพของสินค้าที่ส่งมอบ และกระบวนการที่รองรับหลังการส่งมอบ รวมทั้ง 

	 การส่งมอบสินค้าได้ตรงตามเวลา หรือข้อก�ำหนดของลูกค้า

3)	ปรับปรุงการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน และการเป็นองค์กรที่บริหารด้วย 

	 ความยตุธิรรม และให้การสนบัสนนุต่อการพฒันาคณุภาพและกระบวนการสร้างสรรค์ความรูแ้ก่พนกังาน อนัจะม ี

	 ผลต่อการคัดสรรและน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า

4)	 เพิม่รายได้และสนิค้าในกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั คอืกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน ปิโตรเคม ีน�ำ้มนัหล่อลืน่ และระบบ 

	 สาธารณูปโภค 

5)	ขยายการลงทนุในอตุสาหกรรมพลงังานทดแทนและกจิการสาธารณปูโภคอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เป็นส่วนหลกัทีจ่ะเพิม่ 

	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทอย่างยั่งยืน

6)	มุง่เน้นความปลอดภยัของพนักงานและผูเ้กีย่วข้อง โดยจดัให้มรีะบบความปลอดภยัทีเ่ข้มงวดเพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตตุ่าง ๆ  

	 จากการบาดเจ็บหรือสูญเสีย 

7)	ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการด�ำเนินธุรกิจทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

	 ตระหนักถึงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและกระตุ้นให้ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

U    

Unity

มีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี  

เติมเต็มซึ่งกันและกัน  

เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของทีม

R        
Responsibility

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม  

สิ่งแวดล้อม และตนเอง สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่า 

และเป็นประโยชน์

C    

Competency

มีศักยภาพเป็นมืออาชีพในงาน 

ที่รับผิดชอบ เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย

A    

Authenticity

มุ่งมั่น 

สู่ความเป็นเลิศ 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ปี 2564   

	 UAC Energy ลงนามความร่วมมือศึกษาใน “โครงการพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด” ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  

	 (Circular Economy) ร่วมกับ บริษัท ซันสวีท จ�ำกัด (มหาชน) “SUNSWEET” โดยการน�ำซังข้าวโพดมาเป็นเชื้อเพลิงในการผลิต 

	 ไบโอแก๊สจากพืชพลังงานของโรงงานแม่แตง และยังเป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมภาคการเกษตร เชื่อมต่อกับธุรกิจพลังงานสะอาด  

	 ที่สามารถตอบโจทย์แนวทาง Green Energy สร้างสมดุลในการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชนในระยะยาว  

	 ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการก่อสร้าง มีความคืบหน้ากว่าร้อยละ 98 โดยมี UAC Energy เป็นที่ปรึกษาโครงการ

	 วันที่ 8 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2564 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตั้งแต ่
	 วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 
	 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นเงิน 40,056,371.94 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสุทธิ คงเหลือเงินปันผล 
	 ทีจ่่ายเพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท คดิเป็นเงนิ 93,464,867.86 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสทุธ ิหรอืคดิเป็นร้อยละ 85.56 จากก�ำไรสทุธิ  
	 ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

	 UAC ได้รับการต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากบริษัท ปตท.สผ.จ�ำกัด (มหาชน) ให้กับโรงงาน PPP ที่จังหวัดสุโขทัย เป็นเวลา  
	 10 ปี ส่งผลให้ UAC สามารถเดินเครื่องการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังคงศึกษาความเป็นไปได้ที่จะหาแหล่งก๊าซธรรมชาติ 
	 จากพื้นที่อื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อเดินหน้าการผลิตอย่างเต็มก�ำลัง

	 UAC ได้รับคัดเลือกเข้าค�ำนวณดัชนี sSET ในครึ่งปีหลัง 2564 โดยมีผลตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งการได้รับ 
	 การเข้าค�ำนวณในครั้งนี้เป็นการตอกย�้ำความแข็งแกร่งมั่นคงทางธุรกิจ ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและ 
	 ต่างประเทศ 

 	โรงไฟฟ้าภผูาม่าน ได้รบัการคดัเลอืกเป็น 1 ใน 43 โครงการโรงไฟฟ้าชมุชน เพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โดยเป็นโครงการ 
	 ผลิตไฟฟ้าประเภทก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน มีขนาดก�ำลังผลิต 3 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ในพื้นที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 	โครงการ VWM ได้ด�ำเนินการก่อสร้าง PHASE I : SORTING PHASE แล้วเสร็จ และได้ด�ำเนินการทดสอบ Full Load Test  
	 เมื่อเดือนกันยายน 2564

 	UAC ด�ำเนนิการให้บรกิารตดิตัง้เครือ่งจกัรและให้เช่าเครือ่งบดขยะ และเครือ่งคดัแยกขยะให้กบับรษิทั เอส อาร์ ท ูแอด็ไวเชอรี ่จ�ำกดั  

	 ซึ่งเป็นผู้น�ำในธุรกิจด้านการผลิตเชื้อเพลิง RDF3 จากบ่อขยะชุมชน เพื่อส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์ โดย UAC ได้ท�ำการส่งมอบและ 

	 ทดสอบระบบแล้วเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564

 	UAC และ บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ (QTC) ร่วมลงทุนในโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Station)  

	 ในรปูแบบชาร์จไฟแบบเรว็ด้วยไฟฟ้ากระแสตรง (DC EV Quick Charger) ทีม่ขีนาดสงูสดุ 200 กโิลวตัต์ โดยมเีป้าหมายในการตดิตัง้ 

	 สถานีอัดประจุไฟฟ้าใน PHASE แรก จ�ำนวน 4  สถานี รวม 12 หัวจ่าย และในอนาคตตั้งเป้าสถานีอัดประจุไฟฟ้า 50 สถานี หรือ 

	 รวมทั้งหมด 150 หัวจ่าย ครอบคลุมทั่วประเทศ 

 	บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ล้านบาท เป็น 166.67 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 

	 หุ้นสามัญ 150 ล้านบาท และหุ้นบุริมสิทธิ 16.67 ล้านบาท เพื่อรองรับการเข้าถือหุ้นของบริษัท วิสาหกิจชุมชนพืชพลังงานภูผาม่าน  

	 จ�ำกัด

 	UAC ได้รับเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทร่วม BBGI Biodiesel จ�ำนวน 225.48 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น

	 -  119.92 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานรอบปี 2563 ซึ่งบริษัทได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564

	 -  105.56 ล้านบาท จากเงินปันผลระหว่างกาลของรอบปี 2564 ซึ่งบริษัทได้รับเงินปันผลเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564

 	บริษัท พีพี ดับบลิว อี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 40 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ 

	 และการลงทุนในโครงการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Station)

 	คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 9 เดอืน ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท จากก�ำไรสทุธ ิรวมเป็นเงนิ 

	 ที่จ่ายจ�ำนวน 53,408,495.92 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 2565 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รางวัลและความส�ำเร็จ 

	 รางวัลหุ้นยั่งยืน THSI ประจ�ำปี 2564 เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

	 (Environmental) สงัคม (Social) และหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Governance) หรือ ESG และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำเนนิ 

	 ธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน

	 รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง 

	 การด�ำเนินงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการน�ำเสนอข้อมูลด้านความยั่งยืนได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีความน่าเชื่อถือ  

	 ตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 

	 UAC โดยโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง โรงไฟฟ้าสหไทย และโรงไฟฟ้าวงศ์บัณฑิต ได้รับประกาศเกียรติคุณโครงการ 

	 สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือ LESS ครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2564 จากส�ำนักงาน 

	 ประเมินและรับรองโครงการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ซึ่งถือเป็นบริษัทเอกชนด้านธุรกิจพลังงาน 

	 ทางเลือกซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม

	 UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2564 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

	 บริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน

	 ในปี 2564 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์  

	 จ�ำนวน 29,437 ตัน ในส่วนของโรงงานแม่แตงได้รับซื้อข้าวโพดเป็นวัตถุดิบในปริมาณ 10,849 ตัน ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ  

	 CO
2
 Emission จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 8,711 ตัน

	 29 เมษายน 2564 โรงงาน PPP โรงไฟฟ้าสถานเีสาเถยีร-เอ โรงไฟฟ้าสถานปีระดูเ่ฒา่-เอ และโรงไฟฟ้าสถานปีระดู่เฒ่า-เอ ส่วนขยาย  

	 ได้ร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย น�ำสิ่งของเครื่องใช้อุปโภคบริโภคบริจาคให้กับโรงพยาบาลสนาม 

	 13 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง ได้ร่วมส่งมอบอาหารแห้ง เครื่องดื่ม และของใช้จ�ำเป็นให้กับ 

	 ส�ำนกังานสาธารณสขุ อ�ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ เพือ่สนบัสนนุโรงพยาบาลสนามเรอืนจ�ำกลาง จงัหวดัเชยีงใหม่  และโรงพยาบาล 

	 แม่แตง

	 22 พฤษภาคม 2564 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง ได้เข้าร่วมพิธีขุนน�้ำกับชาวชุมชนห้วยเฮี้ยะ โดยได้มอบน�้ำดื่ม 

	 และผลไม้ให้กับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮี้ยะ เพื่อใช้ประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีขุนน�้ำ ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ ต�ำบลแม่แตง อ�ำเภอแม่แตง  

	 จังหวัดเชียงใหม่

	 16 กรกฎาคม 2564 โรงงาน PPP สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต�ำบลบ้านปรักรัก และ 

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านกกแรต จังหวัดสุโขทัย

	 UAPC บริษัทในเครือของ UAC เล็งเห็นความส�ำคัญในการช่วยเหลือชุมชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดจากสถานการแพร่ระบาดของ 

	 เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงได้จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพในพื้นที่ใกล้เคียงโรงงานในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อมอบอุปกรณ์ 

	 ยังชีพดังกล่าวไปบรรเทาความเดือดร้อนให้ชุมชน และเพิ่มความสุขในการด�ำรงชีพ พร้อมเป็นก�ำลังใจในการก้าวข้ามวิกฤตโควิด19  

	 ไปด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของ UAC ที่ให้ความส�ำคัญกับการสร้างคุณค่าและการมีส่วนร่วมกับชุมชนเสมอมา
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ปี 2565   

	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ร่วมลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าชุมชน 

	 เพื่อเศรษฐกิจฐานรากภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โดยใช้หญ้าเนเปียร์ จ�ำวน 300 ตันต่อวัน เพื่อเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าจาก 

	 ก๊าซชีวภาพ ขนาด 3 เมกะวัตต์ ซึ่งใช้หญ้าเนเปียร์จากความร่วมมือระหว่าง UAC&TPT และวิสาหกิจชุมชนภูผาม่าน 

	 บรษัิท ยเูอซี ยทิูลติส์ี จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลงรบัโอนสทิธสิญัญาสมัปทานปิโตรเลยีมกบักรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ 

	 กระทรวงพลังงาน เพื่อเข้าลงทุนในแหล่งผลิตปิโตรเลียมหมายเลข L10/43 และ L11/43 พื้นที่ผลิตปิโตรเลียมอรุโณทัยและบูรพา  

	 จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีอายุสัมปทานถึงปี 2576

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564  

	 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.28 บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 72.46 จากก�ำไรสทุธ ิซึง่บรษิทัได้จ่ายเป็นเงนิปันผลระหว่าง 

	 กาลไปแล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท คิดเป็นเงิน 53,408,495.92 บาท คงเหลือเงินปันผลที่จ่ายเพิ่ม 

	 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นเงิน 133,521,239.80 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565

	 Vientiane Waste Management Co.,Ltd. (บริษัทย่อย) ร่วมลงนามในสัญญาซื้อขายขยะเชื้อเพลิง หรือ Refuse Derived Fuel  

	 (RDF) ปริมาณ 15,000 ตัน/ปี กับ Khammouane Cement Co., Ltd. (KCL) บริษัทในเครือ SCG ซึ่งเป็นผู้ผลิตปูนส�ำเร็จรูปชั้นน�ำ 

	 ใน สปป.ลาว เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ KCL ที่นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 

	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ประกอบพิธีบวงสรวงตั้งศาลพระภูมิ ณ แหล่งผลิตปิโตรเลียม L10/43 และ L11/43 พื้นที่ 

	 ผลิตปิโตรเลียมอรุโณทัยและบูรพา จังหวัดสุโขทัย เพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก�ำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

	 โดยได้เริม่เข้าพฒันาพืน้ทีเ่พือ่ส�ำรวจปรมิาณปิโตรเลยีมและเตรยีมตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ ตัง้แต่ช่วงต้นไตรมาส 2/2565 ทีผ่่านมา 

 	 และสามารถทยอยรับรู้รายได้เข้ามาภายในไตรมาส 4/2565 

	 UAC เสนอขายหุน้กูม้ลูค่า 500 ล้านบาท ให้แก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ โดยหุน้กู้ดงักล่าวมอีาย ุ3 ปี อตัราดอกเบีย้ 

	 คงที ่4.80 % ต่อปี จ่ายดอกเบีย้ทกุ ๆ  3 เดอืน เพือ่รองรบัการเตบิโตของธรุกจิ และเพือ่ใช้ในการขยายการลงทนุในธรุกจิด้านพลงังาน

	 UAC เข้าร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลงร่วมกบักลุม่ SCG เพือ่ประสานความร่วมมอืทางธรุกจิตามกรอบพฒันาอย่างยัง่ยนืสอดคล้องกับ 

	 เป้าหมายวิสัยทัศน์ของ SCG ที่ค�ำนึงถึงผลลกระทบสิ่งแวดล้อม ดูแลสังคม และมีบรรษัทภิบาลขับเคลื่อนการท�ำงานผ่านการน�ำ 

	 นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาตอบโจทย์ลูกค้าภายใต้แนวคิด “CPAC Green Solution”  นวัตกรรมเพื่อสังคมสีเขียว 

	 UAC ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับ PT TERANG HIDUP ENERGI เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในกระบวนการผลิต 

	 เชื้อเพลิง RDF3 (Refuse Derived Fuel) จัดส่งให้กับ PT.Semen Jawa (SJW) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ SCG ผลิตและจ�ำหน่าย 

	 ปูนส�ำเร็จรูปในประเทศอินโดนีเซีย

	 บรษิทั ยเูอซ ีทอ็ป เอนเนอร์ยี ่จ�ำกัด (บริษทัย่อย) เปล่ียนช่ือเป็น บรษิทั ยเูอซ ีเทรดดิง้ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั (UACT) เพือ่รองรบัการด�ำเนนิธุรกิจ 

	 เกี่ยวกับการน�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้เริ่มการขุดเจาะน�้ำมันดิบจากแหล่งผลิตปิโตรเลียม L11/43 จังหวัดสุโขทัย เมื่อวันที่  

	 11 ตุลาคม 2565  และมีการจ�ำหน่ายน�้ำมันดิบล็อตแรกจ�ำนวน 255 บาร์เรล 

	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) เปิดให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Station) ส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า (EV)  

	 ในรูปแบบการชาร์จไฟแบบเร็วด้วยไฟฟ้ากระแสตรง (DC EV Super-Fast Charger) จ�ำนวน 2 สถานี 4 หัวชาร์จ ณ สถานีบริการ 

	 น�้ำมันเชื้อเพลิงคาลเท็กซ์ โนนสูง และสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงคาลเท็กซ์ วิภัชรุ่งเรือง จังหวัดนครราชสีมา 

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการให้ร่วมลงนามใน Investment Agreement กับ ICAP-SIRA CHEMICALS AND  

	 POLYMERS SPA. (“ICAP-SIRA”) และ ICAP-SIRA ASIA PTE. LTD. (“ICAP-SIRA ASIA”) หรอืกลุม่ ICAP-SIRA เพือ่เข้าลงทนุร่วมกนั 

	 โดยกลุม่ ICAP-SIRA จะเข้าถอืหุน้ในบรษิทั ยเูอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิลัส์ จ�ำกดั (UAPC) บรษิทัย่อยของ UAC ในสดัส่วน 

	 ร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนในอนาคต เพื่อขยายธุรกิจด้านการผลิตเคมีภัณฑ์ รวมถึงขยายฐานการผลิตในแถบประเทศอาเซียน

	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้เช่าพื้นที่จอดรถของส�ำนักงานใหญ่เขตนวัตกรรมระเบียง 

	 เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ EECi เพ่ือติดตั้งและให้บริการ EV Charging Station ของสถานี SUPERFAST by UAC  

	 ร่วมกับสถานีพันธมิตร EleX by EGAT ณ ลานจอดรถของอาคารส�ำนักงานใหญ่ EECi ภายในวังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง 

	 UAC ได้รับเงินปันผลระหว่างกาลจากการลงทุนในบริษัทย่อย UAPC จ�ำนวน 72 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานรอบปี 2565 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รางวัลและความส�ำเร็จ 

	 รางวัลหุ้นยั่งยืน THSI ประจ�ำปี 2565 เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

	 (Environmental) สงัคม (Social) และหลกับรรษทัภบิาล (Corporate Governance) หรือ ESG และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำเนนิ 

	 ธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ที่ต้องการลงทุนในหุ้นยั่งยืน 

	 รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง 

	 การด�ำเนินงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการน�ำเสนอข้อมูลด้านความยั่งยืนได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีความน่าเชื่อถือ  

	 ตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 

	 UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2565 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

	 บริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน (ระดับดีเลิศ) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน

	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชอาสาในโครงการ SET Social Impact Gym 2022 ภายใต้แนวคดิ  

	 Idea to l-done ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการด�ำเนินงานบน SET Social Impact Platform เพิ่มทักษะการประกอบธุรกิจ ให้แก ่

	 ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Enterprise, SE) โดยมุง่หมายให้มีส่วนในการดูแลและแก้ไขสงัคม พร้อมขยายผลลัพธ์ทั้งทางธุรกิจ 

	 และสังคมได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บรษัิทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม  

	 บริษัทได้ร่วมส่งเสริมการลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจุภัณฑ์ ซึ่งถือเป็น 1 ในหลักการ 6 Cares  

	 โดยในปี 2565 บรษัิทได้มจีดัการประชมุแบบ E-AGM และส่งหนงัสอืเชญิประชมุรูปแบบ Sealer ซึง่สามารถช่วยลดปรมิาณคาร์บอน 

	 ฟุตพริ้นได้ 2,518.29 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าการดูดซับ CO
2
 ของต้นไม้ 280 ต้น/ปี  

	 บริษทัเข้าร่วมโครงการ UAC x SCGP reXycle ของบรษิทั เอสซจีี แพคเกจจิง้ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่แลกเปลีย่นกระดาษและบรรจภุณัฑ์ 

	 กระดาษใช้แล้วเป็นกระดาษกลับมาใช้ใหม่ ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งในปี 2565 บริษัทสามารถส่ง 

	 กระดาษเก่าเข้าสู่โครงการ 1,050 กิโลกรัม ซึ่งเทียบเท่าการลดการตัดต้นไม้ 18 ต้น ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 714 กิโลกรัม ลดการ 

	 ใช้น�้ำ 27,300 ลิตร ลดการใช้เชื้อเพลง 1,470 ลิตร ลดการใช้พลังงาน 4,200 กิโลวัตต์ 

	 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากแหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ จ�ำนวน  

	 33,806 ตนั ในส่วนของโรงงาน MT ได้รบัซ้ือข้าวโพดเป็นวตัถุดบิในปรมิาณ 9,055 ตนั ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission  

	 จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 7,271 ตัน

	 โรงงาน PPP และ โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ ร่วมสนับสนุนรถจักรยานเป็นของรางวัลโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

	 ประจ�ำปี 2565 ให้กับ อบต.กกแรต อบต.ไกรนอก อบต.ไกรใน และอบต.ไกรกลาง 

	 โรงงาน PPP และโรงงาน MT ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ส�ำหรับช่วยป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 อาทิ 

 	 ชุดตรวจ ATK  Alcohol หน้ากากอนามยั และสิง่ของอปุโภคบรโิภค ให้กบัโรงพยาบาล และอบต. ในพืน้ทีร่อบโรงงาน อ�ำเภอกงไกรลาศ 

 	 และอ�ำเภอแม่แตง

	 โรงงาน PPP ร่วมบริจาคคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ให้กับโรงเรียนวัดปรักรัก และโรงเรียนวัดกกแรต เพื่อใช้ประโยชน์ในการเรียน 

	 การสอนเกี่ยวกับวิชาคอมพิวเตอร์ และร่วมมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี และมีจิตอาสา ให้กับ 

	 นักเรียนโรงเรียนวัดกกแรต โรงเรียนบ้านปรักรัก โรงเรียนบ้านคลองตะเข้ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมทั้งสิ้น 96 ทุน

	 โรงงาน MT ร่วมสนบัสนนุวสัดปุรบัปรงุดนิมากกว่า 40 ตนั พร้อมทัง้ให้ความรูเ้รือ่งเกีย่วกบัการใช้ปุย๋หมกัแก่ ชมุชน วดั เทศบาลต�ำบล 

 	 และกลุ่มเกษตรกร ในพื้นที่รอบโรงงาน

	 โรงงาน MT เข้าร่วมพิธีขุนน�้ำกับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮ้ียะ โดยได้มอบน�้ำด่ืมและผลไม้ให้กับชาวบ้านชุมชนห้วยเฮี้ยะ เพื่อใช ้

	 ประกอบพิธีกรรมเลี้ยงผีขุนน�้ำ ณ ต้นน�้ำล�ำห้วยเฮี้ยะ ต�ำบลแม่แตง อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

ป ี  2566   

2566

มกราคม

	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (UACT) เพิ่มทุน 

จดทะเบียนจาก 7 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท เพื่อรองรับการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการลงทุนในอนาคต

กุมภาพันธ์

	 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานรากภูผาม่าน  

ในนามบริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ได้รับสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้า (PPA) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ) เมื่อวันที่ 

21 กุมภาพันธ์ 2566

มีนาคม

	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์สหไทย (SHT) และโรงไฟฟ้า 

พลังงานแสงอาทิตย์วงศ์บัณฑิต (VBD) ได้ขึ้นทะเบียนใน

แพลตฟอร์ม “ReAcc” ของบริษัท เมฆา วี จ�ำกัด (“Mekha V”) 

เพือ่ซือ้-ขายใบรบัรองการใช้พลงังานหมนุเวยีน หรอื Renewable 

Energy Certificates : REC ตามมาตรฐาน I-REC Standard 

ประเทศเนเธอร์แลนด์ เพ่ือสานต่อให้กลุ่มบริษัทก้าวสู่การเป็น

หน่ึงในบริษัทช้ันน�ำแห่งการใช้พลังงานที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions)

	 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 บริษัทได้โอนหุ้นใน บริษัท ยูเอซี 

แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (“UAPC”) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย จ�ำนวน 630,000 หุ้นให้กับกลุ่ม ICAP-SIRA จาก

ประเทศอิตาลี และกลุ่ม ICAP-SIRA ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของ UAPC 

จ�ำนวน 2.1 ล้านหุ้น ส่งผลให้ UAPC มสีถานะเป็นบรษิทัร่วม ถอืหุน้ 

ในสัดส่วน 30%

เมษายน

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2566 มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผล

จากก�ำไรสุทธสิ�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานต้ังแต่วนัที ่1 มกราคม 2565 

ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท หรอืคดิเป็น

ร้อยละ 92.42 จากก�ำไรสุทธิ คิดเป็นเงิน 80,112,743.88 บาท 

ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566

พฤษภาคม 

	 ลงนามบันทึกความร่วมมือด้านวิชาการ เพื่อศึกษาความเป็น

ไปได้ในการแปรรูปขยะเป็นพลังงานสีเขียว และพัฒนาพื้นฐาน

โครงร่างสถานีชาร์จรถไฟฟ้า ระหว่างกรมส่งเสริมและประหยัด

พลังงาน กระทรวงพลังงานและบ่อแร่ กับบริษัท เวียงจันทน์

บริหารจัดการขี้เหยื้อ จ�ำกัด ณ นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 มีมติอนุมัติ 

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 80,112,743.88 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผล 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566

มิถุนายน 
	บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้เริ่มการขุดเจาะ

น�้ำมันดิบจากแหล่งผลิตปิโตรเลียมอรุโณทัย-ซี หรือ L10/43 (C) 

จงัหวดัสโุขทยั ด้วยวธิ ีnatural flow เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2566  

และมีการจ�ำหน่ายน�้ำมันดิบล็อตแรกจ�ำนวน 250 บาร์เรล 

	บริษัทร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงเพื่อร่วมศึกษาความเป็น

ไปได้ในการพัฒนานวัตกรรมส�ำหรับเชื้อเพลิงอากาศยานแบบ

ยั่งยืน Sustainable Aviation Fuel (SAF) จากวัตถุดิบทางการ

เกษตร เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง Bio Circular 

Green (BCG Model) กบั Mr. YASUAKI MAEDA ศาสตราจารย์

เกยีรตคิณุและนกัวิจยั จาก Graduate School of Sustainable 

System Sciences, Osaka Metropolitan University 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กรกฎาคม

	 บรษิทั ยเูอซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั (UACE) ร่วมลงนามใน Shareholder 
Agreement กับ PT TERANG HIDUP ENERGI เพื่อร่วมลงทุน
โครงการโรงงานผลติ RDF3 ภายใต้ชือ่บรษัิท PT CAHAYA YASA 
CIPTA โดย UACE ถือหุ้นในสัดส่วน 70% และ PT TERANG 
HIDUP ENERGI ถอืหุน้ทีเ่หลอื 30% เพือ่รองรบัการด�ำเนนิธรุกจิ
เกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่าย RDF3 งบลงทุน 200 ล้านบาท 
ก�ำลงัการผลติ 40,000 ตนั/ปี ในประเทศอนิโดนเีซยี โดยจ�ำหน่าย
ให้กับโรงปูนซีเมนต์ในพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งถือเป็นการต่อยอดธุรกิจ
ในรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

สิงหาคม

	 PT CAHAYA YASA CIPTA (CYC) ได้ลงนามร่วมกับ PT 
SEMEN JAWA บริษัทในเครือ SCG เพื่อเริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง
โครงการโรงงานผลิต RDF3 ที่เมือง Sukabumi ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่สัมปทานบ่อขยะเมือง Sukabumi 
เพื่อส่งมอบให้กับโรงปูน PT SEMEN JAWA และยังถือเป็นการ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนผ่านการแปรรูป
ขยะเป็นพลังงานกลับมาใช้ใหม่ 

ตุลาคม
	UAC รวมงาน ESG Symposium 2023 : Accelerating 
Change Towards Inclusive Transition และ CEO Forum เพือ่หา
แนวทางร่วมกนัเร่งการเปลีย่นผ่านประเทศสูเ่ศรษฐกิจคาร์บอนต�ำ่ 
เพื่อช่วยลดความรุนแรงของผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ

พฤศจิกายน

	 PT CAHAYA YASA CIPTA (CYC) ได้มีพิธีวางศิลาฤกษ์การ

ก่อสร้างโครงการโรงงานผลติ RDF3 ทีเ่มอืง Sukabumi ประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งโครงการโรงงานผลิต RDF3 เป็นความร่วมมือ

ระหว่าง SCG ผ่านบริษัทในเครือ PT SEMEN JAWA กับ PT 

CAHAYA YASA CIPTA บริษัทย่อยของ UAC เพื่อรองรับการ

ด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจ�ำหน่าย RDF3 ในประเทศ

อินโดนีเซีย โดยจะเป็นการน�ำขยะมาแปรรูปเป็น RDF3 ให้ได้

เฉลี่ย 120 ตัน/วัน เพื่อส่งมอบให้กับโรงปูน PT SEMEN JAWA 

ซึ่งโครงการดังกล่าวคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดด�ำเนินการเชิง 

พาณิชย์ได้ภายในปี 2567 

ธันวาคม

	 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรฐกิจฐานราก (โครงการ

น�ำร่อง) โรงไฟฟ้าภผูาม่าน (PPM) ท�ำการเชือ่มต่อระบบไฟฟ้าขนาด 

1.5 เมกะวัตต์ กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และปัจจุบันอยู่ระหว่าง 

การออกใบรับแจ้งการผลิตไฟฟ้าจากส�ำนักงานก�ำกับกิจการ

พลังงาน (กกพ) โดยคาดว่าจะสามารถด�ำเนินการเชิงพาณิชย ์

(COD) ได้ภายในเดือนมกราคม 2567

2566

	UAC โดยโรงงาน MT ร่วมจัดนิทรรศการเนื่องในงาน “IEEE 

PES APPEEC 2023 จัดขึ้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งถือเป็นงาน

ประชุมใหญ่ระดับนานาชาติด้านวิศวกรรมไฟฟ้า-พลังงานใน

ประเทศไทย
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กิจกรรมเพื่อความยั่งยืน

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ได้เข้าร่วม 

เป็นโค้ชอาสาในโครงการ SET Social Impact Gym 2023  

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานบน SET Social Impact 

Platform เพิ่มทักษะการประกอบธุรกิจ ให้แก่ผู้ประกอบการ

ทางสงัคม (Social Enterprise, SE) โดยมุง่หมายให้มส่ีวนในการ

ดูแลและแก้ไขสังคม พร้อมขยายผลลัพธ์ทั้งทางธุรกิจและสังคม 

ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 UAC และ CYC เข้าร่วมงาน SCG Symposium ณ ประเทศ

อินโดนีเซีย จัดโดย SCG และบริษัทที่ร่วมทุนในการท�ำธุรกิจกับ 

SCG ในหมวดธุรกิจด้านพลังงาน ภายใต้แนวคิด “ความร่วมมือ

เพื่ออินโดนีเซียที่ยั่งยืน” (Collaboration for Sustainable  

Indonesia) เพือ่เร่งการบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

สทุธเิป็นศูนย์ภายในปี 2060 ตามเป้าหมาย Nationally Determined 

Contributions (NDC) ของประเทศอินโดนีเซีย

	 บรษิทัเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการ 

สิง่แวดล้อม บรษิทัได้ร่วมส่งเสรมิการลดการใช้กระดาษ พลาสตกิ 

จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจุภัณฑ์ ซึ่งถือเป็น 1 ในหลักการ 6 

Cares โดยในปี 2566 บรษิทัได้มจีดัการประชุมแบบ E-AGM และ

ส่งหนงัสอืเชญิประชมุรปูแบบ Sealer ซึง่สามารถช่วยลดปรมิาณ

คาร์บอนฟุตพริ้นได้ 2,391.57 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ 

เทียบเท่าการดูดซับ CO
2
 ของต้นไม้ 266 ต้น/ปี 

 	 บริษัทเข้าร่วมโครงการ UAC x SCGP reXycle ของบริษัท 

เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือแลกเปลี่ยนกระดาษ

และบรรจุภัณฑ์กระดาษใช้แล้วเป็นกระดาษกลับมาใช้ใหม ่ ตาม

แนวทางเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) ซึง่ในปี 2566 

บรษิทัสามารถส่งกระดาษเก่าเข้าสูโ่ครงการ 370 กโิลกรมั ซึง่เทยีบเท่า

การลดการตัดต้นไม้ 6 ต้น ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 252 กิโลกรัม 

ลดการใช้น�้ำ  9,620 ลิตร ลดการใช้เชื้อเพลิง 518 ลิตร และ 

ลดการใช้พลังงาน 1,480 กิโลวัตต์ 

	 กลุ่ม UAC ร่วมสนับสนุนรถจักรยานจ�ำนวน 43 คัน ให้กับ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่ใกล้โรงงาน จังหวัดสุโขทัย  

และร่วมสนับสนุนของรางวัลให้กับสถานีต�ำรวจภูธรกงไกรลาศ 

อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือเป็นของรางวัลโครงการ

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2566

 	 โรงงาน PPP และโรงงาน MT ร่วมมอบทุนการศึกษาให้กับ

นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนด ีในโครงการทุนการศกึษาให้กบันกัเรยีน

ที่มีผลการเรียนดี กลุ่มบริษัทยูเอซี ประจ�ำปี 2566 จ�ำนวนรวม 

ทั้งสิ้น 113 ทุน มูลค่า 180,200 บาท 

 	 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจาก

แหล่งปิโตรเลียมเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ 

จ�ำนวน 27,559.50 ตัน ในส่วนของโรงงาน MT ได้รับซื้อข้าวโพด

และหญ้าเนเปียร์เป็นวัตถุดิบในปริมาณ 34,341.70 ตัน ช่วยลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission ไปกว่า 15,802.30 ตัน

	 กลุ่ม UAC ร่วมสนับสนุน “โครงการจัดหาอุปกรณ์ส�ำหรับ 

ผู้พิการ และผู้สูงอายุ” ของสมาคมคนพิการกรุงเทพมหานคร  

โดยมอบรถเขน็วีลแชร์ให้กับสมาคม จ�ำนวน 2 คนั เพือ่ส่งมอบให้

แก่ผู้พิการ และผู้สูงอายุเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 	 โรงงาน PPP และ UACU พร้อมด้วยตัวแทนจากอตุสาหกรรม

จังหวัดสุโขทัย ร่วมกิจกรรมสร้างรายได้ให้กับชุมชน เพื่อสร้าง 

ความเข้มแข็งและกระจายรายได้สู ่ชุมชน ตามนโยบายของ

กระทรวงอตุสาหกรรมเดินหน้า ใช้ “หวั” และ “ใจ” ป้ันอตุสาหกรรม

คูก่บัชมุชนให้สมดลุและยัง่ยนื ด้วยหลกัการของ “อตุสาหกรรมด ี

ชมุชนด ีหน่วยงานดี” ณ อาคารเอนกประสงค์ หมูท่ี ่8 ต�ำบลกกแรต 

จังหวัดสุโขทัย

 	 โรงงาน PPP และโรงงาน MT ร่วมมอบหมวกกันน็อค 

ให้กบัองค์การบรหิารส่วนตาํบล จ�ำนวน 5 แห่ง รวมทัง้สิน้ 300 ใบ 

เพื่อส่งมอบต่อให้กับชาวบ้าน ช่วยเสริมสร้างให้เกิดพฤติกรรม 

การขับขี่จักรยานยนต์อย่างปลอดภัย ลดความรุนแรงจากการ 

บาดเจ็บลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน

 	 พนกังานกลุม่ UAC ในพืน้ทีจ่งัหวดัสโุขทยั ร่วมกนัปลกูต้นไม้ 

เพิม่พืน้ท่ีสเีขยีวให้กบัแหล่งน�ำ้มนั BUR-A/ART-C และร่วมอนรุกัษ์

และสืบสานประเพณี ถวายเทียนพรรษา หลอดไฟ ผ้าอาบน�้ำฝน 

และน�ำ้ดืม่ ให้กบัวัดในเขตพืน้ทีใ่กล้โรงงาน จ�ำนวน 9 วดั เนือ่งใน 

วันเข้าพรรษา

 	 โรงงาน MT ร่วมมอบน�้ำหมักให้กับกลุ่มเกษตรกรการเกษตร

แม่แตง จ�ำนวน 100 คิว และร่วมมอบวัสดุปรับปรุงดินให้กับ 

แหล่งเรียนรู้การเกษตร เทศบาลต�ำบลเมืองแกนพัฒนา จ�ำนวน 

5 ตัน

 	 โรงงาน MT ร่วมจัดนิทรรศการการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิต 

องค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ณ. ศูนย์

วิชาการที่ 7 จังหวัดเชียงใหม่
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รางวัลและความส�ำเร็จ 

รางวัลเกียรติคุณ “Sustainability Disclosure  
Recognition” ประจ�ำปี 2566 

จากสถาบันไทยพัฒน์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง

การด�ำเนินงานผ่านรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ในการน�ำเสนอข้อมูลด้านความยั่งยืนได้ครบถ้วนสมบูรณ์  

และมีความน่าเชื่อถือ ตามกรอบการรายงาน  

Global Reporting Initiative (GRI) 

UAC ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจ�ำปี 2566 (CGR)

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 98 คะแนน 

จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2566 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

รางวัล “Thailand’s Best Managed Companies 2023”

จาก Deloitte Thailand เพื่อมอบให้กับบริษัทเอกชนชั้นน�ำ

ของประเทศไทยที่ประสบความส�ำเร็จด้านบริหารจัดการ  

และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนวงการอุตสาหกรรม 

รวมถึงระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

UAC รับรางวัล “คู่ค้าที่มีการปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม” 

ในงาน GPSC GROUP SUPPLIER DAY 2023 ภายใต้แนวคิด 

“SUSTAINABLY POWER OUR BUSINESS TOGETHER 

THROUGH GOOD GOVERNANCE”

UAC รับรางวัล ESG ส�ำหรับคู่ค้าที่ได้รับ 
คะแนนประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ในงานสัมมนาคู่ค้าประจ�ำปี 2566 หัวข้อ “Next Together : A 

journey of Growth and Collaboration”  

จัดโดยบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

98 คะแนน
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ชื่อบริษัท		  :	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Global Public Company Limited

ชื่อในตลาดหุ้น	 :	 UAC

กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 INDUSTRIAL

ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมี รวมถึง 

	 	 	 	 	 อปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนัและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

	 	 	 	 	 โรงผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์  

	 	 	 	 	 อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม อุตสาหกรรมสีและกระดาษ อุตสาหกรรมก่อสร้างโรงไฟฟ้าและระบบ 

	 	 	 	 	 สาธารณูปโภค และมีบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม รวมถึง 

	 	 	 	 	 บริษัทร่วมทุนซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ อีมัลชั่นโพลิเมอร์ ผลิตและจ�ำหน่าย 

	 	 	 	 	 ไบโอดีเซล และรับออกแบบ ที่ปรึกษาโครงการพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107553000085

ทุนจดทะเบียน	 :	 367,183,099.50 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 333,803,099.50 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 667,606,199 หุ้น

ราคาพาร์	 	 :	 0.50 บาท 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

โทรศัพท์	 	 :	 0-2936-1701

โทรสาร		 	 :	 0-2936-1700

เว็บไซต์		 	 :	 www.uac.co.th 

เลขานุการบริษัท	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701 ต่อ 118

อีเมล 	 	 	 : 	 sajjaporn@uac.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701

	 	 	 	 	 อีเมล : ir@uac.co.th

จ�ำนวนพนักงานประจ�ำ	 :	 155 คน (พนักงาน UAC Group วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

การเป็นสมาชิกองค์กร	 :	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน กลุ่มอุตสาหกรรมเคม ี 

	 	 	 	 	 กลุ่มส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม สภาหอการค้าไทย สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย  

	 	 	 	 	 สมาคมการค้าก๊าซชีวภาพ หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  

	 	 	 	 	 สมาคมสโมสรนกัลงทนุ หอการค้าไทย-อติาเลีย่น สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย และสมาคมส่งเสรมิ 

	 	 	 	 	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย

เว็บไซต์		 	 :	 www.uac.co.th 

เลขานุการบริษัท	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701 ต่อ 118

	 	 	 	 	 อีเมล : sajjaporn@uac.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์  0-2936-1701

	 	 	 	 	 อีเมล : ir@uac.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เชียงใหม่
แม่แตง
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า / สารปรับปรุงดิน
ก�ำลังการผลิต : 1.5 MW.

สุโขทัย
PPP
ผลิตภัณฑ์ : C1 / LPG / NGL
ก�ำลังการผลิต : 19,600 TPY.

สุโขทัย
ประดูเฒ่า - เอ
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า 
ก�ำลังการผลิต : 3 MW.

เสาเถียร - เอ
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า 
ก�ำลังการผลิต : 3.9 MW.

สุโขทัย
L10/43 , L11/43 
ผลิตภัณฑ์ : ปิโตรเลียม
ก�ำลังการผลิต : 300 BPD.

พระนครศรีอยุธยา
BBGI Bio Diesel
ผลิตภัณฑ์ : ไบโอดีเซล 
ก�ำลังการผลิต : 1 MLD.

สุราษฎร์ธานี
วงศ์บัณฑิต
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า
ก�ำลังการผลิต : 750.20 KW.

นครราชสีมา
UAPC
ผลิตภัณฑ์ : ลาเท็กซ์อิมัลชั่น และโพลิเมอร์
ก�ำลังการผลิต : 24,000 TPY.

นครราชสีมา
สถานีวิภัชรุ่งเรือง
ผลิตภัณฑ์ : สถานีอัดประจุไฟฟ้า

สถานีศรีพลัง - โนนสูง
ผลิตภัณฑ์ : สถานีอัดประจุไฟฟ้า

กรุงเทพมหานคร
ส�ำนักงานใหญ่

สมุทรปราการ
สหไทย
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า
ก�ำลังการผลิต : 924.56 KW.

คลังสินค้า : UAC 

ระยอง
ส�ำนักงานสาขาระยอง
EECi : 
ผลิตภัณฑ์ : สถานีอัดประจุไฟฟ้า

ขอนแก่น
ภูผาม่าน
ผลิตภัณฑ์ : ไฟฟ้า
ก�ำลังการผลิต : 3 MW.

นครหลวงเวียงจันทน์ (สปป.ลาว)
เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ
ผลิตภัณฑ์ : RDF3
ก�ำลังการผลิต : 60,000 TPY.

เมือง Sukabumi ประเทศอินโดนีเซีย
PT CAHAYA YASA CIPTA
ผลิตภัณฑ์ : RDF3
ก�ำลังการผลิต : 40,000 TPY.
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้

ประเภทของรายได้
ปี 2566 ปี 2565 (ปรับปรุง) ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. จ�ำหน่ายสินค้า   1,287.73 69.61% 1,068.96 75.78% 959.53 55.21%

       1.1 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 

	 พลังงานและปิโตรเลียม 

962.06 52.00% 697.53 49.45% 643.54 37.03%

      1.2 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม 240.31 12.99% 311.98 22.12% 209.02 12.03%

      1.3 	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ1/ 30.98 1.67% 23.12 1.64% 38.54 2.22%

      1.4 	 การให้บริการ2/ 54.37 2.94% 36.33 2.58% 68.42 3.94%

2.  ผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 335.10 19.28%

3.  ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 64.79 3.50% 13.98 0.99% 0.00 0.00%

4.  พลังงาน 190.23 10.28% 193.43 13.71% 150.40 8.65%

5.  งานที่ปรึกษาโครงการ 47.03 2.54% 4.37 0.31% 21.23 1.22%

รายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม 1,589.78 85.93% 1,280.74 90.80% 1,466.26 84.36%

6.   รายได้อื่น3/ 172.42 9.32% 44.43 3.15% 54.39 3.13%

7.   ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 87.84 4.75% 85.41 6.06% 217.36 12.51%

รวมรายได้อื่น 260.25 14.07% 129.84 9.20% 271.75 15.64%

รายได้รวม 1,850.03 100.00% 1,410.58 100.00% 1,738.01 100.00%
 หมายเหตุ : 
1/ รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ รายได้จากการส่งออกสินค้าประเภท Crude Glycerin และอื่น ๆ
2/ รายได้ค่าบริการรับเหมาก่อสร้าง และติดตั้ง รวมถึงการบริการปรึกษาต่าง ๆ
3/ รายได้อื่น ได้แก่ ค่านายหน้าขายสินค้าและบริการ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ก�ำไรจากการจ�ำหน่าย สินทรัพย์และอื่น ๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
1. ธุรกิจด้านการน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทประกอบธุรกิจน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ 

โรงกลั่นน�้ำมันปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้าและ

สาธารณูปโภค เป็นต้น โดยได้จัดแบ่งสินค้าและบริการที่บริษัทจ�ำหน่ายออกเป็น  4 กลุ่มตามลักษณะธุรกิจของลูกค้าและบริการ ได้แก่ 

1.1)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม

	 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

	 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ ของโรงงาน 

1.2)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม

	 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

	 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

1.3) 	ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ สินค้าประเภท กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และการขายสินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก

1.4) การให้บริการ ได้แก่ การให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิต โรงกลั่นน�้ำมัน 

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมอื่น ๆ  
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รายละเอียดของสินค้าแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

1.1)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)

	 1.1.1)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas  Refinery 
			   and Petrochemicals)  

	 	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas  

	 	 	 Refinery and Petrochemicals) โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าดูดซับความช้ืน กล่ิน และกรองส่ิงเจือปนที่ติดมากับ 

	 	 	 น�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่อ ๆ ไป โดยบริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ได้แก่ 

			   	สารดูดความชื้น ดูดซับกล่ิน และสิ่งเจือปน (Adsorbent and Molecular Sieve) เป็นสารสังเคราะห์ที่มีลักษณะ 

	 	 	 	 เป็นรูพรุน โดยโครงสร้างที่เป็นรูพรุนสามารถช่วยในการดูดซับสารชนิดต่าง ๆ  ได้มากกว่าหนึ่งชนิด มีคุณสมบัติในการดูด 

	 	 	 	 ความชื้น ดูดกลิ่น และดูดซับสารบางตัวที่ไม่ต้องการออกจากวัตถุดิบต่าง ๆ เช่น น�้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก่อนเข้าสู ่

	 	 	 	 กระบวนการกลั่น เช่น ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO
2
) คาร์บอนไดอ๊อกไซด์ (CO

2
) และสารปรอท (Hg) เป็นต้น สารดังกล่าว 

	 	 	 	 มีทั้งแบบชนิดผงและชนิดเม็ด การน�ำไปใช้ขึ้นอยู่ความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ โดยส่วนใหญ่ใช้ในโรงกลั่นน�้ำมัน โรงงาน 

	 	 	 	 ปิโตรเคมี และโรงงานแยกก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 

			   	Ceramic & Alumina Balls เป็นสารสงัเคราะห์ทีมี่ลกัษณะเป็นทรงกลม มหีลายขนาดข้ึนอยูกั่บความเหมาะสมของการน�ำ 

	 	 	 	 ไปใช้ โดยใช้ประกอบกับ Catalys  ts, Adsorbents และ Molecular Sieve เพื่อช่วยให้การไหลของก๊าซธรรมชาติหรือ 

	 	 	 	 สารไฮโดรคาร์บอนต่าง ๆ ในหอปฏิกิริยาเป็นไปอย่างสมมาตร

			   	CO
2
 Membrane Separation เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้แยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ออกจากก๊าซธรรมชาติ ส�ำหรับใช้ใน 

	 	 	 	 กระบวนการผลิตก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย

			   	Catalysts เป็นสารเร่งปฏิกิริยาของโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ 

			   	Triethylene Glycol (TEG) เป็นสารเคมีที่ใช้ในหน่วยดูดความชื้นออกจากก๊าซธรรมชาติก่อนที่จะท�ำการส่ง 

	 	 	 	 ก๊าซธรรมชาติเข้าสู่ท่อส่งก๊าซธรรมชาติใต้ทะเลมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 

			   	Oil & Gas Field Chemicals เป็นสารเคมีที่ใช้ในอุตสาหกรรมการขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ  เช่น ใช้ในการลด 

	 	 	 	 ก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H
2
S Scavenger) ใช้ลดการเกิดแบคทีเรีย (Biocide) และใช้ป้องกันการเกิดสนิมในท่อส่ง 

	 	 	 	 ก๊าซธรรมชาติ/ ท่อส่งน�้ำมัน (Corrosion Inhibitor) 

			   	ชุดกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกของแข็งหรือของเหลวที่ไม่ต้องการออกจากก๊าซธรรมชาติ  

	 	 	 	 น�้ำมันและสารปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้มากในงานที่ต้องการความละเอียดมาก  

			   	ชุดกรอง (Filter) เป็นอุปกรณ์เพื่อกรองของแข็งออกจากของเหลว/ก๊าซ เช่น กรองฝุ่นสารดูดซับออกจากก๊าซธรรมชาติ 

	 	 	 	 หรือน�้ำมัน 

			   	Coalescer เป็นอุปกรณ์เพื่อแยกของเหลวออกจากก๊าซและแยกของเหลวออกจากของเหลว เช่น แยกของเหลว 

	 	 	 	 ขนาดเลก็ออกจากก๊าซก่อนทีจ่ะน�ำไปเข้าอปุกรณ์เพิม่ความดนั (Gas Compressor) เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 	 	 	 ในชิ้นส่วนภายในอุปกรณ์เพิ่มความดัน แยกน�้ำที่ปะปนมากับน�้ำมัน

			   	Cracking Coil และ Reformer Tube เป็นท่อวัสดุพิเศษใช้ในโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมี ซึ่งใช้ในงานที่ต้องทน 

	 	 	 	 ความร้อนสูงส�ำหรับผลิตเอทิลีน โพรพิลีน และ ไฮโดรเจน

			   	DMDS (Dimethyl Disulfide) สารเคมีที่ใช้ในการกระตุ้นให้สารเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) ท�ำงานได้ ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไป 

	 	 	 	 ในโรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส์ และโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ 

			   	สารลดออกซิเจน (Antioxidant) ส�ำหรับน�้ำมันเครื่องบิน เป็นสารเคมีที่ใช้เติมลงไปในน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเครื่องบิน 

	 	 	 	 เพื่อลดออกซิเจนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

			   	Process Chemicals เป็นสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิตในโรงกลั่นน�้ำมัน การผลิตปิโตรเคมี เพื่อท�ำให้การท�ำงาน 

	 	 	 	 มีประสิทธิภาพสูง และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ทางบริษัทมีสินค้าที่สามารถใช้ได้ต้ังแต่กระบวนการรับน�้ำมันดิบ  

	 	 	 	 กระบวนการกลั่น และกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน/ผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งเป็น 4 ประเภทหลัก ๆ ได้แก่ 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 23

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิตในโรงกล่ันน�้ำมัน   สารเคมีในกลุ่มนี้จะใช้ในกระบวนการกลั่นน�้ำมัน เพ่ือให้เป็นไป 

	 	 	 	 	 อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ อาทิ

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ใช้แยกน�้ำและเกลือออกจากน�้ำมันดิบ (Crude Demulsifier) จะใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการแยกน�้ำมัน 

	 	 	 	 	 ออกจากน�้ำและเกลือท�ำให้ง่ายต่อการบ�ำบัด ป้องกันหน่วยกลั่นไม่ให้เกิดปัญหาจากเกลือและสาร เจือปน

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ช่วยปรับปรุงคุณภาพน�้ำมันดิบที่มีค่าความเป็นกรดสูง จากราคาน�้ำมันมีแนวโน้มสูงขึ้น โรงกลั่นน�้ำมัน 

	 	 	 	 	 จึงมีความพยายามในการที่จะหาน�้ำมันดิบราคาถูกมาท�ำการกลั่นเพื่อให้ได้ก�ำไรสูงสุด ซึ่งน�้ำมันดิบราคาถูก 

	 	 	 	 	 มักจะมีค่าความเป็นกรดสูงและมีแนวโน้มที่จะท�ำให้เกิดปัญหาเกิดการกัดกร่อนกับท่อของหน่วยกล่ันต่าง ๆ  

	 	 	 	 	 ในโรงกลั่น บริษัทจึงมีการจ�ำหน่ายสารเคมีเพ่ือปรับค่าความเป็นกรด และมีบริการตรวจสอบค่าความเป็นกรด 

	 	 	 	 	 ในโรงกลั่นน�้ำมัน

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ท�ำให้หน่วยผลิตท�ำงานได้โดยไม่เกิดปัญหา (Antifoulant) สารเคมีในกลุ่มนี้จะถูกใช้ในหน่วยผลิต 

	 	 	 	 	 ที่มีความเสี่ยงจากปัญหาสารเจือปน เช่น กรณีสารโพลิเมอร์อุดตันที่เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) 

 	 	 	 	 	 จะต้องใช้สารเคมีที่สามารถละลายโพลิเมอร์ หรือในกรณีเกิดการกัดกร่อนขึ้นที่ยอดหอกลั่นจะต้องท�ำการเติม 

	 	 	 	 	 สารป้องกันการกัดกร่อน เป็นต้น

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพน�้ำมัน เม่ือน�้ำมันดิบได้ผ่านกระบวนการกลั่นจนกระทั่งได้ผลิตภัณฑ์น�้ำมัน เช่น  

	 	 	 	 	 น�้ำมันดีเซล น�้ำมันเบนซินและน�้ำมันเตาแล้ว บางครั้งคุณภาพน�้ำมันยังไม่ได้มาตรฐานตามข้อก�ำหนดจึงต้องใช้สารเคมี 

	 	 	 	 	 ที่ปรับปรุงคุณภาพน�้ำมันให้กับโรงกลั่นน�้ำมันต่าง ๆ เช่น สารป้องกันออกซิเดชั่น สารลดความขุ่น สารเพิ่มจุดไหลเท  

	 	 	 	 	 สารป้องกันการกัดกร่อน สารเพิ่มการหล่อลื่น และสารเพิ่มการน�ำไฟฟ้า เป็นต้น

	 	 	 	 -	 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตปิโตรเคมี เป็นสารเคมีที่ใช้การป้องกันการเกิด Foulant (Antifoulant) และสารเคมี 

	 	 	 	 	 ปรับปรุงคุณภาพของโพลิเมอร์เพื่อเพิ่มคุณภาพของโพลิเมอร์ให้ได้ตามที่ก�ำหนด เช่น สารป้องกันออกซิเดชั่น และ 

	 	 	 	 	 สารป้องกันการเสื่อมสภาพจากแสง UV เป็นต้น

			   	สาร Ethanolamine เช่น Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine (DEA), Methyl diethanolamine  

	 	 	 	 (MDEA) เป็นสารเคมีที่ใช้การแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์และก๊าซซัลเฟอร์ไดอ๊อกไซค์ออกจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

	 	 	 	 (LPG) ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

			   	Anti-icing Additive เป็นสารเคมีท่ีเติมลงในน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเคร่ืองบินรบไอพ่นเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด 

	 	 	 	 การแข็งตัวของน�้ำมันเชื้อเพลิงที่อุณหภูมิต�่ำ ๆ 

			   	Sulfolane เป็นสารเคมีที่ใช้แยกสารเบนซินออกจากสารอะโรเมติกส์อื่น ๆ 

			   	สารป้องกันการเกิดฟอง (Antifoam) จะใช้ป้องกันการเกิดฟองในระบบต่าง ๆ ของโรงกลั่นน�้ำมันและโรงปิโตรเคมี

			   	Dewaxing Agent เป็นสารเคมีที่ช่วยลดการเกิดไข (Dewax) ในกระบวนการผลิตน�้ำมันหล่อลื่นพื้นฐาน

			   	Diisopropanolamine (DIPA) เป็นสารเคมีที่ใช้ในการแยกก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ และก๊าซซัลเฟอร์ไดอ๊อกไซด ์

	 	 	 	 ออกจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ส่วนใหญ่จะใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมัน และโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ 

	 1.1.2)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ ของโรงงาน (Emission & Waste Management)

			   	VOC Removal Catalyst เป็นสารเร่งปฏิกิริยาที่ช่วยลดปริมาณสาร Volatile Organic Chemicals และกลิ่นเหม็น 

	 	 	 	 ที่เกิดจากไอระเหยของน�้ำมันและสารปิโตรเคมีต่าง ๆ ส่วนใหญ่ใช้ทั่วไปในโรงกลั่นน�้ำมัน, โรงงานปิโตรเคมี, โรงงานผลิต 

	 	 	 	 ลวดทองแดงอาบน�้ำยา เป็นต้น

			   	Activated Carbon ดูดซับกลิ่นและสิ่งเจือปน เป็นถ่านสังเคราะห์ที่มีลักษณะเป็นรูพรุน โดยโครงสร้างที่เป็นรูพรุน 

	 	 	 	 สามารถช่วยในการดดูซับสารชนดิต่าง ๆ  ได้มากกว่าหนึง่ชนดิ มคีณุสมบตัใินการดดูความชืน้ ดดูกลิน่และไอระเหยต่าง ๆ  

 	 	 	 	 ในกระบวนการผลิตของโรงงานเคมี โรงกลั่นน�้ำมัน ถังเก็บสารเคมี และถังเก็บน�้ำมัน เป็นต้น 

			   	Regenerative Thermal Oxidizer (RTO) ระบบก�ำจัด Volatile Organic Chemicals และกลิ่นเหม็น ในโรงแยกก๊าซ 

 	 	 	 	 โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีต่าง ๆ โดยการใช้เตาเผาซึ่งมีตัวกลางเซรามิคในการแลกเปลี่ยนความร้อนระหว่างแก๊สร้อน 

	 	 	 	 จากการเผาไหม้และก๊าซก่อนเข้าเตาเผาช่วยให้ประหยัดพลังงาน
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1.2)	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrials)

	 1.2.1)  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals Products)

	 	 	 ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประกอบด้วยตัวท�ำละลาย สารเติมแต่ง และตัวเร่งปฏิกิริยา ซ่ึงใช้เป็นส่วนหนึ่งของวัตถุดิบ 

	 	 	 ในกระบวนการผลิตสินค้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อผลิตสินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส ี

	 	 	 และหมึกพิมพ์ อุตสาหกรรมผลิตเรซินและเคมีเคลือบผิว อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมน�้ำมันหล่อลื่นและน�้ำมัน 

	 	 	 อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมขึ้นรูปงานโลหะ โรงงานไบโอดีเซล เป็นต้น โดยบริษัทจัดจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์เป็นกลุ่มใหญ่ ๆ   ดังนี้ 

			   	กลุ่มเอทาโนลามีน (Ethanolamine Group) ได้แก่ Monoethanolamine (MEA), Diethanolamine (DEA)  และ  

	 	 	 	 Triethanoamine (TEA) มคีณุสมบตัเิป็นผลติภณัฑ์ตวัท�ำละลายท่ีเป็นด่าง (Base) ซึง่การน�ำไปใช้ขึน้อยูก่บัคณุสมบตัทิาง 

	 	 	 	 เคมี คุณสมบัติทางกายภาพ และความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตแชมพู  

	 	 	 	 ครีมนวดผม น�ำ้ยาปรับผ้านุม่ น�ำ้ยาท�ำความสะอาด เครือ่งส�ำอาง อตุสาหกรรมยา อตุสาหกรรมซเีมนต์ อตุสาหกรรมหมกึพมิพ์ 

 	 	 	 	 และอุตสาหกรรมขั้นกลางอื่น ๆ เป็นต้น 

			   	กลุ่มเอทิลีนไกลคอล (Ethylene Glycol Group) ได้แก่ Monoethylene Glycol (MEG), Diethylene Glycol   

	 	 	 	 (DEG), Triethylene Glycol (TEG) และ Polyethylene Glycol มีคุณสมบัติเป็นผลิตภัณฑ์ตัวท�ำละลาย 

	 	 	 	 ซึ่งการน�ำไปใช้ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางเคมีและคุณสมบัติทางกายภาพ และความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ 

	 	 	 	 ถูกใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตสารเคลือบผิวและเรซินสังเคราะห์ (Coating and Resin) ผลิตสีทาอาคาร สีส�ำหรับงาน 

	 	 	 	 อุตสาหกรรมเหล็กไม้ พลาสติกและหมึกพิมพ์ น�้ำยาท�ำความสะอาดและผลิตภัณฑ์สิ่งทอและเส้นใยสังเคราะห์ เป็นต้น   

			   	กลุ่มเคมีภัณฑ์และตัวท�ำละลายอื่น ๆ ได้แก่ Methanol น�้ำยาเคมีผสมท�ำความสะอาด และ Surfactant การน�ำไปใช้ 

	 	 	 	 ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางเคมี และความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ 

			   	กลุ่ม Polyglycol เป็นน�้ำมันหล่อลื่นสังเคราะห์ ที่มีจุดเดือดสูงและจุดไหลเทต�่ำ  เหมาะส�ำหรับงานที่มีอุณหภูมิสูง 

	 	 	 	 และแรงดันสูง เช่น น�้ำมันไฮโดรลิคไม่ติดไฟ น�้ำมันคอมเพรสเซอร์ชนิดทนแรงดันสูง

			   	กลุ่ม Polybutene Low/High MW (น�้ำหนักมวลโมเลกุลต�่ำ/สูง) สามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน�้ำมันเครื่อง  

	 	 	 	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดควันขาว หรือใช้เป็นสารเติมแต่งเพื่อเพิ่มความเหนียว (tackifier) ในการผลิตกาว 

	 	 	 	 ประเภท Hot melt และ Pressure sensitive และในการผลติฉนวนหุม้อปุกรณ์หล่อเยน็ เช่น ฉนวนหุม้เครือ่งปรบัอากาศ  

	 	 	 	 หรือ ตู้เย็น ใช้เพิ่มค่าดัชนีความหนืดในน�้ำมันหล่อลื่นประเภทต่าง ๆ 

			   	กลุ่ม Metal Working Additives สารเติมแต่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ

	 	 	 	 -	 สารเติมแต่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับน�้ำมันหล่อลื่นและน�้ำมันอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณสมบัติการช�ำระล้าง  

	 	 	 	 	 ท�ำความสะอาด ลดการเกดิสนมิ เพิม่ประสทิธภิาพในการถ่ายเทความร้อน ลดแรงเสยีดส ีและหล่อลืน่ชิน้งานในงานทนไฟ 

	 	 	 	 -	 สารเติมแต่งเพื่อลดการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชั่น (Antioxidation Additive) ซึ่งเป็นการลดปฏิกิริยาที่เกิดจาก 

	 	 	 	 	 การแลกเปลี่ยนหรือสัมผัสกับอากาศ

	 	 	 	 -	 Emulsifier เป็นสารเคมีที่ช่วยเพิ่มคุณสมบัติการละลายน�้ำของน�้ำมัน

	 	 	 	 -	 Biocide เป็นสารช่วยยบัยัง้การเจรญิเตบิโตของแบคทเีรยี เชือ้รา เพือ่ป้องกนัการบดูเน่าในน�ำ้มนั น�ำ้มนัหล่อลืน่งานโลหะ 

	 	 	 	 	 ที่มีน�้ำเป็นองค์ประกอบ

			   	Bleaching Earth (แป้งฟอกส/ีดนิฟอกส)ี ใช้ฟอกสแีละขจดัมลทนิในการกระบวนการผลติน�ำ้มนัพชืและน�ำ้มนัไบโอดเีซล  

	 1.2.2)	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค (Power & Utility) 

	 	 	 เครือ่งจักร และอปุกรณ์ต่าง ๆ ส�ำหรับโรงไฟฟ้า โรงผลิตน�ำ้ประปา และโรงปรบัคณุภาพน�ำ้ดบิ ทีบ่ริษทัจ�ำหน่าย มรีายการดงันี้

			   	ชุดกรอง (Filter and Coalescer) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกของแข็งหรือของเหลวที่ไม่ต้องการออกจากก๊าซธรรมชาติ น�้ำมัน  

	 	 	 	 ซึ่งใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงานผลิตไฟฟ้าซึ่งต้องการความสะอาดและการเผาไหม้ที่สมบูรณ์ 

			   	ชุดกรองน�้ำมัน (Oil Filtration System) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกน�้ำและสิ่งสกปรกท่ีเจือปนอยู่ในน�้ำมันไฮโดรลิคและ 

	 	 	 	 น�้ำมันหม้อแปลงของโรงไฟฟ้า 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 25

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

			   	Vanish Removal System เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกที่อยู่ในรูปของ Vanish หรือ Polymer ต่าง ๆ ในระบบ 

	 	 	 	 น�้ำมันไฮโดรลิคของโรงไฟฟ้า

			   	ระบบกรองน�้ำชนิด Micro Filtration เป็นอุปกรณ์ที่ใช้แยกสิ่งสกปรกที่เจือปนอยู่ออกจากน�้ำ  เพื่อให้น�้ำมีความสะอาด 

	 	 	 	 ตามต้องการ เพื่อที่จะน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำประปา หรือน�้ำที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้าต่อไป

			   	ระบบกรองน�้ำชนิด RO (Reverse Osmosis) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ผลิตน�้ำที่มีความบริสุทธิ์สูง โดยมักจะใช้ในกระบวนการ 

	 	 	 	 ผลิตน�้ำประปา หรือน�้ำที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำของโรงไฟฟ้า

			   	Condensate Polishing System เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้แยกสิง่สกปรกและสารอนิทรย์ีต่าง ๆ  ในระบบน�ำ้บริสทุธิข์องโรงไฟฟ้า

			   	Mist Eliminator เป็นระบบแยกละอองน�้ำออกจากก๊าซธรรมชาติก่อนที่จะเข้า Gas Turbine เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 ในการผลิตไฟฟ้า

			   	Vibration & Condition Monitoring System เป็นระบบและอุปกรณ์ตรวจวัดการสั่นสะเทือนที่ผิดปกติของ 

	 	 	 	 เครื่องมือกล ที่มีแกนหมุนเป็นองค์ประกอบ (Rotating Machine) ประเภทต่าง ๆ เช่น กังหันผลิตไฟฟ้า (Turbine)  

	 	 	 	 ในโรงงานผลิตไฟฟ้าเครื่องปรับความดัน (Compressor) ในโรงงานกลั่นน�้ำมันและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป เป็นต้น  

			   	EV Charger เป็นอุปกรณ์อัดประจุไฟฟ้าให้กับรถยนต์ไฟฟ้าทั่วไป ทั้งประเภทชาร์จเร็ว และชาร์จปกติ เหมาะกับ 

	 	 	 	 สถานที่ต่าง ๆ ตั้งแต่ สถานีอัดประจุข้างถนนตามเส้นทางหลักต่าง ๆ ไปจนถึงบ้านเรือนทั่วไป

			   	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) อาทิ เครื่องป้อนวัตถุดิบ (Solid Feeder), เครื่องสูบส่งพร้อม 

	 	 	 	 ใบมีดตัด (Biocut), เครื่องสูบส่ง ( Lube pump), ใบกวนแนวตั้ง (Vertical Agitator), ผ้าคลุมกักเก็บก๊าซ (Gas Holder) 

1.3)	ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ สินค้าประเภทกลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และสินค้าอื่น ๆ เพื่อการส่งออก

	 	 กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) จะน�ำไปผ่านกระบวนการท�ำให้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin)

	 	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin) เป็นสารที่ไม่มีพิษในทุก ๆ รูปแบบการประยุกต์ใช้ ไม่ว่าจะใช้เป็นสารตั้งต้นหรือ 

	 	 สารเติมแต่ง ท�ำให้กลีเซอรีนเป็นสารเคมีที่ได้รับความสนใจและน�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย ทั้งเป็นส่วนผสมหรือ 

	 	 เป็นตัวช่วยในกระบวนการผลิต plasticizer เคร่ืองส�ำอาง สบู่ ยาสีฟัน ผลิตภัณฑ์ในห้องน�้ำและสุขอนามัยส่วนบุคคล  

	 	 ยา และผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์

	 	 กรดไขมันปาล์ม (Palm Fatty Acid Distillate : PFAD) เป็นผลพลอยได้ที่เกิดจากกระบวนการกลั่นน�้ำมันปาล์มดิบมีลักษณะ 

	 	 เป็นของแขง็กึง่ของเหลวสเีหลอืงหรอืสนี�ำ้ตาลอ่อน ณ อณุหภมูปิกต ิใช้ในอตุสาหกรรมผลติสบู ่อตุสาหกรรมโอลโีอเคมคีอล เป็นต้น

1.4)	การให้บริการ ได้แก่ การให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงานออกแบบกระบวนการผลิตโรงกลั่นน�้ำมัน 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมอื่น ๆ  โรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน รวมถึงการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง 

และงานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาดเตาปฏิกรณ์เคมี และอุปกรณ์แลกเปลี่ยน  ความร้อน การให้ค�ำปรึกษาและจัดหาเครื่องบด

และคัดแยกขยะเพื่อการผลิตเชื้อเพลิง RDF

คลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า

	 บริษัทมีคลังสินค้าเช่า ตั้งอยู่ที่ ต�ำบลบางปู อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใช้เป็นพื้นที่เก็บสต็อกอุปกรณ์และ

สารเคมี โดยสารเคมีที่เก็บในคลังสินค้าของบริษัทได้รับการบรรจุในบรรจุภัณฑ์ขนาดต่าง ๆ และมีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ (Certificate 

of  Acceptance : COA) จากผู้ผลิตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อรอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าต่อไป

	 บริษัทจะจัดส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยใช้รถบรรทุกขนาดต่าง ๆ ที่บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งจากภายนอก 

ซึ่งผ่านการขึ้นทะเบียนกับบริษัทเพ่ือรับรองความปลอดภัยตามมาตรฐานของกรมโรงงาน บริษัทมีการควบคุมเรื่องความปลอดภัยของ

คลังสินค้า โดยการจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลคลังสินค้าตลอด 24 ชั่วโมง ส�ำหรับสารเคมีที่จัดเป็นวัตถุอันตรายจะมีการ

จัดเก็บตามกฎหมาย โดยแยกตามประเภทของสารเคม ี และจัดให้มีผู้ควบคุมสินค้าอันตรายในคลังสินค้า โดยบริษัทไม่อนุญาตให้บุคคล

ภายนอก หรือบคุคลรวมทัง้พนกังานทีไ่ม่มหีน้าทีใ่นคลงัสนิค้าเข้าไปในพ้ืนทีค่ลงัสนิค้าโดยไม่ได้รบัอนญุาต นอกจากน้ี บริษทัได้ท�ำประกนัภยั 

ตัวสินค้าที่เก็บในคลังสินค้าเพื่อคุ้มครองอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการเก็บสินค้าหรือการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ท�ำประกันภัยสินค้า

ในระหว่างการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วย
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กระบวนการรับสินค้าเข้าเก็บในคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า

	 กระบวนการขั้นตอนการรับสินค้าจากผู้ผลิตสินค้า

	 1.	เมื่อได้รับค�ำสั่งจากแผนกจัดซื้อ พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะจัดเตรียมสถานที่ และจัดเตรียมท�ำใบตรวจรับสินค้า

	 2.	เมื่อมีการส่งของมาที่คลังสินค้า พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจะตรวจรับสินค้าตามรายละเอียดที่ได้รับแจ้งจากแผนกจัดซ้ือ  

	 	 โดยต้องตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

		  	รายละเอียดของสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยตรวจสอบจากป้ายติดถังบรรจุสินค้า 

		  	จ�ำนวนสินค้ารับเข้าคลังสินค้า โดยนับตามจ�ำนวนถังบรรจุสินค้า 

	 3.	พนักงานประจ�ำคลังสินค้ากรอกจ�ำนวนสินค้าที่ได้รับและสินค้าช�ำรุด (กรณีที่มีสินค้าช�ำรุด) ในใบตรวจรับสินค้า และบันทึก 

	 	 สต็อกสินค้า พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้แก่แผนกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนกจัดซื้อ และแผนกบัญชี 

	 4.	ในกรณีที่ตรวจรับไม่ตรงตามการสั่งซื้อหรือมีสินค้าช�ำรุด เสียหาย ทางคลังสินค้าจะแจ้งข้อมูลมาที่แผนกจัดซื้อเพื่อให้ตรวจสอบ  

	 	 และด�ำเนินการแจ้งผู้ผลิต และ/หรือบริษัทที่รับประกันภัยสินค้าต่อไป

	 กระบวนการและขั้นตอนการเบิกสินค้าเพื่อจัดส่งให้แก่ลูกค้า

	 1.	เมือ่มีใบค�ำสัง่ซือ้ (Purchase Order : PO) จากลกูค้า พนกังานประสานงานการบรกิาร จะจดัท�ำใบขอเบกิสนิค้า เพือ่ให้ผูม้อี�ำนาจ 

	 	 ลงนามอนุมัติ

	 2.	พนกังานประสานงานการบรกิารจดัส่งใบขอเบกิสนิค้า เอกสารการเงนิ และเอกสารอืน่ ๆ  ให้พนกังานประจ�ำคลงัสนิค้าเพือ่ท�ำการ 

	 	 เบิกสินค้าออกจากคลัง

	 3.	พนักงานประจ�ำคลังสินค้ามีหน้าท่ีแจ้งรถขนส่งให้เข้าไปรับสินค้าที่คลังสินค้าตามวัน เวลา ที่ก�ำหนดและบันทึกไว้ในใบรายงาน 

	 	 การขนส่งสินค้า

	 4.	พนักงานประจ�ำคลังสินค้าจัดสินค้าให้ถูกต้องครบถ้วนตามใบขอเบิกสินค้าโดยน�ำมาจัดเตรียมล่วงหน้าที่บริเวณเตรียมสินค้า 

	 	 รอการจัดส่ง

	 5.	พนกังานรักษาความปลอดภยัมหีน้าทีจ่ดบนัทึกหมายเลขทะเบยีนรถและช่ือคนขบัรถทีจ่ะน�ำสนิค้าออกจากคลงัโดยการจดบนัทกึ 

	 	 ในสมุดบันทึกประจ�ำวัน เพื่อควบคุมและตรวจสอบรถและบุคคลเข้าออกคลังสินค้า

	 6.	พนักงานประจ�ำคลังสินค้าน�ำส�ำเนาเอกสารทางการเงิน ประกอบด้วยต้นฉบับใบวางบิล ส�ำเนาใบก�ำกับภาษี กลับคืนจากลูกค้า 

	 	 และน�ำส่งให้พนักงานบัญชี เพื่อติดตามการช�ำระเงินตามระเบียบปฏิบัติทางบัญชีต่อไป

คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่าย 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดที่ลูกค้าได้ตกลงไว้กับ

บริษัท โดยสารเคมีที่บริษัทสั่งซื้อจากผู้ผลิตจะถูกบรรจุในถังปิด (Closed Drum) และมีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ หรือ COA จากผู้ผลิต 

ก่อนถูกขนส่งมายังบริษัท ซ่ึงบริษัทจะจ�ำหน่ายสารเคมีที่บรรจุในถังปิดที่มีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่ลูกค้าโดยไม่มีการ 

เปิดถังก่อน เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานจากบริษัทผู้ผลิตทุกประการ 

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้รบัการรบัรองระบบการบรหิารงานคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ส�ำหรบัการน�ำเข้าและการจัดจ�ำหน่ายสารเคมี สารดดูซบั สารเร่งปฏกิริยิา เครือ่งกรองและอปุกรณ์ในธรุกจิน�ำ้มนั พลงังาน ปิโตรเคม ีและ

สาธารณูปโภค

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการสารเคมีและอุปกรณ์ไปใช้ในกระบวนการผลิตกลุ่มลูกค้าหลักของ

บรษัิทส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลติในอตุสาหกรรมพืน้ฐานของประเทศ ได้แก่ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงกลัน่น�ำ้มนั และปิโตรเคม ีเป็นต้น โดยสนิค้า

และบรกิารทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายสามารถน�ำไปใช้งานได้หลากหลายชนดิ ขึน้อยูก่บัความต้องการน�ำไปใช้ของลกูค้า โดยสามารถแบ่งกลุม่ลกูค้า 

เป้าหมายตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 4 กลุ่ม ดังนี้
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอด โดยมีการแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองความต้องการแก่ลูกค้า  

ซึ่งนอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังให้ค�ำปรึกษาท่ีเกี่ยวข้องและให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า  

และให้ความส�ำคัญกับคุณภาพสินค้าและการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าตรงตามก�ำหนด ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

อย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัมกีารประเมนิความพึงพอใจของลกูค้าต่อการให้บรกิารของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่น�ำมาปรบัปรุงการด�ำเนนิงาน 

อีกท้ังยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเง่ือนไข กฎเกณฑ์  

ข้อก�ำหนดของลูกค้าอย่างครบถ้วน ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดีมาโดยตลอด

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 	 บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดราคาขายสนิค้าจากราคาต้นทุนสนิค้าบวกอตัราก�ำไร (Cost plus pricing) โดยราคาขายจะมคีวามยดืหยุน่

ตามราคาตลาดของสินค้าแต่ละประเภท สินค้าเคมีภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากกระบวนการกลั่นน�้ำมันดิบ และ

การผลิตปิโตรเคมีต่าง ๆ ซึ่งกลไกราคาของผลิตภัณฑ์หรือต้นทุนสินค้าของบริษัทจะถูกก�ำหนดและผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมันและ

ปิโตรเคม ีดงันัน้ การก�ำหนดราคาขายสนิค้าของบรษิทัจะต้องมคีวามยดืหยุน่และเหมาะสมตามลกัษณะของแต่ละสนิค้า กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย 

ปรมิาณและมลูค่าการสัง่ซือ้ รวมทัง้ต้องสามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งขนัในตลาดได้ และในขณะเดยีวกนักต้็องรกัษาอตัราก�ำไรขัน้ต้นทีเ่พยีงพอ 

รองรับต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บริหารและการด�ำเนินงานต่าง ๆ ได้  

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ ลูกค้าเป้าหมาย
1.	 ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and  
	 Petroleum)
	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาต ิ 

	 	 โรงกลั่นน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

	 	 (Oil & Gas Refinery and Petrochemicals)

	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ  

	 	 ของโรงงาน (Emission & Waste management) 

	 หน่วยงานหรือกลุ ่มขุดเจาะและผลิตก๊าซธรรมชาติ และ 

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทั้งในทะเลและบนบก โรงแยกก๊าซ 

	 ธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนั ปิโตรเคม ีโรงงานผลติเอทลินี โรงงาน 

	 ผลิตสารอะโรเมติกส์ และผู้รับเหมางานก่อสร้างโรงกลั่นน�้ำมัน  

	 และโรงงานปิโตรเคมีต่าง ๆ

	 โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 
	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ (Chemicals  

	 	 Products)

	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้ำ  

	 	 เพื่อการอุปโภคบริโภค (Power &Utility)

	 โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปที่ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้า 

	 อุปโภคบริโภคต่าง ๆ เช่น โรงงานผลิตแชมพู น�้ำยาปรับผ้านุ่ม 

 	 น�้ำยาท�ำความสะอาด สีทาอาคาร สีอุตสาหกรรม หมึกพิมพ์  

	 ปูนซีเมนต์ โรงผสมน�้ำมันหล่อล่ืน โรงงานผลิตไบโอดีเซล  

	 โรงงานผลิตกาว โรงงานผลติน�ำ้มนัพชื โรงงานผลติน�ำ้ยาหล่อลืน่ 

	 โลหะต่าง ๆ เป็นต้น

	 โรงกลั่นน�้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้าและโรงงานผลิตน�้ำเพื่อ 

	 ประชาชน และเพื่ออุตสาหกรรมทุกประเภท

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
	 	 กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin)

	 	 กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin)  

	 โรงงานผลิต Glycerin บริสุทธิ์ ในและต่างประเทศ

	 โรงงานผลิต Plasticizer โรงงานผลิตสินค้าอนามัยส่วนบุคคล  

	 เช่น เครื่องส�ำอาง ยาลีฟัน สบู่ เจลล้างมือ   

4.	 การให้บริการ 
	 	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงาน	 

	 	 ออกแบบกระบวนการผลิต 

	 	 รับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

	 	 การสรรหาและจัดหาอุปกรณ์และเครื่องจักร

	 	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด     

	 	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

	 กลุม่โรงกลัน่น�ำ้มนั ปิโตรเคม ีพลงังานทดแทน พลงังานทางเลอืก 

	 และโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

	 กลุ่มโรงผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ

	 กลุ่มผู้ประกอบการผลิตเชื้อเพลิง RDF จากขยะชุมชนและ 

	 ขยะอุตสาหกรรม
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การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเกือบทั้งหมด โดยทีมงานขายของบริษัทประจ�ำทั้งส�ำนักงานใหญ่ในกรุงเทพ และส�ำนักงานสาขา 

ในจังหวัดระยอง ทีมงานขายจะแบ่งความรับผิดชอบดูแลการขายแยกเป็นแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยจะท�ำหน้าที่ติดต่อ ดูแลความต้องการ 

และน�ำเสนอสินค้าให้แก่ลกูค้าโดยตรง รวมทัง้ตดิต่อประสานงานกบัผูผ้ลติหรอืคูค้่าอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ทราบถงึปริมาณความต้องการล่วง

หน้าของลกูค้า และทราบถงึรายละเอยีดของผลติภณัฑ์ แนวโน้มของปรมิาณและราคาสนิค้าในตลาดของผูผ้ลติ ภาวการณ์แข่งขนัในตลาด 

เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการขายและการก�ำหนดราคาสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่ได้รับค�ำส่ังซื้อล่วงหน้ามาจากลูกค้า โดยมีระยะเวลาเพื่อเตรียมการในการจัดซื้อและจัดส่งให้แก่

ลกูค้าตามก�ำหนดเวลาทีไ่ด้ตกลงกนั ซึง่ส่วนใหญ่ลกูค้าจะก�ำหนดความต้องการ มาตรฐานของสนิค้า แหล่งทีม่าหรอืผูผ้ลติสนิค้าให้แก่บริษทั

ทราบ เพือ่ให้บรษัิทเสนอสนิค้าได้ตรงกับความต้องการของลกูค้า รวมทัง้เสนอราคา และเงือ่นไขการขายต่าง ๆ  ในลกัษณะของการประมลู 

โดยสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่มาจากผู้ผลิตที่ลูกค้าให้ความไว้วางใจ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ใช้ในกระบวนการผลิตของ

ลูกค้า จึงมีความจ�ำเป็นที่ลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนื่อง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 สินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายส่วนใหญ่สั่งซ้ือจากผู้ผลิตหลายรายในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์ชั้นน�ำ 

ที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมกลั่นน�้ำมัน และปิโตรเคมีระดับโลก โดยบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 

ทีม่คีณุภาพและมาตรฐานตรงกบัความต้องการของลกูค้า และมข้ัีนตอนการแสวงหาและคดัเลอืกสนิค้าทีม่คีณุภาพ ได้มาตรฐาน มใีบรบัรอง

ผลติภณัฑ์ แหล่งทีม่าและรายละเอยีดของผลติภัณฑ์อย่างชัดเจน เช่น ประเภทสารเคมี ส่วนผสมของสารเคม ีการแก้ไข และป้องกนัอนัตราย

จากสารเคม ีเป็นต้น โดยบรษิทัคูค้่าทีเ่ป็นผูจ้�ำหน่ายสนิค้าให้กบับรษิทัจะต้องได้รบัการขึน้ทะเบยีนกบับรษิทั ซึง่บรษิทัมกีารประเมนิผล และ

ทบทวนรายชือ่คูค้่าดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้การด�ำเนนิการมปีระสทิธภิาพและสร้างความม่ันใจต่อผลติภณัฑ์ทีจ่ดัจ�ำหน่าย

	 ในการสั่งซ้ือสินค้าเพื่อมาจ�ำหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าน้ัน บริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อล่วงหน้าในปริมาณที่เหมาะสม โดยพิจารณา

จากแนวโน้มของตลาด ความต้องการของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งปริมาณสินค้าคงคลัง เพื่อจะได้จัดเตรียมสินค้าให้เพียงพอต่อ

การจ�ำหน่าย ลดความสูญเสียจากการเสียโอกาสเน่ืองจากขาดแคลนสินค้าคงคลัง หรือไม่สามารถจัดหาสินค้าได้ทันและเพียงพอกับ 

ความต้องการของลูกค้า ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้มีสินค้าค้างในคลังนาน

เกินไปจนเป็นภาระแก่บริษัท

	 บริษัทเป็นผู้จ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตสินค้า ดังนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ ลูกค้าเป้าหมาย
1.	 ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and  
	 Petroleum)
	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาต ิ 

	 	 โรงกลั่นน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Oil & Gas  

	 	 Refinery and Petrochemicals)

	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่าง ๆ  

	 	 ของโรงงาน (Emission & Waste management)

UOP LLC

PALL Corporation Filtration and Separations 

INEOS Oxide

Nikki Universal Co., Ltd. 

Manoir Industries

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

Dorf Ketal Chemicals

Donau Carbon

Nikki Universal Co., Ltd

Honeywell 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 สิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นหลัก ที่บริษัทให้ความสนใจอย่างมาก และมีนโยบายชัดเจนในการท�ำธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดล้อม ทั้งน้ีสารเคมีที่บริษัทจ�ำหน่ายได้มีการควบคุมคุณภาพตลอดทุกขั้นตอน ตั้งแต่การผลิตภาชนะในการบรรจุ และการรั่วไหล

ระหว่างการขนส่ง โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO9001:2015 อย่างจริงจัง และมีการก�ำหนดแผนฉุกเฉิน และผู้รับผิดชอบ

แผนฉุกเฉินเพื่อเป็นมาตรการรองรับหากเกิดเหตุการณ์สุดวิสัยขึ้น 

	 บริษัทได้มองเห็นโอกาสในการท�ำธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2554 จึงได้จัดตั้งหน่วยงานขายมาดูแลสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อมทั้งทางอากาศ และทางน�้ำส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท 

การแข่งขัน

	 ธุรกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมีและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีผู้ประกอบการเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากสารเคมีที่ใช้

อุตสาหกรรมต่าง ๆ มีมากมายหลายประเภท โดยผู้ประกอบการแต่ละรายอาจมีความเชี่ยวชาญ ช�ำนาญในการจ�ำหน่ายสารเคมี และ

อุปกรณ์ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมแตกต่างกัน ส�ำหรับบริษัทมีความเชี่ยวชาญ ช�ำนาญในการจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

กลุม่อตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงแยกก๊าซ และปิโตรเคม ีโดยการแข่งขนัในกลุม่ผูป้ระกอบการทีจ่�ำหน่ายสารเคม ีและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง

กบักลุม่อุตสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั โรงแยกก๊าซ และ ปิโตรเคมนีัน้ ถอืว่ามกีารแข่งขนัไม่รนุแรงมากนกั เมือ่เทยีบกบักลุม่อตุสาหกรรมอืน่ ๆ  

เนือ่งจากผูป้ระกอบการต้องมคีวามรู้ความช�ำนาญเฉพาะทาง รวมท้ังประสบการณ์ของทมีงานขาย ทีต้่องสามารถแนะน�ำ เสนอแนะ รวมท้ัง 

ให้ค�ำปรกึษา และการบรกิารหลงัการขายทีด่แีก่ลกูค้าได้ ประกอบกบัการเข้าสูธ่รุกจิของคูแ่ข่งรายใหม่อาจท�ำได้ยาก เนือ่งจากผูป้ระกอบการ 

ต้องอาศัยความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาเป็นระยะเวลานาน และใช้เงินลงทุนสูงเม่ือเทียบกับการจ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ให้แก่

อุตสาหกรรมทั่วไป 

	 การที่จะระบุส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทเมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมท�ำได้ยาก เนื่องจากมีผู้ประกอบการจ�ำหน่ายสารเคมี และ

อุปกรณ์เพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีจ�ำนวนมาก โดยมีการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์ที่หลากหลายกันไป ท�ำให้

ไม่สามารถเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการอ่ืนที่ด�ำเนินธุรกิจเหมือนกับบริษัทได้ แต่อย่างไรก็ดี บริษัทมีความพร้อมในการแข่งขันกับ 

ผูป้ระกอบการรายอืน่ โดยบรษิทัมทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์และความช�ำนาญเฉพาะด้าน ในการจ�ำหน่ายสนิค้าเคมภีณัฑ์และอปุกรณ์ส�ำหรบั

อตุสาหกรรมพ้ืนฐานขนาดใหญ่ต่าง ๆ  บริษทัจ�ำหน่ายสนิค้าท่ีมคีณุภาพ และมมีาตรฐานระดบัชัน้น�ำของโลก พร้อมกบัมบีริการหลงัการขาย

แก่ลูกค้า ประกอบกับบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเรื่อยมา ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าตลอดที่ผ่านมา

กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ ลูกค้าเป้าหมาย
2.	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial)
	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

       	(Chemicals Products)

	 	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้ำ 

	 	 เพื่อการอุปโภคบริโภค (Power &Utility)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

INEOS Oxide

Clariant Chemicals  

DL Chemical

Evonik Industries

Pall Corporation Filtration and Separations

Toray RO membrane

Brüel & Kjær  Vibro

COSTEL Co., Ltd.

3.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
	 ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนดิบและกลีเซอรีนบริสุทธิ์ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด

4.	 การให้บริการ 
	 	 ให้ค�ำปรึกษา ประสานงาน ของบริษัทต่าง ๆ ส�ำหรับงาน 

	 	 ออกแบบกระบวนการผลิต

	 	 บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง

	 	 งานบริการตรวจสอบและท�ำความสะอาด

UOP LLC

Vogelbusch GmbH

PALL Corporation Filtration and Separations

MP / Tube Tech
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กลยุทธ์การแข่งขัน

	 บรษัิทมปีระสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการจัดจ�ำหน่ายสนิค้าเคมภีณัฑ์ และอปุกรณ์ท่ีเกีย่วข้องกับอตุสาหกรรมต่าง ๆ  ซึง่ส่วนใหญ่ 

เป็นอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ของประเทศ ตลอดระยะเวลาของการด�ำเนนิธรุกจิมาเป็นเวลากว่า 25 ปี บริษทัได้มีการพฒันาและเพิม่ประเภทของ 

สนิค้าทีจ่ดัจ�ำหน่ายเพือ่ตอบสนองความต้องการทีเ่พิม่ขึน้และหลากหลายของลกูค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และยงัก่อให้เกดิความสมัพนัธ์

ทีด่กีบัลกูค้ามาโดยตลอด ดงันัน้บริษทัจงึได้วางกลยทุธ์ในการแข่งขนัโดยมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว โดยกลยทุธ์

การแข่งขันทางการตลาดของบริษัท เป็นดังนี้

1.	 จ�ำหน่ายสนิค้าทีม่คีณุภาพ โดยการจดัหาสนิค้าให้ตรงตามท่ีลกูค้าก�ำหนดทัง้ด้านปริมาณและคณุภาพ โดยเน้นการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 

	 ที่มีคุณภาพและมาตรฐานจากผู้ผลิตชั้นน�ำที่มีชื่อเสียงของโลก และมีเอกสารรับรองผลิตภัณฑ์ (COA) จากแหล่งผู้ผลิตสินค้า รวมทั้ง 

	 มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดของลูกค้าด้วยทีมงานของบริษัทและผู้ตรวจสอบ 

	 คุณภาพจากภายนอก (Surveyor) เพื่อให้ได้สินค้าที่ตรงตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บริษัทสามารถรับประกัน 

	 ในคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายได้

2.	 สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพของสินค้าและการให้บริการ โดยบริษัทมีการศึกษาแนวโน้มตลาดของผลิตภัณฑ ์

	 อย่างต่อเนื่อง เพื่อค้นหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตรงกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม อีกทั้งมีการติดต่อ  

	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถเสนอผลิตภัณฑ์ได้ตรงกับความต้องการและก�ำหนดเวลาของลูกค้า  

	 รวมทั้งมีกระบวนการดูแลลูกค้าหลังการขาย เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาและด�ำเนินการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ�้ำ  อันจะสร้าง 

	 ความพึงพอใจอย่างยั่งยืนให้แก่ลูกค้าในระยะยาวได้

3.	 ให้ความส�ำคญักบัการส่งมอบสนิค้าได้ครบถ้วนและทนัตามก�ำหนดเวลาของลกูค้า รวมทัง้เน้นในเรือ่งความปลอดภยัในการจดัส่งสินค้า  

	 โดยบริษัทได้ว่าจ้างบรษัิทผูช้�ำนาญการด้านการขนส่งทีไ่ด้มาตรฐานเป็นผูด้�ำเนนิการจดัส่งสนิค้าให้แก่ลกูค้า เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพ 

	 ในการด�ำเนินงานและยังเป็นการลดความเสี่ยงจากปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการขนส่งสินค้า เช่น ความเสียหายจากอุบัติเหตุ  

	 รวมทั้งลดต้นทุนในการจัดหารถบรรทุกให้เพียงพอรองรับกับปริมาณการขนส่ง และลดภาระในการดูแลและบริหารบุคลากร 

	 ด้านการขนส่ง

4.	 ก�ำหนดราคาขายให้มีความเหมาะสม และยืดหยุ่นตามภาวะราคาตลาดของสินค้าในแต่ละประเภท เนื่องจากสินค้าเคมีภัณฑ์ของ 

	 บรษิทัส่วนใหญ่เป็นผลผลติมาจากกระบวนการกลัน่น�ำ้มนัดบิ และการผลติปิโตรเคมต่ีาง ๆ  ซึง่กลไกราคาของผลติภณัฑ์จะถกูก�ำหนด 

	 และผันแปรไปตามภาวะราคาน�้ำมันและปิโตรเคมี ดังนั้นการก�ำหนดราคาขายสินค้าจะต้องมีความยืดหยุ่น เหมาะสม และสามารถ 

	 แข่งขันในตลาดได้  ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาอัตราก�ำไรข้ันต้นทีเ่พยีงพอรองรบัต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บรหิาร และการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  ได้ 

 	 บริษัทได้มีการติดตามราคาสินค้าที่เกี่ยวข้องในตลาดโลกอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อที่จะก�ำหนดราคาขายได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 

	 กับภาวะตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การก�ำหนดราคาขายหรืออัตราก�ำไรขั้นต้นจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความสามารถ 

	 ในการแข่งขันของสินค้าในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์

5.	 เน้นการขายตรงไปยังลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหลักในปริมาณการขายจ�ำนวนมากและต่อเนื่อง โดยทีมงานการขายของบริษัทท่ีมี 

	 ความรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัผลติภัณฑ์ ซึง่จะท�ำหน้าทีต่ดิต่อและให้ข้อมลูรายละเอยีดเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ได้ตรงกบัความต้องการ 

	 ของลูกค้า รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาและดูแลหลังการขายได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยสร้างความพึงพอใจ และเพิ่มยอดขายให้กับบริษัท  

	 รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทถึงความเป็นผู้มีประสบการณ์ความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 แนวโน้มการแข่งขนัของธรุกิจการน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมแีละอปุกรณ์ ในอตุสาหกรรมพืน้ฐานขนาดใหญ่ อาท ิอตุสาหกรรมโรงกลัน่น�ำ้มนั 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ เป็นต้น ยังไม่รุนแรงมากนัก ซึ่งสารเคมีที่ใช้เป็นส่วนประกอบ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ต้องเป็นสินค้าที่มีมาตรฐานและคุณภาพดี ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะทาง ประกอบกับต้องมีความสัมพันธ์ที่ดี

กับลูกค้า และยังต้องใช้เงินลงทุนสูงมากกว่าเมื่อเทียบกับการจ�ำหน่ายสินค้าเคมีในอุตสาหกรรมทั่วไป โดยผู้ประกอบการมีแนวโน้ม 

ในการแข่งขันเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่สนิค้าทีจ่�ำหน่ายเพิม่ขึน้ โดยเพิม่บรกิารให้ค�ำปรกึษา และแนะน�ำ ประกอบกบัสรรหาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ  

ที่สามารถช่วยเพิ่มมูลค่า เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการใช้พลังงาน และลดต้นทุนให้กับลูกค้า เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น 

	 ในรอบปี ภาพรวมเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกชะลอตัว มีการขยายตัวในอัตราต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ อันเนื่องมาจากการปรับขึ้น 

อัตราดอกเบี้ยเพื่อสกัดเงินเฟ้อของหลายประเทศ ความผันผวนของราคาน�้ำมันและราคาพลังงาน ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ความขัดแย้งระหว่าง รัสเซีย – ยูเครน และ อิสราเอล – ฮามาส การฟื้นตัวของเศรษฐกิจจีนที่ฟื้นตัวได้ช้ากว่าคาด ความไม่สมดุลของ

อปุสงค์ – อปุทาน กดดนัให้ภาพรวมหลายอตุสาหกรรมอยูใ่นภาวะอ่อนตวั  โดยเฉพาะธุรกจิปิโตรเคมทีีไ่ด้รบัผลกระทบเชงิลบค่อนข้างมาก 

จากการมีก�ำลังการผลิตใหม่เข้าสู่ตลาด สวนทางกับอัตราการความต้องการใช้สินค้าปิโตรเคมีที่ลดลง ในขณะที่ธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซ

ธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน อยู่ในทิศทางที่ดี จากราคาน�้ำมันและพลังงานที่ปรับตัวและทรงตัวในระดับสูง ในภาพรวมบริษัทมีผลิตภัณฑ์เพื่อ 

จัดจ�ำหน่ายและให้บริการครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ (Oil & Gas , Refinery and Petrochemicals) การกระจายความเสี่ยงท�ำให้บริษัท 

อาจได้รบัผลกระทบเชงิลบจากการขายผลติภณัฑ์ในกลุม่ธรุกจิหนึง่ และผลกระทบเชงิบวกในการขายผลติภณัฑ์ในอกีกลุม่ธุรกจิหนึง่  ส่งผลให้ 

โดยรวมยอดขายของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบในเชิงลบ

	 ทศิทางการเติบโตของอตุสาหกรรมในกลุม่พืน้ฐานขนาดใหญ่ เช่น กลุม่ธรุกจิส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาต ิโรงกลัน่น�ำ้มนัและโรงไฟฟ้า

ขนาดใหญ่ ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทัจะยังเตบิโตได้ด ีในขณะทีก่ลุม่ธรุกจิปิโตรเคม ีจะทยอยฟ้ืนตวัดขีึน้ อย่างไรกด็ ีจากสถานการณ์

เศรษฐกจิโลกทีม่คีวามผนัผวนค่อนข้างมาก IMF ได้คาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจโลกในปี 2567 มแีนวโน้มเตบิโตร้อยละ 2.5 ลดลงจาก

ปีนีเ้ลก็น้อยจากผลกระทบอตัราดอกเบีย้ทีส่งู ความขดัแย้งทางภมูรัิฐศาสตร์ และสงครามทีย่ดืเยือ้ ยงัคงเป็นปัจจัยเสีย่งทีส่�ำคัญและกดดัน

ต่อการลงทุนโครงการใหม่ ๆ  และการชะลอโครงการที่ไม่เร่งด่วนของกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท การตัดสินใจลงทุนโครงการใหม่จะเป็นไป

ในทิศทางของโครงการที่สร้างผลตอบแทนทีด่ี สร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าสูง เน้นโครงการและธุรกิจคาร์บอนต�่ำ 

(Low Carbon) และความย่ังยืน ผลิตภัณฑ์และบริการที่จัดจ�ำหน่ายให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวจึงต้องสามารถตอบโจทย์เรื่อง low carbon  

ซึ่งบริษัทได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อสร้างการเติบโตในทิศทางที่สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าหลัก  

2. การลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

2.1	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)

	 บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP) ที่จังหวัดสุโขทัย ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โดยรับก๊าซเหลือทิ้งที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบ (Associated Gas) จากแหล่งผลิตปิโตรเลียม

บรูพา-เอ ของบรษิทั ยเูอซี ยทูลิติส์ี จ�ำกดั และแหล่งผลติปิโตรเลยีมเสาเถยีร-เอ ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) 

(ไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน ในเขตพื้นที่อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

เพื่อน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกให้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

2.1.1)	 ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas : LPG) 

2.1.2)	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)

2.1.3)	 ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1)

  	 โรงงานมีความสามารถในการรับก๊าซวัตถุดิบ 1.8 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน และมีก�ำลังผลิตรวมตามค่าการออกแบบประมาณ  

19,681 ตันต่อปี ประกอบด้วย Fuel Gas (C1) 12,036 ตันต่อปี LPG 6,300 ตันต่อปี และ NGL 1,345 ตันต่อปี 

   	 ในปี 2566 บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ลดปริมาณการส่งก๊าซวัตถุดิบให้กับโรงงานจากปี 2565  

ค่อนข้างมาก ประกอบกับราคาสินค้าปิโตรเลียมปรับตัวลดลง และรวมถึง Plant Reliability ในปี 2566 ต�่ำกว่าเป้าหมายที่วางไว้ถึง 8% 

จากสาเหตุ Feed Gas Compressor Breakdown ส่งผลให้ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานปี 2566 ต�่ำกว่าปี 2565

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 โรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมด�ำเนนิธรุกจิโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิรบัก๊าซเหลือทิง้ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้มันดบิ 

เพื่อน�ำมาผ่านกระบวนการกลั่นแยกได้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1)	 ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) 

	 		 ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้มเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีองค์ประกอบหลักเป็นก๊าซโพรเพน (Propane : 

C3) และก๊าซบิวเทน (Butane : C4) มีความหนาแน่นมากกว่าอากาศ (หนักกว่าอากาศ) มีกลิ่นของสารเติมกลิ่น ควบคุมคุณภาพ 

ให้เป็นไปตาม “ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง ก�ำหนดลักษณะและคุณภาพของก๊าซปิโตรเลียมเหลว พ.ศ. 2559” จัดเก็บในรูปของ 

ของเหลวภายใต้แรงดันภายในถังเหล็ก น�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น ใช้เป็นก๊าซหุงต้มในภาคครัวเรือน ใช้เป็นเชื้อเพลิงใน 

ภาคอุตสาหกรรม หรือใช้เป็นเชื้อเพลิงทางเลือกส�ำหรับกลุ่มรถยนต์บางกลุ่ม
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3.1.2)	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL) 

	 		 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนที่มีองค์ประกอบของไฮโดรคาร์บอนที่หนักกว่าก๊าซ LPG (C5+) อยู่ใน 

สถานะของเหลว ใส ไม่มีสี ไม่มีกลิ่น มีความไวไฟสูง น�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบหรือสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมตัวท�ำละลาย อุตสาหกรรมสี 

3.1.3)	 ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas : C1) 

	 		 เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนที่มีองค์ประกอบหลักเป็นก๊าซมีเทน (Methane : C1) มีความหนาแน่นน้อยกว่าอากาศ (เบากว่า

อากาศ) ไม่มกีลิน่ จ�ำหน่ายเป็นเชือ้เพลงิให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ บรษิทั ยเูอซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั ในการผลติกระแสไฟฟ้าจากเครือ่งยนต์

ก๊าซ (Gas Engine Generator) และบางส่วนน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในโรงงาน ทั้งนี้ C1 ยังสามารถน�ำไปเพิ่มความดันเพื่อผลิตเป็น 

ก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับยานยนต์ได้อีกด้วย (ปัจจุบันโรงงานได้หยุดการผลิต CNG แล้ว)

ที่ตั้งโครงการ  

สถานที่ตั้งโครงการ เลขที่ 1/1 หมู่ 8 บ้านบ่อเพลา ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

นโยบายก�ำหนดราคา

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม (Liquefied Petroleum Gas: LPG) 

	 การก�ำหนดราคาขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหรอืก๊าซหงุต้ม (LPG) เป็นไปตามประกาศโครงสร้างราคาก๊าซ LPG ของส�ำนกังานนโยบาย

และแผนพลังงาน ซึ่งรวมภาษีสรรพสามิตและภาษีมหาดไทยแล้ว และบวกค่าขนส่งตามนโยบายลอยตัวราคาขาย LPG เพื่อส่งเสริม 

การแข่งขัน อีกทั้งบริษัทได้ส่งเงินเข้ากองทุนน�้ำมันและขอรับเงินชดเชยในอัตราตามประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนน�้ำมัน 

เชือ้เพลงิ (กบน.) โดยโครงสร้างราคา LPG อ้างองิจากปัจจยัหลกั ได้แก่ ราคาก๊าซ LPG ตลาดโลก (LPG Cargo) และค่าใช้จ่ายในการน�ำเข้า 

เป็นต้น และบริษัทยังจัดท�ำสัญญาซื้อขาย LPG กับลูกค้าทุกราย  

ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gasoline : NGL)

	 การก�ำหนดราคาขายก๊าซโซลนีธรรมชาต ิ(NGL) เป็นไปตามสตูรทีก่�ำหนดร่วมกนัในสญัญา ระหว่างบรษิทั ยเูอซี โกลบอล จ�ำกดั (มหาชน) 

และผู้ซื้อ ซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 โดยราคาอ้างอิงจากปัจจัยหลัก ได้แก่  

ราคาแนฟทา (Naphtha) ในตลาดประเทศสิงคโปร์ (MOPS หรอื Mean of Platts Singapore) และอตัราการแลกเปลีย่นของเงนิดอลล่าสหรฐั

ก๊าซเชื้อเพลิง (C1)

	 การก�ำหนดราคาขายก๊าซเชือ้เพลงิ (C1) เป็นไปตามราคาตกลงร่วมกนัในสญัญาซือ้ขาย ระหว่างบรษิทั ยเูอซ ีโกลบอล จ�ำกดั (มหาชน) 

กับบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บรษิทัจ�ำหน่ายก๊าซ LPG ให้กบัผูค้้าน�ำ้มนัตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญตักิารค้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 ขณะท่ี NGL จะจ�ำหน่าย 

ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจตัวท�ำละลายภายในประเทศ โดย LPG และ NGL ขนส่งโดยรถบรรทุกผลิตภัณฑ์น�้ำมัน ส่วนก๊าซเชื้อเพลิง 

(C1) จ�ำหน่ายเป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ ของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ขนส่งผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ

ขนาด 3 นิ้ว ระยะทาง 7 กิโลเมตร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

บริษัทด�ำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงงาน PPP ดังนี้

	 	 ก๊าซธรรมชาติที่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นวัตถุดิบหลัก 

	 	 ในกระบวนการผลติของโครงการ โดยบรษิทัท�ำสญัญาซือ้ Associated Gas จากแหล่งผลติบรูพา-เอ กบับรษิทั ยเูอซ ียทูลิติส์ี จ�ำกดั 

 	 	 และบรษิทัท�ำสญัญาซือ้ Associated Gas จากแหล่งผลติเสาเถยีร-เอ กบับรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน)

Associated Gas
แหล่งเสาเถียร เอ

สถานีเพิ่ม
ความดัน

Associated Gas
แหล่งเสาเถียร เอ ระบบเพิ่มความดัน หอดูดซับความชื้น หน่วยลดอุณหภูมิ

Fuel Gas ใช้ในโรงงาน

C1

สถานีจ่าย LPG

สถานีจ่าย NGL

ถังเก็บ LPG

ถังเก็บ NGL

คาร์บอนไดออกไซด์

หอกลั่นแยก C1

หอกลั่นแยก LPG
LPG

NGL

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

กระบวนการผลิต

	 โรงงาน PPP ของบรษิทัใช้เทคโนโลยกีารผลติแบบ Refrigerant Process หรือ Dew Point Control Unit (DPCU) เป็นหน่วยควบคมุ

จดุกลัน่ตวัเพือ่ควบคมุคณุภาพของก๊าซธรรมชาต ิซึง่เป็นเทคโนโลยทีีโ่รงแยกก๊าซธรรมชาตใิช้กนัโดยทัว่ไป และมคีวามเหมาะสมกบัขนาด

ของแหล่งก๊าซที่มีขนาดเล็ก โดยมีหลักการส�ำคัญของกระบวนการผลิตก๊าซ คือ การเพิ่มความดัน ผ่านการก�ำจัดความชื้นและลดอุณหภูมิ

ของก๊าซธรรมชาตใิห้ต�ำ่ลง เพือ่ให้ก๊าซกลัน่ตวัเป็นของเหลว จากนัน้ก๊าซทีม่คีณุสมบติัเป็นของเหลวจะถกูส่งไปยงัหอกล่ัน เพือ่กลัน่แยกเป็น 

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม C1, LPG และ NGL ตามล�ำดับ

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 3 ตุลาคม 2565

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ซื้อ” 

2. บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2576

สินค้าที่จะซื้อขาย ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากพ้ืนที่ฐานผลิตบูรพา-เอ ที่ต้ังอยู่ในสัมปทานปิโตรเลียม  

Block L11/43

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด
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สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 เมษายน 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ปตท.สผ. สยาม จ�ำกัด (PTTEPS) และ บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด 

(มหาชน) : ซึ่งมีสัดส่วนในการลงทุนในสัมปทานร้อยละ 75 และ 25 ตามล�ำดับ หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2564 

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

สินค้าที่จะซื้อขาย ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตน�้ำมันดิบจากพื้นที่ฐานผลิตเสาเถียร-เอ ที่ตั้งอยู่ในสัมปทานปิโตรเลียม 

Block S1

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

วัสดุสนับสนุนกระบวนการผลิต

1.  	 โพรเพน (Propane 99.90%) เป็นสารเคมทีีใ่ช้ในกระบวนการผลติ โดยใช้เป็นสารท�ำความเยน็ในระบบท�ำความเยน็ส�ำหรบัลดอณุหภมู ิ

	 ในหน่วยผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อโพรเพนจากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

2.  	 น�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) เป็นสารตัวกลางน�ำความร้อนจากการเผาไหม้ก๊าซ และน�ำความร้อนที่ได้ไปใช้ต้มของเหลว  

	 เพื่อแยกก๊าซในหน่วยหอกลั่นแยก ซึ่งบริษัทซื้อน�้ำมัน Hot oil (Hi temp oil 500) จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

3.  	 สารดูดความชื้น (Molecular Sieve) เป็นสารเคมีที่ใช้ในหน่วยก�ำจัดความช้ืน ซึ่งท�ำหน้าที่ดักจับความชื้นในก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็น 

	 สารเคมีที่บริษัทมีจ�ำหน่ายในธุรกิจอยู่แล้ว

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมจากโรงงานทีอ่�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั เป็นการผลติโดยใช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีไ่ด้จากการกระบวนการ

ผลติน�ำ้มนัดบิของฐานผลติบูรพา-เอ ของบรษิทั ยเูอซ ียทูลิติส์ี จ�ำกดั และฐานผลติเสาเถยีร-เอ ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม 

จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นการช่วยลดมลภาวะและของเสีย อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดการเผา Associated Gas 

ซ่ึงก่อให้เกิดมลพิษออกสู่บรรยากาศและเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน ลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียงจากเปลวไฟ และ

สารประกอบโลหะหนักของผู้ผลิตน�้ำมันดิบ

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียของโครงการ เพื่อประเมินผลกระทบ 

ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม และจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (EIA) เพื่อเสนอต่อส�ำนักงานนโยบายและ 

แผนสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับความเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 และจัดท�ำรายงานด้านสิ่งแวดล้อม (ER) เสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณารายงานด้านสิ่งแวดล้อม กรมธุรกิจพลังงาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559 

ทั้งน้ีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมยังได้รับการรับรองระบบมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  

(ISO 14001) และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI และ 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 โรงงานยังได้รับรางวัล Green Industrial Level 4 ประจ�ำปี 2562 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเป็น 

การตอกย�ำ้ภาพลกัษณ์และทศันคตอินัดีต่ออตุสาหกรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และก่อให้เกดิการยอมรับระหว่างอตุสาหกรรมและชมุชน

โดยรอบ รวมถึงยังช่วยลดต้นทุนการด�ำเนินธุรกิจอีกด้วย	

	 ในปี 2566 โรงงาน PPP ช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ที่เกิดจากการเผา Associated Gas ทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์รวมทั้งสิ้น 

27,559.50 ตัน/ปี เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้อายุ 10 ปี จ�ำนวน 455,699 ต้น เพื่อดูดซับ CO
2
 จ�ำนวน 27,559.50 ตัน

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 แนวโน้มผลการด�ำเนินงานและการเติบโตของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ขึ้นอยู่กับปริมาณ

วัตถุดิบที่โรงงานจะได้รับจากผู้ผลิตน�้ำมันดิบทั้ง 2 ราย ได้แก่ บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด และบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบและราคาปิโตรเลียมในตลาดโลกซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ของโรงงาน 

ส่วนสภาพการแข่งขันของโรงงานในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันค่อนข้างต�่ำ  เนื่องจากโรงงานเป็นโรงแยกก๊าซขนาดเล็กมีก�ำลังการ

ผลิตรวมน้อยกว่ามาก ซึ่งเป็นเพียงการผลิตเพ่ือเสริมปริมาณผลิตภัณฑ์ในตลาดจากปริมาณความต้องการพลังงานทั้งในภาคขนส่งและ 

ภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งโครงการ: บริษัท สหไทย สตีล ไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (SHT) จังหวัดสมุทรปราการ โดย UACE

สถานที่ตั้งโครงการ: บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด (VBD) จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย SERP

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ลูกค้าโดยตรงในการจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า คือ การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 	

1. 	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง

	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (ส�ำหรับการไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน) ของ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

	 คู่สัญญา		 	 	 	 	 :	 การไฟฟ้านครหลวง

	 จ�ำนวนสัญญา	 	 	 :	 1 ฉบับ

2.2	 การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UACE) และ บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด (SEPR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มี 

การลงทนุในการก่อสร้างโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ทีต่ดิตัง้บนหลงัคา (Solar PV Rooftop) ของการไฟฟ้านครหลวงและ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 2 โครงการ ซึ่งเริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์แล้ว มีก�ำลังการผลิตรวม 2 เมกะวัตต์

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในรูปแบบของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดต้ังบนหลังคา (Solar PV Rooftop) 

ของ บริษัท สหไทย สตีล ไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (SHT) จังหวัดสมุทรปราการ และบริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด (VBD) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยเป็นการเช่าพื้นที่บนหลังคาอาคาร ซึ่งมีสัญญาเช่า ดังปรากฎในหัวข้อ เอกสารแนบ 6 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โครงการ ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ

SHT 998.28 กิโลวัตต์ อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 20 มิถุนายน 2558

	 รายละเอียดสัญญา	 :	 การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 3 สัญญา ที่ระดับแรงดัน 24 กิโลโวลต ์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามเงือ่นไขของระเบยีบการรับซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก ส�ำหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
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2.	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (ส�ำหรบัการไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน) ของ บรษิทั โซล่า เอน็เนอร์จ ีรฟู พาวเวอร์ จ�ำกดั

	 คู่สัญญา		 	 	 	 	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 จ�ำนวนสัญญา	 	 	 :	 1 ฉบับ

รายละเอียดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

โครงการ ขนาดจ�ำหน่ายไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ ก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ

VBD 752.4 กิโลวัตต์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 28 กรกฎาคม 2558

	 รายละเอียดสัญญา	 :	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทตกลงซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวน 1 สัญญา ที่ระดับแรงดัน 33,000 กิโลโวลต์  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามเงือ่นไขของระเบยีบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มากส�ำหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมุนเวียน โดยมีจุดรับซื้อตามรายละเอียดข้างต้น 

	 เงื่อนไขในการซื้อขาย	: 	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วันที่ก�ำหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

	 ระยะเวลาของสัญญา : 	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณชิย์ และสญัญาน้ีสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคม 2581

	 การสิ้นสุดของสัญญา :	 1.	ผูผ้ลติไฟฟ้ายืน่หนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรถงึการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ ทีจ่ะยตุกิารซือ้ขายไฟฟ้า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยการยกเลิกสัญญา 

   	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2.	หากคูส่ญัญาไม่ปฏบิตัติามสญัญาข้อใดข้อหนึง่ ให้อกีฝ่ายหนึง่ท�ำหนงัสอืแจ้งให้ฝ่ายนัน้ ด�ำเนนิการแก้ไข  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามที่การไฟฟ้านครหลวงหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ก�ำหนด โดยจะเป็นอัตราคงที่ (Feed in 

Tariff: FIT) ตลอดระยะเวลาของสัญญา 25 ปี 

เทคโนโลยีที่ใช้

	 แผงเซลล์แสงอาทติย์ ท�ำหน้าทีร่บัแสง และแปลงพลงังานแสงอาทติย์เป็นไฟฟ้ากระแสตรง ส่งต่อไปยงัตูร้วมกระแสย่อย เพือ่รวบรวม

ไฟฟ้าในแต่ละชดุเข้าด้วยกนั จากนัน้ส่งต่อไปยงัเครือ่งแปลงไฟฟ้าจากกระแสตรงเป็นกระแสสลบั และแปลงแรงดนัให้สงูขึน้โดยหม้อแปลง

แรงดัน และท�ำการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้าของภาครัฐ

การประกันภัยแผงเซลล์แสงอาทิตย์

	 บริษัทมีการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยทางธุรกิจ นอกเหนือจากการท�ำ Operation & Maintenance ตามรอบในแต่ละปี 

โดยการท�ำประกันแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ จะคุ้มครองความเสียหายจากภัยธรรมชาต ิ การโจรกรรม อุบัติเหตุที่ท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ

เครือ่งจักร การสูญเสียก�ำไรในการด�ำเนนิธรุกจิและคุม้ครองการด�ำเนนิธรุกจิท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบคุคลภายนอกอันก่อให้เกดิความเสยีหาย 

ต่อบริษัท

	 เงื่อนไขในการซื้อขาย :	 ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วันที่ก�ำหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง) 

	 ระยะเวลาของสัญญา :  	 ระยะเวลา 25 ปี นับจากก�ำหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณชิย์ และสญัญานีส้ิน้สุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2581

	 การสิ้นสุดของสัญญา :  	 1. ผู้ผลิตไฟฟ้ายื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที่จะยุติการซื้อขายไฟฟ้า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยการยกเลิกสัญญา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2.	หากคูส่ญัญาไม่ปฏบิติัตามสญัญาข้อใดข้อหนึง่ ให้อกีฝ่ายหนึง่ท�ำหนงัสอืแจ้งให้ฝ่ายนัน้ด�ำเนนิการแก้ไข  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 	
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

2.3	 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) และก๊าซธรรมชาติที่เหลือทิ้ง (Associated Gas)

	 บรษิทั ยเูอซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด (บรษิทัย่อย) เข้าซือ้กจิการโรงไฟฟ้า 2 แห่ง จากบรษิทั ราชบรีุพลงังาน จ�ำกัด ได้แก่ โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ 

และโรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่า-เอ โดยรบัโอนกจิการโรงไฟฟ้าทัง้ 2 แห่ง เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2559 และสามารถรบัรูร้ายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ได้ทันที นับแต่วันที่รับโอนกิจการเป็นต้นมา ซึ่งถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทได้ต่อเนื่องในระยะยาว

2.3.1	 โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ 

	 		 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 3.9 เมกะวัตต์ ซึ่งกระบวนการผลิตใช้ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกระบวนการ 

แยกก๊าซของโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม (PPP) และก๊าซเหลอืทิง้ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากการกระบวนการผลติน�ำ้มนัดบิ (Associated Gas) 

ของฐานผลิตเสาเถียร-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน  

ในแหล่งเสาเถียร-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพื่อน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยที่ภาพรวมการผลิตไฟฟ้าในปี 2566 ต�่ำกว่าปี 2565 เนื่องจากปริมาณวัตถุดิบ (Fuel Gas) ลดลงมาก

2.3.2 	 โรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ

	 		 มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้า 3 เมกะวตัต์ ซึง่กระบวนการผลติใช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากการผลติปิโตรเลยีม (Associated Gas) 

ของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน 

ในแหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย เพื่อน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�ำหน่ายให้กับ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยที่ภาพรวมการผลิตไฟฟ้าในปี 2566 ต�่ำกว่าปี 2565 เนื่องจาก Plant 

Reliability ต�่ำกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 10%

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ผลติภณัฑ์ของโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ และ ประดูเ่ฒ่า-เอ ได้แก่ กระแสไฟฟ้าส่งเข้าระบบสายส่ง โดยโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ จ�ำหน่ายให้กบั 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ จ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ที่ตั้งโรงไฟฟ้า  

สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ เลขที่ 143 หมู่ 11 บ้านหนองเสาเถยีรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั

สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ เลขที่ 32 หมู่ 11 บ้านถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ไม่ก่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในปัจจุบัน ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตให้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนประเภทต่าง ๆ 

จะต้องจ�ำหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐตามราคาและเงื่อนไขที่ได้รับการยื่นขออนุญาต ดังนั้นจึงถือเป็นธุรกิจที่ไม่มีการแข่งขัน

ทางตรงกับผู้ประกอบการรายใด
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นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก ที่ก�ำหนดร่วมกันในสัญญาซ้ือขายประเภท 

Non-Firm ระหว่างบริษัทและผู้ซื้อ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บริษัทจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าท้ังหมด ผ่านหม้อแปลงเข้าระบบสายส่งให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค โดยก�ำหนดราคาขายไฟฟ้า เป็นไปตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (VSPP) 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

กระบวนการผลิต

	 โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ใช้เครื่องยนต์ก๊าซผลิตไฟฟ้า (Gas Engine Generator) เป็นเครื่องยนต์

เทอร์โบชาร์จ 4 จังหวะ มีระบบการเผาไหม้ภายในแบบสมบูรณ์ โดยใช้พลังงานความร้อนที่ได้จากการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงเปลี่ยนเป็น

พลังงานกล ไปขับเคลื่อนเพลาของเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าท�ำให้พลังงานกลถูกเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้า จากนั้นไฟฟ้าที่ผลิตได้จะถูกยกระดับ

แรงดนัผ่านหม้อแปลงจาก 400 โวลต์ เป็น 22 กโิลโวลต์ เข้าสูร่ะบบสายส่งของการไฟฟ้าต่อไป ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีโ่รงไฟฟ้าใช้กันโดยทัว่ไป 

และมีความเหมาะสมกับขนาดของแหล่งก๊าซที่มีขนาดเล็ก

ก๊าซเชื้อเพลิง
(Fuel Gas)

Associated Gas

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

กระแสไฟฟ้า กฟภ.

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 4

แผนผงัแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ

Associated Gas

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 1

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 2

เครื่องยนต์ก๊าซผลิต
ไฟฟ้าเครื่องที่ 3

กระแสไฟฟ้า กฟภ.

กระแสไฟฟ้า กฟภ.

แผนผงัแสดงภาพรวมของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ

วัตถุดิบ

	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ

	 ก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งบริษัทรับซื้อก๊าซเชื้อเพลิงจากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ 

	 ปิโตรเลียม (PPP) อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติทาง 

	 ท่อขนาด 3 นิ้ว ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปยังโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ โดยบริษัท ยูเอซี  

	 เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ท�ำสัญญาซื้อก๊าซเชื้อเพลิง กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 กรกฎาคม 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ 
ของข้อตกลง

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

สินค้าที่จะซื้อขาย ก๊าซเชื้อเพลิง (Methane : C1) จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ

 	 ก๊าซจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมของฐานผลิตเสาเถียร-เอ  

	 ของบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ได้รบัสมัปทานปิโตรเลยีมจากกระทรวงพลงังาน แหล่งเสาเถยีร-เอ  

	 อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั โดยบริษทั ยเูอซี เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด ท�ำสญัญาซือ้ Associated Gas จากบรษิทั ยเูอซี  โกลบอล จ�ำกัด  

	 (มหาชน) โดยโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ จะใช้ Associated Gas ในกรณทีีแ่หล่งปิโตรเลยีมเสาเถยีร-เอ เพิม่ก�ำลงัการผลติเกนิกว่าโรงงาน 

	 ผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลียมจะรับได้หรือกรณีโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมไม่สามารถส่งก๊าซเชือ้เพลงิ (Fuel Gas) ได้ เช่น หยดุซ่อมบ�ำรงุ 

	 โรงงานประจ�ำปี เป็นต้น 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 เมษายน 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ 
ของข้อตกลง

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2574

สินค้าที่จะซื้อขาย ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากฐานผลิตเสาเถียร-เอ ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีสัมปทานปิโตรเลียม 

Block S1

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

	 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ

	 ก๊าซจากการผลิตปิโตรเลียม (Associated Gas) เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ ซึ่งเป็นผลพลอยได้ 

	 จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้รับ 

	 สัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน แหล่งประดู่เฒ่า-เอ อ�ำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย โดยบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  

	 ท�ำสัญญาซื้อ Associated Gas จากบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขาย Associated Gas กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 1 เมษายน 2559

คู่สัญญา 1. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ผู้ขาย”

ระยะเวลามีผลใช้บังคับ 
ของข้อตกลง

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2566

สินค้าที่จะซื้อขาย ก๊าซที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมจากพื้นที่ฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ ที่ต้ังอยู่ในพื้นที่สัมปทาน

ปิโตรเลียม Block S1

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายก๊าซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) กับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การผลิตของโรงไฟฟ้าท่ีอ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั เป็นการผลติโดยใช้ก๊าซเชือ้เพลิง (Fuel Gas) เป็นวตัถดุบิหลกัซึง่ถอืเป็นพลงังาน

สะอาด เนือ่งจากเป็นเชือ้เพลงิทีม่ปีระสทิธภิาพสงู มกีารเผาไหม้ทีส่มบรูณ์ มค่ีามลพษิต�ำ่ ช่วยลดการสร้างก๊าซเรอืนกระจกซ่ึงเป็นสาเหตขุอง

ภาวะโลกร้อน รวมทั้งการใช้ก๊าซเหลือทิ้งที่ได้จากการผลิตปิโตรเลียมของฐานผลิตเสาเถียร-เอ และประดู่เฒ่า-เอ ของบริษัท ปตท.ส�ำรวจ 

และผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) น�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเป็นการลดปัญหาการเผาท�ำลาย Associated Gas ทิ้งไปออก

สู่บรรยากาศโดยไม่เกิดประโยชน์ ลดมลภาวะทางอากาศและเสียง และลดการท�ำลายสภาพแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่ง

แวดล้อมในพื้นที่ใกล้เคียง

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ผลการด�ำเนนิงานของโรงไฟฟ้าทัง้ 2 แห่ง จะแปรผนัโดยตรงกบัปรมิาณก๊าซวตัถดุบิทีไ่ด้รบัจากผูผ้ลิต และค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) เป็นหลกั 

ซึง่ในรอบปี 2566 ค่าไฟฟ้าผนัแปรมกีารปรบัตวัสงูข้ึนมาก แต่ปรมิาณก๊าซวตัถดิุบจากโรงงานผลติผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมยงัคงลดลงอย่างมาก 

และ Plant Reliability ยงัต�ำ่กว่าแผน ส่งผลให้ปรมิาณการผลติไฟฟ้าและรายได้ต�ำ่กว่าแผนทีว่างไว้ อย่างไรกต็าม หากสถานการณ์ปรมิาณ

ก๊าซวตัถดุบิดขีึน้และเพยีงพอต่อการเดนิเครือ่ง โรงไฟฟ้าทัง้ 2 แห่ง จะยงัคงสามารถเดนิเครือ่งเพือ่ผลติไฟฟ้าและสร้างรายได้อย่างต่อเนือ่ง

	 สภาพการแข่งขนัของโรงไฟฟ้าในอตุสาหกรรมเดยีวกนัค่อนข้างต�ำ่ เนือ่งจากโรงไฟฟ้าเสาเถยีร-เอ ใช้ก๊าซเชือ้เพลงิและก๊าซเหลอืทิง้ทีเ่ป็น

ผลพลอยได้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมเป็นเช้ือเพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้าขายให้กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ส่วนโรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่า-เอ 

นบัเป็นโรงไฟฟ้าแห่งแรกในอ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั ทีใ่ช้ก๊าซเหลอืทิง้ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมเป็นเชือ้เพลงิ 

ในการผลิตกระแสไฟฟ้าขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค เมือ่เปรยีบเทยีบก�ำลงัการผลติของโรงไฟฟ้า 

กับบริษทัอืน่ในเขตพืน้ทีใ่กล้เคยีงทีด่�ำเนนิธุรกจิในกลุม่อุตสาหกรรมการผลติไฟฟ้าแล้ว พบว่าโรงไฟฟ้า มกี�ำลงัการผลติรวมน้อยกว่า แต่จะมี 

การแข่งขนัจากกลุม่อตุสาหกรรมอืน่ คอื อตุสาหกรรมพลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทติย์ ซึง่ปัจจบุนัภาคเอกชนให้ความสนใจและลงทนุ

การผลติไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์เป็นจ�ำนวนมาก เพราะเป็นพลงังานทีใ่ช้แล้วไม่มวีนัหมด เป็นพลงังานสะอาดไม่ก่อให้เกิดมลพษิทางอากาศ

และเสียง ค่าใช้จ่ายลงทนุต�ำ่ รวมทัง้มพีลงังานทางเลอืกอืน่ ๆ  ได้แก่ พลงังานลม พลงังานน�ำ้ เชือ้เพลงิชวีภาพ เป็นต้น ซึง่ถือเป็นพลงังานทาง

เลอืกทีภ่าครฐัให้การสนับสนุน เนือ่งจากสามารถใช้ทดแทนพลังงานจากฟอสซลิทีใ่ช้แล้วหมดไป เช่น ถ่านหนิ น�ำ้มนัดิบ ก๊าซธรรมชาต ิเป็นต้น  

รวมทั้งพลังงานทดแทนดังกล่าวเป็นพลังงานสะอาด ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ในอนาคตสภาพการแข่งขัน 

จากกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2.4 การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน 

	 บรษิทัได้มกีารลงทนุในการก่อสร้างโครงการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพโดยใช้พชืพลงังาน จ�ำนวน 1 โครงการ ทีอ่�ำเภอแม่แตง จงัหวดั

เชยีงใหม่ ก�ำลงัการผลติ 1.5 เมกะวตัต์ ซึง่เริม่ด�ำเนนิการในเชิงพาณชิย์เมือ่เดอืนธนัวาคม 2558  ส�ำหรับอกี 1 โครงการ ซึง่ลงทุนโดย UAC & 

TPT ทีอ่�ำเภอภผูาม่าน จงัหวดัขอนแก่น ได้ก่อสร้างเสรจ็แล้วทัง้ 2 โครงการ และก�ำลงัเริม่ต้นเดนิระบบ 1 โครงการ เพือ่เตรยีมความพร้อม

ส�ำหรบัการขายไฟฟ้า โดยมกี�ำลงัการผลิตโครงการละ 1.5 เมกะวตัต์ ซึง่ได้รบัใบอนญุาตขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเรียบร้อยแล้ว 

และจะสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าได้ในต้นปี 2567 ซึ่งจะท�ำให้มีก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 4.5 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายและการ

พิจารณาของหน่วยงานภาครัฐ

2.4.1	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง 

	 	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากพชืพลงังานแม่แตง (โรงงาน MT) ตัง้อยูท่ี่อ�ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ บนทีด่นิเช่าบรเิวณใกล้กบัฟาร์มสกุร

ของบรษิทั มงคล แอนด์ ซนัส์ฟาร์ม จ�ำกดั (ไม่ใช่บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั) เนือ้ทีป่ระมาณ 15 ไร่ ผลติกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพทีไ่ด้ 

จากการหมกัพืชพลงังาน โดยออกแบบให้มกี�ำลังการผลติสงูสดุ 1.5 เมกะวตัต์ และโรงงานดงักล่าวนีไ้ด้รบัการรบัรองระบบการบรหิารงาน

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนธันวาคม 2559 และได้รับรางวัลดีเด่น Thailand 

Energy Award 2019 ด้านพลังงานทดแทน ประเภทโครงการที่เชื่อมโยงกับระบบสายส่งไฟฟ้า (On-Grid) จากกระทรวงพลังงาน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 พลังงานไฟฟ้าที่ส่งขายปริมาณสูงสุด 1.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ความถี่ 50 เฮิร์ต  ซึ่งได้มาจากการน�ำพืชพลังงาน 

มาหมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้าเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

สถานท่ีตัง้โครงการ : อ�ำเภอแม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลกูค้าโดยตรงของบรษิทัในการจ�ำหน่ายพลงังานไฟฟ้า คอื การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเพยีงรายเดยีว สบืเนือ่งมาจากโครงการโรงงานผลติ

กระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงานของบริษัท เป็นโครงการที่เกิดจากการร่วมมือของภาครัฐบาลโดยส�ำนักงานนโยบายและ 

แผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน ตามโครงการ “โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม” เพื่อส่งเสริม 

ให้มีการน�ำพืชพลังงานมาแปรรูปเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทนในรูปความร้อนและไฟฟ้า 

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน เรื่องการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  

(ไม่รวมพลังงานแสงอาทิตย์) ในอัตราคงที่แบบ “FiT  หรือ Feed in tariff” ส�ำหรับโครงการพลังงานไฟฟ้าจากพืชหมุนเวียนขนาดเล็ก

มาก (VSPP) โดยมีระยะเวลาของสัญญา 20 ปี 

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 26 มิถุนายน 2558

คู่สัญญา 1.	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือ “ผู้ซื้อ”

2.	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)  หรือ “ผู้ขาย”

สินค้าที่จะซื้อขาย พลังงานไฟฟ้า 

อายุสัญญา 20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

ปริมาณการซื้อขาย พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 1.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

กระบวนการผลิต

   	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ เป็นการน�ำเอาเทคโนโลยีการเพิ่มศักยภาพการผลิตก๊าซชีวภาพแบบ CSTR จากประเทศ

อติาล ีมาใช้เพือ่เพิม่ผลผลติก๊าซชวีภาพให้สงูขึน้ส�ำหรบัน�ำมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในการผลิตไฟฟ้า ระบบการผลติไฟฟ้าใช้วตัถดุบิในกระบวนการ

ผลติได้แก่ น�ำ้มลูสกุรใช้ในการ Start-up Process และใช้วตัถดุบิหลกัเป็นพชืพลงังาน โดยระบบการท�ำงานของเครือ่งจกัรในกระบวนการ

ผลติจะเป็นแบบอตัโนมัตทิ�ำงานต่อเนือ่งกนั และอาศยักระบวนการทางชวีภาพของจลุนิทรย์ีในการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซเิจนให้เกดิเป็น 

ก๊าซชีวภาพ และผ่านระบบการปรับปรุงคุณภาพของก๊าซชีวภาพก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตไฟฟ้า และผลิตกระแสไฟฟ้าจ่ายให้กับการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและส�ำหรับใช้ภายในโรงงาน 

ที่ตั้งโครงการ
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	 เริ่มจากการน�ำพืชพลังงานเข้ามาหมักถังหมักแบบกวนสมบูรณ์ (CSTR) ให้เกิดการย่อยสลายเป็นก๊าซชีวภาพ ก๊าซชีวภาพที่ได้มา 

จะถูกน�ำมาแยกความชื้นออก เพิ่มแรงดัน แล้วส่งเข้าเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าส่งขายให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 ในส่วนของน�ำ้หมกัทีใ่ช้แล้วจะถกูน�ำมาแยกกาก โดยกากทีไ่ด้น�ำไปผลติเป็นวสัดปุรบัปรงุดนิขายให้เกษตรกร และน�ำ้ทีถ่กูแยกออกมา 

ส่วนหนึ่งจะถูกวนกลับเข้าไปในระบบเพ่ือรักษาสภาวะส่วนที่เหลือจะถูกส่งไปยังระบบบ�ำบัดก่อนจะน�ำไปใช้รดแปลงหญ้าเนเปียร์  

แปลงข้าวโพด นาข้าวในช่วงท�ำเทือก และใช้กับพืชผลทางการเกษตรอื่น เพื่อลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมีของเกษตรกร

วัตถุดิบ

   	 วัตถุดิบหลักในการผลิตก๊าซชีวภาพ ส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้ามาจากบริษัท กรีน กราส ดีเวล ลอปเมนท์ จ�ำกัด  

ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีใ่กล้เคยีงกบับรษิทั เป็นผูป้ลกูและส่งหญ้าเนเปียร์รายใหญ่ให้กบัโรงงาน และรบัจากเกษตรกรผูป้ลกูรายย่อยในพืน้ทีใ่กล้เคยีง  

ซึ่งสะดวกและง่ายต่อการขนส่งวัตถุดิบ 

	 ปัจจุบันบริษัท กรีน กราส ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด มีพื้นที่ปลูกหญ้าเนเปียร์ประมาณ 1,000 ไร่ โดยบริหารจัดการให้สามารถส่ง 

หญ้าเนเปียร์ให้กับโรงงานผลิตไฟฟ้าได้ตลอดทั้งปีให้เพียงพอส�ำหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้า

	 นอกจากนี ้ในฤดกูาลทีเ่กษตรกรในพืน้ทีใ่กล้เคยีงปลกูข้าวโพด หลงัจากหกัฝักข้าวโพดไปขายแล้ว เกษตรกรจะน�ำต้นข้าวโพดมาขาย 

ให้กบัโรงงานเพือ่โม่เป็นวตัถดุบิ เป็นการส่งเสรมิให้เกษตรกรมรีายได้ ลดมลภาวะจากการเผาต้นข้าวโพดทีก่่อให้เกดิปัญหาหมอกควนัและ 

ฝุ่น PM10 PM2.5 ในพื้นที่ภาคเหนือ อีกทั้งโรงงานยังมีวัตถุดิบเพิ่มส�ำหรับกระบวนการผลิตโดยสามารถเก็บไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี

การปรับปรุงคุณภาพผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต  

	 ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงาน เมื่อผ่านเครื่องแยกกาก (Separator) จะมีปริมาณ 500-600 ตัน ต่อเดือน  

สามารถน�ำไปใช้เป็นวัสดุปรบัปรงุดนิ และผสมเป็นดนิปลกู ทีช่่วยเพิม่จุลนิทรย์ีและธาตอุาหารพชื N P K ในดนิ ช่วยปรบัสภาพดนิท่ีเสือ่มโทรม 

จากการท�ำเกษตรกรรม ช่วยแก้ปัญหาดินเปรี้ยว ดินเป็นกรด รวมถึงใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นของการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้อีกด้วย 

	 โรงงานได้มโีครงการปรบัปรงุคณุภาพวัสดปุรับปรงุดนิให้ได้คณุภาพ มาตรฐาน ได้มกีารคดิค้นสตูร ส่วนผสมส�ำหรบัเป็นวัตถดุบิตัง้ต้น

ในการผลติปุย๋อนิทรย์ี ใช้ส�ำหรบัเลีย้งไส้เดอืนเพือ่ผลติปุย๋มลูไส้เดอืน รวมถงึการจดัหาเครือ่งจกัรใหม่ ๆ  ทีช่่วยในการเพิม่ปรมิาณ คณุภาพ 

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นไป โดยโรงงานได้ร่วมกับชุมชนในการแจกจ่ายและให้เกษตรกรในพื้นที่ใกล้เคียงไว้ทดลองใช้ผลพลอยได้

จากกระบวนการผลิตของโรงงานเป็นเวลาต่อเนื่องกว่า 3 ปี ช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่ม ลดค่าใช้จ่าย สุขภาพดี และปลอดภัยจนเป็น 

ที่ยอมรับของกลุ่มเกษตรกร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การริเริ่มผลิตในรูปแบบบรรจุภัณฑ์   

	 หลังจากที่ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตเป็นที่ยอมรับในตลาดแล้ว จึงได้ริเร่ิมผลิตในรูปแบบ

บรรจุภัณฑ์ ทดลองปรับปรุงสูตรการหมักเพื่อให้ได้มาตรฐาน และผลิตในรูปแบบของชุดพร้อมปลูกบรรจ ุ 

1 กโิลกรมั เพือ่ให้สะดวก ง่ายต่อการใช้งานและขนส่ง และขนาดบรรจ ุ20 กโิลกรมั ส�ำหรบัใช้ในการเกษตร

ทัว่ไป รวมถงึศึกษากระบวนการอดัเมด็ทีจ่ะช่วยรกัษาคณุภาพของวัสดปุรบัปรุงดนิและยดือายกุารเกบ็รกัษา

ให้ได้นานขึ้น อีกทั้งยังช่วยเพิ่มมูลค่าและพัฒนาไปสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ของโรงงานแม่แตงอีกด้วย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

  	 การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน ที่อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการน�ำพืชพลังงานเข้ามาหมักร่วม

และใช้เป็นวตัถดิุบหลกัเป็นการช่วยลดมลพษิทางอากาศ ช่วยลดการเผาท�ำลายต้นข้าวโพด อนัจะก่อให้เกดิปัญหามลภาวะจากหมอกควนั  

ในปี 2566 ได้รบัซือ้ข้าวโพดและหญ้าเนเปียร์เป็นวตัถดุบิในปรมิาณ 34,341.70  ตนั ซึง่สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission 

จากการเผาไร่ข้าวโพดไปกว่า 15,802.30  ตัน/ปี

	 ดงันัน้ โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ จงึเป็นการช่วยลดมลพษิจากชมุชน ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม จงึไม่ต้องจดัท�ำรายงานผล 

กระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) เน่ืองจากเป็นโรงงานขนาดเล็ก และยังเป็นโครงการอนุรักษ์พลังงานที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง

	 ทัง้นี ้โรงงานยงัได้จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลสิง่แวดล้อม (COP) และตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อมโดยหน่วยงานภายนอกและตดิตาม

ผลประจ�ำปี เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและชุมชนรอบข้างอีกด้วย

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 เนื่องจากโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรมนี้ เป็นโครงการที่รัฐบาลท�ำการสนับสนุนและมีการท�ำ

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าในอัตรา FiT (Feed in tariff) ที่แน่นอนเป็นระยะเวลาที่ 20 ปี ท�ำให้ไม่มีการแข่งขันในเรื่องของการผลิตอีกทั้งโรงผลิต

กระแสไฟฟ้านี้เป็นโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ซึ่งถือว่าน้อยมากเมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 

2.4.2	 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โรงไฟฟ้าภูผาม่าน (PPM) 

	 	 โครงการโรงไฟฟ้าชมุชนเพือ่เศรฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) โรงไฟฟ้าภูผาม่าน ลงทนุโดย บรษิทั ยเูอซี แอนด์ ทพีที ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั 

ตั้งอยู่ท่ี อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โดยได้ยื่นค�ำเสนอขายไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง)  

ต่อการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และได้รับการคดัเลือกโครงการโรงไฟฟ้าชมุชนฯ เมือ่วนัที ่23 กนัยายน 2564

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 พลังงานไฟฟ้าที่ส่งขายปริมาณสูงสุด 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ความถี่ 50 เฮิร์ต ซึ่งได้จากการน�ำพืชพลังงานมา

หมักให้ได้ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณก๊าซมีเทนประมาณ 50-55% แล้วส่งเข้าเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ

ความคืบหน้าของโครงการ

	 เมือ่เดอืนธนัวาคม 2566 ได้ท�ำการเชือ่มต่อระบบไฟฟ้าขนาด 1.5 เมกะวตัต์ กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และได้เปิดด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ 

(COD) เมื่อวันทีื่ 27 กุมภาพันธ์​ 2567 และอีก 1.5 เมกะวัตต์ จะสามารถด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ ได้ภายในไตรมาส 2/2567 รวมก�ำลัง

การผลิต 3 เมกะวัตต์

ที่ตั้งโครงการ 

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานภูผาม่าน ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น บนที่ดินเช่าบริเวณใกล้กับ

โรงโม่หินเทพประทานพร (ผู้ถือหุ้นในบริษัทยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด) เนื้อที่ประมาณ 43 ไร่ 

ทีต่ัง้โครงการ : อ�ำเภอภผูาม่าน จงัหวดัขอนแก่น
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ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลูกค้าโดยตรงของบริษัทในการจ�ำหน่ายไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงรายเดียว เนื่องจากประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

กิจการพลังงาน เรื่อง ประกาศเชิญชวนรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

(โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ให้มีการรับซ้ือไฟฟ้าเป็นไปตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2562  

(ครัง้ที ่149) เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2562 และในการประชมุคร้ังที ่2/2563 (ครัง้ที ่151) วนัที ่16 พฤศจกิายน 2563 และเป็นไปตามระเบียบ 

คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก 

(โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ให้กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชพลังงานมีรายได้ที่แน่นอนจากการซื้อ

ขายเชือ้เพลงิในรปูแบบเกษตรพนัธะสญัญา และร่วมรบัผลประโยชน์ตอบแทนจากโรงไฟฟ้า รวมถงึให้โรงไฟฟ้ามส่ีวนสนบัสนนุการพฒันา

ชุมชนและสวัสดิการสังคมของชุมชนรอบโรงไฟฟ้า

นโยบายก�ำหนดราคา

	 ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงานว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชน 

เพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) พ.ศ.2564 ก�ำหนดอัตราการรับซื้อไฟฟ้าตามมติ กพช. ครั้งที่ 2/2562 (ครั้งที่ 149) เมื่อวันที่ 16 

ธันวาคม 2562 โดยใช้อัตรา “FiT  หรือ Feed in Tariff” ตามขนาดก�ำลังการผลิตติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าและประเภทเชื้อเพลิง โดยมี

ระยะเวลาของสัญญา 20 ปี

สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

คู่สัญญา 1.	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือ “ผู้ซื้อ”

2.	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด หรือ “ผู้ขาย”

สินค้าที่จะซื้อขาย พลังงานไฟฟ้า 

อายุสัญญา 20 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) 

ปริมาณการซื้อขาย พลังงานไฟฟ้าสูงสุดไม่เกิน 3.0 เมกะวัตต์ ที่ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์

ราคาซื้อขาย เป็นไปตามที่ก�ำหนดในสัญญา

วันที่เริ่มต้นจ�ำหน่ายไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ (COD)

ภายในไตรมาสที่ 1/2567

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน�ำร่อง) นี้เป็นโครงการตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน 

แห่งชาติ และมีการท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าในอัตรา FiT (Feed in tariff) ที่แน่นอนเป็นระยะเวลา 20 ปี ท�ำให้ไม่มีการแข่งขันในเรื่องของ 

การผลิต อีกท้ังโรงผลิตกระแสไฟฟ้านี้เป็นโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ซึ่งถือว่าน้อยมากเม่ือเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าของ

ประเทศไทย 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 	 การผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิก๊าซชวีภาพโดยใช้พืชพลงังานหรอืของเสยี ทีอ่�ำเภอภผูาม่าน จงัหวดัขอนแก่น เป็นการน�ำพชืพลงังานหรอื

ของเสีย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักเข้ามาหมัก เป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ ช่วยลดการเผาท�ำลายต้นข้าวโพด อันก่อให้เกิดปัญหามลภาวะ

จากหมอกควัน  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO
2
 Emission

	 ดังนั้น โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ จึงเป็นการช่วยลดมลพิษในชุมชน และเนื่องจากเป็นโรงงานขนาดเล็ก และยังเป็นโครงการ

อนุรักษ์พลังงานที่ผลิตพลังงานโดยไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง จึงไม่ต้องจัดท�ำรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

อย่างไรก็ตาม ในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า โครงการต้องจัดท�ำรายงานประมวลหลักปฏิบัติ (Code of Practice:CoP) 

ตามระเบยีบคณะกรรมการก�ำกบักจิการพลงังาน ว่าด้วยมาตรการป้องกนั แก้ไข และตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมส�ำหรบัการใช้

ก๊าซชวีภาพเป็นเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า และจดัให้มกีารรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนและผูม้ส่ีวนได้เสยี ตามระเบยีบคณะกรรมการ 

ก�ำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นและท�ำความเข้าใจกับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความม่ันใจ 

ด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและชุมชนรอบข้าง
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

2.5  การลงทุนในโครงการบริหารและจัดการขยะ 

2.5.1 	 โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว

	 		 บรษิทัได้มกีารลงทุนในโครงการบรหิารและจดัการขยะนครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป. ลาว ในนามของบรษิทั เวยีงจนัทน์บรหิารจดัการ 

ข้ีเหยือ้ จ�ำกดั (Vientiane Waste Management Co.,Ltd) หรอื VWM ซึง่เป็นการร่วมลงทนุ ของ 3 บรษิทั คอื บรษิทั ยเูอซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั 

บริษทั เอ็มแปด โฮลดิง้ จ�ำกดั และ บริษทั ขวัญเมอืงกรุป๊ จ�ำกดัผูเ้ดียว โดย VWM ได้ลงนามในสญัญาสมัปทานโครงการแปรรปูขยะเพือ่ผลติ 

เป็นพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์เพ่ือน�ำใช้คืนใหม่กับองค์การปกครองนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว น�ำโดยแผนกแผนการและ 

การลงทุนนครหลวงเวียงจันทน์

โรงงานคัดแยกขยะ

	 โครงการบรหิารและจัดการขยะ นครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว เป็นโครงการแปรรปูขยะเพือ่ผลติเป็นพลงังานทดแทน และผลติภณัฑ์

เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ปัจจุบัน โรงงานคัดแยกขยะเฟส 1 ขนาด 200 ตันต่อวัน ด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มทดลองเครื่องจักรเป็น

ที่เรียบร้อยแล้ว	  

โรงงาน RDF Plant

	 โรงงาน RDF Plant เป็นโรงงานแปรรปูขยะเช้ือเพลงิ (Refuse Derived Fuel, RDF) จาก RDF type 1 เป็นขยะเชือ้เพลงิ RDF type 3 

มีก�ำลังการผลิตสูงสุด 10 ตันต่อชั่วโมง โดยขยะที่น�ำมาแปรรูปมาจาก 2 ส่วน ได้แก่ ขยะเก็บกองเดิมที่มีในบ่อเก็บขยะ และขยะที่จัดเก็บ

มาใหม่ ซึ่งปัจจุบันด�ำเนินการก่อสร้างเสร็จแล้ว และผลิตสินค้า RDF3 ส่งให้กับโรงงานปูนซีเมนต์ค�ำม่วน (KCL) ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 

2566 รวมกว่า 2,500 ตัน

โรงไฟฟ้าจากสิ่งเศษเหลือ

	 โรงไฟฟ้าจากสิง่เศษเหลอื เป็นโรงงานผลติไฟฟ้าทีใ่ช้เชือ้เพลงิจากขยะทีแ่ยกย่อยเปลีย่นสภาพเป็น RDF type 3 มาผลติเป็นพลงังาน

ไฟฟ้า ก�ำลังติดตั้ง 6 เมกะวัตต์ โดยส่งเข้าระบบของการไฟฟ้าลาว (EDL) จ�ำนวน 5 เมกะวัตต์ และผลิตใช้ภายในโรงงาน 1 เมกะวัตต์  

ก�ำลังการผลิตต่อปีประมาณ 39.96 ล้านหน่วย โดยปัจจุบันได้ลงนามใน Tariff MOU กับ EDL เรียบร้อยแล้ว 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ผลิตภัณฑ์จากโครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 	 ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ ขนาด 6 เมกะวัตต์

	 	 ผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล

	 	 ปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์
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ที่ตั้งโครงการ

สถานท่ีตัง้โครงการ : บ้านนาผาสกุ (หลกั 32) เมืองไซทาน,ี นครหลวงเวยีงจนัทน์, สปป.ลาว

วันที่ท�ำสัญญาสัมปทาน วันที่  2 เมษายน 2562

คู่สัญญา 1. องค์การปกครองนครหลวงเวียงจันทน์ โดย แผนกแผนการและการลงทุน นครหลวงเวียงจันทน์ 	

	 หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษทั เวยีงจนัทน์บริหารจดัการขีเ้หยือ้ จ�ำกดั หรอื Vientiane Waste Management Co.,Ltd (VWM)  

	 หรือ “ผู้ขาย”

สัญญาสัมปทาน การบรหิารจดัการขยะ โดยการแปรรปูขยะเพือ่ผลติเป็นพลงังานทดแทน และผลติภณัฑ์จากขยะรไีซเคลิ

อายุสัญญา 45 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามสัญญาสัมปทาน 

สาระส�ำคัญของสัญญาสัมปทาน

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ปัจจบุนัโรงงานได้จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ทีแ่ยกได้ให้กบัผูรั้บซ้ือรายย่อยโดยรบัซือ้หน้าโรงงาน 2 ราย และในอนาคตจะมลีกูค้าใหม่เพิม่ขึน้ 

2 ราย ได้แก่

	 1.	โรงงานปูนซีเมนต์ ปัจจุบันได้มีการลงนามในสัญญาการซื้อ-ขาย RDF type 3 เรียบร้อยแล้ว โดยเริ่มท�ำการจัดส่ง RDF ตั้งแต่ 

	 	 เดือนกรกฎาคม 2566 

	 2. การไฟฟ้าลาว โดยเข้ามารับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าที่จะมีการก่อสร้างในอนาคต คาดว่าจะมีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าได้ 

	 	 ภายในปี 2567

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาซือ้ขาย RDF type 3 เป็นไปตามสญัญาซือ้-ขายเชือ้เพลงิพลงังานทดแทนจากขยะ RDF3 โดยราคาซือ้ - ขาย เป็นไปตาม 

ค่าความร้อนของเชื้อเพลิง RDF3 ในแต่ละครั้งที่ส่งมอบ

วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 29 เมษายน 2565

คู่สัญญา 1. บริษัท Khammouane Cement จ�ำกัด (KCL) หรือ “ผู้ซื้อ”

2. บริษัท เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื่อ จ�ำกัด (VWM) หรือ “ผู้ขาย”

สินค้าที่จะซื้อขาย เชื้อเพลิง RDF type 3 

อายุสัญญา 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ปริมาณการซื้อขาย เชื้อเพลิง RDF type 3 ประมาณ 15,000 ตันต่อปี

ราคาซื้อขาย คิดตามค่าความร้อนในแต่ละครั้งที่ส่งมอบ

สาระส�ำคัญของบทบันทึกสัญญาซื้อขาย



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 47

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์ เป็นโครงการที่ได้รับสัมปทานจากภาครัฐและเป็นโครงการแรกของ สปป.ลาว 

จึงไม่มีการแข่งขันในด้านการผลิตและจ�ำหน่าย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 โครงการบริหารและจัดการขยะนครหลวงเวียงจันทน์มีกระบวนการคัดแยกขยะ เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้

	 	 Light RDF (RDF Type 1) จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เพื่อน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงให้กับโรงงานปูนซีเมนต์และ 

	 	 โรงไฟฟ้า

	 	 ขยะประเภท Heavy RDF จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Light RDF 

	 	 ขยะประเภท Heavy Waste จะส่งต่อเข้าเครื่องบดย่อยให้เป็น RDF Type 3 เช่นเดียวกันกับ Heavy RDF

	 	 ขยะประเภท Organic Waste จะน�ำไปผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นปุ๋ยหรือผลิตภัณฑ์ปรับปรุงดิน

	 	 ขยะประเภทรีไซเคิล อาทิ พลาสติก แก้ว และโลหะ จะขายให้กับโรงงานรับซื้อเพื่อน�ำไปรีไซเคิลและน�ำกลับมาใช้ใหม่

	 จากกระบวนการดังกล่าว ขยะที่น�ำมาแยกจะน�ำกลับไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด จึงท�ำให้ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.5.2 	 โครงการบริหารและจัดการขยะเมือง Sukabumi ประเทศอินโดนีเซีย

	 	 บรษิทัได้ขยายการลงทนุในธรุกจิการบรหิารจดัการขยะชุมชนไปยงัประเทศอนิโดนเีชยี ด�ำเนนิการโดย PT CAHAYA YASA CIPTA 

(CYC) ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด สัดส่วนร้อยละ 70 และ PT TERANG HINDUP ENERGI ซึ่งเป็น Local 

partner สัดส่วนร้อยละ 30 โดย CYC เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเชีย เพื่อด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายเช้ือเพลิง RDF 

(Refuse Derived Fue) เพื่อใช้ทดแทนถ่านหินให้กับบริษัท PT Semen Jawa (บริษัทในเครือของกลุ่ม Siam Cement Group หรือ 

SCG) ซึ่งเป็นผู้ผลิตปูนซีเมนต์ในประเทศอินโดนีเซีย ปัจจุบันบริษัทได้ลงนามในสัญญาผลิตและจ�ำหน่าย RDF แล้วเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 

2566  และคาดว่าจะสามารถเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ภายในปี 2567 

	 โครงการผลติเชือ้เพลงิ RDF เป็นโรงงานแปรรปูขยะชุมชนมาเป็นเชือ้เพลงิ RDF3 มกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 15 ตนั/ชัว่โมง โดยขยะชมุชน

ที่น�ำมาแปรรูปมาจาก 2 ส่วน ได้แก่ ขยะที่จัดเก็บเข้ามาใหม่ 200 ตัน/วัน และขยะเก่าที่กองสะสมอยู่ในบ่อขยะประมาณ 500,000 ตัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ผลิตภัณฑ์ของโครงการได้แก่ RDF3 ซึ่งมีขนาดไม่เกิน 50 mm และมีค่าความร้อนประมาณ 4,500 kCal/kg ซึ่งสามารถใช้ทดแทน

เชื้อเพลิงถ่านหินในอุตสาหกรรมผลิตปูนซีเมนต์และอุตสาหกรรมที่ใช้ความร้อนอื่น ๆ ได้
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วันที่ท�ำสัญญา วันที่ 8 สิงหาคม 2566

คู่สัญญา 1. PT SEMEN JAWA หรือ “ผู้ซื้อ”

2. PT CAHAYA YASA CIPTA หรือ “ผู้ขาย”

สินค้าที่จะซื้อขาย การบริหารจัดการขยะ โดยการแปรรูปขยะเพื่อผลิตเป็นพลังงานทดแทน

อายุสัญญา 30 ปี

สาระส�ำคัญของสัญญาผลิตและจ�ำหน่าย

นโยบายก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขาย RDF3 จะก�ำหนดตามค่าความร้อน โดยราคาขายจะมีการปรับทุก ๆ 5 ปี ตาม GDP และค่าแรงขั้นต�่ำของ
ประเทศอินโดนีเซีย ในระยะแรกบริษัทได้ตกลงปริมาณการซื้อขายเชื้อเพลิง RDF3 ไว้ที่ประมาณ 40,000 ตันต่อปี

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 โครงการผลติเชือ้เพลิง RDF จะจ�ำหน่ายเช้ือเพลิง RDF3 ให้กบั PT SEMEN JAWA ซึง่เป็นผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายปนูซีเมนต์ในประเทศอนิโดนเีซยี  
ตั้งอยู่ที่เมือง Sakabumi ห่างจากโครงการผลิตเชื้อเพลิง RDF ประมาณ 15 กม. 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 โครงการผลิตเช้ือเพลิง RDF ถือเป็นธุรกิจใหม่ในประเทศอินโดนีเซีย และมีศักยภาพในการขยายไปยังพื้นที่อื่น ๆ ซึ่งจะสามารถ
ช่วยก�ำจัดขยะให้เป็นพลังงานทดแทนถ่านหิน จึงได้รับการสนับสนุนการภาครัฐและมีศักยภาพเติบโตได้อีกมาก โดยเป็นโครงการที่ได้รับ
สัมปทานบ่อขยะจากภาครัฐ จึงไม่มีการแข่งขันในด้านการผลิตและจ�ำหน่าย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 โครงการผลิตเชื้อเพลิง RDF เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ซึ่งใช้พื้นที่ในการด�ำเนินงานน้อยกว่าพื้นที่ในการ
บริหารจัดการขยะแบบเดิมที่ท�ำอยู่ โดยมีการออกแบบอาคารโรงงานให้เป็นระบบปิด เพื่อลดผลกระทบด้านกลิ่นและเสียง และจัดให้มี
การด�ำเนินงานในช่วงเวลากลางวันให้มากที่สุด เพื่อลดผลกระทบต่อชุมชนให้มากที่สุด

2.6 การผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล

	 บริษัทได้เข้าถือหุ้นร่วมกับบริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) 
ในบริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (“BBGI Bio Diesel”) สัดส่วนร้อยละ 30 และ 70 ตามล�ำดับ ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายไบโอดีเซล ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงเหลวที่น�ำไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนใน
น�้ำมันดีเซลที่ได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม เพื่อให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลประเภทต่าง ๆ เช่น น�้ำมันไบโอดีเซล B7 โดยแรกเริ่ม BBGI 
Bio Diesel มีก�ำลังการผลิตไบโอดีเซลเท่ากับ 360,000 ลิตรต่อวัน ต่อมาในปี 2557 ได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่บนพื้นที่เดียวกับ 
โรงงานแรก โดยเพิ่มก�ำลังการผลิตอีก 450,000 ลิตรต่อวัน ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาส 3 ปี 2559 โดยมีก�ำลัง 
การผลิตรวมเป็น 810,00 ลิตรต่อวัน และปัจจุบันได้เพิ่มก�ำลังการผลิตเป็น 1,000,000 ลิตร/วัน และผลิต B100 Type2 ตามมาตรฐาน
ล่าสุดของกรมธุรกิจพลังงาน

ที่ตั้งโครงการ

สถานท่ีตัง้โครงการ : เมอืง Sukabumi จังหวดั West Jawa ประเทศอินโดนเีซีย
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 BBGI Bio Diesel เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล (B100) ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงเหลวที่ได้จากการน�ำน�้ำมันปาล์มดิบ หรือ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากน�้ำมันปาล์ม เช่น ไขน�้ำมันปาล์ม (Palm Stearine) มาผ่านกระบวนการทางเคมีที่เรียกว่า ทรานส์เอสเทอริฟิเคชัน 

(Transesterification Process) โดยให้น�้ำมันปาล์มดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากน�้ำมันปาล์มท�ำปฏิกิริยากับแอลกอฮอล์ ได้แก่ เมธานอล 

และมีด่างเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา เพื่อเปลี่ยนให้โมเลกุลของน�้ำมันปาล์มมีขนาดเล็กลง จนเกิดเป็นสารเอสเตอร์ที่คุณสมบัติใกล้เคียงกับน�้ำมัน

ดีเซล สามารถน�ำมาใช้ทดแทนน�้ำมันดีเซลได้โดยตรง เรียกว่า “ไบโอดีเซล” หรือ “B100” นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตไบโอดีเซลยังได้

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (by product) กลีเซอรีนดิบ Technical Grade ซึ่งมีความต้องการในตลาดเพิ่มขึ้นมากในปัจจุบัน เพื่อน�ำไปผลิตเป็น

สินค้าในอุตสาหกรรมต้นน�้ำของเคมีภัณฑ์อื่นต่อไป นอกเหนือจากการใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส�ำอาง เป็นต้น

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ผลติภณัฑ์ไบโอดเีซล จ�ำหน่ายในประเทศทัง้หมด โดยมกีลุม่โรงกล่ันน�ำ้มนัเป็นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายหลกั เพือ่น�ำไบโอดเีซลไปผสมกบั 

	 น�้ำมันดีเซลให้ได้น�้ำมันไบโอดีเซลเกรดต่าง ๆ ปัจจุบันลูกค้ารายใหญ่สุด คือ BCP ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ BBGI Bio Diesel โดย BCP  

	 มีข้อตกลงกับ BBGI Bio Diesel ในการรับซื้อไบโอดีเซลที่ผลิตได้ในอัตราส่วนขั้นต�่ำตามที่ก�ำหนดในข้อตกลงดังกล่าว ส�ำหรับลูกค้า 

	 รายอื่นได้แก่ โรงกลั่นน�้ำมันขนาดใหญ่อื่น ๆ

	 กลีเซอรนี เป็นผลพลอยได้ทีไ่ด้จากกระบวนการผลติไบโอดเีซล โดยจ�ำหน่ายให้แก่บริษทัผูค้้ารายใหญ่ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ  

	 (Trader) เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อให้กับผู้ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส�ำอาง รวมทั้งอุตสาหกรรม 

	 ต้นน�้ำของเคมีภัณฑ์อื่น ๆ

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายไบโอดีเซล BBGI Bio Diesel ใช้สูตรราคาตามประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน  

เรือ่ง ราคาอ้างองิเอทานอลแปลงสภาพและไบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอร์ของกรดไขมนัเป็นหลกั ในการเจรจาหรอืยืน่ประมูลกบัลกูค้า 

	 การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนดิบ BBGI Bio Diesel ตั้งราคาจ�ำหน่ายจากราคาอ้างอิงของราคากลีเซอรีนในตลาด

เอเชีย และให้ส่วนลดตามระดับชั้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในเกณฑ์ในการเจรจาราคาส่งออกต่างประเทศ 

การแข่งขัน

	 ปัจจุบันมีผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลหลายราย ก�ำลังการผลิตโดยรวมมากกว่าความต้องการในประเทศ แต่ BBGI Bio Diesel  

ไม่ได้ผลกระทบจากการแข่งขันในธุรกิจมากนัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลที่ BBGI Bio Diesel ผลิตได้จัดจ�ำหน่ายให้แก่ BCP ซึ่งเป็น

บริษัทแม่และบริษัทผู้ค้าน�้ำมันอ่ืน ๆ เพื่อน�ำไปผสมกับน�้ำมันดีเซลในอัตราส่วนต่าง ๆ และจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ใช้น�้ำมัน ทั้งนี้ ตามสัญญา 

ซื้อขายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล B100 ระหว่าง BBGI Bio Diesel และ BCP ก�ำหนดให้ BCP จะต้องรับซื้อผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล B100  

จาก BBGI Bio Diesel ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่ผลิตได้ ส�ำหรับกลีเซอรีนดิบซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิต

ไบโอดีเซล จ�ำหน่ายให้กับบริษัทและผู้ค้ารายใหญ่ (TRADER) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์การแข่งขัน

1.	 มีการเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติและมีความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วัตถุดิบสูง ซึ่งถึงแม้จะมีมูลค่าการลงทุนสูงกว่า  

	 แต่มีความสามารถในการแข่งขันในเร่ืองต้นทุนการด�ำเนินงาน เนื่องจากประสิทธิภาพการผลิต เช่น ผลได้ (Yield) ที่สูง และ 

	 ความต้องการใช้ Utility เช่น เชือ้เพลงิ ไฟฟ้า สารเคม ีทีต่�ำ่กว่าระบบธรรมดา (Batch) มาก ส่งผลถึงต้นทนุการผลติทีล่ดลงในระยะยาว

2.	 มีเทคโนโลยีด้านวัตถุดิบที่ยืดหยุ่น ส่งผลให้สามารถเลือกใช้วัตถุดิบได้หลากหลายตามความต้องการของลูกค้าที่ต่างกันในแต่ละช่วง 

	 ของฤดูกาล

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 ของเสยีจากกระบวนการผลติไบโอดเีซล ประกอบด้วยของเสยี 3 ประเภท ได้แก่ น�ำ้เสยีจากกระบวนการผลติ (Waste Water) อากาศเสยี 

และมลภาวะทางเสียง (Air Pollution & Noise) และของเสียที่เป็นของแข็ง (Solid Waste) ซึ่งโรงงานของ BBGI Bio Diesel ต้องปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการต่าง ๆ  ได้แก่ การควบคมุการระบายน�ำ้ทิง้ ซึง่เป็นไปตามประกาศกระทรวง วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และการควบคมุการปล่อยทิง้อากโาศเสยีจากโรงงานอตุสาหกรรม ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้ต้อง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ โดยที่ผ่านมา BBGI Bio Diesel ได้จัดท�ำ

รายงานการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมต่อกรมโรงงาน และได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด 
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	 ทั้งนี้ กระบวนการผลิตไบโอดีเซลของ BBGI Bio Diesel วัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้รวมทั้ง
ของเสียที่ออกจากกระบวนการผลิต เป็นชนิดที่สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม แต่อย่างไร
กต็าม กระบวนการผลติมส่ีวนประกอบของสารเคมซีึง่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ได้แก่ น�ำ้เสยี และสิง่ปฏกิลูท่ีเป็นของแขง็เกิดขึน้ 
BBGI Bio Diesel ก�ำจัดของเสียดังกล่าว ดังนี้

1)	 น�้ำเสีย (Waste Water)

	 BBGI Bio Diesel มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment) โดยมีขั้นตอนการหมุนเวียนน�้ำจากกระบวนการผลิตมาใช้ซ�้ำ  
เพื่อลดปริมาณน�้ำท้ิงจากข้ันตอนการผลิตให้มีปริมาณต�่ำที่สุด น�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีปริมาณประมาณ 100 ลูกบาศก์เมตร 
ต่อวัน และน�้ำเสียที่เกิดขึ้นไม่มีการปนเปื้อนของโลหะหนัก 

	 ทัง้นี ้เพือ่เป็นการลดการใช้ทรพัยากร เช่น น�ำ้และสารเคม ีBBGI Bio Diesel ได้ออกแบบและก่อสร้างระบบจดัการน�ำ้ด้วยบงึประดษิฐ์ 
โดยอาศยัธรรมชาตใินการบ�ำบดัน�ำ้และระเหย เพือ่ให้เป็นโรงงานไบโอดีเซลแห่งแรกของประเทศทีมี่ระบบการจดัการน�ำ้แบบไม่ปลดปล่อย
ออกสูภ่ายนอก หรอื Zero Discharge น�ำ้ทีผ่่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีหลกัของโครงการจะถกูส่งเข้าระบบ Reverse Osmosis 
เพือ่น�ำน�ำ้กลบัไปใช้หมนุเวยีนภายในกจิกรรมต่าง ๆ  เช่น น�ำ้ทดแทนในระบบหล่อเยน็ (Cooling Tower) รดน�ำ้ต้นไม้ หรอืท�ำความสะอาด 
ท�ำให้ไม่มีการปล่อยน�้ำจากกระบวนการผลิตออกสู่สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามประกาศคุณลักษณะของน�้ำทิ้งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

2)	 สิ่งปฏิกูลที่เป็นของแข็ง (Solid Waste) 

	 กระบวนการผลิตไบโอดีเซล มีส่ิงปฏิกูลที่เป็นของแข็งเกิดขึ้น โดยปฏิกูลของแข็งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน
จากพืชน�้ำมัน สามารถน�ำไปเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมอื่นได้ เช่น กากตะกอนบ่อบ�ำบัด และดินฟอกสีก็สามารถใช้เป็นปุ๋ยในทาง 
ด้านเกษตรกรรมได้เป็นอย่างดี และส�ำหรับส่วนที่เหลือจะจ้าง Outsource ในการก�ำจัดของเสีย

3)	  อากาศเสียและมลภาวะทางเสียง (Air Pollution & Noise)

	 เนือ่งจากกระบวนการผลติไบโอดเีซลของ BBF เป็นระบบปิดและมกีระบวนการในการดงึเมธานอลทีเ่หลอืจากการท�ำปฏกิิรยิามาใช้ใหม่ 
ท�ำให้ไม่มีอากาศปนเปื้อนไอระเหยของสารเคมีออกสู่บรรยากาศ จึงไม่จ�ำเป็นต้องมีระบบบ�ำบัดอากาศแต่อย่างใด ในส่วนของคุณภาพ
ระดับความดังเสียงไม่เกินมาตรฐานที่ควบคุม จึงไม่มีความจ�ำเป็นต้องมีระบบจัดการเป็นพิเศษ

3. ธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

แหล่งผลิตปิโตรเลียมแปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 และ L11/43
	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UACU) ได้รับสิทธิ์เป็นผู้รับสัมปทานปิโตรเลียมเลขที่ 1/2547/67 พื้นที่แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข 
L10/43 และ L11/43 ในเขตพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2565 โดยสัมปทานมีระยะเวลาถึงปี พ.ศ. 2576 ปัจจุบันแปลง
ส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 มพีืน้ทีผ่ลติ (Production Area) ทัง้หมด 77.66 ตารางกโิลเมตร และแปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L11/43  
มีพื้นที่ผลิต (Production Area) ทั้งหมด 47.42 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยฐานผลิตปิโตรเลียมทั้งหมด 3 ฐาน ดังนี้

แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L10/43 มีฐานผลิตปิโตรเลียม 2 ฐาน
	 	 ฐานผลติอรโุณทยั-บ ี(ART-B) และ ฐานผลติอรโุณทยั-ซ ี(ART-C) บรษิทัได้ท�ำการตดิตัง้และทดสอบการท�ำงานของเครือ่งจกัรและ 
อุปกรณ์ผลิตเรียบร้อยแล้ว โดยได้เริ่มด�ำเนินการผลิตปิโตรเลียมแล้วเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 และ วันที่ 5 เมษายน 2566 ตามล�ำดับ

แปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L11/43 มีฐานผลิตปิโตรเลียม 1 ฐาน
	 	 ฐานผลิตบูรพา-เอ (BUR-A) บริษัทได้ท�ำการติดตั้งและทดสอบการท�ำงานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ผลิตเรียบร้อยแล้ว โดยได้
เริ่มด�ำเนินการผลิตปิโตรเลียมแล้วเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 น�้ำมันดิบ (Crude Oil)  คือ ปิโตรเลียมที่อยู่ในรูปของเหลวสีด�ำหรือสีน�้ำตาล กลิ่นคล้ายน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป มีองค์ประกอบ
ส่วนใหญ่คอืสารประกอบไฮโดรคาร์บอน เมือ่ผ่านกระบวนการกลัน่แล้ว จะได้เป็นผลติภณัฑ์ต่าง ๆ  เช่น ก๊าซหงุต้ม น�ำ้มนัก๊าด น�ำ้มนัเบนซนิ 
น�้ำมันดีเซล น�้ำมันเตา ยางมะตอย เป็นต้น ซึ่งน�้ำมันดิบที่ผลิตได้นั้น บริษัทจ�ำหน่ายให้กับโรงกลั่นน�้ำมัน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

สถานท่ีตัง้ฐานผลิตบรูพา เอ : เลขที ่1 หมู ่8 บ้านบ่อเพลา ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั

	 	 ก๊าซธรรมชาต ิ (Associated Gas) คอื ปิโตรเลยีมทีอ่ยูใ่นสถานะก๊าซ ประกอบด้วยสารประกอบไฮโดรคาร์บอนเป็นองค์ประกอบหลกั  
รวมถึงไนโตรเจนและคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปะปนอยู่เล็กน้อย ก๊าซธรรมชาติสามารถน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงและน�ำมาเป็นวัตถุดิบ 
ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ตลอดจนใช้เป็นเชื้อเพลิงในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งก๊าซธรรมชาติที่ผลิตได้นั้นบริษัทจ�ำหน่ายเป็นวัตถุดิบให้กับ
โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และบางส่วนน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในกระบวนการผลิต

ที่ตั้งโครงการ  

สถานท่ีตัง้ฐานผลิตอรโุณทยั-บ ี(ART-B) : หมู ่5 บ้านคลองด่าน ต�ำบลบ้านสวน อ�ำเภอเมอืงสุโขทยั จงัหวดัสโุขทัย

สถานท่ีตัง้ฐานผลิตอรโุณทยั-ซ ี(ART-C) : หมู ่10 บ้านหนองไผ่ล้อม ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสโุขทยั

นโยบายก�ำหนดราคา

	 น�้ำมันดิบ (Crude Oil) 

	 การก�ำหนดราคาขายน�ำ้มนัดบิเป็นไปตามสตูรทีก่�ำหนดร่วมกนัในสญัญา ระหว่างผูข้าย บรษิทั ยเูอซ ียทูลิติส์ี จ�ำกดั และผูซ้ือ้ โดยราคาอ้างองิ

จากปัจจยัหลกั ได้แก่ ราคาก๊าซ LPG ตามประกาศของกระทรวงพลงังาน ราคา Gasoline ราคา Kerosene ราคา Gas Oil ราคา Fuel Oil 

อ้างอิงตลาดประเทศสิงคโปร์ (Mean of Platts(MOP) FOB Singapore)  และอัตราการแลกเปลี่ยนของเงินดอลล่าสหรัฐ

 	ก๊าซธรรมชาติ (Associated Gas)

	 การก�ำหนดราคาขายก๊าซธรรมชาต ิเป็นไปตามราคาตกลงร่วมกันในสญัญาซือ้ขาย ระหว่างผูข้าย บรษิทั ยเูอซี ยทูลิติส์ี จ�ำกดั กบัผูซ้ื้อ 

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) โดยราคาดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการปิโตรเลียมและรัฐมนตรีกระทรวงพลังงาน
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1.  	 Demulsifier เป็นสารเคมีที่ช่วยให้น�้ำกับน�้ำมันดิบแยกออกจากกัน เพื่อควบคุมคุณภาพน�้ำมันดิบไม่ให้มีน�้ำสูงเกิน 0.5% ซึ่งบริษัท 

	 ท�ำการซื้อ Demulsifier จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

2.  	 Biocide เป็นสารเคมทีีใ่ช้ในการป้องกนัและยบัยัง้การเจรญิเตบิโตของจุลนิทรย์ีหรอืแบคทเีรยี เพือ่ป้องกนัการกดักร่อน (Corrosion)  

	 ภายในอุปกรณ์การผลิตและท่อของหลุมผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อ Biocide จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

3.	 Oxygen Scavenger เป็นสารเคมทีีใ่ช้ในการก�ำจัดออกซเิจนทีล่ะลายอยูใ่นน�ำ้ เพือ่ป้องกนัการกดักร่อน (Corrosion) ภายในอปุกรณ์ 

	 การผลิตและท่อของหลุมผลิต ซึ่งบริษัทท�ำการซื้อ Oxygen Scavenger จากผู้จ�ำหน่ายในประเทศ

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 บริษัทจ�ำหน่ายน�้ำมันดิบให้กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ใช้วิธีการขนส่งน�้ำมันดิบด้วยรถบรรทุกน�้ำมันดิบ ขนส่งจากฐานผลิต

ปิโตรเลียมไปยังโรงกลั่นน�้ำมันบางจาก ส่วนก๊าซธรรมชาติจ�ำหน่ายเป็นวัตถุดิบให้กับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของบริษัท ยูเอซ ี

โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ขนส่งด้วยระบบท่อส่งก๊าซ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

กระบวนการผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทเลือกใช้วิธีการน�ำปิโตรเลียมขึ้นมาจากหลุมผลิตทั้งหมด 2 วิธี ได้แก่ 1. ให้ปิโตรเลียมไหลขึ้นมาเองโดยธรรมชาติด้วย

แรงดันของหลุมผลิต (Natural Flow) 2. เม่ือหลุมผลิตไม่สามารถไหลขึ้นมาได้เองโดยธรรมชาติ บริษัทจะติดตั้งระบบ Artificial Lift 

ประเภท Beam Pump เพือ่ช่วยดงึปิโตรเลยีมขึน้มาจากหลมุผลติ ซึง่ปิโตรเลยีมทีไ่หลขึน้มาจากหลมุผลติจะมอีงค์ประกอบ 3 ส่วนหลกั ๆ  

คือ น�้ำมันดิบ น�้ำ  และก๊าซธรรมชาติ จะถูกส่งเข้าสู่เครื่องแยกสถานะ (Heater Treater) ซึ่งท�ำหน้าที่ให้ความร้อนกับปิโตรเลียมและ 

แยกสถานะระหว่าง น�้ำมันดิบ น�้ำ และก๊าซธรรมชาติ ออกจากกัน

	 น�้ำมันดิบจะไหลเข้าสู่ถังแยกน�้ำ  (Dehydration Tank) เพื่อแยกน�้ำที่ยังลงเหลืออยู่ในน�้ำมันดิบออกให้หมด จากนั้นน�้ำมันดิบ 

จะถูกส่งไปเก็บยังถังกักเก็บน�้ำมันดิบ (Crude Oil Storage Tank) เพื่อรอบรรจุใส่รถบรรทุกน�้ำมันดิบ จ�ำหน่ายให้กับลูกค้า

	 น�้ำที่เกิดจากกระบวนการผลิต (Produced Water) จะถูกส่งไปยังถังกักเก็บน�้ำ (Produced Water Tank) และอัดกลับลงหลุมอัด

กลับน�้ำ

	 ก๊าซธรรมชาติส่วนที่ 1 จะน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงภายในกระบวนการผลิต ส่วนที่ 2 จ�ำหน่ายเป็นวัตถุดิบให้กับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียม ของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ส่วนที่ 3 ซึ่งมีปริมาณน้อยมาก จะถูกส่งเข้าสู่ปล่องเผาก๊าซเพื่อความปลอดภัย
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัได้ค�ำนงึถงึผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมมาโดยตลอด ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัได้ควบคมุปรมิาณ

ก๊าซธรรมชาติที่ต้องเผาทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ให้เหลือน้อยท่ีสุด ด้วยการน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตและส่งเป็นวัตถุดิบ

จ�ำหน่ายลกูค้าให้ได้มากทีส่ดุ ทัง้นีก้รณจี�ำเป็นต้องเผาก๊าซทิง้ บรษิทัเลอืกใช้ระบบปล่องเผาก๊าซท่ีมลีกัษณะเป็นปล่องแนวนอน (Horizontal 

Flare) ซึง่ออกแบบให้มกีารเผาไหม้ทีส่มบรูณ์ รวมถงึตดิตัง้คนัปนูซเีมนต์ล้อมรอบ พร้อมตดิตัง้ก�ำแพงก้ัน (Flare Shield) ความสงูประมาณ 

5-6 เมตรจากพื้นดิน เพื่อป้องกันแสงและรังสีความร้อนที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

	 น�้ำที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต (Produced Water) ทั้งหมด จะถูกส่งไปยังถังกักเก็บน�้ำ (Produced Water Tank) และอัดกลับ

ลงหลุมอัดกลับน�้ำ ไม่มีการปล่อยน�้ำเสียออกสู่ภายนอกฐานผลิต

	 การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการผลิตปิโตรเลียม ของเสียที่เกิดขึ้นจะถูกคัดแยกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1. ขยะทั่วไป บริษัท

จะรวบรวมขยะจัดเก็บไว้ในถังขยะสีเขียว และส่งก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  2. ขยะรีไซเคิล บริษัทจะรวบรวมขยะ

จดัเกบ็ไว้ในถงัขยะสเีหลอืง และส่งก�ำจดัอย่างถกูหลกั 3. ของเสยีอนัตราย บรษิทัจะรวบรวมขยะจดัเกบ็ไว้ในถงัขยะสีแดงในพืน้ทีเ่กบ็ของ

เสียอันตราย เพื่อรอขนส่งและก�ำจัดโดยผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาตในการก�ำจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย

	 นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียของโครงการ เพื่อประเมินผลกระทบด้าน 

สิง่แวดล้อมและสงัคม และจัดท�ำรายงานการประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม (EIA) เพือ่เสนอต่อกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมาย 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 แนวโน้มผลการด�ำเนนิงานและการเตบิโตของแหล่งผลติปิโตรเลยีม ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ราคาน�ำ้มนัดบิและราคาปิโตรเลยีมในตลาด

โลกซึ่งส่งผลโดยตรงต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ รวมถึงสถานการณ์ปริมาณความต้องการใช้พลังงานในอนาคตที่สูงขึ้นตามการขยายตัวของ

เศรษฐกิจและจ�ำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ส่วนสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันค่อนข้างต�่ำ เนื่องจากฐานผลิตปิโตรเลียม

ของบรษิทัเป็นฐานผลติขนาดเลก็มกี�ำลงัการผลติรวมน้อยกว่ามากเมือ่เทียบบรษิทัอืน่ ๆ  ในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่เป็นเพียงการผลติ

เพื่อเสริมปริมาณในตลาดเท่านั้น

4.	 ธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อิมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 ธรุกจิด้านการผลติและจ�ำหน่ายลาเทก็ซ์อมิลัช่ันและโพลเิมอร์ด�ำเนนิการโดย บรษิทั ยเูอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ เคมคิลัส์ จ�ำกดั 

(UAPC) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์และบริการของ UAPC สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ประกอบด้วย อมิลัชัน่โพลเิมอร์ (Emulsion Polymer) สนิค้าประเภทซือ้มาขายไป (Trading) และบรกิารรบัจ้างผลติ (Toll Manufacturing) 

ดังนี้

อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) 

	 UAPC ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) หรือที่นิยมเรียกว่า “ลาเท็กซ์” (Latex) 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโพลิเมอร์ชนิดเหลว มีสีขาวขุ่นคล้ายน�้ำนม มีคุณสมบัติเป็นตัวประสาน (Binder) เพื่อให้เกิดแรงยึดเกาะวัสดุสองประเภท

ทีแ่ตกต่างกนัให้สามารถยดึติดกนัหรอืเชือ่มรวมวสัดเุป็นเนือ้เดยีวกนักบัผลติภณัฑ์ของลกูค้าได้ โดยคณุประโยชน์ของอมิลัชัน่โพลเิมอร์นัน้

จะเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าสามารถติดแน่นกับพื้นผิวสัมผัสที่จะน�ำไปใช้งานได้ดียิ่งขึ้น เช่น การผสมอิมัลชั่น

โพลิเมอร์เข้ากับเม็ดสี (Pigment) เพื่อท�ำให้เน้ือสีมีคุณสมบัติในการยึดติดกับพ้ืนผิวผนังได้ดี การผสมอิมัลชั่นโพลิเมอร์เข้ากับหมึกพิมพ์

เพื่อท�ำให้หมึกพิมพ์มีคุณสมบัติในการยึดเกาะกับเนื้อกระดาษ เป็นต้น 

	 อิมัลชั่นโพลิเมอร์ที่ UAPC ผลิตได้ท้ังหมด เป็นโพลิเมอร์ชนิด Water Base จึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ

โพลิเมอร์ชนิดอื่นๆ ที่ใช้สารเคมีประเภท น�้ำมัน ทินเนอร์ สารระเหย เป็นต้น เป็นตัวท�ำละลาย (Solvent Base) ในกระบวนการผลิต  

โดยอมิลัชัน่โพลเิมอร์ชนดิ Water Base ที ่UAPC ผลติได้นัน้ถกูน�ำไปใช้เป็นส่วนผสมในการผลติสนิค้าส�ำเร็จรปูในหลากหลายอตุสาหกรรม 

เช่น อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ อุตสาหกรรมกาวและเทปกาว อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 

อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์ และอุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น เป็นต้น          
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สินค้าประเภทซื้อมาขายไป (Trading)

	 UAPC มุ่งเน้นการจ�ำหน่ายสินค้าซื้อมาขายไป (Trading) ในรูปของสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น ด้วยการน�ำเสนอสินค้าที่หลากหลาย รวมทั้ง UAPC ยังมีโอกาสในการขยายฐานลูกค้าใหม่จากการ

จ�ำหน่ายสินค้าที่หลากหลายมากขึ้น โดยสินค้าซื้อมาขายไปที่ UAPC จ�ำหน่ายเป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนผสมในการเคลือบผิวสินค้าหรือ

ผิววัสดุต่าง ๆ เช่น น�้ำยาเคลือบเงายูวี (UV Coating) รวมถึงสารเคลือบผิวประเภทอิมัลชั่นแว็กซ์ (Emulsion Wax) เป็นต้น

บริการรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing)

	 UAPC ให้บรกิารรบัจ้างผลติเคมภีณัฑ์ให้กบัลกูค้าหลายรายในลกัษณะของการรบัจ้างผลติ (Toll Manufacturing) ซึง่ UAPC รบัจ้าง

ผลติสนิค้าเคมภัีณฑ์หลายประเภทส�ำหรับอตุสาหกรรมและการใช้งานหลายประเภท ปัจจบุนั UAPC มกี�ำลงัการผลติรวม 24,000 ตนัต่อปี 

และจากการที่ UAPC ได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุน จากส�ำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ท�ำให้มีโอกาส

อย่างสูงในการเติบโต  

ที่ตั้งบริษัทและโรงงาน

มีส�ำนักงานใหญ่				    :	 ตั้งอยู่เลขที่ 1 อาคาร ทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

โรงงานผลิต 						     :  	 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 50 หมู่ 3 ถนนสายสีคิ้ว-ชัยภูมิ (ทางหลวงหมายเลข 201) ต�ำบลสีคิ้ว อ�ำเภอสีคิ้ว   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดนครราชสีมา เนื้อที่รวม 14-3-80 ไร่

 ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	  UAPC มฐีานลูกค้าทัง้หมดกว่า 100 ราย ซึง่เป็นบรษิทัผูผ้ลติสนิค้าต่าง ๆ  ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ ทัง้ในและต่างประเทศ 

โดยมีกลุ่มลูกค้าแยกตามประเภทอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 กลุ่มอุตสาหกรรมสีและเคลือบ

	 กลุ่มอุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ์

	 กลุ่มบริการรับจ้างผลิต

	 กลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำยาเคลือบพื้น	

	 กลุ่มอุตสาหกรรมกาวและเทปกาว

	 กลุ่มอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง

	 กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ

	 กลุ่มอื่น ๆ

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ในปี 2566 อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ใช้สินค้าที่ UAPC ผลิตมีความต้องการใช้สินค้าเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะการส่งออกไปยังกลุ่มประเทศ 

CLMV แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเผชิญกับภาวะต้นทุนวัตถุดิบที่ค่อนข้างผันผวน ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำกว่าร้อยละ 20

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 การก�ำหนดราคาขายสินค้าทุกชนิดเป็นไปตามราคาตลาด เนื่องจากมีคู่แข่งหลายราย โดยปกติราคาสินค้าของคู่แข่งรายใหญ่จะน�ำ

มาเป็นบรรทัดฐานในการตัง้ราคาสนิค้าเพือ่จ�ำหน่ายในตลาด ทัง้นีร้าคาสนิค้าของลูกค้าแต่ละรายจะแตกต่างกนัออกไปตามปรมิาณการใช้ 

และสถานะของลกูค้าแต่ละราย เช่น มปีระวตัด้ิานการเงนิท่ีด ีเป็นบรษิทัในกลุม่ทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื มแีผนงานหรอืศกัยภาพทีจ่ะขยายธรุกจิ

โดยมี UAPC เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายให้ต่อไป เป็นต้น อย่างไรก็ดี UAPC มีการก�ำหนดหรือตั้งราคาขาย (Price List) และมีการปรับปรุง

ราคาอยู่ตลอดเวลาตามสถานการณ์ของตลาดวัตถุดิบ และความต้องการของลูกค้า  ส�ำหรับสินค้าใหม่ที่ผลิตขึ้นมาขาย ก็จะมีการส�ำรวจ

ความต้องการในตลาดและราคาที่ลูกค้าประสงค์ที่จะซื้อเป็นหลัก แล้วจะน�ำมาก�ำหนดใน Price List ต่อไป

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 นโยบายการเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมเป็นนโยบายหลกัของ UAPC ซึง่ได้รบัเกยีรตบิตัรและโล่รางวลัโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศน์ทีม่ี

คณุค่าต่อสังคม ในระดบั Silver ซึง่เป็นการรบัรองว่าได้มกีารน�ำนโยบายด้านสิง่แวดล้อมมาถอืปฏบัิตอิย่างเข้มงวด นอกจากนี ้ได้มกีารมุง่เน้น 

การพัฒนาสินค้าที่จ�ำหน่ายในปัจจุบันให้เป็นสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการวางแผนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคมที่ยั่งยืน
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5. 	 ธุรกิจด้านสถานีอัดประจุไฟฟ้า (EV Charging Stations)

5.1 	สถานีอัดประจุไฟฟ้า บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (PPWE)

	  เป็นการร่วมลงทนุระหว่าง บริษทั ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกดั กบั บรษิทั ควิทซี ีเอนเนอร์ยี ่จ�ำกดั (มหาชน) (QTC Energy) เพือ่ด�ำเนนิการ 

ในธุรกิจสถานีอัดประจุไฟฟ้าเพื่อรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถยนต์นั่งส่วนบุคคล โดยมีเป้าหมายการก่อสร้าง 50 สถานีท่ัวประเทศ โดยใช ้

เครือ่งอดัประจชุนดิก�ำลงัไฟฟ้าสงูและใช้เวลาสัน้ (Fast Charge) จากบรษิทัผูผ้ลติเคร่ืองอดัประจชุัน้น�ำของประเทศเกาหลแีบรนด์ COSTEL 

ปัจจบุนัได้ด�ำเนนิการตดิตัง้และเปิดด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์แล้ว 3 สถาน ีได้แก่ สถานอีดัประจไุฟฟ้าศรพีลงั – โนนสงู , สถานอีดัประจไุฟฟ้า

วิภัชรุ่งเรื่อง ในจังหวัดนครราชสีมา, สถานีอัดประจุไฟฟ้าท่าใหม่ ในจังหวัดจันทบุรี

สถานีอัดประจุไฟฟ้าศรีพลัง – โนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

สถานีอัดประจุไฟฟ้าวิภัชรุ่งเรื่อง จังหวัดนครราชสีมา

สถานีอัดประจุไฟฟ้าท่าใหม่ ในจังหวัดจันทบุรี

ที่ตั้งสถานี

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

	 ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายหลักของสถานีอัดประจุไฟฟ้า คือ รถยนต์ไฟฟ้า 100% (Battery Electric Vehicle (BEV)) รถยนต์ไฟฟ้า

ร่วมกับน�้ำมันเชื้อเพลิงเดิม (Plug in Hybrid EV & Hybrid EV) ซึ่งคาดว่าในอนาคตรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถบรรทุกขนาดเล็กและ 

ขนาดกลางจะน�ำมาใช้งานมากขึน้ ส่งผลให้การจดัตัง้สถานอีดัประจุไฟฟ้าของ PPWE ตอบโจทย์ความต้องการของกลุม่ลกูค้าได้เป็นอย่างดี

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 จากนโยบายภาครัฐที่มีการส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้า การรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดการลงทุนเพื่อตอบสนอง

นโยบายดังกล่าว ส่งผลให้หลายภาคส่วนมีการลงทุนตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้ามากขึ้น โดยมีการน�ำเข้า คิดค้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้

ปัจจุบันมีสถานีอัดประจุไฟฟ้าทั่วประเทศมากกว่า 2,000 สถานี อย่างไรก็ตาม มีการคาดการว่าสถานีที่ติดต้ังเครื่องอัดประจุไฟฟ้าชนิด 

Fast Charge จะเป็นที่นิยมมากขึ้นในอนาคตจากนโยบายภาครัฐที่มีการสนับสนุนให้มีการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้ได้ 1 ล้านคัน ในอนาคต

นโยบายการก�ำหนดราคา

	 มีการก�ำหนดนโยบายราคาแบบลอยตัว ตามราคาต้นทุนค่าไฟฟ้าที่รับซื้อจากการไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมี

การเปรยีบเทยีบราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ ๆ  ซึง่ปัจจบุนัอตัราค่าใช้บรกิารอดัประจไุฟฟ้าในประเทศอยูร่ะหว่าง 8 – 11 บาทต่อหน่วย 

ขึ้นกับการก�ำหนดราคาของผู้ลงทุนแต่ละราย
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สถานที่ตั้ง : ลานจอดรถของอาคารส�ำนักงานใหญ่ EECi วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง

6.	 ธุรกิจด้านการรับเหมาก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction : EPC)  
	 และการให้บริการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา (Operation & Maintenance : O&M)

	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (บริษัทร่วม) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท 

ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) และ Enerray S.p.A. จากประเทศอิตาลี ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

จากพลังงานแสงอาทิตย์ในทวีปยุโรป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา (Operation & Maintenance : O&M) ทั้งในประเทศและต่างประเทศในภาคพื้นเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้  

การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการลงทุนโครงการ

	 บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และได้น�ำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดระยะเวลาในการท�ำงาน เพิม่คณุภาพสินค้าและบรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ลดการใช้พลงังาน ลดต้นทนุการผลติ 

รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ลงทุนและใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 7.32 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.5 ของรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ธุรกิจด้านการน�ำเข้า จ�ำหน่ายสารเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม

ล�ำดับ รายละเอียด ค่าใช้จ่าย 2566

1 วจิยัและพฒันาร่วมกบั Principals ค้นหาสนิค้าใหม่เพือ่ตอบสนองความต้องการของตลาดและตอบสนอง
โครงการ Net Zero เพือ่ลดก๊าซเรอืนกระจก ลดการใช้พลงังาน และลด Emission เช่น CO

2
 Membrane 

ส�ำหรับโครงการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ตัวเร่งปฎิกิริยาและตัวดูดซับในกระบวนการผลิตน�้ำมัน
เครื่องบินทางน�้ำมันใช้แล้ว/1

0.03 ล้านบาท

2 วิจัยและพัฒนาโครงการพัฒนาสารเติมแต่งน�้ำมันจากวัตถุดิบชีวภาพ/1 0.03 ล้านบาท

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การอดัประจไุฟฟ้าให้กับรถยนต์ไฟฟ้าเป็นการส่งเสรมิให้มผีูใ้ช้รถยนต์ไฟฟ้ามากขึน้ ซึง่สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์ 

(CO) และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO
2
) สูช่ัน้บรรยากาศ และยงัช่วยลดการพึง่พาการน�ำเข้าน�ำ้มนัจากต่างประเทศ แต่อย่างไรกต็าม การใช้

เครือ่งอดัประจุไฟฟ้าสามารถก่อให้เกดิความร้อนจากการใช้งานโดยอาจส่งผลกระทบต่อปรมิาณการใช้ไฟฟ้าทีม่ากขึน้ในพืน้ทีใ่กล้เคยีงสถานี

5.2 	สถานีอัดประจุไฟฟ้า เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ EECi

	 บรษิทั ยเูอซ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นผูเ้ช่าพืน้ทีจ่อดรถของส�ำนกังานใหญ่เขตนวตักรรมระเบยีงเศรษฐกจิ 

พิเศษภาคตะวันออก หรือ EECi เพื่อติดตั้งและให้บริการ EV Charging Station ของสถานี SUPERFAST by UAC ร่วมกับสถานีพันธมิตร 

EleX by EGAT ณ ลานจอดรถของอาคารส�ำนักงานใหญ่ EECi ภายในวังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง 
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ล�ำดับ รายละเอียด ค่าใช้จ่าย 2566

3 ศึกษาโครงการลงทุนก่อสร้างโรงงานให้บริการสกัดโลหะมีค่าจากวัสดุใช้แล้ว/2 0.10 ล้านบาท

4 วจิยัและพฒันาด้าน EV Charger บรษิทัร่วมมอืกบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ในการพัฒนาระบบการควบคุมเครื่องและรับช�ำระค่าบริการผ่าน QR code ในเครื่อง Normal Charge 

(7 กิโลวัตต์)

0.30 ล้านบาท

/1 	 โครงการ 1 และ 2 มีการประชุมร่วมกันระหว่างลูกค้าและ Principals เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล น�ำเสนอสินค้าและบริการ ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า  

	 โดยทั้งสองโครงการยังคงด�ำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 – 2567 
/2 	 โครงการ 3 เครือ่งต้นแบบได้สร้างเสรจ็เรยีบร้อย ปัจจบัุนอยูร่ะหว่างการน�ำไปทดลองตดิตัง้ในสถานท่ีจรงิ คาดว่าจะสามารถเริม่ทดลองใช้งานกับสถานทีจ่รงิ 

	 ภายในไตรมาส 2/2567

ธุรกิจด้านการลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

ล�ำดับ รายละเอียด ค่าใช้จ่าย 2566

1 โครงการติดตั้ง Inverter ให้กับมอเตอร์ขนาด 560 กิโลวัตต์ แทนการใช้งานระบบ Soft Start 2.45 ล้านบาท

2 โครงการติดตั้งระบบ Island Mode ให้กับ Gas Engine Generator 0.92 ล้านบาท

3 โครงการติดตั้ง Inverter ให้กับมอเตอร์ขนาด 18.5 กิโลวัตต์ 0.22 ล้านบาท

4 การน�ำ Condensate และ Flare Gas ที่เหลือทิ้งกลับมา Reprocess ไม่มีค่าใช้จ่าย

5 ยกเลิกการผสมก๊าซ CO
2
 ในผลิตภัณฑ์ก๊าซเชื้อเพลิง C1 (Fuel Gas) ไม่มีค่าใช้จ่าย

6 ศกึษาแนวทางในการน�ำ Waste Heat ทีป่ล่อยทิง้จากปล่องไอเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ เช่น การผลติไฟฟ้า

ด้วยเทคโนโลยี ORC

ไม่มีค่าใช้จ่าย

7 วิจัยและพัฒนากระถางต้นไม้ โดยมีการทดลองหาอัตราส่วนผสมท่ีเหมาะสมเพื่อให้รากของต้นไม้ที่ปลูก

แทงทะลุผ่านกระถาง คงรูปร่างและย่อยสลายได้ในเวลาที่ก�ำหนด

0.05 ล้านบาท

8 วิจัยและพัฒนาวัสดุปลูกอัดก้อน ที่มีธาตุอาหารสามารถน�ำไปใช้ปลูกพืชกระถางได้ทันที 0.02 ล้านบาท

9 วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์วสัดปุรบัปรงุดนิสตูรส�ำหรบัเพาะปลกูต้นไม้ต่างๆ เช่น พชืผกัสวนครวั ไม้ใบ และ

ไม้ผล ในชื่อสูตร SIS SIS1 และ SIS2

0.20 ล้านบาท

10 วิจัยและพัฒนาเชื้อเพลิงอากาศยานจากวัตถุดิบทางการเกษตรร่วมกับ OMU (ระหว่างปี 2566 – 2567) 0.50 ล้านบาท

11 วิจัยและพัฒนาการปลูกพืชมีแกนเพื่อดักจับ CO
2
 และน�ำไปใช้ผลิต Activated Carbon ส�ำหรับใช้ใน

อุตสาหกรรม (ระหว่างปี 2566 – 2567)

1.00 ล้านบาท

ล�ำดับ รายละเอียด ค่าใช้จ่าย 2566

1 ศกึษาแนวทางการน�ำ Flare Gas ทีเ่หลอืทิง้ซึง่เป็นทรัพยากรของประเทศกลบัมาใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตไฟฟ้าใช้เองเพื่อลดการซื้อไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ไม่มีค่าใช้จ่าย

2 วิจัยและพัฒนาโปรแกรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหลุมเจาะปิโตรเลียมร่วมกับ Wellsoft ประเทศนอร์เวย์ 1.50 ล้านบาท

ธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป  

(1)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Utilities Company Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 69.99
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105554049345
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 บาท
	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,000,000 หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 
	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

บริษัทย่อย จ�ำนวน 7 บริษัท

 (2)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC & TPT Energy Company Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 45.0089
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555167953
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 166,666,700 บาท
	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 166,666,700 บาท
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,500,000 หุ้น
	 จ�ำนวนหุ้นบุริมสิทธิ	 :	 166,667 หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 
	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

 (3)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Energy Company Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 99.9998
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556136130
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท
	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,000,000 หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 
	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(4)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Solar Energy Roof Power Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 99.9976 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556138311

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 12,525,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 12,525,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 125,250 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(5)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Trading Solutions Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 99.9990  

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสินค้า

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105560006113

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 20,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 20,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 200,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 19 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(6)	 ชื่อบริษัท	 :	 Vientiane Waste Management Company Limited 
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50.01 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในโครงการจัดการขยะเพื่อผลิตพลังงานทดแทน และแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 

	 	 	 เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 058375564000

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 72,900,000,000 LAK

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 67,926,005,514.94  LAK

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 36,450,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 2,000 LAK

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Dongsavath Village, Sisatthanak District, Vientiane, LPDR.

	 โทรศัพท์	 :	 (+856) 20 99903393
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

(7)	 ชื่อบริษัท	 :	 PT CAHAYA YASA CIPTA
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 70.00 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในโครงการจัดการขยะเพื่อผลิตพลังงานทดแทน และแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 

	 	 	 เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 NPWP 76. 123.979.7-022.00

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 40,000,000,000 IDR

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 10,000,000,000 IDR

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 10,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 1,000,000 IDR

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Gedung Citylofts Sudirman JI.KH.Mas Mansyur No.121 Unit 2710,  

	 	 	 Jakarta 10220, Indonesia

บริษัทร่วม จ�ำนวน 5 บริษัท

(1)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด 
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 BBGI Bio Diesel Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 30.00

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันไบโอดีเซลและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการผลิต

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105551029246

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 281,500,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 281,500,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 2,815,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 28 หมู่ 9 ต�ำบลบางกระสั้น อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

	 โทรศัพท์	 :	 035-276500

	 โทรสาร	 :	 035-276549

(2)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด 
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC Advance Polymer & Chemicals Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 30.00 

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105558011415

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 390,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 390,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 3,900,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 21 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2537-9016

	 โทรสาร	 :	 0-2537-9015
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(3)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Enerray UAC (Thailand) Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 25.00 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ออกแบบ รับเหมา ก่อสร้าง โครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559045038

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 6,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 60,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 18  ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900

	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701

	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700

(4)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 PPWE Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 50.00 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559005541

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 40,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 40,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 400,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 2/2 ซอยกรุงเทพกรีฑา 8 แยก 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 		

	 	 	 กรุงเทพฯ 10240

	 โทรศัพท์	 :	 0-2379-3902

	 โทรสาร	 :	 0-2379-3097

(5)	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN Power Company Limited

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 10.00 (ถือผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด)

	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานขยะและพลังงานทดแทนอื่น

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115541003996

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 400,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 250,000,000 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 4,000,000 หุ้น

	 ราคาพาร์	 :	 100 บาท 

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 333/3 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบางเพรียง อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

	 โทรศัพท์	 :	 0-2108-0360-6

	 โทรสาร	 :	 0-2108-0367
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มชีวะเกตุ  375,297,563 56.22%

1.1 นายกิตติ ชีวะเกตุ  323,608,163 48.47%

1.2 นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ  25,946,500 3.89%

1.3 นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ  25,742,900 3.86%

2. กลุ่มจารุมโนภาส  46,798,706 7.01%

2.1 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  30,524,601 4.57%

2.2 นางสาวนิรนุช จารุมโนภาส  16,144,305 2.42%

2.3 นายประสงค์ จารุมโนภาส  129,800 0.02%

3. กลุ่มเสรีวิวัฒนา  45,586,659 6.83%

3.1 นางวราณี เสรีวิวัฒนา  1,620,505 0.24%

3.2 นางสาวพิมพ์ศิริ เหมาะประสิทธิ์  23,906,137 3.58%

3.3 นางสาวพิชญ์สินี เสรีวิวัฒนา  20,060,017 3.00%

4. กลุ่มเลิศรัชต์กุล  14,464,575 2.17%

4.1 นายเจียรนัย เลิศรัชต์กุล  12,187,530 1.83%

4.2 นางลัดดา เลิศรัชต์กุล  2,277,045 0.34%

5. นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 9,498,300 1.42%

6. กลุ่มลัมประเสริฐ  8,583,616 1.29%

6.1 นางสาวกัลยา ลัมประเสริฐ  8,549,041 1.28%

6.2 นางสาวมาลี ลัมประเสริฐ                                                              27,825 0.00%

6.3 นายสุรชัย ลัมประเสริฐ  6,750 0.00%

7. นายเกรียงไกร หาญนันทวิวัฒน์		   7,850,200 1.18%

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 6,864,847 1.03%

9. นางสาวนิรินทร์ จุ้ยอินทร์ 5,555,823 0.83%

10. กลุ่มมงคลสมัย   5,520,000 0.83%

10.1 นายศุภฤกษ์ มงคลสมัย  4,000,000 0.60%

10.2 นางพัชรา มงคลสมัย  1,270,000 0.19%

10.3 นายศุภมงคล มงคลสมัย  250,000 0.04%

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่  526,020,289 78.79%

ผู้ถือหุ้นรายย่อย  141,585,910 21.21%

รวมทั้งสิ้น 667,606,199 100.00%

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 367,183,099.50 บาท เรียกช�ำระแล้ว 333,803,099.50 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 667,606,199 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว โดย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีประมาณร้อยละ 0.002 ของทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด (Thai NVDR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ได้ออก NVDR ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงจ�ำนวน 6,864,847 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.03 ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 

ณ วันดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้ถือ NVDR จะได้รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทที่น�ำไปอ้างอิงทุกประการ จึงไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เนือ่งจากมใิช่ผูถ้อืหุน้โดยตรงของบรษิทั แต่ทัง้นี ้ในทางปฏิบตับิรษัิท ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั จะเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยจะออกเสียงลงคะแนนตามดุลยพินิจอิสระของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด มิใช่ออกเสียงตามค�ำสั่งของผู้ถือ NVDR  

	 ทัง้นี ้จ�ำนวนหุน้ของบรษิทั ทีผู่ล้งทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้อาจมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่บรษิทัจะไม่สามารถก�ำหนดได้ อย่างไรกต็าม

ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th/nvdr

การออกหลักทรัพย์อื่น

หุ้นกู้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้างทั้งสิ้น 500,000,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้

หุ้นกู้ จ�ำนวน
(หน่วย)

มูลค่าที่ตราไว้/
หน่วย (บาท)

มูลค่ารวม
(บาท)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละ/ปี) อายุ / ก�ำหนดการไถ่ถอน

UAC256A 
II/HNW

500,000 1,000 500,000,000 4.8 อายุ 3 ปี ก�ำหนดไถ่ถอน 14 มิถุนายน 2568

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จ�ำนวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ

รายละเอียด
 ความคืบหน้าของการใช้เงิน 

เพื่อช�ำระคืนหนี้จากการออก

ตราสารหนี้ ช�ำระคืนเงินกู้ยืม

สถาบันการเงิน และใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

500,000,00 บาท 17 – 18 มิถุนายน 2565

ภายในเดือนธันวาคม 2565

ภายในเดือนธันวาคม 2566

ช�ำระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้  

300 ล้านบาท

ช�ำระคืนหนี้เงินกู้ยืมให้แก่สถาบันการเงิน  

50 ล้านบาท

เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ  

150 ล้านบาท

เพื่อใช้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์และใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนของบริษัท

300,000,000 บาท มิถุนายน 2563 

-

กันยายน 2563

1. 	ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์  

	 248 ล้านบาท

2. 	เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนิน

    	ธุรกิจ 52 ล้านบาท
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองต่าง ๆ  

ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและ 

ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตด้วย ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้ 

โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2562 - 2566 

รายละเอียด 2562 2563 2564 2565 2566

อัตราเงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.135 0.20 0.28 0.12 0.22

    ระหว่างกาล - 0.06 0.08 - 0.12

    ส่วนที่เหลือ - 0.14 0.20 - 0.10

อัตราก�ำไรสุทธิ (บาท/หุ้น) 0.15 0.23 0.39 0.13 0.42

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 88.74 85.56 72.46 92.42 68.15

* 	 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพันธ์ 2567 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท 

 	 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2567   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

 	 บริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระท�ำ 

เมื่อบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี จนกว่าทุนส�ำรอง

จะมีจ�ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสมห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้การด�ำเนินงานขององค์กรบรรล ุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ

ให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม จึงก�ำหนดให้หน่วยงานด�ำเนินการ

ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

http://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/enterprise-risk-management-policy-th.pdf

	 ปี 2566 บรษิทัจดัให้มกีารอบรม Training Online หวัข้อการบรหิารความเสีย่งด้านความย่ังยืน (ESG) เพ่ือให้ความรู ้ความเข้าใจ 
ในการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนแก่ผู้บริหารและพนักงานครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100

แผนการบริหารความเสี่ยง 

1.	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง 

2. 	 รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและข้อมูลความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปีละ 4 ครั้ง

3. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

กรอบการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงเชิงระบบ โดยได้น�ำแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ COSO ERM 2017 มาเป็น 

กรอบและแนวทางในการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัทหรือ 

สภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจบุนั ซึง่แนวทางการบรหิารความเสีย่งตามกรอบของ COSO ERM 2017 แบ่งออกเป็น 

5 หลักการ และหลักการเหล่าน้ีต้องเก่ียวเน่ืองและมีความสัมพันธ์ต่อกัน เพ่ือให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียง  

โดยหลักการส�ำคัญทั้ง 5 หลักการ มีดังนี้

	 หลักการที่ 1 การก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance & Culture)

	 หลักการที่ 2 กลยุทธ์และการก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective Setting)

	 หลักการที่ 3 ผลการด�ำเนินงาน (Performance) 

	 หลักการที่ 4 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

	 หลักการที่ 5 สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน (Information, Communication, and Reporting)

	 คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งได้ด�ำเนนิการปรบัปรุง เพิม่เตมิการท�ำงานให้สอดคล้องกบักรอบการบรหิารความเสีย่งของ COSO 2017

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ 

	 บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิด้านเคมภีณัฑ์ พลงังานสะอาด และสาธารณปูโภค โดยมแีผนขยายการลงทนุท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน 

การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ จากการเกิดสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน และสงครามระหว่างอิสราเอลและ

ปาเลสไตน์ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโลกทีต่กต�ำ่และอปุสงค์ทีป่รบัตวัลง ตลอดจนส่งผลกระทบต่อความผนัผวนของราคาวตัถดุบิ ปรมิาณ

วตัถดิุบและราคาปิโตรเคม ีท�ำให้เกดิความเส่ียงทีบ่รษิทัอาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการด�ำเนนิงานตามกลยทุธ์ทีว่างไว้ เพือ่ลดความเสีย่ง 

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัได้จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัด้านกลยทุธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพือ่ร่วมกนัวเิคราะห์ ทบทวน และปรับทศิทาง

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ (ในด้านการลงทุน)

	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐด้านต่าง ๆ เนื่องจากภาครัฐอาจมีการชะลอหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ด้านต่าง ๆ รวมถึงนโยบายด้านพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน ภายใต้แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) 

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2561-2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเดินหน้า

โครงการลงทุนกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน CLMV และให้ความส�ำคัญในการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต ส�ำหรับโครงการของบริษัท

ที่เปิดด�ำเนินกิจการแล้ว

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม)

	 ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาขึ้นลงอ้างอิงตามราคาตลาดโลก  

แต่ทีผ่่านมาเนือ่งจากรฐับาลมนีโยบายส่งเสรมิการใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิทางเลอืกในภาคขนส่ง เพือ่ลดผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกจิ

อันเนื่องมาจากราคาน�้ำมันดิบและน�้ำมันส�ำเร็จรูปในตลาดโลกที่มีการปรับตัวขึ้นลง ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนยุทธศาสตร์

พลังงานของประเทศ ที่สนับสนุนให้ใช้เช้ือเพลิงที่สามารถจัดหาได้จากแหล่งภายในประเทศ ดังนั้น ราคา LPG ที่จ�ำหน่ายในประเทศ 

จึงเป็นราคาทีถู่กควบคุมโดยภาครฐัมาอย่างต่อเนือ่ง และยงัคงเป็นราคาทีอ่ยูใ่นระดบัต�ำ่กว่าตลาดโลก และไม่ค่อยมีการเปลีย่นแปลงมากนกั 

ท�ำให้ผูป้ระกอบการไม่สามารถก�ำหนดราคาเสนอขายได้อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับต้นทนุการผลติท่ีเกดิข้ึนจริง โดยตัง้แต่

วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ได้มีการเปิดเสรีธุรกิจก๊าซแอลพีจี (LPG) ทั้งระบบ เพื่อให้ตลาดก๊าซแอลพีจีมีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์ ซึ่งท�ำให้มี

ความเสี่ยงทางด้านราคาจากผู้น�ำเข้าซึ่งอาจมีต้นทุนที่ต�่ำกว่า

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ (การผลิตไบโอดีเซล BBGI Biodiesel)

	 ในปัจจุบันภาครัฐได้ส่งเสริมการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ำมันดีเซล เพื่อลดการน�ำเข้าน�้ำมันจากต่างประเทศ เพิ่มความ

มัน่คงด้านพลงังาน และเป็นการส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทนจากพชือนัเป็นผลผลติภายในประเทศ โดยได้ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนนุ

ผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การส่งเสริมด้านวัตถุดิบหรือการขยายพื้นที่เพาะปลูกปาล์มน�้ำมันที่จะน�ำมาใช้

ผลติไบโอดเีซล สนบัสนนุผูป้ระกอบการผลติไบโอดเีซลตามสทิธิประโยชน์ของส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) การบงัคบั 

ใช้น�้ำมันดีเซลหมุนเร็วที่ต้องผสมไบโอดีเซล (B100) การก�ำหนดราคาอ้างอิงการจ�ำหน่ายไบโอดีเซล การสร้างตลาดส�ำหรับไบโอดีเซล 

โดยใช้มาตรการทางภาษีเพื่อให้ราคาขายปลีกน�้ำมันไบโอดีเซลต�่ำกว่าน�้ำมันดีเซล การก�ำหนดลักษณะและคุณภาพของไบโอดีเซล เป็นต้น  

	 อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการสนับสนุนการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ำมันดีเซล  

อาจท�ำให้ผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลได้รับผลกระทบ การลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่ได้คาดการณ์ไว้ หรือท�ำให้ได้รับ 

ผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับการลงทุน แต่ทั้งน้ีโอกาสที่ภาครัฐจะยกเลิกนโยบายสนับสนุนการผลิตไบโอดีเซลซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพลังงาน

ทดแทนมีน้อยมาก เน่ืองจากกระทรวงพลังงานได้วางเป้าหมายการส่งเสริมไบโอดีเซลไว้ในแผนพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

หรือ AEDP 2018 (Alternative Energy Development Plan) โดยก�ำหนดเป้าหมายการใช้ไบโอดีเซล 8 ล้านลิตรต่อวัน ในปี 2580 

จากปัจจุบันที่มีการใช้ประมาณ 6 ล้านลิตรต่อวัน ส�ำหรับสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลเนื้อน�้ำมันดีเซลน้ัน กระทรวงพลังงานก�ำหนดไว้ที่

ประมาณร้อยละ 7-10 

	 อนึ่ง พระราชบัญญัติกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 ก�ำหนดไม่ให้ใช้เงินกองทุน

น�้ำมันเชื้อเพลิงอุดหนุนราคาน�้ำมันที่มีเชื้อเพลิงชีวภาพเป็นส่วนผสม จากปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลให้ความต้องการใช้น�้ำมันไบโอดีเซล 

ในภาคขนส่งลดลงได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในธุรกิจ Trading

	 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทส่วนใหญ่มีลักษณะการประกอบธุรกิจ

แยกเป็นหลายกลุ่มธุรกิจ โดยในแต่ละกลุ่มธุรกิจมีความต้องการสินค้าของบริษัทแตกต่างกันไปในหลายกลุ่มสินค้า และมีการสั่งซื้อสินค้า

จากบริษัท รวมทั้งการติดต่อ เจรจา ต่อรองกับบริษัท แยกกันในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ซึ่งเมื่อรวมรายได้จากการขายสินค้าให้แต่ละกลุ่มธุรกิจ

ของลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง ๆ จะมีสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับรายได้จากการขายรวมของบริษัท 

	 บรษัิทอาจมคีวามเสีย่งจากการพึง่พงิลกูค้ารายใหญ่ในระดบัหน่ึง แต่หากพจิารณาถงึความต้องการของลกูค้ารายใหญ่ สนิค้าของบรษัิท

ก็มีความจ�ำเป็นที่ลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเน่ือง และสินค้าบางประเภทจ�ำเป็นต้องใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้า เนื่องจากสินค้าดังกล่าว 

บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ผลิตรายใหญ่ที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ ซึ่งลูกค้าของบริษัทให้การยอมรับในการใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต

ดังกล่าวในกระบวนการผลิตของลูกค้า ดังนั้น ลูกค้าจึงมีความต้องการซื้อสินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่องและบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ลูกค้าดังกล่าวมาโดยตลอด นอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังให้ค�ำปรึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้
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บริการหลังการขาย โดยทีมงานขายที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจเป็นอย่างดี บริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าต่อการ

ให้บริการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพื่อน�ำมาปรับปรุง อีกทั้งยังให้ค�ำแนะน�ำและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้

บรกิาร ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามเงือ่นไข กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของลกูค้าอย่างครบถ้วน ท�ำให้บรษิทัได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าด้วยดมีา

โดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตลอดจนหากลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อลดการพึ่งพิง 

ลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 เนือ่งจากกระบวนการผลติของบรษิทั อาจท�ำให้เกดิมลพิษต่อชมุชนใกล้โรงงาน บริษทัจงึได้ป้องกันปัญหาทีเ่กดิขึน้ โดยตัง้คณะท�ำงาน 

เพ่ือบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการและติดตามผลการบริหารจัดการในเร่ืองที่เกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงงาน ด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซ�้ำ (Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

ท�ำให้สามารถลดปรมิาณของเสยีในกระบวนการผลติ ลดการทิง้เศษวสัดอุอกสูภ่ายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจดัของเสยี มกีารปรับปรงุ

กระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้น�้ำและพลังงาน โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ้า บริษัทได้เริ่มพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ โดยติดตั้ง

โซล่าร์เซลล์บนหลังคาโรงงานและอาคาร เพื่อลดการใช้กระแสไฟฟ้า และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดฝุ่นละอองและกลิ่น ตลอดจน

ก�ำหนดให้มกีารตรวจวดัผลกระทบอย่างต่อเนือ่ง โดยผลการตรวจสอบในปีทีผ่่านมา บริษทัได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอตุสาหกรรมทกุรายการ 

ไม่ส่งผลกระทบหรือท�ำลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน 

	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมได้รับการรับรองระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 และระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 

ผลกระทบสิง่แวดล้อมและมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม (ระยะด�ำเนนิการ มกีารตรวจวดัคณุภาพด้านสิง่แวดล้อมและ

จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ (EIA Monitoring Report) ตามกฎหมาย เป็นประจ�ำทุกๆ 6 เดือน)

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ (Associated Gas) เสาเถียรเอ 

ประดู่เฒ่าส่วนเดิมและส่วนขยาย (ภายใต้การด�ำเนินการของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด) จัดส่งรายการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม  

ทกุ ๆ  6 เดอืน ตามระเบยีบคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน ว่าด้วยมาตรการป้องกนั แก้ไข และตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 

ส�ำหรับการใช้ก๊าซชีวภาพเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า พ.ศ. 2560 และจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ ทุกรอบ 

ระยะเวลา 6 เดือน ตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (หลักเกณฑ์การจัดท�ำรายงานประมวลหลักการปฏิบัติ และรายงาน 

ผลการปฏบัิติตามประมวลหลักการปฏบัิต ิส�ำหรบัการกระกอบกจิการผลติไฟฟ้า พ.ศ.2565 (ระเบยีบฉบบัใหม่ ประกาศในราชกจิจานเุบกษา 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2565))

	 แปลงสัมปทานปิโตรเลียมบนบก L10/43 และ L11/43 (ภายใต้การด�ำเนินการของบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด) ด�ำเนินกิจการผลิต

ปิโตรเลียมภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยในระยะด�ำเนินการมีการตรวจวัดคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมและจัดส่งรายงานผล 

การปฏบิตัติามมาตรการ (EIA Monitoring Report) รวมถงึมกีารบนัทกึและจดัท�ำรายงานของเสยี และรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ที่เกิดจากการด�ำเนินการ ส่งให้กับกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ เป็นประจ�ำทุกๆ 1 ปี

	 กรณีที่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรหรือกิจกรรมของผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้องภายในโรงงาน โรงงานและผู้รับเหมา

ได้จัดท�ำการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย JSA (Job Safety Analysis) ก่อนเริ่มงาน และได้เพิ่มเติมหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

เป็นการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม JSEA (Job Safety and Environment Analysis)

	 จากการท่ีบริษทั ด�ำเนนิกจิการภายใต้มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีนามยัและสิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง และปฏบิตัติามข้อก�ำหนด 

ของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ที่ผ่านมาการด�ำเนินการของบริษัทไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านสังคม

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบับคุลากรในการปฏบิตัหิน้าที ่ตามความรูค้วามสามารถโดยเท่าเทียมกนั ไม่แบ่งเพศสภาพ (LGBTQ+) เชือ้ชาติ 

และศาสนา ตามหลกัสทิธมินษุยชน โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้านสทิธมินุษยชน เพือ่เป็นกรอบการด�ำเนนิงานด้านดงักล่าว นอกจากน้ี บรษิทั

ได้ขยายความรับผิดชอบการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านไปยังคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทานโดยใช้การประเมินความเสี่ยงคู่ค้า 

เพ่ือพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกัน ครอบคลุมประเด็นเร่ืองการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทมีแนวทางปฏิบัติและลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน หากมีความเสี่ยงเกิดขึ้น โดยนอกจากจะมีการก�ำหนด

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและสื่อสารให้พนักงานและคู่ค้าทราบแล้ว ยังได้มีการก�ำหนดให้มีกระบวนการติดตามและทบทวนผลการ 

ด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ�ำ จัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อน�ำ 

ความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทสามารถป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจน�ำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้านคู่ค้า บริษัท

ได้ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าไปจนถึงการประเมินคู่ค้า ครอบคลุมประเด็นในเรื่อง 

การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือรับฟังความคิด

เห็นเรื่องดังกล่าว เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไขในกระบวนการ 

	 จากผลการด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงโดยรวมด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท ไม่พบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายบริหาร

	 ปัจจุบนั นายกติต ิชวีะเกต ุซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั และครอบครวัถอืหุน้ในบรษิทั  ซึง่เป็นเสยีงข้างมาก

สามารถควบคมุนโยบายและการบรหิารงานในบรษัิทได้ รวมท้ังสามารถควบคมุมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมาย

หรือข้อบังคับก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจดังกล่าว บริษัทจึงได้จัดโครงสร้าง 

การบริหารจดัการโดยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนนิงาน การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร

อย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการบริษัท 3 ท่าน (ทุกท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ)  

ซึ่งมากกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 7 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่าง ๆ  

ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ำกดัการ

ออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

และข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าทีห่ลกัในการดแูลและควบคมุภายในเพือ่ให้เป็นไปตามระบบทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ทัง้นี ้เพือ่สร้าง

ความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่งก�ำหนดคูมื่อบริหารความเสีย่งองค์กร และแต่งตัง้คณะท�ำงานเพือ่ศกึษา ตดิตาม และทบทวนแผนบรหิารความเสีย่งของ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์

	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองที่มีความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะระบบงาน

ต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงาน

ดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วน

บุคคลท่ีบริษัทครอบครองย่อมส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท บริษัทจึงได้ลงทุนเพื่อพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อม

ใช้งานเพือ่หลกีเลีย่งการล้มเหลวของระบบเครอืข่าย (Network) และเครือ่งแม่ข่าย (Server) เพือ่ให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนือ่ง 

และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธิ์ 

ในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์ส�ำรองข้อมูล (DR Site) เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งหน่วยงาน IT จะด�ำเนินการทดสอบ IT Security Awareness ทุก ๆ   3 เดือน โดยในปี 2566 ได้เลือกใช้โปรแกรม Anti-Virus ที่มีความ

สามารถในการป้องกัน Malware ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัเร่ืองการบรหิารจดัการข้อมลูส่วนบคุคล โดยได้จดัท�ำคูมื่อ/นโยบายและแนวปฏบิตักิารคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล

ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิการจดัเกบ็ ใช้ การเปิดเผยและ/หรอืด�ำเนนิการกบัข้อมลูส่วนบคุคลให้กบักลุม่

บริษัทและบริษัทในเครือ โดยได้มีการประกาศใช้เอกสารตั้งแต่ปี 2563 รวมถึงแนวนโยบายการใช้คุ๊กกี้บนเวปไซต์

	 ด้านการจัดการความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยการใช้งานอย่างเข้มงวด 

เช่น การติดตั้งระบบความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็นและเหมาะสมของผู้ใช้งาน 

แต่ละส่วนงาน การจดัเกบ็ Log การจราจรทางคอมพวิเตอร์ การตรวจสอบการใช้งานเครอืข่าย และการตดิตามและเฝ้าระวงัความผดิปกติ
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ในการเข้าถึงต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจด้านความปลอดภัยของข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสมจากผู้ใช้งาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการ

ประเมนิความเสีย่งด้านดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอโดยได้ท�ำการประเมนิกจิกรรมของบรษิทัทีม่โีอกาสความเสีย่งสงูทีม่ผีลกระทบต่อสทิธแิละ

เสรีภาพของเจ้าของข้อมูลตลอดจนจัดท�ำแผนจัดการลดความเสี่ยงเรื่องดังกล่าวด้วย 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

ความเสี่ยงความผันผวนปริมาณวัตถุดิบ (โรงงาน PPP)

	 วัตถุดิบหลักที่ส�ำคัญในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงงาน ได้แก่ ก๊าซจากการผลิตน�้ำมันดิบ (Associated Gas)  

ซึง่เป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้มนัดบิ โดยบรษิทัมสีญัญาทีจ่ะซ้ือก๊าซดงักล่าวจากบรษัิท สยามโมเอโกะ จ�ำกดั (SML) บนพืน้ที่

ในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐานผลิตบูรพา-เอ และมีสัญญาซื้อก๊าซจากบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) 

บนพื้นท่ีสัมปทานปิโตรเลียมฐานผลิตเสาเถียร-เอ โดยบริษัท สยามโมเอโกะ จ�ำกัด (SML) ได้ขอหยุดผลิตในสัมปทานปิโตรเลียมจาก

ฐานผลิตบรูพา-เอ เมื่อกลางปี 2563 ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทได้รับก๊าซจากการผลิตน�้ำมันดิบจาก ปตท.สผ. เพียงแหล่งเดียวและไม่เพียงพอ 

ต่อการผลติในปรมิาณทีไ่ด้คาดการณ์ไว้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของโรงงานได้ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งดงักล่าว บรษิทั

ได้ด�ำเนินการขอต่อสัญญาจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจาก ปตท.สผ. เป็นเวลาอีก 10 ปี เมื่อไตรมาส 2/2564 และเมื่อไตรมาส 4/2565 บริษัท

ได้ท�ำสัญญาซื้อขายก๊าซ ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการผลิตน�้ำมันดิบจากแหล่งผลิตบูรพา-เอ ซึ่งตั้งอยู่ในสัมปทานปิโตรเลียม Block L11/43 

กับบริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด เป็นระยะเวลา 10 ปี ส่งผลให้โรงงาน PPP สามารถเดินเครื่องการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง 

	 นอกจากนี ้บรษัิทยงัอาจได้รับความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคา Associated Gas เนือ่งจากการใช้ Associated Gas เป็นการน�ำ 

ผลพลอยได้จากการผลิตปิโตรเลียมซ่ึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติของประเทศมาใช้ประโยชน์ การก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas  

จึงต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติก่อน เพราะมีผลต่อรายได้ค่าธรรมเนียมของภาครัฐที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น 

หากมีการก�ำหนดราคาซื้อขาย Associated Gas ในทิศทางที่เพ่ิมสูงขึ้น จะมีผลต่อราคาต้นทุนวัตถุดิบหลัก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผล 

การด�ำเนินงานของบริษัทได้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณและราคาวัตถุดิบ (BBGI Biodiesel)

	 เนื่องจากการผลิตไบโอดีเซลใช้น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) เป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งน�้ำมันปาล์มดิบเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ของราคาตามปริมาณอุปสงค์และอุปทานในตลาด ในภาวะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน จะมีผลต่อเสถียรภาพของราคาน�้ำมัน

ปาล์มดิบ ท�ำให้ราคามีความผันผวนและอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตไบโอดีเซลได้ 

	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด) ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากปัญหาความผันผวนของ

วัตถุดิบปาล์มน�้ำมันดิบ ซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการผลิตไบโอดีเซล โดยได้ด�ำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของ

ปรมิาณวตัถดุบิด้วยการคดัเลอืกผูผ้ลติทีม่คีณุภาพและความน่าเชือ่ถอืเป็นคูค้่ากว่า 30 โรงงาน เพือ่กระจายความเสีย่งในการจดัหาวัตถดุบิ 

อกีท้ังได้มกีารท�ำสัญญาซือ้ขายน�ำ้มนัปาล์มดบิในระยะยาว (3 ปี) กบั Supplier รายใหญ่บางราย โดยมปีริมาณตามทีต่กลงกนัในแต่ละสญัญา 

ส�ำหรับราคาซื้อขายจะอ้างอิงจากราคาตลาดของน�้ำมันปาล์มดิบเป็นเกณฑ์

	 นอกจากนี้ ยังได้จัดหาไขมันสเตียริง (SPR) เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบผลิตไบโอดีเซลแทนการใช้น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ในช่วงที่ราคา 

น�้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ปรับตัวสูงด้วย

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาต้นทุนสินค้า (Trading) 

	 สินค้าเคมีภัณฑ์ที่บริษัทจ�ำหน่ายส่วนหนึ่งเป็นผลผลิตของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซึ่งมีราคาผันแปรตามราคาน�้ำมันดิบ ในตลาดโลก

และภาวะอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมีที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นวัฏจักร ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องของต้นทุนสินค้า ซึ่งอาจ 

ส่งผลกระทบต่อก�ำไรขั้นต้นของบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทได้มีการติดตามสภาวะการเคลื่อนไหวของราคาเคมีภัณฑ์ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ตลอดจนแนวโน้มของราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่เตรยีมพร้อมกับการเปลีย่นแปลงราคาต้นทนุสนิค้า

ของบริษัท และเพื่อวางแผนการขายและวางแผนการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงของบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าในตลาดโลกจากปัจจัยดังกล่าวอาจถูกจ�ำกัดลงได้ในระดับหนึ่ง 

เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าที่อยู่ในธุรกิจน�้ำมัน และปิโตรเคมี ซึ่งมีความเข้าใจในสภาวะแนวโน้ม และวัฏจักรของ

อุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี ดังกล่าวอยู่แล้ว ท�ำให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการก�ำหนดราคาขายสินค้าได้ หากมีการเปลี่ยนแปลง

ในปัจจัยอนัมผีลต่อราคาสินค้าดงักล่าว ประกอบกบัสนิค้าทีบ่ริษทัสัง่ซือ้หรอืน�ำเข้ามาเพือ่จ�ำหน่ายส่วนใหญ่จะมคี�ำสัง่ซ้ือจากลกูค้าล่วงหน้า 

หรือเป็นสินค้าที่มีการท�ำสัญญาซื้อขายกับลูกค้าเป็นรายปีและมีการก�ำหนดราคาซื้อขายที่แน่นอน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

	 ปัจจุบันพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท�ำให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงานในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องไปกับการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า 

	 บริษัทเล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อลดความเสี่ยง

และการสูญเสียโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กร บริษัทมีแผนในการปรับปรุง

และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มคีวามพร้อมในการรองรบัการขยายงานและธรุกจิใหม่ ๆ  ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต โดยอยูร่ะหว่าง

การศึกษาการน�ำระบบ ERP ที่สามารถบูรณาการงานหลัก (Core Business Process) ต่าง ๆ  ในบริษัททั้งหมดเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

และสามารถเชือ่มโยงข้อมลูแบบ Real time รวมท้ังการเตรยีมการให้เกดิความพร้อมในด้านการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพือ่เสรมิสร้างประสทิธภิาพการท�ำงานให้ดแีละทนัสมยัยิง่ขึน้ นอกจากนี ้ยงัก�ำหนดนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัเหน็

ความส�ำคัญของนวัตกรรมเพื่อสร้างการเติบโตแบบยั่งยืน

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ (Principal)  

	 บรษิทัมทีัง้การน�ำเข้าและสัง่สนิค้าจากผู้ผลติในประเทศและต่างประเทศ เพือ่จดัจ�ำหน่ายสนิค้าประเภทสารเคมี และอปุกรณ์ส�ำหรบั

ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งสินค้าหลักที่บริษัทจ�ำหน่ายนั้น บริษัทได้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิตรายใหญ่ (Principal)   

	 บริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าและอุปกรณ์กับผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ดังกล่าว โดยมีสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่าง

เป็นทางการ และมีเงื่อนไขในการต่ออายุสัญญาไว้อย่างชัดเจน บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีคู่สัญญาไม่ต่ออายุสัญญาหรือขอยกเลิก

สัญญาเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทนในการจ�ำหน่ายสินค้านั้น ๆ

	 อย่างไรกต็าม ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัมกีารพฒันาความสมัพนัธ์อนัดแีละได้รบัความไว้วางใจจากผูผ้ลติรายใหญ่ทัง้หมดอย่าง

ต่อเนือ่งมาโดยตลอด บรษิทัมแีนวโน้มการสัง่ซ้ือสนิค้าจากผูผ้ลติรายใหญ่เพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของยอดขายของบรษิทั ท�ำให้มคีวามเชือ่มัน่

ว่าบรษิทัจะได้รบัการต่ออายสุญัญาการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบัผูผ้ลติรายใหญ่ดงักล่าวต่อเนือ่งต่อไปในอนาคต นอกจากนี ้บรษัิท

ไม่เคยมีประวัติไม่ได้รับการต่อสัญญากับผู้ผลิตรายใหญ่ดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น (Foreign Exchange) มผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานด้านธรุกจิ Trading ของบริษทั เนือ่งจาก 

ส่วนใหญ่บรษิทัน�ำเข้าสนิค้าจากผูผ้ลติในต่างประเทศ และมกีารช�ำระค่าสนิค้าเป็นสกลุเงินดอลลาร์สหรฐั ในขณะทีส่่วนใหญ่บรษิทัจ�ำหน่าย

สินค้าในประเทศและมรีายได้เป็นสกลุเงนิบาท ดงันัน้ บรษัิทจงึมนีโยบายลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น โดยใช้เครือ่งมอื 

ทางการเงนิ เช่น สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Currency Forward Contract) เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งจากความผนัผวน 

ของอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวตามความเหมาะสม และเพิม่สดัส่วนรายได้จากการส่งออก (Natural Hedge) ให้มากขึน้เช่นเดยีวกบัปีทีผ่่านมา 

รวมถึงติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด บริษัทได้ใช้หลักความระมัดระวังเพื่อการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนโดยจะไม่กระท�ำการในลักษณะเพื่อการเก็งก�ำไร

การจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน

	 บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนด้านพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก ผลิต น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกลั่นน�้ำมัน ปิโตรเคมี โรงงานผลิตน�้ำมันหล่อลื่น โรงงานโพลิเมอร์

และพลาสตกิ โรงงานอตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์ โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณปูโภค เป็นต้น บรษิทัมแีผนการขยายธรุกจิและลงทุนในด้านต่าง ๆ  

ตามกลยุทธ์ของบริษัท วัตถุประสงค์เพื่อน�ำมาซึ่งรายได้และก�ำไรที่มั่นคงในระยะยาว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายทางการเงินอย่างรอบคอบ

และระมดัระวัง เพือ่ไม่ให้การลงทนุดงักล่าวกระทบต่อเงินทนุหมนุเวยีนหรอืสภาพคล่องทีใ่ช้ส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิปกตแิละเพือ่การเตบิโต

ในอนาคตอย่างมัน่คง มกีารจดัหาแหล่งเงนิทนุและน�ำเครือ่งมอืทางการเงนิต่าง ๆ  มาใช้โดยค�ำนงึถงึต้นทนุทางการเงนิท่ีเหมาะสม เพือ่เพิม่ 

ทางเลือกและความยดืหยุน่ในการจดัหาเงนิกูผ่้านตลาดเงนิและตลาดทนุ รวมถงึการจัดโครงสร้างเงนิลงทนุเพือ่การเตบิโตในอนาคต  พร้อมทัง้ 

มีการติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุนอย่างใกล้ชิด  

	 บริษัทมีประสบการณ์จากการด�ำเนินธุรกิจมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี  อีกทั้งบริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการเงินหลายแห่ง  

โดยใช้การประกวดราคา (Bidding) เพือ่เป็นทางเลอืกให้ได้เงนิกูย้มืทีม่เีงือ่นไขดทีีส่ดุ  ตลอดจนบรษิทัได้รบัการจดัอนัดบัเครดติจากบรษิทั 

ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด อันดับ BBB+ stable โดยได้มีการเสนอขายตราสารหนี้อายุ 3 ปี วงเงิน 500 ล้านบาท ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 

เพื่อเป็นทางเลือกในการระดมทุนจากตลาดเงินได้อีกช่องทาง
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ระดับนโยบาย

ระดับโครงการ/กิจกรรม

ระดับบริหารจัดการ

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัและมุง่มัน่ด�ำเนนิงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืของโลก (SDGs) และได้พจิารณา

เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนองค์กร ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อ 

น�ำไปปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน และการด�ำเนินธุรกิจให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน บริษัทมีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เผยแพร่ 

บนเว็บไซต์ (สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ที่เว็บไซต์บริษัท www.uac.co.th) ตลอดจนแนวทาง

การด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนตามโครงสร้างการบริหารความยั่งยืนขององค์กรใน 3 ระดับ ได้แก่

คณะกรรมการบริษัท (Board Committee) ก�ำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเน้นการสร้าง 

ความยั่งยืน ตามแนวทาง SDGs

มคีณะท�ำงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย ด้านสทิธมินษุยชน 

และแรงงาน ด้านการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีด้านผูบ้รโิภคและลกูค้า และด้านการมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชน ด�ำเนนิงานพร้อม

รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะท�ำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ โดยฝ่ายจัดการ ด�ำเนินการตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนดจากระดับนโยบาย พร้อมประเมิน 

ความยัง่ยนืตามความต้องการและความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสีย และรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนนิงานด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 3

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มห�ชน)

CORPORATE GOVERNANCE 
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                  STAKEHOLDER ENGAGEMENT

STRATEGIST

	 	 สริริห้า	-	ค้นคว้า	พััฒนา	และศึกษัาสินค้าและบริิการิ

	 จัดห้า	แสวงห้า	และศึกษัาสินค้าและบริิการิให้ม�	ๆ 	เพัื�อตอบสนองต�อเป้าห้มาย่ในการิขับเคลื�อนธุ่ริกิจของล้กค้าและค้�ค้า	พัร้ิอมสริ้าง

ม้ลค�าที�ย่ั�งย่ืนควบค้�กันไป	ตลอดจนได้ริับการิริับริองและย่อมริับในริะดับสากล

	 	 ส�งเสริิม	-	อำนวย่ความสะดวก	และสนับสน่น

	 ส�งเสริิมและพััฒนานวัตกริริมให้ม�	ๆ	อันจะสนับสน่นให้้ธุ่ริกิจของล้กค้าและค้�ค้าบริริล่เป้าห้มาย่	เพัื�อเพัิ�มค่ณค�าและการิเติบโตควบค้�

กันไป	ทั�งในด้านผู้ลิตภัณฑ์์และด้านบ่คลากริ

	 	 มองการิณ์ไกล	-	วิสัย่ทัศน์	โอกาส	และแนวคิด

	 มองเห้็นทิศทาง	แนวทาง	โอกาสธุ่ริกิจ	ห้ริือเทคโนโลย่ีให้ม�	ๆ	พัริ้อมทั�งการิบริิห้าริจัดการิความเสี�ย่งและโอกาส	เพัื�อสริ้างปริะโย่ชน์

ให้้เกิดขึ�นทั�งองค์กริ	ล้กค้า	และค้�ค้า	ตลอดจนผู้้้มีส�วนได้ส�วนเสีย่ท่กฝ่่าย่	

	 		 คริบถ้วน	-	เป็นเลิศ	และคริบวงจริ

	 เป้าห้มาย่ในการิเป็นบริิษััทซึ�งสามาริถสนับสน่นล้กค้าและค้�ค้าได้ในท่กแง�ม่ม

	 	 ปริะสบการิณ์ที�ดี	-	ผู้ลิตภัณฑ์์	บริิการิ	และการิด้แลล้กค้า

	 ส�งมอบผู้ลิตภัณฑ์์และบริิการิที�ตอบสนองต�อทิศทางการิเติบโต	และการิพััฒนาทางธุ่ริกิจขององค์กริ	ล้กค้า	และค้�ค้า

กรอบและแนวทางดำาเนินงานด้านความยั�งยืน

PARTNER FOR CHANGE

กรอบและแนวทางด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน
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การเติบโตเศรษฐกิจ (Product)
การก�ำกับดูแลสิ่งแวดล้อม

และการจัดการที่เป็นเลิศ (Process)
การสร้างคุณค่าและการดูแล

สังคม (People)

	 Sustainable Growth

	 Eco-Friendly 

	 INNOVATION

	 Risk Management & BCP

	 Safety & Operation excellence

	 Environment & Quality  

Management system 

	 Carbon Footprint

	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

	 Happy workplace 

	 Social & Community  

Development

เป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าหรือ

ลูกค้า) ในการท�ำวิจัย พัฒนาด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ตามกรอบการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นในด้าน  

Energy efficiency, Circular economy  

และ Green Energy & Products

	 มุ่งเน้นและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และ 

จรรยาบรรณพนักงาน โดยจัดอบรมออนไลน์

ให้กับพนักงานทุกคน พร้อมทั้งทดสอบหลัง

การอบรม เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ ซึง่จะ

ต้องสอบผ่านร้อยละ 80 

เป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ส่งเสริมกิจกรรม Operation Excellent

	 คะแนนการตรวจพื้นที่ 5 ส ไม่ต�่ำกว่า 

ร้อยละ 85 

	 Small Group Avtivity เพื่อให้เกิดการมี

ส่วนร่วม และพัฒนากระบวนการท�ำงาน 

ภายใต้กรอบแนวคิดเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อปี มากกว่า 

20 ชั่วโมง / ปี 

	 สรรหาและพัฒนาพนักงานภายในทดแทน

ระดับบริหารที่ว่างลง

	 ผลส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าไม่ต�่ำกว่า 

ร้อยละ 85 

	 ผลส�ำรวจความผูกพันพนักงานต่อองค์กร 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85

	ดูแลสุขภาพกายและใจของพนักงาน

	 - ประกันสุขภาพ

	 - สวัสดิการทันตกรรม

•	 จัดหาแหล่งเงินกู้ให้กับพนักงานผ่าน

สถาบันการเงินที่เชื่อถือได้เพื่อลดภาระหนี้

และค่าใช้จ่าย

ความมุ่งมั่นของบริษัท

	 จัดหา สรรหาสินค้าและบริการที่ทันสมัย 

เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายทางธุรกิจ 

ของลูกค้า

	 ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 

	 แสวงหา แนวทางหรือโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ  

เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีการต่อต้านทุจริต 

การบริหารความเสี่ยงและการบริหารความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ

ความมุ่งมั่นของบริษัท

	 การจัดการด้านกระบวนการที่เป็นเลิศ 

(Operation Excellent)

	 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 จัดท�ำ (Carbon footprint) เพื่อน�ำ 

ไปสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจก (Net Zero)

ความมุ่งมั่นของบริษัท

	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้ท�ำงาน

เป็นมืออาชีพและมีแนวคิดการเป็นนักคิด

เชิงกลยุทธ์และนักบริหารการเปลี่ยนแปลง

เพื่อรับความเสี่ยงหรือการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Strategist)

	 การสร้าง Successor ทุกระดับ

	 มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข  

(Happy workplace) 

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บรษัิทก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholders Engagement Policy) ซึง่ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั  

(สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิได้ที ่www.uac.co.th) โดยได้ด�ำเนนิการแบ่งกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีออกเป็น 8 กลุม่หลกั ครอบคลมุทกุมติิ

ทั้งภายในและภายนอก การด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้ด�ำเนินการทบทวน

ผลกระทบในกระบวนการตลอดห่วงโซ่อุปทานทุกปี เพ่ือชี้บ่งประเด็นผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกระบวนการภายใน

ต่าง ๆ  อาทิ การประเมินผลกระทบชุมชน การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การชี้บ่งอันตรายจากการท�ำงาน การส่งตัวแทนเข้าร่วม

ประชุมกับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ และการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากหลากหลายช่องทาง

1. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
และจัดล�ำดับ

2. การด�ำเนินงาน
กับผู้มีส่วนได้เสีย

3. การวิเคราะห์และคัดเลือก
ประเด็นส�ำคัญ

4. การน�ำผลไปด�ำเนินการ

พิจารณาจาก 3 หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 	กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียใดบ้างที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

	 บริษัทสร้างผลกระทบด้าน

ความยั่งยืนให้กับกลุ่มผู้ 

มีส่วนได้เสียหรือไม่

	 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลที่

จะมีผลกระทบด้านความยั่งยืน

บริษัทหรือไม่

 	ก�ำหนดส่วนงานผู้รับผิดชอบ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

 	ก�ำหนดวิธีการส�ำรวจความ

ต้องการ ความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสียอย่างเป็นระบบ

และความถี่การด�ำเนินงาน

	รวบรวมข้อมูลความต้องการ

และความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสีย

พิจารณาความส�ำคัญของประเด็น

ความต้องการและความคาดหวงัของ 

ผู้มส่ีวนได้เสยีตามบริบทท่ีเกีย่วข้อง 

กับผลกระทบความเสี่ยง โอกาส

และความสอดคล้องกับนโยบาย

และเป้าหมายองค์กร ทัง้ความส�ำคญั

ต่อผู้มีส่วนได้เสียและความส�ำคัญ

ต่อองค์กร

เสนอผลการวิเคราะห์ต่อ 

คณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ก�ำหนดทิศทางการท�ำงาน 

ด้านความยั่งยืน

กระบวนการด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่ายูเอซี 

	 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน การฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และชุมชน 

บริษัทเติบโตจากธุรกิจน�ำเข้าจัดจ�ำหน่ายสารเคมีอุปกรณ์ในกลุ่มพลังงาน ปิโตรเลียม และกลุ่มอุตสาหกรรม โดยได้ขยายประเภทธุรกิจ

มายังการลงทุนในโครงการด้านพลังงานทางเลือก และพลังงานทดแทนปัจจุบันบริษัทมีโรงไฟฟ้าในประเทศไทยก�ำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น

ประมาณ 10 เมกะวัตต์

กลุ่มธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมี

	 น�ำเข้าจ�ำหน่ายสารเคมีท่ีใช้ในกลุ่มธุรกิจส�ำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ โรงกล่ันน�้ำมันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมีต้นน�้ำ กลุ่มธุรกิจ 

สารเคมีเหลว โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค ร้อยละ 90 เป็นลูกค้าภายในประเทศ

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บจก. ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ (บริษัทย่อย) 

จัดซื้อจัดหา ผู้ผลิต ส่งมอบ  คลังสินค้า ลูกค้า



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 78

กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

	 ลงทนุในธรุกจิพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายพลงังานสะอาดให้กบัลกูค้า กลุม่ลกูค้าได้แก่ การไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)	

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียม

	 ด�ำเนินธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 	

กลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์

	 ผลิตและจ�ำหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ (Latex Emulsion & Polymer) ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมสี

และการเคลือบ อุตสาหกรรมหมกึพิมพ์และการพิมพ์ อุตสาหกรรมกาวและเทปกาว อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งหม่และวสัดุก่อสร้าง 

ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าภายในประเทศ	

จัดหาวัตถุดิบและเทคโนโลยีการผลิต ผู้ผลิต การขนส่ง/ส่งมอบ ลูกค้า

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

บจก. ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ (บริษัทย่อย)

บจก. โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ (บริษัทย่อย)

บจก. ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ (บริษัทย่อย)

บจก. เวียงจันทน์บริหารจัดการขี้เหยื้อ (บริษัทย่อย)

บจก. บีบีจีไอ ไบโอฟูเอล (บริษัทร่วม)

บจก. พีพีดับบลิวอี (บริษัทร่วม)

บจก. โอดิน พาวเวอร์ (บริษัทร่วม)

บจก. ยูเอซี ยูทิลิตีส์ (บริษัทย่อย)

บจก. ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ (บริษัทร่วม)

ผู้ผลิต

ผู้ผลิต

การขนส่ง/ส่งมอบ

การขนส่ง/ส่งมอบ

ลูกค้า

ลูกค้า

จัดหาวัตถุดิบและเทคโนโลยีการผลิต
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการ
และความคาดหวัง

การตอบสนองของบริษัท วิธีการด�ำเนินงาน

ผู้ถือหุ้น 	 ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สร้างความเชื่อมั่นและจ่ายผล

ตอบแทนตามความเหมาะสม

	 การด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส  

ตรวจสอบได้และยึดมั่นใน 

หลักธรรมมาภิบาล

	 การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส  

ครบถ้วนและต่อเนื่อง

	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ 

ครบถ้วน

	 ปฏิบัติตามพันธสัญญา ภายใต้ 

หลักเกณฑ์และกฎหมาย

	 การเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงาน

ประจ�ำปี (One Report)

	 การเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงาน 

ความยั่งยืน (SD Report)

	การแจ้งข่าวสารผ่านตลาด 

หลักทรัพย์ฯ

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 กิจกรรมนักลงทุนพบผู้บริหารผ่าน 

Opportunity day

พนักงาน 	 ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน

อาชีพ

	 การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

	 พิจารณาการเลื่อนขั้น โอนย้ายอย่าง

เหมาะสม

	 จัดระบบการประเมินผลงานที่ 

เท่าเทียมและเป็นธรรม

	 จัดหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงกับความ

จ�ำเป็นและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	 การส�ำรวจความผูกพันของพนักงาน

ที่มีต่อองค์กร 

	 อีเมล/สื่อออนไลน์Yammer

	 ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน

	 กิจกรรม Team Building ประจ�ำปี

	 กิจกรรม CEO Town Hall

ลูกค้า 	 สินค้าและบริการดีมีคุณภาพ

	 การส่งมอบสินค้าและบริการตาม

มาตรฐานการส่งมอบ

	 ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

ความลับลูกค้า

	 การบริการที่ดีมีคุณภาพและ 

ความรับผิดชอบ

	 การส่งมอบสินค้าดีมีคุณภาพและ

ตรงเวลา

	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยข้อมูลให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

	 การให้ข้อมูลและประสบการณ์การ

ใช้สินค้าที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

	 การพบปะหรือการประชุมกับลูกค้า

	 การส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า  

(ปีละครั้ง)

	 ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง

พันธมิตรทางธุรกิจ 	 การด�ำเนนิธุรกิจโปร่งใสและเป็นธรรม

	 การสร้างการเตบิโตร่วมกนัอย่างยัง่ยนื

	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

ซื่อสัตย์และยุติธรรม

	การจัดประชุมร่วมกัน

	 การแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และ

เทคโนโลยีร่วมกัน

คู่ค้า 	 การด�ำเนนิธุรกิจโปร่งใสและเป็นธรรม

	 การบริหารและการช�ำระเงิน 

ตรงเวลา

	 การเก็บรักษาข้อมูลความลับคู่ค้า 

	การแข่งขันที่เป็นธรรม

	การช�ำระเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและ

ตรงต่อเวลา

	การเก็บรักษาข้อมูลความลับคู่ค้า

	การเปิดเผยข้อมูลผ่านรายงานการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

	การประเมินคู่ค้าประจ�ำปี/ 

ข้อแนะน�ำหรือข้อร้องเรียน

	การจัดประชุมร่วมกันกับคู่ค้า

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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กลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการ
และความคาดหวัง

การตอบสนองของบริษัท วิธีการด�ำเนินงาน

สถาบันการเงิน  	ข้อมูลทางการเงนิทีถ่กูต้องครบถ้วน

 	ช�ำระหนี้ครบถ้วนตรงตามก�ำหนด

เวลาและดูแลคุณภาพของหลัก

ทรัพย์ค�้ำประกัน

 	ผลการด�ำเนินงาน และการเติบโต

ทางธุรกิจ

 	ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ

	ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน

	ช�ำระหนี้ครบถ้วนตรงตามเวลา

และดูแลคุณภาพของหลักทรัพย์ค�้ำ

ประกัน

 	ผลการด�ำเนินงานในรอบปี

	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	รายงานประจ�ำปี/รายงานความยัง่ยนื 

(เว็บไซต์)

	สื่อออนไลน์/อีเมล

หน่วยงานภาครัฐ 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบ

ข้อบงัคับให้เกดิความเชือ่มัน่

	จัดกิจกรรมร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ

และหน่วยงานท้องถิ่น

	สื่อออนไลน์/อีเมล

ชุมชนและสังคม 	 ให้ความส�ำคัญ ความปลอดภัยและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน

	 ดูแลและจัดการเรื่องข้อร้องเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน

	ประสานความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน

ตามระบบ

	สร้างกจิกรรมทีพั่ฒนาชมุชน สร้างงาน  

สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน

	รายงานประจ�ำปี/รายงานความยัง่ยนื  
(เว็บไซต์)

	ข้อแนะน�ำ/ข้อร้องเรียน
	จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายชุมชน

การประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งภายใน และภายนอกองค์กร โดยมีกระบวนการ

ประเมนิและจดัล�ำดบัความส�ำคญัอ้างองิตามกรอบการรายงานความยัง่ยนืสากล Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั GRI Standards  

และการปฏิบัติตามระเบยีบข้อบงัคบัของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) รวมถงึสอดรบักบัเป้าหมายการพฒันา

ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยการก�ำหนดประเด็นส�ำคัญนั้น บริษัทได้ด�ำเนินการประเมิน

ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนทุกปี ครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการส�ำรวจ และประเมินประเด็นความ

ยั่งยืนที่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความส�ำคัญในบริบทของความยั่งยืนในระยะยาว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ประกอบกบัการน�ำแนวทางการด�ำเนนิกลยทุธ์ของบรษิทัและปัจจยัความเสีย่งของบรษัิทในปัจจบุนัและอนาคตทีอ่าจส่งผลกระทบ 

หรอืเป็นโอกาสในการด�ำเนนิธรุกจิมาประกอบการประเมนิความส�ำคญัของประเดน็ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยแบ่งเป็นระดบัสงู กลาง 

และต�่ำ ซึ่งได้น�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติประเด็นสาระส�ำคัญประจ�ำปี 2566 ซึ่งได้ 

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบ

1. การระบุประเด็นส�ำคัญของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
(Identification) 

2. การประเมินและ 
จัดล�ำดับความส�ำคัญ  

(Prioritization)

3. การทวนสอบประเด็นส�ำคัญ 
และการให้เหตุผล 

(Validation)

4. การพัฒนาการรายงาน
ด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

(Review)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

Materiality Matrix

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม 

สูงต�่ำ

สูง

ผล
กร

ะท
บแ

ละ
ส�ำ

คัญ
ต่อ

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย

ผลกระทบและส�ำคัญต่อยูเอซี

1

25

8

149

3

116

10

12

4

137

หลักเกณฑ์ส�ำคัญที่ใช้พิจารณาในการจัดล�ำดับความส�ำคัญผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย					     องค์กร
- ระดับผลกระทบ	 	 	 	 	 - โอกาสในการสร้างผลกระทบของประเด็น
- ความส�ำคัญของประเด็นในอนาคตผู้มีส่วนได้เสีย	 	 - ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
- ระดับความคาดหวังต่อการจัดการของบริษัท	 	 - ระดับความเสี่ยงทางธุรกิจ
	 	 	 	 	 	 	 	 - ความส�ำคัญหรือโอกาสประเด็นอนาคต 	
	 	 	 	 	 	 	 	 - ความสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายองค์กร

การเติบโตด้านเศรษฐกิจ (Product)
การก�ำกับดูแลสิ่งแวดล้อม

และการจัดการที่เป็นเลิศ (Process)
การสร้างคุณค่า

และการดูแลสังคม (People)

1. ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 8.	 ความปลอดภัยและผลกระทบ 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 

10. ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ

2. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 9. การจัดการลดก๊าซเรือนกระจก 11. การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

3. การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 12. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่เป็น 

 ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

4. ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 13. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ในองค์กร

5. การรักษาความปลอดภัยข้อมูลความลับ  

 ลูกค้า

14. การจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ อย่างมี 

 ประสิทธิภาพ

6. การด�ำเนินธุรกิจโปร่งใสและเป็นธรรม

7. การร่วมพฒันาศกัยภาพคูค้่าและเตบิโตด้วยกนั

สรุปประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนปี 2566
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เป้าหมายปี 2566 เป้าหมายปี 2566ผลลัพธ์ปี 2566 ผลลัพธ์ปี 2566

กิจกรรม
คะแนนตรวจพื้นที่ 5 ส

กิจกรรม
Small Group Activities

> 85.00% 87.81% 30 Project 29 Project

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

รายได้รวม

1,589.78 
ล้านบาท

เงินปันผลต่อหุ้น

ปี 2565 = 0.12 บาทต่อหุ้น
ระหว่างกาลปี = 0.12 บาท

ต่อหุ้น

ก�ำไรที่เป็นของบริษัทใหญ่

278.03 
ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
นิติบุคคล

43.51 
ล้านบาท

รายได้และค่าใช้จ่าย 

	 ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 309.03 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.13 ซึ่งปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกันของปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของรายได้ในกลุ่มธุรกิจ Trading กลุ่มธุรกิจ Manufacturing-Energy & Petroleum และ 

กลุม่ธุรกจิ Manufacturing-Chemicals ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่เพ่ิมข้ึน 199.17 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 252.55 เมือ่เทยีบกบั 

งวดเดียวกันปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นและการได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง  

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 44.29 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ ่

เกิดจากค่าใช้จ่ายของบริษัทใหญ่ ส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 3.50 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.64 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกัน 

ปีก่อนจากภาระหนี้สินกู้ยืมระยะยาว 

นวัตกรรมและการลงทุนโครงการ 

	 กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมขององค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ไม่ว่า 

จะเป็นลกูค้าหรอืคูค้่า ในการท�ำวจิยั พฒันาด้านนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กับสนิค้าและบรกิาร อนัจะส่งเสรมิให้ธรุกจิ

บรรลุเป้าหมายและเติบโตควบคู่กันไป ตามกรอบการพัฒนาอย่างยังยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังใช้กิจกรรม 

Kaizen small group ในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ระดมความคิดและน�ำเสนอสิ่งใหม่ ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ให้กับพนักงาน ได้แก่ กิจกรรม 5ส และข้อเสนอแนะปรับปรุงงาน 

(Kaizen Suggestion) ในรปูแบบของ Small Group อย่างจรงิจงัและต่อเนือ่ง เพือ่ลดต้นทนุและความสญูเปล่าในกระบวนการท�ำงานและ

เพิ่มประสิทธิภาพรวมถึงเพ่ิมความปลอดภัยในการท�ำงาน จึงได้ก�ำหนดตัวชี้วัดส�ำหรับกิจกรรม Small Group ภายใต้แนวคิด ESG เพื่อ

เป็นการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื น�ำไปสูอ่งค์กรแห่งการบรหิารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร (Total Quality Management, TQM) ซึง่พนกังาน

ได้ให้การตอบรับและเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้อย่างจริงจัง โดยกิจกรรมที่บริษัทได้ด�ำเนินมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ตัวอย่างกิจกรรม Small Group 

	 กลุ่ม Project Development จากโรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน ได้ท�ำการติดตั้งแผ่น Solar cell ส�ำหรับเป็น

แหล่งจ่ายพลังงานของชุดไฮโดรลิคยกดั้มของรถพ่วงลากส�ำหรับเก็บวัตถุดิบในไร่ทดแทนการใช้แบตเตอรี่ 

- ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อแบตเตอรี่ 5,000 บาทต่อปี

- ลดการใช้ไฟฟ้า 554.4 กิโลวัตต์ต่อปี

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม 322.8 กิโลกรัม 

	 คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

- ลดค่าไฟฟ้าได้ 31,104 บาทต่อปี

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม 15,548.88  

	 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

ผลการด�ำเนินกิจกรรม 

ผลการด�ำเนินกิจกรรม 

	 กลุ่ม Power Man จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้ท�ำการติดตั้งโคมไฟ Solar cell เพื่อเพิ่มแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน

	 กลุ่ม E-Withholding Tax จากหน่วยงานการเงิน บัญชี จัดซื้อ และไอที (ส�ำนักงานใหญ่) ได้ร่วมกันปรับปรุงกระบวนการท�ำงานโดย

การเปลี่ยนรูปแบบการน�ำส่งหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย เป็นแบบการส่งระบบอิเลคทรอนิกส์ผ่านทางธนาคาร ทดแทนจากการ 

print และน�ำส่งไปรษณีย์หรือให้ supplier เข้ามารับ

-	 ลดค่าซองจดหมายและค่าจัดส่งไปรษณีย์ลงทะเบียน  

	 49,500 บาทต่อปี

- 	ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรม 352.08 กโิลกรมั 

	 คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

ผลการด�ำเนินกิจกรรม 
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ด้านการพัฒนาและการลงทุนโครงการ 

	 กลุม่บรษิทัได้ศกึษาและพฒันาโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้นในด้าน Energy efficiency, Circular economy และ Green 

Energy & Products อาทิ

•	 การลงทนุโครงการโรงงานผลติเชือ้เพลงิ RDF3 จากขยะชมุชน ในประเทศอนิโดนเีซยี ภายใต้บรษิทัร่วมทนุกบัพันธมติรทางธรุกจิ

ท้องถิน่ ในชือ่ PT Cahaya Yasa Cipta หรอื CYC เพือ่ส่งขายให้กบัโรงงานปนูซเีมนต์ของเครอื SCG (PT Semen Jawa) ในเมอืง 

Sukabumi บนเกาะชา เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน หากสามารถเปิดด�ำเนินการ และรับจ�ำนวนขยะได้ 120,000 ตันต่อ

ปี จะสามารถผลิต RDF3 ได้ 40,000 ตันต่อปี เทียบเท่าการลดการใช้เชื้อเพลิงถ่านหิน 40,000 ตันต่อปี ซึ่งคาดว่าจะด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ภายในไตรมาส 2 ปี 2567

•	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด ลงทุนติดตั้งเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต ณ ฐานผลิตปิโตรเลียมอรุโณทัย-บี 

(ART-B) และอรุโณทัย-ซี (ART-C) ในแปลงสัมปทาน

บนบก L10/43 และเร่ิมด�ำเนินการผลิตปิโตรเลียมใน

ช่วงไตรมาส 2 ปี 2566 เป็นต้นมา และยังลงทุนติดตั้ง

อปุกรณ์ Beam Pump ณ ฐานผลติปิโตรเลยีมบรูพา-เอ 

ในแปลงสัมปทานบนบก L11/43 เพือ่เพิม่ก�ำลงัการผลติ

น�้ำมันดิบอย่างต่อเนื่อง

•	 ขยายการลงทุน ติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าส�ำหรับ

ยานยนต์ไฟฟ้า แบรนด์ SUPER FAST ภายใต้ บริษัท

ร่วมทุน “พีพีดับบลิวอี” (PPWE) เพ่ิมอีก 2 สถาน ี

ซึ่งต้ังอยู่ในสถานีบริการน�้ำมันคาลเท็กซ์ ในเขตพื้นที่

จังหวัดจันทบุรี และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งใช้

ระบบ “BackEN” ของ กฟผ. ในการบริหารจัดการ

สถานี และผู้ใช้บริการสถานี สามารถใช้งานผ่าน 

แอปพลิเคชั่น “EleXA by EGAT”
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
สรุปผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ด้านสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทมุ่งมั่นการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดรวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ในการอยู่ร่วมกับชุมชน

รอบโรงงานอย่างเป็นมิตรและพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากการใช้วัตถุดิบจากการผลิต 
และรีไซเคิลขยะ

9,620 ลิตร

5,943
1,310.10 กิโลกรัม

การใช้ทรัพยากรภายในส�ำนักงานและโรงงาน

1,480 กิโลวัตต์

518 ลิตร

0 เรื่อง 0 บาท

0 ครั้ง

จ�ำนวนข้อร้องเรียนจาก
ชุมชนจากการด�ำเนินธุรกิจ

ค่าปรับจากการกระท�ำ 
ผิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

จ�ำนวนครั้งของการรั่วไหล
ของน�้ำมันและสารเคมีจาก
โรงงาน

ลดการตัดต้นไม้

272 
ต้น

ลดการใช้เชื้อเพลิง

ลดการใช้น�้ำ

ปริมาณการใช้น�้ำ

ปริมาณขยะ

ลดการใช้พลงังาน

ลูกบาศก์เมตร

2,643.57 กิโลกรัม

ลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

1,262,918
กิโลวัตต์

CO2
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นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมุ่งมั่นด�ำเนินกิจการโดยค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  

และรับผิดชอบต่อสังคมโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 นโยบายฉบับนี้ประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานของบริษัท ผู้บริหารระดับสูงต้องรับผิดชอบให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันและฝ่ายบริหารในทุกระดับต้องเป็นแบบอย่าง โดยปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งสนับสนุน  

ผลกัดนัให้เกดิการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั พนกังานทกุคนต้องเข้าใจและปฏิบตัติามนโยบายฉบบันี ้ในทกุ ๆ  ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน โดยเผยแพร่ 

“นโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (QSHE)” ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

แสดงนโยบาย QSHE ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

สามารถศึกษาข้อมููลเพิ่มได้ที่เว็บไซต์บริษัท www.human-rights-policy-th.pdf (uac.co.th)

โครงการ CARE THE BEAR ของ SET

	 ในปี 2566 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ E-AGM และส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ Sealer ซึ่งช่วยลดการปล่อย CO
2  

Emission ทีเ่กดิจากการลดการใช้กระดาษได้ถงึ 2,391.57 กโิลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์ เทยีบเท่าการดดูซบั CO
2
 ของต้นไม้ 266 ต้นต่อปี 

โครงการ UAC x CGP ReXycle 

	 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการ SCGP ReXycle ของ บมจ.เอสซจี ีแพคเกจจิง้ เพือ่แลกเปลีย่นกระดาษและบรรจภุณัฑ์กระดาษใช้แล้วเป็น 

กระดาษกลับมาใช้ใหม่ ตามแนวทางเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) โดยในปี 2566 บรษัิทส่งกระดาษเข้าสูโ่ครงการ 370 กโิลกรมั 

หมายเหตุ	 • ยอดกระดาษสะสมตลอดโครงการ 1,420 กิโลกรัม
	 	 • ยอดสะสมลดการตัดต้นไม้ 24 ต้น

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่ลดได้จากการจัดโครงการ

Environmental Saveing Report

คุณรีไซเคิลกระดาษไปแล้ว 370 กิโลกรัม วันที่ 01/01/2023 ถึง 31/12/2023

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่ลดได้จากการจัดโครงการ

ลดการตัดต้นไม้

ลดการปล่อยก๊าซ CO
2

ลดการใช้น�้ำ

ลดการใช้เชื้อเพลิง

ลดการใช้พลังงาน

	 6

	 252

	 9,620

 	 518

	 1,480

ต้น

กิโลกรัม

ลิตร

ลิตร

กิโลวัตต์

กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าเทียบเท่าการดูดซับ CO
2
/ปี ของต้นไม้

2,391.57

266
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ตารางแสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (3 ปี) (หน่วย : กิโลวัตต์) 

การใช้พลังงานไฟฟ้า 2566 2565 2564
เปลี่ยนแปลง (%)

จากปี 2565

ส�ำนักงานใหญ่ (H/O) 193,110 178,795 96,502 +8%

โรงงานแม่แตง 102,128 107,562 104,845 -5.05%

โรงงาน PPP 967,680  796,030  1,033,470 +21.56%

รวม 1,262,918 1,082,387 1,234,817 +16.67%

ในปี 2566 จากข้อมูลสรุปดังนี้ 
•	 ส�ำนักงานใหญ่การมีการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากพนักงานส่วนใหญ่ได้กลับเข้ามาท�ำงานที่ส�ำนักงานตามปกติ

•	 โรงงาน MT มีการใช้ไฟฟ้าลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากมีวัตถุดิบที่น�ำมาผลิตไฟฟ้าเพียงพอ จึงท�ำให้สามารถผลิตไฟฟ้า 

เพื่อใช้ในโรงงานได้มากขึ้น 

•	 โรงงาน PPP มีอัตราการใช้ไฟฟ้าสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากในปี 2566 Gas engine generator ช�ำรุดเสียหาย จ�ำเป็นต้อง

หยุดซ่อมบ�ำรุงเป็นระยะเวลา 32 วัน ส่งผลให้ในช่วงเวลาดังกล่าวโรงงานไม่สามารถผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้เองได้ จึงจ�ำเป็นต้องซ้ือไฟฟ้า

จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทมุ่งมั่นในการรณรงค์การประหยัดพลังงาน ลดการใช้ไฟฟ้าโดยได้มีการด�ำเนินมาตรการลดการใช้

พลังงานทั้งในส่วนของส�ำนักงานใหญ่และโรงงานอย่างต่อเนื่องดังต่อไปนี้

•	 โครงการอนุรักษ์พลังงาน

•	 โรงงาน PPP มีการใช้ก๊าซธรรมชาติที่เหลือจากการส่งให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร มาผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้าใช้ภายในโรงงาน

•	 โรงงาน MT มีการติดตั้งโซล่าเซลล์ของระบบแสงสว่างบริเวณทางเดินและโรงจอดรถ เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในเวลากลางคืน 

•	 ควบคุมการปิดไฟฟ้าในพื้นที่ไม่ได้ใช้งานเวลากลางคืน

•	 ควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส

•	 ย�้ำเตือนให้พนักงานภายในองค์กรช่วยกันปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน ช่วงพักกลางและหลังเลิกงาน

•	 ปิดหน้าจอความพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน 

เป้าหมายการใช้ไฟฟ้าภายในปี 2567
ไม่เกิน 1,300,000 กิโลวัตต์

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าปี 2566
1,262,918 กิโลวัตต์
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การใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง
	 บรษิทัมกีารใช้น�ำ้มนัดเีซล และน�ำ้มนัเบนซนิเพือ่ใช้ในกจิการภายในบรษิทั รวมไปถงึการใช้งานเพือ่รบั-ส่งพนกังานทีเ่ดนิทางมาปฏบิตัิ

งานที่โรงงาน PPP และรถส่วนกลางโรงงาน MT โดยสรุปดังนี้ 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง (3 ปี) โรงงาน MT

รายการ 2566 2565 2564
เปลี่ยนแปลง (%)

จากปี 2565

น�้ำมันดีเซล 15,642.49 18,538 31,760 -15.61%

น�้ำมันเบนซิน 2,037.74 2,271 3,305 -10.27%

รวม 17,680.23 20,809 35,066 -15.03%

รายการ 2566 2565 2564
เปลี่ยนแปลง (%)

จากปี 2565

น�้ำมันดีเซล 8,094.45 7,015.73 7,317.78 +15.37%

น�้ำมันเบนซิน 1,686.42 1,372.55 732.71 +22.86%

รวม 9,782.87 8,388.28 8,050.49 +16.62%

การใช้ทรัพยากรน�้ำ 2566 2565 2564 หมายเหตุ

ส�ำนักงานใหญ่ (H/O) - - - ไม่มีข้อมูลเนื่องจากเป็น
มิตเตอร์รวม และคิดรวม

กับค่าเช่าส�ำนักงาน

โรงงาน  MT - - - ใช้น�้ำจากแหล่งน�้ำ

ธรรมชาติ

โรงงาน PPP 5,943 5,589 6,675 ใช้น�้ำบาดาล

รวม 5,943 5,589 6,675

ตารางแสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง (3 ปี) (หน่วย : ลิตร) โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

การใช้ทรัพยากรน�้ำ

ตารางแสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใช้ทรัพยากรน�้ำ (3 ปี) 

เป้าหมายการใช้น�้ำบาดาลภายในปี 2567
ไม่เกิน 6,000 ลูกบาศก์เมตร

ปริมาณการใช้น�้ำบาดาลปี 2566
5,943 ลูกบาศก์เมตร

(หน่วย : ลิตร)

(หน่วย : ลิตร)

(หน่วย : ลูกบาศก์เมตร)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

วัตถุดิบ (MMSCF) 2566 2565 2564

ปริมาณ Associated gas 297.31 403.71 350.45

วัตถุดิบ (หน่วย: ตัน) 2566 2565 2564

พืชพลังงาน 34,341 27,242 30,208

-	 ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานให้ความส�ำคัญกับการใช้น�้ำ  รวมทั้งสร้างจิตส�ำนึกที่ดีในการบ�ำบัดน�้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบาย 

น�้ำสาธารณะต่อไป 

-	 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานช่วยกันปิดน�้ำทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน รวมถึงตรวจสอบการรั่วซึมของระบบท่อน�้ำตามจุดต่าง ๆ 

การใช้วัตถุดิบ

•	 วัตถุดิบ (Associated Gas) โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
	 บริษัทได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตและดูแลรักษาแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตน�้ำมันของบริษัท ปตท. ส�ำรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด มหาชน (ปตท. สผ.) มาที่โรงงาน PPP ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการเผาไหม้ก๊าซสู่บรรยากาศได้ และ

เนื่องจากก๊าซธรรมชาติที่ ปตท.สผ. ส่งมาให้กับโรงงานในปี 2566 มีปริมาณลดลงท�ำให้ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติที่ใช้ในกระบวนการ

ของโรงงานจึงมีปริมาณลดลงตามไปด้วย

•	 วัตถุดิบ (พืชพลังงาน) โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน 
	 โรงงานรับซื้อวัตถุดิบประเภทพืชพลังงานและพืชผลทางการเกษตรจากเกษตรกร เช่น หญ้าเนเปียร์และข้าวโพดอย่างต่อเนื่องและ

ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนเพื่อน�ำมาผลิตไฟฟ้า ส่งเสริมรายได้ที่ยั่งยืนให้แก่เกษตรกรและช่วยให้โรงงานมีวัตถุดิบเข้าสู่กระบวนการและสามารถจ่าย

ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้อย่างต่อเนื่อง 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

การจัดการขยะ 

	 โรงงานมีระบบการคัดแยกขยะเป็นไปตามข้อก�ำหนดและมาตรฐาน โดยแบ่งประเภทขยะออกเป็น 3 ประเภทและการก�ำจัดทาง

โรงงานโดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 

1.	 ขยะเปียกทั่วไปจะถูกรวบรวมและส่งไปก�ำจัดที่องค์การบริหารส่วนต�ำบล และเทศบาล

2.	 ขยะรีไซเคิล (ไม่เป็นอันตราย) จะด�ำเนินการเก็บรวบรวม เพื่อขออนุญาตส่งก�ำจัดตามกฎหมาย สก.1 สก.2 และ สก.3 และ 

ว่าจ้างบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องต่อไป 

3.	 ขยะอันตราย จะด�ำเนินการเก็บรวบรวม เพื่อขออนุญาตส่งก�ำจัดตามกฎหมาย สก.1 สก.2 และ สก.3 และว่าจ้างบริษัทที่ได้ 

รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องต่อไป



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 90

รายการ 2566 2565 2564 หมายเหตุ

ส�ำนักงานใหญ่ (H/O) - - - เริ่มเก็บข้อมูล ปี 2567 

โรงงาน MT - - - รวบรวมเพื่อน�ำไป

ทิ้งถังขยะของหมู่บ้าน

เนื่องจากรถเทศบาล

เข้าไม่ถึงโรงงาน

โรงงาน PPP 1,310.10 1,767.05 1,851.14

รวม 1,310.10 1,767.05 1,851.14

การจัดการของเสีย

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)

	 โรงงานไม่มีการส่งน�้ำเสียจากกระบวนการผลิตออกสู่ภายนอกโรงงาน เนื่องจากโรงงานมีการติดตั้งระบบ Corrugated Plate  

Interceptor (CPI) ส�ำหรบับ�ำบดัน�ำ้เสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ ซึง่น�ำ้เสยีเกดิจากกระบวนการคดัแยกน�ำ้ทีป่นเป้ือนมากบัวตัถดุบิซึง่มี

ปริมาณน้อยมาก จะถูกส่งไปยัง Produced Water Separator และระบบ CPI เพื่อท�ำการแยกน�้ำมันออกจากน�้ำ ซึ่งน�้ำที่ผ่านระบบ CPI 

จะถูกส่งไปเก็บรวบรวมไว้ที่บ่อพักน�้ำเสีย (Waste Water Pond) ภายในพื้นที่ของโรงงาน ดังนั้นจึงไม่มีการปล่อยลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ

หรือออกสู่ภายนอกโรงงาน อย่างไรก็ตาม หากกรณีที่น�้ำเสียมีปริมาณมาก โรงงานจะด�ำเนินการขออนุญาตส่งก�ำจัดตามกฎหมาย สก.1 

สก.2 และ สก.3 และว่าจ้างบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องต่อไปตามมาตรฐานระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ซึ่งโรงงานได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว 

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง 

	 โรงงานใช้การแยกน�้ำหมักและกากหญ้า (SIS) โดยใช้อุปกรณ์ Vertical Screw Separator โดยน�้ำหมักที่ออกมาส่วนหนึ่งจะท�ำการ

น�ำกลับเข้าสู่กระบวนการผลิต และส่วนที่เหลือจะน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับทางการเกษตร เช่น พืชไร่ พืชสวน เนื่องจากในน�้ำหมักมีแร่

ธาตสุารอาหารทีป่ระกอบด้วยอนิทรย์ีวตัถทุีจ่�ำเป็นต่อพชืหลายชนดิ และในส่วนของกากหญ้า (SIS) จะน�ำไปตากแห้งเพือ่ไล่ความชืน้ และ

น�ำไปท�ำเป็นวัสดุปรับปรุงดิน (SIS) ต่อไป

แหล่งผลิตปิโตรเลียมแปลงส�ำรวจบนบกหมายเลข L11/43 ฐานผลิตบูรพา - เอ 

	 แหล่งผลิตปิโตรเลยีมฐานหลมุผลติบรูพา-เอ ไม่มีการระบายน�ำ้จากกระบวนการผลติ (Produced water) ออกสูแ่หล่งน�ำ้สาธารณะหรอื 

ออกสู่ภายนอกฐานผลิต น�ำ้จากระบวนการผลิตทัง้หมดจะถกูอดักลบัส่งหลมุอดักลบัน�ำ้ด้วยระบบ Water Injection Pump หรอืในกรณทีีไ่ม่ 

สามารถอดัน�ำ้กลบัได้ โรงงานจะส่งน�ำ้ออกไปก�ำจดัภายนอกฐานผลติโดยว่าจ้างผูข้นส่งและผูก้�ำจดัของเสยีอนัตรายทีไ่ด้รบัอนญุาตตามกฎหมาย 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบปริมาณขยะ (3 ปี) 

(หน่วย : กิโลกรัม)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

2566
2567

น�้ำมันเครื่องใช้แล้วและแบตเตอร์รี่	

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Prodnction Plant)

	 โรงงานด�ำเนินการเก็บรวบรวมน�้ำมันเครื่องและแบตเตอรี่ เพื่อขออนุญาตส่งก�ำจัดตามกฎหมาย สก.1 สก.2 และ สก.3 และว่าจ้าง

บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานฯ เพื่อน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องต่อไป

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานแม่แตง 

	 โรงงานด�ำเนนิการรวบรวมน�ำ้มนัเครือ่งใช้แล้วและแบตเตอรี ่เพือ่ด�ำเนนิการยืน่ขออนญุาต สก.1 และ สก.3 ในการส่งก�ำจดัตามกฎหมาย  

เพือ่จ�ำหน่ายให้กบัผูร้บัก�ำจดัทีไ่ด้รบัอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ส่วนแบตเตอรีท่ีเ่สือ่มสภาพได้แลกเปลีย่นส่งคืนให้กบัผูจ้�ำหน่าย

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญและพยายามด�ำเนินการเรื่องการจัดการก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  

แต่ยังมิได้มีการด�ำเนินการโดยผู้ทวนสอบภายนอก (Third Party)

	 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

โดยมีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลภายใต้เป้าประสงค์ SDG Goals ข้อ13 Climate Action 

ด�ำเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ และ ข้อ 17 Partnerships for the Goals สร้างพลัง

แห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

	 โดยในปี 2566 ได้มีนโยบายให้รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท�ำรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรภายในปี 2567  

และยื่นการขอรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ภายในปี 2568

2568

เก็บข้อมูล

จัดท�ำรายงาน 
และทวนสอบจากภายนอก

ขอรับรองจากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)

	 บรษิทัมกีารตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อมในส�ำนกังานและรอบสถานประกอบการ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง 

แสงสว่าง ความร้อน อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก�ำหนด และ ไม่พบกรณีสารเคมี

รั่วไหลจากการด�ำเนินธุรกิจ (ที่มา : รายงานของบริษัท เอ็ม อี ที จ�ำกัด) 
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	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลูและค�ำนวณค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง แต่ยงัไม่ครอบคลมุทกุกจิกรรมและ

ทุกพื้นที่ โดยสามารถแบ่งเป็น 3 scope ดังนี้ 

ตารางแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (การใช้น�้ำมัน) ปี 2566 (ส่วนโรงงาน) 

รายการ ปริมาณการใช้ (ลิตร) ปริมาณ CO
2
 emission(kg co

2
)

น�ำ้มันดเีซล 23,736.94 65,053.45

น�ำ้มันเบนซิน 3,724.16 10,206.43

รวม 27,521.1 75,424.32

หมายเหตุ: 	 1. อ้างอิงสูตรการค�ำนวณองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

 	 	 2. ข้อมูลตารางข้างต้นแสดงการใช้น�้ำมันรถส่วนกลางของโรงงาน

ตารางแสดงปริมาณ Flare Gas และ CO
2
 Emission ที่ลดลงจากการเผาทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ 

โรงงาน
ปริมาณ Flare Gas ที่ลดลงจากการ
เผาทิ้งโดยไม่เกิดประโยชน์ (MMBTU)

ปริมาณ CO
2
 Emission  

 ที่ลดลง (Ton CO
2
)

โรงงาน PPP 465,646 27,559.50

โรงไฟฟ้า STN-A 118,812.28 7,031.96

โรงไฟฟ้า PTO-A 123,297.45 7,297.42

รวม 707,755.73 41,888.88

หมายเหตุ: 	 การค�ำนวณ อ้างอิง IPCC Reference Approach for Estimating CO
2
 Emission from Fossil Fuel Combustion และ United States Environmental  

	 	 Protection Agency

Scope 1 Scope 2 Scope 3

 การใช้น�้ำมัน

การใช้ ไฟฟ้า

ปริมาณวัตถุดิบ การใช้กระดาษ

ปริมาณ CO
2
 Emission

76,381.25 (Ton CO
2
)

ปริมาณ CO
2
 Emission

96.53 (Ton CO
2
)

ปริมาณ CO
2
 Emission

28.71 (Ton CO
2
)

ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้
ดูดซับ CO

2
 1,262,971 (ต้น)

ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้
ดูดซับ CO

2
 1,596 (ต้น)

ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้
ดูดซับ CO

2
 475 (ต้น)

การเดินทางโดยเครื่องบิน

Scope 1 ปริมาณ CO
2
 Emission 76,381.25 (Ton CO

2
) ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้ดูดซับ CO

2
 1,262,971 (ต้น)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

วัตถุดิบพืชพลังงาน ปริมาณ (Ton)
ปริมาณ CO

2
 Emission 

ที่ลดลง (Ton CO
2
)

หญ้าเนเปียร์ 15,196.7 429.3

ต้นข้าวโพด 19,145 15,373

รวม 34,341.7 15,802.3

หมายเหตุ: 	 อ้างอิงที่มาจากการค�ำนวณวารสารวิทยาศาสตร์บูรพา (2558) 

	 โรงงาน MT ส่งเสริมให้มีการเพาะปลูกพืชพลังงานที่ใช้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้า เช่น หญ้าเนเปียร์ ปลูกครั้งเดียวสามารถเก็บเกี่ยว

ผลผลิตได้ 6-8 ปี สามารถช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ในขั้นตอนการเตรียมดิน การเตรียมท่อนพันธุ์และการปลูก และการรับซื้อ

ต้นข้าวโพดหลังเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว สามารถลดการปล่อย CO
2
 Emission จากการเผา โดยสรุปเป็นตารางดังนี้

ตารางแสดงปริมาณ CO
2
 Emission ที่ลดลงจากกระบวนการเพาะปลูกและการเผา 

โรงงานผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน แม่แตง

สถานที่ หน่วย
รวมปริมาณการใช้ (กิโลวัตต์-ชม.) ปริมาณ CO

2 
emission(kg co

2
)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง(%) 2566 2565 เปลี่ยนแปลง(%)

ชั้น 19 กิโลวตัต์-ชม. 110,790 105,547 +4.96% 55,384.17 52,762.95 +4.96%

ชั้น 20 กโิลวตัต์-ชม. 82,320 73,248 +12.38% 41,151.77 36,616.68 + 13.38%

 รวม 193,110 178,795 +8% 96,535.94 93,379.63 + 3.38%

ตารางแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (การใช้ไฟฟ้า) ปี 2566 – 2565 (ส�ำนักงานใหญ่) 

หมายเหตุ: 	 อ้างอิงสูตรการค�ำนวณองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

Scope 2 ปริมาณ CO
2
 Emission 96.53 (Ton CO

2
) ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้ดูดซับ CO

2
 1,596 (ต้น)

ประเภทกระดาษ หน่วย
รวมปริมาณการใช้ (รีม) ปริมาณ CO

2 
emission(kg co

2
)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง (%) 2566 2565 เปลี่ยนแปลง (%)

A 4 (80 แกรม) นน.2.49 kg. รมี 420 500 - 0.16% 2,198.27 2,616.99 -0.19%

A 3 (80 แกรม) นน.5.0 kg. รมี 1 0 100% 10.43 0 +10.43%

 รวม รมี 425 500 +99.84% 2,250.82 2,616.99 +10.24%

ตารางแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (การใช้กระดาษ) ปี 2566 – 2565 (ส�ำนักงานใหญ่) 

Scope 3 ปริมาณ CO
2
 Emission 28.71 (Ton CO

2
) ปริมาณต้นไม้อายุ 10 ปี ที่ต้องใช้ดูดซับ CO

2
 475 (ต้น)

หมายเหตุ:	 อ้างอิงสูตรการค�ำนวณองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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ตารางแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (การเดินทางโดยเครื่องบิน) ปี 2566 (ส�ำนักงานใหญ่)

ประเภท
ปริมาณ CO

2
 emission(kg co

2
)

ปี 2566
ปริมาณ CO

2 
emission(kg co

2
)

ปี 2565

 การเดินทางภายในประเทศ 11,227.16 16,612.88

 การเดนิทางระหว่างประเทศ 15,231.11 16,203.28

รวม 26,458.27 32,816.16

หมายเหตุ: 	 อ้างอิงสูตรการค�ำนวณองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

45 ชั่วโมง/คน/ปี
26,086 บาท/คน/ปี

ร้อยละ 87ร้อยละ 100 ร้อยละ 89

พนักงานใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ

จ�ำนวนข้อร้องเรียน
ด้านแรงงาน

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
เกิน 3 วัน (LTIFR)

จ�ำนวนเสียชีวิตหรือ
ทุพพลภาพจากการท�ำงาน

ผลส�ำรวจความสุขของ
พนักงานที่มีต่อองค์กร

ความพึงพอใจของการ 
ฝึกอบรมของพนักงาน

พนักงาน

ลูกค้า

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

สรุปผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า จ�ำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้า

0 เรื่องร้อยละ 91.2
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ชุมชนและสังคม

กิจกรรมเพื่อสังคม

26 กิจกรรม

การจัดซื้อสินค้าและ
บริการภายในท้องถิ่น

การจัดซื้อวัตถุดิบ 
พืชพลังงาน

10,545,540.70 
บาท

24,128,573.95 
บาท

นักศึกษาผ่านการฝึกงาน

4 คน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนโดยความส�ำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานที่บุคคลพึงมี โดยยึดถือแนวปฏิบัต ิ

ต่อพนักงาน ลูกจ้าง และแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งแรงงานไทยและแรงงาน 

ต่างชาติ พร้อมให้ความส�ำคัญกับการเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติเพียง

เพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อาย ุการศกึษา และสถานะทางสงัคม และเพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิ

การธุรกิจของกลุ่มบริษัท เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ด้านสิทธมินษุยชนขึน้เพือ่ป้องกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนในทกุกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัพนกังาน คูค้่าทางธรุกจิ 

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

พนักงานและแรงงาน

	 บริษัทได้มีการติดตามและประเมินการด�ำเนินงานตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และระเบียบปฏิบัติการด�ำเนินงานตามกฎหมาย  

ข้อก�ำหนด และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิมนุษยนชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอย่างสม�่ำเสมอ โดยได้ด�ำเนินการ

จัดให้มี “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ” ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ครบทุกพื้นท่ีของธุรกิจ  

เพื่อเป็นช่องทางในการควบคุมดูแล ปรึกษา ร้องเรียน และหารือร่วมกันระหว่างบริษัท และพนักงาน เกี่ยวกับสวัสดิการ ผลประโยชน์  

หรือการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อพนักงาน

	 บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิด

ความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2566 บริษัทมีการด�ำเนินงานด้านพนักงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

การจ้างงาน

พนักงานประจ�ำ
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง

บมจ. ยเูอซี โกลบอล 64 49

บรษิทัย่อย 38 4

พนกังานผูพ้กิาร 0 0

หมายเหตุ บริษัทได้มีการน�ำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ�ำนวนเงิน  

119,720 บาท ให้กับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งเทียบเท่าการว่าจ้าง

คนพิการเข้าท�ำงานในอัตรา 1 คนต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการมอบ

โอกาสอย่างเท่าเทียมตามหลักนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
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	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการเลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการปี 2566 เพือ่ให้สอดคล้องตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ครบทุกพื้นที่ของธุรกิจ โดยด�ำรงวาระ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2568

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและข้อร้องเรียนด้านแรงงาน

ปี 2566 บริษัท ไม่มี การด�ำเนินงานใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการใช้แรงงานเด็ก 

ต�่ำกว่า 18 ปี ทั้งการจ้างงานพนักงาน และการจ้างงานของคู่ค้า ไม่มี ข้อร้องเรียนด้านแรงงาน

การวางแผนก�ำลังคนและการสรรหา 

	 การวางแผนอัตราก�ำลังและการสรรหาคัดเลือกบุคลากรจากทั้งภายในและภายนอก เข้ามาร่วมงานกับบริษัทมีความจ�ำเป็นและ 

ส�ำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันท่วงที ที่จะรองรับการขยายตัวของกลุ่มธุรกิจในปัจจุบัน 

บริษัทมีการก�ำหนดกลยุทธ์และวางแผนการสรรหาบุคลากร โดยการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร

แนวทางการด�ำเนินงาน
1.	 บรษิทัมกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วางแผนก�ำลงัคน รปูแบบการจ้างงาน การสรรหา การคดัเลอืก การแต่งตัง้การโยกย้ายหมนุเวยีน

เปล่ียนงาน เพือ่คัดสรรให้คนดคีนเก่ง มคุีณสมบตัติรงตามต�ำแหน่งงานทีก่�ำหนด เข้ามาปฏบัิตงิานในต�ำแหน่งงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

2.	 บรษิทัมนีโยบายในการด�ำเนนิการสรรหาพนกังานให้ทนักบัความต้องการของหน่วยงานแต่ละฝ่ายงาน และจดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์

ต�ำแหน่งงานภายในองค์กรและรับสมัครงานเชิงรุก ผ่านงาน Job Fair / Job Post ตามสื่อออนไลน์ ช่องทางต่าง ๆ

3.	 ประสานงานกบัสถาบนัการศกึษาทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายเพือ่ให้ได้ผูส้มคัรทีต่รงกบัความต้องการขององค์กร รวมถงึการเข้าไปเป็นวิทยากร

พิเศษ หรือการจัดกิจกรรมเพื่อให้ข้อมูลของบริษัทและรายละเอียดต�ำแหน่งงานกับนักศึกษา
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ตัวชี้วัด 2566 2565 2564

อัตราการจ้างงานส�ำเร็จตามแผน 90.27% 90.4% 100.00%

ระยะเวลาการสรรหาพนักงานใหม่ ภายใน 45 วัน ภายใน 45 วัน ภายใน 45 วัน

อัตราการรับพนักงานใหม่ 21 4 1

ผลการด�ำเนินการด้านการสรรหาบุคลากร 

HR สื่อสารให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ จัดท�ำแบบฟอร์ม 
Functional Training 

Need

หน่วยงานจัดส่งแบบฟอร์ม 
Functional Training 
Need ให้กับทาง HR

เพื่อรวบรวม

หน่วยงาน HR พิจารณา 
หลักสูตรอบรม เพื่อจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสม

ตามต�ำแหน่งงาน

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยการฝึกอบรมของพนักงาน
ปี 2566 ต่อปี 26,086 ต่อคน

การอบรมภายนอก (Public) 
จ�ำนวน 112 หลักสูตร

คะแนนประเมินผลหลังการอบรม 
ทุกหลักสูตรเฉลี่ยทั้งปี ร้อยละ 89

การอบรมภายใน (In-House) 
จ�ำนวน 25 หลักสูตร

เป้าหมายจ�ำนวนชั่วโมงอบรม 
20 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี

จ�ำนวน 137 หลักสูตร
จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 
45 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี

การฝึกอบรมพนักงาน

	 บริษัทได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ้และพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพในการท�ำงาน ความรู ้

ความเข้าใจในการบรหิารจดัการ รวมทัง้ทกัษะและความสามารถต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและพร้อมรบัการเปลีย่นแปลง มกีาร 

เตรยีมความพร้อมทัง้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั ให้มคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะทีจ่�ำเป็น ครอบคลมุทัง้ด้านความรูพ้ืน้ฐาน ความรู้ 

ตามต�ำแหน่งงาน (Functional skill) ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (Managerial / Soft Skill) ทักษะด้านผู้น�ำ (Leadership skill) 

และทักษะด้านดิจิทัล (Digital skill) รวมทั้งทัศนคติและพฤติกรรมเพื่อเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

ในปี 2566 ได้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งหลักสูตรภายในและภายนอก ดังนี้ 

กระบวนการในการจัดท�ำแผนฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการท�ำงานของพนักงาน
ให้เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน
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การประเมินผลและบริหารค่าตอบแทน

	 บรษิทัยงัคงมุง่มัน่สูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยนืในทกุกลุม่ธรุกจิ ตาม Core Value ของบรษิทัโดยการขบัเคลือ่นองค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ควบคูก่บั Core Competency เพือ่การพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนกังาน ส่งเสรมิความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน เพือ่ให้พนกังาน

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานทุกท่าน 

Core Value : WE R UAC Core Competency

 WORKPLACE HAPPINESSW

R

E

U

C

A

RESPONSIBILITY

AUTENTICITY

ETHICS

UNITY

COMPETENCY

Responsibility : มีความรับผิดชอบ

Teamwork : การท�ำงานเป็นทีม

Communication : การสื่อสารที่ดี

Ethical : มีจริยธรรมในการท�ำงาน

Development : พัฒนาอย่างต่อเนื่อง



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 99

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การประเมินผลงาน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัการดแูลพนกังานและมขีัน้ตอนการประเมนิผลงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน และน�ำผล

การประเมินการท�ำงานมาวิเคราะห์เพื่อด�ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1. เชื่อมโยง 2. ครบวงจร 3. เป้าหมาย

Achievement, Engagement 
& Feedback

Totel Core Competency

นาย A

Managepetency - VP -Manager

Vision / Mission
Core Value & Corporate Strategy

Performance Management 
Cycle

Performance Improvement 
(KPIs)

Competency Development

Career Management

Rewards & Recognition

ผลที่ได้น�ำไปพัฒนาบุคลากร  
หรือองค์กร

ผลที่ได้น�ำไปสร้างความก้าวหน้า 
หรือการเติบโตของพนักงาน

1. วางแผนงาน

2. จัดการ 
ผลงาน

3. ประเมินหารือ
ผลงาน

M - จิตส�ำนึกความเป็นเจ้าของ

M - การตัดสินใจ

M - ความเป็นผู้น�ำ

M -	การวางแผนและ	
	 การจัดการ

M -	การบริหาร 
	 การเปลี่ยนแปลง

M -	การพัฒนา 
	 ศักยภาพคน

Mgr - 23

0

1

2
3
4

C - มีความรับผิดชอบ

C - มีจริยธรรม 
	 ในการท�ำงาน

Total - 105

C - พัฒนาอย่าง 
	 ต่อเนื่อง

C - มีการสื่อสารที่ดี C - ท�ำงานเป็นทีม

0
1

2

3

4

Coordination

Working Process 
Improvement

Continuous 
Improvement

Performance 
Management

Reporting 
Skill

Safrty 
Awareness

0
1

2

3
4

2015

2015

2015

Strategic Goals and Planning
Corporate KPIs

Transfer Strategic Goals to 
Departments and Personnel

Department KPIs Individual KPIs
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การเลื่อนต�ำแหน่งตามเกณฑ์พิเศษ (High Potential and Fast Tract) 

	 บริษัทมีเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตาม Career Management ควบคู่กับทักษะเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นส�ำหรับต�ำแหน่ง

ที่สูงขึ้น รวมถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสม หรือ Leadership Skills เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะให้ได้รับการ

เลื่อนระดับ

การบริหารค่าตอบแทน

	 บริษทัมนีโยบายจดัการบรหิารค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนกังาน ให้มคีวามเหมาะสมกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ สามารถจงูใจและ

รกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพให้มกี�ำลงัใจในการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ จงึก�ำหนดให้มกีารประเมนิค่างาน (Job Evaluation) 

ในทุกต�ำแหน่งงาน เพื่อก�ำหนดกลุ่มงาน (Job Grade) และมีโครงสร้างเงินเดือน ส�ำหรับการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ชัดเจน 

	 การบริหารค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมในแต่ละระดับเป็นอีกส่วนส�ำคัญในการสร้างความผูกพันและก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพสูงในแต่ละปี บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจค่าตอบแทนและสวัสดิการเทียบเคียง (Benchmark) ระหว่างอุตสาหกรรมใกล้เคียง

และภาพรวมของตลาด ในการให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน

การสร้างความผูกพันองค์กร 

	 บรษิทัได้ท�ำการส�ำรวจความคดิเหน็ด้านความผกูพนั และความสขุของพนกังานในองค์กรเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำความคดิเหน็ทีไ่ด้มา

พัฒนาปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงาน ด�ำเนินการการสร้างความผูกพันพนักงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในปี 2566 จาก

ผลการส�ำรวจบริษัทได้รับคะแนนความสุขโดยรวมของพนักงานร้อยละ 87 (Overall Engagement Score) โดยแบ่งผลการส�ำรวจออก

เป็น 3 ส่วนดังนี้ 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาพนักงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน เนื่องจากพนักงานทุกคนถือเป็น 

ส่วนส�ำคญัในการขบัเคลือ่นองค์กรไปข้างหน้า การส่งเสรมิ Employee Engagement ส่งผลให้ประสทิธภิาพการท�ำงานของพนกังานดขีึน้  

เปิดช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น เน้นให้พนักงานท�ำงานแบบมีความสุขในระยะยาว บริษัทได้มีการต้ัง 

เป้าหมายอัตราการลาออกพนักงานทุกปี ไม่ให้เกินค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของบริษัท

1. ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ	 	 6. เครื่องแบบพนักงาน

2. ค่าทันตกรรม 	 	 	 	 7. ค่าเช่าบ้านพนักงาน

3. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 	 	 8. รางวัลอายุงาน

4. การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	 	 	 9. เงินช่วยเหลือต่าง ๆ

5. ของเยี่ยมไข้	 	 	 	 10. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่

ร้อยละ 87.50 ร้อยละ 87 ร้อยละ 86.50

ผลส�ำรวจความผูกพันและ
ความสุขของพนักงานในองค์กร

ผลประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อการท�ำงาน 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
ต่อองค์กร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความสุขและความผูกพันองค์กร (Happy Workplace) 

	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพพนักงาน เน้นให้พนักงานมีสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี เพื่อเป็นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมให ้

เกิดองค์กรแห่งความสุขตามหลักสุขภาวะองค์กรที่ดี (Happy Workplace) ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

ประเภทกิจกรรม ประเภทกิจกรรม

กิจกรรมด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) 

• กิจกรรมวันสงกรานต์ (สรงน�้ำพระ)

• กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์บริษัทประจ�ำปี 

• กิจกรรม Team Building 

กิจกรรมส่งเสริมด้านการเงิน (Happy Money) 

•	กจิกรรมอบรม Happy Money วางแผนการใช้เงนิ โดย 

SET ให้ความรูด้้านการเงิน การออมเงนิ การบรหิารหนีส้นิ

•	เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)

•	จดัหาแหล่งเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิทีเ่ชือ่ถอืได้ เพือ่ลด

ภาระหนี้

กิจกรรมส่งเสริมด้านครอบครัว (Happy Family)

•	เงินช่วยเหลืองานพิธีมงคลสมรส

•	เงินช่วยเหลือพนักงานอุปสมบท

•	เงินช่วยเหลือณาปนกิจศพ

•	เงินช่วยเหลือประกันอุบัติเหตุ

	 พนักงาน (กรณีเสียชีวิต)

•	เงินช่วยเหลืออัคคีภัย

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (Happy Body) 

•	กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี

•	กิจกรรมออกก�ำลังกายประเภทต่าง ๆ เพื่อสะสม 

Calories ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร (Corporate KPIs)

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม (Happy Soul)

• กจิกรรมอบรมจริยธรรม คติธรรม น�ำทางในการด�ำเนนิชีวติ

กิจกรรมส่งเสริมความมีน�้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 

(Happy Heart)

•	มอบรางวัลอายุงาน ให้พนักงานที่อายุงานครบ 15 ปี / 

20 ปี / 25 ปี 

•	ของเยี่ยมพนักงานที่เจ็บป่วย และคลอดบุตร
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 จากความมุ่งมั่นของบริษัทในการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยสูงสุดในการปฏิบัติงานและความเป็นเลิศและ

ยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจ (Safety & Operation Excellent) และน�ำไปสู่การก�ำหนดค่านิยมความปลอดภัย ได้แก่ “E2E” (Education, 

Enforcement, Emergency Plan Response) เพือ่ให้เป็นองค์กรทีม่อีบุติัเหตจุากการท�ำงานเป็นศนูย์ (Zero Accident) ผลความส�ำเรจ็

ของการด�ำเนินการในปี 2566 ที่เด่นชัด ได้แก่ 

กิจกรรมฉลองชั่วโมงการท�ำงานโดยไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ครบ 1,000,000 ชั่วโมง
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566
•	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้รับการตรวจประเมินรอบต่ออายุใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(ISO 45001 : 2018) จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เมื่อวันท่ี 9 – 11 ตุลาคม 2566

ประเภทกิจกรรม ประเภทกิจกรรม

กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อ 

ต่อชุมชน (Happy Society)

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน

ใกล้เคียง มีกิจกรรม CSR ร่วมกับชุมชนรอบโรงงาน

แต่ละพื้นที่

กิจกรรมส่งเสริมความรู ้ เพิ่มทักษะให้กับพนักงาน 

(Happy Brain)

• 	ส่งเสรมิให้พนกังานไปอบรม เพิม่พนูความรู ้และพัฒนา

ตนเอง

ผลด�ำเนินงานปี 2566	

	 บริษัทตั้งเป้าหมายก�ำหนดอัตราการลาออกของพนักงานไม่ให้เกินค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรม โดยได้ต้ังเป้าหมาย อัตราการ 

ลาออกของพนักงานไม่เกินร้อยละ 10

อัตราการลาออก Market Survey (%) Petro, Oil, Energy (%) UAC (%)

2564 19.70 13.65 1.74

2565 11.60 11.80 5.26

2566  10.90 9.60 8.70
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กิจกรรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยปี 2566

	 บริษัทตระหนักดีว่า การผลิตที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะสร้างความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อกระบวนการการผลิต บริษัทจึงบริหารจัดการความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดทั้งพนักงาน ผู้รับเหมา โดยค�ำนึงถึง ชุมชน สิ่งแวดล้อม  

รอบโรงงาน โดยมแีนวทางป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตหุรอือบุตัเิหตขุัน้รนุแรงทีเ่กดิจากการผลติ อาท ิจดัให้มกีารซ้อมความพร้อมในการระงบั

เหตุฉุกเฉินโรงงาน PPP และโรงงาน MT เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ณ จุดเกิดเหตุ และศูนย์ช่วยเหลือ EMC/HO ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายของ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีการจ�ำลองเหตุการณ์สภาวะเหตุฉุกเฉินโดยการฝึกซ้อมเป็นไปตามขั้นตอนและคู่มือแผนตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉินและแผนป้องกันระงับอัคคีภัย

กิจกรรมการฝึกซ้อมระงับเหตุตามแผนโต้ตอบเหตุฉุกเฉิน

กิจกรรมการอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงานและผู้รับเหมา

กิจกรรมการอบรมปฐมพยาบาล

กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ�ำปีพนักงาน (ส�ำนักงานใหญ่) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ความส�ำเร็จ

พนักงานใหม่ที่ตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

พนักงานประจ�ำที่ตรวจสุขภาพประจ�ำปี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

จ�ำนวนพนักงานและผู้รับเหมาเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 0 ราย 0 ราย

จ�ำนวนพนักงานและผู้รับเหมาบาดเจ็บถึงขั้นทุพพลภาพ 0 ราย 0 ราย

จ�ำนวนพนักงานและผู้รับเหมาที่บาดเจ็บถึงขั้นสูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 ราย 0 ราย

อุบัติเหตุที่เกิดจากการรั่วไหลของก๊าซและสารเคมี 0 ครั้ง 0 ครั้ง

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ร้อยละ 0 ร้อยละ 100

ผลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

	 จากความมุง่มัน่ของบรษิทัในการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายความปลอดภยัสงูสดุในการปฏบิตังิานและความเป็นเลศิและยัง่ยนื

ในการด�ำเนินธุรกิจ (Safety & Operation Excellent) น�ำไปสู่การก�ำหนดค่านิยมความปลอดภัย ได้แก่ “E2E” (Education, Enforce-

ment, Emergency Plan Response) เพื่อส่งเสริมให้เป็นองค์กรที่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงานเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk & Crisis Management) 	

	 บริษัทน�ำกรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM มาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความ

เสี่ยงให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจท�ำให้องค์กรไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็วในปัจจุบัน โดยผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานตามระบบ

บริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานควบคู่ไปกับการวางแผนกลยุทธ์องค์กรและนโยบายต่าง ๆ  โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำกับ

ดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

	 ในการด�ำเนนิงานการบรหิารความเสีย่ง คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งรายงานสรปุผลการด�ำเนนิงานการบรหิารความเสีย่งและข้อมลู

ความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูร้ายงานข้อมลูการบรหิาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

การเติบโตของรายได้ • 	 ตั้งเป้า KPI กระจายไปให้ถึงเป้าหมายในแต่ละปี
• 	 เพิ่มการลงทุนใหม่ ๆ
• 	 เพิ่มประสิทธิภาพของ Operation unit

Port รายได้กระจายไม่สมดุล • 	 เพิ่มการลงทุนตามเป้า KPI แต่ละปี
• 	 เพิ่มการลงทุนใหม่ ๆ
• 	 เพิ่มประสิทธิภาพของ Operation unit

ความส�ำเร็จการลงทุนใหม่ ๆ •	 เพิ่มการลงทุนตามเป้า KPI แต่ละปี
•	 ตั้ง Investment Committee
•	 ตั้งคณะท�ำงาน Venture Capital (VC)

ความส�ำเร็จของการ M&A • 	 เพิ่มการลงทุนตามเป้า KPI แต่ละปี
• 	 ตั้ง Investment Committee
• 	 ตั้งคณะท�ำงาน Venture Capital (VC)

ความส�ำเร็จของการลงทุนในต่างประเทศ •	 เพิ่มการลงทุนตามเป้า KPI แต่ละปี
• 	 ตั้ง Investment Committee
• 	 ตั้งคณะท�ำงาน Venture Capital (VC)

ความส�ำเร็จของโครงการที่ลงทุนไปแล้ว • 	 Feasibility study with existed plant comparison/benchmark
• 	 ลงทุนโครงการที่มีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ที่มีความถนัด

ในปี 2566 บริษัทได้จัดวางกรอบการบริหารความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 

•	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต�่ำ  • 	 ติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจโลกอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด
• 	 ชะลอและลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น 
• 	 ทบทวนนโยบายและเป้าหมายการลงทุนให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน

Port รายได้กระจายไม่สมดุล •	 ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Currency Forward 
Contract) 

• 	 ติดตามแนวโน้มและสถานการณ์ตลาดเงินอย่างใกล้ชิด
• 	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

•	 ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบไม่เพียงพอ • จัดหาวัตถุดิบอื่นที่สามารถทดแทนได้

• ท�ำสัญญาซื้อ-ขายกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบในระยะยาว

ความเสี่ยงจากเครื่องจักรหลักไม่สามารถเดินเครื่องได้ • 	 บ�ำรุงรักษาเครื่องจักรตามแผนที่ก�ำหนด

• 	 จดัหาและสต๊อก Critical Spare Part ทีส่�ำคญัเพ่ือลดระยะเวลารอคอย

• 	 ปฏิบัติงานและควบคุมเครื่องจักรตามหลัก SOP 

•	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากภาวะโลกร้อน (Climate Change) เช่น ภัยแล้ง พายุ  

น�้ำท่วม เพลิงไหม้ แผ่นดินไหว 

• 	 แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ รองรับการด�ำเนินธุรกิจที่อาจ

หยุดชะงัก 

• 	 จัดท�ำประกันภัย All Risks และประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (BI) 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากข้อร้องเรียนชุมชน • 	 ปฏบิติัตามมาตรการ EIA และระบบมาตรฐานจัดการด้านสิง่แวดล้อม 

• 	 จัดท�ำแผนพบปะ พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย • 	 ติดตามกฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง

• 	 ประเมนิและทบทวนความสอดคล้องข้อกฎหมาย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

•	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ความเสี่ยงด้านสังคม 

•	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางจัดการลดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากแพร่ระบาดเชื้อโรคไวรัส COVID-19 อย่างต่อเนื่อง • 	 ประเมินผลกระทบและก�ำหนดมาตรการป้องกันลดความเสี่ยง เพื่อ

ควบคุมการแพร่ระบาด

• 	 ด�ำเนินการซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์ • 	 ตดิตาม เฝ้าระวงัและทดสอบ IT Security Awareness เพ่ือตรวจสอบ 

หาช่องโหว่และน�ำมาปรับปรุง พัฒนาระบบ เพื่อลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น

• 	 สร้างความตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคามไซเบอร์ให้กับพนักงาน

โดยการจัดการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงการบริหารจัดการทรัพยกรบุคคลเพื่อรองรับการเติบโตใน

อนาคต

• 	 ก�ำหนดทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกลยุทธ์ 

ทางธุรกิจ

• 	 เพิ่มทักษะและโอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพโดยการเรียนรู้และ

แลกเปลี่ยนระหว่างพนักงานในกลุ่ม

• 	 เพิ่มความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

ความเสี่ยงที่อุบัติขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG)

	 ปี 2566 บริษัทได้มีการปรับปรุงคู่มือด้านการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG และมีจัดอบรม Training 

Online หวัข้อ การบรหิารความเสีย่งด้านความยัง่ยืน (ESG) เพือ่ให้ความรู้ และเป็นแนวทางให้ทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องประเมนิความเสีย่ง

ด้านความยั่งยืน (ESG) ในปี 2567

2. การบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน

	 บรษิทัก�ำหนดให้ทกุโครงการลงทนุจะต้องมกีารวเิคราะห์ความเสีย่งให้ชดัเจน อย่างเป็นระบบในแต่ละช่วงระยะเวลาด�ำเนนิโครงการ ดงันี้

•	 ความเสี่ยงช่วงพัฒนาโครงการ (Feasibility Phase Risk)

•	 ความเสี่ยงช่วงก่อสร้างโครงการ (Construction Phase Risk)

•	 ความเสี่ยงช่วงด�ำเนินโครงการ (Operation Phase Risk) รวมถึงความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ภาษีตามนโยบาย

ของประเทศที่ลงทุน ด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

•	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ (Natural Disaster Risk)

	 ทั้งนี้ ก�ำหนดให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ท�ำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงโครงการลงทุนทุกโครงการและน�ำเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณาและได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก่อนน�ำเสนอโครงการ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการลงทุนต่อไป

3. การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM)

	 บริษัทจัดท�ำคู่มือการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการรองรับเหตุการณ์วิกฤตที่อาจ

กระทบต่อการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัท โดยบริษัทได้มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ จัดให้มีการฝึกอบรมระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ และ

หัวหน้างาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ส่งเสริมให้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการเรื่องดังกล่าว ปี 2566 บริษัท

ได้ปรับปรุงคู่มือการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้สอดคล้องกับการด�ำเนินการในปัจจุบัน

จัดอบรม 
หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG)

จัดอบรม 
หลักสูตร ESG Culture - Corporate Training 2023 

การส่งเสริมและการสร้างวัฒนธรรมการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

	 บรษิทัมุง่เน้นในการเสรมิสร้างวฒันธรรมการจดัการความเสีย่งให้เกดิข้ึนทัว่ทัง้องค์กรในทกุระดบัอย่างสม�ำ่เสมอ จงึได้จดัท�ำแนวทาง

การสร้างวัฒนธรรมการจัดการความเสี่ยงและยึดถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ซึ่งแนวทางดังกล่าวประกอบด้วย

1. การก�ำกับดูแล
ความเสี่ยง

2. โครงสร้างการ
บริหารความเสี่ยง

3. การจัดการ
ความเสี่ยง

4. การสื่อสารด้าน
ความเสี่ยง

5. การเผยแพร่ความรู้ด้าน
การบริหารความเสี่ยง

	 ปี 2566 บรษิทัจดัฝึกอบรมภายใน เรือ่ง การบรหิารความเสีย่งด้านความยัง่ยนื (ESG) เพือ่ให้ความรู ้ความเข้าใจกบัพนกังาน เกีย่วกบั 

การประเมินความเสีย่งด้านความยัง่ยนื โดยให้พนกังานเข้าไปเรียนออนไลน์ จากนัน้ท�ำการทดสอบหลังหลกัสูตรฝึกอบรม และต้องผ่านเกณฑ์ 

คะแนนที่ก�ำหนดไว้เท่านั้น หากพนักงานไม่ผ่านก็ต้องเข้าไปเรียนและแบบทดสอบจนกว่าจะผ่านตามหลักเกณฑ์ 

พนักงานมีส่วนร่วม พนักงานมีส่วนร่วม มีคะแนนสอบผ่าน มีคะแนนสอบผ่าน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86ร้อยละ 93 ร้อยละ 86
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ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

	 บริษัทส่งเสริมการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่จะตอบสนองต่อการด�ำเนินธุรกิจและความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย มีมาตรฐานที่ใช้ด�ำเนินการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและให้ความส�ำคัญกับระบบความปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐาน

สากล เพื่อให้สามารถรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มยูเอซี

การบริหารจัดการความปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐานสากล

	 บริษัทได้ก�ำหนดและด�ำเนินการตาม นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะมีการ

ดูแลอย่างครอบคลุมนับตั้งแต่ 

การประเมินความเสี่ยง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการท�ำ
แผนจดัการลดความเสีย่ง จดัท�ำระบบ
ส�ำรองและแผนรองรบักรณเีหตุฉุกเฉิน 
พร้อมท้ังจัดให้มีการทดสอบสภาพ
ความพร้อมใช้ระบบส�ำรองข้อมูล และ
ซ้อมแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
และแผนบริหารความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

มีการป้องกันภัยคุกคาม

ต่อระบบสารสนเทศทัง้จากการบกุรกุ
ผ่านระบบเครือข่ายและโปรแกรม ที่ไม่
พึงประสงค์ท่ีจะสร้างความเสียหาย
ให้กับข้อมูลของบริษัท มีการตรวจจับ 
ป้องกันและกู้คืนรวมท้ังสร้างความ
ตระหนักรู้ต่อผู้ใช้งานอย่างต่อเน่ือง
และสม�่ำเสมอ

การบริหารจัดการทรัพยากร

ด้านทรัพย์สินในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการควบคุมใช้และรักษา
ทรพัย์สิน อปุกรณ์ให้สมบูรณ์พร้อมใช้  
และป้องกันการเข้าถึงทรัพย์สินหรือ
ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต

มีการทดสอบการโจมตี

ด้าน Cyber Security (Malware, 
Phishing) ภายในองค์กรไตรมาส
ละ 1 ครั้งเพื่อทดสอบและสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับพนักงานในองค์กร

จัดฝึกอบรมภายในองค์กร

ในหัวข้อที่เก่ียวกับภัยคุกคามด้าน
ไซเบอร์ และหัวข้อการใช้งานโปรแกรม
ต่าง ๆ ให้กับผู้ใช้งานในองค์กร โดย
หน่วยงาน IT เป็นผู้ด�ำเนินการเป็น
ประจ�ำทุกปี ซึ่งก�ำหนดอย่างน้อยปี
ละ 2-3 หลักสูตร และท�ำการประเมิน
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หลังฝึก
อบรม

การจัดการรักษาข้อมูลความลับ

บรษัิทมีมาตรการรกัษาความปลอดภยั 
โดยมีการควบคมุการเข้าถงึข้อมูลและใช้
งานระบบสารสนเทศบริษัทตามความ
จ�ำเป็นและความส�ำคัญ หรือล�ำดับชั้น
ความลับของข้อมูล การจัดให้มีสัญญา
เป็นลายลักษณ์อักษรในการรักษา
ความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบริษัทกับ
หน่วยงานภายนอก

มีการสื่อสารภายในองค์กร

เพื่อสร ้างความตระหนักรู ้ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหน่วยงาน IT ได้ท�ำการ
จัดท�ำ E Newsletter เน้นเน้ือหาท่ี
เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ ส่ือสาร
เป็นประจ�ำเพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่
ผู้ใช้งานในองค์กร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ผลการด�ำเนินงานปี 2566 

จ�ำนวนเหตุการณ์ที่เกิดการละเมิดข้อมูล การรั่วไหลของข้อมูล 

จ�ำนวน 0 ครั้ง

2566
จ�ำนวน 0 ครั้ง

2565
จ�ำนวน 0 ครั้ง

2564

จ�ำนวนเหตุการณ์ที่เกิดการละเมิดข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
โดยไม่ตั้งใจ และการรั่วไหลของข้อมูล

ผลการทดสอบการตระหนักรู้ด้านภัยไซเบอร์ (Cyber Security Awareness) กับพนักงานในองค์กร 

	 ในปี 2567 บรษิทัจะยงัคงจดัให้มกีารทดสอบการโจมตภียัทางไซเบอร์อย่างต่อเน่ือง เพือ่สร้างการตระหนกัรูเ้ร่ืองดังกล่าวกบัพนกังาน

ทุกคนในบริษัทโดยมีเป้าหมายร้อยละ 100 

การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัเรือ่การบรหิารจดัการข้อมลูส่วนบคุคล โดยได้จดัท�ำคูม่อื นโยบายและแนวปฏบิตักิารคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินการจัดเก็บ การน�ำไปใช้ การเปิดเผยและ/หรือ การด�ำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคล ให้กับกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในเครือ และได้มีการประกาศใช้เอกสารตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา รวมถึงแนวนโยบายการใช้คุ๊กกี้บนเว็บไซต์

การตระหนักรู้ด้านภัยไซเบอร์ Malware การตะหนักรู้ด้านภัยไซเบอร์ Phishing 

เป้าหมาย เป้าหมายผลด�ำเนินงาน ผลด�ำเนินงาน

ร้อยละ 98มากกว่า
ร้อยละ 95

มากกว่า
ร้อยละ 95

ร้อยละ 86

การสร้างความสัมพันธ์อันดีและความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อนโยบายคุณภาพ ที่มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตและจัดหาสินค้า และบริการที่ดีมีคุณภาพ ส่งมอบให้

ลูกค้าถูกต้อง ตรงเวลา และมุ่งพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญและประสิทธิภาพ เพื่อน�ำไปสู่การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ 

และส่งมอบประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้า โดยมุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสุดความสามารถ 

รวมถึงความรับผิดชอบต่อทุกขั้นตอนทั้งก่อนและหลังการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ ซึ่งท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าโดย

ได้รับค�ำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง
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	 นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญในการคัดสรรสินค้า วัตถุดิบ และบริการจากแหล่งผลิตหรือผู้ให้บริการที่มีคุณภาพ มี

ความน่าเช่ือถอื และเป็นทีย่อมรบัในแต่ละอตุสาหกรรมซึง่ถอืเป็นความรบัผดิชอบส่วนแรกทีม่คีวามส�ำคญัอย่างมาก ในการสร้างการยอมรบั

จากลูกค้าเพื่อให้เกิดการใช้งานผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความมั่นใจอย่างสูงสุด 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในการบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูค้า โดยทมีงานขายจะท�ำหน้าทีต่ดิต่อ ดแูลความต้องการ น�ำเสนอสนิค้า 

และแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการแก่ลูกค้า ซึ่งนอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภท 

ต่าง ๆ  แล้ว ยงัให้ค�ำปรกึษาทีเ่กีย่วข้องและให้บรกิารหลงัการขายเพือ่เข้าถงึความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จรงิ น�ำเสนอสนิค้าและบรกิาร

ที่มีคุณภาพสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม โดยเช่ือมั่นว่าความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในระดับที่สูงจะ 

ส่งผลต่อการสร้างความพึงพอใจ ความไว้วางใจ และการเติบโตของยอดขายสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดให้มีการ

ส�ำรวจความพงึพอใจลกูค้าเป็นประจ�ำทกุปี และท�ำการวิเคราะห์ผลประเมนิ พร้อมน�ำไปต่อยอดพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิาร 

เพื่อการพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องต่อไป

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ใน 4 หัวข้อหลัก ดังนี้

•	 ด้านคุณภาพ	 	

•	 ด้านการส่งมอบ

•	 ด้านการแก้ไขปัญหาและการป้องกันการเกิดซ�้ำ

•	 ด้านการบริการฝ่ายขายและเจ้าหน้าที่บริษัท

ลูกค้าแจ้งข้อร้องเรียน 
ผ่านช่องทางตัวแทนฝ่ายขาย 

หรือช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์

ฝ่ายขายรับเรื่อง 
และตรวจสอบ

เชิญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือ 

ร่วมกันถึงวิธีการแก้ ไขปัญหา
และกระบวนการป้องกัน

แจ้งลูกค้ากลับเพื่อให้ทราบ
ถึงสาเหตุ การแก้ ไข 

 และแนวทางการป้องกัน 
การเกิดซ�้ำ

เป้าหมาย
ร้อยละ 85

ร้อยละ 
 91.29

0 เรื่อง

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ลูกค้า

ผลคะแนนการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้า

ข้อร้องเรียนด้านคุณภาพ
และบริการ

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้า

	 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการในการจดัการข้อร้องเรยีนของลกูค้าในกรณทีีพ่บปัญหาจากการใช้งานสนิค้าและบรกิารของบรษิทัตามข้อ

ก�ำหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 โดยมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

CSS Score (%)

50.00%

70.00%

60.00%

80.00%

90.00%

55.00%

75.00%

65.00%

85.00%

95.00%
89.65% 90.72% 91.17% 91.09% 91.29%

2562 (2019) 2563 (2020) 2564 (2021) 2565 (2022) 2566 (2023)

Target
score
85%

	 ในปี 2566 มีผลคะแนนความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า

เท่ากับร้อยละ 91.29 (และผลคะแนนความพีงพอใจแต่ละหัวข้อ

หลกัอยูใ่นระดบัสงูกว่าร้อยละ 90 ทกุหวัข้อ) ซึง่สงูกว่าเป้าหมาย

ที่ก�ำหนดไว้ คือ ร้อยละ 85 อีกทั้ง ยังเป็นคะแนนสูงสุดตั้งแต่มี

การจดัท�ำการประเมนิความพงึพอใจของลูกค้า สะท้อนให้เหน็ว่า

บริษัทมุ่งมั่นและตั้งใจ และน�ำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้ามาพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความ

ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

Voice of 
Customer

Interview 
feedback 

Take  
action 

ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 
	 บริษัทน�ำมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาก�ำกับดูแลขั้นตอนและวิธีการตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหา การสั่งซื้อ  

การตรวจรับ และการส่งมอบ โดยยึดแนวทางด�ำเนินการที่ส�ำคัญดังนี้

ความถูกต้อง

ตรวจสอบความถูกต้องของ
สนิค้า ข้อก�ำหนดสนิค้า และการ
ส่งมอบตาม Checklist เงื่อนไข
การส่งมอบรวมถึงความถูก
ต้องเอกสารการส่งมอบ

เวลา

ส่งมอบตรงตามก�ำหนดเวลา
และข้อก�ำหนดมาตรฐานการ
ส่งมอบของลูกค้าตลอดจน
ร่วมวางแผนการส่งมอบใน
ครั้งต่อไป

ความรวดเร็ว

มุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าและ
บริการด ้วยความรวดเร็ว 
ต อ บ ส น อ ง ลู ก ค ้ า ก ร ณี ที่
ต้องการใช้สินค้าเร่งด่วน มีขั้น
ตอนการจัดการความส�ำคัญ
และให้บริการกับลูกค้า

สร้างมาตรฐาน

รักษาระดับมาตรฐานการ 
ส่งมอบสินค้าและบริการพร้อม 
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  
รับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานให้สูงขึ้น สอดคล้อง 
กับกฎหมายระเบยีบและข้อบงัคับ 
ของหน่วยงานภาครัฐ
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)
	 บรษิทัมุง่มัน่และให้ความส�ำคญัต่อการวางแนวทางการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานให้มปีระสทิธภิาพทัง้กลุม่บรษิทั และมุง่เน้นถงึความส�ำคัญ 

ของการค�ำนงึถงึประเดน็ความยัง่ยนืเข้ากบักระบวนการด�ำเนนิงานด้านการจดัการห่วงโซ่อปุทานในทกุขัน้ตอน นอกจากนี ้บรษัิทยงัด�ำเนนิงาน 

จัดหาวัสดุและบริการกับคู่ค้าอย่างยั่งยืน เพื่อการเติบโตทางธุรกิจของคู่ค้าและบริษัทควบคู่ไปความยั่งยืนของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

พัฒนากระบวนการจัดซื้อ
จัดหาของกลุ่มบริษัท เพื่อ
มุ่งสู่การจัดซื้อจัดหาที่เป็น

เลิศตามหลักสากล

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

โดยการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ท้ังใน 
แง่คณุภาพ ลดต้นทนุ ค่าใช้จ่าย หน่วยงานจดัซือ้ร่วมกบัหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้องปรบัปรงุการ
ท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ มีการวางแผนการใช้งานอะไหล่ให้สอดคล้องกับปรมิาณการ 
ใช้งานจริง เพื่อลดปริมาณการเก็บสินค้าคงคลัง นอกจากน้ี มีการวางแผนการส่ังซื้อล่วงหน้า 
ส�ำหรับอะไหล่ท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ในการ Turn around โรงงานเพื่อลดต้นทุน
ความผันผวนด้านราคาอีกด้วย นอกจากนี้ ยังได้น�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
กระบวนการท�ำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การจัดท�ำ  
Online Request Form เพื่อลดการใช้กระดาษและเพิ่มความสะดวกใน 
การท�ำงานสามารถท�ำงานได้จากทุกท่ี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
ที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

การจัดหาสินค้าภายในประเทศทางเลือกมากขึ้น (Alternative Country)

บริษัทพิจารณาจัดหาสินค้าประเภทอุปกรณ์และอะไหล่ต่าง ๆ ท่ีใช้ในโรงงานที่
ผลิตในประเทศท่ีมีต้นทุนการผลิตต�่ำกว่า (Low-cost country Sourcing) แต่
ยังคงไว้ซึง่คณุภาพและมาตรฐานของสินค้า เพ่ือเปิดโอกาสการแข่งขนัและการลด 
ต้นทุนในการ

พัฒนาศักยภาพคู่ค้า

ด้วยการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณคู่ค้าและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า (Supplier code of Conduct) ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

สามารถศกึษาข้อมลูเพิม่เตมิได้ที ่https://www.uac.co.th/th/sustainability/supply-chain-management

	 ในปี 2566 บรษิทัมกีารปรบัตวัเพือ่ตอบสนองต่อสถานการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อต้นทนุราคาและความสามารถในการส่งมอบงานหรอื

สินค้า โดยได้ร่วมท�ำงานและปรับปรุงกระบวนการท�ำงานกับผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกตลอดจนคู่ค้า เพื่อให้บริษัทและคู่

ค้าสามารถด�ำเนินงานได้อย่างราบรื่น และตอบสนองความต้องการของลูกค้า

กลยุทธ์ปี 2566	

ผลการด�ำเนินงานปี 2566

ล�ำดับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงานปี 2566

1 ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาวัสดุและบริการต่อปี ลดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 1 ล้านบาทจากค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ในการจัดซื้อจัดหา

2 จัดซื้อวัสดุและบริการตรงตามคุณสมบัติ

และคุณภาพมากกว่าร้อยละ 95

ร้อยละ 100

3 การจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณ ร้อยละ 100

4 ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อการท�ำงาน

หน่วยงานจัดซื้อ

ร้อยละ 91

5 การละเมิดด้านจรรยาบรรณการจัดซื้อจัดจ้าง 0 ครั้ง
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain) 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัและมุง่เน้นการด�ำเนนิงานพฒันากลุม่คูค้่าของบรษิทัให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืไปกบับรษิทั จงึได้น�ำกรอบการบรหิาร

จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของ UN Global Impact มาเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานกับคู่ค้าและยึดหลักด้านการด�ำเนินงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) เพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเสี่ยงตลอดจน

ช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอีกด้วย 

กระบวนการในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน มีดังนี้

1. 	 จัดท�ำจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)

2. 	 ก�ำหนดกลุ่มคู่ค้าและวิเคราะห์คู่ค้าส�ำคัญ 

เป้าหมายส�ำคัญ 
•	 ในปี 2567 คู่ค้าทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ที่ได้ปรับปรุง

ใหม่ทุกราย

•	 ในปี 2567-2568 ส่งเสริมคู่ค้าทุกรายท�ำแบบประเมินตนเอง ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG ร้อยละ 100 โดยผ่านการประเมิน Online 

Self-Assessment แล้วเสร็จภายในส้ินปี 2568 ทุกรายและก�ำหนดรอบการประเมนิคูค้่ารอบใหม่ โดยประเมนิทกุ 2 ปี

•	 ผู้ประกอบการขนส่งผลิตภัณฑ์สารเคมี ปิโตรเลียม สัญญาหลักกลุ่มยูเอซี ทุกรายต้องถูกประเมินการจัดการด้านความปลอดภัยใน

การขนส่ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน/วัดผลประจ�ำทุกปี 

•	 จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การทุจริตและคอร์รัปชั่นเท่ากับศูนย์ 

•	 สนับสนุนให้มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ การจ้างงานและสร้างรายได้ในระดับท้องถิ่น

•	 จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 ในปี 2567 บริษัทได้ปรับปรุงคู่มือและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (กลุ่มยูเอซี) (Supply Chain Management)  

โดยได้ปรับปรุงแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการด้านความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานดังต่อไปนี้ 

•	 แนวปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า, Suppliers และผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor)

•	 นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Policy)

•	 จรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของคู่ค้า ผู้ผลิต จัดหาสินค้าและบริการ/วัตถุดิบ (Supplier Code of Conduct) 

•	 จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างกลุ่มยูเอซี (Purchaser Code of Conduct) 

พร้อมกันนี้ได้สื่อสารและส่งเสริมให้คู่ค้าทุกรายรับทราบตามแนวปฏิบัติการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานดังกล่าว

การประเมินความเสี่ยงคู่ค้า 

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงคู่ค้าที่ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก�ำหนดแนวทาง

การจัดการที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงหลัก ๆ 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านสินค้าและบริการ ความ

เสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงด้านสังคม 

	 บริษัทก�ำหนดเกณฑ์การระบุ จัดกลุ่มประเภทคู่ค้า และประเมินความเสี่ยงคู่ค้า ทั้งความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และ

ด้านสังคม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าของบริษัท โดยจะระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล�ำดับความเสี่ยง โดยประเมินโอกาสที่

อาจเกิดขึ้นของเหตุการณ์ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
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1. การวิเคราะห์คู่ค้าส�ำคัญ 2. การระบุและประเมิน
ความเสี่ยงคู่ค้า

3. มาตรการลดความเสี่ยง 4. การพัฒนาส่งเสริม 
และสนับสนุน 

ความยั่งยืนของคู่ค้า

1.	  การวิเคราะห์คู่ค้าส�ำคัญ

	 บรษิทัก�ำหนดหลกัเกณฑ์การจดักลุม่ประเภทคูค้่าโดยสามารถวเิคราะห์ ประเมนิความเสีย่งคูค้่าและก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิงาน

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ และน�ำไปเป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ�ำแนก

หลักเกณฑ์ในการจัดกลุ่มคู่ค้าออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ๆ ดังนี้

1. คู่ค้าหลัก (Critical Suppliers) มีหลักเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

•	 กลุ่มคู่ค้าที่สินค้าหรือบริการมีความส�ำคัญต่อกระบวนการผลิต

และผลิตภัณฑ์ เช่น วัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต คู่ค้าผู้ให้บริการด้าน 

Shipping และผู้ให้บริการขนส่งหลักในการส่งมอบสินค้า 

•	 คู่ค้าที่มีอยู่ในตลาดน้อยราย สินค้าทดแทนยาก 

•	 คู่ค้าทีมี่การซ้ือขายสม�ำ่เสมอและมมีลูค่าการส่ังซือ้สงู และส่งผลกระทบ 

ที่รุนแรงต่อบริษัททั้งด้านธุรกิจและภาพลักษณ์องค์กร 

โดยบริษัทมีการด�ำเนินการประเมินคู่ค้ากลุ่มนี้ผ่านทางแบบประเมิน

ตนเองของคู่ค้า (Self-assessment) ในลักษณะ Pre-questionnaire 

และ/หรือการเยี่ยมชมพื้นที่ (on-site visit) ตามความเหมาะสม

2. คู่ค้ารอง (Non-Critical Suppliers) มีหลักเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 

•	 กลุ่มคู่ค้าที่มีกิจกรรมการด�ำเนินงานที่มีความเสี่ยงปานกลางถึงต�่ำ

•	 มูลค่าการสั่งซื้อปานกลางถึงต�่ำ โดยบริษัทมีการด�ำเนินการประเมิน 

คู่ค้ากลุ่มนี้ผ่านทางแบบประเมินตนเองของคู่ค้า (Self-assessment) 

ในลกัษณะ Pre-questionnaire และ/หรือการเยีย่มชมพ้ืนที ่(on-site  

visit) ตามความเหมาะสม 

กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงห่วงโซ่อุปทาน

2. 	 การระบุและประเมินความเสี่ยงคู่ค้า

	 บริษัทระบุความเสี่ยงคู่ค้า โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงซ่ึงมีปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทจะท�ำการประเมินความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่องปีละ 1 ครั้งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงแต่ละด้านดังต่อไปนี้

เกณฑ์การวัดระดับผลกระทบ (Impact) ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

- การส่งมอบล่าช้าส่งผลกระทบ
   ต่อธุรกิจของลูกค้า
- จ�ำนวนคู่ค้าน้อยราย

ความเสี่ยงสินค้า
ไม่มีคุณภาพ 

การรั่วไหลของสารเคมี
จากการขนส่ง

ข้อร้องเรียน
จากชุมชน

1. ด้านสินค้า 
และบริการ

ความเสี่ยง

4. ด้านสังคม 

2. ด้าน 
การด�ำเนินธุรกิจ

3. ด้าน 
สิ่งแวดล้อม

ด้านการเงิน

ด้านชื่อเสียง

ด้านสังคมด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านความ 
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย ผลกระทบ



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 115

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

3. 	 มาตรการลดความเสี่ยง

ก�ำหนดแผน  
Site visit คู่ค้า

ตรวจสอบภายใน 
 (Internal Audit)

การแก้ ไขและ 
ป้องกันการเกิดซ�้ำ

การปรับปรุงคุณภาพ 
สินค้าและบริการ

ผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนกับคู่ค้า

	 ในปี 2566 จากการประเมินความเสีย่งคูค้่าประจ�ำปี มคีวามเสีย่งทีเ่กดิจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ในธรุกจิ Trading และความเสีย่ง 

จากการพ่ึงพาผู้ผลติสนิค้ารายใหญ่ (Principal) ซึง่บรษิทัได้ร่วมกนัหามาตรการลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้และไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ร้อยละ 70

คู่ค้าเข้าร่วมประเมินศักยภาพด้าน ESG

ปี 2566 ไม่มี ข้อร้องเรียนและ ไม่พบ การกระท�ำ
ผิดจรรยาบรรณคู่ค้า จากกลุ่มคู่ค้า

ประเภทของคู่ค้า จ�ำนวน (ราย)
สัดส่วนร้อยละ
ต่อยอดทั้งหมด

คู่ค้าส�ำคัญหลักของบริษัท (Critical Tier 1 Suppliers) / (Tier 1 Suppliers) 52 43.52

คู่ค้าส�ำคัญรอง (Non-Critical Supplier) 193 56.48

ตารางแสดงสัดส่วนการจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการตามกลุ่มประเภทคู่ค้าปี 2566

ตารางมูลค่าการจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการภายในท้องถิ่นและวัตถุดิบเพื่อป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิตของโรงงาน 
ประจ�ำปี 2566

การจัดซื้อจัดหา มูลค่าการจัดซื้อจัดหา (บาท)

การจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น 10,545,540.70

การจัดซื้อวัตถุดิบพืชพลังงาน (ท้องถิ่น) 24,128,573.95
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4. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนความยั่งยืนของคู่ค้า

	 บรษิทัมุง่เน้นการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของคูค้่า โดยให้ความส�ำคญัการสร้างความร่วมมอืระหว่างคูค้่า ตลอดจนร่วมพฒันาให้

เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน ตามแนวทาง ดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้มกีารวางแผนธรุกจิกบัคูค้่า การท�ำงานร่วมกนัระหว่างบรษิทักบัคูค้่า เพือ่พฒันานวตักรรมหรอืโครงการใหม่ทีย่กระดบั 

การด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและคู่ค้าไปพร้อมกัน

2.	 ประเมินตนเองด้านความยั่งยืนคู่ค้า เพื่อทบทวนผลการด�ำเนินงานตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของบริษัท

3.	 บรษิทัได้เสรมิสร้างความผกูพนัและความสมัพนัธ์ทีด่ใีนระยะยาวกบัคูค้่า ผ่านกระบวนการแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกัน เช่น 

อาทิ การจัดประชุมคู่ค้าเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเชิญคู่ค้าเข้ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้/แลกเปลี่ยนความรู้กับพนักงาน

ในองค์กร 

ผลการด�ำเนินงานด้านการจัดสัมมนาร่วมกับคู่ค้า 

	 ในปี 2566 บริษัทร่วมกับคู่ค้าบริษัท Bollore Logistics (Thailand) จ�ำกัด จัดฝึกอบรมภายใน (Inhouse training) ให้กับ 

พนักงานของบริษัท หลักสูตรพิธีการน�ำเข้าส่งออก ทางแอร์ ทางเรือ ทางอากาศ และทางรถ และการใช้สิทธิประโยชน์การน�ำเข้า โดยใช้ 

สทิธลิดหย่อนภาษกีรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ(Logistics and Customs Clearance under DMF Privilege) เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2566 

โดยผูเ้ข้าร่วมอบรมมาจากส่วนงานต่าง ๆ  เช่น หน่วยงานจดัซือ้ เจ้าหน้าทีโ่รงงาน PPP โรงงาน PPM และเจ้าหน้าทีจ่าก UACU (บรษัิทย่อย)  

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวและน�ำมาปรับใช้ในการท�ำงาน 

ชุมชนและสังคม

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลุ่มยูเอซี 

	 กลุ่มยูเอซีร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายหลักให้เกิดพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เพื่อสร้างสรรรค์การเติบโต  

ของธุรกิจ และยังสามารถเกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้พัฒนาและเติบโตควบคู่กันอย่างสมดุลไปพร้อม ๆ กัน 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/csr-policy-th.pdf 

ผลการด�ำเนินงาน 

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรับผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม 

โดยให้ความส�ำคัญกับการลดกระทบส่ิงแวดล้อมและหลีกเลี่ยง

การด�ำเนนิงานทีส่ร้างผลกระทบเชงิลบต่อคณุภาพชวิีตของชมุชน

รอบสถานประกอบการ 

ในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชน
ในประเด็นด้านสังคมหรือแวดล้อม

โครงการ SET Social Impact Gym และ โครงการ Care the Whale

	 บริษัท ได้เข้าร่วมโครงการ SET Social Impact Gym 2023 ภายใต้แนวคิด Idea to I-done ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพ 

ในการท�ำธุรกิจให้แก่นักธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ได้ด�ำเนินธุรกิจอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วยมุ่งหมายให้นักธุรกิจ 

เพือ่สงัคมมส่ีวนในการดแูลและแก้ไขปัญหาสงัคม ในมติิต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านผูเ้ปราะบาง ด้านการพฒันาชมุชน ด้านสขุภาพ 

ด้านการศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมขยายผลลัพธ์ทั้งทางธุรกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน
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แนวทางการ 
มีส่วนร่วม

ผลการด�ำเนินงาน ผลผลิต (Output)
ผลลัพธ์ธุรกิจ  

SE ตาม SDGs Goal

บริษัท ลอว์เอ็กซ์เทค จ�ำกัด

ให้ค�ำปรึกษา  

ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะเชิงลึก

ด้านการประกอบธรุกจิ

บมจ. ยเูอซ ีโกลบอล 

ได้เข้าร่วมเป็นโค้ช 

จิตอาสาทั้งหมด 

12.50 ชั่วโมง 

ตลอด 11 สัปดาห์ 

1. บริษัทเข้าใจเป้าหมายในการท�ำธุรกิจผ่าน Business 

Model Canvas ได้รับข้อเสนอแนะ แชร์ประสบการณ์ใน

ด้านธุรกิจ ทั้งที่เป็นทักษะเชิงลึกแต่ละประเภทธุรกิจ และ

ทักษะในการท�ำธุรกิจพื้นฐานทั่วไป

2. บริษัทได้เรียนรู ้การหาจุดแข็งหรือจุดเด่นของธุรกิจ  

การท�ำงานร่วมกับพันธมิตรที่เป็นเครือข่าย การวางแผน 

การตลาด รวมถึงกลยุทธ์การให้บริการลูกค้าในกลุ่มที่

แตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังมองเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจใน

สถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการวาง Timeline ในการ

พัฒนาธุรกิจตามแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ให้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผ่านมุมมอง ประสบการณ์และ

วิสัยทัศน์ของโค้ชที่ให้ค�ำแนะน�ำ 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความ 

เท่าเทียมระหว่างเพศ และเสรมิสร้าง 

ความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเดก็หญิง

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่

เสมอภาคภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคม

ที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรมและสร้างสถาบัน

ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและ

ครอบคลุมในทุกระดับ

	 ในปี 2566 บรษิทัได้เข้าร่วมเป็นโค้ชจติอาสา ให้แก่ บรษิทั ลอว์เอก็ซ์เทค จ�ำกดั ซึง่เป็นผูป้ระกอบการทางสงัคมทีด่�ำเนนิธรุกจิในการเป็น  

“คนกลาง” ในการจดัการปัญหา Sexual Harassment ในองค์กร โดยบรษิทัเป็นผู้ให้ค�ำปรกึษา ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะแบบเจาะลกึรวมดงึการ

แนะน�ำการท�ำแผนธรุกจิ (Business Model) แนวทางการหารายได้ การท�ำการตลาด การก�ำหนดกลุม่เป้าหมาย เพือ่สร้างรายได้อย่างยัง่ยนื  

โดยเฉพาะวธีิคดิในการสร้างโมเดลธรุกจิและการมองไปยงักลุม่ลกูค้า รวมถงึการสร้างความแตกต่างของธรุกิจจากสิง่ทีอ่งค์กรมอียู ่ส่งผลให้ 

หลังจากจบโครงการฯ บริษัท ลอว์เอ็กซ์เทค จ�ำกัด ได้เรียนรู้ประสบการณ์ มุมมอง แนวคิดต่าง ๆ สามารถน�ำค�ำแนะน�ำและความรู้ที่ได้

ไปวางแผน ปรับรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และน�ำไปต่อยอดเพื่อสร้างความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจต่อไป

โครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา

อบต. กกแรต อบต. กง อบต. ไกรในอบต. ไกรกลาง อบต. ไกรนอก

มอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี 

ความประพฤติดี และมีจิตอาสา

สนับสนุนโครงการปลูกผักเพื่ออาหารกลางวัน 
แก่นักเรียน โรงเรียนวัดแม่กะ อ.แม่แตง จ. เชียงใหม่

ส่งมอบ ขนม นม น�้ำหวาน กิจกรรม
งานวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนวัดแม่กะ 

และเทศบาลต�ำบลแม่แตง
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โครงการหร่อกิจักรรมด้านป้ลอดภััย

โครงการหร่อกิจักรรมด้านการสิ่่งเสิ่ริมคุณภัาพชั่่วิติและสิ่ังคม

พื่ิธุ่มอบหมวกกันน็อค กลืุ่่มบริษััทยูเอซ่ ป้ระจำป้ี 2566
"โครงการ กลืุ่่มบริษััทยูเอซ่ ห่วงใย ใสิ่่ใจ ความป้ลื่อดัภัย"

ร่วมจัดันิทรรศการการถุ่ายทอดั เผยแพื่ร่ สิ่าธุิต่ 
องค์ความรู้ดั้านพื่ลื่ังงานทดัแทนแลื่ะอนุรักษั์พื่ลื่ังงาน 

ณ. ศูนย์วิช้าการท่� 7 จ. เช้่ยงใหม่

โรงงาน PPP : สิ่นับสิ่นุนน�ำดั่�มแลื่ะเคร่�องดั่�ม 
สิ่ำหรับกิจกรรม 5 สิ่. ในชุ้มช้น

โรงงาน MT มอบวัสิ่ดัุป้รุงดัินให้กับแหลื่่งเร่ยนรู้การเกษัต่ร 
เทศบาลื่ต่ำบลื่เม่องแกนพื่ัฒนา จำนวน 5 ต่ัน

โรงงาน MT ร่วมบริจาคน�ำหมัก ให้กับกลืุ่่มเกษัต่รกร การเกษัต่รแม่แต่งจำนวน 100 คิว

UAC Group สิ่อนอาช้่พื่สิ่ร้างรายไดั้ให้กับชุ้มช้น ร่วมกับสิ่ำนักงานอุต่สิ่าหกรรมจังหวัดัสิุ่โขัทัย 
"หมวกสิ่านพื่ลื่าสิ่ต่ิก"
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มห�ชน)

โครงการหร่อกิจักรรมด้านอนุรักษ์วัฒนธ์รรมป้ระเพณ่

กิจกรรม UAC Group Sukhothai ถุวายเท่ยนพื่รรษัาแลื่ะผ้าอาบน�ำฝึน เน่�องในวันเขั้าพื่รรษัา ป้ระจำป้ี 2566

วัดักกแรต่ วัดัป้รักรัก วัดัสิ่ิงห์ทอง ร่วมถุวยเท่ยนพื่รรษัา
ณ.วัดัป้่า อ.แม่แต่ง จ.เช้่ยงใหม่

โรงงาน MT ร่วมพื่ิธุ่ขัุนน�ำกับชุ้มช้นห้วยเฮี๊่�ยะ อ.แม่แต่ง จ.เช้่ยงใหม่ 
ร่วมกับช้าวบ้านห้วยเฮี๊่�ยะ

ร่วมกิจกรรมงานย่�เป้็ง ลื่อยกระทง 2566
หมู่บ้านต่่นธุาต่ิ อ.แม่แต่ง จ.เช้่ยงใหม่

แผู้นงานในอนาคติการม่สิ่่วนร่วมกับชัุ่มชั่นและสิ่ังคม

	 บริิษััทยั่งคงม่�งมั�นให้้ความสำคัญในการิมีส�วนริ�วมด้แลช่มชนริอบโริงงานควบค้�กับการิดำเนินธุ่ริกิจ	 ให้้การิสนับสน่นห้รืิอ 

จดักจิกริริมให้ก้บัชม่ชนอย่�างต�อเนื�อง	เพัื�อริ�วมพัฒันาคณ่ภาพัชวีติ	ความเปน็อย่้�ของคนในชม่ชนให้ด้ขีึ�น	และสริา้งความสมัพันัธุท์ี�ดกีบัชม่ชน

ให้้อย่้�ริ�วมกันอย่�างย่ั�งย่ืน	เป็นมิตริ	และสริ้างความเชื�อมั�นในด้านความปลอดภัย่ของโริงงาน	โดย่ในแต�ละพัื�นที�โริงงานมีการิจัดทำแผู้นการิ

พััฒนาช่มชนริ�วมกับช่มชนในแต�ละปี	สอดคล้องตามแนวนโย่บาย่ของบริิษััท

หน่วยงานกำากับ รัฐบาล 

การดำาเนินการด้านภัาษ่

	 บริิษััทได้ให้้ความสำคัญกับการิปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ที�เกี�ย่วข้องกับการิจัดการิภาษีัโดย่ยึ่ดห้ลักความถ้กต้อง	 โปริ�งใส	และ 

ตริวจสอบได้	ตลอดจนย่ึดมั�นให้้ความริับผู้ิดชอบต�อผู้้้มีส�วนได้เสีย่ท่กกล่�ม	และจริริย่าบริริณธุ่ริกิจ	อีกทั�งเพัื�อให้้สอดคล้องกับแนวทางการิ

ดำเนินงานด้านความย่ั�งย่ืน	ซึ�งม่�งเน้นให้้ธุ่ริกิจมีการิเติบโตทางเศริษัฐกิจควบค้�ไปกับการิพััฒนาสังคม	และสิ�งแวดล้อมอย่�างสมสด่ล	

การรายงานภัาษ่

		 ในปี	2566	บริิษััทมิได้ดำเนินงานใด	ๆ	ที�เป็นการิละเมิดกฎห้มาย่และข้อบังคับด้านภาษัี	ส�งผู้ลให้้ไม�มีเบี�ย่ปริับใดที�เกี�ย่วข้อง	 

ค�าใชจ้�าย่ในการิขาย่และบริหิ้าริเพัิ�มขึ�น	309.03	ล้านบาทห้รืิอเพัิ�มขึ�นริอ้ย่ละ	24.13		เมื�อเทยี่บกบังวดเดยี่วกนัของปกี�อน	ส�วนให้ญ�เกดิจาก 

ค�าใช้จ�าย่ของบริิษััทให้ญ�	ส�วนค�าใช้จ�าย่ทางการิเงินเพัิ�มขึ�น	3.50	ล้านบาทห้รืิอเพัิ�มขึ�นริ้อย่ละ	8.64	เมื�อเทีย่บกับงวดเดีย่วกันปีก�อน 

จากภาริะห้นี�สินก้้ย่ืมริะย่ะย่าว	และมีค�าใช้จ�าย่ภาษัีเงินได้นิติบ่คคลเท�ากับ	43.51		ล้านบาท	

นโยบายการป้ฏิิบัติด้้านภาษั่อากรได้้เผู้ยแพัร่บนเว็บไซต์บริษััท สามารถืศึึกษัาข้อม้ลูเพัิ�มเติม ได้้ท่�

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/

20230331-uac-tax-policy-th.pdf

โครงการหรือกิจกรรมด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

แผนงานในอนาคตการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

	 บริษัทยังคงมุ ่งม่ันให้ความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมดูแลชุมชนรอบโรงงานควบคู ่กับการด�ำเนินธุรกิจ ให้การสนับสนุนหรือ 

จดักิจกรรมให้กบัชมุชนอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ร่วมพฒันาคณุภาพชวิีต ความเป็นอยูข่องคนในชมุชนให้ดขีึน้ และสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กัีบชมุชน

ให้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน เป็นมิตร และสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยของโรงงาน โดยในแต่ละพื้นที่โรงงานมีการจัดท�ำแผนการ

พัฒนาชุมชนร่วมกับชุมชนในแต่ละปี สอดคล้องตามแนวนโยบายของบริษัท

หน่วยงานก�ำกับ รัฐบาล 

การด�ำเนินการด้านภาษี

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภาษีโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ ตลอดจนยึดมั่นให้ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจรรยาบรรณธุรกิจ อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นให้ธุรกิจมีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมสดุล 

การรายงานภาษี

 	 ในปี 2566 บริษัทมิได้ด�ำเนินงานใด ๆ ที่เป็นการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านภาษี ส่งผลให้ไม่มีเบี้ยปรับใดที่เกี่ยวข้อง  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 309.03 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 24.13  เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ส่วนใหญ่เกดิจาก 

ค่าใช้จ่ายของบริษัทใหญ่ ส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 3.50 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.64 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันปีก่อน 

จากภาระหนี้สินกู้ยืมระยะยาว และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลเท่ากับ 43.51  ล้านบาท 

นโยบายการปฏิบัติด้านภาษีอากรได้เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่

https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/

20230331-uac-tax-policy-th.pdf



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 120

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

	 บรษิทัประกอบธรุกจิน�ำเข้า จ�ำหน่าย สารเคมแีละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติก๊าซธรรมชาติ  

โรงกล่ันน�ำ้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติน�ำ้มนัหล่อลืน่ โรงงานโพลเิมอร์และพลาสตกิ โรงงานอตุสาหกรรมเคมีภณัฑ์ โรงไฟฟ้า การจ�ำหน่าย 

ให้บรกิารรบัเหมาและตดิต้ังระบบสาธารณปูโภค การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษาและให้ค�ำแนะน�ำด้านการตลาด การลงทนุโครงการด้านพลงังาน 

ทดแทนและพลังงานทางเลือก เป็นต้น และในส่วนของบริษัทย่อยประกอบธุรกิจ

1)  ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าและพลังงานทดแทน 

2)  ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ประเภทลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์ 

3)  การบริหารและจัดการขยะโดยการแปรรูปเพื่อผลิตเป็นพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ 

4)  การส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

บทสรุปผู้บริหาร

	 ปี 2566 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการรักษาสภาพคล่องและขยายธุรกิจด้วยความระมัดระวัง พยายามควบคุมต้นทุนการผลิตและ 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปี 2566 มรีายได้จากการขายและบรกิาร 1,589.78 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 309.03 

ล้านบาท (YoY) มีก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท และ EBITDA จ�ำนวน 278.03 ล้านบาท และ 448.54 ล้านบาท ตามล�ำดับ  

ซึง่เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญัจากผลการด�ำเนนิงานทีป่รบัตวัดขีึน้ และได้รบัก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุ ก�ำไรจากการเปลีย่นสถานะเงนิลงทนุ 

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ รวมทั้งสิ้น 129.34 ล้านบาท รวมถึงการได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง จ�ำนวน 

87.84 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม จ�ำนวน 57.33 ล้านบาท

	 ภายใต้สถานการณ์การชะลอตัวของสภาวะเศรษฐกิจโลก ภาวะเงินเฟ้อ และการปรับสูงขึ้นของอัตราดอกเบี้ย บริษัทมีการรักษา 

สภาพคล่องทางการเงิน ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และด�ำเนินกิจการด้วยความรอบคอบระมัดระวังเพื่อลด 

ผลกระทบรอบด้านจากความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้ ท�ำให้บริษัทมเีงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ�ำนวน 330.20 ล้านบาท และอตัราส่วนหนีส้นิรวม 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) 1.04 เท่า ยังคงเป็นไปตามกรอบนโยบายทางการเงินของบริษัทที่ไม่เกิน 2 เท่า

REVENUE 
BREAKDOWN 

2023

Energy 12.28%

Petroleum 4.08%

Trading 83.64%

กลุ่มธุรกิจ Trading 

	 มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,329.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 260.83 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.40 (YoY) จากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย 

ในกลุ่ม Energy จ�ำนวน 287.58 ล้านบาท เนื่องจากปัญหาการขนส่งสินค้าจาก Principle หลักเริ่มคลี่คลายตั้งแต่ช่วงไตรมาส 2/2566 

ที่ผ่านมา และยังได้รับ Margin สูงกว่าที่ประมาณการไว้ ส�ำหรับกลุ่ม Industrial ยอดขายลดลง 114.11 ล้านบาท โดยในปี 2566  

ได้ด�ำเนินการขายสินค้าผ่านบริษัทจ�ำนวน 38.54 ล้านบาท และบริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (UACT) จ�ำนวน 163.48 ล้านบาท
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing - Energy 

	 มีรายได้รวมทั้งสิ้น 195.25 ล้านบาท ลดลง 2.60 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.31 (YoY) สาเหตุเกิดจากโรงงาน PPP มีการซ่อม

บ�ำรุงเครื่องจักร และได้รับวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิตในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2566 โรงไฟฟ้าพืชพลังงานแม่แตงยังคงผลิตไฟฟ้าได้

อย่างต่อเนือ่งแต่ยงัคงผลติได้ต�ำ่กว่าแผนทีว่างไว้ โดยโรงงานมกีารรบัซือ้ซงัข้าวโพดเหลอืท้ิงเป็นวตัถดิุบซึง่สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ 

CO
2
 จากการเผาไร่ อกีทัง้ สารปรบัปรงุดนิ (SIS) ของเสยีทีไ่ด้จากการผลติและปลอดสารเคมสีามารถน�ำกลบัไปใช้เพาะปลกูเพือ่เร่งผลผลติ

ทางการเกษตรให้กับชุมชนรอบโรงงานและสร้างรายได้แก่ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

โรงไฟฟ้าเสาเถยีรสามารถผลติไฟฟ้าได้น้อยลงเนือ่งจากได้รบั Associated Gas จาก PPP ไม่เพยีงพอ โรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่าสามารถผลติไฟฟ้า

ได้ตามแผนทีว่างไว้แต่ได้รบัผลกระทบจากค่า FT ทีป่รบัลดลง โรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ซ่ึงถอืเป็นพลงังานสะอาดทีไ่ม่มผีลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมสามารถผลิตไฟฟ้าได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ โรงงานผลิต RDF3 ที่นครหลวงเวียงจันทน์สามารถจ�ำหน่าย RFD3 

ให้กับโรงปูน KCL ได้อย่างต่อเนื่องแต่ยังคงต�่ำกว่าแผนที่วาง 

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing - Petroleum  

	 รายได้รวมทั้งสิ้น 64.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 50.81 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 363.45 (YoY) เนื่องจากแหล่งบูรพา (L11/43)  

มีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากการติดตั้ง Beam Pump จ�ำนวน 1 ชุด และอีก 2 ชุดอยู่ระหว่างการติดตั้ง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 

1/2567 เพื่อเพิ่มการผลิตปิโตรเลียมให้ได้วันละ 300 BBL/D และแหล่งอรุโณทัย (L10/43) ที่ยังคงด�ำเนินการผลิตแบบ Natural Flow 

กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Chemicals 

	 ด�ำเนินกิจการโดยบริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC) มีสถานะเป็นบริษัทร่วม มีส่วนแบ่งขาดทุน 

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น จ�ำนวน 1.80 ล้านบาท และก�ำไรส�ำหรับงวดจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก จ�ำนวน  

3.34 ล้านบาท (ไตรมาส 1/2566) ซึ่งเกิดจากยอดขายโดยรวมยังคงชะลอตัวตามสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ที่เพิ่มสูงขึ้น และต้นทุนทางการเงินสูงกว่าประมาณการ

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท) 2566
2565

(ปรับปรุง)

การเปลี่ยนแปลง (YoY)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,305.61 1,213.45 92.17 7.60

ก�ำไรขั้นต้น 234.69 145.33 89.37 61.49

รวมรายได้อื่น 228.61 139.79 88.82 63.54

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 172.08 156.61 15.47 9.88

ต้นทุนทางการเงิน 33.85 31.95 1.90 5.96

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 257.38 96.56 160.82 166.54

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (41.87) (9.88) 31.98 323.67

ก�ำไรส�ำหรับงวด 215.51 86.68 128.83 148.63

EBITDA 362.23 200.95 161.24 80.24

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีก�ำไรส�ำหรับงวดเพิ่มขึ้น 
128.83 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 148.63 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักดังนี ้

1.	 รายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้น 92.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.60 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุ 

	 จากรายได้กลุม่ธรุกจิ Trading - Energy ทีเ่พิม่ขึน้ 287.58 ล้านบาท กลุม่ธรุกจิ Trading - Industrial ในงบการเงนิเฉพาะกจิการลดลง 

	 277.60 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่เกดิจากการปรับโครงสร้างกลุม่ธรุกิจ โดยสนิค้ากลุม่ Industrial จะด�ำเนินการในนามบรษิทั ยเูอซ ีเทรดดิง้ 

	 โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ซึ่งจะแสดงอยู่ในงบการเงินรวม รายได้ที่ปรึกษาและ Big lot เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น 108.60 ล้านบาท และ 

	 จากกลุม่ธรุกจิ Manufacturing - Energy ของโรงไฟฟ้าพืชพลงังานแม่แตงเพิม่ขึน้ 4.64 ล้านบาท โรงงาน PPP ลดลง 9.82 ล้านบาท  

	 เนื่องจากมีการซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร และวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิต
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2.	 ก�ำไรข้ันต้นส�ำหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 234.69 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 89.37 ล้านบาท หรือเพิม่ขึน้ร้อยละ 61.49 

 	 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 		 อัตราผลก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับร้อยละ 17.98 ของรายได้ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 

	 	 	 งวดเดียวกันของปีก่อน (ปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  เท่ากับร้อยละ 11.98)

3.	 รวมรายได้อื่นเพิ่มขึ้น 88.82 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 63.54 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	  	 รับเงินปันผลจากบริษัทร่วมรวมจ�ำนวน 57.33 ล้านบาท 

	  	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ จ�ำนวน 57.43 ล้านบาท

   	  	 ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 38.20 ล้านบาท เกิดจากการขายหุ้นสามัญที่บริษัทถือใน UAPC จ�ำนวน  

	 	 	 630,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 160.64 บาท แก่กลุ่ม ICAP-SIRA เมื่อไตรมาส 1/2566 ที่ผ่านมา

	  	 รายได้อื่น ๆ  รวมจ�ำนวน 75.65 ล้านบาท จากดอกเบี้ยรับ เงินชดเชยกองทุนภาษีน�้ำมัน-LPG รายได้บริการ และก�ำไรจากอัตรา 

	 	 	 แลกเปลี่ยน

4.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 15.47 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 9.88 เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกนัของปีก่อน ส่วนใหญ่เกดิจาก 

	 การจ่ายผลประโยชน์พนักงาน ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะจากการขายคลังสินค้า ส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ และค่าปรับศุลกากร

5.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 1.90 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.96 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เกิดจากดอกเบี้ยหุ้นกู้  

	 และ Trust Receipt

6.	 ก�ำไรส�ำหรับงวดเพ่ิมขึ้น 128.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 148.63 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจาก 

	 ผลการด�ำเนินงาน การรับเงินปันผล และก�ำไรจากการขายสินทรัพย์และเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท) 2566
2565

(ปรับปรุง)

การเปลี่ยนแปลง (YoY)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,589.78 1,280.74 309.03 24.13

ก�ำไรขั้นต้น 321.88 183.00 138.87 75.89

รวมรายได้อื่น 260.25 129.84 130.41 100.44

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 247.11 202.82 44.29 21.84

ต้นทุนทางการเงิน 44.03 40.52 3.50 8.64

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 290.99 69.50 221.49 318.71

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (43.51) (10.10) 33.41 330.80

ก�ำไรส�ำหรับงวดจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 247.48 59.40 188.08 316.65

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 3.34 (0.20) 3.54 1,738.11

ก�ำไรส�ำหรับงวด 250.82 59.19 191.62 323.72

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท         278.03 78.86 199.17 252.55

EBITDA 448.54 242.53 206.01 84.94

* 	 ปรับปรุงงบการเงินปี 2565 โดยปรับผลการด�ำเนินงานของ UAPC มาแสดงในก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก   
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 มกี�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 
199.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 252.55 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักดังนี้

1.	 รายได้จากการขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 309.03 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.13 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากการ 

	 การเพิ่มขึ้นของรายได้ในกลุ่มธุรกิจ Trading 260.83 ล้านบาท และรายได้กลุ่มธุรกิจ Manufacturing – Energy & Petroleum  

	 เพิ่มขึ้นสุทธิ 48.21 ล้านบาท

2.	 ก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 321.88 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 138.87 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 75.89 

	 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 		 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับร้อยละ 20.25 ของรายได้ เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับ 

	 	 	 งวดเดียวกันของปีก่อน (ปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 14.29)

3.	 รวมรายได้อื่นเพิ่มขึ้น 130.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.44 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน รายละเอียด ดังนี้ 

	  	 ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย และก�ำไรจากการเปลี่ยนสถานะเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมรวมจ�ำนวน  

	 	 	 70.65 ล้านบาท

	  	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ จ�ำนวน 58.69 ล้านบาท 

	  	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 87.84 ล้านบาท

	  	 รายได้อื่น ๆ 43.08 ล้านบาท

4.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 44.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่ 

	 เกิดจากค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย เช่น ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ค่าใช้จ่ายในการขาย-ส่งออก  

	 ค่าใช้จ่ายจากกิจการปิโตรเลียม และค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเครื่องจักร

5.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 3.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.64 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากภาระดอกเบี้ยหุ้นกู้ 

	 ของบริษัทใหญ่

6.	 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิจ�ำนวน 3.34 ล้านบาท เกดิจากผลการด�ำเนนิงานของ UAPC ส�ำหรบังวดไตรมาส 1/2566 ซึง่บรษิทั 

	 จะรับรู้เฉพาะผลก�ำไรเน่ืองจากมีการเปลี่ยนโครงสร้างการลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมตามมาตรฐานทางบัญชี และบริษัท 

	 จะรับรู้ผลการด�ำเนินงานของ UAPC จากส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมนับตั้งแต่ไตรมาส 2/2566 เป็นต้นไป

7.	 ก�ำไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น 199.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 252.55 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ 

	 ปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากผลการด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้นและรายได้อื่น

จ�ำแนกรายได้และค่าใช้จ่ายตามงบการเงินรวม ปี 2566

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

ประเภทของรายได้ (หน่วย:ล้านบาท) ปี 2566
ปี 2565

(ปรับปรุง)

เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน ร้อยละ

1. ธุรกิจ Trading 1,287.73 1,068.96 218.77 20.47

2. ธุรกิจด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 64.79 13.98 50.81 363.42

3.	ธุรกิจพลังงาน 190.23 193.43 (3.20) (1.66)

4.	งานที่ปรึกษาโครงการ 47.03 4.37 42.66 975.96

รายได้รวม 1,589.78 1,280.74 309.03 24.13

	 งบการเงินรวม ในปี 2566 รายได้ประมาณร้อยละ 81.00 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ เกิดจากส่วนงานการจ�ำหน่าย

สินค้าในกลุ่มธุรกิจ Trading ในกลุ่มพลังงานและอุตสาหกรรม รองมาเป็นรายได้จากธุรกิจพลังงานมีสัดส่วนเป็นร้อยละ 11.97 และธุรกิจ

ด้านการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมมีสัดส่วนร้อยละ 4.08 ของรายได้จากการขายสินค้าบริการ
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รายได้อื่น

รายได้อื่น  (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน ร้อยละ

1.ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (A) 87.84 85.41 2.42 2.84

2.รายได้อื่นๆ :-

   ดอกเบี้ยรับ 5.39 0.77 4.62 600.01

   จ�ำหน่ายสินทรัพย์ 58.69 0.00 58.39 100.00

   ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนใน บ.ย่อย 35.32 0.00 35.32 100.00

   ก�ำไรจากการลดสัดส่วนเงินลงทุน 35.32 0.00 35.32 100.00

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 10.16 0.61 9.55 1,556.14

   เงินชดเชยภาษีกองทุนน�้ำมัน-LPG 14.54 30.30 (15.77) (52.03)

3. อื่นๆ 13.00 12.74 0.25 2.00

รวมรายได้อื่น ๆ  (B) 172.42 44.43 127.99 288.08

  รวม (A)+(B) 260.25 129.84 130.41 100.44

ค่าใช้จ่ายรวม

 ค่าใช้จ่ายรวม  (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย 43.28 36.23 7.06 19.48

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 203.83 166.59 37.24 22.35

ต้นทุนการเงิน 44.03 40.52 3.50 8.64

 รวมค่าใช้จ่าย 291.14 243.34 47.80 19.64

ค่าใช้จ่ายรวม

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

งบแสดง ฐานะการเงิน (หน่วย :ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวน ร้อยละ

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,267.37 784.08 483.29 61.64

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,370.48 2,762.56 (392.08) (14.19)

รวมสินทรัพย์ 3,637.85 3,546.64 91.22 2.57

รวมหนี้สินหมุนเวียน 788.92 696.03 92.89 13.35

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 992.80 1,125.58 (132.78) (11.80)

รวมหนี้สิน 1,781.72 1,821.61 (39.89) (2.19)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,856.13 1,725.02 131.11 7.60

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,637.85 3,546.64 91.22 2.57
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สินทรพัย์รวม 3,637.85 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 91.22 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 2.57 โดยแบ่งเป็น สนิทรัพย์หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 483.29 ล้านบาท 

และสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนลดลง 392.08 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากการลดลงของสนิทรพัย์เป็นของ UAPC ซึง่เกดิจากการเปลีย่นโครงสร้าง

การลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 155.76 ล้านบาท จากผลการด�ำเนินงานของบริษัท

	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 270.95 ล้านบาท จากสินค้าระหว่างทางตามการสั่งซื้อของลูกค้า

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น 64.00 ล้านบาท จากการให้กู้ยืมเงินระยะสั้นแก่บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าความนิยม ลดลง 622.73 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการเปลี่ยนโครงสร้างการลงทุนจากบริษัท 

	 ย่อยเป็นบริษัทร่วม จึงตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินออกจากงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 203.28 ล้านบาท เกิดจากการเปลี่ยนโครงสร้างการลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม โดยค�ำนวน 

	 จากราคายุติธรรมของ UAPC ณ ไตรมาส 1/2566 และส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (BBGI Biodiesel) 

หนี้สินรวม 1,781.72 ล้านบาท ลดลง 39.89 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.19 เกิดจากหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 92.89  ล้านบาท หนี้

สินไม่หมุนเวียนลดลง 132.78 ล้านบาท โดยหนี้สินที่ลดลงส่วนใหญ่เป็นของ UAPC ที่มีการเปลี่ยนโครงสร้างการลงทุนจากบริษัทย่อย

เป็นบริษัทร่วม รายละเอียดดังนี้ 

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว ลดลง 357.25 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการ 

	 เปลี่ยนโครงสร้างการลงทุนจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม จึงตัดรายการหนี้สินของ UAPC ออกจากงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 264.30 ล้านบาท 

	 หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 100.04 ล้านบาท จากการขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักรและอุปกรณ์ในบริษัทย่อย

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,856.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 131.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.60 เกิดจากก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน 

และการจ่ายเงินปันผล

สภาพคล่องกระแสเงินสด

สภาพคล่องของ บริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2566 ส�ำหรับงบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566
31 ธ.ค. 2565

(ปรับปรุง)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้จากการด�ำเนินการต่อเนื่อง 290.99 69.50

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้จากการด�ำเนินการที่ยกเลิก 2.86 (1.06)

     ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ – หลังปรับปรุง 244.94 164.70

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานได้มา (ใช้ไป) 48.73 105.31

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนได้มา (ใช้ไป) 303.67 13.41

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินได้มา (ใช้ไป) (215.72) (7.64)

     สุทธิ 136.67 111.08

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 20.00 8.05

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (0.91) (0.02)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 155.76 119.09

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 174.44 55.35

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 330.20 174.44
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	 งบกระแสเงนิสดส�ำหรบัปี 2566 บรษิทัมกีระแสเงนิสดทีไ่ด้มาจากกจิกรรมการด�ำเนนิงานสทุธ ิ48.73 ล้านบาท ประกอบด้วย เงนิสด

ทีเ่พิม่ขึน้เกดิจากก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้หลงัปรบัปรงุ 244.94 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ 282.13 ล้านบาท เงนิสดทีล่ดลงเกดิ

จากลูกหนี้การค้าลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 416.92 ล้านบาท และการจ่ายดอกเบี้ยและภาษี 75.62 ล้านบาท

	 กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมลงทุนสุทธ ิ303.67 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกดิจากเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่ก่ียวข้องเพิม่

ขึ้น 64.00 ล้านบาท ซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 85.37 ล้านบาท รับเงินจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 130.74 ล้านบาท 

รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม 42.22 ล้านบาท และรับเงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อยและการลดสัดส่วนการควบคุมในบริษัทย่อย

เป็นบริษัทร่วมจ�ำนวน 308.09 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 215.72 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และ

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 197.17 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 160.23 ล้านบาท การรับเงินกู้ยืมระยะสั้น 

10.30 ล้านบาท และเงินสดรับจากการท�ำสัญญาขายและเช่ากลับของบริษัทย่อย จ�ำนวน 124.19 ล้านบาท

	 จากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 155.76 ล้านบาท โดยมีเงินสดยกมา 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 จ�ำนวน 174.44 ล้านบาท ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 330.20 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

ปี 2566
ปี 2565

(ปรับปรุง)
ปี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)   

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)   1.61 1.13 0.61

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.91 0.73 0.40

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 58.13 69.36 52.78

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 108.80 66.70 42.22

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 92.29 64.64 45.60

Cash Cycle (วัน) 74.64 71.42 49.40

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 20.25 14.29 15.76

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 15.78 4.62 15.98

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE 16.78 4.88 15.54

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA 7.74 2.33 7.78

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA 28.67 13.04 22.78

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.49 0.39 0.48

อัตราส่วนวิเคระห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E 1.04 1.14 0.88

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 3.09 3.85 1.32

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า) 12.99 2.59 3.03

	 ส�ำหรับอัตราส่วนทางการเงินที่บริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนตามเงื่อนไขในการออกตราสารหนี้ ได้แก่ อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้นนั้น ในปี 2566 อยู่ที่อัตรา 0.23 เท่า ซึ่งต�่ำกว่าอัตราที่ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 3 เท่า
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ในปี 2564 - ปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำหรับค่าตรวจสอบบัญชีจ�ำนวน 2,760,000.00 บาท/ปี โดยไม่รวม

ค่าบริการอื่น ๆ

วิธีการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) รวมสินทรัพย์หมุนเวียน / รวมหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) (รวมสินทรัพย์หมุนเวียน – สินค้าคงเหลือสุทธิ) / รวมหนี้สินหมุนเวียน

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 360 วัน / อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 360 วัน / อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

Cash Cycle (วัน) ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ + ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ - ระยะเวลาช�ำระหนีเ้ฉล่ีย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) ((รายได้จากการขายและบริการ – ต้นทุนขายและบริการ) / รายได้จากการ

ขายและบริการ) x 100

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม / รายได้จากการขายและบริการ) x 100   

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)   ROE (ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ / รวมส่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่) x 100

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  ROA (ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ / รวมสินทรัพย์เฉลี่ย) x 100

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  ROFA ((ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่+ค่าเสื่อมราคา) / สินทรัพย์

ถาวรสุทธิเฉลี่ย))x 100

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) รวมรายได้ / รวมสินทรัพย์เฉลี่ย

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  D/E รวมหนี้สิน / รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน+ภาษี+ดอกเบี้ยจ่าย) / ดอกเบี้ยจ่าย

DEBT SERVICE COVERAGE RATIO - DSCR (เท่า) EBITDA / (การช�ำระเงินต้นในงวด 1 ปี +เงินสดจ่ายดอกเบี้ยในงบกระแส

เงินสด)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) (เงินปันผลจ่าย / ก�ำไรสุทธิหลังภาษี -ส�ำรองตามกฎหมาย) x 100 
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ข้อมูลทั่วไป
บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหุ้นสามัญ	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

  	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	   	 	 โทรศัพท์  0-2009-9000  

ผู้สอบบัญชี		 	 นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813

	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 	 โทรศัพท์  0 2264 0777

ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 บริษัท และบริษัทย่อย ไม่มีคดีความ คดีอนุญาโตตุลาการ หรือกระบวนพิจารณาคดีอื่นใดที่มีนัยสําคัญและเก่ียวข้อง

โดยตรงกับบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งเชื่อว่าจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างร้ายแรงต่อสินทรัพย์ของบริษัท และบริษัทย่อยที่มี 

จํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หรือส่งผลกระทบต่อธุรกิจ สถานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินการ และแนวโน้มการดําเนินงานในอนาคตของกลุ่มบริษัท

ตลาดรอง
	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 90

ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  
	 บริษัทได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะท�ำให้
เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไป
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง บรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ยกระดบัการด�ำเนนิการทีม่อียูแ่ล้ว ให้มคีวามเป็นระบบ
มาตรฐานทีช่ดัเจน และกระจายการปฏบิตัไิปสูพ่นกังานของบรษิทัทกุระดบัชัน้ อนัเป็นการเสรมิสร้างให้เกิดวฒันธรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ
อย่างแท้จรงิ โดยมีนโยบายหรือการด�ำเนนิการทีร่กัษาสทิธข้ัินพืน้ฐานทีผู่ถื้อหุน้พงึได้รับอย่างเป็นธรรมตามทีก่ฎหมายก�ำหนดหรอืมากกว่า
นั้น เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อให้ทุกคนตระหนักถึง
ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ
	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการ เมื่อต�ำแหน่งกรรมการบริษัท หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการว่างลง หรือทดแทน
กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยจะพจิารณาให้ความส�ำคญัต่อผูม้ทีกัษะ ประสบการณ์ ทีม่คีวามจ�ำเป็นต่อการประกอบธรุกิจ 
ของบริษัท ทั้งธุรกิจในปัจจุบันและธุรกิจใหม่ที่บริษัทจะด�ำเนินการในอนาคต ซึ่งการสรรหากรรมการใหม่นั้น ส่วนหนึ่งจะอ้างอิงรายชื่อ
กรรมการที่มีคุณสมบัติจากท�ำเนียบกรรมการ (Director pool) ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือจากบริษัทที่ปรึกษา (แล้วแต่กรณี) รวมถึงการจัดท�ำ Board Skill Matrix ที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท 
(https://www.uac.co.th/storage/content/about-us/management/uac-board-skills-en.pdf) เพือ่ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ
ที่ต้องการสรรหา หรือคุณสมบัติของกรรมการที่ยังขาดอยู่ และเพื่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งไม่ได้จ�ำกัด
ในเรื่องเพศ อายุ และ ประวัติการศึกษา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

1)    	มคีณุสมบตัสิอดคล้องตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎของคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

2)	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท

3)     มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
	 ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

ตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skill Matrix)
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1 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา                                    

2 นายกิตติ ชีวะเกตุ                                  

3 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์                                 

4 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์                               

5 นางสาวจีระพันธ์ จินดา                                   

6 นายชัชพล ประสพโชค                                  

7 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส                                       

    3 5 2 5 2 4 2 7 3 3 5 2 4 1 2 2 5 4 0 0 3 2

หมายเหตุ: * ปัจจุบันบริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส เพื่อให้ค�ำปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายต่าง ๆ
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	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถน�ำเสนอรายชือ่กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัได้มกีารประกาศไว้บนเวบ็ไซต์ 

ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้

สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป 

	 ในการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหา 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาอนุมัติด้วยเสียงข้างมากของกรรมการ 

ทีม่าประชุม ส�ำหรบัการแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จะพจิารณาสรรหาตามกระบวนการข้างต้น และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบ ก่อนทีจ่ะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพือ่พจิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้ โดยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้ถอืคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน

1.  	 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 

	 กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.  	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 (2) 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล 

	 	 	 หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3) 	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

	 	 	 จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมี 

	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

3. 	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 

	 จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และ 

	 ปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็น 

	 ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั กรรมการซึง่ลาออก 

	 ตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

5.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ 

	 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึง่เข้าเป็น 

	 กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

	 ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

	 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดย 

	 ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทต้องด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหาร 

ที่ส�ำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มี 

การพิจาณาคัดเลือกบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก ทั้งน้ี บริษัทต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อวางแผนการสืบทอด 

โดยเฉพาะในต�ำแหน่งผูบ้รหิาร โดยมกีารก�ำหนดนโยบาย แนวทางการบรหิาร รวมทัง้การจดัท�ำแผนพฒันารายบคุคล เพือ่ให้มคีวามพร้อม

ส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่งทีส่งูขึน้เมือ่มีต�ำแหน่งว่าง ได้แก่ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ 

ด้านการเงินและบัญชี ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารสินทรัพย์ ต�ำแหน่ง

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการทีมขายธุรกิจพลังงาน   ต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ-บัญชี และต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ-การเงิน 

หรือเทียบเท่า 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 133

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการทีม่สีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมการของบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เท่านัน้

	 -	 กรรมการของบริษัทแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในชุดต่าง ๆ ได้ด้วย และสามารถได้รับ 

	 	 เงินค่าตอบแทนกรรมการของแต่ละต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนด 

	 -	 กรรมการและกรรมการบรหิารของบรษิทัจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนตามอตัราท่ีได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อย่างไรกด็ี  

	 	 หากกรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่น ๆ ด้วย กรรมการ 

	 	 บรหิารท่านดงักล่าวจะไม่มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั และ/หรอืไม่มสีทิธริบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะ 

	 	 เรื่องในชุดอื่น ๆ ด้วย แต่จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของต�ำแหน่งกรรมการบริหารเท่านั้น 

	 -	 คณะกรรมการของบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งมีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ  

	 	 บ�ำเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ๆ  ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก�ำหนด 

	 	 เป็นจ�ำนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้  

	 	 และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยจะต้องไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน 

	 	 และลกูจ้างของบรษิทัซึง่ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะได้รับค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังาน  

	 	 หรือลูกจ้างของบริษัท นอกจากนี้การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวนั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด�ำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

	 	 ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก�ำหนด 

	 -	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัทกุคนมสีทิธทิีจ่ะได้รบัโบนสั โดยให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาว่าเหน็ควรจะให้มกีาร 

	 	 จ่ายโบนสัให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารเมือ่ใด รวมทัง้ให้พจิารณารายละเอยีดการจ่ายโบนสั เช่น การจ่ายโบนสัให้จ่ายให้กรรมการ 

	 	 ที่ไม่เป็นผู้บริหารทุกคนที่ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ กรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคนใดเพิ่งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งและยังไม่ครบป ี 

	 	 การจ่ายโบนัสอาจจะจ่ายตามสัดส่วนของระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคนนั้น

	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปราย 

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย โดยในปี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 และได้แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมแล้ว เพื่อพิจารณาความเห็น

และข้อเสนอแนะของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมาก�ำหนดเป็นแนวทางและกรอบการด�ำเนินการต่อไป

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา และการให้ความรู้แก่กรรมการ และ 

ผูบ้รหิาร เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึพฒันาความรู ้ความสามารถ เพ่ือเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารจัดการธรุกจิ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ เลขานุการ

บรษิทัจะจดัเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัให้มกีารปฐมนเิทศเพือ่แนะน�ำโครงสร้าง

ธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงลักษณะธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ และ นโยบายต่าง ๆ  

ของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่ โดยประธานกรรมการ หรือ บคุคลทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย และจดัให้มกีารเยีย่มชมโรงงานเพือ่เข้าใจ

ในกระบวนการผลิต และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

รวมถึงการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยจะมีการให้ข้อมูลเพื่อเป็นรายละเอียด 

เพิ่มเติมต่อกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่ละหัวข้อย่อย ซึ่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการจะมีการทบทวนเพื่อความ

เหมาะสมในแต่ละปี เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้น�ำส่ง รวบรวม และสรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะ 

รายบุคคล และผลประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน ์

ในการพัฒนาประสิทธิภาพงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป  
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หัวข้อหลักในการประเมิน รายคณะ รายบุคคล ชุดย่อย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ X X

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ X X X

การประชุมคณะกรรมการ X X

พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ X

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ X

การพัฒนากรรมการ X

คุณสมบัติส่วนบุคคล X

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ X

การมีส่วนร่วมในการประชุม X

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ X

การรายงานของคณะกรรมการ X

หลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อทั้งหมด ดังนี้
มากกว่า ร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม	 	 มากกว่า ร้อยละ 80 = ดีมาก
มากกว่า ร้อยละ 70 = ดี	 	 มากกว่า ร้อยละ 60 = พอใช้
ต�่ำกว่า ร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบรษิทัร่วม เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั โดยมกีารส่งบคุคลเพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ และ/หรอื  
ผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว  โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาอนมัุตกิารแต่งตัง้ 
บคุคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทั เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึอ�ำนาจ หน้าที ่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร  ทั้งนี้ หากเป็นการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
จะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณาอนมุตัก่ิอนการเสนออนมุตัต่ิอคณะกรรมการของบรษัิทย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพือ่ให้การ
ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การด�ำเนนิงานของบรษิทั

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและการดูแลผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพืิน้ฐานต่าง ๆ  ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของบรษิทั 
เช่น สิทธิในการได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกโดยบริษัท สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง 
ผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษิทั เช่น การจัดสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนมุตัิ 
ธรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธ ิหนงัสือรบัรองบรษิทั ข้อบงัคบัของบรษิทั 
เป็นต้น และยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน ผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน นอกจากนี้ 
บรษัิทได้อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมอบหมายให้เจ้าหน้าทีน่กัลงทุน
สัมพันธ์เป็นผู้รวบรวมหนังสือมอบฉันทะและประเด็นวาระการประชุมหากมีการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

	 ในปี 2566 บรษัิทได้จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2566 ในวนัที ่7 เมษายน 2566 ในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 
(E-AGM) ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ถ่ายทอดสด 
ณ ห้องประชมุ ส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั เพือ่ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึง่ผูถ้อืหุน้รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัสามารถเข้าร่วม 
การประชุมได้อย่างสะดวกและไม่ได้จัดการประชุมในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 135

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 

ในวันที่ 7 เมษายน 2566 โดยบริษัทได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม และแจ้งข่าวผ่านระบบ SET Link ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัถัดไป คอื วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้า ก่อนการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ

โดยบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยจดัส่งให้กบัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามากกว่า 

7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบที่มีรายละเอียดครบถ้วน รวมถึงความเห็น 

ของคณะกรรมการประกอบทุกวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 ซึ่งไม่น้อยกว่า 30 วัน

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนรับทราบการเปิดเผยดังกล่าวผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน คือ วันที่ 27 – 29 มีนาคม 2566 เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 7 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) เข้าร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) พร้อมกับ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ก่อนเริ่มการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน�ำ

กรรมการ ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมายของบรษิทัให้ทีป่ระชมุรบัทราบ และได้มอบหมายให้ทีป่รกึษากฎหมายแจ้งวธิกีารลงคะแนน

และนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ซึง่จะลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล และได้เชิญให้ผู้ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ข้าประชมุร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการขออาสาสมัครในการนับคะแนนเสียง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรับเป็นอาสาสมัคร จึงมอบหมายให้ 

นายสมยศ สุธีรพรชัย ที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมครั้งนี้

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามล�ำดับวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุในหนังสือ 

เชิญประชุม โดยมกีารให้ข้อมลูตามระเบยีบวาระและเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ตัง้ข้อซกัถาม 

และให้เวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งประธานและผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น 

และให้ความส�ำคัญกบัทกุค�ำถาม ก่อนทีจ่ะให้ทีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ส�ำหรบัวาระค่าตอบแทนกรรมการได้มกีารน�ำเสนอ 

นโยบายค่าตอบแทนและวธิกีารในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อผูถ้อืหุ้น และได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นใช้สทิธใินการออกเสยีงเลอืกตัง้ 

กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกกรรมการที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม โดยได้ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในบัตร

ลงคะแนนส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน 

	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคลใด ๆ  

เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566  มีผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 19 ราย จ�ำนวนหุ้นรวม 393,742,415 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะซึ่งได้รับ 

มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 14 ราย จ�ำนวนหุ้นรวม 93,226,299 หุ้น รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 33 ราย รวมจ�ำนวนหุ้น

ทั้งสิ้น 486,968,714 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 72.94 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 667,606,199 หุ้น ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตาม

กฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท  

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึง 

ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ แยกเป็นเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ไว้ในรายงานการประชมุเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้   โดยเผยแพร่มติที่ประชุมผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท�ำการถัดจากวันที่ประชุม 

คือ วันที่ 7 เมษายน 2566 และได้ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 20 เมษายน 2566 ซึ่งอยู่ภายใน

กรอบเวลาทีก่�ำหนด 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ วดีทีศัน์แสดงภาพ และเสยีงของการประชมุ 

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 บนเว็บไซต์ของบริษัท
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา โดยมีการปฏิบัติ ต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

 	 การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ซึ่งถือหุ้นท่านเดียวหรือหลายท่านรวมกันไม่น้อยกว่า 200,000 หุ้น ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน สามารถเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

พร้อมข้อมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยบริษัท

จะกล่ันกรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและก�ำหนดในระเบียบวาระการประชุมต่อไป

	 ในวันที่ 19 กันยายน 2565 จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อ

กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอวาระการประชุมและรายชื่อกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระ 

การประชุมและชื่อกรรมการมายังบริษัทได้ต้ังแต่วันที่ 19 กันยายน 2565 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ก่อนที่จะมีการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบต้องออกตามวาระ 1 ใน 3 และที่ประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุวาระการประชุม ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งข้อมูลมายังบริษัทเพื่อพิจารณาแต่อย่างใด ซึ่งเลขานุการบริษัทได้

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยจัดให้มีการลงทะเบียนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

เพือ่ความถูกต้อง สะดวก รวดเรว็ มกีารแจ้งจ�ำนวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุ้นทีเ่ข้าประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ มวีธิกีารออกเสียง 

ลงคะแนน และการนบัคะแนนอย่างชดัเจน และเป็นไปอย่างเปิดเผย บรษิทัได้เปิดรบัลงทะเบยีนก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง และขยายระยะเวลา 

รับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้ายโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการนับคะแนนเสียงและแสดงผล 

ซึง่ช่วยให้การด�ำเนนิการประชมุเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว รวมทัง้จดัให้มกีารลงคะแนนเสยีงผ่านสือ่อเิลค็ทรอนกิส์ในแต่ละวาระ 

เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ยังมีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการรับมอบฉันทะ

มาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

	 ในการด�ำเนนิการประชมุแต่ละครัง้ บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย โดยก่อนเริม่การประชมุ ประธานทีป่ระชมุ

หรือผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย จะชีแ้จงการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน วธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต้่องลงมตใินแต่ละวาระและยงัเปิดโอกาส

ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุทุกรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม เพยีงพอ โดยประธานทีป่ระชมุ

จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจ

การป้องกันและดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) จากการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบคุคลภายใน เพือ่ให้เกดิความยตุธิรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุราย บรษิทัจงึได้ออกนโยบายและระเบยีบปฏบัิตเิกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายใน

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีผ่านระบบ Data Center ของบริษัท เพื่อให้ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรับทราบและ

ถือปฏิบัติ โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ สรุปดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น�ำไปเปิดเผยหรือแสวงหา 

	 ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ 

	 ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายใน 

	 ของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีไ่ด้รบัข้อมลูภายในของบรษิทัต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน และ 

	 จะต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ 

	 ประจ�ำปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 3 วัน 

	 ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ผ่านการอบรมแล้วคิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้ ในปี 2566 เลขานุการบริษัทได้

แจ้ง E-Mail ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 

ที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก�ำหนดให้งดการซื้อขาย

	 ทั้งนี้ ข้อก�ำหนดดังกล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด้วย 

หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อก�ำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

	 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และบทก�ำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่

กรรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะต้องแจ้งเลขานกุารบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

และต้องรายงานการถอืหลกัทรัพย์ในบรษิทัของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท�ำการ ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบเพือ่เผยแพร่

ต่อสาธารณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ                                     

	 โดยในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาดังกล่าว และจากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีกรณีที่บริษัทถูกตรวจสอบจากหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น กลต. และ ตลท. เกี่ยวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจ

ท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือการภาคทัณฑ์

ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      	คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใด ๆ  ในการด�ำเนนิกจิกรรม

ทางธรุกจิจะต้องท�ำเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำท่ีก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ซึง่ได้

ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดย

ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ ์

หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และในการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ ก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการท่ีพจิารณาต้องไม่เข้าร่วมการพจิารณา และไม่มอี�ำนาจอนมัุตใินธรุกรรมนัน้ ๆ  รวมถึงในการท�ำรายการให้พจิารณาถงึความเหมาะสม 

โดยใช้ราคา และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้ยดึหลกัการในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการจดัการเรือ่งการมี

ส่วนได้เสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 

โดยเมือ่เกดิกรณดีงักล่าว ผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งนัน้จะต้องรายงานให้บรษิทัทราบโดยทนัท ีและไม่ร่วมพจิารณาหรอืออกเสยีงในเรือ่งนัน้ ๆ  

รวมทั้งได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณา

ธุรกรรมดังกล่าว โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้  ทัง้นี ้บรษิทัจะพจิารณาถงึประเภทของรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั มลูค่าของรายการ โดยอ้างองิจากหลกัเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และจะด�ำเนิน

การเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ขออนมุตัคิณะกรรมการบรษิทัหรอืขออนมุตัผิูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณอีย่างเคร่งครดั โดยเปิดเผย 

รายละเอียดของรายการระหว่างกนัหรือรายการเกีย่วโยงกนัไว้ในรายงานประจ�ำปีหมวด “บคุคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนั” 

ซึ่งรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้ง

ระบุถึงความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย 

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัเิกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดขององค์กร เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตร และผู้ติดต่อที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการจัดท�ำและเผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงขอบเขตหน้าที่ และแนวปฏิบัติ 
ไว้บนเว็บไซต์และ Data Center ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการรวบรวม เก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล โดยพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/policy/personal-data-protection-policy-and-guide-
line-th.pdf

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานของ
บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน
และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามนโยบายและแนวทางดังต่อไปนี้  

ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และไม่กระท�ำการใด ๆ  อนัเป็นการละเมดิหรอื 

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเติบโตของ

บรษิทัอย่างยัง่ยนื เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ยดึมัน่การด�ำเนินธรุกจิ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน 	 ด้านการปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดกิาร เช่น กองทนุ 
	 ส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ สวัสดิการเงินกู้ สวัสดิการทุนการศึกษาบุตร 
	 และการพัฒนาศักยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส�ำคัญในการผลักดัน 
	 องค์กรให้ประสบควาส�ำเร็จ 
	 ด้านการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนและการจัดสรรสวัสดิการให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยอ้างอิง 
	 จากผลการด�ำเนินงานของบริษทัและอ้างองิจากผลตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่ก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 และสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมและเป็นไปในทิศทางเดยีวกนัทัง้บรษิทัและบรษิทัในเครือทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
	 เพือ่ทบทวนอัตราผลตอบแทนให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม สามารถแข่งขันกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนัได้ โดยใช้ระบบ  
	 Pay for Performance ซ่ึงพนักงานทกุคนจะได้รบัการประเมนิผลงาน 2 ส่วน คอื ผลการส�ำเรจ็ของการปฏบิตังิาน 
	 วัดผลโดยใช้ KPI และศักยภาพของพนักงานประเมินด้วย Competency นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้ 
	 พนกังานเตบิโตตาม Career Path มโีอกาสโอนย้ายหรอืแต่งตัง้มอบหมายให้ได้รบัผิดชอบงานด้านอืน่ ๆ  ทีบ่รษิทั 
	 ได้ขยายการด�ำเนินธุรกิจตามความรู้ความสามารถ โดยเปิดรับพนักงานภายในก่อนเมื่อมีต�ำแหน่งงานว่าง  
	 อกีทัง้บรษิทัจดัให้มสีวสัดกิารในระดบัทีส่งูกว่ากฎหมายก�ำหนดไว้ มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี สวสัดกิารค่ารกัษา 
	 พยาบาล เป็นต้น 
	 ด้านการพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการท�ำงาน ส่งเสรมิ 
	 การท�ำงานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคง 
	 ในอาชีพ พร้อมให้ความมัน่ใจในคณุภาพชวีติ ความส�ำคญักบัการรกัษาสขุภาพ และความปลอดภยัในการท�ำงาน  
	 รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน และพร้อมรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจาก 
	 พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
	 ด้านการจดักิจกรรม โครงการต่าง ๆ  ให้กับพนกังานเพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการมส่ีวนในการท�ำกิจกรรมร่วมกันใน 
	 หมู่พนักงาน รวมถึง จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานของ 
	 บริษัทและบริษัทในเครือเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งครอบครัวของพนักงานสามารถใช้สิทธิพิเศษเท่ากับสิทธิของ 
	 พนักงานในการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลอีกด้วย
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย 

คณุภาพชวีติ และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิส่งเสรมิการใช้พลงังานอย่างมปีระสิทธภิาพ ตระหนกัถงึคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนและสังคม รวมไปถึงการปฏิบัติงานและการตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ  ของบริษัทจะต้องท�ำให้แน่ใจ

ว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือ

มาตรฐาน และข้อก�ำหนดต่าง ๆ และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย อีกทั้งยังได้ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง 

รวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัท ได้ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่ตาม

สมควร

ลูกค้า 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้

มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับ

สินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้ 

รวมทัง้ปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อตกลงทีม่ต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั มกีารพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบรกิาร

ให้สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดแีละยัง่ยนืกับลกูค้าอย่างจริงจงั และสม�ำ่เสมอ รวมถงึไม่น�ำข้อมลูของ

ลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ค�ำนงึถงึความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิธรุกจิ รกัษาผลประโยชน์

ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนีโ้ดยการปฏบิตัติามกฎหมายและกตกิาทีก่�ำหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั และมจีรรยาบรรณ

ในการด�ำเนนิธรุกจิ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ  ทีไ่ม่สจุรติในการค้ากบัคูค้่า ตลอดจนการปฏบิตัติาม

เงือ่นไขต่าง ๆ  อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัจะคดัเลอืกคูค้่ามหีลกัการและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจเช่นเดยีวกนั 

อีกทั้งมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการช�ำระคืนตามก�ำหนดเวลา การดูแลหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

และเงื่อนไขอื่น ๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมี

การรายงานคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว

	 การคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากเงื่อนไขดังต่อไปนี้

	 -	 ปฏบิตัติามกฎหมาย มมีาตรฐานจรยิธรรมของสังคม และให้ความส�ำคญัและค�ำนงึถงึสิทธมินษุยชน สงัคม 

	 	 และสิ่งแวดล้อม

	 -	 มีสภาพการด�ำเนินธุรกิจท่ีดี สถานะการเงินที่ม่ันคง มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้และ 

	 	 มปีระวตักิารด�ำเนนิกจิการทีน่่าเชือ่ถอื ไม่มปีระวตัต้ิองห้ามท�ำการค้าอนัเนือ่งมาจากการกระท�ำทจุริต หรอื 

	 	 ประวัติละทิ้งงานหรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและเอกชน

	 -	 มีผลงานน่าพอใจทั้งคุณภาพ ราคา ก�ำหนดการส่งมอบและการบริการ

	 -	 สามารถส่งมอบได้อย่างสม�่ำเสมอ และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น

คู่แข่ง ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ 

ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง 

หรือมีการกระท�ำการใด ๆ  ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาท หรือการกระท�ำใด ๆ  

ที่ขัดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด

ภาครัฐ ให้ความส�ำคญักบัความโปร่งใส และค�ำนงึถงึความซือ่สตัย์สจุรติในการตดิต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที ่หรอืหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม และขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการที่ดี 

รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของ

บริษัท

สิ่งแวดล้อม  
ชุมชน และสังคม 
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	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 อีเมล : chairman_auditcom@uac.co.th

								        จดหมาย : เลขท่ี 1 อาคารทพีแีอนด์ที ชัน้ 19 ซ.วภิาวดรีงัสติ 19 ถ.วภิาวดรีงัสิต

	  							       แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

 	 เลขานุการบริษัท 		  อีเมล : sajjaporn@uac.co.th  

								        โทรศัพท์ : 0 2936 1701 ต่อ 118

 	 เว็บไซต์				    Click ที่ Icon : ช่องทางการร้องเรียน  

	 โดยรายละเอยีดผูแ้จ้งข้อร้องเรยีนหรอืเบาะแสจะถกูเกบ็รกัษาเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแส รวมถงึ 

ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยมีมาตรการคุ้มครองเพื่อให้ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิมคีวามมัน่ใจว่าจะไม่ได้รบัผลกระทบจากการร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสดังกล่าว โดยบรษิทัได้มกีารสือ่สาร “นโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชัน” และ “นโยบายการป้องกันการทุจริต” ให้กับพนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศ และเผยแพร่ผ่านบอร์ดข่าวสารภายใน

บริษัท ข้อมูลส่วนกลาง (Data Center) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนรับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน : 
	 https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/anti-corruption/ 

	 anti-corruption-policy-th.pdf

	 นโยบายป้องกันการทุจริต : 
	 https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-governance/anti-corruption/ 

	 fraud-protection-policy-th.pdf

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินโครงการต่าง ๆ อีกหลายโครงการ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้การด�ำเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผลกระทบที่อาจเกิด

ข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อเคารพต่อสิทธิและ

เสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และต่อต้านการคอร์รัปชันทุกประเภท และมีการก�ำหนด

นโยบายคณุภาพ ซึง่มุง่เน้นการจดัหาผลติภณัฑ์ทีด่มีคีณุภาพ ส่งมอบสนิค้าถกูต้องและตรงเวลา รวมถงึการพฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่ศกัยภาพ 

ในการแข่งขัน โดยให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินงานกับ 

ผู้มีส่วนได้เสียและความรับผิดชอบต่อสังคมปี 2566 ดังปรากฏอยู่ในหัวข้อ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายป้องกนัการทจุริต เพือ่ก�ำหนดแนวทางในการป้องกนัและจดัการการทจุรติทีอ่าจจะเกิดขึน้หรอืได้เกดิขึน้ 

ภายในบริษัท ซึ่งบริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการโดยยึดหลักคุณธรรม เมตตาธรรม ความถูกต้อง และหลักกฎหมายควบคู่กันไป  นอกจากนี้ 

บริษัทยังได้มีการประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกนัการคอร์รปัชนักบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัในเครอื  

	 อีกทั้งบริษัทได้มีการเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย และนักลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสใด ๆ เกี่ยวกับ

การท�ำผิดกฎหมาย (Whistle Blowing) ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านช่องทางดังนี้
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  

โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยง รวมถึงการก�ำกับดูแล

กจิการ และมกีารให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะก�ำหนดแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รบัความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ หากการ

สืบสวนข้อร้องเรียนหรือข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบแล้วพบว่ามีหลักฐานอันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระท�ำที่อาจเข้าข่าย 

การทจุรติหรอืคอร์รปัชนั คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่แจ้งแนวทางในการด�ำเนนิการปรบัปรงุและ/หรอื 

แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

จรรยาบรรณธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม และได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน 

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ 

ในการที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม

และการสือ่สารภายในองค์กรในรปูแบบต่าง ๆ  โดยจรรยาบรรณดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ถงึค่านยิม และแนวทางปฏบิตังิานทีพ่นกังานทกุคน 

พงึปฏิบัติตน และปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่�ำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย การมส่ีวนได้เสยีและ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลูภายในและการรกัษาข้อมลูอนัเป็นความลับ ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรบั 

และการให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลาง 

ทางการเมือง การปฏิบัติต่อพนักงาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดดังปรากฎในเอกสารแนบ 8

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตั้งแต่การปฐมนิเทศเมื่อเริ่มเข้า

ท�ำงาน รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอผ่านหน่วยงาน

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ และบริษัทได้มีการน�ำเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ 

และจรรยาบรรณพนักงาน เผยแพร่ไว้ใน Data Center และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม

	 โดยในปี 2566 บริษัทได้มีการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ และการจัดการอบรมออนไลน์หัวข้อ จรรยาบรรณธุรกิจ และ 

จรรยาบรรณพนกังาน ให้กบัพนกังานทกุคน พร้อมทัง้มกีารทดสอบหลงัการอบรม ซึง่ผลการทดสอบการวดัความรูค้วามเข้าใจของพนกังาน 

มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนหรือการกระท�ำที่ละเมิดจรรณาบรรณธุรกิจแต่อย่างใด 

ซึ่งฝ่ายจัดการได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

0 เรื่อง
ไม่พบข้อร้องเรียนหรือการกระท�ำ 
ที่ละเมิดจรรณาบรรณธุรกิจ

ร้อยละ 100 
ผ่านการอบรมหัวข้อ จรรยาบรรณธุรกิจ  
และจรรยาบรรณพนักงาน
มีคะแนนสอบผ่านร้อยละ 80

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบัิติ และระบบการก�ำกับดแูลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และ

ภารกิจ กลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะมีการทบทวนและพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายท่ีส�ำคัญของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงของลักษณะธุรกิจหรือสภาพ

เศรษฐกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายการก�ำกับดูแล

กจิการของบรษิทั และเหน็ว่าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ยงัคงเหมาะสมและสอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ 

ของบรษิทัในระยะ 1 – 4 ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวน ตดิตามดแูลให้มกีารน�ำกลยทุธ์ไปปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รองรบั 

การเปลีย่นแปลงของนโยบายภาครฐั ด้านเศรษฐกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพือ่เพิม่โอกาสในการขยายธรุกจิอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื

	 คณะกรรมการบริษัทยังได้ติดตาม ดูแล ให้มีการน�ำกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไปปฏิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะต้องน�ำเสนอผลประกอบการ 

โดยเปรยีบเทียบกบัเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการตดิตามผลการด�ำเนนิงาน 

ของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้
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ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

1. 	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ไว้อย่างชัดเจน โดยที่ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงาน

ประจ�ำวัน ซึ่งสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

และการบริหารได้

2.	 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 

	 มากกว่าร้อยละ 50

3.	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการ 

	 ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

แม้ว่าจะมีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ 

ไม่เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น เนื่องจากคณะกรรมการบริษัท 

เชื่อม่ันว่ากรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี สามารถเข้าใจ

ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ยังคงมีความเป็น

อิสระในการพิจารณา ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์

ต่อบริษัทได้ เนื่องจากบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ที่เข้มกว่าหลักเกณฑ์ของ กลต. และ ตลท.

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษทัได้จัดให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ก�ำกบัดแูลกจิการเป็นผูพ้จิารณาทบทวนนโยบายและตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพการก�ำกบัดแูลและให้มมีาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ทราบ อกีทัง้บรษิทัมกีารสือ่สารให้ทกุคนในองค์กรได้เข้าใจถงึนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดีให้ถกูต้องตรงกนั 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด  

	 โดยปี 2566 บริษัทได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ (CGR) ด้วยคะแนนเฉลี่ย 100% (“ดีเลิศ”) และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ

บริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ร้อยละ 81 และได้รับผลการประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)  

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่ 98 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมุ่งเน้นที่จะติดตามและพัฒนาให้มีการด�ำเนินการตามมาตรฐาน 

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นส�ำคัญ

	 ส�ำหรับแนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ได้แก่

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายห้ามการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิด

ทรพัย์สนิทางปัญญาทกุประเภท ซึง่ได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณธรุกจิและจรรยาบรรณพนกังานเพือ่ให้พนกังานรบัทราบและปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 พนกังานทกุคนจะต้องเคารพสทิธิของเจ้าของทรพัย์สนิทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ภายใต้ข้อก�ำหนด 

	 ของกฎหมายและของบริษัทด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

	 การน�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า  

	 จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

	 เม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล 

	 ที่เก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
	 บรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อหลักสิทธมินษุยชน จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบายด้านสทิธมินษุยชนขึน้ 
เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและการเคารพต่อ 
สิทธิมนุษชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชนของแต่ละพื้นที่ โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้มี
กระบวนการตดิตามและทบทวนผลการด�ำเนนิงานด้านสทิธมินษุยชนเป็นประจ�ำ และได้มจีดัเตรยีมช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อน�ำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

ปี 2566  

บริษัทไม่พบการร้องเรียน 
ด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดการความม่ันคงและปลอดภัยใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ได้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

แนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. 	 ก�ำหนดเป้าหมาย จัดการพัฒนานโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูล Policy, Standard, Procedure and Guideline  
	 เพื่อให้ได้มาซึ่งการรักษาความลับของข้อมูล การรักษาความถูกต้อง และสเถียรภาพความมั่นคงระบบ

2. 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. 	 จัดการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ที่อาจท�ำให้ระบบเกิดปัญหากระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

4. 	 ควบคมุบรหิารทมี Incident Response เพือ่ให้สามารถปฏบิติังานในยามฉกุเฉนิด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศในองค์กร เช่น การระบาด 
	 ไวรัสคอมพิวเตอร์

5. 	 เตรียมพร้อมรับสถานการณ์และเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ด้าน Information Security อย่างสม�่ำเสมอ

6. 	 ให้ค�ำปรึกษาด้านระบบความปลอดภัยข้อมูลให้แก่แผนกอื่น ๆ ที่ต้องใช้ IT ในการปฏิบัติงาน

การประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตอบสนองความเสี่ยง

	 บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างสม�ำ่เสมอ และ 
เพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมรีะบบ ต่อเนือ่ง และสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงทใีนกรณเีกดิสถานการณ์ความไม่แน่นอน
และภยัพบิติั โดยมกีารประเมนิความเสีย่งท้ังปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกรวมถงึความเสีย่งจากภาวะวกิฤตต่าง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิขึน้และ
ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท อาทิ ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญและมีผล 
กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบ
การบรหิารงานภายในและทรพัยากรบคุคล ซึง่ระบบงานดงักล่าวมข้ีอมลูส่วนบคุคลทีบ่ริษทัครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกีย่วกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองย่อมส่งผลกระทบการด�ำเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท 
บริษัทจึงได้พัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อ
ให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของ
คอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์ส�ำรองข้อมูล (DR Site) เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน
เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อพนักงาน แรงงาน ไว้ในนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนโดยครอบคลุมประเด็นการว่าจ้างและการ
ปฏิบัติงาน โดยบริษัทมีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่ด�ำเนินไปอย่างยุติธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้สมัครทุกคน ไม่มีการ
ว่าจ้างบุคคลที่อายุต�่ำกว่า 18 ปี และไม่ว่าจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค จ่ายค่าตอบแทนตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความยุติธรรมและซ่ือสัตย์ เวลาในการท�ำงานเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด การท�ำงานล่วงเวลาต้องได้รับ 
ความยินยอมจากพนักงานทุกกรณี ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบันมีกรรมการจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน ในจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน 

ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติไว้ดังนี้

กรรมการอิสระ

	 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของ

บรษิทั คณะกรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษทั ทัง้นี ้บรษิทั

มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่เป็น

กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ

เชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอืน่ ๆ  ประกอบกนั เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พิจารณาแต่งต้ัง 

เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง

กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระทีเ่ข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้ 

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ซึง่เข้มกว่าหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 

	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  

	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได ้

	 พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

3.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร  รวมทัง้ 

	 คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 

	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 

	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท   

	 และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

	 ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

	 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 

	 ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกิน 

	 ร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

	 การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับการ

รายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Repot) 

กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ในการ

เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัและบรษิทัย่อย กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบั 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล�ำดับ

เดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ 

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก�ำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอ 

ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการท�ำหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

ผู้บริหาร

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดย 

ด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

กรรมการผู้จัดการ โดยการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์

ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่าง ๆ ทั้งน้ี การแต่งต้ัง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง หัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 

ด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายท้ังด้านความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ ์

เฉพาะด้านท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท โดยไม่จ�ำกัด อายุ เพศ ประวัติการศึกษา โดยควรประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของ 

บริษัทอย่างน้อย 2 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้ง

มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการ 

ของบริษัทให้เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการก�ำหนดข้อจ�ำกัดในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยก�ำหนดให ้

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท เพื่อให้บริษัทได้รับ 

ประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการแต่ละท่านสามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทอื่น เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการทั้งหมด 7 คน
แบ่งเป็นเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 2 คน 

กรรมการอิสระ 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 42.86

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 71.43

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่

เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้ก�ำหนด

ไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้เกิดความชัดเจน 

ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ  ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัท 

ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของ 

บริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นางสาวสจัจาภรณ์ รมัยประยรู เป็นเลขานกุารบรษิทัเมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2555  เพือ่ให้มหีน้าที่ 

และความรับผิดชอบตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก�ำหนด เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่

คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมทั้งท�ำหน้าที่จัดท�ำและ 

เกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน

ประจ�ำปีของคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น และการเกบ็รักษารายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ

และผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ อื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุล

ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 3 วาระ วาระละ 3 ปี  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณา

ต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

(โดย 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 2 คน คือ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัท 

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้ให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่ในสาม

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดและมีไม่น้อยกว่า 3 คน
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา ประธานกรรมการ

นายกิตติ ชีวะเกตุ รองประธานกรรมการ

รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รศ.ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นางสาวจีระพันธ์  จินดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายชัชพล ประสพโชค กรรมการ 

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั ประกอบด้วย นายกติต ิชวีะเกต ุนางสาวนลิรตัน์ จารมุโนภาส นายชัชพล ประสพโชค กรรมการ 

สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 

จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และ 

ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก

ต�ำแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1)	 ดูแลและจัดการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ 

	 ในเรื่องท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตาม 

	 ที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก�ำหนด เป็นต้น 

2)	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณ การลงทุน 

	 ในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำ 

	 ธุรกรรมหรือการกระท�ำใด ๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะการเงิน ภาระหนี้สิน สถานภาพการประกอบธุรกิจ และชื่อเสียงของ 

	 บริษัท การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก�ำหนด

3)	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  

4)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  

	 (รวมทัง้ฉบบัทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอื ระเบยีบ 

	 ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการของบริษัท

5)	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

	 5.1	 จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เป็นต้น

	 5.2	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

	 	 	 ชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

6)	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 

	 ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และวิธีการปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญ 

	 เกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 7 คน  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

7) 	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตาม 
	 ผลที่มีประสิทธิภาพ

8)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 
	 ไว้ในรายงานประจ�ำปี

9)	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 

10)	 ดแูลให้มกีระบวนการและการจดัการทีช่ดัเจนและโปร่งใส เกีย่วกบัการท�ำรายการระหว่างบรษิทักบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ป้องกนั 
	 ไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้มกีารรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

11)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 11.1	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และประเมนิประสทิธผิลอย่างสม�ำ่เสมอ 
	 11.2 คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งแถลงผลการปฏิบัติงานและการก�ำกับดูแล 
	 	 	 กิจการที่ใช้ในบริษัท ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

12)	 อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการ 
	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให ้
	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 (ก)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (ข)		 การท�ำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบ ุ
	 	 	 ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

13)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด้  
	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับ 
	 มอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะ 
	 อื่นใดขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ำ 
	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 ประเทศไทย และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 ในเรื่องดังกล่าว

14)	 ก�ำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และด้านความยั่งยืนตามแนวทาง SDGs

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มที่ โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทที่ถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ อันประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3  
ของคณะกรรมการทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ซึง่กรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคีวามเป็น
อสิระและมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ รวมถงึหน้าทีอ่ืน่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้
ได้มีการมอบอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้แล้ว

	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล และการบริหารงาน
ประจ�ำวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้น�ำและมีส่วนส�ำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย 
ของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ได้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ เป็นผู้น�ำ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดง 
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติ 
ประจ�ำวัน แต่ให้การสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม�่ำเสมอ  

	 ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ จะรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ 
ชดุย่อยต่าง ๆ   รวมถงึสามารถสัง่การหรอืด�ำเนนิการใด ๆ  ทีจ่�ำเป็นและสมควร เพือ่ให้การด�ำเนนิการต่าง ๆ  ส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยด ี อกีทัง้ 
มีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน โดยจะต้อง

ไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายหรือมติของคณะกรรมการบริษัท
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

นางสาวจีระพันธ์ จินดา กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีนางจารุณี บุญมั่งมี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทัง้นี ้รศ.ดร.เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์ รศ.ดร. ปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ และนางสาวจรีะพนัธ์ จนิดา เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

ได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมี

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังปรากฎบนเว็บไซต์บริษัท https://www.uac.co.th/storage/content/corporate-gover-

nance/charter/audit-committee-charter-th.pdf

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1) 	 สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและ 

	 ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ 

	 มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง  

	 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) 	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้าง บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอ 

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขอรับการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุ 

	 กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2566 ได้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

5)	 มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น และเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

6)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรพัย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ทัง้น้ี เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษัิท

7)	 ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่าง 

	 มีนัยส�ำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

	 เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที

	 	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส�ำคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 การฝ่าฝืนหรอืละเมดิกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับ 
	 	 ธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8)	 หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบเหตกุารณ์ทีน่่าสงสยั เกีย่วโยงกบักรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลใด ๆ  ซึง่มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิาน 
	 ของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ต้องด�ำเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี	

9)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ลงนามในรายงานดังกล่าว รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท

	 (ข)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย 
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ)		 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)		 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช)		 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 (ซ)	 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท

10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

มีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จ�ำเป็นหรือเห็นสมควร 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นางสาวจีระพันธ์ จินดา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 กฎบัตรกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังปรากฎบนเว็บไซต์บริษัท https://www.uac.co.th/storage/content/

corporate-governance/charter/nomination-remuneration-committee-th.pdf

 	 โดยมีนายเสนอ อุโคตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ  
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยมีนางสาวณิรดา พรหมราช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 กรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ

เลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อกี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และมอี�ำนาจ หน้าที ่และ

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังปรากฎบนเว็บไซต์บริษัท https://www.uac.co.th/storage/content/corporate- 

governance/charter/risk-management-committee-charter-th.pdf

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง		

1)	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งด้านการเงนิ ความเสีย่งด้านการตลาด 

	 ความเสีย่งด้านการขนส่งและเกบ็รกัษาสนิค้า ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสีย่งอืน่ ๆ  ทีจ่ะมีผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและ 

	 ชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2)	 ก�ำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยง และเพดานความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้

3)	 พิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท และเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4)	 ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับ ภาวะการด�ำเนิน 

	 ธุรกิจของบริษัท 

5)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ี 

	 ก�ำหนด

6)	 รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างม ี

	 นัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการทีช่ดัเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในการสรรหา ถอดถอน  

	 หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 พิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือสิ้นสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

3)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4)	 พจิารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวให้รวมถงึ เบีย้ประชมุ เงนิเดอืน  

	 โบนัส หุ้น และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5)	 จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญ และให้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยประเมินความส�ำคัญของต�ำแหน่ง สรรหา  

	 และพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการ 

	 และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

นางสาวจีระพันธ์ จินดา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการก�ำกับดูแลกิจการซึ่งพ้นต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้อีก คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และ 

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ดังปรากฎบนเว็บไซต์บริษัท https://www.uac.co.th/storage/content/corporate- 

governance/charter/corporate-governance-committee-charter-th.pdf

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1)	 ศกึษาและจดัท�ำร่างนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ 

	 และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

2)	 น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติและ 

	 น�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (best practices) ของกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 เป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Governance Policy Statement)

3)	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามกรอบและ 

	 หลกัเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ให้การท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลของกรรมการ และการบรหิารจดัการงานของฝ่ายบรหิาร 

	 เป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

4)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแล 

	 กจิการของบริษทั ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ   

	 และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ

5)	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารบริษัท ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบาย 

	 การก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

6)	 จดัท�ำรายงานผลการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

	 ของปีถัดไป พร้อมทั้งน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

7)	 เสนอแนะแนวทางในการปฏบัิติทีด่เีกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจ้าง 

	 ของบริษัท

8)	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9)	 ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายกิตติ  ชีวะเกตุ ประธานกรรมการบริหาร

นายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริหาร

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการบริหาร

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ กรรมการบริหาร

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร

	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1)	 ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2)	 ก�ำหนดรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท รวมทั้งก�ำหนดสวัสดิการ 

	 พนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

3)	 ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษัท  

	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4)	 ดูแลและติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและด้านความยั่งยืน ตามแนวทาง SDGs

5)	 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี ได้เป็นจ�ำนวนเงิน 

	 ไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบประมาณประจ�ำปีไม่เกินร้อยละ 10 ในกรณีที่เกินวงเงินท่ีก�ำหนดไว้ให้ 

	 คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป

6)	 พิจารณาอนุมัติการร่วมลงทุนในธุรกิจร่วมค้า (Consortium) หรือร่วมทุน (Joint Venture) มูลค่าโครงการไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท  

	 ในกรณีที่เกินวงเงินที่ก�ำหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งมีอ�ำนาจ 

	 พิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี

7)	 ตรวจสอบ ตดิตาม การด�ำเนนิการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ  ของบรษิทัทีก่�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

8)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

	 ทั้งนี้ อ�ำนาจกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรือการมอบ

อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้ง

กบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีไ่ม่อยูภ่ายใต้การด�ำเนนิธรุกจิปกตทิัว่ไปของบรษิทั ซึง่การอนมุตัริายการดงักล่าว 

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายชัชพล ประสพโชค ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการขายและการตลาด

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารทรัพย์สิน

นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ทีมขายธุรกิจพลังงาน

นางอารีย์ พลีขันธ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - บัญชี

นางจารุณี บุญมั่งมี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - การเงิน

ผู้บริหาร 

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ มีอ�ำนาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1)	 ด�ำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ�ำวันของบริษัท 

2)	 จัดเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เสนอต่อ 

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจรณาอนุมัติ

3)	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

4)	 อนุมัติค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุนนอกงบประมาณประจ�ำปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ�ำปี ได้เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท  

	 ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ และไม่เกิน 10 ล้านบาท ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5)	 มีอ�ำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การเบิกจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน  

	 300,000 บาท การเบิกเงินทดรองจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท การเลี้ยงรับรองและให้ของขวัญตามงบประมาณต่อเดือน 

	 วงเงินเกิน 200,000 บาท การอนุมัติใบเสนอราคาวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท การอนุมัติใบสั่งขายวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท  

	 ส�ำหรบักรรมการผูจ้ดัการ หากการท�ำรายการมมีลูค่าเกนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองกรรมการผูจ้ดัการจะต้องได้รบัการอนมุตัจิากประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหาร 

6)	 มอี�ำนาจอนมุตักิารตดัหน้ีสญูไม่เกิน 500,000 บาท ส�ำหรับกรรมการผูจ้ดัการ และ ไม่เกิน 1 ล้านบาท ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

7)	 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

8)	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ 

 	 มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

9)	 ดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

10)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

  	 ทั้งนี้ อ�ำนาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และ/หรือกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการ 

ที่ไม่อยู่ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท  เปรียบเทียบ

กับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกันและสภาวการณ์เศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และโบนัส  

	 บริษัทใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ และผู้บริหารตามค�ำแต่ละคน (รวมเรียก “ผู้บริหาร” ตามบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์)  

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับ 

มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

เพิ่มมากข้ึน โดยจะพิจารณาตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนขอบเขต 

ความรับผิดชอบ และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน ส�ำหรับการพิจารณาค่าตอบแทนระยะสั้นของผู้บริหารนั้น บริษัทจัดให้มีการประเมิน

ผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนในการพจิารณาค่าตอบแทนรายเดอืนและเงนิโบนสัของผูบ้รหิารแต่ละคน ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ

รวมถงึค่าตอบแทนระยะยาวซึง่จะพจิารณาอนมุตัแิต่ละคราวไป อาท ิEmployee Joint Investment Program (EJIP) เพือ่เป็นการสร้าง 

แรงจูงใจในการท�ำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา 

การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนด และได้รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เพื่อพิจารณา

ผลตอบแทนต่อไป

จ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
 	 ผู้บริหาร  

      ในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

ค่าตอบแทน

2566 2565

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

1. 	เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ * 7 27.65 5 20.36

2.	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 7 1.19 5 0.91

   รวม 7 28.84 5 21.27

 * ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่านายหน้า ค่าพาหนะ เงินสมทบประกันสังคม

 	บุคลากร

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมพีนกังาน (ไม่รวมผู้บรหิารของบรษิทั 7 ท่าน) จ�ำนวนทัง้สิน้ 106 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย 61 คน 

เพศหญิง 45 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด สามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ขายและการตลาด 15

พัฒนาธุรกิจ 3

บริหารคุณภาพ โครงการ และวิศวกร 5

Supply Chain Management 5

บัญชี 11

การเงิน 3



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 157

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 	 ค่าตอบแทนพนักงาน   

      	ในปี 2566 บรษิทัจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงนิ 80.21 ล้านบาท โดยจ่ายในรปูของเงนิเดอืน ค่านายหน้า ค่าพาหนะ 

เงนิสะสมกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม นอกจากนี ้พนกังานยงัได้รบัสวสัดิการด้านอืน่ ๆ  เช่น ประกนัชวีติ ประกนัสขุภาพ 

ประกันอุบัติเหตุ การฝึกอบรม และสัมมนาต่าง ๆ เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนอีกด้วย

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ และเมื่อวันที่ 

30 กรกฎาคม 2552 ได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดการกองทุน

ที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ คํานึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social,and Governance: 

“ESG”) เพือ่ให้มัน่ใจว่ากองทนุจะสามารถด�ำเนนิธรุกจิอย่างซือ่สตัย์ สจุรติ ถกูต้องตามหลกัธรรมาภบิาล และค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของ

สมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

 	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถอันจะท�ำให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

ในการท่ีจะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท โดยมีแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีทั้งภายในและภายนอก 

เพือ่เสรมิทกัษะงานตามความรบัผดิชอบของพนกังานแต่ละระดบั ทัง้นี ้บรษิทัได้จดักจิกรรมและโครงการต่าง ๆ  ให้กบัพนกังานเพือ่ส่งเสรมิ

ให้เกิดการมีส่วนในการท�ำกิจกรรมร่วมกันในหมู่พนักงาน อาทิ กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ กิจกรรมส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ดังปรากฏอยู่ในหัวข้อ ”การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

	 เลขานุการบริษัท 	

	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ของบรษิทัจดทะเบียนในหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและตามข้อก�ำหนด 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2555  

ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและ 

ผู้บรหิารเกีย่วกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ  ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รบัผดิชอบ 

ในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท 2

Corporate Image & Treasury 1

สนับสนุนธุรกิจ 2

ธุรการและเลขานุการ 8

ทรัพยากรบุคคล 4

Corporate Affairs (จัดซื้อและไอที) 7

โรงงานแม่แตง 12

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 28

พนักงานที่เข้าร่วม

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

90  คน

คิดเป็นสัดส่วน

79.65 %
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ของบริษัท ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลส�ำหรับกรรมการใหม่ รวมทั้ง

ท�ำหน้าท่ีจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารส�ำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

คณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการเกบ็รกัษารายงานการมี 

ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีประวัติดังปรากฏตามเอกสารแนบ 2

	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้ นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่าย 

นักลงทุนสัมพันธ์และกิจการองค์กร เพ่ือท�ำหน้าที่ให้ข้อมูล ข่าวสาร แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ บริษัทมีช่องทาง 

ในการติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.uac.co.th) หมายเลขโทรศัพท์ +66 2936 1701 ต่อ 118  

อีเมล : sajjaporn@uac.co.th หรือ ir@uac.co.th

	 ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 บริษัทมอบหมายให้ นางอารีย์ พลีขันธ์ เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อท�ำหน้าที่ในการควบคุม ดูแล

การจัดท�ำงบการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย�ำ โดยมีประวัติดังปรากฏตามเอกสารแนบ 3

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ว่าจ้างบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ 

จ�ำกัด (ELBA) ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2561 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ 

แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  โดยมีประวัติดังปรากฏตามเอกสารแนบ 5

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้ นางจารุณี บุญมั่งมี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - การเงิน เป็นผู้ประสานงานหลักกับ ELBA ในการให้ข้อมูล

และตดิตามผลการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ รวมถึงท�ำการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในนอกเหนอื

จากการตรวจสอบตามแผนงานของ ELBA เมื่อมีการร้องขอจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหารแล้วแต่กรณี

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2566

	 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับรอบ 

ปีบัญชี 2566 โดยบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ 

ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชีเป็นเงินรวม 4,838,760.47 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการสอบบัญชี 2566 2565 ผลต่าง ผลต่างร้อยละ

ค่าสอบบัญชีบริษัท 2,760,000.00 2,760,000.00 0.00 0.00

ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย 2,032,093.97 3,173,165.31 (1,141,071.34) (35.96)

ค่าบริการอื่น ๆ * 46,666.50 329,772.70 (283,106.20) (85.85)

รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น 4,838,760.47 6,262,938.01 (1,424,177.54) (22.94)

 * ค่าบริการอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด BOI เป็นต้น

	 ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี

	 ปี 2566 บริษัทไม่มีค่าบริการ BOI
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 ชุด ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย แนวปฏบิตั ิและ ตดิตาม ควบคุม ดแูล ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามแนวทางในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัได้มกีารทบทวน

และก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึง

การพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ผ่านคณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวข้องอีกด้วย  

โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาได้ดังนี้

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ในปี 2566 บริษัทไม่มีการสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด แต่เพื่อให้กรรมการได้รับทราบเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูท้�ำหน้าทีเ่สนอข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  รวมถงึคูม่อืและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมาย กฎระเบยีบข้อบงัคบั 

และนโยบายที่ส�ำคัญ เช่น นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้คณะกรรมการรับทราบ

อย่างสม�่ำเสมอ

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา และการให้ความรู้แก่

กรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

บริหารจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในปี 2566 บริษัทได้มีการพัฒนากรรมการและ 

ผู้บริหารในหลักสูตรต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

กรรมการ/ผู้บริหาร วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

นางสาวจีระพันธ์ จินดา

กรรมการอิสระ

24 พ.ย. 2566 หลกัสตูร ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชือ่มัน่ต่อตลาดทนุไทย 

(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

นายชัชพล ประสพโชค

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

13 ก.ค. 2566 – 9 ก.ย. 2566

9 ธ.ค 2566 – 30 พ.ย. 2567

หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น�ำการค้าโลกรุ่นที่ 2 

(คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

หลักสูตร Health Promotion and Prevention Program 

(ชมรมศัลยแพทย์มะเร็ง (ประเทศไทย))

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

และบัญชี

12 ม.ค. 2566 – 20 พ.ค. 2566

17 พ.ค. 2566

25 ก.ค. 2566

27 ก.ค. 2566

28 ส.ค. 2566

1 ก.ย. 2566

หลักสูตร ผู้น�ำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 6

(ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa))

หลักสูตร Transfer Pricing กลยุทธ์การโอนก�ำไรบริษัทในเครือ

(สถาบันโอเมก้าเวิลด์คลาส) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 2/2023 “Risk Management for CFOs” 

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 3/2023 “ฟินเทค (FINTECH) เทคโนโลยีทางการเงิน” 

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 4/2023 “GREEN ASSETS: OPPORTUNITIES FOR SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT” (สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2023 หัวข้อ “RPA (Robotic Process 

Automation) in Finance and Accounting” (สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย) 
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กรรมการ/ผู้บริหาร วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการขาย

และการตลาด

31 ม.ค. 2566 – 13 มิ.ย. 2566 หลักสูตร วิทยาการผู้น�ำไทย-จีน (วทจ.) รุ่นที่ 5 

(มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ) 

นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร

สินทรัพย์

7 ธ.ค. 2565 – 3 พ.ค. 2566 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 9 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)  

นางอารีย์ พลีขันธ์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - 

บัญชี

17 พ.ค. 2566

19 ก.ค. 2566 – 6 ธ.ค. 2566

25 ก.ค. 2566

27 ก.ค. 2566

1 ก.ย. 2566

28 ก.ย. 2566 – 29 ก.ย. 2566

หลักสูตร Transfer Pricing กลยุทธ์การโอนก�ำไรบริษัทในเครือ  

(สถาบันโอเมก้าเวิลด์คลาส) 

หลักสูตร วิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 10 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 2/2023 “Risk Management for CFOs” 

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 3/2023 “ฟินเทค (FINTECH) เทคโนโลยีทางการเงิน” 

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2023 หัวข้อ “RPA (Robotic Process 

Automation) in Finance and Accounting” (สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย)

หลกัสตูร CREATE AUDIT PROGRAMS FOR SUCCESSFUL ENGAGEMENT 

รุ่นที่ 2/2023 (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

นางจารุณี บุญมั่งมี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - 

การเงิน

7 มิ.ย. 2566 – 8 มิ.ย. 2566

25 ก.ค. 2566

27 ก.ค. 2566

25 ส.ค. 2566

28 ส.ค. 2566

20 ก.ย. 2566

3 พ.ย. 2566

หลักสูตร เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท

(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที ่2/2023 

“Risk Management for CFOs” (สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  

ครั้งที่ 3/2023 “ฟินเทค (FINTECH) เทคโนโลยีทางการเงิน” 

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

หลักสูตร การค�ำนวณเครื่องมือทางการเงิน (TFR9)

หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที ่4/2023 

“GREEN ASSETS: OPPORTUNITIES FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT” 

หลักสูตร CFO&TAX FORUM: LEADING THROUGH CHANGE 

หลกัสูตร สรุปประเดน็และผลกระทบด้านบญัชแีละด้านภาษีจากการเปลีย่นแปลง

มาตรฐานบัญชีปี 2567 (สถาบันฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ) 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน โดยก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี และอาจมี 

การประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น โดยมกีารก�ำหนดวาระทีช่ดัเจน น�ำส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 

ก่อนการประชมุเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้มเีวลาศกึษาข้อมลูในเรือ่งต่าง ๆ  อย่างเพยีงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณมีเีหตจุ�ำเป็นเร่งด่วน 

และมกีารบันทกึรายงานการประชมุและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแล้วเพือ่ใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ 

บรษิทัได้จดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงาน (Performance Report) เสนอให้คณะกรรมการทราบทกุไตรมาสเพือ่ให้คณะกรรมการสามารถ

ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์

	 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและ

พจิารณาเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่าง ๆ  เพือ่เข้ารบัการพจิารณา 

เป็นวาระการประชมุได้ และมนีโยบายสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมประชมุทกุครัง้หรอืเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของการประชมุ

ทั้งปี เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นในวาระการประชุมอย่างเต็มที่

	 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 

ในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพือ่ให้สามารถน�ำไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  ทัง้นี ้ในการลงมตใินทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยจะต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง ส�ำหรับกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

	 กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส�ำคัญอื่น ๆ และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบมีข้อสงสัยใด ๆ  กรรมการอื่น ๆ  และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด�ำเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่ 

จะเป็นไปได้

	 ในกรณทีีก่รรมการไม่เหน็ด้วยกบัมตท่ีิประชมุกรรมการสามารถขอให้เลขานกุารบรษิทับนัทกึข้อคดัค้านไว้ในรายงานการประชมุ หรอื

ยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและ 

จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม และให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง  

โดยจะเสนอให้ทีป่ระชุมรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ข้อมลูหรอืเอกสารเกีย่วกบัการประชมุต่าง ๆ  เพือ่สะดวกในการ

สบืค้นอ้างองิ โดยปกตคิณะกรรมการบรษิทัจะเข้ารว่มการประชมุทกุคนทกุครัง้ ยกเว้นแต่มเีหตุจ�ำเป็นซึง่จะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวมและรายบุคคล ปี 2566

การประเมิน คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์คะแนน

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ร้อยละ 97.03 ดีเยี่ยม

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ร้อยละ 98.52 ดีเยี่ยม

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ร้อยละ 100.00 ดีเยี่ยม

	 ส�ำหรับผลการประเมินดังกล่าวบริษัทจะน�ำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการ
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ปี 2566

คณะ
กรรมการ

บริษัท
(7 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

(6 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ

บริหาร
(5 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ

บรหิาร
ความเส่ียง

(5 ครั้ง)

คณะ
กรรมการ     
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน
(3 ครัง้)

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดแูล

กิจการ
(1 ครัง้)

การประชุม
สามัญ
ผู้ถอืหุ้น
(1 ครัง้) 

P E P E P E P E P E P E P E

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา 1/1 6/6 1/1

2.	นายกิตติ ชีวะเกตุ 1/1 6/6 5/5 1/1

3.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 1/1 6/6 6/6 5/5 3/3 1/1 1/1

4.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 1/1 6/6 6/6 5/5 3/3 1/1

5.	นางสาวจีระพันธ์ จินดา 1/1 6/6 6/6 3/3 1/1 1/1

6.	นายชัชพล ประสพโชค 1/1 6/6 5/5 5/5 1/1

7.	นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส 1/1 6/6 5/5 1/1 1/1

หมายเหตุ : 

P = Physical Meeting / E = E - Meeting

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

	 ท่ีประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2566 เมือ่วนัที ่7 เมษายน 2566 มมีตอินมุตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนประจ�ำปี 2566 

เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2.28 ล้านบาท และโบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประจ�ำปี 2565 จ�ำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1.80 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท/คน/เดือน)

มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566

1)	 ประธานกรรมการ 50,000

2)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000

3)	 กรรมการตรวจสอบ 40,000

4)	 กรรมการบริหาร 5,000

 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารปี 2566 จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี 2567 เพื่อพิจารณา โดยจะอ้างอิงจากความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2566

ในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

 ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ�ำปี 2566 2,280,000

1.	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา 600,000

2. 	นายกิตติ ชีวะเกตุ* 60,000

3. 	รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 540,000

4. 	รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 480,000
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ : 

*	 เป็นค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารเพียงอย่างเดยีว โดยกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในอตัราเดอืนละ 5,000 บาท 

 	 เท่านั้น และไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท 

ค่าตอบแทนอื่น 

คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนอื่น ได้แก่

ประเภท เบี้ยประกัน (บาท) วงเงินคุ้มครอง (บาท)

ประกันสุขภาพ 21,442 800,000

ประกันชีวิต 2,240 800,000

ประกันอุบัติเหตุ 380 1,000,000

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ผ่านบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไป 

เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ทั้งในส่วนของการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญ การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน  

การท�ำรายการระหว่างกนั การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ การท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม รวมถงึระบบควบคมุ

ภายใน ซึ่งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานของบริษัท  

โดยรายช่ือกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ดงัปรากฎ 

ในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการ 

และตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2566 บรษิทัมผีลการปฏบิติัตามนโยบายและแนว

ปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการอยูใ่นระดบั “ดเีลศิ” จากผลการประเมินการก�ำกบัดแูลกจิการ (CGR) และมกีารตดิตามและก�ำกบัดแูลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัเิกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายชื่อ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

5. 	นางสาวจีระพันธ์ จินดา 480,000

6. 	นายชัชพล ประสพโชค* 60,000

7. 	นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส* 60,000

 โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2565 1,800,000

รวม 4,080,000

ปี 2566  
บริษัทไม่พบรายการที่มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นแต่อย่างใด  
และไม่มีวาระการท�ำรายการระหว่างกัน 
ที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัให้มกีารอบรมจรรยาบรรณธรุกจิ ในหวัข้อ การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

เป็นประจ�ำทุกปี และได้มีการเผยแพร่ข้อมูลไว้ใน knowledge sharing และ Data Center ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน เข้ามาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2566 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ผ่านการอบรมแล้ว 100%

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน

ก่อนท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ และต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ โดยในปี 2566 มีการเปลี่ยนแปลง 

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ล�ำดับ กรรมการ/ผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

1 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 เพิ่ม (ลด)

1. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการ -

1,620,505

-

-

1,620,505

-

-

-

-

2. นายกิตติ ชีวะเกตุ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการ /

ประธานกรรมการบริหาร

323,603,463

-

323,608,163

-

4,700

-

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

- - -

4. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ - - -

5. นางสาวจีระพันธ์ จินดา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ - - -

6. นายชัชพล ประสพโชค

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / ผู้บริหาร 4,545,642

-

4,545,642

-

-

-

7. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / ผู้บริหาร 30,524,601

-

30,524,601

-

-

-

8. นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้บริหาร 92,201

-

92,201

-

-

-

9. นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้บริหาร -

-

-

-

-

-

10. นายอนวัช ดุรงค์ภินนท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้บริหาร 39,948

-

39,948

-

-

-

11. นางอารีย์ พลีขันธ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้บริหาร 52,036

-

52,036

-

-

-

12. นางจารุณี บุญมั่งมี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้บริหาร 33,715

-

33,715

-

-

-
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งการรายงานข้อมูล

ทางการเงนิและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและ 

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

	 บรษิทัมนีโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการมส่ีวนได้เสยี โดยจดัท�ำแบบรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร

เป็นประจ�ำทกุปี และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง (ถ้าม)ี เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผู้น�ำเสนอรายงานดงักล่าวต่อประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ

	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

เข้าถึงข้อมลูบรษัิท และได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถ้อืหุ้น 

ผูส้ือ่ข่าว รวมทัง้นกัวเิคราะห์ และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และเพิม่ช่องทางในการตดิต่อสอบถามข้อมลูเกีย่วกบับริษทัผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บริษัท (www.uac.co.th) หรือติดต่อที่เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ +66 2936 1701 ต่อ 118  อีเมล : sajjaporn@uac.co.th 

หรือ ir@uac.co.th

ในปี 2566 บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สื่อข่าว ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม

กิจกรรม Opportunity Day 

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 Opportunity Day ไตรมาสที่ 4/2565

 Opportunity Day ไตรมาสที่ 1/2566

 Opportunity Day  ไตรมาสที่ 2/2566

 Opportunity Day ไตรมาสที่ 3/2566 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ UAC  

บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”  

 วีดีทัศน์กิจกรรม Opportunity Day  

 วีดีทัศน์การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

 Factsheet รายไตรมาส

 Company Snapshot รายไตรมาส

 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รายไตรมาส

การให้สัมภาษณ์ผ่านรายการโทรทัศน์และสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูล

เกี่ยวกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบการ และนโยบาย

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการ

 สัมภาษณ์ผ่านสื่อโทรทัศน์และสื่อวิทยุผ่านรายการต่าง ๆ 	

	 ได้แก่ Smart Energy และอื่น ๆ 

 สัมภาษณ์ผ่านกลุ่มนักข่าวสายพลังงานและสายข่าวหุ้น 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิและรายงานให้ 

คณะกรรมการบริษัททราบ  

	 บรษิทัว่าจ้างบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและของบรษิทัย่อย ส�ำหรบัรอบปีบญัช ี2566 ซึง่บรษิทัดงักล่าว 

เริม่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทัตัง้แต่ปี 2562 เนือ่งจากปัจจบุนับรษิทัและบรษิทัย่อยได้มกีารขยายธรุกจิและอยูร่ะหว่างการศกึษาความเป็น

ไปได้ของการลงทุนในประเทศกลุ่ม CLMV โดยบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ครอบคลุมถึงการท�ำธุรกรรมในต่างประเทศ

เป็นอย่างดีและไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  

มคีวามเป็นอสิระและมีคณุสมบตัทิีเ่ป็นทีย่อมรบั และได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีมาโดยตลอด และบริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดย

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปีล่าช้า
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

	 บริษัทได้มีการก�ำหนด “นโยบายป้องกันการทุจริต” และ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน

ทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทาง

ธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัในเครอื ตามทีไ่ด้ระบไุว้ในส่วนของ “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ” ภายใต้หวัข้อ “การต่อต้านการทจุรติและ

คอร์รัปชัน”  โดยในปี 2566 พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องผ่านการอบรมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายป้องกันการทุจริต 

ในวนัอบรมพนกังานใหม่ก่อนเริม่งานวนัแรก ในปีนีม้พีนกังานใหม่ทีผ่่านการอบรมแล้วคดิเป็น 100% นอกจากนี ้บริษทัยงัได้สมคัรเข้าร่วม

เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (Partnership Against Corruption for Thailand) เพื่อการต่อต้านทุจริต 

เพื่อประเทศไทยร่วมกัน จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก กลต. 

	 ส�ำหรับผลการติดตาม การประเมินความเสี่ยงขององค์กร และการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันการทุจริตและนโยบาย

ต่อต้านคอร์รปัชนัประจ�ำปี 2566 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่พบการปฏบิตัทิีเ่ข้าข่ายการรบัหรอืจ่ายสนิบน การสนบัสนนุการทจุรติ

คอร์รปัชนั ซึง่ได้ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัช ีและได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทีจ่ะรายงานต่อคณะกรรมการ 

บรษิทัรบัทราบในทกุไตรมาส อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาทบทวนนโยบายป้องกนัการทจุรติและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั

แล้ว เหน็ว่านโยบายดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการควบคุมดแูลแล้ว และคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนมุตัแิบบประเมนิ

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2566 แล้วในการประชุมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567

	 การแจ้งเบาะแส

	 ปี 2566 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกแต่อย่างใด ซึ่งได้รายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว ในการประชุมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความช�ำนาญ 

ประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีรายนาม ดังนี้

	 1.	รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 2.	รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

	 3.	นางสาวจีระพันธ์ จินดา		 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที ่ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั และสอดคล้องกบั

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างเป็นอสิระตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั สอดคล้องตามกฎบตัรและแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ กลต. และ ตลท. โดยมุง่เน้นให้บรษิทัปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง 

เพื่อสนับสนุนผู้บริหารในการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการพัฒนา

และรักษาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการและปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมถึงมาตรการในการด�ำเนินธุรกิจให้มีความต่อเนื่อง อย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่นที่สุด

	 ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีการ

หารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 1 คร้ัง เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน ท้ังนี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเต็มความสามารถ

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1. 	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงิน ทั้งข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการและข้อมูลทางการเงินรวมรายไตรมาส

และประจ�ำปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 

ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยการพิจารณาความน่าเชื่อถือได้ของตัวเลขประมาณการ ข้อสมมติฐานที่ผ่านการประเมินและและใช้ดุลยพินิจ

จากฝ่ายบรหิาร ตลอดจนผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพือ่ให้มัน่ใจว่า มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิ 

อย่างถูกต้องและเชื่อถือได้เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วและรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

2. 	 การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (รายการที่เกี่ยวโยงกัน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการระหว่างกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้ง 

เปิดเผยข้อมูลต่อ ตลท. เป็นไปอย่างถูกต้องตามเวลาท่ีก�ำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 

โดยการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะยึดหลักความถูกต้อง ผ่านกระบวนการการอนุมัติที่

โปร่งใส เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของธุรกิจและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และ

สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ กลต. และ ตลท.

3. 	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายไตรมาส ซึ่งครอบคลุมทั้งระบบการปฏิบัติงาน 

และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ พบว่าฝ่ายจดัการเน้นการสร้างความตระหนกัรู ้เพือ่ส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแก่พนกังาน

อย่างต่อเนื่อง และการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ทราบสาเหตุและแนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทที่ครอบคลุม 

ด้านบัญชีการเงิน การใช้ทรัพยากร การป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบข้อบงัคบั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ เหมาะสมกบัสภาพธรุกจิทีด่�ำเนนิอยู ่และตดิตามการ
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ด�ำเนนิการแก้ไขประเดน็ปัญหาต่าง ๆ  ตามรายงานของผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่ากจิกรรมการตรวจสอบมคีวามเป็นอสิระ เทีย่งธรรม 

ครอบคลุมความเส่ียงที่ส�ำคัญ และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามที่ กลต. ก�ำหนดว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

4. 	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ข้อก�ำหนดของ กลต. และ ตลท. และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีความเห็นว่า ไม่พบว่ามีการกระท�ำที่ขัด

กับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ข้อก�ำหนดของ กลต และ ตลท. รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5. 	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด ผู้ตรวจสอบภายในอิสระให้เป็นผู้ตรวจสอบ 

ภายในของบริษัทปี 2566 โดยพิจารณาก�ำหนดค่าบริการตามความเหมาะสมและได้สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจ�ำป ี

ที่ได้จัดท�ำข้ึนตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทและมุ่งเน้นให้ตรวจสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส�ำคัญ รวมถึง  

งบประมาณประจ�ำปี ความเพียงพอของบุคลากรและก�ำกับดูแลงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้  

6. 	 การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา 

ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบธุรกิจของบรษิทัและกลุม่บรษิทั จงึมมีตเิหน็ชอบในการเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาและขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก บรษัิท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด (EY) 

เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท โดยพจิารณาก�ำหนดค่าสอบบัญชีตามความเหมาะสม                                                                                                                    

(รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังต่อไปนี้

	 1.	รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 2. นางสาวจีระพันธ์ จินดา		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 3. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

โดยกรรมการทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมการประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของ การประชุมทั้งหมด

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการ 3 ท่าน ท�ำหน้าทีเ่สนอแนวปฏบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบริษทั ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการและ

ฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ทีีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั  โดยในปี 2566 คณะกรรมการ 

ก�ำกับดูแลกิจการจัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมถึง กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ  

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการติดตามการด�ำเนินงานโดยครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วย 

	 การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 โดยให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูท้ังหมดท่ีเกีย่วข้อง 

	 กับเรื่องที่ต้องพิจารณาเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา 

	 เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า เพ่ือเปิดโอกาสให้ 

	 ผู้ถือหุ้นมเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอ รวมท้ัง อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

	 อย่างเตม็ที ่ส่งผลให้บรษิทัได้รบัคะแนนจากการประเมิน AGM Checklist 98 คะแนน ซึง่เป็นการประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทนุไทย 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 19 กันยายน 2565  

	 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในกรณทีีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ 

	 บริษัท ได้มีการแจ้งเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และได้รายงานการถือหลักทรัพย์ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบครบถ้วนตามก�ำหนด

3. การให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ 

	 กฎหมายกฎระเบยีบหรอืมาตรฐานและข้อก�ำหนดต่าง ๆ  และไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชมุชนและสงัคม ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยี 

	 ทุกฝ่าย อีกทั้งมีการก�ำหนด “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” และ “นโยบายป้องกันการทุจริต” เพื่อก�ำหนดแนวทางในการป้องกัน 

	 และจัดการกับการทุจริตหรือคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นหรือได้เกิดขึ้นภายในบริษัท มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 โดยมุง่เน้นการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และให้ความส�ำคญัในการส่งเสรมิและสนบัสนนุการด�ำเนนิ 

	 กิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี ในโครงการ 

	 ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี กลุ่มบริษัทยูเอซี ร่วมจัดกิจกรรมสร้างรายได้ให้กับชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและ 

	 กระจายรายได้สู่ชุมชน ตามนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมเดินหน้า ใช้ “หัว” และ “ใจ” การมอบหมวกกันน็อคให้กับองค์การ 

	 บริหารส่วนตําบล จ�ำนวน 5 แห่ง รวมทั้งสิ้น 300 ใบ เพื่อส่งมอบต่อให้กับชาวบ้าน การมอบน�้ำหมักให้กับกลุ่มเกษตรกรการเกษตร 

	 แม่แตง การมอบวัสดุปรับปรุงดินให้กับแหล่งเรียนรู้การเกษตร เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเขตพ้ืนที่บริเวณโรงงาน โดยในปี 2566 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และโรงงานแม่แตง  

	 สามารถช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ทีเ่กิดจากการเผา Associated Gas การเผาไร่ข้าวโพด และการใช้หญ้าเนเปียร์เป็นวตัถดิุบได้  

	 27,559.50 ตัน/ปี และ 15,802.30 ตัน/ปี ตามล�ำดับ 
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	 บริษทัได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสียและนกัลงทนุสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสใด ๆ  เก่ียวกบัการท�ำผดิกฎหมาย 

 	 ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ ต่อคณะกรรมการบรษิทัผ่านประธาน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบทางอเีมล chairman_auditcom@uac.co.th หรอื เวบ็ไซต์ของบรษิทั Click ที ่Icon: ช่องทางการร้องเรยีน 

 	 โดยรายละเอียดของผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2566  

	 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับท�ำผิดกฎหมายแต่อย่างใด

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อแถลงข่าว 

	 ผลประกอบการของบริษัท 4 คร้ัง และได้เผยแพร่วีดีทัศน์ พร้อมเอกสารประกอบไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ 

	 นักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา

	 บริษัทได้จัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการด�ำเนินการของบริษัทเป็น 

	 รายไตรมาสในรูปแบบค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และFactsheet รวมถึงข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 

	 ประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระส�ำคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ SET Link  

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.uac.co.th) 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งผลการประเมินของปี 2566 อยู่ใน 

	 ระดบั “ดเียีย่ม” นอกจากนี ้ในปี 2566 ยงัมกีารประเมนิผลงานแบบรายบคุคลและคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ซึง่ผลการประเมนิ 

	 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นกัน

	 จากความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งผลให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เป็น

ที่ยอมรับในระดับประเทศ อาทิ ผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2566 (CGR 

2023) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” (Excellent) นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัล 

Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2566 จากสถาบนัไทยพฒัน์ และรางวลั Thailand’s Best Managed Companies 

2023 จาก Deloitte Thailand

	 ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วนสนับสนุนและสร้างมูลค่าเพิ่มในการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จึงมุ่งมั่นที่จะก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโนบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายป้องกันการทุจริต และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพัฒนาการ

ก�ำกับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย 

(PACT Network) ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทค�ำนึงถึงสิทธิ

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ 	 	 	 	 	 	 	 	

(รศ.ดร.เอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปี 2566  

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมี 

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ

อิสระ และนายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม 

ครบองค์ประชุมทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด�ำเนินกิจกรรมหลัก ๆ ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้

1.	 พิจารณาอนุมัติตัวชี้วัดความเสี่ยงองค์กร (KRI) Corporate Risk ปี 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเฝ้าติดตามผลการด�ำเนินงาน 

	 ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดหลักที่ส�ำคัญขององค์กร  

2.	 พิจารณาความเสี่ยงการลงทุนโครงการโรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ (RDF3) ประเทศอินโดนีเซีย 

3.	 พิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (UAC Strategic Risk) , ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติงาน  

	 (Operational Risk), ความเสีย่งด้านกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่าง ๆ  (Compliance Risk), ความเสีย่งด้านรายงาน (Reporting Risk), 

 	 ความเสีย่งระดบัหน่วยธรุกจิ (Business Unit) และความเสีย่งระดับหน่วยงาน (Department) ประจ�ำปี 2566 รวมถงึแผนการจดัการ 

	 ลดความเสี่ยง 

4.	 พิจารณาอนุมัติแก้ไขคู่มือการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ฉบับแก้ไข) ครั้งที่ 2 เพื่อเป็นกรอบในการประเมินความเสี่ยงให้ครบทุกมิติ 

	 สอดคล้องด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.	 พิจารณารายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแผนประจ�ำปี 2566 และสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหาร 

	 ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ตามแผนประจ�ำปี 2566 

6.	 รายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีความเห็นว่าในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารพฒันาการบรหิารความเส่ียงขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง 

มีการปรับรูปแบบให้ทันสมัยด้วยการน�ำเอาโปรแกรม Power BI มาช่วยในการ Monitoring ตัวชี้วัดความเสี่ยงต่าง ๆ (KRI) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห์และเฝ้าระวังแนวโน้มความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อเป้าหมายองค์กร นอกจากนี้

ยงัส่งเสรมิการสร้างความรู ้ความเข้าใจและวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งให้กบัพนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กรอย่างต่อเนือ่ง มกีารจดัท�ำ 

แผนการบรหิารความเสีย่งและแผนการบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (BCM) ประจ�ำปีพร้อมกบัการด�ำเนนิงานตามแผนอย่างเป็นรปูธรรม 

มกีารจัดประชมุเพือ่ตดิตามและทบทวนการบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปตามแผน ตลอดจนตดิตามและบรหิารจดัการความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ใหม่ 

(Emerging Risk)   อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงจากสภาพแวดล้อมปัจจยัภายนอกรวมถงึความเส่ียงจากภาวะวกิฤตต่าง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 บริษัทได้มีการบริหารความเส่ียงอันเป็นสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอและสามารถควบคุมจัดการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี 

ยอมรบัได้ ตลอดจนมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งให้ดยีิง่ขึน้ตามล�ำดบัเป็นไปตามนโยบายภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี 

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังต่อไปนี้

	 1.	นางสาวจีระพันธ์ จินดา 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 2.	รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2566 มกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ คดิเป็นร้อยละ 100 ซึง่คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุครบท้ัง 3 ครัง้ สรปุสาระส�ำคญัของการประชมุ 

ได้ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง

	 คณะกรรมการได้พจิารณาและมมีตเิหน็ชอบให้เสนอชือ่ นางสาวจรีะพนัธ์ จนิดา นายกติต ิชวีะเกต ุและนายชชัพล ประสพโชค ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลง เนือ่งจากเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ทัง้ด้านคณุวฒุ ิความเชีย่วชาญ

เฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงานและความเหมาะสมอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาปรับขึ้น

เงินเดือนและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2566

	 ในการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของปี 2566 

เทียบกับประมาณการที่ตั้งไว้ โดยใช้ข้อมูลอัตราเฉลี่ยการจ่ายเงินโบนัส และการท�ำก�ำไร ในปี 2565 และปี 2564 รวมถึงข้อมูลผลส�ำรวจ

ค่าจ้างและค่าตอบแทนของตลาดแรงงานเป็นข้อมลูประกอบในการพจิารณา ซึง่เป็นการพิจารณาจากแนวทางทีฝ่่ายบรหิารได้น�ำเสนอและ

เห็นว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส และมีความเหมาะสม

4.	 พิจารณาร่างงบประมาณค่าจ้างประจ�ำปี 2567

	 ในการพจิารณาร่างงบประมาณน้ัน คณะกรรมการได้แบ่งการพจิารณาออกเป็น 2 ส่วน คอื ร่างงบประมาณเงนิเดอืน และร่างงบประมาณ 

เงินโบนัส ตามท่ีฝ่ายบริหารได้น�ำเสนอ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารค่าจ้างส�ำหรับปี 2567 โดยร่างงบประมาณเงินเดือนจะไม่รวม 

ส่วนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงินเดือนของประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

	 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการประเมินผลงานประจ�ำปี ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของกิจการในปี 2566 เปรียบเทียบกับ

ผลการด�ำเนินงานของกิจการในปี 2565 และพิจารณาข้อมูลการก�ำหนดเงินเดือนประจ�ำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 รวมถึงอัตรา 

เงินเดือนเปรียบเทียบกับผลการส�ำรวจการปรับค่าจ้างของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

6.	 ติดตามความก้าวหน้าและให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินการเรื่องแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Successor Planning)

	 โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีความเห็นว่า บริษัทมีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ในการบริหาร 

ค่าจ้าง เป็นไปตามหลักการที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

(นางสาวจีระพันธ์ จินดา)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 173

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ โดยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน

เป็นกลไกส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 

การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

โดยมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งในด้านการด�ำเนินงาน การบริหาร ด้านการเงิน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

รวมทั้ง การปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 6 ครั้ง  

โดยแบ่งเป็นการประชุมสามัญจ�ำนวน 5 ครั้ง และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารและฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง  

เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ความร่วมมือจากผู้บริหาร ตลอดจน

แผนการสอบบัญชีและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล คือ การสอบทานรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินและรายการท่ีมี 

ความเกีย่วโยงกันทางผลประโยชน์ให้มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ และประสานงานกบัผูส้อบบัญช ีผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิาร 

ของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และดูแลให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี และค่าสอบประจ�ำปี รวมถึงการปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบรหิาร 

ร่วมประชุมพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2566 ประกอบด้วย 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร การประเมิน

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร

	 บริษัทมีการก�ำหนดให้มีสภาพแวดล้อมในการควบคุมที่ดี มีเป้าหมายธุรกิจท่ีชัด รวมทั้งมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่สอดคล้อง

กับธุรกิจ รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicator : KPIs) ส�ำหรับใช้ในการประเมินเปรียบเทียบกับ 

เป้าหมายอย่างสม�่ำเสมอ มีการปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  

จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน ให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับน�ำไปปฏิบัติ  

การประเมินความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย

และหน้าที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในกลุ่มธุรกิจ โดยมอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีติดตาม 

ความคืบหน้าของแผนการบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปตามเป้าหมาย ในระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ ได้มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่พนักงาน เพื่อเพิ่มความมี

ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง

การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน มีการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือ/ขั้นตอน 

การปฏิบัติงานด้านการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยให้แต่ละระบบการท�ำงาน 

สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างกันหรือตรวจสอบย้อนกลับ รวมถึงกระบวนการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  

ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการใช้ข้อมูล มีการส่งเสริมให้พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง  

เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน โดยมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ รวมทั้งมีการก�ำหนดนโยบายการใช้สารสนเทศ เพื่อให้มี 

การควบคุมการใช้สารสนเทศทีเ่หมาะสม รวมทัง้มคีวามปลอดภยัของข้อมลู ตัง้แต่การน�ำเข้า รวบรวมประมวลผล ไปจนกระทัง่ถงึการจดัเกบ็ 

นอกจากนี้ บริษัทมีช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลภายนอกผ่านระบบสื่อสารต่าง ๆ และ 

มช่ีองทางการรบัข้อร้องเรยีนของผูม้ส่ีวนได้เสยีต่อคณะกรรมการบรษิทั ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบท่ี chairman_auditcom@uac.co.th

ระบบการติดตาม

	 บรษัิทจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านการด�ำเนนิงาน ด้านบญัชกีารเงนิ การปฏิบัตติามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ด้านการควบคุมทรัพย์สิน เป็นต้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วย 

ตรวจสอบภายในท่ีดูแลรับผิดชอบ นอกจากน้ี ยังมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท�ำการตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน อีกทั้งยังมีการจัดให้มี 

การประชุมผู้บริหารทุกเดือน เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและหาทางแก้ไขปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ

ระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกบัดแูลและการควบคมุภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี ้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสีย่งทางธรุกจิช่วยให้การด�ำเนนิธรุกจิ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้

รัว่ไหล สญูหายหรอืจากการทจุรติประพฤตมิชิอบ ช่วยให้รายงานทางการเงินมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอื ช่วยให้บคุลากรปฏิบตัติามกฎหมาย

และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องและช่วยคุม้ครองเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ บรษิทัจงึได้ก�ำหนดภาระหน้าที ่อ�ำนาจการด�ำเนนิการของ

ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน 

อย่างเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของ

ระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบรหิารจัดให้มขีึน้ รวมทัง้ได้จดัท�ำและทบทวนระบบการควบคมุ ทัง้ด้านการด�ำเนินงาน การรายงานทางการเงิน 

การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก�ำกับดูแลการปฏบิัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหค้วามส�ำคัญกบัสัญญาณ

เตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ โดยในปีน้ีได้ว่าจ้าง บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด (ELBA) ซึ่งมีความสามารถและ

ประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ท�ำหน้าทีต่รวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 

ได้อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยจะมกีารประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้ความมัน่ใจว่าระบบทีว่างไว้สามารถ

ด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายการระหว่างกัน

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1.  นางสาวชวิษศา  ชีวะเกตุ 	 นางสาวชวษิศา ชวีะเกต ุเป็นบตุรของนายกติต ิชวีะเกต ุด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

	 ประธานกรรมการบริหารของบริษัท และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน 

	 บรษิทั อกีทัง้เป็นถอืหุน้รายใหญ่ในบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ถอืหุน้ 

	 ในบริษัทร้อยละ 48.47 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  

 	นางสาวชวษิศา ชวีะเกต ุถอืหุน้ในบรษัิท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ร้อยละ 3.89 

 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

2. บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด (UACU) 	 บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 69.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย 

	 ได้แล้วทัง้หมด (ผูบ้รหิารของบรษิทั คอื นายกติต ิชวีะเกต ุถอืหุน้ร้อยละ 0.0002) 

	 กรรมการร่วมกบับรษิทั คอื นายชชัพล ประสพโชค และนางสาวนลิรตัน์ จารมุโนภาส

3. บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่       

จ�ำกัด (UAC&TPT)

	 บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 45.0089 ของจ�ำนวนหุ้นท่ี 

	 จ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด (ผูบ้รหิารของบรษัิท คอื นางสาวนลิรตัน์  จารมุโนภาส และ  

	 นายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.0001)

	 กรรมการร่วมกบับรษิทั คอื นายกติต ิชวีะเกต ุและนางสาวนลิรตัน์ จารมุโนภาส 

4.   บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (UACE) 	 บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ ้นร้อยละ 99.9998 ของจ�ำนวนหุ้น 

	 ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายกิตติ ชีวะเกต ุ 

	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกัน ร้อยละ 

	 0.0005)

	 กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  

	 และนายชัชพล ประสพโชค

5. บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์

จ�ำกัด (SERP)

 	บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  

	 ร้อยละ 99.9976 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 ได้แก่ นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส และนายชัชพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกัน 

	 ร้อยละ 0.0024) 

 	กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส 

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998

6.   บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

(UACT)

 บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  

	 ร้อยละ 99.9990 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (ผู้บริหารของบริษัท  

	 คือ นายชชัพล ประสพโชค และนางสาวนลิรัตน์ จารุมโนภาส ถอืหุน้รวมกันร้อยละ 0.001)

	 กรรมการร่วมกบับรษิทั คอื นายชชัพล ประสพโชค และนางสาวนลิรตัน์ จารมุโนภาส

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998

7.  Vientiane Waste Management 

Company Limited (VWM)

	 บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด  

	 ร้อยละ 50.01 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

	 กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และนายชัชพล ประสพโชค 

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998

8. บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ�ำกัด 

(BBGI Biodiesel)

 บริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 30.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย 

	 ได้แล้วทั้งหมด 

 	กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และนายชัชพล ประสพโชค

9. บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์แอนด์

เคมิคัลส์ จ�ำกัด (UAPC)

 	บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 30.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย 

	 ได้แล้วทั้งหมด

 	กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ  

10. บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (Enerray UAC)

 	บริษทัร่วมของบริษทั โดยบริษัทถือหุน้ผ่าน บริษทั ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด ร้อยละ 25.00  

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว

 	บริษัทส่ง นางอารีย์ พลีขันธ์ ร่วมเป็นกรรมการของบริษัท

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998
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บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

11. บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด (PPWE)  	บรษิทัร่วมของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ผ่าน บริษทั ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด ร้อยละ 50.00  

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

 	กรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกตุ และนายชัชพล ประสพโชค

	 หมายเหตุ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.9998

12. บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด 

(TPT)

 	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยนายเฮง ทองแท่งไทย นายปรัชญา ทองแท่งไทย และ 

	 นายอรรณพ กลิ่นทอง เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจในบริษัท ทีพีที เทพประทานพร  

	 จ�ำกัด และ UAC&TPT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

 	นายเฮง ทองแท่งไทย ถอืหุน้ในบรษัิท ทพีที ีเทพประทานพร จ�ำกดั ร้อยละ 40.00   

	 ทั้งนี้ บริษัท ทีพีที เทพประทานพร จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใน UAC&TPT  โดยถือหุ้น 

	 ร้อยละ 44.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

13. บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล 

จ�ำกัด (K&N)

 	บริษทัทีเ่กีย่วข้อง โดยนางนริมล ชวีะเกต ุภรรยาของนายกติต ิชวีะเกต ุเป็นกรรมการ  

	 ผู้มีอ�ำนาจใน K&N

 	นางนิรมล ชีวะเกตุ ถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 35.00

 	นางสาวนลิรตัน์ จารมุโนภาส (น้องสาวของนางนริมล ชวีะเกต)ุ กรรมการ ผูบ้รหิาร  

	 และผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 10.00

14. บริษัท พีพีเจ จ�ำกัด (PPJ)  	บริษัทที่เกี่ยวข้อง โดย นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ และนางสาวอลิสา ชีวะเกต ุ 

	 เป็นบุตรของนายกิตติ ชีวะเกตุ และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจใน พีพีเจ

 	นางสาวชวษิศา ชวีะเกต ุและนางสาวอลสิา ชวีะเกต ุถอืหุน้ใน พพีเีจ ร้อยละ 49.50  

	 และ 49.50 ตามล�ำดับ

15. บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร์ จ�ำกัด  	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยนายนิพัฒน์สิน ยิ้มแย้ม เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจใน 

	 บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร์ จ�ำกัด และ UACU ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 บริษัทมีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความโปร่งใส  

เทีย่งธรรม และเป็นผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั โดยจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำ 

รายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมของรายการนัน้ ๆ  โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้า

ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาทีเ่กดิขึน้กับบคุคลภายนอก ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะให้บคุคลทีมี่ความรูค้วามช�ำนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ ส�ำนกั

กฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัท ท�ำการประเมินและให้ความเห็นเพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

	 นอกจากนี้มีการก�ำหนดมาตรการไม่ให้ผู ้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมี 

ส่วนได้เสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รวมทั้งการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

	 บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีการท�ำรายการระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง เช่น รายการซื้อขายสินค้า และรายการเช่าสินทรัพย์ ซึ่งเป็น

รายการธรุกิจปกต ิและรายการสนบัสนนุธรุกิจปกต ิจะยงัคงมรีายการระหว่างกันเกิดขึน้อกี ซึง่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิปกติ

หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหว่างกันดังกล่าวจะเกิดข้ึนตามความจ�ำเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยมีการก�ำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะพิจารณาตรวจสอบ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ

ที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 งบการเงนิของบรษิทั ยเูอซ ีโกลบอล จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ทีน่�ำมาจดัท�ำงบการเงนิได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชไีทย ภายใต้ 

พระราชบัญญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศขึน้ใช้โดยสภาวชิาชพีบญัช ีและตามข้อก�ำหนด 

ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบญัญติัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษิทั ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

การก�ำกบัดแูลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี มข้ีอมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพยีงพอรวมถงึ 

จดัให้มแีละด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพ่ือให้เกดิความเชือ่ม่ันและเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิ รวมทัง้มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัแล้วและได้รายงาน

ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถให้ความมั่นใจ

อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป และแสดงความเหน็ว่างบการเงินแสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานโดยถกูต้องตามทีค่วร 

ในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา) 

ประธานกรรมการ

(นายกิตติ  ชีวะเกตุ)

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและ 
งบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันของบรษิทั ยเูอซ ีโกลบอล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยและเฉพาะของบรษิทั ยเูอซ ีโกลบอล จ�ำกดั (มหาชน) โดยถูกต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระ ทีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพี
บัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์ 
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

	 เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิ 
ส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อ
ตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการบัญชีที่ส�ำคัญรายการหนึ่งของกลุ่มบริษัทเนื่องจากจ�ำนวนรายได้ท่ีบันทึกในบัญช ี 
จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�ำไรขาดทุนประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท โดยในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายและบริการ
เป็นจ�ำนวน 1,590 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นร้อยละ 90.2 ของรายได้รวมของกลุม่บรษิทั ด้วยเหตนุี ้ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญัเป็นพเิศษเกีย่วกบั 
มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

	 ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท  
	 โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

 	สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

 	สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

 	วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 17 ยอดคงเหลือของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจการมี 
สาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.9 ของสินทรัพย์รวม ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบและ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

พจิารณาการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าว เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่ากลุม่บรษัิทจะไม่แสดงมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่า 
จะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้ การพจิารณาค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวต้องใช้ดลุยพนิจิทีส่�ำคญัของฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทั
ทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์ผลการด�ำเนนิงานในอนาคตและการประเมนิแผนงานในอนาคต รวมถงึการก�ำหนดอตัราคิดลดและสมมตฐิาน
ที่ส�ำคัญ ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินการก�ำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ�ำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ กลุ่มบริษัทเลือกใช้
ตามความเหมาะสมของสินทรัพย์แต่ละประเภทโดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะ 
การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินเรื่องดังต่อไปนี้ 

 	ประเมินและทดสอบข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท�ำแผนและคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของกลุ่มบริษัท โดยการท�ำความเข้าใจ 
	 ในกระบวนการทีท่�ำให้ได้มาซึง่ตัวเลขดงักล่าว เปรยีบเทยีบข้อสมมตดิงักล่าวกบัแหล่งข้อมลูภายนอกและภายในของกลุม่บริษทั และ 
	 เปรยีบเทยีบประมาณการกระแสเงนิสดในอดตีกบัผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่ประเมนิการใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิารในการ 
	 ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว

	 พิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนของกลุ่มบริษัท และข้อมูลอื่น ๆ

 	ทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของ 
	 การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ส�ำคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตที่ใช้ในการคาดการณ ์
	 กระแสเงินสด

 	สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษัิท (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใด ๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมี ความขัดแย้งท่ีม ี
สาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว   และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร 
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเหน็
ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิ
จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอื
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
	 ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญช ี
	 ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
	 สาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด 
	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
	 การควบคุมภายใน

	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ 
	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

 	ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู 
	 ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

 	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 
	 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 
	 อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน 
	 ที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน  
	 หรือ หากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ 
	 หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
	 อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

 	ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงนิ 
	 แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 	รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ 
	 ภายในกลุ่มบรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิาน 
	 ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  
ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ  
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด�ำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

	 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ
ในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบัญช ีเว้นแต่กฎหมายหรอื
ข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าว
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์
ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2567



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 189

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 330,201,505      174,439,365      242,025,738      89,925,459       
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 299,131,840      291,790,701      287,868,793      220,414,913      
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 1,877,346         1,579,650         279,355            -                      
สินค้าคงเหลือ 10 548,711,632      277,763,956      530,343,930      206,061,307      
สินทรัพย์ชีวภาพ 344,210            222,108            344,210            222,108            
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 64,000,000       -                      296,000,000      485,580,000      
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างและซ้ือสินค้า 10,322,091       9,457,235         8,647,127         9,316,502         
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 1,860,325         1,835,119         86,182             85,056             
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 10,924,253       26,991,752       7,761,797         8,714,851         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,267,373,202   784,079,886      1,373,357,132   1,020,320,196   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกัน 13 19,137,818       19,616,403       -                      -                      
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 9 26,127,305       28,004,651       3,386,778         -                      
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 -                      -                      58,943,887       27,754,220       
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 89,700,000       74,700,000       -                      -                      
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                      -                      299,319,279      463,239,067      
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 16 719,993,736      516,711,314      228,051,487      111,051,487      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 1,162,231,724   1,515,163,207   610,416,415      685,805,396      
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 290,269,643      256,861,428      -                      -                      
ค่าความนิยม 19 -                      269,804,794      -                      -                      
ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญา 16,666,700       16,666,700       -                      -                      
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 8,345,884         26,179,216       33,240             4,000               
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 30,865,412       31,094,276       21,421,639       20,970,281       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,141,682         7,753,244         2,379,695         2,427,684         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,370,479,904   2,762,555,233   1,223,952,420   1,311,252,135   
รวมสินทรัพย์ 3,637,853,106   3,546,635,119   2,597,309,552   2,331,572,331   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 190

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 20 36,372,701       159,267,803      34,076,275       95,730,894       
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 6, 21 558,773,940      294,472,894      455,974,964      181,206,266      
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 67,922,696       70,159,713       67,922,696       69,572,153       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 67,000,000       107,800,000      -                      -                      
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 12,839,717       4,404,773         11,912,750       4,322,003         
เงินกู้ยืมระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 -                      50,810,000       -                      -                      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 22,177,725       6,972,203         11,649,833       5,273,502         
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 1,483,798         2,143,608         1,440,632         1,902,721         
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 22,350,549       -                      -                      -                      
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 788,921,126      696,030,994      582,977,150      358,007,539      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 -                      183,542,975      -                      -                      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 102,274,258      129,440,492      70,945,132       85,091,124       
หุ้นกู้ 24 500,000,000      500,000,000      500,000,000      500,000,000      
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 100,038,736      -                      -                      -                      
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 25,957,291       47,712,325       16,700,875       19,572,914       
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 24,794,866       24,954,191       23,763,499       20,360,855       
ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอน 222,495,660      222,473,936      41,342,000       41,345,775       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17,242,121       17,458,010       6,439,510         7,269,728         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 992,802,932      1,125,581,929   659,191,016      673,640,396      
รวมหน้ีสิน 1,781,724,058   1,821,612,923   1,242,168,166   1,031,647,935   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 191

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญ 734,366,199 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 367,183,099      367,183,099      367,183,099      367,183,099      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 667,606,199 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 333,803,099      333,803,099      333,803,099      333,803,099      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 587,169,893      587,169,893      587,169,893      587,169,893      
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 1,346,526         1,346,526         -                      -                      
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 26 40,000,254       40,000,254       40,000,254       40,000,254       
   ยังไม่ได้จัดสรร 735,480,705      617,060,059      394,168,140      338,951,150      
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 23,072,457       12,762,199       -                      -                      
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,720,872,934   1,592,142,030   1,355,141,386   1,299,924,396   
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 135,256,114      132,880,166      -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,856,129,048   1,725,022,196   1,355,141,386   1,299,924,396   
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,637,853,106   3,546,635,119   2,597,309,552   2,331,572,331   

-                      -                      -                      -                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 192

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรัับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก ำไรขำดทุน:
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
รำยได้
รายได้จากการขาย 1,493,386,980   1,245,308,794   1,209,224,291   1,179,033,253   
รายได้ค่าบริการ 96,388,714       35,433,942       96,388,714       34,413,248       
รายได้อ่ืน
   รายได้เงินปันผล 6, 15, 16 -                     -                     57,334,795       71,999,880       
   ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 35,323,474       -                     38,203,200       -                     
   ก าไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม 15 35,323,774       -                     -                     -                     
   ก าไรจากการขายสินทรัพย์ 11 58,689,029       -                     57,427,999       -                     
   อ่ืนๆ 43,080,323       44,428,359       75,648,802       67,792,750       
รวมรำยได้ 1,762,192,294   1,325,171,095   1,534,227,801   1,353,239,131   
ค่ำใช้จ่ำย
ต้นทุนขาย 1,224,308,655   1,071,714,607   1,027,328,911   1,042,553,692   
ต้นทุนการให้บริการ 43,591,892       26,027,835       43,591,892       25,565,615       
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 43,283,983       36,227,466       35,627,945       35,895,867       
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 203,827,556     166,590,694     136,452,028     120,715,050     
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,515,012,086   1,300,560,602   1,243,000,776   1,224,730,224   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 247,180,208     24,610,493       291,227,025     128,508,907     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 16 87,835,786       85,411,145       -                     -                     
ต้นทุนทางการเงิน (44,027,296)      (40,524,644)      (33,849,621)      (31,946,636)      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 290,988,698     69,496,994       257,377,404     96,562,271       
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 (43,508,918)      (10,099,610)      (41,865,390)      (9,881,686)        
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 247,479,780     59,397,384       215,512,014     86,680,585       

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ก าไร (ขาดทุน) หลังภาษีเงินได้ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 15 3,337,859         (203,763)          -                     -                     
ก ำไรส ำหรับปี 250,817,639     59,193,621       215,512,014     86,680,585       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 20,870,116       14,987,383       -                     -                     
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 20,870,116       14,987,383       -                     -                     

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 734,714           -                     (69,536)            -                     
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 734,714           -                     (69,536)            -                     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 21,604,830       14,987,383       (69,536)            -                     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 272,422,469     74,181,004       215,442,478     86,680,585       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรัับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 274,695,649     79,067,030       215,512,014     86,680,585       
   ก าไรจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 3,337,837         (203,701)          

278,033,486     78,863,329       
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย
   ขาดทุนจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (27,215,869)      (19,669,646)
   ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 22                   (62)

(27,215,847)      (19,669,708)      
250,817,639     59,193,621       

-                     -                     
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 284,851,847     86,562,220       215,442,478     86,680,585       
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 4,103,737         (203,701)          

288,955,584     86,358,519       
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (16,533,144)      (12,177,453)      
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 29                   (62)                  

(16,533,115)      (12,177,515)      
272,422,469     74,181,004       

-                     -                     
ก ำไรต่อหุ้น 30
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.42                0.12                0.32                0.13                
ก ำไรต่อหุ้นส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
   ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ืองส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.41                0.12                0.32                0.13                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 194

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
สำ�

หร
ัับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

66

ก ำ
ไรข

ำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จอื่
น

ส่ว
นข

อง
ผู้มี

ส่ว
นเกิ

นทุ
นจ

ำก
กำ
ร

ผล
ต่ำ
งจ
ำก
กำ
ร

รว
ม

รว
ม

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยที่
ทุน

เรือ
นหุ้

นที่
ออ

ก
ส่ว
นเกิ

น
เปลี่

ยน
แป

ลง
สัด

ส่ว
น

จัด
สร
รแ
ล้ว

แป
ลง
ค่ำ
งบ
กำ
รเงิ

น
อง
ค์ป

ระ
กอ

บอื่
น

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

ไม่
มีอ

 ำน
ำจ
คว
บคุ

ม
รว
ม

แล
ะช
 ำร
ะแ
ล้ว

มูล
ค่ำ
หุ้น

สำ
มัญ

กำ
รถื
อหุ้

นใ
นบ

ริษั
ทย่

อย
- ส

 ำร
อง
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย

ยัง
ไม่
ได้
จัด

สร
ร

ที่เ
ป็น

เงิน
ตร
ำต่
ำงป

ระ
เท
ศ

ขอ
งส่
วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษั
ทฯ

ขอ
งบ
ริษั
ทย่

อย
ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วัน

ที่ 1
 มก

รา
คม

 25
65

33
3,8

03
,09

9
   

  
58

7,1
69

,89
3

   
  

1,3
46

,52
6

   
   

   
  

40
,00

0,2
54

   
   

 
67

1,7
15

,87
0

   
  

5,2
67

,00
9

   
   

   
   

   
 

5,2
67

,00
9

   
   

   
  

1,6
39

,30
2,6

51
  

13
1,9

58
,14

2
   

  
1,7

71
,26

0,7
93

  
ก ำ
ไรส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
78

,86
3,3

29
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

78
,86

3,3
29

   
   

 
(19

,66
9,7

08
)

   
   

59
,19

3,6
21

   
   

 
ก ำ
ไรข

ำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จอื่
นส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
7,4

95
,19

0
   

   
   

   
   

 
7,4

95
,19

0
   

   
   

  
7,4

95
,19

0
   

   
  

7,4
92

,19
3

   
   

  
14

,98
7,3

83
   

   
 

ก ำ
ไรข

ำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จร
วม
ส ำ
หรั
บปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
78

,86
3,3

29
   

   
 

7,4
95

,19
0

   
   

   
   

   
 

7,4
95

,19
0

   
   

   
  

86
,35

8,5
19

   
   

 
(12

,17
7,5

15
)

   
   

74
,18

1,0
04

   
   

 
เงิน

ปัน
ผล

จ่ำ
ย (

หม
ำย
เหตุ

 33
)

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
(13

3,5
19

,14
0)

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

(13
3,5

19
,14

0)
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
(13

3,5
19

,14
0)

   
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่ำ
ยแ

ก่ผู้
มีส่

วน
ได้
เสีย

ที่ไ
ม่มี

อ ำ
นำ
จค
วบ
คุม

ขอ
งบ
ริษั
ทย่

อย
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

(12
0)

   
   

   
   

   
 

(12
0)

   
   

   
   

   
 

ส่ว
นข

อง
ผู้มี

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยที่
ไม่
มีอ

 ำน
ำจ
คว
บคุ

มข
อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

   
เพิ่
มขึ้

นจ
ำก
กำ
รเพิ่

มทุ
นข

อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
13

,10
0,0

23
   

   
 

13
,10

0,0
23

   
   

 
ส่ว
นข

อง
ผู้มี

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยที่
ไม่
มีอ

 ำน
ำจ
คว
บคุ

มข
อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

   
ลด

ลง
จำ
กก

ำร
เลิก

กิจ
กำ
รข
อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
(36

4)
   

   
   

   
   

 
(36

4)
   

   
   

   
   

 
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วัน

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

56
5

33
3,8

03
,09

9
   

  
58

7,1
69

,89
3

   
  

1,3
46

,52
6

   
   

   
  

40
,00

0,2
54

   
   

 
61

7,0
60

,05
9

   
  

12
,76

2,1
99

   
   

   
   

  
12

,76
2,1

99
   

   
   

 
1,5

92
,14

2,0
30

  
13

2,8
80

,16
6

   
  

1,7
25

,02
2,1

96
  

-
   

   
   

   
   

   
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วัน

ที่ 1
 มก

รา
คม

 25
66

33
3,8

03
,09

9
   

  
58

7,1
69

,89
3

   
  

1,3
46

,52
6

   
   

   
  

40
,00

0,2
54

   
   

 
61

7,0
60

,05
9

   
  

12
,76

2,1
99

   
   

   
   

  
12

,76
2,1

99
   

   
   

 
1,5

92
,14

2,0
30

  
13

2,8
80

,16
6

   
  

1,7
25

,02
2,1

96
  

ก ำ
ไรส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
27

8,0
33

,48
6

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

27
8,0

33
,48

6
   

  
(27

,21
5,8

47
)

   
   

25
0,8

17
,63

9
   

  
ก ำ
ไรข

ำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จอื่
นส

 ำห
รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
61

1,8
40

   
   

   
  

10
,31

0,2
58

   
   

   
   

  
10

,31
0,2

58
   

   
   

 
10

,92
2,0

98
   

   
 

10
,68

2,7
32

   
   

 
21

,60
4,8

30
   

   
 

ก ำ
ไรข

ำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จร
วม
ส ำ
หรั
บปี

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
27

8,6
45

,32
6

   
  

10
,31

0,2
58

   
   

   
   

  
10

,31
0,2

58
   

   
   

 
28

8,9
55

,58
4

   
  

(16
,53

3,1
15

)
   

   
27

2,4
22

,46
9

   
  

เงิน
ปัน

ผล
จ่ำ
ย (

หม
ำย
เหตุ

 33
)

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
(16

0,2
25

,48
8)

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

(16
0,2

25
,48

8)
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
(16

0,2
25

,48
8)

   
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่ำ
ยแ

ก่ผู้
มีส่

วน
ได้
เสีย

ที่ไ
ม่มี

อ ำ
นำ
จค
วบ
คุม

ขอ
งบ
ริษั
ทย่

อย
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

(25
)

   
   

   
   

   
   

(25
)

   
   

   
   

   
   

ส่ว
นข

อง
ผู้มี

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยที่
ไม่
มีอ

 ำน
ำจ
คว
บคุ

มข
อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

   
เพิ่
มขึ้

นจ
ำก
กำ
รเพิ่

มทุ
นข

อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
18

,91
0,1

96
   

   
 

18
,91

0,1
96

   
   

 
ส่ว
นข

อง
ผู้มี

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยที่
ไม่
มีอ

 ำน
ำจ
คว
บคุ

มข
อง
บริ
ษัท

ย่อ
ย

   
ลด

ลง
จำ
กก

ำร
เปลี่

ยน
แป

ลง
ส่ว
นไ
ด้เสี

ยใ
นบ

ริษั
ทย่

อย
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

80
8

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

80
8

   
   

   
   

   
  

(1,
10

8)
   

   
   

   
 

(30
0)

   
   

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วัน

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

56
6

33
3,8

03
,09

9
   

  
58

7,1
69

,89
3

   
  

1,3
46

,52
6

   
   

   
  

40
,00

0,2
54

   
   

 
73

5,4
80

,70
5

   
  

23
,07

2,4
57

   
   

   
   

  
23

,07
2,4

57
   

   
   

 
1,7

20
,87

2,9
34

  
13

5,2
56

,11
4

   
  

1,8
56

,12
9,0

48
  

-
   

   
   

   
   

   
   

หม
ำย
เหตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำ
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ
กำ
รเงิ

นนี้

ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
นข

อง
บริ
ษัท

ก ำ
ไรส

ะส
ม

บริ
ษัท

 ยูเ
อซี

 โก
ลบ

อล
 จ า

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส่
วน

ขอ
งผู้
ถือ
หุ้น

ส า
หรั
บปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
66

(หน่
วย

: บ
ำท

)
งบ
กา
รเงิ

นร
วม อง
ค์ป

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 195

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรัับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 290,988,698   69,496,994 257,377,404   96,562,271
ก ำไรก่อนภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 2,861,393       (1,061,070)      -                   -                   
ก ำไรก่อนภำษี 293,850,091   68,435,924     257,377,404   96,562,271     
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรับ (จ่ำย)
   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 105,827,423   120,543,040   70,946,256     72,385,021     
   ขำดทุนจำกกำรตัดรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 2,965,658       23,968           35,000           -                   
   ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 2,993,742       -                   2,993,742       -                   
   กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลับ) 3,655,621       428,566         (315,637)        693,163         
   ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 1,650,280       -                   -                   -                   
   ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภำพ 278,931         1,379,707       278,931         1,379,707       
   ขำดทุนจำกสินค้ำสูญหำย 139,311         66,919           139,311         44,743           
   ก ำไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน (25,206)          (7,684)            (1,126)            (338)              
   ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (87,835,786)    (85,411,145)    -                   -                   
   ขำดทุนจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษัทร่วม -                   129,645         -                   -                   
   ก ำไรจำกกำรให้เช่ำช่วงอำคำร -                   -                   (1,209,945)      -                   
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (58,688,583)    (928,729)        (57,428,286)    76,994           
   ขำดทุนจำกกำรตัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 170,052         317,073         287               229,226         
   ก ำไรจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (418,002)        -                   (418,002)        -                   
   ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 3,948,624       2,949,293       3,385,724       2,069,519       
   ตัดจ ำหน่ำยภำษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ำย 29,254           416,256         -                   6,035             
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 4,436,129       9,332,348       (2,355,598)      4,092,274       
   รำยได้เงินปันผล -                   -                   (57,334,795)    (71,999,880)    
   ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย (35,323,474)    -                   (38,203,200)    -                   
   ก ำไรจำกกำรเปล่ียนสถำนะเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม (35,323,774)    -                   -                   -                   
   ต้นทุนทำงกำรเงิน 42,611,959     47,025,279     30,894,686     28,805,319     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด ำเนินงำน 244,942,250   164,700,460   208,784,752   134,344,054   
สินทรัพย์ด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน (85,024,405)    8,887,734       (72,471,218)    22,484,580     
   ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1,579,650       1,329,160       251,937         -                   
   สินค้ำคงเหลือ (331,897,922)  (68,397,168)    (319,355,556)  (69,755,973)    
   เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำจ้ำงและซ้ือสินค้ำ (864,856)        1,612,821       669,375         1,753,554       
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 15,060,294     (18,010,028)    953,054         (2,992,456)      
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 501,509         288,320         47,989           198,457         
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 282,130,323   30,854,284     279,500,913   48,570,481     
   เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ (1,731,981)      31,711,670     (1,649,457)      32,041,766     
   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน (131,200)        (802,912)        (70,000)          (180,000)        
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (215,889)        (535,555)        (830,218)        (830,218)        
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 124,347,773   151,638,786   95,831,571     165,634,245   
   จ่ำยดอกเบ้ีย (33,871,170)    (38,501,381)    (29,076,147)    (26,652,801)    
   รับคืนภำษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ำย -                   4,175,345       -                   3,821,361       
   จ่ำยภำษีเงินได้ (41,748,364)    (12,006,577)    (37,580,656)    (10,400,107)    
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 48,728,239     105,306,173   29,174,768     132,402,698   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรัับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกัน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 124,443         (19,262,807)    -                   -                   
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                   -                   (16,080,412)    -                   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน (64,000,000)    -                   (85,100,000)    (169,900,240)  
รับช ำระคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน -                   -                   274,680,000   58,300,000     
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน -                   -                   (31,189,667)    (27,754,220)    
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (15,000,000)    (49,700,000)    -                   -                   
ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (40,391,193)    (37,808,144)    (2,657,844)      (4,096,859)      
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (44,978,103)    (46,219,656)    -                   -                   
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือขำย (4,986,454)      -                   (69,986,454)    -                   
ซ้ือสินทรัพย์ชีวภำพ (5,151,775)      (1,601,815)      (5,151,775)      (1,601,815)      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 130,737,340   2,148,987       130,746,340   1,143,261       
เงินสดจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินทรัพย์ (3,000,000)      -                   (3,000,000)      -                   
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                   -                   101,203,400   -                   
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนในบริษัทย่อยและกำรเปล่ียนสถำนะเงินลงทุน
   ในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม (หมำยเหตุ 15) 308,091,235   -                   -                   -                   
เงินปันผลรับจำกบริษัทย่อย -                   -                   15,109,895     71,999,880     
เงินปันผลรับจำกบริษัทร่วม 42,224,900     -                   42,224,900     -                   
เงินสดรับจำกเงินคืนทุนของบริษัทร่วม -                   270,355         -                   -                   
เงินรับล่วงหน้ำค่ำร้ือถอนตำมสัญญำสัมปทำน -                   165,582,412   -                   -                   
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 303,670,393   13,409,332     350,798,383   (71,909,993)    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (62,888,928)    44,004,020     (61,654,619)    38,921,803     
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน 10,300,000     2,500,000       -                   -                   
ช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน (51,100,000)    -                   -                   -                   
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำว -                   10,000,000     -                   -                   
ช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำว (76,790,000)    (72,385,098)    -                   (39,465,711)    
ช ำระคืนเงินต้นของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (6,386,295)      (13,455,087)    (5,096,963)      (7,212,833)      
เงินสดรับจำกกำรขำยและเช่ำกลับคืน 124,187,592   -                   -                   -                   
ช ำระคืนหน้ีสินจำกรำยกำรขำยและเช่ำกลับคืน (1,798,307)      -                   -                   -                   
เงินสดรับจำกหุ้นกู้ -                   500,000,000   -                   500,000,000   
ช ำระคืนหุ้นกู้ -                   (300,000,000)  -                   (300,000,000)  
เงินสดรับจำกผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย 8,976,468       8,620,959       -                   -                   
เงินสดจ่ำยจำกกำรคืนทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยให้แก่
   ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย -                   (364)              -                   -                   
เงินสดจ่ำยเงินปันผล (160,225,488)  (186,927,628)  (160,225,488)  (186,927,628)  
เงินปันผลจ่ำยแก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย (25)                (120)              -                   -                   
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (215,724,983)  (7,643,318)      (226,977,070)  5,315,631       
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพ่ิมข้ึน 19,997,682     8,045,495       -                   -                   
ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (909,191)        (24,043)          (895,802)        (37,979)          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 155,762,140   119,093,639   152,100,279   65,770,357     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 174,439,365   55,345,726     89,925,459     24,155,102     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 330,201,505   174,439,365   242,025,738   89,925,459     

-                   -                   -                   -                   
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
   รำยกำรซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ียังไม่ได้จ่ำยช ำระ 51,216,928     12,852,864     66,051           45,943           
   กำรได้มำซ่ึงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ภำยใต้สัญญำเช่ำ 6,671,860       42,996,653     1,767,200       18,311,528     
   ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึนจำกเจ้ำหน้ีอ่ืน 2,400,711       8,408,305       -                   -                   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัท มีดังนี้ 
1.1 น ำเข้ำและจ ำหน่ำยสำรเคมีและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจ และผลิตก๊ำซธรรมชำติ โรงกลั่นน ้ำมัน 

โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ้ำมันหล่อลื ่น โรงงำนโพลิเมอร์และพลำสติก โรงงำนอุตสำหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้ำและระบบ
สำธำรณูปโภค 

1.2 ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำและให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรตลำด ส ำหรับสินค้ำและบริกำรต่ำง ๆ รวมทั้งกำรศึกษำควำมเหมำะสม ควำมเป็นไป
ได้ของงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมพลังงำน โรงกลั่นน ้ำมันปิโตรเคมี โรงไฟฟ้ำและสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ 

1.3 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใชใ้นกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ กำรขนส่งคมนำคม และอุตสำหกรรมทั่วไป 
1.4 รับเหมำก่อสร้ำงเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมส ำรวจและผลิตก๊ำซธรรมชำติ โรงกลั่นน ้ำมัน 

โรงปิโตรเคมี โรงงำนผลิตน ้ำมันหล่อลื ่น โรงงำนโพลีเมอร์และพลำสติก โรงงำนอุตสำหกรรมเคมีภัณฑ์ โรงไฟฟ้ำและระบบ
สำธำรณูปโภค 

1.5 ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซ ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เช่น ก๊ำซธรรมชำติอัด ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว (ก๊ำซหุงต้ม) ก๊ำซโซลีนธรรมชำติ เป็นต้น 

 ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที่ เลขที่ 1 อำคำรทีพี แอนด์ ที ชั้น 19 ซอยวิภำวดีรังสิต 19 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร และมีสำขำซ่ึงประกอบด้วย 
สำขำที่ 1 ใช้เป็นคลังเก็บสินค้ำ ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ที่ 4 ซอยเทศบำลบำงปู 99 (เสริมมิตร) ถนนสุขุมวิท ต ำบลบำงปูใหม่ อ ำเภอเมือง

สมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 
สำขำที่ 2 ใช้เป็นส ำนักงำนขำยและประสำนงำน ตั้งอยู่เลขที่ 188/76 ถนนสุขุมวิท ต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
สำขำที่ 3 จดยกเลิกสำขำ เมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2560 
สำขำที่ 4 ใช้เป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตั้งอยู่เลขที่ 150 หมู่ที่ 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
สำขำที่ 5 ใช้เป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตั้งอยู่เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 8 ต ำบลกกแรต อ ำเภอกงไกรลำศ จังหวัดสุโขทัย 
สำขำที่ 6 ใช้เป็นโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำย ตั้งอยู่เลขที่ 150/1 หมู่ที่ 2 ต ำบลแม่แตง อ ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินนี้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ .ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน
ตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทย
นี้ 

 งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “บริษัท”) และบริษัทย่อย 
(ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรัับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธรุกจิ 
จัดตั้งขึน้ใน
ประเทศ 

อัตรำร้อยละ                             
ของกำรถอืหุ้น 

   2566 2565 
    ร้อยละ  ร้อยละ 

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง     
บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจในกำรผลิตปิโตรเลียม ไทย 70.00 70.00 
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ีเอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพเพื่อใช้ในกำรผลิต

กระแสไฟฟ้ำกำรขนส่งคมนำคมและอุตสำหกรรมทั่วไป 
ไทย 45.01 45.01 

บริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำและพลังงำนทดแทน ไทย 99.99 99.99 
บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์ โพลิเมอร ์แอนด์ เคมิคัลส์ จ ำกัด* ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่ใช้ใน

อุตสำหกรรมทั่วไป 
ไทย -   99.99 

บริษัท ยเูอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส ์จ ำกัด น ำเข้ำและจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์ทำงอุตสำหกรรม ไทย 99.99 99.99 

* เปลี่ยนสถำนะจำกบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15 
     
บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยอ้อม     
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซ ีแอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด    
บริษัท ยเูอซี ทีพทีี เพลเลทส ์จ ำกัด  ผลิตและจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงอัดแท่ง ไทย 50.00 50.00 
ถือหุ้นโดยบริษัท ยูเอซ ีเอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด    
บริษัท โซล่ำ เอน็เนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ ำกดั                          ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำและพลังงำนทดแทน ไทย 99.98 99.98 
Vientiane Waste Management Company Limited พัฒนำที่ดินเพื่อสร้ำงโรงงำนจัดกำรขยะเพื่อผลิตพลังงำน

ทดแทน 
สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตย
ประชำชนลำว 

50.01 50.01 

PT Cahaya Yasa Cipta ผลิตและจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงขยะมูลฝอย สำธำรณรัฐ
อินโดนีเซีย 

70.00 - 

ข) บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรที่
เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัท
สิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท 

จ) งบกำรเงินของบริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด ได้รวมอยู่ในงบกำรเงินรวม ถึงแม้ว่ำบริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นอยู่ร้อยละ 45.01 
เนื่องจำกบริษัทมีสิทธิออกเสียงโดยรวมมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของบริษัทดังกล่ำว ดังนั้นจึงถือว่ำบริษัทดังกล่ำวเป็นบริษัทย่อย 

ฉ) สินทรัพย์และหนี้สินตำมงบกำรเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยได้และค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลง
ค่ำดังกล่ำวได้แสดงไว้เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของ   
ผู้ถือหุ้น   

ช) ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรค้ำระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบกำรเงินรวมนี้แล้ว  

ซ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัท และ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษัทจัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตำมวิธีรำคำทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำ
เท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้
แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2567 

 สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำ
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียม
กับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏบิัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติ
ทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนนี้จะไมม่ีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท ยกเว้นมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังต่อไปนี้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหลักกำรส ำคัญซ่ึงสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ - ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว 

มำตรฐำนฉบับปรับปรุงนี้ได้ลดขอบเขตของข้อยกเว้นในกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเมื่อเริ่มแรก และท ำให้กิจกำรต้องรับรู้ภำษเีงิ นได้รอ
กำรตัดบัญชีที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียวกนั ซ่ึงมีผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีเท่ำกับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสีย
ภำษี เช่น สัญญำเช่ำ และภำระผูกพันจำกกำรร้ือถอน  

ทั้งนี้ มำตรฐำนฉบับปรับปรุงนี้ให้ใช้กับรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดที่น ำเสนอ 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทคำดว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนนี้จะมีผลท ำให้ก ำไรสะสมที่ยกมำต้นปี 2567 ของกลุ่มบริษัทมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นประมำณ 
4.5 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท: 4.2 ล้ำนบำท) 

4. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขำยสินค้ำ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ เมื่อมีกำรส่งมอบสินค้ำ รำยได้จำ กกำรขำย
แสดงตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำกหักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

รำยได้ค่ำบริกำรเป็นที่ปรึกษำรับรู้เมื่อกิจกำรให้บริกำรเสร็จสิ้น 

รำยได้ค่ำบริกำรรับเหมำก่อสร้ำงรับรู้ตลอดช่วงเวลำที่ให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ซึ่งค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบต้นทุนที่
เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คำดว่ำจะใช้ในกำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

รำยได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไว้เป็น “รำยได้ที่ยังไม่ได้เรียกช ำระ” ใน งบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะจัดประเภท
เป็นลูกหนี้กำรค้ำเมื่อกิจกำรมีสิทธิที่จะได้รับช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เมื่อกิจกำรได้ให้บริกำรเสร็จสิ้นและลูกค้ำรับมอบงำน 

จ ำนวนเงินที่กิจกำรได้รับหรือมีสิทธิได้รับจำกลูกค้ำแต่ยังมีภำระที่ต้องโอนสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกค้ำแสดงไว้เป็น “เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ” 
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยได้เมื่อได้ปฏิบัติตำมภำระที่ระบุไว้ในสัญญำเสร็จสิ้น 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยได้ดอกเบี้ยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินมำคูณกับอัตรำดอกเบี้ย    
ที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลัง ที่จะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน (สุ ทธิจำก   
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น) มำคูณกับอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยจำกหนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยใน
ระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินค้ำส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเข้ำก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธี
ต้นทุนจริง และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต 
วัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเข้ำก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และจะถือเป็น    
ส่วนหนึ่งของต้นทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช้ 

4.4 สินทรัพย์ชีวภำพ 

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ชีวภำพเป็นหญ้ำเนเปียร์ที่ยังไม่ได้เก็บเกี่ยว และผลิตผลทำงกำรเกษตรเป็นหญ้ำเนเปียร์ที่เก็บเกี่ยวแล้ว ซึ่งจะถูกวัดมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย และมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย ณ จุดเก็บเกี่ยว ตำมล ำดับ 

 มูลค่ำยุติธรรมของหญ้ำเนเปียร์ค ำนวณโดยใช้วิธีอ้ำงอิงจำกรำคำมูลค่ำยุติธรรมหักประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย ณ จุดเก็บเกี่ยว ผลก ำไรหรือขำดทุน     
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภำพและผลิตผลทำงกำรเกษตรบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.5 ต้นทุนในกำรได้มำซึ่งสัญญำ 

กลุ่มบริษัทบันทึกหุ้นบุริมสิทธิเพื่อให้ได้มำซ่ึงสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำกเป็นสินทรัพย์และตัดเป็นค่ำใช้จ่ำย
อย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับรูปแบบกำรรับรู้รำยได้ตำมสัญญำ และจะบันทึกค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ เมื่อมูลค่ำตำม
บัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ำสิ่งตอบแทนที่จะได้รับหักด้วยต้นทุนที่เกี่ยวข้อง 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

(ถ้ำมี) 

4.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)  
 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังนี้ 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 5 - 25 ปี 
เครื่องใช้ส ำนกังำน 4 - 5 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 8 ปี 
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 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้
หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำร
สินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

4.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไป
รวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์จนกว่ำสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมที่จะใช้ได้ตำมที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอื่นถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่   
เกิดรำยกำร ต้นทุนกำรกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจำกกำรกู้ยืมนั้น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์นั ้น ณ วันที ่ซื ้อธุรกิจ            
ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มำจำกกำรอื่น กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี) ของสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น 
และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและ
วิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดมีดังนี้ 

        อำยุกำรให้ประโยชน์ 

  ควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ  6, 11 และ 16 ปี 
  สูตรกำรผลิต    6  ปี 
  ค่ำตอบแทนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำสัมปทำน    43 ปี 
  สินทรัพย์ภำยใต้สัญญำสัมปทำน    43 ปี 
  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์    10 ปี 

4.10 ค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่ำเริ่มแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซึ่งเท่ำกับต้นทุนกำรรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้ม ำ 
หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำสูงกว่ำต้นทุนกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่ำนี้เป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ทันที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตำมที่มี     
ข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่ำควำมนิยมที่เกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำรให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เ กิดเงิน
สด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คำดว่ำจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมิน   
มูลค่ำที ่คำดว่ำจะได้ร ับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที ่ก ่อให้เก ิดเงินสดแต่ละรำยกำร  (หรือกลุ ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที ่ก ่อให้เกิด                                    
เงินสด) หำกมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีกลุ่มบริษัทจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สำมำรถกลับบัญชีขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมได้ในอนำคต 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

4.11 สัญญำเช่ำ 

 ณ วันเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือ
ประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหนึ่งเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ ยนกับ 
สิ่งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำที่สิ นทรัพย์
อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์
อ้ำงอิงและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหนี้สิน    
ตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เริ ่มแรก ต้นทุนทำงตรง
เริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล และหักด้วยส่ิ งจูงใจ          
ตำมสัญญำเช่ำที่ได้รับ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้แล้วแต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ ดังนี้ 

  ที่ดิน 10 - 26 ปี 
  อำคำร 16 - 19 ปี 
  เครื่องจักรและอุปกรณ์   1 - 15 ปี 
  ยำนพำหนะ          5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิ  
เลือกซ้ือ ค่ำเสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้แสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ
ประกอบด้วยค่ำเช่ำคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกัน
มูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเช่ำผันแปรที่   
ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเกี่ยวข้องกับกำรจ่ำยช ำระนั้นได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยื มส่วน
เพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจำกวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ
และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้ำงอิง  

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบันทึกเป็น
ค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
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 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิ มมีผล 
กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหนี้ด้วยจ ำนวนที่เท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูล ค่ำ
ปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่จะได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย์อ้ำงอิงที่ไม่ได้รับกำรประกัน หลังจำกนั้นจะรับรู้ร ำยได้ทำง
กำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบที่สะท้อนถึงอัตรำผลตอบแทนรำยงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

4.12 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่มบริษัทควบคุมไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 

 นอกจำกนี้บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำ ให้มี
อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของกลุ่มบริษัทที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่
ละกิจกำรที่รวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วยสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรำยกำร สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่ม
บริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษัทรับรู้ขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกก ำรใช้สินทรัพย์    
กลุ่มบริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อน
ภำษีที่สะท้อนถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่ก ำลัง
พิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยกลุ่มบริษัทใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดีที่สุดซึ่งเหมำะสมกับสินทรัพย์     
ซึ่งสะท้อนถึงจ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผู้ซื้อกับผู้ขำย มี
ควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน 

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ยกเว้นค่ำควำมนิยม) มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่รับรู้
ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ        
ครั้งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีที่ควรจ ะเป็น
หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที 

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่ กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบใหเ้ป็น  
รำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึก
เป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอื่น ๆ 
ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ได้แก่ โครงกำรเงินรำงวัลกำรปฏิบัติงำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน โดยใช้วิธี
คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้
ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนจะรับรู้ทันทีใน
ส่วนก ำไรหรือขำดทุน 

ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันทีที่มีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร หรือเมื่อกิจกำรรับรู้ต้นทุน
กำรปรับโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขำยและกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ ำหน่ำยเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยหำกมูลค่ำตำมบัญชีที่จะได้ รับคืนส่วน
ใหญ่มำจำกกำรขำย มิใช่มำจำกกำรใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ ำหน่ำยที่จัดประเภท
เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีกับมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย ทั้งนี้ ต้นทุนในกำรขำย หมำยถึง 
ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ ำหน่ำย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงิน
ได ้

 กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยก็ต่อเมื่อกำรขำยต้องมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกและสิ นทรพัย์
หรือกลุ่มสินทรัพยท์ี่จะจ ำหน่ำยอยู่ในสภำพพร้อมขำยในทันทีในสภำพปัจจุบัน กำรด ำเนินกำรเพื่อให้กำรขำยเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่ำไ ม่
น่ำจะเป็นไปได้ที่จะมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรขำยอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือจะมีกำรยกเลิกกำรขำยนั้น ผู้บริหำรต้องผูกพันกับแผนกำรขำยสินทรัพย์และ
เป็นกำรขำยที่คำดว่ำจะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่จัดประเภทสินทรัพย์ 

 กลุ่มบริษัทไม่บันทึกค่ำเสื่อมรำคำหรือค่ำตัดจ ำหน่ำยของที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เมื ่อสินทรัพย์นั้นได้จัดประเภท          
เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย 

 รำยกำรสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

 กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ ำหน่ำยถือเป็นกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกก็ต่อเมื่อกลุ่มสินทรัพย์ดังกล่ำวเป็นส่วนประกอบหนึ่งของกิจกำรที่ได้จ ำหน่ ำยออกไป
แล้วหรือที่ได้จัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย และ 

• เป็นสำยงำนธุรกิจที่ส ำคัญหรือพื้นที่ทำงภูมิศำสตร์ที่แยกต่ำงหำก 

• เป็นส่วนหนึ่งของแผนร่วมกันที่จะยกเลิกสำยงำนธุรกิจที่ส ำคัญ หรือเขตภูมิศำสตร์ในกำรด ำเนินงำนที่แยกต่ำงหำก หรือ 

• เป็นบริษัทย่อยที่ซ้ือมำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขำยต่อ 
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 ผลกำรด ำเนินงำนของกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกได้แสดงแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง โดยแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุนหลังภำษีเงินได้จำก
กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดงวดก่อนที่น ำมำเปรียบเทียบใหม่ ส ำหรับรำยกำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินงำนที่ถูกยกเลิกในงวดปัจจุบัน 

4.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำง
แน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ 

4.18 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจำ่ยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลคำ่ตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชี
ดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือ
บำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วน
ของผู้ถือหุ้น 

4.19 เครื่องมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์
ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินที่
มีนัยส ำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมที่กล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัด
มูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินส ดตำม
สัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของ
เงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่ำนั้น  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววัดมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ทั้งนี้ ผลก ำไรและขำดทุ นที่
เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

ณ วันที่รับรู้รำยกำรวันแรก กลุ่มบริษัทสำมำรถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัด
มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สำมำรถเปลี่ยนกำรจัดประเภทในภำยหลังได้ ทั้งนี้ กำรจัดประเภทรำยกำรจะ
พิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินนี้จะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนได้ใน
ภำยหลัง  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดังกล่ำวถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นกำรได้รับคืนของต้นทุนกำรลงทุนใน
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 นอกจำกนี้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อก ำหนดให้ประเมินกำรด้อยค่ำ 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำร
เปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้ำ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งกลุ่ม
บริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ ไม่ได้รับ
ช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ยกเว้นหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรับหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจัด
ประเภทหนี้สินทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผ ลก ำไรและ
ขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำร
ค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำม
วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีกำรโอนสิทธิที่จะได้รบั
กระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมใน
สินทรัพย์นั้น  

 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้น หรือมีกำรสิ้นสุด
ลงของภำระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดที่แตกต่ำงกัน     
อย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหนี้สินที่มีอยูอ่ย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไ รหรือขำดทุน   
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดที่จะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่ม
บริษัทคำดว่ำจะได้รับช ำระ และคิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมำณของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ได้มำ 

 ในกรณีที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมลูค่ำ ผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำที่อำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะที่หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์
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เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ เมื่อมีกำรค้ำงช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 30 วัน และพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ เมื่อมีกำรค้ำงช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วัน อย่ำงไรก็ตำม 
ในบำงกรณี กลุ่มบริษัทอำจพิจำรณำว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคัญและมีกำรผิดสัญญำ     
โดยพิจำรณำจำกข้อมูลภำยในหรือข้อมูลภำยนอกอื่น เช่น อันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตของผู้ออกตรำสำร  

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน ดังนั้น 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้คำ่เผื่อผลขำดทุนด้ ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูล
กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภำพแวดล้อมทำงด้ำนเศรษฐกิจ 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบังคับ
ใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจที่จะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช ำระ
หนี้สินพร้อมกัน 

4.20 ตรำสำรอนุพันธ์ 

 กลุ่มบริษัทใช้ตรำสำรอนุพันธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท ำสัญญำ และวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำร
เปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินเมื่อมี
มูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมน้อยกว่ำศูนย์  

 กลุ่มบริษัทแสดงตรำสำรอนุพันธ์ที่มีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยังไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อื่น หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน 

4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซ้ือและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันที่วัดมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องใน
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นใน
กรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สนิที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่อง ได้ 
กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้
ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด 

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของ
ข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และ
หนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 209

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอน
เสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญมีดังนี้ 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ  ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนี้ที่คงค้ำงและสภำวะ
เศรษฐกิจที่คำดกำรณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้ำที่มีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้ งนี้ ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกค้ำที่เกิดขึ้นจริงในอนำคต 

มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ที่ไม่มีกำรซื้อขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ใน
ตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง 
ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งนี้กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกับตัว
แปรที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ 

 ในกำรประมำณมูลค่ำรำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่
คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินค้ำคงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำจำกรำยกำรสินค้ำที่เคลื่อนไหวช้ำและมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

 กลุ่มบริษัทจะตั้งค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เมื่อมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญ
และเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำกำรที่จะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญหรือเป็นระยะเวลำนำน
หรือไม่นั้นจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

 ในกำรประเมินค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์ดังกล่ำว มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่
รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทอ้ำงอิงจำกข้อมูลที่มีอยู่เกี่ยวกับธุรกรรมกำรขำยที่มีผลผูกพันซ่ึง
ได้เข้ำท ำในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกันส ำหรับสินทรัพย์ที่คล้ำยคลึงกันหรืออ้ำงอิงจำกรำคำตลำดที่สำมำรถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วน
เพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์นั้น ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทใช้แบบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใช้ข้อมูล
งบประมำณในช่วง 8 - 20 ปีข้ำงหน้ำและไม่รวมถึงกำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ที่กิจกำรยังไม่ได้มีผลผูกพันหรือกำรลงทุนในอนำคตที่ส ำคัญซ่ึงจะท ำ
ให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น ทั้งนี้ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนคืออัตรำคิดลดที่ใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับ
ในอนำคตที่คำดกำรณ์และอัตรำกำรเติบโตที่ใช้เพื่อกำรคำดกำรณ์ กำรประมำณกำรดังกล่ำวส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึง
กลุ่มบริษัทได้บันทึกไว้ในงบกำรเงิน 
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 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ 
และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและ
เกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย       
(ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
ขำยสินค้ำ - - 22.2 30.4 รำคำตลำด 
รำยได้เงินปันผล - - 15.1 72.0 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 22.4 19.8 อัตรำร้อยละ 5.30 และ 10.00 ต่อปี  

(2565: ร้อยละ 5.09 - 10.00 ต่อปี)  
รำยได้อื่น - - 17.9 5.4 รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
ซ้ือที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง - - 65.0 - รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทร่วม      
ขำยสินค้ำ - 4.5 - 4.5 รำคำตลำด 
รำยได้เงินปันผล - - 42.2 - ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ 2.2 - 2.2 - อัตรำร้อยละ 5.30 ตอ่ปี 
รำยได้อื่น 2.0 1.3 1.8 1.2 รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
ซ้ือสินค้ำ 4.3 2.9 - 2.9 รำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน    

 

ขำยสินค้ำ 65.9 143.3 65.9 143.3 รำคำตลำด 
ดอกเบ้ียรับ 0.1 - - - อัตรำร้อยละ 2.20 ตอ่ปี 
รำยได้อื่น 0.5 0.7 0.5 0.7 รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
ซ้ืออุปกรณ์ 7.2 2.8 - - รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต 0.6 1.1 0.1 - รำคำที่ตกลงรว่มกัน 
ดอกเบ้ียจ่ำย 6.9 6.7 0.9 1.0 อัตรำร้อยละ 5.30 ตอ่ปี 

(2565: ร้อยละ 5.09 และ 5.30 ต่อปี) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 1.0 6.2 0.3 0.4 รำคำที่ตกลงรว่มกัน 

 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  (หมำยเหต ุ8)     
บริษัทยอ่ย - - 75,032 65,160 
บริษัทร่วม 245 589 245 589 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน (มกีรรมกำรร่วมกนั)     

บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จ ำกัด 3,494 - - - 
บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร์ จ ำกดั 43,773 28,695 43,773 28,695 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกันอื่น ๆ 4,058 13 - - 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั 51,570 29,297 119,050 94,444 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  (หมำยเหตุ 9)     
บริษัทยอ่ย - - 3,666 - 
รวมลกูหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 3,666 - 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำที่ปรึกษำ - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกัน                      
บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน (มกีรรมกำรร่วมกนั)     

บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร์ จ ำกดั - 268 - - 
รวมเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำที่ปรึกษำ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 268 - - 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  (หมำยเหตุ 21)     
บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน (มกีรรมกำรร่วมกนั)     

บริษัท ขวัญเมือง กรุ๊ป จ ำกดั 16,465 17,799 - - 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกันอื่น ๆ 21,347 13,785 14 118 

บุคคลที่เกีย่วข้องกัน (กรรมกำรของบริษัทยอ่ย) 899 578 - - 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38,711 32,162 14 118 
เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน                      
บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน (มกีรรมกำรร่วมกนั)     

บริษัท เอ็มพีซี ฟิวเจอร์ จ ำกดั - 1,573 - 1,573 
รวมเงินรับล่วงหน้ำจำกลกูค้ำ - กิจกำรที่เกีย่วขอ้งกนั - 1,573 - 1,573 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงนิรวม 

เงินให้กูย้ืม ลักษณะควำมสัมพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 
2565 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 2566 
บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์ โพลิเมอร ์แอนด์ 
เคมิคัลส์ จ ำกัด* 

บริษัทร่วม 
- 57,000 - 57,000 

บริษัท พีทอีี พลัส จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกนั - 7,000 - 7,000 

รวม  - 64,000 - 64,000 

* เปลี่ยนสถำนะจำกบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15 
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(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 
ลักษณะ

ควำมสัมพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 
2565 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 2566 
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ีเอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด บริษัทยอ่ย 107,900 11,600 (52,500) 67,000 
บริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกัด บริษัทยอ่ย 184,880 2,000 (14,880) 172,000 
บริษัท โซล่ำ เอน็เนอร์จี รูฟ  พำวเวอร์ จ ำกดั บริษัทยอ่ย 2,800 - (2,800) - 
บริษัท ยเูอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส ์จ ำกัด บริษัทยอ่ย - 14,500 (14,500) - 
บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์ โพลิเมอร ์แอนด์  
เคมิคัลส์ จ ำกัด* บริษัทร่วม 190,000 57,000 (190,000) 57,000 

รวม  485,580 85,100 (274,680) 296,000 

* เปลี่ยนสถำนะจำกบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญำใช้เงิน ไม่มีหลักทรัพย์ค ้ำประกัน และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 7 เดือน 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 และ 5.30 ต่อปี 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 
ลักษณะ

ควำมสัมพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 
2565 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 
2566 

Vientiane Waste Management     
Company Limited บริษัทยอ่ย 27,754 31,190 - 58,944 

รวม  27,754 31,190 - 58,944 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมในรูปสัญญำกู้ยืมเงิน ไม่มีหลักทรัพย์ค ้ำประกัน และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 10 ปี โดยมี
อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้ำงของเงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และกำรเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

เงินกู้ยมื ลักษณะควำมสัมพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

31 ธันวำคม 
2565 

เพิ่มขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 2566 
บริษัท ทีพีที เทพประทำนพร จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 107,800 10,300 (51,100) 67,000 

รวม  107,800 10,300 (51,100) 67,000 
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญำใช้เงิน ไม่มีหลักทรัพย์ค ้ำประกัน  และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 8 เดือน 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 5.30 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร ดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 33,743 31,935 31,731 24,636 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 1,928 2,032 1,842 1,509 
รวม 35,671 33,967 33,573 26,145 

 ภำระค ้ำประกันกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

  บริษัทมีภำระจำกกำรค ้ำประกันให้กับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 34.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 107 144 29 40 
เงินฝำกธนำคำร 329,905 151,387 241,881 67,522 
เช็คในมือ 190 22,908 116 22,363 
รวม 330,202 174,439 242,026 89,925 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพย์ และเงินฝำกประจ ำ มีอัตรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ 0.04 ถึง 6.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.04 ถึง 
1.25 ต่อปี) 

8. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวนัทีถ่ึงก ำหนดช ำระ     
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 8,574 - 10,356 2,866 
ค้ำงช ำระ     

ไม่เกิน 3 เดอืน 5,967 28,695 12,075 36,656 
3 - 6 เดือน 29,232 - 29,232 7,221 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั 43,773 28,695 51,663 46,743 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่ไมเ่กีย่วข้องกัน     
อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวนัทีถ่ึงก ำหนดช ำระ     
ยังไม่ได้เรยีกช ำระ 8,196 8,465 4,086 3,749 
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 103,392 145,559 63,648 71,793 
ค้ำงช ำระ     

ไม่เกิน 3 เดอืน  82,817 57,288 72,925 35,175 
3 - 6 เดือน 15,236 3,072 15,236 3,013 
มำกกว่ำ 12 เดอืน 9,964 6,924 9,964 6,729 

รวม 219,605 221,308 165,859 120,459 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น   (2,994) - (2,994) - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธ ิ 216,611 221,308 162,865 120,459 
รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - สทุธ ิ 260,384 250,003 214,528 167,202 
ลูกหนีอ้ื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
ลูกหนีอ้ื่น  7,789 602 10,868 9,313 
ดอกเบ้ียค้ำงรับ 8 - 56,519 38,388 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 7,797 602 67,387 47,701 
ลูกหนีอ้ื่น - กจิกำรที่ไมเ่กีย่วข้องกัน     
ลูกหนีอ้ื่น 34,956 45,191 8,959 8,517 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (4,005) (4,005) (3,005) (3,005) 
รวมลกูหนีอ้ื่น - กจิกำรที่ไมเ่กีย่วข้องกัน, สทุธิ 30,951 41,186 5,954 5,512 
รวมลกูหนีอ้ื่น - สุทธ ิ 38,748 41,788 73,341 53,213 
รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - สุทธ ิ 299,132 291,791 287,869 220,415 

ระยะเวลำกำรให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำโดยปกติมีระยะเวลำ 7 วัน ถึง 120 วัน 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ มีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 4,005 5,703 3,005 3,005 
ส ำรองผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น 2,994 - 2,994 - 
ตัดจ ำหน่ำย - (1,698) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 6,999 4,005 5,999 3,005 

9. ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนมีระยะเวลำตำมสัญญำ 10 - 13 ปี และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเท่ำกันทุกงวด และคิด
ดอกเบี้ยคงที่ตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2566 

 ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 6,600 26,400 18,150 51,150 
หัก: รำยได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (4,723) (14,623) (3,800) (23,146) 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - สุทธิ 1,877 11,777 14,350 28,004 

 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2565 

 ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 6,600 26,400 24,750 57,750 
หัก: รำยได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (5,020) (16,491) (6,655) (28,166) 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - สุทธิ 1,580 9,909 18,095 29,584 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 

 ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ 

 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 336 1,344 2,352 4,032 
หัก: รำยได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (57) (181) (128) (366) 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - สุทธิ 279 1,163 2,224 3,666 

10. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
  

รำคำทนุ 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำ

สุทธทิี่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ - สทุธ ิ
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินค้ำส ำเร็จรูป 192,533 145,194 (5,029) (6,500) 187,504 138,694 
วัตถุดิบ 3,697 23,872 - (398) 3,697 23,474 
วัสดุสิ้นเปลือง 22,704 21,212 (638) (638) 22,066 20,574 
สินค้ำระหว่ำงทำง 335,445 95,022 - - 335,445 95,022 
รวม 554,379 285,300 (5,667) (7,536) 548,712 277,764 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทนุ 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำ

สุทธทิี่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ - สทุธ ิ
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินค้ำส ำเร็จรูป 181,073 109,122 (4,977) (5,293) 176,096 103,829 
วัตถุดิบ 3,461 42 - - 3,461 42 
วัสดุสิ้นเปลือง 16,044 12,035 (638) (638) 15,406 11,397 
สินค้ำระหว่ำงทำง 335,381 90,793 - - 335,381 90,793 
รวม 535,959 211,992 (5,615) (5,931) 530,344 206,061 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ เป็นจ ำนวน 4.4 ล้ำนบำท (2565: 1.4 
ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: ไม่มี (2565: 0.7 ล้ำนบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร และมีกำรกลับรำยกำร
ปรับลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือเป็นจ ำนวน 0.7 ล้ำนบำท (2565: 2.6 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: 0.3 ล้ำนบำท (2565: ไม่มี)) โดยน ำไปหักจำกมลูค่ำ
ของสินค้ำคงเหลือที่รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี 

11. สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย 

 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย ได้แก่ ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 มีนำคม 2566 จ ำนวน 68.7 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท: 
70.0 ล้ำนบำท) และมีวัตถุประสงค์ที่จะถือไว้เพื่อขำย โดยบริษัทซ้ือที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงดังกล่ำวในวันที่ 24 มีนำคม 2566 จำกบริษัทย่อยของ
บริษัท ภำยใต้เง่ือนไขของสัญญำ Investment Agreement ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15  

เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2566 บริษัทได้เข้ำท ำสัญญำจะซื้อจะขำยที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงดังกล่ำวกับบริษัทแห่งหนึ่ง (“ผู้จะซื้อ”) เพื่อจะขำยที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้ำงในรำคำ 130.0 ล้ำนบำท และบริษัทได้รับเงินมัดจ ำกำรขำยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงจำกผู้จะซื้อภำยใต้สัญญำดังกล่ำวแล้ว
จ ำนวน 26.0 ล้ำนบำท 
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ต่อมำเมื่อวันที่ 30 พฤษภำคม 2566 บริษัทได้ท ำกำรขำยและโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงดังกล่ำวให้แก่ผู้จะซ้ือ และบริษัทได้รับช ำระเงิน
ค่ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงครบทั้งจ ำนวนแล้ว โดยบริษัทได้บันทึกก ำไรจำกกำรขำยที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยจ ำนวน 57.0 
ล้ำนบำท ภำยใต้หัวข้อ “ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์” ไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับไตรมำสที่ 2 ของปีปัจจุบัน 

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุ     

เงินลงทุนในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ 1,860 1,835 86 85 

รวมสนิทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอืน่ 1,860 1,835 86 85 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้เป็นเงินลงทุนในหน่วยกองทุนรวมตลำดเงินของสถำบันกำรเงิน วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมใน
ระดับชั้นที่ 2 ซ่ึงเป็นกำรใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม มูลค่ำยุติธรรมของหน่วย
ลงทุนดังกล่ำวค ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

13. เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 19.1 ล้ำนบำท เป็นเงินฝำกประจ ำซึ่งบริษัทย่อยได้น ำไปเป็นหลักประกันสัญญำสินเชื่อเพื่อเป็น
กำรค ้ำประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำสัมปทำนปิโตรเลียมซึ่งท ำไว้กับกระทรวงพลังงำน โดยมีระยะเวลำกำรค ้ำประกันตำมอำยุสัมปทำน 11 ปี      
(2565: 19.6 ล้ำนบำท) 

14. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทนุตัดจ ำหนำ่ย   
หุ้นกู้ภำคเอกชนที่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 64,700 49,700 
รวมตรำสำรหนี้ทีว่ัดมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตัดจ ำหน่ำย 64,700 49,700 
ตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรม                                                     
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่   
ตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   

บริษัท โอดิน พำวเวอร์ จ ำกัด 25,000 25,000 

รวมตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 25,000 25,000 

รวมสนิทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวยีนอืน่ 89,700 74,700 

 ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ได้แก่ เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซ่ึงบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเข้ำลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชนที่มีอำยุระหว่ำง 
2 ถึง 7 ปี (2565: 3 ถึง 7 ปี) และจะครบก ำหนดไถ่ถอนในระหว่ำงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 ถึงเดือนสิงหำคม 2572 (2565: เดือนตุลำคม 2568 ถึง
เด ือนส ิงหำคม 2572) โดยม ีก  ำหนดร ับดอกเบ ี ้ยทุก ๆ 3 เด ือนและ 6 เด ือน ในอ ัตรำดอกเบ ี ้ยระหว ่ำงร ้อยละ 3.1 ถ ึง 4.5 ต่อปี                                  
(2565: ร้อยละ 3.1 ถึง 3.8 ต่อปี) 

 ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ได้แก่ เงินลงทุนใน ตรำสำรทุนของบริษัทที ่ไม่ใช่บริษัท           
จดทะเบียน ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเข้ำลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท โอดิน พำวเวอร์ จ ำกัด คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 10 ของทุน          
จดทะเบียนของบริษัทดังกล่ำว วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมในระดับชั้นที่ 3 ซ่ึงเป็นกำรใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ โดยบริษัท โอดิน พำวเวอร์ 
จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจลงทุนในโรงไฟฟ้ำพลังงำนทำงเลือก 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

15.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมที่แสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (หน่วย: พันบำท) 

บริษัท ทุนเรียกช ำระแล้ว 
สัดส่วนเงินลงทุน/สิทธิ
ออกเสียงของกิจกำร รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบัญชี 
ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

เงินปันผลที่บริษัท 
รับระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ำกัด 
47,500 47,500 70.00 / 

70.00 
70.00 / 
70.00 36,668 36,668 (4,326) (4,326) 32,342 32,342 - - 

บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ี        
เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด                                                      166,667 166,667 

45.01 / 
50.01 

45.01 / 
50.01 75,014 75,014 - - 75,014 75,014 - - 

บริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ยี ่
จ ำกัด 200,000 200,000 

99.99 / 
99.99 

99.99 / 
99.99 200,000 200,000 (24,117) (24,117) 175,883 175,883 - - 

บริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์  
โพลิเมอร์ แอนด ์เคมิคัลส ์
จ ำกัด* - 180,000 - 

99.99 / 
99.99 - 180,000 - - - 180,000 15,110 72,000 

บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง 
โซลูชั่นส์ จ ำกัด 20,000 - 

99.99 / 
99.99 - 16,080 - - - 16,080 - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   327,762 491,682 (28,443) (28,443) 299,319 463,239 15,110 72,000 

* เปลี่ยนสถำนะจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

15.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ   

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษัท 

สัดส่วนกำรถือหุ้น/สิทธิออกเสียง 
ที่ถือโดยส่วนไดเ้สีย 
ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ส่วนได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคุม                        
ในบริษัทย่อยสะสม 

ขำดทนุทีแ่บ่งให้กับ                    
ส่วนได้เสยีที่ไมม่ีอ ำนำจควบคุม              

ในบริษัทย่อยในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทย่อยที่ลงทุนโดยบริษัท       
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ีเอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด                                                      54.99 / 49.99 54.99 / 49.99 30,985 44,235 (13,250) (9,260) 
บริษัทย่อยที่ลงทุน 
โดยบริษัท ยูเอซ ีเอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด 

      

Vientiane Waste Management Company 
Limited 49.99 / 49.99 49.99 / 49.99 68,176 71,729 (15,640) (8,478) 

15.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

  
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ีเอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด 

Vientiane Waste Management 
Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์หมนุเวียน 39,214 19,876 11,270 1,132 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 325,115 305,849 299,405 226,691 
หนี้สินหมนุเวยีน 188,810 238,845 67,788 28,392 
หนี้สินไม่หมนุเวยีน 125,950 13,216 60,618 28,056 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ี 

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2566 2565 2566 2565 
รำยได ้ 5,917 294 4,138 407 
ขำดทนุ (24,319) (16,839) (31,285) (16,959) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 223 - - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (24,096) (16,839) (31,285) (16,959) 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีท ี 

เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกัด 
Vientiane Waste Management 

Company Limited 
 2566 2565 2566 2565 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (7,734) (5,140) (16,526) (7,206) 
กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (6,581) (302) (44,978) (46,233) 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 40,548 5,100 42,340 44,021 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิ่มขึ้น - - 19,007 8,119 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนส ำหรับรำยกำรเงินสดและ

รำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - (13) 15 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึ้น                            

(ลดลง) สุทธ ิ 26,233 (342) (170) (1,284) 

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 มีดังนี้ 

บริษัทย่อยที่ลงทุนโดยบริษัท 

 บริษัท ยูเอซี เทรดด้ิง โซลูชั่นส์ จ ำกัด 

 เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้จ ำหน่ำยหุ้น
สำมัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัท ยูเอซี เทรดด้ิง โซลูชั่นส์ จ ำกัด จ ำนวน 69,998 หุ้น ในอัตรำหุ้นละ 44 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3.1 ล้ำนบำทให้แก่
บริษัท โดยบริษัทย่อยได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมัญดังกล่ำวในเดือนมกรำคม 2566 ในขณะที่บริษัทยังคงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง 
โซลูชั่นส์ จ ำกัด ที่ร้อยละ 99.99 จึงท ำให้ภำยหลังกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวบริษัท ยูเอซี เทรดด้ิง โซลูชั่นส์ จ ำกัด ยังคงสถำนะเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท 

 ต่อมำเมื่อวันที่ 24 มกรำคม 2566 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566 ของบริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท
ดังกล่ำวเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 7 ล้ำนบำท เป็น 20 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 130,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 
บำท โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2566 ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่ม
ทุนดังกล่ำวแล้วทั้งจ ำนวน และบริษัทได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นแล้วรวมเป็นจ ำนวนเงิน 13.0 ล้ำนบำท 

 บริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ ำกัด (“UAPC”) 

 กำรเปลี่ยนสถำนะเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม และกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก 

 เมื ่อวันที่ 12 ตุลำคม 2565 ที ่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 5/2565 ได้มีมติอนุมัติในหลักกำรเพื ่อเข้ำร่วมลงนำมใน Investment 
Agreement ก ั บ  ICAP-SIRA CHEMICALS AND POLYMERS SPA. (“ICAP-SIRA”) แ ละ  ICAP-SIRA ASIA PTE. LTD. (“ICAP-SIRA ASIA”) 
รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม ICAP-SIRA” โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำร่วมเจรจำกับกลุ่ม ICAP-SIRA เพื่อให้ได้ข้อยุติในเงื่อนไขของสญัญำ
ดังกล่ำว เนื่องจำก ICAP-SIRA มีควำมประสงค์ที่จะขยำยธุรกิจด้ำนกำรผลิตเคมีภัณฑ์ จึงต้องกำรเข้ำมำถือหุ้นในบริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์         
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 70.00 ของทุนจดทะเบียน ส่งผลให้บริษัทย่อยดังกล่ำวจะเปลี่ยน
สถำนะเป็นบริษัทต่ำงด้ำวที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย โดยบริษัทได้มีกำรลงนำมใน Investment Agreement กับกลุ่ม ICAP-SIRA แล้วเมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2565 ซ่ึงกลุ่ม ICAP-SIRA จะรับโอนหุ้นของบริษัทย่อยจำกบริษัท จ ำนวน 630,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ณ วันท ำรำยกำร และกลุ่ม ICAP-SIRA จะมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษทัย่อย 
เพื่อให้มีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่ำวร้อยละ 70.00 และบริษัทจะมีสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่ำวลดลงจำกร้อยละ 99.99 
เป็นร้อยละ 30.00 

กำรรับโอนหุ้นและกำรเพิ่มทุนดังกล่ำวข้ำงต้นจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขบังคับก่อน (Conditions Precedent) ที่ระบุไว้ระหว่ำงคู่สัญญำ เนื่องจำก
จะต้องมีกำรขออนุญำตกำรประกอบธุรกิจของชำวต่ำงชำติจำกหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง  

ต่อมำในระหว่ำงเดือนมีนำคม 2566 บริษัทได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขบังคับก่อนแล้วเสร็จตำมที่ระบุไว้ระหว่ำงคู่สัญญำ และเมื่อวันที่ 24 มีนำคม 
2566 บริษัทได้โอนหุ้นสำมัญที่บริษัทถือใน UAPC จ ำนวน 630,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำหุ้นละ 160.64 บำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียนของ UAPC ให้แก่กลุ่ม ICAP-SIRA ในจ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 101.2 ล้ำนบำท โดยกลุ่มบริษัทได้บันทึก
ผลก ำไรจำกกำรขำยหุ้นสำมัญของ UAPC จ ำนวน 35.3 ล้ำนบำท ภำยใต้หัวข้อ “ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย” ไว้ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับไตรมำสที่ 1 ของปีปัจจุบัน (เฉพำะบริษัท: 38.2 ล้ำนบำท) 

เมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2566 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของ UAPC ครั้งที่ 1/2566 ได้มีมติอนุมัติให้ UAPC เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 180 ล้ำนบำท 
เป็น 390 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 2,100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ในรำคำหุ้นละ 160.64 บำท โดยเสนอขำย
ให้แก่กลุ่ม ICAP-SIRA ตำมเงื่อนไขใน Investment Agreement ทั้งนี้ UAPC ได้รับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวแล้วรวมเป็นจ ำนวนเงิน 337.3 
ล้ำนบำท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 
จำกกำรขำยหุ้นสำมัญดังกล่ำวส่งผลให้กลุ่ม ICAP-SIRA มีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน UAPC ร้อยละ 70.00 และบริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน UAPC 
ลดลงจำกร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 30.00 และส่งผลให้บริษัทสูญเสียอ ำนำจในกำรควบคุม UAPC ให้แก่กลุ่ม ICAP-SIRA ตั้งแต่วันที่ 24 มีนำคม 
2566 บริษัทจึงเปลี่ยนกำรจัดประเภทเงินลงทุนใน UAPC จำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมนับตั้งแต่วันดังกล่ำว และรับรู้ก ำไรจำกกำร
เปลี่ยนสถำนะเงินลงทุนจ ำนวนประมำณ 35.3 ล้ำนบำท โดยแยกแสดงเป็นรำยกำรต่ำงหำกไว้ภำยใต้ “ก ำไรจำกกำรเปลี่ยนสถำนะเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม” ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับไตรมำสที่ 1 ของปีปัจจุบัน 

บริษัทได้เสร็จสิ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มำและหนี้สินที่รับมำ ณ วันที่เปลี่ยนสถำนะเงินลงทุน  โดยมูลค่ำของ
รำยกำรดังกล่ำว มีรำยละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย: พันบำท) 

 มูลค่ำที่เคยรับรู ้ ปรับปรุง มูลค่ำยุติธรรม 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  130,456 - 130,456 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน  354 - 354 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น 80,369 - 80,369 
สินค้ำคงเหลือ  61,424 - 61,424 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  231,122 41,889 273,011 
สินทรัพย์สทิธกิำรใช ้ 8,173 - 8,173 
สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน  60,108 (16,304) 43,804 
ค่ำควำมนยิม 269,805 (269,805) - 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  1,124 - 1,124 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์ 56 - 56 
สินทรัพยอ์ื่น 2,947 - 2,947 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ  60,006 - 60,006 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 60,810 - 60,810 
เงินรับลว่งหน้ำจำกลกูค้ำ 505 - 505 
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 2,649 - 2,649 
เงินกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 157,563 - 157,563 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ  8,590 - 8,590 
หนี้สินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญช ี 15,006 5,117 20,123 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 3,092 - 3,092 
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   (หน่วย: พนับำท) 

 มูลค่ำที่เคยรับรู ้ ปรับปรุง มูลค่ำยุติธรรม 

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับกำรรือ้ถอน 12,145 - 12,145 

สินทรัพย์สทุธ ิ 525,572 (249,337) 276,235 
สัดส่วนเงินลงทุน (รอ้ยละ)   30 

สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรพัย์สุทธิของบริษัทร่วม  82,871 
ค่ำควำมนยิม   74,801 

ต้นทนุกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม   157,672 

บริษัทแยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ UAPC เป็นกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก เนื่องจำกส่วนงำนผลิต และจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์เกิดจำกกำรด ำเนินงำน
ของ UAPC ทั้งจ ำนวน ดังนั้น ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์ดังกล่ำวจึงไม่ได้แสดงรวมอยู่ในหมำยเหตุ 31 เกี่ยวกับส่วนงำนด ำเนินงำน 
เนื่องจำกได้จัดประเภท UAPC เป็นกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกแล้ว 

ทั้งนี้ ผลกำรด ำเนินงำนของ UAPC ซ่ึงได้รวมอยู่ในก ำไรของกลุ่มบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่) 
รายได้   
รำยได้จำกกำรขำยและบรกิำร 84,572 390,130 
รำยได้อืน่ 376 4,208 

รวมรายได้ 84,948 394,338 
ค่าใช้จ่าย   
ต้นทนุขำยและบริกำร 65,138 333,856 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหนำ่ย 5,709 25,152 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 6,950 25,334 

รวมค่าใช้จ่าย 77,797 384,342 
ก าไรจากการด าเนนิงาน 7,151 9,996 
ต้นทนุทำงกำรเงิน (4,290) (11,057) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 2,861 (1,061) 
รำยได้ภำษีเงนิได ้ 476 857 

ก าไร (ขาดทุน) หลังภาษีเงินได้ส าหรับปจีากการด าเนินงานที่ยกเลิก 3,337 (204) 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)   
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 3,337 (204) 
   
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)   
ก ำไร (ขำดทุน) ตอ่หุ้นขัน้พื้นฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ   
   ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรด ำเนินงำนทีย่กเลิกส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 0.0050 (0.0003) 

กระแสเงินสดสุทธิของ UAPC ซ่ึงได้รวมอยู่ในงบกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงนิรวม  

2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนนิงำน 8,952 (5,795) 
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 386,949 (3,064) 
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (270,591) 12,778 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (“UACE”) 

 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี ่ จ ำกัด (“UACE”) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำ Conditional Sale and Purchase of Shares 
Agreement และ Shareholders Agreement เมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2566 และ 24 กรกฎำคม 2566 ตำมล ำดับ เพื่อลงทุนในโครงกำร
โรงงำนผลิต RDF3 จ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำที่ต้องกำรใช้เชื้อเพลิง RDF3 ในสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย โดย UACE จะลงทุนใน PT CAHAYA YASA 
CIPTA (“CYC”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ำกัดที่จัดตั้งขึ้นในสำธำรณรัฐอินโดนีเซียในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 70 ร่วมกับ PT TERANG HIDUP ENERGI 
(“THE”) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 30 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภำคม 2566  

ณ วันท ำสัญญำ Conditional Sale and Purchase of Shares Agreement CYC มีทุนจดทะเบียน 2,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย (หุ้นสำมัญ 
2,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย) โดยเมื่อวันที่  24 กรกฎำคม 2566 UACE ได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น    
ร้อยละ 70 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 1,400 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 3.3 ล้ำนบำท) ดังนั้น CYC จึงถือเป็นบริษัทย่อยของ
กลุ่มบริษัทและน ำมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎำคม 2566 ซ่ึงเป็นวันที่กลุ่มบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม 

ในวันดังกล่ำว ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของ CYC ได้มีมติอนุมัติผ่ำน Shareholder Resolution ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 2,000 ล้ำนรูเปีย
อินโดนีเซีย เป็น 40,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย (หุ้นสำมัญ 40,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย) โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่ม
ทุนเพิ่มจ ำนวน 38,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย โดย CYC ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
กฎหมำยและสิทธิมนุษยชนแห่งสำธำรณรัฐอินโดนีเซียแล้วเมื่อวันที่ 2 สิงหำคม 2566 ทั้งนี้ CYC ได้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวแล้วเป็น
จ ำนวนเงิน 8,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย และ UACE ได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 5,600         
ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 12.8 ล้ำนบำท) ส่งผลให้ UACE มีสัดส่วนกำรลงทุนใน CYC จ ำนวน 7,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 

16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

16.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
   (หน่วย: พันบำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั้งขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบัญชี 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย รำคำทุน 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัท        
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดเีซล จ ำกัด ผลิตและจ ำหน่ำย 

ไบโอดีเซล ไทย 30.00 30.00 558,108 509,728 111,051 111,051 
บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์ โพลิเมอร ์

แอนด์ เคมิคัลส์ จ ำกัด* 
ผลิตและจ ำหน่ำย      
เคมีภัณฑ์ ไทย 30.00 - 155,869 - 117,000 - 

บริษัทร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษัท                
ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด         

บริษัท พีพีดับบลิวอ ีจ ำกัด ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงำน ไทย 50.00 50.00 6,017 6,983 - - 

บริษัท เอ็นเนอรเ์รย์ ยเูอซี  
(ประเทศไทย) จ ำกัด รับเหมำก่อสร้ำง ไทย 25.00 25.00 - - - - 

รวม     719,994 516,711 228,051 111,051 

* เปลี่ยนสถำนะจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15 
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16.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจำกบริษัทร่วมดังกล่ำวในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

บริษัทร่วม 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วมใน

ระหว่ำงปี 
เงินปันผลที่บริษัท 
รับในระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกัด 90,605 85,799 - - 42,225 - 
บริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ แอนด์   
เคมิคัลส์ จ ำกัด 

 
(1,803) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

บริษัท โอดิน เมยีนมำร์ จ ำกดั - 118 - - - - 
บริษัท พีพีดับบลิวอ ีจ ำกัด (966) (506) - - - - 
รวม 87,836 85,411 - - 42,225 - 

16.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พันบำท) 

 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดเีซล จ ำกัด 
 2566 2565 
สินทรัพย์หมนุเวียน 1,760,863 1,415,434 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 1,738,950 1,916,485 
หนี้สินหมนุเวยีน 1,072,478 839,031 
หนี้สินไม่หมนุเวยีน 629,086 855,906 
สินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,798,249 1,636,982 
สัดส่วนเงินลงทุน (รอ้ยละ) 30% 30% 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสยีของกิจกำรในสนิทรัพย์ - สุทธ ิ 539,475 491,095 
ค่ำควำมนยิม 18,633 18,633 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสยีของกิจกำรในบริษัทร่วม 558,108 509,728 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

(หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดเีซล จ ำกัด 
 2566 2565 
รำยได ้ 9,556,355 9,407,906 
ก ำไร  302,015 285,996 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 302,015 285,996 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 

16.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ขำดทุนเกินทุน 

 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 แห่ง (2565: 1 แห่ง) ซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่ำวจนมลูค่ำ
ตำมบัญชีตำมวิธีส่วนได้เสียเท่ำกับศูนย์ กลุ่มบริษัทได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมเนื่องจำกกลุ่มบริษัทไม่ได้มีภำระ
ผูกพันตำมกฎหมำยหรือทำงพฤตินัยที่ต้องจ่ำยเงินเพื่อช ำระภำระผูกพันของบริษัทร่วมดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส่วนแบ่งผลขำดทนุที่หยุดรับรู้ 

บริษัทร่วม 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุ 

ในระหว่ำงปี 
ส่วนแบ่งผลขำดทนุสะสม 

ถึงวันที่ 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 2566 2565 

บริษัท เอ็นเนอรเ์รย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกัด (788) (1,967) (4,279) (3,491) 
รวม (788) (1,967) (4,279) (3,491) 

17. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
มูลค่ำสุทธติำมบัญช ี     
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,054,761 1,384,012 541,143 601,642 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (หมำยเหตุ 23)  107,471 131,151 69,273 84,163 
รวม 1,162,232 1,515,163 610,416 685,805 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

17.1 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 อำคำรของบริษัทซ่ึงมีรำคำทุน 64.7 ล้ำนบำท (2565: 64.5 ล้ำนบำท) ก่อสร้ำงอยู่บนที่ดินเช่ำ  

17.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง เครื่องจักร และอุปกรณท์ี่น ำไปค ้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จำกสถำบันกำรเงิน และเงินกู้ยืมระยะยำว (2565: มีกำรค ้ำประกันโดยที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง เครื่องจักร และอุปกรณ์ ซึ่งมี รำคำทุน 382.1       
ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: ไม่มี (2565: ไม่มี))  

17.3 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหัก      
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  153.2 ล้ำนบำท (2565: 168.0 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: 122.3 ล้ำนบำท        
(2565: 102.0 ล้ำนบำท)) 

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

ควำมสัมพันธ์ 
กับลูกค้ำ 

 

สูตรกำรผลิต 
 
 

ค่ำตอบแทน                 
ในกำรได้มำซ่ึง
สัญญำสัมปทำน 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำงภำยใต้
สัญญำสัมปทำน 

สินทรัพย์ภำยใต้
สัญญำสัมปทำน 

 

ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร ์

 

รวม 
 
 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566:        
รำคำทนุ - - 130,411 5,588 159,928 - 295,927 
หัก  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม - - (3,261) - (2,396) - (5,657) 
มูลค่ำตำมบัญชี - สทุธ ิ - - 127,150 5,588 157,532 - 290,270 

        

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565:        
รำคำทนุ 127,000 18,000 130,411 11,047 56,121 3,236 345,815 
หัก  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (67,559) (18,000) (2,106) - (938) (351) (88,954) 
มูลค่ำตำมบัญชี - สทุธ ิ 59,441 - 128,305 11,047 55,183 2,885 256,861 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 2565 
มูลค่ำสุทธติำมบัญชีตน้ปี 256,861 261,104 
ซ้ือเพิ่มในระหว่ำงปี 98,348 6,796 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (5,667) (11,923) 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรลงทนุจำกบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม (หมำยเหตุ 15) (60,108) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 836 884 
มูลค่ำสุทธติำมบัญชีปลำยปี 290,270 256,861 

ค่ำตอบแทนในกำรได้มำซึ่งสัญญำสัมปทำนของ Vientiane Waste Management Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท     
เป็นค่ำตอบแทนที่บริษัทย่อยดังกล่ำวจ่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยหนึ่งของบริษัทตำมข้อตกลงที่ก ำหนดใน Share subscription and shareholders’ 
agreement เพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิในกำรด ำเนินกำรพัฒนำที่ดินเพื่อก่อสร้ำงโรงงำนจัดกำรขยะในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำวภำยใต้
สัญญำสัมปทำน โดยสัญญำสัมปทำนดังกล่ำวมีระยะเวลำ 45 ปี นับจำกวันที่ลงนำมในสัญญำ 
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19. ค่ำควำมนิยม 

 รำยกำรเปลีย่นแปลงของบัญชีค่ำควำมนิยมส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 2565 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี   
ยอดคงเหลือตน้ปี 269,805 269,805 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรลงทนุจำกบริษัทย่อย เป็นบริษัทร่วม (หมำยเหตุ 15) (269,805) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 269,805 

20. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อัตรำดอกเบ้ีย งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 (ร้อยละต่อปี) 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร MOR - 1.50, MOR 1 3,537 1 - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น MMR - 110,000 - 50,000 
เจ้ำหนี้ทรัสต์รีซีทส์ MMR และ  

Prime Rate - 1.75 36,372 45,731 34,075 45,731 
รวม  36,373 159,268 34,076 95,731 

20.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินของบริษัทไม่มีหลักทรัพย์ค ้ำประกัน 

20.2  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินของบริษัทย่อย ค ้ำประกันโดยบริษัท 

21. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) - 1,244 - - 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ  438,742 210,086 424,822 146,935 
เจ้ำหนีอ้ื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน (หมำยเหตุ 6) 407 1,538 - 106 
เจ้ำหนีอ้ื่น  11,499 18,258 8,715 13,938 
เจ้ำหนี้ค่ำซ้ืออุปกรณ์ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) 10,748 4,513 - - 
เจ้ำหนี้ค่ำซ้ืออุปกรณ์  40,469 8,340 66 46 
เจ้ำหนี้ค่ำตอบแทนสัญญำสัมปทำน - กิจกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 6) 14,365 17,781 - - 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6) 13,191 7,086 14 12 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย  29,353 25,627 22,358 20,169 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 558,774 294,473 455,975 181,206 
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22. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 (หน่วย: พนับำท) 

  อัตรำดอกเบ้ีย      งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
เงินกู ้ บริษัท (รอ้ยละต่อปี)  กำรช ำระคนื 2566 2565 2566 2565 

1 บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์  
โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ 
จ ำกัด 

MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 96 งวด           
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภำคม 2563 

- 227,153 - - 
2 บริษัท ยเูอซี แอด็วำนซ์  

โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์  
จ ำกัด 

MLR ช ำระคืนเป็นงวดรำยเดอืนรวม 36 งวด 
เริ่มตั้งแต่เดือนกมุภำพันธ ์2566 

- 7,200 - - 
รวม - 234,353 - - 
หัก: ส่วนทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  - (50,810) - - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี - 183,543 - - 

 กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 234,353 296,738 - 39,466 
บวก: กู้เพิ่มในระหว่ำงปี - 10,000 - - 
หัก: จ่ำยคืนเงินกู้ในระหว่ำงปี (76,790) (72,385) - (39,466) 
หัก: กำรเปลีย่นโครงสร้ำงกำรลงทุนจำกบรษัิทยอ่ยเป็นบริษัทร่วม  
(หมำยเหตุ 15) (157,563) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 234,353 - - 

23. สัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษัทท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท โดยมีอำยุสัญญำระหว่ำง 1 - 26 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ที่ดิน อำคำร 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ ์

 
ยำนพำหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 37,211 52,129 7,365 2,199 98,904 
เพิ่มขึน้ 23,926 3,681 12,100 3,290 42,997 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (3,913) (3,602) (2,410) (825) (10,750) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 57,224 52,208 17,055 4,664 131,151 
เพิ่มขึน้ 37 - 260 - 297 
ตัดจ ำหน่ำย - - (7,449) - (7,449) 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรลงทนุจำก
บริษัทยอ่ยเป็นบริษัทรว่ม (หมำยเหตุ 15) - (7,580) (592) - (8,172) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (4,237) (3,218) (1,491) (1,099) (10,045) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนทีต่ัดจ ำหน่ำย - - 1,689 - 1,689 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 53,024 41,410 9,472 3,565 107,471 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 

ที่ดิน อำคำร 
เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์
 

ยำนพำหนะ รวม 
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 34,097 29,871 6,410 2,199 72,577 
เพิ่มขึน้ 3,182 - 11,840 3,290 18,312 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (2,150) (2,047) (1,704) (825) (6,726) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 35,129 27,824 16,546 4,664 84,163 
ตัดจ ำหน่ำย - (3,361) (7,449) - (10,810) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (2,149) (1,837) (1,314) (1,099) (6,399) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนทีต่ัดจ ำหน่ำย - 630 1,689 - 2,319 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 32,980 23,256 9,472 3,565 69,273 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงนิที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 169,028 192,116 115,534 129,302 
หัก: ดอกเบ้ียรอกำรตัดจ ำหน่ำย (44,576) (55,704) (32,939) (38,937) 
รวม 124,452 136,412 82,595 90,365 
หัก: ส่วนทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (22,178) (6,972) (11,650) (5,274) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี 102,274 129,440 70,945 85,091 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 136,412 104,632 90,365 77,604 
เพิ่มขึน้ 6,672 42,997 1,767 18,312 
ตัดจ ำหน่ำย (6,178) - (6,178) - 
ดอกเบ้ียที่รับรู ้ 6,378 6,859 4,316 4,647 
จ่ำยค่ำเช่ำ (10,242) (18,076) (7,675) (10,198) 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรลงทนุจำกบริษัทย่อย 
เป็นบริษัทร่วม (หมำยเหต ุ15) (8,590) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 124,452 136,412 82,595 90,365 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุ 36.2 ภำยใต้หัวข้อควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
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ข) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สทิธกิำรใช ้ 10,045 10,750 6,399 6,726 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหนี้สนิตำมสัญญำเช่ำ 6,378 6,859 4,316 4,647 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับสัญญำเช่ำระยะสัน้ 6,275 1,724 1,971 590 

ค) อ่ืน ๆ 

 กลุ ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 16.3 ล้ำนบำท (2565: 19.5       
ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: 9.6 ล้ำนบำท (2565: 10.8 ล้ำนบำท)) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น 

 นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทมีรำยกำรขำยและเช่ำกลับคืนเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดหำเงิน ซึ่งกำรจ่ำยช ำระรำยกำร
ดังกล่ำวไม่รวมในกำรวัดมูลค่ำหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ผลกระทบเกี่ยวกับกระแสเงินสดของรำยกำรขำยและเช่ำกลับคืนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2566 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 
เพิ่มขึน้ 124,188 
ดอกเบ้ียที่รับรู ้ 566 
จ่ำยช ำระ (2,365) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 122,389 
ประกอบด้วย  

หนี้สินทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น 22,350 
หนี้สินทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 100,039 

 ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีผลก ำไรหรือผลขำดทุนที่เกิดจำกรำยกำรขำยและเช่ำกลับคืน 

24.  หุ้นกู ้

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หุ้นกู ้ 500,000 500,000 500,000 500,000 
หัก: หุ้นกู้ทีถ่ึงก ำหนดไถ่ถอนภำยในหนึ่งปี - - - - 
หุ้นกู้ - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดไถ่ถอนภำยในหนึ่งป ี 500,000 500,000 500,000 500,000 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นกู้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 500,000 300,000 500,000 300,000 
บวก: ออกหุ้นกู้ระหว่ำงปี - 500,000 - 500,000 
หัก: จ่ำยคืนหุน้กู ้ - (300,000) - (300,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 500,000 500,000 500,000 500,000 
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เมื่อวันที่ 14 มิถุนำยน 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขำยหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ ้นกู้     
เป็นจ ำนวนเงินรวม 500 ล้ำนบำท เสนอขำยต่อผู้ลงทุนสถำบันและ/หรือผู้ลงทุนรำยใหญ่เท่ำนั้น หุ้นกู้ดังกล่ำวก ำหนดช ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
โดยมีรำยละเอียดที่ส ำคัญดังนี้ 

วันทีอ่อกหุ้นกู ้ จ ำนวนหน่วย 
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อ

หน่วย มูลค่ำรวม อัตรำดอกเบ้ีย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 
  (บำท) (ล้ำนบำท) (ร้อยละต่อปี)  

14 มิถุนำยน 2565 500,000 1,000 500 4.80 14 มิถุนำยน 2568 

ภำยใต้ข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำที่ของผู้ออกหุ้นกู้ บริษัทต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ ณ วันสิ้นงวดไม่เกิน 3.0:1 

25. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้ดังนี้ 

   (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 24,954 22,808 20,361 18,471 
ส่วนทีร่ับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ:     

ต้นทนุบรกิำรในปัจจุบัน  2,875 2,550 2,437 1,741 
ต้นทนุดอกเบ้ีย 597 399 553 329 
ต้นทนุบรกิำรในอดีต 476 - 395 - 

ส่วนทีร่ับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภยั     

ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมติด้ำนประชำกรศำสตร ์ 1,176 - 1,158 - 
ส่วนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิำงกำรเงิน (2,648) - (2,187) - 
ส่วนทีเ่กดิจำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 588 - 1,116 - 

ผลประโยชนท์ี่จ่ำยในระหว่ำงปี (131) (803) (70) (180) 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรลงทนุจำกบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม 

(หมำยเหตุ 15) (3,092) - - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 24,795 24,954 23,763 20,361 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 0.2 ล้ำนบำท (2565: 0.1 ล้ำนบำท) 
(เฉพำะบริษัท: 0.1 ล้ำนบำท (2565: 0.1 ล้ำนบำท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของกลุ่มบริษัทประมำณ 13 ถึง 21 ปี 
(2565: 13 ถึง 22 ปี) (เฉพำะบริษัท: 13 ปี (2565: 13 ปี)) 

 สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

อัตรำคิดลด 2.62 - 3.54 1.47 - 2.25 2.62 1.47 - 1.72 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.00 3.00  3.00 3.00 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0.00 - 23.00 0.00 - 26.00 0.00 - 8.50 0.00 - 16.00 
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 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบำท) 
 2566 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อัตรำคิดลด (1,104) 1,186 (1,031) 1,105 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,219 (1,141) 1,144 (1,073) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (332) 350 (289) 304 

 
  (หน่วย: พันบำท) 
 2565 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อัตรำคิดลด (1,095) 1,167 (898) 956 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,413 (1,328) 1,162 (1,093) 
 เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึน้ 10.0% ลดลง 10.0% 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (596) 669 (413) 458 

26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุน
ส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทได้จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่)   
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง:     
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 106,917 98,204 85,699 86,238 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 33,733 26,146 33,573 26,145 
ค่ำเสื่อมรำคำ 95,311 89,015 70,946 72,385 
ค่ำตัดจ ำหน่ำย 3,449 3,048 - - 
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,650 - - - 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 71,425 65,060 70,056 63,754 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูป (83,194) (38,888) (72,267) (38,561) 
ค่ำนำยหน้ำ 6,558 7,338 6,558 7,338 
กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก:     
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 6,317 26,540 - - 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 1,938 7,821 - - 
ค่ำเสื่อมรำคำ 4,849 19,605 - - 
ค่ำตัดจ ำหน่ำย 2,218 8,875 - - 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 44,166 271,443 - - 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูป (928) 1,727 - - 
ค่ำขนส่ง 1,143 5,019 - - 
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28. ภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรับป ี 50,826 9,463 45,171 8,975 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 3,968 - 3,899 
ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี:      
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราวและ         
การกลบัรายการผลแตกต่างช่ัวคราว (7,793) (4,189) (3,306) (2,992) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 43,033 9,242 41,865 9,882 
บวก: รายได้ภาษีเงินได้ส าหรับปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลิก 476 857 - - 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับการด าเนินงานตอ่เนื่อง 43,509 10,099 41,865 9,882 
จ านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกบัก าไรขาดทุน จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย (150) - 17 - 
รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม)่   
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้จากการด าเนินงานต่อเนื่อง 290,989 69,497 257,377 96,562 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้จากการด าเนินงานที่ยกเลิก 2,861 (1,061) - - 

 293,850 68,436 257,377 96,562 
     
อัตราภาษีเงนิได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 - 50 ร้อยละ 20, 50 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษเีงินได้นิติบคุคลคูณอัตราภาษี 62,116 9,696 51,475 19,312 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 3,968 - 3,899 
ผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษทีี่ยังไม่ได้รับรู้ในงวด 
ก่อนซึ่งน ามาใช้ลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปัจจุบนั (9,571) - - - 
ผลกระทบทางภาษสี าหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 29) (918) (242) - - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม (17,567) (17,082) - - 
เงินปนัผลรับจากบริษัทย่อย - - (1,964) (14,400) 
เงินปนัผลรับจากบริษัทร่วม - - (8,445) - 
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 4,511 2,443 1,154 1,318 
ค่าใช้จ่ายที่มสีิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (420) (503) (414) (497) 
ผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีส าหรับปีที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี 
 

9,521 
 

9,764 
 
- 

 
- 

ตัดจ าหน่ายภาษีเงินได้รอตัดบัญชีคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - 340 - - 
อื่น ๆ (4,639) 858 59 250 

รวม (9,512) (4,422) (9,610) (13,329) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 43,033 9,242 41,865 9,882 
บวก: รายได้ภาษีเงนิได้ส าหรับปีจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ 476 857 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรับการด าเนนิงานต่อเนื่อง 43,509 10,099 41,865 9,882 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงนิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 1,123 1,417 1,123 1,186 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทนุ - - 5,689 5,689 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรัพย์ 13,475 13,145 8,569 8,569 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4,866 4,889 4,753 4,072 
รายได้เงนิอดุหนุนรอรับรู้ 1,288 1,454 1,288 1,454 
สัญญาเช่า - 76 - - 
ขาดทนุทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช ้ 10,113 10,113 - - 

รวม 30,865 31,094 21,422 20,970 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     

มูลค่ายุติธรรมของสินค้าคงเหลือจากการซ้ือกิจการ - 17 - - 
มูลค่ายุติธรรมของที่ดนิ อาคารและอุปกรณจ์ากการซ้ือกิจการ - 6,935 - - 
สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนที่ได้จากการซ้ือกิจการ - 11,888 - - 
สัญญาเช่า 25,957 28,872 16,701 19,573 

รวม 25,957 47,712 16,701 19,573 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใช้จ านวน 108.8 ล้านบาท (2565: 
110.2 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน าผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ 
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รำยละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566 2565 
31 ธันวำคม 2565 - 10,571 
31 ธันวำคม 2566 6,058 6,058 
31 ธันวำคม 2567 10,198 10,336 
31 ธันวำคม 2568 66,449 82,070 
31 ธันวำคม 2569 31,438 31,957 
31 ธันวำคม 2570 18,956 19,766 
31 ธันวำคม 2571 26,252 - 
 159,351 160,758 

29. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษัทและบริษัทย่อย 3 แห่งได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนสิทธิประโยชน์ที่ส ำคัญบำงประกำรสำมำรถสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 

กำรส่งเสรมิกำรลงทนุส ำหรับ 
กำรยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบุคคลส ำหรับ
ก ำไรสุทธิเป็นเวลำ 8 ปี นับจำกวันที ่

กำรลดหย่อน                                    
ภำษีเงนิไดน้ิติบุคคลรอ้ยละห้ำสิบของอัตรำ

ปกติเป็นเวลำ 5 ปี นับจำกวันที ่
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน)   
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพอัดควำมดันสงู   8 สิงหำคม 2556 7 สิงหำคม 2564 
กำรผลิตก๊ำซธรรมชำติอัด ก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว และก๊ำซโซลีนธรรมชำติ   17 มกรำคม 2557 - 
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพ  31 มกรำคม 2559 30 มกรำคม 2567 
บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด   
กำรผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ 26 มกรำคม 2555 - 
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตยท์ี่ติดตั้งบนหลังคำ 22 มิถุนำยน 2558 21 มิถุนำยน 2565 
บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ ำกัด   
กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตยท์ี่ติดตั้งบนหลังคำ 29 กรกฎำคม 2558 28 กรกฎำคม 2565 
บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั   
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพอัดควำมดันสงู ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร 

 ทั้งนี้ จ ำนวนภำษีเงินได้ที่รับยกเว้นต้องไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียนส ำหรับกำรผลิตก๊ำซชีวภำพอัดควำมดัน
สูง ก๊ำซปิโตรเลียมเหลวและก๊ำซโซลีนธรรมชำติ และกำรผลิต Polymer solution และ Polymer emulsion  

 ในฐำนะที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อก ำหนดในบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 

 รำยได้ของกลุ่มบริษัทจ ำแนกตำมกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 สำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม กิจกำรที่ไม่ได้รับกำรส่งเสริม รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง:       
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รำยได้จำกในประเทศ 45,891 48,012 1,465,870 1,205,238 1,511,761 1,253,250 
รำยได้จำกกำรส่งออก - - 78,015 27,493 78,015 27,493 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบรกิำร
ส ำหรับกำรด ำเนนิงำนต่อเนือ่ง 45,891 48,012 1,543,885 1,232,731 1,589,776 1,280,743 

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก:       
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รำยได้จำกในประเทศ 63,739 266,216 8,134 48,141 71,873 314,357 
รำยได้จำกกำรส่งออก 12,699 75,773 - - 12,699 75,773 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบรกิำร
ส ำหรับกำรด ำเนนิงำนทีย่กเลิก 76,438 341,989 8,134 48,141 84,572 390,130 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 กิจกำรที่ได้รับ                        

กำรส่งเสรมิ 
กิจกำรที่ไม่ได้รับ                        

กำรส่งเสรมิ รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง:       
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร       

รำยได้จำกในประเทศ 45,972 41,331 1,208,235 1,144,623 1,254,207 1,185,954 
รำยได้จำกกำรส่งออก - - 51,406 27,493 51,406 27,493 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบรกิำร
ส ำหรับกำรด ำเนนิงำนต่อเนือ่ง 45,972 41,331 1,259,641 1,172,116 1,305,613 1,213,447 

30. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก
ของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณได้ดังนี้ 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน     
ก ำไรส ำหรับปีส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบรษัิท (พันบำท) 278,033 78,863 215,512 86,681 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนัก (พนัหุ้น) 667,606 667,606 667,606 667,606 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.42 0.12 0.32 0.13 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง     
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่องสว่นทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 
(พันบำท) 

274,696 79,067 215,512 86,681 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนัก (พนัหุ้น) 667,606 667,606 667,606 667,606 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.41 0.12 0.32 0.13 
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31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำน
อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนเพื่อวัตถุประสงค์ในกำร
บริหำรงำน ทั้งนี้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัท กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กร
เป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร กลุ่มบริษัทมีส่วนงำนที่รำยงำนทั้งสิ้น ดังนี้  

(1) ส่วนงำนจ ำหน่ำยสินค้ำ 

(2) ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

(3) ส่วนงำนที่ปรึกษำโครงกำร 

(4) ส่วนงำนอื่น ๆ 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์ตำมที่เคยรำยงำนไว้เป็นกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก โดยส่วนงำน
ดังกล่ำวเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ ำกัด ทั้งจ ำนวน ดังนั้น ส่วนงำนดังกล่ำวจึงไม่ได้แสดง
รวมอยู่ในข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนนี้ เนื่องจำกได้จัดประเภทบริษัทดังกล่ำวเป็นบริษัทร่วมและกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิกแล้วตำมท่ี
กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 15 

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
และสินทรัพย์รวมซ่ึงวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนที่รำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกับบุคคลภำยนอก 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร์  

รำยได้จำกลูกค้ำภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนที่ตั้งของลูกค้ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 
  (ปรับปรุงใหม่) 

กำรด ำเนนิงำนตอ่เนื่อง:   
รำยได้จำกลกูค้ำภำยนอก   

ประเทศไทย 1,507,669 1,253,250 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 4,092 - 
ประเทศอื่น ๆ 78,015 27,493 

รวม 1,589,776 1,280,743 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทำงกำรเงิน และสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี) 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2566 2565 
ประเทศไทย 1,904,067 2,382,449 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 299,405 226,691 
สำธำรณรัฐอินโดนเีซีย 1,177 - 
รวม 2,204,649 2,609,140 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนสองรำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 178.9 ล้ำนบำท และ 157.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึง
มำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินค้ำ (ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนสำมรำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 183.8 ล้ำนบำท และ 
143.3 ล้ำนบำท และ 135.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมำจำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสินค้ำ) 

32. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงำน
จะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ถึง 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน
กสิกรไทย จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษัท
รับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3.9 ล้ำนบำท (2565: 4.5 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัท: 3.5 ล้ำนบำท (2565: 3.4 ล้ำนบำท)) 

33. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
  (พันบำท) (บำทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจ ำปี 2564 ที่ประชมุสำมัญผู้ถือหุ้น  
เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2565 133,519 0.20 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565  133,519  
    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ที่ประชมุสำมัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2566 80,113 0.12 
เงินปันผลระหว่ำงกำล 

ส ำหรับปี 2566 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม 2566 80,113 0.12 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566  160,226  
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

34. ภำระผูกพันและหน้ีสินที่อำจเกิดขึ้น 

34.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำบริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรในพื้นที่อำคำรส ำนักงำนและสัญญำบริกำรอื่น อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตทั้งสิ้นภำยใต้สัญญำบริกำร ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี     
     บำท 9.9 13.9 8.2 9.3 
     ลำวกีบ 17.1 - - - 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี     
     บำท 0.8 5.6 0.8 4.5 

34.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำซื้อสินค้ำ อุปกรณ์ และจ้ำงผู้รับเหมำ 

กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันตำมสัญญำซ้ือสินค้ำ อุปกรณ์ และจ้ำงผู้รับเหมำ ดังนี้ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงนิ 2566 2565 2566 2565 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) 
บำท 105.3 182.6 78.7 94.7 
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 27.1 17.0 26.8 16.9 
ลำวกีบ 211.4 90.5 - - 

34.3 หนังสือค ้ำประกันธนำคำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมบริษัท และบริษัทย่อยคงเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 63.5 ล้ำนบำท 
และ 6.8 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2565: 97.5 ล้ำนบำท และ 6.1 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ) (เฉพำะบริษัท: 42.8 ล้ำนบำท และ 1.6            
ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2565: 75.3 ล้ำนบำท และ 0.9 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ)) ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเพื่อค ้ำประกันคุณภำพสินค้ำให้กับลูกค้ำบำงรำย ค ้ำประกันสัญญำจ้ำงเหมำ ค ้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำ และค ้ำประกันตำมสัญญำ
สัมปทำนปิโตรเลียม 

34.4 ภำระผูกพันอ่ืน 

ก) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันจำกกำรให้ธนำคำรออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.1 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2565: 0.4 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ) (เฉพำะบริษัท: ไม่มี (2565: 0.4 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ)) 

ข) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ยที่ยังไม่ได้เรียกช ำระจ ำนวนเงินประมำณ 30.0 
ล้ำนบำท และ 21,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 46.8 ล้ำนบำท) (2565: 30.0 ล้ำนบำท และ 5,468.6 ล้ำนกีบ (หรือเทียบเท่ำ 10.9 
ล้ำนบำท)) (เฉพำะบริษัท: 30.0 ล้ำนบำท (2565: 30.0 ล้ำนบำท)) 

ค) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที่ยังไมไ่ด้
เรียกช ำระจ ำนวน 15.0 ล้ำนบำท (2565: 15.0 ล้ำนบำท)  

ง) บริษัทย่อยมีภำระผูกพันในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนสัมปทำนที่ดินและบ่อขยะเพื่อก่อสร้ำงโรงงำนจัดกำรขยะเพื่อผลิตพลังงำนทดแทนและ     
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่น ำกลับมำใช้ใหม่ ให้แก่รัฐบำลแห่งสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ตั้งแต่วันที่ลงนำมในสัญญำสัมปทำนด้วย
อัตรำค่ำตอบแทนสัมปทำนในแต่ละช่วงระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำสัมปทำนดังกล่ำว 
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34.5 ภำระค ้ำประกันระหว่ำงกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทได้ค ้ำประกันวงเงินกู้ให้แก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในวงเงิน 295.6 ล้ำนบำท (2565: 525.0 ล้ำนบำท) 

34.6 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทร่วมแห่งหนึ่งที่บริษัทเข้ำลงทุนในสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 30 อยู่ระหว่ำงกำรถูกยื่นเสนอข้อพิพำทกล่ำวหำว่ำบริษัทร่วมปฏิบัติผิดสญัญำ
จ้ำงท ำของ โดยผู้รับเหมำได้ยื่นค ำเสนอข้อพิพำทต่อสถำบันอนุญำโตตุลำกำร เพื่อให้บริษัทร่วมช ำระค่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำก่อสร้ำงโรงงำน                                   
เป็นจ ำนวนเงิน 121.2 ล้ำนบำท ซ่ึงในเดือนกันยำยน 2564 บริษัทร่วมได้ยื่นค ำคัดค้ำน และค ำร้องแย้งต่อสถำบันอนุญำโตตุลำกำร 

 ทั้งนี้ ในเดือนกุมภำพันธ์ 2565 บริษัทร่วมถูกยื่นค ำร้องห้ำมใช้ประโยชน์ในโรงงำนที่มีข้อพิพำทเป็นกำรชั่วครำวจนกว่ำคณะอนุญำโตตุลำกำรจะมี
ค ำชี้ขำดถึงที่สุด โดยศำลแพ่งได้มีค ำสั่งยกค ำร้องในกรณีกำรห้ำมใช้ประโยชน์ในโรงงำนดังกล่ำวแล้ว อย่ำงไรก็ตำม ในเดือนตุลำคม 2565 บริษัท
ร่วมถูกยื่นค ำร้องห้ำมใช้ประโยชน์ในโรงงำนที่มีข้อพิพำทอีกครั้ง โดยศำลแพ่งได้มีค ำสั่งยกค ำร้องในกรณีกำรห้ำมใช้ประโยชน์ในโรงงำนดังกล่ำวใน
เดือนกุมภำพันธ์ 2566 

 ต่อมำเมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน 2566 คณะอนุญำโตตุลำกำรได้มีค ำชี้ขำดส ำหรับข้อพิพำทที่เหลืออยู่ในกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร โดยคณะ
อนุญำโตตุลำกำรได้พิจำรณำข้อเท็จจริงและวินิจฉัยว่ำคู่พิพำททั้งสองฝ่ำยต่ำงมีหน้ำที ่ภำระรับผิดชอบต่อกัน จำกผลกำรวินิจฉัยของคณะ
อนุญำโตตุลำกำรดังกล่ำว ท ำให้ บริษัทร่วมบันทึกรำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องเป็นจ ำนวนเงิน 51.7 ล้ำนบำท และ 28.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับไตรมำสที่ 2 ของปีปัจจุบัน 

35. ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม โดยแยกแสดง
ตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอื

ขำดทนุ 
    

เงินลงทุนในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิด ตรำสำรหนี ้ - 1.9 - 1.9 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในตรำสำรทนุ - - 25.0 25.0 
สินทรัพย์ชวีภำพ - - 0.3 0.3 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลคำ่ยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 1.5 - 1.5 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทนุ 

ตัดจ ำหน่ำย     
เงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ - 64.9 - 64.9 

หนี้สินที่เปิดเผยมลูค่ำยุติธรรม     
หุ้นกู ้ - 498.4 - 498.4 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอื

ขำดทนุ 
    

เงินลงทุนในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ - 1.8 - 1.8 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในตรำสำรทนุ - - 25.0 25.0 
สินทรัพย์ชวีภำพ - - 0.2 0.2 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลคำ่ยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 2.1 - 2.1 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทนุ 

ตัดจ ำหน่ำย     
เงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ - 50.5 - 50.5 

หนี้สินที่เปิดเผยมลูค่ำยุติธรรม     
หุ้นกู ้ - 505.0 - 505.0 

 
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอื

ขำดทนุ 
    

เงินลงทุนในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ - 0.1 - 0.1 
สินทรัพย์ชวีภำพ - - 0.3 0.3 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลคำ่ยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 1.4 - 1.4 
หนี้สินที่เปิดเผยมลูค่ำยุติธรรม     
หุ้นกู ้ - 498.4 - 498.4 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอื

ขำดทนุ 
    

เงินลงทุนในหน่วยลงทนุ - กองทนุเปิดตรำสำรหนี ้ - 0.1  - 0.1 
สินทรัพย์ชวีภำพ - - 0.2 0.2 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลคำ่ยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 1.9 - 1.9 
หนี้สินที่เปิดเผยมลูค่ำยุติธรรม     
หุ้นกู ้ - 505.0 - 505.0 

36. เครื่องมือทำงกำรเงิน 

36.1 ตรำสำรอนุพันธ์ 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์     
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธท์ี่ไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกัน 
ควำมเสีย่ง 

    

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 1,484 2,144 1,441 1,903 

รวมหนี้สินตรำสำรอนุพันธ ์ 1,484 2,144 1,441 1,903 

 ตรำสำรอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยง 

 กลุ่มบริษัทใช้สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน โดยเข้ำท ำสัญญำดังกล่ำวในช่วงเวลำที่
สอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอ้ำงอิงซ่ึงมีอำยุสัญญำโดยทั่วไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

36.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 

 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน ลูกหนี้กำรค้ำ
และลูกหนี้อื่น ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน เงินลงทุน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบัน
กำรเงิน เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ หุ้นกู้ และหนี้สินทำงกำรเงินอื่น กลุ่มบริษัทมี
ควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดังนี้ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้กำรค้ำ ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินให้กู้ยืม เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน 
และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ยกเว้นตรำสำรอนุพันธ์ซ่ึงได้เปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 ลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสมจึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มี
สำระส ำคัญ นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของลูกหนี้กำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัท เป็นกำรให้สินเชื่อ
แบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนลูกค้ำจ ำนวนมำกและอยู่หลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิต โดยรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำ โดยไม่จ ำเป็นตอ้ง
รอให้เหตุกำรณ์ที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward 
looking) ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำโดยพิจำรณำจำกอำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระ  

 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของตรำสำรหนี้และตรำสำรอนุพันธ์ไม่สูงมำกนักเนื่องจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถอืด้ำน
เครดิตที่อยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตระหว่ำงประเทศ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนตลำด 2 ประเภท ได้แก่ ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน และควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ย กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำตรำ
สำรอนุพันธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำว ได้แก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้น
จำกกำรน ำเข้ำหรือส่งออกสินค้ำ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจำกกำรซ้ือหรือขำยสินค้ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษัทบริหำรควำม
เส่ียงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยุไม่เกินหนึ่งปี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดังนี้ 

งบกำรเงนิรวม 
สกุลเงนิ สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงนิ อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทตอ่หนว่ยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.7 0.6 11.7 3.8 34.2233 34.5624 
Vientiane Waste Management Company Limited   (ลำวกีบต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
บำท - 0.1 53.4 21.1 603.3250 499.6900 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงนิ สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงนิ อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทตอ่หนว่ยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.6 0.3 11.6 3.5 34.2233 34.5624 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือดังนี้ 

งบกำรเงนิรวม 
2566 

   อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   
สกุลเงนิ จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย วันครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.2 0.1 33.94 - 35.84 33.99 - 34.83 2 มกรำคม 2567 - 2 กรกฎำคม 2567 

 
งบกำรเงนิรวม 

2565 
   อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกุลเงนิ จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย วันครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.2 - 32.78 - 37.03 - 3 มกรำคม 2566 - 30 มิถนุำยน 2566 
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งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
2566 

   อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   
สกุลเงนิ จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย วันครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.1 - 33.94 - 35.36 - 22 มกรำคม 2567 - 2 กรกฎำคม 2567 

 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

2565 
   อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสญัญำของ   

สกุลเงนิ จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย จ ำนวนที่ซ้ือ จ ำนวนทีข่ำย วันครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรฐัอเมรกิำ 2.1 - 32.78 - 37.03 - 3 มกรำคม 2566 - 30 มิถนุำยน 2566 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปลี่ยน
สกุลเงินเหรียญสหรัฐ และสกุลเงินบำท โดยก ำหนดให้ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ ทั้งนี้ ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีนี้เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่ไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเครื่องมื อที่ใช้ป้องกัน
ควำมเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุ ลเงินตรำ
ต่ำงประเทศสกุลเงินอื่น 

 2566 2565 
สกุลเงนิ เพิ่มขึน้ / ลดลง ผลกระทบตอ่ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง ผลกระทบตอ่ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พันบำท) (ร้อยละ) (พันบำท) 
เหรียญสหรฐั +5 (10,467) +5 (557) 

 -5 10,467 -5 557 
บำท +15 (8,238) +15 (3,162) 

 -15 8,238 -15 3,162 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกธนำคำร เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่
เกี่ยวข้องกัน หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะยำว หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ และหนี้สินทำงกำรเงินอื่น สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน ส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ยที่
ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ยโดยกำรจัดหำเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตรำดอกเบี้ยคงที่และอัตรำดอกเบี้ยผันแปรในสัดส่วนที่เหมำะสม 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวันที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่ มีกำร
ก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 2566 

 อัตรำดอกเบ้ียคงที ่ อัตรำดอกเบ้ีย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 326.4 3.8 330.2 0.04 - 6.00 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - - - - 299.1 299.1 - 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1.9 11.8 14.3 - - 28.0 17.39 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกก่ิจกำรที่  
เกีย่วขอ้งกนั 

 
64.0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
64.0 2.20 และ 5.30 

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน - - - 19.1 - 19.1 0.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอืน่ - - - - 1.9 1.9 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวยีนอื่น - 54.7 10.0 - 25.0 89.7 3.10 - 4.50 
 65.9 66.5 24.3 345.5 329.8 832.0  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
36.4 - - - - 36.4 MOR - 1.50, MMR และ                        

Prime Rate - 1.75 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - - - - 558.8 558.8 - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้จำกกจิกำรที่ 
เกีย่วขอ้งกนั 

67.0 - - - - 67.0 5.30 

หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ ์ - - - - 1.5 1.5 - 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 22.2 36.7 65.6 - - 124.5 2.85 - 9.59 
หุ้นกู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
หนี้สินทำงกำรเงนิอืน่ 22.4 100.0 - - - 122.4 5.37 
 148.0 636.7 65.6 - 560.3 1,410.6  
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 2565 

 อัตรำดอกเบ้ียคงที ่ อัตรำดอกเบ้ีย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 140.3 34.1 174.4 0.04 - 1.25 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - - - - 291.8 291.8 - 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1.6 9.9 18.1 - - 29.6 17.39 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน - - - 19.6 - 19.6 0.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอืน่ - - - - 1.8 1.8 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวยีนอื่น - 39.7 10.0 - 25.0 74.7 3.10 - 3.80 
 1.6 49.6 28.1 159.9 352.7 591.9  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
105.7 - - 53.6 - 159.3 MOR, MMR และ 

Prime Rate - 1.75 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - - - - 294.5 294.5 - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้จำกกจิกำรที่ 
เกีย่วขอ้งกนั 

107.8 - - - - 107.8 5.09 และ 5.30 

หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ ์ - - - - 2.1 2.1 - 
เงินกู้ยมืระยะยำว - - - 234.4 - 234.4 MLR - 1.75                    

และ MLR 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 7.0 39.1 90.3 - - 136.4 2.86 - 9.59 
หุ้นกู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
 220.5 539.1 90.3 288.0 296.6 1,434.5  

 
  



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 249

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2566 

 อัตรำดอกเบ้ียคงที ่ อัตรำดอกเบ้ีย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 238.5 3.5 242.0 0.04 - 1.15 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - - - - 287.9 287.9 - 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 0.3 1.2 2.2 - - 3.7 16.67 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกก่ิจกำรที่

เกีย่วขอ้งกนั 
296.0 - - - - 296.0 5.30 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

- - 58.9 - - 58.9 10.00 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอืน่ - - - - 0.1 0.1 - 

 296.3 1.2 61.1 238.5 291.5 888.6  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืม           

ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
34.1 - - - - 34.1 MOR - 1.50,                   

MMR และ                  
Prime Rate - 1.75 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - - - - 456.0 456.0 - 
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ ์ - - - - 1.4 1.4 - 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 11.7 21.6 49.3 - - 82.6 2.85 - 9.59 
หุ้นกู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
 45.8 521.6 49.3 - 457.4 1,074.1  

 
  



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 250

 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2565 

 อัตรำดอกเบ้ียคงที ่ อัตรำดอกเบ้ีย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มีอัตรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 58.9 31.0 89.9 0.04 - 1.00 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - - - - 220.4 220.4 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกก่ิจกำรที่

เกีย่วขอ้งกนั 
485.6 - - - - 485.6 5.09 และ 5.30 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

- - 27.8 - - 27.8 10.00 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอืน่ - - - - 0.1 0.1 - 

 485.6 - 27.8 58.9 251.5 823.8  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืม 

ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
45.7 - - 50.0 - 95.7 MMR และ Prime 

Rate - 1.75 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - - - - 181.2 181.2 - 
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ ์ - - - - 1.9 1.9 - 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 5.3 26.3 58.8 - - 90.4 3.31 - 9.59 
หุ้นกู ้ - 500.0 - - - 500.0 4.80 
 51.0 526.3 58.8 50.0 183.1 869.2  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม จำกสถำบัน
กำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

 2566 2565 
สกุลเงนิ เพิ่มขึน้ / ลดลง ผลกระทบตอ่ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึน้ / ลดลง ผลกระทบตอ่ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พันบำท) (ร้อยละ) (พันบำท) 
บำท +1 (364) +1 (3,936) 

 -1 364 -1 3,936 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบข้ำงต้นจัดท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินและตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ปี และยังถือ
เสมือนว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำดของเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินดังกล่ำวไม่ได้มีอัตรำดอกเบี้ยที่ก ำหนดไว้แล้ว ดังนั้น        
กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี้ยที่ต้องช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม 

 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เงินกู้ยืมระยะ
ยำวจำกสถำบันกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงินอื่น และสัญญำเช่ำ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินประมำณร้อยละ 49.4 ที่จะ
ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีเมื่อเทียบกับมูลค่ำตำมบัญชีทั้งหมดของหนี้สินดังกล่ำวที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน (2565: ร้อยละ 41.9) (เฉพำะ
บริษัท: ร้อยละ 46.5 (2565: ร้อยละ 32.2)) กลุ่มบริษัทได้ประเมินกำรกระจกุตัวของควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรกู้ยืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหนี้สิน
เดิมและได้ข้อสรุปว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงแหล่งของเงินทุนที่หลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนี้สินทำงกำรเงินที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์และเครื่องมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบรษัิ ท    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน สำมำรถแสดงได้ดังนี้ 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 251

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 36,550 - - 36,550 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 558,774 - - 558,774 
เงินกู้ยมืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 67,032 - - 67,032 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 27,992 54,733 86,303 169,028 
หุ้นกู ้ 24,000 510,849 - 534,849 
หนี้สินทำงกำรเงนิอืน่ 28,375 111,137 - 139,512 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 742,723 676,719 86,303 1,505,745 
     
ตรำสำรอนุพันธ ์     
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสทุธ ิ 1,484 - - 1,484 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 1,484 - - 1,484 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 159,981 - - 159,981 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 294,473 - - 294,473 
เงินกู้ยมืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 107,813 - - 107,813 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 11,166 62,797 118,153 192,116 
เงินกู้ยมืระยะยำว 59,247 194,189 4,521 257,957 
หุ้นกู ้ 24,000 534,849 - 558,849 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 656,680 791,835 122,674 1,571,189 
     
ตรำสำรอนุพันธ ์     
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสทุธ ิ 2,144 - - 2,144 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 2,144 - - 2,144 

 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 34,248 - - 34,248 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 455,975 - - 455,975 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 15,666 34,224 65,644 115,534 
หุ้นกู ้ 24,000 510,849 - 534,849 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 529,889 545,073 65,644 1,140,606 
     



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 252

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 34,248 - - 34,248 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 455,975 - - 455,975 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 15,666 34,224 65,644 115,534 
หุ้นกู ้ 24,000 510,849 - 534,849 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 529,889 545,073 65,644 1,140,606 
ตรำสำรอนุพันธ ์     
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสทุธ ิ 1,441 - - 1,441 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 1,441 - - 1,441 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 96,128 - - 96,128 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 181,206 - - 181,206 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 8,049 42,847 78,406 129,302 
หุ้นกู ้ 24,000 534,849 - 558,849 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ ์ 309,383 577,696 78,406 965,485 
     
ตรำสำรอนุพันธ ์     
หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสทุธ ิ 1,903 - - 1,903 
รวมตรำสำรอนุพันธ ์ 1,903 - - 1,903 

36.3 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 เนื่องจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด        
กลุ่มบริษัทจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

37. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซึ่งโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ      
กลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำเงินกู้และเง่ือนไขของ
หุ้นกู้ โดยกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดังกล่ำวตลอดระยะเวลำที่รำยงำน  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ 1.0:1 (2565: 1.1:1) และเฉพำะบริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ 
0.9:1 (2565: 0.8:1) 
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38. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติให้น ำเสนอเรื่องที่ส ำคัญต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี ดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรำหุ้นละ 0.22 บำท รวมเป็นเงินประมำณ 
146.9 ล้ำนบำท โดยบริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเมื่อวันที่ 9 มิถุนำยน 2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.12 บำท รวมเป็นเงินประมำณ 
80.1 ล้ำนบำท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ำยเพิ่มในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินประมำณ 66.8 ล้ำนบำท 

ข) อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 367,183,099.50 บำท เป็นจ ำนวน 333,803,099.50 บำท แบ่งออกเปน็
หุ้นสำมัญจ ำนวน 667,606,199 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญที่ส ำรองไว้ส ำหรับกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจ
ทั่วไป (General Mandate) จ ำนวน 66,760,000 หุ้น 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

เอ
กส

าร
แน

บ 
1 

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้บ

ริห
าร

 ผ
ู้มีอ

�ำน
าจ

คว
บค

ุม

1.
 ร

ศ.
ดร

.ไพ
บูล

ย์ 
 เส

รีว
ิวัฒ

นา
 (อ

าย
ุ 6

9 
ปี)

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

	
สดั

ส่ว
นก

าร
ถอื

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธนั
วา

คม
 2
56

6 
: 1

,6
20

,5
05

 ห
ุ้น 

(ร
้อย

ละ
 0

.2
4 

นับ
รว

มก
าร

ถือ
หุ้น

ขอ
งบ

ุคค
ลท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

   
-   

ห
ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: -

 ไม
่มี 

-  

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

 ส
าข

าก
าร

เง
ิน

	
Un

iv
er

sit
y 
of

 M
iss

iss
ip
pi
, U

SA


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
์  

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

)  

	
รุ่น

ที่ 
12

 ป
ี 2

54
4


	ห

ลกั
สตู

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
ha

irm
an

 P
ro

gr
am

 (R
CP

)  

	
รุ่น

ที่ 
33

 ป
ี 2

55
7

ก.
พ.

 2
55

5 
- ป

ัจจ
ุบัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

  

(3
 บ

ริษ
ัท)

ส.
ค.
 2

55
9 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
7 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

กิจ
กา

รท
ี่ไม

ใ่ช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ยีน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

พ.
ค.
 2

56
2 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
27

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

พ.
ค.
 2

55
6 

- ม
.ค
. 2

56
2

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ย์ 
ระ

ดับ
 9

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ช
ิค 

รีพ
ับบ

ลิค
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
ีที 

เว
ลธ

์ อ
ินด

ัสต
รีส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ส
หก

าร
ปร

ะม
ูล 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 บ
รร

จุภ
ัณ
ฑ์เ

พื่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

สถ
าบ

ันบ
ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

บร
ิษัท

 อ
ุตส

าห
กร

รม
ไท

ยบ
รร

จุภ
ัณ
ฑ์ 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

เฟ
อร

์นิเ
จอ

ร์

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
โด

ยก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
อื่น

 (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

)  

ที่ป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจใ

ห้บ
ริก

าร
แป

รร
ูปผ

ลิต
ภัณ

ฑ์เ
หล

็กแ
ละ

โค
รง

สร
้าง

เห
ล็ก

ธุร
กิจ

ปร
ะม

ูลร
ถย

นต
์แล

ะข
อง

มีค
่า  
	

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

บร
รจ

ุภัณ
ฑ์ส

ําห
รับ

อา
หา

ร

สถ
าบ

ันก
าร

ศึก
ษา

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

บร
รจ

ุภัณ
ฑ์



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 256

2.
	น

าย
กิต

ติ 
 ช

ีวะ
เก

ตุ 
(อ

าย
ุ 6

9 
ปี)

	
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 

	
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 3
23

,6
08

,1
63

หุ้น
 (ร

้อย
ละ

 4
8.
47

) เ
พิ่ม

ขึ้น
 จ

าก
ปี 

25
65

 จ
�ำน

วน
 4

,7
00

 ห
ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: พ

ี่เข
ย 

นา
งส

าว
นิล

รัต
น์  

จ
าร

ุมโ
นภ

าส

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
 

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจศ
ศิน

ทร
์ 

	
แห

่งจ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วศิ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
  

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุ่น

ที่ 
82

 ป
ี 2

55
3


 	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
CP

)  

	
รุ่น

ที่ 
14

2 
ปี 

25
54


	ห

ลัก
สตู

ร 
ผูบ้

รหิ
าร

ระ
ดบั

สงู
 ส
ถา

บนั
วทิ

ยา
กา

รต
ลา

ดท
นุ 

 

	
รุ่น

ที่ 
16

 ป
ี 2

55
6 

8 
เม

.ย
. 2

56
4 

- ป
ัจจ

ุบัน
 

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

12
 ม

ิ.ย
. 2

55
7 

- 3
1 

ธ.
ค.
 2

56
2

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(7
 บ

ริษ
ัท)

มิ.
ย.
 2

56
2 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2

55
9 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2

55
8 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

พ.
ย.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
51

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
40

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

เม
.ย
. 2

55
4 
- 3

1 
ต.
ค.
 2
56

6

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ

าน
เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร/

ผู้อ
�ำน

วย
กา

รใ
หญ

่

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

Vi
en

tia
ne

 W
as

te
 M

an
ag

em
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

บร
ิษัท

 พ
ีพีด

ับบ
ลิว

อี 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

็ดว
าน

ซ์ 
โพ

ลิเ
มอ

ร์ 
แอ

นด
์ เค

มิค
ัลส

์ จ
�ำก

ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

นด
์ ท

ีพีท
ี เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 บ
ีบีจ

ีไอ
 ไบ

โอ
ดีเ
ซล

 จ
�ำก

ัด

บร
ิษัท

 ส
ุทศ

มิต
ร 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ยูท

ิลิต
ีส์ 

จ�ำ
กัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ใน
โค

รง
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะเ
พื่อ

ผล
ิตพ

ลัง
งา

นท
ดแ

ทน
 แ

ละ

แป
รร

ูปเ
ป็น

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
น�ำ

กล
ับม

าใ
ช้ใ

หม
่

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ลา
เท

็กซ
์อีม

ัลช
ั่นแ

ละ
โพ

ลิเ
มอ

ร์

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ไบ
โอ

ดีเ
ซล

ให
้เช
่าอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพย
์

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 257

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

3.
	ร

ศ.
ดร

. เ
อก

ชัย
  น

ิตย
าเ

กษ
ตร

วัฒ
น์ 

(อ
าย

ุ 6
0 

ปี)
	

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 (ก
รร

มก
าร

อสิ
ระ

) / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 / ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ก�ำ
กับ

ดแู
ลกิ

จก
าร

 / ก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

พ
จิา

รณ
าค่

าต
อบ

แท
น 

/ก
รร

มก
าร

บร
หิา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง
 	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: –
 ไม

่มี 
–

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

 ส
าข

าก
าร

เง
ิน 

 
	

Un
iv
er

sit
y 
of

 M
iss

iss
ip
pi
, U

SA

	ป

ริญ
ญ
าโ
ท  

ส
าข

าบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
กา

รเ
งิน

  
	

สถ
าบ

ันบ
ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 
(เค

มีว
ิศว

กร
รม

)  
	

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย

	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  
	

รุ่น
ที่ 

35
 ป

ี 2
54

8

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
om

pe
ns

at
io
n 

 
	

Co
m

m
itt

ee
 ร
ุ่นท

ี่ 1
1 

ปี 
25

54
 


	ห

ลัก
สูต

ร 
Co

m
pe

ns
at

io
n 

Su
rv
ey

  
	

รุ่น
ที่ 

1 
ปี 

25
54


	ห

ลัก
สูต

ร 
Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t C

om
m

itt
ee

  
	

Pr
og

ra
m

 (R
M
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 2
 ป

ี 2
55

8

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
te

 P
ro

gr
am

 (D
CP

)  
	

รุ่น
ที่ 

24
0 

ปี 
25

60

 	ห

ลัก
สูต

ร 
Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t P

ro
gr
am

 fo
r  

	
Co

rp
or

at
e 

Le
ad

er
s 
รุ่น

ที่ 
9 

ปี 
25

60

8 
เม

.ย
. 2

56
4 

- ป
ัจจ

ุบัน
25

55
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

(4
 บ

ริษ
ัท)

 
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
49

 - 
30

 พ
.ค
. 2

56
2

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

 
ก.
ย.
 2

56
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
52

 - 
11

 ธ
.ค
. 2

56
2 

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รก
�ำกั

บดู
แล

กิจ
กา

ร
กร

รม
กา

รอ
สิร

ะ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ
พจิ

าร
ณ
าค่

าต
อบ

แท
น

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

คว
าม

เสี่
ยง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
กร

รม
กา

รอ
สิร

ะ
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รอ
สิร

ะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ย

ูเอ
ซี 

โก
ลบ

อล
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
 ย

ูเอ
ซี 

โก
ลบ

อล
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เอ
ส.
พี.

เอ
ส.
 อ

ินเ
ตอ

ร์เ
ทค

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เจ
ตา

แบ
ค 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
ตา

ร์ส
 ไม

โค
รอ

ิเล
คโ

ทร
นิค

ส์ 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ป
ัญ
จว

ัฒ
นา

พล
าส

ติก
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ท
ีอา

ร์ซ
ี ค

อน
สต

รัค
ชั่น

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์ 

ลิเ
บอ

เร
เต

อร
์ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 จ
ีที 

เว
ลธ

์ แ
มเ

นจ
เม

นท
์ จ

�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

เฟ
อร

์นิเ
จอ

ร์

ผล
ิต 

ปร
ะก

อบ
 ซ

่อม
 ส

ร้า
ง 
เค

รื่อ
งก

�ำเ
นิด

ไอ
น�้ำ

แล
ะอ

ุปก
รณ

์ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง
ผล

ิตช
ิ้นส

่วน
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

บร
รจ

ุภัณ
ฑ์พ

ลา
สต

ิก

รับ
เห

มา
ก่อ

สร
้าง

งา
นร

ะบ
บ 

พัฒ
นา

โค
รง

กา
ร 

แล
ะก

าร
ลง

ทุน

ธุร
กิจ

หล
ักท

รัพ
ย์แ

บบ
คร

บว
งจ

รแ
ละ

ตัว
แท

นธ
ุรก

ิจส
ัญ
ญ
าซ

ื้อข
าย

ล่ว
งห

น้า
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รค
้าท

อง



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 258

4.
	ร

ศ.
ดร

. ป
ริท

รร
ศน

์  พ
ันธ

ุบร
รย

งก
์ (อ

าย
ุ 6

9 
ปี)

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ /
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเ
สี่ย

ง /
 ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
/ ก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น
 	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: –
 ไม

่มี 
–

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

–

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

 
	

Na
ga

ok
a 
Un

iv
er

sit
y 
of

 T
ec

hn
ol

og
y 


	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

 ส
าข

าว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร์ 
 

	
(ว
ิศว

กร
รม

 โล
หก

าร
) ม

หา
วิท

ยา
ลัย

โต
เก

ียว

 	ป

รญิ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บริ
หา

รธ
รุก

จิ 
 

	
มห

าว
ทิย

าล
ยัธ

รร
มศ

าส
ตร์


	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์  
	

(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วศิ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
  

	
(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  
	

รุ่น
ที่ 

71
 ป

ี 2
55

1

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
CP

)  
	

รุ่น
ที่ 

10
5 

ปี 
25

51

	ห

ลัก
สูต

ร 
Au

di
tin

g 
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 (A
CP

)  
	

รุน่
ที ่

36
 ปี

 2
55

4

  ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
om

pe
ns

at
io
n 

 
	

Co
m

m
itt

ee
 (R

CC
) ร

ุ่น 
15

 ป
ี 2

55
5


  ห

ลัก
สูต

ร 
Su

cc
es

sf
ul

 F
or

m
ul

at
io
n 

& 
Ex

ec
ut

io
n  

	
of

 S
tra

te
gy

 (S
FE

) ร
ุ่น 

17
 ป

ี 2
55

6

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ho

w
 to

 M
ea

su
re

 th
e 

Su
cc

es
s o

f  
	

Co
rp

or
at
e 
St
ra
te

gy
 (H

M
S)
 ร
ุ่นท

ี่ 2
 ป

ี 2
55

6

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

  
	

Up
da

te
 (D

CP
U)

 ร
ุ่นท

ี่ 1
 ป

ี 2
55

8

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
  

	
Pr

og
ra
m

 (A
AC

P)
 ร
ุ่นท

ี่ 2
0 

ปี 
25

58

	ห

ลัก
สตู

ร 
St
ra
te

gic
 B
oa

rd
 M

as
te

r C
la
ss
 (S

BM
)  

	
รุ่น

ที่ 
1 

ปี 
25

60

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t P

ro
gr
am

 fo
r  

	
Co

rp
or

at
e 
Le

ad
er
 ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
56

0

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 L

ea
de

rs
hi
p 

Ce
rti

fic
at

io
n 

 
	

Pr
og

ra
m

 (D
LC

P)
 ร
ุ่น 

4 
ปี 

25
65

  
	

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

มี.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 
(2

 บ
ริษ

ัท)
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
50

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
รหิ

าร
คว

าม
เสี่
ยง

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ
พจิ

าร
ณ
าค่

าต
อบ

แท
น

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รอ
สิร

ะ
แล

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

ผู้บ
รหิ

าร
ปร

ะจ
�ำส

�ำน
กั

อธ
กิา

รบ
ดี

ที่ป
รึก

ษา
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
  ย

ูเอ
ซี 

โก
ลบ

อล
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย

ร์ 
โพ

รด
ักส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เจ
ตา

แบ
ค 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย

ร์ 
โพ

รด
ักส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

สถ
าบ

ันก
าร

จัด
กา

รป
ัญ
ญ
าภ

ิวัฒ
น์

ส�ำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีแห
่งช

าต
ิ

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิต 

แล
ะจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ว
ัสด

ุก่อ
สร

้าง
 อ

าค
าร

 แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

 
ผล

ิต 
ปร

ะก
อบ

 ซ
่อม

 ส
ร้า

ง 
เค

รื่อ
งก

�ำเ
นิด

ไอ
น�้ำ

แล
ะอ

ุปก
รณ

์ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง

ผล
ิต 

แล
ะจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ว
ัสด

ุก่อ
สร

้าง
 อ

าค
าร

 แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

 

สถ
าบ

ันก
าร

ศึก
ษา

อง
ค์ก

รข
อง

รัฐ



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 259

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

 
	

Na
ga

ok
a 
Un

iv
er

sit
y 
of

 T
ec

hn
ol

og
y 


	ป

ริญ
ญ
าเ
อก

 ส
าข

าว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร์ 
 

	
(ว
ิศว

กร
รม

 โล
หก

าร
) ม

หา
วิท

ยา
ลัย

โต
เก

ียว

 	ป

รญิ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บริ
หา

รธ
รุก

จิ 
 

	
มห

าว
ทิย

าล
ยัธ

รร
มศ

าส
ตร์


	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์  
	

(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วศิ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
  

	
(ว
ิศว

กร
รม

อุต
สา

หก
าร

) จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  
	

รุ่น
ที่ 

71
 ป

ี 2
55

1

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
CP

)  
	

รุ่น
ที่ 

10
5 

ปี 
25

51

	ห

ลัก
สูต

ร 
Au

di
tin

g 
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 (A
CP

)  
	

รุน่
ที ่

36
 ปี

 2
55

4

  ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
om

pe
ns

at
io
n 

 
	

Co
m

m
itt

ee
 (R

CC
) ร

ุ่น 
15

 ป
ี 2

55
5


  ห

ลัก
สูต

ร 
Su

cc
es

sf
ul

 F
or

m
ul

at
io
n 

& 
Ex

ec
ut

io
n  

	
of

 S
tra

te
gy

 (S
FE

) ร
ุ่น 

17
 ป

ี 2
55

6

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ho

w
 to

 M
ea

su
re

 th
e 

Su
cc

es
s o

f  
	

Co
rp

or
at
e 
St
ra
te

gy
 (H

M
S)
 ร
ุ่นท

ี่ 2
 ป

ี 2
55

6

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

  
	

Up
da

te
 (D

CP
U)

 ร
ุ่นท

ี่ 1
 ป

ี 2
55

8

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
  

	
Pr

og
ra
m

 (A
AC

P)
 ร
ุ่นท

ี่ 2
0 

ปี 
25

58

	ห

ลัก
สตู

ร 
St
ra
te

gic
 B
oa

rd
 M

as
te

r C
la
ss
 (S

BM
)  

	
รุ่น

ที่ 
1 

ปี 
25

60

	ห

ลัก
สูต

ร 
Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t P

ro
gr
am

 fo
r  

	
Co

rp
or

at
e 
Le

ad
er
 ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
56

0

	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 L

ea
de

rs
hi
p 

Ce
rti

fic
at

io
n 

 
	

Pr
og

ra
m

 (D
LC

P)
 ร
ุ่น 

4 
ปี 

25
65

  
	

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

มี.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 
(2

 บ
ริษ

ัท)
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
50

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
รหิ

าร
คว

าม
เสี่
ยง

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ
พจิ

าร
ณ
าค่

าต
อบ

แท
น

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รอ
สิร

ะ
แล

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

ผู้บ
รหิ

าร
ปร

ะจ
�ำส

�ำน
กั

อธ
กิา

รบ
ดี

ที่ป
รึก

ษา
ผู้อ

�ำน
วย

กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บร

ิษัท
  ย

ูเอ
ซี 

โก
ลบ

อล
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย

ร์ 
โพ

รด
ักส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 เจ
ตา

แบ
ค 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มีย

ร์ 
โพ

รด
ักส

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

สถ
าบ

ันก
าร

จัด
กา

รป
ัญ
ญ
าภ

ิวัฒ
น์

ส�ำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีแห
่งช

าต
ิ

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น
น�ำ

เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิต 

แล
ะจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ว
ัสด

ุก่อ
สร

้าง
 อ

าค
าร

 แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

 
ผล

ิต 
ปร

ะก
อบ

 ซ
่อม

 ส
ร้า

ง 
เค

รื่อ
งก

�ำเ
นิด

ไอ
น�้ำ

แล
ะอ

ุปก
รณ

์ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง

ผล
ิต 

แล
ะจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ว
ัสด

ุก่อ
สร

้าง
 อ

าค
าร

 แ
ละ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

 

สถ
าบ

ันก
าร

ศึก
ษา

อง
ค์ก

รข
อง

รัฐ

5.
	น

าง
สา

วจ
ีระ

พ
ันธ

์ จ
ินด

า 
(อ

าย
ุ 6

0 
ปี)

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ /
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

พ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น 

/ ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ ก
รร

มก
าร

ก�ำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

	
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: –
 ไม

่มี 
–

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

–

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
(ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
เง
ิน)

 

   
	ส
ถา

บัน
บัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 
(เค

มี)
  

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลัก
สตู

ร 
Di
re
ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุน่

ที ่
82

 ปี
 2
55

3


	ห

ลัก
สูต

ร 
Ro

le
 o

f t
he

 C
om

pe
ns

at
io
n 

 

	
Co

m
m

itt
ee

 ร
ุ่นท

ี่ 1
1 

ปี 
25

54
 


 	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

)

   
	ร
ุ่นท

ี่ 1
68

 ป
ี 2

55
6

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

25
47

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

กร
รม

กา
รก

�ำกั
บด

แูล
กิจ

กา
ร

กร
รม

กา
รอ

สิร
ะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
 

แล
ะพ

จิา
รณ

าค่
าต

อบ
แท

น

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 จ
ัดห

าง
าน

 ไว
เซ
็น 

คอ
นซ

ัลแ
ตน

ท์ 
จ�ำ

กัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

จัด
หา

งา
น



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 260

6.
	น

าย
ชัช

พ
ล 

 ป
ระ

สพ
โช

ค 
 (อ

าย
ุ 5

5 
ปี)

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

รแ
ละ

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
 	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 4
,5
45

,6
42

 ห
ุ้น 

(ร
้อย

ละ
 0

.6
8)
  เ

พิ่ม
ขึ้น

/ล
ดล

ง 
จา

กป
ี 2

56
5 

จ�ำ
นว

น   
-

  ห
ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์


 	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วศิ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
 (ไ
ฟฟ้

าร
ะบ

บค
วบ

คมุ
)  

	
สถ

าบั
นเ
ทค

โน
โล
ยพี

ระ
จอ

มเ
กล้

าเจ้
าค

ณุ
ทห

าร
ลา

ดก
ระ

บงั


	ห

ลัก
สตู

ร 
Di
re
ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุน่

ที ่
82

 ปี
 2
55

3


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

)  

	
รุน่

ที ่
14

7 
ปี 
25

54


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 E

xe
cu

tiv
e 

De
ve

lo
pm

en
t  

	
Pr

og
ra
m

 (E
DP

) ร
ุ่นท

ี่ 8
 ป

ี 2
55

4


	ห

ลกั
สตู

ร 
ผูป้

ระ
กอ

บก
าร

แห่
งอ

นา
คต

 (F
EF

) ร
ุ่นท

ี่ 1
  

	
ป ี

25
56

 ส
ถา

บัน
พฒั

นา
ผูป้

ระ
กอ

บก
าร

เช
งิส

ร้า
งส

รร
ค์ 


	ห

ลัก
สูต

รผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงด
้าน

วทิ
ยา

กา
รพ

ลงั
งา

น 
 

	
(ว
พน

.7
) ร

ุน่ท
ี ่7
 ปี

 2
55

8 
สถ

าบ
นัว

ทิย
าก

าร
พลั

งง
าน


	ห

ลัก
สูต

ร 
Le

ad
er

sh
ip
 D

ev
el
op

m
en

t P
ro

gr
am

  

	
ปี 

25
58

 ส
มา

คม
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ไท

ย


 	ห

ลกั
สตู

ร 
Le

ad
er
sh

ip
 S
uc

ce
ss
io
n 

Pr
og

ra
m

 (L
SP

)  

	
รุ่น

ที่ 
5 

ปี 
25

58
 ม

ูลน
ิธิส

ถา
บัน

วิจ
ัยแ

ละ
พัฒ

นา
 

	
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ


	ห

ลัก
สูต

ร 
วิท

ยา
กา

รก
าร

จัด
กา

รส
�ำห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร 

	
ระ

ดบั
สงู

 (ว
บส

.) ร
ุน่ 
2 
สถ

าบ
นับั

ณ
ฑติ

พฒั
นบ

รหิ
าร

ศา
สต

ร์


	ห

ลกั
สตู

ร 
Ch

ie
f T

ra
ns

fo
rm

at
io
n 

O
ffi
ce

r (
CT

O
)  

	
ปี 

25
62

 ส
มา

คม
บร

ษิทั
จด

ทะ
เบ

ยีน
ใน

ตล
าด

หล
กัท

รพั
ย์ 

	
เอ

็ม 
เอ

 ไอ

1 
ม.
ค.
 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

มี.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

12
 ม

ิ.ย
. 2

55
7 

- 3
1 

ธ.
ค.
 2

56
2

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(8
 บ

ริษ
ัท)

24
 ก

.ค
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

มิ.
ย.
 2

56
2 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2

56
0 

- ป
ัจจ

ุบัน
  

ม.
ค.
 2

56
0 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2

55
9 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

มี.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2
55

8 
- 3

0 
พ.
ย.
 2
56

6

ปร
ะธ

าน
เจ้
าห

น้า
ที่บ

รหิ
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จั

ดก
าร

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

คว
าม

เสี่
ยง

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

PT
 C

ah
ay

a 
Ya

sa
 C

ip
ta

Vi
en

tia
ne

 W
as

te
 M

an
ag

em
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

บร
ิษัท

 โอ
ดิน

 เพ
าเ
วอ

ร์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เท

รด
ดิ้ง

 โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 พ
ีพีด

ับบ
ลิว

อี 
จ�ำ

กัด
 

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 บ
ีบีจ

ีไอ
 ไบ

โอ
ดีเ
ซล

 จ
�ำก

ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ยูท

ิลิต
ีส์ 

จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

็ดว
าน

ซ์ 
โพ

ลิเ
มอ

ร์ 
แอ

นด
์ เค

มิค
ัลส

์ จ
�ำก

ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ใน
โค

รง
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะเ
พื่อ

ผล
ิตพ

ลัง
งา

นท
ดแ

ทน
 แ

ละ

แป
รร

ูปเ
ป็น

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
น�ำ

กล
ับม

าใ
ช้ใ

หม
่

ลง
ทุน

ใน
โค

รง
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะเ
พื่อ

ผล
ิตพ

ลัง
งา

นท
ดแ

ทน
 แ

ละ

แป
รร

ูปเ
ป็น

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
น�ำ

กล
ับม

าใ
ช้ใ

หม
่

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ไบ
โอ

ดีเ
ซล

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ลา
เท

็กซ
์อีม

ัลช
ั่นแ

ละ
โพ

ลิเ
มอ

ร์



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 261

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ห

ลกั
สตู

ร 
ผูบ้

รหิ
าร

ระ
ดบั

สงู
สถ

าบ
นัว

ทิย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

  

	
(ห

ลกั
สตู

ร 
วต

ท.
) รุ่

นท
ี ่3
1 
ปี 

25
64

  

	
ตล

าด
หล

กัท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
ผู้น

�ำก
าร

ส่ง
เส

ริม
เศ

รษ
ฐก

ิจด
ิจิท

ัล 
 

	
(D

igi
ta

l C
EO

) ร
ุน่ท

ี ่5
 ปี

 2
56

5 

	
ส�ำ

นกั
งา

นส่
งเ
สร

มิเ
ศร

ษฐ
กิจ

ดิจ
ิทัล


	ห

ลกั
สตู

ร 
ระ

ยะ
สัน้

เพื่
อพ

ฒั
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผูน้

�ำก
าร

ค้า
โล

ก 

	
รุน่

ที ่
2 
คณ

ะพ
าณ

ชิย
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รบ
ญั
ช ี

 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์

ส.
ค.
 2
55

7 
- 9

 พ
.ย
. 2

56
6

พ.
ย.
 2
55

5 
- 9

 พ
.ย
. 2

56
6

พ.
ย.
 2
56

0 
- 2

 ม
.ิย
. 2

56
5

ธ.ค
. 2

55
7 
- 2

4 
ก.
ย.
 2
56

2

ต.
ค.
 2
55

6 
- 1

6 
ธ.ค

. 2
56

2

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 โซ
ล่า

 เอ
็นเ

นอ
ร์จ

ี ร
ูฟ 

พา
วเ
วอ

ร์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

นด
์ ท

ีพีท
ี เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 โอ
ดิน

 เม
ียน

มา
ร์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ทีพ

ีที 
เพ

ลเ
ลท

ส์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 เซ
บิก

๊าซ
 ย

ูเอ
ซี 

จ�ำ
กัด

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ไฟ
ฟ้า

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

เช
ื้อเ

พล
ิงอ

ัดแ
ท่ง

รับ
เห

มา
ก่อ

สร
้าง

6.
	น

าย
ชัช

พ
ล 

 ป
ระ

สพ
โช

ค 
 (อ

าย
ุ 5

5 
ปี)

	
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง /

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

รแ
ละ

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
 	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 4
,5
45

,6
42

 ห
ุ้น 

(ร
้อย

ละ
 0

.6
8)
  เ

พิ่ม
ขึ้น

/ล
ดล

ง 
จา

กป
ี 2

56
5 

จ�ำ
นว

น   
-

  ห
ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

– 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 262

7.
	น

าง
สา

วน
ิลร

ัตน
์  จ

าร
ุมโ

นภ
าส

 (อ
าย

ุ 6
5 

ปี)
	

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ก�ำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ด
้าน

กา
รเ

งิน
แล

ะบ
ัญ

ชี
  	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 3
0,
52

4,
60

1 
หุ้น

 (ร
้อย

ละ
 4

.5
7)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

 -  
ห

ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: น

้อง
สา

วภ
รร

ยา
นา

ยก
ิตต

ิ ช
ีวะ

เก
ตุ 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
	

	
 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยห

อก
าร

ค้า
ไท

ย


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
ชีย

งใ
หม

่


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

ย์


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุ่น

ที่ 
82

 ป
ี 2

55
3


	ห

ลัก
สูต

ร 
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
CP

)  

	
รุ่น

ที่ 
14

1 
ปี 

25
54


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 E

xe
cu

tiv
e 

De
ve

lo
pm

en
t  

	
Pr

og
ra
m

 (E
DP

) ร
ุ่นท

ี่ 8
 ป

ี 2
55

4


	ห

ลัก
สูต

ร 
Ch

ie
f F

in
an

cia
l O

ffi
ce

r C
er

tifi
ca

tio
n 

 

	
Pr

og
ra
m

 ร
ุ่นท

ี่ 1
7 

ปี 
25

58


	ห

ลกั
สตู

ร 
Le

ad
er

sh
ip
 S
uc

ce
ss
io
n 

Pr
og

ra
m

 (L
SP

)  

	
รุ่น

ที่ 
5 

ปี 
25

58


	ห

ลัก
สูต

ร 
St

ra
te

gic
 F

in
an

cia
l L

ea
de

rs
hi
p 

 

	
Pr

og
ra
m

 (S
FL

P)
 ป

ี 2
56

0


 	ห

ลกั
สตู

ร 
St
ra
te
gic

 C
FO

 in
 c
ap

ita
l m

ar
ke

t  

	
รุ่น

 7
 ป

ี 2
56

1 
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย


	ห

ลกั
สตู

ร 
วทิ

ยา
กา

รจ
ดัก

าร
ส�ำ

หร
บัน

กับ
รหิ

าร
ระ

ดับ
สงู

  

	
(ว
สบ

.) 
รุ่น

ที่ 
3 

ปี 
25

62
  

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

25
53

 - 
ปัจ

จุบ
ัน     




25
45

 - 
ปัจ

จุบ
ัน  



บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

- ไ
ม่ม

ี –

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(5
 บ

ริษ
ัท)

ก.
ย.
 2

56
2 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
7 

- ป
ัจจ

ุบัน

ส.
ค.
 2

55
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

พ.
ย.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

มี.
ค.
 2

55
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

ม.
ค.
 2
55

8 
- 2

3 
ม.
ค.
 2
56

6

ม.
ค.
 2

56
0 

- 2
 ม

ิ.ย
. 2

56
5

ธ.ค
. 2

55
7 
- 2

4 
ธ.ค

. 2
56

2

ต.
ค.
 2
55

6 
- 1

6 
ธ.ค

. 2
56

2

กร
รม

กา
รก

�ำกั
บด

แูล
กิจ

กา
ร

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

ปร
ะธ

าน
เจ้
าห

น้า
ที่ 

ด้า
นก

าร
เงิ
นแ

ละ
บัญ

ชี

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

  ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เท

รด
ดิ้ง

 โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 โซ
ล่า

 เอ
็นเ

นอ
ร์จ

ี ร
ูฟ 

พา
วเ
วอ

ร์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

นด
์ ท

ีพีท
ี เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ยูท

ิลิต
ีส์ 

จ�ำ
กัด

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

็ดว
าน

ซ์ 
โพ

ลิเ
มอ

ร์ 
แอ

นด
์ เค

มิค
ัลส

์ จ
�ำก

ัด

บร
ิษัท

 โอ
ดิน

 เม
ียน

มา
ร์ 
จ�ำ

กัด
 

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ทีพ

ีที 
เพ

ลเ
ลท

ส์ 
จ�ำ

กัด

บร
ิษัท

 เซ
บิก

๊าซ
 ย

ูเอ
ซี 

จ�ำ
กัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ไฟ
ฟ้า

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

เช
ื้อเ

พล
ิงอ

ัดแ
ท่ง

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ลา
เท

็กซ
์อีม

ัลช
ั่นแ

ละ
โพ

ลิเ
มอ

ร์

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น 
 

รับ
เห

มา
ก่อ

สร
้าง

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 263

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

7.
	น

าง
สา

วน
ิลร

ัตน
์  จ

าร
ุมโ

นภ
าส

 (อ
าย

ุ 6
5 

ปี)
	

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ก�ำ
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

 / 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ด
้าน

กา
รเ

งิน
แล

ะบ
ัญ

ชี
  	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 3
0,
52

4,
60

1 
หุ้น

 (ร
้อย

ละ
 4

.5
7)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

 -  
ห

ุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: น

้อง
สา

วภ
รร

ยา
นา

ยก
ิตต

ิ ช
ีวะ

เก
ตุ 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 C

FO
 P

ro
fe

ss
io
na

l  

	
De

ve
lo

pm
en

t P
ro

gr
am

 ป
ี 2

56
2 

 

	
สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นไ
ทย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
Hu

m
an

 C
ap

ita
l M

an
ag

em
en

t (
HC

M
)  

	
รุน่

ที ่
1 
ปี 

25
63

 ม
ลูน

ธิสิ
ถา

บนั
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รฐั


	ห

ลัก
สูต

รว
ิทย

าก
าร

ผู้น
�ำไ
ทย

 - 
จีน

 (ว
ทจ

.) 
 

	
รุ่น

ที่ 
4 

ปี 
25

64
 ส

ถา
บัน

วิท
ยา

กา
รผ

ู้น�ำ
ไท

ย 
- จ

ีน 


	ห

ลัก
สูต

ร 
โอ

กา
สธ

ุรก
ิจส

ุขภ
าพ

แล
ะก

าร
แพ

ทย
์ 

	
ส�ำ

หร
ับผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง 
(W

HB
) ร

ุ่น 
2 

ปี 
25

65
  

	
บร

ิษัท
ไท

ยพ
ัฒ
นา

สุข
ภา

พ


	ห

ลัก
สูต

ร 
ผู้น

�ำก
าร

ส่ง
เส

ริม
เศ

รษ
ฐก

ิจด
ิจิท

ัล 
 

	
(D

igi
ta

l C
EO

) ร
ุ่นท

ี่ 6
 ป

ี 2
56

 ส
�ำน

ักง
าน

ส่ง
เส

ริม
 

	
เศ

รษ
ฐก

ิจด
ิจิท

ัล 
(d

ep
a)



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 264

8.
	น

าง
สา

วป
รีย

าพ
ร 

ธน
รัฐ

เศ
รษ

ฐ์ 
(อ

าย
ุ 5

7 
ปี)

	
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่ด

้าน
กา

รข
าย

แล
ะก

าร
ตล

าด
 	

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษัท
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 9
2,
20

1 
หุ้น

 (ร
้อย

ละ
 0

.0
1)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

   
-  

หุ้น

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
มห

าว
ิทย

าล
ัยก

รุง
เท

พ


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 
(เค

มี)
  

	
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย


	ห

ลัก
สตู

ร 
Di
re
ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุน่

ที ่
93

 ปี
 2
55

4


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 E

xe
cu

tiv
e 

De
ve

lo
pm

en
t  

	
Pr

og
ra
m

 (E
DP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
 ป

ี 2
55

5


	ห

ลกั
สตู

ร 
M
an

ag
em

en
t D

ev
el
op

m
en

t P
ro

gr
am

  

	
รุ่น

ที่ 
19

 ป
ี 2

55
7


 	ห

ลัก
สูต

ร 
Se

ni
or

 E
xe

cu
tiv

e 
Pr

og
ra
m

 (S
EP

)  

	
รุ่น

 3
1 

ปี 
25

60


 	ห

ลัก
สูต

ร 
วิท

ยา
กา

รก
าร

จัด
กา

รส
�ำห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร 

	
ระ

ดบั
สงู

 (ว
บส

.) 
รุน่

ที ่
4 
สถ

าบ
นับั

ณ
ฑติ

พฒั
นบ

รหิ
าร

ศา
สต

ร์


 	ห

ลัก
สูต

รว
ิทย

าก
าร

ผู้น
�ำไ
ทย

 - 
จีน

 (ว
ทจ

.) 
 

	
รุ่น

ที่ 
5 

ปี 
25

66
 ส

ถา
บัน

วิท
ยา

กา
รผ

ู้น�ำ
ไท

ย 
- จ

ีน 

12
 พ

.ย
. 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

3 
มี.
ค.
 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
54

 - 
28

 ก
.พ

. 2
56

3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

16
 ก

.ย
. 2

56
5 

- ป
ัจจ

ุบัน

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

ปร
ะธ

าน
เจ้
าห

น้า
ที่ 

ด้า
นก

าร
ขา

ยแ
ละ

กา
รต

ลา
ด

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร 

ฝ่า
ยข

าย
แล

ะก
าร

ตล
าด

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เท

รด
ดิ้ง

 โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 265

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

9.
	น

าย
ชัย

ยศ
 ช

ุณ
ห์ว

ิจิต
รา

 (อ
าย

ุ 5
1 

ปี)
	

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ด
้าน

บร
ิหา

รส
ินท

รัพ
ย์

	
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: –
 ไม

่มี 
– 

	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
คร

ัวร
ะห

ว่า
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
: –

 ไม
่มี 

– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ธน
บุร

ี


	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วศิ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
  

	
สถ

าบ
นัเ

ทค
โน

โล
ยรี

าช
มง

คล
 ว
ทิย

าเข
ตพ

ระ
นค

รเ
หน

อื


	ป

รญิ
ญ
าต

ร ี
สา

ขา
วทิ

ยา
ศา

สต
ร์ (

เท
คโ

นโ
ลย

อีตุ
สา

หก
รร

ม)
  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร์


  ห

ลัก
สูต

ร 
Ca

pi
ta

l E
xp

en
di
tu

re
 ร
ุ่นท

ี่ 1
 ป

ี 2
55

9


 	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
ปี 

25
64

 ส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
พล

ังง
าน

ส�ำ
หร

ับผ
ู้บร

ิหา
ร 
EE

P 
 

	
รุ่น

 7
 ป

ี 2
56

4 
สภ

าอุ
ตส

าห
กร

รม
แห่

งป
ระ

เท
ศไ

ทย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
วิท

ยา
กา

รก
าร

จัด
กา

รส
�ำห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร 

	
ระ

ดับ
สูง

 (ว
บส

.) 
รุ่น

ที่ 
9 

ปี 
25

65
  

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

12
 พ

.ย
. 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

3 
มี.
ค.
 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

ก.
พ.

 2
55

9 
- 2

8 
ก.
พ.

 2
56

3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

22
 ก

.พ
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน
 

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

ปร
ะธ

าน
เจ้
าห

น้า
ที่

ด้า
นบ

รหิ
าร

สิน
ทรั

พย์

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร 

ฝ่า
ยป

ฏบิั
ตกิ

าร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
ยูท

ิลิต
ีส์ 

จ�ำ
กัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 266

10
. น

าย
อน

วัช
 ด

ุรง
ค์ภ

ินน
ท์ 

(อ
าย

ุ 4
6 

ปี)
	

 ผ
ู้ช่ว

ยก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 –

 ท
ีมข

าย
ธุร

กิจ
พ

ลัง
งา

น 
	

 ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 3
9,
94

8 
หุ้น

 (ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ 

0.
01

) เ
พิ่ม

ขึ้น
/ล

ดล
ง 
จา

กป
ี 2

56
5 

จ�ำ
นว

น   
-

  ห
ุ้น

	
 ค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

ผู้บ
ริห

าร
 : 

– 
ไม

่มี 
– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

วิศ
วก

รร
มป

ิโต
รเ
คม

ี  

	
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีพ

ระ
มง

กุฎ
เก

ล้า
 ล

าด
กร

ะบ
ัง


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
เค

มีอ
ุตส

าห
กร

รม
  

	
สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีพ

ระ
มง

กุฎ
เก

ล้า
 ล

าด
กร

ะบ
ัง


	ห

ลัก
สูต

ร 
TM

A 
M
an

ag
em

en
t D

ev
el

op
m

en
t 	

	
Pr

og
ra
m

 (M
DP

) ป
ี 2

55
6


 	ห

ลัก
สูต

ร 
พล

ังง
าน

ส�ำ
หร

ับผ
ู้บร

ิหา
ร 
รุน่

ที ่
3 
ปี 

25
60

   

	
สภ

าอ
ตุส

าห
กร

รม
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
ด้า

นว
ิทย

าก
าร

พล
ังง

าน
ส�ำ

หร
ับน

ักบ
ริห

าร
 

	
รุ่น

ให
ม ่

รุ่น
ที ่

6 
ปี 

25
61

 ส
ถา

บนั
วิท

ยา
กา

รพ
ลงั

งา
น


 	ห

ลกั
สตู

ร 
Le

ad
er
sh

ip
 S
uc

ce
ss
io
n 

Pr
og

ra
m

 (L
SP

)  

	
รุ่น

 1
3 

ปี 
25

65
 ม

ูลน
ิธิส

ถา
บัน

วิจ
ัยแ

ละ
พัฒ

นา
 

	
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

2 
มี.
ค.
 2

56
3 

- ป
ัจจ

ุบัน

26
 เม

.ย
. 2

55
3 

- 2
8 

ก.
พ.

 2
56

3

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

- ไ
ม่ม

ี -

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

10
 พ

.ย
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร 
 

ทีม
ขา

ยธุ
รกิ

จพ
ลัง

งา
น

ผู้จ
ดัก

าร
ฝ่า

ยข
าย

  

ทีม
ขา

ยธุ
รกิ

จพ
ลัง

งา
น

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เท

รด
ดิ้ง

 โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 267

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

11
. น

าง
อา

รีย
์ พ

ลีข
ันธ

์ (อ
าย

ุ 5
1 

ปี)
	

 ผ
ู้ช่ว

ยก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 –

 บ
ัญ

ชี 
	

 ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 5
2,
03

6 
หุ้น

 (ร
้อย

ละ
 0

.0
1)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

  -
  ห

ุ้น

	
 ค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

ผู้บ
ริห

าร
 : 

– 
ไม

่มี 
– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

กา
รเ
งิน

แล
ะก

าร
ธน

าค
าร

  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าม
ค�ำ

แห
ง 


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
กา

รบ
ัญ
ชี 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

ค�ำ
แห

ง


	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
กา

รเ
งิน

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
รา

มค
�ำแ

หง


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุ่น

ที่ 
93

 ป
ี 2

55
4


	ห

ลัก
สูต

ร 
M
an

ag
em

en
t D

ev
el

op
m

en
t  

	
Pr

og
ra
m

 ร
ุ่นท

ี่ 2
1 

ปี 
25

58
 

	
สม

าค
มก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย


	ห

ลัก
สูต

ร 
St

ra
te

gic
 C

FO
 in

 c
ap

ita
l m

ar
ke

t  

	
รุ่น

 6
 ป

ี 2
56

1 
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย


	ห

ลัก
สูต

ร 
เศ

รษ
ฐก

ิจด
ิจิท

ัลส
�ำห

รับ
ผู้บ

ริห
าร

  

	
Di

git
al
 E

co
no

m
y 
fo

r M
an

ag
em

en
t (

DE
4M

)  

	
รุ่น

ที่ 
10

 ป
ี 2

56
2 

มูล
นิธ

ิสถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะ	

	

	
พัฒ

นา
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 E

xe
cu

tiv
e 

de
ve

lo
pm

en
t  

	
pr

og
ra
m

 (E
DP

) ป
ี 2

56
3 

 

	
สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นไ
ทย


	ห

ลัก
สูต

ร 
วิท

ยา
กา

รก
าร

จัด
กา

รส
�ำห

รับ
นัก

บร
ิหา

ร 

	
ระ

ดับ
สูง

 (ว
บส

.) 
รุ่น

ที่ 
10

 ป
ี 2

56
6 

 

	
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์

3 
ม.
ค.
 2

56
6 

-  
ปัจ

จุบ
ัน

17
 เม

.ย
. 2

53
8 

- 2
 ม

.ค
. 2

56
6

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

– 
ไม

่มี 
–

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

10
 พ

.ย
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

8 
พ.

ย.
 2

55
9 

- ป
ัจจ

ุบัน

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร 
- 

บัญ
ชี

ผู้จ
ดัก

าร
ฝ่า

ยบั
ญ
ชี 

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
แอ

นด
์ ท

ีพีท
ี เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด 

บร
ิษัท

 เอ
็นเ

นอ
ร์เ
รย

์ ย
ูเอ

ซี 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ออ
กแ

บบ
 ร
ับเ

หม
า 
ก่อ

สร
้าง

 โค
รง

กา
รด

้าน
พล

ังง
าน



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 268

12
. น

าง
จา

รุณ
ี บ

ุญ
มั่ง

มี 
(อ

าย
ุ 5

5 
ปี)

	
 ผ

ู้ช่ว
ยก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

 –
 ก

าร
เงิน

 
	

 ส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้นใ
นบ

ริษ
ัท 

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

: 3
3,
71

5 
หุ้น

 (ร
้อย

ละ
 0

.0
00

1)
 เพ

ิ่มข
ึ้น/

ลด
ลง

 จ
าก

ปี 
25

65
 จ

�ำน
วน

  -
  ห

ุ้น

	
 ค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

ผู้บ
ริห

าร
 : 

– 
ไม

่มี 
– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

(บ
ัญ
ชี)

  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าม
ค�ำ

แห
ง


	ห

ลกั
สตู

ร 
Di
re

ct
or

 A
cc

re
di
ta
tio

n 
Pr

og
ra
m

 (D
AP

)  

	
รุ่น

ที่ 
93

 ป
ี 2

55
4


	ห

ลัก
สูต

ร 
M
an

ag
em

en
t D

ep
ar
tm

en
t P

ro
gr
am

  

	
(T

M
A)

 ร
ุ่นท

ี่ 2
0 

ปี 
25

57


	ห

ลัก
สูต

ร 
St

ra
te

gic
 C

FO
 ร
ุ่นท

ี่ 3
 ป

ี 2
55

9 
 

	
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย


	ห

ลัก
สูต

ร 
Ex

ec
ut

iv
e 

de
ve

lo
pm

en
t p

ro
gr
am

  

	
(E
DP

) ป
ี 2

56
1 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย


	ห

ลัก
สตู

ร 
นกั

บร
หิา

รย
ทุธ

ศา
สต

ร์ 
รุน่

 3
 ปี

 2
56

3 
(S
M
P)
  

	
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจัย
นโ

ยบ
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจก

าร
คล

ัง


	ห

ลกั
สตู

ร 
Le

ad
er

sh
ip
 S
uc

ce
ss
io
n 

Pr
og

ra
m

 (L
SP

)  

	
รุน่

 1
2 
ปี 

25
64

 ม
ลูน

ธิสิ
ถา

บนั
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รฐั
 

3 
ม.
ค.
 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

25
50

 - 
2 

ม.
ค.
 2

56
6 

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

– 
ไม

่มี 
–

กิจ
กา

รท
ี่ไม

่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
 

(2
 บ

ริษ
ัท)

10
 พ

.ย
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน
  

24
 ก

.ค
. 2

56
6 

- ป
ัจจ

ุบัน

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จดั
กา

ร 
- 

กา
รเ
งิน

ผู้จ
ดัก

าร
ฝ่า

ยก
าร

เงิ
น

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 โซ
ล่า

 เอ
็นเ

นอ
ร์จ

ี ร
ูฟ 

พา
วเ
วอ

ร์ 
จ�ำ

กัด

PT
 C

ah
ay

a 
Ya

sa
 C

ip
ta

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ผล
ิตแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

ไฟ
ฟ้า

ลง
ทุน

ใน
โค

รง
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะเ
พื่อ

ผล
ิตพ

ลัง
งา

นท
ดแ

ทน
 แ

ละ

แป
รร

ูปเ
ป็น

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์เ

พื่อ
น�ำ

กล
ับม

าใ
ช้ใ

หม
่



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 269

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

เอ
กส

าร
แน

บ 
2 

รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
นา

งส
าว

สัจ
จา

ภร
ณ

์ ร
ัมย

ปร
ะย

ูร 
(อ

าย
ุ 5

3 
ปี)

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยน
ักล

งท
ุนส

ัมพ
ันธ

์แล
ะก

ิจก
าร

อง
ค์ก

ร 
แล

ะเล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

สดั
ส่ว

นก
าร

ถอื
หุน้

ใน
บร

ษิทั
 ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56

6 
: 1

01
,2
72

 หุ้
น 

(ร้อ
ยล

ะ 
0.
02

) เ
พิม่

ขึน้
/ล

ดล
ง จ

าก
ปี 

25
65

 จ
�ำน

วน
 –
   

หุน้

คว
าม

สมั
พนั

ธ์ท
าง

คร
อบ

ครั
วร

ะห
ว่า

งผู้
บริ

หา
ร 
: –

 ไม่
ม ี

– 

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


 	ป

ริญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
(ก

าร
เง
ิน)

  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยอ

ัสส
ัมช

ัญ


 	ป

ริญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

(ก
าร

บัญ
ชี)

  

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยอ

ัสส
ัมช

ัญ


 	ห

ลัก
สูต

ร 
Co

m
pa

ny
 S

ec
re

ta
ry
 P

ro
gr
am

 (C
SP

)  

	
รุ่น

ที่ 
46

 ป
ี 2

55
5 

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

ร	

	
บร

ิษัท
ไท

ย


 	ห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
 

	
รุ่น

ที่ 
28

 ป
ี 2

55
6 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย


 	ห

ลัก
สูต

รพ
ื้นฐ

าน
กฎ

หม
าย

แล
ะก

ฎเ
กณ

ฑ์ท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

	
กับ

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

 ร
ุ่นท

ี่ 1
0 

ปี 
25

56
  

	
สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นไ
ทย


 	ห

ลกั
สตู

ร 
M
an

ag
em

en
t D

ev
el
op

m
en

t P
ro

gr
am

 (M
DP

)  

	
รุน่

ที ่
22

 ปี
 2
55

8 
สม

าค
มก

าร
จดั

กา
รธ

รุก
จิแ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
Ad

va
nc

e 
Co

rp
or

at
e 

Se
cr
et

ar
y 
ปี 

25
59


 	ห

ลกั
สตู

ร 
An

ti-
Co

rru
pt

io
n 

Th
e 
Pr
ac

tic
al
 G

ui
de

 (A
CP

G)
  

	
รุ่น

ที่ 
45

 ป
ี 2

56
2

18
 ธ
.ค
. 2

56
6 
-  

ปัจ
จุบั

น

25
55

 -  
ป

ัจจ
ุบัน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

อื่น
 ๆ

 

– 
ไม

่มี 
–

กจิ
กา

รท
ีไ่ม่

ใช่
บร

ษิทั
จด

ทะ
เบ

ยีน
 

(1
 บ

ริษ
ัท)

10
 พ

.ย
. 2

56
6 
- ปั

จจ
บุัน

18
 ก

.ย
. 2

56
2 

-  
9 

ก.
ย.
 2

56
5

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ย 

นัก
ลง

ทุน
สัม

พัน
ธ์แ

ละ

กิจ
กา

รอ
งค

์กร
  

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ย 

นัก
ลง

ทุน
สัม

พัน
ธ์ 

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
โก

ลบ
อล

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เอ

็นเ
นอ

ร์ย
ี่ จ

�ำก
ัด 

บร
ิษัท

 ย
ูเอ

ซี 
เท

รด
ดิ้ง

 โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า

 แ
ละ

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

ลง
ทุน

ด้า
นพ

ลัง
งา

น

น�ำ
เข
้าแ

ละ
จ�ำ

หน
่าย

สิน
ค้า



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 270

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์ท�ำ
งา

นใ
นร

ะย
ะ 5

 ป
ี ย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเว

ลา
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา

น/
บร

ิษัท
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ


	ห

ลัก
สูต

ร 
Fi
na

nc
ia
l A

na
ly
sis

 fo
r S

tra
te

gic
  

	
Co

m
pe

tit
iv
en

es
s 
ปี 

25
62

 ส
มา

คม
กา

รจ
ัดก

าร
 

	
ธุร

กิจ
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย


	ห

ลัก
สูต

ร 
Sy

ne
rg
y 
fo

r M
an

ag
em

en
t  

	
รุน่

ที ่
6 
ปี 

25
63

 ม
ลูน

ธิิส
ถา

บนั
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รฐั


	ห

ลัก
สูต

ร 
TL

CA
 E

xe
cu

tiv
e 

De
ve

lo
pm

en
t  

	
Pr

og
ra
m

 (E
DP

) ป
ี 2

56
4 

สม
าค

มบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นไ
ทย


 	ห

ลัก
สูต

ร 
CG

R 
W

or
ks

ho
p 

20
21

  

	
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย


	ห

ลัก
สูต

ร 
CG

R 
20

23
 C

oa
ch

in
g 

	
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย


	ห

ลัก
สูต

ร 
พัฒ

นา
วิช

าช
ีพเ

ลข
าน

ุกา
รบ

ริษ
ัท 

ปี 
25

66
  

	
สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นไ
ทย

นา
งส

าว
สัจ

จา
ภร

ณ
์ ร

ัมย
ปร

ะย
ูร 

(อ
าย

ุ 5
3 

ปี)
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยน

ักล
งท

ุนส
ัมพ

ันธ
์แล

ะก
ิจก

าร
อง

ค์ก
ร 

แล
ะเล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
สดั

ส่ว
นก

าร
ถอื

หุน้
ใน

บร
ษิทั

 ณ
 ว
นัท

ี ่3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56

6 
: 1

01
,2
72

 หุ้
น 

(ร้อ
ยล

ะ 
0.
02

) เ
พิม่

ขึน้
/ล

ดล
ง จ

าก
ปี 

25
65

 จ
�ำน

วน
 –
   

หุน้

คว
าม

สมั
พนั

ธ์ท
าง

คร
อบ

ครั
วร

ะห
ว่า

งผู้
บริ

หา
ร 
: –

 ไม่
ม ี

– 



FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 271
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ UAC

บริษัทย่อย

UACU
UAC & 

TPT
UACE SERP UACT VWM

CYC

(BOC) (BOD)

1.  รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา X

2.  นายกิตติ ชีวะเกตุ O, II I I X

3.  รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ O

4.  รศ.ดร.ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์ I

5.  นางสาวจีระพันธ์  จินดา I

6.  นายชัชพล ประสพโชค I, II I I I I X

7.  นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส I, II I I I I I

8.  นายเฮง ทองแท่งไทย X

9.  นายปรัชญา ทองแท่งไทย I

10.  นายอรรณพ กลิ่นทอง I

11.  นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล I

12.  นายค�ำหล้า นากคะวง I

13.  นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ I

14.  นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา X

15.  นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา I

16.  นายนิพัฒน์สิน ยิ้มแย้ม I

17.  นางสาวพัชรภรณ์ จารุสมบัติ I

18.  นางสาวอลิสา ชีวะเกตุ I I

19.  นางอารีย์ พลีขันธ์ I

20.  นางจารุณี บุญมั่งมี I I

21.  นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ I

22. 	นายอนวัช ดุรงภินนท์ I

23. 	นางสาวสัจจาภรณ์ รัมยประยูร I

24. 	Mr. Widiyo Buntoro I

25. 	นายจงรักษ์ เข็มสวัสดิ์ X

26. 	นายสันติ เล้งรักษา I

27. 	Mr. Tommy Chandra I

X = ประธานกรรมการ O = รองประธานกรรมการ I = กรรมการ II = กรรมการบริหาร

หมายเหตุ  :        

บริษัท

UAC   	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

UACU   	 บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด	 UAC&TPT	 บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UACE   	 บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด	 SERP    	 บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ำกัด

UACT	 บริษัท ยูเอซี เทรดดิ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด	 VWM     	 Vientiane Waste Management Company Limited

CYC      	 PT Cahaya Yasa Cipta
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ   
               	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้ว่าจ้างบรษิทั เอล บสิซเินส แอดไวเซอร์รี ่จ�ำกดั 

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2561 ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 6 ป ี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับ

การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้การพิจารณา

และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด
นายสุวิทย์  จันทร์อ�ำพร
ต�ำแหน่ง :	  	 กรรมการผู้จัดการบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รี่ จ�ำกัด

คุณสมบัติ :	 	ปริญญาโท สาขาการบัญชีและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  			    	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

 			    	ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

  			    	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขที่ 3800

ประสบการณ์ :	 เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายธุรกิจ ให้กับบริษัทต่าง ๆ เช่น ธุรกิจก่อสร้าง  

	 	 	 ธุรกิจเทรดดิ้ง ธุรกิจโรงงานการผลิต เคยท�ำงานให้กับบริษัทตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส  

	 	 	 ประเทศไทย (Pwc Thailand)

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
	 ประเมนิความเพียงพอและประสทิธผิลของกระบวนการปฏบิตังิานและระบบสารสนเทศ การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง 

ภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท รวมถึงปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมี

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”
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เอกสารแนบ 6 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 25.58 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกผัน

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 52.30 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกผัน

3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 944.64 เป็นเจ้าของ บางส่วนน�ำไปท�ำสัญญาขายและเช่ากลับ

คืนมูลค่า (ราคาทุน) 155.77 ล้านบาท 

4.	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน 2.71 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

5.	 เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 0.23 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

6.	 ยานพาหนะ 21.98 เป็นเจ้าของ บางส่วนผ่อนช�ำระตามสัญญาเช่าการเงิน

7. 	สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง     7.33 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 1,054.76

   (หน่วย : ล้านบาท)
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สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน	

(1)	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant : PPP)

	 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวันที่ 14 

กมุภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุได้มหีนงัสอืแจ้งอนมุตัใิห้การส่งเสริมในกจิการผลติก๊าซธรรมชาตอิดั, ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

และก๊าซโซลนีธรรมชาต ิประเภท 7.1 กจิการสาธารณปูโภคและบรกิารพืน้ฐาน ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขที ่2265(2)/2555 และได้รบั 

สทิธปิระโยชน์ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2544 

โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญได้แก่ 

1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

2.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน 

	 ลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน มีก�ำหนดระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ๆ 

3.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณภาษีเงินได ้

	 ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

4.	 ได้รับอนญุาตให้หักเงนิลงทนุในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงนิลงทนุ นอกเหนอืจากการหกัค่าเสือ่ม 

	 ราคาตามปกติ 

เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครื่องจักรท่ีใช้ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม ่ และเครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้านั้น  

	 จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 7 มีนาคม 2558

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และก๊าซโซลีน

	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังการผลิต ดังนี้

	 	 	 i.		 ก๊าซธรรมชาติอัด (CNG) ปีละประมาณ 11,346.90 ตัน

	 	 	 ii.		 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ปีละประมาณ 5,384.66 ตัน

	 	 	 iii.	 ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) ปีละประมาณ 1,164.68  ตัน

	 3.3	 ภาษเีงนิได้นติบิคุลทีไ่ด้รับการยกเว้น มมีลูค่าไม่เกนิ 708,896,691.99 บาท ทัง้นี ้จะปรบัเปลีย่นตามจ�ำนวนเงนิลงทนุ โดยไม่รวม 

	 	 	 ค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโรงการที่ได้รับการส่งเสริม

	 3.4	 จะต้องด�ำเนนิการให้ได้รบัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่า  

	 	 	 ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัทีเ่ปิดด�ำเนนิการ หากไม่สามารถด�ำเนนิการได้ภายในก�ำหนดเวลาดงักล่าวจะถกูเพกิถอนสทิธแิละประโยชน์ 

	 	 	 ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลเป็นเวลา 1 ปี (ด�ำเนนิการเรยีบร้อยแล้ว ณ วนัทีไ่ด้รบัใบอนญุาตเปิดด�ำเนนิการ เมือ่วนัที ่6 กนัยายน  

	 	 	 2562)

	 3.5	 จะต้องได้รับความเห็นชอบในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมภายใน 12 เดือน เรียบร้อยแล้วนับแต่วันที่ออกบัตร 

	 	 	 ส่งเสริม (ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้ว ณ.วันที่ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562)

	 หมายเหตุ ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562

(2)	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงานแม่แตง ที่ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิการลงทนุ เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2556 ในกจิการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ ประเภท 7.1 กจิการสาธารณปูโภคและบรกิารพืน้ฐาน 

ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2304(1)/2556 โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ

การลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุน 

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

1.	 ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยูใ่นอปุการะของบุคคลทัง้สองประเภทนี ้เข้ามาใน 

	 ราชอาณาจกัรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุพจิารณาเหน็สมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ได้รับอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที ่

	 การท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายได้ 

	 จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ 

	 ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติเป็นเวลาอีก 5 ปี หลังจาก 

	 ที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก 

	 การประกอบกิจการ

8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหัก 

	 ค่าเสื่อมราคาตามปกติ

9.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเท่า  

	 ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ 

	 ยกเว้นภาษเีงนิได้นิติบคุคลเป็นเวลา 1 ปี (ด�ำเนนิการเรียบร้อยแล้ว ณ วนัทีไ่ด้รบัใบอนญุาตเปิดด�ำเนนิการ เมือ่วนัที ่13 มกราคม 2563 

 	 โดยมีขนาดกิจการมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 1.487 เมกะวัตต์เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง/วัน : 333 วัน/ปี

	 หมายเหตุ ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563

(3)   โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – สหไทย

	 โรงงานผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ของบรษิทั ทีต่ัง้อยูท่ีอ่�ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1435(1)/2557 โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544  

โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรสและบตุรซึง่อยูใ่นอปุการะของบุคคลทัง้สองประเภทนี ้เข้ามาใน 

	 ราชอาณาจกัรได้ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุพจิารณาเหน็สมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ได้รับอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที ่

	 การท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายได้ 

	 จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ 

	 ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติเป็นเวลาอีก 5 ปี หลังจาก 

	 ที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก 

	 การประกอบกิจการ
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8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหัก 

	 ค่าเสื่อมราคาตามปกติ

เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครื่องจักรท่ีใช้ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ และเคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้านั้น  

	 จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2559

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 3.2 	ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา 0.780 เมกะวัตต์ (เวลาท�ำงาน 5 ชั่วโมง/วัน :  

	 	 	 365 วัน/ปี )

4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ มาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเท่า  

	 ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ 

	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ได้รับอนุมัติยกเลิกเงื่อนไขวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)

	 หมายเหตุ ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 

(4)    โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV Rooftop) – วงศ์บัณฑิต

	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัท ที่ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประเภท 7.1 กิจการ

สาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1161(1)/2558 โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

อาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการลงทุน พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544  

โดยมีเงื่อนไขการส่งเสริมการลงทุนที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ คู่สมรส และบุตรซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลทั้งสองประเภทนี้ เข้ามา 

	 ในราชอาณาจักรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณา 

	 เห็นสมควร

2.	 ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ได้รับอนุญาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที ่

	 การท�ำงานที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ

4.	 ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายได้ 

	 จากการประกอบกิจการนั้น 

5.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ 

	 ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

6.	 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติเป็นเวลาอีก 5 ปี หลังจาก 

	 ที่พ้นก�ำหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้

7.	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก 

	 การประกอบกิจการ

8.	 ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหัก 

	 ค่าเสื่อมราคาตามปกติ
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เงื่อนไขที่ส�ำคัญเฉพาะโครงการ

1.	 เครื่องจักรที่ใช้ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ และเคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้านั้น  

	 จะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2560

2.	 จะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริม

3.	 จะต้องด�ำเนินการตามสาระส�ำคัญของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 3.1	 ชนิดผลิตภัณฑ์ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา

	 3.2	 ขนาดของกิจการ มีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา 0.640 เมกะวัตต์ (เวลาท�ำงาน 5 ชั่วโมง/วัน :  

	 	 	 365 วัน/ปี )

4.	 จะต้องด�ำเนินการให้ได้รับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ  มาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเท่า  

	 ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าวจะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ 

	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ได้รับอนุมัติยกเลิกเงื่อนไขวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)

	 หมายเหตุ ได้รับใบอนุญาตเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 

นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทท่ีมีศักยภาพในการสร้างผลก�ำไรและมีโอกาสในการเติบโต 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการด�ำเนิน

ธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากขึ้น หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ให้แก่ธุรกิจของบริษัท โดยหากเป็นการลงทุน 

ในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก�ำหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และ 

เข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาไว้ ส�ำหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน โดยตัวแทนอาจเป็นประธาน

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจนั้น ๆ ปัจจุบันบริษัท 

มีการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังปรากฎในหัวข้อ โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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เอกสารแนบ 7 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักดีและให้ความส�ำคัญต่อระบบ 

การบรหิารจัดการท่ีมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ซึง่จะท�ำให้เกดิความเชือ่มัน่กบั

ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง และส่งผลให้ธรุกจิเตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใต้การด�ำเนนิงานอย่างมจีรรยาบรรณ 

และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

เพื่อยกระดับการด�ำเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจาย 

การปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการอย่างแท้จริง และท�ำให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

ในระยะยาวและอย่างยั่งยืน 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

เอกสารแนบ 8 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงหลักส�ำคัญในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งถือว่าเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการก�ำกับดูแล 

กจิการท่ีด ีเป็นรากฐานส�ำคญัของความมัน่คงและการเตบิโตทีย่ัง่ยนื ตลอดจนเป็นสิง่ทีจ่ะสนบัสนุน

ให้องค์กรสามารถบรรลุความมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก�ำหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อน�ำมาใช้และเผยแพร่

ให้แก่พนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

มคีณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ค�ำนงึถงึสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยผ่านการอบรม 

และการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ 

คู่มือดังกล่าวได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

https://www.uac.co.th/th/corporate-governance/cg-policy-and-document

จรรยาบรรณธุรกิจ
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 9 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้	

ที่มาของรายงาน   
	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) จัดท�ำรายงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปิดเผยผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท (Disclosure 

102-52) ประจ�ำปี 2566 ครอบคลุมกับประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อแสดงผลการด�ำเนินงาน 

ในรอบระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 บริษัทใช้แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Report Standard (GRI Standards) 

(Disclosure 120-50) นอกจากนี้ยังได้ผนวกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้ากับกลยุทธ์

และการด�ำเนินงานขององค์กร เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการตอบสนองต่อเป้าหมายความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งใน

ปี 2567 บริษัทได้ปรับรูปแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็น “แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report)” โดยรวมแบบ 56-1 รายงานประจ�ำปี และรายงานความยั่งยืนเข้าไว้ด้วยกัน ทั้งนี้แสดงอยู่ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

ขอบเขตของรายงาน  
	 รายงานฉบับนี้น�ำเสนอข้อมูลผลการด�ำเนินงานในปี 2566 ครอบคลุมการด�ำเนินงานทุกบริษัทภายใต้กลุ่ม ยูเอซี ที่ด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย 

ความเชื่อมั่นต่อรายงาน 

	 รายงานฉบบันีม้กีารทบทวนเนือ้หาส�ำคญัโดยคณะท�ำงานด้านความยัง่ยนื (Disclosure 102-32) เพือ่ให้ความเชือ่มัน่ว่าข้อมลูทีร่ายงานนัน้ครบถ้วน 

ถูกต้อง และครอบคลุมการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม แต่มิได้มีการตรวจรับรองรายงานและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 

ภายนอกทีม่คีวามเชีย่วชาญ แต่ได้รบัการรบัรองรายงานโดยคณะกรรมการบริหารบริษัท บริษัทยงัไม่มแีผนท่ีจะส่งการตรวจรับรองรายงาน โดยหน่วยงาน 

ภายนอก

การสอบถามข้อมูล   
	 หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ

	 บริษัท  ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 Email:  sajjaporn@uac.co.th   โทรศัพท์: 02-936-1701-6   โทรสาร:  02-936-1700
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เอกสารแนบ 10 GRI Standards GRI Sustainability Reporting  
		  Standards (GRI Standards)	

GRI 
Standard

Description Page/Link/Comment

Organization Profile 

102-1 Name of the organization 19

102-2 Activities, brands, products, and services 20 – 57

102-3 Location of headquarters 19 – 20 

102-4 Location of operations 20 / 59 – 62 

102-5 Ownership and legal form 58 – 64 

102-6 Markets served 20 – 57 

102-7 Scale of the organization 95 / 144 / 156 – 157 

102-8 Information on employees and other workers 95 / 144 / 156 – 157

102-9 Supply chain 77 – 78 

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 10 – 17 / 68 – 73 / 79 – 80 

102-11 Precautionary Principle or approach 68 – 73 / 79 – 80

102-12 External initiatives -

102-13 Membership of associations 18 – 19 

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 2 – 3 

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 68 – 73 / 104 – 107 

Ethic and Integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 8 / 98

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 141 / 284

Governance 

102-18 Governance structure 144

102-19 Delegating authority 74 / 144 / 148 - 155

102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 2 – 3 / 74

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 77 – 80 

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 74 / 144 

102-23 Chair of the highest governance body 144

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 131 – 132 / 151 – 152 / 159

102-25 Conflicts of interest 137 / 140 / 163 

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 148 – 155 

102-27 Collective knowledge of highest governance body 159 – 160 / 255 – 263 

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 133 / 161 

102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 104 – 107 

102-30 Effectiveness of risk management processes 68 / 104 / 171 
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

GRI 
Standard

Description Page/Link/Comment

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 80 – 81 / 149

102-38 Annual total compensation ratio 156 – 157 

Stakeholder Engagement 

102-40 List of stakeholder groups 78 – 80 / 138 – 139

102-41 Collective bargaining agreements 78 – 80 / 138 – 139

102-42 Identifying and selecting stakeholders 78 – 80 / 138 – 139

102-43 Approach to stakeholder engagement 78 – 80 / 138 – 139

102-44 Key topics and concerns raised 78 – 80 / 138 – 139

Reporting Practice

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 186 – 188 

102-46 Defining report content and topic Boundaries 285

102-47 List of material topics 81

102-48 Restatements of information -

102-49 Changes in reporting 285

102-50 Reporting period 285

102-51 Date of most recent report 285

102-52 Reporting cycle 285

102-53 Contact point for questions regarding the report 285

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 285

102-55 GRI content index 286 – 290 

102-56 External assurance -

GRI 201: Economic Performance

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -

103-2 The management approach and its components 3

103-3 Evaluation of the management approach -

201-1 Direct economic value generated and distributed 81 – 82 

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change -

201-4 Financial assistance received from government -

GRI 205: Anit-Corruption 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 140

103-2 The management approach and its components 140

103-3 Evaluation of the management approach 140

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 141

GRI 302: Energy

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 87

103-2 The management approach and its components 87

103-3 Evaluation of the management approach 87

301-1 Materials used by weight or volume 87 – 89 
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301-2 Recycled input materials used 89

302-3 Energy intensity 87 – 89 

302-4 Reduction of energy consumption 87

GRI 303: Water 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 88

103-2 The management approach and its components 88

103-3 Evaluation of the management approach 88

303-1 Water withdrawal by source 89

303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of water 89

303-3 Water recycled and reused 90

GRI 305: Emissions

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 91

103-2 The management approach and its components 91

103-3 Evaluation of the management approach 92

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 92

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 93

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 93

305-4 GHG emissions intensity 91 – 93

305-5 Reduction of GHG emissions 86

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 86

GRI 306: Effluents and Waste

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 90

103-2 The management approach and its components 90

103-3 Evaluation of the management approach 90

306-1 Water discharge by quality and destination 90

306-2 Waste by type and disposal method 90

306-3 Significant spills -

306-4 Transport of hazardous waste -

306-5 Water bodies affected by water discharges and/or runoff -

GRI 307: Environmental Compliance

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 85 – 91 

103-2 The management approach and its components 85 – 91 

103-3 Evaluation of the management approach 85 – 91 

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations -

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 112

103-2 The management approach and its components 113

103-3 Evaluation of the management approach 114 – 115 
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308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 114 – 115

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken -

GRI 401 : Employment

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 95

103-2 The management approach and its components 97 – 102 

103-3 Evaluation of the management approach 97 – 102  

401-1 New employee hires and employee turnover 97 / 102

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or  

part-time employees

100

401-3 Parental leave 101

GRI 403: Occupational Health and Safety

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 103

103-2 The management approach and its components 103 – 104 

103-3 Evaluation of the management approach 103 – 104

403-1 Workers representation in formal joint management–worker health and safety commit-

tees

103 – 104

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and absenteeism, 

and number of work-related fatalities

104

403-4 Health and safety topics covered in formal agreements with trade unions -

GRI 404 : Training and Education

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 97

103-2 The management approach and its components 97

103-3 Evaluation of the management approach 97

404-1 Average hours of training per year per employee 97

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 97

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development 

reviews

97

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 131

103-2 The management approach and its components 131 / 146 - 147

103-3 Evaluation of the management approach -

405-1 Diversity of governance bodies and employees -

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men -

GRI 406 : Non-discrimination

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 143

103-2 The management approach and its components 95 / 143

103-3 Evaluation of the management approach 141

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 143
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GRI 412 : Human Rights Assessment

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 70 – 71 / 143

103-2 The management approach and its components 70 – 71 / 143

103-3 Evaluation of the management approach 70 – 71 / 143

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact assessments 70 – 71

GRI 413 : Local Communities

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 116

103-2 The management approach and its components 117 - 119

103-3 Evaluation of the management approach 117 - 119

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development 

programs

-

GRI 414 : Supplier Social Assessment 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 112 – 113

103-2 The management approach and its components 113 – 114 

103-3 Evaluation of the management approach 115

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 114 - 115

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken -

GRI 416: Customer Health and Safety 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 109 – 110 

103-2 The management approach and its components 110 – 111  

103-3 Evaluation of the management approach -

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories 110 – 111  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and 

services

-
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