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9. กำรจัดกำร  

โครงสร้ำงกำรจัดกำร (Organization chart) ณ วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2569 

 
 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

Corporate Level 
1. คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 
2. คณะกรรมกำรบริหำร (Executive  Committee) 

Organization Level  
1. คณะกรรมกำรจัดกำร (Management Committee) 

6.1 Corporate Level 

6.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบรษิัทมจี ำนวนทั้งหมด 11 ท่ำน และในปี 2568 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งส้ิน 9 ครัง้ 
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(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568)  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
นำยไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธำนกรรมกำร 
นำยระเฑียร ศรีมงคล กรรมกำร 

นำยพูลพัฒน์ ศรีเปลง่ กรรมกำร 

หม่อมหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ ่ กรรมกำร 
นำงสำววรำงคณำ อัครสถำพร กรรมกำร 
นำยวีระพงศ์ ศุภเศรษฐศ์ักดิ ์ กรรมกำร 

นำยรวินทร์ บุญญำนุสำสน ์ กรรมกำร 
นำยเฉลิม ประดษิฐอำชีพ กรรมกำร 
นำงสำวศรัณยำ เวชำกุล กรรมกำร 

นำงโปรดเกล้ำ เรืองนิติวทิย์ กรรมกำร 
นำยพินิจ พัวพันธ์ กรรมกำร 

หมำยเหตุ: 1. โดยมนีำยช ำนำญ  ชัยศรีชลศิลป์ เป็นเลขำนุกำรบรษิทั 
2. ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 เมื่อวนัที่ 26 มีนำคม 2569 ได้มีแต่งตั้งนำยสงวน จุงสกุล และ นำงสำวรัฐยำ 

ทองรัตน์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยรวินทร์ บุญญำนุสำสน์ และ นำยเฉลิม ประดิษฐอำชีพ กรรมกำรที่ครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง โดยอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อขอรับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และจดทะเบียนต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นำยระเฑียร ศรีมงคล หรือหม่อมหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ่ หรือนำงสำว
วรำงคณำ อัครสถำพร คนใดคนหนึ่ง ลงลำยมือช่ือร่วมกับนำยวีระพงศ์ ศุภเศรษฐ์ศักดิ์ หรือนำยรวินทร์ บุญญำนุสำสน์ หรือ 
นำยเฉลิม ประดิษฐอำชีพ คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท  

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ก ำหนด และควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบของ 
บริษัท วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทั้งงบประมำณและกลยุทธ์ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนร่วมกับฝ่ำย
จัดกำร 

3. ก ำกับดูแลและควบคุม รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยเป้ำหมำยและแผนงำนที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีจริยธรรม และตำมหลักธรรมำภิบำล 

4. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมไม่ให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
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5. ก ำหนดขอบเขตกำรมอบอ ำนำจให้ผูบ้ริหำรสำมำรถด ำเนินงำนทีเ่ปน็ธุรกิจปกติได้ โดยคณะกรรมกำรยังสำมำรถติดตำมกำร
ด ำเนินงำน และเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ 

6. จัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม  
7. ดูแลให้มีระบบที่ฝ่ำยจัดกำรจะต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อช่ือเสียง กำรด ำเนินธุรกิจ หรือฐำนะกำรเงิน

ของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญให้คณะกรรมกำรทรำบ 
8. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
9. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. กำรอนุมัติแผนกำรด ำเนินธุรกิจหรือนโยบำยของบริษัท 
2. กำรมอบหมำยอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้แก่คณะท ำงำนหรือบุคคลใด ๆ  
3. ซ้ือ ขำย แลกเปลี่ยน หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนไปโดยประกำรอื่นซ่ึงหุ้นในบริษัทใด อสังหำริมทรัพย์ หรือสิทธิที่เกี่ยวข้องกับ

อสังหำริมทรัพย์ นอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบริษัท 
4. ก่อตั้งและจดทะเบียนหรือเลิกบริษัทใด ๆ ในเครือของบริษัท 
5. ขำย แลกเปลี่ยน หรือจ ำหน่ำยไปโดยประกำรอื่น ซ่ึงกิจกำรใดทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ส ำคัญของบริษัท 
6. กำรแก้ไขในส่วนที่เป็นสำระส ำคัญของลักษณะ ขอบเขต หรือที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์ ของธุรกิจของบริษัท 
7. ก่อภำระผูกพันแก่สินทรัพย์ใด ๆ ของบริษัท รำยกำรเดียวหรือหลำยรำยกำรต่อเนื่องกัน ซ่ึงมีมูลค่ำรวมกันเกินกว่ำ  

35,000,000 บำท ในระยะเวลำ 12 เดือนใด ๆ ซ่ึงไม่รวมถึงรำยกำรที่อยู่ในแผนกำรด ำเนินธุรกิจหรือนโยบำยของบริษัทซึ่ง
ได้รับอนุมัติแล้ว 

8. กู้ยืมเงิน เพิ่มวงเงินสินเช่ือ หรือใช้สินเช่ือเบิกเงินเกินบัญชีรำยกำรเดียวหรือหลำยรำยกำรต่อเนื่องกัน ซ่ึงมีมูลค่ำรวมกันเกิน
กว่ำ 35,000,000 บำท ในระยะเวลำ 12 เดือนใด ๆ ซ่ึงไม่รวมถึงรำยกำรที่อยู่ในแผนกำรด ำเนินธุรกิจหรือนโยบำยของบริษัท
ซ่ึงได้รับอนุมัติแล้ว 

9. ลงทุนในโครงกำรใดโครงกำรหนึง่หรือหลำยโครงกำรต่อเนื่องกัน ซ่ึงมีมูลค่ำรวมกันเกินกว่ำ 35,000,000 บำท ในระยะเวลำ 
12 เดือนใด ๆ ซ่ึงไม่รวมถึงโครงกำรที่อยู่ในแผนกำรด ำเนินธุรกิจหรือนโยบำยของบริษัทซึ่งได้รับอนุมัติแล้ว 

10. แต่งตั้งหรือถอดถอนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรสูงสุดฝ่ำยกำรเงิน กรรมกำรผู้จัดกำร สมำชิกคณะผู้บริหำร หัวหน้ำ
สำยงำนก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน (Compliance and Internal Audit Department) หรือต ำแหน่งอื่นใด ตำมแต่
คณะกรรมกำรบริษัทจะเห็นสมควรเป็นครั้งครำว ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ
ดังกล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรชุดย่อย หรือคณะบุคคลตำมที่เห็นสมควร ทั้งนี้กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนหัวหน้ำสำยงำนก ำกับ
ดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนนั้นต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

11. เข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  
“รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ใช้บังคับกับกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

12. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่มีสำระส ำคัญ อำทิ โครงสร้ำงองค์กร งบประมำณ กำรปรับขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 
13. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินในกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ได้แก่ 

13.1 วงเงินกำรลงทุน ทั้งตรำสำรหนี้และตรำสำรทุน 
13.2 วงเงินกำรกู้ยืมกับสถำบันกำรเงิน 
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13.3 วงเงินอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอ 
14. อนุมตัิค่ำใช้จ่ำย หรือกำรท ำธุรกรรมใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบริหำร/ฝ่ำยจัดกำรน ำเสนอ 
15. แต่งตั้งมอบหมำยให้มีคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อดูแลกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
16. พิจำรณำน ำเสนอกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น หรือที่

ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ 
17. มีอ ำนำจอื่น ๆ ตำมข้อบังคับของบริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

6.1.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee)  

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริหำรมจี ำนวนทั้งหมด 6 ท่ำน และในปี 2568 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งส้ิน 12 ครั้ง          
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568) 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
นำยระเฑียร ศรีมงคล ประธำนกรรมกำรบริหำร 
หม่อมหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ่ กรรมกำรบริหำร 
นำงสำววรำงคณำ อัครสถำพร กรรมกำรบริหำร 
นำยวีระพงศ์ ศุภเศรษฐศ์ักดิ ์ กรรมกำรบริหำร 
นำยรวินทร์ บุญญำนุสำสน ์ กรรมกำรบริหำร 
นำยเฉลิม ประดษิฐอำชีพ กรรมกำรบริหำร 

 หมำยเหตุ: 1. โดยมีนำยช ำนำญ  ชัยศรีชลศิลป์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
 2. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2569 ได้มีมติแต่งตั้งนำยสงวน จุงสกุล 

และ นำงสำวรัฐยำ ทองรัตน์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร แทนนำยรวินทร์ บุญญำนุสำสน์ และ นำยเฉลิม ประดิษฐอำชีพ 
กรรมกำรที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ทั้งนี้ ให้มีผลเมื่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 มีมติอนุมัติแต่งตั้งนำยสงวน  
จุงสกุล และ นำงสำวรัฐยำ ทองรัตน์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร รวมถึงส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ให้ควำมเห็นชอบ และด ำเนินกำร 
จดทะเบียนต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบัน ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 เมื่อวันที่ 
26 มีนำคม 2569 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนำยสงวน จุงสกุล และ นำงสำวรัฐยำ ทองรัตน์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแล้ว โดย  
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อขอรับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และจดทะเบียนต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย ์

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
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1) บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎระเบียบของ
บริษัท 

2) ดูแลบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมงบประมำณประจ ำปี เป้ำหมำยทำงธุรกิจ และนโยบำยที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3) พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทั้งส่วนที่เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ และส่วนที่อยู่นอกเหนือจำกขอบข่ำยของแผนธุรกิจและ
งบประมำณประจ ำปี ซ่ึงจะมีผลกระทบกับสถำนะทำงกำรเงิน ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ หรือช่ือเสียงของบริษัท 

4) พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษัท  เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป 
4.1 นโยบำยด้ำนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี นโยบำยส ำคัญ ๆ ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ รวมถึงกำร

เปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญใด ๆ ในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
4.2 กำรกระท ำใด ๆ ที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงร้ำยแรงต่อสิทธิ สิทธิพิเศษ อ ำนำจ (รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงอ ำนำจในกำร

ลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น) และผลประโยชน์ในหุ้น 
4.3 กำรเพิ่มหรือกำรลดทุนของบริษัท หรือกำรออกหุ้นของบริษัท 
4.4 กำรก่อหนี้ หรือกำรสร้ำงหรือก่อภำระผูกพันเหนือทรัพย์สินของบริษัท 
4.5 กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลใด ๆ  
4.6 กำรได้มำ หรือกำรจ ำหน่ำยซ่ึงสินทรัพย์ที่ส ำคัญ นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ  ซ่ึงมีมูลค่ำรวมกันเกินกว่ำ 

10,000,000 บำท ขึ้นไป กำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตั้ง หรือกำรเลิกจ้ำง ผู้บริหำรระดับอำวุโสซ่ึงมีบทบำทส ำคัญต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ เมื่อมีเหตุจ ำเป็นอันสมควร หรือได้รับกำรเสนอจำกกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร หรือได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรเป็นครั้งครำว 

4.7 กำรขยำยหรือเปลี่ยนแปลงขอบเขตหรือลักษณะของธุรกิจของบริษัทซ่ึงแตกต่ำงจำกวัตถุประสงค์ของบริษัทที่จด
ทะเบียนไว้ หรือกำรเข้ำท ำกิจกรรมอื่น ๆ ซ่ึงกระทบกระเทือนอย่ำงมำกต่อภำระหน้ำที่หรือลักษณะหรือขอบเขต
ธุรกิจของบริษัท 

4.8 กำรเปลี่ยนแปลงงวดบัญชีประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรภำษี และกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ ซ่ึงนโยบำย หรือวิธีกำรทำง
บัญชีที่ส ำคัญ   

4.9 กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรแก้ไขเพิ่มเติมที่ส ำคัญใด ๆ ซ่ึงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ หรือกำรแปรสภำพ
บริษัทจำกบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหำชน 

4.10 กำรท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทในเครือ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำรำยกำรเดียว หรือหลำยรำยกำรต่อเนื่องกัน  
4.11 กำรช ำระบัญชีใด ๆ  
4.12 กำรลงทุนใด ๆ ในธุรกิจใหม่ กิจกำรร่วมค้ำ ห้ำงหุ้นส่วน หรือโครงกำรที่มีกำรแบ่งผลก ำไร หรือในบุคคลใด ๆ 
4.13 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

5. ให้ควำมร่วมมือกับผู้บริหำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจประจ ำวันของบริษัท 
6. ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณประจ ำปีที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติ 
7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. แต่งตั้งและมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรจัดกำร 
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2. อนุมัติเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 
2.1 อนุมัติกำรมอบอ ำนำจในกำรลงนำม กำรกระจำยอ ำนำจกำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำย และกำรกระจำยอ ำนำจกำรอนุมัติ

รำยกำรส ำหรับธุรกรรมต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
2.2 อนุมัติ นโยบำย/ระเบียบ ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท ภำยใต้นโยบำยหลักของบริษัท 
2.3 อนุมัติกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กรในระดับสำยงำน และ/หรือ ฝ่ำยงำนหลักของบริษัทฯ 
2.4 อนุมัติรำยจ่ำยเพื่อกำรลงทุน เงินลงทุน หรือรำยจ่ำยอื่น ๆ  ซ่ึงเกินกว่ำวงเงินที่ได้รับอนุมัติหรือวงเงินในงบประมำณ

ประจ ำปี แต่ไม่ถึงร้อยละ 10 ของจ ำนวนเงินที่ได้อนุมัติไว้ 
2.5 อนุมัติกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทหรือกลุ่มบุคคลใด ไม่ว่ำรำยกำรเดียวหรือหลำยรำยกำรต่อเนื่องกัน ซ่ึงมีมูลค่ำ

รวมกันไม่เกิน 10,000,000 บำท ในระยะเวลำ 12 เดือนใด ๆ ที่นอกเหนือจำกธุรกรรมที่ด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติ
ของบริษัท และเป็นไปตำมเงื่อนไขหลักกำรตำมปกติประเพณีของกำรประกอบธุรกิจ 

2.6 กำรอนุมัติสัญญำใด ๆ ซ่ึงมีอำยุเกินกว่ำ 1 ปี หรือมีข้อก ำหนดให้ตอ่อำยุสัญญำโดยอัตโนมัติและมีเงื่อนไขเหมือนเดมิ 
ซ่ึงท ำให้อำยุของสัญญำเกิน 1 ปี และมีมูลค่ำรำยปีหรือต้นทุนไม่เกิน 10,000,000 บำท นอกจำกธุรกรรมที่ด ำเนินกำร
ตำมธุรกิจปกติของบริษัท และท ำขึ้นบนหลักกำรของธุรกรรมระหว่ำงบุคคลที่เป็นอิสระต่อกัน (Arm’s Length 
Basis) 

       2.7    อนุมัติประนอมหนี้ตำมควำมเห็นของที่ปรึกษำกฎหมำยในวงเงินควำมเสียหำยรวมไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

6.2 Organization Level  

6.2.1 คณะกรรมกำรจัดกำร (Management Committee)  

บริษทัได้อนุมัตจิัดตั้ง Management Committee ชุดปัจจบุันเมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2568 ในระหว่ำงระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 
2568 – 31 ธันวำคม 2568 คณะกรรมกำรจัดกำรมีกำรประชุมทั้งส้ิน 42 ครัง้ ดังมีรำยนำมกรรมกำร ดังนี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

ม.ล. ทองมกุฎ ทองใหญ ่ ประธำนกรรมกำร 
นำงทินตระกำร พิทักษ์สังฆ ์ กรรมกำร 
นำยประชิตพล หิมะทองค ำ กรรมกำร 
นำงอรณภัส ส่ำยพัฒนะพงษ์ กรรมกำร 
นำยวีรยุทธ นรเศรษฐสถำพร  กรรมกำร 
นำยช ำนำญ ชัยศรีชลศิลป์ กรรมกำร 
นำงวัจนจ์รีย์ สุวรรณพิมพ์ กรรมกำร 
นำงจันทิมำ อภิสิทธิวำณิช  เลขำนุกำร 

หมำยเหตุ: 1. บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมกำรในคณะกรรมกำรจัดกำร เพิ่มเติม จ ำนวน 1 รำย คือ นำยเกียรติชัยทัศน์ อู่เจริญ โดยให้
มีผลวันที่ 26 มีนำคม 2569 เป็นต้นไป 
บทบำท อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรฯ (ชุดปัจจุบัน) 
1. ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
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2. ก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร และพิจำรณำอนุมัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ 
ของบริษัท 

3. วิเครำะห์ และทบทวนแผนกลยุทธ์ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัท   
4. บริหำรจัดกำร ติดตำมผล และก ำกับกำรปฏิบัติงำนทุก ๆ ด้ำนของบริษัทให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่บริษัทก ำหนดภำยใต้

ข้อจ ำกัด และทรัพยำกรที่บริษัทมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมทั้งกำรบริหำรงบประมำณของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ
เป็นประจ ำทุกเดือน 

5. พิจำรณำ ตัดสินใจ และให้ค ำแนะน ำ เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรท ำธุรกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งกำรขยำยช่องทำงในกำรสร้ำงรำยได้
ให้บริษัท และกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ในตลำดแรก (Primary Market) และตลำดรอง (Secondary Market) 

6. พิจำรณำ ประเมินผล และก ำหนดแนวทำงในกำรกระท ำ หรือธุรกรรมใด ๆ เพื่อแก้ไข ปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนทำง
กำรเงินของบริษัท 

7. พิจำรณำอนุมัติรำยกำรภำยใต้บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ซ่ึงอนุมัติโดย
คณะกรรมกำรบริษัท 

8. ก ำหนดนโยบำย และกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรอบควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ ครอบคลุมควำมเส่ียงทุกด้ำนของ
บริษัท ติดตำมกำรปฏิบัติงำน และประเมินควำมเส่ียงของบริษัท พร้อมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับภำวะ
ควำมเส่ียงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ และน ำเสนอเพื่อกำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริษัทต่อไป 

9. พิจำรณำอนุมัติ  และให้ควำมเห็นชอบประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร ( Enterprise Risk 
Management) ของบริษัท 

10. พิจำรณำอนุมัติวงเงินซ้ือขำยของลูกค้ำตำม Brokerage Approval Level Authorization ส ำหรับวงเงินที่เกินกว่ำอ ำนำจอนุมัติ
ของคณะกรรมกำรพิจำรณำเครดิต 

11. พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยที่จะเรียกเก็บจำกลูกค้ำส ำหรับธุรกรรมเครดิตบำลำนซ์ ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์ และธุรกรรม Block Trade 

12. พิจำรณำและอนุมัติกรอบกำรจัดท ำแผนรองรับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
 

ชือ่-สกุล    ต ำแหน่ง 
ม.ล. ทองมกุฎ ทองใหญ่  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

อ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำร และกำรประกอบธุรกิจของบริษัท 
เช่น นโยบำยทำงธุรกิจ นโยบำยทำงกำรเงิน นโยบำยกำรบริหำรบุคลำกร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ 

2. อนุมัติกำรกู้เงิน ตลอดจนกำรก่อภำระหนี้ทำงกำรค้ำ และกำรเงินให้แก่บริษัท ตำมวงเงินที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ  
3. มีอ ำนำจแต่งตั้ง และมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรจัดกำร เป็นต้น เพื่อให้กำรบริหำร

จัดกำร และกำรก ำกับดูแล กำรด ำเนินธุรกิจปกติ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำย 
4. อนุมัติกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กรในระดับหน่วยงำน เพื่อประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 
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5. อนุมัติกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย ปรับต ำแหน่ง พนักงำนทุกระดับ นอกเหนือจำกผู้บริหำรระดับสูงที่ต้องเสนอเข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำเพื่อพิจำรณำ รวมทั้งพิจำรณำผลตอบแทนตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ของ
บริษัท 

6. ให้ควำมเห็นชอบ แต่งตั้ง ถอดถอน ผู้บริหำรระดับสูง 
7. พิจำรณำอนุมัติกำรประเมินผลงำน และผลตอบแทนของพนักงำน และที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ภำยใต้กรอบ 

และ/หรือ นโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติ 
8. อนุมัติกำรซ้ือขำย เช่ำหรือยกเลิกกำรเช่ำทรัพย์สิน ตลอดจนกำรสร้ำงภำระผูกพันบนทรัพย์สิน ตำมวงเงินที่คณะกรรมกำร

บริษัทอนุมัติ  
9. ออกค ำส่ัง ประกำศ และระเบียบของบริษัทเพื่อกำรด ำเนินกำรในกิจกำรของบริษัท ตำมปกติวิสัยให้สอดคล้องตำม

กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ กรณีที่เกินกว่ำอ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้น ำเสนอกรรมกำรบริหำรหรือ
คณะกรรมกำรบริษัท แล้วแต่กรณี เพื่อขออนุมัติเสียก่อน จึงค่อยด ำเนินกำรออกค ำส่ัง ประกำศ หรือระเบียบต่อไป 

 

กลุ่มงำนก ำกับและตรวจสอบภำยใน (Compliance & Internal Audit Group)   

บริษัทปรับโครงสร้ำงกลุ่มงำนก ำกับและตรวจสอบภำยใน  (Compliance & Internal Audit Group) โดยแยกเป็น 3 ฝ่ำย
งำน เพื่อให้ท ำหน้ำที่โดยอิสระ ดังนี้ ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Internal audit) และฝ่ำย
ตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Audit)  
 
ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 
 

ชื่อ-สกุล    ต ำแหน่ง 
นำยพินิจ วำรุณี   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  

 
อ ำนำจหน้ำท่ีของฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 

1. เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อให้บุคลำกรดังกล่ำวเข้ำใจและ
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ได้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (compliance manual) และกำรจัด
อบรมควำมรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ดังกล่ำวให้แก่บุคลำกรของบริษัท  

2. จัดท ำแผนกำรก ำกับดูแล เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบอนุมัติ 

3. ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของหนว่ยงำนก ำกับดูแล และรำยงำนผล
กำรตรวจสอบหรือสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้งรำยงำนประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกระบวนกำรควบคุม
ในกิจกรรมต่ำง ๆ และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบริษัท พร้อมทั้งน ำเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบประจ ำปี และควำมเพียงพอของ
ทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
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4. เป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงบริษัทและหน่วยงำนก ำกับดูแลเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทเป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมทั้ง กรณีที่มีกำรปฏิบัติที่เข้ำข่ำยหรืออำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

5. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำป ี(annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมแบบที่ทำงกำรก ำหนด (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) บริษัท ส ำนักหัก
บัญชี (ประเทศไทย) จ ำกัด และสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย) โดยอธิบำยถึง วัตถุประสงค์ของกำรก ำกับและ
ตรวจสอบภำยใน ขอบเขต ภำระหน้ำที่ ปัญหำและอุปสรรค ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 
 

ชื่อ-สกุล    ต ำแหน่ง 
นำยชูชำติ สุรเทพินทร์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  

 

อ ำนำจหน้ำท่ีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 

1. ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบสำรสนเทศ กำรควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรควำมเส่ียง และให้ข้อสังเกตรวมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ำยบริหำร ในอันที่จะเพิ่มมูลค่ำใน
กระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

2. จัดท ำแผนงำนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

3. ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ตำมแผนงำนกำรตรวจสอบที่ก ำหนด รวมทั้งให้ควำมเห็นต่อประเด็นส ำคัญ
และข้อเสนอแนะต่อกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษัท พร้อมทั้งติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบ 
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ
หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องครบถ้วน รวมถึง ประเมินควำมเพียงพอของทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดำ้น
กำรตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. เป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงบริษัทและหน่วยงำนก ำกับดูแลเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทเป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมทั้งกรณีที่มีกำรปฏิบัติที่เข้ำข่ำยหรืออำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

5. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ฝ่ำยตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Audit) 
 

ชื่อ-สกุล    ต ำแหน่ง 
                 นำยพีระยุทธ เดชำภินันท์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
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อ ำนำจหน้ำท่ีของฝ่ำยตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Audit) 

1. ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และให้ข้อสังเกตรวมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ำยบริหำร 
ในอันที่จะเพิ่มมูลค่ำในกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

2. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบอนุมัติ  

3. ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับ
ดูแล และรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้งรำยงำนประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับ
กระบวนกำรควบคุมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในกิจกรรมต่ำง ๆ และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัท พร้อมทั้งน ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบประจ ำปี และควำมเพียงพอของทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน  

4. พิจำรณำจัดจ้ำงผู้ตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่ออนุมัติในกรณีที่
จ ำเป็น 

5. เป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงบริษัทและหน่วยงำนก ำกับดูแลเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทเป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมทั้ง กรณีที่มีกำรปฏิบัติที่เข้ำข่ำยหรืออำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตำมที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง 
 

ชื่อ-สกุล    ต ำแหน่ง 
นำยช ำนำญ  ชัยศรีชลศิลป์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  

 

อ ำนำจหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
1. น ำเสนอนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ประสำนงำนกับหน่วยธุรกิจ ในกำรประเมินและน ำเสนอระดับควำมเส่ียงที่ยอมรับได้เพื่อขอควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจัดกำร 

3. ติดตำมควำมเสี่ยงเป็นรำยวัน น ำเสนอต่อผู้บริหำรและคณะกรรมกำรจัดกำร 

4. ประสำนงำนและร่วมมือกับกลุ่มงำนก ำกับและตรวจสอบภำยใน ในกำรด ำเนินกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนและระบบ
กำรควบคุมภำยใน 

5. ประสำนงำน ดูแล และสนับสนุนกำรจัดท ำ ทดสอบ และทบทวนแผน BCP 

6. ร่วมมือกับฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ในกำรจัดท ำขั้นตอนและระเบียบกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน รวมถึงกำรทบทวนให้เป็นปัจจุบัน 

7. รักษำและดูแลให้ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีประสิทธิภำพ และน ำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 



                                                                                                   บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ำกัด  
     แบบ 56 – DW 

                         
 

ส่วนที่ 1 ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หน้ำที่ 35 

8. รำยงำนต่อผู้บริหำรฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้อง และ/หรือคณะกรรมกำรจัดกำรทรำบพร้อมติดตำมผล กรณีที่ระดับควำมเสี่ยง
ใกล้ และ/หรือเกินกรอบควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ 

9. รำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กรอบควำมเส่ียงที่ก ำหนด ต่อ คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 

ไตรมำสละ 1 ครั้ง 

10. ประสำนงำนในกำรจัดท ำและส่งรำยงำนต่ำง ๆ เพื่อปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรก ำกับดูแลบริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินของ 

บมจ. ธนำคำรกรุงไทย   

 

คณะผู้บริหำร 

คณะผู้บริหำรของบริษัท ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

   ชื่อ-สกุล   ต ำแหน่ง 

1 หม่อมหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ ่ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร 

2 นำงทินตระกำร พิทักษ์สังฆ ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร – Chief of Equity Group 

3 นำยวีรยุทธ นรเศรษฐสถำพร 
รองกรรมกำรผู้จัดกำร - Chief of Corporate Strategy & Strategic 
Business Group 

4 นำงสำวบุษรำภรณ์ จันทร์ชูเชิด 
รองกรรมกำรผู้จัดกำร – Chief & Joint Head of Investment Banking 
Group 

5 นำยประชิตพล หิมะทองค ำ 
รองกรรมกำรผู้จัดกำร – Chief & Joint Head of Investment Banking 
Group 

6 นำยเสฎฐวุฒิ เสำร์อุโมงค ์ ผู้อ ำนวยกำร ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในส่วนงำนบัญชี ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

หมำยเหตุ:  

1) รำยช่ือผู้บริหำรข้ำงต้นเป็นไปตำมค ำนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.  

2) ปัจจุบนัยังไม่มีผู้ด ำรงต ำแหนง่ Chief of Financial Group โดยมีนำยเสฎฐวุฒิ เสำร์อุโมงค์ ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในส่วนงำน

บัญช ี

อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะผู้บริหำร 

  ผู้บริหำรแต่ละสำยงำนหรือฝ่ำยงำนมีอ ำนำจหน้ำที่ในก ำหนดทิศทำงเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ในกำรด ำเนินงำนและ

บริหำรงำน สำยงำน หรือฝ่ำยงำนของตนให้เป็นไปตำมนโยบำย ทิศทำงของคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้งบประมำณที่ได้รับ

อนุมัติ ตลอดจนดูแลควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร และกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของ

บริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับกฎหมำย และ กฎข้อบังคับของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลบริษัทหลักทรัพย์ 

 


