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ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการพลิกโฉมภาพลักษณ์ทางธุรกิจ โดยเริ่มหยุดการด าเนินธุรกิจเดิม พร้อมปรับ
โครงสรา้งและกลยุทธ์ทางธุรกิจด้วยคณะผู้บรหิารชุดใหม่ท่ีมากด้วยประสบการณ์ และได้เปล่ียนชื่อบรษัิทเป็น “กิฟท์ อินฟนิิท” 
“GIFT INFINITE” ท่ีสะท้อนถึงทิศทางการด าเนินธุรกิจใหม่อันจะน าไปสู่การต่อยอดศักยภาพ สรา้งการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
เพื่ อส่งมอบสินค้าและบริการท่ีเป็นดั่งของขวัญ (Gift) จากธุรกิจหลากหลาย และสร้างความเติบโตท่ียั่งยืนอย่างไม่รู ้จบ 
(Infinite) ใหแ้ก่นักลงทุนและผู้บรโิภค 

ภายใต้การน าของคณะผู้บรหิารใหม่ ด้วยวิสัยทัศน์และแผนการขยายธุรกิจท่ีชัดเจน บรษัิทฯ ได้เข้าลงทุนในบรษัิท อะลอตเทค 
จ ากัด (A Lot Tech) ซึ่งเป็นธุรกิจจ าหน่ายสนิค้าไอทีและเทคโนโลยีส าหรบัคนยุคดิจทัิล ท่ีมุ่งเน้นการสรา้งรายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีสอดรบักับพฤติกรรมของคนยุคน้ี ส่งผลให้รายได้ของบรษัิทฯ ในไตรมาส 3/2566 เติบโตอย่าง
ก้าวกระโดดสะท้อนถึงความส าเร็จก้าวแรกในการ Turn Around ธุรกิจอย่างแข็งแกรง่และมั่นคงตามเป้าหมาย นอกจากน้ี
บรษัิทฯ ยงัสรา้งรายได้เพิ่มเติมจากการบรหิารสนิทรพัยแ์ละการลงทุนในหลักทรพัยอ่ื์นด้วย 

ส าหรบัปี 2567 น้ี ด้วยความท้าทายและการเปล่ียนแปลงท่ีก าลังเกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ บรษัิทฯ มีแผนการลงทุนอย่างต่อเน่ือง 
มองหาโอกาสทางธุรกิจท่ีหลากหลายและขยายสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้า อีกทั้ง การ
สรา้งพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญเพื่อมาเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาองค์กรตามพันธกิจของ
บรษัิทฯ 

 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของ บริษัท กิฟท์ อินฟินิท จ ากัด 
( ม ห า ช น )  เ ร า ข อ ข อ บ คุ ณ ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น 
พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ชุมชน และผู้ให้การ
สนับสนุนทุกภาคส่วน ทั้งน้ี บรษัิทฯ จะด าเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล การก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ความโปรง่ใสใ่นการปฏิบัติงาน 
สรา้งความเชื่อมัน่ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วน รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาองค์กรใหเ้ติบโตได้อยา่งสมดุลและ
ยัง่ยนื 
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01 
สว่นท่ี  

โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท 
 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ    
 

 
       

      1.1.1 นโยบายการดําเนินงานของบรษัิทหรอืกลุม่บรษัิทในภาพรวมตามท่ี 
                คณะกรรมการบรษัิทกําหนด                         
 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เดิมชื่อ บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) ได้จด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่ อวันที่  30 เมษายน 2542 ต่อมาจดทะเบียน 
แปรสภาพเป็นบรษัิท มหาชน จํากัด เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2554 โดยที่อยู่จดทะเบียนมีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ เลขที่ 27  
อาคารอารเ์อสกรุป๊ ทาวเวอรเ์อ ชัน้ 9 ถนนประเสรฐิมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  

 
ต่อมาในเดือนมีนาคม ปี 2566 คุณสุรชยั เชษฐโชติศักดิ์ ผู้บรหิารชุดใหมไ่ด้เข้ามารบัหน้าที่บรหิาร โดยทํา
การปรบัโครงสรา้งและสรา้งแผนกลยุทธท์างธุรกิจด้วยคณะผู้บรหิารมากประสบการณ์ พรอ้มเปล่ียนชื่อ
บรษัิทเป็น “กิฟท์ อินฟนิิท” (Gift Infinite) ในเดือนมถินุายน 2566 เพื่อสง่มอบสนิค้ารวมถึงบรกิารที่เป็น
ดัง่ของขวัญ (Gift) จากธุรกิจที่หลากหลาย และสรา้งความเติบโตที่ยัง่ยืนอย่างไม่รูจ้บ (Infinite) ให้แก่ 
นักลงทนุและผู้บรโิภค ปัจจุบนั บรษัิท กิฟท์อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบรษัิทยอ่ยได้ปรบัแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจ โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท 
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กลุ่มธุรกิจใหม ่

1. กลุ่มธุรกิจท่ี 1 : เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Tech & Innovations)  
ดําเนินธุรกิจเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลค้าปลีกเทคโนโลยี (Tech retail digital platform) 
จาํหน่ายสนิค้าไอทีครบวงจรทัง้หน้ารา้นและชอ่งทางออนไลน์ โดยมสีนิค้าหลักคือ ซมิเน็ตรายปี 
มือถือ แท็บเล็ต อุปกรณ์เสรมิ สินค้ากลุ่ม ไอโอที สมารท์วอทช์ รวมถึงอุปกรณ์ไอทีทันสมัย 
เพื่อสขุภาพต่างๆ ตัง้แต่เดือนกันยายน 2566 ที่ผ่านมา 
 

2. กลุ่มธุรกิจท่ี 2 : กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม (Food & Beverage) 
บริษัทฯ มีแผนการขยายสู่ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ มอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในธุรกิจ
รา้นอาหารและเครื่องดื่ม โดยมีเป้าหมายเป็นกลุ่มคนทํางานรุน่ใหม่ ซึ่งคาดว่าจะดําเนินการได้
ตามแผนภายในปี 2567 

3. กลุ่มธุรกิจท่ี 3 : กลุ่มสขุภาพและความงาม (Hospitality, Wellness & Beauty) 
บรษัิทฯ มแีผนการขยายสูธุ่รกิจกลุ่มสขุภาพและความงาม โดยเน้นไปยงัธุรกิจโรงพยาบาลหรอื
คลินิกที่เกี่ยวเน่ืองกับความสวยงามและการชะลอวยั เป็นต้น 

กลุ่มธุรกิจเดิม  

บรษัิทฯ ได้หยุดการดําเนินธุรกิจในส่วนของธุรกิจเดิม (เคมีภัณฑ์) ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ของปี 2566  
ซึ่งบรษัิทฯ ได้เตรยีมธุรกิจใหม ่3 กลุ่มไวร้องรบัแล้ว ตามที่กล่าวขา้งต้น 
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1.1.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคัญ 
 สรุปการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของบรษัิทฯ 3 ปียอ้นหลัง 

  ป ี2563  
1. ตามมติที่คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติ

โครงการซื้อหุน้คืนเพื่อบรหิารทางการเงิน โดยบรษัิทฯ ได้ดําเนินการซื้อหุน้คืนเสรจ็สิน้ครบตาม
จํานวนเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 จํานวนหุ้นที่ซื้อคืนเท่ากับ 70,000,000 หุ้น มูลค่ารวม
จํานวน 210,000,000 บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 16.96 ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายและชาํระแล้ว
ทัง้หมด 

2. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติ
อนุมัติให้บรษัิทจดทะเบียนยกเลิก บรษัิท ลิจิท จํากัด ซึ่งเป็นบรษัิทย่อยของกิจการ เน่ืองจาก
ไม่ได้มีการดําเนินกิจการมาเป็นระยะเวลานาน เพื่ อลดภาระค่าใช้จ่ายประจํา โดยบริษัทฯ  
ได้ดําเนินการจดทะเบียนเลิกบรษัิทแล้วเสรจ็เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 และได้จดทะเบียน
การชาํระบญัชแีล้วเสรจ็เมื่อวนัที่ 17 มถินุายน 2563 

3. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ได้มีมติ
อนุมัติแต่งตัง้นางสาวสุธดิา สุวรรณนภาศร ีเป็นประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 
17 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนนายพีรเจต สุวรรณนภาศร  ีกรรมการ
บรษัิทและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และนายการุณ ศรวีิจิตรานนท์ กรรมการบรษัิท ได้ลาออก
จากตําแหน่งในบรษัิท เมื่อวนัที่ 16 สงิหาคม 2563  

 ปี 2564  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 22 กมุภาพันธ ์2564 ได้มมีติอนุมติั 
พิจารณาการจําหน่ายหุ้นสามัญที่ซื้อคืนภายใต้โครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัทฯ ในระหว่างวันที่  
9 มีนาคม 2564 ถึงวันที่  15 มีนาคม 2564 และเมื่ อครบกําหนดระยะเวลาการจําหน่ายหุ้นที ่
ซื้อคืนแล้ว บริษัทไม่สามารถจําหน่ายได้หุ้นซื้อคืนจํานวน 82,000,000 หุ้นได้ จึงมีมติอนุมัติ 
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบรษัิทเพื่ อให้
สอดคล้องกับการลดทุน  โดยเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 บรษัิทได้ดําเนินการจดทะเบียนลดทุน 
จดทะเบียนจํานวน 82,000,000 บาท จากทุนเดิมจํานวน 454,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหมจ่าํนวน 372,000,000 บาท 

 ปี 2565  
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศร ีกรรมการบรษัิทและประธานเจ้าหน้าที่ 
บรหิารได้ลาออกจากตําแหน่งในบรษัิท ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษัิทในการประชุมกรรมการบรษัิท 
ครั้งที่  3/2565 เมื่ อวันที่  9 สิงหาคม 2565 ได้มีมติแต่งตั้ง  นายวิรัช  สุวรรณนภาศรี  
เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารแทน นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี ที่ลาออก โดยมีผลตั้งแต่ 
วนัที่ 16 สงิหาคม 2565 เป็นต้นไป  
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 ปี 2566  
1. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2566 ได้มีมติอนุมติั

วาระต่างๆ ดังน้ี 
1.1 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนบรษัิท จากจํานวน 372,029,949 หุน้ (มูลค่าที่ตราไว้ 1 

บาท) ลดลงจํานวน 41,218,226 หุ้น เหลือ 330,881,723 หุ้น โดยการตัดหุ้นสามัญ 
จดทะเบียนที่ยังไม่ได้จําหน่าย ที่รองรบัการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามญัของบรษัิท (GIFT-W1) ซึ่งครบกําหนดอายุแล้ว และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณห์
สนธขิองบรษัิท ขอ้ 4  เพื่อใหส้อดคล้องกับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 
 

1.2 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท จํานวน 330,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว ้
1 บาท) รวมเป็นทนุจดทะเบยีน 660,811,723 หุน้ และการแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 
 

1.3 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่ อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (PP) 
จาํนวน 330,000,000 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.65 บาท โดยจดัสรรใหแ้ก่ 
1. กลุ่มเชษฐโชติศักด์ิ รวม 275,000,000 หุน้ หรอืคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 41.62 ของจํานวนหุน้ที่

ออกและจําหน่ายแล้วทั้งหมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้ว) ประกอบด้วย  
บริษัท เชษฐโชติ โฮลด้ิงส์ จํากัด จํานวน 195,000,000 หุ้น, นายสุรชัย เชษฐโชติศักด์ิ  
จํานวน 40,000,000 หุ้น , นายเชษฐ เชษฐโชติศักด์ิ จํานวน 20,000,000 หุ้น และ 
นายโชติ เชษฐโชติศักด์ิ จาํนวน 20,000,000 หุน้ 

2. พลตํารวจเอกสมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง จํานวน 15,000,000 หุน้ หรอืคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.27 
ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 

3. นางสาวกานดา สธนกุลพานิช จํานวน 15,000,000 หุ้น หรอืคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.27  
ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 

4. นายศิริชัย โตวิริยะเวช จํานวน 8,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.21  
ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 

5. นางสาวพรพิมล เจรญิชนิกานต์ จาํนวน 8,000,000 หุน้ หรอืคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 1.21 ของ
จาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 

6. นายอนิญช์  หวั่งห ลี  จํ านวน 5 ,000 ,000  หุ้น  หรือ คิด เป็นสัดส่ วนร้อยละ  0 .76  
ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 

7. นายเอกลักษณ์ ปัทมสัตยาสนธิ จํานวน 4,000,000 หุ้น หรอืคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 0.76  
ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมด (ภายหลังการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแล้ว) 
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2. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 8 มนีาคม 2566 ได้มมีติอนุมัติ
วาระต่างๆ ดังน้ี 
2.1   มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยบรษัิท  

ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ทําการขายหุ้นของ
บริษัทผ่านระบบซื้อขายของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยบนกระดานรายใหญ่  
(Big Lot Board)ของผู้ถือหุน้รายใหญ่ ทําใหโ้ครงสรา้งการถือหุน้ของผู้ถือหุน้รายใหญ่
เปล่ียนไป ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอํานาจควบคมุของบรษัิทฯ 

 
2.2  มีมติรบัทราบการลาออกของกรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หน้าที่

บริหาร และอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธาน
เจา้หน้าที่บรหิารของบรษัิท เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บรหิารที่ลาออก โดยรบัทราบการ
ลาออกของกรรมการบรษัิท 8 ท่าน ดังน้ี 

 
 

1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรยีบจรยิวฒัน์       ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายวริชั    สวุรรณนภาศร ี        ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ กรรมการ 
3. นายวษิณุ    มอียู ่             กรรมการ 
4. นางกาญจนา       วรรณนภาศร ี           กรรมการ 
5. นายพีรพล           สวุรรณนภาศร ี        กรรมการ 
6. นายกันต์             อรรฆยว์รวทิย ์         กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                     
7. นางสาวดลกณิศ  เต็งอํานวย            กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
8. นางสาวสริสัวดี    สทุธวินพันธช์ยั         กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

อนุมัติการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที่ลาออกเท่าวาระที่เหลืออยู่ พรอ้มทัง้
อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2566 
เป็นต้นไป ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. นายสรุชยั   เชษฐโชติศักดิ์      ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
        บรษัิท 
2. นางสาววลีวลัย ์   โรจนภักด ี      กรรมการบรษัิท 
3. นายพิศิษฐ ์   ดัชณาภิรมย ์      กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
4. นายสมศักดิ์   พยบัเดชาชยั      กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
                                                               และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
5. นายสเุทพ   ธาระวาส     กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
       และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

ทั้งน้ี เ น่ืองจากวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ของนายวิษณุ มีอยู่ และ 
นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ีเหลือน้อยกว่า 2 เดือน การแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนที่
กรรมการที่ลาออก จงึจะต้องได้รบัอนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษัิท ซึ่งได้ดําเนินการ
นําวาระเขา้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566  



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)                                                                 
 

 7 
 

2.3  มมีติอนุมติัการเปล่ียนแปลงที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษัิท  
  จากเดิม     “เลขที่ 9/8  หมูท่ี่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร” 

เปน็   “เลขที่ 27 อาคารอารเ์อส กรุป๊ ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 9 ถนนประเสรฐิมนูกิจ  
                   แขวงเสนานิคม เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร”  

 

3. ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการ
แต่งตัง้กรรมการบรษัิทเขา้ใหม ่จาํนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

1. พลตํารวจเอกสมยศ   พุ่มพันธุม์ว่ง   ประธานกรรมการบรษัิท และ กรรมการบรษัิท 
2. นางวรรณสดุา           ธนสรานาต     กรรมการอิสระ และ กรรมการบรษัิท 

 

4. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ได้มีมติอนุมัติ
วาระดังต่อไปน้ี 
 

4.1 มีมติอนุมัติการเปล่ียนชื่อบริษัท ตราประทับของบริษัท พร้อมแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ 
บรคิณหส์นธิ ข้อ 1 และข้อบังคับบรษัิท ข้อ 1, 2, 88 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนชื่อ
บริษัท และตราประทับบริษัท  เดิมชื่ อ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากัด (มหาชน) 
(Gratitude Infinite Public Company Limited) เป็น บริษัท กิฟท์ อินฟินิท จํากัด
(มหาชน) (Gift Infinite Public Company Limited) โดยการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นใน 
วนัที่ 4 กรกฎาคม 2566 และมผีลตัง้แต่วนัที่ 12 กรกฎาคม 2566 

 

4.2 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไว้ของหุน้สามัญ จากเดิมหุน้ละ 1.00 บาท เป็น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพื่ อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไว้ โดยการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าที่
ตราไว้ของหุน้สามัญต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชยไ์ด้ดําเนินการเสรจ็สิ้นใน
วนัที่ 4 กรกฎาคม 2566 และมูลค่าที่ตราไวใ้หมม่ผีลตัง้แต่วนัที่ 12 กรกฎาคม 2566 

 

4.3 มีมติอนุมัติการเพิ่มวัตถุประสงค์และการกําหนดระยะเวลาการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ได้รบัจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) โดยเพิ่มเติม
วัตถุประสงค์การใชเ้งินเพิ่มทุน คือ เพื่อการเข้าลงทุนในธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งสินค้ากลุ่ม
เทคโนโลยกีารสื่อสาร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งในวงเงิน 300,000,000 บาท ภายในปี 2566 
 

5. เมื่ อวันที่  5 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เรื่องการเปล่ียนแปลงผู้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน(CFO) และผู้ควบคมุดูแล
การทําบัญช ีจากนางสาวอรพินธ ์โพธสิิทธิ ์ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญช ีเป็นนางสาวอังศุวรี ์
เชื้อทอง ผู้ชว่ยผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญช ีเน่ืองจากนางสาวอรพินธ ์โพธสิิทธิ ์ลาออก
จากตําแหน่ง โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 30 มถินุายน 2566 เป็นต้นไป 
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6. เมื่อวันที่ 3 กรกฏาคม 2566 บรษัิทฯ ได้แจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์ เรื่องรายงานการใช้เงิน 
เพิ่มทุนที่ได้รบัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจํากัด (Private placement) 
ครัง้ที่ 1 โดยยงัไมม่กีารใชเ้งินเพิ่มทนุจนถึงวนัที่ 30 มถินุายน 2566  
 

7. เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 บรษัิทฯ ได้แจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์ เรื่องการเปล่ียนแปลง 
ชื่อเวบ็ไซต์และเบอรโ์ทรศัพท์ ดังน้ี  
ชื่อเวบ็ไซต์  จากเดิม  www.gratitudeinfinite.co.th  

เป็น  www.giftinfinite.co.th  
เบอรโ์ทรศัพท์ จากเดิม 02-888-6800 
   เป็น  02-037-8122 
 

8. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติ
การเข้าลงทุนในบรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด (“ALT”) ซึ่งดําเนินธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งสินค้า 
กลุ่มเทคโนโลยกีารสื่อสาร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง ด้วยการจองซื้อหุน้สามญัเพิ่มทุนของ ALT 
จํานวน 780,000 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของหุน้ที่ออกและจําหน่ายแล้วของ ALT ในราคา
จองซื้อหุน้ละประมาณ 802.44 บาท รวมมูลค่าทัง้สิน้ 625,900,000 บาท โดยจะนําเงินเพิ่มทนุ
ไปซื้อหุน้สามญัของ บรษัิท เมลอน ไทย จาํกัด (“MLT”) จากกลุ่มผู้ถือหุน้เดิมของ MLT จาํนวน 
220,000 หุ้น หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจําหน่ายแล้วของ MLT โดยทัง้ ALT 
และ MLT ดําเนินธุรกิจการซื้อขายซมิการด์โทรศัพท์มอืถือ และอุปกรณ์การสื่อสารโทรคมนาคม 
โดยจัดจําหน่ายผ่านช่องทางรา้นค้า เว็บไซต์ และช่องทางแพลตฟอรม์ซื้อขายออนไลน์ต่างๆ 
โดยภายหลังการเขา้ลงทนุแล้ว บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด จะมสีถานะเป็นบรษัิทรว่มของบรษัิท 
 

9. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติ
อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษัิท รุน่ที่ 2 (“GIFT-W2”) 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จํานวนไม่เกิน 440,541,150 หน่วย ตามสัดส่วนการ 
ถือหุน้ที่ถืออยู่ 3 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธ ิกรณีมีเศษของใบสําคัญแสดงสิทธิ
เหลือจากการคํานวณตามอัตราส่วนการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ให้ตัดเศษของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิเหลือจากการคํานวณตามอัตราส่วนการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าว ใหตั้ดเศษดังกล่าวทิ้งทัง้จํานวน ในราคาหน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) โดยใบสําคัญ
แสดงสทิธ ิ1 หน่วย สามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.60 บาท และใบสาํคัญ
แสดงสทิธมิอีายุ 1 ปี โดยกําหนดวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสทิธไิด้รบัจดัสรรใบสาํคัญแสดง
สทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษัิท รุน่ที่ 2 (“GIFT-W2”) ในวนัที่ 21 ธนัวาคม 2566 

 

      1.1.4 การใชเ้งินจากการระดมทนุ  

ในปี 2566 บรษัิทฯ “ไมม่”ี การระดมทนุในทกุประเภท 

      1.1.5 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย   
                 หลักทรพัย์ 

ในปี 2566 บรษัิทฯ “ไมม่”ี ขอ้ผูกพันที่บรษัิทฯ ใหคํ้ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัย ์

http://www.gratitudeinfinite.co.th/
http://www.giftinfinite.co.th/
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1.1.6 ขอ้มูลโดยสงัเขปของบรษัิท 

ชื่อบรษัิท      :   บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ชื่อยอ่หลักทรพัย ์    :   GIFT 
ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  :   27 อาคารอารเ์อส กรุป๊ ทาวเวอร ์เอ 

ชัน้ที่ 9 ถนนประเสรฐิมนูกิจ แขวง
เสนานิคม เขตจตจุกัร กทม. 10900 

ประเภทธุรกิจ          :   กลุม่เทคโนโลยแีละนวตักรรม  
กลุ่มธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
กลุ่มธุรกิจด้านการบรกิาร  
กลุ่มธุรกิจด้านสขุภาพและความงาม 
 

เลขทะเบยีนบรษัิท   : 0107553000140 
ทนุจดทะเบยีน   : 881,082,298 บาท 
ทนุชาํระแล้ว (หุน้สามญั) : 660,811,723 บาท 
โทรศัพท ์   : 02-037-8989 
เวบ็ไซต์    : www.giftinfinite.co.th 
อีเมล์    : info@giftinfinite.co.th 
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

      1.2.1 โครงสรา้งรายได้ 

ตารางแสดงโครงสรา้งรายได้ จาํแนกตามกลุ่มธุรกิจแยกยอ้นหลัง 3 ปี    
โครงสรา้งรายได้ 

แยกตามกลุ่มธุรกิจ (หน่วย : ล้านบาท) 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

มูลค่า รอ้ยละ มูลค่า รอ้ยละ มูลค่า รอ้ยละ 
กลุ่มธุรกิจเดิม (เคมีภัณฑ์) 167.95 100.00 118.95 100 52.58 6.53 
กลุ่มธุรกิจใหม ่       

• กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละนวัตกรรม - - - - 752.80 93.47 
• กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม - - - - - - 
• กลุ่มสขุภาพและความงาม - - - - - - 

รวมรายได้จากทกุกลุ่มธุรกิจ 167.95 100.00 118.95 100.00 805.38 100.00 
 

 
 
 
 
บรษัิทฯ ได้มีการปรบัเปล่ียนธุรกิจ จากเดิมดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิต จัดหา พัฒนา และจัด
จําหน่ายผลิตภัณฑ์สําหรบัการผลิตสินค้าสําเรจ็รูป (Chemical Ingredient) มาสู่ธุรกิจใหม่ แบ่งเป็น 3 
ธุรกิจหลัก ได้แก่ 1. ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม  2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจสุขภาพและ
ความงาม 

โดยในชว่งเดือนกันยายน 2566 บรษัิทฯ ได้เริม่เข้าสู่ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นธุรกิจแรก จากการ
เข้าถือหุน้ในบรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด (“ALT”) จํานวนรอ้ยละ 40 ของทุนที่ออกและจําหน่ายแล้วของ ALT 

ซึ่งดําเนินธุรกิจเป็นแพลตฟอรม์ดิจิทัล
ค้ า ป ลี ก เ ท ค โ น โ ล ยี  ( Tech retail 
digital platform) จําหน่ายสินค้าไอที
ครบวงจรทั้งหน้าร้านและช่องทาง
ออนไลน์ โดยมีสินค้าหลัก คือ ซิมเน็ต
ร า ย ปี  สํ า ห รับ โ ท ร ศั พ ท์ เ ค ล่ื อ น ที่   
แท็บเล็ต อุปกรณ์เสรมิโทรศัพท์มือถือ 
สนิค้าไอโอทีสมารช์วอช รวมถึงอุปกรณ์
ไอทีทันสมยัเพื่อสขุภาพ 

 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ยังคงมีรายได้จากธุรกิจเดิมตัง้แต่เดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน และเริม่รบัรูร้ายได้
จากธุรกิจใหม่ควบคู่ไปด้วย โดยบรษัิทฯ เริม่รวมงบการเงินของ บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด ตั้งแต่วันที่  
1 กันยายน 2566 เป็นต้นมา ซึ่งมรีายได้อยู่ที่ 752.80 ล้านบาท และมรีายได้รวมทัง้ปีจากทกุกลุ่มธุรกิจอยู่
ที่ 805.38 ล้านบาท 
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       1.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์                                                                                            

กลุ่มธุรกิจเดิม 

ในป ี2566 ในสว่นของธุรกิจเดิมที่เป็นผู้ผลิต จดัหา พัฒนาและจดัจาํหน่าย เคมภัีณฑ์สาํหรบัการ ผลิตสนิค้า
สําเรจ็รูป (Chemical Ingredients) มีทิศทางในการชะลอและหยุดดําเนินธุรกิจในอนาคต ซึ่งบรษัิทฯ ได้
ปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากเดิม ไปยงั 3 กลุ่มธุรกิจใหม ่ดังน้ี 

  กลุ่มธุรกิจที่ 1 : เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Tech & Innovations)  
  กลุ่มธุรกิจที่ 2 : อาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage) 
  กลุ่มธุรกิจที่ 3 : สขุภาพและความงาม (Hospitality, Wellness & Beauty) 
  **ธุรกิจกลุ่มที่ 2 และ 3 อยู่ในแผนการขยายธุรกิจของบรษัิท ซึ่งคาดวา่จะเริม่ในปี 2567-2568 

1. ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบรกิาร 
1.1 กลุ่มเทคโนโลยแีละนวตักรรม  

ดําเนินธุรกิจเป็นแพลตฟอรม์ดิจิทัลค้าปลีกเทคโนโลยี 
(Tech retail digital platform) ดังน้ี 
1. เป็นตัวแทนจําหน่าย  ซิมการ์ดแบบรายปี  หรือ  
“ซิมเทพ” จากผู้ให้บรกิารโทรคมนาคม รายใหญ่ ได้แก่ 
ทรู ดีแทค เอ็นที และเอไอเอส  

2. เป็นตัวแทนจาํหน่าย อุปกรณ์สื่อสารและไอโอที ได้แก่ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่เชื่อมต่อกับ
อินเทอร์เน็ต ซึ่งมีบทบาทช่วยอํานวยความสะดวกให้การใช้ชีวิตประจําวันเป็นไปด้วยความ
สะดวกสบาย เชน่ สมารท์โฟน แท็บเล็ต อุปกรณ์เสรมิโทรศัพท์มือถือ สนิค้ากลุ่มไอโอทีสมารช์วอช 
รวมถึงอุปกรณ์ไอทีทันสมยัเพื่อสขุภาพต่างๆ 

 
   1.2 กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม 

 
บรษัิทฯ มแีผนการขยายสูธุ่รกิจกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม
อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะในธุรกิจรา้นอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยมเีป้าหมายเป็นกลุ่มคนทํางานรุน่ใหม ่ซึ่ง
คาดวา่จะดําเนินการได้ตามแผนภายในปี 2567 

 
1.3 กลุ่มสขุภาพและความงาม 

 
บรษัิทฯ มีแผนการขยายสูก่ลุ่มสุขภาพและความงามโดย
เน้นไปยังธุรกิจโรงพยาบาลหรอืคลินิกที่เก่ียวเน่ืองกับ
ความสวยงามและการชะลอวยั เป็นต้น 
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2. การตลาดและการแขง่ขนั 
กลยุทธท์างการตลาดของกลุ่มเทคโนโลยแีละนวตักรรม  
บรษัิทฯ มกีลยุทธท์ี่มุง่เน้นในการเป็นรา้นค้าออนไลน์ชัน้นําที่ตอบโจทย์ไลฟส์ไตล์การใชช้วีติในยุคดิจทิัล โดย
เสนอสินค้าที่มีความหลากหลาย ตัง้แต่ อุปกรณ์สื่อสาร สมารท์โฟน แท็บเล็ท ที่ชว่ยใหผู้้บรโิภคเชื่อมต่อกับ
โลกออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากน้ี อะลอตเท็คยังเป็นผู้แทนจัดจําหน่ายซมิเทพหรอื ซมิรายปีจากค่าย
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรู ดีแทค และเอไอเอส ที่นําเสนอโปรโมชัน่จากค่ายมือถือที่มีทั ้งความคุ้มค่าคุ้มราคา
บรโิภคจา่ยเงินครัง้เดียวใชไ้ด้ทัง้ปีอีกด้วย เพื่อเพิ่มความหลากหลายของสนิค้าและต่อยอดธุรกิจอะลอตเท็ค
ยังเป็นตัวแทนการจําหน่าย สินค้าไอโอทีหรอือุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ทที่จะชว่ยอํานวยความ
สะดวกให้กับผู้บรโิภคที่ต้องการความสะดวกสบายในด้านต่างๆ เช่น เครื่องดูดฝุ่นอัจฉรยิะ, หลอดไฟ
อัจฉรยิะ ฯลฯ พรอ้มกันน้ีเพื่อตามเทรนด์รกัสุขภาพ บรษัิทยังมีสินค้ากลุ่มอุปกรณ์อัจฉริยะที่สามารถ
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต และสามารถควบคุมผ่านมือถือได้ (Smart Device) ที่ช่วยตอบโจทย์คนรกัสุขภาพ 
อาทิเชน่ นาฬิกาสมารท์วอทช ์และเครื่องฟอกอากาศ เป็นต้น 
 
 ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มลกูค้าเป้าหมายแบง่ออกตามประเภทสนิค้า มดีังน้ี 
 ซมิการด์แบบรายปี : มีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ผู้ใชง้านอุปกรณ์สื่อสารเคล่ือนที่ซึ่งต้องการใชง้านการ

รบัส่งข้อมูลในอุปกรณ์สื่อสารเครื่องที่ 2 อาทิ แท็บเบล็ต สมารท์โฟน อุปกรณ์ไอโอทีต่างๆ และยัง
ขยายกลุ่มเป้าหมายไปสูล่กูค้าอ่ืนๆ กลุ่มชาวต่างชาติที่พักอาศัยในประเทศไทย 

 อุปกรณ์ไอที : มีกลุ่มเป้าหมายหลักคือคนรุ ่นใหม่ที่สนใจในเทคโนโลยี และต้องการมองหาสินค้า
เกี่ยวกับไอทีต่างๆ มาชว่ยอํานวยความสะดวกในชวีติประจาํวนัด้วยราคาที่เขา้ถึงได ้

 
 ชอ่งทางการจดัจาํหน่ายสนิค้า 

1. ชอ่งทางออนไลน์ เป็นชอ่งทางการจดัจาํหน่ายหลักของบรษัิท ซึ่งมสีดัสว่นยอดขายกวา่รอ้ยละ 90 
โดยในปัจจุบันกลุ่มบรษัิท มีรา้นค้าออนไลน์รวม 5 แบรนด์รา้นค้า ได้แก่ อะลอต (A Lot) เมลอน
ไทย (Melon Thai) ทรโีมบาย (Tree mobile)  โมบายทยูู (Mobile2you) มนัถกูดี (Mun took 
dee) ซึ่งใหบ้รกิารอยู่บนออนไลน์ซึ่งแต่ละแบรนด์รา้นค้าก็จะมีชอ่งทางออนไลน์ที่หลากหลายของ
ตัวเอง เชน่ โซเชยีลคอมเมริซ์ (ไลน์ เฟสบุค๊ ต๊ิกต๊อก) และมารเ์ก็ตเพลส (ชอ้ปปี้  และ ลาซาด้า) โดย
มผีู้ติดตาม (Followers) รวมทกุชอ่งทางกวา่ 2,500,000 ผู้ติดตาม 

2. ช่องทางขายส่ง เป็นช่องทางจําหน่ายหลักของสินค้าประเภทสมาร์ทโฟน และไอทีแกดเจ็ต  
ซึ่งจาํหน่ายไปยงัผู้ค้าปลีกรายยอ่ยทัว่ประเทศ 

3. ชอ่งทางขายทางโทรศัพท์ เป็นชอ่งทางที่พัฒนาขึ้นมาใชป้ระโยชน์จากฐานลูกค้าในฐานข้อมูลของ
บรษัิทที่เคยซื้อสนิค้าผา่นชอ่งทางต่างๆ ในอดีต และเพื่อนําเสนอสนิค้าและบรกิารที่เกี่ยวเน่ืองเพื่อ
สรา้งยอดขายเพิ่มเติม (Cross-sell) 

4.  ช่องทางหน้ารา้น เป็นช่องทางที่อํานวยความสะดวกให้กับลูกค้าส่ง และลูกค้าปลีกที่ต้องการรบั
สนิค้าในทันที ซึ่งในปัจจุบนัม ี3 สาขาในกรุงเทพฯ 
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สดัสว่นการจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
ณ ปัจจุบนั บรษัิทฯ จดัจาํหน่ายผลิตภัณฑ์โดยลกูค้าทัง้หมดรอ้ยละ 100 เป็นลกูค้าที่อยูภ่ายในประเทศไทย 
 
กลยุทธก์ารแขง่ขนั 

1. มุง่เน้นการสรา้งแบรนด์ใหเ้ป็นรา้นค้าออนไลน์ที่คนต้องนึกถึงเมื่อต้องการซื้อสนิค้าไอที (Top of Mind)  

2. การเป็นร้านค้าออนไลน์ที่มีสินค้าหลากหลาย (Variety of Products) ตอบโจทย์ไลฟส์ไตล์ 
การใชช้วีติในยุคดิจทิัล  

3. การใชฐ้านขอ้มูลลกูค้ามาวเิคราะหพ์ฤติกรรมและความต้องการ เพื่อนํามาต่อยอดทางการค้า  
4. การจดัสง่รวดเรว็ และมทีมีงานตอบคําถาม อํานวยความสะดวกในการซื้อสนิค้า  
5. การนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบรหิารจัดการสต็อกสินค้าและการจัดส่งทุกกระบวนการ

บรหิารมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 
6. การบรหิารสนิค้าคงคลังใหม้อัีตราการหมุนเวยีนที่ดี มปีระสทิธภิาพ ไมเ่ป็นสนิค้าค้างสต็อก  

 
3. การจดัหาผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 ซมิการด์แบบรายป ี
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่ายซิม
การด์ให้กับผู้ให้บรกิารโทรคมนาคม 
(Telecom  operator) ได้แก่ ทรู ดีแทค 
เอ็นที และเอไอเอส 
 สนิค้าไอทีทัว่ไป 
บรษัิทมีการส่งผู้บรหิารระดับสูงหรอื
ผู้ที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วมงานแสดง
สินค้าระดับโลก  รวมถึงเยี่ยมชม
รา้นค้าที่ขายสินค้าประเภทเดียวกัน 

หรอืใกล้เคียงกันกับบรษัิท เพื่อให้เกิดมุมมองและเป็นการอัปเดตเทรนด์สินค้าใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา เพิ่ม
โอกาสในการสรรหา คัดเลือก และจัดซื้อสินค้าที่ดี่ที่สุด ด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์และความรูเ้กี่ยวกับ
สินค้าที่บริษัทต้องการจัดจําหน่าย ซึ่งสอดคล้องและตรงกับความต้องการของลูกค้ารวมไปถึงการ
พิจารณาคู่ค้าที่มคีวามน่าเชื่อถือ  

คลังสนิค้าและการจดัสง่สนิค้า  

บรษัิทฯ มีคลังสินค้าทัง้หมด 2 แห่ง สําหรบัการขนส่งสินค้าให้กับลูกค้า บรษัิทฯ จะใช้บรกิารของตัวแทน
ขนส่งเอกชน ได้แก่ เคอรี,่ ช้อปปี้  เอ็กซ์เพรส เป็นต้น โดยบรษัิทมีจุดเด่นด้วยนโยบายการจัดส่งรวดเรว็
ภายใน 2 วนัทําการ ซึ่งจะชว่ยตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้รบัสนิค้าอยา่งรวดเรว็  
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สรุปสภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2566 และแนวโน้มในปี 2567 

เศรษฐกิจไทยในปี 2566 คาดจะขยายตัวที่ระดับรอ้ยละ 1.6 - 2.0 ชะลอตัวจากปี 2565 ที่รอ้ยละ 2.6  
โดยหดตัวจากภาคอุตสาหกรรมในหมวดยานยนต์ คอมพิวเตอรแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ และภาคการส่งออก 
ที่ได้รบัผลกระทบจากเศรษฐกิจชะลอตัวของประเทศคู่ค้าสําคัญของไทย นอกจากน้ียังได้รบัผลกระทบจาก
ค่าเงินบาทที่มีความผันผวนจากการปรบัเรง่อัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรฐัฯ ปัญหาเศรษฐกิจจีน 
และนโยบายการเงินผ่อนคลายของญี่ปุ่น 

เศรษฐกิจไทยในปี 2567 คาดจะมีการปรบัตัวดีขึ้นที่ระดับรอ้ยละ 2.3 - 3.3 จากภาคการท่องเที่ยวที่เติบโต
ในอัตราเรง่ โดยการเพิ่มขึ้นของจาํนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะกลับมาสูร่ะดับปกติก่อนเกิดการระบาดของ
โควดิ ซึ่งจะสง่ผลบวกต่อการจา้งงาน รวมถึงภาคเอกชนที่ความเชื่อมัน่ในการใชจ้า่ยของผู้บรโิภคจะปรบัตัว
ดีขึ้น แต่ยังมีความเสี่ยงจากปัญหาหน้ีครวัเรอืนที่อาจปรบัตัวเพิ่มขึ้นจากการปรบัขึ้นของอัตราดอกเบี้ย 
และความเสี่ยงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และความไม่แน่นอนจากความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(อ้างอิงขอ้มูลจาก: ขา่วกระทรวงการคลัง) 

 

4. ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ   

- ขอ้มูลปรากฎตามเอกสารแนบ 4 - 
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1.3   โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท 
1.3.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุม่บรษัิท  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบด้วย 4  กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 1. กลุ่มธุรกิจเดิม (เคมีภัณฑ์)  
2. กลุ่มธุรกิจนวตักรรมและเทคโนโลย ี3. กลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 4. กลุม่ธุรกิจสขุภาพและความงาม 

 

 

 
 
 
 
 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการลงทุนในบรษัิทย่อย บริษัทรว่ม และกิจการรว่มค้า (Joint 
Venture) โดยมรีายละเอียดดังต่อไปน้ิ 
 
1. บรษัิทยอ่ย 

ลําดับ ชื่อบรษัิท 
ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ 
ทนุจดทะเบียน 

(บาท) 
การถือหุ้น
ของบริษัท 

สถานท่ีตัง้ 

1. บจก. ลาวิช แลบบอราทอร ี ประกอบกิจการการผลิต
เครื่องสาํอาง 

50,000,000 99.99 27 อาคารอารเ์อส กรุป๊  
ทาวเวอร ์เอ ชัน้ท่ี 9  
ถนนประเสรฐิมนูกิจ  
แขวงเสนานิคม 
เขตจตุจกัร กทม.  

2. บจก. เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี ประกอบกิจการจดั
จาํหน่ายเครื่องสาํอาง 

5,000,000 99.99 

3. บจก. อะลอตเท็ค  ธุรกิจการขายสง่
โทรศัพท์และอุปกรณ์การ

สื่อสารโทรคมนาคม 

195,000,000 40.00 66/19 ซอยสวนหลวง 2  
แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั 
กทม. 

 
2. บรษัิทรว่ม 

ลําดับ ชื่อบรษัิท 
ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ 
ทนุจดทะเบียน 

(บาท) 
การถือหุ้น
ของบริษัท 

สถานท่ีตัง้ 

1. บจก. เมลอน ไทย  ธุรกิจการขายสง่
โทรศัพท์และอุปกรณ์การ

สื่อสารโทรคมนาคม 

22,000,000 99.99 188/21 ถนนจรสัเมือง  
แขวงวงัใหม่ เขตปทมุ
วนั กทม. 
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การกํากับดแูลการดําเนินงานในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 
นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
บรษัิทฯ มีนโยบายลงทุนบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่ม ทั้งในธุรกิจที่สัมพันธ์กับธุรกิจหลัก หรอืในธุรกิจอ่ืน 
ที่ไม่ใช่ธุรกิจหลักของบรษัิทฯ แต่สามารถเชื่อมโยงต่อยอดและสรา้งการเติบโตให้กับธุรกิจหลักได้ โดย
มุง่เน้นการลงทนุในกิจการที่มศัีกยภาพ มแีนวโน้มการเติบโตที่ดีในอนาคต และสามารถสรา้งผลตอบแทนที่
ดีจากการลงทนุ ซึ่งการลงทนุจะคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และผู้ถือหุน้เป็นสาํคัญ  
 
อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ ได้ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ เรื่องหลักเกณฑ์การ
ได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แหง่
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบียนในการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย ์(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) โดยการลงทนุในกิจการดังกล่าวขา้งต้นบรษัิทฯ จะมุง่เน้นลงทนุในสดัสว่นที่
เหมาะสม และสามารถมสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการและกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจในบรษัิทย่อยและ
บรษัิทรว่มนัน้ๆ  
 
นโยบายการแบง่การดําเนินงานของบรษัิทในกลุ่ม  
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีหน้าที่
ดําเนินการเพื่ อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยและให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ โดย
คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าที่กําหนดนโยบาย เพื่อให้บรษัิทย่อยในเครือของบรษัิทฯ นําไปปฏิบัติ และ
ผู้บรหิารในแต่ละสายงานต้องดูแลให้บรษัิทย่อยมีข้อบังคับในการทํารายการเก่ียวโยงที่สอดคล้องกับ 
บรษัิทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมจัดทํางบการเงินรวมได้ทันตามระยะเวลาที่กําหนดด้วย ตลอดจน
กําหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอและทํารายการต่างๆ  เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี แต่ละบรษัิทจะมีการกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การดําเนิน
ธุรกิจ และมกีารติดตามผลรว่มกัน 
 

     1.3.2 บุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 

- ไมม่ ี– 
 

1.3.3 ความสมัพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บรษัิทฯ หรอืกลุ่มบรษัิทไมเ่ป็นบรษัิทในเครอืหรอืเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้รายใหญ่ และ โดย
สภาพการดําเนินธุรกิจหลักของบรษัิทไม่มีความสัมพันธ์แบบพึ่งพิงหรอืแข่งขันกับธุรกิจอ่ืนในกลุ่มธุรกิจ
ของผู้ถือหุน้ใหญ่อยา่งมนัียสาํคัญ 
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  1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

 

1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษัิทฯ  
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย์ล่าสุด ณ วันที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม   
2566 โดยสัดส่วนจํานวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) อยู่ที่ร ้อยละ 33.01 และกลุ่มผู้ถือหุ้นราย  
ใหญ่ของบรษัิทฯ จาํนวน 10 รายแรก มดีังน้ี  

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น  
สดัสว่น 

การถือหุ้น  

1 กลุ่มเชษฐโชติศักด์ิ * 727,431,932 55.04% 

2 น.ส. กนกพร เรมกานนท์ โดย บรษัิทหลักทรพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 87,706,987 6.64% 

3 พลตํารวจเอกสมยศ   พุ่มพันธุม์่วง 60,800,000 4.60% 

4 น.ส. ดาเรศร ์             สริลัิพธ ์ 40,540,600 3.07% 

5 นาย วีรพัฒน์             พูนศักด์ิอุดมสนิ 40,318,800 3.05% 

6 น.ส. สวุจ ี                  วงค์ดาว 34,710,200 2.63% 

7 น.ส. กานดา               สธนกุลพานิช 31,600,000 2.37% 

8 นาย คีรภัีทร ์              ศุภสนิประภาพงศ์ 22,000,000 1.66% 

9 น.ส. วนันธร               กิจวานิชเสถียร 20,865,400 1.58% 

10 นาย สขุสนัต์              ยศะสนิธุ์ 20,053,700 1.52% 

 
หมายเหตุ  *กลุ่มเชษฐโชติศักด์ิ ได้แก่  

1) บรษัิท  เชษฐโชติ โฮลด้ิงส ์จํากัด   ถือหุน้จํานวน 
2) นาย สรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ             ถือหุน้จํานวน 
3) นาย เชษฐ เชษฐโชติศักด์ิ              ถือหุน้จํานวน 
4) นาย โชติ เชษฐโชติศักด์ิ                ถือหุน้จํานวน 

390,000,000     คิดเป็น    29.51% 
257,431,932     คิดเป็น    19.48% 
40,000,000       คิดเป็น      3.03% 
40,000,000       คิดเป็น      3.03% 

 
กลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ่โดยพฤติการณ์ที่มอิีทธพิลต่อการกําหนดนโยบายหรอืการดําเนินงานของบรษัิทอยา่ง
มีนัยสําคัญ กลุ่มผู้ถือหุ้นหรอืผู้ถือหุ้นที่เกินกว่ารอ้ยละ 10 และดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท หรอืส่ง
ตัวแทนเขา้มาเป็นกรรมการบรษัิท 
 
ขอ้จาํกัดของการถือหุ้นของชาวต่างชาติ  
ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบรษัิทฯ รวมกันได้ไม่เกินรอ้ยละ 49 ของจํานวนหุ้นที่
ออกและชําระแล้วของบรษัิทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สัดส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาติมีจํานวน 
รอ้ยละ 0.00 
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2. รายชื่อผู้ถือหุ้นของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  บรษัิท ลาวิช แลบบอราทอร ีจาํกัด 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 499,974 99.99 
2 นางสาวมนัสมนฑ์       บุษปฤกษ์ 25 0.01 
3 นางสาวสภัุค              ทับวงศ์ 1 - 
 รวม 500,000 100.00 

  
บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกัด 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 49,990 99.99 
2 นางสาวศรสีดุา          จติรมัน่ 5 0.01 
3 นางสาวแสงเดือน      พวงสวุรรณ 5 0.01 
 รวม 50,000 100.00 

 
บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 780,000 40.00 
2 นางสาวหทัยรตัน์       ชวลิตทิพากร 865,800 44.40 
3 นายภราดร                สงัขท์อง 280,800 14.40 
4 นายสมบูรณ์              สงัขท์อง 11,700 0.60 
5 นางชวนชม                สงัขท์อง 11,700 0.60 
 รวม 1,950,000 100.00 

 
บรษัิท เมลอน ไทย จาํกัด 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด 219,999 99.99 
2 นางสาวหทัยรตัน์  ชวลิตทิพากร 1 0.01 

 รวม 220,000 100.00 

                            

                       

                            

  

                   

                           

                            

                           

                        

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

    

   

บรษัิท ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกัด บรษัิท เนเชอรลั กิ๊ฟ โซไซต้ี จาํกัด บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด 

บรษัิท เมลอน ไทย จํากดั 

99.99% 99.99% 40.00% 

99.99% 
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     1.4  จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้                                                                                             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 881,082,298 บาท มีทุนชําระแล้วจํานวน 
660,811,723 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 1,321,623,446  หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  
0.50 บาท โดยมปีระวติัการเพิ่มทนุ/ลดทนุ ดังน้ี 

เดือน/ป ี 
ท่ีจดทะเบียนทนุชาํระแล้ว 

ทนุจดทะเบียน 
(บาท) 

ทนุชาํระแล้ว 
เสนอขายให้แก่.......เพื่อ......... ทนุท่ีเพิ่ม/ลด  

(บาท) 
หลังเพิ่มทนุ  

(บาท) 

19 พ.ค. 2566 330,881,723 330,000,000 660,881,723 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด 

(Private Placement) 

 
บรษัิท “ไมม่”ี หุน้ประเภทอ่ืนที่มสีทิธหิรอืเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

บรษัิท “ไม่ม”ี หุน้หรอืหลักทรพัย์แปลงสภาพของบรษัิทเป็นหลักทรพัย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ
กองทนุรวมเพื่อผู้ลงทนุซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ที่เกิดจาก
หลักทรพัยอ้์างอิงไทย (NVDR) 
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     1.5   การออกหลักทรพัยอ์ื่น 

ใบสาํคัญแสดงสทิธท่ีิจะซื้อหุ้นสามญัของบรษัิท รุน่ 2 (GIFT-W2) 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการออกและ 
เสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ 2 (GIFT-W2) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิม
ของบรษัิทในอัตราส่วน 3 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธ ิตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนําเงินที่ได้จากการใช้สิทธิตามมาใชเ้ป็นเงินทุนเวียนสําหรบัการดําเนินกิจการของ
บรษัิทฯ ตามรายละเอียดดังน้ี 
 

ประเภทของใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ : ใบสาํคัญแสดงสทิธท่ีิจะซื้อหุน้สามัญของบรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
รุน่ท่ี 2 (“GIFT-W2”)  

ชนิดของใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถเปล่ียนมือได้ 

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธท่ีิ 
เสนอขาย 

: ไม่เกิน 440,541,150 หน่วย (สีร่อ้ยสีส่บิล้านหา้แสนสีห่มื่นหน่ึงพันหน่ึงรอ้ยหา้สบิหน่วย) 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท)  

อายุใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ : 1 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

จาํนวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรบั 
ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

: ไมเ่กิน 440,541,150 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) และคิดเป็นรอ้ยละ 
33.33 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 21 
กันยายน 2566  

วธิกีารจดัสรรใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ : จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วนหุ้น
สามัญเดิม 3 หุ้น ต่อใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในกรณีท่ีมีเศษของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิเหลือจากการคํานวณตามอัตราส่วนการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสทิธดัิงกล่าว ใหตั้ดเศษดังกล่าวท้ิงทัง้จาํนวน  

ทัง้น้ี บรษัิทกําหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ของบรษัิทท่ีมีสทิธไิด้รบัการจดัสรรใบสาํคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบรษัิท (Record Date)  ในวันท่ี 21 ธันวาคม 
2566 

วนัท่ีออกใบสําคัญแสดงสทิธ ิ : วันท่ีกําหนดโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร หรอืบุคคลท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
มอบหมาย ภายหลังจากท่ีบรษัิทได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้แล้ว 

อัตราการใชส้ทิธ ิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญใหม่ได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมี
การปรบัอัตราการใชส้ทิธติามเง่ือนไขการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใชส้ิทธท่ีิจะซื้อหุ้น : หุน้ละ 1.60 บาท (เว้นแต่จะมีการปรบัราคาใชส้ทิธติามเง่ือนไขการปรบัสทิธ)ิ  
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ระยะเวลาและกําหนดการใชส้ทิธ ิ : วันทําการสุดท้ายของเดือนมกราคม และกรกฎาคม ระหว่างเวลา 9.00 - 
15.00 น. ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยกําหนดวันท่ีสามารถใชส้ทิธิ
ครัง้แรก คือ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  

ทัง้น้ี วันครบกําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุท้าย จะตรงกับวันท่ีใบสาํคัญแสดงสิทธิ
มีอายุครบ 1 ปี นับแต่วันออกใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

ในกรณีท่ีวันกําหนดใชส้ทิธไิม่ตรงกับวันทําการของบรษัิท ใหเ้ล่ือนวันกําหนดใช้
สทิธใินแต่ละครัง้ เป็นวันทําการสดุท้ายก่อนหน้าวันกําหนดใชส้ทิธดัิงกล่าว 

ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีประสงค์จะใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างเวลา  
9.00 -15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทําการ ก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครัง้ 
ยกเว้นการใชส้ทิธคิรัง้สดุท้าย 

ระยะเวลาแสดงความจาํนงในการใช้
สทิธคิรัง้สดุท้าย 

: ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันใชส้ทิธคิรัง้สดุท้าย 

ระยะเวลาเสนอขาย : เสนอขายให้แล้วเสรจ็ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธิดังกล่าว โดยใหป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
หรอืบุคคลท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารมอบหมายเป็นผู้พิจารณากําหนดเง่ือนไข
และรายละเอียดต่อไป 

ตลาดรองของใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ : บรษัิทจะนําใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายในครัง้น้ี เข้าจดทะเบียน
เป็นหลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจาก
การใชส้ทิธ ิ

: บริษัทจะนําหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิ ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สทิธ ิผลประโยชน์อ่ืน : หุ้นสามัญท่ีออกตามการใชส้ิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิในครัง้น้ี จะมีสิทธิและ
สภาพหุน้เท่าเทียมกับหุน้สามัญของบรษัิทท่ีออกไปก่อนหน้าน้ีทุกประการ 

 
กําหนดการใชส้ทิธ ิ
ครัง้ที่ 1  กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 31 กรกฎาคม 2567  
ครัง้ที่ 2  กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 30 ธนัวาคม 2567  
 
โครงการซื้อหุ้นคืน 
- ไมม่ ี– 
 
โครงการจาํหน่ายหุ้นสามญัท่ีซื้อคืนภายใต้โครงการซื้อหุ้นคืน 
- ไมม่ ี– 
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     1.6   นโยบายการจา่ยเงินปนัผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสุทธ ิ
หลังหักภาษีและหลังจากการกันเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เมื่อบรษัิทฯ มีกําไรพอสมควรและไม่มีผล
ขาดทุนสะสม ทัง้น้ี การจ่ายเงินปันผลต้องไม่กระทบต่อแผนการลงทุนของบรษัิทฯ ความจําเป็นด้านการ
ดําเนินงานและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตภายใต้ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
โดยต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทและได้รบัการอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้  

 

 
 
อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็น 
วา่มผีลกําไรสมควรพอที่จะทําเชน่นัน้ และคณะกรรมการบรษัิทต้องรายงานใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ทราบ
ในการประชุมครัง้ต่อไป  

 
ขอ้มูลการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ  

รายละเอียดผลประกอบการประจาํปี ปี 2566 ปี 2565 

กําไร/(ขาดทุน) สทุธติามงบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)  126,060,028.00 (11,367,879.00) 

จดัสรรเงินไว้เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธ)ิ  41,320,000.00 39,120,000.00 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท)  - - 

เงินปันผลจา่ยต่อกําไรสทุธหิลังหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ)  - - 

เงินปันผลจา่ยต่อหุน้ (บาท)  - - 

จาํนวนทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว (หุน้)  660,811,723.00 330,881,723.00 

 
หมายเหตุ: 
อัตรากําไรสทุธต่ิอหุน้ คํานวณโดยกําไรสาํหรบัปีหารด้วยจํานวนหุน้สามญัของบรษัิททัง้หมด ณ วนัสิน้งวด (Fully diluted) 

 
 
 



 
 

    

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

                 

01 
สว่นท่ี  

การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 
 

เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทได้กําหนดกรอบนโยบาย
ในการบรหิารความเสีย่ง วธิกีารดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานการบรหิารความเสีย่ง รายละเอียดดังน้ี 
1. มุ่งเน้นการบรหิารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์และนโยบาย รวมทัง้ชื่อเสียงและภาพลักษณ์

ของบรษัิทฯ 
2. จดัการบรหิารความเสี่ยงใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสดุและอยูใ่นระดับที่สามารถยอมรบัได้ ใหพ้นักงานทุกคนมี

สว่นรว่มในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
3. สง่เสรมิใหพ้นักงานทัว่ทัง้องค์กรได้รบัรูแ้ละป้องกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นทัง้หมด 
4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนไป ทั้งจากปัจจัย

ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งต่อเน่ือง 
5. สง่เสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรมที่นําไปสูก่ารสรา้งสรรค์มูลค่าใหแ้ก่องค์กร 
 

2.2 ปจัจยัความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิท 

          2.2.1 ความเสีย่งต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิท 

ความเสีย่งด้านกลยุทธ ์
• ความเสีย่งจากการลงทนุขยายธุรกิจ  

บรษัิทฯ มีแผนการลงทุนและขยายธุรกิจผ่านการเข้าซื้อธุรกิจหรอืกิจการอ่ืน (Merger and Acquisition : 

M&A) เพื่อสรา้งการเติบโตที่รวดเรว็จากการขยายระบบนิเวศ (Ecosystem) ใหม้ีความสมบูรณ์ และได้รบั
ประโยชน์จากการส่งเสรมิซึ่งกันและกัน (Synergy) ของกลุ่มบรษัิทฯ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันใหก้ับบรษัิทฯ ในระยะยาว อย่างไรก็ตาม การดําเนินตามกลยุทธด์ังกล่าวอาจส่งผลให้มีความเสี่ยง
ต่างๆ จากการตัดสินใจเข้าลงทุนหรอืเข้าทํารายการ เช่น ความเสี่ยงจากการตรวจสอบความถูกต้องและ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลประกอบการลงทุน และความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจที่ลงทุนไม่สามารถเติบโตและ
สรา้งผลตอบแทนอยา่งที่คาดหวงั  

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับกระบวนการวเิคราะหค์วามเสี่ยงในการลงทุน มกีารวเิคราะหแ์ละตรวจสอบข้อมูล
ก่อนการลงทุนโดยทํางานรว่มกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีความเป็นอิสระ เช่น คณะกรรมการบรหิาร 
ความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบบัญช ีและที่ปรกึษากฎหมาย เพื่อพิจารณากลัน่กรองข้อมูลเพื่อใชใ้นการตัดสินใจ
ลงทุน ทั้งน้ีการพิจารณาลงทุนจะต้องได้รบัอนุมัติตามเกณฑ์อํานาจในการอนุมัติ โดยมุ่งเน้นการขยาย
ธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาถึงความเกี่ยวเน่ืองโอกาสในการเติบโต 
ความสอดคล้องกับกลยุทธข์องบรษัิทฯ ความคุ้มค่าในการลงทนุ และความเหมาะสมของชว่งเวลา 

2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
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• ความเสีย่งจากการพึ่งพิงสนิค้าประเภทซมิโทรศัพท์เคล่ือนที่รายปีจากผู้ใหบ้รกิารโทรคมนาคม 

จากรายได้ส่วนใหญ่ของบรษัิทฯ มาจากการจัดจําหน่ายสินค้าประเภทซมิแพ็กเกจรายปี ซึ่งเป็นสินค้าที่ต้อง 
พึ่งพึงผู้ใหบ้รกิารโทรคมนาคมรายใหญ่ ซึ่งอาจเปล่ียนแปลงนโยบายการจาํหน่ายสินค้าประเภทน้ีในอนาคต
จากสภาวะตลาดและการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมโทรคมนาคมที่อาจเปล่ียนไป 

จากประสบการณ์กว่า 20 ปีของผู้บริหารที่อยู่ในธุรกิจน้ี ซึ่งมีความสัมพันธ์กับผู้ให้บริการทั้ง 4 ราย 
ในตลาดง เอไอเอส ดีแทค ทรู และเอ็นที ซึ่งบรษัิทฯ เป็นคู่ค้ารายใหญ่และมียอดจําหน่ายรวมสูงกว่าปีละ 
900,000 หมายเลขต่อปี โดยบรษัิทฯ มีจุดแข็งจากช่องทางการจําหน่ายออนไลน์ซึ่งเข้าถึงลูกค้ากว่า 
2,500,000 ราย จึงถือเป็นช่องทางการจําหน่ายสําคัญที่ช่วยเกื้อหนุนผู้ให้บรกิารโทรคมนาคมขยายฐาน 
ผู้ใช้บรกิารไปสู่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายอีกช่องทางหน่ึง นอกจากน้ีฐานลูกค้าทางช่องทางต่างๆ ของบรษัิทฯ 
ยังเพิ่มโอกาสสําหรบัการขยายประเภทสินค้าไปยังสินค้าเกี่ยวเน่ืองอ่ืนๆ อาทิ สินค้าไอโอที และแกดเจ็ต 
(Gadget) เพื่อลดการพึ่งพิงรายได้จากสนิค้าประเภทซมิโทรศัพท์เคล่ือนที่ในอนาคต 

ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและได้พยายามหาธุรกิจใหม่เพื่อเข้ามาช่วยเสรมิรายได้ 
และเพิ่มศักยภาพในระยะยาวให้แก่บรษัิทฯ โดยเฉพาะผ่านกลยุทธ์การลงทุนแบบ Inorganic ซึ่งจะช่วย
เสรมิฐานรายได้ใหมใ่หม้กีารกระจายตัวของรายได้จากธุรกิจที่หลากหลายได้ทันที 
  
ความเสีย่งด้านการเงิน 

• ความเสีย่งการบรหิารสภาพคล่องและการจดัหาเงินทนุเพื่อการลงทนุตามแผนธุรกิจ 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่เพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนหรอืการจดัหา
เงินทุนที่สูงเกินกว่าระดับที่ยอมรบัได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการดําเนินงานตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
ที่มุ่งเน้นการขยายธุรกิจ การเข้าลงทุน และการซื้อกิจการเพิ่มเติม เพื่อสรา้งระบบนิเวศน์ให้มีขนาดใหญ่
ยิง่ขึ้นอยา่งรวดเรว็และเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขัน ซึ่งต้องใชเ้งินทนุเป็นจาํนวนมากในระยะเวลาอันรวดเรว็ 
ดังนัน้ อาจมคีวามเสีย่งที่สง่ผลต่อความสาํเรจ็ของการขยายธุรกิจ  

เพื่อป้องกันความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องทางการเงิน บรษัิทฯ ได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสด
ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากเงินสํารองหมุนเวียน กระแสเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด รวมถึงมีการวางแผนงบประมาณและแผนการลงทุนประจําปี เพื่อประเมินถึงจํานวนเงิน 
และขนาดรายการที่ต้องใชแ้ละแหล่งที่มาของเงินในการขยายธุรกิจ โดยฝ่ายจัดการได้มีการประเมินโอกาส
ความสําเรจ็ของโครงการอย่างต่อเน่ือง และติดต่อเจรจากับสถาบันการเงินหลายแห่งเพื่อรองรบัการ
ดําเนินการตามแผนงานนัน้ๆ ภายใต้ต้นทนุทางการเงินที่ดีที่สดุ  
 
อยา่งไรก็ตาม ณ สิน้ปี 2566 บรษัิทฯ มสีว่นของผู้ถือหุน้สงูถึง 1,519 ล้านบาท และมหีน้ีสนิ 690 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.46 เท่า นอกจากน้ี ยังมีสินทรพัย์ที่มีสภาพคล่องสูง เชน่ เงินสด ลูกหน้ี 
เงินใหกู้้ยืมรวม 643.1 ล้านบาท ซึ่งเพียงพอสําหรบัการขยายธุรกิจทัง้แนวตัง้และแนวราบได้ตามแผนกล
ยุทธข์องบรษัิทฯ โดยไมม่ปีญัหาทางด้านสภาพคล่อง 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

25 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบติังาน 
• ความเสีย่งจากความล้าสมยัของสนิค้าคงคลัง 

ธุรกิจหลักของบรษัิทฯ คือการค้าปลีกสนิค้าประเภทไอที บรษัิทฯ ต้องมกีารจดัเก็บสนิค้าคงคลังใหม้จีํานวน 
เพียงพอเพื่อจําหน่ายในแต่ละรา้น แต่เน่ืองจากสินค้าไอทีเป็นสินค้าที่มีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยีตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภค จึงอาจเกิดความเสี่ยงจากการที่สินค้าคง
คลังเกิดความล้าสมัย ส่งผลให้มีต้นทุนในการบรหิารสูงขึ้น และอาจต้องตัง้ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยหรอืด้อย
ค่าที่อาจทําใหม้ผีลกระทบต่อรายได้ของบรษัิทฯ 

สําหรับสินค้าประเภทซิมโทรศัพท์ที่บรษัิทฯ เป็นตัวแทนจําหน่าย สามารถขอต่ออายุสินค้าที่หมดอายุ 
กับทางผู้ให้บรกิารโทรคมนาคมได้ จึงไม่มีความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย ทั้งน้ี สําหรบัสินค้าไอทีบรษัิทฯ  
มีนโยบายควบคุมอายุของสินค้าใหอ้ยู่ในระดับไม่เกิน 90 วัน ซึ่งกรณีที่มีสินค้าอายุเกินกําหนดทางบรษัิทฯ 
จะดําเนินการเรง่ระบายสนิค้านัน้ผ่านชอ่งทางต่างๆ ด้วยการจดักิจกรรมสง่เสรมิการขายอยา่งเหมาะสม 
 
ความเสีย่งด้านอ่ืนๆ 

• ความเสีย่งจากการแอบอ้างชื่อผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ 

เน่ืองจากสินค้าประเภทไอที โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ซิมรายปีที่มีช่องทางการจัดจําหน่ายบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เป็นหลัก การใชส้ื่อประชาสัมพันธแ์ละกระบวนการซื้อขายสินค้าจึงอยู่บนชอ่งทางออนไลน์ ทําใหม้ี
ความเสี่ยงที่มิจฉาชพีจะใชเ้พจปลอมนําโลโก้และผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ ไปแอบอ้างชื่อ ด้วยการหลอกขาย
สินค้าในราคาถูก หรอืจัดการส่งเสรมิการขายที่ได้ผลประโยชน์เกินจรงิ จนเกิดความเขา้ใจผิดและเกิดความ
เสยีหายต่อลกูค้า  

บรษัิทฯ จงึมกีารทําสื่อประชาสมัพันธเ์พื่อใหค้วามรูก้ับลูกค้าและบุคคลทัว่ไปใหรู้เ้ท่าทันกลโกงของมิจฉาชพี
บนเวบ็ไซต์และสื่อสงัคมออนไลน์ของบรษัิทฯ รวมถึงจดัชอ่งทางการจดัจาํหน่ายบนมารเ์ก็ตเพลส ด้วยการ
ผลักดันใหท้กุรา้นในเครอืของบรษัิทฯ เป็น “รา้นค้าแนะนํา” เพื่อใหล้กูค้ามัน่ใจได้วา่สินค้าที่ซื้อจากรา้นค้าบน
มาร์เก็ตเพลสของบริษัทฯ เป็นสินค้าของแท้ มีการให้บริการลูกค้าด้วยความสุภาพใส่ใจ รวมถึงมี
กระบวนการจัดส่งสินค้าอย่างรวดเรว็และมีคุณภาพ นอกจากน้ี หลังการจําหน่ายสินค้าเรยีบรอ้ยแล้ว 
บรษัิทฯ จะมกีารออกใบกํากับภาษีแนบสง่ไปพรอ้มกับสนิค้า เพื่อเป็นหลักฐานการจาํหน่ายและใหค้วามมัน่ใจ
กับลกูค้าวา่สนิค้าที่ได้รบัเป็นของแท้ของบรษัิทฯ 

• ความเสีย่งจากการเคลมสนิค้า 

ในกรณีที่สนิค้าสง่ถึงลกูค้าในสภาพไม่สมบูรณ์ หรอืไมส่ามารถใชง้านได้ปกติ บรษัิทฯ จะมคีวามเสีย่งในการ
ถูกเรยีกเคลมสินค้า ทัง้น้ี เพื่อเป็นการรบัประกันว่า บรษัิทฯ ให้ความสําคัญกับสินค้าและบรกิารที่ส่งมอบ
ใหก้ับลกูค้า หากสินค้าที่สัง่ซื้อจากทางบรษัิทฯ เกิดการชาํรุดเสียหาย ไม่สามารถใชง้านได้ตามปกติ หรอืไม่
ถูกต้อง บรษัิทฯ จะรบัแจ้งปัญหาและรบัเคลมสินค้าให้ภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยบรษัิทฯ สามารถส่ง
สนิค้าที่ชาํรุดคืนใหผู้้ผลิตสนิค้าเพื่อเคลมต่อได้ โดยไมเ่กิดความเสยีหายใดๆ ต่อบรษัิทฯ 
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  2.2.2 ความเสีย่งต่อการลงทนุของผู้ถือหลักทรพัย ์

• ความเสีย่งจากการที่บรษัิทฯ มผีู้ถือหุน้รายใหญ่ถือหุน้รวมกันเป็นสดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 50 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินรอ้ยละ 50 ณ วันที่ 30 ธนัวาคม 2566 ผู้ถือหุน้รายใหญ่
ของบริษัทฯ คือ กลุ่มเชษฐโชติศักดิ์ ซึ่งถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่าย 
ได้แล้วทัง้หมดของบรษัิทฯ การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้มีอํานาจในการ
บรหิารจดัการและควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมติที่สาํคัญได้เกือบทัง้หมด  

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญ : บรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการถ่วงดุลอํานาจ จึงได้
จัดทําโครงสรา้งการจัดการใหป้ระกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นการเลือกและแต่งตัง้บุคคล 
ภายนอกที่มีความอิสระจํานวน 4 คน เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท จากจํานวนกรรมการทั้งหมด  
7 คน เพื่อทําหน้าที่สอบทานการทํางานและมกีารถ่วงดลุอํานาจในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุน้รายยอ่ย รวมทัง้
ชว่ยกลัน่กรองเรื่องสาํคัญต่างๆ เชน่ ความสมเหตสุมผลในการทํารายการระหวา่งกันก่อนการนําเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และมีการกําหนดมาตรการและแนวทางในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการ  
ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บรหิาร ผู้มีอํานาจควบคุม รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิด
ความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกัน 
 

     2.2.3 ความเสีย่งต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ  

-ไมม่-ี 

 



 
 

    

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

                 

01 
สว่นท่ี  

การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 
 
 

      3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

 
 
บรษัิท กิฟท์ อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อยฯ ได้เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายการพัฒนา
ธุรกิจอยา่งยัง่ยนื โดยแยกตามเป้าหมายใน 3 ด้าน ดังน้ี 
 
1. ด้านเศรษฐกิจ 
มุ่งพัฒนากลุ่มธุรกิจเพื่อส่งมอบสินค้าและบรกิารที่เป็นดัง่ของขวัญจากธุรกิจหลากหลาย และสรา้งความ
เติบโตที่ยัง่ยืนอย่างไม่รูจ้บให้แก่นักลงทุนและผู้บรโิภค ซึ่งกลุ่มธุรกิจรายย่อยภายใต้การดําเนินงานของ
บรษัิทฯ ที่เติบโตจะเป็นรากฐานของเศรษฐกิจที่มัน่คงต่อไป  (ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน
ขององค์กรสหประชาชาติ ดังน้ี SDGs: 1 ขจัดความยากจน และ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ)       
 
2. ด้านสงัคม 
มุ่งเน้นความสําคัญกับการดําเนินงานเพื่อสังคม ซึ่งความรบัผิดชอบต่อสังคมของบรษัิทนัน้มิได้จํากัดอยู่
เฉพาะบุคลากรภายใน แต่ยงัรวมถึงสงัคมภายนอก ได้แก่ คู่ค้า ลกูค้า ชุมชน ตลอดจนสภาพสงัคมโดยรวม
ของประเทศ โดยมเีป้าหมายเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีติของผู้คนโดยรวมในสงัคม (ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์กรสหประชาชาติ ดังน้ี SDGs: 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี และ 16 
สงัคมสงบสขุ ยุติธรรม ไมแ่บง่แยก) 
 
3. ด้านสิง่แวดล้อม 
มุ่งเน้นการใหค้วามสําคัญกับการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด การหาสินค้าเคมีภัณฑ์รูปแบบใหม่ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น การใช้ส่วนผสมทางเคมีที่เป็นสารสกัดจากธรรมชาติ เป็นต้น และ
สนับสนุนทกุภาคสว่นของประเทศในการอนุรกัษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมใหค้งอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 
 

3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสียในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 
ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) และ บรษัิทยอ่ยประกอบธุรกิจในลักษณะจดัหาพัฒนาและจดัจาํหน่าย 
ผลิตภัณฑ์สําหรบัการผลิตสินค้าสําเรจ็รูปเป็นหลัก เพื่อจําหน่ายสินค้าแก่ลูกค้าทั่วประเทศ โดยมีห่วงโซ่
คุณค่าครอบคลุมตัง้แต่การวิจยัและพัฒนา การจัดหาผลิตภัณฑ์ การขนส่งสนิค้า การดูแลและใหคํ้าแนะนํา
เชงิเทคนิคหลังการขายสนิค้า ซึ่งบรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ ตัง้แต่
ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยบรษัิทฯ มหีว่งโซค่ณุค่าธุรกิจหลักๆ ตามรายละเอียดด้านล่าง 
 

 
 

 
 

การจดัซื้อ จดัหา 
และการจดัจา้ง 

การวจิยั 
และพฒันา 

การขนสง่และ 
การกระจายสนิค้า 

การตลาด 
และการขาย 

การบรกิาร 
หลังการขาย 

บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห้ ค ว า ม 
สําคัญกับการจัดซื้ อ
สิ น ค้ า ท่ี ต้ อ ง มี
ประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และต้องเป็น
สินค้าท่ีได้มาตรฐาน
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการของลกูค้า 

บรษัิทฯ มีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา เพื่อการสํารวจ
ต ล า ด  แ ล ะ เ ต รี ย ม 
พร้อมสําหรับสิน ค้ า
กลุ่มใหม่ๆ ท่ีตรงตาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก ารของ
ลกูค้า 
 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร ว า ง
แผนการขนส่งสินค้า 
เพื่ อลดต้นทุนในการ
วิ่งลดเท่ียวเปล่า และ 
ก า ร ว า ง แ ผ น จัดส่ง
สิ น ค้ า ใ ห้ ทั น เ ว ล า ท่ี
ลูกค้าต้องการ รวมถึง
บรหิารจัดการป้องกัน
ความเสี่ยงของสินค้า
ร ะ ห ว่ า ง ขน ส่ง  โ ด ย
จั ด ทํ า ป ร ะ กั น ภั ย ใ ห้
ครอบคลุมไปถึงสินค้า
ท่ีอยูร่ะหว่างขนสง่ 

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ใ ห้
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท่ี ดี
ร ะหว่ างบริษัทฯ กับ
ลูกค้า โดยมีการเข้า
พบลูกค้า เพื่ อติดต่อ
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
ต้องการของลูกค้าใน
ผลิตภัณฑ์ ตัว ใ ห ม่ ๆ 
หรอื การวางแผนการ
ผลิตร่วมกับฝ่ายวิจัย
และพัฒนาของลูกค้า 
เพื่ อตอบโจทย์ เรื่ อง
ก า ร จั ด ห า วั ต ถุ ดิ บ
ให้ กับลูกค้าได้อย่าง
ทันท่วงที 

ห ลัง ก า ร ขา ยสิ น ค้ า 
ฝ่ า ย ข า ย จ ะ มี ก า ร
ติดต่อเพื่ อสอบถาม
ความพึงพอใจ ของ
ลู ก ค้ า  ต่ อ สิ น ค้ า ท่ี
บริษัทฯ ไ ด้จัดหา ให้  
และหากพบปัญหาท่ีมี
ผลต่อการผลิตของ
ลูกค้า ฝ่ายขายจะแจ้ง
ต่ อ ฝ่ า ยวิ จั ยพั ฒ น า 
เพื่ อหาทางแก้ ไข ให้
ทันที 
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ผู้มสีว่นได้เสยีของธุรกิจ 
บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้มีการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากกระบวนการดําเนินงานของบรษัิทฯ และ
นํามาจดัลําดับความสาํคัญ โดยได้แบง่ผู้มสีว่นได้เสยีออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  

 
โดยเน้นการดูแลและสรา้งความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่สําคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. ลูกค้า 
2. พนักงาน และ 3. คู่ค้า โดยมีผู้มีส่วนได้เสียอันดับรองอ่ืน ๆ ร่วมด้วย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ภาครัฐหรอื
หน่วยงานกํากับ ชุมชนและสงัคม เพื่อสรา้งคณุค่ารว่มกันและเติบโตไปด้วยกันได้อยา่งสมดลุ 

ผู้มีสว่นได้เสีย 
ชอ่งทางการสื่อสาร 

กับผู้มีสว่นได้สีย 
ความถ่ี 

ความควาดหวงั 
ของผู้มีสว่นได้เสีย 

แนวทางตอบสนอง
ความคาดหวงั 

ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
1. ผู้ถือหุน้ - การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

 
- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ 
 
 
- การเปิดเผยขอ้มูลคําอธบิาย
ของฝ่ายจัดการ MD&A และ
งบการเงิน (สอบทาน/
ตรวจสอบ) 
 
- การรบัฟงัความคิดเหน็และ
ขอ้เสนอแนะ ผ่านชอ่งทางการ
สื่อสารต่างๆ ขององค์กร เชน่ 
Email, โทรศัพท์ เป็นต้น 

- ปีละ 1 ครัง้ 
 
- เมื่อเกิด
เหตุการณ์สาํคัญ 
 
- ปีละ 4 ครัง้ 
 
 
 
 
- เมื่อผู้ถือหุน้
ต้องการติดต่อ 

- ผลการดําเนินงานของ
บรษัิทฯ ท่ีเติบโตต่อเน่ือง
และยัง่ยนื 
- ความมัน่คงทางธุรกิจ 
- ความโปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
- การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
รวดเรว็ ถูกต้อง และ
ครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ 
- ผลตอบแทนจากการ
ลงทุนท่ีคุ้มค่า จากการ
จา่ยเงินปันผลอยา่ง
เหมาะสม 

- วางแผนธุรกิจ อยา่ง
มีประสทิธภาพ และมี
ผลการดําเนินการท่ีดี 
บรหิารงานด้วยความ
โปรง่ใส 
- เปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และเท่าเทียม 
- การตอบขอ้ซกัถาม
อยา่งตรงประเด็น 

3. คู่ค้า

2. พนักงาน

1. ลูกค้า 4. ผู้ถือหุน้

5. หน่วยงาน
กํากับ

6. ชุมชน
และสังคม
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ผู้มีสว่นได้เสีย 
ชอ่งทางการสื่อสาร 

กับผู้มีสว่นได้สีย 
ความถ่ี 

ความควาดหวงั 
ของผู้มีสว่นได้เสีย 

แนวทางตอบสนอง
ความคาดหวงั 

ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
2. ลกูค้า - การเยีย่มเยยีนและพบปะ

ลกูค้า 
 
- การสาํรวจความพึงพอใจของ
ลกูค้า 
 
- การรบัฟงัความคิดเหน็ และ 
ขอ้รอ้งเรยีน ผ่านชอ่งทางการ
สื่อสารต่างๆ เชน่ Email, 
จดหมาย, พนักงานขาย เป็น
ต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

- อยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 
 
- อยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 
 
- เมื่อลกูค้า
ต้องการติดต่อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คุณภาพสนิค้าตรงตาม
ต้องการ และอยูใ่นราคา
ท่ีเหมาะสม 
- การสง่มอบสนิค้าท่ีตรง
ต่อเวลา 
- การติดตามดูแล
ต่อเน่ือง และการให้
คําแนะนําหลังการขาย 
- ความโปรง่ใสตลอด
กระบวนการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาความรูส้าํหรบั
สนิค้าตัวใหม่ๆ รวมถึง
รบัฟงัขา่วสาร ผลวจิยั 
ระเบียบขอ้บังคับในการ
นําเขา้และจัดจาํหน่าย 
ใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
เพื่อตอบสนองความ
ต้องการสนิค้าท่ี
หลากหลายของลกูค้า 
และจัดหาผลิตภัณฑ์ได้
อยา่งทันท่วงที 
- หาคู่ค้ารายใหม่ๆ
เพิ่มเติมอยูเ่สมอ เพื่อ
เป็นทางเลือกในการซื้อ
สนิค้าในราคาท่ี
เหมาะสมท่ีสดุ 
- วางแผนการขนสง่
สนิค้าใหเ้กิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
ทันเวลา และปลอดภัย 
- ใหคํ้าแนะนําและ
ติดตามความพึงพอใจ
ของลกูค้าหลังการขาย 
อยา่งสมํ่าเสมอ 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไข
และขอ้สัญญาต่าง ๆ 
อยา่งเครง่ครดัและเป็น
ธรรม 

3. คู่ค้า -  การเยี่ยมเยียนและพบปะ
สงัสรรค์ เพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ  
 
- การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อรอ้งเรยีน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ทั้งทางตรง และ 
ทางอ้อม เชน่ จดหมาย, Email 
เป็นต้น 

-  อ ย่ า ง น้ อ ย
บริษัทละ 1 ครั้ง 
ต่อปี 
 
-  เ มื่ อ คู่ ค้ า
ต้องการติดต่อ 

- การเป็นพันธมิตรทาง
ธุรกิจท่ีดีและร่วมมือกัน
ในระยะยาว 
-  การดําเนินการท่ีเป็น
ธรรมและโปรง่ใส   

- สร้างความเชื่อมั่นให้ 
กับคู่ค้าผ่านการดําเนิน 
งานท่ีมีประสทิธภิาพ 
-  ไ ด้รับ ค่าสินค้ าและ
บริการภายในเวลา ท่ี
กําหนด 
- ปฏิบัติต่อคู่ ค้าอย่าง
เสมอภาค โปรง่ใส และ
เป็นธรรม โดยไม่เรียก 
รั บ ห รื อ ย อ ม รั บ
ทรพัย์สินหรอืประโยชน์
อ่ืนใดในทางการค้าท่ีไม่
สจุรติ 



 

31 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ผู้มีสว่นได้เสีย 
ชอ่งทางการสื่อสาร 

กับผู้มีสว่นได้สีย 
ความถ่ี 

ความควาดหวงั 
ของผู้มีสว่นได้เสีย 

แนวทางตอบสนอง
ความคาดหวงั 

ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
4 . ชุ ม ช น แ ล ะ
สงัคม 

-  ล ง พื้ น ท่ี เ พื่ อ สํ า ร ว จ ผ ล 
กระทบและความต้องการของ
ชุมชน 
 
- การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านช่อง
ทางการติดต่อขององค์กร เชน่ 
จดหมาย,Email,โทรศัพท์ 

- อยา่งน้อยไตร 
มาสละ 1 ครัง้ 
 
 
- เมื่อชุมชน
ต้องการติดต่อ 

- การบรหิารจดัการด้าน
ความปลอดภัยและ
ผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม 
- การบรหิารจดัการขอ้
รอ้งเรยีนอยา่งรวดเรว็
และมีประสทิธิภาพ 
- การมีสว่นรว่มในการ
พัฒนาชุมชนใหเ้ติบโต
อยา่งยัง่ยนื 
- การได้รบัการชว่ยเหลือ 
สนับสนุน และสง่เสรมิ
ด้านต่างๆ 

- บรกิารจดัการด้าน
สิง่แวดล้อมและความ
ปลอดภัยอยา่งเป็น
ระบบ  
- ใหค้วามสาํคัญกับ
ขอ้คิดเหน็และ
คําแนะนําท่ีมาจาก
ชุมชน และแก้ไขโดย
ทันที  
- ชว่ยเหลือ สนับสนุน 
และสง่เสรมิชุมชน
ต่างๆ ผ่านโครงการ 
กิจกรรม มูลนิธิ 

5. กรรมการ
และผู้บรหิาร 

- การประชุมคณะกรรมการ 
 
 
- การประชุมคณะกรรมการ
กรณีเรง่ด่วน 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

-อยา่งน้อย ไตร
มาสละ 1 ครัง้ 
 
- เมื่อเกิด
เหตุการณ์ 
 
- อยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

- เพื่อกําหนดวิสยัทัศน์  
พันธกิจ หรอืกลยุทธ์ของ
บรษัิท รวมถึงหารอืหรอื
พิจารณานโยบายหรอื
การดําเนินกิจการต่างๆ 
ของบรษัิทฯ ใหม้ัน่ใจว่า
บรษัิทฯ มีการดําเนินการ
ตามแนวทางท่ี
คณะกรรมการกําหนดไว้ 
- ได้รบัทราบผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรบัปรุง
ต่อไป 

- ดําเนินงานอยา่ง
โปรง่ใสด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- ผลการดําเนินงานดี
และเติบโตอยา่ง
สมํ่าเสมอ  
- ใหข้อ้มูลอยา่ง
เพียงพอ ครบถ้วน 
ทันเวลา 
- นําผลท่ีได้จากการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาสื่อสารให้
กรรมการทราบ 

6. พนักงาน -  จั ด ป ฐ ม นิ เ ท ศ สํ า ห รั บ
พนักงานท่ีเริม่งานใหม ่
 
- จัดช่องทางให้พนักงานแจ้ง
เบาะแส หรอื ข้อรอ้งเรยีนผ่าน
ท า ง อี เ ม ล ผู้ บ ริ ห า ร  ห รื อ 
หน่วยงาน 
 
-  ประ ชุมและสื่ อสารข้อ มูล
สํ า คั ญ เ ก่ี ย ว กั บ อ ง ค์ ก ร ใ ห้
พนักงานทราบ 
 
- มีแนวทางพัฒนาบุคลากร
ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ 
สอดคล้องกับหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

- เดือนละ 1 ครัง้ 
 
 
- ตลอดทัง้ปี 
 
 
 
 
- ตลอดทัง้ปี 
 
 
 
- ตลอดทัง้ปี 

-  รับ ฟัง ค ว า ม คิ ด เห็น 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะ  
-  สื่ อสารข้อ มูลสํ า คั ญ
ของบรษัิท 
-  พัฒนาศักยภาพและ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
-  เพิ่มความผูกพันกับ
พนักงาน 

- สํารวจความพึงพอใจ
พ นั ก ง า น แ บ บ เ ป็ น
ท า ง ก า ร แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น
ทางการ 
- เพิ่มช่องทางการชื่ น
ชมเพื่ อสร้างกําลังใจ
ใหกั้บพนักงาน 
- การกําหนดสวัสดิการ
ใหเ้หมาะสม 
- การกําหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชพี 
- การดูแลสุขภาพและ
อาชวีอนามัย 
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ลําดับความสําคัญและการสนับสนุนต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
ประจาํปี 2566 

ประเด็น เป้าหมาย การดําเนินการในปัจจุบนั 
แผนการดําเนินงาน 
ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

1. การประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้า 
ท่ี มี ต่ อ สิ น ค้ า แ ล ะ
บรกิาร 

รักษาระดับความพึงพอใจของ
ลกูค้า และลดอัตราการรอ้งเรยีน
ให้น้อยท่ีสุด ด้วยการรบัฟงัเสยีง
ของลูกค้า เพื่ อนํามาปรับปรุง
กระบวนการทํางานในทุกขัน้ตอน
ใหดี้ท่ีสดุ 

ท ด ส อ บ แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
ให้บริการข้อมูลจากพนักงาน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิด
ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
รวมถึงการรกัษาความปลอดภัย
ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

ผลิตและส่งมอบสินค้าท่ีมี
คุณภาพ ผ่านการรับรอง
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ค ว า ม
ปลอ ด ภั ย  แ ละ ยก ร ะ ดั บ
มาตรฐานการให้บรกิารตาม
มาตรฐานสากล 

2. การพัฒนา
นวัตกรรมรว่มกับ  
คู่ค้า 

สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ีมี
คุณภาพ ให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการท่ีหลากหลาย ทันต่อ
ก ร ะ แ ส ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บรโิภคได้เป็นอยา่งดี 

คัดเลือกและจา้งโรงงานผลิตท่ีมี
ห น่ ว ย ง า น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
รวมอยู่ ด้ วยแล้ว  เพื่ อความ
รวดเร็วในการดําเนินงาน โดย
มุ่งความปลอดภัยเป็นสาํคัญ 

จัดสรรงบประมา ณก า ร
ลงทุนอย่างชัดเจน และ
จัดตั้งหน่วยงานการวิจัย
และพัฒนาเป็นของบริษัท 
รวมถึงการคัดสรรคู่ ค้าท่ีมี
ความรูค้วามเชี่ยวชาญเพื่ อ
พัฒนารว่มกัน 

3. การบรหิารจัดการ
องค์ความรูอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

พัฒนาคลังความรู้อย่าง เ ป็น
ระบบ เพื่ อให้เป็นช่องทางการ
พัฒนาตนเอง พรอ้มแบ่งปันและ
ส่งต่อองค์ความรู้ท่ีมีค่าให้แก่
ผู้คนในสงัคม 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้สอดรบั
กับกลยุทธข์ององค์กร พรอ้มทํา
การรวบรวมองค์ความรู้เ ดิม 
เพื่ อนํามาพัฒนาจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ 

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
ช่องทางการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และวัดผลได้ 

4. การพัฒนา
ศักยภาพและ
สง่เสรมิความ 
ก้าวหน้าแก่พนักงาน 

เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
พนักงานให้มีความหลากหลาย 
ปรับตัวได้ไว และมีทัศนคติท่ีดี 
พร้อมท่ีจะเรียนรู้กลยุทธ์และ
เป้าหมายขององค์กร เพื่ อให้
เติบโตไปด้วยกันอยา่งแท้จรงิ 

คัดสรรพนักงานให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของบริษัทฯ พร้อม
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร รม ต่าง ๆ  ผ่ า น
โครงการพัฒนาศักยภาพ และ
ทํ า ก า ร ปร ะ เมิ น ผ ลง า น ของ
พนักงานด้วยระบบ KPIs 

ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร 
พัฒนาศักยภาพพนักงาน
แ บ บ ร า ย บุ ค ค ล  สื่ อ สา ร
แนวทางการเติบโตในสาย
อาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพนักงานในด้าน อ่ืน
ควบคู่ไปด้วย 

5. การใช้ทรัพยากร
อยา่งมีประสทิธภิาพ 

สรา้งจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรกัษ์
พลังงานและทรพัยากรท่ีอยู่ใกล้
ตัวให้อยู่กับเรานานท่ีสุด รวมถึง
การใช้พลังงานทดแทนแหล่ง
ต่างๆ เพื่อรว่มเป็นส่วนหน่ึงของ
การลดโลกรอ้น 

ปฏิบัติตามเกณฑ์กําหนดต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด และให้ความ
ร่ว ม มื อ ใ น ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ท่ี จ ะ
สามารถแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม 

ปรับปรุงกระบวนการทาง
ธุรกิจ ด้วยการใช้พลังงาน
และทรัพยากร ธรรมชาติ
อย่างรู้คุณค่า และลดของ
เสียในการผลิต รวมถึงการ
ให้ความรูแ้ละสรา้งจิตสํานึก
ท่ีดีรว่มกัน 

6. การจัดการของ
เสยีอยา่งเป็นระบบ 

ลดผลกระทบทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหาร
จดัการของเสียอยา่งเป็นระบบให้
ได้มากท่ีสดุ 

เรยีนรูแ้ละส่งเสรมิให้เกิดการคัด
แยกขยะและของเสียอย่างเป็น
ระบบ พรอ้มทําการกําจัดด้วยวิธี
ท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

ส่งเสริมแนวคิด 4R ผ่าน
โครงการต่างๆ ด้วยการลด
การใช้ซํ้า การรีไซเคิล และ
การทดแทน 



 

33 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

3.3  การจดัการด้านความยัง่ยนืในมติิสิง่แวดล้อม 

กรอบการดําเนินงาน 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยให้ความสําคัญกับการดําเนินกิจการโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี
กรอบการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม ดังน้ี 

 

แนวการปฏิบติัการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด และระเบยีบปฏิบติัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับสิง่แวดล้อมอยา่งเครง่ครดั 

2. ทบทวนนโยบาย แผนการจดัการ และติดตามผลการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อมอยา่งสมํ่าเสมอ  
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการดําเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดย

คํานึงถึงการควบคมุปรมิาณและการจดัการของเสยีอยา่งถกูต้องเหมาะสม 

4. ผลักดันใหก้ารประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเป็นสว่นหน่ึงของหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

5. เปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างถูกต้องและโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เหมาะสม 

6. ให้ความรู ้พร้อมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานและผู้คนในสังคม ให้มีความ
รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เชน่ การติดประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมสรา้งจิตสํานึกใหพ้นักงาน
ร่วมกันในการใช้น้ําไฟเท่าที่จําเป็น รวมถึงการใช้ทรัพยากรต่างๆ ภายในสํานักงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การลดปรมิาณการใช้กระดาษ รวมถึงการควบคุมดูแลการทิ้งสินค้า
เคมีภัณฑ์ จากการล้างบรรจุภัณฑ์ หรอืการกําจัดเศษซากสินค้า ให้อยู่ในบรเิวณที่กําหนดไว้และ
ถกูต้องตามหลักเกณฑ์ เพื่อไมใ่หก้ระทบต่อชุมชนรอบขา้ง รวมถึงการคัดแยกขยะตามประเภท เพื่อ
การบรหิารจดัการของเสยี  

 

 

 

 

 

 

1. ดแูลและควบคมุ
การใช ้พลงังานนํ้า ไฟ 
และ ทรพัยากรต่างๆ 

ให้มีประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลสงูสดุ

2. ควบคมุดแูล ป้องกันไมใ่ห้
เกิดมลพษิจากการดําเนิน

กิจกรรมต่างๆ ภายในบรษัิทฯ 
และดําเนินการป้องกัน

มลภาวะต่างๆ ท่ีจะเกิดขึน้

3. ดําเนินมาตรการทัง้
ทางตรงและทางอ้อมอยา่ง

ต่อเนื่อง เพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดําเนินการของบรษัิท
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เป้าหมายการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม ในปี 2566                                                                                                 

ลดปรมิาณการใชพ้ลังงาน น้ํา ไฟ และ ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ ได้อยา่งน้อย 25%  

1. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนรอบขา้งซึ่งเกิดจากผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมที่ได้รบัจากบรษัิทฯ  
2. สามารถลดปรมิาณขยะที่เกิดขึ้นในบรษัิท และมกีารคัดแยกขยะรไีซเคิลอยา่งเหน็ผล 

ผลการดําเนินงานด้านสิง่แวดลอ้ม ในปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

หมายเหตุ *บรษัิทฯ เริม่ย้ายสํานักงานใหญ่มายังสถานท่ีใหม่ โดยเริม่คํานวณค่าใช้จ่ายค่าน้ําประปาและค่าไฟฟ้า ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2566 เป็นต้นมา 

นโยบายการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ            

บรษัิทฯ ตระหนักถึงการใช้พลังงานและทรพัยากรธรรมชาติในโลกที่เพิ่มสูงขึ้น และส่งผลกระทบต่อการ
ดํารงชวีติของมนุษยแ์ละความสมดลุของระบบนิเวศน์ บรษัิทฯ พรอ้มเป็นสว่นหน่ึงของการขบัเคล่ือนธุรกิจ
เข้าสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและความเป็นกลางทางคารบ์อน ด้วยการประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงานตลอดหว่ง
โซค่ณุค่าของบรษัิทฯ   

ด้วยความมุง่หวังในการเป็นส่วนหน่ึงเพื่อสรา้งจติสาํนึกที่ดีด้านสิง่แวดล้อมแก่ผู้คนในสงัคมใหร้กัษาและใช้
พลังงานและทรพัยากรใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงสุด ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และส่งเสรมิใหเ้กิดการ
สรา้งองค์ความรู ้และความตระหนักรูใ้หแ้ก่พนักงานว่าการใช้พลังงานและทรพัยากรเป็นเรื่องใกล้ตัว ซึ่ง
เป็นหน้าที่ของทกุฝ่ายที่ต้องรว่มมอืกัน 

ค่าใชจ้า่ยการใชไ้ฟฟา้ 
  146,686 บาท* 

ค่าใชจ้า่ยการใชน้ํ้า  
4,566 บาท* 

แยกขยะเขา้สู ่
กระบวนการรไีซเคิล 

0 กรณี 

จาํนวนครัง้ของการ
รัว่ไหลอยา่งมนัียสาํคัญ
ของโรงงานการผลิต 

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนที่เกิดจาก 
การกระทําผิด 

ด้านกฎหมายสิง่แวดล้อม 

0 กรณี 
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แนวปฏิบติัการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ      

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบปฏิบัติต่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
เครง่ครดั 

2. ทบทวนนโยบาย แผนการจัดการ และติดตามผลการ   
ดําเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ  

3. ส่งเสรมิให้เกิดแนวคิดอนุรกัษ์ทางตรง 5R ได้แก่ ลด
ของที่จะทิ้งให้น้อยลง ยืดอายุการใช้งาน การแปรรูปนํา
กลับมาใชใ้หม่ การซอ่มแซมเพื่อคงสภาพการใชง้าน และ
หลีกเล่ียงการใชผ้ลิตภัณฑ์ที่ก่อใหเ้กิดอันตราย  

4. สนับสนุนการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในกระบวนการ
ผลิตที่เกี่ยวขอ้งกับการประหยดัพลังงานและทรพัยากร  

5.  สนับสนุนกิจกรรม พรอ้มสรา้งจติสาํนึกแก่พนักงานทกุระดับใหม้คีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม 
6. จดัพื้นที่ปฏิบติังานในรปูแบบอาคารประหยดัพลังงาน เพื่อรว่มเป็นสว่นหน่ึงของการใชท้รพัยากรธรรมชาติ

อยา่งคุ้มค่าที่สดุ 

การประเมนิผลการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

บรษัิทฯ พิจารณาเริม่ดําเนินงานจากภายในองค์กรเป็นหลัก ด้วยการจัดกิจกรรมให้ความรู ้สรา้งความ
ตระหนักและจิตสํานึกแก่พนักงานภายใน โดยมุ่งหวังให้เกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดด้านการใช้พลังงาน
และทรพัยากรธรรมชาติในชวีติประจาํวนัต่อไปได้อยา่งยัง่ยนื 

ผลการดําเนินงาน 

ในปี 2566 เน่ืองจากสาํนักงานใหญ่ของบรษัิทฯ ตัง้อยูช่ัน้ที่ 9 อาคารอารเ์อส กรุป๊ บรษัิทฯ จงึได้เขา้รว่มกับ
เจา้ของอาคารในการดําเนินโครงการเพื่อสง่เสรมิการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ จาํนวน 
2 โครงการ ได้แก่ โครงการ “เปเปอร ์มาซ ิแยก แลก รกัษ์ ปี 4”  และโครงการ “Think ก่อน ทิ้งพลาสติก” 
เพื่อใหพ้นักงานรว่มเปน็สว่นหน่ึงของการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งรูค้ณุค่าอีกด้วย โดยมรีายละเอียด
ดังน้ี 

“Net Zero ใชไ้ปเท่าไหร ่ต้องคืนให้เท่านัน้” 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบ ตามกรอบการดําเนินการด้านความ
ยัง่ยนืที่มุง่มัน่ด้าน “Eco Effective & Waste Management” ด้วยการลดของเสยีในกระบวนการธุรกิจ 
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก พรอ้มสรา้งจติสาํนึกที่ดีใหเ้กิดขึ้นและคงอยูต่ลอดไป แตกเป็นกิจกรรมต่างๆ 
มากมายที่เชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยความรว่มมือของพนักงานใน
องค์กรพรอ้มจบัคู่กับพันธมติรที่เชีย่วชาญ เพื่อสรา้งคณุค่ารว่มกันอยา่งยัง่ยนื 
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โครงการ “RS NET ZERO: เปเปอร ์มาซ ิ..แยก แลก รกัษ์ ปีท่ี 4”    

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานทกุคนในอาคารอารเ์อส กรุป๊ 

วัตถุประสงค์   : ส่งเสริมการคัดแยกกระดาษจากต้นทาง เพื่ อให้ผู้
ก่อกําเนิดขยะเล็งเห็นถึงคุณค่าของทรพัยากรที่ใช้แล้ว โดยการนําขยะ
ประเภทกระดาษมาคัดแยกออกจากขยะอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มอัตราและคุณภาพ
การรไีซเคิลกระดาษของประเทศใหส้งูขึ้น  

ระยะเวลาดําเนินการ  : ปี 2566  

การดําเนินงานโครงการ :  

1. ดําเนินโครงการรว่มกับ บรษัิท เอสซจีี แพคเกจจิ้ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นพันธมิตรที่มีความเชีย่วชาญ 
และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจด้านการคัดแยกกระดาษ 

2. ประชาสัมพันธท์ัว่ทัง้องค์กร ผ่านกิจกรรม และการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ อาทิ ป้ายประชาสัมพันธ ์ อีเมล์
ภายใน หน้าจอเดสท็อปคอมพิวเตอรข์องพนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีความรูด้้านการคัดแยก
กระดาษอยา่งถกูต้อง  

3. ใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนรว่มในการรวมรวบกระดาษใชแ้ล้ว นําไปไว้ที่กล่องรบักระดาษที่จัดไว้ใหต้ามจุด
ต่างๆ  

4. สง่กระดาษที่รวบรวมได้ไปยงัโรงงานที่ได้มาตรฐาน เพื่อเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิลต่อไป  
5. ประเมินมูลค่ากระดาษเก่า แล้วแลกเปล่ียนเป็นกระดาษเอกสารใหม่ขนาด A4 เพื่อนํากลับมาใชป้ระโยชน์

ในสาํนักงานต่อไป โดยจดัสรรกระดาษใหมท่ี่แต่ละแผนกได้รบัตามสดัสว่นของการนําสง่กระดาษเก่า 

ความคาดหวงั :  

เชงิปรมิาณ คัดแยกและนํากระดาษทั่วทั้งอาคารเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล ปีละ 10,000 กิโลกรัม 
เชงิคณุภาพ พนักงานมจีติสาํนึกที่ดีในการคัดแยกกระดาษ และรูจ้กัใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

สรุปผลการดําเนินงาน : 

ปี 2566 รว่มกับเจ้าของอาคาร นํากระดาษเข้าสู่กระบวนการรไีซเคิลได้
ทั้งสิ้น 19,270 กิโลกรัม ถือเป็นความสําเร็จร้อยละ 192.70 เทียบ
เป้าหมายซึ่งเทียบกับลดการตัดต้นไม้ลงเป็นจํานวน 328 ต้นและมียอด
สะสมตลอดโครงการที่ 37,270 กิโลกรมั ซึ่งเทียบกับลดการตัดต้นไมล้ง
เป็นจาํนวน 634 ต้น 

ทัง้น้ี ตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการ บรษัิทฯ แลกเปล่ียนกระดาษใชแ้ล้วเป็นกระดาษใหมก่ลับสูอ่งค์กร
มาเป็นจํานวน 50 รมี หรอืคิดเป็นกระดาษจํานวน 25,000 แผ่น ชว่ยใหบ้รษัิทฯ ประหยัดค่าใชจ้่ายในส่วนน้ี
ไปได้ถึง 3,000 บาท  เพื่อใหท้กุคนได้ยนิดแีละรบัรูใ้นผลของความสาํเรจ็รว่มกัน พรอ้มรณรงค์แนวคิดด้าน
การคัดแยกขยะตัง้แต่ต้นทาง และการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าในชวีติประจําวันของทุกคน และมุ่งเน้นให้
เกิดการปรบักระบวนการทางธุรกิจควบคู่ไปกับการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมที่ดีไปด้วยกัน  
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โครงการ “RS NET ZERO : Think ก่อน ท้ิง Plastic ปี 2”   
ตามที่เจา้ของอาคารได้เริม่จดัทําโครงการ “RS 
Net Zero : Think ก่อนทิ้ง” โดยรณรงค์ให้
พนักงานภายในอาคารคัดแยกขยะพลาสติก
ประเภท PET (สญัลักษณ์เบอร ์1) ซึ่งนอกจาก
หวงัผลทางตรงในการแยกขยะจากต้นทางและ
นํากลับเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิลแล้ว เรายงัใส่
ไอเดียสรา้งสรรค์ใหก้ับขยะพลาสติกเหล่าน้ี จน
เกิดเป็น “กระเป๋า RS Net Zero” ที่ผลิตจาก

เสน้ใยพลาสติกซึ่งสะสมจากการแยกขวดมาตลอดทัง้ปีอีกด้วย และนํารายได้โดยไมห่กัค่าใชจ้า่ย มอบใหก้ับ
โครงการสนับสนุนการจดัตัง้หน่วยชว่ยชวีติสตัวท์ะเลหายาก  

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานทกุคนในอาคารอารเ์อส กรุป๊ 

วตัถุประสงค์   : ส่งเสรมิการคัดแยกพลาสติกจากต้นทาง โดยการนําขยะประเภทพลาสติก PET มาคัด
แยกออกจากขยะอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มอัตราและคณุภาพการรไีซเคิลพลาสติกของประเทศใหส้งูขึ้น  

ระยะเวลาดําเนินการ  : ปี 2566  

การดําเนินงานโครงการ :  
1. ดําเนินโครงการรว่มกับ บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิ้ง ซึ่งเป็นพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญ และให้ความรู ้

ความเขา้ใจด้านการคัดแยกพลาสติก 
2. ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กร ผ่านกิจกรรม และการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มี

ความรูด้้านการคัดแยกพลาสติกอยา่งถกูต้อง  
3. ใหพ้นักงานทกุคนมสีว่นรว่มในการรวมรวบพลาสติกใชแ้ล้ว นําไปไวท้ี่กล่องรบัที่จดัไวใ้หต้ามจุดต่างๆ  
4. สง่พลาสติกที่รวบรวมได้ไปยงัโรงงานที่ได้มาตรฐาน เพื่อเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิล  
5. ประเมินมูลค่าพลาสติก แปรรูป และส่งคืนประโยชน์สู่สังคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ ตาม

เหมาะสม  
ความคาดหวงั :  
เชงิปรมิาณ คัดแยกและนําพลาสติกเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิล ปีละ 500 กิโลกรมั 
เชงิคณุภาพ พนักงานมีจิตสํานึกที่ดีในการคัดแยกพลาสติก และรูจ้ักใชท้รพัยากรอย่าง คุ้มค่า และได้มี

ส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น การออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อสรา้งจิตสํานึก “รกัเรา..
รกัษ์โลก” รว่มกันอีกด้วย 

       
สรุปผลการดําเนินงาน :  
ปี 2566 นําพลาสติกทัง้อาคารเข้าสู่กระบวนการรไีซเคิลได้ทัง้สิ้น 580 กิโลกรมั  
ถือเป็นความสาํเรจ็รอ้ยละ 116 เทียบเป้าหมาย 
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3.4  การจดัการด้านความยัง่ยนืในมติิสงัคม 

นโยบายการดําเนินงานด้านสงัคม 

 

กรอบการดําเนินงาน 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยวาง
นโยบายด้านสงัคม ดังน้ี 

 

แนวการปฏิบติัการจดัการด้านสงัคม 

1. วางแผนการฝึกอบรมเพิ่มทักษะใหพ้นักงาน และดูแลเรื่องสวัสดิการทัง้ด้านคุณภาพชวีิต  สุขภาพ 
และความปลอดภัยในการทํางานใหแ้ก่พนักงาน 

2. จัดทํานโยบายความเป็นส่วนตัวเพื่อรกัษาข้อมูลของพนักงาน คู่ค้า และลูกค้า ป้องกันความเสี่ยง
ต่อการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล 

3. จัดทํากิจกรรมช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ ตามโอกาส เช่น การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส การ
บรจิาคมูลนิธแิละองค์กรการกศุล 

เป้าหมายการดําเนินงานด้านสงัคม ปี 2566 

1. พนักงานได้รบัการฝึกอบรม อยา่งน้อย 1 หลักสตูรต่อคนต่อปี รวมถึงการรบัสวสัดิการด้านประกัน
สขุภาพ และสวสัดิการพื้นฐานตามกฎหมายแรงงานอยา่งเหมาะสม 

2. ไมม่ขีอ้พิพาทเรื่องการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้จากพนักงาน คู่ค้า และ ลกูค้า  
3. จดักิจกรรมชว่ยเหลือสงัคมและชุมชนใกล้เคียงอยา่งน้อย 2 โครงการต่อป ี

 

1. การพฒันาศักยภาพ
ของพนักงาน และการ

ปฏิบติัต่อพนกังานอย่าง
เท่าเทียมและเคารพสทิธท่ีิ

พนักงานควรได้รบั 

2. ลดความเสี่ยงต่อการ
ละเมดิสทิธมินุษยชนของ
พนักงาน คู่ค้า และลกูค้า

3. มีสว่นรวมทัง้ทางตรง
และทางอ้อมในการ

ชว่ยเหลือ คณุภาพชวีติ
ของชุมชนใกล้เคียง

 

 “ยกระดับคณุภาพชวีติของพนกังานด้วยการสรา้งอาชพี และสง่เสรมิความรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

พรอ้มสง่ต่อสนิค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพให้แก่ผู้คนในสงัคม  
โดยคํานึงถึงการสรา้งและสง่มอบคณุค่ารว่มกันต่อผู้มสีว่นได้เสยีทุกสว่น” 
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ผลการดําเนินงานด้านสงัคม ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  
ในปี 2566 พนักงานของบรษัิทฯ เข้ารว่มกิจกรรมเพื่อสังคมกับเจ้าของอาคารสํานักงานผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยมุ่งให้ความสําคัญกับการทํางานด้านความยัง่ยืน ด้วยความใส่ใจ มีความรบัผิดชอบต่อ
ชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม อยา่งจรงิจงัมาอยา่งต่อเน่ือง โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

 

อารเ์อส กรุป๊ รว่มใจ จากเรา..สูเ่ค้า แบง่ปันอาหารให้น้องหมาแมว 

Lifemate อาหารสัตว์เล้ียงเกรดพรเีมียม ภายใต้ 
RS LiveWell จัดกิจกรรมชวนชาว RS GROUP 
ร่วมบริจาคอาหารให้น้องหมาน้องแมว โดยมี 
นักแสดงช่อง 8 อย่าง “ไกด์-กันตพล ชมภูพันธ์” 
ซึ่งพาน้องบิลเล่ียน และ “ตะวัน-ณวินวิชญ์ กิตติ
ชนวิทย์” ที่พาน้องสิงโต พรอ้มด้วยเหล่าน้องหมา
น้องแมวอีกส่วนหน่ึงที่พกพาความน่ารกัมาร่วม
สร้างสีสัน  เดินขบวนรับบริจาคจากชาว RS 
GROUPกิจกรรมน้ี Lifemate ได้จัดขึ้นต่อเน่ือง

จากปีที่แล้วโดยจะพยายามคัดสรรมูลนิธทิี่ยังขาดแคลนเพื่อนําอาหารไปบรจิาคใหก้ับน้องหมาน้องแมวจร
ได้กินอาหารที่ดีและช่วยแบ่งเบาภาระของมูลนิธิที่รบัเล้ียงดูน้องๆ ด้วย ซึ่งพนักงานบรษัิทฯ ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมน้ีด้วย 

พนักงานได้รบัการอบรม 100% 

0 กรณี 

จาํนวนการเกิดอุบติัเหต ุ
ถึงขัน้หยุดงานเกิน 3 วนั 

(LTIFR) 

0 กรณี 

จาํนวนการเกิดอุบติัเหต ุ
ถึงขัน้เสยีชวีติ 
หรอืทพุพลภาพ 

กิจกรรมเพื่อสงัคม 
ผ่านชอ่งทางต่างๆ ของบรษัิท 

0 กรณี 

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีน 
ด้านทจุรติคอรร์ปัชนั  

หรอืการละเมดิสทิธมินุษยชน 



 

40 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

อาร์เอส กรุ๊ป จัดกิจกรรม “RS BLOOD HERO” เติมโลหิตในคลังให้แก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย 

โดยอารเ์อส กรุ ๊ปได้จัดกิจกรรม “RS BLOOD HERO” บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทยเพื่ อนําไป
ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วประเทศ นับเป็นการรว่มแรงรว่มใจทํากิจกรรมดีๆเพื่อสรา้ง Life Enriching หรอื
ยกระดับทุกมิติของการใช้ชีวิตของผู้คนอย่างแท้จรงิเพื่อส่งมอบโลหิตให้กับศูนย์บรกิารโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย โดยมีผู้บรหิาร พนักงานศิลปิน ผู้ประกาศข่าว และคูลเจ ในเครอือารเ์อสและกิฟท์ อินฟนิิท 
เข้าร่วมบรจิาคโลหิตเป็นจํานวนมากซึ่งเรายินดีเป็นอย่างยิ่งที่กิจกรรมน้ีสามารถส่งมอบโลหิตให้แก่
สภากาชาดได้ถึง 56,250 ซซี ีจากเป้าหมาย 50,000 ซซี ีนับเป็นความสําเรจ็รอ้ยละ 113 จากการรว่มมือ
จากทกุคนในองค์กรเพื่อเชื่อมโยงสูส่งัคมภายนอก ผา่นการชว่ยต่อลมหายใจผู้ป่วยทัว่ประเทศ 

 

RS Chistmas Spirit “Joyful Power Booster” 

ในชว่งเทศกาลวันครสิมาสต์และปีใหม่ 2567 พนักงานบรษัิทฯ 
ได้รว่มกิจกรรมกับทางอารเ์อส “แบง่ปันสิง่ของสภาพดี” ที่ไมไ่ด้
ใช้ประโยชน์บรจิาคให้แก่ รา้นปันกัน โดยปันกันจะนําสิ่งของที่
ได้รบัเหล่าน้ีไปจัดจําหน่ายต่อ ซึ่งเงินจากการจําหน่ายสินค้า
ทั้งหมดมอบเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กที่ขาดโอกาสผ่านมูลนิธิ
ยุวพัฒน์ โดยในครัง้น้ีได้รับน้ําใจกลับไปอย่างมากมาย ทั้ง
รองเท้า กระเป๋า เสื้อผ้า เครื่องประดับ หนังสือ ตุ๊กตา ของเล่น 
เครื่องใชไ้ฟฟา้ เครื่องดนตร ีอุปกรณ์กีฬา ฯลฯ 



 
 

    

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

                 

01 
สว่นท่ี  

การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ 
 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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4.1 การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ  
       (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

 

ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

 

การขยายสู่ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม  โดยควบรวม A Lot สร้างรายได้รวมปี 2566 เติบโต 
รอ้ยละ 577 เป็น 806 ล้านบาท 

บริษัทฯ เข้าลงทุนใน บริษัท อะลอตเท็ค จํากัด (A Lot) สัดส่วนร้อยละ 40 ด้วยมูลค่าการลงทุน  
626 ล้านบาท ซึ่งได้ดําเนินการแล้วเสรจ็ในเดือนกันยายน 2566 โดย A Lot ดําเนินธุรกิจค้าปลีกสินค้า 
ไอทีและเทคโนโลยผี่านชอ่งทางออนไลน์ ซึ่งเป็นผู้นําตลาดในการจดัจาํหน่ายซมิรายปี อีกทัง้ยงัมสีนิค้ากลุ่ม
อ่ืน อาทิ สมารท์โฟน อุปกรณ์ไอโอที เป็นต้น  

 

 

4. การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
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A Lot ขยายฐานปลีกออนไลน์ขยายสว่นแบง่ตลาด และรุกชอ่งทางออนไลน์ Social Commerce 

A Lot เข้าซื้อกิจการ บรษัิท เมลอน ไทย จํากัด เพื่อขยายธุรกิจค้าปลีกออนไลน์ และขยายฐานลูกค้า
เพิ่มเติมผ่าน 3 แบรนด์ ได้แก่ ทรีโมบาย มันถูกดี และแบรนด์โมบายทูยู ขยาย Brand Portfolio 
ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผ่านแบรนด์ต่างๆ บนทุกช่องทางทั้งช้อปปี้  ลาซาด้า เฟซบุ๊ก ต๊ิกต็อก
เวบ็ไซต์ และไลน์ 

ขยาย Social commerce สู่ช่องทาง ต๊ิกต็อกเป็นอีกหน่ึงช่องทางหลักในการขายไลฟส์ด (Live) ซึ่งเริม่
ดําเนินการตัง้แต่ไตรมาส 3/2566 และมีการตอบรบัที่สูง จึงได้เพิ่มโอกาสทางธุรกิจโดยขยายทีมนักขาย 
influencer นอกจากน้ี A Lot ได้ปรบัโครงสรา้งราคาของซิมเทพให้สอดคล้องกับสภาพตลาดยิ่งขึ้น 
ซึ่งเป็นสว่นผลักดันใหย้อดขายเติบโต  

กําไรสุทธิ 2566 จํานวนกว่า 40 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 463 ก้าวกระโดดจากการขยายสู่ธุรกิจ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม  

 

ก า ร ล ง ทุ น ใ น  A Lot เ ป็ น แ ร ง ผ ลั ก ดั น ผ ล
ประกอบการของบรษัิทฯ โดยหลังจากควบรวม
ธุรกิจ A Lot ได้ เพียง 4 เดือน บริษัทฯ มีการ
เติบโตและแสดงถึงศักยภาพในการฟื้ นตัว (Turn 

Around) ที่ชัดเจน โดยปัจจุบันรายได้จากกลุ่ม
ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีสัดส่วนคิดเป็น
รอ้ยละ 93 ของรายได้รวมของบรษัิทฯ ในปี 2566   

 

ปี 2567 ขยายการเติบโตสู่กลุ่มธุรกิจท่ี 2 อาหารและเครื่องด่ืม และกลุ่มธุรกิจท่ี 3 ด้านสุขภาพและ
ความงาม 

บรษัิทฯ มีแผนการลงทุนต่อเน่ืองสู่กลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมบรกิาร  
ศัลยกรรมและความงาม ตามแผนการขยายงานในปี 2567 ซึ่งจะเริม่เข้าลงทุน ซื้อ และควบรวมกิจการ
ธุรกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะประเภทธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีความ
เชีย่วชาญด้านน้ีมาอย่างยาวนานกว่า 20 ปี และมีความเชื่อมัน่ว่าธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม จะเป็นอีกหน่ึง
แรงขบัเคล่ือนสาํคัญที่จะสรา้งผลประกอบการใหบ้รษัิทฯ เติบโตก้าวกระโดดมากขึ้นจากปี 2566 

 

 

93%

5% 2%
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

กลุ่มธุรกิจเดิม

รายได้อ่ืนๆ 

สดัสว่นรายได้ปี 2566 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
 

43 
 

 

 

 

• กลุ่มธุรกิจท่ี 1 เทคโนโลยแีละนวตักรรม  
รายได้ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม สําหรบัปี 2566 เท่ากับ 753 ล้านบาท โดยรบัรูร้ายได้เป็นปีแรก
หลังจากการเริม่ควบรวม A Lot ตัง้แต่เดือนกันยายน 2566 ซึ่งประกอบด้วยรายได้จากการดําเนินธุรกิจ
เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลค้าปลีกเทคโนโลยี (Tech retail digital platform) จําหน่ายสินค้าไอทีครบวงจร 
ทัง้หน้ารา้นและช่องทางออนไลน์ โดยมีสินค้าหลักคือ ซิมเน็ตรายปี มือถือ แท็บเล็ต อุปกรณ์เสรมิ สินค้า
กลุ่มไอโอที สมารท์วอทช ์รวมถึงอุปกรณ์ไอทีทันสมยัเพื่อสขุภาพต่างๆ  

• กลุ่มธุรกิจท่ี 2 อาหารและเครื่องด่ืม  
ในปี 2566 ยังไม่มีรายได้จากกลุ่มธุรกิจน้ี อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีแผนการขยายสู่ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในธุรกิจรา้นอาหารและเครื่องดื่ม โดยมีเป้าหมายเป็นกลุ่มคนทํางาน 
รุน่ใหม ่ซึ่งคาดวา่จะดําเนินการได้ตามแผนภายในป ี2567 

• กลุ่มธุรกิจท่ี 3 ธุรกิจอุตสาหกรรมบรกิาร กลุ่มธุรกิจด้านสขุภาพและความงาม 
ในปี 2566 ยังไม่มีรายได้จากกลุ่มธุรกิจน้ี อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีแผนการขยายสู่ธุรกิจอุตสาหกรรม
บรกิารศัลยกรรมและความงาม โดยเน้นไปยังธุรกิจโรงพยาบาลหรอืคลินิกที่เกี่ยวเน่ืองกับความสวยงาม
และการชะลอวยั เป็นต้น  

• กลุ่มธุรกิจเดิม  
รายได้จากธุรกิจเดิม (เคมีภัณฑ์) สําหรบัปี 2566 เท่ากับ 14 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 87.6 จากปีก่อนหน้า 
โดยมีทิศทางในการชะลอและหยุดดําเนินธุรกิจเดิมในอนาคต ซึ่งบรษัิทฯ ได้เตรยีมธุรกิจใหม่ 3 กลุ่มไว้
รองรบัแล้ว ตามที่กล่าวขา้งต้น 
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ผลการดําเนินเงิน 

รายการ 

2564 2565 2566 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 167.92 97.72% 167.95 97.67% 112.59 94.72% 112.62 94.68% 14.15 26.99% 761.85 94.60% 

รายได้อ่ืน 3.91 2.28% 4.00 2.33% 6.27 5.28% 6.33 5.32% 38.27 73.00% 43.53 5.40% 

รายได้รวม 171.83 100.00% 171.95 100.00% 118.86 100.00% 118.95 100.00% 52.42 100.00% 805.38 100.00% 

ต้นทนุขาย 163.14 94.94% 166.03 96.56% 108.97 91.68% 108.89 91.54% 13.87 26.46% 452.86 56.23% 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 2.00 1.16% 2.00 1.16% 0.89 0.75% 0.89 0.75% 0.31 0.59% 93.75 11.64% 

ค่าใชจ้่ายในการ

บรหิาร 
27.17 15.81% 26.00 15.12% 15.35 12.91% 15.43 12.97% 32.04 61.12% 73.71 9.15% 

ค่าตอบแทน

ผู้บรหิาร 
8.44 4.91% 8.44 4.91% 5.02 4.22% 5.02 4.22% 9.05 17.26% 9.05 1.12% 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - 

รวมค่าใชจ้่าย 200.75 116.82% 202.47 117.75% 130.23 109.57% 130.24 109.49% 55.27 105.44% 629.37 78.15% 

ค่าใชจ้่ายการเงิน 0.08 0.05% 0.08 0.05% 0.08 0.07% 0.08 0.07% 12.18 23.24% 12.38 1.54% 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (0.54) (0.31)% 0.51 0.30% 0.007 0.01% 0.007 0.01% 0.97 1.85% 37.53 4.66% 

กําไรสุทธิ (28.46) (16.56)% (31.11) (18.09)% (11.44) (9.62)% (11.37) (9.56)% (16.01) (30.54)% 126.09 15.66% 

 

รายได้ 
บรษัิทฯ มีรายได้การขายปี 2566 เท่ากับ 762  ล้านบาท เติบโตรอ้ยละ 574 จากปีก่อน เน่ืองจากการควบ
รวมธุรกิจ A Lot ซึ่งเริม่ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 เป็นต้นมา ในขณะที่รายได้รวมปี 2566 เท่ากับ 806 
ล้านบาท เติบโตรอ้ยละ 577 จากปีก่อน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้จากการขาย ส่วนรายได้อ่ืน
ประกอบด้วย รายได้เงินปันผล ดอกเบีย้รบัจากเงินใหกู้้ยมื รายได้จากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 

ต้นทนุขายและบรกิาร 
สําหรบัปี 2566 เท่ากับ 344 ล้านบาท เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 315 จากต้นทุนสินค้าของ A Lot ซึ่งเป็นการเติบโตที่
สอดคล้องกับรายได ้

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารและต้นทนุทางการเงิน 

สําหรบัปี 2566 เท่ากับ 177 ล้านบาท เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 743 จากปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากควบรวมธุรกิจ 
A Lot เป็นปีแรก ในขณะที่มีค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพิ่มขึ้นจากค่าที่ปรกึษาทางการเงินและด้านกฎหมาย 
สําหรบัการควบรวมกิจการเท่ากับ 6 ล้านบาท ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครัง้เดียว 
ทั้งน้ี หากไม่รวมค่าใช้จ่ายพิเศษดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 
171 ล้านบาท คิดสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารร้อยละ 21.2 ของรายได้รวม ซึ่งสัดส่วนน้ีมี
แนวโน้มที่จะลดลงจากการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะช่วยให้เกิดการประหยัดต่อขนาดของธุรกิจ 
(economy of scale) ต่อไปในอนาคต                                                                                                        

กําไรสทุธแิละความสามารถในการทํากําไร 

สําหรบัปี 2566 เท่ากับ 40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 463 จากปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการขยายเข้าสู่
ธุรกิจเทคโนโลยแีละนวตักรรม ซึ่งเป็นแรงขบัเคล่ือนทางธุรกิจหลักของบรษัิทฯ เป็นปีแรก 
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สรุปภาพรวม 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มีอัตรากําไรขัน้ต้นรอ้ยละ 23.10 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตรากําไรขัน้ต้นรอ้ยละ 
10.03 เน่ืองจากกิจการมกีารเขา้ลงทุนใน บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด เมื่อ 1 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา ธุรกิจ
ดังกล่าวเป็นธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งส่งผลใหก้ําไรของบรษัิทฯ เพิ่มสูงขึ้นอย่างก้าวกระโดด
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์รวม (ROA) ปี 2566 รอ้ยละ 12.90  เพิ่มขึ้นจาก ปี 2565 ซึ่งมีอัตราส่วน
อยูท่ี่รอ้ยละ 2.12 เป็นผลจากกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษีที่เพิ่มขึ้นในอัตราสว่นที่มากกวา่สนิทรพัยร์วมเฉล่ีย
ที่เพิ่มขึ้นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (ROE) ปี 2566 รอ้ยละ 12.46 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งมี
อัตราส่วนอยู่ที่รอ้ยละ 2.24 เป็นผลจากกําไรสุทธทิี่เพิ่มขึ้นในอัตราส่วนที่มากกว่าส่วนของผู้ถือหุน้เฉล่ียที่
เพิ่มขึ้น 

• งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ  

2564 2565 2566 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

193.80 35.43% 231.57 42.35% 158.19 30.56% 195.79 37.84% 110.97 7.14% 329.09 14.88% 

ลูกหน้ีการค้า 
และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธ ิ

90.04 16.46% 90.04 16.47% 22.80 4.41% 22.80 4.41% 1.77 0.11% 43.45 1.97% 

เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้         270.00 17.38% 270.00 12.21% 

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 7.57 1.38% 7.28 1.33% 2.17 0.42% 1.95 0.38% - - 645.69 29.21% 

สินทรพัย์ 
หมุนเวยีนอ่ืน 

0.52 0.10% 0.54 0.10% 0.51 0.10% 0.53 0.10% 2.32 0.15% 4.58 0.21% 

สินทรพัย์ทาง
การเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

49.66 9.08% 49.66 9.08% 138.79 26.81% 138.79 26.82% 376.08 24.20% 376.08 17.01% 

เงินลงทุน 
ในบรษัิทย่อย 

45.17 8.26% - - 43.97 8.50% - - 669.87 43.11% - - 

อสังหารมิทรพัย ์
เพื่อการลงทุน 

73.19 13.38% 73.19 13.39% 74.54 14.40% 74.54 14.40% 74.54 4.80% 80.04 3.62% 

ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์-สุทธิ 

80.30 14.68% 87.68 16.03% 73.50 14.20% 79.83 15.43% 22.29 1.43% 35.85 1.62% 

สิทธกิารใช้
สินทรพัย์ 

2.75 0.50% 2.75 0.50% - - - - 20.39 1.31% 30.16 1.36% 

ค่าความนิยม - - - - - - - - - - 385.07 17.42% 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชี 

3.82 0.70% 3.82 0.70% 2.94 0.57% 2.94 0.57% 4.09 0.26% 5.49 0.25% 

สินทรพัย์ 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

0.18 0.03% 0.26 0.05% 0.18 0.03% 0.25 0.05% 1.53 0.09% 4.87 0.22% 

รวมสินทรพัย ์ 547.00 100.00% 546.78 100.00% 517.59 100.00% 517.42 100.00% 1,553.86 100.00% 2,210.37 100.00% 

เจ้าหน้ีทรสัต์รซีที - - - - 6.52 1.26% 6.52 1.26% 0.52 0.03% 0.52 0.02% 

เจ้าหน้ีการค้า 
และเจ้าหน้ีอ่ืน 

31.80 5.81% 31.84     5.82% 6.25 1.21% 6.29 1.22% 4.64 0.30% 100.16 4.53% 

หน้ีสินอ่ืน 3.15 0.58% 3.18 0.58% 0.66 0.13% 0.68 0.13% 531.77 34.22% 589.83 26.68% 

รวมหน้ีสิน 34.95 6.39% 35.02 6.40% 13.43 2.60% 13.49 2.61% 536.93 34.55% 690.51 31.24% 

ส่วนผู้ถือหุน้ 512.05 93.61% 511.76 93.60% 504.16 97.40% 503.93 97.39% 1,016.93 65.45% 1,519.86 68.76% 

รวมหน้ีสิน 
และส่วนผู้ถือหุน้ 

547.00 100.00% 546.78 100.00% 517.59 100.00% 517.42 100.00% 1,553.86 100.00% 2,210.37 100.00% 
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สนิทรพัยร์วม 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 2,210.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ  
1,692.95 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 327.19  โดยสินทรพัย์ของบรษัิทฯ ประกอบด้วยสินทรพัย์หมุนเวียน
คิดเป็นรอ้ยละ 58.49  สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นรอ้ยละ 41.51 โดยสินทรพัย์รวมที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุ
หลักมาจากสนิค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 33,005.69  เน่ืองจากมยีอดสนิค้าคงเหลือ
ของ บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด เพิ่มเขา้มาในงบการเงิน และเงินใหกู้้ยืมระยะสัน้ในปี 2566 เท่ากับ 270 ล้าน
บาท ซึ่งปี 2565 ไมม่รีายการดังกล่าว และมาจากสนิทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน ซึ่งเป็นเงินลงทนุใน
หลักทรพัย์เผื่อขายเพิ่มขึ้นจากป ี2565 คิดเป็นรอ้ยละ 170.97 และมาจากค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการเขา้
ลงทุนใน บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด ในปี 2566 เท่ากับจํานวน 385.07 ล้านบาท ซึ่งในปี 2565 บรษัิทฯ ไม่มี
รายการค่าความนิยมน้ี 
 
สินทรพัย์หมุนเวยีนประกอบไปด้วยลูกหน้ีการค้า 43  ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  0.11 ของลูกหน้ีการค้า 
ซึ่ งจํานวนลูกหน้ีการค้าทั้งหมดมีจํานวนลูกค้าที่ยังไม่ครบกําหนดชําระจํานวน  39.5  ล้านบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 90.97 ของลูกหน้ีการค้า เกินกําหนดชําระไม่เกิน 90 วัน จํานวน 0.56 ล้านบาท คิดเป็น 
รอ้ยละ 1.29 ของลูกหน้ีการค้า เกินกําหนดชาํระ 180 แต่ไม่เกิน 365  วัน จํานวน 0.15 ล้านบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 0.34  ของลูกหน้ีการค้า ทัง้น้ีลูกหน้ีการค้าที่เกินกําหนดชําระเกิดจากเง่ือนไขของรอบการวางบิล
และจ่ายชําระของลูกค้าแต่ละราย โดยบรษัิทฯ ได้ประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี และพบว่าลูกหน้ีการค้าทั้งหมดในปัจจุบันอยู่ในเกณฑ์ที่ดีไม่มีรายใดค้างชําระเกิน
กําหนดกวา่รอบชาํระปกติ  

สําหรบัสินค้าคงเหลือในปี 2566 จํานวน 645.69 ล้านบาท เป็นยอดสินค้าคงเหลือที่เกิดจากสินค้าของ
บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด ซึ่งเป็นสินค้าคงเหลือที่เกิดจากการดําเนินงานปกติโดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ ่
จะเป็นสินค้าพวก ซมิการด์ และโทรศัพท์มือถือ โดยจํานวนสินค้าคงเหลือดังกล่าวได้มีการหกัค่าเผื่อสินค้า
ล้าสมยัและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าไวเ้รยีบรอ้ยแล้ว 

หนี้สนิรวม 

หน้ีสินรวมของบรษัิทฯ ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 690.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 677.02 ล้าน
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5,020.34 โดยหน้ีสินของบรษัิทฯ ประกอบด้วยหน้ีสินหมุนเวียนคิดเป็นรอ้ยละ 25.39 
และหน้ีสนิไมห่มุนเวยีนคิดเป็นรอ้ยละ 74.61 โดยหน้ีสนิหมุนเวยีนหลักของบรษัิทฯ ได้แก่ เจา้หน้ีการค้าและ
เจ้าหน้ีอ่ืน ส่วนหน้ีสินไม่หมุนเวียนของบรษัิทฯ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและสํารอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
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โดยหน้ีสินหลักของบรษัิทฯ คือ เจ้าหน้ีทรสัต์รซีทีและเจ้าหน้ีการค้า โดยในปี 2566 บรษัิทฯ มียอดเจ้าหน้ี 
ทรสัตรร์ซีีท เท่ากับ 0.52 ล้านบาทเน่ืองจากเป็นช่วงเปล่ียนผ่านในการเปล่ียนแปลงกลุ่มธุรกิจหลักของ
บรษัิทฯ จึงทําให้ยังมีการซื้อสินค้าที่นําเข้าจากต่างประเทศในช่วงกลางปี 2566 และเจ้าหน้ีการค้าที่เพิ่ม 
มาสว่นใหญ่เป็นเจา้หน้ีการค้าที่เกิดจากการขายสนิค้าของ บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด ซึ่งเป็นเจา้หน้ีที่เกิดจาก
การซื้อสินค้าประเภท ซิมการด์ และ โทรศัพท์มือถือ เป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ มีเจ้าหน้ีการค้า 
100.16 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.53 

สว่นของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 1,519.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 
1,015.93 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 201.60 สาเหตุหลักมาจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผู้ถือหุน้และมี
การจดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม 330.81 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 660.81 ล้านบาท โดยเป็นการออก
หุน้สามัญเพิ่มทุนจํานวน 330 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.65 บาท โดย
เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดยผู้ถือหุน้รายใหญ่ ได้แก่ กลุ่มเชษฐโชติศักดิ์  

• งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 
แสดงขอ้มูลโดยสรุป 

2564 2565 2566  

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กําไรก่อนภาษี (30.60) (11.37) 163.62 
กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการดําเนินงาน 14.19 37.51 46.71 
กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการลงทนุ 64.67 (79.52) (936.25) 
กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการจัดหาเงิน (101.79) 6.23 1,022.85 
กระแสเงินสดสทุธ ิ (22.92) (35.79) 133.31 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร-ปลายงวด 231.57 195.79 329.09 

 
ปี 2566 บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากการดําเนินงานจํานวน 46.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 
เท่ากับ 9.2 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.53 สาเหตหุลักมาจากการที่บรษัิทฯ มกีําไรเพิ่มขึ้นจากการเขา้ลงทนุ
ในบรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด  เงินสดสุทธใิชไ้ปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2566 เท่ากับ 936.25 ล้านบาท ใช้
ไปเพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 856.73 ล้านบาทคิดเป็นรอ้ยละ 1,077.38  สาเหตหุลักเกิดจาก ปี 2566 ได้
ซื้อเงินลงทุนในตราสารทุน และจ่ายลงทุนในบรษัิทย่อย รวมถึงจ่ายเงินสดเพื่อใหกู้้ยืมระยะสัน้ ส่วนเงินสด
สุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 1,022.85 ล้านบาท ได้มาเพิ่มขี้นจากปี 2565 เท่ากับ 1,016.62 
ล้านบาท เน่ืองจากในปี 2566 มกีารรบัเงินกู้ยมืจากสถานบนัการเงินจาํนวน 500.72 ล้านบาท และมกีารรบั
เงินสดจากการเพิ่มทนุหุน้สามญั จาํนวน 544.50 ล้านบาท ซึ่งในปี 2565 ไมม่รีายการดังกล่าว 
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 4.2 ปจัจยัสาํคัญท่ีอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษัิทในอนาคต  

        (Forward looking) 

 

จากแนวโน้มการที่บรษัิทฯ เข้าลงทนุในบรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด ในอนาคตนัน้มองว่าจะเป็นไปในทิศทางที่ดี 
และมีแนวโน้มที่จะทําให้บรษัิทฯ มีรายได้และกําไรสุทธิเพิ่มมากขึ้น แต่ในขณะเดียวกันต้นทุนสินค้า เช่น 
ซมิการด์ ที่อาจสงูขึ้น จากการปรบัราคาโดยซพัพลายเออรแ์ละโปรโมชัน่ใหมใ่หค้วามคุ้มค่าลดลง และอาจจะ
มีการปรบัเพิ่มค่าใช้จ่ายจากทางแพลตฟอรม์ที่จะมีผลต่อค่าใช้จ่ายในการขาย แต่ก็เป็นไปตามกลไกของ
ตลาด  

ในขณะเดียวกันคู่แขง่ขนัในตลาดซมิการด์แบบรายปี ระดับกลางและเล็ก มแีนวโน้มจะลดลงเน่ืองจากมีการ
แข่งขันทางการตลาดสูง ซึ่งทาง บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด จะได้เปรยีบจากการแข่งขันน้ีเน่ืองจากเป็นผู้ค้า
รายใหญ่ในตลาดอุตสาหกรรมดังกล่าว และแนวโน้มในอนาคตความต้องการในการใช้อินเตอรเ์น็ตและ
สนิค้าไอโอทีเพิ่มสงูขึ้น รวมถึงจะมกีารเปิดตัวสมารท์โฟนและสนิค้าไอโอทีรุน่ใหม่ๆ  เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง  

และที่สาํคัญบรษัิทฯ กําลังมองหาธุรกิจใหม่ๆ ที่จะลงทนุเพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธแ์ละแผนงานการขยายการ
ลงทุนที่บรษัิทฯ ได้วางเป้าหมายไว้ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจอุตสาหกรรมบรกิาร  
ศัลยกรรมและความงาม เป็นต้น 
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4.3 ขอ้มูลทางการเงินท่ีสาํคัญ 
       4.3.1 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยสรุป 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ  กําไรต่อหุน้ โดยคํานวณจากจาํนวนหุน้ของแต่ละปี โดย ปี 2564 จํานวนหุน้สามญั  349,682,956 หุน้ / ปี 2565 จํานวนหุน้สามญั 661,623,446 หุน้ 

/ ปี 2566 จํานวนหุน้สามญั 1,088,944,247 หุน้ 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย์รวม 546.78 100.00 517.42 100.00 2,210.37 100.00 

หนี้สนิรวม 35.02 6.40 13.49 2.61 690.51 31.24 

สว่นของผู้ถือหุน้ 511.76 93.60 503.93 97.39 1,519.86 68.76 

รายไดร้วม 171.95 - 118.95 - 805.38 - 

กําไรสทุธ ิ (31.12)  (11.37)  39.95  

กําไรต่อหุ้น (บาท) (0.09)  (0.03)  0.04  
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 4.3.2 อัตราสว่นทางการเงิน  
รายการ 2564 2565 2566 

อัตราสว่นสภาพคล่อง 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)                                                                   

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 

อัตราสว่นหมุนเวียนลกูหน้ีการค้า (เท่า) 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)   

อัตราสว่นหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เท่า) 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วัน) 

อัตราสว่นหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วัน) 

วงจรเงินสด (วัน) 

 

9.64 

9.41 

0.38 

2.08 

173 

9.68 

37 

7.64 

47 

163 

 

16.93 

16.74 

1.59 

2.00 

180 

23.60 

15 

6.39 

56 

139 

 

7.37 

3.67 

0.50 

23.00 

16 

1.40 

257 

10.84 

33 

240 

 

•  อัตราสว่นท่ีสาํคัญอ่ืนๆ  

รายการ 2564 2565 2566 

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร 

อัตรากําไรขัน้ต้น (%) 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 

อัตราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร (%) 

อัตรากําไรสทุธ ิ(%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ ROE (%) 

1.15% 

(18.17)% 

(46.51)% 

(18.10)% 

(5.57)% 

3.31% 

(10.03)% 

(332.16)% 

(9.56)% 

(2.24)% 

40.56% 

23.10% 

26.54% 

15.66% 

12.46% 

อัตราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ ROA (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร (%) 

อัตราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 

(5.10)% 

(19.77)% 

0.29 

(2.12)% 

(6.89)% 

0.22 

12.90% 

230.89% 

0.59 

อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

อัตราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผู้ถือหุน้ (เท่า) 

อัตราสว่นความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 

อัตราการจา่ยเงินปันผล (%) 

 

0.07 

163.49 

85.73%* 

 

0.03 

458.98 

- 

 

0.45 

1.74 

- 
*อัตราการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 คํานวณจาก กําไรสะสมหลังหกัสาํรองตามกฎหมาย โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลประจําปี 2564 

 
 



 
 

    

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

                 

01 
สว่นท่ี  

ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคัญอ่ืนๆ  
 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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     5.1 ขอ้มูลทั่วไป 
ชื่อบรษัิท   : บรษัิท กิฟท ์อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ทีตั่ง้สาํนักงานใหญ ่ : 27 อาคารอารเ์อสกรุป๊ ทาวเวอรเ์อ ชัน้ 9 ถนนประเสรฐิมนูกิจ แขวงเสนานิคม  

            เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ประเภทธุรกิจ  : ดาํเนินกลุ่มธุรกิจดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม กลุ่มธุรกจิดา้นอาหารและ     

   เครื่องดื่ม กลุ่มธุรกิจดา้นการบรกิาร กลุ่มธุรกิจดา้นสขุภาพและความงาม 
เลขทะเบยีนบรษัิท  : 0107553000140 
ทนุจดทะเบยีน  : 881,082,298 บาท 
ทนุชาํระแลว้ (หุน้สามัญ) : 660,811,723 บาท 
โทรศัพท ์  : 02-037-8989 
เวบ็ไซต์   : www.giftinfinite.co.th 
อีเมล ์   : info@giftinfinite.co.th 
 
นายทะเบยีน 
ชื่อบรษัิท                      :  บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด 
ทีตั่ง้             : เลขที ่93 ชัน้ 14 ถ.รชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์            : 02-009-9999 
 

ผูส้อบบญัช ี
ชื่อผูส้อบบญัช ี  :  นางสาวธญัพร   ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9169 และ/หรอื   
  นายพรีะเดช พงษ์เสถียรศักดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4752 และ/หรอื 
  นางสาวโชติมา กิจศิรกร       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 7318 และ/หรอื 
  นายสวุฒัน์        มณกีนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8134 และ/หรอื 
  นางสาวอรสิา     ชุมวสิตูร       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9393 และ/หรอื 
            นางสาววนันสิา   งามบวัทอง   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6838  
ชื่อบรษัิท            :           บรษัิท สอบบญัชธีรรมนิติ จาํกัด 
ทีตั่ง้             :           178 อาคารธรรมนติิ  ชัน้  6 - 7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20)  
                                              ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท ์            : 02-596-0500 
โทรสาร              : 02-596-0566 
 

     5.2 ขอ้มูลสาํคัญอื่น 
-ไมม่-ี 

     5.3. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 -ไมม่-ี 

5. ขอ้มูลทั่วไปและขอ้มูลสาํคัญอื่น 



 
 

    

การกํากับดแูลกิจการ 

                 

02 
สว่นท่ี  

นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 
 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กิฟท์ อินฟินิท จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และบรษัิทย่อย ได้ให้ความ 
สําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมัน่อย่างยิ่งที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง
ใหเ้ป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาและการบรหิารจัดการที่ดี โดยมุ่งเน้นการ
สรา้งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุน้ นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้
ยดึมัน่ คณุธรรม จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจที่มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่ถกูต้อง สมบูรณ์ ทันกาล และโปรง่ใส  
สามารถตรวจสอบได้  และได้จดัทําเป็น “นโยบายด้านการกํากับดแูลกิจการที่ดี” โดยมคีณะกรรมการบรษัิท
ทําหน้าที่ดแูลใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุคนปฏิบัติใหถู้กต้องตามกฎเกณฑ์ขอ้บังคับต่างๆ ของ
สํานักงาน กลต. ข้อบังคับบรษัิทฯ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญัติบรษัิทมหาชน และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง โดยนโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ ประกอบด้วย 

 
1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับ มุ่งมัน่ที่จะนําเอาหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบรษัิทฯ ทัง้ 6 ประการ ยดึถือเป็นหลักในการปฏิบติังาน คือ 

 Accountability    มคีวามรบัผิดชอบต่อการตัดสนิใจและการกระทําของตนเอง 
 Responsibility  มคีวามรบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าที่ด้วยขดีความสามารถที่ม ีและม ี  
      ประสทิธภิาพเพียงพอ 
 Transparency มคีวามโปรง่ใสในการปฏิบติังานที่สามารถตรวจสอบได ้
 Fairness             มคีวามเป็นธรรมและปฏิบติัต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยีอยา่งเท่าเทียมกัน 
 Vision to Create Long Term Value มวีสิยัทัศน์ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่บรษัิทฯในระยะยาว 
 Ethics              มคีณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ   
 

6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 
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2. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ มุง่มัน่ที่จะปฏิบติังานตามแนวทาง ตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย สํานักงาน กลต. สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) องค์กรเพื่อความ
รว่มมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) และ The 2017 Corporate Governance Code:  CG Code 
ทัง้ 5 หมวด ได้แก่ 

• หมวดที่ 1  สทิธขิองผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders)  
 การคํานึงถึงสิทธขิองผู้ถือหุน้และใหส้ิทธกิับผู้ถือหุน้ในเรื่องต่างๆ รวมถึงการสง่เสรมิใหผู้้ถือหุน้ใช้
สทิธขิองตน ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอืลิดรอนสทิธขิองผู้ถือหุน้ 

• หมวดที่ 2  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น 
ต่างชาติและผู้ถือหุน้สว่นน้อย โดยได้รบัการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  

• หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มสีว่นได้สว่นเสยี (Role of Stakeholders)  
 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยคํานึงถึงสิทธขิองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มตามกฎหมาย
หรอืตามขอ้ตกลงที่มกีับบรษัิทฯ ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอืลิดรอนสทิธขิอง
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 

• หมวดที่ 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
 การเปิดเผยข้อมูลสําคัญต่อผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง
กับบรษัิทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
น่าเชื่อถือ ทั่วถึงเท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย 

• หมวดที่ 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท (Responsibilities of the Board of Directors) 
การปฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ
บรษัิทมีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และ 
ผู้ถือหุน้โดยรวม และมกีารแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหวา่งกรรมการและฝ่ายจัดการ
ชดัเจน รวมทัง้ดแูลการบรหิารงานภายใต้กรอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

 
3. คณะกรรมการบรษัิทจะกํากับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นตามแนวปฏิบัติ  

4 ประการดังน้ี 
 Duty of Care     ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 
 Duty of Loyalty  ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัยส์จุรติ 
 Duty of Obedience  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบรษัิทฯ และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุน้ 
 Duty of Disclose  เปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุน้ ถกูต้อง ครบถ้วน และโปรง่ใส 
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       6.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ                    
บรษัิทฯ มคีวามมุง่มัน่ที่จะยกระดับการกํากับดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ ไปสูแ่นวปฏิบติัที่สง่เสรมิคณุธรรม 
ความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่เป็นไปเพื่อการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ
อย่างยัง่ยืน นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย 
บริษัทฯ ได้ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรพัย ์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ควบคู่ไปกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560  
หรอื Corporate Governance Code (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรพัย์ (กลต.) เพื่อให้เกิดการนําไปปรบัใช้อย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
บรษัิทฯ อยา่งยัง่ยนื  
 

คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดใหม้ี “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” ของบรษัิทฯ และใหม้ีการพิจารณา
ทบทวนนโยบายฯ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
ปรบัปรุงนโยบายฯ ใหม้ีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสามารถนําไปปรบั
ใชไ้ด้ทัว่ทัง้องค์กรครอบคลุมถึงบรษัิทย่อย รวมถึงใหม้ีความสอดคล้องกับแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต 
และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย หรอืหน่วยงานการกํากับดแูลที่เกี่ยวขอ้งซึ่งถือเป็นการยกระดับแนว
ทางการกํากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานบรษัิทจดทะเบียนที่ได้นํามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจ
ของบรษัิทฯ ตลอดจนข้อมูลสรุปเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ยังดําเนินการไม่ได้สําหรบับรษัิทฯ พรอ้มทัง้เหตุผล
และมาตรการทดแทนโดยได้บนัทึกไวเ้ป็นมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 
 

 
บรษัิทฯ ได้สื่อสารและเผยแพรใ่หค้ณะกรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และ
พนักงานทุกระดับต้องลงนามรบัทราบในนโยบายฯ และยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติส่วนหน่ึงในการทํางานเพื่อเป็นพันธสัญญาและนําไป
ยึดถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษัิทฯ และช่องทางสื่อสารภายในของบรษัิทฯ  ทัง้น้ี “นโยบายการ
กํากับดแูลกิจการที่ดี” ฉบบัเต็มได้เปิดเผยไวบ้นเวป็ไซต์ของบรษัิทฯที่
https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

       
 
 
 
 
 
 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy
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 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ                                                          
คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ได้ 
กับบรษัิท โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการใหค้วามเหน็ชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมี
การติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทั้งยังให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของบรษัิทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยการจัดทํานโยบายด้านจรยิธรรม
ธุรกิจและคู่มอืจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน เปิดเผยไวท้ี่สาํนักงานใหญ่ของบรษัิทฯ 
และบนเวบ็ไซต์ มกีารกําชบัและมกีารติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าว โดยการใหร้างวลัและลงโทษผู้
ที่ละเมดิหรอืทําผิดตามนโยบายดังกล่าว 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบรษัิท มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บรหิาร จาํนวน 5 ท่าน โดยมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษัิท
ทัง้หมด เพื่อทําหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของ
ฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ 
 

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มสีว่นได้เสยี  
บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติครอบคลุมการดูแลผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน  
การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจรติ
คอรร์ปัชนั และมาตรการดําเนินการกับผู้ที่กระทําไมเ่ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าว 
 

• หมวดท่ี 1 สทิธขิองผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความสําคัญและสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย เช่น ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ นักลงทนุรายยอ่ย นักลงทนุสถาบนั นักลงทนุในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น โดยมคีวามตัง้ใจ
ที่จะส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองและไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนเข้ารว่ม
ประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยังได้กําหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่ส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ในการประชุม
สามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี โดยใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม รวมถึงขอ้มูลทัง้หมดที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา และแจ้งใหผู้้ถือ
หุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการลงมติ รวมถึงการเผยแพรข่อ้มูลดังกล่าวในเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ เว็บไซต์ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ก่อนที่จัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ได้มี
เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพียงพอ 
บรษัิทฯ ให้ความสาํคัญในการดแูลและรกัษาสทิธขิองผู้ถือหุ้นดังนี้  

      1. มีโครงสรา้งระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยที่ไม่ซบัซอ้น ไม่มีผู้ถือหุ้นรว่ม ไม่มีผู้ถือหุ้นไขว้ และไม่มี  
          โครงสรา้งการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุ่มของบรษัิทฯ เพื่อใหผู้้ถือหุน้มัน่ใจได้ว่าจะได้รบัผลตอบแทน 
          ครบถ้วน  
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      2. ดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล นักลงทุน 
          สถาบัน หรอืผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รบัสิทธิพื้นฐานและการปฏิบัติในการรกัษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่าง 
          เท่าเทียมกัน ได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรอืโอนหุ้น สิทธิที่จะได้รบัข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องครบถ้วน  
          ทันกาล สิทธิในการเข้ารว่มประชุมและลงมติอนุมัติการเข้าทํารายการที่สําคัญ สิทธิในการแต่งตั้ง 
          หรอืถอดถอนกรรมการบรษัิท สทิธใินการกําหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท สทิธใินการ 
          แต่งตั้งหรอืถอดถอนผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี สิทธิในการได้รบัส่วนแบ่งกําไร สิทธิใน 
          การเข้ารว่มการตัดสินใจและรบัทราบถึงผลการตัดสนิใจที่เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในปัจจัยพื้นฐาน 
          ของบรษัิทฯ ด้วยการเผยแพรส่ารสนเทศ รายละเอียดการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ผ่านระบบข่าวของ 
          ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมกันในการรบัรู ้
          ขา่วสาร ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิและความสะดวกในการใชส้ทิธดิังกล่าว โดยไมก่ระทําการใดๆ ที่เป็นการ 
          จาํกัดสทิธใินการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษัิทฯ หรอืปิดกัน้การติดต่อสื่อสารระหวา่งผู้ถือหุน้ด้วยกัน 

• การประชุมผู้ถือหุ้น  

 
 

1. ในวันประชุมผู้ถือหุน้ของบรษัิทฯ ทุกครัง้ จัดขึ้นในวัน เวลา และสถานที่ที่คํานึงถึงความสะดวกของ 
ผู้ถือหุ้นที่จะเข้ารว่มประชุม โดยจัดให้มีการประชุมในวันและเวลาทําการในปี 2566 ซึ่งการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ได้จัดขึ้นในวันที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ารว่มประชุมด้วย
ตนเองหรือมอบฉันทะได้ทุกที่ ด้วยอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทําการถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม 
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โรสฮอลล์ ชัน้ 5 ตึกซ ีอาคารอารเ์อส กรุป๊  โดยปฏิบติัตามพระราชกําหนดวา่ด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งได้เข้ารว่มประชุม 5 ท่าน  
คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด  (ดูรายละเอียดได้ที่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2566) https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023 

     3.  บรษัิทฯ มนีโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้้ถือหุน้รวมถึงนักลงทนุสถาบนัเข้ารว่ม    
การประชุมผู้ถือหุน้ โดยเปิดเผยไว้ใน “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หมวด 3.1สิทธิผู้ถือหุ้น         
https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy  ร ว ม ถึ ง    
บรษัิทฯ มีนโยบายการปฏิบัติกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลของบรษัิทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลาในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ จะจัดส่งหนังสือเชญิประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้้ถือหุน้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมมากกวา่ตามที่กฎหมายกําหนด  

4. ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบรษัิทฯ มีการแยกวาระไว้อย่างชัดเจนและขออนุมัติแต่ละเรื่อง    
           แยกจากกัน เช่น วาระอนุมัติจ่ายปันผล และนโยบายจ่ายปันผล วาระแต่งตั้งกรรมการ และวาระ    
           อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น รวมถึงประวติัของกรรมการที่ครบกําหนดแต่งตัง้ตามวาระ มี 
           ความครบถ้วนตามแนวทางการเปิดเผยของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และประวัติกรรมการ 
           อิสระที่บรษัิทฯ เสนอเป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะผู้ถือหุ้นด้วย รวมถึงรายละเอียดข้อมูลของผู้สอบ 
           บญัชทีี่บรษัิทฯ เสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้  
 

การดําเนินการก่อนวนัประชุม  

ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มีความจํานงค์เข้ารว่มและได้แจ้งยืนยันตัวตนตามกระบวนการที่บริษัทฯ  
ได้เผยแพรผ่่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์บรษัิทฯ และหนังสือเชญิประชุมฯ ที่ได้
จัดส่งใหผู้้ถือหุน้ทุกท่าน เมื่อบรษัิทฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนตามกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุน้ฯ บรษัิทฯ จะจดัสง่ชื่อผู้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) จดัสง่ใหผู้้ถือหุน้หรอืผู้รบั
มอบฉันทะล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามชอ่งทางที่ได้แจ้งความจาํนงมา ในวันประชุมฯ ผู้ถือหุน้หรอืผู้รบัมอบ
ฉันทะสามารถลงทะเบียน ผ่านระบบ e-AGM ที่บรษัิทฯ ได้แจง้ไว ้ผู้ถือหุน้ที่ไมป่ระสงค์เขา้รว่มประชุมยังคง
สามารถใชส้ทิธผิ่าน “กรรมการอิสระ” ที่บรษัิทฯ ได้เสนอเป็นตัวแทนผู้ถือหุน้เข้ารว่มประชุมได้เชน่กัน โดยมี
บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ เป็นผู้จดัสง่หนังสือ
เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบรษัิทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล 
ความเหน็คณะกรรมการบรษัิท ความเหน็คณะกรรมการชุดย่อย และการลงมติ ในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และ
วิธีการคู่มือในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นทราบในวันที่   
8 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นการจัดส่งล่วงหน้า 43 วันก่อนวันประชุม ซึ่งมากกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
โดยในแต่ละวาระมีการระบุถึงหลักการและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023
https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy
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บรษัิทฯ เผยแพรห่นังสือเชญิประชุมผู้ถือหุน้ รายงานประจําปี 56-1 One Report และเอกสารประกอบการ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ “แบบ ข” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
“การประชุมผู้ถือหุ้น” https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023 ในวันที่
20 มนีาคม 2566  ก่อนวนัประชุม 30 วนั เพื่อใหผู้้ถือหุน้มเีวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มูลต่างๆ พรอ้ม
แจ้งข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่  https://www.set.or.th/th/market/news-and-

alert/newsdetails?id=2023034632&symbol=GIFT 
 

การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

      1. ใช้ระบบการประชุม e-AGM ของบรษัิทที่ได้มีรายชื่อการประเมินระบบกับ ETDA และมีมาตรฐาน 
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยระบบการออกเสียงลงคะแนน การประมวลผลคะแนน และแสดงผลใน 
แต่ละวาระสามารถทําได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา รวดเรว็โดยระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสียงที่ม ี
มาตรฐาน (e-Voting) ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 1 วนิาที และได้มกีารแสดงรายงานผลการลงคะแนน 
เมื่อปิดการประมวลผลให้รบัทราบในแต่ละวาระ และผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถเข้าผ่าน 
ระบบ e-AGM เพื่อลงทะเบยีนล่วงหน้า 2 ชัว่โมง  

      2.  ก่อนเริม่ประชุมประธานในที่ประชุมได้มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 
ให้ที่ประชุมทราบและอธิบายขั้นตอนวิธีการใช้ระบบการประชุมตามคู่มือที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า 

      3.  ใหส้ิทธผิู้ถือหุน้ตามที่กฎหมายกําหนดและข้อบังคับบรษัิทฯ ที่ประชุมได้ทําการพิจารณาเรื่องต่างๆ  
ตามลําดับระเบียบวาระที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระ 
การประชุมเชิญประชุม ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  
ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลสําคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน และไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของ 
ผู้ถือหุน้ เป็นต้น  

      4. ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความ 
คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ ก่อนที่จะลงมติในแต่ละวาระ  

      5.  บรษัิทฯ แจ้งมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบผล 
การลงมติได้ภายในวันเดียวกันกับวันจัดประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มทัง้ระบุจํานวนคะแนนเสียง เหน็ด้วย  
ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงในแต่ละวาระการประชุมโดยเปิดเผยระบบของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยhttps://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=2023044715&symbol=GIFT และเวบ็ไซต์บรษัิทฯ 

 
การดําเนินการหลังวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

1. จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยบันทึกรายละเอียดในเรื่อง
ต่างๆ เช่น วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมซึ่งระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  
งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้ามี) ในแต่ละวาระ รายชื่อพรอ้มทัง้ตําแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงที่เข้ารว่มประชุม สรุปสาระสําคัญของข้อซกัถาม 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023
https://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=2023034632&symbol=GIFT
https://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=2023034632&symbol=GIFT
https://www.set.or.th/th/market/news-and-alert/newsdetails?id=2023044715&symbol=GIFT
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ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทัง้คําชี้แจงของกรรมการและผู้บรหิารที่ได้ตอบ 
ขอ้ซกัถามของผู้ถือหุน้ในแต่ละวาระ  

2.  จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่กระทรวงพาณิชย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบรษัิทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ตามเวลาที่กฎหมายกําหนด และมี
ระบบการจดัเก็บรายงานการประชุมตามมาตรฐาน 

 

• การประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ปี 2566 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ดําเนินการจดัประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ จาํนวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

1. ในวันประชุมผู้ถือหุน้ของบรษัิทฯ ทุกครัง้ จัดขึ้นในวัน เวลา และสถานที่ที่คํานึงถึงความสะดวกของ 
ผู้ถือหุน้ที่จะเข้ารว่มประชุมโดยบรษัิทฯ จัดใหม้ีการประชุมในวันและเวลาทําการในปี 2566 บรษัิทฯ
จดัประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้   

• ครัง้ที่ 1/2566 ในวนัที่ 20 กมุภาพันธ ์2566 เวลา 13.00 น.  
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 เป็นการจัดประชุมแบบเต็มรูปแบบ (physical 
meeting) ซึ่งผู้ถือหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมกรุงเทพ บอลรูม ชัน้ที่ 2 
โรงแรมรอยลั ซต้ีิ เลขที ่800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบาํหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
• ครัง้ที่ 2/2566  วนัที่ 30 มถินุายน 2566  เวลา 14.00 น. 
• ครัง้ที่ 3/2566  วนัที่ 30 สงิหาคม 2566  เวลา 14.00 น. 
• ครัง้ที่ 4/2566  วนัที่ 21 พฤศจกิายน 2566  เวลา 14.00 น. 
การประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่  2-4/2566 เป็นการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ซึ่งเป็นการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ารว่ม
ประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะได้ทุกที่ ด้วยอุปกรณ์ที่หลากหลาย โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้ง
ประชุมโรส ฮอลล์ ชัน้ 5 ตึกซี อาคารอารเ์อส กรุป๊ โดยปฏิบัติตามพระราชกําหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2. การประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 1/2566 กรรมการรว่มประชุม 7/8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 
การประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 2/2566 กรรมการรว่มประชุม 7/7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100 
การประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 3/2566 กรรมการรว่มประชุม 7/7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100 
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การประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 4/2566 กรรมการรว่มประชุม 7/7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100 
(ดรูายละเอียดได้ที่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ประจําปี 2566) https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023 

3. ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้บรษัิทฯ มีการแยกวาระไว้อย่างชัดเจนและขออนุมัติแต่ละเรื่องแยก  
จากกัน เชน่ วาระอนุมัติจ่ายปันผล และนโยบายจ่ายปันผล วาระแต่งตัง้กรรมการ และวาระอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น รวมถึงประวัติของกรรมการที่ครบกําหนดแต่งตัง้ตามวาระ มีความ 
ครบถ้วนตามแนวทางการเปิดเผยของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และประวัติกรรมการอิสระที่   
บรษัิทฯ เสนอเป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะผู้ถือหุ้นด้วย รวมถึงรายละเอียดข้อมูลของผู้สอบบัญชีที ่
บรษัิทฯ เสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้  
 

การดําเนินการก่อนวนัประชุม  

• การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2566 ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบ
ฉันทะที่มีความจํานงเข้ารว่มและได้แจ้งยืนยันตัวตนตามกระบวนการที่บรษัิทฯ ได้เผยแพรผ่่าน
ชอ่งทางตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์บรษัิทฯ และหนังสือเชญิประชุมฯ ที่ได้จัดสง่ใหผู้้
ถือหุ้นทุกท่าน เมื่อบรษัิทฯ ได้ตรวจสอบขอ้มูลครบถ้วนตามกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นฯ ในกรณีผู้ถือหุน้ไม่สามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให ้“กรรมการอิสระ” หรอืบุคคลใดๆ เข้ารว่มประชุมแทนตนได้เพื่อสนับสนุนการ
ใชส้ทิธอิอกเสยีงของผู้ถือหุน้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษัิทได้จดัสง่ไปพรอ้มกับ
หนังสอืเชญิประชุม 

• การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2-4/2566 ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มีความจํานงเข้ารว่ม
และได้แจ้งยืนยันตัวตนตามกระบวนการที่บรษัิทฯ ได้เผยแพรผ่่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์แหง่
ประเทศไทย  เว็บไซต์บรษัิทฯ และหนังสือเชญิประชุมฯ ที่ได้จัดส่งใหผู้้ถือหุน้ทกุท่าน เมื่อบรษัิทฯ ได้
ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนตามกฎเกณฑ์เก่ียวกับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบรษัิทฯ จะจัดส่งชื่อ
ผู้ใชง้าน (Username)  และ รหสัผ่าน (Password) จัดส่งใหผู้้ถือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมตามช่องทางที่ได้แจ้งความจํานงมาในวันประชุมฯ ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ
สามารถลงทะเบียน ผ่านระบบ e-EGM ที่บรษัิทฯ ได้แจ้งไว้ ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์เข้ารว่มประชุม
ยงัคงสามารถใชส้ทิธผิ่าน “กรรมการอิสระ” ที่บรษัิทฯ ได้เสนอเป็นตัวแทนผู้ถือหุน้เขา้รว่มประชุมได้
เชน่กัน โดยมีบรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษัิทฯ 
เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชญิประชุมใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น โดยบรษัิทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีการระบุ
วัตถุประสงค์และเหตุผล ความเหน็คณะกรรมการบรษัิทความเห็นคณะกรรมการชุดย่อย และการ
ลงมติ ในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวธิกีารคู่มอืในการเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-EGM) 
เป็นต้น ใหผู้้ถือหุ้นทราบซึ่งเป็นการจัดส่งล่วงหน้าก่อนวันประชุม ซึ่งมากกว่าระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด โดยในแต่ละวาระมีการระบุถึงหลักการและเหตุผลและความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท 
และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 บรษัิทฯ เผยแพรห่นังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจําปี 56-1 One Report และเอกสาร
ประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ “แบบ ข” ไว้บน

https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2023
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เว็บไซต์ของบรษัิทฯ “การประชุมผู้ถือหุน้” ก่อนวันประชุม 30 วัน เพื่อใหผู้้ถือหุน้มีเวลาเพียงพอใน
การพิจารณาข้อมูลต่างๆ พรอ้มแจ้งข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่และ
เวบ็ไซต์บรษัิทฯ 

 

การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

การประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2566  บรษัิทฯ ดําเนินการดังน้ี 

1. ใช้บัตรลงคะแนนในการลงคะแนนเสียงทุกวาระ และในการบันทึกคะแนนเสียงซึ่งผู้ถือหุ้นจะได้รบั
บัตรลงคะแนนเสียง 1 ชุด บัตรลงคะแนนจะมีชื่อผู้ถือหุน้ และ/หรอื ชื่อผู้รบัมอบฉันทะ และจํานวน
หุน้ที่ถือ และมลํีาดับวาระกํากับไวเ้พื่อใหผู้้ถือหุน้ได้ใชบ้ตัรลงคะแนนอยา่งถกูต้องตามวาระ 

2. ก่อนเริ่มประชุมประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี้แจงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบและอธิบายขัน้ตอนวิธีการใช้ระบบการประชุมตามคู่มือที่ได้จัดส่งให ้
ผู้ถือหุน้ล่วงหน้า 

3. ใหส้ิทธผิู้ถือหุน้ตามที่กฎหมายกําหนดและข้อบังคับบรษัิทฯ ที่ประชุมได้ทําการพิจารณาเรื่องต่างๆ  
ตามลําดับระเบียบวาระที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระ 
การประชุมเชญิประชุม ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบล่วงหน้า ไม่แจก
เอกสารที่มขีอ้มูลสาํคัญเพิ่มเติมอยา่งกะทันหนั และไมจ่าํกัดสทิธใินการเขา้ประชุมของผู้ถือหุน้  

4. ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความ 
คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ ก่อนที่จะลงมติในแต่ละวาระ  

5. บรษัิทฯ แจ้งมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้   
ภายในวันเดียวกันกับวันจัดประชุม ผู้ถือหุน้ พรอ้มทัง้ระบุจํานวนคะแนนเสียง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย         
งดออกเสียงในแต่ละวาระการประชุม โดยเปิดเผยระบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย     
และเวบ็ไซต์บรษัิทฯ 

 

การประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2566 ครัง้ท่ี 3/2566 และ ครัง้ท่ี 4/2566 บรษัิทฯ ดําเนินการดังน้ี         
1. ใช้ระบบการประชุม e-EGM ของบรษัิทที่ได้มีรายชื่อการประเมินระบบกับ ETDA และมีมาตรฐาน 

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยระบบการออกเสียงลงคะแนน การประมวลผลคะแนน และแสดงผลใน 
แต่ละวาระสามารถทําได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา รวดเรว็โดยระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสียงที่มี 
มาตรฐาน(e-Voting) ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 1 วนิาที และได้มกีารแสดงรายงานผลการลงคะแนน 
เมื่อปิดการประมวลผลให้รบัทราบในแต่ละวาระ และผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถเข้าผ่าน 
ระบบ e-EGM เพื่อลงทะเบยีนล่วงหน้า 2 ชัว่โมง  

2. ก่อนเริม่ประชุมประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการในที่ประชุมชี้แจงวิธีการออกเสียง 
ลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบและอธิบายขั้นตอนวิธีการใช้ระบบการประชุมตามคู่มือที่ได้จัดส่งให ้
ผู้ถือหุน้ล่วงหน้า 

      3. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายกําหนดและข้อบังคับบรษัิทฯ ที่ประชุมได้ทําการพิจารณาเรื่องต่างๆ  
ตามลําดับระเบียบวาระที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระ 
การประชุม ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่แจกเอกสารที่มี
ขอ้มูลสาํคัญเพิ่มเติมอยา่งกะทันหนั และไมจ่าํกัดสทิธใินการเขา้ประชุมของผู้ถือหุน้ เป็นต้น  
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      4. ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความ 
           คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ ก่อนที่จะลงมติในแต่ละวาระ  
      5. บรษัิทฯ แจ้งมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้   
          ภายในวันเดียวกันกับวันจัดประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มทัง้ระบุจํานวนคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย         
          งดออกเสียงในแต่ละวาระการประชุม โดยเปิดเผยระบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย     

          และเวบ็ไซต์บรษัิทฯ 
 

การดําเนินการหลังวนัประชุมผู้ถือหุ้น  
1. จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยบันทึกรายละเอียดในเรื่อง

ต่างๆ เช่น วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมซึ่งระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  
งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้ามี) ในแต่ละวาระ รายชื่อพรอ้มทัง้ตําแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงที่เข้ารว่มประชุม สรุปสาระสําคัญของข้อซกัถาม 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทัง้คําชี้แจงของกรรมการและผู้บรหิารที่ได้ตอบ 
ขอ้ซกัถามของผู้ถือหุน้ในแต่ละวาระ  

2.  จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่กระทรวงพาณิชย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบรษัิทฯภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ตามเวลาที่กฎหมายกําหนด และมี
ระบบการจดัเก็บรายงานการประชุมตามมาตรฐาน 

• หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทัง้ผู้ถือหุน้ 
ที่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้ที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้ต่างชาติ และผู้ถือหุน้สว่นน้อย ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบรษัิทไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ 
ผู้ถือหุน้ต้องใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตัดสนิใจ 

2. คณะกรรมการบรษัิทเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ 
ผู้ถือหุ้น และ/หรอื บุคคลอ่ืนใดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะในการประชุมฯ โดยจัดส่งใบมอบฉันทะตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชย์กําหนดไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฯ ทุกครัง้ (แบบ ก/แบบ ข/ แบบ ค) 
และใหส้ามารถ download ไดบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ 

3. รายการระหว่างกันบรษัิทฯ ได้ดําเนินการอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และกฎหมายและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ การค้าปกติ (Fair and at arms’ length) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

4. บรษัิทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เป็นศูนย์กลาง ทําหน้าที่ดูแล
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์บรษัิทจดทะเบียน (ข้อมูลรายละเอียดเปิดเผยส่วน  
“นักลงทนุสมัพันธ”์)    

5. คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษรและแจ้งนโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนในองค์กร
รบัทราบและถือปฏิบัติ พรอ้มกําหนดใหก้รรมการทกุคนและผู้บรหิารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
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หลักทรพัย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวแจ้งใหบ้รษัิทฯ ทราบภายใน 3 วันหลังการซื้อขาย
หลักทรพัย์ โดยเลขานุการบรษัิทจะนํารายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ ซึ่งในปี 
2566 ไมเ่กิดกรณีการกระทําผิดเกี่ยวกับการใชข้อ้มูลภายใน 

 

การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  
คณะกรรมการบรษัิทถือว่าข้อมูลภายใน ข้อมูลในการดําเนินธุรกิจทั้งหมดที่ยังไม่ได้ทําการเปิดเผยสู่
สาธารณะเป็นขอ้มูลที่สําคัญและเป็นขอ้มูลความลับ หากทําการเปิดเผยย่อมมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ ดังนัน้ 
บุคคลากรของบรษัิทฯ จึงต้องรกัษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตให้เปิดเผยหรอื 
เมื่อกฎหมายบังคับใหท้ําการเปิดเผย ดังนัน้ บรษัิทฯ จึงกําหนดนโยบายให้มีการเก็บรกัษาข้อมูลภายในให้
เป็นความลับระหวา่งผู้ที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ รวมทัง้กําหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรงสาํหรบัผู้ที่นําขอ้มูลภายใน
ของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยรายละเอียด ดังน้ี  

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้หรอืให้ข้อมูลภายใน ข้อมูลคู่ค้าทางธุรกิจของบรษัิทฯ 
แก่บุคคลอ่ืนเพื่อแสวงหาประโยชน์ของตนเอง โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องรว่มกัน
รกัษาความลับและข้อมูลภายในส่วนที่รบัผิดชอบไม่ให้รัว่ไหลไปยังบุคคลภายนอก รวมทัง้บุคคล
ภายในของบรษัิทฯ ที่ไมม่สีว่นเกี่ยวขอ้ง  

2. มีการจํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู ้เฉพาะบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งเท่านัน้  

3. การเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ ต้องกระทําโดยบุคคลที่มหีน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูลเท่านัน้ 
4. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ในการป้องกันรกัษาข้อมูลภายใน และไม่แสวงหา  

ผลประโยชน์จากขอ้มูลภายในที่ได้รบัทราบ แมว้า่จะพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบรษัิทฯ ไปแล้ว  
5. กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง ได้ลงนามรบัทราบการมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรพัย์และ 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์
และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการของตน คู่สมรส และบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ 
ตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) และสาํเนาใหฝ่้ายเลขานุการบรษัิทรบัทราบเพื่อทาํการรวบรวมและรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 56-1 One Report 

6. ในปี 2566 ฝ่ายเลขานุการบรษัิทมีการส่ง e-mail แจ้งล่วงหน้าใหท้ราบนโยบายชว่งระยะเวลาหา้ม 
ใหข้อ้มูล (Silent Period) และ หา้มซื้อขายหลักทรพัย ์(Blackout Period) ใหก้รรมการ ผู้บรหิาร 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ โดยในปีที่ผ่านมายงัไมพ่บการฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว 

7. บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง 4 รายแรกและเทียบเท่า รวมถึงผู้ที่อาจ
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นบรษัิทฯของตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า
ก่อนทําการซื้อขายต่อฝ่ายเลขานุการบรษัิทที่คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายไว้ และมีนโยบาย
หา้มกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงรวมถึงผู้ที่อาจเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ซื้อ ขาย โอน หรอืรบั
โอนหุ้นหรอืหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วง 3 สัปดาห์ก่อนที่งบการเงินของบรษัิทฯ จะเปิดเผยต่อ
สาธารณะและ 48 ชัว่โมงจงึเริม่ทําการซื้อขายได้ตามปกติ  
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8. บุคคลที่เปิดเผยข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้รบัอนุญาตและข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะจน 
ส่งผลเสียหายต่อบรษัิทฯ บุคคลผู้นัน้ต้องรบัผิดตามกฎหมาย โดยข้อกําหนดน้ีรวมถึงคู่สมรสหรอื
ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี-ภรยิา บุพการ ีผู้สืบสันดาน ผู้รบับุตรบุญธรรม หรอืบุตรบุญธรรม และพี่
น้องรว่มบิดา-มารดาเดียวกัน หรอืพี่น้องรว่มบิดาหรอืรว่มมารดาเดียวกันของกรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ คนใดฝ่าฝืนในระเบียบนโยบายดังกล่าว บรษัิทฯ จะถือวา่ได้กระทํา
ผิดอยา่งรา้ยแรง โดยอาจมโีทษตัง้แต่ขัน้ตักเตือนจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน  
หมายเหต ุ ผู้บรหิารตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) ที่มีหน้าที่รายงานการ    
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ตามกฎหมาย โดยหมายรวมถึงทุกหลักทรพัย์ เช่น หุ้นสามัญ หรอืใบสําคัญแสดงสิทธิ     
     

• หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มสีว่นได้เสยี     
บรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบรษัิท ทัง้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
ผู้ถือหุน้ พนักงาน และผู้บรหิารระดับสูงหรอืผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบรษัิทฯ 
ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและรบัฟงัข้อคิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและพัฒนาใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ ใหม้ีการเติบโตและขยายตัวได้ในอนาคต 
โดยบรษัิทฯ จะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รบัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตาม
ขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ดังน้ี 

• ผู้ถือหุน้ : บรษัิทฯ จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุน้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจรญิเติบโต
ของมูลค่าบรษัิทฯ ในระยะยาว รวมทัง้มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

• ลูกค้า : บรษัิทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและให้บรกิารที่ดีแก่ลูกค้า โดยทําการค้า
กับลกูค้าด้วยความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

• คู่ค้า : บรษัิทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าที่เป็นคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบ
การค้าที่สุจรติ โดยยดึหลักการปฏิบติัตามสัญญาเง่ือนไขทางการค้าและคํามัน่ที่ใหไ้ว้กับคู่ค้าอย่าง
เครง่ครดั เพื่อพัฒนาความสัมพันธท์างธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ทัง้สองฝ่าย บรษัิทฯ มีนโยบาย
การสรรหา คัดเลือกและการประเมนิผลงานของคู่ค้า โดยจดัทําทะเบยีนคู่ค้า (Vendor List) และมกีาร
ติดตามอัปเดทขอ้มูลดังกล่าวสมํ่าเสมอ 

• ชุมชนสังคม : บรษัิทฯ ให้ความสําคัญในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบๆ ที่ตั้งของ
สาํนักงานบรษัิท 

• คณะกรรมการและผู้บรหิาร : บรษัิทฯ ตระหนักดีว่าคณะกรรมการและผู้บรหิารคือส่วนสําคัญที่จะ
ช่วยพัฒนาและผลักดันองค์กรให้เติบโตไปในทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อ
คณะกรรมการและผู้บรหิารอยา่งเป็นธรรม โดยดําเนินงานอยา่งโปรง่ใสด้วยหลักธรรมาภิบาลและมี
การสื่อสารใหม้ัน่ใจว่าบรษัิทฯ มีการดําเนินการตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนดไว ้รวมถึงการ
แจง้ใหไ้ด้รบัทราบผลการปฏิบติังานเพื่อหาแนวทางปรบัปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ 

• พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหน่ึงในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการ 
พัฒนาองค์กรใหเ้จรญิเติบโต บรษัิทฯ จึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรพัยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมการทํางานในลักษณะเป็นทีมเพื่ อเพิ่มความ 
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คล่องตัวในการทํางานและจัดใหส้ภาพแวดล้อมในการทํางานมีความปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทัง้
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม บรษัิทฯ เปิด
โอกาสให้พนักงานเข้ารว่มการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรูใ้นด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน
ของตนเองทัง้ที่จดัขึ้นเป็นการภายใน (In-House Training) หรอืการฝึกอบรมที่จดัโดยองค์กรภายใน 
(Outsource Training) บรษัิทฯ มีการให้ความรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยคณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง
สิง่แวดล้อม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทได้จดัใหม้ชีอ่งทางที่ผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถติดต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่อง
ที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กับคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ผ่านทาง 
e-mail หรอืส่งจดหมายมาที่เลขานุการบรษัิท ซึ่งกรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิและหา
วิธกีารเยียวยาที่เหมาะสม หรอืกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเหน็ว่าเป็นเรื่อง
สําคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรอืมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณากําหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้
บรษัิทฯ มนีโยบายในการปกป้องผู้แจง้เบาะแสในการกระทาํผิด 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้กําหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้
อย่างชัดเจนใน “จรยิธรรมธุรกิจ” พรอ้มทั้งเผยแพรแ่ละรณรงค์ให้คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร 
ตลอดจนผู้ปฏิบติังาน ยดึถือเป็นหลักปฏิบติัในการดําเนินงานและถือเป็นภาระหน้าที่ที่สาํคัญของทกุคน 

 

ทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ ์ 
บรษัิทฯ ตระหนักและเล็งเหน็ความสาํคัญเกี่ยวกับสินทรพัย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ ์โดยมีการกําหนดอยา่ง
ชัดเจนที่จะไม่กระทําการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความคิด 
นวตักรรม ลิขสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการค้า โดยสรุปสาระสาํคัญได้ดังน้ี  

1. พนักงานทกุคนมหีน้าที่รกัษาความลับทางการค้า ได้แก่ ขอ้มูลทางธุรกิจและขอ้มูลทางเทคนิคของ 
บรษัิทฯ ซึ่งพนักงานต้องปกป้องรกัษาข้อมูลที่เป็นความลับของบรษัิทฯ หรอืคู่ค้าทางธุรกิจของ 
บรษัิทฯ โดยภาระหน้าที่ในการปกป้องรกัษาข้อมูลน้ีจะต่อเน่ืองไปจนถึงเมื่อพนักงานได้ออกจาก 
บรษัิทฯ แล้ว  

2. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้อง คุ้มครอง รกัษาทรพัย์สนิทางปัญญาที่บรษัิทฯ เป็นเจ้าของใหพ้้น 
จากการถกูละเมดิหรอืถกูนาไปใชโ้ดยไมไ่ด้รบัอนุญาต  

3. บรษัิทฯ จะเคารพและไมล่่วงละเมดิในทรพัยส์นิทางปัญญา ทัง้ของพนักงานและบุคคลภายนอก  
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีการคิดสร้างสรรค์ผลงานทางทรัพย์สินทางปัญญาเพื่ อ

ประโยชน์ของบรษัิทฯ 
 

• หมวดท่ี 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส  
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญในการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศ ของบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ตามกฎระเบียบการเปิดเผยข้อมูลของสํานักงาน 
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กลต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ  โดยเปิดเผยหลากหลายชอ่งทาง เชน่ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 

56-1 One Report)  

• ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัยฯ์ https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/GIFT/company-profile/information 

• ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ สว่น “นักลงทนุสมัพันธ”์ https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/yearly-reports 
 

1. ผู้บรหิารสงูสดุมอบหมายใหผู้้มหีน้าที่เปิดเผยขอ้มูลเป็นผู้ดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ และ
มีหน่วยงานกลางเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและบุคคลทัว่ไป ได้แก่ หน่วยงานภาพลักษณ์และ
สื่อสารองค์กร หน่วยงานนักลงทนุสมัพันธฯ์ และหน่วยงานเลขานุการบรษัิท เป็นต้น  

2. การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุน้และสาธารณชนอยา่งเท่าเทียมกัน โดยจดัทําเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

• ข้อมูลที่เปิดเผยอย่างสมํ่าเสมอ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน รวมทัง้
ขอ้มูลในรายงาน One Report 

• ข้อมูลที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสําคัญ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ให้แก่
พนักงานที่ไม่ได้รบัอนุญาต กลุ่มบุคคลหรอืบุคคลอ่ืนใด (รวมถึงนักลงทุน สื่อมวลชนและ
นักวเิคราะห)์ จนกวา่ขอ้มูลจะได้รบัการเปิดเผยแก่สาธารณชนแล้ว  

• ในบางสถานการณ์บรษัิทฯ อาจมีความจําเป็นในการพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน
ด้วยเหตุผลทางธุรกิจ เช่น หากเปิดเผยข้อมูลจะมีผลต่อการเจรจาต่อรองทางธุรกิจของ
บรษัิทฯ  

3. การจดัทํารายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปรง่ใสและทันเวลา เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สิน
ของบริษัทฯ จากการสูญหายหรือนําไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอํานาจ ป้องกันการทุจริตและการ
ดําเนินการที่ผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานทางบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยและปฏิบติัถูกต้อง
ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีความเชื่อมัน่ในรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษัิทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแลการจัดทํา
รายงานทางการเงิน ให้มีการใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งสอบทานความถูกต้องและ
ความเพียงพอของรายงานทางการเงิน งบการเงินของบรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไข
จากผู้สอบบัญช ีและไม่มีประวัติการถูกสัง่ใหแ้ก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรพัย์ฯ และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

4. คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญตามนโยบายที่จะไมใ่หก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใชโ้อกาส
จากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนดังที่ได้กําหนดไว้ในคู่มอื 
“จรรยาบรรณธุรกิจ” ถึงข้อปฏิบัติสําหรบักรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ใหห้ลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ
และบรษัิทย่อย ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการดังกล่าวต้องกระทําโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือน
การทํารายการกับบุคคลภายนอกรวมถึง กรรมการ ผู้บรหิารและที่มสีว่นได้เสยีในรายการนัน้จะต้อง

https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/GIFT/company-profile/information
https://investor.giftinfinite.co.th/th/downloads/yearly-reports
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ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศ
สาํนักงาน กลต. ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

5. หน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ ์กล่าวถึงในหวัขอ้ 7.6.2 งานนักลงทนุสมัพันธ ์

• หมวดท่ี 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  
กล่าวถึงในหวัขอ้ 7.2.2 ขอบเขต อํานาจอนุมติั หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบรษัิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

68 
 

     6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บรษัิทฯ จัดใหม้ีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใน
กลุ่มบรษัิทฯ มีกรอบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานรว่มกันและยึดมัน่ในคุณธรรม ตลอดจนคํานึงถึงผู้มีสว่น
ได้เสียกลุ่มต่างๆ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ ระบุหลักการที่สําคัญประกอบด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ความเสมอภาคกับสทิธมินุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง การไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิ
ทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ ์ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การรกัษา
ข้อมูลและทรพัย์สิน การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการรกัษาความลับ โดยบรษัิทฯ มีการสื่อสารและ
ทบทวนปรบัปรุงแก้ไขจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจําทุกปี นอกจากน้ีได้มีการเผยแพรจ่รรยาบรรณธุรกิจ
ฉบบัเต็มไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct 

บรษัิทฯ ได้มีสื่อสารอย่างชัดเจนเรื่องของค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร ทั้งการสื่อสารภายในและการ
สื่อสารภายนอก โดยบรษัิทฯ เสรมิสรา้งความเขา้ใจรวมถึงการส่งเสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่สอดคล้องไปกับ
ค่านิยมหลักและวฒันธรรมองค์กรทัง้ในเรื่องของการทํางานและการใชช้วีติประจาํวนั  
ทัง้น้ี คณะกรรมการจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํ นอกจากน้ี 
บรษัิทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศ
ไทยกําหนด  

ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามกีารเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญ ดังน้ี 

1. บรษัิทฯ ได้เริม่ศึกษาแนวทางการดําเนินการสําหรบัโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจด
ทะเบยีนไทย (CGR) ประจาํปี 2566 โดยสถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

2. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติกรรมการตาม Board Skill Matrix ความหลากหลายของคณะกรรมการ 
(Board’s Diversity) เชน่ เพศ อายุ ความรูแ้ละประสบการณ์ของกรรมการใหเ้หมาะกับธุรกิจ 

3. จัดอบรมสื่อสารการกํากับดูแลกิจการที่ดีแก่พนักงานและผู้บรหิารในองค์กรรายเดือนทั้งแบบ 
Physical และ Online 

4. พิจารณาความพรอ้มในการประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ใหแ้ล้วเสรจ็ภายในปี 2567 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct
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     6.3 การกํากับดแูลกิจการท่ีดี 
บรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ และจะส่งเสรมิให้บรษัิทฯ มีความมั่นคงและเจรญิเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
คณะกรรมการบรษัิทจึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร สําหรบั
แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานนัน้ บรษัิทฯ ให้ความสําคัญเรื่องระบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
รว่มกันเป็นประจําทุกปี เพื่อให้บรษัิทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและได้เปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํป ี(แบบ 56-1 ONE-REPORT) เป็นประจาํทกุปี  

การดําเนินการตามหลักการกํากับกิจการที่ดีนัน้อาจยงัไมค่รอบคลมุตามเกณฑ์ ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

1. ไมไ่ด้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บรหิารในสว่นที่ได้รบัจากการเป็นกรรมการบรษัิทอ่ืน 
เพราะไมใ่ชข่อ้มูลของบรษัิทฯ  

2. บรษัิทฯ ไม่ได้กําหนดวิธกีารลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) เน่ืองจากบรษัิทฯ มีข้อบังคับในการออกเสียงลงคะแนนให้หุน้หน่ึงหุ้นมีเสียง
หน่ึงเสียง อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 
หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุน้ประจาํปี ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ได้ล่วงหน้า  

ขอ้มูลปฏิบติัในเรื่องอ่ืนๆ ตามหลักการกํากับกิจการที่ดี เพื่อรองรบัการประเมนิ  

1. ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ที่มกีารทํารายการเกี่ยวโยงที่ไมเ่ป็นธรรม ซึ่งหน่วยงานทางการแจง้เตือนใหผู้้ลงทุน
ใชว้จิารณญาณในการตัดสนิใจ  

2. ไม่เป็น บรษัิทฯ ที่เข้าข่ายฝ่าฝืนเกณฑ์เรื่องการดํารงสถานะการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

3. ไม่เป็น บรษัิทฯ ที่มีพฤติกรรมการซื้อขายหลักทรพัย์ที่ผิดปกติโดยการกระทําของกรรมการ หรอื
ผู้บรหิารที่ได้รบัการตัดสนิและประกาศความผิดจากสาํนักงาน กลต.  

ในการน้ี คณะกรรมการบรษัิทได้จัดให้มีการจัดทํา “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” และ “จรรยาบรรณ
ธุรกิจ” โดยการเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ของบรษัิทฯ เพื่อให้บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนได้รบั
ทราบ และยังใช้ในการสื่อสารภายในบรษัิทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ศึกษาทําความเข้าใจ
และสามารถนําไปใชไ้ด้อยา่งเหมาะสม https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy


 
 

    

การกํากับดแูลกิจการ 

                 

02 
สว่นท่ี  

โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการและข้อมูลสาํคัญ
เก่ียวกับคณะกรรมการบรษัิท  
คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บรหิารและพนักงานอ่ืนๆ 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

 

 
7.1  แผนภาพโครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2566) 
 

 
 

 

 

7. โครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับ   
    คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงาน  



 

71 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

7.2 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  
จ านวน 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรษัิท มีจ านวนรวม 7 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการจาก 
ฝ่ายบริหาร 2 ท่าน กรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 
มีคุณสมบัติและจ านวนตามเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 ที่ก าหนดให้
บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ซึ่งคณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มปีระวติัการท างาน
ที่โปรง่ใส มคีณุธรรมความรบัผิดชอบ มคีวามหลากหลายทางวชิาชพี และมปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อาทิ ทักษะด้านบัญช ีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
กฎหมายและด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดีโดยไมไ่ด้มกีารกีดกันทางเพศแต่อยา่งใด 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท                                                                             

การคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท เป็นไปตามแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการ
ตามข้อบังคับของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ทั้งน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 
บรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
พ.ศ. 2535 ตลอดจนหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุน้ ตามที่ กลต. ก าหนด 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนที่มีคุณสมบัติตามความรู ้ความช านาญ 
(Board Skills Matrix) และมีการก าหนดนโยบายให้มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) เช่น 
เพศ ทักษะ วิชาชีพ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษัิทแต่งตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
กรรมการบรษัิทไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทยและเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ก าหนด คณะกรรมการบรษัิทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่ง
มคีณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมายก าหนด ทัง้น้ี ก าหนดใหร้ายการที่กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรอืมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนได้
เสยีในเรื่องใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน  
 

 
 

 

กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร  

จ านวน 2 ท่าน 

    (รอ้ยละ 28.57 ของกรรมการทั้งหมด) 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร  

จ านวน 5 ท่าน 

     (รอ้ยละ 71.43 ของกรรมการทั้งหมด) 

กรรมการตรวจสอบ 

จ านวน 3 ท่าน 

   (รอ้ยละ 42.86 ของกรรมการทัง้หมด) 

กรรมการเพศหญิง 

จ านวน 2 ท่าน 

   (รอ้ยละ 28.57 ของกรรมการทัง้หมด) 
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      7.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ขอ้มูลคณะกรรมการบรษัิท                                                                                                                               

ล าดับ รายชื่อ ต าแหนง่ ประเภทกรรมการ 
1 นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน ์ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
2 นายกันต์  อรรฆย์วรวทิย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
3 รศ.ดร.ดลกณศิ  เต็งอ านวย กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
4 นางสาวสริสัวด ี สทุธวิรพนัธช์ยั กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
5 นายวษิณ ุ   มอียู่ กรรมการและกรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษัิท กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
6 นายพรีพล  สวุรรณนภาศร ี กรรมการและกรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษัิท กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
7 นายวริชั     สวุรรณนภาศร ี กรรมการและกรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษัิท กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
8 นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ี กรรมการบรษัิท กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 
9 พล.ต.อ.สมยศ  พุม่พนัธุม์ว่ง ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 

10 นายพศิิษฐ ์ ดัชณาภิรมย์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 

11 นายสมศักดิ ์ พยับเดชาชยั 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
และกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 

12 นายสเุทพ  ธาระวาส 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
และกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บรหิาร 

13 นายสรุชยั  เชษฐโชติศักดิ ์ กรรมการบรษัิทและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
14 นางวรรณสดุา  ธนสรานาต กรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นไมผู่้บรหิาร 
15 นางสาววลีวลัย์  โรจนภักดี กรรมการบรษัิท กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 

หมายเหต ุ

1. กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวัฒน์ เพรยีบจรยิวัฒน์, นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์, รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย, นางสาวสิรสัวดี สุทธวิรพันธช์ยั, 
นายวริชั สวุรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สวุรรณนภาศร,ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร,ี ดร. วษิณุ มอียู่ ด ารงต าแหน่งกรรมการถึง วนัที่ 7 มนีาคม 2566 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 4 ท่านแทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่  
นายสรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ, นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์, นายสมศักด์ิ พยับเดชาชยั และ นางสาววลีวลัย์ โรจนภักดี  

3. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566  ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุเทพ ธาระวาส แทน
กรรมการที่ลาออก 

4. ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 วนัที่ 20 เมษายน 2566 ได้มมีติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหมจ่ านวน 2 ท่าน ได้แก่ พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์ว่งและ
นางวรรณสดุา ธนสรานาต 

ค านิยามซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 

 กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิาร หรอืมีส่วนรว่มในการ
บรหิารงานของบรษัิทฯ 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิาร และไม่มีส่วนรว่ม
ในการบรหิารงานของบรษัิทฯ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารหรอืพนักงาน
ประจ าของบรษัิทฯ มีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารหรอืกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บรหิารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและสามารถชว่ยดแูล
ไมใ่หเ้กิดรายการที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน 
 
 



 

73 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษัิท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่ อผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย “นายสุรชัย  เชษฐโชติศักดิ์และ 
นางสาววลีวลัย ์ โรจนภักดี กรรมการสองคนลงรายมอืชื่อรว่มกันพรอ้มประทับตราของบรษัิทฯ”  
 
ขอบเขต อ านาจอนุมติั หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบรษัิทโดยสรุปดังนี้ 

1. ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับบรษัิทฯ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความรบัผิดชอบระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์และสุจรติ และเปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปรง่ใส ตรวจสอบได้และทันเวลา ตามที่ก าหนดไวใ้น “กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท” 

2. การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมาย ข้อบังคับบรษัิท กฎเกณฑ์ของ
ส านักงาน กลต.และ ตลาดหลักทรพัย์ฯ ระบุให้ต้องได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กรณี
ดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

1. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส าคัญ 
2. การซื้อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิทฯ 
3. การท า แก้ไข หรอืเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษัิทฯ ทั้งหมดหรอืบางส่วนที่

ส าคัญการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน
โดยมวีตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกัน 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคับ 
5. การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู้ การควบหรอืเลิกบรษัิทฯ 
6. รายการใดที่พระราชบัญญัติหลักทรพัย์ ประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯ หรอื กฎหมายก าหนดให้

ต้องได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ เชน่ ขนาดของรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์เป็นต้น 
3. บรษัิทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระ 1 ท่าน (Lead Independent Director) รว่มพิจารณาก าหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการ  
4. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจเป็นไปเพื่ อความยั่งยืน โดย

สอดคล้องกับการสรา้งคณุค่าใหท้ัง้บรษัิทฯ ลกูค้า ผู้มสีว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม 
5. ดูแลให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรอื 

ประจ าปีของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบรษัิทฯ โดยมีการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภัย การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมัน่
ในจรยิธรรม เคารพสิทธิ มีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และพัฒนาหรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นต้นแบบที่ดี 

6. ดูแลโครงสรา้ง การปฏิบัติของคณะกรรมการให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักในการประกอบธุรกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7. ดูแลใหก้รรมการทุกคนและผู้บรหิารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจรติ
ต่อองค์กร ดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับบรษัิทและมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ 
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8. ก าหนดนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ ซึ่งรวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการและพนักงาน รวมถึงมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารสื่อสาร 
ทบทวน ติดตามและประเมินผลเป็นประจ าทุกปี ดูแลติดตามให้การด าเนินการต่างๆ ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ โดยในปี 2566 ไม่พบกรณี
การฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามนโยบายฯ หรอืจรรยาบรรณธุรกิจ 

9. การก าหนดโครงสร้างผลตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร และการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจยัในการประเมนิผลงาน
ส าหรบัทัง้บรษัิทฯ 

10. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนงานประจ าปีและงบประมาณประจ าปี การก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโย
บาย รวมถึงแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหม้ีการติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบติัตามและทบทวนเป็นประจ าทกุปี โดยในปี 2566 มกีารทบทวนปรบัปรุงค่านิยมองค์กร
ใหเ้หมาะสมกับกลยุทธข์องธุรกิจ 

11. พิจารณาอนุมัติการดูแลความเหมาะสมของระบบบรหิารความเสี่ยงองค์กร ก าหนดนโยบายและ
ก ากับดูแลการบรหิาร ความเสี่ยงของบรษัิทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 

12. พิจารณาก ากับดูแลให้บรษัิทฯ มีระบบทางบัญชี การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 
ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ รวมถึงการ
ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

13. พิจารณาการก าหนดกรอบการจัดสรรและจัดการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรพัยากรตลอดหว่งโซคุ่ณค่า เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยัง่ยืน เชน่ นโยบายและแผนการบรหิารจดัการบุคคล 
และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Policy)  ซึ่งจัดใหม้ีกรอบการก ากับดูแลและการบรหิาร
จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของบรษัิทฯ รวมทัง้ดแูลให้
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การ
บรหิารความเสี่ยง เพื่อให้บรษัิทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก พรอ้มทัง้ก าหนด
หน่วยงานใหม้กีารติดตามผลและรายงานประจ าปี  

14. พิจารณาและอนุมัติรายการที่มีนัยส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ นโยบาย 
ระเบยีบ มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งหรอือ านาจด าเนินการของบรษัิทฯ   

15. พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) ที่ต้องการสรรหา  
โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นตามกรอบการสรรหาผู้บรหิารระดับสงูสดุขององค์กร 
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16. พิจารณาก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันที่ชัดเจน ก ากับดูแล
ภาพรวมของการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนัใหม้รีะบบที่สนับสนุนที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ได้ว่ากรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานได้ตระหนัก พรอ้มใหค้วามส าคัญกับการต่อต้านทจุรติ
คอรร์ปัชนัอยา่งแท้จรงิและปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองค์กร 

17. คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้เลขานุการบรษัิท และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลงานด้านเลขานุการ
บรษัิทและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ (Compliance) เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
ขอ้มูลเกี่ยวกับบรษัิท กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบติัหน้าที่ใน
การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการและจัดปฐมนิเทศน์เกี่ยวกับบรษัิทฯ ใหก้รรมการใหม่รบัทราบหน้าที่ความรบัผิดชอบ
หลักของเลขานุการบรษัิทและการก ากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิทฯ  
(เปิดเผยรายละเอียดไว้ในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 3 ของ รายงานแบบ 56-1 One Report) 

18. การประชุมคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย มกี าหนดการประชุมรายไตรมาส และได้
แจ้งเป็นก าหนดการล่วงหน้าแก่กรรมการทุกท่านทัง้ปี โดยฝ่ายเลขานุการบรษัิทได้จัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการ
ล่วงหน้า 7 วันท าการ และก าหนดให้จ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการมีขัน้ต ่า เพื่อคณะกรรมการ 
จะลงมติในที่ประชุมแต่ละครัง้ต้องมีองค์ประชุมกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตามขอ้บงัคับบรษัิท 

19. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้เคียงที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้ับสลากว่าผู้ใดจะออกก่อน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้
รบัต าแหน่งอีกก็ได้ 

20. ก ากับดูแลนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหเ้ป็นไปตามแนวทาง
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สู่เป้าหมายที่ Net Zero สอดรับกับนโยบายการบริหารสภาพ
ภมูอิากาศระดับสากล 

คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณารายชื่อกรรมการใหม่ซึ่งได้รบัการพิจารณากลัน่กรองแล้ว ซึ่งน าเสนอโดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และพรอ้มที่จะทุ่มเทเวลา ความรู ้ความสามารถที่มใีหแ้ก่บรษัิทฯ 
และมคีวามเขา้ใจหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ  

ส าหรบักรรมการใหม่ บรษัิทฯ มีกระบวนการใหข้้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพื่อให้
กรรมการใหม่มีความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจของบรษัิทฯ ได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้บรษัิทฯ มีการประเมินผล
การท างานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้ง
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รายบุคคลและรายคณะ เพื่ อเป็นการตรวจสอบการท างานและปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการบรษัิทใหด้ียิง่ขึ้น 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบง่ออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามสว่นไมไ่ด้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกันวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามา 
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดยเป็นไปตามข้อบังคับบรษัิทและมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 
การประชุมคณะกรรมการ 

 
บรษัิทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพิจารณาติดตามผล
การด าเนินงานเป็นประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็น
ผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษัิทล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมเพื่อใหก้รรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึง
การบันทึกการประชุม และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม 
ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นระบบและ
พรอ้มให้คณะกรรมการบรษัิทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ทั้งน้ี บรษัิทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
จ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการวา่จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จงึเป็นองค์ประชุม และ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมทกุๆ วาระ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษัิทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างอิสระ ทัง้น้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทใหถ้ือมติของเสยีง
ข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ารว่มประชุม หรอืงดออก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้น้ีถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึ่งเสยีงเปน็
เสยีงชีข้าด 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้รายบุคคลและคณะอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ เพื่อทราบถึงความรบัผิดชอบของตนเองได้ชัดเจนมากขึ้น ทัง้ช่วยปรบัปรุงความสัมพันธ์กับฝ่าย
จัดการและทราบถึงปัญหาต่างๆ ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธผิลมากขึ้น รวมถึงแนวทางการ
ปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยใชแ้บบฟอรม์ที่บรษัิทฯ ปรบัปรุงจากตัวอยา่ง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบรษัิทฯ และน าผลการประเมินไปสู่การด าเนินการของฝ่าย
บรหิารต่อไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบรษัิท 

ประธานกรรมการบรษัิทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการ อีกทั้งลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่
ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง เท่ากัน 
ตลอดจนท าหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการและเป็น
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ รวมถึงปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายซึ่งก าหนดไว้เฉพาะให้เป็นหน้าที่ของ
ประธานกรรมการและครอบคลมุในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 
1. ก ากับดแูล ติดตาม เพื่อใหม้ัน่ใจได้วา่การปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร กรรมการทุกคนมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจรยิธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการก าหนดวาระการ
ประชุมรว่มกับกรรมการอิสระ โดยมมีาตรการที่ดแูลใหเ้รื่องส าคัญได้ถกูบรรจุเป็นวาระการประชุม 

2. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย
ประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน การส่งเสรมิให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ 
และใหค้วามเหน็ได้อยา่งเป็นอิสระ 

3. การเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร 
และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

4. วางนโยบายความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้เกิดขึ้นกับธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์
ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรและเป้าหมายของบรษัิทฯ 
ด้วยการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการด าเนินธุรกิจและการบรหิารงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ 

5. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการปฎิบัติงาน  
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุน้และผู้ที่มีส่วนได้เสีย อีกทัง้ยังรวมถึงการส่งเสรมิและการ
ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบรษัิทได้แสดงบทบาท ความรบัผิดชอบต่อหน้าที่อย่างทุ่มเทและ
ซื่อสตัยส์จุรติ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบรษัิทฯ เป็นหลักส าคัญ 
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6. สนับสนุนคณะกรรมการบรหิารใหส้ามารถบรหิารจดัการธุรกิจด้วยความโปรง่ใส และมปีระสทิธภิาพ
สูงสุดภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การบรหิารงานสามารถบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายและแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ควบคู่กับการสง่เสรมิใหพ้ัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถและ
ความช านาญอยา่งสม ่าเสมอ 

7. ส่งเสรมิใหพ้นักงาน ผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเชื่อมัน่ ความไว้วางใจและใหก้ารยอมรบั
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
และมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
อีกด้วย 
 

     7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย                                                                                                   
คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยกลั่นกรองรายละเอียดโดยก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบไวใ้นระเบยีบของแต่ละคณะ  

สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ ยกเว้นคณะกรรมการบรหิาร โดยได้
มอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นประธานในคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทน ปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยปฏิบติัหน้าที่ตาม “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งควบคมุ ตรวจสอบดแูล
ใหบ้รษัิทฯ ด าเนินกิจการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการดูแลให้
บรษัิทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสี่ยงตามกลยุทธ์ที่เหมาะสมเพียงพอ อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยมรีายนามดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพิศิษฐ ์            ดัชณาภิรมย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายสมศักด์ิ           พยบัเดชาชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและ

กรรมการอิสระ 
3. นายสเุทพ              ธาระวาส กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและ

กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ *นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบรษัิทฯ และมีความเชี่ยวชาญ 
                   ด้านบญัช ีโดยเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 966 รบัตรวจสอบบญัชบีรษัิทต่างๆ ซึง่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ขอบเขต อ านาจอนุมติั หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ 
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2. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้างบุคคล ซึ่งมีความอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บรษัิทฯ และเสนอผลตอบแทนสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี รวมถึงประเด็นดังนี ้

 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญช ีเชน่ พิจารณาจากการใหบ้รกิารอ่ืนนอกเหนือจาก
การสอบบัญชี (non-audit service fee) ที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระ เช่น การวางระบบ
บญัช ีเป็นต้น 

 ใหม้กีารประชุมรว่มกับผู้สอบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ประชุมด้วยอยา่งน้อย 1 ครัง้ต่อปี 
เพื่อขอความเหน็จากผู้สอบบญัชใีนเรื่องต่างๆ 

3. พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบัติของสายงานตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่ องรวมถึงการทบทวนแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของสายงาน
ตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีภายในและ
ภายนอก รวมถึงประเด็นดังนี ้

 ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้น้ี เพื่อใหห้น่วยงานดังกล่าวมคีวามเป็นอิสระอยา่งแท้จรงิ 

 พิจารณาความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบงัคับบญัชาของหน่วยงานน้ี  

5. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีภายในและภายนอก 
รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะดังกล่าว 

6. สอบทานรายการทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยรายไตรมาส ใหม้ีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และมกีารเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอตามกระบวนการก ากับดแูลกิจการที่ดี 

7. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต 
คอรร์ปัชนั ก ากับดูแลใหฝ่้ายบรหิารจัดใหม้ีกระบวนการติดตาม การรบัแจ้งเบาะแสและการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน เช่น เบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่
เหมาะสม รวมถึงประเด็นการทุจรติคอรร์ปัชันอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ มีการ
ด าเนินการติดตามที่เหมาะสมและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึ่ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

 จ านวนการประชุมและการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นดังนี ้
- ความเหน็เกี่ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  
- ความเหน็เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 



 

80 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ 

- ความเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี
- ความเหน็เกี่ยวกับรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร  
- รายการอ่ืนที่เหน็ว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารหรอืผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล     

 หรอืเขา้รว่มประชุมได้ 
11.  การปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ  

 ตรวจสอบ 
 

2. คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบรษัิท โดยเป็น
กรรมการอิสระทัง้คณะ ประธานเป็นกรรมการอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฯ โดยท าหน้าที่การก ากับดแูล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
องค์กร นโยบายแผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนดไว้รวมทัง้การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหา
กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้เสนอแนะหลักเกณฑ์ในการก าหนดผลตอบแทนใหเ้หมาะสมและสอดคล้อง
กับปัจจุบนัโดยมรีายนามดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายพิศิษฐ ์                  ดัชณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายสมศักด์ิ                 พยบัเดชาชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและ

กรรมการอิสระ 
3. นายสเุทพ                    ธาระวาส กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและ

กรรมการอิสระ 
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ขอบเขต อ านาจอนุมติั หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 
1. พิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์และนโยบาย พรอ้มเสนอความเหน็การก าหนดผลตอบแทนเกี่ยวกับ 

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล
เหมาะสมกับธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงสามารถจูงใจและรกัษากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงที่มี
คุณภาพไว้ได้ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมติัเป็นประจ าทกุปี 

2. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทใน
การพิจารณาก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม พรอ้มทัง้ทบทวนแผนการพัฒนา กรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บรหิารระดับสูง (Succession plan) เพื่อเตรยีมพรอ้มบุคคลที่มีศักยภาพ
ให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงานในกรณีที่ เกษียณ ลาออก หรอื   ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
เหมาะสมตามโครงสรา้งบรษัิทฯ 

3. ปฏิบติัหน้าที่อื่นใดตามกฎบตัรและที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการบรหิาร                                                                                                                           
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร ซึ่งมี
คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งรายนามดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสรุชยั                 เชษฐโชติศักด์ิ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 
2. นายวิรชั                          สวุรรณนภาศร*ี กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 
3. นางสาววลีวัลย ์               โรจนภักดี กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 

 

หมายเหตุ *นายวริชั สวุรรณนภาศร ีด ารงต าแหน่งถึงวนัที่ 7 มนีาคม 2566 
 

ขอบเขต อ านาจอนุมติั หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบรหิาร 
1. มอี านาจพิจารณาอนุมติัการกู้ ใหกู้้ยมืเงินหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมถึงการเขา้

เป็นผู้ค ้าประกัน การช าระ หรอืใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ เช่น การใช้
จ่ายเงินเพื่ อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า  
500 ล้านบาทหรอืจ านวนเทียบเท่า 

2. มีอ านาจแต่งตัง้ ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบรษัิทฯ ในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่   
บรหิาร 

3. มีอ านาจจัดท า เสนอแนะ ก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบรษัิทฯ ต่อ 
คณะกรรมการบรษัิท 

4. จัดตัง้โครงสรา้งองค์กรและบรหิารจัดการ โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจ้างพนักงานของบรษัิทฯ 

5. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปี 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธท์างธุรกิจ โดยสอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางธุรกิจที่ได้แถลงต่อคณะกรรมการบรษัิท 
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6. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม”กฎบัตรคณะ
กรรมการบรหิาร” 
 

อนึ่ง การอนุมติัการเขา้ท ารายการดังกล่าวขา้งต้น จะต้องไมม่ลีักษณะเป็นการอนุมติัการเขา้ท ารายการที่ท า
ใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมัติการเข้าท ารายการที่
ตน หรอืบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรอืมีส่วนได้เสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด  
(ตามข้อบังคับของบรษัิทฯ และที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์ หรอื กลต. ประกาศก าหนด)  
ท ารายการกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ทัง้น้ี ให้คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารได้ตามที่จ าเป็นหรอืเหน็สมควร 
 

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกับผู้บรหิารระดับสงู 

7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งคณะผู้บรหิารระดับสงู 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  คณะผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ประกอบด้วยผู้บรหิารดังนี ้ 

 

 หมายเหตุ *นายวริชั สวุรรณนภาศร ีด ารงต าแหน่งถึงวนัที่ 7 มนีาคม 2566 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2553 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2553 มกีารก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ดังต่อไปนี้ 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานทัว่ไปของบรษัิท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษัิท 
3. มีอ านาจอนุมัติและมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่าย เพื่อการจัดซื้อสินค้าอันเป็นปกติของบรษัิทฯ 

จัดซื้อทรพัย์สินและการเชา่ทรพัย์สิน รวมทัง้อนุมัติการด าเนินการทางการเงิน เพื่อธุรกรรมต่างๆ
ของบรษัิทฯ ภายในวงเงินตามระเบยีบอ านาจอนุมติัซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษัิท 

4. มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ 
ของบรษัิท และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท างานภายในองค์กร 

5. มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจา้งใหบ้ าเหน็จรางวลัหรอืสวัสดิการ 
ปรบัขึ้นเงินเดือนผลตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการ
กองทนุส ารองเล้ียงชพีของบรษัิท และงานเกี่ยวกับการพนักงานทัง้หมดของบรษัิท 

6. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบรษัิทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบรษัิท 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรุชยั                  เชษฐโชติศักด์ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
2. นายวิรชั                     สวุรรณนภาศร*ี กรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาววลีวัลย ์          โรจนภักดี ผู้อ านวยการส านักประธาน 

4. นางสาวอังศุวีร ์          เชื้อทอง ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
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7. อนุมติัแต่งตัง้ที่ปรกึษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษัิท 
8. เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชุมผู้ถือหุน้ และ/หรอืมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
ทกุประการ 

ทัง้น้ีการมอบอ านาจใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนที่ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารเหน็ควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรอืการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบรษัิท และตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก าหนด) กับบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย ซึ่งการ
อนุมัติรายการลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับบรษัิท หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบรษัิทที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาอนุมติัไว้ 
 

7.4.2  นโยบายการจา่ยผลตอบแทนประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิาร  

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาผลตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้บรหิาร
ระดับสูงใหส้อดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ จากหน้าที่ความรบัผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ การด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รบัจากคณะกรรมการบรษัิท การบรหิารงานภายใต้
สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการ
ด าเนินงานใหด้ีขึ้นในแต่ละปี และน าเสนอผลตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และผู้บรหิารระดับสูงที่
เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บรหิารระดับสงู   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มผีู้บรหิารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการ
บริษัทจ านวน 3 ท่าน และผู้ที่มิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 1 ท่าน โดยบริษัทฯ  มีการจ่าย
ค่าตอบแทนใหผู้้บรหิารที่ได้รบัจากบรษัิท ดังนี ้

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ปี 2566 (บาท) 
จ านวน (คน) 4 

รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 7,098,000.00 
หมายเหตุ ค่าตอบแทนผูบ้รหิารไมร่วมค่าเบีย้ประชุมกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ส าหรบักรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน 

ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตัวเงิน  
-ไมม่ี- 

สวสัดิการอื่นๆ  

 ประกันกลุ่มกรณีป่วย  ฉกุเฉิน อุบติัเหต ุและเสยีชวีติ 
 การตรวจสขุภาพประจ าปี 
 การฝึกอบรมต่างๆ  
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รายงานการถือหลักทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิทฯ 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายให้กรรมการ กรรมการบรหิาร และผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิทฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการ 
ถือครองหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และแจ้งต่อส านักงานกลต. ผ่านระบบ 
www.sec.or.th รวมถึงส่งข้อมูลตามแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์ตามแบบ 59-2  
หากมีการเปล่ียนแปลงทุกครัง้ให้แจ้งแก่เลขานุการบรษัิทเพื่อรวบรวมท าสรุปและน าเสนอแจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ โดยการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิารทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ณ  วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 สรุปได้ดังนี ้

 

ชื่อ / ต าแหนง่ 

จ านวนหุ้นท่ีถือครอง (หุ้น) 
สดัสว่นการ 
ถือหุ้น (%) 1 ม.ค. 66 

การเปลี่ยนแปลงระหวา่งป ี
31 ธ.ค. 66 

+ ซื้อเพิ่ม - ขายออก 

นายเจษฐฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์(1)/ 
ประธานกรรมการ,กรรมการอิสระ 

                -                -                   -                   -                   -    

นายกันต์ อรรฆย์วรวทิย์(1)/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

                -                -                   -                   -                   -    

รศ.ดร. ดลกณศิ เต็งอ านวย(1)/ 
กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

                -                -                   -                   -                   -    

นางสาวสริสัวด ีสทุธวิรพนัธช์ยั(1)/ 
กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

                -                -                   -                  -                   -    

นายวริชั สวุรรณนภาศร(ี1)/ 
กรรมการ 
บุคคลที่มคีวามสมัพนัธ ์
- นายพรีเจต สวุรรณนภาศร(ีบุตร) 
- นางสาวปิยะนันท์ สวุรรณนภาศร(ีบุตร) 
- นางสาวฉัตรประภา สวุรรณนภาศร(ีบุตร) 

 -     
 
 

4,790,001 
2,327 
2,328  

            -     -     
 
 

1,270,000 
-     
-      

 -     
 
 

8,310,002 
4,654 
4,656  

 -     
 
 

0.6288% 
0.0004% 
0.0004%  

นางกาญจนา สวุรรณนภาศร(ี1)/ 
กรรมการ 

         2,327                 -                   -             4,654  0.0004% 

นายพรีพล     สวุรรณนภาศร(ี1)/ 
กรรมการ 

         3,490                 -                   -             6,980  0.0005% 

ดร.วษิณ ุมอียู่(1)/ 
กรรมการ 

               -                   -                   -                   -                   -    

นางสาวอรพนิธ ์โพธสิทิธิ(์5)/ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

               -                   -                   -                   -                   -    

นางสาวชฎัธนิันภรณ์  มัชฑธนานนท์(7)/ 
ผู้จดัการฝ่ายคลังสนิค้า 

               -                   -                   -                   -                   -    

พล.ต.อ.สมยศ พุม่พนัธุม์ว่ง(4)/ 
ประธานกรรมการบรษัิท,กรรมการอสิระ 

               -                   -                   -      60,800,000 4.6004% 

นายพศิิษฐ ์ดชัณาภิรมย์(2)/ 
กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,
ประธานพจิารณาผลตอบแทน 

               -                   -                   -                   -                   -    

นายสมศักดิ ์พยับเดชาชยั(2)/ 
กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการ
พจิารณาผลตอบแทน 

               -                   -                   -                   -                   -    
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  หมายเหต ุ

5. กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวัฒน์ เพรยีบจรยิวัฒน์, นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์, รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย, นางสาวสิรสัวดี สุทธวิรพันธช์ยั, 
นายวริชั สวุรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สวุรรณนภาศร,ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร,ี ดร. วษิณุ มอียู่ ด ารงต าแหน่งกรรมการถึง วนัที่ 7 มนีาคม 2566 

6. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 4 ท่านแทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่  
นายสรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ, นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์, นายสมศักด์ิ พยับเดชาชยั และ นางสาววลีวลัย์ โรจนภักดี  

7. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566  ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุเทพ ธาระวาส แทน
กรรมการที่ลาออก 

8. ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 วนัที่ 20 เมษายน 2566 ได้มมีติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหมจ่ านวน 2 ท่าน ได้แก่ พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์ว่งและ
นางวรรณสดุา ธนสรานาต 

9. นางสาวอังศุวรี ์เชื้อทอง เข้ารบัต าแหน่งแทน นางสาวอรพินธ ์โพธสิทิธิ ์ที่ลาออกจากต าแหน่งในวนัที่ 30 มถินุายน 2566 
10. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 9/2566 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวสุชัญญา วิทยากุล เป็นเลขานุการบรษัิท แทน  

นางสาวนวพร เขมน้เขตการ ลาออกจากต าแหน่งวนัที่ 30 เมษายน 2566 
11. นางสาวชฎัธนิันภรณ์  มชัฑธนานนท์ ลาออกจากต าแหน่ง 26 เมษายน 2566 

 
   

 

 

 

 

ชื่อ / ต าแหนง่ 

จ านวนหุ้นท่ีถือครอง (หุ้น) 
สดัสว่นการ 
ถือหุ้น (%) 1 ม.ค. 66 

การเปลี่ยนแปลงระหวา่งป ี
31 ธ.ค. 66 

+ ซื้อเพิ่ม - ขายออก 

นางวรรณสดุา ธนสรานาต(4)/ 
กรรมการอิสระ 

               -                   -                   -                   -                   -    

นางสาววลีวลัย์ โรจนภักด(ี2)/ 
กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

               -                   -                   -                   -                   -    

นางสาว อังศุวรี ์เชื้อทอง(5)/ 
ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน                -                   -                   -                   -                   -    

นางสาวสชุญัญา วทิยากลุ(6)/ 
เลขานุการบรษัิท 

               -                   -                   -                   -                   -    
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  7.5   ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน 
    7.5.1 บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 ในส่วนของส านักงานใหญ่ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บรหิารระดับสูง 4 ราย) ทัง้สิ้น 
18 คน ประกอบด้วยพนักงานประจ า จ านวน 17 คน และพนักงานสัญญาจ้างจ านวน 1 คน  โดยจ่าย
ผลตอบแทน ดังนี้ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจ านวน 6,511,408.00 บาท เป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน 

 

ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตัวเงิน  
-ไมม่-ี 
 

สวสัดิการอื่น 

 

ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้จดัท าหนังสอื คู่มือพนักงาน แจกใหก้ับพนักงานทกุคนในองค์กร เพื่อรบัทราบกฎ ระเบยีบ 
และสวสัดิการที่จะได้รบั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มพีนักงานประจ าสาขา (สว่นของบรษัิทยอ่ย) แยกตามกลุ่มธุรกิจ ดังนี้  
 

แยกตามประเภทธุรกิจ 
จ านวนพนักงานประจ าและสญัญาจา้ง (คน) 

เพศชาย 
(คน) 

สดัสว่น  
(%) 

เพศหญิง 
(คน) 

สดัสว่น 
(%) 

รวม  
(คน) 

ธุรกิจกลุ่มเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  58 43% 78 57% 136 

หลักเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน  

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการใหก้ับพนักงานทุกคน เพื่อสรา้งความ
มัน่ใจว่าบรษัิทฯ จะสามารถรกัษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพใหร้ว่มเป็นส่วนหน่ึงกับ
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บรษัิทฯ ได้เป็นอย่างดี ภายใต้สถานการณ์การแข่งขันของธุรกิจในปัจจุบัน พนักงานจะได้รบัการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่เหมาะสม เป็นธรรม เท่าเทียมกันและเป็นไปตามมาตรฐานค่าตอบแทน
ในธุรกิจประเภทเดียวกันหรอืใกล้เคียงกัน โดยมุ่งหวังที่จะสรา้งแรงบันดาลใจและแรงจูงใจใหเ้กิดความรกั
ความผูกพันต่อบรษัิทฯ รวมถึงสรา้งก าลังใจใหพ้นักงานสามารถสรา้งผลงานที่จะชว่ยน าพาบรษัิทฯ สูค่วาม
เจรญิเติบโตได้อยา่งมัง่คงต่อไป 
 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน  

บรษัิทฯ ก าหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส
ประจ าปี โดยพิจารณาจากต าแหน่งงาน บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของพนักงานแต่ละคน ซึ่ง
รวมถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบ นอกจากน้ี จะพิจารณาการปรบัเพิ่มขึ้น
ตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และอัตราเงินเฟอ้ ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 เป้าหมายภาพรวมของบรษัิทฯ จะพิจารณาจากตัวเลขการเจรญิเติบโตของรายได้จากการขาย  
ผลก าไร การบรหิารจดัการต้นทนุ และค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงาน 

1.2 เป้าหมายของฝ่ายปฏิบติังาน จะพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ได้รบัมอบหมายจากบรษัิทฯ  
 

กรณีเลิกจา้ง 

กรณีที่บรษัิทฯ เลิกจา้งโดยที่พนักงานไมไ่ด้กระท าความผิดอันท าใหบ้รษัิทฯ มสีทิธเิลิกจา้งได้ทันที บรษัิท จะ
บอกกล่าวการเลิกจา้งใหพ้นักงานรบัทราบก่อนถึงก าหนดการจา่ยค่าจา้ง1 งวดการจา่ยค่าจา้ง หรอือยา่งชา้
ในวันจ่ายค่าจ้าง เพื่อใหม้ีผลในการเลิกจ้างในงวดการจ่ายค่าจ้างในคราวถัดไป หรอืหากบรษัิทฯ ไม่ประสงค์
ใหพ้นักงานท างานต่อไปหลังจากบอกเลิกจ้าง บรษัิทฯ จะจ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และจะจา่ย
ค่าตอบแทนชดเชยให้ในอัตราเงินเดือนขั้นสุดท้ายและตามระยะเวลาการท างานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานก าหนดไว ้
 

โดยหลักการที่ส าคัญคือ บรษัิทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างตามรายละเอียดที่ระบุไว้
ในหนังสือสัญญาการจ้างงาน ส าหรบัการปรบัเพิ่มขึ้นของแต่ละองค์ประกอบของค่าตอบแทนดังกล่าว จะ
พิจารณาจากอัตราการเติบโตของผลการด าเนินงานทัง้ในส่วนของรายได้ ก าไร ในแต่ละปีเป็นส าคัญ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในระยะสัน้และจะพิจารณาการปรบัเพิ่มขึ้นของอัตราการตอบ
แทนใหค้รอบคลมุเงินเฟอ้ในแต่ละปีด้วย โดยบรษัิทฯ จะใหค้วามส าคัญส าหรบัผลการด าเนินงานในแต่ละปีที่
จะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาว่าเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ในระยะยาวหรอืไม่ อย่างไรก็ตาม 
ส าหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การเสนอขายหลักทรพัย์ต่อพนักงาน 
โครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนักงาน บรษัิทฯ จะพิจารณาตามชว่งเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

ขอ้พพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
- ไมม่ี- 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทฯ มนีโยบายที่จะสง่เสรมิและพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชัน้ใหม้ีความรู ้ความช านาญ ความสามารถ
ในการปฏิบติังานเพิ่มขึ้นอยา่งสม ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิดการท างานที่มปีระสิทธภิาพสงูสดุต่อบรษัิท 
โดยแบง่การพัฒนาในระดับต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ระดับบริหาร บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผู้น าและ
วสิยัทัศน์ในการเป็นผู้น าขององค์กร 

 ระดับหัวหน้างาน บรษัิทฯ มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการจัดการบรหิารเบื้องต้น ทักษะการเป็น
หัวหน้างาน การสรา้งทีมงานและการสรา้งความรว่มมือในการท างาน ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ 
เฉพาะทาง 

 ระดับพนักงาน บรษัิทฯ มุ่งเน้นเรื่องการสรา้งความรู ้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานที่
ตนเองรบัผิดชอบสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอและการมีทัศนคติที่ดีต่อ
ฝ่ายบรหิารและบรษัิทฯ  
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7.6   ขอ้มูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ขอ้มูลของเลขานุการบรษัิท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ผู้ควบคมุดแูลการท า 
          บญัช ีและหัวหนา้งานก ากับดแูลการปิิบติังานของบรษัิทฯ (Compliance) 

เลขานุการบรษัิท  
เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้นงานเลขานุการบรษัิท และสามารถปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการบรษัิทได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิทต้องผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ เชน่ หลักสูตรพื้นฐาน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับบรษัิทจดทะเบียน หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบรษัิท รวมทัง้เข้ารว่ม
สมัมนาต่างๆ ที่จดัโดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อ วันที่ 25 กรกฏาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มี 
มติแต่งตั้ง นางสาวสุชัญญา วิทยากุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ 
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งน้ี  
หน้าที่ความความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท มดีังนี้ 

      1. จัดเตรยีมการประชุมคณะกรรมการบรษัิท การประชุมผู้ถือหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด 
          ของกฎหมาย ขอ้บงัคับที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัที่ดี 
      2. ใหค้ าปรกึษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบรษัิท ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบยีบ   
          ข้อบังคับของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
      3. เก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีที่รายงาน โดยกรรมการหรอืผู้บรหิารและจดัสง่ส าเนารายงานการ  
          มีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน 
          ท าการนับแต่วนัที่บรษัิทฯ ได้รบัรายงานนัน้ 
      4. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและสาธารณชนให ้
          ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
      5. ติดต่อหรอืมอบหมายให้หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ ติดต่อประสานงานกับ 
          หน่วยงานที่ก ากับดแูลเชน่ ส านักงาน กลต. หรอืตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

นายพรต เจียมสุวรรณ ได้รบัแต่งตั้งเป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรงเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพื่อท า
หน้าที่ในการวางแผนการตรวจสอบและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ พรอ้มทั้งให้รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการใหข้้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรกึษา
ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนด รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน 
ทัง้น้ี ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒกิารศึกษา เป็นผู้ที่มีความรูใ้นวิชาชพี 
ประสบการณ์ และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว โดยมีคุณสมบัติปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 
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ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัช ี(สมุห์บญัช)ี   

นางสาวอังศุวรี ์เชื้อทอง ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน ได้รบัแต่งตัง้เป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท าบัญชขีองบรษัิทฯ เพื่อท าหน้าที่ควบคุมดแูลผู้ท าบัญชใีหจ้ัดท าบัญชใีหต้รงต่อความ
เป็นจรงิ และถูกต้องตามกฎหมาย ทัง้น้ี ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็น
ผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และได้ผ่านการอบรมความรู ้
ด้านบัญชี รวมถึงเข้ารบัการอบรมพัฒนาความรูต่้อเน่ืองทางด้านบัญชีเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(กลต.) ที่ก าหนดไวไ้มน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมงต่อปี โดยมคีณุสมบติัปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
 

หัวหน้างานก ากับดแูลปิิบติังาน  

นางสาวสุชัญญา วิทยากุล เลขานุการบรษัิท ได้รบัแต่งตัง้เป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรงเป็นหวัหน้างานก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง หรอื
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบรษัิทจดทะเบียน โดยมีวุฒกิารศึกษา เป็นผู้ที่มีความรูใ้น
วิชาชีพ ประสบการณ์ และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว โดยมีคุณสมบัติ
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 

       7.6.2 งานนักลงทนุสมัพนัธ ์
ขอ้มูลการติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์

หัวหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ ์: คณุฐติิพรรณ เรอืงปภาทรพัย์ 
โทร : 02- 037-8122       อีเมล์ : ir@giftinfinite.co.th        เวบ็ไซต์ : http://giftinfinite.co.th 

 
 
 

mailto:ir@giftinfinite.co.th


 

91 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

       7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บรษัิท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  
ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกับ
บรษัิทฯ เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี 2566  

บรษัิท บรษัิท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากัด 

ชื่อ-สกลุผู้สอบบญัช ี
ผู้สอบบญัช ี

รบัอนุญาตเลขท่ี 
ระยะเวลาท่ีผู้สอบ 

เป็นผู้ลงลายมอืชื่อในงบการเงิน 
1.   นางสาวธญัพร           ตัง้ธโนปจยั 9169 5 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 - 2566 
2.   นายพีระเดช               พงษ์เสถียรศักด์ิ 4752 

ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 
3.   นางสาวโชติมา           กิจศิรกร 7318 
4.   นายสวุัฒน์                มณีกนกสกุล 8134 
5.   นางสาวอรสิา             ชุมวิสตูร 9393 
6.   นางสาวรุง่นภา          แสงจนัทร ์ 10142 

 

โดยมค่ีาตอบแทนรวมของผู้สอบบญัช ี(Audit fee) จ านวน 1,160,000 บาท  

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง 

(ปีท่ีเสนอ) (ปีท่ีผ่านมา) จากปี 2565 
(บาท) (บาท) (+/-) 

1. ค่าสอบบัญชบีรษัิทฯ 1,000,000 650,000 +350,000 
2. ค่าสอบบัญชบีรษัิทยอ่ย     

   - บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากัด 40,000 40,000 - 
   - บรษัิท ลาวิช แลบบอราทอร ีจ ากัด 120,000 120,000 - 
   - บรษัิท อะลอตเท็ค จ ากัด** - - - 
3. ค่าบรกิารอ่ืน - ไม่มี - - ไม่มี -  -  

รวม                               1,160,000                        810,000 + 350,000 
** เริม่มสีถานะเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ เมื่อวนัที่ 1 กันยายน 2566  
 
 

 



 
 

    

การกํากับดแูลกิจการ 

                 

02 
สว่นท่ี  

รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญ
ด้านการกํากับดแูลกิจการ 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 
การคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิท แม้ปัจจุบันยังไม่ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหา (Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบรษัิทโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาที่เหมาะสมที่สุด โดยพิจารณา
จากโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการและพิจารณาตามนโยบายการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนไทยไม่เกิน 5 แห่ง จากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุน้เป็นผู้เลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป โดยวิธกีารแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายต้องได้รบัมติ
เหน็ด้วย ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง    

กระบวนการในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ  

เพื่อใหก้ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษัิทเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะพิจารณาสรรหา
กรรมการแทนกรรมการที่ถึงก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ หรอืเมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงและ
น าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นทุกรายเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากทักษะ ความ
เชี่ยวชาญตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการและฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมทัง้ต้องไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบรษัิทฯ 
(Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบัติของกรรมการที่สรรหาต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ  

และเพื่อเปิดโอกาสเข้ารบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบรษัิทฯ จึงได้ประกาศเชิญชวนใหเ้สนอชื่อบุคคล
และวาระการประชุมผู้ถือหุน้ฯ ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ และเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัยฯ์ เป็นการล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ประกาศวนัที่ 15 กันยายน 2566 ถึง วนัที่ 
14 ธันวาคม 2566 เมื่อครบก าหนดปรากฎว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลหรอืวาระใดเข้ามายังบรษัิทฯ โดยที่
ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้แต่งตัง้ ด้วยเสยีงขา้งมากตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดังต่อไปนี้ 

 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดแูลกิจการ 
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 ใหผู้้ถือหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นท าการเลือกตัง้กรรมการจากบรรดาบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

โดยวิธีการให้ผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท าการออกเสียง
ลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ  

 โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่ตนถือในการออกเสียง
ลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแต่ละคน และไมส่ามารถแบง่คะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด 

 ให้บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้ก าหนด ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการ เลือกตัง้ใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธาน
ในที่ประชุมเป็นผู้ชีข้าด เพื่อใหไ้ด้กรรมการเป็นจ านวนตามที่ประชุมผู้ถือหุน้ก าหนด 

 
คณุสมบติัของกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 

1. กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ 
 บรรลนุิติภาวะ 
 ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเกี่ยวกับทรพัยท์ี่ได้กระท าโดยทจุรติ 
 ไมเ่คยถกูลงโทษไล่ออก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติต่อหน้าที่ 
 ไมเ่คยถกูเปรยีบเทียบปรบัในความผิดเกี่ยวกับทรพัยท์ี่ได้กระท าโดยทจุรติ 

2. กรรมการต้องมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจมี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
อยา่งเต็มที่ 

3. กรรมการต้องไมก่ระท าการใดๆ ที่มลีักษณะเขา้ไปบรหิารหรอืจดัการในกิจการอ่ืน อันจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบรษัิทฯ หรอืเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรอืนิติบุคคลใด ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น 

                                                                                               
นอกจากคุณสมบัติของกรรมการข้างต้นแล้ว บรษัิทฯ จะพิจารณาจากความหลากหลายทางเพศ อายุ 
คุณวุฒกิารศึกษา ความหลากหลายทางทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรูค้วามสามารถ 
รวมถึงประสบการณ์การท างานที่จ าเป็นต่อการบรหิารธุรกิจของบรษัิทฯ โดยสอดคล้องกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ กลยุทธ ์และเป้าหมายของบรษัิทฯ รวมถึงการพิจารณาถึงประเด็นความท้าทายของธุรกิจใน
ปัจจุบัน และประเด็นทางธุรกิจในอนาคต เชน่ การเปล่ียน Business Model การควบรวมกิจการ หรอืกิจการ
รว่มค้า เป็นต้น แล้วจึงพิจารณาทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่หรอืควรมี ประกอบค านึงถึงความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท (Board’s Diversity)  

ทั้งน้ี บุคคลที่ได้รบัการคัดเลือกเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอิสระของบรษัิทฯ 
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามค านิยามกรรมการอิสระที่บริษัทฯ ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีความเข้มกว่า
หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
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นิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ                                                                                                                                   
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้มีต าแหน่งเป็นผู้บรหิารหรอืพนักงานประจ าของ
บรษัิทฯ ไมไ่ด้เป็นกรรมการบรหิารหรอืกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิทฯ และเป็นอิสระจากผู้ถือหุน้
รายใหญ่ ผู้บรหิารและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันและสามารถชว่ยดแูลไม่ใหเ้กิดรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษัิทฯ กับบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน คณะกรรมการบรษัิทจะคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจ านวนของ
กรรมการอิสระจะต้องมอียา่งน้อย 3 คน หรอือยา่งน้อย 1 ใน 3 แล้วแต่จ านวนใดจะสงูกวา่  
 
ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน โดยกรรมการอิสระไมไ่ด้ท าหน้าที่
เป็นผู้บรหิาร เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุน้ที่มีอ านาจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ
กับบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ในลักษณะที่จะท าใหม้ขีอ้จ ากัดในการแสดงความเหน็ที่เป็นอิสระ 
 
คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษัิทฯ บรษัิทย่อยหรอื
บริษัทร่วม ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้  
ที่เกี่ยวขอ้ง (ตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคมุบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มและไมม่ผีลประโยชน์
หรอืสว่นได้สว่นเสยี เวน้แต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกับผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มีอ านาจควบคุมของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีหรอืเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมในลักษณะของการใหบ้รกิารทางวิชาชพี และทางธุรกิจการค้า 
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ในเรื่องการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน เวน้แต่จะได้พ้นการมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผู้มอี านาจควบคุม และไมเ่ป็นผู้ถือหุน้ เวน้แต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกวา่ 2 ป ี
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6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผู้ถือหุน้
ที่มนัีย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้รกิารวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นบุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้ถือหุน้ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวขอ้งกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษารบัเงินเดือนประจ าหรอืถือหุน้ที่มีสิทธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษัิทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระได้ 
10. สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลมใิหเ้กิด

รายการที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกัน และสามารถ
เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อตัดสนิใจในกิจกรรมที่ส าคัญของบรษัิทฯ ได้ 

  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 
1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่พอดี ใหอ้อกจ านวน
ใกล้ที่สดุกับสว่น 1 ใน 3 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคณุสมบติั หรอืมลีักษณะต้องหา้มตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
3.  กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษัิทฯ การลาออกมีผลนับแต่  

 วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
 

บรษัิทฯ ได้ก าหนดนโยบายในเรื่องวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว ้โดยรวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งทุกวาระแล้วต้องไม่เกิน 9 ปี เพื่อความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการอิสระของบรษัิทฯ  
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หลักเกณฑ์และการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร  

1. การเป็นกรรมการบรษัิท ตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 
2. คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นกลั่นกรองจากผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ค านึงถึงเพศ อายุ คุณวุฒกิารศึกษา ความรูค้วามสามารถ มีภาวะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะ ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการบรหิารธุรกิจของบรษัิทฯ มี
ความเข้าใจในธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบรหิารงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามกล
ยุทธแ์ละเป้าหมายของบรษัิทฯ โดยไมม่กีารกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ 

3. มปีระวติัการท างานที่โปรง่ใส ไมเ่ป็นบุคคลที่ถกูขึ้นบญัชดี า (Black List) จากองค์กรใดๆ รวมถึง
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หรอืเคยถูกตัดสินในความผิด
ทางอาญา รวมทัง้ไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมาย 

4. ได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท 
5. พิจารณาเรื่องการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
กระบวนการสรรหาและแต่งต้ังประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้รบัผิดชอบในการ
สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บรหิารระดับสูงสุดหรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยมีกระบวนการสรรหาและ
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม ซึ่งสามารถสรรหาได้จาก 2 แหล่ง ทัง้
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

2. ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะใช้วิธีใด วิธีหน่ึง 
ได้แก่ การเสาะหา (searching) จากบุคคลที่มีคณุสมบติัที่เหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสม หรอืจากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้บรหิารระดับสูง
ของบรษัิทฯ 

3. ภายหลังกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมแล้ว คณะพิจารณาผลตอบแทนจะน าเสนอชื่อ
บุคคลที่เหมาะสม เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขอพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารต่อไป 
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8.1.2  การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
การประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระการประชุมและวันประชุมไว้ล่วงหน้ามีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชญิประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
การประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทได้มเีวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอก่อนเข้ารว่มประชุม เว้นแต่ในกรณีมีการเรยีกประชุมเรง่ด่วน โดยประธานกรรมการ ประธาน
เจา้หน้าที่บรหิาร และกรรมการอิสระซึ่งได้รบัการแต่งตัง้ 1 ท่าน รว่มกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขา้วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท โดยพิจารณาใหแ้น่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้ถูกบรรจุเข้าวาระการประชุมเรยีบรอ้ย
แล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม ตลอดจนคณะกรรมการ
บริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งน้ี กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ จะเขา้รว่มประชุมทกุครัง้                                                                                                                                 

ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องที่ก าลังพิจารณา กรรมการท่านนัน้
จะไมเ่ขา้รว่มการประชุมระหวา่งการพิจารณาเรื่องนัน้ๆ 

นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ จ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตามข้อบังคับ
บรษัิทฯ 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิททัง้สิ้น 11 ครัง้ โดยครัง้ที่ 1 และ ครัง้ที่ 2 จัด
ประชุมในห้องประชุมที่ส านักงานใหญ่ของบรษัิทฯ ในรูปแบบ physical meeting ส่วนครัง้ที่ 3 – 11 
จดัการประชุมที่ส านักงานใหญ่ของบรษัิทฯ และ/หรอืการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid meeting)  
 

ในส่วนของการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2566 บรษัิทฯ มีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว (e-AGM) และการประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ทัง้สิน้ 4 
ครัง้  โดยครัง้ที่ 1 จดัประชุมแบบเต็มรูปแบบที่หอ้งประชุมกรุงเทพบอลรูม โรงแรมรอยลัซต้ีิ และครัง้ที่ 2 – 
4 จดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว (e-EGM) ซึ่งกรรมการทกุท่านที่อยูใ่นต าแหน่งได้เข้า
รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกครัง้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท กรรมการทุกท่านสามารถ
แสดงความคิดเหน็ได้อย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและ
จัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท เพื่ อให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 
สรุปการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น
ของบรษัิทฯ ในปี 2566 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ประชุมคณะ 
กรรมการ

บริษัท 
ร้อยละ 

ประชุม
สามญั 

ผู้ถือหุ้น 
ร้อยละ 

ประชุม
วสิามญั 
ผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 

1 นายเจษฎาวฒัน์  เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานกรรมการบรษัิทและ
กรรมการอิสระ 

1/11 9 0 0 1/4 25 

2 นายกันต์  อรรฆย์วรวทิย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

1/11 9 0 0 1/4 25 

3 รศ.ดร.ดลกณิศ  เต็งอ านวย กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ 

1/11 9 0 0 1/4 25 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ประชุมคณะ 
กรรมการ

บริษัท 
ร้อยละ 

ประชุม
สามญั 

ผู้ถือหุ้น 
ร้อยละ 

ประชุม
วสิามญั 
ผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 

4 นางสาวสริสัวดี  สทุธวิรพันธช์ยั กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ 

1/11 9 0 0 1/4 25 

5 นายวริชั  สวุรรณนภาศร ี กรรมการและกรรมการผูม้ี
อ านาจลงนามผกูพันบรษัิท 

2/11 18 0 0 1/4 25 

6 นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ี กรรมการและกรรมการผูม้ี
อ านาจลงนามผกูพันบรษัิท 

2/11 18 0 0 0/4 0 

7 นายพีรพล สวุรรณนภาศร ี กรรมการและกรรมการผูม้ี
อ านาจลงนามผกูพันบรษัิท 

2/11 18 0 0 1/4 25 

8 นายวษิณุ  มอียู่ กรรมการบรษัิท 2/11 18 0 0 1/4 25 
9 พล.ต.อ.สมยศ    พุ่มพันธุม์ว่ง ประธานกรรมการบรษัิท 

และกรรมการอิสระ 
5/11 46 0 0 3/4 75 

10 นายพิศิษฐ์         ดัชณาภิรมย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการ
อิสระ 

9/11 82 1/1 100 3/4 75 

11 นายสมศักด์ิ        พยับเดชาชยั กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการ
อิสระ 

9/11 82 1/1 100 3/4 75 

12 นายสเุทพ           ธาระวาส กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนและกรรมการ
อิสระ 

8/11 73 1/1 100 3/4 75 

13 นายสรุชยั           เชษฐโชติศักด์ิ กรรมการบรษัิท 
และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

9/11 82 1/1 100 3/4 75 

14 นางวรรณสดุา    ธนสรานาต กรรมการบรษัิท 
และกรรมการอิสระ 

5/11 46 0 0 3/4 75 

15 นางสาววลีวลัย์   โรจนภักดี กรรมการบรษัิท 9/11 82 1/1 100 3/4 75 

 
นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปรง่ใส โดยมีนโยบายค่าตอบแทนทั้ง
ระยะสัน้และระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งพิจารณาจากความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขต
ของบทบาทและความรบัผิดชอบผลการปฏิบติังาน รวมถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน 
สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษัิทฯ และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว และการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถเทียบเคียงได้ ทั้งน้ี นโยบาย
ค่าตอบแทนกรรมการก าหนดใหเผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม เป็นอัตราที่เพียงพอต่อการรกัษากรรมการที่มี
คณุสมบติัที่ต้องการและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ  
 

หลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะพิจารณาเสนอการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบรษัิทและ
กรรมการชุดย่อย ผ่านความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้
ถือหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยยดึหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี ้

1. ผลประกอบการของบรษัิทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรยีบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในประเภทและขนาดธุรกิจในกลุ่มเดียวกัน 
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2. ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึง
ผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน  

3. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบัจากกรรมการแต่ละท่าน 
4. ต้องเป็นอัตราที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการรกัษากรรมการที่มคีณุภาพไว้ 

 

การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

ในสว่นของค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลจะแบง่โครงสรา้งค่าตอบแทนออกเป็น 2 โครงสรา้ง ดังนี้ 

1. โครงสรา้งเดิมอ้างอิงจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ได้
อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการรวมทัง้สิ้นไม่เกิน 1,830,000.00 บาท ซึ่งกรรมการ
บรษัิทจะได้รบัค่าตอบแทนตามโครงสรา้งนี้ถึงวนัที่ 19 เมษายน 2566 รายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

ค่าเบี้ยประชุมรายเดือน (บาท) 43,000 23,000 18,000 10,000 
 

2. โครงสรา้งใหม่ ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติ
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งกรรมการบรษัิทจะได้รบัค่าตอบแทนตามโครงสรา้งนี้
ตัง้แต่วนัที่ 20 เมษายน 2566 เป็นต้นไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 
  - ประธานกรรมการ 
  - กรรมการ 

  
40,000 
15,000 

  
30,000 
20,000 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  - กรรมการตรวจสอบ 

  
30,000 
15,000 

  
25,000 
15,000 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
โดยมรีายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 เปน็รายบุคคลดังนี้       

ล าดับ 
รายนาม 

กรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ประจ า 
(บาท/เดือน) 

     ค่าเบี้ย 
ประชุม** 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

    ค่าเบี้ย 
ประชุม** 

(บาท/ครัง้) 
1 นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน ์ 103,200 - - - 103,200 
2 นายกันต์  อรรฆย์วรวทิย ์ - - 55,200 - 55,200 
3 รศ.ดร.ดลกณศิ  เต็งอ านวย - - 43,200 - 43,200 
4 นางสาวสริสัวด ี สทุธวิรพนัธช์ยั - - 43,200 - 43,200 
5 นายวษิณ ุ มอียู่ 24,000 - - - 24,000 
6 นายพรีพล  สวุรรณนภาศร ี 24,000 - - - 24,000 
7 นายวริชั  สวุรรณนภาศร ี 24,000 - - - 24,000 
8 นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ี - - - - - 
9 พล.ต.อ.สมยศ  พุม่พนัธุม์ว่ง 360,000 150,000 - - 510,000 

10 นายพศิิษฐ ์       ดชัณาภิรมย์ - - 270,000 125,000 395,000 
11 นายสมศักดิ ์     พยับเดชาชยั - - 135,000 75,000 210,000 
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ล าดับ 
 

รายนาม 
กรรมการบรษัิท 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

รวม ค่าตอบแทน 
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ย 
ประชุม** 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ย 
ประชุม** 

(บาท/ครัง้) 
12 นายสเุทพ          ธาระวาส - - 135,000 75,000 210,000 
13 นายสรุชยั        เชษฐโชติศักดิ ์ - 100,000 - - 100,000 
14 นางวรรณสดุา    ธนสรานาต 135,000 100,000 - - 235,000 
15 นางสาววลีวลัย์   โรจนภักด ี  100,000 - - 100,000 

 รวมท้ังหมด 670,200 450,000 681,600 275,000 2,076,800 
หมายเหตุ   

1. กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์, นายกันต์ อรรฆย์วรวทิย์, รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย, นางสาวสริสัวดี สทุธวิรพันธช์ยั,  
  นายวริชั สวุรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สวุรรณนภาศร,ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร,ี ดร. วษิณุ มอียู่ ด ารงต าแหน่งกรรมการถึงวนัที่ 7 มนีาคม 2566 
  ซึ่งทัง้ 8 ท่านจะได้รบัค่าตอบแทนอัตราเดิมตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2565 

2. นางกาญจนา สวุรรณนภาศร ีไมไ่ด้เข้ารว่มประชุมกรรมการบรษัิทฯ ในขณะที่ยังด ารงต าแหน่ง จึงไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผา่นมา 
3. ทัง้น้ี ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบรษัิทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 

(โดยไมร่วมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายใหก้ับกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารของบรษัิทฯ ด้วย) และการเป็นกรรมการบรษัิท
ย่อยไมไ่ด้รบัค่าตอบแทน   
3.1 กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร หรอื พนักงานของบรษัิทฯ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษัิท หรอืกรรมการชุดย่อยอีก ยกเว้นค่าเบี้ย

ประชุม 
3.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ จะไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษัิทอีก 

 

ค่าตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตัวเงิน 
-ไมม่ี- 

ค่าตอบแทนอื่น 
-ไมม่ี- 

 

การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร 
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บรษัิทฯ มีนโยบายการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่โดยใหก้รรมการเดิมซึ่งได้รบัมอบหมายแนะน ากรรมการ
ใหม่ให้รูจ้ักบรษัิทฯ และบรรยายสรุปแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ผลประกอบการ กลยุทธ์ สภาพการแข่งขัน 
วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจรติ
และคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ขอ้มูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังก าหนดนโยบายที่จะเสรมิสรา้งและพัฒนาความรูใ้หม่ๆ ให้กับกรรมการและผู้บรหิารอย่าง
สม ่าเสมอ โดยสนับสนุนให้เข้ารบัการสัมมนาและการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอ่ืนๆ เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ในปี 2566 ได้สนับสนุนกรรมการเขา้รว่มอบรมดังนี ้
รายชื่อกรรมการ หลักสตูรอบรม/หัวขอ้สมัมนา/กิจกรรม สถาบนั 

นายพิศิษฐ ์        ดัชณาภิรมย์ 1) บทบาท หน้าท่ี ของกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทจดทะเบียน  
2) Hot Issue for Director: Climate Governanceเคล็ดลับจับกลโกงบัญชี 
3) การป้อง ปราบ ปราม พฤติกรรมไม่เหมาะสมของบรษัิทจดทะเบียน 

กลต. 

นางวรรณสดุา     ธนสรานาต 1) บทบาท หน้าท่ี ของกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทจดทะเบียน  
2) Hot Issue for Director: Climate Governanceเคล็ดลับจับกลโกงบัญชี 
3) การป้อง ปราบ ปราม พฤติกรรมไม่เหมาะสมของบรษัิทจดทะเบียน 

กลต. 

นางสาววลีวัลย ์     โรจนภักด ี Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 208/2023 IOD 

 

นโยบายการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บรษัิทฯ ได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการท าการประเมินตนเอง 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหน้าที่ของคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษัิทฯ ได้
ใชแ้บบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้การประเมนิของประธาน
เจา้หน้าที่บรหิาร โดยประยุกต์ใชแ้บบประเมนิตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

โดยบรษัิทฯ จัดใหม้ีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้ในรูปแบบ
ของการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและการประเมินตนเองเป็นรายคณะเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ี  
เพื่อรว่มกันพิจารณาและสรุปผลการประเมินงาน ทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการ
หาแนวทางปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น  

วธิกีารในการประเมนิผลงานคณะกรรมการรายคณะ รายบุคคล และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

โดยวิธกีารใหค้ะแนนได้ก าหนดความหมายเป็นแบบมาตรฐานเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถเปรยีบเทียบผล
ประเมนิในแต่ละหวัขอ้หรอืเปรยีบเทียบผลประเมนิของแต่ละปีได้ และจะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉล่ียเป็น
คะแนนของคณะกรรมการ โดยความหมายของการใหค้ะแนนมดีังนี้ 

 0 =  ไมเ่หน็ด้วยอยา่งยิง่ หรอืไมม่กีารด าเนินการในเรื่องนัน้ 
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 1 =  ไมเ่หน็ด้วย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เล็กน้อย  
 2 =  เหน็ด้วย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 

 3 =  เหน็ด้วยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ดี 
 4 =  เหน็ด้วยอยา่งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้อยา่งดีเยีย่ม 

หลักเกณฑ์การประเมนิผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงัน้ี   

 มากกวา่ 90% = ดีเยีย่ม 

 มากกวา่ 80% = ดีมาก 

 มากกวา่ 70% = ดี 
 มากกวา่ 60% = พอใช ้

 ต ่ากวา่ 60%   = ควรปรบัปรุง 

องค์ประกอบของแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ   
 โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที่ การปฏิบติัหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎบตัร 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 ความสมัพันธก์ับฝ่ายจดัการ 
 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิา 
 ความรูด้้านการก ากับดแูลกิจการที่ดี และความยัง่ยนื 

องค์ประกอบของแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

 การประชุมของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

การประเมนิผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

บรษัิทฯ ได้ก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิารประเมนิตนเองและคณะกรรมการตรวจสอบท าการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บรหิารระดับสูงสุดหรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานในหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอย่างสม ่าเสมอ โดยจัดใหม้ีการประเมินผลงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นประจ าทุกปี ทัง้น้ี เพื่อรว่มกันพิจารณาและสรุปผลการประเมินงาน และ
น ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไข โดยน าแนวทางการ
ประเมินจากตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญใน
การพัฒนาการปฏิบติัหน้าที่และการด าเนินงานของประธานเจา้หน้าที่บรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น  

องค์ประกอบของแบบประเมนิตนเองของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
 ความเป็นผู้น า 

 การวดัผลที่สะท้อนผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 การปฏิบติัตามกลยุทธ ์
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 การวางแผนและผลปฏิบติัทัง้ทางการเงินและไมใ่ชท่างการเงิน 
 ความสมัพันธก์ับคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร 
 การบรหิารงานและความสมัพันธท์ัง้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
 ความรูค้วามเชีย่วชาญในธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 ความรูด้้านการก ากับดแูลกิจการที่ดีและความยัง่ยนื 

 

ผลการประเมนิการปฏิบติังาน ประจ าปี 2566 คะแนนเฉล่ีย ระดับผลงาน 

ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ 98.27 ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการชุดยอ่ยรายคณะ 98.93 ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล 98.11 ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 99.67 ดีเยี่ยม 

 
โดยเลขานุการบรษัิทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกคนประเมินในทุกสิ้นปี จากนั้นรวบรวม
สรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา
รบัทราบและหารอืกันเป็นประจ าทุกปี และใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาผลตอบแทนและการแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บรหิารสงูสดุต่อไป 

8.1.3   การก ากับดแูลการด าเนินงานของบรษัิทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทย่อยได้รบัการก ากับดแูลโดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของบรษัิทฯ และมี
การสง่บุคคลเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทต่างๆ ดังนี ้

ชื่อบรษัิท และ ลักษณะของบริษัท 
จ านวนกรรมการของบริษัทฯ 

ต่อกรรมการทั้งหมด 
สดัสว่น 
รอ้ยละ 

บรษัิท ลาวิช แลบบอราทอร ีจ ากัด : บรษัิทยอ่ยทางตรง 3/3 100 

บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากัด : บรษัิทยอ่ยทางตรง 3/3 100 

บรษัิท อะลอตเท็ค จ ากัด : บรษัิทยอ่ยทางตรง 3/3 100 

บรษัิท เมลอน ไทย จ ากัด : บรษัิทยอ่ยทางอ้อม 2/3 37 

 

     8.1.4   การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากับดแูลกิจการ 
บรษัิทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส มีนโยบายที่ใหค้วามส าคัญต่อบรรษัทภิบาลขององค์กร โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักคณุธรรม จรยิธรรม มคีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environment 
Social and Governance : ESG)  ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพิ่มศักยภาพในการแขง่ขนั และ
สามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้ับผู้ถือหุน้ได้ในระยะยาว ซึ่งจะน าไปสูค่วามเป็นองค์กรแหง่ความยัง่ยนื  
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บรษัิทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” และคู่มือ 
“จรรยาบรรณธุรกิจ” ของกลุ่มบรษัิท เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และ
พนักงานทุกคน อีกทัง้ส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบัติอย่างแท้จรงิเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุกลุ่ม 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจครอบคลุมเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้และการดูแลทรพัย์สิน การดูแลทรพัย์สิน
ทางปัญญา การรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การดูแลพนักงานและการไม่เลือก
ปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม และสุขอนามัยและความปลอดภัยในกลุ่มบรษัิท ซึ่งผลการ
ติดตามพบว่าบรษัิทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว รวมทัง้บรษัิทฯ 
และบรษัิทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
และที่มีผลกระทบด้านลบอันอาจจะมีผลกระทบต่อสินทรพัย์ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยที่มีจ านวนสูงกว่า
รอ้ยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุน้ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตลอดจนไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที่มไิด้เกิด
จากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทฯ มกีารติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติั
ตามการก ากับดแูลกิจการที่ดีเพิ่มเติม 4 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงมี
นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ด้วยหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าท าธุรกรรม 
ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ และหลีกเลี่ยงการกระท าที่
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
“กลุ่มบรษัิท มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยการตัดสินใจการเข้าท าธุรกรรมใดๆ ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม
บรษัิทและผู้ถือหุน้ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับกลุ่มบรษัิท” 
 

แนวทางป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษัิท และไม่กระท าการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  

 ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนทั้งโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่ อแสวงหา
ประโยชน์จากกลุ่มบรษัิท 

 ในกรณีที่กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน หรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าไปมีส่วนรว่มหรอืเป็น 
ผู้ถือหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมผีลประโยชน์หรอืก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับกลุ่ม
บรษัิท จะต้องรายงานใหฝ่้ายตรวจสอบกลางทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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 ในกรณีที่กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน หรอืบุคคลในครอบครวั เข้าไปเป็นกรรมการ 
หุน้ส่วน หรอืที่ปรกึษาในบรษัิท หรอืองค์กรทางธุรกิจอ่ืนๆ การไปด ารงต าแหน่งนัน้จะต้องไมข่ดั
ต่อประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท และการปฏิบติัหน้าที่โดยตรงในกลุ่มบรษัิท 

 ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก าหนด จะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่ เกี่ยวโยงกันของบรษัิทจดทะเบียนอย่าง
เครง่ครดั 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังนี้ 

 กรณีกรรมการบรษัิทหรอืผู้บรหิารระดับสูง (Chief Level) เคยเป็นพนักงานหรอืหุ้นส่วนของ
บรษัิทสอบบญัชภีายนอกที่บรษัิทฯ ใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา  

ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 
 กรณีกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูง (Chief Level) เข้าข่ายการท ารายการความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์                                                                                                    
ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 

2. การป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน 
บรษัิทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยใน 
ปี 2566 ได้พิจารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายและแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และได้เผยแพรใ่ห้
กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานทราบดังนี้ 
 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน  
“กลุ่มบรษัิท มีความตระหนักถึงความส าคัญกับการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยการใช้ข้อมูลภายในที่เป็น
ข้อมูลส าคัญต้องด าเนินการให้เหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม และ
ความถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด และต้องไม่ใชข้้อมูลนัน้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลอ่ืน รวมทัง้จดั
ให้มีการเผยแพรค่วามรูใ้นนโยบายและแนวทางปฏิบัติป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการบริษัท 
ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื่อทราบและเขา้ใจถึงแนวทางปฏิบติัดังกล่าว” 
 

แนวทางป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน 
1. กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน ห้ามน าข้อมูลภายในที่ส าคัญไปใช้แสวงหาประโยชน์

ส่วนตน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
โดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นบุคลากรของกลุ่มบรษัิทแล้ว จะต้องไม่ใชโ้อกาส
หรอืขอ้มูลที่ได้จากการท างานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว และในเรื่องท าธุรกิจที่แขง่ขันกับ
กลุ่มบรษัิท  

2. กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน หา้มน าข้อมูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนในการ
ซื้อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืใหข้อ้มูลแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรพัย์
ของบรษัิทฯ 



 

106 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

3. กรรมการบรษัิท และผู้บรหิารระดับสูงที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย (Chief Level)  
มีหน้าที่จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 
2535 โดยให้ส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัทก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ทุกครัง้ โดยใหจ้ัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และผู้บรหิารระดับสูงที่ด ารง
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย (Chief Level) และให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรพัย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์นั้นต่อ
เลขานุการบรษัิทก่อนน าสง่ส านักงาน ก.ล.ต. และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

4. ก าหนดระยะเวลาระงับการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Black Out period) โดยให้
กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายขึ้นไป  
(Chief Level) และพนักงานในสายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญใน 
งบการเงิน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ซึ่งเป็นขอ้มูลที่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ โดยจะต้องระงับการซื้อขายหลักทรพัย์
ของบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 1 วันท าการหลัง
เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว 

5. ก าหนดระยะเวลางดการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการของกลุ่มบรษัิท (Silent Period) 
โดยให้กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานในสายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญในงบการเงิน ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ จะต้องงด
การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับผลประกอบการของบรษัิทฯ ทัง้ต่อบุคคลภายในและบุคคลภายนอกบรษัิท
ฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

6. ก าหนดให้กรรมการบรษัิท และและผู้บรหิารระดับสูงที่ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
ขึ้นไป (Chief Level) แจ้งต่อคณะกรรมการหรอืผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อ
ขายหุน้ของบรษัิทฯ อยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย  
 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบกรณีการปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ ดังน้ี 
 กรณีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง (Chief Level) ซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 

ที่บรษัิทฯ ก าหนดใหร้ะงับการซื้อขาย (Black Out period)  
 ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 

 กรณีกรรมการบรษัิทผู้บรหิารและพนักงานในสายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการของกลุ่มบรษัิทในช่วงเวลาที่บรษัิทฯ ก าหนดใหง้ดการใหข้้อมูล
ดังกล่าว (Silent Period)  
 ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 
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นอกจากนี้ บรษัิทฯ ได้มหีนังสอืแจง้ล่วงหน้าถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายในใหง้ดการใหข้อ้มูลเกี่ยวกับ
ผลประกอบการของกลุ่มบรษัิทในชว่งเวลาที่ก าหนดเป็นประจ าทกุไตรมาส 
 

3. นโยบายเก่ียวกับการรายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสงู 
“บรษัิทฯ ให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูง* เพื่อให้บรษัิทฯ มีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับการพิจารณาท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (ถ้ามี) ซึ่งถือเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืการถ่ายเทผลประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท และเพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามดแูลการมสี่วน
ได้เสยีของกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสงู หรอืของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง”  
หมายเหตุ *บุคคลที่มีหน้าที่ต้องรายงานส่วนได้เสียแก่บรษัิทฯ พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้ก าหนดให้กรรมการบรษัิทและผู้บรหิาร
ระดับสูงของบรษัิทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานส่วนได้เสียแก่บรษัิทฯ โดยผู้บรหิารระดับสูง หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบรหิาร 4 รายแรกนับต่อจากประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบรหิารรายที่ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสาย
งานบญัชหีรอืการเงินหรอืเทียบเท่า ตามนิยามผูบ้รหิารของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบกรณีการรายงานสว่นได้เสยีของบรษัิทฯ ดังนี้ 
 กรณีกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสงู กระท าผิดนโยบายด้านการรายงานอยา่งมนีัยส าคัญ 

 ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 

4. การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
นโยบายการป้องกันการมีส่วนรว่มเกี่ยวข้องกับคอรร์ปัชัน่บรษัิทฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส 
ต่อต้านการติดสนิบน และการคอรร์ปัชัน่ ได้มกีารก าหนดเรื่องน้ีไวเ้ป็นนโยบายของบรษัิท ดังน้ี 

 ไม่เสนอใหค่้าตอบแทน จ่ายสินบน เรยีกรอ้ง ตกลงหรอืรบัสินบนจากบุคคลอ่ืนหรอื หน่วยงาน
อ่ืนในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  

 ไม่บรจิาคเงิน หรอืจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก หรอืให้เงินสนับสนุนใดๆแก่บุคคลอ่ืนหรอื
หน่วยงานอ่ืนเพื่อเป็นชอ่งทางในการจา่ยสนิบน 

 ไม่สนับสนุนเงินหรอืประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทาง
การเมือง หรอื บุคคลใดที่เกี่ยวพันกับการเมือง เพื่อให้ได้รบัประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ หรอื เพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบกรณีการติดสนิบนหรอืการคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ ดังนี้ 
 กรณีกรรมการบรษัิท ผู้บรหิารระดับสงู และพนักงานบรษัิทฯ กระท าผิดนโยบายต่อต้านทจุรติ 

 ผลการตรวจสอบ: -ไมม่กีรณีดังกล่าว- 

ในการด าเนินธุรกิจบรษัิทฯ ได้มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน ที่จะท าใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติังานของ
ทุกขัน้ตอนมีความครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดี ป้องกันการทจุรติที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้ยงั
มีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในโดยบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระ มีการรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกครัง้ คณะกรรมการบรษัิทมีแนวคิดที่จะน าบรษัิทฯ เข้ารว่มองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 
โดยอยู่ในระหว่างเตรียมแผนก าลังพลในการด าเนินการดังกล่าว ซึ่งหากบริษัทมีความพร้อมแล้ว 
จะด าเนินการตามแนวทางขอ้ปฏิบติัของโครงการต่อไป 
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8.2 สรุปผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.2.1  จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุม 
 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารประชุมกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 6 ครัง้ ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 

นายกันต์            อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 1/6 

รศ.ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 1/6 

นางสาวสริสัวดี   สทุธวิรพันธช์ยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 1/6 

นายพิศิษฐ ์        ดัชณาภิรมย ์  กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและประธานพิจารณาผลตอบแทน 

5/6 

นายสมศักด์ิ       พยบัเดชาชยั    กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

5/6 

นายสุเทพ          ธาระวาส กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

5/6 

หมายเหตุ กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวัฒน์ เพรยีบจรยิวัฒน์, นายกันต์ อรรฆยว์รวิทย์, รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย,  
นางสาวสริสัวดี สทุธวิรพันธช์ยั,นายวิรชั สวุรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สวุรรณนภาศร,ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร,ี  
ดร. วิษณุ มีอยู ่ด ารงต าแหน่งกรรมการถึงวันท่ี 7 มีนาคม 2566 

8.2.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 – 
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8.3  สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 
     คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 

8.3.1 จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุม 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารประชุมกรรมการพิจารณาผลตอบแทนทัง้สิน้ 1 ครัง้ ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 

นายพิศิษฐ ์        ดัชณาภิรมย ์  กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและประธานพิจารณาผลตอบแทน 

1/1 

นายสมศักด์ิ       พยบัเดชาชยั    กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

1/1 

นายสุเทพ          ธาระวาส กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

1/1 

 
 

8.3.2 รายงานคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 
- รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 - 



 
 

    

การกํากับดแูลกิจการ 

                 

02 
สว่นท่ี  

การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน 

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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9.1 การควบคมุภายใน 

 
 

คณะกรรมการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  
ด้วยตระหนักว่าการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคัญที่จะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิาร ชว่ยลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจ โดยมกีารกําหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงไว้อยา่งชดัเจน และมกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแลและติดตามระบบการบรหิารจัดการความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการ
อิสระจาํนวน 3 ท่านที่เป็นผู้ทรงคณุวุฒ ิมคีวามรูเ้พียงพอที่จะทําหน้าที่ในการกํากับดแูลใหร้ะบบการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมีการสอบทานความน่าเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงิน การดแูลมใิหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การดแูลรกัษาและ
การใชท้รพัย์สินเพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ รวมถึงการดูแลใหบ้รษัิทฯ มีการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในและกรอบการ
บรหิารความเสี่ยงระดับองค์กรตามมาตรฐานสากลของ COSO  (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) มาประยุกต์ใช้ให้การกํากับดูแล การบรหิารความ
เสีย่ง และการควบคมุภายในใหม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น 
 

     9.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มประชุม และได้แสดงความเหน็เกี่ยวกับการประเมนิความเพียงพอ และความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้ดําเนินการตามกรอบการ
ควบคุมภายในของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย คือ การควบคุมองค์กร การประเมินความเสี่ยง  
การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการติดตามดังน้ี  

 

1. การควบคมุภายในองค์กร 

9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน 
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บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชดัเจนสามารถ
วัดผลได้ มีการทบทวนเป้าหมายและเปรยีบเทียบผลการดําเนินงานจรงิกับเป้าหมายเป็นระยะๆ มี
การจดัทําผังองค์กรแบง่แยกหน้าที่ การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบที่เหมาะสม
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบรษัิท และมีการกําหนดเรื่อง
จรรยาบรรณ จรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจรติ 
คอรร์ปัชันและการขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจรยิธรรม รวมทัง้กําหนดใหม้คีู่มือการใชอํ้านาจดําเนินการและคู่มอืการปฏิบติังานหลักที่สําคัญ
ของทกุระบบอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมกีารทบทวนเพิ่มเติมใหส้อดคล้องกับมาตรฐานใหมอ่ยู่
เสมอเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบและระบบการ
ควบคมุภายใน จดัใหม้นีโยบายและกระบวนการด้านการสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมทัง้
การประเมนิผลการปฏิบติังานของพนักงานทกุปีทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล รวมทัง้สง่เสรมิ
ให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงาน
เป็นประจํา เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปรง่ใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและจัดให้มี
กระบวนการติดตามและบทลงโทษ อย่างชัดเจน รวมถึงการส่งเสรมิให้ผู้บรหิารปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ดีตามที่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยกําหนดไว ้
 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผู้ที่มีความรูค้วามเชีย่วชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยกําหนดบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบรหิารอย่างชัดเจน รวมทัง้กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่โดยกําหนดโครงสรา้งองค์กร สายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุล
อํานาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอ โดยในปี 2566 
ไมม่กีารทําผิดเกี่ยวกับการใชข้อ้มูลภายใน   

 

2. การประเมนิความเสีย่ง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของการกําหนด
วตัถปุระสงค์ เพื่อใหส้ามารถระบุและประเมนิความเสีย่งต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการบรรลวุตัถปุระสงค์
ขององค์กร และได้รว่มประชุมกับฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ในการพิจารณาประเมิน
ปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่จะมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
โดยระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทกุด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ ์การดําเนินงาน การเงิน และการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมทัง้ความเสี่ยงด้านการทุจรติและคอรร์ปัชันและอ่ืนๆ โดยแบ่งเป็นระดับ
องค์กรและระดับฝ่ายงาน รวมทัง้มกีารทบทวนปัจจยัเสีย่งที่มกีารเปล่ียนแปลงทัง้จากภายนอกและ
ภายในที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร มีการจัดระดับความ
เสี่ยงที่สําคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพื่อกําหนด
แผนงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อหามาตรการได้อยา่งเพียงพอเหมาะสมเป็นประจาํทกุป ี
 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน 



 

112 
  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้กําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้มมีาตรการควบคมุที่ชว่ยลดความเสีย่งที่จะไมบ่รรลุวตัถปุระสงค์ขององค์กรใหอ้ยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่ อช่วย
สนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร จดัใหม้กีิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนด
สิง่ที่คาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติัเพื่อใหน้โยบายที่กําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสูก่ารปฏิบติัได้มีการ
จัดทําคู่มืออํานาจดําเนินการเพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝ่าย
บรหิารในแต่ละระดับอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการทบทวนคู่มืออํานาจดําเนินการ 
และคู่มือ/ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสรา้งองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
รวมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและการปฏิบัติงานมี
ประสทิธภิาพ รวมถึงการนําระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อชว่ยใหก้ารปฏิบติังานมคีวาม
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 
บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยให้ความสําคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ได้จัดให้มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญอย่างเพียงพอ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 
ได้แก่  การจัดหาข้อมูลทัง้จากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และมีคุณภาพ 
เพื่อสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที่กําหนดไว้ มีการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และมีการจัดทํารายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บรหิารเพื่อใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจ โดยได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพ โดยการจัดทํารายงาน
เชงิวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบหลักการและเหตผุล พรอ้มเอกสารประกอบข้อเท็จจรงิ รายงานทางบญัชี
และการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชไีว้อย่างครบถ้วน เพื่อความโปรง่ใสและ
เพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการดูแลรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลในส่วนต่างๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารว่มกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินของบรษัิทฯ เป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าบรษัิทฯ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมและมีการประชุมเพิ่มเติมในวาระที่สมควร การสื่อสารขอ้มูล มีการ
จัดชอ่งทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม เพื่อสื่อสารหน้าที่และความรบัผิดชอบ รวมทัง้เรื่องต่างๆ 
ใหพ้นักงานรบัทราบ การกําหนดชอ่งทางที่ปลอดภัยสําหรบั การแจ้งเบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกี่ยวกับ
การทุจรติและคอรร์ปัชัน มีการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในบรษัิท และกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายในรวม ทั้งมีการกําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ข้อมูลและจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้รบัข้อมูลทัง้
ภายในและภายนอกองค์กรสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้อยา่งสะดวกรวดเรว็ 
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ทั้งน้ี บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบรษัิท ดูแลรบัผิดชอบในการจัดเตรยีม
ข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทัง้บันทึกสรุปความคิดเหน็และ
มติของที่ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 
 

5. ระบบการติดตาม 
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยได้มกีารติดตามผลการปฏิบติังานวา่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้และมรีะบบ
การติดตามการปฏิบติังานเป็นลําดับชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการบรษัิท และคณะผู้บรหิาร เพื่อติดตาม
เป้าหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ที่อยู่ในแผนธุรกิจ
ประจําปี พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป โดยเปรยีบเทียบผลงานจรงิกับประมาณการ ในกรณีที่ผลการ
ดําเนินงานจรงิมีความแตกต่างจากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทําให้
เกิดผลแตกต่างเพื่ อกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้
ผู้รบัผิดชอบนําเสนอรายงาน เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนรว่ม
พิจารณาเพื่ออนุมติัแผนการแก้ไขปัญหา พรอ้มทัง้กําหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน มี
การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงหรอืรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปรง่ใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 

9.1.2  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สรุปได้ว่าไม่พบ 
          ขอ้บกพรอ่งท่ีมนัียสาํคัญ 

คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้ีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน 
เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ การดูแลทรพัย์สิน และ
เรื่องทุจริต ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ เพื่ อรีบดําเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที และจัดให้มีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง
ดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารข้อบกพรอ่งของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อบุคคลที่รบัผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บรหิารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดย
ผู้รบัผิดชอบในฝ่ายงานรบัผดิชอบในการดแูลการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายใน 
 

      9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่านงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสําหรบัการปฏิบัติงาน
วิชาชพีการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรอืสอบทานได้รบัการปรบัปรุง
แก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการบรษัิท  
โดยเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมคีวามเพียงพอและเหมาะสม 
 

      9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุม คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้ารว่มประชุมด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุม
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ภายใน ผ่านงานตรวจสอบภายใน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานสาํหรบัการปฏิบติังานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้ตรวจพบจาก
การตรวจสอบหรอืสอบทานได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเหมาะสมทันท่วงที ในขณะเดียวกันคณะกรรมการ
บรษัิทจัดใหม้ีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เชน่ การบัญชี
การเงิน การปฏิบติังาน และการปฏิบติัตามกฎหมาย  
 

     9.1.5  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งต้ัง และโยกย้าย ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน 
                 ตรวจสอบภายใน                                                                                                                                              

การพิจารณา แต่งตัง้ หรอื โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะต้อง
ผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานสําหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีการประเมินตนเอง  
ตามมาตรฐานวิชาชพีฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อใช้ประเมินผลคุณภาพงาน
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่อย่าง
แท้จรงิ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจํากัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่าง
เหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู ้และความสามารถในระดับ
มาตรฐานสากล เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหน้าที่ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น โดยสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้ี
การฝึกอบรมทัง้ความรูด้้านวชิาชพีตรวจสอบภายใน 
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     9.2  รายการระหวา่งกัน                                                                               
รายละเอียดข้อมูลของรายการระหว่างกัน ระหว่างบรษัิทฯ บรษัิทย่อย และบรษัิทที่เก่ียวข้องกันได้แสดงไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบรษัิทฯ สําหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบรษัิทฯ แล้วมีความเหน็ว่ารายการระหวา่งกันดังกล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
มหีลักฐานการทํารายการครบถ้วน ตลอดจนมกีารเปิดเผยในงบการเงินอยา่งเพียงพอ 
 

     9.2.1  รายละเอียดรายการระหวา่งกันกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 

ขอ้มูลสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มรีายการระหวา่งกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยง  ดังน้ี 

ลําดับท่ี 
บุคคล/นิติบุคคล  

ท่ีมีผลประโยชน์รว่มกัน 
ลักษณะความสมัพนัธ ์ ประเภทรายการ 

มูลค่า (พนับาท)  
งบเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 
1. รายการธุรกิจกับบริษัทยอ่ย  

 
   

บรษัิทฯ และ บรษัิท อะลอตเท็ค จํากัด 
- ประกอบกิจการจําหน่าย ซมิการด์และ
โทรศัพท์มอืถือ 

บรษัิทฯ ถือหุน้ใน บรษัิท  
อะลอตเท็ค จํากัด สดัสว่น 
40.00% และมกีรรมการ
รว่มกัน 

ค่าบรกิารอ่ืน 215 - - 
เจ้าหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 230 - - 

2. รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่  
 

   
บรษัิท ฯ และบรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมี
คอล จํากัด (มหาชน)  
- ประกอบกิจการนําเข้าและจําหน่าย
เคมภัีณฑ์กลุ่มอุตสาหกรรม 
*เป็นบรษัิทที่เก่ียวข้องกันถึงวนัที่ 8 
มนีาคม 2566 ก่อนวนัเปล่ียนแปลง
โครงสรา้งการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ราย
ใหญ ่

บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมคีอล 
จํากัด (มหาชน) ถือหุน้ บรษัิท
ในสดัสว่น 67% และมี
กรรมการรว่มกัน 

ซื้อสนิค้าสาํเรจ็รปู - 3,633 2,699 
ค่าเชา่คลังสนิค้า - - 215 
ขายสนิค้าสาํเรจ็รปู - - - 
เงินปันผลจ่าย - - 51,225 
รายได้อ่ืน - 670 180 
รายได้ค่าเชา่ - 384 - 
ลกูหน้ีคงค้างปลายงวด - 82 - 
เจ้าหน้ีคงค้างปลายงวด - 315 1,997 

3. รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน      
บรษัิทและ บรษัิท ไลอ้อน เอเชยี (ไทย
แลนด์) จํากัด  
-ประกอบกิจการนําเข้าและจําหน่าย
เคมภัีณฑ์ชนิดพิเศษกลุ่มผลิตภัณฑ์ทํา
ความสะอาด 
*เป็นบรษัิทที่เก่ียวข้องกันถึงวนัที่ 8 
มนีาคม 2566 ก่อนวนัเปล่ียนแปลง
โครงสรา้งการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ราย
ใหญ ่

บรษัิทและบรษัิท ไลอ้อน 
เอเชยี (ไทยแลนด์) จํากัด มี
กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่
รว่มกัน 

ขายสนิค้าสาํเรจ็รปู          - 14,822 801 
ลกูหน้ีคงค้างปลายงวด - 4,153 - 
เจ้าหน้ีคงค้างปลายงวด - - - 

บรษัิท เชษฐโชติ จํากัด 
- ประกอบกิจการใหเ้ชา่พื้นที่และบรกิาร
อาคารสาํนักงาน 

บรษัิทและบรษัิท เชษฐโชติ 
จํากัด มกีรรมการและผูถื้อ
หุน้ใหญ่รว่มกัน 

ค่าเชา่อาคาร 848 - - 
ค่าปรบัปรุงอาคารเชา่ 896 - - 
สนิทรพัย์ไมห่มุนเวยีน 1,524 - - 

4. รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน
โดยกรรมการ 

     

 บรษัิทฯ และ บรษัิท อารเ์อส จํากัด 
(มหาชน) 
- ประกอบกิจการด้านธุรกิจสื่อ และ เพลง 
รวมถึงจําหน่ายสนิค้าด้านสขุภาพและ
ความงาม ภายใต้โมเดล 
“Entertainmerce”  
 

บรษัิท อารเ์อส จํากัด 
(มหาชน) มกีรรมการรว่มกัน 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

346,291 - - 
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ลําดับท่ี 
บุคคล/นิติบุคคล  

ท่ีมีผลประโยชน์รว่มกัน 
ลักษณะความสมัพนัธ ์ ประเภทรายการ 

มูลค่า (พนับาท)  
งบเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 
 บรษัิทฯ และ บรษัิท เชฎฐ์ เอเชยี จํากัด 

(มหาชน) 
- ประกอบกิจการใหบ้รกิารติดตามทวง
ถามและเรง่รดัหน้ีสนิ และธุรกิจบรกิาร
จัดการสนิทรพัย์จากการรบัโอนสนิทรพัย์
ด้อยคณุภาพ 

บรษัิทฯ และ บรษัิท เชฎฐ์ 
เอเชยี จํากัด (มหาชน)  
มกีรรมการรว่มกัน 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่
หมุนเวยีนอ่ืน 

3,960 - - 

 รวมยอดซื้อ (รวมค่าเชา่,ค่าปรับปรุงอาคารเชา่,ค่าสาธารณูปโภค) 
 

1,959 3,633 2,914 
 รวมยอดขาย (รวมรายได้อ่ืน) 

 
- 15,876 981 

 

การซื้อทรพัยส์นิถาวร  -ไมม่-ี 

การค้ําประกัน   -ไมม่-ี 
 

     9.2.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกัน 

บรษัิทฯ มีการกําหนดนโยบายราคาและเง่ือนไขทางการค้ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งไว้อย่างชัดเจน  
เป็นธรรม สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหวา่งกันสาํหรบัปี 2566 ดังน้ี 

• รายการซื้อขายระหวา่งกัน ซึ่งเป็นรายการค้าปกติและมกีารคิดราคาซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาด 
• รายการค่าเช่าโกดัง เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นการให้เช่าทรพัย์สินต่อเน่ืองจาก

อดีต โดยบรษัิทได้ชําระเงินตามสัญญาที่ตกลงรว่มกัน และมีการกําหนดอัตราค่าเช่าเทียบเคียง
พื้นที่โกดังใหเ้ชา่ในบรเิวณใกล้เคียง 

• รายการลูกหน้ีการค้า รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติที่สมเหตุสมผลและเง่ือนไขทางการค้า
เหมอืนกับลกูค้ารายอ่ืน 

• เจา้หน้ีการค้า รายการดังกล่าวมคีวามสมเหตสุมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
• เจา้หน้ีอ่ืน รายการดังกล่าวมคีวามสมเหตสุมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป  

 
 

     9.2.3   มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทํารายการระหวา่งกัน                    

บรษัิทฯ ให้ความสําคัญในการพิจารณารายการต่างๆ โดยจัดมาตรการอนุมัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยรายการระหว่างกันนั้นต้องอยู่บนพื้ นฐานของความจําเป็น ความ
สมเหตสุมผล และเป็นการดําเนินการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ  ซึ่งเป็นไปในราคาและเง่ือนไข
ที่ไม่แตกต่างกับรายการที่มีกับบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกันและในกรณีที่มีรายการระหว่างกัน 
ที่มสีาระสาํคัญ ต้องไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงที่ประชุม
ผู้ถือหุน้ตามแต่กรณี ส่วนการลงมติหากมีกรรมการหรอืผู้ถือหุน้ท่านใดที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าว 
จะไมเ่ขา้รว่มและไมม่สีทิธิใ์นการออกเสยีงในวาระนัน้ๆ เพื่อใหท้ี่ประชุมอภิปรายและลงมติด้วยความอิสระ 
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     9.2.4   นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันรวมท้ังการได้มาหรือ    
                  จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ในอนาคต 

บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายการทํารายการเก่ียวโยง รายการระหว่างกัน และการได้มาหรอืจําหน่ายไป 
ซึ่งสินทรพัย์ ให้เป็นไปตามกรอบจรยิธรรมที่ดี ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการในการพิจารณา ขัน้ตอนการ
อนุมัติรายการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ เง่ือนไขการค้าทัว่ไปของธุรกิจ ที่ได้กระทําอย่างยุติธรรม ตามราคา
ตลาด รวมทั้งเป็นราคาเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบติัของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 
 

     9.2.5  นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกันในอนาคต                                     

บรษัิทฯ คาดวา่ในอนาคต อาจมรีายการที่มเีป็นลักษณะเป็น ธุรกิจปกติและมเีง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปการค้า
ระหว่างกันเกิดขึ้น อีกและเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน บรษัิทฯ จะยังคงยึดถือนโยบายที่จะดําเนินการให้
รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิทฯ 
ทัง้น้ี บรษัิทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ หรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย 
สําหรบัรายการระหว่างกันของบรษัิทฯ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้
สว่นเสยี ที่เป็นลักษณะ นอกเหนือจากการค้าปกติระหวา่งกันขา้งต้น บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ใหค้วามเหน็เกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้รวมถึงการลงมติโดยกรรมการ 
ผู้ไม่มีส่วนได้เสีย ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจเกิดขึ้น บรษัิทฯ จะใหผู้้เชีย่วชาญอิสระหรอืผู้สอบบัญชขีองบรษัิทฯ เป็นผู้ใหค้วามเหน็เกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีทัง้น้ี
บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชขีองบรษัิทฯ รายการระหวา่งกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ีคณะกรรมการบรษัิทฯ จะต้องปฏิบติัใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งหรอืข้อกําหนดของ 
ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย และของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
รว่มตลอดจนการปฏิบัติตามขอ้กําหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได้มา
หรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิที่สาํคัญของบรษัิทฯ  
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03 
สว่นท่ี  

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  



. 

บริษัท กิฟท์ อินฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั กิฟท ์อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 (เดิมชืÉอ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย) 

 

ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั กิฟท ์อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน) (เดิมชืÉอ บริษทั 

แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน))  และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบ

กระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กิฟท์ อินฟินิท  จาํกัด 

(มหาชน) (บริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วนัทีÉ  31  ธนัวาคม  2566  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

  ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นนีÊ แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั กิฟท์ อินฟินิท จาํกัด 

(มหาชน) (เดิมชืÉอ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)) และบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 

ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั กิฟท์ อินฟินิท จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด     

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็น

อิสระทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจ้าเชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

 ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เรืÉองการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของบริษทั 

อนัเกิดจากการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่ ส่งผลให้มีการเปลีÉยนแปลงอาํนาจการควบคุม โครงสร้างการ

จดัการของบริษทั  

 ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นความเห็นอยา่งมีเงืÉอนไขต่อประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ 
 
เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

 เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ   
 
การรวมธุรกจิ 

 ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 เรืÉองเงินลงทุนในบริษทัย่อย ในระหว่างปี

บริษทัไดซื้Êอธุรกิจในบริษทั 2 แห่งประกอบดว้ย บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั และบริษทั เมลอน ไทย จาํกดัซึÉ งเป็น

บริษทัทีÉประกอบกิจการขายสินคา้ประเภทโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์การสืÉอสารโทรคมนาคม ณ วนัทีÉซืÊอกิจการ บริษทั

ไดรั้บรู้และวดัมูลค่าสินทรัพยที์Éระบุไดท้ีÉไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยไดด้าํเนินการให้มีการวดั

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉระบุได ้ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ   ตลอดจนรับรู้ค่าความนิยมทีÉ

เกิดขึÊนจากการรวมธุรกิจ จากการวดัมูลค่าตามวิธีซืÊอ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัรายการซืÊอธุรกิจนีÊ  

เนืÉองจากเป็นรายการทีÉมีสาระสําคญัต่องบการเงินโดยรวมและฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาดงักล่าวทาํให้เกิดความเสีÉยงในการรับรู้มูลค่าของ

สินทรัพยที์Éระบุไดที้Éไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมารวมถึงค่าความนิยม 

 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้มูลค่าของสินทรัพยท์ีÉระบุไดที้Éไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาจากการซืÊอ

ธุรกิจโดย 

 - การตรวจสอบข้อตกลงและเงืÉอนไขในสัญญาซืÊอขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกับฝ่ายบริหารถึง

ลกัษณะและวตัถุประสงค์ในการเขา้ทาํรายการซืÊอดังกล่าวเพืÉอประเมินว่ารายการซืÊอธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามคาํ

นิยามของการรวมธุรกิจภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง การรวมธุรกิจ 

 - ประเมินความเหมาะสมของทรัพยสิ์นทีÉระบุไดที้Éได้มาและ หนีÊ สินทีÉรับ ณ วนัซืÊอกิจการ ทีÉระบุ

ในเอกสารการวดัตามวิธีซืÊอซึÉ งจดัทาํโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาถึงวิธีการและขอ้สมมติฐานต่างๆ ทีÉ

สําคัญทีÉผูป้ระเมินอิสระใช้ รวมถึงพิจารณาความรู้ความทสามารถ และความเทีÉยงธรรมของผูป้ระเมินอิสระ 

ตลอดจนพิจารณาเหตุผลสนบัสนุนค่าความนิยมทีÉบริษทับนัทึกไว ้  
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 - ตรวจสอบมูลค่าการซืÊอธุรกิจกบัเอกสารประกอบการซืÊอธุรกิจและการจ่ายเงินเพืÉอประเมินวา่

มูลค่าดงักล่าวสะทอ้นมูลค่ายติุธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหแ้ละไม่รวมถึงตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอธุรกิจ 

 - พิจารณาความสมเหตุสมผลสนบัสนุนค่าความนิยมทีÉกลุ่มบริษทับนัทึกไวโ้ดยทาํการวเิคราะห์

รูปแบบในการกาํหนดราคาซืÊอขาย (Pricing Model) ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับรายการซืÊอ

ธุรกิจดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

ข้อมูลอืÉน  

  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ   

  ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชืÉอมัÉน

ต่อขอ้มูลอืÉน  

  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่   

  เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล เพืÉอใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุม

ภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพืÉอให้สามารถจัดทํางบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและ

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าทีÉในการกํากับดูแลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่

วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความ

เชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉ

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมืÉอคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ    

  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสม

เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั

ซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัÊ งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลทีÉไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็

ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง      
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

 ขา้พเจ้าไดสื้Éอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญัซึÉ งรวมถึง ขอบเขต

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้วางแผนไว้ ประเด็นทีÉมีนัยสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

       ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกับความสัมพนัธ์

ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญั

มากทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญั

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกับเรืÉ องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

สืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว   

 

 ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือ นางสาวธญัพร ตัÊงธโนปจยั 

                                                                                                                          

    

  (นางสาวธญัพร   ตัÊงธโนปจยั) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 9169 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

14 กุมภาพนัธ์ 2567 

 



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 329,093,591        195,786,229     110,967,112        158,189,044     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 6,9 43,450,579          23,040,999       1,773,501            23,032,536       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 10 270,000,000        -                    270,000,000        -                    

สินคา้คงเหลือ 11 645,692,470        1,950,397         -                       2,171,009         

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 4,587,146            291,596            2,321,173            280,822            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,292,823,786     221,069,221     385,061,786        183,673,411     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 12 376,083,860        138,789,500     376,083,860        138,789,500     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                       -                    669,870,779        43,970,779       

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 14 80,004,636          74,540,000       74,540,000          74,540,000       

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 15 35,853,331          79,833,340       22,295,570          73,502,362       

สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 16 30,161,284          -                    20,394,397          -                    

ค่าความนิยม 13 385,078,494        -                    -                       -                    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 5,488,685            2,936,713         4,091,540            2,936,713         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 4,871,120            249,549            1,525,194            174,108            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 917,541,410        296,349,102     1,168,801,340     333,913,462     

รวมสินทรัพย์ 2,210,365,196     517,418,323     1,553,863,126     517,586,873     

- 6 -

บริษัท กิฟท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(เดมิชืÉอ บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย)

สินทรัพย์

- 7 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ 18 517,683               6,518,518         517,683               6,518,518         

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 6,19 100,158,437        6,292,632         4,642,480            6,246,049         

ดอกเบีÊยรับล่วงหนา้ 10 11,781,096          -                    11,781,096          -                    

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 7,504,940            -                    7,504,940            -                    

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าซืÊอทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 16 6,437,869            -                    2,852,410            -                    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 42,477,281          -                    -                       -                    

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 6,427,786            249,553            329,079               244,353            

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 175,305,092        13,060,703       27,627,688          13,008,920       

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า-สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 16 20,802,968          -                    16,672,045          -                    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 490,870,827        -                    490,870,827        -                    

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 3,530,485            424,903            1,759,011            424,903            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 515,204,280        424,903            509,301,883        424,903            

รวมหนีÊสิน 690,509,372        13,485,606       536,929,571        13,433,823       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัท กิฟท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

(เดมิชืÉอ บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 22

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจาํนวน 1,762,164,596 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 881,082,298        881,082,298        

หุน้สามญัจาํนวน 372,029,949 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 372,029,949     372,029,949     

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 1,321,623,446 หุน้

มูลค่าทีÉไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 660,811,723        -                    660,811,723        -                    

หุน้สามญัจาํนวน 330,811,723 หุน้

มูลค่าทีÉไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท -                       330,811,723     -                       330,811,723     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 366,275,583        151,775,583     366,275,583        151,775,583     

ส่วนตํÉากวา่ทุน

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วน

การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (1,164,540)           (1,164,540)       -                       -                    

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 23 41,320,000          39,120,000       39,120,000          39,120,000       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 19,729,686          (10,616,795)     (34,780,425)        (11,561,002)     

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ (14,493,326)        (5,993,254)       (14,493,326)        (5,993,254)       

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,072,479,126     503,932,717     1,016,933,555     504,153,050     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 447,376,698        -                    -                       -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,519,855,824     503,932,717     1,016,933,555     504,153,050     

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,210,365,196     517,418,323     1,553,863,126     517,586,873     

(เดมิชืÉอ บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

- 8 -

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท กิฟท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 761,851,794  112,619,613   14,150,378    112,588,178   

รายได้อืÉน

รายไดเ้งินปันผล 10,825,600    4,821,840       10,825,600    4,821,840       

ดอกเบีÊยรับจากเงินให้กูย้มื 7,118,904      -                 7,118,904      -                 

รายไดก้ารจาํหน่ายทรัพยสิ์น 18,557,816    169,798          18,557,816    -                 

อืÉนๆ 7,022,594      1,334,649       1,762,640      1,449,197       

รวมรายได้ 805,376,708  118,945,900   52,415,338    118,859,215   

ค่าใช้จ่าย 24

ตน้ทุนขาย 452,863,197  108,892,803   13,867,749    108,968,279   

ค่าใชจ่้ายในการขาย 93,752,490    893,872          314,677         893,872          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 82,758,629    20,451,928     41,091,878    20,365,122     

รวมค่าใช้จ่าย 629,374,316  130,238,603   55,274,304    130,227,273   

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 176,002,392  (11,292,703)   (2,858,966)     (11,368,058)   

ตน้ทุนทางการเงิน 12,381,940    81,922            12,180,765    81,922            

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 163,620,452  (11,374,625)   (15,039,731)   (11,449,980)   

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงินได้ 25 37,530,424    (6,746)            970,191         (6,746)            

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 126,090,028  (11,367,879)   (16,009,922)   (11,443,234)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 12 (10,625,090)   3,616,800       (10,625,090)   3,616,800       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 2,125,018      (723,360)        2,125,018      (723,360)        

สุทธิจากภาษีเงินได้ (8,500,072)     2,893,440       (8,500,072)     2,893,440       

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (236,776)        813,183          -                 813,183          

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 47,355           (162,637)        -                 (162,637)        

สุทธิจากภาษีเงินได้ (189,421)        650,546          -                 650,546          

รวมรายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน (8,689,493)     3,543,986       (8,500,072)     3,543,986       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 117,400,535  (7,823,893)     (24,509,994)   (7,899,248)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กฟิท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

- 9 -

(หน่วย : บาท)

(เดิมชืÉอ บริษัท แกรทททิูด อนิฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 39,945,589    (11,368,010)   (16,009,922)   (11,443,234)   

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 86,144,439    131                 -               -               

126,090,028  (11,367,879)   (16,009,922)   (11,443,234)   

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 31,369,749    (7,824,024)     (24,509,994)   (7,899,248)     

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 86,030,786    131                 -               -               

117,400,535  (7,823,893)     (24,509,994)   (7,899,248)     

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 26

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 0.04               (0.02)              (0.01)              (0.02)              

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 0.04               (0.02)              (0.01)              (0.02)              

- 10 -

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กฟิท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชืÉอ บริษัท แกรทททิูด อนิฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 163,620,452      (11,374,625)       (15,039,731)         (11,449,980)       

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสด

รับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,464,578          5,830,227          4,673,340            4,783,782          

การปรับลดราคาทุนของสินคา้

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (5,554,301)         746,118             (6,177,007)           983,931             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                       1,199,467          

ขาดทุน (โอนกลบั) จากการดอ้ยค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน -                     (1,346,000)         -                       (1,346,000)         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเครืÉองจกัร -                     3,749,998          -                       3,749,998          

(กาํไร) จากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (11,012,739)       -                     (11,012,739)         -                     

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ (7,540,395)         288,207             (7,540,395)           288,207             

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 12,180,765        81,922               12,180,765          81,922               

รายไดด้อกเบีÊย (1,974,194)         (425,411)            (1,412,059)           (425,411)            

รายไดเ้งินปันผล (10,825,600)       (4,821,840)         (10,825,600)         (4,821,840)         

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง -                     1,098                 -                       1,098                 

ขาดทุน (กาํไร) จากสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง -                     64,519               -                       64,519               

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,037,409          394,568             1,233,536            394,568             

(ขาดทุน) กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 148,395,975      (6,811,219)         (33,919,890)         (6,495,739)         

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 20,652,228        67,233,193        21,028,888          67,233,193        

สินคา้คงเหลือ 77,393,250        4,580,329          8,348,016            4,417,992          

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 15,570,090        (15,632)              (1,812,615)           (9,448)                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 1,586,669          9,735                 172,500               10,000               

หนีÊ สินจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน (220,670,453)     (25,504,572)       10,177,527          (25,507,393)       

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 5,483,209          (1,982,077)         84,726                 (1,959,618)         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 48,410,968        37,509,757        4,079,152            37,688,987        

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,423,014)         -                     (1,423,014)           -                     

จ่ายภาษีเงินได้ (282,444)            -                     -                       -                     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 46,705,510        37,509,757        2,656,138            37,688,987        

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั กฟิท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(หน่วย : บาท)

(เดมิชืÉอ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย (481,341,836)     -                     (625,900,000)       -                     

เงินสดรับอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 63,962,000        -                     63,962,000          -                     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 23,444,152        737,710             23,444,152          737,710             

เงินจ่ายซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (27,516,752)       (8,100)                (21,471,477)         (8,100)                

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (41,825)              -                     -                       -                     

รับดอกเบีÊย 1,976,604          442,803             1,414,469            442,803             

เงินจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,428,026)         -                     (1,035,840)           -                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน 116,031,306      -                     116,031,306        -                     

เงินสดจ่ายซืÊอเงินลงทุนในตราสารทุน (371,160,256)     (85,517,700)       (371,160,256)       (85,517,700)       

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 10,825,600        4,821,840          10,825,600          4,821,840          

เงินจ่ายให้กูยื้มระยะสัÊน (270,000,000)     -                     (270,000,000)       -                     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (936,249,033)     (79,523,447)       (1,073,890,046)    (79,523,447)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทเพิÉมขึÊน (ลดลง) (6,000,835)         6,518,518          (6,000,835)           6,518,518          

ชาํระคืนหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,843,096)         (169,790)            (682,191)              (169,790)            

เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 500,720,000      -                     500,720,000        -                     

จ่ายดอกเบีÊย (14,524,998)       (121,598)            (14,524,998)         (121,598)            

เงินสดรับจากการเพิÉมทุนหุ้นสามญั 544,500,000      -                     544,500,000        -                     

เงินปันผลจ่ายให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (186)                   -                     -                       -                     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,022,850,885   6,227,130          1,024,011,976     6,227,130          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สุทธิ 133,307,362      (35,786,560)       (47,221,932)         (35,607,330)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 195,786,229      231,572,789      158,189,044        193,796,374      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 329,093,591      195,786,229      110,967,112        158,189,044      

(หน่วย : บาท)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั กฟิท์ อนิฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชืÉอ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท กิฟท์ อินฟินิท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชืÉอ บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1  ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉงจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย และ เมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2566 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์เปลีÉยนชืÉอบริษทัจาก จากเดิม “บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั 

กิฟท ์อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน)”  

บริษทัมีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นบุคคล “กลุ่มเชษฐโชติศกัดิÍ ” (ผูถื้อหุ้นใหญ่เดิมบริษทั ยูเนีÉยน ปิโตรเคมี

คอล จาํกดั (มหาชน)) ธุรกิจหลกัของบริษทัคือการจดัหาและจดัจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ทีÉอยู ่เลขทีÉ 27 อาคารอาร์

เอสกรุ๊ป ทาวเวอร์ เอ ชัÊนทีÉ 9 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

 

1.2 การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญของบริษัท 

เมืÉอวนัทีÉ 8 มีนาคม 2566 บริษทัแจง้การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

การลาออกของกรรมการ การแต่งตัÊงกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าทีÉบริหารของ

บริษทั และเปลีÉยนแปลงทีÉตัÊงสํานักงานใหญ่  ตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

1. บริษทัชีÊแจงสรุปการซืÊอขายหุ้นของบริษทัผ่านระบบการซืÊอขายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยบนกระดานรายใหญ ่(Big Lot Board) ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ประจาํวนัทีÉ 8 มีนาคม 2566 จาํนวน 

221,596,466 หุ้น ซึÉ งส่งผลให้โครงสร้างการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั เปลีÉยนแปลง

ตามรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ก่อนทาํรายการ  

บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 221,596,466 หุ้น สัดส่วนการถือหุน้  ร้อยละ 66.99  

 

หลงัทาํรายการ 

นายสุรชยั  เชษฐโชติศกัดิÍ  จาํนวน  160,596,466 หุ้น สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 48.55        

นายเชษฐ  เชษฐโชติศกัดิÍ   จาํนวน   26,000,000  หุ้น สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 7.86         

นายโชติ    เชษฐโชติศกัดิÍ  จาํนวน  20,000,000 หุ้น สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 6.05 

พล.ต.อ. ดร. สมยศ  พุ่มพนัธุ์ม่วง จาํนวน  15,000,000 หุน้ สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ 4.53  
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ภายหลงัการทาํรายการดงักล่าว นายสุรชยั เชษฐโชติศกัดิÍ  , นายเชษฐ เชษฐโชติศกัดิÍ  และ

นายโชติ เชษฐโชติศกัดิÍ  (“กลุ่มเชษฐโชติศกัดิÍ ”) ซึÉ งเป็นบุคคลกระทาํการร่วมกนั (Concert Party) 

สําหรับการถือหุ้นในบริษทัรวมกนัจาํนวน 206,596,466 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.46 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบริษทั    

ทัÊงนีÊการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ส่งผลให้เกิด

การเปลีÉยนแปลงแปลงอาํนาจควบคุม และโครงสร้างการจดัการของบริษทั โดยกลุ่มเชษฐโชติศกัดิÍ  

ไดเ้สนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทั

ซึÉงทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 2 - 4/2566  ซึÉ งจดัขึÊนในวนัทีÉ 8 มีนาคม 2566 ไดพิ้จารณา

รับทราบการลาออกของกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของ

บริษัท (ชุดเดิม) และอนุมัติการแต่งตัÊ งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทั (ชุดใหม่) 

2. ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊ งทีÉ  3/2566 วนัทีÉ  8 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติการย้ายทีÉตัÊ ง

สํานักงานใหญ่ของบริษัทจากเดิม “เลขทีÉ  9/8 หมู่ทีÉ  5 แขวงศาลาธรรมสพน์เขตทวีวฒันา 

กรุงเทพมหานคร” เป็น “เลขทีÉ 27 อาคารอาร์เอสกรุ๊ป ทาวเวอร์ เอ ชัÊน 9 ถนนประเสริฐมนูกิจ 

แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร” บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนยา้ยเมืÉอ วนัทีÉ 8 

มีนาคม 2566 

 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลง

วนัทีÉ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีÊ ได้จดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบาย

การบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

(ก)  เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อย “กลุ่มบริษทั” บริษทัมี

บริษทัยอ่ย ดงันีÊ  

    จดัตัÊงขึÊนใน    อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ทุนเรียกชาํระแลว้  ของการถือหุ้น 

      2566  2565  2566  2565 

      (พนับาท)  (พนับาท)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 

บริษทัยอ่ยทางตรง             

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายอาหารเพืÉอ

สุขภาพ 

(หยดุดาํเนินธุรกรรมหลกั) 

 ไทย  50,000  50,000  99.99  99.99 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ จาํกดั  จาํหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑ์

และทางการแพทยเ์ครืÉองหอม

และเครืÉ องสําอางและสินค้า

ประเภทอาหารเสริม 

(หยดุดาํเนินธุรกรรมหลกั) 

 ไทย  5,000  5,000  99.99  99.99 

บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั  ประกอบกิจการซืÊอขายสินคา้/

บริการโดยใชสื้Éออเิล็กทรอนิกส์ 

  หรืออีคอมเมิร์ช 

 ไทย  195,000    -  40.00  - 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม             

บริษทั เมลอน ไทย จาํกดั*  ซืÊอขายสินคา้และบริการผ่าน

สืÉอระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ 

อีคอมเมิร์ช 

 ไทย  22,000  -  40.00  - 

*    ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย : บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั 

 

(ข) บริษทัจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการ

กิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัตอ่จาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้

(ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน  

(ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมนีÊแลว้  

(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั 

ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 มา

ถือปฏิบตัิ ซึÉ งการปรับปรุงนีÊ เป็นการปรับปรุงเพืÉอให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจน

และมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน และเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไม่กระทบกับหลักการในมาตรฐานและไม่กระทบกับผูท้ีÉได้นํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดปัจจุบนั 

 

 3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงทีÉใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง

ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เมืÉอวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2566 นัÊน เป็นการปรับปรุงทัÊงหมด 4 เรืÉอง ไดแ้ก่ 

คาํนิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี

ทีÉเกีÉยวข้องกับสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเกิดขึÊนจากรายการเดียว และการปรับปรุงอืÉนเนืÉองจากการ

เปลีÉยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 17 เรืÉอง สัญญาประกนัภยั ซึÉ งการปรับปรุงนีÊ

เป็นการปรับปรุงเพืÉอให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมาก

ยิÉงขึÊน โดยจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 

2567 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้และเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ 

 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ขายสินคา้ 

  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉได้รับหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีÉได้ส่ง

มอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

ดอกเบีÊยรับ 

  ดอกเบีÊยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้าย 

  รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊน

ทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉได้มาและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 
 

4.3  ลูกหนีÊการคา้ 

  ลูกหนีÊการคา้รับรู้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บชาํระ 

ในกรณีทีÉมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน 

 ลูกหนีÊการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 

โดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 ในการวดั

มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉ งกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอด

อายุหนีÊและรับรู้ผลขาดทุนตัÊงแต่การรับรู้รายการลูกหนีÊการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

วา่จะเกิดขึÊน ลูกหนีÊการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีÉครบกาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจะ

ขึÊนอยู่กับประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซึÉ งมีการปรับเพืÉอสะท้อนข้อมูล

ปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคทีÉมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ใน

การชาํระหนีÊ  กลุ่มบริษทัได้ระบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดัชนีราคา

ผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศทีÉขายสินคา้และบริการให้เป็นปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องมากทีÉสุด 

และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านีÊ  ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

4.4  สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของ

สินคา้คาํนวณโดยวธีิดงันีÊ  

สินคา้เคมีภณัฑ ์โดยวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน 

งานระหวา่งทาํ โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองโดยวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน 

สินคา้ซิมการ์ด โทรศพัทมื์อถือและอปุกรณ์เสริม โดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัÊงหมดในการซืÊอ และตน้ทุนแปลงสภาพรวมการปัน

ส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงทีÉอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

ตน้ทุนในการซืÊอ ประกอบดว้ย ราคาซืÊอและค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอสินคา้นัÊน เช่น อากรขา

เขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอืÉนๆ ซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึÉ งสินคา้ และหักดว้ยส่วนลดการคา้และ

เงินทีÉไดรั้บคืนจากการซืÊอสินคา้ 

 บริษทับนัทึกค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้โดยพิจารณาสินคา้ทีÉมีการเคลืÉอนไหวชา้ทุกสิÊนงวด

บญัชี 
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4.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษทัย่อย หมายถึง กิจการทีÉบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซึÉงโดยทัÉวไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงมากกวา่กึÉงหนึÉง 

  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัย่อยบนัทึกด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผืÉอการ

ดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนสาํหรับงวดในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

4.6 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีซืÊอสําหรับการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจและวดัมูลค่าตน้ทุนการซืÊอธุรกิจดว้ย

มูลค่ายุติธรรมของผลรวมของสิÉงตอบแทนทีÉโอน ณ วนัทีÉซืÊอ และจาํนวนของส่วนของผูท้ีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในผูถู้กซืÊอ ในการรวมธุรกิจแต่ละครัÊ ง กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าส่วนของผูท้ีÉไมม่ีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) 

ในบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอตามสัดส่วนของหุ้นทีÉถือ

โดยผูท้ีÉไม่มีอาํนาจควบคุมนัÊน 

กลุ่มบริษทับนัทึกต้นทุนทีÉเกีÉยวข้องกับการซืÊอธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉต้นทุนดังกล่าว

เกิดขึÊนและเมืÉอไดรั้บบริการ 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ คือ ส่วนต่างของตน้ทุนการรวมธุรกิจทีÉสูงกว่าส่วนไดเ้สียของ

บริษทัในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉระบุไดข้องบริษทัย่อย หากตน้ทุนการรวมธุรกิจตํÉากว่าส่วน

ไดเ้สียของบริษทัในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉระบุไดข้องบริษทัย่อย กลุม่บริษทัจะรับรู้ส่วนต่าง

นีÊ เป็นกาํไรในกาํไรขาดทุนทนัที 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บนัทึกในราคาทุน ณ วนัทีÉซืÊอกิจการ และหลงัจากนัÊนค่าความ

นิยมจะวดัค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผืÉอการด้อยค่าสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าในค่าความนิยม ไม่

สามารถโอนกลบัได ้

   

4.7  สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการขึÊนอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการ

สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงันีÊ  

 รายการทีÉวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน หรือผ่านกาํไรขาดทุน) และ 
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 รายการทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนีÊ เฉพาะเมืÉอกลุ่มบริษทั

เปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านัÊน 

      ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได้ตามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (FVOCI) ซึÉ งไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั  

      ในการรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สิน

ทางการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหัก

ด้วยตน้ทุนการทาํรายการซึÉ งเกีÉยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินหรือ

หนีÊ สินทางการเงินนัÊน ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุนนัÊนรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

     สินทรัพยท์างการเงินซึÉงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดทีÉเกิด

จากสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยหรือไม่  

     การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊขึÊนอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการ

สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่า

ตราสารหนีÊสามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึÊนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีÊของกลุ่มบริษทั 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึÉ งทาํให้เกิด

กระแสเงินสดซึÉงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้

รายไดด้อกเบีÊยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง กาํไร

หรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงรายการใน

กาํไรขาดทุนอืÉน พร้อมกับกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง

เป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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 มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนเมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจ

ทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนด

ตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึÉ งทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซึÉ งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทาง

การเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีÊย และ

กาํไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉ เกีÉยวข้องจะรับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการตัดรายการ

สินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมทีÉเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะตอ้งจดั

ประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไรขาดทุนอืÉน รายไดด้อกเบีÊยจาก

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือ

ขาดทุนทีÉเกิดจากตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิ

ในกาํไรขาดทุนอืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกิดรายการ 

      เงินปันผลทีÉได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อืÉน

เมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉจะไดรั้บเงินปันผล 

      การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น

กาํไรขาดทุนอืÉนในงบกาํไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทนุจากการ

ดอ้ยค่า) ของตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปลีÉยนแปลง  

อืÉนๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 

      เครืÉองมือทางการเงินทีÉบริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหนีÊ สินทางการเงิน

หรือตราสารทนุโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสัญญา 

- หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามสัญญาทีÉจะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอืÉน

ให้กบักิจการอืÉน โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเลืÉอนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดได้

นัÊน เครืÉองมือทางการเงินนัÊนจะจดัประเภทเป็นหนีÊ สินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนัÊนสามารถ

ชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัและบริษทัย่อยเองด้วยจาํนวนตราสารทุนทีÉคงทีÉ และ

เปลีÉยนกบัจาํนวนเงินทีÉคงทีÉ 
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- หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเลืÉอนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไป

ได ้เครืÉองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

      ในการรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทรายการหนีÊ สินทางการเงินทัÊงหมดทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยกเวน้หนีÊ สินทางการเงินบางรายการ  

 

 การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

   กลุ่มบริษทัต้องรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะเมืÉอกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครืÉองมือทางการเงินนัÊน การซืÊอหรือขาย

สินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซืÊอขาย ซึÉ งเป็นวนัทีÉกลุ่มบริษทัตกลงทีÉจะซืÊอหรือ

ขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความ

เสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

 การด้อยค่า 

      กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊทัÊงหมดทีÉไม่ได้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจาก

ผลต่างของกระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดว่า

จะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า 

โดยกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดทีÉได้มาจากขายหลกัประกนัทีÉถือไว ้หรือส่วน

ปรับปรุงดา้นเครดิตอืÉน ๆ ซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขตามสัญญา 

 

4.8 สัญญาอนุพนัธ ์

กลุ่มบริษทัรบัรู้รายการสัญญาอนุพนัธ์เมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉเขา้ทาํสัญญาและ  

วดัมูลค่าต่อมาในภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ใหเ้ป็นมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตามหากตราสารอนุพนัธ์เขา้เงืÉอนไขทีÉมีไวเ้พืÉอเป็นเครืÉองมือป้องกนัความ

เสีÉยงการบนัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาจะขึÊนอยู่กับประเภทของรายการทีÉได้รับการ

ป้องกนัความเสีÉยง  
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4.9 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน  

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนหมายถึง อสังหาริมทรัพยที์Éถือครองไม่ไดม้ีไวเ้พืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน 

ทีÉดินทีÉเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหลงัหักค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารทีÉเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหลงัหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

4.10 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคา

สะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

การให้ประโยชน์โดยประมาณดงันีÊ  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า 6 - 20 ปี 

เครืÉองจกัร เครืÉองมือ เครืÉองใชแ้ละอปุกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊง 

 

4.11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัÊน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ ซึÉง

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ

ว่าสินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

ใบอนุญาตต่างๆ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  10 ปี 

       10       ปี 
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4.12   รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั 

หรือถูกบริษทั ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

 นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมี

สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

 

4.13  สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริÉมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัÊนเป็นการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดที้Éระบุในสัญญาเช่าหรือตาม

ระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของสัญญาเช่าทีÉมีผลอยู่ ณ วนัทีÉนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครัÊ ง

แรก โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

ทีÉจะใช้สิทธิเลือกนัÊนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใช้สิทธิเลือกนัÊน ทัÊงนีÊ พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี 

และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว 

เป็นตน้ 

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้ เช่า 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริÉมแรก 

ตน้ทุนทางตรงทีÉเกิดขึÊน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆทีÉจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือ

ก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลหักสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

 ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนสาํหรับผูเ้ช่าในการรืÊ อ

และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้

อยูใ่นสภาพตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของสัญญาเช่า 

  ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายุของสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 หนีÊ สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระคงทีÉ 

(รวมถึงการจ่ายชาํระคงทีÉโดยเนืÊอหา) หักลูกหนีÊ สิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินทีÉคาดวา่ผู ้

เช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากนีÊ  การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึง

ราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซืÊอ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือก

นัÊน และการจ่ายชาํระค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่ม

บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้ืม

ส่วนเพิÉม ณ วนัทีÉสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีÊยตามนยัของหนีÊ สินสัญญาเช่านัÊนไม่สามารถกาํหนด

ได้ ทัÊงนีÊ อตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่า

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัÊน หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดั

มูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิÉมขึÊนเพืÉอสะทอ้นดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า และลดลงเพืÉอ

สะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีÊ  กลุม่บริษทัจะวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าใหม่ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือก

ในการซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

 สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํÉา 

 กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสัÊน (สัญญาเช่าทีÉมีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซืÊอ) และสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
  

4.14 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกุลทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินงานของบริษทั รายการต่างๆของแต่จะกิจการทีÉรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินทีÉใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัÊน 

 รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน  
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4.15 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

4.16 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

 บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกิด

รายการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

   บริษทัและพนักงานไดร่้วมกันจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนักงานจ่าย

สะสมและเงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทั เงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉง

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

   บริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่

ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 

4.17 ประมาณการหนีÊ สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผกูพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตได้เกิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพืÉอปลดเปลืÊองภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  
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4.18 หุ้นทนุซืÊอคืน 

 หุ้นทุนซืÊอคืนแสดงมูลค่าในงบการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นทัÊงหมด

หากราคาขายของหุ้นทุนซืÊอคืนสูงกว่าราคาซืÊอของหุ้นทุนซืÊอคืน บริษทัจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นทุนซืÊอคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซืÊอคืนตํÉากว่าราคาซืÊอของหุ้นทุนซืÊอคืนบริษทัจะนาํผลต่าง

หกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซืÊอคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างทีÉเหลืออยูไ่ปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 

 

4.19 ภาษีเงินได ้

 ภาษเีงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน 

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทาง

ภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มี

กาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊน

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 
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5. การใช้ประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 

 ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

              ในการประมาณค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญของลูกหนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการวดัมูลค่า

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตใน

อดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่าคาดการณล์่วงหนา้เกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค 

 

 ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

  ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากสินคา้คงเหลือนัÊน โดยค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บพิจารณา

จากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นัÊน และค่าเผืÉอสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคลืÉอนไหวชา้หรือเสืÉอมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผืÉอการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉประมาณได ้เมืÉอนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมทีÉมีในบญัชี ค่าเผืÉอการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือทัÊงทีÉลดลงและเพิÉมขึÊนจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน  

 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน

อายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 
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 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตใน

แต่ละช่วงเวลา 
 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนใน

อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

     การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทักาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลา

ตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิเลือกนัÊน และ

ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใชสิ้ทธิเลือก

นัÊน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

หรือไม่ทีÉจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือทีÉจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดย

พิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนัÊน ภายหลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หาก

มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉมีนัยสําคัญซึÉ งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ซึÉงไม่มีการซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคลอ้งวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัÊงขอ้สมมติฐานซึÉงส่วนใหญ่อา้งอิง

จากสถานะของตลาดทีÉมีอยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใช้รวมอยู่

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30.2 
    

 ค่าความนิยม   

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีÉไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของ

สินทรัพยท์ีÉก่อให้เกิดเงินสด รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบันของ

กระแสเงินสดนัÊนๆ 
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6. รายการธุรกิจกับกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหวา่งบริษทั บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายชืÉอบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั เมลอน ไทย จาํกดั  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน)  มีกรรมการบริษทัร่วมกนั 

บริษทั เชฎฐ์ เอเชีย จาํกดั (มหาชน)  มีกรรมการบริษทัร่วมกนั 

บริษทั เชษฐโชติ จาํกดั 

บริษทั อาร์เอส มอลล ์จาํกดั 
 

มีกรรมการบริษทัร่วมกนั 

มีกรรมการบริษทัร่วมกนั 

 

        (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566  2565  2566  2565  

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่        
บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)*       

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป -  3,633 - 3,633 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายไดอื้Éน -  670  -  670 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายไดค่้าเช่า -  384  -  384 ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

        

บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั       
       ค่าบริการอืÉน - - 215  - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน         
บริษทั ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั*        

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 1,800 14,822 - 14,822  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
บริษทั เชษฐโชติ จาํกดั       

ค่าเช่าอาคาร 848 - 848 -  ราคาตามสัญญา 

ค่าปรับปรุงอาคารเช่า 896 - 896 -  ราคาตามสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565  2566 2565 

 ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9) 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

บริษทั ไลออ้น เอเชีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั* -  4,153  -  4,153 

รวมลูกหนีÊการค้า-กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน -  4,153  -  4,153 

 ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บริษทัใหญ่      

บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) * -  82 - 82 

รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั -  82 - 82 
        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (หมายเหตุ 12)     

รายการธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยกรรมการ     

บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) 346,291  - 346,291 - 

บริษทั เชฎฐ์ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 3,960  - 3,960 - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 

   บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน โดยกรรมการ 350,251  - 350,251 

 

- 
        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั      

บริษทั เชษฐโชติ จาํกดั 1,524  - 1,524 - 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 1,524  - 1,524 - 
      

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (หมายเหตุ 19)      

บริษทัใหญ่      

บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) * -  315 - 315 

รวมเจ้าหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน -  315 - 315 
      

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัยอ่ย      

บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั -  - 230 - 

รวมเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน -  - 230 - 

 

 *เป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัถึงวนัทีÉ 8 มีนาคม 2566 ก่อนวนัเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ ่
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานทีÉ

ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัตอ่ไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 33,612  5,020  11,693  5,020 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,050  331  170  331 

รวม 34,662  5,351  11,863  5,351 
 
7. สินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

มูลค่ายตุิธรรม 

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 329,094 329,094 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - 43,451 43,451 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน - - 270,000 270,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 376,084 - 376,084 

- 376,084 642,545 1,018,629 

    

หนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส ์ - - 518 518 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 100,158 100,158 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 498,376 498,376 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 27,241 - 559,052 626,293 
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 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 มูลค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 110,967  110,967 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 1,773  1,773 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน - - 270,000  270,000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - 376,084 -  376,084 

 - 376,084 382,740  758,824 

หนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2566 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - -  518 518 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 4,642 4,642 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 498,376 498,376 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 19,524 - - 19,524 

19,524 - 503,536  523,060 

 

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม 

มูลค่ายตุิธรรม 

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 195,786 195,786 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - 22,802 22,802 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 138,789 - 138,789 

- 138,789 218,588 357,377 

หนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส ์ - -  6,519 6,519 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 6,293 6,293 

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 7 - - 7 

7 - 12,812 12,819 
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 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 158,189  158,189 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 22,802  22,802 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 138,789 -  138,789 

- 138,789 180,991  319,780 

หนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2565 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - -  6,519 6,519 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - 6,246 6,246 

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวยีนอืÉน 7 - - 7 

7 - 12,765  12,772 

 

8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินสด              1,477   11  4  7 

เงินฝากธนาคาร          327,617   195,776  110,963  158,182 

รวม          329,094   195,787  110,967  158,189 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยระหวา่งร้อยละ 0.15 - 1.40 ต่อปี (ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2565 ร้อยละ 0.05 - 0.55 ต่อปี) 
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9. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

ยอดคงเหลือของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตาม

อายหุนีÊ ทีÉคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนีÊการค้า        

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  1,988  -  1,988 

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน -  2,165  -  2,165 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั                -  4,153  -  4,153 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 39,526  8,811  1,123  8,811 

คา้งชาํระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 556  9,838  556  9,838 

3 - 6 เดือน -  - - - 

6 - 12 เดือน 148 - - - 

มากกวา่ 12 เดือน -  166  -  166 

รวม 40,230  18,815  1,679  18,815 

หัก: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  -  (166)  -  (166) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 40,230  18,649  1,679  18,649 

รวมลูกหนีÊการคา้สุทธิ 40,230  22,802  1,679  22,802 

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน        

ลูกหนีÊ อืÉน - ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  82  -  82 

ลูกหนีÊ อืÉน - ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 753  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,181  146  94  137 

อืÉนๆ 287  11  -  11 

รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 3,221  239  94  230 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 43,451  23,041  1,773  23,032 
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10. เงินให้กู้ยืมระยะสัÊน 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2566 

 ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2565 

เงินให้กูย้มืตน้งวด/ปี     -  - 

ให้เงินกูย้มืเพิÉมระหวา่งงวด/ปี     270,000  - 

รับชาํระคืนระหวา่งงวด/ปี     -  - 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊน     270,000  - 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  บริษทัไดท้ําสัญญาให้กูย้ ืมเงินระยะสัÊนกบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉ ง 

จาํนวนเงิน 270.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 7.00 ต่อปี ครบกาํหนดชาํระภายในเดือนสิงหาคม 2567 

ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัการกูย้ืมเงิน มีดอกเบีÊยรับล่วงหนา้จากเงินให้กูย้ืมระยะสัÊน จาํนวน 11.78 ลา้นบาท 

บนัทึกไวใ้นหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 

 

11. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

    รายการปรับลดราคาทนุให้    

 ราคาทุน  เป็นมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บ  มูลค่าตามบญัชี 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

วตัถุดิบ 1,129  1,129  (1,129)  (1,129)  -  - 

สินคา้สาํเร็จรูป 652,836  8,954  (7,144)  (7,003)  645,692  1,951 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 1,374  1,378  (1,374)  (1,378)  -  - 

รวม 655,339  11,461  (9,647)  (9,510)  645,692  1,951 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    รายการปรับลดราคาทนุให้    

 ราคาทุน  เป็นมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บ  มูลค่าตามบญัชี 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 117  8,462  (117)  (6,291)  -  2,171 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 299  302  (299)  (302)  -  - 

รวม 416  8,764  (416)  (6,593)  -  2,171 
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สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกโอนกลบัการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ จาํนวน 0.13 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: 6.18 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉ

รับรู้เป็นตน้ทุนขายในระหวา่งปี (สาํหรับปี 2565: กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีÉจะจาํนวน 0.75 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: 0.98 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขาย) 

 

12. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉนเป็นเงินลงทุนใน

ตราสารทุน ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ขาดทนุทีÉยงัไมเ่กิดขึÊน     

ประเภท ราคาทุน  จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน  มูลค่าตามบญัชี 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

ตราสารทุน  394,201   146,281  (18,117)  (7,492)  376,084  138,789 

รวม  394,201   146,281  (18,117)  (7,492)  376,084  138,789 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในตราสารทุนมีการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  138,789  49,655 

ซืÊอระหว่างปี - ราคาทุน   371,160  85,517 

ขายระหวา่งปี - ราคาทุน  (123,241)  - 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  67  200 

กาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในตราสารทนุในระหว่างปี (10,691)  3,417 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  376,084  138,789 

   

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน  (7,210)  - 
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สําหรับในระหว่างปี 2566 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงมีมูลค่ายตุิธรรมเป็นจาํนวน

เงิน 116.03 ลา้นบาท (ราคาทุน 123.24 ลา้นบาท) โดยบริษทัไดบ้นัทึกรับรู้ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน

ดงักล่าวจาํนวนเงิน 7.21 ลา้นบาท ซึÉงไดเ้คยรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และโอนออกมาไวใ้นบญัชี 

"กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร" ตามทีÉแสดงไวใ้นงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

บริษทัซืÊอเงินลงทุนในหุน้สามญับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมีกรรมการร่วมกนั 2 บริษทั จาํนวนเงิน 

3.96 ลา้นบาท และ 346.21 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.22 และ ร้อยละ 2.33 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

(ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด

วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนโดยวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัชัÊนทีÉ 1 (ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 30.2) 

 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  การเปลีÉยนแปลงของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยมีดงันีÊ 

                                                                                                                       (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31   

ธนัวาคม 2566  

ณ วนัทีÉ 31   

ธนัวาคม 2565 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 43,971  45,170 

การลงทุนเพิÉมขึÊนระหวา่งปี 625,900  - 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า -  (1,199) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 669,871  43,971 

 

เมืÉ อว ันทีÉ  30 สิ งหาคม 2566 ทีÉ ประชุ มวิสามัญผู ้ถื อหุ้น ครัÊ งทีÉ  3/2566 มีมติอนุมัติ เข้าลงทุนใน                      

บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั "ALT" (โดยการจองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของ ALT จาํนวน 780,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อย

ละ 40 ของหุ้นทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ของ ALT ในราคาจองซืÊอหุ้นละโดยประมาณ 802.44 บาท มูลค่าทีÉตราไว้

หุ้นละ 100 บาท รวมมูลค่าทัÊงสิÊน 625,900,000 บาท ภายหลงัการเพิÉมทุน โดย ALT จะนาํเงินเพิÉมทุนในส่วนนีÊ ไป

ซืÊอหุน้สามญัของบริษทั เมลอน ไทย จาํกดั ("MLT") จากกลุ่มผูถ้ือหุ้นเดิมของ MLT จาํนวน 219,999 หุ้น หรือคิด

เป็นร้อยละ 99.99 มูลค่าทีÉตราไว ้100 บาท ในราคาหุ้นละ 2,845 บาท เป็นจาํนวนรวม 625,900,000 บาท ของหุ้นทีÉ

ออกและจาํหน่ายแลว้ของ MLT 
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บริษทัเขา้ซืÊอหุ้น บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 โดยบริษทัไดส่้งผูบ้ริหารเขา้

เป็นกรรมการของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั  เป็นจาํนวน 3 ใน 5 ท่าน โดยไดรั้บมติอนุมตัิตามทีÉประชุมวิสามญัผู ้

ถือหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2566 ของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 และบริษทัเป็นผูเ้สนอชืÉอประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารและประธานเจา้หน้าทีÉการเงิน อีกทัÊงการลงมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั 

จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจากบริษทัดังนัÊนจึงทาํให้บริษทัมีอาํนาจการควบคุมอย่างมีนัยสําคัญใน 

บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดั จึงถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั กิฟท ์อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

  ทุนชาํระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน 

บริษทั  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

      (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั   50,000  50,000  99.99  99.99  49,798  49,798 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั  5,000  5,000  99.98  99.98  5,002  5,002 

บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดั  625,900  -  40.00  -  625,900  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          680,700  54,800 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทนุ          (10,829)  (10,829)

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ          669,871  43,971 

 

บริษทัมีรายการเคลืÉอนไหวค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 10,829  9,630 

บวก :  รายการเพิÉมขึÊนในระหว่างปี     -  1,199 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  10,829  10,829 
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เมืÉอวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2566 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดัมี

มติอนุมตัิให้เพิÉมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 1.15 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 115 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 2 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน 117 

ลา้นบาทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนและแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 17 

กรกฎาคม 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ 2/2566 ของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั มีมติ

อนุมติัให้เพิÉมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิด

เป็นจาํนวนเงิน 78 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 117 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน 195 

ลา้นบาทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนและแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 1 

กนัยายน 2566 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดั มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

ชืÉอบริษทั 

 

ประเทศทีÉ 

จดทะเบียน 

 สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  ทุนจดทะเบียน (พนับาท) 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2565 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2565 

บริษทั เมลอน ไทย จาํกดั  ประเทศไทย 99.99       - 21,999.99     - 

  

เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั อะลอตเทค็ จาํกดั มมีติอนุมติั

ให้เขา้ซืÊอหุ้นทัÊงหมดของ บริษทั เมลอน ไทย จาํกดัโดย บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดัไดรั้บโอนหุ้นจากผูถ้ือหุ้นเดิม 

และไดช้าํระค่าหุ้นทีÉซืÊอจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เมลอน ไทย จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 625.90 ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ  

1 กนัยายน 2566 
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สินทรัพยที์Éได้มาและหนีÊ สินทีÉรับมาจาก บริษทั อะลอตเท็ค จาํกัด และบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 1 กันยายน 

2566  (วนัทีÉซืÊอ) ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม มีดงันีÊ  

 (หน่วย : พนับาท) 

 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ปรับปรุง 

มูลคา่ยตุิธรรม 

  

มูลค่ายติุธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  144,558  -  144,558 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 41,301  -  41,301 

สินคา้คงเหลือ 715,581  -  715,581 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 19,629  -  19,629 

อุปกรณ์ 8,181  -  8,181 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,765  -  8,765 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 249  -  249 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,632  -  1,632 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 4,434  -  4,434 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน (326,317)  -  (326,317) 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย (6,245)  -  (6,245) 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน (695)  -  (695) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (8,051)  -  (8,051) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (968)  -  (968) 

สินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่มบริษทัยอ่ย 602,054  -  602,054 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม      

  ของบริษทัยอ่ย (ร้อยละ 60)     (361,232) 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย      

  ตามสัดส่วนการถือหุน้  (ร้อยละ 40)     240,822 

บวก: ค่าความนิยม     385,078 

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     625,900 

หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัย่อย     (144,558) 

เงินสดจ่ายสุทธิเพืÉอซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     481,342 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึÉงมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั 
        (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั 

 สัดส่วนทีÉถือโดยส่วน

ไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม 

 กาํไร (ขาดทุน) ทีÉแบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สีย  ทีÉไม่มี

อาํนาจควบคุมใน  บริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

 เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนได ้

เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในระหว่างปี 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)             

บริษทั อะลอตเท็ค จาํกดัและ

บริษทัยอ่ย 

 

60.00 

 

- 

 

447,377 

 

- 

 

86,144 

 

- 

 

- 

 

- 
 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยทีÉมีสาระสาํคญั ซึÉ งเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดัและบริษทัย่อย 

 2566  2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 871,220  - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 27,976  - 

หนีÊ สินหมุนเวียน 147,857  - 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน 5,602  - 
 
สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดัและบริษทัย่อย 

 2566  2565 

รายไดจ้ากการขาย 747,627  - 

กาํไร (ขาดทุน)สาํหรับงวด  143,573  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (189)  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 143,383  - 
 
สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั อะลอตเทค็ จาํกดัและบริษทัย่อย 

 2566  2565 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 44,058  - 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (631,986)  - 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 624,527  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 36,599  - 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

รายการเปลีÉยนแปลงของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน  

อาคารและ 

ส่วนปรับอาคาร  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 73,194  -  73,194 

โอนกลบัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  1,346   -   1,346  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  74,540   -   74,540  

รบัโอนจากทีÉดิน อาคาร  40,641    39,503    80,144  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (38,641)  (28,716)  (67,357) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  76,540    10,787    87,327  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  -      -      -    

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี  -      -      -    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565                          -                              -                              -    

รบัโอนจากทีÉดิน อาคาร  -      21,603    21,603  

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี  -      126    126  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย                          -     (14,407)  (14,407) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  -      7,322    7,322  

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  74,540    -      74,540  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  76,540    3,465    80,005  
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 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน  

อาคาร 

และส่วนปรับอาคาร  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 73,194  -  73,194 

โอนกลบัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  1,346   -   1,346  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  74,540   -   74,540  

รบัโอนจากทีÉดิน อาคาร  38,641    28,716    67,357  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย          (38,641)  (28,716)  (67,357) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  74,540    -      74,540  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 -  -  - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 -  -  - 

รบัโอนจากทีÉดิน อาคาร                          -                       14,281                     14,281  

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี                          -                            126                          126  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย                          -     (14,407)  (14,407) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  -    -     -  

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  74,540    -      74,540  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  74,540    -      74,540  

 

   อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของบริษทัเป็นทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างทีÉบริษทัถือครองไวโ้ดยทีÉปัจจุบนั

ยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านโดยบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีราคาทุน ในระหว่างปี 2565 บริษทัได้

จา้งผูป้ระเมินอิสระเพืÉอประเมินมูลค่ายตุิธรรมของทีÉดินและสิÉงปลูกสร้าง โดยใชเ้กณฑใ์นการประเมินมูลค่า

ทรัพยสิ์นดังนีÊ   1) วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)  2) วิธีคิดจากตน้ทุน (Cost Approach) งบ

การเงินรวมมีราคาประเมินจาํนวน 82.31 ลา้นบาท ราคาทุน 80.00 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการมี

ราคาประเมินจาํนวน 74.86 ลา้นบาท ราคาทุน 74.54 ลา้นบาท ซึÉงบริษทัไดเ้ปิดเผยการจดัลาํดบัขัÊนมูลค่า

ยุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 2  

   ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดข้ายทีÉดินพร้อมอาคารทีÉไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานดว้ยมูลค่า 63.96 ลา้นบาท 

ซึÉงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 52.94 ลา้นบาท มีกาํไรจากการขาย 11.01 ลา้นบาท  
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15. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565
สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน  

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า  

เครืÉองจกัรเครืÉองมือ 

เครืÉองใชแ้ละอุปกรณ์

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่ง 

 และเครืÉองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  49,043    53,853    45,087    8,815    12,310    169,108  

ซืÊอเพิÉม  -      -      -      8    -      8  

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  -      -      -      -      3,919    3,919  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  -     (205)  (27,445)  (1,320)  (849)  (29,819) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  49,043    53,648    17,642    7,503    15,380    143,216 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย  -      2,197    -      3,310    5,590    11,097  

ซืÊอเพิÉม  -      21,536    -      1,180    4,800    27,516  

โอนไปยงัอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (40,641)  (39,503)   -      -      -     (80,144) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (8,402)  (14,145)  (6,116)  (5,356)  (10,401)  (44,420) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  -    23,733    11,526    6,637    15,369    57,265  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม            

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  -      27,651    31,294    8,348    5,510    72,803  

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  -      2,971    661    286    1,811    5,729  

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้  -      -    -      -      1,268    1,268  

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย           -      (142)  (18,133)  (1,255)  (346)  (19,876) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 -   30,480    13,822    7,379    8,243    59,924  

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย  -      205    -      1,011    1,700    2,916  

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  -      3,283    160   363    1,428    5,234  

โอนไปยงัอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน -  (21,603)  -  -  -  (21,603) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย           -  (11,117)  (5,553)  (5,326)  (6,147)  (28,143) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 -  1,248  8,429  3,427  5,224  18,328 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า            

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1  -  3,459  -  -  3,460 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 -  -  3,084  -  -  3,084 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี            

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  49,042    23,168    361    124    7,137   79,832 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566                    -                   22,485                      13                  3,210                10,145              35,853  

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี            

2565 (จาํนวน 1.13 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)    5,729 

2565 (จาํนวน 1.13 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)     5,234 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน  

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพยเ์ช่า  

เครืÉองจกัรเครืÉองมือ 

เครืÉองใชแ้ละอุปกรณ์

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่ง 

และเครืÉองใช้

สาํนักงาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 47,043  43,067  33,561  8,273  12,310  144,254 

ซืÊอเพิÉม -  -  -  8  -  8 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  3,919  3,919 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (205)  (27,445)  (1,320)  (849)  (29,819) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 47,043  42,862  6,116  6,961  15,380  118,362 

ซืÊอเพิÉม -  21,355  -  117  -  21,472 

โอนไปยงัอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (38,641)  (28,716)  -  -  -  (67,357) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (8,402)  (14,146)  (6,116)  (5,357)  (10,401)  (44,422) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  21,355  -  1,721  4,979  28,055 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม            

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  -     21,974  23,039  7,886  5,510  58,409 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,149  509  213  1,812  4,683 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  1,268  1,268 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย          -     (142)  (18,133)  (1,255)  (346)  (19,876) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  -     23,981  5,415  6,844  8,244  44,484 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,313  138  98  1,150  3,699 

โอนไปยงัอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน -  (14,281)  -  -  -  (14,281) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย          -     (11,117)  (5,553)  (5,326)  (6,147)  (28,143) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  896  -  1,616  3,247  5,759 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 1  -  375  -  -  376 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  -  -  -  -  - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี            

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 47,042  18,881  326  117  7,136  73,502 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  20,459  -  105  1,732  22,296 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี            

2565 (จาํนวน 1.13 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)     4,683 

2566 (จาํนวน 0.28 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)  3,699 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สาํนกังานจาํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่า

เสืÉอมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมี

จาํนวนเงินประมาณ 6.88 ลา้นบาท และ 1.57 ลา้นบาท (2565: 18.41 ลา้นบาท และ 13.30 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดจ้าํหน่ายทีÉดิน อาคารโรงงานและอุปกรณ์ โดยมีราคาขาย 23.44 ลา้นบาท 

สินทรัพยด์งักล่าวมีราคาสุทธิทางบญัชี 15.89 ลา้นบาท มีกาํไรจากการขาย 7.54 ลา้นบาท 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีÊสินตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามสัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ และการเคลืÉอนไหวสําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม 

อาคารเช่า  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 3,919  3,919 

โอนออกไป ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - (3,919)  (3,919) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 -  -  - 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย 10,603  -  10,603 

เพิÉมระหวา่งปี 23,461  -  23,461 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 34,064  -  34,064 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 -  1,167  1,167 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  101  101 

โอนออกไป ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (1,268)  (1,268) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 -  -  - 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย 1,839  -  1,839 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 2,064 -  2,064 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,903 -  3,903 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 30,161  -  30,161 
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อาคารเช่า  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 3,919  3,919 

โอนออกไป ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - (3,919)  (3,919) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - -  - 

เพิÉมระหวา่งปี           21,242  -            21,242  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566           21,242   -          21,242  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 1,167  1,167 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 101  101 

โอนออกไป ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - (1,268)  (1,268) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - -  - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี  848 -  848 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  848 -  848 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 20,394 -  20,394 
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หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและการเคลืÉอนไหวสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

และ 2565 แสดงไดด้งันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม  
2566 2565 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    -    169 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย  8,051  - 

เพิÉมขึÊน  21,033  - 

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย  555   1 

เงินจ่ายชาํระ (2,398)  (170) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม   27,241   - 

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี (6,438)  - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี  20,803   - 

  

     (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2566 2565 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม   - 169 

เพิÉมขึÊน 20,207 - 

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย 354  1 

เงินจ่ายชาํระ (1,036)  (170) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  19,525  - 

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี (2,852)  - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี 16,673  - 
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ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในรายการต่อไปนีÊ ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม 
 

2566     2565 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,064 101 

ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 555 1 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 18  - 

รวม 2,637  102 

 

     (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2566     2565 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 848 101 

ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 354 1 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 18  - 

รวม 1,220  102 

   

17. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงิน

ได้ดังกล่าวเกีÉยวขอ้งกับหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกัน ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่าง

ชัÉวคราวตามวิธีหนีÊ สินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20  
 

 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,626  2,937  4,092  2,937 
หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (137)  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 5,489  2,937  4,092  2,937 
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 สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ทีÉไดแ้สดงในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  เพิÉมขึÊนจากการ

ซืÊอบริษทัยอ่ย 

 รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างงวด  ยอดตามบญัชี 

 

ณ วนัทีÉ 1  

มกราคม 2566   

ในงบกาํไขาดทุน 

เบ็ดเสร็จ  

ในงบกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 33  -  (33)  -  - 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,319  1,065  (1,126)  -  1,258 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 85  193  381  47  706 

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรม          

   ของเงินลงทุนในตราสารทุน 1,498  -  -  2,125  3,623 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  374  (335)  -  39 

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรม          

   จากสัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศ 2  -  (2)  -  - 

     รวม 2,937  1,632  (1,115)  2,172  5,626 

หนีÊ สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี :          

      สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  (137)  -  (137) 

     รวม -  -  (137)  - (137) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 2,937  1,632  (1,252)  2,172 5,489 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ในระหวา่งงวด  ยอดตามบญัชี 

 

ณ วนัทีÉ 1  

มกราคม 2566  

ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จ  

ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 33  (33)  -  - 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,319  (1,235)  -  84 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 85  267  -  352 

(กาํไร) ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมของ        

   เงินลงทุนในตราสารทุน 1,498  -  2,125  3,623 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  33  -  33 

(กาํไร) ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายตุิธรรม        

   จากสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ 2                     (2)  -  - 

     รวม 2,937  (970)  2,125  4,092 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 2,937  (970)  2,125  4,092 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยสองแห่งมีผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ทีÉยงัไม่ไดใ้ช้ 

บริษัทและบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว 

เนืÉองจากยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ 

 

18. เจ้าหนีÊทรัสต์รีซีทส์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

     

อตัราดอกเบีÊย  จาํนวน 

(พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย  จาํนวน 

(พนับาท) 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์  3.50%  518  5.46%  6,519 

รวม    518    6,519 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  และ 2565 บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนทีÉไดรั้บจากธนาคารพาณิชยว์งเงิน

กูย้มืระยะสัÊนจาํนวน 695.72 ลา้นบาท และ 368.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั ปลอดภาระคํÊาประกนั  
 

19. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เจา้หนีÊการคา้        

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ 6) -  315  -  315 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 80,273  2,931  -  2,931 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 80,273  3,246  -  3,246 

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน        

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  -  230  - 

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 4,565  220  275  180 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,320  2,827  4,137  2,821 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 19,885  3,047  4,642  3,001 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 100,158  6,293  4,642  6,247 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย                                 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2565 

เงินกูย้มืระยะยาวตน้ปี -  - 

เงินกูย้มืเพิÉมระหวา่งปี 500,720  - 

จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี -  - 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 500,720  - 

หกั ตน้ทุนทางการเงินรอตดับญัชี (2,344)  - 

รวม 498,376  - 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (7,505)  - 

เงินกูย้มืระยะยาว-สุทธิ 490,871  - 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึÉ ง 

วงเงินกู ้ 500.72 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอนําเงินไปซืÊอหุ้นสามัญเพิÉมทุนของ บริษทั อะลอตเท็ค 

จาํกดั มีระยะเวลาจ่ายคืนภายใน 7 ปี โดยบริษทัตอ้งจ่ายเงินตน้พร้อมดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดือน จาํนวน 84 งวด 

โดยมีกาํหนดอตัราดอกเบีÊย MLR ต่อปี ค ํÊาประกนัโดย 

1. หุน้สามญัของบริษทั กิฟท ์อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 360,000,000 หุน้ กรรมสิทธิÍ ของ บริษทั 

เชษฐโชติ โฮลดิÊงส์ จาํกดั  

2. หุ้นสามญัของบริษทั อะลอตเท็ค จาํกดั จาํนวน 780,000 หุ้น กรรมสิทธิÍ ของ บริษทั กิฟท์ อินฟินิท 

จาํกดั (มหาชน) 

3. นายสุรชยั เชษฐโชติศกัดิÍ  ซึÉงเป็นกรรมการของบริษทั 
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21. ประมาณการหนีÊสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

  รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ประมาณการหนีÊ สินประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี 425  844  425  843 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:        

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 761  376  204  376 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 40  18  31  19 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอบริษทัย่อย 968  -  -  - 

เงินชดเชยเลิกจา้ง 998  -  998  - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ    (1,423)  -  (1,423)  - 

รับโอนภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวจากบริษทัทีÉ   

      เกีÉยวขอ้งกนั 1,524  -  1,524  - 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

  หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั:        

 ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (2)  (109)  -  (109) 

 ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 239  (704)  -  (704) 

ประมาณการหนีÊ สินประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 3,530  425  1,759  425 

 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครัÊ งทีÉ 7/2566 วนัทีÉ 30 มีนาคม 2566 มีมติอนุมติัให้     

เลิกจ้างพนักงานและจ่ายเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงาน จาํนวนเงิน 1.42 ลา้นบาท ตามสัญญา      

เลิกจา้งลง วนัทีÉ 23 มีนาคม 2566 

 ในระหว่างปี บริษทัไดรั้บโอนภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนัแห่งหนึÉง จาํนวนเงิน 1.52  ลา้นบาท  โดยบริษทับนัทึกไวเ้ป็นลูกหนีÊ อืÉน-บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และสาํรอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนีÊในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,801  394  1,234  394 
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  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานของบริษทัประมาณ 19 - 21 ปี และงบการเงินเฉพาะกิจการ 19 ปี  (2565 : งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  19 ปี) 

 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.22 - 3.47  3.54 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 6.00 - 8.00  8.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึÊนกบัช่วงอาย)ุ 1.91 - 34.38  2.87 - 34.38 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.22  3.54 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 8.00  8.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึÊนกบัช่วงอาย)ุ 2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 

 

 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 เพิÉมขึÊน   ลดลง   เพิÉมขึÊน   ลดลง  

อตัราคิดลด (1%) (0.45)  0.55  (0.07)  0.08 

อตัราการขึÊนเงินเดือน (1%) 0.53  (0.44)  0.08  (0.06) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (20%) (0.39)  0.48  (0.07)  0.10 

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 เพิÉมขึÊน   ลดลง   เพิÉมขึÊน   ลดลง  

อตัราคิดลด (1%) (0.15)  0.17  (0.07)  0.08 

อตัราการขึÊนเงินเดือน (1%) 0.16  (0.14)  0.08  (0.06) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (20%) (0.14)  0.18  (0.07)  0.10 
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22. ทุนเรือนหุ้น 

22.1 เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ 2566  ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

22.1.1 มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 41,218,226 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 372,029,949  บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 330,811,723 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 41,218,226 

หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซึÉ งรองรับการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั 

(GIFT-W 1) ซึÉงครบกาํหนดอายแุลว้ บริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นตอ้งสาํรองหุ้นจาํนวนดงักล่าวไวอี้กต่อไป และ

อนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เรืÉองทุนจดทะเบียน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจด

ทะเบียนของบริษทั ซึÉงบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2566 

22.1.2  มีมติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 330,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน  เดิม 

330,811,723 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 660,811,723 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิÉมทุนจาํนวน 

330,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้

4. เพืÉอให้สอดคล้องกับการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัซึÉ งได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์

เรียบร้อยแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2566   

22.1.3  มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 330,000,000 หุ้นมูลค่าทีÉตราไว ้1 บาท เพืÉอเสนอขาย

ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และการเข้าทํารายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน โดยตาม

หลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 72/2558 เรืÉอง การอนุญาตใหบ้ริษทัจด

ทะเบียนเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด ลงวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2558 (และทีÉได้มีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) ("ประกาศทีÉ ทจ. 72/2558'') ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.65 บาท ตามรายละเอยีดดงันีÊ  
-  จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 330,000,000 หุ้น มูลคํÉาทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาทออก 

และจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด ดังนีÊ   

ผูรั้บการจดัสรร  จาํนวนหุ้น  
คิดเป็นร้อยละของหุน้ทีÉออก

และเสนอขายหุน้เพิÉมทุน 
บริษทั เชษฐโชติ โฮลดิÊงส์ จาํกดั  195,000,000  29.51 
นายสุรชยั เชษฐโชติศกัดิÍ   40,000,000  6.05 
นายเชษฐ เชษฐโชติศกัดิÍ   20,000,000  3.03 
นายโชติ เชษฐโชติศกัดิÍ   20,000,000  3.03 
รวม “กลุ่มเชษฐโชติศกัดิÍ ”  275,000,000  41.62 

พล.ต.อ. ดร.สมยศ พุ่มพนัธุ์ม่วง  15,000,000  2.27 
นางสาวกานดา สธนกุลพานิช  15,000,000  2.27 
นายศิริชยั โตวิริยะเวช  8,000,000  1.21 
นางสาวพรพิมล เจริญชนิกานต์  8,000,000  1.21 
นายอนิญช ์หวัÉงหลี  5,000,000  0.76 
นายเอกลกัษณ์ ปัทมสัตยาสนธิ  4,000,000  0.61 

  โดยบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 22 พฤษภาคม 2566 
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22.2 เมืÉอวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2566 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2566 ได้มีมติอนุมติัการเปลีÉยนแปลง

มูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 1.00 บาท (หนึÉ งบาท) เป็นมูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

(ห้าสิบสตางค์) และแกไ้ขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลง

มูลค่าหุน้ทีÉตราไว ้บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2566 

 

22.3 มีมติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 220.27 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 660.81 ลา้น

บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 440.54 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

เพืÉอการรับรองการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัครัÊ งทีÉ 2 (“GIFT-W2”) ซึÉ ง

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนกบักระทรวง

พาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2566 

ทุนเรือนหุน้สามารถแสดงรายละเอียดไดด้งันีÊ  

 ทุนจดทะเบียน  ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ 

 หุ้น  พนับาท  หุน้  พนับาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 330,812  330,812  330,812  330,812 

การเพิÉมทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระหุน้ 330,000  330,000  330,000  330,000 

ยอดคงเหลือก่อนการเปลีÉยนแปลง        

   มูลค่าทีÉตราไวข้องหุน้สามญั 660,812  660,812  660,812  660,812 
        

ยอดคงเหลือหลงัการเปลีÉยนแปลง        

   มูลค่าทีÉตราไวข้องหุน้สามญั 1,321,624  660,812  1,321,624  660,812 
        

การเพิÉมทุนจดทะเบียน เพืÉอรับรอง        

   การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

   ทีÉจะซืÊอหุน้สามญั 440,541  220,270  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,762,165  881,082  1,321,624  660,812 
 

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน  31,692   3,728  7,332  3,728 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  28,762   5,351  11,862  5,351 

ค่าเสืÉอมราคา   6,569   5,830  3,777  4,784 

ซืÊอวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  395,530  103,616  11,284  103,616 

การเปลีÉยนแปลงในวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  77,383   3,331  8,348  3,169 

ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง  9,795   -  26  - 

อืÉน 79,643  8,382  12,645  9,579 

รวม 629,374  130,238  55,274  130,227 

 

25. ภาษีเงินได้ 

25.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:        
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 36,278  -  -  - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:         
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

 ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 1,252 
 

(7) 
 

970 
 

(7) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไร 
 ขาดทุนเบด็เสร็จ 37,530 (7)  970  (7) 

 
 จาํนวนภาษีเงินได้ทีÉเกีÉยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี
สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ   
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทนุ
 จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน 2,125 

 
724 

 
2,125 

 
724 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั 
    คณิตศาสตร์ประกนัภยั 47 162  -  162 
 2,172  886  2,125  886 
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 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 163,620  (11,375)  (15,040)  (11,450) 
        
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคูณอตัราภาษ ี 32,724  (2,275)  (3,008)  (2,290) 

ผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทนุทางภาษีทีÉไม่ไดบ้นัทึก  

      เป็นสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 8,117  1,033  7,682  1,097 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:        

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 425  1,389  188  1,340 

รายไดเ้งินปันผลทีÉไดรั้บการยกเวน้ (2,165)  (904)  (2,165)  (904) 

อืÉน ๆ (1,571)  750  (1,727)  750 

รวม (3,311)  1,235  (3,704)  1,186 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยูใ่นงบกาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จ 37,530  (7)  970  (7) 

 

25.2 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉยและอตัราภาษีทีÉใช ้

 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
                                                     งบการเงินรวม                         

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 163,620   (11,375)   

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 32,724  20.00 (2,275)  (20.00) 

รายการกระทบยอด 4,806  2.94 2,268  19.94 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริง

ถวัเฉลีÉย 37,530  22.94 (7)  (0.06) 

 
(หน่วย: พนับาท) 

                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ                 

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (15,040)   (11,450)   

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ (3,008)  (20.00) (2,290)  (20.00) 

รายการกระทบยอด 3,978  26.45 2,283  19.94 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริง

ถวัเฉลีÉย 970  6.45 (7)  (0.06) 
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26. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม 

 

กาํไรสาํหรับปี  จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 กาํไรต่อหุ้น 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท)  (พนับาท)  (พนัหุ้น)  (พนัหุ้น)  (บาท)  (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน            

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 39,946  (11,368)  1,072,598  661,624  0.04  (0.02) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด            

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของ 

 บริษทั (GIFT-W2) - - 

 

16,345  -  -  - 

กําไรต่อหุ้นปรับลด 39,946  (11,368)  1,088,943  661,624  0.04  (0.02) 

 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดมี้มติอนุมติัการเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ

1.00 บาท (หนึÉ งบาท) เป็นมูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ตามทีÉได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 22 เพืÉอประโยชน์ในการเปรียบเทียบจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉนาํมาใช้

ในการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ได้ถูกปรับปรุงเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการ

เปลีÉยนแปลงจาํนวนหุ้นในงวดปัจจุบนัเสมือนว่าการเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นสามญันัÊนไดเ้กิดขึÊน

ตัÊงแต่แรกของรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 ทีÉนาํมาเปรียบเทียบ 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรสาํหรับปี  จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 กาํไรต่อหุ้น 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท)  (พนับาท)  (พนัหุ้น)  (พนัหุ้น)  (บาท)  (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน            

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (16,010)  (11,443)  1,072,598  661,624  (0.01)  (0.02) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด            

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของ 

 บริษทั (GIFT-W2) - 

 

- 

 

16,345  -  -  - 

กําไรต่อหุ้นปรับลด (16,010)  (11,443)  1,088,943  661,624  (0.01)  (0.02) 
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27. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานสองส่วนงานคือ ส่วนงานธุรกิจการจดัหาและ

จาํหน่ายเคมีภณัฑ ์และขายสินคา้/บริการโดยใชสื้Éออิเลก็ทรอนิกส์  โดยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ 

ประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานซึÉงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์

รวมในงบการเงิน ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ัÊงหมดทีÉแสดงอยู่ในงบการเงิน จึง

ถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 รายได้จากการขายของบริษทัจาํนวน 13.01 ล้านบาท เป็นรายได้จาก

ลูกคา้รายใหญ่สามรายของธุรกิจจดัหาและจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์การรับชาํระเงินและระยะเวลาการให้สินเชืÉอทีÉ

กลุ่มบริษทัมีกบัลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าวใกลเ้คียงกบัลูกคา้รายอืÉนๆ ของกลุ่มบริษทั 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนีÊ  
          (หน่วย:พนับาท) 

  สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 

 ส่วนงานจาํหน่าย 

เคมีภณัฑ ์

 ซิมการ์ด โทรศพัท์มือถือ

และอุปกรณ์เสริม 

 รวมส่วนงาน  ตดัรายการระหว่างกนั  งบการเงินรวม 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

รายได้                     

รายไดจ้ากการขาย  14,150  112,620  762,371  -  776,521  112,620  (14,669)  -  761,852  112,620 

รวมรายได้  14,150  112,620  762,371  -  776,521  112,620  (14,669)  -  761,852  112,620 

ผลการดําเนินงาน                     

กําไรของส่วนงาน  283  3,727  308,716  -  308,999  3,727  (10)  -  308,989  3,727 

รายไดอ้ืÉน                  43,525  6,326 

ค่าใชจ่้ายในการขาย                  (93,752)  (894) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                  (82,759)  (20,452) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ทางการเงนิ                (12,382)  (82) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้                163,621  (11,375) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษเีงินได ้                37,530  (7) 

กําไรสําหรับงวด                  126,091  (11,368) 
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28. การเปลีÉยนแปลงในหนีÊสินทีÉเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงันีÊ  
    (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 กระแสเงินสด 

เพิÉม (ลด) 

 รายการทีÉ 

ไม่ใช่เงินสด 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2566    เพิÉมขึÊน (ลดลง)  2566 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 6,519 (6,001)  - 518 

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 500,720  (2,344) 498,376 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  - (1,843)  29,084 27,241 

รวม 6,519  492,876  26,740  526,135 

 
    (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 กระแสเงินสด 

เพิÉม (ลด) 

 รายการทีÉ 

ไม่ใช่เงินสด 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2566    เพิÉมขึÊน (ลดลง)  2566 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 6,519 (6,001)  - 518 

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 500,720  (2,344) 498,376 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  - (682)  20,207 19,525 

รวม 6,519  494,037  17,863  518,419 

 
    (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 กระแสเงินสด 

เพิÉม (ลด) 

 รายการทีÉ 

ไม่ใช่เงินสด 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ31 ธนัวาคม 

 2565    เพิÉมขึÊน (ลดลง)  2565 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 6,519  - 6,519 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  169 (169)  - - 

รวม 169  6,350  -  6,519 

 
    (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

 กระแสเงินสด 

เพิÉม (ลด) 

 รายการทีÉ 

ไม่ใช่เงินสด 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ31 ธนัวาคม 

 2565    เพิÉมขึÊน (ลดลง)  2565 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 6,519  - 6,519 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  169 (169)  - - 

รวม 169  6,350  -   6,519 
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29. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึง ร้อยละ 

10 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จาํกัด และจะจ่าย

ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทั ในระหว่างปี 2566 และ 2565 

บริษทัไม่มีค่าใชจ่้ายเงินสมทบเนืÉองจากสมาชิกทุกรายลาออกจากกองทุน  

 

30. เครืÉองมือทางการเงนิ 

30.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัตามทีÉนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครืÉองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้ เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย เจา้หนีÊทรัสต์รีซีทส์ เจา้หนีÊ

การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน และหนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  

 

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่ม

บริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนีÊ  การให้

สินเชืÉอของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีอยู่

จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชี

ของลูกหนีÊการคา้ทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน

เจา้หนีÊทรัสต์รีซีทส์ และหนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ ง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊ ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถ

แยกตามวนัทีÉครบกาํหนด หรือ วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  
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                                                                                                   งบการเงินรวม                                                                      (หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ  อตัราดอกเบีÊยปรับ    

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

                     ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  327.09  177.29  2.00  18.51  329.09  195.80  0.15 – 1.40  0.05 - 0.55 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  -  -  -  -  -  43.45  23.04  43.45  23.04  -  - 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน 270.00  -  -  -  -  -  -  -  270.00  -  7.00  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน -  -  -  -  -  -  376.08  138.79  376.08  138.79  -  - 

 270.00  -  -  -  327.09  177.29  421.53  180.34  1,018.62  357.63     

หนีÊสินทางการเงิน                        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ -  -  -  -  0.52  6.52  -  -  0.52  6.52  5.46  5.46 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน -  -  -  -  -  -  100.16  6.29  100.16  6.29  -  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  498.38  -  -  -  498.38  -  7.10  - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 6.98  -  20.26  -  -  -  -  -  27.24  -  7.02 - 7.10  - 

 6.98  -  20.26  -  498.90  6.52  100.16  6.29  626.30  12.81     

 
                                                                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ                                                               (หน่วย: ลา้นบาท) 

   อตัราดอกเบีÊยปรับ    

 ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

                     ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  110.46  139.79  0.51  18.40  110.97  158.19  0.15 - 1.40  0.05 - 0.55 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  -  -  -  -  -  1.77  23.03  1.77  23.03  -  - 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน 270.00  -  -  -  -  -  -  -  270.00  -  7.00  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน -  -  -  -  -  -  376.08  138.79  376.08  138.79  -  - 

 270.00  -  -  -  110.46  139.79  378.36  180.22  758.82  320.01     

หนีÊสินทางการเงิน                        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ -  -  -  -  0.52  6.52  -  -  0.52  6.52  3.50  5.46 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน -  -  -  -  -  -  4.64  6.25  4.64  6.25  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  498.38  -  -  -  498.38  -  7.10  - 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 2.85  -  16.67  -  -  -  -  -  19.52  -  7.10  - 

 2.85  -  16.67  -  498.90  6.52  4.64  6.25  523.06  12.77     

 
ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

 บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินคา้เป็น
เงินตราต่างประเทศ บริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซึÉ งส่วนใหญ่มีอายุ
สัญญาไม่เกินหนึÉงปีเพืÉอใชเ้ป็นเครืÉองมือในการบริหารความเสีÉยง 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันีÊ  

สกุลเงิน  หนีÊ สินทางการเงิน    อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย 

  2566  2565  2566  2565 

  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา  -  1.13  -  34.73 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันีÊ  

2565 

สกุลเงิน 

 

จาํนวนทีÉซืÊอ 

 อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

ของจาํนวนทีÉซืÊอ 

 

วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

  (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.01  35.04  มกราคม 2566 

 

มูลค่ายตุิธรรมสุทธิ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉ

เปิดสถานะเป็นหนีÊ สินสุทธิ  0.01 ลา้นบาท ตามซึÉ งแสดงไวใ้นหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กาํหนดโดยใชอ้ตัราตลาดของ

แต่ละสัญญาทีÉคาํนวณโดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

30.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่าย

เพืÉอโอนหนีÊ สินใหผู้อื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย 

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดั

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได้ กลุ่ม

บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายุติธรรม

นัÊนให้มากทีÉสุด  
 

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินใน

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรง

 หรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกีÉยวกับกระแสเงินในอนาคตทีÉ กิจการ

 ประมาณขึÊน  
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  ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการ

วดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายตุิธรรม ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในตราสารทุน  367,084  -  -  367,084 

สินทรัพย์ทีÉเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ  -  82,310  -  82,310 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในตราสารทุน  367,084  -  -  367,084 

สินทรัพย์ทีÉเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม        

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ  -  74,860  -  74,860 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 

 

 เทคนิคการประเมินมูลค่ายตุิธรรมและขอ้มูลทีÉใชส้าํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบัทีÉ 1 

   สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่หมุนเวียนอืÉน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉอยู่ในความตอ้งการของ

ตลาดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชัÊนทีÉ 1 ซึÉ งเป็นการใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือ

หนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน ดังกล่าวคาํนวณ

โดยใชร้าคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิÊนวนัทาํการสุดทา้ยของงวดจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 เทคนิคการประเมินมูลค่ายตุิธรรมและขอ้มูลทีÉใชส้าํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบัทีÉ 2 

ตราสารอนุพนัธ์ทีÉใชส้ําหรับการบญัชีป้องกนัความเสีÉยงซึÉ งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 2 ไดแ้ก่ 

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึÉ งคาํนวณโดยใช้อัตราทีÉกาํหนดโดยธนาคารคู่สัญญาของ

บริษทัเสมือนวา่ไดย้กเลิกสัญญาเหล่านัÊน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน  

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ซึÉ งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 2 บริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินอิสระ

เพืÉอประเมินมูลค่ายติุธรรมของทีÉดินดงักล่าวตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 



 - 69 - 
 

 

31. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทั คือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.46 (2565: 0.03 :1) และเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อ

ทุนเท่ากบั  0.50 (2565: 0.03:1) 

 

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

32.1 วนัทีÉ 19 มกราคม 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซืÊอจะขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉเป็นทีÉดินเปล่า

ตัÊงอยู่ ตาํบลบางปลา (บางโฉลง) อาํเภอบางพลี (บางพลีใหญ่) จงัหวดัสมุทรปราการ กบับริษทัแห่งหนึÉง

เป็นจาํนวน 83.00 ลา้นบาท สินทรัพยด์งักล่าวมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 75.54 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บ

ชาํระเงินมดัจาํ จาํนวน 16.60 ลา้นบาท  

32.2 เมืÉอวนัทีÉ 12 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกัด ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยได้ดาํเนินการจด

ทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ 1/2567 

เมืÉอวนัทีÉ 8 กุมภาพนัธ์ 2567 ดงัตอ่ไปนีÊ  

- การเปลีÉยนชืÉอบริษทั จากเดิม “บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั” เป็น “บริษทั กิฟท์ ฮอสพิทอลลิตีÊ  

จาํกดั” 

- เปลีÉยนแปลงตามประทบัของบริษทั  

- แกไ้ขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 (ชืÉอบริษทั) และขอ้บงัคบัของบริษทั เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการ

เปลีÉยนชืÉอบริษทัและตราประทบับริษทั  

 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ์ 2567 



 
 

    

เอกสารแนบ 

                 

04 
สว่นท่ี  

บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)       แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

1 นายเจษฎาวฒัน์  เพรยีบจรยิวฒัน์(1) 
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

66 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ(การเงิน)      
New York University, USA 
ปรญิญาโทด้านบรหิารงาน
วศิวกรรม George 
Washington University, USA 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร  
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- Director Certification 
Program (DCP)  สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
-Role of Chairmanship (ROC) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
 
 

- -ไม่ม-ี 2563 – 2564 
 

2553 – 2566 
 
 
 
2553 – 2563 

 
2553 –  2555 

 
2547 –  2550 

 
 
2544 –  2547 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
บรษัิท ซมีิโก้แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท แสนสริ ิจาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ 
บรษัิท ซมีิโก้แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
หวัหน้าเจา้หน้าท่ีด้านการเงิน 
บรษัิท กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซ ีจาํกัด 
(มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิทหลักทรพัย ์เคจไีอ ประเทศไทย (จาํกัด) 

   เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีํานาจควบคมุ เลขานุการบรษัิท  
                         และผู้ควบคมุดแูลการทําบญัช ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

2 นายกันต์  อรรฆยว์รวทิย(์1) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
อิสระ 
 

62 ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย  
- Director Certification 
Program (DCP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- Audit Committee Program 
(ACP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- Role of Chairmanship (ROC) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 

- -ไม่มี- 2561 – ปัจจุบัน 
 

2543 – ปัจจุบัน 
 

2553 –  2560 
 

2548 –  2560 
 

2554 –  2556 
 

2555 –  2557 

กรรมการ 
บรษัิท เพิ่มสนิ สตีลเวคิส ์จาํกัด(มหาชน) 
กรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท เควนิ แอนด์ เคิรท์ จาํกัด 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท เพิ่มสนิ สตีลเวคิส ์จาํกัด(มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท ที เอ็ม ซ ีอุตสาหกรรม จาํกัด(มหาชน) 
กรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน  
บรษัิท คราวน์ เทค แอดวานซ ์จาํกัด(มหาชน) 

3 รศ.ดร.ดลกณิศ  เต็งอํานวย(1) 
กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
 

56 ปรญิญาเอก สาขาบัญช ีThe 
University of Manchester, UK  
ปรญิญาโท สาขาบัญชจุีฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย  
ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ(การเงิน)  
University of San Antonio, USA 
ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ี 
มหาวทิยาลัย ธรรมศาสตร ์
 

- -ไม่มี- 2553 –  2566 
 

2561 – ปัจจุบัน 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2534 – ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการผู้จดัการ/วทิยากร 
บรษัิท เมคแอคเคาท์อิซี ่จาํกัด 
กรรมการผู้จดัการ/วทิยาการ 
บรษัิท เลอนทเูวล็ท์ จาํกัด 
กรรมการ ผู้สอบบัญช ี
บรษัิท กรศรวีศิาลออดิท จาํกัด 
ผู้สอบบัญชอีนุญาต 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

 
2541 – 2559 

 
2534 – 2540 

 

 
อาจารยป์ระจาํภาควชิาบัญช ีคณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร ์เอบเีอเอส 
จาํกัด  

4 นางสาวสริสัวดี  สทุธวิรพันธช์ยั(1)  
กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
 

56 ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั 
ปรญิญาตร ีสาขาเทคนิคการแพทย ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

- -ไม่มี- 2564 – ปัจจุบัน 
 

2553 – 2566 
 

2554 – 2558 
 

2548 – 2552 
 
2543 – 2548 

 
2538 – 2543 

 
2537 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท สยามเอ็นไวรอนเมนทอลเทคโนโลย ีจาํกัด 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บรษัิท เพลินจติ แคปปิตอล จาํกัด 
ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บรษัิท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอรี ่จาํกัด 
ผู้อํานวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บล. ยูไนเต็ด จาํกัด(มหาชน) 
ผู้จดัการฝ่ายวาณิชธนกิจ 
บล.ธนสยาม จาํกัด (มหาชน) 
เจา้หน้าท่ีฝ่ายระบบภายใน 
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5 นายวริชั  สวุรรณนภาศร(ี1) 
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันบรษัิท 
 

79 ประกาศนียบัตรหลักสูตรพัฒนา
ผู้บรหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP)  สมาคมสง่เสรมิ

- สามีของ 
นางกาญจนา 
สวุรรณนภาศร ี

2561 – ปัจจุบัน 
 
2560 – 2566 

 
2559 – 2566 

 
2553 – 2566 

ประธานกรรมการบรหิาร 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการ    
บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกัด 
กรรมการ 
บรษัิท ลาวชิ แลบบอราทอร ีจาํกัด 
กรรมการ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย  
2559 – 2560 

 
2524 – 2558 

 
 

2547 – ปัจจุบัน 
 

บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการประธานท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
บรษัิท ไลอ้อน เอเซยี (ไทยแลนด์) จาํกัด 
กรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

6 นางกาญจนา สวุรรณนภาศร(ี1) 
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันบรษัิท 

80 ปรญิญาเอก สาขา สังคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลัย 
พุทธศาสตรด์ุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขา สงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลัย 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

0.0004% ภรรยาของ 
นายวริชั  สวุรรณ
นภาศร ี
 

2548 – ปัจจุบัน 
 

2559 – 2563 
 
 

2553 – 2566 
 

2524 – 2558 
 

2543 – ปัจจุบัน 
 

รองกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด(มหาชน) 
กรรมการและรองประธานท่ีปรกึษา
คณะกรรมการบรหิาร 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการ 
บรษัิท ไลอ้อน เอเซยี (ไทยแลนด์) จาํกัด 

7 นายพีรพล สวุรรณนภาศร(ี1) 
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันบรษัิท 
 

44 ปรญิญาเอก สาขาสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลัย 
ปรญิญาพุทธศาสตรด์ุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การ พัฒนาเชงิพุทธ     
มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลัย 

0.0005% บุตร 
นายวริชั สวุรรณ
นภาศร ีและ 
นางกาญจนา 
สวุรรณนภาศร ี
 

2560 – 2566 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 

2557 – 2566 
 

2553 – 2566 
 

กรรมการ    
บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกัด 
กรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการ 
บรษัิท ลาวชิ แลบบอราทอร ีจาํกัด 
กรรมการ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

ปรญิญาโท E-Business 
Management 
University of Surrey, U.K. 
ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

2553 – 2558 
 

2546 – 2548 

กรรมการ 
บรษัิท ไลอ้อน เอเซยี (ไทยแลนด์) จาํกัด 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) 
ผู้จดัการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บรษัิท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด 

8 นายวษิณุ  มีอยู(่1) 
กรรมการบรษัิท 
 
 

53 ปรญิญาเอก สาขา วศิวกรรมเคมี 
University of New South 
Wales, ออสเตรเลีย 
ปรญิญาตร ีสาขา เคมีเทคนิค 
(เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรยีญทอง) 
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

- 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

2562 – ปัจจุบัน 
2553 – 2566 

 
2538 – ปัจจุบัน 

 
2535 – 2536 

ศาสตราจารย ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
กรรมการ 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
วศิวกร บจก. เอสโซส่แตนดารด์ประเทศไทย  

9 พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์่วง(4)  
ประธานกรรมการบรษัิท, 
กรรมการอิสระ 

69 ปรญิญาเอก  ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 
มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(เอกการเมือง) มหาวทิยาลัยปูน่า 
ปรญิญาตร ีโรงเรยีนนายรอ้ย
ตํารวจ (นตร.)  
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2551สมาคม
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

4.6004% -ไม่ม-ี 
 

2566 – ปัจจุบัน 
 

2565 – ปัจจุบัน 
 

2557 – 2561 
2557 – 2558 

2559 – ปัจจุบัน 
 

 

ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรษัิท  
บมจ. เซเวน่ ยูทิลิต้ีส ์แอนด์ พาวเวอร ์
สมาชกิสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ 
ผู้บัญชาการตํารวจแหง่ชาติ 
นายกสมาคมกีฬาฟุตบอลแหง่ประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมถ์ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

10 นายสรุชยั เชษฐโชติศักดิ์(2)  
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร, 
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

61 ปรญิญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยราช
ภัฎจนัทรเกษม 
ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2546 สมาคม
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

19.4785% -ไม่มี- 2555 – ปัจจุบัน 
 

2546 – ปัจจุบัน 
 

2535 – ปัจจุบัน 
 

ประธานกรรมการบรษัิท  
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร  
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการบรษัิท และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 

11 นายพิศิษฐ ์ดัชณาภิรมย(์2)  
ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานพิจารณาผลตอบแทน, 
กรรมการอิสระ 

82 ปรญิญาตร ีบัญชบีัณฑิต 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรบ์ัณฑิต 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต  
เลขทะเบียน 966 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Certification 
Program (DCP) ปี 2550 
- Audit Committee Program 
(ACP) ปี 2548 
- Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2547 สมาคม
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

- -ไม่มี- 2566 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 
 

2546 – ปัจจุบัน 
 

2544 – ปัจจุบัน 
 

2535 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทน 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน  บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร  
บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล อัลไลแอนซ ์กรุป๊ จาํกัด 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
บรษัิท โปลิฟารม์ จาํกัด 
 

12 นายสมศักดิ์ พยบัเดชาชยั(2)  
กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

76 - Diploma Degree Marketing 
Armstrong College AA 
Berkley, California, USA 

- -ไม่ม-ี 2566 – ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

2542 – 2565 
 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
บรษัิท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ จาํกัด (มหาชน) 

13 นายสเุทพ ธาระวาส(3)  
กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

59 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ัณฑิต 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- หลักสตูรบัณฑิตทางกฎหมาย
ธุรกิจ คณะนิติศาสตร ์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP)  สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

- -ไม่ม-ี 2553 – ปัจจุบัน 
 

2566 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการบรหิาร ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการอาวุโส 
บรษัิท ทางยกระดับดอนเมือง จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
 

14 นางวรรณสดุา ธนสรานาต(4)  
กรรมการอิสระ 

72 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(MBA) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีบัญชบีัณฑิต 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2559 

- -ไม่มี- 2566 – ปัจจุบัน 
 

2565 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2564 – ปัจจุบัน 
 
 

2562 – 2565 
2559 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ  
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
บรษัิท พีเอพี เอ็กซซ์มิ จาํกัด 
 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษัิท เชฎฐ ์เอเชยี จาํกัด (มหาชน) 
ท่ีปรกึษา ธนาคาร กรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 

15 นางวลีวัลย ์โรจนภักดี(2)  
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

55 ปรญิญาโท ธุรกิจระหวา่งประเทศ 
มหาวทิยาลัยสยาม 
ปรญิญาตร ีบัญช ีมหาวทิยาลัย
กรุงเทพ 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2566 สมาคม
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

- -ไม่ม-ี 2556 – ปัจจุบัน 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2566- ปัจจุบัน 

กรรมการ  
บรษัิท เชษฐโชติ โฮลดิ้งส ์จาํกัด 
กรรมการ  
บรษัิท เชษฐโชติ จาํกัด 
กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

16 นางสาวอรพินธ ์ โพธสิทิธิ์(5)  
ผู้จดัการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
 
  

32 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจบัญชี
บัณฑิต มหาวทิยาลัยสยาม  
 

- -ไม่ม-ี 2561 – 2566 
 

2555 – 2556 

ผู้จดัการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบบัญช ี
บรษัิท แอ็คเคาต้ิง ไอโนว จาํกัด 

17 นางสาว อังศุวรี ์เชื้อทอง(5) 
ผู้ชว่ยผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญช ี

38 ปรญิญาโท  บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการเงินการ
ธนาคาร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการบัญช ี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยา
เขตพณิชยการพระนคร 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
-  ICDL Personal Data 
Protection  + PDPA 123 CASE 
- TFRS 15 เรื่องรายไดส้ญัญาที่ทํากับ
ลกูค้า 

- -ไม่ม-ี 
 

2566 – ปัจจุบัน 
 

2561 – 2566 
 

2565 – 2566 
 

ผู้ชว่ยผู้อํานวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน)  
ผู้จดัการฝ่ายบัญชกีารเงินอาวุโส 
บรษัิท ไทยคอนซลัต้ิง เซอรว์สิ จาํกัด 
ผู้ชว่ยประธานเจา้หน้าท่ีสายการเงิน 
บรษัิท บลบูคิ กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

- โครงการประกาศนียบตัรนักบญัชี
วชิาชพีหรอื Professional 
Accountant Certificate (PAC) รุน่ 
2/65 
- BOI ปี 2565 เทคนิควางแผนภาษี 
เพื่อสทิธปิระโยชน์สงูสดุของกิจการ 
BOI และ พ.ร.บ.เขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออก (พ.ร.บ.EEC) 
- NPAEs (DAY1) 
- สรุปใจความสาํคัญ มาตรฐาน
รายงานการเงิน 3 ฉบบั TFRS 15, 
TFRS 16, TRSR 9 
- CFO Refresher 2023 (Stock 
Exchange of Thailand : SET) 

18 นางสาวนวพร เขม้นเขตการ(6) 
เลขานุการบรษัิท 

27 ปรญิญาตร ีคณะบัญช ี 
มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

- -ไม่มี- 2563 – 2566 เลขานุการบรษัิท 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

19 นางสาวสชุญัญา วทิยากลุ(6) 
เลขานุการบรษัิท 
 

42 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร 
 
ผ่านการอบรมหลักสูตร   
- Company Secretary Program 
(CSP : Thai Institute of Directors: 
IOD)  
- Board Reporting Program  
(BRP : (Thai Institute of 
Directors: IOD )  
- Basic Valuation for IR :  
(Stock Exchange ofThailand:SET )  

- -ไม่ม-ี 2566 – ปัจจุบัน 
 
 

2565 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2562 – 2565 

เลขานุการบรษัิท 
บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
 
เจา้หน้าท่ีอาวุโส  
ฝ่ายเลขานุการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน  
สายงานการเงินและบัญช ี 
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 
นักลงทุนสมัพันธแ์ละผู้ชว่ยเลขานุการบรษัิท 
บรษัิท ซนิเท็ค คอนสตรคัชัน่ จาํกัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

วุฒกิารศึกษา 
สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บรษัิท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่งผู้บรหิาร 

ประวติัการทํางาน 

ชว่งเวลา ตําแหน่งและสถานท่ี 

- Corporate Sustainability 
Commitment 3/2020 :  
(Stock Exchange of Thailand : 
SET)  
- ESG Risk Analysis 2/2020  :  
( Stock Exchange of Thailand : 
SET)  
- ESG Management (C-ESG) 2023  
: (Stock Exchange of Thailand : 
SET) 
- Sustainability Evaluation & 
Data Management 2/2020 : 
(Stock Exchange of Thailand : 
SET) 
- Sustainability Report Workshop 
: Raising the bar for 
Sustainability Reporting by 
Deloitte 
- Sustainability Supply Chain 
Management :  
( Stock Exchange of Thailand : 
SET  
- Sustainability Reporting 
Workshop : GRI Standards :  
(Stock Exchange of Thailand : 
SET)    

20 
 

นางสาวชฎัธนัินภรณ์ มัชฑธนานนท์(7) 
รกัษาการผู้จดัการฝ่ายคลังสินค้าและ
ขนส่ง 

43 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ  
สาขาบัญช ี
มหาวทิยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจา้พระยา 

- -ไม่ม-ี 2556 – 2566 
 

2550 – 2554 

รกัษาการผู้จดัการฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง 
บรษัิท แกรททิทดู อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 
ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
บรษัิท พระราม 3 ฮอนด้า จาํกัด 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุ 
(1) กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวัฒน์ เพรยีบจรยิวัฒน์, นายกันต์ อรรฆยว์รวิทย,์ รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอํานวย, นางสาวสริสัวดี สทุธวิรพันธช์ยั,  

นายวิรชั สวุรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สวุรรณนภาศร,ี นายพีรพล สวุรรณนภาศร,ี ดร. วิษณุ มอียู ่ดํารงตําแหน่งกรรมการถึงวันท่ี 7 มีนาคม 2566  
(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2566 วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2566 ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 4 ท่านแทนกรรมการท่ีลาออก ได้แก่  

นายสรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ, นายพิศิษฐ ์ดัชณาภิรมย,์ นายสมศักด์ิ พยบัเดชาชยั และ นางสาววลีวัลย ์โรจนภักดี  
(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2566 วันท่ี 8 มีนาคม 2566  ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่จาํนวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสเุทพ ธาระวาส แทนกรรมการท่ีลาออก 
(4) ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 วันท่ี 20 เมษายน 2566 ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่จาํนวน 2 ท่าน ได้แก่ พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์่วง  

และนางวรรณสดุา ธนสรานาต 
(5) นางสาวอังศุวีร ์เชื้อทอง เขา้รบัตําแหน่งแทน นางสาวอรพินธ ์โพธสิทิธิ ์ท่ีลาออกจากตําแหน่ง ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 9/2566 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวสชุญัญา วิทยากุล เป็นเลขานุการบรษัิท แทน นางสาวนวพร เขม้นเขตการ  

ลาออกจากตําแหน่งวันท่ี 30 เมษายน 2566 
(7) นางสาวชฎัธนัินภรณ์  มัชฑธนานนท์ ลาออกจากตําแหน่งวันท่ี 26 เมษายน 2566 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

 

รายละเอียดกรรมการของบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
ลําดับ ชื่อบรษัิท  กรรมการ 1 กรรมการ 2 

 บรษัิทยอ่ย   

1.  บรษัิท ลาวิช แลบบอราทอร ี
นายวิรชั            สวุรรณนภาศร ี(1) 
นายพีรพล         สวุรรณนภาศร ี(1) 
นายสรุชยั          เชษฐโชติศักด์ิ (2) 

 
- 

2.  บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกัด 
นายวิรชั            สวุรรณนภาศร ี(1) 
นายพีรพล         สวุรรณนภาศร ี(1) 
นายสรุชยั           เชษฐโชติศักด์ิ (2) 

- 

3.  บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด 
นายสรุชยั           เชษฐโชติศักด์ิ (2) 
นางสาววลีวัลย ์   โรจนภักดี (2) 
นางสาวอังศุวีร ์   เชื้อทอง (5) 

- 

 บรษัิทยอ่ยทางอ้อม   

1.  บรษัิท เมลอน ไทย จาํกัด 
นางสาววลีวัลย ์    โรจนภักดี (2) 
นางสาวอังศุวีร ์    เชื้อทอง (5) 

- 

 
หมายเหตุ   กรรมการ 1 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จํากัด (มหาชน) 
                  กรรมการ 2 กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผูบ้รหิาร บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จํากัด (มหาชน) 

(1) กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์, นายกันต์ อรรฆย์วรวทิย,์ รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอํานวย, นางสาวสริสัวดี สทุธวิรพันธช์ยั, 
นายวิรชั สุวรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สุวรรณนภาศร,ี นายพีรพล สุวรรณนภาศร,ี ดร. วิษณุ มีอยู่ ดํารงตําแหน่งกรรมการถึงวันที่ 7 มีนาคม 
2566  

(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 20 กมุภาพันธ ์2566 ได้มมีติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม ่4 ท่านแทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่ นาย
สรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ, นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์, นายสมศักด์ิ พยับเดชาชยั และ นางสาววลีวลัย์ โรจนภักดี  

(3) ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2566 วนัที่ 8 มนีาคม 2566  ได้มมีติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหมจ่ํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสเุทพ ธาระวาส แทน
กรรมการที่ลาออก 

(4) ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2566 วนัที่ 20 เมษายน 2566 ได้มมีติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหมจ่ํานวน 2 ท่าน ได้แก่ พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์ว่ง 
และนางวรรณสดุา ธนสรานาต 

(5) นางสาว อังศุวรี ์เชื้อทอง เข้ารบัตําแหน่งแทน นางสาวอรพินธ ์โพธสิทิธิ ์ที่ลาออกจากตําแหน่ง ในวนัที่ 30 มถินุายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย    
                         บรษัิทรว่มและบรษัิทเก่ียวขอ้ง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มอํีานาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย  
บรษัิทรว่มและบรษัิทเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

ลําดับ ชื่อบรษัิท  

นา
ยว

ริชั
  

สวุ
รร

ณ
นภ

าศ
รี(1

)  

นา
ยพี

รพ
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สวุ
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ณ
นภ

าศ
รี(1

)  

นา
ยส

รุช
ยั 

 
เช

ษฐ
โช

ติศั
กดิ์

(2
)  

นา
งส

าว
วลี

วลั
ย ์

 
โร

จน
ภัก

ดี(2
)  

นา
งส

าว
อัง

ศุว
รี์ 

เช
ื้อท

อง
(5

)  

 บรษัิทยอ่ย      
1. บรษัิท ลาวิช แลบบอราทอร ี / / /,//  /// 
2. บรษัิท เนเชอรลั ก๊ิฟ โซไซต้ี จาํกัด / / /,//  /// 
3. บรษัิท อะลอตเท็ค จาํกัด    / / 
 บรษัิทยอ่ยทางอ้อม      

4. บรษัิท เมลอน ไทย จาํกัด    / / 
 
หมายเหต ุ              X = ประธานกรรมการ  XX = กรรมการตรวจสอบ   XXX = กรรมการพจิารณาผลตอบแทน   

  / = กรรมการ // = กรรมการบรหิาร          /// = ผูบ้รหิาร   

 V = ผูจ้ัดการฝ่ายบญัช ีW=เลขานุการบรษัิท 

(1) กรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์, นายกันต์ อรรฆย์วรวทิย,์ รศ. ดร. ดลกณิศ เต็งอํานวย, นางสาวสริสัวดี สทุธวิรพันธช์ยั, 
นายวิรชั สุวรรณนภาศร,ี นางกาญจนา สุวรรณนภาศร,ี นายพีรพล สุวรรณนภาศร,ี ดร. วิษณุ มีอยู่ ดํารงตําแหน่งกรรมการถึงวันที่ 7 มีนาคม 
2566  

(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2566 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 4 ท่านแทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่  
นายสรุชยั เชษฐโชติศักด์ิ, นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์, นายสมศักด์ิ พยับเดชาชยั และ นางสาววลีวลัย์ โรจนภักดี  

(3) ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566  ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุเทพ ธาระวาส  
แทนกรรมการที่ลาออก 

(4) ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจําปี 2566 วันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการเข้าใหมจ่ํานวน 2 ท่าน ได้แก่ พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธุม์ว่ง 
และนางวรรณสดุา ธนสรานาต 

(5) นางสาว อังศุวรี ์เชื้อทอง เข้ารบัตําแหน่งแทน นางสาวอรพินธ ์โพธสิทิธิ ์ที่ลาออกจากตําแหน่ง ในวนัที่ 30 มถินุายน 2566 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ชื่อ – สกลุ : นายพรต เจยีมสวุรรณ   
อายุ :  41 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ัง : 25 พฤษภาคม 2566 
การศึกษา: 

 วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (MS) สาขาการ
จดัการเทคโนโลย ีUniversity of 
Illinois at Urbana-Champaign 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจบณัฑิต (BBA) 
สาขาบญัช ีมหาวทิยาลัยอัสสมัชญั 

การฝกึอบรม : 

 แผนการบรหิารความเสีย่ง  
โดยสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 การจดัการความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
โดยสถาบนัเพื่อผลผลิตแหง่ชาติ (NIP) 

 แนวทางปฏิบติัในต่อต้านการทจุรติ  
โดยแนวรว่มปฏิบติัต่อต้านการทจุรติ  

 โครงการพัฒนาผู้บรหิาร โดยป่าสาละ  
 หลักสตูรประกาศนียบตัร การจดัการ

นวตักรรม โดยสถาบนัความรู ้
และนวตักรรม มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

 

ใบรบัรอง : 

 ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) ประเทศ
ไทยเลขที่ 10760 

 ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รบัการรบัรอง 
(CIA) 

สดัสว่นการถือหุ้น (%) : 

- ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธกั์บผู้บรหิารของบรษัิท : 

- ไมม่ ี- 

ประสบการณ์ในชว่ง 5 ปีท่ีผ่านมา : 

 ม.ีค. 2564 – ปัจจุบนั :  
ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในกลาง  
บรษัิท อารเ์อส กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) 

 พ.ย. 2559 – ก.พ. 2564 :  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
บรษัิท พรเีมียร ์ฟชิชัน่ แคปปิตอล จํากัด 
(กลุ่มบรษัิทพรเีมยีร)์ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบ                
                          ภายในและหัวหน้างานก ากับดแูลการปฏิบติั 
                          งานของบรษัิทฯ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จ ากัด (มหาชน) 

หัวหน้างานก ากับดแูลการปฎิบติังานของบรษัิท
ชื่อ – สกลุ : นางสาวสชุญัญา วทิยากลุ 
อายุ :  42 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ัง : 25 กรกฎาคม 2566 
การศึกษา : 

 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจบณัฑิต 
มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร 

การฝกึอบรม : 
 Basic Valuation for IR :  

(Stock Exchange of Thailand: SET)  
 Corporate Sustainability 

Commitment 3/2020 :  
(Stock Exchange of Thailand : SET)  

 ESG Risk Analysis 2/2020  :  
(Stock Exchange of Thailand : SET)  

 ESG Management (C-ESG) 2023  : 
(Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Sustainability Evaluation & Data 
Management 2/2020 :  
(Stock Exchange of Thailand : SET)  

 Sustainability Supply Chain 
Management :  
(Stock Exchange of Thailand : SET)  

 Sustainability Report Workshop : 
Raising the bar for Sustainability 
Reporting by Deloitte 

 Sustainability Reporting Workshop 
GRI Standards :  
(Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Train the Trainer :  
(Stock Exchange of Thailand : SET)   

 SET ESG Professionals Forum : 
(Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Introduction to Human Rights due 
Dillengence : BHR101:  
(Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Insight in SET :  
(Stock Exchange of Thailand : SET) 
 

ใบรบัรอง :  
 Company Secretary Program : CSP 
     (Thai Institute of Directors: IOD)  
 Board Reporting Program BRP  

(Thai Institute of Directors: IOD) 

สดัสว่นการถือหุ้น (%) : 

- ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธกั์บผู้บรหิารของบรษัิท : 

- ไมม่ ี- 

ประสบการณ์ในชว่ง 5 ปีท่ีผ่านมา : 

 ม.ีค. 2567 – ปัจจุบนั  
ผู้จดัการฝ่ายเลขานุการและการพัฒนา
อยา่งยัง่ยนื สายงานการเงินและบญัช ี
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 

 ก.ย. 2565 – ก.พ. 2567 
หวัหน้าฝ่ายเลขานุการและการพัฒนา 
อยา่งยัง่ยนื สายงานการเงินและบญัช ี
บรษัิท อารเ์อส จาํกัด (มหาชน) 

 2561 – 2565  
นักลงทนุสมัพันธแ์ละผู้ชว่ยเลขานุการ
บรษัิท  
บรษัิท ซนิเท็ค คอนสตรคัชัน่ จาํกัด 
(มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

 

 

ทรพัย์สนิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมทีรพัย์สนิหลัก ๆ ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจดังน้ี 

ท่ีดินและสว่นปรบัปรุงท่ีดิน 

ประเภททรัพยส์นิ 
มูลค่าตามบญัชี

สทุธ ิ(บาท) 
ลักษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

1. ท่ีดิน เน้ือท่ี 1 ไร ่
26/1 หมู่4 ซอยวัดเสถียรรตันาราม ถนนเพชรเกษม 
ตําบลศรษีะทอง อําเภอนครชยัศร ีจ.นครปฐม 

2,000,000 เจา้ของ -ไมม่-ี 

2. อาคารสาํนักงานและโรงงาน จงัหวัดนครปฐม 
26/1 ม.4 ต.ศีรษะทอง อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม 

3,187,473 เจา้ของ -ไมม่-ี 

3. อาคารบนสทิธกิารเชา่ 
ท่ีตัง้ 27 อาคารอารเ์อส กรุป๊ ทาวเวอร ์เอ ชัน้ท่ี 9  
ถ.ประเสรฐิมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 

20,394,397 
เจา้ของ 

 
สญัญาเชา่ 

4. สว่นปรบัปรุงอาคารสาํนักงาน 
ท่ีตัง้ 27 อาคารอารเ์อส กรุป๊ ทาวเวอร ์เอ ชัน้ท่ี 9  
ถ.ประเสรฐิมนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 

20,485,500 เจา้ของ -ไมม่-ี 

5. สว่นปรบัปรุงอาคารบนสทิธกิารเชา่ 
1)  เลขท่ี 66/8-12 ล็อค11 ซอยสวนหลวง 2 แขวงวัง

ใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
2) เลขท่ี 66/18  ซอยสวนหลวง 2 แขวงวังใหม่ เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
3) เลขท่ี 66/19 ซอยสวนหลวง 2 แขวงวังใหม ่เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 
4) เลขท่ี 444 อาคารเอ็ม บี เค เซน็เตอรช์ัน้ 8 ถนนพญา

ไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
5) เลขท่ี 188/21 ถนนจรสัเมือง แขวงวังใหม ่เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 
6) เลขท่ี 135 ซอยสวนหลวง 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 
7)  เลขท่ี 353, 355 โครงการแอมพารค์ อาคารบี ชัน้ 1  
     หอ้งเลขท่ี B112 ถนนเจรญิเมือง แขวงวังใหม่  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

2,025,619    เจา้ของ สญัญาเชา่ 

6. สว่นตกแต่งและอุปกรณ์สาํนักงาน 3,209,096 เจา้ของ -ไม่มี- 
7. เครื่องจกัร อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช ้ 13,600 เจา้ของ -ไม่มี- 
8. ยานพาหนะ 10,145,126 เจา้ของ -ไม่มี- 

รวม 61,460,811   
 

เอกสารแนบ 4   ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

อาคารและอุปกรณ์                                                                                                                                                                                                          
อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดเปน็กรรมสิทธิข์องบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ไมติ่ดภาระผูกพันใดๆ รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
มูลค่าสทุธติามบญัช ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (บาท) 
ลักษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระ

ผูกพนั 

อาคารและสว่นปรบัปรุงสนิทรพัยเ์ชา่ 20,485,500 เจา้ของ ไม่มี 
เครื่องจกัรเครื่องมือเครื่องใชอุ้ปกรณ์โรงงาน 13,600 เจา้ของ ไม่มี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนักงาน 3,209,096 เจา้ของ ไม่มี 
ยานพาหนะ 10,145,126 เจา้ของ ไม่มี 

รวม 33,853,322   
 

ค่าความนิยม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีค่าความนิยม จํานวน 385.07 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการ
เข้าซื้อกิจการของบริษัท อะลอตเทค จํากัด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าความนิยมในราคาทุน  
ซึ่งเท่ากับต้นทนุการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธทิี่ได้มา 
 

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บรษัิทฯ มีสินทรพัย์ที่ไม่มีตัวตนมีมูลค่าสุทธิตามบัญชใีนงบการเงิน รวมจํานวน 
385.07 ล้านบาท โดยบรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสิทธิใ์นคอมพิวเตอรซ์อฟท์แวรซ์ึ่งไมม่ภีาระผูกพันใดๆ 
 

สรุปสญัญาท่ีสาํคัญในการประกอบธุรกิจ 
สัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นสํานักงานใหญ่ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 บรษัิทฯ ได้ทําสัญญาเช่าท่ีดินและ
อาคารกับบริษัท เชษฐโชติ จํากัด โดยท่ีฝ่ายหลังตกลงให้เช่าพื้นที่อาคารอาร์เอสกรุป๊ ชั ้น 9 เพื่ อใช้เป็น
สํานักงานใหญ่ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ตกลงท่ีจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนตามอัตราท่ีตกลงกันในสัญญา  
มีผลบังคับตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และบรษัิทฯ จะต้องแจ้งความจํานง
การต่ออายุสัญญาเชา่ก่อนระยะเวลาเชา่เดิมสิ้นสุดลงไมน้่อยกวา่ 30 วนั 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
-ไมม่-ี 

 

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและการรว่มค้า 
รายละเอียดตาม ขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท การลงทนุในบรษัิทย่อยบรษัิทรว่ม  
และกิจการรว่มค้า  
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บรษัิท กิฟท์ อินฟนิิท จํากัด (มหาชน)  ได้กําหนดนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน รบัทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
สง่เสรมิในการดําเนินธุรกิจบนหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี มคีวามโปรง่ใส  ตรวจสอบได้ และเติบโตอยา่ง
ยัง่ยืน โดยสามารถศึกษารายละเอียด เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรยิธรรมธุรกิจ
ของบรษัิทฯ ได้บนเวบ็ไซต์บรษัิทฯ  

ที่ https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ    
                         ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

https://investor.giftinfinite.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท กิฟท์ อินฟินิท จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย นายพิศิษฐ์ ดัชณาภิรมย์  
นายสมศักดิ์ พยบัเดชาชยั และนายสเุทพ ธาระวาส ทกุท่านมคีณุสมบติัครบถ้วนตามกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดี สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) และกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ท่าน เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งน้ีเป็นไปตามหลักการข้อกําหนดของตลาด
หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สาํหรบัภารกิจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีนั่น้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงดําเนินการตามปกติดังน้ี 

 1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสทัง้ 3 ไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2566 ซึ่งผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบัญช ีโดยได้สอบถามและรบัฟงัคําชีแ้จงจากผู้บรหิารและผู้สอบบัญชใีนเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ได้ข้อสรุปว่าการจัดทํา
และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบรษัิทถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสําคัญอย่างเพียงพอ โดยที่
ผู้สอบบัญชไีด้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
ประชุมรว่มกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมด้วย 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบประเด็นปัญหาที่
พบจากการสอบบัญช ีพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําปีของผู้สอบบัญช ีและความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหน้าที่ของผู้สอบบญัช ี

 2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดย
สํานักงาน กลต. ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่าระบบการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ โดยไมม่ขีอ้บกพรอ่งที่เป็น
สาระสําคัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน พร้อม
พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุม ทัง้ในส่วนของ
บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย พรอ้มทัง้ใหข้้อเสนอแนะเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ยิง่ขึ้น 

เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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3. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้และสอบทานค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจําปี 2566 โดยพิจารณาผล

การปฏิบติังาน ขอบเขต ประสบการณ์ทํางาน ความรูค้วามสามารถ ความน่าเชื่อถือ และความเพียงพอ
ของทรพัยากรเปรยีบเทียบกับค่าสอบบัญชีที่เสนอ รวมทัง้ได้สอบทานคุณสมบัติและความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบญัชขีองบรษัิทฯ วา่ถกูต้องตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) พรอ้มกันน้ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอผู้สอบบัญชรีายเดิมที่เป็น
ผู้สอบบญัชใีนรอบปีที่ผ่านมา คือ   

ชื่อสาํนักงานสอบบญัช ี บรษัิท สอบบญัชธีรรมนิติ จาํกัด 

ชื่อ-สกลุผู้สอบบญัช ี
ผู้สอบบญัช ี

รบัอนุญาตเลขท่ี 
ระยะเวลาท่ีผู้สอบ 

เป็นผู้ลงลายมอืชื่อในงบการเงิน 

1.   นางสาวธญัพร           ตัง้ธโนปจยั 9169 5 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 - 2566 

2.   นายพีระเดช               พงษ์เสถียรศักด์ิ 4752 

ยงัไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 
3.   นางสาวโชติมา            กิจศิรกร 7318 
4.   นายสวุัฒน์                 มณีกนกสกุล 8134 
5.   นางสาวอรสิา              ชุมวิสตูร 9393 
6.   นางสาวรุง่นภา           แสงจนัทร ์ 10142 

 
ทัง้น้ี มติดังกล่าวได้นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ต่อไป 

 4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบรษัิทฯ 
ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได้พิจารณาเป็น
รายการเข้าข่ายเป็นธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ 

5.  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย เพื่อใหด้ําเนินการใหถ้กูต้องและเป็นธรรมกับผู้ถือหุน้ทกุราย  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรูค้วามสามารถ  ติดตามให้บรษัิทดําเนินการให้ถูกต้อง โปรง่ใส  
เป็นไปตามกรอบการกํากับกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงขอบเขต อํานาจหน้าที่และสทิธขิองผู้เกี่ยวขอ้ง โดย
คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้มสีว่นได้เสยีทกุฝ่าย เพื่อความยัง่ยนืของกิจการในอนาคตสบืไป 

 

        

-ลงนาม-  

  (นายพิศิษฐ ์ดัชณาภิรมย)์                                              
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

138 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  บริษัท กิฟท์ อินฟนิิท จาํกัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 

เรยีน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในการ
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามลําดับ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ โปรง่ใสและเป็นธรรม ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 
ของกรรมการทัง้ชุด ได้แก่ นายพิศิษฐ ์ดัชณาภิรมย ์นายสมศักดิ์ พยบัเดชาชยั และนายสเุทพ ธาระวาส 

ในปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครัง้ กรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนทัง้ 3 ท่าน ได้เข้ารว่มประชุมครบทุกครัง้ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของการเข้ารว่มประชุม
ทัง้หมด โดยได้มกีารพิจารณาในเรื่องที่สาํคัญดังน้ี  

1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้กําหนด วิธีการและหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรมเป็นไปตามนโยบายอย่างเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลงาน ความสําเรจ็ในการ ปฏิบัติงาน
เปรยีบเทียบกับเป้าหมายและตัวชีว้ดัการดําเนินงานที่สาํคัญรวมถึงภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบที่ได้รบั
มอบหมายตลอดจนผลประกอบการ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของ
บรษัิทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและนําเสนอ
อนุมติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปีทกุครัง้  

2. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะและรายบุคคล และ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นประจําทุกปี แล้วรายงานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ เพื่อนําผลการ
ประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานใหป้ระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเหน็ว่าการปฏิบัติงานการดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ อยา่งยัง่ยนื 

 

-ลงนาม-  

  (นายพิศิษฐ ์ดัชณาภิรมย)์                                              
     ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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