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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น
       ในปีการผลิต 2566/2567 สถานการณ์ราคาน้ำตาลทรายดิบในตลาดโลกปรับตัวลดลงอย่างรวดเร็วจากจุดสูงสุดที่ 28.14 เซ็นต์ต่อปอนด์ในปีก่อน
หน้า สู่ระดับต่ำสุดใหม่ 17.52 เซ็นต์ต่อปอนด์ ในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2567 และปิดตลาดเมื่อสิ้นปี 2567 ที่ราคา 19.26 เซ็นต์ต่อปอนด์ โดยสาเหตุ
หลักมาจากอุปทานน้ำตาลที่เพิ่มขึ้นจากบราซิลตอนใต้ที่ก่อนหน้านี้คาดกันว่าจะเสียหายมากจากสภาพอากาศแห้งแล้งหนักในรอบ 10 ปี  ส่งผลต่อดุลย์น้ำตาล
ทั้งโลกที่เคยคาดการณ์จะขาดดุลย์จำนวนมาก กลับเป็นสมดุลย์คือปริมาณผลผลิตน้ำตาลทั้งโลกใกล้เคียงกับความต้องบริโภค
       สำหรับอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลของประเทศไทยปีการผลิต 2566/2567 ที่ผ่านมาปริมาณผลผลิตอ้อยเข้าหีบของประเทศไทยรวม 82.167 
ล้านตัน หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ12.48  สำหรับกลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) ในปีการผลิต 2566/67 ที่ผ่านมานี้  โรงงานน้ำตาลครบุรีมีอ้อยเข้าหีบ
จำนวน 2.506 ล้านตัน หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 14.27 และโรงงานน้ำตาลสีคิ้วมีอ้อยเข้าหีบจำนวน 1.058 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.738 
ซึ่งภาพรวมทั้งกลุ่มฯ มีปริมาณอ้อยเข้าหีบที่ลดลงในสัดส่วนที่น้อยกว่าทั้งประเทศ  อย่างไรก็ตามปริมาณอ้อยที่ได้ก็ยังคงไม่เต็มกำลังการผลิตของทั้งกลุ่มบริษัท
น้ำตาลครบุรี (KBS) กลุ่มบริษัทได้มีการปรับตัวและรับมือจากผลกระทบดังกล่าว โดยเน้นบริหารพื้นที่เพาะปลูกอ้อยเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพอ้อยให้สูงขึ้น 
การลงทุนเพื่อให้มีการตัดอ้อยสดที่เพิ่มขึ้นและการสร้าง Eco System เพื่อรองรับการปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการหีบสกัดให้
ได้ผลผลิตน้ำตาลต่อตันอ้อย (Yield) สูงขึ้น และลดต้นทุนการผลิตในทุกกิจกรรม  พร้อมนี้กลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) ตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่า ยังคง
ต้องพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพน้ำตาลและการให้บริการได้มาตราฐานสำหรับอุตสาหกรรมรายใหญ่ๆ ของโลก และนำ
ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตมาต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดจากธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลที่ใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงเพื่อผลักดันการเติบโตของกลุ่มบริษัท
น้ำตาลครบุรี (KBS)
       สำหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทรายในปีการผลิต 2567/2568 นี้ บริษัทและกลุ่มอุตสาหกรรมน้ำตาลทรายประเมินว่าอยู่ในทิศทางที่
ทรงตัว ด้านปริมาณอ้อยและผลผลิตน้ำตาลมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นประมาณ 10% จากปีก่อนหน้าจากปริมาณน้ำฝนที่เพิ่มขึ้น  ส่วนแนวโน้มราคาน้ำตาลตลาดโลก
คาดว่าจะทรงตัวอยู่ในกรอบปัจจุบัน 17.00-22.00 เซ็นต์ต่อปอนด์
       ในส่วนของการส่งเสริมการขายและการตลาด กลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) มีนโยบายมุ่งเน้นกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้ได้สินค้าที่
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และมีขนาดบรรจุภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มอย่างทั่วถึงทั้งในประเทศ และตลาดส่งออกสู่
ประเทศเป้าหมายในทวีปเอเชีย นอกจากนี้ยังเน้นสัดส่วนการผลิตน้ำตาลรีไฟน์เนื่องจากให้ผลตอบแทนที่ดีที่สุด ทั้งนี้เพื่อรักษาฐานลูกค้าและขยายช่อง
ทางการส่งมอบสินค้าทั้งอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการส่งออก และ กลุ่มลูกค้าที่อยู่ในเขตการส่งออก (Free Zone)
       ปัจจุบันกลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) มีสินค้าหลัก ภายใต้ตราสินค้า KBS ได้แก่ น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ น้ำตาล
ทรายขาวธรรมดา และน้ำตาลทรายธรรมชาติ  ซึ่งกลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดต่างๆ เพื่อสร้างตราสินค้า “KBS” ให้เป็นที่
รู้จักของตลาด โดยลูกค้าของกลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) ได้แก่ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม  ลูกค้ากลุ่มโมเดิร์นเทรด  ผู้กระจายสินค้า และช่องทางธุรกิจ
โดยตรง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง Brand Loyalty (ความภักดีในตราสินค้า) ที่ยั่งยืนในอนาคต
       กลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) มุ่งมั่นและตั้งใจดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดการส่งเสริมคุณภาพสังคมอย่างมีคุณภาพ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดตั้งคณะกรรมการทำงานอำนวยการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสนับสนุนให้ พนักงาน และชุมชนบริเวณรอบโรงงานมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผ่าน
โครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ
       สุดท้ายนี้ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทน้ำตาลคร
บุรี (KBS) และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงสถาบันการเงินที่ให้การสนับสนุนมาโดยตลอด   กลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) จะมุ่งมั่นทุ่มเทในการดำเนิน
ธุรกิจอย่างรัดกุม โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้กลุ่มบริษัทน้ำตาลครบุรี (KBS) เติบโตอย่างยั่งยืน และพร้อมรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมและ
พร้อมที่จะก้าวขึ้นเป็นองค์กรชั้นนำในธุรกิจอ้อย น้ำตาล และชีวพลังงานในอนาคตต่อไป

นายสุเทพ  วงศ์วรเศรษฐ          นายถกล  ถวิลเติมทรัพย์
   ประธานกรรมการ                  ประธานกรรมการบริหาร

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรชั้นนำในธุรกิจอ้อย น้ำตาล และชีวพลังงาน โดยการบูรณการ บุคลากร เทคโนโลยี และการจัดการ

วัตถุประสงค์
ดำเนินธุรกิจและส่งเสริมการทำงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พัฒนาระบบบริหารงาน สินค้า และบริการ
ต่างๆ ให้เกิดการต่อยอดธุรกิจ เกิดมูลค่า และคุณค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ สร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดความสามารถหลักของ
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องค์กรที่แตกต่างและเกิดศักยภาพให้ธุรกิจเติบโต อย่างรวดเร็วและมั่นคง ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับโลก ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย

เป้าหมาย
1.      เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจน้ำตาลทราย      บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรและรักษาไว้ซึ่งศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ ในเรื่องต่างๆ ดัง
ต่อไปนี้
1)    มุ่งรักษาความเป็นผู้นำในการผลิตน้ำตาลทราย บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องของคุณภาพของการผลิตน้ำตาลทราย บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะรักษา
คุณภาพในการผลิตน้ำตาลทรายให้อยู่ในระดับสูง ด้วยการพัฒนากระบวนการผลิตและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
กระบวนการผลิตน้ำตาลทราย ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ ในเรื่องประสิทธิภาพของการผลิตอย่างต่อเนื่อง
2)   ดำเนินธุรกิจน้ำตาลทรายอย่างครบวงจรและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตน้ำตาลทราย นอกเหนือจากการเป็นผู้นำในการ
ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายแล้ว บริษัทยังมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อยกระดับให้บริษัทเป็นหนึ่งในกลุ่ม
ธุรกิจน้ำตาลทรายอย่างครบวงจร แผนการพัฒนาธุรกิจในอนาคต ได้แก่ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน้ำตาลทราย และ
การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากกากอ้อย
3)    มุ่งพัฒนาธุรกิจร่วมกับเกษตรกรชาวไร่อ้อยและพันธมิตรทางธุรกิจ  บริษัทเชื่อว่าการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับชาวไร่อ้อย และพันธมิตรทางธุรกิจ
เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาธุรกิจร่วมกับชาวไร่อ้อยและพันธมิตรทางการค้าต่างๆ ในส่วนของชาวไร่อ้อย 
บริษัทได้มีการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรชาวไร่อ้อยมาโดยตลอด ทั้งการให้เงินสนับสนุนเพื่อใช้ในการปลูกอ้อย (“เงินเกี๊ยว”) รวมถึงได้มีการแนะนำ
เกษตรกรในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการปลูกอ้อย เพื่อให้เกษตรกรอยู่รอดและได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม ในด้านความสัมพันธ์กับ
พันธมิตรทางธุรกิจอื่นๆ บริษัทได้มีการพัฒนาธุรกิจร่วมกัน เช่น การรับจ้างผลิตสินค้าแบรนด์ต่างๆ ตามแบบที่ลูกค้ากำหนด
2.      เป้าหมายการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส       บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้มีผลประกอบการเป็นที่พอใจ และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3.      เป้าหมายการบริหารความเสี่ยง         บริษัทมีเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับและเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านระบบปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและความเสี่ยง
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นต้น
4.      เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร      บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงาน โดยมองว่าบุคลากรของบริษัทเป็นหัวใจของการพัฒนาองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
สามารถ และความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบให้แก่พนักงานในแต่ละฝ่าย เพื่อพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อัตโนมัติมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท
5.      เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน     บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจให้มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยนำแนวทางการดำเนินงานของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ภายใต้โครงการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม (Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) CSR-DIW ปี 2553  และได้รับรางวัล CSR-DIW AWORD ปี 2555, 
CSR-DIW CONTINUOUS AWARD ปี 2556 และ CSR-DIW ADVANCE AWARD ระดับ 4 ปี 2556  มาใช้ทำการพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า ชาวไร่ ผู้ขาย พนักงาน ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการ และอื่นๆ ทำให้การบริหารของบริษัท เกิด
ความยั่งยืน และอยู่ในกรอบของการสนับสนุนและเกื้อกูลต่อกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกๆ ฝ่ายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวต่อไป

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
      กลุ่มบริษัทมองว่าอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลของประเทศไทยมีความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันเป็นอันดับต้นๆ ของโลก โดยประเทศไทยเป็น
ประเทศที่ส่งออกน้ำตาลมากเป็นอันดับสามของโลก โดยมีความได้เปรียบในเชิงภูมิศาสตร์เมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งอื่นๆ เพราะประเทศไทยอยู่ในภูมิภาค
เอเชีย ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการบริโภคน้ำตาลที่สูงที่สุดในโลก และอัตราการเติบโตของการบริโภคยังสูงกว่าค่าเฉลี่ยมากโดยเป็นผลจากการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่รวดเร็วของภูมิภาค การขับเคลื่อนของอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลไทยจะมีผลต่อเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชากรในภูมิภาคเอเชียเป็น
อย่างมาก ผนวกกับความได้เปรียบในเชิงการผลิตน้ำตาลของโรงงานน้ำตาลในประเทศไทยซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าโรงงานน้ำตาลในประเทศเพื่อนบ้าน
มาก และโรงงานน้ำตาลไทยยังสามารถขยายต่อยอดธุรกิจไปยังธุรกิจไฟฟ้า และเอทานอล ซึ่งเพิ่มอัตราการทำกำไรให้ธุรกิจอีกทางหนึ่ง
       ปัจจุบัน บริษัทจำหน่ายน้ำตาลทรายให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์น้ำตาลทรายของบริษัทสามารถจำแนกได้เป็น 5 ประเภท 
ได้แก่ น้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) น้ำตาลทรายสีรำ (Brown Sugar) น้ำตาลธรรมชาติ (Natural Sugar) น้ำตาลทรายขาว (White 
Sugar) และน้ำตาลทรายผสมซูคราโลส (Sucralose Blended Sugar) นอกเหนือจากการผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นในเรื่อง
คุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการที่เป็นเลิศ บริษัทมีการพัฒนาระบบการผลิตให้มีความยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนขนาดและบรรจุภัณฑ์ตามที่ลูกค้า
ต้องการได้

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ในเดือนธันวาคม 2564 เริ่มประกอบกิจการเต็มกำลังการผลิต สำหรับโรงงานน้ำตาลสีคิ้ว2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน้ำตาลครบุรี จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยชื่อย่อที่ใช้ในการ
ซื้อขายหน่วยลงทุน คือ “KBSPIF” เพื่อเสนอขายหน่วยลงทุนให้แก่บุคคลทั่วไป

2563

ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหน่วยลงทุนและร่างหนังสือชี้ชวนของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน้ำตาลคร
บุรี (KBSPIF)

2562

ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศลงทุนโครงการโรงงานน้ำตาลและโรงไฟฟ้า ที่อำเภอสีคิ้ว มูลค่า
โครงการประมาณ 4,000 ล้านบาท

2561

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัท ได้รับใบรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

2560

ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

2559

-  ในช่วงต้นเดือนมกราคม 2558 บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เริ่มขายไฟฟ้า COD (Commercial 
Operating Date) ให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามสัญญาชนิด Firm 22 เมกะวัตต์
-  ในช่วงเดือนธันวาคม 2558 ขยายกำลังการผลิตจาก 23,000 ตันอ้อยต่อวัน เป็น 35,000 ตันอ้อยต่อวัน

2558

เปิดตัว KBS Brand2557

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 600 ล้านบาท2556

เข้าทำสัญญา Strategic Alliance Agreement กับกลุ่มบริษัทมิตซุยจากประเทศญี่ปุ่น2555

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 500 ล้านบาท และนำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย2554

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) และขยายกำลังการผลิตจาก 
21,000 ตันอ้อยต่อวัน เป็น 23,000 ตันอ้อยต่อวัน

2553

บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด2550

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350 ล้านบาท เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตเป็น 21,000 ตันอ้อยต่อวัน2540

บริษัทย้ายฐานการผลิตไปตั้งที่ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 300 ล้านบาท2539

บริษัทได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท และขยายกำลังการผลิตเป็น 13,690  ตันอ้อยต่อวัน2510

จัดตั้ง บริษัท อุตสาหกรรมหนองใหญ่ จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ณ อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี กำลังการผลิต
เริ่มต้นที่ 1,500 ตันอ้อยต่อวัน

2508

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1)

ชื่อบริษัท : บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : KBS

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทราย
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และธุรกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ได้จากการผลิตน้ำตาลทราย ได้แก่
การขายกากน้ำตาล การขายไฟฟ้า

เลขทะเบียนบริษัท : 0107553000191

โทรศัพท์ : 0-2725-4888

โทรสาร : 0-2725-4877

เว็บไซต์บริษัท : http://www.kbs.co.th

อีเมล : nannapat.b@kbs.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 600,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ้นซื้อคืน จำนวน 450,000 หุ้นหมายเหตุ :
(1)

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 11,035,128.10 12,743,791.90 12,004,943.20

ขายน้ำตาลในประเทศ (พันบาท) 1,847,791.70 1,996,907.70 3,200,106.60

การขายต่างประเทศ (พันบาท) 6,210,915.40 7,696,643.30 5,819,698.90

การขายกากน้ำตาล (พันบาท) 990,298.60 1,038,117.80 1,180,862.50

การขายไฟฟ้า (พันบาท) 1,221,709.90 1,101,688.40 863,628.70

การขายและการให้บริการการเกษตร (พันบาท) 665,463.50 718,070.80 809,043.80

รายได้อื่น (พันบาท) 98,949.00 192,363.90 131,602.60

ไม่มี (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ขายน้ำตาลในประเทศ (%) 16.74% 15.67% 26.66%

การขายต่างประเทศ (%) 56.28% 60.40% 48.48%

การขายกากน้ำตาล (%) 8.97% 8.15% 9.84%

การขายไฟฟ้า (%) 11.07% 8.64% 7.19%

การขายและการให้บริการการเกษตร (%) 6.03% 5.63% 6.74%

รายได้อื่น (%) 0.90% 1.51% 1.10%

ไม่มี (%) 0.00% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 11,035,128.10 12,743,791.90 12,004,943.20

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,847,791.70 1,996,907.70 3,200,106.60

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6,210,915.40 7,696,643.30 5,819,698.90

ประเทศฮ่องกง (พันบาท) 6,210,915.40 7,696,643.30 5,819,698.90

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 16.74% 15.67% 26.66%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 56.28% 60.40% 48.48%
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2565 2566 2567

ประเทศฮ่องกง (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 2,976,421.00 3,050,240.90 2,985,137.60

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 98,949.00 192,363.90 131,602.60

การขายกากน้ำตาล (พันบาท) 990,298.60 1,038,117.80 1,180,862.50

การขายไฟฟ้า (พันบาท) 1,221,709.90 1,101,688.40 863,628.70

การขายและการให้บริการการเกษตร (พันบาท) 665,463.50 718,070.80 809,043.80

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 2,853,535.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 1.80 2.40 0.16
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทราย

ผลิตภัณฑ์น้ำตาลทรายของบริษัทสามารถจำแนกได้ 5 ชนิด
น้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar)
น้ำตาลทรายดิบ คือ น้ำตาลทรายที่ได้จากกระบวนการผลิตขั้นต้น มีสีน้ำตาลเข้ม ยังมีสิ่งเจือปนเหลืออยู่และมีความบริสุทธิ์ต่ำ น้ำตาลทรายดิบจะต้องผ่าน
กระบวนการทำให้บริสุทธิ์ (Refine) ให้เป็นน้ำตาลทรายขาวหรือน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ก่อน จึงจะสามารถนำไปบริโภคได้
น้ำตาลทรายสีรำ (Brown Sugar) และน้ำตาลธรรมชาติ (Nature Sugar)
น้ำตาลทรายสีรำและน้ำตาลธรรมชาติ คือ น้ำตาลทรายที่ผ่านกระบวนการทำให้บริสุทธิ์แล้ว แต่ไม่ได้ผ่านกระบวนการลดค่าสี ทำให้สีของน้ำตาลเป็นเหลือง
แกมทอง สามารถนำไปบริโภคได้ เป็นที่นิยมในกลุ่มผู้บริโภคที่ต้องการหรือชื่นชอบด้านสีและกลิ่นน้ำตาลที่เป็นน้ำตาลอ้อย รวมถึงผู้ที่มีความใส่ใจในเรื่อง
สุขภาพ
น้ำตาลทรายขาว (White Sugar)
น้ำตาลทรายขาว คือ น้ำตาลทรายที่ได้จากการนำเอาน้ำตาลทรายดิบมาผ่านกระบวนการทำให้บริสุทธิ์ (Refined) เพื่อสกัดเอาสิ่งเจือปนออกจนได้
เป็นน้ำตาลทรายขาวที่มีความสะอาด น้ำตาลประเภทนี้ โดยทั่วไปเป็นวัตถุดิบในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารที่ต้องการความบริสุทธิ์ปานกลาง เช่น เครื่อง
ดื่มชูกำลัง นมข้นหวาน และนมเปรี้ยว เป็นต้น
น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ (Refined Sugar) และน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ (Super Refined Sugar)
น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์และน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ คือ น้ำตาลทรายที่ได้จากการนำเอาน้ำตาลทรายดิบมาผ่านกระบวนการทำให้บริสุทธิ์ 
(Refined) เช่นเดียวกับน้ำตาลทรายขาว แต่จะมีความบริสุทธิ์มากกว่า โดยมีลักษณะเป็นเกล็ดสีขาวใส ด้วยคุณสมบัตินี้เองจึงนิยมนำมาใช้เป็นวัตถุดิบใน
อุตสาหกรรมที่ต้องการใช้น้ำตาลที่มีความบริสุทธิ์มาก เช่น อุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องดื่มประเภทน้ำอัดลม นอกจากนี้ น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ยัง
เป็นที่นิยมของประชาชนเพื่อใช้บริโภคทั่วไป
น้ำตาลทรายผสมซูคราโลส (Sucralose Blended Sugar)
น้ำตาลนวัตกรรมล่าสุดที่มีคุณสมบัติหวานเป็น 2 เท่า เพราะมีส่วนผสมของซูคราโลส ซึ่งเป็นน้ำตาลสกัดเข้มข้นจากอ้อยธรรมชาติ 100% ให้ทั้งความ
ประหยัด สะอาดและปลอดภัย เหมาะที่จะเป็นเพื่อนคู่คิดที่ช่วยลดต้นทุนให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อย เพิ่มผลกำไรให้มากขึ้น และเป็นเพื่อนคู่ครัวของผู้บริโภค
ที่จะทำให้การทำอาหารได้ทั้งคุณค่าทางโภชนาการและรสชาติที่ดีขึ้นสามารถนำไปปรุงอาหารได้ทั้งร้อนและเย็น โดยที่ยังคงความหวานไว้ ใช้ได้กับอาหาร
และเครื่องดื่มทุกชนิด

2. ธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตน้ำตาลทราย

นอกจากการผลิตและจำหน่ายน้ำตาลคุณภาพแล้ว บริษัทสามารถนำผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตน้ำตาลทราย ไปสร้างรายได้เพิ่มเติมด้วยการต่อย
อดธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจชีวพลังงาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้สูงสุด ดังต่อไปนี้
กากน้ำตาล (Molasses)
กากน้ำตาลเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ได้จากกระบวนการเคี่ยวน้ำตาล มีลักษณะเป็นของเหลวเหนียวข้นสีน้ำตาลเข้ม โดยปกติบริษัทจะได้กากน้ำตาลประมาณ 
43 - 45 กิโลกรัม จากปริมาณอ้อย 1 ตัน บริษัทขายให้กับลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรม เพื่อนำไปเป็นวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ สุรา ยีสต์ ผงชูรส อาหารสัตว์ น้ำส้มสายชู ซีอิ๊ว และซอสปรุงรส และที่สำคัญโมลาสยังเป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลังงานสำหรับ
การผลิตเอทานอล
กากอ้อย (Bagasses)
บริษัทนำกากอ้อย (Bagasses) ที่ได้จากกระบวนการหีบอ้อย โดยกลุ่มบริษัทใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไอน้ำและกระแสไฟฟ้า เพื่อส่งต่อให้
โรงงานน้ำตาลและยังสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าส่วนเกินเพื่อจำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีบริษัท ผลิต
ไฟฟ้าครบุรี จำกัด  (KPP) เป็นผู้ดำเนินการ ปัจจุบัน KPP จำหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาประเภท Firm ขนาด 22 เมกะวัตต์ ให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.) และมีสัญญาประเภท Non-firm ขนาด 8 เมกะวัตต์ จำนวน 2 สัญญา ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ทั้งนี้ เพื่อจัดหาปริมาณไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นทุกปี และเสริมสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง กระทรวง
พลังงานโดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงได้กำหนดและปรับปรุงแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2573 (PDP 
2010 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
บริษัทขายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้เกินกว่าความต้องการใช้ภายในโรงงานให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัท มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับทางภาครัฐ สรุปได้ดังนี้
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต์
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต์
- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) Firm ขนาด 22 เมกะวัตต์

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
จากวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัท ฝ่ายขายและการตลาดได้นำมาพัฒนาเป็นกลยุทธ์เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์นั้น ซึ่งคือการขยายตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมายถึงการ
ขยายไปสู่กลุ่มผู้ผลิตรายย่อยและกลุ่มผู้บริโภคให้มากขึ้น ดังนั้นการสร้างการรับรู้หรือการทำให้ KBS เป็นที่รู้จักจึงเป็นสิ่งสำคัญมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การขยายธุรกิจของเราเข้าสู่ตลาดผู้บริโภค  จึงเป็นที่มาของกลยุทธ์สร้าง แบรนด์เคบีเอส (KBS) ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ
การขายภายในประเทศ
บริษัทจำหน่ายน้ำตาลผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ลูกค้าอุตสาหกรรม ลูกค้าโมเดิร์นเทรด และผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) มีรายละเอียดดังนี้
- ลูกค้าอุตสาหกรรม บริษัทจำหน่ายน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ, น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ น้ำตาลทรายขาว และน้ำตาลทรายธรรมชาติ ให้กับลูกค้า
อุตสาหกรรมเพื่อนำไปใช้เป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มต่างๆ โดยปกติบริษัทจะทำสัญญาซื้อขายน้ำตาลเป็นรายปี เพื่อกำหนดปริมาณและราคา
ขายที่แน่นอนกับลูกค้ากลุ่มนี้ กลยุทธ์ที่บริษัทใช้ในการรักษาฐานลูกค้ากลุ่มนี้คือด้านคุณภาพของสินค้าที่ตอบสนองความต้องการ คุณภาพมาตราฐานต่างๆ ที่เกี่ยว
กับการผลิตและความปลอดภัยด้านอาหาร การบริการที่ดี การส่งสินค้าตรงตามเวลาที่กำหนด และการใส่ใจในข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึงการร่วมพัฒนา
และศึกษาด้านการบริหารจัดการต้นทุนร่วมกัน
- ลูกค้าโมเดิร์นเทรด บริษัทจำหน่ายน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ และน้ำตาลทรายธรรมชาติ ด้วยบรรจุภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท คือ KBS FIRST 
และ KBS BROWN อีกทั้ง บริษัทยังรับผลิตภายใต้บรรจุภัณฑ์ตามขนาดและพิมพ์ชื่อยี่ห้อของลูกค้าตามที่ลูกค้ากำหนด (บริษัทเป็น Original Equipment 
Manufacturer หรือ OEM) ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตเดียวกันโดยผลิตจากอ้อยคุณภาพดีด้วยกระบวนการผลิตตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ผ่านกระบวนการ
ทำให้บริสุทธิ์ด้วยวิธีการกรองและตกผลึกจนได้น้ำตาลที่มีความใสสะอาดทุกเกล็ด น้ำตาลทรายธรรมชาติ KBS Brown ที่มีกลิ่นหอมจากอ้อยธรรมชาติ 
หวาน กลมกล่อม สะอาด ปลอดภัย โดยปกติ บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายน้ำตาลกับลูกค้ากลุ่มนี้เป็นรายปี เพื่อกำหนดปริมาณขายและราคาขายที่แน่นอน เช่น
เดียวกับลูกค้าอุตสาหกรรม ลูกค้าของบริษัทในกลุ่มนี้ ได้แก่ Hyper Market, Supermarket และร้านสะดวกซื้อ
- ผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) กลุ่มบริษัท ขายน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ น้ำตาลทรายขาวธรรมดา และน้ำตาลทรายสีรำ และน้ำตาลทรายผสมซูคราโลส ในทั้ง
บรรจุภัณฑ์ขนาดทั่วไป 50 กิโลกรัม และ ขนาดเล็กใช้ในครัวเรือน 1 กิโลกรัม ให้ผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) เพื่อนำไปกระจายต่อให้ร้านค้ารายย่อย และผู้
ประกอบการ SME ต่อไป
การขายต่างประเทศ
- การขายน้ำตาลทรายดิบส่งมอบ อนท. โควตา ข. ถูกแบ่งเป็น 2 ส่วนเท่าๆ กัน ส่วนแรกโรงงานจะส่งให้ อนท. เป็นผู้ขาย ส่วนที่สองบริษัทจะนำกลับ
มาขายเองโดยจะขายเช่นเดียวกับการขายน้ำตาลโควตา ค.
- การขายน้ำตาลทรายต่างประเทศ ตาม พ.ร.บ. อ้อยและน้ำตาลทราย โรงงานน้ำตาลจะสามารถส่งออกน้ำตาลทรายผ่านทางตัวแทนส่งออกซึ่งได้รับ 
อนุญาตจาก กอน. เท่านั้น ปัจจุบันมีบริษัทผู้ส่งออกที่ได้รับอนุญาตจาก กอน. จำนวน 7 บริษัท โดยบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ค้าผลผลิตน้ำตาล จำกัด 
และบริษัท เวิลด์ ชูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต จำกัด เป็นตัวแทนในการส่งมอบสินค้า จัดการเกี่ยวกับเอกสารส่งออก และดำเนินพิธีการทางศุลกากร รวมถึงดำเนิน
การเก็บเงินจากลูกค้าของบริษัท

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ฮ่องกง 70.00

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       Green Pool คาดการณ์ปีการผลิต 2566/2567 ดุลน้ำตาลทั่วโลกจะเกินดุลเล็กน้อยประมาณ 0.463 ล้านตัน แต่สำหรับปีการผลิต 
2567/2568 ดุลน้ำตาลทั่วโลกจะกลับมาขาดดุลที่ 3.273 ล้านตัน โดยมีปัจจัยหลักจากประเทศบราซิลที่มีแนวโน้มผลผลิตลดลงเป็นจำนวนมาก จากผลกระ
ทบของฝนทิ้งช่วงในปีที่ผ่านมา กระทบต่อตออ้อย และอ้อยปลูกใหม่บางส่วนถูกไฟไหม้เสียหาย ในขณะที่ประเทศไทยและประเทศอินเดียมีแนวโน้มผลผลิต
น้ำตาลที่จะกลับฟื้นตัวขึ้น จากสภาพฝนที่กลับมาตกเป็นปกติ แต่โดยรวมแล้วปริมาณผลผลิตน้ำตาลทั่วโลกยังคงอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าความต้องการที่มีอัตราการ
เติบโตเพิ่มขึ้นปีละ 1-2%
       ปัจจุบันประเทศไทยมีโรงงานน้ำตาลจำนวน 57 โรงงาน และในปีการผลิต 2566/2567 มีปริมาณหีบอ้อยรวม 82.17 ล้านตัน ผลิตน้ำตาลทราย
รวมได้ 8.81 ล้านตันต่อปี

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
โรงงานน้ำตาลจะส่งเสริมการปลูกอ้อยกับเกษตรกรและจัดหาอ้อยเขตพื้นที่ใกล้โรงงานในรัศมีประมาณ 50 กิโลเมตร  เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง
ให้กับการเกษตร ปัจจัยหลักที่เกี่ยวข้องกับราคาอ้อยประกอบด้วย ราคาน้ำตาลทรายในประเทศและราคาน้ำตาลทรายต่างประเทศและอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตรา ปัจจัยสภาพอากาศเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้ได้ปริมาณอ้อยเข้าหีบมากหรือน้อย  และมีผลต่อต้นทุนการผลิตน้ำตาล  เนื่องจากปริมาณอ้อยที่เข้าสู่
ระบบการผลิตที่เหมาะสมกับกำลังผลิตของโรงงานจะช่วยทำให้ต้นทุนรวมของการผลิตต่อหน่วยลดลง   สำหรับผู้ผลิตน้ำตาลที่มีโรงงานตั้งอยู่ในเขตภาค
อีสานตอนล่าง ซึ่งเป็นโรงงานน้ำตาลในระยะห่างประมาณ 80 ถึง 120 กิโลเมตร  มีจำนวน 6 แห่ง มีทำเลที่ตั้งและพื้นที่ปลูกอ้อยอยู่ใกล้เคียงกัน 
ประกอบด้วย กลุ่มน้ำตาลครบุรี (โรงงานน้ำตาลครบุรี และโรงงานน้ำตาลสีคิ้ว)  บริษัท น้ำตาลสุรินทร์ จำกัด  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด  
บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย์ จำกัด (มหาชน)  และบริษัท อุตสาหกรรมอ่างเวียน จำกัด  โดยมีจำนวน 5 แห่ง ขอบรัศมีระยะห่างประมาณ 80 กิโลเมตร ได้
กำหนดและตกลงขอบเขตพื้นที่การส่งเสริม เพื่อลดการทับซ้อนของแหล่งอ้อย ทำให้การจัดการอ้อยและการบริการส่งเสริมด้านวิชาการทำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานน้ำตาลครบุรี (ตัน) 35,000.00 100.00

โรงงานน้ำตาลสีคิ้ว (ตัน) 12,000.00 100.00

       กระบวนการผลิตน้ำตาลทรายจะเริ่มต้นจากการหีบอ้อยเพื่อสกัดน้ำอ้อย โรงงานน้ำตาลส่วนใหญ่จะเริ่มเปิดการหีบอ้อยในปลายเดือนพฤศจิกายน
หรือต้นเดือนธันวาคมของแต่ละปี กระบวนการหีบอ้อยมีค่าใช้จ่ายในการเริ่มเดินเครื่อง (Start-up costs) เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ (fixed cost) ที่สูง
มาก ดังนั้นเมื่อเริ่มเปิดหีบโรงงานน้ำตาลจะดำเนินการผลิตอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง
       กระบวนการหีบอ้อยจะสิ้นสุด (การปิดหีบ) ประมาณช่วงเดือนเมษายน รวมจำนวนวันในการเดินเครื่องจักรสำหรับกระบวนการหีบอ้อยประมาณ 
120 - 150 วัน
       กระบวนการผลิตน้ำตาลทรายเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการหีบอ้อย ในฤดูหีบอ้อยโรงงานจะหีบอ้อยเพื่อผลิตน้ำตาลทรายดิบและเก็บสะสม
ไว้  ในเวลาเดียวกันก็จะผลิตน้ำตาลทรายขาว และน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ ในช่วงหลังจากการปิดหีบแล้ว บริษัทจะนำน้ำตาลทรายดิบที่เก็บสะสมไว้จาก
ฤดูการหีบอ้อย มาละลายเพื่อผลิตน้ำตาลทรายขาวและน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์
       การบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องจักรในอุตสาหกรรมน้ำตาลจะแบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงหลังปิดหีบ (เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน
พฤศจิกายน) จะเป็นการซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการหีบอ้อย สกัดน้ำอ้อยและผลิตน้ำตาลทรายดิบ และ 2) ช่วงหลังจากเสร็จสิ้นการละลาย
น้ำตาลทรายดิบ (เดือนตุลาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน) จะเป็นการซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตน้ำตาลทรายขาว และน้ำตาลทรายขาว
บริสุทธิ์
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การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

โรงงานน้ำตาลจะส่งเสริมการปลูกอ้อยกับเกษตรกรและจัดหาอ้อยเขตพื้นที่ใกล้โรงงานในรัศมีประมาณ 50 กิโลเมตร เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง
ให้กับการเกษตร ปัจจัยหลักที่เกี่ยวข้องกับราคาอ้อยประกอบด้วย ราคาน้ำตาลทรายในประเทศและราคาน้ำตาลทรายต่างประเทศและอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตรา ปัจจัยสภาพอากาศเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้ได้ปริมาณอ้อยเข้าหีบมากหรือน้อย และมีผลต่อต้นทุนการผลิตน้ำตาล เนื่องจากปริมาณอ้อยที่เข้าสู่
ระบบการผลิตที่เหมาะสมกับกำลังผลิตของโรงงานจะช่วยทำให้ต้นทุนรวมของการผลิตต่อหน่วยลดลง สำหรับผู้ผลิตน้ำตาลที่มีโรงงานตั้งอยู่ในเขตภาคอีสาน
ตอนล่าง ซึ่งเป็นโรงงานน้ำตาลในระยะห่างประมาณ 80 ถึง 120 กิโลเมตร มีจำนวน 6 แห่ง มีทำเลที่ตั้งและพื้นที่ปลูกอ้อยอยู่ใกล้เคียงกัน 
ประกอบด้วย กลุ่มน้ำตาลครบุรี (โรงงานน้ำตาลครบุรี และโรงงานน้ำตาลสีคิ้ว) บริษัท น้ำตาลสุรินทร์ จำกัด บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด บริษัท 
น้ำตาลบุรีรัมย์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท อุตสาหกรรมอ่างเวียน จำกัด โดยมีจำนวน 5 แห่ง ขอบรัศมีระยะห่างประมาณ 80 กิโลเมตร ได้กำหนดและ
ตกลงขอบเขตพื้นที่การส่งเสริม เพื่อลดการทับซ้อนของแหล่งอ้อย ทำให้การจัดการอ้อยและการบริการส่งเสริมด้านวิชาการทำได้อย่างมีประสิทธิภาพช่วยลด
ต้นทุนและเพิ่มผลผลิต

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ต้นอ้อย 6,716,407,983.26

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 9

เป็นชาวไร่ หรือผู้จัดหาวัตถุดิบหลักให้แก่โรงงาน ซึ่งโดยปกติจะมีการประเมินวัตถุดิบร่วมกันว่าสามารถจัดหาวัตถุดิบหลักให้โรงงานในแต่ละฤดูกาลผลิตเป็น
จำนวนเท่าใด

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
สำนักงาน ยานพาหนะ งานระบบสาธารณูปโภคและบำบัดน้ำเสีย สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ตามที่ปรากฎในงบ
การเงินรวมของบริษัท เท่ากับ 7,517.9 ล้านบาท

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 359.40 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการ
กู้ยืม

เพื่อเป็นหลักทรัพย์
ค้ำ  ประกันวงเงินกู้
ระยะยาว

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1,155.00 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการ
กู้ยืม

เพื่อเป็นหลักทรัพย์
ค้ำ  ประกันวงเงินกู้
ระยะยาว

เครื่องจักร 5,234.50 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการ
กู้ยืม

เพื่อเป็นหลักทรัพย์
ค้ำ  ประกันวงเงินกู้
ระยะยาว

อุปกรณ์ 33.20 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 26.80 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 53.30 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

งานระบบสาธารณูปโภคและบำบัดน้ำ
เสีย

593.60 เป็นเจ้าของ ไม่มี -
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 62.10 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการ
กู้ยืมทางธุรกิจ

นำไปเป็นหลักประกัน
การกู้ยืมทางธุรกิจกับ
ผู้ให้กู้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิทธิในการใช้ทรัพย์สินเพื่อการค้า

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 11.96 -

สิทธิการใช้สายส่งไฟฟ้า อื่น ๆ : สิทธิการใช้สายส่ง
ไฟฟ้า

96.13 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนเฉพาะในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท ที่บริษัทเห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทร่วมหรือย่อยดังกล่าว บริษัทจะ
แต่งตั้งตัวแทนจากบริษัท เข้าไปร่วมเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสม และเกิดประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทในภาพรวม   ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 6 บริษัท คือ บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด, 
บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด, บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด, บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด, บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จำกัด และ
บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จำกัด โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของบริษัทย่อยทั้งหมด  และการร่วมค้า 1 บริษัท   คือ บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง 
(1965) จำกัด ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49% โดยได้แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและการร่วมค้าดังกล่าว

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1. บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น
2. บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%
3. บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%
4. บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด   สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%
5. บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99% ผ่าน บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด
6. บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99% ผ่าน บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด
7. บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%
8. บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จำกัด  สัดส่วนการถือหุ้น 49.00%

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทประกอบด้วย บริษัท บริษัทย่อย 6 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัทย่อยที่ได้เริ่มดำเนินการขายและให้บริการแล้ว 5 
บริษัท ส่วนอีก 1 บริษัท เป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และการร่วมค้า 1 บริษัท ได้แก่
1. บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ   ผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายและผลิตภัณฑ์พลอยได้ภายในและต่างประเทศ
เลขทะเบียนบริษัท  0107553000191
จำนวนหุ้นสามัญ    600,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  600,000,000 บาท  ทุนชำระแล้ว  600,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่     เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
                                    โทรศัพท์ : +66 2725 4888  โทรสาร : +66 2725 4877
ที่ตั้งโรงงานน้ำตาลครบุรี  เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                                           โทรศัพท์ : +66 44448 338 โทรสาร : +66 44448 500
ที่ตั้งโรงงานน้ำตาลสีคิ้ว    เลขที่ 168 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30140
                                           โทรศัพท์ : +66 44001 888 โทรสาร : +66 44001 367
เว็บไซต์     www.kbs.co.th

2. บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด 
การจัดตั้ง  บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2551
ประเภทธุรกิจ  ดำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก
เลขทะเบียนบริษัท  0105551074993
จำนวนหุ้นสามัญ  50,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  500,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  500,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่   เลขที่ 18 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                                   โทรศัพท์  : +66 44448 684, +66 44448 669 โทรสาร : +66 44448-096
สาขาที่ 1  เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                 โทรศัพท์  : +66 44448 338 โทรสาร : +66 44448 500
สาขาที่ 2  เลขที่ 99 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                 โทรศัพท์  : +66 44448 684, +66 44448 669 โทรสาร : +66 44448-096
ที่ตั้งโรงงาน  เลขที่ 18 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                      โทรศัพท์  : +66 44448 684, +66 44448 669 โทรสาร : +66 44448-096

3. บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด 
การจัดตั้ง  ชื่อเดิม บริษัท จักรกลเกษตรบริการ จำกัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2551 และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด
                  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556
ประเภทธุรกิจ  ดำเนินธุรกิจ การซื้อขายน้ำตาล และผลพลอยได้จากการผลิตน้ำตาล
เลขทะเบียนบริษัท  0105551079600
จำนวนหุ้นสามัญ   4,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  40,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  40,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่   เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250
                                  โทรศัพท์  : +66 44448 338 โทรสาร : +66 44448 500
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4. บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด 
การจัดตั้ง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557
ประเภทธุรกิจ  ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company)
เลขทะเบียนบริษัท  0105557044018
จำนวนหุ้นสามัญ  14,500,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  145,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  145,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่  เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
                                 โทรศัพท์  : +66 2725 4888  โทรสาร : +66 2725 4877
การดำเนินงาน  ในขณะนี้ไม่มีการดำเนินงานอย่างเป็นสาระสำคัญ

5. บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จำกัด 
การจัดตั้ง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557
ประเภทธุรกิจ  เพื่อดำเนินธุรกิจ จัดสัมนาให้ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกอ้อยให้กับชาวไร่
เลขทะเบียนบริษัท  0105557046355
จำนวนหุ้นสามัญ  500,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  5,000,000 บาท  ทุนชำระแล้ว  5,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่  เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
                                 โทรศัพท์  : +66 2725 4888  โทรสาร : +66 2725 4877
ที่ตั้งโรงงาน   เลขที่ 168 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30140
                       โทรศัพท์  : +66 44001 888 โทรสาร : +66 44001 367

6. บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จำกัด 
การจัดตั้ง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557
ประเภทธุรกิจ  เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก
เลขทะเบียนบริษัท  0105557046347
จำนวนหุ้นสามัญ  24,000,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  240,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  240,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่   เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
                                   โทรศัพท์ : +66 2725 4888  โทรสาร : +66 2725 4877
ที่ตั้งโรงงาน  เลขที่ 189 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30140
                      โทรศัพท์  : +66 44001 888 โทรสาร : +66 44001 367

7. บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด 
การจัดตั้ง  ชื่อเดิม บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จำกัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2547 และเปลี่ยนชื่อเป็น
                  บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567
ประเภทธุรกิจ   ดำเนินธุรกิจ รับตัดอ้อย และเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรทุกชนิด
เลขทะเบียนบริษัท  0105547116130
จำนวนหุ้นสามัญ   4,400,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  440,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  115,250,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่   เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
                                   โทรศัพท์  : +66 2725 4888  โทรสาร : +66 2725 4877

การร่วมค้า
8. บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จำกัด 
การจัดตั้ง  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562
ประเภทธุรกิจ  เพื่อดำเนินธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทน นายหน้า ในการซื้อขาย และให้บริการด้านการตลาด ส่งเสริมการขายสินค้าอุปโภค บริโภคทุก
ประเภท เลขทะเบียนบริษัท  0105562150530
จำนวนหุ้นสามัญ  100,000 หุ้น
ทุนจดทะเบียน  10,000,000 บาท ทุนชำระแล้ว  10,000,000 บาท
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่  เลขที่ 1168/91 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 30 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

บริษัทที่ลงทุน หรือประกอบธุรกิจในต่างประเทศ - ไม่มี -

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จำกัด บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน)

49.00% 49.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จำกัด
เลขที่ 18 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน 
อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
30250
โทรศัพท์ : +66 44448 684, +66 
44448 669 
โทรสาร : +66 44448-096

ดำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าโดย
ใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก

หุ้นสามัญ 50,000,000 50,000,000

บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จำกัด
เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ตำบลจระเข้หิน 
อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
30250
โทรศัพท์ : +66 44448 338 
โทรสาร : +66 44448 500

ดำเนินธุรกิจ การซื้อขายน้ำตาล 
และผลพลอยได้จากการผลิตน้ำตาล

หุ้นสามัญ 4,000,000 4,000,000

บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จำกัด
5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา  จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : +66 2725 4888  
โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจเป็นบริษัทเพื่อการ
ลงทุน

หุ้นสามัญ 14,500,000 14,500,000

บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จำกัด
5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : +66 2725 4888  
โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจ จัดสัมนาให้ความรู้
และเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกอ้อย
ให้กับชาวไร่

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จำกัด
5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา  จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : +66 2725 4888
โทรสาร : -

เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า
ใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก

หุ้นสามัญ 24,000,000 24,000,000

บริษัท ครบุรีการเกษตร จำกัด
5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา  จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : +66 2725 4888  
โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจ รับตัดอ้อย และ
เก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรทุก
ชนิด

หุ้นสามัญ 4,400,000 4,400,000

บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จำกัด
1168/91 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 
30 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร          จังหวัดกรุงเทพ 
10120
โทรศัพท์ : +66 2725 4888  
โทรสาร : -

ให้บริการเป็นตัวแทน นายหน้า ใน
การซื้อขาย และให้บริการด้านการ
ตลาด ส่งเสริมการขายสินค้า
อุปโภค บริโภคทุกประเภท

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ครบุรี แคปิตอล จำกัด 172,484,100 28.75

2. SMTBUSA NOMINEES (UK) LIMITED 66,666,666 11.11

3. MITSUI DM SUGAR CO., LTD. 33,333,334 5.56

4. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ 31,520,700 5.25

5. นาย สมชัย ถวิลเติมทรัพย์ 29,529,600 4.92

6. UBS AG LONDON BRANCH 19,027,300 3.17

7. น.ส. จิตสุภา ถวิลเติมทรัพย์ 15,187,500 2.53

8. ด.ช. ธนโชติ ถวิลเติมทรัพย์ 15,187,500 2.53

9. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ 14,045,000 2.34

10. น.ส. ชลนที ถวิลเติมทรัพย์ 13,880,000 2.31

11. นาย รังสรรค์ ถวิลเติมทรัพย์ 12,125,000 2.02

12. นาย รชฎ ถวิลเติมทรัพย์ 12,125,000 2.02

13. นาย กันย์ ถวิลเติมทรัพย์ 12,060,000 2.01

14. นาย พนัส รุ่งนพคุณศรี 9,310,600 1.55

15. บริษัท  ทะเลทรัพย์ จำกัด 7,243,000 1.21

16. นาย สมชาย พลาบดีวัฒน 5,689,900 0.95

17. นาย วรพงศ์ อัศวนิเวศน์ 5,296,400 0.88

18. นาย สุเทพ วิรุฬหปัญญา 4,950,000 0.83

19. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 4,873,943 0.81

20. นาย ธนาธิป วิวัฒนกิจเจริญ 4,872,900 0.81

21. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์ 4,131,250 0.69

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว (2)

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 600,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 600,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 600,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ้นซื้อคืน จำนวน 450,000 หุ้นหมายเหตุ :
(2)

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 4,873,943:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.81:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่เหลือหลังจากหักเงินสำรองต่างๆ ทุก
ประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติ
ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม  และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสำรอง
ตามกฎหมาย และเงินสำรองต่างๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแสเงินสด ฐานะสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา
ด้วย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.9500 1.2900 1.3600

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.5000 0.5500 0.7000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ได้มุ่งมั่นและให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านสภาพคล่อง ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านการทุจริตคอรัปชั่น ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการตลาด ด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ ลดโอกาสหรือความเสียหายที่อาจเกิดจากความเสี่ยง ที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทโดยครอบคลุมถึง
        - เหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัททั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
     - ประเภทความเสี่ยง และกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตอบสนองความเสี่ยงต่อบริษัท
     -  การประเมินความเสี่ยง โดยประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงทั้งในเชิงปริมาณ และ/หรือ เชิงคุณภาพ
     - การจัดการความเสี่ยง และการติดตามความเสี่ยงแต่ละประเภทตามลำดับความสำคัญ โดยมีการติดตามความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและทันต่อ
เหตุการณ์ แนวปฏิบัติ
1.        บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดทํา                แผนธุรกิจประจําปี การบริหารงานและตัดสินใจ รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการต่างๆ
2.        บริษัทจัดให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง ที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ 
วิเคราะห์             ประเมิน จัดลําดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท 3.       จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ด้าน
ปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านสภาพคล่อง ด้าน
          กฎหมายและกฎระเบียบ ด้านการทุจริตคอรัปชั่น ด้านการตลาด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ด้านสิทธิมนุษยชน รวม
ถึง
          ประเด็น ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4.       ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตน
          รับผิดชอบ รวมทั้งกําหนดมาตรการที่เหมาะสม เพื่อจัดการความเสี่ยง
5.     มุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับบริหารความเสี่ยงในเชิงรุก พร้อมทั้งจัดให้มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) 
สำหรับประเด็นที่มี
         สาระสำคัญต่อธุรกิจ
6.      ความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ต้องรายงานให้คณะกรรมการ
บริหาร คณะ
         กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 7.        บริษัทส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความ
เข้าใจ จิตสํานึก และ
          ความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท ในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั่วทั้ง
บริษัท
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้จาการขายน้ำตาล

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การผลิตและจำหน่ายน้ำตาลจะมีผลกระทบจากฤดูกาลของอ้อย (Seasonal Effect) ปกติฤดูกาลตัดอ้อยในประเทศไทย จะเริ่มตั้งแต่ช่วงปลายเดือน
พฤศจิกายนถึงต้นเดือนธันวาคมและสิ้นสุดการนำอ้อยเข้าหีบในกระบวนการผลิตน้ำตาลในช่วงปลายเดือนมีนาคมหรือต้นเดือนเมษายน ส่วนกระบวนการผลิต
น้ำตาลทรายยังคงมีความต่อเนื่อง โรงงานน้ำตาลจะเริ่มขายน้ำตาลตั้งแต่เดือนมกราคมเป็นต้นไป และจะทยอยขายไปเรื่อยๆ จนถึงสิ้นปี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทพิจารณาจังหวะในการขายน้ำตาลจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระดับสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ การประมาณการผลผลิต และระดับราคาน้ำตาลในตลาดโลก การ
ขายน้ำตาลของบริษัทจึงไม่สม่ำเสมอในแต่ละไตรมาส

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำตาลตลาดโลก

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในการซื้อขายน้ำตาลในตลาดโลกนั้น น้ำตาลจัดได้ว่าเป็นสินค้าหนึ่งที่มีความผันผวนทางด้านราคาสูงเมื่อเทียบกับสินค้าเกษตรอื่นๆ โดยราคาน้ำตาลทรายใน
ตลาดโลกจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น อุปสงค์ อุปทาน ของประเทศผู้ผลิต ผู้บริโภค ผู้ส่งออก และผู้นำเข้า รวมถึงการเก็งกำไรจากนักเก็งกำไรใน
ตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market) อีกทั้งยังเกี่ยวพันกับสภาพภูมิอากาศที่เอื้ออำนวยหรือเป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกของแต่ละประเทศ 
นโยบายการส่งเสริม การแทรกแซง การส่งออก การนำเข้า ของอุตสาหกรรมน้ำตาลของภาครัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว อีกทั้งปัจจุบัน
ราคาน้ำตาลยังมีส่วนหนึ่งที่สัมพันธ์กับราคาน้ำมันเชื้อเพลิงด้วย เนื่องจากอ้อยรวมถึงกากน้ำตาล สามารถนำไปผลิตเป็นแอลกอฮอล์หรือที่เรียกว่าเอทานอล 
สำหรับผสมกับน้ำมันเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ได้ด้วย ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ราคาซื้อขายน้ำตาลในตลาดโลกมีความผันผวนสูง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนของราคาน้ำตาลในตลาดโลก ทำให้บริษัทต้องบริหารความเสี่ยงโดยใช้ ตราสารทางการเงินที่เหมาะสม เช่น สิทธิที่จะซื้อหรือขายน้ำตาล 
เพื่อลดความผันผวนของกำไรของบริษัทจากความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน้ำตาลในตลาดโลกอย่างไรก็ตาม การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว อาจส่ง
ผลกระทบในทางลบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาสได้ เนื่องจากบริษัทต้องบันทึกบัญชีกำไรขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงในงบกำไรขาดทุน
ตามมูลค่ายุติธรรมของตราสารทางการเงินทุกสิ้นงวดบัญชี ซึ่งอาจไม่ตรงกับงวดที่บริษัทส่งมอบสินค้าน้ำตาล

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ลงทุนในโครงการต่อยอด เช่น โครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวมวล ทำให้ในอนาคตผลประกอบการของบริษัทจะพึ่งพิงกับราคา
น้ำตาลตลาดโลกน้อยลง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทส่งออกน้ำตาลประมาณร้อยละ 75 ของยอดขายทั้งหมด โดยส่วนใหญ่อ้างอิงจากสกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ยอดขายของบริษัท จึงมีความผันผวน
ตามอัตราแลกเปลี่ยน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การกำหนดราคาอ้อยที่บริษัทต้องจ่ายให้ชาวไร่ตามระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70:30 ทำให้ต้นทุนค่าอ้อยของบริษัทผันผวนตามอัตราแลกเปลี่ยนเช่นเดียวกัน 
ดังนั้น รายได้และต้นทุนส่วนใหญ่ของบริษัท จึงมีความสัมพันธ์กับอัตราแลกเปลี่ยนไปในทิศทางเดียวกัน (Natural Hedge)

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทพิจารณาใช้สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อผลประกอบการของบริษัท อย่างไรก็ตาม การ
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาสได้

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ-อ้อย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำตาลทรายและผลิตภัณฑ์พลอยได้ ซึ่งใช้อ้อยเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต ดังนั้น ผลประกอบการของบริษัท จึงมีความ
เสี่ยงเกี่ยวเนื่องกับปริมาณอ้อยที่สามารถจัดหาเข้าสู่กระบวนการผลิต โดยปัจจัยที่มีผลต่อปริมาณอ้อยประกอบด้วย
(1) พื้นที่ในการเพาะปลูกอ้อย (จำนวนไร่) ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งอาจจะเกิดจากการที่เกษตรกรเปลี่ยนไปเพาะปลูกพืชไร่ชนิดอื่นที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า
การปลูกอ้อย หรือเกิดจากนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐในการปลูกพืชไร่ชนิดอื่น และ
(2) สภาพภูมิอากาศและปริมาณน้ำฝน ซึ่งจะส่งผลต่อปริมาณอ้อยต่อพื้นที่เพาะปลูก ซึ่งหากปัจจัยดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงอาจทำให้ปริมาณอ้อยต่อไร่ลดลง
ไปด้วย โดยบริษัทมีนโยบายช่วยเหลือเกษตรกรในเรื่องดังกล่าว เช่น การพัฒนาระบบชลประทาน โดยการขุดบ่อบาดาล เพื่อรับมือในช่วงหน้าแล้ง หรือใน
ช่วงฝนขาดระยะเป็นต้น และ
(3) พันธุ์อ้อยของเกษตรกร โดยบริษัทได้จัดสรรการใช้พันธุ์อ้อยให้เหมาะสมกับพื้นที่ปลูก โดยบริษัทมีการจัดทำแปลงทดสอบและคัดเลือกพันธุ์อ้อยใหม่ๆ ที่ให้
ผลตอบแทนสูงแก่ชาวไร่ และสามารถผลิตน้ำตาลต่อตันอ้อยได้มากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากพื้นที่การเพาะปลูกอ้อยลดลง หรือสภาพภูมิอากาศแห้งแล้งเป็นเหตุให้ปริมาณผลผลิตอ้อยทั่วประเทศลดลง จะทำให้บริษัทผลิตน้ำตาลได้ในปริมาณที่ลดลง 
ต้นทุนต่อหน่วยโดยเฉพาะในส่วนของต้นทุนคงที่ต่อหน่วยจะสูงขึ้น กำไรต่อหน่วยลดลงและสุดท้าย ส่งผลให้กำไรของบริษัทลดลง ยิ่งไปกว่านั้นในปีที่มีปริมาณ
อ้อยทั่วประเทศต่ำมาก โรงงานน้ำตาลบริเวณใกล้เคียงกันจะแข่งขันซื้ออ้อยมากขึ้นเพื่อรักษาสัดส่วนปริมาณอ้อยเข้าหีบไว้ ซึ่งอาจส่งผลให้ต้นทุนค่าวัตถุดิบ
ของบริษัทสูงขึ้น และส่งผลให้ผลกำไรของบริษัทลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกน้ำตาลเป็นอันดับสองของโลกและเป็นผู้ส่งออกน้ำตาลหลักที่จำหน่ายให้กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย ในปีที่
ประเทศไทยมีปริมาณอ้อยที่ส่งเข้ากระบวนการผลิตน้ำตาลลดน้อยลงจะมีผลให้ เกิดภาวะขาดแคลนน้ำตาลในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งจะเป็นแรงกดดันทำให้ราคา
ขายน้ำตาลในต่างประเทศปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ช่วยชดเชยผลกระทบจากปริมาณอ้อยเข้าหีบที่ลดลงและภาระต้นทุนที่เพิ่มสูงขึ้นได้ นอกจากนี้ บริษัทได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสร้างความมั่นคงที่ยั่งยืนของวัตถุดิบ-อ้อย โดยบริษัทได้ให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรชาวไร่อ้อย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนเงิน
เกี๊ยว เพื่อการเพาะปลูก ปุ๋ย พันธุ์อ้อย การทำระบบชลประทาน และการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการเพาะปลูก โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ชาวไร่ที่อยู่ในการดูแลของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่ดี จากการปลูกอ้อยในระยะยาว เป็นแรงจูงใจให้ชาวไร่อ้อยปลูกอ้อยและส่งอ้อยให้
กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงเรื่องต้นทุนค่าอ้อย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลในประเทศไทยได้กำหนดระบบการจัดสรรผลประโยชน์ ระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงานน้ำตาลตามระบบ 70:30 ซึ่งโรงงาน
จะต้องจ่ายราคาค่าอ้อยให้ชาวไร่ตามราคาที่คำนวณโดย กอน. เพื่อแบ่งผลประโยชน์จากการผลิตน้ำตาลให้ชาวไร่ได้ผลประโยชน์ 70 ส่วนจาก 100 
ส่วน โดย กอน. จะคำนวณค่าอ้อยที่โรงงานน้ำตาลต้องจ่ายให้ชาวไร่โดยอ้างอิงจากราคาน้ำตาลขายเฉลี่ยที่ บริษัท อ้อยและน้ำตาลไทย จำกัด หรือ อ
นท. สามารถขายได้จริง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทไม่สามารถขายน้ำตาลในตลาดต่างประเทศ (ตามโควตา ค.) ได้ในราคาที่สูงกว่าราคาเฉลี่ยที่ อนท. ขายได้จริงจะทำให้บริษัทต้องจ่ายค่าอ้อย
ในราคาที่สูงเมื่อเทียบกับยอดขายของบริษัท ส่งผลให้อัตรากำไรและผลกำไรของบริษัท ลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยติดตามช่วงเวลาและปริมาณการขายของ อนท. อย่างใกล้ชิด เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทสามารถขายน้ำตาลได้ในราคาที่
เหมาะสมเปรียบเทียบกับ อนท. โดยราคาขายเฉลี่ยสำหรับการขายต่างประเทศ (ตามโควตา ค.) ของบริษัทใน 3 ปีหลังสูงกว่าราคาขายเฉลี่ยที่ อ
นท. สามารถขายได้จริงในแต่ละปี

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากคุณภาพของวัตถุดิบ-อ้อย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
คุณภาพของอ้อยหรือค่าความหวานของอ้อยเป็นปัจจัยที่มีผลต่อปริมาณน้ำตาลที่ผลิตได้ของบริษัทโดยปัจจัยที่มี ผลกระทบต่อคุณภาพของอ้อย ได้แก่ สภาพภูมิ
อากาศที่แปรปรวน เช่น ฝนหลงฤดูในช่วงที่มีการเก็บเกี่ยวอ้อย ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้คุณภาพอ้อยในด้านความหวานลดลง ประกอบกับการขายน้ำตาล
ส่วนใหญ่เป็นการขายโดยผ่านสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากล่าวคือ มีการเข้าตกลงซื้อขายโดยกำหนดปริมาณและราคาไว้ก่อนส่งมอบน้ำตาลจริงประมาณ 6 เดือน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



ถึง 1 ปี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ในกรณีที่อ้อยที่นำเข้าสู่กระบวนการผลิตมีความหวานน้อยกว่าปกติจะทำให้บริษัทผลิตน้ำตาลได้น้อยกว่าจำนวนที่คาดการณ์ไว้ และหากบริษัทได้ทำการขาย
ล่วงหน้าไปก่อนแล้ว บริษัทอาจประสบปัญหาสินค้าไม่เพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการติดตามบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากคุณภาพของอ้อยอย่างใกล้ชิด ในกรณีที่ความหวานของอ้อยลดลงกว่าปกติ บริษัทอาจจะพิจารณาจัดซื้อ
สินค้าเพื่อทำการส่งมอบให้แก่ลูกค้าหรือเลือกใช้ตราสารทางการเงินที่เหมาะสม เช่น สิทธิที่จะซื้อหรือขายน้ำตาล เพื่อทำการบริหารความเสี่ยงข้างต้น

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเกิดหนี้เสียจากระบบการให้สินเชื่อชาวไร่อ้อย (เงินเกี๊ยว)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในการประกอบกิจการโรงงานน้ำตาล จะมีการสนับสนุนการลงทุนปลูกอ้อยให้กับชาวไร่อ้อย เพื่อใช้ในการปลูกอ้อยเข้ามาส่งให้กับโรงงาน ซึ่งการให้เงิน
ลงทุนนี้จะมีการช่วยเหลือในรูปแบบของการจัดหาเงินจากธนาคารและอาจเป็นในรูปแบบอื่นที่ไม่ใช่การเงิน เช่น การช่วยเหลือเรื่องปุ๋ย พันธุ์อ้อย จักรกล
เกษตร เป็นต้น  ซึ่งตามแนวปฏิบัติที่เกือบทุกโรงงานน้ำตาลทำนี้รู้จักกันในชื่อว่า “การปล่อยเงินเกี๊ยว หรือ การปล่อยเกี๊ยว” ซึ่งเป็นเสมือนกับการจอง
อ้อยสำหรับเข้าหีบในโรงงาน ภายหลังจากที่อ้อยโตขึ้น พร้อมตัดจะเป็นช่วงเดียวกับช่วงโรงงานน้ำตาลเริ่มเปิดหีบอ้อย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ในปีที่สภาวะภูมิอากาศแห้งแล้งหรือเกิดโรคระบาดขึ้นอาจทำให้ชาวไร่ไม่สามารถนำอ้อยมาส่งได้ตามที่ตกลงไว้ บริษัทจะมีค่าใช้จ่ายหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น 
และส่งผลให้กำไรของบริษัทลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให้ความสำคัญแก่การบริหารความเสี่ยงจากการปล่อยเงินเกี๊ยวดังกล่าว จึงจัดให้มีการควบคุมตั้งแต่เริ่มกระบวนการปล่อยเงินเกี๊ยวจนถึงระบบติดตาม
เก็บหนี้ โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารเงินส่งเสริมเพื่อทำหน้าที่อนุมัติการปล่อยเงินเกี๊ยว ซึ่งในการพิจารณาวงเงินเกี๊ยวที่จะปล่อยให้กับชาวไร่ 
คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึง พื้นที่ปลูกอ้อย จำนวนอ้อยที่คาดว่าจะปลูกได้รวมถึงประวัติการส่งอ้อยและการชำระหนี้ ของลูกหนี้ แต่ละรายบริษัทยังจัดให้
มีการ   ติดตามการเพาะปลูกอ้อยของชาวไร่ที่รับการสนับสนุนเงินเกี๊ยวจากบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยได้นำระบบดาวเทียมมาใช้ในการตรวจสอบ และวัด
ขนาดพื้นที่ปลูกอ้อยที่เรียกว่า GIS (Geographic Information System) มาเป็นเครื่องมือในการทำงาน ทำให้ข้อมูลพื้นที่อ้อยของโรงงานมีความ
แม่นยำและทำให้การติดตามผลผลิตอ้อยมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เรื่องของฝุ่นละอองที่เกิดจากกระบวนการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและมีนโยบายในการควบคุมกระบวนการ
ผลิตให้อยู่ภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรมมาโดยตลอด  โดยในเรื่องของฝุ่นละอองจากโรงงานบริษัทได้ทำการซ่อมแซมและติดตั้งอุปกรณ์ดักฝุ่น รวมถึง
ปรับปรุงระบบการกรองฝุ่นของปล่องควันเพิ่มเติมด้วยการติดตั้งเครื่องดักจับฝุ่นด้วยน้ำ (Wet Scrubber) และวิธีการดักจับฝุ่นด้วยไฟฟ้าสถิตย์ 
(Electrostatic Precipitator)

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 ซึ่งหมายถึงบริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ  อย่างไรก็ตามบริษัทไม่สามารถรับประกันได้ว่าบริษัทจะไม่ถูกร้องเรียนในเรื่องเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอีกในอนาคต รวมถึงผลกระทบต่อผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทจากการถูกร้องเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการทุจริตในองค์กร

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การทุจริตคอรัปชั่นกับคู่ค้า หรือหน่วยงานภายนอกองค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทยึดถือจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลักสำคัญในการประกอบธุรกิจ และไม่เพิกเฉยต่อการกระทำใดๆ ที่อาจนำไปสู่การทุจริตและคอร์รัปชั่น แม้ว่าการ
กระทำนั้นเป็นการเอื้อประโยชน์แก่บริษัทก็ตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
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มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ แนวทางการปฎิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ซึ่งบริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทรายในประเทศไทยถูกควบคุมและกำกับดูแลโดยคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาล(กอน.) ภายใต้พระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาล
ทราย พ.ศ. 2527 ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติอ้อยและน้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 ภายหลังจากผ่านการทำประชาพิจารณ์และผ่านคณะ
กรรมการชุดต่างๆ กลั่นกรองแล้วก็ตาม แต่ในขณะนี้เรื่องดังกล่าวยังมิได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบแต่อย่างใด การจัดสรรส่วนแบ่งรายได้
ของระบบระหว่างโรงงานน้ำตาลและเกษตรกรชาวไร่อ้อยภายใต้ระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70:30 และการควบคุมการเข้ามาทำธุรกิจของผู้ประกอบการ
รายใหม่ เป็นต้น จะเห็นได้ว่านโยบาย กฎระเบียบต่างๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย (กอน.) ล้วนมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและผล
ประกอบการของบริษัท เช่น ระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70:30 จะเป็นที่มาของการคำนวณราคาอ้อยที่โรงงานน้ำตาลจะต้องจ่ายให้กับชาวไร่ ข้อกำหนด
เกี่ยวกับการส่งออกน้ำตาล กรณีนโยบายการปรับราคาขายน้ำตาลภายในประเทศ หรือกรณีนโยบายการเปิดเสรีของธุรกิจน้ำตาล

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการของบริษัทยังอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายของภาครัฐในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากนโยบายที่ควบคุมอุตสาหกรรม
อ้อยและน้ำตาลโดยตรง เช่น นโยบายการสนับสนุนพลังงานทดแทนเอทานอลส่งผลต่อปริมาณการขายเอทานอลภายในประเทศ หรือนโยบายการส่งเสริม
การปลูกและประกันราคามันสัมปะหลังหรือพืชเกษตรอื่นๆ อาจส่งผลในแง่ลบต่อบริษัท เนื่องจากพื้นที่เพาะปลูกอ้อยลดน้อยลงเพราะเกษตรกรชาวไร่หันไป
เพาะปลูกพืชที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายภาครัฐในการกำหนดทิศทางของอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล บริษัทจึงร่วมมือกับสมาคมโรงงานน้ำตาล 3 
สมาคมและสมาคมของเกษตรกรชาวไร่อ้อยในการทำความเข้าใจกับภาครัฐให้เห็นความสำคัญของอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมต้นทาง
สำหรับอุตสาหกรรมอาหารและอาหารแปรรูป อีกทั้งปัจจุบันสามารถนำมาแปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์ (เอทานอล) และยังสามารถนำ
ไปต่อยอดผลิตสารเคมีต่อได้อีก อุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล ยังเป็นอุตสาหกรรมที่นำเงินตราเข้าประเทศจำนวนมากเนื่องจากร้อยละ 60 - 70 ของ
ปริมาณน้ำตาลที่ผลิตได้ทั้งหมดเป็นการผลิตเพื่อการส่งออก ขณะที่วัตถุดิบที่ใช้เกือบร้อยละ 100  มาจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศ ที่ผ่านมา การสื่อสาร การ
ชี้แจง การทำความเข้าใจกับภาครัฐ ผ่านทางสมาคมโรงงานน้ำตาล และสมาคมของเกษตรกรชาวไร่เป็นได้ด้วยดี ภาครัฐมีความเข้าใจปัญหาความจำเป็น
ของโรงงานน้ำตาลและชาวไร่อ้อยมากขึ้นเป็นลำดับ เป็นการช่วยลดความเสี่ยงจากการกำหนดนโยบายของภาครัฐในทิศทางของอุตสาหกรรมอ้อยและ
น้ำตาลได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน ไม่มี:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ ไม่มี:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       บริษัทมีการจัดการบริหารห่วงโซ่ของธุรกิจ โดยตระหนังถึงการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยระบุเป็นห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กิจกรรมหลัก
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ตามการดำเนินธุรกิจของในภาพรวมดังนี้
1. การบริหารปัจจัยการผลิต จัดหาและจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ให้ความสำคัญต่อการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น และจัดซื้อจัดหาด้วยความเป็นธรรมต่อเกษตรกร
คู่สัญญาของบริษัท
2. การปฏิบัติการ ให้ความสำคัญกับการควบคุมการผลิต การแปรรูปวัตถุดิบ ที่ลดปริมาณการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิตที่จะส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในกระบวนการผลิต ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด บรรจุสินค้าในบรรจุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเพื่อรักษาคุณภาพ
ของสินค้า
3. การกระจายสินค้า คลังสินค้า สามารถจัดเก็บสินค้าให้คงคุณภาพของสินค้าได้เป็นอย่างดี การจัดเก็บและขนย้ายสินค้าดำเนินการได้สะดวก การ
คัดเลือกผู้ให้บริการการขนส่งที่ได้มาตรฐาน ในการขนส่งสินค้าผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายต่างๆ ซึ่งครอบคลุมทั้งการขายปลีกและการขายส่ง
4. การตลาดและการขาย กำหนดราคาอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลการผลิตบนฉลาก มีการกำหนดวันหมดอายุอย่างชัดเจน และแสดงเครื่องหมายบนบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อแสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า มีช่องทางการจัดจำหน่ายต่างๆ ครอบคลุมการขายส่งและขายปลีก รวมถึงการขายต่างประเทศ
5. การบริการหลังการขาย การรับประกันสินค้า การประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า หน่วยงานบริการรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำติชมเกี่ยวกับ
สินค้า กิจกรรมสนับสนุน 
       เพื่อให้กิจกรรมหลักดำเนินการได้อย่างราบรื่นและบรรลุเป้าหมายนั้น จะต้องมีการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติการอย่างเหมาะสม ทั้งการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้า การบริหารจัดการองค์กร การบริษัททรัพยากรบุคคล ระบบบัญชีและการเงิน ที่จะช่วยให้กิจกรรมหลักดำเนินได้อย่างลงตัว ช่วย
ให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลาการทำงาน โดยงานที่ออกมามีประสิทธิผลมากขึ้น

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น o       ผลการดำเนินงานที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง
o       การจ่ายเงินปันผล
o       การเปิดเผยข้อมูลที่ถูก
ต้อง ครบถ้วน
o       การกำกับดูแลกิจการที่ดี
o       ระบบการตรวจสอบและ
การควบคุมภายในที่ดี

o       สร้างผลประกอบการที่ดี
และจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
o       เปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสและทันเหตุการณ์
o       กำหนดและปฏิบัติตาม
นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

-

• พนักงาน o       ระบบผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม
o       ความก้าวหน้าและมั่นคง
ในอาชีพ
o       สภาพแวดล้อมการทำ
งานที่ดีและปลอดภัย
o       อบรมพัฒนาความรู้การ
ทำงาน
o       ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
ไม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติ

o       จัดค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน
o       สนับสนุนศักยภาพและ
ความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน
และเติบโตไปกับองค์กร
o       การทำงานอย่าง
ปลอดภัย จัดการพื้นที่การทำงานให้
ถูกต้องตามระบบ ISO 14001 
และ ISO45001
o       สนับสนุนการพัฒนาความ
สามารถในการทำงาน

-

• ลูกค้า o       ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ
o       บริการหลังการขายที่
ใส่ใจ มีการรับประกันสินค้า
o       บริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนที่มีคุณภาพ
o       ปกป้องข้อมูลและรักษา
ความลับของลูกค้า

o       พัฒนาและรักษาคุณภาพ
สินค้าพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า
o       จัดการปัญหาอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
o       มีมาตรการเพื่อปกป้อง
ข้อมูลและความลับของลูกค้า

-

• คู่ค้า o       ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และเท่าเทียม
o       ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลง
o       สร้างความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจในระยะยาว

o       ปฏิบัติตามกรอบการซื้อ
สินค้าและบริการอย่างสุจริต
o       หลักการคัดเลือกคู่ค้า
และกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน
o       ประเมินผลอย่างเป็น
ธรรม
o       ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทางการค้าอย่างเคร่งครัด

-
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน o       รับผิดชอบต่อสังคม 
คำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวม
o       ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนากิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัย
o       การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ

o       เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
o       ส่งเสริมและสนับสนุนสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยของชุมชน
o       รับข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียน จากชุมชน เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงและแก้ไขร่วมกัน

-

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

o       ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
นโยบายของภาครัฐ
o       ให้ความร่วมมือในการ
ส่งมอบข้อมูล รายงานเอกสาร
ต่างๆ ไปยังส่วนราชการที่กำหนด
ครบถ้วน

o       ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย
o       ส่งรายงานเอกสาร
ต่างๆ ไปยังส่วนราชการที่กำหนด
ครบถ้วน

-
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มุ่งที่จะทำความเข้าใจสื่อสารกับสังคมถึงสถานะและข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งความ
รับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ นอกจากนี้ ยังมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบ
ธุรกิจและสังคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

แนวปฏิบัติด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ
 1.  บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม พลังงาน และ
ทรัพยากรธรรมชาติในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
2.  บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านการจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และด้านสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
3.  บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และควบคุมการดำเนินกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติโดยสิ้นเปลือง
4.  บริษัทมุ่งมั่นทบทวนและพัฒนาการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์
ทรัพยากร การนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และการกำจัดของเสียหรือวัตถุอันตรายอย่างถูกวิธี
5.  บริษัทจัดให้มีการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
6.  บริษัทมุ่งมั่นสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อผู้มีส่วนได้เสียส่วนต่างๆ เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมและให้ความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อองค์กร หน่วยงานภาครัฐ สังคม และสาธารณชนทั่วไป
7.  บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

มุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล โดยการควบคุมความชื้นของเชื้อเพลิงเพื่อให้ได้ค่าความร้อนสูง ปรับปรุงกระบวนการผลิตจากการ
ป้องกันความร้อนสูญเสีย ควบคุมการเผาไหม้ให้สมบูรณ์ พร้อมจัดการของเสียและควบคุมมลพิษด้วยระบบดักจับฝุ่น ภายใต้การตรวจสอบแบบ Real time 
เพื่อให้โรงงานทำงานได้อย่างยั่งยืน ลดต้นทุนและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 14,326,966,790.77 13,512,145,557.70 14,222,642,329.01

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

มุ่งเน้นการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ เพิ่มพื้นที่ในการกักเก็บน้ำช่วงฤดูฝน เพื่อไม่ให้กระทบต่อการใช้ในในฤดูแล้งของปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้น้ำรีไซเคิล (Increase of recycled
water for consumption)

- 2573 : เพิ่ม 10%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 1,975,766.97 2,953,084.00 3,506,965.60

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,975,766.97 2,953,084.00 3,506,965.60

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

แยกประเภทของขยะโดยแบ่งเป็น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายและขยะอุตสาหกรรม เพื่อสามารถนำไปกำจัดได้อย่างถูกวิธี เช่น กากอ้อยใช้เป็น
เชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า , กากหม้อกรองนำไปเป็นสารปรับปรุงดินให้เกษตรกร

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

- 2573 : ลด 10% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 151,640.00 546,060.00 494,210.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

ปัจจุบัน บริษัทกำลังดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) ที่ครอบคลุมสำหรับการปล่อยมลพิษในปี 2567 พร้อมการตรวจสอบ
จากบริษัทตรวจสอบภายนอก คาดว่าจะแล้วเสร็จคือภายในสิ้นไตรมาสที่ 2 ปี 2568  เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ KBS รวมถึงการ
จัดการที่เกี่ยวข้องจะถูกกำหนดภายหลังจากการจัดทำ CFO เสร็จสมบูรณ์

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มุ่งที่จะทำความเข้าใจสื่อสารกับสังคมถึงสถานะและข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งความ
รับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ นอกจากนี้ ยังมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบ
ธุรกิจและสังคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
แนวปฏิบัติด้านสังคมและชุมชน
1. บริษัทปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัททุกระดับอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้บุคลากร
ในบริษัทมีจิตอาสาและรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
2. บริษัทต้องคืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบแนวทางดังต่อไปนี้
       - เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       - เป็นกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเห็นผลอย่างชัดเจน
       - เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวอย่างแท้จริง
       - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
3. บริษัทส่งเสริมการสร้างงาน พัฒนาทักษะแรงงาน ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนซึ่งมีธุรกิจของบริษัทตั้งอยู่
4. บริษัทสนับสนุนการเข้าร่วมเครือข่ายภาคประชาคม เฝ้าติดตามและมีส่วนร่วมทางสังคม การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนการบรรเทา
ความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ
แนวปฏิบัติด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ
1. บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม พลังงาน และ
ทรัพยากรธรรมชาติในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
2. บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านการจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และด้านสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
3. บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และควบคุมการดำเนินกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติโดยสิ้นเปลือง
4. บริษัทมุ่งมั่นทบทวนและพัฒนาการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์
ทรัพยากร การนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และการกำจัดของเสียหรือวัตถุอันตรายอย่างถูกวิธี
5. บริษัทจัดให้มีการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
6. บริษัทมุ่งมั่นสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อผู้มีส่วนได้เสียส่วนต่างๆ เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมและให้ความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อองค์กร หน่วยงานภาครัฐ สังคม และสาธารณชนทั่วไป
7. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มีการประกาศเป็นนโยบายเอกสาร แสดงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  / และ คู่มือการจัดการมาตรฐานความ
รับผิดชอบทางสังคมและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ(M-QM-02) ซึ่งมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

มี:

ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ยึดตามประกาศนโยบายคงเดิม  บริษัทฯ ได้ทบทวนและยึดหลักตามกรอบนโยบายที่ประกาศไว้ คงเดิม (นโยบายการเคารพ
สิทธิมนุษยชน)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบระบบโดยมีหน่วยงานภายนอก เข้าประเมินเป็นประจำทุกปี เช่นระบบ SMETA ,SGP, VIVE  ซึ่งเป็นระบบที่เน้นการปฏิบัติ
ด้านมนุษยชน แรงงาน เป็นหลัก
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บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

ตัวอย่างแผนการตรวจด้านจริยธรรม มนุษยธรรม

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

แผนการจัดการ
o ระบบผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
o ความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ
o สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและปลอดภัย
o อบรมพัฒนาความรู้การทำงาน
o ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ไม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติ
แนวทางการตอบสนอง
o จัดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน
o สนับสนุนศักยภาพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานและเติบโตไปกับองค์กร
o การทำงานอย่างปลอดภัย จัดการพื้นที่การทำงานให้ถูกต้องตามระบบ ISO 14001 และ ISO45001
o สนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : การสรรหาพนักงาน -ช่องทางการสรรหา เพิ่มอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง
- การRotation ภายในไม่
น้อยกว่า 3 ตำแหน่ง
- การปรับตำแหน่งภายใน ไม่
น้อยกว่า 10 อัตรา

- 2567: -ช่องทางการสรรหา
เพิ่ม
- การRotation ภายใน
- การปรับตำแหน่งภายใน

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การฝึกอบรมตามแผนไม่น้อย
กว่า 90 %

- 2567: การฝึกอบรมตามแผน

• แรงงานเด็ก การกระทำผิดกฎหมายด้าน
แรงงานเด็ก เท่ากับ 0

- 2567: ไม่มีการกระทำผิดกฎ
หมายด้านแรงงานเด็ก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนักงานอย่างเหมาะสม จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและปลอดภัยบนพื้นฐานของกฎหมาย  เตรียมความพร้อมในการป้องกันต่อภาวะฉุกเฉินอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันผู้ปฏิบัติงาน  มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นประจำทุกปี โดยวัดระดับเสียงในสถานประกอบการ ระดับเสียงที่บุคคลสัมผัส ค่า
ความร้อน และค่าความเข้มของแสงสว่างภายในสถานประกอบการ โดยในปี 2567 ผ่านค่ามาตรฐานทุกรายการ

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,084 1,088 1,097

พนักงานชาย (คน) 879 868 868

พนักงานหญิง (คน) 205 220 229

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 17 17

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 17 17

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 17 17

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 381,828,734.00 382,293,830.00 521,586,524.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 318,049,072.00 313,578,103.00 407,441,411.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 63,779,662.00 68,715,727.00 114,145,113.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 21.36 20.82 27.56

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,818,300.00 2,198,661.00 5,969,012.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

12 4 14

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 134 98 95

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 89 69 71

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 45 29 24

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.36 9.01 8.66

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์, คณะกรรมการลูกจ้าง:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

แผนการจัดการลูกค้า
o ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ
o บริการหลังการขายที่ใส่ใจ มีการรับประกันสินค้า
o บริหารจัดการข้อร้องเรียนที่มีคุณภาพ
o ปกป้องข้อมูลและรักษาความลับของลูกค้า
แนวทางการตอบสนอง
o พัฒนาและรักษาคุณภาพสินค้าพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
o จัดการปัญหาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
o มีมาตรการเพื่อปกป้องข้อมูลและความลับของลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 37



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : กลุ่มอุตสาหกรรมใน
ประเทศ

% ยอดขาย - 2570: ยอดขายลูกค้า
อุตสาหกรรมในประเทศ 70% 
ของยอดขายในประเทศ

• อื่น ๆ : กลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อ
ส่งออก

% ยอดขาย - 2570: เพิ่มยอดขายกในลุ่ม
อุตสาหกรรมเพื่อส่งออก  ได้ 
75% ของยอดขายต่างประเทศ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

1.กลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศ ปี พ.ศ. 2567 สัดส่วนปริมาณยอดขายน้ำตาล 67%
2.กลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อส่งออก ปี พ.ศ. 2567 สัดส่วนปริมาณยอดส่งออกน้ำตาล 66.62%

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า
บริษัทฯมีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวม ความคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะต่างๆและความพึง
พอใจ ที่ลูกค้ามีต่อบริษัทฯ ทั้งด้านคุณภาพของสินค้า การจัดส่งสินค้า และการบริการด้านการขาย มาเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาสินค้าและ
การบริการด้านการขาย เพื่อตอบสนองกับความต้องการของลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยมีเกณฑ์วัดผลความพึงพอใจของลูกค้า ≥ 90%

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า(3) มี มี มี

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
ปี 2565 = Total Score 94%
-       ด้านคุณภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์ = 96%
-       ด้านคุณภาพการจัดส่งสินค้า = 91%
-       ด้านคุณภาพบริการก่อน-หลังการขาย = 95%
ปี 2566 = Total Score 92%
-       ด้านคุณภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์ = 92%
-       ด้านคุณภาพการจัดส่งสินค้า = 90%
-       ด้านคุณภาพบริการก่อน-หลังการขาย = 92%
ปี 2567 = Total Score 92%
-       ด้านคุณภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์ = 93%
-       ด้านคุณภาพการจัดส่งสินค้า = 92%
-       ด้านคุณภาพบริการก่อน-หลังการขาย = 92%

หมายเหตุ :
(3)

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

:

          ในปี พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ยังคงยึดมั่นนโยบายที่จะมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาทางด้าน
มวลชนสัมพันธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibility ) และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ( Sustainability 
Development ) โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตามหลักการพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน “ บ ว ร ” อันประกอบด้วย บ้าน 
วัด โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals ; SDG ) ขององค์การสหประชาชาติ
ด้วย
1.      “ บ ” บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน
       นอกเหนือจากการดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัวของพนักงานแล้ว  กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ยังคง
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ตระหนักและให้การดูแล สนับสนุนชุมชนโดยเฉพาะชุมชนรอบโรงงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ( EIA ) ผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและต่อยอดจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้แก่
-         ดำเนินโครงการ “ KBS Care and Share ดูแลกัน แบ่งปันน้ำใจให้ชุมชน ” ลงพื้นที่ร่วมกับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และอาสาสมัคร
ประจำหมู่บ้าน ( อสม. ) เพื่อเยี่ยมเยือนและมอบชุดเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชน    ที่เจ็บป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ที่อาศัยอยู่ในชุมชน
รอบโรงงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกเดือน
-         สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมการประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน รอบโรงงานเป็นประจำทุกเดือน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีภายในชุมชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างราษฎรกับราชการ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น และโรงงาน
-         สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมการประชุมสัญจรประจำเดือนของชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งนับเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้นำชุมชนและคณะ   เป็นช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างฝ่ายปกครองท้องถิ่นกับสถาน
ประกอบกิจการ
-         สนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้แก่ประชาชนผู้ยากไร้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน
รอบโรงงาน
-         สนับสนุนฝ่ายปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภคต่างๆ ภายในชุมชน ได้แก่ ซ่อมถนน
สาธารณะ กำจัดวัชพืชผักตบชวาในแหล่งน้ำลำคลอง ซ่อมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
-         สนับสนุนการดำเนินโครงการวิสาหกิจชุมชนตามนโยบายของสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา กระทรวงอุตสาหกรรม โดยสนับสนุน
วัตถุดิบในการผลิตให้แก่วิสาหกิจชุมชน อาทิ กากน้ำตาล ( โมลาส ) กากหม้อกรอง ขี้เถ้าอ้อย นำไปพัฒนาเป็นปุ๋ยชีวภาพปรับปรุงดิน
-         สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างจุดสกัดช้างป่า จัดชุดเสบียงเลี้ยงชีพในป่า และวัสดุอุปกรณ์ให้แก่เครือข่าย        เฝ้าระวังช้างป่าและ
สัตว์ป่านอกเขตอนุรักษ์ในพื้นที่ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เพื่อใช้ในการผลักดันช้างป่าออกจากแนวเขตชุมชนซึ่งมักจะเกิดขึ้นเป็น
ประจำทุกปีในช่วงประมาณกลางปีถึงปลายปี
-         สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ดับไฟป่าแก่ฝ่ายปกครองครบุรีและหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติทับลานสำหรับปฏิบัติการดับไฟป่าที่เกิดขึ้นทุกปี 
-         สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2567 ของหมู่บ้านต่างๆ ในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบโรงงาน อาทิ “ 
หนองโสนเกมส์ ” จัดโดย บ้านหนองโสน บ้านสุขสำราญ และบ้านคอกช้าง ตำบลครบุรีใต้ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา , “ ครบุรีใต้คัพ ” จัด
โดย องค์การบริหารส่วนตำบลครบุรีใต้ ตลอดจน “ อรพิมพ์เกมส์ ” จัดโดย องค์การบริหารส่วนตำบลอรพิมพ์ ตำบลอรพิมพ์ อำเภอครบุรี
-     สนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลตำบลครบุรีใต้ ในการจัดงานหรือกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน อนุรักษ์
โบราณสถานคู่บ้านคู่เมืองครบุรี “ ปรางค์ครบุรี ” ประจำปี พ.ศ. 2567
-     สนับสนุนหน่วยงานราชการในท้องถิ่นในการปรับปรุงพัฒนาโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคม ได้แก่ การ
สนับสนุนกากน้ำตาล (โมลาส) กากหม้อกรอง วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ แก่โครงการบำรุงรักษาและส่งน้ำลำมูลบน นำไปใช้ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาปุ๋ยชีวภาพ
บำรุงดินในโครงการฟาร์มอัจฉริยะ ( SMART FARM ) และ โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
-         สนับสนุนการดำเนิน “ โครงการทหารพันธุ์ดี ” ตามพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยสนับสนุนกากน้ำตาล ( โมลาส ) กากหม้อกรอง และขี้เถ้าอ้อย ให้แก่กองพันทหารราบ    ที่ 1 กรมทหารราบที่ 23 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ นำ
ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพปรับปรุงดิน
-     สนับสนุนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อำเภอครบุรี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ในการจัดกิจกรรม “ แสงนำใจ ไทยทั้ง
ชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต เฉลิมพระเกียรติ ” ครั้งที่ 10 ภายในอำเภอครบุรีและจังหวัดนครราชสีมา
-     ร่วมแสดงความอาลัยและมอบความช่วยเหลือแก่ครอบครัวของประชาชนที่สูญเสียบุคคลในครอบครัวทุกครอบครัวและทุกหมู่บ้านรอบโรงงานในรัศมี 
5 กิโลเมตร
2.      “ ว ”  วัด 
       เพื่อร่วมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามทั้งของท้องถิ่นและประเทศไทย กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) 
ยังคงนโยบายในการสนับสนุนและเข้าร่วมงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยวัดต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่ตั้งอยู่รอบโรงงานในรัศมี 5 กิโลเมตร
-         เป็นเจ้าภาพหลักในการทอดกฐินสามัคคี ประจำกฐินกาล พ.ศ. 2567 แก่วัดเขาถ้ำแกลบ ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี และวัดหนองห่าน
เจริญธรรม ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนเป็นเจ้าภาพร่วมทอดกฐินสามัคคีประจำกฐินกาล พ.ศ. 257 ถวายแก่วัดต่างๆ 
ที่ตั้งอยู่รอบโรงงานน้ำตาลและโรงผลิตไฟฟ้าที่ตั้งอยู่ในอำเภอครบุรีและอำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ด้วย
-         สนับสนุนงบประมาณเป็นปัจจัยร่วมกองกฐินพระราชทาน ประจำกฐินกาล พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานราชการทั้งระดับจังหวัดและระดับ
ประเทศ ได้แก่ สำนักงานประกันสังคม สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สำนักงานกำกับกิจการพลังงานแห่งชาติ เป็นต้น
-         สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการอบรมนักธรรมก่อนสอบนักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ของคณะสังฆาธิการประจำ
อำเภอครบุรี ประจำปี พ.ศ. 2567
-         สนับสนุนงบประมาณและร่วมพิธีโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จัดโดย 
วัดจระเข้หิน ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา
-         สนับสนุนงบประมาณและร่วมงานแสดงกตัญญูบูรพาจารย์ ณ วัดสว่างหนองวง บ้านไผ่ ตำบลจระเข้หิน จังหวัดนครราชสีมา
-     บริจาคน้ำตาลทรายบริสุทธิ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ถวายแก่วัดต่างๆ รอบโรงงานน้ำตาลและโรงไฟฟ้า ที่ตั้งอยู่ทั้งในอำเภอครบุรีและอำเภอสี
คิ้ว เพื่อนำไปปรุงอาหารของโรงทานของวัดในงานประเพณีประจำปีต่างๆ อาทิ ประเพณีกุ่มข้าวใหญ่ , ประเพณีสงกรานต์, ประเพณีเข้าพรรษา , 
ประเพณีออกพรรษา , ประเพณีทอดกฐิน , ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น
-     สนับสนุนน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างต่อเนื่องแก่วัดถ้ำเขาจันทร์แดง ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อช่วยบรรเทาความ
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เดือดร้อนที่เกิดจากปัญหาระบบประปาของวัด
3.      “ ร ” โรงเรียน สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
       กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด ( มหาชน ) ตระหนักและส่งเสริมการพัฒนาทางด้านศึกษาและการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจากท้องถิ่น จึงยังคง
นโยบายสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน สถานศึกษา สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ตั้งอยู่รอบโรงงานอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ส่งผลให้
กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ได้รับพิจารณาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถาน
ศึกษาอำเภอครบุรีและสมาคมครูครบุรีให้ได้รับมอบรางวัลเกียรติคุณผู้กระทำคุณประโยชน์ทางการศึกษาเนื่องในวันครู ประจำปี พ.ศ. 2568 อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา
-         ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อเรียนรู้ พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบกิจการ ชุมชน และสังคมควบคู่กันไปด้วย ได้แก่ ความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาในการพัฒนาโครงการวิสาหกิจชุมชน ตามนโยบายของสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
กระทรวงอุตสาหกรรม
-         สนับสนุนการดำเนินโครงการทางด้านการพัฒนาพื้นที่เพาะปลูกแก่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ตำบลลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา โดยสนับสนุนกากหม้อกรอง ขี้เถ้าอ้อย เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาวิจัยและการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดิน
-         สนับสนุนการดำเนินหลักสูตรพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาต่างๆ    ที่ขอส่งนักศึกษาเข้ามารับ
การฝึกงานภายในกลุ่มบริษัท เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เป็นต้น
-         สนับสนุนการดำเนินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่คณะนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใน
ช่วงฝึกงานและพักอาศัยอยู่ในชุมชนตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว เป็นเวลา 80 วัน
-         สนับสนุนงบประมาณและร่วมงานผ้าป่าเพื่อการศึกษาของโรงเรียนตั้งอยู่รอบโรงงาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านไผ่ ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา
-         สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานกีฬาสี ประจำปี พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนต่างๆ รอบโรงงาน ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาใน
สังกัดกลุ่มลำมูลบน โรงเรียนจระเข้หินสังฆกิจวิทยา
-         สนับสนุนงบประมาณและของรางวัลแก่โรงเรียนต่างๆ รอบโรงงานในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567
-     สนับสนุนเสื้อกีฬาแก่โรงเรียนครบุรีซึ่งเป็นศูนย์ฝึกซ้อมและคัดตัวนักเรียนจากทั่วจังหวัดนครราชสีมาเพื่อคัดตัวเป็นนักกีฬาของจังหวัดเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาดในการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง
ที่ 39
-     สนับสนุนน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคแก่โรงเรียนบ้านหนองห่าน (ประชาสามัคคี) ตำบลหนองหญ้าขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อนจากปัญหาขาดแคลนน้ำอันเนื่องจากถังเก็บน้ำบาดาลของโรงเรียนชำรุด อยู่ในระหว่างรอรับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างใหม่
-     สนับสนุนโรงเรียนจระเข้หินสังฆกิจวิทยาในการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยได้รับเลือกจากโรงเรียนเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนจระเข้หินสังฆกิจวิทยา

ส่งเสริมการปลูกอ้อยเพื่อให้ชาวไร่มีความมั่นคงทางรายได้อย่างยั่งยืน 
การส่งเสริมการปลูกอ้อยเป็นหน้าที่หลักของกลุ่มบริษัท บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนชาวไร่ในชุมชนเพื่อเพาะปลูกตามแนวทางของบริษัท คือปลูกอ้อยถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ซึ่งจะสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนของชาวไร่ บริษัทมีโครงการในการส่งเสริมชาวไร่จำนวนมาก นอกเหนือจากการสนับสนุนด้าน
การเงิน (การปล่อยเกี๊ยว) แล้ว เรายังจัดให้มีสถานีการเกษตรย่อยเพื่อให้นักวิชาการเกษตรของบริษัทดูแลชาวไร่อย่างใกล้ชิดตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียม
การปลูก จนถึงการเก็บเกี่ยวและนำอ้อยส่งโรงงาน บริษัทดำเนินการจัดหาเครื่องมือที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการชาวไร่อย่างเพียงพอ ทั้ง พันธุ์อ้อย รถไถ 
เครื่องปลูกอ้อย ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง รถตัดอ้อย รถบรรทุก ฯลฯ เพิ่มศักยภาพของชาวไร่อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น บริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนา ทดลองพันธุ์
อ้อย และการประดิษฐ์เครื่องจักรกลทางการเกษตร เพื่อส่งเสริมให้มีแนวคิดใหม่เพื่อพัฒนาต่อยอดในอนาคต และบริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการ
ทั้งการเผยแพร่แนวคิดของชาวไร่ตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จให้กลุ่มชาวไร่ได้นำหลักคิดและแนวทางปฏิบัติไปทดลองใช้เพื่อเพิ่มผลผลิต การจัดกลุ่มชาวไร่
เพื่อให้มีการบริหารจัดการเครื่องจักรกลทางการเกษตรและรถบรรทุก ให้การเพาะปลูก เก็บเกี่ยวและการขนส่งอ้อยมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและเพิ่มราย
ได้ของชาวไร่อย่างยั่งยืน การดำเนินงานของบริษัทจะช่วยให้ชาวไร่มีความเป็นอยู่และฐานะที่ดีขึ้น ซึ่งการพัฒนาให้เศรษฐกิจของชุมชนมีความแข็งแกร่งจะ
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

“ บ ” บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน นอกเหนือจากการดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัวของพนักงานแล้ว กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน) ยังคงตระหนักและให้การดูแล สนับสนุนชุมชนโดยเฉพาะชุมชนรอบโรงงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ( EIA ) ผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและต่อยอดจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้แก่
- ดำเนินโครงการ “ KBS Care and Share ดูแลกัน แบ่งปันน้ำใจให้ชุมชน ” ลงพื้นที่ร่วมกับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และอาสาสมัครประจำหมู่
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บ้าน ( อสม. ) เพื่อเยี่ยมเยือนและมอบชุดเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชน ที่เจ็บป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบโรงงานเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่องทุกเดือน
- สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมการประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน รอบโรงงานเป็นประจำทุกเดือน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายใน
ชุมชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างราษฎรกับราชการ องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และโรงงาน
- สนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมการประชุมสัญจรประจำเดือนของชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งนับ
เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้นำชุมชนและคณะ เป็นช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างฝ่ายปกครองท้องถิ่นกับสถานประกอบ
กิจการ
- สนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินโครงการก่อสร้างปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้แก่ประชาชนผู้ยากไร้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบ
โรงงาน
- สนับสนุนฝ่ายปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภคต่างๆ ภายในชุมชน ได้แก่ ซ่อมถนนสาธารณะ กำจัด
วัชพืชผักตบชวาในแหล่งน้ำลำคลอง ซ่อมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
- สนับสนุนการดำเนินโครงการวิสาหกิจชุมชนตามนโยบายของสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา กระทรวงอุตสาหกรรม โดยสนับสนุนวัตถุดิบใน
การผลิตให้แก่วิสาหกิจชุมชน อาทิ กากน้ำตาล ( โมลาส ) กากหม้อกรอง ขี้เถ้าอ้อย นำไปพัฒนาเป็นปุ๋ยชีวภาพปรับปรุงดิน
- สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างจุดสกัดช้างป่า จัดชุดเสบียงเลี้ยงชีพในป่า และวัสดุอุปกรณ์ให้แก่เครือข่าย เฝ้าระวังช้างป่าและสัตว์ป่านอกเขต
อนุรักษ์ในพื้นที่ตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เพื่อใช้ในการผลักดันช้างป่าออกจากแนวเขตชุมชนซึ่งมักจะเกิดขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วง
ประมาณกลางปีถึงปลายปี
- สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ดับไฟป่าแก่ฝ่ายปกครองครบุรีและหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติทับลานสำหรับปฏิบัติการดับไฟป่าที่เกิดขึ้นทุกปี - สนับสนุน
งบประมาณและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2567 ของหมู่บ้านต่างๆ ในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบโรงงาน อาทิ “ หนองโสนเกมส์ ” จัด
โดย บ้านหนองโสน บ้านสุขสำราญ และบ้านคอกช้าง ตำบลครบุรีใต้ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา , “ ครบุรีใต้คัพ ” จัดโดย องค์การบริหารส่วน
ตำบลครบุรีใต้ ตลอดจน “ อรพิมพ์เกมส์ ” จัดโดย องค์การบริหารส่วนตำบลอรพิมพ์ ตำบลอรพิมพ์ อำเภอครบุรี
- สนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลตำบลครบุรีใต้ ในการจัดงานหรือกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน อนุรักษ์
โบราณสถานคู่บ้านคู่เมืองครบุรี “ ปรางค์ครบุรี ” ประจำปี พ.ศ. 2567
- สนับสนุนหน่วยงานราชการในท้องถิ่นในการปรับปรุงพัฒนาโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคม ได้แก่ การสนับสนุน
กากน้ำตาล (โมลาส) กากหม้อกรอง วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ แก่โครงการบำรุงรักษาและส่งน้ำลำมูลบน นำไปใช้ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาปุ๋ยชีวภาพบำรุงดิน
ในโครงการฟาร์มอัจฉริยะ ( SMART FARM ) และ โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
- สนับสนุนการดำเนิน “ โครงการทหารพันธุ์ดี ” ตามพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
สนับสนุนกากน้ำตาล ( โมลาส ) กากหม้อกรอง และขี้เถ้าอ้อย ให้แก่กองพันทหารราบ ที่ 1 กรมทหารราบที่ 23 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ นำไปใช้เป็นวัตถุดิบ
ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพปรับปรุงดิน
- สนับสนุนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อำเภอครบุรี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ในการจัดกิจกรรม “ แสงนำใจ ไทยทั้งชาติ 
เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต เฉลิมพระเกียรติ ” ครั้งที่ 10 ภายในอำเภอครบุรีและจังหวัดนครราชสีมา
- ร่วมแสดงความอาลัยและมอบความช่วยเหลือแก่ครอบครัวของประชาชนที่สูญเสียบุคคลในครอบครัวทุกครอบครัวและทุกหมู่บ้านรอบโรงงานในรัศมี 5 
กิโลเมตร

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีผลกำไรสุทธิรวมสำหรับปี 2567 เป็นจำนวน 1,040 ล้านบาท โดยมีกำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 85 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาซึ่งมีกำไรสุทธิจำนวน 955 ล้านบาท และบริษัทมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) เป็นจำนวน 2,404 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำนวนเงิน 190 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.5 โดยมีสาเหตุ
หลัก ดังต่อไปนี้

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน
ทางการเงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
4.2. ฐานะการเงิน
       2.1 สินทรัพย์
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) มีสินทรัพย์รวมจำนวน 12,217.5 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
เป็นจำนวนเงิน 583 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 4.6 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์หมุนเวียน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ดังต่อไปนี้
-       สินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจำนวนเงิน 3,491.1 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 404.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.4 โดยมีสาเหตุดังนี้
-       ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 309.1 ล้านบาท มีการขายน้ำตาลทรายในไตรมาสสุดท้ายปีนี้ลดลงจากไตรมาสเดียวกันในปีที่ผ่านมา
-       ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย-ส่วนที่ได้รับชำระภายในหนึ่งปี ลดลง 100.8 ล้านบาท จากเงินเบิกค่าอ้อยล่วงหน้าลดลงเนื่องมาจากเกษตรกร
ส่งอ้อยเข้าโรงงานปริมาณมากขึ้น ทำให้หักลดเงินเบิกยืมล่วงหน้ามากขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
-       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 8,726.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 178.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.0 โดยมีสาเหตุดังนี้
-       ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย- ส่วนที่จะได้รับชำระเกินหนึ่งปี เพิ่มขึ้น 179.8 ล้านบาท มาจากมีการส่งเสริมการปลูกอ้อยแก่ชาวไร่เพิ่มขึ้น
-       ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ลง ลดลง 313.3  ล้านบาท
2.2 หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 7,448.7 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาจำนวน 1,059.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.4 โดยมี
รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียน ดังต่อไปนี้
-       หนี้สินหมุนเวียนรวมจำนวน 3,107.9 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาจำนวน 572 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.5 โดยมีสาเหตุดังนี้
-       เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร ลดลง 45.6 ล้านบาท จากการชำระคืนเงินกู้
-       เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ลดลง 460.6 ล้านบาท ลงลงจากเจ้าหนี้ค่าอ้อย
-       เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ลดลง 57.9 ล้านบาท จากการที่บริษัทชำระหนี้เงินกู้ตามกำหนด
-       หนี้สินไม่หมุนเวียนรวมจำนวน 4,340.8 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาจำนวน 487.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.1 โดยมีสาเหตุดังนี้
-       เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ลดลง 356.8 ล้านบาท จากการชำระเงินตามกำหนด
-       หนี้สินตามสัญญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า ลดลง 76.6 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทย่อยได้มีการจ่ายชำระคืนหนี้สินตาม
เงื่อนไขสัญญา
2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 4,768.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 476.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.1 
จากผลประกอบการของกลุ่มบริษัทและการจ่ายเงินปันผล

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต (forward looking)
       ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งอาจจะทำให้ผลการดำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรืออาจมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ คือ ปริมาณอ้อย ต้นทุนค่าบรรทุกอ้อย ความผันผวนของส่วนต่างราคาระหว่างน้ำตาลทรายดิบและน้ำตาลทรายขาว (White 
Premium) และต้นทุนเชื้อเพลิง  การแข่งขันทางการตลาด รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  โดยที่กล่าวข้างต้นเป็นปัจจัยหลักที่อาจจะมีผลกระ
ทบการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
ในปีเพาะปลูก 2567/2568 กลุ่มบริษัทประเมินว่าสภาพอากาศจะเอื้ออำนวยต่อการเพาะปลูกมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน  ส่งผลให้มีปริมาณอ้อยเพื่อผลิต
น้ำตาลเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามคาดว่าราคาน้ำตาลจะลดลงจากปีก่อน เนื่องจากอุปทานที่เพิ่มขึ้นอย่างไม่คาดคิดจากบราซิล  ขณะเดียวกันต้นทุนอ้อยก็คาดว่า
จะปรับลดลงตามราคาน้ำตาล แต่อาจจะมีค่าใข้จ่ายในการจัดหาสูงกว่าปกติเล็กน้อย เนื่องจากการแข่งขันในการจัดหาวัตถุดิบอ้อยสดที่สูงขึ้นในปีนี้ นอกจาก
นี้ความผันผวนของค่าเงินตราต่างประเทศและการลดลงของราคาถ่านหินเพิ่มจากปีก่อน อาจส่งผลให้ราคาขายของธุรกิจสาธารณูปโภคของกลุ่มบริษัทลดลง 
ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

82,786.31 189,548.08 107,158.59

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

1,084,981.65 1,490,787.05 1,080,939.56

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,426,598.58 1,736,328.68 2,121,222.02

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

31,417.77 282,250.45 22,864.55

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

126,378.73 196,823.46 158,952.05

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,752,163.04 3,895,737.72 3,491,136.77

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

81,327.34 140,208.44 319,978.80

เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให้วัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(พันบาท)

490,943.24 419,953.02 382,640.74

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

4,947.93 7,307.42 7,473.11

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

8,085,393.83 7,831,186.05 7,517,903.06

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

346,823.60 272,533.48 281,213.16

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

118,907.59 111,717.91 108,101.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

280,065.77 122,008.78 109,132.85

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,408,409.30 8,904,915.10 8,726,443.71

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

12,160,572.34 12,800,652.82 12,217,580.48
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

774,200.19 1,020,545.53 974,920.92

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,851,967.21 1,763,732.24 1,303,103.18

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

25,000.00 25,000.00 25,000.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

25,000.00 25,000.00 25,000.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

479,141.60 499,313.05 441,425.90

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

71,641.41 78,877.88 76,601.31

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

83,389.91 65,931.29 84,806.28

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

226,758.90 226,551.55 202,113.54

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

3,512,099.22 3,679,951.54 3,107,971.13

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

4,888,979.37 4,541,177.42 4,107,800.20

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

2,424,013.98 2,155,089.90 1,798,314.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,464,965.39 2,386,087.52 2,309,486.20

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

219,964.34 172,336.07 145,351.66

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

52,412.98 54,640.62 58,239.37
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

36.85 59,883.30 29,415.52

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

5,161,393.54 4,828,037.41 4,340,806.75

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

8,673,492.76 8,507,988.95 7,448,777.88

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

600,000.00 600,000.00 600,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

2,230,175.00 2,230,175.00 2,230,175.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

634,254.20 1,288,872.87 1,999,058.08

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

60,000.00 60,000.00 60,000.00

สำรองหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 0.00 2,251.77

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

574,254.20 1,228,872.87 1,936,806.31

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 0.00 -2,251.77

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

22,650.38 173,616.00 -58,178.71

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,487,079.58 4,292,663.87 4,768,802.60

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

12,160,572.34 12,800,652.82 12,217,580.48
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

10,936,179.13 12,551,428.03 11,873,340.60

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

39,274.53 47,238.90 60,159.96

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

38,310.97 38,521.00 40,853.35

รายได้อื่น
(พันบาท)

60,638.05 63,414.39 56,025.35

รวมรายได้
(พันบาท)

11,074,402.68 12,700,602.32 12,030,379.26

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(พันบาท)

-8,585,498.43 -10,251,306.50 -9,555,839.20

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

-887,886.27 -940,559.07 -866,628.44

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

0.00 26,529.45 19,535.21

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

-9,473,384.70 -11,165,336.12 -10,402,932.43

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

1,787.74 2,359.49 165.69

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-240,027.73 63,899.04 15,188.71

กำไร (ขาดทุน) จากเครื่องมือ
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน
(พันบาท)

-57,951.48 -134,440.27 -13,868.51

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

-413,462.64 -391,704.20 -382,344.68

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

25,680.66 -120,765.19 -206,407.83

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

917,044.53 954,615.07 1,040,180.21
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

917,044.53 954,615.07 1,040,180.21

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

1.53 1.59 1.73

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

2,033,812.27 2,213,720.75 2,404,048.66

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

1,263,764.24 1,417,486.06 1,568,607.07

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

1,462,794.43 1,359,562.45 1,450,872.96
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

729,056.19 746,636.29 774,021.59

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

2,328,197.60 1,251,065.77 1,572,760.31

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

802,736.32 394,078.67 446,411.46

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-694,560.69 -196,554.77 -304,106.35

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 299,996.40 329,995.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-1,625,411.10 -947,749.24 -1,351,043.45
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

0.80 1.10 1.10

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.40 0.60 0.40

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

13.00 14.00 14.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

57.00 56.00 74.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

76.00 64.00 59.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

-6.00 6.00 29.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

21.50 18.30 19.50

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

11.50 11.10 13.20

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

8.40 7.60 8.80

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

30.60 24.50 23.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.80 1.40 1.10
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

4.80 5.50 6.10

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

1.60 0.80 1.00

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

7.50 7.60 8.30

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

20.10 20.40 22.70

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.90 1.00 1.00
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ชยพล ศุภเศรษฐนนท์:

เลขที่ใบอนุญาต 3972:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ:

เลขที่ใบอนุญาต 4521:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์:

เลขที่ใบอนุญาต 5872:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว เกิดศิริ กาญจนประกาศิต:

เลขที่ใบอนุญาต 6014:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ณรยา ศรีสุข:

เลขที่ใบอนุญาต 9188:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ ศ. ดร.สหธน รัตนไพจิตร:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์

:

แขวง/ตำบล พระบรมมหาราชวัง:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 58



เขต/อำเภอ พระนคร:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10200:

โทรศัพท์ +66 2613 2121:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 3000 ถ.พหลโยธิน จอมพล จตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2299-1111

:

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 35 ถ.สุขุมวิท คลองเตยเหนือ วัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2255-2222

:

สถาบันการเงินที่ 3

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 400/22 ถ.พหลโยธิน สามเสนใน พญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2273-1050-55, 0-2273-1060-4, 0-2273-1073-6

:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ   
       บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเชื่อมั่นว่าการดำเนินกิจกรรมอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จะส่งผลให้
บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้เปิดเผยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.kbs.co.th
บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังนี้
1.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และยึดมั่นที่จะนำเอาหลักสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 6 ประการ คือ Accountability, 
Responsibility, Equitable Treatment, Transparency, Vision to Create Long Term Value และ Ethics มาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานด้วยความเข้าใจ เชื่อมั่น และศรัทธา
2.   คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการออกจากกันอย่างชัดเจน โดยจัดโครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการ ผู้
บริหาร และผู้ถือหุ้น
3.  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญร่วมกับฝ่ายจัดการในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่สำคัญของบริษัท  โดยจะต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยเสี่ยง และวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 
มีความครบถ้วน ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ
4.  คณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้นำในเรื่องจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสอดส่องดูแลในเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
5.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในความเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
6.   มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัททั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบในเรื่องการให้
ข้อมูลกับนักลงทุนและประชาชนทั่วไป
7.  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความสำคัญอย่างรอบคอบ
8.  คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
9.  มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งบริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสเป็นธรรม
10.   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้
บริหาร พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

การสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
       บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและ
มีความสามารถที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท
       บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอน ที่ชัดเจนไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทที่ www.kbs.co.th หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ ข้อมูล
สำหรับผู้ถือหุ้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท ดังนี้
1.    ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.   ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นราย
บุคคล ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ ตาม 1. 
โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้ รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ
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การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
3.   ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ กรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าดำรงตำแหน่ง เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้าดำรงตำแหน่งแทน และมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
       บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
กรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร
       บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยเลขานุการบริษัทได้
ประชาสัมพันธ์และประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกรรมการทุกท่านในการเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
       กรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัท
จะส่งแบบประเมินให้กนรรมการทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อม
ทั้งร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพิจารณาหาแนวทาง แนวปฏิบัติ สำหรับการพัฒนาศักยภาพการทำงานของคณะกรรมการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   
       บริษัทกำหนดระบบการกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านกฎระเบียบ นโยบาย และข้อบังคับต่างๆ เช่น อำนาจดําเนินการ แนวปฏิบัติ และกระบวนการทํางานที่ชัดเจน ตลอดจนมีระบบ
การรายงานเป็นลําดับขั้นต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมสอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งซึ่งจะช่วยผลักดันให้บริษัทบรรลุ
เป้าหมายระยะยาวที่วางไว้และเติบโตอย่างยั่งยืน
       นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่สําคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ ข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
การทํารายการระหว่างบริษัทย่อย/บริษัท ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  และการทํารายการสําคัญ โดยรายการดังกล่าว
จะต้องมีการเปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่ขัดกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยคำนึงปัจจัยต่างๆ 
ซึ่งรวมถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1)    การเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น
        บริษัทมีนโยบายให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา อย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิด
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โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท
        บริษัทมีนโยบายละเว้นไม่กระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น
        บริษัทมีหน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทกับ
สถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป โดยสามารถดูข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.kbs.co.th ภายใต้หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์
2)    การดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
        บริษัทมีนโยบายอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ในการประชุมผู้ถือหุ้นและไม่กระทำใดๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป
       บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระที่ประชุม โดยให้
ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
3)    การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้น
       บริษัทมีนโยบายอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การเสนอเพิ่มวาระ
การประชุมล่วงหน้าและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด
       ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น  โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้
เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
4)     การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
       บริษัทมีนโยบายอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
ดำรงตำแหน่งกรรมการและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด
5)    การมอบฉันทะในกรณีที่ไม่สามารถมาประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง
       บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ถือหุ้น พร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุม
6)     การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ
       บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่มีนัยสำคัญ เป็นต้น  เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
7)     การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
       บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
8)     แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
       บริษัทมีแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และ
กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำหนดให้บริษัททราบ

พนักงาน

พนักงานของบริษัทถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และเป็นหัวใจสำคัญที่เกื้อกูลให้การดำเนินธุรกิจประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย บริษัทมีการจัดระบบค่า
จ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี ห้องพยาบาล ประกัน
สุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และบริษัทยัง
ได้คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว โดยมีการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เป็นต้น และ
ให้ความสำคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงานโดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ จัดให้มีระบบป้องกันภัยกิจกรรมงานความปลอดภัยและ 5 ส

ลูกค้า

บริษัทให้ความสำคัญและเอาใจใส่กับลูกค้าด้วยความรับผิดชอบสูงสุด โดยมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดทั้งด้านคุณภาพและความคุ้มค่าราคา 
โดยการควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนาสินค้ารวมถึงรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาที่เป็นธรรม โดยไม่มีการกระทำในทางทุจริตอันเป็นผลร้ายต่อกัน และไม่แสวงหาความลับทางการค้าอันมิชอบด้วยกฎหมาย
หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น

คู่ค้า

บริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม สุจริตโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน

เจ้าหนี้

บริษัทปฏิบัติตามสัญญาและให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ตามลำดับชั้นของหนี้ตามสัญญาที่ได้กระทำไว้ โดยมีแนวปฏิบัติที่จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อ
เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และจ่ายชำระคืนเงินแก่เจ้าหนี้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ
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บริษัทให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมุ่งมั่นดำเนินโครงการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นโครงการจากภาครัฐหรือโครงการที่บริษัทริเริ่มขึ้นเอง รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

ชุมชนและสังคม

บริษัทตระหนักเสมอมาว่า บริษัทดำเนินธุรกิจอยู่ได้อย่างราบรื่นและมั่นคงก็ด้วยการยอมรับสนับสนุนจากสังคมและชุมชนจึงถือเป็นภารกิจสำคัญยิ่งของบริษัทใน
การดำเนินธุรกิจด้วยสำนึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมเสมอ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนดูแล
ป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหานต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 67



6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ ไม่มี:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ไม่มี:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : ไม่มี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ก.พ. 2534 ผู้นำ, อาหารและเครื่องดื่ม,
ธุรกิจการเกษตร,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ก.พ. 2534 การตลาด, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
ธุรกิจการเกษตร

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

4 ม.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการข้อมูล,
การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
ธุรกิจการเกษตร
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4. นาย สุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 ก.พ. 2550 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน,
ผู้นำ

5. นาย อำนาจ รำเพยพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 250,000 หุ้น (0.041667
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 มิ.ย. 2551 การจัดการข้อมูล,
การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล, จัดซื้อ,
ธุรกิจการเกษตร
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6. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
เพศ: หญิง
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 ต.ค. 2553 การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี

7. นาย ศักดา พันธ์กล้า
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 เม.ย. 2561 การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
วิศวกรรม
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8. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 ก.พ. 2564 การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร,
การตรวจสอบ, บัญชี,
เงินทุนและหลักทรัพย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

29 เม.ย. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ ✔ ✔

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติม
ทรัพย์

กรรมการ
✔ ✔

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย สุเทพ วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการ ✔ ✔

5. นาย อำนาจ รำเพยพงศ์ กรรมการ ✔

6. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ศักดา พันธ์กล้า กรรมการ ✔ ✔

8. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 4 4 0 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธุรกิจการเกษตร 4 50.00

2. อาหารและเครื่องดื่ม 1 12.50

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

4. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50

5. การตลาด 1 12.50

6. บัญชี 2 25.00

7. การเงิน 2 25.00

8. จัดซื้อ 1 12.50

9. การจัดการข้อมูล 2 25.00

10. การวิเคราะห์ข้อมูล 6 75.00

11. การจัดการองค์กร 4 50.00

12. วิศวกรรม 1 12.50

13. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 1 12.50

14. ผู้นำ 2 25.00

15. การจัดการกลยุทธ์ 4 50.00

16. การจัดการความเสี่ยง 2 25.00

17. การตรวจสอบ 3 37.50
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

18. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

19. การจัดทำงบประมาณ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.      ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.      ปฏิบัติหน้าที่ี่เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการคือ
       1.   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และรอบคอบ (Duty of Care)
       2.   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
       3.   ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติของคณะกรรมการบริษัท (Duty of Obedience)
       4.   เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)
3.    พิจารณาและอนุมัติในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
ดำเนินงานของบริษัท เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท
4.    กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
5.      จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
6.    จัดให้มีรายงานประจำปีของบริษัทและ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด
7.    กำกับดูแลและจัดให้มีกลไกกำกับดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
8.    พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือพิจารณาและให้ความเห็นเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ในการเข้าทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญต่อบริษัทและ
การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับที่บริษัทกำหนด
9.    แต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการตามจำนวนที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เป็นรองประธานกรรมการ
10.   กำหนดและแก้ไขเพิ่มเติมชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
11.   สรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร รวมทั้ง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่ง กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
12.   สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท
13.  พิจารณาและกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมิน
งาน ตำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แรงจูงใจในการทำงานให้บริษัท ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว เป็นต้น
14.  พิจารณาจำนวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติ
15.  ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง และพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่
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คณะกรรมการบริษัทกำหนด
16.  แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และสรรหาแต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
17.  แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารเป็น
กรรมการผู้จัดการ รวมทั้ง กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
18.   แต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเป็นเลขานุการบริษัท
19.  แต่งตั้งและ/หรือมอบอำนาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนมีอำนาจดำเนินการใด ที่อยู่ภายในขอบอำนาจของกรรมการ ตามที่คณะ
กรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้
20.  กำกับดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอย่างเหมาะสม
21.  กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ มีความเท่าเทียม
กันและน่าเชื่อถือ
22.   กำหนดและแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบและข้อบังคับภายในของบริษัทในเรื่องต่างๆ
23.  มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องข้อบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
24.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การบริหารการดำเนินงานของบริษัทในภาพรวม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.       พิจารณาและจัดทำนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทโดยพิจารณา
ถึงปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อนำเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
2.       กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน 
เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.       กำหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัท รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และ
การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท  โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทในการลงนาม
ในสัญญาจ้างแรงงาน
4.       ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัท ลงทุน หรือเข้าร่วมลงทุนกับบุคคล 
นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณา
และอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการใน
จำนวนเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 50 ล้านบาท
5.       พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี  กู้ยืม ขอสินเชื่อ จำนำ จำนอง ค้ำประกันและการอื่น 
รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัทตลอดจนถึงการเข้าทำนิติกรรมสัญญาและ
/หรือการดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ ในจำนวนเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 50 ล้านบาท
6.       พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำสัญญาตราสารทางการเงิน เช่น สัญญาสิทธิที่จะซื้อหรือขายน้ำตาลทรายล่วงหน้า สัญญาซื้อขายต่างประเทศ
ล่วงหน้า ฯลฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท
7.       พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงการ ข้อเสนอ หรือการเข้าทำธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ที่เกินกว่าวงเงินที่ได้กำหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับบริษัท กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะ
กรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
8.       พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
9.       มอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการดำเนินกิจการของบริษัทตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด 
ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
10.       แต่งตั้งและ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการใดๆ ที่อยู่ภายในขอบอำนาจของคณะกรรมการ
บริหาร ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้
11.       พิจารณาและอนุมัติคู่มืออำนาจดำเนินการ เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบและอำนาจของ
ตนเอง และเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานอ้างอิง และเป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ
12.       จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) สำหรับการดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
13.       มีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
              ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารข้างต้น อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การเข้าดำเนินการหรือทำธุรกรรมใดๆ ที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือเป็นการเข้าทำ
รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ ให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นและนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและดำเนินการตามที่กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทกำหนดต่อไป

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
1.       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัทอีกทางหนึ่งได้
2.       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้ง
3.       ทบทวนแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) สำหรับการดำรงตำแหน่งกรรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำเสมอ
4.       กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ
5.       พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ
6.       พิจารณาเสนอเงินเดือนและการปรับอัตราเงินเดือน รวมถึงผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
7.       กำหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ  เป็นประจำทุกปี  โดยคำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
8.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่
รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่
เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้
2.       ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือระบบงาน เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ได้
รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้บริษัทมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
3.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วง
งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
4.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
5.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน
7.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ
8.       ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
(ก)       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ข)       การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
(ค)       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์
9.       คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
10.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
11.       กำหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม
12.       กำหนดแผนจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
13.       ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
14.       พิจารณาแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลในคณะทำงานบริหารความเสี่ยง
15.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ได้เปลี่ยนชื่อคณะ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 พ.ค. 2567 การจัดทำงบประมาณ, การ
ตรวจสอบ, การวิเคราะห์
ข้อมูล, ตรวจสอบภายใน, บัญชี

2. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 พ.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการองค์กร, การตรวจ
สอบ, บัญชี, เงินทุนและ
หลักทรัพย์

3. นาย ศักดา พันธ์กล้า
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 พ.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, การวิเคราะห์
ข้อมูล, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : ไม่มี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 5 ส.ค. 2556

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 พ.ย. 2553

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 พ.ย. 2553

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการชุดย่อย

นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการชุดย่อย

นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการชุดย่อย

นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ศักดา พันธ์กล้า กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 83



7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : ไม่มี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ (รักษาการ)
(ผู้บริหารสูงสุด)

30 พ.ย. 2561 ผู้นำ, อาหารและเครื่องดื่ม, 
ธุรกิจการเกษตร, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการองค์กร

2. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานองค์
กรสัมพันธ์

16 ต.ค. 2555 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ข้อมูล, การจัดการองค์กร, 
การวิเคราะห์ข้อมูล, ธุรกิจการ
เกษตร

3. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการต
ลาด

1 มี.ค. 2558 การตลาด, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์, ธุรกิจการเกษตร

4. นาย รัฐวุฒิ แซ่ตั้ง
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมกาารผู้จัดการ
สายงานการตลาด

1 เม.ย. 2561 ขนส่งและโลจิสติกส์, การตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย รังสรรค์ ถวิลเติมทรัพย์
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานผลิต

15 พ.ค. 2558 เศรษฐศาสตร์, ธุรกิจการ
เกษตร, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, การตลาด, 
การวิเคราะห์ข้อมูล

6. นาย ชลชาสน์ วรวุฒิจงสถิต(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการการเงิน 1 ส.ค. 2565 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, เงิน
ทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 
การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ผู้จัดการ ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 41,940,832.00 37,311,678.00 40,354,052.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 1,302,000.00 1,514,400.00 1,685,400.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 40,638,832.00 35,797,278.00 38,668,652.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 86



ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน
รอบปีที่ผ่านมา

0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,084 1,088 1,097

พนักงานชาย (คน) 879 868 868

พนักงานหญิง (คน) 205 220 229

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 381,828,734.00 382,293,830.00 521,586,524.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 318,049,072.00 313,578,103.00 407,441,411.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 63,779,662.00 68,715,727.00 114,145,113.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 616 671 722

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 56.83 61.67 65.82

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

11,703,224.00 13,624,826.00 14,929,422.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ทิพย์วรรณ อาจณรงค์ thippawan.a@kbs.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นันท์นภัส บวรศิริเกียรติ nannapat.b@kbs.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย มาณวินทร์ คงโต manawin.k@kbs.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ชลนที ถวิลเติมทรัพย์ chonatee.t@kbs.co.th -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,560,000.00 - 1. นาย ชยพล ศุภเศรษฐนนท์
อีเมล:
Chayapol.suppasedtanon@th.ey.co
m
เลขที่ใบอนุญาต: 3972

2. นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ
อีเมล:
pimjai.manitkajohnkit@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4521

3. นางสาว สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์
อีเมล:
sumana.punpongsanon@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5872

4. นางสาว เกิดศิริ กาญจนประกาศิต
อีเมล:
kirdsiri.kanjanaprakasit@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 6014

5. นางสาว ณรยา ศรีสุข
อีเมล: naraya.srisukh@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 9188

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

1,360,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: 
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัตร
ส่งเสริมการลงทุน (BOI)

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ตรวจสอบบัตรส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI)

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 120,000.00 
บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 90



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 91



8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
- บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง เพื่อพิจารณางบ
การเงิน ติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งชี้แนะและกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย และเป้าหมายของบริษัท
- คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี โดยได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ เพื่อที่จะได้มีเวลาในการจัดสรรนัดหมายอื่นให้
สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ครบทุกครั้ง โดยกรรมการควรเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี
ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะคิดเป็นร้อยละ 100 ใน
ปี 2567
ได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 ไว้ล่วงหน้า (กำหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ 
ดังนี้
ครั้งที่  คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน
1         วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568                                                                 วันจันทร์ที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2568
2         วันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568                                                                -
3         วันจันทร์ที่ 11 สิงหาคม 2568                                                                     -
4         วันจันทร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2568                                                               -

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

1 ก.พ. 2534 ผู้นำ, อาหารและเครื่องดื่ม,
ธุรกิจการเกษตร,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร

นาย ศักดา พันธ์กล้า กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2561 การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
วิศวกรรม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ดังนี้
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
3.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่
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สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย
4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
ตามที่กล่าวมาข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ คำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง
7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่
8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
       บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและ
มีความสามารถที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท
       บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2568 
โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอน ที่ชัดเจนไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทที่ 
www.kbs.co.th หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท ดังนี้
1.    ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.   ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นราย
บุคคล ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ ตาม 1. 
โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้ รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
3.   ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ กรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าดำรงตำแหน่ง เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้าดำรงตำแหน่งแทน และมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ : ใช่
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ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
หลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ในการเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
โดยผ่านกระบวนการสรรหา บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นซึ่งสามารถเสนอชื่อกรรมการได้
1. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได้
2. มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกโดยบริษัท และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการ ได้เพียง 1 ท่าน
3. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ถือหุ้นอยู่ในวันที่เสนอชื่อบุคคล
4. เสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องตามข้อกำหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5. บริษัทจะพิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กำหนดเท่านั้น

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2546: Director Certification Program (DCP)

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2554: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2553: Director Certification Program (DCP)
   • 2553: Financial Statements for Directors (FSD)
   • 2552: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย สุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย อำนาจ รำเพยพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2560: Ethical Leadership Program (ELP)
   • 2550: Director Certification Program (DCP)

7. นาย ศักดา พันธ์กล้า
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2545: Director Certification Program (DCP)

9. นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
กรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัทจะส่ง
แบบประเมินให้กนรรมการทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมทั้งร่วม
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพิจารณาหาแนวทาง แนวปฏิบัติ สำหรับการพัฒนาศักยภาพการทำงานของคณะกรรมการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

กรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัทจะส่ง
แบบประเมินให้กนรรมการทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมทั้งร่วม
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพิจารณาหาแนวทาง แนวปฏิบัติ สำหรับการพัฒนาศักยภาพการทำงานของคณะกรรมการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งเกณฑ์การ
ประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี้ มากกว่าร้อยละ 80 = ดีเยี่ยม, มากกว่าร้อยละ 60 = ดี, มากกว่าร้อยละ 40 = พอใช้, มากกว่าร้อย
ละ 20 = น้อย และ น้อยกว่าร้อยละ 20 = ยังไม่มีการดำเนินการเรื่องนั้นๆ  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2568 มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ มีหัวข้อที่ใช้ในการประเมิน 
ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่ของ
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กรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการประเมินประจำปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 95.83 และประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.75 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 10095.83

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10096.75

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย อำนาจ รำเพยพงศ์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ศักดา พันธ์กล้า
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

8. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2 / 4 0 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ผู้จัดการ ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

1,280,500.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 420,000.00 285,200.00 705,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 190,100.00 190,100.00 ไม่มี

2. นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

1,178,767.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 300,000.00 190,100.00 490,100.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

50,000.00 253,467.00 303,467.00 ไม่มี

3. นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการ)

988,667.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 300,000.00 190,100.00 490,100.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

50,000.00 63,367.00 113,367.00 ไม่มี

4. นาย สุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
(ประธานกรรมการ)

900,400.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 140,000.00 760,400.00 900,400.00 ไม่มี

5. นาย อำนาจ รำเพยพงศ์
(กรรมการ)

385,200.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

6. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
(กรรมการ)

857,867.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารค
วามเสี่ยง

70,000.00 332,667.00 402,667.00 ไม่มี

7. นาย ศักดา พันธ์กล้า
(กรรมการ)

706,967.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารค
วามเสี่ยง

50,000.00 221,767.00 271,767.00 ไม่มี

8. นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
(กรรมการ)

1,062,167.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 285,200.00 385,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

70,000.00 285,200.00 355,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารค
วามเสี่ยง

50,000.00 221,767.00 271,767.00 ไม่มี

9. นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร
(กรรมการ)

287,634.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 25,000.00 79,200.00 104,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

25,000.00 158,434.00 183,434.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 865,000.00 2,836,000.00 3,701,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 170,000.00 0.00 170,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 1,020,000.00 665,400.00 1,685,400.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

195,000.00 950,568.00 1,145,568.00

5. คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง

170,000.00 776,201.00 946,201.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี
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กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการ
เงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, 
การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัท
ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
       บริษัทกำหนดระบบการกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในการกำกับดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านกฎระเบียบ นโยบาย และข้อบังคับต่างๆ เช่น อํานาจดําเนินการ แนวปฏิบัติ และกระบวนการ
ทํางานที่ชัดเจน ตลอดจนมีระบบการรายงานเป็นลําดับขั้นต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็น
ระยะ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมสอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งซึ่งจะ
ช่วยผลักดันให้บริษัทบรรลุเป้าหมายระยะยาวที่วางไว้และเติบโตอย่างยั่งยืน
       นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่สําคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ ข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
การทํารายการระหว่างบริษัทย่อย/บริษัท ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  และการทํารายการสําคัญ โดยรายการดังกล่าว
จะต้องมีการเปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่ขัดกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
       บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน พนักงานทุกระดับของบริษัทพึงรักษาข้อมูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคล
ภายนอกได้ ในการใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานของบริษัทจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบเท่าที่พนักงานผู้นั้นได้รับมอบหมายเท่านั้น โดย
บริษัทได้จัดทำ แนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Guideline for Prevention of Use of Inside Information) เป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2553 และบริษัทได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้พนักงานและผู้บริหาร
เพื่อได้รับทราบโดยทั่วกันและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด
       บริษัทมีนโยบายและวิธีการกำกับดูแล ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้
       1.   บริษัทกำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำหนดข้อห้ามไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานว่าไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
       2.    กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทหรือให้
ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท
       3.   กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทควรหลีกเลี่ยงและงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย
งบการเงิน รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24-48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อ
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หรือขายหุ้นของบริษัท
       4.   บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ครั้งแรก 
(แบบ 59-1) และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งบทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึ่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ (แบบ 59-2) นั้นให้รายงานภายใน 3 วันทำการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
       5.    กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รับทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของ
บริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซื้อขาย                    
       อนึ่ง เลขานุการบริษัท จะส่งข้อความแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
       ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  และการซื้อขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อรับตำแหน่งครั้งแรก และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ข้อกำหนดในการดำเนินการ
1. นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ ให้มีผลครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความ
เข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท  นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัท จะกำหนดขึ้นต่อไป
3. เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติด้วย
ความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
    3.1   ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย
             การให้ มอบ หรือรับ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ต้องกระทำอย่างเปิดเผย โปร่งใส และให้เป็นไปตามที่กำหนดในจรรยาบรรณบริษัท 
และแนวปฏิบัติว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด และการเลี้ยงรับรองของบริษัท
    3.2    เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน
              การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบได้ โดยต้องมั่นใจว่า
เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบนนอกจากนี้เงินสนับสนุนทางการเมืองจะต้องโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายที่
สามารถปฏิบติได้เท่านั้น
    3.3    ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ
              ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนิน ธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
    3.4    การช่วยเหลือทางการเมือง
              บริษัทเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไม่ว่าในระดับโลก ใน
ประเทศ หรือในต่างประเทศ ดังที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

นโยบายในการรายงานเบาะแส
บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท) ได้กำหนดนโยบายในการรายงานเบาะแส ซึ่งเป็นมาตรการในการคุ้มครองและให้ความ
เป็นธรรมแก่กรรมการ พนักงาน และบุคคลอื่นๆ ในการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ
เบาะแสที่ควรรายงาน
1.   การกระทำที่ทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือ ฉ้อโกง
2.   การใช้อำนาจในทางไม่ชอบ
3.   การใช้เงิน ทรัพย์สิน และ/หรือ สิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัท โดยไม่ได้รับการอนุมัติ
4.   มีความเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ ตำแหน่งโอกาสทางธุรกิจ
5.   การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
6.   มีความเกี่ยวข้องกับการเมืองและการกระทำที่เป็นอันตราย และ/หรือผิดกฎหมายอื่นๆ
7.   การละเลย และ/หรือ การทุจริตคอร์รัปชันต่อหน้าที่
8.   การกระทำที่ผิดกฎหมาย
9.   การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต
10. การกระทำที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สิน สิ่งอำนวยความสะดวกและ/ หรือต่อพนักงานของบริษัท
11. การกระทำที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
12. การปกปิดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น
13. การกระทำที่ข่มขู่ คุกคาม แก่คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท
แนวทางในการรายงานเบาะแส
1.   ประเภทของการทุจริตคอร์รัปชันหรือการกระทำที่ผิดปกติ
2.   ชื่อของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3.   เวลา สถานที่ และวันที่ของการทุจริตคอร์รัปชัน
4.   วิธีการที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชัน
5.   ผู้ที่เป็นพยานในการทุจริตคอร์รัปชัน
6.   เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ผู้มีสิทธิร้องเรียน 
1. พนักงาน และ/หรือ ผู้ที่พบเห็นการกระทำที่ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
2. พนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการอันไม่ชอบที่เกี่ยวเนื่อง
กับสภาพการจ้างงาน อันเนื่องมาจากการที่ตนได้ร้องเรียน ให้ข้อมูล หรือจะให้ข้อมูลช่วยเหลือในขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่
ผู้รับข้อร้องเรียน รวมไปถึงการฟ้องร้องดำเนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยคำ หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ
ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท และจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทเพื่อดำเนินตามกระบวนการที่บริษัทกำหนดและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ช่องทางติดต่อมีดังนี้
1. ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ :- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
                                                   บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน)
                                                   ตู้ ปณ. 419 พระโขนง กรุงเทพฯ
2. ทางอีเมล์ โดยส่งมาที่ประธานกรรมการตรวจสอบที่ anticorruption.kbs@gmail.com
ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันสมควรเชื่อได้ว่ามีการก
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ระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด และผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน กรณีผู้
ร้องเรียนเปิดเผยตนเองจะทำให้บริษัท สามารถแจ้งผลดำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้
ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
1. ผู้รับข้อร้องเรียนจะส่งเรื่องให้คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนเป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง หรืออาจมอบหมายให้
บุคคลหรือหน่วยงานที่ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
2. คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน และ/หรือ ผู้ได้รับมอบหมายมีอำนาจเชิญให้พนักงานผู้ใดผู้หนึ่งมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสารใดๆ ที่
เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง
3. หากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทำตามที่มีการร้องเรียนจริง บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปนี้
     3.1 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่บริษัท กระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัท จะเสนอเรื่องพร้อมความเห็น 
และกำหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อผู้มีอำนาจดำเนินการในบริษัท พิจารณาดำเนินการ และในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อ
ชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแย้งกับนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ให้เสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
     3.2 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหาย
การปกป้องคุ้มครองผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส
1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทำให้เกิดความเสียหายกับตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง
หรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันสมควรเชื่อได้ว่ามีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม หากเลือกที่จะเปิดเผยตนเอง ก็จะทำให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องบริษัทถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบในทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้ไว้ในขั้นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการ
กระทำผิดวินัย
3. กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการ
คุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหาย
หรือความไม่ปลอดภัย
4. พนักงานที่ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื่นนั้น อันมีเหตุจูงใจมา
จากการที่บุคคลอื่นนั้นได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมูลร้องเรียน  หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนั้นฟ้องร้องดำเนินคดี เป็นพยานให้ถ้อยคำ  หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อ
ศาลหรือหน่วยงานของรัฐ ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัยที่ต้องได้รับโทษ  ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้ หากการกระทำนั้นถือเป็นการ
กระทำความผิดตามกฎหมาย
5. ผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่มีความเหมาะสม และเป็นธรรม
6. ผู้ใดที่กระทำการตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำเนินการอย่างเหมาะสม รวมทั้งถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ได้เปลี่ยนชื่อคณะ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 2 / 2

นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
(กรรมการตรวจสอบ)

2 2 / 2

นาย ศักดา พันธ์กล้า
(กรรมการตรวจสอบ)

3 2 / 2

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสำคัญๆ ในการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงินรวม
ถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานสอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานงบการเงินและการสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
การพิจารณาสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 
2567  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับสำนักตรวจ
สอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีรายงานทางการเงินมีความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ มีการจัดทำเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินอย่างพอเพียงและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงินรวม ทั้ง
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีให้ได้รับการพิจารณาและนำมาปรับปรุงให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่าง
เหมาะสม   การพิจารณาสอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการ
ระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. ผลสอบทานพบ
ว่า บริษัทได้ดำเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ มีความเป็นธรรมสมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
การกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือ
หุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
การสอบทานบริหารความเสี่ยงในระดับนโยบาย คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญและระมัดระวังต่อการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีส่วนช่วยพิจารณาและวางระบบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยจัดให้มีการประเมินปัจจัยความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมในทุกด้านที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งมีการติดตามผลความคืบหน้าและมีการทบทวนความ
เสี่ยงอย่างสม่ำเสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในปี 
2567 ต่อการสนับสนุนให้บริษัทสามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยบริษัทได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานตามข้อเสนอ
แนะในรายงานผลการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสำนักตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 2568 ของสำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งจัดทำขึ้นโดยพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง สามารถปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งให้ความเห็นชอบการประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานและกำกับให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี พิจารณาความเป็นอิสระของผู้
สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม และได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท สำหรับนำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
เพื่อแต่งตั้ง นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือนางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872  หรือ
นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6014 หรือนางสาวณรยา ศรีสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9188 หรือนางสาวยุจิ
รา ตัวตน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10725 สังกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 12 / 12

นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       ในปี 2567 มีการประชุมจำนวน 12 ครั้ง เพื่อ พิจารณากลั่นกรอง กำกับดูแล และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องสำคัญ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการองค์กรและการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้
กำหนด ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร สรุปดังนี้
       ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจำทุกเดือน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองค์กรและการ
ประกอบธุรกิจ  เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ได้
       ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อ
คณะกรรมการจรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท และแต่ละหน่วยงานเป็นประจําทุกเดือน 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
       พิจารณาการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผล
ในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น เป็นที่ตั้ง โดยกรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในขนาดรายการที่มีนัยสําคัญ
       คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ธุรกิจของบริษัท ภายใต้
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ ด้วยความ รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กร
เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย ถกล ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

นาย อิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

นาย ศรัณย์ สมุทรโคจร
(กรรมการชุดย่อย)

5 1 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
       ในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด (มหาชน) ได้มีการประชุม 2 ครั้ง ดังนี้
ครั้งที่ 1/2567       - พิจารณาเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ
                               - พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ครั้งที่ 2/2567       - พิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ แทนที่คณะกรรมการตรวจสอบที่ครบกำหนดวาระ
                               - พิจารณาปรับเปลี่ยนการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการชุดย่อย
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเสนอหลักเกณฑ์ แนวทาง และการดำเนินการสรรหา
และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง  ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
       สำหรับการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  รวมทั้งคำนึงถึงผลประกอบการ  ผลงาน  สภาพ แวดล้อมทางธุรกิจ  ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย วินิต สัมฤทธิ์ปรีชา
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย ศักดา พันธ์กล้า
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสำคัญๆ ในการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงินรวม
ถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานสอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
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บริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานงบการเงินและการสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้
การพิจารณาสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 
2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับสำนักตรวจ
สอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีรายงานทางการเงินมีความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ มีการจัดทำเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินอย่างพอเพียงและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงินรวม ทั้ง
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีให้ได้รับการพิจารณาและนำมาปรับปรุงให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่าง
เหมาะสม
การพิจารณาสอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของ
บริษัท กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. ผลสอบทานพบว่า บริษัทได้
ดำเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ มีความเป็นธรรมสมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
การกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือ
หุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
การสอบทานบริหารความเสี่ยงในระดับนโยบาย คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญและระมัดระวังต่อการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีส่วนช่วยพิจารณาและวางระบบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยจัดให้มีการประเมินปัจจัยความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมในทุกด้านที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งมีการติดตามผลความคืบหน้าและมีการทบทวนความ
เสี่ยงอย่างสม่ำเสมอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในปี 
2567 ต่อการสนับสนุนให้บริษัทสามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยบริษัทได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานตามข้อเสนอ
แนะในรายงานผลการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสำนักตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 2568 ของสำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งจัดทำขึ้นโดยพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง สามารถปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งให้ความเห็นชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานและกำกับให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี พิจารณาความเป็นอิสระของผู้
สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม และได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท สำหรับนำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
เพื่อแต่งตั้ง นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือนางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 หรือ
นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6014 หรือนางสาวณรยา ศรีสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9188 หรือนางสาวยุจิ
รา ตัวตน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10725 สังกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 ได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจำ
ปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในปี 2567 ต่อการสนับสนุนให้บริษัท
สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยบริษัทได้ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
และข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

ไม่มี

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

ไม่มี:

ไม่มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล
บริษัทที่ กอน. อนุญาตให้เป็นบริษัท
ส่งออกน้ำตาลได้ตาม พรบ. อ้อย
และน้ำตาล ให้เป็นตัวแทนดำเนิน
การจัดส่งน้ำตาลออกไปยังต่าง
ประเทศให้แก่บริษัท

·   เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
·   ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

31 ธ.ค. 2567

บจ. ครบุรี แคปิตอล
ประกอบกิจการลงทุนโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

·   เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
·   ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

31 ธ.ค. 2567

บจ. เวิลด์ ซูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต
เป็นบริษัทที่ กอน. อนุญาตให้เป็น
บริษัทส่งออกน้ำตาลได้ตาม พรบ. 
อ้อยและน้ำตาล ให้เป็นตัวแทน
ดำเนินการจัดส่งน้ำตาลออก ไปยัง
ต่างประเทศ

·   เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
· ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

31 ธ.ค. 2567

บริษัท มิตซุย จำกัด
ซื้อขายน้ำตาล

· บริษัทที่ถือหุ้น / บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง จำกัด
ตัวแทนขาย

·   ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรง
ไฟฟ้ากลุ่มน้ำตาลครบุรี
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน

·   บริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นบริษัทเป็นผู้ถือหุ้น 15% 31 ธ.ค. 2567

บจก.อ้อยและ น้ำตาลไทย
เป็นธุรกิจตัวแทนนายหน้าส่งออก
น้ำตาลทรายดิบ

  ·   เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
· ผู้ถือหุ้น/กรรมการ    ร่วมกัน

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

- ค่าบริการการส่งออก

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- บริษัท แต่งตั้ง บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล ซึ่งเป็นบริษัทที่ กอน. 
อนุญาตให้เป็นบริษัทส่งออกน้ำตาลได้ตาม พรบ. อ้อยและน้ำตาล ให้
เป็นตัวแทนดำเนินการจัดส่งน้ำตาลออกไปยังต่างประเทศให้แก่บริษัท
- บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล เป็นผู้เข้าทำสัญญาสินเชื่อเพื่อการส่งออกกับ
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่บริษัทในนามของ บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล เพื่อรับ
การสนับสนุนทางการเงินน้ำตาล จะโอนเงินที่ได้รับตาม วงเงิน
สินเชื่อเพื่อการส่งออกจากธนาคารพาณิชย์ให้บริษัท โดยบริษัทออกตั๋ว
สัญญา
ใช้เงินให้แก่ บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล ตาม
ตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นอัตราเดียวกับอัตราดอกเบี้ยที่ บจ. ค้าผลผลิต
น้ำตาล จ่ายให้กับธนาคารพาณิชย์
- บริษัทถือเป็นเงินลงทุนระยะยาวอื่น
- การเบิกยืมน้ำตาลทรายทดแทนระหว่างโรงงานน้ำตาลด้วยกัน 
โดย บจ.ค้าผลผลิตน้ำตาล เป็นตัวแทนการบริหารจัดการด้านการส่ง
ออกน้ำตาลทรายที่อยู่ภายใต้การดูแลของ บจ.ค้าผลผลิตน้ำตาล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

- การแต่งตั้ง บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล เป็นตัวแทน การส่งออก และ
การรับเงินสนับสนุนสินเชื่อเพื่อการส่งออกจากธนาคารพาณิชย์ผ่าน บ
จ. ค้าผลผลิตน้ำตาล นั้น เป็นไปตามความจำเป็นทางธุรกิจเพื่อปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- อัตราค่าบริการจากการเป็นตัวแทนการส่งออกและอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างกันเป็นอัตราที่มีความสมเหตุสมผล

10,716,660.81 10,450,849.7913,817,673.29

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

- ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

14,910,702.43 32,187,277.7210,762,005.20
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล เป็นผู้เข้าทำสัญญาสินเชื่อเพื่อการส่งออกกับ
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่บริษัทในนามของ บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล เพื่อรับ
การสนับสนุนทางการเงินน้ำตาล จะโอนเงินที่ได้รับตาม วงเงิน
สินเชื่อเพื่อการส่งออกจากธนาคารพาณิชย์ให้บริษัท โดยบริษัทออกตั๋ว
สัญญา
ใช้เงินให้แก่ บจ. ค้าผลผลิตน้ำตาล ตาม
ตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นอัตราเดียวกับอัตราดอกเบี้ยที่ บจ. ค้าผลผลิต
น้ำตาล จ่ายให้กับธนาคารพาณิชย์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-       อัตราค่าบริการจากการเป็นตัวแทนการส่งออกและอัตรา
ดอกเบี้ยระหว่างกันเป็นอัตราที่มีความสมเหตุสมผล

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เงินปันผล

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นปกติทั่วไปของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

174,970.00 349,940.00349,940.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-       การเบิกยืมน้ำตาลทรายทดแทนระหว่างโรงงานน้ำตาลด้วย
กัน โดย บจ.ค้าผลผลิตน้ำตาล เป็นตัวแทนการบริหารจัดการด้านการ
ส่งออกน้ำตาลทรายที่อยู่ภายใต้การดูแลของ บจ.ค้าผลผลิตน้ำตาล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

296,892.18 12,608,727.2512,598,956.34

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

เงินยืมทดรองจ่าย

รายละเอียด

1,828.96 24,363.5032,319.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

บจ. ครบุรี แคปิตอล

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าตึกและอุปกรณ์

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-       บริษัทเช่าพื้นที่ อาคารเลขที่ 5 สุขุมวิท 57 แขวงคลองตัน
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  โดยทำสัญญาเช่าระยะยาว 3 ปี เริ่ม
สัญญาตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 โดย
แบ่งสัญญาเช่า
1)       สัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน อัตราค่าเช่า 532 บาท/ตาราง
เมตร (รวมเป็นเงิน 38,237,734.08 บาท ตลอดอายุสัญญา หรือ 
1,062,159.28 ต่อเดือน)
2) สัญญาเช่าอุปกรณ์ อัตราค่าเช่า 63 บาท/ตร.ม./เดือน (รวม
เป็นเงิน 4,528,152.72 บาท 
ตลอดอายุสัญญา หรือ 125,782.02 บาทต่อเดือน)
3) สัญญาบริการส่วนกลาง อัตราค่าเช่า 79 บาท/ตร.ม./เดือน 
(รวมเป็นเงิน 5,678,159.76 บาท ตลอดอายุสัญญาให้บริการ 
หรือ 157,726.66 บาท
ต่อเดือน)
4) สัญญาบริการสาธารณูปโภค อัตราค่าไฟฟ้าหน่วยละ 6 บาท และ
ค่าน้ำประปาคิดค่าบริการตามที่การประปานครหลวงเรียกเก็บ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท
และอัตราค่าเช่ามีความ
สมเหตุ สมผล

13,573,750.48 14,255,295.6014,255,295.60

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

49,100.35 52,096.8451,833.84
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภค

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

อัตราค่าเช่ามีความ
สมเหตุ สมผล

2,480,403.01 2,616,827.722,597,832.15

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

เงินมัดจำล่วงหน้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เงินประกันความเสียหาย
เงินประกันความเสียหายไว้กับผู้เช่าเป็นจำนวน 
3 เดือนของค่าเช่า คิดเป็นจำนวน 3,186,477.84 บาท คืนเงิน
เมือสัญญาครบกำหนด (เลิกเช่า)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท

3,186,477.84 3,186,477.843,186,477.84

บจ. เวิลด์ ซูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการการส่งออก

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

1,635,689.17 1,634,636.072,034,003.21
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท แต่งตั้ง บจ. เวิลด์ ชูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต 
ซึ่งเป็นบริษัทที่ กอน. อนุญาตให้เป็นบริษัทส่งออกน้ำตาลได้ตาม 
พรบ. อ้อยและน้ำตาล 
ให้เป็นตัวแทนดำเนินการจัดส่งน้ำตาลออก
ไปยังต่างประเทศให้แก่บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้ง บจ.เวิลด์ ชูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต เป็นตัวแทน การส่งออก 
และการรับเงิน เป็นไปตามความจำเป็นทางธุรกิจเพื่อปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินทดรองจ่ายส่งออก

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามความจำเป็นทางธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

อัตราค่าบริการจากการเป็นตัวแทนการส่งออกมีความสมเหตุสมผล

32,192.91 30,704.0977,111.95

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนโรงงานน้ำตาล

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นปกติทั่วไปของการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

923,284.13 330,649.65522,427.50

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายได้ค้างรับอื่น

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

987,914.02 330,649.65522,427.50
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

0.00 0.0070,513.00

บริษัท มิตซุย จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทขายน้ำตาลให้ MITSUI AND CO. ขายด้วยราคาเทียบเคียงกับ
คู่ค้าอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท และมีความสมเหตุสมผล

320,594,228.73 289,447,806.21332,036,267.45

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าจัดการ

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

1,010,313.87 409,752.97417,883.88
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

6,262,628.22 4,142,084.050.00

บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บจก.ซี เค เทรดดิ้ง เป็นตัวแทนการบริหารจัดการด้านการจำหน่าย
น้ำตาลทรายที่อยู่ภายใต้การดูแลของกลุ่มบริษัท น้ำตาลครบุรี จำกัด 
(มหาชน) ให้กับลูกค้ากลุ่มตลาดโมเดิร์นเทรด และลูกค้าในประเทศ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

สัญญาการแต่งตั้งนายหน้าฯ มีความสมเหตุสมผล เงื่อนไขต่าง ๆ เป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการโดยปกติทั่วไป

9,460,001.00 8,119,100.009,460,004.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

843,592.28 726,326.70933,600.68
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

0.00 26,106.550.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

2,330,755.00 187,294.77589,280.62

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

เงินลงทุน

รายละเอียด

เป็นการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นการดำเนินธุรกิจปกติ

4,900,000.00 4,900,000.004,900,000.00

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน้ำตาลครบุรี

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

420,000,000.00 452,002,230.00446,541,335.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ค่าหุ้น KBSPIF

รายละเอียด

เป็นการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นเงินค่าหุ้น KBSPIF ก่อนปี 2567 จำนวน 42 ล้านหุ้น หุ้นละ 
10 บาท และในปี 2567 มีการซื้อหุ้นเพิ่มจำนวน 3.55 ล้านหุ้น 
ราคาเฉลี่ยต่อหุ้นละ 9.014 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปัจจุบันบริษัทได้เข้าถือหน่วยลงทุน 16.3% ของจำนวนหน่วยลงทุน
ทั้งหมดที่ออกจำหน่าย ซึ่งบริษัทได้ถือเกิน 15% ตามเงื่อนไขแล้ว

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

หนี้สินทางการเงิ

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

หนี้สินทางการเงินกองทุน KBSPIF Fund

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทย่อย ได้ออกกองทุน KBSPIF ในเดือนสิงหาคม 
โดยได้ทำสัญญากับกองทุนดังกล่าวในการโอนสิทธิรายได้จากการขาย
ไฟฟ้า 2 สัญญา ตามที่ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

2,536,606,415.13 2,386,087,129.982,464,965,007.20

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าธรรมเนียมจัดการกองทุน

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และค่าธรรมเนียมรายปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

2,616,138.71 2,466,264.192,544,584.98

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

โอนสิทธิ์รายได้เข้า KBSPIF

206,012,841.06 182,056,762.52199,239,504.36
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ต้นทุนทางการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้เงินปันผล

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้จากการรับเงินปันผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

38,136,000.00 40,503,407.6038,171,069.50

บจก.อ้อยและ น้ำตาลไทย

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

รายละเอียด

เป็นการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ ได้มีการกู้ยืมเงินจาก บจก.อ้อยและน้ำตาลไทย เพื่อมาใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ ค่าบริการส่งออก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การกู้ยืมเงินเป็นไปตามความจำเป็นทางธุรกิจ และมีความ
สมเหตุสมผล

25,000,000.00 25,000,000.0025,000,000.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

602,876.71 1,053,767.13945,376.72
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

190,068.49 189,212.34197,945.21

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ค่าบริการส่งออก

รายละเอียด

เป็นรายการปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

1,059,888.52 523,806.281,219,450.89

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 121



ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัท น ้าตาลครบุรี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้าที่และความ

รบัผดิชอบในการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบ

การเงนิและงบการเงนิรวมของบริษทัและบรษิัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ าปี งบการเงินรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567  ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่จ ัดท าขึ้นตาม

มาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอื

ปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ มกีารใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัท า รวมทัง้มกีาร

เปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และไดผ่้านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็อย่าง

ไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ งบการเงนิจงึสะทอ้นฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานในรอบ

ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 อย่างเป็นจรงิและเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และ

นักลงทุนทัว่ไปไดอ้ย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่

เป็นอสิระเป็นผูก้ ากบัดแูลคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความ

เสีย่งและกระบวนการต่างๆ เพื่อการสนับสนุนขอ้มูลและเอกสารทางการเงนิใหม้ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจได้

ว่ามกีารบนัทกึขอ้มูลทางบญัชถีูกต้อง ครบถ้วนทนัเวลา และป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกต ิ

ซึง่ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง เกีย่วกบัเรื่องนี้ปรากฏในหน้ารายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีฉบบันี้แลว้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบ

การควบคุมภายในของบริษทั สามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงนิเฉพาะ

กจิการและงบการเงนิรวมของบรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 

 

   นายสุเทพ วงศว์รเศรษฐ     นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์  

      ประธานกรรมการ       ประธานกรรมการบรหิาร  
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บริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2567 



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)           
ซ่ึงประกอบด้วยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                         
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย                            
และเฉพำะของบริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน               
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ             
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                      
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ได้น ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ทั้งน้ีขำ้พเจ้ำไม่ไดแ้สดงควำมเห็น           
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบพร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10 กำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
ของลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยนั้นตอ้งอำศยัขอ้สมมติบำงประกำร  ดงันั้นผูบ้ริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ           
อยำ่งสูงในกำรพิจำรณำขอ้สมมติดงักล่ำวส ำหรับกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
ดงันั้น อำจท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำของค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีชำวไร่
ส่งเสริมปลูกออ้ย 

วิธีกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของขำ้พเจำ้ รวมหัวขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย และท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั
เกณฑใ์นกำรพิจำรณำและกำรค ำนวณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีชำวไร่
ส่งเสริมปลูกออ้ย รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว 

• ประเมินและสอบทำนขอ้มูลหลกักบัแหล่งท่ีมำของขอ้มูลเหล่ำนั้น 

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้สมมติท่ีบริษทัฯใชก้บัขอ้มูลในอดีตและ/หรือกบัแหล่งขอ้มูลภำยนอก  

• ทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน               
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถ            
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำก            
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
แต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                     
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก     
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไร
ก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได้ 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน               
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

พิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4521 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 132



บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 107,158,587 189,548,077 77,111,163 165,902,129

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 7, 9 375,487,044 650,116,252 601,630,291 791,117,515

ลูกหนีļชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนทีĻจะไดร้ับชาํระ

ภายในหนึĻงปี 10 678,677,611 779,463,753 678,677,611 779,463,753

เงินให้กูย้ืมระยะสัļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 7 - - 2,500,000 7,500,000

สินคา้คงเหลือ 11 2,121,222,024 1,736,328,685 2,007,759,596 1,636,664,122

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหมุนเวียน 38 22,864,546 282,250,451 22,864,546 282,250,451

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่กากนํļาตาลและคา่ไมสั้บ 26,774,906 61,207,048 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 52,197,751 11,073,862 42,571,640 800,322

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 12 106,754,300 185,749,600 66,016,830 141,046,093

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,491,136,769 3,895,737,728 3,499,131,677 3,804,744,385

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 7,473,112 7,307,421 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 789,228,665 789,228,665

เงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนอืĻน 15 382,640,736 419,953,018 382,640,736 419,953,018

ลูกหนีļชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนทีĻจะไดร้ับ 

ชาํระเกินหนึĻงปี 10 319,978,800 140,208,436 319,978,800 140,208,436

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 7,517,903,059 7,831,186,048 4,806,989,170 5,040,812,088

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 281,213,166 272,533,483 274,135,216 263,299,678

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 108,101,986 111,717,913 9,449,197 7,410,560

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซืļอสินทรัพย์ 4,998,238 8,611,746 4,875,000 7,464,625

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30.1 8,555,153 - - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 95,579,460 113,397,030 90,084,669 113,294,831

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,726,443,710 8,904,915,095 6,682,281,453 6,786,571,901

รวมสินทรัพย์ 12,217,580,479 12,800,652,823 10,181,413,130 10,591,316,286

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ



บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 18 974,920,919 1,020,545,532 974,920,919 1,020,545,532

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 7 25,000,000 25,000,000 1,421,500,000 1,136,200,000

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 7, 19 1,142,027,387 1,470,725,367 1,350,651,346 1,644,149,962

เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ 161,075,792 293,006,878 140,075,792 292,994,007

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 21 441,425,897 499,313,049 338,668,988 429,520,496

หนีļ สินตามสัญญาเช่าทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 20 84,806,281 65,931,287 80,090,382 62,924,982

หนีļ สินตามสัญญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า

ทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 22 76,601,313 78,877,877 - -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,905,967 1,320,206 - -

เจา้หนีļสํานกังานกองทุนออ้ยและนํļาตาลทราย 90,097,598 109,052,719 90,097,598 109,052,719

หนีļ สินตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหมุนเวียน 38 44,292,092 64,260,904 44,268,954 63,894,576

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 53,817,882 51,917,718 13,556,222 13,586,965

รวมหนีļสินหมุนเวียน 3,107,971,128 3,679,951,537 4,453,830,201 4,772,869,239

หนีļสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึĻงปี 21 1,798,314,003 2,155,089,900 1,312,947,735 1,601,616,723

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึĻงปี 20 145,351,658 172,336,071 143,916,308 166,260,621

หนีļ สินตามสัญญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า

- สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 22 2,309,486,201 2,386,087,514 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 23 58,239,373 54,640,623 52,067,677 48,836,464

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30.1 29,415,517 59,883,303 29,415,517 66,815,232

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 4,340,806,752 4,828,037,411 1,538,347,237 1,883,529,040

รวมหนีļสิน 7,448,777,880 8,507,988,948 5,992,177,438 6,656,398,279

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ



บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 600,000,000 หุน้ มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลคา่แลว้

หุ้นสามญั 600,000,000 หุน้ มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 2,230,175,000 2,230,175,000 2,230,175,000 2,230,175,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

   สํารองตามกฎหมาย 25 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000

   สํารองหุ้นสามญัซืļอคืน 24 2,251,772 - 2,251,772 -

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,936,806,309 1,228,872,870 1,353,536,012 867,145,794

หุ้นสามญัซืļอคืน 24 (2,251,772) - (2,251,772) -

องคป์ระกอบอืĻนของส่วนของผูถ้ือหุ้น (58,178,710) 173,616,005 (54,475,320) 177,597,213

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,768,802,599 4,292,663,875 4,189,235,692 3,934,918,007

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,217,580,479 12,800,652,823 10,181,413,130 10,591,316,286

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 26 11,806,165,837 12,467,995,653 11,266,464,516 11,188,909,395

รายไดจ้ากการให้บริการ 26 67,174,766 83,432,374 51,857,426 84,470,181

รายไดอ้ืĻน 56,025,354 63,414,390 64,596,474 65,549,197

กาํไรจากอตัราแลกเปลีĻยน 15,188,713 63,899,037 13,471,925 63,753,471

เงินปันผลรับ 14, 15 40,853,347 38,521,000 145,853,341 198,521,000

รวมรายได้ 11,985,408,017 12,717,262,454 11,542,243,682 11,601,203,244

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 9,448,835,660 10,113,131,064 9,602,688,447 9,553,810,458

ตน้ทุนการให้บริการ 107,003,538 138,175,439 90,194,435 133,154,343

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 431,964,132 505,613,377 394,420,815 498,384,490

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 434,664,311 434,945,694 322,135,972 302,613,333

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (19,535,205) (26,529,448) (19,535,205) (26,529,448)

ขาดทุนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสญัญาซืļอขายนํļาตาลล่วงหน้า 13,868,514 134,440,265 13,868,514 134,440,265

รวมค่าใช้จ่าย 10,416,800,950 11,299,776,391 10,403,772,978 10,595,873,441

กําไรจากการดําเนินงาน 1,568,607,067 1,417,486,063 1,138,470,704 1,005,329,803

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 13.2 165,690 2,359,490 - -

รายไดท้างการเงิน 27 60,159,963 47,238,904 60,058,689 47,528,900

ตน้ทุนทางการเงิน 28 (382,344,678) (391,704,201) (201,201,497) (180,011,691)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,246,588,042 1,075,380,256 997,327,896 872,847,012

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 30.2 (206,407,836) (120,765,184) (178,690,911) (99,900,354)

กําไรสําหรับปี 1,040,180,206 954,615,072 818,636,985 772,946,658

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเสีĻยงกระแสเงินสด

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (197,686,395) 229,079,176 (197,964,213) 229,614,691

รายการทีĻจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (197,686,395) 229,079,176 (197,964,213) 229,614,691

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากเงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนอืĻนทีĻกาํหนดให้

วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (34,108,320) (78,113,556) (34,108,320) (78,113,556)

รายการทีĻจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (34,108,320) (78,113,556) (34,108,320) (78,113,556)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี (231,794,715) 150,965,620 (232,072,533) 151,501,135

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 808,385,491 1,105,580,692 586,564,452 924,447,793

กําไรต่อหุ้น 32

กาํไรต่อหุน้ขัļนพืļนฐาน

กาํไรสําหรับปี 1.73 1.59 1.36 1.29

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)



สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) จาก

จากการป้องกนั การวดัมูลค่ายุติธรรม ส่วนตํĻากวา่ทุนจาก รวม

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน ความเสีĻยง เงินลงทุนระยะยาว การรวมธุรกิจภายใต้ องค์ประกอบอืĻน รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สํารองตามกฎหมาย สํารองหุ้นสามญัซืļอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุ้นสามญัซืļอคืน กระแสเงินสด ในตราสารทุนอืĻน การควบคุมเดียวกนั ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 574,254,198 - (13,984,735) 40,320,000 (3,684,880) 22,650,385 3,487,079,583

กาํไรสําหรับปี - - - - 954,615,072 - - - - - 954,615,072

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - - - - 229,079,176 (78,113,556) - 150,965,620 150,965,620

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 954,615,072 - 229,079,176 (78,113,556) - 150,965,620 1,105,580,692

เงินปันผลจ่าย 35 - - - - (299,996,400) - - - - - (299,996,400)

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 1,228,872,870 - 215,094,441 (37,793,556) (3,684,880) 173,616,005 4,292,663,875

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2567 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 1,228,872,870 - 215,094,441 (37,793,556) (3,684,880) 173,616,005 4,292,663,875

กาํไรสําหรับปี - - - - 1,040,180,206 - - - - - 1,040,180,206

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - - - - (197,686,395) (34,108,320) - (231,794,715) (231,794,715)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 1,040,180,206 - (197,686,395) (34,108,320) - (231,794,715) 808,385,491

หุ้นสามญัซืļอคืน 24 - - - - - (2,251,772) - - - - (2,251,772)

สํารองหุ้นสามญัซืļอคืน 24 - - - 2,251,772 (2,251,772) - - - - - -

เงินปันผลจ่าย 35 - - - - (329,994,995) - - - - - (329,994,995)

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 2,251,772 1,936,806,309 (2,251,772) 17,408,046 (71,901,876) (3,684,880) (58,178,710) 4,768,802,599

- - - - - - -

- - - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

จดัสรรแลว้ -

กาํไรสะสม

บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอืĻนของส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน



(หน่วย: บาท)

กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) จาก

จากการป้องกนั การวดัมูลคา่ยติุธรรม รวม

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน ความเสีĻยง เงินลงทุนระยะยาวใน องค์ประกอบอืĻน รวม

หมายเหตุ และชาํระแล้ว มูลคา่หุน้สามญั สํารองตามกฎหมาย สํารองหุ้นสามญัซืļอคืน ยงัไม่ได้จดัสรร หุ้นสามญัซืļอคืน กระแสเงินสด ตราสารทุนอืĻน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 มกราคม 2566 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 394,195,536 - (14,223,922) 40,320,000 26,096,078 3,310,466,614

กาํไรสําหรับปี - - - - 772,946,658 - - - - 772,946,658

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - - - 229,614,691 (78,113,556) 151,501,135 151,501,135

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 772,946,658 - 229,614,691 (78,113,556) 151,501,135 924,447,793

เงินปันผลจ่าย 35 - - - - (299,996,400) - - - - (299,996,400)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2566 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 867,145,794 - 215,390,769 (37,793,556) 177,597,213 3,934,918,007

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 มกราคม 2567 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 - 867,145,794 - 215,390,769 (37,793,556) 177,597,213 3,934,918,007

กาํไรสําหรับปี - - - - 818,636,985 - - - - 818,636,985

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - - - (197,964,213) (34,108,320) (232,072,533) (232,072,533)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 818,636,985 - (197,964,213) (34,108,320) (232,072,533) 586,564,452

หุ้นสามญัซืļอคืน 24 - - - - - (2,251,772) - - - (2,251,772)

สํารองหุ้นสามญัซืļอคืน 24 - - - 2,251,772 (2,251,772) - - - - -

เงินปันผลจ่าย 35 - - - - (329,994,995) - - - - (329,994,995)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 600,000,000 2,230,175,000 60,000,000 2,251,772 1,353,536,012 (2,251,772) 17,426,556 (71,901,876) (54,475,320) 4,189,235,692

- - - - - - -

- - - - - - -

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

จดัสรรแลว้ -

กาํไรสะสม

บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องค์ประกอบอืĻนของส่วนของผูถื้อหุ้น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน



บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 1,246,588,042 1,075,380,256 997,327,896 872,847,012

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 774,021,587 746,636,288 521,169,215 517,999,268

กาํไรจากการจาํหน่ายทีĻดินและอุปกรณ์ (19,503,712) (19,012,621) (17,514,156) (19,012,621)

ตดัจาํหน่ายหนีļ สูญ 4,877,651 4,782,435 4,877,651 4,782,435

โอนกลบัค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļน (19,672,982) (26,419,062) (19,672,982) (26,419,062)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (165,690) (2,359,490) - -

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดรั้บ 477,461 687,671 232,289 605,464

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,430,363 6,349,043 5,706,798 5,648,004

ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่าของ

   สัญญาซืļอขายนํļาตาลล่วงหนา้ (7,694,985) 5,689,042 (7,694,983) 5,689,042

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง (929,020) 856,414 (929,019) 856,414

ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 137,777 (110,386) 137,777 (110,386)

รายไดเ้งินปันผล (40,853,347) (38,521,000) (145,853,341) (198,521,000)

รายไดท้างการเงิน (60,159,963) (47,238,904) (60,058,689) (47,528,900)

ตน้ทุนทางการเงิน 382,344,678 385,020,249 201,201,497 177,935,035

กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

และหนีļสินดําเนินงาน 2,265,897,860 2,091,739,935 1,478,929,953 1,294,770,705

สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 276,427,913 (140,265,470) 191,285,927 (308,340,129)

ลูกหนีļชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย (64,672,050) (342,262,840) (64,672,050) (342,262,840)

สินคา้คงเหลือ (385,370,800) (310,417,777) (371,327,764) (288,596,160)

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่ากากนํļาตาลและค่าไมส้ับ 34,432,143 38,532,765 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 90,069,162 (59,370,868) 75,829,585 (64,329,537)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 9,259,120 66,938,759 14,651,713 66,928,758

หนีļสินดําเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน (285,365,568) 98,464,219 (268,559,054) 272,489,255

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ (131,931,086) (225,988,038) (152,918,215) (163,650,909)

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (6,064,765) 50,809,267 (10,669,383) 42,375,565

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,802,681,929 1,268,179,952 892,550,712 509,384,708

จ่ายภาษีเงินได้ (227,090,003) (12,992,781) (200,644,132) (800,322)

จ่ายสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,831,613) (4,121,397) (2,475,586) (3,716,997)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,572,760,313 1,251,065,774 689,430,994 504,867,389

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท นํļาตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัลดลง - - 5,000,000 5,000,000

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนอืĻน (5,460,895) (26,541,335) (5,460,895) (26,541,335)

เงินสดจ่ายซืļอทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ (446,411,456) (394,078,670) (269,578,325) (202,394,476)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีĻดินและอุปกรณ์ 37,816,638 145,124,122 39,389,193 145,124,122

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,849,382) (315,000) - (300,000)

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพยล์ดลง (เพิĻมขึļน) 3,613,508 (3,724,682) 2,589,625 (2,589,626)

เงินสดรับจากดอกเบีļยรับ 68,331,886 44,459,796 68,230,613 44,749,793

เงินสดรับจากเงินปันผล 40,853,347 38,521,000 145,853,341 198,521,000

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (304,106,354) (196,554,769) (13,976,448) 161,569,478

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) (45,624,613) 246,345,342 (45,624,613) 246,345,342

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัเพิĻมขึļน - - 285,300,000 34,500,000

ชาํระคืนหนีļ สินตามสญัญาโอนผลประโยชนจ์ากการประกอบกิจการไฟฟ้า (81,344,141) (74,185,993) - -

ชาํระคืนหนีļ สินตามสัญญาเช่า (107,611,027) (206,955,158) (103,584,248) (203,903,336)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 84,650,000 230,402,600 50,000,000 230,402,600

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (500,029,880) (479,949,880) (430,029,880) (409,949,880)

จ่ายเงินปันผล (329,994,995) (299,996,400) (329,994,995) (299,996,400)

จ่ายดอกเบีļย (368,837,021) (363,409,750) (188,060,004) (156,868,963)

เงินสดจ่ายเพืĻอซืļอหุ้นคืน (2,251,772) - (2,251,772) -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,351,043,449) (947,749,239) (764,245,512) (559,470,637)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน (ลดลง) สุทธิ (82,389,490) 106,761,766 (88,790,966) 106,966,230

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 189,548,077 82,786,311 165,902,129 58,935,899

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 8) 107,158,587 189,548,077 77,111,163 165,902,129

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

รายการทีĻมิใช่เงินสด

เจา้หนีļค่าซืļอสินทรัพยที์Ļยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเพิĻมขึļน (ลดลง) (42,766,457) 38,726,158 (24,506,688) 24,980,060

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิĻมขึļน 77,620,902 103,940,386 77,023,872 99,874,018

โอนสินทรัพยร์ะหวา่งติดตัļงไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,122,760 2,809,870 6,122,760 -

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นยานพาหนะ 5,951,798 110,432,921 5,951,798 110,432,921

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีĻกาํหนดให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน 42,635,400 97,641,945 42,635,400 97,641,945

ขาดทุน (กาํไร) จากการป้องกนัความเสีĻยงกระแสเงินสด

รับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน 247,107,992 (286,348,970) 247,455,267 (287,018,364)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯคือ บริษทั ครบุรี แคปิตอล จ ำกดั ซ่ึงถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 28.75 ธุรกิจหลกั
ของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ 
ตั้งอยู่เลขท่ี 5 ซอยสุขุมวิท 57 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร โรงงำนของ
บริษทัฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 289 หมู่ท่ี 13 ต ำบลจระเขหิ้น อ ำเภอครบุรี จงัหวดันครรำชสีมำ และเลขท่ี 168 หมู่ท่ี 6 
ต ำบลหนองหญำ้ขำว อ ำเภอสีคิ้ว จงัหวดันครรำชสีมำ 

2.       เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี            
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                                 
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั น ้ ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ ไทย 100 100 
บริษทั เคบีเอส เทรดดิง้ จ ำกดั ซ้ือขำยน ้ำตำล กำกน ้ำตำล                  

   และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้
ไทย 100 100 

บริษทั ครบุรีกำรเกษตร จ ำกดั* เกษตรกรรมและกสิกรรม* ไทย 100 100 
บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์ จ ำกดั ลงทุนในหุ้น ไทย 100 100 
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  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูกำร์  
   จ ำกดั (ถือหุ้นโดย บริษทั เคบีเอส  
   อินเวสเมนท ์จ ำกดั ร้อยละ 100) 

จดัสัมมนำให้ควำมรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปลูกออ้ย
ให้แก่ชำวไร่ 

ไทย 100 100 

บริษทั เคบีเอส เพำเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ ไทย 100 100 

   (ถือหุ้นโดย บริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี  
    จ ำกดั ร้อยละ 100) 

    

* ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นบริษทั ครบุรีกำรเกษตร จ ำกดั 
และจดทะเบียนกำรเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  4 มีนำคม 2567 ซ่ึง
จะด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัเกษตรกรรมและกสิกรรม รวมถึงรับจำ้งไถ ปรับพื้นท่ีหนำ้ดิน รับจำ้งปลูกพืชไร่
ทุกชนิด รับจำ้งตดัออ้ย และเก็บเก่ียวผลผลิตทำงกำรเกษตรทุกชนิด 

 ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

 จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้ 

2.3    บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ       
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4.  นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลังจำกหักประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลดและค่ำธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจ โดยไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

รำยได้ดอกเบีย้  

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 รำยได้อ่ืน 

 รำยไดอ่ื้นรับรู้เม่ือบริษทัฯปฏิบติัภำระตำมสัญญำเสร็จส้ินและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในกำรรับเงิน 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้ส ำเร็จรูป สินคำ้ระหวำ่งผลิต และกำกน ้ำตำลแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดงักล่ำววดัมูลค่ำตำมวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน
จริงและประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำน และค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ สำรเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงำนและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำร  
เบิกใช ้

กำกออ้ยท่ีเกิดขึ้นจำกกำรผลิตน ้ ำตำลไม่ไดมี้กำรจดัสรรตน้ทุนกำรผลิตร่วมท่ีเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรผลิตให้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยผลพลอยไดด้งักล่ำวจะแสดงเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยในแต่ละฤดูกำรผลิต 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

 ก) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำ
ทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ข) เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 20 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัร 4 - 50 ปี 
อุปกรณ์ 3 -10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 - 10 ปี 
งำนระบบสำธำรณูปโภคและบ ำบดัน ้ำเสีย 20 - 30 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 
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 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

 อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 
สิทธิกำรใชส้ำยส่งไฟฟ้ำ 25 ปี 

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินสินเช่ือและก่อนกำร
เบิกถอนเงินกูย้ืมจะถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำยจะ
ตดัจ่ำยตำมสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดย
วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกู ้

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำยรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ย
ส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

อำคำร 2 - 9 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 2 - 4 ปี 
ยำนพำหนะ 2 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน           
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำด้วย         
สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน        
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์
กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็น
มูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของ 
เงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมิน
มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับ
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำร
จ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำ
กนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนด
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำก
กิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลับรำยกำร                  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง             
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.15 หุ้นสำมัญซ้ือคืน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ตรำสำรทุนของกิจกำรซ่ึงกิจกำรไดซ้ื้อคืน (หุ้นสำมญัซ้ือคืน) ดว้ยรำคำทุน และน ำมำหักออก
จำกส่วนของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่รับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรซ้ือ ขำย ออก หรือยกเลิกตรำสำร
ทุนของกิจกำรเอง และรับรู้ผลต่ำงท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บในบญัชีส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้ หำกมีกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
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4.16 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนั และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17  เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                     

(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็น    
กำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว้               
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
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ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดั
หรือลดควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั  

กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 

กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ             
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ โดยกระแสเงินสดท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้ำจำกขำยหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดำ้นเครดิตอ่ืน ๆ 
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตำมสัญญำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยสุัญญำ  
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 45 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน ส ำหรับลูกหน้ีชำวไร่ กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำกำรคำ้งช ำระ
ตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทัโดยใชฤ้ดูกำลผลิตเป็นเกณฑ ์

โดยกลุ่มบริษทัจดัประเภทลูกหน้ีชำวไร่เป็น 3 กลุ่ม เพื่อวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น โดยพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 : ไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  

กลุ่มท่ี 2 : มีกำรเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

กลุ่มท่ี 3 : มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

ต่อมำ หำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตมีกำรเปล่ียนแปลงดีขึ้น และประเมินได้ว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้
เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวเ้ดิม กลุ่มบริษทัจะเปล่ียน
จำกกำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุสัญญำเป็นรับรู้ดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ 

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

ก) ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำ
ดอกเบ้ีย และสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำ
แลกเปล่ียน อตัรำดอกเบ้ีย และรำคำน ้ำตำล ตำมล ำดบั  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดให้ตรำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง
ในกระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมี
มูลค่ำยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์
อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

ข) กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของ
กระแสเงินสด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ี
คำดกำรณ์ไวท่ี้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำ
เอกสำรอย่ำงเป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบญัชีป้องกัน
ควำมเส่ียง และวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึง เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำม
เส่ียงท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล  และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง  
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ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงจะเขำ้เง่ือนกำรไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง เม่ือเป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั
ควำมเส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวค ำนวณจำก
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจริง และปริมำณ
ของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ ดงัน้ี  

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผล                       
เป็นส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (สุทธิจำก                        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี) และรับรู้ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที ทั้งน้ี 
ส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดจะมีกำรปรับปรุงให้เท่ำกับค่ำสัมบูรณ์ของ                   
ผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง หรือค่ำสัมบูรณ์ของกำรเปล่ียนแปลง   
ในมูลค่ำยติุธรรมสะสมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 

กำรรับรู้รำยกำรในภำยหลงัของส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงอำ้งอิง กล่ำวคือ ใน
กรณีท่ีรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงได้รับรู้เป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเ งินในเวลำต่อมำ 
กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้ น โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุง          
กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด ส ำหรับกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสดในกรณีอ่ืน ๆ กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยู่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ส่งผลกระทบต่อส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยถือวำ่เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
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เม่ือกำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดได้ยุติลง ส ำรองส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดท่ีสะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หำกกิจกำร
คำดว่ำกระแสเงินสดในอนำคตท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น ส ำรองดงักล่ำว
จะตอ้งถูกโอนไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที โดยถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่ ทั้งน้ี หลงัจำกกำรยุติกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ำรองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วน
ของผูถื้อหุ้นโดยขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรำยกำรอำ้งอิงท่ีกล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้ เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงไดเ้กิดขึ้นจริง 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสิน
ใหผู้อ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ี
วดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำ
เสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5.       กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และ                   
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงิน และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจ และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีช้ำวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย                      
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ี
ชำวไร่แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ี
คำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำร
ผิดสัญญำของลูกหน้ีชำวไร่ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำอ้อยและเจ้ำหนีค่้ำอ้อย 

 ในกำรบนัทึกค่ำออ้ยและเจำ้หน้ีค่ำออ้ย ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณค่ำออ้ยโดยอำ้งอิงวิธีกำรค ำนวณจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย ซ่ึงกำรประมำณมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนและกำร
ประมำณกำรบำงประกำร 

6.       กำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมฤดูกำรผลติ 

 กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯมีลกัษณะขึ้นอยูก่บัฤดูกำรผลิต ซ่ึงแบ่งเป็นฤดูกำรผลิต ผลิตระหวำ่งช่วงประมำณ
เดือนพฤศจิกำยนถึงเดือนเมษำยน และนอกฤดูกำรผลิตระหว่ำงช่วงประมำณเดือนพฤษภำคมถึงเดือน
ตุลำคม 

7.       รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบีเอส เทรดด้ิง จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ครบุรีกำรเกษตร จ ำกดั 

(ช่ือเดิม “บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั”) 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูกำร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย) 
บริษทั เคบีเอส เพำเวอร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย) 
บริษทั ซี เค เทรดด้ิง (1965) จ ำกดั กิจกำรร่วมคำ้ 
กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนโรงไฟฟ้ำกลุ่มน ้ำตำลครบุรี บริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
บริษทั ครบุรี แคปิตอล จ ำกดั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั คำ้ผลผลิตน ้ำตำล จ ำกดั ผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เวิลด ์ชูกำร์ เอก็ซ์ปอร์ต จ ำกดั ผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ออ้ยและน ้ำตำลไทย จ ำกดั ผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ชุมพรอุตสำหกรรมน ้ ำมนัปำลม์ จ ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
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รำยช่ือ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ซีพีไอ เทรดด้ิง จ ำกดั ผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
Mitsui and Co. Ltd. ผูถื้อหุน้ 
Mitsui & Co Europe Plc. มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั น ้ำตำลเกษตรผล จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั น ้ำตำลกุมภวำปี จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดจ้ำกกำรขำย - - 1,917,590 48,339 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 3,010 1,038 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
ดอกเบ้ียรับ - - 184 426 ร้อยละ 4.00 ต่อปี           

 (2566: ร้อยละ 3.74 - 4.00 ต่อปี) 
รำยไดจ้ำกกำรขำยกำกออ้ย - - 647,965 607,160 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 12,524 5,792 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดจ้ำกกำรบริหำรจดักำร - - 3,614 3,980 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดอ่ื้น - - 8,094 156 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดเ้งินปันผล - - 105,000 160,000 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ซ้ือไฟฟ้ำ - - 334,501 334,216 รำคำตำมสัญญำ  
ซ้ือไอน ้ ำ - - 656,732 544,966 รำคำตำมสัญญำ 
ซ้ือพสัดุ - - 1,121  1,589 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือกำกน ้ำตำล - - 12,265 3,019 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
ค่ำเช่ำ - - 335 68 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำบริกำร - - 18,178 13,006 รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 26,636 16,248 ร้อยละ 1.70 - 4.00  ต่อปี 

  (2566: ร้อยละ 0.55 - 4.00 ต่อปี) 
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
รำยไดจ้ำกกำรขำย 289,448 332,036 289,448 332,036 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดเ้งินปันผล 40,853 38,521 40,853 38,521 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดอ่ื้น 741 940 741 940 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
ค่ำเช่ำจ่ำย 14,255 14,255 14,255 14,255 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำบริกำรและสำธำรณูปโภค 2,617 2,598 2,617 2,598 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำบริกำรในกำรส่งออก 12,609 17,071 12,609 17,071 รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียจ่ำย 215,298 210,941 33,241 11,702 ร้อยละ 3.50 - 4.25 ต่อปี 

  (2566: ร้อยละ 3.58 - 4.25 ต่อปี) 
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรร่วมค้ำ     
รำยไดจ้ำกกำรขำย 187 589 187 589 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำนำยหนำ้ 8,119 9,460 8,119 9,460 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำบริหำรจดักำร 1,400 - - - รำคำตำมสัญญำ 
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ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 
2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย - - 395,821 322,379 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 4,142 - 4,142 - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 4,142 - 399,963 322,379 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 13,707 2,200 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 26 - 26 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26 - 13,733 2,200 

รำยได้ค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 9)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 330 27,164 330 8,713 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย - - 23 23 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (เงินมดัจ ำจำกกำรเช่ำ)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 3,186 3,186 3,186 3,186 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 19)    

บริษทัยอ่ย - - 418,846 379,660 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 19)    

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 52 122 52 122 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 19)    

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 189 198 189 198 

เจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - 11,488 - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 41,571 60,377 12,609 12,599 
กิจกำรร่วมคำ้ 940 934 726 934 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,511 61,311 24,823 13,533 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 2,500 7,500 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 1,396,500 1,111,200 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 25,000 25,000 25,000 25,000 

รวมเงินกูยื้มระยะส้ัน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,000 25,000 1,421,500 1,136,200 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
หนีสิ้นตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร 
    ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ (หมำยเหตุ 22)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 2,386,088 2,464,966 - - 

เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 4.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.00 ต่อปี) มี
ก ำหนดกำรช ำระคืนเม่ือทวงถำมและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.70 - 4.25 ต่อปี (2566: 
ร้อยละ 1.70 - 4.25 ต่อปี) มีก ำหนดกำรช ำระคืนเม่ือทวงถำมและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั  

ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้มืและเงินกูย้มืระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ            
ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 2567 ระหว่ำงปี ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั    
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั* 25,000 2,230,005 (2,230,005) 25,000 

    
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ            
ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 2567 ระหว่ำงปี ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั    
บริษทัยอ่ย 7,500 - (5,000) 2,500 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั    
บริษทัยอ่ย 1,111,200 1,186,000 (900,700) 1,396,500 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั* 25,000 2,230,005 (2,230,005) 25,000 
รวม 1,136,200 3,416,005 (3,130,705) 1,421,500 

* บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสองแห่งเป็นตวัแทนในกำรส่งออก และไดใ้ห้ด ำเนินกำรเขำ้ท ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะส้ันและสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำกบัธนำคำรโดยสัญญำเงินกูย้ืมระยะส้ันมีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.50 - 4.25 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.58 - 4.25 ต่อปี) ก ำหนดกำร
ช ำระคืนภำยใน 3 เดือนโดยกำรกระท ำดงักล่ำวถือเสมือนหน่ึงเป็นกำรกระท ำของบริษทัฯ หำกเกิดควำมเสียหำยใด ๆ บริษทัฯยินยอมรับผิดชอบทุก
ประกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯไม่มียอดคงเหลือของเงินกูย้ืมจำกบริษทัตวัแทนในกำรส่งออกสองแห่งดงักล่ำว 
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หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำคิดอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงตลอดอำยุ
สัญญำในอตัรำร้อยละ 7.38 ต่อปี และมีธุรกรรมหลกัประกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 22 

รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำมีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ            

ณ วนัท่ี ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 2567 ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2567 

กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำกลุ่มน ้ำตำลครบุรี (KBSPIF)    
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบ
กิจกำรไฟฟ้ำ 2,489,311 (81,344) 2,407,967 

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน (24,345) 2,466 (21,879) 

สุทธิ 2,464,966 (78,878) 2,386,088 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 47,149 45,837 45,226 43,053 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 382 417 344 381 
รวม 47,531 46,254 45,570 43,434 

 ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

          บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัให้กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 36.7 ก)  
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8.       เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 674 624 526 526 
เงินฝำกธนำคำร 106,485 188,924 76,585 165,376 
รวม 107,159 189,548 77,111 165,902 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพยมี์อัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.40 ถึง 0.45 ต่อปี (2566:                
ร้อยละ 0.45 ถึง 0.55 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,142 - 330,295 78,287 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน - - - 35,391 
 3 - 6 เดือน - - - - 
 6 - 12 เดือน - - - 125,765 
 เกิน 1 ปี - - 69,668 83,936 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,142 - 399,963 322,379 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 264,626 538,732 104,533 374,652 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน 36,786 19,873 14,377 19,873 
 3 - 6 เดือน 2,297 - 1,913 - 
 6 - 12 เดือน - - - - 
 เกิน 1 ปี 11,264 11,264 11,264 11,264 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 314,973 569,869 132,087 405,789 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น     (11,896) (11,896) (11,896) (11,896) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 303,077 557,973 120,191 393,893 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 307,219 557,973 520,154 716,272 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีอ่ื้น     
เงินทดรองจ่ำย 3,930 15,367 3,779 15,216 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 330 27,164 330 8,713 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26 - 13,733 2,200 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,982 49,612 63,634 48,717 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 68,268 92,143 81,476 74,846 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 375,487 650,116 601,630 791,118 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 15 วนัถึง 90 วนั 

10.     ลูกหนีช้ำวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แยกตำมอำยุหน้ีท่ี     
คงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

1. ส่วนท่ีเก่ียวกบักำรเพำะปลูกโดยตรงและเป็นส่ิงจ ำเป็นในกำรปลูกออ้ย เช่น เงินส่งเสริมค่ำแรง ปุ๋ ย ยำ 
เป็นตน้ ซ่ึงจะครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ลูกหนีช้ำวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อยแยกตำมอำยุหนี ้   
ฤดูกำรผลิตปี 2568/2569 53,239 - 
ฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 623,465 42,358 
ฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 6,303 731,994 
ฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 4,997 11,203 
ฤดูกำรผลิตปี 2564/2565 3,095 4,668 
ฤดูกำรผลิตปี 2563/2564 1,803 2,993 
ฤดูกำรผลิตปี 2562/2563 9,720 11,487 
ฤดูกำรผลิตปี 2561/2562 16,809 22,859 
ฤดูกำรผลิตปี 2560/2561 22,242 30,892 
ฤดูกำรผลิตปี 2559/2560 23,485 25,485 
ฤดูกำรผลิตก่อนปี 2559/2560 64,132 76,503 
รวมลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยส่วนท่ีจะไดรั้บช ำระภำยในหน่ึงปี 829,290 960,442 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น     (150,612) (180,978) 

ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยส่วนท่ีจะไดรั้บช ำระภำยในหน่ึงปี - สุทธิ 678,678 779,464 
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2. ส่วนท่ีส่งเสริมให้ชำวไร่เพำะปลูกออ้ยโดยกำรจดัหำพนัธุ์ออ้ย ระบบน ้ ำ เคร่ืองจกัรกลกำรเกษตร และ
อุปกรณ์กำรเกษตร อำยสุัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 2 - 5 ปี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 

ลูกหนีช้ำวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อยแยกตำมอำยุหนี ้   
ฤดูกำรผลิตปี 2572/2573 8,097 - 
ฤดูกำรผลิตปี 2571/2572 23,010 - 
ฤดูกำรผลิตปี 2570/2571 44,173 - 
ฤดูกำรผลิตปี 2569/2570 82,693 24,822 
ฤดูกำรผลิตปี 2568/2569 165,570 35,718 

ฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 - 81,098 
ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนท่ีจะไดรั้บช ำระเกินหน่ึงปี 323,543 141,638 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น     (3,564) (1,430) 

ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนท่ีจะไดรั้บช ำระเกินหน่ึงปี - สุทธิ 319,979 140,208 

บริษัทฯคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละต่อปีตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ โดยชำวไร่ส่วนใหญ่น ำท่ีดินและ
ยำนพำหนะมำเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

วิธีกำรทัว่ไป 

ไม่มีกำรเพ่ิมขึ้น
อยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (ชั้นท่ี 1) 

มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ           
ควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต (ชั้นท่ี 2) 

มีกำรดอ้ยค่ำ       
ดำ้นเครดิต  
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 5,887 59,012 141,060 205,959 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่ำงปี 64 (8,148) (15,467) (23,551) 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน
กำรจดัชั้น 

 
313 

 
(8,147) 

 
7,834 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 6,264 42,717 133,427 182,408 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่ำงปี 4,805 (8,264) (24,773) (28,232) 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน

กำรจดัชั้น 
 

2,360 
 

(5,086) 
 

2,726 
 

- 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,429 29,367 111,380 154,176 
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11.     สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้  
 รำคำทุน เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,643,403 1,317,936 - - 1,643,403 1,317,936 
สินคำ้ระหว่ำงผลิต 79,153 60,579 - - 79,153 60,579 
วตัถุดิบ 60,706 71,095 (225) (225) 60,481 70,870 
สำรเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงำนและ         
วสัดุส้ินเปลือง 186,824 180,150 (3,824) (3,347) 183,000 176,803 

ผลิตภณัทพ์ลอยได ้(กำกน ้ำตำล) 155,185 110,141 - - 155,185 110,141 

รวม 2,125,271 1,739,901 (4,049) (3,572) 2,121,222 1,736,329 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้  
 รำคำทุน เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,625,565 1,317,936 - - 1,625,565 1,317,936 
สินคำ้ระหว่ำงผลิต 79,153 60,579 - - 79,153 60,579 
สำรเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงำนและ            
วสัดุส้ินเปลือง 150,624 150,543 (2,767) (2,535) 147,857 148,008 

ผลิตภณัทพ์ลอยได ้(กำกน ้ำตำล) 155,185 110,141 - - 155,185 110,141 

รวม 2,010,527 1,639,199 (2,767) (2,535) 2,007,760 1,636,664 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ
จ ำนวน 0.5 ลำ้นบำท (2566: 0.7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 0.2 ลำ้นบำท (2566: 0.6 ลำ้นบำท)) โดยแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 26,678 61,812 355 33,333 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 5,439 7,695 5,439 4,638 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 40,122 77,562 28,175 72,485 
อ่ืน ๆ 34,515 38,681 32,047 30,590 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 106,754 185,750 66,017 141,046 
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13.     เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ  

13.1   รำยละเอยีดของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกัน มีรำยละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ        
บริษทั ซี เค เทรดด้ิง 

(1965) จ ำกดั 
ด ำเนินธุรกิจตวัแทน 
นำยหนำ้ ในกำร
ขำยสินคำ้ประเภท
อุปโภค บริโภคทุก
ประเภท 

ไทย 49 49 7,473 
 
 
 
 

7,307 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 

รวม     7,473 7,307 4,900 4,900 

13.2   ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมและรับรู้                  
เงินปันผลรับจำกกิจกำรดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำก 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในระหวำ่งปี เงินปันผลรับระหวำ่งปี 

 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ซี เค เทรดด้ิง (1965) จ ำกดั 166 2,359 - - 
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13.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมค้ำท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ของบริษทั ซี เค เทรดด้ิง (1965) จ ำกดั 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2567 2566 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 21,133 18,051 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,919 2,950 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 294 220 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (4,125) (2,687) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,970) (3,621) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 15,251 14,913 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49% 49% 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 7,473 7,307 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 7,473 7,307 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2567 2566 
รำยได ้ 25,720 26,671 
รำยไดอ่ื้น 347 89 
ก ำไร 338 4,815 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 

14.     เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
      (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
ค่ำเผ่ือกำรลดลงของ
มูลค่ำเงินลงทุน เงินลงทุนสุทธิ 

เงินปันผลที่ไดรั้บ               
ในระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ         

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุ้นโดยตรง             
บริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั 500,000 500,000 100 100 500,000 500,000 - - 500,000 500,000 105,000 160,000 
บริษทั เคบีเอส เทรดด้ิง จ ำกดั    40,000 40,000 100 100 40,000 40,000 - - 40,000 40,000 - - 
บริษทั ครบุรีกำรเกษตร จ ำกดั  
(ช่ือเดิม “บริษทั ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ย่ี 

จ ำกดั”) 

115,250 115,250 100 100 115,250 115,250 (11,021) (11,021) 104,229 104,229 - - 

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์จ ำกดั  145,000 145,000 100 100 145,000 145,000 - - 145,000 145,000 - - 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์จ ำกดั           
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูกำร์ จ ำกดั    5,000 5,000 100 100 - - - - - - - - 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั           
บริษทั เคบีเอส เพำเวอร์ จ ำกดั  240,000 240,000 100 100 - - - - - - - - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     800,250 800,250 (11,021) (11,021) 789,229 789,229 105,000 160,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีสัญญำจ ำน ำหุ้นสำมญัของบริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกัด 
จ ำนวน 50 ลำ้นหุ้น เพื่อเป็นหลกัประกันในหน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำร
ไฟฟ้ำตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 22 

15.     เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอ่ืน 

   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

สัดส่วนเงินลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีจำกกำรวดั            

มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลที่ไดร้ับในระหว่ำงปี 
บริษทัฯ 2567 2566 รำคำทุน 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
- วดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ)      

บริษทั คำ้ผลผลิตน ้ำตำล จ ำกดั 7.29 7.29 1,750 18,168 18,407 350 350 
บริษทั ออ้ยและน ้ำตำลไทย จ ำกดั 1.22 1.22 243 1,154 1,134 - - 
บริษทั ไทยชูกำร์มลิเลอร์ จ ำกดั  1.43 1.43 2 - (30) - - 
บริษทั เวิลด ์ชูกำร์ เอ็กซป์อร์ต จ ำกดั 5.00 5.00 1,000 1,194 1,143 - - 
รวม   2,995 20,516 20,654 350 350 
เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน             

- วดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
  

     
กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนโรงไฟฟ้ำกลุม่น ้ำตำลครบุรี 

(KBSPIF) 
 

16.27 
 

15.95 452,002 362,125 399,299 40,503 38,171 
รวมเงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอื่น   454,997 382,641 419,953 40,853 38,521 

บริษทัฯตอ้งรักษำสัดส่วนกำรถือหน่วยลงทุนใน KBSPIF ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 15 ตลอดระยะเวลำ 10 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ีบริษทัฯลงทุนในกองทุนดงักล่ำว ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขในสัญญำตกลงกระท ำกำร อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ
ไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อกำรตดัสินใจเก่ียวกับนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของ KBSPIF ดังนั้น                        
บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในกองทุนดังกล่ำวเป็นเงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอ่ืนใน                
งบฐำนะกำรเงิน 



 

29 

16.    ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ                        
ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระบบ
สำธำรณูปโภค
และบ ำบดัน ้ำเสีย 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 380,992 2,320,829 10,070,399 186,980 127,430 103,481 1,122,831 51,407 14,364,349 
ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี 1,275 - 9,552 7,815 3,692 8,730 - 401,739 432,803 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - - - - 110,433 - - 110,433 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (30,000) - (35,662) (2,759) (1,394) (97,732) - - (167,547) 
โอนสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงไปเป็นสินทรัพย์
ไม่มีตวัตน 

- - - - - - - (2,810) (2,810) 

โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ - (81,829) 276,693 - - - (194,864) - - 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 44,731 241,844 2,287 6,217 - - (295,079) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 352,267 2,283,731 10,562,826 194,323 135,945 124,912 927,967 155,257 14,737,228 
ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี 23,460 34 - 5,302 3,835   35,605 65 335,345 403,646 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - - - - 5,952 - - 5,952 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - (10) (59,535) (11,904) (9,235) (20,887) (140) - (101,711) 
โอนสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงไปเป็นสินทรัพย์
ไม่มีตวัตน 

- - - - - - - (6,123) (6,123) 

โอนเขำ้ (โอนออก) 2,625 8,764 327,088 7,234 7,547 1,203 67,906 (422,367) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 378,352 2,292,519 10,830,379 194,955 138,092 146,785 995,798 62,112 15,038,992 

  



 

30 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ                        
ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระบบ
สำธำรณูปโภค
และบ ำบดัน ้ำเสีย 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 18,378 982,007 4,457,272 153,435 99,939 84,002 483,922 - 6,278,955 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 280 83,047 526,447 10,559 9,929 7,703 30,557 - 668,522 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ - (10,710) 165,730 - - - (155,020) - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (34,528) (2,759) (1,387) (2,761) - - (41,435) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 18,658 1,054,344 5,114,921 161,235 108,481 88,944 359,459 - 6,906,042 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 281 83,165 538,586 12,132 12,087 9,364 42,830 - 698,445 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (10) (57,654) (11,619) (9,212) (4,828) (75) - (83,398) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 18,939 1,137,499 5,595,853 161,748 111,356 93,480 402,214 - 7,521,089 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - - - - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - 43,548 - - - - - 43,548 
ลดลงระหว่ำงปี - - (43,548) - - - - - (43,548) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 333,609 1,229,387 5,447,905 33,088 27,464 35,968 568,508 155,257 7,831,186 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 359,413 1,155,020 5,234,526 33,207 26,736 53,305 593,584 62,112 7,517,903 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2566 (จ ำนวน 523 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 668,522 

2567 (จ ำนวน 656 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 698,445 

 
  



 

31 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ                        
ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระบบ
สำธำรณูปโภค
และบ ำบดัน ้ำเสีย 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 306,442 1,895,351 6,467,955 154,595 104,724 112,041 951,344 23,793 10,016,245 
ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี 1,275 - 1,340 5,907 2,035 8,690 - 208,127 227,374 
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - - - - 110,433 - - 110,433 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (30,000) - (35,662) (2,759) (1,394) (97,732) - - (167,547) 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ - - 182,769 - - - (182,769) - - 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 44,596 145,157 846 3,637 - - (194,236) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 277,717 1,939,947 6,761,559 158,589 109,002 133,432 768,575 37,684 10,186,505 
ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี 23,460 34 - 4,740 2,361 2,494 - 211,983 245,072  
รับโอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - - - - 5,952 - - 5,952 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี - (9) (59,535) (24,625) (9,235) (39,468) (140) - (133,012) 
โอนสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงไปเป็นสินทรัพย์
ไม่มีตวัตน 

- - - - - - - (6,123) (6,123) 

โอนเขำ้ (โอนออก) 2,625 3,933  142,355 6,960 7,380 1,203 44,313 (208,769) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 303,802 1,943,905 6,844,379 145,664 109,508 103,613 812,748 34,775 10,298,394 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 18,377 894,808 3,056,933 126,941 82,836 94,341 463,249 - 4,737,485 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 280 69,135 322,914 8,807 6,666 7,491 34,350 - 449,643 
โอนจดัประเภทสินทรัพย ์ - - 165,317 - - - (165,317) - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (34,528) (2,759) (1,387) (2,761) - - (41,435) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 18,657 963,943 3,510,636 132,989 88,115 99,071 332,282 - 5,145,693 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 281 70,085 326,410 9,641 8,220 8,452 33,760  - 456,849 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (10)  (57,654) (23,453) (9,212) (20,704) (104) - (111,137)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 18,938 1,034,018  3,779,392 119,177 87,123 86,819 365,938 - 5,491,405 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ                        
ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระบบ
สำธำรณูปโภค
และบ ำบดัน ้ำเสีย 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - - - - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - 18,915 - - - - - 18,915 
ลดลงระหว่ำงปี - - (18,915) - - - - - (18,915) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 259,060 976,004 3,250,923 25,600 20,887 34,361 436,293 37,684 5,040,812 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 284,864 909,887 3,064,987 26,487 22,385 16,794 446,810 34,775 4,806,989 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2566 (จ ำนวน 440 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 449,643 

2567 (จ ำนวน 439 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 456,849 
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กลุ่มบริษทัไดน้ ำทรัพยสิ์นถำวรส่วนใหญ่ไปค ้ำประกันวงเงินสินเช่ือและเงินกู้ยืม (รวมถึงหน้ีสินอ่ืนทุก
ประเภท) ของกลุ่มบริษทัท่ีได้รับจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18 และ             
ขอ้ 21 

ทรัพยสิ์นถำวรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้ำของบริษทัย่อยบำงส่วนไดจ้ดจ ำนองเพื่อเป็นหลกัประกนัในหน้ีสิน
ตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ขอ้ 22 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั             
ใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน
เงินประมำณ 2,021 ลำ้นบำท (2566: 1,908 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1,934 ลำ้นบำท (2566: 1,847 ลำ้นบำท)) 

17.     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน              
เฉพำะกิจกำร 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

สิทธิกำรใชส้ำยส่ง
ไฟฟ้ำ 

 
รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:     
รำคำทุน 62,252 158,323 220,575 52,996 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (50,288) (62,185) (112,473) (43,547) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 11,964 96,138 108,102 9,449 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:     
รำคำทุน 55,383 156,386 211,769 47,040 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (44,454) (55,597) (100,051) (39,629) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 10,929 100,789 111,718 7,411 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  111,718 118,908 7,411 9,837 
ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี - รำคำทุน 2,849 315 - 301 
รับโอนจำกสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้ง 6,123 2,810 6,123 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (12,588) (10,315) (4,085) (2,727) 
มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  108,102 111,718 9,449 7,411 

18.     เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2.97 - 3.40 3.8 - 4.0 974,921 1,020,546 974,921 1,020,546 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำรดงักล่ำวครบก ำหนดช ำระคืนภำยในสำมเดือนและหกเดือนนบัจำกวนัท่ีออก
ตั๋วสัญญำใช้เงินและค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจักรพร้อมอุปกรณ์ของ          
กลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯบนัทึกภำระหน้ีจำกเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้กบัธนำคำรแห่งหน่ึงจ ำนวน 316 
ลำ้นบำท (2566: 284 ลำ้นบำท) จำกกำรท่ีบริษทัฯออกเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้ใหแ้ก่ลูกหน้ีชำวไร่เพื่อกำรรับซ้ือ
ออ้ย เน่ืองจำกลูกหน้ีชำวไร่ไดน้ ำเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้ไปขำยลดกบัธนำคำรดงักล่ำว  
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19.     เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

เจำ้หน้ีค่ำออ้ย 409,424 797,006 409,424 797,006 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 418,846 379,660 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 178,695 139,103 141,986 112,757 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือทรัพยสิ์นถำวร 159,968 202,734 119,340 143,847 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52 122 52 122 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 38,375 25,929 26,870 23,260 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 189 198 189 198 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 690 1,240 576 1,001 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,511 61,311 24,823 13,533 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 312,123 243,082 208,545 172,766 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,142,027 1,470,725 1,350,651 1,644,150 

          เจำ้หน้ีค่ำออ้ย 

บริษทัฯรับซ้ือออ้ยส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 โดยใชม้ติคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เม่ือวนัท่ี 
22 พฤศจิกำยน 2567 ซ่ึงเท่ำกบั 1,160 บำทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัควำมหวำนท่ี 10 ซี.ซี.เอส. และก ำหนดให้
อตัรำขึ้น/ลง ของรำคำออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ำกบั 69.60 บำทต่อตนัออ้ย และจนถึงวนัท่ีกรรมกำรผูมี้
อ  ำนำจของบริษทัฯอนุมัติให้ออกงบกำรเงินน้ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอ้อยและน ้ ำตำลทรำยยงัไม่ได้
ประกำศรำคำค่ำออ้ยขั้นสุดทำ้ยส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2567/2568  

บริษทัฯรับซ้ือออ้ยส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 โดยใชม้ติคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เม่ือวนัท่ี 
8 ธนัวำคม 2566 ซ่ึงเท่ำกบั 1,420 บำทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัควำมหวำนท่ี 10 ซี.ซี.เอส. และก ำหนดให้อตัรำ
ขึ้น/ลง ของรำคำออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ำกับ 85.20 บำทต่อตนัออ้ย ต่อมำเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 
2567 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำยไดป้ระกำศรำคำค่ำออ้ยขั้นสุดทำ้ยส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 
2566/2567 ลงในรำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงเท่ำกบั 1,425.37 บำทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัควำมหวำนท่ี 10 ซี.ซี.เอส. 
และก ำหนดใหอ้ตัรำขึ้น/ลง ของรำคำออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ำกบั 85.52 บำทต่อตนัออ้ย โดยเป็นรำคำ
ออ้ยขั้นสุดทำ้ยท่ีสูงกวำ่รำคำออ้ยอำ้งอิงขั้นตน้ ดงันั้น บริษทัฯไดบ้นัทึกเจำ้หน้ีค่ำออ้ยท่ีตอ้งจ่ำยชดเชยให้กบั
ชำวไร่ดว้ยรำคำออ้ยขั้นสุดทำ้ยดงักล่ำวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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20.     สัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์เพื่อเช่ำอำคำร อุปกรณ์ และยำนพำหนะ ซ่ึงใช้ในกำรด ำเนินงำนของ               
กลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำ 2 - 9 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 2 - 9 ปี) 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 76,627 8,220 261,977 346,824 
เพิ่มขึ้น - - 103,940 103,940 
โอนออกไปยำนพำหนะ - - (110,433) (110,433) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (20,180) (3,849) (43,769) (67,798) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 56,447 4,371 211,715 272,533 
เพิ่มขึ้น 23,663 - 53,958 77,621 
โอนออกไปยำนพำหนะ - - (5,952) (5,952) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (22,825) (2,865) (37,299) (62,989) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 57,285 1,506 222,422 281,213 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 76,627 8,220 254,641 339,488 
เพิ่มขึ้น - - 99,874 99,874 
โอนออกไปยำนพำหนะ - - (110,433) (110,433) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (20,180) (3,849) (41,600) (65,629) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 56,447 4,371 202,482 263,300 
เพิ่มขึ้น 23,663 - 53,361 77,024 
โอนออกไปยำนพำหนะ - - (5,952) (5,952) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (22,825) (2,865)  (34,547) (60,237) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 57,285  1,506 215,344 274,135 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 250,379 263,882 243,836 253,976 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (20,221) (25,615) (19,830) (24,790) 
รวม 230,158 238,267 224,006 229,186 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน               

หน่ึงปี (84,806) (65,931) (80,090) (62,925) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 145,352 172,336 143,916 166,261 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 238,267 303,354 229,186 295,614 
เพิ่มขึ้น 85,428 120,820 84,830 116,865 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 14,074 21,048 13,574 20,610 
จ่ำยค่ำเช่ำ (107,611) (206,955) (103,584) (203,903) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 230,158 238,267 224,006 229,186 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 38.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 62,989 67,798 60,237 65,629 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14,074 21,048 13,574 20,610 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 2,105 1,849 1,909 1,651 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
มีมูลค่ำต ่ำ 

777 740 680 495 



 

38 

ง) อ่ืน ๆ   

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 
110 ลำ้นบำท (2566: 210 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 106 ลำ้นบำท (2566: 206 ลำ้นบำท)) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำร 

     (หน่วย: พนับำท) 
 วงเงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

วงเงินกู ้ (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2567 2566 2567 2566 
1 2,286 3.50 ช ำระคืนเป็นรำย 6 เดือนเป็นจ ำนวน 16 งวด  

งวดละ 30 ถึง 199 ลำ้นบำท โดยผ่อนใน
อตัรำท่ีเพิ่มข้ึนทุกปี เร่ิมผ่อนช ำระงวดแรก
ในเดือนมิถุนำยน 2565 

1,576,654 1,804,654 1,576,654 1,804,654 

2 714 3.50 ช ำระคืนเป็นรำย 6 เดือนเป็นจ ำนวน 16 งวด  
งวดละ 10 ถึง 61 ลำ้นบำท โดยผ่อนใน
อตัรำท่ีเพิ่มข้ึนทุกปี เร่ิมผ่อนช ำระงวดแรก
ในเดือนมิถุนำยน 2565 

553,920 623,920 - - 

3 120 MLR - 1 ช ำระคืนเป็นรำยปีเป็นจ ำนวน 3 ปี หรือ 5 ปี 
เร่ิมผ่อนช ำระงวดแรกในเดือนเมษำยน 
2565 

26,068 47,528 
 
 

26,068 47,528 
 
 

4 748 4.50 ช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในวนัท่ี                       
30 เมษำยน 2567 

- 
 

180,570 
 

- 
 

180,570 
 

5 50 MLR - 1 ช ำระคืนเป็นรำยเดือน เป็นจ ำนวน 36 งวด 
งวดละ 1.5 ลำ้นบำท โดยผ่อนช ำระงวด
แรกในเดือนมกรำคม 2568 

50,000 - 50,000 - 

6 100 THOR +1.55 ช ำระคืนเป็นรำยปี ภำยใน 5 ปี เร่ิมช ำระ
เงินงวดแรกวนัท่ี 30 เมษำยน 2568 

34,650 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม    2,241,292 2,656,672 1,652,722 2,032,752 
หัก: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (1,552) (2,269) (1,105) (1,615) 
เงินกูยื้ม - สุทธิ 2,239,740 2,654,403 1,651,617 2,031,137 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (441,426) (499,313) (338,669) (429,520) 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกธนำคำร - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,798,314 2,155,090 1,312,948 1,601,617 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,654,403 2,903,156 2,031,137 2,210,122 
บวก: กูเ้พ่ิมในระหว่ำงปี 84,650 230,403 50,000 230,403 
หกั: ช ำระคืนเงินกูใ้นระหว่ำงปี (500,030) (479,950) (430,030) (409,950) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 717 794 510 562 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,239,740 2,654,403 1,651,617 2,031,137 
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 เงินกูย้มืระยะยำววงเงินท่ี 4 

 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัฯได้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินจ ำนวน 748 ล้ำนบำท กับธนำคำรในประเทศ              
แห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกำรปลูกอ้อยส ำหรับปีกำรผลิต 2566/2567 เงินกู้ยืมดังกล่ำวมี
ระยะเวลำจ่ำยคืนภำยในวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 

 เงินกูย้มืระยะยำววงเงินท่ี 5 

 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯได้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินจ ำนวน 50 ลำ้นบำท กับธนำคำรในประเทศ              
แห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยมีระยะเวลำจ่ำยคืนภำยใน 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีกำร
เบิกเงินกู ้

 เงินกูย้มืระยะยำววงเงินท่ี 6 

 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำกูย้มืเงินกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึง โดยมีบริษทัยอ่ย
แห่งหน่ึงเป็นผูกู้ ้ร่วมแบบลูกหน้ีร่วม จ ำนวน 100 ล้ำนบำท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อซ้ือรถตัดอ้อยและ
เคร่ืองจกัรกลเกษตร และเพื่อส่งเสริมเกษตรกรชำวไร่ออ้ย ส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 และฤดูกำรผลิต
ปี 2568/2569 ฤดูกำรละ 50 ลำ้นบำท เงินกูย้ืมดงักล่ำวมีระยะเวลำจ่ำยคืนภำยใน 5 ปี นบัจำกวนัท่ีมีกำรเบิก
เงินกู ้ 

 เ งินกู้ยืมทั้ งหมดค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองจักรพร้อมอุปกรณ์ของ                
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง และเคร่ืองจกัรประเภทรถตดัออ้ย หรือรถบรรทุก หรือรถไถ หรือเคร่ืองจกัร
กำรเกษตรของบริษัทย่อยอีกแห่งหน่ึง นอกจำกนั้ นส ำหรับเงินกู้วงเงินท่ี 1 บริษัทฯได้จดทะเบียน
หลกัประกนัทำงธุรกิจ ดว้ยน ้ ำตำลทรำยดิบ ซ่ึงจดัเก็บอยู่ ณ โรงงำนของบริษทัฯท่ีจงัหวดันครรำชสีมำใน
วงเงินประกนั 1,800 ลำ้นบำท เพื่อเป็นประกนักำรช ำระหน้ีกบัธนำคำรดงักล่ำว 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมทั้งหมดดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร
ตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระหน้ีให้เป็นไปตำมอัตรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นต้น และเงินกู้วงเงินท่ี 6            
บริษทัฯตอ้งถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 95 

 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯและบริษทัย่อยสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีระบุใน
สัญญำเงินกูไ้ดท้ั้งหมด (2566: บริษทัฯสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกูไ้ด้
ทั้งหมด ส่วนบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับหนังสือผ่อนปรนกำรไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระ
ดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้จำกธนำคำรแลว้ในเดือนธนัวำคม 2566)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูย้มืท่ียงัมิไดเ้บิกใช้จ ำนวน 675.35 
ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) (เฉพำะบริษทัฯ: 675.35 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี)) 
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22.     หนีสิ้นตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกจิกำรไฟฟ้ำ 

 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2563 บริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) และกองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน
โรงไฟฟ้ำกลุ่มน ้ ำตำลครบุรี (“KBSPIF”) ได้ลงนำมในสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำร
ไฟฟ้ำ โดยบริษทัยอ่ยตกลงโอนผลประโยชน์ในอตัรำร้อยละ 62 ของรำยไดค้่ำไฟฟ้ำตำมสัญญำดงักล่ำวเป็น
ระยะเวลำประมำณ 20 ปี ใหแ้ก่ KBSPIF ซ่ึงรำยไดข้องค่ำไฟฟ้ำ ประกอบดว้ย  

1. รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำให้กบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) เฉพำะส่วนท่ีไม่ได้รับ
ผลกระทบจำกควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำและจำกรำคำเฉล่ียค่ำถ่ำนหิน 
ภำยใตส้ัญญำขำยไฟฟ้ำกบั กฟผ. จ ำนวน 22 เมกะวตัต ์

2. รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำใหก้บับริษทั น ้ำตำลครบุรี จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 3.5 เมกะวตัต ์        

 สรุปรำยกำรเคล่ือนไหวของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,464,966 2,536,607 
หกั:   บริษทัยอ่ยช ำระคนืในระหว่ำงปี (81,344) (74,186) 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินในระหว่ำงปี 2,466 2,545 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,386,088 2,464,966 
หกั: ส่วนท่ีจะถึงก ำหนดช ำระคืนภำยในหน่ึงปี (76,602) (78,878) 

หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ - 
สุทธิจำกส่วนท่ีจะถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,309,486 2,386,088 

นอกจำกน้ี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดท้ ำสัญญำตกลงกระท ำกำร สัญญำหลกัประกนัและสัญญำจ ำน ำ
หุ้นตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14, 15, 36.6 รวมถึงกำรท ำธุรกรรมอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมเง่ือนไข
และขอ้ก ำหนดตำมท่ีระบุในสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ 
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23.     ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงของจ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำน              
เม่ือออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 54,641 52,413 48,836 46,905 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,896 4,916 4,363 4,387 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,534 1,433 1,344 1,261 

ผลประโยชนจ์่ำยในระหว่ำงปี (2,832) (4,121) (2,475) (3,717) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 58,239 54,641 52,068 48,836 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
3 ลำ้นบำท (2566: 3 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 3 ลำ้นบำท (2566: 3 ลำ้นบำท))  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 14 - 22 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 14 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

อตัรำคิดลด 3.15 - 3.75 3.15 - 3.75 3.15 3.15 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 4.0 4.0 4.0 4.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน               
(ขึ้นกบัช่วงอำยขุองพนกังำน) 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 3.8 - 22.9 3.8 - 22.9 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อตัรำคิดลด (5) (5) 6 6 (4) (4) 5 4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  7 6 (6) (5) 6 5 (5) (4) 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (5) (5) 6 5 (5) (4) 6 5 

24. หุ้นสำมัญซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 5 สิงหำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหำรทำง
กำรเงิน โดยโครงกำรก ำหนดวงเงินสูงสุดท่ีใช้ในกำรซ้ือคืนไม่เกิน 60 ลำ้นบำท ด้วยจ ำนวนหุ้นไม่เกิน                 
15 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแลว้ โดยมี
ก ำหนดระยะเวลำซ้ือคืนตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหำคม 2567 ถึง 31 มกรำคม 2568 ซ่ึงจะซ้ือดว้ยวิธีจบัคู่อตัโนมติั
ผำ่นระบบซ้ือขำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯซ้ือหุ้นคืนจ ำนวน 450,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 2.3 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 
0.08 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯถือหุน้สำมญัของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 450,000 หุน้ (2566: ไม่มี) 

ตำมจดหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์กลต. ชส. (ว) 2/2548                                 
ลงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2548 เก่ียวกบักำรซ้ือหุน้คืนวำ่ บริษทัมหำชนจ ำกดัจะซ้ือหุน้คืนไดไ้ม่เกินวงเงินก ำไร
สะสม และให้บริษทัตอ้งกนัก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีไดจ่้ำยซ้ือหุ้นคืนจนกว่ำจะมี
กำรจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนได้หมดหรือลดทุนท่ีช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่หมดแลว้แต่กรณี                   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมไวเ้ป็นส ำรองส ำหรับหุ้นสำมญัซ้ือคืนเป็นจ ำนวน 
2.3 ลำ้นบำท 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัดพ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจัดสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ  5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 
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 ตำมมำตรำ 1202 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษทัยอ่ยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 
5 ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัย่อยไดท้ ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถ
น ำมำหกักบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

26. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
ขำยน ้ำตำลทรำย, กำกน ้ำตำลและกำกออ้ย 10,236 10,732 10,552 10,550 
ขำยน ้ำมนั, ปุ๋ ย, ยำฆ่ำแมลงและอืน่ ๆ 706 635 714 639 
บริกำรทำงกำรเกษตร 67 83 52 84 
ขำยไฟฟ้ำ 864 1,102 - - 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 11,873 12,552 11,318 11,273 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 10,942 11,367 11,266 11,189 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 931 1,185 52 84 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 11,873 12,552 11,318 11,273 

กำรกระทบยอดระหว่ำงรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้กบัขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนท่ีเปิดเผย
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 33 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 11,873 12,552 8,750 11,225 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 3,736 934 2,568 48 

รวม 15,609 13,486 11,318 11,273 
รำยกำรปรับปรุงและตดัรำยกำรระหว่ำงกนั (3,736) (934) - - 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 11,873 12,552 11,318 11,273 
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27. รำยได้ทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินฝำกธนำคำร 882 634 653 515 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้กูยื้ม 59,278 46,605 59,406 47,014 

รวม 60,160 47,239 60,059 47,529 

28. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียของเงินกูยื้ม 181,048 164,733 186,399 157,325 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14,074 21,048 13,574 20,610 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 2,700 4,139 1,228 2,077 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนรวม
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนโรงไฟฟ้ำกลุ่มน ้ำตำลครบุรี 184,523 201,784 - - 

รวม 382,345 391,704 201,201 180,012 

29.     ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะ ประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของ
พนกังำน 665,226 617,462 576,877 538,510 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 774,022 746,636 521,170 517,999 
ค่ำขนส่ง 256,022 283,929 193,169 261,198 
ค่ำรักษำเสถียรภำพ ค่ำธรรมเนียมวิจยัและ            
เงินน ำส่งกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย 151,226 146,298 151,226 146,298 

ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 400,281 383,877 270,028 266,445 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,529,276 7,151,800 6,885,294 6,488,606 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ 
   สินคำ้ระหว่ำงผลิต 344,041 235,332 326,203 235,332 
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30. ภำษีเงินได้ 

30.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  35,150 39,084 35,150 39,084 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 810 714 553 507 

    ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 2,204 
ส่วนปรับปรุงจำกกำรวดัมูลค่ำสัญญำอนุพนัธ์
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม     

  - รับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทนุ 13,210 66,627 13,210 66,627 
ส่วนปรับปรุงจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน 
ระยะยำวอื่นดว้ยมูลค่ำยติุธรรม     

 - รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 17,975 9,449 17,975 9,449 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 11,625 10,913 10,414 9,767 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 7,268 28,186 - 20,919 

รวม 86,038 154,973 77,302 148,557 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ส่วนปรับปรุงจำกกำรวดัมูลค่ำสัญญำอนุพนัธ์
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

    

 - รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 4,573 56,380 4,573 56,450 
 - รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 4,352 53,848 4,357 53,848 
ส่วนปรับปรุงจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน 
ระยะยำวอื่นดว้ยมูลค่ำยติุธรรม     

 - รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 3,504 3,532 3,504 3,532 
สัญญำเช่ำ 10,211 12,406 10,026 12,852 

 ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรและอุปกรณ์ 84,258 88,690 84,258 88,690 

รวม 106,898 214,856 106,718 215,372 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (20,860) (59,883) (29,416) (66,815) 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินดงัน้ี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,555 - - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (29,415) (59,883) (29,416) (66,815) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ (20,860) (59,883) (29,416) (66,815) 

30.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 187,478 2,578 158,072 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิด                             
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 18,930 118,187 20,619 99,900 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 206,408 120,765 178,691 99,900 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,246,588 1,075,380 997,328 872,847 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ   
อตัรำภำษี 249,317 215,076 199,465 174,569 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ก ำไรท่ีไดรั้บกำรยกเวน้จำกกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน (หมำยเหตุ 31) (37,751) (50,788) - - 

ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 11,096 13,285 10,510 11,430 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้/ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัได้
เพ่ิมขึ้น (32,196) (41,327) (30,984) (41,257) 

ผลขำดทุนทำงภำษี 15,942 (15,486) (300) (44,842) 
อื่น ๆ - 5 - - 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 206,408 120,765 178,691 99,900 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 221 ล้ำนบำท (2566: 282                
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2566: ไม่มี)) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดั
บญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยนั้นอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
น ำผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได้ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2572 (2566: ปี 2570) 

30.3   ภำษีเงินได้ท่ีเกีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรป้องกนัควำมเส่ียง
กระแสเงินสด 49,422 (57,270) 49,491 (57,404) 

ขำดทนุจำกเงินลงทนุระยะยำวใน 
ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น 8,527 19,529 8,527 19,529 

31.     กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำและ
ไอน ้ำจำกเช้ือเพลิงชีวมวล ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 1557(1)/2556  เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2556 ภำยใต้
เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ี
ไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเป็นระยะเวลำ 8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบ
กิจกำรนั้น (วนัท่ี 18 ธันวำคม 2557) และได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับกิจกำรท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกติ มีก ำหนด 5 ปีนบัจำกวนัท่ีพน้ก ำหนดไดรั้บยกเวน้ภำษี 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำและ
ไอน ้ำจำกพลงังำนหมุนเวียน ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 63-0437-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 14 เมษำยน 2563 
ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับ
ก ำไรท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นระยะเวลำ 8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น (วนัท่ี 11 ธนัวำคม 2564)  
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รำยไดจ้ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 กิจกำรท่ีไดรั้บ 
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ 
กำรส่งเสริม 

 
ตดัรำยกำรระหว่ำงกนั 

 
รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        
   ในประเทศ 1,147 1,316 8,627 4,380 (3,736) (934) 6,038 4,762 

   ต่ำงประเทศ - - 5,835 7,789 - - 5,835 7,789 

รวม 1,147 1,316 14,462 12,169 (3,736) (934) 11,873 12,551 

32. ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี (สุทธิจำกหุ้นสำมญัซ้ือ
คืนท่ีถือโดยบริษทัฯ)  

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

 
ก ำไรส ำหรับปี 

จ ำนวนหุ้นสำมญั                                  
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรท่ีเป็นของ 
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,040,180 954,615 599,830 600,000 1.73 1.59 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุ้นสำมญั                                  
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       

ก ำไรท่ีเป็นของ 
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 818,637 772,947 599,830 600,000 1.36 1.29 
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33. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำนกลุ่มบริษทัจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนน ้ำตำลทรำยเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิต จ ำหน่ำยน ้ำตำลทรำย และใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น งำน
บริกำรด้ำนเคร่ืองจักรกลกำรเกษตร กำรให้บริกำรรถตัดอ้อย กำรให้บริกำรรถไถ เป็นต้นและ  
ยำนยนตต์่ำง ๆ ใหแ้ก่ชำวไร่ออ้ยท่ีขำยออ้ยใหก้บับริษทัฯ 

- ส่วนงำนซ้ือมำขำยไปน ้ ำตำลและกำกน ้ ำตำลเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรซ้ือและขำยน ้ ำตำลและกำกน ้ ำตำล      
(โมลำส) และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้

- ส่วนงำนสำธำรณูปโภค เป็นส่วนงำนท่ีผลิตกระแสไฟฟ้ำและไอน ้ำโดยใชก้ำกออ้ยเป็นเช้ือเพลิงหลกั  

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

  



 

50 

 ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปี 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ส่วนงำนผลิต                
และจ ำหน่ำย                 
น ้ำตำลทรำย 

ส่วนงำนซ้ือมำ           
ขำยไปน ้ำตำล 
และกำกน ้ำตำล 

ส่วนงำน
สำธำรณูปโภค 

รวมส่วนงำน                 
ท่ีรำยงำน 

ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรลูกคำ้ภำยนอก 8,768 2,241 864 11,873 - 11,873 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 2,585 163 988 3,736 (3,736) - 

รวม 11,353 2,404 1,852 15,609 (3,736) 11,873 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 1,633 221 453 2,307 10 2,317 
รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดอ้ื่น      97 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย      (432) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร      (435) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน      15 
รำยไดท้ำงกำรเงิน      60 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (382) 
ขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของ

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้      (14) 
โอนกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน      20 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (206) 

ก ำไรส ำหรับปี      1,040 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ส่วนงำนผลิต                
และจ ำหน่ำย                 
น ้ำตำลทรำย 

ส่วนงำนซ้ือมำ           
ขำยไปน ้ำตำล 
และกำกน ้ำตำล 

ส่วนงำน
สำธำรณูปโภค 

รวมส่วนงำน                 
ท่ีรำยงำน 

ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรลูกคำ้ภำยนอก 11,224 225 1,102 12,551 - 12,551 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 62 3 869 934 (934) - 

รวม 11,287 228 1,971 13,485 (934) 12,551 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 1,596 11 660 2,265 35 2,300 
รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดอ้ื่น      104 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย      (506) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร      (435) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน      64 
รำยไดท้ำงกำรเงิน      47 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (392) 
ขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของ

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้      (134) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำง

กำรเงิน      27 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้       (121) 

ก ำไรส ำหรับปี      954 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 2566 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ประเทศไทย 6,038 4,762 
เอเชีย 4,747 7,383 
ยโุรป 1,088 406 
รวม 11,873 12,551 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี แบ่งตำม
ตำมสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2567 2566 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    
ประเทศไทย 8,015,269 8,344,754 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2,965 ลำ้นบำท              
(ปี 2566 มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 4,477 ล้ำนบำท) ซ่ึงมำจำก               
ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำตำลทรำย 

34.     กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงำนของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้ นตำม
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็น
รำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร
กองทุน กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน
ของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 
(2566: 11 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ลำ้นบำท (2566: 9 ลำ้นบำท)) 
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35. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (พนับำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2567 329,995 0.55 

รวมเงินปันผลปี 2567  329,995  

เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2566 299,996 0.50 

รวมเงินปันผลปี 2566 
 

299,996 
 

36. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

36.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 164 ลำ้นบำท (2566: 
157 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 137 ลำ้นบำท (2566: 113 ลำ้นบำท)) ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรก่อสร้ำงอำคำร
โรงงำนและกำรซ่อมแซมเคร่ืองจกัร 

36.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำซ้ือขำยกำกน ้ำตำล 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกสัญญำซ้ือขำยกำกน ้ ำตำลท่ียงัไม่ไดท้ ำกำรส่งมอบ 
ซ่ึงมีมูลค่ำตำมสัญญำซ้ือกำกน ้ ำตำลจ ำนวน 31 ลำ้นบำท (2566: 66 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2566: 
ไม่มี)) และมีภำระผูกพนัจำกสัญญำขำยกำกน ้ ำตำลท่ียงัไม่ได้ท ำกำรส่งมอบ ซ่ึงมีมูลค่ำตำมสัญญำขำย
กำกน ้ ำตำลจ ำนวน 212 ลำ้นบำท (2566: 292 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 170 ลำ้นบำท (2566: 292 ลำ้น
บำท)) สัญญำดงักล่ำวมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกินหน่ึงปี 

36.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำขำยน ้ำตำล 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกสัญญำขำยน ้ำตำลท่ียงัไม่ไดท้ ำกำรส่งมอบบำงส่วน             
ซ่ึงมีมูลค่ำตำมสัญญำขำยเป็นจ ำนวน 1,443 ลำ้นบำท (2566: 394 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1,244 ลำ้นบำท 
(2566: 392 ลำ้นบำท)) สัญญำดงักล่ำวมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกินหน่ึงปี 
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36.4 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุนท่ียังไม่เรียกช ำระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระดงัน้ี 

              (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 2566 

บริษทั ครบุรีกำรเกษตร จ ำกดั  
(ช่ือเดิม “บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั”) 

324.8 324.8 

36.5 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 

   บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำขำยไฟฟ้ำตำมจ ำนวนและรำคำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษัท วันที่ท ำสัญญำ อำยุสัญญำ (ปี) 
วันเร่ิมด ำเนินกำร               

เชิงพำณิชย์ วันส้ินสุดสัญญำ 

ก ำลังไฟฟ้ำ
ตำมสัญญำ 
(เมกะวัตต์) 

กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 20 กรกฎำคม 2552 20 16 กรกฎำคม 2556 15 กรกฎำคม 2572 8 
กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย 6 พฤศจิกำยน 2557 25 2 มกรำคม 2558 31 ธนัวำคม 2582 22 
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 3 ธนัวำคม 2550 1 ปี และต่อเน่ือง

คร้ังละ 1 ปี โดย
อตัโนมติั 

21 ธนัวำคม 2550 - 8 

กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 29 ธนัวำคม 2565 2 - 31 ธนัวำคม 2567 4 

36.6 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำท่ีเกีย่วข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิผลติไฟฟ้ำท่ีใช้เช้ือเพลงิชีวมวล 

 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดแ้กไ้ขและปรับปรุงสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำท่ีใช้เช้ือเพลิงชีวมวล โดยสัญญำมีก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวำคม 
2560 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 เม่ือครบก ำหนดสัญญำดงักล่ำวหำกไม่มีฝ่ำยใดแจง้ยกเลิกเปล่ียนแปลง
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำสัญญำ ให้สัญญำน้ีมีผลบงัคบัใชไ้ปอีก 
จนถึง (และรวม) วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2582 สัญญำดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ก) สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ - บริษทัฯตกลงซ้ือไฟฟ้ำแรงดัน 3,300 โวลท์ ส ำหรับปริมำณก ำลงัไฟฟ้ำ 2 - 25  
เมกะวตัต ์ขึ้นอยู่กบัฤดูกำรผลิตจำกบริษทัย่อย โดยตกลงรำคำซ้ือขำยไฟฟ้ำในรำคำเดียวกนักบัรำคำท่ี             
ผูซ้ื้อซ้ือไฟฟ้ำจำกกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแต่ไม่คิดในส่วนของเงินสนบัสนุนจำกหน่วยงำนรัฐบำล (Adder) 

ข) สัญญำซ้ือขำยไอน ้ำ - บริษทัฯตกลงซ้ือไอน ้ำโดยมีแรงดนัระหวำ่ง 0.5 - 23 บำร์ อุณหภูมิอยูร่ะหวำ่ง 115 
- 400 องศำเซลเซียส จำกบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีระบุในสัญญำ 

ค) สัญญำซ้ือขำยกำกออ้ย - บริษทัฯตกลงขำยกำกออ้ยในปริมำณไม่น้อยกว่ำปีละ 0.82 ลำ้นตนั โดยมีค่ำ
ควำมช้ืนระหวำ่งอตัรำร้อยละ 47 - 53 ณ จุดส่งมอบ แก่บริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีระบุในสัญญำ 
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 นอกจำกน้ี บริษทัย่อยได้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัรกับบริษทัฯ โดยมีอำยุสัญญำระหว่ำง               
3 - 30 ปี เพื่อด ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำท่ีใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวล 

 ต่อมำในปี 2563 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมสัญญำเก่ียวกบัปริมำณกำกออ้ยขั้นต ่ำและรำคำใน
กำรซ้ือขำยไฟฟ้ำให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและเง่ือนไขตำมท่ีระบุในสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร
ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 22 

36.7 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯค ้ ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือในนำมบริษัทฯให้แก่        
บริษทัยอ่ยสองแห่งเป็นจ ำนวนเงิน 810 ลำ้นบำท (2566: 810 ลำ้นบำท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนงัสือค ้ำประกนักำรด ำเนินงำนของกิจกำรซ่ึง
ออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 2 ลำ้นบำท และ 14 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (2566: 3 ลำ้นบำท และ 13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติั
บำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีหนังสือค ้ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำร
ปฏิบติัตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ และกำรยื่นค ำร้องและขอ้เสนอขำยไฟฟ้ำ เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัต่อ
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคและกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยตำมระเบียบกำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำกผูผ้ลิต
ไฟฟ้ำรำยเลก็เป็นจ ำนวนเงินรวม 82 ลำ้นบำท (2566: 82 ลำ้นบำท) 

37. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 22,865 - 22,865 
เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอื่น      

บริษทัจดทะเบียน 362,125 - - 362,125 
บริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 20,516 20,516 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 43,188 - 43,188 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1,104 - 1,104 

หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 2,039,881 - 2,039,881 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร     

ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ - - 2,738,230 2,738,230 
 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 13,012 - 13,012 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 269,238 - 269,238 

เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอื่น      
บริษทัจดทะเบียน 399,299 - - 399,299 
บริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 20,654 20,654 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 63,895 - 63,895 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 366 - 366 

หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 2,303,627 - 2,303,627 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร     

ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ - - 2,902,410 2,902,410 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 22,865 - 22,865 
เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอื่น      

บริษทัจดทะเบียน 362,125 - - 362,125 
บริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 20,516 20,516 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน - 43,188 - 43,188 

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 1,081 - 1,081 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 1,511,250 - 1,511,250 

 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 13,012 - 13,012 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 269,238 - 269,238 

เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนอื่น      
บริษทัจดทะเบียน 399,299 - - 399,299 
บริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 20,654 20,654 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     
     สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 63,895 - 63,895 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 1,713,837 - 1,713,837 
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38. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

38.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์     
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง     
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) - 13,012 - 13,012 

สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ี 
ใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด     

   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 22,865 269,238 22,865 269,238 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 22,865 282,250 22,865 282,250 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง     
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ (Commodities swap) 43,188 63,895 43,188 63,895 

หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ี 
ใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 1,104 366 1,081 - 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 44,292 64,261 44,269 63,895 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน ้าตาลทรายและราคาอ้อย 

กลุ่มบริษทัใช้สัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย
ต่ำงประเทศ ซ่ึงจะใชร้ำคำเฉล่ียของน ้ ำตำลทรำยและอตัรำแลกเปล่ียนท่ีบริษทั ออ้ยและน ้ ำตำลทรำย จ ำกดั 
(อนท.) ขำยไดจ้ริงเป็นฐำนในกำรค ำนวณรำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ำตำลต่ำงประเทศ 

สัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลและส่วนต่ำงรำคำน ้ ำตำลล่วงหน้ำท่ีกลุ่มบริษทัถือไว ้ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 แยกตำมกำรครบก ำหนดช ำระ มีดงัน้ี  



 

58 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 กำรครบก ำหนดช ำระ 
 นอ้ยกว่ำ 1 ปี 1 - 2 ปี รวม 

สัญญำซ้ือน ้ำตำลล่วงหน้ำ (ส ำหรับรำยกำรซ้ือ 
ท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำก)    
จ ำนวนหน่วยตำมสัญญำ (ตนั) 26,455 - 26,455 
จ ำนวนเงินตำมสัญญำ (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 12 - 12 
อตัรำท่ีป้องกนัควำมเส่ียงเฉล่ีย (เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อตนั) 469 - 469 

 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 นอ้ยกว่ำ 1 ปี 1 - 2 ปี รวม 

สัญญำขำยน ้ำตำลล่วงหน้ำ (ส ำหรับรำยกำรขำย 
ท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำก)    
จ ำนวนหน่วยตำมสัญญำ (ตนั) 42,670 - 42,670 
จ ำนวนเงินตำมสัญญำ (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 24 - 24 
อตัรำท่ีป้องกนัควำมเส่ียงเฉล่ีย (เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อตนั) 556 - 556 

สัญญำซ้ือน ้ำตำลล่วงหน้ำ (ส ำหรับรำยกำรซ้ือ 
ท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำก)    
จ ำนวนหน่วยตำมสัญญำ (ตนั) 62,001 - 62,001 
จ ำนวนเงินตำมสัญญำ (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 37 - 37 
อตัรำท่ีป้องกนัควำมเส่ียงเฉล่ีย (เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อตนั) 593 - 593 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดให้สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดของรำยกำรขำยและรำยกำรซ้ือท่ีคำดกำรณ์ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ รำยกำรท่ีมีกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือวำ่มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงเน่ืองจำกสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้มีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ดงักล่ำวและมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำจะแตกต่ำงกนัไปตำมปริมำณของยอดขำยและยอดซ้ือท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น และกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้  
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สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีกลุ่มบริษทัถือไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียง                      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แยกตำมกำรครบก ำหนดช ำระ มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

 นอ้ยกว่ำ 1 ปี นอ้ยกว่ำ 1 ปี นอ้ยกว่ำ 1 ปี นอ้ยกว่ำ 1 ปี 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (ส ำหรับ
รำยกำรขำยที่คำดกำรณ์ที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำง
แน่ในระดับสูงมำก)   

  

จ ำนวนเงินท่ีขำย (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 24 166.4 24 166.4 
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ียล่วงหนำ้ (บำท/เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 33.48 - 36.12 34.04 - 36.50 33.48 - 36.12 34.04 - 36.50 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (ส ำหรับ
รำยกำรซ้ือที่คำดกำรณ์ที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำง 
แน่ในระดับสูงมำก)      
จ ำนวนเงินท่ีซ้ือ (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 0.05 0.6 - - 
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ียล่วงหนำ้ (บำท/เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 33.86 - 35.52 33.68 - 34.65 - - 

กำรทดสอบควำมมีประสิทธิผลของตรำสำรอนุพันธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสด 

ในกำรทดสอบควำมมีประสิทธิผลในกำรป้องกันควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัได้ใช้อนุพนัธ์เสมือน พร้อมกับ
เปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงกบักำรเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนั 

ควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดไดจ้ำกสำเหตุดงัต่อไปน้ี  

- ช่วงเวลำในกำรเกิดกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำม
เส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั 

- ดชันีอตัรำ (และเส้นผลตอบแทน) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนัของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั 

- ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำส่งผลให้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั
ควำมเส่ียงและรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั 

- กำรเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นอนำคตของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
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ผลกระทบของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงต่องบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
และผลกระทบของกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดต่องบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ก ำไรขำดทุน 
(แสดงรำยกำรรวมอยูใ่นรำยไดจ้ำกกำรขำย) 

 
ส่วนท่ีมีประสิทธิผล ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผล 

ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้     (247) 286 - - (21) (94) 
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ก ำไรขำดทุน 
(แสดงรำยกำรรวมอยูใ่นรำยไดจ้ำกกำรขำย) 

 
ส่วนท่ีมีประสิทธิผล ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผล 

ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้     (247) 287 - - (21) (94) 

38.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

  เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ลูกหน้ีส ำนักงำนกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เงินให้กูย้ืม
ระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีส ำนักงำนกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมี
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย
และเงินให้กูย้ืม โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ี
แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงได้เปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้ง
สูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
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ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ี
กำรคำ้และลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูก
ออ้ยโดยส่วนใหญ่จะมีสินทรัพยค์  ้ำประกนั นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบ
ไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำม
สมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนั
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อ่ืนออกจำกบญัชีตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทัโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวจำกธนำคำร
กำรกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำม
เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและกลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่ง
ของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั รวมถึงภำระดอกเบ้ียท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำกูย้มืเงิน สำมำรถ
แสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร 248 733 - - 981 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 26 - - 26 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1,142 - - 1,142 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - 90 - - 90 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 95 155 - 250 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 499 1,911 - 2,410 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร
ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ - 81 436 1,913 2,430 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 248 2,666 2,502 1,913 7,329 

ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ      
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้  
(Commodities swap) - 43 - - 43 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1 - - 1 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 44 - - 44 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร 50 975 - - 1,025 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 26 - - 26 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1,471 - - 1,471 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - 109 - - 109 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 81 195 - 276 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 589 2,051 319 2,959 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร
ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ - 281 1,112 3,065 4,458 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 50 3,532 3,358 3,384 10,324 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ      
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้  
(Commodities swap) - 64 - - 64 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 64 - - 64 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร 248 733 - - 981 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,403 26 - - 1,429 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1,351 - - 1,351 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - 90 - - 90 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 90 154 - 244 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 377 1,385 - 1,762 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,651 2,667 1,539 - 5,857 

ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ      
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้  
(Commodities swap) - 43 - - 43 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1 - - 1 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 44 - - 44 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร 50 975 - - 1,025 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 980 26 - - 1,006 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1,644 - - 1,644 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - 109 - - 109 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 77 189 - 266 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - 498 1,566 193 2,257 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,030 3,329 1,755 193 6,307 

ตรำสำรอนุพนัธ์  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ      
สัญญำซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้  
(Commodities swap) - 64 - - 64 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 64 - - 64 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำน ้ำตำลทรำยและรำคำออ้ย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำย
ประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

- สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
ขำยสินคำ้และซ้ืออุปกรณ์ 

- สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียตำม
สัญญำกูย้มืเงินระยะยำวจำกธนำคำร 

- สัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหน้ำ (Commodities Swap) เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของก ำไร
ขั้นตน้ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้และซ้ืออุปกรณ์เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงมีอำยุสัญญำไม่
เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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 กำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำของบริษทัฯ บริษทัฯได้แต่งตั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันสองแห่งเป็น
ตวัแทนในกำรด ำเนินกำรเสมือนหน่ึงดว้ยเป็นกำรกระท ำของบริษทัฯ และหำกมีควำมเสียหำยใด ๆ บริษทัฯ
ยนิยอมรับผิดชอบทุกประกำร 

กลุ่มบริษทัจะเจรจำให้เง่ือนไขของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของควำม
เส่ียงท่ีต้องกำรป้องกัน ส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงของรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไว้ ตรำสำรอนุพันธ์จะ
ครอบคลุมระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีมีกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีกำรรับช ำระเงินจำกลูกหน้ีหรือจ่ำย
ช ำระเงินใหแ้ก่เจำ้หน้ีท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับยอดขำยและยอดซ้ือท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีคำดกำรณ์ในอนำคต ซ่ึงมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิด
ยอดขำยและยอดซ้ือเหล่ำนั้นขึ้น ณ วนัท่ีรำยงำน กลุ่มบริษทัมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนน้ี
โดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม  

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อ 1 หน่วย 
     เงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.1 8.0 - 0.2 33.83 34.06 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อ 1 หน่วย 
     เงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.1 8.0 - - 33.83 34.06 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย ่ำง เ ป็นสำระส ำคญั ต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผู ้ถือหุ้นจำกกำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงิน 
ตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
ท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินตรำต่ำงประเทศใน
ระยะเวลำ 1 ปีขำ้งหน้ำ โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและ
ระยะยำวจำกธนำคำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                    
ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 7 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 106 1 107 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 375 375 หมำยเหตุ 9 
ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 679 320 - - 999 หมำยเหตุ 10 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 23 - - 23 ร้อยละ 5 
 679 343 106 376 1,504  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 975 - - - 975 หมำยเหตุ 18 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 - - - 25 หมำยเหตุ 7 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1,142 1,142 หมำยเหตุ 19 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - - - 90 90 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 85 145 - - 230 หมำยเหตุ 20 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 399 1,730 111 - 2,240 หมำยเหตุ 21 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร
ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ 77 2,309 - - 2,386 หมำยเหตุ 22 

 1,561 4,184 111 1,232 7,088  
  



 

67 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 7 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 189 1 190 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 650 650 หมำยเหตุ 9 
ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 780 140 - - 920 หมำยเหตุ 10 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 48 - - 48 ร้อยละ 5 
 780 188 189 651 1,808  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 1,021 - - - 1,021 หมำยเหตุ 18 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 - - - 25 หมำยเหตุ 7 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1,471 1,471 หมำยเหตุ 19 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - - - 109 109 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 66 172 - - 238 หมำยเหตุ 20 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 478 2,129 47 - 2,654 หมำยเหตุ 21 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำร
ประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ 79 2,386 - - 2,465 หมำยเหตุ 22 

 1,669 4,687 47 1,580 7,983  
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 7 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 76 1 77 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 602 602 หมำยเหตุ 9 
ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 679 320 - - 999 หมำยเหตุ 10 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 - - - 3 หมำยเหตุ 7 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 23 - - 23 ร้อยละ 5 

 682 343 76 603 1,704  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 975 - - - 975 หมำยเหตุ 18 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,422 - - - 1,422 หมำยเหตุ 7 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1,351 1,351 หมำยเหตุ 19 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - - - 90 90 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 80 144 - - 224 หมำยเหตุ 20 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 304 1,272 76 - 1,652 หมำยเหตุ 21 
 2,781 1,416 76 1,441 5,714  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 7 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 165 1 166 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 791 791 หมำยเหตุ 9 
ลูกหน้ีชำวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 780 140 - - 920 หมำยเหตุ 10 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - 8 หมำยเหตุ 7 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 48 - - 48 ร้อยละ 5 
 788 188 165 792 1,933  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 1,021 - - - 1,021 หมำยเหตุ 18 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,136 - - - 1,136 หมำยเหตุ 7 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1,644 1,644 หมำยเหตุ 19 
เจำ้หน้ีส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย - - - 109 109 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 63 166 - - 229 หมำยเหตุ 20 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 408 1,576 47 - 2,031 หมำยเหตุ 21 
 2,628 1,742 47 1,753 6,170  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

กลุ ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย ่ำง เ ป็นสำระส ำคญั ต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผู ้ถือหุ้นจำกกำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม 
อตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำดอกเบ้ียในระยะเวลำ 1 ปีขำ้งหน้ำ โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 

 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน ้าตาลทรายและราคาอ้อย 

เน่ืองจำกรำยได้สุทธิของระบบอ้อยและน ้ ำตำลทรำยค ำนวณจำกรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย
ภำยในประเทศ และรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยต่ำงประเทศทั้งระบบ โดยรำยไดข้ั้นสุดทำ้ยของ
น ้ ำตำลจะอำ้งอิงตำมประกำศคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เร่ือง กำรจดัท ำประมำณกำรรำยได ้กำร
ก ำหนดและช ำระรำคำค่ำออ้ยและค่ำผลิตน ้ ำตำลทรำย และอตัรำส่วนของผลตอบแทนระหว่ำงชำวไร่ออ้ย
และโรงงำน พ.ศ. 2562 

รำคำขำยน ้ ำตำลต่ำงประเทศและอตัรำแลกเปล่ียนท่ี อนท. ขำยได้จริงมีผลอย่ำงมำกต่อรำคำออ้ยซ่ึงเป็น
ตน้ทุนหลกัของกำรผลิตน ้ำตำลทรำย ดงันั้นเพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของก ำไรขั้นตน้ 
บริษทัฯจึงมีกระบวนกำรป้องกนัควำมเส่ียงโดยจดัท ำสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหน้ำ (Commodities swap) 
อำยุสัญญำ 1 - 2 ปี ซ่ึงเม่ือมีกำรปิดสถำนะของสัญญำหรือเม่ือสัญญำส้ินสุดลงตำมอำยุ บริษทัฯจะรับรู้
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 
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38.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กับมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  ยกเว้นรำยกำรดังต่อไปน้ีโดยแสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 2,239,740 2,039,881 1,651,617 1,511,250 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบ
กิจกำรไฟฟ้ำ 2,386,088 2,728,230 - - 

(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 2,654,403 2,529,456 2,031,137 1,940,321 
หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบ
กิจกำรไฟฟ้ำ 2,464,965 2,902,410 - - 

กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและเงินให้กู ้ยืมระยะสั้น เจำ้หน้ีและเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บ
กำรยอมรับโดยทัว่ไปในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

ค) เงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเงินกูย้มืท่ี
มีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 
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ง) เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

จ) หน้ีสินตำมสัญญำโอนผลประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำร
ค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ฉ) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ
ของเงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอัตรำผลตอบแทนของอัตรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหน้ำของ                   
รำคำน ้ ำตำลทรำยและรำคำออ้ย เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ของคู่สัญญำในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

38.4 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดับช้ันของมูลค่ำ
ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทุนระยะยำวในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่                      

บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 20,543 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 111 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 20,654 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (138) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 20,516 

39. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น  โดย ณ วนัท่ี                            
31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.56:1 (2566: 1.98:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.43:1 (2566: 1.69:1) 
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40. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ผลิตไฟฟ้ำครบุรี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) มีมติอนุมติั
เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย เพื่อพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรส ำหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 100 ลำ้นบำท และก ำไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรจ ำนวน 80 ลำ้นบำท 
โดยจะจ่ำยปันผลในอตัรำหุ้นละ 3.6 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 180 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึก
ภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยดงักล่ำวแลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติอนุมติัเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 โดยจะจ่ำย            
เงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.7 บำท รวมเป็นเงิน 419 ล้ำนบำท กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวขึ้ นอยู่กับ                
กำรอนุมติัของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 เม่ือวนัท่ี 8 ตุลำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติเข้ำร่วมลงทุนในบริษัท                  
แหลมฉบงั พรีเม่ียม แพคก้ิง จ ำกดั ในสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 25 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรบรรจุน ้ ำตำล ต่อมำเม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม 2568 บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำร่วม
ลงทุน (Joint Venture Agreement) ในบริษทัดงักล่ำว โดยลงนำมร่วมกบับริษทัอีกสองแห่ง 

41. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2568 
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