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สารจากคณะกรรมการ 

เศรษฐกิจไทยในปี 2567 ฟืน้ตวัช้าและเติบโตตํ่ากวา่ที่คาดการณ์ไว้ ผลกระทบจากนํา้ท่วม ปัญหาหนีค้รัวเรือนที่สงู 
อุปสงค์ในประเทศที่อ่อนแอลง ความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่รุนแรงขึน้ รวมถึงการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ยังมี    
ความเสี่ยงต่อเศรษฐกิจไทยซึ่งจะส่งผลต่อกําลังซือ้ของคนในประเทศ ดงันัน้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ให้ตรงตาม   
ความต้องการเพื่อตอบสนองผู้บริโภคที่มีทางเลือกมากขึน้และใช้เวลาในการตดัสินใจในการใช้เงินให้คุ้มค่านานขึน้กว่าเดิม  
จึงเป็นสว่นสาํคญัอยา่งยิ่งที่ภาคธุรกิจต้องนํามาบริหารการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) “APCO” ยงัคงเดินหน้าดําเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน์ในการเป็นผู้นํา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพและความงาม ในปี 2567 APCO ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สารสกัดจากธรรมชาติที่มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ “มังคุดเสริมฤทธ์ิต้านโรคร้ายด้วย 3 พลังธรรมชาติ” ประกอบด้วย         
พลงัที่ 1) ช่วยกระตุ้น T Cell ป้องกนัโรคร้ายอย่างต่อเนื่อง พลงัที่ 2) ช่วยกระตุ้น Autophagy ชะลอความชรา ลดโอกาสของ
การเกิดโรคความเสื่อม โรค NCDs และต้านโรคร้าย และ พลงัที่ 3) ช่วยซ่อมสร้าง Telomere ทําให้ย้อนวยั ชะลอวยั พร้อม
ต้านโรคร้าย ซึ่งเป็นนวตักรรมไทยที่เน้นเร่ืองการสร้างภูมิคุ้ มกันบําบดั การดูแลสขุภาพเชิงป้องกัน หยุดโรคก่อนเกิดการ
เจ็บป่วย และลดความเสีย่งตอ่การเกิดการเจ็บป่วยในอนาคต อนัเป็นจดุขายสาํคญัที่โดดเดน่กวา่คูแ่ขง่ในกลุม่ผลติภณัฑ์ ท่ีจะ
ตอบสนองตอ่ความต้องการในการดแูลสขุภาพและสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้บริโภค 

การผลติสนิค้าคณุภาพดีเพื่อดแูลสขุภาพเชิงป้องกนัและฟืน้ฟใูห้ผู้บริโภค (สินค้าดี คนสขุภาพดี เพื่อสงัคมที่ดี) เป็น
ความมุ่งมัน่ของ APCO ในการสง่มอบคณุค่าที่ดีที่สดุให้กบัผู้มีสว่นได้เสียตลอดห่วงโซ่คณุค่า เพื่อขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต
อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืนบนพืน้ฐานของ ESG ในทกุมิติ  ขณะเดียวกนั APCO ยงัคงให้ความสําคญักบัการรักษาและการลด
ผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมจากการดําเนินธุรกิจ การดแูลทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม รวมถึงการดําเนิน
ธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งตอ่เนื่อง 

พวกเราหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการดําเนินธุรกิจสูค่วามยัง่ยืนของบริษัทฯ จะสร้างคณุค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่ และขอขอบพระคณุทา่นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และพนกังานทกุทา่นเป็นอยา่งสงูที่ให้การสนบัสนนุตลอด
เส้นทางการดําเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ จนทําให้ APCO เติบโตอย่างมัน่คงมาโดยลําดบั พร้อมขอให้คํามัน่ว่า 
APCO จะเดินหน้าในการพฒันากิจการให้ก้าวหน้าควบคู่ไปกบัการดําเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม
เพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคมที่ดีงามและยัง่ยืนตลอดไป 

 
                                                                    

                   ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                                  ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                       ประธานกรรมการบริษัท                                        ประธานกรรมการบริหาร  
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สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “APCO”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 2 มิถนุายน 2531 
ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท ภายใต้ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากดั เพื่อดําเนินธุรกิจการผลิต
และจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติ ต่อมาในปี  2548 ได้  
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน พร้อมทัง้เปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน)  จากนัน้ใน
วนัที่ 4 พฤศจิกายน 2554 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ MAI ภายใต้ช่ือย่อสญัลกัษณ์  
“APCO” และวนัที่ 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET) ภายใต้กลุม่อตุสาหกรรมสนิค้าอปุโภคบริโภค 

 

1.1.1  วิสยัทศัน ์พนัธกจิ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของบรษิทัในภาพรวม 

  บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจไว้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างชดัเจน เป็นรูปธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อนําพาบริษัทฯ ให้บรรลสุู่เป้าหมายร่วมกัน และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้ โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายองค์กร และได้สื่อสารให้
พนกังานของบริษัทฯ ทราบ ผา่นการอบรม การฝึกฝน และการประชาสมัพนัธ์ให้ทราบเป็นระยะๆ  รวมทัง้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.apco.co.th ดงันีค้ือ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้ นําในนวัตกรรมผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพและความงาม ที่เกิดจากงานวิจัยและพัฒนา “สารสกัดจาก

ธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวิทยาศาสตร์ไทย เพื่อเพิ่มคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  
พันธกิจ 
 มุง่เน้นการผลติผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงามทีม่ีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัลา่สดุ                 

ในศตวรรษที่ 21 
 มุง่สง่เสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวจิยัไทย 
 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 
   ขยายช่องทางในการจําหนา่ยผลติภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 
 เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 มุง่เน้นให้สนิค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวตา่งชาติ 
 มุง่สร้างอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยืน 
 ดําเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยคํานงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับภายใต้นโยบาย       

ธุรกิจสขีาว 
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 มุง่เน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม 
 มุง่เน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 
 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท  
 รับผิดชอบตอ่สงัคมในการดาํเนินธุรกิจ 
 มุง่ให้ผู้บริโภคเข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อรับผลประโยชน์จากผลประกอบการทัง้หมดของบริษัท          

มุง่สูก่ารเป็นบริษัทมหาชนร่วมสร้างโดยมหาชน 
 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
1. วิจยั พฒันาและจําหนา่ยผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพจากสารสกดัจากธรรมชาติ เช่น มงัคดุ ใบบวับก งาดํา ฝร่ังและ

โปรตีนสกดัจากถัว่เหลือง ให้มีคุณสมบตัิในการสร้างสมดุลของภูมิคุ้มกนัในร่างกาย เป็นมิติใหม่ของการดแูล
สขุภาพ 

2. วิจยั พฒันาและจําหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ  
3. มุง่มัน่ทํางานขบัเคลือ่นเพื่อเปลีย่นแปลงสงัคมให้ดีขึน้ เพิ่มคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
4. ดําเนินธุรกิจด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

 

2 มิถนุายน 2531  จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รี เสิ ร์ช  จํากัด (“NCR”) โดยมี               
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 10,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท โดยผู้ ก่อตัง้คือ ศาสตราจารย์  ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ถือหุ้นร้อยละ 92 ของ     
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว เพื่อผลติผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงามจากสารสกดัจาก
ธรรมชาติ โดยมีโรงงานแหง่แรกตัง้อยูท่ี่อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปี 2534  สร้างโรงงานแห่งใหม่ที่นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพนู โดยย้ายฐานการผลิต
จากโรงงานเดิมมาไว้ที่โรงงานใหมท่ัง้หมด 

25 พฤษภาคม 2538  ก่อตัง้บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั (“GG”) ด้วยทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งเป็น
หุ้ นสามัญ 50,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัจากธรรมชาติ  

18 พฤษภาคม 2541  ก่อตัง้บริษัท เอเชียน นทูราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้าน
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 10,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อทําการวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดย NCR และ 
GG เป็นผู้ผลติผลติภณัฑ์ที่ผา่นการวิจยัและพฒันาแล้ว 

20 พฤษภาคม 2542 
 
 
 
 
ปี 2546 

 ก่อตัง้บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด (“ASL”) ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 10 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถุประสงค์หลกั
เพื่อดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารที่จัดจําหน่ายโดยบริษัทในกลุ่มด้วยระบบการขายตรงหลายชัน้แบบ Multi-Level 
Marketing หรือ MLM  

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการที่ดีในการผลิต (GMP : Good 
Manufacturing Practice) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสขุ  
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ปี 2548  ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ  โดยบริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากัด เพิ่มทุน      
จดทะเบียนเป็น 93 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 9.3 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
และนําเงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทนุเข้าซือ้หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ใน 3 บริษัท ได้แก่ 

(1) บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั 
(2) บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั 
(3) บริษัท เอเชียน นทูราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากดั 

 
 
 
 
 
 

    ตอ่มา บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสร์ิช จํากดั ได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
และเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) (“APCO”) พร้อมทัง้
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้ นที่ตราไว้จาก 10 บาทต่อหุ้ น เป็น 1 บาทต่อหุ้ น และเพิ่มทุน           
จดทะเบียนจาก 93 ล้านหุ้น เป็น 116.25 ล้านหุ้น เพื่อรองรับแผนการเสนอขายหุ้นให้กับ
ประชาชนทัว่ไป แตไ่ด้ชะลอแผนการเข้าจดทะเบียนออกไปก่อน 

 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการที่ดีใน   
การผลิต (GMP : Good Manufacturing Practice) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2549  ปรับโครงสร้างโดยการโอนธุรกิจวิจยัและพฒันาของบริษัท เอเชียน นทูราซูติคอล เซ็นเตอร์ 
จํากดั เข้ามาดําเนินการภายใต้ APCO และทําการชําระบญัชีของบริษัท เอเชียน นทูราซูติ
คอล เซ็นเตอร์ จํากดั 

ปี 2554 
 

 เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทัว่ไป
จํานวน 45 ล้านหุ้น และเสนอขายแก่ผู้บริหารและพนกังานจํานวน 5 ล้านหุ้น พร้อมทัง้นํา
หุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

2 ธนัวาคม 2556 
 
 
 
 
ปี 2557 

 ปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทฯ โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer - 
EBT) ของบริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั, บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด, บริษัท     
ทีเอช17 โกลบอล จํากดั, และ บริษัท ท็อป มาร์คอม จํากดั (“กลุม่บริษัทย่อย”) ซึ่งบริษัทฯ 
ถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 100  เข้ามาดําเนินการภายใต้ APCO และทําการ  
จดทะเบียนเลกิกลุม่บริษัทยอ่ย 

 วนัท่ี 28 เมษายน 2557 บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40 ล้านหุ้น และเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น (Right Offering) จํานวน 32 ล้านหุ้น ในราคาเท่ากบั
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เมื่อวนัท่ี 7-9 และ 12 และ 14 พฤษภาคม 2557 

 ต่อมาที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 
28,000,018 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
271,999,982 บาท โดยตัดหุ้นคงเหลือจากการออกหุ้นปันผล 18 หุ้น และตดัหุ้นสามัญ    
ที่ยังไม่ได้นําออกจําหน่ายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) อีกจํานวน 
28,000,000 หุ้น  

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 1/2557 ยังมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 
28,000,018 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 271,999,982 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
300,000,000 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป (Public Offering) ที่ เป็นผู้ มี        
อุปการคุณของบริษัทฯ  และ/หรือบุคคลทั่วไป พร้อมทัง้นําหุ้ นสามัญของบริษัทฯ           
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  
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7 มิถนุายน 2557 
26 มีนาคม 2558 
 
 
 

 เปิดโครงการ BIM Health Center 

 ทีป่ระชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีมติอนมุตัิให้เปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้จากเดิม 
1.00 บาทตอ่หุ้น เป็น 0.10 บาทตอ่หุ้น และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจากจํานวนหุ้นสามญั
เพิ่มทนุไมเ่กิน 28,000,018 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน
ไม่เกิน 280,000,180 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน
ทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ  

24 และ 27-30 
เมษายน 2558 
 

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 280,000,180 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท ให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ โดยได้
ดําเนินการเสนอขายทัง้สิน้จํานวน 25,374,825 หุ้น และมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลือจํานวน 
254,625,355 หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

8 เมษายน 2559 

 
 

 

 

 

 

7 และ 10-13 ตลุาคม 

2559 
 
 

18 และ 21-24 
พฤศจิกายน 2559 
 

กมุภาพนัธ์ 2560 
 
9 เมษายน 2561 

 
 
14 พฤษภาคม 2561 
21 มีนาคม 2565 

 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 
25,462,535.50 บาท มูลค่าที่ต รา ไ ว้หุ้ นละ  0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 274,537,464.50 บาท โดยตดัหุ้นจดทะเบียนที่ยงั
จําหนา่ยไมไ่ด้จํานวน 254,625,355 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559  มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 
25,462,535.50 บาท มูลค่าที่ต รา ไ ว้หุ้ นละ  0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
274,537,464.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ  และหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ทีเ่หลอืจากการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป บริษัทฯ จะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตาม
สดัส่วน (Right Offering) พร้อมทัง้นําหุ้ นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท ให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ  โดย
ได้ดําเนินการเสนอขายทัง้สิน้จํานวน 16,252,060 หุ้น และมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลอืจํานวน 
238,373,295 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 238,373,295 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) โดยได้ดําเนินการเสนอขาย
ทัง้หมดจํานวน 238,373,295 หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 ร่วมลงทนุในบริษัท BIM Health Center จํากดั ในสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 49.99 เพื่อ
จดัตัง้ BIM Health Center ที่ชัน้ 3 ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ 

 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมตัิให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม 
0.10 บาทต่อหุ้ น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้ น เพื่อการย้ายหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนใน         
ตลาดหลกัทรัพย์ (SET)  

 ย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  
 จัดตัง้บริษัทย่อย โดยร่วมลงทุนในบริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากัด ในสดัส่วน

ลงทุนร้อยละ 55 เพื่อดําเนินธุรกิจจําหน่ายและทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาใน  
ตลาดสตัว์ทัว่โลก 
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1.1.3  ช่ือ สถานท่ีตัง้สานกังานใหญ่ ประเภทธรุกจิ เลขทะเบียนบรษิทัฯ  

โทรศพัท ์ โทรสาร เว็บไซตบ์รษิทั (ถา้มี) จ านวนและชนิดของห ุน้ท่ี

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั  

ชื่อบริษัท :  บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ :   ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและช าระเต็ม
มูลค่า 

:  ผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์เพื่อสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ  
จากผลงานการวิจยัและพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:  300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท                               
(ณ 31 ธนัวาคม 2567) 

:  300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท                               
(ณ 31 ธนัวาคม 2567)       

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  
:  เลขที่ 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
   ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 51000 
    โทรศพัท์  0-5358-1374  โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา :   สาขารัชดาภิเษก    
เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศพัท์ 0-2646-4800  
    Call Center 1154 
:   สาขาเชียงใหม ่  
     เลขที่ 61/5 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภมูิ อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่  
     50200  
     โทรศพัท์  0-5335-8276 
:    สาขาหาดใหญ่ 
     เลขที่  20,22 ถนนโชติวิทยะกลุ 5 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  
     90110  
     โทรศพัท์  0-7455-9464-5 
:    สาขาชลบรีุ 
     เลขที่ 170/126-128 หมูท่ี่ 3 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
     โทรศพัท์  0-3845-5025 
:    สาขาเอสพลานาด 
     อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด ห้องเลขที่ 317 ชัน้ท่ี 3   
     เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
     โทรศพัท์  0-2660-9011  

เลขทะเบียนบริษัท          :   0107548000480 

Home Page :   www.apco.co.th 

http://www.apco.co.th/
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0.95% 

95.94% 

3.11% 

สัดส่วนรายได้ตามกลุ่มธุรกจิ 

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง 

ปี 2567 

0.77% 

97.62% 

1.61% ปี 2566 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและ 
เคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง 

0.93% 

98.21% 

0.86% ปี 2565 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและ 
เคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง 

1.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงามที่ผลิตจากสารสกัดธรรมชาติจาก
งานวิจยัของศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมมือกับ
ทีมงานผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมทัง้ทีมงานจากสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยและหน่วยงานวิจยัต่างๆ เพื่อทําการวิจัย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมทัง้พัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ โดยผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ ได้มีการยื่นขอ          
จดทะเบียนสิทธิบตัร และได้รับการรับรองความปลอดภยัจากองค์การอาหารและยา รวมทัง้มีผลการวิ จัยทางวิทยาศาสตร์
รับรอง 

บริษัทฯ จดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศโดยใช้ช่องทางการตลาดหลากหลายช่องทาง (Multi-
Channel Marketing) สาํหรับลกูค้าในประเทศ บริษัทฯ จดัจําหนา่ยผา่นช่องทางการตลาดแบบตวัแทนจําหนา่ย (Sales Agent) 
ช่องทาง Dropship และ ช่องทาง Bim Health Center ซึ่งเป็นศนูย์บริการผู้บริโภคที่ต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสขุภาพ
อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพสงูสดุ  โดยมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ Operation BIM 
เป็นผู้ให้คําปรึกษา มุ่งเน้นกลุม่ลกูค้าที่ให้ความสําคญักบัการดแูลรูปร่างและสขุภาพร่างกาย โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีสํานกังาน
สาขาจํานวน 5 แห่ง ได้แก่ สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาชลบุรี สาขารัชดาภิเษก และสาขาเอสพลานาด นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัมีการจดัจําหนา่ยไปยงัตวัแทนจําหนา่ยในตา่งประเทศโดยตรง ได้แก่ จีน สงิคโปร์ มาเลเซีย สหรัฐอเมริกา เป็นต้น  

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ขยายสายผลติภณัฑ์ (Product Line) ใหม่ ในกลุม่ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง 
และจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อทําตลาดและจัดจําหน่ายในปี 2565 โดยใช้กลยุทธ์เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาดใหม ่
(Diversification Strategy) 

 

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

  โครงสร้างรายได้ของกลุม่บริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา แยกตามกลุม่ธุรกิจ มีดงันี ้
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                                                                                                                                                                                                                                                                        หน่วย: ล้านบาท 

กลุ่มธุรกิจ 
 

ด าเนินการโดย 
 

% การถือหุ้นของ
บริษัท 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม  
APCO 

 

 
 

      

- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางกระชบัสดัสว่น 1.24 0.54 1.21 0.38 1.41 0.52 
- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดํา 0.59 0.26 0.66 0.21 0.56 0.21 
- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางถนอมและบาํรุงผิว 0.33 0.15 0.56 0.18 0.55 0.20 
                                รวม 2.16 0.95 2.43 0.77 2.52 0.93 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบ ารุงสุขภาพ 

APCO 

       

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารลดไขมนัสว่นเกิน  0.57 0.25 0.74 0.23 0.70 0.26 
- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบาํรุงสขุภาพ  198.28 87.11 284.01 86.68 238.52 87.99 
-  ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ  19.54 8.58 24.40 7.70 27.01 9.96 
                                รวม 218.39 95.94 309.15 97.62 266.23 98.21 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั 55% 7.08 3.11 5.10 1.61 2.33 0.86 

                                 รวม 7.08 3.11 5.10 1.61 2.33 0.86 

รายได้จากการขายรวม 227.63 100.00 316.68 100.00 271.08 100.00 

หกั คา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายในประเทศ (ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15) 16.80  23.92  20.70  

รายได้จากการขายตามงบการเงนิ 210.83  292.76  250.38  

รายได้อ่ืน /1 3.34  1.09  2.08  
รายได้ทางการเงิน/2 14.79  15.69  12.40  
                             รายได้รวม 228.96  309.54  264.86  

สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1.67  1.26  0.61  
รวม  รายได้และสว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (Consolidation) 230.63  310.80  265.47  

หมายเหตุ:   แสดงตามงบการเงินรวมท่ีปรับปรุงรายการระหว่างกลุม่ธุรกิจแล้ว 
   /1 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่ายปรับเป็นรายได้ รายได้คา่บริการ กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพย์ กําไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
    /2 รายได้ทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ กําไรจากการขายสนิทรัพย์ทางการเงิน เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในหุ้น เป็นต้น          
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ จากการขายในประเทศและตา่งประเทศ  
                                                                                                                                                                                         หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายได้จากการขายในประเทศ  210.49 99.84 283.28 96.76 249.32 99.57 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  0.34 0.16 9.48 3.24 1.06 0.43 
รายได้จากการขายรวม 210.83 100.00   292.76 100.00 250.38 100.00 
รายได้อ่ืน 3.34  1.09  2.08  
รายได้ทางการเงิน 14.79  15.69  12.40  

รายได้รวม 228.96  309.54  264.86  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1.67  1.26  0.61  
รวม รายได้และสว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 
(Consolidation) 

230.63  310.80  265.47 
 

 

1.2.2  ขอ้มลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

    ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

        บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ผลติและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงาม
ที่ผลติจากสารสกดัจากธรรมชาติ ผลติภณัฑ์สว่นใหญ่เป็นนวตักรรมซึง่ทางทีมงานวิจยันําโดย ศ.ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมกบั
หน่วยงานวิจัยต่างๆ เป็นผู้ ค้นคว้าพัฒนาขึน้ โดยมีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ยืนยันประสิทธิภาพและความปลอดภัย            
ซึง่  บริษัทฯ มีนโยบายมุง่เน้นการผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์ภายใต้มาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

 มีพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 มีความปลอดภยัสาํหรับผู้ใช้ผลติภณัฑ์ 
 มีประสทิธิภาพชดัเจนของผลติภณัฑ์ที่มีผลงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์รองรับ 

       ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ผลิตจากสารสกัดจากธรรมชาติ 2 ชนิดหลกัที่หาได้ในประเทศไทยที่มีคณุสมบตัิที่เป็น
ประโยชน์ตอ่สขุภาพและผิวพรรณ ได้แก่  

(1)  สารสกดัจากส้มแขก (Garcinia atrovidis) ซึ่งมีคณุสมบตัิในการยบัยัง้เอนไซม์ในกระบวนการสร้างไขมนัจาก
การบริโภคอาหารที่มีคาร์โบไฮเดรตสงู ทําให้มีผลตอ่การลดกระชบัสดัสว่นและเร่งการเผาผลาญไขมนัของร่างกาย  

(2)  สาร GM-1 ซึ่งสกัดจากเปลือกมังคุด สาร GM-1 มีคุณสมบัติในการยับยัง้เชือ้แบคทีเรีย ต้านการอักเสบ          
ลดอาการแพ้ และต้านอนมุลูอิสระ เป็นต้น 

การวิจัยประสิทธิภาพของสาร GM-1 ต่อระบบภูมิคุ้ มกัน เรียกว่า Operation “BIM” (Balancing Immunity)    
เป็นการนําสารสกดัจากผลไม้และธญัพืชหลายชนิดผสมกบัสาร GM-1 จนได้สตูร BIM ที่มีคณุสมบตัิสําคญัในการสร้างสมดลุ
ให้กบัภมูิคุ้มกนัของร่างกายตามหลกัภมูิคุ้มกนัวิทยาลา่สดุ โดยทําหน้าที่สร้างสมดลุของเม็ดเลอืดขาว 4 ชนิด คือ 

 - Th1 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส และเนือ้ร้าย ได้ดีขึน้ 
 - Th2 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัสารก่อภมูิแพ้ และหนอนพยาธิ ได้ดีขึน้ 
 - Th17 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัสิง่แปลกปลอมทัง้หลายที่เหลอืจากการจดัการของ Th1 และ Th2 
   Th1, Th2 และ Th17 เมื่อมีมากเกินไปจะทําให้เกิดภมูิคุ้มกนัมากเกินไป จนเกิดอาการแพ้ภมูิตวัเอง 
 - Treg ปรับให้ระบบภมูิคุ้มกนัท่ีมากเกินไป กลบัสูส่ภาวะสมดลุ 
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ที่ส่งผลให้ผู้บริโภคที่มีปัญหาต่างๆ เช่น ติดเชือ้โรค มีเนือ้งอกในมดลูก ถุงนํา้ในรังไข่ เป็น เนือ้ร้าย มีภูมิแพ้ ไซนัสอักเสบ 
กระเพาะ/ลําไส้อักเสบเรือ้รัง กรดไหลย้อน ข้อเข่าเสื่อม/อักเสบ ผ่ืนคันตามผิวหนัง สะเก็ดเงิน ตับอกัเสบ ตับแข็ง ไตวาย 
ไทรอยด์เป็นพิษ หอบหืด สนันิบาต เบาหวาน ไขมนัอดุตนัในเส้นเลอืด วิงเวียนศรีษะ ไมเกรน เก๊าท์ ฯลฯ มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้
จากการใช้ผลติภณัฑ์  

จากงานวิจัยและประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของการกระตุ้นภูมิคุ้มกันและการจัดการกับการติดเชือ้ไวรัสของ
ผลิตภณัฑ์อาหารเสริมสขุภาพสูตร BIM ทีมงานวิจยัจึงได้นําคุณสมบตัิดงักล่าวมาศึกษาวิจยัและพฒันาต่อยอดสรรพคุณ   
สารสกดัจากพืชและผลไม้รวม 5 ชนิด ได้แก่ มงัคดุ งาดํา ถัว่เหลอืง ใบบวับก ฝร่ัง เพื่อใช้ทางสตัวแพทย์ ในการรักษาโรคมะเร็ง 
เนือ้งอก การติดเชือ้ไวรัส feline leukemia virus (FeLV) และ feline immunodeficiency virus (FIV) ซึ่งก่อให้เกิดโรคลิวคีเมีย 
และโรคเอดส์ในแมวตามลาํดบั นวตักรรมการกระตุ้นเม็ดเลอืดขาวในสตัว์เลีย้งทีม่ีประสทิธิภาพและปลอดภยัจึงเป็นนวตักรรม
ใหมข่องการดแูลสตัว์เลีย้งที่ป่วยเป็นโรคที่ปัจจบุนัยงัไมม่ียารักษาให้มีสขุภาพแข็งแรงและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  

ทัง้นี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และหน่วยงานวิจัยยงัคงค้นคว้า วิจัย พฒันาคุณสมบตัิใหม่ๆ ของ
ผลติภณัฑ์ Operation “BIM” เพื่อตอ่ยอดอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบํารุง
สขุภาพที่ผลติและจําหนา่ยในปัจจบุนั ดงัตอ่ไปนี ้

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

1.1 ผลิตภณัฑ์กระชับ
สัดส่วน 

ผลติภณัฑ์ประเภทครีม หรือ
โลชั่นในรูปแบบขวด/หลอด 
สําหรับนวดเพื่อกระชับผิว
และลดสัดส่วนในบริเวณที่
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์
ประเภทโลชั่นสําหรับผิวหน้า
ในรูปแบบขวด  เพื่ อส ร้าง
ความยืดหยุ่นและกระชับผิว
บริเวณคาง ลาํคอและแก้ม 

สารสกดัจาก      
ส้มแขก ใบบวับก 
พริก ขิง ชาจีน 
มินต์  เป็นต้น 

 
GS/1 

 
 

 
2561 

  

1.2 ผลิตภณัฑ์
ต่อต้าน ริว้รอย
และจุดด่างด า 

ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ป ร ะ เ ภ ทค รีม 
โลชั่ น หรือซีร่ัมในรูปแบบ
ขวด/หลอด สําหรับบํารุงผิว
เน้นคุณสมบัติ ในการปรับ
สภาพผิว ลดความหมองคลํา้ 
และจดุดา่งดําบนผิวหน้า  

สาร GM-1 สาร
สกดัจากใบบวับก 
ชะเอม เป็นต้น 

Asian Life/1  2555 

1.3 ผลิตภณัฑ์ถนอม
และบ ารุงผิว 

ผลิตภณัฑ์ประเภทเจล ครีม 
หรือโลชั่น ในรูปแบบหลอด
สํา ห รั บ ล้า ง ห น้า  อ า บนํ า้ 
บํารุงผิว กนัแดด มีคณุสมบตัิ
ปรับระดบัความสมดลุซึ่งเป็น
สาเหตขุองอาการอกัเสบและ
ติดเชือ้ 

สาร GM-1  Garcinia/1  2531 
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ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

 ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม หรือ
โ ล ชั่ น  ใ น รู ป แ บ บหลอด
สาํหรับล้างหน้า บํารุงผิวและ
กนัแดด มีคณุสมบตัิต้านการ
สร้าง เม็ดสีที่มาก ผิดปกติ 
สง่ผลให้ผิวขาวขึน้ 

สารสกดัจาก
มงัคดุ บวับก และ 
หมอ่น 

Lyfe/1  

 

2543 

 

 

ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม ใน
รู ป แ บ บห ลอด  สํ า ห รั บ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ บํ า รุ ง ผิ ว
บริเวณที่ทาให้เกิดความเรียบ
เนียน ยืดหยุ่น  เย็นสบาย 
และสดช่ืน สําหรับผู้มีปัญหา
สะเก็ดเงิน 

สารสกดัจาก
มงัคดุ บวับก  

Noriasis/1  2553 

 ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม ใน
รู ป แ บ บห ลอด  สํ า ห รั บ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ บํ า รุ ง ผิ ว
บริเวณที่ทาให้เกิดความเรียบ
เนียน ยืดหยุ่น  เย็นสบาย 
และสดช่ืน  สําหรับผู้มีปัญหา   
ข้อเขา่ 

สารสกดัจาก
มงัคดุ บวับก และ         
ถัว่เหลอืง 

Arthrino/1  2562 

 

2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบ ารุงสุขภาพ 

ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

2.1 ผลิตภณัฑ์ลด
ไขมันส่วนเกนิ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิลลิก รั ม )  แ ละซองผง
ละลายน า้ มีคณุสมบตัิเร่ง
การเปลี่ยนไขมันส่วนเกิน
ให้เป็นพลงังาน ชะลอการ
สร้างและสะสมไขมันใหม่
จากอาหารที่รับประทาน 

 

สารสกดัจากส้ม
แขก  

Gold Shape 
Plus/1 /3  

2557 

 

 

 
GS Hi-Sol/1 /3 

  
2561 
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ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

2.2 ผลิตภณัฑ์บ ารุง
สุขภาพ /2 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิลลิกรัม) เพื่อภูมิคุ้ มกันที่
สมดุล เหมาะสําหรับผู้ ที่
ต้องการรักษาสขุภาพทัว่ไป 

ส า ร ส กั ด จ า ก         
ใบบวับก งาดํา ฝร่ัง 
เนื อ้มังคุด โปรตีน
สกดัจากถัว่เหลอืง 

GARCINIA/1 /3  2550 

 

MYLIFE/1 /3  2560 

 
VVIN Plus/1 

 

 
2561 

 
SIB/1  

2565 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )   สํ า ห รั บ ผู้ มี
ปัญหาเบาหวาน 

  DIABENOX/1 /3 
 

2552 

BIM.D/1 /3 
 

2556 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )  สํ า ห รั บ ผู้ มี
ปัญหาข้อเขา่ 

ARTHRINOX/1 /3 
 

2552 

BIM.A/1 /3  2556 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )   สํ า ห รั บ ผู้ มี
ปัญหาสะเก็ดเงิน 

NORIASIS/1 /3 
 

2552 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )   สํ า ห รั บ ผู้ มี
ปัญหาเนือ้ร้าย 

TUMORID/1 /3 
 

2554 

Th 17/1 /3 
 2555 

 

 
Th Plus/1 /3  2559 

 
BIM C/1 /3 

 
2564 
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ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม ) สํ า ห รั บ ผู้ ที่
ต้องการลดความเสี่ยงใน
การเกิดเนือ้ร้าย 

 

Cancino/1  
 

2567 

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิลลิก รั ม )  สํ าห รับผู้ ที่ มี
ปัญหาสขุภาพด้านดวงตา 

 
BIM O/1 /3 

 
2558 

  
BIM E/1 /3  2559 

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )   สํ า ห รั บ ผู้ มี
ปัญหาติดเชือ้ HIV 

 
LIV/1 /3  2556 

 

 

 
LIV Plus/1 /3 

 
2560 

   
KTCEL/1 /3 

 
2566 

 

 

  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิ ล ลิ ก รั ม )  สํ า ห รั บ ผู้ ที่
ต้องการย้อนวัย/ชะลอวัย 
ด้วยกลไกการเพิ่มความ
ยาวของเทโลเมียร์ 

 mylife100/1 /3  2564 

   mylife100 A/1 /3

  
   2565 

 
Youthlocked/1   2566 

 
Youthlocked A/1   2566 

  
MylifeT/1  

 
2567 

   ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 188 
มิ ล ลิ ก รั ม )  สํ า ห รั บ ผู้ ที่
ต้องการบํารุงสมอง 

MMM/1   2566 

 
 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 600 
มิลลิกรัม) เพื่อภูมิคุ้ มกัน      
ที่สมดลุ สําหรับผู้ที่ต้องการ
รักษาสขุภาพทัว่ไป 

ส า ร ส กั ด จ า ก        
เนือ้มงัคดุ  

I18/1 /3  2560 
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ผลิตภณัฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัต ิ
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

 ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร ใ น
ภาชนะบรรจุที่ ปิดสนิท 
ในรูปแบบซอง(1 กิโลกรัม) 
เพื่อเพิ่มภูมิคุ้ มกันที่สมดุล 
สําหรับผู้ ที่ ต้องการรักษา
สขุภาพทัว่ไป 

สารสกัดจากงาดํา 
ฝ ร่ั ง  เ นื ้อ มั ง คุ ด 
โ ป ร ตี น ส กั ด จ า ก        
ถัว่เหลอืง 

T-gain/1 /3 

 

 2564 

2.3 ผลิตภณัฑ์
เคร่ืองดื่มบ ารุง 
สุขภาพ/2 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ ค ร่ื อ ง ดื่ ม         
นํ า้มังคุดสกัด เ ข้ม ข้นใน
รูปแบบซอง ไม่เติมนํา้ตาล
แ ล ะ ไ ม่ มี ส า ร กั น บู ด              
มีคุณสมบัติในการต่อต้าน
อนมุลูอิสระ 

นํา้มงัคดุสกดั
เข้มข้น 
 

BIM/1 /3 /4  2553 

  
 

 

3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง 

3.1 ผลิตภณัฑ์บ ารุง 
สุขภาพส าหรับ
ดูแลสัตว์เลีย้ง 

 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใน
รูปแบบแคปซูล (170 และ 
850 มิลลิก รัม )   สํ าห รับ
ดูแลสัตว์เลีย้งที่มี ปัญหา
มะเร็ง  เนือ้งอก การติดเชือ้
ไวรัส  
feline leukemia virus 
(FeLV) และ feline 
Immunodeficiency virus 
(FIV) 

สารสกดัจาก         
ใบบวับก งาดาํ ฝร่ัง 
เนือ้มงัคดุ โปรตีน
สกดัจากถัว่เหลอืง 

 

Canvirol/1  
  

2564 

หมายเหต ุ /1 ผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ต้องชําระคา่ตอบแทนในการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ท่ีพฒันาขึน้โดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์         
วิริยะจิตรา ยกเว้นผลติภณัฑ์กลุม่ Cleaning Milk ภายใต้ตราสนิค้า Miracles โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะคิดเป็นอตัราเปอร์เซ็นต์ของยอดขาย
ผลติภณัฑ์ตามท่ีตกลงกนัในสญัญา (รายละเอียดสญัญาในเอกสารแนบ 4 หวัข้อสญัญาอนญุาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจยัและพฒันา
ผลติภณัฑ์) 

  /2 รวมเรียกว่าผลติภณัฑ์ในกลุม่ Operation “BIM” 
  /3  ผลติภณัฑ์ท่ีได้เคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 

  /4 เคร่ืองด่ืมนํา้มงัคดุ เป็นการจ้างผลติภายใต้สว่นผสมและกรรมวิธีท่ีกําหนดโดยบริษัทฯ  

 ปัจจยัที่ทําให้บริษัทฯ มีโอกาสในการดําเนินธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศที่สาํคญัคือ 

     ใบอนุญาตสําหรับการผลิตที่บริษัทฯ ได้รับ ประกอบด้วย ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2), ใบจดทะเบียนอาหาร 
(สบ.5), คําขออนญุาตใช้ฉลากอาหาร (สบ.3), หนงัสือรับรองมาตรฐานวิธีการที่ดีในการผลิต (GMP) และหนงัสือสําคญัให้ใช้
เคร่ืองหมายฮาลาล ทัง้นี ้เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ผู้ ตรวจ
ประเมินฯของบริษัทเอกชนซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขึน้ทะเบียนกบัสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เพื่อตรวจประเมิน
สถานท่ีผลติ และเจ้าหน้าที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหง่ประเทศไทย จะเข้าตรวจรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลกัเกณฑ์
วิธีการที่ดีในการผลิต (GMP) สําหรับเคร่ืองสําอาง, อาหาร และตรวจการดําเนินการตามกรรมวิธีอย่างถูกต้องตามหลกัการ
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ศาสนาอิสลามเป็นประจําทุกปี  พร้อมออกหนงัสือรับรองผลการตรวจเพื่อรับรองว่ากระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐาน      
ที่กําหนด รวมถึงสทิธิบตัรการประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนจากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา  (รายละเอียดเปิดเผยไว้ในเอกสาร
แนบ 4 หวัข้อสทิธิบตัร)  

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ  ให้ความสาํคญัอยา่งยิ่งกบัการวิจยัและพฒันาเพื่อค้นคว้าคณุสมบตัิใหม่ๆ ของพืชและสมนุไพรที่หาได้
ในประเทศไทย เพื่อนํามาตอ่ยอดให้เกิดผลติภณัฑ์อนัเป็นนวตักรรมและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค บริษัทฯ มุ่งเน้น
การวิจยัโดยอาศยัความร่วมมือจากนกัวจิยัในสาขาตา่งๆ รวมทัง้ร่วมมือกบัหนว่ยงานราชการ มหาวิทยาลยัและหนว่ยวิจยัอื่นๆ 
อนัมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกบัพืชสมนุไพรที่เป็นองค์ประกอบสาํคญัของผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ  

งานวิจัยสารสกัดจากส้มแขก 
สารสกัดจากส้มแขกเป็นส่วนประกอบสําคัญตัวหนึ่งในผลิตภัณฑ์ลดกระชับสดัส่วนของ บริษัทฯ ในส้มแขก         

มีสว่นประกอบของ HCA (Hydroxy-citric acid) ซึง่มีคณุสมบตัิยบัยัง้การทํางานของเอนไซม์ที่เก่ียวข้องกบัวงจรการยอ่ยสลาย
กลโูคสของเซลล์ในร่างกาย ซึ่งมีผลช่วยยบัยัง้ไม่ให้นํา้ตาล (Glucose) ซึ่งมาจากอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตเปลี่ยนไปเป็น
ไขมนัสะสม  

เมื่อคนเราบริโภคข้าว แป้ง นํา้ตาล ซึง่เป็นคาร์โบไฮเดรต ร่างกายจะเปลีย่นให้เป็นไกลโคเจนที่สะสมอยูใ่นตบัและ
กล้ามเนือ้เพื่อให้พลงังาน เมื่อแหลง่สะสมเต็มแล้ว จะเกิดความรู้สกึอิ่มโดยอตัโนมตัิ  ตอ่มาไกลโคเจนจะถกูเปลี่ยนเป็นกลโูคส
เพื่อให้พลงังาน โดยสว่นเกินจะถกูเปลี่ยนไปเป็นไขมนั การทํางานของ HCA จะช่วยยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase ทําให้
กลูโคสไม่สามารถเปลี่ยนไปเป็นไขมันได้ จึงถูกเปลี่ยนไปเป็นพลงังานของร่างกายเท่ านัน้ การใช้กลูโคสจะน้อยลงและ         
ไกลโคเจนจะเปลีย่นเป็นกลโูคสช้าลงจึงยงัคงอยูใ่นตบัและกล้ามเนือ้นานขึน้ ซึง่จะทําให้เกิดความรู้สกึอิ่มนานขึน้ และหิวช้าลง  

 
 

    ในปี 2543 บริษัทฯ ร่วมกบันกัวิจยัจากแผนกอายรุศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และศนูย์วิจยัคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้ทําการพิสจูน์ประสทิธิภาพของ HCA ความเข้มข้น 70% ในการลดไขมนัสะสมของร่างกายในกลุม่สตรี 
ที่มีนํา้หนกัประมาณ 65 - 70 กิโลกรัม ซึง่พบวา่กลุม่ที่ทําการทดลองมีนํา้หนกัตวัที่ลดลงซึง่เกิดจากการหายไปของไขมนัสะสม 
ใต้ผิวหนงับริเวณต้นแขน ใต้สะบกั เหนือเอว และรอบสะโพก โดยไมม่ีผลข้างเคียงอื่นใดกบักลุม่ผู้ทดลอง ซึง่นกัวิจยัได้นําเสนอ
ผลงานดังกล่าวในสภาโภชนาการคลินิกระดบัโลกที่จังหวดัพิษณุโลกในเดือนธันวาคม 2543 และพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
นานาชาติอีกด้วย (Asia Pac J.Clin Nutr 2007 ; 16 (1) : 25-29) 

คาร์โบไฮเดรต 

ไกลโคเจน 

กลโูคส พลงังาน ไขมนั 

สะสมในตบัและกล้ามเนือ้ 

HCA ยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase 
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บริษัทฯ อาศยัคณุสมบตัิของ HCA ในการยบัยัง้เอนไซม์ดงักลา่วมาผลติเป็นผลติภณัฑ์เสริมอาหารเพื่อลดกระชบั
สดัส่วน และยงัได้พฒันาเป็นครีมหรือโลชัน่ที่ใช้ในการนวดเพื่อกระชับสดัส่วน โดยได้ทดลองผลร่วมกับสถาบนั เดิร์มสแกน
(Dermscan) ซึง่เป็นสถาบนัทดสอบประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์จากประเทศฝร่ังเศส ให้อาสาสมคัรทดลองใช้ผลิตภณัฑ์ต่อเนื่อง
บริเวณรอบเอวนาน 4 สปัดาห์ พบวา่รอบเอวโดยเฉลีย่ของอาสาสมคัรลดลงอย่างมีนยัสําคญั และผลการตรวจเลือดก่อนและ
หลงัทดลองไมพ่บวา่มีผลข้างเคียงกบัอาสาสมคัร 

งานวิจัยสารสกัดจากมังคุด 
ปัจจุบนับริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมงัคุด ภายใต้ช่ือโครงการ Operation “BIM” หรือ “Balancing 

Immunity”  ซึง่เป็นโครงการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัสารสกดัจากมงัคดุตอ่ผลของภาวะสมดลุของภมูิคุ้มกนัในร่างกาย จดุเร่ิมต้นของ
การวิจัยสารสกัดจากมังคุดเ ร่ิมตัง้แต่ปี 2514 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิ ริยะจิตรา ร่วมกับคณะนักวิจัยของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้สงัเกตวา่เปลอืกมงัคดุผสมกบันํา้ปนูใสเป็นภมูิปัญญาชาวบ้านซึ่งสามารถใช้รักษาแผลได้ จึง
ได้ทําการวิจยัตอ่เนื่องมาเป็นระยะเวลานานจนสามารถสกดัสาร GM-1 และค้นพบวา่สารดงักลา่วมีประสิทธิภาพในการยบัยัง้
การเจริญและฆา่เชือ้แบคทีเรีย ต้านการอกัเสบ ระงบัปวด ลดอาการแพ้ สมานผิว ลดจดุและรอยด่างดําบนใบหน้า ต้านอนมุลู
อิสระ และฆา่เซลล์เนือ้ร้ายในหลอดทดลองได้ รวมทัง้มีความปลอดภยัต่อการบริโภค อย่างไรก็ตาม การพฒันาสาร GM-1 ให้
เป็นองค์ประกอบของยามีต้นทนุท่ีสงูมากและใช้ระยะเวลานานไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี ดงันัน้จึงได้พฒันาสารสกดั GM-1 เสริมกบัสาร
สกดัจากธรรมชาติอื่นๆ เป็นสว่นประกอบของเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 

 
 

 
 

จนกระทัง่ในปี 2550 เกิดสถานการณ์ราคามงัคดุตกตํ่าทัว่ประเทศ คณะนกัวิจัยจึงได้จดัตัง้ทีมวิจัย Operation 
“BIM” ขึน้ โดยมีความมุ่งหวงัว่าจะช่วยพฒันาผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกับมงัคดุเพิ่มขึน้ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้และแก้ไขปัญหา
มงัคุด ล้นตลาดในขณะนัน้ โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ในฐานะหวัหน้าโครงการวิจัย ได้จัดตัง้ศูนย์วิจัยและ
พฒันามงัคดุไทย และร่วมมือกบัหนว่ยงานวิจยัอื่น เช่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ศนูย์วิจยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ เป็นต้น และ
นกัวิจยัผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาตา่งๆ ท่ีมีบทบาทสาํคญั ได้แก่ 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อําไพ ปัน้ทอง ภาควิชาเภสชัวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร ภาควิชาจลุชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(3) รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาวลัย์ มหาบษุราคมั ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

โครงการ Operation “BIM” ประสบความสําเร็จในการพฒันาสารสกดัจากสมนุไพรธรรมชาติสตูร BIM ซึ่งเป็น
ส่วนผสมของสาร GM-1 ร่วมกับธัญพืชหลายชนิดท่ีมีส่วนเสริมฤทธ์ิซึ่งกันและกัน และค้นพบว่าสารสกัด BIM ดังกล่าว           
มีคุณสมบัติในการสร้างสมดุลของภูมิคุ้ มกันในร่างกาย ( Immunomodulation) หรืออีกนัยหนึ่งคือเกิดภาวะภูมิบําบัด      
(Auto-immunotherapy) โดยมีงานวิจยัสาํคญัที่รองรับคณุสมบตัิดงักลา่ว ซึง่นกัวิจยัของบริษัทฯ ทํางานร่วมกบั ศาสตราจารย์ 
ดร.วัชระ กษิณฤกษ์ ผู้ เช่ียวชาญด้านภูมิคุ้ มกันวิทยาและนักวิทยาศาสตร์ดีเด่นแห่งชาติ (สาขาวิทยาภูมิคุ้ มกัน ปี  2551) 
ผู้อํานวยการศนูย์วิจยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ มีสาระสาํคญัดงันี ้
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ภาวะภมูิบําบดัที่เกิดจากความสมดลุของ Th1, Th2, และ Th17  

T helper cell (Th cell) เป็นเม็ดเลือดขาวชนิดหนึ่งที่มีความสําคญัในการสร้างสมดลุของภมูิคุ้มกนัด้วยการสง่
สญัญาณกระตุ้นให้เม็ดเลือดขาวนกัฆ่า (Phagocyte, Cytotoxic T cell, NK cell) สามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมต่างๆ     
ที่เข้าสูร่่างกายได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- Th cell จะกลายเป็น Th1 เมื่อได้รับการกระตุ้นจากเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส รวมทัง้เซลล์เนือ้ร้าย และจะทํา
การหลัง่สารเคมีที่ทําให้เม็ดเลอืดขาวนกัฆา่สามารถจดัการกบัสิง่แปลกปลอมเหลา่นีไ้ด้ดีขึน้ 

- Th cell จะกลายเป็น Th2 เมื่อได้รับการกระตุ้นจากสารก่อภมูิแพ้ และจะทําการหลัง่สารเคมีที่กระตุ้นให้ไข
กระดกูสร้างเม็ดเลอืดขาวบางชนิดซึง่จะสร้างแอนติบอดีเ้พื่อจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมเหลา่นี ้อย่างไรก็ตาม 
หากมีปริมาณมากเกินไปจะทําให้เกิดภมูิแพ้และโรคแพ้ภมูิตวัเอง 

- Th cell สามารถกลายเป็น Th17 และหลัง่สารเคมีที่กระตุ้นเซลล์เม็ดเลือดขาวบางชนิดให้สามารถกําจัด                
สิง่แปลกปลอมที่เหลอืจากการจดัการของ Th1 และ Th2 

- Th cell สามารถกลายเป็น T reg ที่ทําหน้าที่ควบคมุการทํางานของ Th1, Th2 และ Th17 ไม่ให้มากเกินไป            
จึงสามารถควบคมุอาการภมูิแพ้ และแพ้ภมูิตวัเองได้ 

ภาวะภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุในร่างกาย ขึน้อยู่กบัความสมดลุของ Th1, Th2, Th17 และ T reg  

ผลจากการวิจัยพบว่า BIM มีผลทําให้ Th1, Th2 และ Th17 เพิ่มขึน้ส่งผลให้ร่างกายสามารถจัดการกบัเชือ้รา 
แบคทีเรีย ไวรัส รวมทัง้เซลล์เนือ้ร้าย ได้ดีขึน้ และทําให้ Th2 มีระดบัตํ่ากว่า Th1 เล็กน้อย ซึ่งทําให้ลดภาวะภมูิแพ้และการแพ้
ภมูิตวัเองที่เกิดการท่ีมี Th2 มากเกินไป นอกจากนี ้การที่มี Th17 เพิ่มขึน้จะทําให้สามารถจดัการกบัสิง่แปลกปลอมที่เหลอืจาก
การจดัการของ Th1 และ Th2 ได้เพิ่มขึน้ด้วย 

ในปี 2010 MD Cancer Center, University of Texas พบวา่ Th17 นอกจากจะป้องกนัและระงบัการเกิดเนือ้ร้าย
ปอดในหนแูล้ว ยงัสามารถลดเนือ้ร้ายปอดในหนไูด้อยา่งมีประสทิธิภาพ  การค้นพบดงักลา่วสามารถใช้อธิบายได้วา่ ผู้มีปัญหา
เนือ้ร้ายที่บริโภคผลติภณัฑ์ BIM แล้วอาการดีขึน้  สว่นใหญ่เกิดจากการท่ีมี Th17 เพิ่มขึน้จากการใช้ผลติภณัฑ์ BIM นัน่เอง 

จากผลงานการค้นพบข้างต้น สง่ผลให้เกิดนวตักรรมอนัเกิดจากการนํา BIM มาเป็นสว่นผสมของผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารหลายชนิด โดยการปรับปรุงสตูรให้เหมาะสมกับผู้มีปัญหาที่เกิดจากการแพ้ภูมิตวัเองประเภทต่างๆ เช่น Diabenox 
สําหรับผู้มีปัญหาเบาหวาน Arthrinox สําหรับผู้มีปัญหาข้อเข่า Noriasis สําหรับผู้มีปัญหาสะเก็ดเงิน Tumorid สําหรับผู้มี
ปัญหาเนือ้ร้าย และ LIV สาํหรับผู้ติดเชือ้ HIV เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ทําการยื่นขอสทิธิบตัรสําหรับสตูรการผลิตของผลิตภณัฑ์
ดงักลา่วไว้แล้ว และบริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงการเผยแพร่ผลงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบั Operation “BIM” ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย
เพื่อให้สามารถเข้าถงึผู้บริโภคได้ในวงกว้าง จึงได้จดัให้มีโครงการ BIM100 ซึง่ได้เชิญผู้มีปัญหาจากอาการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ภาวะภูมิคุ้มกันไม่สมดุลมาเลา่เร่ืองอาการและผลที่ประสบด้วยตนเองภายหลงัจากใช้ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสตูร BIM ซึ่ง
ตวัอยา่งผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้มีปัญหาเนือ้ร้ายระยะสดุท้าย เอดส์ สวิอกัเสบ เบาหวาน พาร์กินสนั ลาํไส้ติดเชือ้ ตบัเสือ่ม 
กระเพาะเรือ้รัง สะเก็ดเงิน เรือ้นกวาง ไขข้ออกัเสบรูมาตอยด์ สะบ้าหัวเข่าเสื่อม เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ทําการสมัภาษณ์ผู้มี
ปัญหาดงักลา่ว และเผยแพร่ทาง Facebook Live, Social Media ต่างๆ รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริโภคได้เข้าใจ
ผลติภณัฑ์ในเชิงประสบการณ์มากขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ทํางานวิจยักบันํา้มงัคดุ BIM พบว่า นํา้มงัคดุ BIM มีผลลด IL-1β, IL-6, IL-17, TNF-α 
และ IFN-γ และทําให้ IL-18 เพิ่มขึน้ สง่ผลให้แก้ไขความเสื่อมของตา สามารถถนอมดวงตาไม่ให้สญูเสียการมองเห็นจาก
อาการจอประสาทตาเสือ่มชนิดเปียกได้  
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ต่อมา คณะนกัวิจยั Operation BIM ของ APCO ได้ทําการวิจยั ”นวตักรรมภมูิคุ้มกนับําบดั HIV จากพืชกินได้“ 
และประสบความสาํเร็จในการกระตุ้นภมูิคุ้มกนัเพื่อจดัการกบัเชือ้ HIV โดยการกระตุ้นเม็ดเลอืดขาว Th1 ให้สงูขึน้อย่างชดัเจน
ถึง 200% และ Th17 ให้สงูขึน้ถึง 500% ซึ่งเม็ดเลือดขาว Th1 เเละ Th17 ที่กระตุ้นขึน้มามีคุณสมบัติในการหลัง่สารที่จะ
จดัการกบัเชือ้ HIV และเชือ้ไวรัสต่างๆ ได้ รวมถึงร่วมกนักระตุ้นเม็ดเลือดขาวอีกตวัหนึ่งในร่างกายได้แก่ เซลล์ T พิฆาต หรือ 
killer T cell ซึง่มีหน้าที่หลกัในการจดัการกบัสิง่เเปลกปลอมที่เข้าสูร่่างกาย โดยการไลจ่บัเซลล์ที่ติดเชือ้ไวรัสและย่อยสลายให้
หมดไปจากร่างกาย และในท่ีสดุเชือ้ HIV จะลดจํานวนลงเร่ือยๆ อยา่งตอ่เนื่อง จนตรวจไม่พบในระยะยาว ร่างกายจะแข็งแรง
และกลบัมามี CD4 ในระดบัเดียวกบัคนปกติคือ ประมาณ 600 cell/cu.mm. เข้าสูภ่าวะ Functional Cure หรือ HIV หมดฤทธ์ิ   
คือตรวจไม่พบเชือ้ HIV อย่างต่อเนื่อง นับเป็นนวัตกรรมการกําจัดเชือ้ HIV โดยไม่ต้องใช้ยาต้านไวรัสที่ปลอดภัยและ             
ไร้ผลข้างเคียง 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ที่ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ด้วยการ
ผสมผสานความรู้วิทยาศาสตร์ของ Telomere เข้ากบัวิทยาการภมูิคุ้มกนัลา่สดุในศตวรรษที่ 21 จนได้สตูรที่มีประสิทธิภาพใน
การเพิ่มความยาวของ Telomere มากขึน้  ส่งผลให้มีการย้อนวัย/ชะลอวัย และอายุยืนขึน้ อาการของโรคซึ่งเกิดขึน้จาก     
เทโลเมียร์ที่หดสัน้ลง เช่น 1.โรคของหลอดเลือดหัวใจ 2.โรคแพ้ภูมิตวัเอง เช่น SLE, รูมาตอยด์, สะเก็ดเงิน และเบาหวาน       
3.โรคสมองเสือ่ม อลัไซเมอร์ 4.โรคตบัอกัเสบเรือ้รัง และตบัแข็ง 5.โรคไตเสื่อม 6.การติดเชือ้และการอกัเสบ 7.โรคกระดกูพรุน 
8.โรคความดนัโลหิตสงู 9.การสะสมไขมนับริเวณหน้าท้อง, ไขมนัในเลอืดสงู และอ้วนถาวร 10.โรคนอนไมห่ลบั  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้พฒันาผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง อาทิ แมว, สนุขั ฯลฯ โดยใช้นวตักรรม
ภมูิคุ้มกนับําบดัด้วย Killer T Cell เพื่อดแูลสตัว์เลีย้งที่ติดเชือ้ตา่งๆ เช่น เอดส์ ไวรัสอื่นๆ และมะเร็งที่ยงัไมม่ียารักษา 

ในปี 2567 คณะนักวิจัยของ APCO ได้วิจัยและพัฒนาผลงานมังคุดเสริมฤทธ์ิจากพืชกินได้ 5 ชนิดเพื่อการ
ป้องกนัโรคและเนือ้ร้าย ทําให้ร่างกายแข็งแรงด้วย 3 พลงัธรรมชาติ ได้แก่ 1. พลงัธรรมชาติในการกระตุ้น T Cell ช่วยกําจัด
เซลล์เนือ้ร้ายและเซลล์ผิดปกติต่างๆ ภายในร่างกาย และยบัยัง้การเกิดเนือ้ร้ายอย่างต่อเนื่อง 2. พลงัธรรมชาติในการกระตุ้น 
Autophagy  ซึง่เป็นกลไกกลนืกินตวัเองของเซลล์ที่กําลงัจะกลายเป็นเซลล์เนือ้ร้าย และ 3. พลงัธรรมชาติในการเพิ่มความยาว 
Telomere ที่จะปกป้องให้ร่างกายแข็งแรง หา่งไกลเนือ้ร้าย และการติดเชือ้ โดยมุง่เน้นการดแูลสขุภาพเชิงป้องกนัก่อนที่จะเกิด
โรค  

บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายเพื่อสนบัสนนุงานวจิยัตา่งๆ ในชว่ง 3 ปีที่ผา่นมา ดงัตอ่ไปนี ้

โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (บาท) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1. โครงการ “การศกึษาผลของผลติภณัฑ์เสริมอาหารสตูรผสมเสริมฤทธ์ิของสาร
สกดัจากพืชกินได้ 5 ชนิดตอ่การป้องกนัอลัไซเมอร์ร่วมกบักระบวนการออโตฟา
จี” ร่วมกับ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสารมิตร  ระยะเวลาโครงการ     
1 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 15 กรกฎาคม 2567 - 14 กรกฎาคม 2568 

1,632,645 - - 

2. โครงการ “Bye Bye HIV” ทดสอบประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์ กบัอาสาสมคัรผู้
ติดเชือ้ HIV (In House) 

491,714 568,534 846,780 

3. โครงการศึกษาประสิทธิภาพของ Mylife100, Mylife T ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทโลเมียร์, CD3 , CD4, CD8  หน้าที่ตบั, หน้าที่ไต, ระดบัฮีโมโกลบิน, 
นํา้ตาล, ไขมนั, กรดยริูก, IL6, IL17A, TNF-alpha 

149,815 - - 
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โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (บาท) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

4. โครงการศึกษาประสิทธิภาพของ SIB, SIB star, Mysib 519 mg  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทโลเมียร์, CD3 , CD4, CD8  หน้าที่ตบั, หน้าที่ไต, ระดบั
ฮีโมโกลบิน , นํา้ตาล, ไขมนั, กรดยริูก 

34,585 - - 

5. โครงการศึกษาประสิทธิภาพของ BIM C ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทโลเมียร์, 
CD3 , CD4, CD8  หน้าที่ตบั, หน้าที่ไต, ระดบัฮีโมโกลบิน , นํา้ตาล, ไขมนั, 
กรดยริูก 

49,175 - - 

6. โครงการศกึษาประสทิธิภาพของ Cancino ตอ่การเปลีย่นแปลงของเทโลเมียร์, 
CD3 , CD4, CD8  หน้าที่ตบั, หน้าที่ไต, ระดบัฮีโมโกลบิน , นํา้ตาล, ไขมนั, 
กรดยริูก 

73,590 - - 

7.โครงการวิจัย "การศึกษาผลของการรับประทานผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร
ผสมเสริม ฤทธ์ิของสารสกดัจากพืชกินได้ 5 ชนิด ตอ่ความยาวของเทโลเมียร์ใน
ผู้ ใหญ่" ร่วมกบั สถาบนัโภชนาการ มหาวิทยาลยัมหิดล  ระยะเวลาโครงการ   
1 ปี เร่ิมตัง้แต ่16 ธนัวาคม 2564 – 15 ธนัวาคม 2565 (งบประมาณ 2.40 ล้าน
บาท)  

- 359,575 2,037,380 

8.โครงการวิจยั “ทดสอบประสิทธิภาพของสารสกดัต่างๆ จากบวับกในการเพิ่ม
ภมูิคุ้มกนั “ (In House) 

- - 77,690 

สาํหรับแผนการวิจยัในอนาคต คณะนกัวิจยัเช่ือวา่ BIM ยงัคงมีคณุสมบตัิที่โดดเดน่อีกมาก จึงมีจุดมุ่งหมายที่จะ
มุง่เน้นการดําเนินโครงการวจิยัเพื่อยืนยนัประสทิธิภาพด้วยวิทยาศาสตร์ภมูิคุ้มกนั รวมทัง้พฒันาประสทิธิภาพให้ดียิ่งขึน้เพื่อให้
สามารถนําไปพฒันาผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร BIM ให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีปัญหาแพ้ภมูิตวัเองได้หลากหลายและ
เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึน้ รวมทัง้พฒันาผลติภณัฑ์เสริมอาหารสาํหรับผู้สงูอายเุพื่อให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึน้ 

       (2) การตลาดและการแข่งขัน 

   การตลาด   แบง่ออกเป็น 
    (ก)  กลยทุธ์ทางการตลาด 
                              (ข)  กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย 
                              (ค)  ช่องทางการจดัจําหนา่ย 
                              (ง)  ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 
 
              กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

       (ก) กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษัทฯ วางกลยทุธ์ทางการตลาด สาํหรับการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์
เสริมอาหาร โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ กลยทุธ์ด้านผลติภณัฑ์ และกลยทุธ์ด้านการขาย ดงันี ้
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 กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์  
 รักษาความน่าเชื่อถอืในตัวผลิตภณัฑ์ 

นโยบายหลกัของบริษัทฯ คือการมุ่งเน้นการจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์ที่ผลิตขึน้จากผลงานค้นคว้า วิจัย และ
พฒันาโดยคณะวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ซึง่ต้องมีพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ที่เช่ือถือได้ มีความปลอดภยัต่อผู้ ใช้ 
และมีผลงานวิจัยเป็นเคร่ืองยืนยันประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ซึ่งทําใ ห้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีความ
นา่เช่ือถือในสายตาของผู้บริโภค และสร้างความแตกตา่งจากผลติภณัฑ์ประเภทเดียวกนัในตลาด นอกจากนี ้
ในกระบวนการผลิตจะเน้นความสะอาด ปลอดภยั ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานที่เก่ียวข้องกบัการผลิต ได้แก่ GMP (Good Manufacturing Practice), ฮาลาล 
(Halal) และตัง้อยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือซึง่ได้รับการรับรองมาตรฐานสิง่แวดล้อม ISO 14001:1996 

 พัฒนาคุณภาพผลิตภณัฑ์เดิมและสร้างนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ปัจจบุนัเนือ้ร้ายเป็นสาเหตกุารเสยีชีวิตอนัดบั 1 ของคนไทย โดยมีอตัราการเสียชีวิต 112.8 คน ต่อประชากร 
100,000 คน (ข้อมูลจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข) นอกจากนีข้้อมูลใน
สหรัฐอเมริกาและอังกฤษพบว่าในทุกๆ 2 คน มีโอกาสที่  1 คนจะเป็นเนื อ้ร้าย (อ้างอิงข้อมูลจาก 
www.medicalnewstoday.com) และจากการวิจัยพบว่าเกือบหนึ่งในสามของผู้ ป่วยเนือ้ร้ายเกิดจากการ
ถ่ายทอดทางพันธุกรรม (อ้างอิงข้อมูลจาก www.nbcnews.com) อย่างไรก็ตาม อัตราการเกิดเนือ้ร้าย
สามารถลดลงได้หากตรวจพบและรักษาอย่างทันท่วงที รวมถึงการดูแลสุขภาพและตรวจสุขภาพอย่าง
สมํ่าเสมอ  

ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และทีมนักวิจัยของบริษัทฯ  ได้มุ่งมั่นในการค้นคว้าและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารที่มีเป้าหมายเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดเนือ้ร้าย โดยเน้นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
อยา่งสมดลุ เพื่อให้ร่างกายมปีระสทิธิภาพใช้ตอ่สู้กบัโรคร้ายตา่งๆ ได้ โดยมีสว่นผสมจากพืชธรรมชาติ 5 ชนิด 
ได้แก่ มงัคดุ, งาดํา, ถัว่เหลือง, ฝร่ัง และบวับก ซึ่งทํางานเสริมฤทธ์ิกนัเพ่ือช่วยให้ร่างกายกลบัสูภ่าวะสมดลุ
ในระดบัโครโมโซม การกระตุ้นการทํางานของเม็ดเลือดขาวให้ทํางานอย่างสมดุลไม่มากหรือน้อยเกินไป     
จะช่วยลดความเสีย่งในการเกิดโรคและความผิดปกติของร่างกายเพื่อคณุภาพชีวิตและสขุภาพที่ดี นวตักรรม
ไทยมงัคุดเสริมฤทธ์ิ “กิน กัน มะ” (ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร Cancino) มุ่งเน้นการป้องกันเนือ้ร้ายด้วยพลงั
ธรรมชาติ ประกอบด้วย 

พลังที่ 1: กระตุ้น T Cell 
T Cell เป็นเซลล์ที่มีบทบาทสําคัญในการต่อสู้และป้องกันการเกิดเนือ้ร้าย โดยช่วยเสริมระบบ

ภมูิคุ้มกนัให้ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
พลังที่ 2: กระตุ้น Autophagy 
กระบวนการ Autophagy ช่วยให้เซลล์ที่ กําลังกลายพันธุ์ เป็นเนือ้ร้ายถูกทําลายและรีไซเคิล

สว่นประกอบภายในเซลล์ ทําให้ร่างกายสามารถสร้างเซลล์ใหมท่ี่แข็งแรง และลดโอกาสการเกิดเซลล์เนือ้ร้าย 
พลังที่ 3: ซ่อมสร้าง Telomere 
ทําให้ Telomere ไมส่ัน้เร็วเกินไป ช่วยลดโอกาสการเกิดเนือ้ร้ายได้  

ผลติภณัฑ์ใหม ่“Cancino” รับประทานเพียงวนัละ 3 แคปซูล ในราคาเทียบเทา่กาแฟ 1 แก้ว เพื่อให้ผู้บริโภคที่
ต้องการดแูลสขุภาพเชิงป้องกนัสามารถเข้าถึงได้ในวงกว้าง 

 

https://www.medicalnewstoday.com/articles/288916
https://www.nbcnews.com/health/cancer/just-how-much-cancer-due-genes-about-third-study-finds-n490731
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 เผยแพร่งานวิจัยผลิตภณัฑ์เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้บริโภคเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริม    
ความนา่เช่ือถือของผลติภณัฑ์ รวมทัง้มีผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้ของผู้บริโภค ซึง่บริษัทฯ ร่วมกบัทีมนกัวิจยั
ได้มีสว่นร่วมในการวิจยัผลงานทางวชิาการมากมายที่เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิของสารสกดัจากธรรมชาติที่เป็น
สว่นประกอบของผลติภณัฑ์ รวมทัง้ผลงานทางวิชาการที่เก่ียวข้องกบัประสทิธิภาพของตวัผลติภณัฑ์ โดยได้มี
การนําเสนอในเชิงลกึในการสมัมนาทางวิชาการ การจดักิจกรรมอบรมเพื่อเผยแพร่ความรู้สูล่กูค้าและตวัแทน
จําหน่ายของบริษัทฯ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย รวมทัง้เผยแพร่ผ่านสื่อ ทัง้ทางทีวี เว็บไซต์ และ Social Media 
ต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงผู้ บริโภคในวงกว้าง และในปี 2567 คณะวิจัยของบริษัทฯได้นําเสนอและเผยแพร่
ผลการวิจยัในวารสารวิชาการนานาชาติดงันี ้

1. Sirithip Wiriyachitra, Pichaet Wiriyachitra, Ampai Panthong. Balancing Immunity with a 
Dietary Supplement Derived from Five Edible Plants for Management of Rheumatoid 
Arthritis. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-3.  
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3387 

2. Wiriyachitra P, Leelahagul P, Wiriyachitra S, et al. Cancer Patient Life Quality 
Improvement by T-Cell Stimulation with Five Edible Plants. Clin Immunol Res. 2024; 8(1): 
1-3. 
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3355 

3. Wiriyachitra P, Wiriyachitra S, Wonghiranyingyot S, et al. ByeByeHIV with Thai Innovation. 
Clin Immunol Res. 2024; 8(1): 
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3167 

4. Praengam, K., Tuntipopipat, S., Muangnoi, C., Jangwangkorn, C., & Piamkulvanich, O. 
(2024). Efficacy of a dietary supplement derived from five edible plants on telomere 
length in Thai adults: A randomized, double-blind, placebo-controlled trial. Food Science 
& Nutrition, 12, 1592–1604.  
https://doi.org/10.1002/fsn3.3851 

5. Sirithip Wiriyachitra, Pichaet Wiriyachitra, Ampai Panthong. Balancing Immunity with 
a Dietary Supplement Derived from Five Edible Plants for Management  of Diabetes. 
Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-3.  
https://www.scivisionpub.com/pdfs/balancing-immunity-with-a-dietary-supplement-
derived-from-five-edible-plants-for-management-of-diabetes-3446.pdf 

6. Pichaet Wiriyachitra, Preeya Leelahagul, Sirithip Wiriyachitra, et al. Age Reversal by 
Telomere Elongation Without Cancer Risk. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-4. 
https://www.scivisionpub.com/pdfs/age-reversal-by-telomere-elongation-without-cancer-
risk-3575.pdf 

7. Wiriyachitra P, Leelahagul P, Wiriyachitra S, et al. Effective Cancer Treatment and 
Prevention with Plant-Based Immunotherapy. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-4. 
https://www.scivisionpub.com/pdfs/effective-cancer-treatment-and-prevention-with-
plantbased--immunotherapy-3608.pdf 
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 พัฒนาตราสินค้าให้สอดคล้องกับช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ด้วยเป้าหมายทางธุรกิจที่จะขยายช่องทางการจัดจําหน่ายเพื่อให้ครอบคลมุฐานลกูค้าที่กว้างขึน้และเพิ่ม
ความสามารถในการทํากําไร บริษัทฯ เลง็เห็นถึงความจําเป็นที่จะต้องสร้างตราสินค้า (Brand) ใหม่ๆเพิ่มขึน้
เพื่อให้สอดคล้องกับช่องทางการจัดจําหน่าย และป้องกันมิให้เกิดการแข่งขนัของตวัผลิตภณัฑ์ในช่องทาง 
การจดัจําหนา่ยที่แตกตา่งกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัให้มีกิจกรรมสง่เสริมด้านการตลาดเพื่อให้ตราสินค้า
ใหม่ๆ  เป็นท่ีรับรู้และเข้าใจของกลุม่ลกูค้าอยา่งทัว่ถึง 

 กลยุทธ์ด้านการขาย 

การขายในประเทศ  
 เพิ่มช่องทางการตลาดในประเทศ 

บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มสัดส่วนการจัดจําหน่ายผ่าน ช่องทางให้หลากหลายมากขึน้  โดยบริษัทฯ                   
ให้ความสาํคญัในการเพิ่มสดัสว่นการจดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center และการประชาสมัพนัธ์
ผ่านทางสื่อออนไลน์ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงกลุม่เป้าหมายได้โดยตรงให้มากขึน้ ซึ่งเมื่อผู้บริโภคได้รับทราบ
ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ และสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ สามารถติดต่อสอบถามและ/หรือสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์
ผา่น Call Center 1154 ทีท่ําให้ผู้บริโภคเข้าถึงตวัผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้สะดวกและรวดเร็วขึน้  

การจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center เป็นบริการผ่านศนูย์บริการผู้บริโภคที่ต้องการใช้ผลิตภณัฑ์  
ในการดูแลสขุภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือผู้ เช่ียวชาญ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ Operation BIM ซึ่งประจําอยู่ที่ศนูย์ Bim Health Center จะให้คําปรึกษาและคําแนะนํา
ในการใช้ผลิตภัณฑ์สําหรับดูแลภูมิคุ้ มกัน โดยอาศัยผลการตรวจร่างกายของผู้บริโภคโดยแพทย์ตามที่
ผู้บริโภคแจ้งให้ทราบ Bim Health Center เปิดบริการที่ชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด และที่สาขา
รัชดาภิเษก อาคารเอไอเอ ชัน้ 30 นอกจากนีย้ังมีศูนย์บริการโดยบริษัทฯ ร่วมที่เปิดให้บริการที่ชัน้ 3 
ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ เพื่อให้ผู้บริโภคที่สนใจสามารถเข้ามาติดตอ่ขอคําปรึกษา  

นอกจากนี ้ผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึน้จากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ จะจําหน่ายในช่องทางการขายผ่าน
ตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) นําเสนอผลิตภณัฑ์ที่เกิดขึน้จากการวิจยัให้เป็นประโยชน์แก่ผู้บริโภคด้วย
ราคาที่เหมาะสม ยตุิธรรม ทัง้ผู้ผลติ ผู้จดัจําหนา่ยและผู้บริโภค จึงทําให้มียอดขายที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

นอกจากช่องทางดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการจําหน่ายผ่านระบบ Dropship ซึ่งเป็น
ระบบการขายที่ผู้ จําหน่ายไม่จําเป็นต้องสต็อคสินค้า แต่สามารถขายสินค้าให้แก่ผู้บริโภคได้ทนัที ซึ่งทําให้    
ผู้ จําหนา่ยไมต้่องมีเงินทนุในการเร่ิมต้นมากนกั และสามารถสร้างยอดขายได้ง่าย  

 ส่งเสริมการขายในประเทศ 
บริษัทฯ จดักิจกรรมสง่เสริมการขายในประเทศ โดยการประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ และผลงานวิจยั
ตา่งๆ ผา่นทางเว็บไซต์ ได้แก่ 

www.apco.co.th ประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ความเป็นมา ผลิตภัณฑ์ งานวิจัย และ          
การจดัจําหนา่ยในทกุช่องทางทัง้ในและตา่งประเทศ 

www.asianlife.co.th ประชาสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่จัดจําหน่ายผ่านช่องทางการขาย Sales 
Agent  

http://www.apco.co.th/
http://www.asianlife.co.th/
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www.operationbim.com ประชาสัมพันธ์ Operation “BIM” โดยนําเสนอข้อมูลผลงานวิจัย         
ที่เก่ียวข้องในเชิงลกึ 

www.bim100.com เผยแพร่ข้อมูลผลิตภัณฑ์ งานวิจัย นวัตกรรมเพื่อดูแลด้านภูมิคุ้ มกัน
บําบดั รวมทัง้ประสบการณ์ผู้ใช้ผลติภณัฑ์ คลปิรายการย้อนหลงั 

www.mangosteenrd.com 
 
 
www.mylife100club.com 

เว็บไซต์ศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุดไทย นําเสนอข้อมูลการวิจัย         
สารธรรมชาติในมังคุด โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา      
เป็นหวัหน้าโครงการวิจยัดงักลา่ว 
ประชาสมัพนัธ์นวตักรรมวฒันชีวา  

 www.byebyehiv.com          ประชาสมัพนัธ์สตูรงานวิจยั APCO ที่ได้รับรางวลันวตักรรมแหง่ชาติ 
           โดยวิจยัและพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง จากสตูรสารสกดัพืชกินได้ที่ช่วยเพิ่ม      
                                            คณุภาพชีวิตให้ผู้ติดเชือ้ HIV ทกุระยะ สูก่ารช่วยให้ผู้ติดเชือ้เหลา่นี ้
                                            Bye Bye HIV ได้สาํเร็จ 

   www.gingunma.com          ประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์สตูร มงัคดุเสริมฤทธ์ิ เพ่ือเพ่ิมภมูิคุ้มกนั ป้องกนั  
                                              เนือ้ร้าย 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมให้ตัวแทนจําหน่ายจัดทําเว็บไซต์ของตนเองเพื่อเป็นการ
ประชาสมัพนัธ์สนิค้าของบริษัทฯ ให้แพร่หลายมากยิ่งขึน้อีกทางหนึง่ด้วย 
o ประชาสัมพันธ์ โฆษณาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทางสื่อ Facebook ผ่านเพจของบริษัทฯ ช่ือ        

ภมูิสมดลุBIM, Call Center 1154, LEARN HIV, ภมูิคุ้มกนับําบดัเนือ้ร้าย โดยเซลล์ T พิฆาต,      
ชีวี100 ปีมีสุข, byebyehiv โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการไลฟ์สด (Facebook live) เพื่อให้ข้อมูล
ผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภค รองรับการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคที่หนัไปใช้สือ่ social มากขึน้ 

o ประชาสมัพนัธ์ ผลติภณัฑ์ ผลงานวิจยั ประสบการณ์ผู้ใช้ผลติภณัฑ์ รวมทัง้จําหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่าน 
Application line ได้แก่ Line : @bim100callcenter, Line : @apcocap, Line : mylife100society 
Line : @byebyehiv และ Line : @asianlife ช่วยให้บริษัทฯ สื่อสารกบัผู้บริโภคที่นิยมใช้ line และ
สามารถโต้ตอบได้ 2 ทาง (Two-Way Communication) สะดวกและรวดเร็ว 

o เพิ่มช่องทางในการชมรายการย้อนหลงั และการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ที่
เ ว็บ ไซต์  www.bim100.com หรือ  YouTube : BIM100 channel และ  APCO Channel และ 
mylife100society channel 

o ในปี 2567 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ในช่องทางรายการทีวี  เพื่อให้เ ข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในวงกว้างมากขึน้ โดยเน้นการประชาสัมพันธ์กลุ่มผลิตภัณฑ์ 3 กลุ่มหลักดังนี ้        
1.ผลิตภัณฑ์ภูมิคุ้ มกันบําบัดดูแลผู้ ติดเชือ้HIV/AIDS ภายใต้โครงการ”Bye Bye HIV” ช่วยให้         
ผู้ติดเชือ้ประสบความสําเร็จในการจดัการกบัปัญหาเอชไอวี มีคณุภาพชีวิตเป็นปกติโดยไม่ต้องพึ่ง
ยาต้านไวรัสที่มีผลข้างเคียงอีกต่อไป และโครงการยังได้ร่วมกับมูลนิธิ  ศ.ดร.พิเชษฐ์ - รศ.อรุณี      
วิริยะจิตรา “พอ” ช่วยผู้ติดเชือ้ที่มีความประสงค์จะ Bye Bye HIV ทกุรายของมลูนิธิสิทธิเด็กบ้าน
แกร์ด้า มลูนิธิสธุาสนิี น้อยอินทร์ บ้านโฮมฮกั และ มลูนิธิอื่นๆ  ให้ประสบความสําเร็จในเวลาอนัสัน้ 
2.ผลติภณัฑ์ภมูิคุ้มกนับําบดัดแูลผู้ ป่วยเนือ้ร้าย และ ป้องกนัเนือ้ร้าย 3.นวตักรรมวฒันชีวา ย้อนวยั 
ชะลอวยั โดยได้นําเสนอในรายการบ่ายนีม้ีคําตอบทางช่อง 9 ซึ่งได้รับความสนใจและตอบรับจาก
ผู้บริโภคใหมจํ่านวนมาก 

http://www.operationbim.com/
http://www.bim100.com/
http://www.mangosteenrd.com/
http://www.mylife100club.com/
http://www.byebyehiv.com/
http://www.gingunma.com/
http://www.bim100.com/
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o โครงการ ByeByeHIV มีวตัถปุระสงค์ต้องการเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่สนบัสนนุผู้ติดเชือ้ HIV/AIDS 
ให้มีโอกาสกลบัมาใช้ชีวิตเหมือนคนทัว่ไป ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่แก่พนัธมิตรทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศในการสร้างประวตัิศาสตร์การจดัการกบั HIV/AIDS ได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภยัด้วย
นวตักรรมของชาติไทย โดยปัจจุบนัมีผู้ที่สามารถ ByeByeHIV ได้แล้วถึง 72 รายในประเทศไทย 
และมี 22 ราย ที่ ByeByeHIV หยุดใช้นวตักรรมของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งทกุรายยงัคงตรวจไม่พบเชือ้ 
และมีสขุภาพดีเหมือนคนปกติ โดยมี 1 รายทีห่ยดุใช้แล้วนานถึง 9 ปี  

 สร้างตัวแทนจ าหน่ายที่มีคุณภาพ 
การจัดจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ตวัแทนจําหน่ายจะเป็นผู้ติดต่อกับผู้บริโภคโดยตรง  
เพื่อการแนะนําสนิค้า ซึง่การสือ่สารของตวัแทนจําหนา่ยตอ่ผู้บริโภคจะมีสว่นสําคญัในการแสดงภาพลกัษณ์
ของผลิตภณัฑ์รวมทัง้ของบริษัทฯ เองด้วย ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายสร้างตวัแทนจําหน่ายที่มีคุณภาพ  
โดยมุง่เน้นการจดักิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ตวัแทนจําหน่าย เช่น การอบรมคณุสมบตัิของตวัผลิตภณัฑ์ การ
อบรมเร่ืองงานวิจยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผลติภณัฑ์  

 รักษาฐานตัวแทนจ าหน่าย 
ธุรกิจการขายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) มีการแข่งขนัสงูในด้านการรักษาฐานตวัแทนจําหน่าย 
เนื่องจากตวัแทนจําหนา่ยที่มีประสทิธิภาพสามารถเปลี่ยนไปจําหน่ายผลิตภณัฑ์อื่นได้โดยไม่มีข้อผกูมดัใดๆ 
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาฐานตวัแทนจําหน่ายโดยการกําหนดระดบัผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัที่
ใกล้เคียงกนักบัอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้สร้างความแตกตา่งในตวัผลติภณัฑ์ให้ตา่งกบัผลติภณัฑ์
ของธุรกิจอื่นๆ โดยใช้งานวิจยัเป็นตวัสนบัสนนุให้เกิดความเช่ือมัน่ของผู้บริโภค  

การขายต่างประเทศ 
   การส่งเสริมการขายต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความสําคญักบัการจดัจําหน่ายในตลาดต่างประเทศมากขึน้เพื่อการกระตุ้นยอดขาย    
ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้ตัวแทนจําหน่ายในประเทศต่างๆ ซึ่งมีความประสงค์จะนําผลิตภัณฑ์         
ไปจําหน่ายในประเทศของตนเอง ทัง้นี ้การจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์ในต่างประเทศ จะเป็นหน้าที่ของผู้แทน
จําหนา่ยในการดําเนินการขออนญุาตนําเข้าผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ  เพื่อจดัจําหนา่ยในประเทศนัน้ๆ เอง ทัง้นี ้
บริษัทฯ มีนโยบายเปิดกว้างในการแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายในต่างประเทศ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิ จ    
ในการขยายช่องทางการจัดจําหน่ายและฐานลกูค้าในต่างประเทศ ปัจจุบนัมีการตัง้ตัวแทนจําหน่ายแล้ว    
ในประเทศจีน ฮ่องกง สงิคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 

(ข) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีลกัษณะเป็นสินค้าเพื่อการบริโภค (Consumer Products) ประเภทสินค้าเจาะจงซือ้ 
(Specialty Products) ซึ่งหมายถึงสินค้าที่มีเอกลกัษณ์และตราสินค้าเป็นของตนเอง ดงันัน้กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ  
จึงหมายถึงผู้บริโภคปลายทาง (End-user) ที่มีแนวโน้มวา่จะมีความต้องการท่ีจะใช้ผลติภณัฑ์อนัมีลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ  
แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

(1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสําหรับผลิตภัณฑ์ลดกระชับสดัส่วนและบํารุงผิวพรรณ ลูกค้าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในกลุ่มนี ้จะมุ่งเน้นในกลุ่มวัยรุ่นไปจนกระทั่งถึง             
วยักลางคนที่มีรายได้ระดบัปานกลางถึงรายได้ดี และให้ความสาํคัญกบัการดแูลตนเอง 
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APCO 

ผู้บริโภค  

ส านักงานสาขา 5 แห่ง 

การจัดจ าหน่ายในประเทศ 
 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 
 

การจดั
จําหน่ายผ่าน

ช่องทาง 
Sales Agent 
 

 การจดัจําหน่าย
ผ่าน Bim 
Health  
Center 

 

การจดัจําหน่ายผ่านตวัแทน
จําหน่ายตา่งๆ 

 

การจดั
จําหน่ายผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ 

 

 การจดั
จําหน่าย

ผ่านระบบ
Dropship  

  

 

(2) กลุม่ลกูค้าเป้าหมายสาํหรับผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพ ซึง่สว่นใหญ่เป็นผลติภณัฑ์ในกลุม่ “Operation BIM” รวมถึง
เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุสกัดเข้มข้น และ ผลิตภณัฑ์ “นวตักรรม วฒันชีวา“ ลกูค้าเป้าหมายของผลิตภณัฑ์ในกลุ่มนี ้
ได้แก่กลุม่วยัทํางานไปจนถึงวยัผู้สงูอายทุี่มีรายได้ระดบัปานกลางถึงรายได้ดี และให้ความสําคญักับการดูแล
สขุภาพ นอกจากนีย้งัมุง่เน้นกลุม่ผู้มีปัญหาอนัเกิดจากความไมส่มดลุของภมูิคุ้มกนั เช่น ผู้มีปัญหาโรคเบาหวาน 
โรคกระดกู โรคข้อเข่าเสื่อม โรคสะเก็ดเงิน และโรคเนือ้ร้าย เป็นต้น เนื่องจากคณุสมบตัิของ BIM สามารถปรับ
สมดลุของภมูิคุ้มกนัซึง่เป็นสาเหตขุองอาการของโรคในกลุม่ดงักลา่ว 

(ค) ช่องทางการจัดจ าหนา่ย 

ช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ จะแบ่งออกได้เป็นการจัดจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ   
ซึง่สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดจ าหน่ายในประเทศ จะแบง่ออกได้เป็น 4 ช่องทาง ได้แก่  
(1)  การจดัจําหนา่ยโดยวิธีการตลาดแบบตวัแทนจําหนา่ย (Sales Agent) ผา่นสาํนกังานสาขา 
(2)  การจดัจําหนา่ยผา่น Bim Health Center 
(3)  การจดัจําหนา่ยผา่นระบบ Dropship  
(4)  การจดัจําหนา่ยผา่นช่องทางอื่นๆ   

 การจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางตวัแทนจ าหน่าย (Sales Agent) 
  โครงสร้างผลตอบแทน 

ตวัแทนจําหนา่ยจะได้รับคา่ตอบแทนเป็นเปอร์เซ็นต์จากยอดขายรวมในแตล่ะเดือน ดงันี ้
       ยอดขายตอ่เดือน            คา่ตอบแทน 

     น้อยกวา่ 300,000    บาท   20.00% 
   300,001 – 500,000   บาท   25.00% 
   500,001 – 750,000   บาท   27.50% 
750,001 – 1,000,000   บาท   30.00% 

1,000,001 – 1,200,000   บาท   32.00% 
1,200,001 – 1,500,000   บาท   33.00% 
                    1,500,001   บาท ขึน้ไป  35.00% 
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สาขาบริการตวัแทนจําหนา่ย 
บริษัทฯ มีสํานกังานสาขา 5 แห่ง แบ่งเป็นต่างจงัหวดั 3 สาขา ได้แก่ จังหวดัเชียงใหม่ หาดใหญ่ และชลบุรี สว่นในกรุงเทพ     
มี 2 สาขา คือ รัชดาภิเษก และเอสพลานาด เพื่อให้บริการตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) โดยแต่ละสาขาจะมีการให้บริการ   
แก่ตวัแทนจําหนา่ย อาทิ มีหน้าร้านแสดงสนิค้า มีสนิค้าจดัเตรียมไว้เพื่อกระจายให้แก่ตวัแทนจําหน่าย และมีการจดัฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่ตวัแทนจําหน่าย โดยตวัแทนจําหน่ายสามารถติดต่อขอใช้สํานกังานสาขาของบริษัทฯ เพื่อการจดัฝึกอบรมด้วย
ตนเองได้ 

นโยบายการรับประกนัเปลีย่นและคืนผลติภณัฑ์ (Sales Agent ) 
การเปลี่ยนหรือคืนผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่อยู่ในสภาพสมบรูณ์สามารถทําได้ภายใน 7 วนั นบัจากวนัที่ออก

ใบเสร็จรับเงิน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการรับประกันความพึงพอใจในตวัผลิตภณัฑ์ โดยหากทดลองใช้ผลิตภณัฑ์ภายใน
ระยะเวลา 10 วนั และมีการใช้ผลติภณัฑ์ไปไมเ่กินร้อยละ 20 หากไม่พอใจ สามารถเปลี่ยนเป็นผลิตภณัฑ์อื่นที่มีมลูค่าเท่ากนั 
หรือรับเงินคืนเต็มจํานวน รวมทัง้บริษัทฯ จะมีการรับคืนสินค้าและคืนเงินเต็มมูลค่าในกรณีที่ผู้ ใช้เกิดอาการแพ้ โดยมีการ
รับรองถึงสาเหตขุองอาการจากใบรับรองแพทย์และจากเภสชักรของบริษัทฯ  โดยที่ผ่านมามีลกูค้าจํานวนน้อยมาก (ไม่เกิน   
15 รายตอ่ปี) ที่ต้องการขอคืนสนิค้าของบริษัทฯ  โดยสาเหตขุองการคืนสนิค้าสว่นใหญ่เนื่องจากอาการแพ้ของลกูค้ารายบคุคล 
มิใช่เนื่องจากผลติภณัฑ์มีปัญหา 

 การจดัจ าหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center 
Bim Health Center เป็นศูนย์บริการผู้บริโภคที่ต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดูแลสขุภาพอย่างถูกต้องและ        

มีประสิทธิภาพสูงสดุ  โดยจัดให้มีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ Operation BIM คอยให้
คําปรึกษา ซึ่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจํา Bim Health Center จะให้คําแนะนําในการใช้ผลิตภัณฑ์     
โดยอาศยัข้อมลูที่ผู้บริโภคแจ้งให้ทราบจาก ผลการตรวจร่างกายของผู้บริโภคโดยแพทย์ ที่ผ่านมาการจัดจําหน่ายช่องทางนี ้
ได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดี  

ในปัจจบุนั บริษัทฯ มีศนูย์บริการ Bim Health Center จํานวน 2 สาขา เปิดให้บริการท่ีสาขารัชดาภิเษก อาคาร
เอไอเอ ชัน้ 30 และที่ชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด โดยจะมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจําอยู่ที่ศนูย์ 
Bim Health Center สาขารัชดาภิเษก เพื่อให้คําปรึกษาและคําแนะนําการใช้ผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภค ทกุวนัเสาร์ เวลา 13.30-
16.30 น. และที่สาขาเอสพลานาด จะมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจํา ทกุวนัอาทิตย์ที่ 2 และ 4 ของเดือน  
นอกจากนีย้งัมีศนูย์บริการโดยบริษัทร่วมเปิดให้บริการท่ีชัน้ 3 ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ อีก 1 แห่ง ซึ่งนอกจาก
การบริการโดยมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจําศนูย์แล้ว บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ Call Center จํานวน    
10 คน ประจําที่ Bim Health Center สาขารัชดาภิเษก (อาคารเอไอเอ ชัน้ 30) ในช่วงเวลา 9.00 – 18.00 น. ของทุกวัน       
เพื่อดแูลและแนะนําผลิตภณัฑ์แก่ลกูค้าทางโทรศพัท์ และอีก 2 คน ดแูลหน้าร้าน Bim Health Center ชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้า   
เอสพลานาด ในช่วงเวลา 10.00 น. – 19.00 น.เป็นประจําทกุวนั โดยเจ้าหน้าที่ Call Center ทกุคนจะได้รับการอบรมเก่ียวกบั
ผลติภณัฑ์จากเภสชักรประจําบริษัทฯ  เพื่อให้สามารถตอบข้อซกัถามจากลกูค้าได้ในเบือ้งต้น  ผลิตภณัฑ์ที่สัง่ผ่านเจ้าหน้าที่ 
Call Center จะจดัสง่จากบริษัทฯ ภายใน 2 วนัทําการให้กบัลกูค้าผา่นทางไปรษณีย์หรือบริษัทขนสง่เอกชน โดยการจดัสง่ทาง
บริษัทขนสง่เอกชนจะมีบริการเก็บเงินปลายทางเพิ่มขึน้เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กบัลกูค้า  

นโยบายการรับประกนัเปลีย่นและคืนผลติภณัฑ์ (Bim Health Center) 
บริษัทฯ มีนโยบายการรับคืน/เปลี่ยนสินค้า โดยบริษัทฯ จะรับคืนสินค้าภายใน 7 วนั และรับเปลี่ยนสินค้า

ภายใน 15 วนั ในสภาพที่สมบรูณ์ พร้อมใบเสร็จรับเงิน แต่ถ้าในกรณีลกูค้าใช้แล้วเกิดอาการแพ้ บริษัทฯ จะรับคืนสินค้าและ
คืนเงินเต็มมลูคา่ โดยมีการรับรองถึงสาเหตขุองอาการจากใบรับรองแพทย์และจากเภสชักรของบริษัทฯ  
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 การจดัจ าหน่ายผ่านระบบ Dropship  
BIM Dropship เป็นช่องทางที่ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลล์ จํากดั (มหาชน) หรือ APCO ต้องการให้งานวิจยั

ของบริษัทฯ  สร้างสขุภาพท่ีดีให้กบัผู้บริโภค ผา่นทางตวัแทนจําหนา่ย Dropship หรือ Dropshipper 

รูปแบบของ BIM Dropship 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dropshipper ไม่จําเป็นต้องสต๊อกสินค้าหรือซือ้สินค้าไปเก็บไว้เอง สามารถจําหน่ายสินค้าให้กับลกูค้าได้
ทนัที เมื่อลกูค้าชําระเงินแล้ว Dropshipper สามารถสัง่ซือ้สินค้าและโอนเงินค่าสินค้าในราคาต้นทนุให้แก่บริษัทฯ ทางระบบ
ออนไลน์ (www.apcodropship.com) หลงัจากนัน้บริษัทฯ จะทําการจดัสง่สนิค้าให้แก่ลกูค้าในนาม Dropshipper   

โครงสร้างผลตอบแทน 
Dropshipper จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบคา่สมนาคณุ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1  ได้รับคา่สมนาคณุ 20% จากการสัง่ซือ้สนิค้าทกุผลติภณัฑ์ 
ขัน้ท่ี 2  ได้รับคา่สมนาคณุเพิ่ม 5-10% จากการสัง่ซือ้สนิค้าทกุผลติภณัฑ์ตัง้แต ่50,000 บาทขึน้ไป ยกเว้น     

ผลติภณัฑ์  LIV (ตามตารางด้านลา่ง) 
 

 ยอดสั่งซือ้สะสมต่อเดอืน 
(บาท) 

  ค่าสมนาคุณเพิ่ม 
(%) 

   ค่าสมนาคุณรวม 
(%) 

50,000 5% 25% 
60,000 6% 26% 

70,000 7% 27% 
80,000 8% 28% 
90,000 9% 29% 

 100,000              10% 30% 
หมายเหต ุ บริษัทฯ จะจา่ยคา่สมนาคณุเพ่ิมตามตารางข้างต้น โดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของ                    

Dropshipper ภายในวนัที่ 15 ของเดือนถดัไป 
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การให้บริการสมาชิก Dropshipper 
  1. การสัง่ซือ้สนิค้า 

Dropshipper สามารถสัง่ซือ้สินค้าในระบบออนไลน์ (www.apcodropship.com) ด้วยตนเองได้ตลอด 24 
ชม.  

  2. การจดัสง่สนิค้า 
ทางบริษัทฯ ให้บริการจดัสง่สินค้าทาง Kerry Express ให้แก่ลกูค้าในนาม Dropshipper ในวนัจนัทร์-ศกุร์ 
(ยกเว้น วนัหยดุนกัขตัฤกษ์) โดย Dropshipper สามารถตรวจสอบสถานะการสัง่ซือ้สนิค้าและหมายเลขพสัดุ
ในระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชม. 

  3. บริการอื่นๆ 
บริษัทฯ จัดทําคู่มือการขายในรูปเอกสารและคลิปวิดีโอให้แก่ Dropshipper เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ประชาสมัพนัธ์ และให้คําแนะนําในการใช้ผลติภณัฑ์แก่ลกูค้า รวมทัง้จดัอบรมทางออนไลน์เพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ให้แก่ Dropshipper ในการให้ข้อมลูและความรู้แก่ผู้ใช้ผลติภณัฑ์ได้อยา่งถกูต้อง 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 
สําหรับตลาดในต่างประเทศ บริษัทฯ มีการจัดจําหน่ายสินค้าผ่านผู้จัดจําหน่ายในหลายประเทศ ได้แก่ จีน 

ฮ่องกง สงิคโปร์ มาเลเซีย สหรัฐอเมริกา เป็นต้น โดยเป็นการจดัจําหนา่ยผา่นบริษัทฯ ทัง้หมด  

สรุปสดัสว่นรายได้ของบริษัทแยกตามช่องทางการจดัจําหนา่ย มดีงันี ้

หน่วย: ล้านบาท 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายได้จากการขายในประเทศ        

- จําหน่ายผ่านชอ่งทาง Sales Agent 34.81 16.51 45.16 15.42 59.50 23.76 

- จําหน่ายผ่าน Bim Health Center  146.62 69.54 204.16 69.74 161.63 64.55 

- จําหน่ายผ่าน Dropship 13.22 6.27 15.23 5.20 16.62 6.64 

- จําหน่ายผ่านชอ่งทางอ่ืนๆ 15.84 7.52 18.73 6.40 11.57 4.62 
รวม 210.49 99.84 283.28 96.76 249.32 99.57 

รายได้จากการขายต่างประเทศ  0.34 0.16 9.48 3.24 1.06 0.43 
รายได้จากการขายรวม 210.83 100.00 292.76 100.00 250.38 100.00 

 

จากตารางข้างต้นพบว่าในปี 2567 บริษัทฯ มีการจัดจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call 
Center เป็นหลกั ซึง่มียอดขายลดลงจากปี 2566 จํานวน 57.54 ล้านบาท รองลงมาเป็นการจดัจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่าย 
(Sales Agent) ซึ่งจําหน่ายเฉพาะผลิตภณัฑ์กลุม่ Operation BIM การจดัจําหน่ายผ่าน Dropship การจดัจําหน่ายผ่าน
ช่องทางอื่นๆ และการจดัจําหนา่ยตา่งประเทศ ตามลาํดบั 

การจดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call Center เป็นนโยบายที่บริษัทฯ มุ่งเน้นมาตลอด
ในช่วง 2-3 ปีที่ผา่นมาในการเพิ่มสดัสว่นการจําหนา่ยให้มากขึน้  ซึ่งในขณะนีถื้อว่าเป็นช่องทางการจําหน่ายหลกัของบริษัทฯ 
คิดเป็นร้อยละ 69.54 ของรายได้จากการขายรวม และเป็นช่องทางที่มีค่าใช้จ่ายในการขายไม่สงูมากนกั เมื่อเทียบกับช่อง
ทางการขายแบบการตลาดขายตรง ซึง่บริษัทฯ ได้ยกเลกิช่องทางการจําหนา่ยนีไ้ปแล้ว  

ทัง้นี ้ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายต่างประเทศจํานวน 1.06 ล้านบาท 9.48 
ล้านบาท และ 0.34 ล้านบาท 

http://www.apcodropship.com/
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 (ง) ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางเสริมความงาม 
ถึงแม้สถานการณ์เศรษฐกิจจะทรงตวั แต่อตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามยงัคงเติบโตต่อเนื่องไม่หยุด 

โดยเฉพาะตลาดอีคอมเมิร์ซที่ทําให้การเลือกซือ้เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์ดแูลร่างกายทําได้ง่ายขึน้ สง่ผล
ทําให้ตลาดสนิค้าความงามยงัคงเติบโตอยู่ 

บริษัทให้คําปรึกษาด้านการตลาด Grand View Research คาดการณ์วา่ในปี 2573 ตลาดเคร่ืองสาํอางทัว่โลกจะ
มีมูลค่ากว่า 3.64 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 12.38 ล้านล้านบาท เติบโตเฉลี่ยปีละ 4.22% (CAGR ปี 2565-
2573) โดยมองวา่การท่ีหลายประเทศทัว่โลกฟืน้ตวัหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สิน้สดุลง จนสง่ผลดีตอ่ภาค
การทอ่งเที่ยวทัว่โลก รวมถึงการดําเนินชีวิตของผู้คน และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้เข้าสูภ่าวะปกติ สอดคล้องกบั
ผลสํารวจที่ผู้บริโภค 96% ยงัคงมีแผนใช้จ่ายเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ดูแลผิว โดยที่ผู้บริโภค 54% มีแผนที่จะใช้จ่ายเก่ียวกับ
ผลติภณัฑ์ดแูลผิวมากขึน้ (ที่มา : GVR; Grand View Research) 

ในขณะท่ี Euromonitor มองวา่ตลาดเคร่ืองสาํอางของไทยยงัมีแนวโน้มเติบโตเพิ่มขึน้ โดยคาดวา่ในปี 2573 จะมี
มูลค่ากว่า 3.23 แสนล้านบาท เติบโตเฉลี่ย 5.0% ต่อปี (CAGR ปี 2565-2573) เพิ่มขึน้จากปี 2565 ประมาณ 1.5 เท่า 
สอดคล้องกบัทาง HKTDC Research ที่ได้เปิดเผยผลสาํรวจพฤติกรรมการใช้จ่ายของผู้บริโภคคนไทยที่คาดว่าเปลี่ยนแปลง
ไปในอีก 3 ปีข้างหน้า พบวา่ ผู้บริโภคคนไทย 81% มีแผนใช้จ่ายเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ดแูลผิวและเคร่ืองสําอาง และยงัต้องการ
ผลติภณัฑ์ความงามแบบใหมต่ลอดเวลา โดยผู้บริโภค 41% วางแผนท่ีจะใช้จ่ายเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ดแูลผิวและเคร่ืองสําอาง
มากขึน้ (ที่มา : Euromonitor International) 

ทางสมาคมผู้ผลิตเคร่ืองสําอางไทยมองว่าอตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางและเสริมความงามในปัจจุบนักําลงัเติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในประเทศไทยที่มีการขยายตัวอย่างมีนัยสําคัญ โดยคาดว่าตลาดความงามไทยจะมีมูลค่า
ประมาณ 3.4 แสนล้านบาท เติบโตขึน้ 9.5% จากปีก่อนหน้า อย่างไรก็ตามทางสมาคมผู้ผลิตเคร่ืองสําอางไทยยงัมองว่า
อตุสาหกรรมนีย้งัเผชิญกบัความท้าทายจากการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ ผู้ประกอบการจําเป็นต้องนําเทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามายกระดบั
ผลติภณัฑ์และบริการ รวมถึงสร้างความโดดเดน่ให้กบัแบรนด์เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ (ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ บทสมัภาษณ์คณุเกศมณี เลศิกิจจา นายกสมาคมผู้ผลติเคร่ืองสาํอางไทย) 

ในด้านการส่งออก ไทยยงัคงมีบทบาทสําคัญในตลาดเคร่ืองสําอางโลก โดยในปีที่ผ่านมาการส่งออกสินค้า
เคร่ืองสําอาง สบู่ และผลิตภณัฑ์รักษาผิวของไทยมีมูลค่าสงูถึง 3 พนัล้านดอลลาร์สหรัฐ (ที่มา : TPSO: Trade Policy and 
Strategy Office)  

สรุปได้วา่ อตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางและเสริมความงามยงัคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตามจึงจําเป็นต้องปรับตวัให้เข้ากบัแนวโน้มและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง เพื่อรักษา
ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 

 

 



 

                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 32 - 

  

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพ 
ตลาดธุรกิจผลติภณัฑ์เสริมอาหารเพื่อสขุภาพยงัคงเป็นหนึง่ในภาคธุรกิจที่เติบโตอยา่งรวดเร็ว ความต้องการของ

ผู้บริโภคที่มองหาผลิตภณัฑ์ที่ช่วยเสริมสร้างสขุภาพทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว สง่ผลให้ตลาดนีก้ลายเป็นโอกาสสําคญั
สาํหรับผู้ประกอบการทัว่โลกในการนําเสนอนวตักรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการท่ีเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

ในประเทศไทย ตลาดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและสมุนไพรมีแนวโน้มขยายตวัอย่างมาก จากปัจจัยโครงสร้าง
ประชากรที่มีจํานวนผู้สงูวยัเพิ่มขึน้ และผู้บริโภคที่ให้ความสําคญักบัการดแูลสขุภาพตามรายงานของ Euromonitor ตลาด
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารของไทยมีมลูค่ามากกว่า 1.9 แสนล้านบาท และคาดว่าจะเพิ่มขึน้ถึง 2.39 แสนล้านบาทในปี 2569 
โดยมีการเติบโตเฉลีย่ 9% ตอ่ปี ในช่วงปี 2565-2570 (ที่มา : Euromonitor International) 

กรมพฒันาธุรกิจการค้ายงัเสริมวา่ปัจจยัหลกัที่ผลกัดนัให้ตลาดอาหารเสริมเติบโต ได้แก่ การเพิ่มขึน้ของผู้สงูอาย ุ
โดยผู้สงูอายมุีแนวโน้มที่จะบริโภคอาหารเสริมมากขึน้ เนื่องจากต้องการเสริมสร้างภมูิคุ้มกนั รักษาสขุภาพให้แข็งแรง และ
ชะลอความเสือ่มของร่ายกาย การเพิ่มขึน้ของประชากรท่ีมีรายได้สงูซึง่ประชากรกลุม่นีม้ีแนวโน้มที่จะบริโภคอาหารเสริมมาก
ขึน้ เนื่องจากมีกําลงัซือ้และต้องการดแูลสขุภาพแบบองค์รวม และการเพิ่มขึน้ของเทรนด์สขุภาพต่างๆ เช่น การดแูลสขุภาพ
เชิงป้องกัน การดูแลสขุภาพจิตและอารมณ์ และการแพทย์แบบองค์รวม สิ่งเหล่านีกํ้าลงัผลกัดนัให้ผู้ คนหนัมาใส่ใจดูแล
สขุภาพมากขึน้ 

โดยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ได้รับความนิยมแบ่งเป็น อาหารเสริมบํารุงสุขภาพ เช่น วิตามิน แร่ธาตุ โปรตีน 
คอลลาเจน และสารสกดัจากพืชสมนุไพร อาหารเสริมเพื่อควบคมุนํา้หนกั เช่น อาหารเสริมลดนํา้หนกั อาหารเสริมบลอ็กแป้ง 
และอาหารเสริมบล็อกไขมนั อาหารเสริมเพื่อเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน เช่น อาหารเสริมวิตามินซี อาหารเสริมซิงค์ และอาหาร
เสริมอีฟนิ่งพริมโรส (ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ) 

นายพนูพงษ์ นยันาภากรณ์ ผู้อํานวยการสํานกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า (สนค.) กระทรวงพาณิชย์ 
เปิดเผยวา่ สนค. ได้ติดตามสถานการณ์แนวโน้มของผลติภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มเพื่อสขุภาพปี 2567 พบวา่ ผู้บริโภค
มีแนวคิดในการเลอืกผลติภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเปิดใจยอมรับแหลง่วตัถดุิบและ
ข้อมูลที่สําคญัต่อโภชนาการและคํานึงถึงสขุภาพมากขึน้ ในปี 2567 ที่ผ่านมาพบว่าผู้บริโภคคนไทย 33% จะใช้จ่ายกับ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึน้ โดยให้ความสําคัญกับแหล่งที่มาของวัตถุดิบและเน้นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการผลติ (ที่มา : TPSO: Trade Policy and Strategy Office)  

สรุปได้ว่า อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มเพื่อสขุภาพมีแนวโน้มเติบโตสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง   
โดยมีปัจจัยขบัเคลื่อนสําคญัจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่ใสใ่จสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดีมากขึน้ เทรนด์สําคญัที่สนบัสนุน   
การเติบโตของอุตสาหกรรมนี ้ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากพืช และนวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพองค์รวม อย่างไรก็ตาม 
อตุสาหกรรมนีย้งัต้องเผชิญความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงด้านสิง่แวดล้อมและการแข่งขนัในตลาดที่เข้มข้น จําเป็นต้อง
พฒันาสนิค้าให้ตอบโจทย์ทัง้ด้านคณุภาพ และความปลอดภยั 

สภาพการแข่งขัน 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 และฝุ่ น PM2.5 ได้สร้างวิถีชีวิตใหม่ทางด้านสุขภาพให้คนไทยหันมาใส่ใจดูแล

สุขภาพกันมากขึน้ เป็นสาเหตุสําคัญที่ผลกัดันให้มูลค่าทางการตลาดของผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามเติบโต      
แบบก้าวกระโดด อย่างไรก็ตามตลาดของผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามยังคงเป็นตลาดที่มีการแข่งขันสูง                  
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มีผู้ประกอบการอยูใ่นอตุสาหกรรมเป็นจํานวนมาก และมีผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ที่จะเข้ามาแข่งขนัในตลาดได้ตลอดเวลา 
ทําให้ผู้ประกอบการต้องมีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามายกระดบัผลิตภณัฑ์ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคและ
เพื่อให้เหมาะกับผู้บริโภคในแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะการชูวตัถุดิบจากธรรมชาติที่กําลงัเป็นเทรนด์สําคญัในตอนนี  ้รวมถึง     
การขยายช่องทางการจดัจําหนา่ยเพื่อให้ผู้บริโภคเข้าถึงผลติภณัฑ์ได้ง่ายขึน้และแยง่ชิงพืน้ท่ีสว่นแบง่ของตลาด 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) หรือ APCO ผู้นํานวตักรรมธรรมชาติเพื่อสขุภาพและความงาม 
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการวิจัยพัฒนา ผลิต และจําหน่ายครบวงจร มองเห็นโอกาสทางธุรกิจนี ้เนื่องจาก APCO            
มีผลิตภณัฑ์ที่ดแูลปัญหาสขุภาพที่เกิดจากงานวิจยัพฒันามาอย่างยาวนานและต่อเนื่องมากกว่า 20 ปี ทําให้มีฐานลกูค้า     
ที่กว้างขวางและมีศกัยภาพในการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมนี ้จึงได้เปรียบกวา่ผู้ประกอบการใหมท่ี่พึง่เข้ามาในธุรกิจนีท้ี่จะต้อง
ใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจให้กบัผู้บริโภคเก่ียวกบัคณุสมบตัิและความแตกตา่งของผลติภณัฑ์ของตน 

ทัง้นี  ้APCO ตัง้เป้ายอดขายในปีนี เ้ติบโตประมาณ 30% โดยมีแผนขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ตามการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค มุ่งเน้นการยกระดับผลิตภัณฑ์ ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่มีประสิทธิภาพด้านการดูแล
ป้องกนัมากขึน้ ปลอดภยั ไร้ผลข้างเคียง และเพิ่มความนา่เช่ือถือให้กบัผลติภณัฑ์รูปแบบใหมผ่า่นการรับรองจากสถาบนัวจิยั
ชัน้นําในระดบันานาชาติ 

สําหรับแผนการตลาดในประเทศ APCO จะขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่กลุ่มเป้าหมาย
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย  อ า ทิ  Tiktok (APCOOFFICIAL / ด ร . พิ เ ช ษ ฐ์ ) , Youtube (APCO Channel), Facebook Fanpage           
(ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา) และ Facebook Fanpage (ชีวี 100 ปี มีสขุ) พร้อมจดัตัง้ผู้แทนจําหน่ายรายใหญ่ที่เช่ียวชาญ
ตลาดผลติภณัฑ์เพื่อสขุภาพและความงาม 

โดยผลิตภณัฑ์หลกัที่เลือกเจาะผู้ ใช้กลุม่ใหม่ ประกอบด้วย Cancino ป้องกันเนือ้ร้ายแบบแคปซูลที่ช่วยกระตุ้น
ภมูิคุ้มกนั mylifeT นวตักรรมชะลอวยัที่ปรับสตูรให้เข้ากบัผู้บริโภคทกุวยั BIM-D ช่วยเร่ืองเบาหวาน BIM-A ช่วยข้อเข่า
อกัเสบ รูมาตอยด์ BIM-O ช่วยเร่ืองจอประสาทตาเสือ่มและโรคต้อ Super Hi-Sol ช่วยลดสดัสว่น ไขมนัสว่นเกิน 

นอกจากนี ้APCO เตรียมเปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ BIM-H นวตักรรมภมูิคุ้มกนับําบดัการติดเชือ้ทัว่ไป โดยเฉพาะ
จดัการปัญหาไวรัสตบัอกัเสบ B และ C ที่สามารถช่วยรักษาและป้องกนัการติดเชือ้ชนิดอื่นๆ ได้อย่างครอบคลมุ เพื่อเจาะ
กลุม่เป้าหมายใหม ่และผลกัดนัเป็นอีก Signature product ที่จะเพิ่มยอดขายในปีนี ้

นอกจากจดุเดน่ด้านผลติภณัฑ์ บริษัทฯ มีจุดเด่นด้านการตลาดจากการจดัจําหน่ายหลายช่องทาง โดยผู้บริโภค
สามารถติดต่อสอบถาม และ/หรือ สัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ได้ทาง Call Center 1154 ซึ่งสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี ้บริษัทยงัมี
ศนูย์บริการด้านสขุภาพ หรือ Bim Health Center ซึง่มีแพทย์ผู้ เช่ียวชาญให้คําปรึกษาและแนะนําการใช้ผลิตภณัฑ์ รวมทัง้มี
การประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง ทัง้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย การเผยแพร่ทางเวปไซต์ Facebook & 
Facebook Live รวมไปถึง Social Media ตา่งๆ เพื่อให้เกิดการสือ่สารกบัผู้บริโภคกลุม่เป้าหมายได้หลายช่องทาง 

สาํหรับตลาดตา่งประเทศ APCO จะร่วมมือกบัพนัธมิตรในการสง่เสริมกิจกรรมและการทอ่งเที่ยวจากประเทศจีน 
โดยเลอืกนําเสนอ 3 ผลติภณัฑ์หลกัคือ mylife100Plus นวตักรรมวฒันชีวาสาํหรับตลาดตา่งประเทศ (สตูรเดิม) MMM บํารุง
สมอง ป้องกันอลัไซเมอร์ นํา้มงัคดุบิม ช่วยเสริมภูมิคุ้ มกัน อีกทัง้ยงัร่วมมือกบัตวัแทนจําหน่ายในประเทศไนจีเรียในการ
ผลกัดันผลิตภณัฑ์สําหรับ HIV/AIDS ซึ่งถือเป็นความสําเร็จของนวัตกรรมภูมิคุ้ มกันบําบัดในการช่วยฟื้นฟูผู้ติดเชือ้ HIV 
เพื่อให้สามารถเอาชนะปัญหาและมีคุณภาพชีวิตปกติโดยไม่ต้องพึ่งยาต้านไวรัสที่มีผลข้างเคีย ง โดยการกระตุ้นเซลล์       
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เม็ดเลือดขาวภูมิคุ้มกัน CD4 ให้เพิ่ม ส่งผลให้เชือ้ HIV ลดลงอย่างต่อเนื่อง จนตรวจไม่พบในระยะยาว จนเกิดภาวะ HIV 
หมดฤทธ์ิ/สงบ นบัเป็นผลติภณัฑ์ที่ได้รับการตอบสนองที่ดีจากตลาดเนื่องจากเป็นผลติภณัฑ์ที่ไร้คูแ่ขง่ขนัและยืนหนึ่งในเร่ือง
คณุภาพมาโดยตลอด 

ตลาดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในปีนีม้ีแนวโน้มขยายตวัต่อเนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงสูก่าร
ดแูลสขุภาพในเชิงป้องกนัมากขึน้ ต้องการผลติภณัฑ์เสริมอาหารที่มีสรรพคณุป้องกนัความเสี่ยงในการเกิดโรคร้ายแรงต่างๆ 
ประกอบกบัแนวโน้มการเพิ่มขึน้ของกลุม่ผู้สงูอายซุึง่เป็นลกูค้าเป้าหมายหลกัสว่นหนึง่ของ APCO ประกอบกบัความสามารถ
ในการแข่งขนัของ APCO เองที่มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบนั ทําให้ผู้บริหารเช่ือมัน่ว่า 
APCO มีศกัยภาพในการแขง่ขนัและการเติบโตในธุรกิจที่มีการแขง่ขนัสงูนีไ้ด้อยา่งสบาย 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง 
(ก) กลยุทธ์ทางการตลาด 

1. มุ่งเน้นความน่าเชื่อถอืของผลิตภณัฑ์ โดยการน าเสนอผลงานวิจัย 
    - นําเสนอผลงานวิจยัรูปแบบโปสเตอร์ 2 ผลงานในระดบันานาชาติ งานสตัวแพทย์โลก WSAVA2024 ณ เมือง

ซูโจว ประเทศจีน ระหวา่งวนัท่ี 3-5 กนัยายน 2567  
    1.1 Reduction of Proviral Load of Feline Leukemia Virus Employing Immunomodulating Property of 

Five Thai Edible Plant Extracts 
   1.2 Comparison The Effect of Five Thai Edible Plant Extracts on Canine Mammary Gland Carcinoma 

Cell Line and Canine Adipose-Derived Mesenchymal Stem Cells 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

2. การจัดสัมมนากลุ่มสัตวแพทย์ซ่ึงเป็นลูกค้าหลัก  
     เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาร่วมกับการใช้ผลิตภัณฑ์โดยผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งมีทัง้สัมมนากลุ่มเล็ก และ       

กลุ่มย่อย จดัทําทัง้ออนไซต์ (onsite) และ ออนไลน์ (online) การจดังานมีวตัถุประสงค์ให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อประสิทธิภาพ 
ของผลิตภณัฑ์ โดยร่วมกับทางมหาวิทยาลัยและผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางทัง้โรคไวรัสและมะเร็ง เพื่อให้เกิดการใช้ผลิตภณัฑ์  
เพิ่มมากขึน้ในวงกว้าง 

 2.1  สาํหรับงานสมัมนากลุม่ใหญ่ มี 4 งาน ดงันี ้ 
               -  วนัที่ 11 มิถนุายน 2567 งานสมัมนา VRVC เร่ือง Insight management and nutraceutical treatment      

in dog and cat cancer 
              -  วนัท่ี 23 กนัยายน 2567 งานสมัมนา online เร่ือง Feline Retroviral infection: Fundamentals to practice 
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              - วันที่  1 ตุลา คม  2567 ง า นสัม ม นา เ ร่ือ ง  Paws and Vision: Feline Ophthalmology and Retrovirus 
Management  

      -  วนัที่ 3 ตลุาคม 2567 งานสมัมนาเร่ือง Insight management and Nutraceutical Treatment in dog and cat 
cancer 

 

                   
 
 
 
 
                  
          
               
 
                  
                                                                                                                             ภาพงานสมัมนา     
                                                                                                                  วนัท่ี 11 มิถนุายน 2567   
                                                                                                                     วนัท่ี  1 ตลุาคม 2567 
 

2.2  สมัมนากลุม่ย่อยตามโรงพยาบาลสตัว์ต่างๆ โดยจดัทกุเดือน ประมาณ 4-5 โรงพยาบาล ในทกุๆเดือน 
ซึง่เน้นการนําเสนอผลติภณัฑ์เพื่อนําเข้ามาใช้ในโรงพยาบาลสตัว์ที่สนใจสัง่ซือ้สนิค้า (ภาพบางสว่น) 
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(ข) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่สตัวแพทย์ ในโรงพยาบาลสตัว์ คลินิกรักษาสตัว์ และ คณะสตัวแพทยศาสตร์ ในสถาบนัต่างๆ ทัว่ประเทศ 
ซึง่มีประมาณ 2,500 โรงพยาบาลสตัว์ 

 

(ค) ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ผ่านผู้ แทนจ าหน่ายสินค้าทางสัตวแพทย์โดยบริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มี          
ความเช่ียวชาญในการกระจายสนิค้าส าหรับสตัวแพทย์ ซึง่มีลกูค้าสตัวแพทย์ทัว่ประเทศ 

 

 
 

 
ความส าเร็จในปี 2567 ผลติภณัฑ์แคนไวรอล (Canvirol) ได้รับการตอบรับและสัง่ซือ้เข้าคณะสตัวแพทย์ของ

มหาวิทยาลยัทัง้ 6 แหง่ และโรงพยาบาลสตัว์ได้แก่ 
1. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รวมถึง โรงพยาบาลสตัว์ทิพย์พิมาน ในพระอุปถัมภ์ของศาสตราจารย์       

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 
3. มหาวิทยาลยัมหิดล 
4. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
5. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
6. มหาวิทยาลยัสงขลานครรินทร์                 

(ง)  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

       แนวโน้มธุรกิจอาหารสตัว์เลีย้งไทย  
 มลูคา่ตลาดอาหารสตัว์เลีย้งในประเทศปี 2567 คาดโต 15.8% จากปีก่อน จากปริมาณความต้องการอาหาร
สตัว์เลีย้งที่เพิ่มขึน้ตามจ านวนสตัว์เลีย้ง โดยพืน้ที่ที่มีศักยภาพในการเติบโตคือ กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
เนื่องจากมีจ านวนสตัว์เลีย้งมากที่สดุและผู้ เลีย้งมีก าลงัซือ้ 

 มูลค่าการส่งออกอาหารสัตว์เลีย้งของไทยปี  2567 คาดโต 19.5% จากปีก่อนที่หดตัว 15.0% จาก          
ความต้องการของคู่ค้าหลกัที่ทยอยฟืน้ตวัจากฐานที่ต ่า อาทิ สหรัฐฯ อิตาลี ญ่ีปุ่ น ซึ่งมีสดัส่วนรวมกันกว่า 
50% รวมถึงการสง่ออกไปยงัตลาดรองที่ขยายตวัดีตอ่เนื่อง โดยเฉพาะองักฤษและนิวซีแลนด์ 
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ที่มา https://www.kasikornresearch.com/th/analysis/k-social-media/Pages/Pet-Food-IAO104-19-09-24.aspx  

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัทใช้วัตถุดิบชนิดเดียวกัน คือ      
สารสกดัจากส้มแขกและมงัคดุ เป็นองค์ประกอบหลกั โดยผลิตภณัฑ์แต่ละผลิตภณัฑ์จะมีการผสมพืชสมนุไพร ธัญพืช หรือ
สารสกดัอื่นๆ ที่แตกตา่งกนัตามสตูรของแตล่ะผลติภณัฑ์ และมีขัน้ตอนการผลติดงันี ้
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วัตถุดิบทางการเกษตร เช่น ส้มแขก มังคุด โรงงานจะรับเข้ามาในสภาพอบแห้ง ส่วนพืชสมุนไพรอื่นๆ เช่น         
ใบบวับก จะรับเข้ามาทัง้ 2 ลกัษณะ คือ ทัง้อบแห้ง หรือ วตัถดุิบสดก่อนนํามาอบแห้ง ซึ่งวตัถดุิบในสภาพอบแห้งประกอบกบั
การจัดเก็บอย่างเหมาะสม จะทําให้องค์ประกอบที่เป็นสารเคมีสําคญั (Active ingredients) ในตวัวตัถุดิบไม่เกิดการเสื่อม
สลาย และสามารถเก็บไว้ได้นานกว่า 10 ปี จากนัน้วตัถุดิบอบแห้งดงักล่าวจะถูกนํามาสกัดสารเคมีสําคญัให้อยู่ในสภาพ 
บริสทุธ์ เรียกว่ากระบวนการสกดัให้เป็นวตัถดุิบแปลงสภาพ ซึ่งจะนําไปใช้เป็นส่วนผสมหลกัในผลิตภณัฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
ตอ่ไป วตัถดุิบแปลงสภาพดงักลา่วสามารถจดัเก็บไว้ได้เป็นเวลานานเช่นกนั บริษัทฯ จะมีการประมาณการยอดขายเพื่อจดัสง่
ให้กับฝ่ายผลิตวางแผนการผลิตทุกไตรมาส เมื่อทําการผลิตแล้วจะทําการจัดส่งเพื่อการจําหน่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน        
2 สปัดาห์ โดยผลติภณัฑ์ทกุประเภทมีอายปุระมาณ 3 ปี 

สาํหรับผลติภณัฑ์นํา้มงัคดุเข้มข้น บริษัทฯ วา่จ้างบริษัทเอกชนจงัหวดัสมทุรปราการเป็นผู้ผลิต เนื่องจากต้องการ
ลดต้นทนุคา่ขนสง่วตัถดุิบเนือ้มงัคดุสด รวมถึงสินค้าสําเร็จรูปนํา้มงัคดุซึ่งมีนํา้หนกัมาก โดยเนือ้มงัคดุสดจะทําการแช่แข็งไว้  
ที่จังหวดัจันทบุรีซึ่งใกล้กับแหล่งเพาะปลูกมงัคุดเพื่อรอการผลิต บริษัทฯ เป็นผู้ ควบคุมคุณภาพการผลิตนํา้มงัคุดโดยการ
ตรวจสอบใบควบคุมคุณภาพ (Certification of Analysis) ที่ได้รับจากผู้ ผลิต รวมทัง้ทําการสุ่มตรวจคุณภาพด้วยตนเอง      
เป็นครัง้คราว  

ก าลังการผลิตและอัตราการใช้ก าลังการผลิต 
บริษัทฯ ทําการผลิต 1 กะต่อวนั ประมาณ 300 วนัต่อปี โดยใช้เคร่ืองจักรที่เป็นคอขวด (Bottleneck) ซึ่งได้แก่ 

เคร่ืองบรรจคุรีม เคร่ืองผสมครีม สาํหรับผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงาม และ เคร่ืองอดัแคปซูล เคร่ืองบรรจุซอง สําหรับ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เป็นตัวกําหนดกําลังการผลิตสูงสุดของโรงงาน ดังนัน้การวัดกําลังการผลิตจะพิจารณาจาก
ประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักร โดยบริษัทฯ มีกําลงัการผลิตและอตัราการใช้กําลงัการผลิตจําแนกตามผลิตภณัฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

ผง (Powder) 

วตัถดุิบ 

วตัถดุิบแปลงสภาพ 

ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 

ครีม (Paste) 

ผลติภณัฑ์ 
เคร่ืองสาํอางเสริมความ

งามงาม 

อดัเม็ดเป็นแคปซลู/บรรจซุอง 

ชัง่นํา้หนกัวตัถดุบิแปลงสภาพและส่วนผสม
ตา่งๆ ตามสตูรของแตล่ะผลิตภณัฑ์ และ 
นํามาผสมกนัในเคร่ืองผสม 

นําวตัถดุิบมาผ่านกระบวนการสกดั 

 บรรจขุวด/หลอด/ถงั 
 

การผสม 
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       ประเภทผลิตภัณฑ์ ขนาดบรรจุ 

 
ก าลังการผลิตต่อปีต่อ 1 กะ 

 
2567 2566 2565 

1 ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
  

 
  

 
  - ประเภท ครีม/โลชัน่ 150  - 200 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 1,576,800 1,576,800 1,576,800 

 
   (หน่วย: ขวด/หลอด/ถงั) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  3,186 12,927 8,505 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.20% 0.82% 0.54% 

  80-100 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 5,898,400 5,898,400 5,898,400 
    จํานวนการผลิตจริง  1,671 2,790 1,822 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.11% 0.18% 0.12% 
  6 - 70 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 5,898,400 5,898,400 5,898,400 
    จํานวนการผลิตจริง  9,316 19,716 14,865 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.16% 0.33% 0.25% 

.2 ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร      
  

 
  - ประเภท Capsule  500 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 40,880,000 40,880,000 40,880,000 

 
   (หน่วย: เม็ด) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  18,629,490 19,144,010 17,144,280 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  45.57% 46.83% 41.94% 

  850 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  153,780 242,010 120,750 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  2.19% 3.45% 1.72% 
  366 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  - 1,440 123,720 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.00% 0.02% 1.77% 
  170 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  564,450 315,720 257,700 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  8.05% 4.51% 3.68% 

 
  - ประเภท ซอง ทกุขนาด กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 14,716,800 14,716,800 14,716,800 

 
   (หน่วย: ซอง) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  199,413 279,378 266,476 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  1.36% 21.90% 1.81% 

จากตารางอตัราการผลิตข้างต้นพบว่า ในปี 2567 อตัราการผลิตของผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามทกุ
ขนาดลดลง และผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมสขุภาพมีอตัราการผลิตใกล้เคียงกบัปี 2566 ส่วนผลิตภณัฑ์
ประเภทซองมีอตัราการผลติลดลง เนื่องจากเศรษฐกิจไมม่ีแนวโน้มวา่จะดีขึน้ สง่ผลให้ไมม่ียอดสัง่ซือ้ที่เพิ่มขึน้  

 

แหล่งที่มาของวัตถุดิบ 
วตัถุดิบหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยคือวตัถดุิบทางการเกษตร ส่วนใหญ่สัง่ซือ้จากเกษตรกรในพืน้ที่ที่มีการ

เพาะปลกูพืชผลนัน้ๆ โดยมีตวักลางในท้องถ่ินเป็นผู้ รวบรวมให้จากเกษตรกรรายย่อย ตวัอย่างเช่น ส้มแขกสัง่ซือ้จากพืน้ที่
ภาคใต้ มงัคุดสัง่ซือ้จากพืน้ที่ในแถบจังหวดัระยอง จนัทบรีุ และตราด ใบบวับกสัง่ซือ้จากพืน้ที่ในภาคเหนือ เป็นต้น วตัถดุิบ
ทางการเกษตรบางชนิดออกผลได้เพียงปีละ 1 ครัง้ ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบายสัง่ซือ้วตัถุดิบในปริมาณที่มากเพียงพอที่จะ
สามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี เพื่อป้องกันการขาดแคลนของวตัถุดิบและลดต้นทุนค่าขนส่ง ซึ่งไม่ส่งผลใดๆ กับ
วตัถดุิบเนื่องจากวตัถดุิบที่ผา่นการอบแห้งแล้วสามารถเก็บไว้ได้นาน โดยสว่นประกอบสาํคญัไมม่ีการเสือ่มสภาพ 
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ส้มแขกซึ่งเป็นวัตถุดิบสําคัญตัวหนึ่งได้ถูกสั่งซือ้ไว้ล่วงหน้าในปริมาณมาก บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจาก      
ความผนัผวนของราคาวตัถดุิบดงักลา่ว ปริมาณวตัถดุิบส้มแขกที่บริษัทจดัเก็บไว้ ณ  31 ธนัวาคม 2567 เมื่อเทียบกบัประมาณ
การปริมาณการผลติยงัคงสามารถใช้ในการผลติตอ่เนื่องได้ไมต่ํ่ากวา่ 2-3 ปี  

โดยวตัถดุิบส้มแขกจะถกูจดัเก็บในสภาพอบแห้งอยูใ่นคลงัสนิค้าที่มีอณุหภมูิและความชืน้ท่ีเหมาะสม โดยบริษัท
จะมีการตรวจสอบคณุภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่าสว่นประกอบที่สําคญัในส้มแขก หรือ 
HCA (Hydroxy-citric acid) ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจากข้อมลูผลการทดสอบจากบริษัทพบว่า ปริมาณ 
HCA ในส้มแขกที่เก็บไว้เกินกว่า 5 ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกําหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้า
เสือ่มคณุภาพสาํหรับวตัถดุิบที่มีอายเุกินกวา่ 5 ปี 

สาํหรับมงัคดุซึง่เป็นวตัถดุิบสาํคญัอีกตวัหนึง่  ในปี 2565, 2566 และปี 2567 บริษัทฯ ใช้มงัคดุในการผลิตมลูค่า 
2.66 ล้านบาท 2.98 ล้านบาท และ 3.10 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 12.09 ร้อยละ12.16 และร้อยละ 12.12 
ของมลูคา่วตัถดุิบโดยรวม ตามลาํดบั 

เนื่องจากราคามงัคดุในแตล่ะปีจะขึน้อยูก่บัปริมาณการเพาะปลกูและความต้องการของตลาดในปีนัน้ๆ บริษัทฯ 
จึงได้มีการตกลงประกนัราคามงัคดุกบัตวัแทนกลุม่ชาวสวนไว้ ดงันัน้ หากในอนาคต ราคามงัคดุเกิดความผนัผวนจะไมก่ระทบ
ต่อต้นทุนรวมของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั ปริมาณวตัถุดิบมงัคุดที่บริษัทฯ จัดเก็บไว้ ณ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับ
ประมาณการปริมาณการผลติยงัคงสามารถใช้ในการผลติตอ่เนื่องได้ไมต่ํ่ากวา่ 2-3 ปี  

 โดยเปลือกมังคุดจะถูกจัดเก็บในสภาพอบแห้งอยู่ในคลงัสินค้าที่มีอุณหภูมิและความชืน้ที่เหมาะสม และ       
เนือ้มงัคุดจะถกูจัดเก็บในสภาพแช่แข็ง โดยบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทุกปี 
เพื่อให้มัน่ใจวา่สว่นประกอบท่ีสาํคญัในมงัคดุยงัอยูใ่นเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

วตัถดุิบอื่นๆ เช่น สารเคมีที่ใช้ในการผลิต ภาชนะบรรจุผลิตภณัฑ์ เป็นวตัถดุิบที่มีจําหน่ายทัว่ไป ซึ่งบริษัทสัง่ซือ้
จากผู้จดัจําหน่ายหลายราย โดยมิได้พึ่งพาผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหนึ่ง ทัง้นี ้วตัถดุิบทัง้หมดของบริษัทสัง่ซือ้ในประเทศไทย 
สง่ผลให้ไมม่ีความเสีย่งที่เก่ียวกบัอตัราแลกเปลีย่นในด้านการจดัซือ้  

มลูคา่วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในแตล่ะปีดงัแสดงในตาราง 

วัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (ล้านบาท) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วัตถุดิบทางการเกษตร       
-  ส้มแขก* 0.01 0.03% 0.02 0.11% 0.00 0.00% 
-  มงัคดุ 3.10 12.12% 2.98 12.16% 2.66 12.09% 
-  อ่ืนๆ เชน่ บวับก ขิง งา ถัว่เหลือง 4.64 18.17% 4.63 18.90% 4.69 21.28% 
 7.75 30.32% 7.63 31.18% 7.35 33.36% 
สารเคมีที่ใช้ในการผลิต 14.34 56.10% 11.45 46.81% 10.79 48.95% 

ภาชนะบรรจุ 3.47 13.58% 5.39 22.01% 3.90 17.68% 
รวม 25.56 100.00% 24.47 100.00% 22.03 100.00% 

    หมายเหต ุ :    *  ในปี 2565  ไม่มีอตัราการใช้วตัถดุบิส้มแขก และในปี 2566-67 มีอตัราการใช้วตัถดุบิส้มแขกอยู่ในระดบัต่ํา เน่ืองจากยอดจําหน่ายผลติภณัฑ์
ลดกระชบัสดัสว่นลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนจะทําการตลาดผลติภณัฑ์จากผลส้มแขกให้มียอดขายมากขึน้ ในอีก 2-3 ปีข้างหน้า  
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและสขุภาพของพนกังาน รวมทัง้บคุคลอื่นๆท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง

ในกระบวนการผลติ และที่พกัอาศยัในบริเวณใกล้เคียง ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายชดัเจนและเป็นรูปธรรม ให้มีการฝึกอบรม
เพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองการรักษาสิง่แวดล้อม ประกอบกบัมีนโยบายให้พนกังานได้รับการป้องกนัท่ีเหมาะสมเมื่อต้อง
เก่ียวข้องกบักระบวนการผลติที่อาจมีการสมัผสักบัสารเคมีหรือฝุ่ นละออง เช่น การสวมถงุมือยาง เสือ้คลมุ ผ้าปิดปาก รองเท้า
บทู เป็นต้น นอกจากนี ้โรงงานยงัจดัให้มีระบบบําบดันํา้เสยีที่เกิดขึน้จากกระบวนการผลิตทัง้หมด ซึ่งได้รับการตรวจสอบและ
ผา่นมาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม นอกจากนี ้โรงงานของบริษัทฯ ตัง้อยู่ในนิคมอตุสาหกรรม
ภาคเหนือที่ได้รับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ยงัไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกับ
สิง่แวดล้อมแตอ่ยา่งใด 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สนิท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย  

   (ก) ทรัพย์สนิไม่หมุนเวียนหลกั  

 ที่ดิน มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวม 8,198,423  บาท         

 สนิทรัพย์ถาวรอื่น มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวม 34,857,950.93 บาท         

 สทิธิการเชา่ มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวม 23,386,895 บาท         
ทัง้นี ้ที่ดิน กรรมสทิธ์ิในห้องชดุ และสนิทรัพย์ถาวรอื่น เป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯ และไมม่ีภาระผกูพนัใดๆ 

 (ข)  เคร่ืองหมายการค้า 
       (ค)  สิทธิบตัร 

        (ง)  สัญญาส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกจิ 
รายละเอียดเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 4 

      (5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการผลติและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์โดยมิได้เป็นการผลติตามคาํสัง่จากลกูค้า 
ดงันัน้จงึไมม่ีงานท่ียงัไมไ่ด้สง่มอบ 

 

1.3   โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทัฯ  

   1.3.1  โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทัฯ  

  นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกัด
ธรรมชาติ ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติสําหรับสตัว์เลีย้ง โดยบริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการผลิตเองเกือบทัง้หมด 
เว้นแตผ่ลติภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 
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 สาํหรับบริษัทในกลุม่  

บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากัด (บริษัทย่อย) ดําเนินธุรกิจด้านการตลาดและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์     
เสริมอาหารเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก   

บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั (บริษัทร่วม) ดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติ
และเคร่ืองสําอางของบริษัทฯ ในรูปแบบของศูนย์บริการซึ่งมีนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภัณฑ์        
เป็นผู้ให้คําแนะนําเก่ียวกบัการใช้ผลติภณัฑ์ในการดแูลสขุภาพอยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีการลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ภายใต้โครงสร้างการลงทนุดงันี ้

 
 

บริษัทย่อย    
1.  บริษัท  คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จ ากัด 

ประเภทกิจการ :    เพื่อทําวิจยั สง่เสริมทางวชิาการ และทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก 
ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่  :  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร   
ทนุจดทะเบียน :   10 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
ทนุชําระแล้ว :   5 ล้านบาท  
 

บริษัทร่วม 
1.  บริษัท  บิม เฮลท์ เซน็เตอร์ จ ากัด  

ประเภทกิจการ :    ซือ้ ขาย ผลติภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสาํอางที่ผลติจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่  :  61 ห้องเลขที่ S065/00  ชัน้ 3 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
ทนุจดทะเบียน :   10 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
ทนุชําระแล้ว :   2.5 ล้านบาท  
 

1.3.2  ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกจิของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 

   -ไมม่ี- 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ทนุจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทนุชําระแล้ว 300,000,000 บาท 

 

บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
 49.99% 

บจ.คิลเลอร์ ท ีเซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
 
  

55.00% 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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1.3.3  ผ ูถื้อห ุน้  

  (ก)   รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568 
จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัววิริยะจิตรา   ประกอบด้วย   

   นาย พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 290,188,800 48.36 
   นาง อรุณี วิริยะจิตรา 92,041,344 15.34 

       นาง วิภา วิทยาเวโรจน์ 569,000 0.10 
   นาย สนิาฏ วิริยะจิตรา 1,033,399 0.17 
   นางสาว สริิรัตน์ วิริยะจิตรา 1,002,801 0.17 
   นาง ศิริทิพย์ วิริยะจิตรา 1,221,695 0.20 
   นาย นิพนธ์ วิริยะจิตรา  261,100 0.04 
   นาย ฐิติพนธ์ิ วิริยะจิตรา 5 0.00 
   นาย ษษิษ วิทยาเวโรจน์ 390,008 0.07 

 รวมครอบครัววิริยะจิตรา 386,708,152 64.46 
2. นายสมชาย  พงศ์สริุยนนัท์ 22,076,400 3.68 
3. ครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ ประกอบด้วย 

    คณุหญิงจํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ 12,818,169 2.14 
     นาย ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 5,212,187 0.87 
 รวมครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ 18,030,356 3.01 

4. นายประสทิธ์ิ  รักไทยแสนทว ี 14,761,800 2.46 
5. นายณฐัพฒัน์  รังสรรค์ 8,394,700 1.40 
6. นายนพสทิธ์ิ ธนะรุ่งรักษ์ 7,814,149 1.30 
7.  นายชาญ  วงศ์ชชัชาญ 6,320,000 1.05 

 8. นายนพพร ป่ินแก้ว 5,250,020 0.88 
9.      นายปริญญา โพธิแดง 5,061,000 0.84 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั * 3,644,261 0.61 
 ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยอื่นๆ 121,939,162 20.32 
 รวม      600,000,000     100.00 

           ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 

               * ผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ีถือในนามบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร์ จํากัด จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สามารถทราบข้อมลูนกัลงทนุในบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร์ จํากดั ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th/nvdr 

 

 (ข)  กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 กรรมการซึง่เป็นตวัแทนจากกลุม่วิริยะจิตรา 

 นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา        ตําแหนง่    กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 
                                                          กรรมการผู้มีอํานาจกระทาํการผกูพนับริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรอง 
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1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท โดยเป็นหุ้ นสามัญที่ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 
300,000,000 บาท คิดเป็นหุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท   

1.5  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น  

   -ไมม่ี- 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการหลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบคุคล และสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ   
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ สภาพคลอ่งของบริษัทฯ การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่กําหนดข้างต้นได้ หาก
บริษัทฯ มีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอตัราร้อยละ 100 ของกําไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินได้ นิติบคุคล และสาํรองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ 
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท  อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัรา   
ที่กําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท  

โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ดงันี ้ 

รายการ 
ผลประกอบการ 

ปี 2567  
(ท่ีเสนอ) 

ปี 2566  
(ปรับปรุง) 

ปี 2565  
(ปรับปรุง) 

ปี 2564  
(ปรับปรุง) 

1. กําไรสทุธิ (บาท) (งบเฉพะกิจการ) 54,171,857 106,792,565 80,554,170 69,786,579 

2. อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.092 0.1800 0.1550 0.1234 

3. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) 101.90 101.06* 115.37* 106.02* 

*ปรับปรุงจํานวนเงินปันผลจ่าย ตามจํานวนหลกัทรัพย์ท่ีถกูเพิกถอนสทิธ์ิจากการได้รับ 
 

  

 

2.1  นโยบายการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัและให้ความสาํคญัในการบริหารจดัการความเสี่ยง จึงจดัให้
มีการบริหารจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) 
แต่เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยงัมิได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มี
ระบบบริหารจดัการความเสีย่งที่เพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
1 ทา่น และผู้บริหารแตล่ะสายงานขึน้ ทําหน้าที่ในการประเมินปัจจยัเสีย่ง การวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง 

2.  การบรหิารจดัการความเสี่ยง 
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ประเมินปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมทัง้จดัให้มีการติดตามการบริหารความเสีย่ง
ของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน รวมถึงการ
ปลกูฝังให้การบริหารจดัการความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ในการปฏิบตัิงานจนกลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทั 

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 ความเสีย่งด้านบคุลากรทีม่ีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ในส่วนวิชาการ ผลิตภัณฑ์เกือบทัง้หมดที่บริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายในปัจจุบันเป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึน้จาก

ผลงานวิจยัและพฒันาซึ่งนําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จึงทําให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการพึ่งพิงความรู้และ
ความเช่ียวชาญของบคุลากรดงักล่าว นอกจากนี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ยงัดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และการตลาดของบริษัทฯ ซึ่งในอนาคตหากมีการเปลี่ยนแปลง
บคุลากรดงักลา่ว อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นผู้ก่อตัง้และมีฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
ทําให้คาดวา่บริษัทฯ จะสามารถรักษาบคุลากรดงักลา่วไว้ได้ในระยะยาว นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้จดัตัง้ทีมงานวิจยัและพฒันา 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จัดตัง้ศูนย์วิจัยและพฒันามงัคุดไทย 
รวมทัง้ร่วมมือกบัหนว่ยงานวจิยัตา่งๆ เพื่อร่วมกนัทําการวิจยัและตอ่ยอดผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง โดยมิได้เป็นการ
พึง่พิงบคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึง่  อีกทัง้ยงัได้มีการจดัสรรหุ้นให้แก่ทีมงานวิจยัดงักลา่วเพื่อให้มีสว่น
ร่วมในความเป็นเจ้าของและสร้างแรงจงูใจให้อยูก่บับริษัทฯ ในระยะยาว 

นอกจากนี ้ในกรณีที่มีการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ที่ทีมวิจัยปัจจุบนัของบริษัทฯ ไม่มีความ
เช่ียวชาญ  บริษัทฯ มีนโยบายวา่จ้างหนว่ยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั หรือ หนว่ยงานวิจยัอื่นๆ ที่มีความเช่ียวชาญในด้าน
นัน้ๆ เป็นผู้ทําการวิจยั ซึง่คาดวา่จะทําให้ใช้เวลาและคา่ใช้จ่ายที่น้อยกวา่ที่บริษัทฯ จะเป็นผู้ทําการวิจยัและพฒันาด้วยตนเอง 
รวมทัง้เป็นการลดการพึ่งพิงบคุลากรด้วยอีกทางหนึ่ง อย่างไรก็ตาม สตูรในการผลิตทัง้หมดที่เกิดขึน้จากการวิจยัและพฒันา
ของ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จากนกัวิจยัและหนว่ยงานภายนอกอื่นๆ ที่ทําการผลติอยูใ่นปัจจบุนั รวมทัง้ที่จะผลติ
ในอนาคตเป็นของบริษัทฯ ทัง้หมด โดยมีการบนัทึกสตูรการผลิตทัง้หมดเก็บรวบรวมไว้ในตู้นิรภยัของบริษัทฯ  มีผู้บริหารสอง
ทา่นถือกญุแจไว้ทา่นละหนึง่ดอก และบริษัทฯ ได้ยื่นขอจดสทิธิบตัรสาํหรับสตูรการผลติผลติภณัฑ์ที่สาํคญัของบริษัทฯ ไว้แล้ว 

ในส่วนของการบริหารจดัการ บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและทิศทางในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงานในภาพรวมตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
และจดัให้มีคณะที่ปรึกษาทีป่ระกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในด้านตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ที่ปรึกษาการตลาด ที่ปรึกษาการวิจยัและ
พฒันา ที่ปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตัง้บคุคลผู้มีความรู้
ทางการแพทย์เข้าเป็นกรรมการเพื่อสร้างความตอ่เนื่องในการบริหารงาน โดยบริษัทฯ จะยงัคงพิจารณาผู้ที่มีความสามารถเข้า
ร่วมบริหารกิจการเพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบคุคลใดบคุคลหนึ่งดงักล่าว และเพื่อให้ธุรกิจเติบโตไป
ข้างหน้าอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 ความเสีย่งของช่องทางธุรกิจ 

ในปี 2565 2566 และปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการจดัจําหนา่ยด้วยช่องทางตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) 
ร้อยละ 23.76 ร้อยละ 15.42 และร้อยละ 16.51 ของรายได้จากการขายรวม แต่ช่องทางดงักลา่วยงัคงเป็นช่องทางที่ตวัแทน
จําหน่ายสามารถเปลี่ยนไปเป็นตวัแทนขายของผู้ประกอบการรายใดก็ได้ในกิจการประเภทเดียวกนั ขึน้อยู่กับโครงสร้างและ
สว่นแบ่งผลตอบแทนของยอดจําหน่ายเป็นสําคญั ดงันัน้หากมีผู้ประกอบการรายอื่นให้ข้อเสนอผลตอบแทนที่ดีกว่า สมาชิก
ตวัแทนขายของบริษัทฯ อาจเปลีย่นไปให้ความสาํคญักบัการจําหนา่ยสนิค้าอื่นแทนได้ 

ด้วยเหตุนี ้ บริษัทฯ จึงได้ให้ความสําคัญต่อโครงสร้างผลตอบแทนของสมาชิกตัวแทนจําหน่าย โดยกําหนด
โครงสร้างผลตอบแทนที่สร้างแรงจงูใจในการจําหนา่ยสนิค้าที่อยูใ่นระดบัเดียวกนักบักิจการประเภทเดียวกนัอื่นๆ ประกอบกบั 
บริษัทฯ เช่ือว่าความน่าเช่ือถือในตัวผลิตภณัฑ์จะสามารถทําให้ผู้บริโภคเช่ือมัน่และเกิดความพึงพอใจที่จะซือ้ผลิตภัณฑ์
ตอ่เนื่องในระยะยาว การที่ยอดรายได้จากการจําหนา่ยในช่องทางนีม้ีแนวโน้มจะเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องเสริมกบัความเช่ือมัน่ใน
ผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จะเป็นตัวแปรที่ทําให้ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจตัวแทนจําหน่าย (Sales Agent) 
กลายเป็นความมัน่คงในการสร้างรายได้และจะเป็นสว่นหนึ่งของการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืนต่อไป และเพื่อเป็น
การเสริมการเจริญเติบโตให้มากยิ่งขึน้ บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มสดัส่วนการจําหน่ายในช่องทางอื่นๆ ให้มากขึน้ เช่น ช่องทาง 
Bim Health Center  โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นการจดัจําหน่ายผ่าน Bim Health Center ร้อยละ 64.55 ของรายได้จากการขาย
รวมในปี 2565 ร้อยละ 69.74 และร้อยละ 69.54 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2566 และปี 2567 ตามลําดบั, ช่องทาง 
Dropship มีสัดส่วนการจัดจําหน่ายร้อยละ 6.64 ร้อยละ 5.20 และร้อยละ 6.20 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2565          
ปี 2566 และปี 2567 ตามลําดับ รวมถึงการร่วมทุนจัดตัง้บริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากัด เพื่อเปิด
ศูนย์บริการ โดยมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภัณฑ์สําหรับการดูแลภูมิคุ้ มกันให้คําแนะนําในการ      
ใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสขุภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสงูสดุแก่ผู้บริโภค ซึ่งมีสดัส่วนการจดัจําหน่ายร้อยละ 4.49    
ร้อยละ 4.57 และร้อยละ 7.06 ของรายได้รวมในปี 2565 2566 และปี 2567 เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องตามลาํดบั 

 ความเสีย่งจากสนิค้าทดแทน 
ผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงามและผลติภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นผลิตภณัฑ์ที่มีสินค้าทดแทนที่มีคณุสมบตัิ

ในลักษณะเดียวกันเป็นจํานวนมาก ตัวอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์กระชับสัดส่วนที่มีจําหน่ายในเชิงพาณิชย์จํานวนมากมาย
หลากหลายตราสนิค้าซึง่มีคณุสมบตัิที่โฆษณาไว้ใกล้เคียงกนั จึงทําให้ผู้บริโภคมีทางเลอืกในการบริโภคมาก  

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงสินค้าที่มีคณุสมบตัิในแนวทางเดียวกนัในอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร จึงมุ่งเน้นการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ตัง้แต่       
การเผยแพร่ผลงานวิจยัที่แสดงถึงประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่เหนือกวา่สนิค้าทดแทนอื่นในท้องตลาด รวมไปถึง
การแบ่งปันประสบการณ์ความพึงพอใจของผู้ ใช้จริง อีกทัง้มุ่งเน้นการอบรมตวัแทนขายให้เข้าใจถึงคณุสมบตัิของผลิตภณัฑ์
อยา่งถกูต้องเพื่อให้สามารถสือ่สารให้ผู้บริโภคเข้าใจและรับรู้ถึงความแตกตา่งกบัผลติภณัฑ์อื่นๆในท้องตลาด 

 ความเสีย่งจากผลกระทบของผลติภณัฑ์อืน่ในท้องตลาดที่ไมไ่ด้มาตรฐาน  
จากการที่มีผู้ ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ไม่ได้

มาตรฐานและไม่มีคณุภาพออกสู่ท้องตลาด ทําให้ผู้บริโภคไม่ได้รับประโยชน์จากผลิตภณัฑ์ตามที่กล่าวอ้าง หรือแม้กระทัง่  
การได้รับผลร้ายจากการใช้ผลิตภณัฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานและไม่มีคุณภาพดงักล่าว อย่างไรก็ตาม สํานกังานคณะกรรมการ
อาหารและยาได้มีมาตรการตรวจสอบและตรวจจับอย่างเข้มข้น ซึ่งส่งผลให้ผู้บริโภคเกิดความตื่นตระหนก บางส่วนเกิด   



 

                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 47 - 

  

ความเข้าใจผิดต่อผลิตภัณฑ์ทัง้หมดในตลาด และในส่วนของบริษัทฯ ยงัได้รับผลกระทบจากการเข้มงวดในการโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมุง่เน้นการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ เพื่อให้
ผู้บริโภครับทราบวา่ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ มีคณุภาพ ผลติจากแหลง่ผลติที่นา่เช่ือถือ มีผลงานวิจยัที่แสดงถึงประสิทธิภาพของ
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่เหนือกว่าผลิตภณัฑ์อื่นในท้องตลาด รวมถึงมีการแบ่งปันประสบการณ์จากผู้ ใช้จริงเพื่อยืนยนัถึง
ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ให้เกิดความเช่ือถือในผลติภณัฑ์ และกลบัมาใช้ผลติภณัฑ์ซํา้อยา่งตอ่เนื่อง 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

 ความเสีย่งตอ่การจดัหาวตัถดุิบ 
วตัถดุิบหลกัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้แก่ ส้มแขกและมงัคดุ ซึง่เป็นวตัถดุิบทางการเกษตรทีอ่อกผลปีละครัง้

และมีปริมาณผลผลิตขึน้อยู่กับสภาพภูมิอากาศในแต่ละปี ดังนัน้หากประสบปัญหาสภาพอากาศไม่เอือ้อํานวย  เช่น           
เกิดอุทกภัยหรือภยัแล้ง อาจทําให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตได้ นอกจากนี ้     
ส้มแขกยงัเป็นพืชที่เพาะปลกูมากเฉพาะในเขต 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้  ซึง่ทําให้ประสบความยากลาํบากในการขนสง่  

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงสภาวะทางธรรมชาติที่ไม่อาจควบคมุได้ รวมถึงความยากลําบากในการขนสง่ซึ่งมีผลต่อ
การจดัหาวตัถดุิบ ดงันัน้จึงมีนโยบายการสัง่ซือ้วตัถดุิบทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแตล่ะครัง้ให้ครอบคลมุการผลิตและ
จําหน่ายได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี โดยวตัถดุิบดงักลา่วเมื่อนํามาผ่านการอบแห้งและเก็บรักษาไว้ในสภาพที่เหมาะสม จะสามารถ   
เก็บไว้ได้นานกวา่ 10 ปี โดยที่สารประกอบสาํคญัในตวัวตัถดุิบไม่มีการเสื่อมสลาย สําหรับการจดัหาวตัถดุิบดงักลา่ว บริษัทฯ       
มีตวัแทนในท้องถ่ินภาคตะวนัออกและภาคใต้เป็นผู้รวบรวมมงัคดุและส้มแขกจดัสง่ให้แก่บริษัทฯ   

 ความเสี่ยงจากการที่ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถอืหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50       

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 กลุม่ครอบครัววิริยะจิตราถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจํานวน 386,708,152 หุ้น คิดเป็นสดัสว่น
ร้อยละ 64.46 ของจํานวนหุ้นที่จําหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  สง่ผลให้ครอบครัววิริยะจิตราเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึ่งสามารถ
ควบคมุมติสว่นใหญ่ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้ เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้รับมติไม่ตํ่ากว่า  
3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรือโอนกิจการบางสว่นหรือทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้น
รายอื่นจึงอาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่นําเสนอได้ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าว จึงได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ  
ที่ดี โดยจัดให้มีคณะกรรมการบริษัทที่เป็นบคุคลภายนอกเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจํานวน      
3 ทา่น จากจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด 7 ท่าน และมีกรรมการอิสระจํานวน 1 ท่านทําหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท เพื่อ
ทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการทํางานของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท           
มีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชดัเจน และหากบริษัทฯ มีความจําเป็นในการทํารายการกบับคุคล   
ที่อาจมีความขดัแย้ง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการพิจารณารายการดงักลา่ว 

 

3.  การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื 

 

            บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูและผลการดําเนินงานไว้ในรายงานการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน สว่นท่ี 4  
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

    (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 

4.1  สรปุรายงานการสอบบญัชี  

 

สาํหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ตรวจสอบโดยนางสาวสนุนัทา คําสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8207 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด     

ซึ่งได้ให้ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท 
เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
สาํหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
ตรวจสอบโดยนางสาวสนุนัทา คําสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8207 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด     

ซึ่งได้ให้ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท 
เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

สาํหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
ตรวจสอบโดยนางสาวสนุนัทา คําสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8207 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด     

ซึ่งได้ให้ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท 
เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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4.2  ตารางสรปุงบการเงิน บรษิทั เอเชียน ไฟยโ์ตซติูคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

และบรษิทัยอ่ย 

งบฐานะการเงนิ 
                                                                                                                                                                   หน่วย: บาท 

งบฐานะการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

  สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 62,367,966 9.80 125,634,651 17.83 82,146,058 12.08 

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 6,631,616 1.04 5,382,750 0.76 5,514,962 0.81 
  สินค้าคงเหลือ  57,028,738 8.97 44,017,073 6.25 52,495,261 7.72 
       สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น 289,296,337 45.49 125,552,471 17.82 97,004,780 14.26 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 202,295 0.03 229,669 0.03 350,991 0.05 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 415,526,952 65.33 300,816,614 42.69 237,512,052 34.92 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  เงินฝากประจําที่ตดิภาระคํา้ประกนั 2,011,247 0.31 2,031,455 0.29 2,029,652 0.30 
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,785,473 0.28 1,615,776 0.23 1,776,142 0.26 
  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  43,056,374 6.77 46,924,499 6.66 50,348,700 7.40 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้  23,386,895 3.68 35,412,909 5.03 13,675,852 2.01 
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  607,761 0.10 786,258 0.11 236,154 0.03 

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี /1 11,181,636 1.76 10,749,617 1.53 7,108,886 1.05 

       สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 134,329,219 21.12 302,245,738 42.89 363,235,814 53.41 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 4,131,606 0.65 4,141,605 0.59 4,224,384 0.62 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 220,490,211 34.67 403,907,857 57.31 442,635,584 65.08 

รวมสินทรัพย์ 636,017,163 100.00 704,724,471 100.00 680,147,636 100.00 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 18,390,202 2.89 19,321,176 2.74 17,166,515 2.53 
      ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า – ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 13,196,992 2.07 13,447,545 1.91 12,204,106 1.79 
  ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจา่ย 5,195,415 0.82 10,772,926 1.53 12,704,868 1.87 
  หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 1,860,428 0.29 2,653,401 0.38 3,020,830 0.44 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 38,643,037 6.08 46,195,048 6.56 45,096,319 6.63 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
     หนีส้ินตามสญัญาเชา่  

 
10,911,337 

 
1.72 

 
22,220,555 

 
3.15 

 
1,615,393 

 
0.24 

 ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 22,706,985 3.57 19,881,776 2.82 18,891,747 2.78 
 ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเชา่ 4,038,030 0.63 4,038,030 0.57 4,038,030 0.59 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 37,656,352 5.92 46,140,361 6.55 24,545,170 3.61 

รวมหนีสิ้น 76,299,389 12.00 92,335,409 13.10 69,641,489 10.24 
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งบฐานะการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

  
ทนุเรือนหุ้น 
ทนุจดทะเบียน 

      

 หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000 47.17 300,000,000 42.57 300,000,000 44.11 
  ทนุที่ออกและชําระแล้ว       
 หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000 47.17 300,000,000 42.57 300,000,000 44.11 
  สว่นเกินมลูคา่หุ้น 166,944,654 26.25 166,944,654 23.69 166,944,654 24.53 

  สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั/2 22,666,575 3.56 22,666,575 3.22 22,666,575 3.33 
  กําไรสะสม - จดัสรรเพื่อทนุสํารองตามกฎหมาย 30,000,000 4.72 30,000,000 4.26 30,000,000 4.41 

  
กําไรสะสม – ยงัไมไ่ด้จดัสรร 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 

56,394,039 
(19,182,245) 

8.87 
-3.02 

108,959,667 
(18,875,273) 

15.46 
-2.68 

93,636,819 
(5,271,563) 

13.77 
-0.78 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 556,823,023 87.55 609,695,623 86.52 607,976,485 89.39 

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุของบริษัทย่อย 2,894,751 0.46 2,693,439 0.38 2,529,662 0.37 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 559,717,774 88.00 612,389,062 86.90 610,506,147 89.76 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 636,017,163 100.00 704,724,471 100.00 680,147,636 100.00 

 

หมายเหต:ุ   
 /1  มาตรฐานบญัชีฉบบั 12 เร่ืองภาษีเงินได้ มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556  โดยมาตรฐานฉบบันีกํ้าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

เกิดจากความแตกตา่งของมลูค่าสินทรัพย์และหนีส้ินระหว่างเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยบริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวในปี 2556 ซึง่ได้สะท้อนผลกระทบ
ดงักลา่วในงบการเงินและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีเรียบร้อยแล้ว 

   /2  สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน เกิดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน โดยมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์ 

สทุธิสงูกว่าราคาทนุท่ีแลกเปล่ียนกนัของบริษัทฯ ย่อยภายใต้การควบคมุเดียวกนั  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
                                                                                                                                                                                           หน่วย: บาท    

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

รายได้รวม 228,957,954 100.00 309,542,293 100.00 264,866,094 100.00 

รายได้จากการขาย 210,830,384 92.08 292,761,706 94.58 250,381,378 94.53 
ต้นทนุขาย 40,963,592 17.89 57,245,104 18.49 47,939,348 18.10 
ก าไรขัน้ต้น /1 169,866,792 80.57 235,516,602 76.09 202,442,030 80.85 
  รายได้อ่ืน 3,339,424 1.46 1,089,915 0.35 2,084,322 0.79 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 173,206,216 75.65 236,606,517 76.44 204,526,352 77.22 
  คา่ใช้จา่ยในการขาย 52,930,965 23.12 53,382,955 17.25 48,139,928 18.18 
  คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 67,165,887 29.34 66,332,769 21.43 68,353,494 25.81 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 53,109,364 23.20 116,890,793 37.76 88,032,930 33.24 
     รายได้ทางการเงิน 14,788,146 6.46 15,690,672 5.07 12,400,394 4.68 
      ต้นทนุทางการเงิน (1,592,781) 0.70 (661,277) 0.21 (566,231) 0.21 
      สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,673,631 0.73 1,264,628 0.41 607,637 0.23 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 67,978,360 29.69 133,184,816 43.04 100,474,730 37.93 
  คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 12,211,149 5.33 24,449,605 7.90 19,279,295 7.28 
ก าไรส าหรับปี 55,767,211 24.36 108,735,211 35.13 81,195,435 30.66 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน      
ในภายหลัง       

     ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่สินทรัพย์ทางการเงิน  - สทุธิ     1,930,786 0.84 (692,499) 0.22 (3,359,131) 1.27 
รายการที่จะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุน        
ในภายหลัง       
    ขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่กําหนดให้วดัมลูคา่ด้วย

มลูคา่ยตุิธรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  – สทุธิ (665,830) 0.29 (12,142,254) 3.92 9,415,158 3.55 
    ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์

ประกนัภยั – สทุธิ (920,163) 0.40       -       -        -       - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี 344,793 0.15 (12,834,753) 4.15 6,056,027 2.29 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 56,112,004 24.51 95,900,458 30.98 87,251,462 32.94 
การแบ่งปันก าไร       
   สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 54,710,895 98.11 107,491,429 98.86 80,915,783 99.99 
   สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจควบคมุ  1,056,316 1.89 1,243,782 1.14 279,652 0.34 
ก าไรส าหรับปี 55,767,211 100.00 108,735,211 100.00 81,195,435 100.00 
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
  สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 55,055,688 98.12 94,656,676 98.70 86,971,810 99.68 
  สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจควบคมุ 1,056,316 1.88 1,243,782 1.30 279,652 0.32 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 56,112,004 100.00 95,900,458 100.00 87,251,462 100.00 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน         
   กําไรสําหรับปี 0.0912  0.1792  0.1349  

หมายเหตุ: :     
/1
  อตัราร้อยละของกําไรขัน้ต้น คํานวณจากมลูคา่กําไรขัน้ต้น หารด้วยรายได้หลกัจากการขายผลิตภณัฑ์ (ไม่รวมรายได้อ่ืนๆ) ซึง่สอดคล้องกับ 
อตัรากําไรขัน้ต้นท่ีเปิดเผยในอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั 
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งบกระแสเงินสด 

                                                                                                                                                                                                              หน่วย: บาท    

งบกระแสเงนิสด 
งบการเงนิรวม 

ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2567   2566 2565 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

กําไรสําหรับปี 55,767,211 108,735,211 81,195,435 
รายการปรับกระทบกําไรเป็นเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน: 
       (กําไร)ขาดทนุจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 
       (กําไร)ขาดทนุที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของ 
       สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

 
455,122 

 
(2,189,036) 

   
(602,429) 

 
132,852 

 
88,951 

 
(80,171) 

      คา่ตดัจําหน่ายหนีส้ญู         -         - 336,615 
  คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเสือ่มคณุภาพ 939,036 1,023,553 696,542 
  กําไรจากการจําหน่ายอาคารและอปุกรณ์ (2,120,632) (8,972) (121,494) 
 กําไรจากการยกเลิกสญัญาเชา่         -         - (408,736) 
 คา่ปรับจากการยกเลิกสญัญาเชา่         -         - 1,399,083 
  คา่เสื่อมราคา 6,176,243 6,796,509 6,806,186 
  คา่เสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 14,324,756 15,180,294 16,319,244 
  คา่ตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 178,497 173,896 120,126 

  สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (1,673,631) (1,264,628) (607,637) 
  คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 1,675,005 1,686,588 1,603,201 
      ตดัจําหน่ายคา่คอมมิชชัน่ค้างจา่ย (1,143,755) (969,448) (1,463,892) 
      เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน (2,535,490) (2,898,274) (2,798,352) 
 ดอกเบีย้รับ (10,518,742) (12,322,821) (9,610,822) 
 ต้นทนุทางการเงิน 1,592,781 661,277 566,231 
 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 12,211,149 24,449,605 19,279,295 

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 73,138,514 140,773,213 113,319,805 
สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)     
       ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (2,672,904) 420,477 128,761 
  สินค้าคงเหลือ (13,950,701) 7,454,635 5,422,446 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 27,374 121,322 (48,767) 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 9,999 82,779 (82,810) 

สินทรัพย์จากการดําเนินงานลดลง(เพ่ิมขึน้) (16,586,232) 8,079,213 5,419,630 
หนีส้ินดําเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)    
       เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  212,781 3,124,109 1,615,569 
       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ              - (696,559)              - 
       ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเชา่              -              - (1,057,775) 
       หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  (792,973) (367,429) 668,197 
หนีส้ินจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง) (580,192) 2,060,121 1,225,991 
เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 55,972,090 150,912,547 119,965,426 
  จา่ยภาษีเงินได้ (18,306,876) (26,813,589) (19,784,043) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 37,665,214 124,098,958 100,181,383 
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งบกระแสเงนิสด 

 

งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุน    

      ดอกเบีย้รับ 11,451,722 12,604,554 8,910,061 
      เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 343,064,918 340,537,529 276,479,563 
      เงินสดจา่ยในการซือ้สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน (335,577,157) (323,669,009) (317,417,312) 
  เงินฝากประจําที่ตดิภาระคํา้ประกนัลดลง (เพ่ิมขึน้) 20,208 (1,803) (785) 
 เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน 
1,994,992 
2,535,490 

854,996 
2,898,274 

646,557 
2,798,352 

  เงินสดรับจากการขายอาคารและอปุกรณ์ 2,121,311 11,457 121,495 
  เงินสดจา่ยในการซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (2,308,797) (3,374,793) (322,159) 
   เงินสดจา่ยซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์         - (724,000)         - 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน 23,302,687 29,137,205 (28,784,228) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

  จา่ยเงินปันผล 
เงินปันผลของบริษัทยอ่ยจา่ยให้สว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจควบคมุ 
จา่ยดอกเบีย้ 
เงินสดจา่ยหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 

(107,928,288) 
(855,004) 

(1,592,781) 
(13,858,513) 

(92,937,538) 
(1,080,005) 
 (661,277) 

(15,068,750) 

(73,990,270) 
        - 

(566,231) 
 (15,537,758) 

 เพ่ิมขึน้จากการลงทนุในบริษัทยอ่ยของสว่นของผู้ มีสว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจ 
ควบคมุของบริษัทยอ่ย 

 
        - 

 
        - 

 
2,250,010 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (124,234,586) (109,747,570) (87,844,249) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)  - สุทธิ (63,266,685) 43,488,593 (16,447,094) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 125,634,651 82,146,058 98,593,152 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 62,367,966 125,634,651 82,146,058 

    
     ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
         รายการที่ไมใ่ชเ่งินสดประกอบด้วย 
           เงินปันผลค้างรับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมลดลง(เพ่ิมขึน้)                                               (569,998)            (569,998)                   -                              
           ลกูหนีรั้บคืนเงินลงทนุจากการเลิกบริษัทร่วมเพิ่มขึน้                                                           (78,940)                      -                       - 
           หนีส้ินตามสญัญาเชา่เพิ่มขึน้                                                                                    2,298,742           36,917,351         3,651,422             
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
สําหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

  อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 10.75 6.51 5.27 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 1.79 2.84 1.94 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.89 2.72 2.16 

  อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 98.90 313.89 328.59 

  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 4 1 1 

 อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าสําเร็จรูป (เทา่) 3.17 6.26 5.53 

 ระยะเวลาขายสินค้าสาํเร็จรูปเฉลี่ย (วนั) 115 58 66 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 0.74 1.08 0.80 

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย /1 (วนั) 495 337 455 

  อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 41.72 62.43 36.48 

  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั) 9 6 10 

  วงจรเงินสด (วนั) 443 300 413 

  อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

 
อตัรกําไรก่อนหกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ คา่เสื่อม
ราคา และคา่ตดัจําหน่าย (EBITDA) (เทา่) 

 
39.42 

 
50.40 

 
46.92 

  อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 80.57 80.45 80.85 

  อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 29.69 43.03 37.93 

  อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 55.41 93.18 99.71 

  อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 24.36 35.13 30.66 

  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 9.52 17.78 13.47 

  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.32 15.70 11.93 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 137.68 237.54 164.21 

  อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 0.34 0.45 0.39 

  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

  อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.14 0.15 0.11 

  อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.30 1.10 1.11 

  อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 98.98 99.32 114.54 

  อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (Fully Dilute) (บาท) 0.09 0.18 0.14 

 
หมายเหต ุ:  /1 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียสงู เน่ืองจากสนิค้าคงเหลือประกอบด้วยวตัถดุบิบางรายการ เช่น ผลส้มแขก มีผลผลติเป็นฤดแูละ             

หายากในบางปี อีกทัง้ต้องใช้เวลาในการรวบรวมและขนสง่จากพืน้ท่ีในสามจงัหวดัชายแดนภายใต้เป็นหลกั จงึต้องมีการสํารอง
วตัถดุบิในปริมาณมากเพ่ือให้เพียงพอสําหรับใช้ในการผลติ 
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4.3   ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน 

4.3.1 ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงามและผลติภณัฑ์เสริมอาหารที่เกิดจาก
ผลงานวิจยัและพฒันาของตนเอง โดยจดัจําหน่ายในประเทศผ่าน Bim Health Center โดย Call Center ตวัแทนจําหน่าย 
(Sales Agent) และ Dropship รวมทัง้จดัจําหนา่ยไปยงัประเทศตา่งๆ เช่น ประเทศในกลุม่อเมริกา เอเชียตะวนัออก และเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ เป็นต้น โดยปัจจยัสําคญัของรายได้ของบริษัทฯ เกิดจากการนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาด นอกจากนี ้APCO ได้ขยายสายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัจากธรรมชาติสําหรับดแูลและกระตุ้น
ภมูิคุ้มกนัในสตัว์เลีย้งการขยายตลาดในกลุม่สตัว์เลีย้งจึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ APCO เล็งเห็นว่าจะเป็นช่องทางในการสร้าง
รายได้ที่เพิ่มขึน้ให้แก่บริษัท  

 ผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมปี 2565- 2567 จํานวนเท่ากับ 264.86 ล้านบาท 309.54 
ล้านบาท และ 228.96 ล้านบาทตามลาํดบั โดยปี 2565 รายได้รวมเพิ่มขึน้ 25.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ10.73 จากปี 2564 
ปี 2566 รายได้รวมเพิ่มขึน้ 44.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ16.87 จากปี 2565 และปี 2567 รายได้รวมลดลง 80.58 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 26.03 จากปี 2566 และมีกําไรสทุธิปี 2565 - 2567 จํานวนเท่ากบั 81.20 ล้านบาท 108.74 ล้านบาท และ 
55.77 ล้านบาท ตามลําดบั กําไรสทุธิปี 2565 เพิ่มขึน้ 12.50 ล้านบาทจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 18.20 กําไรสทุธิปี 2566 
เพิ่มขึน้ 27.54 ล้านบาทจากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 33.92 และกําไรสทุธิปี 2567 ลดลง 52.97 ล้านบาทจากปี 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 48.71  

ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวม 264.86 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 25.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.73 จากปี 2564 เนื่องจาก
มียอดขายผลติภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศเพิ่มขึน้ และในปี 2565 บริษัทได้มีการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูล
สตัว์เลีย้งโดยจําหนา่ยผา่นบริษัทคิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย 

ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้รวม 309.54 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 44.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.87 จากปี 2565 เนื่องจาก
มียอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึน้ และในปี 2566 บริษัทจําหน่ายผลิตภณัฑ์ MYLIFE100 
และ MYLIFE100A“นวตักรรมวฒันชีวา”ได้มากขึน้จากปี 2565 เท่ากับ 37.39 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 95.93 ของ      
ปี 2565 

ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้รวม 228.96 ล้านบาท ลดลง 80.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.03 จากปี 2566 เนื่องจาก
ยอดขายผลติภณัฑ์เสริมอาหารลดลง 

บริษัทฯ มีกําไรสทุธิในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เป็นจํานวน 81.20 ล้านบาท 108.74 ล้านบาท และ 55.77 ล้าน
บาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัรากําไรสทุธิร้อยละ 30.66 ร้อยละ 35.13 และร้อยละ 24.36 ต่อรายได้รวมของแต่ละปีตามลําดบั 
ซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออตัรากําไรสทุธิของบริษัทฯ คือช่องทางการจัดจําหน่ายที่มีจ่ายค่าคอมมิชชั่น ในปี 2562 บริษัทฯ     
ได้ปรับกลยทุธช่องทางการจําหนา่ยใหม ่เป็นการจดัจําหนา่ยผา่นช่องทางตวัแทนจําหนา่ย (Sales Agent) ซึ่งตวัแทนจําหน่าย
จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเปอร์เซ็นต์จากยอดขาย รวมทัง้ให้ความสําคญัในการเพิ่มสดัส่วนช่องทางการจําหน่ายผ่าน Bim 
Health Center โดย Call Center ซึง่เป็นช่องทางที่ไม่มีค่าใช้จ่ายค่าคอมมิชชัน่ ทําให้ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีอตัรา
กําไรสทุธิเพิ่มขึน้ตามลําดับ ปี 2567 บริษัทฯ มีอตัรากําไรสุทธิลดลงเนื่องจากกําไรสทุธิของปี 2567 ลดลงจากยอดขาย
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารที่ลดลง 
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งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเปรยีบเทยีบ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ปัจจุบนั อตุสาหกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารมีอตัราเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นการวิจยัและ
พฒันาผลติภณัฑ์ในกลุม่ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร ซึง่ผู้บริหารเช่ือมัน่วา่กลุม่ลกูค้าผลติภณัฑ์เสริมอาหาร เมื่อเกิดความเช่ือมัน่ตอ่                     
ตวัผลิตภณัฑ์แล้ว จะมีแนวโน้มในการซือ้ต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยเสริมให้ฐานรายได้มีความมัน่คงมากยิ่งขึน้ ทําให้ผลิตภณัฑ์จาก
งานวิจยั Operation “BIM” ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องนบัตัง้แต่เปิดตวัในปี 2551 และยงัคงมีศกัยภาพในการ      
ตอ่ยอดพฒันาเป็นผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ได้อีกมาก  

 
 4.3.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
           รายได้ 

รายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 มีจํานวน 264.86 ล้านบาท 309.54 ล้านบาท และ 228.96 ล้านบาท 
ตามลาํดบั สามารถสรุปโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ได้ดงันี ้      
                                                                                                                                                         หนว่ย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       
- ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 1.24 0.54 1.21 0.38 1.41 0.52 
- ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดาํ 0.59 0.26 0.66 0.21 0.56 0.21 
- ผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว 0.33 0.15 0.56 0.18 0.55 0.20 

รวม 2.16 0.95 2.43 0.77 2.52 0.93 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       
- ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 0.57 0.25 0.74 0.23 0.70 0.26 
- ผลิตภณัฑ์บาํรุงสขุภาพ 198.28 87.11 284.01 89.68 238.52 87.99 
- เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 19.54 8.58 24.40 7.70 27.01 9.96 

รวม 218.39 95.94 309.15 97.62 266.23 98.21 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง 7.08 3.11 5.10 1.61 2.33 0.86 

รวม 7.08 3.11  1.61 2.33 0.86 

รวมรายได้จากการขาย 227.63 100.00 316.68 100.00 271.08 100.00 
หกั คา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายในประเทศ  
(ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15) 16.80  23.92  20.70  

รายได้จากการขายตามงบการเงนิ 210.83  292.76  250.38  
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายได้อ่ืนๆ 3.34  1.09  2.08  
รายได้ทางการเงิน 14.79  15.69  12.40  
รวมรายได้ 228.96  309.54  264.86  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1.67  1.26  0.61  
รวม รายได้และสว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม (Consolidation) 

230.63  310.80  265.47  

 

 

 
 

- รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 มีมลูค่าเท่ากบั 271.08 ล้านบาท 316.68 ล้านบาท 
และ 227.63 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.57 สาํหรับปี 2565 เพิ่มขึน้ร้อยละ16.82 สาํหรับ ปี 
2566 และลดลงร้อยละ 28.12 สาํหรับปี 2567 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

โดยรายได้จากการขายของบริษัทฯ มาจากการผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์ 3 สว่น ดงันี ้
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2567 มลูคา่ (ลา้นบาท) 2566 มลูคา่ (ลา้นบาท) 2565 มลูคา่ (ลา้นบาท) 

โครงสร้างรายได้ 
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(1) รายได้จากผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม ในปี 2565 – ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิต
เคร่ืองสําอางเสริมความงามเท่ากับ 2.52 ล้านบาท 2.43 ล้านบาท และ 2.16 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัราการเติบโต
ลดลงร้อยละ 15.72 ในปี 2565 ร้อยละ 3.57 ในปี 2566 และร้อยละ 11.11 ในปี 2567 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน 
ตามลําดับ โดยผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามมีแนวโน้มยอดขายลดลงอย่างต่อเนื่องเนื่องจากตลาดผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสาํอางมีการแขง่ขนักนัสงู  

รายได้จากผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเสริมความงาม สว่นใหญ่เป็นรายได้จากกกลุม่ผลติภณัฑ์กระชบัสดัสว่น รองลงมา
คือ รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว โดยมีสดัสว่น
เฉลี่ย (ปี 2565 – ปี 2567) คิดเป็นประมาณร้อยละ 54.29 ร้อยละ 25.46 และร้อยละ 20.25 ของรายได้รวมจากประเภท
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ตามลําดบั ในปี 2565 - 2567 รายได้สว่นใหญ่มาจากกลุม่ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 
รองลงมาคือรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา  และรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ถนอมและบํา รุงผิว            
มีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 55.95 ร้อยละ 22.22 และร้อยละ 21.83 ตามลําดบัในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 49.79 ร้อยละ 27.16 
และร้อยละ 23.05 ตามลาํดบัในปี 2566 และคิดเป็นร้อยละ 57.41 ร้อยละ 27.31 ร้อยละ 15.28 ตามลาํดบัในปี 2567 

 (2) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ในปี 2565 – ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลติภณัฑ์
เสริมอาหารเท่ากับ 266.23 ล้านบาท 309.15 ล้านบาท และ 218.39 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึน้    
ร้อยละ 9.95 ในปี 2565 อตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 16.12 ในปี 2566 และอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 29.36 ในปี 2567 
เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ในปี 2565 - 2566 รายได้จากการจําหนา่ยผลติภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมเพิ่มขึน้เนื่องจาก
ยอดขายของผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพเพิ่มขึน้ ในปี 2567 รายได้จากการจําหนา่ยผลติภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมลดลงเนื่องจาก
ยอดขายของผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพลดลง 
                 (3) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการ
ขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดูแลสตัว์เลีย้งเท่ากบั 2.33 ล้านบาท ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์
เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้งเท่ากบั 5.10 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 118.88 ในปี 2566 เมื่อเทียบ
กบังวดเดียวกนัของปีก่อน และในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้งเท่ากับ 
7.08 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 38.82 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

รายได้จากผลติภณัฑ์เสริมอาหาร สว่นใหญ่เป็นรายได้จากกลุม่ผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพ รองลงมาคือ กลุม่ผลิตภณัฑ์
เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ และกลุม่ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน โดยมีสดัสว่นเฉลี่ย (ปี 2565 – ปี 2567) คิดเป็นร้อยละ 90.81  
ร้อยละ 8.94 และร้อยละ 0.25 ของรายได้รวมของประเภทผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ตามลําดบั โดยปี 2565 – 2567 รายได้สว่น
ใหญ่จากผลติภณัฑ์เสริมอาหารยงัคงเป็นรายได้จากกลุม่ผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพ รองลงมาคือกลุม่ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุง
สขุภาพ และกลุม่ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน โดยมีสดัสว่นร้อยละ 89.59 ร้อยละ 10.15 ร้อยละ 0.26 ตามลําดบัในปี 2565 
และมีสดัสว่นร้อยละ 91.87 ร้อยละ 7.89 ร้อยละ 0.24 ตามลาํดบัในปี 2566 และมีสดัสว่นร้อยละ 90.79 ร้อยละ 8.95 ร้อยละ 
0.26 ตามลาํดบัในปี 2567 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายให้กบัลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีสดัสว่นรายได้จากการขายปี 2565 –  
ปี 2567 คิดเป็นประมาณร้อยละ 94.53 ร้อยละ 94.58 และร้อยละ 92.08 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยในปี 2565 – ปี 2567
บริษัทฯ  มีรายได้จากการขายให้กบัลกูค้าในประเทศประมาณร้อยละ 99.58 ร้อยละ 96.76 และร้อยละ 99.84 ของรายได้จาก
การขายรวมตามลาํดบั ดงัสรุปในตาราง   
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                                                                                                                                                                                    หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได้จากการขายในประเทศ  210.49 91.93 283.28 91.52 249.32 94.13 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  0.34 0.15 9.48 3.06 1.06 0.40 
รายได้จากการขายรวม 210.83 92.08 292.76 94.58 250.38 94.53 
รายได้อ่ืน 3.34 1.46 1.09 0.35 2.08 0.79 
รายได้ทางการเงิน 14.79 6.46 15.69 5.07 12.40 4.68 
รายได้รวม 228.96 100.00 309.54 100.00 264.86 100.00 
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 1.67 0.41 1.26 0.41 0.61 0.23 
รวม รายได้และสว่นแบง่กําไรฯ (Consolidation) 230.63  310.80  265.47  

 
ในปี 2565 มีรายได้จากการขายรวมเพิ่มขึน้ 27.03 ล้านคิดเป็นร้อยละ 12.10 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจาก           

มียอดขายกลุม่ผลติภณัฑ์เสริมอาหารเพิ่มขึน้จากปี 2564 

ในปี 2566 มีรายได้จากการขายรวมเพิ่มขึน้ 42.38 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 16.93 เมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจาก    
มียอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึน้ และในปี 2566 บริษัทจําหน่ายผลติภณัฑ์ MYLIFE100 
และ MYLIFE100A “นวตักรรมวฒันชีวา” ได้มากขึน้จากปี 2565 

ในปี 2567 มีรายได้จากการขายรวมลดลง 81.93 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 27.99 เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจาก      
มียอดขายกลุม่ผลติภณัฑ์เสริมอาหารลดลงจากปี 2566 

- รายได้อื่น 
รายได้อื่นของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 2.08 ล้านบาท 1.09 ล้านบาท และ 3.34 ล้านบาท      

คิดเป็นร้อยละ 0.79 ร้อยละ 0.35 และร้อยละ 1.46 ของรายได้รวม ตามลาํดบั ซึง่คิดเป็นรายได้สว่นน้อยของบริษัทฯ รายได้อื่น
ประกอบด้วย รายได้จากการรับรู้ค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่าย รายได้ค่าบริการ กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ และกําไรจากอตัรา
แลกเปลี่ยน เป็นต้น ในปี 2565 มีรายได้อื่นจากรายได้จากการรับรู้ค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่ายจํานวน 1.46 ล้านบาท มีรายได้อื่น
จากโครงการสง่เสริมและรักษาระดบัการจ้างงานในธุรกิจ SMEs กรมการจดัหางานจํานวน  0.24 ล้านบาท มีรายได้อื่นจาก
กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 0.12 ล้านบาท และจากรายได้อื่นๆ จํานวน 0.26 ล้านบาท  ปี 2566 มีรายได้อื่นจากรายได้
จากการรับรู้คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่ายจํานวน 0.97 ล้านบาท  กําไรจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์ 0.01 ล้านบาท และจากรายได้อื่นๆ 
จํานวน 0.11 ล้านบาท ปี 2567 มีรายได้อื่นจากรายได้จากการรับรู้คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่ายจํานวน 1.14 ล้านบาท กําไรจากการ
จําหนา่ยสนิทรัพย์ 2.12 ล้านบาท และจากรายได้อื่นๆ จํานวน 0.08 ล้านบาท 

- รายได้ทางการเงิน 
รายได้ทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 มีมลูค่าเท่ากบั 12.40 ล้านบาท 15.69 ล้านบาท และ 14.79 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.68 ร้อยละ 5.07 และร้อยละ 6.46 ของรายได้รวม ตามลาํดบั 
ในปี 2565 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน  9.61 ล้านบาท เงินปันผลรับจากเงินลงทนุ

ในหุ้นจํานวน 2.80 ล้านบาท กําไร(ขาดทนุ) ที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมจํานวน 0.08 ล้านบาท และกําไร
(ขาดทนุ)จากการขายสนิทรัพย์ทางการเงิน (0.09) ล้านบาท 
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ในปี 2566 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน 12.32 ล้านบาท เงินปันผลรับจากเงิน
ลงทนุในหุ้นจํานวน 2.89 ล้านบาท กําไร(ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมจํานวน (0.13) ล้านบาท 
และกําไร(ขาดทนุ)จากการขายสนิทรัพย์ทางการเงิน 0.60 ล้านบาท 

ในปี 2567 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน 10.52 ล้านบาท เงินปันผลรับจากเงิน
ลงทุนในหุ้นจํานวน 2.54 ล้านบาท กําไร(ขาดทุน) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายตุิธรรมจํานวน 2.19 ล้านบาท 
และกําไร(ขาดทนุ)จากการขายสนิทรัพย์ทางการเงิน (0.46) ล้านบาท 

ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 
ต้นทนุขายของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 มีจํานวนเทา่กบั 47.94 ล้านบาท 57.25 ล้านบาท และ 40.96 ล้านบาท 

ตามลําดบั คิดเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นร้อยละ 80.85 ร้อยละ 80.45 และร้อยละ 80.57 ตามลําดบั ทัง้นี ้อตัรากําไรขัน้ต้นของ
บริษัทฯ ในแตล่ะปีโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกนั  

องค์ประกอบหลกัของต้นทุนขายมาจากต้นทุนวตัถดุิบ ซึ่งได้แก่ วตัถุดิบทางการเกษตร สารเคมี และภาชนะบรรจ ุ  
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายสัง่ซือ้วัตถุดิบในปริมาณที่มากเพียงพอที่จะสามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี เพื่อป้องกันการ    
ขาดแคลนของวตัถุดิบและลดต้นทุนค่าขนส่ง และลดความเสี่ยงจากผลกระทบความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ นอกจากนี ้
ต้นทนุขายอื่นที่สําคญั ได้แก่ ค่าแรงงาน ค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัและพฒันา ค่าเสื่อมราคา และค่าจ้าง
ผลตินํา้มงัคดุ  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2565 – ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 48.14 ล้านบาท 53.38 ล้านบาท และ 52.93 ล้านบาท 

ตามลําดับ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.18 ร้อยละ 17.25 และร้อยละ 23.12 ของรายได้รวม ตามลําดับ ทัง้นี ้ปัจจัยสําคัญ         
ที่สง่ผลกระทบตอ่สดัสว่นคา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้รวมของบริษัทฯ คือ ช่องทางการจําหน่าย ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปรับ  
กลยทุธช่องทางการจดัจําหน่ายใหม่เป็นช่องทางการจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) รวมทัง้ให้ความสําคญักบั
การจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์ผา่น Bim Health center โดย Call Center มากขึน้ ซึ่งช่องทางการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่าน Bim 
Health center โดย Call Center มียอดขายมากกว่าช่องทางอื่นในปี 2565 - ปี 2567  โดยมีสดัสว่นยอดขายต่อรายได้รวม   
คิดเป็นร้อยละ 61.02 ในปี 2565 ร้อยละ 41.19 ในปี 2566 และ ร้อยละ 45.16 ในปี 2567  โดยในปี 2566 สดัสว่นคา่ใช้จ่ายใน
การขายตอ่รายได้รวมลดลง เนื่องจากมียอดจําหนา่ยผลติภณัฑ์ผา่น Bim Health center โดย Call Center มากขึน้ 

 นอกจากนีค้่าใช้จ่ายในการขายที่สําคญัรองลงมาคือค่าใช้จ่ายโฆษณาและส่งเสริมการขาย ซึ่งมีสดัส่วนเฉลี่ยปี 
2565- ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 63.14 ของคา่ใช้จ่ายในการขาย ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและสง่เสริมการ
ขายจํานวน 30.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.66 ของค่าใช้จ่ายในการขาย เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากจ่าย
ค่าโฆษณาเพิ่มขึน้ซึ่งส่งผลให้มียอดขายในปี 2565 เพิ่มขึน้จากปี 2564 ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและ
สง่เสริมการขายจํานวน 34.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.14 ของคา่ใช้จ่ายในการขาย เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ในปี 
2567 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการโฆษณาและสง่เสริมการขายจํานวน 33.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.58 ของค่าใช้จ่ายใน
การขายลดลง 1.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.27 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สําหรับปี 2565 – ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 68.35 ล้านบาท 66.33 ล้านบาท และ 67.17 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 25.81 ร้อยละ 21.43 และร้อยละ 29.34 ของรายได้รวม ตามลําดบั ค่าใช้จ่ายใน
การบริหารที่สาํคญั ประกอบด้วยคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัผู้บริหารและพนกังาน เช่น เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุต่างๆ เป็นต้น 
โดยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผู้บริหารและพนกังาน ปี 2565 ร้อยละ 38.90 ปี 2566 ร้อยละ 42.37 และปี 2567 ร้อยละ 41.17 ของ
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร นอกจากนี ้ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สําคัญอื่นๆ ได้แก่   ค่าเสื่อมราคา ค่าเช่า ค่าที่ปรึกษา 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการสาธารณูปโภค ปี 2565 – ปี 2567 คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 35.10 ร้อยละ 31.58 และ    
ร้อยละ 34.63 ของคา่ใช้จ่ายในการบริหาร ตามลาํดบั  

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั จํานวน 499,998 หุ้น    

มีมลูคา่ที่ตราไว้ 10 บาทตอ่หุ้น (เรียกชําระแล้ว 2.50 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นจํานวนเงิน 1.2 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นการถือหุ้น
ร้อยละ 49.99 (จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทเมื่อวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2560)  

บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งผลกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมดงักล่าวเป็นจํานวน 0.61 ล้านบาทในปี 2565 
จํานวน 1.26 ล้านบาท ในปี 2566 และจํานวน 1.67 ล้านบาท ในปี 2567 ตามลาํดบั 

ก าไรสุทธิ        
บริษัทฯ มีกําไรสทุธิในปี 2565 – ปี 2567 เทา่กบั 81.20 ล้านบาท 108.74 ล้านบาท และ 55.77 ล้านบาท ตามลําดบั 

โดยมีอตัรากําไรสทุธิในปี 2565 - ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 30.66 ร้อยละ 35.13 และร้อยละ 24.36 ตามลาํดบั  
 

4.3.3 วิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สินทรัพย์ 
 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 680.15 ล้านบาท 704.72 ล้านบาท และ 
636.02 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 0.06 คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.61และ คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 
9.75 ตามลาํดบั รายละเอียดดงันี ้ 
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 สนิทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเทา่กบั 237.51 ล้านบาท 300.82 ล้านบาท และ 415.53 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 34.92 ร้อยละ 42.69  และร้อยละ 65.33 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั สินทรัพย์
หมนุเวียนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสนิทรัพย์ที่สาํคญั ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวน เท่ากบั 82.15 ล้านบาท 125.63 
ล้านบาท และ 62.37 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 12.10 ร้อยละ 17.83 และร้อยละ 9.80 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั  

 (2) ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นสทุธิ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 5.51 ล้านบาท 5.38 ล้านบาท 
และ 6.63 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นร้อยละ 0.81 ร้อยละ 0.76 และร้อยละ 1.04 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ                  
ซึง่ประกอบด้วยลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้อง และลกูหนีอ้ื่น ดงันี ้ 

 ลกูหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 จํานวน 0.14 ล้านบาท 0.45 ล้านบาท และ 0.91 
ล้านบาท ตามลาํดบั เป็นยอดลกูหนีท้ี่เกิดจากการขายสนิค้าผา่นบริษัทร่วม คือ บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั  

 ลกูหนีก้ารค้ากิจการที่ไม่เก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากับ 0.84 ล้านบาท 0.44 ล้านบาท 
และ 2.47 ล้านบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้อง แยกตามอายหุนีท้ี่ค้างชําระ ดงัสรุปในตาราง 

รายละเอียดลูกหนีก้ารค้า  
(ไม่รวมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน) 

มูลค่า (บาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 1,470,060 438,502 836,560 
เกินกําหนดน้อยกวา่ 3 เดือน 1,000,500 - - 
เกินกําหนด 3 - 6 เดือน - - - 
เกินกําหนด 6 - 9 เดือน - - - 
เกินกําหนด 9 - 12 เดือน - - - 
เกินกําหนดมากกวา่ 12 เดือน - - - 

รวม 2,470,560 438,502 836,560 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - - 

สุทธิ 2,470,560 438,502 836,560 

บริษัทฯ จดัจําหน่ายสินค้าผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call Center และช่องทาง Sales Agent เป็นหลกั             
ซึง่สว่นใหญ่เป็นการขายด้วยเงินสด จึงทําให้มีลกูหนีก้ารค้าจํานวนค่อนข้างน้อย และมีระยะเวลาจดัเก็บหนีเ้ฉลี่ยค่อนข้างสัน้ 
คือประมาณ 1 วนั 1 วนั และ 4 วนั สาํหรับปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามลําดบั ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพคลอ่งในการเก็บ
หนีข้องบริษัทฯ ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ เป็นกลุม่ลกูค้าที่ซือ้สนิค้ากบัทางบริษัทฯ โดยตรง มีเครดิตเทอมประมาณ 30-60 
วนั 

นอกจากนี ้ลกูหนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 4.54 ล้านบาท 4.49 ล้านบาท และ 3.38 ล้าน
บาท ตามลําดบั ซึ่งรายการลกูหนีอ้ื่นที่สําคญั ได้แก่ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และดอกเบีย้ค้างรับ  
เป็นต้น ณ 31 ธนัวาคม 2565 ลกูหนีอ้ื่นลดลงเนื่องจากเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้าลดลง ณ 31 ธันวาคม 2566 ลกูหนีอ้ื่นลดลง
เนื่องจากเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้า ค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า และดอกเบีย้ค้างรับลดลง ณ 31 ธันวาคม 2567 ลกูหนีอ้ื่นลดลง
เนื่องจากเงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า และดอกเบีย้ค้างรับลดลง  

 (3) สินค้าคงเหลือ-สทุธิ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากับ 52.50 ล้านบาท 44.02 ล้านบาท และ 
57.03 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นร้อยละ 7.72 และร้อยละ 6.25 และร้อยละ 8.97 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ             
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สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ แบ่งออกเป็นสินค้าสําเร็จรูป งานระหว่างทํา วตัถุดิบแปลงสภาพ วตัถุดิบ และ วสัดุหีบห่อและ   
วสัดสุิน้เปลอืงโรงงาน ดงัตาราง 

รายละเอียดสินค้าคงเหลือ 
มูลค่า (บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 

สินค้าคงเหลือ    
- สินค้าสําเร็จรูป 16,075,685 9,792,686 8,502,815 
- งานระหวา่งทํา - 693,399 814,606 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 14,352,098 11,509,801 19,760,641 
- วตัถดุิบ 21,325,470 17,226,956 17,459,416 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 10,774,161 9,353,871 10,479,417 

สินค้าคงเหลือรวม 62,527,414 48,576,713 57,016,895 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเสื่อมคณุภาพ    
- สินค้าสําเร็จรูป 726,656 724,805 720,053 
- งานระหวา่งทํา - - - 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 9,958 5,384 24,906 
- วตัถดุิบ 814,171 589,857 299,111 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 3,947,891 3,239,594 3,477,564 

รวม 5,498,676 4,559,640 4,521,634 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 57,028,738 44,017,073 52,495,261 

สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเก็บอยู่ในรูปของวตัถุดิบ ซึ่งที่สําคัญคือวตัถุดิบทางการเกษตรและสินค้า
สาํเร็จรูป ในช่วงปี 2565 – ปี 2567 วตัถดุิบมีสดัสว่นเฉลีย่โดยประมาณร้อยละ 33.32 ของมลูคา่สนิค้าคงเหลือรวม โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายจดัซือ้วตัถดุิบทางการเกษตรแตล่ะครัง้ในปริมาณมากเพื่อป้องกนัการขาดแคลนของวตัถดุิบจากความไม่แน่นอนของ
ปริมาณที่เพาะปลกูได้ในแตล่ะปี ซึง่วตัถดุิบทางการเกษตรหลงัจากนํามาสกดัเป็นวตัถดุิบแปลงสภาพแล้วสามารถเก็บไว้ได้เป็น
ระยะเวลานาน                         

ณ 31 ธันวาคม 2565 วตัถดุิบลดลง 1.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.42 จาก ณ สิน้ปี 2564 ณ 31 ธันวาคม 2566 
วตัถดุิบลดลง 0.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.33 จาก ณ สิน้ปี 2565 และ ณ 31 ธนัวาคม 2567 วตัถดุิบเพิ่มขึน้ 4.10 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 23.79 จาก ณ สิน้ปี 2566 

สนิค้าคงเหลือของบริษัทฯ สว่นรองลงมา คือ สินค้าสําเร็จรูป โดยในช่วงปี 2565 – ปี 2567 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือ   
มีสดัสว่นเฉลีย่โดยประมาณร้อยละ 20.44 ของมลูค่าสินค้าคงเหลือ  ณ สิน้ปี 2565 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือลดลงร้อยละ 3.70 
จาก ณ สิน้ปี 2564 และณ สิน้ปี 2566 สนิค้าสาํเร็จรูปคงเหลอืเพิ่มขึน้ 1.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.17 จาก ณ สิน้ปี 2565 
และณ สิน้ปี 2567 สนิค้าสาํเร็จรูปคงเหลอืเพิ่มขึน้ 6.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.16 จาก ณ สิน้ปี 2566 

บริษัทฯ ได้มีการตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าและสนิค้าเสือ่มคณุภาพ เนื่องจากการเคลือ่นไหวช้าของสินค้าสาํเร็จรูป 
วตัถดุิบและวสัดหุีบหอ่ มิใช่จากการชํารุดเสียหาย ทัง้นี ้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าและสินค้าเสื่อมคณุภาพของวตัถดุิบมาจาก
การเคลือ่นไหวช้าของส้มแขกเกือบทัง้หมด ปริมาณส้มแขกที่จดัเก็บไว้ ณ 31 ธนัวาคม 2567 เมื่อเทียบกบัประมาณการปริมาณ
การผลติคาดวา่ยงัคงสามารถใช้ในการผลติตอ่เนื่องได้อีกประมาณ 5 ปี วตัถดุิบส้มแขกถกูจดัเก็บในสภาพอบแห้งในคลงัสินค้า
ที่มีอุณหภูมิและความชืน้ที่เหมาะสม บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทุกปี เพื่อให้
มัน่ใจว่าสว่นประกอบที่สําคญัในส้มแขก หรือ HCA (Hydroxy-citric acid) ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจาก
ข้อมลูผลการทดสอบจากบริษัทฯ พบวา่ ปริมาณ HCA ในส้มแขกที่เก็บไว้เกินกว่า 5 ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกําหนด โดย
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับนโยบายการตัง้สาํรองคา่เผ่ือการลดมลูคา่ และสนิค้าเสือ่มคณุภาพวตัถดุิบ และวตัถดุิบ
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แปลงสภาพ ให้เหมาะสม เพื่อสะท้อนให้เห็นมลูค่าทางบญัชีของวตัถุดิบ และวตัถุดิบแปลงสภาพ คงเหลือในงบการเงินของ
บริษัท ให้ถกูต้องมากที่สดุ บริษัท จึงทบทวนปรับนโยบายการตัง้สาํรองคา่เผ่ือการลดมลูคา่และสนิค้าเสือ่มสภาพดงันี ้

1.วตัถุดิบและวัตถุดิบแปลงสภาพ 

1.1 วัตถุดิบที่บรษัทสั่งจากชาวสวน เช่น ผลส้มแขก,เปลือกมังคุด 

1.2 วัตถุดิบแปลงสภาพที่บริษัทฯ สกัดขึน้เอง เช่น สารสกัดจากผลส้มแขก สารสกัดจากเปลือกมังคุด 

ให้ตัง้ส ารองเมื่อ  มีอายเุกิน  5 ปีถึงอาย ุ10 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 5 %  
                           มีอายเุกิน 10 ปีถึงอาย ุ11 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 10% 
                           มีอายเุกิน 11 ปีถึงอาย ุ12 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 20% 
                           มีอายเุกิน 12 ปีถึงอาย ุ13 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 40% 
                           มีอายเุกิน 13 ปีถึงอาย ุ14 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 60% 
                           มีอายเุกิน 14 ปีถึงอาย ุ15 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 80% 
                           มีอายเุกิน 15 ปีขึน้ไป           จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 100% 
 
2.วัตถุดิบอื่นๆ ที่บริษัทสั่งซือ้จากผู้จัดจ าหน่าย ให้ตัง้ส ารองเม่ือ 
                           มีอายเุกิน  5 ปีถึงอาย ุ8 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 5 %  
                           มีอายเุกิน 8 ปีถึงอาย ุ10 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 10% 
                           มีอายเุกิน 10 ปีถึงอาย ุ12 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 20% 
                           มีอายเุกิน 12 ปีถึงอาย ุ13 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 40% 
                           มีอายเุกิน 13 ปีถึงอาย ุ14 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 60% 
                           มีอายเุกิน 14 ปีถึงอาย ุ15 ปี จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 80% 
                           มีอายเุกิน 15 ปีขึน้ไป           จะตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพ = 100 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีส้มแขกที่มีอาย ุ10 ปี 4 เดือน มลูค่า 5.61 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ตัง้ค่าเผ่ือสินค้า
เสื่อมคุณภาพของส้มแขกร้อยละ 10 ของมูลค่าคงเหลือสําหรับส้มแขกที่มีอายุเกิน 10 ปี บริษัทฯ มีนโยบายการซือ้ส้มแขก
จํานวนมากเนื่องจากส้มแขกจะมีผลผลิตเป็นฤดูและหายากในบางปี และต้องใช้เวลาในการรวบรวมและขนส่งจากพืน้ที่ใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต้เป็นหลกั จึงได้มีการสาํรองวตัถดุิบไว้เพื่อให้เพียงพอในการผลติ  

สําหรับเปลือกมังคุด ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ 31 ธันวาคม 2567  พบว่าบริษัทฯ มี 
เปลอืกมงัคดุที่มีอายคุ้างนานเกิน 1 ปี แตย่งัไมเ่กิน 5 ปี มลูคา่ 5.26 ล้านบาท มลูคา่ 4.71 ล้านบาท และมลูคา่ 4.13 ล้านบาท 
ตามลาํดบั สาํหรับ ปี 2567 ไมม่ีเปลอืกมงัคดุที่มีอายคุ้างนานเกิน 5 ปี เนื่องจากเปลอืกมงัคดุจะมีนโยบายการตัง้สาํรองคา่เผ่ือ
สนิค้าเสือ่มคณุภาพอยูใ่นกลุม่นโยบายการตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพสาํหรับวตัถดุิบ คือ บริษัทฯ จะตัง้สาํรองเมื่อวตัถดุิบมี
อายุเกินกว่า 5 ปี อย่างไรก็ตาม เปลือกมงัคุดมีสารโมเลกุลที่เสถียรมาก มีโอกาสเสื่อมคุณค่าตํ่า แม้จะเก็บไว้ในที่เปียกชืน้
เพียงใดก็ตาม ก็ไมส่ง่ผลให้ปริมาณสาร Mangostin (GM-1) ท่ีได้จากเปลอืกมงัคดุมีปริมาณลดลง  

สาํหรับเนือ้มงัคดุ ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2566 และ ณ 31 ธนัวาคม 2567 มีเนือ้มงัคดุคงเหลือ มลูค่า 
0.13 ล้านบาท มลูคา่ 0.00 ล้านบาท และมลูคา่ 0.14 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยไมม่ีเนือ้มงัคดุค้างนานเกินกวา่ 2 ปี จึงไมม่ีการ
ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพเนือ้มงัคุด โดยการเก็บรักษาเนือ้มงัคุดจะเก็บในห้องเย็นที่อุณหภูมิตํ่ากว่า -18 องศาเซลเซียส      
จะสามารถรักษาคณุภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมขีองเนือ้มงัคดุไว้ได้ ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2557 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 มีมติกําหนดนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมคุณภาพสําหรับวัตถุดิบสดที่มี             
อายมุากกวา่ 3 ปี ให้ตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มคณุภาพร้อยละ 20  
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(4) สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น ณ สิน้ปี 2565– ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 97.00 ล้านบาท 125.55 ล้าน
บาท และ 289.30 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ 14.26  ร้อยละ 17.82 และ ร้อยละ 45.49 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั 
ณ สิน้ปี 2565 สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอื่นมีจํานวน 97.00 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทนุสว่นบคุคล) 
จํานวน 61.21 ล้านบาท หนว่ยลงทนุจํานวน 33.87 ล้านบาท หน่วยลงทนุ(ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 1.88 ล้านบาท และ
เงินฝากประจํา 12 เดือน จํานวน 0.04 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2566 สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่นมีจํานวน 125.55 ล้านบาท 
ซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 72.11 ล้านบาท ตราสารหนี ้ จํานวน 29.85 ล้านบาท หนว่ยลงทนุ
จํานวน 0.75 ล้านบาท หน่วยลงทุน (ในกองทุนส่วนบุคคล) จํานวน 22.79 ล้านบาท และเงินฝากประจํา 12 เดือน จํานวน 
0.04 ล้านบาท และณ สิน้ปี 2567 สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่นมีจํานวน 289.29 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ตราสารหนี ้
(ในกองทุนส่วนบคุคล) จํานวน 56.24 ล้านบาท ตราสารหนี ้จํานวน 20.07 ล้านบาท หน่วยลงทุนจํานวน 212.35 ล้านบาท 
หนว่ยลงทนุ (ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 0.57 ล้านบาท และเงินฝากประจํา 12 เดือน จํานวน 0.06 ล้านบาท  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 442.64 ล้านบาท 403.91 ล้านบาท และ 
220.49 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็น ร้อยละ 65.08 ร้อยละ 57.31 และ ร้อยละ 34.67 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดย
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่สาํคญั ได้แก่ สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่นมีจํานวนเทา่กบั 363.24 ล้านบาท 302.25 ล้านบาท 
และ 134.33 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 53.41 ร้อยละ 42.89 และร้อยละ 21.12 ของสินทรัพย์
รวมตามลาํดบั รองลงมาคือที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ มีจํานวนเทา่กบั 50.35 ล้านบาท 48.92 ล้านบาท และ 43.06 ล้านบาท 
ณ สิน้ปี 2565– ณ สิน้ปี 2567 คิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยประมาณร้อยละ 13.15 ของสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน โดยที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ณ สิน้ปี 2565 ลดลงประมาณร้อยละ11.41 จากปี 2564 ณ สิน้ปี 2566 ลดลงประมาณร้อยละ 6.80 จากปี 2565 
และณ สิน้ปี 2567 ลดลงประมาณร้อยละ 8.24 จากปี 2566 ทัง้นี ้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วยเงินประกันและ     
เงินมดัจําต่าง ๆ ณ สิน้ปี 2565 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอื่นมีจํานวน 363.24 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 53.41 ของ
สนิทรัพย์รวมซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 241.83 ล้านบาท ตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน
จํานวน 71.41 ล้านบาทและตราสารหนีจํ้านวน 49.99 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2566 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอื่นมีจํานวน 
302.25 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 42.89 ของสนิทรัพย์รวมซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 226.52 
ล้านบาท ตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน จํานวน 55.71 ล้านบาทและตราสารหนี ้จํานวน 20.02 ล้านบาท และณ สิน้ปี 
2567 สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่นมีจํานวน 134.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.12 ของสนิทรัพย์รวมซึง่ประกอบด้วย 
ตราสารหนี ้(ในกองทนุสว่นบคุคล) จํานวน 98.83 ล้านบาท ตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน จํานวน 35.50 ล้านบาท 

หนีส้ิน 
 หนีส้ินรวมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวน 69.64 ล้านบาท 92.34 ล้านบาท และ 76.30 ล้าน
บาท ตามลําดบั บริษัทฯ ไม่มีการใช้แหลง่เงินทนุจากเงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน ดงันัน้ หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงอยู่ในรูป
ของหนีส้ินหมุนเวียน ซึ่งมีจํานวนเท่ากับ 45.10 ล้านบาท 46.20 ล้านบาท และ 38.64 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 
6.63 ร้อยละ 6.56 และร้อยละ 6.08 ของหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น ตามลาํดบั ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2565-2567 หนีส้ินที่เพิ่มขึน้สว่น
หนึ่งมาจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ หนีส้ินหมุนเวียน         
ที่สาํคญัของบริษัทฯ ประกอบด้วย  

(1)  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 บริษัทฯ มีจํานวน 17.17 ล้านบาท 19.32 ล้านบาท 
และ 18.39 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 2.53 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 2.89 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั แบ่งเป็น
เจ้าหนีก้ารค้า ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 0.61 ล้านบาท 1.20 ล้านบาท และ 0.77 ล้านบาท ตามลําดบั 
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โดยมีระยะเวลาในการชําระหนีเ้ฉลี่ยเท่ากับ 10 วนั 6 วนั และ 9 วนั ตามลําดบั สําหรับเจ้าหนีอ้ื่นประกอบด้วย เจ้าหนีอ้ื่น-
บริษัทที่เก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย โดยเจ้าหนีอ้ื่น-บริษัทที่เก่ียวข้องหมายถึง เจ้าหนีค้่าตอบแทนในการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจยัและพฒันาที่บริษัทฯ ต้องชําระแก่บริษัท อรุณพิทยา จํากดั สาํหรับค่าใช้จ่ายค้างจ่ายประกอบด้วย ค่าคอมมิชชัน่ค้าง
จ่าย ค่าเช่าค้างจ่าย ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย เป็นต้น ณ 31 ธันวาคม 2565 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น
เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2564 จํานวน 0.15 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2566 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2565 
จํานวน 2.15 ล้านบาทเนื่องจากค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึน้ และ ณ 31 ธันวาคม 2567 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นลดลงจาก 
สิน้ปี 2566 จํานวน 0.93 ล้านบาท เนื่องจากเจ้าหนีก้ารค้าและคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง 

(2) ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 12.70 ล้านบาท 10.77 ล้านบาท และ 5.20 
ล้านบาท ตามลาํดบั โดย ณ 31 ธนัวาคม ปี 2565-2567 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 28.17  ร้อยละ 23.32 และร้อยละ 
13.44 ของหนีส้นิหมนุเวียน ตามลาํดบั หรือ ร้อยละ 1.87 ร้อยละ 1.53 และร้อยละ 0.82 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั  

หนีส้ินไม่หมนุเวียนของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 มีจํานวนเท่ากบั 24.55 ล้านบาท 46.14 ล้านบาท 
และ 37.66 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 3.61 ร้อยละ 6.55 และร้อยละ 5.92 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยหนีส้ิน
ไมห่มนุเวียนของบริษัทฯ ประกอบด้วย  

(1)  หนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2565-2567 มีจํานวน 1.62 ล้านบาท 22.22 ล้านบาท และ 10.91 ล้านบาท 
ตามลําดับ คิดเป็นร้อยละ 0.24 ร้อยละ 3.15 และร้อยละ 1.72 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซึ่งเป็นหนีส้ินจากการทํา     
สญัญาเช่าอาคารเพื่อใช้ในการดําเนินงานของกิจการ  

(2)  ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน โดย ณ สิน้ปี 2565 - 2567 มีจํานวน 18.89 ล้านบาท 19.88 ล้านบาท 
และ 22.71 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 2.78  ร้อยละ 2.82 และร้อยละ 3.57 ของสนิทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึ่งเป็น
การประมาณการค่าชดเชยผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานและบําเหน็จตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน
ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 19 ซึง่เร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปี 2554  

(3)  ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเช่า ณ สิน้ปี 2564– 2566 มีจํานวน 4.04 ล้านบาท 4.04 ล้านบาท และ 
4.04  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.59 ร้อยละ 0.57 และร้อยละ 0.63 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึ่งเป็นการประมาณต้นทุน
การรือ้ถอนเมื่อหมดสญัญาเช่าของอาคารเอไอเอแคปปิตอล เซ็นเตอร์ (ชัน้ 30) ซึ่งเป็นสํานักงานสาขารัชดาภิเษก และ
สาํนกังานขายที่ศนูย์การค้าเอสพลานาด สญัญาเช่ามีระยะเวลาครัง้ละ 3 ปี เร่ิมตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2557 โดยบริษัทฯ ได้ทําการ
ตอ่สญัญาเช่าทกุ 3 ปี  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 610.51 ล้าน บาท 612.39 ล้านบาท และ 559.72 ล้านบาท 

ตามลาํดบั กําไรสะสมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 123.64 ล้านบาท 138.96 ล้านบาท และ86.39 ล้าน
บาท ตามลําดบั โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 –ปี 2567 เป็นจํานวน 73.99 ล้านบาท 92.94 ล้านบาท และ 
107.93 ล้านบาทตามลาํดบั 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 200.00 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2557 เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2557 เพื่อจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40.00 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
(Right Offering) จํานวน 32.00 ล้านหุ้น ส่วนที่เหลืออีก 28.00 ล้านหุ้นจะเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement) ซึ่งบริษัทฯ ได้ดําเนินการจ่ายหุ้นปันผลและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในเดือนเมษายน รวมทัง้         
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จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุชําระแล้วเป็น 272 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 20 พฤษภาคม 2557 สําหรับสว่นที่เหลืออีก 28.00 ล้านหุ้น 
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2557 มีมติอนมุตัิให้ลดทนุจํานวน 28.00 ล้านหุ้นดงักลา่ว และ 
มีมติอนมุตัิให้เพิ่มทนุจํานวนเทา่กนัเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ  

ตอ่มาที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2558 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้
จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.10 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้นสามญัจากเดิม 300,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 
เป็นหุ้นสามญั 3,000,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยหลงัจากผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแล้วจะทําให้จํานวนหุ้นสามญัเพิ่มทุน
เพื่อเสนอขายตอ่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) จากเดิม 28,000,018 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็น 280,000,180 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท โดยในระหวา่งวนัท่ี 24 และ 27 – 30 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุไปแล้วจํานวน  25,374,825 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.7714 บาท (ราคาขายหุ้นละ 2.91 บาท โดยเมื่อรวมหุ้นสมนาคณุเพิ่มอีกร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที่
จองซือ้ จะทําให้ราคาสทุธิตอ่หุ้นท่ีผู้ลงทนุจ่ายชําระคา่หุ้นเทา่กบั 2.7714 บาทตอ่หุ้น) คิดเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 70.32 ล้านบาท 
โดยแสดงในรายการหุ้นเพิ่มทนุชําระแล้วจํานวน 2.54 ล้านบาท และรายการสว่นเกินมลูค่าหุ้นจํานวน 65.57 ล้านบาท (สทุธิ
จากค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นจํานวน 2.2 ล้านบาท) ซึ่งทําให้ส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้     
จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุชําระแล้วเป็น 274.54 ล้านบาท ตอ่กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558  

ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติ ดงันี ้ 
1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน โดยยกเลิกหุ้ นสามัญที่ได้จดทะเบียนไว้แล้วแต่ยังไม่ได้จําหน่ายจํานวนรวม 

254,625,355 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น 25,462,535.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 300,000,000 
บาท เป็นทนุจดทะเบียน จํานวน 274,537,464.50 บาท  

2. อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีกจํานวน 25,462,535.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 254,625,355 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 274,537,464.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 
300,000,000 บาท  แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 3,000,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

3. อนุมตัิจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯ การกําหนดราคาเสนอขายจะพิจารณาจากราคา
ตลาดเฉลีย่ของหุ้น สามญัของบริษัทฯ และในกรณีที่มีหุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลือจากการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป บริษัทฯ 
จะนําไปจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น (Right Offering) เสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ที่เป็นผู้มีอปุการคณุของ
บริษัทฯจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น เมื่อวันที่ 7 และ 10 - 13 ตุลาคม 2559 โดยมีผู้มีอุปการคุณมาจองซือ้หุ้ นสามัญ    
เพิ่มทนุเป็นจํานวน 16,252,060 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.3455 บาท (ราคาขายหุ้นละ 1.48 บาท โดยเมื่อรวมหุ้นสมนาคณุเพิ่มอีก  
ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีจองซือ้ จะทําให้ราคาสทุธิต่อหุ้นที่ผู้ลงทนุจ่ายชําระค่าหุ้นเท่ากบั 1.3455 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงิน
จํานวนทัง้สิน้ 21.9 ล้านบาท และในวนัที่ 14 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มทนุแล้วทัง้จํานวน บริษัทฯ ได้   
จดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแล้วดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559 ทัง้นี ้ทําให้มีหุ้ นสามัญเพิ่มทุน
คงเหลือจํานวน 238,373,295 หุ้นโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวนัที่ 18 ตุลาคม 2559 มีมติอนุมตัิ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุคงเหลอืดงักลา่วจํานวน 238,373,295 หุ้น ให้แก่  ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น (Right Offering) ในราคา
หุ้น 0.10 บาท โดยมีอตัราการจดัสรรเป็น 11.5854 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นใหม ่และเมื่อวนัท่ี 18 และ 21 - 24 พฤศจิกายน 2559 ได้มี
การจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุและชําระค่าหุ้นสําหรับผู้ ถือหุ้นเดิม ในวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ได้รับชําระเงินค่าหุ้น
เพิ่มทุนจํานวน 23.8 ล้านบาท  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแล้วดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่                 
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29 พฤศจิกายน 2559  ค่าใช้จ่ายทางตรงที่เก่ียวข้องกบัการเสนอขายหุ้นดงักลา่วจํานวน 2.2 ล้านบาท (สทุธิจากภาษีเงินได้
จํานวน 0.4 ล้านบาท) ได้แสดงหกัจากสว่นเกินมลูคา่หุ้น  

ตอ่มาที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้
จากหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้นสามญัจากเดิม 3,000,000,000 หุ้นมลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท 
เป็นหุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2565 – ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 0.11 เท่า 0.15 เท่า และ 0.14 เท่า 
ตามลําดบั อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นอยู่ในระดบัค่อนข้างตํ่า สอดคล้องกบัข้อเท็จจริงที่บริษัทฯ ใช้แหลง่เงินทนุใน
การดําเนินธุรกิจ  ส่วนใหญ่จากส่วนของผู้ ถือหุ้นและเงินสดจากการดําเนินงาน ทําให้มีความเสี่ยงด้านการเงินตํ่า และ            
มีความคลอ่งตวัในการดําเนินธุรกิจ  

สภาพคล่อง 
เปรียบเทียบกระแสเงนิสดส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565-2567 
 

รายการ 

                                                       
                           งบการเงนิรวม                    

                                           
ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

   2567   2566     2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 37,665,214 124,098,958 100,181,383 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ 23,302,687 29,137,205 (28,784,228) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (124,234,586) (109,747,570) (87,844,249) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)  - สุทธิ (63,266,685) 43,488,593 (16,447,094) 

 

 (1) สภาพคลอ่งกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 – ปี 2567 เป็นบวกอย่างต่อเนื่องเท่ากับ 100.18      
ล้านบาท 124.10 ล้านบาท และ 37.67 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเป็นผลมาจากที่บริษัทฯ มีกําไรสทุธิต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มี
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2565 – ปี 2567 เท่ากบั (28.78) ล้านบาท 29.14 ล้านบาท และ 23.30 ล้านบาท 
ตามลาํดบั  

สําหรับปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นลบ เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึน้จากการ
ลงทนุในตราสารหนี ้(กองทนุสว่นบคุคล) และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน 

สําหรับปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นบวก เนื่องจากเงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน
เพิ่มขึน้จากการลงทนุในตราสารหนี ้(กองทนุสว่นบคุคล) และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน 

สําหรับปี 2567 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นบวก เนื่องจากเงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน
เพิ่มขึน้จากการลงทนุในตราสารหนี ้(กองทนุสว่นบคุคล) และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินในปี 2565– ปี 2567 เท่ากบั (87.84) ล้านบาท (109.75)ล้านบาท 
และ (124.23) ล้านบาท ตามลาํดบั โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลทกุปีในสดัสว่นมากกวา่ร้อยละ 95 ของกําไรสทุธิ สง่ผลให้
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินติดลบ ปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบเพิ่มขึน้ เนื่องจาก
มีการจ่ายเงินปันผลจํานวน  73.99 ล้านบาท ปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบเพิ่มขึน้  เนื่องจาก  
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มีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 92.94 ล้านบาท และปี 2567 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินติดลบเพิ่มขึน้ 
เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 107.93 ล้านบาท 

(2) อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
 ในปี 2565– ปี 2567 บริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเทา่กบั 5.27 เทา่ 6.51 เทา่ และ 10.75 เทา่ ตามลาํดบั ซึง่อยูใ่น
เกณฑ์ค่อนข้างสงู เนื่องจากบริษัทฯ มีการดํารงเงินสดจากการดําเนินงานไว้ค่อนข้างมาก แต่เมื่อพิจารณาจากวงจรเงินสด    
จะเห็นได้ว่าวงจรเงินสดของบริษัทฯ มีระยะเวลายาว ปี 2565 – ปี 2567 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ากบั 413 วนั 300 วนั และ 
443 วนั ตามลําดบั สาเหตหุลกัเนื่องมาจากการจดัเก็บวตัถดุิบทางการเกษตรและวตัถดุิบแปลงสภาพในปริมาณมากเผ่ือไว้
สําหรับผลิตสินค้าได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี  ปี 2566 วงจรเงินสดลดลงมากเนื่องจากสินค้าคงเหลือลดลงจากปี 2565 จํานวน 8.48 
ล้านบาท เนื่องจากจัดเก็บวตัถุดิบทางการเกษตและวตัถุดิบแปลงสภาพในปริมาณลดลง ปี 2567 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด
เพิ่มขึน้มากเนื่องจากมีสนิค้าคงเหลอืเพิ่มขึน้จากปี 2566 จํานวน 13.95 ล้านบาท  อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมีสภาพคลอ่งที่
เพียงพอสาํหรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดงักลา่ว จึงทําให้บริษัทฯ ไมม่ีการพึง่พาการกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
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5.  ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อบริษัท  :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ ”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า 

:     ผลิตและจําหนา่ยผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงานการวิจยั
และพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2567) 
:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2567)       

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :    เลขที่ 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
     ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู  51000 
      โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา :    สาขารัชดาภิเษก    
      เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2646-4800 
Call Center 1154 

:    สาขาเชียงใหม ่  
      เลขที่ 61/5 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภมิู อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200  
      โทรศพัท์  0-5335-8276 
:     สาขาหาดใหญ่ 
      เลขที่  20,22 ถนนโชติวิทยะกลุ 5 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
      โทรศพัท์  0-7455-9464-5 
:     สาขาชลบรีุ 
      เลขที่ 170/126-128 หมูท่ี่ 3 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
      โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
      อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขที่ 317 ชัน้ที่ 3   
      เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
      โทรศพัท์  0-2660-9011  
  

เลขทะเบียนบริษัท          :    0107548000480 

Home Page :    www.apco.co.th 

บริษัทย่อย 
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั 
  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง    

      กรุงเทพมหานคร 10400 
:     เพื่อทําวิจยั สง่เสริมทางวิชาการ และทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก 
:    10 ล้านบาท (การถือหุ้นโดย APCO คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 55.00) 
 

บริษัทร่วม 
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั 
  อาคารศนูย์การค้า พาราไดซ์ พาร์ค ห้องเลขที่ S065/0 ชัน้ 3 เลขที่ 61 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน    
  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 

:     ซือ้ ขาย ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสําอางที่ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
:    10 ล้านบาท (การถือหุ้นโดย APCO คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 49.99) 
 

http://www.apco.co.th/
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บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 

ผู้สอบบัญชี 

:   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
    เลขที่ 93 อาคารหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
    ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991    
:   นางสาวสนุนัทา คําสขุ  ผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8207 
    บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั 
    เลขที่  790/12 อาคารทองหลอ่ทาวเวอร์ ซอยทองหลอ่ 18  
    ถนนสขุมุวิท 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
   โทรศพัท์  0-2714-8843   

 

5.2 ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

     -ไมม่ี- 
 

 

5.3 ขอ้พิพาททางกฏหมาย 

     -ไมม่ี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 72 - 

  

สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท
จึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบตัิ
ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที่ดี เช่น ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for 

Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หลกัเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากบั
ดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมสง่เสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code : CG Code) ที่ประกาศใช้โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึ่ง
บริษัทฯ ได้นํามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น
ได้เสยี โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
การควบคมุและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อการสร้างคณุค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน  ให้การบริหารงาน
และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการทบทวนเนือ้หาในการประชุม
คณะกรรมการครัง้ที่ 1 เป็นประจําทกุปี พร้อมทัง้จดัทําคูม่ือหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

              การปฏิบตัิตามนโยบายหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ สง่ผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับ
ผลการประเมินในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการดงันี ้

 ได้รับการประเมินด้านการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจําปี 2567 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดบั     
“ดีมาก” 

 ได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (AGM Checklist) โดยสมาคมสง่เสริม    
ผู้ลงทนุไทย คะแนนรวม 98 

หลักปฏิบัติของ Corporate Governance Code (CG Code) ประกอบด้วย 8 ข้อหลัก ดังนี ้

 หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคณุคา่ให้แก่            
                     กิจการอยา่งยัง่ยืน 

 หลกัปฏิบตัิ 2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

 หลกัปฏิบตัิ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 

 หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
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 หลกัปฏิบตัิ 5  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

 หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

 หลกัปฏิบตัิ 7  รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

 หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้าง 

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที่ต้องกํากับดแูลให้องค์กรมี
การบริหารจดัการที่ดี โดยมีการกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้กําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจน
การจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตามผล ประเมิน และดแูลการรายงานผล
การดําเนินงาน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบระยะยาว อีกทัง้ดูแลให้ 
บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสทิธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี เป็นประโยชน์ตอ่
สงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้องค์กรสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลง 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ต้องดแูลให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์
สจุริตตอ่องค์กร และให้ดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติของ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
ตา่งๆ แยกออกจากหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนนีเ้พื่อให้เกิดการถ่วงดลุกนั โดยบริษัทฯ ได้กําหนด
บทบาท หน้าที่ ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการแยกจากกนัแบ่งเป็น 3 กลุม่ คือ (1) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัท
ควรเป็นผู้ดําเนินการ  (2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ และ (3) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัท  
ไมค่วรดําเนินการ สรุปได้ดงันี ้ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ ได้แก่  
 1) การกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกั ในการประกอบธุรกิจ  
 2) การสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ในจริยธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
 3) แผนงาน และงบประมาณประจําปี  
 4) การลงทนุดําเนินโครงการตา่งๆ ทําสญัญาที่สาํคญัของบริษัทฯ  และบริษัทในกลุม่  
 5) การปรับโครงสร้างการบริหาร  
 6) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 7) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 8) การกําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 9) การแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย  
10) การกําหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ   
11) การแตง่ตัง้พนกังานตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไป 
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เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ ได้แก่  
1) การกําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปี  
2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน  
3) การกําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ  
4) การกําหนดกรอบการจดัสรรทรัพยากร การพฒันา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจดัการ

บคุคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
6) การดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่การเงินมีความนา่เช่ือถือ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทไมค่วรดําเนินการ ได้แก่  
1) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินการ กลา่วคือ การ

จดัการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิแล้วตามกรอบนโยบายที่
กําหนดไว้ และติดตามดแูลผล โดยไมแ่ทรกแซงการตดัสนิใจ หรือการทํางานของฝ่ายจดัการ เว้นแตม่ีเหตจํุาเป็น  

2) เร่ืองที่มีข้อกําหนดห้ามไว้ เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี เป็นต้น 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอํานาจ และหน้าที่หลกัเก่ียวกบัการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวนัของ
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ          
ผู้ ถือหุ้นอยา่งดีที่สดุ 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

             คณะกรรรมการกํากับดูแลให้บริษัทฯ มีวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเพื่อความยัง่ยืน โดยมี
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกบัการสร้างคณุคา่ให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย และสงัคมโดยรวม รวมถึงกํากบั
ดแูลให้มัน่ใจวา่ วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้อง
กบัการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

             โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

             คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายทัง้ชายหญิง และหลากหลายในด้าน
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ   คณะกรรมการบริษัทมาจากการแตง่ตัง้
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการบริษัททัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อย
กวา่ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย  ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ ผู้ ถือหุ้ น โดยในปัจจุบัน
คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 7 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ท่าน (หญิง) และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน (ชาย) ซึ่งประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชี
เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าที่ในการตรวจสอบความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ 
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  บริษัทฯ มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ทา่น คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
6 ทา่น ซึง่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือในภาคอตุสาหกรรม 
หรือการจดัการองค์กรขนาดใหญ่ที่เป็นประโยชน์กบัการบริหารกิจการของบริษัทฯ   

  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 

  ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิด
การถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอํานาจหน้าที่
ดงันี ้ 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ    
      คณะอนกุรรมการอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่คะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สองฝ่ายมีคะแนนเสียง

เทา่กนั 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไป
ตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจารณาวางแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการ บริษัท    
เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพนับริษัทฯ ตามขอบเขตที่กําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ
บริษัทฯ  เร่ืองอํานาจอนมุตัิดําเนินการ 

4. การดําเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

           นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้ กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ บริษัท 
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอํานาจ
บริหารและอนมุตัิวงเงินไมจํ่ากดั 

  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการไว้ไมเ่กิน 3 บริษัท หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ยที่ไมใ่ช่บริษัทฯ จดทะเบียนไว้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

  สําหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่จะไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการไว้ไม่เกิน 2 บริษัท  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งมีภารกิจในการบริหารจัดการธุรกิจประจําวัน การไปดํารง
ตําแหนง่กรรมการท่ีบริษัทอื่นอาจรบกวนเวลาทํางานประจํา  คณะกรรมการบริษัทไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไปดํารงตําแหนง่กรรมการในกิจการอื่น  

  การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 
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 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจ 
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอยา่งน้อย 3 ทา่น ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการ
ของบริษัทฯ  มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ 
ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

   อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื่นๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
แบง่เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท    

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้า
ตลอดทัง้ปี มีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทนัการ โดยจะส่ง
หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณี
จําเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยกรรมการบริษัทสามารถร้องขอสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จาก
เลขานกุารบริษัท 

 ประธานกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการ
ประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหาร
ระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ มีนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ตํ่าในขณะที่จะมีการลงมติ
จํานวน  ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจัดประชุมกนัเองร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทราบผลการประชมุด้วย  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการท่ีมี
คณุภาพตามที่ต้องการได้ และนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อตัราค่าตอบแทนจะอยู่ใน
ระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอตัราค่าตอบแทน
กรรมการดงักลา่วต้องนําเสนอและผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครัง้ที่มีกรรมการเข้าใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
กรรมการใหม ่และจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการสนบัสนนุให้กรรมการใหมเ่ข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสาํหรับกรรมการ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้อง
ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร เป็นต้น   
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เพื่อให้มีการปรับปรุง การปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือ       
ใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเอง (Board Self  Assessment) เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถนํามา
แก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ตนเองโดยกรรมการ
บริษัท จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้แก่กรรมการบริษัท เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่โดยตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้
คณะใน 6 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ (4) การทําหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันา
ตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในระหวา่งปีที่ผา่นมา เพื่อสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ทัง้นี ้ผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ตนเองโดยกรรมการตรวจสอบ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกัน  โดย
เลขานุการบริษัทจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่โดย
ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะใน 3 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
มีความเหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ (2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการใน
เร่ืองดังต่อไปนี ้เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( 3) บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเร่ืองต่อไปนีอ้ย่าง
เพียงพอ และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

    บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงู และการบริหารบุคลากร ซึ่งถือเป็นสว่น
หนึ่งในการขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะที่จําเป็น  

    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 

     คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุเป็นประจําทกุปี โดยใช้
หลกัเกณฑ์การประเมินที่ปรับจากเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ เพื่อให้เหมาะสมกบัองค์กร โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่ง
แบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุให้แก่กรรมการบริษัท เพือ่ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุใน 
10 หวัข้อ ได้แก่ (1) ความเป็นผู้นํา (2) การกําหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทาง
การเงิน (5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
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(8) การสืบทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (10) คุณลกัษณะส่วนตัว และได้สรุปผล นําเสนอผลการ
ประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

    ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

     คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงู เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดอย่างเป็นธรรม ระดับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การปฎิบัติงานของผู้บริหาร
ระดบัสงูแต่ละราย และภาระงานที่มีมากขึน้จากการขยายตวัของบริษัทฯ  รวมถึงเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายตา่งๆ 

   แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

    คณะกรรมการบริษัทเห็นความสําคัญและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งที่มีความสําคญั ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งในยทุธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนษุย์  
โดยได้พิจารณากําหนดตวับุคคลเพื่อรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ทําหน้าที่แทน
ชัว่คราว แต่สําหรับกรณีถาวรให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มี
ความเป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอื่นใด 

   การบริหารบุคลากร 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ ทกัษะอยู่เสมอ รายละเอียดเปิดเผยไว้ใน
ข้อ 7.5  ข้อมลูเก่ียวกบัพนกังาน หวัข้อ “นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน”  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

   จรรยาบรรณธุรกิจ 

      คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและจดัทําคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินการและประกอบธุรกิจ
อยา่งมีความรับผิดชอบ โดยมีประเด็นหลกัในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่ง
กนัและกนั การรักษาความลบัของบริษัทฯ และทางการค้า และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ และสิ่งแวดล้อม
ภายนอก ซึง่การให้ความสาํคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุ
ภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความนา่เช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

บริษัทฯ ได้สื่อสารแนวทางปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทุกคน และกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนทกุระดบัเป็นผู้สอดสอ่ง ติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ 
รวมทัง้การให้คําแนะนํา คําปรึกษาในกรณีที่ประสบปัญหาในการปฏิบตัิงานเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจที่ไม่ได้กําหนดไว้ โดย
คําแนะนําดงักลา่วจะต้องตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกฎหมาย ไมข่ดัตอ่นโยบาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงไมส่ง่ผล
เสยีตอ่ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ และไมก่ระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ อีกด้วย 
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ในกรณีที่ปรากฏเหตวุา่มีการปฏิบตัิฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการตามสมควรเพื่อให้มี
การแก้ไขหรือดําเนินการให้ถกูต้องหรือตกัเตือนแล้วแตก่รณี ทัง้นีผู้้กระทําผิดอาจถกูพิจารณาโทษทางวินยั หรือตามกฎหมาย 
หากพบวา่การกระทํานัน้ขดัตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้
เสยีแตล่ะกลุม่ที่สาํคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิที่กําหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ  เช่น สิทธิในการเข้า
ประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 
บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทุก
กรณี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือ
หุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน มีการจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ให้ความสําคญักบัการ
รักษาสุขภาพ ความปลอดภัย ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สนิ โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัสวสัดิการ สทิธิประโยชน์ ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เปิดเผยไว้อย่างชัดเจน มีกฎระเบียบเพื่อความปลอดภยัในการทํางานให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อทําหน้าที่กํากับดูแลให้
พนกังานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภยัในการทํางาน ให้ความสําคญัต่อการฝึกอบรมพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
พนกังานอยา่งเคร่งครัด  รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คง
ในหน้าที่การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อสิทธิ
มนษุยชน ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  

ลกูค้า :  บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะผลติสนิค้าและบริการที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม มุ่งมัน่พฒันาและ
รักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสินค้า ให้คําปรึกษา
เก่ียวกับการใช้สินค้า เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพึงพอใจสงูสดุ รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจังและ
สมํ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

ผู้ ร่วมทนุ : บริษัทฯ เคารพซึ่งสิทธิของผู้ ร่วมทุนและปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ ร่วมทนุ รวมทัง้ให้ความร่วมมืออยา่งดีกบัผู้ ร่วมทนุ ทัง้นี ้เพ่ือให้การดําเนินงาน
ของกิจการร่วมทนุประสบผลสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์ของกิจการร่วมทนุ 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:   บริษัทฯ ไมด่ําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าและ
ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาที่มีตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การ
ชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกัน และเร่ืองอื่นใดที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุล
ประโยชน์ร่วมกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะบริหารจดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเช่ือมัน่ตอ่เจ้าหนี ้ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อ
หนึ่ง หรือมีเหตุทําให้ผิดนัดชําระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตุสมผลในการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะคํานึงถึงความ
สมเหตสุมผลด้านราคา คณุภาพ และบริการท่ีได้รับ มีการกําหนด ระเบียบในการจดัหาและการดําเนินการ
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ตา่ง ๆ ที่ชดัเจน ไมเ่รียกหรือ รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า สนบัสนนุการจดัหาที่เป็นมิตรกบั
สิง่แวดล้อม หลกีเลีย่งการซือ้สนิค้ากบัคูค้่าที่ละเมิดสทิธิมนษุยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่
ทําธุรกิจกบัคูค้่าที่ทําธุรกิจที่ไมช่อบด้วยกฎหมาย  

คูแ่ขง่ทางการค้า :  บริษัทฯ ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม ตลอดจนไมล่ว่งละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และ
ตอ่ต้านการทจุริตและไม่สนบัสนนุการจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ไม่พยายาม
ทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

ชมุชนและสงัคม :  บริษัทฯ มุง่เน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และไมก่ระทําการใดๆ ที่จะสง่ผลเสียหาย
ตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์
สงัคม จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสาํนกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุ
ระดบัอยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั สง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีที่ทําประโยชน์ให้กบัชุมชนและ
สงัคมให้เติบโตเคียงคู่กันไปอย่างยั่งยืน รวมทัง้ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กํากับดูแล รวมถึงการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

        สิทธิมนุษยชน 

         บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล โดย
สนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย โดยยึดมัน่ปฏิบตัิตาม
หลกัปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติ
ว่าด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) 
โดยบริษัทฯ มีหลกัการในการรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสุขภาพ ประวตัิการทํางาน ฯลฯ ที่จะ
ไมเ่ปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะหากไม่ได้รับความยินยอมจากพนกังานผู้นัน้ รวมถึงการให้
ความสําคญัต่อการปฏิบตัิด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้าน
การจ้างงาน การจ่ายคา่ตอบแทน การเลือ่นตําแหนง่ การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ 
อายุ สถาบนัการศึกษา เชือ้ชาติ และศาสนา และทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่กลุม่ผู้ ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเพื่อ
สร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มัน่คง และเป็นสว่นหนึง่ของการบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (SDGs) ของประเทศ
และโลก ทัง้นี ้การลว่งละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย รวมถึงไม่
สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต  ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
หรือคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้อื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกาย
และจิตใจ 

       การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

        บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทําการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะ
เป็นทางด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า จะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา การนํา
ผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะนํามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า
จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

                    การบริหารจัดการความเสี่ยง 

     คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเสี่ยงที่เพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการ
ความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 1 ท่านและผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ทําหน้าที่ในการประเมินปัจจยัเสี่ยง การวางแผน
และกําหนดมาตรการบริหารความเสีย่ง ประเมินปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้
จดัให้มีการติดตามการบริหารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อรายงาน
ผลตอ่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความเสีย่งเป็นความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน รวมถึงการปลกูฝังให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งในการปฏิบตัิงานจนกลายเป็น
วฒันธรรมในองค์กร 

         การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในที่ดี จึงกําหนดให้มีระบบการควบคุุมภายในที่เหมาะสมและ
เพยีงพอเพื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ จะบรรลผุลสําเร็จตามวตัถุปุระสงค์ เป้าหมาย 
และสอดคล้องกบัระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมายที่เก่ียวข้อง และเพื่อประสทิธิภาพจึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการ
ของผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์
และไมถ่กูนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ จดัโครงสร้างการทํางานให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบตัิงานให้เกิดการ
ถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกันอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนว่า บริษัทฯ มีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และเพิ่มความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทานและประเมนิระบบการควบคมุภายใน และมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีวฒุิการศกึษา 
ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบตัิหน้าที่ ทําหน้าที่ตรวจสอบ และประเมินผลการควบคมุภายในในแต่
ละหนว่ยงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับการอนมุตัิ  และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งสมํ่าเสมออยา่งน้อยทกุ 3 เดือน 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านัน้ การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้อง
ปราศจากอิทธิพลของความต้องการของสว่นตวัของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นที่รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ 
และกําหนดแนวปฏิบตัิต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์สว่นตน โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ
ทกุรายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้ทํารายการที่เก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามที่กําหนด
ใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการ



 

                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 82 - 

  

ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และขจัดปัญหาความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆ ที่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 สถานการณ์อื่นๆ ที่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 

หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที่บริษัทฯ ติดตอ่ธุรกิจด้วย เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไมค่วรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพกัผ่อน ที่พกั
รับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตวั ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กับ
บริษัทฯ  หรือทําให้บริษัทฯ สญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ บคุลากรทุกระดบัขอ ง
บริษัทฯ  สามารถขออนมุตัิจากผู้จดัการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และ
ประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัทฯ หรือตําแหน่งของตนในบริษัทฯ ไปพวัพนักับ
กิจกรรมที่ทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน  
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ที่สจ. 
12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และ
บทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทํา
และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ สอบบัญชี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทกุรายและกําหนดให้แจ้งต่อเลขานกุารบริษัทอย่างน้อย  
1 วนัก่อนทําการซือ้ขายและให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ถดัไปให้ทราบทกุครัง้ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ซึ่งอยู่ในตําแหน่งหรือสาย
งานที่ได้ รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูล
ภายในมีความประพฤติที่สอ่ไปในทางที่จะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดย
ผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตาม
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ความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษสาํหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการต่ออายกุารเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวนัที่      
9 เมษายน 2567  ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนกัว่าเร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกันพิจารณากําหนด
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือ
การกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีนโยบายห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการอันใดที่เป็นการ
เก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไม่
ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
เอกชนที่บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด 

      ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสในเร่ืองการกระทําความผิด เหตกุารณ์ทจุริตหรือต้องสงสยัว่าทจุริต เร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ  
หรือเร่ืองที่ถกูละเมิดสทิธิ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 ยื่นด้วยตนเองตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารบริษัท หรือ 

 สง่ทางไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  
 84/3 หมูท่ี่ 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 51000 หรือ 

 สง่จดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ท่ี www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ซึง่ผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไขตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

    บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่สําคญัที่มี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์และมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยช่องทางหลกัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ได้แก่ ช่องทางตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.apco.co.th  

   คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง
และสมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทฯ จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม 
การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
การทจุริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูที่สําคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงาน

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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ทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของ
ผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนางสาวปวัสวรรณ นิยมแก้ว ทําหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ ถือหุ้ น 
นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

    สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

     บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือ
ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
การโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในกําไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจดัสรรเงิน
ปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
ดงันี ้

 บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดทําหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลลว่งหน้าประมาณ 30 วนั
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.apco.co.th ก่อนจดัสง่เอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อย
กวา่ 21 วนั หรือให้เป็นไปตามที่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ระหว่างเดือน
ตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ของทุกปี และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้าได้ถึงวนัที่ 31 มกราคม ของทกุปี โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บ ไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.apco.co.th  

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแตล่ะ
รายที่ได้จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทําให้ขัน้ตอน
การลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

 นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม โบนสักรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
เป็นประจําทกุปี และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเก่ียวกบัการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการให้
ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการแต่ละท่าน
ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนน 

http://www.apco.co.th/
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการ
และผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม และเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ 
บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้  โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ (บริษัทฯ ได้
ระบุแนะนําให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้) ที่บริษัทฯ ได้จัดสง่ไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุมที่ได้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้
คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไว้แล้ว ซึง่ไมไ่ด้กําหนดกฎเกณฑ์ใดๆ ให้เกิดความยุง่ยากให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 สําหรับนกัลงทนุสถาบนั เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการเข้าประชุม บริษัทฯ ได้ชีแ้จงเอกสารและ
หลกัฐานท่ีต้องนํามาแสดงในวนัประชมุไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุอยา่งละเอียด ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 มีการบนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สรุปประเด็น
สําคญัของข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและคําชีแ้จงของคณะกรรมการ รวมทัง้มติที่ประชุมและคะแนนเสียงไว้
อย่างชัดเจน และนําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 
ภายใน 14 วนั หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายกีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการสือ่สารกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้น 
 

   การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ลว่งหน้า 
ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียน บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมสามารถลงทะเบียน
และลงคะแนนเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ด้รับการพิจารณาได้โดยไมเ่สยีสทิธิ  

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูเปิดเผย
ข้อมูลต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือ
นําไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องจะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสียของตนในแต่
ละวาระ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
สามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่ว
จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 
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 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีโครงสร้าง
การถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุม่ของบริษัทฯ  จึงไม่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึง่  โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมไว้ในรายงาน
ประจําปี รวมถึงเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบถ้วน   

อยา่งไรก็ตาม เมื่อเทียบกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีหลกัเกณฑ์บางเร่ืองที่บริษัทฯ ยงัไม่ได้ปฏิบตัิ
ตาม ได้แก่ 

 การกําหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี ติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ โดยมี
ข้อยกเว้น ให้สามารถดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้หากได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการบริษัทว่าการดํารงตําแหน่ง
เกินวาระท่ีกําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระดงักลา่วขาดหายไป  

    ปัจจุบันมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่านที่ดํารงเกิน 3 วาระ เนื่องจากบริษัทฯ เห็นว่าแต่ละท่านเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตามที่บริษัทฯ ต้องการ รวมทัง้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถ     
ให้คําแนะนําที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอยา่งดี จึงมีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง่ตอ่ไป 

 การจดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย  
     ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไมม่ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ CG เนื่องจากบริษัทยงัเป็นบริษัทฯ ขนาดเล็ก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้
จดัตัง้คณะทํางานในสว่นของการบริหารความเสีย่ง และมีการกํากบัดแูลและปฎิบตัิหน้าที่ในเร่ืองของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 
เป็นประจําตามอํานาจขอบเขตหน้าที่ท่ีได้กําหนดไว้  
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7.  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังานและอ่ืนๆ 

 

7.1  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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โครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการชุดย่อยซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  

 คณะผู้บริหาร โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  

7.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัท  
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
      - กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ  
        โดยในจํานวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

42.86 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้คณะ ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้คณะตามข้อกําหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
                     - กรรมการที่เป็นผู้ บริหารจํานวน 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจํานวน
กรรมการบริษัท ทัง้คณะ 

        คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทางเพศ วิชาชีพและประสบการณ์ที่เช่ียวชาญซึ่งจํา เป็นและเป็น
ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  และมีการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

 ความหลากหลายทางเพศ 

 กรรมการ กรรมการอิสระ รวม ร้อยละ 

ชาย 3 2 5 71.43 

หญิง 1 1 2 28.57 

 ความหลากหลายทางการศกึษาและความเช่ียวชาญ 
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วิทยาศาสตร์/เคมี  ✓      

การแพทย์       ✓ 

บญัชี/การเงิน/บริหารธุรกิจ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 

เศรษฐศาสตร์     ✓ ✓  

กฎหมาย/รัฐศาสตร์   ✓     
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มนษุยศาสตร์    ✓    

กลยทุธ์และแผนธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การกํากบัดแูลกิจการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การตรวจสอบ ✓    ✓ ✓  

การควบคมุภายใน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การบริหารความเสีย่ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพฒันาบคุลากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

นวตักรรม  ✓      
 

รายช่ือคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงันี ้

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา กรรมการ / กรรมการบริหาร  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 
7. นพ.มณเฑียร ศิริสนุทรลกัษณ์ กรรมการ 

 ทัง้นี ้รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา และนางสาวจตุิรัตน์ พรหมโชติชยั ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท  
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 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ  ได้แก่  

(1)  นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางอรุณี วิริยะจิตรา รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของ
บริษัท       

(2)  นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา หรือ นางอรุณี วิริยะจิตรา ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสาํคญัของบริษัท เฉพาะเร่ืองยื่น
คําร้อง คําขอ หรือการติดตอ่กบัหนว่ยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้ได้มาซึ่งใบอนญุาต ใบสําคญั และสิทธิต่างๆอนัเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท ตลอดจนการทํานิติกรรมกับบริษัทเอกชนต่างๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท และการรับรองความ
ถกูต้องของเอกสารและ/หรือสาํเนาเอกสารของบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษัทฯ  

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ  ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ
บญัชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้
บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัท  
เห็นควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรือ     
อํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้
ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและ
อนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ  ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี ้
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อันได้แก่เร่ืองที่กฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอน
กิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่สําคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น    
มาเป็นของบริษัทฯ  การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัเป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ   



 

                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 91 - 
  

การซือ้หรือขายทรัพย์สินที่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ บริษัทฯ หรือ   
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจํากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับ
กิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ
ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทฯ 
ทําขึน้ หรือถือหุ้น หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

1. อนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  

2. อนมุตัินโยบายจรรยาบรรณของบริษัท 

3. อนมุตัิมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

4. อนมุตัิงบประมาณประจําปีและแผนธุรกิจของบริษัทฯ  

5. อนมุตัิการก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษัทฯ  เช่น การทําสญัญากู้ เงิน การคํา้ประกนัหนี ้

6. อนมุตัิโครงการลงทนุในธุรกิจขนาดใหญ่ 

7. อนมุตัิการเปิดบริษัทใหม ่

8. อนมุตัิการซือ้หรือจําหนา่ยสนิทรัพย์ของบริษัทฯ  ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

9. อนมุตัิการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

10. อนมุตัินโยบายการเพิ่มอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนและโบนสัประจําปี 

11. อนมุตัิงบการเงินของบริษัทฯ  

12. อนมุตัิการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 

13. อนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่ในการอนมุตัิการดําเนินรายการต่างๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตามกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกําหนด 

 
การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดพ้นจาก

ตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทที่จะพ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 สว่นได้ ก็ให้ใช้จํานวนที่ใกล้เคียงที่สดุกับ  
สว่นหนึง่ในสาม 

     การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการบริษัทตามวรรคหนึ่งในปีแรกและปีที่สองให้ใช้วิธีจับฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป   
ให้กรรมการบริษัทซึง่อยูใ่นตําแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ พ้นจากตําแหนง่ 
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     หากในคราวใดมีกรรมการบริษัทหลายคนอยู่ในตําแหน่งมานานเท่าๆ กัน เป็นจํานวนมากกว่าจํานวนกรรมการ
บริษัทที่ต้องพ้นจากตําแหนง่ในคราวนัน้ ให้กรรมการบริษัทดงักลา่วพ้นจากตําแหนง่โดยวิธีจบัฉลาก 

     กรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหนง่ด้วยเหตดุงักลา่วอาจได้รับเลอืกตัง้ให้กลบัมารับตําแหนง่ได้อีก 

2.  นอกจากการพ้นตําแหนง่ตามวาระข้างต้น กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยทําเป็นหนงัสอืยื่นตอ่บริษัทฯ  
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุม
และมีสทิธิออกเสยีง 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3.  ถ้าตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกผู้ซึ่ง
มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียง    
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการบริษัทที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า        
สองเดือน 

4. ในกรณีที่ตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนที่จะเป็นองค์ประชมุได้ กรรมการบริษัทที่เหลอือยู่
จะทําการในนามของคณะกรรมการบริษัทได้เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที่
วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ 

5. กรรมการซึง่ได้รับเลอืกตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ตามข้อ 3 และข้อ 4 ให้อยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการบริษัทที่ตนแทนเทา่นัน้ 

           วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระแต่ละท่านจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันไม่เกิน        
3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระที่กําหนดมิได้ทําให้
ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระดงักลา่วขาดหายไป  

 

7.3  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

             คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ  ประกอบด้วย    

     1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะดงันี ้
  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
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โดยมี นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม จบการศึกษาด้านบัญชี เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯ  และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ และศาสตราจารย์  
ดร.พรายพล คุ้ มทรัพย์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านเศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ โดยมีนางสาวจุติรัตน์      
พรหมโชติชยั ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ   
ผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารที่ รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจําเป็น
และเห็นเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)              
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี            
โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบ
บญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  เพื่อขอรับ
การแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง  
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อนําเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมกา รบริษัท
มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ  

7. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เมื่อพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย          
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ   
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจะมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 
3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระที่กําหนดมิได้ทําให้
ความเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบดงักลา่วขาดหายไป  

2. คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567  บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร  
2. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
3. รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัทฯ  กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหาร
ตา่งๆ ของบริษัทฯ  หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ บริษัทฯ         
ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสาํคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประการ  

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนมุตัิ และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหรือ 
ให้สตัยาบนัในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย การกําหนดเงิน
คา่จ้าง  คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บคุคลดังกลา่ว มีอํานาจตามที่ 
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้ ตามที่
เห็นสมควร ทัง้นี ้จะไมม่ีการมอบอํานาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
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6. ให้มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการทางการเงินดงันี ้
(ก) อนมุตัิการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานปกติ และในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 30 ล้านบาทตอ่ครัง้ โดยวงเงินอนมุตัิต่อไตรมาสไม่เกิน 100 ล้าน
บาท ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนุมัติการกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัทฯ  รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือคํา้ประกันเพื่อ
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน 
เช่น การซือ้ขายเงินลงทนุหรืออสงัหาริมทรัพย์ ให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทยอ่ย ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท
ต่อครัง้ และไม่เ กิน 40 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึ่งถ้าหากเกินวงเงินที่ กําหนด ให้ขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  

(ค) อนมุตัิการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ   เช่น  การอนมุตัิขายสนิค้า การอนมุตัิให้ทํา
สญัญา รับจ้างทําของตามปกติธรุกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไมเ่กิน 
400 ล้านบาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

(ง) อนมุตัิให้นําทรัพย์สินของบริษัทฯ  จํานอง จํานํา  เพื่อเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัทฯ ทกุประเภทที่มีอยู่
แล้วหรือจะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อ
ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

(จ)  อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไข
ในการเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

(ฉ) อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคญัๆ  ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้
แล้วดําเนินการอื่นใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร  
ดํารงตําแหนง่ตามวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท  
 

7.4  ขอ้มลูเกี่ยวกบัผ ูบ้รหิาร 

           คณะผู้บริหาร (Management Team) 

            ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีผู้ บริหารตามนิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลกัทรัพย์ จํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางจนัทร์ณฐัพร   จนัทร์ประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายผลิต 

3. นางอภิญญา  อฬุมุปานนท์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน  
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

4. นางศริิทพิย์  วริิยะจิตรา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายวจิยัและประกนัคณุภาพ 

5. นางสาวอรพิมล  ประเสริฐวทิย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการตลาด 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ   

2. มีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้         
มีอํานาจในการมอบหมายให้บคุคลอื่นๆ ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรทําหน้าที่จดัการและดําเนินการ
แทน ทัง้นี ้จะไมม่ีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ  และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพื่อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุตัิการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินการปกติ และในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่       
ไม่รวมถึงรายการที่เป็นการอนุมตัิการกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมตัิการใช้
จ่ายเงินเพื่อลงทุน เช่น การซือ้ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทํารายการดงักล่าวจะต้อง    
ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

(ข) อนมุตัิการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนมุตัิขายสินค้า  การอนมุตัิให้ทํา
สญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 
100 ล้านบาท ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้โดยมติคณะกรรมกา ร
บริษัท  
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นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง  
คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

อย่างเป็นธรรม  ระดบัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกับ     
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การปฎิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูแต่ละราย และภาระงานที่มีมากขึน้จากการขยายตวัของ
บริษัทฯ รวมถึงเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงานและค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็น         
ผู้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและคา่ตอบแทนผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตา่งๆ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 25654 

จํานวน  6 ทา่น 6 ทา่น 6 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวม (บาท) 14,802,254 15,510,596 14,973,456 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

         บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของค่าจ้าง    
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับผู้บริหารจํานวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 417,924 บาท  
 

7.5  ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังาน 

จ านวนพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีจํานวนพนกังานของบริษัทฯ แบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามตําแหน่ง ความรับผิดชอบ และ
ความสามารถของพนกังานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินค่างานให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบให้

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2567 

1. ฝ่ายผลติและพฒันาผลติภณัฑ์ 36 
2. ฝ่ายขาย 24 
3. ฝ่ายสาํนกังาน 25 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 11 
5. ฝ่ายวจิยัและพฒันา 3 

พนกังานในบริษัทยอ่ย 3 
รวม 102 
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สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั เพื่อให้มัน่ใจว่า
พนกังานทกุคนได้รับผลตอบแทน สทิธิประโยชน์ และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอื่นๆ เช่น เงินสมทบ
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง เป็นต้น เป็นจํานวนเงินทัง้หมดดงันี ้

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนพนกังาน (คน) 102 104 102 
คา่ตอบแทนรวม (บาท)* 37,093,836 37,981,820    35,222,583 

    * ไม่รวมคา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหาร 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนกังานตัง้แต่ปี 2548 โดยกําหนดให้
สมาชิกจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และนายจ้างจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ซึ่งมีสดัสว่นของ
จํานวนพนกังานท่ีเข้าร่วมดงันี ้     

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
(คน) 

63 68 61 
สดัสว่นพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ /
พนกังานทัง้หมด 

63.64% 66.67% 61.62% 

 
    โดยบริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการกองทุนสํารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ คดัเลือกผู้จดัการกองทนุที่รับ
ปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุสําหรับผู้ลงทนุสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผู้จดัการ
กองทนุที่บริหารการลงทนุอย่างรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงปัจจยัสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, 
and Governance: “ESG”) มีการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุเป็นอยา่งดี และเปิดเผยแนวทางการคดัเลอืกผู้จดัการ
กองทนุให้สมาชิกทราบ อนัจะนําไปสูก่ารบริหารการลงทุนที่คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพของ
บริษัทฯ ในระยะยาว 
 
 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
                                  -ไมม่ี- 
 
 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
              -ไมม่ี- 
 
 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาทรัพยากรบคุคลอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบ
ในธุรกิจได้ 

 ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ แบง่ออกได้เป็น 3 สว่น ได้แก่ 
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(1) การพัฒนาศักยภาพหลกัขององค์กร ซึ่งพนกังานทุกคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ 
รับทราบและเข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ 
ตลอดจนการปรับตวัเพื่อรับการเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

(2) การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความชํานาญให้แก่พนกังานใน    
แต่ละแผนกโดยส่งเข้าอบรมหลกัสตูรเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานนัน้ๆ และจัดหาเอกสารและ
หนงัสอืที่มีประโยชน์ตอ่ทกัษะความรู้และความชํานาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 

(3) พัฒนาศักยภาพภาวะผู้ นํา ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาพนักงานระดับหัวหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้ นําและ                
มีการทํางานเป็นทีม เพื่อรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ 

ทัง้นี ้ในปีที่ผา่นมาบริษัทฯ ได้จดัการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ อาทิเช่น 

 เร่ืองง่ายๆ ของภาษี Easy e-Tax (เอกสารประกอบการลงบญัชี)  
 UPDATE มาตรฐานการบญัชี 

 CASE STUDIES ปัญหารายจ่ายที่ต้องระวงั รายจ่ายต้องห้าม ภาษีซือ้ต้องห้าม และประเด็นการหกัภาษี         
ณ ที่จ่ายที่เก่ียวข้องกนั 

 อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการทํางานระดบัเทคนิค 

 ความปลอดภยัในการใช้สารเคมี รุ่น 5 

 หลกัการควบคมุมลพิษสิง่แวดล้อมโรงงาน 

7.6  ขอ้มลูส าคญัอ่ืนๆ 

        คณะที่ปรึกษา 
        บริษัทฯ มีคณะที่ปรึกษาทัง้สิน้ 2 คณะ ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแก่บริษัทฯ สาํหรับการดําเนินงานในด้านตา่งๆ ดงันี ้
  คณะที่ปรึกษาวิจยัและพฒันา ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อําไพ ปัน้ทอง 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาวลัย์ มหาบษุราคมั 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรียา ลฬีหกลุ 

ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาในการวิจยัและพฒันาที่เก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของทีมงานที่
ดําเนินการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์เพื่อตอ่ยอดให้กบัผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ  โดยแตล่ะทา่นดํารงตําแหนง่อาจารย์ผู้ เช่ียวชาญ
ในสายงานวิจยัตา่งๆของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลยัมหิดล 

  คณะที่ปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 

2. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 

3. บริษัท ดีซี คอนซลัแทนส์ แอนด์ มาร์เก็ตติง้ คอมมนูิเคชัน่ส์ จํากดั 

ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านการจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การอดุหนนุงบประมาณสําหรับการวิจัย
และพฒันาในสถาบนัของรัฐ การบริจาคเงินและสิง่ของเพื่อช่วยเหลอืผู้ขาดแคลนและผู้ประสบภยั เป็นต้น ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของ
นโยบายที่บริษัทฯ ดําเนินการอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเป็นการตอบแทนแก่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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 คณะที่ปรึกษาฝ่ายการตลาดและการเสริมสร้างภาพลกัษณ์   ประกอบด้วย 

1.  คณุดนยั จนัทร์เจ้าฉาย 

2.  คณุพิมพกานต์ ไชยสงัข์ 

ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านการตลาด และการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กรและผลิตภณัฑ์ ให้มีความประทบัใจ
นา่เช่ือถือ และนา่จดจํา 

    และ  ที่ปรึกษาฝ่ายกิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วย 

1. นางสาวณฐัชภทัร ตนัติววิทัน์   
ทําหน้าที่กําหนดและพฒันากลยทุธ์ด้านการตลาด รวมถึงบริหารและดแูลทีมงานขายของ BIM Health Center 

      เลขานุการบริษัท   
       คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แตง่ตัง้รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัที ่              
2 กรกฎาคม 2554 และเมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2564  ให้แตง่ตัง้นางสาวจตุิรัตน์ พรหมโชติชยั ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท
เพิ่มอีก 1 ทา่น โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
บญัชีและการเงิน และ น.ส. จรีรัตน์ จินตนา ซึ่งเป็นผู้ทําบญัชีที่มีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทําบญัชีตามหลกัเกณฑ์  
ที่ปรากฏในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบัญชี ตัง้แต่วันที่  11 พฤศจิกายน 2554                   
โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และหวัหน้าฝ่ายบญัชี ปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้ น.ส.จุติรัตน์ พรหมโชติชัย  ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน     
ตัง้แตว่นัท่ี  21 เมษายน 2554  โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
 
      หัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน 

 บริษัทฯ มิได้มีการจัดตัง้หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ขึน้  ทัง้นี ้งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการอื่นๆที่เก่ียวข้อง อยู่ภายใต้การดูแลของ
หนว่ยงานเลขานกุารบริษัท  

 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

 บริษัทฯ มอบหมายให้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนางสาวปวัสวรรณ      
นิยมแก้ว ทําหน้าที่ในการติดตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

 ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ สาํนกังานสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั (บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั) จํานวนเงินรวม 1,300,000 บาท โดยบริษัทฯ 
มิได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชี บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และ
สาํนกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีที่ผา่นมา 

2.  คา่บริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) 
                                                                 -ไมม่ี- 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

 

8.1  สรปุผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา  

   8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

     บริษัทฯ ยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ เน่ืองจากยังเป็นบริษัทจด
ทะเบียนที่มีขนาดเล็ก  

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท  
ในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายคดัเลือกกรรมการบริษัทให้มี

ความหลากหลายในโครงสร้าง โดยคณะกรรมการบริษัทที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจุบันจะพิจารณาจากเพศ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านทกัษะที่จําเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษัท เวลาที่สามารถเข้า
ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อให้สอดคล้องกบักลยทุธ์การ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ตามที่กําหนดในข้อบงัคบั
บริษัทฯ และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

  นอกจากนีใ้นระหว่างเดือนตลุาคมถึงธันวาคมของทุกปี บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณาเข้ารับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสม และภายหลงัจากที่คณะกรรมการบริษัทได้ทําการคัดเลือกและได้รับมติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทฯ จะเสนอช่ือเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป ทัง้นี ้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้
แตง่ตัง้กรรมการบริษัทโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แกผู่้ ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการบริษัท จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งเป็นสัดส่วนหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการบริษัททัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบง่ให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัสดัสว่นหนึ่ง
ในสาม กรรมการบริษัทที่จะออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการบริษัทซึ่งพ้น
จากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้ให้กลบัมารับตําแหนง่ได้อีก 
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   องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
       คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ
ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
กฎระเบียบอื่นๆที่เก่ียวข้อง ประกอบกบัการพิจารณาถึงคณุสมบตัิอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ และ
นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดงักล่าวเข้าเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดและต้องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

      คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา    
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ตําแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
หนว่ยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ        
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทฯ ใหญ่ 
บริษัทฯ ยอ่ย บริษัทฯ ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

     ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ โดยการคํานวณหนีส้นิดงักลา่ว
ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจาณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนี  ้   
ทีเ่กิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดั
อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ          
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ตําแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการ
เพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูค้า พนกังาน ที่ปรึกษา      
ที่ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ บริษัทฯ ทัง้นี ้
โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆที่อาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดง
ความเห็นได้อยา่งตรงไปตรงมา 

    องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

     คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ  โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมี
คณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท        
จดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้         
การปฏิบตัิหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําได้ไม่เต็มที่ เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดงักลา่วเป็นผู้มีสว่นสําคญัใน
การให้คําแนะนําแก่บริษัทฯ และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อยา่งเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  
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8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

              ในปี 2567 มีรายละเอียดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และจํานวนครัง้ของ         
การเข้าร่วมประชมุคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 97.14 ของการประชมุกรรมการบริษัททัง้ปี ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การเข้าประชุม 

สามญัผู้ ถือหุ้น 
(Electronic Meeting) 

คณะกรรมการบริษัท 

(Physical Meeting) (Hybrid Meeting) 

 1. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
1/1 2/2 3/3 

2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา 
กรรมการ  / ประธานคณะกรรมการ
บริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1/1 2/2 2/3 

3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 1/1 2/2 3/3 
4. รศ.อรุณี  วิริยะจิตรา  กรรมการ / กรรมการบริหาร 1/1 2/2 3/3 
5. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 2/2 3/3 
6. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 2/2 3/3 
7. นพ.มณเฑียร ศิริสนุทรลกัษณ์  กรรมการ 1/1 2/2 3/3 

  

ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อนัจะสามารถจูงใจให้นําพาองค์กร
ให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ก่อนจะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติในขัน้ตอน
สดุท้าย  

 
(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ และโบนสักรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 25,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  
   กรรมการบริหาร 15,000  บาทตอ่ครัง้  

หมายเหตุ: กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานจะไม่ได้รับเบีย้ประชมุ เน่ืองจากได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนแล้ว  
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    โบนัสกรรมการประจําปี 2567 เท่ากับร้อยละ 0.175 ของรายได้จากการขายปี 2566 แบ่งเฉลี่ยตามจํานวน
กรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน 

   คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินสาํหรับกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุและโบนสักรรมการ สรุปได้ดงันี ้

ชื่อ – สกุล 
ปี 2567 

เบีย้ประชมุในฐานะ
กรรมการบริษัท  

เบีย้ประชมุในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

โบนสักรรมการ รวมเป็นเงนิ (บาท) 

1. นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม /1, /2, /3 125,000 100,000 102,467 327,467 
2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา  - - - - 
3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ /3 100,000 - 102,467 202,467 
4. รศ.อรุณี  วิริยะจิตรา   - - - - 
5. รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ/3 100,000 80,000 102,467 282,467 
6. ศ .ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ /3 100,000 80,000 102,467 282,467 
7. นพ.มณเฑียร ศิริสนุทรลกัษณ์ /3 100,000 - 102,467 202,467 

หมายเหตุ /1  ประธานกรรมการ   
  /2  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  /3  โบนสักรรมการจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โดยคํานวณจากรายได้จากการขายของปีท่ีผ่านมา   
   

       (2)  ค่าตอบแทนอื่น  

                                        -ไมม่ี-  

 8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 

         นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

                          บริษัทฯ มีนโยบายการเสนอช่ือและใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่
ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่
ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ และบริษัทฯ กําหนดให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สทิธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง    

         นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทฯ นัน้ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคมุภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยงที่สอดคล้องกบับริษัท การได้มาหรือ
จําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์หรือการทํารายการสาํคญัอื่นใดของบริษัทดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบั
การเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ  รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บ
ข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 
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 8.1.4 การติดตามใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายและแนวปฎิบติัในการก ากบัดแูล 

กจิการ 

              บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ที่เก่ียวข้องไว้
ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้สง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแท้จริงเพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

               ในรอบปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการกํากบัดแูลกิจการที่ดีครอบคลมุเร่ือง
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

หลักปฏิบัตติาม CG Code ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

1.   การพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ เป้าหมาย ในการ
ดําเนินธุรกิจ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “วิสยัทศัน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย   
ในการดําเนินงานของบริษัทในภาพรวม” 

2.   การติดตามการนํากลยทุธไป
ปฏิบตัิ 

ในปี 2567  บริษัทฯ ได้มีการตดิตามการนํากลยทุธของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิ โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะรายงานให้ทีป่ระชมุทราบในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะไตรมาส 

3.   การฝ่าฝืนกฏระเบียบของ
หนว่ยงานกํากบัดแูล 

ในปี 2567  บริษัทฯ ไมม่ีการกระทําใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหนว่ยงานกํากบั
ดแูล เช่นสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 

4.   การดํารงตําแหนง่กรรมการใน    
บริษัทอื่นของกรรมการบริษัท 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทฯ ทัง้ 7 ทา่น ไมม่ีกรรมการทา่นใดที่ดํารงตําแหนง่กรรมการใน 
บริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง หรือบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัท          
จดทะเบียนเกิน 5 แหง่ 

5.  การประชมุผู้ ถือหุ้น ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเข้าประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 ครบทัง้ 7 ทา่น 
(100%) 

6.  การประชมุคณะกรรมการ ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวนทัง้สิน้ 5 ครัง้ (Physical 2 ครัง้, 
Hybrid 3 ครัง้) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ (Physical       
1 ครัง้, Electronic 3 ครัง้) โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการรายบุคคลทัง้         
2 คณะ ร้อยละ 97.14 และ ร้อยละ 100.00 ของการประชมุทัง้ปี 

7.  การพฒันากรรมการ ปัจจบุนั กรรมการบริษัทจํานวน 7 ท่าน (100%) เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง
กับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Director Certificate Program (DAP) และหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DCP) รวมจํานวน 5 และ 3 ทา่นตามลาํดบั  
ในปี 2567 กรรมการบริษัทที่ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certificate Program 
(DAP) รุ่น 213/2024 ได้แก่ นพ.มณเฑียร ศิริสนุทรลกัษณ์  
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8.   การประเมินผลการปฎิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท  

ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ประจําปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมินโดย
การประเมินตนเองของกรรมการบริษัทจํานวนทัง้สิน้ 7 ทา่น จากทัง้หมด 7 ทา่น มีคะแนน
เฉลีย่โดยรวมอยูท่ี่ร้อยละ 3.94  ซึง่อยูใ่นระดบัดี - ดีเยี่ยม  

9.   การประเมินผลการปฎิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการชดุ
ยอ่ย 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ประจําปี 2567 ของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยการประเมินตนเองของกรรมการ
ตรวจสอบจํานวนทัง้สิน้ 3 ท่าน จากทัง้หมด 3 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ 
3.95  ซึง่อยูใ่นระดบัดี – ดีเยี่ยม และการประเมินตนเองของกรรมการบริหารจํานวนทัง้สิน้ 
3 ท่าน จากทัง้หมด 3 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ 3.91 ซึ่งอยู่ในระดบัดี –    
ดีเยี่ยม 

10.   การประเมินผลการปฎิบตัิ   
       หน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุ 

ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ประจําปี 2567 ของผู้บริหารสงูสดุ โดยการประเมินของ
คณะกรรมการบริษัทจํานวนทัง้สิน้ 7 ทา่น จากทัง้หมด 7 ทา่น  มีคะแนนเฉลีย่โดยรวมอยู่
ที่ร้อยละ 3.88  ซึง่อยูใ่นระดบัดี – ดีเยี่ยม 

11.  การเปิดเผยข้อมลูที่สาํคญั ในปี 2567 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้เ ปิดเผยข้อมูลทัง้
รายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และตรงเวลา       
ผา่นทางช่องทางตา่งๆ ดงันี ้ 

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 10 ครัง้ 
 จดหมายขา่วทางแอพพลเิคชัน่ไลน์และอีเมล์ถึงผู้ ถือหุ้น จํานวน 16 ครัง้ 
 การพบปะนกัลงทนุ Opportunity day จํานวน 3 ครัง้ 
 สือ่มวลชน หนงัสอืพิมพ์ นิตยสาร วารสาร โทรทศัน์ 
 เว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.apco.co.th) และสือ่โซเซียลมีเดียตา่งๆ 

12. การกระทําความผิดด้านทจุริต ในปี 2567 ไมม่ีกรณีคณะกรรมการบริษัทการกระทําผิดด้านการทจุริต (Fraud) ไม่มีข่าว
หรือกรณีการถกูเปรียบเทียบปรับ กลา่วโทษ หรือมีการดําเนินการทางแพง่ โดยหนว่ยงาน
กํากบัดแูลหรือคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.)  

13. การลาออกเนื่องจากประเด็น
เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ 

ในปี 2567 ไมม่ีกรณีคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องมาจากประเด็นเร่ือง       
การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

14. ความผิดเร่ืองมาจากประเด็น  
เก่ียวกบัจริยธรรม 

ในปี 2567 ไม่มีกรณีกรรมการบริษัทกระทําความผิดเนื่องมาจากประเด็นเก่ียวกับ
จริยธรรม 

15. ข้อพิพาทกบัผู้มีสว่นได้เสยี ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียใดๆ (คู่แข่งทางการค้า, เจ้าหนี,้ 
พนกังาน, ชมุชน ฯลฯ) 

   นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

    (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายวา่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ เทา่นัน้ กรณีที่บคุคลใดมีสว่นได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้องในรายการท่ีพิจารณา บคุคลดงักลา่วจะต้องแจ้งให้แก่ที่ประชมุ
คณะกรรมการทราบ และไมร่่วมพิจารณาการทําธุรกรรมดงักลา่ว  
   ในปีที่ผ่านมา เลขานุการบริษัทได้สื่อสารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ รวมทัง้ติดตาม
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่พบธุรกรรมใดที่มีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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   (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อป้องกนัการนําข้อมลู
ไปใช้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยสื่อสารให้กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ฝ่ายงานที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมูล
สาํคญัทราบถึงนโยบายและแนวทางในการปฎิบตัิในการงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน เป็นประจําทกุปี รวมถึงกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัทฯ ทราบก่อน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื่อจดัทําบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื่อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป 
   ในปีที่ผา่นมา และไม่พบกรรมการและผู้บริหารมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในชว่งเวลาที่กําหนดให้งดซือ้ขาย ซึง่เป็น
การใช้ข้อมลูภายในท่ีสอ่ไปในทางที่จะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยทางมิชอบ  

รายงานการถอืครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่  

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

1 มกราคม 2567  31 ธันวาคม 2567 ระหว่างปี 

1. นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ, 

- - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร,  
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

295,560,500 289,703,300 (5,857,200) 

3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 5,212,187 5,212,187 - 
     -  คูส่มรส  12,818,169 12,818,169 - 
4. รศ.อรุณี  วิริยะจิตรา  กรรมการ / กรรมการบริหาร 92,204,144 92,041,344 (162,800) 

5. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  
    -   คูส่มรส 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  - 
29,754 

- 
29,754 

- 
- 

6. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - 
7. นพ.มณเฑียร ศิริสนุทรลกัษณ์  
     -    คูส่มรส 

กรรมการ 105 
3 

105 
3 

- 
- 

8. นางจนัทร์ณฐัพร จนัทร์ประเสริฐ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายผลติ
และพฒันาผลิตภณัฑ์ 

219,561 1,219,561 1,000,000 

9. นางศิริทิพย์ วิริยะจิตรา 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายวิจยั
และพฒันา 

221,695 1,221,695 1,000,000 

10. นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

400,963 1,100,963 700,000 

11. นางสาวอรพิมล ประเสริฐวิทย์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
การตลาด 

260,194 260,194 - 
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น       

         บริษัทฯ ได้ดําเนินการตอ่อายกุารเข้าร่วมโครงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ต้านทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2567 

    บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชั่น ดงันี ้ 
    (1) บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยกําหนดให้ปฏิบตัิตามนโยบายการ
ตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ และ
หากการกระทําทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้ผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 
    (2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทํา
ทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  
    (3) บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในเร่ือง   
การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังาน 
    ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ  
การทจุริตคอร์รัปชัน่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทําที่ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ ประกาศของบริษัทฯ  รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม   
ทางธุรกิจของบริษัทฯ  

 

   (4) การแจ้งเบาะแส  

        บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสใน
เร่ืองที่ถกูละเมิดสิทธิ การกระทําความผิด เหตกุารณ์ทจุริตหรือต้องสงสยัว่าทจุริต หรือเร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ ได้โดยตรงผา่นทางจดหมาย หรือเว็บไซด์ของบริษัทฯ โดยผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการของบริษัทฯ  

                          ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตหรือการละเมิดนโยบาย
และแนวปฎิบตัิการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  

8.2 รายงานผลการปฎิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

   ในปี 2567 มีรายละเอียดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การเข้าประชุม 

(Physical Meeting) (e-Meeting) 

1. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1 3/3 
2. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1 3/3 
3. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1 3/3 

    คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เป็นการประชุมแบบ Physical Meeting จํานวน 1 ครัง้ และ 
แบบ e-Meeting จํานวน 3 ครัง้  ทัง้นี  ้ได้ ร่วมประชุมกับผู้ บริหาร ผู้ ตรวจสอบภายใน และผู้ สอบบัญชี เพื่อรับทราบ                
ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ และแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ ครอบคลมุเร่ืองตา่งๆดงัตอ่ไปนี ้

http://www.apco.co.th/
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 1.  คณะกรรมการตรวจสอบมีการกํากับดแูลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึงภารกิจหลกั 
ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยการสอบทานและ
อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2567 ที่จัดทําขึน้ตามการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานของบริษัทฯ และ              
มีความเห็นวา่ การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ มีความเหมาะสม เพียงพอ และ  
มีประสทิธิภาพ  
  2.  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจํา ปี 2567 ที่ผ่าน   
การสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชี
และผู้บริหารในเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วนของงบการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการใช้ดลุพินิจใน
การจัดทํารายงานการเงิน และ มีความเห็นว่า กระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการควบคุมที่เพียงพอ      
ให้ความมัน่ใจได้ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
   3.  สอบทานระบบบริหารความเสี่ย่ง โดยสอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัปัจจยั
เสีย่งด้านตา่งๆ และสิง่ที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย กลยทุธ์ ที่กําหนด เพื่อประเมินว่านโยบาย
และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงในปัจจุบนัครอบคลมุความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วน และมีการดําเนินการตาม
นโยบายและกลยทุธ์ดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

  4.  คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้บริษัทฯ ดําเนินการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้    
การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการพิจารณารายการที่เ ก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

  5.  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชีประจําปี 2567  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน และความเป็นอิสระ โดยมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนมุตัิที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 ต่อไปอีก
วาระหนึง่ รวมทัง้กําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 6.  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุุมด้วย (Private 
Session) ทกุปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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9.  การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

     บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน                
การดําเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุในทกุกิจกรรมเพื่อให้มีความเพียงพอ
และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษา
ทรัพย์สิน รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือ ถือได้  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในให้คําแนะนําอย่างเป็นอิสระใน   
การประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทฯ และพิจารณาให้คําปรึกษา
เสนอแนะพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการ

บรษิทั   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เข้าร่วมประชมุเพื่อพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                 
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคุมภายในของ COSO 2013 จากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบคือ สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (Control Environment),    
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment), การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities), ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความตรงกันเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ ไมพ่บข้อบกพร่องที่เก่ียวกบัระบบ
การควบคุมภายในที่เป็นสาระสําคัญ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้ผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี          
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฎิบัติหน้าที่   โดยได้แต่งตัง้ให้ นางสาวจุติรัตน์     
พรหมโชติชยั ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
นางสาวจตุิรัตน์ พรหมโชติชยั เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน และได้เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบั
การปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในต่างๆ เช่น หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และ
หลกัสตูรที่จดัโดยหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนเป็นบคุคลที่มีความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ บริษัทฯ  
โดยให้นําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายในจะทําการ
ประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุง
ระบบ และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุไตรมาส โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อการประเมินประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ             
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ  ให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานซึ่ง
ผู้บริหารให้ความสาํคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 
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ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ  
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

และ 
ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2567 2566 2565 
ณ  

31 ธ.ค. 67 
ณ  

31 ธ.ค. 66 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกัน คือนาย
พิเชษฐ์ วิ ริยะจิตรา และ นางอรุณี 
วิริยะจิตรา โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัท
คิดเป็นร้อยละ 63.70 และถือหุ้ น
รวมกันใน บจ. อรุณพิทยา คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

คา่ตอบแทนใน
การใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานการวิจยั
และพฒันา
ผลิตภณัฑ์ / 
เจ้าหนี ้

5,051,705 7,214,400 6,104,839 406,646 589,873 669,866 ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทน
ในการใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจยั
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ( ไ ม่ ใ ช่
ค่าลิขสิทธ์ิ)  สําหรับผลิตภัณฑ์จาก
มงัคุดและส้มแขกที่พัฒนาขึน้โดย ดร.
พิ เ ช ษ ฐ์  วิ ริ ย ะ จิ ต ร า  ใ น น า ม บ จ .      
อรุณพิทยา ที่พัฒนามาในอดีตจนถึง
ปัจจบุนั รวมถึงผลงานในอนาคต  
โดยบริษัทฯ ตกลงชําระค่าตอบแทน
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและ
พฒันาในอตัราร้อยละ 5 ของยอดขาย 
หากจําหน่ายออกจากโรงงาน และ 
ร้อยละ 2 ของยอดขาย หากจําหน่าย
ออกจากสํานกังานสาขา  

การทํารายการดงักลา่ว
เป็นการชําคา่ตอบแทน
ที่สมเหตุสมผลแก่นาย
พิ เ ชษ ฐ์  วิ ริ ย ะ จิต ร า 
ผู้ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ที่ บ ริ ษั ทฯ 
ผลิตและจําหน่ายใน
ปัจจบุนั   

คา่เชา่ 420,000 420,000 420,000 - - - เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นพื น้ ที่ สํ า นั กง า นส า ข า
เชียงใหม ่อตัราค่าเช่า 35,000 บาทต่อ
เดือน สญัญาเชา่มีอาย ุ1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาค ม 2567 - 30 มิถุนา ยน 
2568 ทัง้นี  ้อัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น
อั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ดิ ม ตั ้ง แ ต่ ปี  2554        
โดยไมไ่ด้มีการเพิ่มคา่เชา่ 

การทํารายการมีความ
สมเหตสุมผล และเป็น
อตัราคา่เชา่เดิม 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
และ 

ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2567 2566 2565 
ณ  

31 ธ.ค. 67 
ณ  

31 ธ.ค. 66 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
 ขายสินค้า 

 
 

- 4,206 - - - - เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ในราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่งสงู
กวา่ทนุ 

ถือเป็นรายการค้าปกต ิ
 

บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 
บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 
49.99 

ขายสินค้า/
ลกูหนีก้ารค้า 

7,007,246 6,931,070 5,557,522 906,676 447,615 142,704 เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กบับริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ในราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่งสงู
กวา่ทนุ 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

 เงินปันผลรับ 1,424,994 1,424,994 646,556.74 - - - APCO ได้รับส่วนแบ่งเงินปันผลจาก
บริษัท บิม เฮลธ์ เซ็นเตอร์ จํากดั 

ถือเป็นรายการปกติ 

บริษัท คิลเลอร์ ท ีเซลล์ ฟอร์ 
เพ็ทส์ จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯถือหุ้นใน 

บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์คิดเป็น
ร้อยละ 55 

ขายสินค้า/
ลกูหนีก้ารค้า 

2,574,853 2,754,986 1,504,256 
 

274,626 270,412 292,656 เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ในราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่งสงู
กวา่ทนุ  

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

 เงินปันผลรับ 
 

1,044,996 
 

1,319,995 - - - - APCO ได้รับส่วนแบ่งเงินปันผลจาก
บริษัท คิลเลอร์ ที  เซลล์ ฟอร์เพ็ทส์ 
จํากดั 

ถือเป็นรายการปกติ 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
และ 

ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2567 2566 2565 
ณ  

31 ธ.ค. 67 
ณ  

31 ธ.ค. 66 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
มูลนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ – รศ.อรุณี 
วิริยะจิตรา 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นมลูนิธิที่กรรมการ คือนายพิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา และ นางอรุณี วิริยะจิตรา 
เป็นผู้ เร่ิมก่อตัง้ 

ขายสินค้า 351,774 224,389 - - - - เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ในราคาที่ตกลงร่วมกันซึ่งสงู
กวา่ทนุ 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 
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9.2.1  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติัการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและผลประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัทฯ  ในการเข้าทํารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองดงักลา่ว
ให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําการพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
กิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึง่ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มี
สทิธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สนิค้า การจําหน่ายสินค้า เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบาย
ที่จะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ ยุติธรรม และเป็นไปตามราคาตลาดซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะ
พิจารณาจากราคาตลาด รวมถึงเง่ือนไขและความจําเป็นที่กระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจัดส่ง 
คณุสมบตัิเฉพาะของสนิค้า เป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสาํคญั 

สําหรับแนวทางในการกําหนดอตัราค่าเช่าในการต่อสญัญาเช่าระหว่างบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทฯ  
โดยบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ มีแนวทางที่จะคงไว้ซึ่งอัตราปัจจุบัน โดยหากมีการปรับเพิ่มอัตราค่าเช่าจะให้บริษัทฯ 
ประเมินซึ่งได้รับการรับรองจากสํานกังาน กลต. เป็นผู้ ดําเนินการประเมินค่าเช่า และ/หรือ ใช้อตัราค่าเช่าตลาดของพืน้ที่
ใกล้เคียง ทัง้นี ้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวถึงความ
สมเหตสุมผลและความจําเป็น และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

9.2.2  แนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดย
อ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ และ/หรือ กลุม่บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย 
หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ 
ประกาศ และ/หรือข้อบังคบัของสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรั พย์แห่ง
ประเทศไทย โดยบริษัทฯ อาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี บ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมทัง้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปีของบริษัทฯ  
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สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ได้จัดทําขึน้ตามข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด 
(มหาชน) ที่จดัทําขึน้เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญั โดยได้จดัให้มีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ รวมทัง้การป้องกนัการทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ ในการจดัทํารายงานทางการเงิน
ได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดทํา       
งบการเงินของบริษัทฯ และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ    
งบการเงิน และรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ด้ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนุญุาต
ที่เป็นอิสระ  

 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  
3 ท่าน ทําหน้าที่สอบทานเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ซึ่งผู้สอบ
บญัชีได้ให้ความเห็นวา่การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 
ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสาํคญั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนี ้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 

 
 
 
                                    

             ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                           ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา )  
              ประธานกรรมการบริษัท                                  ประธานกรรมการบริหาร  

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 119 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 120 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 121 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 122 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 123 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 124 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 125 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 126 - 

  



 

                                                แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 127 - 

  

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                       แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 128 - 

 

 



 

                                                                                                                                                               แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 129 - 

  

 



                                                                                   แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 130 - 

 



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 131 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 132 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 133 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 134 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 135 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 136 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 137 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 138 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 139 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 140 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 141 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 142 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 143 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 144 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 145 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 146 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 147 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 148 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 149 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 150 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 151 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 152 - 

  



 

                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 153 - 

  

 
 
 
 



                                                                                                                                                                                            แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 154 - 

 



                                                                                  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 155 - 

 



                                                                                                                                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 156 - 

 



 

                                                                                                                                                           แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 157 - 

  



 

                                                                                                                                                           แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 158 - 

  

 



                                                                                                                                                                                                    แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 159 - 

 



                                                                                   แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 160 - 

 



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 161 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 162 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 163 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 164 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 165 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 166 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 167 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 168 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 169 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 170 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 171 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 172 - 

  



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 173 - 

  

 
 
 
 
 



 

                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 174 - 

  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 1 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

กรรมการ 
นางมาลีรัตน์  
ปลืม้จิตรชม / 
30 เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

79 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตท 
- ปริญญาตรี บญัชี  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกียรตินิยม) 

 
-  ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น  45/2004 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

- ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนั 
  ราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 11  
- หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนั 
  วิทยาการตลาดทนุ รุ่นที่ 6  ปี 2551 
- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คง 
   ขัน้สงู รุ่นที่ 3 ปี 2555 สมาคมวิทยาลยั 

   ป้องกนัราขอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงาน 
  พฒันาเมือง (มหานคร) สถาบนัพฒันาเมือง  
  กรุงเทพมหานคร 
 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2561 – ปัจจบุนั 
   2560 – ปัจจบุนั 

 
 
 

กรรมการอิสระ,ประธาน
กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 
บจ.ธรา 12 
บจ.นรา 12 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ.ธรา 12 
บจ.นรา 12 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ศาสตราจารย์ ดร.
พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา /  
30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 ประธาน

กรรมการบริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 

80 -  ปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (เคมี)  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   

- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภณัฑ์  ธรรมชาติ, 
University of Connecticut, ประเทศสหรัฐอเมริกา                   

- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ, 
University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาเอก เคมีอินทรีย์ 
  University of Tasmania Australia 
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วิทยาศาสตร์ 
  University of Western Australia 

 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 

48.36% คูส่มรสของ 
รอง

ศาสตราจารย์
อรุณี วิริยะจิตรา 

2531 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2566  
2565 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

 
 

กรรมการ, ประธาน  
กรรมการบริหาร,ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 
มลูนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ – รศ.อรุณี วิริยะจิตรา “พอ” 
บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ดร.ชิงชัย  
หาญเจนลักษณ์ / 

30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร  
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 
 

82 - ปริญญาเอก กฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลยั CEAN 
ประเทศฝร่ังเศส 

- วฒิุบตัร Project Analysis  
  มหาวิทยาลยั Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วฒิุบตัร Management  
  มหาวิทยาลยั Western Ontario  
  ประเทศแคนาดา 

 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 1/2003 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP)  รุ่น 
19/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 
 

0.87% - 2548 – ปัจจบุนั 
 

2565 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

   2557 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 

    2547 – 2565 
 

2544 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 

 
2542 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2539 – ปัจจบุนั 

กรรมการ,กรรมการบริหาร 
 

กรรมการจดัการความเสี่ยง 
 

ที่ปรึกษา                   
คณะกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษา 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
ประธาน 

กรรมการสง่เสริมกิจกรรม 
นายก 

กงสลุกิตติมศกัดิ ์
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

ประธาน 
กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษา 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แหง่ชาติ (สวทช.) 
บมจ.ล็อกซเลย์่ 
 
บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
สภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
มลูนิธิสถาบนัสิ่งแวดล้อมไทย 
ศนูย์ยโุรปศกึษาแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มลูนิธิความร่วมมือทางเศรษฐกิจไทย-แคนาดา 
สถาบนัดนตรีกลัยาณิวฒันา 
สมาคมฝร่ังเศส 
สถานกงสลุกิตติมศกัดิป์ระเทศจาเมกาประจํา
ประเทศไทย 
บมจ. ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล 
บมจ. ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
 
สภาธุรกิจไทย-ฝร่ังเศส 
มลูนิธิวิเทศพฒันา 
ศนูย์กฎหมายภมิูภาคแมนํ่า้โขง 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

 
 
 
 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 
 
 

ประธาน 
กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 
บมจ. ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล 
บมจ. ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

รองศาสตราจารย์อรุณี 
วริิยะจติรา /               
30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 

78 - ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษศกึษา) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)  

   มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
- ปริญญาโท Bilingual Education 
  University of Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
- ประกาศนียบตัร การเรียนการสอนภาษาองักฤษ, Perth 

Technical College ประเทศออสเตรเลีย 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 

15.34% คูส่มรสของ  
ศาสตราจารย์  

ดร.พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2548 – ปัจจบุนั 
 
 

           2566 
 

2566  
 
 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

ประธาน Corporate 
Sustainability  

กรรมการ,กรรมการบริหาร,  
และ เลขานกุารบริษัท  

 
ประธานคณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 

 
 
 

กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

นายกสมาคม 
กรรมการผู้จดัการ 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
คณะทํางานเพ่ือสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ของเด็กปฐมวยั เลขาธิการสภาการศกึษา 
คณะทํางานขบัเคลื่อนการจดัการการศกึษา
สําหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (กรณีผู้
ที่มีความสามารถพิเศษ)  สภาการศกึษาด้าน
นโยบายและแผนการศกึษา  
บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
มลูนิธิศ.ดร.พิเชษฐ์ – นางอรุณี วิริยะจิตรา “พอ” 
สมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

รองศาสตราจารย์ ดร.
วรากรณ์  
สามโกเศศ / 
30 เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 
 

77 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Western, Australia 

 
-  ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 14/2002 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุ่น 2  (2557)   
ศาลรัฐธรรมนญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 

2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2561 –ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั                   

   2559 – ปัจจบุนั                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 

กรรมการสภา 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 

 
 
 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
คณะกรรมการปฎิรูปประเทศด้านการศกึษา 
สภามหาวิทยาลยัมหิดล 
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
คณะกรรมการวคัซีนแหง่ชาต ิ
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 
         
 
 
 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
          -ไมมี่- 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
          -ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ศาสตราจารย์  
ดร.พรายพล  
คุ้มทรัพย์ / 
30  เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

77  - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัออสเตรเลียตะวนัตก 

 
-   ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 52/2549 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

-   ประกาศนียบตัร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 
91/2550 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 

2562 – 2563 
2557 – 2567 

 

  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
       ที่ปรึกษารัฐมนตรี 

คณะกรรมการกองทนุ 
 
 
 
 
 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
กระทรวงพลงังาน 
กองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
          -ไมมี่- 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
          -ไมมี่- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

นพ.มณเฑียร         
ศิริสุนทรลักษณ์ 
26 เมษายน 2566 
 กรรมการ 

 

62 - หลกัสตูรการจดัการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบณัฑิต  
  (M.P.P.M) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

-  แพทย์เฉพาะทาง ศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์  
   โรงพยาบาลรามาธิบดี           
- แพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่          
   

- ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 213/2024 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2566 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
 
 

              กรรมการ 
 

แพทย์ประจํา 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
แผนกศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาล  
สมิติเวช ศรีราชา             
บจ. บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
          -ไมมี่- 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน  
บจ. บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ผู้บริหาร 
นางจนัทร์ณัฐพร 
จันทร์ประเสริฐ  
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
ผลิต 

59 
 
  

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

0.20% - 2538 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายผลติ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 

นางศิริทพิย์  
วิริยะจิตรา 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
วิจยัและประกนั
คณุภาพ 

58 -  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (จลุชีววิทยา)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เทคนิคการแพทย์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

0.20% หลานของ  
ศาสตราจารย์ 

ดร.พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา 

2552 – ปัจจบุนั 
 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายวิจยัและประกนั

คณุภาพ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 

นางสาวอรพิมล 
ประเสริฐวิทย์ 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
การตลาด 

59 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

0.04% - 2556 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายการตลาด 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ผู้บริหารและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

นางอภญิญา 
อุฬุมปานนท์ 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

56 
  

- ปริญญาตรี บญัชี 
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีประจ าปี 
2567 
- เร่ืองงา่ยๆ ของภาษี Easy e-Tax (เอกสาร

ประกอบการลงบญัช)ี จํานวน 6 ชัว่โมง 
- Risk, Control, and Audit รุ่นที่ 2/67 จํานวน 6 ชัว่โมง 

0.18% - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นางสาวจรีรัตน์  
จินตนา 
11 พฤศจิกายน 2554 
 หวัหน้าฝ่ายบญัช ี
 
 
 

56 - ปริญญาตรี บญัชี 
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีประจ าปี 
2567 
- CASE STUDIES ปัญหารายจา่ยที่ต้องระวงั รายจา่ย

ต้องห้าม ภาษีซือ้ต้องห้าม และประเด็นการหกัภาษี ณ 
ที่จา่ยที่เก่ียวข้องกนั จํานวน 7 ชัว่โมง 

- UPDATE มาตรฐานการบญัชี จํานวน 7 ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
  
 

หวัหน้าฝ่ายบญัช ี
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

เลขานุการบริษัท 
รองศาสตราจารย์อรุณี 
วริิยะจติรา /                
2 กรกฎาคม 2554 
 เลขานกุารบริษัท 

78 - ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิต กิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษศกึษา) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิต  กิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)  

   มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
- ปริญญาโท Bilingual Education 
  University of Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 
- ประกาศนียบตัร การเรียนการสอนภาษาองักฤษ, Perth 

Technical College ประเทศออสเตรเลีย 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

15.34% คูส่มรสของ  
ศาสตราจารย์  

ดร.พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2548 – ปัจจบุนั 
 
 

           2566 
 

2566  
 
 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

ประธาน Corporate 
Sustainability  

กรรมการ,กรรมการบริหาร,  
และ เลขานกุารบริษัท  

 
ประธานคณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 

 
 
 

กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

นายกสมาคม 
กรรมการผู้จดัการ 

 
 
 
 

บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
คณะทํางานเพ่ือสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ของเด็กปฐมวยั เลขาธิการสภาการศกึษา 
คณะทํางานขบัเคลื่อนการจดัการการศกึษา
สําหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (กรณีผู้
ที่มีความสามารถพิเศษ)  สภาการศกึษาด้าน
นโยบายและแผนการศกึษา  
บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
มลูนิธิศ.ดร.พิเชษฐ์ – นางอรุณี วิริยะจิตรา “พอ” 
สมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
บจ. อรุณพิทยา 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

นางสาวจุตรัิตน์   
พรหมโชตชิัย / 
22 กมุภาพนัธ์ 2564 
 เลขานกุารบริษัท 
 
 

51 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- วฒิุบตัรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ  (CPIAT), สมาคม

ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 
ประวัติการอบรม 
-   หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศ

ไทย (CPIAT 49),  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

-  Integrated Audit of the Purchasing System and    
   Payables, สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
-  Learn complete internal audit within 1 day, สมาคม 
   ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
-  การนํา Global Internal Audit Standards สูก่ารปฏิบตั,ิ 
   สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย   
-  การปฎิบตัิทางภาษีอากรให้ถกูต้อง และการยื่นแบบผ่าน        

ระบบอินเตอร์เน็ต  กรมสรรพากร 
 

0.07% - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 
 

หวัหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กําหนดตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้
บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ  มติคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี  ้หน้าที่              
ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  
2. การจัดทําและเก็บรักษาหนงัสือนดัประชุม (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) รายงานการประชุม (คณะกรรมการ/       

ผู้ ถือหุ้น) และรายงานประจําปี 
3. เ ก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่ รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร และจัดส่งสํา เนาให้แก่             

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ 
4. ดําเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการตลาดทนุประกาศกําหนด 
 
นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯ  (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงันี ้
1.  ทําหน้าที่ในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.  ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุ       
     ผู้ ถือหุ้น 

                   3.  หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ  
 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผู้บริหาร, 

E = ที่ปรึกษา / คณะกรรมการที่ปรึกษา 
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
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บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์  A,X,Z  B,C,D  B,C  B,C,D B,Y,Z  B,Y,Z  B D D D D 

บริษัทย่อย            

บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  B  B        

บริษัทร่วม            

บจ. บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์       B,D     

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง            

บจ. อรุณพิทยา  B  B,D        

 

ช่ือ-สกุล 

รายช่ือบริษัท  
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เอกสารแนบ 2 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทฯ ย่อย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                      แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 189 - 

                                                                   

A = กรรมการบริษัท,    B =  ผู้บริหาร 

 
                                                         
 

บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพท็ส์ จ ากัด 

นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา A 

นางอรุณี วิริยะจิตรา A 

นางสาวชลุีกร วรินทร์รักษ์ A,B 

นางสาวพชร เดชาประพนัธ์ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่ือ-สกุล 

รายช่ือบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ  (Compliance) 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัทฯ  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
นางสาวจุติรัตน์ 
พรหมโชติชัย / 
21 เมษายน 2554 

 หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

51 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- วฒิุบตัรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ  (CPIAT), 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 
ประวัติการอบรม 
-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย (CPIAT 49),  สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย 

 - Integrated Audit of the Purchasing System and  
Payables, สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศ
ไทย 

 -  Learn complete internal audit within 1 day, 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 -  การนํา Global Internal Audit Standards สูก่าร
ปฏิบตั,ิ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย   

 -  การปฎิบตัิทางภาษีอากรให้ถกูต้อง และการยื่นแบบ
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  กรมสรรพากร 

 
 

0.07% - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 

หวัหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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 สําหรับงานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน  บริษัทฯ มิได้มีการจดัตัง้หน่วยงานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ขึน้ ทัง้นี ้งานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานอยู่ภายใต้การดแูลของห น่วยงาน
เลขานกุารบริษัทฯ  โดยจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานทางการ อื่นๆท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัินโยบายด้านการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบตัิให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงมีการสือ่สารกบัพนกังานได้ตระหนกัวา่ พนกังานทกุคน มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4 
 

---------------------------------------------------- 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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(ก) ทรัพย์สนิไม่หมุนเวียนหลกั  

ทรัพย์สนิท่ีกลุม่บริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย  

 ที่ดนิ 

เลขที่โฉนดที่ดิน ที่ตัง้ เนือ้ที่ 
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ใน
การถือครอง 

27416 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรม 
ภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก) 

ต.บ้านกลาง อ.เมือง 
จ.ลําพนู 

5 ไร่  
7 ตารางวา 

APCO 2,582,423 
 

เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
โรงงานผลิตสินค้า 

76768 และ 76769 
 

22 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 45.40 
ตารางวา 

APCO 5,000,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังานสาขา 

159123,159124        
และ 159125  

170/126-8 ม.3 ต.เสม็ด อ.เมือง 
จ.ชลบรีุ 

 

77 
ตารางวา 

APCO 616,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังานสาขา 

รวม 8,198,423 

ทัง้นี ้ท่ีดินทัง้หมดเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯ และไมม่ีภาระผกูพนัใดๆ 

 สินทรัพย์ถาวรอื่น 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 
หลังหกัค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 24,304,461.62 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจ้าของ  4,086,075.89 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ เป็นเจ้าของ    833,547.36 
เคร่ืองตกแตง่สํานกังาน เป็นเจ้าของ    106,119.24 
เคร่ืองใช้สํานกังาน เป็นเจ้าของ    451,540.89 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 5,076,205.93 

รวม 34,857,950.93 

ทัง้นี ้สนิทรัพย์ถาวรอ่ืนดงัตาราง เป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯ และไมม่ีภาระผกูพนัใดๆ 
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 สิทธิการเช่า 

พืน้ที่เช่า รายละเอียดของสัญญา 

1. โกดงัสินค้าของ APCO                                    
ตัง้อยูท่ี่ 269  ถ.กรุงเทพกรีฑา แขวงหวัหมาก        
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   นางนาเดียฮ์ สวุินยั 
ระยะเวลา : 1 มิถนุายน 2567 – 30 พฤษภาคม 2570 
คา่เชา่ : 70,802  บาทตอ่เดือน 

2. APCO สาขาเชียงใหม ่ 
    ตัง้อยูท่ี่ 61/5 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภมิู อ.เมือง            

จ.เชียงใหม่ 
 

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   บริษัท  อรุณพิทยา จํากดั (เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ) 
ระยะเวลา       :   1 กรกฎาคม 2567 – 30 มิถนุายน 2568 
คา่เชา่            :   35,000 บาทตอ่เดือน 

3. APCO สาขาเอสพลานาด   
    ตัง้อยูท่ี่ 317 ชัน้ 3 อาคารศนูย์การค้าเอสพละนาด  

ผู้ รับโอนสิทธิการเชา่ :  APCO 
ผู้ ให้เชา่ :  บริษัท สยามฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
ระยะเวลา       :   3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2570 
พืน้ที่เชา่         :    ประมาณ 65.54 ตารางเมตร 
คา่เชา่            :    1,808.70 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร หรือคิดเป็นประมาณ 
                          118,542.20 บาทตอ่เดือน 

4. APCO สาขารัชดาภิเษก  
    ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 30 (ทัง้ชัน้) อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล 

เซ็นเตอร์  

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :  บริษัท  เอไอเอ จํากดั 
ระยะเวลา       :  3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2569  
พืน้ที่เชา่         :  ประมาณ 1,346.06 ตารางเมตร 
คา่เชา่            :  825 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร หรือคิดเป็นประมาณ 
                        1,108,564.89 บาทตอ่เดือน 

หมายเหตุ: สําหรับสญัญาเช่าลําดบัท่ี 1, 2, และ 4 ดงัที่กลา่วในตารางเม่ือครบกําหนดอายสุญัญาเช่า ผู้เช่าสามารถตอ่สญัญาเช่าได้อีก โดยตกลง
ราคาคา่เช่าร่วมกนักบัผู้เช่า สําหรับสญัญาเช่าลําดบัท่ี 3 ไม่ได้ระบรุายละเอียดในการตอ่อายสุญัญาในสญัญาเช่า ซึง่โดยปกตเิม่ือใกล้
ครบกําหนดในสญัญา ผู้ให้เช่าจะมีหนงัสอืแจ้งรายละเอียดในการตอ่อายสุญัญาเชา่มาถึงผู้เช่า  

(ข)  เคร่ืองหมายการค้า 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกองเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา สําหรับ
ผลติภณัฑ์แตล่ะชนิดเพื่อป้องกนัการละเมิดสทิธิ โดยเคร่ืองหมายการค้าจะมีอาย ุ10 ปี รายละเอียดดงันี ้

ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ

ครีมบํารุงผิว  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ

  APCO 8 มิถนุายน 2561 7 มิถนุายน 2571 

  APCO 14 มิถนุายน 2561 13 มิถนุายน 2571 

 
 
 APCO 20 สงิหาคม 2562 19 สงิหาคม 2572 

เคร่ืองสาํอาง  
ครีมทาหน้า  
โลชัน่บํารุงผิว 
ครีมกนัแดด 
 

 
APCO 26 พฤษภาคม 2543 25 พฤษภาคม 2573 

 

APCO* 23 มีนาคม 2544 22 มีนาคม 2574 

 
 

APCO* 27 เมษายน 2544 26 เมษายน 2574 

ผลติภณัฑ์เสริม
อาหารจากผลไม้
สกดัอดัเม็ด 

 

APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2569 

  APCO* 11 กมุภาพนัธ์ 2540 10 กมุภาพนัธ์ 2570 

  APCO 23 พฤษภาคม 2540 22 พฤษภาคม 2570 

ผลติภณัฑ์เสริม
อาหารที่ทํามาจาก
พืชสมนุไพร 

 

APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 17 กนัยายน 2552 16 กนัยายน 2572 

  APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2572 

  APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2572 

  APCO 24 กนัยายน 2552 23 กนัยายน 2572 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ

  APCO 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2572 

  APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2572 

 
 

APCO 24 กนัยายน 2562 23 กนัยายน 2572 

  APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2573 

  APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2573 

  APCO 11 พฤษภาคม 2553 10 พฤษภาคม 2573 

 
 
 

APCO* 29 มกราคม 2558 28 มกราคม 2568 

 BIMXTRA APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 EYELAST APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMEYE APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 MACULAST APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMPLUS APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMOPLUS APCO 17 กนัยายน 2558 16 กนัยายน 2568 

 ECZENOK APCO 21 กรกฎาคม 2559 20 กรกฎาคม 2569 

อาหารเสริมทาํจาก
สารสกดัจากพืช  

APCO 25 มิถนุายน 2564 24 มิถนุายน 2574 

 
APCO 25 มิถนุายน 2564 24 มิถนุายน 2574 

 APCO 18 มีนาคม 2564 17 มีนาคม 2574 

 
APCO 18 มีนาคม 2564 17 มีนาคม 2574 

 
 

APCO 24 มีนาคม 2564 23 มีนาคม 2574 

 
 

APCO 24 มีนาคม 2564 23 มีนาคม 2574 

ยาสมนุไพร           
ลดนํา้หนกั 

 
APCO* 19 ธนัวาคม 2539 18 ธนัวาคม 2569 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอาย ุ

  

APCO 19 ธนัวาคม 2539 18 ธนัวาคม 2569 

นํา้ผลไม้  APCO 10 มกราคม 2540 9 มกราคม 2570 

  APCO 11 กมุภาพนัธ์ 2540 10 กมุภาพนัธ์ 2570 

 
 
 

APCO 23 พฤษภาคม 2540 22 พฤษภาคม 2570 

  APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2569 

 หมายเหต:ุ    *  เคร่ืองหมายการค้าท่ีมีจําหน่ายอยู่ในปัจจบุนั                    

 - ในกรณีท่ีเคร่ืองหมายการค้าหมดอายแุละบริษัทฯ มไิด้ดําเนินการตอ่อาย ุบคุคลอ่ืนสามารถนําเคร่ืองหมายการค้านัน้มาขอจด
ทะเบียนเป็นเจ้าของได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการตดิตามและดําเนินการย่ืนตอ่อายกุารจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า เพ่ือให้สามารถใช้ใน
การค้าตอ่ไป 

 

(ค)  สทิธิบตัร 

   บริษัทฯ เป็นเจ้าของสิทธิบตัรการประดิษฐ์ ซึ่งได้จดทะเบียนต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 
จํานวน 4 ฉบบั   

รายละเอียดสทิธิบตัรดงักลา่ว สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

สิทธิบัตรการประดิษฐ์/1 รายละเอียด 

ชื่อการประดิษฐ์ สว่นประกอบโภชนเภลชัภณัฑ์ 
เลขที่สิทธิบตัร 88631 
วนัที่ออกสิทธิบตัร 22 มิถนุายน 2565 
ชื่อผู้ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 
  

สิทธิบัตรการประดิษฐ์/1 รายละเอียด 

ชื่อการประดิษฐ์ องค์ประกอบพฤกษเคมี และเทคนิคที่ใช้ปรับภมิูคุ้มกนั ทัง้ที่ต้านการเกิดโรคและลดอาการแพ้ภมิูตนเอง/2 
เลขที่สิทธิบตัร 94526 
วนัที่ออกสิทธิบตัร 23 มิถนุายน 2566 
ชื่อผู้ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 
    

สิทธิบัตรการประดิษฐ์/1 รายละเอียด 

ชื่อการประดิษฐ์ องค์ประกอบเพ่ือควบคมุการตอบสนองของระบบภมิูคุ้มกนั 
เลขที่สิทธิบตัร 96905 
วนัที่ออกสิทธิบตัร 15 พฤศจิกายน 2566 
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สิทธิบัตรการประดิษฐ์/1 รายละเอียด 

ชื่อผู้ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นางอําไพ ปัน้ทอง 
นางศิริวรรณ องค์ไชย 
นางสาวเสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
นางสาววิลาวลัย์ มหาบษุราคมั 

  

สิทธิบัตรการประดิษฐ์/1 รายละเอียด 

ชื่อการประดิษฐ์ วิธีการให้ชดุขององค์ประกอบสําหรับการเปลี่ยนแปลงของระบบภมิูคุ้มกนัเชิงพลวตั 
เลขที่สิทธิบตัร 102271 
วนัที่ออกสิทธิบตัร 6 สิงหาคม 2567 
ชื่อผู้ขอ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน),ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา,สํานักงานพัฒนาการวิจยัการเกษตร 

(องค์การมหาชน) 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นางอําไพ ปัน้ทอง 
นายวชัระ กสิณฤกษ์ 
ศ.พญ.สมิุตรา ทองประเสริฐ 
นางศิริทิพย์ วิริยะจิตรา 

 หมายเหตุ: /1 การจดสทิธิบตัรการประดษิฐ์ กฎหมายจะให้ความคุ้มครอง 20 ปีนบัแตว่นัท่ีย่ืนคําขอรับสทิธิบตัร หลงัจากนัน้สาธารณชน
สามารถใช้ประโยชน์จากสทิธิบตัรนัน้ได้ แตห่ากมีการพฒันาเทคโนโลยีท่ีได้จดไว้ ก็สามารถย่ืนขอจดสทิธิบตัรใหม่ได้  

  /2 บริษัทฯ อยู่ระหว่างดําเนินการจดสทิธิบตัรในประเทศสหรัฐอเมริกา สงิคโปร์ และมาเลเซยี ในหวัข้อเดียวกนันี ้

 (ง)  สัญญาส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

1. สัญญาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

คูส่ญัญา : ฝ่ายที่ 1:    บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“ผู้ได้รับอนญุาต”)  
ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 64.59 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และ      
คูส่มรส คือ รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 

ฝ่ายที่ 2:   บริษัทฯ  อรุณพิทยา จํากดั (“ผู้อนญุาต”)  
ซึ่งถือหุ้ นร้อยละ 100 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และ         
คูส่มรส คือ รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 

วนัท่ีลงนาม : 1 ธนัวาคม 2556 

สรุปสาระสาํคญัของ
สญัญา 

: 1. การอนุญาตให้ใช้ผลงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ซึ่งหมายถึง ผลงานวิจยัและ
พัฒนาในเร่ืองเก่ียวกับสารสกัดจากมังคุดและ/หรือสารสกัดจากส้มแขกที่
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ได้วิจยัและพฒันามาในอดีตจนถึงปัจจุบนั
เป็นองค์ประกอบ รวมถึงผลงานท่ีตอ่ยอดมาจากสารสกดัดงักลา่ว 

2. ผู้อนุญาตให้ใช้ประโยชน์มีหน้าที่ทดลองและวิจัยพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผลติภณัฑ์ให้ดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
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3. ผู้ได้รับอนญุาตจะเป็นผู้ เก็บรักษาสตูรการผลติที่ได้จากผลงานการวิจยัและพฒันา
ผลติภณัฑ์ของผู้อนญุาต และห้ามมิให้นําสตูรและขัน้ตอนการผลิตไปเผยแพร่แก่
บคุคลอื่น 

คา่ตอบแทน : ร้อยละ 5 ของยอดขายผลติภณัฑ์ หากเป็นการจําหนา่ยออกจากโรงงาน 
ร้อยละ 2 ของยอดขายผลติภณัฑ์ หากเป็นการจําหนา่ยออกจากสาํนกังานสาขา 
โดยให้จ่ายคา่ตอบแทนเดือนละ 1 ครัง้ หลงัการสรุปยอดขาย 

ระยะเวลาสญัญา : จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

สญัญาจ้างวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ดงักลา่ว มีที่มาเนื่องจากผลติภณัฑ์สว่นใหญ่ของบริษัทฯ ในอดีตที่ผา่นมา 
ผลติจากผลงานวิจยัสารสกดัจากมงัคดุและส้มแขกของศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ที่วิจยัขึน้ร่วมกบัทีมนกัวิจยั
อื่นๆ เป็นการสว่นตวั และอนญุาตให้บริษัทฯ ทําการผลติโดยไม่คิดค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา ได้ให้บริษัทฯ เป็นผู้ยื่นขอสิทธิบตัรในตวัผลิตภณัฑ์และสตูรการผลิตทัง้หมด และชําระค่าตอบแทนในการใช้
ประโยชน์จากงานวิจยัและพฒันาในอตัราร้อยละ 5 ของยอดขายของผลติภณัฑ์ที่ผลติขึน้จากผลงานวิจยัสว่นตวัที่ผา่นมา 
รวมถึงผลิตภณัฑ์ใหม่ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตจากงานวิจยัดงักลา่ว ซึ่งหลกัการดงักลา่วได้ผ่านการอนมุตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2549 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2549 โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีการพิจารณาว่า
อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวใกล้เคียงกับค่าตอบแทนที่สภาวิจัยแห่งชาติให้แก่นักวิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปสู่
อุตสาหกรรมได้ โดยได้มีการจัดทําสญัญาขึน้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2551 และเร่ิมมีผลบังคับใช้ย้อนหลงัตัง้แต่วันที่           
1 มกราคม 2549 ตอ่มาที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  ครัง้ที่ 6/2554 เมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2554 มีมติอนมุตัิให้มีการ
จดัทําสญัญาฉบบัใหม่ วตัถปุระสงค์เพื่อการปรับปรุงเนือ้ความในสญัญาฉบบัเดิมให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ และได้
เปลีย่นคูส่ญัญาจาก ห้างหุ้นสว่นสามญักรีนส์ทโูกลด์ ซึง่มีศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ เป็น 
บริษัท อรุณพิทยา จํากัด ซึ่งถือหุ้ นร้อยละ 100 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และคู่สมรสคือ รอง
ศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ทัง้นี ้สญัญาฉบบัใหมใ่ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2554 เป็นต้นไป  

ทัง้นี ้ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2556 มีมติอนุมตัิการปรับโครงสร้างของ
กลุ่มบริษัท   โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2556 โดยการรับโอนกิจการ
ทัง้หมด (Entire Business Transfer - EBT) ของบริษัทฯ ยอ่ย ได้แก่ บริษัท  เอเชียน ไลฟ์ จํากดั, บริษัท  กรีนโกลด์ จํากดั
, บริษัท  ทีเอชสิบเจ็ด โกลบอล จํากดั, และ บริษัท  ท็อป มาร์คอม จํากดั (“กลุม่บริษัทฯ ย่อย”) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน
สดัสว่นประมาณร้อยละ 100  เข้ามาดําเนินการภายใต้ APCO และทําการจดทะเบียนเลกิกลุม่บริษัทฯ ยอ่ย โดยหลงัจาก
การปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ  ได้มีการจัดทํา “สัญญาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์” ขึน้ใหม่ และได้มีการปรับปรุงเงื่อนไขค่าตอบแทนในสญัญา โดยบริษัทฯ ตกลงชําระค่าตอบแทนการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและพฒันาในอตัราร้อยละ 5 ของยอดขาย หากจําหน่ายออกจากโรงงาน และร้อยละ 2 ของ
ยอดขาย หากจําหนา่ยออกจากสาํนกังานสาขา โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2556 โดยชําระค่าตอบแทน
เดือนละครัง้ หลงัสรุปยอดขาย โดยมีรายละเอียดโดยสรุปของสญัญาตามตารางข้างต้น ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์ที่ไม่รวมอยู่ใน
การคํานวณคา่ตอบแทน ได้แก่ Bryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลติภณัฑ์บางตวัในกลุม่ของ Miracles และ Jada 

สาํหรับแนวทางในการทําการวิจยัและพฒันาในอนาคต ในกรณีที่มีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถดุิบ
ใหมท่ี่ทีมวิจยัปัจจบุนัของบริษัทฯ ไมม่ีความชํานาญ บริษัทฯ มีนโยบายวา่จ้างหนว่ยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั หรือ 
หนว่ยงานวิจยัอื่นๆ ที่มีความเช่ียวชาญเป็นผู้ทําการวิจยั ซึง่คาดวา่จะทําให้ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายที่น้อยกว่าที่บริษัทฯ จะ
เป็นผู้ทําการวิจยัและพฒันาด้วยตนเอง 
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2.  สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวจิัยผลิตภณัฑ์ 

               คูส่ญัญา : ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: รองศาสตราจารย์ ดร.วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั 

              วนัท่ีลงนาม : 1 มีนาคม 2553 

       สาระสาํคญัของ
สญัญา 

: 1. บริษัทฯ วา่จ้างผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการวิจยัผลติภณัฑ์ 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเป็นผู้ ร่วมคณะวิจัยในโครงการ Operation “BIM” ซึ่งมี 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหวัหน้าโครงการ โดยผลิตภณัฑ์ที่เป็นผล
จากงานวิจยัดงักลา่วถือเป็นลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ ร่วมกบันกัวิจยั ผู้ เช่ียวชาญจะให้
คําแนะนําแก่ผู้บริโภค ณ สํานกังานของบริษัทฯ  สาขารัชดาภิเษก โดยบริษัทฯ จะ
ชําระคา่จ้างเป็นรายเดือน 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

              คูส่ญัญา 
 

              คูส่ญัญา              

: 
 
: 

ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.อําไพ ปัน้ทอง และ 

ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 

              วนัท่ีลงนาม : 1  มกราคม 2555 

       สาระสาํคญัของ
สญัญา 

: รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.อําไพ ปัน้ทอง ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการวิจัยและ
พัฒนา และ รองศาสตราจารย์  ดร. ภญ.เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร ดํารงตําแหน่ง
กรรมการวิจยัและพฒันา โดยบริษัทฯ ว่าจ้างผู้ทรงคณุวฒุิดงักลา่วเพื่อเป็นที่ปรึกษาให้
ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้ บริโภคทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามที่บริษัทฯ 
กําหนด รวมถึงการให้คําปรึกษาแก่สมาชิกของสาขาโดยจะเข้าไปที่สาขาตามที่บริษัทฯ 
กําหนด เพื่อให้คําปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครัง้ ซึ่งบริษัทฯ จะชําระค่าจ้างเป็นรายเดือน 
ทัง้นี ้ประธานกรรมการวิจัยและพัฒนาจะร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการ
วางแผนวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ ผู้ทรงคณุวฒุิดงักลา่วเป็นผู้ ร่วมคณะวิจยัในโครงการ 
Operation “BIM” ซึง่มี ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหวัหน้าโครงการ โดย
ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นผลจากงานวิจยัดงักลา่วถือเป็นลขิสทิธ์ิของบริษัทฯ ร่วมกบันกัวิจยั 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

4.  สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

               คูส่ญัญา : ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: พญ. วลยัรัตน ธรรมจรีย์ (“ผู้ เช่ียวชาญ”) 

             วนัท่ีลงนาม : 2 มกราคม 2559 

       สาระสาํคญัของ
สญัญา 

: 1.  บริษัทฯ วา่จ้างผู้ เช่ียวชาญเพื่อเป็นผู้ให้คําปรึกษาและแนะนําในการใช้ผลติภณัฑ์ 
     Operation BIM  แก่ผู้บริโภค ในกิจกรรมทัง้หมดของ Bim Health Center 
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2.  ผู้ เช่ียวชาญจะให้คําแนะนําแก่ผู้บริโภค ณ สาํนกังานของบริษัทฯ  สาขารัชดาภิเษก   
ชัน้  30 อาคาร AIA Capital Center รัชดาภิเษก ทกุวนัเสาร์ ระหว่างเวลา 13.30-
16.30 น. โดยบริษัทฯ จะชําระคา่จ้างเป็นรายเดือน 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

5. สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

               คูส่ญัญา : ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: รองศาสตราจารย์ ดร.ปรียา ลฬีหกลุ 

              วนัท่ีลงนาม : 3 มกราคม 2565 

       สาระสาํคญัของ
สญัญา 

: 1. บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ทรงคุณวุฒิดงักล่าวเพื่อทําการวิจัยและเป็นที่ปรึกษาให้ความรู้
เก่ียวกับผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภคทางสื่อประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ตามที่บริษัทฯ กําหนด 
รวมถึงการให้คําปรึกษาแก่สมาชิกของสาขาโดยจะเข้าไปที่สาขาตามที่บริษัทฯ 
กําหนด 

2. ผู้ทรงคุณวฒุิดงักล่าวจะให้คําแนะนําแก่ผู้บริโภค ณ สํานกังานของบริษัทฯ สาขา
รัชดาภิเษก ชัน้ 30 อาคาร AIA Capital Center โดยบริษัทฯ จะชําระคา่จ้างเป็นราย
เดือน 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

6. สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

               คูส่ญัญา : ฝ่ายที่ 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายที่ 2: ศาสตราจารย์ ดร.รมิดา วฒันโภคาสนิ 

              วนัท่ีลงนาม : 1 มิถนุายน 2567 

      สาระสาํคญัของ
สญัญา 

: บริษัทฯ วา่จ้างผู้ทรงคณุวฒุิดงักลา่วเพื่อทําการวิจยัและเป็นท่ีปรึกษาให้ความรู้เก่ียวกบั
ผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภคทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ตามที่บริษัทฯ กําหนด 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

นโยบายการลงทุนในบริษัทฯ ย่อยและ/หรือบริษัทฯ ร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทฯ ย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่เป็น        
สว่นสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ อนัจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ่มมากขึน้ หรือธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์ 
(Synergy) ให้กบับริษัทฯ โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึน้  

 ทัง้นีก้ารลงทุนในบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และในการกํากบัดแูลบริษัทฯ ยอ่ยและบริษัทฯ ร่วม  บริษัทฯ จะสง่กรรมการของบริษัทฯ หรือคดัเลือกผู้บริหาร
ที่มีคณุสมบตัิและประสบการณ์  ที่เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารงาน  เพื่อกําหนดนโยบาย 
ที่สาํคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยอ่ยและบริษัทฯ ร่วมดงักลา่ว 
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เอกสารแนบ 5 
 

---------------------------------------------------- 
 

นโยบายและแนวปฏบิัตกิารก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเตม็ 
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นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies 

จรรยาบรรณธุุรกิจ 
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies 

นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 
https://www.apco.co.th/th/sustainability/home 

นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัและการแจ้งเบาะแส 
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption 

นโยบายอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดูแูลกิจการ 
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies
https://www.apco.co.th/th/sustainability/home
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption
https://www.apco.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policies
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เอกสารแนบ 6 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                         แบบ 56-1 One Report ปี 2567 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 206 - 

                                                                   

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จํานวน  3 ทา่น  ได้แก่ 

1. นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม         ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ         กรรมการตรวจสอบ 

3. ศ. ดร.พรายพล   คุ้มทรัพย์         กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย     
เร่ืองคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
 ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่น
เข้าร่วมประชุมครบทกุครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และใช้ความรู้ ความสามารถ
ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบญัชี เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานความถูกต้องของงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2567 ของบริษัทฯ ความเพียงพอของ     
การเปิดเผยข้อมลู เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบญัชีและรายงานทางการเงินจัดทําขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และมี
การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัและ
รายการที่มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความสมเหตุุสมผลตามปกติธุุรกิจ  
ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ดงัเช่นที่ทํากบับุคุคลภายนอกทัว่ไป 

3. สอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์, ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้กําหนดไว้ 

5. สอบทานความเพียงพอและประสทิธิผลของระบบการบริหารความเสีย่ง 
6. กํากับดูแลให้บริษัทฯ ดําเนินการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง

โปร่งใส  
7. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม      

ผู้ ถือหุ้น 
โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ที่ดี   

มีการรายงานข้อมลูทางการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ การบริหารความ
เสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม มีการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงาน  
ให้มีคณุภาพท่ีดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง      

 
 
 

                                          
                                   ( นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ) 
                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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สว่นท่ี 4 

รายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน
ต่อเนื่องมาตัง้แต่ปี 2556  โดยรายงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืนประจําปี 2567 ฉบับนี ้
จดัทําตามแนวทางการรายงานความยัง่ยืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั 
GRI Standards 2021 ในระดบั Reporting with reference to the GRI Standards  
รวมทัง้ได้แสดงความเช่ือมโยงกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และโมเดลเศรษฐกิจสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืน (BCG 
Model : Bio – Circular – Green Economy) ที่รัฐบาลประกาศเป็นวาระแหง่ชาติ    

เนือ้หาของรายงานแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ
เพื่อความยั่งยืนอันเก่ียวโยงกับประเด็นด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
(ESG) โดยมุ่งให้ผู้ ถือหุ้น กลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย และนกัลงทนุ รับทราบถึงภาพรวมการดําเนิน
ธุรกิจในรอบปีบญัชี 2567 ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2567 –  31 ธนัวาคม 2567 โดยมีเนือ้หา
ครอบคลมุเฉพาะบริษัท  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) เท่านัน้ ไม่ได้ครอบคลมุ
ถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และไม่ได้มีสว่น
ร่วมในการบริหารโดยตรง โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวกับองค์กร
และห่วงโซ่อุปทานอย่างมีนยัสําคญั รายงานฉบับนีจ้ัดพิมพ์เป็นรูปเล่มทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ รวมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซด์ www.apco.co.th    

 

http://www.apco.co.th/
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นโยบายการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของ APCO 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) มุง่มัน่ที่จะขบัเคลื่อนองค์กรและดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม โดยเน้นการพฒันาที่ยัง่ยืนและการเพิ่มมลูคา่ให้แก่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ คณะกรรมการบริษัท
ได้พฒันากรอบการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนเพื่อเป็นแนวคิด แนวปฎิบตัิ และแนวทางการดําเนินงานในทิศทางที่
สอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร ดงันี ้

 
1.  ด าเนินธุรกิจอย่างสมดลุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้กรอบ

การก ากบัดูแลกิจการทีดี่ ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ ต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมการปฏิบติัตามหลักสิทธิมนษุยชน เพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ และเพือ่ประโยชน์สูงสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม 

 2. เพ่ิมผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงานไปพร้อมกบั
การเติบโตทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.  พฒันาธุรกิจให้เติบโตผ่านการสร้างสรรค์นวตักรรมอนัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
โดยใหค้วามส าคญัต่อเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มทีย่ัง่ยืน 

4.  เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนทีโ่ปร่งใสตามแนวทางมาตรฐานสากล 
    ทีไ่ดร้บัการยอมรบั เพือ่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 

 
ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน APCO ทกุคน มีหน้าที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบายและ
กรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืนที่กําหนด 

 

โครงสร้างการบริการงานการพฒันาที่ยั่งยืน 

“APCO” จดัตัง้คณะที่ปรึกษาเพือ่กํากบัดแูล 
การพฒันาเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทฯ ขึน้ 

 
คณะที่ปรึกษาประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุด้ิานสงัคม เศรษฐกิจ และการศกึษา 

จํานวน 3 ทา่นดงันีค้ือ 
1.   รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 

2.   ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 
3.  บริษัท ดีซี คอนซลัแทนส์ แอนด์ มาร์เก็ตติง้ คอมมนูิเคชัน่ส์ จํากดั 
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ห่วงโซ่คุณค่าของ APCO 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้ เสีย
ตลอดห่วงโซ่อุปทานและส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้องในแต่ละกิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานตลอดทัง้สาย
ตัง้แต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยกิจกรรมที่สร้างคุณค่า

ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลกั  (Primary Activities) ได้แก่ การจดัซือ้จดัหา การผลิต การกระจายสินค้า การตลาด
และการขาย และ การวิจยัและพฒันา และกิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) อาทิเช่น การบริหารทรัพยากรบคุคล การ
บริหารจดัการองค์กร เป็นต้น 

 

 

การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียและช่องทางการมีส่วนร่วม 

APCO ระบุผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมจาก
ผลกระทบการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
ซึ่งได้แก่ การจัดซือ้ จัดหา การผลิต การกระจายสินค้า 
การตลาดและการขาย และการวิจัยและพัฒนา โดยในปี 
2567 บริษัทฯ ได้ทบทวนและแบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น   
8 กลุม่ดงัเดิม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ  คู่ค้าและเจ้าหนี  ้คู่แข่งทางการค้า 
ชุมชนและสงัคมส่วนรวม หน่วยงานราชการและภาครัฐ 
จากนัน้บริษัทฯ ได้สือ่สารกบัผู้มีสว่นได้เสยีจากหลายๆ ช่อง
ทางการมีส่วนร่วม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและความ
คาดหวังถึงประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนที่อยู่ในความ

สนใจของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ และนํามาบรูณาการเข้า
กับกระบวนการตัดสินใจวางแผนการดําเนินธุรกิจอย่าง
ยัง่ยืนและหาแนวทางการตอบสนองต่อความคาดหวงัของ 
ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเหมาะสม 
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ผูม้ส่ีวน 

 ไดเ้สีย 

ช่องทางการมส่ีวนร่วม  ความคาดหวัง / ความ

ตอ้งการ 

การตอบสนองของบริษัทฯ 
คู่

ค
า้แ

ล
ะเ

จ
า้ห

น
ี้ 

 นิติกรรมสัญญาซ่ึงมีผลผูกพันทาง
กฎหมาย 

 ประชุมร่วมกันเพื่อรับฟังและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการท างาน
ร่วมกัน  

 

 การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลง 
ภาระผูกพัน 

 การเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีและ 
 มีความสัมพันธ์ระยะยาว 

 การมีวินยัทางการเงินและมี
ความสามารถ ในการช าระหนี้ตาม
ก าหนดเวลา 

 การด าเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจตอ่
คู่สัญญาที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเป็นธรรม 
และมีจรรยาบรรณที่ด ี

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า 
 ช าระหนี้ตามก าหนด 
 ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

พ
น
ัก
งา

น
 

 ประชุมพนักงาน 
 ผู้บริหารพบพนกังาน 
 Line : สื่อสารภายใน APCO 
 ประกาศ 
 สารจาก CEO ถึงพนักงาน 
 กล่องแสดงความคิดเห็น 

 การได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ที่เป็นธรรม และเทียบเคียงได้กับธุรกิจ
เดียวกัน 

 การพัฒนาศักยภาพของพนกังาน 
 ความมั่นคงในอาชีพการงาน 
 การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงตาม

สัญญาจ้าง 
 สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภัยใน

การท างาน 

 ก าหนดนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม 

 จัดการอบรมให้ความรู้และทักษะ      
ที่เหมาะสม 

 ส่งเสริมให้อบรม/สัมมนา 
 ดูแลด้านความปลอดภัยและ 

สุขอนามัยที่ดีในการท างาน 

ล
กู
ค

า้ 

 จดหมายข่าว 
 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจ า

ศูนย์เพื่อให้ค าปรึกษา 
 โซเชียลมีเดีย เช่น Facebook,  
      Line Official 
 การพบปะกับลูกค้า 
 เว็บไซต์ : 

http://www.apco.co.th 
 โทรศัพท์ : APCO Contact 

Center 1154  
 กล่องแสดงความคิดเห็น 

 

 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
 การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้ 

 ผลิตภัณฑ์ 
 ราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
 ความสามารถในการแกป้ัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม และทันต่อเวลา 
 การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกตอ้ง 
 การรักษาความปลอดภัยและความเป็น

ส่วนตัวของข้อมูลลกูค้า 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้ 
มาตรฐานทั้งคุณภาพและความ
ปลอดภัย 

 ก าหนดราคาผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสม 
 เพิ่มช่องทางการส่ือสาร การส่งเสริม

การขาย 
 ฝึกอบรมพนักงานเพือ่ให้บริการ และ

แก้ปัญหาให้แก่ลกูค้าได้อยา่งเหมาะสม 
 การประกอบธุรกจิด้วยความโปร่งใส 

และมีจรรยาบรรณ 

พ
นั
ธ
ม

ติ
รท

าง
ธุ
รก

ิจ
 

 การเจรจาร่วมทุนแบบผสาน
ประโยชน์ (win-win) 

 การประชุม 
 อีเมล์ โทรศัพท์ 

 

 การด าเนินธุรกจิตามสัญญาและ
กฎเกณฑอ์ยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

 ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถว้น ทันต่อการ
ตัดสินใจและโปร่งใส 
 

 ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
 เจรจาตกลงผลตอบแทนร่วมกันอยา่ง

เป็นธรรมและก าาหนดเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 เปิดเผยข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
ทันต่อการตัดสินใจและโปร่งใส 

 
 

http://www.apco.co.th/
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ผ
ูถ้
อื
หุ

น้
แ
ล
ะน

ัก
ล
งทุ

น
 

 การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าป ี
 รายงานประจ าป ี
 หน่วยงานนกัลงทุนสัมพันธ ์
 เว็บไซต์ : http://www.apco.co.th 
 การพบปะผู้ถือหุ้น&นักลงทุนผ่าน

กิจกรรมต่างๆ 
 Opportunity day 

 ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานที่ด ี
 การบริหารความเส่ียงและการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี 
 การได้รับการปฏบิัติที่เท่าเทียม 
       และเป็นธรรม 
 ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถว้น ทันต่อการ

ตัดสินใจและโปร่งใส 

 การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

 การบริหารจัดการองค์กรตามหลกั     
ธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เปิดเผยข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
ทันต่อการตัดสินใจและโปร่งใส 

คู่
แ
ข่
งท

าง
ก
าร

ค
า้ 

 เว็บไซต์     
  http://www.apco.co.th 

 ข่าวสารของบริษัทฯ  

 การด าเนินธุรกจิภายใต้การแข่งขันอยา่ง
มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 การสนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย การ
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็น
ธรรม ไม่ผูกขาด  

 การไม่มีนโยบายในการแข่งขันทาง
การค้าโดยใชว้ิธกีารใดๆ ให้ได้มาซ่ึง
ข้อมูลของคู่แข่งขันอยา่งผิดกฎหมาย
และขัดต่อจริยธรรม 
 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 ประพฤติปฏบิัติภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันที่ด ี

ช
ุม

ช
น
แ
ล
ะส

ังค
ม

ส่
วน

รว
ม

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและการรณรงค์
ต่างๆ 

 ตัวแทนชุมชนเยี่ยมชมโรงงาน 
 

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน และ
แนวทางการส่งเสริมการสร้างรายได้แก่
ชุมชน 

 การดูแลสิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบยีบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม 

 การสร้างงาน ส่งเสริมอาชีพ ให้แก่
ชุมชน และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 ปลูกจิตส านึกและให้ความรู้แก่
พนักงานในการรักษาและดแูล
สิ่งแวดล้อม 
 

ห
น่
วย

งา
น
รา

ช
ก
าร

แ
ล
ะ

ภ
าค

รัฐ
 

 การติดตามนโยบายของภาครัฐ 
จากช่องทางต่าง ๆ 

 การประชุมร่วมกับหนว่ยงาน
ราชการ 

 จดหมาย อีเมล์ โทรศัพท ์

 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ   
และกฎหมายของภาครัฐ 

 คุณภาพและความปลอดภยัของ
ผลิตภัณฑ์ 

 การโฆษณา/ฉลากบรรจุภัณฑ์และ   
การคุ้มครองผู้บริโภค 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 การตอบรับนโยบายและให ้       
ความร่วมมือ 

 

 
 
 
 
 

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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 กระบวนการประเมนิประเด็นสาระส าคัญต่อความยั่งยืน 
 

   บริษัทฯ มีกระบวนการ 4 ขัน้ตอนในการประเมินประเด็นสาระสาํคญัตอ่ความยัง่ยืน คือ 

 

 

 

 

  

 

 

 

ขัน้ตอน 
1  

ขัน้ตอน 
2 

ขัน้ตอน 
3 

ขัน้ตอน 
4 

การจดัล าดบั

ความส าคญั 

บริษัทฯ นําประเด็นท่ี
ได้มาวเิคราะห์จดัลาํดบั

ความสาํคญัในสอง
หลกัเกณฑ์ คือ ประเด็น
สาํคญัที่สง่ผลกระทบ

ตอ่การดาํเนินธุรกิจของ
องค์กรโดยผู้มีสว่นได้

เสยีภายในองค์กร 
(แกนนอน) และ

ประเด็นสาํคญัท่ีสง่ผล
กระทบตอ่ความ

คาดหวงัของผู้มีสว่นได้
เสยีภายนอกองค์กร 
(แกนตัง้) ในรูปแบบ

แมทริกซ์ (Materiality 
Matrix)   

การทวนสอบ

ประเด็น 
บริษัทฯ ทวนสอบความ
ครบถ้วนของประเด็นที่

มีสาระสาํคญั ก่อน
นําเสนอตอ่ผู้บริหาร 
คณะที่ปรึกษาฯ และ
คณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนมุตัเินือ้หาและ
นําเสนอในรายงาน
ความยัง่ยืนประจําปี

ตอ่ไป               

การปรบัปรุง

อย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ ทบทวน
ประเด็นสาํคญัเพื่อ
นําไปพฒันาและ

ปรับปรุงทิศ
ทางการ

ดําเนินงานและ
เนือ้หาการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่ง
ตอ่เนื่องในปีถดัไป 

การระบุประเดน็ 
บริษัทฯ พิจารณา
ทบทวนประเด็น

สาระสาํคญัในปี 2567 
ครอบคลมุการพฒันา
เพื่อความยัง่ยืนทัง้ 3 

ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และ

สิง่แวดล้อมจากปัจจยัทัง้
ภายในและภายนอก

องค์กร เช่น กลยทุธของ
บริษัท ประเด็นที่

เก่ียวข้องกบั
อตุสาหกรรมเสริมอาหาร
และเคร่ืองสาํอาง รวมถงึ
ประเด็นที่ผู้มีสว่นได้เสยี

ทัง้ 8 กลุม่ สือ่สารถึง
ความคาดหวงัและความ
ต้องการผา่นช่องทางการ

สือ่สารรูปแบบตา่งๆ 
(Engagement 

Approach) เพื่อให้
บริษัทฯ รับทราบ 
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ขัน้ตอนที่ 1 : การระบุประเดน็สาระส าคัญ 
บริษัทฯ ทบทวนประเด็นสําคญัด้านความยัง่ยืนเพื่อให้มัน่ใจว่าการกําหนดประเด็นที่สําคญัของบริษัทฯ นัน้ สอดคล้อง และ
ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัและความต้องการของผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งแท้จริง และเมื่อได้ทบทวนประเด็นสาํคญัของบริษัทฯ ใน 
ปี 2567 แล้ว พบวา่มีประเด็นด้านความยัง่ยืนที่บริษัทฯ และผู้สว่นได้เสียให้ความสําคญัมากรวม 14 ประเด็น เช่นเดียวกบัปีที่
ผา่นมา ซึง่ครอบคลมุประเด็นในมิติเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

1.1 ประเด็นสาระส าคญั      

              

เศรษฐกิจ 

• ผลประกอบการที่ดี  
• การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
• การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
• การบริหารจัดการความเสี่ยง 
• การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างคุณค่า         

สงัคม 

• การพัฒนาและดูแลบุคลากร           
• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน          
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
•  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
• การพัฒนาและสนับสนุนชุมชน  

ส่ิงแวดลอ้ม 

• การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการด้านพลังงานและ            

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• การบริหารจัดการน  า 
• การบริหารจัดการของเสีย 
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   ขัน้ตอนที่ 2 : การจัดล าดับความส าคัญ  

 

 
 

       

 
 
 
 
 
 
  
   
 

(6) การพฒันาและดแูล
บคุลากร       

(7) สทิธิมนษุยชนและ
การปฏิบตัิด้าน
แรงงาน      

(8) ความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั       

(9) ความรับผิดชอบตอ่
ผู้บริโภค 

(10)  การพฒันาและ
สนบัสนนุชมุชน  

(1) ผลประกอบการท่ีดี  
(2) การกํากบัดแูล

กิจการท่ีด ี

(3) การตอ่ต้านทจุริต
และคอร์รัปชัน่ 

(4) การบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

(5) การพฒันา
นวตักรรมและการ
สร้างคณุคา่         

(11) การดาํเนินการ
ตามกฎหมาย
สิง่แวดล้อม 

(12) การบริหารจดัการ
ด้านพลงังานและ 

         การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

(13) การบริหารจดัการ
นํา้ 

(14) การบริหารจดัการ
ของเสยี 
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ขอบเขตของการส่งผลกระทบ 
 

ประเดน็ความยั่ งยืน 

                             ขอบเขตภายนอก 

บริ
ษัท

 

พนั
กง

าน
 

ผ ู้ถ
ือหุ้

นแ
ละ

นัก
ลง

ทุน
 

ลูก
ค้า

 

พัน
ธม

ิตร
ทา

งก
าร
ค้า

 

คู่ค้
าแ

ละ
เจ้
าห

นี ้

คู่แ
ข่ง
ทา

งก
าร
ค้า

   
 

ชุม
ชน

แล
ะสั

งค
มส่

วน
รว
ม 

หน่
วย

งา
นร

าช
กา

รแ
ละ

ภา
ครั

ฐ 

                   เศรษฐกิจ  

1. ผลประกอบการที่ด ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

2. การกํากบัดแูลกิจการที่ด ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

5. การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   

สังคม          
6. การพฒันาและดแูลบคุลากร ✓ ✓      ✓ ✓ 

7. สทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

8. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ✓ ✓       ✓ 

9. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

10. การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน ✓ ✓    ✓    

สิ่งแวดล้อม          
11.  การดําเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

12.  การบริหารจดัการด้านพลงังานและ 
✓ ✓ ✓     ✓ ✓        การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

13.  การบริหารจดัการนํา้ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

14.  การบริหารจดัการของเสยี ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

 

 

ขอบเขตภายใน 
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ขัน้ตอนที่ 3 : การทวนสอบประเดน็  
หน่วยงานผู้ รับผิดชอบของบริษัทฯ จัดทําสรุปประเด็นที่เป็นสาระสําคัญและสอดคล้องกับประเด็นที่สําคัญกับหมวดการ
รายงานของ GRI (GRI Aspects) นําเสนอผลการจัดลําดบัประเด็นที่สําคญัต่อผู้บริหารและคณะที่ปรึกษาฯ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง  และพิจารณาความสมบรูณ์ของประเด็นสําคญัเพื่อให้ครอบคลมุประเด็นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ก่อนนําเสนอ
ผลสรุปให้กบัคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และนําไปบรรจใุนรายงานความยัง่ยืนประจําปีตอ่ไป 

 
ขัน้ตอนที่ 4 : การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ทบทวนประเด็นสําคญัจากผลการดําเนินงานและการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่
เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทฯ  เพื่อให้มัน่ใจวา่ประเด็นสาํคญัที่ต้องการสือ่สารสอดคล้องและตอบสนอง
ตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งแท้จริง และนําไปพฒันาปรับปรุงทิศทางการดําเนินงานและเนือ้หาการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป  
 
 

 
 

กรอบการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

APCO มีเป้าหมายการดําเนินงานเพื่อการพฒันาธุรกิจอย่างความยัง่ยืน 
โดยยึดมัน่การดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) รวมทัง้โมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG 
Model) ซึง่จะพฒันาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกนั ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ทีมุ่ง่เน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่ม โดย
เน้นการพฒันาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ทีค่ํานงึถึงการนําวสัดตุา่ง ๆ กลบัมาใช้ประโยชน์ให้
มากที่สดุ และอยูภ่ายใต้เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการ
พฒันาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการพฒันาเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสงัคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดลุให้เกิดความมัน่คงและยัง่ยืนไปพร้อมกนั โดย APCO ประเมินความ
สอดคล้องกับประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนตามรายงานผลการ
ดําเนินงานที่ APCO จัดทําตามแนวทางของ GRI (Global Reporting 

Initiative) ได้ดงันี ้
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   เศรษฐกิจ             

 

o ผลประกอบการท่ีด ี
o การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
o การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
o การบริหารจดัการความเสีย่ง 
o การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่                                                                                          

 

    สงัคม 

 

o การพฒันาและดแูลบคุลากร 
o สทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน 
o ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
o ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
o การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน 

 

    สิ่ งแวดลอ้ม 

  

o การดาํเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 
o การบริหารจดัการด้านพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
o การบริหารจดัการนํา้ 
o การบริหารจดัการของเสยี                                                                                        

 

 
         
 

 

 

         

               Bio Economy        Circular Economy       Green Economy     

  

B 

C G 

C G 

G 

B C G 

โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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2565 
2566 
2567 

รายไดจ้ากการขาย 
หน่วย : ล้านบาท* 

227.63 
       316.68 

271.08 

2565 
2566 
2567 

ก าไรสุทธิ 
หน่วย : ล้านบาท 

54.71 
       107.49 

80.92 

2565 
2566 
2567 

อตัราเงินปันผลจา่ย 

ตอ่ก าไรสุทธิ 
หน่วย : ร้อยละ 

101.90 
       101.06 

115.37 

การด าเนินการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน บริษัทฯ ได้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

   
การดาํเนินการด้านเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการดาํเนินการหลกัได้ดงันี ้

1. ผลประกอบการท่ีด ี

2. การกํากบัดแูลกิจการที่ด ี

3. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 

5. การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่       
 

1. ผลการประกอบการท่ีดี 

 
 

* ก่อนหกัคา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 

ด้านเศรษฐกิจ 

0.95% 

95.94% 

3.11% 

สดัสว่นรายไดจ้ากการขายปี 2567 

                                                                    หน่วย : ล้านบาท* 

        ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอางเสริมความงาม 2.16 

        ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองด่ืมบ ารุงสุขภาพ 218.39 

        ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารส าหรบัดแูลสตัวเ์ล้ียง 7.08 

รวมทั้งส้ิน 227.63 

227.63 
                      ลา้นบาท* 
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2. การก ากบัดูแลกิจการท่ีด ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   
 
 

บริษัทฯ ได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  8 หลกั
บริษัทฯ ได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  8 หลกั
ป ฏิ บั ติ  สํ า ห รั บ บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ปี  2560 
(Corporate Governance Code : CG Code) ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การกําหนดนโยบายของบริษัทฯ โดยผ่านการ
พิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมทัง้จัดทําเป็นคู่มือเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกบัหลกัดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มี
การทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
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โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

โครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั(มหาชน) ประกอบด้วย  
 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คณะ   
     ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร 
 คณะผู้บริหาร  

 
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กรและเป็น
ผู้แทนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ และดําเนินธุรกิจตามกลยทุธ์

และแผนงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัย์
สุจริต ภายใต้ขอบเขตข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นไป
ตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ต่อบริษัทฯ  
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้ชายและหญิงที่หลากหลายในด้านความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ในการดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ  โดยในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 7 ท่าน เป็น
ชาย 5 ทา่น และ หญิง 2 ทา่น ในจํานวนนีเ้ป็น 
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คณะกรรมการบริษัท 

 7 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร  

1 ท่าน (14.29%) 

กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร  

6 ท่าน 
(85.71%) 

กรรมการอิสระ           
3 ท่าน 

(42.86%) 

กรรมการ    
เพศหญิง          
2 ท่าน 

(28.57%) 

มนษุยศ์าสตร/์ 

กฎหมาย/
รฐัศาสตร/์ 

เศรษฐศาสตร/์ 

บญัช/ีการเงนิ/
บรหิารธุรกจิ 

การแพทย/์              
วทิยาศาสตรเ์คม/ี               
การพฒันาบคุลากร/              
การควบคมุภายใน/ 

การบรหิารความเสีย่ง 

กลยทุธแ์ละแผน
ธุรกจิ/ 

นวตักรรม/ 

การก ากบัดแูล
กจิการ/ 

การตรวจสอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                     

                   

     

         

         ความหลากหลายทางความรู้และความเช่ียวชาญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ทา่น (14.29%)  
 กรรมการที่ ไม่ เ ป็นผู้ บ ริหารจํานวน  6 ท่าน (85.71%) ในจํานวนนี ้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น (42.86%) ทําหน้าที่เป็น 
            ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น  (หญิง) และ  

       กรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น (ชาย)  
ซึ่งประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที่จะ
สามารถทําหน้าที่ในการตรวจสอบความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
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ในด้านการบริหาร บริษัทฯ มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้นําสงูสดุของฝ่ายบริหาร ทําหน้าที่รับเป้าหมาย นโยบาย และ
กลยทุธ์จากคณะกรรมการบริษัท และนํามาปฏิบตัิให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัท
ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน และกําหนดอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 
 
 
 
 
 
            

                                                                          

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 5 ครัง้ และมีกรรมการเข้าร่วม 
ประชุมคิดเป็นร้อยละ 97.14 ของการประชุมทัง้ปี เพื่อติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ด้านต่างๆ ของ บริษัทฯ  รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้เป็นไป
อยา่งยัง่ยืนและบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 
 

การพฒันากรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวย
ความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  
เ ช่ น  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
กรรมการบริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้
อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอก โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านต้อง
ได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู  

ปัจจุบนั กรรมการบริษัททัง้ 7 ท่าน (100%) เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่ เ ก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Director Certificate 

Program (DAP) และหลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DCP) รวมจํานวน 5 และ 3 ทา่นตามลาํดบั  
โดยในปี 2567 กรรมการของบริษัท คือ นพ.มณเฑียร  
ศิ ริ สุ น ท ร ลั ก ษ ณ์  เ ข้ า อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร Director 
Certificate Program (DAP) รุ่น 213/2024  
 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการ
บริษัท       
3.94 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.95 

คณะกรรมการ
บริหาร      
3.91 

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

บริหาร  3.88 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
ประจําปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะ และ  
ประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
เพื่อร่วมกนัพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
 

 
  
                
 
 
 

หมายเหตุ: จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามเกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้

                             0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดีเยี่ยม 

ทัง้นี ้ APCO ได้เผยแพร่รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการไว้ในสว่นที่ 2 หวัข้อ “นโยบายการกํากบัดแูล
กิจการ” หน้า 72    

 

3. การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น  

 
บริษัทฯ ยึดถือนโยบายธุรกิจสีขาวตามข้อกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
อย่างเคร่งครัดมาตลอด นับแต่เร่ิมดําเนินกิจการ และเพื่อเป็นการส่งเสริมการ
แสดงออกที่ชดัเจนและเป็นทางการ บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่
มีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่ โดยนําบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption “CAC”) เพื่อร่วมกนัต่อต้านคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้
กําหนดนโยบายการต่อต้านทจุริตไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือ 
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยกําหนดเป็นหนึ่งใน
นโยบายหลกัของบริษัทฯ  เพื่อมุง่หมายให้ทกุคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกบั
การต่อต้านการทจุริตและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายใต้นโยบายเดียวกนั ตลอดถึงให้ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่มุง่มัน่ตอ่การต่อต้านการทจุริต รวมทัง้การกําหนดขัน้ตอนการ
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ยืน่ด้วยตนเอง 
กับคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือเลขานุการบริษัท 
 

สืบสวนและบทลงโทษที่รุนแรงขัน้สูงสุดถึงพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองที่ถูก
ละเมิดสิทธิ การกระทําความผิด เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต หรือเร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ    
บริษัทฯ ได้โดยตรง โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไมม่กีารเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบหาทางแก้ไขตามขัน้ตอนตอ่ไป  

 

         ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2567 ไม่ปรากฏ ข้อร้องเรียนใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทําที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ ประกาศของบริษัทฯ  รวมถึงการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัทฯ  

 
 
 
 

4. การบรหิารจดัการความเส่ียง
  

 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเล็งเห็นว่าเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะน าพาธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่อนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท และกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง ดงันี ้

 

 

 
 
 

ส่งจดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ 
ที่ www.apco.co.th  ภายใต้

หัวข้อ  “ช่องทางการ
ร้องเรียน” 

 
 
 

ส่งทางไปรษณีย์ ถงึ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ 

84/3 หมู่ที ่4  ถนนทางหลวง
หมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 

51000   
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นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 
เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยังมิได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัทฯ เล็งเห็นถึง
ความสําคญัของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจึงจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ โดยจัดตัง้
คณะทํางานบริหารจดัการความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารแตล่ะสายงานขึน้ ทําหน้าที่ในการประเมินปัจจยัเสี่ยง การ
วางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ พร้อมทัง้จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจํา โดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทัง้นีม้อบหมายให้การ
บริหารจดัการความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน รวมถึงการปลกูฝังให้การบริหารจดัการความเสี่ยงเป็น
สว่นหนึง่ในการปฏิบตัิงานจนกลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

 
กระบวนการบริหารความเสีย่ง 
บริษัทฯ ใช้กระบวนการในการบริหารความเสีย่งตามแนวคิดทฤษฎีการบริหารความเสีย่งจดัการความเสีย่งในระดบัสากล 
(COSO ERM Framework) ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) เร่ิมด้วยการกําหนดขอบเขตของความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้กบักิจการ โดยบริหารจดัการความเสีย่งจะร่วมกบั
หวัหน้างานแตล่ะฝ่ายในฐานะเจ้าของความเสีย่ง (Risk Owner) พิจารณาปัจจยัความเสีย่งในด้านตา่งๆ เป็นประจําทกุปี 
เมื่อทราบความเสี่ยงต่างๆแล้ว จึงเข้าสู่กระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  การประเมินความเสี่ยงและจัดลําดบั
ความเสี่ยง โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) และเข้าสูก่ระบวนการลดความ
เสี่ยง หรือการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่
ตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของแผนและวิธีจดัการความเสีย่งตอ่ไป 

 

          ผลการด าเนินงาน 

 ในปี 2567 คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูจากทกุสายงาน มีการประชุมร่วมกนั เพื่อ
พิจารณาปัจจยัความเสีย่งด้านตา่งๆ รวมถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางบริหารความเสี่ยงเหลา่นัน้ในการ
ลดโอกาสหรือผลกระทบต่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ หรือผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ (Stakeholder) ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม
และยอมรับได้ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  รวมถึงการพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ โดยกําหนด
แผนสาํรองสาํหรับฝ่ายตา่งๆ ในกรณีเกิดเหตกุารณ์ไมค่าดคิด เช่น ความเสี่ยงจากโรคระบาด ความเสี่ยงจากภยัคุกคาม
จากไซเบอร์ 

ทัง้นี ้ APCO ได้เผยแพร่รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัความเสี่ยงด้านต่างๆ ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ และแนวทาง  
การบริหารจดัการไว้ในสว่นท่ี 1 หวัข้อ “การบริหารจดัการความเสีย่ง” หน้า 44    
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5. การพฒันานวตักรรมและการสรา้งคุณคา่ 

 
"เนือ้ร้าย" ไมใ่ช่เร่ืองไกลตวั คนทกุคนล้วนมีความเสี่ยงจากปัจจยัรอบตวั ไม่ว่าจะเป็นอาหาร มลพิษ หรือความเครียดใน
ชีวิตประจําวนั   

นวตักรรมมงัคุดเสริมฤทธ์ิ เป็นการดูแลสขุภาพด้วย "การป้องกันเชิงรุก" ก่อนที่จะเกิดโรค ด้วยการสร้างภูมิคุ้ มกันให้
แข็งแรง สร้างเกราะป้องกันร่างกายด้วยพลงัธรรมชาติที่ APCO มุ่งมัน่พัฒนามาเพื่อคนไทย ให้ห่างไกลโรค ห่างไกล
เนือ้ร้าย พร้อมมีชีวิตที่ยืนยาว ซึง่จะช่วยลดภาระคา่รักษาพยาบาล ช่วยให้ทกุคนใช้ชีวิตอยา่งมัน่ใจ ปลอดภยัไร้กงัวล 
 

           

 

 

 

 

 

“Cancino มงัคดุเสริมฤทธ์ิ กิน กนั มะ" เป็นนวตักรรมใหม่ลา่สดุจากงานวิจยัของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั 
(มหาชน) “APCO” ที่พัฒนาต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วย 3 พลงัธรรมชาติ (T.A.T) ช่วยในการป้องกันโรคและ
เนือ้ร้าย รวมทัง้การเพิ่มความยาว "เทโลเมียร์ " เพื่อช่วยให้ออ่นเยาว์ และสขุภาพดี   

โดย 3 พลงัธรรมชาติ ได้แก่ 
พลังธรรมชาตทิี่ 1 : พลงัในการกระตุ้น T Cells (Th1, Th17 และ Killer T Cell) จดัการเนือ้ร้ายด้วยประสทิธิภาพสงู 
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พลังธรรมชาตทิี่ 2 : พลงัในการกระตุ้น Autophagy ทําให้เซลล์ที่กําลงักลายพนัธุ์เป็นเนือ้ร้าย Recycle องค์ประกอบ
ภายในเซลล์ และนําไปใช้ในการสร้างเซลล์ใหมท่ี่แขง็แรง จงึไมม่ีเซลล์เนือ้ร้ายเกิดขึน้ 
                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลังธรรมชาตทิี่ 3 : พลงัในการกระตุ้นการซอ่มสร้าง Telomere ไมใ่ห้สัน้เร็วผิดปกติ จนกลายเป็นเซลล์เนือ้ร้าย 
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การดาํเนินการด้านสงัคมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการดําเนินการหลกัได้ดงันี ้
 - การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายในองค์กร 

6. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
7. สทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัด้ิานแรงงาน 
8. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายนอกองค์กร 
 9. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

 10. การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน 
 

 

- การพฒันาเพ่ือความยั่งยืนภายในองคก์ร 

6. การพฒันาและการดูแลบุคลากร 

 

ขอ้มูลพนกังานปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสังคม 

• สดัสว่นคา่ตอบแทน
พนกังาน             
หญิง : ชาย 

1 : 0.90 

• พนกังานผู้พิการ 

1% (หญิง 1 คน) 
• การจ้างงานใน

ท้องถ่ิน (ไทย) 

ผู้บริหาร 100%  
พนักงาน 100% 
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           *ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 2567 2566 2565 
 ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ  รวม ร้อยละ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ (คน) ร้อยละ 
เพศ  44 44.44 55 55.56 99 100 44 43.14 58 56.86 102 100   
 ชาย               41 41.41 
   หญิง             58 58.59 
สถานที่ท างาน               
 ส านักงานใหญ ่ 30 30.30 20 20.21 50 550.51 27 26.47 22 21.57 49 48.04 47 47.47 
 สาขารัชดาภิเษก 12 12.12 28 28.28 40  40.40 15 14.71 29 28.43 44 43.14 42 42.42 
 สาขาเชียงใหม ่ 1 1.01 2 2.02 3  3.03 1 0.98 2 1.96 3 2.94 3 3.03 
 สาขาชลบุร ี - - 2 2.02 2  2.02 - - 2 1.96 2 1.96 3 3.03 
 สาขาหาดใหญ ่ 1 1.01 3 3.03 4  4.04 1 0.98 3 2.94 4 3.92 4 4.04 
ประเภทการจ้างงาน               
 พนักงานรายเดือน 32 32.32 50 50.51 82 82.83 35 34.31 51 50.00 86 84.31 85 85.86 
 พนักงานรายวัน 12 12.12 5 5.05 17 17.17 9 8.82 7 6.86 16 15.69 14 14.14 
อายุ               
 18-30 ปี 5 5.05 - - 5 5.05 4 3.92 3 2.94 7 6.86 12 12.12 
 30-50 ปี 33 33.34 42 42.42 75 75.76 33 32.35 43 42.16 76 74.51 68 68.69 
 50 ปีขึ้นไป 6 6.06 13 13.13 19 19.19 7 6.86 12 11.77 19 18.63 19 19.19 
ระดับ               
 ผู้บริหารระดับสูง 1 1.01 1 1.01 2 2.02 1 0.98 1 0.98 2 1.96 2 2.02 
 บริหาร - - 4 4.04 4 4.04 - - 4 3.92 4 3.92 18 18.18 
 ปฏิบัติการ 43 43.43 50 50.50 93 93.94 43 42.16 53 51.96 96 94.12 79 79.80 
 
พนักงานเข้าใหม ่

      

อายุ               
 18-30 ปี 2 20.00 - - 2 20.00 3 25.00 1 8.33 4 33.33 8 61.54 
 30-50 ปี 5 50.00 3 30.00 8 80.00 5 41.67 3 25.00 8 66.67 4 30.77 
 50 ปีขึ้นไป - - - - - - - - - - -  1 7.69 
ประเภทการจ้าง               
 พนักงานรายเดือน - - 2 20.00 2 20.00 1 8.33 3 25.00 4 33.33 3 23.08 
 พนักงานรายวัน 7 70.00 1 10.00 8 80.00 7 6.86 1 8.33 8 66.67 10 76.92 
                
พนักงานลาออก       
อายุ               
 18-30 ปี 1 11.11 1 11.11 2 22.22 3 37.50 1 12.50 4 50.00 9 52.94 
 30-50 ปี 3 33.33 4 44.45 7 77.78 3 37.50 1 12.50 4 50.00 7 41.18 
 50 ปีขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 1 5.88 
ประเภทการจ้าง               
 พนักงานรายเดือน 2 22.22 3 33.34 5 55.56 2 25.00 1 12.50 3 37.50 6 35.29 
 พนักงานรายวัน 2 22.22 2 22.22 4 44.44 4 50.00 1 12.50 5 62.50 11 64.71 

       
อัตราส่วนการลาออก                  
 ต่อพนักงานท้ังหมด      9.09      7.84  17.17 
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“บคุลากร” เป็นทรัพยากรสําคญัที่จะผลกัดนับริษัทฯ ให้เติบโตบรรลุสูเ่ป้าหมายที่องค์กรกําหนดไว้  การพฒันาและการ
ดูแลบุคลากรจะช่วยให้พนักงานมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นกลไกสําคัญที่ช่วย
ขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการดงันี ้

การพฒันาบุคคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายพฒันาบคุคลากร โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไป
เร่ือยๆ (Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแขง่ขนัอยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ แบง่ออกได้เป็น   3 สว่น ได้แก่ 

1. การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึ่งพนกังานทกุ
คนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ 
รับทราบและเข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร 
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ 
ตลอดจนการปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึน้ในอนาคต 
2. การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึ่ง
เป็นการเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่พนกังาน
ในแต่ละแผนกโดยส่งเข้าอบรมหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูน

ทกัษะที่เก่ียวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสาร
และหนังสือที่มีประโยชน์ต่อทักษะความรู้และความ
ช านาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 
3. พัฒนาศักยภาพภาวะผู้ น า ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนา
พนักงานระดับผู้ บริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อให้รับทราบหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เปลี่ยนไป และ
พฒันาหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้น า มีการท างาน
เป็นทีม  เพื่ อรอง รับเ ป้าหมายของธุร กิจและการ
เปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ 

                          

                            ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2567 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด 
(มหาชน) ได้จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมทัง้การ
อบรมภายใน ( In-house Training) และ วิทยากร

ภายนอก (External Trainer) ในด้านต่างๆ จ านวน
ชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ 7.37 ชัว่โมง/คน/ปี  คิดเป็นร้อยละ 
59.40 ของจ านวนพนกังานทัง้หมด  
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สวสัดิการและการดูแลพนกังาน
 
 

บริษัทฯ กําหนดสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับพนกังานอย่างเท่าเทียมกัน ตามมาตรฐานหรือสงูกว่ามาตรฐานที่
กฎหมายแรงงานกําหนด อาทิเช่น 

 โบนสัและการปรับขึน้เงินเดือนประจําปี 

 มอบทองค าเป็นรางวลัอายงุาน ส าหรับ พนกังานท่ีมีอายงุานครบ 10,15,20 และ 30 ปี 

 เงินเกษียณอาย ุ
 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม 

 คา่ลว่งเวลา, คา่กะ, เบีย้ขยนั, คา่อาหาร, คา่นํา้มนั, ชดุฟอร์ม  
 การตรวจสขุภาพประจําปีแก่พนกังาน เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากโรคร้ายจากการทํางาน 

 สทิธ์ิพนกังานในการซือ้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ในราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท 

 เงินชว่ยเหลอืคา่ฌาปนกิจ กรณีบิดามารดา คูส่มรส หรือบตุรของพนกังานเสยีชีวิต 

 ประกนัภยัแบบกลุม่ 

 งานเลีย้งสงัสรรค์ประจําปี 
 ของขวญัวนัปีใหมส่าํหรับพนกังาน 
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                   ผลการด าเนินงาน 

จากสวสัดิการดงักลา่ว ทําให้พนกังานสว่นใหญ่มีอายงุานยาวนาน และมีอตัราการออกงานของพนกังานอยูใ่นเกณฑ์ตํ่า  

การส ารวจสุขภาวะองคก์ร
 

หนึง่ในการพฒันาคนในองค์กรให้มีคณุภาพ เพื่อองค์กรจะเติบโตและก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมัน่คงยัง่ยืน คือ การเอาใจ
ใสแ่ละดแูล “สขุ” ของคนในองค์กร  บริษัทฯ จึงได้ทําการสํารวจ “องค์กรสขุภาวะ” หรือ องค์กรแห่งความสขุ (Happy 
Workplace) ประจําปี 2567 ขึน้ โดยใช้คําถามทัง้หมด 15 ข้อ คําถามครอบคลมุประเด็นตา่งๆ เช่น สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ตําแหนง่งานท่ีได้รับมอบหมาย คา่ตอบแทนและสวสัดิการ ฯลฯ  ซึ่งการสํารวจครัง้นี ้มีผู้ เข้าร่วมตอบแบบสํารวจ
ทัง้หมดร้อยละ 96.97 และจากผลการสํารวจค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัองค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) พบว่า             
มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 85.65 ซึง่อยูใ่นระดบั Very Happy มีความสขุอยา่งยิ่ง 

 

7.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิดา้นแรงงาน

 

บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจด้วยความ
เคารพในสิทธิมนษุยชนอย่างชดัเจน โดยประกาศไว้ใน
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนว่า บริษัทฯ จะเคารพใน
คุณค่าความเป็นมนุษย์ และไม่กระทําการใดๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม ครอบคลมุถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตลอดห่วง
โซ่อุปทาน อาทิ พนักงาน ชุมชน ลกูค้า และคู่ค้าทาง
ธุรกิจ รวมทัง้กําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน 

โดยกําหนดให้ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม 
ให้ความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังานทุกคน 
และเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยถือเป็น
ความลบั บริษัทฯ ไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติอันเนื่อง
ด้วยเชือ้ชาติ สัญชาติ เพศ ศาสนา เพศ อายุ ความ
พิการทางร่างกายและจิตใจ และไม่ยอมรับการเลือก
ปฏิบตัิที่ผิดกฎหมายทกุรูปแบบ  

 
บริษัทฯ ยดึถือบทบญัญตัิกฎหมายแรงงานเป็นข้อกําหนด
ขัน้ตํ่าที่พนกังานทกุคนจะต้องได้รับ โดยมีบางเร่ืองสงูกว่า
ที่กฎหมายแรงงานกําหนดไว้เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม
และเป็นธรรมแก่พนกังาน สรุปแนวทางการดําเนินการได้
ดงันี ้

 ไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก 
 กําหนดอัตราค่า จ้างอย่าง เ ป็นธรรม  โดย

พิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์ 
 สทิธิพนกังานเลอืกวนัและเวลาในการทํางาน 

(Flexible Hour) 
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 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ ( ในปี 2567 ไมม่ีพนกังานลาคลอด ) 
 หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อการ  พิจารณาปรับ

อตัราเงินเดือนและการพิจารณาโบนสั 
 พนกังานมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นในการดาํเนินกิจการ 
 ในกรณีที่มีการเลกิจ้าง บริษัทฯ จา่ยคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 การจ้างงานผู้สงูอาย ุ60 ปี ขึน้ไป  
 การจ้างงานผู้พิการตามสดัสว่นไมต่ํ่ากวา่ที่กฎหมายกําหนด 

 
 

                      ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2567 ไม่พบการปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบันโยบายการไมล่ว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมพ่บเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การละเมดิสทิธิมนษุยชนดงักลา่ว 

 
 

8.  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

 
บริษัทฯ มีการกําหนด “นโยบายความปลอดภยัอาชีว 
อนามยัและสิ่งแวดล้อมในการทํางาน” และเผยแพร่ให้
พนักงานรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ ควบคู่ไปกับหน้าที่
ประจําของพนักงาน พร้อมทัง้มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับต่างๆ (จป.)  
คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) ตามกฎหมายที่
กําหนดไว้ว่า สถานประกอบการที่มีจํานวนพนักงาน
ตัง้แต่  50 คนขึน้ไปจะต้องมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน โดยคณะทํางานประกอบด้วย ประธาน
กรรมการจํานวน 1 คน และคณะกรรมการผู้แทนจาก
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  จํานวน 3 คน เพื่อ
ดําเนินงานด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่าง
เป็นระบบตามมาตรฐานบริษัทฯ และตามกฎหมาย
กําหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่
ปลอดภยัมากยิ่งขึน้ โดยมุง่หมายที่จะเป็นองค์กรปลอด
อุบัติ เหตุเป็นสถานประกอบการที่ปลอดภัยในการ
ปฏิบตัิงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสขุอนามยัของ
พนกังาน  

 

                       ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2567 อัตราการบาดเจ็บเนื่องจากการทํางานถึงขัน้หยุดงาน = 2.02% และจํานวนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานถึงขัน้เสยีชีวิต = 0 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภยั โดย 
 ฝึกอบรมระบบป้องกนัอคัคีภยั และซ้อมหนีไฟให้กบัพนกังานอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

รวมถึงการตรวจเช็คอปุกรณ์ดบัเพลงิให้พร้อมใช้งานเป็นประจําสมํ่าเสมอ 
 ตรวจรับรองความปลอดภัยในการใช้หม้อไอนํา้ ขนาด 500 กก. และการตรวจรับรองภาชนะ           

รับแรงดนัประจําปี  
 ตรวจสอบถงัก๊าซหงุต้ม ระบบทอ่ก๊าซและอปุกรณ์ประจําปี  
 ทดสอบและตรวจสอบระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยัแบบหวักระจายนํา้ดบัเพลิง สําหรับบริเวณที่ตัง้

กลุม่ถงัก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหงุต้ม 
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อตัราการบาดเจ็บเน่ืองจากการ
ทํางานถึงขัน้หยดุงาน 

จํานวนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางานถึงขัน้เสียชีวิต 
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บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการดูแลพนักงานให้มี
สุขภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ โดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพพนักงานเป็นประจําทุกปี และ ตรวจเพิ่มเติม
ตามปัจจยัเสี่ยงให้กบัพนกังานที่ทํางานในจุดที่มีความ
เสี่ยงในการทํางานแต่ละประเภทกิจกรรม รวมถึงการ
จดัให้มีการตรวจวดัและประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน อนัประกอบด้วยการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง เสียง และฝุ่ นละอองในพืน้ที่ทํางาน เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าพนักงานปฏิบัติงาน  ภายใต้สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และส่งเสริม
ให้พนักงานดูแลสุขภาพ โดยกําหนดให้พนักงานเลิก
งานก่อนเวลาปกติ 30 นาที ทกุวนัพฤหสับดี – วนัเสาร์
ของทุกสปัดาห์ เพื่อให้พนกังานได้ออกกําลงักาย เล่น
กีฬา ตามอธัยาศยั โดยบริษัทฯ ให้การสนบัสนนุให้เร่ือง
สถานที่และอุปกรณ์การออกกําลงักาย รวมทัง้การจัด
ให้มีพืน้ที่สีเขียวรอบบริเวณสถานที่ทํางานเพื่อให้
พนักงานได้ผ่อนคลาย และจัดให้มีโรงอาหารที่ถูก
สขุอนามยัให้แก่พนกังาน 

 

- การพฒันาเพ่ือความยั่งยืนภายนอกองคก์ร 

9. ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัผู้บริโภคและสงัคม โดยดําเนินการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนผ่านทางผลิตภณัฑ์และการบริการ
ขององค์กร มุง่เน้นกระบวนการผลติเพื่อสง่มอบสนิค้าที่มีมาตรฐานสากล มีคณุคา่ ปลอดภยั และมีประโยชน์สงูสดุให้แก่
ผู้บริโภค มีระบบการตรวจสอบคณุภาพจากฝ่ายตรวจสอบคณุภาพก่อนผลติภณัฑ์ออกจําหนา่ยสูม่ือผู้บริโภค และบริการ
ลกูค้าอยา่งตรงไปตรงมา ด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

 

มาตรฐานและความปลอดภยั 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและระบบตา่งๆ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้
 
 ผลติภณัฑ์ทกุชนิดได้รับการรับรองมาตรฐาน 

จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
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 ผลติภณัฑ์ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 
 โรงงานผลติได้รับมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 การเปิดเผยขอ้มูลของผลิตภณัฑ ์

               บริษัทฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้

 บรรยายให้ความรู้ 

 งานการประชมุวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 49 (The 49th International 

Congress on Science, Technology and Technology-based Innovation (STT49)) ซึ่งสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเป็นองค์
ประธานทรงเปิดการประชุม ระหว่างวนัที่ 23 – 25 มกราคม 2567 ณ ศนูย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริ
ราชสมบตัิครบ 60 ปี จงัหวดัสงขลา  
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 งาน IP Fair 2024 โดยกรมทรัพย์สนิทางปัญญา เมื่อวนัท่ี 16 - 18 สงิหาคม 2567 ณ สามยา่นมติร
ทาวน์ฮอลล์. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สมัมนาวิชาการร่วมกับสมาคมร้านขายยา ให้ความรู้เร่ือง นวัตกรรมไทย “มงัคุดเสริมฤทธ์ิ” กระตุ้น         
T เซลล์ต้านเนือ้ร้าย ซ่อมสร้าง telomere ให้ย้อนวัยชะลอวัย เสริมสร้างสุขภาพด้วยภูมิคุ้ มกัน            
ในวนัอาทิตย์ที่ 24 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องกษัตริย์ศกึ 2 โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ 
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 แพทย์ นกัโภชนาการผู้ เช่ียวชาญด้านโภชนาการชะลอวยั นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิประจํา       
สาํนกังานสาขาเพื่อแนะนาํและตอบข้อซกัถามแก่ผู้บริโภค 

 ให้ความรู้แก่คณาจารย์ บคุลากร และนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัตา่งๆ 

 

 แถลงขา่วงานวิจยั 
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 ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการนานาชาติ  
1. Sirithip Wiriyachitra, Pichaet Wiriyachitra, Ampai Panthong. Balancing Immunity with a 

Dietary Supplement Derived from Five Edible Plants for Management of Rheumatoid 
Arthritis. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-3.  
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3387 

2. Wiriyachitra P, Leelahagul P, Wiriyachitra S, et al. Cancer Patient Life Quality 
Improvement by T-Cell Stimulation with Five Edible Plants. Clin Immunol Res. 2024; 
8(1): 1-3. 
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3355 

3. Wiriyachitra P, Wiriyachitra S, Wonghiranyingyot S, et al. ByeByeHIV with Thai 
Innovation. Clin Immunol Res. 2024; 8(1): 
https://www.scivisionpub.com/abstract-display.php?id=3167 

4. Praengam, K., Tuntipopipat, S., Muangnoi, C., Jangwangkorn, C., & Piamkulvanich, O. 
(2024). Efficacy of a dietary supplement derived from five edible plants on telomere 
length in Thai adults: A randomized, double-blind, placebo-controlled trial. Food 
Science & Nutrition, 12, 1592–1604.  
https://doi.org/10.1002/fsn3.3851 

5. Sirithip Wiriyachitra, Pichaet Wiriyachitra, Ampai Panthong. Balancing Immunity 
with a Dietary Supplement Derived from Five Edible Plants for Management of 
Diabetes. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-3.  
https://www.scivisionpub.com/pdfs/balancing-immunity-with-a-dietary-supplement-
derived-from-five-edible-plants-for-management-of-diabetes-3446.pdf 

6. Pichaet Wiriyachitra, Preeya Leelahagul, Sirithip Wiriyachitra, et al. Age Reversal by 
Telomere Elongation Without Cancer Risk. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-4. 
https://www.scivisionpub.com/pdfs/age-reversal-by-telomere-elongation-without-
cancer-risk-3575.pdf 

7. Wiriyachitra P, Leelahagul P, Wiriyachitra S, et al. Effective Cancer Treatment and 
Prevention with Plant-Based Immunotherapy. Clin Immunol Res. 2024; 8(2): 1-4. 
https://www.scivisionpub.com/pdfs/effective-cancer-treatment-and-prevention-with-
plantbased--immunotherapy-3608.pdf 

 เผยแพร่ข้อมลูในสือ่ตา่งๆ 
 สือ่รายการโทรทศัน์ที่ให้ข้อมลูด้านวิชาการในเร่ืองประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์จากแพทย์            

นกัโภชนาการ ผู้ เช่ียวชาญด้านโภชนาการชะลอวยั นกัวิชาการและผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมลูแก่
ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อนการตดัสนิใจบริโภค ซึง่ดาํเนินรายการโดยพิธีกรที่เป็นท่ียอมรับในสงัคม 

 Social Media เพื่อให้ข้อมลูผลติภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น Facebook, Facebook 
live, YouTube, Website    

 บทความในนิตยสาร และขา่วสารในหนงัสอืพิมพ์ 
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ผลิตภณัฑมี์คุณภาพสูง 

 ผลิตภัณฑ์เกิดจากการร่วมวิจัยและพัฒนาของทีมสหวิชาการจากหลายมหาวิทยาลัยทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

 ผลติภณัฑ์ได้รับการวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 

 วตัถดุิบของบริษัทฯ ทีใ่ช้เป็นผลติผลจากธรรมชาติ ไมใ่ช้สารเคมีที่ทําลายสิง่แวดล้อม 

 ข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลติภณัฑ์ในฉลากอยา่งละเอียด ถกูต้องตามข้อกําหนดของกฎหมาย  
     เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค  
 การทดสอบประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ 
 การสอบถามหรือเก็บข้อมูลจากผู้บริโภค จะต้องได้รับความยินยอมทุกครัง้ และบริษัทฯ จะ เก็บรักษา

ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้บริโภคไมใ่ห้ร่ัวไหล 
 บรรจภุณัฑ์ผลติจากวสัดรีุไซเคิล 

 มีนโยบายการรับคืนสินค้าหรือเรียกคืนสินค้ากําหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ ในกรณีผลิตภณัฑ์มี
ปัญหา  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. การพฒันาและสนบัสนุนชุมชน 

 
บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม ควบคูไ่ปกบัการเติบโตของธุรกิจ โดยดําเนินการผ่าน
กิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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ด้านคณุภาพชีวิต 

 โครงการมอบผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่ใช้สําหรับการดูแลผู้ ป่วย HIV แก่เด็กกําพร้าติดเชือ้ของบ้าน 
Gerda มลูนิธิสิทธิเด็ก จงัหวดัลพบรีุ และกิจกรรมเยี่ยมเยียนให้ความรู้ ซึ่งจดัทําต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 
13 มีวตัถปุระสงค์เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตเด็กกําพร้าติดเชือ้ให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิรับผลติภณัฑ์
ฟรีตลอดชีพ ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ได้มอบผลิตภณัฑ์ให้แก่เด็กกําพร้าติดเชือ้ รวมเป็นจํานวนเงิน
ทัง้สิน้ 201,285 บาท   

 APCO ร่วมกบัมลูนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ – รศ.อรุณี วิริยะจิตรา (มลูนิธิ “พอ”) จดักิจกรรม “เพิ่มโอกาสชีวิต
ด้วยพลงัภมูิคุ้มกัน” เป็นปีที่ 2 เพื่อสนบัสนนุการดูแลสขุภาพและยกระดบัคณุภาพชีวิตของเด็กๆ 
บ้านโฮมฮกั มลูนิธิสธุาสินี น้อยอินทร์เพื่อเด็กและเยาวชน จังหวดัยโสธร โดยในปีนี ้มลูนิธิ“พอ” ได้
มอบทนุสนบัสนนุจํานวน 1,000,000 บาท และผลติภณัฑ์นวตักรรมภมูิคุ้มกนับําบดั APCO ตลอดปี 
สาํหรับเด็กที่มีความจําเป็นพิเศษในการฟืน้ฟแูละบําบดั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 โครงการ Quickest ByeByeHIV โครงการ CSR ภายใต้การร่วมมือของ APCO และ มลูนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ 
และ รศ.อรุณี วิริยะจิตรา (มลูนิธิ “พอ”) มีเจตนารมณ์ช่วยเหลือให้ผู้ที่ติดเชือ้ HIV ได้มีโอกาสกลบัมาใช้
ชีวิตได้เหมือนคนทัว่ไป ตรวจไมพ่บเชือ้ และแข็งแรงเป็นปกติภายใน 6 เดือน โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการซึ่ง
ปัจจุบนัมีจํานวน 12 คน จะได้รับการสนบัสนนุผลิตภณัฑ์และค่าใช้จ่ายในการตรวจเลือดจากมูลนิธิฯ 
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รวมถึงได้รับการดแูลอย่างใกล้ชิดจากคณุดิน คณุวิว และคุณเอ ซึ่งเป็นทีมงานที่ ByeByeHIV มาแล้ว 
โครงการมีระยะเวลาทัง้สิน้ 6 เดือน เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 20 ตลุาคม 2567 - 20 เมษายน 2568  

 การมอบผลติภณัฑ์แก่ผู้ติดเชือ้ HIV ที่เข้าโครงการทดสอบผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ รวมเป็นจํานวนเงิน
ทัง้สิน้ 86,265 บาท   

 โครงการมอบผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่ใช้สาํหรับการดแูลผู้ ป่วยเนือ้ร้าย ให้แก่ผู้ ป่วยเนือ้ร้ายที่ขาดแคลน
ทนุทรัพย์ เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

 การดําเนินกิจกรรมสาธารณกุศลร่วมกับมูลนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ – รศ.อรุณี วิริยะจิตรา (มลูนิธิ “พอ”) 
โดยสนบัสนนุผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ให้มลูนิธิฯ ใช้ในการทํากิจกรรม 

 
ด้านเศรษฐกิจ 

 การรับซือ้บวับกซึง่เป็นวชัพืชล้มลกุที่เกษตรกรจะกําจดัทิง้หลงัจากการเก็บเก่ียวพืชผล เพื่อนํามาผลติ
ผลิตภณัฑ์ เพิ่มมลูค่าให้แก่พืชผลทางการเกษตร และเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร สอดคล้องกบัหลกั
เศรษฐกิจชีวภาพ หรือ Bio-Economy 

 การยกระดบัคณุภาพชีวิตของเกษตรกร โดยสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้แก่ชาวบ้านด้วยการจ้าง
เก็บและหัน่ผลส้มแขกและเปลอืกมงัคดุ  

 การประกนัราคา และเพิ่มราคาพืชผลทางการเกษตร เช่น มงัคดุ ถัว่เหลอืง งาดํา ฝร่ัง  
 การสร้างงานและรายได้ให้แก่คูค้่า เช่น บริษัทผู้ผลติบรรจภุณัฑ์  ห้องเย็น อตุสาหกรรมการขนสง่  
 การสร้างช่ือเสยีงให้ประเทศไทย ด้วยผลติภณัฑ์จากงานวิจยัที่มีคณุภาพ   

 

ด้านความรู้ การศกึษา 

 การให้ข้อมลูเร่ืองการรักษาโรคทางเลอืกแก่บคุลากรในโรงพยาบาลตา่งๆ 

 การสนบัสนนุสถาบนัการศกึษา และมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัศกึษา 
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การดาํเนินการด้านสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กรบริษัทฯ  แบง่กิจกรรมการดําเนินการหลกัได้ดงันี ้

 11. การดําเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

12. การบริหารจดัการด้านพลงังานและการเปลี่ย่นแปลงสภาพภูมูิอากาศ 
13. การบริหารจดัการนํา้ 
 

11. การด าเนินการตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เติบโต
ยัง่ยืนควบคู่ไปกับธุรกิจ จึงกําหนดแนวทางให้กิจกรรม
ทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่าดําเนินไปโดยสง่ผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้
น้อยที่สุด  รวมทัง้ ร่วมส่ง เสริมกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัยึดมัน่ใน
การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท้องถ่ิน และ 

 

มาตรการต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม  รวมถึง
เป้าหมายขององค์การสหประชาชาติในการพัฒนาที่
ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย
ตระหนักว่า การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศนับเป็นภารกิจร่วมของทุก
ภาคส่วน อีกทัง้ยงัเป็นช่องทางในการสร้างความเช่ือมัน่
ในหมูผู่้มีสว่นเก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
หุ้นสว่นธุรกิจ และชมุชนท้องถ่ิน อีกด้วย  

 
 

12. การบรหิารจดัการดา้นพลังงานและการเปล่ีย่นแปลงสภาพภููมิอากาศ 

 
 
พลงังานเป็นสิง่จําเป็นในภาคอตุสาหกรรมและมีแนวโน้ม
การใช้พลังงานเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่องตามจํานวน
ประชากรและกิจกรรมการบริโภค  อย่างไรก็ตาม การใช้
พลงังานทําให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้ทางตรง
และทางอ้อมซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศของโลก  บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใช้ 
 

 
พลังงานอย่างรู้คุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน และพัฒนากระบวนการผลิต 
(PROCESS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน 
การผลิต ลดการสูญเสียพลังงานในทุกกิจกรรมและ
ก ระ บว นก า รผลิต  รว ม ทั ง้ บรร เ ทา ผลก ระ ทบต่อ
สิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจ  สรุป
แนวทางการดําเนินการได้ดงันี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม 
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การบรหิารจดัการการใชพ้ลงังาน 

บริษัทฯ มีเป้าหมายสําคญัในการใช้พลงังานไฟฟ้าและเชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มุ่งลดการใช้พลงังาน และ
ปลกูฝังจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลงังานและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลงังานในชีวิตประจําวนัของพนกังานมาตลอด 
เพราะไมเ่พียงก่อให้เกิดประโยชน์ในระดบัองค์กรในการลดต้นทนุการผลติที่สาํคญั ยงัเกิดการอนรัุกษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วม 
และการร่วมรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า พลงังานทดแทน และก๊าซ 
LPG ดงันี ้  

 
  

                 ผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2567 2566 2565 2564 2563 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) 224,064 205,828 295,624 274,836 292,780 
ปริมาณการใช้พลังงานแสงอาทิตย ์(kWh) 116,600 88,080 - - - 
ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG (Kg.) 11,565 8,655 5,835 4,365 6,543 

โครงการพลงังานทดแทน 

APCO เพิ่มช่องทางในการมีส่วนร่วมลดผลกระทบของภาวะโลกร้อน            
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ( Carbon Footprint) และสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกตอ่สิง่แวดล้อม ตามเป้าหมาย Net Zero Emissions ซึ่งเป็น
วาระสาํคญัของชาติและของโลก  โดยจดัทําแผนโครงการพลงังานทดแทนขึน้
ในช่วงปลายปี 2565  และดําเนินการจนกระทั่งแล้วเสร็จตามแผนในเดือน
เมษายน 2566  

โครงการพลังงานทดแทนเป็นโครงการแปลงพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็น
พลังงานสะอาดและสามารถนํากลบัมาหมุนเวียนเพื่อการใช้งานได้อย่าง       
ไม่จํากดัให้เป็นพลงังานไฟฟ้า โดย APCO ลงทนุติดตัง้ระบบโซลา่เซลล์ ชนิด
ติดตัง้บนหลงัคา (Solar Rooftop) ขนาด 100 kW บนหลงัคาอาคารโรงงาน   
มีผลให้ APCO สามารถลดการพึ่งพาพลงังานไฟฟ้าจากระบบจําหน่ายของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ลดลง 30-40%)  อีกทัง้ยงัช่วยลดปัญหาการเพิ่มขึน้
ของอณุหภมูิเฉลี่ยของโลกจากภาวะโลกร้อน (Global Warming) และวิกฤต
ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศแบบสุดขัว้  ( Climate 
Change) ได้อยา่งยัง่ยืน 
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การบรหิารจดัการอื่นๆ เพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก  

 การรณรงค์ส่งเสริมการนําวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใช้ใหม่ หรือรีไซเคิล โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองหลกั
ของบริษัทฯ ได้แก่ กระดาษ ที่จะนํามาใช้ให้ครบทัง้สองหน้า ก่อนนํามาย่อยเพื่อใช้เป็นวัสดุกัน
กระแทก 

 การรณรงค์ให้ยกเลกิการจดัเก็บเอกสารแบบ Hard Copy เป็นการสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 
 การเลอืกใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ได้รับมาตรฐานประหยดัไฟเบอร์ 5, ฉลากเขียว 
 การปรับอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา มีการกําหนดให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกั และ

ไมเ่ปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงอากาศหนาว 
 การทําความสะอาดแผน่กรองอากาศของเคร่ืองปรับอากาศอยูเ่สมอ 
 การปิดไฟในโรงงาน ในจดุที่ไมม่ีความจําเป็นต้องใช้และเวลาพกัเที่ยง 
 การเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังาน และทําความสะอาดหลอดไฟอยูเ่สมอ  
 การใช้สขุภณัฑ์ประหยดันํา้ 
 การนําเศษก่ิงไม้ ใบไม้แห้ง มาทําปุ๋ ย โดยใช้เคร่ืองยอ่ยสลายเศษก่ิงไม้ ใบไม้ 
 การเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดยการปรับปรุงและดแูลทศันียภาพของที่ทํางาน  
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13.การบรหิารจดัการน า้    

 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสี่ยงจากวิกฤติการขาดแคลนทรัพยากรนํา้ที่นบัวนัจะรุนแรงและขยายวงกว้างขึน้เร่ือย ๆ จึงมี
นโยบายปลกูฝังให้พนกังานใช้นํา้อย่างคุ้มค่าและมีมาตรการประหยดันํา้ โดยนําหลกัการ 3R ได้แก่ การลดการใช้นํา้ใน
กระบวนการผลิต (Reduce) การนํานํา้มาใช้ซํา้ (Reuse) และการนํานํา้หลงัผ่านการบําบดักลบัมาใช้ใหม่ (Recycle)      
มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกบัองค์กร 

นํา้ประปาที่บริษัทฯ ใช้ทัง้หมดเป็นนํา้ประปาที่ผลติโดยบริษัท โกลบอล ยทูิลติี ้เซอร์วิส จํากดั ที่สง่จ่ายนํา้ให้แก่บริษัทลกูค้า
ในนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ     

 

                      ผลการด าเนินงาน 
 

 

การจดัการน ้าเสีย 

นํา้เสียจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมของบริษัทฯ จะผ่านการตรวจสอบคุณภาพนํา้เสีย โดยบริษัทที่ให้บริการระบบ
สาธารณปูโภคแก่ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ (บริษัท โกลบอล ยทูิลติี ้เซอร์วิส จํากดั) เป็นประจําทกุเดือนวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน
คณุภาพนํา้เสยีตามที่กําหนด ก่อนปลอ่ยเข้าสูร่ะบบบําบดันํา้เสียสว่นกลางของนิคมอตุสาหกรรมต่อไป  จึงมัน่ใจได้ว่านํา้เสีย  
ที่ผ่านการบําบัดมีคุณภาพนํา้ทิง้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สิง่แวดล้อม และสิง่มีชีวิตที่อาศยัอยูใ่นแหลง่นํา้ตามธรรมชาติ  

 

14. การบรหิารจดัการของเสีย
 
 

 
 
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการของเสียแบบผสมผสาน (Integrated Waste Management) ตามลกัษณะของของเสีย และ
เป็นไปตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุุนเวียน (Circular Economy) เร่ิมตัง้แต่การลดการเกิดของเสียที่แหล่งหรือกระบวนการที่
ก่อให้เกิดของเสีย (Source Reduction) การใช้ซํา้ของเสีย/วัสดุที่ยังใช้งานได้ (Reuse) การหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม ่
(Recycle) ก่อนที่จะนําส่วนที่ไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใดๆ ได้อีกไปบําบัด ( Treatment) และการกําจัดของเสีย 
(Disposal) อยา่งปลอดภยั โดยแบง่แนวทางการจดัการของเสยีออกเป็น 
 

 

 2567 2566 2565 2564 2563 

ปริมาณการใช้น้ า (ลูกบาศก์เมตร) 5,148 6,545 4,193 5,334 4,245 
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 ขยะอินทรีย์ เช่น เศษอาหาร จะนํามาฝังกลบเป็นปุ๋ ยบํารุงดิน 
 วตัถดุิบการเกษตรที่เหลอืจากการผลติ จะมอบให้ชาวบ้านนําไปทําเป็นปุ๋ ยตอ่ไป 
 ขยะทัว่ไป เช่น ถงุพลาสติก กลอ่งโฟม และ ขยะที่ไมส่ามารถรีไซเคิลได้ จะถกูจดัเก็บเพื่อสง่ไป   
     ดําเนินการฝังกลบ โดยห้างหุ้นสว่นท้าวบญุเรือง ผู้ รับกําจดัขยะที่ได้รับอนญุาต 
 ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว จะสง่ไปยงัผู้ รับซือ้เพื่อรีไซเคิลตอ่ไป 
    
 

                          ผลการด าเนินงาน 
 

* เฉพาะวตัถดุบิการเกษตรท่ีเหลือจากการผลติ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2567 2566 2565 2564 2563 

ขยะอินทรีย์ (ตัน)* 16.65 15.45 17.55 18.75 19.95 
ขยะทั่วไป (ตัน) 3.02 3.59 2.43 2.56 2.97 
ขยะรีไซเคลิ (ตัน) 0.08 2.65 1.17 1.00 2.20 
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ดชันีช้ีวัดตามกรอบ GRI 

 
Statement of use Asian Phytoceuticals Public Company Limited has reported the information cited in this    

GRI content index for the period 1st January - 31st December 2024 with reference to the    
GRI Standards   

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

 

GRI standard Disclosure Location 

GRI 2: General 
Disclosures 2021 

2-1 Organizational details 8 
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 207 
2-3 Reporting period, frequency and contact point 2077, 251 
2-4 Restatements of information 207 
2-6 Activities, value chain and other business relationships 9, 209-210 
2-7 Employees 228-235 
2-9 Governance structure and composition 220 
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 102 
2-11 Chair of the highest governance body 87 
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of 

impacts 
87-92 

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 87 
2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 212 
2.15 Conflicts of interest 108 
2-16 Communication of critical concerns 209-211 
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 221 
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 222-223 
2-19 Remuneration policies 97 
2-20 Process to determine remuneration 97 
2-21 Annual total compensation ratio 97 
2-22 Statement on sustainable development strategy 3 
2-23 Policy commitments 4, 208 
2-24 Embedding policy commitments 208 
2-25 Processes to remediate negative impacts 209-211 
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 209-211 
2-27 Compliance with laws and regulations 218-247 
2-28 Membership associations 223 
2-29 Approach to stakeholder engagement 209-211 

GRI 3: Material  
Topics 2021 

3-1 Process to determine material topics 212-216 
3-2 List of material topics 212-216 
3-3 Management of material topics 212-216 

GRI 201: Economic 
Performance 2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed 218 
201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate 

change 
47 

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 98, 228-235 
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GRI 202: Market 
Presence 2016 

202-2 Proportion of senior management hired from the local community 228 

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016 

203-1 Infrastructure investments and services supported 41-44 
203-2 Significant indirect economic impacts 41-44 

GRI 205: Anti-
corruption 2016 

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 223-224 
205-2 Communication and training about anti-corruption policies and 

procedures 
223-224 

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 223-224 
GRI 301:  
Materials 2016 

301-1 Materials used by weight or volume 243-247 
301-2 Recycled input materials used 243-247 
301-3 Reclaimed products and their packaging materials 243-247 

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 243-245 
302-2 Energy consumption outside of the organization 243-245 
302.3 Energy intensity 243-245 
302-4 Reduction of energy consumption 243-245 
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 243-245 

GRI 303: Water and 
Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared resourc 246 
303-2 Management of water discharge-related impacts 246 
303-3 Water withdrawal 246 
303-4 Water discharge 246 
303-5 Water consumption 246 

GRI 305:  
Emissions 2016 

  305-5  Reduction of GHG emissions 243-245 

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 246-247 
306-2 Management of significant waste-related impacts 246-247 
306-3 Waste generated 246-247 
306-4 Waste diverted from disposal 246-247 
306-5 Waste directed to disposal 246-247 

GRI 401: Employment  
2016 

401-1 New employee hires and employee turnover 229 
401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 

temporary or part-time employees 
230-233 

401-3 Parental leave 233 
GRI 403: Occupational  
Health and Safety 
2018 

403-1 Occupational health and safety management system 233-235 

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 233-235 
403-3 Occupational health services 233-235 
403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety 
233-235 

403-5 Worker training on occupational health and safety 233-235 
403-6 Promotion of worker health 233-235 
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships 
233-235 

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 
system 

233-235 

403-9 Work-related injuries 233-235 
 403-10 Work-related ill health 233-235 

GRI 404: Training and  404-1 Average hours of training per year per employee 230 
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Education 2016 404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance 
programs 

230 

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews 

230 

GRI 405: Diversity and  
Equal Opportunity 
2016 

405-1 Diversity of governance bodies and employees 228-229 
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 228 

GRI 406: Non-
discrimination 2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions take 232 

GRI 408: Child Labor 
2016 

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labour 232 

GRI 413: Local 
Communities 2016 

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, 
and development programs 

240-242 

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on 
local communities 

240-242 

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016 

416-1 Assessment of the health and safety impacts  
of product and service categories 

235-240 

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts 
of products and services 

235-240 

GRI 417: Marketing 
and  Labeling 2016 

417-1 Requirements for product and service information and labeling 235-240 
417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 

information and labeling 
235-240 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 235-240 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่องทางการตดิต่อ  
หากทา่นต้องการสอบถามข้อมลูหรือมีข้อสงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้ 
สามารถติดตอ่ได้ที ่
บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 
84/3 หมู ่4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง  
อําเภอเมอืงลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 51000 
โทรศพัท์: 0-5358-1374 กด 0  
Website : www.apco.co.th 


