
ONE REPORT
56-1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
2568

2025

Hydrotek

02-102-9052
mail@hydrotek.co.th

4/103  หมู่ที่ 11 อาคารดับเบิ้ลยู ชั้น 6 
ตำบล ลาดสวาย อำเภอ ลำลูกกา จังหวัด ปทุมธานี 12150 



  

สารบัญ 
 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ           3 

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน          4 

คณะกรรมการบริษัท          5

สารจากประธานกรรมการ         6 

01 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

โครงสร้างและการดำเนนิงานของกลุ่มบริษัท        8 

การบริหารจัดการความเสี่ยง         25 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน        32 

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ        39 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน         49 

02 การกำกับดูแลกจิการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ         59 

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ     77 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

รายงานผลการดำเนนิงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ      101 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน        114 

03 งบการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต         128 

งบการเงิน           134 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน         141 

04 เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท    206 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย      218 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน     219 

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน     220 

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ     221 

  



 3 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เป�นบริษัทชั้นนำดา้นงานระบบสาธารณปูโภคข้ันพืน้ฐาน และวศิวกรรมสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย  

และภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยนื 

 

พันธกิจ 

1. การบริการแบบครบวงกร ตั้งแต่การเป�นที่ปรึกษา การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง เดินระบบ และ

บำรุงรักษา ที่เน้นคุณภาพระดับมาตรฐานสากล รวมถึงการส่งมอบงานที่ตรงเวลา และราคาที่สมเหตุสมผล 

2. การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์โดยการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ด้วยคุณภาพและนวัตกรรมที่เป�นเลิศ รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าด้วยการบริการหลังการขายที่ดี

และน่าประทับใจ 

3. การแสวงหาโอกาสและทางเลือกใหม่ในการลงทุน เพื่อสร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจให้เติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยการบริหารงานและการควบคุมงบประมาณโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้การสร้างและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ 

4. การพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของ

พนักงาน 

5. การดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความใส่ใจในสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ เป�นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน 

(หน่วย :  ล้านบาท) 

รายการ 2566 2567 2568 

สินทรัพย์รวม 369.98 237.43 752.01 

หนี้สินรวม 349.53 385.70 614.20 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 20.44 (148.26) 137.81 

รายได้จากการก่อสร้าง 71.13 99.85 504.92 

รายได้จากการให้บริการ 3.02 0.02 12.83 

รายได้จากการขาย 0.01 0.01 0.00 

กำไร (ขาดทุน) ข้ันต้น (6.00) (30.11) 28.70 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (71.71) (218.36) 84.95 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.23) (3.72) 0.32 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 

(หน่วย :  ล้านบาท) 

รายการ 2566 2567 2568 

อัตรากำไรข้ันต้น (%) (8.09) (30.14) 28.70 

อัตรากำไรข้ันสุทธิ (%) (93.21) (214.12) 16.15 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) (129.52) 341.67 0.00 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) (18.51) (71.90) 21.94 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.06 (2.60) 4.46 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.07 (0.48) 0.46 

 

 

 

 

 



 5 

คณะกรรมการบริษัท 

รศ.ดร.พงศพ์ฒัน์ จิตตานุรักษ์

• ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นางสาวพิมพใ์จ อริยะคีรีวรคุปต์

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ

นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์

• ประธานเจา้หน่ีบริหารดา้นการเงิน / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผู ้

มีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการ

นายเนรัญ สุวรรณโชติช่วง

• กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอิสระ

นายวฒันาจนัทร์ นาคิน

• ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

นางสาวชญัญา ตน้เงิน

• กรรมการบริหาร / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการ
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

 ในป� 2568 ท่ีผ่านมา ท่ามกลางความท้าทายจากสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผันผวน ต้นทุนการดำเนินงานท่ีปรับตัวสูงข้ึน 

และการแข่งขันทางธุรกิจที่ทวีความรุนแรง บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ยังคงยืนหยัดดำเนินธุรกิจด้วยความ

แข็งแกร่ง ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีมุ่งสู่การ "เป�นบริษัทชั้นนำด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย

และภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืน" ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน บริษัทฯ 

สามารถรักษาสถานะทางการเงินท่ีมั่นคง และส่งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพระดับสากลได้อย่างต่อเน่ือง 

 ในยุคที่โลกและประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนผา่นด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Transition) บริษัทฯ 

ได้ปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดรับกับบริบทแห่งอนาคต โดยยกระดับการให้บริการด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแบบ

ครบวงจร (One-Stop Service) ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ระบบผลิตน้ำประปา ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบกำจัดขยะ ไปจนถึง

โครงการแปรรูปขยะเป�นพลังงาน (Waste to Energy) เรามุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมลำ้สมยัมาประยกุต์ใช้ใน

ทุกขั้นตอน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการ ควบคุมต้นทุนอย่างรัดกุม และตอบสนองต่อเป้าหมาย

ด้านความยั่งยืน (ESG) ของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป�นรูปธรรม สำหร ับก้าวต ่อไปในอนาคต บร ิษ ัทฯ ไม่

เพียงแต่มุ่งรักษาฐานลูกค้าด้วยบริการที่ยอดเยี่ยมและส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา แต่ยังเดินหน้าแสวงหาโอกาสและ

ทางเลือกใหม่ในการลงทุน เพ่ือขยายฐานธุรกิจให้เติบโตอย่างก้าวกระโดดและมั่นคง เราพร้อมท่ีจะเป�นกลไกสำคัญในการ

สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ของประเทศ 

รากฐานสำคัญท่ีจะทำให้เราบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีได้คือ "บุคลากร" และ "ความโปร่งใส" บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการ

บริหารจัดการภายใต้หลักบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้พร้อมรับมือกับพลวัตของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ตลอดจนมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ข้าพเจ้าขอแสดงความขอบคณุอย่างจริงใจต่อท่านผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่ค้า สถาบัน

การเงิน ตลอดจนหน่วยงานภาครฐัและเอกชนทุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดี

เสมอมา เราขอให้คำมั่นว่า จะมุ่งมั่นกำกับดูแลกิจการอย่างมจีริยธรรม เพ่ือสร้างการเติบโตอยา่งมีคุณภาพ ส่งมอบ

ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว และรว่มสร้างสรรค์คุณค่าท่ียั่งยืนให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมสบืไป 

 

 

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 

 

รศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 

ประธานกรรมการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธรุกจิและผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อป� พ.ศ. 2525 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกจิรับ

ก่อสร้างและรับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม ได้แก่ ระบบผลิตน้ำประปา (Water Treatment Plant) ระบบผลิตน้ำ

บริสุทธ์ิสำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ระบบผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล (Desalination Plant) ระบบผลิตน้ำแบบเคลื่อนย้าย 

(Mobile Treatment Plant) ระบบบำบัดน้ำเสีย (Wastewater Treatment Plant) ระบบบำบัดน้ำเสียเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ 

หรือระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant) ระบบกำจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) และการแปรรูปวสัดุ

เหลือใช้ให้เป�นพลังงานทดแทน (Waste to Energy) บริษัทเป�นหนึ่งในผู้นำสำหรับการให้บริการแก่ลูกค้าขนาดใหญ่ จาก

ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมายาวนาน บริษัทสามารถให้บริการงานที่ต้องอาศัยความรู้ความชำนาญ ประสบการณแ์ละ

เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมระดับสูง อีกท้ังยังมีรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความ ต้องการของลูกค้า 

บริษัทมีทีมงานที่ทำหน้าที่ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการออกแบบระบบ โดยอาศัยการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ควบคู่ไปกับการ

สอบถามเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีจากบริษัทคู่ค้า เพื่อนำมาพัฒนาการออกแบบระบบให้มีความหลากหลายและ

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึน 

วิสัยทัศน์ 

เป�นบริษัทช้ันนำด้านงานระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน และวิศวกรรมสิง่แวดล้อมในประเทศไทย และภมูิภาค 

อาเซียนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1.  การบริการแบบครบวงจร ตัง้แต่การเป�นท่ีปรึกษาการออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง เดินระบบและ บำรุงรักษา ท่ี

เน้นคุณภาพระดับมาตรฐานสากล รวมถึงการส่งมอบงานท่ีตรงเวลา และราคาท่ีสมเหตผุล 

2.  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑโ์ดยการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้า ด้วย 

คุณภาพและนวัตกรรมท่ีเป�นเลิศ รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ด้วยการบริการหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจ 

3.  การแสวงหาโอกาสและทางเลือกใหม่ในการลงทุน เพ่ือสรา้งการเตบิโตและขยายฐานธุรกิจให้เตบิโตอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืนให้ครอบคลมุทุกรูปแบบ โดยการบริหารงานและการควบคุมงบประมาณโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การสร้าง

และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ 

4.  การพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของพนักงาน 

5.  การดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความใส่ใจในสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการบริหาร จดัการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ เป�นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
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ป� 2566 มีสาระสำคัญ ดังนี้    

การดำเนินการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 187,155,300.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 499,080,804.00 

บาท เป�นทุนจดทะเบียน 311,925,504.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที ่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 

187,155,300 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งเป�นหุ้นท่ีจัดสรรไว้ เพื่อรองรับการออกหุ้นและเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) 

• จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้ากระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

• อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 363,913,088.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 311,925,504.00 

บาท เป�นทุนจดทะเบียน 675,838,592.00 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 363,913,088 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 

จำนวน 207,950,336 หุ้น และรับรองการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทครั้งที ่ 2 

(HYDRO-W2) จำนวน 155,962,752 หน่วย 

• จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้ากระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จำนวนไม่เกิน 363,913,088 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยอนุมัติให้

นำเสนอต่อท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวนไม่เกิน 

363,913,088 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่

ละรายถืออยู ่(Right Offering) จำนวน 207,950,336 หุ้น ใน อัตราส่วน 1.5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ (หากมีเศษ

เกิดข้ึนจากการคำนวณให้ป�ดเศษดังกล่าวท้ิงท้ังจำนวน) ราคาเสนอขายจะเท่ากับ 0.30 บาท (สามสิบสตางค์) 

• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทครั้งท่ี 2 (HYDRO – W2) จำนวนไม่เกิน 

155,962,752 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญ

เดิมต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ (หากมีเศษของใบสำคัญแสดง สิทธิเกิดข้ึนจากการคำนวณให้ป�ดเศษดังกล่าวท้ิง

ท้ังจำนวน) โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0.01 บาท (หน่ึงสตางค์) อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 3 ป� นับจากวันท่ี

ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และราคาใช้สิทธิ จะเท่ากับ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค์) 
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ป� 2567 มีสาระสำคัญ ดังนี้    

o ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติท่ีสำคัญ ดังต่อไปน้ี 

การดำเนินการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 282,072,696 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 908,156,609 

บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 626,083,913 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ียังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 

282,072,696 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งเป�นหุ้นท่ีจัดสรรไว้เพ่ือรองรับการออกหุน้และเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุน

แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) 

• อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 1,880,484,647 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 626,083,913 

บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 2,506,568,560 โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จำนวนไม่เกิน 1,880,484,647 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

• อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจำนวน 1,880,484,647 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

- จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,880,484,644 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายใหกั้บ

ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท ในอัตราส่วนการจัดสรรหุ้น 1 หุ้น

สามัญเดิมต่อ 4 หุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

- จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 3 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ นางสาวศศิธร คูสุวรรณรักษ์ 

ซึ่งเป�นพนักงานของบริษัท และเป�นบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้โดย

การรวมหุ้น เพ่ือไม่ให้เกิดเศษหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ ในราคาเสนอขาย 1.00 บาท 

• อนุมัติการเปลีย่นแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัทโดยการรวมหุ้น จากเดิมท่ีมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

เป�นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 8.00 บาท ซึ่งส่งผลให้จำนวนหุ้นของบริษัท (ภายหลังการเพ่ิมทุนจดทะเบียน) ท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือ

อยู่ลดลงในอัตราส่วน 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ 
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ป� 2568 มีสาระสำคัญ ดังนี้    

การดำเนินการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน    

• อนมุตักิารลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จาํนวน 3,031,586,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 5,538,154,560 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 2,506,568,560 บาท โดยการตัดหุน้จดทะเบียนท่ียังไม่ไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน378,948,250 หุน้ มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 8.00 บาท สืบเน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงคท่ี์จะยกเลิกมติการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3 (HYDRO-W3) เดิม ซึ่งไดร้บัอนุมตัิตามมติของท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568 และยกเลิกมติการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ จาํนวน 378,948,250 หุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 8.00 บาท ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2568 

• อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 783,535,264 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

2,506,568,560 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 3,290,103,824 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 

97,941,908 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 8.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของ

บริษัทฯ ครัง้ท่ี 3 (HYDRO-W3) และใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4 (HYDRO-W4) ซึ่งจดัสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัส่วน (Rights Offering) 

• อนุมัติการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 97,941,908 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 8.00 บาท เพ่ือรองรบัการใช้

สิทธิของ (1) ใบสาํคัญแสดงสิทธิ HYDRO-W3 ซึ่งออกและจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ 

(Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า จาํนวน 48,970,954 หุน้ และ ใบสาํคัญแสดงสิทธิ HYDRO-W4 ซึ่งออกและจัดสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมลูค่าจาํนวน 48,970,954 หุน้ 
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ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือบริษัทภาษาไทย  : บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ : Hydrotek Public Company Limited 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0107554000097 

 ประเภทธุรกิจ  : รับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม ดังน้ี 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  งานระบบ งานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน กับภาครัฐและเอกชน 

2. งานให้บริการออกแบบงานวิศวกรรมโครงสร้างและระบบ 

3. การให้บริการบริหารจัดการระบบน้ำท้ังระบบน้ำดีและน้ำเสีย 

4. ธุรกิจการขาย 

5. ธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

 

โดยบริการของบริษัทสามารถแบ่งเป�น 5 ประเภท คือ 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  งานระบบ งานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน กับภาครัฐและเอกชน 

2. งานให้บริการออกแบบงานวิศวกรรมโครงสร้างและระบบ 

3. การให้บริการบริหารจัดการระบบน้ำท้ังระบบน้ำดีและน้ำเสีย 

4. ธุรกิจการขาย 

5. ธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

 

ท่ีตั้งสำนักงาน : 4/103 หมู่ที่ 11 อาคารดับเบิ้ลยู ชั้น 6 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 12150 ประเทศไทย 

โทรศัพท์   : 02-102-9052 

เว็บไซต ์   : www.hydrotek.co.th 

ทุนจดทะเบียน  : 3,290,103,824.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 411,262,978 หุ้น. 

ทุนชำระแล้ว  : 2,415,868,808.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 301,983,601 หุ้น. 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 8 บาทต่อหุ้น 

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป� (แบบ 56-1) 

ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.hydrotek.co.th 

http://www.hydrotek.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 HYDROTEK เป�นบริษัทฯ แกนนำด้านการดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป�นธุรกิจหลัก โดยรับงานก่อสร้าง ท้ังจาก

หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ ่งการรับงานในลักษณะที ่เป�นผู้ร ับเหมาโดยตรง (Main 

Contractor) หรือผู้รับเหมาช่วง (Sub - Contractor) รวมท้ังได้ร่วมมือกับบริษัทรับเหมาอื่นในลักษณะของกิจการร่วมค้า 

(Joint Venture) ซึ่งเป�นการร่วมทุนในโครงการก่อสร้างท่ีไม่แบ่งแยกช้ินงาน หรือปริมาณงานของผู้ร่วมลงทุนแต่ละราย โดยผู้

ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในกำไร หรือขาดทุนตามสัดส่วนที่ตกลงไว้ร่วมกัน หรืออีกท้ังในลักษณะของกิจการค้า

ร่วม (Consortium) ซึ่งเป�นการลงทุนในโครงการก่อสร้างที่สามารถแบ่งแยกช้ินงาน และปริมาณงานของแต่ละรายจากกันได้ 

และผู้ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในกำไร หรือขาดทุนโดยอิสระจากกัน ท้ังน้ี HYDROTEK ได้ดำเนินธุรกิจเพื่อให้

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนมากข้ึน ด้วยธุรกิจการรับบริหารจัดการ, การขาย ตลอดจนการลงทุนธุรกิจทางด้าน

สาธารณูปโภคอื่น ๆ ซึ่ง HYDROTEK มุ่งสร้างคุณค่าร่วมให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาการบริการ เพ่ือส่งมอบคุณภาพงานท่ีดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน พร้อมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกพ้ืนท่ี

ท่ี HYDROTEK เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ HYDROTEK ดังน้ี 

 1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

ประเภทรายได้ ป� 2567 ป� 2568 
เปลี่ยนแปลง 

(ล้านบาท) 

เปลี่ยนแปลง 

(%) 

รายได้จากการก่อสร้าง 99.85 504.92 405.07 405.70 

รายได้จากการให้บริการ 0.02 12.84 12.82 59,332.61 

รวมรายได้ 99.87 517.76 417.89 418.41 

     

รายได้อ่ืน 2.10 8.15 (6.05) (287.88) 

อัตรากำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานขั้นต้น (30.15) 28.70 58.84 195.19 

 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 

1) บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ดำเนินงานเกี่ยวกับการรับเหมาก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยเป�นหลัก 

ได้แก่ โรงแรม อาพาร์ตเมนท์ หอพัก อาคารที่พักอาศัย เป�นต้น รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวก และ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการก่อสร้าง 

2) บริการรับออกแบบสถาป�ตยกรรมภายในและภายนอก 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม 

HYDROTEK เป�นบริษัทฯ แกนนำด้านการดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป�นธุรกิจหลัก โดยรับงานก่อสร้าง ทั้งจาก

หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ ่งการรับงานในลักษณะที ่เป�นผู ้ร ับเหมาโดยตรง (Main 
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Contractor) หรือผู้รับเหมาช่วง (Sub - Contractor) รวมทั้งได้ร่วมมือกับบริษัทรับเหมาอื่นในลักษณะของกิจการร่วมค้า 

(Joint Venture) ซึ่งเป�นการร่วมทุนในโครงการก่อสร้างท่ีไม่แบ่งแยกช้ินงาน หรือปริมาณงานของผู้ร่วมลงทุนแต่ละราย โดยผู้

ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในกำไร หรือขาดทุนตามสัดส่วนที่ตกลงไว้ร่วมกัน หรืออีกทั้งในลักษณะของกิจการค้า

ร่วม (Consortium) ซึ่งเป�นการลงทุนในโครงการก่อสร้างที่สามารถแบ่งแยกชิ้นงาน และปริมาณงานของแต่ละรายจากกันได้ 

และผู้ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในกำไร หรือขาดทุนโดยอิสระจากกัน ทั้งนี้ HYDROTEK ได้ดำเนินธุรกิจเพื่อให้

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนมากขึ้น ด้วยธุรกิจการรับบริหารจัดการ, การขาย ตลอดจนการลงทุนธุรกิจทางด้าน

สาธารณูปโภคอื่น ๆ ซึ่ง HYDROTEK มุ่งสร้างคุณค่าร่วมให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาการบริการ เพ่ือส่งมอบคุณภาพงานท่ีดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน พร้อมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกพ้ืนท่ี

ท่ี HYDROTEK เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ HYDROTEK ดังน้ี 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

2. ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา 

3. ธุรกิจการขาย 

4. ธุรกิจการลงทุน 

 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

HYDROTEK ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยมุ่งเน้นโครงการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ทั้งกับภาครัฐและ 

ภาคเอกชน (Engineering, Procurement and Construction: EPC) HYDROTEK รับจ้างออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง และ

ติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ ตลอดจนการทดลองเดินระบบอย่างใดอย่างหนึ่งหรือให้บริการครบวงจร ซึ่งการให้บริการแบบครบ 

วงจรช่วยให้ลูกค้าได้รับบริการที่ครบถ้วน สะดวกสบาย และลดภาระในการจัดหาอุปกรณ์ การสรรหาผู้ออกแบบ และ 

ผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์เพื่อดำเนินการก่อสร้าง สำหรับงานก่อสร้างโครงสร้าง อาทิ ก่อสร้างถังเก็บน้ำ อาคาร สถานีสูบน้ำ 

และ งานโยธาอ่ืนๆ บริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงท่ีมีคุณภาพเป�นท่ีน่าเช่ือถือ และเคยมีผลงานกับบรษัิทเพ่ือดำเนินการก่อสรา้ง

ดังกล่าว 

2. ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา 

HYDROTEK เป�นผู้นำด้านการบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา (Operation & Maintenance, O&M) 

ทั ้งระบบน้ำดีและน้ำเสีย (Water management services both water and waste water systems) โดย HYDROTEK 

ดำเนินการให้บริการทำหน้าที่เดินระบบผลิตน้ำประปาเพื่อให้ได้น้ำที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ในสัญญา และ 

เป�นไปตามเกณฑ์ของการประปาส่วนภูมิภาค หรือการประปานครหลวง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าน้ำประปาดังกล่าวมีคุณภาพตามท่ี 

กำหนด หรือในส่วนน้ำ RO หรือ Demin เป�นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยลูกค้า หรือผู้ใช้น้ำ สำหรับน้ำเสีย ดูแลคุณภาพให้ได้ 

ตามเกณฑ์นิคมอุตสาหกรรม หรือ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำหนด โดย HYDROTEK ได้ทำการทดสอบ 

คุณภาพน้ำในทุกข้ันตอนของการผลิต ด้วยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และความชำนาญ ทำให้น้ำที่ผลิตได้ของ HYDROTEK 

เป�นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดมาโดยตลอด 

3. ธุรกิจการขาย 

เพ่ือต่อยอดฐานลูกค้า HYDROTEK ได้ขยายขอบเขตในการพัฒนาธุรกิจด้านการขาย โดยนำจุดแข็งในด้านการ

จัดการน้ำมาอย่างยาวนาน มาพัฒนาต่อยอดออกแบบผลิตภัณฑ์ชีวภาพรูปแบบน้ำที่ประกอบไปด้วยเช้ือจุลินทรีย์ศักยภาพสูง
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เพ่ือใช้ในการกำจัดสารอินทรีย์สำหรับครัวเรอืน เพ่ือตอบสนองการใช้งานด้านสาธารณูปโภค ท้ังน้ี HYDROTEK พิถีพิถันในการ

เลือกวัสดุ อุปกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงนำเทคโนโลยีมาควบคู่ไปกับการทำผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการและ

คุณภาพท่ีดีของน้ำในชีวิตประจำวัน 

4. ธุรกิจการลงทุน 

ด้วยวิสัยทัศน์ และนโยบายของคณะผู้บริหารท่ีตระหนักถึงความจำเป�นในการขยายโอกาสเพื่อขยายขอบเขต

การดำเนินธุรกิจ การสร้างจุดเด่น และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืนให้กับบริษัท HYDROTEK จะจัดเตรียม

แผนสำหรับการเข้าสู่บทบาทผู้ลงทุน เพ่ือดำเนินธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานอย่างครบวงจร 

(2) การตลาด กลุ่มเป้าหมาย การแข่งขัน และสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

1. ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมก่อสร้างนับว่ามีการแข่งขันสูงระหว่างผู้รับเหมาในประเทศจากภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซาในช่วงหลายป�ท่ี

ผ่านมาจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ผู้รับเหมารายย่อยต้องยุติการดำเนินกิจการไปเป�นจำนวนมาก 

และมีป�จจัยไม่เอ้ืออำนวยในการดำเนินธุรกิจ เช่น การเปลี่ยนรัฐบาลใหม่ท่ีเกิดข้ึนทำให้การตั้งงบประมาณในการก่อสร้างและ 

งานก่อสร้างภาครัฐมีจำนวนไม่มาก และราคาวัสดุก่อสร้างท่ีปรับตัวสูงข้ึน ทำให้ต้นทุนการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน 

โดยรูปแบบการรับงานภาครัฐและเอกชนใช้วิธีประกวดราคา โดยคัดเลือกผู้รับเหมาที่เสนอราคาต่ำที่สุด และมี 

คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หากมีผู้รับเหมาเสนอราคาหลายราย ผู้ว่าจ้างจะมีโอกาสเลือกผู้รับเหมาได้มาก ในขณะเดียวกัน 

ผู้รับเหมาที่มีคุณสมบัติตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดมีสิทธิที่จะคัดเลือกโครงการเพื่อเข้าร่วมในการประกวดราคาทำให้ตลาดการ 

แข่งขันในการประกวดราคาเป�นตลาดเสรี ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างมีสิทธิต่อรองราคากันได้ อย่างไรก็ตามเจ้าว่าจ้างจะเป�นผู้ 

กำหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้างที่จะเข้าร่วมประกวดราคา และมีสิทธิจะคัดเลือกผู้รับจ้างรายใดก็ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด และมี 

ความเข้มข้นในการกำหนดคุณสมบัติมากยิ่งข้ึนในทุก ๆ ป�ท่ีผ่านมา 

จากวิธีการประกวดราคาดังกล่าวทำให้สภาพการแข่งขันที่บริษัทในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างประสบ พบว่าบริษัทใด 

สามารถรับงานก่อสร้างได้หลายประเภทและมีประสบการณ์รวมถึงความเชี่ยวชาญในงานหลายประเภท มีคุณสมบัติในการ 

ประกวดราคาได้มากกว่าบริษัทอ่ืน ๆ โดยป�จจยัหลักข้ึนอยู่กับความสามารถในการทำงานให้เสร็จภายในกำหนดเวลา 

สาเหตุท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถรับงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด เน่ืองจากโครงการก่อสร้างซึ่งบริษัทฯ ให้ความสนใจ และ

อยู่ในเป้าหมายของบริษัทฯ นั้น ได้แก่ งานของการประปาส่วนภูมิภาค แต่ในป� 2566 โครงการมูลค่าสูงออกมาประมูลมี

จำนวนไม่มาก โดยบริษัทฯ คาดว่าจะมีโครงการขนาดใหญ่ประกวดราคาและทางบริษัทผ่านเกณฑ์ที ่กำหนดจากผู้รับจ้างในป� 

2567 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมการก่อสร้างในป� 2568 มีแนวโน้มเติบโตในอัตราที่เพิ่มขึ้น โดยคาดการณ์ว่าโครงการ 

ก่อสร้างจะสามารถดำเนินการประกวดราคาให้แล้วเสร็จพร้อมลงนามสัญญาได้ภายในป� รวมทั้งโครงการขนาดใหญ่ต่าง ๆ 

(โครงการท่ีมีมูลค่า 100 ล้านบาทข้ึนไป) 

2. การตลาด 

2.1 กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
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บริษัทฯ กำหนดนโยบายการเข้าประมูลงาน หรือรับงานจากผู้ว่าจ้างที่ชัดเจน โดยก่อนเข้ารับงานบริษัทฯ จะ

ประเมิน ความพร้อมของบริษัทก่อนเข้ารับงาน โดยพิจารณาถึงประสบการณ์และความชำนาญในการทำงานของบริษัทฯ 

ความพร้อม ของบุคลากรและทีมงาน ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดราคาโดยอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้างและ

งานบริการ และค่าใช้จ่ายท่ีประมาณการไว้ บวกด้วยกำไรส่วนเพ่ิม (Cost Plus Margin) ซึ่งกำหนดให้ต้องมีอัตรากำไรข้ันต้น

ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 10 ของงบประมาณท่ีได้ประมาณการไว้ แต่ท้ังน้ี หากมีความจำเป�นต้องรับงานท่ีมีอัตรากำไรข้ันต้นต่ำกว่าท่ี

กำหนด บริษัทฯ จะแจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทภายหลัง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2.2 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place) 

บริษัทฯ ให้บริการผ่านช่องทางการจัดจำหน่าย 2 ช่องทาง ได้แก่ การเข้าร่วมประกวดราคางานราชการท่ีประกาศใน 

website ของกรมบัญชีกลาง และการติดต่อจากผู้ว่าจ้างโดยตรง โดยในการเข้าร่วมประกวดราคางาน บริษัทฯ เน้นการเข้า

ร่วมประกวดราคางานที่มีความเป�นไปได้ท่ีจะได้รับงาน ช่องทางการได้งานในป�น้ีเป�นงานจากหน่วยงานราชการ โดยบริษัทฯ 

จะติดตามข่าวสารการเป�ดประกวดราคาจ้างเหมาก่อสร้างผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ อินเตอร์เน็ต หนังสือพิมพ์ และโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้รับจ้าง อาทิ ประสบการณ์งานก่อสร้างประเภทเดียวกันกับงานท่ี

ประมูล และการเป�นผู้รับจ้างท่ีข้ึนทะเบียนเป�นผู้มีคุณสมบัติตามกำหนด เป�นต้น โดยบริษัทจะซื้อแบบประกวดราคาเพ่ือนำมา

ศึกษารายละเอียดและประมาณงบประมาณก่อสร้างสำหรับโครงการดังกล่าว และนำเสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติเพ่ือพิจารณา 

ตามข้ันอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้ สำหรับผู้ว่าจ้างท่ีเข้ามาติดต่อเพ่ือใช้บริการโดยตรง ได้แก่ หน่วยงานเอกชนท่ีได้รับคำแนะนำ

จากลูกค้าเดิมและคู่ค้าของบริษัท และท่ีปรึกษาโครงการของผู้ว่าจ้าง รวมถึงลูกค้าท่ีเข้ามาติดต่อเพ่ือใช้บริการโดยตรง ซึ่งการ

ได้มาของงานในลักษณะดังกล่าว เป�นผลมาจากการสร้างช่ือเสียงในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า เน้น

การสร้างงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงการให้บริการหลัง

การขายท่ีดีเป�นสำคัญ 

2.3 กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion) 

บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างท่ีดี 

เพ่ือให้ได้ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพเป�นท่ีพอใจของลูกค้า และเน้นการให้บริการรวมถึงคำปรึกษาหลังการขายท่ีดีเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีให้กับลูกค้า ซึ่งถือเป�นแนวทางในการรักษาลูกค้าเดิมให้ยังคงอยู่กับบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้

ความสำคัญกับการขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายมากข้ึน โดยอยู่ภายใต้นโยบายการขยายธุรกิจไปสู่

การรับก่อสร้าง และรับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีอาศัยความรู้ความชำนาญด้านวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งได้แก่ 

กลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ใน ภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพและการเติบโตท่ีดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลังงาน และนิคมอุตสาหกรรม 

3. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป�น 2 กลุ่ม ได้แก่ ลูกค้าหน่วยงานราชการ และลูกค้าหน่วยงานเอกชน ซึ่ง

บริษัทฯ ให้บริการในฐานะผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) หรือผู้รับเหมาช่วง (Sub- Contractor) ซึ่งก่อนการรับงาน 

บริษัทฯ จะประเมินศักยภาพของบริษัท เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการส่งมอบงานล่าช้า ได้แก่ ผลงานหรือ 

ประสบการณ์การทำงานท่ีผ่านมาของบริษัทฯ ความพร้อมของบุคลากร และทีมงาน และอัตราการทำกำไรซึง่ต้องเป�นไปตาม

นโยบายท่ีกำหนด ควบคู่ไปกับการพิจารณาคัดเลือกลูกค้า เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าบริการ ท้ังน้ีลูกค้า
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หน่วยงานราชการและลูกค้าหน่วยงานเอกชน จะมีลักษณะการได้มาของงาน เง่ือนไข/คุณสมบัติผู้รับจ้าง และลักษณะสัญญาท่ี

แตกต่างกัน อาทิ หน่วยงานราชการจะมีท่ีมาของงานผ่านข้ันตอนการประกวดราคา ในขณะท่ีหน่วยงานเอกชนจะมีรูปแบบ

การว่าจ้างท้ังแบบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเพ่ือเรียกประกวดราคา และแบบติดต่อมายังบริษัทโดยตรง (ผ่านการแนะนำจาก

ลูกค้าและ/หรือคู่ค้าเดิม หรือการเข้ามาติดตอ่เพ่ือใช้บริการโดยตรง) หน่วยงานราชการส่วนใหญ่มักมีเง่ือนไขการก่อสร้างท่ีระบุ

สัญญาแบบปรับราคาสำหรับราคางานก่อสร้าง 

กลุ่มลูกค้า 
ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หน่วยงานราชการ 71.13 95.93 99.85 99.98 0.00 0.00 

หน่วยงานเอกชน 3.02 4.07 0.02 0.02 517.76 100.00 

รวมรายได้จากการรับจ้าง 74.15 100.00 99.87 100.00 517.76 100.00 

4. การแข่งขัน 

4.1 การแข่งขันในธุรกิจงานก่อสร้าง 

งานก่อสร้าง ได้แก่ การออกแบบและรับเหมาก่อสร้าง งานวิศวกรรมโครงสร้าง งานระบบ ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ

และบำบัดน้ำเสียเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ตามสัญญา ระบบกำจัดขยะและขายวัสดุท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผูป้ระกอบการท่ีเป�นคู่แข่งขันใน

ธุรกิจประเภทน้ีมีท้ังบริษัทคนไทย และบริษัทฯ ร่วมทุนกับต่างประเทศ โดยการว่าจ้างงานก่อสร้างจะมีลักษณะเป�นงานจ้าง

เหมาแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบผลิต ซึ่งการรับงานในลักษณะดังกล่าว 

ผู้รับจ้างสามารถบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ อาทิ 

ออกแบบอย่างเดียว หรือก่อสร้างอย่างเดียว ดังน้ัน กลุ่มธุรกิจงานให้บริการก่อสร้างจึงมีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง ซึ่งเป�นการ

แข่งขันด้านราคา คุณภาพงาน และการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา ทีมงานก่อสร้างที่มีประสบการณ ์และมีความสามารถ จึงมี

ความจำเป�นเพ่ือให้ได้เปรียบคู่แข่ง บริษัทฯ จดทะเบียนเป�นผู้รับเหมา การประปาส่วนภูมิภาค ช้ันท่ี 1 และมีผลงานงาน

ก่อสร้างมูลค่าสูง จึงทำให้สามารถเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ได้ 

4.2 การแข่งขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษาระบบประปา 

ลักษณะการแข่งขันสำหรับงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษาระบบประปา เป�นการรับจ้างให้บริษัทฯ 

ดูแลระบบท่ีมีเทคโนโลยีระดับสูง ได้แก่ ระบบผลิตน้ำทะเลเป�นน้ำจืด SWRO เป�นต้น การแข่งขันจะเป�นการเสนอราคารับจ้าง 

โดยท่ีการผลิตน้ำให้ได้ปริมาณและคุณภาพน้ำท่ีกำหนดหรือตกลงไว้ และมีทีมบริหารโครงการประจำโครงการ โดยป�จจุบันการ 

แข่งขันในธุรกิจประเภทน้ีจะค่อนข้างรุนแรง โดยการแข่งขันจะเป�นการแข่งขันด้านราคา แต่ต้องสามารถควบคุมปริมาณและ

คุณภาพน้ำที่ผลิต ดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักรตามกำหนดเวลา (Preventive Maintenance) และซ่อมเครื่องจักรที่เกดิป�ญหา 

(Corrective Maintenance) ตลอดจนทำรายงานประจำเดือนให้กับลูกค้า เพ่ือดู Performance ของระบบ 

4.3 การแข่งขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

การลงทุนผลิตน้ำประปาเป�นการขอสัมปทานลงทุนขายน้ำประปาในพ้ืนท่ี การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ได้เข้าไปขาย 

น้ำ ราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคาขายน้ำของการประปาภูมิภาคที่จำหน่ายให้ประชาชน การลงทุนดังกล่าวจะต้องใช้ 

เงินทุนก่อนที่จะมีรายได้จากการขายน้ำ จึงจำเป�นต้องมแีหล่งเงินทุน ส่วนการลงทุนด้านการบำบัดน้ำเสีย บริษัทฯ ได้มองถึง 
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การลงทุนในประเทศกลุ่มอาเซียน ที่ให้ความสำคัญกับการบำบัดน้ำเสีย เริ่มมีการใช้กฎระเบียบและกฎหมายเรือ่งการบำบัด 

น้ำเสีย การแข่งขันส่วนใหญ่จะเป�นการแข่งขันกับบริษัทขนาดใหญ่ จึงเป�นการแข่งขันท้ังด้านราคา คุณภาพน้ำท่ีผลิตได้ การส่ง 

มอบงานท่ีตรงต่อเวลา และการให้บริการหลังการขาย 

5. สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างมีแนวโน้มการเจริญเติบโตท่ีดีข้ึนในป� 2568 โดยบริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ประกวดราคา หรือเข้าทำสัญญา เพ่ือเป�ดโอกาสในการรับงานโครงการได้ดังน้ี 

• การประกวดงานโครงการขนาดเล็ก (มูลค่าตั้งแต่ 1,000,000 – 100,000,000 บาท) 

ในการประกวดราคางานโครงการขนาดเล็ก บริษัทฯ มีศักยภาพในการรับงานโครงการก่อสร้างอย่างมาก 

โดยงานส่วนใหญ่จะเป�นงานภาคเอกชน หรือโครงการขนาดเล็กของภาครัฐที่ใช้เงนิลงทุนไม่สูงมาก ซึ่งทำ

ให้ งานในกลุ่มน้ีจะมีผู้รับเหมาเป�นจำนวนมาก และมีอัตราการแข่งขันทางด้านราคาค่อนข้างสูง 

• การประกวดงานโครงการขนาดกลาง (มูลค่าตั้งแต่ 100.00,001 – 500,000,000 บาท) 

ในการประกวดราคางานโครงการขนาดกลาง เป�นโครงการท่ีใช้เงินทุนหมุนเวียนปานกลาง ใช้เทคโนโลยีใน 

การก่อสร้างและบุคคลากรพอสมควร บริษัทฯ มีศักยภาพในการทำงานโครงการดังกล่าวอย่างเต็มท่ีในการ 

แข่งขันประกวดราคา 

• การประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ (มูลค่าตั้งแต่ 500,000,000 บาทข้ึนไป) 

สำหรับโครงการที่มีขนาดใหญ่ ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง เทคโนโลยีในการก่อสร้างสูง และบุคลลากรท่ี 

หลากหลายจำนวนมาก และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสูง แต่มีคู่แข่งจำนวนน้อย โดยในกลุ่มโครงการ 

ดังกล่าวบริษัทฯ มีผลงานประสบการณ์และศักยภาพสำหรับการแข่งขันประกวดราคา 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ 

วัสดุอุปกรณ์ในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเป�นวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญในงานโครงการในป�จจุบัน ได้แก่ ท่อ และอุปกรณ์ 

HDPE ท่อเหล็ก เสาเข็ม เครื่องสูบน้ำ เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น ซึ่งบริษัท ฯ ได้ยึดถือมาตราฐาน มอก. ของเจ้าของงานโดยมิได้ 

ผูกขาดกับตัวแทนจำหน่ายรายใดรายหน่ึง เน่ืองจากการดำเนินการตามข้ันตอนของการจัดซื้อจะต้องตรวจสอบราคา คุณภาพ 

การส่งสินค้า และความน่าเชื่อถืออยู่เสมอ เพื่อให้ได้ผู้จัดจำหน่ายท่ีดีที่สุดท้ังทางด้านคุณภาพ ราคา และบริการ ทั้งน้ี การ 

สั่งซื้อสั่งจ้างแต่ละครั้งจะผ่านการเสนอและอนุมัติจากเจ้าของงาน และผู้ควบคุมงาน เพ่ือให้ได้คุณภาพตามท่ีเจ้าของงาน และ 

ผู้ควบคุมงานต้องการ ซึ่งบริษัทฯ ยังคงต้องมีการจัดทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ดีท่ีสุด และสามารถยืนราคาได้ 

จนจบโครงการ โดยในส่วนของการบริการผู้จัดจำหน่ายจะต้องรับผิดชอบในคุณภาพสินค้าและบริการเป�นเวลาอย่างน้อย 2 ป� 

ผู้รับเหมาก่อสร้างซึ่งเป�นพันธมิตรทางการค้าในส่วนงานต่างๆของโครงการในป�จจุบัน ได้แก่ ส่วนงานโครงสร้างส่วน 

งานถมดิน ส่วนงานวางท่อ ส่วนงานป้องกันสนิม และส่วนงานระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการคัดเลือก 

ผู้รับเหมา รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพของผลงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถยืนยัน และสร้างความมั่นใจได้ว่า ผลงานการ 

บริการภายหลังการส่งมอบต่อเจ้าของโครงการมีความถูกต้อง เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ตกลง

กัน 



 19 

การวางแผนงานและจัดเตรียมการก่อสร้าง 

• จัดทำแผนการก่อสร้าง (Construction Schedule) : โดยวางแผนขั้นตอนการทำงานให้สอดคล้องกับเงื่อนไข และ 

กำหนดระยะเวลาส่งมอบงาน 

• จัดทำแผนทรัพยากร : โดยเตรียมการจ้างงานให้จำนวนคนเหมาะสมกับลักษณะ และปริมาณงาน จ้างผู้รับเหมาราย

ย่อย จัดหาผู้จัดส่งวัสดุ วางแผนการใช้วัสดุ และเครื่องจักรกล 

• จัดเตรียมสำนักงานชั่วคราว : ในการก่อสร้าง การผลิต และการส่งมอบงานที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของลูกค้า หรือเจ้าของ 

โครงการ และหน้าท่ีของผู้จัดการโครงการในการเตรียมสาธารณูปโภคต่างๆ ท่ีจำเป�นในการปฏิบัติงานให้พร้อม 

• จัดเตรียมแผนการทำงานโดยละเอียด : ผู้จ ัดการโครงการจะจัดเตรียมแผนการทำงานแต่ละข้ันตอนเทียบกับ 

ระยะเวลา เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมงานให้ดำเนินไปตามกำหนดเวลาและมาตราฐานท่ีเข้าของโครงการ ต้องการ 

 

(4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดสินทรัพย์แต่ละประเภท

ดังต่อไปน้ี 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ราคาทุน  

(พันบาท) 

มูลค่าตามบัญช ี

(พันบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน เป�นเจ้าของ  3,000 2,180 ไม่ม ี

2. ท่ีดินและอุปกรณ ์ เป�นเจ้าของ  66,135 8,640 ไม่ม ี

3. สินทรัพย์สิทธิการใช้ เป�นเจ้าของ 157,263 132,072 ไม่ม ี

4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป�นเจ้าของ 115,494 30,443 ไม่ม ี

1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ตามมูลค่าตามบัญชี ดังน้ี 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี (พันบาท) ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน เป�นเจ้าของ 2,180 ไม่ม ี

รวม  2,180  

 2. ท่ีดินและอุปกรณ์ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีท่ีดิน และอุปกรณ์ ตามมูลค่าตามบัญชี ดังน้ี 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี (พันบาท) ภาระผูกพัน 

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เป�นเจ้าของ 0 ไม่ม ี

2. เครื่องมือและอุปกรณ ์ เป�นเจ้าของ 5,767 ไม่ม ี

3. เครื่องใช้สำนักงานและตกแต่ง เป�นเจ้าของ 199 ไม่ม ี

4. ยานพาหนะ เป�นเจ้าของ 2,674 ไม่ม ี

รวม    
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3. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษัทฯ ไม่มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์สิทธิการใช้เนื่องจากมีลักษณะเป�นการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ 

และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ สิทธิการใช้ตามมูลค่าตามบัญชี ดังน้ี 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี (พันบาท) ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน เช่า 2,198 ไม่ม ี

2. อาคาร เช่า 129,834 ไม่ม ี

3. เครื่องใช้สำนักงาน เช่า 41 ไม่ม ี

4. ยานพาหนะ เช่า 0 ไม่ม ี

รวม  132,073  

 4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ตามมูลค่าตามบัญชี ดังน้ี 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี (พันบาท) ภาระผูกพัน 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เช่า 3,268 ไม่ม ี

2.สิทธิภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน เช่า 27,175 ไม่ม ี

รวม  30,443  

 

(5) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

ชื่อโครงการ ลักษณะงาน มูลค่างาน 
% ของงานท่ี 

ยังไม่ได้ส่งมอบ 

การประปาส่วนภมูิภาค 

โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา

ส่วนภูมภิาคสาขารังสติ อ.ธัญญบุร-ีลำลูกกา-

คลองหลวง จ.ปทุมธานี ส่วนท่ี 2 

480,658,054.15 90.95 % 

โครงการอาคารพักอาศัย ABOV 

Patong จังหวัดภเูก็ต 

งานก่อสร้างอาคาร ABOV Patong (อาคาร

พักอาศัย) 
27,724,009.99 17.42% 

โครงการ ASCOTT Hotel 

งานก่อสร้าง ASCOTT Hotel 5 ช้ัน 60,013,446.21 30.33% 

งานก่อสร้าง ASCOTT Hotel อาคาร 

Clubhouse 
213,065,000.00 29.04% 

งานก่อสร้าง ASCOTT Hotel Lobby 32,821,052.02 37.49% 

โครงการ The ASCOTT 

Residence 
งานก่อสร้าง ASCOTT Residence (R7, R10) 49,899,484.15 28.47% 

โครงการนิคมอุตสาหกรรม

ลำพูน 2 WIE2 

งานถังเก็บน้ำประปา สถานีสูบ และระบบท่อ

น้ำประปา 
39,768,900.00 55.65% 

งานก่อสร้างถนนหลัก ถนนรอง 62,649,500.00 40.57% 
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งานก่อสร้างถนนภาระจำยอม 25,346,655.70 8.16% 

งานก่อสร้างถังเก็บน้ำประปาความจุ 4,600 

คิว 
23,329,249.04 37.23 

งานก่อสรา่งถนนหลัก ถนนรอง 33,885,772.51 42.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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 1.3.1 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรม 

สิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  งานระบบ งานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน กับภาครัฐและเอกชน 

2. งานให้บริการออกแบบงานวิศวกรรมโครงสร้างและระบบ 

3. การให้บริการบริหารจัดการระบบน้ำท้ังระบบน้ำดีและน้ำเสีย 

4. ธุรกิจการขาย 

5. ธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

โดยโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท มีดังน้ี 

 

1. การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย 
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• กิจการร่วมค้าไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ ได้ทำสัญญาจัดตั้งเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2557 ด้วยทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บาทบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 มีวัตถุประสงค์เพ่ือดำเนินการก่อสร้างระบบบำบัดของเสียทาง 

การแพทย์มหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก 

• บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี ้จำกัด จัดตั้งเมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่ต้น 1,000,000 

บาท แบ่งเป�นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.96 ผู้บริหาร 

ของบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือดำเนินธุรกิจโครงการลงทุนประเภทผลิตและจำหน่าย 

น้ำประปา และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

• กิจการร่วมค้า - สหไฮโดร ได้ทำสัญญาจัดตั้งเมื่อเดือนเมษายน 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชัยภูมิ - (บ้านเขว้า) อำเภอเมืองชัยภูมิ - 

(บ้านเขว้า) จังหวัดชัยภูมิ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ต่อมาในเดอืน กรกฎาคม 2561 ได้มีการทำบันทกึเพิ่มเติม 

หนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งท้ังสองฝ่ายได้ตกลงให้ ไฮโดรเท็ค เป�นผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้ดียว ซึ่งจาก

บันทึกเพ่ิมเติมดังกล่าว ส่งผลให้บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เป�นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้า สหไฮโดรเท็คเพียงผู ้เดียว 

โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 

• กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 จัดตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

1,000,000 บาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 สหการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเข้าร่วม

ทำงานจ้างเหมาโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขารังสิต อ. ธัญบุรี – ลำลูกกา - คลองหลวง จ. 

ปทุมธานี (ส่วนที่ 2) และร่วมกันทำงานก่อสร้างโครงการดังกล่าวในกรณีท่ีกจิการร่วมค้า ไฮโดร - รินทร์รัตน์ เป�นคู่สัญญากับ

กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 (เจ้าของโครงการ) ต่อมาได้มีการทำบันทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งท้ังสองฝ่ายได้

ตกลงให้ไฮโดรเท็ค เป�นผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งจากการบันทึกเพ่ิมเติมดังกล่าว ส่งผลให้

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เป�นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 เพียงผู้เดียว โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 

• กิจการร่วมค้าไฮโดร - รินทร์รัตน์ จัดตั้งเมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 

บาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 ห้างหุ้นส่วนจำกัดรินทร์รัตน์มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เข้าร่วมทำงานจ้างเหมาโครงการก่อสรา้งปรับปรงุขยายการประปาส่วนภูมภิาคสาขารงัสิต อ. ธัญบุรี – ลำลูกกา – คลอง หลวง 

จ. ปทุมธานี (ส่วนท่ี 2) และร่วมกันทำงานก่อสร้างโครงการดังกล่าวในกรณีท่ีกิจการร่วมค้าไฮโดร - รินทร์รัตน์ เป�นคู่สัญญากับ

กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 (เจ้าของโครงการ) ต่อมาได้มีการทำบันทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งท้ังสองฝ่ายได้

ตกลงให้ ไฮโดรเท็ค เป�นผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งจากการบันทึกเพ่ิมเติมดังกล่าว ส่งผลให้

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เป�นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้าไฮโดร – รินทร์รัตน์เพียงผู้เดียว โดยมีสัดส่วนร้อยละ 10 

• บริษัท ไฮโดร อาคิเทค จำกัด (มหาชน) จัดตั้งเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

1,000,000 บาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับเป�นที่ปรึกษาธุรกิจโครงการบ้านจัดสรร 

ธุรกิจเรียลเอสเตท ออกแบบ เขียนแบบ งานสถาป�ตย์ งานภูมิสถาป�ตย์ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้า ประปา สุขาภิบาล และ

ท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง 

• บริษัท ไฮโดร คอนสตรัคช่ัน จัดตั้งเมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 150,000,000 

บาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับเหมาก่อสร้างอาคาร อาคารพาณิชย์ อาคารที่พักอาศัย 

สถานท่ีทำการ ถนน สะพาน เข่ือน อุโมงค์ และงานก่อสร้างอย่างอ่ืนทุกชนิด รวมท้ังรับทำงานโยธาทุกประเภท 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นและโครงสร้างกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท 

บริษัทรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น โดยวิธีการป�ดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และผู้ถือหุ้น 10 อันดับ แรก 

สามารถแบ่งตามกลุ่มได้ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1) น.ส. พิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ 66,250,000 22.55 

2) น.ส. สิดาพัณณ์ สมบัติธีระ 62,971,900 21.43 

3) นาย ปรมัตถ ประยูรโต 37,894,400 12.90 

4) น.ส. รินทร์ลิตา ป�ญจทัศนาสิทธ์ิ 26,317,624 8.96 

5) นาย บวร รุ่งเรืองเนาวรัตน์ 14,691,278 5.00 

6) นาย โชคชัย รุ่งเจริญชัย 10,714,028 3.65 

7) น.ส. กนกวรรณ วัฒนกีบุตร 9,000,000 3.06 

8) นาย วจนัคร เป��ยมฤกษ์ 9,000,000 3.06 

9) นาย วัสนัย ภคพงศ์พันธ์ุ 9,000,000 3.06 

10) นาย พีรพล อุดมมาลัย 6,150,015 2.09 

รวม 251,989,245 85.76 

 

 1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 -ไม่ม-ี 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 1.4.1 บริษัทเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 3,290,103,824.00 บาท คิดเป�นหุ้นสามัญ 411,262,978 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 8 บาท เป�น

ทุนชำระแล้ว 2,415,868,808.00 บาท คิดเป�นหุ้นสามัญ 301,983,601 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8 บาท 

 1.4.2 ข้อจำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

 ผู้ถือหุ้นท่ีเป�นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49.00 ของจำนวนหุ้นที่ออก และ

ชำระแล้ว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวต่างชาติมีจำนวนร้อยละ 0.01 

 1.4.3 การถือหุ้นไขว้ 

 บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำกับกิจการดูแลกิจการท่ีดี จึงไม่มีการถือหุ้นไขว้ของกลุ่มบริษัท และไม่ทำให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงการซื้อหุ้นคืน 

- ในช่วงป�ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีนโยบายเก่ียวกับการซื้อหุ้นคืน 
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1.4.4 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ในข่วงป�ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีนโยบายเก่ียวกับการออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินป�นผล 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินป�นผล ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไร 

สุทธิหลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละป� โดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2525 ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 

ภาวะตลาดธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้างหรือในอุตสาหกรรมและสภาพคล่องของบริษัทด้วย อัตราจ่ายเงินป�นผล 

จะจ่ายจากงบเดี่ยว แต่ละบริษัทจะงดจ่ายเงินป�นผล หากงบรวมของบริษัทยังมีท่ีขาดทุนสะสม หรือ จ่ายป�นผลแล้วกำไรสะสม 

ในงบรวมเปลี่ยนเป�นขาดทุนสะสม 

 จากผลประกอบการ ในป� 2567 พบว่า บริษัทมีขาดทุนสุทธิจำนวน 218.36 ล้านบาท จึงงดจ่ายเงินป�นผล 

รายการ ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

เงินป�นผลจ่าย (บาท) - - - 

กำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.23) (0.48) 0.32 

การจ่ายเงินป�นผลต่อหุ้น (บาท ) - - - 

อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อกำไรสุทธิ (%) - - - 

 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถ ท่ีจะดำเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบความสำเร็จ ภายใต้การ

ตัดสินใจ งบประมาณ กำหนดเวลา และข้อจำกัดด้านเทคนิคท่ีเผชิญอยู่ อย่างเช่น การจัดทำโครงการเป�นชุดของกิจกรรมท่ีจะ

ดำเนินการเรื่องใดเรื่องหน่ึงในอนาคต โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด มาดำเนินการให้ประสบความสำเร็จภายใต้กรอบเวลา

อันจำกัด ซึ่งเป�นกำหนดการปฏิบัติการในอนาคต ความเสี่ยงจึงอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา อันเน่ืองมาจากความไม่แน่นอน และ

ความจำกัดของทรัพยากรโครงการ ผู้บริหารโครงการจึงต้องจัดการความเสี่ยงของโครงการ เพื่อให้ป�ญหาของโครงการลด

น้อยลง และสามารถดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การจัดการ

ความเสี ่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี ่ยง ท้ังในกระบวนการในการระบุ 

วิเคราะห์(Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าท่ี

และกระบวนการทำงาน เพื่อให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อันเน่ืองมาจากภัยท่ีองค์กรต้องเผชิญใน

ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรือ เรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้กำหนดให้นโยบายการบริหารความเสี ่ยงเป�นนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ อันจะนำไปสู่การสร้าง 

มูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท จำนวน 3 ท่าน ให้

ทำหน้าที่กำกับ และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายในหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้รับการประเมินว่ามีความ

เสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ซึ่งความเสี่ยงเหล่าน้ันอาจเกิดข้ึนจากป�จจัยภายนอกหรือป�จจัยภายในบริษัทฯ ป�จจัยภายนอกท่ีทำให้

เกิดความเสี่ยงมีหลายประการ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภัยธรรมชาติ การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส สภาวะการ
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แข่งขันของตลาด ราคาวัสดุก่อสร้าง อัตราดอกเบ้ียภายในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ ส่วน

ป�จจัยภายในท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง ได้แก่ การบริหารต้นทุนโครงการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดย่อยซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทำการประเมินหาความเสี่ยงท่ีสำคัญ จาก

ขนาดของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับเป้าหมาย และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) พร้อมท้ังกำหนดผู้รับผิดชอบความเสี่ยงน้ัน ๆ ในหน่วยงานที่เป�นเจ้าของความเสี่ยง พร้อมท้ังมอบหมายให้ 

การบริหารความเสี่ยงเป�นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการวางแผน กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการ 

ติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป�นประจำ และควบคุมความเสีย่งด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับ 

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได้ รวมท้ังรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานให้ 

คณะกรรมการบริษัททราบ 

2.2 ป�จจัยความเสี่ยง 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้า 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่บริหารจัดการน้ำ อาทิ การประปาส่วน 

ภูมิภาค (กปภ.) เทศบาลตำบล และเทศบาลอำเภอในจังหวัดต่างๆ ท่ัวประเทศ และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และกลุ่มลูกค้า 

หน่วยงานเอกชน อาทิ ธุรกิจป�โตรเคมี ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตเหล็ก ธุรกิจผลิตอาหารและเครือ่งดื่ม และนิคมอุตสาหกรรม 

เป�นต้น ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการให้บริการแก่หน่วยงานราชการและเอกชน (ท้ังรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง และรายได้ 

จากการรับบริหารจัดการระบบ) โดยหน่วยงานราชการและเอกชนมีความหลากหลายและไม่มีการพึ่งพารายใดรายหน่ึง 

โดยเฉพาะ แต่เน่ืองจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป�นธุรกิจที่มีการแขง่ขันสูง มีผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีเป�นคู่แข่งขันโดยตรงกับ 

บริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจได้รับความเสี่ยงจากการทีลู่กค้าหน่วยงานเอกชนหันไปใช้บริการกับผูป้ระกอบการรายอื่น หรือ 

บริษัทฯ อาจไม่สามารถชนะการประกวดราคาจ้างเหมาจากหน่วยงานราชการ ท้ังน้ี หากบริษัทฯ ไม่สามารถหางานอื่นๆ มา 

ทดแทนในมูลค่างานที่หายไปได้ อาจทำให้เกิดความไม่ต่อเนื ่องของรายได้ และส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลการ 

ดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี ลูกค้าหน่วยงานราชการ อาทิ กปภ. และสำนักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระบบการจัดจ้างที ่กำหนด หลักเกณฑ์

ในการคัดเลือกผู้รับจ้างที่ชัดเจน ด้วยการกำหนดให้ผู้รับจ้างงานก่อสร้างทุกรายต้องขึ้นทะเบียนเป�นผู้รับจ้างของ กปภ. และ

กทม. จึงจะมีสิทธิ์เข้าร่วมประกวดราคางานจ้างได้ โดยบริษัทฯ ได้รับการจัดช้ันเป�นผูร้ับจ้างชั้นที่ 1 ของกปภ. และ กทม. (ท้ัง

ประเภทงานทาง อาทิ งานวางท่อ และงานอาคารอาทิงานก่อสร้างถังพักน้ำ) ซึ่งถือว่าเป�นการเป�ดโอกาสให้บริษัทฯ สามารถรับ

งานจากหน่วยงานดังกล่าว และเป�นการกระจายการรับงานจากลูกค้าอีกทางหน่ึง 

นอกจากน้ี การแข่งขันในตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้างระบบน้ำที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมช้ันสูงนั้นยังถือ ว่าไม่

รุนแรง การที่บริษัทฯ เป�นบริษัทเอกชนหนึ่งในไม่กี่รายที่สามารถให้บริการได้ทุกระดับความซับซ้อนของงาน ตั้งแต่งานที่ต้อง

อาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพื้นฐานไปจนถึงงานท่ีต้องอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมช้ันสูง บริษัทฯ สามารถให้บริการกับ

กลุ่มลูกค้าที่หลากหลายได้ตั้งแต่ธุรกิจป�โตรเคมี ธุรกิจพลังงาน (โรงไฟฟ้า) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ทำให้บริษัทไม่

ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะในส่วนนโยบายด้านการรักษาความต่อเน่ืองของรายได้ บริษัทฯ ได้กำหนดแนว 
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ทางการควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถจัดทำงบประมาณท่ีสามารถแข่งขันได้ และรักษาอัตรากำไรให้คงที่ การ 

รักษาคุณภาพงานก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน ซึ่งจะสร้างความน่าเชื ่อถือในผลงานของบริษัทและสร้างโอกาสในการรับงาน 

โครงการอื่นจากผู้ว่าจ้างต่อไปในอนาคต จากการดำเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีความมั่นใจว่าจะสามารถลดความรุนแรง 

จากการแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ในระดับหน่ึง 

 ความเสี่ยงจากการกำหนดกลยุทธ์ 

 ในการดำเนินธุรกิจให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ มีการกำหนด 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ป�จจุบัน โดยการวิเคราะห์ป�จจัยภายใน ได้แก่ ป�จจัยด้านบุคลากร ป�จจัยด้าน 

การบริหารจัดการ ป�จจัยด้านการเงิน เป�นต้น และป�จจัยภายนอก ได้แก่ ป�จจัยทางนโยบายและการเมือง ป�จจัยทางเศรษฐกิจ 

ป�จจัยทางสังคม รวมถึงป�จจัยแวดล้อมอ่ืนๆ เป�นต้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ป�จจัยภายใน และป�จจัยภายนอก 

ผิดพลาด ทำให้กำหนดกลยุทธ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 ป�จจุบันสถานการณด์ำเนินธุรกิจตกอยู่ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมท่ีมีความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจ ท้ัง

ในและต่างประเทศท่ีมีความไม่แน่นอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองในประเทศและต่างประเทศบริษัท ได้กำหนดให้มี

การทบทวนวิสัยทัศน์และนโยบาย รวมท้ังจัดทำแผนธุรกิจของบริษัทเป�นประจำทุกป� เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความ

ต่อเนื่องและทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยจัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป�นระยะ เพื่อทบทวนและ

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับเหตุการณ์ในป�จจุบัน และบรรลุเป้าหมายท่ีบริษัทกำหนดไว้ 

 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ หรือความต่อเนื่องของรายได้ 

 การให้บริการแบบครบวงจรของบริษัท ผ่านช่องทางการจำหน่าย 2 ช่องทาง ได้แก่ การเข้าร่วมการประมูลงานจ้าง 

หรือการประกวดราคาจ้างเหมา และการได้รับการติดต่อจากผู้ว่าจ้างโดยตรง (ผ่านการแนะนำจากลูกค้าเดิมของบริษัทฯ คู่ค้า 

ของบริษัทฯ และที่ปรึกษาโครงการของผู้ว่าจ้าง รวมถึงการมาติดต่อเพื่อใช้บริการเองโดยตรง) ซึ่งลักษณะการรับงานผ่านการ 

ประกวดราคาภายใต้ข้อกำหนดของผู้ว่าจ้าง จะเน้นการแข่งขันทางด้านราคาเป�นหลัก ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจได้รับความเสี่ยง 

จากความไม่แน่นอน หรือความไม่ต่อเนื ่องของรายได้ หากไม่สามารถชนะการประกวดราคาสำหรับโครงการใหม่ หรือ 

แม้กระท่ังการตัดลดงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐ อาจส่งผลทำให้ผลการดำเนินงานของบริษัทไม่เป�นไปตามเป้าหมายท่ีตั้ง

ไว้ได ้

 บริษัทฯ ตระหนักถงึความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อรักษาความต่อเนื่อง 

ของรายได้ด้วยการรักษาคุณภาพงานก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำคัญตั้งแต่ข้ันตอนการออกแบบระบบ การ 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ การก่อสร้างและติดตั้งเพ่ือให้การใช้งานภายหลังการก่อสร้างเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ สามารถ 

ผลิตน้ำหรือบำบัดน้ำเสียให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและปริมาณท่ีกำหนด ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความพึงพอใจ และทำให้ลูกค้าหรือผู้ 

ว่าจ้างเกิดความเชื่อถือในผลงานของบริษัท อันจะนำมาซึ่งโอกาสในการได้รับงานอื่น ๆ สำหรับโครงการในอนาคตของลกูค้า 

นอกจากน้ี การท่ีบริษัทฯ ได้รับการข้ึนทะเบียนเป�นผู้รับจ้างช้ันท่ี 1 สำหรับงานรับจ้างของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) การ 

ได้รับข้ึนทะเบียนเป�นผู้รับจ้างช้ันท่ี 1 ประเภทงานทาง และงานอาคารของกรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 และการได้รับการขึ้นทะเบียนเป�นผู้รับจ้างช้ันที่ 2 ของการประปานครหลวง (กปน.) ทั้งงานวางท่อประธานโดยวิธี 

ขุดวาง งานวางท่อจ่ายน้ำกับท่อบริการโดยวิธีขุดวาง งานก่อสร้างงานโยธาและงานก่อสร้างสถานีสูบน้ำกับถังเก็บน้ำ ยังเป�น 
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ส่วนช่วยสร้างความเช่ือมั่นในงานบริการของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างรายอ่ืน ซึ่งส่งผลให้สามารถสร้างความต่อเนื่อง 

ของรายได้ของบริษัทได้ในระดับหน่ึง 

 ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

 ป�จจุบันบริษัทฯ ได้ขยายการดำเนินธุรกิจไปสู่รูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสียให้กับหน่วยงาน 

ราชการ และเอกชนในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งการรับงานดังกล่าวเป�นการรับงานจากผู้ว่าจ้างในลักษณะท่ีบริษัทฯ ต้องเป�น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป� ซึ่งอาจทำ 

ให้บริษัทได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้ว่าจ้างไม่ชำระค่าบริการให้แก่บริษัท เนื่องจากขาดสภาพ 

คล่องทางการเงินหรือผู้ว่าจ้างล้มละลายก่อนท่ีระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง ซึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน 

ของบริษัทในอนาคตได ้

 เนื ่องจากการให้บริการในลักษณะการลงทุนดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายป้องกันความเสี่ยง 

ดังกล่าว โดยก่อนการเข้ารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผู้ว่าจ้างจากฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือ 

ของผู้บริหาร ควบคู่ไปกับอัตราการทำกำไรตามนโยบายที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายฐานลูกค้าไปยังหน่วยงาน 

ราชการเพื่อเป�นการป้องกันความเสีย่งจากการไม่ได้รับชำระค่าบริการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเชื่อว่าจะได้รับผลกระทบจากความ 

เสี่ยงดังกล่าวค่อนข้างต่ำ 

 ความเสี่ยงจากการเพ่ิมงานท่ีไม่ระบุในสัญญา 

 การให้บริการรับเหมาก่อสร้างของบริษัท ได้แก่ การรับจ้างออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง และติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ ์

ตลอดจนการทดลองเดินระบบอย่างใดอย่างหน่ึงหรือให้บริการครบวงจร ผู้ว่าจ้างจะเป�นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการลงทุน 

ท้ังหมด โดยว่าจ้างให้บริษัทฯ เข้าดำเนินการก่อสร้าง และผู้ว่าจ้างจะต้องชำระค่าก่อสร้างให้แก่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีระบุใน 

สัญญา บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้ว่าจ้าง ภายหลังจากการท่ีตกลงทำสัญญาว่าจ้างใน 

งบประมาณท่ีได้ตกลงไว้ โดยมีคำสัง่เปลี่ยนแปลงแบบก่อสร้าง ข้อกำหนดและขอบเขตจากผู้ว่าจ้าง ทำให้มีการเพ่ิมงานท่ีไม่มี

ในสัญญา ซึ่งบริษัทฯ จะมีการกำหนดขอบเขตงานและงบประมาณเพ่ิมเติมในภายหลัง บริษัทฯ จึงต้องรับภาระในส่วนต้นทุนท่ี

เกิดข้ึนจากการเพิ่มงานในระยะเวลาหน่ึง หากไม่สามารถตกลงรายละเอียดงานเพ่ิมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความต้องการ

ของผู้ว่าจ้าง จะทำให้บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบต้นทุนของงานเพ่ิมท้ังหมด ส่งผลต่อการรับรู้กำไรตำ่กว่าท่ีคาดไว้ หรืออาจขาดทุน

จากสัญญาได้ 

 บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกำหนดขอบเขตงานท่ีชัดเจน และตรวจสอบ 

รายละเอียดสัญญาอย่างละเอียดก่อนการลงนามสัญญารับจ้างดังกล่าว และหากผู้ว่าจ้างมีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งเพ่ิมงาน 

บริษัทฯ จะเจรจาขอบเขตงานและค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนกับผู้ว่าจ้าง โดยต้องมีการทำข้อตกลงในสัญญาเพ่ิมเติมกับผู้ว่าจ้างก่อนจึง 

จะมีการดำเนินการต่อไป 

 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพทางการเมือง 

 รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากงานก่อสร้างท้ังจากหน่วยงานราชการ และเอกชนในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน ดังน้ัน 

บริษัทฯ จึงอาจได้รับผลกระทบหากมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในด้านนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงฝ่ายบริหารในภาครฐั 

ท้ังระดับการปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในส่วนของ
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โครงการท่ีกำลังดำเนินการอยู่อาจต้องหยุดชะงักเน่ืองจากความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ต่อเน่ือง และโครงการท่ี

ยังไม่ได้มีการลงนามสัญญาอาจถูกยกเลิกเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใช้จ่ายของภาครัฐ หากมีการลดงบประมาณ 

รายจ่ายก็อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณโครงการใหม่ในอนาคต ซึ่งจะทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป�นไปตามเป้าหมาย 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมืองอย่างใกล้ชิด โดยจัดประชุมประจำเดือน 

ของทุกฝ่ายเพ่ือรายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน การปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

และแก้ไขป�ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได้ทันที โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ตรวจสอบคุณภาพการก่อสร้างของบริษัทให้มีความเรียบร้อย 

ถูกต้องตามสัญญาจ้าง เพื่อให้ได้รับการอนุมัติตรวจการจ้างท่ีรวดเร็ว และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของผู้ว่าจ้างโดยการติดตาม

ความคืบหน้าในการดำเนินการด้านข้ันตอนการเดินเอกสารเบิกจ่าย เพ่ือไม่ให้การเงินขาดสภาพคล่อง ซึ่งอาจส่งผลต่อการ 

ดำเนินงานของโครงการ 

2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่ากำหนด ในสัญญาว่าจ้างงานที่บริษัทฯ รับจ้างดำเนินการ

ให้กับผู้ว่าจ้างแต่ละรายจะระบุระยะเวลาการให้บริการท่ีแน่นอนท่ีบริษัทฯ ในฐานะผูร้ับจ้างจะต้องส่งมอบ ซึ่งบางโครงการอาจ

เกิดป�ญหาความล่าช้าในการดำเนินการ โดยท่ัวไปป�ญหาดังกล่าวมีสาเหตุมาจากฝ่ายผู้ว่าจ้าง อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบ

ก่อสร้าง การเตรียมพ้ืนท่ีเพ่ือให้ผู้รับจ้างเข้าทำงานได้ทันตามกำหนด การส่งมอบพ้ืนท่ี การขออนุญาตเข้าไปดำเนินการในพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานอ่ืน และการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวกับงานก่อสร้าง ความล่าช้าเหล่าน้ีอาจมีผลต่อระยะเวลา และ

ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงจากความล่าช้า โดยการประสานงานและขอความร่วมมือกับผู้

ว่าจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างสำเร็จลุล่วง หรือมีสาเหตุมาจากฝ่ายผูร้ับจ้าง อาทิ การไม่สามารถควบคุมงานก่อสร้างให้แลว้เสร็จ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด หรือมีสาเหตุมาจากป�จจัยภายนอกท่ีไมส่ามารถควบคุมได้ อาทิ ภัยธรรมชาติ และการประท้วงของผู้ท่ี

อยู่ในบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอโครงการ เป�นต้น ซึ่งหากความล่าช้าดังกล่าวมีสาเหตุมาจากบริษัทฯ ในฐานะผู้รับจ้างแล้ว บริษัทจะมี

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนจากเงินค่าปรับท่ีผู้ว่าจ้างสามารถเรียกร้องได้ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออัตราการ

ทำกำไรในโครงการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงป�ญหาดังกล่าว จึงมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการจัดวางระบบการดำเนินงาน  และ

วิธีป้องกันความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกำหนดเวลาทำงานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอ 

แผนงานในส่วนโครงการก่อสร้างล่วงหน้าทุกไตรมาส อาทิ การวางแผนงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จก่อนระยะเวลาตามสญัญา การ

วางแผนกำหนดการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณ์ท่ีอาจทำให้งานล่าช้า 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ร่วมมือและประสานงานกับฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเร่งรัดแก้ไขป�ญหาให้สามารถดำเนินงานให้เสร็จตาม

ระยะเวลาในสัญญาหรือตามท่ีกำหนด 

ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน 

บริษัทฯ ให้บริการด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับน้ำแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตั้ง 

และทดลองเดินระบบ และบำบัดน้ำเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความชำรุดและความ

บกพร่องท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายหลังการส่งมอบงานให้กับผูว้่าจ้าง โดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป� ดังน้ัน บริษัทฯ อาจได้รับ

ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการก่อสร้างท่ีเข้มงวดด้วยการควบคุมคุณภาพของงานให้ได้

ตรงตามมาตรฐานตั้งแต่การออกแบบ การสัง่ซือ้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีมาตรฐาน และมีการรับประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลา การ

รับประกันผลงานของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหว่างการก่อสร้างเป�นประจำทุกงวด งาน 

และให้ฝ่ายวิศวกรส่งผลรายงานดังกล่าวแก่ผู้บริหารท่ีควบคุมโครงการก่อนดำเนินการส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งท่ีผ่านมา

บริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับความเสีย่งดังกล่าวข้างต้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความเสียหายท่ีอาจจะเกดิข้ึน

หลังการส่งมอบงานสำหรับทุกโครงการ 

ความเสี่ยงจากการได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางป้องกันความ 

เสี่ยงจากการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ท้ังภัยพิบัติท่ีเกิดจากน้ำท่วม ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว และลมพายุ โดยบริษัทมีนโยบายการ

ทำประกันการเสี่ยงภัยทุกชนิดจากงานก่อสร้าง (Construction Erection All Risks Insurance) สำหรับแต่ละโครงการกับ

บริษัทประกันภัยช้ันนำในประเทศ ด้วยเง่ือนไขความคุ้มครองท่ีครอบคลุมความเสียหายจากเหตุอุทกภัยและภัยธรรมชาติทุก

ชนิด และทุนประกันท่ีชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังกับงานก่อสร้างและทรัพย์สินของบริษัทตามท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังจำนวน 

นอกจากการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายเพื่อรักษาสิทธิเรือ่งระยะเวลาการก่อสร้าง

กับผู้ว่าจ้าง โดยการออกหนังสือเพ่ือแจ้งขอขยายระยะเวลางานออกไปให้ครอบคลุมกับระยะเวลาท่ีเสียไปจากการไม่สามารถ

เข้าพ้ืนท่ี เพ่ือดำเนินงานก่อสร้างได้ 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของผู้รับเหมาช่วง 

ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถหาผู้รับเหมามาดำเนินงานอันเน่ืองมาจากป�ญหาต่างๆ ท้ังน้ี อาจจะมี สาเหตุ

มาจากการขาดแคลนผู้รับเหมา ผู้รับเหมาขาดแรงงาน ผู้รับเหมามีน้อยราย ทั้งนี้ ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผู้รับเหมาไม่

สามารถดำเนินงานได้ตามแผนอันเน่ืองมาจากป�ญหาต่างๆ อาทิเช่น ผู้รับเหมาขาดสภาพคล่องการเงิน ความเสี่ยงจากการส่ง

มอบงานช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้งานก่อสร้างเกิดการหยุดชะงักเป�นเหตุให้บริษัทส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา 

อย่างไรก็ตาม ก่อนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง บริษัทมีการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีความน่าเชื่อถือ และมีการตรวจสอบ

คุณภาพการทำงานของผู้รับเหมาช่วงก่อนดำเนินการทำสัญญา หากบริษัทฯ พบในภายหลังว่าผู้รับเหมาขาดสภาพคล่อง และ

ไม่สามารถส่งงานได้ตามแผนจะพิจารณาปรับลดมูลค่างานในสัญญาผูร้ับเหมารายเดิม และหาผู้รับเหมารายใหม่เพ่ือลดความ

เสี่ยงดังกล่าว 

อีกท้ัง บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาช่วง สร้างความคุ้นเคยในการทำงาน 

ร่วมกัน ทำให้ผู้รับเหมาช่วงกลายเป�นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท ซึ่งมีความพร้อมท่ีจะรับงานต่อ ๆ ไปได้อย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง

บริษัทฯ ยังมีการสรรหาผู้รับเหมาช่วงรายใหม่ๆ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

บริษัทฯ มีรายได้จากงานก่อสร้าง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย ซึ่งรูปแบบการรับ 

ชำระเงินสำหรับงานก่อสร้างเป�นไปตามงวดงานท่ีกำหนดหรือเป�นไปตามความสำเร็จของงานท่ีระบุไว้ในสัญญา โดยสำหรับ
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งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย บริษัทฯ จะรับชำระเป�นรายเดือนโดยคิดจากปริมาณน้ำท่ีผลิต 

และจำหน่ายหรือบำบัดน้ำเสียได้จริงคูณด้วยค่าจ้างผลิตน้ำหรือบำบัดน้ำเสียต่อหน่วย ซึ่งหากพิจารณาแยกตามประเภทลูกค้า 

แล้วลูกค้าหน่วยงานราชการจะเป�นกลุ่มลูกค้าที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะเกิดความล่าช้าใน

การเบิกจ่ายบ้าง ในขณะท่ีลูกค้าหน่วยงานเอกชน หากประสบป�ญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินอาจส่งผลต่อความสามารถใน

การจ่ายชำระค่าบริการให้กับบริษัทได้ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้กำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการ 

กำหนดนโยบายก่อนการเข้ารับงานท้ังงานก่อสร้าง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย ด้วยการ 

พิจารณาคัดเลือกผูว้่าจ้างอย่างรัดกุม โดยการพิจารณาข้อมูลด้านต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้าง โดยเฉพาะข้อมูลด้านฐานะทางการเงิน 

ผลการดำเนินงาน ความน่าเช่ือถือและความมั่นคงของธุรกิจผู้ว่าจ้าง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวช่วยทำให้บริษัทไม่มีป�ญหาการ

รับชำระค่าก่อสร้างและค่าบริการจากผู้ว่าจ้าง นอกจากน้ี ถ้าเป�นงานต่างประเทศ บริษัทฯ จะคัดเลือกผู้ว่าจ้างท่ีเป�นหน่วยงาน

ราชการ ซึ่งจะมีความมัน่คง โดยเสนอราคาท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างสามารถนำกำไรท่ีได้จากการขายต่อให้กับประชาชน 

มาชำระค่าบริการให้กับบริษัท 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง 

ธุรกิจประเภทรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ บริษัทฯ จำเป�นต้องมีมาตรการในการกำหนด

ยืนราคาของวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้างตลอดช่วงระยะเวลาดำเนินงาน เพ่ือบริษัทฯ จะไม่ต้องประสบป�ญหาการทำ

กำไรไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ ได้ หาก

ราคาวัสดุและอุปกรณ์เหล่าน้ันเกิดการปรับตัวสูงข้ึน วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้างท่ีสำคัญ ได้แก่ เหล็ก คอนกรีต เสาเข็ม 

ป��ม และวาล์ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะราคาวัสดุก่อสร้างผันผวน จึงมีการกำหนด 

นโยบายเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างจากแบบการก่อสร้างท่ีได้รับ 

เพ่ือคำนวณหาปริมาณและมูลค่าวัสดุก่อสร้างสำหรับโครงการน้ัน ๆ อย่างแม่นยำ และควบคุมต้นทุนการก่อสร้างให้อยู่ใน

งบประมาณท่ีกำหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านกระบวนการจัดซื้อ โดยการเปรียบเทียบราคาวัสดุก่อสร้างจาก

ผู้จัดจำหน่ายมากกว่า 1 ราย เพ่ือให้ได้ราคาและเง่ือนไขการจ่ายเงินที่ดีท่ีสุด การกำหนดยืนราคาวัสดุก่อสร้างหลักไว้ล่วงหน้า

กับผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง เพ่ือควบคุมต้นทุนวัสดุ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของต้นทุนวัสดุรวม และการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน

ปริมาณมาก โดยการรวบรวมปริมาณสั่งซื้อจากหลาย ๆ โครงการ เพ่ือให้มีอำนาจในการเจรจาต่อรองและได้ราคาท่ีลดลง ทำ

ให้สามารถควบคุมต้นทุนได้ระดับหน่ึง อีกท้ังในบางโครงการบริษัทฯ จะมีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงแบบเบ็ดเสร็จ คือ กำหนดให้

ผู ้รับเหมารับผิดชอบทั้งค่าอุปกรณ์และค่าแรง หรืออาจให้ผู ้รับเหมาช่วงรับผิดชอบเฉพาะค่าแรง โดยบริษัทฯ จะเป�น

ผู้ดำเนินการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือควบคุมต้นทุนจากนโยบายดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ได้ในระดับหน่ึง 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเป�นการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากอัตรา 

ดอกเบ้ียท่ีอาจปรับเพ่ิมข้ึนในอนาคต เน่ืองจากบริษัทฯ มีการกู้ยืมเพ่ือใช้ในโครงการลงทุนและมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ีย 
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แบบลอยตัว โดยอ้างอิงกับอัตรา MLR ของธนาคารท่ีให้กู้ยืมเงิน ดังน้ัน หากธนาคารมีการปรับเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบ้ีย 

ดังกล่าว จะทำให้ส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงิน กระแสเงินสด และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต และเพ่ือ 

เป�นการลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำเป�นต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิด แต่

เน่ืองจากหน้ีสินของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป�นหน้ีสินระยะสั้น และหนังสือค้ำประกันประเภทต่าง ๆ ทำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบ้ียค่อนข้างต่ำ 

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยงจากโครงการก่อสร้างไม่ได้รับความเห็นชอบจากประชาชน 

โครงการก่อสร้างท่ีได้รับการว่าจ้างจากหน่วยงานราชการ อาจมีบางโครงการท่ีทางผู้ว่าจ้างไม่ได้จัดทำประชา 

พิจารณ์หรือขอความเห็นชอบจากประชาชนในพ้ืนท่ี เน่ืองจากความไม่เข้าใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบให้การก่อสร้างเกิดความล่าช้า เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่สามารถเข้าพ้ืนท่ีก่อสร้างได้ อีกท้ังยังสูญเสียโอกาสในการรับ

งานจากลูกค้ารายใหม่ ท้ังน้ีความเสี่ยงดังกล่าวเป�นความเสี่ยงจากป�จจัยภายนอกท่ีทางผู้ว่าจ้างต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่ง

มอบพ้ืนท่ีก่อสร้างให้กับบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ประสานงานกับผู้ว่าจ้างในการขอสงวนสิทธ์ิขยายระยะเวลาในเบ้ืองต้น ขออนุมัติในการ

ปรับแผนงานก่อสร้างใหม่ อีกท้ังยังมีการสื่อสารให้ประชาชนเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 

ว่าจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ประชาชนยอมรับในโครงการดังกล่าว 

 

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน เพ่ือสร้างคุณค่าท่ียั่งยืนให้กับ ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนบนพื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการคำนึงถึงแนวปฏิบัติในระดับสากล ตลอดจนการรักษา 

ความสมดุลท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 3.1 นโยบายเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

  1) มุ่งมัน่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในทุกมิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสรมิ

แนวปฏิบัติอย่างยั่งยืนให้แก่พนักงานและชุมชน 

  2) ปฏิบัติภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย รักษาคำมั่นสัญญาในข้อตกลงที่บังคับใช้ และข้อตกลงท่ีสมัครใจ

เข้าร่วม ตลอดจนเคารพมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน 

  3) ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส หลีกเลี่ยงการทุจริต และส่งเสริมพฤติกรรม

ท่ีเป�นธรรม และมีจริยธรรม 

  4) ประเมิน และบริหารความเสี่ยงอย่างเป�นระบบผ่านการติดตาม ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังจัด

ให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงจัดตั้งระบบควบคุมภายในท่ีแข็งแรง 
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  5) สนับสนุนให้มีการพูดคุย และมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอกองค์กรผ่านช่องทางการ

สื่อสารที่ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน และขอ

คำปรึกษา 

  6) จัดเตรียมสถานท่ีทำงานให้มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และถูกหลักสุขอนามัย รวมถึงส่งเสริมการไม่

เลือกปฏิบัติ (non-discrimination) ความเท่าเทียมทางเพศ (gender equality) การพัฒนาส่วนบุคคลและความเป�นอยู่ท่ีด 

  7) เลือกใช้เทคโนโลยีและแนวปฏิบัติท่ีช่วยลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมุ่งมั่นดูแลในทุก

ข้ันตอนของการพัฒนาโครงการ และส่งเสริมความตระหนักและการอนุรักษ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 3.2 ห่วงโซ่คุณค่าท่ีย่ังยืน 

 กระบวนการโดยรวมของการไหลของวัสดุสินค้าตลอดจนข้อมูลแลธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านองค์กรที่เป�นผู้ส่งมอบ ผู้ผลิต 

ผู้จัดจำหน่าย ไปจนถึงลูกค้าหรือผูบ้ริโภคโดยท่ีองค์กรต่าง ๆ เหล่าน้ีมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจต่อกันในการปรับตัวขององค์กร 

เพ่ือการจัดการห่วงโซ่อุปทานน้ัน สิ่งท่ีสำคัญ คือ เพ่ือให้องค์กรมีความสามารถในการบริหาร ความเติบโตของธุรกิจและความ

ยั่งยืนของธุรกิจ 

 

 ป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาและนำเอาการบริหารจัดการห่วงโซ่ทางธุรกิจมาใช้ 

1. การแข่งขันท่ีรุนแรง 

2. ความไม่แน่นอน 

3. การขาดความไว้ใจซึ่งกันและกัน 

4. การขาดการประสานและความร่วมมือกัน 

5. ไม่มีแชร์หรือแบ่งป�นข้อมูลซึ่งกันและกัน 

องค์ประกอบของการบริหาร 

ปัจจุบันเร่ืองการจัดการห่วงโซ่ทางธุรกิจ มีความจําเป็นสาํหรับการดาํเนินธุรกิจในทุกอุตสาหกรรม ทั้งนี ้ 

เน่ืองมาจากสภาวะการแข่งขนัในปัจจุบนัท่ีทาํใหธุ้รกิจใส่ใจกับเร่ืองการลดตน้ทุนการดาํเนินงาน และค่าใชจ้่ายท่ีมากขึน้

เป็นพิเศษ และเรื่องท่ีต้องใส่ใจและคำนึงถึงในการดำเนินธุรกิจ มีดังน้ี 
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1.2.1 ผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 2. ลูกค้า 

2. พนักงาน 3. ชุมชน 

3. คู่ธุรกิจ 4. หน่วยงานราชการ 

1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 

ประเด็นสำคัญ : การขยายธุรกิจอย่างยั่งยืนจัดหางบลงทุนโครงการใหม่ โดยยังสามารถรักษาความ

มั่นคงทางการ เงินและสร้างกำไรได้ดี 

แนวทางการจัดการ : แสวงหา และร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพสูงเพื่อบริหารความเสี่ยง

โดยเฉพาะด้าน การเงินและการสรรหาวิธีเพิ่มทุนที่ไม่กระทบสัดส่วนการเป�นเจ้าของ

ของผู้ถือหุ้น 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : หน้านักลงทุนสัมพันธ์ในเว็ปไซต์บริษัทฯ รายงานประจำป� ประชุมผู้ถือหุ้น ประชุม 

นักวิเคราะห์ 

2. พนักงาน 

ประเด็นสำคัญ : ความเป�นอยู่ท่ีดี อาชีวอนามัย และความปลอดภัย การเติบโตในหน้าท่ีการงาน และ

ความมั่นคงด้านการงาน 

แนวทางการจัดการ : ปลูกฝ��งค่านิยมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ปลอดภัย และเป�นสุข เป�ด

โอกาสให้พนักงานพัฒนาความรู ้และทักษะ กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ี

แข่งขันได้ ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : แบบสำรวจความผูกพันของพนักงานกิจกรรมการต่าง ๆ เช่น งานป�ใหม่ งานทำบุญ

ประจำป�ของบริษัทฯ การประชุมใหญ่เพ่ือการสื่อสารกับพนักงานโดยผู้บรหิารระดับสูง 

3. คู่ธุรกิจ 

ประเด็นสำคัญ : การปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป�นธรรม ถูกต้องเงื่อนไขทางการค้า และมีส่วนร่วมใน

การแก้ไข พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกัน 

แนวทางการจัดการ : ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงอย่างเป�นธรรม สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง 

ส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : สื่อสารข้อมูล จัดประชุม และกิจกรรมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และกระชับ

ความสัมพันธ์ 
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4. ลูกค้า 

ประเด็นสำคัญ : ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงอย่างเป�นธรรม ส่งมอบงานที่มีประสิทธิภาพตาม

สัญญาอย่างต่อเน่ือง และให้ข้อมูลด้านสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง 

แนวทางการจัดการ : พบปะเพ่ือรับฟ�งป�ญหา และเรื่องร้องเรียน สนับสนุนให้มีการอบรมเพ่ิมศักยภาพการ

ทำงานให้แก่ ลูกค้า มีการจัดประชุมนอกสถานท่ี สำรวจความพึงพอใจ และตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า สื่อสารข้อมูล  

ช่องทางการมีสว่นร่วม : จัดกิจกรรมสันทนาการแก่ลูกค้า สื่อสารข้อมูล จัดประชุม  

5. ชุมชน 

ประเด็นสำคัญ : สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน์ต่อชุมชน ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่ชุมชน มีส่วน

ร่วมในการแก้ไขป�ญหาชุมชน 

แนวทางการจัดการ : ประชุมรับฟ�งความคิดเห็นของชุมชน สนทนา พูดคุย และเยี่ยมเยียนชุมชน เข้าร่วม

กิจกรรม กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : บริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที ่จะก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำของโรงงาน

อุตสาหกรรมต่อชุมชนใกล้เคียง 

6. หน่วยงานราชการ 

ประเด็นสำคัญ  : มีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหา และอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการจัดการ : จัดทำกิจกรรมเชิงอนุร ักษ์พลังงาน และสิ ่งแวดล้อมภายในองค์กร เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : จัดกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงาน 

 

3.3 เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินงานและสร้างการเติบโตท่ียั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเช่ือมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความ 

ยั่งยืนเป�นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบน 

พ้ืนฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท้ังต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพ่ือให้การดำเนินงานเป�นไปในทิศทางท่ี 
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เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวน้ี จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความ 

ยั่งยืนท้ังในระดับบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏบัิต ิ

ต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป�นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสำคัญต่อ 

สุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนกังานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับ 

การพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้ 

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเป�นวัฒนธรรมดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุล ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนที่จะสร้างความมั่นใจว่า 

บริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงาน 

ที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้งน้ี กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับ 

และทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยัง่ยืน 

องค์กรฉบับน้ี จนเป�นวัฒนธรรมท่ีคำนึงถึงความสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และ 

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่ออนาคต โดยแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมด้านสาธารณูปโภคอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ การผลักดันให้ลดการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (decarbonisation) ยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการน้ำอย่างครบวงจร การเปลี่ยนผันไปสู่

ยุคดิจิทัล (digitalization) ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังคำนึงถึง “การสร้างความ 

สมดุล” ในทุกมิติดังน้ี 

1. มิติด้านเศรษฐกิจ : พัฒนาธุรกิจให้แข็งแกร่งพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตาม 

หลักธรรมมาภิบาล คำนึงถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเมืองและโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีสร้างให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน และระดับประเทศ 

o ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

o ธุรกิจบริหารจัดการ 

o ธุรกิจการลงทุน 

o ธุรกิจการขาย 

2. มิติด้านสังคม : ปฏิบัติตามกฎระเบียน กฎหมาย และข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมถึงการเคารพสิทธิ 

มนุษยชน และสิทธิส่วนบุคคล การปฏิบัติต่อพนักงานในการว่าจ้างงานอย่างเป�นธรรม สร้างสังคมคุณภาพ และชีวิตท่ีดีผ่าน

การให้ความสำคัญต่อภูมิสังคมท่ีแตกต่าง 

o สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

o พนักงาน (Employees) 

o ชุมชนท้องถ่ิน (Local community) 

o กิจกรรมเพ่ือสังคม (Philanthropy) 

o หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ (Strategic partnerships) 



 37 

3. มิติด้านสิ่งแวดล้อม : ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบเชิงลบด้าน

สิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้เกิดการฟ��นฟู อนุรักษ์ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างรู้คุณค่า และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

o การบริหารจัดการของเสีย (Waste management) 

o การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต (Operational eco-efficiency) 

o การบริหารจัดการทรัพยากร (Resource management) 

o คำนึงถึงผลกระทบในท้องถ่ิน (Local impact) 

o การพัฒนาและอนุรักษ์ (Development & conservation) 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การดำเนินกิจกรรมขอองค์กรท้ังภายนอกและภายในท่ีคำนึงถึงผลกระทบต่อตัว

องค์กรและสิง่แวดล้อม ทั้งในระดับใกล้และระดับไกลด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรอันท่ีจะพาให้มีการอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างเป�นสุข 

 กิจกรรม หมายถึง ความคิด การพูดและการกระทำ ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ การวางแผน

การตัดสินใจ การสื่อประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการและการดำเนินงานขององค์กร 

 ความรับผิดชอบต่อสังคม จะพิจารณาตตั้งแต่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียนอกองค์กร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยอยู่กับองค์กรโดยตรง ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ครอบครัวของพนักงาน ชุมชนท่ี 

องค์กรท่ีตั้งอยู่รวมถึงสิ่งแวดล้อมหรือระบบนิเวศ สังคมท่ีไกล คือ ผู้ท่ีอยู่ไกลองค์กร ได้แก่ คู่แข่งทางธุรกิจ ประชาชนท่ัวไป 

 3.4.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่กระบวนการออกแบบ การ 

ก่อสร้าง การจัดหา การติดตั้ง และการเดินระบบให้กับลูกค้า เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตั้งแต่เริ่มต้นการดำเนินงาน และเพื่อให้แนว

ทางการรับผิดชอบต่อสังคมนี้เป�นไปอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อการ 

กระทำตามแนวทาง ดังน้ี 

1) การประกอบกิจการอย่างเป�นธรรม บริษัทยึดมั่น ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบกิจการอย่างเป�น

ธรรม โดยดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีได้มีการอธิบาย 

รายละเอียดการดำเนินงาน ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ จะไม่มีการเป�ดเผยข้อมูลท่ีจะทำให้ลูกค้าเสียหาย ปกป�ด

บิดเบือนข้อมูลที่เป�นจริง ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป�นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ทำการคัดเลือกคู่ค้า และดำเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงการแข่งขันอย่างเป�นธรรม 
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แนวปฏิบัติเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 

บรรษัทภิบาล หมายถึง การกำกับกิจการให้เจริญเดินหน้าอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความถูกต้องโปร่งใสมี จริยธรรม

ท่ีดี โดยมีการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการเป�นหลัก 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป�นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้

ทำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท จึงควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของ

ตน 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผุ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ที่หุ้นที่เป�นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป�น

ผู้บริหารรวมทั้งผู้ที่ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป�นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิควรมี 

โอกาสได้รับการชดเชย 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตาม 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

หมวดท่ี 4 การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คณะกรรมการควรมีการดูแลให้เป�ดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทท้ังข้อมูลการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้

ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับกิจการเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและเป�นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทตระหนักว่าการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป�นป�ญหาและอุปสรรคต่อ

การ ดำเนินธุรกิจ และเพ่ือส่งเสริมให้มีการต่อต้านบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันเป�นลายลักษณ์

อักษร ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้เข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินตามนโยบายและ

แนว ทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอย่าง

สม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้กำหนดช่องทางการการแจ้งเบาะแส ขั้นตอนการ

ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงเพ่ือความเป�นธรรม และมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติด้านความเคารพสิทธิมนษุยชน เพื่อให้เกิดความ

เท่าเทียมกันท้ังกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิด 

สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รวมถึงการเป�ดโอกาสให้พนักงาน ชุมชน สังคม หรือผู้มี 

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อร้องเรียน แสดงความคิดเห็นต่างๆ หากการดำเนินงานของบริษัทอาจเป�นการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิการทำงานตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน และตามสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์กรแรงงาน โดยบริษัทจะไม่กีดกัน หรือลำเอียงในการจ้างงาน ไม่บีบ 

บังคับ และบริษัทเคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานที่จะรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรองทั้งนายจ้างและลูกจ้าง การให้ความ 

คุ้มครองสภาพการทำงาน สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อีกท้ังมี 

การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทเป�นประจำอย่างต่อเน่ือง เพ่ือฝ�กฝน 

ทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพการทำงาน โดยเป�ดโอกาสให้พนักงานมีการการเรียนรูใ้หม่ ๆ เพ่ือความก้าวหน้าในการทำงานเมื่อมี 

โอกาสท่ีเหมาะสม 
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5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายแกผู่้บริโภค 

และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน และภายใต้เง่ือนไขที่เป�นธรรม โดยทุกขั้นตอนมีการควบคุมดูแล

ด้านความปลอดภัย และรักษาความลับของลูกค้าไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม หากการดำเนินงานของบริษัทมีความเก่ียวข้องกับคนในชุมชน บริษัทจะ

มีการให้ข้อมูลก่อนการดำเนินการก่อสร้าง โดยการส่งวิศวกรผู้เชี่ยวชาญเข้าไปให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

กับชุมชนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงและชุมชนข้างเคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีอาจเกิดข้ึนกับ 

ชุมชนอย่างแท้จริง 

7) การจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทเป�นส่วนหน่ึงในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมท่ีจะก่อให้เกิดมลพิษ

ทางน้ำของโรงงานอุตสาหกรรมต่อชุมชนใกล้เคียง โดยบริษัทจะเป�นผู้รับผิดชอบดูแลระบบน้ำเสียของโรงงานด้วยวิธีการ

ชีวภาพและทางเคมี เพ่ือท่ีจะกำจัดสิ่งปนเป��อนในน้ำท่ีเกิดข้ึน และบริษัทยังมีส่วนร่วมในการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชนบท

ท่ีห่างไกล และมีการขาดแคลนน้ำในการอุปโภคบรโิภคให้กลบัมาอุดมสมบูรณ ์โดยการเข้าไปดำเนินงานของบริษัทจะช่วยสรา้ง 

ชีวิตความเป�นอยู่ของคนในชุมชนและชุมชนข้างเคียงมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 

 

4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงินคำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ดำเนินธุรกิจทางด้านการรับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุน

งานวิศวกรรมสิง่แวดล้อม ซึ่งการให้บริการเก่ียวกับระบบน้ำถือเป�นรายได้หลักของธุรกิจ โดยบริษัทฯ เป�นหน่ึงในผู้นำสำหรับ

การให้บริการแก่ลูกค้าขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการกับลูกค้าได้ตั้งแต่งานท่ีมีความซับซ้อนน้อยซึ่งมีการแข่งขันสูงไปจนถึง 

งานท่ีต้องอาศัยความรู้ความชำนาญ ประสบการณ์และเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมระดับสงู ซึ่งมีการแข่งขันไม่สูงมาก อาทิ ระบบ 

ผลิตน้ำสำหรับอุตสาหกรรมป�โตรเคมี ระบบผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล ระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียเพ่ือนำกลับมา

ใช้ใหม่ และด้วยประสบการณใ์นการดำเนินธุรกิจมามากกว่า 30 ป� ทำให้บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงลักษณะหรือรูปแบบบริการท่ี

ลูกค้าต้องการ โดยบริษัทมีรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ได้แก่ 

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  

2. ธุรกิจรับเดินระบบและบำรุงรักษา  

3. ธุรกิจการขาย  

4. ธุรกิจการลงทุน  

ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

รายได้ 
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รายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดบัญชีป� 2566 เท่ากับ 76.93 ล้านบาท ป� 2567 เท่ากับ 101.98 ล้าน

บาท และป� 2568 เท่ากับ 525.92 ล้านบาท   

ประเภทรายได ้

(ล้านบาท) 

ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการก่อสร้าง 71.13 92.46 99.85 97.91 504.92 96.01 

รายได้จากการขายและให้บริการ 3.03 3.94 0.03 0.02 12.84    2.44 

รายได้อ่ืน 2.77 3.60 2.10    2.07     8.15 1.55 

รวมรายได้ 76.93 100   101.98 100   525.92    100 

 รายได้จากการก่อสร้าง 

 ป� 2566 ป� 2567 และ ป� 2568 คือ 71.13 ล้านบาท 99.85 ล้านบาท และ 504.92 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป�น 

ร้อยละ 92.46 ร้อยละ 97.91 และ ร้อยละ 96.01 ของรายได้รวมตามลำดับ เป�นอัตราท่ีใกล้เคียงกัน เน่ืองจากเป�นรายได้หลัก

ของธุรกิจ รายได้ป� 2568 เพิ่มขึ้นจากป� 2567 จำนวน 405.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 405.71 ทั้งนี้ ในป� 2568 มีการรับรู้

รายได้จากโครงการก่อสร้างจากคู่สัญญาซึ่งเป�นเอกชนท้ังจำนวน 

 รายได้จากการขายและให้บริการ 

 ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 คือ 3.03 ล้านบาท 0.03 ล้านบาท และ12.84 ล้านบาท หรือคิดเป�น ร้อยละ 3.94 

ร้อยละ 0.02 และร้อยละ 2.44 ของรายได้รวมตามลำดับ ป� 2568 มีรายได้จากการขายและให้บริการเพ่ิมข้ึน 12.81 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 59,332.61 เน่ืองมาจากในป� 2568 มีการจัดตั้งบริษัทบริษัทย่อยแห่งใหม่เพ่ือรับงานบริการออกแบบงานวิศวกรรม

โครงสร้างและระบบ 

 ต้นทุนและกำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนรวมในป� 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 80.15 ล้านบาท 99 ล้านบาท และ 

148.57 ล้านบาท คิดเป�น ร้อยละ 104.21 ร้อยละ 121.10 และร้อยละ 14.35 ของยอดรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลำดับ โดย

มีอัตราส่วนกำไรข้ันต้นเท่ากับ ร้อยละ (8.09) ร้อยละ (30.15) และรอ้ยละ 28.70 ตามลำดับ ซึ่งหากพิจารณาต้นทุนงาน แยก

ตามประเภทรายได้ 

 ต้นทุนในการก่อสร้าง 

 ในงวดบัญชี ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 เท่ากับ 77.80 ล้านบาท 129.96 ล้านบาท และ 363.76 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป�น ร้อยละ 109.38 ร้อยละ 130.15 และร้อยละ (35.13) ของรายได้จากการก่อสร้าง โดยมีอัตรากำไรขั้นต้น 

เท่ากับ ร้อยละ (9.38) ร้อยละ (30.17) และร้อยละ 71.30 ตามลำดับ ซึ ่งในป� 2568 มีการรับเหมางานก่อสร้างเพิ ่มข้ึน

เน่ืองจากบริษัทบริหารการก่อสร้างโดยการควบคุมต้นทุนให้อยู่ในงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

ต้นทุนการให้บริการ 
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ในงวดบัญชีป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 เท่ากับ 2.35 ล้านบาท 0.02 ล้านบาท และ 12.84 ล้านบาท ตามลำดับ 

หรือคิดเป�น ร้อยละ 77.81 ร้อยละ 100.00 และรอ้ยละ 1.24 ของยอดรายได้จากการให้บริการ โดยมีอัตรากำไรข้ันต้น เท่ากับ 

ร้อยละ 22.19 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 57.73 ตามลำดับ ทั ้งน้ี ต้นทุนจากการให้บริการจะเป�นไปตามรายได้จากการ

ให้บริการ และอัตรากำไรขั้นต้น เพิ่มข้ึนเน่ืองจากในป� 2568 บริษัทมีการตั้งบริษัทย่อยรับบริการงานออกแบบสถาป�ตยกรรม

เพ่ิมจากป�ก่อน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 

ป� 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำนวน 108.60 บาท ประกอบด้วยต้นทุนท่ีดิน จำนวน 21.03 และมูลค่าสิ่ง

ตอบแทนท่ีบริษัทจะได้รับจากการก่อสร้างโรงงานผลิตน้ำประปาตามข้อตกลงสัมปทาน จำนวน 81.42 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดบัญชี ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 เท่ากับ 48.58 ล้าน

บาท 31.65 ล้านบาท และ 31.25 ล้านบาท คิดเป�น ร้อยละ 63.15 ร้อยละ 31.04 และร้อยละ4.04 ของรายได้รวมจากการ 

ดำเนินงาน ท้ังน้ีค่าใช้จ่ายป� 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญในป� 2568 

ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงิน ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 เท่ากับ 19.72 ล้านบาท 19.21 ล้าน

บาท และ 23.13 ล้านบาท ตามลำดับ 

กำไร (ขาดทุน) สุทธแิละอัตรากำไรสุทธ ิ

บริษัทฯ และบรษัิทย่อย มกีำไร(ขาดทุน)สุทธิงวดบัญชี ป� 2566 เท่ากับ (71.71) ล้านบาท ป� 2567 เท่ากับ (218.36) 

ล้านบาท และป� 2568 เท่ากับ 84.95 ล้านบาท คิดเป�นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิเท่ากับ ร้อยละ (93.21) ร้อยละ (214.12) และ

ร้อยละ 16.15 ตามลำดับ ท้ังน้ี อัตรากำไรท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากป� 2568 บริษัทมีผลกำไรจากธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ป� 2566 ป� 2567 ป� และ2568 คือ อัตราร้อยละ (129.52) ร้อยละ 

0.00 และร้อยละ 0.00ตามลำดับ 

   

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 369.98 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 เท่ากับ 237.43 ล้านบาท และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 752.01 ล้านบาท โดยรายการสินทรัพย์ท่ีสำคัญของ 

บริษัท มีดังน้ี 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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ณ สิ้นป� 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 2.45 ล้านบาท ณ สิ้นป� 

2567 เท่ากับ 1.19 ล้านบาท และ ณ สิ้นป� 2568 เท่ากับ 8.16 ล้านบาท ในป� 2568 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้นจากป� 2567 จำนวน 6.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 583.87 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดจากรายได้ประเภทงาน

รับเหมาก่อสร้างท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

- ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน – บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทมีลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 จำนวน 

ทั้งสิ้น 47.17 ล้านบาท 0.08 ล้านบาท และ 0 ล้านบาท ตามลำดับ โดยป� 2568 ลดลงจากป� 2567  0.08 ล้านบาท หรือคิด

เป�นร้อยละ 0 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กจิการอื่น ณ สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 

จำนวน 103.17 ล้านบาท จำนวน 34.34 ล้านบาท และจำนวน 275.25 ล้านบาท ท้ังน้ีแบ่งลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียน 

อ่ืน ดังน้ีคือ 

ลูกหน้ีการค้า ป� 2566 จำนวน 4.06 ล้านบาท ป� 2567 จำนวน 6.85 ล้านบาท และในป� 2568 จำนวน 224.86 

ล้านบาท ท้ังน้ี ลูกหน้ีการค้าในป� 2568 เพ่ิมข้ึนจากป� 2567 จำนวน 218.00  ล้านบาท หรือร้อยละ 3181.16 เน่ืองจากบริษัท

มีรายได้จากการการก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย เงินจ่ายล่วงหน้า เงินมัดจำ เงินประกัน เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมาช่วง 

เช็ครับล่วงหน้า ลูกหน้ี อ่ืน อันได้แก่ ลูกหน้ีกรมสรรพากร ซึ่งในป� 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีลูกหน้ีหมุนเวียน อ่ืน จำนวน 

30.37 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินจ่ายล่วงหน้า เงินมัดจำ และเงินประกัน 53.52 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมา

ช่วง 18.82 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 9.09 ล้านบาท ทั้งนี้ ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้นจากป� 2567 จากเงินจ่ายล่วงหน้า เงิน

ประกัน เงินมัดจำ และเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมาช่วง เป�นผลให้ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 22.90 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 83.31 

- สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

หมายถึงงานที่แล้วเสร็จตามสัญญาก่อสร้างแต่ยังไม่ได้ส่งมอบงาน บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยต์ามสัญญา 

ณ สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 จำนวน 89.72 ล้านบาท 91.92 ล้านบาท และ ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป�น สัดส่วน

ต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ ร้อยละ 24.25 ร้อยละ 38.71 และรอ้ยละ 11.88 ตามลำดับ ท้ังน้ี มีการลดลงของสินทรัพย์ตามสญัญา 

ป� 2568 เปรียบเทียบกับป� 2567 จำนวน 2.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.84 

- สินค้าคงเหลือและวัสดุก่อสร้าง 
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สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินค้าคงเหลือและวัสดุก่อสร้าง เท่ากับ 29.05 ล้าน

บาท 15.37 ล้านบาท และ 2.99 ล้านบาท หรือ คิดเป�น ร้อยละ 7.85 ร้อยละ 6.48 และร้อยละ 0.39 ของสินทรัพย์รวม เพ่ือ

ใช้สำหรับโครงการก่อสร้างของกลุ่มบริษัท 

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

ณ สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 บริษัทมีเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน 0.32 ล้าน บาท 0.32 ล้าน

บาท และ 0.32ล้านบาท หรือคิดเป�น ร้อยละ 0.09 ร้อยละ 0.09 ร้อยละ 0.09 ของสินทรัพย์รวม 

- อุปกรณ์ 

ณ สิ้น ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการอุปกรณ์จำนวนเงินเท่ากับ 6.86 ล้าน

บาท 10.86 ล้านบาท และ 8.64 ล้านบาท หรือคิดเป�น ร้อยละ 1.85 ร้อยละ 4.57 และร้อยละ 1.15 ของสินทรัพย์รวม ท้ังน้ี 

ป� 2568 สินทรัพย์ลดลง 2.22 ล้านบาท หรือร้อยละ (20.46) เน่ืองจากการบันทึกค่าเสื่อมราคาประจำป� 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นดังน้ี 

- หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 349.53 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 385.69 ล้าน

บาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 614.20 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนของผู้ถือหุ้น 20.44 ล้านบาท (148.27)ล้าน

บาท และ 137.82 ล้านบาท ตามลำดับ ท้ังน้ีรายการหน้ีสินท่ีสำคัญของบริษัท มีดังน้ี 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น ณ สิ ้นป� 2566 เท่ากับ 

158.27 ล้านบาท ป� 2567 เท่ากับ 213.19 ล้านบาท และป� 2568 เท่ากับ 305.52 ล้านบาท หรือคิดเป�น ร้อยละ 42.78 ร้อย

ละ 89.79 และรอ้ยละ 40.62 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยมีรายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังน้ี 

เจ้าหนี ้การค้า ป� 2566 2567 และ2568 จำนวน 24.28 ล้านบาท 30.74 ล้านบาท และ 60.91ล้านบาท 

ตามลำดับ เจ้าหน้ีการค้าป� 2568 เพ่ิมข้ึน จากป� 2567 จำนวน 30.17 ล้านบาท หรือร้อยละ  98.14 ท้ังน้ี เน่ืองจากมีโครงการ

ก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจากป�ก่อน 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ได้แก่ เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน เงินรับล่วงหน้า เช็คจ่ายล่วงหน้า ดอกเบ้ียค้างจ่าย และเจ้าหน้ี

อื่น ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นรวม  305.52 ล้านบาท โดยเป�นเจ้าหนี้เงินประกัน

ผลงาน  27.29 ล้านบาท เช็คจ่ายล่วงหน้า 2.21 ล้านบาท ดอกเบี้ยค้างจ่าย 116.37 ล้านบาทและ เจ้าหนี้อ่ืน  159.65 ล้าน

บาท เมื่อ เปรียบเทียบกับป� 2567 เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 92.33  ล้านบาท เน่ืองมาจากบริษัทมีการรับเหมางานก่อสร้าง

เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
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หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

คือรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า รายได้จากการให้บริการรับล่วงหน้า และเงินรับล่วงหน้าจากสัญญารับเหมา

ก่อสร้าง บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญา ป� 2566 ป� 2567 และป� 2568 เท่ากับ 25.92 ล้านบาท 12.42 ล้านบาท 

และ 6.29 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินตามสัญญา ป� 2568 เปรียบเทียบกับป� 2567 ลดลง 6.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 

49.35 

- เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ในระหว่างป� 2568 ลดลงจำนวน 2.30 ล้านบาท เนื ่องจากในจัดประเภทเป�นเงินกู้ระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน

เน่ืองจากสิ้นสุดการเป�นกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

- เงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2567 และ 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอื่น จำนวน 125.90 ล้านบาท 

จำนวน เท่ากัน ท้ังจำนวนเป�นเงินกู้ยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่งเป�นบริษัทท่ีจัดตั้งใน

ประเทศฮ่องกง เพ่ือใช้สำหรับการก่อสร้างโครงการผลิตน้ำประปาท่ีจังหวัดเชียงใหม่โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อป� 

กำหนดชำระคืนเงินต้นทุกป�เป�นระยะเวลา 5 ป� นับจากวันเริ่มมีรายได้จากการขายน้ำประปา นอกจากนี้สัญญากู้ยืมดังกล่าว

ยังให้สิทธิแก่ Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited ในการเลือกที่จะเปลี่ยนเงินกู้ยืมไปเป�นเงินลงทุนในบริษัท 

ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทท่ีจะรับบริการจัดการน้ำเมื่อโครงการดงักล่าวก่อสร้างเสร็จสิ้น โดยทาง Yunnan Water 

(Hong Kong) Company Limited จะมีสัดส่วนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด ที่ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษัทได้

ด้วย โดยคู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจะควบคุมบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัดร่วมกัน 

เมื่อวันที ่ 25 มีนาคม 2565 Yunnan Water (Hong kong) Company Limited ได้ส่งหนังสือทวงถามให้

บริษัทชำระหนี้เงินต้นทั้งจำนวนพร้อมดอกเบี้ย ภายใน 30 วัน เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำหนดในสัญญา จึงจัด

ประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว - กิจการอื่น เป�นหนี้สินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป�ทั้งจำนวน ป�จจุบันศาลแพ่งมีคำพพิากษาให้

บริษัทชำระเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ีย บริษัทอยู่ระหว่างการยื่นอุทธรณ์คัดค้านคำพิพากษาต่อศาลอุทธรณ์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ป� 2566 2567 และ2568 จำนวน 4.41 ล้านบาท 7.80 ล้านบาท และ 136.00 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2568 เพ่ิมข้ึน  จากป� 2567 จำนวน  128.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 1643.58 เน่ืองจาก

บริษัททำสัญญาเช่าเพ่ือเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ และเครื่องใช้สำนักงาน โดยมีระยะเวลาการเช่า 1-25 ป� 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ในป� 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวนเงิน 0.00 ล้านบาท เนื่องจากจัดประเภทเป�น

หน้ีท่ีครบกำหนดชำระใน 1 ป�ท้ังจำนวน 
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- ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ สิ้นป�  2566 2567 และ2568 จำนวน 2.70 ล้านบาท 1.64 ล้านบาท 

และ 1.02 ล้านบาท ตามลำดับ โดยภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานป� 2568 ลดลง จากป� 2567 จำนวน 0.62 ล้านบาท คิด

เป�นร้อยละ 37.80  เน่ืองจากมีพนักงานท่ีมีอายุงานเยอะลาออก ทำให้พนักงานในป�จจุบันโดยส่วนใหญ่เป�นพนักงานใหม่ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ ้นของบริษัทใหญ่ ณ สิ ้นป� 2566 2567 และ2568 คือ 20.44 ล้านบาท (148.27) ล้านบาท และ 

137.82 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป�นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ ร้อยละ 5.53 ร้อยละ (62.45) และร้อยละ 18.33 

ตามลำดับ ส่วนของผู ้ถือหุ ้นในป� 2568 เพิ ่มขึ ้นจากป� 2567 จำนวน 286.08 ล้านบาท เนื ่องจากบริษัทมีกำไรจากผล

ประกอบการป� 2568  จำนวน 85.76 ล้านบาท และบริษัทเพ่ิมจากการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุนจำนวน 200.32 ล้านบาท  

ทั้งนี้ สัดส่วนโครงสร้างทุนของบริษัทจากอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ป� 2566 2567 และ2568 คือ 17.10 เท่า

(2.60) เท่า และ 4.46 เท่า ตามลำดับ ซึ่งอัตราส่วนเพ่ิมข้ึนในป� 2568 เน่ืองมาจากการดำเนินงานกำไร และมีการเพ่ิมส่วนของ

ทุนในป� 2568 

ภาระหนี้ผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระข้อผูกพัน ดังน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ภาระข้อผูกพัน รวม 
ระยะเวลาการชำระ 

น้อยกว่า 1 ป� 1 – 5 ป� มากกว่า 5 ป� 

3. ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 9.49 95.49 - - 

4. ภาระผูกพันหนังสือค้ำประกัน 77.84 - 77.84 - 

1. ภาระผูกพันสัญญาเช่าดำเนินการ คือ สัญญาเช่าอาคารสำนักงาน สัญญาบริการ สัญญาเช่ารถ และสัญญา เช่า

อุปกรณ์สำนักงาน 

2. ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง คือ สัญญาจ้างผู้รับเหมาสำหรับโครงการก่อสร้างทั้งหมด ซึ่งมูลค่าตาม

สัญญา 416.01 ล้านบาท เป�นค่าใช้จ่ายแล้วท้ังสิ้น 320.52 ล้านบาท และคงเหลือเป�นค่าใช้จ่ายในป�ต่อไป 95.49 ล้านบาท 

3. ภาระผูกพันหนังสือค้ำประกัน คือ หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน สำหรับการประมูลงาน การ ค้ำ

ประกันการรับเงินล่วงหน้า การค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา การค้ำประกันผลงาน และ การค้ำประกันวงเงินซื้อสินค้า 

ป�จจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

จากวิสัยทัศน์ของบริษัทท่ีจะเป�นบริษัทชั้นนำด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในภูมิภาคอาเซียนอย่างยืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะ

ให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง และเดินระบบ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการ 

บริหารและควบคุมต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ เพ่ือให้ 
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การขยายธุรกิจเป�นไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน แต่เน่ืองจากผลประกอบการท่ีไม่เป�นไปตามเป้าหมาย ป�จจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 

ผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทคือ 

1. ความเสี่ยงจากการดำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่ากำหนด 

ป�ญหาความล่าช้าในการดำเนินงานอาจเกิดจาก ท้ังจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง และป�จจัยภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได ้บริษัท

ตระหนักถึงป�ญหาดังกล่าว จึงมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการจัดวางระบบการดำเนินงาน และวิธีป้องกัน ความ

เสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกำหนดเวลาทำงานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในส่วน

โครงการก่อสร้างล่วงหน้าทุกไตรมาส และการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณ์ท่ีอาจทำให้งานล่าช้า 

นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมมือและประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดแก้ไขป�ญหาให้สามารถดำเนินงานให้เสร็จตาม

ระยะเวลาในสัญญาหรือตามท่ีกำหนด 

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง 

ธุรกิจประเภทรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทจำเป�นต้องมีมาตรการในการกำหนดยืนราคา

ของวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้างตลอดช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะราคาวัสดุก่อสร้างผันผวน จึงมีการกำหนด นโยบาย

เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างจากแบบการก่อสร้างท่ีได้รับ เพ่ือ

คำนวณหาปริมาณและมูลค่าวัสดุก่อสร้างสำหรับโครงการน้ัน ๆ และควบคุมต้นทุนการก่อสร้างให้อยู่ในงบประมาณท่ีกำหนด 

3. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของผู้รับเหมาช่วง 

ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทไม่สามารถหาผู้รับเหมามาดำเนินงานอันเน่ืองมาจากป�ญหาต่าง ๆ ท้ังน้ี อาจจะมีสาเหตุมาจาก

การขาดแคลนผู้รับเหมา ผู้รับเหมาขาดแรงงาน ผู้รับเหมามีน้อยราย ทั้งนี้ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผู้รับเหมาไม่ สามารถ

ดำเนินงานได้ตามแผนอันเน่ืองมาจากป�ญหาต่าง ๆ อาทิเช่น ผู้รับเหมาขาดสภาพคล่องการเงิน ความเสี่ยงจากการส่งมอบงาน

ช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้งานก่อสร้างเกิดการหยุดชะงักเป�นเหตุให้บริษัทส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา 

อย่างไรก็ตาม ก่อนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง บริษัทมีการคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีมีความน่าเช่ือถือ และมีการตรวจสอบ

คุณภาพการทำงานของผู้รับเหมาช่วงก่อนดำเนินการทำสัญญา หากบริษัทพบในภายหลังว่าผู้รับเหมาขาดสภาพคล่อง และไม่

สามารถส่งงานได้ตามแผน จะพิจารณาปรับลดมูลค่างานในสัญญาผูร้ับเหมารายเดิม และหาผู้รับเหมารายใหม่ เพื่อลดความ

เสี่ยงดังกล่าว 

อีกท้ังบริษัทยังดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผูร้ับเหมาช่วง สร้างความคุ้นเคยในการทำงานร่วมกัน ทำ

ให้ผู้รับเหมาช่วงกลายเป�นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท ซึ่งมีความพร้อมท่ีจะรับงานต่อ ๆ ไปได้อย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง บริษัทยังมี

การสรรหาผู้รับเหมาช่วงรายใหม่ ๆ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

4. ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน 
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บริษัทให้บริการด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวกับน้ำแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตั้ง และ

ทดลองเดินระบบ และบำบัดน้ำเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความชำรุดและความ

บกพร่องท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้างโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป� ดังน้ัน บริษัทอาจได้รับความ

เสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการก่อสร้างท่ีเข้มงวดด้วยการควบคุมคุณภาพของงานให้ได้ตรง

ตามมาตรฐานตั้งแต่การออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน และมีการรับประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลา การ

รับประกันผลงานของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหว่างการก่อสร้างเป�นประจำทุกงวดงาน 

และให้ฝ่ายวิศวกรส่งผลรายงานดังกล่าวแก่ผู้บริหารท่ีควบคุมโครงการก่อนดำเนินการส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่เคยได้รับความเสีย่งดังกล่าวข้างต้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการทำประกันภัยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นหลัง

การส่งมอบงานสำหรับทุกโครงการ 

5. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

ลูกค้ามีทั้งหน่วยงานราชการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะเกิดความล่าช้าในการเบกิจ่าย

บ้าง และหน่วยงานเอกชน หากประสบป�ญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินอาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระค่าบรกิาร

ให้กับบริษัทได้ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้กำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการกำหนด

นโยบายก่อนการเข้ารับงาน โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ว่าจ้างอย่างรัดกุมโดยการพิจารณาข้อมูลด้านต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้าง 

โดยเฉพาะข้อมูลด้านฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือ และความมั่นคงของธุรกิจผู้ว่าจ้าง นอกจากน้ี ถ้า

เป�นงานต่างประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผู้ว่าจ้างท่ีเป�นหน่วยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง 

6. ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

ป�จจุบันบริษัทได้ขยายการดำเนินธุรกิจไปสู่รูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสียให้กับหน่วยงานราชการ และ

เอกชนในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งการรับงานดังกล่าวเป�นการรับงานจากผู้ว่าจ้างในลักษณะท่ีบริษัทต้องเป�นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป� ซึ่งอาจทำให้บริษัท

ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้ว่าจ้างไม่ชำระค่าบริการให้แก่บริษัท เนื่องจากขาดสภาพคล่องทาง

การเงินหรือผู้ว่าจ้างล้มละลายก่อนท่ีระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง 

บริษัทได้กำหนดนโยบายป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยก่อนการเข้ารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณา

คัดเลือกผู้ว่าจ้างจากฐานะทางการเงิน ความน่าเช่ือถือของผู้บริหาร ควบคู่ไปกับอัตราการทำกำไรตามนโยบายที่กำหนด 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้ขยายฐานลูกค้าไปยังหน่วยงานราชการเพ่ือเป�นการป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าบริการ 

3.1  ชี้แจงการใช้เงินเพิ่มทุนในโครงการก่อสร้าง 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัด

ภูเก็ต 



 48 

ในช่วงปลายป� 2567 บริษัทฯ ประสบป�ญหาด้านสภาพคล่องจากการท่ีโครงการภาครัฐมีความล่าช้าในการเบิกจ่าย ส่งผล

ต่อการหมุนเวียนเงินสดและการดำเนินธุรกิจในภาพรวม ผู้บริหารในขณะน้ันจึงพิจารณาทางเลือกท่ีจะช่วยเสริมสภาพคล่องให้

บริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ ดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง โดยได้พิจารณาโอกาสขยายฐานลูกค้าไปยังกลุม่ภาคเอกชน เน่ืองจากเป�น

งานท่ีสามารถใช้ทรัพยากรของบรษัิทในด้านก่อสร้างและวิศวกรรม ท่ีมีอยู่ได้ทันที และมีความคล่องตวัในการเบิกจ่ายมากกว่า

งานภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. โครงการก่อสร้างจังหวัดภูเก็ต 

ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ผู้บริหารของบริษัทฯ ไดเ้ข้าพบกับเจ้าของโครงการก่อสรา้งจังหวัดภูเก็ต เพ่ือเสนอศักยภาพ

และความสามารถในการดำเนินงานก่อสร้าง การได้งานเป�นไปตามกระบวนการทางธุรกิจและการตดัสนิใจของเจ้าของ

โครงการโดยปกติ ต่อมาในกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทฯ และเจ้าของโครงการได้บรรลุข้อตกลงร่วมกัน และได้นำเรื่องดังกล่าวเข้า

สู่การพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 ภายหลังได้มีการชะลอการก่อสร้าง และต่อมา

ได้มีการลงนามในสัญญาว่าจ้าง ซึง่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 และสญัญาฉบับถัดไปมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 

1 กรกฎาคม 2568 

2. โครงการก่อสร้างจังหวัดกำแพงเพชร 

ในเดือนธันวาคม 2567 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าพบกับผู้บริหารโครงการก่อสร้างจังหวัดกำแพงเพชร เพ่ือเสนอ

ศักยภาพและความสามารถในการดำเนินงานก่อสรา้ง การได้งานเป�นไปตามกระบวนการทางธุรกิจและการตดัสินใจของ

โครงการโดยปกติ ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทฯ และเจ้าของโครงการได้บรรลุข้อตกลงร่วมกัน และได้นำเรื่อง

ดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ภายหลงัได้มีการลงนามใน

สัญญาว่าจ้าง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 4 มีนาคม 2568 

3. โครงการก่อสร้างจังหวัดเชียงใหม่ 

ในเดือนมกราคม 2568 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าพบกับผู้บริหารโครงการก่อสร้างจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเสนอศักยภาพ

และความสามารถในการดำเนินงานก่อสร้าง การได้งานเป�นไปตามกระบวนการทางธุรกิจและการตดัสนิใจของโครงการโดย

ปกติ ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทและเจ้าของโครงการไดบ้รรลุข้อตกลงร่วมกัน และได้นำเรือ่งดังกล่าวเข้าสู่การ

พิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบรหิารเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ภายหลังได้มีการลงนามในสัญญาว่าจ้าง ซึ่งมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 3 มีนาคม 2568 

ดังน้ันบริษัทฯ จึงตัดสินใจนำเงินจากการเพ่ิมทุนบางส่วนมาใช้ในโครงการดังกล่าว เน่ืองจากสามารถสร้างรายได้และ

กระแสเงินสดและผลกำไรได้อย่างรวดเร็ว ช่วยบรรเทาป�ญหาสภาพคล่องไดต้รงจุด การดำเนินการเริม่ต้นในไตรมาส 

1/2568 และบริษัทฯ สามารถรับรู้รายไดต้ั้งแต่ไตรมาสดังกล่าว  

นโยบายการอนุมัติรับงานโครงการของบริษัทฯ 

- มูลค่าโครงการมากกว่า 500 ล้านบาท : อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

- มูลค่าโครงการไม่เกิน 500 ล้านบาท : อนุมัติโดยคณะกรรมการบรหิาร 
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- มูลค่าโครงการไม่เกิน 100 ล้านบาท : อนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัทฯได้พิจารณาจากความสามารถในการรับงานท้ังมูลค่างานและกำไรข้ันต้น สภาพคล่องทางการเงิน เง่ือนไข

การรับงาน รวมถึงงวดงานท่ีเรยีกเก็บ ซึ่งฝ่ายบริหารได้มีการนำเสนอรายละเอียดแก่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกโครงการ และอนุมัตติามอำนาจตามข้ันตอนปกติ  

 

5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์  : บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทออกหลักทรัพย์  : Hydrotek Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0107554000097 

ทุนจดทะเบียน   : 3,290,103,824.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน  

411,262,978 หุ้น 

ทุนชำระแล้ว   : 2,415,868,808.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน  

301,983,601 หุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น  : 8 บาท/หุ้น 

ประเภทธุรกิจ   : รับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรม  

สิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

1. การรับเหมาก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน กับภาครัฐ  

และเอกชน 

2. การให้บริการ บริหารจัดการระบบน้ำ ท้ังระบบน้ำดี และน้ำเสีย 

3. การลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 4/103 หมู่ท่ี 11 อาคารดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 ตำบลลาดสวาย  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 ประเทศไทย 

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : www.hydrotek.co.th 

โดยบริการของบริษัทสามารถแบ่งเป�น 4 ประเภท คือ 

1. รับเหมาก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัย ได้แก่ โรงแรม อพาร์ตเมนท์ หอพัก และอาคารพักอาศัย เป�นต้น 

2. สิ่งอำนวยความสะดวก 

3. รับออกแบบสถาป�ตยกรรมภายในและภายนอก 

4. ระบบผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 

http://www.hydrotek.co.th/
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2. บริษัทย่อย 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : Hydrotek Utility Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0105558006250 

ทุนจดทะเบียน   : 1,000,000.00 บาท 

ประเภทธุรกิจ   : การก่อสรา้งโครงการสาธารณปูโภคเก่ียวกบันํา้นํา้มนัและก๊าซ 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 1 อาคาร ทีพี แอนด์ ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19  

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย  

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : - 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : บริษัท ไฮโดร อาคิเทค จำกัด 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : Hydro Architect Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0105568031664 

ทุนจดทะเบียน   : 1,000,000.00 บาท 

ประเภทธุรกิจ   : กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการใหค้าํปรกึษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  76/4 หมู่ท่ี 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : - 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : บริษัท ไฮโดร คอนสตรัคช่ัน จำกัด 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : Hydrotek Utility Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0105568032822 

ทุนจดทะเบียน   : 150,000,000.00 บาท 

ประเภทธุรกิจ   : การก่อสรา้งอาคารท่ีไม่ใช่ท่ีพกัอาศยั 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :   76/5 หมู่ท่ี 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : - 
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3. บริษัทท่ีปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกัน (Joint Venture) 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : กิจการร่วมค้า สหไฮโดร 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : SAHAHYDRO JOINT VENTURE 

 กิจการร่วมค้ามีสัดส่วนการถือหุ้น 

 “กิจการร่วมค้า” มีสัดส่วนการถือหุ้น ดังน้ี  

ไฮโดรเท็ค  ถือสัดส่วน  51%  

สหการ   ถือสัดส่วน  49% 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ “ไฮโดรเท็ค” และ “สหการ” จะปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันในการเป�นผู้รับเหมาสำหรับ 

โครงการตามที่ระบุในสัญญาจ้างระหว่างเจ้าของโครงการและ “กิจการร่วมค้า สหไฮโดร” และมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อ 

“การประปาส่วนภูมิภาค” ตามสัดส่วนในการถือหุ้น 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 8 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 32 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน  

กรุงเทพมหานคร 10200  

โทรศัพท์    : 02-022-7777 

โทรสาร    : 02-022-7755 

 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : SAHAHYDRO PATHUMTHANI 2 JOINT VENTURE 

 กิจการร่วมค้ามีสัดส่วนการถือหุ้น 

 “กิจการร่วมค้า” มีสัดส่วนการถือหุ้น ดังน้ี  

ไฮโดรเท็ค  ถือสัดส่วน  51%  

สหการ   ถือสัดส่วน  49% 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ “ไฮโดรเท็ค” และ “สหการ” จะปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันในการเป�นผูร้ับเหมาสำหรับ 

โครงการตามท่ีระบุในสัญญาจ้างระหว่างเจ้าของโครงการและ “กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2” และมีความรับผดิชอบ 

ร่วมกันต่อ “การประปาส่วนภูมภิาค” ตามสดัส่วนในการถือหุ้น 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 8 ซ.สุขาภิบาล 5 ซ.32 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  

กรุงเทพมหานคร 10220 



 52 

โทรศัพท์    : 02-022-7777 

โทรสาร    : 02-022-7755 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : กิจการร่วมค้า ไฮโดร – รินทร์รัตน์ 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : HYDRO – RINRAT JOINT VENTURE 

 กิจการร่วมค้ามีสัดส่วนการถือหุ้น 

 “กิจการร่วมค้า” มีสัดส่วนการถือหุ้น ดังน้ี  

ไฮโดรเท็ค    ถือสัดส่วน  75%  

ห้างหุ้นส่วนจำกัด รินทร์รัตน์   ถือสัดส่วน  25% 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ไฮโดรเท็ค” หรือ ห้างหุ้นส่วนจำกัด รินทร์รัตน์ ตกลงเป�นผู้รบัเหมาช่วงในโครงการ 

ก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมภิาคสาขารังสติ อ.ธัญบุรี-ลำลูกกา-คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 1 อาคาร ทีพี แอนด์ ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19  

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย  

โทรศัพท์    : 02-936-1661-2 

โทรสาร    : 02-936-1669 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย   : กิจการร่วมค้า ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษฎ ์

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  : HYDROTEK – CHAISARIT JOINT VENTURE 

 กิจการร่วมค้ามีสัดส่วนการถือหุ้น 

 “กิจการร่วมค้า” มีสัดส่วนการถือหุ้น ดังน้ี  

ไฮโดรเท็ค  ถือสัดส่วน  50%  

ชัยสฤษดิ์  ถือสัดส่วน  50% 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ “ไฮโดรเท็ค” และ “ชัยสฤษฎ์” จะปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันในการเป�นผูร้ับเหมาสำหรับ 

โครงการน้ี และมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อ “กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก” ตามสัดส่วนของการถือหุ้น  

ท่ีตั้งสำนักงาน   :  เลขท่ี 1 อาคาร ทีพี แอนด์ ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19  

 



 53 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท์    : 0-2559-2924-5 

โทรสาร    : 0-2559-2719 

 

4. นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 

ช่ือบริษัท   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงาน  : อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

    2/1 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต กม.27 แขวงทุ่งสอง  

ห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์   : 02-596-9000 

โทรสาร   : 02-832-4994-5 

 

 

ช่ือบริษัท   : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ท่ีตั้งสำนักงาน  : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์   : 02-009-9000 

โทรสาร   : 02-009-9991 

 

5. ผู้สอบบัญชี 

 

ช่ือบริษัท   : บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 

ท่ีตั้งสำนักงาน  : ช้ัน 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม 

    เขตบาง รัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 ผู้สอบบัญชี  : นายบุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธ์ิ 

     ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 12879 

โทรศัพท์   : 02-231-3980 

โทรสาร   : 02-231-3988 
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6. ผู้ตรวจสอบภายใน 

-ไม่ม-ี 

 

7. ท่ีปรึกษากฎหมาย  : นายณัฐวัฒน์ เกตุมุนินทร์ 

ท่ีตั้งสำนักงาน  : 1362 ซอยหมู่บ้านเสนาวิลล่า ถนนแฮปป��แลนด์ คลองจั่น เขตบางกะป�  

กรุงเทพมหานคร 10240 

 

8. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ 

ช่ือบริษัท    : บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสำนักงาน  :  เลขท่ี 4/103 หมู่ท่ี 11 อาคารดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 ตำบลลาดสวาย  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 ประเทศไทย 

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : www.hydrotek.co.th 

เมล ์    : IR@hydrotek.co.th 

 

9. ช่องทางการร้องเรียน/ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

ช่ือบริษัท    : บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสำนักงาน   :  เลขท่ี 4/103 หมู่ท่ี 11 อาคารดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 ตำบลลาดสวาย  

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 ประเทศไทย 

โทรศัพท์    : (66) 2-102-9052 

โทรสาร    : - 

เว็บไซต ์    : www.hydrotek.co.th 

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป� (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ี 

แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.hydrotek.co.th 

 

5.2 ข้อมูลอ่ืนท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน 

 - ไม่มี – 

http://www.hydrotek.co.th/
mailto:IR@hydrotek.co.th
http://www.hydrotek.co.th/
http://www.hydrotek.co.th/


 55 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

1. ข้อพิพาททางกฎหมายระหว่าง บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และการประปานครหลวง คดี 1079/2563 

ศาลปกครองกลาง 

คดีนี้เกิดจากบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ทำสัญญาก่อสร้างถังเก็บน้ำกับการประปานครหลวงตาม

สัญญาลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2554 วงเงินประมาณ 236.77 ล้านบาท ต่อมาบริษัทได้ส่งมอบงานเมื ่อวันท่ี 23 

กรกฎาคม 2559 ซึ่งล่าช้ากว่ากำหนด จึงถูกปรับเป�นเงิน 42.015 ล้านบาท แม้ภายหลังคณะรัฐมนตรีมีมติเมือ่วันท่ี 6 

กันยายน 2559 ให้ช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการปรับค่าแรง ทำให้การประปานครหลวงงด

ค่าปรับบางส่วน แต่ยังคงหักค่าปรับดังกล่าวไว้ 

บริษัทได้มีหนังสือโต้แย้งค่าปรับเมือ่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2559 และการประปานครหลวงยืนยันค่าปรบัเมือ่

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 จากนั้นบริษัทได้ยื่นข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 เพื่อขอ

ขยายระยะเวลา 478 วัน และขอคืนค่าปรับพร้อมดอกเบ้ีย 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2563 อนุญาโตตุลาการมีคำชี้ขาดให้การประปานครหลวงคืนเงินจำนวน 

18,338,375 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อป� นับแต่วันถัดจากวันท่ียื่นข้อพิพาท 

การประปานครหลวงจึงยื่นคำร้องต่อศาลปกครองเพ่ือเพิกถอนคำช้ีขาด ขณะท่ีบริษัทขอให้บังคับตามคำช้ี

ขาดดังกล่าว จนกระทั่งวันท่ี 25 กันยายน 2568 ศาลปกครองกลางมีคำพิพากษาเพิกถอนคำชี้ขาดเฉพาะในส่วน

ดอกเบ้ีย เห็นว่าการกำหนดดอกเบ้ียไม่ชอบด้วยกฎหมาย ทำให้บริษัทไม่มีสิทธิได้รับดอกเบ้ีย แม้ยังคงผลในส่วนเงิน

ต้น และยกคำร้องแย้งของบริษัท 

ภายหลังบริษัทได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2568 ในประเด็นดอกเบี้ย และป�จจุบันคดีอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด  
 

2. คดีนี้เป�นข้อพิพาทระหว่างบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จำกัด ในฐานะโจทก์ 

กับบริษัท ยูนนาน วอลเตอร์อินเวสเมนท์ จำกัด และพวก รวม 3 คน เป�นจำเลย โดยศาลแพ่งได้มีคำสั่งรวมคดี

หมายเลขดำ พ.5945/2565 และ พ.E11/2566 เข้าด้วยกันเมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 

ข้อพิพาทมีที่มาจากการร่วมลงทุนโครงการผลิตและจำหน่ายน้ำประปาในพื้นที่เทศบาล 5 แห่ง จังหวัด

เชียงใหม ่ตามข้อตกลงเมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2558 ซึ่งมีลักษณะเป�นห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน โดยฝ่ายโจทก์

ถือสัดส่วน 51% และจำเลยท่ี 1 และ 2 ต้องลงทุน 49% เป�นเงิน 285 ล้านบาท แต่จำเลยท่ี 1 และ 2 ลงทุนจริง

เพียงประมาณ 125.64 ล้านบาท อีกทั้งจำเลยท่ี 3 ซึ่งเป�นผู ้ขายเครื ่องจักร ได้รับเงินมัดจำแล้วแต่ไม่ส่งมอบ

เครื่องจักรและริบมัดจำจำนวน 14.868 ล้านบาท 

 

ต่อมาเมื ่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 มีการทำสัญญาประนีประนอมระหว่างคู ่กรณี แต่โจทก์อ้างว่าถูก

หลอกลวงให้สำคัญผิด เนื้อหาแท้จริงเป�นหนังสือรับสภาพหน้ี จึงขอให้เพิกถอน ขณะที่ฝ่ายจำเลยยืนยันว่ามีผล

ผูกพันและเรียกร้องให้โจทก์ชำระเงินกว่า 203.85 ล้านบาทตามสัญญาดังกล่าว 
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ศาลแพ่งมีคำพิพากษาเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 ว่า ความสัมพันธ์ของคู่กรณีไม่ก่อให้เกิดห้างหุ้นส่วน 

สัญญาประนีประนอมมีผลผูกพันเฉพาะระหว่างโจทก์ท่ี 1 กับจำเลยท่ี 1 และ 2 แต่ไม่ผูกพันจำเลยท่ี 3 และให้โจทก์

ท่ี 1 ชำระเงินจำนวน 173,236,319.08 บาทแก่จำเลยท่ี 2 พร้อมดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 6.75 ต่อป� นับตั้งแต่วันท่ี 21 

ธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 2 เมษายน 2565 และอัตราร้อยละ 7.5 ต่อป� นับจากน้ันจนกว่าจะชำระเสร็จ อีกท้ังยกฟ้อง

โจทก์ท่ี 2 และกำหนดเรื่องค่าฤชาธรรมเนียมตามผลแห่งคดี 

ภายหลังโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 และจำเลยได้ยื่นอุทธรณ์เช่นกัน โดยโจทก์ยื่นคำ

แก้อุทธรณ์เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ป�จจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 

3. คดีนี้เป�นข้อพิพาทระหว่างบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และบริษัท สหการวิศวกร จำกัด ในฐานะโจทก์ 

กับบริษัท พรีเมียร์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด เป�นจำเลย โดยมีที่มาจากการร่วมค้ากันในนาม “สหไฮโดร” ตั้งแต่วันท่ี 

24 เมษายน 2560 เพ่ือดำเนินโครงการก่อสร้างระบบประปา 

ต่อมาในช่วงเดือนกรกฎาคม 2562 โจทก์ทั้งสองได้สั่งซื้อสินค้าแผ่นพื้นรองก้นสระเก็บกักน้ำจากจำเลย 

มูลค่าประมาณ 27.11 ล้านบาท และได้ชำระเงินล่วงหน้าไปแล้วรวม 8,133,599.12 บาท เป�นงวด ๆ ระหว่างเดือน

สิงหาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 

ภายหลังเมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2563 โจทก์แจ้งขอลดปริมาณการสั่งซื้อ เนื่องจากมีการแก้ไขแบบก่อสร้าง 

และให้จำเลยส่งมอบสินค้าเท่าที่ชำระเงินไปแล้วภายใน 7 วัน แต่จำเลยปฏิเสธทั้งการลดปริมาณและการส่งมอบ

สินค้า ทำให้โจทก์ปฏิเสธการรับมอบและถือว่าจำเลยผิดสัญญา 

ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาเมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2565 ให้จำเลยชำระเงินคืน 5,133,599.12 บาท พร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อป�นับแต่วันพิพากษา ต่อมาทั้งสองฝ่ายอุทธรณ์ และเมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2567 ศาลอุทธรณ์

พิพากษาแก้ไขให้จำเลยต้องชำระเงินเพ่ิมเป�น 6,633,599.12 บาทแก่โจทก์ 

ภายหลังเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2568 จำเลยได้ยื่นคำร้องขออนุญาตฎีกาและคำร้องขอทุเลาการบังคับ

คดี ป�จจุบันอยู่ระหว่างที่โจทก์ทั้งสองดำเนินการเขียนคำคัดค้านคำร้องขออนุญาตฎีกาและคัดค้านคำร้องขอทุเลา

การบังคับคดี 

 

4. คดีนี้เป�นข้อพิพาทระหว่างบรษิัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) กับเทศบาลตำบลป่าซาง จากสัญญาจ้างก่อสรา้ง

ระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน โดยภายหลังเทศบาลได้บอกเลิกสัญญา

เนื่องจากบริษัทไม่สามารถดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ข้อพิพาทถูกนำเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการ ซึ่งมีคำชี้ขาดว่าไม่ปรากฏว่าฝ่ายใดเป�นฝ่ายผิดสัญญา 

แต่สัญญาสิ้นสุดลงโดยปริยายจากเหตุภายนอก คือการคัดค้านของประชาชนในพ้ืนท่ี อย่างไรก็ดี บริษัทได้ดำเนินงาน

ไปบางส่วน จึงมีสิทธิได้รับค่าจ้าง 3,840,000 บาท แต่ในขณะเดียวกันต้องคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า 9,872,226 บาท 

เมื่อหักกลบลบหน้ีแล้ว บริษัทต้องชำระเงินคืนเทศบาลจำนวน 6,032,226 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อป� นับ

แต่วันยื่นข้อเรียกร้อง 



 57 

ภายหลังคำชี้ขาด ทั้งสองฝ่ายต่างยื่นคำร้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอเพิกถอนคำชี้ขาด ขณะที่บริษัท

พยายามขอคุ้มครองชั่วคราวเพื่อระงับการบังคับตามสัญญาค้ำประกัน แต่ศาลไม่รับคำขอดังกล่าว ส่งผลให้

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้ค้ำประกัน ได้ชำระเงินให้เทศบาลบางส่วนจากบัญชีของบริษัท และเรียก

ให้บริษัทชำระเงินเพ่ิมเติมให้ครบตามคำช้ีขาด 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2568 ศาลปกครองกลางมีคำพิพากษาว่า คำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ

เป�นไปตามขอบเขตข้อพิพาทและไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี จึงมีผลผูกพันคู่กรณีและไม่อาจเพิก

ถอนได้ ส่งผลให้บริษัทต้องปฏิบัติตามคำช้ีขาดดังกล่าว โดยชำระเงินจำนวน 6,032,226 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 

7.5 ต่อป� จนกว่าจะชำระเสร็จ 
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกจิการ 
 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 การกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร่างความ เชื่อมั่น

และความมั ่นใจต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน ผู ้มีส ่วนได้เสีย และผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทไปสู่ความมั่นคง 

เจริญก้าวหน้าและผลักดันให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และได้

อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการเป�นลายลกัษณ์อักษร อีกท้ังบริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบยีน ป� 2555 ของตลาด หลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และหลักการกำกับกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 (“CG Code”) ตาม

แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัทฯ ไดน้ำหลัก ปฏิบัติส่วนใหญ่มา

ปรับใช้และนำเสนอคณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการกำกับกิจการ ให้สอดคลอ้ง

กับ CG Code โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เป�นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำคัญแบ่ง ออกเป�น 5 หมวด 

ดังน้ี 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่สิทธิ

ในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม 

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ

ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินป�นผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิม่ทุน และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เป�นต้น 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป�นการส่งเสริม 

และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้น ดังน้ี 

1) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษทัฯ ได้จดั

ส่งไป พร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

2) เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม

ได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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3) การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป�นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

4) ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคำถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ท้ังน้ี ในการประชุมผู้ถือ

หุ้น บริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น 

5) การส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยว

โยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป�นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

6) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป�น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องท่ี 

เก่ียวข้องได ้

 หมวดท่ี 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้างเครื่องมือท่ีช่วยให้

เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1) เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร และ

แจ้ง กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

2) การปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใดๆ ที่เป�นการจำกัด 

หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

3) การกำหนดให้กรรมการอิสระเป�นผูม้ีหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป�นผูพิ้จารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละ

เรื่อง เช่น หากเป�นข้อรอ้งเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณี 

เป�นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป�นเรื่องสำคัญท่ีมีผลตอ่ผู้มีสว่นไดเ้สียโดยรวมหรือมีผลต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณากำหนดเป�นวาระการประชุม

ในการประชุมผูถื้อหุ้น 

4) การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป�นวาระการ 

ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อน

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

5) ผู้ถือหุ้นท่ีเป�นผูบ้ริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป�นการลว่งหน้าโดยไมจ่ำเป�น โดยเฉพาะวาระ

สำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

6) การกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่ง

รวมถึงกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 

ดังกลา่ว) 

7) เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตั้งกรรมการเป�นรายคน 

8) การกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป�นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง

แนวทาง ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกลา่วให้แก่คณะกรรมการเป�นประจำ 
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างครอบคลุมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้กำกับดแูลระบบบรหิารจัดการ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นว่าผู้มีส่วนได่เสียตอ้งได้รบัสิทธิ

ต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และสิทธิดังกล่าวต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย และมีสิทธิในการร้องเรียน

กับทางบริษัทฯได้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบาย และ

แนวทางการปฏิบัติตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือให้บุคลากรในบริษัทมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย ดังน้ี 

1) ผู้ถือหุ้น 

การดำเนินการของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการสร้างประโยชน์สูงสุด และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริหารจัดการองคก์รเป�นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการบริหารจัดการดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นสูงสุด 

- ให้รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม โดยให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือตัดสินใจ

อย่างเพียงพอ 

- จัดให้มีกรรมการอิสระมีหน้าที่ดูแลและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้นรายย่อยผ่าน

ช่องทางท่ีสะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว 

- กำหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทำการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา และโปรง่ใสน่าเช่ือถือ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบสถานการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

2) พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งเป�นทรัพยากรท่่ีมีคุณค่าของบริษัทฯ เพราะพนักงานเป�นผูขั้บเคลื่อน

การดำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง ดังนั้นการปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป�นไปอย่างเป�นธรรมอยู่บนหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้

พนักงาน และบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อีกท้ังบริษัทฯ ยังคำนึงถึงความต้องการของพนักงาน และส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเน่ือง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเสมอภาค โดยไมน่ำความแตกตา่งดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ 

อายุ หรือภาษา มาเป�นป�จจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจ้างงาน รวมทั้งยังเป�ดให้มีการจ้างงานแก่ผู้พิการ เพื่อเป�ดโอกาส

อยา่งเท่าเทียมกัน 

- บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานอย่างเป�นธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลและการ

แสดงความคิดเห็นของพนักงานอย่างอิสระ 

- พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความเหมาะสมต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพ่ิมพูน 

ความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ 
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- ส่งเสริมให้รู้จักการทำงานร่วมกันภายในองค์กร เพื่อสร้างให้พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี และมีวินัย

ในการปฏิบัติงานร่วมกันเป�นทีม 

- บริหารจัดการภายในองค์กรมีระบบความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือให้การทำงานเป�นไปอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการ โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของ พนักงานเป�นตัวช้ีวัดการปรับค่าตอบแทน เพ่ือเป�นแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และเพ่ิมความสามารถใน

การทำกำไรของบริษัท พร้อมอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพ่ือความยุติธรรมและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และจัดให้มี 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และ

ประกันภัยกลุม่ เป�นตน้ อยา่งไรก็ตาม การกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน จะมีการกำหนดโดยพิจารณาความสอดคล้อง 

กับผลการดำเนินงานและความยั่งยืนของบริษัท 

- ส่งเสริมให้มีสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างอบอุ่น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้สึก

เป�นสว่นหน่ึงของบริษัท เพ่ือลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัท 

3) ลูกค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าแบบครบวงจร ตั ้งแต่การออกแบบ จัดหา 

ก่อสร้าง ติดตั้ง และเดินระบบ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังมุ่ง

รักษา สัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าผ่านบริการหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- ส่งมอบงานท่ีตรงต่อเวลาและตรงกับความต้องการของลูกค้า 

- สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ์ และมีความชำนาญทางวิศวกรรมระดับสูง

เพ่ิมมากข้ึน 

- กำหนดราคาของงานที่ได้รับการว่าจ้างโดยวิธีการอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้าง งานบริการและ

ค่าใช้จ่ายท่ีประมาณการไว้ในอัตราท่ีเป�นธรรม 

- บริษัทฯ เน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เพื่อระบบงานที่มีประสิทธิภาพและสร้าง 

ความพึงพอใจแก่ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 

ให้กับลูกค้า 

- พัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

4) คู่ค้า 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริต และยึดถือคำมั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจ้างท่ีเหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา 

คุณภาพ และบริการท่ีได้รับจากคู่ค้า 

- บริษัทดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาท่ีกำหนดไว้ และมี

ความเป�นธรรมแก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

- ไม่เป�ดเผยข้อมูลของคู่ค้าให้กับผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากคู่ค้า 
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5) คู่แข่ง 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้า

อย่างสุจริต โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริษัทฯ มีช่องทางการให้บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเข้าร่วมประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผู้

ว่าจ้างโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี มีจริยธรรม โปร่งใส รวมท้ังไม่มีการเอาเปรียบคู่แข่ง

ด้วยวิธีอันมิชอบตามกฎหมาย 

- บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป�นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

- บริษัทฯ ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่ง โดยปราศจากข้อมูลความเป�นจริง 

6) เจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหน้าที่ โดย

ยึดความ เสมอภาค เป�นธรรม และโปร่งใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- จัดทำสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค และโปร่งใส 

- ไม่ทำการทุจริต ปกป�ดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้ี 

- ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียแก่เจ้าหน้ีอย่างครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

7) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีจิตสำนึกและตระหนักในความเป�นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือ

สังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความ

เป�นอยู่ท่ีดีข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจเกี ่ยวกับการออกแบบ และการก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย 

ตลอดจนระบบ ผลิตน้ำประปาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพ่ือช่วยในการลดการปลอ่ยน้ำเสียลงสู่แหลง่น้ำ 

และการจัดการทรัพยากรน้ำซึ่งเป�นทรัพยากรอันมีค่าของประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในสังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- เป�นส่วนหน่ึงในการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบของสังคมในการรักษาคุณภาพน้ำและใช้ทรัพยากรน้ำ

อย่างรู้คุณค่า 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดา้นการพัฒนาระบบน้ำประปาสูชุ่มชน เพ่ือให้ชุมชนมีน้ำประปาท่ีสะอาดใน

การอุปโภคบริโภค 

- ส่งเสริมให้มีการประชุมเพ่ือแลกเปลีย่นความคิดเห็น และให้ความรู้ในส่วนท่ีบริษัทฯ มีประสบการณ์และ

ความเช่ียวชาญ เพ่ือพัฒนาความเป�นอยู่ของชุมชนท่ีบริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ 

8) นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อม

ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ไม่ให้กระทบกับสภาพความเป�นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ 
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- ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู ้ และรณรงค์ผ่านบอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ 

- ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่ 

- เป�นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนินโครงการเพ่ือ 

พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

9) นโยบายท่ีจะไมเ่กี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้เกิดความเท่า

เทียมกัน ท้ังกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิด

สิทธิและ เสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

10) นโยบายท่ีจะไมเ่กี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง

ป�ญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดยห้ามใช้ซอฟแวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การ

สนับสนุนการทุจริตและคอรร์ัปช่ัน และใหม้ีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปช่ัน

อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

o กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ตา้นทุจริตและคอรร์ัปช่ัน และ

ต้อง ตระหนักว่าการทุจริตเป�นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

o บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตยส์ุจริต และป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 

o บริษัทฯ มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของ พนักงานท่ีไม่เหมาะสม 

o บริษัทฯ มีการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

o บริษัทฯ กำหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับการให/้รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ จาก

บุคคลท่ี ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ต้องเป�นไปตามจารีตประเพณีท้องถ่ินหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่าไม่สูงเกิน

ควร 

o บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการท่ีเป�นคู่ส ัญญากับภาครัฐ 

ดำเนินการเป�ดเผย แบบแสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) 
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o พนักงานตอ้งไมเ่พิกเฉย หากพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายต้องแจ้งใหผู้้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางท่ีบริษัทไดก้ำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป�นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส. 

o บริษัทฯ จะให้ความเป�นธรรมแก่ผู้แจง้และผูท่ี้ถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

o ผู้ท่ีกระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทท่ีได้กำหนดไว้ แต่

หากการ กระทำน้ันผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

12) นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพัก

งาน การ เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่จะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรมต่อผู้นั้น ข้อมูลร้องเรียนจะถูกเก็บเป�นความลับ ไม่เป�ดเผย

ต่อ ผู้เก่ียวข้อง ยกเว้นแต่จำเป�นต้องเป�ดเผยตามกฎหมาย บุคคลใดท่ีได้รับทราบเรื่องร้องเรียน จะต้องปกป�ดข้อมูลหรือเรื่องท่ี 

เก่ียวข้องให้เป�นความลับ หากฝ่าฝ�นจงใจนำข้อมูลไปเป�ดเผยทางบริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ท่ีฝ่าฝ�น 

13) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัท สามารถถูกร้องเรียน ถ้าหากมีการกระทำ

ความผิดท่ี อาจจะเข้าข่ายการทุจริต 

หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เป�ดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความ

ชัดเจน เพียงพอหรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังน้ี 

o เรื่องท่ีไมร่ะบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตท่ีจะดำเนินการสอบสวนได้ 

o เรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มี

สาระสำคัญ เพ่ิมเติมท่ีมีสาระสำคัญ 

การดำเนินการของบริษัท 

o การตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียน 

• เรื่องท่ีไม่ซับซ้อนเป�นเรื่องท่ีมีหลักฐานชัดเจนไม่เก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้

บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งหรือ มอบอำนาจ มีสิทธ์ิ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องรอ้งเรียนดังกลา่ว โดยบุคคลท่ีได้รับการ

แตง่ตั้งตอ้งไมม่ีส่วนไดเ้สีย ในเรื่องรอ้งเรียนน้ันๆ 

• เรื่องท่ีซับซ้อน เป�นเรื่องท่ีมีหลักฐานจำนวนมาก หรือเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้

นำเสนอประธาน-เจ้าหน้าท่ี บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดย

คณะกรรมการท่ีได้รบัการ แตง่ตั้งตอ้งไมม่ีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

o ระยะเวลาการดาํเนินการ 

เมื่อได้รับเรือ่งร้องเรียน ผู้ท่ีมีอำนาจหรือไดร้ับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจง้เรื่องรอ้งเรียน

ภายใน 7 วัน ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว ให้ผู้กระทำความผิด

รับทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
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กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่อง

ร้องเรียน ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง 

กรณีที่มีความจำเป�นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่อง

ถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพ่ือพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได้ 

o การรายงาน 

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือ

บุคคลอ่ืนท่ีมีความ เก่ียวข้องไดร้ับทราบ 

ถ้าหากเรื่องท่ีแจ้งมีผลกระทบต่อช่ือเสียงบริษัท การดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้อง

รายงานเรื่องต่อ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการให้ทราบเรือ่งทันที เพ่ือดำเนินการ และนำเรื่องเข้าท่ี

ประชุม คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลท่ีเป�นเท็จ ทำให้ผู้

ถูกรอ้งเรียนได้รับ ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

14) ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือ

ร้องเรียน เรื่องท่ีไม่ได้รับความเป�นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัตงิานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพ่ือ

ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป�นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ท่ี 

o จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(e-mail) 

audit.committee@hydrotek.co.th 

o จดหมาย 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 4/103 อาคาร ดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 ตำบล ลาดสวาย อำเภอ 

ลำลูกกา จังหวัด ปทุมธานี 12150 

  หมวดท่ี 4: การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  นอกเหนือไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเป�ดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสใน การดำเนินธุรกิจ คือ 

1) เป�ดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่ในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในป�ท่ีผ่านมา 

2) เป�ดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

mailto:audit.committee@hydrotek.co.th
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3) เป�ดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือ

ลักษณะของค่าตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

5) เป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นการคาดการณ์เก่ียวกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน

อนาคตของ บริษัท (Forward-Looking Information) 

6) เป�ดเผยข้อมูลสำคัญที่ได้เป�ดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information) โดยเป�ดเผย

อย่างชัดเจนครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนและเข้าใจผิดเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้เป�ดเผย 

7) เป�ดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (Non-material Information) โดยเป�ดเผยข้อมูลที่เป�น

จริง และต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นเข้าใจผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ราคาหลักทรัพย์ หรือการ

เป�ดเผยท่ีอาจ ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

ท้ังน้ี ข้อมูลต่างๆ เหล่านี ้นอกจากจะได้เป�ดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย ์(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเป�ดเผยผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

ด้วย 

หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์จาก

หลากหลาย อาชีพ ทั้งด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป�นประโยชน์ในการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ และมีความเป�นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมี

ส่วนร่วมในการ กำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท

ตลอดจนกำกับ ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป�นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการ

ประเมินความ เหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมี

การติดตามผล การดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

o คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำนวน 

3 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่ง

เกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

o คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป�นประโยชน์ต่อการ 

ดำเนินธุรกิจ ยึดมั ่นในคุณธรรม และความซื ่อสัตย์ โดยไม่จำกัดเพศ เชื ้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือ 

คุณสมบัติเฉพาะด้านอ่ืนๆ 

2) จริยธรรมธุรกิจ 

เพื ่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอย่างยั ่งยืน 

คณะกรรมการ บริษัทได้ประกาศใช้คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท
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ได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบัน 

3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป�นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และ

นำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นประจำทุกป� โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการดังน้ี 

o มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

o ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ และมี

คุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัทได้ 

o องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ 

o เป�นอัตราท่ีเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกัน 

o บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ 

และรอง กรรมการผู้จัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาค่าตอบแทน 

และโบนัสของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และรองกรรมการผูจ้ัดการ จากการอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม

ท่ีอยู่ในกลุม่ธุรกิจเดียวกัน สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4) การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำเนินการประชุมให้เป�นไปตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจำเป�น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลา

ให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายป�ญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน 

- คณะกรรมการร่วมกันกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าไว้ทั้งป� เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ โดย

คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง โดยบริษัทจะนำส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระ

การประชุม และเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มี

เวลาศึกษา ข้อมูลอย่างเพียงพอ 

- คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ

ลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการทุกคนต้อง

มีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งป� ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการ

ประชุมอย่างถูกต้อง และครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
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 เพ่ือให้การดำเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท

ได้ประกาศใช้คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดส้่งเสริมให้พนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีความ

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบัน 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

2. กระทำรายการน้ันเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วน

ได้เสียในรายการน้ัน จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและ 

ทำธุรกิจท่ีแข่งขันกับ บริษัท หรือทำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 

นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทที่สร้างความพึงพอใจสูงสุด 

ให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม แลดำเนินธุรกิจตาม 

หลักการการกำกับกำกิจการดูแลท่ีด 

1. บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบต่อการดำเนินการต่างๆ และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และเพื่อผลประโยชน์

ของกลุ่มผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยรวม 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่งคง และก่อให้เกิดมูลค่าผลตอบแทนท่ีเหมาะแก่

ผู้ถือหุ้น 

3. ไม่ดำเนินการใดๆอันเป�นลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

4. รายงานสถานะการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กัน สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจริง 

5. เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหน่ึงคนหรือหลายคนซึ่งเป�นผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กำหนด สามารถเสนอบรรจุ

เรื ่องเพื ่อเป�นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป�น 

กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนมีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาและกำหนด

ค่าตอบแทน และนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

6. จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและตอบข้อซักถาม รับคำแนะนำ/ข้อเสนอแนะ

จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป รวมถึงช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่หลายหลาย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และทางโทรศัพท์ เป�น

ต้น 

นโยบายความรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า 
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มุ่งมั่นสร้างความพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า และบุคคลภายนอกที่ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมี

คุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม ยุติธรรม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานท้ังสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าทุกรายอย่างโปร่งใส กรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้งลูกคาเป�นการล่วงหน้า เพ่ือรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

2. มุ่งมั่นรักษามาตรฐานสินค้าและบริการ ทั้งดานคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม รวมถึงวิจัยและ

พัฒนาให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า 

3. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้ลูกค้าให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพที่ดีเลิศ 

ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างตอ่เน่ือง 

4. ส่งเสริมการให้บริการสินค้าที่มีมาตรฐานและบริการจัดส่งที่รวดเร็ว และก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ลูกค้า 

5. ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป�นความลับของลูกค้า และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวข้อง 

6. เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

7. จัดให้มีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์เพื่อรับเรือ่งร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือติชมจากลูกค้าในหลาย

ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ โทรสาร สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ เป�นตน้ 

8. ไม่เรียก ไม่รับ ไมร่้องขอ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า 

นโยบายความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดย

ยึดถือหลักการแข่งขันอยา่งเป�นธรรมและสจุริต 

1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอยา่งเสรี และเป�นธรรม 

2. ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉลท่ีไม่สุจริตโดย

ปฏิบัติตาม แนวทางปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

3. ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจาก

ข้อมูลความเป�นจริงและหลักฐาน 

นโยบายการปฏิบัติท่ีมีต่อเจ้าหนี้การค้า 

ยึดถือคำมั่นสัญญาและปฏิบัตติามเง่ือนไขและหนาท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัดรวมถึงการปฏิบัตติามพันธสัญญาท่ี

ตกลง 

1. รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีถึงมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด ท้ังในด้านการชำระเงิน การดูแล

หลักทรัพย์ค้ำประกัน และเง่ือนไขอ่ืนๆท่ีตกลง 

2. รายงานการเงินแก่เจ้าหนี ้ตามข้อกำหนดในสัญญาถูกต้องอย่างครบถ้วน และเป�นไปตาม

หลักการกำกับกิจการท่ีดี 
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3. รายงานตอ่เจา้หน้ีทราบ หากในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามพันธสัญญาท่ีตกลงกันไว้ได้ และหา

แนวทางแก้ไขป�ญหาร่วมกัน 

นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อม

ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือไมใ่ห้กระทบกับสภาพความเป�นอยูข่องคนในชุมชนโดยรอบ 

- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู้ และรณรงค์ผ่าน

บอรด์ประชาสัมพันธ์ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัท 

- ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนํา

ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 

- เป�นส่วนหน่ึงของสังคมโดยใช้ความรู้ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนิน

โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ 

ดำเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเป�นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจท่ัวไป 

1. พึงดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตรงไปตรงมากับเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 

2. พึงปฏิบัติตามกฎในแต่ละท้องถิ่น หรือบางประเทศที่อาจมีกฎหมาย เงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน การบริจาคเงิน การให้รางวัล การ

ต้อนรับ หรือการจัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

3. พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบในแต่ละท้องท่ีเก่ียวข้องกับการว่าจ้างพนักงานรัฐในขณะท่ีเจ้าหน้าท่ีมา

เป�นท่ีปรึกษา หรือเป�นพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขการว่าจ้างท่ีโปร่งใสและเหมาะสม 

4. พึงหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีรัฐในขณะท่ี

เจ้าหน้าท่ี ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเก่ียวกับสัญญาท่ีทำกับรัฐ 

5. การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐกับกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

เช่น การ พบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่าง ๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ 

นโยบายท่ีจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้เกิดความเท่า

เทียมกันทั้ง กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิด

สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

นโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการลว่งละเมิดทรัพยส์ินทางป�ญญา หรือลิขสิทธ์ิ 
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บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรไม่เก่ียวข้องกับการลว่งละเมิดทรัพยส์ินทางป�ญญา 

หรือลิขสิทธ์ิ โดยห้ามใช้ซอฟแวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ 

นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อข้อมูลและสารสนเทศ 

ส่งเสริมให้มีการเป�ดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา เพ่ือความโปร่งใสและเป�นธรรมต่อการลงทุน 

และการเป�ดเผยสารสนเทศสำคัญท้ังท่ีเป�นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

1. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ที ่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เป�ดเผยต่อ

สาธารณะ และไม่เป�ดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจหรือเพื่อใช้ประโยชน์ส่วนตน อันจะนำมาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก 

2. กำหนดมาตรการป้องกันในการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี ่ยวข้องซึ ่งรวมถึง

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวให้เป�ดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก หรือ

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากตำแหน่งหน้าที่และข้อมูลอันเป�น

ความลับของบริษัทฯ 

นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และชีวอนามัย 

ให้ความสำคัญตอ่การบริหารจัดการดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานดว้ย

มาตรฐานอย่างตอ่เน่ือง โดยการกำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึง

แนบปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอยา่งยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ ในด้านคุณภาพความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

2. ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานของผู้รับจ้าง หรือบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ จะต้องยึดถือและ

ปฏิบัติงานให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบายข้อกำหนด และมาตรฐานด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื ่อสาร เพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่

พนักงาน ตลาดจนผู้มีสาวนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และข้อ

ระมัดระวังต่าง ๆ ทางด้าน คณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือเป�นแนวปฏิบัติได้อยา่ง

ถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนนำไปยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติอย่างถูกตอ้ง 

โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสขุภาพ ทรัพย์สินและสิ่งแวดลอ้ม 

4. ควบคุมดูแลและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การ

บาดเจ็บ หรือ การเจ็บป่วยจากการทำงาน การสูญเสียหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบความปลอดภัย การ

ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอ้มในการทำงานท่ีปลอดภัยต่อพนักงาน 

ผู้ปฏิบัติงานสมทบและ พนักงานของผู้รับจ้างหรือบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ ท้ังน้ี ถือเป�นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหาร 

พนักงานในการรายงาน อุบัติเหตุนสถานท่ีทำงานหรือบริเวณใกล้เคียง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ 
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5. จัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการ

จัดการเหตุฉุกเฉินตา่งๆ ท่ีอาจะเกิดข้ึน 

6. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับที่อยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยใน การทำงานระดับบริหาร 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการดำเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป�นไปตาม

แผนงาน เพ่ือให้มีการจัดการความปลออดภัยท่ีเหมาะสมกับสถานท่ีประกอบการ 

8. กำกับกิจการดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้าง

ตามท่ีได้รับ รายงานหรือข้อเสนอแนะของเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน หรือหน่วยงานความปลอดภัย 

9. พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้สอดคลอ้งกับกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้องและ

ให้มีการตรวจประเมินและทบทวนอยา่งสม่ำเสมอ 

10. จัดให้มีการทดสอบและฝ�กซ้อมขั้นตอนการปฏิบัติเมื ่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ และ

ปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การ

สนับสนุนการทุจริต และคอรร์ัปช่ัน และให้มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัช่ัน

อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน และ

ต้องตระหนักว่า การทุจริตเป�นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต และป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 

3. บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของพนักงานท่ีไมเ่หมาะสม 

4. บริษัทมีการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

5. บริษัทกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ จาก

บุคคลท่ีดำเนินธุรกิจกับบริษัทต้องเป�นไปตามจารตีประเพณีท้องถ่ินหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่าไม่สูงเกินควร 

6. บริษัทให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการกำหนดให้โครงการท่ีเป�นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการ

เป�ดเผยแบบ แสดงบัญชี รายรับ - รายจ่าย ตอ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

7. พนักงานตอ้งไมเ่พิกเฉย หากพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบหรือแจ้งผ่านช่องทางท่ีบริษัทไดก้ำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป�นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

8. บริษัทจะให้ความเป�นธรรมแก่ผู้แจง้และผูท่ี้ถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

9. ผู้ท่ีกระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทท่ีได้กำหนดไว้ แต่

หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
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นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองท่ีเหมาะสมจากบริษัท เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพัก

งาน การเลิกจา้ง หรือการอ่ืนใดท่ีจะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรมตอ่ผูน้ั้น ข้อมูลรอ้งเรียนจะถูกเก็บเป�นความลับ ไม่เป�ดเผยตอ่

ผู้เก่ียวข้อง ยกเว้นแตจ่ำเป�นตอ้งเป�ดเผยตามกฎหมาย 

บุคคลใดท่ีได้รับทราบเรือ่องรอ้งเรียน จะต้องปกป�ดข้อมูลหรือเรื่องท่ีเก่ียวข้องให้เป�นความลับ หากฝ่าฝ�น

จงใจนำข้อมูลไปเป�ดเผย ทางบริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ท่ีฝ่าฝ�น 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

ขอบเขตของเรื่องร้องเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัท สามารถถูกร้องเรียน ถ้าหากมีการกระทำ

ความผิดท่ีอาจจะเข้าข่ายการทุจริต 

หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เป�ดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความ

ชัดเจนเพียงพอหรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังน้ี 

- เรื่องท่ีไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตท่ีจะดำเนินการสอบสวนได้ 

- เรื ่องที ่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มี

สาระสำคัญเพ่ิมเติมท่ีมีสาระสำคัญ 

การดำเนินการของบริษัท 

- การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

• เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป�นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้

บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือมอบอำนาจ มีสิทธ์ิดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องรอ้งเรียนดังกล่าว โดยบุคคลท่ีได้รับการ

แต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้ เสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

• เรื่องท่ีซับซ้อน เป�นเรื่องท่ีมีหลักฐานจำนวนมาก หรือเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้

นำเสนอประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ/ หรือ กรรมการผู้จัดการ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดย

คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มี ส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

- ระยะเวลาการดำเนินการเมื ่อได้ร ับเรื ่องร้องเรียน ผู ้ที ่ม ีอำนาจหรือได้ร ับการแต่งตั ้งจะ

ประสานงานกับผู้แจ้ง เรื่องร้องเรียนภายใน 7 วัน ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่ง

ยุติแล้ว ให้ผู้กระทำความผิดรับทราบภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

กรณีท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่อง

ร้องเรียนภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง 

กรณีที่มีความจำเป�นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่อง

ถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพ่ือพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได้ 
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- การรายงานผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูก

ร้องเรียน หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องได้รับทราบ 

ถ้าหากเรื่องที่แจ้งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัทการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้อง

รายงานเรือ่งต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพ่ือดำเนินการ และนำเรื่องเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ บริษัทต่อไป 

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงพิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลที่เป�นเท็จ ทำใหผู้้

ถูกรอ้งเรียนได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

  ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

  บริษัทได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือ

ร้องเรียนเรื่องท่ีไม่ได้รับความเป�นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพ่ือ

ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทเป�นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ท่ี 

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail) 

audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เลขที่ 4/103 อาคาร ดับเบิ้ลยู ชั้น 6 ตำบล ลาดสวาย อำเภอ ลำ

ลูกกา จังหวัด ปทุมธานี 12150 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ ดังน้ี 

1. ให้กำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป�นไปตามหลักการการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (Good Corporate Governance) ดังน้ี 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัท 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัทไปเป�ดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ 

ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยง หรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเป�ดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่

mailto:audit.committee@hydrotek.co.th
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สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทด้วย ผู้ใดท่ีฝ่าฝ�นระเบียบข้อบังคบั

ดังกลา่วจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างรา้ยแรง 

(4) กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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7. โครงสร้างการกาํกบักิจการ และขอ้มลูสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร 

และพนกังานอ่ืนๆ 

  

7.1 โครงสร้างการกำกับกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดังน้ี 

1) กรรมการอิสระ 

1. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 

2. ดร.เนรัญ  สุวรรณโชติช่วง 

3. นายวัฒนา จันทร์นาคิน 

2) กรรมการท่ีไม่เป�นผู้บริหารรวมกรรมการอิสระ 

1. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 

2. ดร.เนรัญ  สุวรรณโชติช่วง 

3. นายวัฒนา จันทร์นาคิน 

3) กรรมการท่ีเป�นผู้บริหาร 

1. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต ์

2. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย ์

3. นางสาวชัญญา ต้นเงิน 

  

อำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์, นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ และ

นางสาวชัญญา ต้นเงิน กรรมการสองในสามน้ีลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการ จำนวน 6 ท่าน และมีการจัดประชุมจำนวน 13 ครั ่ง ซึ่ง 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั ้งระเบียบวารการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม โดยทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

และไม่ขึ้นกับบุคคลหรือในกลุ่มบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความเห็นอย่างชัดเจน และเป�นลายลักษณ์อักษร และ

คณะกรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งป� มีรายละเอียด

การเข้าประชุม 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

โครงสร้างการจัดการของบริษ ัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั ้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการในแต่ละชุดเป�นผู้ได้ร ับการพิจารณาด้านคุณสมบัติอย่างครบถ้วน มีความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท เป�นผู้มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีประวัติการ 

ทำงานท่ีโปร่งใส และยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานท่ีดี 
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ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / จำนวนคร้ัง

ของการประชุม 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บรษิัท 

การประชุม

สามัญผู้ถือ

หุ้นประจำป� 

2568 

การประชุม

วิสามัญผู้ถือ

หุ้น ครั้งท่ี 

1/2568 

1. นายสมประสงค์ ป�ญจะลักษณ ์ ประธานกรรมการ 1/13 - - 

2. นายสมชาญ ป�ญจะลักษณ ์ กรรมการ 2/13 - - 

3. นายสุกฤษฎิ์ จิตนาโกสินทร ์ กรรมการ 5/13 - - 

4. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี กรรมการอิสระ 7/13 - - 

5. นายประมินทร์ พันทวีศักดิ์ กรรมการอิสระ 1/13 - - 

6. นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ กรรมการอิสระ 6/13 - - 

7. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ ประธานกรรมการ 11/13 1/1 1/1 

8. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ กรรมการ 11/13 1/1 1/1 

9. นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ กรรมการ 8/13 1/1 - 

10. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ กรรมการ 3/13 - 1/1 

11. นางสาวชัญญา ต้นเงิน กรรมการ 3/13 - 1/1 

12. นายวัฒนา จันทร์นาคิน กรรมการอิสระ 3/13 - - 

13. ดร.เนรัญ สุวรรณโชติช่วง กรรมการอิสระ 7/13 - 1/1 

14. นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการอิสระ 3/13 1/1 1/1 

 หมายเหตุ : * นายสมประสงค์ ป�ญจะลักษณ์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลง

นาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

    * นายสมชาญ ป�ญจะลักษณ์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

    * นายประมินทร์ พันทวีศักด์ิ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั ้งแต่วันที ่ 7 

กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

* นายสุกฤษฎิ์ จิตนาโกสินทร์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

* เนรัญ สุวรรณโชติช่วง ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 มีนาคม 2568 เป�นต้นไป 

* นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 มีนาคม 2568 เป�นต้นไป  

* พลอากาศเอกสุรศักด์ิ มีมณี ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 

17 เมษายน 2568 เป�นต้นไป 
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     * นายยุทธนา แต่ปางทอง ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 

สิงหาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมี

ผลต้ังแต่วันที่ 17 กันยายน 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นายวัฒนา จันทร์นาคิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 

ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวชัญญา ต้นเงิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

 

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ี 

ประชุมผู้ถือหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2. พิจารณากำหนดรายละเอียด และให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการจัดทำ 

3. กำกับดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้เป�นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกำหนด 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เป�นไปตาม

แผนการ ดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 

5. ดำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนำระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้ 

มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการประเมิน 

ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ 

6. จัดให้มีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบป�บัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรอง 

งบการเงินดังกลา่ว เพ่ือนำเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำป� เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่อนนำเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำป� เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ 

ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยเ์ป�นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบ

ต่อนโยบายดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริมการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
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ระดับสูงของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในบริษัทฯ และเช่ือมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วย

ความเป�นธรรม โดยมีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

9. จัดให้มีหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจตามหลักความซื่อสัตยส์ุจริต หลักความโปร่งใสหลักการกำกับ 

ดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางสังคมท่ีดี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมท้ังได้ประชาสัมพันธ์ท่ัวท้ังองค์กรให้เป�นท่ีเข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมท้ังได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ อีกท้ังยังได้จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการดำเนินงาน (Standard Operating 

Procedures) เพ่ือใช้ควบคุมการปฏิบัติงาน และการดำเนินการภายในองค์กร 

10. คณะกรรมการบริษ ัทด ูแลให้ม ีการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นผู้กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และนำเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 

รับทราบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นผู้ดำเนินการให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่า 

ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผิดปกติท้ังหลายให้

รายงาน 

11. คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากน้ันควรมีการทบทวนกฎบัตร และประเมินผลของคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง โดยให้เป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการแจ้ง

เบาะแส สำหรับผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผา่น website หรือรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสอาจกำหนดให้ผ่านหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ/หรือ เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้รายงานต่อกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการตรวจสอบ

ข้อมูลตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กำหนดไว้ และมีแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส 

12. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัต ิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตบิรษัิท 

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี มี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่ง ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่าง

ลง เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือนำเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

13. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรร

หา และพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกลา่ว 

เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณากำหนดค่าตอบแทนรวมสำหรับกรรมการชุดยอ่ย 

ตามงบประมาณท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่เกินกว่าจำนวนรวมท่ีได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น) 

14. พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการสำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

เลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการสำนักงานประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และพิจารณากำหนดวงเงินรวมสำหรับโบนัสประจำป�ของพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้บริหารท่ี

จะได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการจะต้องไม่ประกอบธุรกิจหรือดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

(นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ) ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเป�นการแข่งขันกับบริษัทฯ (ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย

ทางอ้อม) โดยผูบ้ริหารมีหน้าท่ีต้องแจ้งใหค้ณะกรรมการบริษัททราบถึงเหตุดังกลา่วก่อนการแต่งตั้ง (หากมี) โดยหากภายหลัง

จากท่ีได้รับการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการแลว้ ผู้บริหารรายดังกลา่วมีการประกอบธุรกิจหรือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือ
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ผู้บริหารในบริษัทอืน่ (นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ) ซึ่งประกอบธุรกจิในลักษณะท่ีเป�นการแข่งขันกับบริษัทฯ (ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม) คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือบริหารจัดการการมีส่วนได้เสียดังกล่าว 

15. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก 

สถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป�นผู้ค้ำประกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทใน

เครือ โดยไม่จำกัดวงเงิน ภายใต้ข้อบังคับระเบียบของบริษัทฯ รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

16. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยง

กัน ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที ่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ัง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการ

เก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบการดำเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอำนาจดำเนินการธุรกรรมดังกล่าว 

ภายใต้กรอบ และขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องผา่นการพิจารณาให้ความเห็น

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ขึ้นอยู่

กับ ลักษณะ และขนาดของรายการตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท้ังน้ี กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

ท่านใดท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องจะไมเ่ข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกลา่ว 

17. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเป�ดเผยข้อมูลและ 

สารสนเทศ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเช่ือถือ สอดคล้องกับนโยบายการเป�ดเผยข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 

18. แตง่ตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมในจำนวนอย่างน้อยตามสัดสว่น 

การถือหุ้น และมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้ับการแตง่ตัง้ไว้อยา่ง

ชัดเจน ซึ่งรวมถึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท

ย่อย หรือบริษัทร่วมในเรื่องสำคัญซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือให้มีการควบคุมการบริหาร

ให้เป�นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลฐานะทาง

การเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

19. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล 

20. พิจารณากำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

21. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป�นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

22. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

23. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมสามัญประจำป�ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ 

24. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยทุก ๆ 3 เดือน 
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25. จัดทำรายงานประจำป�ของบริษัทฯ และรับผิดชอบในการจัดทำและการเป�ดเผยงบการเงินของบริษัทฯ 

และ บริษัทย่อยเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบป�ที่ผา่นมา และนำเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

26. ประเมินผลการทำงานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือ 

พิจารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคในแต่ละป� เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในด้านตา่ง ๆ ได ้

27. กำกับและดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป�นไปตาม 

นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เช่น การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสำคัญ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ 

กฎหมายอ่ืน รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบริษัท 

สามารถมอบอำนาจ และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจ หรือการมอบ

อำนาจช่วงดังกลา่วให้อยู่ภายใน 

28. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมรว่มกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเป�ดโอกาส 

กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป�นอิสระ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำนาจ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้ 

5. เป�นผู้ออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการให้ชี ้ขาดตัดสินเอาเสียงข้างมากเป�นใหญ่ และ

คะแนน เสียงท้ังสองฝา่ยเท่ากัน 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5 เมื่อวันที่ 

14 สิงหาคม 2567 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหาร โดยมีรายช่ือคณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนา จันทร์นาคิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์  จิตตานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. ดร.เนรัญ  สุวรรณโชติช่วง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเป�ดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับ ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป� ท้ังน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจำเป�นและเป�นเรื่องสำคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และ

พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนด ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง 

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื ่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายใหท้ำการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติ 

รายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป โดยให้เป�นไปตาม

กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของ

บริษัทฯ โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลา่ว และตอ้งประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรน้ี 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

การปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหารผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจำเป�น 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดต้ามท่ีจำเป�นหรือเห็นสมควร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน มีการประชุม จำนวน 5 ครั้ง 

ซึ่งเลขานุการกรรมการจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือให้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม โดยทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

และไม่ข้ึนกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด มีการนบันทึกการประชุม ความคิดเห็นอย่างชัดเจนและเป�นลายลักษณ์อักษร 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

รายช่ือ ตำแหน่ง 

การประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จำนวนครั้งการ

ประชุม 

จำนวนครั้งท่ีเข้า

ร่วมประชุม 

1. นายวัฒนา จันทร์นาคิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5 1 

2. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 5 5 

3. ดร.เนรัญ สุวรรณโชติช่วง กรรมการตรวจสอบ 5 3 

 หมายเหตุ :  * นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 มีนาคม 2568 เป�นต้นไป  

  * พลอากาศเอกสุรศักด์ิ มีมณี ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 

17 เมษายน 2568 เป�นต้นไป 

       * นายยุทธนา แต่ปางทอง ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 

14 สิงหาคม 2568 เป�นต้นไป 
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  * นายวัฒนา จันทร์นาคิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 

ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป�นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ 

เห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป�นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ราย โดยทุกรายต้องเป�นกรรมการอิสระ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

ราย ต้องเป�นผูม้ีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� เว้นแต่เป�นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่ง

อาจไดร้ับเลือกตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. กรรมอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบตัิตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 

39/2559 เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑ์ท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ได้แก่ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน 

ๆ ด้วย 

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

• ไม่เป�นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป�นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้ถือ

หุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำ เป�นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่ง

เป�นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ 
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หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แลว้แต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคำนวณมลูคา่

ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ป� ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้บริษัทฯ สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ป� 

• ไม่เป�นกรรมการท่ีไดร้ับการแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป�นผูท่ี้เก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกันและเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

• ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยในลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

• ไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย หรือบริษัทยอ่ยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน 

2. มีความเป�นอิสระจากฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดำรง 

ตำแหน่งเป�นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศมากกว่า 5 บริษัท 

3. กรรมการอิสระควรดำรงตำแหน่งแต่ละวาระไม่เกิน 3 ป� และไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน 

เว้นแต่คณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบถึงความเป�นอิสระของกรรมการอิสระแล้วเห็นควรให้ดำรงตำแหน่งต่อ 

โดยเป�ดเผยเหตุผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป�นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท 

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

2. ไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย หรือบริษัทยอ่ยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที ่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ้งนี ้ ต้องมี

กรรมการ ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัแิละ 

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนา จันทร์นาคิน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการอิสระ 

2. นางสวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

3. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารและพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการ

บริหาร ความเสี ่ยง เพื ่อให้มีกรอบการจัดการและการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นได้อย่างเป�นระบบและต่อเนื ่องอย่างมี

ประสิทธิภาพท้ังบริษัทฯ 

2) กำหนดให้มีการบริหารความเสี ่ยงในเชิงป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง อย่างถูกต้องโปร่งใสเป�นประจำ

สม่ำเสมอ 

3) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป�นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติงานภายในองค์กร ท้ังทางด้านการวางแผน

งาน กลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี ่ยงอย่างต่อเนื ่อง รวมท้ังการติดตาม ประเมินผล 

สรุปผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5) กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินระดับความเสี่ยงของการรับเหมาก่อสร้าง การให้บริการ และการ

ลงทุนของบริษัทฯท้ังปริมาณ และคุณภาพอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับ (Risk 

Limited) ได้ 

2) พิจารณาป�จจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ 

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กำหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยง

อยูใ่น ระดับท่ียอมรับได้ 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มี

การประชุม 

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงท้ังในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข้อมูล 

เพ่ิมเติมได ้

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ

บัตรอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะต้องเป�นกรรมการบริษัท ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน โดยมีจำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ผู้ดำรงตำแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ใน

ตำแหน่งคราวละ 3 ป� เมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป�นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. ไม่มีลักษณะท่ีจะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเสี่ยง 

4. กรรมการอิสระ หรอืกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายวัฒนา จันทร์นาคิน กรรมการ /กรรมการอิสระ 

3. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต ์ กรรมการ /กรรมการอิสระ 

  

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือทำให้บริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป�นมืออาชีพ 

และบริหารได้โดยเป�นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายใดรายหน่ึง โดยคณะกรรมการสรรหาเป�นผู้จัดทำแผนสืบทอด 

ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทเป�นผูพิ้จารณา 

ด้านสรรหา 

1) กำหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพ่ือแทนกรรมการ

ท่ี ครบวาระ หรือในกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้น 

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการท่ีครบ

วาระ หรือกรณีอ่ืนๆ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ เพ่ือ

เสนอ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
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1) เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ี

คณะกรรมการ บริษัทแต่งตั้ง ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษหรอืโบนัสประจำป� 

2) พิจารณางบประมาณการข้ึนค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงคา่จ้างและผลตอบแทน เงินประจำป�ขององค์กรก่อน

เสนอคณะกรรมการบริษัท 

3) รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบ ัต ิงานต่อคณะกรรมการบริษ ัททุกครั้งหลังม ีการประชุม

คณะกรรมการ พิจารณาค่าตอบแทน 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือ

ช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมได้ 

6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเพือ่ช่วยในการปฏิบัติ

หน้าท่ี ตามกฎบัตรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

การสรรหาและแต่งตั ้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย องค์ประกอบและการสรรหา

คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จำนวน กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป�นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กำหนด 

2. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผูเ้ลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู้ได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่าจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการท่ี

จะ แบ่งออกใหต้รงเป�นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 ท้ังน้ี กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งใน

ป�แรกและป�ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนป�หลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ตำแหน่งนานท่ีสุดเป�นผูอ้อกจากตำแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได ้

4. นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก และศาลมีคำสั่งให้ออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ี

ใบลา ออกไปถึงบริษัทฯ 

6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยูใ่นตำแหน่งกรรมการได้
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เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของ

จำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป�นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป�นรองประธานกรรมการก็ได ้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการ

คนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ 

นอกจากน้ี ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ยังระบุข้อกำหนด เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการเข้าเป�นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป�นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จำกัด ประกอบกิจการหรือเข้าเป�นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้แจ้งใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตั้ง 

2. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. กรรมการต้องแจง้ให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีสว่นได้สวนเสียไมว่่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ทำข้ึนระหว่างรอบป�บัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวน

ท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบป�บัญชี 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป�นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป�นสว่นใหญ่ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนอย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ป� 

เมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. ไม่มีลักษณะท่ีจะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์

การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป�นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บร ิหารของบริษัท ซึ่งได้ร ับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง 

กรรมการบริหารคนหน่ึงเป�นประธานกรรมการบริหาร 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำใหส้ามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพ่ือควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อย สามารถสรุปเป�นประเด็นสำคัญๆ ดังต่อไปน้ี 

1. การสง่บุคคลเพ่ือเป�นตัวแทนของบริษัทไปเป�นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและ

บริษัท ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลท่ีจะเป�น

ตัวแทนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร โดย

บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งใหเ้ป�นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมนั้นๆ และได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งน้ัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้

สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

รวมถึงมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป�นตัวแทนของบริษัทในบริษัท

ดังกลา่วในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญตาอการดำเนินธุรกิจ 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป�นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพจิารณาอนุมัติไว้ และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน

ของบริษัทยอ่ย เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

3. การกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให้การกำกับ

ดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การดำเนินงานของ

บริษัท 

4. การอนุมัติการลงทุน การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือ

การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง

ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. การเป�ดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีเก่ียว

โยงการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเป�ดเผยข้อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ของ

บริษัท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี ่ยง รวมท้ัง

ประเมินผล การดำเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
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1. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย ์ กรรมการ 

3. นางสาวชัญญา ต้นเงิน กรรมการ 

  

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและจัดทำนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน 

และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงป�จจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพ่ือนำเสนอ และขออนุมัติต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณท่ี

ได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ัน ๆ 

2. กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

เป้าหมาย และแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหาร

ระดับสูง 

3. ศึกษาความเป�นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอำนาจในการพิจารณา และอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุน 

หรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอ่ืนใดในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือดำเนิน 

กิจการตามวัตถปุระสงคข์องบริษัทฯ ตลอดจนถึงการพิจารณา และอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าทำนิติ 

กรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้กำหนดไว้และ/หรือท่ี 

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน และความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละโครงการ และรายงานผลรวมท้ัง 

ป�ญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 

การดำเนินการใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 

6. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงการข้อเสนอ หรือการ

เข้า ทำธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความจำเป�น 

และเกินกว่าวงเงินท่ีได้กำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้ท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป�นผูพิ้จารณาอนุมัติ 

7. พิจารณา และอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเป�ดบัญชี กู้ยืม ขอสินเช่ือ 

จำนำ จำนอง ค้ำประกันและการอ่ืนๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ 

ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเข้าทำนิติกรรมสัญญา ยื่นคำขอ คำเสนอ ติดต่อ ทำนิติกรรมกับส่วนราชการ 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้ 

กำหนดไว้ และ/หรือ ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจา่ยเงินป�นผลระหว่างกาล หรือเงินป�นผลประจำป� 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
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9. แตง่ตั้ง และ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน กระทำการใด ๆ ท่ี

อยู่ ภายในขอบอำนาจของคณะกรรรมการบริหาร และภายในระยะเวลา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยท่ีคณะ 

กรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกลา่วได้ 

10. ดำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทำ และให้

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

11. มีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทเป�นคราว ๆ ไป 

12. จัดหาท่ีปรึกษา หรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระเพ่ือให้ความเห็น หรือคำแนะนำ ตามความจำเป�น 

13. รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการท่ีคณะกรรมการบริหารดำเนินการภายใต้ขอบเขต อำนาจ 

และหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอ่ืนใดที่จำเป�น และสมควรท่ีจะต้องเสนอให้ คณะกรรมการ 

บริษัทรับทราบ 

14. พิจารณาและอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพ่ือให้การ 

ดำเนินการตา่ง ๆ เป�นไปตามข้ันตอนอยา่งมีระบบ 

15. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรืองบประมาณท่ีได้รับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแตล่ะรายการเป�นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจดำเนินการท่ีผ่าน การ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจำป�ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทำ

สัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

16. ประเมินผลการทำงานของกรรมการบริหารท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการทำงานของกรรมการบริหาร 

รายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคในแตล่ะป� เพ่ือสามารถนาผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา และ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านตา่งๆได้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติทางการเงินใน

เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้น 

จะต้องไม่มีลักษณะเป�นการอนุมัติรายการท่ีทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอำนาจ 

อนุมัติทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ โดยการอนุมัติ

รายการดังกล่าวข้างตน้ จะต้องไมม่ีลักษณะเป�นการอนุมัติรายการท่ีทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะ 

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ท้ังน้ี ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องประกาศกำหนด 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารได้ตามท่ี 

จำเป�นหรือเห็นสมควร. 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล และอนุมัติการดำเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงาน 

ประจำวันของบริษัทฯ ใหเ้ป�นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถมอบหมายให้ผู้บริหาร หรือจัด

ผู้จัดการ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารก็ได้ 

ท้ังน้ี ต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลควบคุมจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งในการบริหารกิจการของบริษัทฯ 

ดังกลา่ว จะต้องเป�นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

2. กำหนดและนำเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชน์การจัดทำเรื่อง 

ดังกล่าวเพื ่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับ

คณะกรรมการบริษัท 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผูบ้ริหารและพนักงานเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการ

บริษัท 

5. ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป�นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัต ิงานด้วย

หลักธรรมภิบาลในการทำธุรกิจ 

6. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร 

7. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จำเป�นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ ดำเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามท่ี

ได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป�นกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำนาจในการอนุมัติเรื่อง หรือ

รายการที่เก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป�นเง่ือนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำคัญของบริษัท และ/หรือ

รายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใดท่ีจะทำข้ึนกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป�นรายการท่ีเป�นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการกำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ และได้ขอ

ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทำรายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสำคัญของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยแลว้ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกลา่ว 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ได้ตามท่ีจำเป�นหรือเห็นสมควร 

 หมายเหตุ *คณะกรรมการบริษัทมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 5 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 คณะผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 

3. นางสาวชัญญา ต้นเงิน กรรมการบริหาร 
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 7.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 บริษัทตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป�นสินทรัพย์ท่ีหาค่าไม่ได้ การสรรหากรรมการและผู้บริหารท่ีเหมาะสมกับ 

บริษัทจึงเป�นภารกิจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการวางแผนนโยบายในการคัดเลือกบุคคลที่มี

ความเหมาะสมและมีความผูกพันกับงานกรรมการและผู้บริหาร ในขณะเดียวกันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ยังมีภารกิจพิจารณานโยบายค่าตอบแทนผู้ท่ีร่วมกันทำให้บริษัทประสบความสำเร็จอย่างยุติธรรม 

  

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและเบ้ียประชุม ป� 2568 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

หิา
รค

วา
มเ

สีย่
ง 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พิจ

าร
ณ

า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิเ
ศษ

ป� 
25

68
 

1. นายสมประสงค์ ป�ญจะลักษณ ์ 20,000   - - - - 

2. นายสมชาญ ป�ญจะลักษณ ์ 20,000 - - 30,000 - 

3. นายสุกฤษฎิ์ จิตนาโกสินทร ์ - - - 7,500 - 

4. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี 70,000 30,000 - - - 

5. นายประมินทร ์ พันทวีศักดิ์ 10,000 - - - - 

6. นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ 60,000 10,000 - 50,000 - 

7. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ 220,000 50,000 - - - 

8. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ - - - - - 

9. นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ - - - - - 

10. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ - - - - - 

11. นางสาวชัญญา ต้นเงิน - - - - - 

12. นายวัฒนา จันทร์นาคิน 45,000 15,000 - - - 

13. ดร.เนรัญ สุวรรณโชติช่วง 70,000 30,000 - 7,500 - 

14. นายยุทธนา แต่ปางทอง 30,000 45,000 - - - 

    หมายเหตุ : * นายสมประสงค์ ป�ญจะลักษณ์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลง

นาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

    * นายสมชาญ ป�ญจะลักษณ์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

    * นายประมินทร์ พันทวีศักด์ิ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั ้งแต่วันที่ 7 

กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 
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* นายสุกฤษฎิ์ จิตนาโกสินทร์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป�นต้นไป 

* เนรัญ สุวรรณโชติช่วง ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 6/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 มีนาคม 2568 เป�นต้นไป 

* นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 มีนาคม 2568 เป�นต้นไป  

* พลอากาศเอกสุรศักด์ิ มีมณี ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 

17 เมษายน 2568 เป�นต้นไป 

     * นายยุทธนา แต่ปางทอง ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 

สิงหาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมี

ผลต้ังแต่วันที่ 17 กันยายน 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นายวัฒนา จันทร์นาคิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 

ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

     * นางสาวชัญญา ต้นเงิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�น

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป�นต้นไป 

 

 7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดย การ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาค่าตอบแทน และโบนัสของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค์ 

ค่าตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน เช่น 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น โบนัสตามผลประกอบการ เพ่ือเป�นรางวัลของผลงานความสำเร็จ

ในแต่ละป� 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รอบบัญชีป� 2568 
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จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 3 2,081,000 

โบนัส - - 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ - - 

อ่ืน ๆ * - 461,900 

รวม   

หมายเหตุ : * อ่ืนๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง และผลประโยชน์พนักงาน (เกษียณอายุ) 

 7.4.3 ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่มี – 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

            7.5.1 จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีจำนวนพนักงาน ดังต่อไปน้ี 

 รอบบัญชีป� 2568 

จำนวน (คน) 

1. พนักงานประจำ 26 

- ฝ่ายการตลาด - 

- ฝา่ยปฏิบัติการ 13 

- ฝา่ยบัญชีและการเงิน 5 

- ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท 2 

- แผนกจัดซื้อ 3 

- แผนกทรัพยากรบุคคล 1 

- หน่วยงานอำนวยการกลาง 1 

- หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ IT - 

- แผนกกฎหมาย - 

2. พนักงานรายวัน 1 

รวม  

 

 7.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลกัษณะผลตอบแทน 

 ป� 2568 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจำในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

24,080,146.15 

ค่าตอบแทนของลูกจ้างในรูปแบบค่าจ้าง - 

ค่าอบรมสมัมนา 24,176,258.30 
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รวม  

7.5.3 วัตถุประสงค์ของค่าตอบแทนองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อดึงดูดให้คนมาทำงานในองค์กร เพราะทุกคนต้องการค่าตอบแทนสำหรับการทำงานของพวกเขา 

ดังน้ัน หากองค์กรต้องการให้คนอ่ืนทำงานดว้ยจะต้องจา่ยให้อยู่ในระดับท่ีบุคคลน้ันพึงพอใจเป�นระดับท่ียอมรับได้ 

2. เพ่ือควบคุมต้นทุนแรงงาน องคก์รต้องกำหนดค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ และต้องมีแผนงานก่อน เพ่ือให้ 

องคก์รสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้ เพราะค่าตอบแทนของพนักงานในองค์กรเป�นหน่ึงในตน้ทุนขององคก์รเอง 

3. เพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าตอบแทนมีหลายประเภทหลายประเภทซึง่ผลผลติ

และ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานมีอิทธิพลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อค่าตอบแทน ดังน้ันพนักงานจึงพยายามทำงานมากข้ึน 

เพ่ือขอรับค่าตอบแทนเพ่ิมเติม 

4. เพ่ือสร้างความพึงพอใจและรักษาพนักงานในองค์กร 

 

7.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

เน่ืองด้วยสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทที่ยังไม่นิ่ง ทำให้เกิดการชะลอตัวในส่วนของแผนงานพัฒนาบุคลากร

บางสว่น ท้ังในสว่นของการฝ�กอบรมภายนอก-ภายใน และการพิจารณาปรับปรุงเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงาน อย่างไร

ก็ดี บริษัทยังคงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับองค์กร ทำให้ในป� 2568 มีการส่งเสริมให้มีการฝ�กอบรม

ท้ังภายนอกภายใน ดังต่อไปน้ี 

• ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของแต่ละสายงาน:  

   จัดให้มีการฝ�กอบรมภายในสำคัญต่างๆ ได้แก่ อบรมเรื่องภาระภาษีธุรกิจ และอบรมกฎหมาย

ใหม่ท่ีสำคัญและควรทราบ  

   จัดให้มีการฝ�กอบรมภายนอกสำคัญต่างๆ ได้แก่ ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้

ระบบ Mango ในการดำเนินงานภายในองค์กร และ อบรมการใช้งานระบบ Auto Docs เพื ่อให้การ

ปฏิบัติงานมีความสะดวกและราบรื่นมากข้ึน 

 เพ่ือให้บริษัทสามารถดูแลบุคลากรได้อยา่งเต็มท่ี บริษัทจึงได้มีการเก็บข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการ 

เจ็บป่วยจากการทำงาน และในป� 2568 บริษัทไม่มีพนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการ

ทำงาน เน่ืองจากบริษัทได้มีการอบรมการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ตา่ง ๆ ให้กับพนักงานก่อนเข้าทำงาน และมีสถานท่ีท่ีมีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานในการทำงาน 

 

7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เลขานุการบริษัท คือ นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ โดยได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

บริษัท มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ คือปฏิบัติหน้าท่ีตามกำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2569 ด้วยความรับผิดชอบ ความ



 100 

ระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีดังต่อไปน้ี 

คุณสมบัติเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเก่ียวข้องกับการรับเหมาก่อสรา้ง การบริหารจัดการ และการ

ลงทุน 

2. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

3. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

4. มีความรู้ความเข้าใจหลักการกำกับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติที ่ดี หน้าที ่และความรับผิดชอบของ 

เลขานุการบริษัท มีดังต่อไปน้ี 

 4.1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร 

  (1) ทะเบียนกรรมการ 

  (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป� 

  (3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 4.2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมี

ส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันท่ี

ได้รับรายงานน้ัน 

 4.3) ประสานงานในเรือ่งตา่ง ๆ ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 4.4) ให้คำแนะนำดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ 

 4.5) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7.6.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2568 ได้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 

ให้เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำหรับรอบป�บัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป�นผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป�น

อิสระ มีความน่าเชื่อถือและไม้ได้ให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทฯ และไม่มีความสัมพันธ์หรือสว่นได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / 

ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่วแต่อย่างใด ท้ังนี้ ผู้สอบบัญชีที่เสนอแตง่ตั้งให้เป�นผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ ในป�น้ี เป�นการปฏบัิติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชีเป�นป�ท่ี 4 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ (Audit Fee) ประจำป� 2568 เป�นจำนวนเงินรวม 1,719,000 บาท 

(บริษัทฯ ไมม่ีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี) 

ค่าสอบบัญช ี รอบป�บัญชี 2567 รอบป�บัญชี 2568 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 950,000 1,202,000 

บริษัทย่อย 514,000 517,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวม 1,464,000 1,719,000 

7.6.3 ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกจากงานสอบบัญชี (Non-audit Fee) 

-ไม่ม-ี 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคญัด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบป�ท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหาและแต่งต่ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1) กรรมการอิสระ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกรรมการอิสระ ดังน้ี 

1) ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ กรรมการอิสระ 

2) ดร.เนรัญ  สุวรรณโชติช่วง กรรมการอิสระ 

3) นายวัฒนา จันทร์นาคิน กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ มีความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงกำหนดให้คำว่า 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ทำหน้าที่จัดการของบริษัท, บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมเป�น 

กรรมการท่ีเป�นอิสระจากฝา่ยจัดการและผู้ถือหุ้นท่ีมีอำนาจควบคุม และเป�นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในลักษณะท่ีจะทำ

ให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเป�นอิสระและเป�นกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) เป�นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท, บริษัทในเครือหรือ

บริษัทร่วม 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป�นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือไม่ได้เป�นผู้

ให้บริการด้านวิชาชีพผู้สอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีทำให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเป�นอิสระแก่บริษัท บริษัท

ในเครือ หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป�นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทร่วม หรือไม่เป�นบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และต้องพ้นจากสถานะหรือตำแหน่งท่ีอาจเกิดความขัดแย้งดังกล่าวแล้วเป�นเวลา 1 ป�ข้ึนไป 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในลักษณะที่เป�นการจำกัดความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่ง

กรรมการ ซึ่งมีจำนวนเงินหรือมีมูลค่าท่ีมีนัยสำคัญเป�นสัดส่วนกับรายไดต้ามเกณฑท่ี์กำหนด และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้

เสียไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทร่วมหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความ ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะท่ีจะทำให้ขาดความเป�นอิสระ 



 102 

4) ไม่เป�นญาติสนิทกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทร่วม หรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ได้รับการแตง่ตั้งให้เป�นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลอืกกรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระกระทำโดยบริษัท 

เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติ

ท่ีบริษัทกำหนด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป�นกรรมการบริษัทโดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายช่ือและประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัท และคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะทำการคัดเลือก และเสนอช่ือ

บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยพิจารณาจากประสบการณค์วามรู้ความสามารถที่จะ

เป�นประโยชน์ต่อบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแล้ว บริษัทจะ

เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าว เพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือ

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังคัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม เป�นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งแทนตำแหน่งกรรมการเฉพาะเรือ่งท่ีว่างลงหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำป� และนำเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 

นอกจากน้ี บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติด้านทักษะท่ีจำเป�นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ไว้ จำนวน 

5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านกลยุทธ์การตลาด 2) ด้านบัญชีการเงินและการธนาคาร 3) ด้านวิศวกรรม 4) ด้านกฎหมายท่ี เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจ 5) ด้านการบริหารความเสี ่ยง ทั ้งนี ้ เพื ่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีคณะกรรมการที ่มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ อันเป�นประโยชน์ในการกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และ 

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

        Board Skill Matrix 

 
รายช่ือคณะกรรมการ 
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1. นายสมประสงค์ ป�ญจะลักษณ ์ ประธาน    /  

2. นายสมชาญ ป�ญจะลักษณ ์ กรรมการ   /   

3. นายสุกฤษฎิ์ จิตนาโกสินทร ์ กรรมการ   /   

4. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี กรรมการ   /   

5. นายประมินทร ์ พันทวีศักดิ์ กรรมการ   /   

6. นางวิภาภรณ์ ชัยรัตน์ กรรมการ / /    

7. ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ ประธาน /     
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8. นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ กรรมการ /  /   

9. นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ กรรมการ /     

10. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ กรรมการ / /    

11. นางสาวชัญญา ต้นเงิน กรรมการ   /   

12. นายวัฒนา จันทร์นาคิน กรรมการ  /    

13. ดร.เนรัญ สุวรรณโชติช่วง กรรมการ /     

14. นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ /     

8.2 รายงานผลการปฏิบัติตรวจสอบในรอบป�ท่ีผ่านมา 

8.2.1  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป� 

(2) คณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกป� ในป� 2568 บริษัทจัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิน 5 ครั้ง ดังต่อไปน้ี 

(2.1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

(2.2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 16 เมษายน 2568 

(2.3) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

(2.4) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 14 สิงหาคม 2568 

(2.5) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

 (3) ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการ ตรวจสอบในฐานะท่ีเป�นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันประชุม เว้นแตใ่นกรณีจำเป�นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวัน

ประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

 (4) กรรมการตรวจสอบซึ่งมีสว่นได้เสียในเรื่องใดต้องไม่อยู่ในที่ประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน 

 (5) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบุคคลอ่ืน เช่น กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ กรรมการผูอ้ำนวยการกรรมการ 

ผู้จัดการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานต่างๆ หัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและ

ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่น หากเห็น

ว่ามีประเด็นหรือข้อพิจารณาท่ีควรหารือกันเป�นการเฉพาะ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป�นกรรมการอิสระ 

และในป� 2568 มีการประชุม จำนวน 5 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบลว่งหน้า เพ่ือให้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมการประชุม 

โดยทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระและไม่ข้ึนกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความ

คิดเห็นอย่างชัดเจน และเป�นลายลักษณอั์กษร รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 
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รายชื่อ นามสกลุ ตาํแหน่ง 

การประชมุของ

คณะกรรมการ 
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1. นายวฒันา จนัทรน์าคิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5 1 

2. ผศ.ดร.พงศพ์ฒัน ์ จิตตานรุกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5 5 

3. ดร.เนรญั สวุรรณโชติช่วง กรรมการตรวจสอบ 5 3 

หมายเหตุ : * นายยุทธนา แต่ปางทอง ได้ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 

2568 เป�นต้นไป 

* นายวัฒนา จันทร์นาคิน ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2568 ให้ดำรงตำแหน่งเป�นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป�น

ต้นไป 

8.2.2 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเป�ดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป� ท้ังน้ี 

คณะกรรมการ ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป�นและเป�นเรื่อง

สำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2)  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และ

พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3)  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายใหท้ำการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5)  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังพิจารณาอนมุตัิ

รายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป โดยให้เป�นไปตาม

กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ 
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6)  พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

7)  จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของ

บริษัทฯ โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลา่ว และต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตรน้ี 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงานให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจำเป�น 

9)  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก ท้ังน้ี 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้

ตามท่ีจำเป�นหรือเห็นสมควร 

8.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 4 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือคณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
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1) นายวัฒนา  จันทร์นาคิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2) ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3) ดร.เนรัญ  สุวรรณโชติช่วง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเป�ดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป� ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจำเป�นและเป�นเรื่องสำคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได ้

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู ้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และ

พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง 

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายใหท้ำการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติ 

รายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป โดยให้เป�นไปตาม

กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของ

บริษัทฯ โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลา่ว และตอ้งประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรน้ี 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงานให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจำเป�น 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจำเป�นหรือ

เห็นสมควร 

8.3.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1) นายวัฒนา  จันทร์นาคิน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

2) นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารและพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการบริหาร 

ความเสี่ยง เพ่ือให้มีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างเป�นระบบและต่อเน่ืองอยา่งมี

ประสิทธิภาพท้ังบริษัทฯ 

2) กำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงในเชิงป้องกัน แก้ไข และปรับปรุงอย่างถูกต้องโปรง่ใสเป�นประจำสม่ำเสมอ 

3) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป�นสว่นหน่ึงของแผนปฏิบัติงานภายในองค์กร ท้ังทางด้านการวางแผนงาน 

กลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผล 

และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5) กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กำหนดหลักเกณฑท่ี์ใช้ในการประเมินระดับความเสีย่งของการรับเหมาก่อสรา้ง การให้บริการ และการลงทุน 

ของบริษัทฯ ท้ังปริมาณและคุณภาพอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดระดับความเสี่ยงท่ี

ยอมรับ (Risk Limited) ได้ 
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2) พิจารณาป�จจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการดำเนินงานของ 

บริษัทฯ โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation 

Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ 

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กำหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่

ในระดับท่ียอมรับได้ 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มกีาร

ประชุม 

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงท้ังในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อชี ้แจงข้อมูล

เพ่ิมเติมได้ 

8) คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีสิทธิขอคำปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

อยา่งมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

8.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 4 ท่าน 

ประกอบด้วย 

1) ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2) นายวัฒนา  จันทร์นาคิน      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

3) นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส เพ่ือทำให้บริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป�นมือ อาชีพ 

และบริหารได้โดยเป�นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายใดรายหนึ่ง โดยคณะกรรมการสรรหาเป�นผู้จัดทำแผนสืบทอด

ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเป�นผูพิ้จารณา 

ด้านการสรรหา 

1) กำหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพ่ือแทนกรรมการท่ี 

ครบวาระ หรือในกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน 

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

หรือกรณีอ่ืนๆ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ เพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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4) ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธ ีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั้ง ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนัสประจำป� 

2) พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินประจำป�ขององค์กรก่อน

เสนอคณะกรรมการบริษัท 

3) รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตอ่คณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือ

ช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมได้ 

6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือช่วยในการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบัตรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป�นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กำหนด 

2. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู้ได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะ 

แบ่งออกให้ตรงเป�นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในป�

แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนป�หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ตำแหน่งนานท่ีสุดเป�นผู้ออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก และศาลมีคำสั่งให้ออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลา 

ออกไปถึงบริษัทฯ 

6. ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่ง มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
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วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียง

เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อย กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

7. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้้วยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวน

หุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป�นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป�นรองประธานกรรมการก็ได ้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ นอกจากนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ยังระบุ

ข้อกำหนดเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการเข้าเป�นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป�นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จำกัด ประกอบกิจการหรือเข้าเป�นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้แจ้งใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตั้ง 

2. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. กรรมการต้องแจง้ให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีสว่นได้สวนเสียไมว่่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมใน สัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทำข้ึนระหว่างรอบป�บัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวน

ท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบป�บัญชี 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป�นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

และเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 

และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 ราย โดยทุกรายต้องเป�นกรรมการอิสระ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ตอ้งเป�น

ผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� เว้นแต่เป�นกรณีท่ีออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งอาจได้รับ

เลือกตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. กรรมอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 

39/2559 เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ได้แก่ 
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• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

• ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี

เป�นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป�นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป�นหรือ

เคยเป�นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู 

ถือหุ้นราย ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามดังกลา่ว รวมถึงการทำรายการทางการคา้ท่ีกระทำเป�นปกติเพ่ือประกอบ 

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป�นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่ง

เป�นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แลว้แต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคำนวณมลูคา่ 

ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย 

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ป�ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชี องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษา ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป�นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพน้ันด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

• ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผ็ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป�นผูท่ี้เก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป�นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
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เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยา่งเดียวกันและเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 

บริษัทฯ 

• ไม่เป�นกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยในลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

• ไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป�นบริษัทจด

ทะเบียน 

2.  มีความเป�นอิสระจากฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดำรง 

ตำแหน่งเป�นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศมากกว่า 5 บริษัท 

3. กรรมการอิสระควรดำรงตำแหน่งแต่ละวาระไม่เกิน 3 ป� และไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน 

เว้นแต่คณะกรรมการได้มีการทบทวนอย่างรอบคอบถึงความเป�นอิสระของกรรมการอิสระแล้วเห็นควรให้ดำรงตำแหน่งต่อ 

โดยเป�ดเผยเหตุผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป�นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท 

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

2. ไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย หรือบริษัทยอ่ยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ้งนี ้ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัแิละ 

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป�นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

ผู้ดำรงตำแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ใน

ตำแหน่งคราวละ 3 ป� เมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป�นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. ไม่มีลักษณะท่ีจะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเสี่ยง 

4. กรรมการอิสระ หรอืกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป�นกรรมการบริษัท ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป�นส่วนใหญ่ และจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่

ในตำแหน่งคราวละ 3 ป� เมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. ไม่มีลักษณะที่จะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเกี่ยวกับการพิจารณารูปแบบและ 

หลักเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป�นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเป�นประธานกรรมการบริหาร 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลท่ีทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพ่ือควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย สามารถสรุปเป�นประเด็นสำคัญๆ ดังต่อไปน้ี 

1. การสง่บุคคลเพ่ือเป�นตัวแทนของบริษัทไปเป�นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลท่ีจะเป�น 

ตัวแทนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร โดย 

บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งใหเ้ป�นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือ 

บริษัทร่วมนั้นๆ และได้กําหนดให้บุคคลที่ได้รับแตง่ตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้

สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

รวมถึงมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป�นตัวแทนของ

บริษัทในบริษัทดังกล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ 

2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป�นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพจิารณาอนุมัติไว้ และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ของบริษัทยอ่ย เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

3. การกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให้การกำกับ
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ดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การดำเนินงานของ

บริษัท 

4. การอนุมัติการลงทุน การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือ

การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง

ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. การเป�ดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยว

โยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเป�ดเผยข้อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ของ

บริษัท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบ

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี ่ยง รวมท้ัง

ประเมินผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ ซึ่งได้รับการออกแบบไว้โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารขององค์กร 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในเรื่องดังต่อไปน้ี 

1. ด้านการดำเนินงาน การควบคุมภายในมุ่งมั ่นให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และคุ้มค่ากับการใช้

ทรัพยากรทุกประเภทขององค์กร ทั้งคน เงิน เวลา ทรัพย์สิน วัสดุ เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย

ประหยัดและ คุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายที่ผู้บริหารขององค์กรกำหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรมีกำไรและป้องกันการระวัง

รักษาทรัพยากรทุกประเภทให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ และให้ปลอดจากการรั่วไหล สิ้นเปลือง สูญ

เปล่า หรือการกระทำที่ทุจริตของพนักงานหรือผูบ้ริหารและหากมีความเสียหายเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป�นความสูญเปล่าอย่างหน่ึง

อยา่งใด หรือโดยการกระทำอันมีเจตนาทุจริตก็ช่วยให้ทราบถึงความเสียหายน้ันได้ 

2. ด้านการรายงานทางการเงิน รายงานงบการเงินไม่ว่าจะเป�นรายงานท่ีใช้ภายในหรือภายนอกองค์กรต้องมี 

ความเช่ือถือได้และทันเวลา เพื่อเป�นรายงานท่ีนำเสนอต่อการตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจของนักบริหาร เจ้าหน้ี ผู้ถือหุ้น และผู้

ลงทุนท่ัวไป 

3. ด้านการปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎระเบียบและนโยบาย การปฏิบัติงานหรือการดำเนินทางธุรกิจสอดคล้องหรือ 

เป�นไปตามบทบัญญัติหรือข้อกำหนดทางกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ โครงการหรือแผนงาน มติคณะกรรมการ 

บริษัท ผู้บริหาร หรือองค์กรบริหารอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจนั้น เพ่ือป้องกันไม่ให้ 

เกิดผลเสียหายใด ๆ จากการละเว้นการปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎระเบียบเหล่าน้ัน 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที ่มี 

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มีการจัดวางใหร้ะบบ 

การควบคุมภายในมีความเพียงพอ และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการส่งเสริมและผลกัดันให้การปฏิบัติงานเป�นไป

ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน 

(1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

(2) การบริหารความเสี่ยง 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

(5) ระบบการติดตาม 

 สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. องค์กรและสภาพแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมาย และแผนการดำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา 

กระบวนการทำงานใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรา้งองคก์รเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

คล่องตัว โดยมีสายการบังคับบัญชาอำนาจอนุมัติและความรับผิดชอบเพ่ือควบคุม และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากกรณีทับซ้อน

ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานสามดา้นที่เป�นพื้นฐานของระบบควบคุมภายใน 

อันได้แก่ หน้าที่ในการอนุมัติ หน้าท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าท่ีในการตรวจสอบดูแลทรัพยส์ิน

ออกจากกันอย่างชัดเจน โดยกำหนดตั้งแต่ระดับผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอำนาจอนุมัติ และดำเนินการ และขั้นตอน

ปฏิบัติงานของแต่ละฝา่ย 

2. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือประเมินความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ท้ังป�จจัยภายในและภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตุและป�จจัยท่ีทำให้เกิดความ

เสี่ยง โดยมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีรับได้ บริษัทฯได้จัดทำนโยบายและกำหนด

แผนงาน เพ่ือให้นำการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ 

ภายในองค์กรท่ีประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงไดเ้ชิญตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรมานำเสนอการดำเนินงานการติดตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมการความเสี่ยงไดร้ับฟ�งป�ญหา ตลอดจนให้ข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานต่อไป รวมท้ังได้มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรยุคใหม่ โดยให้ผู้บริหารและ

พนักงานเข้าอบรม เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจมากข้ึน 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
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บริษัทฯ ไดก้ำหนดคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งใช้เป�นกรอบในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหเ้ป�นไปอย่างมีระบบ มี

ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงตอ่ความเสียงหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกิจกรรมการดำเนนิงานของหน่วยงานตา่งๆ บริษัทฯ ยังมี

ระเบียบการกระจายอำนาจของบริษัท เพ่ือกำหนดขอบเขตหน้าที่ และอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่าง 

ชัดเจนเป�นลายลักษณ์อักษร ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดความสมดุล และมีการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ อีกทั ้งได้กำหนดความ 

รับผิดชอบในแตล่ะหน้าที่ให้เหมาะสม และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน ติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ร่วมอยา่ง 

สม่ำเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ม ีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป�โดย 

คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป�นผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ

การควบคุมและทบทวนระบบท่ีสำคัญอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง ทำให้มั่นใจ

ว่าหน่วยงานต่างๆ มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับตา่งๆ โดยกรณีท่ีมีการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัท ฝ่ายบริหารการปฏิบัติงาน มี

หน้าท่ีติดตามการทำธุรกรรมอย่างใกล้ชิด ตามข้ันตอนการอนุมัติท่ีกำหนด ซึ่งจะต้องเป�นไปตามข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้มีส่วน

ได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรายการนั้นๆ และต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของ

รายการ อีกท้ังเพ่ือป้องกันไมใ่ห้ผู้เก่ียวข้องนำผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ในการสว่นตัว 

กิจกรรมการควบคุม 

1. นโยบายและแผนงาน 

การกำหนดนโยบายโดยผู้บริหารเป�นเครื่องมือที่กำหนดทิศทางขององค์กรและช่วยในการจัดองค์กร การสั่งการ 

กำกับดูแล การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานองค์กรจำเป�นตอ้งมีการกำหนดแผนงานตา่ง ๆ ท้ังระยะสัน้และระยะ 

ยาว และปรับปรุงให้สอดคลอ้งกับสภาพการณ์อยู่เสมอตลอดจนจัดให้มรีะบบการรายงานผลการปฏิบัติต่าง ๆ เป�นระยะ เพ่ือ 

วัดผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาและนำมาปรับปรุงให้ดีข้ึน 

2. การสอบทานผูบ้ริหารสูงสุด 

การสอบทานหมายถึง กิจกรรมการควบคุมกิจกรรมท่ีผู้บริหารสูงสุดเป�นผู้ใช้ การใช้วิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่าง

ผลการปฏิบัติจริงกับแผนงาน งบประมาณ หรือประมาณการ ซึ่งได้จัดกำหนดขึ้นไว้เป�นการล่วงหน้าผลการสอบทาน จะทำให้

ผู้บริหารสูงสุดเห็นภาพรวมว่าการดำเนินงานมีป�ญหาด้านไหนบ้าง อีกท้ังยังช่วยให้ทราบสาเหตุ ซึ่งนำไปสู่สาเหตุท่ีหาแนวทาง

ในการแก้ป�ญหา 

3. การสอบทานผูบ้ริหารระดับกลาง 

ผู้บริหารระดับกลาง หมายถึง ผู้บริหารทีมีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านใดด้านหนึ่งภายในองค์กร เช่น การจัดหา การ 

ผลิต การขาย การเงิน การบัญชี เป�นต้น ผู้บริหารระดับกลางควรสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบ 

4. การประมวลข้อมูล 

ข้อมูล หมายความรวมถึง ข้อมูลทางงานบัญชีและข้อมูลอื่น ซึ่งล้วนมีความจำเป�นสำหรับการบริหารทั้งสิ้น ข้อมูล 

ท้ังหลายจะประมวลเป�นข้อสารสนเทศหรือรายงานต่างๆที่ต้องนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจทางการบริหาร จึงมีความจำ

เป�นมากท่ีต้องมีกิจการรมการควบคุมท่ีดีในองค์กร 

 การใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล มีผลกระทบต่อการจัดระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมี 

ความเช่ือถือไดข้องข้อมูลมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับการควบคุมในแต่ละข้ันตอนของการประมวลผล 
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5. การควบคุมทางกายภาพ หมายถึง การดูแลป้องกันทรัพย์สิน ได้แก่ เครื่องมือ เครื่องใช้ สินค้าคงเหลือ เงิน

สด หลักทรัพย์ เอกสารสิทธ์ิ และเอกสารสำคัญอ่ืน ทรัพย์สินและข้อมูลขององคก์รควรมีการเก็บรักษาอยา่งดี เพ่ือป้องกันการ

สูญหาย หรือโจรกรรม 

6. การแบ่งแยกหน้าท่ี 

คือ จัดแบ่งหน้าท่ีระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีการสอบความถูกต้องสมบูรณ์ระหว่างกัน การแบ่งแยก หน้าท่ี

ควรใช้ในกรณีที่งานมีลักษณะเสี่ยงต่อความผิดพลาดหรือความเสียหาย เนื่องจากการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือไม่สุจริต

โดยง่าย หากจัดให้บุคคลเดียวหรือหน่วยงานเดียวเป�นผูป้ฏิบัติงานน้ันตามลำพังตั้งแต่ต้นจนสิน้สุดตามลักษณะงานท่ีจำเป�น 

7. ดัชนีวัดผลการดำเนินงาน 

ใช้เป�นเครื่องมือวัดผลการดำเนินงานอยู่ในรูปอัตราส่วนตา่ง ๆ ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทางการเงินหรอื 

การดำเนินงานอย่างหนึ่งกับข้อมูลอีกอย่างหน่ึง การติดตามวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวของอัตราส่วน หรือแนวโน้มของความ

เปลี่ยนแปลงในค่าของอัตราสว่นท่ีคำนวณข้ึน จะช่วยบอกอาการของธุรกิจว่าขณะน้ีอยู่ในสภาวะอย่างไร 

8. การจัดทำเอกสารหลักฐาน 

องคก์รให้ความสนใจในการจัดทำหลักฐานเอกสาร สำหรับการดำเนินงานหรือระบบใดท่ีมีความสำคัญด้วย คือ ควรมี

การจัดการทำหลักฐานท่ีเป�นเอกสาร หรือจัดทำเป�นลายลักษณ์อักษรไว้ 

9. การอนุมัติรายการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติรายการบัญชีและการปฏิบัติงานท่ีช่วยให้มั่นใจว่ารายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ ้นมีการสอบทานและ 

ควบคุมโดยผู้มีอำนาจ 

10. การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยอิสระ 

การกำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยอิสระ ช่วยป้องกันการทุจริตหรือข้อผิดพลาดที่อาจะเกิดขึ้นจาก 

การไมป่ฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด บุคคลผู้ทำหน้าท่ีสอบทานงานควรเป�นผูท่ี้มีความอิสระจากบุคคลท่ีมีหน้าท่ีจัดเตรียมข้อมูล

น้ัน 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลท้ังภายในภายนอก ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญต่อการ 

รับทราบผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อมเอกสารประกอบในวาระต่าง ๆ โดย 

จัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการตัดสินใจเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยมี 

เลขานุการบริษัทประสานงานส่งข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัททราบ และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนข้อซักถาม และข้อสังเกตของคณะกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา รวมท้ังความเห็นของกรรมการในการประชุม 

นอกจากน้ี บริษัทได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง โดยนำระบบ ERP (mango) มาใช้ในการ 

บริหารจัดการระบบข้อมูลด้านบัญชี การเงิน การจัดซือ้ วิศวกรรมและระบบทรัพยส์ิน เพื่อมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัความ 

ต้องการของธุรกิจ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ระบบดังกล่าวมีการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลไดเ้ฉพาะผู้ท่ีมี 

หน้าท่ีความรับผิดชอบเท่าน้ัน 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีระบบการกำกับและติดตามการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนระบบการควบคุมภายในของบริษัท ส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบในป� 2568 บริษัทมีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการ



 118 

บริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ โดยรายงานผลและข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้บริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม ท้ังน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเป�นอิสระ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป�นสาระสำคัญ จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/ หรือ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขต่อไป อีกท้ังบริษัทได้กำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคุม

ภายในอยา่งสม่ำเสมอ เพ่ือให้ความโปร่งใสและมีการกำกับดูแลกิจการท่ีด 

นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินจากความเสี่ยงที่เกิดจาก

ป�จจัยภายนอก และภายในที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงจะติดตาม ประเมิน และวิเคราะหก์ระบวนการบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้าน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดำเนินอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย 

ภารกิจหลักขององค์กร การบริหารความเสี่ยงถือเป�นความรับผิดชอบของทุกคนในองค์กร ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีบทบาทหน้าที่ในการอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง สอบทานและปรับปรุงนโยบายให้ เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม

ของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายงาน 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจำเป�นและความสมเหตุสมผลของรายงาน 
ป� 2567 ป� 2568 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเท็ค-

ชัยสฤษดิ ์

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 100% ม ี

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 15,110,853.94 15,043,043.94 ก่อตั้งเพ่ือรับงานโครงการ ม.นเรศวร เริ่มโครงการ 

ป� 2557 สิ้นสุดโครงการ ป� 2559 มูลค่าโครงการ 246 

ล้านบาท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ถึงความ สมเหตุสมผล ของการรับงานแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 3,567,074.69 3,642,380.87 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 355.41 355.41 

รายได้อ่ืน ๆ 120,000.00 66,000.00 

ดอกเบ้ียจ่าย 79,403.20 75,306.86 

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 100% ม ี

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 10,670.00 10,670.00 ก่อตั้งเพื่อรับงานโครงการ เทศบาลเชียงใหม่ เริ่ม

โครงการ ป� 2558 สิ้นสุดโครงการเมื่อ เริ่มก่อสร้าง 

ระยะเวลา 18 เด ือนหลังจากได้ร ับการอนุมัติ

ก่อสร้าง มูลค่าโครงการ 285 ล้านบาท อัตรากำไร

ขั ้นต้นร้อยละ 10 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการรับงานแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง 
492,520.00 492,520.00 

ดอกเบ้ียจ่าย 4,149.30 36,938.96 
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กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 100% ม ี

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

ดอกเบ้ียค้างรับ -  ก่อตั้งเพ่ือรับงานโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย

ประปาส่วนภูมภิาคสาขาชัยภูมิ(บ้านเขว้า) มูลค่า

โครงการ 522,242,000 บาท เริ่มโครงการป� 2561 

สิ้นสุดโครงการ ป� 2562 กำไรข้ันตน้ร้อยละ 3.81 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความ

สมเหตุสมผล ของการรับงานแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 55,539,417.62 56,320,406.18 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (55,539,417.62) (56,321,406.18) 

เจ้าหน้ีอ่ืน 103,494.70 103,494.70 

รายได้อ่ืน 1,259,055.36 132,900.00 

หน้ีสงสัยจะสญู 5,839,417.62.00 

0.00 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทรร์ัตน์ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 100% ม ี

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 146,615,338.85 148,905,190.60 ก่อตั้งเพื่อรับงานโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย

การประปาส่วนภูมิภาค สาขารังสิต อ. ธัญบุรี-ลำ

ลูกกา-คลองหลวง จ.ปทุมธานี ส่วนท่ี 2 มูลค่า

โครงการ 470 ล้านบาท เริ่มโครงการ พ.ย. 2563 

ระยะเวลา 500 วัน กำไรข้ันต้นร้อยละ 5.80 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (25,568,253.99) (121,379,774.73) 

รายได้จากการก่อสร้าง 0.00 13,071,070.09 

รายได้อ่ืน 4,255,525.38 0.00 

ต้นทุนค่าก่อสร้าง 0.00 1,217,989.68 

หน้ีสงสัยจะสญู 

25,568,253.99 0.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร 

ปทุมธานี 2 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 100% ม ี ต้นทุนค่าก่อสร้าง 0.00 13,071,070.09 

ก่อตั้งเพ่ือรับงานโครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย

การประปาส่วนภมูิภาค สาขารังสติ ส่วนท่ี2 มูลค่า



 
121 

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 200.00 0.00 

โครงการ 482,000,000 บาท เริ่มโครงการ ต.ค. 

2563 สิ้นสุดโครงการ ระยะเวลา 500 วัน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

กิจการร่วมคา้ ไพรม์-ไฮโดร 

คอนสตรัคช่ัน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 49% มี

กรรมการบริษัท เป�นผู้มี 

อำนาจเต็ม 

ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 9,351,877.29 9,489,840.29 ก่อตั้งเพ่ือรับงานโครงการความร่วมระหว่างรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแห่งสาธารณรฐั

ประชาชนจีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเรว็สงู 

เพ ื ่อ เช ื ่อมโยงภ ูม ิภาค  กร ุงเทพมหานคร – 

หนองคาย (ระยะที่ 1 กรุงเทพ – นครราชสีมา) 

สัญญาที่ 4-7 งานโยธาสำหรับช่วงสระบุรี – แก่ง

คอย มูลาค่าสัญญา 684 ล้ามบาท เริ่มโครงการ 4 

ก.ค. 65 ระยะเวลา 557 วัน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (9,351,877.30) (9,489,840.29) 

รายได้อ่ืน 1,266,641.63 0.00 

หน้ีสงสัยจะสญู 9,351,877.30 

0.00 

บริษัท สหการวิศวกร จำกัด ผู้ร่วมคา้ในกิจการร่วมค้า 

สหไฮโดร ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3,140,630.30 3,439,587.74 

กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ใช้วงเงินหนังสือค้ำ

ประกันจาก บริษัท สหการวิศวกร จำกัด ดังน้ัน 

บร ิษ ัท สหการว ิศวกร จำก ัด  จ ึ ง เร ี ยกเ ก็บ
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ค่าใช้จ่ายอ่ืน 989,391.50 279,399.48 

ค่าธรรมเนียมครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ต้องจ่ายให้กับ

ธนาคาร 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

บริษัท แอคมี่ เอ็นเนอยี่ จำกัด มีกรรมการร่วมกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

ท่ีเก่ียวข้อง 
2,300,000.00 2,300,000.00 

เงินกู้ยืมบ.ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป�นเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำเนินงานของบริษัท และบรษัิทในเครือ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าเป็นรายการท่ี

เกิดขึ ้นอย่างสมเหตุสมผล  และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 21,934.95 129,020.58 

ดอกเบ้ียจ่าย 58,551.39 172,500.00 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ได้ม ีการประชุมครั้งท่ี 5/2568 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในท่ีประชุมไดพิ้จารณาแล้ว มีมติเป�นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันดังกลา่ว เป�นรายการ

ท่ีมีความสมเหตุสมผล มีการกำหนดเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เป�นธรรม และเป�นรายการอันเป�นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรืออาจจะมีความขัดแย้งแต่อยา่งใด 

 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำรายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ

บริษัทในอนาคต 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป�นเอกฉันท์กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันในอนาคตว่า 

จะต้องมีการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความสมเหตุสมผลในการเข้าทำ

รายการ การ ตรวจสอบราคาและเง่ือนไขตา่ง ๆ ของรายการว่า เป�นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการทำรายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 ท้ังน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มี ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�น

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำเป�นของการเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาดูเง่ือนไข

ต่าง ๆ ให้เป�นไปตามลักษณะการดำเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะไดใ้ห้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ 

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเป�ดเผยรายการ

ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ความจำเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 บริษัทฯ ได้กำหนดข้ันตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยกำหนดให้การเข้าทำรายการของบุคคลท่ี

อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งต้องได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และกรรมการซึง่มีสว่นได้ส่วนเสียจะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว 

 การอนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรมระหว่าง

บริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 



 124 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องใน

อนาคต ซึ่งบริษัทฯ สามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะ

พึงกระทำ กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป�น

กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพ่ือเป�นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการนำเสนอ

รายการดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ท้ังน้ี เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกัน

เป�นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป�นไปตาม

กฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไป 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-ไม่ม-ี 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน คือ 

นายวัฒนา จันทร์นาคิน เป�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์ และ ดรเนรัญ สุวรรณโชติช่วง 

เป�นกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง นายวัฒนา จันทร์นาคิน เป�นกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านกรรมการ

ด้าน ตรวจสอบ สามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติเป�นอิสระตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วนและ 

ตรวจทานการกำกับดูแลกิจการ โดยมุง่ใหเ้กิดความโปรงใสในการบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอัน

พึ่งมีต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งในป� 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 5 ครั้ง โดยได้มีฝ่ายบริหารของบริษัท และ/ 

หรือ ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมเพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสำคัญในการ 

จัดทำงบการเงิน การเป�ดเผยข้อมูลที่สำคัญ และได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญสรุปได้ดังน้ี 

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป� 2568 ของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอใหค้ณะกรรมการ 

บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณางบการเงินท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดม้ีการหารือกับผู้สอบบัญชีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบและหารือเก่ียวกับความเห็นของผู้สอบบัญชีและประเด็นท่ี

พบจากการสอบทานงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจได้ว่างบการเงินจัดทำข้ึนตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป มีการเป�ดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ เป�นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงินของบริษัท พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะต่อระบบการ

ควบคุมภายในจากผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ข้อสังเกตสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบไดร้ับการพิจารณาดำเนินการจากฝา่ย

บริหารอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทำรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัท 

มีการควบคุมที่เพียงพอให้มั่นใจได้ว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงิน และผลดำเนินงานของบริษัทถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชี 

• สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป�นไปตามกฎหมาย

และข้อกำหนดของทางการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท และดูแล

การเป�ดเผยข้อมูลของบรษัิทใหม้ีความถูกต้องและครบถ้วน 

• สอบทานนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักของข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวทาง

ปฏิบัติของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องให้เป�นไปอย่างถูกต้อง โดยในป� 2568 บริษัทฯ ได้

จัดทำแบบประเมินตนเอง ในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยอ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพ่ือให้บริษัทมีการปรับปรุงไปสู่การกำกับดูแลกิจการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

• สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในได้มีการกำกับดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเป�น 

อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้สอบบัญชีใน ระบบงานและ

การปฏิบัติงานที ่สำคัญ และผลการติดตามการปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ซึ ่งไม่พบประเด็นป�ญหาที ่เป�นสาระสำคัญ โดย
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คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนตรวจสอบประจำป�และควบคุมพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบ เน้นถึงการ

ประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงานแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในอยา่งสม่ำเสมอ เพ่ือให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอ คุณสมบัติและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากการประเมนิผลงานท่ีผา่น

มา ความเป�นอิสระในการปฏิบัติงานและคา่สอบบัญชี คณะกรรมาการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอ บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี 

จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีสำหรับป� 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีไดป้ฏิบัติหน้าที่อย่างดี มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณเ์หมาะสม

กับการดำเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้พิจารณาค่า

สอบบัญชีท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชี 

• การร ักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการ ตรวจสอบใหสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีรวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

ประจำป� 2568 เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

โดยได้ประเมินในเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝ�กอบรมและ ทรัพยากร การประชุม ความสัมพันธ์กับ

ผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร ตลอดจนบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต สำหรับผลการประเมินโดยรวมสรุปได้ว่า

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความระมัดระวัง และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่า 

เทียม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินขอบบริษัทฯ ได้จัดทำข้ึนอย่างเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรอง 

ท่ัวไป สำหรับงบการเงินรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ไม่มีเหตุการณ์แสดงถึงป�ญหาหรือรายการที่มีผลกระทบตอ่ 

งบการเงินอย่างมีนัยสำคัญ มีการเป�ดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างเพียงพอ ทั้งน้ี บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงและการ 

ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเช่ือมัน่

อยา่งสมเหตุสมผลว่า การดำเนินของของบริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

 

 

 

       นายวัฒนา จันทร์นาคิน 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยและเฉพาะของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น

อิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ 

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานต่อเน่ือง 

 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานติดตอ่กนั

เป็นระยะเวลาหลายปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 

132.25 ลา้นบาท และจาํนวน 149.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากสถานการณ์ดงักล่าวตลอดจนผลของคดีฟ้องร้องท่ีอยู่ระหว่าง

การพิจารณา ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37 แสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ซ่ึงอาจ

เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไร

ก็ตาม กลุ่มบริษทัอยู่ในระหว่างการปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีแผนท่ีจะขยายขอบเขตธุรกิจ

เพ่ิมเติม และลงทุนในโครงการธุรกิจท่ีสร้างผลตอบแทนท่ีดีเพ่ือสร้างโอกาสในการทาํกาํไรให้กบักลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ขา้พเจา้

มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึงดว้ย

ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน โดยกลุ่มบริษทัวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติั

ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ซ่ึงกาํหนดขึ้นจากอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น เปรียบเทียบกบัตน้ทุน

ท่ีคาดว่าจะใช้ทั้งหมดเพ่ือปฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ิน (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.17) ขา้พเจ้าให้

ความสําคญักบัการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง เน่ืองจากมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั และ

การรับรู้รายไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจอย่างมีนยัสําคญัของผูบ้ริหารในการประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างท่ี

คาดว่าจะใชใ้นการก่อสร้างทั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน  
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการบนัทึก

รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนงานก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความสาํเร็จของงาน และ

ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการก่อสร้าง โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการ

ปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษัทออกแบบไว ้อ่านสัญญาก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกับการรับรู้รายได้ สอบถาม

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและทาํความเข้าใจกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินขั้นความสําเร็จของงานและการประมาณต้นทุน

โครงการก่อสร้าง ตรวจสอบความเหมาะสมประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ี

เกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการคาํนวณขั้นความสําเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์

เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นต้นของงานก่อสร้าง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสําเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรกับขั้น

ความสาํเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง และประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของผูบ้ริหาร 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน

ประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้

ความเช่ือมั่นต่อข้อมูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการ

แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง อนัเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความ

เส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 



132 

 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรหรือไม่ 
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

 

(นายบุรินทร์  ประสงคสั์มฤทธ์ิ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12879 

 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567  2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.1 8,163,515.42             1,193,723.15           365,053.10                499,872.10              

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 -                             80,345.22                61,663,842.66           118,857,248.72       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น-กิจการอื�น 8 275,249,393.06         34,341,767.29         247,324,026.50         7,401,343.26           

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา-หมุนเวยีน 9.1 49,962,283.90           53,381,114.46         29,682,986.39           -                           

สินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้าง 10 2,991,638.58             15,373,949.37         2,248,465.67             27,102.24                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 8,253,218.21             3,138,160.95           7,924,210.28             49,585.59                

ภาษีซื�อยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 11,563,527.41           5,525,828.70           3,406,069.79             629,405.05              

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 -                             -                           3,244,373.22             -                           

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการอื�น 11 -                             -                           -                             -                           

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 356,183,576.58         113,034,889.14       355,859,027.61         127,464,556.96       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 12 315,020.17                323,804.59              315,020.17                323,804.59              

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวยีน 9.1 39,340,341.84           38,534,122.84         -                             -                           

ลูกหนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น-กิจการอื�น 13 25,000,000.00           34,000,000.00         -                             -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                             -                           152,584,200.00         2,584,600.00           

เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 15 -                             -                           -                             -                           

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น 16 -                             -                           -                             -                           

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 17 2,180,750.00             2,180,750.00           2,180,750.00             2,180,750.00           

อุปกรณ์ 18 8,640,131.35             10,862,133.58         5,285,409.09             6,457,207.47           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 132,072,507.52         6,899,622.50           132,072,507.52         6,899,622.50           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 30,443,271.86           27,295,916.69         30,437,885.62           27,290,530.45         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีก่อน 6,928,856.73             3,790,691.14           49,585.59                  -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 21 150,914,454.79         504,854.79              914,454.79                504,854.79              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 395,835,334.26         124,391,896.13       323,839,812.78         46,241,369.80         

รวมสินทรัพย์ 752,018,910.84         237,426,785.27       679,698,840.39         173,705,926.76       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567  2568 2567

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 77,620.00                  531,934.95              5,063,701.58             4,217,679.06           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น-กิจการอื�น 22 305,519,335.70         213,190,491.85       309,319,916.84         175,504,252.02       

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 9.1 6,286,868.23             12,420,081.54         -                             -                           

ภาษีขายรอนาํส่ง 20,421,727.71           3,746,561.17           19,098,134.72           3,116,901.09           

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

หนี� สินตามสัญญาเช่า 23 26,479,352.69           1,577,997.86           26,479,352.69           1,577,997.86           

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�น 24 125,900,516.50         125,900,516.50       125,900,516.50         125,900,516.50       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 25 1,159,388.13             1,647,702.06           1,159,388.13             1,647,702.06           

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.1 -                             2,300,000.00           15,535,593.94           17,903,373.94         

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการอื�น 2,300,000.00             -                           2,300,000.00             -                           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 289,567.53                -                           -                             -                           

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 -                             -                           -                             -                           

รวมหนี� สินหมุนเวยีน 488,434,376.49         361,315,285.93       504,856,604.40         329,868,422.53       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า 23 109,524,679.34         6,224,495.21           109,524,679.34         6,224,495.21           

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 25 -                             1,298,356.33           -                             1,298,356.33           

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 1,022,338.49             1,639,498.79           1,022,338.49             1,639,498.79           

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 15,221,989.71           15,215,872.90         -                             -                           

รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน 125,769,007.54         24,378,223.23         110,547,017.83         9,162,350.33           

รวมหนี� สิน 614,203,384.03         385,693,509.16       615,403,622.23         339,030,772.86       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 27

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 411,262,978 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8.00 บาท 3,290,103,824.00      -                           3,290,103,824.00      -                           

หุ้นสามญั 313,321,070 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8.00 บาท -                             2,506,568,560.00    -                             2,506,568,560.00    

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้

หุ้นสามญั 301,983,601 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8.00 บาท 2,415,868,808.00      -                           2,415,868,808.00      -                           

หุ้นสามญั 58,765,145 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8.00 บาท -                             470,121,161.00       -                             470,121,161.00       

ส่วนตํ�ากวา่มูลค่าหุ้นสามญั (1,855,859,904.94)     (110,736,959.90)      (1,855,859,904.94)     (110,736,959.90)      

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้น 28 1,252,480.50             1,559,271.50           1,252,480.50             1,559,271.50           

ขาดทุนสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (423,445,856.75)        (509,210,196.49)      (496,966,165.40)        (526,268,318.70)      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 137,815,526.81         (148,266,723.89)      64,295,218.16           (165,324,846.10)      

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 752,018,910.84         237,426,785.27       679,698,840.39         173,705,926.76       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

งบฐานะการเงิน
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ -                               7,805.61 -                               7,805.61

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 504,922,762.20 99,845,671.90 499,543,645.83 -                               

รายไดจ้ากค่าชดเชยงานก่อสร้าง 6,977,759.53 -                               -                               -                               

รายไดจ้ากการให้บริการ 12,837,445.40 21,600.00 -                               21,600.00

รายไดอ้ื�น 1,176,698.92 2,102,310.70 3,397,566.29 7,461,980.27

รวมรายได้ 525,914,666.05 101,977,388.21 502,941,212.12 7,491,385.88

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย -                               (5,841.00) -                               (5,841.00)

ตน้ทุนในการก่อสร้าง (363,760,509.76) (129,964,223.64) (268,845,691.69) -                               

ตน้ทุนการให้บริการ (5,425,588.76) (18,000.00) -                               (18,000.00)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (31,251,270.02) (31,646,327.45) (42,672,757.00) (35,615,806.98)

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (16,908,692.60) (26,588,624.30) (63,075,018.25) (55,713,045.17)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 -                               (81,420,488.52) -                               (81,420,488.52)

ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียที�เกินกวา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               (76,622,131.16) (7,102,302.26)

ขาดทุนจากประมาณการหนี� สินจากคดีความ -                               (23,860,654.19) -                               (23,860,654.19)

รวมค่าใชจ่้าย (417,346,061.14) (293,504,159.10) (451,215,598.10) (203,736,138.12)

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 108,568,604.91          (191,526,770.89)        51,725,614.02            (196,244,752.24)        

ตน้ทุนทางการเงิน (23,127,872.98) (19,206,534.66) (23,240,118.80) (19,287,087.17)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการร่วมคา้และภาษีเงินได้ 85,440,731.93 (210,733,305.55) 28,485,495.22 (215,531,839.41)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 15 -                               (600,747.89) -                               -                               

ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15 (2,396.85) (7,003,461.73) (2,396.85) (7,003,461.73)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 85,438,335.08 (218,337,515.17) 28,483,098.37 (222,535,301.14)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 31 (493,050.27) (22,893.14) -                               -                               

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 84,945,284.81 (218,360,408.31) 28,483,098.37 (222,535,301.14)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�ไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 26 819,054.93 631,935.51 819,054.93 631,935.51

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี 819,054.93 631,935.51 819,054.93 631,935.51

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 85,764,339.74 (217,728,472.80) 29,302,153.30 (221,903,365.63)

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 84,945,284.81            (218,360,408.31)        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                                 -                                 

84,945,284.81            (218,360,408.31)        

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 85,764,339.74            (217,728,472.80)        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                                 -                                 

85,764,339.74            (217,728,472.80)        

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 32 0.32                            (3.72)                          0.11                            (3.79)                          

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 32 0.31                            (3.72)                          0.10                            (3.79)                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย : บาท)

ทุนจดทะเบียน ส่วนตํ�ากว่ามูลค่า ใบสําคัญแสดงสิทธิ กําไร(ขาดทุน)สะสม

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ที�จะซื�อหุ้น ยงัไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 311,925,504.00                  -                                      -                                      (291,481,723.69) 20,443,780.31                    

ขาดทุนสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        (218,360,408.31) (218,360,408.31)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        631,935.51 631,935.51

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        (217,728,472.80) (217,728,472.80)

เพิ�มทุนหุ้นสามญั 27 158,195,657.00 (110,736,959.90) -                                        -                                        47,458,697.10

เงินรับจากการขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้น 28 -                                        -                                        1,559,271.50 -                                        1,559,271.50

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 470,121,161.00 (110,736,959.90) 1,559,271.50 (509,210,196.49) (148,266,723.89)

กาํไรสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        84,945,284.81 84,945,284.81

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        819,054.93 819,054.93

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                                        -                                        85,764,339.74 85,764,339.74

เพิ�มทุนหุ้นสามญั 27 1,945,747,647.00 (1,745,122,945.04)              (306,791.00) -                                        200,317,910.96

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 2,415,868,808.00 (1,855,859,904.94) 1,252,480.50 (423,445,856.75) 137,815,526.81

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568



(หน่วย : บาท)

ทุนจดทะเบียน ส่วนตํ�ากว่ามูลค่า ใบสําคัญแสดงสิทธิ กําไร(ขาดทุน)สะสม

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ที�จะซื�อหุ้น ยงัไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 311,925,504.00                  -                                          -                                          (304,364,953.07)                7,560,550.93                 

ขาดทุนสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          (222,535,301.14)                (222,535,301.14)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          631,935.51                         631,935.51                    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          (221,903,365.63)                (221,903,365.63)            

เพิ�มทุนหุ้นสามญั 27 158,195,657.00                  (110,736,959.90)                -                                          -                                          47,458,697.10               

เงินรับจากการขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้น 28 -                                          -                                          1,559,271.50                      -                                          1,559,271.50                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 470,121,161.00                  (110,736,959.90)                1,559,271.50                      (526,268,318.70)                (165,324,846.10)            

กาํไรสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          28,483,098.37                    28,483,098.37               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          819,054.93                         819,054.93                    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                          -                                          -                                          29,302,153.30                    29,302,153.30               

เพิ�มทุนหุ้นสามญั 27 1,945,747,647.00              (1,745,122,945.04)             (306,791.00) -                                          200,317,910.96             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 2,415,868,808.00              (1,855,859,904.94)             1,252,480.50                      (496,966,165.40)                64,295,218.16               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568



139

(หน่วย : บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 84,945,284.81        (218,360,408.31)    28,483,098.37        (222,535,301.14)    

ปรับรายการที�กระทบกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 137,963.00             9,351,877.29          64,148,168.95        40,759,548.90        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น 6,135,359.11          17,236,747.01        13,293.00               14,953,496.27        

โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น-เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น (2,000,000.00)        -                             (2,000,000.00)        -                             

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 949,568.03             -                             -                             -                             

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 426,592.70             14,036.29               414,446.62             19,932.52               

ค่าเสื�อมราคา-อุปกรณ์ 1,953,269.35          1,868,142.04          915,211.58             1,165,047.09          

ค่าเสื�อมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23,518,756.23        1,823,283.71          23,518,756.23        1,823,283.71          

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 402,644.88             50,286.01               402,644.88             50,286.01               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             81,420,488.52        -                             81,420,488.52        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้าง 27,102.24               -                             27,102.24               -                             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             1,000,000.00          1,000,000.00          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -                             -                             -                             490,000.00             

ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียที�เกินกวา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             76,622,131.16        7,102,302.26          

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -                             600,747.89             -                             -                             

ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 2,396.85                 7,003,461.73          2,396.85                 7,003,461.73          

ประมาณการหนี� สินของเงินกูย้ืมระยะยาวอื�น -                             255,730.00             -                             255,730.00             

ขาดทุนจากการประมาณการหนี� สินจากคดีความ -                             23,860,654.19        -                             23,860,654.19        

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 201,894.63             386,479.13             201,894.63             386,479.13             

ดอกเบี�ยรับ (57,704.09)             (62,292.02)             (172,123.62)           (40,061.63)             

ดอกเบี�ยจ่าย 13,308,713.12        7,230,508.89          13,420,958.91        7,311,061.40          

ดอกเบี�ยจ่ายประมาณการหนี� สินจากคดีความ 1,193,032.73          11,735,846.41        1,193,032.73          11,735,846.41        

ดอกเบี�ยจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า 8,626,127.13          240,179.36             8,626,127.13          240,179.36             

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 440,353.97             22,893.14               -                             -                             

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 140,211,354.69      (55,321,338.72)      216,817,139.66      (22,997,565.27)      

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (57,617.78)             (2,314,298.61)        (6,898,346.64)        (18,076,541.04)      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น (213,042,984.88)    17,590,406.34        (239,935,976.24)    332,336.07             

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 2,612,611.56          (2,193,257.61)        (29,682,986.39)      -                             

สินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้าง 11,405,640.52        13,674,638.15        (2,248,465.67)        5,841.00                 

ภาษีซื�อยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ (6,037,698.71)        (1,141,747.66)        (2,776,664.74)        119,207.89             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (175,409,600.00)    1,685,220.89          (409,600.00)           501,237.24             

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 55,685.05               (207,695.18)           1,365,712.34          10,670.00               

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น 91,591,087.33        1,298,555.75          47,807,715.03        (503,893.93)           

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา (6,133,213.31)        (13,503,376.46)      -                             -                             

ภาษีขายรอนาํส่ง 16,675,166.54        767,446.72             15,981,233.63        324,949.99             

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 6,116.81                 2,382,042.59          -                             -                             

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน (138,123,452.18)    (37,283,403.80)      19,760.98               (40,283,758.05)      

เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน -                             (811,923.06)           -                             (811,923.06)           

เงินสดรับ(จ่าย)ภาษีเงินได้ (8,404,009.29)        1,179,311.46          (7,924,210.28)        3,304,616.24          

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (146,527,461.47)    (36,916,015.40)      (7,904,449.30)        (37,791,064.87)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายในเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             (55,719,314.99)      -                             

เงินสดรับในเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             52,374,941.77        -                             

(เพิ�มขึ�น)ลดลงในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8,784.42                 (2,932.61)               8,784.42                 (2,932.61)               

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (150,999,600.00)    -                             

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น 2,000,000.00          -                             2,000,000.00          -                             

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (157,859.82)           (15,691.59)             (157,859.82)           -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                             27,463.51               -                             9,800.00                 

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,294,000.05)        -                             (1,294,000.05)        

เงินสดรับในดอกเบี�ย 57,704.09               62,292.02               115,707.37             943,498.63             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 614,628.64             71,131.33               (153,671,341.30)    950,366.02             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             2,300,000.00          -                             2,792,520.00          

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             (11,950,000.00)      (67,780.00)             (12,151,045.18)      

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน (1,786,670.25)        (1,644,263.87)        (1,786,670.26)        (1,644,263.87)        

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (29,116,229.43)      (1,575,644.00)        (29,116,229.43)      (1,575,644.00)        

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ย (16,532,386.18)      (561,681.37)           (7,906,259.67)        (539,746.43)           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 200,317,910.96      47,458,697.10        200,317,910.96      47,458,697.10        

เงินสดรับจากการขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ -                             1,559,271.50          -                             1,559,271.50          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 152,882,625.10      35,586,379.36        161,440,971.60      35,899,789.12        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ              6,969,792.27          (1,258,504.71)        (134,819.00)           (940,909.73)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,193,723.15          2,452,227.86          499,872.10             1,440,781.83          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 8,163,515.42          1,193,723.15          365,053.10             499,872.10             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 อาคารทีพี แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวง

จตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร และมีสํานักงานสาขา 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 76/4-5 หมู่ที่ 11 ถนนหทยัราษฎร์ 

ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการออกแบบและรับเหมาก่อสร้าง 

งานวิศวกรรมโครงสร้าง งานระบบ ระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้ าและบาํบดันํ้ าเสียตามสัญญา ระบบกาํจดัขยะและขาย

วสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 บริษทัจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัทาํขึ้นตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐาน

การบัญชีท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้วและตามข้อกาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 

เร่ือง กาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ

งบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

งบการเงินน้ีแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท และมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ

และกาํหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตัวเลขรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงิน

ดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว่้าฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขึ้นจาก

ความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุด 
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอการปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใช้

ดุลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้

ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าดา้นผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวน

และมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีต้องใช้ในโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุน

อยา่งสมํ่าเสมอหรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี

ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จาํนวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึง

ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต และอตัราการ

เปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

คดีความ 
 

หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ี

ถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

3. การดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานติดต่อกนัเป็นระยะเวลาหลายปี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 218.36 ลา้นบาท และตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการจาํนวน 222.54 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูง

กว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 132.25 ลา้นบาท และจาํนวน 149.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 248.28 ลา้นบาท และจาํนวน 202.40 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) จากสถานการณ์ดงักล่าวตลอดจนผลของคดีฟ้องร้องท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 37 แสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี

นยัสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัอยู่ใน

ระหว่างการปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีแผนท่ีจะขยายขอบเขตธุรกิจเพ่ิมเติม และลงทุน

ในโครงการธุรกิจท่ีสร้างผลตอบแทนท่ีดีเพ่ือสร้างโอกาสในการทาํกาํไรให้กบักลุ่มบริษทั ซ่ึงฝ่ายบริหารเช่ือว่าจะ

สามารถแกไ้ขสถานการณ์และนาํพาให้กลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองได ้งบการเงินน้ีจึงยงัคงจดัทาํขึ้น

ภายใตส้มมติฐานการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ ดงันั้น จึงไม่ไดป้รับปรุงสินทรัพยต์ามมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

และไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัและ

บริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองไปได ้
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4. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย 7 แห่ง (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) โดยมี

สัดส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ประเภทของกิจการ จดทะเบียนใน

ประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2568 2567 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ รับก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้า ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั ลงทุนในธุรกิจประเภทผลิตและจาํหน่าย

นํ้าประปา และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดร คอนสตรัคชัน่ จาํกดั รับเหมาก่อสร้างอาคาร  ไทย 100.00 - 

บริษทั ไฮโดร อาคิเทค จาํกดั รับออกแบบสถาปัตย ์อินทีเรีย แลนดส์เคป 

งานระบบโครงสร้าง 

 

ไทย 

 

100.00 

 

- 
 

บริษทัยอ่ย เป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและ

ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรม

ของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง

วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์การบญัชีท่ี

คลา้ยคลึงกนั 
 

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
 

งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั 

รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้

ตดัออกในขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 

 

5. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน 

ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนัและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึง

ปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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5.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิง

ตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัจะรับรู้ดว้ย

มูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนไดเ้ปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5.6 
 

5.3 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย ถา้มูลค่าตามบญัชี

ท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยที์่จะจาํหน่ายที่จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์่ถือไวเ้พื่อขายวดัมูลค่าดว้ย

จาํนวนที่ต ํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายโดยไม่รวมตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ้่ายภาษีเงินได)้ 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนระหว่างท่ีสินทรัพยน์ั้นถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายหรือระหว่างท่ีสินทรัพยน์ั้น

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายจะไม่ถูกคิดค่าเส่ือมราคาหรือ

ค่าตดัจาํหน่าย 
 

5.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข  
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม 

โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทั

ไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
 

5.5 สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเกิดขึ้นจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะสามารถ

เรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้อย่างไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพ่ิมจากการทาํสัญญาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้นหากคาดว่า

ระยะเวลาในการตดัจาํหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกว่าหน่ึงปี 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าตัดจาํหน่าย

บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุน คาํนวณตามเกณฑ์อยา่งเป็นระบบตลอดอายขุองสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การรับรู้รายไดข้องสัญญานั้น 
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5.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย

พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสาร

ทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง 

หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน 

กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน 

รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุน

ดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ

การตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัด

จาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก

ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็น

หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่

อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักล่าวในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ

ครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู ่ของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสินทรัพยด์ังกล่าวโดย

อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  
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การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

5.7 สินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้าง  
 

สินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้างบนัทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ่ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้างคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้างสําหรับใช้ในโครงการ ประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายทางตรงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือนั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นในการขาย 
 

5.8 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยวิธีราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ท่ีแสดงในงบการเงินรวมบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

5.9 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง ที่ดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งที่ดินและอาคารที่ถือครองไว้

เพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อ

ใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใช้ในการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขาย

ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 
 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้มี)  
 

5.10 อุปกรณ์ 
 

สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพ่ือให้บริการและเพ่ือใชใ้นการ

บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

อุปกรณ์ที่บริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้เพ่ือให้บริการและเพื่อใชใ้นการบริหารงานแสดง

ในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหักส่วนลดการคา้และ

จาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเพ่ือให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ี

พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ประมาณการเบ้ืองตน้สําหรับตน้ทุนในการร้ือขนยา้ยและบูรณะสถานที่ตั้ง

สินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข

ในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างโดยวิธี

เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5-10 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 2-30 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 2-5 ปี 

ยานพาหนะ 5-10 ปี 
 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยจ์ะไดรั้บ

การทบทวนทุก ๆ ส้ินปีบญัชี 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่าย

สินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น 
 

5.11 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์

ท่ีระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ัน

และสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจงูใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 25 ปี 

อาคาร 3-6 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 4 ปี 

ยานพาหนะ 4 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บั

ดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง

ไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า 

ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัรา

ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

5.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ใน

อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมบญัชี 5 ปี 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่เกิดขึ้นจากการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียและโรงงานผลิตนํ้ าประปา

โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นสิทธิในการเรียกเก็บเงินจากปริมาณการใช้งานระบบบาํบัดนํ้ าเสียและตามปริมาณ

นํ้ าประปาท่ีจาํหน่ายตามขอ้ตกลงสัมปทาน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) และตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงเม่ือเร่ิมให้บริการตามอายขุองขอ้ตกลงสัมปทาน 
 

5.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า

เกิดขึ้นหรือไม่ ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ที่มีอายุการใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีการ

ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที่สะทอ้นถึง

การประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของ

สินทรัพยที์่กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่าย

สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนด

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรขาดทุนทนัที 

 

5.14 ตน้ทุนการกูยื้ม 
 

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การเตรียมพร้อมเพ่ือให้สามารถนาํสินทรัพยน์ั้นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของ

ราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย 
 

รายไดท่ี้เกิดจากการนาํเงินกูยื้มท่ีกูม้าโดยเฉพาะเพ่ือการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนชั่วคราวจะนาํไปหัก

ออกจากตน้ทุนการกูยื้มท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูยื้มอ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ้่ายนั้นเกิดขึ้น 

 

5.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนักงาน และบริษทั 

โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ี

บริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ้่ายนั้นเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ที่พนักงานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวโ้ดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล เพ่ือกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและ

ดอกเบ้ียจ่ายจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานใหม่จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืนและจะโอนเขา้กาํไรสะสมตามลาํดบั โดยจะไม่ทาํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
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5.16 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนและเม่ือ

ไดจ้่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

 

5.17 การรับรู้รายได ้
 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง สัญญาบริการควบคุมงานก่อสร้าง สัญญาออกแบบและจดัหาอุปกรณ์ 

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้

ในการวดัขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนงานท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกับ

ตน้ทุนงานท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน 
 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาการเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 
 

เม่ือมูลค่าและความสาํเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ี

เกิดขึ้นจริงท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเท่านั้น 
 

- รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

- เงินปันผลรับ ถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 

- รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

5.18 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 
 

- ตน้ทุนการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินตามสัญญา รับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที 

เม่ือมีการปฏิบติังาน และเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายไดท้ั้งส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนทนัที 
 

- ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ้่ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ้่าย

ดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนาน

ในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย  
 

- ค่าใชจ้่ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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5.19 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่

ภาษีเงินไดที้่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะ

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีที่มี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กิจการร่วมคา้จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมี

สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และ

ทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้่ประเมิน

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึง

ตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

5.20 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 

- กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั(ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  
 

- กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่างงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของ

หุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดมี้การ

แปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า 
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5.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจใน

การวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึง

มีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

5.22 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหา

ผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์

หรือบริการท่ีให้ของส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

5.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที่วดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

 

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 
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6. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทั

และบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 206,725 199,885 

กิจการร่วมคา้ 9,490 9,352 9,490 9,352 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 80 - 80 

รวม 9,490 9,432 216,215 209,317 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,490) (9,352) (154,608) (90,460) 

สุทธิ - 80 61,607 118,857 
     

ดอกเบีย้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 57 - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 80 61,664 118,857 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (9,352) - (90,460) (49,700) 

ตั้งเพ่ิมระหว่างปี (138) (9,352) (64,148) (40,760) 

ยอดคงเหลือปลายปี (9,490) (9,352) (154,608) (90,460) 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

ให้กูย้ืมเพ่ิมระหว่างปี - - 55,719 - 

รับชาํระในระหว่างปี - - (52,375) - 

หกักลบลบหน้ีกบัเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (100) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 3,244 - 
     

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 1,358 114 

กรรมการ 77 - 22 - 

รวม 77 - 1,380 114 
     

ประมาณการหนีสิ้นจากผลขาดทุนกิจการร่วมค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 510 - 510 
     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

บริษทัยอ่ย - - 1 1 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 3,683 3,571 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 22 - 22 

รวม - 22 3,684 3,593 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 77 532 5,064 4,218 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ันจาก     

บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 15,603 15,312 

กูย้ืมในระหว่างปี - - - 492 

จ่ายชาํระในระหว่างปี - - (67) (201) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 15,536 15,603 
     

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,300 4,950 2,300 4,950 

กูย้ืมในระหว่างปี - 2,300 - 2,300 

จ่ายชาํระระหว่างปี - (4,950) - (4,950) 

โอนออกเน่ืองจากส้ินสุดการเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,300) - (2,300) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - 2,300 - 2,300 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กรรมการ -    

ยอดคงเหลือตน้ปี - 7,000 - 7,000 

จ่ายชาํระระหว่างปี - (7,000) - (7,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

รวม - 2,300 15,536 17,903 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัย่อยเป็นการกูยื้มเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภท

เม่ือทวงถาม และคิดดอกเบ้ียระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 0.50-7.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัทั้งจาํนวนครบกาํหนดชาํระภายใน 

31 ธันวาคม 2568 และคิดดอกเบ้ียระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 

6.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างกนั 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายได้อ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 2,124 5,634 

กิจการร่วมคา้ 66 1,267 66 1,267 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 478 - 478 

รวม 66 1,745 2,190 7,379 
     

ดอกเบีย้รับ     

บริษทัยอ่ย - - 157 - 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 1,323 - 
     

ดอกเบีย้จ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 112 81 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 28 86 58 

กรรมการ - 58 - 28 

รวม - 86 198 167 
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6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน    4,591 4,631 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน           28 63 

รวม   4,619 4,694 

 

6.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการธุรกิจ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดอ่ื้น  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียรับ  อตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี (2567 : อตัราร้อยละ 6.97 ต่อปี) 

ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราร้อยละ 0.50 - 7.50 ต่อปี (2567 : อตัราร้อยละ 0.50 - 7.50 ต่อปี) 
 

6.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั/ช่ือบคุคล ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไฮโดร คอนสตรัคชัน่ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไฮโดร อาคิเทค จาํกดั 

(เดิมช่ือ บริษทั ดบัเบิ้ล ย ูโอ อาร์ คิว อาคิเทค จาํกดั) 

บริษทัยอ่ย  

กิจการร่วมคา้ ไพร์ม-ไฮโดรเทค็ คอนสตรัคชัน่ กิจการร่วมคา้ 

บริษทั ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการร่วมกนั 

(ส้ินสุดการเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568) 

บริษทั ไพร์ม อลัเทอร์เนทีฟ วิชัน่ส์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการร่วมกนั 

(ส้ินสุดการเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568) 

บริษทั แอคม่ี เอน็เนอยี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมการร่วมกนั 

(ส้ินสุดการเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568) 

กรรมการ กรรมการบริษทั 
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7. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
 

7.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสดในมือ - 63 - 63 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 570 899 11 311 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 7,593 232 354 126 

รวม 8,163 1,194 365 500 

 

7.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ซ้ืออุปกรณ์โดยยงัไม่จ่ายชาํระ - 4,859 - - 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลดลงจากการหกักลบลบหน้ีกบั 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100 

 

 

- 

อุปกรณ์เพ่ิมขึ้นจากการหกักลบหน้ี 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 50 - 50 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่จ่ายชาํระ 2,256 - 2,256 - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้นจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 148,692 4,727 148,692 4,727 

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นอุปกรณ์ - 987 - 987 
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8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 
 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้และเช็ครับล่วงหนา้     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 44,081 - 43,814 - 

เกินกาํหนดชาํระ ไม่เกิน 3 เดือน 113,036 6,853 110,151 - 

เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 67,741 - 67,741 - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน -    - - - 

เกินกาํหนดชาํระ มากกว่า 12 เดือน 7,289 7,289 7,289 7,289 

รวม 232,147 14,142 228,995 7,289 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (7,289) (7,289) (7,289) (7,289) 

สุทธิ 224,858 6,853 221,706 - 
     

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 30,372 28,563 27,202 28,026 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 9,087 12,253 245 3,326 

เงินจ่ายล่วงหนา้ เงินมดัจาํ และเงินประกนั 53,515 27,359 32,766 14,902 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาช่วง 18,824 14,586 9,312 5,041 

รวม 111,798 82,761 69,525 51,295 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (61,407) (55,272) (43,907) (43,893) 

สุทธิ 50,391 27,489 25,618 7,402 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ 275,249 34,342 247,324 7,402 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-

กิจการอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (62,561) (45,325) (51,182) (36,229) 

ตั้งเพ่ิมระหว่างปี (6,135) (17,236) (14) (14,953) 

ยอดคงเหลือปลายปี (68,696) (62,561) (51,196) (51,182) 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัและบริษทัมีค่าเผื่อ

หน้ีผลขาดทุนด้านเครดิตส่วนหน่ึงจาํนวน 14.87 ลา้นบาท เป็นผลขาดทุนจากการจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินคา้ให้แก่ 

Yunnan Water Construction Engineering Co., Ltd. ซ่ึงบริษทัมีขอ้พิพาทและฟ้องร้องคดีต่อกนัตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 37.4 
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9. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 75,153 77,313 54,874 25,191 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - 1,259 - - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 75,153 78,572 54,874 25,191 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (25,191) (25,191) (25,191) (25,191) 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน สุทธิ 49,962 53,381 29,683 - 
     

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน     

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 39,340 38,534 - - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน 39,340 38,534 - - 
     

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา     

เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้ง 6,287 12,420 - - 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 6,287 12,420 - - 
 

 

การวิเคราะห์อายขุองรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ มีดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เกินกาํหนดชาํระ ไม่เกิน 3 เดือน 20,449 5,966 17,077 - 

เกินกาํหนดชาํระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 15,528 45,100 12,606 - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 3,279 2,315 - - 

เกินกาํหนดชาํระ มากกว่า 12 เดือน 35,897 25,191 25,191 25,191 

รวม 75,153 78,572 54,874 25,191 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (25,191) (25,191) (25,191) (25,191) 

สุทธิ 49,962 53,381 29,683 - 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น - สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
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9.2 รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 6,133 13,503 - - 
 

 

9.3 รายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินหรือ

ยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วนของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 331.60 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 : กลุ่มบริษทั

คาดว่ามีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินหรือยงัไม่เสร็จบางส่วนจาํนวน 23.61 ลา้นบาท) 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินหรือยงัไม่เสร็จส้ิน

บางส่วนของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 309.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญา

ดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
 

9.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระสุทธิจากค่า

เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจาํนวน 49.96 ลา้นบาท ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 : 

จาํนวน 53.38 ลา้นบาท ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี) 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมียอดคงเหลือของรายได้ที่ยงัไม่ได้เรียกชาํระ

สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจาํนวน 29.68 ล้านบาท ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี 
 

10. สินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้าง 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

วตัถุดิบ 2,248 - 2,248 - 

วสัดุก่อสร้าง 1,864 15,518 171 171 

สินคา้สาํเร็จรูป - 27 - 27 

งานระหว่างก่อสร้าง 2,566 2,566 2,566 2,566 

รวม 6,678 18,111 4,985 2,764 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

และวสัดุก่อสร้าง (3,686) (2,737) 

 

(2,737) 

 

(2,737) 

สุทธิ 2,992 15,374 2,248 27 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและวสัดุก่อสร้างสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (2,737) (2,737) (2,737) (2,737) 

ตั้งเพ่ิมระหว่างปี (949) - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (3,686) (2,737) (2,737) (2,737) 

 

11. เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

เงินให้กูยื้มแก่กิจการอ่ืน   500 500 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (500) (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี   - - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการอ่ืน (บริษทัผูรั้บเหมาช่วง) เป็นการกูยื้มเงินในรูปแบบ

สัญญากูยื้มเงิน คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5.47 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตทั้ง

จาํนวนและหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - เงินให้กูยื้ม

แก่กิจการอ่ืน 

 

12. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้า

ประกนัธนาคารสําหรับโครงการงานก่อสร้างและคํ้าประกนัวงเงินกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 36.2 

 

13. ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

   (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

เงินประกนั   34,000 34,000 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 8)   (9,000) - 

สุทธิ   25,000 34,000 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนทั้งจาํนวน เป็นเงินประกนัท่ีบริษทัย่อยจ่าย

ให้กิจการอ่ืนแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นผูร่้วมคา้ท่ีร่วมจดทะเบียนจดัตั้งกิจการร่วมคา้ เพ่ือเป็นหลกัประกนัความรับผิดชอบใน

การดาํเนินงานโครงการก่อสร้างของบริษทัยอ่ยท่ีผูร่้วมคา้ดงักล่าวไดโ้อนสิทธิในการดาํเนินการใหบ้ริษทัยอ่ยแต่เพียงผู ้

เดียว โดยกิจการอ่ืนดงักล่าวตกลงจะจ่ายเงินประกนัคืนตามสัดส่วนท่ีตกลงกนัเม่ือบริษทัย่อยดาํเนินงานโครงการ

ก่อสร้างไดต้ามขั้นความสาํเร็จท่ีกาํหนดกนัในสัญญา ในระหว่างปี 2566 บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินงานโครงการก่อสร้างได้

ตามท่ีตกลงกนัในสัญญา และขอเรียกชาํระคืนเงินประกนับางส่วนจาํนวน 19.10 ลา้นบาท ทั้งน้ี กิจการดงักล่าวมีการ

ตกลงท่ีจะทยอยจ่ายชาํระโดยแบ่งออกเป็น 12 งวด งวดละ 1.00 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลืองวดในสุดทา้ย โดยเร่ิมชาํระ

งวดแรกวนัท่ี 30 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป 

 

14. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ 

สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษัทย่อยท่ีไม่มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเท็ค-ชยัสฤษด์ิ * 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

บริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 *** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์ **** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

บริษทั ไฮโดร คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 150,000 - 100.00 - 150,000 - - - 

บริษทั ไฮโดร อาคิเทค จาํกดั 1,000 - 100.00 - 1,000 - - - 

รวม     156,000 5,000 - - 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า     (3,415) (2,415) - - 

สุทธิ     152,585 2,585 - - 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

ยอดคงเหลือตน้งวด 5,000 

ลงทุนในบริษทั ไฮโดร คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 150,000 

ลงทุนในบริษทั ไฮโดร อาคิเทค จาํกดั 1,000 

ยอดคงเหลือปลายงวด 156,000 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2568 ของบริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 

2568  มีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทั ไฮโดร อาคิเทค จาํกดั ทุนจดทะเบียนจาํนวน 1.00 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 10,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท บริษทัถือหุ้นจาํนวน 9,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.98 และไดจ้ดทะเบียน

เป็นนิติบุคคลในวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2568 ของบริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2568 

มีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทั ไฮโดร คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ทุนจดทะเบียนจาํนวน 150.00 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 1,500,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท บริษทัถือหุ้นจาํนวน 1,499,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100.00 และไดจ้ดทะเบียน

เป็นนิติบุคคลในวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (2,415) (1,415) 

ตั้งเพ่ิมระหว่างปี   (1,000) (1,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี   (3,415) (2,415) 
 

*ตุลาคม 2557 ไดมี้การทาํบนัทึกเพ่ิมเติมหนงัสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทางไฮโดร

เท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาได้ว่า บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 
 

**กรกฎาคม 2561 ไดมี้การทาํบันทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทาง

ไฮโดรเทค็เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาไดว่้า บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 
 

***ตุลาคม 2563 ได้มีการทาํบันทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซ่ึงผูร่้วมค้าทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกนัให้ทาง

ไฮโดรเทค็เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาไดว่้า บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 
 

****มกราคม 2564 ไดมี้การทาํบนัทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทาง

ไฮโดรเทค็เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาไดว่้า บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 
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15. เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 
 

ประเภทและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

     (หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ จดทะเบียน ทุนของกิจการร่วมคา้ สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

กิจการร่วมคา้ ไพร์ม-ไฮโดร  

เทค็คอนสตรัคชัน่ 

รับกอ่สร้างอาคารสถานี

รถไฟฟ้าความเร็วสูง 

ประเทศ

ไทย 

 

1,000 

 

1,000 

 

49.00 

 

49.00 

 

- 

 

- 

 

490 

 

490 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า      - - (490) (490) 

สุทธิ       - - - - 
 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 

ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (490) - 

ตั้งเพ่ิมระหว่างปี   - (490) 

ยอดคงเหลือปลายปี   (490) (490) 
 

กิจการร่วมคา้ ไพร์ม-ไฮโดรเทค็ คอนสตรัคชัน่ 
 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกิจการร่วมคา้ ไพร์ม-ไฮโดรเท็ค คอนสตรัคชัน่ เพ่ือดาํเนินการก่อสร้าง

อาคารสถานีรถไฟฟ้าความเร็วสูง ซ่ึงเป็นการทาํสัญญากบับริษทัจดทะเบียนแห่งหน่ึง โดยบริษทัมีสัดส่วนการร่วม

ลงทุนร้อยละ 49.00 และมีเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ จาํนวน 490,000.00 บาท สัญญาร่วมคา้มีการกาํหนดเง่ือนไข 

หากกิจการร่วมคา้ประสบผลขาดทุน บริษทัตกลงเป็นผูรั้บผิดชอบและชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผูร่้วมคา้ รวมถึงมีการ

กาํหนดการแบ่งผลประโยชน์เพิ่มเติม โดยบริษทัจะไดรั้บส่วนแบ่งผลประโยชน์ลดลงตามขั้นบนัไดกรณีกาํไร

น้อยกว่าท่ีประเมินไว ้ 
 

ในปี 2567 กิจการร่วมค้ามีผลการดาํเนินงานเป็นขาดทุนจากการที่ยงัไม่สามารถหาข้อสรุปการปฏิบตัิงานตาม

สัญญาก่อสร้างกบับริษทัคู่สัญญาได ้ทั้งน้ี บริษทัไดร้ับรู้ประมาณการหน้ีสินจากผลขาดทุนจากการลงทุนใน

กิจการร่วมคา้ จาํนวน 7.00 ลา้นบาท ในปี 2567 แลว้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสัญญาร่วมคา้ 
 

ขอ้มูลทางการเงินของกิจการร่วมคา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

รายได ้ - 30 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (141) (17,071) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (141) (17,071) 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน 944 939 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 26 42 
   

หน้ีสินหมุนเวียน (16,956) (16,826) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (15,986) (15,845) 

 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

สินทรัพยสุ์ทธิของกิจการร่วมคา้ (15,986) (15,845) 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั (ร้อยละ) 49.00 49.00 

 (7,833) (7,764) 

ส่วนของขาดทนุท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สีย 7,833 7,764 

ราคาตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย - - 
 

รายการกระทบยอดผลขาดทุนจากการลงทุนในกิจการร่วมคา้ มีดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

ส่วนขาดทุนของบริษทัตามสัดส่วนการลงทุน (7,833) (7,764) 

ส่วนขาดทุนของผูร่้วมคา้ท่ีบริษทัตอ้งรับผิดชอบ (8,153) (8,081) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการร่วมคา้ (15,986) (15,845) 

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดิต-ลูกหน้ีอ่ืนกิจการร่วมคา้ 9,490 9,352 

สุทธิ (6,496) (6,493) 

บวก ส่วนขาดทุนของทุนของผูร่้วมคา้ท่ีบริษทัตอ้งรับผิดชอบ (510) (510) 

ผลขาดทุนจากการลงทุนในกิจการร่วมคา้ (7,006) (7,003) 
 

16. เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 13,528 13,528 

รับชาํระในระหว่างปี (2,000) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 11,528 13,528 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (11,528) (13,528) 

สุทธิ - - 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (13,528) (13,528) 

โอนกลบัระหว่างปี 2,000 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (11,528) (13,528) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินให้กูยื้มระยะยาวเป็นเงินให้กูยื้มกบับริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั ซ่ึงในอดีตเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 เงินให้กูยื้มเป็นการ

กูยื้มเงินในรูปสัญญากูยื้มเงิน ระยะเวลา 10 ปี และคิดดอกเบ้ียระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 8.50 ต่อปี โดยตอ้งจ่ายชาํระ

ดอกเบ้ียและเงินตน้ทุกสามเดือน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2568 บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั ไดข้อผ่อนชาํระหน้ี

ดงักล่าวไม่เกินเดือนละ 2.00 ลา้นบาท โดยบริษทั เอสยูที โกลบอล จาํกดั ไดน้าํเช็คมาวางครบตามจาํนวนหน้ีแลว้ 

ทั้ งน้ี ในระหว่างปีและภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ยงัไม่สามารถขึ้นเงินได้ บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณา

ดาํเนินการทางกฎหมาย  
 

17. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการประเมินราคา 

จาํนวน 2.18 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ซ่ึงเป็นการประเมินราคาในเดือนมกราคม 2564 โดยบริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียล

เอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั ซ่ึงไดป้ระเมินราคาท่ีดินของกลุ่มบริษทัดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ทั้งน้ีไดค้าํนึงถึง

เกณฑ์การใช้ท่ีดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดีท่ีสุดแล้ว) โดยใช้ข้อมูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นลาํดบัชั้นระดบัท่ี 2 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  3,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567  3,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  3,000 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  (819) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  (819) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  (819) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   2,181 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2,181 
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18. อุปกรณ์ 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

และตกแต่ง 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 272 53,274 7,145 4,600 65,291 

ซ้ือเพ่ิม - 4,874 50 - 4,924 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 2,368 2,368 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (5) (189) (58) (252) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 272 58,143 7,006 6,910 72,331 

ซ้ือเพ่ิม - - 158 - 158 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (272) (25) (6,057) - (6,354) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 58,118 1,107 6,910 66,135 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (197) (12,754) (6,328) (2,548) (21,827) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (37) (1,343) (229) (259) (1,868) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,381) (1,381) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 5 175 30 210 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (234) (14,092) (6,382) (4,158) (24,866) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (8) (1,679) (188) (78) (1,953) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 242 23 5,662 - 5,927 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (15,748) (908) (4,236) (20,892) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - (36,603) - - (36,603) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (36,603) - - (36,603) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (36,603) - - (36,603) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 38 7,448 624 2,752 10,862 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 5,767 199 2,674 8,640 

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     1,868 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568     1,953 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

และตกแต่ง 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 272 52,998 6,730 4,600 64,600 

ซ้ือเพ่ิม - - 50 - 50 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 2,368 2,368 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (5) (26) (58) (89) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 272 52,993 6,754 6,910 66,929 

ซ้ือเพ่ิม - - 158 - 158 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (272) - (6,012) - (6,284) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 52,993 900 6,910 60,803 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (197) (12,762) (5,875) (2,548) (21,382) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (37) (662) (207) (259) (1,165) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,381) (1,381) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 5 24 30 59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (234) (13,419) (6,058) (4,158) (23,869) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (8) (662) (167) (78) (915) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 242 - 5,628 - 5,870 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (14,081) (597) (4,236) (18,914) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - (36,603) - - (36,603) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (36,603) - - (36,603) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (36,603) - - (36,603) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 38 2,971 696 2,752 6,457 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 2,309 303 2,674 5,286 
      

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     1,165 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568     915 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูร่าคาทุน

ก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 17.88 ลา้นบาท และจาํนวน 23.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ราคาทุนก่อน

หกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 17.85 ลา้นบาท และจาํนวน 23.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,815 8,291 5 3,334 14,445 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 4,727 - - 4,727 

โอนออกเป็นอุปกรณ์ - - - (2,368) (2,368) 

ตดัจาํหน่าย - (7,924) - (309) (8,233) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,815 5,094 5 657 8,571 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 148,692 - - 148,692 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 2,815 153,786 5 657 157,263 
      

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (397) (6,938) 135 (2,262) (9,462) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110) (1,579) (50) (85) (1,824) 

โอนออกเป็นอุปกรณ์ - - - 1,381  1,381 

ตดัจาํหน่าย - 7,924 - 309 8,233 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (507) (593) 85 (657) (1,672) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110) (23,359) (49) - (23,518) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (617) (23,952) 36 (657) (25,190) 
      

ราคาตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,308 4,501 90 - 6,899 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 2,198 129,834 41 - 132,073 
      

ค่าเส่ือมราคาที่แสดงในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    1,824 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    23,518 
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    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,765 8,095 189 2,677 13,726 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 4,727 - - 4,727 

โอนออกเป็นอุปกรณ์ - - - (2,368) (2,368) 

ตดัจาํหน่าย - (7,924) - (309) (8,233) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,765 4,898 189 - 7,852 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 148,692 - - 148,692 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 2,765 153,590 189 - 156,544 
      

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (347) (6,742) (49) (1,605) (8,743) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110) (1,579) (50) (85) (1,824) 

โอนออกเป็นอุปกรณ์ - - - 1,381  1,381 

ตดัจาํหน่าย - 7,924 - 309  8,233 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (457) (397) (99) - (953) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110) (23,359) (49) - (23,518) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (567) (23,756) (148) - (24,471) 
      

ราคาตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,308 4,501 90 - 6,899 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 2,198 129,834 41 - 132,073 
      

ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    1,824 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    23,518 
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20. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สัมปทาน 

รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 3,884 108,596 112,480 

ตดัจาํหน่าย (536) - (536) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,348 108,596 111,944 

ซ้ือเพ่ิม 3,550 - 3,550 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 6,898 108,596 115,494 
    

ค่าตัดจําหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (3,713) - (3,713) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (50) - (50) 

ตดัจาํหน่าย 536 - 536 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (3,227) - (3,227) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (403) - (403) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (3,630) - (3,630) 
    

ค่าเผ่ือด้อยค่า :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (81,421) (81,421) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (81,421) (81,421) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (81,421) (81,421) 
    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 121 27,175 27,296 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 3,268 27,175 30,443 
    

ค่าตัดจําหน่ายท่ีแสดงในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   50 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   403 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สัมปทาน 

รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 3,483 108,596 112,079 

ตดัจาํหน่าย (536) - (536) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,947 108,596 111,543 

ตดัจาํหน่าย 3,550 - 3,550 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 6,497 108,596 115,093 
    

ค่าตัดจําหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (3,318) - (3,318) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (50) - (50) 

ค่าตดัจาํหน่าย 536 - 536 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (2,832) - (2,832) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (403) - (403) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (3,235) - (3,235) 
    

ค่าเผ่ือด้อยค่า :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (81,421) (81,421) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (81,421) (81,421) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (81,421) (81,421) 
    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 115 27,175 27,290 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 3,262 27,175 30,437 
    

ค่าตัดจําหน่ายท่ีแสดงในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   50 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   403 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนหน่ึง จาํนวน 108.60 ลา้นบาท เป็นสิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สัมปทาน ท่ีบริษทัไดท้าํสัญญาในปี 2558 กบัส่วนราชการตาํบลเพ่ือก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาและจาํหน่าย

นํ้ าประปาให้แก่ผูใ้ชน้ํ้ าประปาในเขตเทศบาล 5 แห่ง เป็นระยะเวลา 9 ปี ซ่ึงต่อมาในเดือนมกราคม 2562 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดล้งนามในสัมปทานประกอบกิจการประปา สาํหรับพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลทั้ง 

5 แห่ง โดยบริษ ัทได้รับสิทธิภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน จาํนวน 2 สัมปทาน สัมปทานฉบับที่ 1 มีระยะเวลา 

25 ปี ครบกาํหนดวนัที่ 21 มกราคม 2587 และสัมปทานฉบบัที่ 2 มีระยะเวลา 25 ปี ครบกําหนดในวนัที่ 21 

มกราคม 2587 ทั้งน้ี สิทธิภายใต้ข้อตกลงสัมปทานได้มอบหมายให้บริษัท มีภาระในการก่อสร้างโรงงานผลิต

นํ้าประปาภายในระยะเวลา 24 เดือนนบัจากวนัท่ีไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง

ต่อมาได้มีการขยายระยะเวลาออกไปเป็นวนัท่ี 20 มกราคม 2565 และให้จาํหน่ายนํ้าประปาให้แก่ผูใ้ช้นํ้าประปา

ในเขตสัมปทานโดยให้คิดค่านํ้ าประปาตามอตัราท่ีกาํหนดในสัมปทาน นอกจากน้ี สัมปทานดังกล่าวได้เพ่ิมข้อ

กาํหนดให้หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเลือกท่ีจะซ้ือหรือไม่ซ้ือกิจการประปาทั้งหมดจากบริษทัเม่ือครบกาํหนดอายุของ

สัมปทานก็ได ้ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะซ้ือ และบริษทัมีความประสงคจ์ะดาํเนินการต่อบริษทัสามารถ

แจง้ความจาํนงก่อนสัมปทานส้ินอาย ุทั้งน้ี สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 108.60 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดิน 

จาํนวน 21.03 ลา้นบาท และมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาตามขอ้ตกลง

สัมปทาน จาํนวน 81.42 ลา้นบาท 
 

ในการดาํเนินการโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้าประปาและจาํหน่ายนํ้าประปา บริษทัและบริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี 

จาํกดั (บริษทัย่อย) และ Yunnan Water (Hong Kong) Co., Ltd. และ Yunnan Water Investment Co., Ltd. ไดล้งนามใน

สัญญาวิศวกรรม จดัซ้ือและก่อสร้าง (EPC Contract) และสัญญาลงทุน (Investment Agreement) ซ่ึงต่อมามีการ

แกไ้ขสัญญาลงทุน (Investment Agreement) อีกหลายคร้ัง โดยบริษทัจะรับผิดชอบในการก่อสร้างโรงงานผลิต

นํ้าประปา และจัดหาท่ีดินท่ีตั้งโครงการ และYunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะให้เงินลงทุน 

(Investment Fund) แก่บริษทัเพ่ือใชใ้นการก่อสร้าง จาํนวน 285.00 ลา้นบาท เม่ือโครงการก่อสร้างแลว้เสร็จ จะมีการ

โอนทรัพยสิ์นให้กบั บริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั และให้สิทธิเลือกแก่ทาง Yunnan Water (Hong Kong) Co., Ltd. 

ว่าจะเลือกเรียกรับชาํระเงินคืน พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 หรือเลือกท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเท็ค 

ยทิูลิต้ี จาํกดั โดยกาํหนดสัดส่วนการถือหุ้นท่ี 49% ทั้งน้ีในระหว่างการปฏิบติังาน บริษทัมีการซ้ืออุปกรณ์ เคร่ืองจกัรท่ี

ใช้ในการผลิตประปากับทาง Yunnan Water Construction Engineering Co., Ltd. โดยมียอดเงินจ่ายล่วงหน้า

ค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ จาํนวน 14.87 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม 2563 คู่สัญญามีการตกลงกนัใหม่ตาม 

สัญญาประนีประนอม (Settlement Agreement) โดยมีการกาํหนดเง่ือนไขให้บริษทั จะตอ้งปฏิบตัิตามให้แลว้เสร็จ 

หากบริษทัไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จตามสัญญา ทาง Yunnan Water (Hong Kong) Co., Ltd. มีสิทธิบอกเลิก

สัญญาและเรียกให้บริษัทชาํระเงินทั้งส้ินคืน พร้อมดอกเบ้ีย ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษทั และ Yunnan Water (Hong Kong) Co., Ltd. และ Yunnan Water Investment Co., Ltd. มีข้อพิพาท 

และมีการฟ้องร้องคดีระหว่างกนั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.4 
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โครงการก่อสร้างล่าชา้กว่าแผนงานท่ีวางไว ้เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

(COVID-19) และบริษัทต้องรอหนังสืออนุมัติจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องในการยินยอมให้เข้าพ้ืนท่ีเพ่ือ

ดาํเนินการวางท่อแนวส่งระบบนํ้ าประปา ซ่ึงบริษทัทยอยไดรั้บการอนุญาตในเดือน สิงหาคม 2564, เดือน มกราคม 

2565 และเดือนกนัยายน 2565 และยงัมีพ้ืนท่ีบางส่วนท่ียงัตอ้งทาํเร่ืองขออนุญาตกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไป ฝ่ายบริหารของบริษทัยืนยนัว่าบริษทัยงัคงมีสิทธิภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานดงักล่าว  
 

ปัจจุบนั โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาไม่เป็นไปตามแผนงาน กลุ่มบริษทัไดช้ะลอแผนการดาํเนินการก่อสร้าง 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทั และ Yunnan Water (Hong Kong) Co., Ltd. และYunnan Water Investment Co., Ltd. มีขอ้พิพาท 

และมีการฟ้องร้องคดีระหว่างกนั สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ทั้งน้ีกลุ่ม

บริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์โดยว่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่าว 

ผูป้ระเมินราคาอิสระไดใ้ช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สําหรับการประเมินราคาท่ีดินและวิธีคิด

ตน้ทุน (Cost Approach) สําหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัพบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนมีจาํนวนท่ีตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี จาํนวน 81.42 ล้านบาท กลุ่มบริษทัได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวในปี 2567 แลว้ 
 

ในระหว่างปี 2568 บริษทัไดรั้บหนงัสือขอให้ช้ีแจงกรณีปฏิบติัผิดขอ้บงัคบัและเง่ือนไขสัมปทานประกอบกิจการประปา

จากกรมทรัพยากรนํ้ า ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการย่ืนขอความจาํนงเพ่ือคืนสัมปทาน ทั้งน้ี ฝ่ายบริษทัของ

บริษทัคาดว่าอาจประมาณการเบ้ียปรับจากการไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้บงัคบัได ้จาํนวน 1.13 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 

ประมาณการดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดต้ั้งสาํรองขาดทุนจากประมาณการเบ้ียปรับดงักล่าว 

 

21. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินประกนั 150,914 504 914 504 

อ่ืนๆ 1 1 1 1 

รวม 150,915 505 915 505 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีเงินประกนั จาํนวน 150.00 ลา้นบาท เป็นเงินประกนัท่ี

บริษทัยอ่ยจ่ายให้กิจการอ่ืนแห่งหน่ึง เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัการเช่าอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรของบริษทัใหญ่ ซ่ึงมี

กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568  
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22. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ 60,907 30,737 43,260 11,265 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 7,613 5,199 2,414 - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,662 - 461 193 

เจา้หน้ีอ่ืน 9,688 11,953 4,716 4,832 

ตน้ทุนงานโครงการคา้งจ่าย 41,423 - - - 

ประมาณการหน้ีสินของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีเกินกว่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - - 

 

83,724 

 

7,102 

ประมาณการหน้ีสินจากผลขาดทนุใน

กิจการร่วมคา้ 7,006 6,493 

 

7,006 

 

6,493 

ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ 23,861 23,861 23,861 23,861 

ประมาณการหน้ีสินจากการ 

รับประกนัผลงาน 6,669 6,847 

 

- 

 

- 

ประมาณการขาดทุนจากงานโครงการ

และประมาณการหน้ีสินอ่ืน 826 1,705 

 

320 

 

200 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 27,287 13,476 24,980 11,169 

เช็คจ่ายล่วงหนา้ 2,207 3,166 2,207 636 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 116,370 109,753 116,371 109,753 

รวม 305,519 213,190 309,320 175,504 

 

23. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

   (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   136,004 7,802 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   (26,479) (1,578) 

สุทธิ   109,525 6,224 
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การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี   7,802 4,411 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี   148,692 4,727 

ลดลงระหว่างปี   (20,490) (1,336) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี   136,004 7,802 
 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 33,572 (7,093) 26,479 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  118,428 (11,384) 107,044 

เกิน 5 ปี 3,571 (1,090) 2,481 

รวม 155,571 (19,567) 136,004 

 
  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 1,923 (345) 1,578 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  4,014 (681) 3,333 

เกิน 5 ปี 4,108 (1,217) 2,891 

รวม 10,046 (2,243) 7,802 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบัคู่สัญญาหลายแห่งเพ่ือเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ และเคร่ืองใชส้ํานกังาน 

สัญญาเช่ากําหนดชําระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้งแต่เดือนละ 4,600.00 บาท ถึงเดือนละ 142,680.00 บาทโดยมี

ระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 1-4 ปี และรายปี ปีละ 155,530.62 บาท ถึงปีละ 30,000,000.00 บาทโดยมีระยะเวลาการเช่า 6-25 ปี  
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า   8,626 240 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า   29,116 1,576 

 

24. เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

เงินกูยื้มระยะยาว 125,901 125,901 

หกั ส่วนของหน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (125,901) (125,901) 

สุทธิ - - 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่นทั้งจาํนวนเป็นเงินกู้ยืมจาก Yunnan Water 

(Hong Kong) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งในประเทศฮ่องกง เพ่ือใช้สําหรับการก่อสร้างโครงการผลิต

นํ้าประปาท่ีจงัหวดัเชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกปีเป็นระยะเวลา 5 ปี 

นบัจากวนัเร่ิมมีรายไดจ้ากการขายนํ้ าประปา นอกจากน้ีสัญญากูยื้มดงักล่าวยงัให้สิทธิแก่ Yunnan Water (Hong Kong) 

Company Limited ในการเลือกท่ีจะเปล่ียนเงินกูยื้มไปเป็นเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี

จะรับบริการจดัการนํ้าเม่ือโครงการดงักล่าวก่อสร้างเสร็จส้ิน โดยทาง Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะ

มีสัดส่วนในบริษทั ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จาํกดั ท่ีร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษทัไดด้ว้ย โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะ

ควบคุมบริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดัร่วมกนั 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 Yunnan Water (Hong kong) Company Limited ไดส่้งหนังสือทวงถามให้บริษทัชาํระหน้ี

เงินตน้ทั้งจาํนวนพร้อมดอกเบ้ีย ภายใน 30 วนั เน่ืองจากไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามขอ้กาํหนดในสัญญา จึงจดัประเภท

เงินกูยื้มระยะยาว - กิจการอ่ืน เป็นหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน ปัจจุบนัศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้

บริษทัชาํระเงินกูยื้มระยะยาวดงักล่าวพร้อมดอกเบ้ีย บริษทัอยูร่ะหว่างการย่ืนอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลอุทธรณ์ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.4 
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25. เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,946 4,590 

ชาํระคืนระหว่างปี (1,787) (1,644) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,159 2,946 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,159) (1,648) 

สุทธิ - 1,298 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน คิดอตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี 

 

26. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ส่วนท่ีหมุนเวียน - - 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 1,022 1,639 

รวม 1,022 1,639 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 

ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินตน้ปี 1,639 2,697 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 185 339 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 17 47 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน - (812) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (819) (632) 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินปลายปี 1,022 1,639 
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ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน   

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 202 386 

รวม 202 386 
   

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

การเปล่ียนแปลงขอ้มูลสมมติฐานทางประชากรศาสตร์ (164) - 

การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 72 (17) 

การเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ (727) (615) 

รวม (819) (632) 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการ

หน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 2568 2567 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.61% 2.71% 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 4.00% 4.00% 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ 3.82% - 45.84% 3.82% - 45.84% 
 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 จะมีผลกระทบต่อ

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

อตัราคิดลด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 (71) (102) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 79 113 

อตัราการขึ้นเงินเดือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 76 125 

อตัราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (70) (114) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.00 (100) (154) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.00 126 188 
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27. ทุนเรือนหุน้ 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม  2568  ราคาตาม  2567 

 มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุน้ มูลค่า  มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุน้ มูลค่า 

 (บาท)  (พนัหุ้น) (พนับาท)  (บาท)  (พนัหุ้น) (พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน          

หุ้นสามญัตน้ปี 1.00  2,506,569 2,506,569  1.00  675,839 675,839 

หกั   ลดทุน -  - -  1.00  (331,827) (331,827) 

บวก เพ่ิมทุน 8.00  97,941 783,535  1.00  2,162,557 2,162,557 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น 8.00  (2,193,247) -  8.00  (2,193,248) - 

หุ้นสามญัปลายปี 8.00  411,263 3,290,104  8.00  313,321 2,506,569 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระ          

หุ้นสามญัตน้ปี 1.00  470,121 470,121  1.00  311,925 311,925 

บวก เพ่ิมทุน 1.00  1,880,485 1,880,485  1.00  158,196 158,196 

บวก ใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 8.00  8,158 65,263  -  - - 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น 8.00  (2,056,780) -  8.00  (411,356) - 

หุ้นสามญัปลายปี 8.00  301,984 2,415,869  8.00  58,765 470,121 
 

27.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 มีมติพิจารณาขยายระยะเวลา

การจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering : RO) และใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (HYDRO-W2) จากกาํหนดการเดิม วนัท่ี 18 - 19 มกราคม 2567 และ

วนัท่ี 22 - 24 มกราคม 2567 (รวม 5 วนัทาํการ) เป็นกาํหนดการใหม่ วนัท่ี 18 - 19 มกราคม 2567 วนัท่ี 22 - 26 มกราคม 

2567 และวนัท่ี 29 - 31 มกราคม 2567 (รวม 10 วนัทาํการ)  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2567 มีผูถื้อหุ้นเดิมมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 158,195,657 หุ้น คิดเป็นเงิน 

จาํนวน 47,458,697.10 บาท ทาํให้ทุนชาํระแลว้ของบริษทัเป็น จาํนวน 470,121,161.00 บาท ทั้งน้ี บริษทัไดแ้กไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแลว้ และไดจ้ดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี2 (HYDRO-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Right Offering) ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หากมีเศษของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

เกิดขึ้นจากการคาํนวณให้ปัดเศษดงักล่าวทิ้งทั้งจาํนวน) ทั้งน้ีบริษทัมีการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิซ่ึงแสดง

รายละเอียดไวท่ี้หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 
 

27.2 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 ไดมี้มติท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

27.2.1 มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 49,754,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 675,838,592.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 626,083,913.00 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 49,754,679 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ี

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) จาํนวน 207,950,336 หุ้น ซ่ึงไดรั้บอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ ้น
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คร้ังที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 14 ธันวาคม 2566 และการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.2.2 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) จาํนวน 282,072,696.00 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิม 626,083,913.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 908,156,609.00 บาท โดยการออก

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 282,072,696 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ

ของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.2.3 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 282,072,696 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ดงัน้ี 
 

วิธีท่ี 1 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 141,036,348 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอ

ขายแก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนของการถือหุ้น (RO) 
 

วิธีท่ี 2 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 94,024,232 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ เพ่ือเสนอ

ขายแก่ประชาชนทัว่ไป (PO) 
 

วิธีท่ี 3 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 47,012,116 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพื่อ

เสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกดั (PP) 
 

โดยการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตาม วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 ขา้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึง หรือสามวิธี รวมแลว้ไม่เกิน

ร้อยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ หรือคิดเป็นจาํนวนไม่เกิน 141,036,348 หุ้น แต่หากจดัสรรตามวิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 3 

ทุนชาํระแลว้ส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เพ่ิมทุน หรือ 

คิดเป็นจาํนวนไม่เกิน 94,024,232 หุ้น 
 

27.3 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 มีมติท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 

27.3.1 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 282,072,696.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

908,156,609.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 626,083,913.00 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ี

ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 282,072,696 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการ

ออกหุ้นและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) ซ่ึงได้รับอนุมัติจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.3.2 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 1,880,484,647.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

626,083,913.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 2,506,568,560.00 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวนไม่เกิน 1,880,484,647 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.3.3 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 1,880,484,647 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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27.3.3.1 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 1,880,484,647 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้กบั

ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท ในอตัราส่วนการ

จดัสรรหุ้น 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 4 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน (ในกรณีท่ีมีเศษของหุ้นท่ีเกิดจากการคาํนวณให้ปัดเศษ

ของหุ้นนั้นทิ้งทั้งจาํนวน) 
 

27.3.3.2 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 3 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้แก่ พนกังานของบริษทั และเป็น

บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวโ้ดยการรวมหุ้นเพ่ือไม่ให้

เกิดเศษหุ้นภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลคา่หุ้นท่ีตราไว ้ในราคาเสนอขาย 1.00 บาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีเท่ากบัมูล

ค่าท่ีตราไวข้องบริษทั (ก่อนการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว)้ 
 

27.3.4 มีมติอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัโดยการรวมหุ้น จากเดิมท่ีมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

1.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท ซ่ึงส่งผลให้จาํนวนหุ้นของบริษทั (ภายหลงัการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียน) ลดลงในอตัราส่วน 8.00 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 ก่อนการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

หลงัการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียน 2,506,568,560.00 บาท 2,506,568,560.00 บาท 

จาํนวนทุนชาํระแลว้ 2,350,605,808.00 บาท 2,350,605,808.00 บาท 
     

จาํนวนหุ้นจดทะเบียน 2,506,568,560 หุ้น 313,321,070 หุ้น 

จาํนวนหุ้นชาํระแลว้ 2,350,605,808 หุ้น 293,825,726 หุ้น 
     

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 1.00 บาท 8.00 บาท 
 

27.3.5 มีม ติอนุ มั ติการล ดทุ น จด ท ะเบี ยน จําน วน  2,349,908,025.00 บ าท  จากทุ น จดท ะเบี ยน เดิม จําน วน 

2,506,568,560.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 156,660,535.00 บาท และการลดทุนชาํระแลว้ของ

บริษทัจาํนวน 2,203,692,945.00 บาท จากทุนชาํระแลว้เดิมจาํนวน 2,350,605,808.00 บาท เป็นทุนชาํระแลว้

ใหม่จาํนวน 146,912,863.00 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัจากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

8.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือชดเชยส่วนตํ่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษทั โดย

จาํนวนหุ้นสามญัของบริษทั ยงัคงเท่าเดิมท่ีจาํนวน 313,321,070 หุ้น และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.4 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 

27.4.1 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัได้รับเงินจากการเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม

สัดส่วน(Right Offering) จาํนวน 1,880,484,647 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอขายมูลค่า

หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 188,048,467.40 บาท หกัค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินการ จาํนวน 650,010.00 

บาท คงเหลือจาํนวน 187,398,457.40 บาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้เดิมจาํนวน 470,121,161.00 บาท 

เพ่ิมขึ้นเป็นทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแล้วใหม่จาํนวน 2,350,650,808.00 บาท และบริษทัได้จดทะเบียนแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนชาํระแลว้ 
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27.4.2 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัไดมี้การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัโดยการรวมหุ้น 

ตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 จากเดิมท่ีมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

1.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท ซ่ึงส่งผลให้จาํนวนหุ้นของบริษัท (ภายหลงัการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนตามหมายเหตุขอ้ 27.5.3) ท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยูล่ดลงในอตัราส่วน 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้น และบริษทั

ไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการรวมหุ้นแลว้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 ก่อนการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

หลงัการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

จาํนวนทนุจดทะเบียน 2,506,568,560.00 บาท 2,506,568,560.00 บาท 

จาํนวนทนุชาํระแลว้ 2,350,605,808.00 บาท 2,350,605,808.00 บาท 
     

จาํนวนหุน้จดทะเบียน 2,506,568,560 หุ้น 313,321,070 หุ้น 

จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ 2,350,605,808 หุ้น 293,825,726 หุ้น 
     

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 1.00 บาท 8.00 บาท 
 

27.5 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2568 ไดมี้มติท่ีสาํคญัดงัน้ี 
 

27.5.1 มีมติอนุมติัการยกเลิกการอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,349,908,025 บาท และทุนชาํระแลว้จาํนวน 

2,203,692,945 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท 

เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือชดเชยส่วนตํ่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสม และการแกไ้ขหนังสือ

บริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.5.2 มีมติอนุมติัการออกจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 160,441,909 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท 

เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ (HYDRO-W3) ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในอตัราส่วน 3 หุ้น

สามญัเดิม ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (HYDRO-W3) 1 หน่วย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั (HYDRO-W3) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ใบสําคญั

แสดงสิทธิคร้ังท่ี 3” หรือ “HYDRO-W3”) 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรและขายได ้ : 160,441,909 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : 0.00 บาทต่อหุ้น 

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่  

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ : 4.00 บาทต่อหุ้น  

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก 

 

 จะเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 ให้แลว้เสร็จภายใน 1 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั โดยท่ีผูล้งทุนซ่ึงจองซ้ือหุ้น

สามัญเพิ่มทุนในรายการ Private Placement จะมีสิทธิได้รับการ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 ดว้ยเช่นกนั 
 



187 

ร่าง DRAFT   

 

27.5.3 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 3,031,586,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

2,506,568,560 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 5,538,154,560 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน

ไม่เกิน 378,948,250 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

27.5.4 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ดงัน้ี 
 

27.5.4.1 เพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  
 

27.5.4.2 เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (HYDRO-W3) 
 

27.5.4.3 เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (HYDRO-W2) 
 

27.6 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1/2568 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2568 ไดมี้มติท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 

27.6.1 มีมติอนุมัติการยกเลิกการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ HYDRO-W3 จาํนวนไม่เกิน 160,441,909 

หน่วย เพ่ือ จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (“HYDRO-

W3 เดิม”) 
 

27.6.2 มีมติอนุมติัการยกเลิกการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 378,948,250 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท 

เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) และเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ 

HYDRO-W3 เดิม รวมถึงเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W2  
 

27.6.3 มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 3,031,586,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,538,154,560 บาท เป็น

ทุนจดทะเบียน 2,506,568,560 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 378,948,250 

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

27.6.4 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทรวมจํานวนไม่เกิน 

97,941,908 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

27.6.4.1 การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังท่ี 3 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

HYDRO-W3”) จาํนวนไม่เกิน 48,970,954 หน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วนการจัดสรรท่ีหุ้นสามัญเดิมจาํนวน 3 หุ้น ต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 โดยอตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และมีราคาใช้สิทธิเท่ากบัหุ้นละ 8.00 บาท ทั้งน้ี 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 มีอาย ุ2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 
 

27.6.4.2 การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังท่ี 4 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

HYDRO-W4”) จาํนวนไม่เกิน 48,970,954 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วนการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดิมจาํนวน 3 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดง

สิทธิ HYDRO-W4 โดยอตัราการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W4 1 หน่วยใบสําคญัแสดง

สิทธิ HYDRO-W4 ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และมีราคาใช้สิทธิเท่ากับ 10.00 บาท ทั้งน้ี ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

HYDRO-W4 มีอาย ุ4 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W4 
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27.6.5 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 783,535,264 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

2,506,568,560 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 3,290,103,824 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน

ไม่เกิน 97,941,908 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท 
 

27.6.6 มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 97,941,908 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท เพ่ือรองรับ

การใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W3 จาํนวน 48,970,954 หุ้น และใบสําคญัแสดงสิทธิ HYDRO-W4 

จาํนวน 48,970,954 หุ้น  
 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้ง

โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นการคืนทุนให้แก่

ผูถื้อหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 4.46 : 1 และ (2.60) : 1 ตามลาํดบั 

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 9.57 : 1 และ (2.05) : 1 ตามลาํดบั 

 

28. ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั (HYDRO-W2) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 2 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้น

ท่ีจองซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2” หรือ “HYDRO-W2”) 

วนัท่ีท่ีเร่ิมทาํการซ้ือขาย : 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรและขายได ้ : 155,927,150 หน่วย 

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 0.26591 หุ้นสามญัใหม่  

ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 1.504 บาทต่อหุ้น  

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (6 กุมภาพนัธ์ 2567) 

ราคาใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 0.01 

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 31 พฤษภาคม 2567  

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 5 กุมภาพนัธ์ 2570  
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีผูม้าใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 30,679,100 หน่วย 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.01 บาท โดยแปลงเป็นมูลค่าหุ้นสามญัได ้8,157,875 หุ้น บริษทัรับเงินจากการออกหุ้นใหม่

จาํนวน 12.27 ลา้นบาท ส่งผลให้เกิดส่วนตํ่ามูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 52.69 ลา้นบาท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือท่ียงัไม่มาใชสิ้ทธิ จาํนวน 125,248,050 หน่วย 

ราคาใบสาํคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 0.01 บาทต่อหน่วย รวมเป็นจาํนวนเงิน 1.25 ลา้นบาท 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือท่ียงัไม่มาใชสิ้ทธิ จาํนวน 155,927,150 หน่วย 

ราคาใบสาํคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 0.01 บาทต่อหน่วย รวมเป็นจาํนวนเงิน 1.56 ลา้นบาท 
 

29. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 

5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสาํรองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้
 

30. ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ 
 

รายการค่าใชจ้่ายบางรายการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าวสัดุก่อสร้าง 52,004 69,222 38,918 - 

ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 286,940 46,355 205,298 18 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารงานโครงการ 479 9,434 - - 

ค่าใชจ้่ายพนกังาน 28,807 13,095 19,002 13,095 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร       1,008 6,176 1,008 6,176 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 25,219 3,742 24,434 3,039 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  6,109 26,589 63,075 55,713 

ขาดทนุจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 950 - - - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 81,420 - 81,420 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าในเงินลงทนุ 

ในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้ 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

1,490 

ขาดทนุจากส่วนไดเ้สียท่ีเกินกว่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - - 76,622 7,102 

ขาดทนุจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 3 7,004 3 7,004 

ขาดทนุจากการประมาณการหน้ีสิน 

ของเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน 

 

- 

 

256 

 

- 

 

256 

ผลขาดทุนจากการประมาณการหน้ีสินจากคดีความ - 23,861 - 23,861 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 5,104 6,441 3,795 5,129 

ตน้ทุนทางการเงิน 23,129 19,207 23,240 19,287 

ค่าใชจ้่ายสาํนกังาน 3,898 4,212 2,876 3,485 
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31. ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี  

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 493 23 - - 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่าง 

ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 493 23 - - 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษเีงินไดนิ้ติบคุคล 85,438 (218,337) 28,483 (222,535) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 15% - 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 17,088 (43,667) 5,697 (44,507) 

ส่วนเงินไดท่ี้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (5,823) (315) (5,823) (315) 

ส่วนของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 35,542 39,214 35,165 38,603 

ส่วนของค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิมในการคาํนวณกาํไรทางภาษี (201) (69) (201) (69) 

ผลกระทบจากรายการท่ีไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (6,820) 1,133 - - 

ผลขาดทนุท่ีไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2 11,859 (34,838) 6,288 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (39,295) (8,132) - - 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 493 23 - - 

 
อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2568 2567 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 15% - 20% 20% 

บริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาทและรายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาท   

- กาํไรสุทธิระหว่าง  1 - 300,000 บาท - - 

- กาํไรสุทธิระหว่าง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 

- กาํไรสุทธิตั้งแต่      1,000,001 บาทขึ้นไป 20% 20% 
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ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไวใ้นงบฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     

- หมดอายใุนอีก 1 ปี 1,637 14,163 1,623 14,152 

- หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 69,042 41,076 25,433 27,056 

ผลแตกต่างชัว่คราว 65,894 50,262 97,596 68,935 

รวม 136,572 105,501 124,652 110,143 

 

32. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน และกาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นปรับลด 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่างงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดย

สมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นสาํหรับส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 กาํไร(ขาดทุน) 

สาํหรับปี (พนับาท) 

 จาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุ้น) 

 กาํไร(ขาดทุน) 

ต่อหุ้น (บาท) 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน            

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั 84,946  (218,360)  262,385  58,765(1)  0.32  (3.72) 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด -  -  14,372  -     

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด            

กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั 

    สมมติว่ามีการแปลงหุ้นสามญั 84,946 

 

(218,360) 

 

276,757 

 

58,765(1) 

  

0.31 

 

(3.72) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 กาํไร(ขาดทุน) 

สาํหรับปี (พนับาท) 

 จาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุ้น) 

 กาํไร(ขาดทุน) 

ต่อหุ้น (บาท) 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน            

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั 28,483  (222,535)  262,385  58,765(1)  0.11  (3.79) 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด -  -  14,372  -     

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด            

กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั 

    สมมติว่ามีการแปลงหุ้นสามญั 28,483 

  

(222,535) 

 

276,757 

 

58,765(1) 

 

0.10 

 

(3.79) 
 

(1) เมื่อวนัท่ี 11 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ได้มีมติอนุมติัการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั 

จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 8.00 บาท ดงันั้นในการคาํนวณขาดทุนต่อหุ้นจึงไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญั

ท่ีใชใ้นการคาํนวณขาดทุนต่อหุ้นยอ้นหลงั โดยถือเสมือนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัตน้งวดท่ีเสนอรายงานน้ี 

 

33. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในส่วนภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย และจาํแนกส่วนงานดาํเนินงานโดยพิจารณาจาก

ประเภทการให้บริการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานรวม 2 ส่วนงาน ประกอบดว้ย 1) ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง 

และ 2) ส่วนงานบริการ ไดแ้ก่ งานบริการบาํรุงรักษา งานบริการออกแบบและจดัหาอุปกรณ์  
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วมรายการ

รายได้อ่ืน ดอกเบ้ียรับ กาํไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใช้จ่ายส่วนกลางต่าง ๆ ต้นทุนทางการเงิน และส่วนแบ่งกาํไร

ขาดทุนในกิจการร่วมคา้ในการวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  รับเหมาก่อสร้าง บริการ ส่วนงานอ่ืน รวม 

   2568 257 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก   511,901 99,846 12,837 22 - 8 524,738 99,875 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้   148,140 (30,119) 7,412 4 - 3 155,552 (30,113) 

รายไดอ่ื้น         1,177 2,102 

ค่าใชจ่้ายบริหาร         (48,160) (163,516) 

ตน้ทุนทางการเงิน        (23,128) (19,206) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้       (3) (7,604) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้        85,438 (218,336) 
             

รายไดจ้าํแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย           

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง   - - - - - 8 - 8 

- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง   511,901 99,846 12,837 22 - - 524,738 99,867 

รวม   511,901 99,846 12,837 22 - 8 524,738 99,875 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการกระทบยอดรายการท่ีมีสาระสาํคญัของแต่ละส่วนงานกบัจาํนวนรวมของกลุ่มบริษทั 

   (หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

  รับเหมาก่อสร้าง บริการ ส่วนงานอ่ืน ส่วนกลาง รวม 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ค่าเส่ือมราคา   25,472 703 - - - - - 2,988 25,472 3,691 

ค่าตดัจาํหน่าย   403 - - - - - - 50 403 50 
 

 

 

  



194 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการให้บริการให้กับลูกค้ารายใหญ่จาํนวน 5 ราย 

จาํนวน 429.34 ล้านบาท จากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 : จาํนวน 1 ราย 

จาํนวน 99.84 ลา้นบาท จากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง) 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีการรับรู้ขาดทุนจากงานโครงการ จาํนวน 

83.14 ล้านบาท เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนในการก่อสร้าง ซ่ึงเกิดจากโครงการงานก่อสร้างของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงถึง

กาํหนดส่งมอบโครงการแลว้แต่บริษทัยอ่ยไม่สามารถส่งมอบโครงการได ้เน่ืองจากในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทั

ขาดสภาพคล่องทางการเงินอยา่งมากและมีการปรับโครงสร้างฝ่ายบริหารทาํให้โครงการประสบปัญหาการดาํเนินงาน

ล่าช้าจนไม่สามารถดาํเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน ต่อมาฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัได้เข้าไปเจรจาขอขยาย

ระยะเวลาส่งมอบโครงการกบัผูว่้าจา้ง ซ่ึงฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัยืนยนัว่าสามารถขยายระยะเวลาส่งมอบโครงการ

ไดโ้ดยไม่มีค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ บริษทัยอ่ยจึงพิจารณาเปล่ียนผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือดาํเนินโครงการต่อให้แลว้

เสร็จและสามารถส่งมอบงานให้กบัผูว่้าจา้งไดต้ามท่ีกาํหนด โดยผูรั้บเหมาช่วงรายดงักล่าวไม่มีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

บริษทัตน้ทุนในการก่อสร้างท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากการที่บริษทัย่อยตกลงทาํสัญญาจา้งก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาช่วง

จาํนวน 2 ฉบบั รวมเป็นเงินจาํนวน 104.74 ลา้นบาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ระยะเวลาสัญญาส้ินสุดวนัที่ 30 ธันวาคม 

2568 และบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องจาํนวน 104.74 ลา้นบาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ในโครงการดงักล่าว

เพ่ือเป็นการชาํระหน้ีจากสัญญาจ้างก่อสร้างของบริษทัย่อยให้แก่ผูรั้บเหมาช่วง โดยบริษทัย่อยยงัคงมีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการดาํเนินโครงการเช่นเดิม ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัยืนยนัว่ามูลค่าตามสัญญาจา้งก่อสร้างมี

ความเหมาะสม ซ่ึงผูรั้บเหมาช่วงประเมินราคาจากการสํารวจใหม่ แกไ้ขแบบ และการร้ือถอนส่วนท่ีเสียหาย โดยมี

วิศวกรของกลุ่มบริษทัและวิศวกรของผูรั้บเหมาช่วงรายใหม่ไดด้าํเนินการสํารวจหน้างานใหม่ ปรับปรุงแบบก่อสร้าง 

และร้ือถอนบางส่วนท่ีชาํรุดหรือไม่สามารถใชง้านต่อไดท้ั้งส่ิงก่อสร้างบนดินและใตดิ้น โดยผูรั้บเหมาช่วงเป็นผูรั้บ

ความเส่ียงในโครงการส่วนท่ีสร้างมาแลว้ทั้งหมด และการพิจารณาเลือกผูรั้บเหมาช่วงน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2568 แลว้ 

 

34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

34.1 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
 

34.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูยื้ม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ 

โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  
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• สินทรัพยต์ามสัญญา ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา

กาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมี

การติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้เครดิต

ดงักล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานภาครัฐและบริษทัเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ 

ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการ

คา้งชาํระอยู่ในเครดิตเทอมปกติ และมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความ

เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงาน

เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะ

ตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสม 
 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัทางการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบันทางการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษัทควบคุมความสมดุลของระดับความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได้ โดย

พิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มี

ความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัทางการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญา

เป็นสถาบนัทางการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
 

34.1.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะ

พิจารณาเขา้ทาํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 
 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ 
 

34.1.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัทางการเงิน เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 

และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการ

กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 7,933 230 8,163 0.20-0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น  - - - - 275,249 275,249 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 89,302 89,302 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 315 - 315 0.25-0.60 

รวม - - - 8,248 364,781 373,029  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 77 77 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น - - - - 305,519 305,519 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 6,287 6,287 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการอื่น 2,300 - - - - 2,300 7.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,479 107,044 2,481 - - 136,004 5.47-6.93 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 125,901 - - - - 125,901 6.75-7.50 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 1,159 - - - - 1,159 6.40-6.93 

รวม 155,839 107,044 2,481 - 311,883 577,247  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



197 

ร่าง DRAFT   

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 628 566 1,194 0.04 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 80 80 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น  - - - - 34,342 34,342 - 

ลกูหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น  - - - - 34,000 34,000 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 91,915 91,915 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 324 - 324 0.25-0.90 

รวม - - - 952 160,903 161,855  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 532 532 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น - - - - 213,190 213,190 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 12,420 12,420 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,300 - - - - 2,300 0.05-7.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,578 3,333 2,891 - - 7,802 5.47-6.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 125,901 - - - - 125,901 6.75-7.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 1,648 1,298 - - - 2,946 6.93-7.05 

รวม 131,427 4,631 2,891 - 226,142 365,091  

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 354 11 365 0.20-0.25 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 61,664 61,664 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น - - - - 247,324 247,324 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 315 - 315 0.20-0.60 

รวม - - - 669 308,999 309,668  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 5,064 5,064 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น  - - - - 309,320 309,320 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,536 - - - - 15,536 7.50 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการอื่น 2,300 - - - - 2,300 7.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,479 107,044 2,481 - - 136,004 5.47-6.93 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอื่น 125,901 - - - - 125,901 6.75-7.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 1,159 - - - - 1,159 6.40-6.93 

รวม 171,375 107,044 2,481 - 314,384 595,284  

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 39 461 500 0.40 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 118,857 118,857 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น - - - - 7,402 7,402 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 324 - 324 0.25-0.90 

รวม - - - 363 126,720 127,083  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 4,218 4,218 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น  - - - - 175,504 175,504 - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,903 - - - - 17,903 7.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,578 3,333 2,891 - - 7,802 5.47-6.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 125,901 - - - - 125,901 6.75-7.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน 1,648 1,298 - - - 2,946 6.93-7.05 

รวม 147,030 4,631 2,891 - 179,722 334,274  
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34.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ี

เก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพ่ือนําไปชาํระหน้ีและได้ข้อสรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับกลาง กลุ่มบริษทัมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลคา่ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 77 - - 77 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 305,519 - - 305,519 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 6,287 - - - 6,287 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการอ่ืน 2,300 - - - 2,300 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 26,479 107,044 2,481 136,004 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน - 125,901 - - 125,901 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน - 1,159 - - 1,159 

รวม 8,587 459,135 107,044 2,481 577,247 

 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 532 - - 532 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 213,190 - - 213,190 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 12,420 - - - 12,420 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,300 - - - 2,300 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,578 3,333 2,891 7,802 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน - 125,901 - - 125,901 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน - 1,648 1,298 - 2,946 

รวม 14,720 342,849 4,631 2,891 365,091 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 5,064 - - 5,064 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 309,320 - - 309,320 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,536 - - - 15,536 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการอ่ืน 2,300 - - - 2,300 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 26,479 107,044 2,481 136,004 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน - 125,901 - - 125,901 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน - 1,159 - - 1,159 

รวม 17,836 467,923 107,044 2,481 595,284 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 4,218 - - 4,218 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 175,504 - - 175,504 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,903 - - - 17,903 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,578 3,333 2,891 7,802 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอ่ืน - 125,901 - - 125,901 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน - 1,648 1,298 - 2,946 

รวม 17,903 308,849 4,631 2,891 334,274 

 

34.1.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูยื้มสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 

 

 

 

 

 



201 

ร่าง DRAFT   

 
 

35. ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - 2,181 - 2,181 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - 2,181 - 2,181 

 

36. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

36.1 ภาระผกูพนัตามสัญญารับเหมาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาหลายรายและภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ ดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าตามสัญญาทั้งส้ิน 416,010 92,787 223,069 1,337 

มูลค่าตน้ทนุท่ีรับรู้แลว้ทั้งส้ิน (320,520) (64,820) (182,393) (670) 

คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดด้าํเนินงาน 95,490 27,968 40,676 667 
 

36.2 นอกจากหน้ีสินต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแลว้กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํ้าประกนั 100.60 78.44 22.16 100.60 78.44 22.16 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํ้าประกนั 22.47 0.32 22.15 22.47 0.32 22.15 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือดงักล่าว รวมถึงโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างวดงาน

โครงการให้กบัธนาคารและบญัชีเงินฝากของบริษทัที่จาํนาํกบัธนาคาร ซ่ึงเมื่อไดร้ับเงินจากการขายนํ้ าประปาแลว้

ธนาคารจะคงเงินไวเ้ท่ากบัภาระหน้ีท่ีบริษทัตอ้งชาํระในเดือนนั้น 

 

37. คดีฟ้องร้อง 
 

37.1 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัไดฟ้้องร้องคู่สัญญารายหน่ึงต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องให้คู่สัญญาจ่ายชาํระคา่งวด

งานก่อสร้างให้กบับริษทัเป็นเงินจาํนวน 52.57 ลา้นบาท พร้อมทั้งคืนเงินประกนั ตามหนงัสือคํ้ าประกนัของ

ธนาคารจาํนวน 10.60 ลา้นบาทให้กบับริษทั เน่ืองจากคู่สัญญาดงักล่าวไดก้ระทาํผิดสัญญาจา้งทาํงานก่อสร้างระบบ

รวบรวมและบาํบดันํ้าเสียโดยไดแ้จง้ยกเลิกสัญญาจา้งทาํงานดงักล่าวโดยมิใช่เป็นความผิดหรือความบกพร่องของบริษทั 

ต่อมาในเดือนมีนาคม 2560 คู่สัญญาดงักล่าวไดย่ื้นคาํให้การและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องค่าเสียหายจาก

บริษทัจาํนวน 52.81 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยกล่าวหาว่าบริษทัทาํงานก่อสร้างตาม

สัญญาล่าชา้ จึงขอยกเลิกสัญญาและเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัดงักล่าว 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้คู่สัญญาชาํระค่างวดงานบางส่วนแก่บริษทั และให้

บริษทัจ่ายชาํระค่าเสียหายแก่คู่สัญญา ซ่ึงสุทธิแลว้บริษทัตอ้งชาํระค่าเสียหายแก่คู่สัญญาจาํนวน 23.86 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํพิพากษาแกค้าํพิพากษาศาลปกครองกลาง ให้บริษทัชาํระเงิน

จาํนวน 23.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัฟ้องแยง้จนถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 และ

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไป  
 

บริษทัไม่เห็นดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดทั้งในประเด็นขอ้เทจ็จริงและขอ้กฎหมาย บริษทัไดด้าํเนินการ

ย่ืนคาํขอให้ศาลปกครองกลางพิจารณาพิพากษาคดีหรือคาํส่ังช้ีขาดคดีปกครองใหม่และคาํร้องขอชะลอการบงัคบัคดี 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดรั้บรู้ประมาณการหน้ีสินค่าเสียหายจากคดีความดงักล่าวทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียรวมในปี 2567 

แลว้ ปัจจุบนับริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด คดีอยูร่ะหว่างรอฟังคาํพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
 

37.2 ในเดือนตุลาคม 2559 บริษทัได้ฟ้องร้องคู่สัญญารายหน่ึงต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้คู่สัญญาจ่าย

ชาํระค่าเสียหายและค่าเสียโอกาสจากการยกเลิกสัญญาระบบรวบรวมและบาํบดันํ้ าเสีย โดยไม่มีเหตุอนัสมควรให้กบั

บริษทัเป็นเงินจาํนวน 15.77 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี พร้อมทั้งคืนหนงัสือคํ้าประกนัของ

ธน าคารจํานวน  10.07 ล้านบาทให้กับบริษัทคู่ สัญญาดังกล่าวได้ย่ืนคําคัดค้านและเรียกร้องแย้งต่อสถาบัน

อนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้บริษทัชาํระคืนเงินค่าจา้งล่วงหน้าจาํนวน 9.87 ลา้นบาท (แสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชี

หน้ีสินตามสัญญา) พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยให้เหตุผลว่าการใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาของคู่สัญญา

ดงักล่าวไม่ถือเป็นการปฏิบติัผิดสัญญาต่อบริษทัแต่อยา่งใด 
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ต่อมาในเดือนตุลาคม 2562 อนุญาโตตุลาการมีคาํช้ีขาดให้คู่สัญญาชาํระเงินค่างานให้แก่บริษทัจาํนวน 3.84 ลา้นบาท 

และให้บริษทัชาํระคืนเงินค่าจา้งล่วงหน้าจาํนวน 9.87 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นับตั้งแต่วนั

ย่ืนฟ้อง โดยบริษทัไดรั้บรู้ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นในงบการเงินแลว้ 
 

ในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การเรียกร้องให้จ่ายเงินตามภาระคํ้าประกนัจากธนาคารแห่งหน่ึง ท่ี

ไดช้าํระเงินแทนบริษทัให้กบัคู่สัญญาแลว้จาํนวน 8.53 ลา้นบาท โดยธนาคารไดห้ักเงินฝากธนาคารบางส่วนท่ีติดคํ้า

ประกนัไว ้และยงัคงมีส่วนท่ีเหลือท่ีจะตอ้งชาํระให้กบัทางธนาคารอีกจาํนวน 4.62 ลา้นบาท ซ่ึงรับรู้เป็นเงินกูยื้มระยะยาว 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 25 
 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่เห็นดว้ยกบัคาํช้ีขาด โดยบริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองกลาง ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการ

พิจารณาของศาลปกครองกลาง 
 

37.3 ในระหว่างปี 2564 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัการผิดสัญญาจา้งท่ีปรึกษาหางานโครงการ เป็นเงินประมาณ 2.62 ลา้น

บาท พร้อมทั้งอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ศาลแพ่งมีคาํส่ังพิพากษาให้

บริษทัชาํระเงินจาํนวน 0.42 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 มกรคม 2568 ศาลอุทธรณ์พิพากษายกฟ้องทาํให้

บริษทัไม่ตอ้งชาํระหน้ีแก่โจทก ์
 

ในเดือนธันวาคม 2567 บริษทัคู่ความ (โจทก์) ไดย่ื้นฎีกาต่อศาล ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาคาํร้องขออนุญาต

ย่ืนฎีกาของโจทก ์
 

37.4 บริษทัและบริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย (โจทก)์ ไดย่ื้นฟ้องร้องคดีต่อบริษทั ยนูนาน วอเตอร์ อิน

เวสเมนท์ จาํกดั กบัพวกรวม 3 คน (จาํเลย) โดยฟ้องขอเลิกห้างหุ้นส่วนสามญัไม่จดทะเบียนและขอให้แต่งตั้งบริษทั

และบริษทัย่อยเป็นผูช้าํระบญัชี รวมทั้งไดฟ้้องขอเพิกถอนสัญญาประนีประนอม โดยจาํเลยไดใ้ห้การว่าบริษทัและ

บริษทัย่อยปฏิบติัผิดสัญญาประนีประนอมดงักล่าว จึงเรียกร้องให้ชาํระเงินคืน ซ่ึงต่อมา บริษทั ยนูนาน อินเวสเมนท ์

จาํกดั กบัพวกรวม 3 คน (โจทก์) ไดย่ื้นฟ้องร้องคดีต่อบริษทักบัพวกรวม 2 คน (จาํเลย) โดยฟ้องเร่ืองการผิดสัญญา

ประนีประนอม และขอให้บริษทัชาํระเงินคืนพร้อมดอกเบ้ีย ในปี 2566 ศาลแพ่งไดร้วมการพิจารณาคดีทั้ง 2 เข้า

ดว้ยกนั และเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2567 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้บริษทัชาํระคืนเงินท่ีไดรั้บพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 

ต่อปี โดยบริษทัไดย่ื้นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาต่อศาลแลว้ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดรั้บรู้ประมาณการหน้ีสินค่าเสียหายรวมในงบการเงินแลว้ 
 

37.5 เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 บริษทัและอดีตกรรมการของบริษทัถูกฟ้องร้องในคดีอาญาต่อศาลแขวงพระนครเหนือ 

ดว้ยขอ้หาความผิดอนัเกิดจากการใช้เช็ค โดยบริษทัออกเช็ค 1 ฉบบั จาํนวน 0.69 ลา้นบาท โดยอดีตกรรมการของ

บริษทัเป็นผูล้งนามส่ังจ่ายเช็คดงักล่าวเพ่ือชาํระหน้ีค่าสินคา้ ซ่ึงเม่ือถึงกาํหนดขึ้นเงินตามเช็ค โจทกไ์ม่สามารถนาํเช็ค

ดงักล่าวไปเรียกเก็บเงินได ้ปัจจุบนัคดีดงักล่าวโจทกไ์ดมี้การถอนฟ้องจาํเลยเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2568 เน่ืองจากจาํเลย

ไดช้าํระเช็คครบตามจาํนวนครบถว้น 
 

37.6 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2568 บริษทัและอดีตกรรมการของบริษทัถูกฟ้องร้องในคดีอาญาต่อศาลแขวงพระนครเหนือ 

ดว้ยขอ้หาความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค โดยบริษทัออกเช็ค 5 ฉบบั จาํนวน 1.72 ลา้นบาท โดยอดีตกรรมการของ

บริษทัเป็นผูล้งนามส่ังจ่ายเช็คดงักล่าวเพ่ือชาํระหน้ีค่าสินคา้ ซ่ึงเม่ือถึงกาํหนดขึ้นเงินตามเช็ค โจทกไ์ม่สามารถนาํเช็ค

ดงักล่าวไปเรียกเก็บเงินได ้ 
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ร่าง DRAFT   

 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2569 ศาลอาญาไดพิ้จารณาคดีดงักล่าว โดยบริษทัไดช้าํระเงินให้แก่โจทก์เป็นจาํนวน 0.40 

ลา้นบาท ทาํให้คงเหลือยอดหน้ีตามเช็คพิพาทเป็นจาํนวน 0.92 ลา้นบาท บริษทัไดข้อแบ่งชาํระยอดคงคา้งออกเป็น 2 งวด 

โดยงวดแรกกาํหนดชาํระในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เป็นจาํนวน 0.40 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลือจะชาํระให้แลว้เสร็จในนดั

ถดัไปภายหลงัจากวนัดงักล่าว ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการนดัไต่สวนมูลฟ้องในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 
 

37.7 เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2568 บริษทัถูกฟ้องร้องในขอ้หาผิดสัญญาเช่าบริการ เป็นทุนทรัพย ์0.14 ลา้นบาท เพ่ือเรียกค่า

เช่าท่ีคา้งจ่ายและค่าดอกเบ้ียในกรณีผดินดัตามสัญญา โดยกล่าวอา้งว่า บริษทัไดค้า้งค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารมาตั้งแต่

เดือนพฤศจิกายน 2567 และเม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2568 ศาลแพ่งไดน้ัดไกล่เกล่ียและสืบพยานในคดีดังกล่าว ซ่ึง

คู่ความไดแ้ถลงร่วมกันว่าไม่สามารถตกลงยุติข้อพิพาทกนัได ้ศาลจึงกาํหนดนัดสืบพยานในวนัท่ี 22–23 เมษายน 

2569 ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล 

 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

38.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 ไดมี้มติท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 

38.1.1 มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น 

สามญัท่ีตราไวข้องบริษทั จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงจะส่งผลให้ 

จาํนวนหุ้นของบริษทัเพ่ิมขึ้นจาํนวน 2,878,840,846 หุ้น จากเดิมหุ้นของบริษทั จาํนวน 411,262,978 หุ้น มูลค่าท่ีตรา 

ไวหุ้้นละ 8.00 บาท เป็นหุ้นของบริษทัทั้งหมด จาํนวน 3,290,103,824 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงการ 

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจะเป็นผลให้จาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถือครองอยู ่

เพ่ิมขึ้นในอตัราส่วน 1 ต่อ 8 ดงัน้ี 

 ก่อนการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

หลงัการเปล่ียนแปลง 

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 

จาํนวนทนุจดทะเบียน 3,290,103,824.00 บาท 3,290,103,824.00 บาท 

จาํนวนทนุชาํระแลว้ 2,415,868,808.00 บาท 2,415,868,808.00 บาท 
     

จาํนวนหุน้จดทะเบียน 411,262,978 หุ้น 3,290,103,824 หุ้น 

จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ 301,983,601 หุ้น 2,415,868,808 หุ้น 
     

มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น 8.00 บาท 1.00 บาท 

 

39. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือให้ออกงบการเงินไดเ้ม่ือ

วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 
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ส่วนที่ 4 

เอกสารแนบ 
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  เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 

รศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ ์

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

อายุ (ป�) 58 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 15 พฤษภาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) รัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- ปริญญาโท ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาจีนใน

ระบบเศรษฐกิจโลก มหาวิทยาลัยรังสิต 

- ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชาเอก

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

DCP – Directors Certification Program 317/2020 

DAP – Directors Accreditation Program 182/2021 

RCP – Role of the Chairman Program 48/2021 

AACP - Advanced Audit Committee Program 59/2025 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

   ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

   บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2567 - ป�จจุบัน 

   กรรมการ / กรรมการอิสระ บรษัิท ไฮโดรควิพ จำกัด 

 2566 - ป�จจุบัน 

   ประธานกรรมการบริษัท บริษัท มิราเคลิ อินเตอรเ์ทรด จำกัด 

   ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไอ โลจสิติคส์ จำกัด 

 2565-2566 

   กรรมการบริษัท บริษัท สตาร์ สทิธิโซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• 2564 - 2565 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ไดเร็คทีวี จำกัด 

(มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

มี 

ไม่ม ี
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การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 
ไม่เป�น 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.00 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 11 จาก 13 ครั้ง 
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นางสาวพิมพ์ใจ อริยะคีรีวรคุปต ์

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการ 

อายุ (ป�) 56 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 15 พฤษภาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล

วิทยาเขตเทเวศร ์

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ไม่ม ี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2563-2567 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไลฟ์ สตดูิโอ ห้าหก จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

เป�น 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม  2568) 21.938 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 11 จาก 13 ครั้ง 
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นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายการเงิน / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 

อายุ (ป�) 54 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 27 ตุลาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ไม่ม ี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงิน / กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2560 - 2568 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงิน บริษัท เมืองสะอาด จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

เป�น 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.00 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 3 จาก 13 ครั้ง 
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ดร.เนรัญ สุวรรรณโชติช่วง 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ (ป�) 56 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 15 พฤษภาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ เครือ่งกล  

มหาวิทยาลยัแวนเดอรบิ์วท์ 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ เครือ่งกล  

มหาวิทยาลยัแวนเดอรบิ์วท์ 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ เครือ่งกล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ไม่ม ี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2565 - ป�จจุบัน 

รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท กอล์ฟอีสท์ จำกัด 

 2565 - 2566 

ท่ีปรึกษา บริษัท โตโยต้า มอเตอร ์ประเทศไทย จำกัด 

 2564 - 2565 

ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท โตโยต้า ไดฮัทสุ เอ็นจิเนียรร์ิ่ง แอนด์ เมนูแฟคเจอ

ริ่ง จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

ไม่เป�น 

 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 
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ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.00 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 7 จาก 13 ครั้ง 
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นายวัฒนา จันทร์นาคิน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ

อิสระ 

อายุ (ป�) 49 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 27 ตุลาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาโท การบัญชี เพ่ือการวางแผนและควบคุม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- ปริญญาตรี การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต

เทคนิคกรุงเทพฯ 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
DAP : Director Accreditation Program รุ่นท่ี 86/2010 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเส่ียง, กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค 

จำกัด (มหาชน) 

 2558 – ป�จจุบัน 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 

 2552 – ป�จจุบัน 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไอ.เอ.พี.พลัส จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

      ก. บริษัทจดทะเบียน 

      ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

ไม่เป�น 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

 

ไม่เป�น 
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ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.00 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 3 จาก 13 ครั้ง 
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นางสาวชัญญา ต้นเงิน 

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

อายุ (ป�) 33 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 27 ตุลาคม 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ไม่ม ี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 

(มหาชน) 

 2566 - 2568 

วิศวกร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2563 - 2566 

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายเทคนิค – ปฏบัิติการ บริษัท ไพร์ม คอนสตรัคทีฟ 

โปรดักส์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

      ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

เป�น 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.0000414% 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 3 จาก 13 ครั้ง 
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นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารด้านการเงิน และเลขานุการบริษัท 

อายุ (ป�) 54 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 14 เมษายน 2514 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
ไม่ม ี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ป� ย้อนหลัง 

 

 2568 – ป�จจุบัน 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงิน / กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

 2560 - 2568 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยการเงิน บริษัท เมืองสะอาด จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ี

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ ของบริษัท อันอาจทำให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัท

ร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบัน หรือในช่วง 

2 ป�ท่ีผ่านมา 

 

ก. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ เงินเดือนประจำ 

 

ไม่เป�น 

 

ข. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ี

ปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป�น 

 

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนีัยสำคัญอันอาจมีผลทำ

ให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�น อิสระ (เช่น การ

ซ้ือ / ขายวัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้

กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุ ขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่เป�น 

 

 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2568) 0.00 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในป� 2568 3 จาก 13 ครั้ง 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

กิจการร่วมค้า 

ไฮโดรเท็ค – 

ชัยสฤษฎ ์

บริษัท ไฮโดรเท็ค 

ยูทิลิต้ี จำกัด 

กิจการร่วมค้า 

สหไฮโดร 

กิจการร่วมค้า 

สหไฮโดร 

ปทุมธานี 2 

กิจการร่วมค้า 

ไฮโดร – รินทร์รัตน์ 

1 ผศ.ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์      

2 นางสาวพิมพ์ใจ อริยะครีีวรคุปต ์      

3 นางสาวปาริชาต จติภิรมย ์      

4 นางสาวสิดาพัณณ์ สมบัติธีระ      

5 ดร.เนรัญ สุวรรณโชติช่วง      

6 นายยุทธนา แต่ปางทอง      

7 นายวัฒนา จันทร์นาคิน      

8 นางสาวชัญญา ต้นเงิน      
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชรีับอนุญาต 

 

ผู้สอบบัญช ี

ชื่อบริษัท บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 

ท่ีต้ังสำนักงาน ช้ัน 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 101500 

ผู้สอบบัญช ี นายบุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธิ ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12879 

โทรศัพท์ 02-231-3980 

โทรสาร 02-231-3988 

อีเมล amc@amc-mri.com 

 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อบริษัท - 

ท่ีต้ังสำนักงาน - 

ผู้ตรวจสอบ - 

โทรศัพท์ - 

โทรสาร - 

อีเมล - 
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เอกสารแนบ 4 : รายละเอยีดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

การกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

และความมั ่นใจต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน ผู ้มีส ่วนได้เสีย และผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื ่อส่งเสริมให้บริษัทไปสู ่ความมั ่นคง 

เจริญก้าวหน้าและผลักดันให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และ ได้

อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการเป�นลายลกัษณ์อักษร อีกท้ังบริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2555 ของ ตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และหลักการกำกับกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 (“CG Code”) ตาม

แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัท ฯ ได้นำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มา

ปรับใช้และนำเสนอคณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการประชุมคณะกรรมการ บริษัทครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาและ ปรับปรุงนโยบายการกำกับกิจการให้สอดคล้อง

กับ CG Code โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เป�นแนวทาง ในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำคัญแบ่งออกเป�น 5 หมวด 

ดังน้ี 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิ

ในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ

ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินป�นผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพ่ิมทุน และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เป�นต้น 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป�นการส่งเสรมิ 

และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

1) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ 

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้ 

จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  

2) เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และส่งคำถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมได้ ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

3) การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ 

เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป�นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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4) ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

หรือตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ใน การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น  

5) การส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำ 

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป�นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  

6) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจำเป�น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวข้องได้ 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้างเครื่องมือท่ีช่วยให้

เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1) เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร และแจ้ง 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

2) การปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใดๆ ที่เป�นการจำกัด หรือ 

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

3) การกำหนดให้กรรมการอิสระเป�นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง 

ความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป�นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสม ใน

แต่ละเรื่อง เช่น หากเป�นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการเยียวยาท่ี

เหมาะสม หรือกรณีเป�นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป�นเรื่องสำคัญท่ีมีผลต่อผู้มีส่วนได้

เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณากำหนดเป�นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 

4) การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป�นวาระการประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความ ยินยอมของผู้ได้รับ

การเสนอช่ือ 

5) ผู้ถือหุ้นท่ีเป�นผู้บริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป�นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป�น โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผู้

ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

6) การกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี ่ยวข้องซึ ่งรวมถึง 

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าว) 

7) เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป�นรายคน 

8) การกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป�นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าว

ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง หลักทรพัย์

ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป�นประจำ 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างครอบคลุมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ประโยชน์ ร่วมกัน

อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเป�นผู้กำกับดูแลระบบบริหารจัดการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนได้เสีย ต้องได้รับ

สิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และสิทธิดังกล่าวต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน โดยผู้มีส่วนได้เสีย สามารถมสี่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบต่อกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย และมีสิทธิในการ

ร้องเรียนกับทางบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพ่ิมมากข้ึน บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้บุคลากรในบริษัทมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

1) ผู้ถือหุ้น 

การดำเนินการของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการสร้างประโยชน์สูงสุด และเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย

มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริหารจัดการองค์กรเป�นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติและ 

ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นสูงสุด 

- ให้รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือตัดสินใจ

อย่างเพียงพอ 

- จัดให้มีกรรมการอิสระมีหน้าที่ดูแลและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้นรายย่อยผ่าน

ช่องทาง ท่ีสะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว 

- กำหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทำการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา และโปร่งใสน่าเช่ือถือ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบสถานการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

2) พนักงาน  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งเป�นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ เพราะพนักงานเป�นผู้ขับเคลื่อนการ 

ดำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง ดังนั้นการปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป�นไปอย่างเป�นธรรมอยู่บนหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ พนักงาน 

และบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคำนึงถึงความต้องการของพนักงาน และส่งเสริมให้มี การพัฒนา

ศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเน่ือง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค โดยไม่นำความแตกต่างด้านเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ 

อายุ หรือภาษา มาเป�นป�จจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจ้างงาน รวมทั้งยังเป�ดให้มีการจ้างงานแก่ผู้

พิการ เพ่ือเป�ดโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 

- บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานอย่างเป�นธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลและการ

แสดงความคิดเห็นของพนักงานอย่างอิสระ 

- พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความเหมาะสมต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ 

- ส่งเสริมให้รู้จักการทำงานร่วมกันภายในองค์กร เพื่อสร้างให้พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี และมีวินัย

ในการปฏิบัติงานร่วมกันเป�นทีม 
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- บริหารจัดการภายในองค์กรมีระบบความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้การทำงานเป�นไปอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการ โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเป�นตัวชี้วัดการปรับค่าตอบแทน เพื่อเป�นแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และ

เพ่ิมความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ พร้อมอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพ่ือความยุติธรรมและ

สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุ่ม เป�นต้น อย่างไรก็ตาม การ

กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน จะมีการกำหนดโดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลการดำเนินงาน

และความยั่งยืนของบริษัทฯ 

- ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างอบอุ่น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้สึก

เป�นส่วนหน่ึงของบริษัทฯ เพ่ือลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัทฯ 

3) ลูกค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง 

และเดินระบบ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั ้งยังมุ ่งรักษา 

สัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าผ่านบริการหลังการขายท่ีดีและน่าประทับใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน ี้ 

- ส่งมอบงานท่ีตรงต่อเวลาและตรงกับความต้องการของลูกค้า 

- สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ์และมีความชำนาญทางวิศวกรรมระดับสูง

เพ่ิมมากข้ึน 

- กำหนดราคาของงานที่ได้รับการว่าจ้างโดยวิธีการอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้าง งานบริการและ

ค่าใช้จ่ายท่ีประมาณการไว้ในอัตราท่ีเป�นธรรม 

- บริษัทฯ เน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เพื่อระบบงานที่มีประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจแก่ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายที่ดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้กับลูกค้า 

- พัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

4) คู่ค้า 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริต และยึดถือคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมี 

แนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจ้างที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา 

คุณภาพ และบริการท่ีได้รับจากคู่ค้า 

- บริษัทดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้าและสัญญาท่ีกำหนดไว้ และมี

ความเป�นธรรมแก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

- ไม่เป�ดเผยข้อมูลของคู่ค้าให้กับผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากคู่ค้า 
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5) คู่แข่ง 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริต 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- บริษัทฯ มีช่องทางการให้บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเข้าร่วมประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผู้

ว่าจ้างโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี มีจริยธรรม โปร่งใส รวมท้ังไม่มี

การเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีอันมิชอบตามกฎหมาย 

- บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป�นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

- บริษัทฯ ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่ง โดยปราศจากข้อมูลความเป�นจริง 

6) เจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ี โดยยึดความเสมอ

ภาค เป�นธรรม และโปร่งใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- จัดทำสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค และโปร่งใส 

- ไม่ทำการทุจริต ปกป�ดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้ี 

- ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียแก่เจ้าหน้ีอย่างครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

7) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีจิตสำนึกและตระหนักในความเป�นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคม 

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป�นอยู่ที่ดี

ขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ และการก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ตลอดจน ระบบ

ผลิตน้ำประปาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพ่ือช่วยในการลดการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ และการจัดการ

ทรัพยากรน้ำซึ่งเป�นทรัพยากรอันมีค่าของประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

สังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

- เป�นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบของสังคมในการรักษาคุณภาพน้ำและใช้ทรัพยากรน้ำ

อย่างรู้คุณค่า 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดา้นการพัฒนาระบบน้ำประปาสูชุ่มชน เพ่ือให้ชุมชนมีน้ำประปาท่ีสะอาดใน

การอุปโภคบริโภค 

- ส่งเสริมให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความรู้ในส่วนที่บริษัทฯ มีประสบการณ์และ

ความเช่ียวชาญ เพ่ือพัฒนาความเป�นอยู่ของชุมชนท่ีบริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ 

8) นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิง่แวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
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- จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ไม่ให้กระทบกับสภาพความเป�นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ 

- ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู ้และรณรงค์ผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ 

- ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่ 

- เป�นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนินโครงการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

9) นโยบายท่ีจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้บุคลากรไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกัน ท้ัง

กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

10) นโยบายท่ีจะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือ

ลิขสิทธ์ิ โดยห้ามใช้ซอฟต์แวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การสนับสนุน การ

ทุจริตและคอร์รัปชัน และให้มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง 

สม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการ ปฏิบัติ 

ดังน้ี 

o กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และต้อง

ตระหนักว่า การทุจริตเป�นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

o บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต 

และ ป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 

o บริษัทฯ มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ี

ของพนักงานท่ีไม่เหมาะสม 

o บริษัทฯ มีการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพื่อรักษาผลประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

o บริษัทฯ กำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จา่ยต่างๆ จากบุคคลท่ี

ดำเนิน ธุรกิจกับบริษัทฯ ต้องเป�นไปตามจารีตประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมี

มูลค่าไม่สูงเกินควร 
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o บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการท่ีเป�นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการเป�ดเผย

แบบ แสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) 

o พนักงานต้องไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ

ทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป�นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

o บริษัทฯ จะให้ความเป�นธรรมแก่ผู้แจ้งและผู้ท่ีถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

o ผู้ที่กระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ แต่หากการ

กระทำน้ัน ผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

12) นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพักงาน การ

เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่จะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรมต่อผู้นั้น ข้อมูลร้องเรียนจะถูกเก็บเป�นความลับ ไม่เป�ดเผย ต่อ

ผู้เก่ียวข้อง ยกเว้นแต่จำเป�นต้องเป�ดเผยตามกฎหมาย 

บุคคลใดที่ได้รับทราบเรื่องร้องเรียน จะต้องปกป�ดข้อมูลหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป�นความลับ หากฝ่าฝ�นจงใจนำ 

ข้อมูลไปเป�ดเผย ทางบริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ท่ีฝ่าฝ�น 

13) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัท สามารถถูกร้องเรียน ถ้าหากมีการกระทำ 

ความผิดท่ีอาจจะเข้าข่ายการทุจริต 

หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เป�ดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความ

ชัดเจนเพียงพอหรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังน้ี 

o เรื่องท่ีไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตท่ีจะดำเนินการสอบสวนได้ 

o เรื ่องที ่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มี

สาระสำคัญเพ่ิมเติมท่ีมีสาระสำคัญ 

การดำเนินการของบริษัท 

o การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

• เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป�นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้บุคคลท่ี

ได้รับแต่งตั้งหรือมอบอำนาจ มีสิทธิ์ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

• เรื่องที่ซับซ้อน เป�นเรื่องที่มีหลักฐานจำนวนมาก หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำเสนอ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื ่อง

ร้องเรียนน้ันๆ 
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o ระยะเวลาการดำเนินการ 

เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ที่มีอำนาจหรือได้รับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนภายใน 7 

วัน ผู ้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื ่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้วให้ผู ้กระทำความผิด 

รับทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่องร้องเรียน ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้งกรณีท่ีมีความจำเป�นท่ีไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลา 

กำหนด ให้นำเสนอเรื่องถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลา 

การตรวจสอบได ้

o การรายงาน 

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานสรุปผลให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือบุคคลอ่ืนท่ี

มีความเก่ียวข้องได้รับทราบ 

ถ้าหากเรื่องที่แจ้งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัท การดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้องรายงาน เรื่อง

ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพ่ือดำเนินการ และนำเรื่องเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู ้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลที่เป�นเท็จ ทำให้ผู้ถูก 

ร้องเรียนได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

14) ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือร้องเรียน 

เรื่องที่ไม่ได้รับความเป�นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อช่วย 

ส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป�นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ท่ี 

o จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail) 

audit.committee@hydrotek.co.th 

o จดหมาย 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 4/103 อาคารดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 หมู่ท่ี 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

หมวดท่ี 4: การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไขท่ี

กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครดั ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเป�ดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสใน

การดำเนินธุรกิจ คือ 

mailto:audit.committee@hydrotek.co.th
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1) เป�ดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จำนวนครั้งของ

การประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในป�ท่ีผ่านมา 

2) เป�ดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

3) เป�ดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของ

ค่าตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

5) เป�ดเผยข้อมูลที่เป�นการคาดการณ์เกี่ยวกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต

ของบริษัท (Forward-Looking Information) 

6) เป�ดเผยข้อมูลสำคัญที่ได้เป�ดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information) โดยเป�ดเผยอย่าง

ชัดเจน ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนและเข้าใจผิดเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้เป�ดเผย 

7) เป�ดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (Non-material Information) โดยเป�ดเผยข้อมูลที่เป�นจริง และ

ต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นเข้าใจผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ราคาหลักทรัพย์ 

หรือการเป�ดเผยท่ีอาจทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

ทั้งนี ้ ข้อมูลต่างๆ เหล่านี ้นอกจากจะได้เป�ดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเป�ดเผยผ่านทาง

เว็บไซต์ของบรษัิทฯ ด้วย 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลาย 

อาชีพ ทั้งด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป�นประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

และมีความเป�นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการ

กำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณ ของบริษัทตลอดจนกำกับ

ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป�นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผล

การดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

o คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 

3 ท่าน กรรมการบริษทัที่ไม่เป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป�นอสิระ

จำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

o คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ความ 

เชี่ยวชาญที่เป�นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความซื่อสัตย์ โดยไม่จำกัด

เพศ เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอ่ืนๆ 
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2) จริยธรรมธุรกิจ 

เพื ่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอย่างยั ่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการ 

บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชัน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบัน 

3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป�นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และ

นำเสนอขอ อนุมัติจากท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นเป�นประจำทุกป� โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการดังน ี้ 

o มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

o ค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจเพ่ือรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพ

ในการ ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัทได้ 

o องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ 

o เป�นอัตราท่ีเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกัน 

o บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

รองกรรมการผู้จัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะ

พิจารณาค่าตอบแทน และโบนัสของประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรอง

กรรมการผู้จัดการ จากการอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน สอดคล้องกับ

หน้าที ่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษ ัท เพื ่อร ักษาบุคลากรที ่ม ีความรู้

ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4) การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำเนินการประชุมให้เป�นไปตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจำเป�น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรร 

เวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายป�ญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดย

ท่ัวกัน 

- คณะกรรมการร่วมกันกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าไว้ทั้งป� เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง โดยบริษัทจะนำส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบ 

วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ เพื่อให้ คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

- คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นตำ่ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ

ลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการทุกคนต้องม ี
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สัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งป� ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการ 

ประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 เพ่ือให้การดำเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท

ได้ประกาศใช้คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงาน 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้มคีวาม 

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบัน 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

2. กระทำรายการน้ันเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย

ในรายการน้ัน จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและทำธุรกิจ

ท่ีแข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพ่ือ

ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 

นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทที่สร้างความพึงพอใจสูงสุด 

ให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และดำเนินธุรกิจตาม

หลักการการกำกับกำกิจการดูแลท่ีดี 

1. บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบต่อการดำเนินการต่างๆ และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

และเพ่ือผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยรวม 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่งคง และก่อให้เกิดมูลค่าผลตอบแทนท่ีเหมาะแก่

ผู้ถือหุ้น 

3. ไม่ดำเนินการใดๆ อันเป�นลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

4. รายงานสถานะการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กัน สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจริง 

5. เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหนึง่คนหรือหลายคนซึ่งเป�นถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด สามารถเสนอบรรจุ

เรื่องเพือ่เป�นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป�นกรรมการ บริษัทล่วงหน้าก่อนมีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาและกำหนด ค่าตอบแทนและนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 



 231 

6. จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและตอบข้อซักถาม รับคำแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป รวมถึงช่องทางการเข้าถึงข้อมูลท่ีหลายหลาย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และ

ทางโทรศัพท์ เป�นต้น 

นโยบายความรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า 

มุ่งมั่นสร้างความพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า และบุคคลภายนอกที่ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพใน 

ระดับราคาท่ีเหมาะสม ยุติธรรม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานท้ังสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆที่มี่ต่อลูกค้าทุกรายอย่างโปร่งใส กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้

ต้องรีบแจ้งลูกค้าเป�นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. มุ่งมั่นรักษามาตรฐานสินค้าและบริการ ทั้งด้านคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม รวมถึงวิจัยและพัฒนาใหเ้กิด 

ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า 

3. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้ลูกค้าให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพที่ดีเลิศภายใต้ความ 

ปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมการให้บริการสินค้าท่ีมีมาตรฐานและบริการจัดส่งท่ีรวดเร็ว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า 

5. ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป�นความลับของลูกค้า และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือผลประโยชน์

ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวข้อง 

6. เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

รวมท้ัง รักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

7. จัดให้มีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือติชมจากลูกค้าในหลายช่องทาง 

เช่น โทรศัพท์ โทรสาร สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เป�นต้น 

8. ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ร้องขอ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า 

นโยบายความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยยึดถือหลัก 

การแข่งขันอย่างเป�นธรรมและสุจริต 

1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป�นธรรม 

2. ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉลท่ีไม่สุจริตโดยปฏิบัติตาม 

แนวทางปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

3. ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายป้ายสีและโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความ

เป�นจริงและหลักฐาน 

นโยบายการปฏิบัติท่ีมีต่อเจ้าหนี้การค้า 

 ยึดถือคำมั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัดรวมถึงการปฏิบัติตามพนัธสัญญา 

ท่ีตกลง 
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1. รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ถึงมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในด้านการชำระเงิน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำ

ประกัน และเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีตกลง 

2. รายงานการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อกำหนดในสัญญาถูกต้องอย่างครบถ้วน และเป�นไปตามหลักการกำกับ

กิจการท่ีดี 

3. รายงานต่อเจ้าหนี้ทราบ หากในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้และหาแนว

ทางแก้ไขป�ญหาร่วมกัน 

นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิง่แวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

ไม่ให้กระทบกับสภาพความเป�นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ 

2. ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู ้และรณรงค์ผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัท 

3. ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร

กลับมาใช้ใหม่ 

4. เป�นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนินโครงการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ 

ดำเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเป�นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจท่ัวไป 

1. พึงดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตรงไปตรงมากับเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 

2. พึงปฏิบัติตามกฎในแต่ละท้องถิ่น หรือบางประเทศที่อาจมีกฎหมาย เงื่อนไข หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติหรือ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในการดำเนนิธุรกิจเกี่ยวข้องกบัการจ้างงาน การบริจาคเงิน การให้รางวัล 

การต้อนรับ หรือการจัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

3. พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบในแต่ละท้องที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานรัฐในขณะที่เจ้าหน้าที่มาเป�นท่ี

ปรึกษา หรือเป�นพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขการว่าจ้างท่ีโปร่งใสและเหมาะสม 

4. พึงหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีรัฐในขณะท่ีเจ้าหน้าท่ี 

ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเก่ียวกับสัญญาท่ีทำกับรัฐ 

5. การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐกับกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เช่น การ

พบปะ พูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ 

 

นโยบายท่ีจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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บริษัทได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้บุคลากรไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันท้ังกับ

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิและเสรีภาพ

ส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

นโยบายท่ีจะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรือ

ลิขสิทธ์ิ โดย ห้ามใช้ซอฟต์แวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ 

นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อข้อมูลและสารสนเทศ 

ส่งเสริมให้มีการเป�ดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอและทันเวลาเพื่อความโปร่งใสและเป�นธรรมต่อการลงทุน และการ

เป�ดเผย สารสนเทศสำคัญท้ังท่ีเป�นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

1. ไม่แสวงหาประโยชนใ์ห้กับตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณะและ

ไม่เป�ดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจหรือเพ่ือใช้ประโยชน์ส่วนตนอันจะนำมาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก 

2. กำหนดมาตรการป้องกันในการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการผู้บริหาร 

พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวให้เป�ดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวข้องจากตำแหน่งหน้าท่ีและ

ข้อมูลอันเป�นความลับของบริษัทฯ 

นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัย 

ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอย่าง 

ต่อเน่ือง โดยการกำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงแนบปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายรวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่างๆ ในด้านคุณภาพความปลอดภัย ชีว 

อนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานของผู้รับจ้าง หรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่อจะต้องยึดถือและปฏิบัติงาน

ให้เป�นไปตาม กฎหมาย นโยบายข้อกำหนดและมาตรฐานด้านคุณภาพความปลอดภัยชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน ตลาด

จนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบายกฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อ

ระมัดระวังต่างๆทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัยชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือเป�นแนว

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมตลอดจนนำไปยึดถือ

เป�นแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

4. ควบคุมดูแลและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือ

การเจ็บป่วยจากการทำงาน การสูญเสียหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบความปลอดภัยการ
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ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ี

ปลอดภัยต่อพนักงาน ผู้ปฏิบัติงานสมทบและพนักงานของผู้รับจ้างหรือบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ ท้ังน้ีถือ

เป�นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหาร พนักงานในการรายงาน อุบัติเหตุในสถานท่ีทำงานหรือบริเวณใกล้เคียง 

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ 

5. จัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการจัดการเหตุ

ฉุกเฉินต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

6. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับท่ีอยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน

การทำงาน ระดับบริหาร 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป�นไปตามแผนงาน

เพ่ือให้มีการจัดการความปลออดภัยท่ีเหมาะสมกับสถานท่ีประกอบการ 

8. กำกับกิจการดูแลและติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับ

รายงานหรือ ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน หรือหน่วยงานความปลอดภัย 

9. พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและให้มีการ

ตรวจประเมินและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ 

10. จัดให้มีการทดสอบและฝ�กซ้อมขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอและปรับปรุงอย่าง

ต่อเน่ือง 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การสนับสนุนการ

ทุจริตและ คอร์รัปชัน และให้มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง

สม่ำเสมอ ตลอดจน ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และต้อง

ตระหนักว่าการทุจริตเป�นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

และป้องกัน ไม่ให้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 

3. บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของ 

พนักงานท่ีไม่เหมาะสม 

4. บริษัทมีการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

5. บริษัทกำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ จากบุคคลท่ี

ดำเนินธุรกิจกับ บริษัทต้องเป�นไปตามจารีตประเพณีท้องถ่ินหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่า

ไม่สูงเกินควร 
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6. บริษัทให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการท่ีเป�นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการเป�ดเผย

แบบแสดงบัญชี รายรับ -รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) 

7. พนักงานต้องไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ

ทราบ หรือ แจ้งผ่านช่องทางท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป�นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

8. บริษัทจะให้ความเป�นธรรมแก่ผู้แจ้งและผู้ท่ีถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

9. ผู้ที่กระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ แต่หากการ

กระทำน้ันผดิ กฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองท่ีเหมาะสมจากบริษัท เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพักงาน การเลิก

จ้าง หรือ การอ่ืนใดท่ีจะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรมต่อผู้น้ัน ข้อมูลร้องเรียนจะถูกเก็บเป�นความลับ ไม่เป�ดเผยต่อผู้เก่ียวข้อง 

ยกเว้นแต ่จำเป�นต้องเป�ดเผยตามกฎหมาย 

บุคคลใดที่ได้รับทราบเรื่องร้องเรียน จะต้องปกป�ดข้อมูลหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป�นความลับ หากฝ่าฝ�นจงใจนำ

ข้อมูลไป เป�ดเผยทางบริษัท จะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ท่ีฝ่าฝ�น 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

 ขอบเขตของเรื่องร้องเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัท สามารถถูกร้องเรียน ถ้าหากมีการกระทำความผิดท่ี

อาจจะเข้าข่าย การทุจริต 

หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เป�ดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความชัดเจน

เพียงพอ หรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังน้ี 

- เรื่องท่ีไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตท่ีจะดำเนินการสอบสวนได้ 

- เรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มีสาระสำคัญ

เพ่ิมเติมท่ีม ีสาระสำคัญ 

การดำเนินการของบริษัท 

- การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

• เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป�นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้บุคคลท่ี

ได้รับแต่งตั้งหรือมอบอำนาจ มีสิทธิ์ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียนดังกล่าว โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง

ต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 
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• เรื่องที่ซับซ้อน เป�นเรื่องที่มีหลักฐานจำนวนมาก หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำเสนอ

ประธานเจ้าหน้าท่ี บริหารและ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดย

คณะกรรมการท่ีได้รับ การแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

- ระยะเวลาการดำเนินการ 

เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ที่มีอำนาจหรือได้รับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน

ภายใน 7 วัน ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื ่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว ให้ผู้กระทำความผิด

รับทราบภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่อง

ร้องเรียน ภายใน 60 วันนับตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง 

กรณีที่มีความจำเป�นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่อง

ถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพ่ือพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได ้ 

- การรายงาน 

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือ

บุคคลอ่ืนท่ีมี ความเก่ียวข้องได้รับทราบ 

ถ้าหากเรื่องท่ีแจ้งมีผลกระทบต่อช่ือเสียงบริษัทการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้องรายงาน

เรื่องต่อ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพื่อดำเนินการ และนำเรื่องเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลท่ีเป�นเท็จ ทำให้ผู้ถูก

ร้องเรียนได้รับ ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือร้องเรียนเรื่อง 

ที่ไม่ได้รับความเป�นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อช่วยส่งเสริม 

ให้การดำเนินงานของบริษัทเป�นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ท่ี 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย 

   บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 4/103 อาคารดับเบ้ิลยู ช้ัน 6 หมู่ท่ี 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
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