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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) หรือ STOWER (ได้เปลี่ยนชื่อมาจาก บมจ. เอ้ือวิทยา หรือ UWC) เป็น
บริษัทผู้ผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงรายแรกของประเทศ และเป็นผู้ผลิตที่ได้รับการรับรองจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) ตลอดจนเป็นผู้ประกอบและแปรรูปงานโครงสร้างเสาเหล็กขนาดใหญ่ชั้นนำที่มีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับจากทั้งในและต่างประเทศมาเป็นเวลากว่า 57 ปี บริษัทยังเป็นผู้ออกแบบและผลิตโครงสร้างเหล็กของสถานี
ไฟฟ้าย่อย (Substation) และเสาโทรคมนาคม (Telecommunication Tower) ที่ติดตั้งในสถานีติดตั้งเครื่องรับส่ง
สัญญาณ (Base Station) ของบริษัทผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกราย จนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ผลิตและ
ส่งมอบงานโครงสร้างเสาเหล็กประเภทต่างๆ ให้กับทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไปแล้วกว่า 50 ล้านตัน 

นอกจากนี้ บริษัท ได้ขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ โดยได้รับใบอนุญาต (License) จากหน่วยงานด้านการ
สื่อสารและโทรคมนาคมของรัฐบาล ประเทศฟิลิปปินส์ ให้เป็นบริษัทที่เป็นเจ้าของสถานีติดตั้งเครื่องรับส่งสัญญาณ 
และให้เช่าเสาโทรคมนาคมกับบริษัทผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Network Operator) ทุกรายใน
ประเทศฟิลิปปินส์ ตลอดจนการให้บริการด้านโทรคมนาคมอื่นๆ ได้แก่ การให้บริการติดตั้งและทดสอบระบบส่ง
สัญญาณสื่อสารบนเสาโทรคมนาคม (Telecommunication Implementation), ให้บริการด้านการตรวจสอบเสา
โทรคมนาคม อุปกรณ์ส่งสัญญาณ และอุปกรณ์ไฟฟ้าของสถานีโทรคมนาคม (Tower and Site Inspection), 
ให้บริการบำรุงรักษาสถานีโทรคมนาคม (Operation & Maintenance) เป็นต้น 

จากประสบการณ์ในธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคมและไฟฟ้าที่มีมาอย่างยาวนาน เราจะยังคง
สร้างความเติบโตให้กับธุรกิจและพัฒนาองค์กรในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการสื่อสารในปัจจุบันและอนาคต เพื่อธุรกิ จที่เติบโตไปพร้อมกับ
แนวคิด ESG ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมท่ีดี และหลักธรรมาภิบาล 

บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2555 และใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ STOWER ใน
ปัจจุบัน 

1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษัทชั้นนำที่ดำเนินธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคมและไฟฟ้าทั้งในประเทศไทยและ
ภูมิภาคอาเซียน 

พันธกิจ 

1. นำประสบการณ์กว่า 57 ปี และเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาพัฒนาศักยภาพองค์กร ทั ้งในด้าน
วิศวกรรม การผลิต บุคลากร ผลิตภัณฑ์ และการให้บริการลูกค้า

2. ขยายธุรกิจไปยังพื้นที่ที่มีโอกาสและความต้องการ เพื่อสามารถสร้างรายได้และกำไรได้ออย่าง
ต่อเนื่อง

3. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านโทรคมนาคมและพลังงานไฟฟ้า มาประยุกต์ใช้กับการขยาย
ธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสและคุณค่าให้กับองค์กร

4. เลือกสรรพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพที่จะสร้างโอกาสและสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ
ร่วมกันอย่างม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว
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เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

1. ในฐานะที่บริษัทเป็นผู้ผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงรายแรกของประเทศไทย และเป็นผู้นำของธุรกิจ
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมในประเทศ บริษัทมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคง และการเจริญเติบโตในระยะยาว 

2. มุ่งขยายธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์เพื่อสร้าง
รายได้และกำไรเพิ่มเติมจากธุรกิจโทรคมนาคมให้มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3. แสวงหาโอกาสการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่สามารถสร้างความมั่นคงทางด้านรายได้อย่าง
ยั่งยืน  

 1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2555  
- บริษัทได้นำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 

2555 ด้วยทุนจดทะเบียนเบื้องต้น 350 ล้านบาท  

ปี 2558  
- เข้าลงทุน ในบริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จำกัด (PGE) ประกอบธุรกิจพืชพลังงานและแก๊สชีวภาพ 
- เข้าลงทุน ในบริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) (DIMET) ในสัดส่วนร้อยละ 24.50 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชำระแล้ว ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและเป็นผู้แทนจำหน่ายสีป้องกันสนิมสีกันความร้อน
และสีกันสนิมที่ใช้ในอุตสาหกรรม  

- เข้าลงทุนในบริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จำกัด (UKB) ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล ตั้งอยู่ที่ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีกำลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต์  

ปี 2559  
- เข้าลงทุน ในโรงไฟฟ้าชีวมวล 2 แห่ง คือ 

1) บริษัท ยูดับบลิวซี อำพัน ไบโอแมส จำกัด) (UAB) ตั้งอยู่ที่อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
2) บริษัท สตึกไบโอแมส จำกัด (SBM) ตั้งอยู่ที่อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์            

ปี 2560  
- เข้าลงทุน ในบริษัท สระบุรี เอ็นเนอร์จี ซิสเท็มส์ 2 จำกัด (SES 2) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

ขยะ ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 
- เข้าลงทุนในบริษัท พาโนว่า จำกัด (PCL) ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานขยะในสัดส่วนร้อยละ 

30.00 
- เข้าลงทุนในบริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จำกัด (UWCC) ประกอบธุรกิจโรงงานไม้สับเพ่ือจัดหาวัตถุดิบ

เชื้อเพลิงป้อนให้กับโรงไฟฟ้าซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 70.00 
- เข้าลงทุนในบริษัท อินเตอร์โกลบ อินเวสเมนท์ จำกัด (IIC) ประกอบธุรกิจที่ดินในประเทศกัมพูชาใน

สัดส่วนร้อยละ 48.00 

ปี 2562  
- จัดตั ้งบริษัทย่อยทางอ้อม คือ Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. (UAS) ในประเทศสิงคโปร์ โดยมี

บริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกดั (ULA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 
- หยุดดำเนินธุรกิจ บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอ็นเนอยี จำกัด (PGE) และบริษทั ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จำกัด 

(UWCC) เพ่ือหยุดภาระการขาดทุนต่อเนื่อง 
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ปี 2563  
- จัดตั ้งบริษ ัทย ่อยทางอ้อม คือ SkyTowers Infra Inc. ในประเทศฟิล ิปปินส ์ โดยมี Ultra Asia 

Singapore Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.98% 
- จำหน่ายสินทรัพย์ที่เป็นเงินลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล ซึ่ งเป็นบริษัทย่อย 3 บริษัทคือบริษัท ยู

ดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จำกัด บริษัท ยูดับบลิวซี อำพัน ไบโอแมส จำกัด และ บริษัท สตึก ไบโอ
แมส จำกัด  กำลังการผลิตติดตั้งรวม 29.6 เมกะวัตต์ ในเดือนสิงหาคม 2563 

  ปี 2564   
- จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท พาโนว่า จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 

2564 
- จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยดำเนินการเสร็จสิ้น เมื่อวันที่       

30 มิถุนายน 2564 
- เปลี่ยนชื่อบริษัท จาก บริษัท เอื้อวิทยา จำกัด (มหาชน) (UWC) เป็น บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

(STOWER) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564   
- จำหน่ายเงินลงทุนใน บริษัท สระบุรี เอ็นเนอร์จี ซิสเท็มส์ 2 จำกัด (SES 2) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมโดยดำเนินการเสร็จ

สิ้นเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

ปี 2565   
- SkyTowers Infra Inc. ได้ทำสัญญาให้เช่าสถานีโทรคมนาคมระยะยาวกับบริษัทผู ้ให้บริการมือถือ 

Globe  Telecom, Inc. โดยในเฟสแรกจะมีการสร้างสถานีโทรคมนาคมให้เช่าระยะยาวในพื้นที่เกาะลู
ซอน  

- SkyTowers Infra Inc. ได้ร ับการอนุมัติส ิทธิประโยชน์จากหน่วยงานส่งเสริมการลงทุน (BOI) ใน
โครงการลงทุนเสาโทรคมนาคมให้เช่า โดยจะได้รับยกเว้นภาษีนิติบุคคลรวมถึงสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

- บริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท QROI Network Services 
Inc. (“QNSI”) ประเทศฟิลิปปินส์ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ในสัดส่วนร้อยละ 67  

- STOWER ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ ในประเทศฟิลิปปินส์ (Strategic Cooperation) 
กับบริษัท T3 Technology จำกัด โดยจะขยายฐานธุรกิจด้านอุปกรณ์ Broadband Internet ในประเทศ
ฟิลิปปินส์  

- บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จำนวน 10,001,924,804 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 0.05 บาท และได้รับเงินเพิ่มทุนจากการขายทั้งสิ้น 500.10 ล้านบาท พร้อมทั้งได้จัดสรร
ใบสำคัญแสดงสิทธิ (STOWER-W4) ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่ซื้อหุ้นเพิ่มทุนโดยไม่คิดมูลค่า  

- บริษัทได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมทุนจดทะเบียนชำระแล้ว เป็นจำนวน 3,697.25 ล้านบาท 

ปี 2566  
- ปิดบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศสิงค์โปร์ ที่ถือหุ้นทั้งหมดโดยบริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด (“ULA”) 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ STOWER (ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99) จำนวน 2 บริษัท คือ Ultra Network 
Pte. Ltd. และ Ultra Asia Investment Pte. Ltd. เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 

- บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทโดยการรวมมูลค่าที่ตราไว้ (รวมหุ้น) จากเดิม  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

- ปิดบริษัทย่อย คือบริษัท พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี่ จำกัด (“PGE”) ซึ่ง STOWER ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
65.00 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างชำระบัญชี คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปี 2567    
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 
 

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู ้ถือหุ้นเดิม ระหว่างวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 10 
มิถุนายน 2565 จำนวน 10,001,924,804 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.05 บาท โดยบริษัท ได้รับเงินจากการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนสุทธิหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 
499,236,653.76 บาท  และได้ใช้ไปตามวัตถุประสงค์ ในช่วงเดือนมิถุนายน 2565 ถึง เดือนธันวาคม 2566 
ดังนี้ 

การใช้เงินตามวัตถุประสงค์ จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
1. เพ่ือใช้ในการลงทุนในโครงการให้เช่าเสาโทรคมนาคมแก่ผู้ให้บริการมือ

ถือระยะยาวในประเทศฟิลิปปินส์ และเพ่ือลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ไฟฟ้าและโทรคมนาคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
 

215,300,000.00 
2. เพ่ือชำระคืนเงินกู้ยืมของกิจการ  91,034,145.13 
3. เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ 164,577,830.76 

รวม 470,911,975.89 

  1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์  

            -ไม่มี- 

  1.1.5  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

       ข้อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท (ไทย) : บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด  (มหาชน)    

ชื่อบริษัท (อังกฤษ) : SKY TOWER PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : STOWER 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ  
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

ประกอบธุรกิจ : ธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้าและโทรคมนาคม 
ธุรกิจการจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 
ธุรกิจด้านโทรคมนาคมในต่างประเทศ  

ทุนจดทะเบียน : 6,674,667,133.00 บาทบาท 

ทุนเรียกชำระแล้ว : 3,697,251,728.00 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้ : 1.00 บาท ต่อหุ้น 

เลขทะเบียนบริษัทมหาชน : 0107548000129 

โทรศัพท์ : 0-2543-9020-8 

โทรสาร : 0-2543-9029  

Website : www.skytower.co.th 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 1.2.1  โครงสร้างรายได้   

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวมสำหรับปี 2566 ปี 2565 และ ปี 2564 สรุปดังนี้ 

หมายเหตุ   
      *  รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ,โอนกลับค่าเผื่อจากการด้อยค่าของสินทรัพย์, 

ดอกเบี้ยรับและกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น 

  1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

  การประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ตามกลุ่มธุรกิจออกได้เป็น 5 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1. ธุรกิจการผลิต 

 บริษัททำธุรกิจออกแบบและผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม ประกอบด้วย 

1.1 เสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

1.1.1 เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง (High-Voltage Transmission Tower) ขนาดแรงดัน 115 kV/ 230 kV/ 500 
kV ด้วยความเชี่ยวชาญของบุคลากรทางด้านวิศวกรรมการออกแบบและการผลิต มีการควบคุม
คุณภาพตามมาตรฐานขั้นสูง บริษัทได้รับการรับรองจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) 

1.1.2 โครงสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation Steel Structure) เป็นเสาโครงสร้างโลหะชุบ
สังกะสีแบบจุ่มร้อนที่รองรับอุปกรณ์ไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าย่อย  

1.1.3 เสาโทรคมนาคม (Telecommunication Tower) ที ่มีความสูงตั ้งแต่ 20 เมตร ถึง 100 
เมตร เพื่อติดตั้งในโครงข่ายโทรคมนาคมของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย อาทิ AIS, TRUE, 
CTAC, CAT และ TOT 

โครงสร้างรายได้ 
2566 2565 2564 

(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % 
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง  7.32 3.91 3.24 0.90 1.30 0.52 

เสาโทรคมนาคม  0.17 0.09 7.03 1.95 19.41 7.75 

โครงสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย  32.08 17.13 75.27 20.90 91.70 36.62 

งานเชื่อมประกอบและแปรรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 9.49 5.07 13.45 3.74 8.40 3.36 

บริการชุบโลหะด้วยสังกะสีแบบจุ่มร้อน 32.66 17.44 17.50 4.86 - - 

จำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 10.76 5.74 9.22 2.56 7.61 3.04 

ค่าเช่าเสาโทรคมนาคมในฟิลิปปินส์ 22.10 11.80 7.78 2.16 1.29 0.51 

ค่าบริการโทรคมนาคมในฟิลิปปินส์ 58.69 31.34 205.63 57.11 - - 

รายได้อ่ืน  * 14.02 7.48 20.97 5.82 120.70 48.20 

รวม 187.29 100.00 360.09 100.00 250.41 100.00 
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1.2 งานเชื่อมประกอบและแปรรูปผลิตภัณฑ์โลหะ (General Fabrication) 

เป็นชิ้นงานโลหะที่ใช้ในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่, โครงสร้างอาคาร, โครงหลังคาลานจอด
เครื่องบิน และ เสาติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณรถไฟความเร็วสูง และรถไฟฟ้าที่ชุบโลหะด้วยสังกะสี 
เป็นต้น 

2. ธุรกิจการบริการ 

บริษัทให้บริการชุบโลหะด้วยสังกะสีแบบจุ่มร้อน (Hot-Dip Galvanized) กับลูกค้าทั ่วไปที่
ต้องการนำผลิตภัณฑ์ชิ้นงานโลหะ เช่นเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม มาชุบกัลวาไนซ์
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์เหล็กคงทนต่อการเกิดสนิมในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทดำเนินการตามมาตรฐานที่
สำคัญได้แก่มาตรฐาน ISO1461 มาตรฐานอเมริกัน ASTM A123, ASTM A153 มาตรฐาน
อังกฤษ BS 729 มาตรฐานญี่ปุ่น JIS H8641 และ JIS H9124 มาตรฐานออสเตรเลีย AS1214 
และ AS/NZS 4680 และมาตรฐานเยอรมัน DIN50976 เป็นต้น 

3. ธุรกิจการขาย 

บริษัทดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมจากผู ้ผลิตชั ้นนำของโลกภายใต้แบรนด์ 
RENOLD จากประเทศอังกฤษและแบรนด์ ARNOLD จากประเทศเยอรมนี โดยมีสินค้าหลักได้แก่
อุปกรณ์ส่งกำลังประเภท โซ่ เฟือง มอเตอร์ และเกียร์ต่างๆ เป็นต้น 

4. ธุรกิจให้เช่าเสาโทรคมนาคม 

บริษัทได้จัดตั้ง SkyTowers Infra Inc. ในประเทศฟิลิปปินส์ โดยการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 
คือ บริษัท Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. ในประเทศสิงค์โปร์ เมื่อเดือนมิถุนายน 2563 เพ่ือ
ดำเนินธุรกิจสร้างและให้เช่าเสาโทรคมนาคมแก่ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือในประเทศฟิลิปปินส์ โดย 
SkyTowers Infra Inc. ได้รับใบอนุญาตจากรัฐบาลประเทศฟิลิปปินส์  ให้ดำเนินธุรกิจด้าน
โครงสร้างพื ้นฐานด้านเสาโทรคมนาคมครบวงจร โดยมีล ูกค้าช ั ้นนำที ่เป ็นผู ้ ให ้บร ิการ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

5.   ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม 

บริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท QROI Network 
Services Inc. (“QNSI”) ประเทศฟิลิปปินส์ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ในสัดส่วนร้อยละ 67 
เป็นบริษัทที่ทำธุรกิจให้บริการติดตั้งและทดสอบระบบส่งสัญญาณสื่อสารบนเสาโทรคมนาคม 
(Telecommunication Implementation), ให้บริการด้านการตรวจสอบเสาโทรคมนาคม 
อุปกรณ์ส่งสัญญาณ และอุปกรณ์ไฟฟ้าของสถานีโทรคมนาคม (Tower and Site Inspection), 
ให้บริการบำรุงรักษาสถานีโทรคมนาคม (Operation & Maintenance), และให้บริการด้าน
โทรคมนาคมอ่ืนๆ ในประเทศฟิลิปปินส์ 

 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทตระหนักในเรื่องความเหมาะสมในคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ตรงต่อเวลาและการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้า โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดที่สำคัญ 
ดังนี้ 
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1. ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

ธุรกิจการผลิต 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ และการให้บริการก่อนและหลังการขาย มุ่งเน้นการ
ผลิตสินค้า ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และมาตรฐาน ISO 
9001:2015  

2. การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลา 

ธุรกิจการผลิต 
ธุรกิจการผลิตของบริษัทมีลักษณะเป็นงานโครงการที่มีการกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานของแต่
ละโครงการที่ต้องส่งมอบงานอย่างชัดเจน ดังนั้น การส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามแผนงานลูกค้าให้ตรง
ตามกำหนดเวลาจึงเป็นสิ่งที่บริษัท ให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก 

3. ประเภทลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ธุรกิจการผลิต 
1. เสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม กลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะเป็นกลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างจาก

ในและต่างประเทศ ซึ่งรับงานจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

2. โครงสร้างโลหะ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะเป็นกลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้าง และลูกค้ารายที่ต้องการรับ
บริการประกอบ และติดตั้งชิ้นงานโลหะทั่วไป 

ธุรกิจการบริการ 
การให้บริการรับชุบโลหะด้วยความร้อน (ชุบกัลวาไนซ์) เป็นการบริการให้แก่ลูกค้าทั่วไปที่ต้องการนำ
ผลิตภัณฑ์มาชุบโลหะด้วยความร้อน (ชุบกัลวาไนซ์) เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์คงทนต่อการเกิดสนิม 

ธุรกิจการขาย 
การขายสินค้าอุตสาหกรรมจะเน้นไปที่กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม 

4. นโยบายราคา 

       ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบริการ และธุรกิจการขาย 
บริษัทมีนโยบายกำหนดราคาที ่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ โดยมุ ่งเน้นการบริหารต้นทุนที ่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อลดอัตราการสูญเสียจากการผลิตให้น้อยที่สุด ทำให้บริษัทสามารถกำหนดราคา
ขายที่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ ปัจจุบันบริษัท มีนโยบายการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์โดยบวกเพ่ิม
กำไรส่วนต่างจากต้นทุน ซึ่งปัจจัยที่นำมาพิจารณาในการกำหนดราคาประกอบด้วย ราคาวัตถุดิบ 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต ความยากง่ายในการผลิต ช่วงเวลาที่เสนอราคา จำนวนและปริมาณ
งานพร้อมทั้งพิจารณาประวัติลูกค้าแต่ละรายที่เคยมีธุรกรรมร่วมกัน  

5. การจัดจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย  

ธุรกิจการผลิต 
บริษัทรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่ชนะการประมูลงาน โดยเป็นงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม
และโครงสร้างโลหะทั่วไปภายในประเทศ นอกจากนี้ยังผลิตเสาโทรคมนาคมส่งออกไปยังตลาด
ต่างประเทศ  
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ธุรกิจการบริการ 
บริษัทให้บริการชุบโลหะด้วยความร้อน (ชุบกัลวาไนซ์) กับลูกค้าทั่วไป โดยมีลูกค้าใช้บริการ
สม่ำเสมอ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทรับเหมาก่อสร้างทั่วไปและผู้รับเหมา
งานโยธา อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมเครื่องทำความเย็น และวิศวกรรมสร้าง
เครื่องจักรเป็นต้น 

ธุรกิจการขาย 
บริษัท นำเข้าสินค้าอุตสาหกรรม ประเภทอุปกรณ์ส่งกำลัง โซ่ เฟือง เกียร์ คัปปิ้ง และอื่นๆ จาก
ต่างประเทศ ภายใต้แบรนด์ RENOLD และ ARNOLD เพื ่อจำหน่ายให้ก ับลูกค้ากลุ ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ปิโตรเคมี วัสดุก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป 
เป็นต้น 

ธุรกิจเสาโทรคมนาคมให้เช่า 
บริษัทได้ริเริ ่มโครงการลงทุนในบริษัทย่อยในต่างประเทศ ตั้งแต่ปี 2563 เพื่อดำเนินธุรกิจให้เช่าเสา
โทรคมนาคม โดยบริษัทได้มีการขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ ซึ่งจะสามารถดำเนินธุรกิจ
ก่อสร้างสถานีฐาน (Cell Site) และให้เช่าเสาโทรคมนาคมกับผู้ให้บริการมือถือชั้นนำในต่างประเทศ เพ่ือ
ติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณมือถือ โดยเป็นสัญญาเช่าระยะยาวที่จะทำให้บริษัทสามารถสร้างรายได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม 
บริษัทได้ริเริ่มโครงการลงทุนในบริษัทย่อยในต่างประเทศ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2565 เพ่ือ
ดำเนินธุรกิจให้บริการติดตั้งและทดสอบอุปกรณ์และระบบส่งสัญญาณสื่อสารบนเสาโทรคมนาคม
ให้กับผู้ให้บริการมือถือชั้นนำ รวมถึงบริการด้านโทรคมนาคมอ่ืนๆ  

6. ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าย่อย 
อุตสาหกรรมเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าย่อยยังคงมีอัตราการขยายตัวอย่างต่อเนื่องตาม
แผนงานพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ซึ่งมีแผนที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ และแผนที่จะดำเนินการในช่วงเวลาตามแผนพัฒนา
กำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 (PDP 2018) ซึ่งประกอบด้วยโครงการ
ต่างๆ ดังนี้ (ข้อมูลจากสำนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน) 

- โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพ่ิมข้ึน 
- โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า 
- โครงการปรับปรุงและขยายระบบส่งไฟฟ้าที่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 
- โครงการระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเชื่อมต่อโรงไฟฟ้า 
- โครงการเชื่อมโยงระบบส่งไฟฟ้าระหว่างประเทศแบบระบบต่อระบบ (Grid to Grid) 
- โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด ของ

ประเทศไทย  
  อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม 

อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคมภายในประเทศ ยังคงมีการขยายโครงข่ายเพื่อให้บริการกับลูกค้าได้
ครอบคลุมยิ่งขึ้น และเพ่ือรองรับเทคโนโลยี 5G  
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นอกจากนี้ภาพรวมอุตสาหกรรมด้านเทเลคอมในประเทศฟิลิปปินส์ที่บริษัทได้เข้าไปลงทุนทำธุรกิจให้
เช่าเสาโทรคมนาคมนั้น มีการขยายตัวต่อเนื่อง และประเทศฟิลิปปินส์ติด 1 ใน 10 ของโลก ที่มีงบ
ลงทุนสูงสุดด้านโทรคมนาคมเพ่ือปรับปรุงการสื่อสาร  

  อุตสาหกรรมโครงสร้างโลหะทั่วไป 
บริษัทสามารถให้บริการด้านการออกแบบงานโครงสร้างโลหะทั่วไปให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ลูกค้า เพื่อรองรับงานโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ในประเทศที่มีความต้องการและขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องเช่น การก่อสร้างตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกในพื้นที ่ EEC รวมถึงการลงทุน
ภาคเอกชน 

การบริการชุบโลหะด้วยความร้อน (ชุบกัลวาไนซ์) 
แนวโน้มของผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีความต้องการชุบโลหะด้วยความร้อน (ชุบกัลวาไนซ์) เพื่อป้องกัน
สนิมและการผุกร่อนในระยะยาวกว่า 40-50 ปี มีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ในอุตสาหกรรมก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ เนื่องจากสภาวะแวดล้อมปัจจุบันมีสภาพอากาศเป็นมลพิษและฝนกรด
ที่มีฤทธิ์กัดกร่อนสูง ดังนั้น โครงสร้างโลหะที่เป็นเหล็ก จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องป้องกันสนิมเพ่ือ
ความแข็งแรง 

การจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 
สินค้าอุตสาหกรรม ประเภทอุปกรณ์ส่งกำลัง เช่น โซ่ เฟือง เกียร์ และมอเตอร์ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป ความต้องการใช้สินค้าเพ่ือการซ่อมแซมหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องจักร
มีเป็นประจำและต่อเนื่อง นอกจากนั้นความไว้วางใจในคุณภาพของสินค้าภายใต้แบรนด์  RENOLD 
ตลอดระยะเวลากว่าเกือบ 100 ปี รวมถึงการให้บริการก่อนและหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็น
สิ่งสำคัญท่ีทำให้สินค้าของบริษัทยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา  

 (3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

   กำลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

    ธุรกิจผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
บริษัทมีโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร มีกำลังการ
ผลิตสูงสุดรวมประมาณ 18,000 ตันต่อป ี 

 วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

  ธุรกิจผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
วัตถุดิบหลักในการผลิตงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม ได้แก่ เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบ
อื่นๆ โดยบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตในประเทศทั้งจำนวน และมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภท
เหล็กจากผู้จัดจำหน่ายจำนวน ไม่น้อยกว่า 5 ราย ซึ่งบริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็ก และประเภท
ของเหล็กได้ตามที่ต้องการ ราคาซื้อที่เหมาะสมโดยใช้การเปรียบเทียบราคา โดยส่วนสังกะสีก้อน 
(Zinc Ingot) ในปีที่ผ่านมา บริษัทสั่งซื้อจากผู้ค้าหลัก 3 ราย 

การบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการประกอบธุรกิจผลิตเสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง และถือเป็นปัจจัยสำคัญในการแข่งขัน ซึ่งการที่บริษัทสามารถรักษาความสามารถในการ
แข่งขันไว้ได้ เนื่องจากบริษัท มีสินค้าคงคลังเพียงพอ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า
ได้ตรงตามเวลาที่ต้องการ บริษัทมีนโยบายควบคุมระดับสินค้าคงคลังให้เหมาะสมและเพียงพอสามารถ
รองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที  
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บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า
บางส่วน เพื ่อให้ได้วัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณภาพตรงตามความต้องการ และตรงตาม
ประโยชน์ใช้สอยของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัท มีระบบการบริหารและการจัดการสินค้าคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบที่มีความน่าเชื่อถือทั้งในด้าน
คุณภาพของวัตถุดิบ และการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา เป็นผลให้บริษัท ไม่มีอุปสรรคปัญหาในการส่ง
มอบสินค้าล่าช้า วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือ เหล็กและสังกะสี มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เหล็กฉากขาเท่ากัน ชั้นคุณภาพ SS400 ขนาดตั้งแต่   L40x40x3   ถึง   L200x200x20 
2) เหล็กฉากขาเท่ากัน ชั้นคุณภาพ SS540 ขนาดตั้งแต่   L75x75x6   ถึง   L250x250x35 
3) สังกะสี ความบริสุทธิ์ 99.99% 

ด้วยข้อกำหนดของสินค้าและมาตรฐานสินค้าบริษัทจึงใช้วัตถุดิบที่ผลิตในประเทศเกือบทั้งหมด 

  สินค้าอุตสาหกรรม 
บริษัทได้นำเข้าสินค้าอุตสาหกรรมเกือบทั้งหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัท
มีการบริหารสินค้าคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูลสถิติการสั่งซื ้อย้อนหลังเพื่อที่จะ
สามารถประมาณความต้องการของตลาดได้ และจัดหาระดับสินค้าคงคลังที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา 
ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งประเภทการบริหารสินค้าคงคลังได้ออกเป็น 2 กลุ่มหลักดังนี้ 

1) สินค้าหมุนเวียนเร็ว หรือกลุ่มที่ถูกสั่งซื้อเป็นประจำ เป็นกลุ่มที่ตลาดมีความต้องการสูง และผู้ซื้อ
ต้องใช้สินค้าทันทีหลังจากบริษัทได้ทำการสั่งซื้อสินค้า ทำให้บริษัทต้องมีสินค้าคงคลังสำรองมาก
เพียงพอและพร้อมส่งตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์โซ่ ข้อต่อโซ่ เป็นต้น 

2) สินค้าปกติ หรือกลุ่มที่ถูกสั่งซื้อไม่บ่อยครั้ง เป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูง และผู้ซื้อสามารถรอสินค้าได้ ทำให้
บริษัท ไม่จำเป็นต้องสำรองสินค้าคงคลังเป็นจำนวนมาก ซึ่งประกอบด้วย เฟือง และ COUPLING เป็น
ต้น 

(4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

      บริษัท มีรายการทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย 
1) สินทรัพย์ถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน 

คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ  
2) สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 4) 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีงานโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ และคาดว่าจะส่งมอบงาน
ทั้งหมดในปี 2567 มีดังนี ้

 

ประเภทโครงการ ปริมาณงาน (ตัน) มูลค่างาน  (ล้านบาท) 
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง (TL) 3,007.08 145.78 
เสาโทรคมนาคม (TC) 12.63 0.83 
โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (ST) 1,119.05 55.54 
โครงเหล็กทั่วไป(GF,BF) 0.51 0.05 

รวม 4,139.27 202.20 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
รายละเอียดเงินลงทุนและสัดส่วนเงินทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
 

ชื่อบริษัท 
ประเภทกิจการ 

และลักษณะธุรกิจ 
ทุนที่ออก 

และเรียกชำระแล้ว 
สัดส่วน

การถือหุ้น
(%) สกุลเงิน จำนวนเงิน 

บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางตรง)     
1. บริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด ธุรกิจการลงทุนและกิจการค้า บาท 300,000,000 99.99 
2.  บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จำกัด * ธุรกิจโรงงานไม้สบั USD 25,000 70.00 

บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางอ้อม)     
3. SkyTowers Infra Inc. ให้เช่าเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม PHP 200,000,000 99.99 
4. QROI Network Services Inc. ให้บริการติดตั้งและทดสอบระบบส่ง

สัญญาณสื่อสารบนเสาโทรคมนาคม 
และให้บริการด้านโทรคมนาคมอ่ืนๆ 

PHP 9,599,500 67.00 

5. Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. ธุรกิจการลงทุนและการบริหารจัดการ
ในต่างประเทศ 

USD 300,000 100.00 

บริษัทร่วม     
6. บริษัท อินเตอร์โกลบ อินเวสเมนท์ 

จำกัด * 
ธุรกิจขายและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ USD 25,000 48.00 

หมายเหตุ :  * รายการที่ 2 และ 6 หยุดการดำเนินธุรกิจแล้ว 
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 ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น % 
1 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน) 1,419,477,378 38.393 

2 นายจิรวุฒิ  คุวานันท์ 70,613,600 1.910 

3 นายปวริศ  ทวีรุจจนะ 65,720,000 1.778 

4 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพ่ือผู้ฝาก 53,054,654 1.435 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 50,737,926 1.372 

6 นายบดินทร์  กฤติยรังสรรค์ 35,988,470 0.973 

7 นายประพนธ์  ลิ้มธรรมมหิศร 34,249,200 0.926 

8 นายน้ำ  ชลสายพันธ์ 33,969,079 0.919 

9 นางกนกวัลย์ ยอดวานิช 33,333,333 0.902 

10 นางเนตริกา โกรพินธานนท์ 26,866,667 0.727 

รวมผู้ถือหุ้น 10 รายแรก 1,824,010,307 49.335 
 
1.4  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    

ทุนจดทะเบียน                    6,674,667,133.00 บาท 
ทุนชำระแล้ว 3,697,251,728.00 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,697,251,728.00 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 

1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน     
- ไม่มี - 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลัง
หักภาษีเงินได้นิติบุคคล หากการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมี
ความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าวไปใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัท  

ในปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติให้                  
งดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 54.53 ล้านบาท 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
เป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ทั้งนี้การระบุและจัดการความเสี่ยงจะ
ช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น และช่วยให้มองเห็นโอกาสตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบ
จากเหตุการณ์สำคัญท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นได้ 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
1. บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้งและวาระการดำรง

ตำแหน่ง รวมถึงอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. การบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และ

ทิศทางของธุรกิจ โดยครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk)
2) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

3. บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทโดยกำหนดให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจ ก่อน
มีการลงทุนในโครงการต่างๆ

4. บริษัทมีการติดตามและสอบทานการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการ
จัดการความเสี่ยงโดยให้ฝ่ายจัดการติดตามและรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ

5. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทต้องได้รับการดำเนินการโดย
1) ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา
2) ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์
3) จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงโดย

คำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง และผลกระทบที่ได้รับจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว
4) ติดตามดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

6. บริษัทมีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารรองรับความเสี่ยงและวิธีลดผลกระทบต่อ
ความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานระดับสากลเพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการพัฒนา
และมีการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรในทิศทางเดียวกัน โดยนำระบบบริหารความ
เสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำเนินงานของบริษัท
รวมถึงมีการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสาร
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท

7. บริษัทกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึง
ความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของบุคลากรและองค์กรโดยให้ความสำคัญในการบริหารความ
เสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งกำหนดมาตรการที่
เหมาะสมเพ่ือจัดการความเสี่ยง
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8. บริษัทมีการกำหนดเพดานความเสี่ยงเพื่อจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่บริษัท
สามารถยอมรับได้รวมทั้งกำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ให้ความเสี่ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่กำหนด 

9. บริษัทมีการกำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัทเพื่อหลีกเลี่ยง
ความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นรวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
อย่างสม่ำเสมอ 

10. บริษัทมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างทั่วถึง 
 

การดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากเห็นว่าการบริหารความเสี่ยงถือ
เป็นรากฐานสำคัญของการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็นการระบุความเสี่ยง การ
ประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการควบคุมดูแลและทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำถือเป็นการบริหารเชิงรุกที่บริษัท
ต้องทำ และนำมาปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท รวม
จำนวน 2 ท่าน และแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมาจากผู้บริหารสายงานหลักต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 9 ท่าน โดยขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้
กำหนดให้เป็นไปตาม กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อเพิ่มโอกาสของการบรรลุ วัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก และตระหนักถึงความจำเป็นในการชี้บ่งและแก้ไขความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน “ESG” หรือ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ
บรรษัทภิบาล (Governance) หรือ “ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน” นั้น นอกจากที่บริษัท ได้นำมาตรฐาน ISO 
9001:2015 - Quality management systems มาเป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงก่อนหน้านี้ บริษัทยังได้นำ 
COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance) มาเป็น
กรอบในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานดูแลสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีการนำระบบบริหารจัดการความเสี่ยงมาปรับใช้ในองค์กรอย่างเหมาะสม 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย 
มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงรวม 4 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 
 

หน้า 15/265



บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                              แบบ 56-1  One Report ปี 2566 

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ทัง้นี้ บริษัท ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งหมดที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยพิจารณาครอบคลุมทั้งจาก
ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก เป้าหมายและกลยุทธ์ ที่สำคัญขององค์กร ความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจัยความเสี่ยงซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำ เนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย มีดังนี้  
 

ด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk)  
1. ความเสี่ยงจากความต่อเนื่องของรายได้ภายในประเทศ 

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถดำเนินธุรกิจตาม
แผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ที่บริษัทได้กำหนดไว้ อาจเกิดขึ้นได้
ทั้งจากการไม่สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจที่ไดว้างไว้ 
หรือปัจจัย และสภาพแวดล้อมต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมท่ีได้วางแผนไว้ 

บริษัทได้ดำเนินการผลิตสินค้าให้ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพ การส่งมอบที่ตรงเวลา ส่งผล
ให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในการบริการของบริษัท โดย
กลับมาใช้บริการซ้ำ ได้มีการกระจายแหล่งรายได้ ให้มี
ความหลากหลาย โดยไม่พึ่งพิงลูกค้าน้อยราย และได้มี
การกำหนดเป ้ าหมายรายได ้ จากล ู กค ้ าราย ใหม่  
เปรียบเทียบกับลูกค้ารายเดิม 
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2. ความเสี่ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงจากที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในต่างประเทศ 
อาจถูกจำกัดหรือถูกควบคุมในระดับที่แตกต่างกันออกไป 
ซึ่งข้อจำกัดหรือการควบคุมดังกล่าวอาจรวมถึงการต้อง
ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐหรือจากบุคคลอื่นใด
ก่อนการลงทุน นอกจากนี ้กฎหมายและระเบียบใน
ประเทศเหล่านั ้นอาจมีความไม่ชัดเจน อาจมีการออก
กฎหมายหรือระเบียบใหม่เป็นครั้งคราว ทำให้เกิดความไม่
แน่นอนในเรื่องของขอบเขตและเนื้อหาของกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ออกมาใหม่ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อการลงทุน 

บริษัทได้ทำการศึกษาข้อมูลโครงการ กฎระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง สอบถามข้อมูลกับบริษัทที่ไปลงทุนในประเทศ
นั้น ๆ จากกระทรวงพาณิชย์ สถานทูต สำนักงานส่งเสริม
การค้าต่างประเทศ สถาบันการเงินท้องถิ่น และสรรหา 
คัดเลือก ผู้ร่วมทุน พันธมิตรท้องถิ่น local partner ที่มี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เข้าไปลงทุน มีจุดแข็ง
เชิงกลยุทธ์ที่จะมาเสริมการทำธุรกิจ และมีความพร้อมใน
การทำธุรกิจ บริษัทได้กำหนดงบประมาณที่ยอมรับได้หาก
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน และมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ตรวจสอบการปฏิบัติงานมีการ
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการบริหารความเสี่ยง มี
กลไกลการตรวจสอบภายใน Internal Audit 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำธุรกิจ

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ปัจจ ุบ ัน ม ีม ูลเหตุหลายอย่างท ี ่ทำให ้การทำธ ุรกิจ
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการมีเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามา
แทนที่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นค่อนข้างเร็ว และพัฒนา
ตลอดเวลา 

บริษัทมีการศึกษา technology ใหม่ๆ ในการผลิต มอง
หากิจการอื่นที่ต่อยอดได้ และติดตามข่าวสาร คาดการณ์
ผลกระทบทาง technology กับธุรกิจ 

ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) 
1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ (เช่น เหล็ก - สังกะสี)

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

วัตถุดิบที ่สำคัญในการผลิตของบริษัท คือ เหล็ก และ 
สังกะสี ซึ ่งมีการเปลี ่ยนแปลงราคาซื ้อขายตามราคา
ตลาดโลก ทั้งนี้จากสภาพเศรษฐกิจของโลกที่มีความไม่
แน ่นอน และม ีป ัจจ ัยทางสภาพแวดล ้อมท ี ่ม ี การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของราคาเหล็ก และสังกะสี อาจส่งผลให้ต้นทุนใน
การผลิตและบริการของบริษัทเพ่ิมสูงขึ้นด้วย 

บริษัทได้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มราคาวัตถุดิบ 
นำข้อมูลต้นทุนวัตถุดิบจากฝ่ายจัดซื้อ มาจัดทำต้นทุนงาน
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประมูลงานในโครงการ และการ
เสนอราคาให้ลูกค้า การเสนอราคา ติดตามและเยี่ยมเยียน
ลูกค้า เจรจาขอปรับราคา ในกรณีเนื่องจากผลกระทบของ
ราคาต้นทุนวัตถุดิบ 
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2. ความเสี่ยงด้านต้นทุนด้านแรงงาน 

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
นโยบายการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ เป็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการที่บริษัทมีการพึ่งพิงการใช้แรงงานจำนวน
มาก และอาจเผชิญความเสี ่ยงด้านต้นทุนการผลิตที่
เพ่ิมข้ึน ดังนั้นการปรับขึ้นค่าแรงดังกล่าวจะเพ่ิมแรงกดดัน
ต่อต้นทุนให้สูงยิ่งขึ้น 

บริษัทพยายามหาวิธีการลดผลกระทบให้มากที่สุด โดยการ
เน้นการลงทุนในเครื่องจักรอัตโนมัติมากขึ้นเพื่อลดปัญหา
แรงงานคน โดยมิให้กระทบต่อกำลังการผลิตที ่วางไว้ 
นอกจากนั้นบริษัทมีนโยบาย ในการปรับปรุงการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ โดยมีการปลูกฝังให้ พนักงานมีความรัก
องค์กร เพ่ือลดอัตราการเข้าออกของ พนักงาน และพัฒนา
ระบบการสรรหาบุคลากร และฝึกอบรม เพ่ือให้ได้พนักงานที่
ม ีค ุณภาพ และทันต่อความต้องการไม่กระทบต่อการ
ดำเนินงาน และหากมีงานเข้ามาจำนวนมากที่ผลิตไม่ทัน จะ
ดำเนินการจ้าง Outsource  

3. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากอุบัติเหตุจากการทำงาน และปัญหา
สุขอนามัยจากสภาพแวดล้อมการทำงานที่ไม่เหมาะสม 

บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อควบคุมมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน จัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงเป็นประจำทุกปี
บริษัท มีนโยบายลดความเสี่ยงดังกล่าวและเพิ ่มความ
ปลอดภัยให้กับพนักงานด้วยอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลกับพนักงาน (Personal Protective Equipment: 
PPE) มีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมีกำหนด
มาตรการรองรับสำหรับแผนฉุกเฉินและมีการฝึกซ้อม
แผนการจัดการเหตุฉุกเฉิน  
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ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  
1. ความความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงจากการที่บริษัท ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หาก
กฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทั้งการกำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป 
อาจส่งผลกระทบ ทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน 
และผลการดำเนินงานของบริษัท การไม่ปฏิบัติตาม / ฝ่า
ฝืน กฎเกณฑ์ หรือประมาท เลินเล่อ อาจทำให้บริษัทถูก
ภาคทัณฑ์ หรือถูกถอนใบอนุญาต ประเภทต่าง ๆ ได้ 

บริษัทจึงจัดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ
ต่างๆอย่างใกล้ชิด เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ต่อ
การดำเนินงานของบริษัททั้งในปัจจุบัน และอนาคต เพ่ือ
ลดความผิดพลาดและสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร มีการ
บร ิหารจ ัดการภายใต ้  พรบ.หล ักทร ัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์ พรบ.บริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่
เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้ได้ร ับใบอนุญาตประกอบการอย่าง
ครบถ้วน 

2. ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป ็นความเส ี ่ยงจากกการที ่บร ิษ ัท ต ้องปฏิบ ัติ ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มคุรองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่
ได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  27 พฤษภา
คุม 2562 และมีผลบังคับใช้ในวันที่  1 มิถุนายน 2565 
เพื่อให้สอดคล้องและเป็นตาม “พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ดังกล่าว  
 

บริษัทได้จัดทำนโยบายและสื่อสารให้พนักงานภายในบริษัท
และผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล จัดอบรมพนักงานเพื่อให้ตระหนักรู ้และ
เข้าใจถึงข้อบังคับของกฎหมายที่ออกมาคุ้มครองสิทธิและ
ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล ในการป ้องก ันข ้อม ูลร ั ่วไหล จ ัดตั้ง
คณะทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กำหนดขอบเขตการ
เผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลส่วน
บุคคล การจํากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการบันทึก
กิจกรรมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล มีประกาศระเบียบปฏิบัติการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านต่างๆ และบังคับใช้ 
 

3. ความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป็นความเสี ่ยงที ่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั ่น การใช้
อำนาจหน้าทีโดยมิชอบกระทำการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้อื่น 

บริษัทได้นำระบบที่มีมาตรฐานมาใช้ในทุกกระบวนการ
ทำงาน ลดช ่องทางท ุจร ิต โดยม ีการควบคุมการใช้
งบประมาณ ติดตามการใช้จ่ายว่าเกินงบหรือไม่ และวาง
ระบบอำนาจอนุมัติให้รัดกุม ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทยัง
เปิดช่องทางการร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอก ใน
การเป็นช่องทางรับการร้องเรียน 
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ด้าน Environmental, Social, and Governance (ESG Risk) 
1. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเสียหายหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน 

บริษัทจัดให้มีการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้าน
ต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพของสิ่งแวดล้อมทั้ง
มลภาวะทางเสียง ทางอากาศ น้ำเสีย และของเสียจาก
กระบวนการผลิต โดยจัดให้การตรวจวัดเป็นประจำทุกปี 
เพื่อนำผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนดไว้ 

2. ความเสี่ยงด้านสังคม-ชุมชุน 
รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป็นความเสี่ยงที่เป็นผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อม
จากชุมชนโดยรอบที่เก่ียวข้องกับองค์กร เช่น ปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาจากควันเสียโรงงาน น้ำเสียจากโรงงาน ขยะมูล
ฝอย เป็นต้น 

บริษัทได้ทำการติดตามและเฝ้าระวังความเสี่ยงที่มีโอกาส
เกิดและส่งผลกระทบต่อชุมชนในพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้
ช ุมชนหรือส ังคมในพื ้นที ่ ได ้ร ับความเด ือนร ้อนหรือ
ผลกระทบจากกระบวนการผลิตหรือปฏิบัติงาน เช่น การ
เฝ้าระวังความเสี ่ยงด้านการจัดการน้ำเสีย เสียง และ
อากาศ และดำเนินการจัดกิจกรรม CSR กับชุมชนรอบข้าง
อย่างต่อเนื่อง 

3. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
รายละเอียดของความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป็นความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของลูกจ้าง 

บริษัทจัดให้มีการรับเรื่องร้องเรียนในทุกช่องทางที่โปร่งใส 
เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงมีการดำเนินงานตรวจสอบ แก้ไข และ
ติดตามข้อร้องเรียนของลูกจ้าง โดยมีนโยบายปฏิบัติต่อ
ล ูกจ ้างด ้วยความเท่าเท ียมและเป็นธรรม  มีการจ ้าง
แรงงานคนพิการ และการจ้างแรงงานหญิงกับแรงงานชาย
เท่าเทียมกัน ในตำแหน่งเดียวกันและใช้มาตรฐานเดียวกัน
ในการพิจารณาค่าแรง 

 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทจะสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดวิกฤต บริษัทจึงได้นำระบบการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจมาประยุกต์ใช้  โดยบริษัทมุ ่งเน้นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านกลยุทธ์ 
กระบวนการ และทรัพยากร บริษัทมีระบบในการเตรียมพร้อมรองรับภาวะวิกฤตและบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ่ใหม้ีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลและสร้างความเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทจะสามารถดำเนินธุรกิจ
รับมือต่อเหตุการณ์วิกฤต และส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดลำดับความสำคัญของกระบวนการ
ทำงานหลักและเป้าหมายการทำงาน  
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทมีความมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความ
ยั่งยืนขององค์กรในทุกมิติ โดยรักษาสมดุลของทุกมิติให้เหมาะสม เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัท โดยยึดมั่นการบริหารจัดการความอย่างยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นสำคัญ ทุกกิจกรรมของบริษัท จะต้องดำเนินการบนหลักการของ
ความยั่งยืน และมุ่งผลลัพธ์ที่ยั่งยืนเพื่อสร้างคุณค่าร่วมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และดำรงการยอมรับ และความ
เชื่อถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าว เป็นกรอบการบริหารจัดการกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงาน และแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพื่อให้
ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจน บริษัท จึงได้กำหนด
นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน เพ่ือเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้  
1. ด้านบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

1.1 บรรษัทภิบาล 
1) กำหนดแผนงาน และการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
2) เปิดเผยผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณะอย่างโปร่งใส

1.2 จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
1) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
2) จัดให้มีกระบวนการติดตาม เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ
3) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม

1.3 การบริหารความเสี่ยง และภาวะวิกฤต 
1) ประเมินความเสี่ยงของบริษัท ในด้านต่างๆ ทั้งระยะสั้น และระยะยาว และนำไปสู่การจัดทำ

แผนงาน เพ่ือบริหารจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว
2) จัดทำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจของหน่วยงานหลักที่มีความสำคัญ และมีการซักซ้อมการ

ปฏิบัติตามแผนงานดังกล่าว
3) ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท ตระหนักถึงความเสี่ยงในส่วนที่เกี่ยวข้องและมีการปฏิบัติที่

สอดคล้อง กับแผนงานในการบริหารจัดการกับความเสี่ยง
4) รายงานผลในประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

/ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี
 1.4 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน 

1) ประเมินความพึงพอใจ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผลเพื ่อนำไปพัฒนา
ความสัมพันธ์กับ คู่ค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งคู่ค้าที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท

2) ประเมินความเสี่ยงที่มีกับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน และบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว
3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้ากับคู่ค้าที่มีการปฏิบัติในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ถูกต้องตาม กฎหมาย และกฎระเบียบ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติที่ดี
1.5 นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม 

1) ดำเนินกลยุทธ์ของบริษัท ที่มุ่งเน้นการนำนวัตกรรม และโอกาสทางธุรกิจมาต่อยอดให้เกิด
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง

2) ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทั้งจากภายในบริษัท และผู้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
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2. ด้านสังคม 
2.1 ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน  
2.2 จัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงานทุกระดับ  
2.3 ให้ความสำคัญ และดำเนินโครงการร่วมกับชุมชน และสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
3.1 กำหนด และประกาศ นโยบายคุณภาพ นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายอนุรักษ์พลังงาน และ

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือปฏิบัติในองค์กร  
3.2 ทบทวน และปรับปรุงแผนการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง หรือมีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม          

เป็นประจำทุกปี เพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและได้ รับการดูแล
อย่างเป็นธรรม  ด้วยความเสมอภาพ ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดทิศทางดำเนินธุรกิจจึงกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

ผู้ถือหุ้น 
และ 

นักลงทุน 

- การประชุมผู้ถือหุ้น 
- รายงานประจำปี 
- การรายงานผลประกอบการทุกไตรมาสและ

เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวตลาดหลักทรพัย์
ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

- การเปิดช่องทางรับข้อเสนอและข้อร้องเรียน
ผ่านหน่วยงาน “นักลงทุนสัมพันธ์” เว็บไซต์ 
หรือต่อโดยตรงที่เลขานุการบริษัท 

- การกำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่มให้
ได้รับสิทธิด้วยความเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใด 
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

- เผยแพร่สารสนเทศสำคัญที่ถูกต้องโปร่งใสและ
ส ามา รถตร ว จสอบ ได้  ท ั ้ ง ภ าษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา ผ่าน
ช่องทางที่กำหนด  

- มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างชัดเจน 
- ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลัก

บรรษัทภิบาล 
พนักงาน - การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

- การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้พนักงานมีส่วน
ร่วม 

- การติดต่อสื่อสารภายในระหว่างพนักงานดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเสียงตามสายและ
ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณพนักงาน
ให้พนักงานยึดถือในการปฏิบัติงาน 

- ดูแลและส่งเสริมคุณภาพและความมั่นคงในการ
ทำงานของพนักงาน 

- ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคกัน ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติบนหลักสิทธิมนุษยชน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

- การเปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนผ่าน
ทาง Posts Box หรือผู้บังคับบัญชาตามสาย
งาน 

- จ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

- พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการให้ความรู ้กับ
พน ั ก ง านอย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง ร วมท ั ้ ง ส ่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- จ ัดช ่องทางการส ื ่อสารให ้พน ักงานสามารถ 
เสนอแนะหรือร้องทุกข์ในเรื่องต่าง ๆ 

- จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยที่
มีมาตรฐาน และจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม
และเอ้ืออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การทำงาน โดยคำน ึงถ ึงความปลอดภัยและ
สุขอนามัย 

สังคมชุมชน
และ

สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมให้ความรู้แก่สาธารณชน 
- โครงการเพื่อชุมชน ทั้งด้านอาชีพการศึกษา 

และการดูแลสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงาน รักษา

สภาพแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การเปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์บริษัท 

-  ปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 
-  สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม 
-  แบ่งปันความรู้ ทักษะขององค์กรสู่ชุมชนในด้าน

อาชีพ 
-  โครงการเพื่อชุมชน ทั้งด้านอาชีพ การศึกษาและ

การดูแลสิ่งแวดล้อม 
-  อบรมพนักงานเรื ่องการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น และเผยแพร่นโยบายบนเว็บไซต์บริษัท
และช่องทางการสื่อสารภายใน 

-  การคำนึงถึงมาตรฐานสิ่งแวดล้อมในการดำเนิน
กิจการ 

คู่ค้า - การชี้แจงและส่งเสริมให้คู่ค้าทราบถึงนโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุรกิจในการดำเนิน
ธุรกิจ 

- การเยี่ยมเยือนคู่ค้า เพื่อแลกเปลี่ยน  ความรู้
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญระหว่างกัน 
และรับฟังปัญหา / ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

- ความเป็นธรรมและเสมอภาค 
-   การเปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน   

ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท 

-  ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญา 
-  คำนึงถึงกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม 
-  ส ื ่อสาร แจ้งให้ค ู ่ค ้าร ับทราบถึงนโยบายและ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
-  แลกเปล ี ่ยนองค ์ความร ู ้  ประสบการณ์และ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
-  ไม่เรียกรับ หรือยินยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด นอกเหนือจากข้อตกลงทางการค้า 
-  พิจารณาการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างเหมาะสมตาม

ระเบียบปฏิบัติกำหนด 
ลูกค้า - ประชุมร่วมกับลูกค้า 

- ช่องทางการสื่อสาร ผ่านเว็บไซต์บริษัท / สื่อ
อิเลคทรอนิคส์ / การเยี่ยมเยียนลูกค้า / เข้า
ร่วมงานแสดงสินค้า 

- สำรวจความต้องการและความพึงพอใจ 

- พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที ่มีความปลอดภัยต่อ 
ผู้บริโภค 

- คิดค้นสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่
สินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง 

-  ดูแลรักษาความลับของลูกค้า 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

- การมีช่องทางให้ลูกค้าได้ร้องเรียนหรือแนะนำ
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน 

- จัดให้มีระบบและช่องทางสื่อสาร เพื ่อให้ลูกค้า
สอบถามข้อมูล เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นและ
ร้องเรียน 

- นำข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ 
  พัฒนาสินค้าให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

คู่แข่ง - รับข้อมูลจากเวทีสาธารณะ -  ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใสภายใต้การค้าและ
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

-  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริต 

-  ไม่ทำลายชื่อเสียงด้วยการกล่าวหาให้ร้ายคู่แข่ง 

เจ้าหนี้การค้า - ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเว็บไซต์บริษัท 
- การเปิดรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์บริษัท 

-  ปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการค้าระหว่างกันโดย
เคร่งครัด 

-  ชำระเงินให้เจ้าหนี้ตรงตามกำหนดเวลา และตาม
ข้อตกลง โดยไม่มีการผิดนัดชำระ 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- การขอคำปร ึกษาข ้อกฎหมาย และภาษี   
อากร ผ่านทางโทรศัพท์ และเว็บไซต์ของ
กรมสรรพากร 

- การขอคำปรึกษาด้านกฎหมายและแนว  
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานจากส่วน
ราชการที ่เกี ่ยวข้องเช่น กระทรวงแรงงาน 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นต้น 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องโปร่งใส 

- การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ดีกว่ามาตรฐาน
ที่กฎหมายกำหนด 

- การเข้าชี้แจงข้อมูลกับหน่วยงานราชการที่กำกับ
ดูแลอย่างถูกต้องรวดเร็ว 

สื่อมวลชน - การให ้ส ัมภาษณ ์ ให ้ข ้อม ูลทางวารสาร 
นิตยสาร เว็บไซต์บริษัท 

- ส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 
- สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ละเว้นการสื่อสาร

ที่เป็นเท็จ บิดเบือนความจริง หรือ ผิดศีลธรรมอัน
ดีงาม 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินกิจการที่ต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ลดผลกระทบ และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อสมดุลของระบบนิเวศ ไม่ว่าจะมาจากปัญหาด้าน
มลภาวะ ปัญหาการปล่อยของเสีย ปัญหาก๊าซเรือนกระจก หรือปัญหาชุมชนข้างเคียง เป็นต้น 
ดังนั้น บริษัท จึงสนับสนุนและส่งเสริมพนักงานทุกคนในองค์กรร่วมมือกันเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในทุกมิติ และในทุกกระบวนการทำงานตลอดทั้งห่วงโซ่ธุรกิจ ตลอดจนการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้มีแนวทางการดำเนินการบริษัท จึงกำหนดเป็น
นโยบายไว้ดังต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่ บริษัทเกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัดเพื่อควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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2) ปกป้องคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และอุบัติภัยต่างๆ จากการดำเนิน
กิจการซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3) ดำเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการและทบทวนแผนการทำงานต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมเป็น
ประจำทุกปี เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

4) ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ำ โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
5) ลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต 
6) จัดให้มีการศึกษา ฝึกอบรมพนักงาน เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำนึกในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน 
7) ให้มีการประชาสัมพันธ์ร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงการ

จัดการสิ่งแวดล้อม  

  นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญของพลังงาน และผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมจากการใช้
พลังงาน การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีทางด้านพลังงานจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ที่
จะช่วยลดผลกระทบจากปัญหาด้านพลังงาน ดังนั้น บริษัท จึงริเริ่มแนวความคิดเรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการบริหารจัดการและการใช้พลังงานโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำหนดให้เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนในองค์กรที่ต้องร่วมมือ
กันดำเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั ้งนี ้ เพื ่อให้มีแนวทางการ
ดำเนินการ บริษัท จึงกำหนดเป็นนโยบายไว้ดังต่อไปนี้ 
1) บริษัท จะดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกำหนดให้การ

อนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัท เพื่อสอดคล้องกับกฎหมายและ
ข้อกำหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2) บริษัท จะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 

3) บริษัท จะกำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุก
คนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4) บริษัท ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัททุกระดับ ที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานต่อคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 

5) บริษัท จะให้การสนับสนุนที่จำเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการ
ทำงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาด้านพลังงาน 

6) ผู้บริหารและคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย 
และแผนการดำเนินงานด้านพลังงานทุกปี 
 
 

 3.3.2  ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

  การจัดการด้านพลังงาน 
บริษัทดำเนินการบริหารการจัดการควบคุมการใช้พลังงานในสำนักงานและโรงงานอย่างต่อเนื่อง
และยังคงให้ความสำคัญเกี่ยวกับการลดการใช้พลังงาน เพื่อการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพ โดย
บริหารการจัดการการใช้พื้นที่การทำงานให้เหมาะสม จัดให้มีคณะทำงานการจัดการพลังงาน โดย
ให ้ความสำค ัญก ับการลดการใช ้พล ั งงาน และลดการปลดปล ่อยก ๊าซเร ื อนกระจก 
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(คาร์บอนไดออกไซด์)  ไปในขณะเดียวกันโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การบริหารจัดการการใช้
ไฟฟ้าในอุปกรณ์เครื ่องใช้สำนักงาน การผลิต การมีส่วนร่วมของพนักงานใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การบำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามแผนงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

                  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความสำคัญด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยควบคุมของเสียและมลพิษที่เกิดขึ้นไม่ให้เกินค่า
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนดนอกจากนั้น ยังพิจารณาเรื่องการลดของเสีย ลดมลพิษ และการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งนี้กระบวนการทำงานภายในทุกระบบจะมีการวางแผน ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวนเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2566 บริษัท ได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดปัญหามลภาวะและของเสีย โดยการ
ปรับเปลี่ยนระบบเชื้อเพลิงในกระบวนการชุบสังกะสีแบบจุ่มร้อน การติดตั้งระบบการบำบัดอากาศ
เสีย ติดตั้งเครื่องหลอมขี้เถ้าสังกะสี เพื่อนำสังกะสีกลับมาใช้ใหม่ การติดตั้งกังหันน้ำพลังงานไฟฟ้า
และการติดตั้งโซลาร์ รูฟท็อป (Solar Rooftop) ซึ่งอยู่ในระหว่างดำเนินการติดตั้ง 
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 การจัดการด้านคุณภาพอากาศ 
     บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการคุณภาพอากาศ เพราะตระหนักว่ามลพิษทางอากาศส่งผล

กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ โดยมีการลดและควบคุมการเกิดของเสียที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตเป็นประจำทุกปี เพ่ือป้องกันมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือควบคุมดูแล
คุณภาพอากาศไม่ให้ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง 

 

  ในปี 2566 บริษัทมีการตรวจติดตามมลภาวะทางอากาศ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 มีค่าไม่
เกนิมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
พารามิเตอร์ 

ผลการวิเคราะห์  
มาตรฐาน 

 
หน่วย 

 
สรุปผล สภาวะปกต ิ ออกซิเจนในอากาศเสีย

ร้อยละ 7 
1 Fuel Type LPG - - - 
2 Combustion System Close - - - 
3 Stack Height 19.0 - m. - 
4 Stack Diameter 0.60 - m. - 
5 Flue Gas Temperatue 71.83 - C - 
6 Pressure in Stack 759.79 - mmHg - 
7 Flow Rate 3,523 - M3/hr - 
  3,043 - Nm3/hr - 
8 Air Velocity 3.46 - m/s - 
9 Oxygen Rate 19.80 - % - 
10 Moisture 2.20 - % - 
Total Suspended Particulate 1.02 12.88 320 mg/m3 ผ่าน 

  

 การจัดการคุณภาพน้ำเสีย 
บริษัทมีระบบควบคุมคุณภาพน้ำที ่ปล่อยออกจากกระบวนการผลิตโดยจะนำมาบำบัดทางเคมี 
เพื่อให้คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำหนด ซึ่งน้ำเสียจากกระบวนการ
ผลิตจะไม่ปล่อยออกนอกโรงงานแต่จะมีบ่อพักน้ำ และนำน้ำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตอีกครั้ง 
หรือนำมารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
ในปี 2566 บริษัทมีการตรวจติดตามระบบน้ำเสียจากการผลิตเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 มีค่าไม่
เกินมาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ดังนี้ 

ลำดับ พารามิเตอร์ ผลการวิเคราะห์ มาตรฐาน สรุปผล 
1 PH 8.0 5.5-9.0 ผ่าน 
2 Color 8.0 300 ผ่าน 
3 Total Dissolved Solids 2,287 3,000 ผ่าน 
4 Total Suspended Solids <5 50 ผ่าน 
5 Chemical Oxygen Demand 45.07 120 ผ่าน 
6 Sulfid  <1 1 ผ่าน 
7 Oil and Grease <4 5 ผ่าน 
8 Formaldehyde ND(<0.05) 1 ผ่าน 
9 Free Chlorine ND(<0.1) 1 ผ่าน 
10 Total Kjeldahl Nitrogen 21.45 100 ผ่าน 
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 การจัดการของเสีย 
บริษัทมีการจัดการขยะทั่วไป ขยะนำกลับมาใช้ใหม่ได้ และขยะย่อยสลายถูกวิธีสอดคล้องตาม
กฎหมายกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีการจัดทำข้อปฏิบัติการกำจัดตั้งแต่การคัดแยกขยะ การจัดเก็บ 
และการตรวจสอบสภาพให้มีความพร้อมในการขนส่ง และคัดเลือกผู้รับเหมากำจัดขยะที่ได้รับ
ใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งจะไม่ก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริษัทและสังคมในส่วนของ
ขยะและของเสียอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงงานมีวิธีการกำจัด ดังนี้ 

กากของเสีย วิธีการกำจัด บริษัทที่กำจัด 
2. ขยะมูลฝอย นำไปคัดแยกฝังกลบ สำนักงานเขตมีนบุรี 

3. เศษลวดและโลหะ นำกลับไปหลอมใหม่ บริษัท ยุทธพงษ์เพลเล็ทมิลล์ จำกัด 

4. ตะกอนจากการบำบัดน้ำเสีย ปรับเสถียรและฝังกลบ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 

5. เถ้าสังกะสี Reuse บริษัท ดับเบิ้ลยูเอ็น แอสโซซิเอท จำกัด 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด นัฐวุฒิ พาณิชย์ 

6. กรดเกลือเสื่อมสภาพ แปรสภาพนำไปใช้ใหม่ บริษัท อันชิ่ง อินดัสทรี จำกัด 
  

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 3.4.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอก
บริษัท ควบคู่กับหลักจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้คุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ด้วยการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและ
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : 
UNGP) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน และมั่นใจได้ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
1. สนับสนุน ส่งเสริม และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่าง

เท่าเทียมครอบคลุมพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ในทางกาย จิตใจศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ภาษา อายุ สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 

2. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่
พนักงานทุกคนในบริษัท ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) 
ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี้ 
รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายกำหนดหรือการไม่ใช้แรงงาน
บังคับภายในบริษัท หรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

3. สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 
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4. สนับสนุนให้พนักงานทุกคนให้ความสำคัญและปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ การ
เปิดเผยหรือการถ่ายโอน ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ ไปสู่สาธารณะจะกระทำ
ได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ ผู้นั ้น เว้นแต่ได้กระทำได้ตาม
ระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

5. พัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้ความเป็น
ธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

6. บริษัท สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชนนี้ และไม่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

7. ผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษ
ตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

 การป้องกันและเคารพความเป็นส่วนตัวของพนักงาน  
บริษัทเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงานโดยจะปกป้องและไม่นำข้อมูลของพนักงาน เช่น 
เงินเดือน ประวัติครอบครัว ประวัติการรักษาพยาบาล ฯ ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผู้ที ่ไม่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรม เนื่องจากบริษัทตระหนักดีว่า
พนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่ายิ่งสำหรับบริษัท และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท ต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น  บริษัทมีนโยบายในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยการสร้างคุณค่าเพิ่มของงานที่ปฏิบัติรวมถึงเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้  

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 

2. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน 
3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

อยู่เสมอ 
4. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ 

และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
5. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และ

สม่ำเสมอ 
6. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
8. หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 
9. ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด  
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บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำ
ผิด โดยกำหนดเป็นนโยบาย และแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการ
กระทำผิดไว้ใน “จรรยาบรรณพนักงาน” 
 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
เมื่อพบเรื่อง ที่อาจให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ผ่านช่องทางและกระบวนการที่
บริษัทกำหนด 
 

บริษัทจะรับฟังและดำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับ 
(1) บริษัทจะเก็บข้อมูลและปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้

ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัด
เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

(2) ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อ
ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผย
ข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที ่กฎหมาย
กำหนด 

(3) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของ
ผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(4) ผู ้ที ่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

การสรรหาและการจ้างงาน 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหาคัดเลือก และการจ้างงาน โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา จึงให้ความสำคัญต่อการดูแล
และปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ตัวพนักงาน เป็นแรงบันดาลใจ
และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้ 
นโยบายการจ้างงานและการบริหารแรงงานของบริษัท กำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางและ
มาตรฐานสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกฎหมายแรงงาน หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานสากล นโยบายการบริหาร
ของบริษัทและข้อกำหนดของลูกค้า 

การบริหารค่าจ้าง เงินเดือน ผลตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทดำเนินนโยบายด้านการบริหารค่าตอบแทน ด้วยหลักความเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับ
สภาวะเศรษฐกิจ การดำรงชีพ ตลอดจนมาตรฐานการแข่งขันของธุรกิจประเภทเดียวกัน โดยยึดหลัก
เชื่อมโยงผลสำเร็จของงานอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของ
พนักงานอย่างเท่าเทียมทั้ง ชาย - หญิง ผู้ที่มีความเบี่ยงเบนทางเพศ ผู้ที่มีความพิการ เพื่อดึงดูดผู้มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทและจูงใจให้พนักงานมีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
บริษัทมีความตระหนักว่าพนักงานขององค์กรเป็นทรัพยากรที่ มีค่าและมีส่วนสำคัญอย่างมากในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ บริษัท จึงได้ให้ความสำคัญ และ
ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และมีสุขอนามัยให้กับพนักงานทุกคน
ในองค์กร เพื ่อป้องกันและหลีกเลี ่ยงการเกิดอุบัติเหตุ การสูญเสีย และการเจ็บป่วย จากการ
ปฏิบัติงาน และเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้มีแนวทางการดำเนินการ 
บริษัทจึงกำหนดเป็นนโยบายไว้ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัท ถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ถือเป็นหน้าที่ของ
พนักงานทุกระดับท่ีจะร่วมมือกันปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของทั้งตนเอง และผู้อ่ืน 

2. บริษัท จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ อบรมฝึกสอน จูงใจให้

พนักงานปฏิบัติด้วยวิธีที่ปลอดภัย 
4. พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัต ิตามกฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน อย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนหรือละเลยอาจถูกพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของบริษัท 

5. พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ใน
สถานที่ทำงานอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกัน อุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทำงาน 

6. บริษัท จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้ และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึง
ความสำคัญของงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7. บริษัท จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของ
พนักงาน เช่น การอบรม การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

8. บริษัท ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ และรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัท ยินดี
รับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน โดยจะนำไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข
จุดบกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่พนักงานมากท่ีสุด 

 3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
บริษัทได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ในคุณภาพชีวิตของพนักงานนอกเหนือจากที่
กฎหมาย  กำหนดเพ่ือสร้างความผูกพันและสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานกับบริษัท ดังนี้ 
- สวัสดิการที่ส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต เช่น สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  สหกรณ์ออม

ทรัพย์ เงินบำเหน็จ 
- สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เช่น เครื่องแบบพนักงาน จัดให้มีรถรับ – ส่ง พนักงาน ค่า

พาหนะ ค่าน้ำมัน เงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 

การจ้างงานคนพิการ 
บริษัทตระหนักถึงศักยภาพและความสามารถของผู้พิการ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้พิการที่มีความพร้อม
เข้าร่วมงานกับองค์กร ซึ่งทำให้ผู้พิการมีความภาคภูมิใจและลดภาวะการพึ่งพาให้สังคมได้อีกทาง
หนึ่ง อัตราการจ้างงานผู้พิการของบริษัทเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
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รายละเอียด จำนวนพนักงาน ปี 2566 ( 155 คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

พนักงานประจำ 108 44 
พนักงานผู้พิการ 3 - 

รวม 111 44 

 การเสริมสร้างสุขภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข 

• กิจกรรมวันเกิดประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตรวจสุขภาพประจำปี  
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• กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด 
 

 
  
   
 
 
  

 
  
 
 

• จัดห้องพยาบาลและมีพยาบาลประจำทุกวัน 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
  

 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐาน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยกำหนดเป็นแนวทางผ่านนโยบายความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยกำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติผ่านนโยบายความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานและนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท  มีการตรวจติดตามให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างสอดคล้อง 
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การสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย 
บริษัทปลูกจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานในทุกระดับโดยทบทวนบทบาทหน้าที่ด้าน
ความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและระดับหัวหน้างาน การ
ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล การ Morning Talk  

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัทมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานได้แก่ ความร้อน แสงสว่าง เสียง ฝุ่นละออง 
ปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมคุณภาพสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 

การตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 
บริษัทมีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบงานต่าง ๆ โดยช่างผู้เชี่ยวชาญเพื่อบำรุงรักษา
อุปกรณ์เหล่านี้ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบเครน เป็นต้น 

การจัดการสารเคมีให้สอดคล้องตามกฎหมาย 
บริษัทได้ดำเนินการควบคุมดูแลการใช้สารเคมีให้สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อป้องกัน
อันตราย ต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำเอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet : SDS) และแจ้งแบบบัญชีรายช ื ่อสารเคมีอ ันตรายและ
รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามกฎหมาย ติดฉลากที่ภาชนะบรรจุ
สารเคมีอย่างชัดเจน พร้อมอบรมวิธีการใช้สารเคมีที่ถูกต้องและปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน มี
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จัดเตรียม
อุปกรณ์ควบคุมกรณีสารเคมีรั่วไหล เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการฝึกซ้อมแผน
ฉุกเฉิน 

การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 
บริษัทให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและการเตรียมความ
พร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย โดยมีการฝึกอบรม ทบทวนความรู้ให้พนักงานอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน ลดผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงานและบริษัท ตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อองค์กรและชุมชน
ใกล้เคียง 
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  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน ถือเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจการของบริษัท
ที่แสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน อีกทั้งช่วยลด
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทมีแนวทางในการดำเนินการด้านสังคมและการพัฒนา
ชุมชน โดยการดำเนินกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนควบคู่ไป
กับการดำเนินกิจการขององค์กร  

  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าต่อสังคม 
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ให้พนักงานเข้าใจถึง
ความเสียสละความร่วมมือ ความสามัคคี ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพนักงานกับชุมชน 
อีกทั้งบริษัทยังจัดกิจกรรมที่ร่วมแรงร่วมใจ พนักงานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน ร่วมกันคิด ตัดสิ นใจ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

    โครงการ CSR ปันน้ำใจสู่สังคม 
บริษัทมีวัตถุประสงค์หลักในการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนในชุมชนที่บริเวณ
โรงงานตั้งอยู่ หรือชุมชนในถิ่นทุรกันดารต่าง ๆ โดยสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน  ทุนการศึกษา  
อุปกรณ์กีฬา ตลอดจนสิ่งของเครื่องใช้จำเป็นต่างๆ นักเรียนและโรงเรียน ซึ่งบริษัทได้ดำเนิ น
โครงการนี้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
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การรับเรื่องร้องเรียนจากชุมชน 
บริษัทตระหนักถึงการปลูกฝังและพัฒนาจิตสำนึกของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้ง
องค์กรให้มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนที่อาจได้รับผลกระทบจากการ
ประกอบกิจการของบริษัท ประกอบกับการที่บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ โครงการ CSR-DIW และ
ได้ผ่านการรับรองจากระทรวงอุตสาหกรรม ในฐานะที่เป็นผู้ประกอบการต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม 
มีความต่อเนื่องและยั่งยืน (CSR – DIW Beginner) ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจที่ผ่านมา   
จึงไม่เป็นที่ปรากฎว่าบริษัทได้รับข้อร้องเรียนจากชุมชนรอบบริเวณท่ีตั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาคุณภาพและมาตรฐานการประกอบกิจการ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น เพื่อมิให้สร้างผลกระทบทางลบกับสังคมและชุมชน 
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 4.    การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

4.1  การวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) 
ได้จัดทำขึ้นภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการจัดทำงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะบริษัทที่ต้องสะท้อนผลการดำเนินงานที่เป็นจริงของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในด้านคุณภาพของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยให้
มีการสอบทานข้อมูลทางการเงิน และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเพ่ิมเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน มีคำอธิบายและการวิเคราะห์ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ กำกับดูแลคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ ที่รักษาไว้ซึ่ งทรัพย์สิน รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดเหตุ
ทุจร ิตหรือการดำเนินการที ่ผ ิดปกติโดยความเห็นของคณะกรรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว 

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว ตลอดจนผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แสดงฐานะการเงินรวมและ
ฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะบริษัทและกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะบริษัท โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 

 
 

-ธนาธิป  อุปัติศฤงค์- 
(นายธนาธิป  อุปัติศฤงค์ ) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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  ภาพรวมธุรกิจ 

ปี 2566 มีเหตุการณ์สำคัญของบริษัทฯ โดยสรุปดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทโดยการรวมมูลค่าที่ตราไว้ (รวมหุ้นจากเดิมมูล
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท จำนวนหุ้นจดทะเบียนก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ที่ตราไว้  36,972,514,000 หุ้น หลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ 3,697,251,400 หุ้น 

2. ปิดบริษัทย่อยทางอ้อมที่จดทะเบียนในประเทศสิงค์โปร์ 2 บริษัท ได้แก่ Ultra Network Pte. Ltd. 
และ Ultra Asia Investment Pte. Ltd. ซึ่งถือหุ้นทั้งหมดโดยบริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด บริษัท
ย่อยของบริษัทฯ 

3. ปิดบริษัท พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี่ จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างชำระบัญชี  

 
  งบกำไรขาดทุนรวม 

ผลประกอบการปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการเป็นจำนวนเงินรวม 173.28 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 48.90 โดยเป็นรายได้ที่มาจาก (1) ธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคมภายในประเทศ เป็นจำนวน
เงิน 92.48 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.37 ประกอบด้วย รายได้ที่มาจากธุรกิจผลิตเสาส่งไฟฟ้า
และโครงสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย 49.06 ล้านบาท ธุรกิจบริการชุบสังกะสี 32.66 ล้านบาท และธุรกิจขาย
สินค้าอุตสาหกรรม 10.76 ล้านบาท และ (2) เป็นรายได้จากธุรกิจโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ เป็น
จำนวนเงิน 80.80 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.63 ประกอบด้วย รายได้จากการให้เช่าสถานี
โทรคมนาคม 22.10 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
และบริการตรวจสอบและบำรุงรักษาสถานีโทรคมนาคม รวม 58.70 ล้านบาท เมื่อรวมกับรายได้อื่น เช่น 
รายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ รายการโอนกลับค่าเผื่อจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ และรายได้อื่นๆ 
อีกจำนวน 14.02 ล้านบาท ทำให้บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 187.29 ล้านบาท      

บริษัทมีขาดทุนขั้นต้นเป็นจำนวนเงิน 26.55 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการดำเนินงานลดลง
และยังมีต้นทุนคงที่จากกำลังการผลิตที่ไม่ได้ใช้ (Cost of Idle Capacity) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผน
เพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้และเพ่ิมการใช้กำลังการผลิต พร้อมกับการลดค่าใช้จ่ายลง ซึ่งคาดว่าจะทำให้
มีกำไรขั้นต้นดีขึ้นเป็นลำดับ 

สำหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 13.25 ล้านบาท เนื่องจากผลขาดทุน
จากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

นอกจากนั้น บริษัทมีการรับรู้ผลขาดทุนจากรายการพิเศษในการตั้งประมาณการด้อยค่าของค่าความนิยม 
(Goodwill) จำนวน 49.00 ล้านบาท ทำให้บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 205.96 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม หากไม่
รวมรายการพิเศษ บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิปกติ จำนวน 156.96 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มี
ผลขาดทุนจำนวน 107.46 ล้านบาท 
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 งบแสดงฐานะทางการเงินรวม 

บริษัทมีฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับสิ้นปีที่แล้ว ดังนี้  

• สินทรัพย์รวม มูลค่า 1,144.67 ล้านบาท ลดลง 74.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.11 
 เนื่องจากการลดลงของลูกหนี้การค้าและการตั้งด้อยค่าของค่าความนิยม 

• หนี้สินรวม มูลค่า 260.16 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 107.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 70.66  
 เนื่องจากการบันทึกรายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเช่าพ้ืนที่สำหรับสถานีโทรคมนาคม 47.76 ล้านบาท 

เงินรับล่วงหน้า 64.90 ล้านบาท 

• ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท มูลค่า 960.12 ล้านบาท ลดลง 172.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.01  
เนื่องจากผลการดำเนินงานที่มีการขาดทุน 

จากข้อมูลฐานะการเงินข้างต้น บริษัทมีโครงสร้างทุนที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงทางการเงินต่ำ โดยมี
สัดส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) เพียง 0.29 เท่า และมีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่ากับ 4.05 
เท่า ส่งผลให้บริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง และมีสภาพคล่องทางการเงินและกระแสเงินสดคงเหลือมากเพียงพอ
สำหรับการดำเนินงานตามแผนธุรกิจของบริษัท  

4.2  ปัจจัยท่ีอาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

บริษัทมีโครงสร้างรายได้ในประเทศที่พึ ่งพิงกับงานโครงการภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ เช่น งานผลิตเสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง ทำให้บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความล่าช้าและความไม่แน่นอนของปริมาณและขนาด
โครงการที่เปิดประมูลในแต่ละปี ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องของรายได้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีแผนการลงทุนในโครงการปรับปรุงและขยายระบบส่งไฟฟ้าทั่วประเทศ 
เพื ่อสร้างความมั ่นคงระบบไฟฟ้า ซึ ่งได้รับอนุมัติงบประมาณจากคณะมนตรีแล้ว และอยู ่ระหว่างรอ
ดำเนินการเนินจำนวนหลายโครงการ จึงคาดว่าบริษัทจะมีโอกาสได้รับงานมากขึ้น และมีรายได้จากงานผลิต
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูงเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 

นอกจากนั้น บริษัทได้มีการกระจายการลงทุนไปยังธุรกิจบริการด้านโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ผา่น
บริษัทย่อย 2 แห่ง ซึ่งดำเนินธุรกิจด้านการสร้างเสาโทรคมนาคมเพื่อให้เช่า และการติดตั้งอุปกรณ์ส่ง
สัญญาณสื่อสารบนเสาโทรคมนาคม อย่างไรก็ตาม ธุรกิจในประเทศฟิลิปปินส์มีการพึงพิงลูกค้าจำนวนนอ้ย
ราย จึงมีความเสี่ยงต่อความมั่นคงทางรายได้ของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายขยายฐานลูกค้าให้มากขึ้น ด้วย
การเพิ่มความหลากหลายของการให้บริการ เช่น การให้บริการตรวจสอบสภาพสถานีโทรคมนาคมโดยใช้ 
Drone และเทคโนโลยีด้าน AI Software, การดำเนินการและบำรุงรักษาสถานีโทรคมนาคม, และการจัดหา
และติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ และการเติบโตที่มั่งคงและ
ยั่งยืนให้แก่บริษัท 
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4.3   ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

4.3.1 งบการเงิน 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพย์ 
 

 
รายการ 

งบการเงินรวม 
2566 2565 2564 

ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท   (%) 
สินทรัพย์หมุนเวียน       
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 231.42 20.22 88.76 7.28 276.58 32.47 
     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 78.30 6.84 119.64 9.81 62.32 7.32 
     สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 5.23 0.46 60.87 4.99 0.40 0.05 
     สินค้าคงเหลือ 75.55 6.60 70.16 5.75 90.77 10.66 
     เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 20.00 1.75 - - - - 
     สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 14.75 1.29 224.37 18.41 - - 
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย 29.02 2.54 - - - - 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 454.27 39.69 563.80 46.24 430.07 50.49 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
     เงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน 15.75 1.38 26.56 2.18 15.38 1.81 
     ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 539.69 47.15 497.19 40.78 355.87 41.78 
     สินทรัพย์สิทธิการใช้ 63.84 5.58 15.39 1.26 11.86 1.39 
     ค่าความนิยม 50.32 4.40 99.32 8.15 - - 
     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.34 0.29 3.57 0.29 3.71 0.44 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 17.45 1.52 13.33 1.09 34.85 4.09 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 690.40 60.31 655.36 53.76 421.67 49.51 

รวมสินทรัพย์ 1,144.67 100.00 1,219.16 100.00 851.74 100.00 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
หนี้สิน 

 
 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 
ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท   (%) 

หนี้สินหมุนเวียน       
    เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.19 0.02 0.73 0.06      1.48 0.17 
    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 78.47 6.86 47.09 3.86 46.18 5.42 
    หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 17.89 1.56 0.10 0.01 3.87 0.45 
    ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น - - 0.24 0.02 2.36 0.28 
    เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - 88.88 10.44 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 12.28 1.07 12.38 1.02 - - 
    หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระ 
    ภายในหนึ่งป ี

3.39 0.30 1.51 0.12 1.46 0.17 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 112.22 9.80 62.05 5.09 144.23 16.93 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น       
    หนี้สินตามสัญญาเช่า 64.35 5.62 16.59 1.36 9.79 1.15 
    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 54.13 4.73 44.21 3.63 43.88 5.15 
    ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26.13 2.28 27.64 2.27 34.29 4.03 
    ประมาณการรื้อถอน 3.33 0.29 1.95 0.16 2.18 0.26 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 147.94 12.92 90.39 7.41 90.14 10.58 
รวมหนี้สิน 260.16 22.73 152.44 12.50 234.37 27.52 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 
ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท   (%) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนจดทะเบียน 
   หุ้นสามัญ 6,674,667,133 หุ้น  
     (มูลค่าหุ้นละ1.00 บาท) 
   หุ้นสามัญ 75,379,425,891 หุ้น  
     (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 

  
6,674.67 

  
 

 
7,537.94 

 

  
 

 
 

   หุ้นสามัญ 43,436,335,404 หุ้น  
     (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 

    4,343.63  

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 
 หุ้นสามัญ 3,697,251,728 หุ้น  
   (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) 

3,697.25     323.00 
 
 
 

 
 
 

  

 หุ้นสามัญ 36,972,513,865 หุ้น  
   (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 

  3,697.25 303.26   

 หุ้นสามัญ 26,329,817,174 หุ้น  
   (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 

    2,632.98 309.13 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 264.33 23.09 264.33 21.68 264.33 38.93 

ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (1,304.92) (114.00) (1,304.92) (107.03) (790.83) (92.85) 

ส่วนเกินจัดสรร-ใบสำคัญแสดงสิทธิ 310.00 27.08 310.00 25.43 310.00 36.40 

กำไร (ขาดทุน) สะสม       

   จัดสรรแล้ว  - สำรองตามกฎหมาย 17.91 1.56 17.91 1.47 17.91 2.64 

   ยังไม่ได้จัดสรร  (2,308.87) (201.71) (2,092.90) (171.67) (1,985.62) (233.13) 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น    226.42 19.78 182.46 14.97 185.72 21.80 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท 902.12 78.81 1,074.13 88.10 634.49 74.49 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย 

(17.61) (1.54) (7.41) (0.61) (17.12) (2.01) 

           รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 884.51 77.27 1,066.72 87.50 617.37 72.48 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,144.67 100.00 1,219.16 100.00 851.74 100.00 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
รายการ 

งบการเงินรวม 
2566 2565 2564 

ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) 
รายได้       
    รายได้จากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม 81.72 43.63 116.48 32.35 120.81 48.24 

     รายได้จากการจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 10.76 5.74 9.22 2.56 7.61 3.04 
     รายไดจ้ากธุรกิจโทรคมนาคมในต่างประเทศ 80.80 43.14 213.41 59.27 1.29 0.52 
     ผลกำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุน - - - - 71.64 28.61 
     ผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - - 9.56 3.82 
     รายได้จากการขายเศษซากวัตถุดิบ 5.38 2.87 5.46 1.52 29.25 11.68 
     โอนกลับค่าเผื่อจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 1.72 0.92 8.64 2.40 0.94 0.38 
     ดอกเบี้ยรับ - - 1.36 0.38 0.63 0.25 
    รายได้อ่ืน 6.92 3.70 5.51 1.53 8.69 3.47 
รวมรายได้ 187.29 100.00 360.09 100.00 250.41 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
     ต้นทุนจากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม 120.37 64.27 133.01 36.94 163.35 65.23 
     ต้นทุนจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 6.58 3.51 5.30 1.47 4.36 1.74 
     ต้นทุนจากธุรกิจโทรคมนาคมในต่างประเทศ 72.87 38.91 163.58 45.43 0.78 0.31 
     ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 5.63 3.01 5.68 1.58 3.02 1.21 
     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 138.96 74.19 125.66 34.90 104.49 41.73 
     ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 3.05 1.63 12.78 3.55 - - 
     ผลขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ - - 2.86 0.79 - - 
     ผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ - - 0.24 0.07 2.36 0.94 
     ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 49.00 26.16 3.04 0.84 - - 
     ต้นทุนทางการเงิน 6.21 3.32 8.27 2.30 13.57 5.42 
รวมค่าใช้จ่าย 402.68 215.00 460.43 127.87 291.92 116.58 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - (4.71) (1.88) 
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (215.39) (115.00) (100.34) (27.87) (46.22) (18.46) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (0.82) (0.44) (3.99) (1.11) (4.38) (1.75) 
ขาดทุนสำหรับปี (216.21) (115.44) (104.33) (28.97) (50.60) (20.21) 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
รายการ 

งบการเงินรวม 
2566 2565 2564 

ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น       
รายการที่ต้องจัดประเภทเข้ากำไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง 

      

   ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง 
 ค่างบการเงิน 

0.05 0.03 (3.52) (0.98) (8.53) (0.03) 

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทเข้ากำไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง 

      

   กำไรจากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 36.88 19.69 - - - - 
   กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม 
 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

(2.94) (1.57) 0.18 0.05 0.47 0.19 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจาก
ภาษ ี

33.99 18.15 (3.34) (0.93) (8.06) (3.22) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปี (182.21) (97.29) (107.67) (29.90) (58.66) (23.43) 
การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน)       
   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (205.96) (109.97) (107.46) (29.84) (50.71) (20.25) 
   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (10.24) (5.47) 3.13 0.87 0.11 0.04 
 (216.21) (115.44) (104.33) (28.97) (50.60) (20.21) 

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       
   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (172.01) (91.84) (110.54) (30.70) (57.43 (22.93) 
   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (10.20) (5.45) 2.87 0.80 (1.23) (0.49) 
 (182.21) (97.29) (107.67) (29.90) (58.66) (23.43) 

ขาดทุนต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัท (บาท : หุ้น)       
   ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  (0.0557)  (0.0333)  (0.0025)  
   ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด  (0.0557)  (0.0333)  (0.0025)  
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 
ล้านบาท   ล้านบาท  ล้านบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (205.14) (103.47) (46.33) 
ปรับรายการที่กระทบขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็น    
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน    
   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (0.23) (7.56) (1.37) 
   (กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนยังไม่เกิดข้ึน (0.16) 0.20 (1.04) 

   ตัดจ่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย - - 0.88 

   ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า (โอนกลับ) (11.38) (0.14) (10.63) 
   ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.04 - - 
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 26.58 16.16 12.00 
   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (โอนกลับ) 49.00 (4.86) (0.60) 
   (กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัดจ่ายสินทรัพย์ (0.56) 2.86 2.48 
   (กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 9.00 (0.16) - 
   (กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุน - - (71.64) 
   ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น (โอนกลับ) (0.24) (2.12) 2.36 
   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 3.63 2.78 2.80 
   ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 4.71 
   ส่วนแบ่งผลกำไร(ขาดทุน)ของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (10.24) 3.13 0.11             
   ดอกเบี้ยรับ (1.98) (1.36) (0.63) 
   ดอกเบี้ยจ่าย 6.21 8.27 13.57 
ขาดทุนจากกิจกรรมดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง  
ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน 

(135.48) (86.26) (93.31) 

การ (เพ่ิมข้ึน) ลดลงของสินทรัพย์ดำเนินงาน    
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอ่ืน 46.13 10.51 (8.18) 
   สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-กิจการอ่ืน 56.06 (11.98) 3.48 
   สินค้าคงเหลือ 5.99 20.75 16.42 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (1.74) (0.48) (0.11) 
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของหนี้สินดำเนินงาน    
   เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (0.54) 0.34 (8.62) 
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น 31.67 (33.21) (90.36) 
   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-กิจการอ่ืน 17.79 (3.83) 2.12 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน 19.89 (104.17) (178.55) 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
   เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (26.37) (10.00) 
   เงินสดจ่ายเงินปันผล - (65.60) - 
   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (146.00) (224.21) - 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 346.63 - - 
   เพ่ิมข้ึนในเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น (20.00) - - 
   เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์และจ่ายชำระหนี้ค่าสินทรัพย์ (49.87) (170.91) (40.65) 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์ 1.79 10.32 8.46 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย - - 130.10 
   (เพ่ิมข้ึน) ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 10.80 (11.18) (2.76) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 143.35 (487.95) 85.15 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
   เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - 498.92 525.90 
   เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ - 0.08 - 
   เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น - - (57.00) 
   ลดลงในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - (89.50) (145.00) 
   เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (3.42) (4.06) (3.40) 
   เงินสดจ่ายดอกเบี้ย-หนี้สินภายตามสัญญาเช่า (5.25) (1.00) (0.81) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (8.68) 404.44 319.69 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 142.47 (189.37) 192.45 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 88.76 276.58 83.90 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสด    
และรายการเทียบเท่าเงินสด 0.20 1.55 0.23 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 231.42 88.76 276.58 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 
ล้านบาท   ล้านบาท  ล้านบาท  

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน 19.89 (104.17) (178.55) 
เงินสดรับดอกเบี้ย 1.97 1.35 0.63 
เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (0.96) (7.12) (29.07) 
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ - 23.53 0.01 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (4.94) (9.81) (1.82) 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (8.17) (9.64) (3.59) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 7.79 (105.86) (212.40) 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ ตามงบการเงินรวม ณ  31 ธันวาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราส่วนทางการเงิน  
 สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง    ( Liquidity Ratios)    

 

  
  

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Current Ratio) (เท่า) 4.05 9.09 2.98 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (Quick Ratio) (เท่า) 2.49 6.24 2.21 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    (Leverage Ratios)    

  
  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (D/E Ratio) (เท่า) 0.29 0.14 0.38 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย  (Interest Coverage) (เท่า) (33.67) (11.13) (2.41) 

อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratios)    

  
  
  

อัตรากำไรขั้นต้นต่อรายได้  (Gross Profit Margin) (%) (15.32) 10.98   (29.90) 

อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้  (Net Profit Margin) (%) (109.97) (28.97) (39.01) 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  ( Return on Assets) (%) (17.70) (8.89) (5.94) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (Return on Equity) (%) (20.84) (12.58) (8.20) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน   ( Activity Ratios)  
 

 

  
   

อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า  (Accounts Receivable 
Turnover) 

(เท่า) 3.23 5.84 2.56 

ระยะเวลาในการเก็บหนี้ ( Average Collection Period ) (วัน) 113 63 143 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  (Inventory Turnover) (เท่า) 4.02 4.82 2.29 

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย  (Average Sales Period) (วัน) 91 76 159 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (Fixed Asset Turnover) (เท่า) 0.67 1.64 (0.15) 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม  (Total Asset Turnover) (เท่า) 0.16 0.35 (0.07) 

ข้อมูลต่อหุ้น 
 

 
 

 

  ขาดทุนสุทธิต่อหุ้น (Loss per Share) บาท (0.0557) (0.0333) (0.0025) 
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คุณภาพของสินทรัพย์ 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

ก.สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 1,144.67 ล้านบาท ลดลง 74.49 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 6.11 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 454.27 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 109.53 ล้านบาท โดยการ
เปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญได้แก่ 

1.1 ล ูกหนี้การค้า (สุทธิ) ลดลงจากปี 2565 จำนวน 41.48 ล้านบาท 

รายละเอียดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
จำนวนเงิน (ล้านบาท) ร้อยละ 
2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี้การค้า-กิจการอ่ืน 
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 14.95 29.09 43.74 36.09 

เกินกำหนดชำระ 1 ถึง 3 เดือน 7.40 42.94 21.64 53.26 

เกินกำหนดชำระ 3 ถึง 6 เดือน 2.08 0.49 6.08 0.61 

เกินกำหนดชำระ 6 ถึง 12 เดือน  3.70 2.03 10.82 2.51 

เกินกำหนดชำระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป  6.06 6.07 17.72 7.53 

รวม 34.18 80.62 100.00 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1.29) (6.26) (3.77) (7.76) 

ลูกหนี้การค้าสุทธิ 32.89 74.36 96.23 92.24 
ลูกหนี้อื่นรวม 62.30 65.54   

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (16.89) (20.27)   

ลูกหนี้อื่นสุทธิ 45.41 45.28   

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 78.30 119.64   

ลูกหนี้การค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระและเกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 
เดือน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.38 ของลูกหนี้การค้าทั้งหมด ลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระเกินกว่า 3 
เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือนมีสัดส่วนร้อยละ 6.08 ส่วนลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเกินกว่า 6 เดือน มีสัดส่วนร้อย
ละ 28.54 ของลูกหนี้การค้าท้ังหมด 

บริษัทมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term) แก่ลูกค้าโดยเฉลี่ยประมาณ 30-90 
วัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการที่นำมาประกอบในการพิจารณา เช่น ประวัติการซื้อขายที่ผ่านมา

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม 
จำนวนเงิน (ล้านบาท) เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

2566 2565 ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์รวม 1,144.67 1,219.16 (74.49) (6.11) 

หนี้สินรวม 260.16 152.44 107.72 70.66 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท 902.12 1,074.13 (172.01) (16.01) 
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ในอดีต ปริมาณการสั่งซื้อ เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้เพ่ิมมาตรการในการให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เข้มงวดมากขึ้นและ
พยายามปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ โดยติดตามทวงถามหนี้ที่ครบกำหนดชำระกับลูกค้า และ
ให้เครดิตทางการค้าระยะสั้นสำหรับลูกค้ารายใหม่ นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้า และจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ 

1.2 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 5.40 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ จำนวน 105.45 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 
6.10 ล้านบาท แต่มีการโอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า จำนวน 11.63 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้
จำหน่ายสินค้าที่ถูกตั้งค่าเผื่อไปแล้วบางส่วน ทำให้สินค้าคงเหลือสุทธิมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 5.40 ล้านบาท 

1.3 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ลดลงจากปี 2565 จำนวน 55.64 ล้านบาท เนื่องจากมีรายการลูกหนี้รอ
การเปิดบิลค้างมาจากปีก่อน ซึ่งบริษัทสามารถส่งมอบงานและเปิดบิลเรียกเก็บเงินกับลูกค้าได้ในปีนี้ 
ทำให้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

1.4 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ลดลงจากปี 2565 จำนวน 209.62 ล้านบาท เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนการถือครองสินทรัพย์ทางการเงินประเภทกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้น ไปเป็นเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย์  

2. บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 690.40 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จำนวน 35.04 ล้านบาท โดยการ
เปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญ ได้แก่ การตีราคาที่ดินเพ่ิม 46.10 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของทรัพย์สินเสา
โทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ 32.63 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าที่ดินใน
ประเทศฟิลิปปินส์ เพ่ิมขึ้นจำนวน 49.38 ล้านบาท และการลดลงจากการตั้งด้อยค่าของค่าความนิยม
จำนวน 49 ล้านบาท 

 

 

ลักษณะของสินค้าคงเหลือ 
จำนวนเงิน (ล้านบาท) ร้อยละ 
2566 2565 2566 2565 

สินค้าสำเร็จรูป 9.38 16.73 8.90 15.00 

งานระหว่างทำ 33.53 35.80 31.80 32.09 

วัตถุดิบ 
 

39.99 41.47 37.92 37.17 

วัสดุโรงงาน 18.62 17.56 17.66 15.74 

สินค้าระหว่างทาง 3.93 - 3.73 - 

รวม 105.45 111.56 100.00 100.00 

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า (29.90) (41.40) (28.35) (37.11) 

สินค้าคงเหลือ สุทธิ 75.55 70.16 71.65 62.89 
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แหล่งที่มาของเงินทุนและหนี้สิน 

ข.หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวมจำนวน 260.16 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2565 
เป็นจำนวน 107.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.66 โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระ 
สำคัญดังนี้ 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอ่ืน เพ่ิมข้ึนจำนวน 31.38 ล้านบาท เนื่องจากการ

บันทึกรับเงินมัดจำตามข้อตกลงการขายสถานีโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ 

- หนี้สินที่เกิดจากสัญญา กิจการอื่น เพ่ิมขึ้น 17.79 ล้านบาท เนื่องจากการบันทึกเงินรับล่วงหน้า

จากลูกค้าตามคำสั่งผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและโครงสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย 

- หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจำนวน 47.76 ล้านบาท เนื่องจากการบันทึกรายการหนี้สินที่เกิด

จากสัญญาเช่าที่ดินสำหรับสถานีโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ 

- หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึนจำนวน 9.93 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากการตีราคาที่ดิน 

ค. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ ้นของบริษัท เท่ากับ 902.12 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
172.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.01 ตามผลการดำเนินงานที่ขาดทุน  

ความเพียงพอของเงินทุน 

 ตามข้อมูลฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 231.42 
ล้านบาท ขณะที่มีหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นเพียง 12.28 ล้านบาท รวมถึง มีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน
ถึง 342.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) 4.05 เท่า และมีสัดส่วนหนี้สินต่อทุน 
(D/E Ratio) เพียง 0.29 เท่า ทำให้บริษัทมีโครงสร้างทุนที่เหมาะสม มีฐานะการเงินที่มั่นคง และมีความเสี่ยงทาง
การเงินต่ำ โดยปัจจุบันบริษัทยังไม่มีแผนใช้เงินเพ่ือการลงทุนขนาดใหญ่เพิ่มเติม ทำให้มีเงินทุนมากเพียงพอสำหรับ
การดำเนินงานธุรกิจปกติ รวมถึงโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ในอนาคตที่สามารถให้ผลตอบแทนที่ดีกับบริษัท 
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การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

สภาพคล่องของบริษัทในปี 2566 มีกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึนจำนวน 142.47 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัท
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 231.42 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้ 

สรุปงบกระแสเงินสด 
จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

2566 2565 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 7.79 (105.86) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 143.35 (487.95) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (8.68) 404.44 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 142.47 (189.37) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 88.76 276.58 
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อ            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

0.19 1.55 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 231.42 88.76 

ในปี 2566 บริษัทมีขาดทุนจากกิจกรรมดำเนินงานก่อนการเปลี ่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
ดำเนินงานจำนวน 135.48 ล้านบาท บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง
สุทธิของสินทรัพย์ดำเนินงานและหนี้สินดำเนินงานเป็นจำนวนทั้งสิ้น 155.38 ล้านบาท มีดอกเบี้ยรับสุทธิ 
1.01 ล้านบาท ชำระภาษีระหว่างปี 4.94 ล้านบาท และมีการจ่ายผลประโยชน์พนักงาน 8.17 ล้านบาท 
ทำให้บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากในกิจกรรมดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 7.79 ล้านบาท  

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนทั้งสิ ้นจำนวน 143.35 ล้านบาท เนื่องจากมีการ
จำหน่ายไปของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นประเภทกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้น ที่บริษัทมีการ
ลงทุนเพื่อการบริหารกระแสเงินสด 

บริษัทมีการใช้กระแสเงินสดเพื่อกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปี 2566 ทั้งสิ้น 8.68 ล้านบาท เนื่องจากมีการ
จ่ายหนี้สินและดอกเบี้ยตามสัญญาเช่า  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 

5.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : นางสาววันดี   เอ่ียมวณิชชา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8210 
บริษัท เอส พี ออดิท  จำกัด 
อาคาร สิริภิญโญ ชั้น 16 ยูนิต 1601 ถนนศรีอยุธยา 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 02-354-2192-4 

 
สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจำ :       ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) 
 : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

 

5.2  ข้อมูลสำคัญอ่ืน   

         -ไม่มี- 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ปัจจุบันบริษัทไม่มีคดีหรือข้อพิพาทใดๆ ที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจำนวนสูงกว่า
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือคดีท่ีกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ หรือคดีท่ีมิได้เกิดจาก
การประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
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ส่วนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ 
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6.   นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่
ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่มีความสามารถในการ
แข่งขัน และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และความมั่ง
คั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ได้ออก “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560”  หรือ 
“Corporate Governance Code for Listed Companies 2017” (CG Code) เพื ่อเป็นหลักปฏิบัติท ี ่จะ
สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทนำไปปรับใช้ และเป็นแนวทางสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ยึดถือปฏิบัติภายใต้หลักการปฏิบัติพ้ืนฐานที่สำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ดูแลระบบการตรวจสอบ การควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร และพนักงานฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจว่า
บริษัท ได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อม่ันว่าบริษัท จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน 
โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้ 

 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 1  บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 2   วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 4   สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 5   ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 6   ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 7   รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 8   สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 หลักปฏิบัติ ข้อที่ 1 บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้าง 
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กร        
ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีแนวปฎิบัติที่ดี ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการบริษัท เข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ ในฐานะผู้นำซึ่งต้องกำกับดูแลให้องค์กร

มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย การกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย
การดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 
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2.  คณะกรรมการบริษัท มีการกำหนดนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และนโยบาย ความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียบรรลุผลสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ ภายใต้ปัจจัย
การเปลี่ยนแปลง 

3.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที ่กำกับดูแลให้กรรมการ และผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสำคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่
ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย หรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้ของบริษัท โดยต้อง
จัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นโยบายการทำ
รายการระหว่างกัน (Related Party Transaction Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) เป็นต้นรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่
มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ และการจ่าย เงินปันผล เป็นต้น 

4.  คณะกรรมการบริษัท เข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ อย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการกำหนดกฎบัตรต่างๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าว
เป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามที่นโยบายกำหนด คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและ
ทบทวน เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทรวมทั้งการดำเนินการติดตาม ดูแลการรายงานผล
การดำเนินงาน อีกทั้งได้ร่วมกันจัดทำข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนี้จะกำหนดให้กรรมการ
บริษัทจะต้องบริหารให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
แนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
รวมถึงการกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ มีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัท และบริษัทยอ่ย
ตามท่ีกำหนด 

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 2 วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

1. คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการดำเนิน
ธุรกิจขององค์กร ให้สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า 
คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจ และการดำเนินงานของบุคลากรในทุก
ระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่อยู่ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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2. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั ้งประจำปี และระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย นอกจากนี้จะต้อง
ตระหนักถึงความเสี ่ยงของการตั ้งเป้าหมาย ที ่อาจนำไปสู ่การประพฤติที ่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 
(Unethical Conduct) ตลอดจนกำกับดูแล ให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ และ
แผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 

 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย
การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกรรมการ
บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัท และบริษัทย่อย ร่วมกันตระหนักว่าในการดำเนินธุรกิจที่จะเติบโต
อย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การดำเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายอนุรักษ์พลังงาน นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ตลอดจนได้มีการสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานทุก
ระดับขององค์กรรับทราบและปฏิบัติตาม เพื่อเป็นการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งท่ีเป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร 
สามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งทางตรง และทางอ้อม 
การกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ 
ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสร้องเรียน ดังนี้ 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกิจการ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร  
กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใด ๆ ในระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง
หรือการกระทำผิดกฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ สามารถติดต่อสื่อสารแจ้งกับบริษัท โดยผ่านช่องทางตามที่
ระบุไว้ (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5) ผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท   

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาด
องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการนำพาบริษัท ไปสู่วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติ
หลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะ
ธุรกิจ ตลอดจนสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทได้ คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระของบริษัท จะต้องมี
คุณสมบัติตามที ่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท จัดการตามขอบเขตที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการชุด
ย่อย แต่ละคณะ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
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2. คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั ้งบุคคลที ่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั ่นใจว่า
องค์ประกอบ และการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้ง
กรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการและให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน 

3. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้การสรรหา และคัดเลือกกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ มีกระบวนการที่โปร่งใส และชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ดังนั้น ในการ
เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทน มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูง ใจให้คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

5. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกท่าน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

6. คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีกรอบ และกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีความเข้าใจ
ถูกต้องตรงกันด้วย 

7. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกท่าน ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

8. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที ่จำเป็น และแต่งตั ้งเลขานุการบริษัท ที่มีความรู ้และประสบการณ์ที่จำเป็น และ
เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัท ซึ่งบริษัท
ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั ่วทั้งองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ของ
กรรมการ และผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการและผู้บริหาร
เข้าสัมมนาและอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ รวมถึง
การเดินทางไปดูงานต่างประเทศ  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้นำที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 คน เป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 คน ซึ่งเป็นผู้หญิง
จำนวน 1 คน คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) และ มีความหลากหลาย
ของในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ    
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และมีการแจ้งกำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการ ได้วางแผนในการเข้าร่วมประชุม มีการ
เสริมสร้างให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมอบรม โดยบริษัทให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกรรมการ       
และผู ้บริหารของบริษัททุกท่านเข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ ด้วย ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรและผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 9 คน  ได้ผ่านการอบรม DAP จากสถาบัน 
IOD แล้วทุกคน รวมถึงผู้เกี ่ยวข้องในการกำกับดูแลกิจการ ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดย 
สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 4 สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ามีการสรรหา และพัฒนาผู้ที ่ดำรงตำแหน่งประธาน 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่
จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลทุกระดับที่
เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการทำความเข้าใจโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหารงานของกิจการ และอำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง
เหมาะสม 

4. คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่
เหมาะสม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการสรรหากรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ มีความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ   
เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาก่อนจะนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับบริษัท  

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง กำหนด
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม มีความเป็นธรรม รวมถึงพิจารณาเปรียบเทียบการจ่าย
ค่าตอบแทนกับบริษัทอื ่น ที ่อยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทด้วย และสำหรับผู ้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทก็มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กำหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผล และพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค่าตอบแทนแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม โดยจ่ายเป็นรายครั้งตามที่เข้าร่วมประชุม 
และเป็นไปตามอัตราที่เสนอและได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น   

 เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนเป็นรายเดือน  
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6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
การสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยจะส่งเสริมการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอซึ่งอาจ
ครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบ และพัฒนาสินค้าและ
บริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิต และกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

2. คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความสำคัญต่อ
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น และพนักงานของบริษัท หรือผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัท ตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการ และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท และไม่กระทำการ
ใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น  
 

ทั้งนี้ ในการดำเนินธุรกิจ บริษัท ได้คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
 

(1) ผู้ถือหุ้น 

บริษัท จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดี
และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลด้วยความโปร่งใส และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

  ตามสิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวก ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐาน และสิทธิที่สมควรได้รับ และไม่กระทำการใดๆ 
ที่จะเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยแต่ละหุ้นจะมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง ไม่มีหุ้นใดมี
สิทธิพิเศษ ในการปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นที่สำคัญมีดังนี้ 
1) สิทธิขั ้นพื้นฐานเป็นสิทธิที่ผู ้ถือหุ้นได้รับโดยเท่าเทียม ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท             

และกฎหมายที่เก่ียวข้องได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเรื่องที่สำคัญ สิทธิในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้ งหรือถอด
ถอนกรรมการและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี  สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการรับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างเพียงพอ และทันต่อ
เหตุการณ์ 

2) สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่สำคัญนอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน บริษัทยังให้ความสำคัญในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู ้ถือหุ้น โดยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัท www.skytower.co.th และผ่านทางเว็บ
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ไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้หลายช่องทางและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

3) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิ 
และความเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นประจำทุกปี ภายใน 4 เดือน นับจากวันที่สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท ในปี  2566 บริษัทจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) เลขที ่ 247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

4) การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุม บริษัทมีการแจ้งมติกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นให้
ทราบล่วงหน้ามากกว่า 14 วัน โดยในปี 2566 บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทที่กำหนดการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 บนเว็บไซต์ของบริษัทและผ่านระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบและสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม และได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มีข้อมูล
เหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซด์ของบริษัท www. skytower.co.th หัวข้อแผนก
นักลงทุนสัมพันธ์ข้อมูลนำเสนอต่อนักลงทุนตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียง
พอที่จะศึกษา และทำความเข้าใจข้อมูลก่อนเข้าประชุมอีกทั้งบริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 14 วันก่อนวันประชุมรวมถึงได้ทำการประกาศคำบอกกล่าวนัดประชุม
ผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน 

5) เอกสารที่จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้น ประกอบด้วยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียดเพียงพอโดยในแต่ละวาระมีความเป็นมาวัตถุประสงค์และเหตุผล
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทพร้อมรายละเอียดประกอบวาระการประชุมได้แก่รายงาน
ประจำปีในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ประวัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทนิยามกรรมการอิสระข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก
ผู้ถือหุ้นข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเอกสารหลักฐานที่ ผู้ถือหุ้น
ต้องนำมาแสดงในการเข้าร่วมประชุมแผนที่สถานที่การจัดประชุมแบบฟอร์มขอรับรายงานประจำปี
แบบรูปเล่มหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายและไม่ซับซ้อนและแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้
ถือหุ้นกำหนดทิศทางการลงคะแนนได้หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
หรือแบบใดแบบหนึ่งผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www. skytower.co.th 

ทั้งนี้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 มีวาระที่สำคัญบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลประกอบไว้ใน 
“หนังสือนัดประชุม” ได้แก่ 

   การแต่งตั้งกรรมการบริษัท   
บุคคลที่จะถูกเสนอให้เลือกเป็นกรรมการนั้น จะผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล 
โดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลนั้น พร้อมทั้งระบุการดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น หากเป็นบริษั ทที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท จะถูกระบุไว้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  
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ค่าตอบแทนกรรมการ   
บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนเงินค่าตอบแทนที่เสนอ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไข
ของค่าตอบแทนกรรมการ ที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงาน
ประจำปี ซึ่งแสดงอยู่ในข้อ 8. หัวข้อรายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
หัวข้อย่อยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี  
บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อผู้สอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน 
ความสัมพันธ์กับบริษัท จำนวนปีที่ทำหน้าที่ เหตุผลในการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (ถ้ามี) และข้อมูล
เปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบัน กับปีที่ผ่านมา โดยได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งเปิดเผยค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสำนักงานสอบบัญชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

การจ่ายเงินปันผล  
บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไร การจ่ายเงินปันผล ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทและเหตุผลในการเสนองดจ่ายเงินปันผล 

6) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมโดยส่งเป็นลายลักษณ์อักษรมายังอีเมล์
ของเลขานุการบริษัทและเจ้าหน้าที่ส่วนกำกับดูแลกิจการเป็นการล่วงหน้า 

7) บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม และต่อเนื่อง
จนถึงวาระการประชุมสุดท้าย เพ่ือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมภายหลังจากท่ีได้เริ่มประชุม
แล้วมีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและที่ยังไม่ได้ลงมติ  

8) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
ถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้นเจ็บป่วยหรือติดภารกิจสำคัญในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 กรรมการบริษัทมีท้ังหมด 9 คน
เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและ
การดำเนินงานของบริษัทนอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท จำนวน 2 คน คือ นางสาว
ซูซาน เอ่ียมวณิชชา  และนางสาววันดี  เอี่ยมวณิชชา  แห่งสำนักงานบริษัท เอสพี ออดิท จำกัด เข้า
ร่วมประชุมด้วย 

9) ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ดำเนินการประชุมทำหน้าที่แจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเองและที่มอบฉันทะพร้อมชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนของผู้ถือ
หุ้นที่ลงมติซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัท
จะนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียงและถือเสียงข้างมากเป็นมติยกเว้นกรณีการลงมติที่กำหนดให้ถือคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนหรือการลงมติที่กำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท 
และตามกฎหมาย 
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10) การดำเนินการประชุมดำเนินตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าอีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามได้ทุกวาระโดยได้จัดสรร
เวลาให้อย่างเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียงในการสรุปผลการลงมติแต่ละวาระทั้งเห็นด้วยไม่เห็นด้วย
และงดออกเสียงนอกจากนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังจากการเริ่ม
ประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เหลืออยู่และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิ
ในการออกเสียงเป็นต้นไป 

11) การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะกระทำโดยเปิดเผย และเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียง
เท่านั้น แล้วจะนำมาหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
ที่เห็นด้วย  

12) บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ประชุม
เสร็จหรือ ก่อนเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป โดยในการประชุมสามัญประจำปี 2566 บริษัทแจ้งมติที่
ประชุมภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น คือภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 

13) เลขานุการบริษัท บันทึกข้อมูลและจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มี
รายชื่อกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม / ไม่เข้าร่วมประชุม  รวมทั้งสาเหตุการลา คำถามหรือคำตอบ
หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป รายละเอียดในแต่ละวาระไปตามข้อเท็จจริงในที่ประชุม  มีการสรุปผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยแยกเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รายงานการ
ประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานที่ประชุม และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยไม่
เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าสิทธิของตนจะได้รับการคุ้มครองและ
ปฏิบัติด้วยดีเสมอ และสามารถใช้สิทธิออกเสียงในฐานะที่มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการได้อย่าง
เต็มที่ ดังนี้ 
1) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ ของบริษัท

ตามระเบียบวาระการประชุม หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้
ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคล ใดบุคคลหนึ่ง หรือมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหนึ่งเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิแทน
ตนเองได้ ซึ่งบริษัทได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระของบริษัท โดยแจ้งชื่อ ที่อยู่ อายุ และการมี
ส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการอิสระ ไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม รวมทั้งได้ระบุ
เอกสารหลักฐาน และคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
จัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ  

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว บริษัทได้เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบที่ง่าย
และไม่ซับซ้อน และแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบกำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ทั้งนี้ได้แนบไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุม เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
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นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ และปฏิบัติตามประกาศของ
กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (แบบ ค.ใช้
เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนจากต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก 
และดูแลหุ้น)  

2) การกำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ่ง
เสียง 

3) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อเป็นการ
ป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ โดยมีข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสำนึกที่ดี
ต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อ่ืน และห้ามกระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ทำธุรกิจ
แข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทยังได้กำหนดโทษสำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนำ
ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การ
ตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง ซึ่งในปีที่ผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

4) การกำหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท กำหนดว่า
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของ
ตนเอง ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือ
ขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน 
หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำคัญ 

5) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผล และ
เป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการกระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัท
เป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และ/หรือการใช้ข้อมูล
และทรัพย์สิน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัว พวกพ้องหรือบุคคล
ใกล้ชิดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน เพื ่อขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน ดังนี้ 
- หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- ในกรณีที่มีรายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้อง
ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

- ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงเกิดข้ึนจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

- ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์สว่นตน
และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่
บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 
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 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว จึงกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2) นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ 

โดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
3) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและ

ด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 
4) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญูผู้ถอืหุ้นประจำปี และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระสำคัญต่างๆ โดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่สำคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือ
เอกสารและข้อมูลอิเลคทรอนิคส์ 

(2) พนักงาน 
บริษัท จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัท ยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง กับพนักงานทุกคน
และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ และความสามารถสูง ให้คงอยู่กับบริษัท เพื่อพัฒนา
องค์กรต่อไป อีกท้ังยังได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุก
คนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด  
เป็นต้น 

อีกท้ัง บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรม เนื่องจากบริษัทตระหนักดีว่า
พนักงานเป็นทรัพยากรที ่สำคัญและมีคุณค่ายิ ่งสำหรับบริษัทและเป็นปัจจัยที ่สำคัญในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ ที่ดีของบริษัท ต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น บริษัทมีนโยบายในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยการสร้างคุณค่าเพ่ิมของงานที่ปฏิบัติรวมถึงเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้  
1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน 
3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
4) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และ

ตั้งอยู่ บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
5) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั ่วถึง และ

สม่ำเสมอ 
6) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
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8) หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ
พนักงาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

9) ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด 

พร้อมกันนี้บริษัทจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน เพ่ือที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนดังนี้ 

- จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะส่งเงินเข้ากองทุนในอัตราที่
เลือก โดยมีตั้งแต่ร้อยละ 3-15 ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรา
ร้อยละ 3-5 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
- จัดให้มีชุดฟอร์มพนักงาน    
- จัดให้มีรถรับ - ส่งพนักงาน    
- จัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย และร้านอาหารสวัสดิการราคาประหยัด 
- เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา พนักงาน เสียชีวิต 
- จัดส่งพนักงานไปร่วมอบรมสัมมนาภายนอกซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา และเพ่ิม

ความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
- จัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ เวชภัณฑ์และยา 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานบริษัท ให้ความสำคัญกับการ
ดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงานด้วยการกำหนดนโยบายความปลอดภัยอย่างชัดเจน 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) เพ่ือ
ดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานที่ทำงานอย่างสม่ำเสมอ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งระบบสัญญาณ
เตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง กล้องวงจรปิด (CCTV) จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล สำหรับ
การทำงาน เช่น รองเท้า safety หน้ากากป้องกันความร้อนและสารเคมี เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้
มีการฝึกซ้อมดับเพลิงการอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปี 

คณะทำงานเกี่ยวกับความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำหนดของบริษัท 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
บริษัท 

กฎหมายกำหนด จำนวน
พนักงาน(คน) 

จำนวนกรรมการ (คน) 
จำนวนลูกจ้าง 

(คน) 
จำนวนกรรมการ 

(คน) 
ชาย หญิง รวม 

STOWER 100 - 499 คน 7 155 6 1 7 
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เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของบริษัท 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จำนวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. จป. ระดับบริหาร 16 16 32 

2. จป. ระดับหัวหน้างาน 21 6 27 

3. จป. ระดับวิชาชีพ - 1 1 

รวม 37 23 60 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ  

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 0 คน 

สถิติการหยุดงานเนื่องจากการเจ็บป่วยในการทำงาน 

   - น้อยกว่า  3 วัน 0 คน 

   - มากกว่า 3 วัน   0 คน 

ช่องทางการสื่อสารสำหรับพนักงาน   
ในข้อบังคับการทำงานของบริษัทมีหมวดเรื่องการร้องทุกข์โดยเปิดโอกาสให้พนักงานที่ได้รับความ
เดือดร้อน  ความเสียหาย การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือได้รับผลกระทบในเรื่องใดก็ตามที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงาน ให้มีสิทธิทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้ น หรือยื่นต่อฝ่ายทรัพยากร
บุคคลเพื่อสอบสวน และพิจารณาข้อร้องทุกข์ ตามกระบวนการต่อไป 

สิทธิมนุษยชน    
บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และจะดำเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณ์ ที่ประกาศ
ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) 
ภายใต้ขอบเขตอำนาจของบริษัท และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำใดๆที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน  
 

(3) คู่ค้า 
บริษัท มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้า
ด้วยความยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมิน และคัดเลือกคู ่ค ้าของบริษัท โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

(4) ลูกค้า 
บริษัท มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า ด้วยการผลิตสินค้า และบริการที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย ตรงกับความต้องการของลูกค้า ในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัท จะรักษาความลับของลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด โดยไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื ่นโดยมิชอบ และปฏิบัติตามเงื ่อนไขต่างๆ ที่มี
ข้อตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และซื่อสัตย์สุจริต 
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อีกทั้ง บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
เจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
ตลอดเวลา และได้กำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังนี้  
1) ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็น

ธรรม 
2) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ

บริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เงื่อนไขใดๆ ของสินค้า หรือบริการนั้นๆ 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้จะ
รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4) ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 
5) จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้า

และบริการรวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้
ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

6) รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
7) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้า

สูงสุด  
 

(5) เจ้าหนี้ 
บริษัท จะปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้เงินกู้ยืม หรือ
เจ้าหนี้สถาบันการเงิน โดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ รวมทั้งการ
ชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง  

อีกทั้ง บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสอง
ฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิ บัติตามพันธสัญญาให้
ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสมัพันธ์
ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  
1) ไม่ใช้โอกาสในการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อ จัดหาบริการต่างๆ หรือเพ่ือหา

ประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าอย่างเด็ดขาด 
3) ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธะสัญญาที่มีระหว่างกันกับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่บังคับซื้อ -ขาย สินค้า

หรือจ่ายค่าบริการต่อคู่ค้าแบบไม่เป็นธรรม 
(6) คู่แข่ง 

บริษัท จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลักสากล มีจรรยาบรรณ และอยู่ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายใน
การแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อ
จริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
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1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
3) ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

(7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัท ให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คน ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสังคมรวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

บริษัทมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้าที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม         
โดยมุ่งเน้นการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า และตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า สิ่งแวดล้อม และชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากบริษัท โดยปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย และข้อกำหนดอ่ืนๆ ตามแนวปฏิบัติสากล ทั้งนี้บริษัทยังมุ่งเน้นในการสร้างทัศนคติและ
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มีการ
พิจารณาและทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างธุรกิจ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัท และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยมีการอนุมัติงบประมาณในโครงการปรับปรุง
กระบวนการผลิต เพื่อลดปัญหามลภาวะและของเสีย เช่น การปรับเปลี่ยนระบบเชื้อเพลิง, การติดตั้งระบบ
การบำบัดอากาศเสีย, การติดตั้งเครื่องหลอมขี้เถ้าสังกะสี, การจัดทำโครงการกังหันน้ำพลังงานไฟฟ้า และ
การติดตั้งโซล่าห์รูฟท็อป (Solar Rooftop) 

(8) หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้กำหนดไว้ และสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆที ่เหมาะสม นอกจากนี้จะยึดมั ่นในการจำหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจะปฏิบัติต่อภาครัฐ และหน่วยงาน
ราชการต่างๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมือง ตามท่ีได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

3.  คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดสรร และจัดการทรัพยากร ให้เป็นไปอย่างมี         
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบ และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน  

4. คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ และเพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัท มีการควบคุมภายในที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัยถูกต้องเชื่อถือได้ 
และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บริษัท จึงกำหนดให้จัดทำนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
กำหนดกรอบการกำกับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และ
พัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของ
บริษัท 
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หลักปฏิบัติ ข้อที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

1. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่
จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติ และหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของ
สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอิสระ และ
ทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทาง
การเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดทำรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตามท่ีปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแล และจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท
กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรพัย์สิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่
สมควร รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

4. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กร 
และบุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีโครงการหรือ
แนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้พนักง านทุกคน
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
และกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทั้งนี้ จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ไว้ในเว็บไซต์
หรือรายงานประจำปีของบริษัท 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่กำกับดูแลและบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยคณะกรรมบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมในรอบปี 2566 จำนวน 4 ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาและติดตามการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร 

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื ่นๆ ที ่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ ่งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

สำคัญต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
และสนับสนุนให้มีการจัดทำคำอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการ
เปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดขึ ้นกับฐานะการเง ิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ในแต่ละไตรมาสได้ด ีย ิ ่งขึ้น 
นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
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2. คณะกรรมการบริษัท ต้องติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้
ของบริษัท 

3. ในภาวะที่กิจการของบริษัท ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัท 
จะกำกับดูแลให้มั่นใจได้ว่าบริษัท มีแผนในการแก้ปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงิน
ได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

4. คณะกรรมการบริษัท ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
5.  คณะกรรมการบริษัท ต้องกำกับให้เลขานุการบริษัท และ/หรือ หน่วยงานฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่ใน

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
6. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  

โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท 

หลักปฏิบัติ ข้อที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัท จะดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) สิทธิในการซื้อ
ขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรของบริษัท (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท การ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิมทุนและออกหุ้นใหม่ 
รวมทั้งสิทธิในการตั้งคำถามต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัท และเรื่องอื่นใดที่
นำเสนอต่อที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา และอนุมัติ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื ่องสำคัญของ บริษัท 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ตระหนัก และให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิผู้ถือ
หุ้นดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท รวมถึง 

1) จะปกป้อง และเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน
แบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม     
ผู ้ถือหุ ้นเพื ่อแต่งตั ้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท การแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล        
การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น 

2) จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
อย่างน้อย 14 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

3) จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น ใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 
(แบบมอบฉันทะเฉพาะสำหรับ custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ที่
ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง โดยวิธีการ                     
มอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุม และลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้ 
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4) จะงดเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจำกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ในการ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 
ไม่นำเสนอเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

5) จะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
 

2. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง 

1) จะอำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่ในการ
ประชุม   ผู้ถือหุ้น และจะละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ใน
กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ 

2) จะแจ้งกฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และ
ในวันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ดำเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียง
ลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีการบันทึกการแจ้งกฎเกณฑ์ และขั้นตอนการออก
เสียงลงมติดังกล่าวลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

3) จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการ
ประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการบริษัท จะสอบถามที่
ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม หรือ
เกี่ยวข้องกับบริษัท ความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น และคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร 
ลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

4) จะดำเนินการประชุม ตามลำดับวาระท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม และผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จะไม่นำเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใดๆ ที่ไม่จำเป็นต่อที่ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผู้ถือ
หุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการตัดสินใจ 

5) จะสนับสนุนให้ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่นๆ มาใช้กับการประชุมผู้
ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถ
กระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนน
ไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงใน
แต่ละวาระที่มีการลงคะแนนเสียง 

6) จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับ หรือตรวจสอบคะแนน
เสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าว ให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

7) คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความสำคัญของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเคารพสิทธิของ      
ผู้ถือหุ้น จึงสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
 

3. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นไปอย่างถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง 

1) จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูล
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคำชี้แจง และเหตุผลประกอบตาม
วาระหรือมติที่ขอให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลาสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น
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ในแต่ละครั้ง บริษัท มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัท 
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น 

2) หลังการประชุมผู ้ถือหุ ้นแต่ละครั ้ง จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื ้อหาการประชุม ซึ ่งประกอบด้วย
รายละเอียดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการบริษัท ทั้งที่เข้าร่วมประชุม และลาประชุม มติที่ประชุม
การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคำถาม และความเห็นของผู้ถือหุ้น จัดทำเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้น” โดยจะเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ และจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ ถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการ
ประชุมผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด 

3) จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู ้ถือหุ ้น และไม่จำกัดสิทธิของผู ้ถือหุ ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า และบริษัท จะไม่นำเสนอเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญ
เพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัท จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

4) จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท อย่างสม่ำเสมอ 

 

ทั้งนี้ สรุปผลคะแนนประเมิน AGM Checklist ประจำปี 2566 โครงการการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย จากผลประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำปี 2566 (AGM Checklist) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
บริษัทได้คะแนนประเมินอยู่ระหว่าง 80-89 คะแนน (3 เหรียญ)   

6.2   จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร จึงได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัท ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และปรารถนา
ให้ ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเลี ่ยง
พฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมายด้วย 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การยึดถือความมีจริยธรรมซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเป็น
หลักในการดำเนินธุรกิจและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน จะทำให้บริษัท มีการเติบโตอย่างมั่นคง และเป็นที่
นิยมของลูกค้า และเป็นที่ชื่นชมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดไป  (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฎใน
เอกสารแนบ และจรรยาบรรณธุรกิจเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย) 
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6.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย  

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับแนวปฎิบัติในการจัดทำนโยบาย หรือการทบทวนกฎ
บัตรในรอบปี บริษัทได้มีการจัดทำและปรับปรุงแนวปฎิบัติต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและ
แสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG CODE) ไปปรับใช้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีวาระพิจารณาอนุมัติ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์สำคัญที่อาจเกิด
ขึ้นกับผู้ถือหุ้นได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 วันที่ 17 มีนาคม 2566 ได้มีวาระพิจารณาอนุมัติแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาทบทวนและแก้ไขตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้เนื้อหาในกฎบัตรมีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทบริหารงานให้เป็นไปบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืนๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

1. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที ่มีความถูกต้อง ครบถ้วน มี
คุณภาพน่าเชื่อถือ เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โปร่งใสและเป็นธรรม ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญและมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ ของ
บริษัท อันจะมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท www.skytower.co.th แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 56-1 One-Report โดยเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิดความม่ันใจ ดังนี้ 

2. ข้อมูลสำคัญท้ังข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางเงิน 
บริษัทได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัท รวมถึงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางตลาดหลักทรั พย์
แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.skytower.co.th สำหรับงบการเงินประจำปีและงบ
การเงินประจำไตรมาสได้จัดทำและผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนจะเผยแพร่
และนำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. อีกทั้ง ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนัก
ลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่กำหนด  ส่วนการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเพิ่มเติมตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีกำหนดไว้ทุกหมวดในแบบแสดงรายงานประจำปี 56-1 One-Report และเผยแพร่ไว้ใน 
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Website ของบริษัท โดยได้มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทั้งยังสามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทได้ 

3. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็น
อิสระ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้
ถ ือหุ ้น และเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินที ่ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทและประธาน
กรรมการบริหารเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจำปี 56-1 One-Report ควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชี โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสม่ำเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ 

4. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทรวมทั้งรูปแบบ 
ลักษณะและจำนวนค่าตอบแทนจากการทำหน้าที่เป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายงานประจำปี 56-1 
One-Report หัวข้อโครงสร้างการจัดการหัวข้อย่อย ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ / หรือ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท ี ่ช ัดเจนในการดูแล เพื ่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การ
ทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมเก่ียวกับรายการ
ดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอทันทีเพื่อความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือ
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  

6. งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทได้กำหนดบุคคลที่ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ และข่าวสารต่อนักลงทุน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรของบริษัท  
E-mail : info@skytower.co.th ,โทรศัพท์ 02-0491041-3 

7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและความเชี่ยวชาญที่
หลากหลาย เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย ดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการ กำกับดูแล 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้ 
บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื ่อติดตามและดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัท 

8. การถ่วงดุลของกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.44  ของกรรมการทั ้งคณะ ซึ ่งเป็นสัดส่วนตามมาตรฐาน 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
 

หน้า 74/265

mailto:info@skytower.co.th


แบบ 56-1 (One Report) ปี 2566 

 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

9. อำนาจอนุมัติของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกำหนดอำนาจในการอนุมัติเรื่องต่างๆ ทั้ง
การบริหารกิจการ  การบริหารบุคลากร  การลงทุน  การเงิน และเรื่องทรัพย์สิน โดยกำหนดกรอบ
ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

10. จำนวนบริษัทที่กรรมการไปดำรงตำแหน่ง 
บริษัทไม่ได้จำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่งไว้ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทจะ
ร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอีย ดข้อมูลการ
ดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่นไว้ในข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการปัจจุบัน  
(รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1) กรรมการบริษัทมีจำนวน 9 คน และกรรมการบริษัททุกท่าน
เป็นผู้มีความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ อีกท้ังได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท
อย่างเต็มที่ โดยได้เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอทุกครั้ง และทำคุณประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด 

11. การพบปะและสื ่อสารข้อม ูลระหว่างคณะกรรมการบร ิหารก ับผู ้บร ิหารระดับสูง และ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน 
บริษัทจัดให้ม ีการประชุมร ่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู ้บร ิหารระดับสูงและ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยเป็นประจำทุกเดือน เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของธุรกิจในแต่
ละเดือน และเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กร  กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสาร
ให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

12. แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากร ที่จะเป็นผู้รับมอบหมาย
งาน เพ่ือทดแทนตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานที่จะเกษียณอายุ 
จึงจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารระดับสูงตามลำดับขั้นอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาจะทำทั้งด้านเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านวิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มี
การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะถูกส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารในลำดับต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ 
คณะกรรมการบริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ว่าได้ดำเนินการตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ได้อนุมัติไว ้ และ/หรือตามแนวปฏิบัติที ่ด ี ( Good Practices)       
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และ
เพ่ือทบทวนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา 
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หลักเกณฑ์การจัดระดับคะแนนของผลการประเมิน 

วงคะแนน เกณฑ์การประเมิน 
มากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก 
มากกว่าร้อยละ 70-80 ดี 
มากกว่าร้อยละ 60-70 พอใช้ 
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ต่ำกว่ามาตรฐาน 

โดยทำการประเมินเปรียบเทียบจากการปฏิบัติงานกับแนวปฏิบัติที่ดี ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ผลจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 95.00 ดีมาก 
2 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 94.91 ดีมาก 
3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 93.83 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 94.58 ดีมาก 

สำหรับผลการประเมินทั้งในส่วนของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหัวข้อและคะแนนเฉลี่ยตามหัวข้อประเมิน
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (คะแนนเกิน 80%) คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทด้วยความเป็นอิสระ   

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ 
เพื ่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ว่าได้
ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่
กำหนดไว้ และเพ่ือทบทวนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา 

หลักเกณฑ์การจัดระดับคะแนนของผลการประเมิน 

วงคะแนน เกณฑ์การประเมิน 
มากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก 

มากกว่าร้อยละ 70-80 ดี 

มากกว่าร้อยละ 60-70 พอใช้ 

น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ต่ำกว่ามาตรฐาน 
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โดยทำการประเมินเปรียบเทียบจากการปฏิบัติงานกับแนวปฏิบัติที่ดี ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 100.00 ดีมาก 

สำหรับผลการประเมินทั้งในส่วนของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหัวข้อและคะแนนเฉลี่ยตามหัวข้อประเมิน
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (คะแนนเกิน 80%) คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระ    

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองแบบราย
คณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) เพื ่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพ่ือทบทวนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

หลักเกณฑ์การจัดระดับคะแนนของผลการประเมิน 

วงคะแนน เกณฑ์การประเมิน 
มากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก 

มากกว่าร้อยละ 70-80 ดี 

มากกว่าร้อยละ 60-70 พอใช้ 

น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ต่ำกว่ามาตรฐาน 

โดยทำการประเมินเปรียบเทียบจากการปฏิบัติงานกับแนวปฏิบัติที่ดี ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ผลจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 91.67 ดีมาก 
2 การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 88.89 ดีมาก 

3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 88.89 ดีมาก 
ภาพรวมเฉลี่ย 89.81 ดีมาก 

สำหรับผลการประเมินทั้งในส่วนของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหัวข้อและคะแนนเฉลี่ยตามหัวข้อประเมิน
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (คะแนนเกิน 80%) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยความเป็นอิสระ    

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแบบรายคณะ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมิน
ตนเองแบบรายคณะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ 
และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื ่อทบทวนปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา 

หลักเกณฑ์การจัดระดับคะแนนของผลการประเมิน 

วงคะแนน เกณฑ์การประเมิน 
มากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก 
มากกว่าร้อยละ 70-80 ดี 
มากกว่าร้อยละ 60-70 พอใช้ 
น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ต่ำกว่ามาตรฐาน 

โดยทำการประเมินเปรียบเทียบจากการปฏิบัติงานกับแนวปฏิบัติที่ดี ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2) การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ผลจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจำปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 91.67 ดีมาก 
2 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 91.67 ดีมาก 
3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  

และพิจารณาค่าตอบแทน 
91.67 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 91.67 ดีมาก 
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สำหรับผลการประเมินทั้งในส่วนของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกหัวข้อและคะแนนเฉลี่ยตามหัวข้อประเมิน
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (คะแนนเกิน 80%) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าได้
ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ด้วยความเป็นอิสระ  
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7.   โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   
     ผู้บริหาร     
     พนักงานและอืนๆ 
 

 

 
7.1  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

7.2   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท มีหน้าที่จัดการ
กิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น  
ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 กำหนดให้บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดำเนิน
กิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายกำหนด 
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7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
• บร ิษ ัทฯ กำหนดความหลากหลาย (Board Diversity) ซ ึ ่ งประกอบด้วยประว ัต ิการศ ึกษา 

ประสบการณ์ ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จำกัดเพศ หรือความแตกต่างอ่ืนใด โดยมีทักษะที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ทางธุรกิจ ผ่านการจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

• บริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มี
กรรมการจำนวน 9 คน ซึ่งเป็นผู้หญิงจำนวน 1 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 คน และ
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 คน 

• กรรมการอิสระจำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งปัจจุบันมีกรรมการอิสระจำนวน 4 
คน เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

• ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกับผู ้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

ตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix)  
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1.นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ X  X X   X  X 

2.นายธีรชัย ลีนะบรรจง X   X     X 

3. นางสาววรรณา เมลืองนนท์ X X  X      

4. นายเพียรชัย ถาวรรัตน์ X   X      

5. ดร.นที นาคธนสุกาญจน์ X X X X X X  X  

6. นายชโลธร ลีลามะลิ X X X X      

7. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์  X X X      

8. นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง X  X X      

9. นายพรเทพ จารุกิจขจร X  X X X     
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

ท่านที่ 1. นายธนาธิป  อุปัติศฤงค ์  ประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ 

ท่านที่ 2. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ท่านที่ 3. นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ท่านที่ 4.  นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท่านที่ 5.  ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่านที่ 6.  นายชโลธร  ลีลามะลิ กรรมการบริษัท 
ท่านที่ 7.  ดร.รณชิต  มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการบริษัท 
ท่านที่ 8.  นายสุรพงศ์  แซ่ย่อง กรรมการบริษัท 
ท่านที่ 9.  นายพรเทพ  จารุกิจขจร กรรมการบริษัท 
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องค์ประกอบ / สัดส่วน คณะกรรมการบริษัท จำนวน 9 คน 

 ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 - 3 33.33 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 - 2 22.22 
กรรมการอิสระ 3 1 4 44.44 

รวม 8 1 9 100.00 

7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 
รายช่ือ 

 
ตำแหน่ง 

ปีท่ีได้รับ 
การแต่งตั้ง 

จำนวนปี 
ที่ดำรง 

ตำแหน่ง 
1 นายธนาธิป    อุปัติศฤงค์ ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
13 สิงหาคม 2564 2 ปี 

2 นายธีรชัย ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

27 มีนาคม 2556 10 ปี 

3 นางสาววรรณา เมลืองนนท์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

28 ตุลาคม 2564 2 ปี 

4 นายเพียรชัย ถาวรรัตน์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

17 ธันวาคม 2558 8 ปี 

5 ดร.นที นาคธนสุกาญจน์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

25 ตุลาคม 2559 7 ปี 

6 ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

28 เมษายน 2565 1 ปี 

7 นายชโลธร ลีลามะลิ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

1 สิงหาคม 2565 1 ปี 

8 นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

14 สิงหาคม 2562 4 ปี 

9 นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

28 เมษายน 2565 1 ปี 

ประธานกรรมการบริษัท คือ นายธนาธิป  อุปัติศฤงค์ เป็นบุคคลที่ไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2566 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นายธีรชัย ลีนะบรรจง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง 
หรือนายชโลธร ลีลามะลิ หรือนายพรเทพ จารุกิจขจร และประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ นายสุรพงศ์ แซ่
ย่อง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายชโลธร ลีลามะลิ หรือนายพรเทพ จารุกิจขจร และประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

7.2.3   บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

อำนาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กำกับดูแลกิจการ ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธ์ที่สำคัญ แผนงานและอนุมัติ
งบประมาณประจำปี 

3. พิจารณา กำหนด แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และมอบอำนาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยไป
ปฎิบัติ 

5. พิจารณาแต่งตั ้ง และเปลี ่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบร ิษัท 
คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อย 

6. กำกับดูแล และจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของบริษัทไปในทางท่ีมิชอบ 

7. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
8. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้มีอย่างเพียงพอ 
9. ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
10. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ

สอบทาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
11. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
12. จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
13. กำหนดกรอบอำนาจในการอนุมัติการสั ่งจ่าย การสั ่งซื ้อ การเช่า และการเช่าซื ้อทรัพย์ส ินให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
14. พิจารณาและจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
15. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน บริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจัดหา

แหล่งเงินกู้ระยะยาว และ/หรือเงินทุนระยะสั้น ในส่วนที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร 
16. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพย์สินในส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
17. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
18. พิจารณาและอนุม ัต ิการจ ัดจ ้างในล ักษณะของการจ ้างทำของ ในส่วนที ่ เก ินอำนาจคณะ

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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19. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้
งานได้ ในส่วนที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือจำนวน และ/หรือการทำลายซึ่งสินค้าคงเหลือ 
วัตถุดิบคงเหลือที่เสื ่อมสภาพ และ/หรือล้าสมัย ในส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

21.  พิจารณาและอนุมัติการก่อตั้งบริษัทย่อย และ/หรือลงทุนในบริษัทย่อย 
22.  พิจารณาและอนุมัติก่อตั้งบริษัทร่วม และ/หรือลงทุนในบริษัทร่วม 
23. กำหนดวัน เวลา สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งกำหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น วันปิด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และเสนออัตราการจัดสรรกำไร เงินสำรองตามกฎหมาย เงินสำรอง
ทั่วไป และ/หรือเงินปันผล ตลอดจนทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น 

24. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 

ทั้งนี้เรื ่องใดที่กรรมการ และ/หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทแม่ และ/หรือบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยกรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 

นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทำรายการที่เก่ียวโยง
กัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น 
 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของ
บริษัท และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก 
  

7.3    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 คณะ ได้แก่  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการบริหาร 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้
อย่างชัดเจน เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท  คณะกรรมการแต่ละชุด
จะมีประธาน 1 คน คอยดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท สำหรับ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด มีดังนี ้
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเพียรชัย   ถาวรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 
3 ดร.นที   นาคธนสุกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายคมวุฒิ พรนราดล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ นางสาววรรณา เมลืองนนท์     
เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายถึง กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทำหน้าที่ใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จำนวน 3 ท่านและมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ     
เป็นองค์กรอิสระ ที่ให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการดูแลขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล สอบทานข้อมูลทาง
การเงินที ่เสนอแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องอื ่น สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและ
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีขึ้น กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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วาระการดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการ
เลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก 

 อำนาจ-หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control)  และการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ
บุคลากร และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  ความดีความชอบและการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใด ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัต ิตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี ( Principle of Good Corporate  
Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและเป็น
การเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร  

5. สอบทานหลักนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ดำเนินการให้ฝ่าย
บริหารจัดทำกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน
ซึ่งครอบคลุมกระบวนการในการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี ่ยวกับรายการในงบการเงินที ่ไม่
เหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืน ๆ ด้วย  

6. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท   

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่ม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและ
จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยสำคัญ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 

9. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยสำคัญ ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน 

10. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
11. สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินและ

การควบคุมภายใน 
12. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
13. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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14. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความ

เสี่ยงรวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาสทุจริต  
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(ฉ) จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
15. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคำปรึกษาใน

กรณีจำเป็น 
16. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
18. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมิน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

19. คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้ร ับมอบหมายดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน 
ดังรายนามต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายเพียรชัย ถาวรรัตน์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 หมายถึง  กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยทำหน้าที่

รับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัทและพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง  
  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอชื่อ
บุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจัดตั้งในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัท
และ/หรือผู้บริหารซึ่งได้รับการแต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ภายใต้ระเบียบอำนาจหน้าที่ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ 
 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการที่พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจได้ร ับแต่งตั ้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ หากได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท  
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อำนาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
การปฎิบัติงานด้านการสรรหา 

1. พิจารณากำหนดและทบทวน หลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหา และคุณสมบัติของผู ้ที ่จะดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงความรู้ ความชำนาญ ทักษะ 
ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณากำหนดและทบทวน หลักเกณฑ์ การสรรหา และคุณสมบัติของผู ้ที ่จะดำรงตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถด้านการบริหารธุรกิจ
และการจัดการเชิงกลยุทธ์ และต้องมีความเหมาะสมกับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจของบริษัท เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการบริหารองค์กรให้เติบโตและบรรลุเป้าหมายและภารกิจที่กำหนดไว้ 

3. พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย
ต่างๆ และตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาที่กำหนดไว้ 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเมื่อตำแหน่งดังกล่าวว่างลง 

กรณีการเสนอชื่อกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ ให้เสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับ
บริษัท 

การปฎิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. เสนอและทบทวน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุด

ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่  และ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนการพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่ดำเนินธุรกิจในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท เพื่อให้สามารถแข่งขัน จูงใจ และรักษาทรัพยากร
บุคคลที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีศักยภาพให้อยู่กับบริษัท 

2. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ข้างต้น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่กำหนดไว้ข้างต้น โดย
พิจารณาค่าตอบแทนกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (กรณีที่เคยดำรงตำแหน่ง) รวมถึงเป้าหมาย
และแผนธุรกิจในอนาคต 

4. ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทที่เก่ียวข้องกับการสรรหกและพิจารณาค่าตอบแทน  
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คณะกรรมการบริหาร 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจำนวน 6 ท่าน  ดังรายนามต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายธีรชัย ลีนะบรรจง       ประธานกรรมการบริหาร 

2 ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการบริหาร 

3 นายชโลธร ลีลามะลิ กรรมการบริหาร 

4 นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง    กรรมการบริหาร 

5 นายพรเทพ จารุกิจขจร กรรมการบริหาร 

6 นายชยพงศ์ ชูนาค กรรมการบริหาร 

 
 คณะกรรมการบริหาร 

หมายถึง กรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยทำ
หน้าที่ในการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอำนาจหน้าที่ที่มีและได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
1. กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
2. กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร

ของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
3. กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทมีวาระ

การดำรงตำแหน่งตามที่บริษัทจะเห็นสมควรกำหนดไว้ และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 
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อำนาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร จัดทำหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่จำเป็นเร่งด่วนประธานกรรมการบริหารไม่สามารถออกหนังสือนัดประชุม
ได้ ให้รองประธานกรรมการบริหาร ออกหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริหารแทนได้ 

2. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด 
คำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทุกประการ 

3. พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ขยายงาน การประชาสัมพันธ์ และควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตาม
เป้าหมาย 

4. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การถอด
ถอน การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการ
เลิกจ้าง พนักงานในตำแหน่งผู้บริหารของบริษัท 

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา และอนุมัติ ทั ้งนี ้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี ่ยนแปลงและเพิ ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระหว่างที ่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นำเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานและการใช้จ่ายเพื่อการลงทุน และการบริหารงานทั่วไป รวมถึง
ธุรกรรมทางการเงินต่างๆ ตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท  

7. นำเสนอแผนขยายธุรกิจ และการร่วมทุนกับบุคคลอ่ืน ให้กับคณะกรรมการบริษัท 
8. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับ นโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ 
9. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือ เงินปันผลประจำปี เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
10. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าว มีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อำนาจหรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

11. ให้มีอำนาจดำเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เช่น การเปิด และปิดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงินโดย
ให้มีอำนาจกำหนดชื่อผู้มีอำนาจลงนามในการลงนามสั่งจ่ายบัญชีธนาคาร รวมไปถึงกำหนดเงื่อนไขในการ
สั่งจ่ายบัญชีของธนาคารต่างๆ ที่บริษัท ได้มีบัญชีอยู่ 

12. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการลงทุน 
13. พิจารณาเพิ่ม หรือลดสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วม และบริษัทย่อย เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 
14. ดำเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใด
ที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับคณะกรรมการบริหาร มีส่วนได้ ส่วนเสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทแม่ และ/หรือบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติรายการ
ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณา
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายเกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขทั่วไป 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์         ประธานกรรมการความเสี่ยง 
2 นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ กรรมการความเสี่ยง 
3 นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
หมายถึง กรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ดูแลงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงในระดับต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือให้แน่ใจว่า ฝ่ายจัดการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กร ได้นําระบบการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยง
ประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจขององค์กรอย่างครบถ้วน 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการ
เลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก 

อำนาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารความเสี ่ยงองค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ ( Strategic Risk), ความเสี่ยง 
ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านอื่น 

2. พิจารณาและให้ความเห็นในการกําหนดความเสี่ยง ( Identification of Risk) และระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite)  

3. กำหนดโครงสร้างและแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่ประเมินและติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยง 

4. พิจารณาแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลด
ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ
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เหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

5. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี ่ยง
องค์กร เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี  เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว 
ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษัท 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

7. รายงานความเสี่ยงที่สําคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือรับทราบเป็นประจํา 

8. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในกรณีมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกเฉพาะคราว เพื ่อช่วยในการ
ปฏิบัติงานของส่วนบริหารความเสี่ยง 

สรุปการดำรงตำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายช่ือ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหา 
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 

1 นายธนาธิป  อุปัติศฤงค์ ประธาน 
/ กรรมการอิสระ 

- - - - 

2 นายธีรชัย  ลีนะบรรจง รองประธาน 
/ กรรมการ 

- กรรมการ กรรมการ ประธาน 

3 นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ กรรมการอิสระ ประธาน - กรรมการ - 

4 นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ กรรมการอิสระ กรรมการ ประธาน - - 

5 ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ ประธาน - 

6 ดร.รณชิต  มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการ - - - กรรมการ 

7 นายชโลธร  ลีลามะลิ กรรมการ - - - กรรมการ 

8 นายสุรพงศ์  แซ่ย่อง กรรมการ - - - กรรมการ 

9 นายพรเทพ  จารุกิจขจร กรรมการ - - - กรรมการ 

10 นายชยพงศ์  ชูนาค - - - - กรรมการ 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร   
หมายถึง พนักงานของบริษัทผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร และ/หรือ ที่มีอำนาจหน้าที่ในทางการบริหารของ
บริษัท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 6 รายแรก ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายธีรชัย ลีนะบรรจง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นายชโลธร ลีลามะลิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงินและบัญชี 

3 นายพรเทพ จารุกิจขจร รองกรรมการผู้จัดการสายปฎิบัติการและการขาย 

4 นายอรรถพร  ปัณยวณิช ผู้อำนวยการฝ่ายจัดซื้อและโลจิสติกส์ 

5 นางสาวอรอินทุ์ แสงทอง ผู้อำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร 

6 นางสาวสุดา ทองธวัช ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร และผู้บริหารในระดับเทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย จำนวน 6 คน รวม 19.99 ล้านบาท                  

ค่าตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชน์อื่น 
บริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  หรือพนักงานซึ่ง
ได้รับจากบริษัทปกติ ไม่มีการให้หุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

7.5   ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 จำนวนพนักงานทั้งหมด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 155 แยกเป็นดังนี้ 

STOWER จำนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายผลิต 79 

สำนักงาน 76 

รวม 155 
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ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 
ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยัน และเงินพิเศษ และค่าตอบแทนอื่นๆ 
เป็นจำนวนเงินรวม 51,904,111.25 บาท  

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
- ไม่มี - 

7.6    ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 

7.6.1  รายช่ือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท อันได้แก่ การ
ประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ ้น ตลอดจนการให้คำแนะนำแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบัติและ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อีกท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทและบริษัท
มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการ
เป็นไปตามมาตรฐานกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมปฏิบัติตามข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(โดยคณุสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

  โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายและบริษัทกำหนด ดังนี้ 

1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่
กรรมการ  

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแล และประสานงานด้านกฎหมายกฎเกณฑ์
ต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมทั้งดำเนินการให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท  
และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

4. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

6. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
8. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศและกำหนด 

ทั้งนี้ ยังรวมถึงการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแล
กิจการที่ดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูการทำบัญชี 
บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลด้านบัญชีและการเงิน เพื่อให้การจัดทำรายงานทาง 
การเงินมีคุณภาพและการกำกับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทมอบหมายให้ นางสาวสุดา ทองธวัช เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึ่งได้รับการ
อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี 12 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชี
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

(โดยคณุสมบัติของผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูการทำบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทมอบหมายให้ นายคมวุฒิ พรนราดล ฝ่ายตรวจสอบภายในของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วม
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสำคัญอย่างเพียงพอ เพื ่อให้ม ีระบบงานหรือ
กระบวนการทำงาน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องนโยบายบริษัท และมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งนี้ หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(โดยคณุสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
 

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
บริษัทได้แต่งตั ้ง นางรุ ่งนภา สุวรรณชาติ ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(compliance department) เพ่ือทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับ
ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท  

(โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอรอินทุ์ แสงทอง ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2566 บริษัท เอส พี ออดิท จำกัด (“SP Audit”) เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 ของบริษัทและ
บริษัทย่อยในประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที่ บริษัท จำนวนเงิน(บาท) 
1 บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 1,570,000 
2 บริษัท พาราไดซ์กรีน เอนเนอยี่ จำกัด 65,000 
3 บริษัท  อัลตร้า เอเชีย จำกัด 325,000 

รวมทั้งหมด 1,960,000 
 

ทั้งนี้บริษัท เอส พี ออดิท จำกัด (“SP Audit”) ผู้สอบบัญชีไม่เป็นกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัท ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

หน้า 98/265



แบบ 56-1 (One Report) ปี 2566 

 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนั้น บริษัทไม่ได้ใช้
บริการทางวิชาชีพด้านอื่น ๆ จาก บริษัท เอส พี ออดิท จำกัด (“SP Audit”) อนึ่ง กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วน หรือมีความเก่ียวข้องใดๆ ในบริษัทเอส พี ออดิท จำกัด 
(“SP Audit”)  

 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)  
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่นจากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และในอนาคตไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน อันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จ  
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8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1   การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อเสนอรายชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับของบริษัท สำหรับกรณีที่มิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลง
ได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

วิธีการแต่งตั้ง 
- ผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 23 กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราว ล ะ ค น 

หรือคราวละหลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้อง
ออกเสียงด้วย คะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด 
ตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีห ร ื อ จ ะ พึ ง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเส ียงเท่าก ันเกิน
จำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

- ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 27 กำหนดว่า ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั ้นอยู ่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

8.    รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
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 วิธีการถอดถอน 
 การออกตามวาระ 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 24 กำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี   ทุก
ครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการ ที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือ
ตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

 การออกนอกวาระ 
ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 25 นอกจากกำหนดให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระใน ข้อ 24 แล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก โดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่

เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

สรุปจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปี 2566 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการแต่ละชุด ได้
กำหนดตารางการประชุมตามปกติไว้ล่วงหน้า 1 ปี และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเป็นการประชุมพิเศษตาม
ความจำเป็น สำหรับในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้ 

การประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ปี 2566 
รวมจำนวนครั้งทั้งสิ้น 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 1 
คณะกรรมการบริษัท 6 
คณะกรรมการบริหาร 12 
คณะกรรมการตรวจสอบ 6 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 
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รายช่ือ 

การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
สามัญ   
ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหารความ

เสี่ยง 

1 นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ 1/  1/1 6/6 - - - - 
2 นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 1/ 1/1 6/6 - 12/12 1/1 4/4 

3 นางสาววรรณา เมลืองนนท์   1/1 6/6 6/6 - - 4/4 

4 นายเพียรชัย   ถาวรรัตน์ 1/ 1/1 6/6 6/6 - 1/1 - 

5 ดร.นที   นาคธนสุกาญจน์  1/1 6/6 6/6 - 1/1 4/4 

6 นายสุรพงศ์   แซ่ย่อง  1/1 6/6 - 12/12 - - 

7 ดร.รณชิต   มหัทธนะพฤทธิ์  1/1 6/6 - 12/12 - - 

8 นายชโลธร  ลีลามะลิ 1/1 6/6 - 12/12 - - 

9 นายพรเทพ   จารุกิจขจร  1/1 6/6 - 12/12 - - 

10 นายชยพงศ์   ชูนาค  - - - 11/12 - - 

 
หมายเหตุ :   
1/  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2565 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 และคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2566และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 โดยได้กำหนด
วงเงินจำนวน 1,900,000.-บาท ซ่ึงเท่ากับปี 2565 โดยกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนดังนี้ 
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ตำแหน่ง 

เบี้ยประชุม (บาท) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บริหาร  

ประธาน   
    

ประธานที ่ ไม่ ใช ่ผ ู ้บร ิหารของ
บริษัทหรือบริษัทในเครือ 

30,000 25,000 25,000 10,000 15,000 

ประธานที่เป็นผู้บริหารของบริษัท
หรือบริษัทในเครือ 

20,000 
 

20,000 5,000 ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน 

กรรมการ  
    

กรรมการที ่ไม่ใช ่ผ ู ้บร ิหารของ
บริษัทหรือบริษัทในเครือ 

15,000 15,000 15,000 5,000 10,000 

กรรมการที ่ เป ็นผ ู ้บร ิหารของ
บริษัทหรือบริษัทในเครือ 

5,000 
 

5,000 3,000 ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตามความเป็นจริง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,217,000.- บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
 
 

รายช่ือกรรมการ 

 
 
 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

 
รวม 

1. นายธนาธิป    
อุปัติศฤงค ์

-ประธาน
กรรมการบริษัท 

170,000 
 

- - - - - 
170,000.- 

2. นายธีรชัย    
ลีนะบรรจง 

-กรรมการบริษัท 
-ประธาน
กรรมการบริหาร  
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

30,000 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
5,000 

 
- 

- 
- 
 

12,000 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 
- 

47,000.- 
3. นางสาววรรณา   

เมลืองนนท์ 
-กรรมการบริษัท 
-ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

90,000 
- 
 

- 

- 
150,000 

 
- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

20,000 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 
- 

260,000.- 
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รายช่ือกรรมการ ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

 
รวม 

4. นายเพียรชัย    
ถาวรรัตน์ 

-กรรมการบริษัท 
-กรรมการ
ตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการ
สรรรหา และ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

90,000 
- 
 

- 

- 
90,000 

 
- 

- 
- 
 

25,000 
 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 
- 
 
 

205,000.- 
5. ดร.นที 

นาคธนสุ
กาญจน์ 

-กรรมการบริษัท 
-กรรมการ
ตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหา 
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 
-ประธาน
กรรมการบริหาร 
 ความเสี่ยง 

90,000 
- 
 

- 
 
 

- 

- 
90,000 

 
- 
 
 

- 

- 
- 
 

15,000 
 
 

- 

- 
- 
 

- 
 
 

40,000 

- 
- 
 

- 
 
 

- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

235,000.- 
6. ดร.รณชิต   

มหัทธนะพฤทธิ์ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

90,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
120,000 

- 
- 

210,000.- 
7. นายสุรพงศ์   

แซ่ย่อง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

30,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

30,000.- 
8. นายชโลธร  

ลีลามะลิ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

30,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

30,000.- 
9. นายพรเทพ   

จารุกิจขจร 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
 

30,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

30,000.- 
10. นายชยพงศ์   

ชูนาค 
- กรรมการบริหาร - - - - - - 

0.- 
รวม 650,000 330,000 45,000 72,000 120,000 1,217,000 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัท และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำกับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล มีหน้าที่ในการทบทวนและ
ให้ความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธ์ที่สำคัญ แผนงาน และอนุมัติงบประมาณประจำปี ตลอดจนควบคุม
การดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

การส่งบุคคลเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน และควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
บรรลุตามเป้าหมายโดยในบริษัทย่อยจะมีบุคลากรที่บริษัทมอบหมายให้ทำหน้าที่ มีทั้งกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหาร เพื ่อให้การปฏิบัติงานในบริษัทย่อยเป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัทแม่  และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อกรรมการบริหาร 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน มีดังนี้ 
1) หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2) ในกรณีที่มีรายการเช่นนั้นที่จำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่
มีส่วนในการพิจารณาอนุมัต ิ

3) ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลักเกณฑ์ของ
ตลาด หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

4) ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและ
ในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

5) ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคล
อ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้
สารสนเทศนั้นรั่วไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัท
ได้กำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้ทำ

การเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว 
2) ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูล

ดังกล่าว 
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3) พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้
ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขาย
หุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ บริษัทรวมถึงข้อ มูล
สำคัญ 

4) ในกรณีที่เกิดข่าวลือ หรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณาชี้แจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยกำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
มีหน้าที ่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้ เพื ่อรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เป็นประจำ ทุกปีอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพ้องต้องกันว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายงานประจำปี 
56-1 One-Report 

  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลกรรมการและผู้บริหารในเรื่องการนำข้อมูลภายในของบริษัทไป
ใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ดังนี้ 
1. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการ เพื่อให้ทราบภาระ บทบาทและ

หน้าที่ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รวมทั้งให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์
ของบริษัท และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามกฎเกณฑ์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  

2. บริษัทดำเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้สอบบัญชีของบริษัท ทราบและเข้าใจถึง
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

3. หลีกเลี่ยงการการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการให้
ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขาย
หุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อ มูล
สำคัญ 

4. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและใน
เรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
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3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยได้
ประการเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริตครั้งแรกเมื่อต้นปี 2557 พร้อมดำเนินการต่างๆ เพื่อเข้ากระบวนการขอรับการรับรอง และ
บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นใหม่ เพื ่อให้ครอบคลุมการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยนโยบายฉบับ
นี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท และที่ประชุมคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) มีมติให้การรับรองบริษัทให้เป็นสมาชิกของ
แนวร่วมปฏิบัติฯ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การ
รับรอง (นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท)  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติพิจารณาอนุมัติต่ออายุใบรับรองแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของ
ภาคเอกชนไทย (Anti Corruption) กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 
18 มีนาคม 2565 ซึ่งบริษัทได้ให้การรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติฯ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2565 โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง  

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทจะดำเนินการ
ดังต่อไปนี้  

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ณ กระดานประชาสัมพันธ์ของ
บริษัททุกแห่ง 

2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท 
เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เว็บไซต์บริษัท แบบแสดงรายงานประจำปี 56-1 One-
Report 

3. บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ให้แก่พนักงานใหม่ และ
บรรจุลงในคู่มือพนักงาน 

4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นทุก 2 ปี 
 
8.2   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 

ในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยมีรายนามของกรรมการ
ตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง) 

1. นางสาววรรณา  เมลืองนนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
2. นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 
3. ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 
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8.2.2  ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มี
ความรู้ความสามารถ ความชำนาญและประสบการณ์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรซี่งสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอย่างอิสระ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตร
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการอย่าง
เพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นเรื่องที่สำคัญร่ วมกับฝ่าย
บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส โดยสรุปตามหัวข้อสำคัญๆ ดังนี้ 
1) การรายงานทางการเงิน 
2) ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
3) รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์
4) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
5) การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 6)  

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1  จำนวนครั้งการเข้าประชุมและการเข้าประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง โดยมี
รายนามของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     1/1 
2. ดร.นที  นาคธนสุกาญจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     1/1 
3. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     1/1 

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ โดยสรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 
1) การปฎิบัติงานด้านการสรรหา 

2) การปฎิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั ้ง โดยมีรายนามของ
กรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร. นที   นาคธนสุกาญจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นางสาววรรณา  เมลืองนนท์   กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
3. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง  กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดย
สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 
1) ปัจจัยที่มีความเสี่ยงสูงของบริษัท 
2) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2566  คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมรวม 12 ครั้ง โดยมีรายนามของกรรมการบริหาร      
ที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง การเข้าประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นายสุรพงศ์    แซ่ย่อง กรรมการบริหาร 12/12 
3. ดร.รณชิต  มหัทธนะพฤทธิ์ กรรมการบริหาร 12/12 
4. นายพรเทพ  จารุกิจขจร กรรมการบริหาร 12/12 
5. นายชโลธร ลีลามะลิ กรรมการบริหาร 12/12 
6. นายชยพงศ์  ชูนาค กรรมการบริหาร 11/12 
7. นายพิสิษฐ์ หาญวิญญานันท์1/2/ กรรมการบริหาร 3/3 

       
  หมายเหตุ    1/  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2566 
   2/   ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฏาคม 2566 
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9.1    การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและความ
รับผิดชอบร่วมกัน โดยมีการกำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อำนาจการดำเนินการในระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ
ดำเนินงาน การบริหาร การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ก่อให้เกิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสำเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของ
บริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า  

3. รายงานข้อมูลที่มีสาระสำคัญ ทั้งด้านการเงิน การบริหาร และการดำเนินงาน มีความถูกต้องเชื่อถือได้  
4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกำหนดที่สอดคล้องกับ

กฎหมายและข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกำกับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

 
9.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
 ภายในของบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งคณะเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน ที ่จัดทำขี ้นโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งได้ปรับปรุง Framework ใหม่ตามแบบของ COSO  (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) โดยแบบประเม ินน ี ้ ได ้ผ ่านความเห ็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว   

 สรุปผลแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในได้ว่าบริษัทมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
เพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก ตามหลักการของ COSO 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค์กร  (Control  Environment) 
บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบ ในการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานย่อยเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  
นอกจากนี้ยังได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแต่ละปีโดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง  ๆ เช่น 
ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน  

9.   การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความ
เสี่ยงโดยประเมินจากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือหามาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับที ่ปลอดภัยต่อกิจการและพนักงาน ที ่องค์กรยอมรับได้  และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control  Activities) 
บริษัทกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามลำดับขั้นอย่างชัดเจน รวมถึง
กำหนดอำนาจในการบริหารงานและอนุมัต ิรายการของแต่ละระดับตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีความโปร่งใสดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียและไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทมีการบริหารงานโดยการนำระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กรที่รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและได้มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนองค์กรให้มีความคล่องตัวและเพิ่มศักยภาพใน
ระบบงานและตอบสนองต่อการเติบโตของบริษัทที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring Activities) 
บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานที่ดี เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามาตรการและระบบ
การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ทันเวลา และบริษัทได้จัดให้พนักงานระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และยังจัดให้มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารใส่ใจต่อการ
บริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธิ์ผลตรงตามเป้าหมาย สามารถรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างชัดเจน และสม่ำเสมอ 

9.2  รายการระหว่างกัน 

 9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกัน 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ประเภท
รายการ 

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการที่สำคัญ 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิร์ค จำกัด  )มหาชน(  

A ค่าบริการ 1.34 
ค่าบริการตรวจสอบภายใน
และอ่ืนๆ 

บริษัท อัลตร้า เอเชีย จำกัด B 
 

ดอกเบี้ยรับ 
รายไดอ่ื้น 

3.40 
2.40 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
รายได้ค่าบริหารจัดการ 

SkyTowers Infra Inc. C ดอกเบี้ยรับ 11.47 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

QROI Network Sevicer Inc. C ดอกเบี้ยรับ 1.58 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

หมายเหตุ : รายละเอียดของรายการระหว่างกันเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อที่ 6.1 และข้อ 6.2 

ลักษณะความสัมพันธ์ A = เป็นบริษัทใหญ่ B = บริษัทย่อย C = บริษัทย่อยโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
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9.2.2  ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

การให้ หรือรับบริการจากบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องมีลักษณะเป็นไปตามที่ตกลงกันในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทางการค้าทั้งสองฝ่าย โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมี
รายการใดๆ เป็นพิเศษ ทั้งนี้ ในการเข้าทำรายการเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่เป็นการทำรายการระหว่างกันที่มีนัยสาคัญ หรือการทำรายการระหว่างกันที่มิใช่รายการปกติ         
บริษัทจะนำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ และหากธุรกรรมดังกล่าวมีขนาดรายการเกินกว่าอำนาจของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณานำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื ่อนไขอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ      
ตรวจสอบทุกไตรมาส                             

9.2.4  นโยบายและแนวโน้มในการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ทำรายการระหว่างกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี และผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32.1 231,423,831.51      88,759,566.63        176,738,860.46      33,003,557.59        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1,7 -                           -                          16,239,566.50        4,020,755.64          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 8 78,296,267.23        119,642,912.58      18,811,404.14        53,804,809.73        

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - กิจการอ่ืน 9 5,228,587.51          60,872,847.10        841,078.30             8,371,505.84          

สินคา้คงเหลือ 10 75,552,840.24        70,155,547.21        75,552,840.24        70,155,547.21        

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1,11 -                           -                          52,796,000.00        366,610,000.00      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 12 20,000,000.00        -                          20,000,000.00        -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 14,750,000.00        224,373,582.13      14,750,000.00        224,373,582.13      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 14 29,019,358.59        -                          -                          -                          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 454,270,885.08      563,804,455.65      375,729,749.64      760,339,758.14      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 15 15,751,276.00        26,555,751.31        15,751,276.00        26,555,751.31        

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                          202,266,000.00      -                          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 -                           -                          -                          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                           -                          52,988,960.00        149,994,000.00      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 539,692,590.74      497,189,203.07      364,781,919.74      323,215,237.60      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 63,844,048.26        15,393,932.51        987,214.76             1,850,485.91          

ค่าความนิยม 5,20 50,319,402.92        99,319,402.92        -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21 3,342,527.69          3,570,912.31          3,316,292.31          3,559,235.92          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17,451,810.43        13,330,825.51        15,103,408.43        12,477,878.63        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 690,401,656.04      655,360,027.63      655,195,071.24      517,652,589.37      

รวมสินทรัพย์ 1,144,672,541.12   1,219,164,483.28   1,030,924,820.88   1,277,992,347.51   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม

สินทรัพย์

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน้า 120/265



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 192,600.00              728,947.55             192,600.00             728,947.55             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 22 78,471,100.17        47,094,844.93        18,298,455.70        17,376,304.21        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - กิจการอ่ืน 23 17,894,735.31        103,622.11             17,845,017.51        103,622.11             

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                           239,807.65             -                          239,807.65             

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 24 12,276,000.00        12,380,000.00        -                          -                          

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 25 3,388,041.91          1,507,463.02          517,492.27             867,518.80             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 112,222,477.39      62,054,685.26        36,853,565.48        19,316,200.32        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25 64,353,388.58        16,594,269.72        555,046.33             1,072,538.60          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 54,130,699.95        44,204,529.50        54,797,433.45        44,631,179.87        

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 26,127,237.11        27,638,688.83        23,140,983.12        26,419,719.05        

ประมาณการร้ือถอน 3,328,735.28          1,951,272.49          -                          -                          

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 147,940,060.92      90,388,760.54        78,493,462.90        72,123,437.52        

รวมหน้ีสิน 260,162,538.31      152,443,445.80      115,347,028.38      91,439,637.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้า 121/265



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ 28

  ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 6,674,667,133 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 6,674,667,133.00   -                          6,674,667,133.00   -                          

หุน้สามญั 75,379,425,891 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท -                           7,537,942,589.10   -                          7,537,942,589.10   

  ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้

หุน้สามญั 3,697,251,728 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 3,697,251,728.00   -                          3,697,251,728.00   -                          

หุน้สามญั 36,972,513,865 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท -                           3,697,251,386.50   -                          3,697,251,386.50   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 264,331,892.88      264,331,892.88      264,331,892.88      264,331,892.88      

ส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญั (1,304,918,360.76)  (1,304,918,256.96)  (1,292,123,165.78)  (1,292,123,061.98)  

ส่วนเกินจดัสรร - ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 309,998,676.32      309,998,676.32      309,998,676.32      309,998,676.32      

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 29 17,907,839.80        17,907,839.80        17,907,839.80        17,907,839.80        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (2,308,873,941.40)  (2,092,897,399.20)  (2,317,726,934.72)  (2,009,874,979.85)  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 226,423,370.81      182,457,066.87      235,937,756.00      199,060,956.00      

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทั 902,121,205.65      1,074,131,206.21   915,577,792.50      1,186,552,709.67   

   ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (17,611,202.84)       (7,410,168.73)         -                          -                          

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 884,510,002.81      1,066,721,037.48   915,577,792.50      1,186,552,709.67   

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,144,672,541.12   1,219,164,483.28   1,030,924,820.88   1,277,992,347.51   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้า 122/265



งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม 81,721,049.83        116,482,911.49      81,721,049.83        179,539,704.22      

รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม 10,756,769.89        9,219,948.75          10,756,769.89        9,219,948.75          

รายไดจ้ากธุรกิจโทรคมนาคมในต่างประเทศ 80,797,541.94        213,410,832.54      -                          -                          

รายไดจ้ากการขายเศษซากวตัถุดิบ 5,376,385.57          5,457,659.45          5,376,385.57          5,457,659.45          

โอนกลบัค่าเผืÉอจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 1,718,931.92          8,644,532.00          1,718,931.92          14,066,629.30        

รายไดอื้Éน 6,922,453.41          6,873,032.38          23,183,042.71        17,484,041.45        

รวมรายได้ 187,293,132.56      360,088,916.61      122,756,179.92      225,767,983.17      

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนจากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม 120,371,078.68      133,012,039.70      120,408,760.25      178,523,780.63      

ตน้ทุนจาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม 6,579,758.36          5,296,662.14          6,579,758.36          5,296,662.14          

ตน้ทุนจากธุรกิจโทรคมนาคมในต่างประเทศ 72,874,244.34        163,580,685.09      -                          -                          

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 5,632,933.54          5,683,988.92          5,632,933.54          5,683,988.92          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 138,959,209.22      125,659,070.93      66,804,663.38        64,743,372.11        

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน 3,050,480.27          12,781,130.23        4,245,019.05          15,162,934.60        

ผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                          2,864,997.41          -                          3,196,456.45          

ผลขาดทุนจากสญัญาทีÉสร้างภาระ -                          239,807.65             -                          239,807.65             

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 49,000,000.00        3,040,045.19          223,000,000.00      -                          

ตน้ทุนทางการเงิน 6,212,423.33          8,274,193.10          397,648.50             6,821,485.94          

รวมค่าใชจ่้าย 402,680,127.74      460,432,620.36      427,068,783.08      279,668,488.44      

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (215,386,995.18)     (100,343,703.75)     (304,312,603.16)     (53,900,505.27)       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 30 (818,012.76)            (3,989,178.27)         (947,053.58)            (627,362.92)            

ขาดทุนสาํหรับปี (216,205,007.94)     (104,332,882.02)     (305,259,656.74)     (54,527,868.19)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 54,115.70               (3,522,218.33)         -                          -                          

รายการทีÉไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 36,876,800.00        -                          36,876,800.00        -                          

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,937,180.13)         183,808.23             (2,592,298.13)         487,478.09             

รวมรายการทีÉไม่ตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 33,939,619.87        183,808.23             34,284,501.87        487,478.09             

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี 33,993,735.57        (3,338,410.10)         34,284,501.87        487,478.09             

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี (182,211,272.37)     (107,671,292.12)     (270,975,154.87)     (54,040,390.10)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้า 123/265



งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (205,960,424.96)     (107,460,032.93)     (305,259,656.74)     (54,527,868.19)       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (10,244,582.98)       3,127,150.91          -                          -                          

(216,205,007.94)     (104,332,882.02)     (305,259,656.74)     (54,527,868.19)       

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (172,010,238.26)     (110,541,243.49)     (270,975,154.87)     (54,040,390.10)       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (10,201,034.11)       2,869,951.37          -                          -                          

(182,211,272.37)     (107,671,292.12)     (270,975,154.87)     (54,040,390.10)       

ขาดทุนตอ่หุน้ส่วนทีÉเป็นของบริษทั (บาท : หุน้) 31

ขาดทุนตอ่หุน้ขัÊนพืÊนฐาน (0.0557)                   (0.0333)                   (0.0826)                   (0.0169)                   

ขาดทุนตอ่หุน้ปรบัลด (0.0557)                   (0.0333)                   (0.0826)                   (0.0169)                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน้า 124/265



(หน่วย : บาท)

ส่วนของผู้มี

การเปลีÉยนแปลง รวม รวม ส่วนได้เสียทีÉไม่มี

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนตํÉากว่ามูลค่า  ส่วนเกินจัดสรร เงินรับล่วงหน้า จัดสรรแล้ว ส่วนเกินทุนจาก ผลต่างจากการ สัดส่วนใน องค์ประกอบอืÉน ส่วนของผู้ถือหุ้น อํานาจควบคุม

หมายเหตุ และชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ  ใบสําคัญแสดงสิทธิ ค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร การตีราคาสินทรัพย์ แปลงค่างบการเงิน บริษัทย่อย ของส่วนของผู้ถือหุ้น ของบริษทั ของบริษัทย่อย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,632,981,717.40     264,331,892.88    (790,828,323.51)      309,998,676.32       -                         17,907,839.80          (1,985,621,174.50)      199,060,956.00       (6,146,122.17)         (7,192,748.17)       185,722,085.66          634,492,714.05         (17,124,604.31)      617,368,109.74         

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรับปี

เพิÉมทุนระหว่างปี 30 1,064,168,455.30     -                        (500,096,240.20)      -                          -                         -                            -                              -                           -                          -                        -                             564,072,215.10         -                         564,072,215.10         

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุน้สามญั 30 101,213.80               -                        (20,485.52)               -                          (80,000.00)             -                            -                              -                           -                          -                        -                             728.28                       -                         728.28                       

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ -                           -                        -                           -                          80,000.00              -                            -                              -                           -                          -                        -                             80,000.00                  -                         80,000.00                  

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุน้สามญั -                           -                        (1,178,012.75)          -                          -                         -                            -                              -                           -                          -                        -                             (1,178,012.75)            -                         (1,178,012.75)            

ไดม้าจากการรวมธุรกิจของบริษทัยอ่ย -                           -                        (12,795,194.98)        -                          -                         -                            -                              -                           -                          -                        -                             (12,795,194.98)          6,844,484.21         (5,950,710.77)            

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                           -                        -                           -                          -                         -                            183,808.23                 -                           -                          -                        -                             183,808.23                -                         183,808.23                

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                        -                           -                          -                         -                            (107,460,032.93)         -                           (3,265,018.79)         -                        (3,265,018.79)            (110,725,051.72)        2,869,951.37         (107,855,100.35)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 3,697,251,386.50     264,331,892.88    (1,304,918,256.96)   309,998,676.32       -                         17,907,839.80          (2,092,897,399.20)      199,060,956.00       (9,411,140.96)         (7,192,748.17)       182,457,066.87          1,074,131,206.21      (7,410,168.73)        1,066,721,037.48      

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรับปี

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุน้สามญั 30 341.50                      -                        (103.80)                    -                          -                         -                            -                              -                           -                          -                        -                             237.70                       -                         237.70                       

ลดลงจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                           -                        -                           -                          -                         -                            (7,192,748.17)             -                           -                          7,192,748.17         7,192,748.17              -                             -                         -                             

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                           -                        -                           -                          -                         -                            (2,823,369.07)             -                           -                          -                        -                             (2,823,369.07)            (113,811.06)           (2,937,180.13)            

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                        -                           -                          -                         -                            (205,960,424.96)         36,876,800.00         (103,244.23)            -                        36,773,555.77            (169,186,869.19)        (10,087,223.05)      (179,274,092.24)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,697,251,728.00     264,331,892.88    (1,304,918,360.76)   309,998,676.32       -                         17,907,839.80          (2,308,873,941.40)      235,937,756.00       (9,514,385.19)         -                        226,423,370.81          902,121,205.65         (17,611,202.84)      884,510,002.81         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

องค์ประกอบอืÉน

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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(หน่วย : บาท)

องค์ประกอบอืÉน

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกนิมูลค่า ส่วนตํÉากว่ามูลค่า  ส่วนเกนิจัดสรร เงินรับล่วงหน้า จัดสรรแล้ว ส่วนเกนิทุนจาก รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ  ใบสําคัญแสดงสิทธิ ค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร การตีราคาสินทรัพย์

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,632,981,717.40   264,331,892.88    (790,828,323.51)     309,998,676.32   -                       17,907,839.80          (1,955,834,589.75)   199,060,956.00      677,618,169.14      

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี

เพิÉมทุนระหว่างปี 30 1,064,168,455.30   -                        (500,096,240.20)     -                       -                       -                            -                           -                          564,072,215.10      

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญั 30 101,213.80             -                        (20,485.52)              -                       (80,000.00)           -                            -                           -                          728.28                    

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้นจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ -                          -                        -                          -                       80,000.00            -                            -                           -                          80,000.00               

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุ้นสามญั -                          -                        (1,178,012.75)         -                       -                       -                            -                           -                          (1,178,012.75)         

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          -                        -                          -                       -                       -                            487,478.09              -                          487,478.09             

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                        -                          -                       -                       -                            (54,527,868.19)        -                          (54,527,868.19)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 3,697,251,386.50   264,331,892.88    (1,292,123,061.98)  309,998,676.32   -                       17,907,839.80          (2,009,874,979.85)   199,060,956.00      1,186,552,709.67   

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญั 30 341.50                    -                        (103.80)                   -                       -                       -                            -                           -                          237.70                    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          -                        -                          -                       -                       -                            (2,592,298.13)          -                          (2,592,298.13)         

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                        -                          -                       -                       -                            (305,259,656.74)      36,876,800.00        (268,382,856.74)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,697,251,728.00   264,331,892.88    (1,292,123,165.78)  309,998,676.32   -                       17,907,839.80          (2,317,726,934.72)   235,937,756.00      915,577,792.50      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั สกาย ทาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

กาํไร(ขาดทุน)สะสม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

    ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (205,142,412.20)     (103,470,854.66)     (304,312,603.16)     (53,900,505.27)       

    ปรับรายการทีÉกระทบขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็น

       เงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

          ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน(โอนกลบั) (226,943.15)            (7,564,400.82)         (2,042,536.81)         (14,066,629.30)       

          (กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน (162,096.05)            204,326.11              3,998,000.00           15,230,000.00         

          ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้(โอนกลบั) (11,382,845.55)       (136,951.58)            (11,382,845.55)       (136,951.58)            

          ตดัจ่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 42,000.00                -                          42,000.00                -                          

          ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 26,575,002.93         16,160,792.28         12,580,346.18         11,785,438.18         

          ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย(์โอนกลบั) 49,000,000.00         (4,861,261.80)         223,000,000.00       -                          

          (กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจ่ายสินทรัพย์ (557,570.79)            2,864,997.41           (557,570.79)            3,196,456.45           

          (กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 8,995,000.00           (164,269.96)            8,995,000.00           (164,269.96)            

          ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน(โอนกลบั) (239,807.65)            (2,119,152.14)         (239,807.65)            (2,119,152.14)         

          ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 3,630,904.92           2,780,079.94           2,296,245.94           2,415,457.70           

          ส่วนแบ่งผลกาํไร(ขาดทุน)ของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (10,244,582.98)       3,127,150.91           -                          -                          

          ดอกเบีÊยรับ (1,980,290.73)         (1,358,075.27)         (18,393,967.97)       (13,434,506.14)       

          ดอกเบีÊยจ่าย 6,212,423.33           8,274,193.10           397,648.50              6,821,485.94           

       ขาดทุนจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

              และหนีÊ สินดาํเนินงาน (135,481,217.92)     (86,263,426.48)       (85,620,091.31)       (44,373,176.12)       

         การ(เพิÉมขึÊน)ลดลงของสินทรัพยด์าํเนินงาน

             ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                          -                          (28,569.00)              437,345.60              

             ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน-กิจการอืÉน 46,133,210.92         10,507,353.66         36,548,597.77         6,643,820.44           

             สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน 56,064,976.80         (11,977,337.59)       7,530,427.54           (7,958,718.09)         

             สินคา้คงเหลือ 5,985,552.52           20,750,130.73         5,985,552.52           20,750,130.73         

             สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (1,736,549.27)         (476,035.54)            -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)

  การเพิÉมขึÊน(ลดลง)ของหนีÊ สินดาํเนินงาน

  เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (536,347.55)  336,107.89   (536,347.55)   336,107.89   

  เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน-กิจการอืÉน 31,672,254.01   (33,213,383.93)       1,836,922.37   (17,541,614.98)       

  หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน 17,792,012.30   (3,830,249.30)  17,741,395.40         (1,516,826.73)   

  เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 19,893,891.81   (104,166,840.56)     (16,542,112.26)       (43,222,931.26)       

  เงินสดรับดอกเบีÊย 1,965,232.25  1,352,316.34   6,691,070.74   10,664,477.25   

  เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (959,843.83)  (7,124,201.12)         (303,499.30)   (7,050,824.72)         

  เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ -  23,528,524.21   -   23,528,524.21   

  เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (4,937,718.25)  (9,807,819.42)         (2,625,529.80)         (1,532,429.12)         

  เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (8,167,280.00)  (9,639,189.50)         (8,167,280.00)         (9,479,189.50)         

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 7,794,281.98    (105,857,210.05)     (20,947,350.62)       (27,092,373.14)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

  เงินสดจ่ายจากการซืÊอเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -  (26,373,102.42)       (125,994,960.00)     -  

  เงินสดจ่ายปันผล -  (65,596,200.00)       -                          -   

  เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (146,000,000.00)  (224,209,312.17)     (146,000,000.00)     (224,209,312.17)     

  เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 346,628,582.13  -  346,628,582.13   -   

  (เพิÉมขึÊน)ลดลงในเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  -  126,000,000.00   (377,813,048.67)     

  เพิÉมขึÊนในเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน (20,000,000.00)  -  (20,000,000.00)  -  

  เพิÉมขึÊนในเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  -  (18,450,000.00)  -  

  เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊออาคารและอุปกรณ์และจ่ายชาํระหนีÊ ค่าสินทรัพย์ (49,870,206.49)  (170,910,153.13)     (9,129,744.58)         (29,749,778.03)       

  เงินสดรับจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ 1,785,730.93  10,315,177.94   1,785,730.93   2,658,021.62   

  (เพิÉมขึÊน)ลดลงในเงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 10,804,475.31    (11,180,174.86)       10,804,475.31         (11,180,174.86)       

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 143,348,581.88   (487,953,764.64)     165,644,083.79       (640,294,292.11)     

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

         เงินสดรับจากการเพิÉมทุน -                          498,918,227.45       -                          562,894,202.35       

         เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 237.70                     80,728.28                237.70                     80,728.28                

         ลดลงในเงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                          (89,500,000.00)       -                          (89,500,000.00)       

         เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (3,424,968.19)         (4,059,831.80)         (867,518.80)            (1,212,577.48)         

         เงินสดจ่ายดอกเบีÊย-หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (5,252,579.50)         (1,000,997.12)         (94,149.20)              (116,374.92)            

                    เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (8,677,309.99)         404,438,126.81       (961,430.30)            472,145,978.23       

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)-สุทธิ              142,465,553.87       (189,372,847.88)     143,735,302.87       (195,240,687.02)     

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 88,759,566.63         276,581,235.47       33,003,557.59         228,244,244.61       

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมีต่อเงินสด

      และรายการเทียบเท่าเงินสด 198,711.01              1,551,179.04           -                          -                          

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัสิÊนปี 32.1 231,423,831.51       88,759,566.63         176,738,860.46       33,003,557.59         

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

1. ขอ้มูลทัÉวไป    
 

บริษทั สกาย ทาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทยและเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสํานกังานตัÊงอยู่ทีÉ 247 ถนนร่มเกลา้ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

บริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักเกีÉยวกับการผลิตและจาํหน่าย                    

เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม และโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย ให้บริการชุบสังกะสี บริการให้ใช้งานเสา

โทรคมนาคม และให้บริการทีÉปรึกษา บริหารจดัการโครงการวางแผนและติดตัÊง รวมถึงบาํรุงรักษาอุปกรณ์สําหรับ

การสืÉอสารและโทรคมนาคม ปรึกษาดา้นเทคนิคทีÉเกีÉยวกบัการสืÉอสารและดา้นโทรคมนาคม 
 

2. หลกัเกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 
 

บริษทัจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดย

จดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึÉ งหมายความ

ถึงมาตรฐานการบัญชีทีÉออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้วและตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดัทาํและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึÊ นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซึÉงใชเ้กณฑต์ามทีÉอธิบายในนโยบายการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

การจัดทาํงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีทีÉ รับรองทัÉวไปในประเทศไทยกําหนดให้ฝ่ายบริหาร

ประมาณการและกาํหนดขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน รวมทัÊงเปิดเผยขอ้มูล

เกีÉยวกับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัทีÉในงบการเงิน และตวัเลขรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาทีÉ

เสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่าฝ่ายบริหารได้จดัทาํตวัเลข

ประมาณการขึÊนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และสิÉงทีÉไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีทีÉสุด 
 

งบการเงินนีÊ นําเสนอเพืÉอวตัถุประสงค์ของการรายงานเพืÉอใช้ในประเทศไทยและจัดทําเป็นภาษาไทย             

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินทีÉไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
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สภาวิชาชีพบญัชีได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพืÉอใชก้บังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลา

บญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566  เป็นตน้ไป ดงัต่อไปนีÊ  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครัÊ งแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง  เครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 เรืÉอง  ประมาณการหนีÊ สิน หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนและสินทรัพยท์ีÉอาจเกิดขึÊน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 41 เรืÉอง  เกษตรกรรม 

 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจุบนั และ

ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดปัจจุบนั 
 

นอกจากนีÊ  สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพืÉอใชก้บังบการเงินใน

งวดอนาคตดงัต่อไปนีÊ  
  วนัถือปฏิบตัิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครัÊ งแรก 1 มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 เรืÉอง  การรวมธุรกิจ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 เรืÉอง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง  การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง  เครืÉองมือทางการเงิน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง  รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง  การนาํเสนองบการเงิน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง  งบกระแสเงินสด ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง  นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง  ภาษีเงินได ้ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง  ผลประโยชน์ของพนกังาน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 26 เรืÉอง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอออกจากงาน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 28 เรืÉอง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32 เรืÉอง  การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 34 เรืÉอง  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 เรืÉอง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 เรืÉอง  ประมาณการหนีÊสิน หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนและสินทรพัยท์ีÉอาจเกิดขึÊน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 38 เรืÉอง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ř มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 40 เรืÉอง  อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ř มกราคม 2567 

แนวปฏิบติัทางการบญัชี เรืÉอง มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืÉน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ 4 

เรืÉ อง สัญญาประกันภัย ในช่วงระยะเวลาทีÉมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ 17 เรืÉ อง สัญญาประกันภัย ยงัไม่มีผลบังคบัใช้สําหรับธุรกิจ

ประกนัภยั 

ř มกราคม 2567 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลบงัคับใช้กบังบการเงินในงวดอนาคตก่อนวนัถือ

ปฏิบติัและฝ่ายบริหารอยูร่ะหวา่งประเมินผลกระทบทีÉมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดทีÉเริÉมนาํมาถือปฏิบตัิ 
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3. หลกัการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  บริษทัยอ่ยเป็นกิจการทีÉอยูภ่ายใต้

การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการ

เกีÉยวข้องกับบริษัทย่อย  และมีความสามารถทีÉจะทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนัÊ นจากการมีอาํนาจเหนือ    

บริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทันับแต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถึงวนัทีÉ

การควบคุมสิÊนสุดลง 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีซืÊอสาํหรับการบนัทึกการไดม้าซึÉ งบริษทัยอ่ย  สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ในการไดม้าซึÉ งบริษทัย่อย

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éส่งมอบให้  มูลค่าของหุ้นทีÉออกให้หรือหนีÊ สินทีÉตอ้งรับผิดชอบ  ณ วนัทีÉ

ไดม้า  ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอจะบนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึÊน  ผลรวมของสิÉงตอบ

แทนทีÉโอนให ้ ส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุมในผูถู้กซืÊอและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอของหุ้นในส่วนทีÉผูซื้Êอถืออยู่

ก่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี)  ทีÉสูงกวา่มูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยทีÉไดม้าจะบนัทึกเป็นค่าความนิยม

และทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี ในกรณีทีÉผลรวมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืÊอ

และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอของหุ้นในส่วนทีÉผูซื้Ê อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ถ้ามี)  ทีÉต ํÉากว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยทีÉไดม้าจะบนัทึกส่วนเกินทีÉคงเหลือหลงัการประเมินใหม่เป็นกาํไรจากการต่อรองราคา

ซืÊอในกาํไรหรือขาดทุน 
 

รายการบญัชียอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนทีÉยงัไม่ไดเ้กิดขึÊนจริงทีÉมีนัยสําคญัระหว่างบริษทัและ

บริษัทย่อยได้ถูกตัดทิÊงในการทํางบการเงินรวม  เวน้แต่รายการขาดทุนทีÉยงัไม่ได้เกิดขึÊ นจริงซึÉ งกลุ่มบริษัทจะ             

ไม่สามารถไดรั้บคืนตน้ทุนทีÉเสียไป  ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นนโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยจะถูกเปลีÉยนให้มีความ

สมํÉาเสมอกบันโยบายทีÉใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 
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งบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั สกาย ทาวเวอร์ 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยหลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัแลว้  อตัราร้อยละของ

การถือหุ้นโดยบริษทัทัÊงทางตรงและทางออ้มมีดงันีÊ  
 

  ประเทศทีÉ บริษทัถือหุ้นร้อยละ 

ชืÉอกิจการ ลกัษณะธุรกิจ กิจการจดัตัÊง 2566 2565 

บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยีÉ จาํกดั**** ธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ จาํหน่ายผลิตภณัฑ์แปรรูปจากพืชพลงังาน และ

จาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตร 

ไทย - 65.00 

บริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั  ธุรกิจการลงทุนและกิจการคา้ ไทย 100.00 100.00 

UWCC (Cambodia) Company Limited ธุรกิจโรงงานผลิตและจาํหน่ายไมส้ับแปรรูป กมัพูชา   70.00   70.00 

Ultra Asia Singapore Pte.Ltd.* ธุรกิจการจดัการดา้นบุคลากร สิงคโปร์ 100.00 100.00 

Ultra Network Pte.Ltd.*** ธุรกิจลงทุนในบริษทัอืÉน สิงคโปร์ - 100.00 

Ultra Asia Investment Pte.Ltd.*** ธุรกิจลงทุนในบริษทัอืÉน สิงคโปร์ - 100.00 

Sky Towers Infra Inc.** ธุรกิจให้เช่าเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม ฟิลิปปินส์ 100.00 100.00 

QROI Network Services Inc.* ธุรกิจให้บริการทีÉปรึกษา บริหารจดัการโครงการวางแผนและติดตัÊง รวมถึง

บาํรุงรักษาอุปกรณ์สาํหรับการสืÉอสารและโทรคมนาคม ปรึกษาดา้นเทคนิคทีÉ

เกีÉยวกบัการสืÉอสารและดา้นโทรคมนาคม 

ฟิลิปปินส์  67.00  67.00 

* ถือหุ้นทางออ้มผ่านทางบริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั 

** ถือหุ้นทางออ้มผ่านทาง Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. 

*** ถือหุ้นทางออ้มผ่านทางบริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั โดยเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั มีมติ

อนุมตัิให้เลิกกิจการและปัจจุบนัเสร็จสิÊนการชาํระบญัชีแลว้ 

****เมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2566 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดาํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักับกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ละอยู่ระหว่าง 

ชาํระบญัชีให้เสร็จสิÊนตามกฎหมาย 

 

งบการเงินของบริษทัย่อยจดัทาํขึÊนโดยมีวนัทีÉในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัทาํโดยใช้นโยบายการ

บญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนั 
 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนของหุ้นทีÉถือโดยส่วนไดเ้สีย

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมนัÊน 
 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซึÉ งจดัตัÊงในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน   

ถวัเฉลีÉยรายเดือน ผลต่างซึÉ งเกิดขึÊนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “องค์ประกอบอืÉนของส่วนของ     

ผูถื้อหุ้น” ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4. นโยบายการบญัชี 

 

4.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

สําหรับเพืÉอการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย  เงินสดในมือ  

เงินฝากธนาคาร  เงินลงทุนระยะสัÊนอืÉน ๆ ทีÉมีสภาพคล่องสูงซึÉงมีกาํหนดถอนเมืÉอซืÊอภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกว่า

และปราศจากภาระผกูพนั 

 

4.2 สินคา้คงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า ตน้ทุนในการซืÊอ

ประกอบด้วยราคาซืÊอ  และค่าใช้จ่ายทางตรงทีÉเกีÉยวข้องกับการซืÊอสินค้านัÊ น เช่น ค่าอากรขาเข้า ค่าขนส่ง                   

หักด้วยส่วนลดและเงินทีÉได้รับคืนจากการซืÊอ ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบด้วย               

ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงค่าใช้จ่ายอืÉนทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึÉ งปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงาน

ตามปกติ 

 

ราคาทุนของวตัถุดิบ(เหล็ก) วสัดุโรงงาน สินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้สําเร็จรูปคาํนวณตามวิธีถวัเฉลีÉย

ถ่วงนํÊาหนกั และสินคา้อุตสาหกรรมคาํนวณตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน  

 

กลุ่มบริษทัประมาณมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับจากราคาขายทีÉคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

 

กลุ่มบริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ทีÉเสืÉอมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 

4.3 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่ายไดรั้บการจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 

ถา้มูลค่าตามบญัชีทีÉจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ัÊนต่อไป 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพย์ทีÉจะจาํหน่ายทีÉจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉ ถือไว้เพืÉอขาย            

วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนทีÉต ํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิÉมทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่ายโดยไม่รวมต้นทุนทางการเงินและ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได)้ 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนระหว่างทีÉสินทรัพยน์ัÊนถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขายหรือระหว่างทีÉ

สินทรัพยน์ัÊนเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่ายทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายจะไม่ถูกคิด

ค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
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4.4 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

บริษทัร่วมเป็นบริษทัทีÉอยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของกลุ่มบริษทั  โดยกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการ

เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกีÉยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัร่วมแต่ไม่ถึงระดบัทีÉ

จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมบันทึกบญัชีดว้ยวิธีส่วนได้เสีย  โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมเมืÉอเริÉมแรกด้วยราคาทุน  และมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะเพิÉมขึÊ นหรือลดลงด้วย          

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมทีÉเกิดขึÊนหลงัจากวนัทีÉได้มาซึÉ งเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามสัดส่วนทีÉ

กลุ่มบริษทั  มีส่วนไดเ้สียในกาํไรหรือขาดทุนของบริษัทร่วมนโยบายการบญัชีของบริษทัร่วมทีÉแตกต่างไปจาก

นโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัจะถูกเปลีÉยนให้มีความสอดคลอ้งกบันโยบายทีÉใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีด้วยวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผืÉอด้อยค่า                    

เงินลงทุน (ถา้มี) 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผืÉอการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน (ถา้มี) 

 

4.5 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

ทีÉดินทีÉกลุ่มบริษัทถือครองไวเ้พืÉอใช้ในการผลิตและจาํหน่ายสินค้า เพืÉอให้บริการและเพืÉอใช้ในการ

บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉมีการ              

ตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

สินทรัพย์ทีÉตีราคาใหม่นัÊ นดําเนินการโดยผู ้ประเมินราคาอิสระอย่างมีหลักเกณฑ์ทุก ๆ 3 ปี เพืÉอมิให ้              

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีนัยสําคญั และในระหว่างนีÊ               

หากมีปัจจยัอืÉนใดทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะให้มีการประเมินราคาใหม่

โดยผูเ้ชีÉยวชาญในปีนัÊน ๆ ทนัที 
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กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึÉ งเกิดจากการตีราคาสินทรัพยใ์หมด่งัต่อไปนีÊ  

 

- กรณีทีÉการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊนเพิÉมขึÊนกลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและรับรู้จาํนวนสะสมไปยงั

ส่วนของผูถื้อหุ้นภายใตห้ัวขอ้ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนเพิÉม

จากการตีราคาใหม่นีÊ ในกาํไรหรือขาดทุนไม่เกินจาํนวนทีÉตีราคาสินทรัพยด์ังกล่าวลดลงในอดีตและเคยรับรู้             

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

- กรณีทีÉการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊนลดลงกลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน  อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะนาํส่วนทีÉ

ลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกินยอดคงเหลือทีÉมีอยู่ในบญัชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย”์ ของสินทรัพยด์งักล่าว และส่วนทีÉเกินจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

อาคารและอุปกรณ์ทีÉกลุ่มบริษทัถือครองไวเ้พืÉอใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้เพืÉอให้บริการและเพืÉอใช้

ในการบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซืÊอรวมอากรขาเขา้และภาษีซืÊอทีÉเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหักส่วนลด

การค้าและจาํนวนทีÉได้รับคืนจากผูข้าย  ต้นทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการจัดหาเพืÉอให้สินทรัพยอ์ยู่ใน

สถานทีÉและสภาพทีÉพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ประมาณการเบืÊองต้นสําหรับต้นทุนในการรืÊ อ                   

ขนยา้ยและบูรณะสถานทีÉตัÊงสินทรัพยน์ัÊน  รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  การก่อสร้าง

หรือการผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

 

กลุ่มบริษัทคาํนวณค่าเสืÉอมราคาสําหรับสินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ทีÉดินและสินทรัพยท์ีÉอยู่ระหว่าง

ก่อสร้างโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้านทีÉประมาณไวข้องสินทรัพยด์งันีÊ  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 20 ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

เสาโทรคมนาคม 15 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน 2 -  5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์  มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพย์

จะไดรั้บการทบทวนทุก ๆ สิÊนปีบญัชี 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊนจะถูกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉเกิดขึÊน     

ในการขายสินทรัพยที์Éมีการตีราคาใหม่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉเกีÉยวขอ้งจะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมโดยตรง 
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4.6 สัญญาเช่า  

 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

 

ณ วนัเริÉมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่า ถ้าสัญญาดังกล่าวให้สิทธิแก่             

กลุ่มบริษัทในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ทีÉระบุไวส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉ งเพืÉอแลกเปลีÉยนกับสิÉ งตอบแทน                  

โดยสัญญาทีÉให้สิทธิกบักลุ่มบริษทัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอย่างมีนัยสําคญัจากการใชสิ้นทรัพยที์É

ระบุนัÊนและให้สิทธิกบักลุ่มบริษทัในการสัÉงการการใชง้านสินทรัพยท์ีÉระบุดงักล่าวถือเป็นสัญญาทีÉให้สิทธิการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไว ้

 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสัÊ นทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงนัÊนมีมูลค่าต ํÉา               

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใชร้าคาทุน และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระซึÉ งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊ ยตามนัยของสัญญาเช่า สําหรับ

สัญญาเช่าระยะสัÊ นทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงนัÊนมีมูลค่าต ํÉา              

กลุ่มบริษัทรับรู้จาํนวนเงินทีÉต้องจ่ายชาํระสําหรับสัญญาเช่าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า 

 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย จาํนวนเงินทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรกของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลหักสิÉงจูงใจในสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกและประมาณการตน้ทุนในการรืÊอและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานทีÉตัÊง

ของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์า้งอิงให้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขทีÉกาํหนดของสัญญาเช่า

เวน้แต่ตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึÊนเพืÉอการผลิตสินคา้คงเหลือ (ประมาณการตน้ทุนดงักล่าวจะรับรู้ ณ วนัทีÉสัญญาเช่า

เริÉมมีผลหรือเมืÉอใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงนัÊนในระหวา่งช่วงระยะเวลาหนึÉง) 

 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

ค่าเช่าคงทีÉหักสิÉงจูงใจตามสัญญา ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราซึÉ งการวดัมูลค่าเริÉมแรกใช้ดชันีหรือ

อตัรา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระภายใตมู้ลค่าคงเหลือทีÉไดรั้บการประกนั ราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซืÊอในกรณีทีÉมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกนัÊน และค่าปรับ 

ทีÉจ่ายสําหรับการยกเลิกสัญญาเช่าในกรณีทีÉอายุสัญญาเช่าสะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่า 

สําหรับการจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทรับรู้

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขทีÉทาํใหค้่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึÊน 

 

หลังจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจาก         

ค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่า 

 

หน้า 139/265



 

 

กลุ่มบริษัทคาํนวณค่าเสืÉอมราคาสําหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยวิธีเส้นตรงตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉม                   

มีผลจนถึงวนัสิÊนสุดของอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่               

วนัใดจะเกิดขึÊนก่อน และในกรณีทีÉสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเมืÉอ

สิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือถา้ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ

สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิÊนสุดอาย ุ   

การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าดว้ยการเพิÉมมูลค่าตามบญัชี

เพืÉอสะทอ้นดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและดว้ยการลดมูลค่าตามบญัชีเพืÉอสะท้อนการชาํระค่าเช่าตาม

สัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินทีÉต้องจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉ

ปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉปรับปรุงใหม ่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่า หรือ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง  

 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินทีÉต้องจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉ

ปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตมู้ลค่าคงเหลือทีÉ

ไดรั้บการประกนั หรือ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าในอนาคตทีÉเป็นผลมาจาก

การเปลีÉยนแปลงดชันีหรืออตัราทีÉใชก้าํหนดจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระ (ยกเวน้การเปลีÉยนแปลงจาํนวนเงินทีÉตอ้ง

จ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยลอยตัว กรณีดังกล่าวจะใช้อตัราคิดลด                   

ทีÉปรับปรุงซึÉงสะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย) 

 

กลุ่มบริษทัวดัมลูค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉปรับปรุงดว้ยอตัรา

คิดลดทีÉปรับปรุง สาํหรับการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่าทีÉไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 

 

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ทีÉอายกุารให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนทีÉกลุ่มบริษทัซืÊอ

มาแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวค้ือ 5 - 10 ปี 
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4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัทตลอดจนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะได้รับการทบทวน                   

ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊว่าราคาตามบญัชี               

อาจไม่สามารถไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมา รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชีทีÉสูงเกินกว่า

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับซึÉ งคือจาํนวนทีÉสูงกว่าระหว่างราคาขายสุทธิเมืÉอเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยถู์กจดั

กลุ่มให้อยู่กลุ่มทีÉเล็กทีÉสุดทีÉสามารถระบุได้ว่าจะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจากกลุ่มอืÉนเพืÉอประโยชน์ใน                

การประเมินพิจารณาเรืÉองการดอ้ยค่า  

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนในกรณีทีÉ

สินทรัพยน์ัÊนเคยตีราคาเพิÉม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มี

อยู่ต่อไปหรือเป็นไปในทางทีÉลดลงโดยบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนหรือนาํไปเพิÉมส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

 

สาํหรับค่าความนิยมทีÉเกิดจากการรวมธุรกิจจะไดรั้บการทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี และเมืÉอใดก็

ตามทีÉมีขอ้บ่งชีÊว่าหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัค่าความนิยมดงักล่าวอาจเกิดการดอ้ยค่า โดย

การประมาณการมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนเปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด หากมูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด และกลุ่มบริษัทจะไม่กลับรายการ                      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีÉไดรั้บรู้ในงวดก่อน 

 

4.9 ประมาณการหนีÊ สิน 

   

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่า

จะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพืÉอจ่ายชําระภาระผูกพันและจํานวนทีÉต้องจ่ายสามารถ                  

ประมาณการได้อย่างน่าเชืÉอถือ รายจ่ายทีÉจะได้รับคืนบนัทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมืÉอการได้รับคืน               

คาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอน 
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4.10 รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการผลิตเสาโครงสร้างพืÊนฐานดา้นไฟฟ้าและโทรคมนาคมตามสัญญาระยะยาว

ทีÉมีลกัษณะเป็นงานโครงการซึÉงถือเป็นภาระทีÉปฏิบติัเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉงตามจาํนวนเงินทีÉเป็นราคาของ

รายการ เมืÉองานผลิตสาํเร็จซึÉ งตรวจรับงานและส่งมอบงานให้แก่ผูซื้Êอ ณ หนา้โรงงานของบริษทัเรียบร้อยแลว้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมซึÉ งถือเป็นภาระทีÉปฏิบติัเสร็จสิÊน ณ เวลาใด

เวลาหนึÉงตามจาํนวนเงินทีÉเป็นราคาของรายการ เมืÉอลูกคา้ไดย้อมรับสินคา้ทีÉบริษทัส่งมอบให้แลว้ 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการใช้เสาโทรคมนาคมและให้บริการทีÉปรึกษา บริหารจัดการ

โครงการวางแผนและติดตัÊง รวมถึงบาํรุงรักษาอุปกรณ์สําหรับการสืÉอสารและโทรคมนาคม ปรึกษาดา้นเทคนิค

ทีÉเกีÉยวกบัการสืÉอสารและด้านโทรคมนาคม ซึÉ งถือเป็นภาระทีÉต้องปฏิบัติให้เสร็จสิÊนเพียงภาระเดียวตลอด

ช่วงเวลาหนึÉ งตามจาํนวนเงินทีÉเป็นราคาของรายการด้วยระดับความก้าวหน้าของการปฏิบติัตามภาระทีÉต้อง

ปฏิบติัให้เสร็จสิÊน และกลุ่มบริษทัวดัระดับความกา้วหน้าของการปฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊนของ

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นโทรคมนาคมดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา 
 

กลุ่มบริษทักาํหนดจาํนวนเงินทีÉเป็นราคาของรายการจากจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนซึÉงกลุ่มบริษทัคาดว่า

จะมีสิทธิไดรั้บเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามทีÉไดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคา้สําหรับภาระทีÉ

ตอ้งปฏิบติันัÊน ซึÉ งประกอบไปด้วยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉแน่นอนและประมาณการจาํนวนเงินของสิÉง

ตอบแทนผนัแปรดว้ยวธีิมูลค่าทีÉคาดหวงั เฉพาะในกรณีทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มี

การกลบัรายการทีÉมีนัยสําคญัของจาํนวนเงินของรายไดที้Éรับรู้สะสมเมืÉอความไม่แน่นอนเกีÉยวกบัสิÉงตอบแทน  

ผนัแปรไดห้มดไปในภายหลงั 
 

กรณีทีÉกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามสัญญาโดยการโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ก่อนทีÉลูกคา้จะจ่ายชาํระ

สิÉงตอบแทนหรือก่อนทีÉสิÉงตอบแทนจะถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มบริษทัจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยที์Éเกิด

จากสัญญา 
 

กรณีทีÉลูกคา้ได้จ่ายสิÉงตอบแทนหรือเมืÉอกลุ่มบริษัทมีสิทธิไดรั้บจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนโดยไม่มี 

เงืÉอนไขก่อนทีÉกลุ่มบริษทัจะโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นหนีÊ สิน

ทีÉเกิดจากสัญญา เมืÉอการจ่ายดงักล่าวเกิดขึÊนหรือเมืÉอถึงกาํหนดทีÉตอ้งจ่าย (แลว้แต่เหตุการณ์ใดเกิดขึÊนก่อน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า 142/265



 

 

4.11 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ 
 

บริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งเป็นกองทุนทีÉเกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนกังานและบริษทั  

โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบทีÉ

บริษทัจ่ายเขา้กองทนุจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีทีÉค่าใชจ้่ายนัÊนเกิดขึÊน 
 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณ การโดยผู ้เชีÉ ยวชาญ ทางด้านค ณิ ตศาสตร์ประกันภัย  โดยใช้เทคนิคการประมาณ การตาม                              

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชน์ทีÉพนักงานควรจะได้รับและคิดลด

ผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบีÊยของพนัธบตัรรัฐบาล 

เพืÉอกาํหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบีÊ ยจ่ายทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีÊ ยจ่ายจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  และผลกาํไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉเกิดขึÊนเนืÉองจากการวดัมูลค่าหนีÊ สินภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงานใหม่จะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและจะโอนเข้ากําไรสะสมตามลําดับ  โดยจะไม่ทําการ                    

จดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

4.12 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ   
 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉเกิดขึÊนให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ 

วนัทีÉเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการรับหรือจ่าย

ชาํระทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศและทีÉเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินดังกล่าวไดบ้นัทึก

ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน      
 

4.13 ตน้ทุนการกูย้มื 
  

ตน้ทุนการกู้ยืมทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซึ์É งจาํเป็นต้องใช ้ 

ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพืÉอให้สามารถนาํสินทรัพยน์ัÊนมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขายจะถูกรับรู้

รวมเป็นส่วนหนึÉ งของราคาทุนของสินทรัพย์นัÊนจนกระทัÉงสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะใช้ได้ตามประสงค์หรือ             

พร้อมทีÉจะขาย 
 

รายไดที้Éเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมทีÉกูม้าโดยเฉพาะเพืÉอการจดัหาสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขไปลงทุนชัÉวคราว      

จะนาํไปหักออกจากตน้ทุนการกูย้มืทีÉรวมเป็นส่วนหนึÉงของราคาทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือืÉนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีทีÉค่าใชจ่้ายนัÊนเกิดขึÊน 
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4.14 ภาษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดส้ําหรับงวดปัจจุบันทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระเป็นหนีÊ สินในงบแสดงฐานะการเงิน  

และในกรณีทีÉจาํนวนภาษีทีÉได้ชาํระไปแลว้ในงวดปัจจุบนัมากกว่าภาษีทีÉตอ้งชาํระสําหรับงวดนัÊน กลุ่มบริษทั           

จะรับรู้ส่วนทีÉจ่ายชาํระเกินดงักล่าวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

ยกเวน้กรณีทีÉหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับัญชีนัÊ นเกิดจากการรับรู้เมืÉอเริÉมแรกซึÉ งสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกิดจาก

รายการทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกําไรทางภาษี ณ วนัทีÉ เกิดรายการนัÊน  และกลุ่มบริษทัรับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีทุกรายการ  โดยรับรู้เท่ากบัจาํนวนทีÉ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะนําผลแตกต่างชัÉวคราวนัÊนมาใช้หักภาษีได ้ 

ยกเวน้กรณีทีÉสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีนัÊนเกิดจากการรับรู้เมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกิด

จากรายการทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัทีÉเกิดรายการนัÊน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ              

ทีÉเกีÉยวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  ยกเวน้กรณีทีÉกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาใน              

การกลับรายการของผลแตกต่างชัÉวคราวและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่มีการกลับรายการของ                  

ผลแตกต่างชัÉวคราวในอนาคตอันใกล้  และกลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับ                       

ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีทุกรายการทีÉเกิดขึÊนจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  เฉพาะในกรณี              

ทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีการกลบัรายการของผลแตกต่างชัÉวคราวในอนาคตอนัใกลแ้ละจะมีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอทีÉจะนาํผลแตกต่างชัÉวคราวมาใชป้ระโยชนไ์ด ้
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉบงัคบัใชอ้ยูภ่ายใน

สิÊนรอบระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษสีาํหรับปีทีÉกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี  และวดัมูลค่าหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับงวดทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระหนีÊ สินภาษีเงินได ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายและ

นาํไปรวมคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับปี  ยกเวน้ภาษีเงินไดที้ÉเกิดขึÊนจากรายการทีÉรับรู้ในกาํไรเบ็ดเสร็จ

อืÉนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ภาษีเงินไดด้งักล่าวในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนหรือ

รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.15 สินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมืÉอกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนด

ของสัญญาของเครืÉองมือทางการเงินนัÊน และกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉ   

จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือ กลุ่มบริษทัโอนสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแส

เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินและได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมด      

ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกด้วยต้นทุนการทํารายการซึÉ งเกีÉยวข้องโดยตรงกับ                     

การได้มาซึÉ งสินทรัพยท์างการเงินนัÊน และวดัมูลค่าลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองค์ประกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมี

นัยสําคญั หรือ เมืÉอกลุ่มบริษัทใช้วิธีผ่อนปรนในทางปฏิบติัสําหรับสิÉงตอบแทนทีÉมีองค์ประกอบเกีÉยวกบัการ

จดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญัรวมอยู่ดว้ย หาก ณ วนัทีÉเริÉมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัคาดว่าระยะเวลาต้งัแต่วนัทีÉโอนสินคา้

หรือบริการทีÉได้ตกลงไวใ้ห้แก่ลูกคา้และวนัทีÉลูกคา้จ่ายชําระสินคา้หรือบริการคือหนึÉ งปีหรือภายในหนึÉ งปี                 

ดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนซึÉ งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกับการโอนสินคา้

หรือบริการตามทีÉไดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคา้ 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุน     

ตดัจาํหน่าย ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  

โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ทีÉกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

ข้อกําหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึÉ งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึÉ งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงใน

การคาํนวณดอกเบีÊยรับ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัจาํหน่าย การดอ้ยค่าหรือการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ทีÉกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

ข้อกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึÉ งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึÉ งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดขึÊนภายหลงัในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศและดอกเบีÊ ยรับทีÉคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริงในกําไรหรือขาดทุน  และเมืÉอมีการ 

ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ผลสะสมของผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉรับรู้ไวก่้อนหน้าในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อืÉนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอืÉนนอกจากสินทรัพยท์างการเงินทีÉกล่าวไว้

ขา้งตน้ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ดอกเบีÊ ยรับ รายได้เงินปันผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมทีÉเกิดขึÊนภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นของสินทรัพย ์ 

ทางการเงินซึÉ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรเบ็ดเสร็จอืÉน ลูกหนีÊ

การคา้ และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผืÉอผลขาดทุนดว้ยวิธีการอย่างง่ายสําหรับลูกหนีÊ การคา้ และสินทรัพยที์Éเกิด

จากสัญญาดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุ กลุ่มบริษทัใชต้ารางการตัÊง

สํารอง ซึÉ งนําขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตมาปรับปรุงให้สะท้อนถึงปัจจยัเฉพาะของ

ลูกหนีÊ  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจโดยทัÉวไปและการประเมินทิศทางทัÊงในปัจจุบนัและในอนาคตในการคาํนวณ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอาย ุ

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผืÉอผลขาดทุนดว้ยวิธีการทัÉวไปของเครืÉองมือทางการเงินอืÉนซึÉ งวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรเบ็ดเสร็จอืÉน ดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากับผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนขา้งหน้า ถา้ความเสีÉยงด้านเครดิตของเครืÉองมือทางการเงินไม่เพิÉมขึÊน

อยา่งมีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก และดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊนตลอดอายุ ถา้ความเสีÉยงดา้นเครดิตของเครืÉองมือทางการเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้

รายการเมืÉอเริÉมแรก 
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4.17 หนีÊ สินทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมืÉอกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนด

ของสัญญาของเครืÉองมือทางการเงินนัÊน และกลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินหรือบางส่วนของหนีÊ สิน

ทางการเงินออกจากงบแสดงฐานะการเงิน เมืÉอภาระผูกพนัทีÉระบุในสัญญาได้มีการปฏิบตัิตามแล้ว ไดมี้การ

ยกเลิก หรือสิÊนสุดลง 
 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยต้นทุนการทาํรายการซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการออกหนีÊ สิน

ทางการเงินนัÊน 
 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉว ัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุน                     

ตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง หรือดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนซึÉงรวมถึงหนีÊ สินอนุพนัธ์ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัจาํหน่ายหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมทีÉเกิดขึÊน

ภายหลงัสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุน 
 

4.18 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนืÉองและอยู่บน

พืÊนฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอืÉน ๆ  ซึÉ งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตทีÉเชืÉอว่ามี

เหตุผลในสถานการณ์ขณะนัÊน 
 

อาคาร และอุปกรณ์  
 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชง้านและมูลค่าคงเหลือสาํหรับอาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั

โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสืÉอมราคาเมืÉออายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์ÉเสืÉอมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช  ้

 

ประมาณการตน้ทุนรืÊอถอน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหนีÊ สินค่ารืÊ อถอนเสาโทรคมนาคมด้วยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของ

ตน้ทุนค่ารืÊ อถอนเสาโทรคมนาคมทีÉจะเกิดขึÊน ณ วนัสิÊนสุดอายุการให้ประโยชน์ของเสาโทรคมนาคม หนีÊ สิน       

ค่ารืÊ อถอนทีÉรับรู้คิดมาจากประมาณการต้นทุนค่ารืÊ อถอนในอนาคต โดยมีสมมติฐานต่าง ๆ เช่น ระยะเวลา                 

รืÊ อถอนและอตัราเงินเฟ้อในอนาคต มูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุนค่ารืÊ อถอนเสาโทรคมนาคม

คาํนวณโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉประมาณขึÊนโดยผูบ้ริหารและแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนเสาโทรคมนาคม 
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ประมาณการมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

กลุ่มกิจการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีÉเกิดจากการรวมธุรกิจเป็นประจาํทุกปี โดยกลุ่มกิจการ

ไดเ้ปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด ซึÉ งพิจารณา

จากมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่ายหรือมูลค่าจากการใช้แลว้แต่จาํนวนเงินใดจะสูงกว่า มูลค่าจาก

การใชค้าํนวณจากการประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตทีÉจะไดรั้บจากการใชข้องหน่วยสินทรัพย์

ทีÉก่อให้เกิดเงินสดอย่างต่อเนืÉองและจากการจาํหน่ายหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดและใช้อตัราคิดลดทีÉ

เหมาะสมเพืÉอคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตดงักล่าว 

 

ผลประโยชน์พนกังาน 
 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนใน

อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

5. การรวมธุรกิจ 
 

เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2565 มีมติดงันีÊ  
 

- อนุมติัให้บริษทัเขา้ซืÊอหุ้นของบริษทั QROI Network Service Inc. ประเทศฟิลิปปินส์ ทีÉดําเนินธุรกิจทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบัการให้บริการดา้นโทรคมนาคม ซึÉ งเป็นบริการติดตัÊงอุปกรณ์ส่งสัญญาณสืÉอสารบนเสาโทรคมนาคมใน

สัดส่วนร้อยละ 67.00 โดยมีมูลค่าซืÊอขาย 3.84 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 126 ลา้นบาท ผา่นบริษทั อลัตร้าเอเชีย 

จาํกดั และ 
 

- อนุมติัให้จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 853,012,999 หุ้น 

โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.075 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน 63,975,974.93 บาท 

 

เมืÉอวนัทีÉ 7 มีนาคม 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 2/2565 มีมติดงันีÊ  
 

- อนุมติัแก้ไขราคา จาํนวนหุ้นและเงืÉอนไขในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนทีÉเสนอขายให้แก่บุคคลใน

วงจาํกดั (Private Placement) โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 639,759,749 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 

บาท รวมเป็นเงินทัÊ งสิÊน 63,975,974.90 บาท ให้กับบุคคลในวงจาํกัดจาํนวน 3 ราย ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้สอดคล้องตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 
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เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั ไดซื้Êอหุ้นสามญัของบริษทั QROI Network Service 

Inc. (“QNSI”) จากผู้ถือหุ้น เดิมข อง QNSI (ประกอบไปด้วย บ ริษัท  ลีพ พอ ยท์  จํากัด  จํานวน  22,561 หุ้น ,                   

Mr.Riku Petteri Kulovesi จ ํานวน 22,561 หุ้น  และ QROI Limited จํานวน 19,194 หุ้น) รวมจํานวน 64,317 หุ้น               

มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100.00 เปโซฟิลิปปินส์ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67.00 ของจาํนวนหุ้นทีÉออกและเรียกชาํระ

แล้วทัÊ งหมดของ QNSI ในราคาหุ้นละ 1,959.00 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 3.84 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือ ประมาณ                       

126 ลา้นบาท และกลุ่มบริษทัไดแ้ต่งตัÊงตวัแทนจาํนวน 5 ท่านเพืÉอควบคุมกิจการของ QNSI และ 

 

เมืÉ อ ว ัน ทีÉ  7 มี น าค ม  2565 บ ริ ษัท ได้จัด ส รรหุ้ น ส ามัญ เพิÉ ม ทุ น ข อ งบ ริ ษัท ให้ บุ ค ค ล ใน วงจํากัด                       

จาํนวน 639,759,749 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 

63,975,974.90 บาท ให้กับบุคคลในวงจํากัดจํานวน 3 ราย (ประกอบไปด้วย บริษัท ลีพพอยท์ จํากัด จํานวน 

224,414,925 หุน้, Mr.Riku Petteri Kulovesi จาํนวน 224,414,925 หุน้ และ QROI Limited จาํนวน 190,929,899 หุ้น) 
 

QNSI ประกอบกิจการการให้บริการทีÉปรึกษา บริหารจัดการโครงการวางแผนติดตัÊง รวมถึงบํารุงรักษา

อุปกรณ์สําหรับการสืÉอสารและโทรคมนาคม รวมถึงทีÉปรึกษาดา้นเทคนิคทีÉเกีÉยวกบัการสืÉอสารและดา้นโทรคมนาคม

มากว่า 5 ปี 
 

ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรวมธุรกิจในงบการเงินรวม มีดงันีÊ  
 

สิÉงตอบแทนทีÉจ่ายชาํระ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

เงินสดจ่ายซืÊอบริษทั QNSI 126,010,974.94 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายหุ้นสามญั (63,975,974.90) 

หุ้นสามญัของบริษทั * 63,975,974.90 

ส่วนตํÉากว่ามูลค่าหุ้นสามญั * (12,795,194.98) 

รวม 113,215,779.96 
 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานทางการเงิน 

* (หุ้นสามญัจาํนวน 639,759,749 หุ้น มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั ณ วนัทีÉไดม้าซึÉงบริษทัยอ่ย 0.08 บาทต่อหุ้น) 

 

กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั 15 ทีÉปรึกษาธุรกิจ จาํกดั (ผูป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมอิสระ) ทาํการประเมินมูลค่า

ยตุิธรรมของสินทรัพยที์Éระบุไดที้Éไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินกว่าหนึÉงปีนบัจากวนัทีÉ

ซืÊอตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทัÊงนีÊ  ผูป้ระเมินมูลค่ายติุธรรมอิสระไดป้ระเมินมูลค่ายติุธรรม

สินทรัพยที์Éระบุไดที้Éได้มาและหนีÊ สินทีÉรับมาเสร็จแลว้ในเดือนกนัยายน 2565 และไดข้อ้สรุปว่าประมาณการมูลค่า

ยตุิธรรมของสินทรัพยที์Éระบุไดที้Éไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาทีÉผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการและรับรู้รายการ

ไว ้ณ วนัทีÉซืÊอ เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานทางการเงินนัÊน มีความเหมาะสมแลว้ ดงันีÊ  
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(หน่วย : บาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,661,897.62 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการอืÉน 44,251,673.20 

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา - กิจการอืÉน 49,991,469.98 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,243,726.62 

ค่าความนิยม  99,319,402.92 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 150,528.60 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 394,684.70 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการอืÉน (32,624,805.72) 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - กิจการอืÉน (66,099.22) 

เงินปันผลคา้งจ่าย (77,726,200.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (536,014.53) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (6,844,484.21) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้า 113,215,779.96 

  

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซืÊอธุรกิจจาํนวน 2.04 ลา้นบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารใน                    

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 
  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ไดร้วมรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทุน) ของ 

QNSI ตัÊงแต่วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

รายได ้ 207,585,290.17 

กาํไร(ขาดทุน) 3,478,716.77 
 

กรณีถ้าหากบริษัทได้รวมธุรกิจกันตัÊ งแต่วันทีÉ  1 มกราคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับ                  

ปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 จะรวมรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทุน) ของ QNSI ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 ดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

รายได ้ 279,743,868.00 

กาํไร(ขาดทุน) 13,606,875.07 
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6. รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรือทางออ้ม ซึÉ งกระทาํผ่านบริษทัทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการทีÉเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลทีÉมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัทีÉเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ด

กบับุคคลดงักล่าว ซึÉงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันแต่ละรายการบริษัทคาํนึงถึงเนืÊอหาของ

ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ บริษทั แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง เน็ตเวิร์ค จาํกัด (มหาชน) ซึÉ งถือหุ้นร้อยละ 

38.39 (2565 : ร้อยละ 37.88) ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทั (ผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียริÉง 

เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) คือ ครอบครัวลีนะบรรจง) รายการค้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัทีÉครอบครัวลีนะบรรจง เป็น          

ผูถื้อหุ้นหลกัหรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหว่างกนักบับริษทั 
 

รายการคา้กบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  
 

6.1 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินระหวา่งกัน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,595,809.65  2,595,809.65  2,595,809.65  2,595,809.65  

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (2,595,809.65)  (2,595,809.65) (2,595,809.65)  (2,595,809.65) 

สุทธิ - - - - 
     

เงินทดรองจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 28,569.00 - 
     

ดอกเบีÊยคา้งรับ     

บริษทัยอ่ย - - 16,210,997.50 18,842,683.89 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน - - - (14,821,928.25) 

สุทธิ - - 16,210,997.50 4,020,755.64 

รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - 16,239,566.50 4,020,755.64 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 52,796,000.00 366,610,000.00 
     

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

บริษทัยอ่ย - - 202,266,000.00 - 
     

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย     

ผูบ้ริหารสาํคญั - 536,347.55 - 536,347.55 
     

ค่าบริการตรวจสอบภายในคา้งจ่าย     

บริษทัใหญ ่ 192,600.00 192,600.00 192,600.00 192,600.00 

           รวมเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 192,600.00 728,947.55 192,600.00 728,947.55 
     

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า     

บริษทัใหญ ่ 72,605.00 493,349.49 72,605.00 493,349.49 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไมเ่กิน 1 ปี 73,150.00 (545.00) 72,605.00 438,900.00 (18,155.51) 420,744.49 

เกินกว่า 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี  - - - 73,150.00 (545.00) 72,605.00 

รวม 73,150.00 (545.00) 72,605.00 512,050.00 (18,700.51) 493,349.49 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนกบับริษทัย่อยเป็นเงินให้กูย้ืมในรูปตัÌวสัญญาใช้เงินและสัญญา 

เงินกู้ยืมเป็นสกุลเงินบาทและสกุลเงินเปโซฟิลิปปินส์ ระยะเวลา 6 เดือน และ 1 ปีตามลาํดบั  คิดอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 

 6.00 - 6.50 ต่อปี (2565 : อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 5.50 - 6.50 ต่อปี)  
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยาวกับบริษทัย่อยเป็นเงินให้กู ้ยืมในรูปสัญญาเป็นสกุลเงินเปโซ

ฟิลิปปินส์ ระยะเวลา 3 ปี คิดอตัราดอกเบีÊยลอยตวั ในอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 6.00 ตอ่ปี 
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6.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม     

บริษทัยอ่ย - - - 63,056,792.73 
     

รายไดค้่าบริหารจดัการ   

บริษทัยอ่ย - - 2,400,000.00 - 
     

รายไดด้อกเบีÊยรับ  

บริษทัยอ่ย - - 16,450,919.55 11,257,283.67 
     

ค่าบริหารจดัการสาํนกังาน     

บริษทัใหญ ่ 625,662.00 675,520.80 625,662.00 675,520.80 
     

ค่าบริการตรวจสอบภายใน     

บริษทัใหญ ่ 720,000.00 720,000.00 720,000.00 720,000.00 
     

ดอกเบีÊยจ่าย     

บริษทัใหญ ่ - 2,895,731.96 - 2,895,731.96 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 2,060,146.53 - 2,060,146.53 

รวม - 4,955,878.49 - 4,955,878.49 

 

6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 39,729,523.95 34,046,492.11 19,337,637.25    19,306,743.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,244,830.56 1,217,391.36 647,945.87         743,192.54 

              รวม 40,974,354.51 35,263,883.47 19,985,583.12    20,049,935.54 
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6.4 นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 
 

รายการธุรกิจ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากธุรกิจไฟฟ้าและโทรคมนาคม ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉลีÉยประมาณร้อยละ 30.00 

รายไดจ้ากการขาย ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉลีÉยประมาณร้อยละ 5.00 - 10.00 

รายไดอ้ืÉน ราคาตามทีÉตกลงร่วมกนั 

ดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่าย ตามมติทีÉได้รับอนุมติัจากทีÉประชุมกรรมการโดยอ้างอิงจากตน้ทุนเงินกู้ยืมของบริษทั

หรืออตัราตลาดทีÉไม่ตํÉากว่าตน้ทุนกูยื้มบริษทั 

เงินปันผลรับ ตามมติทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  

     เงินเดือน เบีÊยประชุม เบีÊยเลีÊยง และโบนสั 

ตามมติทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

ค่าจา้งเหมาและค่าซ่อมแซม ราคาตามทีÉตกลงร่วมกนั 

เช่าทรัพยสิ์น ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมในอตัราประมาณร้อยละ 10.00 ถึงร้อยละ 30.00 

ซืÊอขายทรัพยสิ์น ตามมติทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 

ค่าบริหารจดัการ ราคาตามทีÉตกลงร่วมกนั 

ค่าตรวจสอบภายใน ตามทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมกรรมการของบริษทั 

 

6.5  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 บริษทัใหญ่  

 บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียริÉง เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญแ่ละมีกรรมการร่วมกนั 

 บริษทัยอ่ย  

 บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยีÉ จาํกดั** บริษทัยอ่ย 

 บริษทั อลัตร้า เอเชีย จาํกดั บริษทัยอ่ย 

 UWCC (Cambodia) Company Limited บริษทัยอ่ย 

 Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม 

 Ultra Network Pte.Ltd.* บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม 

 Ultra Asia Investment Pte.Ltd.* บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม 

 Sky Towers Infra Inc. บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม 

 QROI Network Services Inc. บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม 

 บริษทัร่วม  

 Interglob Investment Company Limited  บริษทัร่วม 

 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 บริษทั ซนัฟลาวเวอร์กรีน จาํกดั กิจการร่วมคา้ของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บริษทั เอน็เนซอล จาํกดั เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 บริษทั ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 
บริษทั เมดิสเฟียร์ จาํกดั***  

(เดิมชืÉอบริษทั ไปป์ ไลน์ เอน็จิเนียริÉง จาํกดั) 

เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 บริษทั เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จาํกดั เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 บริษทั อีเอม็ซี จาํกดั (มหาชน) เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
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ชืÉอบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 บริษทั ดบัเบิลยเูจซี เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 บริษทั แคปปิทอล ดิจิทลั เน็ตเวิร์ค จาํกดั เป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 
ผูบ้ริหารสาํคญั บุคคลทีÉ มีอ ํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสัÉงการและ

ควบคุมกิจการต่าง ๆของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทัÊงนีÊ รวมถึง
กรรมการของบริษทั(ไม่ว่าจะทาํหนา้ทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 

 

* เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั มีมติอนุมตัิให้เลิกกิจการและปัจจุบนัเสร็จสิÊนการชาํระ

บญัชีแลว้ 
**เมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ละอยู่ระหว่าง

ชาํระบญัชีให้เสร็จสิÊนตามกฎหมาย 

***เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 บริษทั ไปป์ ไลน์ เอน็จิเนียริÉง จาํกดัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษทัเป็น บริษทั เมดิสเฟียร์ จาํกดั 

 

6.6  ภาระผกูพนั 
 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ทําสัญญาบริการจํานวน 1 สัญญากับบริษัทใหญ่ โดยมีระยะเวลา                   

2 ปี 11 เดือน โดยบริษัทยงัมีภาระผูกพันต้องจ่ายค่าบริการคงเหลือทัÊ งหมด 0.11 ล้านบาท  (2565 : จํานวน 0.72                    

ลา้นบาท) 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยแห่งหนึÉ งได้ทาํสัญญาบริการจาํนวน 2 สัญญากบับริษทัย่อย

สองแห่ง  โดยไม่มีกาํหนดระยะเวลา บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราทีÉกาํหนดไวต้ามสัญญา 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหนึÉงไดท้าํสัญญาบริการจาํนวน 1 สัญญากบับริษทั โดยไม่มีกาํหนด

ระยะเวลา บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราทีÉกาํหนดไวต้ามสัญญา 

 

7. ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊอืÉน 2,595,809.65 2,595,809.65 2,595,809.65 2,595,809.65 

เงินทดรองจ่าย - - 28,569.00 - 

ดอกเบีÊยคา้งรับ - - 16,210,997.50 18,842,683.89 

                 รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 2,595,809.65 2,595,809.65 18,835,376.15 21,438,493.54 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (2,595,809.65)  (2,595,809.65) (2,595,809.65) (17,417,737.90) 

                สุทธิ - - 16,239,566.50 4,020,755.64 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ   

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (2,595,809.65) (4,068,311.86) (17,417,737.90) (29,682,062.01) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี -                     - - - 

ลดลงในระหว่างปี -        1,472,502.21         502,403.11     12,264,324.11 

ตดัเป็นหนีÊ สูญระหว่างปี -                     -    14,319,525.14 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (2,595,809.65) (2,595,809.65) (2,595,809.65)  (17,417,737.90) 

 

8. ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการอืÉน 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีÊการคา้ 34,183,329.96 80,619,512.20 14,642,126.53 49,243,615.71 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (1,294,948.36) (6,255,801.57) (4,841.73) (328,446.62) 

 สุทธิ 32,888,381.60 74,363,710.63 14,637,284.80 48,915,169.09 

ลูกหนีÊอืÉน 34,311,635.45 33,355,831.93 243,415.01 635,194.53 

ลูกหนีÊกรมสรรพากร 2,215,973.83 3,994,780.34 790,790.77 2,779,917.66 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 951,847.62 3,231,405.08 397,463.57 271,571.65 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน 2,670,384.11 2,363,185.61 2,670,384.11 2,363,185.61 

เงินทดรองจ่าย 16,520,855.50 19,233,789.84 72,065.88 56,300.00 

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ทีÉจ่าย 4,644,340.91 2,370,489.14 - - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 986,673.84 995,032.60 - - 

                 รวมลูกหนีÊอืÉน 62,301,711.26 65,544,514.54 4,174,119.34 6,106,169.45 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (16,893,825.63) (20,265,312.59) - (1,216,528.81) 

                สุทธิ 45,407,885.63 45,279,201.95 4,174,119.34 4,889,640.64 

  รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน 78,296,267.23 119,642,912.58 18,811,404.14 53,804,809.73 
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ยอดคงเหลือของลูกหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 14,947,779.07 29,094,118.52 10,539,518.62 24,807,114.98 

เกินกาํหนดชาํระ 1 ถึง 3 เดือน 7,398,892.01 42,938,945.61 4,102,607.91 24,193,787.92 

เกินกาํหนดชาํระ 3 ถึง 6 เดือน 2,079,205.72 492,160.56 - - 

เกินกาํหนดชาํระ 6 ถึง 12 เดือน 3,698,846.48 2,025,551.31 - - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 12 เดือนขึÊนไป 6,058,606.68 6,068,736.20 - 242,712.81 

                 รวม 34,183,329.96 80,619,512.20 14,642,126.53 49,243,615.71 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (1,294,948.36)         (6,255,801.57) (4,841.73) (328,446.62) 

                  สุทธิ 32,888,381.60 74,363,710.63 14,637,284.80 48,915,169.09 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน สําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ   

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (6,255,801.57) (5,146,426.59) (328,446.62) (392,189.23) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี (129,137.84) (1,218,791.48) - - 

ลดลงในระหว่างปี 323,604.89 63,742.61 323,604.89 63,742.61 

ตดัหนีÊ สูญในระหว่างปี 4,754,237.36 - - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 12,148.80 45,673.89 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (1,294,948.36) (6,255,801.57) (4,841.73)       (328,446.62) 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการอืÉน 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (20,265,312.59) (28,353,357.50) (1,216,528.81) (9,861,060.81) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี (1,184,052.71) - - - 

ลดลงในระหวา่งปี 1,216,528.81 8,644,532.00 1,216,528.81 8,644,532.00 

ตดัหนีÊ สูญในระหว่างปี 3,169,784.60 - - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 169,226.26 (556,487.09) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (16,893,825.63) (20,265,312.59) - (1,216,528.81) 
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9. สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา - กิจการอืÉน 
 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

มีดงัตอ่ไปนีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 60,872,847.10 404,236.94 8,371,505.84 337,870.07 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกิจ - 49,991,469.98 - - 

โอนจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้ (61,372,722.26) (50,940,381.01) (8,371,505.84) (412,787.75) 

ส่วนของรายไดที้Éรับรู้มากกว่าสิทธิในสิÉงตอบแทนโดย

ไม่มีเงืÉอนไขในระหว่างปี 5,307,745.46 

 

62,917,718.60 

 

841,078.30 

 

8,371,505.84 

(ผลขาดทุน)โอนกลบัจากการดอ้ยค่า - 74,917.68 - 74,917.68 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 420,717.21 (1,575,115.09) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 5,228,587.51 60,872,847.10 841,078.30 8,371,505.84 

 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญาจะโอนจัดประเภทเป็นลูกหนีÊ การคา้ในงวด

อนาคต เมืÉอบริษทัมีสิทธิไดรั้บจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนโดยไม่มีเงืÉอนไข ดงันีÊ  

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน 5,228,587.51 60,872,847.10 841,078.30 8,371,505.84 

รวม 5,228,587.51 60,872,847.10 841,078.30 8,371,505.84 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - (74,917.68) - (74,917.68) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี - - - - 

ลดลงในระหว่างปี - 74,917.68 - 74,917.68 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
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10.     สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 

       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

 

 

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 9,383,028.16 (5,070,158.83) 4,312,869.33  16,728,780.03 (16,145,745.24) 583,034.79 

งานระหว่างทาํ 33,531,118.46 (23,256,355.70) 10,274,762.76  35,792,998.94 (23,846,304.47) 11,946,694.47 

วตัถุดิบ 39,998,580.32 (739,204.68) 39,259,375.64  41,473,853.47 (496,400.58) 40,977,452.89 

วสัดุโรงงาน 18,616,129.00 (837,289.80) 17,778,839.20  17,559,915.93 (911,550.87) 16,648,365.06 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,926,993.31 - 3,926,993.31  - - - 

รวม 105,455,849.25 (29,903,009.01) 75,552,840.24  111,555,548.37 (41,400,001.16) 70,155,547.21 

 
       (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

 

 

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 9,383,028.16 (5,070,158.83) 4,312,869.33  16,728,780.03 (16,145,745.24)  583,034.79  

งานระหว่างทาํ 22,010,996.47 (11,736,233.71) 10,274,762.76  24,158,730.35 (12,212,035.88)  11,946,694.47  

วตัถุดิบ 39,998,580.32 (739,204.68) 39,259,375.64  41,473,853.47 (496,400.58)  40,977,452.89  

วสัดุโรงงาน 18,616,129.00 (837,289.80) 17,778,839.20  17,559,915.93 (911,550.87)  16,648,365.06  

สินคา้ระหวา่งทาง 3,926,993.31 - 3,926,993.31  - - - 

รวม 93,935,727.26 (18,382,887.02) 75,552,840.24   99,921,279.78  (29,765,732.57)   70,155,547.21  
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอจากการลดมูลค่าสินคา้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565          

มีดงันีÊ   

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (41,400,001.16) (41,152,368.57) (29,765,732.57)  (29,902,684.15) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี (242,804.10) (864,826.76) (242,804.10)      (864,826.76) 

โอนกลบัในระหว่างปี 11,625,649.65 1,001,778.34 11,625,649.65 1,001,778.34 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน 114,146.60 (384,584.17) 

 

- 

 

- 

ยอดคงเหลือปลายปี (29,903,009.01) (41,400,001.16) (18,382,887.02) (29,765,732.57) 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือทีÉบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมีจาํนวน 138.33     

ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจาํนวน 138.37 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2565 : จาํนวน 133.15 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจาํนวน 183.96 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้โอนกลับค่าเผืÉอจากการลดมูลค่าสินค้าเนืÉองจาก         

กลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายสินคา้ดงักล่าวแล้ว จาํนวน 11.63 ล้านบาทในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวน 1.00 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 

ณ วนัที É 31 ธันวาคม 2566  สินคา้คงเหลือบางส่วนทีÉกลุ ่มบริษทัคาดว่าจะจาํหน่ายไดเ้กินกว่า 12 เดือน       

นบัจากรอบระยะเวลารายงานมีประมาณ 5.07 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2565 : 

ประมาณ 16.15 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

11. เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินให้กูยื้มระยะสัÊน - - 52,796,000.00 366,610,000.00 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน - - - - 

สุทธิ - - 52,796,000.00 366,610,000.00 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของเงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - (8,966,688.93) - (49,653,963.03) 

ตัÊงเพิÉมในระหว่างปี - - - - 

ลดลงในระหว่างปี - - - 4,026,951.33 

ตดัจาํหน่ายเป็นหนีÊ สูญ - 8,966,688.93 - 45,627,011.70 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

 

12. เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 
 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊน 20,000,000.00 - 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน - - 

สุทธิ 20,000,000.00 - 

 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะสัÊ นแก่กิจการอืÉนทัÊ งจํานวนอยู่ในรูปตัÌวสัญญาใช้เงินอาย ุ                   

6 เดือน ครบกาํหนดชาํระวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2567 อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 6.50 ต่อปี โดยมีอาคารชุดของบริษทัดงักล่าว 

จาํนวน 35.26 ลา้นบาทเป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงิน  

 

13. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 200,548,582.13 - 200,548,582.13 

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  14,750,000.00 23,825,000.00 14,750,000.00 23,825,000.00 

รวม 14,750,000.00 224,373,582.13 14,750,000.00 224,373,582.13 
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รายการเคลืÉอนไหวของเงินลงทุนในกองทุนเปิดในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 200,548,582.13               200,548,582.13 

ซืÊอระหว่างปี  146,000,000.00               146,000,000.00 

จาํหน่ายระหว่างปี (346,548,582.13)              (346,548,582.13) 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม                    -                    - 

ราคาตามบญัชีปลายปี                    -                    - 

 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี  23,825,000.00                  23,825,000.00 

ซืÊอระหว่างปี                     -                        - 

ลดลงระหว่างปี        (80,000.00)                    (80,000.00) 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม   (8,995,000.00)               (8,995,000.00) 

ราคาตามบญัชีปลายปี  14,750,000.00             14,750,000.00 

 

 14. สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 
 

เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 8/2565 มีมติให้จาํหน่ายเสาโทรคมนาคม

ของบริษทัย่อย ราคาตามบญัชี  29.02 ล้านบาท ให้กบับุคคลภายนอก และผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินและ     

เห็นว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนทีÉสัญญาจะมีผลสมบูรณ์  โดยบริษทัได้รับเงินรับล่วงหน้าจาํนวน 24.56                 

ลา้นบาท ดงันัÊนบริษทัจึงจดัประเภทเสาโทรคมนาคมดงักล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 

 

15.  เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  เงินฝากธนาคารจาํนวน 15.75 ลา้นบาท ไดน้ําไปเป็นหลกัประกนักบัสถาบนั

การเงินในประเทศ เพืÉอออกหนังสือคํÊาประกนัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (2565 : จาํนวน 26.56 ลา้นบาท) 
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16. เงินลงทนุในบริษทัร่วม 
 

ประเภทและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

     (หน่วย : พนับาท) 

ชืÉอบริษทั ประเภทกิจการ 

จดทะเบียน 

ในประเทศ 

(หน่วย: พนับาท) 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

อตัราร้อยละ

สัดส่วนเงินลงทุน วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทร่วมแต่ละรายทีÉไม่มีสาระสําคญั   (หน่วย:ดอลล่าร์สหรัฐ)      

Interglob Investment Company Limited ข า ย แ ล ะ ให้ เช่ า

อสังหาริมทรพัย ์

กมัพูชา 25,000 25,000 48.00 48.00 - - 1,230 1,230 

       - - 1,230 1,230 

หัก ค่าเผืÉอดอ้ยค่าเงินลงทุน         (1,230) (1,230) 

สุทธิ         - - 

 

17.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวม  และมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน                  

งบการเงินเฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

ชืÉอบริษทั ทุนชาํระแลว้ (พนับาท) สัดส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน (พนับาท) เงินปันผล (พนับาท) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อยทีÉไม่มีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 

บริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั  276,000 150,000 99.99 99.99 275,989 149,994 - - 

บริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉไม่มสีาระสําคัญ        

บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยีÉ จาํกดั  - 250,000 - 65.00 - 163,415 - - 

         

ชืÉอบริษทั ทุนชาํระแลว้ (USD) สัดส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน (พนับาท) เงินปันผล (พนับาท) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉไม่มสีาระสําคัญ        

UWCC (Cambodia) Company Limited 25,000  25,000  70.00 70.00 899 899 - - 

          รวม     276,888 314,308 - - 

หัก ค่าเผืÉอดอ้ยค่าเงินลงทุน     (223,899) (164,314) - - 

          สุทธิ     52,989 149,994 - - 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการดอ้ยค่า - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี (164,314,358.00) (164,314,358.00) 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี (223,000,000.00) - 

ลดลงจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 163,414,794.48 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (223,899,563.52) (164,314,358.00) 
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บริษทัไดป้ระเมินด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั และไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจาํนวน 

223.00 ลา้นบาท โดยแสดงรายการรวมอยู่ภายใต้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย ์ในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
 

ตามมติทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ  2/2564 เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจิกายน 2564 บริษัท อลัตร้า เอเชีย จาํกัด                   

มีมติเพิÉมทุนจดทะเบียน โดยดาํเนินการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอ

วนัทีÉ 22 มีนาคม 2566 และเรียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั จาํนวน 15,000,000 หุ้น ในมูลค่าหุ้นละ 8.40 บาท รวมเป็น

จาํนวนเงิน 126.00 ลา้นบาท   
 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย  (บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยีÉ จาํกดั) เมืÉอวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2562 

ไดมี้มติใหบ้ริษทัย่อยหยุดดาํเนินกิจการ และเมืÉอวนัทีÉ 5 กนัยายน 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษทักบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละอยู่ระหว่างชาํระบญัชีให้เสร็จสิÊนตามกฎหมาย ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไดโ้อน

ส่วนเกินทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อยดังกล่าวจาํนวน 7.19 ล้านบาทไปยงับัญชีกําไร(ขาดทุน)   

สะสมรวมในงบการเงินรวม 
 

ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรายทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 

 

 

ชืÉอบริษทั 

 

 

ทุนชาํระแลว้ 

(PHP) 

 

 

 

สัดส่วนเงินลงทุน (%) 
 

 

ส่วนไดเ้สียทีÉไมม่ี

อาํนาจควบคมุ 

(พนับาท) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)ทีÉเป็น

ส่วนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่

มีอาํนาจควบคุม 

(พนับาท) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ       

QROI Network Services Inc. * 9,599,500.00 9,599,500.00 67.00 67.00 (3,656) 9,573 (13,229) 2,728 

บริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉไม่มีสาระสําคัญ       

บริษทัยอ่ยอืÉน ๆ (13,955) (16,983) 3,028 142 

          รวม (17,611) (7,410) (10,201) 2,870 

* ถือหุ้นทางออ้มผ่านทางบริษทั อลัตร้าเอเชีย จาํกดั (หมายเหตุ ś) 
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ขอ้มูลทางการเงินก่อนตดัรายการระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ยทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั 

สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 QROI Network Services Inc. 

 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 34,341,378.36 88,554,328.48 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,955,893.71   1,817,251.81 

   

หนีÊ สินหมนุเวียน 45,498,118.01 60,655,216.13 

หนีÊ สินไม่หมนุเวียน 1,878,005.20   707,605.68 

ส่วนทีÉเป็นของบริษทั (7,533,008.29)   19,435,868.19 

ส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม (3,545,842.85)   9,572,890.29 

 

 

(หน่วย : บาท) 

 QROI Network Services Inc. 

 2566 2565 

รายได ้ 68,653,190.52 244,070,833.46 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (40,219,575.92) 9,201,986.42 

กาํไร(ขาดทุน)หลงัภาษจีากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก - - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉน 131,966.30 (934,089.19) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม (40,087,609.62) 8,267,897.23 

   

เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - - 
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18.   ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย :- 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง       

และระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน เสาโทรคมนาคม 

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 253,730,812.16 167,919,104.34 120,118,281.22 67,093,506.99 16,206,186.49 23,904,414.27 119,571,565.07 768,543,870.54 

ซืÊอเพิÉม - 5,493,269.00 1,820,594.14 1,890,119.74 978,170.86 5,700.94 37,390,864.44 47,578,719.12 

ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม 46,096,000.00 - - - - - - 46,096,000.00 

โอนเขา้ - 7,633,991.40 - 121,953,897.31 - - - 129,587,888.71 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,224,531.06) (23,375,581.89) - (763,104.33) (2,296,592.20) - (28,659,809.48) 

โอนออก - - - - (248,844.11) - (129,339,044.60 ) (129,587,888.71) 

โอนจัดประเภทไปเป็นสินทรัพย ์           

ไม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย - - - (31,135,665.16) - - - (31,135,665.16) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน (1,989.84) (41,496.96) (20,891.91) (2,823,073.52) (15,472.40) (72,906.50) 227,619.11 (2,748,212.02) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 299,824,822.32 178,780,336.72 98,542,401.56 156,978,785.36 16,156,936.51 21,540,616.51 27,851,004.02 799,674,903.00 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - (129,753,882.29) (105,034,662.66) (2,826,811.34) (11,571,792.84) (9,798,110.97) - (258,985,260.10) 

โอนเขา้ - (35,338.94) - - - - - (35,338.94) 

โอนออก - - - - 35,338.94 - - 35,338.94 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - (4,903,797.73) (4,552,475.25) (6,450,946.76) (1,484,477.29) (1,123,970.57) - (18,515,667.60) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 2,224,529.06 23,371,109.05 - 763,093.33 1,072,917.90 - 27,431,649.34 

โอนจัดประเภทไป เป็นสินทรัพย ์          

ไม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย - - - 2,116,306.57 - - - 2,116,306.57 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน - 13,845.38 15,178.17 156,046.20 15,715.09 17,922.85 - 218,707.69 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - (132,454,644.52) (86,200,850.69) (7,005,405.33) (12,242,122.77) (9,831,240.79) - (247,734,264.10) 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง และ

ระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน เสาโทรคมนาคม 

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 (202,812.16) (2,466,374.93) - - - (5,604,149.03) (4,096,071.25) (12,369,407.37) 

เพิÉมขึÊน - - - - - - - - 

ลดลง - - - - - - - - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ         

แปลงค่างบการเงิน 1,989.84 24,198.18 - - - 54,983.65 40,187.54 121,359.21 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (200,822.32) (2,442,176.75) - - - (5,549,165.38) (4,055,883.71) (12,248,048.16) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 299,624,000.00 43,883,515.45 12,341,550.87 149,973,380.03 3,914,813.74 6,160,210.34 23,795,120.31 539,692,590.74 

         

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     18,515,667.60 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง       

และระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน เสาโทรคมนาคม 

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 253,724,107.97 148,895,661.68 152,698,056.58 40,400,539.19 13,922,030.73 19,421,233.58 20,635,900.88 649,697,530.61 

เพิÉมขึÊนจากการรวมธุรกิจ - 881,594.47 1,405,979.85 - 1,072,184.86 - - 3,359,759.18 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 1,866,025.84 - 1,866,025.84 

ซืÊอเพิÉม - 10,111,746.51 5,548,500.31 311,514.11 2,708,962.61 3,851,422.43 146,520,134.20 169,052,280.17 

โอนเขา้ - 8,416,731.98 2,561,781.58 31,321,411.68 283,600.00 - - 42,583,525.24 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (444,298.70) (42,052,076.57) (1,469,045.77) (1,700,890.02) (1,479,905.08) - (47,146,216.14) 

โอนออก - - - - - - (42,428,458.16) (42,428,458.16) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน 6,704.19 57,668.40 (43,960.53) (3,470,912.22) (79,701.69) 245,637.50 (5,156,011.85) (8,440,576.20) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 253,730,812.16 167,919,104.34 120,118,281.22 67,093,506.99 16,206,186.49 23,904,414.27 119,571,565.07 768,543,870.54 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - (125,895,970.74) (129,483,186.47) (1,037,228.63) (10,947,552.22) (9,637,726.42) - (277,001,664.48) 

เพิÉมขึÊนจากการรวมธุรกิจ - (854,731.80) (237,962.85) - (1,023,337.91) - - (2,116,032.56) 

โอนเขา้ - - - - - - - - 

โอนออก - - - - - - - - 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - (640,552.50) - (640,552.50) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - (3,462,441.09) (5,648,334.16) (1,940,060.85) (1,344,062.43) (961,938.68) - (13,356,837.21) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 444,296.70 30,303,960.29 16,097.27 1,699,194.01 1,502,492.52 - 33,966,040.79 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน - 14,964.64 30,860.53 134,380.87 43,965.71 (60,385.89) - 163,785.86 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - (129,753,882.29) (105,034,662.66) (2,826,811.34) (11,571,792.84) (9,798,110.97) - (258,985,260.10) 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง และ

ระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน เสาโทรคมนาคม 

เครืÉองตกแต่งและ

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า :-         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 (196,107.97) (2,384,846.06) (4,861,261.80) - - (5,418,897.42) (3,960,670.89) (16,821,784.14) 

โอนเขา้ - - - - - - - - 

เพิÉมขึÊน - - - - - - - - 

โอนออก - - - - - - - - 

ลดลง - - 4,861,261.80 - - - - 4,861,261.80 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ         

แปลงค่างบการเงิน (6,704.19) (81,528.87) - - - (185,251.61) (135,400.36) (408,885.03) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 (202,812.16) (2,466,374.93) - - - (5,604,149.03) (4,096,071.25) (12,369,407.37) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 253,528,000.00 35,698,847.12 15,083,618.56 64,266,695.65 4,634,393.65 8,502,154.27 115,475,493.82 497,189,203.07 

         

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565     13,356,837.21 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง  

และระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน 

เครืÉองตกแต่งและ   

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 253,528,000.00 163,975,742.91 118,649,078.57 13,979,186.18 16,623,977.16 7,385,147.29 574,141,132.11 

ซืÊอเพิÉม - 5,493,269.00 1,339,272.48 881,231.28 5,700.94 200,000.00 7,919,473.70 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - - - 

ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม 46,096,000.00 - - - - - 46,096,000.00 

โอนเขา้ - 7,385,147.29 - - - - 7,385,147.29 

โอนออก - - - - - (7,385,147.29) (7,385,147.29) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,224,531.06) (23,375,581.89) (763,104.33) (2,296,592.20) - (28,659,809.48) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 299,624,000.00 174,629,628.14 96,612,769.16 14,097,313.13 14,333,085.90 200,000.00 599,496,796.33 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - (128,511,359.24) (104,184,460.36) (10,210,330.31) (8,019,744.60) - (250,925,894.51) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - - - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - (4,774,334.47) (4,100,075.11) (1,184,569.70) (1,161,652.14) - (11,220,631.42) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 2,224,529.06 23,371,109.05 763,093.33 1,072,917.90 - 27,431,649.34 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - (131,061,164.65) (84,913,426.42) (10,631,806.68) (8,108,478.84) - (234,714,876.59) 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - - - - - - - 

เพิÉมขึÊน - - - - - - - 

ลดลง - - - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 299,624,000.00 43,568,463.49 11,699,342.74 3,465,506.45 6,224,607.06 200,000.00 364,781,919.74 

        

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566    11,220,631.42 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 

อาคาร ส่วนปรับปรุง  

และระบบสาธารณูปโภค 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์โรงงาน 

เครืÉองตกแต่งและ   

เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 253,528,000.00 146,170,123.12 141,898,998.84 13,587,798.38 12,386,433.97 12,205,693.56 579,777,047.87 

ซืÊอเพิÉม - 9,833,186.51 5,441,316.98 1,806,106.14 3,851,422.43 6,441,567.29 27,373,599.35 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -    - - 1,866,025.84 - 1,866,025.84 

โอนเขา้ - 8,416,731.98 2,561,781.58 283,600.00 - - 11,262,113.56 

โอนออก - - - - - (11,262,113.56)   (11,262,113.56) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (444,298.70) (31,253,018.83) (1,698,318.34) (1,479,905.08) - (34,875,540.95) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 253,528,000.00 163,975,742.91 118,649,078.57 13,979,186.18 16,623,977.16 7,385,147.29 574,141,132.11 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - (125,555,278.24) (124,579,583.91) (10,862,027.67) (7,897,153.50) - (268,894,043.32) 

รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - (640,552.50) - (640,552.50) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - (3,400,377.70) (5,005,120.02) (1,044,925.17) (961,938.68) - (10,412,361.57) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 444,296.70 25,400,243.57 1,696,622.53 1,479,900.08 - 29,021,062.88 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - (128,511,359.24) (104,184,460.36) (10,210,330.31) (8,019,744.60) - (250,925,894.51) 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - - - - - - - 

เพิÉมขึÊน - - - - - - - 

ลดลง - - - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 253,528,000.00 35,464,383.67 14,464,618.21 3,768,855.87 8,604,232.56 7,385,147.29 323,215,237.60 

        

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565    10,412,361.57 
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ณ ว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่ าเสืÉ อมราคาหมดแล้ว                 

แต่ยงัใชง้านอยู ่ ราคาทุนก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 193.45 ลา้นบาท (2565 : จาํนวน 

200.25 ลา้นบาท) 

 

บริษทัไดท้บทวนการตีราคาทีÉดินใหม่ ในระหวา่งปี 2566 โดยผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกซึÉ งใชก้ารกาํหนด

มูลค่าเป็นผลการอา้งอิงราคาซืÊอขายในตลาดล่าสุดทีÉสามารถซืÊอขายได้อย่างอิสระ ส่วนเกินจากการตีราคาสุทธิถูก

บนัทึกอยูใ่นองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าพืÊนทีÉ เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 9,678,861.75 638,344.60 1,539,588.40 11,856,794.75 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊน  9,073,800.82 374,706.80 685,812.03 10,134,319.65 

โอนออกไปเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - - (1,225,473.34) (1,225,473.34) 

โอนออกไปเป็นลูกหนีÊอืÉน (2,348,916.94) - - (2,348,916.94) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี (1,723,139.68) (282,288.20) (348,881.92) (2,354,309.80) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ         

แปลงค่างบการเงิน (668,481.81) - - (668,481.81) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 14,012,124.14  730,763.20  651,045.17  15,393,932.51  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊน  56,928,581.04 - - 56,928,581.04 

โอนออกไปเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - - - - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี (7,026,844.88) (290,094.63) (171,453.00) (7,488,392.51) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ         

แปลงค่างบการเงิน (990,072.78) - - (990,072.78) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 62,923,787.52 440,668.57 479,592.17 63,844,048.26 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเช่าพืÊนทีÉ เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 870,401.06 638,344.60 1,539,588.40 3,048,334.06 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊน  - 374,706.80 685,812.03 1,060,518.83 

โอนออกไปเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - - (1,225,473.34) (1,225,473.34) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี (401,723.52) (282,288.20) (348,881.92) (1,032,893.64) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 468,677.54 730,763.20  651,045.17  1,850,485.91 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊน  - - - - 

โอนออกไปเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - - - - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี (401,723.52) (290,094.63) (171,453.00) (863,271.15) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 66,954.02 440,668.57 479,592.17 987,214.76 

 

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 5,252,579.50 1,000,997.12 94,149.20 116,374.92 

ค่าเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะสัÊน 8,940,514.95 29,612,338.36 183,700.00 274,152.58 

ค่าเช่าผ ันแปรทีÉ ไม่รวมในการวัดมูลค่า                 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

- - - - 

 

กระแสเงินสดจ่ายทัÊ งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 8.58 ล้านบาท                  

ในงบการเงินรวม  และจาํนวน 0.96 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2565 : จาํนวน 5.06 ลา้นบาทในงบการเงิน

รวมและจาํนวน 1.33 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า 173/265



 
 

 

20. ค่าความนิยม 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ราคาทนุ:-   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  99,319,402.92 - 

ซืÊอบริษทัยอ่ย - 99,319,402.92 

จาํหน่ายบริษทัยอ่ย - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  99,319,402.92 99,319,402.92 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม:-   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  - - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสาํหรับปี (49,000,000.00) - 

จาํหน่ายบริษทัยอ่ย - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  (49,000,000.00) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี:-   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  50,319,402.92 99,319,402.92 

 

กลุ่มบริษทัทดสอบการดอ้ยค่าหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉมีค่าความนิยม ซึÉ งประกอบดว้ย ส่วนงาน

ธุรกิจทีÉใหบ้ริการดา้นโทรคมนาคม 
 

มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดกาํหนดขึÊนจากมลูค่าจากการใช ้โดยพิจารณา

จากประมาณการกระแสเงินสดทีÉไดรั้บอนุมตัิจากฝ่ายบริหารซึÉ งครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี และฝ่ายบริหารพิจารณาใช้

อตัราการเติบโตถวัเฉลีÉยระยะยาวทีÉร้อยละ 0 สาํหรับประมาณการกระแสเงินสดภายหลงัจากปีทีÉ 5 ซึÉ งอตัราดงักล่าวไม่

สูงกว่าอตัราการเติบโตถวัเฉลีÉยระยะยาวของธุรกิจทีÉหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดนัÊนดาํเนินงานอยู่ และคิดลด

ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวดว้ยอตัราร้อยละ 6.14 
 

ขอ้สมมติทีÉสาํคญัทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสด ประกอบดว้ย 
 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (สะทอ้นประสบการณ์ในอดีต) ร้อยละ 24.40  
 

มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดมีจาํนวน 43.21 ลา้นบาท 
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สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยมจาํนวน 49.00

ลา้นบาท เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลงในอุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคมในประเทศฟิลิปปินส์ทาํให้ผลประกอบการ

ของกลุ่มบริษัทไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้กลุ่มบริษัทได้แสดงรายการผลขาดทุนด้อยค่ารวมอยู่ภายใต้รายการ               

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 10,054,349.83 42,000.00 10,096,349.83 

ซืÊอเพิÉม 384,914.76 - 384,914.76 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (42,000.00) (42,000.00) 

  ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉ ยนจากการ               

แปลงค่างบการเงิน (3,204.30) - (3,204.30) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 10,436,060.29 - 10,436,060.29 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 (6,525,437.52) - (6,525,437.52) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (570,942.82) - (570,942.82) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

  ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉ ยนจากการ                     

แปลงค่างบการเงิน 2,847.74 - 2,847.74 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (7,093,532.60) - (7,093,532.60) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,342,527.69 - 3,342,527.69 
    

  ค่าตดัจาํหน่ายทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 570,942.82 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 7,256,230.96 2,541,000.00 9,797,230.96 

ซืÊอเพิÉม 267,059.20 42,000.00 309,059.20 

โอนเขา้ 2,541,000.00 -  2,541,000.00 

โอนออก - (2,541,000.00) (2,541,000.00) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

  ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉ ยนจากการ               

แปลงค่างบการเงิน (9,940.33) - (9,940.33) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 10,054,349.83 42,000.00 10,096,349.83 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 (6,084,530.27) - (6,084,530.27) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (449,645.27) - (449,645.27) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

  ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉ ยนจากการ                     

แปลงค่างบการเงิน 8,738.02 - 8,738.02 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 (6,525,437.52) - (6,525,437.52) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 3,528,912.31 42,000.00 3,570,912.31 
    

  ค่าตดัจาํหน่ายทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 449,645.27 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 9,854,475.81 42,000.00 9,896,475.81 

ซืÊอเพิÉม 295,500.00 -   295,500.00 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (42,000.00) (42,000.00) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 10,149,975.81 - 10,149,975.81 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 (6,337,239.89) - (6,337,239.89) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (496,443.61) - (496,443.61) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (6,833,683.50) - (6,833,683.50) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,316,292.31 - 3,316,292.31 
    

  ค่าตดัจาํหน่ายทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 496,443.61 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน:-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 7,121,475.81 2,541,000.00 9,662,475.81 

ซืÊอเพิÉม 192,000.00 42,000.00 234,000.00 

โอนเขา้ 2,541,000.00 - 2,541,000.00 

โอนออก - (2,541,000.00) (2,541,000.00) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 9,854,475.81 42,000.00 9,896,475.81 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 (5,997,056.92) - (5,997,056.92) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (340,182.97) - (340,182.97) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 (6,337,239.89) - (6,337,239.89) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 3,517,235.92 42,000.00 3,559,235.92 
    

  ค่าตดัจาํหน่ายทีÉอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 340,182.97 
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22.   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการอืÉน 
 

ประกอบดว้ย 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนีÊการคา้ 5,343,036.29 7,940,854.43 3,781,751.05 4,329,044.96 

เจา้หนีÊ อืÉน 3,454,240.66 3,156,218.57 3,086,350.38 2,069,605.86 

เงินรับล่วงหนา้ค่าขายทรัพยสิ์น 47,163,864.59 - - - 

เจา้หนีÊค่าทรัพยสิ์น 246,651.81 2,152,983.74 221,909.64 1,136,680.52 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 16,526,998.74 23,167,935.67 10,046,413.00 8,474,743.85 

ภาษีขายรอเรียกเก็บ 3,321,562.85 3,902,726.77 860,131.56 818,302.67 

ภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายคา้งจ่าย 1,062,374.47 5,006,079.59 301,900.07 547,926.35 

เจา้หนีÊกรมสรรพากร 1,352,370.76 1,768,046.16 - - 

                        รวม 78,471,100.17 47,094,844.93 18,298,455.70 17,376,304.21 

 

23. หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน 
 

ประกอบดว้ย   

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 103,622.11 3,868,167.55 103,622.11 1,620,448.84 

รายไดท้ีÉรับรู้ในระหว่างงวดทีÉรวมอยูใ่นหนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา ณ วนัตน้ปี   (103,622.11) (3,868,167.55) (103,622.11) (1,620,448.84) 

สิÉงตอบแทนรับล่วงหนา้จากลูกคา้และยงัไม่ไดรั้บรู้รายได ้ 17,895,634.41 103,622.11 17,845,017.51 103,622.11 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน (899.10) - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 17,894,735.31 103,622.11 17,845,017.51 103,622.11 

 

24. เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทัÊ งจาํนวนเป็นเงินกู้ยืมระยะสัÊ นจากบุคคลและกิจการอืÉนในรูปสัญญา 

เงินกูย้มืสกุลเงินเปโซฟิลิปปินส์ โดยมีระยะเวลา 1 ปี คิดดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 6.50 ต่อปี 
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25. หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 
 

ประกอบดว้ย 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-กิจการอืÉน 67,668,825.49 17,608,383.25 999,933.60 1,446,707.91 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 72,605.00 493,349.49 72,605.00 493,349.49 

รวม 67,741,430.49 18,101,732.74 1,072,538.60 1,940,057.40 
 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าตน้ปี 18,101,732.74 11,250,868.88 1,940,057.40 2,092,116.05 

เพิÉมขึÊนจากการรวมธุรกิจ - 9,073,800.82 - - 

ทาํสญัญาเพิÉมระหว่างปี 54,097,857.66 1,060,518.83 - 1,060,518.83 

จ่ายชาํระระหว่างปี (3,424,967.93) (2,507,079.78) (867,518.80) (1,212,577.48) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลีÉยนจากการ                    

แปลงค่างบการเงิน (1,033,191.98) (776,376.01) - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าปลายปี 67,741,430.49 18,101,732.74 1,072,538.60 1,940,057.40 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงันีÊ   

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 

 หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

หนีÊสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 7,478,330.78 (4,090,288.87) 3,388,041.91 565,918.00 (48,425.73) 517,492.27 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  29,689,067.97 (14,157,128.56) 15,531,939.41 581,354.27 (26,307.94) 555,046.33 

เกินกว่า 5 ปี 62,895,195.02 (14,073,745.85) 48,821,449.17 - - - 

รวม 100,062,593.77 (32,321,163.28) 67,741,430.49 1,147,272.27 (74,733.67) 1,072,538.60 
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     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

หนีÊสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบีÊยจ่าย     

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,646,369.88 (1,138,906.86) 1,507,463.02 961,668.00 (94,149.20) 867,518.80 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 8,222,990.30 (3,761,930.35) 4,461,059.95 1,147,272.27 (74,733.67) 1,072,538.60 

เกินกว่า 5 ปี 15,917,813.19 (3,784,603.42) 12,133,209.77 - - - 

รวม 26,787,173.37 (8,685,440.63) 18,101,732.74  2,108,940.27  (168,882.87)   1,940,057.40  

 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ทาํสัญญาเช่ากับคู่สัญญาหลายแห่งเพืÉอเช่าทีÉดิน พืÊนทีÉสํานักงาน 

ยานพาหนะและเครืÉองใช้สํานักงาน จาํนวน 53 สัญญา (2565 : จาํนวน 24 สัญญา) สัญญาเช่ากาํหนดชาํระค่าเช่าเป็น

งวดรายเดือนตัÊงแต่เดือนละ 4,400.00 บาทถึงเดือนละ 36,575.00 บาท และตัÊงแต่เดือนละ 10,526.32 เปโซฟิลิปปินส์  

ถึงเดือนละ 36,842.11 เปโซฟิลิปปินส์  (2565 : เดือนละ 4,400.00 บาทถึงเดือนละ 36,575.00 บาท และตัÊงแต่เดือนละ 

10,526.32 เปโซฟิลิปปินส์  ถึงเดือนละ 26,785.71 เปโซฟิลิปปินส์) โดยมีระยะเวลาการเช่าตัÊงแต่ 3 ปีถึง 15 ปี (2565 : 

2 ปีถึง 15 ปี) 

 

26. หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

การเปลีÉยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีดงันีÊ  
         (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

      ผลต่างอตัรา    ผลต่างอตัรา  

  ได้มาจาก  รับรู้ในกาํไร  แลกเปลีÉยน   รบัรู้ในกาํไร  แลกเปลีÉยน  

 1 มกราคม การรวม รับรู้ในกาํไร ขาดทุน  แปลงค่า 31 ธันวาคม รับรู้ในกาํไร ขาดทุน  แปลงค่า 31 ธันวาคม 

 2565 ธุรกิจ หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน งบการเงิน 2565 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน งบการเงิน 2566 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ (49,765,239.00) - (149,884.68) - - (49,915,123.68) - (9,219,200.00) - (59,134,323.68) 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา-กิจการอืÉน -   16,524.80 (16,524.80) - -           -           -           -           -           - 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,125,268.06 134,003.80 (411,458.89) (121,869.52) (15,349.27)   5,710,594.18 (813,940.28) 114,960.67 (7,990.84) 5,003,623.73 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (241,976.49) - 241,976.49 - - - - - - - 

รวม (43,881,947.43) 150,528.60 (335,891.88) (121,869.52) (15,349.27) (44,204,529.50) (813,940.28) (9,104,239.33) (7,990.84) (54,130,699.95) 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไร 31 ธนัวาคม รับรู้ในกาํไร รับรู้ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 2565 หรือขาดทุน ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 2565 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน 2566 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ (49,765,239.00) (149,884.68) - (49,915,123.68) - (9,219,200.00) (59,134,323.68) 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,125,268.06 (719,454.73) (121,869.52) 5,283,943.81 (947,053.58) -    4,336,890.23 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (241,976.49) 241,976.49 - - - - - 

รวม (43,881,947.43) (627,362.92) (121,869.52) (44,631,179.87) (947,053.58) (9,219,200.00) (54,797,433.45) 
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กลุ่มบริษัทแสดงรายการสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีโดยหักกลบกับหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี              

ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกรณีทีÉสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดงักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยภาษีเดียวกนัและถูกจดัเก็บภาษี               

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินทีÉรับรู้เป็นสินทรัพย/์ 

     หนีÊ สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

 

  

   - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (666,733.50) (426,650.37) - - 

   - หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 54,797,433.45 44,631,179.87 54,797,433.45 44,631,179.87 

รวม 54,130,699.95 44,204,529.50 54,797,433.45 44,631,179.87 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดร้ับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย  
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้     

- หมดอายุในอีก 1 ปี  49,647,836.46 11,150,563.37 43,590,011.62 - 

- หมดอายุในอีก 2 -5 ปี 212,442,994.18 178,796,511.72 164,113,449.57 155,245,173.26 

ผลแตกต่างชัÉวคราว 87,753,620.82 44,673,368.09 49,530,998.45 42,920,443.51 

                     รวม 349,844,451.46 234,620,443.18 257,234,459.64 198,165,616.77 

 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมทีÉกลุ่มบริษทัไม่ได้

รับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

  สินทรัพย(์หนีÊ สิน)ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้   

- บริษทัยอ่ย 44,779,912.70 32,862,871.60 

- บริษทัร่วม 246,006.90 246,006.90 

                     รวม 45,025,919.60 33,108,878.50 
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27.   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 27,638,688.83 34,289,963.74 26,419,719.05 34,092,798.46 

เพิÉมขึÊนจากการรวมธุรกิจ - 536,014.53 - - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,947,770.15 2,245,910.05 1,663,994.19  1,912,678.74 

ดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั 683,134.77 534,169.89 632,251.75   502,778.96 

(กําไร)ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 503,421.54 (17,925.35) 503,421.54 - 

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (313,390.82) (1,339,336.28) (313,390.82) (1,339,336.28) 

ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,641,859.07 1,051,583.49 2,402,267.41 729,988.67 

ผลประโยชน์ทีÉจ่าย (8,167,280.00) (9,639,189.50) (8,167,280.00) (9,479,189.50) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน 193,033.57 (22,501.74) - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 26,127,237.11 27,638,688.83 23,140,983.12 26,419,719.05 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉสําคญั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

มีดงันีÊ  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด ณ วนัสิÊนปี 2.71% - 6.11% 2.49% - 5.09% 2.71% 2.49% 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน 4.00% - 5.00% 3.00% - 4.00% 4.00% 4.00% 

อตัราส่วนของพนกังานทีÉคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ 1.00% - 28.65% 1.91% - 34.38% 5.73%-28.65% 5.73% - 34.38% 

 

การเปลีÉยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จะมี

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงันีÊ  

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 2566 2565 2566 2565 

ถา้อตัราคิดลดเพิÉมขึÊน 1.00% (990,156.94) (1,622,527.28) (729,158.00) (1,529,999.00) 

ถา้อตัราคิดลดลดลง 1.00% 1,087,397.13 1,780,395.51 775,558.00 1,719,138.00 
     

ถา้อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือนเพิÉมขึÊน 1.00% 1,935,792.51 1,799,247.10 1,564,220.00 1,667,635.00 

ถา้อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือนลดลง 1.00% (1,728,719.37) (1,540,666.31) (1,411,654.00) (1,515,899.00) 
   

ถา้อตัราส่วนของพนกังานทีÉคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพิÉมขึÊน 20.00% (1,917,201.67) (2,116,318.49) (1,870,572.00) (2,096,417.00) 

ถา้อตัราส่วนของพนกังานทีÉคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง 20.00% 2,233,064.46 2,493,829.94 2,183,797.00  2,472,938.00 
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การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานโดยไม่คิดลด มีดงันีÊ  

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ไมเ่กิน 1 ปี 5,857,069.00 2,698,989.00 5,857,069.00 2,698,989.00 

1 - 5 ปี  5,257,869.71 12,032,613.86 4,517,682.00 11,265,906.00 

เกินกว่า 5 ปี  20,929,968.89 17,749,571.34 17,639,872.00 17,164,186.00 

รวม 32,044,907.60 32,481,174.20 28,014,623.00 31,129,081.00 

 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของ                      

กลุ่มบริษทัประมาณ 9 - 12 ปีในงบการเงินรวมและประมาณ 9 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2565 : ประมาณ 8 - 11 

ปีในงบการเงินรวมและประมาณ 8 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
  

28. ทุนเรือนหุน้ 
 

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท)   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 43,436,335,404 4,343,633,540.40 

ลดทุนระหวา่งปี    (3,308,998,015) (330,899,801.50) 

เพิÉมทุนระหวา่งปี 35,252,088,502 3,525,208,850.20 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 75,379,425,891 7,537,942,589.10 

ลดทุน (38,406,911,891) (3,840,691,189.10) 

ณ วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 36,972,514,000 3,697,251,400.00 

แปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวจ้ากเดิมมูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท เป็น

มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท (รวมหุ้น) เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 

  

3,697,251,400 

 

3,697,251,400.00 

เพิÉมทุน  2,977,415,733 2,977,415,733.00 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  6,674,667,133 6,674,667,133.00 
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 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้น ส่วนตํÉากว่ามูลค่าหุ้น รวม 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 26,329,817,174 2,632,981,717.40 264,331,892.88 (790,828,323.51) 2,106,485,286.77 

เพิÉมทุน 639,759,749 63,975,974.90 - - 63,975,974.90 

เพิÉมทุน 10,001,924,804 1,000,192,480.40 - (500,096,240.20) 500,096,240.20 

การใชสิ้ทธิของ STOWER-W3 1,000,000 100,000.00 - (20,000.00) 80,000.00 

การใชสิ้ทธิของ STOWER-W4 12,138 1,213.80 - (485.52) 728.28 

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุ้นสามญั -    - - (1,178,012.75) (1,178,012.75) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 36,972,513,865 3,697,251,386.50 264,331,892.88 (1,292,123,061.98) 2,669,460,217.40 

การใชสิ้ทธิของ STOWER-W4 135 13.50 -  (5.40) 8.10 

ณ วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 36,972,514,000 3,697,251,400.00 264,331,892.88 (1,292,123,067.38) 2,669,460,225.50 

แปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวจ้ากเดิมมูลค่าหุ้นละ 

0.10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท (รวมหุ้น) 

เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 

 
 

3,697,251,400 

 
 

3,697,251,400.00 

 
 

264,331,892.88 

 
 

(1,292,123,067.38) 

 
 

2,669,460,225.50 

การใชสิ้ทธิของ STOWER-W3 328 328.00 - (98.40) 229.60 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 3,697,251,728 3,697,251,728.00 264,331,892.88 (1,292,123,165.78) 2,669,460,455.10 

 

เมืÉอว ันทีÉ  7 มีนาคม 2565 บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญ เพิÉ มทุนของบริษัทให้บุคคลในวงจํากัดจํานวน 

639,759,749 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 63,975,974.90 

บาท  
 

บริษัทได้ดําเนินการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล้วจากจาํนวน 2,632,981,717.40 บาท เป็นจาํนวน 

2,696,957,692.30 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 9 มีนาคม 2565 

 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2565 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท ์ดงันีÊ  
 

-  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 330,899,801.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 4,343,633,540.40 บาท

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 4,012,733,738.90 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรรจากการ

รองรับการเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) ทีÉไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมืÉอปี 

2564  
 

-  อนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 17,979,717,949 หุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น

เดิมตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอตัราส่วนการจดัสรร 1.5 หุ้นสามญัเดิมต่อ   

1 หุน้สามญัเพิÉมทุน (กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ดทิÊง) โดยมีราคาเสนอขายหุน้ละ 0.05 บาท 
 

-  อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนทีÉเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการ           

ถือหุ้น (Rights Offering) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคาเสนอขายไม่ตํÉากว่าร้อยละ 90 ของราคา

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้นในตลาดหลกัทรัพยย์อ้นหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการ

ติดต่อกนัก่อนวนัทีÉคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่และไม่ตํÉากวา่ราคาเสนอขายให้แก่ผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้  

หน้า 184/265



 
 

 

 

-  อนุมติัออกหุ้นสามญัจาํนวนไม่เกิน 2,522,342,681 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท เพืÉอรองรับการปรับ

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัครัÊ งทีÉ 3 (STOWER-W3) เนืÉองจากการเสนอขายหุน้สามญัทีÉ

ออกใหม่ ในการเสนอขายหุน้ Rights Offering ในราคาทีÉตํÉากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด 

 

-  อนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัครัÊ งทีÉ 4 (STOWER-W4) ให้แก่             

ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัทีÉซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วน 2.7 หุ้นสามญั

เพิÉมทุน ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ (STOWER-W4) (กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ดทิÊง) โดยไม่คิดมูลค่า  
 

-  อนุมัติเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัÉวไป (General Mandate) เป็นจํานวนไม่เกิน 

8,090,873,076 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันีÊ   
 

(1) จัดสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่เป็นจาํนวนไม่เกิน 5,393,915,384 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท             

คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 

Offering) โดยราคาขายไม่ตํÉากวา่ 0.060 บาท หรือ 
 

(2) จัดสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่เป็นจาํนวนไม่เกิน 2,696,957,692 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท              

คิดเป็น ร้อยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยราคาขายไม่ตํÉากว่า 

0.060 บาท 
 

-  อนุมัติการเพิÉ มทุนจดทะเบียนบริษัทจํานวนไม่เกิน 3,525,208,850.20 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

4,012,733,738.90 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 7,537,942,589.10 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน

ไม่เกิน 35,252,088,502 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

 

 -  อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุน โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 17,979,717,949 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท เพืÉอเสนอขาย 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นทีÉแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) 
 

(2) จัดสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 6,659,154,796 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท เพืÉอรองรับ

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (STOWER-W4) ทีÉไดจ้ดัสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น

ในอตัราส่วน 2.70 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
 

(3) จัดสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 8,090,873,076 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท เพืÉอรองรับ

การเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) และ 
 

(4) จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 2,522,342,681 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว ้0.10 บาท เพืÉอรองรับการปรับ 

สิทธิใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษทั ครัÊ งทีÉ 3 (STOWER-W3) เนืÉองจากการเสนอขายหุ้นสามญัทีÉออกใหม่

ในการเสนอขายหุ้น Rights Offering ในราคาทีÉตํÉากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด 
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บริษัทได้ดําเนินการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ              

2 พฤษภาคม 2565 สําหรับการลดทุนจดทะเบียนและเมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2565 สาํหรับการเพิÉมทุนจดทะเบียน 
 

เมืÉอวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2565 ถึงวนัทีÉ 10 มิถุนายน 2565 บริษทัไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม

จาํนวน 10,001,924,804 หุน้ หุน้สามญัดงักล่าวมีมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาทโดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 0.05 บาท 

รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน 500,096,240.20 บาท และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัการจดัจาํหน่ายหุน้สุทธิจากภาษีเงินได้

จาํนวน 1,178,012.75 บาท เป็นรายการในบญัชีส่วนตํÉากวา่มูลค่าหุน้สามญั 
 

บริษัทได้ดําเนินการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล้วจากจาํนวน 3,697,250,172.70 บาท เป็นจาํนวน  

3,697,251,386.50 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2565 
 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 ไดมี้มติดงัต่อไปนีÊ  
 

-  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 3,840,691,189.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 7,537,942,589.10 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 3,697,251,400.00 บาท โดยวธีิการตดัหุน้ทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายทัÊงหมด 
 

-  อนุมติัการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว ้(พาร์) ของบริษัท โดยการรวมมูลค่าทีÉตราไว ้(รวมหุ้น) จากเดิม 

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท จะส่งผลให้จาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ลดลงในอตัราส่วน 10 

หุ้น เดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  ซึÉ งจะทําให้จํานวนหุ้นของบริษัทลดลงจํานวน 33,275,262,600 หุ้น จากเดิมจํานวน 

36,972,514,000 หุ้น เป็นจาํนวน 3,697,251,400 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 

-  อนุมติัเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 1,100,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันีÊ   
 

(1) จัดสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 735,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท คิดเป็น

ประมาณร้อยละ 19.88 ของทุนชาํระแลว้ เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Right Offering) โดยกาํหนดราคาขายไม่ตํÉากวา่ 0.60 บาท 
 

(2) จัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 365,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท คิดเป็น

ประมาณร้อยละ 9.87 ของทุนชาํระแลว้ เพืÉอเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยกาํหนดราคา

ขายไม่ตํÉากวา่ 0.60 บาท 
 

-  อนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,977,415,733.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3,697,251,400.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 6,674,667,133.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิÉมทุนจาํนวน 2,977,415,733 หุ้น                 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันีÊ  
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(1) เพืÉอรองรับการเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) จาํนวน 1,100,000,000 หุน้ 

 

(Ś) เพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัท ครัÊ งทีÉ  3 (STOWER-W3) 

จาํนวน 1,506,975,343 หุน้ 
 

(3) เพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัท ครัÊ งทีÉ  4 (STOWER-W4) 

จาํนวน 370,440,390 หุ้น 
 

บริษัทได้ดําเนินการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ              

1 พฤษภาคม 2566 สําหรับการลดทุนจดทะเบียน เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 สําหรับการเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไว้

ของหุ้นของบริษัทโดยการรวมมูลค่าทีÉตราไว ้(รวมหุ้น) และเมืÉอวนัทีÉ  3 พฤษภาคม 2566 สําหรับการเพิÉมทุน 

จดทะเบียน 
 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุ้นสามญั (STOWER-W3) 
 

เมืÉ อวันทีÉ  11 มิ ถุนายน 2564 บริษัทได้ออกใบสําคัญ สิทธิ  (STOWER-W3) ให้แก่ผู ้ถือหุ้น เดิมจํานวน 

13,162,525,880 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญั (STOWER-W3) มีรายละเอียดโดยสรุปดงันีÊ  
 

- เป็นแบบระบุชืÉอผูถื้อและเปลีÉยนมือได ้และเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดเอม็ เอ ไอ 

- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี 

- วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 11 มิถุนายน 2564 

- อตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.1454 หุ้น 

- ราคาใช้สิทธิ 0.07 บาทต่อหุน้ 

- กาํหนดการใชสิ้ทธิทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายนและธันวาคมของทุกปี วนัใช้

สิทธิครัÊ งแรกคือวนัทีÉ 30 กนัยายน 2564 และวนัใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยคือวนัทีÉ 10 มิถุนายน 2566 
 

บริษทัไดป้รับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของ

บริษทัครัÊ งทีÉ 3 (STOWER-W3) เนืÉองจากบริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั ดงันีÊ  

 ราคาใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

ราคาและอตัราการใชสิ้ทธิเดิม 0.08 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น 

ราคาและอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ 

(มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 31 มีนาคม 2565) 

0.07 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.1454 หุ้น 

 

จาํนวนหุ้นสามญัรองรับการใชสิ้ทธิของ STOWER-W3 มีการเปลีÉยนแปลงจากเดิม เนืÉองจากมีการปรับสิทธิ

ซึÉ งเป็นผลจากการรวมหุ้น ดงันีÊ  

 ราคาใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

เดิม 0.07 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.1454 หุ้น 

เปลีÉยนเป็น 

(มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2566) 

0.07 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 0.11454 หุ้น 
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ใน ระ ห ว่างปี สิÊ น สุ ด วัน ทีÉ  31 ธั น ว าค ม  2566 ผู ้ ถื อ ใบ สํ าคัญ แ ส ด ง สิ ท ธิไ ด้ใช้ สิ ท ธิ ซืÊ อ หุ้ น ส ามัญ 

เมืÉอวนัทีÉ 9 มิถุนายน 2566 จาํนวน 328 หุ้น 
 

ณ วนัทีÉ 10 มิถุนายน 2566 ใบสําคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญั (STOWER-W3) ทีÉยงัไม่ไดใ้ช้สิทธิซึÉ งหมดอายุ

แลว้มีจาํนวน 13,156,757,597 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุ้นสามญั (STOWER-W4) 
 

เมืÉอวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2565 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัสิทธิ (STOWER-W4) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมทีÉจองซืÊอหุ้นสามญั

เพิÉ มทุน ตามสัด ส่ วนก ารถือหุ้น จํานวน  3,704,416,175 ห น่วย โดยใบสําคัญ แสดงสิ ทธิ ทีÉ จะซืÊ อหุ้นสามัญ                   

(STOWER-W4) มีรายละเอียดโดยสรุปดงันีÊ  
 

- เป็นแบบระบุชืÉอผูถื้อและเปลีÉยนมือได ้และเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดเอม็ เอ ไอ 

- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี 

- วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 16 มิถุนายน 2565 

- อตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุน้ 

- ราคาใช้สิทธิ 0.06 บาทต่อหุน้ 

- กาํหนดการใชสิ้ทธิทุกวนัทีÉ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายนและธนัวาคมของทุกปี วนัใชสิ้ทธิ                

ครัÊ งแรกคือวนัทีÉ 15 กนัยายน 2565 และวนัใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยคือวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2567 
 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ผู ้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิได้ใช้สิทธิซืÊ อหุ้นสามัญเมืÉอวนัทีÉ 15 

มีนาคม 2566 จาํนวน 135 หุน้ 
 

จาํนวนหุ้นสามญัรองรับการใชสิ้ทธิของ STOWER-W4 มีการเปลีÉยนแปลงจากเดิม เนืÉองจากมีการปรับสิทธิ

ซึÉ งเป็นผลจากการรวมหุ้น ดงันีÊ  

 ราคาใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

เดิม 0.06 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั ř หุ้น 

เปลีÉยนเป็น 

(มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2566) 

0.06 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั Ř.řŘ หุ้น 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ใบสําคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามัญ (STOWER-W4) ทีÉยงัไม่ได้ใช้สิทธิมีจาํนวน 

3,704,403,902 หน่วย 
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การจดัการความเสีÉยงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทนัÊ นเพืÉอดํารงไว้ซึÉ งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทัเพืÉอสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียอืÉน 

และเพืÉอดาํรงไวซึ้Éงโครงสร้างของทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดํารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้น      

การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพืÉอลดภาระหนีÊ  

 

29. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  บริษทัต้องจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  สํารองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได้ 

 

30. ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปัจจุบนั 4,072.48 3,653,286.39 - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่าง 

       ชัÉวคราวทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรกและทีÉกลบัรายการของ 813,940.28 335,891.88 947,053.58 627,362.92 

รวมค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 818,012.76 3,989,178.27 947,053.58 627,362.92 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชี สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีดงันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ขาดทุนทางบญัชี (215,386,995.18) (100,343,703.75) (304,312,603.16) (53,900,505.27) 

     

อตัราภาษีทีÉใช ้ 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีทีÉใช ้ (43,077,399.04) (20,068,740.75) (60,862,520.63) (10,780,101.05) 

ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉไมไ่ดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 13,451,457.04 6,572,711.53 44,600,000.00 5,081.60 

ผลแตกต่างชัÉวคราวงวดก่อนทีÉไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (35,643,999.66) (4,922,160.92) (35,643,999.66) (4,074,171.80) 

ค่าใชจ้่ายทีÉไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 352,109.20 542,074.58 247,661.29 307,055.93 

ค่าใชจ้่ายทีÉสามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษไีดเ้พิÉม (124,656.64) (336,116.61) (124,656.64) (336,116.61) 

ผลกระทบจากอตัราภาษีเงินไดข้องบริษทัย่อย (3,314,934.25) (463,455.62) - - 

เงินไดที้Éไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี - (232.06) - - 

ผลขาดทุนจากการดาํเนินงานสาํหรับงวด 69,175,436.11 22,665,098.12 52,730,569.22 15,505,614.85 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 818,012.76 3,989,178.27 947,053.58 627,362.92 

 

อตัราภาษีทีÉบงัคบัใช ้ 2566 2565 

- บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทย 20% 20% 

- บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 17% - 25% 17% - 25% 

 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีดงันีÊ  

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเกีÉยวกบั     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน    (114,960.67) 121,869.52 - 121,869.52 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,219,200.00 - 9,219,200.00 - 

รวม 9,104,239.33 121,869.52 9,219,200.00 121,869.52 

 

หน้า 190/265



 
 

 

31. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนสําหรับงวด (ไม่รวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน) ทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายใน

ระหวา่งงวด 
 

จาํนวนหุ้นสามัญถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ได้คาํนวณใหม่โดยรวมการ

แก้ไขมูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัจากมูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ซึÉ งได้รับการ

อนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัทีÉ 33 เรืÉองกาํไรต่อหุ้น 
 

สําหรับกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยทีÉออกและชาํระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทัÊงหมด ซึÉ งคาํนวณจากจาํนวน                     

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉบริษทัตอ้งออกเพืÉอแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทัÊงหมดให้เป็นหุน้สามญั โดย

สมมติว่าหากนาํเงินทีÉไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมาซืÊอหุ้นสามญักลบัคืนในราคาตลาดหุ้น

สามญัเทียบเท่าปรับลด ไดแ้ก่ ใบสําคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัในกรณีทีÉราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิมีมูลค่า

ตํÉากว่าราคาตลาด 
 

การคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จากการออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยสมมติว่ามีการออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทัÊงหมดนัÊน แสดง

ผลลพัธ์เป็นกาํไรต่อหุ้นทีÉไม่ปรับลดลง 

 

32. ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบักระแสเงินสด  

 

32.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 16,800,073.97 4,821,787.30 113,715.50 63,538.44 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 178,562,455.58 71,715,019.42 172,389,189.23 31,862,795.64 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 31,878,151.73 11,195,536.40 52,805.50 50,000.00 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน 4,183,150.23 1,027,223.51 4,183,150.23 1,027,223.51 

 รวม 231,423,831.51 88,759,566.63 176,738,860.46 33,003,557.59 
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32.2 รายการไม่กระทบเงินสด 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชย้งัไม่ไดจ่้ายชาํระ  56,928,581.04 10,134,319.65 - 1,060,518.83 

 ซืÊออปุกรณ์ไม่ไดจ้่ายชาํระ 221,909.64 2,152,983.74 221,909.64 1,136,680.52 

 จัดประเภทจากทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ไป

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 29,019,358.59 - - - 

  จัดประเภทจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ไปเป็น

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์    - 1,225,473.34 - 1,225,473.34 

  จัดประเภทจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ไปเป็น

ลูกหนีÊ อืÉน    - 2,348,916.94 - - 

  แปลงเงินปันผลคา้งจ่ายเป็นเงินกูย้มืระยะสัÊน - 12,380,000.00 - - 
 

32.3 หนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

มีดงันีÊ    
    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม 2566 

 รายการทีÉไม่เป็นเงินสด  

 

รายการเงินสด  การเปลีÉยนแปลงอืÉน ทาํสัญญาเพิÉม 

        ผลต่างของอตัรา

แลกเปลีÉยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะสัÊ นจากบุคคลและ

กิจการอืÉน 12,380,000.00 - - - (104,000.00) 12,276,000.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 18,101,732.74 (3,424,968.19) - 54,097,857.66 (1,033,191.72) 67,741,430.49 

 รวม 30,481,732.74 (3,424,968.19) - 54,097,857.66 (1,137,191.72) 80,017,430.49 

 
    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม 2565 

 รายการทีÉไม่เป็นเงินสด  

 

รายการเงินสด  การเปลีÉยนแปลงอืÉน ทาํสัญญาเพิÉม 

        ผลต่างของอตัรา

แลกเปลีÉยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน 31 ธนัวาคม 2565 

 เงิน กู้ ยื ม ร ะ ย ะ สัÊ น จ าก กิ จ ก าร                

ทีÉเกีÉยวขอ้งกัน 88,879,387.44 (89,500,000.00) 620,612.56 - - - 

เงินกู้ยืมระยะสัÊ นจากบุคคลและ

กิจการอืÉน - - 12,380,000.00 - - 12,380,000.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 11,250,868.88 (4,059,831.80) - 10,134,319.65 776,376.01 18,101,732.74 

 รวม 100,130,256.32 (93,559,831.80) 13,000,612.56 10,134,319.65 776,376.01 30,481,732.74 
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    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 2566 

 รายการทีÉไม่เป็นเงินสด  

 รายการเงินสด  การเปลีÉยนแปลงอืÉน ทาํสัญญาเพิÉม 31 ธนัวาคม 2566 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,940,057.40 (867,518.80) - - 1,072,538.60 

 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 2565 

 รายการทีÉไม่เป็นเงินสด  

 รายการเงินสด  การเปลีÉยนแปลงอืÉน ทาํสัญญาเพิÉม 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 88,879,387.44 (89,500,000.00) 620,612.56 - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2,092,116.05 (1,212,577.48) - 1,060,518.83 1,940,057.40 

 รวม 90,971,503.49 (90,712,577.48) 620,612.56 1,060,518.83 1,940,057.40 

 

32.4 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการรวมธุรกิจ 
  

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดร้วมธุรกิจของบริษทั QROI Network Service Inc. 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5) กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการรวมธุรกิจ มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : บาท) 

ราคาจ่ายซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 113,215,779.96 

หกั จ่ายชาํระดว้ยหุน้สามญั (51,180,779.92) 

      จ่ายชาํระดว้ยเงินสด 62,035,000.04 

หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ยทีÉซืÊอมา (35,661,897.62) 

เงินสดจ่ายเพืÉอให้ไดม้าซึÉงการควบคุม - สุทธิจากเงินสดทีÉไดม้า 26,373,102.42 

 

33. ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

33.1 กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 
 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสําหรับ    

การจ่ายสมทบเงินเขา้กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพเป็นจาํนวน 1.61 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ  (2565 : จาํนวน 0.87 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)  
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33.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณี   

การเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน ดงันีÊ  
 

      (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,947,770.15 2,245,910.05 1,663,994.19   1,912,678.74 

ดอกเบีÊยจ่าย 683,134.77 534,169.89 632,251.75   502,778.96 

รวมส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 3,630,904.92 2,780,079.94 2,296,245.94 2,415,457.70 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน     

    (กาํไร)ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติ

ดา้นประชากรศาสตร์ 503,421.54 (17,925.35) 503,421.54 - 

    กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (313,390.82) (1,339,336.28) (313,390.82) (1,339,336.28) 

     ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,641,859.07 1,051,583.49 2,402,267.41 729,988.67 

รวมส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 2,831,889.79 (305,678.14) 2,592,298.13 (609,347.61) 

รวม 6,462,794.71 2,474,401.80 4,888,544.07 1,806,110.09 

 

รายการค่ าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณี การเลิกจ้างห รือเกษียณ อายุสํ าหรับปี สิÊ น สุดวัน ทีÉ                     

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ  ดงันีÊ  

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนขาย 1,894,754.94 1,196,085.19 1,156,980.65 1,196,085.19 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 70,150.70 61,102.40 70,150.70 61,102.40 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 421,168.72 305,500.99 421,168.72 415,077.57 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,244,830.56 1,217,391.36 647,945.87 743,192.54 

          รวม 3,630,904.92 2,780,079.94 2,296,245.94 2,415,457.70 
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34. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ  

รายการค่าใชจ้่ายบางรายการสามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันีÊ  

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 การเปลีÉยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูปและงาน

ระหว่างทาํ 8,568,607.22 7,311,891.72 8,568,607.22 7,311,891.72 

 ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป  9,159,860.64 4,656,403.27 9,159,860.64 4,656,403.27 

วสัดุและวตัถุดิบใชไ้ป 63,965,218.81 75,194,549.54 61,295,734.48 101,968,140.14 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 55,937,013.64 79,330,872.94 54,723,910.62 56,847,493.28 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 40,974,354.51 35,263,883.47 19,985,583.12 20,049,935.54 

ค่าเสืÉอมราคา 26,004,060.11 15,711,147.01 12,083,902.57        11,445,255.21 

ค่าตดัจาํหน่าย 570,942.82 449,645.27 496,443.61            340,182.97  

ค่าทีÉปรึกษา 55,054,430.17 32,128,966.27 6,532,156.78 11,892,605.39 

ค่ารับจา้งเหมา 6,184,789.14 23,028,179.99 1,193,891.14 15,580,201.92 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 8,603,200.38 4,450,479.29 8,348,633.09 4,998,729.25 

ค่าขนส่ง 9,304,389.40 22,800,862.29 196,344.85 608,330.00 

ค่าสาธารณูปโภค 7,849,684.33 6,142,668.73 6,525,270.74 4,777,778.41 

ค่าเช่า 8,940,514.95 29,612,338.36 183,700.00 274,152.58 

ค่ารักษาความปลอดภยั 1,824,000.00 1,902,000.00 1,824,000.00 1,902,000.00 

ค่าบริการทาํความสะอาด 1,096,401.12 1,085,573.62 1,096,401.12 1,085,573.62 

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด 7,988,922.39 6,010,617.85 4,300,170.28 3,240,494.04 

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก - 2,295,281.90 - 2,295,281.90 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ    

(โอนกลบั) (11,382,845.55) (136,951.58) (11,382,845.55) (136,951.58) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 30.00 3,173,864.01 30.00 3,196,456.45 

ขาดทุนจากสัญญาทีÉสร้างภาระ (โอนกลบั) (239,807.65) (2,119,152.14) (239,807.65) (2,119,152.14) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 49,000,000.00 3,040,045.19 223,000,000.00 - 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงิน 8,995,000.00 - 8,995,000.00 - 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต(โอนกลบั) 4,447,815.37 2,926,011.18 (323,604.89) (138,660.29) 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน 3,050,480.27 12,781,130.23 4,245,019.05 15,162,934.60 
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35.   ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั  ซึÉ งรายงานดงักล่าวไดรั้บ

การสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพืÉอการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานดาํเนินงานตามลกัษณะของธุรกิจทีÉดาํเนินการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน

รวม 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานธุรกิจผลิตและจําหน่ายเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม                

ส่วนงานธุรกิจจาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม และส่วนงานธุรกิจบริการดา้นโทรคมนาคม 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไรขัÊนตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วม

รายการรายไดอื้Éน ดอกเบีÊยรับ กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน ค่าใช้จ่ายส่วนกลางต่าง ๆ และตน้ทุนทางการเงิน

ในการวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ผลิตและจาํหน่ายเสาสายส่งไฟฟ้า 

แรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

จาํหน่าย 

สินคา้อุตสาหกรรม 

 

บริการดา้นโทรคมนาคม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 81.72 116.48 10.76 9.22 80.80 213.41 173.28 339.11 

กาํไร(ขาดทุน)ขัÊนตน้ (38.65) (16.53) 4.18 3.92 7.92 49.83 (26.55) 37.22 

รายไดจ้ากการขายเศษซากวตัถุดิบ       5.37 5.46 

โอนกลบัค่าเผืÉอจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์       1.72 8.64 

รายไดอ้ืÉน       6.92 6.87 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย       (5.63) (5.68) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (138.96) (125.66) 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน       (3.05) (12.78) 

ผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์       - (2.86) 

ผลขาดทุนจากสัญญาทีÉสร้างภาระ       - (0.24) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์       (49.00) (3.04) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (6.21) (8.27) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (215.39) (100.34) 
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ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการกระทบยอดรายการทีÉมีสาระสาํคญัของแต่ละส่วนงานกบัจาํนวนรวมของกลุ่มบริษทั 

 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ผลิตและจาํหน่ายเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

และเสาโทรคมนาคม 

จาํหน่าย 

สินคา้อุตสาหกรรม 

 

บริการดา้นโทรคมนาคม ส่วนกลาง รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสืÉอมราคา 8.93 8.45 0.05 0.02 13.96 4.27 3.06 2.97 26.00 15.71 

ค่าตดัจาํหน่าย 0.13 0.22 - - - - 0.44 0.23   0.57   0.45 

 

ขอ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ประเทศไทย ประเทศฟิลิปปินส์ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 92.48 125.70 80.80 213.41 173.28 339.11 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครืÉองมือทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 419.42 427.97       237.78 187.50 657.20 615.47 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้กับลูกค้ารายใหญ่จาํนวน 1 รายเป็นจาํนวนเงิน 19.23 ล้านบาท  จากส่วนงานบริการด้าน 

เสาโทรคมนาคม (2565 : กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้ากับลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 รายเป็นจาํนวนเงิน 231.66 ล้านบาท  จากส่วนงานผลิตและจาํหน่ายเสาสายส่ง

ไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม) 
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36.  รายได ้
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายได้ทีÉเปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงาน สําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีÊ  

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานดาํเนินงาน   

 ผลิตและจาํหน่าย 

เสาสายส่งไฟฟา้แรงสูง 

และเสาโทรคมนาคม 

จาํหน่าย 

สินคา้อุตสาหกรรม 

 

บริการดา้น

โทรคมนาคม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 81.72 116.48 10.76 9.22 80.80 213.41 173.28 339.11 
         

รายไดจ้าํแนกตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัโดย         

- เสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 81.72 116.48 10.76 9.22 - - 92.48 125.70 

- เสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉง - - - - 80.80 213.41 80.80 213.41 

รวม 81.72 116.48 10.76 9.22 80.80 213.41 173.28 339.11 

 

จาํนวนรายได้ทีÉบริษทัรับรู้ในงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทีÉเคยรวมอยู่ใน

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การผลิตและจาํหน่ายเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 103,622.11 1,620,448.84 103,622.11 1,620,448.84 

บริการดา้นโทรคมนาคม - 2,247,718.71 - - 

   รวม 103,622.11 3,868,167.55 103,622.11 1,620,448.84 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีจาํนวนรายได้ทีÉบริษัทรับรู้ทีÉ เกีÉยวขอ้งกับภาระทีÉต้อง

ปฏิบตัิทีÉไดป้ฏิบตัิเสร็จแลว้ในงวดก่อน  
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37. เครืÉองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัต้องเผชิญกับความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญั ไดแ้ก่ ความเสีÉยงดา้นตลาด ความเสีÉยงดา้นเครดิตและ

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ทาํธุรกรรมทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์ตามความ

เหมาะสมโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอลดผลกระทบของความเสีÉยง อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะประกอบ

ธุรกรรมตราสารทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์เพืÉอการเก็งกาํไรหรือเพืÉอการคา้ 

 

ความเสีÉยงดา้นตลาด 
 

กลุ่มบริษทัต้องเผชิญกบัความเสีÉยงด้านตลาด ซึÉ งประกอบด้วยความเสีÉยงด้านสกุลเงิน ความเสีÉยงด้านอตัรา

ดอกเบีÊย และความเสีÉยงดา้นราคาอืÉน 

 

ความเสีÉยงดา้นสกุลเงิน 
 

ความเสีÉยงดา้นสกุลเงินเป็นความเสีÉยงทีÉมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงิน

จะมีความผนัผวนอนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนในสกุลเงินตราต่างประเทศเนืÉองจากมีรายการคา้

กับเงินสดและรายการเทียบเท่ าเงินสด ลูกหนีÊ การค้า ดอกเบีÊ ยค้างรับ เงินให้ กู้ยืม และเจ้าหนีÊ การค้าทีÉ เป็น                         

เงิน ตราต่ างประเทศ  ซึÉ ง ฝ่ายบริหารได้บ ริหารค วาม เสีÉ ยงจากอัตราแลกเปลีÉ ยนโดยเข้าทําสัญ ญ าซืÊ อขาย                               

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แลว้แต่กรณี 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือทีÉมีสาระสําคญัของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน

ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศดงันีÊ  
 

 (หน่วย : เงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน 

เหรียญสหรัฐ  3,041.90 3,880.40 727,705.81 258,625.64 

ยโูร - 15,906.50 - 312,729.15 
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 (หน่วย : เงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 2566 2565 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน 

เหรียญสหรัฐ  - 3,880.40 - 258,625.64 

ฟิลิปปินส์เปโซ 406,272,328.76 - 215,630,755.64 - 

ยโูร - 15,906.50 - 312,729.15 

 

การวิเคราะห์ความออ่นไหวสาํหรับความเสีÉยงดา้นสกุลเงินทีÉจะมีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน มีดงันีÊ  

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 กาํไรก่อนภาษีเงินได้จะเพิÉมขึÊน(ลดลง) 

 2566 2565 2566 2565 

ถา้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้แขง็ค่าขึÊน 1.00% (0.30) 4.69 (1.33) (2.59) 

ถา้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้อ่อนค่าลง 1.00% 0.30 (4.69) 1.33 2.59 

     

ถา้สกุลเงินฟิลิปปินส์เปโซเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้แขง็ค่าขึÊน 0.50% - - 1,208.46 1,078.15 

ถา้สกุลเงินฟิลิปปินส์เปโซเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้อ่อนค่าลง 0.50% - - (1,208.46) (1,078.15) 

     

ถา้สกุลเงินยโูรเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้แขง็ค่าขึÊน 0.50% (3.05) (1.56) (3.05) (1.56) 

ถา้สกุลเงินยโูรเทียบกบัสกุลเงินบาทแลว้อ่อนค่าลง 0.50% 3.05 1.56 3.05 1.56 

 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย 
 

ความเสีÉยงด้านอตัราดอกเบีÊยเป็นความเสีÉยงทีÉมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทาง

การเงินจะมีความผนัผวนอนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊ ยตลาด อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่มี     

ความเสีÉยงทีÉจะไดรั้บผลกระทบจากความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยดงักล่าว 
 

ความเสีÉยงดา้นราคา 
 

ความเสีÉยงดา้นราคาเป็นความเสีÉยงทีÉมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงินจะมี

ความผนัผวนอนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด  

 

กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดและหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจึงมีความเสีÉยงทีÉจะไดรั้บ

ผลกระทบจากความผนัผวนอนัเนืÉองมาจากมูลค่าในอนาคตของเงินลงทุนในกองทุนเปิดและหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน

ดงักล่าว 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวสําหรับความเสีÉยงดา้นราคาของเงินลงทุนในกองทุนเปิดและหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน

ทีÉจะมีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน มีดงันีÊ  

 (หน่วย : พนับาท) 

 กาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ะเพิÉมขึÊน(ลดลง) 

 2566 2565 

ถา้ราคาเงินลงทุนในกองทุนเปิด ณ วนัสิÊนปีเพิÉมขึÊน 10% - 20,054.86 

ถา้ราคาเงินลงทุนในกองทุนเปิด ณ วนัสิÊนปีลดลง 10% - (20,054.86) 
   

ถา้ราคาหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัสิÊนปีเพิÉมขึÊน 10% 1,475.00 2,382.50 

ถา้ราคาหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ณ วนัสิÊนปีลดลง 10% (1,475.00) (2,382.50) 

 

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 
 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงทีÉคู่สัญญาไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัของเครืÉองมือทางการเงินซึÉงทาํ

ใหเ้กิดผลขาดทุนทางการเงินต่อกลุ่มบริษทั 
 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญา และผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

ตลอดอายุซึÉ งคาํนวณโดยใช้ตารางการตัÊงสํารอง ซึÉ งระบุอตัราการกนัสํารองคงทีÉโดยขึÊนอยู่กบัจาํนวนวนัทีÉคา้งชําระ

เกินกาํหนดของลูกหนีÊการคา้ โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและปรับปรุงให้

สอดคลอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคทีÉมีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกหนีÊการคา้ในอนาคต  

มีดงันีÊ  

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  จาํนวนวนัทีÉคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 1 ถึง  

3 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 3 ถึง 

 6 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 6 ถึง  

12 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระมากกว่า 

12 เดือนขึÊนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 0.00% - 0.39% 0.00% - 8.87% 0.00% - 34.56% 0.00% - 100.00% 0.00% - 100.00%  
       

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลูกหนีÊการคา้ 14,947.78 7,398.89 2,079.20 3,698.85 6,058.61 34,183.33 
       

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยต์ามสัญญา - 5,228.59 - - - 5,228.59 
       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 21.44 8.53 0.34 - 1,264.64 1,294.95 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

จาํนวนวนัทีÉคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 1 ถึง  

3 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 3 ถึง 

 6 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 6 ถึง  

12 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระมากกว่า 

12 เดือนขึÊนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 0.04% - 1.46% 0.11% - 10.23% 1.46% - 32.11% 1.46% - 80.00% 1.46% -100.00% 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลูกหนีÊการคา้ 29,094.11 42,938.95 492.16 2,025.55 6,068.74 80,619.51 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยต์ามสัญญา - 60,872.85 - - - 60,872.85 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 64.53 347.81 7.19 29.57 5,806.70 6,255.80 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนวนัทีÉคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 1 ถึง  

3 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 3 ถึง  

6 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 6 ถึง  

12 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระมากกว่า  

12 เดือนขึÊนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 0.00% - 0.04% 0.00% - 8.87% 0.00% - 34.56% 0.00% - 100.00% 100.00% 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลูกหนีÊการคา้ 10,539.52 3,776.15 326.46 - - 14,642.13 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยต์ามสัญญา - 841.08 - - - 841.08 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 3.21 1.63 - - - 4.84 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนวนัทีÉคา้งชาํระเกินกาํหนด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 1 ถึง  

3 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 3 ถึง  

6 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระ 6 ถึง  

12 เดือน 

เกินกาํหนด 

ชาํระมากกว่า  

12 เดือนขึÊนไป รวม 

อตัราผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 0.04% 0.11% - 10.23% 17.87% - 32.11% 44.42% - 80.00% 100.00% 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลูกหนีÊการคา้ 24,807.12 24,193.79 - - 242.71 49,243.62 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยต์ามสัญญา - 8,371.51 - - - 8,371.51 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 11.61 74.13 - - 242.71 328.45 

หน้า 203/265



 

 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 
 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องเป็นความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษทัจะประสบกบัความยากลาํบากในการชาํระคืนภาระผกูพนัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัหนีÊ สินทางการเงิน ซึÉงตอ้งชาํระดว้ยเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอืÉน 
 

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบกาํหนดของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

ตามจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉไม่คิดลด มีดงันีÊ  

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2566      

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 192.60 - - 192.60 192.60 

เจ้าห นีÊ การค้าและเจ้าหนีÊ หมุนเวียนอืÉน -      

กิจการอืÉน 78,471.10 

 

- 

 

- 78,471.10 78,471.10 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 12,276.00 - - 12,276.00 12,276.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 7,478.33 29,689.06 62,895.20 100,062.59 67,741.43 

 

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2565      

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 728.95 - - 728.95 728.95 

เจ้าห นีÊ การค้าและเจ้าหนีÊ หมุนเวียนอืÉน -      

กิจการอืÉน 47,094.84 - - 47,094.84 47,094.84 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 12,380.00 - - 12,380.00 12,380.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2,646.37 8,222.99 15,917.81 26,787.17 18,101.73 

 

    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2566      

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 192.60 - - 192.60 192.60 

เจ้าห นีÊ การค้าและเจ้าห นีÊ ห มุน เวียน อืÉน  -      

กิจการอืÉน 18,298.46 - - 18,298.46 18,298.46 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 565.92 581.35 - 1,147.27 1,072.54 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

31 ธนัวาคม 2565 

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 728.95 - - 728.95 728.95 

เจ้าห นีÊ การค้าและเจ้าห นีÊ หมุน เวียนอืÉน  -  

กิจการอืÉน 17,376.30 - - 17,376.30 17,376.30 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 961.67 1,147.27 - 2,108.94 1,940.06 

38. วงเงินสินเชืÉอสถาบนัการเงิน

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 

วงเงินทัÊงสิÊน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทัÊงสิÊน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํÊาประกนั 19.93 (14.89) 5.04 27.58 (26.56) 1.02 

39. การวดัมูลค่ายติุธรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 เรืÉอง การวดัมูลค่ายุติธรรมไดใ้ห้คาํนิยามมูลค่ายตุิธรรมวา่เป็นราคา

ทีÉจะได้รับจากการขายสินทรัพย ์หรือราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอชาํระหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่าง 

ผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉมีการวดัมูลค่า  โดยไม่คาํนึงว่าราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณการ

โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวิธีอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวกําหนดให้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับการวดัมูลค่า

ยตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน

ดงักล่าวกาํหนดหรืออนุญาตให้ทาํการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภท

ของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพืÉอวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดับ 1 : เป็นขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัและบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาด

นัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินของบริษทัทีÉมีการวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงันีÊ 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน 
มูลค่ายตุิธรรม ลาํดบัชัÊน

มูลค่ายตุิธรรม 

เทคนิคการประเมิน 

2566 2565 

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หมายเหตุขอ้ 13) 14.75   23.83 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ซึÉงเป็นขอ้มูลทีÉ

เผยแพร่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด (หมายเหตขุอ้ 13) - 200.55 ระดบั 2 มูลค่ าสิ นทรัพ ย์สุ ทธิ ของห น่วยล งทุน  ณ  วัน สิÊ นรอ บ

ระยะเวลารายงาน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีการโอนเปลีÉยนแปลงระหว่างระดบั 1 และระดับ 2 ของลาํดบัชัÊน

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีดงันีÊ  

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

2566 2565 

ลาํดบัชัÊนมูลค่า

ยุติธรรม รายการสินทรัพยแ์ละหนีÊสิน 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยตุิธรรม 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยตุิธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 20,000.00 19,388.42 - - ระดบั 2 

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 15,751.28 15,713.78 26,555.75 26,423.63 ระดบั 2 

หนีÊ สินทางการเงิน 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 12,276.00 11,526.76 12,380.00 11,624.41 ระดบั 2 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 

ลาํดบัชัÊนมูลค่า

ยุติธรรม รายการสินทรัพยแ์ละหนีÊสิน 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยตุิธรรม 

ราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า 

ยตุิธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแกกิ่จการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 52,796.00 50,522.20 366,610.00 355,150.00 ระดบั 2 

เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแกกิ่จการอืÉน 20,000.00 19,388.42 - - ระดบั 2 

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 15,751.28 15,713.78 26,555.75 26,423.63 ระดบั 2 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 202,266.00 169,826.43 - - ระดบั 2 
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สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้และเจา้หนีÊการคา้ราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรม 
 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัและเงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนัใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดรับใน

อนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบีÊยตลาดปัจจุบนัสําหรับเครืÉองมือทางการเงินทีÉคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเสีÉยง

ของคู่สัญญา 
 

เงินกู้ยืมระยะสัÊ นจากบุคคลและกิจการอืÉนใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด   โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายใน

อนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบีÊยตลาดปัจจุบนัสําหรับเครืÉองมือทางการเงินทีÉคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเสีÉยง

ของกลุ่มบริษทั 
 

40. ภาระผกูพนัและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

 

40.1 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการออกหนงัสือคํÊาประกนัของธนาคารเป็น

จาํนวน 14.89 ลา้นบาท (2565 : จาํนวน 25.69 ลา้นบาท) 

 

40.2    ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาว่าจา้งรักษาความปลอดภยักบับริษทัแห่ง

หนึÉงจาํนวน 1 สัญญาโดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี โดยมีขอ้ผกูพนัทีÉตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 152,000.00 บาท  
 

40.3    ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งบริการรถโดยสารพนักงาน จาํนวน            

1 สัญญา ซึÉงมีระยะเวลา 1 ปี โดยมีขอ้ผกูพนัทีÉตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 70,200.00 บาท   
 

40.4    ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งทีÉปรึกษาทางกฎหมายจาํนวน 2 สัญญา 

ซึÉ งสัญญามีระยะเวลา 1 ปี โดยมีขอ้ผูกพนัทีÉตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 50,000.00 บาท 
 

40.5    ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งทีÉปรึกษางานวิศวกรรมและงานขาย 

จาํนวน 1 สัญญา ซึÉ งมีระยะเวลา 1 ปี โดยมีขอ้ผกูพนัทีÉตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 100,000.00 บาท 

 

40.6    ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการ จาํนวน 1 สัญญา ซึÉ งมีระยะเวลา    

1 ปี โดยมี ขอ้ผกูพนัทีÉตอ้งจ่ายค่าบริการเดือนละ 120,000.00 บาท  
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41. สัญญาทีÉสาํคญั 
 

เมืÉอวันทีÉ  17 ตุลาคม 2562 บริษัทได้เข้าทําสัญญาร่วมทุนกับผู ้ร่วมลงทุนแห่งหนึÉ งในประเทศฟิลิปปินส์                    

เพืÉอพฒันา ติดตัÊง ซ่อมแซมบาํรุงรักษา และดาํเนินงานต่างๆ ในธุรกิจบริการให้เช่าเสาโทรคมนาคม  ตามสัญญาร่วม

ทุนดงักล่าวผูร่้วมลงทุนจะไดรั้บหุ้นสามญัร้อยละ 25 ใน Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. (บริษทัย่อยแห่งหนึÉงจดัตัÊงใน

ประเทศสิงคโปร์) 
 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ  24 มิถุนายน 2563 ผูร่้วมลงทุนไดโ้อนสิทธิผลประโยชน์ และภาระผกูพนัของสัญญาใหเ้ช่าเสา

โทรคมนาคมระหว่างผูร่้วมทุนกบัผูใ้หบ้ริการโทรคมนาคมแห่งหนึÉงให้แก่ Sky Towers Infra Inc. (บริษทัย่อยทีÉจดัตัÊง

ในประเทศฟิลิปปินส์) จากการโอนสิทธิตามสัญญาดังกล่าว Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. จะต้องดําเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ  
 

1. ออกหุน้สามญัในสัดส่วนร้อยละ 25 ใน Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. แก่ผูร่้วมลงทุนดงักล่าว และ 

2. ผูร่้วมลงทุนมีสิทธิไดรั้บค่าบริหารจัดการตลอดระยะเวลาของสัญญาให้เช่าเสาโทรคมนาคมระยะยาวทีÉ            

Sky Towers Infra Inc. ไดร้ับสิทธิในการดาํเนินงานตามสัญญาเช่า  โดยขอ้ตกลงของสัญญาการบริหารจดัการของผู ้

ร่วมลงทุนจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของรายไดที้Éไดรั้บแต่ละเดือนจากสัญญาใหเ้ช่าโทรคมนาคมดงักล่าว  
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ขอ้ตกลงของสัญญาบริหารจดัการนัÊนยงัจดัทาํไม่แลว้เสร็จ 

 

42. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2567 มีมติอนุมติัซืÊอห้องชุดของโครงการ

เออร์บิเทีย ทองหล่อ จาํนวน 4 ห้อง จากบริษทั อีเอ็มซี จาํกดั(มหาชน) ซึÉ งเป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในมูลค่ารวมทัÊงสิÊน 

25,840,546.00 บาท เพืÉอหาผลตอบแทนในอสังหาริมทรัพย ์

 

43. การอนุมติังบการเงิน   
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนีÊ ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทัเพืÉอให้ออกงบการเงิน

ไดเ้มืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรอง
ว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 
นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ บริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที ่ดี เพื ่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที ่เป็น
สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้ นายชโลธร ลีลามะลิ  เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของ  นายชโลธร ลีลามะลิ  กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว
ดังกล่าวข้างต้น 
 

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1  นายธีรชัย ลีนะบรรจง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -ธีรชัย   ลีนะบรรจง- 
2  นายชโลธร ลีลามะลิ รองกรรมการผู้จัดการ -ชโลธร ลีลามะลิ- 
    

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผู้รับมอบอำนาจ   
1  นายชโลธร ลีลามะลิ รองกรรมการผู้จัดการ -ชโลธร ลีลามะลิ- 
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ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรอง
ว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 
นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ บริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที ่ดี เพื ่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที ่เป็น
สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้ นายชโลธร ลีลามะลิ  เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของ  นายชโลธร ลีลามะลิ  กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว
ดังกล่าวข้างต้น 
 

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1  นายธีรชัย ลีนะบรรจง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -ธีรชัย   ลีนะบรรจง- 
2  นายชโลธร ลีลามะลิ รองกรรมการผู้จัดการ -ชโลธร ลีลามะลิ- 
    

ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผู้รับมอบอำนาจ   
1  นายชโลธร ลีลามะลิ รองกรรมการผู้จัดการ -ชโลธร ลีลามะลิ- 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 

 
▪ กรรมการ  

▪ ผู้บริหาร  

▪ ผู้มีอำนาจควบคุม  

▪ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

▪ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดลูการทำบัญชี  

▪ เลขานุการบริษัท 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท 

Master of Arts  
(History, Philosophy, and Politics) 
Macquarie University  
เครือรัฐออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์บัณฑิต  
(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP)  
• Director Certification Program (DCP)  
   รุ่น 301/2021 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นท่ี 38  

วิทยาลัยนักบริหารสำนักงาน ก.พ.พ.ส. 2546 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 

ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 21  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2551 

•  หลักสูตรการบริหารสำหรับผู้บริหารอาวุโส 
การบริหารในยุคโลกาภิวัฒน์,  
Kellogg School of Management 
(Northwestern University) Schulich 
School of Business (York University) 
and Maxwell School of Citizenship and 
Public Affairs (Syracuse University)  
จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย 

•  หลักสูตรกลยุทธ์การตลาด B2B ชนะใจลูกค้า 
   องค์กร : B2B Marketing Strategies in    
   Action Course 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2564 -ปัจจุบัน -ประธานคณะกรรมการบริษัท 

-กรรมการอสิระ 
บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท  

-กรรมการอสิระ 
บมจ.ศรตีรังโกลฟส์  
(ประเทศไทย) 

ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบรรษัทภิบาล บมจ.ศรตีรังแอโกรอินดัสทรี  
ปี 2564 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท  

-กรรมการอสิระ 
บมจ.ศรตีรังแอโกรอินดัสทรี  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่นๆ  
ปี 2561 - 2563 -เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงมอสโก สหพันธ์รัฐรัสเชีย 
ปี 2558 - 2561 -เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงมะนลิา  
ประเทศฟลิิปปินส ์

ปี 2555 - 2558 -เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโตเกียว  
ประเทศญี่ปุ่น 

ปี 2553 - 2555 -เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงจาการต์า  
ประเทศอินโดนีเซีย 

ปี 2551 -เอกอัครราชทูต 
 ประจำกระทรวง 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
การต่างประเทศ 

 
 

นายธนาธิป  อุปัติศฤงค์ 
: ประธานกรรมการบริษัท 
: กรรมการอิสระ 
อายุ : 63 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท 

บริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

• ปริญญาตร ี
บริหารธรุกิจ (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 104/2013 
• Role of the Chairman Program (RCP)  
  รุ่น 45/2019 
• Global Business Leaders (GBL)  
  # 2 Cornell University & Lead Business   
   Institute 
• Chief Transformation Officer (CTO)  
  1/2019 The Stock Exchange of  
  Thailand (SET) 
• Thammasat Leadership Program (TLP 

11) Foundation of Thammasat  
  Leadership Program 
• Modern Managers Program (MMP) 
  Chulalongkorn University 
 
 
 
 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการความเสี่ยง บมจ.สกาย ทาวเวอร์  
ปี 2564 - ปัจจุบัน -กรรมการสรรหา 

 และพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

ปี 2562 - ปัจจุบัน -รองประธานกรรมการบริษัท 
-ประธานกรรมการบริหาร 
-ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย  
ปี 2565 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการบริษัท QROI Network Services Inc.  

(ประเทศฟิลิปปินส์) 
ปี 2563 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการบริษัท 

-ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
SkyTowers Infra Inc.  
(ประเทศฟิลิปปินส์) 

ปี 2563 - 2566 -กรรมการบริษัท Ultra Asia Investment Pte. Ltd. 
(ประเทศสิงค์โปร์) 

ปี 2563 - 2566 -กรรมการบริษัท Ultra Network Pte. Ltd.  
(ประเทศสิงค์โปร์) 

ปี 2562 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 
-ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 
(ประเทศสิงค์โปร์) 

ปี 2560 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท UWC (Cambodia) Co., Ltd. 
ปี 2558 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการบริษัท บจก.อัลตร้า เอเซีย 
ปี 2558 - ปัจจุบัน -ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บจก.อัลตร้า เอเซีย 
ปี 2558 - 2566 -กรรมการบริษัท บจก.พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี ่
การดำรงตำแหน่งในบริษัทร่วม 
ปี 2560 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท Interglob Investment Co., Ltd. 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ปี 2562 - ปัจจุบัน -รองประธานกรรมการบริษัท บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง เนต็เวริ์ค  
ปี 2559 - ปัจจุบัน -รองประธานกรรมการบริษัท บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส ์
ปี 2559 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท บจก.ดับเบิล้ยู เจซี เอ็นเตอรไ์พรส ์
ปี 2558 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท บจก.เอเวอร์กรีน ไบโอแมส 
ปี 2556 - ปัจจุบัน -กรรมการบริหาร บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง เนต็เวริ์ค 

 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง 
: รองประธานกรรมการบริษัท 

: ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ : 52 ปี  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2560 - 2564 -กรรมการบริหาร บมจ.ไดเมท (สยาม) 
ปี 2559 - 2564 -กรรมการบริษัท บมจ.ไดเมท (สยาม) 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท บจก.แคปปิทอล ดิจิทลั เน็ตเวริ์ค 
ปี 2559 - 2563 -กรรมการบริษัท บจก.ยูดับบลิวซี อำพัน ไบโอแมส 
ปี 2559 - 2563 -กรรมการบริษัท บจก.สตึก ไบโอแมส 
ปี 2558 - 2563 -กรรมการบริษัท บจก.ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น  
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท 

บริหารธรุกิจบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบตัรสอบบัญช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ี
บัญชีบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 99/2012  
• Audit Committee Program (ACP)  
   รุ่น 42/2013 
• Risk Management Program for 

Corporate Leader (RCL) รุ่น 5/2016 
• การอบรมด้านการตรวจสอบภายใน เรื่องการ

ตรวจสอบทุจริต จดัโดยสภาวิชาชีพบัญชี  
• การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  

COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการ
ควบคุมภายในใหมล่่าสุด จัดโดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

• การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

• การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินระบบการควบคุมภายในแบบ 
COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน 

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4170 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.สกาย ทาวเวอร์  
ปี 2564 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 

-กรรมการอสิระ 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2559 - 2564  -กรรมการอสิระ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ไดเมท (สยาม) 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2537 - ปัจจุบัน -กรรมการผู้จดัการ บจก.แอค-พลัส คอนซลัแตนท ์
ปี 2561 - ปัจจุบัน -กรรมการ บจก.สยาม ไบโอแมส ซัพพลาย 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
ปี 2534 - 2535 -ด้านตรวจสอบบัญช ี

 และวางระบบบญัช ี
บจก.สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง  

ปี 2533 - 2534 -ด้านตรวจสอบบัญช ี บจก.คูเปอรส์ แอนด์ ไลยแ์บรนด์  
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (IPO) 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำกัด (มหาชน) 
บรษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) 
บริษัท มาสเตอร์คลู อินเตอรเ์นช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูช่ัน เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นช่ันแนล โลจสิติกส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 
บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 
บริษัท โอเชี่ยน คอมเมริช จำกัด (มหาชน) 
บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ยูเรกา ดไีซน์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ธีระมงคล อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกดั (มหาชน) 

นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ 
: กรรมการบริษัท 
: กรรมการอิสระ 
อายุ : 54 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี

• ปริญญาตร ี
• คณะวิทยาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมติร 

ประวัติการอบรม 
• Director Certification Progra (DCP) 
   รุ่น 198 
• Role of the Chairman Progra (RCP)  

รุ่น 36/2015 
•  Ethical Leadership Program (ELP)  

รุ่น 8/2560 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2558 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 

-กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหา 
 และพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ. สกาย ทาวเวอร ์

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2562 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.พระพิรณุ 
ปี 2560 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.ไทยไพรเวทโพสต ์
ปี 2550 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.พีซีทีเอเชียประกันภัย สปป.ลาว 
ปี 2547 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.ไวน์เลคเจ้นท ์
ปี 2540 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.พีซีทีบ ี
ปี 2540 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.พีซีทีแอล 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเพียรชัย  ถาวรรัตน์ 
: กรรมการบริษัท 

: กรรมการอิสระ 

อายุ : 65 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก 

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ (การเงิน) 
โครงการปริญญาเอกร่วม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ , จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
และสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์  

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

• ปริญญาตร ี
นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

• ปริญญาตร ี
วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 134/2017 
• การอบรม Governance System for 

Fraud Detection 
• การอบรม Climate Governance 
• การอบรม Cyber Risk 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2562 - ปัจจุบัน -ประธานคณะกรรมการ 
 บริหารความเสีย่ง 

บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

ปี 2559 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 
 กรรมการอสิระ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา    
 ค่าตอบแทน 

บมจ.สกาย ทาวเวอร ์

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2564 - 2565 - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร ์

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2563 - ปัจจุบัน -กรรมการ บจก.เจมินี่ บล็อกเชน  
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
ปี 2561 - ปัจจุบัน -อาจารย์วิทยาลยันานาชาต ิ

 นวัตกรรมดิจิทัล  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.นที  นาคธนสุกาญจน ์
: กรรมการบริษัท 
: กรรมการอิสระ 
อายุ : 58 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท 

บริหารธรุกิจ  
สถาบันฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (NIDA) 

• ปริญญาตร ี
เศรษฐศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 199/2022 
• CFO’s Orientation Course ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท  

-กรรมการบริหาร  
-รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 
 สายการเงินและบญัชี 
-เลขานุการบริษัท 

บมจ.สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท บจก.อัลตร้า เอเซีย 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท QROI Network Services Inc.  

(ประเทศฟิลิปปินส์) 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท SkyTowers Infra Inc.  

(ประเทศฟิลิปปินส์) 
ปี 2565 - 2566 -กรรมการบริษัท Ultra Asia Investment Pte. Ltd. 

(ประเทศสิงค์โปร์) 
ปี 2565 - 2566 -กรรมการบริษัท Ultra Network Pte. Ltd.  

(ประเทศสิงค์โปร์) 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 

(ประเทศสิงค์โปร์) 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2563 - 2565 -ประธานเจ้าหนา้ที่สาย

การเงิน 
บมจ.ฑีฆาก่อสร้าง 

ปี 2561 - 2562 -ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารด้าน  
 การเงิน 

บมจ.เจ้าพระยามหานคร 

ปี 2558 - 2561 -ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารด้าน 
 การเงิน 

บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น  
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น  
-ไม่มี- 

นายชโลธร ลีลามะลิ 
: กรรมการบริษัท 
: กรรมการบริหาร 
อายุ : 56 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 
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นายพรเทพ   จารุกิจขจร 
: กรรมการบริษัท 

: กรรมการบริหาร 

อายุ : 49 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท     
   เศรษฐศาตร์ธรุกิจ  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  
• ปริญญาตรี   
   วิศวกรรมบัณฑติเครื่องกล  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น  118/2015 
• Company Secretary Program (CSP)  

รุ่น 72/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 

-กรรมการบริหาร 
-รองกรรมการผู้จดัการ 
 สายปฏิบตัิการและการขาย 

บมจ. สกาย ทาวเวอร ์

การดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท บจก.อัลตร้า เอเซีย 
ปี 2566 - 2566 -กรรมการบริษัท บจก.พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี ่
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2558 - 2565 -กรรมการบริหาร 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
-รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 
-เลขานุการบริษัท 

บมจ.พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส  

ปี 2557 - 2558 -กรรมการบริษัท 
-กรรมการบริหาร 
-รองกรรมการผู้จดัการ 
 ฝ่ายปฏิบตัิการ 

บมจ.พีเออี (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2555 - 2557 -รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

 สายปฏิบตัิการและความปลอดภยั 
บจก.เวิลด์แกส๊ (ประเทศไทย)  

การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

  

 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี  

คณะเศรษฐศาสตร ์
Simon Fraser University, Canada 
 

ประวัติการอบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น165/2019 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2562 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 

-กรรมการบริหาร 
-รองกรรมการผู้จดัการ 
 สายบริการองค์กร 

บมจ. สกาย ทาวเวอร ์

การดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย 
ปี 2565 - ปัจจุบัน 
 

-รองประธานกรรมการบริษัท QROI Network Services Inc.  
(ประเทศฟิลิปปินส์) 

ปี 2564 - 2566 -กรรมการบริษัท บจก.อัลตร้า เอเซีย 

ปี 2564 - 2566 -กรรมการบริษัท บจก.พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี ่
ปี 2563 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท SkyTowers Infra Inc.  

(ประเทศฟิลิปปินส์) 
ปี 2563 - 2566 -กรรมการบริษัท Ultra Asia Investment Pte. Ltd.  

(ประเทศสิงค์โปร์) 
ปี 2563 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 

(ประเทศสิงค์โปร์) 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรพงศ์   แซ่ย่อง 
: กรรมการบริษัท 

: กรรมการบริหาร 

อายุ : 61 ปี 
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

 

 

  

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก 
   การจัดการธุรกจิ  
   (Doctor of Management)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ  
• ปริญญาโท 
  การจัดการธรุกิจ (MBA)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตร ี
  การบัญชี  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ประวัติการอบรม 
• IOD Role of Chairman Program,  
  No. 49/2022, March 24-25, 2022  
  (RCP) 
• IOD RFP5 Director  
  Refreshment Program Feb    
  17,2565 
• Corporate Governance for  
  Capital Market Intermediaries    
  (CGI) 
• TLCA Executive Development  
   Program (EDP) 
• Audit Committee Program  
  (ACP) 
• Director Certification Program  
  (DCP)   

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน -กรรมการบริษัท 

-กรรมการบริหาร 
บมจ. สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2566 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บมจ.ร่มโพธิ์ พร็อพเพอร์ตี ้

ปี 2564 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการอสิระ 

บมจ.อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น  

ปี 2564 - ปัจจุบัน  
 

-กรรมการอสิระ  
-กรรมการตรวจสอบ 
-ประธานคณะกรรมการกำหนด  
 ค่าตอบแทนและสรรหา 

บมจ.จัสมิน อินเตอรเ์นช่ันแนล  

ปี 2564 - 2565 
 

-ที่ปรึกษาบริหารทางดา้นการเงินและการ
บริหาร 

บมจ.โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา 

ปี 2564 - 2565 -หัวหน้าเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) บมจ. บางกอก โพสต ์
ปี 2561 - 2565 -กรรมการ  

-กรรมการบริหาร 
บมจ. บางกอก โพสต ์

ปี 2561 - 2565 -กรรมการบริหารความเสี่ยง 
-เลขานุการบริษัท 
-เลขานุการคณะกรรมการสรรหากำหนด
ค่าตอบแทนและการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

บมจ.โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา 

ปี 2559 - 2561 -กรรมการ บมจ. บางกอก โพสต ์
ปี 2542 - 2564 
 

-ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน  
-รองประธานบริหารอาวุโสฝ่ายการเงิน
และบรหิาร 

บมจ.โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
ปี 2566 - ปัจจุบัน -ประธานกรรมการ บจก.ธัญโฮลดิ้ง  
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
 

ดร. รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ 
: กรรมการบริษัท 

: กรรมการบริหาร 

อา ยุ : 67 ปี 
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี  
  วิศวกรรมศาสตร์ (โยธา) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

 
ประวัติการอบรม 
• ไม่ม ี
 

 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน   -กรรมการบริหาร บมจ. สกาย ทาวเวอร์   
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชยพงศ์  ชูนาค 
: กรรมการบริหาร 

อายุ : 62 ปี 
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ของครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

เวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี  
  การบัญชี   
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ประวัติการอบรม 
• อบรมต่อเนื่องด้านบญัชี  

จำนวน  12 ช่ัวโมง 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
ปี 2565 - ปัจจุบัน   -ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

-ผู้ควบคุมดูแลการทำบญัช ี
บมจ. สกาย ทาวเวอร์  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปี 2556 - ปี 2565 -ผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
การดำรงตำแหน่งในบริษัทจำกัดอื่น 
-ไม่มี- 
การดำรงตำแหน่งอื่น/องค์กรอื่น 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุดา  ทองธวัช   

: ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

: ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

อายุ : 45 ปี 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

 
ULA = บจก. อัลตร้า เอเชีย 

UAS = Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 

SkyInfra = SkyTowers Infra Inc. 

QNSI = QROI Network Services Inc. 
 
 

หมายเหตุ :     //     หมายถึง  ประธานกรรมการ 
 
                    :   /      หมายถึง   กรรมการ 
 

 

รายช่ือกรรมการ 

บริษัทย่อย
ทางตรง บริษัทย่อยทางอ้อม 

ULA UAS SkyInfra QNSI 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง // / // // 

นายชโลธร ลีลามะลิ / / / / 

นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง / / / / 

นายพรเทพ จารุกิจขจร / - - - 

นางสาวอรอินทุ์ แสงทอง - - / / 

นางสาวทักษอร เสรีดีเลิศ - - / / 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                             แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 

 
 

▪ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

▪ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                            แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 ชื่อ-นามสกุล  : นายคมวุฒิ พรนราดล (พนักงานบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง  
       เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน) - (บริษัทใหญ่)) 

 ตำแหน่ง   : ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 อายุ     : 55 ปี 
 จำนวนหุ้นในบริษัท : ไม่มี 
 สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
   
คุณวุฒิทางการศึกษา  
- ปริญญาตรี  : คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

    
ประสบการณ์การทำงาน  

- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

- หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

- ผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001   

(ได้รับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 
- เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด 

(มหาชน)  

- เลขานุการคณะทำงานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team) บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
 

- หลักสูตรการจัดทำกระดาษทำการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นที่ 2/2561 

- กรอบของการบริหารความเสี่ยง 

- สุดยอดเทคนิคท่ีดีที่สุดของการใช้ระบบควบคุมภายในเพ่ือประโยชน์สูงสุดของธุรกิจ 

- การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

- สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี 

- หลักสูตรความสำคัญของจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)                                                            แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

  
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั  
 ชื่อ-นามสกุล  : นางรุ่งนภา สุวรรณชาติ (พนักงานบริษัท) 
 ตำแหน่ง   : ผู้จัดการสำนักกำกับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการ 
 อายุ     : 52 ปี 
 จำนวนหุ้นในบริษัท : ไม่มี 
 สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
   
คุณวุฒิทางการศึกษา  
- ปริญญาโท  : คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
- ปริญญาตรี  : คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการตลาด) มหาวิทยาลัยสยาม 

    
ประสบการณ์การทำงาน  

- ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

- ผู้จัดการส่วนธุรการ บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

- เลขานุการกรรมการผู้จัดการ บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  

 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

- โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการกำกับดูแลการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงาน
ทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน 
และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 

 
▪ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

▪ รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินและกรรมสิทธิ์ 

รายการสินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย  ณ  31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปนี้ 

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน 3 แปลงรวมเนื้อที่ 29-0-36 ไร่ พร้อมอาคาร

โรงงาน ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 247 ถนนร่มเกล้า แขวง

แสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ 299.62 ไม่มีภาระผูกพัน 

2. อาคาร ส่วนปรับปรุง และระบบสาธารณูปโภค เจ้าของ 43.88 ไม่มีภาระผูกพัน 

3. เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงาน เจ้าของ 12.34 ไม่มีภาระผูกพัน 

4. เสาโทรคมนาคม เจ้าของ 149.97 ไม่มีภาระผูกพัน 

5. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน เจ้าของ 3.91 ไม่มีภาระผูกพัน 

6. ยานพาหนะ เจ้าของ 6.16 ไม่มีภาระผูกพัน 

7. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง เจ้าของ 23.80 ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม  539.69  
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เอกสารแนบ 5 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 

 
▪ นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

▪ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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นโยบาย 

การกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

 
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 8/2565 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

 บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถใน
การแข่งขัน และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ  และความมั่ง
คั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ที่ได้ออก “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” หรือ “Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017” (CG Code) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติที่จะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท
นำไปปรับใช้ และเป็นแนวทางสำหรับกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติภายใต้หลักการปฏิบัติ
พ้ืนฐานที่สำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ดูแลระบบการตรวจสอบ  
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อม่ันว่าบริษัทฯ จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน    
โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ีซ่ึงครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2   วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ 
หลักปฏิบัติ 4   สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5   ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลักปฏิบัติ 6   ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7   รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏิบัติ 8   สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
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หลักปฏิบัติ 1 บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
1. คณะกรรมการบริษัท เข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ ในฐานะผู้นำซึ่งต้องกำกับดูแลให้องค์กร  

มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย การกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย
การดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย การติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัท มีการกำหนดนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย บรรลุผลสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้
ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

3. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที ่กำกับดูแลให้กรรมการ และผู ้บริหารปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื ่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of 
Loyalty) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย หรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้
ของบริษัทฯ โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ  เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบาย
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น นโยบายการทำรายการระหว่างกัน (Related Party Transaction Policy) และ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ
ดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  อย่างมีนัยสำคัญ และการจ่าย 
เงินปันผล เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัท เข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ อย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการกำหนดกฎบัตรต่างๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าว
เป็นประจำอยา่งน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ 
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หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
1. คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการดำเนิน

ธุรกิจขององค์กร ให้สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า 
คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่ง เสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจ และการดำเนินงานของบุคลากรในทุก
ระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่อยู่ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั้งประจำปี  และระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อ  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย นอกจากนี้ 
จะต้องตระหนักถึงความเสี ่ยงของการตั ้งเป้าหมาย ที ่อาจนำไปสู ่การประพฤติที ่ผิดกฎหมาย หรือขาด
จริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกำกับดูแล ให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ผ่าน  
กลยุทธ์ และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 
 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิภาพ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่อง

ขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที ่เป็นอิสระ ที ่เหมาะสม และจำเป็นต่อการนำพาบริษัทฯ ไปสู่
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบรษิัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยกรรมการอิสระของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท จัดการตามขอบเขตที่
ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละคณะ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั ้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั ่นใจว่า
องค์ประกอบ และการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้ง
กรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการและให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน 
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3. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้การสรรหา และคัดเลือกกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ มีกระบวนการที่โปร่งใส และชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที ่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ดังนั้น ในการ
เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัท      
จะพิจารณาให้โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทน มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

5. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกท่าน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  และ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

6. คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีกรอบ และกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีความเข้าใจ
ถูกต้องตรงกันด้วย 

7. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกท่าน ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

8. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็น  และ
เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ามีการสรรหา และพัฒนาผู้ที ่ดำรงตำแหน่งประธาน 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ 

ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลทุกระดับ        

ที่เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการทำความเข้าใจโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู ้ถือหุ ้นที ่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการ และอำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิให้เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ

การควบคุมกิจการอยา่งเหมาะสม 
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4. คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจที่เหมาะสม 

 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญ และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ

การสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยจะส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอซึ่ง

อาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบ และพัฒนาสินค้า

และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิต และกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

2. คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความสำคัญต่อ

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น และพนักงานของบริษัทฯ หรือ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิดเห็นจาก   

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการ  และการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ    

จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่

ละกลุ่ม โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และไม่

กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น  

ทั้งนี ้ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดี

และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลด้วยความโปร่งใส และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
2) พนักงาน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง กับพนักงานทุกคน
และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ และความสามารถสูง ให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพื่อพัฒนา
องค์กรต่อไป อีกท้ังยังได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุก
คนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด  
เป็นต้น 
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3) คู่ค้า 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือก    

คู่ค้าด้วยความยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมิน และคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
4) ลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า ด้วยการผลิตสินค้า และบริการ ที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย ตรงกับความต้องการของลูกค้า ในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรักษาความลับของลูกค้า
อย่างเคร่งครัด โดยไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มี
ข้อตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และซื่อสัตย์สุจริต 

5) เจ้าหนี้ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้เงินกู้ยืม 

หรือเจ้าหนี้สถาบันการเงิน โดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ รวมทั้งการ

ชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง  
6) คู่แข่ง 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลักสากล มีจรรยาบรรณ และอยู่ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 

7) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คน ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

8) หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้กำหนดไว้ และสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆที ่เหมาะสม นอกจากนี้จะยึดมั ่นในการจำหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจะปฏิบัติต่อภาครัฐ และหน่วยงาน
ราชการต่างๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมือง ตามที่ได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดสรร และจัดการทรัพยากร ให้เป็นไปอย่างมี            
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบ และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย ( Value Chain) 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน  
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4. คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการ

ธุรกิจ และเพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัยถูกต้องเชื่อถือ

ได้ และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงกำหนดให้จัดทำนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อกำหนดกรอบการกำกับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และ

พัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก

ของบริษัทฯ 

 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
1. คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐาน        
ที่เก่ียวข้อง 

2. คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติ และหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของ
สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอิสระ และ
ทำหน้าที่ต่างๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทาง
การเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และการจัดทำรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี ้เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแล และจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทฯ
กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่
สมควร รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  

4.  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กร 
และบุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีโครงการหรือ
แนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

5.  คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
และกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทั้งนี้ จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ไว้ในเว็บไซต์
หรือรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามข้อกำหนดของ
สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่ง
ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติ     
ที ่เกี ่ยวข้อง และสนับสนุนให้มีการจัดทำคำอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ
ข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละ     
ไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

2.  คณะกรรมการบริษัท ต้องติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการ
ชำระหนี้ของบริษัทฯ 

3. ในภาวะที่กิจการของบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัท 
จะกำกับดูแลให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงิน
ได ้ทั้งนี ้ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

4. คณะกรรมการบริษัท ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 
5.  คณะกรรมการบริษัท ต้องกำกับให้เลขานุการบริษัท และ/หรือ หน่วยงานฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่      

ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
6. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือ

หุ้นได้รับการปฏิบัติที ่เท่าเทียมกัน และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน  เช่น        

(1) สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด     

(4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ  เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการบริษัท การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิม

ทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้งสิทธิในการตั้งคำถามต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการ

บริษัท และเรื่องอื่นใดที่นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา และอนุมัติ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง

สำคัญของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ตระหนัก และให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทำ

หน้า 242/265



 

   

 

การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและกำหนดนโยบายที่

เกี่ยวข้องกับสิทธิผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ รวมถึง 

(1) จะปกป้อง และเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน

แบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือ

แก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

(2)  จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ อย่างน้อย 14 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

(3)  จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น ใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนน 

เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

(แบบมอบฉันทะเฉพาะสำหรับ custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ที่ไม่

สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง โดยวิธีการมอบ

ฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุม และลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น เพ่ืออำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้ 

(4) จะงดเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจำกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ในการเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที ่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ ้น เช่น          

ไม่นำเสนอเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพ่ิมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล

สำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

(5)  จะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

2.  คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส          

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง 

(1) จะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่ในการประชุม  

ผู้ถือหุ้น และจะละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได ้
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(2)  จะแจ้งกฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และใน

วันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ดำเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติ

ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีการบันทึกการแจ้งกฎเกณฑ์ และข้ันตอนการออกเสียงลงมติ

ดังกล่าวลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

(3)  จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม

หรือเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการบริษัท จะสอบถามที่ประชุมใน

แต่ละวาระ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม หรือเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ ความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น และคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร ลงใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

(4)  จะดำเนินการประชุม ตามลำดับวาระที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม และผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จะไม่นำเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใดๆ ที่ไม่จำเป็นต่อที่ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้น

ต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการตัดสินใจ 

(5)  จะสนับสนุนให้ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่นๆ มาใช้กับการประชุมผู้ถือ

หุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน และแสดงผล เพ่ือให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำ

ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละ

วาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง 

(6)  จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับ หรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ หรือที่ปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าว ให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

(7)  คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความสำคัญของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเคารพสิทธิของ  

ผู้ถือหุ้น จึงสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

3. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง 

(1) จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคำชี้แจง และเหตุผลประกอบตามวาระหรือมติ

ที่ขอให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลาสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทฯ จัดส่งให้ผู้

ถือหุ้น 
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(2)  หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื้อหาการประชุม ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด

วาระการประชุม รายชื่อกรรมการบริษัท ทั้งที่เข้าร่วมประชุม และลาประชุม มติที่ประชุมการลงคะแนน

เสียง ตลอดจนคำถาม และความเห็นของผู้ถือหุ้น จัดทำเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” โดยจะ

เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 

14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะ

เปิดเผยให้สาธารณชนทราบ ถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด 

(3) จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่จำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า และบริษัทฯ จะไม่นำเสนอเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพ่ิมเติมระหว่าง

การประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้   

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

(4) จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน ผ่านทาง 

เว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
 
 

-ธนาธิป อุปัติศฤงค-์ 
(นายธนาธิป อุปัติศฤงค์) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
 

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2565 
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร จึงได้จัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัท ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และปรารถนา
ให้   ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมายด้วย 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การยึดถือความมีจริยธรรมซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และ
คุณธรรมเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน จะทำให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่าง
มั่นคง และเป็นที่นิยมของลูกค้า และเป็นที่ชื่นชมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดไป 

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท หวังเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด 
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1. บทนำ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมี

จริยธรรม ในการประกอบธุรกิจ จึงได้จัดทำจรรยาบรรณเพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณที่จัดทำขึ้นถือเป็นหลักฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเป็นหลักชี้นำ
การกระทำของพนักงานทั้งองค์กร และวิถีทางที่บริษัทดำเนินธุรกิจ โดยการสร้างค่านิยมให้พนักงานยึดถือ
ปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพื่อเป็นกลไกช่วยให้นำไปสู่เป้าหมายที่บริษัทได้กำหนดไว้และ
เสริมสร้างชื่อเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร 

จรรยาบรรณฉบับนี้เป็นแนวปฏิบัติเบื้องต้นที่ทุกคนพึงปฏิบัติตาม และจัดทำข้ึนในสถานการณ์ทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลง จึงไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ทุกกรณี ทุกท่านควรศึกษา และทำความเข้าใจ
อย่างท่องแท้ และรักษาจรรยาบรรณฉบับนี้  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม 
2.2  เพื่อบริษัทจะไม่ใช้วิธีการหรือการกระทำที่มิชอบด้วยกฎหมายหรือผิดจริยธรรมเพียงเพื่อให้การ

ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ 
2.3  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท 

 

3. ขอบเขต 
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี ้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน (รวมเรียกว่า 
“พนักงาน”) ของบริษัท 

 

บริษัทคาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆที่มีความเกี่ยวข้องหรือกระทำการในนามบริษัท
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ 
 

4. หลักการในการดำเนินธุรกิจ 
ในการดำเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถ ือหุ ้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที ่จะให้

ความสำคัญเท่าเทียมและควบคู่กันไประหว่างความสำเร็จตามเป้าหมายและวิธีการใช้เพื ่อให้ได้มาซึ่ง
ความสำเร็จนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดเป้าหมายและวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังระบุ
อยู่ในวิสัยทัศน์  พันธกิจ  หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้กำหนดข้อพึงปฏิบัติไว้ใน 
“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ฉบับนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
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บริษัท ที่จะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวัง และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
นับตั้งแต่การปฏิบัติต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และต่อสังคมโดยรวม 

4.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ 
เป็นบริษัทชั ้นนำที ่ดำเนินธุรกิจเกี ่ยวกับโครงสร้างพื ้นฐานด้านไฟฟ้า  และโทรคมนาคมทั ้งใน     
ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
พันธกิจ 
(1) นำประสบการณ์ที ่มีกว่า 54 ปี มาใช้พัฒนาศักยภาพภายในองค์กร ทั ้งในด้านวิศวกรรม 

ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงบุคลากร 
(2) ขยายธุรกิจจากพื้นฐานความชำนาญ และประสบการณ์ที่มี และโอกาสทางธุรกิจในยุคสมัย       

ที่ปรับเปลี่ยนไป เพ่ือสามารถสร้างรายได้และกำไรได้อย่างต่อเนื่อง 
(3) นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านพลังงานไฟฟ้า และโทรคมนาคมมาประยุกต์ใช้กับธุรกิจ       

เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
(4) ขยายเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจที ่ดี  และมีศักยภาพ เพื ่อการเติบโตของธุรกิจร่วมกัน        

อย่างแข็งแรงและยั่งยืนในระยะยาว 
4.2 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค และมุ่งดำเนินธุรกิจอย่างสุด
ความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ และความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อสร้างความมั่นคง เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีในการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งบริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติต่อ  
ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส 
(2) รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ และครบถ้วน ด้วยความเป็น

จริง 
(3) ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิด และ/ 

หรือลิดรอนสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ 
4.3 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

บริษัทมุ่งมั่นในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในทุกที่ที่เข้าไป
ดำเนินธุรกิจ โดยได้กำหนดเป็นนโยบายดังนี้ 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคารพ

จารีตประเพณีท้องถิ่นท่ีบริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 
(2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง   

ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 
(4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริม

การหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ 
(5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 
 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ  
คำนิยาม 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่บุคคลใน ฐานะผู้บริหารและ
พนักงาน ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงประโยชน์กับตนเอง กลุ่ม  หรือพวกพ้อง ซึ่งเป็น
การละเมิดทางจริยธรรม และส่งผลกระทบหรือความเสียหายต่อประโยชน์ ส่วนรวมหรือประโยชน์
สาธารณะ 

5.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กร
พึงตัดสินใจในการกระทำการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสำคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการ
เป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สิน เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อครอบครัว พวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 
แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน ดังนี้ 
(1) หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) ในกรณีที่มีรายการเช่นนั้นจำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้อง
ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

(3) ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องดำเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

(4) ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน
และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

(5) ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่
บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 
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5.2 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า 
บริษัทมีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้
สารสนเทศนั้นรั่วไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัท
ได้กำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูลเหล่านั้นได้

ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว 
(2) ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูล

ดังกล่าว 
(3) พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือการ

ให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือ
ขายหุ้นบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ บริษัทรวมถึง
ข้อมูลสำคัญ 

(4) ในกรณีที่เกิดข่าวลือ หรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือนำเสนอผู้บริหารพิจารณาชี้แจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ  
 

6. ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท 
6.1 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  

บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยกำหนดเป็นแนว
ปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้ 
(1) จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
(2) จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

6.2 การจัดทำเอกสาร  
(1) จะต้องจัดทำเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
(2) ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัท  

6.3 การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆ ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็น

ทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

(2) ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัท หรือข้อมูลที่บริษัทซื้อ
มาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(3) ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
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(4) ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ 

(5) ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจาก 
อุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัทติดตั้งให้ นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป 

(6) ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์ของบริษัทในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้าย ทำให้เสื่อมเสีย 
หรือข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรำคาญให้กับผู้อื่น 

(7) ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน และจะต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม 

(8) ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื ่นๆ ที่บริษัทจัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร 
โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึกและรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก  

6.4 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
บริษัทต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำนัล  
สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม หรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของ
บริษัท  หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ ่งประโยชน์ หรือความ
ได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการดำเนินการ
หรืออำนวยความสะดวก  ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า 
และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

6.5 ทรัพย์สินทางปัญญา 
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท  ได้แก่  ลิขสิทธิ์ต่างๆ  สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า  ความลับ
ทางการค้า เป็นสิ่งสำคัญในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท  ดังนั้น กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้อง รักษา และพิทักษ์สิทธิ์ที ่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทาง
ปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิ์เหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ 
นอกจากนี้  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องเคารพสิทธิ์ที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย 

6.6 สิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน  และจะดำเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณ์ที่
ประกาศในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ(Universal Declaration of 
Human Rights) ภายใต้ขอบเขตอำนาจของบริษัท และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำใดๆที่ขัดต่อ
หลักสิทธิมนุษยชน 

7. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
7.1 ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว จึงกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 
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(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

(2) นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

(3) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวก
และด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่าง
เพียงพอ 

(4) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื ่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับองค์กร 

7.2 ข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรม เนื่องจากบริษัทตระหนักดีว่า
พนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่ายิ่งสำหรับบริษัท และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท ต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน  บริษัทมีนโยบายในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยการสร้างคุณค่าเพิ่มของงานที่ปฏิบัติรวมถึงเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ จึงยึดถือหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้  
(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ 
(2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน 
(3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

อยู่เสมอ 
(4) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ 

และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
(5) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และ

สม่ำเสมอ 
(6) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
(8) หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 
(9) ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด  
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7.3 ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า  
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจที ่มีต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
เจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้กำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้  
(1) ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่

เป็นธรรม 
(2) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ

สินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด
ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(4) ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 
(5) จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของ

สินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดำเนินการอย่าง
ถึงท่ีสุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
(7) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับ

ลูกค้าสูงสุด  
7.4 ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้  

บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่าย หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตาม         
พันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู ่บน
พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) ไม่ใช้โอกาสในการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อ จัดหาบริการต่างๆ หรือ

เพ่ือหาประโยชน์ส่วนตน 
(2) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าอย่างเด็ดขาด 
(3) ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธสัญญาที่มีระหว่างกันกับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่บังคับซื้อ -ขาย   

สินค้าหรือจ่ายค่าบริการต่อคู่ค้าแบบไม่เป็นธรรม 
7.5  ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม   
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บริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิด
กฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
(2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
(3) ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

7.6 ข้อพึงปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่วนรวม  
บริษัทมีนโยบายมุ่งม่ันที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัท เข้าไปดำเนินการ 
(2) บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ 
(3) ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ   

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำเนินงานของบริษัท 

ต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
7.7 ข้อพึงปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้า ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นการคัดสรรวัตถุดิบ ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า  และตระหนักถึง
ความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า สิ่งแวดล้อม และชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร   โดย
ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆตามแนวปฏิบัติสากล ทั้งนี้บริษัทยังมุ่งเน้นใน
การสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

8. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่จะต้อง

รับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้
อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้
พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอย่าง
จริงจัง 
 

บริษัทไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระทำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดีเกิดข้ึน หากกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว้ หรือทำให้พนักงานอื่นกระทำผิดจริยธรรมโดย
เจตนา หรือไม่แจ้งต่อบริษัท เมื่อพบเห็นการกระทำผิดจริยธรรมของพนักงานอ่ืน จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง
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เคร่งครัด และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่ง
เรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า 

9. การรับข้อร้องเรียนด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้

พิจารณารับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และการ
กระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรง หรือ
ทางอ้อม ผ่านช่องทางการรับเรื่องดังนี้ 

โดยผู้แจ้งเบาะแสจะต้องระบุรายละเอียด ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่ง
สามารถแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 

 
1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  ที่  accplusconsultant@yahoo.com  
1.2. กรรมการตรวจสอบ   ที่  nathee@cmuic.net  
1.3. กรรมการตรวจสอบ   ที่  pianchaiptcb5@gmail.com 
1.4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน   ที่  audit_ewc@hotmail.com  
1.5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   ที่  theerachai@skytower.co.th  
1.6. เลขานุการบริษัท     ที่  chalothorn.l@skytower.co.th 

 
2. ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มายัง  

2.1. คุณวรรณา  เมลืองนนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.2. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน์  กรรมการตรวจสอบ 
2.3. คุณเพียรชัย  ถาวรรัตน์  กรรมการตรวจสอบ 
2.4. คุณคมวุฒิ   พรนราดล  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2.5. คุณธีรชัย    ลีนะบรรจง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.6. คุณชโลธร ลีลามะลิ     เลขานุการบริษัท 

 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)  
247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ  
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
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3. ตู้รับข้อร้องเรียน ที่ติดตั้งภายในบริษัท มายัง 
3.1. คุณวรรณา  เมลืองนนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.2. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน์  กรรมการตรวจสอบ 
3.3. คุณเพียรชัย  ถาวรรัตน์  กรรมการตรวจสอบ 
3.4. คุณคมวุฒิ   พรนราดล  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.5. คุณธีรชัย    ลีนะบรรจง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.6. คุณชโลธร ลีลามะลิ     เลขานุการบริษัท 

 
จรรยาบรรณทางธุณกิจฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 

 
 
 

-ธนาธิป อุปัติศฤงค-์ 
(นายธนาธิป อุปัติศฤงค)์ 

ประธานกรรมการ 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนบริหารงานกลาง 

เอกสารแนบ 1 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ออกแบบ/ทบทวนแบบรายงาน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ และพนักงาน 
กรอกแบบรายงาน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดบั 

จบ 
ดำเนินการสอบสวนต่อไป 

และรายงาน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ยุติเรื่อง 
และรายงาน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เริ่มต้น 
 

รับทราบ 

เปิดเผยข้อมูล 

ส่วนบริหารงานกลาง 

กรรมการ และพนักงาน 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

ไม่ถูกต้อง 

ส่วนบริหารงานกลาง 

ถูกต้อง 

ไม่มีความขัดแย้ง 
ไม่มีมูล มีมูล 

มีความขัดแย้ง 
ส่งรายงานให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

สรุปผลการสอบทานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์รายงานตามลำดับชั้น 

จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มประจำปี 
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แบบแสดงรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

 
ข้าพเจ้า ชื่อ       ตำแหน่ง    

ข้าพเจ้า มี/อาจมี รายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท ที่มีลักษณะอาจมีส่วนได้เสีย หรือเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการ หรือ ก่อนิติกรรมกับบริษัท หรือปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
            
            
            
            
             

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แก้ไขปัญหาแล้ว ดังนี้ 
            
            
             

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
      (...................................................)  
วันที่...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

         คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน มีความรู้ ความชำนาญ และ
ประสบการณ์หลากหลาย มีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ปี 2566 ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 6 ครั้ง มีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบถ้วน
ทุกครั้ง รายนามของกรรมการตรวจสอบมีดังนี้  

          นางสาววรรณา เมลืองนนท์                     ประธานกรรมการตรวจสอบ                           
          นายเพียรชัย ถาวรรัตน์                          กรรมการตรวจสอบ                                     
          ดร. นที นาคธนสุกาญจน์                         กรรมการตรวจสอบ                              

         คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ  
สอดคล้องกับข้อกำหนด และแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพ่ือพิจารณา และให้ข้อคิดเห็นเรื่อง
ที่สำคัญร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้มีการดำเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร สรุปสาระสำคัญดังนี้    
 
การรายงานทางการเงิน  
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการและข้อมูลทาง

การเงินรวมรายไตรมาสและประจำปีซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความ
เชื่อถือได้ของตัวเลขประมาณการ ข้อสมมติฐานที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจการแสดงรายการ ตลอดจน
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดทำรายงานทางการ
เงินอย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วม
หารือในการสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน รายการ
ปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล
และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
   
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบกับการรายงานของผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ว่า
รายงานทางการเงินดังกล่าว ได้จัดทำขึ้นโดยถูกต้องในสาระสำคัญตามข้อกำหนดกฎหมายและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือได้และทันเวลา การเลือกใช้นโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอและครบถ้วน เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบ
การเงิน  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องความเป็นอิสระ ระหว่างการประชุม
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งผู้สอบบัญชียืนยันว่าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณ  และได้
สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งเชื ่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของสำนักงานและมาตรการที่ใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ขาด
ความเป็นอิสระ สำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีมีความพอใจในการให้ความร่วมมือจากบุคลากร
ของบริษัท 
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ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   

โดยพิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน และการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุก
ไตรมาส ตามแผนงานที่ได้อนุมัติ ซึ ่งครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ และได้ให้ข้อแนะนำที่เป็น
ประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินของ COSO ปี 2556 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ  
      

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยได้สอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระ รวมถึง
ความเพียงพอของบุคลากร เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสม และ
มีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
อิสระ เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการประสานงานที่ดีกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี และให้การ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างดี  และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 2567 รวมทั้งอนุมัติค่าตรวจสอบภายในสำหรับปี 2567 เป็นจำนวนเงินรวม 800,000 บาท 

  
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบการดำเนินกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ตามที่ประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงรายงาน มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการประกอบการ  
ของบร ิษ ัทฯ และได ้ปร ับปร ุงแก้ไขให ้ช ัดเจนมาอย่างต ่อเน ื ่อง คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ากิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความก้าวหน้ามากขึ้น มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางบริหาร
ความเสี่ยงสากลตามลำดับ 

 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามที่สำนักงานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัทนำเสนอ ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและ
คุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรผ่านทางนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีแนวทางในการชี้
เบาะแสให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ บริษัทฯได้รับการรับรองการต่ออายุสมาชิกจากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Against Corruption : CAC) 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565  

  
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได ้ร ับทราบข ้อม ูลการดำเน ินงานด ้าน ESG (Environment, Social, และ 

Governance)  ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ที่สำนักงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
และเลขานุการบริษัทได้จัดทำตาม Platform ของสำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ   
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์   
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการทำรายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกำหนด 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผู้บริหารสายงานงานบัญชีและการเงินว่ารายการ
ทางการค้าหรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่เกี่ยวโยงกันที่ได้พิจารณานั้น บริษัทฯ ดำเนินการตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปซึ่งมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
รวมถึงรายการที่มีสาระสำคัญ ซึ่งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้รับการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  

  
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีขนาดใหญ่หรือ

มูลค่าสูง ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบกับรายงานของผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินว่ารายการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯที่ได้พิจารณานั้น บริษัทฯดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว     

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานบริษัทฯเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทฯมีไว้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัด
ต่อกฎหมายและข้อกำหนดดังกล่าว   

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบซึ ่งได้ร ับอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความเห็นว่าการปฏิบัติ
ภารกิจภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
     

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจากผลการประเมินคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเป็นอิสระ สอดคล้องตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี  และ
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส  โดยในป 2566 ไดร้ายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบรวม 4 ครั้ง  
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บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จำกัด (มหาชน)   แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

ผู้สอบบัญชีภายนอก 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาความเป็นอิสระและการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปี 2566 และเห็นว่า

ผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  มีความเป็นอิสระเพียงพอ 

- ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีบริษัทฯสำหรับปี 2567 นั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คัดเลือกสำนักงาน ซึ่งอยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จากคุณภาพของสำนักงาน และรายละเอียดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบบัญชีที ่ยื่น
ข้อเสนอมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น แต่งตั้ง  นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชย์
เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรือ นางสาวชื่นตา ชมเมิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 
และ/หรือ นางสาววันดี เอ่ียมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศักดิ์ วานิชย์หา
นนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9922 แห่งบริษัท เอส พี ออดิท จำกัด ("SP AUDIT") เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ สำหรับปี 2567 และขออนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำปี 2567 รวมทั้งค่าสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัทฯ และงบการเงินรวมเป็นจำนวนเงินรวม -1,570,000.- บาท  ซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา    

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ มีระบบบัญชีและ

การรายงานทางการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ความสามารถ ประกอบกับ
ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลทรัพยากร และ
ความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนได้ให้ความเห็ นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่าง
สร้างสรรค์และตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาววรรณา เมลืองนนท์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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