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โครงสรา้งองคก์ร บริษทัหลกัทรพัย ์ธนชาต จํากดั (มหาชน)

    

ส่วนที่ 1-9  การจัดการ

   

                                                      (ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566)                                    
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 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กํากบัความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ    ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

2 

 

3 

นางอศัวินี ไตลงัคะ 

 

นายพนัธ์ศกัดิ์ เวชอนรัุกษ์ 

รองประธานกรรมการ กรรมการกํากบัความเสีย่ง และ

กรรมการบริหาร  

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และรักษาการ

ประธานกรรมการกํากบัความเสีย่ง  

4 นายนครินทร์ วีระเมธีกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

      5 

6 

นายสมาร์ท แสนสขุ 

นายประพนัธ์ อนพุงษ์องอาจ 

กรรมการ  

กรรมการ  

7 นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ  

โดยมี นายพิทักษ์พล รุ่งโรจน์สุวรรณ ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท                 

รุ่นที่  69/2559 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง คือ นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ นางอศัวินี 

ไตลงัคะ และนางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคญัของ

บริษัท 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. กํากับ ดูแล และบริหารจัดการให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามวิสยัทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดทิศทางการบริหารและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทัง้ พิจารณาอนุมตัินโยบาย แผน

ธุรกิจ งบประมาณ กฎระเบียบ และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และกํากบัควบคุมดแูลให้ฝ่าย

จดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ กฎระเบียบ และระบบงานท่ีได้รับการอนมุตัิไว้

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. กํากับดูแล และติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทตลอดเวลา เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและฝ่าย

จดัการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และอยูภ่ายในขอบเขตความเสีย่งท่ีกําหนด 



  
                   แบบ 56-DW ประจําปี 2566 

 

53 

 

4. ควบคมุและดแูลให้บริษัทมีกรอบการกํากับดูแลความเสี่ยงท่ีดี มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

การกํากบัดแูลกิจการ  การบริหารความเสี่ยง รวมถึงกํากบัดแูลการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบั

สถานการณ์ธุรกิจ 

5. ดูแลให้เกิดความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้ผู้ มี

อํานาจในการจดัการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

6. ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้

7. กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานและบริหารความเสี่ยง รวมถึงผลการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุง

แก้ไข (ถ้ามี) แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจํา ตลอดจนมีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอท่ีจะทําให้สามารถปฏิบตัิตามอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์ 

8. จดัให้มีบทบญัญัติเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้มีอํานาจในการ

จดัการ และพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กร 

9. มอบหมายหน้าท่ีหรืออํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ รวมทัง้มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อย  โดยมีอํานาจ

หน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10. กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททัง้ในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการอิสระท่ี

เหมาะสม และดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ท่ีจําเป็นต่อการบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท โดยจัดทําตารางองค์ประกอบความรู้ความชํานาญของกรรมการ 

(Board Skills Matrix) 

11. อทิุศเวลาและความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ี มีความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีเป็นอิสระ เป็นธรรมตอ่บริษัท ผู้ ถือ

หุ้น ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 

12. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ตลอดจนดแูลให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่อย่าง

เป็นธรรม รับผิดชอบรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ทนัเวลา 

 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

มีหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ (ถ้าม)ี และให้การประชมุ

ดําเนินไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มจํีานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายพนัธ์ศกัดิ์ เวชอนรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2 นายนครินทร์  วีระเมธีกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวรุ่งทิพย์ ฤทธ์ิชว่ย ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



  
                   แบบ 56-DW ประจําปี 2566 

 

54 

 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาคณุสมบตั ิความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ

ในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2 พิจารณาตดัสนิใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีไมใ่ช่งานสอบบญัชีท่ีดําเนินการให้บริษัท 

4. พิจารณาให้จดัหา หรือให้คําแนะนําในการจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้

คําแนะนํา หรือช่วยในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หวัหน้าหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัทางการ 

6. มีอํานาจในการเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม ชีแ้จง ให้ความเห็น รวมถึงจดัสง่เอกสารท่ี

เก่ียวข้องตามความจําเป็น 

7. สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั รายการท่ีมี

ความซบัช้อนและรายการท่ีต้องใช้วิจารณญาณในการตดัสิน และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ

บริษัท รวมทัง้ประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั 

8. สอบทานและอนุมัติแผนงานประจําปีของการตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ตลอดจนบคุลากรและทรัพยากรท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิงาน 

9. สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

และมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ท่ีเพียงพอ รวมถึงแนวทางการสือ่สารความสาํคญัของการควบคมุภายใน 

10. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายใน รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว เพ่ือให้มัน่ใจว่า ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ ตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบญัชีเสนอนัน้ ฝ่ายบริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12. พิจารณาข้อกฎหมาย ระเบียบตา่งๆ ท่ีมีการเปลีย่นแปลง และมผีลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท สอบทาน

กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัท สอบทานข้อตรวจพบของหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิ

ตามกฎ ข้อบงัคบั และหน่วยงานกํากับดูแลของทางการ รวมทัง้ ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ

ดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

13. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

14. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของทางการ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

15. สอบทานข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุริต การคอร์รัปชัน่ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารตามท่ีผู้สอบบญัชีแจ้ง และรายงานผลการสอบทาน

ดงักล่าวต่อสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชีทราบ

ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

16. พิจารณาให้ความเห็นในรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี (Annual Compliance Report) ท่ี

เสนอตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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17. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามท่ีกําหนดในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

18. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และหาก

มีการเปลีย่นแปลง ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

19. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ในกรณีท่ีตรวจพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ได้แก่ รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต            

การคอร์รัปชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืน

กฎหมาย ข้อกําหนดของทางการ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่

ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอนัควร คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทําดงักลา่ว

ไว้ในรายงานประจําปี และรายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

20. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัง้คณะ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบทกุปี 

21. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกําหนด 

 
คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง (Risk Oversight Committee) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง มจํีานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายพนัธ์ศกัดิ์ เวชอนรัุกษ์ รักษาการประธานกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

2 นางอศัวินี ไตลงัคะ กรรมการกํากบัความเสีย่ง 
 

โดยมี นายรัชพงษ์ โอวาทนพุฒัน์ ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบัความเสี่ยง 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง 

1. ให้คําแนะนําหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง

ท่ีรับได้ และกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งของบริษัท 

2. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับกรอบการกํากับดูแลความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง

โดยรวมของบริษัท ท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเสีย่งท่ียอมรับได้ 

3. กํากบัดแูลให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยทุธ์การบริหารความเสีย่ง ตามกรอบการบริหารความเสีย่ง

รวมถึงความเสีย่งท่ียอมรับได้ โดยคํานงึถึงการบริหารและจดัการความเสีย่งขององค์กร 

4. กํากบัดแูลให้บริษัทมีการระบคุวามเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กร ที่อาจสง่ผลให้

บริษัทไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ดแูลให้มัน่ใจวา่ได้มีการประเมินผลกระทบ และโอกาสท่ี

เกิดขึน้ของความเสี่ยงท่ีได้ระบุไว้ เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง และมีวิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ธุรกิจ 

5. ทบทวน สอบทานความเพียงพอ และประสทิธิผลของนโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งโดยรวม รวมถึง

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้อย่างน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ รวมทัง้มีการ

ดําเนินการตามนโยบาย และกลยทุธ์ดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 
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6. อนุมัติการแต่งตัง้ การทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบ รวมทัง้บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณา

ความเสีย่ง 

7. มีสว่นร่วมในการประเมินประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารหนว่ยงานบริหารความเสีย่ง 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางการกําหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการหารือ และแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มจํีานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจตน์  หมูศ่ิริเลศิ   ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางอศัวินี  ไตลงัคะ กรรมการบริหาร 

3 นางสาวพิมพ์ผกา  นิจการุณ กรรมการบริหาร 

โดยมี นายพิทกัษ์พล รุ่งโรจน์สวุรรณ ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร   

1. นําเสนอทิศทางการดําเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยุทธ์ในการดําเนินงาน         

ให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. กลัน่กรองข้อเสนอจากฝ่ายจดัการ เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี่ยง         

ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และประกาศของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริหารจดัการการดําเนินงานภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบคุคล การจดัการงาน

ธุรการ เป็นต้น 

5. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอํานาจอนุมัติ ท่ีมีการระบุเง่ือนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไม่สามารถใช้ดุลพินิจพิจารณา

นอกเหนือจากกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

6. พิจารณาดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการ          

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยี หรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 
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ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บริหารของบริษัทตามคําจํากดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 7 ทา่น  

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวพิมพ์ผกา นิจการุณ กรรมการผู้จดัการ  

2 นายอดศิกัดิ์ ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Product & Strategy 

3 นางสาวสราดา เสยีมหาญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Finance & Business Administration 

4 นางสปุวาสา สวุรรณรัต ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Operation & Risk Management 

5 นายกําพล ทรวงบรูณกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานวาณิชธนกิจ 

6 ดร.วิทยา แก้วรัศมีกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายดจิิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 นางสาวปิยะธิดา แจม่กระจ่าง ผู้ อํานวยการ บญัชี 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยบคุคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 103 และ 104 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 รวมถึงข้อบงัคบั

ของบริษัท และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนมี

ความรู้มีประสบการณ์และความสามารถท่ีเหมาะสมในการท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษัทได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

ประวัติของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลศิ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

อาย ุ 67 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร - ประกาศนียบตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 5/2544 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่น 15/2559 / สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร TLCA Leadership Development Program (LDP) ปี 2555 /  

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่น 5/2550 / สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่น 9/2548 / 

สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการ ศาลยุติธรรม  

ตําแหน่งปัจจบุนั - ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริหาร กรรมการกํากบัความเส่ียง และกรรมการผู้จดัการใหญ่ /  

บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริหาร กรรมการสินเช่ือ และกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษัท 

ภิบาล / ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
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กรรมการบรรษัทภิบาล / บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ / บริษัท ธนชาต พลสั จํากดั 

- ประธานกรรมการ / บริษัท ธนชาต เอสพีวี 1 จํากดั 

- ประธานกรรมการ / บริษัท ธนชาต เอสพีวี 2 จํากดั 

- ประธานกรรมการ / บริษัทบริหารสินทรัพย์ ที เอส จํากดั 

- กรรมการ / บริษัท ที.พี.เอส.แอสเสท 1 จํากดั 

- กรรมการ / บริษัท ที เน็คซ์ จํากดั 

- ท่ีปรึกษา / บริษัทบริหารสินทรัพย์พหลโยธิน จํากดั 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ / สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

ประสบการณ์ บริษัท ทีบีซีโอ จํากดั (มหาชน) 

2564 – 2566   ท่ีปรึกษาการชําระบญัชี 

ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2562 – 2564   กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2555 – 2561   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2554 – 2561   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2552 – 2561  กรรมการบริหาร 

บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

2557 – 2561  รองประธานกรรมการ  

2556 – 2561  รองประธานกรรมการบริหาร  

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต จํากดั 

2556 – 2563  ประธานกรรมการ  

2554 – 2563  ประธานกรรมการบริหาร  

บริษัทบริหารสินทรัพย์ ที เอส จํากดั 

2554 – 2561  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

สมาคมธนาคารไทย 

2561  กรรมการ  

2559 – 2561  ท่ีปรึกษา  

2554 – 2559   กรรมการ  

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2560 – 2564   อปุนายกสมาคม 

2558 – 2560  ท่ีปรึกษานายกสมาคม   

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหวา่งผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 

  

การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ – 
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นางอัศวนีิ ไตลังคะ รองประธานกรรมการ กรรมการกาํกับความเส่ียง และกรรมการบริหาร 

อาย ุ 70 ปี  

การศกึษา 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 18/2545 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 และ รุ่น 18/2550 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)              

รุ่น 11/2559 / สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Program for Management Development Graduate School of 

Business Administration, Harvard University (PMD61) 

- ประกาศนียบตัร Program for Families in Business from Generation to Generation, 

Harvard Business School, Harvard University 

ตําแหน่งปัจจบุนั - รองประธานกรรมการ กรรมการกํากบัความเส่ียง และกรรมการบริหาร /  

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2564 – พ.ย. 2566  ประธานคณะกรรมการบริษัท / บริษัท จดัการและพฒันาทรัพยากรนํา้ 

                              ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 

2561 – 2564  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง    

                      กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน / บริษัท จดัการและพฒันา  

                      ทรัพยากรนํา้ภาคตะวนัออก จํากดั (มหาชน) 

2559 – 2562  ท่ีปรึกษาอาวโุส / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2560 – 2561  กรรมการอทุธรณ์ / บริษัทตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากดั 

 (มหาชน) 

2556 – 2559  กรรมการ / สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2543 – 2558  กรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2552 – 2556  ประธานกรรมการบริหาร / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2553 – 2554  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการใหญ่ / บริษัทหลกัทรัพย์ 

                      นครหลวงไทย จํากดั  

2547 – 2554  กรรมการบริหาร / สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2548 – 2551  อนกุรรมการตรวจสอบ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551  กรรมการ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551  อนกุรรมการพิจารณาแนวทางด้านเทคโนโลยี /  

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2547 – 2551  อนกุรรมการกองทนุคุ้มครองผู้ลงทนุในหลกัทรัพย์ / 

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

      2550        ประธานอนกุรรมการพฒันาตลาดตราสารหนี ้/  

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2544 – 2548  กรรมการ / ศนูย์ซือ้ขายตราสารหนีไ้ทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 

 



  
                   แบบ 56-DW ประจําปี 2566 

 

60 

 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

นายพันธ์ศักดิ์ เวชอนุรักษ์ 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และรักษาการประธานกรรมการกาํกับ

ความเส่ียง  

อาย ุ 72 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร - ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 143/2554 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 45/2556 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น

10/2558 / สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตําแหน่งปัจจบุนั -  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากบัความเส่ียง /   

   บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต  จํากดั (มหาชน) 

- คณะทํางานพิจารณารางวลั SET Awards ประเภท Sustainability Excellence /  

  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ 2558 – 2561     คณะทํางานพิจารณารางวลั SET Sustainability Awards /  

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2556 – 2557     คณะทํางานพิจารณารางวลั SET Awards ประเภทรางวลับริษัทจดทะเบียน 

   ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมยอดเย่ียม (Best Corporate Social    

   Responsibility Awards) / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2553 – 2554     รองกรรมการผู้อํานวยการ ศนูย์สง่เสริมพฒันาความรู้ตลาดทนุ / 

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2549 – 2553     ประธานระบบการศกึษาตลาดทนุ สายงานพฒันาความรู้ตลาดทนุ /  

   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2545 – 2549     รองผู้จดัการ / ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นในบริษัท - ไมมี่ – 

 
  

นายนครินทร์ วีระเมธีกุล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

อาย ุ 59 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (Chemical Engineering) University of New Hamshire, U.S.A. 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร - ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 22/2545 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Re - Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่น 5/2550 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 22/2551 /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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- ประกาศนียบตัร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 4/2552  /  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่น 12/2559 / สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / บริษัท เอม็. ไทย กรุ๊ป จํากดั  

- กรรมการ / บริษัท ออล ซีซัน่ส์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

- กรรมการ / บริษัท สยามบางนาแลนด์ จํากดั 

ประสบการณ์ 2554 – 2558     กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ /  

     คณะกรรมการสถาบนับริหารกองทนุพลงังาน (องค์การมหาชน) 

2553 – 2554     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ /  

    บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั  

2550 – 2553     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง / 

                        บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์ และการกลัน่ จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2550     กรรมการ / บิซิเนส ดิเวลลอ็ปเม้นท์ แบงก์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

                        ประชาชนจีน 

2545 – 2550     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ / 

    บริษัท อะโรเมติกส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2549     กรรมการ / การไฟฟ้านครหลวง 

2546 – 2549     กรรมการ / สภาธุรกิจไทย-จีน 

2544 – 2546     กรรมการสภามหาวิทยาลยั / มหาวิทยาลยั ศรีปทมุ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท 
- ไมมี่ – 

  

นายสมาร์ท แสนสุข กรรมการ  

อาย ุ

การศกึษา 

 

51 ปี 
ปริญญาเอก Philosophy of Doctoral, University of Missouri, Columbia  

ปริญญาโท  Master of Science, Policy Economics, University of Illinois, Urbana-

Champaign 

ปริญญาโท   Master of Business Administration, University of Illinois, Urbana-

Champaign 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร  - ไมมี่ - 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- หวัหน้า ธุรกิจตลาดทนุและวาณิชธนกิจ / ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2559 – 2563    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ วาณิชธนกิจ / ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)  

2553 – 2559    Director, Financial Institutions Head / Citibank, N.A. (Bangkok Branch) 

2547 – 2553     Vice President, Corporate Finance / ING Bank, N.V. 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

นายประพันธ์ อนุพงษ์องอาจ กรรมการ 

อาย ุ

การศกึษา 

 

60 ปี 

ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิต  

พฒันบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต(การตลาด) มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต (คณิตศาสตร์) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร  - หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นท่ี 30 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 5 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 173 

ตําแหน่งปัจจบุนั - กรรมการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ / บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ / บริษัท ทีไลฟ์ประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ / บริษัท ทีเน็คซ์ จํากดั 

ประสบการณ์ 

 

2564 – มิ.ย. 2566  ผู้ จัดการใหญ่ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านสินเช่ือ 

                              รถยนต์ / ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผู้บริหาร 

2563 – 2564          ผู้จดัการใหญ่ / ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) 

2562                      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ /  

                              ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 
 

- ไมมี่ - 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
 

นางสาวพมิพ์ผกา นิจการุณ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

อาย ุ 52  ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Southern Connecticut State University, USA. 

ปริญญาโท University of New Haven, USA. 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม / ประกาศนียบตัร 

 

ตําแหน่งปัจจบุนั 

ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นท่ี 18/2560 / สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน)  

ประสบการณ์ 2551 – 2558      ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

           บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2550      Senior Analyst / CLSA 

2547 – 2549      ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

           บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2542 – 2546      Regional head of materials sector / ABN Amro Securities  

2539 – 2542      Investment  Analyst / Asset Plus Securities 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

นายอดศัิกดิ์ ผู้พพัิฒน์หรัิญกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Product & Strategy 

อาย ุ 44 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท MSc Finance มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี Finance จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Product & Strategy / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2555 – 2562  นกักลยทุธ์ลงทนุ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2555  ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

  บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 

2547 – 2549  ผู้จดัการฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ /  

  บริษัทหลกัทรัพย์ นครหลวงไทย จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

นางสาวสราดา เสียมหาญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Finance & Business Administration 

อาย ุ 45 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Master of Business Administration - Financial Management,  

The University of Exeter 

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Finance & Business Administration / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต 

จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2559 – 2563  Senior Vice President, Investment Banking Department (IB) / 

 ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จํากดั (มหาชน) 

2556 – 2559  Senior Vice President, Investment Banking Department (IB) / 

 บริษัท หลกัทรัพย์ฟินนัซา่ จํากดั 

2555 – 2556  Chief Financial Officer (CFO) / บริษัท ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

นางสุปวาสา สุวรรณรัต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Opertation & Risk Management 

อาย ุ 61 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Operation & Risk Management / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต 

จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2563 – 2564    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ Sales Service /  
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                        บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2553 – 2562    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรัพย์ /  

                         บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2549 – 2552    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด /  

                        บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2548 – 2549    ผู้บริหาร ฝ่ายการตลาด / บริษัทหลกัทรัพย์ กสิกรไทย จํากดั (มหาชน) 

2543 – 2548    ผู้อํานวยการ ฝ่ายการตลาด / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2531 – 2543    ผู้อํานวยการ ฝ่ายการตลาด / บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ – 

นายกาํพล ทรวงบูรณกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกจิ 

อาย ุ 50 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท Master of Business Administration, Loyola University Chicago 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานวาณิชธนกิจ / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ ก.พ. – ธ.ค. 2565 กรรมการผู้จดัการอาวโุส / บริษัทหลกัทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จํากดั 

2561 – ม.ค. 2565 กรรมการผู้จดัการ/ บริษัทหลกัทรัพย์  อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2561    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / บริษัท หลกัทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จํากดั 

2556 – 2558    ผู้อํานวยการอาวโุส / บริษัท หลกัทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งผู้บริหาร 

- ไมมี่ – 

 

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

ดร.วทิยา แก้วรัศมีกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายดจิทิลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาย ุ 49 ปี 

การศกึษา ปริญญาเอก Doctor of Philosophy in Information Technology มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการการท่องเท่ียว

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประสบการณ์ 2563 – 2566    Head of Department / บริษัทหลกัทรัพย์ กสิกรไทย จํากดั (มหาชน) 

2541 – 2563     Vice President / ธนาคารยโูอบี จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท 

- ไมมี่ – 

 

- ไมมี่ – 
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นางสาวปิยะธดิา แจ่มกระจ่าง  ผู้อาํนวยการ บัญชี 

อาย ุ 55 ปี 

การศกึษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้อํานวยการ บญัชี / บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ 2537 – 2540   ผู้ช่วยผู้จดัการ บญัชีและงบประมาณ /  

                       บริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ ธนชาติ จํากดั (มหาชน) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว - ไมมี่ - 
ระหวา่งผู้บริหาร  

การถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 

ประวัติของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

นายพทิกัษ์พล รุ่งโรจน์สุวรรณ ผู้อาํนวยการ Board Secretary และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 อาย ุ 32 ปี 

 การศกึษา ปริญญาโท สาขาการกํากบัดแูลกิจการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้อํานวยการ Board Secretary และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท/  

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

 ประสบการณ์ 2560 – 2564   ผู้อํานวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท / 

บริษัท คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) 

2558 – 2560   ผู้จดัการ สํานกักฎหมาย และเลขานกุารบริษัท / 

บริษัทหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

2557 – 2558   ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท / บริษัท นํา้ตาลบรีุรัมย์ จํากดั (มหาชน) 

2556 – 2557   นิติกร / บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

 ประวติัการอบรมท่ีเก่ียวข้อง - Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 69/2559 /  

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 31/2565 /  

  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว -  ไมมี่ - 

 ระหวา่งผู้บริหาร  

 การถือหุ้นบริษัท -  ไมมี่ - 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัท ติดตามให้มี

การปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึง

ปฏิบตัิตา่งๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานเหตุการณ์สําคญัๆ ของบริษัทในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ี

กํากบัดแูลบริษัทให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ 

5. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท 

6. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถึงใบอนญุาตต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจและ

การแสดงสถานะของบริษัท 

7. ดําเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงสถานะของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการแจ้ง

เปลีย่นแปลงตา่งๆ ให้ทกุหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัททราบ 

8. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

ประวัติของหวัหน้าสาํนักกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานและสาํนักตรวจสอบ  

นายชษิณุพงศ์ หวงัวญิ�ูวรัิช ผู้อาํนวยการ กาํกับดูแลการปฏบิตังิานและตรวจสอบ 

 อาย ุ 58 ปี 

 การศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ตําแหน่งปัจจบุนั ผู้อํานวยการ กํากบัดแูลการปฏิบติังานและตรวจสอบ /  

บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

 

 ประสบการณ์ 2557 – 2560   ผู้อํานวยการฝ่ายอาวโุส ตรวจสอบภายใน / 

บริษัทหลกัทรัพย์ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) 

2554 – 2557   ผู้อํานวยการฝ่าย กํากบัดแูลการปฏิบติังาน / 

บริษัทหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

2551 – 2554   ผู้อํานวยการฝ่าย บริหารความเส่ียง / 

บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) 

 ประวติัการอบรมท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน โดยสํานักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว -  ไมมี่ - 

 ระหวา่งผู้บริหาร  

 การถือหุ้นบริษัท -  ไมมี่ - 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าสาํนักกาํกับดูแลการปฏิบัติงานและสาํนักตรวจสอบ 

1. เป็นศนูย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บคุลากรของบริษัท เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วเข้าใจและสามารถ

ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทัง้ต้องจดัทําคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และ

การจดัอบรมความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์ดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัทด้วย 

2. ติดตามกฎเกณฑ์ท่ีมีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 

3. ระบคุวามเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันา หรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 

4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

5. ระบแุละประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลทําให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ ทัง้นี ้ตามความจําเป็น

และเหมาะสม พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 
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6. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ

หรือสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เว้นแต่

ในกรณีท่ีเป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานทั่วไป (day to day operation)       

อาจรายงานต่อผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทก็ได้ โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

ตลอดจนความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

7. จัดทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจําปี ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตและ

ระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบริษัท ทัง้นี ้แผนการตรวจสอบหรือสอบทานดงักล่าว 

ต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจําปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการ

ของบริษัท หรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และจดัสง่รายงานดงักลา่ว

ให้สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิน้ปีปฏิทิน  

9. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกํากับดแูลทราบโดยไม่ชกัช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบตัิท่ีเข้าข่าย

หรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อย่างมีนยัสําคญั เช่น การกระทําอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกับ

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือรายงานการทําธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั เป็นต้น 

  

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในเป็นสิ่งสําคญั เน่ืองจากการใช้ข้อมลูภายในโดยไม่ได้รับอนญุาตนัน้ถือเป็น

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท บริษัทจึงกําหนดการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงในการดําเนินกิจการให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุ ชดัเจน และสอดคล้องกบัข้อกําหนดของ

หนว่ยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กํากบัดแูลเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1. มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีมีระบบหรือกลไกท่ีเอือ้อํานวยต่อการกํากบั ควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ และ

การถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับนโยบายป้องกันและจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดย 

แบ่งแยกหน่วยงาน/บคุลากร ท่ีปฏิบตัิงานด้านธุรกิจ (front office) ออกจากหน่วยงาน/บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานด้านงาน

สนบัสนุน (back office) แบ่งแยกหน่วยงาน/บคุลากรท่ีทําหน้าท่ีเก่ียวกับการลงทนุเพ่ือเป็นทรัพย์สินของบริษัทออก

จากหนว่ยงาน/บคุลากรท่ีจดัการการลงทนุเพ่ือลกูค้า 

2. จัดทําระเบียบคําสัง่และขัน้ตอนการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึง่ครอบคลมุทัง้ธุรกิจหลกัและธุรกิจสนบัสนนุ เพ่ือป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและการบริหารความเสีย่ง 

3. สอบทานสิทธิการเข้าถึงข้อมลูของพนกังานและผู้บริหารกบัการได้รับข้อมลูภายใน เพ่ือจํากดัขอบเขตการ

ใช้ข้อมลูภายในเฉพาะเท่าท่ีจําเป็นแก่การปฏิบตัิงานตามหลกั need-to-know basis โดยกําหนดให้ข้อมูลท่ีลว่งรู้มา

จากการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวกบัการติดตอ่การให้บริการ หรือการจดัการการลงทนุเพ่ือลกูค้า เป็นข้อมลูท่ีเป็นความลบัท่ี

มีการเก็บรักษาไวอ้ย่างปลอดภยัและไม่มีการนําไปเปิดเผย ส่งต่อ หรือนําข้อมลูไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือ

บคุคลอ่ืน   

4. จดัการควบคมุดแูลการลงทนุเพ่ือเป็นทรัพย์สนิของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท (staff dealing) จดัทําบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ต้องติดตามตรวจสอบและจํากดัการทํา
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ธุรกรรม (Watch List : WL และ Restricted List : RL) โดยมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการขึน้บญัชีและการเพิกถอน รายช่ือ

หลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าจากบญัชีดงักลา่ว รวมทัง้หลกัเกณฑ์ในการติดตามตรวจสอบการทําธุรกรรมท่ี

เก่ียวข้องกบัหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าในบญัชี WL และการจํากดัการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัทรัพย์

หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าในบญัชี RL 

5. กําหนดให้สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและสาํนกัตรวจสอบ กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็น

ประจํา เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการรวมถึงนโยบายและระเบียบท่ีบริษัทกําหนด 

6. กําหนดให้สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและสํานกัตรวจสอบ กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการเป็นตวัแทนซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เพื่อควบคมุภายในไม่ให้เกิด

ช่องทางการทุจริต หรือให้เกิดความเสียหายแก่ลกูค้าและ/หรือบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ท่ีกําหนด 

ซึง่รวมถึงการใช้ข้อมลูภายในด้วย 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักในความสําคัญของพนักงานทุกระดับ ท่ีจะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมในการให้บริการและสร้าง 

ผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างยัง่ยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอตุสาหกรรมหลกัทรัพย์ท่ีกําลงัอยู่ในสภาวะการแข่งขนัแบบเสรี 

และความก้าวหน้าทางนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเร่ิมเข้ามามีบทบาทมากขึน้ บริษัทจึงเห็นความสาํคญัเร่ืองการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลอยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือเป็นยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัในการขบัเคลือ่นธุรกิจ  

 ดังนัน้ บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากร         

อย่างต่อเน่ืองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวอยา่งเป็นระบบ ด้วยการสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมและสมัมนาด้านธุรกิจ

หลกัทรัพย์ และธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทนุ เพ่ือให้พนกังานมีความเช่ียวชาญและมีความรอบรู้ในผลิตภณัฑ์ รวมทัง้การ

บริการทางการเงินอย่างกว้างขวาง พร้อมกับการเพ่ิมทกัษะทางด้าน Digital Tools เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง

นวตักรรมและเทคโนโลยี นอกจากนี ้ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานเข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ตา่งๆ 

ภายในกลุม่ธนชาต เพ่ือเป็นการสร้างพืน้ฐานท่ีสําคญัในการท่ีจะให้บริการท่ีมีคณุภาพและครอบคลมุผลิตภณัฑ์ทกุด้าน 

พร้อมกบัการมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพของพนกังาน ให้มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน มีการทํางานเป็นทีมอย่างมี

ระบบและมีการควบคมุท่ีด ี

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ท่ีมีสดัสว่นเป็น

นยัสาํคญัคอื เกินกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 




