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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
ก้าวไปสู่การเป็นหนึ่งในผู้นำธุรกิจของผู้ให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหล็กและอื่นๆในโรงงานอุตสาหกรรมหนักระดับสากลทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ รวมถึงการได้รับการยอมรับและความเชื่อถือจากกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างระดับโลก

วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ทำงานเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
2.เพื่อรักษามาตรฐานความปลอดภัยให้อยู่ในระดับสูงสุด
3.เพื่อส่งมอบงานให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า
4.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบการจัดการ ระบบสารสนเทศ ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ให้ทันสมัยและมีมาตรฐานการก่อสร้างระดับโลก 5.มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอย่างเข้มแข็ง

เป้าหมาย
1.       สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ทำงานด้วยความปลอดภัย รักษาสิ่งแวดล้อม การส่งมอบงานตามกำหนดเวลาและตามความต้องการของลูกค้า
2.       สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท รักษาผลประโยชน์และสร้างความพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
3.       พัฒนาการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การดำเนินธุรกิจที่มีมาตรฐานในระดับสากล
4.       พัฒนาศักยภาพชีวิตของพนักงานด้วยการพัฒนาความสามารถของบุคลากร เสริมสร้างทักษะในการทำงานเพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทใน
อนาคต พร้อมทั้งพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานของบริษัท
5.       เสริมสร้างบริษัทให้เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  ยุติธรรม โปร่งใส ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมปลูกฝังจริยธรรมให้แก่พนักงานในทุกระดับชั้น

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษัทดำเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและจากบริษัทเจ้าของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกค้าส่วน
ใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งใน
และต่างประเทศ โดยให้บริการด้วยความเชี่ยวชาญ สุจริต โปร่งใส มีวิศวกรที่มีประสบการณ์ทำงานกว่า10 ปี เน้นการทำงานอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
ส่งมอบงานทันเวลาและใส่ใจในเรื่องความปลอดภัย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

มกราคม - ได้รับการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย CAC (ต่ออายุครั้งที่2)
พฤศจิกายน - นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ กรรมการผู้จัดการบริษัท เสียชีวิต
พฤศจิกายน - แต่งตั้งนายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ เป็นกรรมการผู้จัดการบริษัท

2567

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SRICHA

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 97 หมู่ที่ 3 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20110

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical
Construction) ให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ
ขอบเขตการให้บริการของบริษัทคลอบคลุมถึงงานออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรม
(Detailed Engineering) งานจัดหาวัตถุดิบในการผลิต (Procurement)
และงานรับเหมาก่อสร้างงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)
หรือที่รวมเรียกว่า EPC
โดยบริษัทจะมุ่งเน้นในส่วนของงานก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมากกว่าในส่วนอื่น
ๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000305

โทรศัพท์ : 0-38317555

โทรสาร : 0-38317577

เว็บไซต์บริษัท : www.sricha.com

อีเมล : SCC@Sricha.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 309,879,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,591,822.00 2,223,044.48 1,867,983.90

รับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 1,169,980.65 1,861,456.77 1,521,690.06

iายได้จากการบริการ (พันบาท) 412,573.51 353,286.70 325,242.47

อื่น ๆ (พันบาท) 9,267.85 8,301.00 21,051.37

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รับเหมาก่อสร้าง (%) 73.50% 83.73% 81.46%

iายได้จากการบริการ (%) 25.92% 15.89% 17.41%

อื่น ๆ (%) 0.58% 0.37% 1.13%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,591,822.00 2,223,044.48 1,867,983.90

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,048,446.74 1,421,585.24 1,679,886.42

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 543,375.26 801,459.24 188,097.48

ประเทศมาดากัสการ์ (พันบาท) 543,375.26 801,459.24 188,097.48

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 65.86% 63.95% 89.93%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 34.14% 36.05% 10.07%

ประเทศมาดากัสการ์ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 9,267.85 8,301.00 7,957.10

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 9,267.85 8,301.00 7,957.10

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 3



2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 4



1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งใน
และต่างประเทศ

ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม

1.งานโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ออกแบบรายละเอียด จัดหาวัสดุ จัดทำประกอบ และติดตั้งโครงสร้างเหล็กรองรับ
ท่อ เพื่อใช้สำหรับเป็นทางเดินของเหลวต่าง ๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหล็กเพื่อรองรับเครื่องจักร (Equipment and 
Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลั่นน้ำมัน โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเครื่องดื่ม ตามแบบที่ลูกค้ากำหนด
2.งานประกอบและติดตั้งระบบท่อ (Piping) ได้แก่ ประกอบติดตั้ง และเชื่อมท่อที่ใช้ในการลำเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น้ำมัน และสารทำละลาย
ต่าง ๆ เป็นต้น ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมหนักต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมันและโรงงานผลิตไฟฟ้า
3.งานประกอบและติดตั้งถังบรรจุ เครื่องจักรและอุปกรณ์ (Tanks, Equipment& Mechanical Installation and Modification) ได้แก่ การ
ประกอบและติดตั้งถังบรรจุของเหลว เครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตั้งของหนัก (Heavy lift Operation) ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
หนัก อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมันและโรงงานผลิตเครื่องดื่ม เป็นต้น
4.งานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่กล่าวมาข้างต้น  ได้แก่  งานปรับปรุงและซ่อมบำรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Equipment & Mechanical 
Installation and Modification) ซึ่งจะประกอบไปด้วยงานยก และงานย้ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
หนัก อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตเบียร์ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ โดยมีทั้งการปฏิบัติงานในสถานที่ที่มี
เครื่องจักรเดินเครื่อง หรือคนงานกำลังปฏิบัติงานอยู่ (Live Plant) และพื้นที่โรงงานสร้างใหม่

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

N/A N/A N/A

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี2567  เศรษฐกิจค่อนข้างชะลอตัวส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก และผลกระทบจากปัจจัยภายใน เช่น ความไม่แน่นอนทางการเมือง แม้ว่าจะไม่ทำให้
แผนการก่อสร้างโรงกลั่นน้ำมันในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและการขยายโรงงานปิโตรเคมี แต่มีผลต่อการประมูลงานเนื่องจากเจ้าของงานต้องการราคาที่
ต่ำในขณะที่ค่าแรงงานและราคาวัสดุก่อสร้างสูงขึ้น ทำให้มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างรุนแรง ทำให้การได้มาซึ่งปริมาณงานน้อยลง อาจส่งผลกระทบต่อ
รายได้และกำไรของบริษัทฯในที่สุด แม้ว่าบริษัทฯ จะพยายามรักษาความต่อเนื่องของรายได้  และบริษัทฯ ยังรักษาฐานลูกค้าเดิมและใช้นโยบายการผลิต
งานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาที่เหมาะสม เป็นที่พึงพอใจแก่ลูกค้า และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมาหลัก 
(Main Contractor)  แม้ว่าในปีนี้บริษัทจะประสบปัญหาไม่ได้รับเงินค่าจ้างจากผูู้ว่าจ้าง แต่บริษัทฯ จะปรับตัวและวางกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง
ดังกล่าว ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรักษาเสถียรภาพให้มั่นคงและเดินหน้าประมูลงานโครงการใหม่ๆต่อไปในอนาคต

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม

การประมูลงานตามโครงการต่างๆทั้งในและต่างประเทศ

กำลังการผลิตของบริษัท
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กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน) (ตัน) 36,000.00 5.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทฯกำหนดให้มีระบบการบริหารจัดการวัสดุก่อสร้างและวัสดุประกอบการ โดยรักษาสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำหน่าย พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของราคา
วัสดุก่อสร้างโดยตลอด และเปิดโอกาสให้เกิดการแข่งขันในระหว่างผู้จัดจำหน่ายอย่างโปร่งใส เพื่อให้เกิดการเจรจาต่อรองที่ทำให้บริษัทฯ ได้รับ
ประโยชน์สูงสุดในด้านราคา  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนและรักษาระดับต้นทุนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับราคาวัสดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงไป หรือโดย
การยืนยันการสั่งซื้อเพื่อตรึงราคาวัสดุชนิดนั้นไว้ให้สอดคล้องกับราคาที่เสนอในงานประมูล

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็ก ท่อ 127,079,330.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินหลัก
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลักษณะกรรมสิทธิ์       มูลค่า (บาท)       
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน       เป็นเจ้าของ       269,528,519        บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง       เป็นเจ้าของ       333,556,006       บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
เครื่องจักรและอุปกรณ์       เป็นเจ้าของ       345,017,065       บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน       เป็นเจ้าของ       23,383,306 บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์       เป็นเจ้าของ       49,341,149 บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
ยานพาหนะ       เป็นเจ้าของ       107,395,869       บาท ภาระผูกพัน ไม่มี
รวมมูลค่าทุนทรัพย์สินทั้งสิ้น              1,128,221,914 บาท       
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม               627,646,682        บาท
รวมมูลค่าทางบัญชี – สุทธิ              500,575,232        บาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-ERP Program (โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช่ในการจัดการระบบการทำงานต่างๆในองค์กร)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

งานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานมูลค่ารวม 8,128.13 ล้านบาท โดยเป็นมูลค่างานที่ยังไม่ได้รับรู้
รายได้ (Backlog) ทั้งสิ้น 3,709.98 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : 4

มูลค่างานทั้งหมด : 8,128.13

มูลค่ารับรู้แล้ว : 4,418.15

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 3,709.98

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

Thai Oil Clean Fuel 
Project

82.00 3 ปี 9 เดือน มี.ค. 2568 2,168.46 -

Main Mechanical HCU 
UNIT

31.00 1 ปี 8 เดือน พ.ค. 2568 4,747.99 -

SF Blue Marlin 
Project

91.00 0 ปี 8 เดือน มี.ค. 2568 97.98 -

L3 Pre-Drying and 
Color Feeder Project

42.00 0 ปี 6 เดือน มี.ค. 2568 27.50 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอำนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
1. แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท
2. ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรที่
สอดคล้องกับนโยบายบริษัท
3. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำ สม่ำเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์สำคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือให้ข้อเสนอ
แนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี)
4. พิจารณาเรื่องสำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนดำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริษัทฯ เช่น การ
แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการดำเนินธุรกิจ หรือการ
ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น
5. จัดให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ศรีราชา โฮลดิ้ง จำกัด 68,550,900 22.12

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ 24,136,400 7.79

3. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์ 22,450,800 7.25

4. นาย กำธร ยังคง 7,119,700 2.30

5. นาย คนธีร์ เขมาภิรัตน์ 6,879,000 2.22

6. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย 6,878,900 2.22

7. นาย บัลลังก์ เขมาภิรัตน์ 6,874,600 2.22

8. นาย ธีรพล นพรัมภา 5,721,200 1.85

9. นาย สมพงษ์ ชอัมพงษ์ 5,175,600 1.67

10. นาย สมบูรณ์ ยิ่งยงกิจมงคล 4,994,900 1.61

11. นาย อภิศักดิ์ เทพผดุงพร 4,584,600 1.48

12. นาย ศักดาเดช ศรีดาอำภา 4,530,100 1.46

13. นาย สรชา เรืองวรดากุล 4,473,000 1.44

14. นาย ชัยพร ศิริจันทร์ 4,466,700 1.44

15. นาย จรินทร์ สว่างแจ้ง 3,882,000 1.25

16. บริษัท  ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 3,814,900 1.23

17. นาย ปรีชา แอ่งขุมทรัพย์ 3,586,600 1.16

18. นาย เกียรติ ศรีจอมขวัญ 3,065,400 0.99

19. นาย เอกชัย ถนอมรัตน์ 2,858,290 0.92

20. นาย กษิดิ์เดช ชอัมพงษ์ 2,685,800 0.87

21. นาย สมภาค ริเริ่มสุนทร 2,647,200 0.85

22. นาง สุพิชฌาย์ วาสประเสริฐสุข 2,596,000 0.84

23. นาย สมชัย ยะหัตตะ 2,572,600 0.83

24. นาย ไพรัช หาญวนานนท์ 2,348,400 0.76

25. นาย บุณยสิทธิ์ รุ่งธนเกียรติ 2,334,700 0.75
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

26. นาย ศรศักดิ์ ชุณวิรัตน์ 2,066,200 0.67

27. นาย ประเสริฐ เหลืองสมบูรณ์ 2,039,900 0.66

28. นาย กรคณพล เทพผดุงพร 1,800,000 0.58

29. น.ส. พลอยส่องแสง นพรัมภา 1,750,000 0.56

30. น.ส. สิริรัตน์ พงศ์ทิพย์พนัส 1,700,000 0.55

31. นาย ประสิทธิ์ เสาวรัติธาดา 1,677,800 0.54

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 310,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 309,879,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 309,879,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท   การจ่ายเงินปันผล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกำไรสุทธิของบริษัทที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน
ธุรกิจของแต่ละปีนั้น ๆ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลยังจะต้องคำนึงแผนการดำเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดล้อมในดำเนินงาน และจะต้องเป็นไปตาม
บทบัญญัติ ข้อกำหนดที่ควบคุมบังคับใช้ รวมถึงการจ่ายปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิ โดยขึ้นอยู่กับผลประกอบการ กำไรสะสม การกันสำรองตาม
กฎหมายตามที่จำเป็นหรือตามที่เห็นสมควรในการดำเนินธุรกิจ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 2.9800 5.5200 -33.4700

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.2500 0.2000 0.2500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.2500 0.2000 0.2500

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 177.97 47.13 -14.99
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบาย
1.สร้างความเข้าใจ จิตสำนึกและความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของวามเสี่ยงต่อบริษัท ในกระบวนการบริหารและ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้บริหาร ในทุกระดับทั่วทั้งบริษัท
2.ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง ที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ 
ประเมิน จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเดี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท
3.ให้มีการวัดผลความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิ่มขึ้นของ
ค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบ
4.ให้มีการกำหนดเพดาดความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั้งกำหนด
เหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ให้ความเสี่ยงเกินกว่าระดับ
เพดานความเสี่ยงที่กำหนด
5.ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในธุรกิจอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งในประเทศและต่างประเทศย่อมต้องมีความเสี่ยงของรายได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้เนื่องจากการรับ
งานจะใช้วิธีการประมูลราคางานที่ต่ำที่สุด และบริษัทไม่มีนโยบายฮั้วประมูลงานทำให้การขึ้นลงของรายได้รวมของบริษัทฯ มีความผันผวนขึ้นอยู่กับหลาย
ปัจจัย ปัจจัยแรกคือวัฏจักรของธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว จะมีผลให้บริษัทฯ สามารถรักษาระดับรายได้และกำไรให้ต่อ
เนื่องได้ทุกปี เนื่องจากการได้รับงานจ้างในโครงการใหญ่และมีมูลค่าสูงไม่มีความแน่นอนสม่ำเสมอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบจากอุตสาหกรรมที่ดำเนินการอยู่อาจทำให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับ ยกตัวอย่างเช่น หากไม่สามารถทำงานได้ตามเวลาที่กำหนดในสัญญา บริษัทฯ 
อาจต้องจ่ายค่าปรับเพื่อชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้า และส่งผลให้ต้นทุนสำหรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงขึ้น และทำให้บริษัทฯ มีผลกำไรลด
ลง นอกจากนี้ อาจส่งผลให้เสียชื่อเสียงและไม่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และทำให้เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัทมุ่งหวังที่จะดำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภายใต้หลักการกากับการดูแลกิจการที่ดี ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยจะ
ประกอบธุรกิจอย่างคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สังคม และสิ่งแวดล้อม และ เพื่อให้ความมุ่งหวังของบริษัทเกิดขึ้นจริง บริษัทจึงได้กำหนด
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม อันได้แก่ นโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และนโยบายคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อม และสื่อสารให้พนักงานของกลุ่ม บริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยมีสาระสำคัญ ดังนี้        
1. ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)
2. มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
3. ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การใช้ การผลิต การกำจัดของเสีย และการอนุรักษ์พลังงาน
4.มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและส่งมอบสินค้าทันเวลา โดยนำระบบการ
จัดการด้านคุณภาพมาตรฐาน และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติการ
5. พัฒนาและมีส่วนร่วมกับพนักงานและลูกค้า เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน
6. ยึดมั่นในหลักการที่จะต่อต้านการกระทาทุจริตและการติดสินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
7.กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมีมาตรฐาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ ไม่มี:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ       
บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับงานโครงสร้างเหล็กและงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและจากบริษัท
เจ้าของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลั่นน้ำมัน โรงงาน
ผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ จึงมีส่วนสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ และ
บริษัทยังคงมี เครื่องจักรที่รองรับการผลิตตามความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างเพียงพอ บริษัทพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ดังนี้
1.การบริหารปัจจัยการผลิต มุ่งเน้นการจัดซื้อจัดหาวัสดุที่มีคุณภาพ
2.การปฏิบัติการ คำนึงถึงคุณภาพของงาน และการลดของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน
3.การกำหนดราคาแต่ละงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
4.การส่งมอบงานที่มีคุณภาพและภายในเวลาที่กำหนด
5.การบริการหลังการขายเป็นไปตามสัญญาและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้
• คู่ค้า
• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน
• สังคม

สินค้ามีคุณภาพ ราคาเหมาะสม ส่ง
มอบ ทันเวลา มีระบบซื้อขายมีค
วามถูกต้อง มี ประสิทธิภาพ มีค
วามเป็นธรรมและ เสมอภาคต่อคู่
ค้าทุกราย

- ควบคุมคุณภาพของสินค้าและ
บริการให้เป็นไปตาม มาตรฐาน 
ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต
- พัฒนาระบบการซื้อขายให้มี
ประสิทธิภาพ
- ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและ
เป็นธรรมต่อคู่ค้าทุกราย การติดต่อ
ธุรกิจกับคู่ค้าจะต้องได้ผลตอบแทนที่
เป็น ธรรมทั้งสองฝ่าย
-ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณ ทางการ
ค้าที่ดี
-ปฏิบัติกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยมี
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
            บริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อมที่เน้น การปฏิบัติ การป้องกันและการส่งเสริม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
หลักที่จะจัดการด้านคุณภาพสินค้าให้มีมาตรฐาน และจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย มลพิษ และการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซ
เรือนกระจก ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร ชุมชน และกฎหมายสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน   ซึ่งปี2567ที่ผ่านมานั้นบริษัทได้ดำเนินการ
รวบรวมและจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อให้ผู้ลงทุน
สามารถเปรียบเทียบและติดตามผลการดำเนินงานได้
            ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจกบริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการอนุรักษ์พลังงานและการ
จัดสรรทรัพยากรให้เกิด ประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาการเกิดก๊าซเรือนกระจกทั้งในทางตรงและทาง
อ้อม ซึ่งอยู่ระหว่างการเริ่มเก็บข้อมูล และหาแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ปัจจุบันบริษัทยังคงสืบทอดโครงการการจัดการด้านพลังงาน 
การให้ข้อมูลและระเบียบปฏิบัติการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และน้ำมัน ในสำนักงานและโรงงานและสถานที่ก่อสร้างเพื่อสร้างจิตสานึกใน การใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างมีคุณค่า
            โดยในปี 2567  บริษัทยังคงใช้มาตราการการประหยัดพลังงาน ไม่ว่าจะเป็นการให้พนักงานปิดไฟและปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยง การพัก
หน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดไฟแอลอีดี (LED) การล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศทุก 3 เดือน ปิดน้ำเมื่อไม่
ใช้และใช้เฉพาะที่จำเป็น ตรวจสอบรอยรั่วซึมของน้ำแล้วทำการซ่อมบำรุงให้อยู่ในสภาพปกติอยู่เสมอ แม้ว่าเนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทมีการใช้ไฟฟ้าและ
น้ำประปาเพิ่มมากขึ้นตามปริมาณงานและพนักงานที่เพิ่มขึ้น แต่ยังคงปฏิบัติตามมาตราการประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องต่อไป
            นอกจากนั้นแล้วการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ บริษัทยังคงรณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสอง และการนำแฟ้มเอกสารใช้แล้วมาหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม่กับงานที่ไม่สำคัญแทนการใช้กระดาษหน้าเดียวและแฟ้มใหม่ เพื่อเป็นการประหยัดและเป็นการลดการตัดต้นไม้และลดการจัดการปริมาณขยะให้
น้อยลง ทั้งนี้บริษัทได้จัดจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้จัดหา/รวบรวมขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ดาเนินการ
เกี่ยวกับการกาจัดสิ่งปฏิกูล การนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปื้อน ขยะมีพิษ โดยติดตามควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกาจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ว พ.ศ. ๒๕๔๘ ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ที่ผ่านมา
บริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียนและไม่เคยมีประวัติข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการสร้าง ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทไม่ได้จัดทำข้อมูลการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินการตามนโยบายรวมถึงการรวบรวมและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 20



ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) N/A 0.00 N/A

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A 666,505.00 616,000.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A 23,400.00 26,271.00

น้ำมันเตา (ลิตร) N/A 0.00 N/A

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) N/A 0.00 N/A

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) N/A 0.00 N/A

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) N/A 0.00 N/A

ไอน้ำ (ตัน) N/A 0.00 N/A

ถ่านหิน (ตัน) N/A 0.00 N/A

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 1,582,516.00 1,932,804.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) N/A 1,582,516.00 1,932,804.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 22,453.00 23,955.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) N/A 22,453.00 23,955.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) N/A 22,453.00 23,955.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 28,967.00 21,680.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) N/A 27,645.00 21,680.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) N/A 1,322.00 N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 4,646.00 6,307.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A 4,001.96 5,593.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A 644.04 714.00
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจโดยคานึงถึงหลักการดาเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและให้
ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเน้นการปฏิบัติตามหลัก สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม และการตอบแทน
ประโยชน์คืนกลับสู่สังคม โดยได้มีการกำหนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีแนวปฏิบัติสำคัญ ดังนี้
(1)     ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน: จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดทำแผนการฝึก
อบรมและแผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานด้านต่างๆ แนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
บริษัท โดยพนักงานใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศและการอบรมความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน ภายใน 7 วัน และ ต้องได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใน 6 เดือน ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และกำหนดประเภทการอบรมแก่พนักงานได้แก่ การพัฒนาขีดความสามารถ
(Competency) และด้านความปลอดภัยในการทำงาน(Safety) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหน้าที่และลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยในปี 2567 ได้จัดอบรมความรู้แก่
พนักงานในแต่ละระดับรวมทั้งสิ้น 1,088คน และได้มีการจัดเก็บประวัติการพัฒนาความรู้ของพนักงานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพิจารณาการ
ประเมินผลงานและใช้จัดทำแผนการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้บุคลากรขององค์กรต่อไป
 (2)     ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินค้าได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตรงตามความต้องการของลูกค้า และส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม
(3)     ด้านสังคมและชุมชน:ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กร และชุมชน และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญ
ในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของ
บริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดทำแผนการฝึกอบรมและแผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับ
พนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานด้านต่างๆ แนวทางการพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยพนักงานใหม่ทุกคนต้องได้รับการ
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ปฐมนิเทศและการอบรมความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน ภายใน 7 วัน และ ต้องได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถอย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใน 6 เดือน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และกำหนดประเภทการอบรมแก่พนักงานได้แก่ การพัฒนาขีดความสามารถ(Competency) และด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน(Safety) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหน้าที่และลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยในปี 2567 ได้จัดอบรมความรู้แก่พนักงานในแต่ละระดับรวมทั้งสิ้น 1,088คน และ
ได้มีการจัดเก็บประวัติการพัฒนาความรู้ของพนักงานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพิจารณาการประเมินผลงานและใช้จัดทำแผนการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้บุคลากรขององค์กรต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม
• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

เคพีไอ - 2568: 1.พนักงานใหม่ต้องได้
ปฐมนิเทศและอบรมความ
ปลอดภัยเบื้องต้นของบริษัท
ภายใน 7 วัน
2.พนักงานใหม่ต้องได้รับการ
อบรมเพิ่มทักษะ 1 รายการ
ภายใน 6 เดือน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 0 1,620 2,937

พนักงานชาย (คน) 0 1,268 2,374

พนักงานหญิง (คน) 0 352 563

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) N/A N/A 16

พนักงานผู้พิการรวม (คน) N/A N/A 9

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A N/A 6

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A N/A 3

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) N/A N/A 7

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ N/A N/A มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 0.00 806,000,603.00 745,972,331.26

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 0.00 698,753,665.00 625,712,982.66

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 0.00 107,246,938.00 120,259,348.60

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) N/A N/A 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) N/A N/A 346,962.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

N/A N/A 9

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) N/A N/A 460

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A N/A 370

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A N/A 90

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) N/A N/A 15.66

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร N/A N/A ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

:
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินค้าได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า และส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า N/A N/A มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

:

ด้านสังคมและชุมชน ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กร และชุมชน และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและจากบริษัทเจ้าของโครงการโดยตรง  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น
ฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  เช่น โรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรม
เหมืองแร่ ที่เป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซึ่งงานส่วนใหญ่เป็นงานที่มีความซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญ 
เช่น งานก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก งานวางระบบท่อและถังโลหะขนาดใหญ่ รวมถึงงานติดตั้งเครื่องจักรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ มีประสบการณ์
ในด้านการออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม (Detailed Engineering) การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement) และการก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบวงจร โดยเน้นความเชี่ยวชาญพิเศษด้านการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  ทั้งนี้
เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ ในการสร้างความเชื่อมั่นให้กลุ่มลูกค้าและรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯไว้ในระยะยาว โดยมีปัจจัยที่เป็นตัวกำหนด
ความสำเร็จ คือ การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมต้นทุนและการบริหารโครงการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด  นอกจากนี้การได้มาซึ่งรายได้ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของ
โครงการที่ประมูล ที่อาจจะมีความล่าช้าของโครงการเอง ทำให้รายได้ของบริษัทฯผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทฯประมูลงานได้ แม้ว่าบริษัทจะพยายาม
รักษาความต่อเนื่องของรายได้ก็ตาม
       การแข่งขันในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีคู่แข่งขันน้อยราย และคู่แข่งขันแต่ละรายมีจุดมุ่งเน้นที่แตกต่างกัน โดย
บริษัทจะมุ่งเน้นในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) โดยมีสัดส่วนของงานออกแบบวิศวกรรม งานจัดหาวัตถุดิบใน
การผลิตไม่มากเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน สำหรับงานโครงการในประเทศไทยการก่อสร้างและการขยายกำลังการผลิตยังมีอย่างต่อเนื่อง
       ในปี 2567 การดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยเน้นการบริหารที่อยู่ในมือในรูปโครงการเป็นหลัก โดยมีการดำเนินงานในโครงการ
ดังนี้    .      โครงการควบคุมและบำรุงรักษาเครื่องจักรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากัสการ์ มูลค่า 5 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ/ปี หรือ
ประมาณ 186 ล้านบาท /ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา ปัจจุบันบริษัทฯจะเป็นผู้ดำเนินการฯให้ในระยะเวลานานกว่า 8 ปี)
·      โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project มูลค่า 2,168.46 ล้านบาท
·      โครงการ Main Mechanical HCU UNIT มูลค่า 4,747.99 ล้านบาท
·      โครงการ SF Blue Marlin (บริษัทย่อย) มูลค่า 97.98 ล้านบาท
 ·      โครงการ L3 Pre-Drying abd Color Feeder (บริษัทย่อย) มูลค่า 27.50 ล้านบาท
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีงานประเภทรับเหมาก่อสร้างที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ (Backlog) มูลค่าคงเหลือ 3,686.94 ล้านบาท 
ประกอบด้วยโครงการ
 ·        โครงการ Thai Oil Clean Fuel Project 385.46 ล้านบาท
·        โครงการ Main Mechanical HCU UNIT 3,276.69 ล้านบาท
 ·        โครงการ SF Blue Marlin (บริษัทย่อย) 8.89 ล้านบาท
 ·        โครงการ L3 Pre-Drying abd Color Feeder (บริษัทย่อย) 15.9 ล้าน
       
       ผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิสำหรับปี 2567 ซึ่งมีขาดทุนเพิ่มขึ้น 748.06 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 609.22 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
โดยรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ลดลงจำนวน 339.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.25 เนื่องจากในปี 2567 ลูกค้าในบางโครงการประสบปัญหา
ทำให้งานชะลอตัวลง และยังรอข้อสรุปอยู่ ส่งผลทำให้การส่งมอบงานล่าช้า สำหรับรายได้จากการให้บริการลดลงจำนวน 28.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 7.94 เนื่องจากปริมาณงานของต่างประเทศและบริษัทย่อยลดลง   สำหรับรายได้ค่าก่อสร้างของธุรกิจก่อสร้างนั้นการบันทึกบัญชีรายได้ค่าก่อสร้างจะ
คิดจากเปอร์เซ็นต์งานก่อสร้างที่ทำเสร็จ   หากมองภาพรวมรายได้ค่าก่อสร้างและบริการปี 2567 เท่ากับ 1,846.93 ล้านบาท ปี 2566 เท่ากับ 
2,214.74 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเท่ากับ 367.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.61 ส่วนรายได้อื่นเพิ่มขึ้น จำนวน 12.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
153.6 ในส่วนของต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างลดลง 275.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.96 ซึ่งลดลงตามสัดส่วนรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างที่ลด
ลง ต้นทุนจากการให้บริการลดลง 3.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.45 ลดลงตามสัดส่วนของรายได้จากการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารลด
ลง 34.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.78 สำหรับภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงจำนวน 175.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 546.04

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้าไม่ทันตามกำหนดเวลาสำหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง สัญญาจ้างงานโดยทั่วไปจะระบุกำหนดเวลาแล้ว
เสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำหนดเวลา ซึ่งความล่าช้าอาจเกิดได้จากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุที่บริษัทฯ 
อาจไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ความล่าช้าของผู้รับเหมาช่วงหรือผู้รับเหมารายอื่น เป็นต้น แม้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยมีประวัติในการส่งมอบงานล่าช้าจนทำให้
บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับแต่อย่างไร แต่บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถส่งมอบงานได้ตรงตามกำหนดสำหรับงานทุกงานในอนาคต หากบริษัทฯ 
ไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามเวลาที่กำหนดในสัญญา บริษัทฯ อาจต้องจ่ายค่าปรับเพื่อชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้า และส่งผลให้ต้นทุน
สำหรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงขึ้น และทำให้บริษัทฯ มีผลกำไรลดลง นอกจากนี้ อาจส่งผลให้เสียชื่อเสียงและไม่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ 
และทำให้เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

463.56 783.88 238.32

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

466.00 528.44 937.99

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

40.95 38.25 34.19

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

19.08 19.73 18.57

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

348.22 450.72 34.19

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,337.81 1,821.02 1,307.55

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

125.63 125.70 138.45

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

507.38 498.03 500.58

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

3.19 2.92 2.75

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

17.82 19.20 192.95

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่
หมุนเวียน
(ล้านบาท)

98.20 44.58 97.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.28 0.30 0.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

752.50 690.73 932.32

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

2,090.31 2,511.75 2,239.87

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

20.00 50.00 70.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

200.30 254.44 110.69

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 0.00 16.50

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

0.00 267.80 748.79

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

7.82 8.77 7.96

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

0.00 2.71 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

228.12 583.72 953.94

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 0.00 33.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

8.16 3.45 7.05

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

131.03 138.58 151.03

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

6.78 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

145.97 142.03 191.08

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

374.09 725.75 1,145.02
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

309.88 309.88 309.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

1,187.14 1,187.14 1,187.14

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

31.00 31.00 31.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

265.36 329.97 -376.25

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-105.99 -111.32 -89.55

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,687.39 1,746.67 1,062.22

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

28.83 39.33 32.63

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,716.22 1,786.00 1,094.85
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,582.55 2,214.74 1,846.93

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง
(ล้านบาท)

1,169.98 1,861.45 1,521.69

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

412.57 353.29 325.24

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

9.27 8.30 21.04

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,591.82 2,223.04 1,867.98

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(ล้านบาท)

1,321.19 1,893.82 1,614.68

ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง
(ล้านบาท)

945.54 1,622.95 1,347.74

ต้นทุนการให้บริการ
(ล้านบาท)

375.65 270.87 266.94

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

185.00 160.59 125.62

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,506.19 2,054.41 1,740.30

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

85.63 168.63 127.68

รายได้ทางการเงิน
(ล้านบาท)

1.20 2.68 4.56

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

-1.16 -5.04 -5.33

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการ
เงิน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 -877.13

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-35.69 -32.17 143.49

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

49.98 134.10 -616.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(ล้านบาท)

-15.34 -5.33 21.77

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

-0.19 4.23 -3.72

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

34.48 133.00 -598.68

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

47.36 122.79 -625.27

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

2.62 11.31 8.54

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

31.83 121.25 -606.98

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

2.65 11.75 8.30

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.15 0.40 -2.02

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

93.03 173.99 -660.10

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

85.63 168.63 127.68

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

43.05 39.89 43.37

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-47.18 390.69 -493.07

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-8.87 -24.45 -30.84

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-6.29 -21.05 -37.70

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

-77.45 -61.96 -77.44

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-79.37 -43.99 -36.56
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

5.86 3.12 1.37

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

3.72 2.20 1.15

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.19 0.96 -0.64

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

5.01 5.24 2.83

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

71.00 68.00 127.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

17.75 21.60 18.38

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

20.00 16.00 19.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

51.00 52.00 108.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

16.52 14.49 12.58

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

5.38 7.48 -40.70

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

-55.07 234.97 64.86

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

2.98 5.52 -33.47

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

2.77 7.15 -44.52

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.22 0.41 1.05
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

N/A N/A N/A

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

-0.44 4.07 -3.65

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

177.97 47.13 -14.99

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

4.02 7.33 -31.77

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

17.81 34.61 -144.83

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.75 0.97 0.79
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55:

แขวง/ตำบล แขวงคลองตัน:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 0-2714-8843:

โทรสาร +66 2185 0225:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 40



5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
       คณะกรรมการบริษัทนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องได้
กำหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับใหม่ หรือ Corporate Governance 
Code (CG Code) แก่บริษัทจดทะเบียนเพื่อนำหลักปฏิบัติไปปรับใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนและมี
ผลประกอบการที่ดีในระยะยาวซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณานำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจหรือหามาตรการ
อื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะนำหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปฏิบัติมาเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมจัดอบรมการใช้นโยบาย
ต่อต้านทุจริตแก่พนักงานในปี 2567 และสื่อสารข้อมูลให้แก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลภายในทางอิเล็กทรอนิกส์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์การปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัททั้งนี้คณะกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานของบริษัทศรีราชาคอนสตรัคชั่นจำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอสำหรับในปี2567ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการ จัดทำตาราง Board 
Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรมการ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลา
ออก ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลสำรวจค่าตอบแทน
กรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
       บริษัทกำหนดโครงสร้างการจัดการและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนและเหมาะสม
กับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารระดับสูงในระดับ
องค์กร ในขณะที่ฝ่ายบริหารระดับสูงทำหน้าที่ในการดำเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด และติดตามดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่าสม่ำเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจำเดือน ซึ่งคณะกรรมการไม่ได้เข้าแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ เว้นแต่การมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำหนด ประธานกรรมการไม่ได้เป็น
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำกับ
ดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงมิใช่บุคคลคน
เดียวกัน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายนอกที่มิใช่ผู้บริหารก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้นำ องค์กรสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน:

ผู้ถือหุ้น
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บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายกำกับกิจการ สรุป รายละเอียดดังต่อไปนี้ (1)     สิทธิของผู้ถือ
หุ้น (The Rights of Shareholders) บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิที่ครอบ
คลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับเงินปันผล การได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีนัยสำคัญ
อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือ ถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรกำไร
จ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ
คิดเห็นและข้อซักถามในที่ประชุม อย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญที่มีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิ
พิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น อีกทั้งสิทธิ อื่นใดของผู้ถือหุ้นตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้องกำหนดนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ
(2)     การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยระบุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน ในการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุก
รายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน เป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานทั้งในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัทด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ มีสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่
เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมใน
การประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทรวมถึงการทำธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือ
หุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่นในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์
หรือการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้กำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่า
บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกัน อย่างแท้จริง และมีกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด
 (3)     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของ
ผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำหนด ยึดมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม สิ่งแวดล้อม (ชุมชนที่ตั้งบริษัท) โดยกำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทาง
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้
ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตามที่ได้ทำการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศให้ทราบทั่วกัน และเผยแพร่
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเกี่ยวข้องได้ทราบและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท

พนักงาน

นโยบายในการปฏิบัติตนของผู้บริหารและพนักงาน 
       เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับการทำงาน กฎระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่งและประกาศของกลุ่มบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น 
จำกัด (มหาชน) โดยมุ่งหวังให้พนักงานสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน จะดำเนิน
การบนพื้นฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และมีคุณธรรม เหมาะสมกับตำแหน่งงานใบ
พรรณนาคุณลักษณะงาน (Job Description) และมีทัศนคติที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความ
สามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน เสริมสร้างความสุขในการทำงานพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ ทั้งการปฏิบัติตน การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การ
ปฏิบัติตนต่อบริษัท และการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน โดยให้โอกาสอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ ผู้บริหารและพนักงานมีสิทธิร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

จรรยาบรรณธุรกิจ
       คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าจะเป็นการส่งเสริมให้การ
กำกับดูแลองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรโดยคณะ
กรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่น สร้างคุณค่าของ
ธุรกิจในระยะยาวเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีการสื่อสารแก่พนักงานรับทราบทั่วกันผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำเป็น
รูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ลงนามรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจดูข้อมูลได้อย่างสะดวก (website: http://www.sricha.com/
การกำกับดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายสำคัญที่จะไม่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กำหนดไว้ในคู่มือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติรายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีข้อปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ กำหนดให้การ
เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจำเป็น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
เป็นสำคัญ โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันตามที่ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       บริษัท มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม สนับสนุน
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
       คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จัดทำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และคู่มือ
การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและ ห้ามกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าว ให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการ
แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น และคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ“การกำกับดูแลกิจการที่ดี” 
และฝ่ายบริหารจะนำนโยบายดังกล่าวถ่ายทอดไปยังทุกหน่วยงาน พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย และในเครือฯ เพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบัติต่อ
ไป นโยบาย “ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดำเนินการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใด ๆ และต้องปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย”    โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปของมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้
1.       การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายให้พนักงานทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใด 
ๆ ซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร
 2.       การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้ถูกต้อง
 3.       การจ่ายและรับเงินที่เกี่ยวข้องกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง: ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมที่ปฏิบัติ เป็นไปโดย
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ประมาณเหมาะสมกับโอกาส และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
4.       การรับส่วนลดจากลูกค้า ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจปกติ
5.       การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
6.       การควบคุม: จัดให้ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร
7.     การจัดซื้อจัดจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 
8.       การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และอนุมัติอย่างเหมาะสม และต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี และกฎระเบียบต่าง ๆ ของทางการที่เกี่ยวข้อง
 9.       การบริหารทรัพยากรมนุษย์: ถือเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท
10.    การอบรมและการสื่อสาร: จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานก่อนเข้ารับตำแหน่ง
ทุกคน รวมถึงการอบรมประจำปีอย่างต่อเนื่อง
11.    บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยกระบวนการด้าน
ทรัพยากรบุคคล  การสรรหา คัดเลือกพนักงาน การให้ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน การเลื่อนตำแหน่งพนักงาน  โดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
กำหนด ตามความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานจริง อย่างโปร่งใสและยุติธรรมกับผู้คัดเลือก
12.    บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่พนักงาน หากพนักงานคนนั้นปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเบาะแสการคอร์รัป
ชั่นของผู้บังคับบัญชา แม้ว่าจะทำให้บริษัทฯ เสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษัทฯ มีการสื่อสารและอบรมให้พนักงานรับทราบผ่านการปฐมนิเทศพนักงาน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด 
       บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจากการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือละเมิดนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ซึ่งรวมถึงพนักงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งมี
มาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ร้องเรียน ตามที่ระบุไว้ในนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น และเปิดเผยที่เว็บไซต์ของบริษัทหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ (http://www.sricha.com /การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รั่ปชั่น) คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่อง การแจ้งเบาะแส ข้อ
ร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่
ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่องต่อไปนี้
ช่องทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศัพท์
คณะกรรมการบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131
คณะกรรมการตรวจสอบ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134
กรรมการอิสระ ind@sricha.com 038-317555 ต่อ 1134
เลขานุการบริษัท scc@sricha.com 038-317555 ต่อ 1131
ที่อยู่ทางไปรษณีย์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน)
เลขที่ 97 หมู่ 3 ตำบลสุรศักดิ์  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20110
หรือแจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท ind@sricha.com
       ทั้งนี้มีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามที่เลขานุการบริษัท ทางโทรศัพท์ หรือ
ทางอีเมล์ข้างต้น
       อนึ่งเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและดำเนินการส่งให้คณะกรรมการบริษัท/ผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงและสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ(ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ยกเว้นเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
จะส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ระบุในคู่มือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท                        ในปี2567 บริษัทได้ติดตามรายงานการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่กำหนด ไม่พบว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้นการขาดการ
อบรมเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานภายในเข้าใจในระดับเดียวกันซึ่งคณะกรรมการได้รับทราบข้อสังเกตที่พบและได้กำหนดแนวทางให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับ
นโยบายไปปฏิบัติต่อไป

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
       บริษัท ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และกำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและ
การดำเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม่ำเสมอ 
ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมฉบับ
แก้ไข)และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือผู้ได้รับ
มอบหมายให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน บนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริงโดยระมัดระวัง คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
โดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
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ข้อมูล หรือมีส่วนร่วมในการทำงานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานนั้น ๆ เข้าข่ายการเก็บ
รักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหุ้นของบริษัท และข้อมูลภายในนั้นยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดังกล่าว ผู้บริหารและพนักงาน
เหล่านั้น จะต้อง เก็บรักษาข้อมูลภายในไว้กับบริษัทจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ มีดังนี้
 1.   บริษัทฯ กำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกำหนดข้อห้ามไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานว่าห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
 2.   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้
ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท
 3.   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงและงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงิน รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 – 48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะ
ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท
 4.     กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท
5.   กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535 และเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป
6.     ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากข้อมูลเพื่อตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ 7.   บริษัทฯ 
ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้ง บทกำหนดโทษที่
เกี่ยวข้อง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535(ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม(“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”)หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร และข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ
 ในการซื้อขายหุ้น รวมทั้ง บทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้องตามพรบ. หลักทรัพย์ฯ
8.   พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ข้างต้น จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตามควรแก่กรณี 9.     คณะ
กรรมการบริษัทยังได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ได้รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผ่านทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น 
       คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการ
ดำเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 ไม่มีสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย หรือได้รับการร้องเรียนจากพนักงานบริษัทฯ
และบุคคลภายนอก

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ไม่มี:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 83 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 ก.ค. 2537 สื่อและสิ่งพิมพ์, วิศวกรรม, บัญชี,
บริการรับเหมาก่อสร้าง,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 6,878,900 หุ้น (2.219866
%)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 มิ.ย. 2546 บัญชี, จัดซื้อ, บริหารธุรกิจ,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บริการรับเหมาก่อสร้าง

4. นาย กมล รัตนไชย
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ก.ค. 2554 บริหารธุรกิจ, บัญชี, กฎหมาย,
การจัดการข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 4,288,300 หุ้น (1.383863
%)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ก.ค. 2554 บริการรับเหมาก่อสร้าง,
การจัดการข้อมูล, วัสดุก่อสร้าง,
บัญชี, วิศวกรรม

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา
เพศ: ชาย
อายุ : 86 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม, การตรวจสอบ
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7. นาง ปิยะภา จงเสถียร
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 เม.ย. 2564 บัญชี, การเงิน

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2564 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

26 พ.ย. 2567 บริการรับเหมาก่อสร้าง,
วัสดุก่อสร้าง, บัญชี, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย บุญเครือ เขมาภิรัตน์
เพศ: ชาย
อายุ : 83 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : -
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

15 พ.ย. 2567 นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
26 พ.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ กรรมการ ✔ ✔

3. นาง สุดจินดา 
เศรษฐกูลวิชัย

กรรมการ
✔ ✔

4. นาย กมล รัตนไชย กรรมการ ✔ ✔

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา กรรมการ ✔ ✔

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ กรรมการ ✔ ✔

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย กรรมการ ✔

รวม (คน) 4 5 5 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. วัสดุก่อสร้าง 2 22.22

2. บริการรับเหมาก่อสร้าง 4 44.44

3. สื่อและสิ่งพิมพ์ 1 11.11

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 11.11

5. กฎหมาย 2 22.22

6. บัญชี 7 77.78

7. การเงิน 2 22.22

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 11.11

9. จัดซื้อ 1 11.11

10. การจัดการข้อมูล 2 22.22

11. วิศวกรรม 5 55.56

12. การตรวจสอบ 1 11.11

13. บริหารธุรกิจ 2 22.22

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท          
       คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่
จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
1.    กำหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท พิจารณาความเหมาะสม ให้คำแนะนำ อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
นโยบายและแผนงานการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท ที่นำเสนอโดยฝ่ายจัดการ กำกับ ควบคุม ดูแลการบริหาร และการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดจนการดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.    ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย      ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
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ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
3.   ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี ให้มีความถูกต้องและแสดงถึง ฐานะของบริษัทที่เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
4.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจำเป็น เพื่อดูแลระบบการ
บริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ รวมทั้งพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจัดการ
5.    พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
6.   ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์
7.    ดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ทราบและปฏิบัติ
8.   พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 9.   พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในวงเงินที่เกินอำนาจของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
10. ดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องต่อการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งนี้เรื่องใดที่กรรมการหรือ
ผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้
รับมอบอำนาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
1. แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท
2. ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรที่
สอดคล้องกับนโยบายบริษัท
3. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำ สม่ำเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์สำคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือให้ข้อเสนอ
แนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี)
4. พิจารณาเรื่องสำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนดำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริษัทฯ เช่น การ
แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการดำเนินธุรกิจ หรือการ
ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น
5. จัดให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านบัญชีการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการทำธุรกรรมทางการเงิน โดยทำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้ง
สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1)       พิจารณาให้มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อการดำเนินการลงทุนและการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั่นกรองนโยบายหรือกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ประเภทต่างๆที่สำคัญ อาทิเช่น ความเสี่ยง
ทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น
2)       กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
3)       พิจารณากำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถรับได้
4)       รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมี
นัยสำคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจรณาโดยเร็วที่สุด
5)       จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น
6)       พิจารณากำหนดมาตรการสำหรับใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาพกิจการและสภาวการณ์ในแต่ละช่วง
7)       จัดให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึง ตลอดจกการจัดระบบ
รายงานการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการหรือตำแหน่งใดๆในบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
8)       พิจารณาเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่พิจารณา 
ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการ จัดทำตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรมการ และการสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับ
สูง ที่สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็น
แนวทางในการพิจารณา

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ดุสิต ชูปัญญา(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 86 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม, การตรวจสอบ

2. นาง ปิยะภา จงเสถียร(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 เม.ย. 2564 บัญชี, การเงิน

3. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2564 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย กมล รัตนไชย กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นาย กมล รัตนไชย ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ปิยะภา จงเสถียร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 62



7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

26 พ.ย. 2567 สื่อและสิ่งพิมพ์, วิศวกรรม, 
บัญชี, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

2. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 15 มิ.ย. 2546 บัญชี, จัดซื้อ, บริหารธุรกิจ, 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 
บริการรับเหมาก่อสร้าง

3. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 12 ก.ค. 2554 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การ
จัดการข้อมูล, วัสดุก่อสร้าง, 
บัญชี, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงอันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับผู้ช่วย
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป พร้อมทั้งเสนอหลักการและข้อเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของ
บริษัท นำ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และนำ เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำ
ทุกปี
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ
 1)  ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ
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และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูง
เพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ
2)  โบนัสกรรมการประจำปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และค่าบริหาร
งาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ ผลดำเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณา
เปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่
1)  ข้อมูลการสำรวจค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร หรือหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือและตลาดแรงงานประเภทเดียวกัน
2)  อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ
3)  เชื่อมโยงกับผลการดำ เนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 28,321,661.00 10,855,000.00 10,755,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี -

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
10,755,000.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 0 1,620 2,937

พนักงานชาย (คน) 0 1,268 2,374

พนักงานหญิง (คน) 0 352 563

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 0.00 806,000,603.00 745,972,331.26

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 0.00 698,753,665.00 625,712,982.66

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 0.00 107,246,938.00 120,259,348.60

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 0 202 210

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) N/A N/A 7.15

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

0.00 3,107,343.50 3,677,909.85
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุนันทา คำสุข sunanta@astmaster.co.th 02-7148842

2. นางสาว ชมาภรณ์  รอดลอยทุกข์ Chamaporn@astmaster.co.th 02-1850342

3. นางสาว ภคมน  เลาหอารีดิลก pakamon@astmaster.co.th 02-7148842

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย Sudchinda@sricha.com 038-317555

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ mongkon.laoworapong@gmail.com 062-8245635

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย กรัณฑฤทธิ์  เกตุสัมพันธ์ grantarit@brandwealth.net 02-6815305-7

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12
ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2714-8843

1,450,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม

นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

13 ส.ค. 2564 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร           
       บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกเป็น
กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการและกำหนดนโยบายแผนการดำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือหุ้น โดย
พิจารณาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็น
ผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้
วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่
สรรหาบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์กำหนดเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ตำแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอื่น นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น
ประจำทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนดว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัด
ไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่(3/4)ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอชื่อกรรมการ ทั้งแบบรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้
โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มาตรา 89/28

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมาก
น้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด (Cumulative voting), วิธีการ
แต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย กมล รัตนไชย
กรรมการ

เข้าร่วม -

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร
กรรมการ

เข้าร่วม -

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
กรรมการ

เข้าร่วม -

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย
กรรมการ

เข้าร่วม -

10. นาย บุญเครือ เขมาภิรัตน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำมาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประกอบด้วย
1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.การประชุมคณะกรรมการ
4.การทำหน้าที่ของกรรมการ
5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย
1.โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท
2.การประชุมของกรรมการบริษัท
3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคลโดยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ ซึ่งผลการประเมินคณะกรรมการ สรุปให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท สามารถปฏิบัติงานงานครบถ้วนเหมาะสมตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 19 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
(กรรมการ)

5 / 5 0 / 0 N/A / N/A

4. นาย กมล รัตนไชย
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์
(กรรมการ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย
(กรรมการ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย บุญเครือ เขมาภิรัตน์
(กรรมการ)

1 / 5 0 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูง
เพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ
2)  โบนัสกรรมการประจำปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์
(ประธานกรรมการ)

1,555,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 255,000.00 1,300,000.00 1,555,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
(กรรมการ)

1,135,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 135,000.00 1,000,000.00 1,135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A -

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
(กรรมการ)

1,135,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 135,000.00 1,000,000.00 1,135,000.00 ไม่มี

4. นาย กมล รัตนไชย
(กรรมการ)

1,225,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 225,000.00 1,000,000.00 1,225,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบา
ล

N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A -

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์
(กรรมการ)

1,120,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 1,000,000.00 1,120,000.00 ไม่มี

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา
(กรรมการ)

1,155,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 155,000.00 1,000,000.00 1,155,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร
(กรรมการ)

1,135,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 135,000.00 1,000,000.00 1,135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบา
ล

N/A N/A N/A -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
(กรรมการ)

1,135,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 135,000.00 1,000,000.00 1,135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบา
ล

N/A N/A N/A -

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย
(กรรมการ)

N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี

10. นาย บุญเครือ เขมาภิรัตน์
(กรรมการ)

1,175,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 975,000.00 1,175,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,495,000.00 9,275,000.00 10,770,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A

3. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

N/A N/A N/A

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

บริษัท มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม สนับสนุนติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้
1.        บริษัท ทำการสื่อสารประชาสัมพันธ์ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อสารไปยังบุคคลภายนอก นักลงทุน โดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท
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2.       จัดทำคู่มือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น  ถือเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง กับ “นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ของบริษัทซึ่งได้ประกาศและเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท
3.       บริษัท จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระทำ ทุจริตคอร์รัปชั่น และมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการบริษัทตามที่ระบุไว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หรือกรณี
ถูกละเมิด
4.       สื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และงดรับและให้ของขวัญ ของกำนัลในรูปแบบใด ๆ กับผู้ที่ทำธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อยได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้จำหน่ายโดยตรงและทางอ้อม ตลอดจนคู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้รับทราบนโยบายดังกล่าว และแจ้งแก่พนักงานทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
5.     กำหนดให้มีทบทวน ประเมินและแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
จัดทำรายงานเพื่อติดตามผลและนำเสนอผู้บริหารเพื่อเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยง
 6.       บริษัท จัดให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นผ่านทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
 7.       บริษัท จะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกปี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ดุสิต ชูปัญญา
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาง ปิยะภา จงเสถียร
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ                 
ด้านการตรวจสอบภายใน 
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้
2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณา แต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามา และ เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
3.     สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
4.  พิจารณาให้ความเห็นชอบการนำส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท ฯต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
5.  รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่า
คณะกรรมการบริษัทฯควรทราบ
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง
7.     สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
8.     พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า
ตอบแทนของบุคคลดังกล่าวเพื่อเสนอขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง
 9.     พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
10. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้
-    ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-    ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
-     ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
-     ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-     ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-     จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-     ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
Charter)
-    รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
11.       รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
12.     รับผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการเรียกประชุมผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท เพื่อให้
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ข้อมูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ
13.     หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการ
ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที
-  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-  การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน
-  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
14.  พิจารณานโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนุมัติต่อไป
15. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหารเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
16. สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าระบบดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโอกาสการคอร์รัปชั่นที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และมีความ
เหมาะสม กับรูปแบบธุรกิจของบริษัท
17. รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะ
กรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว
18. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน หรือทบทวนการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร เป็นต้น
ด้านการบริหารความเสี่ยง 
 1.  พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท  ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ  เช่น  ความเสี่ยงด้าน
การเงิน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น  เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ
2.     กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแล
ปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
3.       ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
4.     จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้น
ตอนของการดำเนินธุรกิจ
5.       กำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้
6.       สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งบริษัท
 7.     ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด
 8.     รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการดำเนินการและสถานะความเสี่ยงของบริษัท  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์การ
บริหารความเสี่ยงที่กำหนด
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 5 / 5

นาย กมล รัตนไชย
(กรรมการชุดย่อย)

2 5 / 5

นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
(กรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1)       พิจารณาให้มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อการดำเนินการลงทุนและการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั่นกรองนโยบายหรือกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ประเภทต่างๆที่สำคัญ อาทิเช่น ความเสี่ยง
ทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น
 2)       กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
 3)       พิจารณากำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถรับได้
4)       รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมี
นัยสำคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจรณาโดยเร็วที่สุด
5)       จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น
 6)       พิจารณากำหนดมาตรการสำหรับใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาพกิจการและสภาวการณ์ในแต่ละช่วง
 7)       จัดให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึง ตลอดจกการจัดระบบ
รายงานการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการหรือตำแหน่งใดๆในบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
 8)       พิจารณาเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล (ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย กมล รัตนไชย
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาง ปิยะภา จงเสถียร
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล   
       ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปและมีหน้าที่เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้
ด้านการสรรหา
 1.          พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต่าง ๆ ของบริษัท ศรีราชา
คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)
 2.          พิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูง ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
 3.          พิจารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการกำหนดวิธีการและกระบวนการ และจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมในการดำรงแห
น่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้มีอำนาจในการจัดการเสนอต่อคณะกรรมการ
4.          ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่กรรมการบริษัทมอบหมาย
ด้านการกำหนดค่าตอบแทน
1.       พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สำหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะ
กรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท
 2.       พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สำหรับคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.       คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ 
ของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอันเป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจแก่ฝ่ายบริหารให้การดำ 
เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบ
แนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การบริหาร ความเสี่ยง 
(Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and 
Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยกำหนดหน้าที่รับผิดชอบและอำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติ ผู้
บริหาร ให้มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ ไม่นำไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มีอำนาจ ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่ว
ไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม/ผู้อนุมัติ เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน รวม
ถึงจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาเสนอต่อผู้มีอำนาจสูงสุดตามสายงานที่รับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงินการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน รายการที่มีความ
เกี่ยวโยงกันหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อยให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โดยมีเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน 
การแต่งตั้ง และการเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นราย
ไตรมาส และรายงานแก่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

บริษัทได้แต่งตั้งงบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยผู้สอบภายใน มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทและเป็นผู้ที่ได้รับการพัฒนาอบรมในหลักสูตรทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย หลักสูตร 7 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อ
สภาวะวิกฤต เข้ามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบที่ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งระบุในแผนการตรวจสอบประจำปีที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรสอบแล้ว  โดยได้มีการผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย  
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9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเป็นบุคคลอิสระจากภายนอก เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเชื่อมโยงไปยังประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อ
เสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส และรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจำ ไตรมาสต่อคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบ และติดตามกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการทำ การปรับปรุงแก้ไขตามลำดับขั้นตอนต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด
ก่อสร้างอาคารชุด ให้เช่าห้องพัก
อาศัย

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3 ท่าน
1.        นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
2.        นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
3.        นายบัลลังก์ เขมาภิรัตน์
ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

31 ธ.ค. 2567

บริษัท คาซา วัน จำกัด
การเช่าและการดำเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองหรือ
เช่าจากผู้อื่นเพื่อเป็นที่พักอาศัย

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2 ท่าน
 1.        นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
 2.        นายวิสันติ์  เศรษฐกูลวิชัย
 ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท คาซา วัน จำกัด

31 ธ.ค. 2567

บริษัท บี.เค.วัน. ศรีราชา จำกัด
จำหน่ายอาคารชุด ให้เช่าอาคารชุด

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3 ท่าน
1.        นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
 2.        นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์
 3.        นายบัลลังก์ เขมาภิรัตน์
ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วัน.ศรีราชา จำกัด

31 มี.ค. 2568

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วิสเซส จำกัด
รับจ้างงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรทุก
ประเภท

ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน
1.        นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์
2.        นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย
ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

31 ธ.ค. 2567

บริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด
ธุรกิจรับจ้างทำสื่อสิ่งพิมพ์ งานป้าย
ร้าน และงานโฆษณา การพิมพ์อื่น ๆ

ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน
1.        นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ เป็นกรรมการของบริษัท พริ้นติ้ง 
108 จำกัด

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 47 ไร่ 9 ตรว.
ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ
ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจุบัน

- 5,417,390.00-

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าเครื่องจักร

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าเครื่องจักร
ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ
ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจุบัน

- 550,000.00-

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

- 9,495.00-
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ค่าบริการต่างๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ใช้บริการ
ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด 
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการบริการตามปกติ
ราคาบริการเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบัน

บริษัท คาซา วัน จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าห้องพัก

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าห้องพักผู้สอบบัญชี
ของบริษัท คาซา วัน จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ
ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบัน

- 110,787.00-

บริษัท บี.เค.วัน. ศรีราชา จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 7 ไร่
ของบริษัท บีเควัน ศรีราชา จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ
ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบัน

- 2,178,947.00-

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

ได้รับค่าบริการจ้างแรงงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้รับค่าบริการจ้างแรงงานจาก
บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
โดยคิดอัตราต้นทุนบวกกำไรตามปกติ
อัตราค่าบริการจ้างแรงงานเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการจ้างงานตามปกติ
ราคาค่าจ้างเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจุบัน

- 1,898,968.00-

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน

รายละเอียด

ได้ให้เช่าทรัพย์สิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ให้เช่าทรัพย์สิน
แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ
ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบัน

- 1,140,000.00-

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทได้ขายของ
แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

- 63,599.00-
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายของ
แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการขายตามปกติ
ราคาขายเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดในปัจจุบัน

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทได้ใช้บริการ
บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการจ้างงานตามปกติ
ราคาค่าจ้างเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจุบัน

- 65,231,709.00-

บริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทได้ใช้บริการ
บริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการค่าบริการปกติ
ราคาค่าบริการเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด
ในปัจจุบัน

- 505,390.00-

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 86



9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 87



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 88
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื่นที่มีสาระสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจา้เห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ ้าได ้ปฏิบ ัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9 เก่ียวกบัการบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

จากลูกหน้ีการค้าเป็นจาํนวนเงิน 503.36 ล้านบาท และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเป็นจาํนวนเงินรวม 383.76 ล้านบาท ใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวนเงินรวม 887.13 ลา้นบาท เน่ืองจากผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงสถานการณ์การชะลอการจ่ายชาํระหน้ี

ของลูกหน้ีรายหน่ึง ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัยงัคงติดตาม

ความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีดงักล่าวแต่อยา่งใด 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จาํกัด 

790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 

ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพฯ 10110 

โทร : 0-2714-8843, 0-2185-0342 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัสาํคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้ เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลา 

การปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยมีการวดัความสําเร็จของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยนําเข้า  

ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีทาํเสร็จ

จนถึงปั จจุบันกับประมาณการต้นทุ นการก่อสร้างทั้ งส้ิน ข้าพเจ้าให้ ความสํ าคัญกับเร่ืองน้ี  เน่ื องจากการรับ รู้รายได ้

ของสัญญาก่อสร้างขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีสําคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหน้าของการให้บริการงาน

ก่อสร้าง ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

วิธีการปฏิบัติงานของขา้พเจา้เก่ียวข้องกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้สําหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดังกล่าว

ประกอบดว้ย 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินวิธีการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนท่ีจะ

ไดรั้บ ผลการดาํเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกล้เคียงกัน รวมทั้งทดสอบการ

ควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกับต้นทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ี

ประมาณไว้และการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจัดทําประมาณการโดยการสอบถามวิศวกร

ผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ทดสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ีสาํหรับการก่อสร้าง 

• ตรวจเอกสารการรับงานท่ีมีการอนุมติัโดยลูกคา้ รายงานการประชุมระหว่างกลุ่มบริษทักบัลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความสําคญัใน

สัญญาท่ีสุ่มตรวจสอบ เพ่ือประเมินว่ามีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลาย

ของลูกคา้ การแบ่งปันตน้ทุนส่วนเพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากทาํเสร็จก่อนกาํหนด 

• เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุน

โครงการ 

• เย่ียมชมโครงการท่ีสําคญั สอบถามความคืบหน้าของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพ่ือเปรียบเทียบและประเมินความ

สมเหตุสมผลของความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเพ่ือเปรียบเทียบกับการวัดระดับความก้าวหน้าของงานตาม 

วิธีปัจจยันาํเขา้ 

• ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการคาํนวณระดบัความกา้วหน้าของ

งานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหน้าของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบั

ระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.16 กลุ่มบริษทัประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับ

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและปรับปรุงดว้ยขอ้มูล

การคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาและพิจารณาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ซ่ึงการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญามีผลกระทบโดยตรงต่อ

จาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสาํหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนและมูลค่าของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณจาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยการสอบถามผูบ้ริหารที่รับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติที่ฝ่ายบริหารใชใ้นการกาํหนดนโยบายการคาํนวณ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยที์่เกิดจากสัญญาแต่ละประเภท สอบทานการจดัทาํ

รายงานอายุหน้ี ตลอดจนพิจารณาการรับชาํระหน้ีภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี ทดสอบการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงการตรวจสอบการประมาณจาํนวน

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยที์่เกิดจากสัญญาแบบแยกรายตวั โดยการประเมิน

สถานะการชาํระหน้ีที่กลุ่มบริษทัไดมี้การหารือและติดตามกบัลูกหน้ีการคา้แบบรายตวั และพิจารณาความสมเหตุสมผลและ

ความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร

เร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ

ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้

งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ

สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดขอ้สงสัยอยา่ง

มีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี

สาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังาน

ตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  9211 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 

วนัท่ี  25  กุมภาพนัธ์  2568 

  



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 94



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 238,316,185 783,881,348 188,980,477 715,087,938

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 8 937,993,234 515,944,683 855,917,843 415,204,565

สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 9 78,482,390 463,214,727 60,569,188 456,307,963

วสัดุคงเหลือ 10 34,193,090 38,249,338 27,928,224 33,162,176

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 11 18,568,069 19,730,082 18,568,069 19,730,082

         รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,307,552,968 1,821,020,178 1,151,963,801 1,639,492,724

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 12 138,453,567 125,696,934 138,453,567 125,696,934

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                    -                     11,722,619 11,722,619

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 500,575,232 498,032,116 493,433,236 489,597,251

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,754,935 2,921,645 2,627,029 2,665,974

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 192,948,500 19,204,303 188,596,503 15,476,558

ภาษีรอเรียกคืน 97,238,557 44,583,116 81,797,874 32,869,646

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 352,500 295,000 249,000 239,000

        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 932,323,291 690,733,114 916,879,828 678,267,982

รวมสินทรัพย์ 2,239,876,259 2,511,753,292 2,068,843,629 2,317,760,706

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 7     



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 17 70,000,000 50,000,000 70,000,000 50,000,000

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 18 110,684,655 254,435,536 85,398,205 231,944,494

เงินกูย้มืระยะยาวส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 19 16,501,487 -                     16,501,487 -                     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า

      ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 7,963,527 8,774,237 7,341,467 8,475,621

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา 9 748,790,688 267,805,296 747,256,277 266,711,518

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    2,707,481 -                    -                     

        รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 953,940,357 583,722,550 926,497,436 557,131,633

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 19 33,001,250 -                     33,001,250 -                     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 20 7,055,912 3,446,816 6,568,160 3,024,756

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

     สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 21 151,026,758 138,579,965 127,152,721 117,637,022

        รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 191,083,920 142,026,781 166,722,131 120,661,778

รวมหนีÊสิน 1,145,024,277 725,749,331 1,093,219,567 677,793,411

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

     ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 310,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 310,000,000 310,000,000 310,000,000 310,000,000

     ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 309,879,000 309,879,000 309,879,000 309,879,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 31,000,000 31,000,000 31,000,000 31,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (376,250,905) 329,966,322 (462,842,900) 223,267,768

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ (89,551,661) (111,319,096) (89,551,661) (111,319,096)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,062,216,057 1,746,665,849 975,624,062 1,639,967,295

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 32,635,925 39,338,112 -                    -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,094,851,982 1,786,003,961 975,624,062 1,639,967,295

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,239,876,259 2,511,753,292 2,068,843,629 2,317,760,706

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2567
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 8     



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 28 1,521,690,061 1,861,456,776 1,394,836,057 1,763,319,645

รายไดจ้ากการให้บริการ 28 325,242,473 353,286,701 167,423,436 157,491,409

รายไดเ้งินปันผล 6.3 -                  -                   45,000,000 3,750,000

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 13,094,266 -                   13,094,266 -                   

รายไดอื้Éน 7,957,097 8,301,004 7,364,671 7,701,492

          รวมรายได้ 1,867,983,897 2,223,044,481 1,627,718,430 1,932,262,546

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 1,347,744,018 1,622,953,848 1,274,507,506 1,566,764,279

ตน้ทุนจากการให้บริการ 266,935,227 270,871,048 105,076,383 97,209,409

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 125,618,535 160,585,110 117,821,375 153,598,560

          รวมค่าใชจ่้าย 1,740,297,780 2,054,410,006 1,497,405,264 1,817,572,248

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 127,686,117 168,634,475 130,313,166 114,690,298

รายไดท้างการเงิน 4,556,841 2,675,882 4,115,715 2,514,040

ตน้ทุนทางการเงิน (5,333,646) (5,039,992) (4,729,987) (4,589,565)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน 8, 9 (887,127,076) -                   (887,127,076) -                   

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (760,217,764) 166,270,365 (757,428,182) 112,614,773

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 143,490,128 (32,166,188) 151,548,745 (20,032,652)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (616,727,636) 134,104,177 (605,879,437) 92,582,121

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 21,767,435 (5,333,406) 21,767,435 (5,333,406)

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ

   โครงการของผลประโยชน์พนกังาน 21 (4,652,535) 5,291,286        (3,451,851) 3,097,060        

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 930,507 (1,058,257) 690,370 (619,412)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 18,045,407 (1,100,377) 19,005,954 (2,855,758)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (598,682,229) 133,003,800 (586,873,483) 89,726,363

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2567

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 9   



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (625,265,586) 122,786,163 (605,879,437) 92,582,121

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 8,537,950 11,318,014 -                  -                   

(616,727,636) 134,104,177 (605,879,437) 92,582,121

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (606,980,042) 121,246,941 (586,873,483) 89,726,363

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 8,297,813 11,756,859 -                  -                   

(598,682,229) 133,003,800 (586,873,483) 89,726,363

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) (2.02) 0.40 (1.96) 0.30

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2567

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 10   



องคป์ระกอบอืÉน

ของส่วนของผูถ้ือหุน้

จดัสรร ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง การแปลงค่า รวม ทีÉไม่มีอาํนาจ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 265,361,775 (105,985,690)         1,687,394,708 28,831,253 1,716,225,961

เงินปันผลจ่าย 24 -                     -                     -                     (61,975,800) -                         (61,975,800) -                     (61,975,800)

กาํไรสาํหรับปี -                     -                     -                     122,786,163 -                         122,786,163 11,318,014 134,104,177

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                     -                     -                     3,794,184 (5,333,406) (1,539,222) 438,845 (1,100,377)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                     -                     126,580,347 (5,333,406) 121,246,941 11,756,859 133,003,800

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                         -                        (1,250,000)         (1,250,000)             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 329,966,322 (111,319,096) 1,746,665,849 39,338,112 1,786,003,961

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 329,966,322 (111,319,096) 1,746,665,849 39,338,112 1,786,003,961

เงินปันผลจ่าย 24 -                     -                     -                     (77,469,750) -                         (77,469,750) -                     (77,469,750)

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                     -                     -                     (625,265,586) -                         (625,265,586) 8,537,950 (616,727,636)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                     -                     -                     (3,481,891) 21,767,435 18,285,544 (240,137) 18,045,407

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                     -                     (628,747,477) 21,767,435 (606,980,042) 8,297,813 (598,682,229)

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                     -                     -                     -                     -                         -                        (15,000,000)       (15,000,000)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (376,250,905) (89,551,661)           1,062,216,057 32,635,925 1,094,851,982

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2567

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

หนา้ 11     



องคป์ระกอบอืÉน

ของส่วนของผูถ้ือหุน้

จดัสรร ผลต่างจาก

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง การแปลงค่า รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 190,183,799 (105,985,690) 1,612,216,732

เงินปันผลจ่าย 24 -                          -                          -                          (61,975,800) -                          (61,975,800)

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          92,582,121 -                          92,582,121

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                          -                          -                          2,477,648 (5,333,406) (2,855,758)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          95,059,769 (5,333,406) 89,726,363

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 223,267,768 (111,319,096) 1,639,967,295

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 223,267,768 (111,319,096) 1,639,967,295

เงินปันผลจ่าย 24 -                          -                          -                          (77,469,750) -                          (77,469,750)

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          (605,879,437) -                          (605,879,437)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                          -                          -                          (2,761,481) 21,767,435 19,005,954

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          (608,640,918) 21,767,435 (586,873,483)

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (462,842,900) (89,551,661) 975,624,062

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จาํกัด (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธันวาคม  2567

บาท

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

หนา้ 12     



2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (616,727,636) 134,104,177 (605,879,437) 92,582,121

รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

  ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน 226,242 1,436,538 226,242 1,436,538

ค่าเสืÉอมราคา                       42,170,589 38,215,202 39,204,109 35,086,014

ค่าตดัจาํหน่าย 1,204,468 1,668,453 1,037,003 1,400,755

กลบัรายการขาดทุนจากวสัดุเสืÉอมสภาพ -                  (9,944) -                  (9,944)

กลบัรายการค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  (606,600) -                  (606,600)

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 887,127,076 -                  887,127,076 -                  

กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (209,752) (1,468,807) (471,440) (1,468,807)

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  (653,600) -                  (653,600)

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลง

  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (105,330) (66,236) (105,330) (66,236)

ผลประโยชน์พนกังาน 10,017,451 12,447,910 7,453,613 9,285,755

ดอกเบีÊยรับ (4,556,841) (2,675,882) (4,115,715) (2,514,040)

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                  -                  (45,000,000) (3,750,000)

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยและค่าตดัจาํหน่ายตน้ทุนการกูย้มื 5,333,646 5,039,992 4,729,987 4,589,565

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (143,490,128) 32,166,188 (151,548,745) 20,032,652

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 180,989,785 219,597,391 132,657,363 155,344,173

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (916,887,565) (97,340,122) (935,549,986) (58,928,983)

สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 967,493 (75,617,339) 11,973,931 (73,363,743)

วสัดุคงเหลือ 4,056,248 2,712,402 5,233,952 3,299,111

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (57,500) (12,000) (10,000) 24,000

หนีÊสินดําเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน (143,879,969) 54,116,409 (146,675,378) 45,670,426

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา 480,985,392 267,805,296 480,544,759 266,711,518

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายตามโครงการ (5,780,318) (2,306,133) (4,407,098) (1,629,334)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน (399,606,434) 368,955,904 (456,232,457) 337,127,168

เงินสดรับจากภาษีเงินไดข้อคืน 10,190,099 76,188,407 10,190,099 42,672,992

จ่ายภาษีเงินได้ (103,662,896) (54,453,364) (88,785,470) (44,592,032)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (493,079,231) 390,690,947 (534,827,828) 335,208,128
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บาท

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน
     - เงินฝากประจาํ 12 เดือน (เพิÉมขึÊน) ลดลง 1,267,343 (586,482) 1,267,343 (586,482)
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัเพิÉมขึÊน (12,756,633) (70,968) (12,756,633) (70,968)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  1,260,200 -                  1,260,200
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1,069,865 1,734,449 1,024,766 1,734,449
เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์ (30,836,571)    (24,446,301)    (29,788,416)    (23,272,691)    
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,037,758) (1,395,723)      (998,058) (1,380,070)      
เงินสดรับดอกเบีÊย 4,593,696 2,455,142 4,150,264 2,297,807
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                  -                  45,000,000 3,750,000

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน            (37,700,058) (21,049,683) 7,899,266 (16,267,755)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน 20,000,000 30,000,000 20,000,000 30,000,000
เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (11,938,861)    (8,443,154)      (11,395,754) (8,037,678)      
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 50,000,000 -                  50,000,000 -                  
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิ (500,000) -                  (500,000) -                  
จ่ายดอกเบีÊย (1,675,825) (2,339,291) (1,611,957) (2,309,422)
จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (15,000,000)    (1,250,000)      -                  -                  
จ่ายเงินปันผล (77,438,623)    (61,956,574)    (77,438,623)    (61,956,574)    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (36,553,309) (43,989,019) (20,946,334) (42,303,674)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 21,767,435 (5,333,406) 21,767,435 (5,333,406)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (545,565,163) 320,318,839 (526,107,461) 271,303,293
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 783,881,348 463,562,509 715,087,938 443,784,645
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิÊนปี 238,316,185 783,881,348 188,980,477 715,087,938

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

เจา้หนีÊตามหนีÊ สินตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊน 14,737,247 4,690,246 13,805,004 3,779,031

เงินปันผลคา้งจ่ายเพิÉมขึÊน 31,127 19,226 31,127 19,226

ดอกเบีÊยคา้งรับ (เพิÉมขึÊน) ลดลง 36,855 (220,742) 34,549 (216,233)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31  ธันวาคม  2567
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1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง การให้บริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบาํรุง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลดิÊง จาํกดั ซึÉ งถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีทีÉอยูต่ามทีÉไดจ้ดทะเบียนไวด้งันีÊ  

สาํนกังานใหญ่ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 97 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลสุรศกัดิÍ  อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขา 1 ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 153 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลสุรศกัดิÍ  อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขามาดากสัการ์ ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - MADAGASCAR  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 616.73 ลา้นบาท 
และ 605.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั และณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการจาํนวน 376.3 ลา้นบาท และ 462.84 ลา้นบาท ซึÉ งเกิดจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ
รายหนึÉงจากการชะลอการจ่ายชาํระหนีÊของลูกหนีÊดงักล่าว ซึÉ งสถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัยงัคงติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเนืÉอง (หมายเหตุ 8 และ 9) อยา่งไรก็ตาม
กลุ่มบริษทัมีแผนรองรับในการขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้รายใหม่ๆ เพิÉมขึÊนเพืÉอเพิÉมรายไดแ้ละผลกาํไรในอนาคต การจดัหาและ
บริหารวงเงินสินเชืÉอเพืÉอให้แน่ใจวา่กลุ่มบริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอ ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีทรัพยากรเพียงพอทีÉจะ
สามารถดาํเนินงานต่อไป ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจึงใชเ้กณฑก์ารดาํเนินงานต่อเนืÉองในการจดัทาํงบการเงิน 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีทีÉประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง   

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทยซึÉ งกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและกาํหนด
สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินรวมทัÊงเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ณ 
วนัทีÉในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาทีÉเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจาก
ตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขึÊนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และสิÉงทีÉไดก้ระทาํไปในปัจจุบนั
อยา่งดีทีÉสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนใน
นโยบายการบญัชี 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทัÊงหมดมีการปัดเศษเพืÉอให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 
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งบการเงินรวมนีÊไดร้วมบญัชีต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซึÉ งบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมดงัต่อไปนีÊ  
 จดัตัÊงขึÊน วนัทีÉเริÉมมีอาํนาจ สัดส่วนการถือหุน้ 

ชืÉอบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั ไทย ปี 2545 75 

ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบาํรุงทุกประเภท    

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จาํกัด (มหาชน) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จาํกัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

รายการบญัชีทีÉสาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยทีÉรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

เพืÉอความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายทีÉจดัทาํเป็นภาษาไทย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั 

การนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ          
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมีผลบังคบัใช้สําหรับ           
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉ มในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพืÉอใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอวา่การปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ
กลุ่มบริษทั 

4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีÉมสีาระสําคญั 

นโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญัทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปนีÊ  

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊ นทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉ ง
ถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบฐานะการเงิน 

4.2 สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา/หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 

สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์ÉเกิดจากสัญญาเมืÉอมีรายไดที้Éรับรู้สะสมทีÉเกินกว่าจาํนวนเงินทีÉเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั 
สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉจะไดร้ับชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข เช่น 
เมืÉอกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิÊนและลูกคา้รับมอบงาน 

หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา 

ก ลุ่มบ ริษัท รับ รู้ห นีÊ สิน ทีÉ เกิดจากสัญญ าเมืÉ อจํานวน เงิน ทีÉ เรียก เก็บจากลูกค้าจน ถึงปัจ จุบัน ทีÉ เกินกว่ารายได ้                  
ทีÉรับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระทีÉตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอ
กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 

4.3 วสัดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ คาํนวณ
โดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

4.4 สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาทีÉเจรจาเฉพาะเจาะจงเพืÉอก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซึÉ งสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด
หรือตอ้งพึÉงพากนัในดา้นการออกแบบหรือเชืÉอมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขัÊนสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเมืÉอกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้
ของการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊนให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัไม่สามารถ
วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนใน
การปฏิบติังานตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจนกว่ากลุ่มบริษทั
จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระทีÉตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน คาํนวณโดยใชว้ธีิปัจจยันาํเขา้ซึÉ งอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉ
ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงหมดเกินกวา่รายไดค้่าก่อสร้างทัÊงหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนทีÉ
คาดวา่จะเกิดขึÊนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดกต็ามทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอาํนาจ
การควบคุมใหลู้กคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดกต็ามทีÉกลุ่มบริษทัส่งมอบ
อาํนาจการควบคุมใหลู้กคา้ เมืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊน  
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สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาทีÉ มีราคาคงทีÉ  ทัÊ งนีÊ  กลุ่มบริษัทจะได้รับชําระจากลูกค้า 
ตามกาํหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานทีÉไดด้าํเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันัÊน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊการคา้ 
(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บชาํระตามจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเกบ็ในขอ้กาํหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสินคา้หรือบริการซึÉ งกลุ่มบริษทั 
ไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ซึÉ งเกิดจากตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนและกาํไรทีÉรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนทีÉรับรู้แลว้) ทีÉสูงกว่าจาํนวน
เงินงวดทีÉเรียกเกบ็ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

หนีÊ สินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซึÉ งกลุ่มบริษัทได้รับ
ค่าตอบแทน (หรือจาํนวนเงินทีÉมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิทีÉปราศจาก
เงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทนทีÉเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนทีÉกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้ÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สิน
ทีÉเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ซึÉ งเกิดจากจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บทีÉมากกวา่ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊน
และกาํไรทีÉรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนทีÉรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้างซึÉ งเป็นจาํนวนเงินทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ก่อนทีÉจะเริÉมปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ทัÊงนีÊ  เงินรับล่วงหน้าจะทยอยนาํไปสุทธิจาํนวนเงินทีÉลูกคา้จะตอ้งชาํระตามจาํนวน
เงินงวดในสัญญาทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทีÉกลุ่มบริษัทควบคุม  กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมืÉอกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวข้องกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 
จากการใช้อ ํานาจเหนือผู ้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตัÊ งแต่วนัทีÉ 
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับ
จากวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนทีÉยงัไม่ได้เกิดขึÊ นจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปลีÉยนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั สาํหรับ 
การซืÊอส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ทีÉ
ซืÊอมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมืÉอเริÉมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ทีÉดิน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคา
ทุนเดิม หกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสม 
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ค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปนีÊ  

 จาํนวนปี 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5 - 30 
อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 5 - 50 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 
เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 - 10 
ยานพาหนะ 5 - 10 
คอมพิวเตอร์ 5 - 10 

เมืÉอมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยน์ัÊนออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านัÊนในกาํไรหรือขาดทุน 

ในกรณีทีÉราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนซึÉ งคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะเกิดใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเนืÉอง หรือจาํนวนทีÉจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่าย
สินทรัพยน์ัÊนแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหวา่งงวดบญัชีทีÉเกิดรายการขึÊน ตน้ทุนของการเปลีÉยนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ทีÉเหลืออยูข่อง
สินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

กาํไรขาดทุนจากการขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ กาํหนดขึÊนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการ
ดาํเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยทีÉยงัไม่มีการตดัค่าเสืÉอมราคาจนกระทัÉงสินทรัพยน์ัÊนจะแลว้เสร็จและพร้อมทีÉจะใช้
งานไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉมีลกัษณะเจาะจงทีÉซืÊอมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์มืÉอตน้ทุนใน
การไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงทีÉนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจาํหน่ายวิธีเส้นตรง
ตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ 3 - 10 ปี 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชห้รือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาด
วา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง
กวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดวา่จะไดรั้บจาก
สินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีทีÉสะทอ้นถึงการประเมินความเสีÉยงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์Éกาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึÉ งสะทอ้นถึง
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จาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊน ผูซื้Êอกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลีÉยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งชีÊ ทีÉแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éรับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ัÊน และจะกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจาก
การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัÊ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีทีÉควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.9 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉเกิดขึÊนใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉทีÉเกิดรายการ  
สําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าให้เป็นเงินบาท
โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน รายการกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระทีÉ เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ และทีÉเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 การแปลงค่างบการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศทีÉนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซึÉ งเป็นหน่วยเงินตรา
ซึÉ งใช้ในการดาํเนินงาน การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ทีÉมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจทีÉมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึÉ งมีสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินทีÉใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้ก
แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีÉใชน้าํเสนองบการเงินดงันีÊ  
- สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีÉของแต่ละงบฐานะการเงิน

นัÊน 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีÉย และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนทัÊงหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัÊ นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์Éระบุไดส้ําหรับ
ช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดที้Éระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาทีÉเหลืออยูข่องสัญญา
เช่าทีÉมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิ
เลือกนัÊนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน 
ทัÊ งนีÊ พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสัÊนและ
สัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์(นาํเสนอรวมกบัสินทรัพยอ์า้งอิงในงบฐานะการเงิน) และหนีÊ สินตาม
สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงรวมในรายการทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล โดยแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหลงัหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงทีÉ
เกิดขึÊน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆทีÉจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลหักสิÉงจูงใจ
ตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนสําหรับผูเ้ช่าในการรืÊอและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ
เงืÉอนไขของสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉ
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนั
มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินัÊน และ
การจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉ ง
เกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉม ณ วนัทีÉสัญญา
เช่ามีผล หากอตัราดอกเบีÊยตามนยัของหนีÊ สินสัญญาเช่านัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้ทัÊงนีÊอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสีÉยงทีÉเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัÊน หลงัจากวนัทีÉ
สัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า และลดลงจาก
การจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบัญชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เมืÉอมีการ
เปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ
จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า โดยจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนีÊ สินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพืÉอให้ไดอ้ตัราดอกเบีÊยคงทีÉต่อหนีÊ สินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญา
เช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีÊ สินระยะยาว ส่วนดอกเบีÊ ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเช่า สินทรัพยที์Éไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์Éเช่า  

สัญญาระยะยาวเพืÉอเช่าสินทรัพยโ์ดยทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็น
สัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินทีÉตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านัÊน 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนักงานจ่ายสะสม
และเงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งกลุ่มบริษทัถือว่า       
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัÊงจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีÉมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมืÉอ
กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หนีÊ สินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ หักดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้ และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้ 
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4.13 ประมาณการหนีÊ สิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอันเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพืÉอจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ รายจ่ายทีÉจะไดรั้บคืนบนัทึก
เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากกต่็อเมืÉอการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเมืÉอไดจ่้ายชาํระประมาณการหนีÊ สินไปแลว้ 

4.14 การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุน 

รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บซึÉ งไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพิÉม หรือภาษีขายอืÉนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย  ์ซึÉ งมีการตกลงร่วมกันกับลูกคา้ก่อนทีÉจะมีการปฏิบัติงาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซึÉ งเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันัÊน รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาการ
ก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ (หมายเหตุ 4.4) ซึÉ งเป็นการวดัระดบั
ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั
กบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงสิÊน ซึÉ งเป็นวิธีทีÉกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบตัิงานของ
กลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามทีÉตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบาํรุงและบริการอืÉน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบาํรุงและงานบริการอืÉนตลอดช่วงระยะเวลาการใหบ้ริการเนืÉองจากลูกคา้ไดรั้บ
และใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซึÉ งกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หนีÊ  

รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและรายไดอื้Éนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เมืÉอมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผล 

4.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉ เกีÉยวข้องนัÊ น โดยใช้อตัราภาษีทีÉ มีผลบังคับใช้ ณ วนัสิÊนรอบ
ระยะเวลารายงาน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะใน
กรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรกต็าม สาํหรับลูกหนีÊการคา้
ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และ
สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียง
เงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไร
และขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย
รับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอคา้ เงินลงทุนในตราสาร
ทุนซึÉงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมี
กระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการ
ทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉง
ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือได้
มีการโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของ
สินทรัพย์นัÊ น  หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นัÊ น  แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซึ้É งความเสีÉ ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั
นัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยูใ่ห้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย
เดียวกนัซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็น
การตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนต่อสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยไม่
จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึÊนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงดา้น
เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและกาํหนดวิธีการวดัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณดอกเบีÊ ยทีÉ
แท้จริงทีÉแตกต่างกนัในแต่ละระดับ โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาทีÉไม่มีองค์ประกอบ
เกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉ งกลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอด
อาย ุดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่
จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจาก
สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ทีÉเกีÉยวกบั
ลูกหนีÊนัÊน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน กต่็อเมืÉอกิจการ
มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือ
ตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 
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4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éน
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์
หรือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉ เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตได้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรืÉอง
ทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงิน
และขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช ้
ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ 

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊ แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึง
การผดิสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 
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รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 

การระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั กต่็อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของ
สัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาวา่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉงหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ทัÊงนีÊ  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะทีÉกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์Éลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์Éกลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อืÉนได ้และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได  ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 

ในการคาํนวณรายไดที้Éรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพืÉอให้
สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษทัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสิÊน ซึÉ งอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการ
ก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างทีÉตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มทีÉเกีÉยวกบัการ
ก่อสร้างทีÉ ปันส่วนอย่างมีระบบ ทีÉต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปลีÉยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํÉาเสมอ  
และทุกคราวทีÉ มีการเปลีÉยนขอบเขตการให้บริการ หรือเมืÉอต้นทุนทีÉ เกิดขึÊ นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น
สาระสาํคญั 

สินทรัพยภ์าษีไดร้อการตดัเงินบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ช้
เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและ
ขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึÊนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัÊน 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.19 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัทีÉทาํหนา้ทีÉถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ
กิจการทีÉเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉ ง
ถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ
หรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัÊน 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนืÊอหาของ
ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.20 การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลทีÉจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้เป็นหนีÊ สินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซึÉ งทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และทีÉประชุมคณะกรรมการไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล 

5. การจัดประเภทรายการใหม่ 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรืÉ อง กาํหนดรายการยอ่ทีÉตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 ทีÉมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉเริÉมตน้ในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 บริษทัจึงไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ 

ผลกระทบของการจดัประเภทใหม่ต่องบฐานะการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 แสดงดงัต่อไปนีÊ  

  บาท 

 ตามทีÉรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามทีÉปรับใหม่ 
งบฐานะการเงิน    
งบการเงินรวม    

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน  528,435,164  (12,490,481)  515,944,683 
รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ   450,724,246  (450,724,246)  - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง                                 (78,522,400)  78,522,400 - 
รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                              (189,282,896)  189,282,896  - 
สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา - 463,214,727 463,214,727 
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - (267,805,296) (267,805,296) 
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  บาท 

 ตามทีÉรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามทีÉปรับใหม่ 
งบฐานะการเงิน    
งบการเงินเฉพาะกิจการ    

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน  420,788,282  (5,583,717) 415,204,565 
รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ   450,724,246  (450,724,246)  - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง                                 (77,705,108)   77,705,108  - 
รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้                              (189,006,410)   189,006,410  - 
สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา - 456,307,963 456,307,963 
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - (266,711,518) (266,711,518) 

6. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

6.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลดิÊง จาํกดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เค.วนั ศรีราชา จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั พริÊนติÊง 108 จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั คาซา วนั จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

 

 นโยบายราคาสาํหรับรายการคา้ทีÉมีสาระสาํคญั 

รายการค้า  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรับเหมาก่อสร้าง ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติทีÉใหก้บับุคคลภายนอก 
ค่าเช่ารับ ราคาทีÉตกลงร่วมกนัในสัญญา 
ซืÊอวสัดุประกอบการ ราคาปกติทีÉซืÊอจากบุคคลภายนอก 
ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาทีÉตกลงร่วมกนัในสัญญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติทีÉจ่ายแก่บุคคลภายนอก 
ซืÊอทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกกาํไรส่วนเพิÉม 
ค่าบริการ ราคาทีÉตกลงร่วมกนัในสัญญา 
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6.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 118,549 455,512 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั - 5,449,832 - 5,449,832 

เจ้าหนีÊการค้า (หมายเหตุ 18)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 7,507,824 6,208,355 

เจ้าหนีÊอืÉน (หมายเหตุ 18)     
บริษทั พริÊนติÊง 108 จาํกดั 9,084 29,409 9,084 29,409 

บริษทั คาซา วนั จาํกดั 20,800 - 20,800 - 

รวม 29,884 29,409 29,884 29,409 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั - 5,742,506 - 5,742,506 

6.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทีÉมีสาระสาํคญัโดยสรุปมีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 2,314,455 1,898,968 

รายได้จากการขาย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 90,825 63,599 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 1,140,000 1,140,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 45,000,000 3,750,000 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าบริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั - - 114,042,951 65,231,709 
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั 2,675 - 2,675 - 

บริษทั พริÊนติÊง 108 จาํกดั 326,210 507,370 326,210 505,390 

รวม 328,885 507,370 114,371,836 65,737,099 

ค่าเช่าจ่าย     
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั 5,909,880 5,976,885 5,909,880 5,976,885 
บริษทั บี.เค.วนั.ศรีราชา จาํกดั 2,463,158 2,289,735 2,463,158 2,289,735 

บริษทั คาซา วนั จาํกดั 204,100 - 204,100 - 

รวม 8,577,138 8,266,620 8,577,138 8,266,620 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
ผลประโยชน์ระยะสัÊน 23,825,958  44,999,812  21,856,458  43,057,812  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 649,447  894,105  649,447  718,333  

รวม 24,475,405  45,893,917  22,505,905 43,776,145 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เงินสด  897,136  798,120  707,136  608,120  
เงินฝากกระแสรายวนั  28,189,678  149,102,673  8,796,523  116,520,002  
เงินฝากออมทรัพย ์  192,881,994  576,780,903  163,402,740  541,032,921  
เงินฝากประจาํอายไุม่เกิน 3 เดือน  16,347,377  57,199,652  16,074,078  56,926,895  

            รวม 238,316,185 783,881,348 188,980,477 715,087,938 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบีÊ ยร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 1.40 ต่อปี (31 ธันวาคม 2566: ร้อยละ 
0.15 ถึงร้อยละ 1.40 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระ ไดด้งันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย      

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - 118,549 455,512 
รวมลูกหนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย - - 118,549 455,512 

ลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ - บริษทัอืÉน                   
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 216,114,316 471,521,790 156,199,937 385,748,209 
เกินกาํหนดชาํระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน  273,273,995   28,928,910   255,655,440  14,857,223  
3 - 6 เดือน  521,255,248   1,467,633   521,204,941  1,287,745  
6 - 12 เดือน  350,541,997  -  348,321,671 - 
รวมลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ - บริษทัอืÉน   1,361,185,556 501,918,333 1,281,381,989 401,893,177 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (503,362,232) - (503,362,232) - 

รวมลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ - สุทธิ 857,823,324 501,918,333 778,138,306 402,348,689 

 

 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6.2)              - - 118,549 455,512 
ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน - สุทธิ              837,193,653 482,309,009 777,501,981 392,528,833 
รายไดค้า้งรับ 20,629,671 19,609,324 517,776 9,364,344 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ              857,823,324 501,918,333 778,138,306 402,348,689 
ลูกหนีÊกรมสรรพากร 20,604,741 - 20,604,741 - 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 46,058,930 3,408,760 46,058,930 3,408,760 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,327,722 6,532,461 6,395,551 5,433,895 
ลูกหนีÊ อืÉน 4,544,181 4,085,129 4,085,979 4,013,221 
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาช่วง 634,336 - 634,336 - 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 80,169,910 14,026,350 77,779,537 12,855,876 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 937,993,234 515,944,683 855,917,843 415,204,565 
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ในระหว่างปี 2567 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาถึงสถานการณ์การชะลอการจ่ายชาํระหนีÊของลูกหนีÊของบริษทัรายหนึÉ งซึÉ งเป็น
ผูรั้บเหมาหลกัในงานก่อสร้างโครงการแห่งหนึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือของลูกหนีÊการคา้เป็นจาํนวนเงิน 
1,338.16 ลา้นบาท บริษทัไดพ้ิจารณาบนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ รายดงักล่าวสุทธิจากยอดรายได้
รับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าเป็นจาํนวนเงิน 503.36 ลา้นบาท และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา (หมายเหตุ 9) เป็นจาํนวนเงิน 
383.76 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 887.13 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ สถานการณ์ดงักล่าว
มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัยงัคงติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าว
อยา่งต่อเนืÉอง 

สาํหรับลูกหนีÊการคา้ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุโดยประมาณจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวเิคราะห์สถานการณ์และฐานะการเงินของลูกหนีÊในปัจจุบนัและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ มีรายละเอียดดงันีÊ  
 บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 503,362,232 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 503,362,232 

9. สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา/ หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา     
รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ 401,678,046 450,724,246 383,764,844 450,724,246 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะ 

เกิดขึÊน (หมายเหตุ 8) (383,764,844) - (383,764,844) - 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ - สุทธิ 17,913,202 450,724,246 - 450,724,246 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 60,569,188 12,490,481 60,569,188 5,583,717 

รวมสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา 78,482,390 463,214,727 60,569,188 456,307,963 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา     
รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (465,125,038) (189,282,896) (465,125,038) (189,006,410) 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (283,665,650) (78,522,400) (282,131,239) (77,705,108) 

รวมหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา (748,790,688) (267,805,296) (747,256,277) (266,711,518) 
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ยอดคงเหลือของรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามระยะเวลาทีÉคาดวา่จะเรียกชาํระ
จากลูกคา้ในอนาคตได ้ดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะเรียกชาํระ     
ภายใน 6 เดือน 17,913,202 450,724,246 - 450,724,246 

มากกวา่ 1 ปี 383,764,844 - 383,764,844 - 

รวมรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ 401,678,046 450,724,246 383,764,844 450,724,246 

9.2 รายไดที้Éคาดวา่จะรับรู้สาํหรับภาระทีÉยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างทีÉไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉ
ยงัไม่เสร็จสิÊน มีจาํนวนประมาณ 24.79 ลา้นบาท ซึÉ งผูบ้ริหารคาดการณ์วา่น่าจะสามารถรับรู้รายไดต้ามมูลค่าสินคา้หรือบริการ
ทีÉบริษทัจะมีการส่งมอบอาํนาจการควบคุมให้กบัลูกคา้ภายในปี 2568 จาํนวน 24.79 ลา้นบาท (2566: กลุ่มบริษทัและ
บริษทัมีจาํนวนประมาณ 1,530 ลา้นบาท ซึÉ งคาดการณ์วา่จะส่งมอบภายในปี 2567 จาํนวน 1,530 ลา้นบาท) จาํนวนเงินทีÉเปิดเผย
ขา้งตน้ไม่รวมรายการทีÉประเมินว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากทีÉจะมีการกลบัรายการทีÉมีนยัสําคญัของ
จาํนวนรายไดที้Éรับรู้ซึÉ งพิจารณาจากสถานการณ์การชะลอการจ่ายชาํระหนีÊ ของลูกหนีÊ รายหนึÉ ง จาํนวน 3,662.16 ลา้นบาท 

สัญญาให้บริการซ่อมบาํรุงและบริการอืÉนๆ ซึÉ งมีระยะเวลาหนึÉ งปีหรือนอ้ยกว่าหรือเป็นสัญญาทีÉเรียกเก็บตามการให้บริการ
ทีÉเกิดขึÊนจริงไม่รวมเปิดเผยราคาของรายการทีÉปันส่วนให้กบัภาระทีÉตอ้งปฏิบติัทีÉยงัไม่เสร็จสิÊนขา้งตน้ 

9.3 รายไดที้Éรับรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดที้Éรับรู้ในระหวา่งปีทีÉเคยรวมอยูใ่นยอดยกมา
ของหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 224,645,193 - 223,551,415 - 

10. วสัดุคงเหลือ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุน 35,069,952 39,126,200 28,805,086 34,039,038 

หกั ค่าเผืÉอการลดมูลค่าวสัดุ (876,862) (876,862) (876,862) (876,862) 

วสัดุคงเหลือ - สุทธิ 34,193,090 38,249,338 27,928,224 33,162,176 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการลดมูลค่าวสัดุคงเหลือ มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 876,862 886,806 876,862 886,806 
โอนกลบัระหวา่งปี - (9,944) - (9,944) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 876,862 876,862 876,862 876,862 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าของวสัดุแสดงอยูใ่นตน้ทุนก่อสร้างในงบกาํไรขาดทุน 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 
         บาท 

  
อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิการวดัมูลค่า 2567 2566 2567 2566 

เงินฝากประจาํ 12 เดือน ราคาทุนตดัจาํหน่าย 0.85 - 2.00 0.15 - 0.85 12,533,023 13,800,366 
หน่วยลงทุน มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   6,035,046 5,929,716 

      รวม   18,568,069 19,730,082 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย เงินลงทุนในกองทุนเปิดทีÉวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนซึÉ งมียอด
เคลืÉอนไหว ดงันีÊ           
 บาท 
 งบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 5,929,716 5,863,480 
กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 105,330 66,236 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัสิÊนปี 6,035,046 5,929,716 

12. เงนิฝากธนาคารทีÉมภีาระคํÊาประกัน 
  บาท 
 

อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละ) 
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินฝากประจาํ 3 เดือน 0.75 - 1.05 0.20 - 1.05 3,203,617 3,196,934 
เงินฝากประจาํ 12 เดือน 0.90 - 1.15 0.15 - 1.15 135,249,950 122,500,000 
            รวม 138,453,567 125,696,934 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 17 และ 30) 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ทุนชาํระแลว้ (บาท) สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) 

ชืÉอบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จาํกดั 10,000,000 10,000,000 75 75 11,722,619 11,722,619 

รายละเอียดของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ยทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้เตม็จาํนวนมีดงันีÊ  
 บาท 

ชืÉอบริษทั 

สดัส่วนทีÉถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 
(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนทีÉแบ่ง
ใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี
อาํนาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  
บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ
ควบคุม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 
เซอร์วสิเซส จาํกดั 

25 25 32,635,925 39,338,112 8,537,950 11,318,014 15,000,000 1,250,000 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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14. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ทีÉดินและ        
ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 
อาคารและสิÉง
ปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่งและ
เครืÉองใช้
สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง 

และเครืÉองจกัร 
ระหวา่งติดตัÊง รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566         
ราคาทุน  285,878,011   333,103,469   337,543,650   21,620,871   90,053,649   47,278,735   410,762   1,115,889,147  
หกั   ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (28,320,082)  (193,583,551)  (261,965,688)  (17,340,572)  (68,274,310)  (39,028,531) -  (608,512,734) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  257,557,929   139,519,918   75,577,962  4,280,299   21,779,339   8,250,204   410,762   507,376,413 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  257,557,929   139,519,918   75,577,962  4,280,299   21,779,339   8,250,204   410,762   507,376,413 
บวก ซืÊอสินทรัพย ์  -    -  18,507,135   2,874,395   6,809,860   903,382   41,775   29,136,547  
        รับเขา้ (โอนออก)  -     452,537   -     -     -     -     (452,537)  -    
หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  -     -     (225,704)  (39,899)  (5)  (34)  -     (265,642) 
         ค่าเสืÉอมราคา  (7,063,848)  (5,543,200)  (14,052,179)  (1,550,597)  (6,233,226)  (3,772,152)  -     (38,215,202) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 250,494,081  134,429,255   79,807,214   5,564,198   22,355,968   5,381,400  -  498,032,116  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566         
ราคาทุน  285,878,011   333,556,006   327,409,666   23,042,206   93,946,942   47,603,536  -  1,111,436,367  
หกั   ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (35,383,930)  (199,126,751)  (247,602,452)  (17,478,008)  (71,590,974)  (42,222,136) -  (613,404,251) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  250,494,081   134,429,255   79,807,214   5,564,198   22,355,968   5,381,400  -  498,032,116  



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ทีÉดินและ          
ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 
อาคารและสิÉง
ปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่งและ
เครืÉองใช้
สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  250,494,081   134,429,255   79,807,214   5,564,198   22,355,968   5,381,400  -  498,032,116  
บวก ซืÊอสินทรัพย ์  -    - 25,425,531 1,759,261 16,628,142 1,760,884 - 45,573,818   
หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  -     -     (113,533)  (29,446)  (717,133)  (1)  -     (860,113) 

  ค่าเสืÉอมราคา  (6,809,603)  (4,857,200)  (17,571,036)  (1,695,454)  (7,833,464)  (3,403,832)  -     (42,170,589) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  243,684,478   129,572,055   87,548,176   5,598,559   30,433,513   3,738,451  -  500,575,232  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         
ราคาทุน  269,528,519   333,556,006   345,017,065   23,383,306   107,395,869   49,341,149  -  1,128,221,914  

หกั   ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (25,844,041)  (203,983,951)  (257,468,889)  (17,784,747)  (76,962,356)  (45,602,698) -  (627,646,682) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  243,684,478   129,572,055   87,548,176   5,598,559   30,433,513   3,738,451  -  500,575,232  

 

 

 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

การเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 

ทีÉดินและ          
ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 
อาคารและ    

 สิÉงปลูกสร้าง 
เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่งและ
เครืÉองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ ค

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566      
ราคาทุน  285,878,011   328,817,825   313,900,185   19,551,528   75,813,010  

หกั    ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (28,320,082)  (190,423,183)  (242,794,195)  (15,562,355)  (57,160,803) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  257,557,929   138,394,642   71,105,990   3,989,173   18,652,207  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566      
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  257,557,929   138,394,642   71,105,990   3,989,173   18,652,207  
บวก  ซืÊอสินทรัพย ์  -    -  17,805,761   2,790,497  5,594,907  
         รับเขา้ (โอนออก)  -    452,537  -     -     -    
หกั    จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  -     -     (225,704)  (39,899)  (5) 

             ค่าเสืÉอมราคา  (7,063,848)  (5,114,636)  (12,664,208)  (1,447,671)  (5,188,437) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป   250,494,081  133,732,543   76,021,839  5,292,100  19,058,672  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566      
ราคาทุน  285,878,011   329,270,362   303,064,827   20,888,965   78,491,350  

หกั    ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (35,383,930)  (195,537,819)  (227,042,988)  (15,596,865)  (59,432,678) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  250,494,081   133,732,543   76,021,839   5,292,100   19,058,672  

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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การเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 

ทีÉดินและ          
ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 
อาคารและ   
สิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่งและ
เครืÉองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  250,494,081   133,732,543   76,021,839   5,292,100   19,058,672   4,998,016  -  489,597,251  
บวก ซืÊอสินทรัพย ์  -    - 25,062,002  1,565,513   15,385,151   1,580,754  - 43,593,420 
หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  -     -     (110,792)  (29,402)  (413,131)  (1)  -     (553,326) 
        ค่าเสืÉอมราคา  (6,809,603)  (4,430,096)  (16,250,553)  (1,578,264)  (6,908,077)  (3,227,516)  -     (39,204,109) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  243,684,478   129,302,447   84,722,496   5,249,947   27,122,615   3,351,253  -  493,433,236  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         
ราคาทุน  269,528,519   329,270,362   321,943,915   21,486,178   91,619,230   46,184,537  -  1,080,032,741  
หกั   ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (25,844,041)  (199,967,915)  (237,221,419)  (16,236,231)  (64,496,615)  (42,833,284)  -     (586,599,505) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  243,684,478   129,302,447   84,722,496   5,249,947   27,122,615   3,351,253  -  493,433,236  
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ทีÉกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าทีÉประกอบดว้ยทีÉดิน ยานพาหนะและเครืÉองจกัรไดร้วมแสดงในทีÉดิน อาคารและ
อุปกรณ์ขา้งตน้มีรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  

 บาท 

 ทีÉดิน เครืÉองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566     
ราคาทุน 16,349,492       2,588,785  13,358,850  32,297,127 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม (5,449,830) (1,280,812)  (4,889,215)  (11,619,857)  

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,899,662  1,307,973  8,469,635   20,677,270  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 10,899,662  1,307,973  8,469,635   20,677,270  
บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพิÉมในระหวา่งปี - - 6,317,860 6,317,860 
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - (1,193,074) (1,582,786)  (2,775,860) 

หกั ค่าเสืÉอมราคา (5,449,830) (114,899) (2,617,519)  (8,182,248) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 5,449,832 -   10,587,190 16,037,022   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     
ราคาทุน 16,349,492 -  16,168,617   32,518,109  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม (10,899,660) -  (5,581,427)  (16,481,087) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 5,449,832 -  10,587,190   16,037,022  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 5,449,832 -  10,587,190   16,037,022  
บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพิÉมในระหวา่งปี - -  20,359,166   20,359,166  
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - -  (448,178)  (448,178) 

หกั ค่าเสืÉอมราคา (5,449,832) -  (4,619,960)  (10,069,792) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป - -  25,878,218   25,878,218  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     
ราคาทุน  - -  34,771,773   34,771,773  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - -  (8,893,555)  (8,893,555) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ - -  25,878,218   25,878,218  

กลุ่มบริษทัเช่าพืÊนทีÉเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยไม่มีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเมืÉอสิÊนสุดอายสุัญญาเช่าเดิม โดยสัญญาเช่าใหม่มีผลวนัทีÉ 
1 มกราคม 2568 อตัราค่าเช่าคงทีÉตลอดระยะเวลาของสัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสัญญา 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ สัญญาเช่าเริÉมมีผล 
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 บาท 

 ทีÉดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ    
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566    
ราคาทุน       16,349,492  13,358,850   29,708,342  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม (5,449,830) (4,889,215) (10,339,045) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,899,662  8,469,635   19,369,297 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 10,899,662  8,469,635   19,369,297 
บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพิÉมในระหวา่งปี -  5,102,907   5,102,907 
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (1,582,786)  (1,582,786) 

หกั ค่าเสืÉอมราคา (5,449,830)  (2,467,731)  (7,917,561) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 5,449,832  9,522,025   14,971,857  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566    
ราคาทุน       16,349,492  14,953,664   31,303,156  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (10,899,660)  (5,431,639)  (16,331,299) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  5,449,832   9,522,025   14,971,857  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  5,449,832   9,522,025   14,971,857  
บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพิÉมในระหวา่งปี -  19,116,175   19,116,175  
หกั โอนสินทรัพยจ์ากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (448,178)  (448,178) 

หกั ค่าเสืÉอมราคา (5,449,832)  (4,233,770)  (9,683,602) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป -  23,956,252   23,956,252  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    
ราคาทุน  -  32,313,829   32,313,829  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -  (8,357,577)  (8,357,577) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ -  23,956,252   23,956,252  
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15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวา่งปีมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตัÊง รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตัÊง รวม 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566       
ราคาทุน  39,419,161 -  39,419,161 34,137,058 - 34,137,058 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (36,224,786) -  (36,224,786)  (31,450,399) -  (31,450,399) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,194,375 - 3,194,375  2,686,659  -  2,686,659 

รายการระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566      
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 3,194,375 -  3,194,375 2,686,659 - 2,686,659 
บวก ซืÊอสินทรัพย ์ 447,888 947,835 1,395,723 432,235 947,835  1,380,070 
หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (1,668,453) - (1,668,453) (1,400,755) -  (1,400,755) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 1,973,810 947,835  2,921,645 1,718,139 947,835 2,665,974 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     
ราคาทุน  39,867,049 947,835  40,814,884 34,569,293 947,835 35,517,128 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (37,893,239) -  (37,893,239)  (32,851,154) -  (32,851,154) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,973,810 947,835  2,921,645 1,718,139 947,835  2,665,974 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตัÊง รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตัÊง รวม 
รายการระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  1,973,810 947,835  2,921,645 1,718,139 947,835  2,665,974 
บวก ซืÊอสินทรัพย ์  433,468  604,290   1,037,758 393,768  604,290 998,058 
หกั  ค่าตดัจาํหน่าย  (1,204,468)  -     (1,204,468) (1,037,003) - (1,037,003) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  1,202,810  1,552,125   2,754,935 1,074,904 1,552,125 2,627,029 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     
ราคาทุน  40,300,517  1,552,125   41,852,642 34,963,061 1,552,125 36,515,186 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (39,097,707)  -     (39,097,707) (33,888,157) - (33,888,157) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,202,810  1,552,125   2,754,935 1,074,904 1,552,125 2,627,029 
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16. สินทรัพย์และหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงันีÊ  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  19,204,303   11,036,452   15,476,558   7,409,581  
เพิÉมในกาํไรหรือขาดทุน  172,813,690   9,226,108   172,429,575   8,686,389  
เพิÉม (ลด) ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  930,507   (1,058,257)  690,370   (619,412) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  192,948,500   19,204,303   188,596,503   15,476,558  

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันีÊ  

บาท 

 

1 มกราคม 
2567 

เพิÉม (ลด) ในกาํไร
หรือขาดทุน 

เพิÉมในกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอืÉน 

31 ธนัวาคม 
2567 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - 177,425,415 - 177,425,415 
ค่าเผืÉอการลดมูลค่าวสัดุ - 175,372 - 175,372 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 
   

27,715,993  1,558,851   930,507  
   

30,205,351 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 110,165 1,065 - 111,230 

ค่าเสืÉอมราคา (8,621,855) (6,347,013) - (14,968,868) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 19,204,303  172,813,690   930,507  192,948,500 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - 177,425,415 - 177,425,415 
ค่าเผืÉอการลดมูลค่าวสัดุ - 175,372 - 175,372 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 23,527,404  1,212,770   690,370   25,430,544  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 106,555 (6,648) - 99,907 

ค่าเสืÉอมราคา (8,157,401) (6,377,334) - (14,534,735) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 15,476,558  172,429,575  690,370  188,596,503 
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บาท 

 

1 มกราคม 
2566 

เพิÉม (ลด) ในกาํไร
หรือขาดทุน 

(ลด) เพิÉมใน 
กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอืÉน 

31 ธนัวาคม 
2566 

งบการเงนิรวม     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 
   

26,206,612 
   

2,567,638 
   

(1,058,257) 
   

27,715,993 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 124,708 (14,543) - 110,165 

ค่าเสืÉอมราคา  (8,512,496) (109,359) - (8,621,855) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 17,818,824 2,443,736 (1,058,257) 19,204,303 
หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
รายไดค้า้งรับ (6,782,372) 6,782,372 - - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (6,782,372) 6,782,372 - - 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน  22,160,361  1,986,455 (619,412) 23,527,404 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 112,415 (5,860) - 106,555 

ค่าเสืÉอมราคา       (8,080,823) (76,578) - (8,157,401) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14,191,953 1,904,017 (619,412) 15,476,558 
หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
รายไดค้า้งรับ (6,782,372) 6,782,372 - - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (6,782,372) 6,782,372 - - 

17. เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ 

  บาท 
 

อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละ) 
งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 4.15 - 4.36 3.40 - 4.34 70,000,000 50,000,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสัÊ นและวงเงินสินเชืÉออืÉนๆ จากสถาบนัการเงินเป็น
จาํนวนเงิน 886.48 ลา้นบาท และ 767.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉ งค ํÊาประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวไดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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18. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6.2)             - -  7,507,824  6,208,355 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน                77,405,519 98,327,409  62,916,363  86,790,342 

รวมเจา้หนีÊการคา้  77,405,519 98,327,409  70,424,187  92,998,697 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               23,131,377 132,849,102 8,725,436 118,210,327 
เจา้หนีÊกรมสรรพากร 5,719,728 18,678,966 2,754,162 16,462,396 
เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)                      29,884 29,409 29,884 29,409 

เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัอืÉน      4,398,147 4,550,650 3,464,536 4,243,665 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 33,279,136 156,108,127 14,974,018 138,945,797 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 110,684,655 254,435,536 85,398,205 231,944,494 

19. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 บาท 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 50,000,000 - 
หกั ค่าธรรมเนียมเงินกูร้อตดับญัชี (497,263) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 49,502,737 - 
หกั ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (16,501,487) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 33,001,250 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศเป็นจาํนวนเงินรวม 50 ลา้นบาท 
(31 ธันวาคม 2566: ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบีÊยเท่ากบัอตัรา MLR-2.625 ต่อปี และวงเงินสินเชืÉอดงักล่าวคํÊาประกนัโดยทีÉดิน
พร้อมสิÉงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 14) 
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รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสรุปไดด้งันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - 
บวก รับเงินกูย้มืระหวา่งปี 50,000,000 
ค่าธรรมเนียมจ่าย (500,000) 
ค่าธรรมเนียมตดัจ่ายระหวา่งปี 2,737 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 49,502,737 

ยอดคงเหลือ 50 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566: ไม่มี) กาํหนดจ่ายชาํระเป็นงวดรายเดือน โดยจ่ายชาํระงวดละ 1,389,000 บาท เริÉมชาํระ
งวดแรกในเดือนถดัไปทีÉมีการเบิกรับเงินกู ้และตอ้งชาํระหนีÊ ให้เสร็จสิÊนภายใน 3 ปีนบัแต่วนัเบิกรับเงินกู ้ มีอตัราดอกเบีÊยเท่ากบั
อตัรา MLR-2.625 ต่อปี 

สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวไดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

20. หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าสาํหรับทีÉดิน ยานพาหนะและเครืÉองจกัร ซึÉ งมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้ง
จ่ายสาํหรับสัญญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัสาํหรับหนีÊ สินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 
จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน 
ขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

 2567 2566 2567 2566 

งบการเงนิรวม     
ภายใน 1 ปี  8,492,819   9,144,561   7,963,527   8,774,237  

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  7,299,225   3,569,669   7,055,912   3,446,816  

  15,792,044  12,714,230  15,019,439  12,221,053 

หกั ดอกเบีÊยรอตดัจ่าย  (772,605)  (493,177)  -     -    

  15,019,439   12,221,053   15,019,439  12,221,053 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
ภายใน 1 ปี  7,829,937   8,817,131   7,341,467   8,475,621  

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  6,798,721   3,133,095   6,568,160   3,024,756  

  14,628,658   11,950,226   13,909,627   11,500,377  

หกั ดอกเบีÊยรอตดัจ่าย  (719,031)  (449,849)  -     -    

  13,909,627   11,500,377   13,909,627  11,500,377 
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รายการเคลืÉอนไหวของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีÊ  
 บาท 

 ทีÉดิน เครืÉองจกัร ยานพาหนะ รวม 

งบการเงนิรวม     
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 11,187,188  214,937  4,571,836   15,973,961  
เพิÉมขึÊนจากสัญญาเช่าทีÉเพิÉมในระหวา่งปี - -  4,690,246   4,690,246  
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย  465,198   2,122   242,009   709,329  

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880)  (217,059) (3,025,544)  (9,152,483) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  5,742,506  -  6,478,547   12,221,053  

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี  (5,742,506) - (3,031,731)   (8,774,237) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - -  3,446,816   3,446,816  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  5,742,506  -  6,478,547   12,221,053  
เพิÉมขึÊนจากสัญญาเช่าทีÉเพิÉมในระหวา่งปี - -  14,737,247  14,737,247 
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย  167,374  -  615,863  783,237 

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880) - (6,812,218) (12,722,098) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - - 15,019,439 15,019,439 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - - (7,963,527)  (7,963,527) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - - 7,055,912 7,055,912 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ    
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 11,187,188 - 4,571,836 15,759,024 
เพิÉมขึÊนจากสัญญาเช่าทีÉเพิÉมในระหวา่งปี - -  3,779,031   3,779,031  
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย  465,198  -  214,261   679,459  

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880) - (2,807,257)  (8,717,137) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  5,742,506  -  5,757,871   11,500,377  

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี  (5,742,506) - (2,733,115)  (8,475,621) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - -  3,024,756   3,024,756  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  5,742,506  -  5,757,871   11,500,377  
เพิÉมขึÊนจากสัญญาเช่าทีÉเพิÉมในระหวา่งปี - -  13,805,004   13,805,004  
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย  167,374  -  551,995   719,369  

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880) -  (6,205,243) (12,115,123) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - -  13,909,627   13,909,627  

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - -  (7,341,467)  (7,341,467) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี - -  6,568,160  6,568,160  
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ค่าใช้จ่ายสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในรายการต่อไปนีÊ ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  10,069,792  8,182,248  9,683,602  7,917,561  
ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  783,237  709,329  719,369  679,459  
 ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน  97,560,862  133,136,351  92,306,374  126,223,603  

 ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา  714,137  406,339  201,000  179,000  

รวม  109,128,028  142,434,267  102,910,345  134,999,623  

21. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปลีÉยนแปลงของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ  
2566 สรุปไดด้งันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 138,579,965 131,033,061 117,637,022 110,801,805 
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,017,451 12,447,910  7,453,613  9,285,755 
ตน้ทุนดอกเบีÊย 3,557,125 2,696,413  3,017,333  2,275,856 

รวม 13,574,576 15,144,323 10,470,946 11,561,611 
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :     
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
 

 
  

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  4,231,221  (3,953,002)  3,537,290   (3,630,672) 
ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางประชากร  (17,036) (338,888)  (13,538)  (288,617) 
ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์  438,350  (999,396)  (71,901)  822,229  
รวม 4,652,535 (5,291,286) 3,451,851 (3,097,060) 
ผลประโยชน์จ่ายตามโครงการ (5,780,318) (2,306,133) (4,407,098) (1,629,334) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 151,026,758 138,579,965 127,152,721 117,637,022 
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ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนีÊในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  4,736,200   6,062,435  4,736,200  6,062,435  
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ  2,858,354   3,297,848  294,516  304,877  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  2,422,897   3,087,627  2,422,897  2,918,443  
ตน้ทุนดอกเบีÊย  3,557,125   2,696,413  3,017,333  2,275,856  
รวม  13,574,576   15,144,323  10,470,946  11,561,611  

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 9.86 ล้านบาท           
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 8.45 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 9.7 ปี 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 256ş 
และ 2566 ดงันีÊ  

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.99 - 3.40 ต่อปี ร้อยละ 2.83 ต่อปี 
อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 2.0 - 7.0 ต่อปี ร้อยละ 2.0 - 6.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น
จาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567    
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (9,089,439) 10,236,760 (7,602,428) 8,561,811 
การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 10,084,743 (9,134,445) 8,439,652 (7,644,560) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (5,552,005) 6,719,079 (4,399,179) 5,279,204 
อตัรามรณะ (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 601,847 (674,176) 509,457 (570,303) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (8,281,228) 9,298,221 (6,976,445) 7,830,319 
การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 9,203,189 (8,355,612) 7,754,220 (7,042,630) 
การหมุนเวยีนของพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (5,219,835) 6,330,321 (4,157,691) 5,014,592 
อตัรามรณะ (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 584,958 (645,348) 507,989 (559,550) 

แมว้า่การวิเคราะห์นีÊ ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  
ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้

23. เงนิกองทุนสํารองเลีÊยงชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อย
ละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนนีÊ ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทุน
รับอนุญาตแห่งหนึÉ ง เพืÉอบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของกฎกระทรวงฉบับทีÉ  2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนทีÉเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมมีจาํนวน 
4.14 ลา้นบาท และ 3.84 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 และ 2566 : จาํนวน 3.68 ลา้นบาท และ 3.39 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) 

24. เงนิปันผลจ่าย 
  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัทีÉจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจาํปี 2566 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ
บริษทั เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 
2567 

   
77.47  0.25 

วนัทีÉ 17 พฤษภาคม 
2567 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2567  77.47  0.25  
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  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  
เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) วนัทีÉจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของ
บริษทั เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 
2566 

   
61.98  0.20 

วนัทีÉ řş พฤษภาคม 
2566 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2566  61.98  0.20  

25. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  
บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
   ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 29,323,562 41,392,296 20,880,830 28,719,041 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉ งเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว (172,813,690) (9,226,108) (172,429,575) (8,686,389) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ (143,490,128) 32,166,188 (151,548,745) 20,032,652 

ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน     
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (930,507) 1,058,257 (690,370) 619,412 

รวม (930,507) 1,058,257 (690,370) 619,412 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 หนา้ 54 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ    
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (760,217,764) 166,270,365 (757,428,182) 112,614,773 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ภาษีเงินได ้ (152,043,553) 33,254,073 (151,485,636) 22,522,955 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 181,578,470 5,588,644  180,703,157 3,720,930 
ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (2,361,384) (9,631,436)  (1,486,720)  (8,955,859) 
รายไดที้Éไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ - - (9,000,000)  (750,000) 

ภาษีเงินไดข้องสาขาต่างประเทศ 2,150,029 12,181,015 2,150,029 12,181,015 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั  29,323,562  41,392,296  20,880,830 28,719,041 

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว (172,813,690) (9,226,108) (172,429,575) (8,686,389) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (143,490,128) 32,166,188 (151,548,745) 20,032,652 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 16 

26. รายได้ทีÉทาํกับลูกค้า 

การจําแนกรายได้ 

 ลา้นบาท 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

งบการเงินรวม       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็  365  365 - -  365  365
งานประกอบ และติดตัÊงระบบท่อ  673  688 - 12  673  700
งานติดตัÊงเครืÉองจกัร และอุปกรณ์  56  61 - -  56  61
งานประเภทอืÉน  398  99  30  636  428  735
งานการใหบ้ริการ  167  200  158  153  325  353

รวม  1,659  1,413  188  801  1,847  2,214
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 ลา้นบาท 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       
ผลิตภณัฑ ์       
งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็  238  267 - -  238  267
งานประกอบ และติดตัÊงระบบท่อ  673  688 - 12  673  700
งานติดตัÊงเครืÉองจกัร และอุปกรณ์  56  61 - -  56  61
งานประเภทอืÉน  398  99  30  636  428  735
งานการใหบ้ริการ  9  4  158  153  167  157

รวม  1,374  1,119  188  801  1,562  1,920

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษทัทัÊงหมดเป็นรายไดที้Éมีการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉง 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีÉสาํคญัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ซืÊอวสัดุประกอบการและวสัดุสิÊนเปลือง 127,079,330 140,780,666 91,905,737 106,057,354
ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 932,995,698 1,087,873,735 692,199,421 892,503,331
ค่าจา้งเหมา 326,272,148 151,359,133 391,966,346 111,021,124
ค่าเช่าระยะสัÊนและมูลค่าตํÉาของทีÉดิน อุปกรณ์และยานพาหนะ 98,274,999 133,542,690 92,507,374 126,402,603
ค่าเสืÉอมราคา 42,170,589 38,215,202 39,204,109 35,086,014
ค่าตดัจาํหน่าย 1,204,468 1,668,453 1,037,003 1,400,755

28. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บ
และสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของ
ส่วนงาน โดยรายงานภายในทีÉผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนดาํเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการซ่อมบาํรุง
และยงัแบ่งตามทีÉอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้มืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่
จะมีสิทธิไดรั้บ จากสถานการณ์การชะลอการจ่ายชาํระหนีÊ ของลูกหนีÊ รายหนึÉ ง (หมายเหตุ 8) ในปี 2567 กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้
รายได ้เมืÉอมีความไม่แน่นอนทีÉมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใหบ้ริการนัÊน 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามประเภทการดาํเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทีÉสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับผูบ้ริหาร 
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีÊ  

งบการเงินรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 1,492 1,213 30 648  1,522  1,861

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  167  200 158 153  325  353

รวมรายได ้  1,659  1,413 188 801 1,847 2,214

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  (1,283) (1,207)  (65) (416)  (1,348) (1,623)

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ  (173) (182) (94) (89)  (267) (271)

รวมตน้ทุน  (1,456) (1,389)  (159) (505)  (1,615) (1,894)

กาํไรขัÊนตน้จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  203  24 29  296  232  320

 
งบการเงินรวม ลา้นบาท 

 ส่วนงานก่อสร้าง ส่วนงานบริการ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 492 488 9 10 501 498

หนีÊ สินรวมของส่วนงาน 1,074 635 71 91 1,145 726

รายไดท้ัÊงหมดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจาํนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 94
ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจาํนวน 3 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 ของยอดรวมรายได)้ และ
รายไดบ้ริการจาํนวน 2 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของยอดรวมรายได)้ (2566: จาํนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 86 ของยอดรวม
รายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจาํนวน 2 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79 ของยอดรวมรายได)้ และรายไดบ้ริการ
จาํนวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7 ของยอดรวมรายได)้) 

29. เครืÉองมือทางการเงนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์เพืÉอการ
เก็งกาํไรหรือการคา้ 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 
เจา้หนีÊ การคา้ และเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว 
และมีนโยบายในการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  
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29.1 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊ ยอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง
การเงินและหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบีÊยคงทีÉ
ทีÉใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคัญจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊ นอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีÊยของสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด  

29.2 ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มี
นโยบายทีÉจะให้บริการแก่ลูกคา้ทีÉมีประวติัดา้นสินเชืÉอทีÉดี ดงันัÊนกลุ่มบริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดร้ับความเสียหายอยา่งเป็น
สาระสาํคญัจากการเก็บหนีÊ จากลูกหนีÊ เหล่านัÊนยกเวน้ทีÉเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยคาํนวณหาอตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากอายหุนีÊ
คงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนัÊนๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน
คาํนึงถึงขอ้มูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดที้Éมีอยู ่ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน
ออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของ
กลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาทีÉไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัÊนและอยูใ่นวงเงินสินเชืÉอทีÉกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเชืÉออาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีÉยงของการกระจุกตวัและ
ลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากผดินดัชาํระของคู่สัญญา 

29.3 ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให้
เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทัÊงจดัหาวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนจากธนาคารต่างๆ เพืÉอสาํรองในกรณีทีÉมีความ
จาํเป็นและเพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 
บาท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิรวม     
รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  70,000,000  - -  70,000,000
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน  104,964,927  - -  104,964,927
เงินกูย้มืระยะยาว  16,668,000   33,332,000  -  50,000,000
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  8,492,819   7,299,225  -   15,792,044

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  200,125,746   40,631,225   -   240,756,971

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  70,000,000  - -  70,000,000
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน  82,644,043  - -  82,644,043
เงินกูย้มืระยะยาว  16,668,000   33,332,000  -  50,000,000
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  7,829,937   6,798,721   -   14,628,658

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  177,141,980   40,130,721   -   217,272,701
 

 
บาท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิรวม     
รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 50,000,000 - - 50,000,000
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน  235,756,570  - -  235,756,570
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  9,144,561   3,569,669  -   12,714,230

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  294,901,131   3,569,669   -   298,470,800
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บาท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่  

5 ปี รวม 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ     
รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  50,000,000  - -  50,000,000
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน  215,482,098  - -  215,482,098
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  8,817,131   3,133,095   -   11,950,226

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  274,299,229   3,133,095   -   277,432,324

29.4 ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน 

เนืÉองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศซึÉ งเกิดจากสกุลเงิน
ทีÉหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเกิดขึÊนจากรายการธุรกรรมใน
อนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์
ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉมีสาระสาํคญั ดงันีÊ  

  บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกลุเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 

สินทรัพย ์ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 937,735 31,723,200 

สินทรัพยที์Éเป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกุลเงินของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปนีÊ แสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 
เมืÉอเทียบกบัสกุลเงินต่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊ งนีÊ  ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวทีÉใช้ในการรายงานความเสีÉยงจากอตัรา
แลกเปลีÉ ยนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารสําคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเกีÉ ยวกับ 
การเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอย่างสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด
คงเหลือรายการทีÉ เป็นตัวเงินสําหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2567 สําหรับ 
การเปลีÉยนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงันีÊ  
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 ลา้นบาท 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

  เพิÉมขึÊนร้อยละ 5 1,586,160 
  ลดลงร้อยละ 5 (1,586,160) 

29.5 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้ รายไดค้า้งรับ 
รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน เจา้หนีÊ การคา้ เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ซึÉ งแสดง
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเนืÉองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดทีÉสัÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมทีÉเกิดขึÊน
เป็นประจาํแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 6.04 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566    

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 5.93 - 

30. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทีÉธนาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอการทาํงานตามสัญญาจา้ง
กบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จาํนวนเงิน 777.48 ลา้นบาท เเละบริษทัมีจาํนวน 744.67 ลา้นบาท และคํÊ าประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็น
จาํนวนเงิน 2.76 ลา้นบาท หนงัสือคํÊาประกนัดงักล่าวคํÊาประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทีÉธนาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอการทาํงานตามสัญญา
จา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จาํนวนเงิน 453 ลา้นบาท เเละบริษทัมีจาํนวน 445.70 ลา้นบาท สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ จาํนวน 0.91 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจาํนวนเงิน 2.75 ลา้นบาท หนงัสือคํÊาประกนัดงักล่าวคํÊาประกนัโดยเงิน
ฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 12) 

 

 

 



บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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31. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้น
สัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

32. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนีÊ ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ์ 2568
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