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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์

ก้าวไปสู่การเป็นหนึ่งในผู้นำธุรกิจของผู้ให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างเหล็กและอื่นๆในโรงงานอุตสาหกรรมหนักระดับสากลทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ รวมถึงการได้รับการยอมรับและความเชื่อถือจากกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างระดับโลก

วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้ทำงานเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

2.เพื่อรักษามาตรฐานความปลอดภัยให้อยู่ในระดับสูงสุด

3.เพื่อส่งมอบงานให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า

4.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบการจัดการ ระบบสารสนเทศ ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ให้ทันสมัยและมีมาตรฐานการก่อสร้างระดับโลก 

5.มีความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอย่างเข้มแข็ง

เป้าหมาย

1.       สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ทำงานด้วยความปลอดภัย รักษาสิ่งแวดล้อม การส่งมอบงานตามกำหนดเวลาและตามความต้องการของ

ลูกค้า

2.       สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท รักษาผลประโยชน์และสร้างความพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

3.       พัฒนาการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การดำเนินธุรกิจที่มีมาตรฐานใน

ระดับสากล

4.       พัฒนาศักยภาพชีวิตของพนักงานด้วยการพัฒนาความสามารถของบุคลากร เสริมสร้างทักษะในการทำงานเพื่อรองรับการขยายตัวของ

บริษัทในอนาคต พร้อมทั้งพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานของบริษัท

5.       เสริมสร้างบริษัทให้เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  ยุติธรรม โปร่งใส ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือ

และรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมปลูกฝังจริยธรรมให้แก่พนักงานในทุกระดับชั้น

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทดำเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและจากบริษัทเจ้าของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐาน

ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และ

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้บริการด้วยความเชี่ยวชาญ สุจริต โปร่งใส มีวิศวกรที่มีประสบการณ์ทำงานกว่า10 ปี เน้น

การทำงานอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ส่งมอบงานทันเวลาและใส่ใจในเรื่องความปลอดภัย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 มิถุนายน  - รับการจ้างงาน โครงการ Clean Fuel Project (CPF) จากบริษัท ไทยออยล์ จำกัด(มหาชน) มูลค่างานเริ่มต้นที่

ประมาณ 7,800   ล้านบาท

สิงหาคม - ลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีราชา โพรเทคทีฟ ซิสเต็มส์ จำกัด

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา
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มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SRICHA

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 97 หมู่ที่ 3 ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20110

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) ให้กับลูกค้าทั้งในและ

ต่างประเทศ ขอบเขตการให้บริการของบริษัทคลอบคลุมถึงงาน

ออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรม (Detailed Engineering) 

งานจัดหาวัตถุดิบในการผลิต (Procurement) และงานรับเหมา

ก่อสร้างงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) หรือที่

รวมเรียกว่า EPC โดยบริษัทจะมุ่งเน้นในส่วนของงานก่อสร้างใน

โรงงานอุตสาหกรรมหนักมากกว่าในส่วนอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000305

โทรศัพท์ : 0-38317555

โทรสาร : 0-38317577

เว็บไซต์บริษัท : www.sricha.com

อีเมล : SCC@Sricha.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 309,879,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 2,223,044.48 1,867,983.90 2,786,519.60

รับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 1,861,456.77 1,521,690.06 2,065,155.79

iายได้จากการบริการ (พันบาท) 353,286.70 325,242.47 711,598.36

อื่น ๆ (พันบาท) 8,301.00 21,051.37 9,765.45

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รับเหมาก่อสร้าง (%) 83.73% 81.46% 74.11%

iายได้จากการบริการ (%) 15.89% 17.41% 25.54%

อื่น ๆ (%) 0.37% 1.13% 0.35%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 2,223,044.48 1,867,983.90 2,786,519.60

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,421,585.24 1,679,886.42 2,484,181.16

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 801,459.24 188,097.48 302,338.44

ประเทศมาดากัสการ์ (พันบาท) 801,459.24 188,097.48 302,338.44

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 63.95% 89.93% 89.15%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 36.05% 10.07% 10.85%

ประเทศมาดากัสการ์ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 8,301.00 7,957.10 9,765.45

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 8,301.00 7,957.10 9,765.45

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมือง

แร่ ทั้งในและต่างประเทศ

ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม

1.งานโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ออกแบบรายละเอียด จัดหาวัสดุ จัดทำประกอบ และติดตั้งโครงสร้างเหล็ก

รองรับท่อ เพื่อใช้สำหรับเป็นทางเดินของเหลวต่าง ๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสร้างเหล็กเพื่อรองรับเครื่องจักร 

(Equipment and Machineries) ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงกลั่นน้ำมัน โรงงานปิโตรเคมี โรงงานผลิตไฟฟ้า โรงงานผลิตเครื่องดื่ม 

ตามแบบที่ลูกค้ากำหนด

2.งานประกอบและติดตั้งระบบท่อ (Piping) ได้แก่ ประกอบติดตั้ง และเชื่อมท่อที่ใช้ในการลำเลียงของเหลวและก๊าซ เช่น น้ำมัน และสารทำ

ละลายต่าง ๆ เป็นต้น ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมหนักต่าง ๆ อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมันและโรงงานผลิตไฟฟ้า

3.งานประกอบและติดตั้งถังบรรจุ เครื่องจักรและอุปกรณ์ (Tanks, Equipment& Mechanical Installation and Modification) ได้แก่ การ

ประกอบและติดตั้งถังบรรจุของเหลว เครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมถึงงานยกติดตั้งของหนัก (Heavy lift Operation) ที่ใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรมหนัก อาทิ เช่น โรงงานปิโตรเคมี โรงกลั่นน้ำมันและโรงงานผลิตเครื่องดื่ม เป็นต้น

4.งานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานที่กล่าวมาข้างต้น  ได้แก่  งานปรับปรุงและซ่อมบำรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Equipment & Mechanical 

Installation and Modification) ซึ่งจะประกอบไปด้วยงานยก และงานย้ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

หนัก อาทิเช่น โรงงานปิโตรเคมีโรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตเบียร์ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ โดยมีทั้งการปฏิบัติงานในสถานที่ที่มี

เครื่องจักรเดินเครื่อง หรือคนงานกำลังปฏิบัติงานอยู่ (Live Plant) และพื้นที่โรงงานสร้างใหม่

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
N/A N/A N/A

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

สภาพการแข่งขันในภาพรวมอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างโรงกลั่นในปี 2568 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีที่มีการเปลี่ยนผ่านครั้งสำคัญโดยมีปัจจัยบวก

จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการปรับตัวเข้าสู่พลังงานสะอาด จะเห็นได้ว่า ในปี 2568 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างโรงกลั่นมีการขยาย

ตัวอย่างต่อเนื่อง ได้รับอานิสงส์จากการอัพเกรดโรงกลั่น (Refinery Upgrading)    โครงการส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นการสร้างโรงกลั่นใหม่ 

(Greenfield) แต่เป็นการปรับปรุงโรงกลั่นเดิมเพื่อรองรับมาตรฐานไอเสียที่เข้มงวดขึ้น

ในปี2568 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีแห่งการ Turnaround ของบริษัท โดยในเดือน มิถุนายน 2568 บริษัทได้รับการจ้างงาน โครงการ Clean Fuel 

Project (CPF) จากบริษัท ไทยออยล์ จำกัด(มหาชน) มูลค่างานประมาณ 7,800 ล้านบาท ซึ่งมีระยะเวลาประมาณ 19 เดือน ถือเป็นสัญญาณที่

ดีกับบริษัท อีกทั้งระหว่างปีมีการรับรู้รายได้จากโครงการขนาดใหญ่ ที่ได้มีการส่งมอบงานสำคัญบางส่วน ทำให้ผลประกอบการของบริษัทในปีที่

ผ่านมาดีขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับปี 2567 อย่างไรก็ตามนอกจากงานในประเทศแล้ว บริษัทยังมีการประมูลงานต่างประเทศ เช่น โครงการ 

Alumina ในแอฟริกา และโครงการ LNG ในแคนาดาและปาปัวนิวกินี เป็นต้น

แม้ว่าบริษัทจะสามารถรับงานและประมูลงานอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ต้องเผชิญกับอุปสรรคหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของการแข่งขันระหว่าง

ผู้รับเหมาที่เข้าประมูลงาน การแข้งขันด้านต้นทุนวัสดุ เช่น ราคาเหล็กและอุปกรณ์นำเข้ายังคงมีความผันผวนตามค่าเงินและราคาพลังงานโลก 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกำไรของบริษัท แต่บริษัทจะพยายามรักษาความต่อเนื่องของรายได้ และ ยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิม ยึดมั่นใน
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การผลิตงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ส่งมอบงานให้ตรงเวลา ในราคาที่เหมาะส่ม อีกทั้งจะปรับตัวและวางกลยุทธ์ในการบริหารให้สามารถรัก

ษเสถียรภาพให้มั่นคง ประมูลงานใหม่ๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกับนักลงทุนต่อไป

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรม

การประมูลงานตามโครงการต่างๆทั้งในและต่างประเทศ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน) (ตัน) 36,000.00 5.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทฯกำหนดให้มีระบบการบริหารจัดการวัสดุก่อสร้างและวัสดุประกอบการ โดยรักษาสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำหน่าย พร้อมทั้งติดตามความ

เคลื่อนไหวของราคาวัสดุก่อสร้างโดยตลอด และเปิดโอกาสให้เกิดการแข่งขันในระหว่างผู้จัดจำหน่ายอย่างโปร่งใส เพื่อให้เกิดการเจรจาต่อรองที่

ทำให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในด้านราคา  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนและรักษาระดับต้นทุนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับราคาวัสดุ

ก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงไป หรือโดยการยืนยันการสั่งซื้อเพื่อตรึงราคาวัสดุชนิดนั้นไว้ให้สอดคล้องกับราคาที่เสนอในงานประมูล

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็ก ท่อ 127,079,330.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินหลัก

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรที่สำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ลักษณะกรรมสิทธิ์       มูลค่า (บาท)       

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน                     เป็นเจ้าของ         291,223,863       บาท        ภาระผูกพัน มี

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง                            เป็นเจ้าของ         333,556,006       บาท        ภาระผูกพัน มี

เครื่องจักรและอุปกรณ์                            เป็นเจ้าของ         445,983,402       บาท        ภาระผูกพัน ไม่มี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน              เป็นเจ้าของ           25,575,580       บาท        ภาระผูกพัน ไม่มี

คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์       เป็นเจ้าของ           57,487,964        บาท        ภาระผูกพัน ไม่มี

ยานพาหนะ                                          เป็นเจ้าของ         117,829,434       บาท        ภาระผูกพัน ไม่มี

รวมมูลค่าทุนทรัพย์สินทั้งสิ้น                                    1,271,656,249        บาท       

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม                                             670,145,734       บาท

รวมมูลค่าทางบัญชี – สุทธิ                                     601,510,515       บาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ERP Program (โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช่ในการจัดการระบบการทำงานต่างๆในองค์กร)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี
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งานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานมูลค่ารวม 7,278.82 ล้านบาท โดยเป็นมูลค่างานที่ยังไม่

ได้รับรู้รายได้ (Backlog) ทั้งสิ้น 5,283.62 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 3

มูลค่างานทั้งหมด : 7,278.82

มูลค่ารับรู้แล้ว : 1,995.20

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 5,283.62

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

Thai Oil CFP-BF 

Project

37.75 1 ปี 0 เดือน พ.ค. 2569 1,401.49 -

Thai Oil CFP-HCU 

Project

23.28 1 ปี 3 เดือน ก.ย. 2569 3,840.33 -

Thai Oil CFP-ERU 

Project

28.09 1 ปี 5 เดือน ธ.ค. 2569 2,037.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอำนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

1. แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท

2. ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการวางระบบงาน

และบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

3. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำ สม่ำเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์สำคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือ

ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี)

4. พิจารณาเรื่องสำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนดำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริ

ษัทฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น

5. จัดให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 

สอดคล้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     10

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย บัลลังก์ เขมาภิรัตน์ 32,565,100 10.50
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

2. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย 26,871,700 8.67

3. นาย คนธีร์ เขมาภิรัตน์ 25,000,000 8.06

4. นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ 24,616,400 7.94

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์ 22,450,800 7.24

6. นาย สมภาค ริเริ่มสุนทร 7,548,800 2.43

7. นาย ประสิทธิ์ เสาวรัติธาดา 6,857,400 2.21

8. นาย ศรศักดิ์ ชุณวิรัตน์ 5,844,000 1.89

9. นาย ธีรพล นพรัมภา 5,721,200 1.85

10. นาย สมพงษ์ ชอัมพงษ์ 5,175,600 1.67

11. นายสมบูรณ์ ยิ่งยงกิจมงคล 4,994,900 1.61

12. นายสรชา เรืองวรดากุล 4,920,300 1.58

13. นาย ชัยพร ศิริจันทร์ 4,703,700 1.51

14. นาย ศักดาเดช ศรีดาอำภา 4,692,400 1.51

15. นาย จรินทร์ สว่างแจ้ง 3,882,000 1.25

16. บริษัท  ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 3,814,900 1.23

17. นาย ปรีชา แอ่งขุมทรัพย์ 3,740,000 1.20

18. นายกำธร ยังคง 3,560,000 1.14

19. นาย เกียรติ ศรีจอมขวัญ 3,065,400 0.98

20. นาย เอกชัย ถนอมรัตน์ 2,829,790 0.91

21. นาย กษิดิ์เดช ชอัมพงษ์ 2,685,800 0.86

22. นาง สุพิชฌาย์ วาสประเสริฐสุข 2,596,000 0.84

23. นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 2,458,100 0.79

24. นายสมชัย ยะหัตตะ 2,422,600 0.78

25. นายบุณยสิทธิ์ รุ่งธนเกียรติ 2,334,700 0.75
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

26. นายสมศักดิ์ อธิศัยตระกูล 2,304,900 0.74

27. นายไพรัช หาญวนานนท์ 2,056,300 0.66

28. นาย กรคณพล เทพผดุงพร 1,800,000 0.58

29. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 1,758,916 0.56

30. น.ส. พลอยส่องแสง นพรัมภา 1,750,000 0.56

หมายเหตุ :  ข้อมูลปิดสมุด ณ วันที่05.01.2569(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 310,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 309,879,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 309,879,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท   การจ่ายเงินปันผล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกำไรสุทธิของบริษัทที่เกิดขึ้นจาก

การดำเนินธุรกิจของแต่ละปีนั้น ๆ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลยังจะต้องคำนึงแผนการดำเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดล้อมในดำเนินงาน 

และจะต้องเป็นไปตามบทบัญญัติ ข้อกำหนดที่ควบคุมบังคับใช้ รวมถึงการจ่ายปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิ โดยขึ้นอยู่กับผลประกอบการ กำไรสะสม การกัน

สำรองตามกฎหมายตามที่จำเป็นหรือตามที่เห็นสมควรในการดำเนินธุรกิจ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 2.9800 5.5200 -33.4700 34.4900

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.2500 0.2000 0.2500 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.2500 0.2000 0.2500 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 177.97 47.13 -14.99 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบาย
1.สร้างความเข้าใจ จิตสำนึกและความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของวามเสี่ยงต่อบริษัท ในกระบวนการ

บริหารและปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้บริหาร ในทุกระดับทั่วทั้งบริษัท

2.ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง ที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ 

ประเมิน จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเดี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่ว

ทั้งบริษัท

3.ให้มีการวัดผลความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิ่ม

ขึ้นของค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบ

4.ให้มีการกำหนดเพดาดความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั้ง

กำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ให้ความเสี่ยง

เกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่กำหนด

5.ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ลักษณะความเสี่ยง
ในธุรกิจอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งในประเทศและต่างประเทศย่อมต้องมีความเสี่ยงของรายได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้เนื่องจาก

การรับงานจะใช้วิธีการประมูลราคางานที่ต่ำที่สุด และบริษัทไม่มีนโยบายฮั้วประมูลงานทำให้การขึ้นลงของรายได้รวมของบริษัทฯ มีความ

ผันผวนขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ปัจจัยแรกคือวัฏจักรของธุรกิจ (Business Cycle) ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี อุตสาหกรรม

พลังงาน และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่า กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว จะมีผลให้

บริษัทฯ สามารถรักษาระดับรายได้และกำไรให้ต่อเนื่องได้ทุกปี เนื่องจากการได้รับงานจ้างในโครงการใหญ่และมีมูลค่าสูงไม่มีความแน่นอน

สม่ำเสมอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบจากอุตสาหกรรมที่ดำเนินการอยู่อาจทำให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับ ยกตัวอย่างเช่น หากไม่สามารถทำงานได้ตามเวลาที่กำหนดใน

สัญญา บริษัทฯ อาจต้องจ่ายค่าปรับเพื่อชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้า และส่งผลให้ต้นทุนสำหรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงขึ้น 

และทำให้บริษัทฯ มีผลกำไรลดลง นอกจากนี้ อาจส่งผลให้เสียชื่อเสียงและไม่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และทำให้เสียโอกาสทาง

ธุรกิจในอนาคตได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัทมุ่งหวังที่จะดำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภายใต้หลักการกากับการดูแลกิจการที่ดี ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ

หุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอย่างคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สังคม และสิ่งแวดล้อม และ เพื่อให้ความมุ่งหวังของบริษัทเกิดขึ้น

จริง บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม อันได้แก่ นโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น และนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม และสื่อสารให้พนักงานของกลุ่ม บริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยมีสาระ

สำคัญ ดังนี้        

1. ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)

2. มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

3. ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การใช้ การผลิต การกำจัดของเสีย และการอนุรักษ์พลังงาน

4.มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและส่งมอบสินค้าทันเวลา โดยนำ

ระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐาน และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติการ

5. พัฒนาและมีส่วนร่วมกับพนักงานและลูกค้า เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

6. ยึดมั่นในหลักการที่จะต่อต้านการกระทาทุจริตและการติดสินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

7.กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมีมาตรฐาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ       
บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับงานโครงสร้างเหล็กและงานประกอบและติดตั้งระบบท่อ ให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและ

จากบริษัทเจ้าของโครงการโดยตรง โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน เช่นโรง

กลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ทั้งในและต่างประเทศ จึงมีส่วนสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

เศรษฐกิจของประเทศ และบริษัทยังคงมี เครื่องจักรที่รองรับการผลิตตามความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างเพียง

พอ บริษัทพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจดังนี้

1.การบริหารปัจจัยการผลิต มุ่งเน้นการจัดซื้อจัดหาวัสดุที่มีคุณภาพ

2.การปฏิบัติการ คำนึงถึงคุณภาพของงาน และการลดของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน

3.การกำหนดราคาแต่ละงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

4.การส่งมอบงานที่มีคุณภาพและภายในเวลาที่กำหนด

5.การบริการหลังการขายเป็นไปตามสัญญาและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้

• คู่ค้า

• ผู้ถือหุ้น

• พนักงาน

• สังคม

สินค้ามีคุณภาพ ราคาเหมาะ

สม ส่งมอบ ทันเวลา มีระบบ

ซื้อขายมีความถูกต้อง มี 

ประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรม

และ เสมอภาคต่อคู่ค้าทุกราย

- ควบคุมคุณภาพของสินค้า

และบริการให้เป็นไปตาม 

มาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต

- พัฒนาระบบการซื้อขายให้มี

ประสิทธิภาพ 

- ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอ

ภาคและเป็นธรรมต่อคู่ค้าทุก

ราย การติดต่อธุรกิจกับคู่ค้าจะ

ต้องได้ผลตอบแทนที่เป็น ธรรม

ทั้งสองฝ่าย 

-ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

ภายใต้กฎหมายและจรรยา

บรรณ ทางการค้าที่ดี

-ปฏิบัติกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

โดยมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

            บริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อมที่เน้น การปฏิบัติ การป้องกันและการส่งเสริม เพื่อให้บรรลุเป้า

หมายหลักที่จะจัดการด้านคุณภาพสินค้าให้มีมาตรฐาน และจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย มลพิษ และการจัดการเพื่อ

ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร ชุมชน และกฎหมายสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน   ซึ่งปี2568ที่ผ่านมานั้น

บริษัทได้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้น

และ/หรือระยะยาว เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถเปรียบเทียบและติดตามผลการดำเนินงานได้

            ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจกบริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการอนุรักษ์พลังงานและ

การจัดสรรทรัพยากรให้เกิด ประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาการเกิดก๊าซเรือนกระจกทั้งใน

ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอยู่ระหว่างการเริ่มเก็บข้อมูล และหาแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ปัจจุบันบริษัทยังคงสืบทอด

โครงการการจัดการด้านพลังงาน การให้ข้อมูลและระเบียบปฏิบัติการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และน้ำมัน ในสำนักงานและโรงงานและสถานที่

ก่อสร้างเพื่อสร้างจิตสานึกใน การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีคุณค่า

            โดยในปี 2568  บริษัทยังคงใช้มาตราการการประหยัดพลังงาน ไม่ว่าจะเป็นการให้พนักงานปิดไฟและปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยง การ

พักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดไฟแอลอีดี (LED) การล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศทุก 3 เดือน 

ปิดน้ำเมื่อไม่ใช้และใช้เฉพาะที่จำเป็น ตรวจสอบรอยรั่วซึมของน้ำแล้วทำการซ่อมบำรุงให้อยู่ในสภาพปกติอยู่เสมอ แม้ว่าเนื่องจากในปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพิ่มมากขึ้นตามปริมาณงานและพนักงานที่เพิ่มขึ้น แต่ยังคงปฏิบัติตามมาตราการประหยัดพลังงานอย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่องต่อไป

            นอกจากนั้นแล้วการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ บริษัทยังคงรณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้าสอง และการนำแฟ้มเอกสารใช้แล้วมา

หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่กับงานที่ไม่สำคัญแทนการใช้กระดาษหน้าเดียวและแฟ้มใหม่ เพื่อเป็นการประหยัดและเป็นการลดการตัดต้นไม้และลด

การจัดการปริมาณขยะให้น้อยลง ทั้งนี้บริษัทได้จัดจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้จัดหา/รวบรวมขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ดาเนินการเกี่ยวกับการกาจัดสิ่งปฏิกูล การนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปื้อน ขยะมี

พิษ โดยติดตามควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกาจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ว พ.ศ. ๒๕๔๘ ออก

ตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียนและไม่เคยมีประวัติข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับ

การสร้าง ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทไม่ได้จัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินการตามนโยบายรวม

ถึงการรวบรวมและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
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แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 666,505.00 616,000.00 530,446.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 23,400.00 26,271.00 32,040.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 1,582,516.00 1,932,804.00 1,510,901.01

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,582,516.00 1,932,804.00 1,510,901.01

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี
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การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 22,453.00 23,955.00 20,846.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
22,453.00 23,955.00 20,846.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 22,453.00 23,955.00 20,846.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 28,967.00 22,613.00 22,227.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 27,645.00 21,680.00 21,220.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 27,645.00 21,680.00 21,220.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 1,322.00 933.00 1,007.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 1,322.00 933.00 1,007.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
270.00 186.00 231.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
270.00 186.00 231.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
270.00 186.00 231.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,646.00 6,307.00 4,102.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,001.96 5,593.00 3,554.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
644.04 714.00 548.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/

ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจโดยคานึงถึงหลักการดาเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิด

ชอบต่อสังคมและให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเน้นการปฏิบัติตามหลัก สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียม และการตอบแทนประโยชน์คืนกลับสู่สังคม โดยได้มีการกำหนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น โดยมีแนวปฏิบัติสำคัญ ดังนี้

(1)     ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน: จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานใน

การที่จะดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ใน

ระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดทำแผนการฝึกอบรมและแผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการทำงานด้านต่างๆ แนวทางการพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยพนักงานใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศและการอบรมความปลอดภัยขั้น

พื้นฐาน ภายใน 7 วัน และ ต้องได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถอย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใน 6 เดือน ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 

9001 และกำหนดประเภทการอบรมแก่พนักงานได้แก่ การพัฒนาขีดความสามารถ(Competency) และด้านความปลอดภัยในการ

ทำงาน(Safety) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหน้าที่และลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยในปี 2568 ได้จัดอบรมความรู้แก่พนักงานในแต่ละระดับรวมทั้งสิ้น 

4,733คน และได้มีการจัดเก็บประวัติการพัฒนาความรู้ของพนักงานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพิจารณาการประเมินผลงานและใช้จัด

ทำแผนการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้บุคลากรขององค์กรต่อไป

 (2)     ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินค้าได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่

เกี่ยวข้อง ตรงตามความต้องการของลูกค้า และส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม

(3)     ด้านสังคมและชุมชน:ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กร และชุมชน และมีส่วน

ร่วมในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดทำแผนการฝึก

อบรมและแผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานด้านต่างๆ แนวทางการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท โดยพนักงานใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศและการอบรมความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน ภายใน 7 วัน และ ต้องได้รับการ

ฝึกอบรมพัฒนาความสามารถอย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใน 6 เดือน ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 และกำหนดประเภทการอบรมแก่

พนักงานได้แก่ การพัฒนาขีดความสามารถ(Competency) และด้านความปลอดภัยในการทำงาน(Safety) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหน้าที่และลักษณะ

งานที่รับผิดชอบโดยในปี 2568 ได้จัดอบรมความรู้แก่พนักงานในแต่ละระดับรวมทั้งสิ้น 4,733คน และได้มีการจัดเก็บประวัติการพัฒนาความรู้

ของพนักงานแต่ละคนเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพิจารณาการประเมินผลงานและใช้จัดทำแผนการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้บุคลากรของ

องค์กรต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

เคพีไอ - 2568: 1.พนักงานใหม่ต้องได้

ปฐมนิเทศและอบรมความ

ปลอดภัยเบื้องต้นของบริษัท

ภายใน 7 วัน 

2.พนักงานใหม่ต้องได้รับการ

อบรมเพิ่มทักษะ 1 รายการ

ภายใน 6 เดือน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,620 2,937 4,733

พนักงานชาย (คน) 1,268 2,374 3,987

พนักงานหญิง (คน) 352 563 746
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม N/A 16 4,733

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม N/A 9 17

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A 6 8

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A 3 9

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม N/A 7 4,716

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

N/A มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 806,000,603.00 745,972,331.26 878,497,485.60

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 698,753,665.00 625,712,982.66 754,630,293.22

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 107,246,938.00 120,259,348.60 123,867,192.38

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

N/A 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) N/A 346,962.00 1,386,964.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

N/A 9 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม N/A 460 406

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 370 361

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 90 45

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) N/A 15.66 8.58

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร N/A ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินค้าได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่

เกี่ยวข้อง ตรงตามความต้องการของลูกค้า และส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     31

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า N/A มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

ด้านสังคมและชุมชน ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กร และชุมชน และมีส่วนร่วมใน

การช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจให้บริการงานก่อสร้างงานโลหะให้กับผู้รับเหมาหลักและจากบริษัทเจ้าของโครงการโดยตรง  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่

เป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  เช่น โรงกลั่นน้ำมัน โรงงานผลิตไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ที่เป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (“Mechanical Construction”) ซึ่งงานส่วนใหญ่เป็นงานที่มีความซับซ้อน

และต้องใช้ความชำนาญ เช่น งานก่อสร้างโครงสร้างเหล็ก งานวางระบบท่อและถังโลหะขนาดใหญ่ รวมถึงงานติดตั้งเครื่องจักรอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ มีประสบการณ์ในด้านการออกแบบรายละเอียดวิศวกรรม (Detailed Engineering) การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

(Procurement) และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) แบบครบวงจร โดยเน้นความเชี่ยวชาญพิเศษด้านการก่อสร้าง

โรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction)  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ ในการสร้างความเชื่อมั่นให้กลุ่มลูกค้าและรักษาชื่อ

เสียงของบริษัทฯไว้ในระยะยาว โดยมีปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดความสำเร็จ คือ การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมต้นทุนและการบริหาร

โครงการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  นอกจากนี้การได้มาซึ่งรายได้ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความ

สามารถในการได้รับงานจากการเสนอราคาให้กับลูกค้า และความไม่แน่นอนของโครงการที่ประมูล ที่อาจจะมีความล่าช้าของโครงการเอง ทำให้

รายได้ของบริษัทฯผันผวนตามปริมาณงานที่บริษัทฯประมูลงานได้ แม้ว่าบริษัทจะพยายามรักษาความต่อเนื่องของรายได้ก็ตาม

       การแข่งขันในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนักมีคู่แข่งขันน้อยราย และคู่แข่งขันแต่ละรายมีจุดมุ่งเน้นที่แตกต่าง

กัน โดยบริษัทจะมุ่งเน้นในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมหนัก (Construction) โดยมีสัดส่วนของงานออกแบบวิศวกรรม งาน

จัดหาวัตถุดิบในการผลิตไม่มากเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน สำหรับงานโครงการในประเทศไทยการก่อสร้างและการขยายกำลังการผลิตยังมีอย่างต่อ

เนื่อง

       ในปี 2568 การดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยเน้นการบริหารที่อยู่ในมือในรูปโครงการเป็นหลัก โดยมีการดำเนินงานในโครงการ

ดังนี้

โครงการควบคุมและบำรุงรักษาเครื่องจักรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากัสการ์ มูลค่า 5 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ/ปี หรือประมาณ 

186 ล้านบาท /ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา ปัจจุบันบริษัทฯจะเป็นผู้ดำเนินการฯให้ในระยะเวลานานกว่า 8 ปี)

โครงการ Thai Oil CFP-BF มูลค่า 1,401.49 ล้านบาท

โครงการ Thai Oil CFP-HCU มูลค่า 3,840.33 ล้านบาท

โครงการ Thai Oil CFP-ERU มูลค่า 2,036.99 ล้านบาท

โครงการ SF Blue Marlin (บริษัทย่อย) มูลค่า 129.14 ล้านบาท

โครงการ L3 Pre-Drying abd Color Feeder (บริษัทย่อย) มูลค่า 41.52 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีงานประเภทรับเหมาก่อสร้างที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ (Backlog) มูลค่าคงเหลือ 5,283.62 ล้านบาท 

ประกอบด้วยโครงการ

โครงการ Thai Oil CFP-BF       872.39 ล้านบาท

โครงการ Thai Oil CFP-HCU  2,946.41 ล้านบาท

โครงการ Thai Oil CFP-ERU  1,464.82 ล้านบาท

       

       ผลการดำเนินงานกำไรสุทธิสำหรับปี 2568 ซึ่งมีกำไรเพิ่มขึ้น 1,586.32 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 253.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2567 โดยรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง เพิ่มขึ้นจำนวน 543.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.71 เนื่องจากในปี 2568 บริษัทฯ มีงานโครงการ

ใหม่ สำหรับรายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้นจำนวน 386.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 118.79 เนื่องจากปริมาณงานของในประเทศและต่าง

ประเทศรวมทั้งบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

สำหรับรายได้ค่าก่อสร้างของธุรกิจก่อสร้างนั้นการบันทึกบัญชีรายได้ค่าก่อสร้างจะคิดจากเปอร์เซ็นต์งานก่อสร้างที่ทำเสร็จ

หากมองภาพรวมรายได้ค่าก่อสร้างและบริการปี 2568 เท่ากับ 2,776.76 ล้านบาท ปี 2567 เท่ากับ 1,846.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

เท่ากับ 929.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.34 ส่วนรายได้อื่นลดลง จำนวน 11.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.63 ในส่วนของต้นทุนการรับ
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เหมาก่อสร้างเพิ่มขึ้น 133.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.87 ซึ่งเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างที่เพิ่มขึ้น ต้นทุนจากการให้

บริการเพิ่มขึ้น 185.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.65 เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของรายได้จากการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 

72.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.81 สำหรับภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้นจำนวน 447.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 312.12

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้าไม่ทันตามกำหนดเวลาสำหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง สัญญาจ้างงานโดยทั่วไปจะระบุกำหนด

เวลาแล้วเสร็จและจะมีบทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำหนดเวลา ซึ่งความล่าช้าอาจเกิดได้จากสาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็น

สาเหตุที่บริษัทฯ อาจไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ความล่าช้าของผู้รับเหมาช่วงหรือผู้รับเหมารายอื่น เป็นต้น แม้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยมีประวัติในการ

ส่งมอบงานล่าช้าจนทำให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับแต่อย่างไร แต่บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถส่งมอบงานได้ตรงตามกำหนด

สำหรับงานทุกงานในอนาคต หากบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามเวลาที่กำหนดในสัญญา บริษัทฯ อาจต้องจ่ายค่าปรับเพื่อชดเชยความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการล่าช้า และส่งผลให้ต้นทุนสำหรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงขึ้น และทำให้บริษัทฯ มีผลกำไรลดลง นอกจากนี้ อาจส่งผล

ให้เสียชื่อเสียงและไม่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และทำให้เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

783.88 238.32 1,170.33

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

528.44 937.99 669.74

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

38.25 34.19 43.34

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

19.73 18.57 20.05

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

450.72 34.19 749.29

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,821.02 1,307.55 2,652.75

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

125.70 138.45 411.64

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

498.03 500.58 601.51

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

2.92 2.75 3.06

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

19.20 192.95 17.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

44.58 97.24 2.37

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.30 0.35 0.35

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

690.73 932.32 1,036.46

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

2,511.75 2,239.87 3,689.21

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

50.00 70.00 200.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

254.44 110.69 443.88

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

- - -

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

- - -

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(ล้านบาท)

- - 2.05

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 16.50 59.71

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

267.80 748.79 603.14

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

8.77 7.96 15.99

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

2.71 0.00 54.75

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

583.72 953.94 1,379.52
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 33.00 75.49

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

3.45 7.05 13.77

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

138.58 151.03 176.66

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

0.00 0.00 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

142.03 191.08 265.92

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

725.75 1,145.02 1,645.44

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

309.88 309.88 309.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

1,187.14 1,187.14 1,187.14

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

- - -

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

31.00 31.00 31.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

329.97 (376.25) 574.54

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

(111.32) (89.55) (94.35)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,746.67 1,062.22 2,008.20

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

39.33 32.63 35.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,786.00 1,094.85 2,043.77

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

2,214.74 1,846.93 2,776.75

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง
(ล้านบาท)

1,861.45 1,521.69 2,065.15

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

353.29 325.24 711.60

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

8.30 21.04 9.76

รวมรายได้
(ล้านบาท)

2,223.04 1,867.98 2,786.51

ต้นทุน
(ล้านบาท)

1,893.82 1,614.68 1,523.67

ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง
(ล้านบาท)

1,622.95 1,347.74 1,480.80

ต้นทุนการให้บริการ
(ล้านบาท)

270.87 266.94 452.87

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

160.59 125.62 198.24

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

2,054.41 1,740.30 2,131.91
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

168.63 127.68 654.61

รายได้ทางการเงิน
(ล้านบาท)

2.68 4.56 3.52

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

(5.04) (5.33) (13.88)

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

ทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.00 (877.13) 628.21

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(32.17) 143.49 (304.37)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

134.10 (616.73) 968.09

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(ล้านบาท)

(5.33) 21.77 (4.80)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(ล้านบาท)

4.23 (3.72) (10.57)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

133.00 (598.68) 952.72

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

122.79 (625.27) 961.06

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(ล้านบาท)

11.31 8.54 7.03

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

121.25 (606.98) 945.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

11.75 8.30 6.73

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

0.40000 (2.02000) 3.10000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

173.99 (660.10) 1,333.22

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

168.63 127.68 654.61

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

- - -

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

39.89 43.37 50.39

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

390.69 (493.07) 1,144.14

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

(24.45) (30.84) (120.58)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(21.05) (37.70) (392.90)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

(61.96) (77.44) 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(43.99) (36.56) 185.56

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

3.12 1.37 1.92

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

2.20 1.15 1.31

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.96 -0.64 0.98

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

5.24 2.83 3.84

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

68.00 127.00 94.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

21.60 18.38 13.65

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

16.00 19.00 26.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

52.00 108.00 68.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

14.49 12.58 30.36
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

7.48 -40.70 45.66

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

234.97 64.86 89.92

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

5.52 -33.47 34.49

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

7.15 -44.52 62.60

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.41 1.05 0.81

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

4.07 -3.65 6.49

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

47.13 -14.99 0.65

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

7.33 -31.77 43.39

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

34.61 -144.83 184.83

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.97 0.79 0.94
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนน

สุขุมวิท 55

แขวง/ตำบล : แขวงคลองตัน

เขต/อำเภอ : เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : 0-2714-8843

โทรสาร : +66 2185 0225

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว สุนันทา คำสุข

เลขที่ใบอนุญาต : 8207

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์

เลขที่ใบอนุญาต : 9211

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก

เลขที่ใบอนุญาต : 11499
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
       คณะกรรมการบริษัทนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องได้กำหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการ

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีฉบับใหม่ หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แก่บริษัทจดทะเบียนเพื่อนำหลักปฏิบัติไปปรับใช้ในการปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนและมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาวซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณานำหลัก

ปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทนแต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะนำหลักปฏิบัติที่

ยังไม่ได้ปฏิบัติมาเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมจัดอบรมการใช้นโยบายต่อต้านทุจริตแก่พนักงานในปี 2567 และ

สื่อสารข้อมูลให้แก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลภายในทางอิเล็กทรอนิกส์และบอร์ดประชาสัมพันธ์การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัททั้งนี้คณะกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานของบริษัทศรีราชาคอนสตรัคชั่นจำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอสำหรับในปี2568ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตาม

นโยบายข้างต้น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่าย

จัดการ

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการ จัด

ทำตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรมการ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการที่ครบ

วาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรม

ลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
       บริษัทกำหนดโครงสร้างการจัดการและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

และเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของ

ฝ่ายบริหารระดับสูงในระดับองค์กร ในขณะที่ฝ่ายบริหารระดับสูงทำหน้าที่ในการดำเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้า

หมายที่กำหนด และติดตามดูแลผลการดำเนินงานอย่าสม่ำเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจำเดือน ซึ่งคณะกรรมการไม่ได้เข้า

แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ เว้นแต่การมีส่วนร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย

จัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำหนด ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท 

ตลอดจนไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงาน

ได้อย่างชัดเจน ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องได้รับการ

พิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายนอกที่มิใช่ผู้บริหารก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเข้ามา

ดำรงตำแหน่งผู้นำ องค์กรสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    50

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายกำกับกิจการ สรุป รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(1)     สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความสำคัญในสิทธิพื้น

ฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ

ได้ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิที่ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้

รับเงินปันผล การได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีนัยสำคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือ ถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรกำไรจ่ายเงินปันผล การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและข้อซักถามในที่ประชุม อย่างเป็น

อิสระรวมถึงการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญที่มีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ

บริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือ

หุ้นรายอื่น อีกทั้งสิทธิ อื่นใดของผู้ถือหุ้นตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกำหนดนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องคุ้มครอง

สิทธิของผู้ถือหุ้นและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ

(2)     การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิ

และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยระบุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน ในการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันให้เกิด

ขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน เป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือ

หุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัทด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ

และเชื่อถือได้ มีสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทรวมถึง

การทำธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละ

หุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่นในปี 2568 ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้กำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกัน อย่างแท้จริง และมีกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด

 (3)     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำหนด ยึดมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม สิ่งแวดล้อม (ชุมชนที่ตั้งบริษัท) โดยกำหนดไว้ในคู่มือการ

กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบ 

ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้

ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตามที่ได้ทำการทบทวนและ

ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศให้ทราบทั่วกัน และเผยแพร่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเกี่ยวข้องได้ทราบและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท

พนักงาน

นโยบายในการปฏิบัติตนของผู้บริหารและพนักงาน 
       เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับการทำงาน กฎระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่งและประกาศของกลุ่มบริษัท ศรีราชา

คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) โดยมุ่งหวังให้พนักงานสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสรรหา คัดเลือก 

และจ้างงาน จะดำเนินการบนพื้นฐานของความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และมี

คุณธรรม เหมาะสมกับตำแหน่งงานใบพรรณนาคุณลักษณะงาน (Job Description) และมีทัศนคติที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ให้ผล

ตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน เสริมสร้างความ
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สุขในการทำงานพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและ

ความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ ทั้งการปฏิบัติตน การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การปฏิบัติตนต่อบริษัท และการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา และ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ ผู้บริหารและพนักงาน

มีสิทธิร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

จรรยาบรรณธุรกิจ
       คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าจะ

เป็นการส่งเสริมให้การกำกับดูแลองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลต่อองค์กรโดยคณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมมือกัน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่น สร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีการสื่อสารแก่พนักงานรับ

ทราบทั่วกันผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำเป็นรูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ลง

นามรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจดูข้อมูลได้อย่างสะดวก (website: )http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายสำคัญที่จะไม่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กำหนดไว้ในคู่มือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติ

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีข้อปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยง

กับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มี

ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ กำหนดให้การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ โดย

แสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ 

เหตุผลความจำเป็น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะ

กรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       บริษัท มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม 

สนับสนุนติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
       คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จัดทำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

และคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและ ห้ามกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริต

คอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าว ให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิด

สิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผย

แพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นได้เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัท หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ“การกำกับดูแลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะนำนโยบายดังกล่าวถ่ายทอดไปยังทุกหน่วยงาน 

พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย และในเครือฯ เพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบัติต่อไป นโยบาย “ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท ดำเนินการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุม

http://www.sricha.com/การกำกับดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ
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ถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใด ๆ และต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้

   โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปของมาตรการและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย” 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.       การช่วยเหลือทางการเมือง: ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายให้พนักงานทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการ

ใด ๆ ซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร

 2.       การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน: มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้ถูก

ต้อง

 3.       การจ่ายและรับเงินที่เกี่ยวข้องกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง: ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมที่ปฏิบัติ เป็น

ไปโดยประมาณเหมาะสมกับโอกาส และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

4.       การรับส่วนลดจากลูกค้า ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจปกติ

5.       การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

6.       การควบคุม: จัดให้ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร

7.     การจัดซื้อจัดจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

8.       การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และอนุมัติอย่างเหมาะสม และต้องเป็น

ไปตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี และกฎระเบียบต่าง ๆ ของทางการที่เกี่ยวข้อง

 9.       การบริหารทรัพยากรมนุษย์: ถือเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท

10.    การอบรมและการสื่อสาร: จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานก่อนเข้ารับ

ตำแหน่งทุกคน รวมถึงการอบรมประจำปีอย่างต่อเนื่อง

11.    บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดย

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคล  การสรรหา คัดเลือกพนักงาน การให้ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน การเลื่อนตำแหน่งพนักงาน  โดยจะ

พิจารณาตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด ตามความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานจริง อย่างโปร่งใสและยุติธรรมกับผู้คัดเลือก

12.    บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่พนักงาน หากพนักงานคนนั้นปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเบาะแส

การคอร์รัปชั่นของผู้บังคับบัญชา แม้ว่าจะทำให้บริษัทฯ เสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษัทฯ มีการสื่อสารและอบรมให้พนักงานรับทราบผ่านการ

ปฐมนิเทศพนักงาน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด 
       บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจากการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือละเมิด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ซึ่งรวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร

และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจให้

กับผู้ร้องเรียน ตามที่ระบุไว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และเปิดเผยที่เว็บไซต์ของบริษัทหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ (http://

 /การกำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายและ8คู่มือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รั่ปชั่น) คณะกรรมการบริษัทได้มอบwww.sricha.com

หมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่อง การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต

คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้อง

ระบุ รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับ

เรื่องต่อไปนี้

ช่องทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศัพท์
คณะกรรมการบริษัท  038-317555 ต่อ 1131scc@sricha.com

คณะกรรมการตรวจสอบ  038-317555 ต่อ 1134ind@sricha.com

กรรมการอิสระ  038-317555 ต่อ 1134ind@sricha.com

เลขานุการบริษัท  038-317555 ต่อ 1131scc@sricha.com

ที่อยู่ทางไปรษณีย์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด(มหาชน)

http://www.sricha.com
http://www.sricha.com
mailto:scc@sricha.com
mailto:ind@sricha.com
mailto:ind@sricha.com
mailto:scc@sricha.com
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เลขที่ 97 หมู่ 3 ตำบลสุรศักดิ์  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20110

หรือแจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท ind@sricha.com

       ทั้งนี้มีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามที่เลขานุการบริษัท ทาง

โทรศัพท์ หรือทางอีเมล์ข้างต้น

       อนึ่งเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการและดำเนินการส่งให้คณะกรรมการบริษัท/ผู้เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ(ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ยกเว้นเอกสารที่ส่งถึง

คณะกรรมการตรวจสอบจะส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ระบุในคู่มือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท                        ใน

ปี2568 บริษัทได้ติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่กำหนด ไม่พบว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น จากรายงาน

การสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้นการขาดการอบรมเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานภายในเข้าใจในระดับเดียวกันซึ่งคณะกรรมการได้รับ

ทราบข้อสังเกตที่พบและได้กำหนดแนวทางให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรับนโยบายไปปฏิบัติต่อไป

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
       บริษัท ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และกำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการ

เงินและการดำเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา

อย่างสม่ำเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมฉบับแก้ไข)และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกำหนดให้ผู้ที่

มีหน้าที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน บนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริงโดยระมัดระวัง คณะ

กรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล หรือมีส่วนร่วมในการทำงานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับข้อมูลที่

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานนั้น ๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของ

ราคาหุ้นของบริษัท และข้อมูลภายในนั้นยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดังกล่าว ผู้บริหารและพนักงานเหล่านั้น จะต้อง เก็บรักษาข้อมูลภายในไว้

กับบริษัทจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ มีดังนี้

 1.   บริษัทฯ กำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกำหนดข้อห้ามไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานว่าห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำไป

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

 2.   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ 

หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

 3.   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงและงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิด

เผยงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 – 48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

 4.     กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท

5.   กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535 และเพื่อเผยแพร่ต่อ

สาธารณะต่อไป

6.     ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ หาประโยชน์จากข้อมูลเพื่อตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ 7.   

บริษัทฯ ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้ง บท

กำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535(ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม(“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”)หน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร และข้อห้าม

ในการใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ ในการซื้อขายหุ้น รวมทั้ง บทกำหนดโทษที่เกี่ยวข้องตามพรบ. หลักทรัพย์ฯ

8.   พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ข้างต้น จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตามควรแก่กรณี 9.     

คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ได้
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผ่านทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแก่ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัททราบ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น 
       คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติ

ตามแผนการดำเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 ไม่มีสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย หรือได้รับการร้อง

เรียนจากพนักงานบริษัทฯและบุคคลภายนอก

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: ไม่มี

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 24,616,400 หุ้น (0.007944 

%)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2554 สื่อและสิ่งพิมพ์, 

วิศวกรรม, บัญชี, 

บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 26,871,700 หุ้น (0.008672 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2555 บัญชี, จัดซื้อ, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการทรัพยากร

มนุษย์, บริการรับเหมา

ก่อสร้าง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย กมล รัตนไชย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2555 บริหารธุรกิจ, บัญชี, 

กฎหมาย, การจัดการ

ข้อมูล

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,450,800 หุ้น (0.007245 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2554 บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, การจัดการ

ข้อมูล, วัสดุก่อสร้าง, 

บัญชี, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม, การตรวจ

สอบ

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 เม.ย. 2564 บัญชี, การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 ส.ค. 2564 กฎหมาย, บัญชี, การ

เงิน

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 พ.ย. 2567 บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, วัสดุก่อสร้าง, 

บัญชี, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย เยี่ยม จันทร

ประสิทธิ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ฉัตรมงคล เขมา

ภิรัตน์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาง สุดจินดา 

เศรษฐกูลวิชัย

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย กมล รัตนไชย กรรมการ ✓ ✓
5. นาย กฤษฎา โพธิสม

ภรณ์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา กรรมการ ✓ ✓
7. นาง ปิยะภา จง

เสถียร

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย สราวุธ ไกรลา

ศศิริ

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐ

กูลวิชัย

กรรมการ
✓

รวม (คน) 4 5 5 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. วัสดุก่อสร้าง 2 22.22

2. บริการรับเหมาก่อสร้าง 4 44.44

3. สื่อและสิ่งพิมพ์ 1 11.11

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 11.11

5. กฎหมาย 2 22.22

6. บัญชี 7 77.78

7. การเงิน 2 22.22

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 11.11

9. จัดซื้อ 1 11.11

10. การจัดการข้อมูล 2 22.22

11. วิศวกรรม 5 55.56

12. การตรวจสอบ 1 11.11

13. บริหารธุรกิจ 2 22.22

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท          
       คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้า

หมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง
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การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.    กำหนดนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท พิจารณาความเหมาะสม ให้คำแนะนำ อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท ที่นำเสนอโดยฝ่ายจัดการ กำกับ ควบคุม ดูแลการบริหาร และการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดจนการดำเนิน

การให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.    ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย      ความซื่อสัตย์ 

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

3.   ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี ให้มีความถูกต้องและแสดงถึง ฐานะของบริษัทที่เป็นจริงตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจำเป็น เพื่อดูแล

ระบบการบริหารและการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ รวมทั้งพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนของฝ่ายจัดการ

5.    พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

6.   ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่างเพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

7.    ดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้

ที่เกี่ยวข้องได้ทราบและปฏิบัติ

8.   พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 9.   พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในวงเงินที่เกินอำนาจของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการชุดย่อย

อื่น ๆ

10. ดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องต่อการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งนี้เรื่องใดที่

กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

หรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

1. แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท

2. ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการวางระบบงาน

และบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

3. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำ สม่ำเสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์สำคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือ

ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี)

4. พิจารณาเรื่องสำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนดำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอำนาจอนุมัติดำเนินการของบริ

ษัทฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น

5. จัดให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 

สอดคล้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านบัญชีการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทาน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการทำธุรกรรมทางการเงิน โดยทำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงิน

และบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่

รัดกุม เหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
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 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1)       พิจารณาให้มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อการดำเนินการลงทุนและการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับ

ที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั่นกรองนโยบายหรือกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ประเภทต่างๆที่สำคัญ อาทิเช่น 

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น

2)       กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

3)       พิจารณากำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถรับได้

4)       รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจรณาโดยเร็วที่สุด

5)       จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น

6)       พิจารณากำหนดมาตรการสำหรับใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาพกิจการและสภาวการณ์ในแต่ละช่วง

7)       จัดให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึง ตลอดจกการจัด

ระบบรายงานการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการหรือตำแหน่งใดๆในบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8)       พิจารณาเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

ประกอบไปด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่

พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการ จัดทำตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรม

การ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการกำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการจาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ดุสิต ชูปัญญา(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 87 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม, การตรวจสอบ

2. นาง ปิยะภา จงเสถียร(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 เม.ย. 2564 บัญชี, การเงิน

3. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 ส.ค. 2564 กฎหมาย, บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 15 พ.ย. 2567

2. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 ก.ค. 2554

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 มี.ค. 2555

4. นาง บุญล้อม ฝากมิตร

เพศ: หญิง

อายุ : 82 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 ก.ค. 2554

5. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ย. 2567
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย กมล รัตนไชย กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล

นาย กมล รัตนไชย ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง ปิยะภา จงเสถียร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์(*)(***)

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

15 พ.ย. 2567 สื่อและสิ่งพิมพ์, วิศวกรรม, 

บัญชี, บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

2. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย(***)

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริษัท 26 มี.ค. 2555 บัญชี, จัดซื้อ, บริหารธุรกิจ, 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

บริการรับเหมาก่อสร้าง

3. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์(***)

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริษัท 12 ก.ค. 2554 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การ

จัดการข้อมูล, วัสดุก่อสร้าง, 

บัญชี, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงอันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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และผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป พร้อมทั้งเสนอหลักการและข้อเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษัท นำ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และนำ เสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปี

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ
 1)  ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูป

แบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

2)  โบนัสกรรมการประจำปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส 

และค่าบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ ผลดำเนินงาน

ของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่

1)  ข้อมูลการสำรวจค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร หรือหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือและตลาดแรงงานประเภทเดียวกัน

2)  อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ

3)  เชื่อมโยงกับผลการดำ เนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

45,893,917.05 24,475,404.64 68,061,829.22

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 10,855,000.00 4,482,500.00 17,955,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 35,038,917.05 19,992,904.64 50,106,829.22

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,620 2,937 4,733

พนักงานชาย (คน) 1,268 2,374 3,987

พนักงานหญิง (คน) 352 563 746

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A N/A 3,525

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A N/A 450

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A N/A 12

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A N/A 714

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A N/A 30

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A N/A 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 806,000,603.00 745,972,331.26 878,497,485.60

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 698,753,665.00 625,712,982.66 754,630,293.22

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 107,246,938.00 120,259,348.60 123,867,192.38

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 202 210 226

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 202 210 226

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

12.47 7.15 4.77

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

100.00 100.00 100.00

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

3,107,343.50 3,677,909.85 3,654,742.50
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รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ศรีราชาคอน

สตรัคชั่น จำกัด 

(มหาชน)

มี 4733 226 226 4.77% 100.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุนันทา คำสุข sunanta@astmaster.co.th 02-7148842

2. นางสาว ชมาภรณ์  รอดลอยทุกข์ Chamaporn@astmaster.co.th 02-1850342

3. นางสาว ภคมน  เลาหอารีดิลก pakamon@astmaster.co.th 02-7148842

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย Sudchinda@sricha.com 038-317555

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ mongkon.laoworapong@gmail.com 062-8245635

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย กรัณฑฤทธิ์  เกตุสัมพันธ์ grantarit@brandwealth.net 02-6815305-7

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 

ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวง

คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110

โทรศัพท์ 0-2714-8843

2,000,000.00 - 1. นางสาว สุนันทา คำสุข

อีเมล: 

sunanta@astmaster.co.th

โทรศัพท์: 02-7148842

เลขที่ใบอนุญาต: 8207
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

2. นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอย

ทุกข์

อีเมล: 

Chamaporn@astmaster.co.th

โทรศัพท์: 02-1850342

เลขที่ใบอนุญาต: 9211

3. นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก

อีเมล: 

pakamon@astmaster.co.th

โทรศัพท์: 02-7148842

เลขที่ใบอนุญาต: 11499

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์ รองประธานกรรมการ 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

12 ก.ค. 2554 สื่อและสิ่งพิมพ์, วิศวกรรม, 

บัญชี, บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

2. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

12 ก.ค. 2554 บริการรับเหมาก่อสร้าง, การ

จัดการข้อมูล, วัสดุก่อสร้าง, 

บัญชี, วิศวกรรม

3. นาย ดุสิต ชูปัญญา กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

12 ก.ค. 2554 วิศวกรรม, การตรวจสอบ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร           
       บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับการเสนอ

ชื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการและกำหนดนโยบายแผนการดำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

องค์กรและผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการกำ กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บังคับ

ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์กำหนดเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ

ทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนดว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่(3/4)ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอชื่อกรรมการ ทั้งแบบรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้

โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มาตรา 89/28

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จำกัด (Cumulative voting), วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย

ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม -

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำมาปรับ

ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนิน

งานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประกอบด้วย

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.การประชุมคณะกรรมการ

4.การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย
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1.โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

2.การประชุมของกรรมการบริษัท

3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคลโดยตนเองอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตาม

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ ซึ่งผลการประเมินคณะกรรมการ สรุปให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท 

สามารถปฏิบัติงานงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย เยี่ยม จันทร

ประสิทธิ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิ

รัตน์

(รองประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูล

วิชัย

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภ

รณ์

(กรรมการ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูล

วิชัย

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

(รองประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

(กรรมการ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (95.56%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

เนื่องจากกรรมการติดภารกิจต่างประเทศและลาป่วย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูป

แบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

2)  โบนัสกรรมการประจำปี พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

2,235,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
90,000.00 2,100,000.00 2,190,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

2. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

(รองประธานกรรมการ)
2,040,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูล

วิชัย

(กรรมการ)

1,950,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

4. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,950,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

5. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

(กรรมการ)
1,935,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 1,800,000.00 1,875,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

6. นาย ดุสิต ชูปัญญา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,935,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 1,800,000.00 1,875,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

7. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,950,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล (กรรมการชุด

ย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

8. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,950,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล (กรรมการชุด

ย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

9. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการ)
1,950,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 1,800,000.00 1,890,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

10. นาง บุญล้อม ฝากมิตร

(กรรมการบริหาร)
60,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 780,000.00 16,500,000.00 17,280,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 0.00 140,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 360,000.00 0.00 360,000.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

105,000.00 0.00 105,000.00

5. คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล

70,000.00 0.00 70,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    88

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การ

ทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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บริษัทได้จัดให้มีการส่งเสริมจัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่พนักงานในปี 2568 และสื่อสารข้อมูลให้แก่พนักงาน

ทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลภายในทางอิเล็กทรอนิกส์และบอร์ดประชาสัมพันธ์การปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยมุ่ง

เน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานของบริษัทศรีราชาคอนสตรัคชั่นจำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทอยู่เสมอ อีกทั้งยังคงยึดมั่นการ

ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของโครงการที่ภาคเอกชนไทยร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและรับสินบนทุกรูปแบบ(CAC) เพื่อป้องกันการ

สำหรับในปี2568 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้นทุจริต

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ดุสิต ชูปัญญา

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

3 / 4 3/4

(75.00%)

2. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 91.66%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งด้านการบัญชี การเงิน กฎหมาย ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ เที่ยงธรรม

ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2568 

ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม จำนวน 4 ครั้ง และได้ดำเนินการตรวจสอบภายใต้ขอบเขตที่บริษัทกำหนดไว้อย่างครบถ้วน 

ดังนี้

ด้านการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบพิจารณา แต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามา และ เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน

สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดย

ทั่วไป

พิจารณาให้ความเห็นชอบการนำส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท ฯต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯควรทราบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีการทบทวนความ

เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวเพื่อเสนอขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit 

Committee Charter)

รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

รับผิดชอบในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการเรียกประชุมผู้บริหารหรือพนักงานของ

บริษัท เพื่อให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผล

ประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้

อย่างทันท่วงที

รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน

การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

14.พิจารณานโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนวัฒนธรรม

องค์กรและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่ออนุมัติต่อไป

15.พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

16.สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอ 

เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโอกาสการคอร์รัปชั่นที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท

น้อยที่สุด และมีความเหมาะสม กับรูปแบบธุรกิจของบริษัท

17.รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

18.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน 

หรือทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร เป็นต้น
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

(ประธานกรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย กฤษฎา โพธิสมภรณ์

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาง สุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาง บุญล้อม ฝากมิตร

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

5. นาย วิสันติ์ เศรษฐกูลวิชัย

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมหารือเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องอนุมัติภายใต้อำนาจคณะกรรมการบริหาร จำนวน 4 ครั้ง 

ซึ่งคณะกรรมการได้เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียงกันทุกครั้ง ทั้งนี้ปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริหารได้มีการทบทวนและดำเนินการบริหารภายใต้กฏ

บัตรคณะกรรมการบริหารอย่างเคร่งครัด ดังนี้

           1.กลั่นกรองนโยบาย กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ แผนบริหารการเงิน งบประมาณ รวมถึงการบริหารงานด้านอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

       2.ควบคุมดูแลการดำเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ แผนการดำเนินงานต่างๆตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัติ

       3. ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ ๆ พิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมประมูลงานตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามที่เห็น

สมควร

       4. ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรายงานผล

การดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

       5. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำหนดแนวนโยบาย แนวทางปฏิบัติงานและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร

ระดับสูง และคณะทำงานชุดต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจของบริษัท

       6. พิจารณาอนุมัติ มอบอำนาจต่าง ๆ ในการบริหารงานและดำเนินกิจการแก่ผู้บริหารตามกฎระเบียบข้อบังคับที่บริษัทกำหนด
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       7. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหารและดำเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่าอำนาจหรือเกินกว่าวงเงินอนุมัติของกรรมการผู้

จัดการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ประกาศใช้ ณ ขณะนั้น และกำหนดให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งแรกนับจากวันที่อนุมัติ

       8. ดำเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

    ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท  ในกรณีที่การดำเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการดังกล่าว โดยจะต้องนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาต่อไป

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย เยี่ยม จันทรประสิทธิ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นาย ฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปี2568 คณะกรรมการบริหารความดสี่ยงมีการจัดการประชุมจำนวน 3 ครั้ง และคณะกรรมการได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดยมีการ

พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงในแง่การดำเนินงานของบริษัท ในด้านต่างๆ อีกทั้งยังมีการทบทวนอำนาจและขอบเขตของคณะกรรมการความเสี่ยง

ดังนี้

1)       พิจารณาให้มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อการดำเนินการลงทุนและการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับ

ที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั่นกรองนโยบายหรือกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ประเภทต่างๆที่สำคัญ อาทิเช่น 

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น

 2)       กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะ

สม

 3)       พิจารณากำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถรับได้

4)       รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบและพิจรณาโดยเร็วที่สุด

5)       จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น

 6)       พิจารณากำหนดมาตรการสำหรับใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาพกิจการและสภาวการณ์ในแต่ละช่วง

 7)       จัดให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึง ตลอดจกการจัด

ระบบรายงานการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการหรือตำแหน่งใดๆในบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 8)       พิจารณาเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    94

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิ

บาล (ครั้ง)

: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทนและบรรษัทภิบาล เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย กมล รัตนไชย

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาง ปิยะภา จงเสถียร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย สราวุธ ไกรลาศศิริ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล   
       ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปและมีหน้าที่เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผล

ตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้

ด้านการสรรหา
 1.          พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต่าง ๆ ของบริษัท ศรี

ราชาคอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)

 2.          พิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้

บริหารระดับสูง ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

 3.          พิจารณาและวางแนวทางปฏิบัติในการกำหนดวิธีการและกระบวนการ และจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมในการดำรงแหน่

งกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้มีอำนาจในการจัดการเสนอต่อคณะกรรมการ

4.          ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่กรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน
1.       พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สำหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

 2.       พิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนต่าง ๆ อาทิ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สำหรับคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.       คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ค่าตอบแทนและผลประโย

ชน์อื่นๆ ของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอันเป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจแก่ฝ่าย

บริหารให้การดำ เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลท. ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การ

บริหาร ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

(Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring Activities) โดยกำหนดหน้าที่รับผิดชอบและอำนาจการ

ดำเนินการของผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร ให้มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ ไม่นำไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มี

อำนาจ ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม/ผู้อนุมัติ 

เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน รวมถึงจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาเสนอต่อผู้มีอำนาจ

สูงสุดตามสายงานที่รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบ

การเงินการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน รายการที่มีความเกี่ยวโยงกันหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกันของบริษัทกับ

บริษัทย่อยให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน

และฝ่ายบริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบัติงานให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน ประเมินผลงาน การแต่งตั้ง และการเลิกจ้างผู้ตรวจ

สอบภายในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบ

หมาย และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี
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9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

บริษัทได้แต่งตั้งงบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยผู้สอบภายใน มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทและเป็นผู้ที่ได้รับการพัฒนาอบรมในหลักสูตรทั้งภายในและภายนอก เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย หลักสูตร 7 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

และแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต เข้ามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบที่ครอบคลุมบริษัท

และบริษัทย่อยซึ่งระบุในแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรสอบแล้ว  โดยได้มีการผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วม

กับผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ

ผลการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย  

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเป็นบุคคลอิสระจากภายนอก เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเชื่อมโยงไป

ยังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของบริษัท

และ/หรือบริษัทย่อย ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในรายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส และ

รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจำ ไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และติดตามกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการทำ การปรับปรุงแก้ไขตาม

ลำดับขั้นตอนต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค 

จำกัด

ก่อสร้างอาคารชุด ให้

เช่าห้องพักอาศัย

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3 ท่าน

1.  นายฉัตรมงคล เขมาภิรัตน์

2.  นายวิสันต์ เศรษฐกูลวิชัย

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

31 ธ.ค. 2568

บริษัท คาซา วัน จำกัด

การเช่าและการดำเนิน

การเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ที่เป็น

ของตนเองหรือเช่าจาก

ผู้อื่นเพื่อเป็นที่พักอาศัย

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2 ท่าน

 1.  นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

 2.  นายวิสันติ์  เศรษฐกูลวิชัย

 ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท คาซา วัน จำกัด

31 ธ.ค. 2568

บริษัท บี.เค.วัน. 

ศรีราชา จำกัด

จำหน่ายอาคารชุด ให้

เช่าอาคารชุด

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3 ท่าน

1.   นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

 2.  นายวิสันต์ เศรษฐกูลวิชัย

 3.  นางสาวสิริญาณี เศรษฐกูลวิชัย

ทั้งสามท่านเป็นกรรมการของบริษัท บี.เค.วัน.ศรีราชา จำกัด

31 มี.ค. 2568

บริษัท เอสซีซี เมน

เทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 

จำกัด

รับจ้างงานซ่อมบำรุง

เครื่องจักรทุกประเภท

ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน

1.  นางสุดจินดา เศรษฐกูลวิชัย

2.  นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์

ทั้งสองท่านเป็นกรรมการของบริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

31 ธ.ค. 2568



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    98

1.  

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท พริ้นติ้ง 108 

จำกัด

ธุรกิจรับจ้างทำสื่อสิ่ง

พิมพ์ งานป้ายร้าน และ

งานโฆษณา การพิมพ์

อื่น ๆ

ถือหุ้นโดยบริษัท และกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

1.        นายฉัตรมงคล  เขมาภิรัตน์ เป็นกรรมการของบริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด
31 ธ.ค. 2568

บริษัท บุญธิดา ฟาร์ม 

จำกัด

เพาะเลี้ยงและจำหน่าย

สาหร่ายพวงองุ่นแบบ

เกษตรอินทรีย์

กรรมการของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1 ท่าน

นายบัลลังค์ เขมาภิรัตน์

เป็นกรรมการของบริษัท บุญธิดา ฟาร์ม จำกัด

31 ธ.ค. 2568

นายคนธีร์ เขมาภิรัตน์

-

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1 5,417,390.00 5,909,880.00 3,447,430.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 40 ไร่ 3 ตรว.

ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน 

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1 550,000.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าเครื่องจักร

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าเครื่องจักร 

ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน 

บริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด

รายการที่ 1 9,495.00 2,675.00 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริการต่างๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ใช้บริการ 

ของบริษัท เอสซีซี ปาร์ค จำกัด 

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการบริการตามปกติ 

ราคาบริการเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน 
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท คาซา วัน จำกัด

รายการที่ 1 0.00 204,100.00 133,900.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าห้องพัก

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าห้องพักผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท คาซา วัน จำกัด 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน 

บริษัท บี.เค.วัน. ศรีราชา จำกัด

รายการที่ 1 2,178,947.00 2,463,158.00 2,755,611.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 7 ไร่ 

ของบริษัท บีเควัน ศรีราชา จำกัด 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน 

รายการที่ 2 0.00 0.00 245,372.00

ลักษณะรายการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    101

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ค่าบริการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปา

รายละเอียด

ค่าไฟฟ้าและน้ำประปา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการบริการตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1 1,898,968.00 2,314,455.00 13,249,186.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ 

รายละเอียด

ได้รับค่าบริการจ้างแรงงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้รับค่าบริการจ้างแรงงานจาก 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

โดยคิดอัตราต้นทุนบวกกำไรตามปกติ 

อัตราค่าบริการจ้างแรงงานเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการจ้างงานตามปกติ 

ราคาค่าจ้างเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1 1,140,000.00 1,140,000.00 1,140,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ได้ให้เช่าทรัพย์สิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ให้เช่าทรัพย์สิน 

แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1 63,599.00 90,825.00 45,413.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย 

รายละเอียด

บริษัทได้ขายของ 

แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายของ 

แก่บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด 

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการขายตามปกติ 

ราคาขายเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปัจจุบัน 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

รายการที่ 1 65,231,709.00 114,042,951.00 99,008,115.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทได้ใช้บริการ 

บริษัท เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จำกัด

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการจ้างงานตามปกติ 

ราคาค่าจ้างเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน 

บริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด

รายการที่ 1 505,390.00 362,210.00 607,150.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทได้ใช้บริการ 

บริษัท พริ้นติ้ง 108 จำกัด 

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการการค่าบริการปกติ 

ราคาค่าบริการเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน 

บริษัท บุญธิดา ฟาร์ม จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 2,462,450.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 39 ไร่ 50.10 ตรว.

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สม

เหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ 

ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะสมตามราคาตลาด 

ในปัจจุบัน

นายคนธีร์ เขมาภิรัตน์

รายการที่ 1 0.00 0.00 1,765,800.00

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัทได้เช่าที่ดินจำนวน 19 ไร่

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ อัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่สม

เหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการเช่าตามปกติ ราคาเช่าเป็นราคาตามอัตราที่เหมาะ

สมตามราคาตลาด ในปัจจุบัน

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  งบการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม  และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  
ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื่นที่มีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจา้เห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย  และเฉพาะกิจการของ 
บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได ้ปฏิบ ัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 ซ่ึงอธิบายการบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน
ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจากการเขา้ท าสัญญาขอ้ตกลงการจ่ายช าระหน้ีกบัลูกหน้ีท่ีชะลอการจ่ายช าระหน้ี
และลูกหน้ีดงักล่าวไดจ้่ายช าระหน้ีทั้งหมดตามขอ้ตกลงในสัญญา ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีดงักล่าว
แต่อยา่งใด 

 

 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด 

790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 
ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทร : 0-2714-8843, 0-2185-0342 
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AST MASTER 

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

 

หนา้ 3 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้ เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลา 
การปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยมีการวดัความส าเร็จของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า  
ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีท าเสร็จ
จนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน  ข้าพเจ้าให้ ความส าคัญกับเร่ืองน้ี  เน่ื องจากการรับ รู้รายได ้
ของสัญญาก่อสร้างขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการประมาณระดบัความกา้วหน้าของการให้บริการงาน
ก่อสร้าง ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

วิธีการปฏิบัติงานของขา้พเจา้เก่ียวข้องกับสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ส าหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดังกล่าว
ประกอบดว้ย 

• ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการประมาณการตน้ทุนของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกล้เคียงกัน รวมทั้งทดสอบการ
ควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวขอ้งกับต้นทุนการก่อสร้างตามสัญญาท่ี
ประมาณไว้และการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจัดท าประมาณการโดยการสอบถามวิศวกร
ผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ทดสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ีส าหรับการก่อสร้าง 

• ตรวจเอกสารการรับงานท่ีมีการอนุมติัโดยลูกคา้ รายงานการประชุมระหว่างกลุ่มบริษทักบัลูกคา้ ตรวจสอบขอ้ความส าคญัใน
สัญญาท่ีสุ่มตรวจสอบ เพื่อประเมินว่ามีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลาย
ของลูกคา้ การแบ่งปันตน้ทุนส่วนเพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากท าเสร็จก่อนก าหนด 

• เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุน
โครงการ 

• เยี่ยมชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหน้าของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบและประเมินความ
สมเหตุสมผลของความก้าวหน้าของงานก่อสร้างเพ่ือเปรียบเทียบกับการวัดระดับความก้าวหน้าของงานตาม 
วิธีปัจจยัน าเขา้ 

• ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดบัความกา้วหน้าของ
งานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหน้าของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบั
ระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดขอ้สงสัยอยา่ง
มีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
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AST MASTER 

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 
 

หนา้ 6 
 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที่  9211 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี  26  กุมภาพนัธ ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,170,326,772 238,316,185 1,076,240,962 188,980,477

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 669,741,286 937,993,234 636,212,175 855,917,843

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 8 749,287,351 78,482,390 747,771,975 60,569,188

วสัดุคงเหลือ 9 43,344,289 34,193,090 38,358,580 27,928,224

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 20,052,336 18,568,069 20,052,336 18,568,069
         รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 2,652,752,034 1,307,552,968 2,518,636,028 1,151,963,801

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 411,636,494 138,453,567 411,136,494 138,453,567

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12.1 -                        -                        19,272,619 11,722,619

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 601,510,515 500,575,232 591,226,376 493,433,236
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 3,065,988 2,754,935 2,906,404 2,627,029
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 17,530,520 192,948,500 12,405,354 188,596,503
ภาษีรอเรียกคืน 2,366,737 97,238,557 -                        81,797,874
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 352,500 352,500 249,000 249,000

        รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 1,036,462,754 932,323,291 1,037,196,247 916,879,828
รวมสินทรัพย์ 3,689,214,788 2,239,876,259 3,555,832,275 2,068,843,629

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 7     
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 200,000,000 70,000,000 200,000,000 70,000,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 17 443,876,273 110,684,655 468,058,386 85,398,205
เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 18 59,711,710 16,501,487 59,711,710 16,501,487
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
      ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 15,986,716 7,963,527 15,227,142 7,341,467
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8 603,138,932 748,790,688 603,138,932 747,256,277
เงินกูย้ืมระยะสั้น 5.2 2,050,000 -                        -                        -                        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 54,756,968 -                        54,756,968 -                        

        รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,379,520,599 953,940,357 1,400,893,138 926,497,436

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 18 75,491,792 33,001,250 75,491,792 33,001,250

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 13,774,316 7,055,912 13,077,194 6,568,160

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน

     ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 176,655,888 151,026,758 148,862,005 127,152,721

        รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 265,921,996 191,083,920 237,430,991 166,722,131

รวมหนีสิ้น 1,645,442,595 1,145,024,277 1,638,324,129 1,093,219,567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 8     
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

     ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 310,000,000 310,000,000 310,000,000 310,000,000

     ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 309,879,000 309,879,000 309,879,000 309,879,000

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623 1,187,139,623
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 31,000,000 31,000,000 31,000,000 31,000,000
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 574,536,227 (376,250,905) 483,838,832 (462,842,900)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (94,349,309) (89,551,661) (94,349,309) (89,551,661)
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,008,205,541 1,062,216,057 1,917,508,146 975,624,062
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 12.2 35,566,652 32,635,925 -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,043,772,193 1,094,851,982 1,917,508,146 975,624,062
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,689,214,788 2,239,876,259 3,555,832,275 2,068,843,629

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 9     
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 26, 28 2,065,155,786 1,521,690,061 1,995,197,236 1,394,836,057
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 26, 28 711,598,364 325,242,473 593,210,621 167,423,436
รายไดเ้งินปันผล 5.3 -                    -                     18,750,000 45,000,000
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                    13,094,266 -                    13,094,266
รายไดอ่ื้น 9,765,453 7,957,097 8,559,323 7,364,671
          รวมรายได้ 2,786,519,603 1,867,983,897 2,615,717,180 1,627,718,430

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 28 1,480,800,336 1,347,744,018 1,442,183,293 1,274,507,506
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 28 452,869,705 266,935,227 350,317,652 105,076,383
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 193,585,813 125,618,535 184,127,107 117,821,375
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 4,653,477 -                     4,653,477 -                     
          รวมค่าใชจ่้าย 2,131,909,331 1,740,297,780 1,981,281,529 1,497,405,264

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 654,610,272 127,686,117 634,435,651 130,313,166

รายไดท้างการเงิน 3,515,407 4,556,841 3,388,289 4,115,715

ตน้ทุนทางการเงิน (13,882,855) (5,333,646) (13,310,311) (4,729,987)
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน
  (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 21 628,215,249 (887,127,076) 628,215,249 (887,127,076)

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 1,272,458,073 (760,217,764) 1,252,728,878 (757,428,182)

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (304,370,282) 143,490,128 (296,683,144) 151,548,745
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 968,087,791 (616,727,636) 956,045,734 (605,879,437)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการทีจ่ะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (4,797,648) 21,767,435 (4,797,648) 21,767,435
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการประมาณการตาม
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
   โครงการของผลประโยชน์พนกังาน 20 (13,212,415) (4,652,535) (11,705,003) (3,451,851)
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 2,642,483 930,507 2,341,001 690,370
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (15,367,580) 18,045,407 (14,161,650) 19,005,954
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 952,720,211 (598,682,229) 941,884,084 (586,873,483)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 10   
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 961,055,582 (625,265,586) 956,045,734 (605,879,437)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 7,032,209 8,537,950 -                    -                     

968,087,791 (616,727,636) 956,045,734 (605,879,437)

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 945,989,484 (606,980,042) 941,884,084 (586,873,483)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12.2 6,730,727 8,297,813 -                    -                     

952,720,211 (598,682,229) 941,884,084 (586,873,483)

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุน้) 3.10 (2.02) 3.09 (1.96)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 11   
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องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุน้

จดัสรร ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง การแปลงค่า รวม ท่ีไม่มีอ  านาจ รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 329,966,322 (111,319,096)            1,746,665,849 39,338,112 1,786,003,961
เงินปันผลจ่าย 24 -                       -                       -                       (77,469,750) -                            (77,469,750) -                       (77,469,750)
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                       -                       -                       (625,265,586) -                            (625,265,586) 8,537,950 (616,727,636)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       -                       -                       (3,481,891) 21,767,435 18,285,544 (240,137) 18,045,407
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       (628,747,477) 21,767,435 (606,980,042) 8,297,813 (598,682,229)
เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                       -                       -                       -                       -                            -                          (15,000,000) (15,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (376,250,905) (89,551,661) 1,062,216,057 32,635,925 1,094,851,982

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (376,250,905) (89,551,661) 1,062,216,057 32,635,925 1,094,851,982
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       -                       -                            -                          2,450,000 2,450,000
ก าไรส าหรับปี -                       -                       -                       961,055,582 -                            961,055,582 7,032,209 968,087,791
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       -                       -                       (10,268,450) (4,797,648) (15,066,098) (301,482) (15,367,580)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                       -                       950,787,132 (4,797,648) 945,989,484 6,730,727 952,720,211
เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                       -                       -                       -                       -                            -                          (6,250,000)           (6,250,000)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 574,536,227 (94,349,309) 2,008,205,541 35,566,652 2,043,772,193

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2568

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

หน้า 12     
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องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุน้

จดัสรร ผลต่างจาก

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง การแปลงค่า รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 223,267,768 (111,319,096) 1,639,967,295
เงินปันผลจ่าย 24 -                            -                            -                            (77,469,750) -                            (77,469,750)
ขาดทุนส าหรับปี -                            -                            -                            (605,879,437) -                            (605,879,437)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            (2,761,481) 21,767,435 19,005,954
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            (608,640,918) 21,767,435 (586,873,483)
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (462,842,900) (89,551,661) 975,624,062

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 (462,842,900) (89,551,661) 975,624,062
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            956,045,734 -                            956,045,734
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            (9,364,002) (4,797,648) (14,161,650)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            946,681,732 (4,797,648) 941,884,084
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 309,879,000 1,187,139,623 31,000,000 483,838,832 (94,349,309) 1,917,508,146

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2568

บาท

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

หนา้ 13     
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 968,087,791 (616,727,636) 956,045,734 (605,879,437)
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ
  ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 690,784 226,242 690,784 226,242
ค่าเส่ือมราคา                       49,147,144 42,170,589 47,212,141 39,204,109
ค่าตดัจ าหน่าย 1,243,238 1,204,468 1,161,996 1,037,003
หน้ีสูญและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (628,215,249) 887,127,076 (628,215,249) 887,127,076
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (438,568) (209,752) (438,568) (471,440)
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง
  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (81,236) (105,330) (81,236) (105,330)
ผลประโยชน์พนกังาน 13,036,767 10,017,451 9,918,350 7,453,613
ดอกเบ้ียรับ (3,515,407) (4,556,841) (3,388,289) (4,115,715)
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                    -                    (18,750,000) (45,000,000)
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนการกูย้มื 13,882,855 5,333,646 13,310,311 4,729,987
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 304,370,282 (143,490,128) 296,683,144 (151,548,745)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 718,208,401 180,989,785 674,149,118 132,657,363

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,203,815 (916,887,565) (19,791,922) (935,549,986)
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (545,951,944) 967,493 (562,349,770) 11,973,931
วสัดุคงเหลือ (9,151,199) 4,056,248 (10,430,356) 5,233,952
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                    (57,500) -                    (10,000)

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 333,251,102 (143,879,969) 382,719,666 (146,675,378)
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 601,604,521 480,985,392 603,138,932 480,544,759
ผลประโยชน์พนกังานจ่ายตามโครงการ (3,923,629) (5,780,318) (2,693,768) (4,407,098)

เงนิสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 1,125,241,067 (399,606,434) 1,064,741,900 (456,232,457)

เงินสดรับจากภาษีเงินไดข้อคืน 96,570,248 10,190,099 81,797,874 10,190,099

จ่ายภาษีเงินได้ (77,670,090) (103,662,896) (67,812,837) (88,785,470)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 1,144,141,225 (493,079,231) 1,078,726,937 (534,827,828)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 14     



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    121

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน

     - เงินฝากประจ า 12 เดือน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (1,403,031) 1,267,343 (1,403,031) 1,267,343

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (273,182,927) (12,756,633) (272,682,927) (12,756,633)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 974,827 1,069,865 974,827 1,024,766

เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (120,581,040) (30,836,571)      (116,525,856) (29,788,416)      

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,554,291) (1,037,758)        (1,441,371) (998,058)           

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    (7,550,000) -                    

เงินสดรับดอกเบ้ีย 2,847,522 4,593,696 2,719,860 4,150,264

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                    -                    18,750,000 45,000,000
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน            (392,898,940) (37,700,058) (377,158,498) 7,899,266

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 130,000,000 20,000,000 130,000,000 20,000,000

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (15,296,053)      (11,938,861)      (14,620,975) (11,395,754)      

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 120,000,000 50,000,000       120,000,000 50,000,000       

จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (34,169,400) -                    (34,169,400) -                    

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (350,000) (500,000)           (350,000) (500,000)           

เงินกูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน 2,050,000 -                    -                    -                    

จ่ายดอกเบ้ีย (10,379,987) (1,675,825) (10,331,321) (1,611,957)        

จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (6,250,000)        (15,000,000)      -                    -                    

จ่ายเงินปันผล (38,610)             (77,438,623)      (38,610)             (77,438,623)      
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 185,565,950 (36,553,309) 190,489,694 (20,946,334)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (4,797,648) 21,767,435 (4,797,648) 21,767,435

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 932,010,587 (545,565,163) 887,260,485 (526,107,461)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 238,316,185 783,881,348 188,980,477 715,087,938
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 1,170,326,772 238,316,185 1,076,240,962 188,980,477

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568

บาท
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากสัญญาเช่าใหม่ 30,037,646 14,737,247 29,015,684 13,805,004
ลูกหน้ีค่าหุน้เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน (2,450,000) -                    -                    -                    
โอนหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาไปสุทธิลูกหน้ีการคา้ 21 747,256,277 -                    747,256,277 -                    
เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (38,610) 31,127 (38,610) 31,127
ดอกเบ้ียคา้งรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (667,886) 36,855 (668,429) 34,549

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2568
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 17 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้าง การให้บริการจา้งเหมาแรงงานและซ่อมบาํรุง บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

สาํนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO - 101 ANTANANARIVO - MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและกาํหนด

สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ 

วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจาก

ตวัเลขประมาณการ ถึงแมว่้าฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขึ้นจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนั

อยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนใน

ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 

 
จดัตั้งขึ้น วนัท่ีเร่ิมมีอาํนาจ สัดส่วนการถือหุ้น 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม โดยบริษทั (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จาํกดั ไทย ปี 2545 75 

ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบาํรุงทุกประเภท    

บริษทั ศรีราชา โพรเทคทีฟ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ไทย ปี 2568 75.5 

 ประกอบธุรกิจรับจ้าง    

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคชั่น จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

รายการบญัชีท่ีสาํคญัระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

เพ่ือความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัทาํเป็นภาษาไทย 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั 

การนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี          

1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้สําหรับ           

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ

กลุ่มบริษทั 

4. ข้อมูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง

ถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีข้อจาํกัดในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั” ภายใต้

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

4.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั 

สินทรัพยที์่เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิที่จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื่อนไข เช่น 

เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่ม บ ริษัท รับ รู้ห น้ี สิน ท่ี เกิด จากสัญ ญ าเม่ื อจําน วน เงิน ท่ี เรียกเก็ บ จาก ลูกค้าจน ถึ งปั จจุบัน ท่ี เกิน กว่ารายได ้                                 

ท่ีรับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระที่ตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินที่เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือ

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    126

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 19 

4.3 วสัดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ คาํนวณ

โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

4.4 สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด

หรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบตัิงาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหน้า

ของการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ

วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน

การปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจนกว่ากลุ่มบริษทั

จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน คาํนวณโดยใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทนุการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ี

ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหน้าจากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนอาํนาจ

การควบคุมให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหนา้สินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัส่งมอบ

อาํนาจการควบคุมให้ลูกคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจะได้รับชําระจากลูกค้า 

ตามกาํหนดการเบิกจ่ายรายเดือนตามมูลค่างานท่ีไดด้าํเนินการก่อสร้างในแต่ละเดือน ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 

(รวมถึงรายไดค้า้งรับ) หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บชาํระตามจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้กาํหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงกลุ่มบริษทั 

ไดโ้อนให้กับลูกค้าแลว้ซ่ึงเกิดจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นและกาํไรท่ีรับรู้ (หักด้วยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกว่าจาํนวน

เงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

หน้ีสินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพนัของกลุ่มบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับ

ค่าตอบแทน (หรือจาํนวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก

เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีหน้ีสิน

ท่ีเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ยรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าซ่ึงเกิดจากจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกว่าตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น

และกาํไรท่ีรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้างซ่ึงเป็นจาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บ

ก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี เงินรับล่วงหน้าจะทยอยนาํไปสุทธิจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระตามจาํนวน

เงินงวดในสัญญาท่ีถึงกาํหนดชาํระ 
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4.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษัทควบคุม  กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 

จากการใช้อํานาจเหนือผู ้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้ งแต่วนัท่ี 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบั

จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดขึ้ นจริงระหว่าง 

กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั สําหรับ 

การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ี

ซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะ

ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคา

ทุนเดิม หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จาํนวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 50 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 - 10 

ยานพาหนะ 5 - 10 

คอมพิวเตอร์ 5 - 10 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใช้งานสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดใน

อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการขึ้น ตน้ทุนของการเปล่ียนแทน

ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

กาํไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ กาํหนดขึ้นจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 

งานระหว่างก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใช้

งานไดต้ามวตัถุประสงค ์
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนใน

การไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจาํหน่ายวิธีเส้นตรง

ตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ 3 - 10 ปี 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ

ใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาด

ว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง

กว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจาก

สินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด

ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะท้อนถึง

จาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี

ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด

ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจาก

การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.9 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นให้เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  

สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าให้เป็นเงินบาท

โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน รายการกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชําระท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตรา

ซ่ึงใช้ในการดาํเนินงาน การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ

เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้นาํเสนองบการเงินไดถู้ก

แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบฐานะการเงินนั้น 

- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทนุแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน  
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4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัประเมินอายสัุญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญา

เช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและ

สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึก

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์(นาํเสนอรวมกบัสินทรัพยอ์า้งอิงในงบฐานะการเงิน) และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงรวมในรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ี

เกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจ

ตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 

การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เง่ือนไขของสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ี

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนั

มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และ

การจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญา

เช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิง

จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจาก

การจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์้างอิง

มีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

จาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ

ค่าใชจ้่ายทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญา

เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ

สัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
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กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือ

กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์ หักดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ

อนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ

ทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึก

เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ้่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.14 การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุน 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดค้่าก่อสร้าง 

ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกันกับลูกค้าก่อนท่ีจะมีการปฏิบัติงาน ลูกค้าเป็นผูค้วบคุม

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้น รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาการ

ก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ (หมายเหตุ 4.4) ซ่ึงเป็นการวดัระดบั

ความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั

กบัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีที่กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการปฏิบติังานของ

กลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงให้ลูกคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายไดจ้ากการให้บริการซ่อมบาํรุงและบริการอ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการซ่อมบาํรุงและงานบริการอ่ืนตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจากลูกคา้ไดรั้บ

และใชป้ระโยชน์จากกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หน้ี 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง และรายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
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4.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลด

มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก

โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะใน

กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้

ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ

ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียง

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและ

ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย

รับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนในตราสาร

ทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี

กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการ

ทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึง

ของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือได้

มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์นั้ น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้ น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนั

นั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้าย

เดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็น

การตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยไม่

จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น

เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและกาํหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณดอกเบ้ียท่ี

แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้สําหรับลูกหน้ีการค้าและสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มีองค์ประกอบ

เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด

อาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่

จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบั

ลูกหน้ีนั้น รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการ

มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือ

ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใช้

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม

ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง

ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน

และขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลย

พินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี 

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั

หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ

ระบุไดว่้าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ

สัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งต้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการคาํนวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้

สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ิน ซ่ึงอ้างอิงจากอตัราส่วนของต้นทุนการ

ก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการต้นทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนํามาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ในโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ้่ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการ

ก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ

เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษัทจะทาํการทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสมํ่าเสมอ  

และทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 
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สินทรัพยภ์าษีไดร้อการตดัเงินบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ

ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึ้นโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น 

เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.19 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และ

กิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึง

ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.20 การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี 

ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และท่ีประชุมคณะกรรมการไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล 

5. รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย  

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ศรีราชา โพรเทคทีฟ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั  

คุณคนธีร์ เขมาภิรัตน์       ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

คุณฉตัรมงคล เขมาภิรัตน ์ กรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 30 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั บี.เค.วนั ศรีราชา จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั พร้ินติ้ง 108 จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั คาซา วนั จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั บุญธิดาฟาร์ม จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 นโยบายราคาสาํหรับรายการคา้ท่ีมีสาระสาํคญั 

รายการค้า  

รายไดจ้ากการให้บริการและรับเหมาก่อสร้าง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขาย ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญา 

ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่าย ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญา 

การใชบ้ริการ ตน้ทุนจริงบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญา 

เงินกูยื้ม ไม่คิดดอกเบ้ีย 

5.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 6,365,067 118,549 

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 4,063,091 - 

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  3,415,243  -  3,415,243  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  11,048,320  -  11,048,320  - 

รวม  14,463,563  -  14,463,563  - 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 17)     

บริษทัยอ่ย - - 56,427,148 7,507,824 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 31 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจ้าหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 17) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 165,132 29,884 165,132 29,884 

เจ้าหนีเ้งินประกันผลงาน  (หมายเหตุ 17)     

บริษทัยอ่ย - - 1,070,792 - 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน      

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง     

ยอด ณ วนัตน้ปี - - - - 

บวก  เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2,050,000 - - - 

หกั  ลดลงระหว่างปี - - - - 

ยอด ณ วนัส้ินปี 2,050,000 - - - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  3,451,426  -  3,451,426  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  11,290,915  -  11,290,915  - 

รวม  14,742,341  -  14,742,341  - 

5.3 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีมีสาระสาํคญัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทัยอ่ย - - 13,249,186 2,314,455 

รายได้จากการขาย     

บริษทัยอ่ย - - 8,544,422 90,825 

รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทัยอ่ย - - 1,332,000 1,140,000 

รายได้เงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 18,750,000 45,000,000 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 32 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 130,014,830 114,042,951 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 988,622 328,885 986,422 328,885 

รวม 988,622 328,885 131,001,252 114,371,836 

ค่าเช่า     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,755,611 2,667,258 2,755,611 2,667,258 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์สิทธิการใช้     

   บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  1,801,983  -  1,801,983  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  6,152,476  5,617,205  6,152,476  5,617,205 

รวม  7,954,459  5,617,205  7,954,459 5,617,205 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 65,894,256  23,825,958 63,723,120  21,856,458 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  2,167,573  649,447  2,018,163  649,447 

รวม 68,061,829  24,475,405  65,741,283  22,505,905 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 1,076,002  897,136  783,852  707,136  

เงินฝากกระแสรายวนั 133,331,004  28,189,678  79,334,472  8,796,523  

เงินฝากออมทรัพย ์ 1,019,183,841  192,881,994  979,660,464  163,402,740  

เงินฝากประจาํอายไุม่เกิน 3 เดือน 16,735,925  16,347,377  16,462,174  16,074,078  

            รวม 1,170,326,772 238,316,185 1,076,240,962 188,980,477 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 1.50 ต่อปี (31 ธันวาคม 2567: ร้อยละ 

0.15 ถึงร้อยละ 1.40 ต่อปี) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 33 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย      

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - 6,365,067 118,549 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - - 6,365,067 118,549 

ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ - บริษทัอ่ืน                   

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 572,814,956 216,114,316 549,206,368 156,199,937 

เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกว่า 3 เดือน 39,394,735  273,273,995  27,666,359  255,655,440  

3 - 6 เดือน 3,678,962  521,255,248  -  521,204,941  

6 - 12 เดือน -  350,541,997  -  348,321,671  

รวมลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ - บริษทัอ่ืน               615,888,653 1,361,185,556 576,872,727 1,281,381,989 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (503,362,232) - (503,362,232) 

รวมลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ - สุทธิ 615,888,653 857,823,324 583,237,794 778,138,306 

สาํหรับลูกหน้ีการคา้ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุโดยประมาณจาก

ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์สถานการณ์และฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนัและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2)              - - 6,365,067 118,549 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน - สุทธิ              583,278,911 837,193,653 554,008,538 777,501,981 

รายไดค้า้งรับ 32,609,742 20,629,671 22,864,189 517,776 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ              615,888,653 857,823,324 583,237,794 778,138,306 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - 20,604,741 - 20,604,741 

ภาษีเงินไดจ้่ายล่วงหนา้ต่างประเทศ 33,174,979 46,058,930 33,174,979 46,058,930 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 5,776,818 8,327,722 4,469,828 6,395,551 

ลูกหน้ีอ่ืน 14,266,500 4,544,181 10,632,147 4,085,979 

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาช่วง - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2)              - - 4,063,091 - 

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาช่วง - บริษทัอ่ืน  634,336  634,336 634,336 634,336 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 53,852,633 80,169,910 52,974,381 77,779,537 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 669,741,286 937,993,234 636,212,175 855,917,843 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 34 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568  503,362,232  

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 21) (503,362,232) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 

8. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/ หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา  
บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ  749,287,351  401,678,046 747,771,975   383,764,844 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น - (383,764,844) - (383,764,844) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - สุทธิ  749,287,351  17,913,202 747,771,975 - 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ - 60,569,188 - 60,569,188 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  749,287,351  78,482,390  747,771,975  60,569,188 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - (465,125,038) - (465,125,038) 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้ง  (603,138,932)  (283,665,650)  (603,138,932)  (282,131,239) 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  (603,138,932)  (748,790,688)  (603,138,932)  (747,256,277) 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา มีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 383,764,844 

ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ (หมายเหตุ 21) (258,911,827) 

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (หมายเหตุ 21) (124,853,017) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 

ในระหว่างปีบริษทัไดบ้นัทึกตดัจาํหน่ายหน้ีสูญของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาดงักล่าวออกเป็นจาํนวนเงิน 258.91 ลา้นบาท    

ซ่ึงเคยไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในงวดก่อน 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 35 

ยอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แยกตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระ

จากลูกคา้ในอนาคตได ้ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระ     

ภายใน 6 เดือน 749,287,351 17,913,202 747,771,975 - 

มากกว่า 1 ปี - 383,764,844 - 383,764,844 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 749,287,351 401,678,046 747,771,975 383,764,844 

8.2 รายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

      ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระการปฏิบติังานก่อสร้างท่ี

ยงัไม่เสร็จส้ิน มีจาํนวนประมาณ 5,283.62 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์ว่าน่าจะสามารถรับรู้รายไดต้ามมูลค่าสินคา้หรือ

บริการท่ีบริษทัจะมีการส่งมอบอาํนาจการควบคุมให้กบัลูกคา้ภายในปี 2569 จาํนวน 5,283.62 ลา้นบาท (2567: กลุ่มบริษทั

และบริษทัมีจาํนวนประมาณ 24.79 ลา้นบาท ซ่ึงคาดการณ์ว่าจะส่งมอบภายในปี 2568 จาํนวน 24.79 ลา้นบาท) 

      สัญญาให้บริการซ่อมบาํรุงและบริการอ่ืนๆ ซ่ึงมีระยะเวลาหน่ึงปีหรือน้อยกว่าหรือเป็นสัญญาท่ีเรียกเก็บตามการให้บริการ

ท่ีเกิดขึ้นจริงไม่รวมเปิดเผยราคาของรายการท่ีปันส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ียงัไม่เสร็จส้ินขา้งตน้ 

8.3 รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  
บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหว่างปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมา

ของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 1,534,411 224,645,193 - 223,551,415 

9. วัสดุคงเหลือ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ราคาทุน  44,221,151  35,069,952  39,235,442  28,805,086 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ  (876,862) (876,862)  (876,862) (876,862) 

วสัดุคงเหลือ - สุทธิ  43,344,289  34,193,090  38,358,580  27,928,224 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 36 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุคงเหลือ มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 876,862 876,862 876,862 876,862 

โอนกลบัระหว่างปี - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 876,862 876,862 876,862 876,862 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

         บาท 

  
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีการวดัมูลค่า 2568 2567 2568 2567 

เงินฝากประจาํ 12 เดือน ราคาทุนตดัจาํหน่าย 0.60 - 0.90 0.85 - 2.00 13,936,054 12,533,023 
หน่วยลงทนุ มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   6,116,282 6,035,046 

      รวม    20,052,336 18,568,069 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงมียอด

เคล่ือนไหว ดงัน้ี          

 บาท 

 งบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัตน้ปี  6,035,046  5,929,716 

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม  81,236  105,330 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัส้ินปี  6,116,282  6,035,046 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกัน 

  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินฝากออมทรัพย ์ 0.20 - 0.40 - 500,000 - - - 
เงินฝากประจาํ 3 เดือน 0.15 - 0.75 0.75 - 1.05 2,926,544 3,203,617 2,926,544 3,203,617 

เงินฝากประจาํ 12 เดือน 0.60 - 0.90 0.90 - 1.15  408,209,950  135,249,950  408,209,950  135,249,950 

            รวม    411,636,494 138,453,567 411,136,494 138,453,567 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากดงักล่าว เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16 และ 30.1) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 37 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1  รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ทุนชาํระแลว้ (บาท) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์  
เซอร์วิสเซส จาํกดั 10,000,000 10,000,000 75 75 11,722,619 11,722,619 18,750,000 45,000,000 

บริษทั ศรีราชา โพรเทคทีฟ  
ซิสเตม็ส์ จาํกดั 10,000,000 - 75.5 - 7,550,000 - - - 

รวม     19,272,619 11,722,619 18,750,000 45,000,000 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2568 มีมติอนุมติัการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทั ศรีราชา โพรเทคทีฟ ซิสเต็มส์ จาํกดั จาํนวน 75,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

รวมเป็นจาํนวนเงิน 7.55 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.5 ของหุ้นทั้งหมด 

12.2  รายละเอียดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

 บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแบ่งให้กบั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลของ  

บริษทัยอ่ยจ่ายให้  

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์  

เซอร์วิสเซส จาํกดั 25 25 33,431,650 32,635,925 7,045,725 8,297,813 6,250,000 15,000,000 

บริษทั ศรีราชา โพรเททีฟ  

ซิสเตม็ส์ จาํกดั 24.5 - 2,135,002 - (314,998) - - - 

   35,566,652 32,635,925 6,730,727 8,297,813 6,250,000 15,000,000 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 38 

 

12.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงเป็นข้อมลูก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 

  บาท 

 
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ์ 

เซอร์วิสเซส จาํกดั 

บริษทั ศรีราชา โพรเทคทีฟ  

ซิสเต็มส์ จาํกดั 

 2568 2567 2568 2567 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน     

สินทรัพยห์มุนเวียน 179,499,671 163,215,545 22,542,439 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 16,870,623 26,497,773 3,722,902 - 

หน้ีสินหมุนเวียน 30,107,535 31,727,751 17,472,568 - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 29,511,438 24,361,788 78,477 - 

สินทรัพย ์- สุทธิ 136,751,321 133,623,779 8,714,296 - 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

รายไดร้วม 311,765,727         403,294,824  31,054,250 - 

ค่าใชจ้่ายรวม 282,432,255 366,424,623 32,339,954 - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 29,333,472 36,870,201 (1,285,704) - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  (1,205,930)  (960,547) - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  28,127,542   35,909,654  (1,285,704) - 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 39 

13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

งบการเงินรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567        

ราคาทุน  285,878,011   333,556,006   327,409,666   23,042,206   93,946,942   47,603,536   1,111,436,367  

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม  (35,383,930)  (199,126,751) (247,602,452)  (17,478,008)  (71,590,974)  (42,222,136) (613,404,251) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  250,494,081   134,429,255   79,807,214   5,564,198   22,355,968   5,381,400   498,032,116  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  250,494,081   134,429,255   79,807,214   5,564,198   22,355,968   5,381,400   498,032,116  

บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 25,425,531 1,759,261 16,628,142 1,760,884 45,573,818   

หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย - -  (113,533)  (29,446)  (717,133)  (1)  (860,113) 

         ค่าเส่ือมราคา  (6,809,603)  (4,857,200)  (17,571,036)  (1,695,454)  (7,833,464)  (3,403,832)  (42,170,589) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  243,684,478   129,572,055   87,548,176   5,598,559   30,433,513   3,738,451   500,575,232  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

ราคาทุน  269,528,519   333,556,006   345,017,065   23,383,306   107,395,869   49,341,149   1,128,221,914  

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม  (25,844,041)  (203,983,951)  (257,468,889)  (17,784,747)  (76,962,356)  (45,602,698)  (627,646,682) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  243,684,478   129,572,055   87,548,176   5,598,559   30,433,513   3,738,451   500,575,232  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 40 

งบการเงินรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ รวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568        

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  243,684,478  129,572,055  87,548,176   5,598,559   30,433,513   3,738,451   500,575,232  

บวก ซ้ือสินทรัพย ์  21,695,344  -  103,837,283   2,374,168   14,189,868   8,522,023   150,618,686  

หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย - -  (175,568)  (841)  (359,828)  (22)  (536,259) 

  ค่าเส่ือมราคา  (8,467,026)  (4,592,125)  (25,205,797)  (1,966,530)  (6,957,878)  (1,957,788)  (49,147,144) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  256,912,796   124,979,930   166,004,094   6,005,356   37,305,675   10,302,664   601,510,515  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568        

ราคาทุน  291,223,863   333,556,006   445,983,402   25,575,580   117,829,434   57,487,964   1,271,656,249  

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม  (34,311,067)  (208,576,076)  (279,979,308)  (19,570,224)  (80,523,759)  (47,185,300)  (670,145,734) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  256,912,796   124,979,930   166,004,094   6,005,356   37,305,675   10,302,664   601,510,515  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 41 

การเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ    

 ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567        

ราคาทุน  285,878,011   329,270,362   303,064,827   20,888,965   78,491,350   44,627,054   1,062,220,569  

หกั    ค่าเส่ือมราคาสะสม  (35,383,930)  (195,537,819)  (227,042,988)  (15,596,865)  (59,432,678)  (39,629,038)  (572,623,318) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  250,494,081   133,732,543   76,021,839   5,292,100   19,058,672   4,998,016   489,597,251  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  250,494,081   133,732,543   76,021,839   5,292,100   19,058,672   4,998,016   489,597,251  

บวก  ซ้ือสินทรัพย ์  -    - 25,062,002  1,565,513   15,385,151   1,580,754  43,593,420 

หกั    จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  -    -     (110,792)  (29,402)  (413,131)  (1)  (553,326) 

             ค่าเส่ือมราคา  (6,809,603)  (4,430,096)  (16,250,553)  (1,578,264)  (6,908,077)  (3,227,516)  (39,204,109) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  243,684,478   129,302,447   84,722,496   5,249,947   27,122,615   3,351,253   493,433,236  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

ราคาทุน  269,528,519   329,270,362   321,943,915   21,486,178   91,619,230   46,184,537   1,080,032,741  

หกั    ค่าเส่ือมราคาสะสม  (25,844,041)  (199,967,915)  (237,221,419)  (16,236,231)  (64,496,615)  (42,833,284)  (586,599,505) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  243,684,478   129,302,447   84,722,496   5,249,947   27,122,615   3,351,253   493,433,236  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 42 

การเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 

ท่ีดินแลส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ   

ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ รวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568        

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  243,684,478   129,302,447   84,722,496   5,249,947   27,122,615   3,351,253   493,433,236  

บวก ซ้ือสินทรัพย ์  21,695,344  - 100,344,359 2,324,504 12,827,251 8,350,082 145,541,540 

หกั   จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย - -    (175,568) (841) (359,828) (22) (536,259) 

        ค่าเส่ือมราคา  (8,467,026)  (4,430,096)  (24,269,889)  (1,848,317)  (6,407,189)  (1,789,624)  (47,212,141) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  256,912,796   124,872,351   160,621,398   5,725,293   33,182,849   9,911,689   591,226,376  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568        

ราคาทุน  291,223,863   329,270,362   419,417,328   23,628,788   100,690,178   54,159,411   1,218,389,930  

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม  (34,311,067)  (204,398,011)  (258,795,930)  (17,903,495)  (67,507,329)  (44,247,722)  (627,163,554) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  256,912,796   124,872,351   160,621,398   5,725,293   33,182,849   9,911,689   591,226,376  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 313.09 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2567: จาํนวน 179.04 ลา้นบาท) ไดถู้กจดจาํนองไว้

เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินเงินกูยื้มระยะส้ัน (หมายเหตุ 16) และเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 43 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่าท่ีประกอบด้วยท่ีดิน ยานพาหนะและเคร่ืองจักรไดร้วมแสดงในท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ขา้งตน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงินรวม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    

ราคาทุน 16,349,492  16,168,617   32,518,109  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (10,899,660)  (5,581,427)  (16,481,087) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 5,449,832  10,587,190   16,037,022  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 5,449,832  10,587,190   16,037,022  

บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหว่างปี -  20,359,166   20,359,166  

หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (448,178)  (448,178) 

หกั ค่าเส่ือมราคา (5,449,832)  (4,619,960)  (10,069,792) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป -  25,878,218   25,878,218  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน -  34,771,773   34,771,773  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (8,893,555)  (8,893,555) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ -  25,878,218   25,878,218  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา -  25,878,218   25,878,218  

บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหว่างปี  21,695,344   11,426,094   33,121,438  

หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (1,647,336)  (1,647,336) 

หกั ค่าเส่ือมราคา  (7,231,781)  (5,476,630)  (12,708,411) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 14,463,563  30,180,346   44,643,909  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

ราคาทุน   21,695,344   39,072,259   60,767,603  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (7,231,781)  (8,891,913)  (16,123,694) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  14,463,563   30,180,346   44,643,909  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 44 

 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    

ราคาทุน       16,349,492  14,953,664   31,303,156  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (10,899,660)  (5,431,639)  (16,331,299) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  5,449,832   9,522,025   14,971,857  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  5,449,832   9,522,025   14,971,857  

บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหว่างปี -  19,116,175   19,116,175  

หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (448,178)  (448,178) 

หกั ค่าเส่ือมราคา (5,449,832)  (4,233,770)  (9,683,602) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป -  23,956,252   23,956,252  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน -  32,313,829   32,313,829  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (8,357,577)  (8,357,577) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ -  23,956,252   23,956,252  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา -  23,956,252   23,956,252  

บวก สัญญาเช่าสินทรัพย ์เพ่ิมในระหว่างปี  21,695,344   10,063,477   31,758,821  

หกั โอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสัญญาเช่าครบกาํหนด -  (1,647,336)  (1,647,336) 

หกั ค่าเส่ือมราคา  (7,231,781)  (5,013,629)  (12,245,410) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  14,463,563   27,358,764   41,822,327  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

ราคาทุน   21,695,344   35,251,698   56,947,042  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (7,231,781)  (7,892,934)  (15,124,715) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  14,463,563   27,358,764   41,822,327  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 45 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567       

ราคาทุน  39,867,049  947,835  40,814,884  34,569,293 947,835 35,517,128 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (37,893,239) -  (37,893,239)  (32,851,154) -  (32,851,154) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,973,810  947,835  2,921,645  1,718,139 947,835  2,665,974  

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  1,973,810  947,835  2,921,645  1,718,139 947,835  2,665,974  

บวก ซ้ือสินทรัพย ์  433,468   604,290   1,037,758  393,768  604,290  998,058 

หกั  ค่าตดัจาํหน่าย  (1,204,468) -  (1,204,468) (1,037,003) - (1,037,003) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  1,202,810   1,552,125   2,754,935  1,074,904 1,552,125 2,627,029 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       

ราคาทุน  40,300,517   1,552,125   41,852,642  34,963,061 1,552,125 36,515,186 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (39,097,707) -  (39,097,707) (33,888,157) - (33,888,157) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,202,810   1,552,125   2,754,935  1,074,904 1,552,125 2,627,029 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 46 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568       

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา  1,202,810   1,552,125   2,754,935   1,074,904  1,552,125 2,627,029 

บวก ซ้ือสินทรัพย ์  1,554,291  -  1,554,291   1,441,371  - 1,441,371 

รับเขา้ (โอนออก) 1,552,125 (1,552,125) - 1,552,125 (1,552,125) - 

หกั  ค่าตดัจาํหน่าย  (1,243,238) -  (1,243,238) (1,161,996)  -  (1,161,996) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป  3,065,988  -  3,065,988   2,906,404  - 2,906,404 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568       

ราคาทุน  43,406,933  -  43,406,933   37,956,557  - 37,956,557 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (40,340,945) -  (40,340,945)  (35,050,153) -  (35,050,153) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  3,065,988  -  3,065,988   2,906,404  -  2,906,404  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 47 

15. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  192,948,500   19,204,303   188,596,503   15,476,558  

เพ่ิม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน  (178,060,463)  172,813,690   (178,532,150)  172,429,575  

เพ่ิมในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  2,642,483   930,507   2,341,001   690,370  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  17,530,520   192,948,500   12,405,354   188,596,503  

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 

1 มกราคม 

2568 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไร

หรือขาดทุน 

เพ่ิมในกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 

2568 

งบการเงินรวม     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 177,425,415 (177,425,415) - - 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ 175,372 - - 175,372 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

                     

30,205,351 

                  

2,483,344  

                      

2,642,483  

                      

35,331,178 

สัญญาเช่า 111,230 95,378 - 206,608 

ค่าเส่ือมราคา (14,968,868) (3,213,770) - (18,182,638) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 192,948,500 (178,060,463) 2,642,483 17,530,520 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   
  

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 177,425,415 (177,425,415) - - 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ 175,372 - -  175,372  

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน  25,430,544  

                  

2,000,856  

                      

2,341,001  29,772,401 

สัญญาเช่า 99,907 91,693 - 191,600 

ค่าเส่ือมราคา (14,534,735) (3,199,284) - (17,734,019) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 188,596,503 (178,532,150) 2,341,001 12,405,354 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 48 

 บาท 

 

1 มกราคม 

2567 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไร

หรือขาดทุน 

เพ่ิมใน 

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 

2567 

งบการเงินรวม     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - 177,425,415 - 177,425,415 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ - 175,372 - 175,372 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

                    

27,715,993  1,558,851   930,507  

                     

30,205,351 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 110,165 1,065 - 111,230 

ค่าเส่ือมราคา (8,621,855) (6,347,013) - (14,968,868) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 19,204,303  172,813,690   930,507  192,948,500 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   
  

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - 177,425,415 - 177,425,415 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าวสัดุ - 175,372 - 175,372 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 23,527,404  1,212,770   690,370   25,430,544  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 106,555 (6,648) - 99,907 

ค่าเส่ือมราคา (8,157,401) (6,377,334) - (14,534,735) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 15,476,558  172,429,575  690,370  188,596,503 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  บาท 

 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.44 - 4.21 4.15 - 4.36 200,000,000 70,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะส้ันและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงิน 

2,890.92 ลา้นบาท และ 2,890.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2567: 886.48 ลา้นบาท และ 886.48 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 11) และจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 13) 

สัญญาเงินกูยื้มดงักล่าวไดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    156

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 49 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2)              -    -  56,427,148   7,507,824  

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                205,969,989   77,405,519   193,274,245   62,916,363  

รวมเจา้หน้ีการคา้  205,969,989   77,405,519   249,701,393   70,424,187  

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย               217,145,260 23,131,377 199,353,544 8,725,436 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 12,044,372 5,719,728 9,688,966 2,754,162 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)                         165,132 29,884 165,132 29,884 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน      6,868,802 4,398,147 6,656,346 3,464,536 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 5.2)                         - -  1,070,792  - 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน  1,682,718 -  1,422,213  - 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 237,906,284 33,279,136 218,356,993 14,974,018 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 443,876,273 110,684,655 468,058,386 85,398,205 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 บาท 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  135,830,600  50,000,000 

หกั ค่าธรรมเนียมเงินกูร้อตดับญัชี  (627,098) (497,263) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิ 135,203,502 49,502,737 

หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (59,711,710) (16,501,487) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 75,491,792 33,001,250 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศเป็นจาํนวนเงินรวม 135.83 ลา้นบาท 

(31 ธันวาคม 2567: 50 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา MLR-2.625 ต่อปี และวงเงินสินเช่ือดงักล่าวคํ้าประกนัโดย

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 13) 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    157

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 50 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินสรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 49,502,737 

บวก รับเงินกูยื้มระหว่างปี 120,000,000 

หกั ค่าธรรมเนียมจ่าย (350,000) 

หกั จ่ายคืนเงินกูยื้มระหว่างปี (34,169,400)  

ค่าธรรมเนียมตดัจ่ายระหว่างปี  220,165  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  135,203,502  

วงเงินท่ี 1 ยอดคงเหลือ 70.83 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2567: 50 ลา้นบาท) กาํหนดจ่ายชาํระเป็นงวดรายเดือน โดยจ่ายชาํระงวดละ 

1,389,000 บาท เร่ิมชาํระงวดแรกในเดือนถดัไปท่ีเบิกรับเงินกู ้และตอ้งชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายใน 3 ปีนับแต่วนัเบิกรับเงินกู้ 

มีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา MLR -2.625 ต่อปี 

วงเงินท่ี 2 ยอดคงเหลือ 65.00 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2567: ไม่มี) กาํหนดจ่ายชาํระเป็นงวดรายเดือน โดยจ่ายชาํระงวดละ 555,600 บาท 

เร่ิมชาํระงวดแรกในเดือนถดัไปท่ีเบิกรับเงินกู้ และตอ้งชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายใน 3 ปีนับแต่วนัเบิกรับเงินกู ้มีอตัราดอกเบ้ีย

เท่ากบัอตัรา MLR -2.625 ต่อปี 

สัญญาเงินกูยื้มดงักล่าวไดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้กาํหนดบางประการ เช่น การดาํรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าสาํหรับท่ีดิน ยานพาหนะและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 - 4 ปี โดยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่ายสาํหรับสัญญาเช่าและมูลค่าปัจจุบนัสาํหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย 

 บาท 

 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2568 2567 2568 2567 

งบการเงินรวม     

ภายใน 1 ปี  16,936,034   8,492,819   15,986,716   7,963,527  

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  14,224,778   7,299,225   13,774,316   7,055,912  

  31,160,812   15,792,044   29,761,032   15,019,439  

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (1,399,780)  (772,605) - - 

  29,761,032   15,019,439   29,761,032   15,019,439  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 51 

 บาท 

 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 2568 2567 2568 2567 

งบการเงินเฉพาะกิจการ     

ภายใน 1 ปี  16,126,257   7,829,937   15,227,142   7,341,467  

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  13,499,370   6,798,721   13,077,194   6,568,160  

  29,625,627   14,628,658   28,304,336   13,909,627  

หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย  (1,321,291)  (719,031) - - 

  28,304,336   13,909,627   28,304,336   13,909,627  

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงินรวม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  5,742,506   6,478,547   12,221,053  

เพ่ิมขึ้นจากสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหว่างปี -  14,737,247  14,737,247 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  167,374   615,863  783,237 

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880) (6,812,218) (12,722,098) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 15,019,439 15,019,439 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี - (7,963,527)  (7,963,527) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี - 7,055,912 7,055,912 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 - 15,019,439  15,019,439  

เพ่ิมขึ้นจากสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหว่างปี  21,695,344   8,342,302   30,037,646  

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  722,677   587,177   1,309,854  

เงินจ่ายชาํระ  (7,675,680)  (8,930,227) (16,605,907) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  14,742,341   15,018,691   29,761,032  

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  (8,971,981)  (7,014,735) (15,986,716) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  5,770,360   8,003,956   13,774,316  
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 52 

 บาท 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  5,742,506   5,757,871   11,500,377  

เพ่ิมขึ้นจากสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหว่างปี -  13,805,004   13,805,004  

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  167,374   551,995   719,369  

เงินจ่ายชาํระ  (5,909,880)  (6,205,243) (12,115,123) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  13,909,627   13,909,627  

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี -  (7,341,467)  (7,341,467) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี -  6,568,160  6,568,160  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 -  13,909,627   13,909,627  

เพ่ิมขึ้นจากสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหว่างปี  21,695,344   7,320,340   29,015,684  

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  722,677   538,511   1,261,188  

เงินจ่ายชาํระ  (7,675,680)  (8,206,483) (15,882,163) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  14,742,341   13,561,995   28,304,336  

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  (8,971,981)  (6,255,161) (15,227,142) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  5,770,360   7,306,834   13,077,194  

ค่าใชจ้่ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  12,708,411   10,069,792   12,245,410   9,683,602  

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,309,854   783,237   1,261,188   719,369  

 ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน  71,685,339   98,700,862   68,393,551   92,306,374  

 ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 1,115,656  714,137   786,156   201,000  

รวม  86,819,260  110,268,028  82,686,305   102,910,345  
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20. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ  

2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 151,026,758 138,579,965 127,152,721 117,637,022 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 13,036,767 10,017,451 9,918,350  7,453,613  

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,303,577 3,557,125 2,779,699  3,017,333  

รวม 16,340,344 13,574,576 12,698,049 10,470,946 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน :     

ขาดทนุ (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 6,201,316  4,231,221  5,179,860  3,537,290  

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร -  (17,036) -  (13,538) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ 7,011,099  438,350  6,525,143  (71,901) 

รวม 13,212,415 4,652,535 11,705,003 3,451,851 

ผลประโยชนจ์่ายตามโครงการ (3,923,629) (5,780,318) (2,693,768) (4,407,098) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 176,655,888 151,026,758 148,862,005 127,152,721 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง  5,822,872   4,736,200   5,822,872  4,736,200 

ตน้ทุนจากการให้บริการ   4,039,570  2,858,354   1,139,611  294,516 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,174,325  2,422,897   2,955,867  2,422,897 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  3,303,577   3,557,125   2,779,699  3,017,333 

รวม 16,340,344   13,574,576   12,698,049  10,470,946 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 43.41 ล้านบาท           

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 37.40 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 9.6 ปี 

(2567: 9.7 ปี) 
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ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568

และ 2567 ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.11 - 2.67 ต่อปี ร้อยละ 1.99 - 3.40 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 2.0 - 7.0 ต่อปี ร้อยละ 2.0 - 7.0 ต่อปี 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น

จาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568    

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (9,617,402) 10,860,610 (8,028,295) 9,067,755 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,625,699 (9,603,621) 8,876,104 (8,020,863) 

การหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (6,452,768) 7,886,774 (5,178,145) 6,301,353 

อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 615,075 (698,168) 515,400 (584,997) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567    

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (9,089,439) 10,236,760 (7,602,428) 8,561,811 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 10,084,743 (9,134,445) 8,439,652 (7,644,560) 

การหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (5,552,005) 6,719,079 (4,399,179) 5,279,204 

อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 601,847 (674,176) 509,457 (570,303) 

แมว่้าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง

ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง 
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21. กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน (ขาดทุนจากการด้อยค่า) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

กลบัรายการขาดทุนจากผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ขาดทนุ)   

-     ลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 7) 503,362,232 (503,362,232) 

-     สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (หมายเหตุ 8) 124,853,017 (383,764,844) 

 628,215,249 (887,127,076) 

ในระหว่างปี 2567 ผูบ้ริหารได้พิจารณาถึงสถานการณ์การชะลอการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีรายหน่ึงซ่ึงเป็นผูรั้บเหมา

หลักในงานก่อสร้างโครงการแห่งหน่ึง บริษทัไดพิ้จารณาบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี

การคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสุทธิจากหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาไวท้ั้งจาํนวน  

ในเดือนเมษายน 2568 เจา้ของโครงการไดอ้อกประกาศยกเลิกสัญญากบัผูรั้บเหมาหลกัและให้หยุดการปฏิบติังาน ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่าว

ไดมี้หนังสือแจง้ให้บริษทั ซ่ึงเป็นผูรั้บเหมาช่วง หยุดการปฏิบติังานเช่นกนั 

ต่อมาในเดือนกนัยายน 2568 บริษทัไดท้าํขอ้ตกลงการชาํระหน้ีกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว โดยกาํหนดให้คู่สัญญาปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ี บริษทัไดต้ดัจาํหน่ายหน้ีสูญจาํนวน 258.91 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลต่างของยอดท่ีจะไดรั้บชาํระหน้ี

จากลูกหน้ีดงักล่าว โดยจาํนวนดงักล่าวไดต้ั้งค่าเผื ่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ในงวดก่อน จึงไม่มี

ผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ในปี 2568 บริษทัไดรั้บชาํระหน้ีตามขอ้ตกลงการจ่ายชาํระหน้ีทั้งจาํนวนและการรับชาํระหน้ีของลูกหน้ีการคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 

628.22 ลา้นบาท บริษทัจึงบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจาํนวนเงิน 628.22 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  

ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้
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23. เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็น

กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อย

ละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน

รับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความใน

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมมีจาํนวน 

4.07 ลา้นบาท และ 4.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2568 และ 2567 : จาํนวน 3.65 ลา้นบาท และ 3.68 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) 

24. เงินปันผลจ่าย 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุ้น) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจาํปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 

2567 

                    

77.47  0.25 

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 

2567 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 2567  77.47  0.25  

25. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

   ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 126,309,819 29,323,562 118,150,994 20,880,830 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 178,060,463 (172,813,690) 178,532,150 (172,429,575) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุ

เบด็เสร็จ 304,370,282 (143,490,128) 296,683,144 (151,548,745) 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,642,483) (930,507) (2,341,001) (690,370) 

รวม (2,642,483) (930,507) (2,341,001) (690,370) 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,272,458,073 (760,217,764) 1,252,728,878 (757,428,182) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินได ้ 254,491,614 (152,043,553) 250,545,776 (151,485,636) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

ผลขาดทนุทางภาษีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ 233,771 - - - 

ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ (120,444,638) 181,578,470 (121,431,636) 180,703,157 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (8,320,950) (2,361,384) (7,563,168) (1,486,720) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้ - - (3,750,000) (9,000,000) 

ภาษีเงินไดข้องสาขาต่างประเทศ 350,022 2,150,029 350,022 2,150,029 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 126,309,819   29,323,562  118,150,994 20,880,830 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 178,060,463 (172,813,690) 178,532,150 (172,429,575) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุ

เบด็เสร็จ 304,370,282 (143,490,128) 296,683,144 (151,548,745) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหต ุ15 

26. รายได้ท่ีทํากับลูกค้า 

การจําแนกรายได้ 

 ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

งบการเงนิรวม       

ผลิตภณัฑ ์       

งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็  150   365  - -  150   365  

งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ  1,235   673  - -  1,235   673  

งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  136   56  - -  136   56  

งานประเภทอ่ืน  544   398  -  30   544   428  

งานการให้บริการ  409   167   303   158   712   325  

รวม  2,474   1,659   303   188   2,777   1,847  
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 ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ       

ผลิตภณัฑ ์       

งานรับเหมาก่อสร้าง งานโครงสร้างเหลก็  80   238  - -  80   238  

งานประกอบ และติดตั้งระบบท่อ  1,235   673  - -  1,235   673  

งานติดตั้งเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  136   56  - -  136   56  

งานประเภทอ่ืน  544   398  -  30   544   428  

งานการให้บริการ  290   9   303   158   593   167  

รวม  2,285   1,374   303   188   2,588   1,562  

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและรายไดจ้ากการให้บริการของกลุ่มบริษทัทั้งหมดเป็นรายไดท่ี้มีการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 178,637,158 127,079,330 152,194,192 91,905,737 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,262,700,647 932,995,698 1,073,498,067 692,199,421 

ค่าจา้งเหมา 287,718,401 326,272,148 361,400,997 391,966,346 

ค่าเช่าระยะส้ันและมูลค่าตํ่าของท่ีดิน อุปกรณ์และยานพาหนะ 72,800,995 98,274,999 69,179,707 92,507,374 

ค่าเส่ือมราคา 49,147,144 42,170,589 47,212,141 39,204,109 

ค่าตดัจาํหน่าย 1,243,238 1,204,468 1,161,996 1,037,003 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บ

และสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของ

ส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนดาํเนินงานตามการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการซ่อมบาํรุง

และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามประเภทการดาํเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับผูบ้ริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 2,065 1,492 - 30 2,065  1,522  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 409  167  303 158 712  325  

รวมรายได ้ 2,474 1,659 303 188 2,777 1,847 

ตน้ทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง (1,481)  (1,283) -  (65) (1,481)  (1,348) 

ตน้ทนุจากการใหบ้ริการ (306)  (173) (147) (94) (453)  (267) 

รวมตน้ทุน  (1,787)  (1,456) (147)  (159)  (1,934)  (1,615) 

กาํไรขั้นตน้จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  687  203  156 29   843  232  

 

งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ส่วนงานก่อสร้าง ส่วนงานบริการ รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 590 492 12 9 602 501 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน 1,574 1,074 71 71 1,645 1,145 

รายไดท้ั้งหมดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจาํนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 82

ของยอดรวมรายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71 ของยอดรวมรายได)้ และ

รายไดบ้ริการจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11 ของยอดรวมรายได)้ (2567: จาํนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 94 ของยอดรวม

รายได ้แบ่งเป็นรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจาํนวน 3 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 ของยอดรวมรายได)้ และรายไดบ้ริการ

จาํนวน 2 ราย (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของยอดรวมรายได)้) 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการ

เก็งกาํไรหรือการคา้ 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว 

และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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29.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกับอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ี

ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคัญจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้ นอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด  

29.2 ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มี

นโยบายที่จะให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัดา้นสินเช่ือท่ีดี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายอย่างเป็น

สาระสาํคญัจากการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้นยกเวน้ท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ี

คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

คาํนึงถึงขอ้มูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดที้่มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น

ออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินตามนโยบายของ

กลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

โดยวงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและ

ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

29.3 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให้

เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะส้ันจากธนาคารต่างๆ เพ่ือสํารองในกรณีท่ีมีความ

จาํเป็นและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 61 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

งบการเงินรวม     

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  200,000,000  - -  200,000,000  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  431,831,901  - -  431,831,901  

เงินกูยื้มระยะยาว 60,004,800  75,825,800  -  135,830,600  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  16,936,034   14,224,778  -   31,160,812  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  708,772,735   90,050,578  -   798,823,313  

งบการเงินเฉพาะกิจการ     

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  200,000,000  - -  200,000,000  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  458,369,420  - -  458,369,420  

เงินกูยื้มระยะยาว 60,004,800  75,825,800  -  135,830,600  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  16,126,257   13,499,370  -   29,625,627  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 734,500,477 89,325,170 -  823,825,647 

 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

งบการเงินรวม     

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 70,000,000 - - 70,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,964,927 - - 104,964,927 

เงินกูยื้มระยะยาว 16,668,000 33,332,000 - 50,000,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,492,819 7,299,225 - 15,792,044 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 200,125,746 40,631,225 - 240,756,971 

 

 

 

     



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    169

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 62 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  70,000,000  - -  70,000,000  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  82,644,043  - -  82,644,043  

เงินกูยื้มระยะยาว  16,668,000   33,332,000  -  50,000,000  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  7,829,937   6,798,721  -  14,628,658  

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  177,141,980   40,130,721  -  217,272,701  

29.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุลเงิน

ท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมใน

อนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกุลเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 

สินทรัพย ์ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 3,056,754 96,047,803 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกุลเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษัทต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท 

เม่ือเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใช้ในการรายงานความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผู ้บริหารสําคัญและแสดงถึงการประเมินของผู ้บริหารเก่ียวกับ 

การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างสมเหตุสมผล การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอด

คงเหลือรายการท่ี เป็นตัวเงินสําหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 สําหรับ 

การเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกุลเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษ ี

  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 4,802,390 

  ลดลงร้อยละ 5 (4,802,390) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

หนา้ 63 

29.5 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ซ่ึงแสดง

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดท่ีส้ัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

เป็นประจาํแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 6.12 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 6.04 - 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

30.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาม 2568 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัเพ่ือการทาํงานตามสัญญา

จา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จาํนวนเงิน 1,872.27 ลา้นบาท เเละบริษทัมีจาํนวน 1,871.77 ลา้นบาท และคํ้าประกนัการใช้

ไฟฟ้าเป็นจาํนวนเงิน 2.48 ลา้นบาท หนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 11) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัเพ่ือการทาํงานตาม

สัญญาจา้งกบัลูกคา้เป็นสกุลเงินบาท จาํนวนเงิน 777.48 ลา้นบาท และคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็นจาํนวนเงิน 2.76 ลา้น

บาท หนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 11) 

30.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวเน่ืองกบัการจา้งผูรั้บเหมาช่วงและซ้ือวตัถุดิบเป็นจาํนวนเงิน 737.93 

ลา้นบาท 

31. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทนุท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้น

สัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลใน

อตัราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 309.88 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสม ทั้งน้ี มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

33. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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