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สารจากประธานกรรมการ   

สำรจำกประธำนกรรมกำร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 
ในปีที่ผ่านมา 2568 บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) เดินหน้าปรับโครงสร้างธุรกิจครั้งส าคัญ 

ภายหลังการเปลี่ยนช่ือจาก บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ใหม่ที่มุ่งเน้น
การลงทุนในธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตระยะยาวและมีบทบาท
ส าคัญต่อความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ บริษัทจึงได้ด าเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจครั้งส าคัญ 

บริษัทได้ยุติการด าเนินธุรกิจร้านอาหารอย่างเป็นทางการตั้งแต่กลางปี 2568 และปรับโฟกัสสู่การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานสะอาด โดยเฉพาะการให้บริการติดตั้งและบริหารจัดการระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Cell) ส าหรับภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน เพื่อช่วยลดต้นทุนพลังงาน เพิ่มเสถียรภาพในการ       
ใช้ไฟฟ้า และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดอย่างยั่งยืน 

รูปแบบการด าเนินธุรกิจของบริษัทเน้นสัญญาระยะยาวตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งช่วยสร้างรายได้ประจ า (Recurring 
Income) เพิ่มความสามารถในการคาดการณ์รายได้และกระแสเงินสด รวมถึงลดความผันผวนจากต้นทุนพลังงาน 
ขณะเดียวกัน ลูกค้ายังสามารถเข้าถึงระบบพลังงานที่มีประสิทธิภาพได้โดยไม่ต้องลงทุนสูงในช่วงเริ่มต้น ช่วยเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในระยะยาว 

นอกจากนี้ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ยังมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการพึ่งพาพลังงาน
ฟอสซิล และลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้ม ESG และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ของภาครัฐและภาคธุรกิจท่ัวโลก 

บริษัทมีแผนขยายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาและต่อยอดโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความแข็งแกร่งของฐานรายได้ และผลักดันการเติบโตที่มั่นคง
และยั่งยืนในระยะยาว ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน 

การทรานส์ฟอร์มธุรกิจในครั้งนี้สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ของบริษัทในการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
สังคม ควบคู่กับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ พร้อมทั้ง
ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง เพื่อวางรากฐานส าหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้มอบความไว้วางใจและสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา ตลอดปี
ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร และขอให้
ทุกท่านมั่นใจว่าบริษัทจะยังคงยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมุง่มั่นพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมในระยะยาว 

 
 
 
 
                                                                           ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี 
                            ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ 1 
กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 1.1    นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ  

 บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) (บริษัท) ประกอบ
ธุรกิจหลักในการให้เช่าอาคารส านักงาน และขยายการลงทุนสู่ธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้แก่ภาคอุตสาหกรรม         
ภาคครัวเรือน และภาคเศรษฐกิจหลักในระยะยาว 

 ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม 
และภาคครัวเรือน ในการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) โดยมุ่งเน้นการช่วยลดต้นทุนพลังงาน        
เพิ่มเสถียรภาพในการใช้ไฟฟ้า และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainability) 

 รูปแบบการด าเนินธุรกิจของบริษัทใช้โครงสร้างสัญญาระยะยาวตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้พลังงานสามารถ
บริหารต้นทุนได้อย่างมีเสถียรภาพ ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาพลังงาน และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันภาคครัวเรือนสามารถเข้าถึงระบบพลังงานที่มีประสิทธิภาพใน
ต้นทุนท่ีเหมาะสม โดยไม่ต้องลงทุนสูงในช่วงเริ่มต้น 

 นอกจากนี้ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการพึ่งพาพลั งงานฟอสซิล 
ลดมลภาวะทางเสียงจากการผลิตไฟฟ้า และช่วยลดอุณหภูมิภายในอาคารหรือโรงงาน ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานลดลงอย่างมีนัยส าคัญในระยะยาว 

 การขยายธุรกิจพลังงานดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเติบโตเชิงโครงสร้างของบริษัทที่มุ่งสร้างรายได้
ประจ า (Recurring Income) และวางรากฐานธุรกิจพลังงานควบคู่กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรองรับความต้องการ
ใช้พลังงานที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต พร้อมสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และการพัฒนาพลังงานสะอาดของประเทศ 

 ทั้งนี้ บริษัทยังมีแผนต่อยอดความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ สร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน ผู้ประกอบการ และนักลงทุน 
พร้อมผลักดันการเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุงอาคารส านักงานให้
ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เช่าอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งรักษาระดับอัตราการเช่าให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
อย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาพัฒนาที่ดินเปล่าซึ่งตั้งอยู่ติดกับส านักงานใหญ่ เพื่อก่อสร้างอาคาร
ส านักงานเพิ่มเติม รองรับการขยายตัวของความต้องการพื้นท่ีเช่าในอนาคต 

 ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 บริษัทได้ยุติการประกอบกิจการร้านอาหารทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว เพื่อมุ่งเน้นและ
พัฒนาธุรกิจหลักด้านการให้เช่าอาคารส านักงานอย่างเต็มรูปแบบ 
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 นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงาน ที่หยุดใช้งานช่ัวคราว
เนื่องจากการปิดตัวของหลายสาขาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทอยู่ระหว่างการวางแผนด า เนินธุรกิจเพื่อใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินดังกล่าวในอนาคต 

 
1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย หรือกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

บริษัทก าหนดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์เป็นประจ าทุกปี ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้
ทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของบริษัท ดังนี้ 

        วิสัยทัศน์ 
Continuous Improvement  พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

พันธกิจ 
6 พันธกิจ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
1. Ownership:    รับผิดชอบ 
2. Focus:     มุ่งเน้นความส าเร็จ 
3. Productive:    ประสิทธิผล 
4. Dedication:    อุตสาหะและเพียรพยายาม 
5. Team work:    การท างานเป็นทีม 
6. Integrity and trust:    ความซื่อสัตย์และไว้วางใจ 
 

 ค่ำนิยมขององค์กร 
Credible    น่าเชื่อถือและไว้วางใจ 
Creative    ความคิดสร้างสรรค์ 
Caring     ความห่วงใย 
Courage    มีก าลังใจและความกล้าหาญ  
Customer Focus   มุ่งเน้นท่ีลูกค้า 
Change    กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง 

  

       เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจใน 3-5 ปีข้ำงหน้ำ 
เพื่อเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ได้แก่ การขยายพื้นที่ส านักงานให้เช่าเพิ่มเติมในท าเลศักยภาพ การพัฒนา
ทรัพย์สินที่ดินที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์          
เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีมั่นคงให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ในช่วงระยะเวลา 3–5 ปีข้างหน้า บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาและขยายธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูงให้
เป็นธุรกิจหลักขององค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความมั่นคงทางรายได้ และเพิ่ม
มูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภบิาลและการพัฒนาท่ียั่งยนื 
บริษัทตั้งเป้าหมายในการขยายการลงทุนด้านพลังงานสะอาด โดยเฉพาะระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ( Solar 
Energy) ส าหรับภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน และโครงการเชิงพาณิชย์ ผ่านรูปแบบสัญญาระยะยาว เพื่อสร้าง
รายได้ประจ า (Recurring Income) และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาพลังงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ในด้านเทคโนโลยีขั้นสูง บริษัทมุ่งพัฒนาและน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านพลังงานมาประยุกต์ใช้ อาทิ 
ระบบบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ (Energy Management System), ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage 
System), เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) และระบบวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ลดต้นทุน และยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้า 
บริษัทมีแผนสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาโครงการพลังงานและ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ รวมถึงการต่อยอดธุรกิจไปสู่รูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) และเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า 
ขณะเดียวกัน บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านเทคโนโลยี และการ
บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกภาคส่วน 
ด้วยกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทตั้งเป้าที่จะยกระดับธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูงให้เป็นแหล่งรายได้หลักของ
องค์กร พร้อมวางรากฐานการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
สิ่งแวดล้อม และประเทศโดยรวม 
 

1.1.2   กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 
บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ
วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2547 ภายใต้ช่ือเดิมว่า บริษัท ฮอท พอท จ ากัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น
จ านวน 16,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจร้านอาหารประเภทสุกี้ชาบู บริษัทเริ่มด าเนินกิจการร้านอาหารสุกี้
ชาบูในรูปแบบ A La Carte ภายใต้ช่ือร้าน “โคคาเฟรชสุกี้” โดยเปิดสาขาแรกที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งได้รับการ
ตอบรับเป็นอย่างดี และเป็นร้านสุกี้ที่มีช่ือเสียงเพียงแห่งเดียวในจังหวัดในขณะนั้น ต่อมา บริษัทได้ขยายสาขาไปยัง
จังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ อาทิ สระบุรี สุรินทร์ บุรีรัมย์ ก าแพงเพชร และพิษณุโลก เป็นต้น โดยใช้วิธีการจัดตั้ง
บริษัทย่อยในแต่ละภูมิภาคเพื่อบริหารจัดการร้านสาขาในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อมา ในปี 2568 บริษัทได้มี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินธุรกิจ จากเดิมที่ประกอบกิจการร้านอาหาร มาเป็นธุรกิจด้านการให้เช่าอาคาร
ส านักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงและต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ สะท้อนถึงการปรับตัวตามสภาพ
เศรษฐกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาและบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการพาณิชย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2544 บริษัทได้เปลี่ยนแบรนด์ร้านอาหารจาก “โคคาเฟรช สุกี้” มาเป็น “ฮอท พอท สุกี้ ชาบู เรสโตรองต์”  
ปี 2547 บริษัทได้เปลี่ยนรูปแบบการบริหารการจัดการใหม่ โดยการก่อตั้งบริษัท ฮอท พอท จ ากัด เพื่อเป็นศูนย์รวมในการ

บริหารงานและบริหารจัดการร้านสาขาทั้งหมด และในเดือนตุลาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 
40,000,000 บาท เป็น 56,000,000 บาท เพื่อรับโอนสินทรัพย์ของสาขาต่าง ๆ จากกลุ่มบริษัทเดิมเข้าเป็น
สินทรัพย์ของบริษัท  

ปี 2548 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ด้วยการรุกตลาดร้านอาหารประเภทสุกี้ในห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ โดยการเปิดร้าน
บุฟเฟต์อาหารนานาชาติที่เน้นอาหารประเภทสุกี้ ชาบูเป็นหลัก ที่สาขาเซ็นทรัลพลาซ่า พระราม 2 เป็นแห่งแรกใน
รูปแบบร้าน “ฮอท พอท อินเตอร์ บุฟเฟต์” ประกอบด้วยสุกี้ ชาบูและอาหารนานาชาติในแนว“บุฟเฟต์” อิ่มได้ไม่
อั้น All You Can Eat และได้ทยอยปรับเปลี่ยนรูปแบบร้านอาหารจากร้านสุกี้ชาบูตามสั่งหรือแบบ A La Carte 
มาเป็นแบบบุฟเฟต์เกือบท้ังหมด  

ปี 2549 กองทุนออรีออส เซาท์ อีสท์ เอเชีย (“กองทุนออรีออส”) และกองทุนส่วนบุคคลของธนาคารออมสิน โดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ากัด (ได้เปลี่ยนเป็นกองทุนส่วนบุคคลของธนาคารออมสินโดย
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จ ากัด ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2554 เป็นต้นมา) ได้ตกลงเข้าร่วมทุน
ในบริษัท เพื่อให้การสนับสนุนทางการเงิน 

ปี 2550 บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานบนท่ีดินเนื้อที่รวม 13-0-96 ไร่ ตั้งอยู่เลขท่ี 11/1 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นโรงงานผลิตอาหารและเป็นครัวกลาง ให้กับร้านสาขาท้ังหมดของบริษัท 

ปี 2554 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด พร้อมท้ังลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากหุ้นละ 10 
บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 101,500,000 บาท  
ธันวาคม 2554 บริษัทได้เข้าซื้อและรับโอนกิจการร้านอาหารไดโดมอน ซึ่งเป็นร้านอาหารบุฟเฟต์ปิ้งย่างสไตล์
ญี่ปุ่น จากบริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“ไดโดมอน”) รวมถึงการรับโอนสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานทั้งหมดและสินทรัพย์อื่น ๆ เช่น สูตรอาหารและซอส ฐานลูกค้า สมาชิก คู่สัญญาทางธุรกิจ รวมทั้ง
พนักงานของไดโดมอน ตลอดจนเครื่องหมายการค้า ช่ือทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจร้านอาหารและ
อาหารเพื่อมาด าเนินการต่อภายใต้การบริหารและจัดการของบริษัท 

ปี 2555 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO) จ านวน 61,384,640 หุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้น ไปใช้ในการขยายสาขาใหม่และ
ปรับปรุงสาขา รวมทั้งช าระคืนเงินกู้ยืมและเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยในครั้งนี้กองทุนออรีออสได้เสนอ
ขายหุ้นสามัญเดิมของบริษัท จ านวน 40,600,260 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนที่เรียกช าระแล้ว และบริษัท
ได้น าหุ้นสามัญทั้งหมดเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2555 

ปี 2556 บริษัทได้เริ่มกลยุทธ์ในการให้บริการแบบเพิ่มเตาปิ้งย่างในสาขาฮอท พอท บางสาขา (คิดค่าบริการเพิ่มส าหรับ
ลูกค้าท่ีเพิ่มเตาปิ้งย่าง 30 บาทต่อคน) ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  

ปี 2557 บริษัทยังได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนแบรนด์ให้มีความเหมาะสม โดยการปรับปรุงสาขาแบรนด์  ฮอท พอท บุฟเฟต์  
ให้ดูทันสมัย พร้อมทั้งเปลี่ยนแบรนด์เป็น ฮอท พอท อินเตอร์ บุฟเฟต์ ทั้งหมด พร้อมทั้งได้ปรับปรุงร้านสาขา         
แบรนด์ ฮอท พอท ราเมน บุฟเฟต์ ซึ่งมีอยู่เพียงสาขาเดียวท่ีเซ็นทรัลพลาซ่าพระราม 2 ให้เป็นแบรนด์ใหม่ท่ีบริษัท
สร้างขึ้นมาเอง คือ ซิกเนเจอร์ โดยได้เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2557 (ปัจจุบันปิดให้บริการแล้ว) 
นอกจากน้ัน บริษัทได้เพิ่มช่องทางการวางจ าหน่ายน้ าจิ้มสุกี้ในห้างเทสโก้ โลตัส โดยได้เริ่มวางจ าหน่ายตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นมา 

ปี 2558 บริษัทมีแผนขยายสาขาด้วยความระมัดระวัง โดยเลือกเฉพาะสาขาที่อยู่ในพื้นที่ที่มีศักยภาพ โดยได้เปิดสาขา
ทั้งหมดจ านวน 11 สาขา และได้ปิดสาขาจ านวน 12 สาขา ท าให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสาขาที่เปิด
ให้บริการทั้งสิ้นจ านวน 143 สาขา 

ปี 2559 บริษัทยังได้ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศเป็นครั้งแรก โดยการขายแฟรนไชส์แบรนด์ฮอท พอท อินเตอร์ บุฟเฟต์ 
ให้แก่ผู้ประกอบการรายหนึ่งในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งได้เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2559 (ปัจจุบันได้ปิดการขายแล้ว) นอกจากนั้น บริษัทได้เพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายน้ าจิ้มสุกี้ไปยังเทส
โก้ โลตัส เอ็กเพรส อีกกว่า 600 สาขา ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2559 เป็นต้นไป (ปัจจุบันได้ปิดการขายแล้ว) 
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นโดยในปี 2559 นายอภิชัย เตชะอุบล ได้เข้ามาถือหุ้น จ านวน 
65,900,000 หุ้น (ร้อยละ 16.23 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด) และบริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
(มหาชน) ช่ือเดิม บริษัท ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) จ านวน 9,100,000 หุ้น (ร้อยละ 2.24 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด) 

ปี 2560 บริษัทได้มีนโยบายปิดสาขาท่ีมีผลประกอบการขาดทุน จ านวน 36 สาขา ท าให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท
มีสาขาท่ีเปิดให้บริการทั้งสิ้นจ านวน 106 สาขา 
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บริษัทได้ย้ายส านักงานใหญ่ จากเดิมเลขที่ 350 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 
มายัง เลขที่ 18 ซอยสำทร 11 แยก 9 อำคำรทีเอฟดี แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120  
บริษัทได้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (RO) และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน เสนอขาย
ให้กับบุคคลในวงจ ากัด ท าให้ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 121,800,000 บาท และทุน
ช าระแล้ว 121,800,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 487,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ปี 2561 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญแบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน 
(Specific Objective) เสนอขายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นเดิม
ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.30 บาท ซึ่งปรากฏว่ามีผู้มาใช้สิทธิ์จ านวน 138,077,672 
หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.30 บาท เป็นจ านวนเงิน 179,500,974 บาท ท าให้บริษัทมีทุนท่ีออกและเรียกช าระ
แล้วจ านวน 625,277,672 หุ้น  
บริษัทได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงช่ือ และช่ือย่อหลักทรัพย์ของบริษัท จากเดิม บริษัท ฮฮท พอท จ ากัด (มหาชน) 
เป็น บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) โดยบริษัทได้จด
ทะเบียนเปลี่ยนช่ือกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 และช่ือย่อหลักทรัพย์ จากเดิม HOT 
POT เป็น JCKH มีผลตั้งแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 

ปี 2562 บริษัทขยายสาขาด้วยความระมัดระวัง พร้อมกับพิจารณาปิดสาขาที่ไม่ก่อให้เกิดผลก าไร การมุ่งเน้นการเจรจา
ต่อรองค่าเช่าพ้ืนท่ี และค่าบริการกับผู้ให้เช่า  
บริษัทมีการเปิดร้านอาหารแบรนด์ใหม ่“เจิ้งโต่วแกรนด์” ภัตตาคารอาหารจีน ซีฟู้ด และติ๋มซ าเกรดพรีเมี่ยม เป็น
ร้านประเภท A La Carte (เป็นการสั่งอาหารที่มีอยู่ในเมนู) และบริการอาหารประเภทบุฟเฟต์ติ๋มซ าที่ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ และการเปิดร้านอาหารแบรนด์ใหม่สไตล์อาหารญี่ปุ่น“บอนไซ” ที่ถนนหลังสวน (ปัจจุบันได้ปิดการ
ขายแล้ว) 

ปี 2563 บริษัทได้มีมติอนุมัติให้จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ เป็นจ านวน 125,055,534 หุ้น 
ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.35 บาท รวมจ านวนเงิน 43,769,436.90 บาท  
บริษัทได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 21,000,000 
หุ้น ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 10,500,000 บาท โดยเสนอขายหุ้นในวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 
และ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2563  
บริษัทได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 41,527,766 
หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.28 บาท รวมเป็นเงิน 11,627,774.48 บาท  โดยเสนอขายหุ้นในวันท่ี 23-24 ธันวาคม 2563 
ท าให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 203,215,243 บาท และทุนช าระแล้ว 203,215,243 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 812,860,972 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เพื่อความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการติดเช้ือ บริษัทต่าง 
ๆ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from home) บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสในการขยายสาขาให้
เป็นไปตามสถานการณ์และเลือกท าเลการเปิดสาขานอกศูนย์การค้า เพื่อลดต้นทุนค่าเช่า โดยในเดือนธันวาคม 
2563 มีการเปิดสาขาใหม่ จ านวน 1 สาขา ที่โซนนิคมอุตสาหกรรม นวนคร ภายใต้แบรนด์ ฮอท พอท อินเตอร์ 
บุฟเฟต์ และบริษัทยังคงมีนโยบายการปิดสาขาที่มีผลประกอบการขาดทุนสะสมอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 
บริษัทด าเนินการปิดสาขาจ านวน 15 สาขา ท าให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีสาขาที่เปิดให้บริการทั้งหมด 82 
สาขา 
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ปี 2564 บริษัทได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) แบ่ง
ออกเป็นเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ท าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนทั้งสิ้น 1,056,719,262 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
โดยมีรายละเอียดการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี ้
(1)    เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 18,750,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
0.80 บาท รวมเป็นเงิน 15,000,000.- บาท โดยเสนอขายหุ้นในวันที่ 31 มีนาคม 2564 

(2) เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 30,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
0.80 บาท รวมเป็นเงิน 24,000,000.- บาท โดยเสนอขายหุ้นในวันที่ 8 เมษายน 2564 

(3) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 32,250,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
0.80 บาท รวมเป็นเงิน 25,800,000.- บาท โดยเสนอขายหุ้นในวันที่ 20 เมษายน 2564 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบ่ง
ออกเป็นเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อ
เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 และ เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ให้กับ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) 
โดยมีรายละเอียดการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี ้
(1)    เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 16,760,900 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 0.80 บาท รวมเป็นเงิน 13,408,720.- บาท โดยเสนอขายหุ้น ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 

(2) เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 56,604,000 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 0.53 บาท รวมเป็นเงิน 30,000,120.- บาท โดยเสนอขายหุ้น ในวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2564 

(3) ในระหว่างวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2564 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพที่
ออกใหม่ของบริษัทจ านวน 5 ครั้ง (ครั้งที่ 1/2564 - ครั้งที่ 5/2564) รวมจ านวนหุ้นกู้ที่ออกและเสนอขาย 
จ านวน 100,000 หน่วย โดยผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมาใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญจ านวน 95,000 หน่วย 
คงเหลือหุ้นกู้แปลงสภาพที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพจ านวน 5,000 หน่วย หุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ
แปลงสภาพ 211,596,597 หุ้น 

(4) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2564 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 15,061,447 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 0.48 บาท และจ านวน 959,750 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.80 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,997,294.56 บาท 
โดยเสนอขายหุ้นในวันที่ 19-20 ตุลาคม 2564 

(5) ในระหว่างวันที่ 22 – 29 ตุลาคม 2564 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพจ านวน 
149,997 หน่วย ในราคาการใช้สิทธิ 0.25 บาทต่อหุ้น เป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 149,997 หุ้น  
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ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายและได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน
จ านวน แบ่งออกเป็นเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) เพื่อเสนอขายให้บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) และเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและเสนอขายให้แก่  ผู้ลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจง ได้แก่ AO Fund และ AO Fund 1 โดยมีรายละเอียดการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ 
ดังนี ้
(1) ในระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลง

สภาพที่ออกใหม่ของบริษัทจ านวน 5 ครั้ง (ครั้งที่ 6/2564 - ครั้งที่ 10/2564) รวมจ านวนหุ้นกู้ที่ออกและ
เสนอขาย 75,000 หน่วย  

(2) ในระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมาใช้สิทธิแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามัญจ านวน 45,000 หน่วย หุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ 122,369,056 หุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 537,448,425 บาท และทุนช าระแล้ว 329,340,679.75 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 1,317,362,719 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
นอกจากน้ันในปี 2564 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการหารายได้ในอนาคต ขยายฐานลูกค้า บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจ
โรงแรมที่จังหวัดเชียงราย โดยการซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ (1) บริษัท 
เบส เวนเจอร์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ซี พี ที โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด) ทุนช าระแล้ว 120,000,000 บาท สัดส่วน
เงินลงทุนร้อยละ 100 (2) บริษัท เอเอสพี โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด ทุนช าระแล้ว 1,000,000 บาท สัดส่วนเงิน
ลงทุนร้อยละ 100 (ปัจจุบันบริษัทได้ขายเงินลงทุนไปแล้ว) ดังนั้นในปี 2564 บริษัทจึงมีการจัดท างบการเงินรวมขึ้น
เป็นครั้งแรก 
ส าหรับงบการเงินของบริษัทไตรมาสที่ 1/2564 และไตรมาสที่ 2/2564 บริษัทยังคงมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 
ซึ่งเป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ที่ยังคงมีอยู่ตลอดทั้งปี ท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อย
กว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว บริษัทถูกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขึ้นเครื่องหมาย C (Caution) ซึ่งบริษัท
มีการด าเนินการจัดประชุมเพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางแก้ไขเหตุที่ถูกขึ้นเครื่องหมาย C ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Public Presentation)  

ปี 2565 
 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท 
- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน โดยได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพที่
ออกใหม่ ครั้งที่ 2 ของบริษัท (“หุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 2”) มีมูลค่าการออกเสนอขายรวมไม่เกิน 500,000,000 
บาท ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่ AO Fund และ AO Fund 1 โดย AO Fund และ AO Fund 1 ซึ่ง
ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกับบริษัท และได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิม (Right Offering) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายในคราวเดียวหรือ
แบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)  ตามแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) และ เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุน
โดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่ AO Fund และ AO Fund 1 ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท โดยมี
รายละเอียดการจัดสรร ดังนี้  
(1) จ านวนไม่เกิน 280,000,000 หุ้น เป็นการจัดสรรเพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ครั้งที่ 1 (“หุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 1”)  (จัดสรรเพิ่มเติมจากที่ได้จัดสรรไว้) 
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(2) จ านวนไม่เกิน 266,745,361 หุ้น เป็นการจัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ครั้งที่ 2 (“หุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 2”) 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย และได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) และเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ ได้แก่ AO 
Fund และ AO Fund 1 ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทโดยมีรายละเอียดการจัดสรร ดังนี้  
(1) จ านวนไม่เกิน 143,239,232 หุ้น เป็นการจัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ครั้งที่ 1 (“หุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 1”) (จัดสรรเพิม่เติมจากที่ได้จัดสรรไว้) 
(2) จ านวนไม่เกิน 223,004,368 หุ้น เป็นการจัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ครั้งที่ 2 (“หุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 2”) 
- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 ประชุมวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรและ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 198,347,107 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 3 
ราย ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.121 บาทต่อหุ้น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาจองซื้อและช าระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน วันที่ 15 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทได้ด าเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้ว ส าหรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ที่จัดสรรและเสนอขายให้แก่ PP ดังกล่าว กับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

- ปี 2565 บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 รวม 8 ครั้ง (ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 
8/2565) วงเงินที่ออกและเสนอขายจ านวน 125,000,000 บาท เมื่อรวมกับที่บริษัทได้มีการออกและเสนอขาย
หุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 ในปี 2564 จ านวน 10 ครั้ง (ครั้งที่ 1/2564 - ครั้งที่ 10/2564) วงเงินท่ีออกและ
เสนอขายจ านวน 175,000,000 บาท รวมวงเงินที่บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 
ทั้งสิ้นจ านวน 300,000,000 บาท ครบตามจ านวนที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 นอกจากนี้ บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 รวม 8 ครั้ง 
(ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 8/2565) วงเงินท่ีออกและเสนอขายจ านวน 85,000,000 บาท คงเหลือวงเงินท่ีออก
และเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 อีกจ านวน 415,000,000 บาท 
โดยในระหว่างปี 2565 ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund และ AO Fund 1 ได้แจ้งแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ครั้งที่ 1 เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 564,854,600 หุ้น และได้แจ้งแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งท่ี 2 เป็นจ านวน
รวมทั้งสิ้น 266,668,323 หุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจัดสรรไว้เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 จ านวน 109,002,269 หุ้น และ 
จ านวน 223,081,406 หุ้น ตามล าดับ 

- ส าหรับปี 2565 ไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (JCKH-W1) รายใดมาใช้สิทธิ
แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ท าให้บริษัทคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธ ิJCKH-W1 จ านวน 223,315,144 
หน่วย และหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 
จ านวน 223,315,144 หุ้น (ท้ังนี้ บริษัทมีจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิคงเหลือท่ีไม่ได้จัดสรรจ านวน 102 หน่วย 
และหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือที่ไม่ได้จัดสรรจ านวน 102 หุ้น ซึ่งบริษัทบริษัทจะด าเนินการยกเลิกต่อไป) 

- ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมเพื่อรายงานแนวทางในการแก้ไขเหตุให้ข้อมูลกับนักลงทุนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง (Public Presentation) ต่อเหตุการณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกขึ้นเครื่องหมาย C (Caution) เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2565 เนื่องจากบริษัทยังคงมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว จ านวน 4 
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ครั้ง ส าหรับงบการเงินประจ าปี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564, งบการเงินงวดสามเดือน สิ้นสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2565, งบการเงินงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และงบการเงินงวดเก้าเดือน สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2565  

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 825,048,481.50 บาท และทุนช าระแล้ว 582,497,842.50 
บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,329,991,370 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

กำรด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 
- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 23 มิถุนายน 2565 อนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนโดยการซื้อทรัพย์สินจาก 

บริษัท อินดี้อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (“INDY”) ประกอบด้วย เครื่องหมายการค้าภายใต้แบรนด์ “ชาบูอินดี้”, 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง, ทรัพย์สินถาวรอื่น ๆ และตู้แช่สินค้า รวมถึงการรับโอนสิทธิในการประกอบธุรกิจ
ภายใต้แบรนด์ “ชาบูอินดี้” ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติ
ยกเลิกการเข้าลงทุนใน INDY เรียบร้อยแล้ว เนื่องจากคู่สัญญาไม่สามารถตกลงเงื่อนไขทางการค้าได้ และเงิน
มัดจ า 1,000,000 บาทได้ถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ านวนในงบก าไรเบ็ดเสร็จปี 2565 แล้ว  

- บริษัทได้เปิดสาขาของร้านชาบู โทโมะ จ านวน 2 สาขา ที่เซ็นทรัลเวิลด์ และ เมกะ บางนา 
- บริษัทเริ่มเปิดร้าน เบอร์เกอร์ & ล็อบสเตอร์ ที่สยามพารากอน จ านวน 1 สาขา  
- ตลอดปี 2565 บริษัทปิดสาขา HOT POT จ านวน 26 สาขา  

ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน และการออกเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (“ใบส าคัญแสดง
สิทธิ JCKH-W2”) ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 1,617,531,400 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาท ในลักษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซึ่ง
เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ได้แก่ บริษัท เจซี เควิน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (“JCKD”) (“หุ้นเพิ่มทุน PP”) 
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.17 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 274,980,338 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทน
บางส่วนส าหรับการได้มาซึ่งที่ดินและอาคารส านักงาน ได้แก่ 1) ที่ดินจ านวน 1 แปลง เนื้อที่ดิน 2 งาน 
87.7 ตารางวา หรือเท่ากับ 287.7 ตารางวา มูลค่า 163,020,000 บาท พร้อมสิ่งปลูกสร้างเป็นอาคาร
ส านักงานสูง 6 ช้ัน พร้อมช้ันใต้ดิน 1 ช้ัน และดาดฟ้า จ านวน 1 อาคาร พื้นท่ี ใช้สอยรวม 5,206  ตาราง
เมตร มูลค่า 80,000,000 บาท รวมมูลค่า 243,020,000 บาท และ 2) ที่ดินว่างเปล่าจ านวน 1 แปลง เนื้อ
ที่ดิน 3 งาน 65.3 ตารางวา หรือเท่ากับ 365.3 ตารางวา มูลค่า 206,980,000 บาท ตั้งอยู่ที่ซอยสาทร 11 
แยก 9 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่
เกิน 450,000,000 บาท (“ที่ดินและอาคารส านักงาน”) โดยบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระ
แล้ว ส าหรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ที่จัดสรรและเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ดังกล่าว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2566 

(2) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 12,843,894,555 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วนการ
จัดสรร 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อไม่เกิน 3 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้นที่เกิดจากการค านวณให้ปัด
เศษของหุ้นนั้นทิ้งในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นมูลค่าการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
385,316,836.65 บาท บริษัทขอแจ้งให้ทราบว่า บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในระหว่างวันที ่24 – 
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30 ตุลาคม 2566 จ านวน 2,963,475,936 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม
ทั้งสิ้น 88,904,278.08 บาท โดยบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้ว ส าหรับหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนใหม่ที่จัดสรรและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ดังกล่าว กับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

(3) อนุ มั ติ การออกและ เสนอขายใบส าคัญแสดงสิ ทธิ ที่ จะซื้ อหุ้ นสามัญของบริ ษั ท  ครั้ งที่  2                       
(JCKH-W2) จ านวนไม่เกิน 4,281,298,185 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีจองซื้อและได้รับการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 
(ศูนย์บาท) (Sweetener) ในอัตราจัดสรรไม่เกิน 3 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (หาก
เกิดเศษจากการค านวนตามอัตราการจัดสรรให้ปัดเศษนั้นทิ้ง) โดยใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 
1 ปี นับจากวันที่ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้น
สามัญ 1 หุ้น และก าหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.03 บาท ต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีมีการปรับราคาใช้สิทธิ)  

- ส าหรับปี 2566 ไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (JCKH-W1) รายใดมาใช้สิทธิ
แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ท าให้บริษัทคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 จ านวน 223,315,144 
หน่วย และหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 
จ านวน 223,315,144 หุ้น (ท้ังนี้ บริษัทมีจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิคงเหลือท่ีไม่ได้จัดสรรจ านวน 102 หน่วย 
และหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือที่ไม่ได้จัดสรรจ านวน 102 หุ้น ซึ่งบริษัทบริษัทจะด าเนินการยกเลิกต่อไป) 

- ส าหรับปี 2566 มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (JCKH-W2) ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
JCKH-W2 จ านวน 333 หน่วย เป็นหุ้นสามัญ 333 หุ้น ท าให้บริษัทคงเหลือจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้
ใช้สิทธิ JCKH-W2 จ านวน 987,824,921 หน่วย และหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิคงเหลือ JCKH-W2 จ านวน 
4,281,297,852 หุน้ 

- ส าหรับปี 2566 บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 รวม 4 ครั้ง (ครั้งที่ 1/2566 – ครั้งที่ 
4/2566) วงเงินท่ีออกและเสนอขายจ านวน 14,000,000 บาท นอกจากนี้ บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 รวม 4 ครั้ง (ครั้งที่ 1/2566 – ครั้งที่ 4/2566) วงเงินที่ออกและเสนอขายจ านวน 
50,000,000 บาท คงเหลือวงเงินที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 อีกจ านวน 5,000,000 บาท 
โดยในระหว่างปี 2566 ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund และ AO Fund 1 ได้แจ้งแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ
ครั้งที่ 1 เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 120,100,204 หุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้    แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 จ านวน 6,143,444 หุ้น และ
ในระหว่างปี 2566 ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund และ AO Fund 1 ได้แจ้งแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพครั้ง
ที่ 2 เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 579,021,294 หุ้น บริษัทคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
แปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 จ านวน 285,568,551 หุ้น 

- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 5,764,102,033.50 บาท และทุนช าระแล้ว 1,902,530,051 
บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 7,610,120,204 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

- ปี 2566 บริษัทได้จัดประชุมเพื่อรายงานแนวทางในการแก้ไขเหตุให้ข้อมูลกับนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (Public 
Presentation) ต่อเหตุการณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกข้ึนเครื่องหมาย C (Caution) เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 
เนื่องจากบริษัทยังคงมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว จ านวน 4 ครั้ง ส าหรับงบการเงิน
ประจ าปี 2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565, งบการเงินงวดสามเดือน สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566, งบ
การเงินงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และงบการเงินงวดเก้าเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
ภาพรวมบริษัทมีแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รายได้ของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยปิดสาขาที่ไม่ประสบปัญหาขาดทุน ปรับ
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ภาพลักษณ์สาขาให้ทันสมัยเหมาะกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ขยายสาขาภายใต้แบรนด์ใหม่ทั้ง ชาบู โทโมะ และ 
อั่ย หั่ว กัว โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มยอดขาย ควบคุมต้นทุนค่าอาหาร ปรับโครงสร้างระบบการท างานภายใน
ร้านสาขา และบริหารจัดการค่าเช่า โดยค านึงถึงประสิทธิภาพด้านการบริการเพื่อให้สอดคล้องกับยอดขาย  

- บริษัทได้ขยายสาขาร้านชาบู โทโมะ เป็น 5 สาขา ได้แก่ เซ็นทรัลเวิลด์ เมกาบางนา เซ็นทรัล พล่าซ่า เวสต์เกต 
เซ็นทรัลพลาซ่า พระราม 2 และ เดอะมอลล์บางแค 

- บริษัทได้เปิดตัวแบรนด์ใหม่ “AI HUO GUO” (อั่ย หั่ว กัว) ชาบูหม่าล่าระดับพรีเมี่ยม อาหารหลากหลายเสิร์ฟ
บนสายพานล าเลียง ปัจจุบันมี 2 สาขา ได้แก่ เซ็นทรัลพลาซ่า พระราม 2 และบิ๊กซีราชด าริ 

- ปี 2566 บริษัทเริ่มด าเนินการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนไปยังธุรกิจอื่นนอกจากธุรกิจร้านอาหาร โดยบริษัท
ได้เข้าลงทุนและรับโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินและอาคารส านักงานในเขตใจกลางเมืองกรุงเทพมหานครได้ส าเร็จ เพื่อ
ใช้เป็นที่ตั้งส านักงานของบริษัท ลดภาระค่าใช้จ่ายการเช่าพื้นที่และยังสามารถเพิ่มรายได้ที่สม่ าเสมอจากพื้นที่ให้
เช่าส่วนท่ีเหลือได้ทันที เพิ่มเสถียรภาพทางการเงินและเป็นสินทรัพย์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทในระยะยาว อีก
ทั้งยังมีโอกาสส าหรับการพัฒนาอาคารใหม่เพิ่มเติมจากที่ดินว่างเปล่า ที่ติดกันในอนาคตอีกด้วย 

ปี 2567 
 

กำรด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 
-    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 29 มกราคม 2567 มีมติอนุมัติให้บริษัทให้เช่าด าเนินงานและการบริหาร

จัดการ ร้าน BURGER & LOBSTER สาขาศูนย์การค้าสยามพารากอน ให้แก่ บริษัท อตาลันต้า ฮอสพิทอลลิตี้ 
จ ากัด (ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 16 มีนาคม 2568) และ ให้บริษัทด าเนินการโอนสิทธิในการเช่าพื้นที่ 
บริการ และบริการพื้นที่ส่วนกลาง และสิทธิการบริหารจัดการ ร้าน Burger &  Lobster ตั้งอยู่ที่ศูนย์การค้า
สยามพารากอน ซึ่งบริษัทได้ท าสัญญากับบริษัท สยามพารากอนดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ให้แก่ บริษัท อตาลันต้า 
ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (“AH”) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

-   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติให้บริษัทขายทรัพย์สินและโอนสิทธิการ
เช่าร้าน ZHENG DOU GRAND และ Shabu Tomo สาขาศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ให้แก่ บริษัท อตาลันต้า 
ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด เป็นการปรับแผนกลยุทธทางธุรกิจ และปรับปรุงการด าเนินงานท่ีต้องรวดเร็วสอดคล้อง
กับสภาวะการณ์ปัจจุบัน  โดย บริษัท อตาลันต้า ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด รับโอนสิทธิการเช่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2567 - 30 มิถุนายน 2568 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ดังนี ้

(1)  จ านวนไม่เกิน 1,674,226,518 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ตามแบบก าหนดวัตถุประสงค์ ให้แก่ ผู้ลงทุน 6 ราย ซึ่ง
ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 66,969,060.72 
บาท 

(2)  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนตามแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 2,283,036,160 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ดังนี ้ 

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,522,024,107 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้
ถือหุ้นสามัญเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 761,012,053 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
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(3)  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 181,801,869 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อ
รองรับการจัดสรรเพิ่มเติมจากที่ได้จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกและ
เสนอขายให้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 
(“AO Fund 1”) 

-   กำรใช้สิทธิใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (JCKH-W1) คร้ังสุดท้ำย วันที่ 15 
กรกฎำคม 2567 

     ใช้สิทธิครั้งสุดท้ายและวันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้มีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.548 หุ้น 
ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.162 บาท ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 จ านวน ที่ใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 ใช้สิทธิ
ครั้งสุดท้าย 11,898 หน่วย ดังนั้นใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิคงเหลือท้ังสิ้น 223,303,246 
หน่วย จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิคงเหลือ 992,840,714 หุ้น 

-    กำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภำพ 
     บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund 1 ที่ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้ CD No. 1 ครั้งท่ี 

8/2565 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 97,945,246 หุ้น (เก้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนสี่หมื่นห้าพันสองร้อยสีส่บิ
หกหุ้น) และได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund ที่ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้ CD No. 1 
ครั้งท่ี 8/2565 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 90,000,000 หุ้น (เก้าสิบล้านหุ้น) รวมเป็นหุ้นสามัญที่บริษัท
ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพท้ังสิ้นจ านวน 187,945,246 หุ้น (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านเก้าแสนสี่หมืน่
ห้าพันสองร้อยสี่สิบหกหุ้น) มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)  

-    กำรใช้สิทธิใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท คร้ังที่ 2 (JCKH-W2) คร้ังสุดท้ำย :  วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.03 บาท ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 
2567 จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W2 ที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 1,800 หน่วย ดังนั้นใบส าคัญแสดงสิทธิ 
JCKH-W2 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิคงเหลือทั้งสิ้น  987,824,921 หน่วย จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิคงเหลือ 
4,281,297,852 หุ้น 

- ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2567 สรุปมติที่ส ำคัญดังนี้  
(1)  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย  
(2)  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นโดยการรวมมูลค่าหุ้นของบริษัท จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาทต่อหุ้น เป็น 3.75 บาทต่อหุ้น  
(3)  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

     (4)  อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษัท (“หุ้นกู้แปลงสภาพ”) โดยมีมูลค่าการ
เสนอขายรวมไม่เกิน 250,000,000 บาท ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่ Advance Opportunities 
Fund VCC (“AOF VCC”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AOF 1”) ซึ่งบุคคลดังกล่าวไม่เป็น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท 

     (5)  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิของหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้
ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงตามมติของที่ประชุม EGM 1/2567 ประชุมเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2567  จ านวน
ไม่เกิน 245,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3.75 บาท  

  (6)  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออก
เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ประชุมเมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2564 จ านวน 10,217,440 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 3.75 บาท 
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-    เหตุกำรณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกขึ้นเคร่ืองหมำย CB  
  บริษัทได้จัดประชุมเพื่อรายงานแนวทางในการแก้ไขเหตุให้ข้อมูลกับนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (Public 

Presentation) ต่อเหตุการณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกขึ้นเครื่องหมาย CB เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2565 เนื่องจาก 
1. บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว 2. บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิติดต่อกัน 3 ปี จน
ท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่า 100% ของทุนช าระแล้ว 3. การผิดนัดช าระหนี้ รวมจ านวน 4 ครั้ง ส าหรับงบ
การเงินประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567, งบการเงินงวดสามเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2567, งบการเงินงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และงบการเงินงวดเก้าเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ คงสถานะการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และได้เร่ง
ด าเนินการตามแนวทางต่าง ๆ เพื่อแก้ไขเหตุการณ์ที่น าไปสู่การถูกขึ้นเครื่องหมาย CB 

-     ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1 ,949,521,500.00 บาท และทุนช าระแล้ ว 
1,949,521,500.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 7,798,086,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

-    ณ วันที่  7 มกราคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2 ,906 ,586 ,900.00 บาท และทุนช าระแล้ว 
1,949,521,500.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน  519,872,400 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3.75 บาท 

ปี 2568 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท 
-    กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้แปลงสภำพ 

ในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ ชุดที่ 3 จ านวน
เงินรวม 25,000,000 บาท 

-    กำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภำพ 
ในปี 2568 บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ AO Fund I ที่ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้ CD 
No. 3 ครั้งที่ 1/2568 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 7,396,449 หุ้น ครั้งที่ 2/2568 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท 
จ านวน 5,252,100 หุ้น ครั้งที่ 3/2568 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 8,741,258 หุ้น ครั้งที่ 4/2568 เป็น
หุ้นสามัญของบริษัท จ านวน 10 ,869,565 หุ้น ครั้งที่ 5/2568 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน หุ้น 
14,367,816 และครั้งที่ 6/2568 เป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ านวน หุ้น 1,409,014 หุ้น รวมเป็นหุ้นสามัญที่
บริษัทได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพทั้งสิ้นจ านวน 48,036,202 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 3.75 บาท 

-    บริษัทยังคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกจ านวน 201,803,040 หุ้น เพื่อรองรับ 
1)  การใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 (CD Set 3) ที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุน 
โดยเฉพาะเจาะจง จ านวนไม่เกิน 196,963,798 หุ้น  
2)  การใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 1 (CD Set 1) ที่ออกและเสนอขายให้แก่ Advance 
Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund I จ านวน 4,839,242 หุ้น 

- ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2568 สรุปมติที่ส ำคัญดังนี้  
(1)  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นโดยการรวมมูลค่าหุ้นของบริษัท จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

3.75 บาทต่อหุ้น เป็น 150.00 บาทต่อหุ้น บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 

(2)  อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (QDC-W3) ให้แก่           
ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่จองซื้อและได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน
การถือหุ้น (Right Offering)  

(3)  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 161,236,912,500 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
2,906,586,900 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 164,143,499,400 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม
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ทุนจ านวนไม่เกิน 1,074,912,750 หุ้น (จ านวนหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวค านวณจากจ านวนหุ้นภายหลังการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นแล้ว) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท บริษัทได้ด าเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 

(4) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)  การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว จ านวน
ไม่เกิน 788,269,350 หุ้น (จ านวนหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวค านวณจากจ านวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นแล้ว) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 150.000 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ในอัตราส่วนการจัดสรร 1 หุ้น
สามัญเดิม ต่อ 55 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้นท่ีเกิดจากการค านวณให้ปัดเศษของหุ้นนั้นทิ้ง โดย
ก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ราคาหุ้นละ 0.13 บาท ทั้งนี้ทางบริษัท ได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุ 
2 ครั้ง ดังนี้ จัดสรรครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2568 จ านวน 185,345,002 หุ้น ราคาหุ้นละ 0.13 
บาท รวมมูลค่า 24,094,850.26 บาท และ จัดสรรครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 -6 กุมภาพันธ์ 2569 จ านวน 
132,814,042 หุ้น ราคาหุ้นละ 0.13 บาท รวมมูลค่า 17 ,265,825.46 บาท รวมจ านวนหุ้นที่จัดสรร 
318,159,044 หุ้น รวมยอดเงินทั้งสิ้น 41,360,675.72 บาท 

(5) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษทั 
ครั้งที่ 3 (QDC-W3) ทั้งนี้ทางบริษัทได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 3 ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีจองซื้อหุ้นเพิ่ม
ทุน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 จ านวนรวม 115,694,123 หน่วย และสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันที่ 31 
มีนาคม 2569 

(6) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตราสัญลักษณ์ ตราประทับของบริษัท และพิจารณา
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 1. เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ช่ือบริษัท บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2568 

รำยกำร เดิม ใหม่ 

ชื่อภาษาไทย บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิต้ี จ ากัด (มหาชน) บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ากัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ JCK Hospitality Public Company Limited Quantum D C Public Company Limited 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ JCKH QDC 

ตราสัญลักษณ์  
(Logo) 

 
 
 
 

 
 

ตราประทับของบริษัท  
 
 
 

 

(7) อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับช่ือของบริษัทและตราประทับของบริษัท 
บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2568          
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(8) อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. ของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 

-    ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  164,143,499,400.00 บาท และทุนช าระแล้ว 
29,951,575,800.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 199,677,172 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 150.00 
บาท 

-    เหตุกำรณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกขึ้นเคร่ืองหมำย CB  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ขึ้นเครื่องหมาย CB ของหลักทรัพย์บริษัท เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 บริษัทจึงได้จัด
ประชุมเพื่อรายงานแนวทางในการแก้ไขเหตุให้ข้อมูลกับนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (Public Presentation) ต่อ
เหตุการณ์ที่หลักทรัพย์ของบริษัทถูกข้ึนเครื่องหมาย CB เนื่องจาก 1. บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 
50 ของทุนช าระแล้ว 2. บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิติดต่อกัน 3 ปี จนท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่า 100% ของ
ทุนช าระแล้ว 3. การผิดนัดช าระหนี้ รวมจ านวน 3 ครั้ง ส าหรับงบการเงินงวดสามเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2568, งบการเงินงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และงบการเงินงวดเก้าเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2568 ในส่วนของงบการเงินประจ าปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทางตลาดได้ขึ้น
เครื่องหมาย CB เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2569 เนื่องจาก 1. บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน
ช าระแล้ว 2. บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิติดต่อกัน 3 ปี จนท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่า 100% ของทุนช าระแล้ว 
3. การผิดนัดช าระหนี้ และ 4. บริษัทมีรายได้ด าเนินงานน้อยกว่า น้อยกว่า 50 ล้านบาท  อย่างไรก็ดี บริษัท
ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และได้เร่ง
ด าเนินการตามแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เพื่อแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บริษัท
สามารถปลดเครื่องหมาย CB และกลับเข้าสู่ภาวะการซื้อขายหลักทรัพย์ตามปกติได้โดยเร็ว 

      
1.1.3  กำรใช้เงินระดมทุนตำมวัตถุประสงค์  
  ในระหว่างเดือนมกราคม-ธันวาคม 2568 บริษัทได้รับเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 จ านวน 
25,000,000 บาท โดยบริษัทได้ใช้เงินท่ีได้รับ ตามรายละเอียดดังนี้ 

วันท่ี วัตถุประสงค์ของกำรใช้เงิน จ ำนวนเงิน (บำท) 

23/01/2568 เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 ครั้งที่ 1 10,000,000 

07/02/2568 เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 ครั้งที่ 2 5,000,000 

21/02/2568 เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 ครั้งที่ 3 5,000,000 

17/03/2568 เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ชุดที่ 3 ครั้งที่ 4 5,000,000 

 หัก  ค่าธรรมเนียมการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ                                                    1,250,000 

 หัก  เงินทุนหมุนเวียนและการช าระค่าสินค้าและบริการ 23,750,000 

 คงเหลือ -0- 

  ระหว่างวันที่ 15-19 ธันวาคม 2568 บริษัทได้รับเงินจากการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้น (Right Offering) ครั้งที่ 1 การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว จ านวน 24,094,850.26 บาท โดย
บริษัทได้ใช้เงินท่ีได้รับ ตามรายละเอียดดังนี้ 
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วันท่ี วัตถุประสงค์ของกำรใช้เงิน จ ำนวนเงิน (บำท) 

22/12/2568 เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering) ครั้งที่ 1 

24,094,850.26 

 หัก  ค่าธรรมเนียมการออกและเสนอขาย  1,500,000.00 

 หัก  เงินทุนหมุนเวียนและการช าระค่าสินค้าและบริการ 22,594,850.26 

 คงเหลือ -0- 

 
1.1.4     ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ำมั่นไว่ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล 

    ในปี 2568 บริษัทไม่มีการระดมทุนประเภทอื่น  
     
    1.1.5  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
               บริษัท   :    บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน)  
         (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
 

                 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :   ประกอบธุรกิจหลักในการให้เช่าอาคารส านักงาน และขยายการลงทุนสู่
ธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานของประเทศ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน และภาคเศรษฐกิจหลักในระยะยาว 

 

               ที่ตั้งส านักงาน   : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี ยานนาวา  
        สาทร กรุงเทพ 10120 
 

                เลขทะเบียนบริษัท  :   0107554000160  
 

                ทุนจดทะเบียนบริษัท  :   หุ้นสามัญ 1,094,289,996 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท  
   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)      เป็นจ านวนเงิน 164,143,499,400.00 บาท 
 

   ทุนเรียกช าระ   :   หุ้นสามัญ 199,677,172 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท   
                (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)          เป็นจ านวนเงิน 29,951,575,800.00 บาท 
 

    รอบระยะเวลาบัญชี   :  1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
 

     เว็บไซต์   :   https://qdc-th.listedcompany.com/  
 

     โทรศัพท ์    :   090-249-8442 
     นักลงทุนสัมพันธ ์      :   ส่วนงานเลขานุการบริษัท  

          cs@quantumdc.co.th 
 
 
 
 
 
 

https://qdc-th.listedcompany.com/
mailto:cs@quantumdc.co.th
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1.2  ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  
1.2.1   โครงสร้ำงรำยได้ 

ประเภทรำยได้ 
ส ำหรับปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. รำยได้จำกกำรขำย (ร้ำนสำขำ)       

1) ฮอท พอท  97.20 33.18 8.87 7.68 - - 
2) ไดโดมอน  23.09 7.88 5.44 4.71 - - 
3) เจิ้งโต่ว / เจิ้งโต่วแกรนด์ 33.20 11.33 6.78 5.87 1.78 14.03 
4) บอนไซ 1/ - - - - - - 
5) โจกะโต 2/ - - - - - - 
6) ชาบู โทโมะ 3/ 62.88 21.46 19.81 17.15 0.16 1.26 
7) เบอร์เกอร์ & ล็อบสเตอร์ 4/ 38.90 13.28 2.26 1.95 - - 
8) AI HUO GUO5/ 2.87 0.98 3.11 2.69 - - 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 258.13 88.11 46.27 40.06 1.94 15.29 

2. รำยได้อื่น 34.83 11.89 69.24 59.94 10.75 84.71 
รำยได้รวม 292.96 100.00 115.51 100.00 12.69 100.00 

      หมายเหตุ:  1/บอนไซ ปิดให้บริการ เดือนเมษายน 2565  4/เบอรเ์กอร์ & ล็อบสเตอร์ เปิดให้บริการ เดือนพฤศจิกายน 2565 
 2/โจกะโต ปิดให้บริการ เดือนธันวาคม 2564   5/AI HUO GUO เปิดให้บริการ เดือนสิงหาคม 2566 
 3/ชาบู โทโมะ เปิดให้บริการ เดือนมิถุนายน 2565 
 

1.2.2    ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
(1)     ลักษณะผลิตภัณฑ์  

(1.1) ธุรกิจร้ำนอำหำร  
                        บริษัทด าเนินธุรกิจร้านร้านอาหารจีน ภายใต้แบรนด์ “เจิ้งโต่วแกรนด์” ธุรกิจดังกล่าวได้เปิดด าเนินการ
จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ก่อนที่จะยุติการด าเนินงาน เนื่องจากมีปัจจัยหลายประการที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของ
กิจการ อาทิ ระดับการแข่งขันในตลาดที่ค่อนข้างสูง และต้นทุนวัตถุดิบท่ีปรับตัวเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

                   ร้ำนอำหำรภำยใต้แบรนด์ “เจิ้งโต่วแกรนด”์ 

              ซึ่งเป็นภัตตาคารอาหารจีน ซีฟู้ด และติ๋มซ าเกรดพรีเมี่ยม เป็นร้านประเภท A La Carte (เป็นการสั่งอาหารที่มีอยู่
ในเมนู) และบริการอาหารประเภท บุฟเฟต์ติ่มซ า เน้นท่ีความสดใหม่ของอาหาร ให้ลูกค้าท่านในบรรยากาศเป็นกันเอง 

ภูมิภำค จ ำนวน ที่ตั้งร้ำนสำขำ 

1.  กรุงเทพ 1 สาขา โรงแรมเจซี เควิน สาทร 
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จ านวนสาขาท่ีเปิดด าเนินการแล้วแบ่งตามประเภทร้านอาหารหรือแบรนด์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 – 2568 

แบรนด์ 
ณ 31 ธันวำคม 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จ ำนวนสำขำ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จ ำนวนสำขำ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) จ ำนวนสำขำ เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

1) ฮอท พอท  5 (28) - (5) - - 
2) ไดโดมอน 2 (3) - (2) - - 
3) เจิ้งโต่วแกรนด ์ 1 (1) - (1) - - 
4) ชาบู โทโมะ 5 3 2 (3) - (2) 
5) เบอร์เกอร์ & ลอ็บ
สเตอร ์ 1 - - (1) - - 

6) อั่ย หั่ว กัว 2 2 1 (1) - (1) 
รวม 16 (27) 3 (13) - (3) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทางบริษัทได้ยุติธุรกิจอาหารดังกล่าว โดยมีสาเหตุจากปัจจัยหลายประการ เช่น ภาวะการแข่งขันที่
สูงในตลาด และต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจ 

 
(1.2)  ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์  

ก)   ธุรกิจอำคำรส ำนักงำน 
       ในปี 2566 บริษัทได้เข้าลงทุนและรับโอนกรรมสิทธิ์ในท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เป็นอาคารส านักงานสูง 6 

ช้ันและช้ันใต้ดิน 1 ช้ัน (สร้างเสร็จแล้ว) ท าเลที่ตั้งอยู่ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ สาทร กรุงเทพมหานคร ซึ่งถือเป็นท าเลใจ
กลางเมือง เขตแหล่งงานและธุรกิจหลัก เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส านักงานของบริษัท ลดภาระค่าใช้จ่ายการเช่าพ้ืนท่ีและยังสามารถเพิ่ม
รายได้ที่สม่ าเสมอจากพ้ืนท่ีให้เช่าส่วนท่ีเหลือได้ทันที เพิ่มเสถียรภาพทางการเงินและเป็นสินทรัพย์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทใน
ระยะยาว อีกทั้งยังมีโอกาสส าหรับการพัฒนาอาคารใหม่เพิ่มเติมจากที่ดินว่างเปล่าที่ติดกันในอนาคตอีกด้วย โดยมีรายละเอียด
ของทรัพย์สินดังนี ้
สินทรัพย์ กลุ่มที่ 1 : ที่ดินพร้อมอาคารส านักงานสูง 6 ช้ันพร้อมช้ันใต้ดิน 1 ช้ันและดาดฟ้า ช่ืออาคารทีเอฟดี 

ตั้งอยู่บนโฉนดเลขท่ี 2185 เนื้อที่ดิน 2 งาน 87.7 ตารางวา (287.7 ตารางวา)  
กลุ่มที่ 2 : ที่ดินเปล่า โฉนดเลขท่ี 2184 เนื้อท่ีดิน 3 งาน 65.3 ตารางวา (365.3 ตารางวา) ใช้เป็น
ที่จอดรถเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เช่าพื้นที ่
เนื้อที่รวมเท่ำกับ 1-2-53 ไร่ หรือ 653 ตำรำงวำ 

ที่ตั้งสินทรัพย์ เลขท่ี 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

รายละเอียดอาคาร
และสิ่งปลูกสร้าง 

อาคารส านักงานสูง 6 ช้ัน พร้อมช้ันใต้ดินและดาดฟ้า เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก มีขนาด
อาคาร  คิดเป็นพ้ืนท่ีใช้สอยรวมประมาณ 5,460 ตารางเมตร อาคารก่อสร้างมาแล้วประมาณ 6 ปี 

พื้นที่เช่าทั้งหมด 3,014 ตารางเมตร (โดยบริษัทใช้พื้นทีบ่างส่วนเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่) 

อัตราการเช่า ร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
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ข)  ธุรกิจอำคำรพักอำศัย 
ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษัทได้เริ่มเข้าลงทุนในธุรกิจโรงแรมในจังหวัดเชียงราย โดยผ่านการเข้าท า

สัญญาซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) (ช่ือเดิม บริษัท ซี พี ที โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด) มูลค่า         
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว  

ส าหรับโครงการภายใต้บริษัทย่อย BESTV นั้น เป็นโครงการตั้งอยู่ริมแม่น้ ากก จังหวัดเชียงราย           
เป็นโรงแรมขนาด 77 ห้องพัก เนื้อท่ีรวม 1-0-29.5 ไร่ อาคารสูง 7 ช้ัน พร้อมสระว่ายน้ า มีพื้นท่ีใช้สอยรวม 3,927 ตารางเมตร 
โรงแรมแห่งนี้เป็นโรงแรมที่บริษัทซื้อต่อมาจากผู้ประกอบการรายอื่น โดยมีการก่อสร้างเสร็จแล้วประมาณ 5 ปี แต่ยังไม่เริ่มเปดิ
ด าเนินธุรกิจ ยังคงอยู่ในสภาพที่ดี ลักษณะโครงการเป็นที่ดิน บริษัทอยู่ระหว่างการลงทุนปรับปรุงห้องพักและสภาพภายใน
โรงแรมก่อนและคาดว่าจะเริ่มเปิดให้บริการภายในปี 2569 โดยเป้าหมายเป็นโรงแรมระดับ 4 ดาว ตั้งเป้าหมายกลุ่มลูกค้า
ระดับปานกลางถึงสูง ทั้งนี้ BESTV ท าสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จ านวน 67,000,000 บาท โดยมีระยะเวลาการจ่ายช าระหนี้
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2569 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกัน โดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ของกลุ่มบริษัท และค้ าประกันโดยบุคคลธรรมดาที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
(2)  กำรตลำดและกำรแข่งขัน   

กำรท ำกำรตลำด 
ก) นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา 

                  สถานการณ์ธุรกิจร้านอาหารในปี 2568 และแนวทางการด าเนินงานของบริษัท 
ในปี 2568 ตลาดร้านอาหารยังคงมีการแข่งขันอยู่ในระดับสูง จากจ านวนผู้ประกอบการรายใหม่ที่เข้าสู่ตลาด

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนพลังงาน และค่าแรงที่ปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมที่ชะลอตัว ส่งผลให้ก าลังซื้อของผู้บริโภคลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทางบริษัทได้ยุติธุรกิจอาหารดังกล่าว โดยมีสาเหตุจากปัจจัยหลายประการ เช่น 
ภาวะการแข่งขันที่สูงในตลาด และต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจ 

 
ข) ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย 

 กลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มคนท างาน และกลุ่มครอบครัวท่ีมีไลฟ์สไตล์ชอบรับประทานอาหารจีนท่ีมีคุณภาพ 
และเน้นความคุ้มค่า โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในระดับรายได้ค่อนข้างสูง  

ประเภทร้ำนอำหำร ลูกค้ำกลุ่มเปำ้หมำย 
แบรนด์ รำคำต่อคน ลักษณะ ไลฟ์สไตล ์ ระดับรำยได้ 

1.  เจ้ิงโต่วแกรนด์ ราคาตามเมนอูาหาร กลุ่มครอบครวั และ กลุม่
คนท างาน 

การสังสรรคร์่วมกับครอบครัวหรือ
เพื่อนร่วมงาน 

ค่อนข้างสงู (B) 

 
(3)      ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  
3.1     สินทรัพย์ถำวรที่บริษัทใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
3.1.1   ทรัพย์สินถำวรหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกจิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รายการและมูลค่าสุทธิของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัท จ านวน 1,211.84 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ
(ล้ำนบำท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภำระผูกพัน 

1. ที่ดิน 1 แปลง 
โฉนดที่ดนิเลขที่ 46961 เนื้อที่รวม 
13-0-96 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 11/1 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูก
กา จังหวดัปทุมธาน ี

235.40 เป็นเจ้าของ   
ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อที่
ได้รับจากสถาบันการเงิน
รวม 185.90 ล้านบาท  

 2.    อาคารโรงงานและสิ่งปลกูสร้างอื่น 
    ประกอบดว้ย โรงอาหาร โรงผลติอุปกรณ์เฟอร์นเิจอร์ 

เครื่องครัวร้านสาขา  

43.53 เป็นเจ้าของ 

3.    ที่ดนิ 2 แปลง โฉนดที่ดินเลขที่ 2184 และ 2185 เนือ้ทีร่วม 
1-2-53 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 18 แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 

411.39 เป็นเจ้าของ 
                - 

4.    อาคารส านกังาน 6 ชั้น มีใต้ดนิ 1 ชัน้ 116.34 เป็นเจ้าของ - 
5.    ที่ดนิ 4 แปลง โฉนดที่ดินเลขที่ 137606, 140406, 140407 

และ 140408 เนื้อทีร่วม 1-3-10.9 ไร่ ตั้งอยู่ต าบลรอบเวียง 
อ าเภอเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

43.36 เป็นเจ้าของ 
- 

6.    อาคารโรงแรมรอปรับปรุง 116.18 เป็นเจ้าของ - 
7.   ที่ดนิ 4 แปลง โฉนดทีด่ินเลขที่ 18843, 18844, 24046 และ 

53814 เนื้อทีร่วม 22-0-85 ไร่ ตั้งอยู่ต าบลสันทราย อ าเภอ
แม่จนั จังหวดัเชียงราย 

10.90 เป็นเจ้าของ 
- 

8.  ที่ดนิ 2 แปลง โฉนดที่ดนิเลขทีเ่ลขที่ 19878 และ 64188 เนื้อ
ที่รวม 2-1-34.9 ไร่ ตั้งอยู่ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

27.07 เป็นเจ้าของ 
- 

9.  เครือ่งตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 0.22 เป็นเจ้าของ - 
10.  ยานพาหนะ 0.74 เป็นเจ้าของ - 
11.  งานระหว่างกอ่สร้าง 0 เป็นเจ้าของ - 
12.  ที่ดิน 1 แปลง 
      โฉนดที่ดนิเลขที่ 28273 เนื้อที่รวม 1-0-29.5 ไร่ 
      ตั้งอยู่ต าบลเวียง(รอบเวียง)อ าเภอเมอืงเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 

34.36 เป็นเจ้าของ 
(บริษัทย่อย) ค้ าประกันสินเชื่อที่ได้รับจาก

สถาบันการเงินรวม 67 ล้านบาท 
 

13.  อาคารโรงแรมรอปรับปรุง 172.35 เป็นเจ้าของ 
(บริษัทย่อย) 

            รวม 1,211.84   

 
3.2 สัญญำท่ีส ำคัญของบริษัท 
3.2.1     สัญญำเช่ำและสิทธิกำรเช่ำ 

บริษัทท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีเพื่อใช้เป็นร้านสาขา รายละเอียดที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
   บริษัทท าสัญญาเช่าพื้นที่กับคู่สัญญาที่เป็นเจ้าของอาคารห้างสรรพสินค้าโมเดิร์นเทรด หรือศูนย์การค้าต่าง ๆ ซึ่งไม่มี

ความเกี่ยวข้องกันกับบริษัท เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสาขาร้านอาหารทั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ทั้งนี้สัญญาเช่าพื้นที่ส่วน
ใหญ่ เป็นสัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาได้อีกคราวละ 3 ปี โดยสัญญาเช่าร้านสาขามีเง่ือนไขที่ส าคัญ ๆ 
ดังนี ้

• สัญญาเช่าระบุพ้ืนท่ีเช่า ต าแหน่งพ้ืนท่ีเช่า อัตราค่าเช่าต่อตารางเมตรต่อเดือน ระยะเวลาเริ่มต้นสิ้นสุดของสัญญาเช่า 
• การจ่ายเงินประกันการเช่า เพื่อวางเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่า โดยสัญญาเช่าพื้นท่ีส่วนใหญ่ บริษัทจะ

จ่ายเงินประกันการเช่าเท่ากับอัตราค่าเช่าประมาณ 3 - 6 เดือน (ขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของผู้ให้เช่าพื้นที่) โดยเงินประกัน
การเช่า บริษัทจะได้รับคืนจากผูใ้ห้เช่าโดยไมม่ีดอกเบี้ยเมื่อครบก าหนดเวลาการเช่า และไม่มีการต่อสัญญากันตอ่ไปอกี 
รวมทั้งบริษัทได้คืนพ้ืนท่ีเช่าตามสภาพที่ก าหนดในสัญญา และได้จ่ายเงินคงค้างอื่น ๆ เช่น  ค่าสาธารณูปโภค ครบถ้วน
ถูกต้องแล้ว 

• การต่ออายุสัญญาเช่า สัญญาจะระบุเง่ือนไขการต่ออายุสัญญาเช่า เมื่อครบก าหนดอายุสัญญาต่อไปอีก 1 - 2 ครั้ง 
(ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของผู้ให้เช่าพื้นที่) ครั้งละ 3 ปี หรืออาจมีการเจรจาต่อสัญญากันใหม่ โดยเป็นการตกลงกันล่วงหน้า 
และท าสัญญาใหม่ก่อนสัญญาเช่าพ้ืนท่ีเดิมจะสิ้นสุดลงไม่น้อยกว่า 2 - 3 เดือน 
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• สัญญาบริการ เป็นสัญญาที่ท าควบคู่กับสัญญาเช่าพื้นที่ ซึ่งจะระบุขอบเขตงานบริการที่ผู้ให้เช่าให้บริการแก่บรษิัท เช่น 
การใหบ้ริการไอเย็น ระบบแสงสว่าง ที่จอดรถ ซึ่งเป็นค่าบริการ โดยผู้ให้เช่าคิดอัตราค่าบริการต่อตารางเมตรต่อเดือน 
ส าหรับค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ (ไฟฟ้า ประปา แก๊ส โทรศัพท์) คิดอัตราตามการใช้งานจริง โดยระบุอัตราค่าบริการตอ่
หน่วยในสัญญาบริการ 

3.2.2    สัญญำให้เช่ำพ้ืนที่ (อำคำรส ำนักงำน)  

คู่สัญญำกับบริษัท สถำนท่ีเช่ำ 
ระยะเวลำกำรเช่ำ 

พ้ืนที่เช่ำ
(ตร.ม.) 

ค่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำรต่อเดือน 

(บำท) 
อำยุ

สัญญำ วันเร่ิมสัญญำ วันสิ้นสุด
สัญญำ 

บริษัท อตาลันต้า 
ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด 

อำคำรทีเอฟดีช้ัน 4  
ตั้งอยู่เลขที่ 18 ซอยสาทร 11 
แยก 9 แขวงยานนาวา เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร 
10120 

3 ปี 14 กันยายน 
2566 

13 กันยายน 
2569 

80 52,000 

บริษัท เจซีเค อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากัด 
(มหาชน) 

อำคำรทีเอฟดีช้ัน 3,4,5,6 
ตั้งอยู่เลขที่ 18 ซอยสาทร 11 
แยก 9 แขวงยานนาวา เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร 
10120 

2 ปี 14 กันยายน 
2566 

31 สิงหาคม 
2568 

1,695.44 1,102,036 

บริษัท อนิเทล อิน
โนเวชั่น จ ากัด 

อำคำรทีเอฟดีช้ัน 2  
ตั้งอยู่เลขที่ 18 ซอยสาทร 11 
แยก 9 แขวงยานนาวา เขต
สาทร กรงุเทพมหานคร 
10120 

1 ปี 15 มิถุนายน 
2568 

15 มิถุนายน 
2569 

25.40 30,000 

 
3.2.3    กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568) 

ประเภท
กรมธรรม์ 

บริษัท
ประกัน ทรัพย์สินที่เอำประกันภยั 

ทุนประกัน 
 (บำท) 

ระยะเวลำ
ประกันภัย 

ผู้เอำประกันภัย 

กรมธรรม์
ประกนัความ
เสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน 

บมจ.ทิพย
ประกนัภัย 

อาคารโรงงาน ประกอบด้วย 
1. สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารทั้งหมด (ไม่รวม
รากฐาน) รวมส่วนตกแต่งปรับปรุงตัวอาคาร 
รั้ว ก าแพง ประต ู
     - ตัวอาคารโรงงาน 1 ชั้น พร้อมส านกังาน 
     - ตัวอาคารโกดัง 1 ชัน้ 
     - ตัวอาคารโรงอาหาร 1 ชั้น 
2. เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 
เครื่องใช้ส านกังาน และเครือ่งคอมพวิเตอร์ 
3. สต๊อกสินค้า (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต 
และสินค้าส าเรจ็รูป) 
4. เครือ่งจกัรและอุปกรณ์สว่นควบที่อยู่ใน
กระบวนการผลิต ระบบสาธารณูปโภค ระบบ
ปรับอากาศ ระบบสื่อสาร รวมตู้คอนเทนเนอร์ 
ห้องเย็น และสตอ๊กวัสดุกอ่สร้าง 

112,592,527.67 1 ต.ค. 2568 - 
1 ต.ค. 2569 

บริษัท ควอนตมั ดี ซี จ ากัด 
(มหาชน) (ชื่อเดิม บริษัท เจ
ซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากดั 
(มหาชน)) 

 
(4)       งำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
              - ไม่มี –  
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1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท ดังนี ้

- บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) 
 
 
 

 
 
 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้น ไมแ่ตกต่างจากสัดส่วนของสิทธิออกเสียง 
 
รำยละเอียดของบริษัทย่อย  

 
บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด  
ช่ือย่อบริษัท BESTV 
วันจดทะเบียนบริษัท 27 ตุลาคม 2558  
เลขทะเบยีนบริษัท 0575558002439   
ทุนจดทะเบียน 120,000,000.- บาท  ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ) 
ทุนช าระแล้ว            120,000,000.- บาท  ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ) 
มูลค่าที่ตราไว ้ 100.- บาทต่อหุ้น 
ผู้ถือหุ้น บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพทิอลลิตี้ 

จ ากัด (มหาชน)) ถือหุ้นร้อยละ 100 
ประเภทธุรกิจ             ด าเนินธุรกิจโรงแรม มีโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาในปัจจุบันอยู่  1 

โครงการ ตั้งอยู่ที่ ถนนพหลโยธิน ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ เลขท่ี 18 อาคารทีเอฟดี ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี แขวงยานนาวา    
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

 
1.3.2       บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิ

ออกเสียงของบริษัทดังกล่ำว ให้อธิบำยเหตุผลประกอบ 
    -ไม่มี- 
 
1.3.3   ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
    -ไม่มี- 
 
 

100% 

บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) 
(ช่ือเดิม บริษัท ซี พี ที โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากดั) 

        บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน)                     
(ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
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 1.3.4      ผู้ถือหุ้น 
        (1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 รายแรก ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นวันรวบรวมรายชื่อผู้ถอืหุ้น
ล่าสดุของบริษัท มีรายชื่อดังนี ้

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 
1 กลุ่มเตชะสิริธิวำภักดี 7,500,715              52.33 
 นาย  อภิชัย เตชะอุบล 2,665,960 18.60 
  นาย อพิร์ชัย เตชะสริิธิวาภกัด ี 456,311 3.18 
  นาย อรรถวุฒ ิ เตชะอุบล 2,395,610 16.71 
 นาย  ณพวีร ์ เตชะอุบล 1,400,826 9.77 
 นาย รัฏฐกรณ ์ เตชะสริิธิวาภกัด ี 51,250 0.36 
  นาย โชติวิทย์ เตชะอุบล 387,220 2.70 
  น.ส. อรณฐั เตชะอุบล     143,538  1.00 
2 MR.  ZHANG              SANBAO 506,335 3.53 
3 นำย       ศุภัช                    คุณำนันทวิศำล 448,000 3.13 
4 นำย       ศักดำ                   ตั้งศักด์ิสถิตย ์ 407,050 2.84 
5 นำย  สกล                    ตั้งม่ันภูวดล 346,846 2.42 
6 นำง       กอบลำภ               ตั้งม่ันภวูดล    236,987  1.65 
7 นำย       จรูญสิทธิ์              คุณำนนัทวิศำล    208,800  1.46 
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด     204,331  1.43 
9 นำย       ณัชชัชพงศ์                พีระเดชำพันธ์    200,000  1.40 
10 น.ส.       ธญัปภำ                     ชลสำยพันธ ์    165,322  1.15 
 รวม 10 ล ำดับ 10,143,303 70.77 
 ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอื่น 4,188,867 29.23 
 รวมจ ำนวนหุ้นทั้งสิน้ 14,332,170 100.00 

 
(2)  ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้นของบริษัท 

  หุ้นของบริษัทให้โอนกันได้โดยไม่มีข้อจ ากัด และหุ้นที่ถือโดยคนต่างด้าวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมีจ านวน
รวมกันไม่เกินร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด การโอนหุ้นรายใดท่ีท าให้อัตราส่วนการถือหุ้นของคนต่างด้าวของ
บริษัทเกินอัตราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั้นได้ 
 

(3)  รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังนี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น BESTV 
จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถือหุ้น 

บริษัท หรอื QDC 1,199,998 100.00% 
นายวัชรเกียรต ิเตชะสิริธวิาภักด ี
(ชื่อและนามสกุลเดมิ นายอรรถวุฒิ เตชะอบุล) 

1 0.00% 

นางรัชนี ศิวเวชช 1 0.00% 
รวม 1,200,000 100.00% 

 
(4)    ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกำรออก

และเสนอขำยหลักทรัพย์หรือกำรบริหำรงำนของบริษัท และอธิบำยส ำระส ำคัญท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำน 
 - ไม่มี – 
 

 (5)     นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนำคต 
         บริษัทมีนโยบายลงทุนในร้านอาหารประเภทอื่น ๆ หรือธุรกิจอื่นที่มีความเกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์กับ

ธุรกิจร้านอาหารซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทในระยะยาว โดย
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หากเป็นการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก าหนดนโยบายการบรหิาร ตลอดจนการสง่ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทาง 
หรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาไว้ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้
การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน 

 

1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
1.4.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,906,586,900.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน  
775,089,840 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท ทุนช าระแล้ว 1,949,521,500.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน  
519,872,400 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท 

 
              ตลำดหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 

1.4.2  ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบำยลักษณะ
ส ำคัญของหลักทรัพย ์
 - ไม่มี – 
 
1.4.3 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภำพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้ำงอิง ในกำรออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมเพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่ำงด้ำว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงไทย 
(NVDR) 
 ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นวันรวบรวมรายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด                 
ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 204,331 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1.43 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินเสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัททุกประการไม่ว่าจะเป็นเงิน
ปันผล สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1.5  กำรออกหลักทรัพย์อื่น  
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภำพ 
 (1) ใบส ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสำมญัของบริษัท คร้ังท่ี 1 (JCKH-W1) 
  ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 เป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายและวันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้มี
อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.5481/ หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.1622/ บาท ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 จ านวนที่ใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย 11 ,898 หน่วย ดังนั้นใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิคงเหลือทั้งสิ้น 223,303,246 หน่วย                   
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ JCKH-W1 
วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 15 กรกฎาคม 2564 
วันครบก าหนด  15 กรกฎาคม 2567 
อายุ (ปี) 3 
อัตราการใช้สิทธิ1/ 1 หน่วย ต่อ 1.548 หุ้น 

 ราคาใช้สิทธิ (บาท) 2/ 0.162 
จ านวนทีจ่ัดสรร (หน่วย) 223,465,141 
จ านวนที่ใช้สิทธิ (หนว่ย)3/ 149,997 
จ านวนที่ใช้สิทธิครั้งสุดทา้ย (หน่วย) 11,898 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิทีย่ังไม่ได้ใช้สิทธิ ณ วนัที่ 15 กรกฎำคม 2567 (หน่วย) 223,303,246 

  หมายเหตุ : 
1/และ2/  บริษัทปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ

ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิมโดยเหตุการณ์ที่ต้องปรับสิทธิเนื่องจาก 1. เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่อหุ้นต่ ากว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาด 2. ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน ครั้งที่ 2 (JCKH-W2) โดยราคาใช้
สิทธิต่อหุ้นดังกล่าว ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 

3/ ในเดือนกันยายน 2564 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 จ านวน 149 ,997 
หน่วย ได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท และบริษัทได้รับช าระค่าหุ้นตามราคาใช้สิทธิและจดทะเบียนเพิ่มทุน
ที่ออกและเรียกช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที 30 กันยายน 2564    

 

(2) ใบส ำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสำมญัของบริษัท คร้ังท่ี 2 (JCKH-W2) 
  ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายและวันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้มี
อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.03 บาท ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 จ านวนที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 
1,800 หน่วย ดังนั้นใบส าคัญแสดงสิทธิ JCKH-W2 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิคงเหลือทั้งสิ้น 987,823,121 หน่วย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ JCKH-W2 
วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 15 พฤศจิกายน 2566 
วันครบก าหนด  14 พฤศจิกายน 2567 
อายุ (ปี) 1 
อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 

ราคาใช้สิทธ ิ(บาท) 0.03 
จ านวนทีจ่ัดสรร (หน่วย) 987,825,254 
จ านวนที่ใช้สิทธิ (หนว่ย) 1/ 333 
จ านวนที่ใช้สิทธิครั้งสุดทา้ย (หน่วย)  1,800 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิทีย่ังไม่ได้ใช้สิทธิ ณ วนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2567 (หน่วย) 987,823,121 

 
(3)     ใบส ำคัญแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท คร้ังท่ี 3 (QDC-W3) 

  ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และวันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ ์2570 ทั้งนี้มีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.03 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ใบส ำคัญแสดงสิทธ ิ QDC -W3 
วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
วันครบก าหนด  18 กุมภาพันธ์ 25670 
อายุ (ปี) 1 
อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 

ราคาใช้สิทธ ิ(บาท) 0.03 
จ านวนทีจ่ัดสรร (หน่วย) 115,694,123 
จ านวนที่ใช้สิทธิ (หนว่ย)  จะแจ้งให้ทราบตอ่ไป 
จ านวนที่ใช้สิทธิครั้งสุดทา้ย (หน่วย)  จะแจ้งให้ทราบตอ่ไป 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิทีย่ังไม่ได้ใช้สิทธิ ณ วนัที่ 19 กุมภำพันธ์ 2570 (หน่วย) จะแจ้งให้ทรำบต่อไป 

 
(4)   หุ้นกู้แปลงสภำพ 

บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่ Advance 
Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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หุ้นกู้แปลงสภำพ วันออกหุ้นกู้แปลง
สภำพ 

อำย ุ
 

มูลค่ำรวมหุ้นกู้แปลงสภำพ 
 

อัตรำ 
ดอกเบี้ย 

(ร้อยละ/ปี) 
ครั้งที่ 1 7 ก.ค. 64 3 ปี นับจาก

วันทีอ่อก        
หุ้นกู้แปลง
สภาพแต่ละ

ชุด 

ไม่เกิน 300,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดังนี ้
(1) ชุดที่ 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 100,000,000 บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดย่อย ชุดละ 2,500.000 บาท 
(2) ชุดที่ 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 100,000,000บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดย่อย ชุดละ 2,500,000 บาท  
(3) ชุดที่ 3 (Tranche 3) มีมูลค่าไม่เกิน 100,000,000 บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 25 ชุดย่อย ชุดละ 4,000,000 บาท 

2.00 

ครั้งที่ 2 17 พ.ค. 65 3 ปี นับจาก
วันทีอ่อก           
หุ้นกู้แปลง
สภาพแต่ละ

ชุด 

ไม่เกิน 500,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดังนี ้
(1) ชุดที่ 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 150,000,000บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 30 ชุดย่อย ชุดละ 5,000,000บาท 
(2) ชุดที่ 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 150,000,000บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 30 ชุดย่อย ชุดละ 5,000,000 บาท 
(3) ชุดที่ 3 (Tranche 3) มีมูลค่าไม่เกิน 200,000,000 บาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดย่อย ชุดละ 5,000,000 บาท 

1.00 

ครั้งที่ 3  23 ม.ค. 68 3 ปี นับจาก
วันทีอ่อก หุ้น
กู้แปลงสภาพ

ชุดแรก 

ไม่เกิน 250,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 50 ชุดย่อย ดังตอ่ไปนี ้
(1) หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที ่1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 

150,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 30 ชดุย่อย ชุดละ 
5,000,000 บาท 

(2)  หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 
100,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 20 ชดุย่อย ชุดละ 
5,000,000 บาท 

1.50 

      -  หุ้นกู้แปลงสภำพที่ออกใหม่ของบริษัท คร้ังท่ี 1 (CD1) 
บริษัทมีมติ เพิ่มทุนจดทะเบียนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใ ช้สิทธิแปลงสภาพของ                       

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัท ครั้งท่ี 1 (CD1) ในปี 2564 – 2567 รายละเอียดดังนี้ 
รำยละเอียดกำรประชุม วันท่ีประชุม จ ำนวนหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

กำรใช้สิทธิแปลงสภำพ 
ของหุ้นกู้แปลงสภำพ ครั้งท่ี 1 (CD1) (หุ้น) 

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 15 มิถุนายน 2564 223,375,857 
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 22 พฤศจิกายน 2564 361,207,433 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 4 เมษายน 2565    280,000,000 
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 11 พฤศจิกายน 2565 143,239,232 
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 27 ธันวาคม 2567 10,217,440 

รวม 1,018,039,962 

 
รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพครั้งที่ 1 (CD1) ในปี 2564 – 2568 และการใช้สิทธ ิ แปลง

สภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท มีดังนี ้
ปี จ ำนวนคร้ัง       

ท่ีออก 
วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีออก
และเสนอขำยไปแล้ว (บำท) 

วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีได้ใช้
สิทธิแปลงสภำพไปแล้ว (บำท) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ท่ีเกิดจำกกำรแปลงสภำพ (หุ้น) 

ปี 2564 10 ครั้ง 175,000,000 140,000,000.00 333,965,653 
ปี 2565 8 ครั้ง 125,000,000 143,000,000.00 564,854,600 
ปี 2566 - - 12,000,000.00 102,858,825 
ปี 2567 1 ครั้ง - 3,383,014.43 187,945,246 
ปี 2568 1 ครั้ง - 1,236,985.57 5,378,198 

รวม 300,000,000 299,620,000 1,195,002,522 

   ณ 31 ธันวาคม 2568 คงเหลือวงเงินวงเงินหุ้นกู้แปลงสภาพออกใหม่ของบริษัท ครั้งที่ 1 (CD1) ที่ยังไม่ได้ใช้
สิทธิแปลงสภาพ จ านวน 380,000.- บาท และคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของ           
หุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัท ครั้งท่ี 1 (CD1) จ านวน 4,839,309 หุ้น 
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  -  หุ้นกู้แปลงสภำพที่ออกใหม่ของบริษัท คร้ังท่ี 2 (CD2) 
บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ

ที่ออกใหม่ของบริษัท ครั้งท่ี 2 (CD2) ในปี 2565 - 2566 รายละเอียดดังนี้ 
รำยละเอียดกำรประชุม วันท่ีประชุม จ ำนวนหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

กำรใช้สิทธิแปลงสภำพ 
ของหุ้นกู้แปลงสภำพ ครั้งท่ี 2 (CD2) (หุ้น) 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 4 เมษายน 2565 266,745,361 
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 11 พฤศจิกายน 2565 223,004,368 
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 8 มีนาคม 2566 641,508,439 

รวม 1,131,258,168 

  รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 (CD2) ในปี 2565 - 2566 และการใช้สิทธิแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท มีดังนี้ 

ปี จ ำนวนคร้ังท่ีออก วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีออกและ
เสนอขำยไปแล้ว (บำท) 

วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีได้ใชส้ิทธิ
แปลงสภำพไปแล้ว (บำท) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ท่ีเกิดจำกกำรแปลงสภำพ (หุ้น)  

ปี 2565 8 ครั้ง 85,000,000 40,000,000 266,668,323 
ปี 2566 1 ครั้ง 5,000,000 50,000,000 579,021,294 

รวม 90,000,000 90,000,000 845,689,617 

 ณ 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษัท ครั้งที่ 2 (CD2) คงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ              
แปลงสภาพ ทั้งนี้คงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของ
บริษัท ครั้งท่ี 2 (CD2) จ านวน 285,568,551 หุ้น 

  รายละเอียดการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 3 (CD3) ในปี 2568 และการใช้สิทธิแปลงสภาพ
เป็นหุ้นสามัญของบริษัท มีดังนี้ 

ปี จ ำนวนคร้ังท่ีออก วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีออกและ
เสนอขำยไปแล้ว (บำท) 

วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพท่ีได้ใชส้ิทธิ
แปลงสภำพไปแล้ว (บำท) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ท่ีเกิดจำกกำรแปลงสภำพ (หุ้น)  

ปี 2568 6 ครั้ง        25,000,000         7,600,040 48,036,202 
รวม 17,399,960 7,600,040             48,036,202 

     ณ 31 ธันวาคม 2568 คงเหลือวงเงินวงเงินหุ้นกู้แปลงสภาพออกใหม่ของบริษัท ครั้งที่ 3 (CD3) ที่ยังไม่ได้ใช้
สิทธิแปลงสภาพ จ านวน 17,399,960 บาท และคงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของ           
หุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกใหม่ของบริษัท ครั้งท่ี 3 (CD3) จ านวน 196,963,798 หุ้น 

1.5.2 หลักทรัพย์ท่ีเป็นตรำสำรหนี้  
ต๋ัวสัญญำใช้เงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้นคงเหลือมูลค่าตามหน้าตั๋ว 28,352,099 บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ผู้ออกต๋ัว อำยุ (เดือน) จ ำนวนตั๋ว (ฉบับ) จ ำนวนท่ีออก (บำท) 

JCKH 6 เดือน 5 8,025,250 
JCKH 12 เดือน 9 20,326,849 

รวม 28,352,099 

 
1.6       นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหัก
ส ารองตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้  โดยจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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2.      กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นกลไกและเครื่องมือท่ีส าคัญในการบริหารงานท่ีจะท า
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่งมุ่งเน้น        
การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) และให้มี          
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องซึ่งครอบคลุมถึงการควบคุม          
ทางการเงิน การด าเนินงานการบริหารและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้ งภายในและ
ภายนอก นอกจากน้ีการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบท่ัวท้ังองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กร
และระดับปฏิบัติงาน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ได้ 

1) กลยุทธ์และเป้าหมายได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน สามารถน ามาปฏิบัติได้จริงโดยสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ 
(Mission) ของบริษัท 

2) ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการบริหารทรัพยากรของบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่าและมีระบบการป้องกัน ควบคุม ดูแลทรัพย์สินอย่างเหมาะสม 

3) รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา 
4) การด าเนินงานและการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายกฎระเบียบและข้อก าหนดที่สอดคล้องกับกฎหมายและ

ข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งภายในและภายนอก 
5) มีการปรับปรุงคุณภาพและวิธีการปฏิบัติงานที่ดีทั้งด้านบุคลากรทรัพย์สินอุปกรณ์  และระบบปฏิบัติการต่างๆ

อย่างต่อเนื่อง 
6) มีการควบคุมภายใน โดยการประเมินตนเองในระบบงานท่ีส าคัญอย่างเหมาะสม 

การบริหารจัดการความเสี่ยงช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย  และลดอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่          
อาจเกิดขึ้นได้ ในเวลาเดียวกันช่วยป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรขององค์กร  และสร้างความมั่นใจในการรายงานและ          
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ่งบริษัทได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

• บริษัทได้มอบหมายให้พนักงานทุกคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบร่วมกัน และก าหนด อ านาจ                    
การด าเนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการทุกระดับไว้อย่างชัดเจน โดยให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
ความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับช้ัน เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของตนเองและองค์กร โดยให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้และเหมาะสม  

• บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับและ
พนักงานทุกคนในบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจหลักการ กระบวนการ และขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง และ
สามารถจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงานที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท เป็นการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการ โดยการน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความ
เชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง  

• บริษัทมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงโดยก าหนดความเสี่ยงแยกตามแต่ละระบบงาน และวางแนวทางป้องกัน
และบรรเทาความเสี่ยงจากการด าเนินงาน เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ  
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2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรแข่งขันในธุรกิจร้ำนอำหำร 

ธุรกิจร้านอาหารเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้าสู่
ตลาดอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ฐานลูกค้าเป้าหมายมีอยู่จ ากัด ผู้ประกอบการรายใหญ่ยังคงเดินหน้าลงทุนขยายสาขา ทั้งใน
ร้านอาหารประเภทเดิม และเพิ่มความหลากหลายดว้ยแบรนดใ์หม่จากตา่งประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าและรักษายอดขายรวม 
(Total Store Sales: TSS) ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ในขณะเดียวกัน ผู้ประกอบการรายย่อยจ านวนมากก็ยังคงเปิดร้านอาหารใหม่ ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดทวีความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน ซึ่งสร้างแรงกดดันต่อทั้งส่วนแบ่งตลาดและความสามารถในการท าก าไร 

จากสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทจึงได้ตัดสินใจ ยุติการประกอบกิจการในธุรกิจร้านอาหารนับตั้งแต่ไตรมาสที่ 2         
ปี 2568 โดยมีสาเหตุจากปัจจัยหลายประการ เช่น ภาวะการแข่งขันที่สูงในตลาด และต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลต่อ
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ เพื่อปรับโครงสร้างธุรกิจ มุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่สร้างรายได้และผลตอบแทนท่ีมั่นคงใน
ระยะยาวมากยิ่งข้ึน 
2.2.2 ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบจำกสภำวะเศรษฐกิจ 

ธุรกิจร้านอาหารเผชิญกับความเสี่ยงจากปัจจัยลบทางเศรษฐกิจหลายประการ อาทิ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 
ภาวะเงินเฟ้อ ราคาพลังงานที่สูงขึ้น ความไม่แน่นอนจากสถานการณ์สงคราม และก าลังซื้อของผู้บริโภคที่เปราะบาง ปัจจัย
เหล่านี้อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโตของรายได้และก าไรของธุรกิจ 

ทั้งนี้ การปรับขึ้นราคาสินค้าและบริการเพื่อรองรับต้นทุนที่เพิ่มสูงขึ้น อาจกลายเป็นภาระต่อผู้บริโภค และส่งผลให้
ความสามารถในการแข่งขันลดลง อาจส่งผลให้มูลค่าทางธุรกิจของบริษัทลดลงในภาพรวม 
2.2.3 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินและสภำพคล่อง 

บริษัทมีความเสี่ยงด้านการเงินจากการพึ่งพาแหล่งเงินทุนภายนอกในรูปแบบของเงินกู้ระยะสั้น วงเงินเบิกเกินบัญชี 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน และตั๋วแลกเงิน เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการบริหารสภาพ
คล่องและภาระดอกเบี้ยในระยะสั้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถบริหารฐานะทางการเงินได้อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยใช้เครื่องมือทางการเงินที่
เหมาะสมในการเสรมิสร้างสภาพคลอ่งและรกัษาเสถียรภาพทางการเงินให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่เนื่องได้ นอกจากน้ี บริษัทได้
เดินหน้าตามแผนการลงทุนที่วางไว้ พร้อมท้ังกระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจที่มีศักยภาพในการสร้างกระแสเงินสดสม่ าเสมอ 

บริษัทมีความมั่นใจว่าแผนธุรกิจในปัจจุบันจะสามารถพลิกฟื้นผลการด าเนินงาน และเสริมสร้างสถานะทางการเงิน
ให้กลับมาแข็งแกร่งได้ในระยะยาว    
2.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงแสวงหาโอกาสลงทุนในธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะ
ยาว อย่างไรก็ตาม การลงทุนอาจมีความเสี่ยงที่ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประสบความล่าช้า หรือใช้เงินลงทุนสูง
กว่างบประมาณที่วางไว้ 

เพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก าหนด นโยบายการลงทุน เป็นแนวปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักความระมัดระวังในการพิจารณาโครงการลงทุนให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและตัดสินใจลงทุนอย่างชัดเจน พร้อมมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารติดตามผลการด าเนินงานของโครงการลงทุน และเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผล
กระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

- ไม่มี - 
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3.      กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

บริษัทมีนโยบายอย่างเด่นชัดในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และด้วยจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างสูง                  
ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการธุรกิจที่ดี และได้ท าการศึกษาหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็น
ส าคัญ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือความยั่งยืนขององค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทมีการก าหนด          
ผู้มีส่วนได้เสีย 6 กลุ่ม 

3.1.1 พนักงาน 
3.1.2     คู่ค้า 
3.1.3     ลูกค้า (ท่ีมาใช้บริการ) 
3.1.4     พันธมิตรทางธุรกิจ 
3.1.5     ชุมชน/สังคม 
3.1.6     ผู้ถือหุ้น / ผู้หน่วยงานก ากับดูแล 
 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 3.2.1 กำรด ำเนินกำรกับผู้มีส่วนได้เสีย 

            บริษัทได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบอันเกิดจากบริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสียและผลกระทบท่ีเกิดจากผู้มีส่วนได้
เสียมายังบริษัท โดยมีการพิจารณาวิเคราะห์ถึงผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเพื่อรับรู้ถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปได้
ดังนี ้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีกำร ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองขององค์กร 

พนักงำน 
 
 
 

1. การประเมินผลการท างาน   
   ประจ าป ี
2. การสื่อสารภายในองค์กร 
3. การอบรม สัมมนา 

1. ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
3. ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 
4. การปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
5. การพัฒนาบุคลากร 
6. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน 
7. ความปลอดภัยในการท างาน 

 1. พิจารณาค่าตอบแทนและ   
สวัสดิการที่เป็นธรรม 

 2. ก าหนดความก้าวหน้าใน   
อาชีพ 

 3. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน   
อย่างเท่าเทียม 

 4 .  สร้ า งสิ่ งแวดล้อมในการ   
ท างานที่ปลอดภัย 

 5 .  ก าหนดแผนการพัฒนา    
บุคลากร 

คู่ค้ำ 1. การประชุมกับคู่ค้า 
2. การสื่อสารผ่านอีเมล์ /  
   โทรศัพท ์  

1. การจัดซ้ือจัดจา้งที่เป็นธรรม   โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   

2. ใช้สินค้าที่มีคุณภาพ บรรจุภัณฑ์ ที่สะอาด 
ปลอดภัย และย่อยสลายได ้

3. มีความเชื่อมั่นในสินค้า 
  4. เป็นช่องทางในการส่งเสริมการขายและ

ประชาสัมพันธ์ตวัสินค้าและช่วยสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท 

 1. ด าเนินธุรกิจตามหลัก ก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และ  
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 2. ปรับปรุงนโยบายและ 
แนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลูกค้ำ 1. การส ารวจความพึงพอใจของ   
ลูกค้าประจ าป ี

2. ช่องทางสื่อสาร Online 

  1. คุณภาพของสินค้าและบริการ 
2. รับฟังความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาทีเ่กิด

ขึ้นกับลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจ 

1. ปรับปรุงการบริการให้   
ตอบสนองความต้องการ   
ของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว   
และมีประสิทธภิาพ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีกำร ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองขององค์กร 

3. ช่องทางแจ้งเบาะแส/ข้อ
ร้องเรียน 

ตลอดจนน า ขอ้เสนอแนะมาชว่ยพัฒนา
คุณภาพและการบริการ 

3. ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารและ   
โปรโมชั่นของแต่ละแบรนด์เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ และการรับรู้ ขอ้มูล 

2. มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า
และด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับระเบียบ    
ข้อบังคับ 

พันธมิตรทำงธุรกิจ 1. การประชุม หารือ และแก้ไข   
ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน 

2. การสื่อสารผ่านอีเมล์ /    
โทรศัพท์ 

  3. การศึกษาดูงาน และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
คู่ค้าและสะท้อนกลับ 

4. เยี่ยมชมบริษัทคู่ค้า 
 

1. ความน่าเช่ือถือ ชื่อเสียง และธรรมาภิบาล
ขององค์กร 

2. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3. ความมั่นคงทางสถานะทางการเงิน 
4. การปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงในสัญญา

อย่างเป็นธรรม  

1. รักษาข้อมูลความลับทาง    
ธุรกิจของพันธมิตร 

2. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

3. การเป็นผู้เช่าที่ดี (ทั้งในแง่
สัญญาและผู้ใช้สถานที่) 

4. ปฏิบัติตามเง่ือนไขของ    
สัญญาอยา่งเคร่งครัด 

5. เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่
ถูกต้องและครบถ้วน 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ 
3. ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

1. การส่งเสริมและสร้างอาชีพในชุมชนรอบ
สถานประกอบการ 

2. การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิของ
บริษัท 

3. ส่งเสริมให้อยู่ร่วมกันกับชุมชนสังคมได้
อย่างไม่มีข้อขัดแย้ง และ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  

1. ส่งเสริมการจ้างแรงงาน   
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนใน
ด้านต่าง ๆ 

3. บริหารจัดการผลกระทบเชิง
ลบทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจบริษัท 

ผู้ถือหุ้น / หน่วยงำน
ก ำกับดูแล 

1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าป ีและประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้น 

2. การสื่อสารผ่านอีเมล์ /  
   โทรศัพท ์
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบน 

เว็บไซต์  
4. การจัดท ารายงาน                

56-1 One Report  

1. การก ากับดูแลกจิการที่ดีมี ประสิทธภิาพ 
2.  ผลการด าเนนิการที่ด ีและมคีวามมัน่คง 
3. การบริหารจัดการความเส่ียงที่มีคุณภาพ 

1. ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส   
ตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายและ    
ระเบียบข้อบังคับ 

3. เปิดเผยข้อมูลทุกด้านอย่าง
โปร่งใส 

 
3.3 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
กำรจัดกำรขยะ 
บริษัทได้ด าเนินการจัดแยกขยะรีไซเคิลทั้งภายในส านักงานใหญ่เพื่อให้สามารถน าไปก าจัดอย่างถูกวิธีและน า
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน 
กำรลดกำรใช้พลำสติก 
มีการปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจเป็นวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปริมาณขยะที่เหลือ
เข้าสู่การฝังกลบให้น้อยที่สุด 
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กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
บริษัทบริหารจัดการพลังงานและความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมซึ่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ          
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
• กำรจัดกำรพลังงำนและสำธำรณูปโภค: บริษัทได้ด าเนินมาตรการประหยัดพลังงาน เช่น การใช้หลอดไฟ LED 

การปรับปรุงอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลอดจนการรณรงค์ให้พนักงานใช้พลังงานอย่างรับผิดชอบ          
เพื่อลดต้นทุนการด าเนินงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

• กำรใช้พ้ืนที่และสินทรัพย์: บริษัทใช้ประโยชน์จากพื้นที่ส านักงานที่เป็นกรรมสิทธิ์อย่างเต็มประสิทธิภาพ        
ลดค่าใช้จ่ายจากการเช่า และสร้างรายได้เพิ่มเติมจากการให้เช่าพื้นท่ีสว่นเกิน เพื่อเพิ่มมูลค่าสินทรัพย์ในระยะยาว 

• กำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกร: บริษัทปรับกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับปริมาณงานในแต่ละช่วงเวลา 
พร้อมพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 

 
3.4 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติด้ำนสังคม 

 บริษัทก าหนดนโยบายเพื่อการบริหารจัดการด้านสงัคมอย่างรอบดา้น เช่น นโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน นโยบาย    
ด้านความปลอดภัย นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นต้น มีรายละเอียดนโยบายที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
3.4.1 นโยบำยเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 1)      ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
        บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทั้งหมด โดยบริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลใดๆ ด้วยเรื่องแนวคิดและมุมมอง เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ สัญชาติ อายุ                   
ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดที่ถือว่าเป็นสิทธิมนุษยชน บริษัทจะน าวิธีปฏิบัติด้านการให้ความเคารพใน
สิทธิมนุษยชนท่ีสมเหตุผลและครอบคลุมมาประยุกต์ใช้กับการด าเนินกิจการของบริษัททั้งหมดและมุ่งเน้นท่ีจะขจัด
ความมอยุติธรรม การเลือกปฏิบัติ การข่มขู่และการละเมิดสิทธิทุกประเภท บริษัทจะไม่ท าการจ้างแรงงานเด็ก               
ที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูกบังคับหรือแรงงานทาส แรงงานที่ถูกบังคับให้ท างานเกินเวลา บริษัทจะไม่ท าการจ้าง
บุคคลที่อายุต่ ากว่า 16 ปี และบุคคลที่มีอายุน้อยจะไม่ถูกจ้างเป็นอันขาด ยกเว้นแต่ในกรณีที่การจ้างเหล่านั้น 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องอายุ ช่ัวโมงการท างาน การจ่ายค่าตอบแทน 
สุขภาพและความปลอดภัย 
 

  2) ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นก าลังส าคัญหลักที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จ ความเจริญก้าวหน้า การเติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืนของบริษัทโดยให้ความส าคัญของการท างานเป็นทีมและความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างานของ
พนักงาน บริษัทมุ่งด าเนินการเพื่อยกระดับขีดความสามารถให้พนักงานมีความเป็นเลิศในผลงานท่ีได้รับมอบหมาย
โดยการพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดการวิชาการและวัฒนธรรมการท างาน การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการการท างานในระดับเทียบเคียงได้กับธุรกิจใน
ลักษณะเดียวกัน อีกทั้งจะสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและให้มีความปลอดภัย พนักงาน
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเทและปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยถือประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคัญ ส าหรับฝ่ายบริหารต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
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 -  แนวทางเกี่ยวกับการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
 -  แนวทางเกี่ยวกับโอกาสความก้าวหน้าของพนักงาน 
 -  แนวทางเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน 
 -  แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน 

-  แนวทางเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  แนวทางเกี่ยวกับวินัยและการร้องทุกข์ 
-  แนวทางเกี่ยวกับการพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

 
3.4.2 นโยบำยเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรใช้สื่อโทรคมนำคม 

บริษัทก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของบริษัท การใช้
บริการสารสนเทศและระบบสื่อสารโทรคมนาคมเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคนที่จะต้องใช้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นการรับผิดชอบต่อสังคมระบบงานและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีไว้ใช้เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น ต้องไม่ใช้เชิงธุรกิจส่วนตัวหรือการ
กระท าท่ีผิดกฎหมายโดยบริษัทสงวนสิทธ์ิในการระงับสิทธิหรือเข้าตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อื่นใด
ที่เกี่ยวข้องอันเป็นทรัพย์สินของบริษัทหากพบว่ามีข้อสงสัยในการกระท าการใดๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบริษัทหรือผู้อื่น เพื่อให้การใช้ระบบงานต่างๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ให้ทุก
หน่วยงานใช้ระบบงานและคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ที่ได้จัดหามาอย่างถูกต้องตามมาตรฐานของบริษัทเท่านั้น โดยมี
แนวทางการปฏิบัติด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

-   การใช้บริการ Internet 
     -   การใช้บริการ Electronic Mail (e-mail) 
     -   การเข้าถึงข้อมูล 

-   การใช้บริการอุปกรณส์ื่อโทรคมนาคม 
-   สิทธิส่วนบุคคล 

 
3.4.3 นโยบำยเกี่ยวกับกำรไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทำงปัญญำ 

   บริษัทไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์             
เป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

      -    ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าท่ีถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
-   ผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง

ตรวจสอบเพื่อให้ มั่นใจว่าจะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 
-   ท าการตรวจสอบตั้งแต่กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์จนถึงการติดตั้งเพื่อการใช้งาน และ

จัดท าฐานข้อมูลของ Software หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันของ
องค์กรเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการสอดคล้องกับพรบ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ปี 2560  

 
3.4.4 นโยบำยเกี่ยวกับคุณภำพ ควำมปลอดภัย  

บริษัทด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย มุ่งมั่นที่
จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดและป้องกันผลกระทบทางด้านคุณภาพความปลอดภัย ที่จะเกิดและการปฏิบัติงาน
ใด ๆ ของบริษัทที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งทั้งหมดจะน าไปสู่ความพึงพอใจของลูกค้า ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน และสาธารณชน ตลอดจนการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่สังคม เพื่อให้บรรลุถึงเจตจ านง
ดังกล่าว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 



                            
                                  บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ำกดั (มหำชน)                                           แบบ 56-1 One Report 2568 
 

                                                                                               
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน                                                                                                             35 

- ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของงาน เพื่อช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกดิคณุ
ค่าสูงสุดแก่งาน 

                -   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนด
มาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- บริษัทจะกระท าการควบคุมและป้องกันความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในรูปแบบต่างๆ 
อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหายหรือ
เสียหาย การละเมิด ระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ  
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยต่อพนักงาน ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุและอุบัติการณ์โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

                - บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่
พนักงาน พนักงานของผู้รับจ้างตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบและเข้าใจใน
นโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยไม่ก่อให้เกิดอันตราย 
ต่อสุขภาพ และทรัพย์สิน 

                 - บริษัทจะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้เป็นวิถี
ด าเนินชีวิตประจ าวันของพนักงาน 

- บริษัทจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยอย่างจริงจัง
และต่อเนื่องโดยตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 
 3.4.5  นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  

  บริษัทจะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัดและให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ              
คอร์รัปชัน ภายในองค์กร โดยครอบคลุมทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยงข้องตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

               1.  ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 
- บริษัทเป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย บริษัทไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมือง          
แก่พรรคการเมืองใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

- ทุกคนภายในองค์กรมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายแต่จะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ท าให้
บริษัทสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง 

- ทุกคนใดองค์กรจะไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทรวมถึงการใช้ทรัพยากร           
ใด ๆ ของบริษัทเพ่ือด าเนินการดังกล่าว 

2.  การบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 
บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศลซึ่งต้องน าไปใช้
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ส าหรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมถึงเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการ
คอร์รัปชัน โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบบริษัท 

  3.  ของขวัญ การเลี้ยงอาหาร การท่องเที่ยว การให้การต้อนรับและการบันเทิง   
ในทางปฏิบัติเป็นที่เข้าใจว่าการให้ของขวัญ การเลี้ยงอาหาร การให้การต้อนรับและจัดความบันเทิง
ให้แก่ลูกค้า ซัพพลายเออร์ และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผลและเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า และช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจซึ่งบางวัฒนธรรมในทาง
ธุรกิจมักคาดหวังว่าจะได้รับของขวัญเล็ก ๆ น้อย ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทห้ามการให้สิ่งของหรือการ
บริการดังกล่าวที่มากเกินไปหรือที่ไม่เหมาะสม การดูแลให้การต้อนรับทางธุรกิจ การน าเที่ยว การให้
ของขวัญ การจัดความบันเทิงและการจัดเลี้ยงจะต้องเหมาะสมแก่โอกาสและเป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย และระเบียบของบริษัท  
นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นและกิจกรรมต่างๆ ท่ีกระท าโดยเป็นส่วนหนึ่งของการให้การ
ต้อนรับ การท่องเที่ยว ของขวัญ การบันเทิงและการเลี้ยงอาหารจะต้องโปร่งใสซึ่งหมายถึงว่าการ
ลงบัญชีที่เป็นหลักฐานของค่าใช้จ่ายและกิจกรรมนั้นต้องระบุถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยระบุถึง
จุดประสงค์ทางธุรกิจอย่างชัดแจ้ง อธิบายถึงกิจกรรมนั้นและ ระบุถึงจ านวนเงินท่ีได้ใช้จ่ายไป 

 
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิมบริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ 
จ ากัด (มหาชน)) นี้ ได้จัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยมีเนื้อหาครอบคลุมนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยเป็นการรายงานในช่วงระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของ
ทุกปี ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบถึงความมุ่งมั่นต่อแนวทางการด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับกรอบการด าเนินงานของบริษัท การก าหนดสาระส าคัญของเนื้อหาในรายงานนั้น 
บริษัทเริ่มจากการศึกษา การส ารวจและวิเคราะห์ เพื่อการพัฒนาธุรกิจตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อ
สาธารณชน จากนั้นจัดเรียงล าดับความส าคัญโดยให้ “ลูกค้า” มีความส าคัญเป็นอันดับแรกเนื่องจากเป็นผู้ที่
ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท และ “พนักงานของบริษัท” ถือเป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญล าดับถัดมาเพราะบริษัทเห็นว่าพนักงานเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะท าให้บริษัท
สามารถด าเนินงานธุรกิจ โดยส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และยังส่งผล
ไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ประชาชน และชุมชน  
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4.   กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

1.  กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ 
   ในปี 2568 ผลการด าเนินงานกลุ่มบริษัทขาดทุนสามปีติดต่อกันท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าทุนช าระแล้ว ส าหรับงบ

การเงินประจ าปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  
   งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบเฉพำะกิจกำร 

  2568 
2567          

ปรับปรุงใหม่ 2568 
2567       

ปรับปรุงใหม่ 
 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 12,689,666 65,042,474 12,103,685 65,042,474 

ต้นทุนขายและบริการ (790,245) (33,765,205) (790,245) (33,765,205) 

ก ำไรข้ันต้น 11,899,421 31,277,269 11,313,440 31,277,269 

รายได้อื่น  6,195,883 39,734,608 6,195,754 39,614,540 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (22,784,369) (65,729,243) (22,784,369) (65,729,243) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (70,924,832) (126,946,518) (70,307,226) (126,277,400) 

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (75,613,897) (121,663,884) (75,582,401) (121,114,834) 

รายได้ทางการเงิน 762 38,938 714,403 574,308 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

(3,105,277) (6,154,877) (3,105,277) (6,154,877) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 

(2,475,412) (63,595,809) (45,464,554) (63,595,809) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการยกเลิกสัญญาเช่า 

14,468,133 (4,875,884) 14,468,133 (4,875,884) 
ผลขำดทุนจำกคดีควำมฟ้องร้อง 

(6,249,639) - (6,249,639) - 
 
ต้นทุนทางการเงิน (55,543,892) (55,354,295) (53,636,916) (39,576,393) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (128,519,222) (251,605,811) (168,856,251) (234,743,489) 

 รายได้ภาษีเงินได้ 17,036,845 1,966,083 17,036,845 1,966,083 

 ขำดทุนส ำหรับปี  (111,482,377) (249,639,728) (151,819,406) (232,777,406) 

 
รำยได้ 
 ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการ 12.69 ล้านบาท ลดลง 52.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.49 เมื่อ 
เปรียบเทียบกับปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีการปิดสาขา 
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โครงสร้ำงรำยได้         

ประเภทรำยได้ 

ส ำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

ปี 2567 ปี 2568 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. รำยได้จำกกำรขำย     

(ก)   จากร้านสาขา     
1) ฮอท พอท  8.87 7.68 - - 
2) ไดโดมอน  5.44 4.71 - - 
3) เจ้ิงโต่ว แกรนด์ 6.78 5.87 1.78 14.03 
4) บอนไซ - - - - 
5) ชาบู โทโมะ  19.81 17.15 0.16 1.26 
6) Burger & Lobster  2.26 1.96 - - 
7) Ai Huo Guo 3.11 2.69 - - 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 46.27 40.06 1.94 15.29 
2. รายได้อื่น 69.24 59.94 10.75 84.71 
รำยได้รวม 115.51 100.00 12.69 100.00 

ต้นทุนขำย 
ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ อาหารและเครื่องดื่ม รวมไปถึงค่าขนส่งและการเก็บรักษาสินค้า      

ในปี 2568 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการในปี 2568 มีจ านวน 0.79 ล้านบาท ลดลง 32.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.66 เมื่อ
เปรียบเทียบกับป ี2567 ซึ่งไปในทิศทางเดียวกันกับยอดขายที่ลดลง 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย และ
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น ส าหรับปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส าหรับปี 2568 จ านวน 93.71 ล้านบาท มี
ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่าย 22.78 ล้านบาท ลดลง 42.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 65.34 จากปี 2567 และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
จ านวน 70.92 ล้านบาท ลดลง 56.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.13 จากปี 2567 จากการปิดสาขา 

 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน ส าหรับปี 2568 จ านวน 55.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 จากป ี2567 
 
ขำดทุนสุทธ ิ

จากปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ท าให้บริษัทมีผลขาดทุนส าหรับปีเท่ากับ 111.48 ล้านบาท ลดลง 
138.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.34 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีรายได้ลดลง 
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วิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน 
สินทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ 31 ธันวาคม 2568 เมื่อเปรียบเทียบงบเฉพาะกิจการ จะเห็นว่าสินทรัพย์รวมของบริษัทมีจ านวน 1,014.54 ล้านบาท 

ลดลง 76.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7 เมื่อเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
จ านวน 0.09 ล้านบาท ลดลง 0.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.76 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จ านวน 7.96 ล้านบาท ลดลง   
25.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.39 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 8.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.02 มีสินค้า
คงเหลือลดลง 0.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 บริษัทมเีงินให้กู้ยืมระยะสั้นลดลง จ านวน 9.65 ล้านบาท (เกิดจากการให้กู้ยืมเงิน
แก่บริษัทย่อย) คิดเป็นร้อยละ 100 และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนลดลง 5.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.04    

ส าหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เมื่อเปรียบเทียบงบเฉพาะกิจการของบริษัทมีจ านวน 1,006.58 ล้านบาท ลดลง 50.63      
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.79 เมื่อเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนลดลง 4.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.98 มีการลดลงของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.86 และมี
การลดลงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 จากการปิดสาขา 

 

งบการเงินรวม

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568

บาท บาท บาท ร้อยละ บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 600,493                85,523                  (514,970)                 (85.76)     115,609                  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,969,961           2,191,394             (8,778,567)              (80.02)     3,829,499               

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,648,597             -                        (9,648,597)              (100.00)   481,969.00             

สินคา้คงเหลือ 1,127,408             -                        (1,127,408)              (100.00)   -                          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11,379,427           5,684,745             (5,694,682)              (50.04)     5,691,955               

สินทรัพยภ์าษีเงินได้งวดปัจจุบนั -                        -                        -                          -                          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 33,725,886           7,961,662             (25,764,224)            (76.39)     10,119,032             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ -                        -                        -                          -          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 30,000,000           -                        (30,000,000)            (100.00)   -                          

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 470,267,392         465,679,600         (4,587,792)              (0.98)       465,679,600           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 544,138,222         539,447,873         (4,690,349)              (0.86)       746,155,920           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,345,075             1,453,845             (3,891,230)              (72.80)     1,453,845               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,464,938             -                        (7,464,938)              (100.00)   -                          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,057,215,627      1,006,581,318      (50,634,309)            (4.79)       1,213,289,365        

รวมสินทรัพย์ 1,090,941,513      1,014,542,980      (76,398,533)            (7.00)       1,223,408,397        

งบการเงินเฉพาะกจิการ

เปลีย่นแปลงงบฐานะการเงิน
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ส าหรับงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ด้านสินทรัพย์มีข้อมูลทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญดังนี้  
1. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท ได้แก่ ที่ดิน อาคารส านักงาน TFD ในส่วนที่เป็นพื้นที่เช่า และอาคารระหว่าง

ก่อสร้างที่ยังไม่มีวัตถุประสงค์การใช้งาน จ านวน 465.68 ล้านบาท ที่เกิดจากการลงทุนในปี 2566 ทั้งนี้บริษัทมีการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยผู้ประเมินราคาอิสระจากภายนอกซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมี
ประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว 

2. ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ที่ปรากฏในงบการเงินรวมจ านวน 746.16 ล้านบาท แบ่งเป็นของบริษัทจ านวน 539.45             
ล้านบาท และของบริษัทย่อย (บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด) จ านวน 206.71 ล้านบาท ซึ่งบริษัทบันทึกรับรู้ที่ดินและอาคารด้วยมูลค่า
ตามราคาที่ตีใหม่ ตามประเมินราคาของผู้ประเมินราคาอิสระ 

 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบการเงินรวม

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568

บาท บาท บาท ร้อยละ บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 93,959,793        101,042,380        7,082,587            7.54        166,948,316        

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 178,921,733 236,027,395 57,105,662          31.92      290,133,717        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                    172,613,985 172,613,985        100.00    172,613,985        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีเจ้าหน้ีสามารถเรียกเก็บเงินคืนได้ทนัที -                    -                       -                       -                       

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10,962,753        11,082                 (10,951,671)         (99.90)     11,082                 

เงินกูย้มืระยะสั้น 233,151,374      224,749,592        (8,401,782)           (3.60)       224,749,592        

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 139,090,059      119,617,117        (19,472,942)         (14.00)     119,691,633        

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 656,085,712      854,061,551        197,975,839        30.18      974,148,325        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                    -                       -                       -          -                       

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน 153,385,494      1,800,000            (151,585,494)       (98.83)     1,800,000            

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเงินทุน 2,754,620          -                       (2,754,620)           (100.00)   -                       

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 66,220,014        49,590,524          (16,629,490)         (25.11)     62,534,301          

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,585,087          266,942               (3,318,145)           (92.55)     266,942               

หุน้กูแ้ปลงสภาพ และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ 1,536,142          16,890,960          15,354,818          999.57    16,890,960          

ประมาณการหน้ีสินในการร้ือถอน 687,983             -                       (687,983)              (100.00)   -                       

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว -                    -                       -                       14,450,000          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,391,499          5,451,500            60,001                 1.11        5,451,500            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 233,560,839      73,999,926          (159,560,913)       (68.32)     101,393,703        

รวมหนีสิ้น 889,646,551      928,061,477        38,414,926          4.32        1,075,542,028     

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 1,949,521,500   29,951,575,800   28,002,054,300   1,436.36 29,951,575,800   

ส่วนเกิน(ต ่า)มูลค่าหุน้สามญั (381,294,319)    (28,350,416,729)  (27,969,122,410)  7,335.31 (28,350,416,729)  

ก าไร (ขาดทุน) สะสม -                       

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 7,055,720          7,055,720            -                       -          7,055,720            

ยงัไม่ได้จดัสรร (1,570,720,619) (1,720,090,365)    (149,369,746)       9.51        (1,706,721,547)    

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 196,732,678      198,357,077        1,624,399            0.83        246,373,125        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 201,294,960      86,481,503          (114,813,457)       (57.04)     147,866,369        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,090,941,511   1,014,542,980     (76,398,531)         (7.00)       1,223,408,397     

งบการเงินเฉพาะกจิการ

เปลีย่นแปลงงบฐานะการเงิน
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เมื่อเปรียบเทียบงบเฉพาะกิจการ หนี้สินรวมของบริษัทมีจ านวน 928.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น    
38.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.32 เมื่อเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวม จ านวน 854.06     
ลดลง 197.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.18 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 7.08 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 7.54 เงินกู้ยืมระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงินบุคคลธรรมดา) เพิ่มขึ้น 172.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 เจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อ่ืน เพิม่ขึ้น 57.11 คิดเป็นร้อยละ 31.92 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ลดลง 19.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14 

 ส าหรับหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม จ านวน 74.00 ล้านบาท ลดลง 159.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.32 เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากบริษัทอื่น ลดลง 151.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.83 บริษัทมีประมาณการหนี้สินในการรื้อถอน ลดลง 0.69 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ลดลง 16.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.11 หุ้นกู้แปลงสภาพและสิทธิในการ
เลือกแปลงสภาพ เพิ่มขึ้น 15.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 999.57 และหนี้สินตามสัญญาเช่าลดลง 2.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
100 
 ส าหรับงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ด้านหนี้สินมีข้อมูลทางการเงินที่มีสาระส าคัญ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน (ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี และมากกว่าหนึ่งปี) จ านวนสุทธิ 166.95 ล้านบาท เป็นของบริษัท 
จ านวน 7.08 ล้านบาท และ บริษัทย่อย จ านวน 159.87 ล้านบาท  
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2568 สรุปมติที่ส ำคัญดังนี้  

(1)  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นโดยการรวมมูลค่าหุ้นของบริษัท จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 3.75 บาทต่อหุ้น 
เป็น 150.00 บาทต่อหุ้น บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2568 

(2)  อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (QDC-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่
จองซื้อและได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)  

(3)  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 161,236,912,500 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,906,586,900 
บาท เปน็ทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 164,143,499,400 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,074,912,750 
หุ้น (จ านวนหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวค านวณจากจ านวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นแล้ว) มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2568 

(4) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering)  การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราว จ านวนไม่เกิน 788,269,350 หุ้น (จ านวน
หุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวค านวณจากจ านวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นแล้ว) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
150.000 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ใน
อัตราส่วนการจัดสรร 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 55 หุ้นสามัญเพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุ้นท่ีเกิดจากการค านวณให้ปัดเศษของ
หุ้นนั้นทิ้ง โดยก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ราคาหุ้นละ 0.13 บาท  

     ทั้งนีท้างบริษัท ได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 2 ครั้ง  
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ครั้งที่ วันจองซื้อ จ ำนวนหุ้น มูลค่ำ (บำท) 

1 15-19 ธ.ค. 2568 185,345,002 24,094,850.26 

2 2-6 ก.พ. 2569 132,814,042 17,265,825.46  

รวม 318,159,044 41,360,675.72 

(5) อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (QDC-W3) จ านวนไม่เกิน 

286,643,400 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและ

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (Sweetener) ใน

อัตราจัดสรร 55 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 20 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ (หากเกิดเศษจากการค านวณตามอัตราการจัดสรร

ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง)  

• โดยใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีอายุ 1 ปี นับจากวันที่ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  

• มีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  

• ก าหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.03 บาทต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีมีการปรับราคาใช้สิทธิ) 
 
 

 
 
 
 
 
 (6) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตราสัญลักษณ์ ตราประทับของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 1. เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท บริษัทได้ด าเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 

รำยกำร เดิม ใหม่ 

ชื่อภาษาไทย บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิต้ี จ ากัด (มหาชน) บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ JCK Hospitality Public Company Limited Quantum D C Public Company Limited 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ JCKH QDC 

ตราสัญลักษณ์  
(Logo) 

 
 
 
 

 
 

ตราประทับของบริษัท  
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(7) อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับช่ือของบริษัทและตราประทับของบริษัท 
บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568          

(8) อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. ของบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 

 
 บริษัทยังมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง  ได้แก่ Advance Opportunities 
Fund VCC (“AOF VCC”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AOF 1”), โดยมีรายละเอียดการใช้สิทธิแปลงสภาพดังนี้ 

ประเภท จ ำนวน 
ครั้งที่ออก 

วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพที่ออก
และเสนอขำยไปแล้ว  

(บำท) 

วงเงินหุ้นกู้แปลงสภำพที่ได้ใช้
สิทธิแปลงสภำพไปแลว้ (บำท) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่เกดิ
จำกกำรแปลงสภำพ(หุ้น) 

หุ้นกู้แปลงสภาพ ครั้งที่ 3 
(“CD3”) 

6 ครั้ง 25,000,000           7,600,040 48,036,202 

  
 ส าหรับส่วนของผู้ถือหุ้น เมื่อเปรียบเทียบงบเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวน 203.71   
ล้านบาท ลดลง 213.79 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 51.21 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า มีสาเหตุมาจากการขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในปี 2567 ของบริษัท  
  
 ส าหรับงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 227.64 ล้านบาท ลดลง 232.54 
ล้านบาท จากปี 2566 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นที่จ านวน 460.18 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการขาดทุนจากการด าเนินงานในปี 2567 
ของบริษัท  
งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 
หน่วย: ล้ำนบำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม 

ปี 2567 ปี 2568 
เปลี่ยนแปลง 

ปี 2568 
จ ำนวนเงิน  % 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (141.13) (7.97) 135.15 (94.43) (8.56) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 1.03 (5.58) 6.62 (640.44) (4.64) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 141.02 13.04 (127.98) (90.75) 12.70 

เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (1.08) (0.51) 0.56 (52.11) (0.50) 

เงินสด ณ วันต้นงวด 1.68 0.60 (1.08) (64.17) 0.62 

เงินสด ณ วันสิ้นงวด 0.60 0.09 (0.51) (85.76) 0.12 

    
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เมื่อเปรียบเทียบงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด จ านวน 0.09 ล้านบาท ลดลงจากยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 จ านวน 0.51 ล้านบาท ซึ่งมาจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1) กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 797 ล้านบาท ประกอบด้วย 
- ขาดทุนจากการด าเนินงานที่เป็นเงินสด 55.23 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากขาดทุนสุทธิ  151.82 ล้านบาท            

บวกกลับด้วยค่าเสื่อมราคา 17.02 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 53.64 ล้านบาท การกลับรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 45.46 ล้านบาท 
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- สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง 4.06 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 5.99   
ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง 9.45 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ลดลง 3.70 ล้านบาท สุทธิด้วยการเพิ่มขึ้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 3.10 ล้านบาท 

- หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น 110.00 ล้านบาท มาจากการซื้อสินค้าและบริการให้กับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
จ านวน 163.10 ล้านบาท สุทธิด้วยการลดลงของหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 53.17 ล้านบาท 

2) กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน จ านวน 5.58 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ไปในการให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน 
0.54 ล้านบาท สุทธิด้วยการรับเงินจากการจ่ายซื้อสินทรัพย์ 4.16 ล้านบาท 

3) กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน จ านวน 13.04 ล้านบาท ได้มาจากเงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้น 
120.15 ล้านบาท เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะยาว 32.74 ล้านบาท สุทธิด้วยการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น จ านวน 
76.45 ล้านบาท ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า 1.50 ล้านบาท ช าระดอกเบี้ยจ่าย 42.46 ล้านบาท และเงินสดรับจาการ
เพิ่มทุน และออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 49.09 ล้านบาท 
  

2. ปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ที่อำจมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินหรือกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 บริษัทได้ยุติการประกอบกิจการร้านอาหารทั้งหมดเรียบร้อยแลว้ เพื่อมุ่งเน้นและพัฒนา

ธุรกิจหลักด้านการให้เช่าอาคารส านักงานอย่างเต็มรูปแบบ บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ จึงได้ปรับเปลี่ยนกล
ยุทธ์ธุรกิจเชิงนโยบายเพื่อความมั่นคง และกระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจอื่นนอกจากธุรกิจหลักด้านอาหาร บริษัทได้ยุติการประกอบ
ธุรกิจอาหารตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 ซึ่งบริษัทได้เข้าลงทุนและรับโอนกรรมสิทธิ์ในท่ีดินและอาคารส านักงานในเขตใจกลางเมือง
กรุงเทพมหานครได้ส าเร็จ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส านักงานของบริษัท ลดภาระค่าใช้จ่ายการเช่าพื้นที่และยังสามารถเพิ่มรายได้ที่สม่ าเสมอ
จากพื้นที่ให้เช่าส่วนที่เหลือได้ทันทีเพิ่มเสถียรภาพทางการเงินและเป็นสินทรัพย์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทในระยะยาว อีกทั้งยังมี
โอกาสส าหรับการพัฒนาอาคารใหม่เพิ่มเติมจากที่ดินว่างเปล่าที่ติดกันในอนาคตอีกด้วย  

    ทั้งนี้ บริษัทได้พิจารณาขยายการลงทุนสู่ธุรกิจพลังงานและเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ของประเทศ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน และภาคเศรษฐกิจหลักในระยะ
ยาว ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และภาค
ครัวเรือน ในการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) โดยมุ่งเน้นการช่วยลดต้นทุนพลังงาน เพิ่มเสถียรภาพในการใช้ไฟฟ้า 
และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability) รูปแบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ใช้โครงสร้างสัญญาระยะยาวตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้พลังงานสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีเสถียรภาพ ลดความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของราคาพลังงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันภาคครัวเรือนสามารถ
เข้าถึงระบบพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพในต้นทุนท่ีเหมาะสม โดยไม่ต้องลงทุนสูงในช่วงเริ่มต้น 

        นอกจากนี้ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิล 
ลดมลภาวะทางเสียงจากการผลิตไฟฟ้า และช่วยลดอุณหภูมิภายในอาคารหรือโรงงาน ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลดลงอย่างมี
นัยส าคัญในระยะยาว การขยายธุรกิจพลังงานดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเติบโตเชิงโครงสร้างของบริษัทท่ีมุ่งสร้างรายได้
ประจ า (Recurring Income) และวางรากฐานธุรกิจพลังงานควบคู่กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงานที่มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต พร้อมสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการพัฒนาพลังงานสะอาด
ของประเทศ 

    ทั้งนี้ บริษัทยังมีแผนต่อยอดความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ สร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน ผู้ประกอบการ และนักลงทุน พร้อมผลักดันการ
เติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
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3. ข้อมูลจำกงบกำรเงินและอัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
3.1.  สรุปรำยงำนกำรสอบบัญชี  

 งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ได้แก่  นายบรรจง พิชญประสาธน์             
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147 แห่งบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกตต่องบ
การเงินท่ีตรวจสอบ เรื่องความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่อเนื่อง 
 โดยแสดงความเห็นว่างบการเงินและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทได้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 

3.2. ตำรำงสรุปงบกำรเงิน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,675,782             0.13 600,493                0.06 85,523                    0.01 115,609                  0.01

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12,984,368           0.98 10,969,961           1.01 2,191,394               0.22 3,829,499               0.31

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,686,910             0.58 9,648,597             0.88 -                          0.00 481,969.00             0.04         

สินคา้คงเหลือ 11,133,529           0.84 1,127,408             0.10 -                          0.00 -                          0.00

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,029,067           1.28 11,379,427           1.04 5,684,745               0.56 5,691,955               0.47

สินทรัพยภ์าษีเงินได้งวดปัจจุบนั 1,223,739             0.09       -                        0.00 -                          0.00 -                          0.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 51,733,395           3.90 33,725,886           3.09 7,961,662               0.78 10,119,032             0.83

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ -                        0.00 -                        -         -                          -          -                          -          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 30,000,000           2.26 30,000,000           2.75 -                          0.00 -                          -          

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 669,929,336         50.46 470,267,392         43.11 465,679,600           45.90 465,679,600           38.06

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 430,640,783         32.44 544,138,222         49.88 539,447,873           53.17 746,155,920           60.99

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 91,709,972           6.91 -                        0.00 -                          -          -                          -          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,224,633             0.54 5,345,075             0.49 1,453,845               0.14 1,453,845               0.12

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 46,340,770           3.49 7,464,938             0.68 -                          0.00 -                          0.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,275,845,494      96.10 1,057,215,627      96.91 1,006,581,318        99.22 1,213,289,365        99.17

รวมสินทรัพย์ 1,327,578,889      100.00   1,090,941,513      100.00   1,014,542,980        100.00     1,223,408,397        100.00     

งบฐานะการเงิน
งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 90,041,580           6.78 93,959,793           8.61 101,042,380           9.96 166,948,316           13.65

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 313,457,112         23.61 178,921,733 16.40 236,027,395 23.26 290,133,717           23.72

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                        -         -                        -         172,613,985.00      17.01       172,613,985.00      14.11       

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีเจ้าหน้ีสามารถเรียกเก็บเงินคืนได้ทนัที 2,666,042             0.20 -                            0.00 -                          0.00 -                          0.00

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี41,462,771           3.12 10,962,753           1.00 11,082                    0.00 11,082                    0.00

เงินกูย้มืระยะสั้น 196,627,467         14.81 233,151,374         21.37 224,749,592           22.15 224,749,592           18.37

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 120,114,267         9.05 139,090,059         12.75 119,617,117           11.79 119,691,633           9.78

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 764,369,239         57.58 656,085,712         60.14 854,061,551           84.18 974,148,325           79.63

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                        -         -                        -         -                          -          -                          -          

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน -                        -         153,385,494         14.06     1,800,000               0.18 1,800,000               0.15

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเงินทุน 66,134,817           4.98 2,754,620             0.25 -                          0.00 -                          0.00

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 61,511,004           4.63 66,220,014           6.07 49,590,524             4.89 62,534,301             5.11

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,389,030             0.33 3,585,087             0.33 266,942                  0.03 266,942                  0.02

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 4,103,979             0.31 1,356,475             0.12 14,915,409             1.47 14,915,409             1.22

สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ 444,444                0.03 179,667                0.02 1,975,551               0.19 1,975,551               0.16

ประมาณการหน้ีสินในการร้ือถอน 3,730,340             0.28 687,983                0.06 -                          0.00 -                          0.00

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว -                        -         -                        -         -                          -          14,450,000             1.18

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,391,499             0.41       5,391,499             0.49 5,451,500               0.54 5,451,500               0.45

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 145,705,113         10.98 233,560,839         21.41 73,999,926             7.29 101,393,703           8.29

รวมหนีสิ้น 910,074,352         68.55 889,646,551         81.55 928,061,477           91.48 1,075,542,028        87.91

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 1,902,530,134      143.31 1,949,521,500      178.70 29,951,575,800      2,952.22 29,951,575,800      2,448.21

ส่วนเกิน(ต ่า)มูลค่าหุน้สามญั (261,298,991)        -19.68 (381,294,319)        -34.95 (28,350,416,729)     -2,794.40 (28,350,416,729)     -2,317.33

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 7,055,720             0.53 7,055,720             0.65 7,055,720               0.70 7,055,720               0.58

ยงัไม่ได้จดัสรร (1,400,814,631)     -105.52 (1,570,720,619)     -143.98 (1,720,090,365)       -169.54 (1,706,721,547)       -139.51

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 170,032,305         12.81 196,732,678         18.03 198,357,077           19.55 246,373,125           20.14

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 417,504,537         31.45 201,294,960         18.45 86,481,503             8.52 147,866,369           12.09

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,327,578,889      100.00   1,090,941,511      100.00   1,014,542,980        100.00     1,223,408,397        100.00     

งบฐานะการเงิน
งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ
รายได้
รายได้จากการขายและบริการ 262,493,957     70.87   65,042,474       61.81     12,103,685     63.66     12,689,666     67.19     
รายได้อ่ืน 30,463,501       8.22     39,614,540       37.65     6,195,754       32.59     6,195,883       32.81     

ก าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 7,974,873 2.15     -                        -         -                      -        -                      -        
ส่วนแบ่งก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -       -                    -         -                      -        -                      -        
รายได้ทางการเงิน 574,308            714,403          3.76       762                 0.00       
ก าไรจากการแลกเปล่ียนทรัพยสิ์น 69,473,208.00  18.76   -                    -         -                  -        -                  -        

รวมรายได้ 370,405,539     100.00 105,231,322     100.00   19,013,842     100.00   18,886,311     100.00   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 144,822,483     39.10   33,765,205       32.09     790,245          4.16       790,245          4.18       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 193,342,369     52.20   65,729,243       62.46     22,784,369     119.83   22,784,369     120.64   
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 128,602,663     34.72   126,277,400     120.00   70,307,226     369.77   70,924,832     375.54   
ค่าใช้จ่ายอ่ืน -                        -       74,626,570       70.92     40,351,337     212.22   (2,637,805)      (13.97)   

รวมค่าใช้จ่าย 466,767,515     126.02 300,398,418     285.46   134,233,177   705.98   91,861,641     486.39   

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (96,361,976)      (26.02)  (195,167,096)    (185.46)  (115,219,335)  (605.98) (72,975,330)    (386.39) 
ตน้ทุนทางการเงิน (29,533,138)      (7.97)    (39,576,393)      (37.61)    (53,636,916)    (282.09) (55,543,892)    (294.10) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (125,895,114)    (33.99)  (234,743,489)    (223.07)  (168,856,251)  (888.07) (128,519,222)  (680.49) 
ภาษีเงินได้ 893,920            0.24     1,966,083         1.87       17,036,845     89.60     17,036,845     90.21     

ขาดทุนส าหรับปี (125,001,194)    (33.75)  (232,777,406)    (221.21)  (151,819,406)  (798.47) (111,482,377)  (590.28) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร(ขาดทุน)จากการตีราคาท่ีดินและอาคาร - 

สุทธิจากภาษีเงินได้ -                        -       18,939,473       18.00     5,092,574       26.78     1,490,074       7.89       
ก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (254,081)           (0.07)    1,835,052         1.74       -                      -        -                      -        
ภาษีเงินได้รายการไม่จดัประเภทรายการใหม่ (4,154,905)        (1,018,515)      (5.36)     (298,014)         (1.58)     

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุน
  ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (254,081)           (0.07)    16,619,620       15.79     4,074,059       21.43     1,192,060       6.31       

ก าไร (ขาดทุน) ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (254,081)           (0.07)    16,619,620       15.79     4,074,059       21.43     1,192,060       6.31       

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (125,255,275)    (33.82)  (216,157,786)    (205.41)  (147,745,347)  (777.04) (110,290,317)  (583.97) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) (0.03)                 (18.28)               (8.02)               (5.89)               

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568
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งบกระแสเงินสด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568

บาท บาท บาท บาท
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (125,895,114)            (232,777,406)            (151,819,406)            (111,482,377)            

รายการปรับกระทบยอดขาดทนุก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 112,799,227              51,695,669                17,017,962                17,017,962                

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ (กลบัรายการ) (1,000,000)                 -                                   -                                   -                                   

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพยถ์าวร (กลบัรายการ) (5,500,394)                 70,037,583                45,464,555                2,475,411                  

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 12,861,378                -                                   

คา่เผ่ือจากการดอ้ยคา่สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (กลบัรายการ) -                                   -                                   

คา่เผ่ือจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (กลบัรายการ) -                                   -                                   

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (2,154,877)                 -                                   

(ก าไร) ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 6,670,946                  -                              

(ก าไร) ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                                   -                              

ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (15,525,637)              (17,235,618)              (14,468,133)              (14,468,133)              

ตดัจ าหน่ายคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 2,900,290                  -                                   

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                   -                                   -                                   -                                   

(ก าไร)ขาดทนุจากการโอนทรัพยช์ าระหน้ี (69,473,208)              -                                   1,363,031                  1,363,031                  

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (7,974,873)                 6,154,877                  3,105,277                  3,105,277                  

ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ -                                   -                                   -                                   -                                   

ขาดทนุจากคดีความฟ้องร้อง -                                   6,249,639                  6,249,639                  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน 1,364,907                  1,556,275              1,975,471              1,975,471              

ดอกเบ้ียรับ (4,748,257)                 (574,308)                    (714,403)                    (762)                            

ตน้ทนุทางการเงิน 29,533,138                39,576,393                53,636,915                55,543,890                

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,966,083)                 (17,036,845)              (17,036,845)              

ส่วนลดมลูคา่หุ้นกู้ (4,708,262)                 -                              -                              -                              

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีสิ้นด าเนินงาน (70,850,736)              (83,532,618)              (55,225,937)              (55,257,436)              

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 39,883,410                192,561                      6,180,629                  4,706,629                  

สินคา้คงเหลือ 31,055,077                10,578,658                1,127,408                  1,127,408                  

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,402,909                  7,038,381                  3,341,949                  3,334,251                  

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14,171,699                2,536,942                  5,641,280                  5,641,280                  

หนีสิ้นด าเนินงาน เพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6,707,824                  (112,725,662)            50,374,594                51,253,751                

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (4,626,862)                 33,697,520                (19,472,180)              (19,429,327)              

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 60,000                        60,000                        

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 17,743,321                (142,214,218)            (7,972,257)                 (8,563,444)                 

เงินจ่ายผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน (1,622,849)                 (892,176)                    -                                   -                                   

รับดอกเบ้ีย 13,119                        161,663                      762                              762                              

ภาษีเงินได ้(จ่ายออก) (1,223,740)                 (181,198)                    -                                   -                                   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 14,909,851                (143,125,929)            (7,971,495)                 (8,562,682)                 

งบกระแสเงินสด

งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบการเงินรวม
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 1,000,000                  -                                   -                                   -                                   

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,976,549)                 (1,961,687)                 (1,421,562)                 (481,969)                    

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (78,818,098)              -                                   -                                   -                                   

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (8,957,557)                 (270)                            (4,160,643)                 (4,160,643)                 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (708,463)                    -                                   -                                   -                                   

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 5,611,848                  2,994,860                  

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (84,848,819)              1,032,903                  (5,582,205)                 (4,642,612)                 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (90,822)                      (5,865,381)                 7,082,587                  7,082,587                  

รับเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 89,184,035                124,191,925              113,070,659              113,070,659              

จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (21,027,870)              (94,379,353)              (76,449,844)              (76,449,844)              

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (2,086,848)                 -                                   -                                   (170,192)                    

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 595,494                      

เงินสดรับจากการกูย้มือ่ืน -                                   194,938,893              32,737,324                32,737,325                

จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืจากบคุคลและกิจการอ่ืน -                                   (24,800,000)              (68,541,628)              (68,541,628)              

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (71,765,161)              (19,860,971)              (1,495,097)                 (1,495,097)                 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 88,904,288                3,038                          24,094,850                24,094,850                

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 5,000,000                  -                                   25,000,000                25,000,000                

เงินสดจ่ายคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ -                                   -                                   -                                   -                                   

เงินสดจ่ายช าระดอกเบ้ีย (25,657,668)              (33,210,414)              (42,460,122)              (43,223,675)              

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 62,459,954                141,017,737              13,038,729                12,700,479                

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (7,479,014)                 (1,075,289)                 (514,971)                    (504,815)                    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 9,154,796                  1,675,782                  600,493                      620,424                      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 1,675,782                  600,493                      85,522                        115,609                      

งบกระแสเงินสด

งบการเงินตรวจสอบ ส้ินสุด 31 ธันวาคม
งบการเงินเฉพาะกจิการ
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อัตรำส่วนที่ส ำคัญทำงกำรเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:     
1/ อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ค านวณมาจากก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ บวกด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย หาร
ด้วยค่าใช้จ่ายทางการเงนิ     
2/ อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (เกณฑ์เงินสด) ค านวณมาจาก (กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน + ดอกเบ้ียจ่ายจากการด าเนินงาน + ภาษี)/ ดอกเบ้ีย
จ่ายจากการด าเนนิงาน การลงทนุ และการจัดหาเงิน     
3/ อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย ค านวณมาจาก (หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย - รายการเทียบเท่าเงินสด)/ ก าไร 
(ขาดทุน) ก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงนิได้ ค่าเสือ่มราคา และค่าตัดจ าหน่าย     
4/ อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) ค านวณมาจากก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ าหน่าย/(หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบ้ีย + หนี้สนิระยะยาวที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี)   
  

     
 
 
 
 
 

งบรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568

อัตราส่วนสภาพค ล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.34               0.06               0.01                     0.01                     

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.08)              0.02               (0.01)                    (0.01)                    

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.55               5.42               0.19                     0.19                     

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.17               0.53               0.00                     0.00                     

ระยะเวลาช าระหนี้เฉล่ีย (วัน) 313.29            685.63            110,609.68            142,704.99            

อัตราส่วนแสดงค วามสามารถในการท าก าไร  (Profitability Ratio)

อัตราก าไรข้ันต้น (%) 52.74% 50.71% 93.47% 98.31%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) -33.72% -26.02% -951.94% -602.92%

อัตราก าไรสุทธิ (%) -39.24% -33.75% -798.47% -590.28%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -533.84% -54.64% -64.58% -49.44%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิ ภาพในการท างาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -22.75% -11.13% -20.02% -9.15%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -42.78% -23.54% -12.54% -3.38%

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.58               0.33               0.03                     0.02                     

อัตราส่วนวิเค ราะห์นโยบายทางการ เงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 21.98             2.17               10.73                    7.27                     

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (เท่า)1/ 0.03               0.56               (1.83)                    (1.01)                    

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (เกณฑ์เงินสด) (เท่า)2/ (0.79)              1.63               0.81                     0.80                     
อัตราหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา

 ค่าตัดจ าหน่าย (เท่า)3/
798.85            48.64             (9.45)                    (19.22)                   

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า)4/ 0.00               0.06               (0.97)                    (0.34)                    

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.10               0.10               0.11                     0.16                     

อัตราส่วนทางการ เงิน
งบเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ : มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS16) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 ให้ผู้เช่าต้องรับรู้ภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญา
เช่า เข้ามาในงบการเงิน โดยรับรู้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินพร้อมกับรับรู้หนี้สิน ตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่ารวมถึงระยะเวลาที่ผู้เช่ามีสิทธิที่จะเลือกต่ออายุสัญญาเช่า 
    

 
 
     
 

งบรวม

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2568

งบก าไรข าดทุน

รายได้จากการขาย 262.49            65.04             12.10                    12.69                    

รายได้รวม 370.41            105.23            19.01                    18.89                    

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (96.36)            (195.17)           (115.22)                 (72.98)                   

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (125.00)           (232.78)           (151.82)                 (111.48)                 

งบแสดงฐานะทางการ เงิน

สินทรัพย์รวม 1,327.58         1,090.94         1,014.54               1,223.41               

หนี้สินรวม 910.07            889.65            928.06                  1,075.54               

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 417.50            201.29            86.48                    147.87                  

ข้ อมูลต่อหุ้น

มูลค่าท่ีตราไว้ (บาท/หุ้น) 0.25               0.25               0.25                     0.25                     

มูลค่าหุ้นตามบัญชต่ีอหุ้น (บาท) 0.01               0.03               0.01                     0.02                     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.03)              (18.28)            (8.02)                    (5.89)                    

อัตราส่วนทางการ เงิน

อัตราก าไรข้ันต้น (%) 52.74% 50.71% 93.47% 98.31%

อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) -39.24% -33.75% -798.47% -590.28%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) -533.84% -54.64% -64.58% -49.44%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -22.75% -11.13% -20.02% -9.15%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ - TFRS16 (%) -21.12% -37.30% -28.58% -25.34%

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.34               0.06               0.01                     0.01                     

อัตราส่วนสภาพคล่อง - TFRS16 (เท่า) 0.26               0.36               0.38                     0.19                     

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 21.98             2.17               10.73                    7.27                     

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - TFRS16 (เท่า) 14.54             16.26             17.74                    13.77                    

ข้ อมูลส าคั ญทางการ เงิน (หน่วย: ล้านบาท)
งบเฉพาะกิจการ
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5.      ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
5.1    ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท   :     บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) 
                                                (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน))   
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :    ประกอบธุรกิจหลักในการให้เช่าอาคารส านักงาน และขยายการลงทุนสู่ธุรกิจพลังงาน

และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ ควบคู่กับการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน และภาค
เศรษฐกิจหลักในระยะยาว 

                                             
ที่ตั้งส านักงาน :    ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี                     

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 

เลขทะเบียนบริษัท :     0107554000160  
 
ทุนจดทะเบียนบริษัท                  :    หุ้นสามัญ 1,094,289,996 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)              เป็นจ านวนเงิน 164,143,499,400.00 บาท 
 
ทุนเรียกช าระ                           :    หุ้นสามัญ 199,677,172 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 150.00 บาท   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) เป็นจ านวนเงิน 29,951,575,800.00 บาท 
 
รอบระยะเวลาบัญชี :    1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
 
เว็บไซต์  :    https://qdc-th.listedcompany.com/  
 
โทรศัพท ์  :    090-249-8442 
 
นักลงทุนสัมพันธ ์ :    ส่วนงานเลขานุการบริษัท  

  cs@quantumdc.co.th 

 

https://qdc-th.listedcompany.com/
mailto:cs@quantumdc.co.th
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บุคคลอ้ำงอิง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  :  นายบรรจง พิชญประสาธน์   

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 7147  
บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด 
338 อาคาร A ช้ัน  8 โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์   
ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง   
กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท ์(662)-275-9599 
เว็บไซต์ : https://www.siamtruth.com 
 

ผู้ตรวจสอบภำยใน  :     ฝ่ายบรหิารอยูร่ะหว่างการพจิารณาแนวทางการด าเนินธุรกจิและสรรหา           
ผู้ตรวจสอบภายในตามล าดับ  

 
นำยทะเบียนหลักทรัพย ์  :     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
        93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
        โทรศัพท์ (662) 009-9000  
        โทรสาร  (662) 009-9991 

      เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 
 

ที่ปรึกษำกฎหมำย  :  บริษัท อารยา แอนด์ พาร์ทเนอรส์ จ ากัด 
                  973 อาคารเพรสิเดน้ท์ ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 6 ห้องเลขท่ี 6 จี  
                                                           ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
                                                           โทรศัพท์ (+66) 0635654665 
                เว็บไซต์ : www.aaplaws.com 

  
กำรซ้ือขำยหุ้น       :      หุ้นสามัญชองบริษัท ท าการซื้อขายโดยผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
สถำบันกำรเงิน        :      ธนาคารกสิกรไทย 

    ธนาคารไทยพาณิชย์ 
    ธนาคารกรุงเทพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.siamtruth.com/
http://www.set.or.th/tsd
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 - ไม่มี - 
 
5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคดีความที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด การจ้างท าของ การซื้อขายและเรียกค่าเสียหาย 
และการผิดสัญญาเช่าที่ ซึ่งมีมูลค่าฟ้องร้องรวมทั้งสิ้น 4.76 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บันทึกประมาณการ หนี้สินจากคดี
ความดังกล่าวไว้ภายใต้บัญชี “เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
5.4 ตลำดรองกรณีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน 
 - ไม่มี – 
 
5.5  สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณีที่บริษัทออกตรำสำรหนี้) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีการออกตราสารหนี ้
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6.   นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

6.1  ภำพรวมของนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
    บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ซึ่งจะท าให้                     
เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อยกระดับการ
ด าเนินการที่มีอยู่แล้วให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ันอัน
เป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ได้พิจารณาทบทวนนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป          

     ในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงทบทวน
การน า “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” (Corporate Governance Code: “CG 
Code”) ซึ่งออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัท ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และใน
ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรของบริษัท 
สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
อนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท         
เป็นต้น  

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัทก าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ
รอบบัญชีของบริษัท พร้อมท้ังจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม หรือเป็นไป
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด ทั้งนี้จะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาใน
การศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

2. บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน  

3. บริษัทเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
4. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมให้มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของ    

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และ
ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียม
กันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระโดยจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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6. ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการได้ทีละคน ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่
กรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความหลากหลายและเป็นตัวแทนของ        
ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

7. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามวาระที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทไม่มี
การเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงล าดับวาระการประชุมแต่อย่างใด 

8. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และได้น าระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน และลงมติของผู้ถือหุ้นเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และถูกต้องในการ
ด าเนินการ พร้อมทั้งได้เชิญตัวแทนจากผู้สอบบัญชี เพื่อเป็นตัวแทนในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

9. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งผลการนับคะแนนภายใน 
9.00 น. ของวันท าการถัดจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งได้จัดท ารายงานการประชุม ซึ่งแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

10. ในระหว่างการประชุม บริษัทได้บันทึกและจัดเก็บข้อมูลการประชุมทั้งภาพและเสียง สื่อวิดีทัศน์รวมถึง
ข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุมไว้เป็นหลักฐานเพื่อเป็นการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

หมวดที่ 2   กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of 
Shareholders) 

1.   กำรเสนอวำระกำรประชุม และชื่อบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 
  บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันท่ี
ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า 2,000,000 หุ้น อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องถือหุ้นในวันท่ีเสนอระเบียบวาระ และ/หรือเสนอ
ช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท สามารถเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและสมควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนที่จะมี การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นขึ้น เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณากลั่นกรอง
และเตรียมความพร้อม เพื่อน าวาระที่ผู้ถือหุ้นเสนอมาก าหนดเป็นวาระการประชุมโดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
 
2. กำรมอบฉันทะในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดไปพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบ
ฉันทะดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นมีอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น
ต้องการและบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข . เนื่องจากเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดการ
ลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระ นอกจากนั้น บริษัทยังได้เสนอรายช่ือกรรมการอิสระ เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบ
ฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมด้วย 

 
3. กำรป้องกันกำรหำประโยชน์จำกข้อมูลภำยในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ 

บริษัทก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทาง
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ในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้งก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อัน
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม   

นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทจะต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าว
ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษั ทโดยตนเอง คู่
สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) 
ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 
1 วันท าการ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา             
การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือ           
ให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น  

 
4.   กำรจัดกำรเร่ืองกำรมีส่วนได้เสีย   

บริษัทได้ยึดหลักการในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และได้ก าหนดแนวทางในการจัดการเรื่อง
การมีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย
หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วม
พิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

 
หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
1. กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น 
ดังนั้น บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็น
อย่างดี ทั้งนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี ท้ังนี้  บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสื่อสารข้อมูลดังกล่าว 

 
  2.       นโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน 

                        บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานและด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส จึงก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันข้ึนเพื่อให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัท หลีกเลี่ยงการกระท าอันใดที่อาจเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพื่อ
ประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับตน 

     1.     ขอบเขต 
1.1   นโยบายฉบับใช้บังคับกับกรรมการผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัท 
1.2    บริษัทจะด าเนินการใหผู้้รับสิทธิ หรือบุคคลใด ๆ  ที่กระท าการแทนในนามบริษัทปฏิบัตติามนโยบาย

ฉบับน้ี 
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     2.     หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
2.1   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ

มอบหมายให้ฝ่ายจัดการท าหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการน านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันไปใช้ปฏิบัติ 

2.2   คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมิน ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอเพื่อให้มั่นใจว่าระบบ
ดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุดและ มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.3   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลและสื่อสารไปยัง
พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและเคร่งครัด รวมถึงต้อง
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ หรือข้อก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ  

2.4   ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้และ
เสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ รวมถึง
จะต้องปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว ้

 
3.      ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท กับประธานกรรมการ
บริษัทได้โดยตรงที่อีเมล์ cs@quantumdc.co.th หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง  
ส านักเลขานุการบริษัท บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) (ช่ือเดิมบริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) เลขท่ี 
18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อ 
ผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งด าเนินการจัดเก็บเอกสารการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง
เบาะแสดังกล่าว 

 
หมวดที่ 4    กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับ
บริษัท เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเช่ือถือ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยบริษัทได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

• จัดท ารายงานทางการเงิน พร้อมทั้งค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส โดย
ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบ 56-1 One Report บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้
กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต.   
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามที่ก าหนดใน
ประกาศ สจ. 6/2567 โดยให้รายงานภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันท าการ 
นับแต่วันที่ท ารายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ท ารายการแรก
แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุป

mailto:cs@quantumdc.co.th
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จ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ
ในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ดังกล่าวด้วย 

• จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย แบบ 56-1 One Report เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การให้ข้อมูลต่อ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนที่มาเยี่ยมชมและหารือกับผู้บรหิาร การสื่อสารผา่นสือ่สาธารณะตา่ง ๆ 
นอกจากนั้น บริษัทยังจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และ
บุคคลทั่วไป สามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา  ซึ่งสามารถติดต่อทางโทรศัพท์หมายเลข            
090-294-8442 ห รื อ ที่ อี เ ม ล์  cs@quantumdc.co.th ห รื อ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท  https://qdc-
th.listedcompany.com/                        

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบัน  นักลงทุนรายย่อยและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์เข้าพบผู้บริหารเพื่อ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโน้มธุรกิจส าหรับในปี 2568 ยังไม่มีนักลงทุน
และนักวิเคราะห์ขอเข้าพบผู้บริหาร 
 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัท   

รำยชื่อกรรมกำร/ผู้บริหำร ต ำแหน่ง 26 พฤศจิกำยน 2568 30 มกรำคม 2569 เปลี่ยนแปลง
ระหว่ำงปี 
จ ำนวนหุ้น 

  จ ำนวนหุ้น สัดส่วน 
(%) 

จ ำนวนหุ้น สัดส่วน 
(%) 

1. นายอพิรช์ัย เตชะสริิธวาภักดี   กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร  

3,122,271 21.78 3,122,271 21.78 - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
2. นายกัมพล ติยะรัตน์  กรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
3. นายถวิล ไพรสณฑ์    
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 
4. นายวรรณธรรม  กาญจนสุวรรณ   
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  - - - - - 

5. นายวิมล เดชกุล  
 
 
 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
เลขานกุารบริษัท 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

รายงานการติดตามดูแลกรรมการและผู้บริหารมิให้น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก าหนดให้งดการซ้ือขาย 
 
หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 
1.     โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

1)    องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความหลากหลายในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด

mailto:cs@quantumdc.co.th
https://qdc-th.listedcompany.com/
https://qdc-th.listedcompany.com/
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นโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากับดูแลให้การ
บริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและ           
ผู้ถือหุ้น 

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทได้มี

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และน าเสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้  

3)    การแยกบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า  โดยได้แบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท  ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับ
นโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

4)    การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญ

ประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น        
ผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะได้รับเลือกตั้งกลับเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  ทั้งนี้ 
บริษัทได้ก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

5)    การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  
              บริษัทมีนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

6)    การด ารงต าแหน่งของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และประธานกรรมการบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  
บริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารและประธานกรรมการบริหารไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น ๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท) เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
7)    การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท 

              คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
2.      บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
         กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคัญเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
         คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทเช่น 
วิสัยทัศน์และภารกิจกลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจ และ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์เป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง สื่อสารให้ผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ รับทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
และแผนกลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และให้น าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ   
 
         กำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรงำนประจ ำ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แบ่งอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการ
บริหารงานประจ าวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารถูกเลือกตั้งจาก
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คณะกรรมการบริษัทซึ่งประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม
บริหารงานปกติประจ าวัน แต่ให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่
บริหารอย่างสม่ าเสมอ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอ านาจที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

1) เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  ที่ได้พจิารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการรวมทั้งสนับสนุนและให้ค าแนะน าใน
การด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

2) เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะ
ให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน สนับสนุนให้กรรมการ
ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระโดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม ดูแลให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้รวมทั้งเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดใน
กรณีที่คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

3) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและ            
ตามระเบียบวาระที่ก าหนด 

4) ก ากับ ดูแล และติดตามให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
และการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

6) ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

7) ส่งเสริมการสร้างและน านวัตกรรมและเทคโนโยลีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบของสังคม 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 1) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าสั่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 

 2) จัดเตรียมนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของ
บริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  

 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 4) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง พักงาน เลิกจ้าง ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น ๆ 

รวมทั้งบ าเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินโบนัสของพนักงานบริษัท 
 5) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม และปรับปรุงค าสั่ง ระเบียบ บันทึก และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการท างาน               

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยในการท างานภายใน
องค์กร 

 6)  มีอ านาจอนุมัติใบสั่งซื้อ สัญญาจ้าง/เช่า/เช่าซื้อสินทรัพย์ถาวรวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท อนุมัติการจ าหน่าย
สินทรัพย์ถาวรวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท รวมทั้งมีอ านาจอนุมัติการโอนย้ายสินทรัพย์ถาวรระหว่างหน่วยงานหรือสาขา  

 7) มีอ านาจอนุมัติใบขอซื้อ/ใบสั่งซื้อ วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท ขึ้นไป รวมทั้ง
มีอ านาจในการเพิ่มสินค้า ปรับราคาสินค้า ปรับมาตรฐานการจ าหน่ายสินค้า เช่น น้ าหนัก  รูปร่างสินค้า เป็นต้น 
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 8) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

 9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรจะไม่
รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรอื
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การ
ด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 
กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ดังนั้น ในการคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการหารือร่วมกันเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ 
ความรู้และความสามารถเข้ามาเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร โดยเฉพาะในส่วนของการสรรหากรรมการ จะให้ความส าคัญกบั
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ท้ังในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพศ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทและจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง คุณสมบัติที่ส าคัญมีดังนี้ 
1) กรรมกำรอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะ
มาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ 
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการ
อิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
1. ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ ้นที ่ม ีส ิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย          

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส       
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
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รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับการ
รายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส าหรับจัดท าแบบ 56-1 One Report  

 
2) กรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎเกณฑ์และข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่า
ให้แก่บริษัท 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที ่

 

การเลือกและแต่งตั้งกรรมการ   เป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญประจ าปี โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังน้ี 
- ให้บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่
ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
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- ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด    

- ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

- กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไป
นั้นอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

- กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

- ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล                       
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า        
2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการ ที่ยัง
เหลืออยู่ 

- ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง
เดือนนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันประชุม  

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
3) กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อ
ท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีก าหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการท าหน้าที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได ้
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4) ผู้บริหำร 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทเข้าเป็นพนักงานในระดับต่าง ๆ นอกจากน้ีการแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 
กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

    เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน 
บริษัทจึงได้ออกระเบียบปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น าไป
เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขาย 
โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  และ/หรือเข้าท านิติกรรมอันใดโดย
ใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัท ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ท าการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่        
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชนและหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1            
วันท าการ  
 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท
ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตลอดจนได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามที่ก าหนดในประกาศ สจ. 6/2567 โดยให้รายงานภายใน 3 วันท าการนับจากวันท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงาน
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ท ารายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ท ารายการ
แรกแล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้ เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวน
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป 
นอกจากน้ัน ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย 

 

6.2  จรรยำบรรณธุรกิจ 
 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฉบับเต็ม ปรากฎในเอกสารแนบ 5 ของ แบบ 56-1 One Report ปี 2568 ของบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยชอบ และแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยน ามาใช้และเผยแพร่ให้แก่พนักงานเป็นแนวทางปฏิบัติงานและแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในการ
ประกอบธุรกิจ สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจค่านิยมและแนวทางปฏิบัติงานท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
พึงปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

(2) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติตามจารีต ประเพณี ศีลธรรมอันดี 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(4) การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
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(5) การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
(6) การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด 
(7) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(8) การรักษาความลับ การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
(9) การปกป้อง ดูแลทรัพย์สินของบริษัท 
(10) การควบคุมภายใน 
(11) ข้อมูล ข่าวสาร และการให้ข้อมูลข่าวสาร และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือสาธารณชน 
(12) จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
(13) จรรยาบรรณของพนักงาน 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนั้น ยังก าหนดให้จรรยาบรรณธุรกิจเป็น
หัวข้อหน่ึงในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่รวมทั้งยังได้มีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยก าหนดไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของบริษัท หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่
พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการ
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคาและเง่ือนไข        
ต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยเปิดเผยการท ารายการไว้
ในงบการเงิน ในแบบ 56-1 One Report ด้วย 

 
ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลและการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งใน
ระดับบริหารและระดับปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกส าคัญ
ที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกจิ ช่วยให้การด าเนินธรุกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ใหร้ั่วไหลสูญหาย
จากการทุจรติประพฤติมิชอบ ท าให้รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเชื่อถือ บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าท่ีและอ านาจการด าเนินการ
ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรือ่งต่าง ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคมุดูแลการใช้สินทรัพย์ของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และผูต้ิดตาม ควบคุม และประเมินผลออกจากกัน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น  รวมทั้งได้จัดท าและ
ทบทวนระบบการควบคุม ทั้งด้านการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ
ที่ผิดปกติ  
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รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 

56-1 One Report โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินและดูแลให้มีการ
จัดท ารายงานทางการเงินอย่าง มีคุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีท่ีเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยงบ
การเงินจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยบริษัท ส านักงาน สยามทรูธ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญด าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และ
สม่ าเสมอ 

 
6.3  กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติและระบบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
คณะกรรมการของบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทเป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568            
ได้มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยอ้างอิงหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ของ
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) โดยได้น าไปปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทแล้ว 

กำรประเมินผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2568 
จากการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2568 ซึ่งประเมินผลโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้คะแนน 68% เปรียบเทียบกับปี 2567 ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ 78%  

กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  
จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริม             

ผู้ลงทุนไทย บริษัทได้คะแนน 90% เปรียบเทียบกับปี 2567 ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ 88.50%  
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ               
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น 

7.1    โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 ท่าน คณะกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน (คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 60) และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40) โดยมโีครงสร้างการบรหิารงาน
ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ ปี 2568 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างองกรณ์    
 บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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  7.2    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการ 

 
  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ดร. อพิร์ชัย เตชะสริิธิวาภกัด ี
ประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบริหาร 
วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ 16 มกราคม 2560 

และได้ลาออกจากกรรมการ 31 สิงหาคม 2565 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอกีครั้ง 13 มกราคม 2566 

 
 
 

นายถวิล ไพรสณฑ ์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ 

15 สิงหาคม 2566 
  
 
 
 

ดร.วรรณธรรม  กาญจนสวุรรณ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ 

23 เมษายน 2561 

นายวิมล เดชกลุ 
กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ 
29 พฤศจิกายน 2567 

 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

วันทีแ่ต่งตั้ง 29 มีนาคม 2568 
 

เลขานกุารบรษัิท  
วันทีแ่ต่งตั้ง 26 มีนาคม 2567 

 

นายกัมพล ติยะรัตน ์
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการ  

วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ  
1 มิถุนายน 2566 
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คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 
ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคณะ 

   คณะกรรมกำร
บริษัท  

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

กรรมกำรบริหำร 

1. ดร.อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี  
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

8/8 - - 

2. นายกัมพล ติยะรัตน์  กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

8/8 4/4 - 

3 นายถวิล ไพรสณฑ์  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 - 

4. ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

8/8 4/4 - 

5. นายวิมล เดชกุล  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท                  
 

8/8 - - 

  
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา                    
ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนั้น อาจจะได้รับเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่ง
อีกก็ได้ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท                                   

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตและรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2) ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ก าหนดแผนธุรกิจ โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร อ านาจการบริหารงาน งบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี 
ตลอดจนดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานตามที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ ตลอดจนให้
ความส าคัญต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียเพื่อประโยชน์ด้านต้นทุนและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร  ด าเนินธุรกิจและ
ลงทุนอย่างระมัดระวัง ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และความคุ้มค่าของทรัพยากร  โดยยังคงอยู่บนพื้นฐาน
ของการมีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

4) พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร การกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน หรือการช าระเงิน หรือ
การใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเพื่อการลงทุน เพื่อขยายสาขา และเพื่อด าเนินการต่าง ๆ 
ตลอดจนติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดูแล
ให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ในภาวะที่
กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา ทั้งนี้ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
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5) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อดูแลกิจการเฉพาะกิจดูแลผลประโยชน์ของบริษัท 
และดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

6) ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ าเสมอ การแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธาน
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ รวมทั้ง
ดูแลกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม 

7) จัดให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่ เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจนดูแลให้บริษัทมีการบริหาร
จัดการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

9) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการรายงาน 
และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

10) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี 

11) ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน และมี
การรายงานข้อมูลการด าเนินงานที่ส าคัญ และรายงานทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามที ่ข้อกฎหมายก าหนด โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท า
กับบริษัทหรือถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
(ถ้ามี) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการในเรื่องนั้น ๆ 

12) ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ  รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

13) พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การลงทุน 
และการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคบั
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

14) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะไม่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตาม
รายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด          
แทนคณะกรรมการก็ได้แต่การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วง
ที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น
เป็นการขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว  

 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) อนุมัติแผนธุรกิจ โครงสร้างองค์กรและการบริหาร อ านาจการบริหารงาน  
2) อนุมัติงบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี 
3) อนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร และการกู้หรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงินในวงเงินกู้ที่เกินกว่าอ านาจ

อนุมัติของคณะกรรมการบริหาร  
4) อนุมัติจ้าง แต่งตั้ง และเลิกจ้าง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

บริหารสายงาน รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธาน/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5) อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
6) อนุมัตินโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สินถาวร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัทอันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ี
ได้พิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและให้ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ
ของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

2) เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระโดยประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเปน็ผู้
ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ รวมทั้งเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดในกรณีที่คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

3) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตาม
ระเบียบวาระที่ก าหนด 

 
7.3    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

1)    คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. 
2.     

นายกัมพล ติยะรัตน์  
นายถวิล ไพรสณฑ์  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 
   

    ทั้งนี้ นายกัมพล ติยะรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของ
บริษัทซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  

 
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง
และจ าเป็น 

2) มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระมาให้ค าแนะน าหรือข้อคิดเห็นได้ในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท 

3) กรรมการตรวจสอบจะไม่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง โดยมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ                    
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 
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1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี  

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ
ระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 
• รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส าคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
• การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมา ชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

8) หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใด  ๆ ซึ่งมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบริษัท และการละเมิดกฎหมาย เมื่อผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและ
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

9) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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11) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั้งและรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่

จ าเป็นหรือเห็นสมควร 
 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี ้

ล าดับ รายช่ือ   ต าแหน่ง 

1. ดร.อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี  
 

ประธานกรรมการบริหาร 
 

2. นายวิมล เดชกุล กรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท 

   

   
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
1) ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2) ก าหนดแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และงบท าการประจ าปีของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3) พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart) อ านาจการบริหารงาน ค่าตอบแทนกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งก าหนดโครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ ของพนักงานบริษัทก่อน
น าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ าปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ าปี ได้
เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบท าการประจ าปีไม่เกินมูลค่า 10 ล้านบาท
และเมื่อมีการอนุมัติดังกล่าวแล้วให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อไป   

5) พิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อปี ในกรณีที่เกินวงเงินที่
ก าหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้แก่ นโยบายการผลิตและการจัดหาสินค้า นโยบายการขายสินค้าและ
โครงสร้างราคา และการเปิด/ปิดสาขา เป็นต้น 

7) บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท โดยการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงการติดตามและประเมินความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

8) มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการตามที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

9) ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และแนวทางบริหารงาน ด้าน
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
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ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่
อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 
7.4    ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้บริหารและพนักงาน 

    7.4.1    รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร  

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี ้
ล าดับ รายช่ือ   ต าแหน่ง 

1. ดร.อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี  
 

ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิมล เดชกุล กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
เลขานุการบริษัท 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึง
เรื่องหรือกิจการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าสั่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2) จัดเตรียมนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  
3) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
4) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง พักงาน เลิกจ้าง ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น ๆ รวมทั้ง

บ าเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินโบนัสของพนักงานบริษัท 
5) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติมและปรับปรุงค าสั่ง ระเบียบ บันทึกและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการท างาน เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยในการท างานภายในองค์กร 
6) มีอ านาจอนุมัติใบสั่งซื้อ สัญญาจ้าง/เช่า/เช่าซื้อสินทรัพย์ถาวรวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท อนุมัติการจ าหน่ายสินทรัพย์

ถาวรวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท รวมทั้งมีอ านาจอนุมัติการโอนย้ายสินทรัพย์ถาวรระหว่างหน่วยงานหรือสาขา  
7) มีอ านาจอนุมัติใบขอซื้อ/ใบสั่งซื้ออาหารสด อาหารแห้ง วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้น

ไป รวมทั้งมีอ านาจในการเพิ่มสินค้า ปรับราคาสินค้า ปรับมาตรฐานการจ าหน่ายสินค้า  เช่น น้ าหนัก รูปร่างสินค้า 
เป็นต้น 

8) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ทั้งนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรไม่
รวมถึงอ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย 
หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การ
ด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 

 
 7.4.2    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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   1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

• ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เป็น
จ านวน 3,500,000 บาท ต่อปี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้การก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยได้พิจารณาโดยละเอียดแล้วถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงความสมเหตุสมผล และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกัน และขนาดใกล้เคียงกันโดยคณะกรรมการได้รับการจัดสรร เป็นค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จ  ดังนี้  

 

ต าแหน่ง 

ปี 2568 ปี 2567 

อัตราค่าตอบแทน 
รายเดือน 
บาท/คน 

ค่าเบี้ยประชุม  
บาท/คร้ัง/คน 

อัตราค่าตอบแทน 
รายเดือน 
บาท/คน 

ค่าเบี้ยประชุม  
บาท/คร้ัง/คน 

กรรมการ AC1 กรรมการ AC1 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000  30,000   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 15,000 20,000 15,000 15,000 
กรรมการ กรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25,000   25,000   

กรรมการ และกรรมการบริหาร 15,000 15,000  15,000   
กรรมการ 15,000 15,000  15,000 15,000  
กรรมการตรวจสอบ  15,000 15,000 10,000 15,000 15,000 10,000 

หมายเหตุ  1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ปี 2568 กรรมการของบริษัทแต่ละรายได้รับการจัดสรรเป็นค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จ ดังนี้  

ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
ค่ำเบี้ยประชุม 

(บำท) 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 

(บำท) 
ค่ำตอบแทนรวม 

(บำท) 

1. ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี  
 กรรมการ  

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  

240,000 360,000 600,000 

2. นายกัมพล ติยะรัตน์  กรรมการอิสระ  
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

300,000 360,000 660,000 

3. นายถวิล ไพรสณฑ์  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

160,000 180,000 340,000 

4. ดร. วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

160,000 180,000 340,000 

5. นายวิมล เดชกุล  กรรมการ  
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท 

200,000 225,000 425,000 

รวม  1,060,000 1,305,000 2,365,000 

• ค่าตอบแทนอื่น  
-ไม่มี- 

 
2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

• ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้ผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน ดังนี้  

ค่าตอบแทน 
ปี 2568 ปี 2567 

จ านวนผู้บริหาร (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนผู้บริหาร 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
เงินเดือน 2 605,000 2 2,233,333 

  หมายเหตุ   ในปี 2568 มีผู้บริหาร ดังนี้ 
                 1) ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี 
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                    2) นายวิมล เดชกุล  
 

• ค่าตอบแทนอ่ืน  

ค่าตอบแทน 
ปี 2568 ปี 2567 

จ านวนผู้บริหาร (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนผู้บริหาร (คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินนสมทบ 
ประกันสังคม และผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

2 276,650 2 67,000 

 

7.5     ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) จ านวนทั้งสิ้น 384 คน ซึ่งเป็นพนักงาน
ประจ า 282 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 102 คน โดยสามารถแบ่งตามฝ่ายงานได้ดังนี ้ 

ฝ่ายงาน 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2568 ปี 2567 

พนักงานประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 

1.  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 2 - 6 - 

2.  ฝ่ายจัดซื้อ - - 7 - 

3.  ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ - - 4 - 

4.  ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ - - 4 - 

5.  ฝ่ายโรงงาน 1 - 41 - 

6.  ฝ่ายบัญชีและการเงิน 2 - 14 - 

7.  ฝ่ายการตลาด - - 5 - 

8.  ฝ่ายโครงการ - - - - 

9.  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ   - - - - 

10. ฝ่ายซ่อมบ ารุง 1 - 8 - 

11. ฝ่ายปฏิบัติการ - - 165 102 

12. ฝ่ายบริหาร - - 10 - 

13. ฝ่ายฝึกอบรมปฏิบัติการ - - 5 - 

14. ฝายตรวจสอบภายใน - 

- 

- 

 
15. ฝ่ายก่อสร้าง 3 

- 

13 

 
16. ฝ่ายขาย - 

- 

- 

 รวม 9 - 282 102 
หมายเหตุ   ฝ่ายตรวจสอบภายใน อยู่ภายใต้สังกัดแผนกบัญช ี

 

• ค่าตอบแทนพนักงาน  
       บริษัทจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน (รวมลูกจ้างช่ัวคราว) ในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบ

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม และค่าตอบแทนอื่น ๆ ดังนี ้

 
ปี 2568 ปี 2567 

จ านวนพนักงาน 
 (คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนพนักงาน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 52 3.41 282 6.85 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัท
เริ่มจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตั้งแต่ 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน
และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริ ษัทมี
อัตราที่เท่ากันโดยขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงานแต่ละคน ดังน้ี 

- อายุงานน้อยกว่า 3 ปี อัตราร้อยละ 3 
- อายุงาน 3 - 6 ปี อัตราร้อยละ 4 
- อายุงานตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป อัตราร้อยละ 5 
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• ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 

ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญอันมีผลกระทบทางด้านลบต่อบริษัท (เรื่องเงิน
ชดเชยปิดสาขา จ่ายเงินเกษียณอายุล่าช้า) 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฏิบัติการไปจน
ถึงระดับบริหารเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ถ่ายทอดความรู้  ความช านาญ ความสามารถและทัศนคติที่ดีในการท างาน 
ช่วยให้การปฏิบัติงาน และภาระหน้าที่ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน 
รวมถึงพัฒนา คุณภาพของการบริการ 

ในส่วนของการปฏิบัติงานในร้านสาขาต่าง ๆ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานประจ าร้านสาขา  
เพื่อให้การท าปฏิบัติหน้าที่ภายในร้านสาขาและการให้บริการลูกค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
ซึ่ งครอบคลุม การท างานของพนักงานทุกประเภท เช่น พนักงานต้อนรับ พนักงานเสิร์ฟ พนักงานเก็บเ งิน 
พนั ก ง านจั ด เ ก็ บ โ ต๊ ะ  พนั ก ง าน  ตร วจ เ ติ ม อ าหา รบนบาร์ อ าห า ร  พนั ก ง านท า ค ว าม สะอาด ร้ า นสาขา 
พนักงานเตรียมอาหารและปรุงอาหาร เป็นต้น รวมทั้งการฝึกอบรมทีมงานฝ่ายการจัดการและบริหารร้านสาขา 
เพื่อให้มีระบบการบริหาร จัดการร้าน ที่ได้มาตรฐาน  โดยเน้นด้านการบริหารวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ สินค้าคงเหลือ 
การบริหารเงินสด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน และการจัดการร้านสาขา การดูแลควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
การสร้างยอดขายและก าไรของร้านสาขา เป็นต้น 

ในส่วนของพนักงานโรงงาน บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมโดยเน้นเรื่องการผลิต  การควบคุมคุณภาพ วัตถุดิบ 
และผลิตภัณฑ์  การพัฒนาคิดค้นสูตรและชนิดของอาหารใหม่ๆ เพื่อให้ เหมาะกั บความต้องการของลูกค้า 
ยุ ค สมั ย และ เทศกาล  ก า รผลิ ตที่ ไ ด้ ม าต รฐ าน  มี ร ส ชาติ อ าหา รที่ อ ร่ อยและค งที่ า รลดต้ นทุ นและการ  
เพิ่มผลผลิตรวมทั้งการฝึกอบรมทักษะ  เทคนิคการท างานเฉพาะด้าน หรือ ความรู้ในสายงานวิชาชีพต่าง ๆ เช่น 
กลยุ ทธ์ ก า ร ให้บริ ก า ร  สู่ ค ว ามส า เ ร็ จ  การจั ดการ โลจิ สติ กส์  การขนส่ งสิ นค้ า  การสั่ ง ซื้ อสิ นค้ า  เป็ นต้น 
ให้กับพนักงานในส่วนส านักงานของ  โรงงานหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้อง ตลอดจนการจัดให้มีการ 
ปฐมนิ เ ทศพนั ก ง าน ใหม่  (O r i e n ta t i on )  ใน เ รื่ อ งค วามปลอดภั ย  และสภาพแวดล้ อม ในการท า ง าน 
รวมทั้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระบบมาตรฐานคุณภาพ GMP/HACCP 

นอกจากการฝึกอบรมภายใน (In-House Training) บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม 
และสัมมนา ภายนอกองค์กร (External Training) เพื่อพัฒนาความรู้ศักยภาพและ  ความสามารถให้กับพนักงาน 
เพื่อท่ีจะสามารถ ปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึนไป 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมิได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน ( In-House Training) เนื่องจากบริษัทได้ยุติการด าเนิน
ธุรกิจอาหารในไตรมาสที่ 3 

 
7.6   ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

 

  7.6.1    รายช่ือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

1.    เลขานุการบริษัท 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้ง นายวิมล เดชกุล ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
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ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้

 -  เข้าใจในธุรกิจของบริษัทและบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท รวมถึงมีความรู้ขั้นพื้นฐานใน
หลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การจัดหาความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นส่วนที่
จะส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจดังกล่าวข้างต้น 

-  มีความรู้ ความเข้าใจและสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยอยู่ภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการก ากับดูแลกิจการ 

-  ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัท ได้เป็นอย่างดี 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใด ๆ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อช่ือเสียง และ
ภาพลักษณ์ของบริษัท  

-  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท 

  
ทั้งนี้ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่
บริษัทได้รายงานนั้น 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดังนี้ 
-  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติและข้อบังคับต่าง 

ๆ ของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก าหนดกฎหมาย
ที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

- จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทและข้อพึง
ปฏิบัติต่าง ๆ 

- จัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปีของบริษัทรวมถึงงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัท 

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท พร้อมทั้งน าเสนอรายงาน 
ตามที่กฎหมายก าหนด 

- ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแลโดยเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

- ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ และข่าวสารของบริษัท 
- ด าเนินการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   2.    ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

 ส าหรับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท 
ทางบริษัทอยู่ระหว่างจัดหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่ได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ เพื่อด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
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 3.     หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
                              บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานการตรวจสอบภายในและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบจากผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

1)      ปฏิบัติงานตรวจสอบและงานให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ 
2)      ตรวจสอบและสอบทานเอกสารหลักฐานจากการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อคิดเห็น/

เสนอแนะให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และระบบการ
ควบคุมภายใน ของกิจกรรมที่ตรวจสอบและ/หรือการให้ค าปรึกษาองค์กร 

3)      ลักษณะของงานการตรวจสอบโดยทั่วไปจะเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 
3.1   สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของรายงานทางการเงินและการ

ด าเนินงาน 
3.2   สอบทานการด าเนินงานเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ และ

มีการปฏิบตัิงานตามแผนท่ีก าหนด มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3.3   สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงานว่าได้มีการปฏิบัติที่

สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3.4   สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินตลอดจนประเมินการใช้ทรัพยากรของ

องค์กรว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ อย่างไรก็ตามเพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรพัย์ 

สื่ อมวลชน และบุคคลทั่ว ไป สามารถซักถามข้อสงสัย ต่าง  ๆ  ได้ตลอดเวลา ซึ่ งสามารถติดต่อทาง อี เมล 
cs@quantumdc.co.th หรือบนเว็บไซต์ของบริษัท https://qdc-th.listedcompany.com/  

 
7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2568 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวนี้ได้ 

 
นายบรรจง พิชญประสาธน์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147 และ/หรือ 
     (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกุล           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429 และ/หรือ 
   (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวเขมนันท์ ใจช้ืน               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260 และ/หรือ 
    (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวศิรดา จารุต                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6995 และ/หรือ 
   (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10001 
    (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
 

 

https://qdc-th.listedcompany.com/
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1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

  ค่าบริการสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท ประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวนรวม 1 ,050,000 บาทต่อปี นอกจากนี้ยัง
เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 1 แห่งของบริษัท คือ บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) (เดิมช่ือ บริษัท ซี พี ที  
โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด (CPT)) เป็นเงินจ านวน 250,000 บาท ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 
2568 เป็นจ านวนเงินรวม 1,300,000 บาทต่อปี ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีรวมประจ าปี 2568 ลดลงจ านวน 570,000 บาท จากค่า
สอบบัญชีรวม ประจ าปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 1,870,000 บาท 

 
2.  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

       ปี 2568 ไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2568 ดังกล่าวยังไม่รวม
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) เหมือนปี 2567 

ปี ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (บำท) ค่ำบริกำรอื่น (บำท) หมำยเหตุ 

2567 1,870,000. - – ไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

2568 1,300,000.- – ไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) เหมือนปี 2567 

 
7.6.4  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทย่อย 

ในปี 2568 บริษัท ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ย่อย บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) (เดิมช่ือ บริษัท ซี พี ที  โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด (CPT)) โดยก าหนดให้       
ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทย่อย ดังนี ้

นายบรรจง พิชญประสาธน์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147 และ/หรือ 
     (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกุล           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429 และ/หรือ 
   (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวเขมนันท์ ใจช้ืน               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260 และ/หรือ 
    (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวศิรดา จารุต                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6995 และ/หรือ 
   (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 
นางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10001 
    (เสนอเป็นปีท่ี 1 และไม่เคยลงนามรับรองในการสอบบัญชี) 

ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายช่ือบริษัทย่อย ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (BESTV) (เดิมชื่อ บริษัท ซี พี ที  โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด (CPT)) 250,000 บาท 
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8.       รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ในปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมกาบริษัทจ านวน 8 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง และ 
คณะกรรมการบริหาร จ านวน - ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามแผนการประชุมที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี โดยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบ ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัท 

 
8.1.1   กำรสรรหำคณะกรรมกำร / กำรพัฒนำกรรมกำร / กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร           
กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บรหิารโดยเฉพาะ ดังนั้น ในการคัดเลือกกรรมการและผู้บรหิาร
ของบริษัทกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการหารือร่วมกันเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถเข้ามาเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร โดยเฉพาะในส่วนของการสรรหากรรมการจะให้
ความส าคัญกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเ ช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน เพศ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทและจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้น
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง โปรดพิจารณาหัวข้อ 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ) 
 
กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

 คณะกรรมการก าหนดให้ในกรณีที่มีกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายก ากับดูแลกิจการ กฎบัตร รายงาน
ประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างการจัดการ และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการจัดให้ฝ่ายจัดการได้มีการแนะน า
ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ ได้เข้า
ร่วมการฝึกอบรมสัมมนาอย่างสม่ าเสมอในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ และนาไปใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยได้ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อและหลักเกณฑ์ในการประเมินสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แนะน าไว้ให้เหมาะสมกับองค์กร โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคนท าการประเมิน 
เมื่อได้ผลสรุปจากการประเมินแล้ว คณะกรรมการได้พิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานร่วมกัน และเปิดโอกาส
ให้กรรมการทุกคนสามารถเสนอความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
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เกณฑ์ให้คะแนนในแบบประเมินตนเอง ในแต่ละหัวข้อการประเมินแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  
  0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     หรือ  ไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 

  1  =  ไม่เห็นด้วย      หรือ  มีการด าเนินการในเรื่องนัน้เล็กน้อย 
  2  =  เห็นด้วย      หรือ  มีการด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 
  3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก      หรือ  มีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
  4  =  เห็นด้วยอย่างมาก     หรือ  มีการด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดีเยี่ยม 
 

1.  ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทแบบรำยคณะ  
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ร้อยละ ปี 2568 

1). โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 83.33 

2). บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 82.50 

3). การประชุมคณะกรรมการ 83.33 

4). การท าหน้าที่ของกรรมการ 82.14 

5). ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 83.33 

6). การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 83.33 

รวมคะแนน 82.90 

 
2. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร แบบรำยบุคคล 

 
หัวข้อกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 

ร้อยละ ปี 2568 

1). โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 90.00 

2). การประชุมของคณะกรรมการ 96.25 

3). บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93.00 

รวมคะแนน 93.64 

 
3. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย   

 
หัวข้อกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ร้อยละ) 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.62 100.00 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 98.61 97.50 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100.00 100.00 

รวมคะแนน 98.75 98.96 
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8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 
ในปี 2568 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคณะ 

   คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธวาภักดี  

 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

8/8 - 

2. นายกัมพล ติยะรัตน์  กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 

3. นายถวิล ไพรสณฑ์  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 

4. ดร. วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 

5. นายวิมล เดชกุล  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท 

8/8 - 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

1.    ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

• ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจ านวน 
3,500,000 บาทต่อปี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่าน
การพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยได้พิจารณาโดยละเอียดแล้วถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ขอบเขตของ
บทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงความสมเหตุสมผล และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และขนาด
ใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการได้รับการจัดสรร เป็นค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จ ดังนี้ 

ต ำแหน่ง 

ปี 2568 ปี 2567 

อัตรำค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 
บำท/คน 

ค่ำเบี้ยประชุม 
บำท/คร้ัง/คน 

อัตรำค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 
บำท/คน 

ค่ำเบี้ยประชุม 
บำท/คร้ัง/คน 

กรรมกำร AC1 กรรมกำร AC1 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000  30,000   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 15,000 20,000 15,000 15,000 

กรรมการ กรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25,000   20,000   

กรรมการ และกรรมการบริหาร 15,000 15,000  15,000   

กรรมการ 15,000 15,000  15,000 15,000  

กรรมการตรวจสอบ  15,000 15,000 10,000 15,000 15,000 10,000 

หมายเหตุ: 1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ปี 2568 กรรมการของบริษัทแต่ละรายได้รับการจัดสรรเป็นค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จ ดังนี้ 

ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
ค่ำเบี้ยประชุม 

(บำท) 
ค่ำบ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

ค่ำตอบแทนรวม 
(บำท) 

1. ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธวาภักดี   กรรมการ  
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 

240,000 360,000 600,000 

2. นายกัมพล ติยะรัตน์  กรรมการอิสระ  
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

300,000 360,000 660,000 

3. นายถวิล ไพรสณฑ์  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

160,000 180,000 340,000 

4. ดร. วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

160,000 180,000 340,000 

5. นายวิมล เดชกุล  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท 

200,000 225,000 425,000 

 รวมท้ังสิ้น 1,060,000 1,305,000 2,365,000 

•    ค่ำตอบแทนอื่น  
 -ไม่มี- 

 

2.     ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

•    ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

   บริษัทจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้ผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน  

ค่ำตอบแทน 
ปี 2568 ปี 2567 

จ ำนวนผู้บริหำร (คน) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
จ ำนวน 

ผู้บริหำร (คน) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

เงินเดือน  2 605,000 2 2,233,333 

    หมายเหตุ   ในปี 2568 มีผู้บริหาร ดังนี้ 
                    1) ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี 
                    2) นายวิมล เดชกุล 

•    ค่ำตอบแทนอื่น  

ค่ำตอบแทน 

ปี 2568 ปี 2567 

จ ำนวนผู้บริหำร (คน) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
จ ำนวนผู้บริหำร (คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ 
ประกันสังคม และผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

2 276,650 2 67,000 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมในอนำคต 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ หรือธุรกิจอื่นที่มีความเกี่ยวข้อง หรือเอื้อ
ประโยชน์กับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่
บริษัทในระยะยาว  โดยหากเป็นการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก าหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่
ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาไว้ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัท
ไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน 
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8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2554 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวทั้งนี้คณะกรรมการไดจ้ัดให้มกีาร
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า โดยล่าสุดที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2568 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และได้มีการสื่อสารให้ทุกคนใน
องค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่
ก าหนด 

 
8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยนายกัมพล ติยะรัตน์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินของบริษัท โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุม และปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
8.2.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยบุคคล 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วม/ จ ำนวนคร้ัง

ท้ังหมด 

1. นายกัมพล ติยะรัตน์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

4/4 

2. นายถวิล ไพรสณฑ์       กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

4/4 

3. ดร.วรรณธรรม กาญจสุวรรณ  กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

4/4 

 
8.2.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

            ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีตา่ง ๆ โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1. ติดตามการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายบริหารตามข้อเสนอแนะจากฝ่ายตรวจสอบภายในที่ผ่านมา เพื่อให้มีการ
มุ่งเน้นถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและสอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในที่จ าเป็นเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาและประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจ าปี  2568 แล้วเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอในการควบคุมการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่พบข้อบกพร่องที่มี
สาระส าคัญ 

2. ได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีของบริษัท เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินมีความ
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ตรงต่อเวลาและแสดงถึงฐานะทางการเงินอันแท้จริงของ
บริษัทก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ได้สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลและด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทตั้งไว้ 
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4. ได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงโดยการพิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงานและแนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามรายการความเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้งพิจารณาและสอบทาน
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

5. ได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดปฏิบัติตามแนวทางของ                        
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและพัฒนาเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากลอย่างสม่ าเสมอ  

6. ได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆของทางการ 
7. ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งพิจารณาการ

เปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน  
8. พิจารณาคัดเลือกการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                 

เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
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9.        กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1  กำรควบคุมภำยใน 

9.1.1 ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการประเมินระบบควบคุมภายใน และติดตามระบบบริหารความ
เสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการของบริษัทว่ามีความพอเพียงและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ รวมถึง
การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบด้านการเงิน และรายงานผลให้
คณะกรรมการบริษัททราบ 

 
9.1.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2568 ตามแนวทางแบบประเมิน
ของ ก.ล.ต. ซึ่งจัดท าโดยเลขานุการบริษัท โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพพอควรแล้วซึ่งท าให้มั่นใจได้ว่าสินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรักษาเป็นอย่างดี การบันทึกรายการทาง
บัญชีมีความเหมาะสมและทรัพยากรได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีความเห็นว่าบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 

1.   กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 
1) คณะกรรมการและผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางและมีการปฏิบัติงานที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ประจ าวันและการปฏิบัติต่อคู่ค้าลูกค้าและ
บุคคลภายนอก โดยมีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง
และรักษาจรรยาบรรณ รวมถึงการก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร และมี
บทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

2) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ความสามารถน่าเช่ือถือ  และมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง มีบทบาทในการก ากับเรื่องการควบคุมภายในในองค์กรซึ่งครอบคลุมทั้งการสร้าง
สภาพแวดล้อม การควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรม การควบคุมข้อมูลและการสื่อสารและการติดตาม 

3) ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและ
กฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่
ส าคัญซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบและ
มีสายการรายงานที่ชัดเจน 

4) บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหาพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถท่ี เหมาะสม
และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ าเสมอ 

5) คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการ
ควบคุมภายในและจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติในกรณีที่จ าเป็น 
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2.   กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

1) บริษัทได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2) บริษัทได้ก าหนดกระบวนการระบุความเสี่ยงและวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงนั้นๆ ซึ่งควรด าเนินการทั้งก่อนการ
จัดการความเสี่ยง (Inherent Risk) และหลังจากท่ีมีการจัดการความเสี่ยงแล้ว (Residual Risk) 
• โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึงความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงข้ึน 
• ผลกระทบ (Impact) หมายถึงขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความ

เสี่ยงซึ่งสามารถท าได้ทั้งการประเมินในเชิงคุณภาพ   (เช่นคุณภาพของสินค้าและบริการช่ือเสียงของ
บริษัท) และเชิงปริมาณ 

• ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึงสถานะของความเสี่ยงที่ได้รับจากการประเมินโอกาส
และผลกระทบของแต่ละปัจจัยความเสี่ยง 

3) บริษัทได้ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้นโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ และได้ทบทวนเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้ว
ด้วยว่าไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม 

4) บริษัทได้ทบทวนการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจการ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นโดย
การระบุความเสี่ยงและการควบคุมส่วนเพ่ิมที่พึงมี 
 

3.   กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

1) บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง
ขององค์กร และคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการจัดสายการบังคับบัญชา
ของหน่วยงานก าหนดลักษณะงาน และแบ่งแยกหน้าท่ีของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 

2) บริษัทได้จัดกิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น การก าหนดรหัสผ่านเพื่อเข้าถึง
ข้อมูลของแต่ละระดับงาน การก าหนดมาตรฐานการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลที่ส าคัญ 

3) บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย โดยให้แต่ละหน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

4.   ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

1) บริษัทมีระบบสารสนเทศในการจัดส่งข้อมูลต่างๆ เช่น ยอดขายรายวันซึ่งสามารถส่งข้อมูลเพื่อประมวลผลได้
อย่างถูกต้องครบถ้วนตรงเวลา และสามารถท่ีจะน าข้อมูลเหล่านั้นประกอบการวิเคราะห์ตัดสินใจทางธุรกิจ 

2) บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรโดยใช้ระบบ Conference Call ในการติดต่อกันภายในองค์กร 
3) บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยจัดให้มีช่องทางต่าง ๆ ในการช้ีเบาะแสหรือเสนอข้อร้องเรียน

หรือข้อคิดเห็น เช่น เว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) โทรศัพท์ โทรสาร จดหมาย เป็นต้น 
 
 
 



                                บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ำกัด (มหำชน)                                            แบบ 56-1 One Report 2568 

 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกจิการ                                                                                                                               90 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

1)    บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ
ติดตามการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายบริหารจากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้เสนอไว้ และประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2)    บริษัทมีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา โดยผู้ใต้บังคับบัญชามีการ
รายงานข้อบกพร่องต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 

 

9.1.3    ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

            คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภายนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2567 และในปี 2568 บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหา      
ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับระบบการตรวจสอบและระบบควบคุมภายใน ท าหน้าที่ติดตามระบบบริหารความเสี่ยงและการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทว่ามีความพอเพียงและมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมถึงการสอบทานการด าเนินงานว่ามี
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ และการสอบทานงบการเงินร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยก าหนดให้เลขานุการ
บริษัทท าหน้าที่ในการติดต่อประสานงานข้อมูลจากฝ่ายบริหารและจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 
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9.2  รำยกำรระหว่ำงกัน 
  บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะของ

ความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้ดังนี้ 
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ประเภทธุรกิจ ควำมสัมพันธ์ 

บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. เจซี เควิน ดีเวลลอปเม้นท์  อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บจก. เจซี เควิน ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บจก. ไฮแอคทีฟคอนซัลแตนท์ คอมมูนิเคชั่นส์ การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. อตาลันต้า ฮอสพิทอลลิตี้ การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. เอพี ไพรม์ พร็อพเพอร์ตี้ โรงแรม/รีสอร์ท/ห้องชุด กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. อตาลันต้า โฮลดิ้งส์ การขายเครื่องส าอาง กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. เอส จี แลนด์ ให้เช่าอาคารส านักงาน กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. เจซีเค ยูทิลิตี้ส์ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ให้เช่าโรงงานอุตสาหกรรม) กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. คราวน์ ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. บีจีวาย แอนด์ ทีเอฟดี พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. ไฟน์ ทู แอสเซท อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. ล็อบสเตอร์ เพาเวอร์ การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. ริมน้ าบางปะกง อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. ราชด าริ เรียลเอสเตท อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. อัครโฮลดิงส์ กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกจิการเงนิ
เป็นหลัก 

กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. อัคร ฮอสพิแทลลิตี้ การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจก. เจซีเค รัชดา โฮเทล โรงแรม/ร้านอาหาร กิจการที่มีกรรมการ หรือ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

นายอิพร์ชัย เตชะสิริธวาภักดี  
(นายอภิชัย  เตชะอุบล) 

 ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร และผู้ถอืหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท รอ้ยละ 21.78 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของบริษัท (ณ 
วันรวบรวมรายชื่อผูถ้ือหุ้น วนัที่ 26 
พฤศจิกายน 2568) 

นายวัชรเกียรติ เตชะสิริธิวาภักดี/ 
(นายอรรถวุฒิ เตชะอุบล) 

 บุตรชายของนายอิพร์ชัย เตชะสิริธวา
ภักดี ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 16.71 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของบริษัท (ณ วันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) 

นายรัฏฐกรณ์ เตชะสิริธิวาภักดี/ 
(นายณพวีร์ เตชะอุบล) 

 บุตรชายของนายอิพร์ชัย เตชะสิริธวา
ภักดี ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 9.77 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท (ณ วันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) 

นายโชติวิทย์ เตชะอุบล  บุตรชายของนายอิพร์ชัย เตชะสิริธวา
ภักดี ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 2.70 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท (ณ วันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) 

นางสาวอรณัฐ เตชะอุบล  บุตรชายของนายอิพร์ชัย เตชะสิริธวา
ภักดี ถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 1.00 ของ
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จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท (ณ วันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) 

9.2.1 รำยกำรระหว่ำงกันในปี 2568 

บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน (บำท) 

ปี 2568 

ควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของ
รำยกำรระหว่ำงกัน 

1. บริษัท เจซี เควิน                 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(JCKD) 

กิจการที่มี
กรรมการและ/
หรือ ผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร
สำธำรณูปโภค 
รายได้จากการขาย
กระแสไฟฟ้า 

279,798.00 

 
 
 

ราคากระแสไฟฟา้ เป็นราคาไม่สูง
กว่าผู้ใช้บริการรายอื่นซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

2. บริษัท เจซีเค อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ากัด 
(มหาชน) 

กิจการที่มี
กรรมการและ/
หรือ ผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

สัญญำเชำ่พื้นที่และ
ให้บริกำรพื้นที่ภำยใน
อำคำร 
บริษัทได้ตกลงท าสัญญาเช่า
พื้นที่อาคาร ชั้นที ่3 
(บางส่วน) ชั้นที่ 4 (บางส่วน) 
ชั้นที่ 5 และชั้นที่ 6 รวม 
1,695.44 ตารางเมตร เพื่อ
ใช้เป็นที่ตั้งส านักงานโดยต่อ
สัญญาเช่า 3 ป ีสิ้นสุด 31 
สิงหาคม 2568 
รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร
สำธำรณูปโภค 
รายได้จากการขาย
กระแสไฟฟ้า 

9,758,613.53 

 

 

 

 

 

 

1,519,819.78 

103,536.15 

 

 

ราคาเช่าพื้นที่และบรกิารในพื้นที่
อาคารและหลกัเกณฑ์การวางเงิน
ประกัน เป็นราคาที่ไม่สูงกวา่ที่
ปล่อยเช่าให้กบัผู้เช่ารายอื่น และ
ไม่สูงกว่าราคาตลาด ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  
 

 

ราคากระแสไฟฟา้ เป็นราคาไม่สูง
กว่าผู้ใช้บริการรายอื่นซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

  รำยได้จำกกำรขำยอำหำร
และบริกำร 
รายได้จากการขายอาหาร
และบริการและบัตรก านัล
ร้านอาหาร (Gift Voucher) 

316,534.65 ราคาค่าอาหาร ค่าบริการ และ
บัตรก านัลเป็นราคาที่ไม่สูงกว่าที่
ขายใหก้ับบุคคลภายนอก ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

3. บริษัท อตาลันต้า  
ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด 

กิจการที่มี
กรรมการและ/
หรือ ผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

สัญญำเชำ่พื้นที่และใหบ้ร
กำรพื้นที่ภำยในอำคำร 
บริษัทได้ตกลงท าสัญญาเช่า
พื้นที่อาคาร ชั้นที ่4 
(บางส่วน) รวม 80 ตาราง
เมตร เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง
ส านักงานโดยตอ่สัญญาเช่า 

0 ราคาเช่าพื้นที่และบริการในพื้นที่
อาคารและหลักเกณฑ์การวางเงิน
ประกัน เป็นราคาที่ไม่สูงกว่าที่
ปล่อยเช่าให้กับผู้เช่ารายอื่น และ
ไ ม่ สู ง ก ว่ า ร า ค า ต ล า ด  ซ่ึ ง
คณะ ก ร รม ก า รต ร วจสอบมี
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3 ปี สิ้นสุด 30 กันยายน 
2569 

ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

4  บริษัท อินเทล อิน
โนเวชั่น จ ากัด                 

กิจการที่มี
กรรมการและ/
หรือ ผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

สัญญำเชำ่พื้นที่และใหบ้ร
กำรพื้นที่ภำยในอำคำร 
บริษัทได้ตกลงท าสัญญาเช่า
พื้นที่อาคาร ชั้นที ่2 
(บางส่วน) รวม 25.4 ตาราง
เมตร เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง สิ้นสุด 
15 มิถุนายน 2569 
 
รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร
สำธำรณูปโภค 
รายได้จากการขาย
กระแสไฟฟ้า 

195,000.00 

 

 

 

 

 

0 

ราคาเช่าพื้นที่และบริการในพื้นที่
อาคารและหลักเกณฑ์การวางเงิน
ประกัน เป็นราคาที่ไม่สูงกว่าที่
ปล่อยเช่าให้กับผู้เช่ารายอื่น และ
ไ ม่ สู ง ก ว่ า ร า ค า ต ล า ด  ซ่ึ ง
คณะ ก ร รม ก า รต ร วจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

ราคากระแสไฟฟา้ เป็นราคาไม่สูง
กว่าผู้ใช้บริการรายอื่นซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

    
9.3       ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน  

สัญญาเช่าพื้นที่และให้บริการพื้นที่ภายในอาคาร เป็นไปตามประโยชน์แห่งการด าเนินกิจการของบริษัท                
ที่มีแนวโน้มการเติบโตและขยายตัว อัตราค่าเช่าส านักงาน ที่มีการเปรียบเทียบกับราคากับอาคารส านักงานบริเวณ
ใกล้เคียงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

การกู้ยืมเงินระยะสั้นจากกรรมการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นไปเพื่อเสริมสภาพคล่องทางธุรกิจ 
รวมทั้งระยะเวลาในการกู้ยืมและอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทางการค้า ตรงไปตรงมา และบริษัทได้รับ
ประโยชน์จากการกู้ยืมที่มีต้นทุนทางการเงินต่ ากว่าเงินกู้จากธนาคารมาก  

 

9.4       มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
   คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติรายการระหว่างกัน โดย 
- ฝ่ายจัดการต้องจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมูลครบถ้วนเพียงพอต่อการพิจารณา  

เพื่อคุ้มครองผู้ลงทุน แสดงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสม 
- บุคคลที่เกี่ยวข้องไม่มีสิทธิออกเสียง 
- ต้องมีการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระที่เป็นท่ียอมรับ 
- ให้กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเสนอความเห็น 
- ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ควอนตมั ด ีซี จ ากดั (มหาชน) 

 (เดมิช่ือ :  บริษทั เจซีเค ฮอสพทิอลลติี ้จ ากดั (มหาชน)) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ประกอบดว้ย งบฐานะการเงินรวมและงบ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบาย
การบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคัญเกีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม จ านวนเงิน 110 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 หน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน 
จ านวนเงิน 964 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม จ านวนเงิน 1,707 ลา้นบาท  
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ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12, 14 และ 16 กลุ่มบริษทัผิดนัดช าระหน้ีเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน และเงินกูย้ืมจากบุคคลและกิจการอ่ืน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งเจรจากบัสถาบนัการเงิน และบุคคลและกิจการ
อ่ืนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ี กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างจดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติม รวมทั้งปรับเปล่ียนแผน
ธุรกิจ และรูปแบบการด าเนินงาน ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่วา่กลุ่มบริษทัสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

สถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญั
เก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองข้ึนอยู่กบั
การเจรจากบัสถาบนัการเงิน และการจดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติม รวมถึงความส าเร็จของการปรับปรุงการด าเนินงาน
ในอนาคต 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตุหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 5 ระหวา่งปี 2568 กลุ่มบริษทัแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ดงันั้น งบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ปรับปรุงใหม่) งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และวนัท่ี 1 
มกราคม 2567 แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบไดป้รับยอ้นหลงัผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ขา้พเจา้
สามารถตรวจสอบรายการปรับปรุงงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 และงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 2567 โดยถูกตอ้งตามควรแลว้ 

ขา้พเจา้ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหต้รวจสอบ สอบทานหรือใชวิ้ธีการอ่ืนใดต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 (ปรับปรุงใหม่) นอกเหนือจากรายการปรับปรุง ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไม่สามารถแสดงความเห็นหรือใหค้วามเช่ือมัน่ต่อ
งบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ปรับปรุงใหม่) โดยรวม 

คดีความฟ้องร้อง 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12, 13, 14 และ 16 กลุ่มบริษทัถูกฟ้องร้องหลายคดีความจากเจา้หน้ี
หลายราย ปัจจุบนัคดีความอยูร่ะหว่างกระบวนการพิจารณาของศาล ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัประเมินและบนัทึกรับรู้
ประมาณการหน้ีสินผลกระทบจากคดีความฟ้องร้อง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยข้ึนเคร่ืองหมายเตือนนักลงทุนเก่ียวกบับริษทัเร่ิมมีปัญหาฐานะการเงินหรือผลการ
ด าเนินงาน เน่ืองจากผลการด าเนินงานกลุ่มบริษทัขาดทุนสามปีติดต่อกนัท าใหส่้วนของผูถื้อหุ้นนอ้ยกว่าทุนช าระแลว้ 
ส าหรับงบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ทั้งน้ี ปัญหาฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานยงัคงต่อเน่ือง
จนถึงปัจจุบนั 

ทั้ งน้ี การแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงินของข้าพเจ้ามิได้เก่ียวข้องกับเร่ืองความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ท่ีขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตขา้งตน้ 

เร่ืองส าคัญการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัการตรวจสอบ คือ   เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

กำรด้อยค่ำอสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน และที่ดนิและอำคำร 
ก ลุ่มบ ริษัทไ ม่ได้ใช้ประโยชน์ตามวัต ถุประสงค์จาก
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดินและอาคาร เน่ืองจาก
สภาพเศรษฐกิจและปัญหาสภาพคล่องในการด าเนินงานซ่ึงถือ
วา่เป็นขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
ข้าพเจ้า เ ห็นว่ารายการดังกล่าวเ ป็นเ ร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน
โดยรวมและการประเมินมูลค่าของผูป้ระเมินราคาอิสระตอ้ง
อาศัยข้อมูลจากผู ้บริหารและข้อมูลอสังหาริมทรัพย์จาก
ภายนอก ทั้ ง น้ีส าหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2568 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดินและอาคาร มูลค่าสุทธิ
ทางบัญชี จ านวนเงิน 466 ลา้นบาท และ 746 ลา้นบาทบาท 
ตามล าดบั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 10 

วิธีการตรวจสอบการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุนและท่ีดินและอาคารนอกจากการสอบถามเพ่ือ
ท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการทดสอบขอ้มูลในรายงาน
ประเมินราคาท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของผูป้ระเมิน
ราคาอิสระ รวมทั้งขอ้มูลจากผูบ้ริหาร 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) แสดงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข และวรรคความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ตามรายงานลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงในรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ
พิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงไม่พบขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต
จะสูงกว่าความเส่ียงเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์อาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท าใหน้ าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามวางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ใหค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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บริษทั ควอนตมั ด ีซี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568  

1. ข้อมูลทั่วไป

บริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย

ส ำนกังำนจดทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 18 ซอยสำทร 11 แยก 9 อำคำรทีเอฟดี แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร

บริษทัมีสำขำในต่ำงจงัหวดัและกรุงเทพมหำนคร (ปี 2567 : 3 สำขำ)

บริษทัจดทะเบียนหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 18 กนัยำยน 2555

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกัดงัน้ี

- ใหบ้ริกำรเช่ำอำคำรส ำนกังำน
- ใหบ้ริกำรค ำปรึกษำ พฒันำและวำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
- ผลิตไฟฟ้ำและไอน ้ำ
- บริกำรติดตั้งแผงโซล่ำเซลล์
- จ ำหน่ำยกลอ้งถ่ำยรูป กลอ้งบนัทึกภำพ อุปกรณ์มือถือ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

บริษทัจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจำก “บริษทั เจซีเค ฮอสพิทอลลิต้ี จ ำกัด (มหำชน)” เป็น “บริษทั ควอนตัม ดี ซี จ ำกดั
(มหำชน)” กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2568

บริษทัย่อยจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจำก “บริษทั ซี พี ที โฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จ ำกดั” เป็น “บริษทั เบส เวนเจอร์ จ ำกดั” กบั
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2568

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2568 2567

นายอพิร์ชยั เตชะสิริธิวาภกัดี ไทย 3 3

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ได้รับกำรอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทั  เม่ือวนัท่ี 27 
กมุภำพนัธ์ 2569 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยข้ึนเคร่ืองหมำยเตือนนักลงทุนเก่ียวกบับริษทัเร่ิมมีปัญหำฐำนะกำรเงินหรือผลกำร
ด ำเนินงำน เน่ืองจำกผลกำรด ำเนินงำนกลุ่มบริษทัขำดทุนสำมปีติดต่อกนัท ำให้ส่วนของผูถื้อหุ้นนอ้ยกว่ำทุนช ำระแลว้ 
ส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ทั้งน้ี ปัญหำฐำนะกำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำนยงัคงต่อเน่ือง
จนถึงปัจจุบนั 
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2. กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกจิกำร

กลุ่มบริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 (ปรับปรุงใหม่) ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
จ ำนวนเงิน 110 ลำ้นบำท และ 233 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 (ปรับปรุงใหม่) หน้ีสิน
หมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียน จ ำนวนเงิน 964 ลำ้นบำท และ 687 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และขำดทุนสะสม จ ำนวน
เงิน 1,707 ลำ้นบำท และ 1,597 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั กลุ่มบริษทัผิดนดัช ำระหน้ีเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืม
จำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงเจรจำกบัสถำบนักำรเงิน และบุคคลและกิจกำรอ่ืนเพ่ือขอขยำย
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระหน้ี ตำมหมำยเหตุประกอบขอ้มูลกำรเงินระหว่ำงกำล ขอ้ 12, 14 และ 16 กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำง
จดัหำแหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติม บริษทัอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพไม่เกินจ ำนวนเงิน 250 ลำ้น
บำท ใหแ้ก่ผูล้งทุนแบบเฉพำะเจำะจง ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 18 รวมทั้งปรับเปล่ียนแผนธุรกิจและรูปแบบ
กำรด ำเนินงำน

กลุ่มบริษทัจดัท ำงบกำรเงินตำมหลกัเกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองมีควำมเหมำะสม งบกำรเงินไม่ไดป้รับปรุงมูลค่ำ
สินทรัพยแ์ละจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ือง ฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำกลุ่ม
บริษทัสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง สถำนกำรณ์ดงักล่ำวมีผลกระทบต่อควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็น
เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยนัยส ำคัญเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษัท ทั้ งน้ี
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองข้ึนอยู่กบักำรเจรจำกบัสถำบนักำรเงิน และกำรจดัหำแหล่งเงินทุนอ่ืนเพ่ิมเติม
รวมถึงควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในอนำคต

3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ

งบกำรเงินจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษทั และน ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนเพ่ือใชใ้นประเทศไทยเป็นทำงกำรตำมกฎหมำยและงบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจประมำณกำรและข้อ
สมมติฐำนหลำยประกำรมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัและกำรรำยงำนจ ำนวนเงิน
เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัต่ำง ๆ
ผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำร
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ดงันั้น ผลเกิดข้ึนจริงจำกกำรตั้งขอ้สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำร

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชีบนัทึกในงวดบญัชีไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชีนั้นและบนัทึกในงวดบญัชี
ซ่ึงปรับประมำณกำรและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีปัจจุบนัและอนำคต
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เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

ร้อยละ

จดัตั้งข้ึน 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม
บริษทั ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ 2568 2567

บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ำกดั ไทย จ ำหน่ำยกลอ้งถ่ำยรูป 100 100
    (เดิมบริษทั ซี พี ที โฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จ ำกดั)

สดัส่วนกำรถือหุ้น

 
งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีเหมือนกันหรือ
คลำ้ยคลึงกนั 

บริษทัย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวำ่ควบคุมบริษทัยอ่ยหำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ได้เสียในผลตอบแทนของบริษัทย่อยและสำมำรถใช้อ  ำนำจเหนือบริษัทย่อยท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมนบัตั้งแต่วนัท่ีควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุด 

ตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหวำ่งกิจกำรในกลุ่มบริษทั รวมถึงรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยยงัไม่เกิดข้ึนเป็นผลมำจำกรำยกำร
ระหวำ่งกิจกำรในกลุ่มบริษทั ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเร่ิมมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงรวมทั้งแนวปฏิบติัทำงบญัชี จ ำนวนหลำย
ฉบบั ก ำหนดมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือ
ปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหเ้น้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและแนว
ปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรประเมินว่ำในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมผีลบังคับใช้ในอนำคต 

สภำวิชำชีพบญัชีประกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ก ำหนดมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและแนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีส ำคัญ 

เกณฑ์กำรวดัค่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินจดัท ำโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม นอกจำกเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อ่ืนในนโยบำยกำรบญัชีส ำคญัและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินอ่ืน 

สัญญำท ำกบัลูกค้ำ 

กลุ่มบริษทัถือวำ่เกิดสญัญำท ำกบัลูกคำ้ เม่ือกลุ่มบริษทัเขำ้ผกูพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สญัญำก่อใหเ้กิดสิทธิและภำระผกูพนัใช้
บงัคบั บริษทัระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสญัญำ  

หลกักำรรับรู้รำยได้ 

รำยไดจ้ำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง 
หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขของสญัญำและกฎหมำยใชก้บัสญัญำ แสดงตำมมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรส่งมอบโดยไม่รวมจ ำนวนเงินเก็บแทนบุคคลท่ีสำม ภำษีมูลค่ำเพ่ิมและแสดงสุทธิจำก
ส่วนลดกำรคำ้และส่วนลดตำมปริมำณ  

สินทรัพยต์ำมสญัญำแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิหลงัจำกค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสญัญำ 

ค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำโดยส่วนใหญ่ประเมินจำกกำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระ
หน้ีในอนำคตของลูกคำ้ และขอ้มูลกำรยกเลิกสญัญำในอดีต สินทรัพยต์ำมสญัญำถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือยกเลิกสญัญำ 

ขำยสินค้ำและบริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรรับรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้และบริกำรซ่ึงโดยปกติธุรกิจเกิดข้ึนเม่ือ
กลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้และบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ ส ำหรับสญัญำใหสิ้ทธิลูกคำ้สำมำรถคืนสินคำ้ รำยไดรั้บรู้ดว้ยจ ำนวนท่ีมี
ควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกวำ่จะไม่กลบัรำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญัของรำยไดรั้บรู้สะสม 
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เงนิรับล่วงหน้ำ 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้เป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกเงินรับล่วงหนำ้เม่ือโอนกำร
ควบคุมสินคำ้และบริกำรใหลู้กคำ้ หำกเงินรับล่วงหนำ้มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงิน เงินรับล่วงหนำ้จะมีดอกเบ้ีย
จ่ำยบนัทึกกบัหน้ีสินตำมสัญญำโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัไม่
ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ยผลกระทบเกิดจำกกำรองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินหำกระยะเวลำของกำรจดัหำเงินนอ้ย
กวำ่หรือเท่ำกบั 12 เดือน 

รำยได้ค่ำเช่ำ 

รำยไดค่้ำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำนรับรู้โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกเกิดข้ึนเป็นกำรเฉพำะเพ่ือใหเ้กิด
สัญญำเช่ำรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำตำมสัญญำ ค่ำเช่ำอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้น
เกิดข้ึน 

รำยได้ดอกเบีย้รับ 

รำยไดด้อกเบ้ียรับจะรับรู้ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใช้จ่ำย 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำร
กูย้ืมประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนเกิดข้ึนจำกกำรกูย้ืม ประมำณกำรหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ส่วนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกเวลำผำ่นไป 

ดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสญัญำเช่ำเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมระยะเวลำของเงินกูย้ืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้งตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึง
อตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัท ำสญัญำวงเงินกูย้ืมและก่อนกำรเบิกถอนเงินกูย้ืมถูก
บนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย โดยแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกูย้ืม 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของ
สญัญำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือ กำรออก
ตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเป็นกำรเพ่ิมหรือหกัจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
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หรือหน้ีสินทำงกำรเงิน และตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

จดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงนิและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) เพ่ือจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะ
กระแสเงินสดและตำมสญัญำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ถำ้มี)  

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  ตลอดช่วงระยะเวลำ
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนพร้อมกบัรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ียรับ” 

กลุ่มบริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

หักกลบ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหกักลบกนัในงบฐำนะทำงกำรเงินเม่ือบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำร
หกักลบ และตั้งใจช ำระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

ตดัรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เม่ือสิทธิตำมสัญญำเพ่ือไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยใ์หกิ้จกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจตอ้งจ่ำย หำก
กลุ่มบริษทัควบคุมเน่ืองจำกไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

กำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยแ์ละผลรวม
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัตดัหน้ีสูญบำงส่วนหรือทั้งหมด เม่ือพิจำรณำว่ำจะเรียกเก็บหน้ีรำยนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำ
ดำ้นกำรเงินอย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชีหรือลม้ละลำยหรือ
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ลูกหน้ีอยูใ่นเกณฑก์ำรตดัหน้ีสูญไดต้ำมกฎหมำยแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน กำรตดัหน้ีสูญข้ึนอยู่กบัวิธีกำรบงัคบั
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมตำมค ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคงด ำเนินกำรบงัคบัคดี 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมขั้นตอนส ำหรับกำรเรียกคืนเงินจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระ 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะ
ไดรั้บคืนเงิน หำกไดรั้บเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้จะรับรู้เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำใน
ก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนดว้ยวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ส ำหรับสินทรัพย์
ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี อนัไดแ้ก่ เงินฝำกสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ เงินลงทุนใน
ตรำสำรหน้ี เงินใหกู้ย้ืมและสินทรัพยอ่ื์นบำงรำยกำร  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำยุ เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพ่ิมข้ึนนบัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือเม่ือดอ้ย
ค่ำดำ้นเครดิต  

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพ่ือให้
สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

วธีิอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตำมวิธีอย่ำงง่ำยกับสินทรัพย์ทำงกำรเงินเป็นกำรค ำนวณเพ่ือ
ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองข้ึนอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต และกำร
ประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสมและพิจำรณำ
จำกสถำนะคงคำ้งของลูกคำ้และกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเป็นหลกั 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำร
หน้ีอ่ืนและเงินฝำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญันบัแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำก
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สญัญำและสถำนะคงคำ้งของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 

กำรประเมินวำ่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจำรณำเป็นรำย
สัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถำนกำรณ์คำ้งช ำระ และปัจจัยอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถือว่ำดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผล
กระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ คือ ขอ้บ่งช้ีว่ำคู่สัญญำก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือ
ฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดตำมสญัญำรวมถึงกำรคำ้งช ำระ 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตั้งเพ่ิม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งงวดในก ำไรหรือขำดทุน 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

หน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอด
ช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวข้อง อัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง คือ อัตรำใช้คิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต รวมถึง
ค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนกำรรับและจ่ำยทั้งหมด เป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่ำอ่ืน ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือระยะเวลำท่ีสั้นกว่ำ เพ่ือใหไ้ดร้ำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผกูพนัไดป้ฏิบติัตำมแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำ
ตำมบญัชีหน้ีสินทำงกำรเงินถูกตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนปฏิบติังำน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระ หำก
กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนัโดยอนุมำนจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกพนกังำนปฏิบติังำนใหใ้น
อดีตและภำระผกูพนัสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ำยสมทบก ำหนดกำรจ่ำยสมทบรำย
เดือนเป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและ
ภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิด
รำยกำร 

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีกลุ่มบริษทัก ำหนดเพ่ิมเติมบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชนใ์นอนำคตซ่ึงพนกังำนจะไดรั้บจำก
กำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีเกษียณอำยุงำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดย
ผลประโยชนถู์กคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ดว้ยอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณ
กำรหน้ีสินค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมำณกำร (Projected Unit Credit 
Method) 



 

109 

ผลประโยชนพ์นกังำนเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชนเ์พ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังำนบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเสน้ตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชนจ่์ำยจริง  

ข้อสมมติใช้ในประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยเปล่ียนแปลง บันทึกรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจำ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งเป็นหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่มบริษทัแสดงเจตนำผูกพนั
อย่ำงชดัเจนเก่ียวกบักำรเลิกจำ้ง และไม่มีควำมเป็นไปไดจ้ะยกเลิก และจดัท ำรำยละเอียดอย่ำงเป็นทำงกำรทั้งกำรเลิกจำ้ง
ก่อนวนัเกษียณตำมปกติ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัเสนอกำรออกจำกงำนโดยสมคัรใจ และมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บกำรตอบ
รับข้อเสนอ และสำมำรถประมำณจ ำนวนของกำรยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหำก
ระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชนเ์กินกวำ่ 12 เดือนนบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษเีงนิได้ 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส่วนท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรบนัทึกในส่วนของเจำ้ของใหรั้บรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภำษเีงนิได้ปัจจุบัน 

ภำษีเงินไดท่ี้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ ค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษี
ประกำศใชห้รือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีเก่ียวกบัรำยกำรในปี
ก่อน 

ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไม่รับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวเก่ียวกบักำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รำยกำรไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือภำษี 

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับเงิน
ลงทุนในบริษทัย่อย เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุมระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว และมีควำม
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่ไดก้ลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษี
เงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวตอ้งเสียภำษีของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยทนัทีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีจะจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีประกำศใชห้รือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือกลบัรำยกำร 
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กำรก ำหนดมูลค่ำภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบสถำนกำรณ์ทำง
ภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีตอ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึนและดอกเบ้ียตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไดบ้นัทึกภำษีเงินได้
คำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดจ้ะจ่ำยในอนำคต เกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำมทำง
กฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินอยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและข้อสมมติฐำนและอำจ
เก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่อำจท ำใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บั
ควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำม
กฎหมำยน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้ปีปัจจุบันมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินได้ปีปัจจุบันและภำษีเงินได้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนักลุ่ม
บริษทัมีควำมตั้งใจจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำย
ช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและปรับมูลค่ำตำมบญัชี หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำไม่มี
ก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช ้

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำร
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝำก และเงินลงทุนระยะสั้นสภำพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น
ในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใชเ้งินออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือน หรือ
นอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกนัหรือมีขอ้จ ำกดักำรเบิกใช ้และควำมเส่ียงไม่มี
นยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีเม่ือมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสญัญำ หำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิ
ปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน มูลค่ำส่ิงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ คือ มูลค่ำงำนเสร็จยงัไม่ถึง
ก ำหนดเรียกช ำระเงิน 

กลุ่มบริษทัประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงค ำนวณอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน กำรจดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระหน้ี 
โดยน ำขอ้มูลผลขำดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต กำรปรับปรุงปัจจยัท่ีมีควำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ี ตลอดจนกำรประเมินขอ้มูล
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สภำวกำรณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนำคต ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ในก ำไรหรือขำดทุน 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนและวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยติุธรรมรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

รำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยทำงตรงเพ่ือใหไ้ดม้ำอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงจำกกิจกำรก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ ค่ำแรงทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเพ่ือท ำใหอ้สงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนอยูใ่นสภำพพร้อมใหป้ระโยชน์ 
รวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืมของสินทรัพย ์

ตน้ทุนเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำรท่ีดินและอำคำร ถำ้มีควำม
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของ
รำยกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจำกบญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุง
ท่ีดินและอำคำรเกิดข้ึนเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

กำรจดัประเภทไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

เม่ือเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนเป็นอสังหำริมทรัพยมี์ไวใ้ชง้ำน อสังหำริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต่์อไป 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิไดรั้บจำกกำร
จ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำใชจ่้ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิกลุ่มบริษทั 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ท่ีดินและอำคำรแสดงรำคำตีใหม่ตำมกำรประเมินของผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำสินทรัพย ์ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงสินทรัพยจ์ำกกำรก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถำนท่ีและ
สภำพพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนร้ือถอน ขนยำ้ย บูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุนกำรกูย้ืม
ของสินทรัพย ์
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อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ไม่สำมำรถท ำงำนโดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ต่ำงกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
หลงัหกัค่ำใชจ่้ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีบนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้
หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยรั์บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือตัดรำยกำร
สินทรัพย ์

ตน้ทุนเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนกำรปรับปรุงใหดี้ข้ึนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตกลบัคืนเกิน
กว่ำหน่ึงรอบระยะเวลำบญัชีและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออก
จำกบญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดข้ึนจำกกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงเกิดข้ึนเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย รำคำทุนสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุกำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบส ำหรับสินทรัพยแ์ต่
ละรำยกำร และบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

อำคำร   10 - 50 

อุปกรณ์ส ำนกังำน 

 

   5 - 15 

อุปกรณ์ด ำเนินงำน  12 - 15 

ยำนพำหนะ    5 - 12 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง  

มูลค่ำคงเหลือค ำนวณจำกจ ำนวนเงินคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ลงัจำกหักตน้ทุนคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยต์ำมอำยแุละสภำพท่ีคำดวำ่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน ์
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กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่ำงนอ้ยทุกส้ินรอบปี
บญัชี  และหำกวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์สินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกประมำณกำรให้
ถือวำ่กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

สินทรัพยตี์รำคำใหม่ รำคำตีใหม่ หมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมก ำหนดจำกเกณฑร์ำคำตลำด ณ วนัท่ีตีรำคำใหม่ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ โดย
แสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนส่วนของเจำ้ของในงบฐำนะกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพยร์ำยกำรเดียวกนัเคยตีรำคำ
ลดลงและรับรู้รำคำลดลงเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนเพ่ิมข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่รับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวน
เคยลดลงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนปีก่อน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำคำตำมบญัชีสินทรัพยล์ดลงจำกกำรตีรำคำใหม่เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม หำก
สินทรัพยเ์คยตีรำคำเพ่ิมข้ึนและยงัมียอดคงคำ้งบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนส่วนของ
เจำ้ของ ส่วนลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่น ำไปหกัออกจำก “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ ไม่เกินจ ำนวนเคยตีรำคำ
เพ่ิมข้ึนของสินทรัพยร์ำยกำรเดียวกนั และส่วนเกินรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยต์ดับญัชีเท่ำกบัผลต่ำงระหว่ำงค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยตี์รำคำใหม่กบัค่ำเส่ือมรำคำ
สินทรัพยต์ำมรำคำทุนเดิมและโอนโดยตรงไปก ำไรสะสม  

เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์คยตีรำคำใหม่  ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยจ์ ำหน่ำยโอนโดยตรงไปยงัก ำไรสะสมและไม่
รวมในกำรค ำนวณก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยไ์ม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผล 

ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เช่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและสินทรัพย์
อ่ืนไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงิน
สดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรำยกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึง
เคยรับรู้ในส่วนของเจำ้ของและดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของเจำ้ของ 

ค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ำยติุธรรม
สินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ 

กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดย
ใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินไดเ้พ่ือสะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
คืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 
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กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดให้เหมำะสมกบั
สินทรัพย ์เพ่ือสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินสำมำรถไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมี
ควำมรอบรู้และเตม็ใจแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัอยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

กลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภำยหลงั และกำร
เพ่ิมข้ึนสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลำ
รำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะกลบัรำยกำรเพียงเท่ำมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงั
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

สัญญำเช่ำ 

ผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ เม่ือสัญญำใหสิ้ทธิกำรควบคุม
กำรใชสิ้นทรัพยร์ะบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะเวลำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน ยกเวน้
สญัญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสญัญำเช่ำสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระทั้งหมดตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ย
อตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสญัญำเช่ำ เวน้แต่ อตัรำตำมนยัไม่สำมำรถก ำหนดไดจ้ะใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม ค่ำเช่ำ
รวมถึงค่ำเช่ำคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำคำ้งรับ และจ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ ค่ำ
เช่ำยงัรวมถึงจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำหรือสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึนดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และลดลงเพ่ือสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ เปล่ียนแปลงค่ำเช่ำ เปล่ียนแปลงประมำณกำร
จ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ หรือเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิ
เลือกขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกยกเลิกสัญญำเช่ำ เม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนหำกมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชถู้กลดมูลค่ำลงจนเป็น
ศูนย ์
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำสินทรัพย์อ้ำงองิมูลค่ำต ำ่ 

จ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสญัญำเช่ำ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑเ์ป็นระบบอ่ืนดีกว่ำเป็นตวัแทนรูปแบบเวลำแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพย์
เช่ำ 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำย ภำระผูกพนัโดยอนุมำนเกิดข้ึนใน
ปัจจุบันหรือภำระผูกพนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะเสียประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจเพ่ือจ่ำยช ำระภำระหน้ีสิน จ ำนวนภำระหน้ีสินสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตรำสำรหนีอ้อกและเงนิกู้ยืมอ่ืน 

ตรำสำรหน้ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืนรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมส่ิงตอบแทนไดรั้บหักค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้อง วดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนเม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่ำ
จ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม ก ำไรขำดทุนจำกกำรไถ่ถอนก่อน
ก ำหนดรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือไถ่ถอน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีของผูถื้อหุน้สำมญับริษทัดว้ยจ ำนวนหุน้ถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

กำรใช้ดุลยพนิิจผู้บริหำร 

กำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจผูบ้ริหำรเพ่ือ
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 

กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรส ำคัญ ดงันี ้

ก) รับรู้และตดัรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น 

กำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัโอนหรือ
รับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐำนขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ำยุตธิรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำในตลำดซ้ือขำย
คล่อง  ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ตวัแปรส ำหรับใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำม
เส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว 
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กำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมแสดง
อยูใ่นงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

ค) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนสินทรัพยท์ำงกำรเงินเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำลูกหน้ีจำกควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทัข้ึนอยู่กบัเง่ือนไข
กำรประเมินกำรเพ่ิมข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง ควำมเส่ียงกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลกัประกนั 
กำรวิเครำะห์สถำนะลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตวั ควำมน่ำจะเป็นจำกกำรไดรั้บช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกขอ้มูลกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใชใ้นแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำน
แตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึนอำจเกิดข้ึนในอนำคต 

ง) ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

กำรรับรู้ตน้ทุนเกิดข้ึนเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ำยบริหำร
พิจำรณำแลว้วำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำร 

กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนอำคำรและอุปกรณ์ และทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกเกิดกำร
เปล่ียนแปลง 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย ์

จ) สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวใชห้ักภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอส ำหรับใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี
ยงัไม่ไดใ้ช้ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ฉ) สัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สญัญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจ
ประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดสญัญำเพ่ือพิจำรณำวำ่โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่ำ
หรือไม่ 
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อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม 

กลุ่มบริษทัใช้อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมส ำหรับคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (เม่ือไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ) เป็นอตัรำดอกเบ้ียจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเพ่ือให้ไดสิ้นทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนัตำมระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัคลำ้ยกนั 

ช) ผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำน
ต่ำง ๆ ในประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำเปล่ียนแปลงจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 

ซ) คดคีวำมฟ้องร้อง 

หน้ีสินอำจเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกำรคำ้และกำรถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีควำมเรียกค่ำเสียหำย ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลย
พินิจในกำรประเมินผลขอ้พิพำททำงกำรคำ้และคดีควำมถูกฟ้องร้องโดยพิจำรณำถึงมูลเหตุแห่งพิพำททำงกำรคำ้
และกำรถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีควำม เอกสำรหลกัฐำนประกอบอ่ืน รวมทั้งกำรปรึกษำท่ีปรึกษำกฎหมำยส ำหรับขอ้
พิพำททำงกำรคำ้และกำรถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีควำมส ำคญั และบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินอำจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับกรณีฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ฌ) ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินยอดคงเหลือตำมบญัชีทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้
บ่งช้ี เร่ือง กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ำยบริหำรจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ญ) รำยได้จำกสัญญำท ำกบัลูกค้ำ 

ระบุภำระตอ้งปฏิบติั 

กำรระบุภำระตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน
เง่ือนไขและรำยละเอียดสัญญำท ำกบัลูกคำ้เพ่ือพิจำรณำว่ำสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็นภำระแยกจำกกนั
หรือไม่ กล่ำวคือ บนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั เม่ือสินคำ้หรือบริกำรสำมำรถระบุแยกจำกสินคำ้
หรือบริกำรอ่ืนในสญัญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชนจ์ำกสินคำ้หรือบริกำร 

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดสญัญำท ำกบั
ลูกคำ้เพ่ือพิจำรณำวำ่ภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี บนัทึกรับรู้
รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

 -  ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชนจ์ำกผลกำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังำน  

-   กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยลู์กคำ้ควบคุมในขณะสร้ำงสินทรัพย ์หรือ 
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-  กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชนอ่ื์น และกลุ่มบริษทั
มีสิทธิไดรั้บช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

วดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นเป็นรำยกำรเกิดข้ึน
ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกัหรือตลำดให้ประโยชน์สูงสุดและ
สำมำรถเขำ้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง กลุ่มบริษทั
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลสำมำรถ
สงัเกตไดเ้ก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินวดัมูลค่ำยติุธรรมใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่องและกิจกำรสำมำรถ
เขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้มนอกเหนือจำก
รำคำเสนอซ้ือขำยรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตจำกกำร
ประมำณข้ึน  

หำกสินทรัพยห์รือหน้ีสินวดัมูลค่ำยุติธรรมดว้ยรำคำเสนอซ้ือและรำคำเสนอขำย วดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละสถำนะกำรเป็น
สินทรัพยด์ว้ยรำคำเสนอซ้ือ และวดัมูลค่ำหน้ีสินและสถำนะกำรเป็นหน้ีสินดว้ยรำคำเสนอขำย 

หลกัฐำนท่ีดีท่ีสุดส ำหรับมูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกคือรำคำของกำรท ำรำยกำร 
เช่น มูลค่ำยติุธรรมผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
มูลค่ำยติุธรรม 

5. แก้ไขข้อผดิพลำดทำงบัญชี 

กลุ่มบริษทัแกไ้ขขอ้ผิดพลำดทำงบญัชีเก่ียวกบัรำยกำรซ้ืออสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจำกบริษทัไม่ไดบ้นัทีกรำคำทุนเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนเพ่ือใหไ้ดสิ้นทรัพย ์

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัประเมินผลกระทบสะสมจำกกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดทำงบญัชี โดยปรับปรุงยอ้นหลงัในงบกำรเงิน
และปรำกฎในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และวนัท่ี 
1 มกรำคม 2567 สรุปดงัน้ี 

 



 

119 

บาท

31 ธนัวาคม 2566 แก้ไขขอ้ผิดพลาด 1 มกราคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 669,929,336 (13,672,167) 656,257,169 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 642,830,861 15,696,738 658,527,599 

หนี้สิน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 75,175,280 3,582,868 78,758,148 

ส่วนของเจ้าของ

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามญั 261,298,991 76,390,000 337,688,991 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 222,809,883 (12,451,939) 235,261,822 

ขาดทนุสะสม 1,410,920,519 (58,620,700) 1,352,299,819 

งบการเงินรวม

บาท

31 ธนัวาคม 2566 แก้ไขขอ้ผิดพลาด 1 มกราคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 669,929,336 (13,672,167) 656,257,169 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 430,640,783 13,817,206 444,457,989 

หนี้สิน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 61,511,004 3,582,868 65,093,872 

ส่วนของเจ้าของ

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามญั 261,298,991 76,390,000 337,688,991 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 170,032,305 (14,331,471) 184,363,776 

ขาดทนุสะสม 1,400,814,631 58,620,700 1,342,193,931 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

31 ธนัวาคม 2567 แก้ไขขอ้ผิดพลาด 31 ธนัวาคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 646,474,459 (13,672,167) 632,802,292 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 576,826,700 15,087,169 591,913,869 

หนี้สิน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 76,057,585 3,826,706 79,884,291 

ส่วนของเจ้าของ

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามญั 304,904,319 76,390,000 381,294,319 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 232,342,770 (15,726,482) 248,069,252 

ขาดทนุสะสม (1,656,379,170) (58,251,813) (1,598,127,357)

งบการเงินรวม

 
บาท

31 ธนัวาคม 2567 แก้ไขขอ้ผิดพลาด 31 ธนัวาคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 646,474,459 (13,672,167) 632,802,292 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 366,516,153 15,087,169 381,603,322 

หนี้สิน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 62,393,308 3,826,706 66,220,014 

ส่วนของเจ้าของ

ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นสามญั 304,904,319 76,390,000 381,294,319 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 181,444,722 (15,726,482) 197,171,204 

ขาดทนุสะสม (1,629,410,958) (58,251,813) (1,571,159,145)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

31 ธันวาคม 2567 แกไ้ขขอ้ผิดพลาด 31 ธันวาคม 2567
ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (205,456,646) 221,868 (205,234,778)
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 2,556,838 (590,755) 1,966,083 
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 11,877,036 3,623,294 15,500,330 
ภาษีเงินไดร้ายการไม่จดัประเภท
    รายการใหม่ -     (348,753) (348,753)
ขาดทนุสุทธิ (235,925,764) (2,905,656) (233,020,108)

งบการเงินรวม

 
บาท

31 ธันวาคม 2567 แกไ้ขขอ้ผิดพลาด 31 ธันวาคม 2567
ตามรายงานเดิม ทางบญัชี หลงัปรับปรุง

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (204,787,525) 221,868 (204,565,657)
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 2,556,838 (590,755) 1,966,083 
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 13,756,566 1,743,764 15,500,330 
ภาษีเงินไดร้ายการไม่จดัประเภท
    รายการใหม่ -     (348,753) (348,753)
ขาดทนุสุทธิ (217,183,910) (1,026,124) (216,157,786)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทัและบริษทัย่อยควบคุมทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ  ำนำจกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอด
ทั้งสมำชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจกำรซ่ึงบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลทั้งทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
รายไดจ้ากการขาย

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 200,827             -                         200,827             -                         
รายไดค้่าเช่าและบริการ

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 9,758,614          9,758,614          9,758,614          9,758,614          
บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั -                         8,485,900          -                         8,485,900          
บริษทั อคัร ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั -                         279,500             -                         279,500             
บริษทั อินเทล อินโนเวชัน่ จ  ากดั 195,000             -                         195,000             -                         

รายไดอ่ื้น
บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1,635,527          1,399,020          1,635,527          1,399,020          
บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 103,536             83,074               103,536             83,074               
บริษทั อคัร ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั -                         48,313               -                         48,313               
บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 279,798             1,047,894          279,798             1,047,894          

รายไดท้างการเงิน
บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ากดั -                         -                         713,641             574,308             

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 44,265               4,395,504          44,265               4,395,504          

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บาท

2568 2567 2568 2567
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 2,041,467          -                         2,041,467          -                         
บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 549,597             -                         549,597             -                         
บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 299,384             -                         299,384             -                         
บริษทั เอส จี แลนด ์จ  ากดั 24,596               -                         24,596               -                         
บริษทั ไฟน์ ท ูแอสเซท จ ากดั 1,616,033          -                         1,616,033          -                         
บริษทั อคัร ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 16,050               -                         16,050               -                         
บริษทั เจซี เควิน ฟู้ ด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 63,500               -                         63,500               -                         
บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ากดั -                         -                         13,000,493        -                         

ดอกเบ้ียจ่าย
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,139,736          1,805,542          2,139,736          1,805,542          

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรและกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรและกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ผลประโยชน์ระยะสั้น 900,000                    3,102,500                 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 133,439                    165,819                    
รวม 1,033,439                 3,268,319                 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,280,000                 1,576,000                 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นประโยชน์จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทัตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งจ่ำยใหก้บักรรมกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรกลุ่มบริษทั 
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ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ลูกหนี้การค้า

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 501,466                       -                                  
บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 847,913                       800,184                       
บริษทั ไฮแอคทีฟคอนซลัแตนท ์คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั 34,777                         -                                  
บริษทั อินเทล อินโนเวชัน่ จ  ากดั 154,200                       -                                  
รวม 1,538,356                    800,184                       
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (800,184) -     

สุทธิ 738,172                       800,184                       

ลูกหนี้อ่ืน

บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 299,384                       8,597,835                    
บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 1,756,196                    279,601                       
บริษทั เจซี เควิน ฟู้ ด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 63,500                         63,500                         
บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 57,069                         38,952                         
บริษทั อคัร ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 16,050                         16,050                         
บริษทั เอส จี แลนด ์จ  ากดั 24,596                         24,596                         
บริษทั ไฟน์ ท ูแอสเซท จ ากดั 1,616,033                    -                                  
รวม 3,832,828                    9,020,534                    
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (2,577,642) (67,450)

สุทธิ 1,255,186                    8,953,084                    

เงนิทดรองจ่าย

บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั 1,232,802                    1,232,802                    
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (1,232,802) -     

สุทธิ -                                  1,232,802                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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บาท

2568 2567
เงนิประกัน

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 5,391,499                    5,391,499                    
บริษทั อินเทล อินโนเวชัน่ จ  ากดั 60,000                         -                                  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษทั เอส จี แลนด ์จ  ากดั 2,698,192                    2,698,192                    
บริษทั ไฟน์ ท ูแอสเซท จ ากดั 318,290                       -                                  
บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 229,330                       9,951,232                    
บริษทั เจซี เควิน ฟู้ ด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 54,693                         54,693                         
บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 22,645                         -                                  
บริษทั ไฮแอคทีฟคอนซลัแตนท ์คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั -                                  99,500                         
กรรมการบริษทั 75,000                         75,000                         
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 75,000                         75,000                         
เงนิรับล่วงหน้า

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3,429,007                    6,505,742                    3427007 6505742

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย 2568 2567 2568 2567
เงนิต้น

บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ากดั 6.83 -                  -                  11,070,159     9,648,597       
กรรมการบริษทั 481,969          -                  -                  -                  
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -                  -                  (11,070,159)    -                  
สุทธิ 481,969          -                  -                  9,648,597       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย 2568 2567 2568 2567
ดอกเบ้ียคา้งรับ -                  -                  1,930,334       1,216,693       
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -                  -                  (1,930,334)      -                  
สุทธิ -                  -                  -                  1,216,693       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
รำยกำรเพ่ิมข้ึนและลดลงเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
และ 2567 แสดงดงัน้ี 
 

บาท

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา -                  -                  9,648,597       7,686,910       
เพ่ิมข้ึน 481,969          -                  1,421,562       1,961,687       
ลดลง -                  -                  -                  -                  
ยอดคงเหลือ 481,969          -                  11,070,159     9,648,597       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทัใหเ้งินกูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยโดยออกตัว๋สญัญำใชเ้งิน ก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืนเม่ือทวงถำมและไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัยอ่ยใหเ้งินกูย้ืมแก่กรรมกำรบริษทั ไม่ท ำสญัญำเงินกูย้ืม ไม่คิดดอกเบ้ียและไม่มีหลกัประกนั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา -                  -                  -                  -                  
เพ่ิมข้ึน -                  -                  11,070,159     -                  
ลดลง -                  -                  -                  -                  
ยอดคงเหลือ -                  -                  11,070,159     -                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลที่เกีย่วข้องกนั 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย 2568 2567
เงนิต้น

กรรมการ 2 122,601,988                 85,981,172                   
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี -                                (2,429,536)                   

สุทธิ 122,601,988                 83,551,636                   

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 4,174,325                     2,546,219                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

 
รำยกำรเพิ่มข้ึนและลดลงเงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ยอดยกมา 85,981,172                    56,168,600                    
เพ่ิมข้ึน 113,070,660                  124,191,925                  
ลดลง (76,449,844)                  (94,379,353)                  
ยอดคงเหลือ 122,601,988                  85,981,172                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
บริษทักูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยออกตัว๋สัญญำใชเ้งิน ก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืนภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 
และไม่มีหลกัประกนั 
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ภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเขำ้ร่วมค ้ำประกนัหน้ีสินระหวำ่งกนัโดยไม่คิดผลตอบแทน ดงัน้ี 

บาท

ผูค้  ้าประกนั ค ้าประกนั ผูไ้ดรั้บค ้าประกนั วงเงิน มูลหน้ี วงเงิน มูลหน้ี
บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน บริษทั ควอนตมั ดี ซี จ  ากดั (มหาชน) 170,000,000    169,563,985    170,000,000    153,385,494    
บริษทั ไฟน์ วนั (โฮลด้ิงส์) จ ากดั
กรรมการ ภาษีมูลคา่เพ่ิม บริษทั ควอนตมั ดี ซี จ  ากดั (มหาชน) -                  23,002,105      -                  27,726,537      

ถูกประเมินคา้งจ่าย

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

 
สัญญำส ำคัญ 

บริษทัท ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำนและสญัญำบริกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั แสดงดงัน้ี 

บาท

คา่เช่าและคา่บริการ

คูส่ญัญา ประเภทสญัญา เร่ิมตน้ ส้ินสุด ต่อเดือน

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) พ้ืนท่ีและบริการ 1 กนัยายน 2565 31 สิงหาคม 2571 898,583                     

บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั พ้ืนท่ีและบริการ 14 กนัยายน 2566 13 กนัยายน 2569 52,000                       

ระยะเวลา
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ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือ ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุน้ทางตรงและกรรมการร่วมกนั

บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั เจซี เควิน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั เจซี เควิน ฟู้ ด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั อตาลนัตา้ ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั เอส จี แลนด ์จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั ไฟน ์ท ูแอสเซท จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั ไฮแอคทีฟคอนซลัแตนท ์คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั อินเทล อินโนเวชัน่ จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั

บริษทั อคัร ฮอสพิทอลลิต้ี จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการเป็นบคุคลใกลชิ้ดกบัผูบ้ริหาร  
หลกัเกณฑ์เรียกเกบ็รำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนั 

นโยบายก าหนดราคา
รายไดค้่าเช่าและบริการ อตัราตกลงกนั
รายไดอ่ื้น อตัราตกลงกนั
ค่าบริการ อตัราตกลงกนั
ดอกเบ้ียรับ อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารพาณิชย์
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราตกลงกนั
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
ลูกหน้ีการคา้ 3,033,451         3,514,813         1,559,451        3,514,813         
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

     ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (800,184)          (2,714,629)       (800,184)         (2,714,629)       
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 2,233,267         800,184           759,267          800,184           

ลูกหน้ีอ่ืน 3,875,628         10,492,038       3,875,628        10,492,038       
รายไดค้า้งรับ -                   -                   -                  -                   
ดอกเบ้ียคา้งรับ -                   -                   1,930,334        1,216,693         
อ่ืนๆ 298,245           426,210           134,140          262,104           
รวม 4,173,873         10,918,248       5,940,102        11,970,835       
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

     ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (2,577,641)       (1,801,058)       (4,507,975)      (1,801,058)       
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,596,232         9,117,190         1,432,127        10,169,777       

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 3,829,499         9,917,374         2,191,394        10,969,961       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมจ ำนวนเดือนคำ้งช ำระ ดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,475,000            266,728               1,000                   266,728               
เกินก าหนดช าระ
น้อยกว่า 3 เดือน 92,520                 319,456               92,520                 319,456               
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 400,373               214,000               400,373               214,000               
มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 265,374               -                      265,374               -                      
มากกว่า 12 เดือน 800,184               2,714,629            800,184               2,714,629            

รวม 3,033,451            3,514,813            1,559,451            3,514,813            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

บาท
ร้อยละ

บริษทัยอ่ย ทนุช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ 2568 2567 2568 2567 2568 2567

บริษทั เบส เวนเจอร์ จ  ากดั 120,000,000   100 30,000,000      30,000,000      (30,000,000)     -                   -                   30,000,000      

มูลค่าสุทธิทางบญัชีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าราคาทนุ

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยแ์สดงรำยกำรเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

บาท

ยอดยกมา -                  
เพ่ิมข้ึน 30,000,000     
ยอดคงเหลือ 30,000,000     
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9. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

สินทรัพยร์ะหว่าง
ท่ีดิน อาคาร ก่อสร้าง รวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 443,597,594      87,339,575        125,320,000      656,257,169      
เพ่ิมข้ึน -                     -                     -                     -                     
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่ายติุธรรม 710,900             (715,777)            (6,150,000)         (6,154,877)         
จ าหน่าย/โอนช าระหน้ี (9,757,627)         (7,542,373)         -                     (17,300,000)       
โอนออกไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (43,364,900)       -                     (119,170,000)     (162,534,900)     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 391,185,967      79,081,425        -                     470,267,392      
เพ่ิมข้ึน -                     -                     -                     -                     
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลค่ายติุธรรม -                     (87,792)              -                     (87,792)              
จ าหน่าย/โอนช าระหน้ี (1,709,844)         (2,790,156)         -                     (4,500,000)         
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 389,476,123      76,203,477        -                     465,679,600      

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บาท

2568 2567
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
จ านวนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ
รายไดจ้ากการให้เช่า 9,961,614.00      12,862,114.00   

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
  



 

133 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม
จำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน (ดูหมำยเหตุ 14 และ 17) อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำสุทธิ
ทำงบญัชี ดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ท่ีดิน 351,509,442 351,509,442 
อาคาร 76,203,476 76,291,269 
รวม 427,712,918 427,800,711 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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10. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปดงัน้ี 
บาท

สินทรัพยร์ะหวา่ง รวม
ท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ส านกังาน อุปกรณ์ด าเนินงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
ราคาทุน/ราคาตีใหม่
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 352,426,516         144,367,158         198,530,910         39,711,166           206,611,188         23,701,806           143,549,140         1,108,897,884      
ซ้ือ/โอนเขา้ -                        2,578,804             66,492                   17,705                   -                        239,811                 2,902,812             
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 43,364,900           119,170,000         162,534,900         
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        -                        6,275,230             6,275,230             
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 15,888,000           3,032,879             -                        -                        -                        -                        -                        18,920,879           
จ าหน่าย/โอนออก -                        -                        (50,975,429)          (2,899,511)            (35,659,046)          (10,634,986)          (6,391,697)            (106,560,669)        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 411,679,416         147,400,037         150,134,285         36,878,147           170,969,847         19,342,050           256,567,254         1,192,971,036      
ซ้ือ/โอนเขา้ 4,141,325             -                        -                        17,597                   1,721                     -                        46,345,958           50,506,601           
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 7,674,640             (1,621,666)            -                        -                        -                        -                        -                        6,052,974             
จ าหน่าย/โอนออก (50,487,283)          (990,135)               (135,131,642)        (19,905,868)          (110,660,091)        (14,273,872)          (6,592,500)            (338,041,391)        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 373,008,098         144,788,236         15,002,643           16,989,876           60,311,477           5,068,178             296,320,712         911,489,220         

งบการเงินรวม
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บาท

สินทรัพยร์ะหวา่ง รวม
ท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ส านกังาน อุปกรณ์ด าเนินงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -                        49,491,723           151,310,261         38,023,708           186,552,642         22,823,011           -                        448,201,345         
ค่าเส่ือมราคา -                        6,187,646             8,401,476             829,745                 5,830,319             566,231                 -                        21,815,417           
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        -                        5,035,997             -                        5,035,997             
จ าหน่าย/โอนออก -                        -                        (36,863,640)          (2,819,103)            (33,605,278)          (10,513,488)          -                        (83,801,509)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -                        55,679,369           122,848,097         36,034,350           158,777,683         17,911,751           -                        391,251,250         
ค่าเส่ือมราคา -                        5,543,507             4,049,534             401,525                 3,721,663             683,647                 -                        14,399,876           
จ าหน่าย/โอนออก -                        (99,850)                 (115,518,343)        (19,665,560)          (104,196,287)        (14,262,224)          -                        (253,742,264)        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -                        61,123,026           11,379,288           16,770,315           58,303,059           4,333,174             -                        151,908,862         

ค่าเผ่ือการด้อยค่า
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -                        -                        2,168,942             -                        -                        -                        -                        2,168,942             
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                        -                        25,117,246           -                        12,192,164           -                        7,792,664             45,102,074           
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -                        -                        27,286,188           -                        12,192,164           -                        7,792,664             47,271,016           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                        -                        (23,662,833)          -                        (10,183,746)          -                        -                        (33,846,579)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -                        -                        3,623,355             -                        2,008,418             -                        7,792,664             13,424,437           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
กรรมสิทธ์ิบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 411,679,416         91,720,668           -                        843,797                 -                        1,430,299             248,774,589         754,448,769         

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 373,008,098         83,665,210           -                        219,561                 -                        735,004                 288,528,047         746,155,920         

งบการเงินรวม
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บาท

สินทรัพยร์ะหวา่ง รวม
ท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์ด าเนินงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
ราคาทุน / ราคาตีใหม่

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 271,720,558        144,367,158        198,530,910        39,711,166          206,611,188        23,701,806          10,185,490          894,828,276        
ซ้ือ/โอนเขา้ -                       2,578,804            66,492                 17,705                 -                       239,811               2,902,812            
รับโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 43,364,900          119,170,000        162,534,900        
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                       -                       -                       -                       -                       6,275,230            -                       6,275,230            
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 15,888,000          3,032,879            -                       -                       -                       -                       -                       18,920,879          
จ าหน่าย/โอนออก -                       -                       (50,975,429)         (2,899,511)           (35,659,046)         (10,634,986)         (2,632,637)           (102,801,609)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 330,973,458        147,400,037        150,134,285        36,878,147          170,969,847        19,342,050          126,962,664        982,660,488        
ซ้ือ/โอนเขา้ 4,141,325            -                       -                       17,597                 1,721                   -                       -                       4,160,643            
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 7,674,640            (1,621,666)           -                       -                       -                       -                       -                       6,052,974            
จ าหน่าย/โอนออก (4,141,325)           (990,135)              (135,131,642)       (19,905,868)         (110,660,090)       (14,273,872)         (2,990,000)           (288,092,932)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 338,648,098        144,788,236        15,002,643          16,989,876          60,311,478          5,068,178            123,972,664        704,781,173        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

สินทรัพยร์ะหวา่ง รวม
ท่ีดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์ด าเนินงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่
ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -                       49,491,724          151,310,261        38,023,708          186,552,642        22,823,011          -                       448,201,346        
คา่เส่ือมราคา -                       6,187,645            8,401,477            829,745               5,830,319            566,231               -                       21,815,417          
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                       -                       -                       -                       -                       5,035,997            -                       5,035,997            
จ าหน่าย/โอนออก -                       -                       (36,863,640)         (2,819,103)           (33,605,278)         (10,513,488)         -                       (83,801,509)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -                       55,679,369          122,848,098        36,034,350          158,777,683        17,911,751          -                       391,251,251        
คา่เส่ือมราคา -                       5,543,507            4,049,535            401,526               3,721,664            683,646               -                       14,399,878          
จ าหน่าย/โอนออก -                       (99,850)                (115,518,344)       (19,665,560)         (104,196,287)       (14,262,224)         -                       (253,742,265)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -                       61,123,026          11,379,289          16,770,316          58,303,060          4,333,173            -                       151,908,864        

ค่าเผ่ือการด้อยค่า

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -                       -                       2,168,942            -                       -                       -                       -                       2,168,942            
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       25,117,245          -                       12,192,164          -                       7,792,664            45,102,073          
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -                       -                       27,286,187          -                       12,192,164          -                       7,792,664            47,271,015          
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                       -                       (23,662,833)         -                       (10,183,746)         -                       -                       (33,846,579)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 -                       -                       3,623,354            -                       2,008,418            -                       7,792,664            13,424,436          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

กรรมสิทธ์ิบริษทั
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 330,973,458        91,720,668          -                       843,797               -                       1,430,299            119,170,000        544,138,222        

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 338,648,098        83,665,210          -                       219,560               -                       735,005               116,180,000        539,447,873        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2568 2567 2568 2567
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผ่ือการดอ้ยค่าซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
ทั้งจ  านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้าน 72,404,197      331,188,383    72,404,197      331,188,383    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 13,122,591      21,763,924      13,122,591      21,763,924      

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงินและเงินกูย้ืมจำกกิจกำรอ่ืน (ดูหมำยเหตุ 12, 16 และ 17) ท่ีดินและอำคำรติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำ
สุทธิทำงบญัชี ดงัน้ี 
 

บาท

2568 2567 2568 2567
ท่ีดิน 373,008,098         411,679,416        388,648,098         330,973,458         
อาคารและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 372,193,257         340,495,257        199,845,210         210,890,668         
รวม 745,201,355         752,174,673        588,493,308         541,864,126         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวำ่งบงัคบัคดีเน่ืองจำกบริษทัผิดเง่ือนไขกำรช ำระเงิน (ดูหมำยเหตุ  16)
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11. สัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

พ้ืนท่ีจ  าหน่าย อุปกรณ์
สินคา้ ด าเนินงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 90,126,533 344,206 1,239,233 91,709,972 
ท าสญัญาเช่า 7,895,813 -     -     7,895,813 
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 10,041,925 -     -     10,041,925 
ยกเลิกสญัญาเช่า (77,578,549) -     -     (77,578,549)
โอนออก -     -     (1,239,233) (1,239,233)
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (28,562,894) (49,000) -     (28,611,894)

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า (11,797,270) (295,206) -     (12,092,476)
กลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 9,874,442 -     -     9,874,442 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 -                     -                     -                     -                     

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรหลำยแห่ง ก ำหนดระยะเวลำ 25 ปี โดยมีสิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ 
ค่ำเช่ำก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนตำมอตัรำระบุไวใ้นสญัญำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย
บาท

2568 2567
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 11,082 14,307,105 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี -     (589,732)

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11,082 13,717,373 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (11,082) (10,962,753)

หนี้สินระยะยาว -     2,754,620 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทัผิดนดัช ำระหน้ีตำมสัญญำเช่ำ ดงันั้น บริษทัจดัประเภทบญัชีหน้ีสินส่วนท่ีอำจถูกเรียกช ำระหน้ีทนัทีเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียน 

กลุ่มบริษทัท ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้และอุปกรณ์เพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ยอดยกมา 13,717,373          107,597,587      
ท าสญัญาเช่า -                      7,710,642          
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                      2,468,169          
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 88,017                 3,593,650          
จ่ายช าระหน้ีคืน (1,495,097)          (23,454,621)      
ยกเลิกสญัญาเช่า (12,299,211)        (84,198,054)      
ยอดคงเหลือ 11,082                 13,717,373        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำแสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคืน ดงัน้ี 

บาท

2567
ดอกเบ้ียรอ ดอกเบ้ียรอ

ก าหนดจ่ายช าระหน้ีคืน มูลค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า
ภายใน 1 ปี            11,082                   -              11,082     10,962,753          550,309     11,513,062
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                   -                     -                     -         2,754,620            39,423       2,794,043
รวม 11,082          -                11,082          13,717,373   589,732        14,307,105   

2568

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัท ำสญัญำเช่ำ ก ำหนดกำรผอ่นช ำระเป็นรำยเดือนในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวนเงิน 0.01
ลำ้นบำท ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี แสดงภำยใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,168,921 28,611,894 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 88,017 3,593,650 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
 

12. เงนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
บริษทั
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 70,131,847       63,293,751       70,131,847       63,293,751       
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 28,000,000       28,000,000       28,000,000       28,000,000       
เงินกูย้ืมอ่ืน 244,491            -                   244,491            -                   
รวม 98,376,338       91,293,751       98,376,338       91,293,751       
บวก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 -                   2,150,037         -                   -                   

ส่วนท่ีจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 16 68,571,978       2,666,042         2,666,042         2,666,042         
รวมทั้งหมด 166,948,316     96,109,830       101,042,380     93,959,793       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ดงัน้ี 

บาท ร้อยละ

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเช่ือ วงเงิน อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย
บริษทั
ธนาคารพาณิชย์ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 60,000,000        MOR, MRR

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 30,000,000        MLR

หนังสือค ้าประกนั 15,000,000        -
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บริษทัผิดนดัช ำระหน้ีเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและตัว๋สญัญำใชเ้งิน ดงันั้น บริษทัจดัประเภทบญัชีเงินกูย้ืมส่วนท่ีถูกเรียก
ช ำระหน้ีทนัทีเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 

ธนำคำรพำณิชยจ่์ำยเงินชดเชยเงินค ้ำประกนังำนไฟฟ้ำ จ ำนวนเงิน 0.24 ลำ้นบำท 

หลกัประกนั 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (ดูหมำยเหตุ 10) ตลอดจนผลประโยชนจ์ำกกำรท ำประกนัอคัคีภยัส่ิงปลูกสร้ำง 

คดคีวำมฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2568 ธนำคำรฟ้องร้องด ำเนินคดีเพ่ือเรียกให้บริษทัและลูกหน้ีรำยอ่ืนร่วมกนัจ่ำยช ำระหน้ีคืน 
จ ำนวนเงิน 97 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งช ำระพร้อมทั้งไถ่ถอนจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง  

เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2568 บริษทัและลูกหน้ีรำยอ่ืนยื่นค ำใหก้ำรไปยงัประธำนศำลอุธรณ์แผนกคดีผูบ้ริโภคเพ่ือวินิจฉยัคดี
เป็นไปตำมหลกัเกณฑค์ดีผูบ้ริโภคตำมพระรำชบญัญติัวิธีพิจำรณำคดีผูบ้ริโภค พ.ศ. 2551  

เมื่อวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2569  ศำลแพ่งกรุงเทพใตม้ีค  ำพิพำกษำให้บริษทัจ่ำยช ำระหน้ีคืน จ ำนวนเงิน 97 ลำ้นบำท 
พร้อมดอกเบ้ีย 

ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทัประเมินผลเสียหำยจำกคดีควำมฟ้องร้องและรับรู้ประมำณกำรหน้ีสิน แสดงภำยใตเ้งินกูย้ืมระยะ
สั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย  

บาท

2568 2567 2568 2567
เจา้หน้ีการคา้ 34,133,337       33,319,038       32,793,337       33,319,038       
เจา้หน้ีอ่ืน

เจา้หน้ีค่าก่อสร้างและซ้ือสินทรัพย์ 567,342            869,618            567,342            869,618            
เจา้หน้ีตามค าพิพากษา 8,495,950         6,951,752         4,760,232         3,216,035         
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 67,380,098       58,264,443       18,688,171       10,004,189       
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 68,949,878       68,197,482       68,514,558       67,955,396       
ค่าเบ้ียปรับคา้งจ่าย 107,103,105     56,826,294       107,199,748     56,979,353       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,504,007         6,565,578         3,504,007         6,565,578         
อ่ืนๆ -                   12,526              -                   12,526              

รวม 290,133,717     231,006,731     236,027,395     178,921,733     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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คดคีวำมฟ้องร้อง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยถูกเจำ้หน้ีหลำยรำย ฟ้องร้องเรียกใหจ่้ำยช ำระหน้ี และศำลมีค ำพิพำกษำใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำย
ช ำระหน้ีคืนแก่เจำ้หน้ีพร้อมดอกเบ้ีย  

ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทัประเมินผลเสียหำยจำกคดีควำมฟ้องร้องและรับรู้ประมำณกำรหน้ีสิน แสดงภำยใตเ้จำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืน 

14. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567

เงนิต้น

บคุคลอ่ืน 103,684,590                151,200,000                
หัก ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า -                               (153,111)                      

ค่าธรรมเนียมรอตดัจ่าย (1,536,986)                   (1,447,151)                   
สุทธิ 102,147,604                149,599,738                

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทักูย้ืมเงินจำกบุคคลอ่ืนหลำยรำย โดยออกตัว๋สัญญำใช้เงิน จ ำนวนเงิน 37 ลำ้นบำท ก ำหนดอำยุ 3 – 12 เดือน คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.50 – 15 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทักูย้ืมเงินจำกบุคคลอ่ืนหลำยรำย โดยจดัท ำสัญญำกูย้ืมเงิน จ ำนวนเงิน 12 ลำ้นบำท ก ำหนดอำยุ 6 – 12 เดือน คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 9 – 15 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2568 บริษทัเปล่ียนแปลงสัญญำเงินกูย้ืมเป็นสัญญำขำยฝำกท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงในบัญชี
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุ 9) กบัเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมรำยเดิมและเพ่ิมวงเงินกูย้ืมจำกเดิมจ ำนวนเงิน 30 ลำ้น
บำท เป็นจ ำนวนเงิน 55 ลำ้นบำท ก ำหนดระยะเวลำคืนทรัพยข์ำยฝำกภำยใน 1 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี ทั้งน้ี 
บริษทัจดทะเบียนหนงัสือสญัญำขำยฝำกกบัส ำนกังำนท่ีดินเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2568 

บริษทัผิดนดัช ำระหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน จ ำนวนเงิน 16.93 ลำ้นบำท ดงันั้น บริษทัจดัประเภทบญัชีเงินกูย้ืม
ส่วนท่ีถูกเรียกช ำระหน้ีทนัทีเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 

คดคีวำมฟ้องร้อง 

บริษทัถูกเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมหลำยรำยฟ้องร้องเรียกใหจ่้ำยช ำระหน้ีคำ้งช ำระพร้อมดอกเบ้ีย  

ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทัประเมินผลเสียหำยจำกคดีควำมฟ้องร้องและรับรู้ประมำณกำรหน้ีสิน แสดงภำยใต ้เงินกูย้ืมระยะ
สั้นจำกบุคคลอ่ืน 
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รำยกำรเพ่ิมข้ึนและลดลงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ยอดยกมา 151,200,000             144,200,000             
บวก กูเ้พ่ิม 20,876,218               31,800,000               

หัก จ่ายช าระหน้ีคืน (68,391,628)              (24,800,000)              

ยอดคงเหลือ 103,684,590             151,200,000             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
หลกัประกนั 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงในอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุ 9) 

บริษทัส่งมอบเช็คสั่งจ่ำยล่วงหนำ้ให้แก่เจำ้หน้ีเงินกูย้ืม จ ำนวนเงิน 46 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
เพ่ือเป็นหลกัประกนักำรจ่ำยช ำระหน้ีเงินตน้ 

กรรมกำรบริษทัเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินกูย้ืม (ดูหมำยเหตุ 6) และจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 

15. หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
เงินรับล่วงหน้า -                        2,322,038             -                        2,322,038              
เงินมดัจ าและเงินประกนั 1,250,773              1,250,773             1,250,773              1,250,773              
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอน าส่ง 63,249,432            75,095,919           63,216,526            75,095,919            
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 32,164,308            31,473,203           32,122,698            31,442,303            
ภาษีมูลค่าเพ่ิมถูกประเมินคา้งจ่าย 23,002,105            27,726,537           23,002,105            27,726,537            
ประมาณการหน้ีสิน

จากคดีความฟ้องร้อง -                        1,227,474             -                        1,227,474              
อ่ืนๆ 25,015                   25,015                  25,015                   25,015                   
รวม 119,691,633          139,120,959         119,617,117          139,090,059          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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16. เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ  2567 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท ร้อยละ

อา้งอิงอตัรา ระยะเวลา

วงเงิน 2568 2567 2568 2567 ดอกเบ้ีย จ่ายช าระหน้ี จ่ายช าระหน้ีคืน

ธนาคารพาณิชย์ 70,900,000       2,666,042         2,666,042         2,666,042         2,666,042         MLR ก.ย. 2567 - ก.ค. 2569 งวด 1 - 11 งวดละ 0.35 ล้านบาท

งวด 12 - 22 งวดละ 0.66 ล้านบาท

งวด 23 เงินตน้คงเหลือ

ธนาคารพาณิชย์ 77,000,000       65,905,936       65,480,633       -                    -                    MLR เม.ย. 2559 - มี.ค.2563 งวด 1 - 48 งวดละ 1.5 ล้านบาท

รวม 68,571,978       68,146,675       2,666,042         2,666,042         

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                    (2,150,037) -                    -                    

ส่วนท่ีจ่ายคืนเม่ือทวงถาม (68,571,978) (2,666,042) (2,666,042) (2,666,042)

เงินกู้ยืมระยะยาว -                    63,330,596       -                    -                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สถาบนัการเงิน
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รำยกำรเพ่ิมข้ึนและลดลงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดง
ดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
ยอดยกมา 68,146,675       68,756,865       2,666,042         2,666,042         
บวก กูเ้พ่ิม -                    -                    -                    -                    

หัก จ่ายช าระหน้ีคืน (170,191)           (266,997)           -                    -                    

เพ่ิม(ลด)เงินตน้ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 595,494            (595,494)           -                    -                    
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสญัญา -                    252,301            -                    -                    
ยอดคงเหลือ 68,571,978       68,146,675       2,666,042         2,666,042         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทั 
สญัญำเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินก ำหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดั ดงัน้ี 

ก) อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

ข) อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 

ค) อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีปรับปรุงแลว้ 

บริษทัผิดนัดช ำระหน้ี จ ำนวนเงิน 69 ลำ้นบำท ดงันั้น บริษทัจดัประเภทบญัชีเงินกูย้ืมส่วนท่ีจ่ำยคืนเม่ือทวงถำมเป็น
หน้ีสินหมุนเวียน 

หลกัประกนั 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (ดูหมำยเหตุ 10) ตลอดจนผลประโยชนจ์ำกกำรท ำประกนัอคัคีภยัส่ิงปลูกสร้ำง 

กรรมกำรบริษทัค ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเต็มวงเงิน  

บริษทัย่อย 

ธนำคำรฟ้องร้องด ำเนินคดีขอให้บงัคบับริษทัย่อยและกรรมกำรบริษทัร่วมกนัจ่ำยช ำระหน้ี จ ำนวนเงิน 77.97 ลำ้นบำท 
เม่ือวนัท่ี 28 กนัยำยน 2563 ศำลชั้นตน้มีค ำพิพำกษำใหจ่้ำยช ำระหน้ี จ ำนวนเงิน 77.97 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียหำกไม่จ่ำย
ช ำระหน้ีใหย้ึดทรัพยจ์ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงออกขำยทอดตลำดน ำเงินมำจ่ำยช ำระหน้ีใหแ้ก่โจทก ์

เม่ือวนัท่ี 30 สิงหำคม 2564 บริษทัย่อยและกรรมกำรบริษทัจดัท ำหนังสือขอผ่อนผนักำรช ำระหน้ีหลงัค ำพิพำกษำกบั
ธนำคำรเพ่ือผอ่นผนักำรจ่ำยช ำระหน้ี 

เม่ือวนัท่ี 25 กนัยำยน 2567 บริษทัย่อยและกรรมกำรบริษทัจดัท ำบนัทึกแกไ้ขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 ต่อทำ้ยหนงัสือขอผ่อนผนั
กำรช ำระหน้ีหลงัค ำพิพำกษำกบัธนำคำร ฉบบัลงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2564 เน่ืองจำกลูกหน้ีไม่สำมำรถจ่ำยช ำระหน้ีให้แก่
ธนำคำร ลูกหน้ีขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระหน้ี ดงัน้ี 
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ก) ลูกหน้ียอมรับภำระหน้ี เงินตน้ ดอกเบ้ียปกติคำ้งช ำระและดอกเบ้ียผิดนดั รวมเป็นจ ำนวนเงิน 77 ลำ้นบำท 

ข) เปล่ียนแปลงระยะเวลำและเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระหน้ี 
1) ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยช ำระหน้ี 1 ปี 11 เดือน จ ำนวน 23 งวด 
2) ดอกเบ้ียปกติคำ้งช ำระตกลงใหต้ั้งพกัไวท้ั้งจ ำนวน และจ่ำยช ำระคืนในงวด 23 
3) เงินตน้คิดดอกเบ้ียในอตัรำ MLR ลบ 1.50 ต่อปี และจ่ำยช ำระเงินตน้และดอกเบ้ีย 

3.1) งวด 1 – 11 ไม่นอ้ยกวำ่งวดละ 350,000 บำท 
3.2) งวด 12 – 22 ไม่นอ้ยกวำ่งวดละ 166,000 บำท 
3.3) งวดสุดทำ้ย เงินตน้และดอกเบ้ียส่วนท่ีเหลือ 

4) ดอกเบ้ียผิดนดัตกลงใหต้ั้งพกัไวท้ั้งจ ำนวน หำกลูกหน้ีปฏิบติัตำมเง่ือนไข ธนำคำรไดรั้บช ำระหน้ีครบถว้นแลว้ 
ธนำคำรตกลงยกเวน้ดอกเบ้ียผิดนดัใหก้บัลูกหน้ีทั้งจ ำนวน 

หลกัประกนั 

บริษทัยอ่ยจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง (ดูหมำยเหตุ 10)  

บริษทั เซ็นทรัลแลนดแ์อนดเ์ฮำ้ส์คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั จดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีจะมีข้ึนในภำยหนำ้ 

ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัยอ่ยเขำ้ร่วมค ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเตม็วงเงิน  

17. เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลและกจิกำรอ่ืน 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

2568 2567

บคุคลอ่ืน 4,850,000                    -                               

กิจการอ่ืน 170,000,000                163,138,893                
หัก ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า (436,015)                      (6,981,739)                   

ค่าธรรมเนียมรอตดับญัชี -                               (2,771,660)                   
สุทธิ 174,413,985                153,385,494                

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (172,613,985)               -                               
เงนิกู้ ยืมระยะยาว 1,800,000                    153,385,494                

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบ้ีย

-

12-15

 
บริษทัท ำสญัญำเงินกูย้ืมจำกบริษทัอ่ืน จ ำนวนเงิน 170 ลำ้นบำท ก ำหนดระยะเวลำ 735 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2567 ถึง
วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2569 เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษทัและจ่ำยช ำระหน้ีคืน 
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รำยกำรเพ่ิมข้ึนและลดลงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567
แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ยอดยกมา 163,138,893              -                             
บวก กูเ้พ่ิม 11,861,107                163,138,893              

หัก จ่ายช าระหน้ีคืน (150,000)                    -                             

ยอดคงเหลือ 174,850,000              163,138,893              

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ณ วนัท ำสัญญำบริษทัส่งมอบเช็คสั่งจ่ำยล่วงหนำ้ให้แก่เจำ้หน้ีเงินกูย้ืม เพ่ือเป็นหลกัประกนักำรจ่ำยช ำระหน้ีเงินตน้และ
ดอกเบ้ีย ดงัน้ี 

บาท

วนัท่ีเช็คสัง่จ่าย จ่ายช าระหน้ี มูลหน้ี
5 พฤษภาคม 2568 ดอกเบ้ีย 170,000,000                            
1 กนัยายน 2568 ดอกเบ้ีย 6,706,849                                
30 ธันวาคม 2568 ดอกเบ้ีย 7,042,192                                

 
บริษทัท ำบันทึกข้อตกลงโอนสิทธิกำรไดร้ับเงินค่ำเช่ำและบริกำรพ้ืนท่ีภำยในอำคำรให้เช่ำของบริษทัให้เจ ้ำหน้ี
เงินกูย้ืมรับเงินค่ำเช่ำแทนหำกผิดนัดจ่ำยช ำระหน้ีเพื่อใช้เป็นหลกัประกัน เม่ือเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมไดร้ับเงินจำกค่ำเช่ำ
ล่วงหน้ำครบถว้นตำมก ำหนดเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมตกลงยกเลิกและคืนเช็คสั่งจ่ำยฉบบัลงวนัท่ี 1 กนัยำยน 2568 และ
วนัท่ี 30 ธันวำคม 2568 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2568 บริษทัเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระดอกเบ้ียงวดวนัท่ี 1 กนัยำยน 2568 ดงัน้ี 

บาท

วนัท่ีเช็คสัง่จ่าย จ่ายช าระหน้ี มูลหน้ี
1 กนัยายน 2568 ดอกเบ้ีย 1,676,712                                
1 ตุลาคม 2568 ดอกเบ้ีย 1,732,603                                
31 ตุลาคม 2568 ดอกเบ้ีย 1,676,712                                
1 ธันวาคม 2568 ดอกเบ้ีย 1,620,822                                
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เม่ือวนัท่ี 22 ธันวำคม 2568 บริษทัเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระดอกเบ้ียงวดวนัท่ี 30 ธันวำคม 2568 ดงัน้ี 

บาท

วนัท่ีเช็คสัง่จ่าย จ่ายช าระหน้ี มูลหน้ี
30 มกราคม 2569 ดอกเบ้ีย 1,844,384                                

27 กุมภาพนัธ์ 2569 ดอกเบ้ีย 1,565,932                                
31 มีนาคม 2569 ดอกเบ้ีย 1,733,603                                

5 พฤษภาคม 2569 ดอกเบ้ีย 1,900,274                                
 

บริษทัท ำสัญญำเงินกูย้ืมจำกบุคคลอ่ืน เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎำคม 2568 จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท ก ำหนดระยะเวลำ 735 วนั 
ตั้งแต่วนัท่ี 29 กนัยำยน 2568 ถึงวนัท่ี 29 กนัยำยน 2570 จ่ำยช ำระหน้ีคืนอตัรำเดือนละ 0.20 ลำ้นบำท  

วนัท ำสัญญำบริษทัส่งมอบเช็คสั่งจ่ำยล่วงหนำ้ใหแ้ก่เจำ้หน้ีเงินกูย้ืม เพ่ือเป็นหลกัประกนักำรจ่ำยช ำระหน้ีเงินตน้ จ ำนวน 
25 ฉบบั ฉบบัละ 200,000 บำท 

หลกัประกนั 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงและอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุ 9 และ 10) 

กรรมกำรบริษทั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและผูถื้อหุน้เขำ้ค ้ำประกนัวงเงินกูย้ืม (ดูหมำยเหตุ 6) 

18. หุ้นกู้แปลงสภำพและสิทธิเลือกแปลงสภำพ 

รำยกำรเคล่ือนไหวหุน้กูแ้ปลงสภำพและสิทธิเลือกแปลงสภำพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ยอดยกมา 1,356,475                 4,103,979                 
บวก ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 25,000,000               -                           

หัก ตน้ทนุทางตรง (4,027,778)               -                           

หัก แปลงสภาพหุ้นสามญั (8,837,040)               (3,383,000)               

บวก ตน้ทนุทางตรงตดัจ่าย 1,423,752                 635,496                    

ยอดคงเหลือ 14,915,409               1,356,475                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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บาท

2568 2567
สิทธิเลือกแปลงสภาพ

ยอดยกมา 179,667                    444,444                    
บวก ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 2,777,778                 -                           

หัก แปลงสภาพหุ้นสามญั (981,894)                  (264,777)                  

ยอดคงเหลือ 1,975,551                 179,667                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัทยอยออกและเสนอขำยหุ้นกูแ้ปลงสภำพออกใหม่ของบริษทั
และผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภำพใชสิ้ทธิแปลงสภำพ ดงัน้ี 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567 มีมติอนุมติั ออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพออกใหม่ มูลค่ำเสนอ
ขำยไม่เกินจ ำนวนเงิน 250 ลำ้นบำท ให้แก่ผูล้งทุนแบบเฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ Advance Opportunities Fund VCC และ
Advance Opportunities Fund 1 

เม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2568 บริษทัท ำสัญญำออกหุน้กูแ้ปลงสภำพและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพออกใหม่ตำมสัญญำกำร
ออกหุ้นกูแ้ปลงสภำพ ชุด 3 (“CD Set 3”) คร้ังท่ี 1/2568 จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ให้แก่ Advance Opportunities Fund 1 
และครบก ำหนดภำยในวนัท่ี 23 มกรำคม 2571 เวน้แต่จะใชสิ้ทธิแปลงสภำพก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 

เม่ือวนัท่ี 7 กมุภำพนัธ์ 2568 บริษทัท ำสญัญำออกหุน้กูแ้ปลงสภำพและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพออกใหม่ตำมสัญญำกำร
ออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ ชุด 3 (“CD Set 3”) คร้ังท่ี 2/2568 จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ Advance Opportunities Fund 1 และ
ครบก ำหนดภำยในวนัท่ี 23 มกรำคม 2571 เวน้แต่จะใชสิ้ทธิแปลงสภำพก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 

บาท หุ้น

จ านวนหุ้นสามญัออก
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกูแ้ปลงสภาพ จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ

คร้ังท่ี ออกและเสนอขาย ใชสิ้ทธิแปลงสภาพ หุ้นกูแ้ปลงสภาพ
08/2565 12,000                              11,620,000                       253,299,865                              
01/2568 10,000                              7,600,040                         48,036,202                                
02/2568 5,000                                -                                   -                                            
03/2568 5,000                                -                                   -                                            
04/2568 5,000                                -                                   -                                            



 

151 

เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2568 บริษทัท ำสญัญำออกหุน้กูแ้ปลงสภำพและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพตำมสญัญำกำรออกหุน้
กูแ้ปลงสภำพ ชุด 3 (“CD Set 3”) คร้ังท่ี 3/2568 จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท ให้แก่ Advance Opportunities Fund 1 และครบ
ก ำหนดภำยในวนัท่ี 23 มกรำคม 2571 เวน้แต่จะใชสิ้ทธิแปลงสภำพก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 

เม่ือวนัท่ี 17 มีนำคม 2568 บริษทัท ำสัญญำออกหุน้กูแ้ปลงสภำพและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพตำมสัญญำกำรออกหุน้กู้
แปลงสภำพ ชุด 3 (“CD Set 3”) คร้ังท่ี 4/2568 จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท ให้แก่ Advance Opportunities Fund 1 และครบ
ก ำหนดภำยในวนัท่ี 23 มกรำคม 2571 เวน้แต่จะใชสิ้ทธิแปลงสภำพก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 
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19. ทุนเรือนหุ้นและส่วนต ำ่มูลค่ำหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวทุนเรือนหุน้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้)

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.25 7,798,086,000 1,949,521,500 0.25 23,056,408,134 5,764,102,034 
ลดจ านวนหุ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าหุ้น/รวมหุ้น 3.75 (7,278,213,600) -     
เพ่ิมทนุ 3.75 255,217,440 957,065,400 0.25 4,139,064,547 1,034,766,137 
ลดทนุ 0.25 (19,397,386,681) (4,849,346,670)
ลดจ านวนหุ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าหุ้น/รวมหุ้น 150 (755,712,594) -     
เพ่ิมทนุ 150 1,074,912,750 161,236,912,500 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 150 1,094,289,996 164,143,499,400 0.25 7,798,086,000 1,949,521,500 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว (มูลค่าหุ้นช าระแล้ว)

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.25 7,798,086,000 1,949,521,500 0.25 7,610,120,537 1,902,530,134 
ลดจ านวนหุ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าหุ้น/รวมหุ้น 3.75 (7,278,213,600) -     
แปลงสภาพหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญั 3.75 53,414,400 200,304,000 0.25 187,945,246 46,986,312 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ

ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 0.25 20,217 5,054 
ลดจ านวนหุ้นจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าหุ้น/รวมหุ้น 150 (558,954,630) -     
เพ่ิมทนุ 150 185,345,002 27,801,750,300 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 150 199,677,172 29,951,575,800 0.25 7,798,086,000 1,949,521,500 

2568 2567

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่วนต ำ่มูลค่ำหุ้นสำมญั 

รำยกำรเคล่ือนไหวส่วนต ่ำมูลค่ำหุน้สำมญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
ปรับปรุงใหม่

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (381,294,319) (337,688,991)
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ
 ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั -     (2,016)
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ (27,777,655,450) -     
หุ้นกูแ้ปลงสภาพใชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั (191,466,960) (43,603,312)
ณ วนัท่ี 31ธันวาคม (28,350,416,729) (381,294,319)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

ก) ลดทุนจดทะเบียนจำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 4,257 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,950 ลำ้นบำท โดยตดัหุ้นสำมญัยงั
ไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำย จ ำนวน 9,231,399,551 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท จ ำนวนเงิน 2,308 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ข) เปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้โดยรวมหุน้สำมญัจำกเดิม จ ำนวน 7,798 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท เป็นจ ำนวน 
519,872,400 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท หุน้สำมญัลดลง จ ำนวน 7,278,213,600 หุน้ 

เม่ือวนัท่ี 6 มกรำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวแ้ละจ ำนวนหุ้นสำมญั กบักรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ค) เพ่ิมทุนหุ้นสำมญัจำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 1,950 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,907 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัไม่
เกินจ ำนวน 255,217,400 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 957 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียน กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ง) จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนเพ่ือรับรองกำรใชสิ้ทธิหุ้นกูแ้ปลงสภำพออกและเสนอขำยให้แก่ผูล้งทุนแบบเฉพำะเจำะจงไม่เกิน 
จ ำนวน 255,217,400 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท 
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ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 1,950 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,970 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
5,378,198 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 1 

เม่ือวนัท่ี 15 มกรำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 1,970 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,997 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
7,396,449 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 27 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 11 กมุภำพนัธ์ 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 1,997 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,017 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
5,252,100 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 2,017 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,050 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
8,741,258 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 33 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 2,050 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,090 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน
10,869,565 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 41 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 2,090 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,145 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน
14,367,816 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 54 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 2,145 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 2,150 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน
1,409,014 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท จำกกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพชุด 3 

เม่ือวนัท่ี 3 ตุลำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2568 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

1) เปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวโ้ดยรวมหุน้สำมญัจำกเดิม จ ำนวน 775,089,840 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 3.75 บำท เป็น

จ ำนวน 19,377,246 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 150 บำท หุน้สำมญัลดลง จ ำนวน 755,712,594 หุน้ 

เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวแ้ละจ ำนวนหุน้สำมญั กบักรม

พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

2) เพ่ิมทุนหุน้สำมญัจำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 2,907 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 164,143 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญั

จ ำนวน 1,074,912,750 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 150 บำท จ ำนวนเงิน 161,236 ลำ้นบำท เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น

เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering)  จ ำนวนไม่เกิน 788,269,350 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.13 บำท  
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เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียน กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

3) ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 3 (“JCKH-W3”) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุ้น

สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 286,643,400 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 150 บำท ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในอตัรำจดัสรร 55 

หุน้สำมญัเพ่ิมทุนต่อ 20 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ อำยุ 1 ปี นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ อตัรำ

กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ และก ำหนดรำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 0.03 บำทต่อหุน้ 

4) เปล่ียนแปลงช่ือบริษทัจำกเดิม บริษทั เจซีเค ฮอสพิทลัลิต้ี จ ำกดั (มหำชน) เป็น บริษทั ควอนตมั ดี ซี จ ำกดั (มหำชน) 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทั กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 2,150 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 29,952 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 

185,345,002 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 150 บำท จ ำนวนเงิน 27,802 ลำ้นบำท จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2568 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2569 มีมติอนุมติั ให้น ำหุ้นส่วนท่ีเหลือจำกกำรออกเสนอขำยคร้ัง

แรก จ ำนวน 602,924,348 หุน้ ออกเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ โดยก ำหนดวนัจองซ้ือและวนัช ำระ

ค่ำจองซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุน ในระหว่ำงวนัท่ี 2 - 6 กุมภำพนัธ์ 2569 ก ำหนดอตัรำส่วนกำรจดัสรรหุน้เพ่ิมทุน อตัรำ 1 หุน้

สำมญัเดิม ต่อ 42 หุน้สำมญัเพ่ิมทุน 

ทุนช ำระแลว้เปล่ียนแปลงจำกเดิมจ ำนวนเงิน 29,952 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 49,874 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน  

132,814,042 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 150 บำท จ ำนวนเงิน 19,922 ลำ้นบำท จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำม

สดัส่วนกำรถือหุน้  

เม่ือวนัท่ี 9 กมุภำพนัธ์ 2569 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2569 บริษทัจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิจ ำนวน 115,694,123 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัจองซ้ือ

และไดรั้บจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ ในอตัรำส่วนกำรจดัสรร 55 หุ้น

สำมญัเพ่ิมทุนต่อ 20 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2568  
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20. รำยได้จำกสัญญำท ำกบัลูกค้ำ 

จ ำแนกรำยได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
ประเภทสินค้าหรือบริการ

อาหารและเคร่ืองด่ืม 2,728,052 52,172,360 2,142,071 52,172,360 
เช่าและบริการ 9,961,614 12,870,114 9,961,614 12,870,114 
รวม 12,689,666 65,042,474 12,103,685 65,042,474 
รายไดอ่ื้น 6,195,883 39,734,608 6,195,754 39,614,540 

รวมทั้งหมด 18,885,549 104,777,082 18,299,439 104,657,014 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 6,957,684 89,547,651 6,371,703 89,427,583 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 11,927,865 15,229,431 11,927,736 15,229,431 
รวม 18,885,549 104,777,082 18,299,439 104,657,014 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
21. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัส ำหรับผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
เพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจจดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

ส่วนงำนธุรกจิ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงำนธุรกิจ ดงัน้ี 

1) ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม 
2) บริกำรเช่ำอำคำรส ำนกังำน 

รำยกำรระหวำ่งส่วนงำนถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวม 
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ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี  

บาท

2568 2567 2568 2567 2568 2567
ผลการด าเนินงาน
รายได้
จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,728,052                    52,172,360                  -                              -                              2,728,052                    52,172,360                  
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -                              -                              9,961,614                    12,870,114                  9,961,614                    12,870,114                  
รวม 2,728,052                    52,172,360                  9,961,614                    12,870,114                  12,689,666                  65,042,474                  

รวมอาคารและเคร่ืองด่ืม เช่าและบริการ
งบการเงินรวม

 
บาท

2568 2567 2568 2567 2568 2567
ผลการด าเนินงาน
รายได้
จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,142,071                    52,172,360                  -                              -                              2,142,071                    52,172,360                  
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -                              -                              9,961,614                    12,870,114                  9,961,614                    12,870,114                  
รวม 2,142,071                    52,172,360                  9,961,614                    12,870,114                  12,103,685                  65,042,474                  

รวมอาคารและเคร่ืองด่ืม เช่าและบริการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่วนงำนภูมศิำสตร์ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรำยไดจ้ำกต่ำงประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่ำงประเทศ 
ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงอยูใ่นงบกำรเงินถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์ 

ลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567  

กลุ่มบริษทัแสดงรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จำกแต่ละส่วนงำน ดงัน้ี 

ราย บาท

2568 2567 2568 2567

เช่าและบริการ 1 1 10,782,998 10,782,998 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

 
22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

23. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567
เงินเดือนและค่าแรง 7,511,181          44,850,992        
โครงการผลประโยชน์ก าหนดไว ้ 1,975,471          6,674,181          
เงินส ารองเล้ียงชีพ 159,178             715,139             
รวม 9,645,830          52,240,312        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนของกลุ่มบริษทั/บริษทัตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนกังำนจ่ำยเงินสะสมและบริษทัจ่ำยเงินสมทบทุกเดือนและกองทุน
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ส ำรองเล้ียงชีพจ่ำยเงินใหพ้นกังำนในกรณีออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ปัจจุบนั กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน วรรณเอเอม็มำสเตอร์ฟันด์ 

บาท

2568 2567
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
จ่ำยเงนิสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 159,178 715,139 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
24. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

 

 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 782,354           29,442,230      782,354           29,442,230      

ตน้ทนุขายและบริการ
ผลประโยชนพ์นกังาน -                  2,533,014        -                  2,533,014        

ค่าใชจ่้ายในการขาย
ผลประโยชนพ์นกังาน 3,317,107        16,204,576      3,317,107        16,204,576      
ค่าเช่าและค่าบริการ 1,455,194        3,980,177        1,455,194        3,980,177        
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 20,201,672      46,277,418      20,201,672      46,277,418      
ค่าใชจ่้ายขาย 1,520,554        1,392,682        1,520,554        1,392,682        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ผลประโยชนพ์นกังาน 6,328,723        33,502,722      6,328,723        33,502,722      
ค่าสาธารณูปโภค 3,169,445        7,208,330        3,164,204        7,199,190        
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,002,661        9,396,678        2,002,661        9,396,678        
ค่าเบ้ียปรับเงินเพ่ิม 39,543,254      53,283,879      39,486,839      53,283,365      
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 9,154,735        4,380,750        9,154,735        4,380,750        
ค่าท่ีปรึกษาและบริการวิชาชีพ 5,557,544        4,396,271        5,011,127        3,753,021        
ค่าธรรมเนียม 4,279,266        6,257,165        4,276,055        6,256,765        
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25. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
ดอกเบ้ียจ่าย 49,821,732 55,301,444 47,914,756 39,523,544 
ค่าธรรมเนียม 5,722,160 52,849 5,722,160 52,849 
รวม 55,543,892 55,354,293 53,636,916 39,576,393 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
26. ภำษเีงนิได้ 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ค ำนวณข้ึนในอตัรำท่ีก ำหนดโดย
กรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมท่ีระบุในประมวลรัษฎำกร กลุ่มบริษทับนัทึกภำษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนท่ีคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินในงบฐำนะกำรเงิน 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567
ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส าหรับปีปัจจุบนั -     -     -     -     
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 17,036,845 1,966,083 17,036,845 1,966,083 
รายได้ภาษเีงนิได้ 17,036,845 1,966,083 17,036,845 1,966,083 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีเงินไดแ้ทจ้ริง

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (128,519,222)   (251,605,811)   

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 25,703,844       20 50,321,162       
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (15,283,145)     (24,092,473)     
ผลขาดทนุปีปัจจุบนั (10,420,699)     (26,228,689)     
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 0 -                   0 -                   
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (17,036,845)     (1,966,083)       
รายไดภ้าษีเงินได้ (10) (17,036,845)     (1) (1,966,083)       

2568 2567
งบการเงินรวม

กระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีเงินไดแ้ทจ้ริง

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (168,856,252)   (234,743,488)   

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 33,771,250       20 46,948,698       
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (15,269,592)     (24,092,370)     
ผลขาดทนุปีปัจจุบนั (18,501,658)     (22,856,328)     
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 0 -                   0 -                   
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (17,036,845)     (1,966,083)       
รายไดภ้าษีเงินได้ (10) (17,036,845)     (1) (1,966,083)       

2568 2567
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 62,534,301 79,884,291 49,590,524 66,220,014 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี แสดงดงัน้ี 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

1 มกราคม ก าไร ก าไร 31 ธนัวาคม ก าไร ก าไร 31 ธนัวาคม

2567 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน ก าไรสะสม 2567 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน ก าไรสะสม 2568

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 1,993,718         1,230,975       -                    -                     762,743                (762,743)       -                  -                     -                       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 76,764,431       735,108          (3,787,895)         695,669             79,121,548           (16,274,102)  (298,014)         611,160             62,534,301           
รวม 78,758,149       1,966,083       (3,787,895)         695,669             79,884,291           (17,036,845)  (298,014)         611,160             62,534,301           76764430.76

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

1 มกราคม ก าไร ก าไร 31 ธนัวาคม ก าไร ก าไร 31 ธนัวาคม

2567 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน ก าไรสะสม 2567 (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน ก าไรสะสม 2568

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 1,993,718         1,230,975       -                    -                     762,743                (762,743)       -                  -                     -                       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 63,100,154       735,108          (3,787,895)         695,669             65,457,271           (16,274,102)  (1,018,515)      611,160             49,590,524           
รวม 65,093,872       1,966,083       (3,787,895)         695,669             66,220,014           (17,036,845)  (1,018,515)      611,160             49,590,524           

บาท

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนสะสมไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31
ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 53,388                 717,017               53,388                 717,017               

ขาดทนุสะสมทางภาษี 141,372,834        142,258,557        134,426,815        133,930,285        
รวม 141,426,222        142,975,574        134,480,203        134,647,302        

งบเงินการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส ำหรับรำยกำรขำดทุนสะสมหมดอำยุในปี 2569 - 2573 และรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวยงัไม่หมดอำยภุำยใตก้ฎหมำยภำษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกยงัไม่มีควำมเป็นไป
ไดค่้อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์ำงภำษีส ำหรับรำยกำรดงักล่ำว 

27. ขำดทุนต่อหุ้น 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ค ำนวณจำกขำดทุนส ำหรับงวดหำรดว้ยส่วน
ของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัตำมจ ำนวนหุน้สำมญัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปีดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

ระหวำ่งปี 2568 บริษทัเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้สำมญัท่ีตรำไว ้(ดูหมำยเหตุ 19) บริษทัปรับปรุงจ ำนวนหุน้สำมญัถือโดยผูถื้อ
หุน้สำมญัก่อนเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวต้ำมสดัส่วนกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัถือโดยผูถื้อหุน้สำมญั เสมือน
วำ่กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน ำเสนอ 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

2568 2567 2568 2567

ขาดทนุส าหรับปี (บาท) (111,482,377) (249,639,728) (151,819,406) (232,777,406)
หุ้นสามัญตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 7,798,086,000   7,610,120,537   7,798,086,000   7,610,120,537   
ลดจ านวนหุ้นจากการรวมมูลค่าหุ้น (7,785,089,190) (7,597,437,003) (7,785,089,190) (7,597,437,003)
ใบส าคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั -     15 -     15 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั 5,930,001          53,208               5,930,001          53,208               
หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 18,926,811        12,736,757        18,926,811        12,736,757        

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) (5.89) (19.60) (8.02) (18.28)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
28. ภำระผูกพนั 

ภำระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567
สญัญาว่าจา้ง -                              409,250                       
สญัญาบริการ
อตัราต่อเดือน -                              57,463                         

ธนาคารออกหนังสือค ้าประกนัในนามบริษทั
ปฏิบติังานตามสญัญา 3,580,851                    3,580,851                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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29. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุน
ของอีกกิจกำรหน่ึงเพ่ิมข้ึน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อ่ืน เงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมจำก
บุคคลและกิจกำรอ่ืน และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงดำ้น
กำรใหสิ้นเช่ือจำกคู่สัญญำจะไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำเหมำะสมเป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัคู่สัญญำท่ีมีฐำนะ
กำรเงินมัน่คง ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
ภำระผกูพนัซ่ึงระบุในสญัญำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ก) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในอนำคต ซ่ึงอำจจะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรืออตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียใน
ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
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บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 59,208                   -                        29,122                  -                        

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 166,948,316          -                        101,042,380         -                        
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        122,601,988          -                        122,601,988         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                        102,147,604          -                        102,147,604         
เงินกูย้มืจากบุคคลและกิจการอ่ืน -                        174,413,985          -                        174,413,985         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย

 
บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 350,722                 -                        330,792                -                        

เงินให้กูย้มืแก่บุคคลหรือ

    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        -                        9,648,597             

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 159,440,426          -                        93,959,793           -                        

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        83,551,636            -                        83,551,636           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                        149,599,738          -                        149,599,738         
เงินกูย้มืจากบุคคลและกิจการอ่ืน -                        153,385,494          -                        153,385,494         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,717,374            -                        13,717,374           -                        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย
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ข) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บควำมเสียหำยทำงกำรเงินเน่ืองจำกคู่สัญญำของกลุ่มบริษทัไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีจ ำกดัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำร
และสถำบนักำรเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ 

ลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม อย่ำงไรก็ตำม กลุ่ม
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินสินเช่ือใหก้บัลูกคำ้หรือคู่สัญญำแต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม 
และทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคู่สัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บผลกระทบจำกควำม
เส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือไม่มำกนกัและอำจสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือสูงสุดคือมูลค่ำตำมบญัชีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืนและเงินใหกู้ย้ืมโดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนแลว้อย่ำง
เหมำะสม ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถ
เปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนเพียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำกลุ่มบริษทั
จะตอ้งน ำไปช ำระภำระผกูพนัเม่ือครบก ำหนด     

ระยะเวลำวนัครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
ดงัน้ี  
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                  3,829,499             -                       -       -             3,829,499 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลหรือ

    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 481,969          -                       -                       -       -             481,969 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 166,948,316   -                       -                       -       -             166,948,316 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  122,601,988         -                       -       -             122,601,988 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                  102,147,604         -                       -       -             102,147,604 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

และกิจการอ่ืน -                  172,613,985         1,800,000             -       -             174,413,985 

งบการเงินรวม
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568

 
บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                  9,917,374      -                       -       -             9,917,374 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -                  96,109,830    -                       -       -             96,109,830 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  83,551,636    -                       -       -             83,551,636 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                  149,599,738  -                       -       -             149,599,738 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

และกิจการอ่ืน -                     153,385,494         153,385,494 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  10,962,753         2,754,620             -       -             13,717,373 

งบการเงินรวม
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                  2,191,394             -                       -       -             2,191,394 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 101,042,380   -                       -                       -       -             101,042,380 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  122,601,988         -                       -       -             122,601,988 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                  102,147,604         -                       -       -             102,147,604 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล

และกิจการอ่ืน -                  172,613,985         1,800,000             -       -             174,413,985 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568

 
บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                  10,969,961           -                       -       -             10,969,961 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลหรือ

    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,648,597       -                       -                       -       -             9,648,597 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -                  93,959,793           -                       -       -             93,959,793 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                  83,551,636           -                       -       -             83,551,636 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                  149,599,738         -                       -       -             149,599,738 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  10,962,753           2,754,620             -       -             13,717,373 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567

 
  



171 

ง) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

จ) มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยติุธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรม ดงันั้น มูลค่ำยติุธรรมประมำณข้ึนซ่ึง
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบข้อมูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำลไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินเกิดข้ึนจริงในตลำด
แลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมี
สำระส ำคญัต่อมูลค่ำยติุธรรมประมำณข้ึน  

กำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมไม่รวมมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 

บาท

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นก าไรขาดทนุ ราคาทนุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2568 หรือขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจาหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

 ท่ีดิน และอาคาร -     745,201,356 -     745,201,356 -     745,201,356 - 745,201,356 
 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 465,679,600 - -     465,679,600 -     465,679,600 - 465,679,600 

บาท

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นกาไรขาดทนุ ราคาทนุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2568 หรือขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจาหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

 ท่ีดิน และอาคาร -     538,493,308 -     538,493,308 -     538,493,308 - 538,493,308 
 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 465,679,600 - -     465,679,600 -     465,679,600 - 465,679,600 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม
งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม

ระดบั 1 :  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง (ตลำดหลกัทรัพย)์ ส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 :  ข้อมูลอ่ืนสำมำรถสังเกตได้ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน 
นอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 : ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงกลุ่ม
บริษทัประมำณข้ึน 
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30. จัดประเภทรำยกำร

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรใหม่บำงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินปีปัจจุบนั ดงัน้ี

บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 600,493                 - 19,931                   620,424                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,781,939            - (3,864,565)            9,917,374              
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บคุคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,648,597              - (9,648,597)            - 
สินคา้คงเหลือ 554,870                 - 572,538                 1,127,408              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,958,789              - 2,420,639              11,379,428            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 181,198                 - (181,198)               - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 646,474,459          (13,672,167)          (162,534,900)        470,267,392          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 576,826,700          15,087,169            162,534,900          754,448,769          

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 91,293,751            - 4,816,079              96,109,830            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 231,037,631          - (30,900)                 231,006,731          

งบการเงินรวม
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บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,781,939            -                        (2,811,978)            10,969,961            
สินคา้คงเหลือ 554,870                 -                        572,538                 1,127,408              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,958,788              -                        2,420,639              11,379,427            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 181,198                 -                        (181,198)               -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 646,474,459          (13,672,167)          (162,534,900)        470,267,392          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 366,516,153          15,087,169            162,534,900          544,138,222          

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 91,293,751            -                        2,666,042              93,959,793            

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินระยะยาว
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,666,042              -                        (2,666,042)            -                        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีเจา้หน้ี
สามารถเรียกเกบ็เงินคืนไดท้นัที 68,146,675            -                        (68,146,675)          -                        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        83,551,636            83,551,636            
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 233,151,374          -                        (83,551,636)          149,599,738          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 139,090,059          -                        30,900                   139,120,959          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,391,499              -                        687,983                 6,079,482              
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม (1,656,379,170)     (58,251,813)          484,676                 (1,597,642,681)     
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของเจา้ของ 232,342,770          (15,726,482)          (438,526)               247,630,726          

บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินระยะยาว
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,666,042              -                        (2,666,042)            -                        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        83,551,636            83,551,636            
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 233,151,374          -                        (83,551,636)          149,599,738          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 139,090,059          -                        -                        139,090,059          
ประมาณการร้ือถอน 687,983                 -                        (687,983)               687,983                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,391,499              -                        687,983                 5,391,499              
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม (1,629,410,958)     (58,251,813)          484,677                 (1,570,674,468)     
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของเจา้ของ 181,444,722          (15,726,482)          (438,526)               196,732,678          

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดจ้ากการขายและบริการ 52,172,361            -                        12,870,113            65,042,474            
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 15,229,431            -                        (15,229,431)          -                        
ตน้ทนุขายและบริการ (32,508,268)          -                        (1,256,937)            (33,765,205)          
ตน้ทนุจากการใหเ้ช่าและบริการ (1,308,227)            -                        1,308,227              -                        
รายไดอ่ื้น 47,661,400            -                        (7,926,792)            39,734,608            
ค่าใชจ่้ายในการขาย -                        -                        (65,729,243)          (65,729,243)          
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (66,138,550)          -                        66,138,550            -                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (205,456,646)        (221,868)               78,288,258            (127,390,257)        
รายไดท้างการเงิน -                        -                        38,938                   38,938                   
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ -                        -                        (63,595,809)          (63,595,809)          
ก าไร(ขาดทนุ)จากการยกเลิกสญัญาเช่า -                        -                        (4,875,884)            (4,875,884)            
ตน้ทนุทางการเงิน (55,324,302)          -                        (29,991)                 (55,354,293)          

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 11,877,036            (3,623,294)            3,439,143              18,939,473            
ก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,468,041              -                        367,011                 1,835,052              
ภาษีเงินไดร้ายการไม่จดัประเภทรายการใหม่ -                        348,753                 (3,086,152)            4,154,905              

งบการเงินรวม

 
  



176 

บาท

ก่อน แกไ้ข จดัประเภท หลงั
ขอ้ผิดพลาด รายการ

งบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดจ้ากการขายและบริการ 52,172,361            - 12,870,113            65,042,474            
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 15,229,431            - (15,229,431)          - 
ตน้ทนุขายและบริการ (32,508,268)          - (1,256,937)            (33,765,205)          
ตน้ทนุจากการใหเ้ช่าและบริการ (1,308,227)            - 1,308,227              - 
รายไดอ่ื้น 48,106,693            - (8,492,153)            39,614,540            
ค่าใชจ่้ายในการขาย - - (65,729,243)          (65,729,243)          
ตน้ทนุในการจดัจาหน่าย (66,138,550)          - 66,138,550            - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (204,787,525)        (221,868)               78,288,257            (126,721,137)        
รายไดท้างการเงิน - - 574,308                 574,308                 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ - - (63,595,809)          (63,595,809)          
กาไร(ขาดทนุ)จากการยกเลิกสญัญาเช่า - - (4,875,884)            (4,875,884)            

กาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ในกาไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 13,756,566            (1,743,764)            3,439,143              18,939,473            
กาไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,468,041              - 367,011                 1,835,052              
ภาษีเงินไดร้ายการไม่จดัประเภทรายการใหม่ - 348,753                 (3,806,152)            (4,154,905)            

งบการเงินเฉพาะกิจการ



                บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ำกดั (มหำชน)                                          แบบ 56-1 One Report 2568 

ส่วนที่ 4 รับรองความถกูต้องของข้อมูล                                                                                                                          

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี้แล้วด้วย

ความระมัดระวัง  บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ  ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่

ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงานและ

กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ  

ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและบริษัทได้

แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว  

บริษัทได้มอบหมายให้ นายวิมล เดชกุล เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นายวิมล เดชกุล ก ากับไว้  บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น”  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 
 ชื่อ    ต ำแหน่ง   ลำยมือชื่อ 

 
 

 

  1.  ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี          ประธานกรรมการ      ....................................................  
      
            

2. นายวิมล เดชกุล          ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ..................................................... 

 

ผู้รับมอบอ ำนำจ 
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รำยละเอียดเอกสำรแนบ 

• เอกสำรแนบ 1  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร 

• เอกสำรแนบ 2 รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรบริษัทย่อย 

• เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และ 
หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 

• เอกสำรแนบ 4  รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

• เอกสำรแนบ 5  นโยบำยและแนวปฏิบัตกิำรก ำกับดูแลกิจกำร และ 
จรรยำบรรณธุรกิจ 

• เอกสำรแนบ 6 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสำรแนบ 1 



                           
                                บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ำกัด (มหำชน)                                              แบบ 56-1 One Report 2568 
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คณะกรรมกำร และผู้บริหำร 
ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธวำภักดี  
 
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร    
                                                                                                                                                                                                                                                        

อำย ุ                     69 ปี 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร             16 มกราคม 2560 
วันทีล่ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร             31 สิงหาคม 2565 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำรอีกคร้ัง                   13 มกราคม 2566  
                                                                (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566)  

จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร            8 ปี 11 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ควำมเชี่ยวชำญ            บริหารจัดการด้านธุรกิจการเงิน และธรุกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทกรรมกำร              กรรมการ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ                  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป  

                 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
                ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ สาขาการปกครอง  
                มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
                ปริญญาตรี บรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ท เซ็นทรัล รัฐอริโซน่า  
                สหรัฐอเมริกา  

            ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ สาขาการปกครอง                                     
            มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
            หลักสูตร นักบริหารระดับสูงดา้นการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน   
            (วธอ.) รุ่นที่ 3 

                    สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรมภายใตมู้ลนิธิเพื่อการพัฒนาการ  
                                        ประกอบการธรุกิจและอุตสาหกรรม 

ประวัติกำรอบรมเกี่ยวกับกรรมกำร                    สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
   หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries    
   (CGI) รุ่น 3/2015                                                  

                                         หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 39/2005 
                                         หลักสตูร Chairman 2000 

กำรอบรมจำกสถำบันอื่น                   -ไม่มี- 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)                  21.78% (ถือหุ้นจ านวน 3,122,271 หุ้น ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568) 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำร        -ไม่มี- 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปีย้อนหลัง) 
 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:   

 13 ม.ค. 66 – ปัจจุบัน       ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร     
   1 ธ.ค. 67 – 24 มี.ค.68       รักษาการประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

                        16 ม.ค 60 – 31 ส.ค 65       ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร    
         บริษัท ควอนตัม ดี ซ๊ จ ากัด (มหาชน)  
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                                                (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
 
 14 ธ.ค. 65 – ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร   
 14 มี.ค. 61 – 31 ส.ค. 65 กรรมการ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 20 มี.ค. 55 – 14 มี.ค. 61  กรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
   บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
  
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน:  
 29 ม.ค. 68 – ปัจจุบัน กรรมการ - บจก. คราวน์ ดีเวลลอปเม้นท์  
 29 ม.ค. 68 – ปัจจุบัน กรรมการ - บจก. เจซีเค ยูทิลิตีส้ ์  
 17 ม.ค. 67 – พ.ย. 68 กรรมการ - บจก. เอส จี แลนด ์
 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ - บจก. บีจีวาย แอนด์ ทีเอฟดี พร็อพเพอร์ตี ้
 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ - บจก. เอพี ไพรม์ พร็อพเพอร์ตี ้
 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
   บจก. เจซี เควิน ดีเวลลอปเม้นท์   
 2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
   บจก. เจซี เควิน ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ 
 2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ - บจก. ไฟน์ ทู แอสเซท 
 19 ต.ค 61 – ปัจจุบัน กรรมการ - บจก. ไฮแอคทีฟคอนซัลแตนท์ คอมมูนเิคชั่นส ์
 30 พ.ค. 59 – ปัจจุบัน กรรมการ - บจก. ล็อบสเตอร์ เพาเวอร ์
 15 ต.ค. 58 – ปัจจุบัน กรรมการ - บจก. ริมน้ าบางปะกง 
 2563 – 31 ส.ค. 65         กรรมการ - บจก. ราชด าริ เรียลเอสเตท  
 ธ.ค. 60 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ - บจก. เจซีเค ยูทิลิตีส้ ์
 16 ส.ค.61 – 20 ต.ค 64 กรรมการ - บจก.อัครโฮลดิงส ์
 5 มี.ค. 61 – 1 ก.พ. 65       กรรมการ - บจก. อัคร ฮอสพิแทลลิตี ้
                                                (ช่ือเดิม บริษัท โนเนม ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ จ ากดั) 

  19 พ.ย. 61 – ปัจจุบัน    กรรมการ - บจก. เจซีเค รัชดา โฮเทล  

29 ต.ค. 61 – 2563       กรรมการ - บจก. ซิตี้ไวบ์  

                                                            (ช่ือเดิม อนาเธอร์ เดย์ ดีเสิร์ท จ ากัด) 
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นำยกัมพล ติยะรัตน์  
 
กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
อำย ุ                71 ปี 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร                   1 มถิุนายน 2566 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร                2 ปี 7 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ควำมเชี่ยวชำญ                พาณิชยศาสตร์การบญัชี ระบบภาษีอากร และนติิศาสตร ์
ประเภทกรรมกำร                 กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ                    ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

                ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                   ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

                ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติกำรอบรมเกี่ยวกับกรรมกำร                 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

                   หลักสูตร AACP รุ่น 21/2015 
                   หลักสูตร Role of the Chairman รุ่น 22/2009  
                   หลักสูตร DCP Refresher รุ่น 2/2006 
                   หลักสูตร DCP รุ่น 30/2003 

กำรอบรมจำกสถำบันอื่น                   หลักสูตร “การเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ” รุ่น 22 ปี 2552    
                คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)                 -ไม่มี- 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำร        -ไม่มี- 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปีย้อนหลัง) 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:  
                       1 มิ.ย. 66 – ปัจจุบัน       กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ
   

        บริษัท ควอนตัม ดี ซ๊ จ ากัด (มหาชน) 
                                                     (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
 
 28 มิ.ย. 66 – ปัจจุบัน       กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 1 ก.พ. 45 – ปัจจุบัน       กรรมการ 
 1 ก.ค. 52 – 4 เม.ย. 62             กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ 
          บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน:  
 2554 – ปัจจุบัน                กรรมการ บริษัท สตาร์ บิซ คอลเลคช่ัน จ ากัด 
 2545 – 2562         กรรมการ บริษัท ดิษฐภาดา จ ากัด  

 2546 – 18 ก.ค. 65             กรรมการ บริษัท เจซีเค ยูทลิิตี้ส์ จ ากัด  
 2552 – 10 มิ.ย. 64             กรรมการ บริษัท คราวน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด  
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นำยถวิล ไพรสณฑ ์
 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
อำย ุ               88 ปี 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร                  15 สิงหาคม 2566 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร               2 ปี 4 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ควำมเชี่ยวชำญ               การบริหาร 
ประเภทกรรมกำร                กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ                                        ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั Syracuse นิวยอร์ค                              
                                                               ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมดี)                                                      
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์

                                        ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                                        ประกาศนียบตัรทางรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันสังคมศาสตร์                       

(Institute of Social Studies) ประเทศเนเธอร์แลนด ์
ประวัติกำรอบรมเกี่ยวกับกรรมกำร                    -ไม่มี- 
กำรอบรมจำกสถำบันอื่น                                -ไม่มี- 
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)                  -ไม่มี- 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำร        -ไม่มี- 

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปีย้อนหลัง) 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:  
 15 ส.ค. 66 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
       บริษัท ควอนตัม ดี ซ๊ จ ากัด (มหาชน) 
                                                    (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
 
 25 พ.ค. 66 – ปัจจุบัน             กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 14 ส.ค. 62 – 14 ธ.ค. 65         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน:               -ไม่มี- 
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ดร. วรรณธรรม กำญจนสุวรรณ 
 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
 
อำย ุ              54 ปี 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร                  23 เมษายน 2561 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร               7 ปี 8 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ควำมเชี่ยวชำญ               ด้านรัฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง 
ประเภทกรรมกำร               กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์ ) มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี
      รัฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
      ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติกำรอบรมเกี่ยวกับกรรมกำร        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
          หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 155/2018 

กำรอบรมจำกสถำบันอื่น         -ไม่มี- 
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)       -ไม่มี- 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำร     -ไม่มี- 
 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปีย้อนหลัง)         

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:  
            28 ก.พ. 63 – ปัจจุบัน       กรรมการตรวจสอบ 

23 เม.ย. 61 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
         บริษัท ควอนตัม ดี ซ๊ จ ากัด (มหาชน) 
                                                      (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลติี้ จ ากัด (มหาชน)) 

 
 28 มิ.ย. 66 – ปัจจุบัน          กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
                                        บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)    
         

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน:  
2540 – ปัจจุบัน  รองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
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นำยวิมล เดชกุล  
 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร  

ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท  
 

อำย ุ     57 ปี 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร      29 พฤศจิกายน 2567 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร   1 ปี 1 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ควำมเชี่ยวชำญ   การเงิน 
ประเภทกรรมกำร      กรรมการ 

  คุณวุฒิกำรศึกษำ                            ปริญญาตรี – สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
ประวัติกำรอบรมเกี่ยวกับกรรมกำร  -ไม่มี- 
กำรอบรมจำกสถำบันอื่น    -ไม่มี- 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)   -ไม่มี- 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำร  -ไม่มี- 
 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (5 ปีย้อนหลัง)  

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:  
25 มี.ค. 68 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
29 พ.ย. 67 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

  26 มี.ค. 2567 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัทและผู้จัดการฝ่ายการเงิน   

2564 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
    บริษัท ควอนตัม ดี ซ๊ จ ากัด (มหาชน) 
                                                 (ช่ือเดิม บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลติี้ จ ากัด (มหาชน)) 

  

2533 – 2564                    เจ้าหน้าท่ีอาวุโส  - ฝ่ายการเงิน 

        บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  

 
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน: 

                  -ไม่มี- 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568) 

รำยชื่อกรรมกำร รำยชื่อบริษัท 

QDC BESTV 

1. ดร. อพิร์ชัย เตชะสิริธิวาภักดี /, /***, C / 

2. นายกัมพล ติยะรัตน์ /, /**, AC.C  

3. นายถวิล ไพรสณฑ์ /, AC  

4. ดร. วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ /, AC  

5. นายวิมล เดชกุล /, X  

หมายเหตุ  :  /*** = ประธานกรรมการ,  /**= รองประธานกรรมการ,  CEO = ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร,   
/  =  กรรมการ,  AC.C = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   
AC = กรรมการตรวจสอบ,  C = ประธานกรรมการบริหาร,  X = กรรมการบริหาร  

 

QDC   หมายถึง   บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) 
                                                            (เดิมช่ือ บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน)) 
BESTV   หมายถึง   บริษัท เบสเวนเจอร์ จ ากัด  
                                                            (เดิมช่ือ บริษัท ซี พี ที โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ากัด) 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภำยใน :  

 
บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
ขอบเขตและความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
1) ปฏิบัติงานตรวจสอบและงานให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ 
2) ตรวจสอบและสอบทานเอกสารหลักฐานจากการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา 

เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมที่ตรวจสอบ และ/หรือ
การให้ค าปรึกษาองค์กร 

3) ลักษณะขอบเขตหน้าท่ีการตรวจสอบงานโดยทั่วไปจะเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 
3.1 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 
3.2 สอบทานการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ และมีการปฏิบัติงานตาม

แผนที่ก าหนด มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3.3 สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงาน และการรายงานว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.4 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สนิ ตลอดจนประเมินการใช้ทรัพยากรขององค์กรว่าเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

รำยกำรที่ 1  ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ต ำบลบึงค ำพร้อย อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวดัปทุมธำน ี

 
รำยกำรที่ 2  ที่ดินเปล่ำ ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

 
รำยกำรที่ 3    ที่ดินเปล่ำ ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

 
 
 
 
 
 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (อาคารโรงงาน) 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน เลขที่ 11/1 หมู่ที่ 3 ถนนเลียบคลองเจด็ ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลกูกา จังหวัดปทุมธาน ี

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 46961 จ านวน 1 โฉนด เนื้อที่ 13-0-96 ไร่ หรือ 5,296 ตารางวา  

อำคำรสิ่งปลูกสรำ้ง อาคาร สิ่งปลูกสร้างและสว่นปรับปรุงพฒันา รวม 16 รายการ 

ภำระผูกพัน จ านองเป็นประกันกับ บมจ.ธนาคารกสกิรไทย 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 278,934,000.- บาท (สองร้อยเจ็ดสิบแปดล้านเก้าแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินว่างเปล่า 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน ถนนสายเด่นห้า-ดงมะดะ ต าบลรอบเวยีง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 19878 จ านวน 1 โฉนด เนื้อที่ 0-2-24.9 ไร่ หรือ 224.9 ตารางวา  

ภำระผูกพัน ไม่มี 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 15,000,000.- บาท (สิบห้าลา้นบาท) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินว่างเปล่า 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน 
ถนนดอยเขาควาย แยกจากถนนหนองปึ๋ง ซอย 3 ถนนเด่นหา้ ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 64188 จ านวน 1 โฉนด เนื้อที่ 1-3-10 ไร่ หรือ 710.0 ตารางวา  

ภำระผูกพัน ไม่มี 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 12,070,000.- บาท (สิบสองล้านเจ็ดหมืน่บาทถ้วน) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
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รำยกำรที่ 4      ที่ดินเปล่ำ ต ำบลสันทรำย อ ำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรำย 

 
รำยกำรที่ 5     ที่ดินเปล่ำ ต ำบลจอมสวรรค์ อ ำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรำย 

 
รำยกำรที่ 6       ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินว่างเปล่า 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน ติดซอยไม่มีชื่อ แยกจากถนนสายบ้านขี้เหล็ก-สันโค้งงาม ต.สันทราย อ.แม่จัน จ.เชียงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 18843 และ 18844 จ านวน 2 โฉนด เนื้อที ่16-1-38 ไร่ หรือ 6,538.0 ตารางวา  

ภำระผูกพัน ไม่มี 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 7,845,600.- บาท (เจ็ดล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันหกร้อยบาทถว้น) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินว่างเปล่า 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน ติดถนนสายบ้านขี้เหล็ก-สันโค้งงาม ต.จอมสวรรค์ อ.แม่จัน จ.เชียงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 24046 และ 53814 จ านวน 2 โฉนด เนื้อที ่5-3-47 ไร่ หรือ 2,347.0 ตารางวา  

ภำระผูกพัน ไม่มี 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 3,051,100.- บาท (สามล้านห้าหมื่นหนึง่พันหนึ่งร้อยบาทถว้น) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน ถนนราชโยธา ต าบลรอบเวยีง อ าเภอเมอืงเชียงราย จังหวัดเชยีงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 137606,140406,140407,140408 จ านวน 4 โฉนด เนื้อที่ 1-3-10.9 ไร่ หรือ 710.9 ตร.ว. 

อำคำรสิ่งปูกสร้ำง อาคาร 7 ชั้น จ านวน 2 อาคารและอาคารสระว่ายน้ า 

ภำระผูกพัน ไม่มี 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 159,544,900.- บาท (หนึ่งร้อยหา้สิบเกา้ล้านห้าแสนสี่หมื่นสี่พันเก้ารอ้ยบาทถ้วน) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
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รำยกำรที่ 7  ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงและที่ดนิว่ำง ต ำบลยำนนำวำ อ ำเภอสำทร จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 

 
รำยกำรที่ 8     ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและที่ดินว่างเปล่า 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ควอนตัม ด ีซี จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน เลขที่ 18 สาทร 11 แยก 9 ถนนนราธวิาสราชนครินทร์ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่
ที่ดินส่วนที่ 1 โฉนดที่ดินเลขที่ 2184 เนือ้ที่ 0-3-65.3 ไร่ หรือ 365.3 ตร.ว.  
ที่ดินส่วนที่ 2 โฉนดที่ดินเลขที่ 2185 เนือ้ที่ 0-2-87.7 ไร่ หรือ 287.7 ตร.ว. 

อำคำรสิ่งปูกสร้ำง อาคารส านักงาน 6 ชั้น มีใต้ดิน 1 ชั้น 

ภำระผูกพัน ไม่มีภาระผูกพันใดๆ 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 525,190,000.- บาท (ห้าร้อยยี่สิบห้าล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ประเภททรัพย์สิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

ผู้ถือกรรมสิทธิ์ บริษัท เบส เวนเจอร์ จ ากัด (เดิมชื่อ บรษิัท ซี พี ท ีโฮเทล แอนด ์รีสอร์ท จ ากัด) 

ที่ตั้งทรัพย์สิน 
เลขที่ 446 หมู่ที่ 20 ติดถนนแควหวาย ติดถนนกกโท้ง และติดริมกก ซอย 6 แยกจากถนนพหลโยธิน 
(ทล.1) ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

โฉนดที่ดิน/เนื้อที ่ โฉนดที่ดินเลขที่ 28273 จ านวน 1 โฉนด เนื้อที่ 1-0-29.5 ไร่ หรือ 429.5 ตร.ว. 

อำคำรสิ่งปูกสร้ำง อาคารพักอาศัย 7 ชั้น 1 อาคาร พร้อมสระว่ายน้ า 

ภำระผูกพัน จ านองเป็นประกันกับ บมจ.ธนาคารออมสิน 

วันที่ประเมิน 3 กุมภาพันธ ์2569 

มูลค่ำสินทรัพย์ที่ประเมิน 209,312,500.- บาท (สองร้อยเก้าลา้นสามแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้ารอ้ยบาทถว้น) 

ผู้ประเมิน บริษัท เซ้าท์อีสท์ เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 



                          

                                บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ำกัด (มหำชน)                                           แบบ 56-1 One Report 2568 
                        

เอกสารแนบ 5 – นโยบายและแนวปฏบิัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ                                                                      189 
  

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี 
 (Good Corporate Governance Policy) 

 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ซึ่งจะท าให้                     

เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การด าเนินงานอย่าง               
มีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อยกระดับการ
ด าเนินการที่มีอยู่แล้วให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน         
อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง  
  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงทบทวนการน า “หลักการก ากับดูแลกิจการ  ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” (Corporate Governance 
Code: “CG Code”) ซึ่งออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัท  ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผูถ้ือหุ้น 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3  บทบาทต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

   บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และ       
ในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรของบริษัท 
สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี            
การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท 
เป็นต้น  

  นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. บริษัทก าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของ

บริษัท พร้อมท้ังจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม หรือเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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แห่งประเทศไทยก าหนด ท้ังนี้จะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัทเพื่อให้ ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษา
ข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

2. บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง
พร้อมเพรียงกัน  

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
4. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมให้มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึง จ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวาระอย่างชัดเจน 

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน  แสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระโดยจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้          
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

6. ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้ทีละ
คน ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่กรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์
ของตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความหลากหลายและเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

7. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามวาระที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชุม หรือเปลี่ยนแปลงล าดับวาระการประชุมแต่อย่างใด 

8. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การลงทะเบียน และลงมติของผู้ถือหุ้นเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และถูกต้องในการด าเนินการ พร้อมทั้งได้เชิญตัวแทนจาก
ผู้สอบบัญชี เพื่อเป็นตัวแทนในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

9. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังผลการนับคะแนนภายใน 9.00 น. ของวันท า
การถัดจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งได้
จัดท ารายงานการประชุม ซึ่งแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้
เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ 

10. ในระหว่างการประชุม บริษัทได้บันทึกและจัดเก็บข้อมูลการประชุมทั้งภาพและเสียง สื่อวิดีทัศน์รวมถึงข้อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุมไว้เป็นหลักฐานเพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
1. กำรเสนอวำระกำรประชุม และชื่อบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท  
 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย              

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน
ที่ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2,000,000 หุ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องถือหุ้นในวันที่เสนอระเบียบวาระ และ/หรือ
เสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท สามารถเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและสมควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นข้ึนเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณา
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กลั่นกรองและเตรียมความพร้อม เพื่อน าวาระที่ผู้ถือหุ้นเสนอมาก าหนดเป็นวาระการประชุมโดยบริษัท ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 
2. กำรมอบฉันทะในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดไปพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้              
ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ
ดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นมีอิสระในการตัดสินใจท่ีจะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นต้องการและ
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เนื่องจากเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงได้
เองในแต่ละวาระ นอกจากนั้น บริษัทยังได้เสนอรายช่ือกรรมการอิสระเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุมด้วย 

 
3. กำรป้องกันกำรหำประโยชน์จำกข้อมูลภำยในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ 

บริษัทก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางใน
การเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้งก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท         
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม   

 นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทจะต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อเปิดเผย
ต่อสาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว อย่างน้อย 1 วันท าการ 

 ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้หรือน าไปเปิดเผย
จนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็น
หนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 
เป็นต้น  

 
4. กำรจัดกำรเร่ืองกำรมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ยึดหลักการในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และได้ก าหนดแนวทางในการจัดการเรื่องการ          
มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วน            
ได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทันที และ
ไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 
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หมวดที่ 3 บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
1. กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น ดังนั้น 
บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี 
ทั้งนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย          
ทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสื่อสารข้อมูลดังกล่าว 
 

2. นโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานและด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจด้วย
ความสุจริตและโปร่งใส จึงก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันข้ึนเพื่อให้กรรมการผู้หาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัท หลีกเลี่ยงการกระท าอันใดที่อาจเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์
ทางตรง หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับตน 
2.1)  ขอบเขต 

1)     นโยบายฉบับใช้บังคับกับกรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัท 
2)     บริษัทจะด าเนินการใหผู้้รับสิทธิหรือบุคคลใดๆที่กระท าการแทนในนามบริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

2.2)  หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
1)      คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและมอบหมายให้ฝ่าย

จัดการท าหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการน านโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ปฏิบัติ 
2)      คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมิน 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอเพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวมคีวามเสี่ยงท่ี
จะท าให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุดและมี
ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

3)      ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลและสื่อสารไปยังพนักงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจังและเคร่งครัด รวมถึงต้องทบทวนความ
เหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือ
ข้อก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ  

4)      ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้และเสนอ
รายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจากการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ รวมถึงจะต้องปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
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3. ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่พบ
เห็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทได้โดยตรงที่อีเมล์ cs@quantumdc.oo.th  หรือผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท https://qdc-th.listedcompany.com/ หรือทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง ฝายเลขานุการบริษัท 
บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน) เลขที่  18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้ง
เบาะแส รวมทั้งด าเนินการจัดเก็บเอกสารการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแส
ดังกล่าว   
 

หมวดที่ 4  กำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับ

บริษัท เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

• จัดท ารายงานทางการเงิน พร้อมทั้งค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส โดยได้
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารใน แบบ 56-1 One Report และได้ก าหนดนโยบายให้
กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามที่ก าหนดในประกาศ       
สจ. 6/2567 โดยให้รายงานภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่
กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ท ารายการ
แล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ท ารายการแรกแล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้
แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อส าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้
แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย  

• เปิดเผยการท ารายงานเกี่ยวโยงและรายการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีการรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบเป็นรายไตรมาส 

• จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
แบบ 56-1 One Report เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์และนักลงทุนที่มาเยี่ยมชมและหารือกับผู้บริหาร การสื่อสารผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ นอกจากนั้น 
บริษัทยังจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และบุคคลทั่วไป สามารถ
ซักถามข้อสงสัยต่างๆ ได้ตลอดเวลา ซึ่งสามารถติดต่อทางโทรศัพท์หมายเลข 090-294-8442 หรือที่อีเมล์ 
cs@quantumdc.oo.th หรือบนเว็บไซต์ของบริษัท : https://qdc-th.listedcompany.com/    

 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อยและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์เข้าพบผู้บริหารเพื่อ

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโน้มธุรกิจส าหรับในปี 2567 ยังไม่มีนักลงทุนและ
นักวิเคราะห์ขอเข้าพบผู้บริหาร 

https://qdc-th.listedcompany.com/
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หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors)  
1.   โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 1)   องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความหลากหลายในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้งการก ากับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2)  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทได้มีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และ
น าเสนอเรื่อง ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้  

3) การแยกบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
ด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยได้แบ่งแยกบทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

4)  การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุก
ครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะได้รับเลือกตั้งกลับเข้ารับต าแหน่งอีก
ก็ได้ ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

5)  การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  
บริษัทมีนโยบายจ ากัดจ านวนบริษทัจดทะเบียนที่กรรมการแตล่ะคนจะด ารงต าแหน่งไดไ้มเ่กิน 5 แห่ง 

6)  การด ารงต าแหน่งของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และประธานกรรมการบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  
บริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารและประธานกรรมการบริหารไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน        
อื่น ๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท) เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7)  การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
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2.  บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น 
วิสัยทัศน์และภารกิจกลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย และ
แผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจ และรายงาน
ผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์เป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง สื่อสารให้ผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ รับทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ และแผน         
กลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และให้น าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ   

กำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรงำนประจ ำ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แบ่งอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงาน
ประจ าวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง
ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจ าวัน         
แต่ให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างสม่ าเสมอ ในขณะที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัท ภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
1) เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ได้

พิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและให้ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
จัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

2) เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายจัดการ
เสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็น         
ผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม ดูแลให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ รวมทั้งเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดในกรณีที่คะแนนเสียง 
2 ฝ่ายเท่ากัน 

3) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนด 

4) ก ากับ ดูแล และติดตามให้กรรมการทุกคนมีสว่นร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

5) เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เปน็ผู้บรหิารและกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารและระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการ 

6) ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กร 

7) ส่งเสริมการสร้างและน านวัตกรรมและเทคโนโยลีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบของสังคม  
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 1)  ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าสั่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 2)  จัดเตรียมนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  

 3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 4)  มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง พักงาน เลิกจ้าง ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น ๆ รวมทั้งบ าเหน็จรางวัล 

การปรับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินโบนัสของพนักงานบริษัท 
 5)  มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม และปรับปรุงค าสั่ง ระเบียบ บันทึก และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการท างาน  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเปน็ไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยในการท างานภายในองค์กร 
 6)  มีอ านาจอนุมัติใบสั่งซื้อ สัญญาจ้าง/เช่า/เช่าซื้อสินทรัพย์ถาวร วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท อนุมัติการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 

วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท รวมทัง้มีอ านาจอนุมัติการโอนย้ายสินทรัพย์ถาวรระหว่างหน่วยงานหรือสาขา  
 7)  มีอ านาจอนุมัติใบขอซื้อ/ใบสั่งซื้ออาหารสด อาหารแห้ง วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป รวมทั้ง

มีอ านาจในการเพิ่มสินค้า ปรับราคาสินค้า ปรับมาตรฐานการจ าหน่ายสินค้า เช่น น้ าหนัก รูปร่างสินค้า เป็นต้น 
8)  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
9)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  
  
     ทั้งนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรจะไม่
รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การด าเนิน
ธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
   บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2554 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวท้ังนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า บริษัทมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ด ีให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  

 
จรรยำบรรณธุรกิจ 
     บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์ อักษรเพื่ อให้ เป็นไปตามมาตรฐาน                
ในการปฏิบัติงานโดยชอบ และแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยน ามาใช้และเผยแพร่ให้แก่พนักงานเป็นแนวทางปฏิบัติงานและแนวทางประพฤติปฏิบัติที่
ถูกต้องในการประกอบธุรกิจ สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจค่านิยมและแนวทางปฏิบัติงานที่กรรมการ ผู้บริหาร           
และพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
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(2) การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการปฏบิัติตามจารีต ประเพณี ศีลธรรมอนัดี 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(4) การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(5) การต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชัน 
(6) การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ิน ประโยชน์อื่นใด 
(7) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(8) การรักษาความลับ การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
(9) การปกป้อง ดูแลทรัพยส์ินของบรษิัท 
(10) การควบคุมภายใน 
(11) ข้อมูล ข่าวสาร และการให้ข้อมูลขา่วสาร และการใหส้ัมภาษณต์่อสื่อมวลชน หรือสาธารณชน 
(12) จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
(13) จรรยาบรรณของพนักงาน 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ  และยึดปฏิบัติตาม                       
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนั้น ยังก าหนดให้จรรยาบรรณธุรกิจเป็น
หัวข้อหน่ึงในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่รวมทั้งยังได้มีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยก าหนดไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 
หลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้อง
แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึง
ไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยเปิดเผยการท ารายการไว้ในงบการเงิน แบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2567 ด้วย 
 

ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้าง
ความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหายจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบท าให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทจึ งได้ก าหนดภาระหน้าที่และอ านาจการด าเนินการของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิด
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ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และผู้ติดตาม ควบคุม และประเมินผลออกจากกัน  เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและ                           
ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดท าและทบทวน
ระบบการควบคุม ท้ังด้านการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ   

 ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ
งานตรวจสอบภายในจากภายนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท ตั้งแต่ปี 2563 - 2567 และปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่าง
การสรรหา โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการประเมินระบบควบคุมภายใน และติดตามระบบบริหารความเสี่ยงและ
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทว่ามีความพอเพียงและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ รวมถึงการสอบทาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบด้านการเงิน และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ 
 

รำยงำนของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน แบบ 56-1 
One Report โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินและดูแลให้มีการจัดท า
รายงานทางการเงิน   อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยงบการเงินจัดท า
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดย บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี้การ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญด าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ าเสมอ 
 
 

3.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 
1)  คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบก าหนดการ 

ดังกล่าว โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น           
โดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งหนังสือ เชิญประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม ประชุม ยกเว้นในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธ์ิหรือประโยชน์ของบริษัท 

2)  ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ   
แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ ดี              
(ฉบับทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567)  

3)  ในการประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม  
4)  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องกับวาระที่เสนอเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อช้ีแจง
และให้รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5)  ในการลงมติในที่ประชุม ก าหนดให้ระหว่างที่ลงมติจะต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด และให้ถือมติตามเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วม
ประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น
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อีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงช้ีขาดในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัทบันทึก
ข้อคัดค้าน ไว้ในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการก็ได้ 

6)  กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือ 
กรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด าเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่า วอย่าง
รวดเร็วและครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ 

7)  เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุม
ต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

8)  โดยปกติคณะกรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

9)  คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการ
ประชุม 

 
 

4. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
หัวข้อและหลักเกณฑ์ในการประเมินสอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแนะน าไว้  ให้เหมาะสมกับ 
องค์กร โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคนท าการประเมิน เมื่อได้ผลสรุปจากการประเมิน
แล้ว คณะกรรมการได้พิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานร่วมกัน และเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนสามารถเสนอ
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
 

5. ค่ำตอบแทน 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท 
และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และ
ผู้บริหารแต่ละคน โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ และ/หรือเงินเดือน  
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บริหาร 
 บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตรา                 
ที่เทียบเคียงได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่ม          
มากขึ้น 
 
6.   กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
            คณะกรรมการก าหนดให้ในกรณีที่มีกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายก ากับดูแลกิจการ กฎบัตร รายงาน
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ประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างการจัดการ และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการจัดให้ฝ่ายจัดการได้มีการแนะน า ลักษณะ
ธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่  

 คณะกรรมการให้ความส าคัญและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วม
การฝึกอบรมสัมมนาอย่างสม่ าเสมอในหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรอิสระอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
และน าไปใช้ปรับปรุง การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

7.    แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
    คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้บริหารในต าแหน่งงานในสายงานหลัก มีการทบทวนความเหมาะสมในทุก  ๆ ปี โดยพิจารณาจากผลการ
ปฎิบัติงาน แผนงานการน าเสนอแนวทางการด าเนินการ และศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นหลัก 
 

8.    กำรประเมินผลประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
   คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเปรียบเทียบกับผลการด า เนินงานโดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินต่ อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำร 
1. คณะกรรมกำรบริษัท 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา         
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนั้น อาจจะได้รับเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่ง           
อีกก็ได้ 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ก าหนดแผนธุรกิจ โครงสร้างองค์กรและการบริหาร อ านาจการบริหารงาน งบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี 

ตลอดจนดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานตามที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ ตลอดจนให้ความส าคัญต่อการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียเพื่อประโยชน์ด้านต้นทุนและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตัดสินใจเลือกรูปแบบ
ธุรกิจที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร ด าเนินธุรกิจและลงทุนอย่างระมัดระวัง ค านึงถึงผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และความคุ้มค่าของทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
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4) พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร การกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน หรือการช าระเงินหรือการใช้
จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเพื่อการลงทุน เพื่อขยายสาขา และเพื่อด าเนินการต่าง ๆ ตลอดจน
ติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดูแลให้มั่นใจได้ว่า
กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทาง
การเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา ทั้งนี้ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

5) พิจารณาแต่งตั้ง และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
อื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อดูแลกิจการเฉพาะกิจดูแลผลประโยชน์ของบริษัทและดูแลระบบบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

6) ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ าเสมอ การแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธาน
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ รวมทั้งดูแล
กลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม 

7) จัดให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจนดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

9) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และ
การติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

10) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ             
ผู้สอบบัญชีไว้ใน แบบ 56-1 One Report 

11) ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันและมีการ
รายงานข้อมูลการด าเนินงานที่ส าคัญ และรายงานทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่
ข้อกฎหมายก าหนด โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับบริษัทหรือถือหุ้น
เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือ
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการในเรื่องนั้น ๆ 

12) ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งมี
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

13) พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การลงทุน และการ
ด าเนินการใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

14) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะไม่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการ
ที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 

 
    ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได้แต่การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย
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หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการขอมติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว  
 
อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) อนุมัติแผนธุรกิจ โครงสร้างองค์กรและการบริหาร อ านาจการบริหารงาน  
2) อนุมัติงบประมาณประจ าปี งบท าการประจ าปี 
3) อนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร และการกู้หรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงินในวงเงินกู้ที่เกินกว่าอ านาจอนุมัติของ

คณะกรรมการบริหาร  
4) อนุมัติจ้าง แต่งตั้ง และเลิกจ้าง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงาน รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธาน/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5) อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการ และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
6) อนุมัตินโยบายเกี่ยวกับทรัพยส์ินถาวร 

 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีเว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทซึ่ง
อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  
 
ขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและ
จ าเป็น 

2) มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระมาให้ค าแนะน าหรือข้อคิดเห็นได้ในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท 

3) กรรมการตรวจสอบจะไม่มีอ านาจลงนามผูกพัน  เว้นแต่จะแสดงได้ ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการ                           
ที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น 

 
หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง โดยมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี  
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ

ระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก ย้าย          

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  
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5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 

• รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส าคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

• การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใด ๆ  ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงานของบริษัท และการละเมิดกฎหมาย เมื่อผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วัน นับจากวันที่
ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

9) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน  แบบ 56-1 One Report ของบริษัทโดยให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
10) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
11) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 ครั้งและรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่
จ าเป็นหรือเห็นสมควร 
 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำร 
 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือก
เข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก  
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
1) ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2) ก าหนดแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และงบท าการประจ าปีของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 
3) พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart) อ านาจการบริหารงาน ค่าตอบแทนกรรมการ และ

ผู้บริหารระดับสงู รวมทั้งก าหนดโครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ ของพนักงานบริษัทก่อนน าเสนอขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ าปี หรือเกินกว่างบประมาณประจ าปีได้เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อปี และอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เพิ่มจากงบท าการประจ าปีไม่เกินมูลค่า 10 ล้านบาท และเมื่อ
มีการอนุมัติดังกล่าวแล้วให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อไป   

5) พิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อปี ในกรณีที่เกินวงเงิน          
ที่ก าหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

6) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้แก่ นโยบายการผลิตและการจัดหาสินค้า นโยบายการขายสินค้าและ
โครงสร้างราคา และการเปิด/ปิดสาขา เป็นต้น 

7) บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท โดยการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการ
ติดตามและประเมินความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

8) มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการตามที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

9) ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และแนวทางบริหารงานด้าน          
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
 
ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร                      

จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง                 
มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่ไม่อยู่
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ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ดังนั้น ในการคัดเลือกกรรมการและผู้บริหาร          
ของบริษัท กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการหารือร่วมกันเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถเข้ามาเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร โดยเฉพาะในส่วนของการสรรหากรรมการจะให้
ความส าคัญกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เพศ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทและจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ         
ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องคุณสมบัติที่ส าคัญมีดังนี้ 

1) กรรมกำรอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท า
หน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อ งโดยกรรมการ
อิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกัน เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระตามทีก่ าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น           
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

     กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้งพร้อมกับการ
รายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส าหรับจัดท าแบบ 56-1 One Report ของบริษัท  

 

2) กรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กฎเกณฑ์และข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ และเพิ่มมูลค่าให้แก่
บริษัท 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที ่
การเลือกและแต่งตั้งกรรมการ เป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งจะตอ้ง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  
ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญประจ าปี โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังน้ี  

• ให้บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธาน
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กรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้รองประธานกรรมการมี
หน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

• ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด    

• ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา          
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

• กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไป
นั้นอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

•   กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด
ทราบด้วยก็ได้ 

• ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลั กทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่า  2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

• ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อ
ด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่าง
อื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่งเดือน
นับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันประชุม  

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

3) กรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน            

เพื่อท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่



                          

                                บริษัท ควอนตัม ดี ซ ีจ ำกัด (มหำชน)                                           แบบ 56-1 One Report 2568 
                        

เอกสารแนบ 5 – นโยบายและแนวปฏบิัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ                                                                      208 
  

บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
ก าหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่
เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการท าหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

 

4) ผู้บริหำร 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์    

ในธุรกิจของบริษัทเข้าเป็นพนักงานในระดับต่าง ๆ นอกจากนี้การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน  

 
จรรยำบรรณธุรกิจ 

1. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทยึดหลักปฏิบัตติอ่ผู้มีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เสมอภาคและเทา่เทียมกัน ดังนัน้ บริษัทจึงได้

ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอ่ผู้มีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ ของบริษัท ดังนี้ 

 1.1 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอ่ผูถ้ือหุ้นอย่างเทา่เทียมกัน รักษาผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใด ๆ         

อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธขิองผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี ้
1. ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และเป็นธรรมต่อ              

ผู้ถือหุ้นทกุรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม  
2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหนา้ สามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการที่ดี และยึดมั่นการด าเนิน

ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเจริญเติบโต มูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น  

3. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เปดเผยขอมูลของบริษัทที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทุนของผูถือหุนอย่าง           
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งจัดใหมีชองทาง
ในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย  

4. ก ากับดูแลการใชขอมูลภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แกตนเอง หรือ         
ผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) หรือการด าเนินการใด ๆในลักษณะที่อาจก่อใหเกิดความ ขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์ับบริษัท เพื่อใหเกิดความยุติธรรมต่อผูถือหุ้น  

1.2 กำรปฏิบัติต่อพนักงำน  
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเปนทรัพยากรที่มีค่าของบริษัทซึ่งจะน าพาใหบริษัทไปสู่ความส าเร็จ และบรรลุตามเปาหมาย

ที่ตั้งไว้ บริษัทจึงได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเทาเทียมและเปนธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ     
จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  
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2. จัดให้มีการสรรหา คัดเลือก และจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

3. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแก่พนักงาน ตามความรู  ความสามารถ ประสบการณ์ ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน               
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยสอดคลองกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

4. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหกับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกัน
อุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ าปี เงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่าง ๆ การให้ส่วนลดในการใช้บริการของ
บริษัท เป็นต้น 

5. จัดใหมีการแตงตั้ง การโยกยาย การใหรางวัล และการลงโทษพนักงานที่โปรงใส ตรวจสอบได โดยปฏิบัติ               
ด้วยความสุจริต เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม
ของพนักงานนั้น ๆ 

6. สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่ างทั่วถึงและสม่ าเสมอ โดยส่งเสริมให
พนักงานมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถอย่างเหมาะสมกับภาระหน้าที่ เพื่อความกา้วหนา้ในการท างาน 

7. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพต่อความเปน็ปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

8. เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี รวมทั้งเสริมสรางความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เพื่อให
พนักงานท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความสามัคคี ท างานเปนทีม และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน รวมถึง
วัฒนธรรมที่มีจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีจิตส านึกของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การเป็นพลเมืองที่ดี 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

9. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยในสถานที่ท างาน เพื่อใหมีความปลอดภัยต่อสุขภาพ อนามัย ชีวิต 
และทรัพย์สินของพนักงานอยูเสมอ รวมทั้ง จัดให้มีการอบรม ให้ความรู และสรางจิตส านึก ในเรื่องดังกล่าวให
แก่พนักงาน 

10. รับฟังขอคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อรองเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดต่าง ๆ จากพนักงานทุกระดับ       
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ผานทางช่องทางที่บริษัทก าหนดไว โดยมีกระบวนการในการ ด าเนินการ         
การแกไ้ขรวมถึงมาตรการคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

11. สง่เสริมการมีสว่นรว่มของพนักงานในการก าหนดทิศทางการท างาน และแกไ้ขปญัหาของหนว่ยงาน และบริษัท  
12. บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่ เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคง                  

ในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน  

1.3 กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ 
บริษัทมุ่งมั่นในการตอบสนองความต้องการและสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าในฐานะผู้มีพระคุณของบริษัทอย่าง  

ต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้  
1. ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อสุขภาพ อนามัย ชีวิตและทรัพย์สินของลูกค้า

ภายใต้ราคาที่เหมาะสมและยุติธรรม รวมทั้งคิดค้นและพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลูกคา้  

2. สร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า ตลอดจนมีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอยา่งสม่ าเสมอ  
3. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้า เพื่อที่จะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา       

ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และน าข้อมูลดังกลา่วไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและบริการดังกลา่วต่อไป  
4. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า  
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5. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ เท่าเทียมเสมอภาค 
6. ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตอ้งรีบเจรจากับ

ลูกคาล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย  
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ โดยไม่ปกปิด

บิดเบือนเนื้อหา ให้ข้อมูลเท็จ หรือท าใหเ้ข้าใจผิดเกี่ยวกับข้อมูลที่สื่อสารออกไป  
8. รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกคา        

เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไม่น าขอ้มูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

1.4 กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 
บริษัทตระหนักถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  รักษา

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคูค่า โดยได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังต่อไปนี้  
1. ดูแลให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีความโป่รงใส โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมและ

เป็นธรรม รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไวอ้ย่างชัดเจน เหมาะสม และยุติธรรม 
2. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และจัดท าหนังสือแจ้งในเรื่องดังกล่าวให้คู่ค้า

ทุกรายรับทราบ และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม  
3. จัดท าสัญญาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขไดตองรีบแจ้งใหคู่คาทราบเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  

4. รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่คาอย่างสม่ าเสมอ และไม่น าไปใชเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูที่เกี่ยวขอ้งโดย มิชอบ    
เวนแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่คา  

5. รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา ตลอดจนสร้างความร่วมมือกันดานเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.5 กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. ปฏิบัติตามขอก าหนด และเง่ือนไขต่าง ๆในสัญญาเงินกอูยางเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช าระคืนเงินกู การดูแลหลักทรัพย์  

ค้ าประกัน และไม่ใชเงินท่ีได้รับจากการกู้ยืมไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงท่ีท าไวกับเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2. ไม่ใชวิธีการที่ไมสุจริต ปกปดข้อมูลหรือขอ้เท็จจริง อันจะท าใหเ้จ้าหนีไ้ดรับความเสียหาย  
3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี ้ 
4. เปิดเผยขอมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถว้น และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อยา่งสม่ าเสมอ  
5. บริหารงานเพื่อใหเ้จ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ที่ดีของบริษัท 

1.6 กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันที่เปน็ธรรม โดยยึดปฏิบัติดังนี้ 
1. ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขง่ขันที่ดีและเปนธรรม โดยไม่กีดกันผูอื่นในการเขา้ร่วมแข่งขันทางธุรกิจ 
2. ไม่แสวงหาขอมูลที่เป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ดวยการกล่าวหาในทางร้ายแก่คู่แข่งทางการคาโดยปราศจากข้อเท็จจริง 

หรือกระท าการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขัน 
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1.7 กำรปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุง่มั่นที่จะเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ดูแล ปองกัน และหลีกเลี่ยงการด าเนินงานของบริษัทอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวของต่อเหตุการณ์ใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3. สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมตามก าลังความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนการใชผลิตภัณฑ์ที่เปนมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

4. ฝกอบรม ให้ความรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใหแก่บุคลากรทุกระดับของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อปลูก 
ฝงัจิตส านึกให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

5. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการใชทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุมค่า และส่งเสริมการน าทรัพยากร กลับมาใช้ใหม่  
6. ก าหนดให้การจัดการพลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน      

อย่างต่อเนื่อง และก าหนดเปาหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี โดยถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหนาที ่       
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคน  

 

2. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่         

เกี่ยวของรวมทั้งจารีตประเพณีและศีลธรรมอันดี อย่างเคร่งครัด จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี  
2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเคารพจารีตประเพณีทองถิ่นที่บริษัท

เข้าไปด าเนินธุรกิจและศีลธรรมอันดี เช่น กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ภาษีอากร            
สารเสพติด ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 เคารพจารีตประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจและศีลธรรมอันดี    
2.3 ไม่ชวยเหลือ สนับสนุน ร่วมมือ หรือสงเสริมการหลีกเลี่ยงหรือฝ่าฝนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี และศีลธรรมอันดี 
2.4 เมื่อพบเห็นการฝาฝนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี และศีลธรรม

อันดี ใหรายงานต่อผูบังคับบัญชา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือแจ้งผ่านทางช่องทางการรับเรื่องรองเรียนที่บริษัท
ก าหนดไว้ รวมทั้งใหความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ และเปดเผยข้อมูลกับหน่วยงานก ากับดูแล
ทั้งภายในและภายนอก 

 

3. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคารพต่อคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน โดยไมกระท าการใด ๆ และไม่สงเสริมการล่วงละเมิด             

สิทธิมนุษยชนอยางเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
3.1 ปฏิบัติตอพนักงานอยางเท่าเทียมและเสมอภาคกันบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และใหความเคารพ                              

ตอสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
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3.2 มีกระบวนการในการว่าจ้าง ฝึกอบรม และใหผลตอบแทน แก่พนักงาน อย่างเสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใส โดยให
ความส าคัญในเรื่องความรู ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างานเป็นหลัก มิได้ค านึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ 
ภาษา ศาสนา ชนช้ัน เพศ อายุ และการศึกษา 

3.3 เคารพในความเปนส่วนตัวของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เปนความลับ และ
ไม่เปดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังบุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะไดรับความเห็นชอบจากเจ้าของข้อมูล หรือได
กระท าไปตามระเบียบบริษัทหรือกฎหมาย 

3.4 ส่งเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล และไม่สนับสนุนกิจการที่ล่วงละเมิดหลักสิทธิ มนุษยชน 
เช่น การใชแรงงานเด็ก เปนต้น 

 

4. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
4.1 ปกปองทรัพยสินทางปญญาของบริษัท โดยไม่น าทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปท าซ้ า ดัดแปลง หรือ           

กระท าใด ๆ เพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือผูอื่น โดยไม่ไดรับอนุญาตจากบริษัท 
4.2 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เปน็การล่วงละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผูอื่นและหากพบเห็นการกระท าที่เป็นหรือ

อาจจะเป็นการละเมิดทรัพยสนิทางปญัญา ใหแจงผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผ่านทางช่องทาง
ที่บริษัทก าหนดไว้ 

4.3 ปฏิบัติใหสอดคล้องกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา
ของบุคคลอื่น รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้าและขอมูลกรรมสิทธ์ิอื่นๆ 

4.4 ในกรณีที่มีงานอันมีลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของพนักงาน ลิขสิทธ์ิ หรือ
ทรัพยสินทางปญัญาเหล่านั้น ย่อมตกเป็นของบริษัท 

4.5 การน าซอฟตแวรใด ๆ มาใชในระบบสารสนเทศของบริษัท จะต้องได้รับอนุญาต และมีลิขสิทธิ์ที่ถูกตอง              
ตามกฎหมายเท่านั้น และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ์ ดวยเหตุผลใด ๆ โดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัทผูผลิต
ซอฟต์แวร์นั้น ๆ 

 

5. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน  
5.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายต่อตานคอรรัปชัน และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 

5.2 ในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปช่ัน บริษัทก าหนดใหกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน จะตองปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 
1)   การให้และรับสินบน  

ห้ามใหหรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการใหผลประโยชน์ทางธุรกิจและห้าม
มอบหมายใหผู้้อื่นหรือรับสินบนแทนตนเอง  

2)   ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และคาใช้จายอื่น ๆ 
        การใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใชจายอื่น ๆ เป็นสวนส าคัญในการสรางหรือคงไว้ซึ่ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม การใหหรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตามการ
กระท าในวิสัยที่สมควร ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติ และตามปกติธุรกิจ รวมทั้งจะต้องเป็นไป
ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท และถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่ต้องมีมูลคา
พอสมควรตามสถานการณ์ และไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติซึ่งอาจน าไป         
สู่ปญหาการคอร์รัปชัน  
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3)   การชวยเหลือทางการเมือง  
บริษัทมีความเปนกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงิน หรือ          
ทรัพยสินใด ๆ แก่พรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือนักการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม บริษัทเคารพ        
ในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองของพนักงาน อย่างไรก็ตามจะต้องไม่กระท า
ในนามของบริษัท 

4)   การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน  
• การให้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการ

บริจาคเพื่อการกุศลตองเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือ           
องคกรเพื่อประโยชน์สังคมที่มีใบรับรองหรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได้ โดยจะต้องจัดท าบันทึก
ระบุช่ือผู้รับการบริจาค วัตถุประสงค์ในการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบ เพื่อเสนอต่อผมูอี านาจอนุมัติ 

• การใชเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุนโครงการตองระบุช่ือในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนตองมี
วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีและช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้ ตองมีการระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน
และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได โดยจะต้องจัดท าบันทึกระบุช่ือผู้รับ สนับสนุน วัตถุประสงคในการใหเงิน
สนับสนุนพรอมเอกสารประกอบเพื่อเสนอต่อผูมีอ านาจอนุมัติ  

• การใหหรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณประโยชน หรือเงินสนับสนุนจะต้องไมถูกน าไปใช้             
เพื่อเป็นข้ออางในการติดสินบน  

5.3 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ตองด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดระเบียบของบริษัท โดยมีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ รวมถึงด าเนินการประเมินเพื่อคัดเลือกผู้ขาย ผูใหบริการตามระเบียบการจัดซื้ออย่างเคร่งครัดและ
ท าหนังสือแจ้งใหผูขาย ผูใหบริการทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อตานทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท รวมทั้ง
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือขอรองเรียน นอกจากนั้นบริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อจัดจางหาก
พบวา่ผู้ขาย ผูใหบริการกระท าการคอรรัปชันใหสินบน  

5.4 เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน พนักงานจะต้องไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย ต้องแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางการรับแจงเบาะแส หรือร้องเรียน รวมทั้งใหความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงต่าง ๆ และหากมีขอสงสัยหรือข้อซักถามใหปรึกษา กับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้ 

5.5 จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อรองเรียนมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนหรือ         
ผู้ที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน และเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นความลับ รวมทั้ง
มีกระบวนการตรวจสอบอย่างรวดเร็วและเปนธรรม  

5.6 ผทูี่กระท าการคอร์รัปชัน จะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจจะถึงขั้นให้ออก
จากงาน และ/หรือพนจากต าแหนง่ รวมทั้งอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย หากการกระท า การนั้นผิดกฎหมาย  

5.7 จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงด้านคอรรัปชัน โดยมีการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัท
ที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่เขาข่ายการคอรรัปชัน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง
ติดตามและทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ใหม้ีความเหมาะสม เพื่อท่ีจะควบคุมความเสี่ยงให้อยูใน
ระดับที่ยอมรับได  

5.8 จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคคลใหสอดคล้องกับนโยบายตอตานคอรรัปชัน เริ่มตั้งแต่การสรรหา หรือการ
คัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหนง การใหผ้ลตอบแทน กระบวนการ
จ้างงาน การจัดโครงสร้างองค์กรใหม้ีการแบง่แยกหนาที่อย่างเหมาะสม ให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล  
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5.9 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการตรวจสอบภายในครอบคลุมกิจกรรมที่ส าคัญของบริษัท เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตลาด เป็นตน และระบบการควบคุมภายในครอบคลุมถึงดานการเงิน การบัญชี และการจัดเก็บและบันทึก
ข้อมูล  

5.10 มีการสื่อสารนโยบายการต่อตานคอร์รัปชัน รวมถึงแจงชองทางการแจ้งเบาะแส หรือขอรองเรียนใหทุกคนใน
องค์กรเขาใจ ยอมรับ และน าไปสู่การปฏิบัติ  ผานทางชองทางสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัท เช่น จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (E-Mail) เว็บไซต ติดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ เปนตน รวมทั้งจัดใหมีการปฐมนิเทศแก่
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท และจัดใหมีการฝกอบรมนโยบายนี้อย่างสม่ าเสมอแก่
พนักงานทุกคนเพื่อสร้างความเขาใจในการน านโยบายไปปฏิบัติ  

5.11 มีการสื่อสารนโยบายการต่อตานคอรรัปชัน รวมถึงแจงชองทางการแจ้งเบาะแส หรือขอรองเรียนใหแก 
สาธารณชน และผู้มีส่วนไดเสียผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัท เช่น เว็บไซต รายงานประจ าป รายงาน
การเปดเผยขอมูลประจ าป (แบบ 56-1 One Report) เปนตน  

5.12 จัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายการตอตานทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ า ตลอดจนทบทวน          
แนวปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติ  และขอก าหนดทางกฎหมาย             
อยา่งสม่ าเสมอ 

 

6. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรับ กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ประโยชนอ์ื่นใด 
6.1 ไม่เรียกรองของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใด จากลูกค้า คู่คา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
6.2 ไมรับหรือใหรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชนใด ๆ จากลูกคา คู่คา หรือผู้ที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท            

โดยมีเจตนาเพื่อจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติในทางทีม่ิชอบหรือกระท าผิดกฎหมาย 
6.3 หลีกเลี่ยงการใหหรือรับของขวัญ หรือของก านัลใด ๆ จากลูกค้า คู่คา หรือผูที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท             

เวนแต่ในโอกาสหรือเทศกาลตามประเพณีนิยม โดยมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และต้องไมมีขอผูกมัดทางธุรกิจ
มาเกี่ยวข้องหรือไม่มีผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ในกรณีที่มีมูลค่าสูงกว่า 3,000 บาท ใหรายงาน             
ใหผบูังคับบัญชาทราบ และด าเนินการสงมอบของขวัญนั้นใหแกบริษัทโดยไมชักชา 

6.4 หลีกเลี่ยงการให้หรือรับเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุหรือไมเหมาะสมกับความสัมพันธปกติกับลูกค้า คู่คา 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 

6.5   สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางธุรกิจ สัมมนา และทัศนศึกษา โดยพันธมิตรทางธุรกิจจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดังกล่าวจะต้องเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และได้รับอนุ มัติจาก
ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง แต่ห้ามยอมรับการใช้เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่พันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าวมอบให้ 

 
7. จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

การกระท าใด ๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ และหลีกเลี่ยง
การเขา้ไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่อาจก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  

7.1 ก าหนดไมใหกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยหลีกเลี่ยงการกระท าที่กอใหเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูที่เกี่ยวข้องทางการคาของบริษัท เช่น คูคา ลูกคา คูแขง หรือการ       
ใชโอกาส หรือข้อมูลที่ไดจากต าแหน่งหนาที่ในบริษัทในการหาประโยชนสวนตัว และการท าธุรกิจ หรือการ
กระท าใด ๆ อันเป็นการแข่งขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวหรือใกล้เคียงกับบริษัท หรือท างานอื่น
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นอกเหนือจากงานบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชนได ผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ์
ต้องแจ้งใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการ
พิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

7.2 กรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะจัดใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส
เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่ เกี่ยวโยงกัน เพื่อปองกันไม่ใหเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้นอย่างรอบคอบ เพื่อน าไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น         
ตามแตกรณี โดยกรรมการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองไมอยู่ในที่ประชุมเพื่อรวมพิจารณาและ
ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติในรายการนั้น นอกจากนั้น จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ             
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนใ์หเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการคาใน
ลักษณะเดียวกับที่กระท ากับคู่สัญญาทั่วไป โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ และจะตองเปดเผย
การท ารายการไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป (แบบ 56-1) โดยจัดใหมี
การเปิดเผยขอมูลอยางถูกตองและเพียงพอ 

7.3 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การด ารงต าแหน่ง
นั้นตองไม่ขัดต่อผลประโยชนของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท  

7.4 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถือหุ้นในธุรกิจ          
ที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกับบริษัทหรือกิจการใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทจะต้องแจ้งใหผบูังคับบัญชาและประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

8. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับ กำรใช้ข้อมลูภำยใน และกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 
 เพื่อใหเกิดความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์สวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ไดเปิด
เผยตอสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน บริษัทจึง
ไดออกระเบียบปฏิบัติเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังนี้  

8.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมน าไป          
เปดเผยและดูแลระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขอมูลอันเป็นความลับของบริษัทรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่ เกี่ยว       
ของ อันเป็นเหตุใหเกิดความเสียหายแก่บรษิัท หรือแสวงหาประโยชนแก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชนแกผอูืน่ไมวา
ทางตรงหรือทางออม แมหลังพนสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่แล้ว รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขาย โอนหรือ
รับโอนหลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท และ/หรือ เขาท านิติกรรมอันใด
โดยใชความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาทางตรงหรือ   
ทางออม 

8.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใชขอมูลดังกลาวกอนเปิดเผย              
สู่สาธารณชน และจะต้องไมท าการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ี      
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปจะเปดเผยสูสาธารณชนและหลังการเปิดเผยขอมูลดังกลาว   
อย่างน้อย 1 วันท าการ 

8.3 กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัท
ของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
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หลักทรัพยภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับการแต่งตั้งใหด ารงต าแหนง ตลอดจนได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ 
และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามที่ก าหนดในประกาศ สจ. 6/2567 
โดยให้รายงานภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่า
ของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีท ารายการแล้วมีมูลค่า
สะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ท ารายการแรกแล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้
เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อส าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากน้ัน ยังได้
แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย 

 

ทั้งนี้ ข้อก าหนดดังกล่าวไดรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทดว้ย หากผูใดฝ่าฝนขอก าหนดดังกลาวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี 

 
9.   จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปกป้อง ดูแลทรัพย์สินของบริษัท 
 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ทรัพยสินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยได้ก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

9.1  กำรปกป้อง ดูแลทรัพยส์ินของบริษัท  
1. ดูแลรักษาทรัพยส์ินของบริษัทให้อยใูนสภาพดี มิใหสูญหายหรือเสื่อมค่า 
2. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งไมน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

หรือนอกเหนือจากงาน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ และ/หรือ ได้ช าระมูลค่าตามราคาอันสมควร 

9.2  กำรจัดท ำเอกสำร 
1. จัดท าเอกสารและรายงานต่าง ๆ รวมทั้งรายงานทางบัญชีและการเงิน อย่างรอบคอบด้วยความสุจริต ทันเวลา 

ถูกต้อง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลประกอบที่สามารถอางอิงไดมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
รวมทั้งมีการจัดเก็บและรวบรวมใหพรอมใชงานอยู่เสมอ  

2. ห้ามปลอมแปลงจดหมาย รายงาน หรือเอกสารของบริษัท  

9.3  กำรใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร  
1. คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี และสารสนเทศต่าง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานถือเปนทรัพยสินของบริษัท จึงไมควรใช

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนส่วนตัวหรือบุคคลอื่น  
2. รักษารหัสประจ าตัว (Password) ที่ ใช้ในการเขาถึงระบบข้อมูลของบริษัทเป็นความลับ ไม เปดเผยให            

แก่บุคคลอื่น  
3. หามเปดเผยขอมูลที่อยู่ในระบบขอมูลของบริษัทแกผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต  
4. ห้ามเปลี่ยนแปลง ท าซ้ า ลบท้ิง หรือท าลายขอมูลของบริษัทโดยไมไดรับอนุญาต  
5. หามน าซอฟแวรทีผ่ิดกฎหมายมาใช้และหามคัดลอกซอฟท์แวรลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใด ๆ โดยมิไดรับอนุญาตจาก

บริษัทผูผลิตซอฟท์แวรนั้น ๆ  
6. หามปรับแต่งอุปกรณฮารดแวรหรือติดตั้งอุปกรณ์ใด ๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณมาตรฐานที่บริษัทติดตั้งให  
7. ห้ามใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) ของบริษัทในการส่งตอขอความที่กล่าวราย ท าใหเสื่อมเสีย หรือ

ข้อความที่ไมเหมาะสม หรือสร้างความร าคาญใหแกผูอืน่  
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8. ควรใชอินเตอรเน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรูที่เป็นประโยชนตอการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยง เว็บไซต             
ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งไม เผยแพรขอมูลหรือขาวสารของเว็บไซตดังกลาว                
ตอบุคคลอื่น  

9. ใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่น ๆ ที่บริษัทจัดให เชน โทรศัพท โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น อยางมีจิตส านึก และรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงประโยชนของบริษัทเปนหลัก 

10.  จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรควบคุมภำยใน 
10.1 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสมในกิจกรรมทุกด้ านของบริษัท มีการประเมินความเสี่ยง              

ที่เหมาะสม เพื่อใหมีกิจกรรมการควบคุมที่ดีในทุกหน้าที่ มีการก าหนดระเบียบมาตรฐานของการปฏิบัติงาน 
เพื่อการท างานที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีการก าหนดอ านาจหน้ าที่และความรับผิดชอบของ        
ผบูริหารและพนักงานไวเป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหมีการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผล เพื่อให้มั่นใจวาระบบมีความเหมาะสม ปฏิบัติได้จริง และมี
การแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการท างาน และปจจัยความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอีกดวย 

10.2 จัดให้มีหน่วยงานอิสระรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใหเป็นตามระเบียบที่วางไว 

10.3 พนักงานมีหน้าที่สนับสนุนการท างานและใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ถูกต้อง และครบถวนแกหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมทั้ง มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกตอง
ทางการเงิน และรายงานในทันทีเมื่อพบข้อผิดพลาดหรือความไมชอบมาพากล 

 

11.  จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรให้ข้อมูล  ข่ ำวสำร และกำรให้สัมภำษณ์ ต่อสื่อมวลชน ห รือสำธำรณชน และ                   
นักลงทุนสัมพันธ์ 

11.1    การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และระมัดระวัง ทันเวลา เท่าเทียม และ
เป็นธรรม ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการปฏิบัติใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียนและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

11.2   บริษัทก าหนดใหประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร รองประธานเจาหน้าที่บริหาร และเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้มีอ านาจในการให้สัมภาษณ หรือตอบค าถามผู้ถือหุน นักลงทุน 
สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบริหารระดับสูงท่านอื่นอาจให้ขอมูลได โดยไดรับมอบหมายจากประธาน       
เจาหนาที่บริหาร 

11.3    บริษัทก าหนดใหนักลงทุนสัมพันธ์มีหนาที่ในการให้ขอมูลขา่วสารที่เปน็ประโยชนแ์กผู่ถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
ผู้จัดการกองทุน และสถาบันการเงิน โดยหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลมีหนาที่สนับสนุนข้อมูลใหแก่นักลงทุน
สมัพันธ์ 

11.4    นักลงทุนสัมพันธ์จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของความ   
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ โดยยึดผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

11.5    ละเวน้หรือหลีกเลี่ยงการใหขอมูล ขาวสาร หรือสัมภาษณ์ตอสื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท โดยตนเองไมมีอ านาจหนาที่ หรือเรื่องอันใดที่อาจกระทบตอช่ือเสียง ภาพลักษณ และการด าเนินงาน
ของบริษัท 
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จรรยำบรรณของกรรมกำรและผู้บริหำร 

1. ปฏิบัติหน้าที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค์ ขอบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติของ        
ผถูือหุน้ รวมทั้งนโยบายของบริษัทและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ดวยความซื่อสัตย์ สุจริต ความระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบไดเพื่อประโยชนสูง
สุดตอบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผมูีสวนไดเสียที่เกี่ยวข้อง  

3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนอยางเต็มก าลังความรูความสามารถ รวมถึงการเขาร่วมประชุมทุกครั้ง เวนแตมีเหตุ       
จ าเปน 

4. รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไม่ให้รั่วไหล และไม่เปดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของบริษัทไปยงับุคคลอื่นที่
ไม่เกี่ยวของ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือผู้มีส่วนไดเสีย ยกเว้น กรณีที่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน์กับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม
รวมถึง  

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

• ไม่น าขอ้มูลที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่เพื่อแสวงหาประโยชน์แกต่นหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  

• ไมกระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอื่นที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของ
บริษัท 

• ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เปน็การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไม่วาโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียจากการท าสญัญาของบริษัท 

• ไมร่ับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการขัดตอ่ประโยชน์ของบริษัท 
 

จรรยำบรรณพนักงำน 

1.   กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท     
1.1  ผู้ถือหุ้น เปิดเผย หรือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กับผู้สอบบัญชีและ               

ผู้ตรวจสอบภายในทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร         
การให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือสาธารณชน และนักลงทุนสัมพันธ์   

1.2  พนักงำน ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานด้วยความยุติธรรม เสมอภาค จริงใจ ให้เกียรติ สมัครสมาน 
สามัคคี ไม่กล่าวรายผู้อื่นโดยปราศจากข้อเท็จจริง  

1.3 ลูกค้ำ คู่ค้ำ และเจ้ำหนี้  ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า และเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค และเปนธรรม ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
เพียงพอ ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อก าหนด และข้อตกลงต่าง ๆ ที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

1.4  คู่แข่ง ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา ไม่กีดกัน แสวงหาความลับโดยมิชอบหรือท าลายช่ือเสียงโดยปราศจาก
ข้อเท็จจริง 

1.5  สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ยึดมั่น           
ในคุณธรรม จริยธรรม ละเว้นจาก อบายมุขและยาเสพติดทั้งปวง ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า   

2.   กำรปฏิบัติต่อบริษัท 
2.1 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ รวมถึง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจ ค่านิยมองค์กร ค าสั่ง ประกาศ 

นโยบายของบริษัท และไม่มีสวนรูเห็นหรือชวยเหลือหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือฝ่าฝืน 
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2.2 เคำรพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีไมตรีจิต เสมอภาค จริงใจ ให้เกียรติ เคารพสิทธิส่ วน
บุคคล และไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางอ้อม   

2.3 ไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  ไม่ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ได้รับอนุญาต เช่น ซอฟท์แวร์ ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร 
ไม่ติดตั้ง ปรับแต่ง เปลี่ยนแปลงค่าต่าง ๆ ของคอมพิวเตอร์ ไม่ท าซ้ าซอฟท์แวร์ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัท 
เท่านั้น 

2.4 ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
2.5 กำรรับ กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด หลีกเลี่ยงการให้และการรับของขวัญ สินบน ผลประโยชน์ 

หรือสิ่งตอบแทนอย่างหนึ่งอยางใด กับหน่วยงานของรัฐและเอกชน ลูกค้า คู่ค้า โดยหากปฏิเสธไม่ได้ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2.6 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท โดยจะต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เช่น ตนเอง บุคคลในครอบครัว และ/หรือญาติมีส่วนร่วมในธุรกิจที่เป็นการแขง่ขันกับบริษัท 
หรือเป็นคู่ค้ากับบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2.7 รักษำควำมลับ กำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัท ลูกค้า        
คู่ค้า ยกเว้นตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงไม่หาประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว หากพนักงานออกจากงานจะต้อง            
มอบรายงานข้อมูลทั้งหมดคืนให้กับบริษัทให้ครบถ้วน ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท 

2.8 กำรปกป้องและดูแลทรัพย์สินของบริษัท พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรพัย์สินของบริษัท
ให้อยู่ในสภาพที่ดี ปราศจากการสูญเสียและสูญหาย และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ และ/หรือได้ช าระค่าใช้จ่ายตามราคาอันสมควร 

2.9 ต้ังใจปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานของบริษัทไปท างานอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ขณะที่เป็นพนักงาน
ของบริษัท ห้ามมิให้ท างานหรือท าสัญญาว่าจ้างกับบริษัทอ่ืน 

2.10 รักษำชื่อเสียงและภำพพจน์ของบริษัท  
2.10.1 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันจะน าไปสูค่วามเสื่อมเสียชื่อเสยีงและภาพลักษณข์องบริษัท 
2.10.2 ไม่ใช่เทคโนโลยีสำรสนเทศไปในทำงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำย ต่อบริษัท ต่อผู้อื่น หรือผิดต่อศีลธรรม

อันดีของสังคม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตัวอย่างเช่น การเก็บ การส่งผ่าน หรือการเข้าถึงข้อมูล
ที่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือสื่อที่ผิดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม เป็นต้น 

2.10.3 ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
▪ ไม่ใช้แบรนด์หรือช่ือบริษัทแทนการระบุตัวตนในประวัติส่วนตัวออนไลน์  ตัวอย่างเช่น           

การใช้ช่ือแบรนด์หรือช่ือบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของช่ือบล๊อคหรือเฟสบุ๊ค เป็นต้น 
▪ ไม่โพสต์ข้อความหรือรูปภาพที่ไม่เหมาะสมซึ่งอาจเช่ือมโยงกับช่ือแบรนด์หรือบริษัท เช่น           

การถ่ายภาพในสถานที่ท างานหรือภาพเอกสารต่าง ๆ ของบริษัทลงบนสื่อออนไลน์ทุกประภาพ               
การโพสต์รูปภาพไม่เหมาะสมขณะใส่ชุดเครื่องแบบพนักงาน การแสดงความคิดเห็นเชิง          
หมิ่นประมาท ล่วงละเมิดต่อบุคคลในบริษัทหรือบุคคลภายนอก การโพสต์ข้อความหรือ
รูปภาพท่ีไม่เหมาะสม เป็นความลับ ไม่ได้รับการอนุมัติ หรือละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นต้น 
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กำรดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม และกำรทบทวน 

1. ก าหนดใหม้ีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อให้รับทราบ และเข้าใจ 
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด หากมีข้อสงสัยไม่แน่ใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน หรือฝ่ายงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

3. ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบใน
การสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนรับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจอย่างจริงจัง 

4. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าใด ๆ ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดจรรยาบรรณนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่        
ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน หรือบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแส หรือร้องเรียน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นความลับ รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

5. ก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ทันสมัย และเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
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กำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 

บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน การฉ้อฉล รวมถึงการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี ้

1. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 
1) อีเมล์ cs@quantumdc.oo.th   
2) เว็บไซต์ของบริษัท https://qdc-th.listedcompany.com/  
3) ทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง  

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 18 ซอยสาทร 11 แยก 9 อาคารทีเอฟดี แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

2. การคุ้มครองและรักษาความลบั 
1) ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอก 
2) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัป ชันโดยบริษัทจะไม่เปลี่ยนต าแหน่งงาน ลักษณะงาน 
สถานท่ีท างาน สั่งพักงาน ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานดังกล่าว 

3) บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยไม่เปิดเผย
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งด าเนินการจัดเก็บเอกสารการร้องเรียนเป็นความลับห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน 
1) เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ผู้รับเรื่องจะด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง แล้วส่งเรื่องต่อให้

เลขานุการบริษัท 
2) เลขานุการบริษัทจะเชิญตัวแทนจากฝ่ายบริหารเข้าร่วมพิจารณากลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง โดยตัวแทน

จากฝ่ายบริหารประกอบด้วย 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

• ผู้จัดการฝ่ายของผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน (กรณีเป็นพนักงานบริษัท) 
โดยมเีลขานุการบริษัทเข้าร่วมเพื่อสังเกตการณ ์

3) ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง อาจจะมอบหมายให้เลขานุการบริษัท แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะ             
ให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ 

4) หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท า
ความผิดจริง บริษัทจะให้สิทธิแก่ผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดย
การหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดตามที่
ได้ถูกกล่าวหา 

 
 
 

https://qdc-th.listedcompany.com/
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บทลงโทษ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณ          
โดยการกระท าต่อไปนี้ถือเป็นการผิดจรรยาบรรณ 

1. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2. แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3. ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบ หรือควรทราบ 

เนื่องจากเกี่ยวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
4. ไม่ให้ความรวมมือหรือขัดขวางการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีอางวาไดมีการฝาฝืนหรือการไมปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ  
5. การกระท าอันไม่เปนธรรมต่อผู้รองเรียนจากการรายงานการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 
บริษัทถือว่าจรรยาบรรณเป็นวินัยอย่างหนึ่งซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด        

การฝ่าผน หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนดไว้ จะไดรับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งอาจถูกด าเนินคดี          
ตามกฎหมาย หากการกระท าการนั้นผิดกฎหมาย 
 



                         บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ำกัด (มหำชน) 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษัท ควอนตัม ดี ซี จ ำกัด (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ำกัด 
(มหำชน)) ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ดังนี้ 

1. ในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมทุกครั้ง              

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำข้อเสนอแนะของฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่ได้เคยน ำเสนอไว้ในปี 2567 และติดตำม

กำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมจำกฝ่ำยบริหำร เพื่อมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและปรับปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรตรวจสอบภำยในขององค์กรที่เพียงพอ เพื่อตรวจสอบระบบงำนที่
ส ำคัญและมีควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ซึ่งในปี 2568 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล ติดตำม สอบทำนและสอบถำมฝ่ำยบริหำรอย่ำงต่อเนื่องในระบบงำน
ดังกล่ำว เนื่องจำกฝ่ำยบริหำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจและสรรหำผู้ตรวจสอบภำยในตำมล ำดับ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2568 แล้ว เห็นว่ำระบบกำร
ควบคุมภำยในมีควำมเพียงและประสิทธิผลต่อกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และไม่พบข้อบกพร่องที่มี
สำระส ำคัญ 

3. ได้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินท้ังรำยไตรมำสและประจ ำปีของบริษัท เพื่อให้ข้อมูลทำงกำรเงินมีควำมครบถ้วน ถูกต้อง
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป ตรงต่อเวลำและแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงินอันแท้จริงของบริษัทก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

4. ได้สอบทำนแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมและเพียงพอในกำรดูแลและด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่บริษัทตั้งไว้ 

5. ได้สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยกำรพิจำรณำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนงำนและแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงตำมรำยกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้งพิจำรณำและสอบทำนประสิทธิภำพและควำมเหมำะสม
ของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6. ได้สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดปฏิบัติตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและพัฒนำเพื่อเข้ำสู่มำตรฐำนสำกลอย่ำงสม่ ำเสมอ  

7. ได้สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ได้สอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งพิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูล

ในเรื่องดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน  
9. พิจำรณำคัดเลือกกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 
 
 

  
      (นำยกัมพล ติยะรัตน์) 
    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
       27 กุมภำพันธ ์2569 



บริษทั ควอนตมั ด ีซี จาํกดั (มหาชน)
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