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หน่วย: ล้านบาท 

 2564 2565 2566 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รายได้จากการขาย 292.41 334.74 262.93 

รายได้รวม 303.74 602.32 326.61 

กําไรข้ันต้น 30.09 72.92 60.46 

กําไรสุทธ ิ -41.02 266.64 14.74 

สินทรัพย์รวม 709.11 734.53 735.84 

หนี้สินรวม 380.59 139.37 118.81 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 328.52 595.16 617.03 

อตัราส่วนทางการเงนิ 

อัตรากําไรข้ันต้น (ร้อยละ) 10.29 21.78 18.51 

อัตรากําไรสุทธ ิ(ร้อยละ) -13.51 44.27 5.40 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.42 5.65 7.87 

อัตราส่วนหนี้สินตอ่ทนุ (เท่า) 0.57 0.00 0.06 

กําไรต่อหุน้ (บาท) -0.09 0.58 0.032 

  

ข้อมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด(มหาชน) 

ในป� 2566 ที่ผ่านมา ถือเป�นป�ที่มีความเปล่ียนแปลงอย่างสําคัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างคณะกรรมการ และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือทําหน้าที่กํากับดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด 

ภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศไทยในป� 2566 มีการขยายตัวชะลอลงจากป� 2565 โดยมีป�จจัยสําคัญจาก
การหดตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรมสะท้อนจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม นอกจากนั้น ยังพบว่าตลาดหลักทรัพย์
และตลาดพันธบัตรของไทยในป� 2566 ที่ผ่านมา มีกระแสเงินทุนของนักลงทุนต่างชาติไหลออกจากตลาดทุนไทยกว่า 3 
แสนล้านบาท โดยนักลงทุนต่างชาติมีการขายสุทธิหลักทรัพย์ไทยต่อเนื่องตลอดทั้งป� และในป�นี้บริษัทฯ ยังคงต้องเผชิญ
กับราคาเหล็ก ราคานํ้ามันเชื้อเพลิง ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคมีการผันผวนตลอดทัง้ป� โดยเฉพาะการปรับราคาของเหล็ก
ถือเป�นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ในการผลิตสินค้าและกระทบต้นทุนทางตรงของบริษัทฯ ทําให้มีผลกระทบต่อยอดขายและ
บริการ รวมถึงต้นทุนของสินค้าด้วย บริษัทฯ จึงยังคงมาตรการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดและขยายไป
หน่วยงานอื่น เช่น ฝ�ายขายและการตลาด ฝ�ายวิศวกรรม ฝ�ายผลิต ฝ�ายโลจิสติกส์ ให้ควบคุมต้นทุนการผลิต และบริหาร
จัดการกําลังการผลิตของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

ในป� 2566 นี้  บริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมการ Transformation Technology โดยการนําวัสดุเหลือทิ้งจาก
ครัวเรือนและภาคการเกษตรมาสร้างนวัตกรรมซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนา 3 ด้าน ตามหลัก BCG Model รวมถึงการนํา
เทคโนโลยี Automatic ร่วมกับ System Integrator (SI) เป�น Cyber-Physical-System (CPS) และนํามาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดความทันสมัยอย่างแท้จริง CPS ป�จจุบันได้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป�นอย่างดีทั้งไลน์การผลิต
ป�จจุบันและไลน์การผลิตใหม ่

สารจากประธานกรรมการ 
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อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้มีการกระจายความเส่ียงของธุรกิจ โดยมีการจัดตั้งบริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จํากัด เป�นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้านเวชศาสตร์ฟ�้นฟูและการดูแลรักษาสุขภาพให้ดีปราศจากโรค เพ่ือสร้างสมดุลให้กับร่างกาย
ด้วยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ที่สาคัญเทรนด์ดูแลสุขภาพแบบองค์รวมกาลังได้รับความสนใจไปทั่วโลก ประกอบกับประเทศ
ไทยเป�น 1 ใน 5 Wellness Destination ของโลก ซ่ึงธุรกิจประเภทนี้กําลังได้รับความสนใจเป�นอย่างมากจากผู้บริโภคใน
ป�จจุบัน 

นอกจากนี้ ในป� 2566 และป�ต่อ ๆ ไป บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปที่การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความย่ังยืนในมิติ
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพ่ือการเติบโตของธุรกิจในระยะยาวอย่างย่ังยืนอีกด้วย  

โอกาสนี้ผมขอแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ลูกค้า สถาบันการเงิน ผู้บริหาร พนักงาน และ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ�าย ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอให้คํามั่นว่าจะร่วมกับผู้บริหาร

อย่างใกล้ชิดในการกําหนดกลยุทธ์ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถฟ�นฝ�าป�ญหาอุปสรรค การแข่งขัน การพัฒนาศักยภาพทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ ให้ประสบความสําเร็จตามเป�าหมาย มีการเติบโตอย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างประโยชน์และคุณค่า แก่สังคม ผู้

ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก ๆ ฝ�ายต่อไป 

 

 

 

           

 

(นายมน ู เลียวไพโรจน)์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

(นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุม่บริษัท 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

1.1.1 วสัิยทศัน ์พันธกจิ 

วิสัยทัศน์ (Vision)   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) จะเป�นผู้นําในการสร้าง
นวัตกรรมด้านการออกแบบ ผลิต และจัดหา เคร่ืองจักรที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิมและตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล 

พันธกิจ (Mission) 

Continuous Improvement:   ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมทุกๆ ด้านของบริษัทฯ 

Customer Satisfaction:   ตอบสนองคุณค่าที่ลูกค้าต้องการเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

      ให้กับลูกค้า 

Quality Product Innovation:   เคร่ืองจักรที่มีนวัตกรรมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

Sustainable Growth:   สร้างความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้กรอบจริยธรรมทาง
ธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

เป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ 

การสร้างความสมดุลระหว่างกําไรของบริษัทฯ นวัตกรรม และเทคโนโลยี พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
มุ่งเน้นการปรับปรุงเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัท 

1. Cost Leadership กลยุทธ์สร้างราคาต้นทุนที่สมดุล เพ่ือให้สามารถผลิตสินค้าตรงกับการใช้งานของ
ลูกค้า และก้าวเป�นผู้ที่สามารถกําหนดราคาสินค้าในตลาดได้ 

2. การพัฒนาทีมฝ�ายปฏิบัติการและฝ�ายการผลิตให้ได้ผลผลิตที่รวดเร็วควบคู่ไปกับคุณภาพและต้นทุนที่
ถูกต้อง 

3. การพัฒนาฝ�ายขายและการตลาด การเข้าถึงความต้องการของลูกค้าด้านต้นทุน นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการบริการที่ประทับใจ ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 

4. Financial (การเงิน) กลยุทธ์เพ่ือการบริหารจัดการกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย และการหาโอกาสของแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม  

 

ส่วนที่ 1 - การประกอบธุรกจิและ 

ผลการดําเนินงาน 
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีสํ่าคัญ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เร่ิมก่อตั้งเมื่อป� 2525 ในนามบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด 
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เช่น 
เคร่ืองเพรส  เครน  แท่นยกมอเตอร์ไซค-์ยกรถยนต์  โต๊ะปรับระดับ เป�นต้น และได้มกีารเพ่ิมทุนเพ่ือเพ่ิมกําลังการ
ผลิต และพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องมาตลอดยาวนานหลายสิบป� ทั้งนี้ ในช่วงต้นป� 2554 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนและชําระแล้วเป�นเงิน 200 ล้านบาท หลังจากนั้นในป�เดียวกันคือภายในป� 2554 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนเป�น 290 ล้านบาท และได้ดําเนินการแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชน เพ่ือนําหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ต่อประชาชนคร้ังแรก ( IPO) จํานวน 
90,000,000 หุ้น และได้เข้าทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป�นวันแรก (First Day Trade) เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2555 

ป� เหตกุารณสํ์าคญั 

ป� 2557  รับมอบโล่เชิดชูเกียรติโครงการ “หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด” จากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ป� 2558  เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 290,000,000 บาท เป�นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จํานวน 543,750,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 253,750,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 72,500,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายใน
คราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 181,250,000 
หุ้น จัดสรรเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ TMC-W1 ซ่ึงออกและจัดสรรให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทฯ 

 ชําระทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 362,500,000 บาท 
ป� 2559  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 

(TMC-W1) เป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (“mai”) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2559 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ 181,249,573 หน่วย จํานวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ 181,249,573 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 2 ป�นับแต่วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 มติคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการร่วมลงทุนกับบริษัท เซลโฟล จํากัด ในการก่อต้ัง บริษัท สหพัฒน์
อมร จํากัด ทุนจดทะเบียน 101 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ถือหุ้นในอัตราส่วน 19.80%  ของทุนจด
ทะเบียนบริษัทฯ คิดเป�นเงินลงทุนประมาณ 20 ล้านบาท (บริษัทฯ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ บริษัท สหพัฒน์อมร จํากัดแต่อย่างใด) โดยบริษัท สหพัฒน์อมร จํากัด จะดําเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องจักรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งนํ้าและที่เกี่ยวข้อง และเป�นตัวแทน
จําหน่ายเครื่องจักรดังกล่าวที่ผลิตโดยบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) แต่เพียงผู้
เดียว 

 ชําระทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 364,078,675 บาท 
ป� 2560  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 

(TMC-W1) ได้ครบกําหนด 2 ป� โดยกําหนดวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 และ
สรุปผลมีผู้ ใช้สิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท ที . เอ็ม.ซี. 
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อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (TMC-W1) เป�นหุ้นสามัญรวมทั้งส้ิน 96,273,722 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 ชําระทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 458,773,722 บาท 
ป� 2561  ร่วมมือด้านวิชาการ Automation System Integration (SI) และพัฒนาระบบอัตโนมัติ เช่น ระบบ 

Smart Quality, Smart Maintenance, Smart Operation, Smart Warehouse แ ล ะ Smart 
Factory กับสถาบันไทยเยอรมัน (TGI) 

 ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) ด้านการออกแบบกระบวนการข้ึนรูป
ชิ้นงานทรงกระบอกกลวง โดยการจําลองด้วยวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ ในไลน์การผลิตระบบอัตโนมัติ 

ป� 2562  ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จํากัด ในการผลิตรถต้นแบบ ผลิตภัณฑ์รถบรรทุกเทอ้อย 
(Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตอ้อยก่อนเข้าโรงงานหีบ 

ป� 2563  วิจัยและพัฒนาผลิตเครนแขนตรงและเครนแขนพับ เพ่ือสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนโดยการ
ออกแบบให้มีความคล่องตัวในการใช้งานซ่ึงสามารถหมุนได้ 360 องศา 

 ร่วมมือกับบริษัท ซีเอ็มที แอนด์ ซัน จํากัด วิจัยและพัฒนาผลิต รถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane 
Tipping Bin Trailer (Mark -3- 185 R) 

ป� 2564   วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรรีไซเคิล (SHREDER) ร่วมกับ บริษัท พี.อาร์.เอ็นเนอร์จีโซลูชั่น จํากัดและ
บริษัทพงษ์เทพ กรุ๊ฟ รี ไซเคิล จํากัด 

ป� 2565  วิจัยและพัฒนาเครื่องจักรเครน 6000s-sc2022 แบบเอวหมุนต่อเนื่อง 360 องศาเพ่ือจําหน่ายใน
กลุ่มลูกค้างานยางอัดแท่งและลูกค้าทั่วไป 

ป� 2566  ร่วมมือด้านวิชาการ โครงการ “การศึกษาและการออกแบบข้ันตอนการแปรรูปวัสดุเหลือทิ้งเป�น
ผลิตภัณฑ์ในรูปเชื้อเพลิงตามแนวทาง BCG”  ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 วิจัยและพัฒนาผลิตฐานเครน 25 Ton/ เมตร (257-TMC) 
 ร่วมมือกับ Kayama Kogyo Corporation (Japan),Savan EMC Co., Ltd. (LAO) Reinforcement 

for Renewable resource Industry and Waste to Energy 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรและเคร่ืองทุ่นแรงระบบ 
ไฮดรอลิคคุณภาพสูง และสามารถออกแบบได้ตามความต้องการของลูกค้า ประกอบด้วยสินค้าดังต่อไปนี้   

1. เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค ขนาดแรงอัดตั้งแต่ 1 ตัน ถึง 3,500 ตัน 

2. เครนระบบไฮดรอลิค มี 2 ประเภทคือ เครนแขนตรง และเครนแขนพับ ทั้งชนิด
ที่ติดตั้งบนรถบรรทุกและติดตั้งในโรงงาน 

3. เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค เช่น แท่นยกมอเตอร์ไซค-์ยกรถยนต์  โต๊ะปรับระดับเป�น
ต้น 
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4. เคร่ืองแมคคานิคเพรส เ ป� น เ ค ร่ื อ ง ป�๊ ม ข้ึ น รู ป โ ล ห ะ แ บ บ ใ ช้ ก ล ไ ก ท า ง ก ล 
(Mechanical Press) ซ่ึ ง มี ทั้ ง แ บ บ  O-Frame แ ล ะ  
C-Frame 

5. การออกแบบระบบ Automation เป�นการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติ 
โดยเพ่ือใช้ในการผลิต ผ่านการควบคุมจากโปรแกรม
มาสเตอร์ และจากระบบ SCADA 

6. ออกแบบรถบรรทุกเทอ้อย เป�นผลิตภัณฑ์สําหรับใช้งานคู่กับรถตัดอ้อย เพ่ือลด
ภาระการเผาอ้อย และยืดอายุของอ้อยจาก 3 ป� เป�น 5 ป� 

7. การออกแบบเคร่ืองจักรกล เพ่ือ
วัสดุเหลือทิ้งจากครัวเรือน และภาค
การเกษตร  

เป� น กา ร อ อ กแ บบเค ร่ื อ งจั กร เ พ่ื อ ต อ บ สน อ ง 3 
เศรษฐกิจไปพร้อม  กัน ได้แ ก่  เศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bioeconomy) มุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากร
ชีวภาพ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) คํานึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่าหรือยาวนานที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) การพัฒนาเศรษฐกิจโดยคํานึงถึงความ
ย่ังยืนของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมสอดคล้อง BCG 
Model เช่ น  กา ร อ อ กแ บบแล ะผ ลิต เตา ไบโอชาร์  
(Biochar) เคร่ืองอัดก้อนชีวมวล (Briquette Fuel)และ
เคร่ืองอัดเม็ด (Wood pellet) และผลิตไลน์คัดแยกขยะ
แบบครบวงจร, การออกแบบการผลิตเชื้อเพลิงเหลว
ทดแทนดีเซลจากกระบวนการไพโรไลซิสจากขยะ
พลาสติก 

8. บริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิคและรับแปรรูปโลหะด้วยเคร่ืองจักร 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุน 

-ไม่มี- 

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

-ไม่มี- 

1.1.5 ชื่อ สถานทีต่ัง้สํานกังานใหญ ่ประเภทธรุกิจ เลขทะเบยีนบริษัท โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท จํานวนและ
ชนิดของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

สถานที่ตั้ง : สํานักงานใหญ่ เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี   
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สาขาที่ 1 เลขที ่8/42 หมู่ที ่6 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิคคุณภาพสูง 
เช่น เคร่ืองเพรสไฮดรอลิค เครนระบบไฮดรอลิค เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค นําเข้า
เคร่ืองจักรมือสองมาปรับปรุงเพ่ือจําหน่าย บริการแปรรูปโลหะ บริการซ่อมแซมดูแล
รักษาเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค เคร่ืองแมคคานิคเพรส และการออกแบบระบบ Smart 
Factory เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000089 

โทรศัพท์ : (6638) 271-933 - 4 

เว็บไซต์ : http://www.tmc.co.th 

ทุนจดทะเบียน : 611,698,296.00.00 บาท แบ่งออกเป�นหุ้นสามัญ 611,698,296.00 หุน้  

มูลค่าทีต่ราไว้ 1.00 บาทตอ่หุน้ 

ทุนเรียกชําระแล้ว : 458,773,722.00 บาท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได ้

รายการ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2565 2566 
ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย       
1.  เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค 48.93 16.73 56.98 17.02 33.77 10.34 
2.  เครนระบบไฮดรอลิค 157.71 53.93 139.40 41.64 114.56 35.08 
3.  เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 19.15 6.55 35.95 10.74 90.44 27.69 
4. รายได้ตามสัญญา - - 25.41 7.59 13.44 4.12 
5.  เคร่ืองทุ่นแรงอื่นๆ 10.03 3.44 13.33 3.99 10.71 3.28 
รวมรายไดจ้ากการขาย 235.82 80.65 271.07 80.98 262.93 80.50 
รายไดจ้ากการบรกิาร       
6.  บริการซ่อมแซมและดแูล 

รักษาบํารุงเคร่ืองจักร 
34.77 11.89 48.67 14.54 48.62 14.89 

7.  การรับแปรรูปโลหะด้วย
เคร่ืองจักร 

21.82 7.46 15.00 4.48 15.06 4.61 

รวมรายไดจ้ากการบรกิาร 56.59 19.35 63.67 19.02 63.68 19.50 
รวมรายไดก้ารขายและบรกิาร 292.41 100.00 334.74 100.00 326.61 100.00 

http://www.tmc.co.th/
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1.2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์

1) ลกัษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค เพ่ือ
จําหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ในสายการผลิตสินค้า อาทิ อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ�า อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมทําแม่พิมพ์ และอุตสาหกรรมที่
เก่ียวข้องกับพลังงานทดแทน เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ สามารถจําแนกได้เป�นประเภท
หลักๆ ดังนี้ 

1. เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค 

2. เครนระบบไฮดรอลิค 

3. เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 

4. บริการแปรรูปโลหะด้วยเคร่ืองจักร และการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค 

5. เคร่ืองแมคคานคิเพรส   

6.   การออกแบบระบบ Smart Factory เพ่ืออตุสาหกรรมการผลิต 

7.   รถบรรทุกเทอ้อย  (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) เพ่ืออุตสาหกรรมออ้ยและนํ้าตาล 

8.  การออกแบบเคร่ืองจักรกลเพ่ือวัสดุเหลือทิ้งจากครัวเรือน และภาคการเกษตร           

1.   เครือ่งเพรสระบบไฮดรอลคิ 

เคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Press) เป�นเคร่ืองจักรที่ใช้ของเหลว (นํ้ามันไฮดรอลิค) ส่งถ่าย
แรงเพ่ือไปขับเคล่ือนกระบอกไฮดรอลิค เพ่ือสร้างแรงอัดลงบนชิ้นงานในการข้ึนรูปผลิตภัณฑ์ หรือเพ่ือ
วัตถุประสงค์อื่นๆ ตามแต่การออกแบบเคร่ืองจักรเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคของบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้า
สําคัญ คอื กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มอตุสาหกรรมไฟฟ�า รวมถึงอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป�นตน้  
ป�จจุบันบริษัทฯ สามารถออกแบบและผลิตเคร่ืองเพรสไฮดรอลิคที่สามารถสร้างแรงกดได้สูงถึง 3,500 
ตัน ซ่ึงนับเป�นเคร่ืองเพรสที่มีแรงกดสูงที่สุดที่สามารถผลิตได้ในประเทศไทย ทั้งนี้ เคร่ืองเพรสของ
บริษัทฯ สามารถแบ่งตามลักษณะการนําไปใช้งานได้ดังนี้  
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Hydraulic Clapper Die Spotting 
Press (HCD) 

เครื่องตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ 
เคร่ืองตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ (Hydraulic Die Spotting Press : HDS) ใช้
ในบริษัทผู้ผลิตแม่พิมพ์ โดยเป�นเคร่ืองสําหรับใช้ตรวจสอบจุดที่ต้องตกแต่ง
หรือซ่อมแซมที่ผิวหน้าแม่พิมพ์ โดยทําการทาสีที่หน้าแม่พิมพ์แล้วใช้เคร่ือง
เพรสระบบไฮดรอลิคกดแม่พิมพ์เพ่ือหาตําแหน่งที่ต้องตกแต่ง เหมาะสําหรับ
การตรวจสอบแม่พิมพ์คร้ังสุดท้ายก่อนนําไปใช้ในการผลิตเพ่ือให้แม่พิมพ์มี
ความเที่ยงตรงและชว่ยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทําให้คุณภาพของสินค้า
ที่ผลิตจากแม่พิมพ์มีคุณภาพดี เคร่ืองตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทฯ 
สามารถปรับค่าความละเอียดในการเคล่ือนที่ข้ึน-ลงได้ถึง 0.05 มิลลิเมตร ทํา
ให้สามารถตรวจสอบผิวหน้าได้อย่างแม่นยํา 

 

Hydraulic Die Spotting Press 
(HDS) 

หน้าโต๊ะล่างสามารถเคล่ือนที่เข้าออกเพ่ือความสะดวกในการใส่แม่พิมพ์เข้า
เคร่ือง หน้าโต๊ะบนสามารถผลิตใหพ้ลิกหงายจนนอนบนพ้ืนเพ่ือความสะดวกใน
การตกแต่งแม่พิมพ์บน ซ่ึงมีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ถึง 
4,600 ม.ม. x 2,300 ม.ม. ซ่ึงสามารถรองรับการตรวจแม่พิมพ์ขนาดใหญ่เช่น
แม่พิมพ์สําหรับผลิตชิ้นส่วนด้านข้างของรถยนต์ โดยมีแรงกดตั้งแต่ 15 ตัน 
ไปจนถึง 300 ตัน นอกจากนี ้เคร่ืองตรวจเช็คผิวหน้าแม่พิมพ์ของบริษัทฯ ได้มี
การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในทุกข้ันตอน  ตัวอย่างแม่พิมพ์ที่ใช้
เคร่ืองชนิดนี้เช่น แม่พิมพ์ฉีดพลาสติกและแม่พิมพ์ฉีดอลูมิเนียม เป�นต้น 

 

Hydraulic Try Out Press (HRP) 

เครื่องทดสอบแม่พิมพ์ 

เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ (Hydraulic Try Out Press : HRP) ใช้ในบริษัทของ
ผู้ผลิตแม่พิมพ์โดยเป�นเคร่ืองจักรที่ใช้สําหรับการทดสอบแม่พิมพ์ที่ผ่านการ
ตกแต่งผิวแม่พิมพ์แล้ว ก่อนที่จะนําแม่พิมพ์ดังกล่าวไปใช้ในการผลิตชิ้นงาน
จริง ซ่ึงหากแม่พิมพ์ที่ใช้ไม่อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์จะทําให้เสียเวลาและสูญเสีย
วัตถุดิบ เคร่ืองทดสอบแม่พิมพ์ของบริษัทฯ ออกแบบให้หน้าโต๊ะล่างสามารถ
เล่ือนออกมาเพ่ือความสะดวกในการซ่อมแซมแม่พิมพ์  และสามารถนําไปใช้ใน
กระบวนการข้ึนรูปโลหะ การดัดโค้งงอ และ การเจาะรู เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการผลิตได้ โดยทั่วไปลูกค้าจะซ้ือเคร่ืองเพรสดังกล่าวที่มีแรงกดสูงตั้งแต่ 
600 ตันข้ึนไปเพ่ือให้สามารถทดสอบแม่พิมพ์ที่จะถูกนําไปใช้ภายใต้แรงกดสูง
ได ้
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Hydraulic Deep Drawing Press 
(HDP) 

เครื่องเพรสลากขึน้รปู 

เคร่ืองเพรสลากข้ึนรูป (Hydraulic Deep Drawing Press : HDP) ใช้มากใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ�า เป�นเคร่ืองข้ึนรูปโลหะ
โดยการใช้ไฮดรอลิคกดแผ่นโลหะเพ่ือให้โลหะเปล่ียนรูปไปตามแบบของ
แม่พิมพ์ เคร่ืองเพรสลากข้ึนรูปของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบให้มีระบบคชุชัน่ 
(Cushion) ชะลอการยืดตัวของโลหะ ทําให้ชิ้นงานออกมาโคง้มนไปตามรูปแบบ
ที่ต้องการอย่างสวยงามและประณีตกว่าเคร่ืองเพรสข้ึนรูปโลหะทั่วไป บริษัทฯ 
สามารถผลิตเคร่ืองเพรสที่มีขนาดหน้ากดมตีั้งแต่ 1,000 ม.ม. x 800 ม.ม. ไป
จนถึง 5,000 ม.ม. x 2,500 ม.ม. โดยมีแรงกดตั้งแต่ 100 ตันไปจนถึง 3,000 
ตัน และตัวเคร่ืองจักรได้มีการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในทุก
ข้ันตอน ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเคร่ืองชนิดนี้ เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ อ่าง
ล้างจาน เป�นต้น 

 

Hydraulic Molding for Hot 
Press (HMP) 

เครื่องเพรสกดขึ้นรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน 

เคร่ืองเพรสกดข้ึนรูปตามแม่พิมพ์แบบใช้ความร้อน (Hydraulic molding for 
hot press : HMP) ใช้สําหรับการข้ึนรูปวัสดุที่ไม่ใช่โลหะที่ต้องใช้ความร้อนช่วย
ในการข้ึนรูปเพ่ือให้ชิ้นงานสามารถคงรูปทรงที่ต้องการหลังการข้ึนรูปได้
เคร่ืองเพรสกดข้ึนรูปของบริษัทฯ สามารถใช้ความร้อนได้สูงถึง 250 องศา
เซลเซียส โดยความร้อนที่ใช้อาจจะอยู่ที่ตัวแม่พิมพ์หรืออยู่ที่หน้าโต๊ะของเคร่ือง 
สามารถปรับตั้งให้ทํางานติดต่อกันเป�นแบบอัตโนมัติได้ นอกจากนี้ เคร่ือง
เพรสของบริษัทฯ ยังสามารถควบคุมได้จากทั้งปุ�มกดที่แผงควบคุมหรือใช้
กล่องควบคุมระยะไกลก็ได้ บริษัทฯ สามารถผลิตเคร่ืองเพรสประเภทนี้ที่มี
ขนาดหน้ากดตั้งแต่ 2,400 ม.ม.x 1,700 ม.ม. ไปจนถึง 3,500 ม.ม. x 2,000 ม.
ม .  โดยใช้แรงกดตั้ งแต่  100 ตัน ไปจนถึง  500 ตัน  ซ่ึง เหมาะ สําหรับ
อุตสาหกรรมไม ้เช่น งานไม้อัดแผ่น (Veneer Hard Board)  อุตสาหกรรมยาง 
เช่น การผลิตลูกกล้ิงยาง หรืออัดความร้อนแผ่นยางต่างๆ และงานชิ้นส่วน
ภายในรถยนต์เชน่ วัสดุด้านในประตูรถยนต์ เป�นต้น 
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Hydraulic Hemming Press 
(HHP) 

เครื่องพับขอบชิ้นงาน 

เค ร่ือ งที่ ใ ช้ พั บข อบชิ้ น งาน  ( Hydraulic Hemming Press : HHP) ใ ช้ ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ เป�นเคร่ืองจักรที่ใช้พับขอบชิ้นงานสองชิ้นให้ติดกันโดย
การกดขอบคร้ังเดียวพร้อมกันรอบตัวเช่น ประตูชิ้นในกับประตูชิ้นนอกของ
รถยนต ์ฝากระโปรงตัวในกับตัวนอก เป�นต้น สามารถใช้กับแม่พิมพ์สําหรับพับ
ขอบที่มีขนาดกว้าง 2,600 ม.ม. ยาว 2,400 ม.ม. และสูง 2,050 ม.ม. โดยแรง
กดมีตั้งแต่ 120 ตัน ถึง 180 ตัน มีระบบล็อคจับยึดแม่พิมพ์ที่แน่นหนาและใช้
ระบบไฮดรอลิคในการเคล่ือนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากเคร่ือง และมีชุดเก็บ
แม่พิมพ์ (Die Storage) ซ่ึงเก็บแม่พิมพ์ไว้สับเปล่ียนของแต่ละชิ้นงานได้ถึง 12 
ชุด โดยการสับเปล่ียนหรือการเคล่ือนย้ายแม่พิมพ์เข้าออกจากที่เก็บ (Die 
Storage) นั้นจะมีรถเคล่ือนย้าย (Die Truck) ขับเคล่ือนด้วยระบบไฮดรอลิ
คซ่ึงสามารถรองรับแม่พิมพ์ที่มีนํ้าหนักถึง 10 ตัน ทําให้เคล่ือนย้ายแม่พิมพ์ได้
อย่างสะดวก ระบบการทํางานของเคร่ืองเป�นระบบอัตโนมัติแบบต่อเนื่องอย่าง
สมบูรณ์ 

 

Hydraulic Trimming and 
Bending Press (HTP) 

เครื่องเพรสสําหรบัการพับขอบ ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน 

เคร่ืองเพรสสําหรับการพับขอบ  ตัดขอบและเจาะรูชิ้นงาน (Hydraulic 
Trimming and Bending Press : HTP) เป�นเคร่ืองเพรสที่ใช้สําหรับการพับ 
ตัดขอบ และเจาะรู ชิ้นงานในเวลาเดียวกัน เช่น ประตูรถยนต์ ฝากระโปรงหรือ
ชิ้นส่วนต่างๆ ที่ต้องการที่จะทําการตัดขอบชิ้นงาน โดยเมื่อแม่พิมพ์ส่วนบนกด
ลงมาที่แม่พิมพ์ส่วนล่างค้างไว้ชั่วขณะแล้ว ภายในแม่พิมพ์จะมีอุปกรณ์สําหรับ
การเจาะรูพร้อมกดหรือจะมีอุปกรณ์เสริมพิเศษซ่ึงทํางานโดยอาศัยสัญญาณ
จากเคร่ืองเพ่ือส่ังการให้เจาะหรือทําขบวนการอื่นๆ ได้  บริษัทฯ สามารถผลิต
เคร่ืองจักรประเภทนี้ที่มีขนาดหน้ากดมีตั้งแต่ 2,400 ม.ม. x 1,500 ม.ม. ไป
จนถึง 5,000 ม.ม.x1,500 ม.ม. แรงกดมีตั้งแต่ 50 ตันไปจนถึง 600 ตันเคร่ือง
เพรสประเภทนี้เหมาะสําหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ�า เช่น โครงพลาสติก
ตู้เย็น แผงด้านหลังของตู้เย็น หรือเหมาะกับงานที่ชิ้นงานมีความหนาไม่มาก
และใช้แรงกดไม่สูงมากนัก 

 

เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ 

การปรับต้นทุนแรงงานที่สูงข้ึน และการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะใน
อุตสาหกรรมฯ ที่ใช้แรงงานเข้มข้น ทําให้อุตสาหกรรมต้องสูญเสียสถานภาพ
ในการแข่งขัน ทั้งการแข่งขันในประเทศและต่างประเทศ ระบบการผลิตแบบ
อัตโนมัติ เป�นการทํางานร่วมกันระหว่าง เคร่ืองกล + ไฟฟ�า + อิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือสร้างระบบการทํางานที่เชื่อมโยงกันโดยผ่านระบบโปรแกรมควบคุม ซ่ึงใน
ป�จจุบันทางบริษัทฯ สามารถผลิตเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติสําหรับการผลิตใน
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กลุ่มอุตสาหกรรมได้อย่างสมบูรณ์แบบ ไม่ว่าจะเป�นเคร่ืองจักรสายการผลิตที่
เป�นสายการผลิตเดี่ยว โดยเร่ิมตั้งแต่ข้ันตอนการป�อนวัตถุดิบ (Input) 
กระบวนการผลิต (Process) และกระบวนการนําวัตถุดิบออก  (Output) 
นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบ เชื่อมต่อกับชุด Robot และ ระบบสายพาน
ลําเลียง และระบบความปลอดภัย ซ่ึงสามารถขยายผลการออกแบบไปสู่ระบบ 
Smart Factory ที่จะเกิดข้ึนในป�จจุบันและแพร่หลายในอนาคต 

2.   เครนระบบไฮดรอลคิ 

เครนระบบไฮดรอลิค เป�นอุปกรณ์ที่ใช้ยกส่ิงของข้ึนลงตามแนวดิ่งและเคล่ือนย้ายส่ิงของเหล่านั้นใน
ลักษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ เครนมีอยู่หลักๆ 2 ประเภทคือ เครนแบบแขนตรงและเครนแขนพับ 
ความแตกต่างคือเครนแบบแขนตรงจะไม่สามารถพับแขนเก็บได ้โดยบริษัทฯ มีการผลิตและจําหน่ายทั้ง
เครนแขนตรงและเครนแขนพับ และบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เครนทั้งแบบติดตั้งอยู่กับที่เพ่ือใช้ในการย้าย
ส่ิงของภายในโรงงานหรือสถานที่ที่ทํางานอยู่จุดเดิมเป�นประจํา และแบบติดตั้งบนรถบรรทุกเพ่ือให้
สามารถเคล่ือนย้ายเครนไปยังพ้ืนที่ที่ต้องการใช้งานได้โดยสะดวกและไม่เสียเวลาในการติดตั้ง เครน
ระบบไฮดรอลิคของบริษัทฯ ยังสามารถแบ่งได้เป�น 2 ประเภทหลักๆ ดังนี้ 

2.1)  เครนแบบมาตรฐาน  

เป�นเครนที่ทําตามคุณสมบัติที่ได้รับการออกแบบและผลิตเป�นจํานวนมากเพ่ือให้มีสินค้าสําหรับ
จัดส่งลูกค้าอย่างรวดเร็ว โดยเครนแบบมาตรฐานนี้มีรุ่นต่างๆ เพ่ือรองรับลักษณะงานและ
นํ้าหนักยกที่ลูกค้าต้องการ 

รปูภาพ ลกัษณะงาน 
ประสิทธภิาพการยก 

(ตนั/เมตร) 
ระยะยดืดว้ยระบบ 
ไฮดรอลคิ(เมตร) 

2000AA 
 
 

ใช้เก่ียวกับงานราชการเป�นส่วนใหญ่ 
เช่น งานตัดต้นไม้งานติดตั้งกระเช้า
ซ่อมไฟทาง รวมถึง  ยกชิ้นงานต่าง ๆ 

4 6 
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065A-AA  
 
 

ใช้เก่ียวกับงานราชการเป�นส่วนใหญ่ 
เช่น งานตัดต้นไม้  งานติดตั้งกระเช้า 
ซ่อมไฟทาง รวมถึงยกชิ้นงานต่าง ๆ 

6.5 5.2 - 6.5 

6000A/AA  ใช้ สําห รับงานพวกโรงเหล็ก , งาน
ก่อสร้างเป�นเครนที่ติดตั้งอยู่กับที่ หรือ
ติดตั้งกับรถบรรทุกติดตัวคีบเศษเหล็ก 
สามารถเคล่ือนย้ายได ้

11.2 - 11.3 8.4 
 

(มีแขนต่อพิเศษ 
เพ่ิมระยะยืดเป�น

12.5 เมตร) 

8000A/AA  เ ป� น เ ค ร น ข น า ด ใ ห ญ่  ติ ด ตั้ ง กั บ
รถบรรทุก 10 ล้อส่วนใหญ่จะใช้เก่ียวกับ
งานก่อสร้างต่าง ๆ เช่น งานยกเสาเข็ม 

16 6.5 - 8.4 
 

(มีแขนต่อพิเศษ 
เพ่ิมระยะยืดเป�น

12.5 เมตร) 

6000S  ใช้สําหรับงานโรงไม้ 
- เป�นเครนเฉพาะรุ่น ส่วนใหญ่จะใช้
สําหรับคีบเศษเหล็ก, คีบไม ้และสามารถ
ติ ด ตั้ ง กั บ เ รื อ เ พ่ื อ คี บ ผั ก ต บ ช ว า 
- ติ ด ตั้ ง อ ยู่ กั บ ที่  ห รื อ ติ ด ตั้ ง กั บ
รถบรรทุกเคล่ือนย้ายได ้

12 8.2 

048SC-2A เป�นผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบใหม่ของ
บริษัทฯโดยการหมุนได้รอบตัว 360 
องค์ศาและพับได้  ใช้ เ ก่ียวกับงาน
ราชการและภาคเอกชน เช่น งานตัด
ต้นไม้งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง 
รวมถึง  ยกชิ้นงานต่างๆ 

4.8 7.2 
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065SC-2A เป�นผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบใหม่ของ
บริษัทฯโดยการหมุนได้รอบตัว 360 
องค์ศาและพับได้  ใช้ เ ก่ียวกับงาน
ราชการและภาคเอกชน เช่น งานตัด
ต้นไม้งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง 
รวมถึง  ยกชิ้นงานต่าง ๆ 

6.5 6.5 

3.3TN-2A เ ป� น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ ค ร น แ ข น ต ร ง ที่
ออกแบบใหม่ของบริษัทฯโดยการหมุน
ได้รอบตัว 360 องค์ศา ใช้เก่ียวกับงาน
ราชการและภาคเอกชน เช่น งานตัด
ต้นไม้งานติดตั้งกระเช้าซ่อมไฟทาง 
รวมถึง  ยกชิ้นงานต่าง ๆ 

6.6 8.4 

Container lift  ใช้สําหรับงานเก่ียวกับการขนย้าย เช่น 
เศษขยะ เศษเหล็กตามโรงงานต่าง ๆ  

- - 

6000s-sc2022 เอว
หมุน 

เครน 6000s – sc2022 แบบเอวหมุน
ต่อเนื่อง 360 องศาเพ่ือจําหน่ายใน
กลุ่มลูกค้างานยางอัดแท่งและลูกค้า
ทั่วไป 

12 8.2 
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2.2)  เครนประเภทอื่น ๆ  

นอกจากเครนเอวหมุนตอ่เนื่องและแบบมาตรฐานแล้ว ในการทํางานบางประเภทลูกค้าอาจมคีวาม
ต้องการเครนที่มีคุณสมบัติเฉพาะ บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาหัวคีบชนิดต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ให้
เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น เครนแบบติดตั้งอยู่กับที่สําหรับคีบกระดาษ หรือเครนที่ติดตั้งบนเรือ
เพ่ือเก็บผักตบชวา เครนที่ใช้ในโรงงานนํ้าตาล และเครนที่ใช้ในงานคีบไม้ เป�นต้น                                                     

     

3.  ผลิตภัณฑ์เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค (Hydraulic Handling Equipment) 

 เคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคเป�นผลิตภัณฑ์ที่เป�นเคร่ืองทุ่นแรงในการยกหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของ  
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์เคร่ืองทุ่นแรงหลากหลายประเภทเพ่ือรองรับงานลักษณะต่างๆ โดยสามารถแบ่ง
ได ้2 ประเภทหลักๆ ดังนี้ 

 

 

 

งานคีบกระดาษ งานตักผักตบชวา

งานโรงน้ําตาล งานคีบไม้
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3.1)  เครื่องทุ่นแรงในการยกเคลื่อนย้าย 

เป�นเคร่ืองทุ่นแรงสําหรับช่วยยกหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของ โดยมีความสามารถในการยกส่ิงของที่มี
นํ้าหนักได้ตั้งแต่ 350 กิโลกรัม ถึง 20 ตันนอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบ Automatic 
Warehouse และงาน Made To Order ตามคําส่ังซ้ือ ซ่ึงผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้แก่ 

รปูภาพ ลกัษณะงาน 
ความสามารถ 

ในการยก 
Drum carrier trucks 

 

ใช้สําหรับเคล่ือนย้ายถังนํ้ามัน 200 ลิตร ไปตามจุด 
ต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 

350 กิโลกรัม 

Hydraulic drum lift 

 

ใช้สําหรับยกถังนํ้ามัน 200 ลิตร ข้ึนแล้วปรับเทได้ หมุน 
360 องศา สามารถยกเรียงกันได้ 3 ลูก และยกข้ึนท้าย
รถ 6 ล้อ รถกระบะ 

350 กิโลกรัม 

Table lift 

 

ใช้สําหรับยกชิ้นงานเคล่ือนย้ายไปตามที่ต่างๆ เช่น ยก
แม่พิมพ์ชิ้นเล็กๆเพ่ือเข้าเคร่ืองจักร และเพ่ือรองรับ
ชิ้นงานจากสายการผลิต 

350 – 500 
กิโลกรัม 

Hydraulic hand lift 
 

ใช้สําหรับเคล่ือนย้ายวัตถุดิบหรือชิ้นงาน จากจุดหนึ่งไป
ยังอีกจุดหนึ่ง 

2,500 กิโลกรัม 

X-lift 
 

 

ใช้สําหรับยกชิ้นงานหรือส่ิงของข้ึนตามตําแหน่งที่สูง
หรือที่ต้องการ เช่น ใช้สําหรับโหลดของข้ึนท้ายรถ, โหลด
วัตถุดิบข้ึนตามชั้นที่สูง ๆ, ใช้สําหรับยกรถข้ึนโชว์รูมชั้นที่
สูงๆ หรือเป�นตัวเชื่อมระหว่าง Line การผลิต  

1-20 ตนั 
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Home-lift 

 

ลิฟต์บ้านคุณภาพ สามารถติดตั้งได้ตั้งแต่บ้านเดี่ยว 
ตึกแถว ทาว์เฮ้าส์ โดยติดตั้งได้ทั้งภายในและภายนอก
อาคาร เป�นอุปกรณ์อํานวยความสะดวกสําหรับผู้ป�วย 
หรือใช้เป�นลิฟต์โดยสารให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้มีป�ญหาด้านข้อ
เข่า หรือป�ญหาด้านการเดิน และสามารถออกแบบตาม
สถานที่จริงได้ 

1-1,200 กิโลกรัม 

     Automatic Warehouse ระบบจัดเก็บอัตโนมัติที่เหมาะสําหรับขนย้ายวัสดุจัดเก็บ
สินค้าที่เป�นภาชนะ กล่อง หรือถาดพาเลท การทํางานที่มี
ความเร็วสูง และนํ้าหนักมาก ซ่ึงสามารถออกแบบระบบ
ให้มีการเชื่อมต่อภายใต้แนวคิด LOGISTIC 4.0 สามารถ
รองรับสินค้าที่ต้องการจัดเก็บได้อย่างหลากหลาย ผ่าน
ระบบควบคุมคอมพิวเตอร์ Warehouse  Management 
System (WMS) 

รองรับ
กระบวนการ  

Inbound & Out 
bound Logistics 

 

3.2) เครื่องทุ่นแรงในศูนย์บริการยานยนต ์

เป�นผลิตภัณฑ์สําหรับใช้งานในศูนย์บริการรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ โดยมีความสามารถในการยก
ส่ิงของที่มีนํ้าหนักได้ตั้งแต่ 50 กิโลกรัม ถึง 150 ตัน ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีดังต่อไปนี้ 

รปูภาพ ลกัษณะงาน ความสามารถ 
Two post lifts 
 

ใช้ สําหรับยกรถยนต์และซ่อมช่วงล่างต่างๆ ตาม
ศูนย์บริการ หรืออู่ซ่อมรถยนต ์

2,500 - 3,600 
กิโลกรัม 

Hydraulic press 
 

เป�นการใช้งานประจําชอร์พซ่อมบํารุงและใช้อัดชิ้นงาน
ตามที่ลูกค้าใช้งาน เช่น อัดบู๊ช อัดลูกป�น อัดลูกหมาก ดัน
ชิ้นงาน เป�นต้น 
 
 
 

10-150 ตัน 
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Hydraulic floor cranes  
 

ใช้สําหรับยกเคร่ืองยนต์ และยกส่ิงของต่าง ๆ ไปยังจุด
ต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 
 
 
 

1-2 ตัน 

Motorcycle lifter 

 

ใช้สําหรับศูนย์บริการ ในการซ่อมรถมอเตอร์ไซค ์ 500 กิโลกรัม 

Gear lifter 

 

ใช้สําหรับถ่ายนํ้ามันเคร่ือง และเคล่ือนย้ายไปตามที่ต่างๆ 
สามารถยกเกียร์ได ้

500 กิโลกรัม 

Hydraulic jack 

 

ใช้สําหรับยกรถยนต์ รถบรรทุก 10 ล้อ เพ่ือเปล่ียนยาง  60 ตัน 

 

4.  บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักรและซ่อมบํารุงเครื่องจักร 

 นอกจากความพร้อมทางด้านเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยังมีบริการต่างๆเพ่ือ
รองรับความตอ้งการของลูกค้า ดังต่อไปนี้ 

4.1 บริการแปรรูปโลหะด้วยเครื่องจักร 

การแปรรูปโลหะคือการนําเหล็กแผ่น เหล็กหล่อ หรืองานโครงสร้างต่างๆ มาทําการแปรรูปให้ได้
ลักษณะที่ต้องการเช่น การเจาะ, กลึง, กัดและปาด เป�นต้นเนื่องจากการที่บริษัทฯ ได้มีการลงทุน
ในเคร่ืองจักรขนาดใหญ่เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถผลิตส่วนประกอบของเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค
ได้ภายในบริษัทฯ เองให้มากที่สุด โดยเคร่ืองจักรของบริษัทฯ นั้นมีความสามารถในการแปรรูป
โลหะ ที่มีขนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 6.0 เมตร ซ่ึงนับเป�นหนึ่งในผู้ประกอบการเพียงไม่ก่ีรายใน
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ประเทศที่มีเคร่ืองจักรดังกล่าว ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีการวางแผนการใช้กําลังการผลิตของ
เคร่ืองจักรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการรับให้บริการแปรรูปโลหะแก่ลูกค้าในช่วงเวลาที่
เคร่ืองจักรของบริษัทฯ ไม่ได้ถูกใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ เอง เช่น งานรับปาดโครงสร้าง
โลหะ งานกัดร่อง และงานเจาะ ซ่ึงมักใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมไฟฟ�า เป�นต้น โดยรูปแบบการให้บริการดังกล่าวจะเกิดข้ึนเมื่อลูกค้ามีความต้องการ
ที่จะใช้งานแปรรูปโลหะที่มีขนาดใหญ่เกินกว่าที่เคร่ืองจักรที่ ลูกค้ามีอยู่จะสามารถทําการ
ดําเนินการได ้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดเตรียมทีมงานที่มีความรู้และความชํานาญเฉพาะทางไว้คอยให้
คําปรึกษาและแนะนําวิธีการทํางานเพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจว่าจะได้รับการให้บริการที่คุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเวลาที่ต้องการ 

     

 

 

 

 

รูปภาพประกอบลักษณะงานแปรรูปโลหะ 

4.2 บรกิารซอ่มบาํรงุเครือ่งจกัรระบบไฮดรอลคิ 

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมทีมงานซ่อมบํารุงที่มีประสบการณ์และมีความชํานาญในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป�นด้านแมคคานิค, ไฮดรอลิค, ไฟฟ�า, อิเล็กทรอนิกส์ และด้านอื่นๆ ที่เก่ียวกับเคร่ืองจักรไว้คอย
บริการลูกค้าอย่างทันเวลาและทันสถานการณ์ เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ มักถูกนําไปใช้ใน
สายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคของ 
บริษัทฯ นั้น นับได้ว่าเป�นเสมือนหัวใจสําคัญของสายการผลิตของลูกค้าซ่ึงหากเกิดการขัดข้อง
และไม่ได้รับการดูแลอย่างทันท่วงทีย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิตของลูกค้าได้ 
ป�จจุบันบริษัทฯ มีทีมงานซ่อมบํารุงกว่า 20 คนซ่ึงพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าได้ภายใน 24 - 48 ชม. 

5. เครื่องแมคคานิคเพรส 

เคร่ีองป�๊ มโลหะแบบระบบแมคคานิคเป�นเคร่ีองป�๊ มโลหะที่สามารถนํามาใชง้านกับอุตสาหกรรมได้เกือบทกุ
ประเภท โดยการใช้เทคนคิเชิงกลในการส่งถ่ายกําลังร่วมกับอุปกรณ์ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิค การแปรรูป
ชิ้นงานที่เกิดจากกระบวนการป�๊ มจะมีความหนาของชิ้นงานคงที่สมํ่าเสมอ และสามารถข้ึนรูปชิ้นงานที่
ซับซ้อนได้โดยผ่านอุปกรณ์หรือแม่พิมพ์ 
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6. การออกแบบระบบ Smart Factory เพ่ืออตุสาหกรรมการผลติ 

6.1 โรงงานระบบอตัโนมตั ิ(Smart Factory) 

โรงงานอัจฉริยะ(Smart Factory) เป�นวิวัฒนาการทางด้านข้อมูลของโรงงานแบบใหม่ ซ่ึงการ
เชื่อมต่ออุปกรณ์ต่างๆ เข้าด้วยกันผ่านทางเครือข่าย เป�นข้ันตอนแรกที่จะนําไปสู่โรงงานอัจฉริยะ 
อย่างไรก็ดี อุปกรณ์และเคร่ืองจักรต่าง ๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส์มีความ
หลากหลายและแตกต่างกัน ดังนั้น การพัฒนาระบบที่สามารถเฝ�าติดตามสถานะของอุปกรณ์
ต่างๆ จึงเป�นเร่ืองที่ทําได้ยากเป�นอย่างย่ิง การหาวิธีที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูล
สถานะการผลิตจากอุปกรณ์แต่ละแบรนด์ซ่ึงใช้โปรโตคอลในการเชื่อมต่อที่แตกต่างกันเพ่ือนํา
ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการวิเคราะห์สําหรับการเฝ�าติดตามจากระยะไกล ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม
บํารุงและปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเฝ�าติดตามกระบวนการผลิต จะเป�นป�ญหาหลัก
ในอนาคตที่ท้าทายของผู้จัดการโรงงานทุกคน 
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6.2 การปรับปรุงไลน์การผลิตในการตรวจสอบระบบอัตโนมัต ิ(Smart Quality) 

6.3 การปรับปรุงระบบงานซ่อมบํารุงระบบอัตโนมัต ิ(Smart Maintenance) 

6.4 การปรับปรุงระบบงานผลิตเป�นระบบอัตโนมัต ิ(Smart Operation) 

6.5 การปรับปรุงสินค้าคงคลังระบบอัตโนมัติ (Smart Warehouse) 

 

Process Flow Smart Quality & Smart Warehouse 

 

 

Process Flow Smart Operation & Smart Maintenance 
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7. ผลติภณัฑร์ถบรรทกุเทออ้ย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) 

การเก็บเก่ียวอ้อยในประเทศโดยประมาณเดือนพฤศจิกายน – มีนาคม ตามประกาศของโรงงานอ้อยและ
นํ้าตาล ซ่ึงการจัดการใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตรให้มีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอนจึงเป�นหัวใจหลักของ
ความสําเร็จ ตั้งแต่การดูแลรักษาตลอดจนการเก็บเก่ียวที่มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้สามารถลด
ต้นทุนแรงงาน ตลอดจนการใช้เวลาต่อไร่ที่น้อยลง สําหรับบริษัทฯ ได้มองเห็นโอกาสในการช่วยเหลือ
เกษตรกรชาวไร่อ้อย และการลดค่า PM 2.5 ที่ชาวไร่อ้อยได้มีการเผาก่อนตัดส่งโรงงานนํ้าตาล บริษัทฯ 
จึงได้ร่วมมือกับคู่ค้าในการวิจัยและพัฒนารถบรรทุกเทอ้อย (Sugar Cane Side Tipping Bin Trailer) 
ขนาด 8Tons และ 6Tons เพ่ือใช้ในการลําเลียงอ้อยออกจากไร่ ซ่ึงเป�นการส่งเสริมให้เกษตรกรลดการ
เผาอ้อยก่อนการตัดและยังสามารถยืดระยะเวลาของตออ้อยจากสามป�เป�นห้าป�ได้ 

 

 

 

8. การออกแบบเครือ่งจกัรกลเพ่ือวสัดเุหลอืทิง้จากครวัเรอืน และภาคการเกษตร 

8.1 วสัดเุหลอืทิง้จากครวัเรอืน 

ระบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน (Municipal Solid Waste Management) คือการนําวัสดุ
เหลือใช้จากขยะมูลฝอยกลับมาใช้ให้เป�นประโยชน์จะช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องกําจัด ใน
ขณะเดียวกันก็เป�นการช่วยรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ได ้โดยการคัดแยกวัสดุเพ่ือนํากลับมาใช้
ใหม่ เช่น กระดาษ แก้ว ขวด พลาสติก เหล็ก และโลหะอื่น ๆ อีกส่วนหนึ่งขยะมูลฝอยนํากลับไปแปร
รูปเป�นพลังงาน คือ พลังงานความร้อน ซ่ึงได้จากการนําเอาขยะมูลฝอยส่วนที่เผาไหม้ได้มาเป�น
เชื้อเพลิงสําหรับโรงงานฟ�าและเป�นก้อนพลังงานเพ่ือใช้งานในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือลดการ
ใช้นํ้ามันและถ่านหิน เช่นการออกแบบและผลิตไลน์คัดแยกขยะแบบครบวงจร, การออกแบบการ
ผลิตเชื้อเพลิงเหลวทดแทนดีเซลจากกระบวนการไพโรไลซิสจากขยะพลาสติก 
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8.2 วสัดเุหลอืทิง้จากภาคอตุสาหกรรม 

เป�นการออกแบบเคร่ืองจักรเพ่ือนําวัสดุเหลือทิ้งจากภาคอุตสาหกรรม เช่น เศษผ้าพรม จากการ
ผลิตและชิ้นส่วนต่างๆ ที่เป�นพลาสติกหรือหนังสังเคราะห์สามารถนํามาย่อยเพ่ือลดขนาดและ
นําไปเป�นก้อนพลังงานเชื้อเพิงเพ่ือใช้ทดแทนนํ้ามันและถ่านหิน 

 

8.3 วสัดเุหลอืทิง้จากภาคการเกษตร 

เป�นการออกแบบเคร่ืองจักรเพ่ือนําเอาทรัพยากรที่เหลือใช้จากภาคการเกษตรมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของเหลือทิ้งที่เป�นวัสดุเกษตร (Agricultural Waste) เช่น ซังข้าวโพด ใบอ้อย  
ฟางข้าว เปลือกผลไม้ ฯลฯ โดยการดําเนินธุรกิจคํานึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและความ
ย่ังยืนในระยะยาวซ่ึง เป�นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจไป
พร้อมกัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) มุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรชีวภาพ 
เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คํานึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่าหรือยาวนานที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) การพัฒนาเศรษฐกิจโดย
คํานึงถึงความย่ังยืนของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมสอดคล้อง BCG Model เช่น การผลิต 
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เตาไบโอชาร์ (Biochar) เคร่ืองอัดก้อนชีวมวล (Briquette Fuel)และเคร่ืองอัดเม็ด (Wood 
pellet) เป�นต้น 

 

 

 

 

 

 

       ผลิตเตาไบโอชาร ์(Biochar)   เครื่องอัดก้อนชีวมวล (Briquette Fuel)                  เครื่องอัดเม็ด (Wood pellet Fuel) 

การพัฒนานวตักรรมธรุกจิ 

สําหรับป� 2566 จากสภาวะโลกร้อน คือการที่อุณหภูมิเฉล่ียของโลกเพ่ิมข้ึนจากภาวะเรือนกระจก 
(Greenhouse Effect) ซ่ึงมีต้นเหตุจากการที่มนุษย์ได้เพ่ิมปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการเผาไหม้
เชื้อเพลิงต่างๆ การขนส่งและการผลิตในโรงงานอตุสาหกรรม จากประเด็นป�ญหาที่เกิดข้ึน ทางบริษัทฯ ได้
เล็งเห็นถึงผลกระทบและได้นําความรู้ที่บริษัทฯ มีอยู่มาทําการออกแบบเชิงพาณิชย์เพ่ือลดปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ จากการเผาไหม้ทั้งที่เป�นวัสดุเหลือทิ้งจากครัวเรือน อุตสาหกรรม รวมถึงภาค
การเกษตร เช่น การออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรในการบริหารจัดการขยะจากชุมชนแบบครบวงจร เพ่ือ
นําไปเป�นเชื้อเพลิง หรือนํากลับมาหลอมใหม่ การออกแบบเคร่ืองจักรในการจัดการวัสดุเหลือทิ้งจาก
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเป�นพลังงานเชื้อเพลิง เช่น หนัง,พรมรถยนต์ต่างๆ สําหรับภาพการเกษตรได้มีการ
ออกแบบ เคร่ืองจักรอัดเม็ด Wood Pellet และเคร่ืองอัดก้อนชีวมวล (Briquette Fuel) 

2)  การตลาดและการแขง่ขนั 

การตลาด 

1. ตลาดในประเทศ  

ทางบริษัทฯ ได้กําหนดกลุ่มของสินค้าและช่องทางการจัดจําหน่าย และโอกาสของการเติบโตของ
ธุรกิจภายในประเทศ เช่น ในกลุ่มเคร่ืองเพรสไฮดรอริคจะกําหนดทิศทางการขายจากการที่ได้มีการ
เสนอราคากับลูกค้าและได้มีการติดตามผลการดําเนินงานของลูกค้า รวมถึงการนําเสนอ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทฯ ให้ลูกค้าทราบ สําหรับกลุ่มงานเครนจะกําหนดการวางคุณสมบัตหิรือ
ลักษณะที่ต้องการของเครนร่วมกับตัวแทนจําหน่ายของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอราคางานกับทาง
ราชการล่วงหน้า สําหรับภาคเอกชนนั้นได้ทําการวิเคราะห์ตามนโยบายภาครัฐด้านการลงทุน
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนพลังงานทดแทน 
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2. ตลาดตา่งประเทศ  

ได้มีการสร้างพันธมิตรทางการค้าและการกําหนดการออกแบบร่วมกับทางลูกค้า ซ่ึงทางบริษัทฯ 
ได้รับความไว้วางใจในการผลิตสินค้าไปยังต่างประเทศ เช่น แอฟริกาใต้ ปากีสถาน และอินเดีย  
เป�นต้น 

กลยทุธก์ารแขง่ขนั 

1. คณุภาพของสินคา้  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญตอ่คุณภาพ ประสิทธิภาพการออกแบบ และการผลิตทุกข้ันตอน ตั้งแต่การ
ออกแบบที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยมีทีมงานวิศวกรที่มีความรู้ความชํานาญ และการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินค้าในการผลิตทุกข้ันตอน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามที่ลูกค้าต้องการและตามมาตรฐานระบบ
สากล 

2. ความสามารถในการผลติงานแบบครบวงจร 

เพ่ือให้เกิดการรองรับของลูกค้าที่แท้จริง บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ครบวงจร  เร่ิมตั้งแต่การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การติดตั้ง ซ่ึงบริษัทสามารถออกแบบเคร่ืองจักรและชิ้นส่วน รวมถึง
ส่วนประกอบชิ้นงานต่างๆ ของเคร่ืองจักร การจําลองการใช้โปรแกรมที่ทันสมัยในข้ันตอนการ
ทดสอบผลิตภัณฑ์เพ่ือตรวจสอบความสามารถในการรับแรงระหว่างการใช้งานเคร่ืองจักร ด้าน
ศักยภาพการผลิต บริษัทฯ มีความพร้อมด้านบุคคลากรซ่ึงมีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ในการผลิตและการประกอบ ซ่ึงถือได้ว่าบริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้
อย่างทันท่วงที 

3. การบรกิารหลงัการขาย  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการให้บริการหลังการขาย โดยการเพ่ิมช่องทางให้พนักงานขายในส่วน
ของงานซ่อม และเข้าพบลูกค้าพร้อมนําเสนอข่าวสารและข้อมูล สําหรับการบริการลูกค้าที่ซ้ือ
เคร่ืองจักรของบริษัทฯ และลูกค้าที่ใช้เคร่ืองจักรของคู่แข่งรายอื่น ทางบริษัทฯ ให้ความสําคัญใน
การบริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให้การดําเนินทางธุรกิจของลูกค้าเป�นไปตามเป�าหมายที่ได้กําหนด
ไว้ อีกทั้งบุคลากรของบริษัทฯ ยังเป�นผู้มีความรู้และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เป�นอย่างดี จึง
สามารถวิเคราะห์อาการชํารุดและทําการซ่อมแซมได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทําให้อายุการใช้งาน
ของเคร่ีองจักรมีความคุ้มค่ามากที่สุดสําหรับลูกค้า  

4. กาํหนดราคาสินคา้ทีเ่หมาะสม 

จะเห็นได้ว่าสินค้าที่บริษัทฯ ได้มีการผลิตนั้น  มีความหลากหลากหลายเพ่ือรองรับความต้องการ
ของลูกค้าทุกภาคส่วนอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทที่ผลิตได้ใช้มาตรฐานการผลิตที่เป�น
มาตรฐานเดียวกันทั่วโลกกับคู่แข่งขันรายอื่น ทําให้บริษัทฯ ได้มีการกําหนดราคาขายตามความ
เหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกันตามการแข่งขันและช่องทางการจัดจําหน่าย 
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5. ความเชือ่มัน่ของลกูคา้  

ด้วยประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค รวมถึงงานซ่อมและบริการ ทํา
ให้บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในการให้บริการลูกค้า ทั้งทางด้านคุณภาพ ราคาที่เป�นธรรม และการ
บริการที่ดีเย่ียม รวมถึงการรองรับการออกแบบตามความต้องการของลูกค้าทุกกระบวนการ 

6. การพัฒนาเทคโนโลย ี

บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่อย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป�นด้านการออกแบบทาง
วิศวกรรมการนําระบบการผลิตที่เป�นระบบ Automatic มาร่วมกับการออกแบบ เพ่ือให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้มากย่ิงข้ึนโดยการออกแบบสายการผลิตเป�นระบบ Automatic โดย
การนําระบบ Automatic Machine Builder (AMB) ร่วมกับ System Integrator (SI) เป�น Cyber-
Physical Production System (CPPS) คือเป�นไลน์การผลิตระบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบ หรือ 
Smart Factory ซ่ึงในป�จจุบันได้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป�นอย่างดีทั้งไลน์การผลิต
ป�จจุบันและไลน์การผลิตใหม ่

ลกัษณะของลกูคา้และกลุม่ลกูคา้เป�าหมาย 

ลักษณะของกลุ่มลูกคา้ : บริษัทฯ แบ่งกลุ่มลูกคา้ออกเป�น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ลกูคา้ในประเทศ  

บริษัทฯ มีการจําหน่ายสินค้าในประเทศ โดยเป�นการจําหน่ายให้แก่ลูกค้าภาคเอกชนและภาครัฐ  
สําหรับลูกค้าภาคเอกชน ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเป�นผู้ใช้งานเคร่ืองจักร
โดยตรงไม่ว่าจะเป�นกลุ่มยานยนต์ , กลุ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ�า , กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง , กลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน ซ่ึงในป� 2566 บริษัทฯ ได้มีการร่วมกับทางลูกค้าในการสร้างเคร่ีอง
จักรในการร้ือร่อนขยะเพ่ือนําไปใช้กับโรงงานไฟฟ�า และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ เช่น โรงงานแปรรูป
ไม้ โรงงานนํ้าตาล และรวมถึงลูกค้าในกลุ่มศูนย์ซ่อมและบริการ รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีการเพ่ิมช่อง
ทางการจําหน่ายผ่านโบรกเกอร์มากย่ิงข้ึนโดยเฉพาะการขยายงานสําหรับงานราชการ และอีกส่วน
หนึ่งบริษัทฯ ได้มีการขยายช่องทางเข้าไปดําเนินการโดยตรงเพ่ือสร้างโอกาสในการจําหน่ายได้มาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงการจําหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้แพลตฟอร์ม เฟซบุ๊ก ไลน์แอด 
Marketplace Shopee และอื่น ๆ สําหรับออฟไลน์ บริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดจําหน่ายผ่านกลุ่ม 
Modern Trade Show Room และการปรับปรุงแคตตาล็อคและโบรชัวร์ เพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  

บริษัทฯ มีการจําหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศโดยเป�นทั้งการส่งออกโดยบริษัทฯ เองและจําหน่าย
ผ่านบริษัทผู้จัดการสินค้าของลูกค้า รวมถึงผ่านโบรกเกอร์ จากการที่บริษัทฯ ได้มีการเป�ดตลาดใน
ต่างประเทศมากย่ิงข้ึน ซ่ึงนับว่าเป�นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะสร้างพันธมิตรทางการค้าเพ่ือให้
บริษัทฯ สามารถจําหน่ายและทําตลาดในต่างประเทศได้เป�นอย่างดีเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการแข่งขัน 

 



 
 

29 

 
แบบ 56-1 One Report 2566 

กลุ่มลูกค้าเป�าหมาย : 

โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการวางเป�าหมายการขายในกลุ่มอตุสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มสินค้างานเครน งานรับจ้างและบริการทั่วไป เชน่ งานสร้างสะพานเหล็ก และ
กลุ่มอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในภาคตะวันออก (EEC)  รวมถึงลูกค้าทีจ่ะพัฒนาไลน์การ
ผลิตที่เป�นระบบอัตโนมตัิสําหรับอุตสาหกรรมในกลุ่มยานยนต ์

การจดัจาํหนา่ยและชอ่งทางการจาํหนา่ย 

การบริหารการจัดการในการจําหน่ายสินค้า บริษัทฯ ได้มีการวางรูปแบบการจําหน่าย เพ่ือให้ครอบคลุมในทกุ
กลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบด้วยการจําหน่ายตรงให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรง เพ่ือบริการให้กับลูกค้าที่
ต้องการสินค้าที่มีคุณสมบัติพิเศษ หรือเป�นงานส่ังทํา การจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย และตัวแทนจําหน่าย
ทั่วไป จะเป�นสินค้าที่ราคาไม่สูง และมีความถ่ีในการใช้บริการ และเป�นสินค้าที่จําหน่ายให้กับภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ การขายผ่านหน้าร้าน บริษัทฯ ได้มีพ้ืนที่สําหรับการจําหน่ายหน้าร้าน ซ่ึงป�จจุบันมีอยู่ 1 แห่งคือ  
ส่ีแยกบ้านบึง จังหวัดชลบุรี นอกจากจะเป�นจุดจําหน่ายสินค้าแล้วยังเป�นศูนย์รวมสําหรับงานซ่อมและ
บริการอื่น ๆ เพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงสินค้าและบริการของบริษัทฯ ได้มากย่ิงข้ึน สําหรับป�ที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้
มีการเพ่ิมช่องทางการจัดจําหน่ายผ่าน Modern Trade โดยร่วมกับบริษัทฯ ชั้นนํา ซ่ึงเป�นศูนย์จําหน่าย
สินค้างานอุตสาหกรรม งานระบบงานก่อสร้างและวัสดุอื่น ๆ ซ่ึงถือได้ว่าทุกช่องทางที่บริษัทฯ ได้มีการ
กําหนดและการเพ่ิมช่องทางการจําหน่ายนั้นจะทําให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้เข้าถึงสินค้าและบริษัทฯ ได้มาก
ย่ิงข้ึน 

3) การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

กาํลงัการผลติและปรมิาณการผลติ 

รายการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 
กําลังการผลิตสูงสุด(ตนั/ป�)1/ 3,096 3,096 3,096 
ปริมาณการผลิตจริง(ตัน/ป�) 2/ 1,033  5083/ 380 
อัตราการใช้กําลังการผลิต 33.37% 16.41% 12.27% 

หมายเหตุ: 
1/   กําลังการผลิตสูงสุดต่อป�คํานวณมาจากเครื่องเพรสไฮดรอลิค นํ้าหนักเฉล่ียโดยประมาณ 40 ตัน/เครื่องเครนและเครื่องทุน
แรงระบบไฮดรอลิคใช้นํ้าหนักเฉล่ียโดยประมาณแต่ละรุ่นคูณกับจํานวนเครื่องโดยเฉล่ียที่บริษัทฯ สามารถผลิตได้ต่อป� โดยอยู่ภายใต้
สมมุติฐานที่ว่าบริษัทฯ มีช่ัวโมงทํางาน 10.5 ช่ัวโมง/วัน (รวมการทํางานล่วงเวลา 2.5 ช่ัวโมง) 
2/ ปริมาณการผลิตจริง คํานวณมาจากนํ้าหนัก เครื่องเพรสไฮดรอลิค เครนและเครื่องทุนแรงระบบไฮดรอลิคที่ผลิตได้ในแต่ละป� 
3/ กําลังการผลิตที่ลดลงเนื่องจากมีปริมาณในส่วนเครื่องเพรสไฮดรอลิคที่ลดลง และมีการส่ังซ้ือสินค้ากลุ่มเครนจากต่างประเทศ
เป�นสัดส่วนที่สูงขึ้น จึงทําให้ใช้กําลังการผลิตในส่วนเตรียมงาน, งานเช่ือม, งานแปรรูป ลดลง แต่ในส่วนของการประกอบและติดต้ัง
เครื่องยังใช้กําลังการผลิตตามปกติ 
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การจดัหาวตัถดุบิและผลติภณัฑ ์

บริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบ  ชิ้นส่วน  และผลิตภัณฑ์จากทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี ้

 

วัตถุดิบและชิน้ส่วนสําเร็จรูปเพ่ือใช้ในการผลิต  

บริษัทฯ มีการซ้ือวัตถุดิบและชิ้นส่วนสําเร็จรูป รวมถึงวัสดุส้ินเปลืองต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ในการผลิต
เคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค คิดเป�นสัดส่วนประมาณร้อยละ 96 ของมูลค่าการซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
ทั้งหมด ดังนี้ 

วัตถุดิบ :  

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็กประเภทต่าง ๆ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กฉาก 
เหล็กเพลา เป�นต้น โดยบริษัทฯ จะนําเหล็กประเภทต่าง ๆ ดังกล่าวมาทําการแปรรูป เช่น การตัด การ
เชื่อม การกัด เป�นต้น เพ่ือให้ได้รูปทรงและโครงสร้างตามที่ต้องการ เหล็กที่บริษัทฯ นําใช้เป�นวัตถุดิบนั้น
แบ่งได้เป�น 2 ประเภทหลัก คือ  

1) เหล็กแบบมาตรฐาน ซ่ึงสามารถเลือกซ้ือกับผู้จัดจําหน่ายในประเทศไทยได้ทั่วไป การจัดซ้ือ
เหล็กประเภทนี้ บริษัทฯ จะส่ังซ้ือจากผู้จัดจําหน่ายเหล็กภายในประเทศโดยมีการเปรียบเทียบ
ราคากับผู้จัดจําหน่าย 2 – 3 รายข้ึนไป เพ่ือให้ได้เหล็กที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม  

2) เหล็กแบบพิเศษ ได้แก่ เหล็กที่มีความหนาหรือความกว้างเป�นพิเศษ ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีการผลิต
ในประเทศไทย บริษัทฯ จะซ้ือเหล็กขนาดพิเศษจากต่างประเทศโดยตรง เช่น ประเทศจีน เป�นต้น 
ซ่ึงจะมีราคาที่ถูกกว่าการส่ังซ้ือผ่านผู้จัดจําหน่ายที่นําเข้ามาจากต่างประเทศ 

ในการส่ังซ้ือเหล็กสําหรับผลิตเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิค บริษัทฯ จะส่ังซ้ือเมื่อได้รับคําส่ังซ้ือจากลูกคา้ 
ส่วนการส่ังซ้ือเหล็กสําหรับการผลิตเครนและเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิคนั้น บริษัทฯ จะมีการส่ังซ้ือ
ล่วงหน้าในปริมาณที่สามารถผลิตเป�นสินค้าเพ่ือจําหน่ายได้ในระยะเวลา 1 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ในประเทศและนําเข้า 

ในประเทศ  

ซื �อเพื�อใช้ผลติ

เพรส เครนและเครื�อง

ทุน่แรงระบบไฮดรอลคิ     

 

 

ลูกค้า 
ผลติและจําหนา่ย 
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ชิ้นส่วนสําเร็จรูป :  

ชิ้นส่วนสําเร็จรูปที่ใช้ในเคร่ืองจักรระบบไฮดรอลิค ได้แก่ สายไฮดรอลิค วาล์วไฮดรอลิค มอเตอร์ สายไฟ 
เป�นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ จะจัดซ้ือชิ้นส่วนสําเร็จรูปดังกล่าวจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหน่ายในประเทศ
โดยจะมีการสอบเทียบราคาทุกคร้ัง  

วัสดุส้ินเปลือง :  

วัสดุส้ินเปลือง เช่น ลวดเชื่อม ดอกสว่าน นํ้ามันไฮดรอลิค เป�นต้น บริษัทฯ จะจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองจาก
ร้านค้าจัดจําหน่ายทั่วประเทศไทย โดยการจัดซ้ือจะมีการสอบเทียบราคาทุกคร้ัง 

4) ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

รายการทรัพย์สินถาวรหลักและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่สําคัญที่บริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองหมายการค้า และอื่นๆ โดยรายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 4 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัทย่อยจํานวน 1 บริษัท คอื 

1. บริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จํากัด 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการได้มี
มติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยเพ่ือรองรับการลงทุนในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจเดิมของบริษัทฯ ซ่ึง
มีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท) โดยสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าวเป�นร้อยละ 99.99 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียน
จัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที ่7 มิถุนายน 2566 และเรียกชําระค่าหุ้นที่ออกในคราวแรกหุ้น
ละ 1.25 บาท (เรียกชําระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน) คิดเป�นมูลค่าที่เรียกชําระแล้วเป�น
จํานวนเงิน 15,000,000 บาท บริษัทฯ ได้ชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ เป�นจํานวน 15,000,000 บาท ในเดือนมิถุนายน 2566 

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุน้ในบรษัิทย่อยหรือบริษัทรว่มเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่มสิีทธิออก
เสียง 

 -ไม่มี- 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

 -ไม่มี- 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันป�ดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 มีดังนี้ 

รายชือ่ จาํนวนหุน้ (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 
1. กลุ่มครอบครัวป�ญจวรญาณ* 91,650,000 19.977 

นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ 68,800,000 14.996 

นางสาววรณัน ป�ญจวรญาณ 22,850,000 4.981 

2. กลุ่มครอบครัวชยัชูเกียรติ* 
นายชูชาติ ชัยชูเกียรต ิ
นายศรัณญ ์ชัยชูเกียรต ิ

65,455,900 
42,825,000 
22,630,900 

14.268 
9.335 
4.933 

3. นายแสวง ศิริจันทโรภาส 18,950,000 4.131 
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 17,841,757 3.889 
5. นางสาวนลินภัสร์ กิตติสุรีย์ธร 16,839,200 3.670 
6. นายสุทธิพจน์ อริยสุทธิวงศ์ 16,144,500 3.519 
7. นายธนดิษ ลมพาเย็น (1) โดย บริษัท

หลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง 
จํากัด 

12,550,000 2.736 

8. นางณัฐนันท์ ต.เทียนประเสริฐ 12,000,000 2.616 
9. นายโสตถิชนม ์ตนันาภัย 8,000,000 1.744 
10. นางสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป� 7,940,000 1.731 
11. ผู้ถือหุน้อืน่ๆ 191,402,365 41.720 

รวมจาํนวนหุน้ 458,773,722 100.000 
หมายเหตุ: 
* กลุ่มครอบครัวป�ญจวรญาณ - นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 611,698,296.00 บาท  เรียกชําระแล้ว 458,773,722.00 บาท เป�นหุ้นสามญั 458,773,722 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 มีมติพิจารณาอนุมัติออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที.เอ็ม .ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (“TMC-W2” หรือ “ใบสําคญั
แสดงสิทธิ”) จํานวนไม่เกิน 152,924,574 หน่วย (หรือคิดเป�นร้อยละ 33.33 ของทุนชําระแล้วของบริษัทฯ ณ วัน
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ ์2566) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน
จํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ที่ราคาเสนอขาย 0.05 บาทต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธ ิ
(5 สตางค)์ ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีอายุ 2 
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ป� นับจากวันที่ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 
และมีราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 2 บาทต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีมีการปรับราคาใช้สิทธ)ิ 

ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนกันยายน และ
มีนาคมของแต่ละป�ปฏิทินตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยวันเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกคือ วันที่ 29 กันยายน 
2566 และวันกําหนดการใช้สิทธคิร้ังสุดท้ายเป�นวันทีใ่บสําคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ป� คือวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 
ทั้งนี้ ในกรณีที่วันกําหนดการใช้สิทธิและวันกําหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายตรงกับวันหยุดทําการของบริษัทฯ ให้
เล่ือนวันกําหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป�นวันทําการสุดท้ายก่อนวันกําหนดการใช้สิทธิในแต่ละคร้ัง 

ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิ
ซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ในระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวันทําการของบริษัทฯ ภายในระยะเวลา 
5 วันทําการ ก่อนวันกําหนดการใช้สิทธิในแต่ละคร้ัง ยกเว้นการแสดงความจํานงในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย ให้แสดง
ความจํานงในการใช้สิทธิภายในระยะเวลา 15 วันก่อนวันกําหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย 

1.6  นโยบายการจา่ยเงนิป�นผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินป�นผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้
การจ่ายเงินป�นผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้ โดยข้ึนอยู่กับความจําเป�นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนใน
การดําเนินงานการขยายธุรกิจ และป�จจัยอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ มติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�น
การจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลได้ และจะ
ดําเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

ข้อมลูการจ่ายเงินป�นผลของบริษัท 

รายละเอยีด ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 
อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) - 0.09 0.58 0.03 
อัตราเงินป�นผลต่อหุ้น (บาท) งดจ่ายเงินป�นผล งดจ่ายเงินป�นผล งดจ่ายเงินป�นผล 
อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อกําไรสุทธิ (%) 0 0 0 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความ
เส่ียง เพ่ือจัดทําคู่มือและแผนบริหารความเส่ียง ซ่ึงแล้วเสร็จและนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คร้ังที่ 1/2567 และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

นโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กําหนดกรอบนโยบายในการ
บริหารความเส่ียง วิธีการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของ TMC ดังนี้ 

1) มุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงที่มผีลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบายของ TMC  รวมทั้งชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของ TMC 

2) จัดการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 

3) ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเส่ียง 

4) ส่งเสริมให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรได้รับรู้และป�องกันความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนทั้งหมด 

5) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนตามสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนไปทั้งจากป�จจัย
ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

6) ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป�นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่นําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร 

แผนการบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงของ TMC มีการแบ่งความเส่ียงออกเป�น 4 ประเภท ดังนี ้

1.  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk: S) 

หมายถึง ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการกําหนดกลยุทธ์และการตัดสินใจดา้นกลยุทธ์ ซ่ึงรวมถึงความไม่
สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย  เป�าหมาย  กลยุทธ์  โครงสร้างองค์กร  ภาวะการณ์แข่งขันและ
สภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อองค์กร ได้แก่ ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับนโยบายรัฐบาล ความเส่ียง
เก่ียวข้องกับสภาพเศรษฐกิจและการเมือง ความเส่ียงเก่ียวข้องกับชื่อเสียง ความเส่ียงเก่ียวข้องกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ความเส่ียงเก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจ ความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารจัดการ เป�นต้น 

2.  ความเส่ียงดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risk: O) 

หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ความเส่ียงเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต ความเส่ียงเก่ียวกับ
บุคลากร ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต้น 
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3.  ความเส่ียงดา้นการเงนิ (Financial Risk: F) 

หมายถึง ความเส่ียงเก่ียวกับนโยบายและข้ันตอนการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน ได้แก่ 
ความเส่ียงเก่ียวกับโครงสร้างเงินทุน ความเส่ียงเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน 
ความเส่ียงเก่ียวกับสภาพคล่องทางการเงิน ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน/ อัตราดอกเบ้ีย/ อัตรา
เงินเฟ�อ เป�นต้น 

4.  ความเส่ียงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (Compliance Risk: C) 

หมายถึง ความเส่ียงจากการฝ�าฝ�นหรือไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน
ต่างๆ หรือ กฎหมาย/ระเบียบที่มีอยู่ไม่เหมาะสมหรือเป�นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เป�นต้น 

 โดยมีการกําหนดระดับความเส่ียงไว้ดังนี้ 

 

จากระดับความเส่ียงข้างต้น ในการจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง จะแบ่งเป�น ความเส่ียงที่ระดับปานกลาง สูง 
และสูงมากจะจัดให้อยู่ในหมวดหมู่ความเส่ียงระดับองค์กร (Corporate Risk) ที่ต้องจับตาและเฝ�าระวังอย่าง
ใกล้ชิด มีการรายงานผลแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
และความเส่ียงที่มีระดับตํ่าและตํ่ามาก จะจัดอยู่ในหมวดหมู่ความเส่ียงที่ต้องเฝ�าระวังโดยเจ้าของความเส่ียง และ
รายงานผลแก่ฝ�ายจัดการ 

 

 

 

               ผลกระทบ
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2.2 ป�จจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ป�จจัยความเส่ียงที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป� 2566 สามารถสรุปได้ดังตอ่ไปนี้  

1) ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง  

หลังจากในช่วงไตรมาส 3/2565 บริษัทฯ สามารถขายที่ดินและส่ิงปลูกสร้างที่อําเภอบ้านบึงได้ 
(โรงงานใหม่) ทําให้บริษัทฯ สามารถชําระหนี้กับสถาบันการเงินได้ทั้งหมด ทําให้สภาพคล่องของ
บริษัทฯ กลับมาเป�นปกติอีกคร้ัง แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นในป� 2566 บริษัทฯ ยังคงต้องเผชิญกับป�จจัยที่ทําให้
เกิดผลกระทบกับสภาพคล่องของบริษัทฯ อาทิเช่น การชําระเงินล่าช้าของลูกค้า การลงทุนใน
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือขยายฐานธุรกิจของบริษัทฯ  

แนวทางจัดการความเส่ียง หลังจากที่สามารถขายที่ดินและส่ิงปลูกสร้างโรงงานที่บ้านบึงได้แล้ว 
ทําให้บริษัทฯ ปลดภาระในเร่ืองของสภาพคล่องได้ แต่ผู้บริหารยังคงมาตรการต่าง ๆ ไว้เช่นเดิม 
และมีแผนการใช้เงินอย่างรัดกุมมากข้ึน อาทิเช่น บริษัทฯ มีฝ�ายบัญชีและการเงินที่คอยติดตามและ
วางแผนการใช้เงินของบริษัทฯ ทุกเดือน โดยมีการควบคุม วางแผนการบริหารจัดการสภาพคล่อง 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีเงินทุนในการดําเนินกิจการอย่างเพียงพอ อีกทั้งบริษัทฯ ยัง
ดําเนินการควบคุมต้นทุนการผลิตรวมถึงค่าใช้จ่าย โดยมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการพิจารณาปรับปรุงงบประมาณให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ป�จจุบัน รวมถึงความคุ้มของค่าจ้างและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังเพ่ือไม่ให้มีสินค้าคงเหลือมากเกินไป และสินค้าค้างสต๊อกนาน เพ่ือให้มีเงิน
หมุนเวียนที่เพียงพอในการดําเนินธุรกิจ 

2)   ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิ 

เหล็กแผ่น (Steel Plate) เหล็กเพลา (Steel Bar) แป�ปนํ้ามันและท่อเหล็กไฮดรอลิค (Hydraulic 
Tube) ถือเป�นวัตถุดิบหลักในการผลิตเคร่ืองจักรของบริษัทฯ คิดเป�นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 
50.00 ของต้นทุนการผลิตทั้งหมด ดังนั้นในป� 2566 ยังมีการผันผวนของราคาเหล็กซ่ึงข้ึนอยู่กับ
ความต้องการและปริมาณการใช้ของตลาดโลก ทําให้ราคาจําหน่ายเหล็กในตลาดโลกมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมถึงอัตราภาษีนําเข้า และการกําหนดค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge)  
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงหากราคาเหล็กมีการปรับราคาเพ่ิมสูงข้ึนซ่ึงจะส่งผลกระทบใหต้น้ทนุ
ในการผลิตของบริษัทจะสูงข้ึน 

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ จะคํานวณราคาต้นทุนของสินค้าตามราคาเหล็ก ณ เวลานั้น 
ก่อนที่จะเสนอราคาให้ลูกค้า ดังนั้นราคาขายของสินค้าจึงสามารถถูกปรับให้สอดคล้องกับราคา
วัตถุดิบในขณะนั้น บริษัทฯ ยังได้มีการเปรียบเทียบราคาเหล็กระหว่างผู้จัดจําหน่ายหลายราย 
รวมถึงการหาแหล่งวัตถุดิบจากต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการแข่งขันในเร่ืองราคา บริษัทฯ มีการทํา 
Price List เพ่ือใช้เป�นราคามาตรฐานสําหรับสินค้ามาตรฐาน และจะมีการปรับราคา Price List  
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หากต้นทุนสูงข้ึน โดยใช้นโยบายในการกําหนดราคาขายของสินค้าพิจารณาจากต้นทุนการผลิต
ของบริษัทฯ เป�นฐานบวกกําไรข้ันต้นที่บริษัทฯ ตั้งไว้ 

3) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 

บริษัทฯ ได้มีการส่ังซ้ือวัตถุดิบ ชิ้นส่วน และสินค้าสําเร็จรูป จากต่างประเทศ รวมถึงการจําหน่าย
สินค้าของบริษัทฯ ไปยังต่างประเทศด้วย ทําให้มีการชําระเงินและรับชําระเงินด้วยเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงมีโอกาสได้รับผลกระทบในกรณีที่อัตราแลกเปล่ียนมีการเปล่ียนแปลงอย่างผันผวน
ตามช่วงเวลา 

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ สามารถป�องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนจากเงินสกุล
ดอลลาร์สหรัฐโดยการเป�ดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ FCD (Foreign Currency Deposit 
Account) ไว้สําหรับทําธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ ในส่วนของเงินสกุลอื่นๆ 
บริษัทฯ ได้มีการสังเกตการเปล่ียนแปลงของค่าเงินอย่างใกล้ชิดเพ่ือสามารถใช้เคร่ืองมือทาง
การเงินอื่น ได้แก่ การทําสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพ่ือ
ป�องกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษัทฯ อาจมี
การแปลงเงินตราต่างประเทศ FCD เป�นเงินไทยตามความเหมาะสมในการใช้และตามทิศทางอัตรา
แลกเปล่ียนด้วย 

4) ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิ  

จากภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อความต้องการของสินค้าของบริษัทฯ ป�จจุบันเศรษฐกิจไทยรวมถึง
เศรษฐกิจโลกเกิดการชะลอตัว การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมลดลง ส่งผลให้ความต้องการสินค้า
ของบริษัทฯ ลดลงเช่นกัน รวมถึงยังทําให้เกิดการแข่งขันด้านราคาตามมาด้วย 

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ ได้มีการลดความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยโดยการ
คิดค้นและนําเสนอสินค้าใหม่ที่ลูกค้ายังมีความต้องการใช้อยู่ รวมถึงปรับปรุงสินค้าเดิมให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งนําเสนอบริการดูแลซ่อมแซมและบริการหลังการขายเพ่ือให้สินค้า
กลับมาใช้งานใหม่ได้เหมือนเดิม รวมถึงการขยายตลาดไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมที่ยังมีการขยายตัว
และมีความต้องการของสินค้าของบริษัทอยู่ และคิดค้นพัฒนาผลิตสินค้าที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมนั้น ๆ ได้และมีการเปล่ียนรูปแบบการขายจากเดิมขายเป�นตัว
สินค้าหนึ่งตัวก็เปล่ียนเป�นการขายเป�นไลน์การผลิตพร้อมทั้งนําหุ่นยนต์และนวัตกรรมเทคโนโลยี
ใหม่มาใส่เพ่ือตอบโจทย์ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการจัดตั้งทีมงานเพ่ือทําการศึกษาและ
วางแผนเก่ียวกับการเติบโตในต่างประเทศสําหรับประเทศที่กลุ่มอุตสาหกรรมสอดคล้องกับ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ด้วย 

5)  ความเส่ียงจากการขาดแคลนของแรงงานทีม่ทีกัษะ 

เนื่องจากบริษัทฯ เป�นผู้ผลิตเคร่ืองจักรที่มีความละเอียดซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้และความ
ชํานาญเฉพาะทางในการผลิตสินค้า บริษัทฯ จึงต้องพ่ึงพาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เช่น ช่างเชื่อมที่มีใบรับรองการเชื่อมเฉพาะทางและมีประสบการณ์ วิศวกรด้านเคร่ืองจักรกล  
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วิศวกรไฟฟ�าที่มีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมการทํางานเคร่ืองจักร เป�นต้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี
ความเส่ียงในการที่จะขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะด้าน โดยเฉพาะแรงงานที่มีความรู้ที่มี
ประสบการณ์การทํางานกับเคร่ืองจักรของบริษัทฯ มาเป�นเวลานาน ซ่ึงป�จจุบันมีอายุค่อนข้างมาก
และถึงวัยที่ไกล้เกษียณอายุมากข้ึน ส่วนแรงงานที่จะรับมาใหม่จะต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และเพ่ิม
ทักษะการทํางานอีกนานเพ่ือให้ตรงกับที่บริษัทฯ ต้องการ  

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์การ
ทํางานที่จะเกษียณอายุเหล่านี้เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการในการทํางาน โดยการต่ออายุงาน
หลังเกษียณเป�นรายป� มีการฝ�กอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่พนักงานใหม่ให้มีทักษะการทํางาน
มากข้ึน  รวมถึงได้มีการพัฒนาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความชํานาญในด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึนทดแทน 
เพ่ือให้พันธมิตรทางธุรกิจเหล่านี้มความสามารถรองรับการทํางานของบริษัทฯ ได้ 

6) ความเส่ียงในการพัฒนาสินคา้ใหมแ่ละขยายตลาดในกลุม่ลกูคา้ใหม ่

สืบเนื่องมาจากการขายสินค้าของบริษัทฯ เป�นการขายสินค้าเดิม ๆ และกลุ่มเดิม ๆ มาตลอด  
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่ที่ลูกค้ามีความต้องการในกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทฯ 
เพ่ิมข้ึน รวมถึงการพัฒนาสินค้าเดิมหรือต่อยอดผลิตสินค้าใหม่เพ่ือนําเสนอในกลุ่มลูกค้าเดิมและ
ลูกค้าใหม่ที่มีความต้องการสินค้าในอุตสาหกรรมนั้น ๆ ซ่ึงอาจมีความเส่ียงด้านต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ในการทดลองตลาดดังกล่าว ว่าจะสามารถตอบโจทย์ลูกค้าและจะประสบความสําเร็จตามทีค่าดหวัง
หรือไม่ รวมถึงการคิดคํานวณต้นทุนที่ใช้ในการผลิตเพ่ือตั้งราคาขายในช่วงทดลองตลาดและ
ต้นทุนแฝงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน จนทําให้บริษัทฯ ไม่สามารภทํากําไรได้ตามนโยบายที่กําหนดไว้ 

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ ได้มีการพูดคุยกับลูกค้าและความเป�นไปได้ถึงสินค้าที่ลูกค้า
ต้องการพร้อมกับพิจารณาถึงศักยภาพ ความชํานาญของบริษัทฯ ที่มีอยู่เป�นทุนเดิมเพ่ือลดความ
เส่ียงในการพัฒนาสินค้าใหม่ การดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและนําเสนอสินค้าให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของลูกค้า รวมถึงการพิจารณาถึงโอกาสในการขายสินค้าในตลาดใหม่หรือลูกค้ากลุ่มใหม่
เพ่ิมข้ึนด้วย บริษัทฯ ยังได้มีการเก็บข้อมูลด้านต้นทุนและข้อมูลทางเทคนิค รวมถึงร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เก่ียวกับผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและลดต้นทุนการผลิต
เพ่ือที่จะลดข้อผิดพลาด ป�องกันป�ญหาในการผลิตและพัฒนาสินคา้ของบริษัทฯ ให้ผลิตออกมาแล้ว
ตรงตามความต้องการและลดต้นทุนของการผลิตลงในอนาคตได้ต่อไป 

7) ความเส่ียงจากความไมแ่นน่อนของรายได ้

สืบเนื่องมาจากการขายสินค้าของบริษัทฯ พ่ึงพิงอยู่กับอุตสาหกรรมยานยนต์เป�นหลัก ในช่วง
หลายป�ที่ผ่านมาธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์มีการชะลอตัวลง มีผลทําให้รายได้จากการขายสินค้า
และบริการของบริษัทฯ ลดลงทําให้เกิดมีความเส่ียงในเร่ืองของรายได้ที่ไม่แน่นอน บริษัทฯ จึง
เปล่ียนรูปแบบการขายไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตไฟฟ�า อุตสาหกรรม
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมกลุ่มเกษตร อุตสาหกรรมกลุ่มก่อสร้าง และอื่น ๆ เป�นต้น 
เนื่องจากการขายแบบโครงการ และสินค้าเป�นงานส่ังทําตามความต้องการของลูกค้าซ่ึงใช้เวลาใน
การผลิตนับจากที่บริษัทฯ เข้าให้คําปรึกษาในการออกแบบตัวสินค้าและทําการประเมินราคาเพ่ือ
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เสนอราคาให้กับลูกค้าได้ตัดสินใจในการส่ังซ้ือ หลังจากนั้นบริษัทฯ จึงเร่ิมดําเนินการผลิตและส่ง
มอบสินค้าให้กับลูกค้าตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้นจึงเกิดความไม่แน่นอนของรายได้ เนื่องจาก
รายได้ที่จะสามารถรับรู้ในงบการเงินได้ตามความสําเร็จของงาน อีกทั้งสินค้าของบริษัทฯ มีอายุ
การใช้งานที่ค่อนข้างยาวนานทําให้ลูกค้ามีความต้องการส่ังซ้ือในลักษณะที่ไม่ต่อเนื่องหรือจะซ้ือใหม่
ก็ต่อเมื่อเคร่ืองจักรเดิมเสียจนซ่อมไม่ได้แล้ว 

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและมีสินค้าที่หลากหลายที่ใช้กับในหลาย
อุตสาหกรรม จึงสามารถรองรับความต้องการสินค้าจากอุตสาหกรรมอื่น ๆ สลับกันไป ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงได้มีการออกแบบและพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า
ที่แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนต่างเวลากัน เพ่ือให้รายได้ของบริษัทฯ มี
ความต่อเนื่องมากข้ึน รวมถึงบริษัทฯ ยังมีสินค้ามาตรฐานที่สามารถขายได้ทันทีที่ลูกค้าต้องการ 
เพ่ือทําให้บริษัทฯ มีรายได้สมํ่าเสมอมากข้ึน  

8) ความเส่ียงจากการใหเ้ครดติลกูคา้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 61.41 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป�นร้อยละ 
18.80 ของรายได้จากการขายและบริการ บริษัทฯ มีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ีย ในป� 2566 เท่ากับ  
58 วัน ซ่ึงบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าและอาจทําให้บริษัทฯ เกิด
ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ด้วย ถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ มีป�ญหาในการดําเนินงานก็อาจส่งผล
กระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน ผลการดําเนินงานของบริษัทได ้

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ มีหลักการทํางานในการติดตามลูกหนี้ของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่อย่างสมํ่าเสมอ และบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการพิจารณา
ประเมินเครดิตลูกค้าแต่ละราย เช่น ผลการดําเนินงาน ประวัติ ที่อยู่ กระแสเงินสด ประวัติการชําระ
เงิน (กรณีลูกค้าเดิม) ก่อนการขายและให้เครดิตกับลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยทางบริษัทฯ จะให้
ผู้บริหารระดับสูงเป�นผู้พิจารณาอนุมัติการให้เครดิตเป�นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ
มั่นใจในการอนุมัติการขายแก่ลูกค้าแต่ละรายสามารถเก็บเงินได้  

9) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ 

ความเส่ียงจากการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรง และการเปล่ียนแปลงของแนวโน้มตลาด ผลกระทบ
ทางธุรกิจ (Business Impact) จากป�จจัยกดดันต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในป� 2566 ทําให้สภาพเศรษฐกิจ
ทั่วโลกไม่ขยายตัวตามที่คาดการณ์ ลูกค้าทั้งแบบองค์กร (Business to Business: B2B) และ
ผู้บริโภคทั่วไป (Business to Consumer) ยังคงมีกําลังซ้ือลดลงหรือมีความระมัดระวังในการใช้
จ่ายมากข้ึน ดังนั้นการดําเนินธุรกิจตามกลยุทธ์ที่วางไว้จึงอาจเป�นไปได้ยาก  

แนวทางจัดการความเส่ียง บริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ป�จจุบัน และมีการดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือจัดการกับความเส่ียง ได้แก่  

-  การขยายฐานลูกค้า และหากลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ ที่ยังมีกําลังซ้ือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เช่น การขยายฐานลูกค้าของกลุ่มธุรกิจเพรสระบบไฮดรอลิคและเครนระบบไฮดรอลิคไป
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ยังต่างประเทศ เช่น แอฟริกาใต้ ญี่ปุน ปากีสถาน อียิปต์ เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
เป�นต้น เนื่องจากลูกค้ามั่นใจและเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

- การเพ่ิมช่องทางในการจําหน่ายสินค้าด้วยวิธีการใหม ่ๆ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกต่อลูกค้าให้
สามารถเข้าถึงสินค้าได้ง่ายข้ึน เช่น กลุ่มเคร่ืองทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค ธุรกิจเพ่ือการค้ามี
การพัฒนาช่องทางการขายสินค้าผ่านส่ือช่องทาง Online และ Social network เพ่ือ
รองรับความต้องการของลูกค้าในป�จจุบัน และสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า เป�นต้น 

- จัดส่งเสริมการขาย (โปรโมชั่น) และกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจใน
การซ้ือจากลูกค้า โดยพิจารณาใช้โปรโมชั่นและกิจกรรมทางการตลาดให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์มากที่สุด  

- พิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางาน สําหรับงานโครงการของกลุ่มงานวิศวกรรม โดย
ลดข้ันตอนที่ซ้ําซ้อนหรืออาจไม่มีความจําเป�นลง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการ
ดําเนินงานให้เหมาะสม รวมถึงสามารถปรับโครงสร้างราคาขายใหม่ให้เหมาะสม จูงใจ และ
สามารถแข่งขันได ้ 

- สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าทุกกลุ่ม มีการติดต่อ และพัฒนาความสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2.2 ความเส่ียงตอ่การลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

แม้ว่าการลงทุนในหุ้นจะให้ผลตอบแทนที่ด ีทั้งจากเงินป�นผลและกําไรจากการขายหุ้น แต่ก็ไม่สามารถการันตี
ได้ว่าผลตอบแทนเหล่านี้จะแน่นอนและมั่นคงเสมอไป ส่ิงสําคัญที่ผู้ลงทุนควรคํานึงถึงเสมอ คือ "ไม่มีการ
ลงทุนใด ๆ ในโลกนี้ปราศจากความเส่ียง 100%" และเมื่อต้องเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเส่ียงสูง ก็
ย่อมต้องคาดหวังผลตอบแทนที่สูงข้ึนเพ่ือชดเชยความเส่ียงนั้น ซ่ึงตรงกับคํากล่าวที่ว่า High Risk, High 
Expected Return ในทางกลับกัน หากเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเส่ียงตํ่า ผู้ลงทุนจะคาดหวัง
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่น้อยลง ทั้งนี้มีป�จจัยต่างๆ อันเป�นความเส่ียงที่อาจจะทําให้กระทบต่อ
ผลตอบแทนในการลงทุนของนกัลงทุนได ้ซ่ึงได้แก่ 

1) ผลประกอบการบริษัทฯ ภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องและภาวะเศรษฐกิจ เป�นป�จจัยที่สําคัญที่จะ
กําหนดผลตอบแทนการลงทุนว่าจะอยู่ในระดับสูงหรือตํ่า รวมทั้งสถานการณ์การซ้ือขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ หากภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี ผู้ลงทุนย่อมีโอกาสที่
จะได้รับผลตอบแทนที่สูงข้ึน ในทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริษัทฯ มีผลกําไรลดลง
ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับก็มีแนวโน้มที่จะลดลงเช่นกัน 

2) ความไมแ่นน่อนของอตัราผลตอบแทนที่จะได้รับ กล่าวคือ ผู้ลงทุนอาจขายหุ้นได้ในราคาที่ตํ่ากว่าที่
คาดไว้ หรือบริษัทฯ อาจจ่ายเงินป�นผลในระดับตํ่าหรือไม่จ่ายเงินป�นผลเลย ซ่ึงการที่ผู้ลงทุนได้รับ
อัตราผลตอบแทนตํ่ากว่าอัตราผลตอบแทนทีค่าดหวัง มีสาเหตุมาจากการที่กระแสเงินสดสุทธืของ
บริษัทฯ ผู้ออกหุ้นมีความไม่แน่นอน ทําให้เกิดความไม่แน่นอนต่อผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ นั้นด้วย สาเหตุที่ทําให้เกิดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดรับสุทธิของกิจการ ได้แก่ 
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ความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) ของบริษัทฯ 
ผู้ออกหุ้น 

3) ความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk) เป�นความเส่ียงที่เกิดจากลักษณะของธุรกิจนั้น ๆ เช่น 
ประเภทธุรกิจ โครงสร้างรายได้ ค่าใช้จ่ายของกิจการ ฯลฯ ทั้งนี้ ป�จจัยที่มากระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจของกิจการอาจเป�น ป�จจัยมหภาค (Macro Factors) เช่น การเพ่ิมข้ึนของราคานํ้ามัน ภาวะ
เงินเฟ�อ ค่าแรงงาน ฯลฯ ซ่ึงจะส่งผลให้ต้นทุนผลิตสูงข้ึน รวมถึงป�จจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลต่อการ
ดําเนินงานของธุรกิจ เช่น การเปล่ียนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี การเมือง กฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ 

แต่ธุรกิจจะได้รับผลกระทบรุนแรงหรือไม่อย่างไร ข้ึนกับป�จจัยจุลภาค (Micro Factors) ภายใน
กิจการด้วย เช่น บางกิจการมีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรจํานวนมาก ผลที่ตามมาคือ กิจการนั้นมี
รายการค่าเส่ือมราคา ซ่ึงเป�นค่าใช้จ่ายคงที่จํานวนมาก ในทางตรงกันข้าม หากกิจการมีการลงทุน
ในสินทรัพย์ถาวรน้อย รายการค่าเส่ือมราคาซ่ึงเป�นค่าใช้จ่ายคงที่ก็จะน้อยตามไปด้วย ซ่ึงการที่
กิจการมีต้นทุนคงที่จํานวนมาก เมื่อยอดขายไม่เป�นไปตามที่คาด แต่ภาระค่าใช้จ่ายยังคงที่เท่าเดิม 
ก็จะทําให้กําไรของกิจการติดลบอย่างมากในป�ที่ยอดขายลดลง ส่งผลให้ผลตอบแทนที่ผู้ลงทนุคาด
ว่าจะได้รับจากการลงทุนลดลงไปด้วย 

4) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) เป�นความเส่ียงที่เกิดข้ึนจากการที่กิจการสร้างภาะ
ผูกพันทางการเงินไว้ เช่น การก่อหนี ้ถ้ากิจการใดมีการก่อหนี้จํานวนมาก กิจการนั้นก็จะมีภาระการ
จ่ายดอกเบ้ีย ซ่ึงเป�นค่าใช้จ่ายคงที่จํานวนมาก หากกิจการไม่สามารถทํากําไรได้ตามเป�าที่วางไว้ 
กําไรของกิจการก็จะไม่เพียงพอที่จะจ่ายดอกเบ้ียได้ เมื่อกิจการไม่สามารถจ่ายดอกเบ้ียตามภาระ
ผูกพันได ้ก็จะทําให้บริษัทฯ มีความเส่ียงที่อาจจะถูกฟ�องร้องดําเนินคดีได้ 

5) ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดการเงิน (Interest Rates Risk) การที่
ระดับอัตราดอกเบ้ียในตลาดการเงินเปล่ียนแปลงผันผวนข้ึนลง ก็จะกระทบต่อระดับอัตรา
ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนต้องการในยามที่อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่สูงข้ึน เท่ากับว่า
ต้นทุนค่าเสียโอกาสในเงินลงทุนมีระดับสูงข้ึน ผู้ลงทุนจะต้องการอัตราผลตอบแทนสูงข้ึน จึง
ต้องการจ่ายเงินซ้ือหุ้น รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นๆ ในราคาตํ่าลง ดังนั้น การเพ่ิมข้ึนของระดับอัตรา
ดอกเบ้ียโดยทัว่ไป จะส่งผลให้ราคาหลักทรัพย์ต่างๆ ลดลง  

6) ความเส่ียงจากอัตราเงินเฟ�อ (Inflation Risk) โดยเงินเฟ�อเป�นภาวะการณ์ที่ระดับราคาสินค้าและ
บริการโดยทั่วไปเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง หากระดับเงินเฟ�อสูง จะส่งผลให้เงินที่มีอยู่ในมือ นําไปซ้ือ
สินค้าได้น้อยลง หรือที่เรียกว่า เงินมีมูลค่าลดลงนั่นเอง ดังนั้น หากกล่าวว่าอัตราผลตอบแทนที่
ได้รับในรูปตัวเงินเท่ากับ 5% ในขณะที่อัตราเงินเฟ�อเท่ากับ 3% แสดงว่าอัตราผลตอบแทนที่ได้รับ
จริง ๆ หลังจากหักด้วยอัตราเงินเฟ�อแล้ว จะอยู่ที่ประมาณ 2% ย่ิงในภาวะที่เงินเฟ�อสูงข้ึน อัตรา
ผลตอบแทนที่แท้จริงก็จะย่ิงลดลง ซ่ึงการลงทุนในหุ้นไม่สามารถหลีกเล่ียงความเส่ียงจากอัตรา
เงินเฟ�อได้ แต่การที่ราคาหุ้นเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และเงินป�นผลก็จ่ายตามผลประกอบการ จึง
เป�นที่เชื่อกันว่า การลงทุนในหุ้นจะช่วยป�องกันความเส่ียงจากอัตราเงินเฟ�อได้ดีกว่าฝากเงินกับ
ธนาคาร ซ่ึงให้ผลตอบแทนคงที่ อย่างไรก็ดี ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึงความเส่ียงในการ
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ลงทุนเสมอ เพราะไม่มีอะไรจะเป�นหลักประกันได้ว่าการลงทุนในหุ้น จะต้องให้ผลตอบแทนที่สูง
กลับคืนแก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนที่ได้รับอาจจะสูงหรือตํ่า หรืออาจจะไม่ได้รับผลตอบแทน
เลยก็ได้ ดังนั้นนักลงทนุควรเลือกทางเลือกการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับการยอมรับความเส่ียง
ของผู้ลงทุน หากกลัวความเส่ียงมาก ก็ควรเลือกลงทุนที่มีความเส่ียงในระดับที่ไม่สูงนัก และ
ยอมรับระดับอัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเส่ียงได้ ก็
อาจจะเลือกลงทุนที่มีความเส่ียงได้ 

2.2.3 ความเส่ียงตอ่การลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

 -ไม่มี- 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

 

3.1  นโยบายและเป�าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยให้
ความสําคัญในการดําเนินงานขององค์กรด้วยการกํากับดูแลกิจการที่ดีซ่ึงเป�นรากฐานสู่ความย่ังยืน และคํานึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป�นหลักในการประพฤติปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ การจัดระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
และการจัดการกระบวนการผลิตที่ไม่ส่งผลกระทบหรือทําลายส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและ
เพ่ือความย่ังยืนขององค์กร 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ มีการดาํเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนดงันี ้

• การขายและการตลาด   

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป�นงานออกแบบและส่ังผลิตตามความต้องการในการใช้งานของลูกค้าแต่ละ
ราย บริษัทฯ มีการกําหนดราคาขายที่เป�นธรรมและสามารถแข่งขันในตลาดได้  

• การออกแบบผลติภณัฑ ์  

บริษัทฯ มีทีมงานฝ�ายวิศวกรรมรับผิดชอบเร่ืองการออกแบบภายใตข้อบเขตของความสามารถใน
การผลิตของโรงงานผลิต และคํานึงถึงการสรรหาวัตถุดิบที่ได้จากคู่ค้าของบริษัทฯ เป�นหลัก ซ่ึง
ทั้งหมดจะมีการควบคุมทางด้านคุณภาพ ต้นทุนการผลิต และความต้องการของลูกค้าเป�นสําคัญ 
ก่อนที่จะส่งมอบแบบที่ใช้ในการผลิตและรายละเอียดความต้องการต่างๆ ของลูกค้าต่อให้กับ
โรงงานเพ่ือผลิต  
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• การบรหิารป�จจยัการผลติ  

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าที่สําคัญในจัดส่งวัตถุดิบจากทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงการสรรหาคู่ค้าในการแปรรูปชิ้นส่วนที่เป�นส่วนเพ่ิมเติมกําลังการผลิตของ
โรงงาน  

• การบรหิารการผลติ  

มีการนําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในผลิตเพ่ือการพัฒนาคณุภาพสินคา้อย่างต่อเนือ่ง และลดผลกระทบ
ด้านส่ิงแวดล้อมอันเนื่องมาจากการผลิต เช่น การลดของเสียจากการผลิต เป�นต้น 

• การตดิตัง้และส่งมอบผลติภณัฑ ์  

บริษัทฯ ได้ให้ลูกค้าเข้าตรวจสอบและทดสอบการทํางานของสินค้าเพ่ือให้คุณภาพและการใช้งาน
ตรงกับความต้องการของลูกค้าที่สุด ก่อนการเข้าติดตั้งที่หน้างานและส่งมอบงานแก่ลูกค้า  

• การบรกิารหลงัการขาย   

มีการรับประกันสินค้า การเข้าตรวจเช็คเคร่ืองตามระยะการใช้งาน การให้คําปรึกษาและบริการหลัง
การขายที่ดี 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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กลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสีย 
กจิกรรมการส่ือสาร 

สานสัมพันธ ์
ความคาดหวงั 

การดาํเนนิงานเพ่ือตอบสนองความ
คาดหวงั 

พนักงาน (Employee) • ประชุมกลุ่มย่อยพนักงานแต่ละฝ�าย
ต อน เ ช้ า ก่ อน เริ่ ม ง า น  (morning 
talk) 

• ประกาศบริษัทฯ 
• ติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ภายใน 
• ก า ร สํา ร วจ ความ พึ งพ อ ใ จ ข อง

พนักงาน 
• ช่ อ ง ท า ง รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง

พนักงาน 

• ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่ดี 

• มีความก้าวหน้าและความมั่นคง
ทางอาชีพการงาน 

• มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
การทํางาน 

• จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสมและเป�นธรรม 

• ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานมี
โ อ ก า ส เ ติ บ โ ต ต า ม ส า ย ง า น ที่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 

• บริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน
การทํางานที่ดีและปลอดภัย 

คู่ค้าที่ส่งมอบสินคา้/
วัตถุดิบ (Supplier) 
คู่ค้าทางธุรกจิ 

• ส่ือสารทางโทรศัพท ์
• ส่ือสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
• ประชุมหรือเข้าเย่ียมและตรวจสอบ

งาน 

• การคัดเ ลือกที่ เป�นธรรมและ
โปร่งใส 

• ปฏิบัติตรงตามเงื่อนไขการค้าที่
ได้ตกลงกันไว้ 

• ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า
อย่างเป�นธรรมและผลประโยชน์
ร่วมกันที่เหมาะสมทางธุรกิจ 

• ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ระหว่างกัน และ
เติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน 

ลูกค้า (Customer 
and Consumer) 

• ส่ือสารทางโทรศัพท ์
• ส่ือสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
• การเข้าพบด้วยตนเอง 
• การสํารวจความพึงพอ ใจของลูกค้า 

• สิน ค้ า และ บริ ก า ร มี คุ ณ ภ า พ 
ถูกต้องตรงตามความต้องการ 
และมีราคาที่เหมาะสม 

• จัดส่งสินค้าหรือบริการได้ตรง
เวลา มีการรับประกันและบริการ
หลังการขายที่ดี 

• พัฒนาสินค้าและบริการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ลูกค้ามีความพึง
พอใจและเช่ือมั่นในผลิตภัณฑ์และ
บริการของบริษัทฯ 

ชุมชน (Community) • เข้า เ ย่ียมชุมชนใกล้เคียงบริ เวณ
โรงงาน เพ่ือรับฟ�งข้อคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนต่างๆ 

• กระบวนการผลิตต้องไม่ส่งผล
ก ร ะ ท บด้ า น ส่ิง แว ด ล้อม และ
มลภาวะต่างๆ ต่อชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

• ควบคุมดูแลคุณภาพส่ิงแวดล้อม
และมลภาวะ 

• ร่วมสนับสนุนกิจกรรมสาธ่ารณะ
ประโยชน์ต่างๆ ของชุมชน 

คู่แข่งขัน 
(Competitor) 

• การดําเนินงานทางธุรกิจ • ดํ า เนิ น ธุ ร กิ จ ต า ม ก ร อบก า ร
แข่งขันที่สุจริตและเป�นธรรม 

• มุ่งมั่นดําเนินธุรกิจตามนโยบาย
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

เจ้าหนี้ (creditor) • ส่ือสารทางโทรศัพท ์
• ส่ือสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
• การเข้าพบด้วยตนเอง 

• การชําระหนี้ครบถ้วนและตรง
เวลา 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ตก
ลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
(shareholder and 
investor) 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 
• รายงานประจําป� 
• การนําเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

• การติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ของ
บริษัทฯ 

• ผลตอบแทนที่เหมาะสมจากผล
การดําเนินงานที่ ดีและมีกํา ไร
ของบริษัทฯ 

• การบริหารจัดการที่มีการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

• มุ่งมั่นดําเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดผล
การดําเนินงานที่ดีและมีกําไรอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด 
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3.3 การจัดการดา้นความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการ ผลิตเคร่ืองอัดไฮดรอลิค เครนไฮดรอลิค 
และอุปกรณ์ไฮดรอลิคทุกชนิด มีความมุ่งมั่นและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และการคงไว้
ซ่ึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของพนักงาน เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวเกิดผลเป�นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป�าหมายที่วางไว้ จึงมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกําหนดอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อมที่บริษัทฯ เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

2) มุ่งมั่นในการปรับปรุงส่ิงแวดล้อม โดยมีการจัดซ้ือและจัดจ้างที่เป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3) มุ่งมั่นจัดการกับขยะและของเสียอันตรายต่างๆ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4) มุ่งมั่นในด้านความสะอาด ความเป�นระเบียบเรียบร้อยในสํานักงาน 
5) ลดการใช้พลังงานไฟฟ�าและการใช้นํ้า โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
6) ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และฟ�้ นฟูสภาพแวดล้อมของชุมชนใกล้เคียงอย่างสมํ่าเสมอ

และต่อเนื่อง 

 



 
 

47 

 
แบบ 56-1 One Report 2566 

 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้ม 

การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ได้มีการร่วมกับภาครัฐ คือ กระทรวงอุตสาหกรรม ในการดําเนินการด้านส่ิงแวดล้อม
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ ระดับที่ 2 ในด้านการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืนด้านการใช้พลังงานไฟฟ�า
ในการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ�าแสงสว่างภายในโรงงาน อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานทุก
ระดับร่วมกันประหยัดการใช้พลังงานโดยการป�ดอุปกรณ์ไฟฟ�าต่างๆ ที่ ไม่ ได้ ใช้งานและ
เคร่ืองปรับอากาศ ก่อนการพักเที่ยงและก่อนการเลิกงาน 

การจัดการนํ้า 

บริษัทฯ จะใช้นํ้าในส่วนของการอุปโภคและบริโภคเท่านั้น ไม่ได้นํามาใช้ในกระบวนการผลิต สําหรับ
มาตรการในการบริหารจัดการนํ้าเพ่ือส่ิงแวดล้อมและการใช้นํ้าให้คุ้มค่ามากที่สุดนั้น ทางบริษัทฯ ได้
ทําการสํารวจการใช้นํ้าโดยการคํานวณปริมาณการใช้นํ้าต่อหัวต่อคน และนํามาเปรียบเทียบกับ
ปริมาณการใช้จริงและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน รวมถึงการจัดกิจกรรมในการรณรงค์ในการประหยัดนํ้า 
รวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์และท่อทางเดินนํ้าอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือป�องกันการร่ัวไหล 

การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ ได้แบ่งประเภทของขยะเป�น 4 ประเภทหลักๆ ดังนี้  

1. ขยะมูลฝอยและเศษขยะทั่วไป บริษัทฯ ดําเนินการกําจัดโดยการประสานงานกับเทศบาล
ท้องถ่ินเพ่ือดําเนินการจัดเก็บ  
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2.  ขยะรีไซเคิล ทําการคัดแยกเพ่ือจําหน่ายและคัดเลือกบริษัทที่ผ่านการรับรองตามกฎหมาย
ของกระทรวงอุตสาหกรรมในการจัดการ 

3. ขยะของเสียอันตราย ดําเนินการส่งไปกําจัดโดยบริษัทที่ผ่านการรับรองตามกฎหมายของ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

4.  เศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  

1.1. นํ้ามันเก่าที่ใช้แล้ว จําหน่ายให้กับบริษัทที่ผ่านการรับรองตามกฎหมายของ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

1.2. นํ้ายาหล่อเย็นใช้แล้ว ดําเนินการส่งไปกําจัดโดยบริษัทที่ผ่านการรับรองตาม
กฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม 

1.3. เศษเหล็กทุกประเภท จําหน่ายให้กับบริษัทที่ผ่านการรับรองตามกฎหมายของ
กระทรวงอุตสาหกรรม 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ในป� 2566 นี้ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้มีการร่วมมือกับบริษัท เนเชอรัล 
เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด ในโครงการระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา เพ่ือลด
การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ CO2 ซ่ึงโครงการดําเนินการติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 
2566   

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม มีความเหมาะสม และเป�นไปตามหลักบรรษัทภิบาลขององค์กร กฏหมาย และแนวปฏิบัติ
สากลที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ มีการรณรงค์เร่ืองการต่อต้านการทุจริตที่สามารถเก่ียวโยงผลประโยชน์ของ
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนักและเป�นแนวปฏิบัติที่ดีแก่พนักงานทุกคนในองค์กร พร้อมทั้งยังมี
การทบทวนประเด็นความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนใหม่และร่วมหาทางป�องกัน เช่น ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยได้กําหนดระบบการจัดการด้านความมั่งคงและปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงการคุ้มครอง
ข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA) สําหรับพนักงานในองค์กร รวมถึงลูกค้า และคู่ค้า 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทํางาน โดยให้
ความสําคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป�นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้าง
งาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตําแหน่ง การฝ�กอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความ
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แตกต่างทางเพศ สีผิว อายุ  ภาษา สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา  และการเคารพสิทธิมนุษยชน ทั้ง
ยังสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการและผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้   

ทั้งนี ้ ในป� 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากพนักงานแต่อย่างใด 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างแรงงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป�นธรรม การ
ฝ�กอบรม และพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความพึงพอใจของพนกังาน การจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป�นต้น  จนถึงการดูแลพนักงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนเกิด
ความรู้สึกผูกพันเป�นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในป� 2566 บริษัทฯ มีการดําเนินงานด้านพนักงานที่
สําคัญ ดังนี้ 

1. สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ 

รายละเอยีด 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ จาํนวน (คน) รอ้ยละ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
เพศชาย 164 72.89 160 72.40 166 73 
เพศหญิง 61 27.11 61 27.60 60 27 
รวม 225 100 221 100 226 100 

2. สัดส่วนพนักงานคนพิการ 

รายละเอยีด 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
พนักงานประจํา 164 61 160 61 165 58 
พนักงานพิการ 1 2 1 2 1 2 
รวม 165 63 162 63 166 60 

3. สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุ 

รายละเอยีด 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ จาํนวน (คน) รอ้ยละ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
อายุน้อยกว่า 30 ป� 12 5.36 8 3.56 21 9 
อายุระหว่าง 30-50 ป� 145 64.74 174 77.33 135 60 
อายุมากกว่า 50-60 ป� 60 26.79 41 18.22 63 28 
อายุมากกว่า 60 ป� ข้ึนไป 7 3.13 2 0.89 7 3 
รวม 225 100 224 100 226 100 
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การฝ�กอบรมพนกังาน 

การฝ�กอบรมพนักงาน ประจําป� 2566 ทางบริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะ และ
ศักยภาพในการทํางาน โดยมีการจัดอบรมทั้งภายใน และภายนอก ให้แก่พนักงานจํานวนทั้งส้ิน 26  
หลักสูตร เช่น Update TFRS ที่จะมีการเปล่ียนแปลงป� 2567 การบัญชีอย่างยังยืน,การเขียนโปรแกรม 
PLC ข้ันสูง เพ่ือประยุกต์ใช้งานในระบบอัตโนมัติ, เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการกากอุตสาหกรรม
ตามแนว BCG, การใช้งานระบบ Software SAP Business One เพ่ือจัดการ และการเข้าถึงข้อมูล, 
BSC+BMC+TMC Business & Product & Vision วิถีสู่ความสําเร็จของการสร้างธุรกิจ ที่ต้องรู้ และ
วัดได้, การวางแผนจัดการระบบการทํางานจัดซ้ือ, อบรมด้านคุณภาพ (การเขียนมาตรการป�องกัน:
แผนผังก้างปลา), การให้ความรู้แก่ผู้จัดการทําแผนสืบทอดตําแหน่ง เป�นต้น โดยจํานวนพนักงานที่เข้า
รับการอบรม รวม 118 คน คิดเป�นร้อยละ 53.39 ของพนักงานทั้งหมด  

ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างสูงในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้
ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์และบริการ โดยคํานึงถึงคุณภาพสินค้าและบริการที่จะมอบให้กับลูกคา้ บริษัทฯ ได้มี
การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง โดยในป� 2566 บริษัทได้รับคะแนน
ประเมินความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 96.37 ลดลงจาก ป� 2565 เล็กน้อย ซ่ึงได้ร้อยละ 96.39 ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมด้านวิศวกรรมการผลิต โดยรายละเอียดโครงการ
ปรากฎใน รายงานความย่ังยืน ประจําป� 2566 ของบริษัทฯ 

ความรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบ
ด้านส่ิงแวดล้อม และหลีกเล่ียงการดําเนินงาน ที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน 
โดยรอบสถานประกอบการ โดยในป� 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นป�ญหาด้าน
สังคม หรือส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน  โดยในป� 2566 บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้ 

• บริษัทฯ ได้จัดโครงการดูแลสุขภาพผู้ประกันตนเชิงรุกในสถานประกอบการ ร่วมกับประกันสังคม 
และโรงพยาบาลวิภาราม การตรวจสุขภาพเพ่ือค้นหาความเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) 
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• พนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคโลหิต ให้กับผู้ป�วยที่มีความจําเป�นในการใช้โลหิต เพ่ือการผ่าตัด 
จํานวน 2 ราย ณ โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
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• เพ่ือเป�นการป�องกันสุขภาพพนักงาน ได้ทําการเชิงรุกตรวจคัดกรองมะเร็งลําใส้ ให้กับพนักงาน 
ร่วมกับโรงพยาบาลเมืองชลบุรี 
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• มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงานที่เรียนดี จํานวน 66 ทุน แบ่งเป�น 3 ระดับ    

1.  ระดับประถมศึกษา ป.1 - ป.6  

2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 - ม.3 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

• โครงการทันตกรรมเคล่ือนที่ อุดฟ�น ถอนฟ�น ขูดหินปูน ภายในสถานประกอบการ พนักงานที่เข้า
ร่วมโครงการใช้สิทธประกันสังคม 
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• โครงการ รณรงค์โรงงานสีขาว ปลอดภัยยาเสพติด โดยทําการตรวจพนักงาน 100% โดยกรมการ
ปกครอง จังหวัดชลบุรี 

 

• สนับสนุนป�ายจราจรให้กับ ศูนย์บริหารจัดการทรัพยากรป�าชายเลนจังหวัดชลบุรี กรมทรัพยากร
ทางทะเล และชายฝ�่ ง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือแก้ไขป�ญหาจราจร
โดยรอบ 
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• Cบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสุขภาพพนักงาน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 100% ประจําป� 
2566 

 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ในป� 2566 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือลดความเส่ียงจากการเจ็บป�วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ลูกจ้างอย่างเหมาะสมโดยมีการดําเนินการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเฝ�าระวังติดตาม และการวัดผลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สําคัญ ตามกฎหมาย
ที่กําหนด 
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ที ่ หวัขอ้การตรวจวดั ผลการตรวจวัดทีเ่กดิขึน้ วนัทีด่าํเนนิการ ผู้ตรวจสอบ 
1 การตรวจสอบความปลอดภัย

ระบบไฟฟ�า ป� 2566 
ใช้งานได้ดี ทั้งนี้ระบบไฟฟ�าและ
บริภัณฑ์ไฟฟ�าต้องมีการ
บํารุงรักษาอย่างถูกวิธีและตามหลัก
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์ 

วันที่ 30 ส.ค. 2566 นายอุเทน อังคศิริกุล 

2 การตรวจสอบส่วนประกอบ 
และอุปกรณ์ของป�่ นจ่ันชนิดอยู่
กับที่ และป�่ นจ่ันชนิดเคลื่อนที่ 

ป�่ นจ่ันส่วนใหญ่มีแนวโนม้ของ
สภาพความปลอดภัยในการใช้งานที่
ดี สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกิดอันตรายแก่ผู้ใช้งาน และผู้
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่ใกล้เคียง แต่ต้อง
หมั่นตรวจสอบสภาพของ
ส่วนประกอบต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 3 มี.ค. 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 6 ก.ย. 2566 

นายชัยณรงค์  บุญขํา 
(สก.4713) 

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ผลตรวจวัดจากการเฝ�าระวังทั้งหมด มีแนวโน้มของสภาพความ
ปลอดภัยที่ยังดีอยู่และยังมีการตรวจติดตามเฝ�าระวังทุก ๆ ด้านเป�นประจําอย่างต่อเนื่องทุกป� 

2) การซ้อมแผนฉุกเฉิน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเตรียมความพร้อมและการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการวางแนวทางและวิธีปฎิบัติในการระงับเหตุ การลดผลกระทบ การ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกตามแผนฉุกเฉินและแผนจัดการเพ่ือรองรับสถานการณ์
วิกฤต และจัดให้ส่วนงานที่ปฎิบัติการทําการฝ�กซ้อมเป�นประจําทุกป� ได้แก่ 

แผนการป�องกันและระงับเหตุอัคคีภัย 
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อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้มีมาตรการป�องกันความปลอดภัยในการทํางาน โดยให้พนักงานระดับ
หัวหน้างานควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในระหว่างการทํางานอย่างเข็มงวด 
และจัดให้มีการอบรมพนักงานให้ปฎิบัติงานตามข้ันตอนการทํางานที่ถูกต้องและปลอดภัย
อย่างสมํ่าเสมอ 

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการทํางาน
ของพนักงานในการขยายความคิดด้านความปลอดภัยให้ครอบคลุม ทั้งเร่ืองความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อมในการทํางาน เร่ืองที่นําเสนอเข้าที่ประชุมจะมีการรายงานผลการ
ปรับปรุงด้านความปลอดภัยประจําเดือน ซ่ึงได้เสนอเร่ืองการให้ทางคณะกรรมการความ
ปลอดภัยในการทํางานได้ทราบถึงการประเมินความเส่ียง และให้ช่วยสอดส่องดูแลพ้ืนที่ที่
ปฏิบัติงานว่าจุดไหนเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุและให้ซ่อมแซมในทันที การรายงานสถิติการเกิด
อุบัติเหตุของพนักงานต่อที่ประชุมฯ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

 

มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ อบรมเพ่ิมเติมความรู้  
หลักสูตรการพัฒนาความรู้ จป.เพ่ือเป�นวิทยากรความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
หลักสูตรแนวทางปฎิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ�า หลักสูตร 
กฎหมายเก่ียวข้องกับการจัดการส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว สําหรับโรงงานผู้ก่อกําเนิด                  

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร และหัวหน้างาน ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร และหลักสูตร เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหน้างาน 
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ  

 (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

4.1  การดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงานสําหรับป� 2566 เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานป� 2565 และป� 2564 ดังนี้ 

ลา้นบาท 

 เทียบกับชว่งเดียวกนั 

2566 2565 2564 2566Vs2565 2565Vs2564 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

รายไดจ้ากการขาย                     
เครื่องเพรสระบบไฮดรอลิค 33.77 10.34 56.98 17.02 48.93 16.73 (23.21) -40.73% 8.05 16.45% 
เครนระบบไฮดรอลิค 114.56 35.08 139.40 41.64 157.71 53.93 (24.84) -17.82% (18.31) -11.61% 
เครื่องทุ่นแรงระบบไฮดรอลิค 90.44 27.69 35.95 10.74 19.15 6.55 54.49 151.57% 16.80 87.73% 
รายได้ตามสัญญา -Project 13.44 4.12 25.41 7.59   (11.97) -47.10% 25.41  
เครื่องทุ่นแรงอ่ืนๆ 10.71 3.28 13.33 3.98 10.03 3.44 (2.62) -19.62% 3.29 32.77% 
รวมรายไดจ้ากการขาย 262.93 80.50 271.07 80.98 235.82 80.65 (8.14) -3.00% 35.24 14.94% 
รายไดจ้ากการบรกิาร           

บริการซ่อมแซมและดูแลรักษา
บํารุงเครื่องจักร 

48.62 14.89 
48.67 14.54 34.77 11.89 

(0.05) -0.10% 
13.90 39.98% 

การรับแปรรูปโลหะด้วย
เครื่องจักร 

15.06 4.61 
15.00 4.48 21.82 7.46 

0.07 0.44% 
(6.81) -31.22% 

รวมรายไดจ้ากการบรกิาร 63.68 19.50 63.67 19.02 56.59 19.35 0.01 0.02% 7.09 12.53% 
รวมรายไดจ้ากการขายและ
บรกิาร 

326.61 100.00 334.74 100.00 292.41 100.00 (8.13) -2.43% 42.33 14.48% 

ต้นทุนขาย 266.15 81.49 261.82 78.22 262.32 89.71 4.33 1.65% -0.50 -0.19% 
กําไรขั้นต้น 60.46 18.51 72.92 21.78 30.10 10.29 (12.46) -17.08% 42.83 142.33% 
กําไรขั้นต้น % 18.51  21.78  10.29  (3.27)    

กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 1.06 0.33 171.44 51.22   (170.38) -99.38%   

โอนกลับด้อยค่าสินทรัพย์ 
  

66.79 19.95   
(66.79) -

100.00% 
  

รายได้อ่ืน 11.50 3.52 29.34 8.77 11.32 3.87 (17.84) -60.82% 18.02 159.17% 
ค่าใช่จา่ยในการขายและบรหิาร 55.37 16.95 63.20 18.88 71.65 24.50 (7.83) -12.38% -8.45 11.79% 
ต้นทุนทางการเงิน 0.22 0.07 10.65     3.18  10.79     3.69  (10.43) -97.96% -0.14 -1.314% 
กาํไร(ขาดทนุ) สําหรบัป� 14.74 4.51 266.64 79.66 (41.02) (14.03) (251.90) -97.47% 307.67  749.99% 
EBITDA 25.48 7.80 279.72 83.56 (14.72) (5.03) (254.24) -90.89% 294.45  1998.98% 
กําไรต่อหุ้น 0.032  0.58   (0.09)   (0.55)  0.67    
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4.1.1 ภาพรวมผลการดาํเนนิงานป� 2566 

ภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศไทยในป� 2566 มีการขยายตัวชะลอลงจากป� 2565 โดยมีป�จจัยสําคัญ
จากการหดตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรมสะท้อนจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม นอกจากนั้น ยัง
พบว่าตลาดหลักทรัพย์และตลาดพันธบัตรของไทยในป� 2566 ที่ผ่านมา มีกระแสเงินทุนของนักลงทุน
ต่างชาติไหลออกจากตลาดทุนไทยกว่า 3 แสนล้านบาท โดยนักลงทุนต่างชาติมีการขายสุทธิหลักทรัพย์
ไทยต่อเนื่องตลอดทั้งป� และในป�นี้บริษัทฯ ยังคงต้องเผชิญกับราคาเหล็ก ราคานํ้ามันเชื้อเพลิง ราคาสินคา้
อุปโภคบริโภคมีการผันผวนตลอดทั้งป� โดยเฉพาะการปรับราคาของเหล็กถือเป�นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ 
ในการผลิตสินค้าและกระทบต้นทุนทางตรงของบริษัทฯ ทําให้มีผลกระทบต่อยอดขายและบริการ รวมถึง
ต้นทุนของสินค้าด้วย บริษัทฯ จึงยังคงมาตรการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดและขยายไป
หน่วยงานอื่น ดังนี้  

1. ฝ�ายขายและการตลาด เร่ิมตั้งแต่การประมาณการยอดขายต้องมีความแม่นยํามากข้ึนและต้องมี
ลูกค้าที่แน่นอน สอบทานลูกค้าทั้งลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ แผนการขาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ขายกําไรข้ันต้นตํ่าสําหรับสินค้าค้างสต็อกนาน พร้อมทั้งตรวจติดตามการขายกรณีลูกค้าเล่ือน
แผน และหาลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่อยู่ในกลุ่มเคร่ืองทุนแรงที่ใช้ไฮดรอลิคเป�น
องค์ประกอบ 

2. ฝ�ายผลิตและวิศวกรรม กําหนดแผนการทํางานในแต่ละงานเพ่ือควบคุมชั่วโมงการทํางานทั้งชั่วโมง
คนและเคร่ืองจักรไม่ให้เกินจากประมาณการ ลดการทํางานล่วงเวลา ลดของเสียจากการผลิต มี
ผลทําให้ต้นทุนงานลดลงและส่งงานได้ตามกําหนดการมากข้ึน รวมถึงการวิเคราะห์งานในแต่ละ
งานเพ่ือนําข้อผิดพลาดต่าง ๆ มาปรับในแบบวิศวกรรมและหาแนวทางแก้ไขเพ่ือป�องกันไม่ให้เกิดข้ึน
อีก ในส่วนของแบบจะมีการตรวจสอบแบบก่อนการใช้งานจริงเพ่ือลดข้อผิดพลาดของแบบที่ไม่
ถูกต้องและลดป�ญหาการแก้ไขงานที่ออกมาไม่ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

3. ฝ�ายโลจิสติกส์ (สินค้าคงเหลือ) มีมาตรการทวนสอบสินค้าที่ค้างนานแล้วนํามาบริหารจัดการ ไม่ว่า
จะเป�นการแปลงมาใช้งาน การขายในราคาตํ่ากว่านโยบาย การสต็อกสินคา้เฉพาะที่มีการใช้หรือขาย
ดีเท่านั้นมีผลทําให้สินคา้ทีค่้างนานลดนอ้ยลงอย่างมาก 

ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการรวม 326.61 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.43 แบ่งเป�นรายได้
จากการขายสินค้า 262.93 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.00 รายได้จากการบริการและบํารุงรักษา 63.68 ล้าน
บาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.02 ต้นทุนขายสินค้าและบริการเป�น 266.15 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.65 รายได้อื่น
เป�น 11.50 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60.82 กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สิน 1.06 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายขายและ
บริหารเป�น 55.37 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.38 และต้นทุนทางการเงินเป�น 0.22 ล้านบาท ลดลงร้อยละ
97.96 ส่งผลให้อัตรากําไรข้ันต้นลดลงร้อยละ 3.27 จากป� 2565 เป�นร้อยละ 18.51 ในป� 2566 และมีกําไรสุทธิ
เป�น 14.74 ล้านบาท สําหรับป� 2566 ลดลงจากป� 2565 จํานวน 251.90 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 97.47 
คิดเป�นกําไรสุทธิต่อหุ้น 0.032 บาทต่อหุ้น ในป� 2566 ลดลงจากป� 2565 ซ่ึงมีกําไรสุทธิต่อหุ้น 0.58 บาทต่อ
หุ้น 
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4.1.2 ผลการดาํเนนิงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

1) รายได้จากการขายและบริการ 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มียอดขายเคร่ืองเพรสระบบไฮดรอลิคเป�น 48.93 ล้านบาท 56.98 
ล้านบาท และ 33.77 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับเพ่ิมข้ึนในป� 2565 ร้อยละ 16.45 เป�น
ผลมากจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019 เร่ิมผ่อนคลาย การติดของโรคลดน้อยลงทําให้
เร่ิมมีคําส่ังซ้ือจากภาครัฐและเอกชนเข้ามา และปรับลดลงในป� 2566 ร้อยละ 40.73 เนื่องจากการ
ชะลอตัวของเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมยานยนต์ ทําให้ยอดขายเคร่ืองจักรขนาดใหญ่ลดลง 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มียอดขายเคร่ืองเครนระบบไฮดรอลิคเป�น 157.71 ล้านบาท 139.40 
ล้านบาท และ 114.56 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับลดลงร้อยละ 11.61 และ 17.82 
ตามลําดับ เนื่องจากป� 2565 และ 2566 ลูกค้ากลุ่มสินค้าเกษตรเล่ือนแผนการส่ังซ้ือออกไป
เนื่องจากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

• ในป� 2566 บริษัทฯ มีรายได้ตามสัญญาโปรเจคเป�น 13.44 ล้านบาท จากงานเคร่ืองคัดแยกขยะ 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มียอดขายบริการเป�น 56.59 ล้านบาท 63.67 ล้านบาท และ 63.68 
ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับเพ่ิมข้ึนในป� 2565 ร้อยละ 12.53 และ ป� 2566 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.02 เนื่องจากลูกค้าป�จจุบันเน้นไปในการซ่อมเพ่ือใช้งานแทนการซ้ือใหม่  

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีรายได้จาการขายและบริการรวมเท่ากับ 292.41 ล้านบาท 334.74 
ล้านบาท และ 326.61 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.48 ในป� 2565 
และปรับลดลงร้อยละ 2.43 ในป� 2566 ซ่ึงเป�นไปตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจในป� 2566 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีรายได้อื่น ๆ เท่ากับ 11.32 ล้านบาท และ 29.34  ล้านบาท และ 11.50 
ล้านบาท ตามลําดับ ในป� 2566 บริษัทฯ มีรายได้อื่น ๆ จํานวน 11.50 ล้านบาท แบ่งเป�น ดอกเบ้ียรับ 
5.41 ล้านบาทและเงินชดเชยจากกรรมการ 5.87 ล้านบาท 

2)  ต้นทนุขาย 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการเป�น 262.32 ล้านบาท 261.82 ล้านบาท และ 
266.15 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับลดลงในป� 2565 ร้อยละ 0.19 และเพ่ิมข้ึนในป� 
2566 ร้อยละ 1.65 เนื่องจากปริมาณการผลิตที่น้อยลงในไตรมาส 4/2566 ทําให้ไม่สอดคล้องกับ
กําลังการผลิตของบริษัทฯ และเกิดจากงานขายบางผลิตภัณฑ์ที่มีกําไรข้ันต้นตํ่า 

3)  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป�น 71.65 ล้านบาท 63.20 ล้านบาท 
และ 55.37 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับลดลงในป� 2565 ร้อยละ 11.79 และลดลงร้อย
ละ 16.95 ในป� 2566 สาเหตุหลักมาจากค่าเส่ือมราคาของอาคารที่ลดลงจากการขายโรงงาน 

4)  ต้นทนุทางการเงิน 
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• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเป�น 10.79 ล้านบาท 10.65 ล้านบาท และ 0.22 
ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับลดลงร้อยละ 1.31 และร้อยละ 97.96 ตามลําดับ 
เนื่องจากบริษัทฯ ได้ทําการชําระหนี้ทั้งหมดแล้ว 

5)  ความสามารถในการทํากําไร 

• ช่วงป� 2564 – 2566 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ การจัดซ้ือและจัดจ้างฝ�ายขายและการตลาด 
ฝ�ายผลิตและวิศวกรรมและสินค้าคงเหลือใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตรากําไรข้ันต้นเป�น
ร้อยละ 10.29 21.78 และ 18.51 ตามลําดับ คิดเป�นสัดส่วนที่ปรับเพ่ิมข้ึนในป� 2565 ร้อยละ 142.33 
และ ปรับลดลงในป� 2566 ร้อยละ 17.08 เนื่องจากต้นทุนขายที่สูงข้ึน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทําให้บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานสําหรับป� 2564 ขาดทุนสุทธ ิ41.02 ล้านบาท 
สําหรับป� 2565 กําไรสุทธ ิ266.64 ล้านบาท และสําหรับป� 2566 กําไรสุทธิ 14.74 ล้านบาท ปรับเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 749.99 คิดเป�นกําไรสุทธิต่อหุ้น 0.032 บาทต่อหุ้น ในป� 2566 และมี EBITDA เป�น -14.73 ล้านบาท 
279.72 ล้านบาท และ 25.48 ล้านบาทตามลําดับ 

4.1.3 ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย ์

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 735.84 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากเดิมของป� 2563 และป� 2564 ที่
มีสินทรัพย์รวมเป�นจํานวน 709.12 ล้านบาท และ 734.53 ล้านบาท ตามลําดับ การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์
รวมของป� 2564 เกิดจากป�ญหาการติดตั้งหน้างานลูกค้าไม่พร้อมติดตัง้ทําให้สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 15.28 
ล้านบาท  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 86.73 ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 300.00 ล้านบาท 
และค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนลดลง 8.66 ล้านบาทจากป� 2565  

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในป� 2566 ลดลงเป�นร้อยละ 2.00 จากเดิมป� 2565 ร้อยละ 36.30 
และป� 2564 ร้อยละ -5.78 ตามลําดับ  

4.1.4  สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงนิทนุ  

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิปลายงวดลดลงเป�น 86.73 ล้านบาทจากเดิม 101.55 
ล้านบาท เกิดจากเงินสดสุทธิที่ใช้ในการดําเนินงานจํานวน 11.04 ล้านบาท เงินสดใช้ไปในกิจกรรมการ
ลงทุน 10.51 ล้านบาท และหักเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 6.75 ล้านบาท ทําให้กระแสเงินสด
ลดลง 14.82 ล้านบาท 

4.2  ป�จจยัหรอืเหตกุารณท์ีอ่าจมผีลตอ่ฐานะการเงนิหรอืการดาํเนนิงานอยา่งมนียัสําคญัในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป�นจํานวน 528.13 ล้านบาท ในขณะ
ที่ป� 2565 และป� 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนเป�นจํานวน 468.24 ล้านบาท และ  
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-197.55 ล้านบาท ตามลําดับ บริษัทฯ ยังคงมาตรการปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดกําไร การบริหารการเก็บ
หนี้ให้ได้ตรงตามกําหนด การบริหารต้นทุนการผลิต การลดงานที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่ถนัดต่องานที่บริษัทฯ ทําอยู่ 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงิน 

    2564 2565 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.42 5.65 7.87 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การคา้ เท่า 7.64 6.88 6.29 
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 47.75 53.02 57.19 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้า เท่า 2.56 2.22 2.97 
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉล่ีย วัน 142.80 164.38 121.15 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 3.10 2.80 7.64 
ระยะเวลาการชําระหนี้เฉล่ีย วัน 117.92 130.32 47.13 
Cash Cycle วัน 72.63 87.07 131.21 
อัตรากําไรขั้นต้น % 10.29% 21.78% 18.51% 
อัตรากําไร(ขาดทนุ)สุทธ ิ % -13.51% 44.27% 5.40% 
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถิอหุ้น % -12.49% 44.80% 2.43% 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % -5.78% 36.30% 2.00% 
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 115.85% 0.23% 0.19% 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่า 0.57 0.00 0.26 

อัตราการจา่ยป�นผล % N/A N/A N/A 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 0.72 1.30 1.32 
กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น บาท (0.09) 0.58 0.032 
เงินป�นผลต่อหุ้น บาท N/A N/A N/A 

4.3  ข้อมูลแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ 3 ป� 

สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานตามตารางแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนของ 2 ป�ที่ผ่านมาและ
งวดล่าสุด 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม      
  2566 2565 2564 
  บาท % บาท % บาท % 

สินทรพัย ์             
สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  86,731,247.26  11.79% 101,549,535.72  13.83% 3,207,646.51  0.45% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  61,408,894.29  8.35% 48,622,541.56  6.62% 38,257,451.07  5.40% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ  81,119,241.57  11.02% 117,907,729.00  16.05% 102,630,360.60  14.47% 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  300,000,000.00  40.77% 300,000,000.00 40.84%   
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  668,312.64  0.09%          785,993.93  0.11%        290,718.30  0.04% 
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  529,927,695.76  72.02% 568,865,800.29 77.45% 144,386,176.48  20.36% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน  37,318,843.21  5.07% 18,364,397.36  2.50% 19,998,000.00  2.82% 
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2566 2565 2564 
บาท % บาท  บาท % 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  -    0.00% -  0.00% 375,038,628.99  52.89% 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ  140,609,140.96  19.11% 141,414,834.64  19.25% 163,775,784.14  23.10% 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  12,720,593.28  1.73% 738,503.34  0.10% 1,294,337.42  0.18% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  7,519,139.67  1.02%      325,060.66  0.04%      423,971.16  0.06% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  7,742,932.46  1.05%  4,824,897.58  0.66%  4,200,193.11  0.59% 
รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  205,910,649.58  27.98% 165,667,693.58  22.55% 564,730,914.82  79.64% 
รวมสินทรพัย ์  735,838,345.34  100.00% 734,533,493.87  100.00% 709,117,091.30  100.00% 
หนีสิ้นและส่วนของผูถ้ือหุน้             
หนี้สินหมุนเวียน             
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน -   -  0.00% 147,465,646.93  20.80% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 57,335,100.36 7.79% 93,483,935.17  13.18% 84,751,139.75  11.95% 
Current portion - Leasing   1,802,551.05 0.24%       370,945.84  0.05%       548,041.44  0.08% 
Current portion - เงินกู้ยืมระยะยาว -   -  0.00% 39,000,000.00  5.50% 
เงินกู้ยืมจากบุคคลอ่ืน  -   -  0.00%    58,000,000.00  8.18% 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกนั
สินค้า 

4,942,872.72 
0.67% 

6,031,501.73  0.85% 10,066,148.93  1.42% 

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 1,638,454.05 0.22% - 0.00% - 0.00% 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,648,796.14 0.22% 745,696.71  0.11% 2,110,741.57  0.30% 

รวมหนีสิ้นหมนุเวยีน 67,367,774.32 9.16%  100,632,079.43  13.70%  341,941,718.62  48.22% 
หนี้สินไม่หมุนเวียน           
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  10,999,703.69  1.49%      -  0.00%      370,945.83  0.05% 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน  40,257,711.62  5.47%    186,915.89  0.03%    186,915.89  0.03% 
หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  186,915.89  0.03%  38,552,397.29  5.25%  38,095,056.19  5.37% 
รวมหนีสิ้น 118,812,105.52 16.15% 139,371,392.61  18.97% 380,594,636.53  53.67% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น           
ทุนจดทะเบียน 611,698,296.00 83.13% 543,750,000.00  74.03% 543,750,000.00  76.68% 
ทุนที่ยังชําระไม่ครบ (152,924,574.00) -20.78% (84,976,278.00) -11.57% (84,976,278.00) -11.98% 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.59 0.00%                   1.59  0.00%                   1.59  0.00% 
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 7,128,730.89 0.97% - 0.00% - 0.00% 
กําไรสะสม           
กําไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร - ต้นงวด 143,537,945.55 19.51% (134,955,275.58) -18.37% (87,113,575.69) -12.28% 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบัญชี 

- 0.00% (138,139.93) -0.02% (138,139.93) -0.02% 

จัดสรรเป�นสํารองตามกฎหมาย 7,585,839.79 1.03% 6,819,418.68 0.93% -    0.00% 
จ่ายเงินป�นผล - 0.00% -    0.00% -    0.00% 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 0.00% (1,977,271.99) -0.27% (1,977,271.99) -0.28% 
กาํไร(ขาดทนุ)สุทธ ิ 14,735,407.67 2.00% 266,639,646.49 36.30% (41,022,281.21) -5.78% 
รวมกาํไรสะสม 151,123,785.34 20.54% 136,388,377.67 18.57% (130,251,268.82) -18.37% 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 617,026,239.82 83.85% 595,162,101.26  81.03% 328,522,454.77  46.33% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 735,838,345.34 100.00% 734,533,493.87  100.00% 709,117,091.30  100.00% 
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กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ สําหรบัป�ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม     
  
  

2566 2565 2564 
บาท % บาท % บาท % 

รายได้             
รายได้จากการขาย  262,926,190.27  263,988,629.49  43.83% 235,477,067.25  77.53% 
รายได้จากการบริการ  63,684,740.71  70,755,023.16  11.75% 56,936,784.13  18.75% 
รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิาร  326,610,930.98 96.30% 334,743,652.65  55.58% 292,413,851.38  96.27% 
กําไรจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน 1,061,975.29 0.31% 171,440,166.44 28.46%   
โอนกลับค่าเผื่อผลขาดทุนจากด้อยค่
สินทรัพย์ 

- 0.00% 66,793,867.69 11.09% - 0.00% 

รายได้อ่ืน  11,495,448.82 3.39% 29,343,932.12  4.87% 11,323,977.42  3.73% 
รวมรายได ้ 339,168,355.09 100.00% 602,321,618.90  100.00% 303,737,828.80  100.00% 
ค่าใช้จา่ยขาย           
ต้นทุนขาย  266,146,677.83 78.47% 261,824,740.94  43.47% 262,323,262.56  86.37% 
ค่าใช้จา่ยในการขาย  14,567,909.81 4.30% 14,404,723.87  2.39% 17,026,845.61  5.61% 
ค่าใช้จา่ยในการบริหาร  40,805,342.46 12.03% 48,800,900.85  8.10% 54,616,672.54  17.98% 
ต้นทุนทางการเงิน  216,917.55 0.06% 10,651,606.75  1.77% 10,793,329.30  3.55% 
รวมตน้ทนุขายและคา่ใชจ้า่ย  321,736,847.65 94.86% 335,681,972.41  55.73% 344,760,110.01  113.51% 
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  17,431,507.44 5.14%    266,639,646.49 44.27%    -41,022,281.21 -13.51% 
ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้  2,696,099.77 -0.79% -    0.00% -    0.00% 
กําไร (ขาดทุน) หลังหักภาษี  14,735,407.67 4.34%   266,639,646.49 44.27%   -41,022,281.21 -13.51% 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

- 0.00%        - 0.00%        -675,612.92 -0.22% 

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัป� 14,735,407.67 4.34%   266,639,646.49 44.27%   -41,697,894.13 -13.73% 
กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พ้ืนฐาน 0.032  0.58   (0.09)   
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน  

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์(66) 2-009-9000  โทรสาร (66) 2-009-9991 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด  

ชั้นที่ 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท ์(66) 2-231-3980-7  โทรสาร 662-231-3988 

5.2  ขอ้มลูสําคญัอืน่ 

-ไม่มี- 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 

5.4 ตลาดรอง 

-ไม่มี- 

5.5 สถาบนัการเงนิทีต่ดิตอ่ประจาํ (เฉพาะกรณทีีบ่รษัิทออกตราสารหนี)้ 

-ไม่มี- 
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตักิารกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้ให้ความสําคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะดําเนินธุรกิจ
ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
โดยบริษัทฯ ได้นําหลักการดังกล่าวมากําหนดเป�นนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป�น
แนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ และจัดทําเป�นคู่มือการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือได้ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะเป�นพ้ืนฐานของการ
ขับเคล่ือนธุรกิจให้พัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืนต่อไป อีกทั้งได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ คือ  www.tmc.co.th อีกด้วย ดังมีรายละเอียดนโยบายดังนี้ 

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดําเนินงานสู่เป�าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการเป�นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม ควบคู่ไปกับการเป�นบรรษัทภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจนําไปเป�นข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน และการดําเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ และประกาศที่เก่ียวข้อง 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการ
ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา โดยหากพบป�ญหาดังกล่าวเกิดข้ึนและจบข้ันตอนการสอบสวนอันเป�นทีสุ่ด
แล้ว บริษัทฯ จะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเป�นเด็ดขาด 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1)  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 

นโยบายของบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป�นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เช่น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการสรรหา กําหนค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน จะทําการคัดเลือกและเสนอชือ่บุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมและเป�นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง โดยใช้
หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป�นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด  โดยเฉพาะในส่วนของกรรมการ
บริษัทนั้น จะมีการเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป�น

ส่วนที่ 2 - การกํากับดูแลกิจการ 
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กรรมการ โดยต้องเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กําหนด และจะต้องนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาลงมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการนั้น บริษัทฯ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย  

2. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระทําโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจํานวนหุ้นที่ตนถือ 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว 
หรือหลายคนเป�นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการจะต้องเป�นไปตามคะแนนเสียงส่วน
ใหญ่หากมีคะแนนเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพ่ิมข้ึนหนึ่งเสียง 

3. ในการประชุมสามัญประจําป�ทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป�น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดย
กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในป�แรกและป�ที่สองให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ หาก
กรรมการที่สมัครใจออกจากตําแหน่งยังไม่ครบจํานวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน 
ส่วนในป�หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป�นผู้ออกจากตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการผู้ออกไปนั้นจะรับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย เข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป�นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหนง่
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการใน
การเลือกกรรมการที่ดํารงตําแหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงในการประชุมนั้น 

และในกรณีของกรรมการอิสระนั้น กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตอ้งมคีุณสมบัติตามข้อกําหนด
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ืองคุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยมี
รายละเอียดดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ ่หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการ
ถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่อ้ยกว่าสองป� ก่อนวันที่ย่ืนคาํขออนญุาตตอ่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้าม
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ 
ซ่ึงเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป�นบุคคลทีม่ีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่เป�น บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ ่ผู้มอีํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป�นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ถือหุน้ทีม่ีนัย หรือผู้มอีํานาจ
ควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน่้อยกว่าสองป� ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุน้ทีม่ีนัย ผู้มอีํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญช ีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคมุของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่อ้ยกว่าสองป�ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใด ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ป�จากบริษัท บริษัท
ใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชพีนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองป� ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอ่ ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือผู้ถือหุน้ซ่ึงเป�นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่ีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันที่มนีัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการทีม่ีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ่งของ
จํานวนหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป�นการแข่งขันทีม่ีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทําให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป�นอสิระ เก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป� โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด เมื่อครบกําหนดตามวาระกรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทต่อเนื่องและสามารถกลับมาดํารง
ตําแหน่งได้ ทั้งนี้กรรมการอิสระจะสามารถดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือไม่เกิน 9 ป�นับ
จากวันที่ดํารงตําแหน่ง  เว้นแต่มีเหตุผลที่จําเป�นและเหมาะสมที่เป�นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได ้

2)  การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป�นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป�นผู้บริหาร คือ ค่าตอบแทนราย
เดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ อีก ซ่ึงจะอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเมื่อเทียบกับ
อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยบริษัทฯ คํานึงถึงความเพียงพอต่อหน้าที่และความรับผิดชอบซ่ึงกรรมการ
ต้องรับผิดชอบ และสําหรับกรรมการที่เป�นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบ้ีย
ประชุมต่อคร้ัง โดยจะได้รับผลตอบแทนเป�นเงินเดือนและโบนัสประจําป�โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เป�นสําคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายป�ของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกัน
จะต้องเป�นจํานวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ และจะคํานึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป�นหลัก ซ่ึงค่าตอบแทนของกรรมการ
จะต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�ของทุกป�  

3) ความเป�นอสิระของคณะกรรมการจากฝ�ายจดัการ 

บริษัทฯ ได้แยกขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ�ายจัดการ
อย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที่กําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ 
กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ�ายจัดการ
ดําเนินการและบูรณาการหลักความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์และเป�าหมาย
หลักดังกล่าว เพ่ือสร้างคุณค่ากิจการอย่างย่ังยืน และสําหรับฝ�ายจัดการทําหน้าที่กําหนดกลยุทธ์และ
แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงาน ควบคุมการบริหารงานของ
บริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ และรายงานผลการดําเนินงานต่อ
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คณะกรรมการบริษัท ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
จึงเป�นคนละคนกัน และประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป�นกรรมการที่เป�นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของบริษัทฯ 

4)  การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร  

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการฝ�กอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป�นต้น เพ่ือให้
มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดทําเอกสารและแผนงานที่เป�นระบบ เพ่ือให้ผู้
ที่เข้ามารับตําแหน่งสามารถดําเนินการอย่างต่อเนื่องได้ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือ
แต่งตั้งกรรมการใหม ่

5)  การปฐมนเิทศกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการที่เข้ารับตําแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลสําคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น ลักษณะทางธุรกิจ นโยบาย เป�าหมาย ผลการ
ดําเนินงาน กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป�นต้น โดย
เลขานุการบริษัทได้มอบชุดเอกสาร รายงานประจําป�บริษัทฯ วีดีทัศน์ของบริษัทฯ รวมถึงเย่ียมชม
สถานที่ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ทั้งนี้เพ่ือให้เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ 

6)  การประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ด้วยตนเอง ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคลเป�นประจําทุกป� เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมิน
ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และสรุปผลวิเคราะห์การปฏิบัติงานของคณะกรรมการใน
รอบป� เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและป�ญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
โดยจะมีการกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเป�ดเผยผลการ
ประเมินไว้ในรายงานประจําป� 

วิธีการประเมินตนเองของคณะกรรมการคือ เลขานุการบริษัทจะนําส่งแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ซ่ึงได้นํามาจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ฝ�ายพัฒนาธรรมาภิบาล
เพ่ือตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล โดยจะจัดส่งให้ในช่วงเดือน
ธันวาคม และเมื่อกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องนําส่งแบบประเมินกลับมายัง
เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบป� และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ เกณฑ์การ
ประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 โดยหากได้คะแนน 4.00  = ดีมาก,  คะแนน 3.00 – 3.99 = ดี,  
คะแนน 2.00 – 2.99 =ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 – 1.99 = พอใช้  และคะแนนตํา่กว่า 1.00 = ควรปรับปรุง 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป�นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มของบริษัทฯ ได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญต่อบริษัทฯ และบริษัทฯ มีนโยบายสร้างความเท่า
เทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่าง ๆ ทั้งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นที่เป�นต่างชาติด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้เป�ดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทฯ ได้จัดทํา และได้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th 

6.2 จรรยาบรรณธรุกจิ 

จรรยาบรรณธุรกิจ เป�นหลักแห่งความประพฤติหรือแนวทางประพฤติที่ตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในการประกอบธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
เคารพในศักดิ์ศรีความเสมอภาคของกลุ่มและบุคคล รวมถึงไม่ทําลายทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม โดยจรรยาบรรณ
ธุรกิจหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีนี้ บริษัทฯ กําหนดข้ึนเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ
ปฏิบัติเพ่ือนําไปสู่เป�าหมายของบริษัทฯ ในการที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ
สังคม ควบคู่ไปกับการเป�นบรรษัทภิบาลเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับจรรยาบรรณธุรกิจทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ คือ www.tmc.co.th และส่ือสารให้แก่พนักงานภายในบริษัทฯ โดยการจัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และในการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานเข้า
ใหม่ด้วย อีกทั้งได้จัดทําเป�นคู่มือการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แจกจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน เพ่ือได้ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ และจัดให้มีการประเมินตนเองของพนักงานในเร่ืองการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจเป�นประจําทุกป� เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติและนํามาแก้ไขหากเกิดข้อบกพร่องเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและความมั่นคงทางจรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน อันจะเป�นพ้ืนฐานของการขับเคล่ือนธุรกิจให้
พัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืนต่อไป ดังมีนโยบายต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

3. นโยบายค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

4. นโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษํทและการใช้ข้อมลูภายใน 

5. นโยบายเร่ืองระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

6. นโยบายความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น 

7. นโยบายในการปฏิบัติตอ่ลูกคา้ และคุณภาพสินค้า 
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8. นโยบายและการปฏิบัติตอ่คูค่า้ และ/หรือเจ้าหนี ้

9. นโยบายและการปฏิบัติตอ่พนกังาน 

10. นโยบายและการปฏิบัติตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

11. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น 

12. นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

13. นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

14. นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล และเงินสนับสนุน 

15. นโยบายตอ่ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทั้งนี้รายละเอียดในแต่ละนโยบายของจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎอยู่ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม ตามเอกสารแนบ 5 และได้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีสํ่าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดแูลกจิการในรอบป�ทีผ่า่นมา 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดใหม้ีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดแูลกิจการที่ดอีย่างต่อเนือ่ง
เป�นประจําอย่างนอ้ยป�ละ 1 คร้ัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลกิจการทีด่ี สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และเหมาะสมกับการดาํเนินงานของกิจการในป�จจุบัน โดยในป� 2566 มีการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจในช่วงเดือนพศจิกายน 2566 โดยนําเข้าที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2567 เมือ่
วันที่ 22 กุมภาพันธ ์2567 เพ่ือพิจารณาอนุมตัินโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง
ป� 2566 มีรายละเอียดข้อปรับปรุงดังนี้ 

1) เพ่ิมเติมรายละเอียดโครงสร้างและขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรรมการชุดย่อย ได้แก่  
คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

2) เพ่ิมเติมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดมาตรการและช่องทางการ
แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ตรงกับคู่มือปฏิบัติ 
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7. โคร ง ส ร้ าง ก าร กํ ากั บดูแ ล กิ จ ก าร  แ ล ะข้ อมูล สําคัญ เ กี่ยว กับค ณ ะก ร ร ม ก า ร 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนกังาน และอ่ืน ๆ  

 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
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7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 9 ท่าน ซ่ึงกรรมการทุกท่านเป�นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ความชํานาญที่เป�นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการที่เป�นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป�นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน (คิดเป�นสัดส่วน
ร้อยละ 55.55ของคณะกรรมการทั้งคณะ) โดยกรรมการที่ไม่ได้เป�นผู้บริหาร 5 ท่านนี้เป�นกรรมการอิสระ
จํานวน 4 ท่าน (กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 
44.44 ของคณะกรรมการทั้งคณะ) โดยกรรมการอิสระ 4 ท่านนี้ รับหน้าที่เป�นกรรมการตรวจสอบเพ่ือทํา
หน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ�ายบริหารเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเป�นผู้ทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการรายบคุคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
  1. นายมน ูเลียวไพโรจน์ * ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  2. นายอาทติย์ วุฒิคะโร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการอิสระ 

  3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาฯ 
/ กรรมการอิสระ 

  4. นายวุฒชิัย อนนัตกุล** ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  5. นายทวีมติร กมลมงคลสุข  ประธานกรรมการบริหาร  

  6. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ** 
ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร  /  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  / 
กรรมการบริหาร 

  7. นายพนม รัตนะรัต  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
  8. นายวรินทร์ ผดุงสินธุ์** กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 
  9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการสรรหาฯ 

หมายเหตุ:   
* บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป�นคนละบุคคลกัน เพ่ือป�องกันมิให้
บุคคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากัด โดยนายมนู เลียวไพโรจน์ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และนายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ ดํารง
ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู้กําหนดอํานาจหน้าที่และคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งดังกล่าว  
** นายวุฒิชัย อนันตกุล ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 
** นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ และ นายวรินทร ์ผดุงสินธุ์ ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 
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กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทฯ ได ้คือ นายทวีมิตร กมลมงคลสุข นายพนม รัตนะ
รัต นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ นายวรินทร์ ผดุงสินธุ์ กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

7.2.3 บทบาท หนา้ที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

7.2.3.1 ขอบเขตอํานาจหนา้ที่คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัทฯ โดยตระหนกั
ถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยสรุป
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังนี้ 

1) กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2) มีหน้าที่กําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ และบูรณาการหลักความ
รับผิดชอบในการประกอบธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักดังกล่าว เพ่ือสร้าง
คุณค่ากิจการอย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ 

3) มีหน้าที่กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป�าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน 
งบประมาณ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ�าย
จัดการดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้
ถือหุ้น 

4) คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้ กําหนดนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ  และจัดทํา
จรรยาบรรณธุรกิจข้ึนเป�นลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งให้มีการ
ทบทวนนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ 

5) มีหน้าที่ติดตามผลการดําเนินงานให้เป�นไปตามนโยบายและเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ 
ทั้งนี้จะต้องกําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความเป�นไปได้และความสมเหตุสมผล นอกจากนี้จะต้องมีการทบทวนนโยบาย และการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

6) พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการทํารายการที่
อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป�นไปเพ่ือผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป�นสําคัญ สําหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ พร้อมทั้งกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ
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และการเป�ดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

7) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับงานของบริษัทฯ ให้กับคณะบุคคลหรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป�นไปตามข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจัดทําเป�นคู่มืออํานาจดําเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยป�
ละ 1 คร้ัง 

8) จัดให้มีระบบบัญชีการจัดทํารายงานทางการเงินและการสอบบัญชทีี่เชื่อถือได ้และเป�ดเผย
ข้อมูลสําคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถ
ในการชําระหนี้ในภาวะที่กิจการประสบป�ญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบป�ญหา 
คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขป�ญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถ
แก้ไขป�ญหาทางการเงินได ้ทั้งนี้ ภายใต้การคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  

9) จัดให้มีระบบการควบคุมและดูแลตรวจสอบด้านการปฏิบัติการภายในบริษัทฯ และการ
ควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย อันจะมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ โดยจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานกํากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการตาม
แนวทางที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยหน่วยงานเหล่านี้มีความเป�นอิสระ และรายงานผลการดําเนินงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

10) กําหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการเร่ืองความเส่ียง โดยจัดให้มีการกําหนดและประเมิน
ความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร มีการกําหนดการป�องกันและจัดการความเส่ียงที่มีผล
ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ�ายจัดการเป�นผู้ดําเนินการ และให้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจําทุกเดือน และรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลประสิทธิผล
ของการบริหารความเส่ียงได้อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีการ
พิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียงของบริษัทฯ อย่างน้อยป�ละ 1 คร้ัง และได้เป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป� 

11) กํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และ
ส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบัติจริง และจัดให้มี
กระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

12) ให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เ ก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
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13) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพ่ือทําหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการ
บริหารงานของบริษัทฯ ในเร่ืองที่เป�นสาระสําคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือ
บุคคลดังกล่าว หรือมอบอํานาจเพ่ือให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้น ๆ ได ้

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการ
มอบอํานาจที่ทําให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือผู้ รับมอบอํานาจจาก
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะทํา
ข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่สําคัญของ
บริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่การดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใดหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศสํานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มี
ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
นั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ืองดังกล่าว  นอกจากนี้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณามอบอํานาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด 
ดังกล่าวข้างต้นในการทําธุรกรรมที่เก่ียวกับการดําเนินงาน และการลงทุนตามปกตธิุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยได้มีการกําหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ไม่มี
การมอบอํานาจในลักษณะไม่จํากัดวงเงินแต่อย่างใด 

7.2.3.2 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท 

1) รับผิดชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแล การให้คําแนะนํา 
ติดตามดูแล และสนับสนุนการบริหารงานของฝ�ายจัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค ์นโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่ได้กําหนดไว้  

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

3) เป�นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป�นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือถ้ามีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้
ประธานกรรมการบริษัทเป�นผู้กําหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

4) เป�นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง 
และคะแนนเสียงสองฝ�ายเท่ากัน 
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5) เป�นผู้เรียกการประชุมผู้ถือหุ้น และเป�นประธานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการ 

6) รับผิดชอบการควบคุมและดําเนินการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 
สนับสนุนและเป�ดโอกาสให้กรรมการหรือผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป�นอิสระ 

7.2.3.3 บทบาทหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

1) เป�นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือ
มติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทุกประการ 

2) ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของ
บริษัทฯ รวมถึงการส่ังการและกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารงาน 

3) จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป�าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัทฯ งบประมาณประจําป�ของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ รายงานประจําป� และกําหนดอํานาจบริหารงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ และมีหน้าที่รายงานผล
การดําเนินงาน ความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

5) เป�นผู้มีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา 
เอกสารคําส่ัง หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจอนุมัติ 

6) พิจารณาการเข้าทําสัญญาเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ การลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจ โดยให้เป�นไปตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจอนุมัติ 

7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลหรือเงินป�น
ผลประจําป� เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

8) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่
ละรายการ ตามที่ได้กําหนดไว้ในระเบียบอํานาจอนุมัติและส่ังการที่คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติแล้ว 

9) กําหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก 
การฝ�กอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอัตราค่าจ้าง 
เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สําหรับพนักงาน 
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10) มีอํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน 
เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล สําหรับพนักงาน
ระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ�ายลงมา 

11) มีอํานาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะทํางานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
จัดการที่ดีและโปร่งใส และให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคล
อื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าว
ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจและ/หรือให้เป�นไปตาม
ระเบียบอํานาจอนุมัติ และส่ังการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว 

12) มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบและวินัย ของการทํางานภายในองค์กร ทั้งนี้
การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ
ผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามปกติธุรกิจที่มี
การกําหนดขอบเขตชัดเจน 

13) ดําเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชดุย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิ
บาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 คน ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
1. นายอาทิตย์ วุฒคิะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมนู เลียวไพโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวุฒชิัย อนนัตกุล กรรมการตรวจสอบ 

นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ทําหน้าที่เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระ
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ที่ไม่เป�นผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป�นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์
ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป� ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ อาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ และในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป�นกรรมการตรวจสอบทดแทน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด โดยกรรมการตรวจสอบที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะอยู่ในตําแหน่งตามวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงไปทดแทนเท่านั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  โดยมีการกําหนดวาระการประชุมไว้
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนําส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุม
เป�นการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ
นายมนู เลียวไพโรจน์ นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ และนายวุฒิชัย อนันตกุล ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป�นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะ
สามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได ้

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํา
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป� และเป�ดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ อย่าง
เพียงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีที่มีความเป�นอิสระ มีคุณสมบัติที่ได้รับการ
ยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้อนุมัติ ตลอดจน
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ประสานงานกับผู้สอบบัญชี เก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และป�ญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป�นสาระสําคัญ 

5) พิจารณาการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป�นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป�ดเผยข้อมูลในการเข้าทํารายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�ของ
บริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร (charter) 
• รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบใน
การดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

9) ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต 
หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน การฝ�าฝ�นกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป�นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เ พ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  หาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระทําตามวรรคหนึ่งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพย์ 

2. คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน มีจํานวน 3 คน ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
1. นายวุฒชิัย อนนัตกุล ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการสรรหาฯ 
3. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย  กรรมการสรรหาฯ 

นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข ทําหน้าที่เป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 

1) ด้านสรรหา 

1.1)  การสรรหากรรมการ  

(1)  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ 

(2)  คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป�นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกําหนด ตลอดจนนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง 
หรือเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่
กรณี) ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร 
รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการ
จะต้องดูและให้มีกลไกหรือเคร่ืองมือที่ช่วยสนับสนุนกระบวนการคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่
จะดํารงตําแหน่งกรรมการ เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มี
พฤติกรรม ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ เป�นประโยชน์ และสอดคล้อง
กับกลยุทธ์และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว  

1.2)  การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและที่ปรึกษาของบริษัทฯ 

(1)  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและที่ปรึกษาของ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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(2)  คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป�นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกําหนด เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ  

1.3)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะต้องกํากับดูแล กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการสรรหากรรมการและผูม้ีอํานาจในการจัดการของบริษัทย่อย เพ่ือให้ได้กรรมการและ
ผู้มีอํานาจในการจัดการที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ยังมีหน้าที่ดูแลให้มีการเป�ดเผย
นโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรายงาน
ประจําป�ของบริษัทฯ 

2) ด้านคา่ตอบแทน 

2.1)  ค่าตอบแทนของกรรมการ 

(1)  กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจํานวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่น ซ่ึงจ่ายให้กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ที่สะท้อน
วัตถุประสงค์ หน้าที่และความรับผิดชอบและความเส่ียงที่เก่ียวข้อง โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนและโปร่งใสสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป�าหมายของบริษัทฯ รวมถึงผลประโยชน์
ของบริษัทฯ ในระยะยาว และนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ ก่อนนําเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 

(2) ดูแลกรรมการให้ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยกรรมการที่
ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

(3)  กําหนดแนวทางและจัดให้มีการประเมินตนเองและ/หรือ การประเมินแบบไขว้เป�นประจําทุกป� 
เพ่ือพิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําป� โดยให้นําผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ  

(4)  ดูแลให้บริษัทฯ เป�ดเผยนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
เป�ดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการเป�นรายบุคคลไว้ในรายงานประจําป� 

2.2) ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(1)  กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจํานวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่น ซ่ึงจ่ายให้กับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่สะท้อน
วัตถุประสงค์ หน้าที่และความรับผิดชอบและความเส่ียงที่เก่ียวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
และโปร่งใส สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป�าหมายของบริษัทฯ รวมถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ในระยะยาว และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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(2)  ดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(3)  กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือพิจารณา
กําหนดค่าตอบแทนประจําป� โดยจะต้องคํานึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบและความเส่ียงที่
เก่ียวข้อง 

(4)  ดูแลให้บริษัทฯ เป�ดเผยนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ที่จ่าย
ให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงาน ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ป�จจัยที่ใช้ในการพิจารณาการประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม เป�าหมาย การดําเนินงาน 
พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

(5)  กล่ันกรองข้อเสนอของฝ�ายจัดการเร่ืองนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกําหนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์พิเศษอืน่นอกเหนอืจากเงินคา่จ้างสําหรับพนักงาน และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.3) ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้มีอาํนาจในการจัดการของบริษัทย่อย 

กําหนดนโยบาย กํากับดูแลหลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดแก่
กรรมการและผู้มีอํานาจในการจัดการของบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทีช่ดัเจน 
โปร่งใส และสอดคล้องกับความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทย่อย และเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงาน 

3)  ด้านทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร 

(1)  พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ทําธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีจํานวน ความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมถึงให้ความสําคัญกับความหลากหลายของบุคลากรทั้ง
ด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ฯ 

(2) กําหนดนโยบายและกํากับให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย
ระบุตัวบุคคลที่จะทําหน้าที่แทน พร้อมจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม 

(3) พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับแผนการปลูกผังและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

4)  ด้านการกํากับดแูลกิจการ 

(1)  กําหนดนโยบายด้านกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ 

(2)  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักกํากับดูแลกิจการของ
หน่วยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลตามกฎหมาย รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่มีมาตรฐาน
ระดับสากล 
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(3)  กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิที่พึงมีตามที่กฎหมายบัญญัติ ซ่ึง
รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ์และเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอคําถาม วาระการประชุม และชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมสําหรับเสนอแต่งตั้งเป�นกรรมการก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและแจ้ง
เหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีที่ข้อเสนอของผู้ถือหุ้นไม่ได้รับการพิจารณา 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวน 5 คน ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
1. นายอาทติย์ วุฒคิะโร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายวรินทร์ ผดุงสินธุ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริหารความเส่ียง 

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ทําหน้าที่เป�นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเส่ียง และอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงเพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่ม
บริษัทฯ ได้มีแผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

3) กํากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับ
โครงการ โดยมุ่งเน้นเพ่ิมการให้ความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียงในแต่ละป�จจัย เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

4) ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป�น
ความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่สําคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป�นผู้สอบทานเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง 
รวมทั้งมีการนําระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร 

6) รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการ
เพ่ือทราบเป�นประจํา ในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 6 คน ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ กรรมการบริหาร 
3. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริหาร 
4. นายวรินทร์ ผดุงสินธุ ์ กรรมการบริหาร 
5. นางสาวโสภา นาจันหอม กรรมการบริหาร 
6. นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) ทําหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้  และ
รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) กําหนดกลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ  รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือให้
สามารถดําเนินการตามนโยบายและเป�าหมายของคณะกรรมการบริษัท   รวมทั้งนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

3) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป�นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่อาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจากกัน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 
รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกําหนดที่มีการอนุมัติแล้ว 

4) พิจารณาโครงสร้างองค์กร มีอํานาจกําหนดการบริหารจัดการ โครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ 
รวมถึงมีอํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน  เลิก
จ้าง พิจารณาความดีความชอบ   การลงโทษทางวินัย  การให้รางวัล  สําหรับรองกรรมการผู้จัดการลง
มา โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอํานาจที่กรรมการผู้จัดการ
มอบหมายเป�นผู้มีอํานาจแทนบริษัทฯ ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

5) พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน สําหรับ
สนับสนุนการทําธุรกิจตามปกติเช่น  การเป�ดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชือ่
จํานํา จํานอง คํ้าประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพ่ือการ
ดําเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติและส่ังการที่คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติแล้ว 

6) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจที่กําหนดไว้ในคู่มือ 

7) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติต่อไป 

8) พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การได้รับมอบหมายอํานาจ
ดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร 
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หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ทาง ก.ล.ต. กําหนด กับ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไว้ 

อย่างไรก็ด ีการอนุมัติรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวจะต้องดําเนินการตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือสํานักงาน ก.ล.ต. เร่ืองหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และการเป�ดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท 
อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 4 คน ดังนี้ 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ตาํแหนง่ 
1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายวรินทร์ ผดุงสินธุ ์ กรรมการผู้จัดการ 
4. นายยศกร  บ่มไล่ รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายปฏิบัตงิาน 
5. นายณภัทร  ฉตัรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน 

ทั้งนี้ ข้อมลูและรายละเอียดของผู้บริหาร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ www.tmc.co.th 

7.4.2 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

ในป� 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 5 ราย โดยบริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทฯ 
เป�นจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 9,983,285.49 บาท   โดยค่าตอบแทนนี้ประกอบด้วย เงินเดือนจํานวน 
8,641,100.00 บาท และค่าตอบแทนอื่นคือ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวน 1,342,185.49 บาท 

7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ดังต่อไปนี้ 

หนว่ยงาน จาํนวนพนกังาน 
ฝ�ายบริหาร  2 
ฝ�ายโรงงาน 5 
ฝ�ายผลิต 83 
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ฝ�ายวิศวกรรม 22 
ฝ�ายซ่อมบํารุง 6 
ฝ�ายวางแผนและโลจิสติกส์ 20 
ฝ�ายซ่อมและบริการ 25 
ฝ�ายควบคุมคุณภาพและบริหารระบบคุณภา 6 
ฝ�ายขายและการตลาด 17 
ฝ�ายบัญชีและการเงิน 9 
ฝ�ายจัดซ้ือจัดจ้าง 7 

ฝ�ายอํานวยการบุคคล 14 
ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
ฝ�ายตรวจสอบภายใน 1 

รวม 219 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) 

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานเป�นจํานวนเงินทั้งส้ิน 107,143,092.03 บาท ซ่ึงผลตอบแทน 
ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป�นต้น 

7.6 ข้อมูลสําคัญอื่น ๆ 

7.6.1 ผู้ควบคมุดแูลการทําบญัช ีเลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

1) ผู้ควบคุมดแูลการทําบัญช ี

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน เป�นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการจัดทําบัญชีและดูแลงานด้านการเงินของบริษัทฯ ให้มี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีและระเบียบข้อกําหนดของบริษัทฯ โดยรายละเอียด
ประวัติของ นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ปรากฎในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่
แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th 

2)  เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง  
นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ทําหน้าที่เลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
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ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยรายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสาร
แนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการ
ทําบัญชี เลขานุการบริษัท) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th 

3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ที่เป�นบริษัทตรวจสอบภายใน
ที่มีประสบการณ์และความชํานาญด้านการตรวจสอบที่ดีคือ บริษัท โปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดทิ
เซอร์วิส จํากัด เพ่ือทํางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีนายไพบูลย์  
รัตนเศรษฐชัย เป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ร่วมในการทําหน้าที่ตรวจสอบดูแล
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สําคัญอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า 
บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน โดย
รายละเอียดประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเก่ียวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดแูลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัทฯ) และที่
แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th 

3) หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้นายไพบลูย ์รัตนเศรษฐชยั เป�นหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมายต่าง ๆ ทั้งที่เก่ียวข้องใน
หน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และจะได้จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยหน่วยงานนี้มีความเป�นอิสระและรายงานผลการดําเนินงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดประวัติของหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ ปรากฎในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้า
งานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบริษัทฯ) และที่แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.tmc.co.th 

7.6.2 หวัหนา้งานนกัลงทนุสัมพันธ ์

งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้กําหนดบุคคลที่ทําหน้าที่เป�นศูนย์กลางในการเป�ดเผยข้อมูลสําคัญ
ต่อนักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ
หลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้ 

นายณภทัร ฉตัรวเิชยีร 
รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน – CFO และ เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท ์: 038-271933 ต่อ 411 
โทรสาร : 038-276083 
Email: naphatra@tmc.co.th 
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นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนักลงทุนและ
บุคคลที่สนใจ รวมถึงสามารถฝากคําถามผ่านระบบฝากคําถาม โดยสมัครเข้าสู่ระบบสมาชิก IR Services 
ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request”  ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.tmc.co.th 

7.6.3 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 มีมติเป�นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด  
โดย 1) นายอําพล จํานงค์วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ 2) นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 หรือ 3) นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
5369 หรือ 4) นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 หรือ 5) นางสาวกัญญนันท์ 
ปุญญาวิวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12733 หรือผู้สอบบัญชีอื่นแห่ง บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 
จํากัดเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป� 2566 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี(Audit fee)  จํานวน 1,030,000.00 บาท โดยเป�นค่า
ตรวจสอบและสอบทานบัญชทีั้งจํานวน 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบ้ียเล้ียงและค่าเดินทางของผู้สอบบัญชี จํานวน 62,348.00 บาท 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ  

 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ซ่ึงจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทมีผลสํารวจคะแนนในป� 2565 คือ ร้อยละ 87 จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ

   

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในป� 2566 สรุปได้ ดังนี ้

1. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยในป� 
2566 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 คร้ัง โดยได้กําหนดวันประชุมเป�นการล่วงหน้าทั้งป� เพ่ือให้
กรรมการได้จัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการเข้าประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่
ประชุมได้เป�ดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อการ
สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างป�นอิสระ และขณะที่คณะกรรมการได้ลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้มีจํานวนองค์ประชุมของคณะกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมดในการประชุมทุกคร้ัง  

2. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถในการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการกําหนด
นโยบายและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ รวมทั้งกํากับ ควบคุม สอบทาน และดูแลให้ฝ�ายจัดการดําเนินงาน
ตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ที่เป�นบริษัทตรวจสอบ
ภายในที่มีประสบการณ์และความชํานาญด้านการตรวจสอบที่ดี เพ่ือทํางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ทําหน้าที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สําคัญอย่าง
สมํ่าเสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบ
การเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ซ่ึง
ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความ
เส่ียง และการให้ความสําคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนนิการต่อไป 

4. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการบริหารจัดการเร่ืองความเส่ียง โดยจัดให้มีการกําหนดและประเมินความ
เส่ียงของบริษัทฯ มีการกําหนดการป�องกันและจัดการความเส่ียงที่มีผลต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
โดยมอบหมายให้ฝ�ายจัดการเป�นผู้ดําเนินการ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจําทุก
เดือน และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถติดตามและ
ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงได้อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทยังได้จัด
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ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ของบริษัทฯ อย่างน้อยป�ละ  1 คร้ัง  และได้เป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�  นอกจากนี้  ในป�  2566 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป�นคณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือทําหน้าที่บริหารความเส่ียงขององค์กร ในป� 2566 นี้จะเป�นการเตรียมชุดข้อมูล เพ่ือนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คร้ังที่ 1/2567 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 การสรรหา:  

ในป� 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 มีมติพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการดังนี ้

1) นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ  เป�นกรรมการบริษัท  แทนที่ นางทับทิม กมลมงคลสุข 

2) นายวรินทร์ ผดุงสินธุ์   เป�นกรรมการบริษัท แทนที่ นางสาวพัชรวลัย กมลมงคลสุข 

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป� 2566 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 มีมติพิจารณาแต่งตั้ง นายวุฒิชัย 
อนันตกุล ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ แทนตําแหน่งกรรมการของนางสาวไพลิน 
กมลมงคลสุข กรรมการที่ไม่ต่อวาระ  

โดยกรรมการทั้ง 3 ท่านที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ถือเป�นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
บริหารงานสูง อันจะเป�นประโยชน์แก่บริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณาคัดเลือกโดย
พิจารณาจากหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป�นผู้
มีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย
กําหนด 

นอกจากนี้ ในป� 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ยังมีมติ
พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารชุดใหม่ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2) นายวรินทร์ ผดุงสินธุ์  ดํารงตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

3) กรรมการบริหารชุดใหม่ ได้แก่ 

(1) นายทวีมิตร กมลมงคลสุข  ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ  กรรมการบริหาร 

(3) นายวรินทร์ ผดุงสินธุ์   กรรมการบริหาร 

(4) นายพนม รัตนะรัต   กรรมการบริหาร 
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(5) นางสาวโสภา นาจันหอม   กรรมการบริหาร 

(6)* นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข  กรรมการบริหาร  

(*ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

การพัฒนา:  

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการฝ�กอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยในป� 2566 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเข้าอบรมและสัมมนาหลักสูตรที่
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้  

การประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ:  

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ (โดยกรรมการบริษัทเป�นผู้ประเมนิ)  โดยผลการประเมินประจําป� 
2566 สรุปได้ดังนี้ 

1. การประเมินคณะกรรมการบริษัท  

แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.80 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

แบบรายบุคคล  ระดับคะแนนรวมเฉล่ียที่ได ้3.83 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ด ี

2. การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ  

แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.72 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

แบบรายบุคคล  ระดับคะแนนรวมเฉล่ียที่ได ้3.71 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ด ี

3.  การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ   ระดับคะแนนที่ได้ 3.71 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

4.  การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ  

นายวรินทร์ ผดุงสินธุ ์   ระดับคะแนนที่ได้ 3.40 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ด ี

ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลการสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ปรากฎในหัวข้อ “6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการ” 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การเข้าร่วมประชมุ  

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหนึ่งคร้ัง โดยมีการ
กําหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งป�และแจ้งให้กรรมการทราบตั้งแต่ต้นป� เพ่ือวางแผนเข้าร่วมประชุม 
หรืออาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป�น โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบ
ส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง หรือไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีข้ึนในรอบป� และกําหนดให้
จํานวนองค์ประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส่งรายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยมีเลขานุการบริษัททํา
หน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บไว้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได ้

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 8 คร้ัง ซ่ึงคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 9 
ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทร้อยละ 100.00 จํานวน 8 ท่าน และร้อยละ 62.50 จํานวน 1 ท่าน 
และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จํานวน 1 คร้ัง คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 
100.00  รายละเอียดดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตําแหน่ง 
การประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท  
(รวม 8 ครั้ง) 

การประชมุสามญัผู้
ถอืหุน้ประจําป� 2566 

(รวม 1 ครั้ง) 
  1. นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
8/8 1/1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

8/8 1/1 

  3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เส่ียง / กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 

5/8 1/1 

  4. นายวุฒิชัย อนันตกุล** ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6/6 - 

  5. นายทวมีิตร กมลมงคลสุข  ประธานกรรมการบริหาร  8/8 1/1 
  6. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ 
      *** 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

7/7 1/1 

  7. นายพนม รัตนะรัต  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 8/8 1/1 
  8. นายวรินทร ์ผดุงสินธ์ุ*** กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

/ กรรมการผู้จัดการ 
7/7 1/1 

  9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการสรรหาฯ 8/8 1/1 
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หมายเหตุ :    
*นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติดภารกิจ 
**นายวุฒิชัย อนันตกุล ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 
***นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ และ นายวรินทร ์ผดุงสินธุ์ ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมตอ่คร้ัง ดังนี้ 

ตาํแหนง่ 
คา่ตอบแทนรายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 
คา่เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000 บาท 5,000 บาท 
กรรมการบริษัท 30,000 บาท 5,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 5,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 5,000 บาท 

หมายเหตุ:    
1. บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป� 2565 ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
2. กรรมการที่เป�นกรรมการบริหารและเป�นผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่รับค่าตอบแทนจากการเป�นกรรมการแต่อย่างใด 

ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม 
(ค่าตอบแทนอื่น ๆ ไม่มี) รวมทั้งส้ิน 2,124,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น ๆ อีก ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

รายชือ่คณะกรรมการ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท) 

2564 2565 2566 
  1. นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
450,000 470,000 560,000 

  2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

360,000 376,000 448,000 

  3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เส่ียง / กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 

270,000 282,000 336,000 

  4. นายวุฒิชัย อนันตกุล* ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

- - 
249,000 

  5. นายทวมีิตร กมลมงคลสุข  ประธานกรรมการบริหาร  - - - 
  6. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ 
      ** 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

- - 
 

  7. นายพนม รัตนะรัต*** กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 270,000 282,000 15,000 
  8. นายวรินทร ์ผดุงสินธ์ุ** กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

/ กรรมการผู้จัดการ 
- - 

- 

  9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการสรรหาฯ - 12,000 336,000 
 



 
 

96 

 
แบบ 56-1 One Report 2566 

ค่าเบี้ยประชุม 

รายชือ่คณะกรรมการ ตําแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชมุ (บาท) 

2564 2565 2566 
  1. นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 30,000 40,000 

  2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

20,000 30,000 40,000 

  3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เส่ียง / กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 

15,000 20,000 25,000 

  4. นายวุฒิชัย อนันตกุล* ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

- - 
30,000 

  5. นายทวมีิตร กมลมงคลสุข  ประธานกรรมการบริหาร  - - - 
  6. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ 
      ** 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

- - - 

  7. นายพนม รัตนะรัต*** กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 30,000 5,000 
  8. นายวรินทร ์ผดุงสินธ์ุ** กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

/ กรรมการผู้จัดการ 
- - - 

  9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการสรรหาฯ - - 40,000 
หมายเหตุ :    

**นายวุฒิชัย อนันตกุล ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 
**นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ และ นายวรินทร ์ผดุงสินธุ์ ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 
***นายพนม รัตนะรัต ได้รับแต่งต้ังเป�นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 

8.1.3 การกํากับดูแลบรษัิทยอ่ยและบริษัทร่วม 

เพ่ือเป�นการรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน และกํากับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดําเนินการให้
สอดคล้องกับหลักกฎหมาย กฎข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงดูแลการบริหารงานให้
เป�นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้กําหนดนโยบายกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายละเอียดดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป�นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตาม
สัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ที่เข้าไปเป�นกรรมการ จะต้องได้รับการพิจารณาและ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแต่ละบริษัท 

2) กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ มอบหมายให้ไปดํารงตําแหน่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในการกํากับดูแลเร่ืองดังต่อไปนี้ 

- กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้เป�นไปตามนโยบาย
ทางธุรกิจ เป�าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้ 



 
 

97 

 
แบบ 56-1 One Report 2566 

- เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วม ในการพิจารณาวาระที่สําคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วม 

- กํากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
ความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ 

- กํากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้ปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องในการทํารายการ หรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทฯ ที่เข้าข่ายการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการทํารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึง กํากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเป�ดเผยข้อมูลฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือ
จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการทํารายการอื่นที่สําคัญ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การ
เลิกบริษัท เป�นต้น 

3) หากบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการเข้าทํารายการใด ๆ  อันทําให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเป�ดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเกณฑ์ที่กําหนด บริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วมมีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ�ายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีที่ทราบว่าจะมีแผนเข้าทํารายการหรือเกิด
เหตุการณ์ดังกล่าวข้ึน 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

ป� 2566 บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการหรือปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักสําคัญทั้ง 5 หมวด 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในป� 2566 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจํานวน 1 คร้ังคือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 
เมื่อวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 เวลา 14.00 – 15.40 น. โดยเป�นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมมงคลสุข บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน  อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

• บริษัทฯ  กําหนดให้ จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําป�  2566 ในรูปแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือเว้นระยะห่างทางสังคมตามมาตรการการควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามคําแนะนําขององค์การอนามัยโลก ทั้งนี้การ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นี้ จัดภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  โดยผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ซ่ึงจะมีการจัดเก็บข้อมูล
จราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านไว้เป�นหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม 
เช่น ชื่อผู้ใช้งาน หรือ Username ของผู้เข้าร่วมประชุม และวันเวลาของการเข้าร่วมประชุม
และการเลิกประชุม และมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม ผลการลงคะแนนของผู้เข้าร่วม
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ประชุม เป�นต้น  ทั้งนี้ การดําเนินการประชุมจะเป�นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่หน่วยงานที่กํากับดูแลบริษัทจด
ทะเบียนไทยกําหนด เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระบวนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศที่สอดคล้องกับพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวข้อง  

• บริษัทฯ ได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 ให้
ทราบล่วงหน้า 60 วันก่อนวันประชุมคือในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.tmc.co.th และผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
จัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได ้

• บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําป� 2566 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
(ล่วงหน้า 36 วันก่อนวันประชุม) และได้แจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป�นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป�นผู้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารล่วงหน้าในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 22 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม 
อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นแต่ละวาระหรือขอ
ข้อมูลอื่นที่สําคัญของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ที่ รองกรรมการผู้จัดการฝ�าย
บริหารสํานักงาน naphatra@tmc.co.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th 

• ข้อมูลในหนังสือนัดประชุมประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ อันจะเป�นประโยชน์ต่อเร่ืองที่ต้อง
ตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม เช่น ข้อมูลวัน เวลา วาระการประชุมที่มีข้อเท็จจริงและ
เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ประกอบในแต่ละวาระ และเอกสารแนบวาระที่มี
ข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ สนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบ คือ แบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของผู้มอบฉันทะ ซ่ึงเป�นแบบที่กระทรวงพาณิชย์กําหนด โดยแนบไปพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ www.tmc.co.th 

• คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างสูงในการที่จะได้มีโอกาส
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม โดยถือเป�นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง โดย
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2566 มีกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม รวมจํานวน 9 ท่าน จากจํานวน 9 ท่าน (ถือเป�นสัดส่วน
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 ของกรรมการทั้งหมด) รวมถึงผู้บริหารของ
บริษัทฯ คือ รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน / CFO และรองกรรมการผู้จัดการ
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ฝ�ายปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงและตอบข้อซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการ
ประชุมหรือที่ผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูล ทั้งนี้ นางสาวพิมพ์ใจ เกิดกําไร ตัวแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ จากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามเร่ืองงบ
การเงินของบริษัทฯ ด้วย 

• ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ พิธีกรได้รับมอบหมายจากประธานให้ทําหน้าที่แจ้งเร่ือง
หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผูถื้อ
หุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้าน
การลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อ
ซักถามได้ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ที่ประชุมทราบก่อนเร่ิมดําเนินการประชุม และได้เชิญนางสาว
อัญชิสา อินทองหลาง ตัวแทนจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ทําหน้าที่ตรวจสอบการ
นับคะแนนเสียงตลอดระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้น และได้เป�ดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้ง
มีการบันทึกลงในรายงานการประชุม 

• จัดให้มีการลงมติแต่งตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ครบ
กําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ง จํานวน 3 ท่าน โดยมี
ข้อมูลเบ้ืองต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเพ่ือพิจารณาก่อนการลงคะแนนโดยไดส่้งให้พร้อม
หนังสือเชิญประชุมและได้แสดงบนจอภาพในห้องประชุมระหว่างการถ่ายทอดสด และ
เนื่องจากเป�นวาระที่เก่ียวข้องกับกรรมการจึงขอให้กรรมการที่เก่ียวข้องออกจากการประชุม
ในขณะที่มีการพิจารณาวาระนี้ด้วย 

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 มีผู้ถือหุ้นที่เป�นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จํานวน 1 คน คือนางสาวชนาธิป วิทยากุล ได้เข้าร่วมประชมุ
และออกเสียงในการประชุม 

• บริษัทฯ ได้นําระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM มาใช้เป�นเคร่ืองมือช่วยในการประชุมผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์คร้ังนี้ โดยใช้ในการลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุม และการนับคะแนนลงมติใน
แต่ละวาระ ทั้งนี้เพ่ือเป�นการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยํา ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และบริษัทฯ ได้จัดให้มีจอแสดงผลการลงมติในแต่ละวาระที่ผู้ถือหุ้นลงคะแนน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับทราบผลคะแนนพร้อมกันทันทีที่จบการพิจารณาในแต่ละวาระ 

• บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมและรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 หลังจากเสร็จส้ินการประชุม (เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566) ผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์และในเว็บไซตบ์ริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่
ต้องรอการส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป 

• บริษัทฯ ได้จัดทําบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 โดยเลขานุการ
บริษัทเป�นผู้บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน มีการรายงานรายชื่อกรรมการที่เข้า
ร่วมการประชุม และมีการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระว่ามีผูถื้อหุน้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เป�นอย่างไร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวลงนาม
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โดยประธานกรรมการบริษัทซ่ึงเป�นประธานในที่ประชุม และได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น (จัดส่งเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566) 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและภาพบรรยากาศในวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2. หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

• บริษัทฯ ได้ดําเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวกับการ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อวาระ
นั้น ๆ เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาของผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันทั้งทางเอกสาร ทางเว็บไซต์บริษัทฯ และระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดทําทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และบริษัทฯ ได้
ดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มี
การเพ่ิมวาระอื่น ๆ ในการประชุมทีน่อกเหนือจากหนังสือเชิญประชุม 

• บริษัทฯ เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
พิจารณาเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และแจ้งล่วงหน้าบน
เว็บไซต์บริษัทฯ www.tmc.co.th ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เพ่ือ
ความเป�นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
พิจารณาเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 

• บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ
มอบฉันทะทั้ง 2 แบบ คือ แบบ ข. และแบบ ค. ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือ
สามารถ Download ได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป�นแบบ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได ้ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้จัด
ให้มีอากรแสตมป�ไว้บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะ
ด้วย 

• ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าดํารง
ตําแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้นบริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิในการลงมติแต่งตั้งกรรมการโดย
ลงคะแนนคัดเลือกกรรมการเป�นรายบุคคล  

• คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเป�ดเผย
ในรายงานประจําป� 2566 
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• คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในเป�ดเผยข้อมูลหรือนําข้อมูลไปหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และ
ห้ามไม่ให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ โดยได้กําหนดไว้ในคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจที่ได้มอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
บริษัทฯ ทั้งนี้เพ่ือนําไปเป�นแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติตามที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

• บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการนําหลักกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้
ในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจําป� ตามแบบ AGM Checklist โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล .ต .) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai 
Investors Association) ตั้งแต่การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ป� 2556 เป�นต้นมา โดยผลการ
ประเมินในป� 2566 บริษัทฯ ได้คะแนนร้อยละ 94 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ดีย่ิงข้ึนอีกต่อไป 

3. หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย คือ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า  เจ้าหนี้  พนักงาน  และ  ชุมชน  สังคม  และส่ิงแวดล้อม   โดยได้จัดทําเป�น 
“จรรยาบรรณธุรกิจ” และบรรจุอยู่ใน ”คู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ” (รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎในเอกสารแนบ 5 คู่มือการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ) ซ่ึงได้แจกจ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และแสดง
อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้เพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและ
นําไปเป�นข้อพึงปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับจรรยาบรรณ และถือปฏิบัติควบคู่ไปกับการทํางาน อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินตนเองในเร่ืองจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน โดยจะทํา
การประเมินป�ละคร้ัง ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและการทํางานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานข้อ
ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการกระทําที่ผิดกฎหมาย เร่ืองที่อาจทําให้
เกิดความเสียหายตอ่บริษัทฯ เร่ืองที่ไม่ได้รับความเป�นธรรม ถูกละเมิดสิทธิ หรือการกระทําที่
ผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน ซ่ึงเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ 
จะทําการพิจารณา สอบสวน และดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้
เป�นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองให้มีความมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบ โดยคํานึงถึง
ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
ดังกล่าว 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อ
สงสัย เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเก่ียวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยทําเป�นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ หรือ
โทรศัพท์แจ้งแผนกตรวจสอบภายใน 

ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน  

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

ทางอีเมล์ คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th 

ทางโทรศัพท์ เบอร์ 038-271933 ต่อ แผนกตรวจสอบภายใน 

4. หมวดการเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

• บริษัทฯ ได้มีการเป�ดเผยข้อมูลสําคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงิน คือ  
งบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําป� 2566 ที่ได้จัดทําตามมาตรฐานการบัญชี
และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทฯ คือ นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด เสนอผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป�/รายงานประจําป� 
แบบ 56-1 One Report  ซ่ึงทั้งหมดนี้ได้จัดทําอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาที่กําหนด
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
เหล่านี้ได้โดยง่ายผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ www.tmc.co.th และระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และได้นําส่งเอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในการ
ใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

• บริษัทฯ ได้รายงานผลการปฏิ บัติตามนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจโดยสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําป�/รายงาน
ประจําป� แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ รวมถึงเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัทฯด้วย 

• บริษัทฯ ได้ จัดทําคําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ�ายจัดการเร่ืองผลการดําเนินงานที่
เปล่ียนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 ของงบการเงินทุกไตรมาส โดยผู้ถือหุ้นและสาธารณชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้โดยผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ www.tmc.co.th และระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้นําส่งเอกสารดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้
ลงทุนได้รับทราบข้อมูลผลการดําเนินงานและเข้าใจการเปล่ียนแปลงของบริษัทฯ ได้ดีย่ิงข้ึน 

• บริษัทฯ จัดให้มีการเป�ดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจําป�/รายงานประจําป� แบบ 56-1 One Report หัวข้อค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญช ี 

• บริษัทฯ จัดให้มีการเป�ดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในป�ที่ผ่านมา 
รวมถึงการฝ�กอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจําป�/รายงานประจําป� แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ 

• ฝ�ายขายและการตลาดได้มีการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงรับข้อร้องเรียนจาก
ลูกค้าเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาด้านคุณภาพและการให้บริการ โดยประเมินผลจากงานด้าน
บริการ ด้านการจัดส่ง และด้านคุณภาพ โดยคะแนนประเมินผลรวมการสํารวจความพึง
พอใจของลูกค้าในป� 2566 ได้ร้อยละ 96.37 

• งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้กําหนดบุคคลที่ทําหน้าที่เป�นศูนย์กลางในการเป�ดเผย
ข้อมูลสําคัญต่อนักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลายช่องทาง โดยสามารถติดต่อได้ดังนี้ 

นายณภัทร ฉัตรวิเชียร 
รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน – CFO และ เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท ์: 038-271933 ต่อ 411 
โทรสาร : 038-276083 
Email : naphatra@tmc.co.th 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบแจ้งเตือนข่าวสารทางอีเมลไปยังนัก
ลงทุนและบุคคลที่สนใจ รวมถึงสามารถฝากคําถามผ่านระบบฝากคําถาม โดยสมัครเข้าสู่
ระบบสมาชิก IR Services ผ่านหัวข้อ “สอบถามข้อมูล Info Request” ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
คือ www.tmc.co.th 

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป�น
ผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป�นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ คือมีกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน โดยกรรมการ
อิสระทั้ง 4 ท่านนี้ได้รับการแต่งตั้งให้เป�นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ถ่วงดุลในการออก
เสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ�ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ นายอาทิตย์ วุฒิคะโร ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นาย
มนู เลียวไพโรจน์ นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ และนายวุฒิชัย อนันตกุล ดํารงตําแหน่งกรรมการ



 
 

104 

 
แบบ 56-1 One Report 2566 

ตรวจสอบ โดยนายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ เป�นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะ
สามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได ้

• บริษัทฯ ได้แบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป�นคนละบุคคลกัน 
เพ่ือป�องกันมิให้บุคคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากัด คือนายมนู เลียวไพโรจน์ ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท และนายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายณภัทร ฉัตรวิเชียร ทําหน้าที่เลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าทีใ่ห้
คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ  และปฏิ บัติหน้าที่ ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  

• พิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์ แผนการดําเนินธุรกิจ และการปรับโครงสร้างในการบริหารงาน
เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจภายใต้วิกฤติเศรษฐกิจโควิด-19 กํากับควบคุมดูแลและติดตามผล
การดําเนินงาน ให้ฝ�ายจัดการดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับป� 
2566 ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ ์
2567 ทั้งนี้เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป�นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และได้จัดทําเป�น “คู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับป� 
2566” มอบให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อีกทั้งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tmc.co.th ด้วย 

• จัดให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ และเป�ดเผยข้อมูลสําคัญ
ต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี้ 

• คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิ บัติตามกฎเกณฑ์  
(Compliance Unit) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกฎหมาย
ต่างๆ ทั้งที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และจะได้
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยหน่วยงานนี้มีความเป�นอิสระและรายงาน
ผลการดําเนินงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการกําหนดบทลงโทษกรณีที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎต่างๆ อย่างชัดเจนและเคร่งครัด 

• บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ที่เป�นบริษัทตรวจสอบ
ภายในที่มีประสบการณ์และความชํานาญด้านการตรวจสอบที่ดีคือ บริษัท โปรเฟสชันนัล อิน
เทอนัล ออดิทเซอร์วิส จํากัด (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์) เพ่ือทํางานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในการทําหน้าที่
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ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สําคัญอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มี
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับ
งบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในอีกชั้นหนึ่ง 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการพิจารณาให้ความเห็นถึงความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ อย่างน้อยป�ละ 1 คร้ัง 
และได้รายงานไว้ในรายงานประจําป� 

• กํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น และส่ือสารในทุกระดับ
ขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนําไปปฏิบัติจริง และจัดให้มีกระบวนการในการรับเร่ือง
ร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

• ให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการทีด่ีอีก 4 ประเด็น ดังนี ้

1. การป�องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ได้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้เพ่ือเป�นหลัก
แห่งความประพฤติหรือแนวทางประพฤติทีต่ระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการประกอบธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ โดย
จรรยาบรรณธุรกิจหรือมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีนี้กําหนดข้ึนเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานยึดถือปฏิบัติ ในเร่ืองนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้  

1) กรรมการและพนักงานทุกระดับชั้นพึงหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่จะเป�นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ใช้ตําแหน่งหรือข้อมูลที่ได้จากการเป�นกรรมการหรือพนักงาน
ในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ทําธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทํางานอื่นซ่ึงจะส่งผล
กระทบต่องานในบริษัทฯ  

2) กรรมการและพนักงานทุกระดับชั้นพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ใน
กรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป�นกรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ จะต้องรายงานให้
บริษัทฯ รับทราบ โดยกรรมการรายงานต่อประธานกรรมการและพนักงานรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่
เป�ดเผยต่อสาธารณะชน ไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ�ายต่าง ๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงาน ก.ล.ต. และ
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ตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2) บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวัน
เดียวกับวันที่ ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

3) บริษัทฯ ได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป�น
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเป�ดเผยต่อ
สาธารณชน และห้ามไม่ให้เป�ดเผยข้อมูลที่เป�นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นําเร่ืองดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทฯ ยังได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายใน
บริษัทฯ ไปใช้หรือนําไปเป�ดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป�นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิก
จ้างพ้นสภาพการเป�นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป�นต้น 

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทฯ มีนโยบายที่กําหนดให้
กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานเร่ืองการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผ่าน
เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายไตรมาส โดยการถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 
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ชือ่ – นามสกลุ 
จํานวนทีถ่อื 

ณ 31 ธ.ค. 2565 
จํานวนทีถ่อื 

ณ 31 ธ.ค. 2566 
เพ่ิม (ลด) 

  กรรมการบริษัท    
  1. นายมน ูเลียวไพโรจน ์ 500,000 500,000 - 

- นายมนู เลียวไพโรจน ์ - - - 
- นายกรกิจ เลียวไพโรจน ์ 500,000 500,000 - 

  2. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร - - - 
  3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์ - - - 
  4. นายวุฒิชัย อนันตกุล - - - 
  5. นายทวมีิตร กมลมงคลสุข  36,750,000 2,000,000 (34,750,000) 
  6. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ - 68,800,000 68,800,000 
  7. นายพนม รัตนะรัต - - - 
  8. นายวรินทร ์ผดุงสินธ์ุ - 36,000 36,000 
  9. นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย - - - 
  ผู้บริหาร    
  1. นายยศกร บ่มไล่ - - - 
  2. นายณภัทร ฉัตรวิเชียร - - - 

3.  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ เห็นถึงความสําคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงได้กําหนดนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นข้ึนเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในส่วนของภาคเอกชนที่จะร่วมมือกันในการป�องกัน
และต่อต้านการทุจริต และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจที่สูงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
เพ่ือสร้างมาตรฐานในการประกอบธุรกิจที่ดีและย่ังยืน บริษัทฯ จึงได้กําหนดให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ในการ
ดําเนินธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทฯ เป�นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มี
จรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ โดยรายละเอียดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปรากฎในเอกสาร
แนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

4.  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการ
สอบถามข้อสงสัยในการกระทําที่สงสัยว่า เป�นการกระทําผิดกฎหมาย ฝ�าฝ�น หรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง  
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บริษัทฯ มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัยเก่ียวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่หลากหลายช่องทาง โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
เร่ืองที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายัง
ช่องทางดังนี้ 

• ช่องทางในการตดิตอ่ระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ 

พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน และตั้งข้อสงสัยเก่ียวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นหรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยทําเป�นหนังสือ
ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ หรือ QR Code หรือกล่องรับ
ข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียนที่จัดเตรียมไว้ภายในบริษัทฯ โดยมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ดําเนินการตรวจสอบกล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง หรือโทรศัพท์แจ้ง
แผนกตรวจสอบภายใน 

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อ
สงสัย เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเก่ียวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยทําเป�นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ หรือ
โทรศัพท์แจ้งแผนกตรวจสอบภายใน 

ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน  

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

ทางอีเมล์ คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th 

ทางโทรศัพท์ เบอร์ 038-271933 ต่อ แผนกตรวจสอบภายใน 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต และพยาน โดยบริษัทฯ 
จะปกป�ดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลหรือพยานได้ และจะเก็บ
รักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ไว้เป�นความลับ นอกจากนี้ บริษัทฯ ถือเป�น
นโยบายที่จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้ซ่ึงกระทําการโดยสุจริตที่ได้
ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย 
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กระบวนการดําเนนิการเมือ่ไดรั้บแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป�นหน่วยงานกํากับดูแลและทําการพิจารณา
เร่ืองที่ได้รับแจ้งเบาะแสอย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง 
หลักฐาน กล่ันกรองข้อมูล และประมวลผล ซ่ึงหากเป�นกรณีร้ายแรงหรือมีความซับซ้อนอาจพิจารณา
เร่ืองโดยมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดําเนินการ หรือหน่วยงานกํากับดูแล
สามารถนําเร่ืองเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความ
จําเป�นและเหมาะสม และหากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือกระทําการทุจริต
คอร์รัปชั่นจริงก็จะนําเสนอมาตรการดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขหรือป�องกันเพ่ือไม่ให้เกิดช่องทางการทุจริต
คอร์รัปชั่นข้ึนได้อีก ทั้งนี้ การแจ้งผลการสอบสวนในเร่ืองที่มีการแจ้งเบาะแสต่อผู้แจ้งเบาะแสจะ
ดําเนินการภายใน 30 วัน นับแต่เร่ืองดังกล่าวได้ข้อยุติและดําเนินการจนเสร็จส้ิน 

ทั้งนี้ ในป� 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในกรณีที่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
หรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการแต่อย่างใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที่ผ่านมา 

8.2.1 ในป� 2566 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 7 ครั้ง และมีการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / การ

ประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
1. นายอาทิตย์ วุฒคิะโร ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 
2. นายมนู เลียวไพโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 
3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์  กรรมการตรวจสอบ 5/7 
4. นายวุฒชิัย อนนัตกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

8.2.2 ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ในป� 2566  

รายละเอียดปรากฎใน รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน เป�นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งด้านการบัญชี ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม 
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 7 คร้ัง มีรายนาม
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ   ตําแหน่ง   จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายอาทิตย์ วุฒิคะโร   ประธานกรรมการตรวจสอบ   7/7 

2. นายมนู เลียวไพโรจน์  กรรมการตรวจสอบ         7/7 

3. นายมิตรทอง ชูลิตะวงศ์  กรรมการตรวจสอบ      5/7 

4. นายวุฒิชัย อนันตกุล  กรรมการตรวจสอบ      5/5 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 22 เมษายน 2566 ได้พิจารณาและมีมติเสียงข้างมากอนุมัติแต่งตั้ง
นายวุฒิชัย  อนันตกุล กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ เที่ยงธรรม ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ 
ตลอดจนดําเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าฝ�ายบริหาร ดําเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนและมีมาตรฐาน  
มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือหารือ และ
สอบถามผู้สอบบัญชีถึงความร่วมมือของฝ�ายปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการตรวจสอบ และความเป�นอิสระจากการชี้นํา
ของฝ�ายบริหาร ซ่ึงผู้สอบบัญชีชี้แจงว่าได้รับความร่วมมือจากฝ�ายบริหาร ในการเป�ดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ 
และได้ดําเนินการ อย่างเป�นอิสระในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1.  สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สําคัญต่างๆ ได้แก่ รายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจําป�ของบริษัทฯ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประเด็นที่เป�นสาระสําคัญ และข้อมูลอื่นๆ ที่สําคัญ 
พร้อมทั้งรับฟ�งคําชี้แจงจากผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ 
รวมทั้งมีการเป�ดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงิน อย่างเพียงพอ เป�นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เป�นไปตาม
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มาตรฐานรายงานทางการเงิน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้สอบ
ทานและตรวจสอบแล้ว และรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข 

2.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป�นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
สมเหตุสมผล และเป�นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งมีการเป�ดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน 

3.  การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ       
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะทํางานบริหาร
ความเส่ียงมีการติดตามและจัดทํารายงานการเฝ�าระวังความเส่ียง (Key Risk Indicators) แบบรายเดือน บริษัทฯ มีการ
สรุปรายงานความเส่ียงที่ถึงระดับเตือนภัย รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกเดือน และทุกไตรมาส 

4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน      
ทั้งระบบการปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท 
เซอร์วิส จํากัด ได้รายงานตามแผนการตรวจสอบ และได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป�นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้
มีการดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

5.  การสอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน ครอบคลุมเร่ืองขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่
และความรับผิดชอบ ความเป�นอิสระในการปฏิบัติงาน อัตรากําลังคน การพัฒนาความรู้ทักษะ และความชํานาญของ
บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจําป� ติดตามความ
คืบหน้าของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด และ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป�นประจําทุกไตรมาส  

6.  การสอบทานการกํากับดแูลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี กํากับ
ดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง และทันเวลา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธรุกิจ ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมให้บริษัทฯ มีระบบธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้มีความโปร่งใส 
และมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ�าย ส่งเสริมการป�องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ 
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7.  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์กฎหมายหรือข้อกําหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม ส่ิงแวดล้อม การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอื่นๆ ทั้งกฎหมายภายในประเทศ และ
กฎหมายต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8.  การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําป� 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด เป�นผู้สอบบัญชีที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ และประกอบวิชาชีพด้วยความเป�นอิสระ อีกทั้งเพ่ือความต่อเนื่องในการสอบบัญชี เนื่องจาก
บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ได้เป�นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ แล้วจํานวน 6 ป� คือป� 2560 - 2565 ดังนั้นจึงเห็นสมควร
เสนอบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป� 2566 พร้อมค่าตอบแทนเป�นจํานวนเงิน 
1,030,000 บาท ราคานี้ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พักในการไปตรวจสอบบัญชีที่
ต่างจังหวัด โดยมีรายชื่อผู้ลงนามตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 

  1)  นายอําพล  จํานงค์วัฒน์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4663 หรือ 

  2)  นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 หรือ 

  3)  นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 หรือ 

  4)  นายเชิดสกุล  อ้นมงคล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 หรือ 

  5)  นางสาวกัญญนันท์ ปุญญาวิวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12733 

นายนริศ  เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 เป�นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในป� 2566 

กล่าวโดยสรุป ป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้อย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นบนหลักการความเที่ยงธรรม มี
ความเป�นอิสระ และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานทางการเงินที่
ถูกต้องเชื่อถือได ้มีการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี   มีการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในที่ดี 
มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป�นอิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ช่วยให้การตรวจสอบบัญชีและระบบ
การควบคุมภายในมีความรัดกุมและมีประสิทธิผล 

 

                                                                                                                             

        (นายอาทิตย ์ วุฒิคะโร) 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ ๆ 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุม จํานวน 28 คร้ัง และมีการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริหารรายบุคคล ดังนี้ 

รายชือ่คณะกรรมการ ตาํแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ / การ
ประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายทวีมิตร กมลมงคลสุข ประธานกรรมการบริหาร 28/28 
2. นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ กรรมการบริหาร 28/28 
3. นายพนม รัตนะรัต กรรมการบริหาร 28/28 
4. นายวรินทร์ ผดุงสินธุ ์ กรรมการบริหาร 28/28 
5. นางสาวโสภา นาจันหอม กรรมการบริหาร 28/28 
6. นางอรุณโรจน์ กมลมงคลสุข กรรมการบริหาร 18/18 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ในป� 2566 มีดังนี ้

1) ทําหน้าที่ดูแลควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนดไว้ และรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2) กําหนดกลยุทธ์ แผนการดําเนินธุรกิจ และปรับโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือให้สามารถดําเนิน
ธุรกิจ และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการให้ได้ตามเป�าหมายที่
กําหนดไว้ 

3) พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน สําหรับ
สนับสนุนการทําธุรกิจตามปกติเช่น การเป�ดบัญชี การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจํานํา 
จํานอง คํ้าประกัน และอื่น ๆ ตามอํานาจอนุมัติ 

5) ดําเนินการเร่ืองอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

 

9.1 การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ     
ทั้ง 4 ท่านเข้าร่วมประชุม ได้ประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.
อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) โดยการซักถามข้อมูลจากฝ�ายบริหารสรุปได้ว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน
ด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. กิจกรรมการควบคมุ 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
5. ระบบการติดตามผล 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม
สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ
การกํากับและติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที่สามารถป�องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดวางระบบการควบคุม
ภายในทั้ง 5 องค์ประกอบอย่างเพียงพอ และดําเนินการให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ มีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้
ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท โดยได้ว่าจ้าง บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด ตั้งแต่ป� 2557 จนถึงป�
ป�จจุบัน ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าวได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เกิด
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน และบริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มี
การจัดตั้งแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าที่ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอิสระ พร้อม
ทั้งติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ และนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบที่จัดทําโดยบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส 
จํากัด ในการประชุม คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 การตรวจสอบภายในของป� 2566 ได้ดําเนินการตาม
แผนการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติไว้ครบถ้วนทั้ง 6 โครงการ และได้นําเสนอผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยได้สอบทานการปฏิบัติงานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงาน
ที่สําคัญ ผลการประเมินโดยรวมผู้ตรวจสอบเห็นว่าอยู่ในระดับที่ดี เนื่องจากบริษัทฯ ได้จัดวางระบบการควบคุมใน
เร่ืองต่าง ๆ ไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้วเป�นส่วนใหญ ่คงมีการปรับปรุงเก่ียวกับเร่ืองการปรับเปล่ียน ด้าน
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การควบคุมที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงกระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญและ
ติดตามให้ผู้รับผดิชอบดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบครบถ้วนทกุประเด็น ซ่ึงได้รายงานความคืบหนา้
ในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบแล้ว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายไพบูลย์ รัตนเศรษฐชัย ดํารงตําแหน่งรักษาการหัวหน้างานกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพ่ือทําหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ
ที่กํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

9.2 รายการระหวา่งกนั 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในป� 2566 

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ความสัมพันธ ์
1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) 1.1) นายมนู  เลียวไพโรจน์ เป�นประธานกรรมการของบริษัทฯ และเป�นกรรมการของบริษัท ที

พีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัท พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด 2.1) นายพนม  รัตนะรัต เป�นกรรมการของบริษัทฯ และถือหุ้นบริษัท พระราม3 ออล ซอฟแวร์ 

ซิสเต็ม จํากัด ร้อยละ 0.002% 
2.2) นางสาวโสภา นาจันหอม เป�นกรรมการบริหารของบริษัทฯ และถือหุ้นบริษัท พระราม3 

ออล ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด ร้อยละ 99.996% 
3. บริษัท ปาลมายร่า บีอ้ิง จํากัด 3.1) บริษัทในเครือ โดยมีกรรมการร่วมกัน คือ นายณัฏฐ์พงษ์  ป�ญจวรญาณ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และนายพนม รัตนะรัต กรรมการ 
4. บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จํากัด 4.1) นายพนม รัตนะรัต เป�นกรรมการของบริษัทฯ และเป�นกรรมการของบริษัท แพลนเน็ต 

คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จํากัด (มหาชน) โดยบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จํากัด 
(มหาชน) ถือหุ้นของบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จํากัด จํานวน 100% 

5. บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด 5.1) นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย เป�นกรรมการของบริษัทฯ และเป�นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
จํากัด ร้อยละ 84% 

5.2) นายวุฒิชัย อนันตกุล เป�นกรรมการของบริษัทฯ และเป�น กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ 
เอ็นเนอร์จี จํากัด ร้อยละ 84% 

5.3)  นายพนม รัตนะรัต เป�นกรรมการของบริษัทฯ และถือหุ้นบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็น
เนอร์จี จํากัด ร้อยละ 4% 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

บคุคล/นติบิคุคลที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ลักษณะรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั (บาท) 
ความจาํเป�นและเหมาะสมของ

รายการระหวา่งกนั 
1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จํากัด 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 

รายไดจ้ากการจาํหนา่ยสินคา้ : บริษัทฯ มีรายได้จาก
การจําหน่ายชุดคีบกลีบบัวแบบป�ด 5 เขี้ยว ขนาด 
1.9 ม., กระบอกชุดคีบกลีบบัวขนาด 1.9 ม. และ 
MECHANICAL JOYSTICK SPOOL ACTUATOR 
ให้กับบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) 
ซึ่งการจําหน่ายชุดคีบกลีบบัวแบบป�ด 5 เขี้ยว ขนาด 
1.9 ม., กระบอกชุดคีบกลีบบัวขนาด 1.9 ม. และ 
MECHANICAL JOYSTICK SPOOL ACTUATOR 
เป�นธุรกิจปกติของบริษัทฯ และราคาที่บริษัทฯ คิด
กับบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) 
เป�นราคาเดียวกันกับ ที่บริษัทฯ คิดกับลูกค้าทั่วไป 
รายได้รับล่วงหน้า 
ยอดคงค้าง 
ลูกหนีก้ารคา้ 

4,980,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,082,000.00 
 

             0.00 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป�นธุรกิจปกติ 
มีน โยบายกําหนดราคาที่ เป� น
ธรรม และเป�นเงื่อนไขทางการค้า
ปกติ  ดังนั้ นจึง เห็นว่ าการ ทํ า
รายการมีความเหมาะสม และ
สมเหตุสมผล 
 
 
 

2. บริษัท พระราม 3 ออล 
ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด 
 
 
 
 
 

รายจ่ายงานติดตั้งโปรแกรม SAP : บริษัทฯ มี
รายจ่ายงานติดต้ังโปรแกรม SAP โดยว่าจ้างบรษัิท 
พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด ซึ่งรายจ่าย
งานติดต้ังโปรแกรม SAP บริษัทฯ มีการสรรหา
บริ ษัทมาเปรียบเทียบ จํ านวน 3  ราย และไ ด้
เปรียบเทียบมูลค่าการลงทุน พบว่าการลงทุน 
Software SAP Business One มีมูลค่าการลงทุน
น้อยที่สุดได้ดําเนินการว่าจ้างบริษัท พระราม 3 ออล 
ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด เป�นผู้วางระบบ Software 
SAP Business One 
ยอดคงค้าง 
เจ้าหนี้การค้า 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

4,631,989.99 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.00 
501,840.04 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท า น  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าราคา
ที่บริษัท พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ 
ซิสเต็ม จํากัด เสนอมาเป�นราคา
และเงื่อนไขปกติทางการค้าเห็นว่า
การทํารายการดังกล่าว มีความ
เหมาะสม และเหตุผลเพียงพอ 
 
 
 

3. บริษัท ปาลมายรา่ บี
อ้ิง จํากัด 

รายจ่ายงานติดตั้งโปรแกรม SAP : บริษัทในเครือ 
มีรายจ่ายงานติดต้ังโปรแกรม SAP โดยว่าจ้าง
บริษัท พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเต็ม จํากัด โดย
ทางบริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
ได้จ่ายค่าใช้จ่ายให้ก่อน และบันทึกบัญชีลูกหนี้ -  
ปาลมายร่า บีอ้ิง 
ยอดคงค้าง 
ลูกหนี้ -  ปาลมายรา่ บีอ้ิง 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 

  1,045,137.50 
 
 
 
 
 
 

0.00 
38,080.00 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท า น  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าราคา
ที่บริษัท พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ 
ซิสเต็ม จํากัด เสนอมาเป�นราคา
และเงื่อนไขปกติทางการค้าเห็นว่า
การทํารายการดังกล่าว มีความ
เหมาะสม และเหตุผลเพียงพอ 
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4. บริษัท แพลนเน็ต
คลาวด์ จาํกัด 
 
 
 
 
 

4.1 ร า ยจ่ า ยง า นติด ตั้ ง ร ะ บบ NETWORK และ 
FIREWALL: บริษัทฯ มีรายจ่ายงานติดต้ังระบบ 
NETWORK และ  FIREWALL โ ด ยว่ า จ้ า งบริ ษัท  
แพลนเน็ตคลาวด์ จํากัด ซึ่งรายจ่ายงานติดต้ัง
ระบบ NETWORK และ FIREWALL บริษัทฯ มีการ
สรรหาบริษัทมาเปรียบเทียบ จํานวน 3 ราย และได้
เปรียบเทียบค่าบริการพบว่าบริษัท แพลนเน็ต
คลาวด์ จํากัด คิดค่าบริการงานติดต้ังระบบ 
NETWORK แ ล ะ  FIREWALL น้ อ ย ที่ สุ ด  ไ ด้
ดําเนินการว่าจ้างบริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จํากัด 
เป�นผู้ ติดต้ังระบบ NETWORK และ FIREWALL 
ของบริษัทฯ 
ยอดคงค้าง 
เจ้าหนี้การค้า 
4.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์และวัสดุสํานักงาน 
(UPS) 
ยอดคงค้าง 
เจ้าหนี้การค้า 

   1,064,532.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.00 
 

6,750.00 
 

0.00 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท า น  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าราคา
ที่บริษัท แพลนเน็ตคลาวด์ จํากัด 
เสนอมาเป�นราคาและเงื่อนไขปกติ
ทางการค้าเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าว มีความเหมาะสม และ
เหตุผลเพียงพอ 
 
 
 
 
 

5. บรษัิท เนเชอรัล 
เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
จํากัด 

รายจ่ายค่าไฟฟ�าจากการทําสัญญาซื้อขายไฟฟ�า
จากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา บริษัทฯมี
รายจ่ายค่าไฟฟ�าจากการทําสัญญาซื้อขายไฟฟ�า
จากพลังงานแสงอาทิตย์โดยให้บริษัท เนเชอรัล 
เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัดเป�นผู้ลงทุนให้ บริษัทฯ มี
การสรรหาบริษัทมาเปรียบเทียบ จํานวน 3 ราย และ
ได้เปรียบเทียบรูปแบบแผงโซลาร์เซลล์ ปริมาณ
ไฟฟ�าที่ผลิตได้ค่าไฟฟ�าต่อหน่วยที่บริษัทต้องจ่าย
พบว่าบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด 
ผลิตกระแสไฟฟ�าตรงตามที่บริษัทต้องการและ
ประหยัดค่าไฟฟ�าลง 30% บริษัทได้ดําเนินการ
ว่าจ้างบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด
เป�นผู้ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์เพ่ือผลิตไฟฟ�าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัท 
ยอดคงค้าง 
เจ้าหนี้การค้า 

114,828.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64,432.52 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท า น  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าราคา
ที่บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็น
เนอร์จี จํากัด เสนอมาเป�นสเป�ค
การผลิตไฟฟ�าและ ราคาค่าไฟฟ�า
และเงื่อนไขปกติเป�นทางการค้า
เห็นว่าการทํารายการดังกล่าว มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล
เพียงพอ 
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งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุน  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป�  

ส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 - งบการเงิน 



 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุ
เร่ืองอื่น ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 



 

1. การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีนัยส าคญัของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากจ านวนรายไดท่ี้บนัทึกใน
บัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของกลุ่มบริษัท ดังนั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกับมูลค่าและ
ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือให้
แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายและให้บริการถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของรายไดแ้สดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5.12 และขอ้ท่ี 28 
ตามล าดบั 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท โดยการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการ
ควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท่ี้เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกค้าภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี ท าความเข้าใจ
กระบวนการประเมินขั้นความส าเร็จของงานบริการรับเหมาโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสมของประมาณการตน้ทุน
โครงการ สุ่มตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการและตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้รายได้
บริการรับเหมางานโครงการ และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดเ้พ่ือพิจารณาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น
ของรายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 

2. สินคา้คงเหลือ 
 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า การประมาณการ
มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ในการก าหนดนโยบาย
ส าหรับการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพ ขึ้นอยู่กบัการ
วิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกับอายุของสินค้า การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บจะมีผลกระทบต่อจ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น
ค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรขาดทุน และมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีแสดงอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้นขา้พเจา้
จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สินคา้คงเหลือ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5.4 และขอ้ท่ี 9 ตามล าดบั 

 
 
 
 

 



 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการ ขอ้สมมติ และท าความเขา้ใจเกณฑท่ี์ฝ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดนโยบายการประมาณการค่าเผื่อการลดลง
ของมูลค่าสินคา้คงเหลือในแต่ละช่วงอายุสินคา้ รวมถึงสอบทานความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑ์ดงักล่าว สอบทานการจดัท า
รายงานอายุสินคา้ และทดสอบการค านวณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ี ขา้พเจา้
ไดท้ดสอบความถูกตอ้งของประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยสอบทานการจดัท ารายงานการ
เปรียบเทียบมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ และสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี
เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน
ประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอื่น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า
ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
 
 



 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไปขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 



 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 

 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

 
 

(นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 

 

กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 2566 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 86,731,247.26        78,143,988.56        101,549,535.72      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6.1 และ 8 61,408,894.29        61,368,711.47        48,622,541.56        
สินคา้คงเหลือ 9 81,119,241.57        81,119,241.57        117,907,729.08      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 300,000,000.00      300,000,000.00      300,000,000.00      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 668,312.64            129,360.27            785,993.93            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 529,927,695.76      520,761,301.87      568,865,800.29      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 37,318,843.21        37,318,843.21        18,364,397.36        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         14,999,997.50        -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 140,609,140.96      133,712,303.43      141,414,834.64      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 12,720,593.28        629,586.93            738,503.34            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 7,519,139.67          6,363,126.42          325,060.66            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,742,932.46          7,742,932.46          4,824,897.58          
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 205,910,649.58      200,766,789.95      165,667,693.58      
รวมสินทรัพย์ 735,838,345.34      721,528,091.82      734,533,493.87      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

หมายเหตุ 2566 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6.1 และ 17 57,335,100.36        54,662,485.53        93,483,935.17        
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 1,802,551.05          221,232.34            370,945.84            
ประมาณการหน้ีสิน 19 4,942,872.72          4,942,872.72          6,031,501.71          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,638,454.05          1,638,454.05          -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,648,796.14          1,590,810.64          745,696.71            
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 67,367,774.32        63,055,855.28        100,632,079.43      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 10,999,703.69        408,354.59            -                         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 40,257,711.62        40,257,711.62        38,552,397.29        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 186,915.89            186,915.89            186,915.89            
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 51,444,331.20        40,852,982.10        38,739,313.18        
รวมหน้ีสิน 118,812,105.52      103,908,837.38      139,371,392.61      
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน 21

หุ้นสามญั   543,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท -                         -                         543,750,000.00      
หุ้นสามญั   611,698,296 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 611,698,296.00      611,698,296.00      -                         

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
หุ้นสามญั   458,773,722 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 458,773,722.00      458,773,722.00      458,773,722.00      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.59                       1.59                       1.59                       
ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 22 7,128,730.89          7,128,730.89          -                         
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 7,585,839.79          7,585,839.79          6,819,418.68          
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 143,537,945.55      144,130,960.17      129,568,958.99      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 617,026,239.82      617,619,254.44      595,162,101.26      
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 735,838,345.34      721,528,091.82      734,533,493.87      

-                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายวรินทร์    ผดุงสินธุ์) (นายทวีมิตร    กมลมงคลสุข)

บริษทั ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

……………….……………………..กรรมการ …………………………………........กรรมการ
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและบริการ 326,610,930.98     326,610,930.98     334,743,652.65     
ตน้ทุนขายและบริการ 9 (266,146,677.83)    (266,146,677.83)    (261,824,740.94)    
กาํไรขั้นตน้ 60,464,253.15       60,464,253.15       72,918,911.71       
รายไดอ่ื้น 11,495,448.82       11,453,898.33       29,343,932.12       
กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 13 1,061,975.29         1,061,975.29         171,440,166.44     
โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 13 -                         -                         66,793,867.69       
ค่าใชจ่้ายในการขาย (14,567,909.81)      (14,407,173.34)      (14,404,723.87)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (40,805,342.46)      (40,545,046.90)      (42,300,900.85)      
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 17,648,424.99       18,027,906.53       283,791,253.24     
ตน้ทุนทางการเงิน (216,917.55)           (3,384.47)               (10,651,606.75)      
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 17,431,507.44       18,024,522.06       273,139,646.49     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (2,696,099.77)        (2,696,099.77)        (6,500,000.00)        
กาํไรสาํหรับปี 14,735,407.67       15,328,422.29       266,639,646.49     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                         -                         -                         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 14,735,407.67       15,328,422.29       266,639,646.49     

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 27 0.032                     0.033                     0.581                     
กาํไรต่อหุน้ปรับลด 27 0.030                     0.031                     0.581                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 14,735,407.67          15,328,422.29          266,639,646.49         

ปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 508,337.04               508,337.04               47,981.15                  

โอนกลบัรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (2,345,923.09)          (2,345,923.09)          (10,463,308.56)         

โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ -                           -                           (66,793,867.69)         

ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,045,554.15            1,045,554.15            1,633,602.64             

ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -                           -                           8,655,056.46             

ค่าเส่ือมราคา-ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,292,335.74          10,235,538.68          12,253,301.70           

ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 358,122.25               358,122.25               555,834.08                

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 152,675.68               151,006.43               281,810.50                

กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,061,975.29)          (1,061,975.29)          (171,440,166.44)       

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 2,432,060.61            2,432,060.61            (532,074.34)              

(กาํไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 332,655.62               332,655.62               (18,082.55)                

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,839,158.00            2,839,158.00            2,779,389.24             

ดอกเบ้ียรับ (5,449,719.66)          (5,408,171.67)          (32,583.49)                

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 216,330.36               2,797.28                   24,181.69                  

ดอกเบ้ียจ่าย 587.19                      587.19                      10,627,425.06           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,696,099.77            2,696,099.77            6,500,000.00             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 26,751,706.04          27,114,269.26          60,718,145.94           

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (13,026,396.99)        (12,986,214.17)        (10,533,019.33)         

สินคา้คงเหลือ 39,134,410.60          39,134,410.60          (4,814,059.92)           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 118,096.77               656,633.66               (495,275.63)              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 3,210.00                   3,210.00                   (110,000.00)              

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (20,000,000.00)        (20,000,000.00)        -                            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (36,286,133.86)        (38,958,748.69)        8,875,169.75             

ประมาณการหน้ีสิน (3,520,689.60)          (3,520,689.60)          (3,502,572.88)           

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 903,099.43               845,113.93               (1,365,044.86)           

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (1,133,843.67)          (1,133,843.67)          (2,322,048.14)           

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน (7,056,541.28)          (8,845,858.68)          46,451,294.93           

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (587.19)                    (587.19)                    (10,745,050.81)         

เงินสดรับภาษีเงินได้ 2,073,127.93            2,073,127.93            2,021,068.25             

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (6,052,434.01)          (6,052,018.53)          (9,035,772.72)           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (11,036,434.55)        (12,825,336.47)        28,691,539.65           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม

2566 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 4,989,837.28        4,948,289.29        32,583.49               

เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (8,586,664.52)       (2,130,683.37)       (225,477.20)

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,346,754.69) (6,189,072.19) (182,900.00)            

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         (14,999,997.50) -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,064,710.28        1,064,710.28        9,059,629.58          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                         -                         605,948,267.04      

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (629,525.06)          -                         -                          

เพ่ิมข้ึนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                         -                         (300,000,000.00)    

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (10,508,396.71)     (17,306,753.49)     314,632,102.91      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

ลดลงในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                         -                         (147,465,646.93)    

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                         -                         5,000,000.00          

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -                         -                         (63,000,000.00)      

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         -                         (39,000,000.00)

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (373,743.12) (373,743.12) (572,223.12)

เงินสดรับจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 7,128,730.89 7,128,730.89 -                          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 6,754,987.77        6,754,987.77        (245,037,870.05)    

(28,444.97)            (28,444.97)            56,116.70               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (14,818,288.46)     (23,405,547.16)     98,341,889.21        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 101,549,535.72    101,549,535.72    3,207,646.51          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 86,731,247.26      78,143,988.56      101,549,535.72      

0.00                       -                         (0.00)                       

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสาระสาํคญัในงบการเงิน มีดงัน้ี

- ซ้ือสินทรัพยแ์ต่ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,678.00              24,678.00              57,164.96               

- โอนอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                         -                         1,279,192.03          

- โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 380,381.09           380,381.09           -                          

- โอนค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ขา้ตน้ทุนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 497,653.44           -                         -                          

-  การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 11,959,134.73      -                         -                          

-  สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า 629,586.93           629,586.93           -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผลกระทบจากการเปลียนแปลงอตัราแลกเปลียนทีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด



13 
 

 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ คุณณัฐพงษ ์ปัญจวรญาณ ถือหุ้นร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร
และเคร่ืองทุ่นแรง ระบบไฮดรอลิค และบริการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ และด าเนินธุรกิจ
ลงทุนในบริษทัอื่น และธุรกิจดา้นเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูและการดูแลรักษาสุขภาพ 

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึ้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินที่เกี่ยวกบั
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ท่ี
ผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ี
ประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอการปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจ
และประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการ การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดขึ้น 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที ่คาดว่าจะไดร้ับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่าย
บริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ

ราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท า
การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 
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ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 
ในการประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณค่าใชจ้่ายท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นจากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณาจากค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นในอดีต 

 

คดีความ 
หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูก
ฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

3. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
 

ก) งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
โดยในระหว่างงวดปัจจุบนับริษทั ไดม้ีการจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 12 ดงันั้นบริษทัจึงจดัท างบการเงินรวมขึ้นเป็นคร้ังแรก ซ่ึงเป็นการรวมผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย
ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิถุนายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในงบการเงินรวมน้ี  

 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุน้ 
   2566 2565 

บริษทั ปาลมายร่า บีอ้ิง จ ากดั ด าเนินธุรกิจลงทุนในบริษทัอื่น 
และธุรกิจดา้นเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
และการดูแลรักษาสุขภาพ 

 
 

ไทย 

 
 

99.99 

 
 

- 
 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 

ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย 
จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบญัชีและใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทั 

 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
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4. รายการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและจดัประเภทรายการใหม่ 
 

4.1  บริษทัมีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดจากการบนัทึกส ารองตามกฎหมายสูงไปในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดโดยการปรับยอ้นหลงังบการเงิน เพื่อรับรู้ส ารองตามกฎหมายให้ถูกตอ้งตามมติท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2566  

 

   (หน่วย : บาท) 
 ตามท่ีเคยรายงาน ปรับปรุงเพ่ิม(ลด) ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ก าไรสะสมจดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฏหมาย 6,918,282.28 (98,863.60) 6,819,418.68 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 129,470,095.39 98,863.60 129,568,958.99 

 

4.2 บริษทัมีการจดัประเภทรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2565 ใหม่ เพื่อให้การน าเสนอขอ้มูลทางการเงินเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

   (หน่วย : บาท) 
  

ตามท่ีเคยรายงาน 
การจดัประเภท

รายการใหม่เพ่ิม(ลด) 
 

ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 48,800,900.85 (6,500,000.00) 42,300,900.85 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ - 6,500,000.00 6,500,000.00 

 

5. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจ าไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติด
ภาระค ้าประกนัและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปราศจากภาระ
ผกูพนันบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

5.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5.3 
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5.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือ
ไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือ
การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ีย
ค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็น
รายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดย
รับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ย่างเป็นสาระส าคญั 
จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระ
ตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณ
ของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะ
ท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดย
อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 
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การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอด
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สัญญาอนุพนัธ์ 
สัญญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

5.4 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุน
ของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ใน
กรณีของสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป และงานระหว่างท า ตน้ทุนของสินคา้ รวมค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง 
และค่าโสหุ้ยการผลิตซ่ึงปันส่วนอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิตเสร็จ 
และตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นได ้ 

 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพหรือเคล่ือนไหวชา้จะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 
 

5.5 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึงท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหา
ประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิต
หรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจตามปกติ 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุน หลังจากนั้ นกลุ่มบริษัทจะบันทึก
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 
- อาคารโรงงาน  20 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภท
ท่ีดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นก าไรขาดทุนใน
งวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้านหรือจากท่ีดินและอาคารท่ีมี
ไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตาม
นโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้น 
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5.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่
ในสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงค์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกูย้ืม 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน และค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

- อาคารและส่วนปรับปรุง   20 ปี 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5-15 ปี 
- เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  4-5 ปี 
- ยานพาหนะ     5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ้ื่นหรือค่าใชจ้่ายอื่นในก าไรขาดทุน 

 

การโอนจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการใชง้าน 

 

5.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที่คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์ใน
อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

- คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์   5-10 ปี 
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5.8 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ
วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 3 ปี 
อาคาร 1-6  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี  

 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว
ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดง
ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น
ค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา
ดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญา
เช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 
สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน กลุ่มบริษทับันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของก าไรขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
สัญญาเช่าที่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับจากสินทรัพย์
อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของ
สัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัย
ของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือสะท้อนอัตรา
ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

5.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ๆ ท่ีมีอายุการใช้งานไม่ทราบแน่นอน สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้จะมีการทดสอบ
การดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาด
ว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความ
เส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบั
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดย
การจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ใน
งวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
ก าไรขาดทุนทนัที 

 

5.10 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี
กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์จาก
การท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก าหนด ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและผลประโยชน์ดังกล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิด
ลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

5.11 ประมาณการหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย
หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออก
ของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน
บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนและเม่ือไดจ้่ายช าระประมาณการหน้ีสิน
ไปแลว้ 
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5.12 การรับรู้รายได ้
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บโดย
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 

 

5.12.1 รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าแล้ว ซ่ึง
โดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการให้กบัลูกคา้  

 

5.12.2 รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมางานโครงการ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จ
ของงานบริการตามวิธีปัจจัยน าเข้า โดยอ้างอิงจากต้นทุนงานท่ีเกิดขึ้นแล้วจนถึงวนัส้ินงวดเทียบกับต้นทุนงาน
ทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการให้บริการตามสัญญา รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้
เป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนสัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้มากกว่ารายไดท่ี้
รับรู้จะแสดงเป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน หากไม่สามารถประมาณขั้นความส าเร็จของ
งานตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากการบริการรับเหมาจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นตามสัญญา
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน  

 

5.12.3 ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

5.12.4 รายไดอ้ื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
 

5.13 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 
 

5.13.1 ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินตามสัญญา รับรู้ใน
ก าไรขาดทุนทนัที เม่ือมีการปฏิบติังานและเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกว่า
รายไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนทนัที 

 

5.13.2 ต้นทุนทางการเงิน ได้แก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบันทึกในก าไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเกิดขึ้นตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นั
เป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์ังกล่าวเพ่ือให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใชห้รือเพื่อขาย  

 

5.13.3 ค่าใชจ้่ายอื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

5.14 ภาษีเงินได ้ 
 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินได้
ท่ีเก่ียวข้องกับรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลา 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษี
เงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

5.15 ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ย
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหว่างปี 
 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยหารก าไรสุทธิส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
ของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 
 

5.16 เงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนันั้น ผลก าไรขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 

 

5.17 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่ง
เป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุม
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอ านาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้
ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคมุหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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5.18 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์
หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีให้
ของส่วนธุรกิจอื่น 

 

5.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

 

6. รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านั้น 
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั 2566 2566  2565 
     

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า     
บริษทั พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเตม็ จ ากดั 539,920.04 501,840.04  - 
     

เจ้าหนีก้ารค้า     
บริษทั เนเชอรัล เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั 64,432.52 64,432.52  - 
     

หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา     
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 2,082,000.00 2,082,000.00  - 

 

6.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างกนั 
   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษทั นโยบายการก าหนดราคา 2566 2566 2565 
รายได้จากการขายและบริการ     
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ราคาตลาด 4,980,500.00 4,980,500.00 1,075,000.00 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) ราคาตลาด - - 158,000.00 
  4,980,500.00 4,980,500.00 1,233,000.00 
     

รายได้อ่ืน-รายได้ชดเชยค่าเสียหาย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง 5,866,746.20 5,866,746.20 - 
     

มูลค่ารายการซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน     
บริษทั พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเตม็ จ ากดั ราคาตลาด 5,677,127.49 4,631,989.99 - 
บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จ ากดั ราคาตลาด 1,064,532.20 1,064,532.20 - 
  6,741,659.69 5,696,522.19 - 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     
บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จ ากดั ราคาตลาด 6,750.00 6,750.00 - 
     

ค่าไฟฟ้า     
บริษทั เนเชอรัล เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั ราคาตามสัญญา 114,828.69 114,828.69 - 
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รายไดช้ดเชยค่าเสียหาย 
 

ทั้งจ านวนเป็นรายไดจ้ากการชดเชยค่าเสียหายจากกรณีท่ีอดีตผูบ้ริหารไดอ้นุมติัการย่ืนแบบภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับปี 

2563-2564 ไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงไดมี้การท าสัญญาประนีประนอมกบับริษทัเม่ือวนัท่ี  13 กนัยายน 2566 และจ่ายช าระดว้ยเช็ค

ลงวันท่ีล่วงหน้าแก่บริษัท เพ่ือแสดงความรับผิดชอบค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้ นแก่บริษัท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2566 ซ่ึงบริษทัไดรั้บช าระเงินชดเชยค่าเสียหายทั้งจ านวนแลว้ 
 

 6.3 ภาระผกูพนั 
 

บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคากับบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง อายสัุญญา 15 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์ซ่ึงบริษทัผูข้ายไฟฟ้าติดตั้งเสร็จและเร่ิม

จ่ายไฟฟ้าแลว้เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 โดยบริษทัผูข้ายไฟฟ้าเป็นผูล้งทุน ติดตั้ง บริหารจดัการและบ ารุงรักษาระบบ

ผลิตไฟฟ้าท่ีติดตั้งอยูบ่นหลงัคาโรงงานของบริษทั ซ่ึงกรรมสิทธ์ิในระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นของบริษทั

ผูข้ายไฟฟ้าตลอดอายุของสัญญา เม่ือส้ินสุดอายุของสัญญา กรรมสิทธ์ิของระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยจ์ะถูก

โอนเป็นของบริษทั โดยผูข้ายตอ้งจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจากระบบผลิตไฟฟ้าดงักล่าวในจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนหน่วย

ไฟฟ้าท่ีรับประกนัและผูซ้ื้อตอ้งซ้ือไฟฟ้าท่ีผลิตขึ้นจากระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด และตอ้งช าระค่าไฟฟ้าตามอตัราค่าไฟฟ้า

ของการไฟฟ้าหักส่วนลดค่าไฟฟ้าตามท่ีก าหนดในสัญญา กรณีท่ีผูข้ายไฟฟ้าไม่สามารถผลิตไฟฟ้าไดต้ามจ านวนหน่วย

ไฟฟ้าท่ีรับประกนัในแต่ละปี ผูข้ายไฟฟ้าจะตอ้งชดใชส่้วนต่างให้แก่บริษทัตามอตัราค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้า 
 

6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 14,686,740.00 14,686,740.00 13,211,896.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 376,686.54 376,686.54 362,036.43 
รวม 15,063,426.54 15,063,426.54 13,573,932.43 

 

6.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

รายช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ปาลมายร่า บ้ีอ้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พระราม 3 ออล ซอฟแวร์ ซิสเตม็ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เนเชอรัล เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั อดีตกรรมการบริษทั 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
เงินสดในมือ 307,704.00 307,704.00 310,689.00 
เช็ครับ 44,211.00 44,211.00 26,750.00 
เงินฝากธนาคาร 86,379,332.26 77,792,073.56 101,212,096.72 
รวม 86,731,247.26 78,143,988.56 101,549,535.72 
 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการอื่น 40,996,644.20 40,996,644.20 30,010,337.22 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,986,101.96) (3,986,101.96) (3,477,764.92) 
สุทธิ 37,010,542.24 37,010,542.24 26,532,572.30 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 17,862,533.06 17,862,533.06 14,913,227.89 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 54,873,075.30 54,873,075.30 41,445,800.19 
ลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่น 218,438.00 218,438.00 2,306,604.02 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 459,882.38 459,882.38 - 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 4,187,000.00 4,187,000.00 4,787,663.04 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 539,920.04 501,840.04 - 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้-กิจการอื่น 1,718,126.57 1,716,023.75 624,766.31 
เงินทดรองจ่าย 98,452.00 98,452.00 143,708.00 
รวมลูกหน้ีอื่น 7,221,818.99 7,181,636.17 7,862,741.37 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (686,000.00) (686,000.00) (686,000.00) 
รวมลูกหน้ีอื่น-สุทธิ 6,535,818.99 6,495,636.17 7,176,741.37 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 61,408,894.29 61,368,711.47 48,622,541.56 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการอื่น    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 16,764,218.25 16,764,218.25 12,329,376.00 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 14,929,436.91 14,929,436.91 11,972,051.56 
เกินก าหนดช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 5,516,719.97 5,516,719.97 2,331,416.13 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือน 3,786,269.07 3,786,269.07 3,377,493.53 
รวม 40,996,644.20 40,996,644.20 30,010,337.22 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,986,101.96) (3,986,101.96) (3,477,764.92) 
สุทธิ 37,010,542.24 37,010,542.24 26,532,572.30 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนั ถึง 90 วนั 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจากการให้บริการรับเหมางานโครงการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
มูลค่างานตามสัญญา 39,075,000.00 39,075,000.00 39,075,000.00 

    

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 38,862,533.06 38,862,533.06 25,413,227.89 
หกั  มูลค่างานบริการท่ีเรียกเก็บ (21,000,000.00) (21,000,000.00) (10,500,000.00) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 17,862,533.06 17,862,533.06 14,913,227.89 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา กลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฎิบติัของ
สัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 180 วนั และภายใน 1 ปี ตามล าดบั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (4,163,764.92) (4,163,764.92) (4,115,783.77) 
ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (508,337.04) (508,337.04) (47,981.15) 
ยอดคงเหลือปลายปี (4,672,101.96) (4,672,101.96) (4,163,764.92) 
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9. สินคา้คงเหลือ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 14,078,961.14 14,078,961.14 12,089,748.04 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 37,382,498.79 37,382,498.79 47,894,254.27 
งานระหว่างท า 58,514,480.07 58,514,480.07 90,648,931.45 
วตัถุดิบ 15,024,417.00 15,024,417.00 13,856,390.49 
วสัดุส้ินเปลือง 929,888.47 929,888.47 683,279.32 
สินคา้ระหว่างทาง 107,947.50 107,947.50 - 
รวม 126,038,192.97 126,038,192.97 165,172,603.57 
หกั  ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (44,918,951.40) (44,918,951.40) (47,264,874.49) 
สุทธิ 81,119,241.57 81,119,241.57 117,907,729.08 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (47,264,874.49) (47,264,874.49) (57,728,183.05) 
โอนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,345,923.09 2,345,923.09 10,463,308.56 
ยอดคงเหลือปลายปี (44,918,951.40) (44,918,951.40) (47,264,874.49) 

 

ตน้ทุนของสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2566 2565 
ตน้ทุนขาย 268,492,600.92 268,492,600.92 272,288,049.50 
โอนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (2,345,923.09) (2,345,923.09) (10,463,308.56) 
รวม 266,146,677.83 266,146,677.83 261,824,740.94 

 

10. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั้งจ านวนเป็นเงินฝากประจ าอายุ 6-12 เดือน ซ่ึงวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.66-2.72 และ 1.30-1.40 ต่อปี ตามล าดบั  
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11. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2566 2565 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 
ก าไรขาดทุน 

   

เงินลงทุนใน บริษทั สหพฒัน์อมร จ ากดั 19,998,000.00 19,998,000.00 19,998,000.00 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรม (2,679,156.79) (2,679,156.79) (1,633,602.64) 
รวม 17,318,843.21 17,318,843.21 18,364,397.36 

    

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 20,000,000.00 20,000,000.00 - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 37,318,843.21 37,318,843.21 18,364,397.36 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 18,364,397.36 18,364,397.36 19,998,000.00 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมระหว่างงวด (1,045,554.15) (1,045,554.15) (1,633,602.64) 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,318,843.21 17,318,843.21 18,364,397.36 
 

เงินลงทุนในบริษทั สหพฒัน์อมร จ ากัด เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาด บริษทั
ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ข ้อมูลมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตของกิจการที่ลงทุนนั้น ทั้งน้ีมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ จัดเป็นข้อมูลระดับ 3 
ในล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ข ้อมูลงบ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากบริษทัยงัไม่ได้รับงบการเงินปี 2566 จากบริษทัดงักล่าว ซ่ึงฝ่ายบริหาร
คาดว่าจะได้รับในไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกันท่ีวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายมีอายุ 6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.30-1.85 ต่อปี โดยใช้เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกัน
การขอให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกัน (Letters of Guarantee)  เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษทั  
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัถือหุ้นในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เงินปันผล 

ช่ือบริษทั ทุน 
ช าระแลว้ 

สัดส่วน 
เงินลงทนุ(%) 

 
วิธีราคาทนุ 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565  
        

บริษทั ปาลมายร่า บีอิ้ง จ ากดั 15,000 - 99.99 - 15,000 - - - 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติให้จดัตั้งบริษทัยอ่ย 
โดยมีทุนจดทะเบียน 60.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 12 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5.00 บาท เรียกช าระค่าหุ้น 
1.25 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 15.00 ลา้นบาท และมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2566 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

• อนุมติัให้บริษทั ปาลมายร่า บีอ้ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ลงทุนในธุรกิจเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
 

• อนุมติัให้บริษทั ปาลมายร่า บีอ้ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ มีทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท 
 

• อนุมัติให้บริษทัจัดตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท และบริษทัถือหุ้นไม่น้อยกว่า 51.00% 
เพื่อประกอบธุรกิจบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 

13. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง รวม 
ราคาทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 200,749,306.09 312,108,139.60 512,857,445.69 
โอนออกเป็นท่ีดินและอาคาร - (1,700,000.00) (1,700,000.00) 
ขาย/ตดัจ าหน่าย (200,749,306.09) (310,408,139.60) (511,157,445.69) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 
    

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (48,747,979.41) (48,747,979.41) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (8,655,056.46) (8,655,056.46) 
รับโอนค่าส่ือมราคาสะสมจากการกลบัรายการดอ้ยค่า - (22,276,969.59) (22,276,969.59) 
โอนออกเป็นท่ีดินและอาคาร - 420,807.97 420,807.97 
ขาย/ตดัจ าหน่าย - 79,259,197.49 79,259,197.49 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง รวม 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (89,070,837.29) (89,070,837.29) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่า - 89,070,837.29 89,070,837.29 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 
    

ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   8,655,056.46 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   - 

 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ในก าไรขาดทุนจ านวน 
13.25 ลา้นบาท 

 

ต่อมาตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2565 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 มีมติให้บริษทัจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและเคร่ืองจกัรบางส่วนให้กบั
บริษทัแห่งหน่ึง ตามสัญญาจะซ้ือจะขายในราคารวม 660.00 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการขาย) เน่ืองจาก
ทรัพยสิ์นมีขนาดท่ีเกินก าลงัการผลิตของบริษทั โดยผูซ้ื้อไดช้ าระเงินมดัจ าแก่บริษทัจ านวน 40.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีในเดือน
ธันวาคม 2565 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ในท่ีดินและอาคารให้กบัผูซ้ื้อรวมทั้งไดรั้บช าระเงินตามสัญญาจะซ้ือจะขาย
ครบถว้นแลว้ ส่งผลให้บริษทัมีก าไรจากการขายทรัพยสิ์นดงักล่าว 179.11 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย) 
รวมทั้งมีรายไดจ้ากการโอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่รับรู้ในอดีตเป็นรายไดใ้นก าไรขาดทุนจ านวน 
66.79 ลา้นบาท 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ที่ดิน อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 91,284,782.00 91,596,105.94 252,953,003.50 25,317,896.24 42,523,471.72 - 503,675,259.40 
ซ้ือเพิ่ม - - 2,236,625.85 1,532,816.67 1,620,000.00 3,221,900.00 8,611,342.52 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 1,961,000.00 - 1,961,000.00 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (842,443.18) - (6,404,180.04) - (7,246,623.22) 
โอนเขา้ - - - - - 497,653.44 497,653.44 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 91,284,782.00 91,596,105.94 254,347,186.17 26,850,712.91 39,700,291.68 3,719,553.44 507,498,632.14 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (61,430,575.60) (233,818,195.81) (25,069,415.33) (41,942,238.02) - (362,260,424.76) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,222,343.74) (6,083,869.40) (156,330.72) (829,791.88) - (10,292,335.74) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - (1,580,618.91) - (1,580,618.91) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 839,710.19 - 6,404,178.04 - 7,243,888.23 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - (64,652,919.34) (239,062,355.02) (25,225,746.05) (37,948,470.77) - (366,889,491.18) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 91,284,782.00 26,943,186.60 15,284,831.15 1,624,966.86 1,751,820.91 3,719,553.44 140,609,140.96 

ค่าเส่ือมราคาที่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 10,292,335.74 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน:        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 91,284,782.00 90,237,427.77 277,588,987.63 25,432,530.63 48,305,505.23 - 532,849,233.26 
ซ้ือเพิ่ม - - 126,799.40 155,842.76 - - 282,642.16 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยพื่อการลงทุน - 1,700,000.00 - - - - 1,700,000.00 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (341,321.83) (24,762,783.53) (270,477.15) (5,782,033.51) - (31,156,616.02) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 91,284,782.00 91,596,105.94 252,953,003.50 25,317,896.24 42,523,471.72 - 503,675,259.40 
ซ้ือเพิ่ม - - 186,037.07 334,824.30 1,620,000.00 14,500.00 2,155,361.37 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (842,443.18) - (6,404,180.04) - (7,246,623.22) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 1,961,000.00 - 1,961,000.00 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 91,284,782.00 91,596,105.94 252,296,597.39 25,652,720.54 39,700,291.68 14,500.00 500,544,997.55 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 - (57,901,259.59) (238,707,544.85) (25,083,083.72) (47,381,560.96) - (369,073,449.12) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,262,102.25) (8,391,703.12) (256,796.76) (342,699.57) - (12,253,301.70) 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยพื่อการลงทุน - (420,807.97) - - - - (420,807.97) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 153,594.21 13,281,052.16 270,465.15 5,782,022.51 - 19,487,134.03 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 - (61,430,575.60) (233,818,195.81) (25,069,415.33) (41,942,238.02) - (362,260,424.76) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,222,343.74) (6,041,549.24) (141,853.82) (829,791.88) - (10,235,538.68) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 839,710.19 - 6,404,178.04 - 7,243,888.23 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - (1,580,618.91) - (1,580,618.91) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - (64,652,919.34) (239,020,034.86) (25,211,269.15) (37,948,470.77) - (366,832,694.12) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี:        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 91,284,782.00 30,165,530.34 19,134,807.69 248,480.91 581,233.70 - 141,414,834.64 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 91,284,782.00 26,943,186.60 13,276,562.53 441,451.39 1,751,820.91 14,500.00 133,712,303.43 

ค่าเส่ือมราคาที่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565     12,253,301.70 
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 10,235,538.68 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 
114.23 ลา้นบาท และ 117.64 ลา้นบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกนัสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยต์ามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 31.1 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจ านวน 
302.44 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน  2,575.10 บาท และราคาทุนจ านวน 305.88 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 
2,555.10 บาท ตามล าดบั 

 

15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้:-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,537.02 - 1,961,000.00 2,615,537.02 
เพ่ิมขึ้น - 12,588,659.79 - 12,588,659.79 
เปลี่ยนแปลงสัญญาระหว่างปี 629,586.93 - - 629,586.93 
โอนออก - - (1,961,000.00) (1,961,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,284,123.95 12,588,659.79 - 13,872,783.74 

     

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (490,902.89) - (1,386,130.79) (1,877,033.68) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (163,634.13) (497,653.44) (194,488.12) (855,775.69) 
โอนออก - - 1,580,618.91 1,580,618.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (654,537.02) (497,653.44) - (1,152,190.46) 

     

ราคาตามบญัชี :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 629,586.93 12,091,006.35 - 12,720,593.28 

     
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    358,122.25 
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงานระหว่างก่อสร้างส าหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    497,653.44 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้:-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 654,537.02 1,961,000.00 2,615,537.02 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 654,537.02 1,961,000.00 2,615,537.02 
เปล่ียนแปลงสัญญาระหว่างปี 629,586.93 - 629,586.93 
โอนออก - (1,961,000.00) (1,961,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,284,123.95 - 1,284,123.95 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (327,268.61) (993,930.99) (1,321,199.60) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (163,634.28) (392,199.80) (555,834.08) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (490,902.89) (1,386,130.79) (1,877,033.68) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (163,634.13) (194,488.12) (358,122.25) 
โอนออก - 1,580,618.91 1,580,618.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (654,537.02) - (654,537.02) 

    

ราคาตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 163,634.13 574,869.21 738,503.34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 629,586.93 - 629,586.93 
    

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   555,834.08 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   358,122.25 
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 24,967,243.35 - 24,967,243.35 
ซ้ือเพ่ิม 179,200.00 7,167,554.69 7,346,754.69 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 25,146,443.35 7,167,554.69 32,313,998.04 
    

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (24,642,182.69) - (24,642,182.69) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (152,675.68) - (152,675.68) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (24,794,858.37) - (24,794,858.37) 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 351,584.98 7,167,554.69 7,519,139.67 
    

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุน    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   152,675.68 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 24,784,343.35 - 24,784,343.35 
ซ้ือเพ่ิม 182,900.00 - 182,900.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,967,243.35 - 24,967,243.35 
ซ้ือเพ่ิม - 6,189,072.19 6,189,072.19 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 24,967,243.35 6,189,072.19 31,156,315.54 
    

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (24,360,372.19) - (24,360,372.19) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (281,810.50) - (281,810.50) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (24,642,182.69) - (24,642,182.69) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (151,006.43) - (151,006.43) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (24,793,189.12) - (24,793,189.12) 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 325,060.66 - 325,060.66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 174,054.23 6,189,072.19 6,363,126.42 
    

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุน    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   281,810.50 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   151,006.43 
 

17. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,432.52 64,432.52 - 
เจา้หน้ีการคา้-กิจการอื่น 25,297,681.26 24,871,286.26 44,763,078.20 
ตน้ทุนงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ - - 258,500.00 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,500,031.97 255,259.02 200,655.70 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 2,146,135.95 2,144,689.07 14,100,139.93 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,082,000.00 2,082,000.00 - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญากิจการอื่น 25,244,818.66 25,244,818.66 34,161,561.34 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 57,335,100.36 54,662,485.53 93,483,935.17 

 



40 
 

 

18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 370,945.84 370,945.84 918,987.27 
เพ่ิมขึ้น 11,959,134.73 - - 
ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 629,586.93 629,586.93 - 
จ่ายช าระระหว่างปี (157,412.76) (370,945.84) (548,041.43) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 12,802,254.74 629,586.93 370,945.84 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,620,588.43 (818,037.38) 1,802,551.05 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 10,900,069.34 (1,954,293.75) 8,945,775.59 
เกิน 5 ปี 2,115,168.08 (61,239.98) 2,053,928.10 
รวม 15,635,825.85 (2,833,571.11) 12,802,254.74 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 225,263.12 (4,030.78) 221,232.34 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 450,526.24 (42,171.65) 408,354.59 
รวม 675,789.36 (46,202.43) 629,586.93 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 
รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 373,743.12 (2,797.28) 370,945.84 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 216,330.36 2,797.28 24,181.69 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 181,514.98 181,514.98 535,176.80 
กระแสเงินสดจ่ายตามสัญญาเช่า 373,743.12 373,743.12 572,223.12 

 

19. ประมาณการหน้ีสิน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,031,501.71 6,031,501.71 10,066,148.93 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในระหว่างปี 2,432,060.61 2,432,060.61 (532,074.34) 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (3,520,689.60) (3,520,689.60) (3,502,572.88) 
ยอดคงเหลือปลายปี 4,942,872.72 4,942,872.72 6,031,501.71 

 

20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2566 2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 38,552,397.29 38,552,397.29 38,095,056.19 
ตน้ทุนให้บริการปัจจุบนั 2,095,874.37 2,095,874.37 2,078,919.88 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 743,283.63 743,283.63 700,469.36 
ผลประโยชน์จ่าย (1,133,843.67) (1,133,843.67) (2,322,048.14) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 40,257,711.62 40,257,711.62 38,552,397.29 
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ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2566 2565 
รับรู้ในก าไรขาดทุน    
ตน้ทุนขาย 1,869,018.60 1,869,018.60 1,810,308.00 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 177,950.16 177,950.16 200,666.76 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 415,502.68 415,502.68 406,378.04 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 376,686.56 376,686.56 362,036.44 
รวม 2,839,158.00 2,839,158.00 2,779,389.24 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัที่ส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภัยที่ใชใ้นการค านวณประมาณการ
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 
อตัราคิดลด   ร้อยละ 2.22 
อตัราการขึ้นเงินเดือน   ร้อยละ 3.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน   1.91-22.92 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
จ านวนเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) ดงัต่อไปน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2566 2565 
อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (1,612,100.07) (1,612,100.07) (1,633,234.68) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 0.5 1,728,373.12 1,728,373.12 1,756,006.74 
อตัราการขึ้นเงินเดือนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 4,284,966.46 4,284,966.46 3,946,309.19 
อตัราการขึ้นเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.0 (3,755,147.27) (3,755,147.27) (3,462,077.89) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.0 (2,190,907.92) (2,190,907.92) (2,011,771.94) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานลดลงร้อยละ 20.0 2,425,508.89 2,425,508.89 2,224,624.81 
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21. ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระหุ้นสามญั มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาตาม 2566  2565 
 มูลค่าหุ้น 

(หน่วย : บาท) 
จ านวนหุน้ 

(หน่วย : หุ้น) 
มูลค่า 

(หน่วย : บาท) 
 จ านวนหุน้ 

(หน่วย : หุ้น) 
มูลค่า 

(หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน       
หุ้นสามญัตน้ปี 1.00 543,750,000 543,750,000.00  543,750,000 543,750,000.00 
บวก   เพ่ิมทุนระหว่างปี 1.00 152,924,574 152,924,574.00  - - 
หกั     ลดทุนระหว่างปี 1.00 (84,976,278) (84,976,278.00)  - - 
หุ้นสามญัส้ินปี  611,698,296 611,698,296.00  543,750,000 543,750,000.00 
       

ทุนท่ีออกและเรียกช าระ       
ยอดคงเหลือตน้ปี 1.00 458,773,722 458,773,722.00  458,773,722 458,773,722.00 
บวก   เพ่ิมทุนระหว่างปี 1.00 - -  - - 
ยอดคงเหลือปี 1.00 458,773,722 458,773,722.00  458,773,722 458,773,722.00 

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัเร่ืองดงัน้ี 
 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัจ านวน 84,976,278 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 543,750,000 บาท โดยการลดหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 84,976,278 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 1 ซ่ึงไดห้มดอายลุงแลว้เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 458,773,722 บาท 

 

- อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัจ านวน 152,924,574 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 458,773,722 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 611,698,296 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 
152,924,574 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัรุ่นท่ี 2 (TMC-W2) จ านวนไม่เกิน 152,924,574 หุ้น 

 

- อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) รุ่นท่ี 2 (“TMC-W2”) ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ในอตัราการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดิม
จ านวน 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิในราคาเสนอขายหน่วยละ 0.05 บาท (5 สตางค์) ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ราคาการใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อหุ้น  

 

- อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่ผู ้
ถือหุ้นเดิมของบริษทัรุ่นท่ี 2 ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยูไ่ม่เกินจ านวน 152,924,574 หุ้น อตัราส่วน
หุ้นสามญัเดิมจ านวน 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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22. ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 
 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ TMC-W2   
ประเภทของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (TMC- 

W2) จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 152,921,466 หุ้น 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (10 กรกฎาคม 2566 )   
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 2.00 บาทต่อหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) 
ราคาใบส าคญัแสดงสิทธิ : 0.05 บาทต่อหน่วย 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 29 กนัยายน  2566 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 9 กรกฎาคม 2568 
 

ในปี 2566 บริษทัไดรั้บเงินจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั TMC-W2 จ านวน 152,921,466 
หน่วย ราคาหน่วยละ 0.05 บาท ท าให้บริษทัไดรั้บเงินจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นดงักล่าวจ านวน 7.13 ลา้นบาท  
 

23. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษทัส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได้ ซ่ึงในปี 2566 และ 2565 บริษทัไดจ้ดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 0.77 ลา้นบาท และ 6.82 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

24. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง การด ารงไวซ่ึ้ง
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินไม่ให้เกินขอ้ก าหนดของสัญญาเงินกูย้ืม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.19 : 1.00 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.17 : 1.00 และ 0.23 : 1.00 ตามล าดบั 
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25. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2566 2565 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 106,736,665.30 106,593,058.42 101,243,705.14 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,803,133.67 10,744,667.36 21,746,002.92 
โอนกลบัขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ (2,345,923.09) (2,345,923.09) (10,463,308.56) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 125,944,007.92 125,944,007.92 195,646,519.13 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  
    สินคา้ก่ึงส าเร็จรูปและงานระหว่างท า 

 
40,656,993.76 

 
40,656,993.76 

 
(8,796,915.57) 

ดอกเบ้ียจ่าย 216,917.55 3,384.47 10,651,606.75 
ค่าใชจ่้ายอื่น 39,725,052.54 39,506,093.70 19,154,362.60 
รวม 321,736,847.65 321,102,282.54 329,181,972.41 

 

26. ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17,431,507.44 18,024,522.06 273,139,646.49 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 3,486,301.49 3,604,904.41 54,627,929.30 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

   

- ประมาณการหน้ีสิน (417,725.80) (417,725.80) (806,929.44) 
- โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - - (13,358,773.54) 
- โอนกลบัรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (469,184.62) (469,184.62) (2,092,661.71) 
- ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน 209,110.83 209,110.83 - 
- ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้ 75,896.81 - - 
- ขาดทุนสะสมทางภาษี - - (38,991,951.50) 
- อื่นๆ 1,974,646.39 1,931,940.28 7,122,386.89 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนปีปัจจุบนั 4,859,045.10 4,859,045.10 6,500,000.00 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปี้ก่อน (2,162,945.33) (2,162,945.33) - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวอ้ยูใ่นงบก าไรขาดทุน 2,696,099.77 2,696,099.77 6,500,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช้
จ านวน 98.43 ลา้นบาท และ 115.13 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวใน
อนาคต 
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รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดปี้ก่อน เกิดจากในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บการตรวจสอบการขอคืนภาษีเงินไดปี้
ก่อน ๆ และในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษทัมีการยื่นแบบภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับปี 2565 โดยมีค่าใช้จ่ายภาษีตาม
แบบที่ตอ้งช าระ จ านวน 11.87 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้ค่าใชจ้่ายภาษีในงบการเงินงวดปี 2565 แลว้ จ านวน 6.50 ลา้นบาท 
อย่างไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 และคร้ังท่ี 7/2566 มีมติอนุมติัให้ปรับปรุงการยื่นแบบภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับปี 2565 ใหม่ และขอคืนค่าภาษีท่ีบริษทัไดจ้่ายช าระเกินไป โดยแบบภาษีเงินไดฉ้บบัย่ืนเพ่ิมเติม
เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2566 มีค่าใชจ้่ายภาษีของปี 2565 จ านวน 4.34 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัปรับปรุงรายการภาษีท่ีรับรู้สูง
ไป ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 2.16 ลา้นบาท  

 

27. ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดว้ยผลรวมของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบัจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญั
ท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุ้น
สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า 
 

ก าไรต่อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดการค านวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 ก าไรส าหรับปี 

 (พนับาท) 
 จ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 

 ก าไรต่อหุ้น 
 (บาท) 

 2566  2566  2566 
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน      
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทั 14,736  458,774  0.032 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด -  33,143   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด      
ก าไรท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั 
    สมมติว่ามีการแปลงหุ้นสามญั 14,736 

 
491,917 

 
0.030 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 ก าไรส าหรับปี 

 (พนับาท) 
 จ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 

 ก าไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท) 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน            
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทั 15,328  266,640  458,774  458,774  0.033  0.581 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด -  -  33,143  -     
ก าไรต่อหุ้นปรับลด            
ก าไรเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั 
    สมมติว่ามีการแปลงหุ้นสามญั 15,328 

  
266,640 

 
491,917 

  
458,774 

 
0.031 

  
0.581 

 
28. ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการ 
บริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี 

 

- ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรระบบไฮดรอลิค เช่น เคร่ืองเพรส 
เครน และเคร่ืองทุ่นแรง เป็นตน้ 

 

- ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการในส่วนของการซ่อมแซมดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและการแปรรูปโลหะ 
 

- ส่วนงานบริการรับเหมา เป็นส่วนงานท่ีให้บริการส าหรับงานโครงการโดยการรับจา้ง จดัหาผลิตภณัฑ์และติดตั้งตาม
สัญญา 

 

- ด าเนินธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืนและธุรกิจดา้นเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูและการดูแลรักษาสุขภาพ (ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินงาน) 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานตามงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัร บริการรับเหมา บริการ รวมทั้งส้ิน 
รายไดแ้ละบริการให้ลูกคา้ภายนอก 254,305 13,449 58,857 326,611 
ก าไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 47,251 (4,720) 17,933 60,464 
รายไดอ้ื่น    11,495 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น    1,062 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (14,568) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร    (40,805) 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน   17,648 
ตน้ทุนทางการเงิน    (216) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้    17,432 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้    (2,696) 
ก าไรส าหรับงวด    14,736 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับงวด    - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด    14,736 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
ผลิตและจ าหน่าย

เคร่ืองจกัร 
บริการรับเหมา บริการ รวมทั้งส้ิน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดแ้ละบริการให้ลูกคา้ภายนอก 254,305 238,576 13,449 25,413 58,857 70,755 326,611 334,744 
ก าไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 47,251 49,132 (4,720) 5,417 17,933 18,370 60,464 72,919 
รายไดอ้ื่น       11,454 29,344 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น   1,062 171,440 
โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์   - 66,794 
ค่าใชจ้่ายในการขาย       (14,407) (14,405) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (40,545) (42,301) 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน       18,028 283,791 
ตน้ทุนทางการเงิน       (3) (10,651) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้       18,025 273,140 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (2,696) (6,500) 
ก าไรส าหรับปี       15,329 266,640 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี       - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี       15,329 266,640 
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รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2566 2565 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 323,593,059.84 323,593,059.84 298,275,828.20 
ประเทศอื่นๆ 3,017,871.14 3,017,871.14 36,467,824.45 
รวม 326,610,930.98 326,610,930.98 334,743,652.65 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 รายการ มูลค่ารายไดจ้ากการขายสินคา้และ
ให้บริการรวม 60.06 ลา้นบาท และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าการขายสูงกว่าร้อยละ 10 
ของรายไดจ้ากการขาย 

 

29. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนกังาน
นั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัได้
จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 1.47 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

30.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอื่น ๆ โดย
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
ก าหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการ
ติดตามหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว 
การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่
จ  านวนมากราย  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียง
ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงาน
เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทั
จะตัดจ าหน่ายลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอื่นกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ
ทางการเงินอื่น โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่าง
ตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิต
ของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ  

30.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
  (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 117,824.00 41,000.00 34.22 

หยวน - 127,450.00 4.87 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
    (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 117,824.00 61,809.00 41,000.00 - 34.22 34.39 
ยโูร - - - 293,010.92 - 37.21 
หยวน - - 127,450.00 1,736,000.00 4.87 5.04 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี 
ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

 

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษ ี
 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ดอลลาร์สหรัฐ +3.0 +3.0 78 78 64 
 -3.0 -3.0 (78) (78) (64) 
ยโูร +3.0 +3.0 - - (327) 
 -3.0 -3.0 - - 327 
หยวน +3.0 +3.0 (19) (19) (262) 
 -3.0 -3.0 19 19 262 

 
30.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,237,366.85 - - 54,875,359.67 11,618,520.74 86,731,247.26 0.15-2.10% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 61,408,894.29 61,408,894.29 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 300,000,000.00 - - - - 300,000,000.00 2.66-2.72% 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20,000,000.00 - - - - 20,000,000.00 1.30-1.85% 

 340,237,366.85 - - 54,875,359.67 73,027,415.03 468,140,141.55  
        

หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 57,335,100.36 57,335,100.36 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,802,551.05 8,945,775.59 2,053,928.10 - - 12,802,254.74 7.10 

 1,802,551.05 8,945,775.59 2,053,928.10 - 57,335,100.36 70,137,355.10  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,237,366.85 - - 54,855,359.67 3,051,262.04 78,143,988.56 0.15-2.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 61,368,711.47 61,368,711.47 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 300,000,000.00 - - - - 300,000,000.00 2.66-2.72 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20,000,000.00 - - - - 20,000,000.00 1.30-1.85 

 340,237,366.85 - - 54,855,359.67 64,419,973.51 459,512,700.03  
        

หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 54,662,485.53 54,662,485.53 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 221,232.34 408,354.59 - - - 629,586.93 7.10 

 221,232.34 408,354.59 - - 54,662,485.53 55,292,072.46  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
     อตัรา 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,000,000.00 - - 63,720,529.51 2,829,006.21 101,549,535.72 0.15-1.15 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 48,622,541.56 48,622,541.56 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 300,000,000.00 - - - - 300,000,000.00 1.30-1.40 

 335,000,000.00 - - 63,720,529.51 51,451,547.77 450,172,077.28  
 
 
 
 
 

       

หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 93,483,935.17 93,483,935.17 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 370,945.84 - - - - 370,945.84 4.55 

 370,945.84 - - - 93,483,935.17 93,854,881.01  
 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

30.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อ
น าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลากหลายและมีวงเงินสินเช่ือคงเหลืออยา่งเพียงพอ  

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจาก
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 57,335,100.36 - - 57,335,100.36 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,802,551.05 8,945,775.59 2,053,928.10 12,802,254.74 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 59,137,651.41 8,945,775.59 2,053,928.10 70,137,355.10 
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  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 54,662,485.53 - - 54,662,485.53 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 221,232.34 408,354.59 - 629,586.93 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 54,883,717.87 408,354.59 - 55,292,072.46 

 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 93,483,935.17 - - 93,483,935.17 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 370,945.84 - - 370,945.84 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 93,854,881.01 - - 93,854,881.01 

 

30.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะส้ันและเงินกูยื้มระยะยาว มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดง
มูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอย่างมีสาระส าคญั 

 
31. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

31.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2566 
 สกุลเงิน (หน่วย : ลา้น)  วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 
วงเงินเบิกเกินบญัชี บาท 25.00 - 25.00 
วงเงินเลตเตอร์ออฟการันตี บาท 26.00 7.72 18.28 
วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต บาท 26.00 3.13 22.87 
วงเงินกูยื้มระยะสั้น บาท 110.00 - 110.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 1.00 - 1.00 
วงเงินบตัรเครดิตน ้ามนั บาท 2.00 0.24 1.76 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 
  

สกุลเงิน  (หน่วย : ลา้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงินเบิกเกินบญัชี บาท 25.00 - 25.00 25.00 - 25.00 
วงเงินเลตเตอร์ออฟการันตี บาท 26.00 7.72 18.28 10.00 5.16 4.84 
วงเงินทรัสตรี์ซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต บาท 26.00 3.13 22.87 22.00 21.76 0.24 
วงเงินกูย้ืมระยะสั้น บาท 110.00 - 110.00 110.00 - 110.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 
วงเงินบตัรเครดิตน ้ามนั บาท 2.00 0.24 1.76 2.00 0.28 1.72 

 

วงเงินสินเช่ือขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 และ 14  
 

ในเดือนมกราคม 2567 บริษทัไดร้ับวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟการันตีจ านวน 6.50 ลา้นบาท  โดยน าเงินฝากธนาคาร
เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัปลดภาระค ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 14 และยกเลิกวงเงินสินเช่ือส าหรับ วงเงินกูยื้มระยะส้ัน,วงเงินทรัสต์รีซีทและเลตเตอร์ออฟเครดิต,วงเงินซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และวงเงินเลตเตอร์ออฟการันตี 
 

31.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัในฐานะผูเ้ช่าเก่ียวกับสัญญาเช่าสินทรัพยร์ะยะส้ันและสัญญา
บริการอื่น ๆ โดยมีจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญา ดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2566 2565 
มูลค่าท่ีตอ้งจ่ายภายใน 1 ปี 1,878,722.50 1,811,560.00 1,420,080.00 

 
31.3 บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2566 2565 
ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 5,838,273.52 - - 

 
32. การอนุมติังบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุมผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทําบัญชีและ เลขานุการบริษัท  

 

ชือ่-สกลุ  นายมน ูเลยีวไพโรจน ์      
ตาํแหนง่  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 7 มนีาคม 2554       
อาย ุ(ป�)  80        
คณุวฒุทิางการศึกษา        

 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

 ปริญญาโท M.Sc.(Econ.), University of Kentucky, U.S.A.    

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)    

 หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 3/2001      

 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 30/2003   

 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 2003    
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ        

 วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญี่ปุ�น    

 ปริญญาบัตร วปอ. รุ่นที่ 34       
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   0.11* (เป�นหุน้ของบุตรชาย)   
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี    
ประสบการณท์าํงาน        
2554 – ป�จจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2561 – ป�จจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2542 – 2547 ปลัดกระทรวง   กระทรวงอตุสาหกรรม 

     

     

เอกสารแนบ 1 
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การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา     
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์       
2559 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ทีพีไอ โพลีน พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) 

2559 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน)  
2553 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน) 

  

และกําหนด
ค่าตอบแทน       

2553 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ     บริษัท เออาร์ไอพี จํากัด (มหาชน)  
2553 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ     บริษัท ยูบิลล่ีเอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) 

2549 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนชัน่แนล จํากัด (มหาชน) 

2549 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ     บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  
2547 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท บางกอกสหประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

2547 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2547 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท นํ้าตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) 

2547 – ป�จจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)   

องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน) ไม่ม ี    
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ชือ่-สกลุ  นายอาทติย ์วฒุคิะโร    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 7 มนีาคม 2554     
อาย ุ(ป�)  68      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี ศบ. (เกียรตนิิยมอันดับ 1) สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่118 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      

 หลักสูตรวิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที ่18 (วปอ.2548) 

 Entrepreneurship Development Program, 1981 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2554 - ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ /    

2559 – 2563 ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท อ้อยและนํ้าตาลไทย จํากัด 

2555 – 2566  ประธานกรรมการ  สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2559 – 2562 กรรมการบริษัท   บริษัท รถไฟฟ�า ร.ฟ.ท. จํากัด 

 (ทําหนา้ที่ประธานกรรมการ)   

2558 – 2560 นายกสมาคม  สมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย 

2558 – 2559 ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม 

2557 – 2558 อธิบดีกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม    กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2555 – 2557 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

2554 – 2555 อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม    กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

2552 – 2554 อธิบดีกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม    กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2551 – 2552 ผู้อํานวยการสํานักงาน  สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
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2548 – 2551 ผู้ตรวจราชการกระทรวง    สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2566 - ป�จจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท มั่นคงสตีล จํากัด (มหาชน) 
2566 - ป�จจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาต ิ

2566 - ป�จจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ สถาบันอาหาร 

2566 - ป�จจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
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ชือ่-สกลุ  นายทวมีติร กมลมงคลสุข    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

  กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 7 มนีาคม 2554     
อาย ุ(ป�)  74      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2011 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   0.44  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2554 - ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2564 – 2566  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2548 – 2553 ประธานกรรมการ  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. แมนแูฟคเจอร่ิง จํากัด 

2525 – 2554 ประธานกรรมการ  บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด 

2515 – 2525 เจ้าของกิจการ  โรงกลึงทวีมิตรการช่าง 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน) ไม่ม ี  
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ชือ่-สกลุ  นายมติรทอง ชลูติะวงศ์    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 25 เมษายน 2557     
อาย ุ(ป�)  57      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยสยาม 

 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่194/2014  

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2557 - ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ   

2543 – 2562 กรรมการบริหาร  บริษัท บ้านบัญชีภาษีอากร จํากัด 

2539 – 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�ายการตลาดหลักทรัพย์ บริษัท หลักทรัพย์เอกธํารง เคจีไอ จํากัด (มหาชน)  

   สาขาป�่ นเกล้า 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2562 – ป�จจุบัน กรรมการ  บริษัท สําเร็จ คอนซัลแทนท ์จํากัด 

2562 – ป�จจุบัน กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ฟ�ตเวย์ จํากัด 

2543 – ป�จจุบัน กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอ็ม เอส จี คอนซัลแทนท์ จํากัด 

2543 – ป�จจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ พี เอม็ คอนซัลแทนท์ จํากัด 
 



 
 

180 
 

แบบ 56-1 One Report 2566 

ชือ่-สกลุ  นายพนม รตันะรตั    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 1 มิถุนายน 2561     
อาย ุ(ป�)  48      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program: DAP รุ่น 151/2018   

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2561 - ป�จจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2563 – 2566 กรรมการ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2563 กรรมการ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน) 

2557 – 2560 ผู้อํานวยการฝ�ายตราสารหนี้    บริษัทหลักทรัพย์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2545 – 2557 ผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์     
2564 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

2564 – ป�จจุบัน กรรมการ  บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จํากัด (มหาชน) 

องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2566 - ป�จจุบัน  กรรมการ บริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จํากัด 

2566 - ป�จจุบัน กรรมการ บริษัท อีอีซี โกลบอล คลาวด์ จํากัด 

2565 – ป�จจุบัน กรรมการ  บริษัท เอ็มบีอาร์ พัทลุง จํากัด 

2565 – ป�จจุบัน กรรมการ   บริษัท มิตรบํารุง จํากัด 
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ชือ่-สกลุ  นายวฒุชิยั  อนนัตกลุ    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 22 เมษายน 2566     
อาย ุ(ป�)  52      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 159/2019 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่น 307/2021   

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2566 - ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  

2562 – 2565 กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยาม เฮอเบิล เทค จํากัด 

2561 – 2565 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / บริษัท ดีโอด ีไบโอเทค จํากัด (มหาชน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่สายโครงการ   

2558 – 2561 ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ แคปป�ทอล จํากัด 

2555 – 2556 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ใช ้เอ็กซ์โพลซีฟส์ จํากัด 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์     
2565 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2565 – ป�จจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อีสเทิร์น สเปคตรัม กรุ๊ป จํากัด 

2556 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ละแมนํ้ามันปาล์ม จํากัด 
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ชือ่-สกลุ  นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 14 ธันวาคม 2565     
อาย ุ(ป�)  53      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 86/2553 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2565 – ป�จจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2563 – 2564 กรรมการบริหาร / บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากัด (มหาชน) 

 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2562 – 2563 กรรมการบริหาร /    บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอ็นเนอร์ย่ี คอร์ปอเรชั่น จํากัด  

 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่�ายการเงิน  (มหาชน) 

2560 – 2566 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท อัลฟ�า ดิวิชั่นส์ จํากัด (มหาชน) 

2559 –2560 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่�ายการเงิน บริษัท อิเควเตอร์โซลาร์ จํากัด 

2553 – 2563 กรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีท ีจํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์     
2565 – ป�จจุบัน กรรมการ  บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2564 – ป�จจุบัน กรรมการบริหาร / บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
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องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2565 - ป�จจุบัน  กรรมการ บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนเิคชั่น จํากัด 

2565 – ป�จจุบัน กรรมการ บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด 

2564 – ป�จจุบัน กรรมการ   บริษัท ไซแมท เทเลคอม จํากัด 
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ชือ่-สกลุ  นายณฏัฐพ์งษ์ ป�ญจวรญาณ    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  

  กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 16 มกราคม 2566     
อาย ุ(ป�)  51      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคาแหง 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   15  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2566 – ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2560 – 2563  กรรมการบริษัท บริษัท โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์     
2559 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทาพาโก้ จํากัด (มหาชน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

2561 – ป�จจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท อัลฟ�า ดิวิชั่นส์ จํากัด (มหาชน) 

องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2566 - ป�จจุบัน  กรรมการ บริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จํากัด 

2564 – ป�จจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามพรรณารักษ์ โฮลดิ้งส์ จํากัด 

2564 – ป�จจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามพรรณารักษ์ จํากัด 

2564 – ป�จจุบัน  กรรมการ บริษัท บริทซห์คอย จํากัด 

2560 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทาพาโก้ โมลด ์จํากัด 
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ชือ่-สกลุ  นายวรนิทร ์ผดงุสินธุ ์    
ตาํแหนง่  กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ /  

  กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 16 มกราคม 2566     
อาย ุ(ป�)  49      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคาแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 20/2023   

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   0.0078  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2566 – ป�จจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2564 – 2566  กรรมการ บริษัท ทีไอเอม็ เอ็นเนอร์จี จํากัด 

2564 – 2565 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ทีโอเอ็ม รีเทล จํากัด 

2563 – 2565 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ทีทีไอ รีเทล จํากัด 

2562 – 2564 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ดี.ดี. บริหารธุรกิจค้าปลีก จํากัด 

2559 – 2562 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�ายสินเชือ่ บริษัท ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

2557 – 2559 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�ายสินเชือ่ ธนาคาร อาร์ เอช บี (ประเทศไทย) 

2555 – 2557 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�ายสินเชือ่ บริษัท ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

2543 – 2555 ผู้จัดการฝ�ายสินเชือ่ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาเข้าแห่งประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน)   
2564 – ป�จจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็น แอนด ์เอ็ม รีเทล จํากัด 

2563 – ป�จจุบัน  กรรมการ บริษัท เอ.ที. พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จ้ี จํากัด 
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ชือ่-สกลุ  นายยศกร บม่ไล ่    
ตาํแหนง่  รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ 

อาย ุ(ป�)  53      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

 ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 - 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 หลักสูตรอุตสาหกรรม 4.0 และแนวโนม้เทคโนโลยี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2564 - ป�จจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายโรงงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2552 – 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป   บริษัท ไทยซัมมทิ พีเคเค จํากัด 

2547 – 2552 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จํากัด 

2542 – 2547 ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน บริษัท ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล จํากัด 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน) ไม่ม ี  
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ชือ่-สกลุ  นายณภทัร ฉตัรวเิชยีร    
ตาํแหนง่  รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน / 

  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน - CFO /  

  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบัญชี / 

  เลขานุการบริษัท 

อาย ุ(ป�)  55      
คณุวฒุทิางการศึกษา      

 ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 73/2016 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ      
 - 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท (รอ้ยละ)   ไม่ม ี  
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี  
ประสบการณท์าํงาน       
2564 - ป�จจุบัน รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบริหารสํานักงาน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2559 - ป�จจุบัน เลขานุการบริษัท   บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2558 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการฝ�ายบัญชแีละการเงิน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2556 – 2558 Consultant to BSC, KL บริษัท แกล็กโซสมทิไคล์น (ประเทศไทย) จํากัด 

2544 – 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�ายบัญชีการเงิน บริษัท แกล็กโซสมทิไคล์น (ประเทศไทย) จํากัด 

2540 – 2544 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�ายบัญช ี บริษัท สมิทไคล์น บีแซม (ประเทศไทย) จํากัด 

2535 – 2540 ผู้ตรวจสอบบัญช ี บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จํากัด 

การดาํรงตาํแหนง่ใด ๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในป�ทีผ่า่นมา   
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   ไม่ม ี  
องคก์ร / หนว่ยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่มใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน) ไม่ม ี  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษัิท 

1. ทําหน้าที่จัดทําและจัดเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ  หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจําป� 
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และจัดส่งสําเนารายงาน

ดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัท

ได้รับรายงานนั้น 

3. ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

4. ทําหน้าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น และติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กํากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเป�ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กํากับ

ดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

6. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

7. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย  

 
1. บริษัท ปาลมายร่า บีอิ้ง จํากัด 

มีกรรมการจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ 

- นายพนม รัตนะรัต 

- นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ของบริษัท  

 

1. รายละเอยีดหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

1.1 กรณใีชบ้รกิารหนว่ยงานภายนอก (Outsource) 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ ได้ต่อ
สัญญากับบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงบริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท 
เซอร์วิส จํากัด ได้มอบหมายให้นายสุรพงษ์ ชูรังสฤษฎิ์ ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป�นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด และนายสุรพงษ์ ชูรังสฤษฎิ์ แล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป�นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และได้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมาแล้ว 9 ป� เร่ิมเห็นจุดแข็ง
จุดอ่อนของบริษัทฯ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป�นไปอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ยังได้
จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือทําหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างภายนอก (Outsource) 
ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

ชื่อบริษัท : บริษัท โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส จํากัด 

ที่อยู่  :  เลขที่ 299/354 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลักส่ี  

กรุงเทพมหานคร 10210 

ผู้รับผิดชอบหน้าที่ : นายสุรพงษ์  ชูรังสฤษฎิ์ 

ตําแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ  

วุฒิการศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วุฒิบัตรวิชาชีพ : - ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต วุฒิบัตรสากล CIA (Certified Internal  

  Auditor) 

 -  วุฒิ บัตรวิชาชีพตรวจสอบภายใน  CPIA (Certified Professional 
Internal Auditor) 

เอกสารแนบ 3 
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หลักสูตรการฝ�กอบรม : - Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 52/2549 (IOD) 

ตําแหน่งงานป�จจุบัน : - กรรมการผู้จัดการ บจก. โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล ออดิท เซอร์วิส (PIAS) 

- กรรมการตรวจสอบวิทยาลัยพยาบาลเซ็นต์หลุยส์ มรภ. ยะลา และ มรภ. 

 นครศรีธรรมราช    

- คณะกรรมการ Certified Anti-Corruption (CAC) ของสถาบัน Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

- คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชน โดยคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ป.ป.ช. 

- อนุกรรมการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 

- ที่ปรึกษา ด้านงานตรวจสอบภายใน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- ที่ปรึกษา ด้านการบริหารความเส่ียง สํานักงานคณะกรรมการการ
แข่งขันทางการค้า 

ประสบการณ์ทํางาน : - 2522 - 2557 ผู้บริหารด้านงานตรวจสอบภายใน งานกํากับการ 

  ปฏิบัติงาน 

- รองประธานและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ริชเอเชีย 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เจ้าพระยามหานคร 

- นายกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (2557 - 2558) 

- อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

- คณะผู้เขียนตํารา การบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

- คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามรายงานของ สตง. สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ แห่งชาติ (สสส.) 

1.2    หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือทําหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก 
(Outsource) โดยมีรายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังนี้ 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
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ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย 

ตําแหน่ง : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และรักษาการหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติ 

  ตามกฎเกณฑ์ 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ประสบการณ์ทํางาน : -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

  (2554 – ป�จจุบัน) 

- รักษาการหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.  

อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (2557 – ป�จจุบัน) 

- เจ้าหน้าที่บัญชีทั่วไป บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จํากัด (มหาชน) (2546 –  

2554) 

หลักสูตรการฝ�กอบรม : 1. Company Secretary Program รุ่น 40/2011 (CSP 40/2011) 

  2. Effective Minute Taking รุ่น 19/2011 (EMT 19/2011) 

  3. Board Reporting Program รุ่น 6/2011 (BRP 6/2011) 

  4. Company Reporting Program รุ่น 4/2012 (CRP 4/2012) 

  5. IIA - Tools & Technic for Beginning Auditors 

  6. IIAT - Audit Working Paper & Audit Evidence 

  7. Adding Value Using Risk-Based Auditing 

  8. การปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ 

  9. เทคนิคการตรวจสอบ 

  10. หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ 

  11. การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 12. การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

  13. The 2015 CSR Reporting 

  14. Audit Program Workshop 

  15. การตรวจสอบอย่างเป�นระบบ SYSTEMATIC AUDIT 

  16. Audit Report Workshop 

  17. การทุจริตและการตรวจสอบด้านทุจริต 
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  18. การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน 

  19. คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขป�ญหาสําหรับผู้ตรวจสอบ 

2. รายละเอยีดหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย ดํารงตําแหน่งรักษาการหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพ่ือทําหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กํากับ
ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในการเป�นศูนย์กลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Manual) โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร
ระดับสูง ฝ�ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกับ
พนักงานให้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมาย
รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป�นไปตามกฎเกณฑ์อย่าง
เคร่งครัด 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

ผู้รับผิดชอบ : นายไพบูลย์  รัตนเศรษฐชัย 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  

 

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

   

 

 

หมายเหตุ: บริษัทได้ทําประกันภัยสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อาคารโรงงานและอาคารสํานกังาน อาคารโชว์รูม เครื่องจักร และยานพาหนะ
ทั้งหมด  

 

เอกสารแนบ 4 

รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มลูคา่สุทธ ิ
(ลา้นบาท) 

ภาระผกูพัน 

1. ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง    

1.1 สํานักงานใหญ่ 
ที่ต้ัง :  125/10 หมู่ที่ 5 ซอยบ้านสวน 1  
 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมือง ชลบุรี 
- ที่ดินขนาดพ้ืนที่ 15 ไร ่1 งาน 74 ตารางวา 
- อาคารสํานักงานและโรงงาน  
 
- พ้ืนที่จอดรถ 

 
 
 

เจ้าของ 
เจ้าของ 

 
เช่า 

 
 
 

86.04 
26.94 

 
- 

 
 
 
ที่ ดินและส่ิงปลูกสร้างถูกจดจํานอง
เพ่ือคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี ต๋ัว
สัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือคํ้า
ประกัน 167 ล้านบาท  
สัญญาเช่าอายุ 3 ป� 

1.2    สํานักงานสาขาที ่1 (โชวร์ูมจังหวัดชลบุรี) 
ที่ต้ัง :  8/42 หมู่ที่ 6 ถนนสายอ้อมเมืองชลบุรี  
 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

- ที่ดินขนาดพ้ืนที่ 1 งาน 31 ตารางวา 
- อาคารโชว์รูม  
 
- พ้ืนที่ต้ังสํานักงานขาย  

 
 
 
 

เจ้าของ 
เจ้าของ 

 
เช่า 

 
 
 
 

5.24 
- 
 

- 

 
 
 
 
ที่ ดินและส่ิงปลูกสร้างถูกจดจํานอง
เพ่ือคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี ต๋ัว
สัญญาใช้เงิน และวงเงินหนังสือคํ้า
ประกัน 167 ล้านบาท  
สัญญาเช่าอายุ 3 ป� 

2. เครื่องจักร  เจ้าของ 15.28 เครื่องจักร 10 เครื่อง มูลค่าสุทธิ 1.18 
ล้านบาท ถูกจดจํานองเพ่ือคํ้าประกัน
วงเงินเบิกเกินบัญชี ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
และวงเงินหนังสือคํ้าประกัน 167 ล้าน
บาท 

3. เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน เจ้าของ 1.62 -ไม่ม-ี 
4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สํานักงาน เจ้าของ 0.00 -ไม่ม-ี 
5. ยานพาหนะ  เจ้าของ 1.75 -ไม่ม-ี 
6. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 
- ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์

 
เจ้าของ 

 
6.36 

 
-ไม่ม-ี 



 
 

195 
 

แบบ 56-1 One Report 2566 

1.2 เครือ่งหมายการคา้ 

บริษัท ที. เอ็ม. ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า TMC กับกรมสํานักงาน
เคร่ืองหมายทางการค้า กรมทรัพย์สินทางป�ญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เครือ่งหมายการคา้ ทะเบยีนเลขที ่ วนัทีจ่ดทะเบยีน 

 
171122329 25 มีนาคม 2554 * 

 ค298491 4 กรกฎาคม 2551 

หมายเหตุ:  บริษัทได้รับหนังสือสําคัญแสดงการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จากสํานักเครื่องหมายการค้า 
กรมทรัพย์สินทางป�ญญา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 

1.3 สิทธปิระโยชนจ์ากการส่งเสรมิการลงทนุ 

-ไม่มี– 

1.4 สัญญาสําคญัในการประกอบธรุกจิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการเช่าพ้ืนที่และอาคารเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยการทําสัญญา
ดังกล่าวทั้งหมดเป�นการทํารายการกับบุคคลที่ไม่ใช่บุคคลที่เก่ียวข้อง 

คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 
นายวรเทพ ไพบูลย์รัตนากร 3 ป�  

(1 มกราคม 2567 –  
31 ธันวาคม 2569) 

สัญญาเช่าพ้ืนที่ในซอยบ้านสวน 1 ตําบลบ้านสวน 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ตรงข้ามกับโรงงาน
และสํานักงานใหญ่ของบริษัทเพ่ือใช้เป�นที่จอดรถ
ของพนักงาน ในอัตราค่าเช่า 2,105.26 บาทต่อ
เดือน 

นางวิไลย์ ทองคําแท้ 3 ป�  
(1 มกราคม 2567 –  
31 ธันวาคม 2569) 

สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 48737 และ 107333 
ขนาดพ้ืนที่รวม 71 ตารางวา ในตําบลบ้านสวน 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  ติดกับโชว์รูมของ
บริษัท ในอัตราค่าเช่า 200,000 บาทต่อป� 

 

1.5 นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

เพ่ือเป�นการรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน และกํากับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดําเนินการให้
สอดคล้องกับหลักกฎหมาย กฎข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงดูแลการ
บริหารงานให้เป�นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้กําหนด
นโยบายกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายละเอียดดังนี ้

1) บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป�นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทที่เข้าไปเป�นกรรมการ จะต้องได้รับการ
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พิจารณาและเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแต่
ละบริษัท 

2) กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทมอบหมายใหไ้ปดํารงตําแหนง่มีหนา้ที่
รับผิดชอบในการกํากับดูแลเร่ืองดังต่อไปนี้ 

- กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้เป�นไปตาม
นโยบายทางธุรกิจ เป�าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานตามที่มีการ
พิจารณาอนุมัติไว้ 

- เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในการพิจารณาวาระที่สําคัญต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

- กํากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ 

- กํากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้ปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องในการทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆของบริษัท ที่เข้าข่ายการได้มา
หรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการทํารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง กํากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเป�ดเผย
ข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และการทํารายการอื่นที่สําคัญ เช่น การเพ่ิม
ทุน การลดทุน การเลิกบริษัท เป�นต้น 

3) หากบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการเข้าทํารายการใด ๆ อันทําให้บริษัทมีหน้าที่ต้อง
เป�ดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเกณฑ์ที่กําหนด บริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วมมีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ�ายจัดการของบริษัทในทันทีที่ทราบว่าจะมีแผน
เข้าทํารายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวข้ึน 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

-ไม่มี- 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกจิ และ นโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

 

 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ 

และ นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัเตม็ 

 

สามารถดูเนื้อหาโดยละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.tmc.co.th 

หน้านักลงทนุสัมพันธ ์/ ข้อมลูผู้ถือหุน้ / การกํากับดูแลกิจการ 

หรือที่ลิงค์ข้างล่างนี ้

https://irplus.in.th/ir/listed/tmc/corporate.asp 

 

เอกสารแนบ 5 

http://www.tmc.co.th/
https://irplus.in.th/ir/listed/tmc/corporate.asp
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บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
 

รายงานความยั่งยืน 

2566 
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สารจากประธานกรรมการบรหิาร 
 

ในป� 2566 น้ี บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความยั่งยืนโดยจัดทํารวมอยู่ในเล่มเดียวกับรายงานประจําป� แบบ 56-1 
One Report ประจําป� 2566 ของบริษัทฯ ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของ
กิจการ และคณะกรรมการได้เห็นชอบร่วมกับฝ�ายบริหารในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา กําหนด
ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับแนวทางการกํากับดูแลกิจการ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัท โดยให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ
บริษัทฯ และดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ของความยั่งยืนให้ครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม และพิจารณาประเด็นสําคัญเพ่ือนํามากําหนดเป�นนโยบายตลอดจนเป�าหมายในการพัฒนาความ
ยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป 

ในนามของทีมผู้บริหาร บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ขอให้คําม่ันว่าจะดําเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุ
เป�าหมายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
ต่อไป 

                                                                                                                    
 

       (นายทวีมิตร  กมลมงคลสุข) 
       ประธานกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตการรายงาน 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้จัดทํารายงานความยั่งยืน ประจําป� 2566 โดยรายงานตามขอบเขต
ตัวชี้วัดประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืน (ระดับพ้ืนฐาน) SET ESG Metrics โดยข้อมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้มีขอบเขต
การรายงานผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนเฉพาะสํานักงานใหญ่และโรงงานผลิต ซ่ึงตั้งอยู่ในสถานที่เดียวกัน
คือ เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายสินค้าในกลุ่ม
เครื่องจักรกลสําหรับใช้เป�นเครื่องจักรหลักสําหรับรองรับการผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม ต่างๆ ทั้งที่เป�นระบบการ
ปฏิบัติงานปกติที่มีผู้ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักร และเครื่องจักรกลระบบอัตโนมัติ ในการผลิต เครื่องยกพร้อมอุปกรณ์
ปลายเครื่องยกสําหรับติดตั้งภายในรถบรรทุกและติดตั้งภายในโรงงานอุตสาหกรรม เครื่องทุ่นแรงในการยกย้ายส่ิงของ
ภายในโรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า เป�นต้น 
กลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืน 

• ด้านเศรษฐกิจ  
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

• ด้านสังคม 
มุ่งม่ันดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ครอบคลุมประเด็นหลัก 4 เรื่องคือ การปฏิบัติต่อพนักงาน ความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า การบริหารจัดการคู่ค้า และการพัฒนาชมุชนและสังคม  

• ด้านส่ิงแวดล้อม 
มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจต่อพนักงานเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงมีการจัดการกระบวนการผลิตที่ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

การระบุประเดน็สําคัญดา้นความยัง่ยืน 

บริษัทได้รวบรวมประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนโดยพิจารณาประเด็นเป�นไปตามกรอบดําเนินงานของบริษัทและ
เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย จากป�จจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทที่ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งในระดับพ้ืนฐานและตามกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  

การประเมนิประเด็นสําคัญดา้นความยั่งยนื (Materiality Assessment) 

เม่ือระบุประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนข้างต้นได้แล้ว บริษัทฯ ได้นําประเด็นเหล่าน้ีมาประเมินระดับความสําคัญของแต่ละ
ประเด็นสําคัญ หรือ Materiality Matrix โดยพิจารณาระดับความสําคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนใน 2 มิติ ได้แก่ 

1. ความสําคัญ/ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ - แกน X 

สามารถพิจารณาได้จากหลายด้าน เช่น ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านกลยุทธ์ ด้านภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงขององค์กร ด้านกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ 

2. ความสําคัญ/ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย - แกน Y 

สามารถพิจารณาได้จาก จํานวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบน้ัน หรือระดับความสนใจท่ีกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียมีต่อประเด็นนั้น รวมถึงว่าประเด็นนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียอย่างไร 
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ความหมายของแต่ละสี 

  ประเด็นสําคัญที่มีความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูงมาก  

  ประเด็นสําคัญที่มีความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูง 

  ประเด็นสําคัญที่มีความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียปานกลาง 

  ประเด็นสําคัญที่มีความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียน้อย 

ในการประเมินผลกระทบน้ันบริษัทได้ใช้วิธีประชุมทีมงานฝ�ายบริหารและผู้ท่ีทําหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นเหล่าน้ันร่วม
วิเคราะห์ข้อมูลและออกเสียงเพ่ือจัดลําดับ (Vote) ความสําคัญ และนําผลการประเมินท่ีได้ไปทําการทวนสอบอีกครั้งก่อน
นําเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นในแต่ละมติขิอง ESG 
มิติเศรษฐกิจ/กํากับดูแล มิติสังคม มิติส่ิงแวดล้อม 

1. การกํากับดูแลกิจการ 6. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
11. นโยบายและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

2. นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 
7. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�น
ธรรม 

12. การจัดการพลังงาน 

3. การบริหารความเส่ียงและการ
จัดการภาวะวกิฤติ 

8. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 13. การจัดการน้ํา 

4. การจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

9. ความรับผิดชอบต่อชุมชน/
สังคม 

14. การจัดการขยะและของเสีย 

5. การพัฒนาสินค้าและนวัตกรรม 10. การจ้างงานท้องถิ่น 15. การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 

 

สูงมาก

น้อย

น้อย   สูงมาก
ระดับความสําคัญ / ผลกระทบต่อการดําเนนิธุรกจิ

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 /
 ผ

ลก
ระ

ท
บต่

อผู
ม้สี่

วน
ได

เ้ส
ยี

1

2

3

456 7

8

9 10

1112 13

14 15
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โดยในป� 2566 มีประเด็นสําคัญที่สามารถรายงานการบริหารจัดการได้ ดังนี้ 

การบริหารจดัการประเด็นสําคัญดา้นเศรษฐกจิ/กาํกับดูแล 

1. การกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) โดยบริษัทฯ ได้นําหลักการดังกล่าวมากําหนดเป�นนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
เพ่ือเป�นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท (รายละเอียดปรากฎในรายงานแบบ 56-1 one report ประจําป� 2566 
ส่วนที่ 2 หัวข้อการกํากับดูแลกิจการ) และจัดทําเป�นคู่มือการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือได้ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติ อีกท้ังได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท
คือ www.tmc.co.th อีกด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอ 
เพ่ือให้มีความเป�นป�จจุบัน เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะการดําเนินธุรกิจในแต่ละป� โดยฉบับปรับปรุงป� 2566 
น้ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 (รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม) ทั้งนี้บริษัทมี
นโยบายและเป�าหมายในการดําเนินการเรื่องการกํากับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนดังนี ้

• โครงการสํารวจการกาํกบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนไทย ของสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยดําเนินการด้านการกํากับดูแลกิจการ จัดส่งข้อมูล และ
จัดทําแบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ CGR ประจําป� (CGR Checklist) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการในแต่ละป� โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการเม่ือป� 2557 จนถึงป�ป�จจุบัน ซ่ึง
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มุ่งม่ันและให้ความสําคัญในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของบริษัท
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสามารถพัฒนาระดับคะแนน จากระดับ “ดีพอใช้ 2 ดาว” ในป� 2557 จนมาถึง
ระดับ “ดีเลิศ 5 ดาว” ในป� 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประจาํป� 
คะแนนบรษัิท TMC 

(รอ้ยละ) 
จดัอยูใ่นระดบั 

2566 87 ดีเลศิ    

2565 82 
ดีมาก    

2564 82 
ดีมาก    

2563 82 
ดีมาก    

2562 82 
ดีมาก    

2561 82 
ดีมาก    

2560 80 
ดีมาก    
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2559 80 
ดีมาก   

2558 75 
ดี           

2557 66 
ดีพอใช้   

 
โดยบริษัทฯ มีเป�าหมายระยะยาวในป� 2569 คือคะแนนประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแล
กิจการ ตามแบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ CGR ประจําป� (CGR Checklist) ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 
ระดับดีเลิศ 

• การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของกรรมการรายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

จากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป�นผู้นําหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมี
หน้าท่ีในการกํากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สร้างความเชื่อม่ันและน่าเชื่อถือแก่นักลงทุน
และบุคคลท่ัวไป เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้กําหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง ท้ังแบบรายคณะ
และแบบรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) อย่างน้อยป�ละ 1 
ครั้ง เพ่ือรวบรวมผลคะแนนและสรุปผลวิเคราะห์การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารในรอบป� เพ่ือสะท้อนถึงผลงานและป�ญหาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเป�ดเผยผลการประเมินไว้ใน
รายงานประจําป� คือ เกณฑ์การประเมินผลจะคิดจากคะแนนเต็ม 4.00 โดยหากได้คะแนน 4.00  = ดีมาก,  
คะแนน 3.00 – 3.99 = ดี,  คะแนน 2.00 – 2.99 =ค่อนข้างดี,  คะแนน 1.00 – 1.99 = พอใช้  และคะแนนตํ่ากว่า 
1.00 = ควรปรับปรุง  

ทั้งนี้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลจะประเมินในด้านต่างๆ 3 หัวข้อ คือ  

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   

2)  การประชุมของคณะกรรมการ  

3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ซ่ึงกรรมการบริษัทเป�นผู้ประเมินน้ัน ได้
ใช้แบบฟอร์มของศูนย์พัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายบุคคลและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจําป� 2566 มีดังนี้ 

1. การประเมินคณะกรรมการบริษัท  

แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.80 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

แบบรายบุคคล  ระดับคะแนนรวมเฉลี่ยที่ได้ 3.83 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี 

2. การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ  

แบบรายคณะ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.72 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

แบบรายบุคคล  ระดับคะแนนรวมเฉลี่ยที่ได้ 3.71 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี 
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3.  การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

นายณัฏฐ์พงษ์ ป�ญจวรญาณ  ระดับคะแนนที่ได้ 3.71 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ดี  

4.  การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ  

นายวรินทร์ ผดุงสินธ์ุ ระดับคะแนนที่ได้ 3.40 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ด ี

• นโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ 

หลักการ 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความสําคัญของการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในส่วนของภาคเอกชนท่ีจะ
ร่วมมือกันในการป�องกันและต่อต้านการทุจริต และร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงขึ้น 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างมาตรฐานในการประกอบธุรกิจท่ีดีและยั่งยืน  บริษัทจึงได้กําหนดให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทเป�นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและมี
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

คํานิยาม  

การทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าที่ หรือการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ต่อตนเองหรือครอบครัว รวมถึงเพ่ือนและคนรู้จัก ใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งการนําเสนอ การให้คําม่ันสัญญา การยอมรับ การขอหรือเรียกร้อง ทั้งที่เป�นทรัพย์สิน เงิน 
ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีจะเป�นการกระทําผิดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม นโยบาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และกฎหมาย กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดท่ีดําเนิน
ธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ เว้นแต่เป�นการกระทําในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า ให้ทําได้ 

ขอบเขตการบังคับใช้และความสอดคล้องกับกฎหมาย 

การดําเนินการตามแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี บริษัทมุ่งหวังให้มีผลบังคับใช้กับผู้ท่ีจะถือ
ปฏิบัติ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงตัวแทน ตัวกลาง ท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีรับทํางานให้แก่
บริษัท และผู้ร่วมธุรกิจ ซ่ึงจะพิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งจะมี
การติดต่อส่ือสารและการถือปฏิบัติตามแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสม 

ผู้ที่ฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ อาจได้รับการลงโทษซ่ึงมีขั้นสูงสุด 
คือเลิกจ้างหรือยกเลิกสัญญา ทั้งนี้หากกรณีที่เกี่ยวข้องนั้นเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมาย ผู้ที่ฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอาจถูกดําเนินการตามกระบวนการบังคับใช้กฎหมายนั้น 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1) บริษัทมุ่งหมายท่ีจะเป�นองค์กรท่ีโปร่งใสและปราศจากคอร์รัปชั่น รวมท้ังไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
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2) บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3) บริษัทส่งเสริมค่านิยมเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ สุจริต และการมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่

4) บริษัทสนับสนุนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทมีความเข้าใจ ตระหนักรู้ และให้ความร่วมมือ ในการอันใดที่
จะเป�น ประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5) บริษัทกําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6) บริษัทจะปฏิบัติและคุ้มครองต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามนโยบายน้ีอย่างเป�นธรรม เช่น ผู้ที่แจ้งเบาะแส 
พนักงานท่ีปฏิเสธต่อการกระทําการคอร์รัปชั่น หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมถึงผู้ท่ีกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่นก็จะมีกระบวนการในการสืบสวนและพิจารณาโทษ
อย่างเป�นธรรมเช่นกัน 

7) บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของบริษัทฯอย่างเคร่งครัดโดยห้ามทําการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทมี
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี ้

1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่ทําพฤติกรรมใดท่ีเป�นการแสดง
ถึงเจตนาว่าเป�นการทุจริตคอร์รัปชั่นในการให้หรือรับสินบน ท้ังแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและเอกชน หรือ
บุคคลอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือ
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการอบรมและให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และทําความเข้าใจกับพนักงานใน
เรื่องท่ีพนักงานจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงส่งเสริม
ค่านิยมท่ีดีเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และความซ่ือสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงาน โดยบริษัทได้กําหนดไว้ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบรษัิทฯ 

3) ให้พนักงานมีความตระหนักรู้ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริต
คอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ โดยถือเป�นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะมีกระบวนการสอบสวน
อย่างเป�นธรรม และกรณีที่มีความผิดจริงก็จะได้รับการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบว่าด้วยวินัย
พนักงานของบริษัทฯที่ได้กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

5) บริษัทฯ จะให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการ
คอร์รัปชั่นให้กับบริษัทฯ ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือใน
การรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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6) คณะกรรมการและผู้บริหาร จะกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นท่ีได้กําหนดไว้ รวมถึงจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป�องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 

7) บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมอันเป�นประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) หมายถึง การแจ้งข้อมูล การแจ้งเบาะแส การร้องเรียน หรือการสอบถาม
ข้อสงสัยในการกระทําท่ีสงสัยว่า เป�นการกระทําผิดกฎหมาย ฝ�าฝ�น หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

บริษัทมีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น ท่ีหลากหลายช่องทาง โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดเรื่องท่ีแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางดังนี ้

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ 

พนักงานสามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส ร้องเรียน และตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นหรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยทําเป�นหนังสือส่งถึง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ หรือ QR Code หรือกล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อ
ร้องเรียนท่ีจัดเตรียมไว้ภายในบริษัทฯ โดยมีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบกล่อง
รับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรยีน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง หรือโทรศัพท์แจ้งแผนกตรวจสอบภายใน 

• ช่องทางในการติดต่อระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ กับบริษัทฯ 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถติดต่อแจ้งข้อมูลและเบาะแส หรือร้องเรียน และตั้งข้อสงสัย 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือตั้งข้อสังเกตหรือแจ้งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย
ทําเป�นหนังสือส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ทางไปรษณีย์ หรืออีเมล์ หรือโทรศัพท์แจ้งแผนก
ตรวจสอบภายใน 

ทางไปรษณีย์ คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 125/10 หมู่ที่ 5 ตําบลบ้านสวน  

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 

ทางอีเมล์ คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@tmc.co.th 

ทางโทรศัพท์ เบอร์ 038-271933 ต่อ แผนกตรวจสอบภายใน 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต และพยาน  โดยบริษัทจะปกป�ดชื่อ 
ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลหรือพยานได้ และจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน
และเอกสารหลักฐานอื่นๆ ไว้เป�นความลับ นอกจากน้ี บริษัทถือเป�นนโยบายท่ีจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้ซ่ึงกระทําการโดยสุจริตที่ได้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย 
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กระบวนการดําเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภายในจะเป�นหน่วยงานกํากับดูแลและทําการพิจารณาเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งเบาะแสอย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน กลั่นกรอง
ข้อมูล และประมวลผล ซ่ึงหากเป�นกรณีร้ายแรงหรือมีความซับซ้อนอาจพิจารณาเรื่องโดยมอบหมายหรือ
แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดําเนินการ หรือหน่วยงานกํากับดูแลสามารถนําเรื่องเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจําเป�นและเหมาะสม  

ทั้งนี้ หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีมูลความจริงหรือกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่นจริงก็จะนําเสนอ
มาตรการดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัยหรือตามกฎหมายต่อไป และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณาหาทางแก้ไขหรือป�องกันเพ่ือไม่ให้เกิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นได้อีก ทั้งนี้ การแจ้งผลการ
สอบสวนในเรื่องท่ีมีการแจ้งเบาะแสต่อผู้แจ้งเบาะแสจะดําเนินการภายใน 30 วัน นับแต่เรื่องดังกล่าวได้ข้อยุติ
และดําเนินการจนเสร็จส้ิน 

2. การพัฒนาสินคา้และสรา้งนวตักรรม 

สําหรับป� 2566 จากสภาวะโลกร้อน คือการท่ีอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมขึ้นจากภาวะเรือนกระจก (Greenhouse 
Effect) ซ่ึงมีต้นเหตุจากการท่ีมนุษย์ได้เพ่ิมปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงต่างๆ การ
ขนส่งและการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม จากประเด็นป�ญหาท่ีเกิดขึ้น ทางบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงผลกระทบและได้
นําความรู้ที่บริษัทฯ มีอยู่มาทําการออกแบบเชิงพาณิชย์เพ่ือลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการเผาไหม้ทั้ง
ที่เป�นวัสดุเหลือทิ้งจากครัวเรือน อุตสาหกรรม รวมถึงภาคการเกษตร เช่น การออกแบบและผลิตเครื่องจักรในการ
บริหารจัดการขยะจากชุมชนแบบครบวงจร เพ่ือนําไปเป�นเชื้อเพลิง หรือนํากลับมาหลอมใหม่ การออกแบบ
เครื่องจักรในการจัดการวัสดุเหลือทิ้งจากภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเป�นพลังงานเชื้อเพลิง เช่น หนัง,พรมรถยนต์
ต่างๆ สําหรับภาพการเกษตรได้มีการออกแบบ เครื่องจักรอัดเม็ด Wood Pellet และเครื่องอัดก้อนชีวมวล 
(Briquette Fuel) 

การบริหารจดัการประเด็นสําคัญดา้นสังคม 

1. ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญอย่างสูงท้ังกับลูกค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีจะต้องส่งมอบให้กับลูกค้า โดยคํานึงถึงคุณภาพ
สินค้าและบริการท่ีจะมอบให้กับลูกค้า ดังนโยบายด้านคุณภาพของบริษัทท่ีว่า “เราจะปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองในด้านการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ การบริการท่ีดีเยี่ยม รวมถึงการป�องกันมลภาวะ โดยการดูแลระบบการ
จัดการส่ิงแวดล้อมให้ถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ
ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ” รวมถึงบริษัทฯ ยังได้ดําเนินการตามจรรยาบรรณธุรกิจในหัวข้อลูกค้าคือ บริษัทฯ 
ดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าอย่างสมํ่าเสมอ 
ดําเนินการทางธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด รวมถึงการ
ให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินคา้หลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความพึง
พอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในระยะยาว ทั้งนี้เพ่ือให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัท และกลับมา
ส่ังซ้ือและใช้บริการอีกต่อไปในอนาคตเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนทางธุรกิจ โดยมีขั้นตอนการบริหารจัดการคือ ให้
พนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานท่ีกําหนด จัดฝ�กอบรมและพัฒนาฝ�มืออย่างสม่ําเสมอ ตรวจสอบ
คุณภาพทุกขั้นตอนการทํางาน นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยในการทํางาน มีบริการหลังการขายที่ดีและตรวจติดตาม
การใช้งานผลิตภัณฑ์โดยเข้าพบและเยี่ยมลูกค้าเพ่ือสอบถามการใช้งานและป�ญหา  โดยเป�าหมายคือในป� 2568 ค่า
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ประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความพึงพอใจ
ลูกค้าในรายละเอียดต่างๆ ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านบริการ 

1.1.  การให้คําปรึกษาและแก้ไขป�ญหาให้ลูกค้า 

1.2.  ความรวดเร็วในการตอบสนอง 

1.3.  การติดต่อส่ือสารได้ง่าย 

1.4.  การบริการหลงัการขาย 

2. ด้านการจัดส่ง 

2.1  กําหนดระยะเวลาการส่งมอบตรงตามความต้องการ 

2.2  มารยาทของผู้ส่งสินค้า 

2.3  ความสมบูรณ์ของสินค้าในการจัดส่ง 

3. ด้านคุณภาพ 

3.1  ความรับผิดชอบต่อสินค้าเมื่อมีป�ญหา 

3.2  สินค้าที่ส่งถูกต้องตามคําส่ังซ้ือ 

3.3  คุณภาพกับราคาสินค้า 

หวัขอ้การประเมิน ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ด้านบริการ 92.80 97.25 96.55 96.73 

ด้านการจัดส่ง 93.26 97.41 96.28 95.46 

ด้านคุณภาพ 93.06 97.41 96.36 96.80 

สรุปผลประเมนิ 93.04 97.35 96.39 96.37 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีช่องทางให้ลูกค้าแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ โดยสามารถติดต่อตรงกับฝ�ายขายและพนักงานขาย ทั้ง
ทางอีเมลและโทรศัพท์ หรือเว็บไซต์บริษัท www.tmc.co.th โดยในป� 2566 บริษัทฯ มีเรื่องร้องเรียนจํานวน 1 ราย 
โดยเป�นประเด็นป�ญหาด้านคุณภาพ และบริษัทฯ ได้แก้ไขป�ญหาให้ลูกค้าตามข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว 

การบริหารจดัการประเด็นสําคัญดา้นส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม โดยได้ดําเนินงานตามนโยบายส่ิงแวดล้อมของ
บริษัท ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดทําประกาศ ฉบับที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 เพ่ือเป�นแนวทางการปฎิบัติงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม รายละเอียดดังนี้ 

1.  ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกําหนดอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อมที่บริษัทฯ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพ่ือ
ควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

2.  มุ่งมั่นในการปรับปรุงส่ิงแวดล้อม โดยมีการจัดซ้ือผลิตภัณฑ์ และจัดจ้างที่เป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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3.  มุ่งมั่นจัดการกับขยะของเสียอันตรายต่างๆ อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

4.  มุ่งมั่นในด้านความสะอาด ความเป�นระเบียบเรียบร้อยในสํานักงาน 

5.  ลดการใช้พลงังานไฟฟ�าและการใช้น้ํา โดยใช้อย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

6.  ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และฟ�้ นฟูสภาพส่ิงแวดล้อมของชุมชนใกล้เคียงอย่างสมํ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

• การจัดการพลังงานไฟฟ�า 

บริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากบริษัทฯ รวมถึงให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน และร่วมกันใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ�า และผลการจัดการด้านพลังงานไฟฟ�า
สําหรับป� 2566 ดังนี้ 

1) การรณรงค์ป�ดสวิทซ์ไฟ เครื่องใช้ไฟฟ�า ที่ไม่ใช้งาน 

2) ป�ดไฟฟ�าแสงสว่างในช่วงเวลากลางคนื ในพ้ืนที่ไม่ใช้งาน 

3) ควบคุมเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา และมีการใช้ระบบป�ดอัตโนมัติ ก่อนเวลาพักเที่ยง 

4) บํารุงรักษาระบบไฟฟ�าอย่างสมํ่าเสมอ 

5) เลือกใช้อุปกรณ์ ไฟฟ�าประหยัดพลังงาน 

6) ติดตั้งแผงโซลาร์บนหลังคา เพ่ือผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยโครงการติดตั้งแล้วเสร็จใน
เดือนพฤศจิกายน 2566 

• การจัดการนํ้า 

นํ้าเป�นทรัพยากรท่ีจําเป�นสําหรับการใช้ชีวิต บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญของการใช้ทรัพยากรนํ้าอย่างมี
คุณค่า โดยในป� 2566 บริษัทฯ ได้จัดทําโครงการประหยัดนํ้า ซ่ึงมีมาตรการในการควบคุมดังนี้ 

1) ทําการสํารวจพ้ืนที่ ที่มีการใช้นํ้าประปาภายในโรงงาน ถ่ายรูปกําหนดจุดตรวจสอบการใช้นํ้า 

2) จัดแบ่ง Zone กําหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

3) จัดทําแบบฟอร์มจุดการตรวจสอบการรั่วไหล และบํารุงรักษาระบบประปาภายในโรงงานเพ่ือการลด
ค่าใช้จ่าย 

4) จัดตั้งกลุ่ม Line ในกลุ่มของแม่บ้าน เพ่ือแจ้งการรั่ว ของท่อนํ้า สายฉีดชําระ โถชักโครก เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินการเข้าแก้ไขโดยทันท ี

5) เก็บข้อมูลในการใช้นํ้า ในป� 2566 ซ่ึงโดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 50.25 บาท/คน/เดือน เพ่ือกําหนดเป�าหมาย
ในการลดปริมาณค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 3% ต่อเดือน ในป� 2567 

• การจัดการขยะของเสีย 

บริษัทฯ คํานึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการผลิต และขยะทั่วไปที่เกิด
จากการดําเนินธุรกิจ รวมถึงให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมบริเวณภายในและภายนอกโดยรอบโรงงาน ให้มี
สภาพที่น่าอยู่ สะอาด ปราศจากเชื้อโรค และอันตรายท่ีเกิดจากขยะอันตรายและขยะมูลฝอยต่างๆ โดยจัดให้มี
ภาชนะรองรับเพ่ือคัดแยกส่ิงปฎิกูลและวัสดุท่ีไม่ใช้งานแล้วตามประเภทของขยะ เช่น ถังขยะสีเหลืองสําหรับขยะ
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รีไซเคิล  ถังขยะสีเขียวสําหรับขยะมูลฝอย เป�นต้น  รวมถึงมีอาคารจัดเก็บวัสดุเหลือใช้และขยะอันตราย และ
ดําเนินการกําจัดส่ิงปฎิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วอย่างถูกต้องตามแนวทางการจัดการของเสียตามกฎหมายของ
กรมโรงงานอตุสาหกรรม โดยได้มีการดําเนินงานและบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1) ขออนุญาตนําออกนอกบริเวณโรงงาน โดยส่งให้ผู้รับกําจัดท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมนําไป กําจัด, บําบัด หรือ นําไปรีไซเคิล ตามวิธีที่กฎหมายกําหนด 

2) การรายงานปริมาณของเสียประจําป� 

ประเภทของขยะ ขยะที่เกดิการดาํเนินกจิการ การจัดการ 

ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยทั่วไป เศษอาหาร 
ภาชนะใส่อาหาร แก้วนํ้าพลาสติก 

คัดแยก กําจัด จัดเก็บโดย
เทศบาลท้องถิ่น 

ขยะไม่อันตรายจากโรงงาน                เศษกระดาษ เศษพลาสติก เศษ
ไม้ เศษเหล็ก            

คัดแยก กําจัด Reuse หรือ 
Recycle 

ขยะอันตรายจากโรงงาน                    วัสดุปนเป�้ อน บรรจุภัณฑ์
ปนเป�้ อน นํ้ายาหล่อเย็น หลอดไฟ
ที่ใช้งานแล้ว 

ส่งกําจัดตามวิธีที่กฎหมาย
กําหนด 

2.1) ปริมาณของเสียอันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น 

ลาํดบัที ่ รายละเอยีด 
ปรมิาณของเสียทีเ่กดิขึน้ 

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 
ของเสียอนัตราย นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) 

1 วัสดปุนเป�้ อน 13.780 15.037 11.9 10.310 
2 บรรจุภณัฑป์นเป�้ อน  0.205 0.124 0.25 0.162 
3 Coolant oil 5.880 11.370 8.46 8.770 
4 เศษฝุ�นทรายฟลัก๊ซ์ 0.680 1.430 1.480 1.540 
5 หลอดไฟใช้งานแล้ว 0.007 0.210 0.010 0.030 
6 หินเจยีรใช้งานแล้ว 0 0 0.020 0 

2.2) ปริมาณของเสียไม่อันตรายผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น 

ลาํดบัที ่ รายละเอยีด 
ปรมิาณของเสียทีเ่กดิขึน้ 

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 
ของเสียไมอ่นัตราย นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) 

1 เศษเหล็ก 92.455 116.765 16.020 43.220 
2 ขี้กลึงเหล็ก 92.455 116.765 29.665 83.455 
3 ขี้กลึงโลหะที่ไม่ใช่เหล็ก 0 0.029 0 0 
4 เศษลวดเชื่อม 0.044 0.058 0 0.071 
5 เศษกระดาษทัว่ไป 1.629 3.935 0 3.051 
6 บรรจุภณัฑท์ี่เป�นกระดาษ

(กล่องกระดาษ) 
0.6449 1.146 0 0.475 

7 พลาสติก 0.370 0.391 0 0 
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2.3)  ปริมาณนํ้ามันใช้งานแล้วผลการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้น 

ลาํดบัที ่ รายละเอยีด 
ปรมิาณของเสียทีเ่กดิขึน้ 

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 
นํา้มนัเกา่ใชง้านแลว้ นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) นํา้หนกั (ตนั) 

1 นํ้ามันเก่าใช้งานแล้ว 0.800 5.620 2.160 3.200 

 


	สารบัญ
	สารจากประธานกรรมการ
	
	สารจากประธานกรรมการบริหาร


