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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 ตลอดระยะเวลาที่ได้ด าเนินธุรกิจในการให้บริการเผาท าลายของเสียอุตสาหกรรม และบริการขนส่งของเสีย
อุตสาหกรรม เป็นระยะเวลา 17 ปี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการบริการและพัฒนาศักยภาพ ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตาม
กฎหมาย รวมทั้งยังส่งเสริมให้เกิดการจัดการของเสียอันตรายที่ถูกต้องและเหมาะสม ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ โดยยึดหลักขององค์กร ทั้ง 3 ด้าน คือ สิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และ การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Governance)  “ESG” จนท าให้การด าเนินงานในปี 2567 บรรลุเป้าหมายที่ส าคัญในทุกด้าน 
 
 ด้วยความมุ่งมั่นและความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันของพนักงาน ท าให้บริษัทฯ สามารถสร้างผลประกอบการให้มีก าไร
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ต้องการให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ดี ลูกค้าได้รับการบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และได้รับความพึงพอใจสูงสุด ตลอดการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนในการ
ด าเนินธุรกิจ  
 
 ในนามคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่มีความเชื่อมั่นในบริษัทฯ และได้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งการสนับสนุนและแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงงาน
และพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ ที่เป็นส่วนส าคัญเพื่อเสริมสร้างการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าด้วยแรงสนับสนุนของทุกภาคส่วน จะส่งผลให้บริษัทฯ ก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแกร่ง และเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืนใน
อนาคต 
 
   นายวันชยั เหลืองวิริยะ   นายอุทัย จันทิมา 
            ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร             ประธานกรรมการ 
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จุดเด่นทางการเงิน  

           (หน่วย : ล้านบาท) 

ฐานะทางการเงิน 2567 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

2566 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

สินทรัพย์หมุนเวียน 332.18 303.98 314.37 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 411.82 412.57 413.16 

สินทรัพย์รวม  744.00 716.55 727.53 

หนี้สินหมุนเวียน 58.45 56.92 66.67 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 42.79 50.07 57.53 

หนี้สินรวม 101.24 106.99 124.20 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 642.76 609.56 603.33 
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ผลการด าเนนิงาน 

           (หน่วย : ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน 2567 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

2566 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

รายได้จากการให้บริการ 345.64 366.91 375.14 

ต้นทุนจากการให้บริการ 250.85 290.47 293.44 

ก าไรขั้นต้น 94.79 76.44 81.70 

รายได้อื่น 6.22 5.42 9.05 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 101.01 81.86 90.75 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 5.73 5.69 6.14 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 39.67 35.06 36.60 

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร  14.28 18.02 17.85 

ต้นทุนทางการเงิน 3.52 4.14 4.68 

รวมค่าใช้จ่าย 63.20 62.91 65.27 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม 6.67 2.21 9.36 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 44.48 21.16 34.83 

ภาษีเงินได ้ 8.13 4.30 5.54 

ก าไรส าหรับป ี 36.35 16.86 29.29 

ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงาน ที่ก าหนดไว้ 

(3.15) (0.54) 2.60 

รวมก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับป ี 33.20 16.32 31.89 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.090 0.042 0.072 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 404,000,000 404,000,000 404,000,000 
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                       (หน่วย : %) 

อัตราการเติบโต 2567 2566 2565 

สินทรัพย ์ 3.83 (1.51) 0.46 

หนี้สิน (5.38) (13.86) (6.32) 

ส่วนผู้ถือหุ้น (5.45) 1.03 1.98 

รายได ้ (5.50) (3.09) 2.04 

 

(หน่วย : บาท) 

รายการ หน่วย 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ข้อมูลต่อหุน้     
  มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น  บาท 0.50 0.50 0.50 
   - ข้อมูลตามงบการเงิน      
         มูลค่าหุ้นตามบญัชีต่อหุ้น  บาท 1.59 1.51 1.49 
         ก าไรสุทธิต่อหุ้น  บาท 0.090 0.042 0.072 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลด าเนินงาน 
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1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ 

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งมั่นท่ีจะใช้และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการดูแลสิ่งแวดล้อม อย่างถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ และสรา้งสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย เพื่อมุ่งสู่ความยัง่ยืนทางธุรกิจ” 

 

พันธกิจ 
 รักษาและยกระดับธรรมาภิบาลบริหาร ความเสีย่งและมีความรับผดิชอบควบ คู่คุณธรรม 
 เพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการ เทคโนโลยเีพื่อลดผลกระทบที่มตี่อสิ่ง แวดล้อม 
 สร้างนวัตกรรมและน ามาใช้เพื่อสร้าง สิ่งแวดล้อมท่ีดี อย่างยั่งยืน 
 เสรมิสร้างความสามารถและคณุภาพ ชีวิตของบุคลากร เพื่อสร้างมาตรฐาน  

และการยอมรับ และสร้างมลูค่าเพิ่มแก่องค์กร 
 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีสว่น ได้ส่วนเสีย ทุกกลุม่อย่างเหมาะสมและ ต่อเนื่อง 

 

ค่านิยมองค์กร 

 มุ่งสร้างสรรค์นวตักรรมที่ล ้าหน้า 

 พัฒนาศักยภาพ 

 ยกระดับความพึงพอใจในการให้บริการและ 

 มุ่งมั่นในการท างานเป็นทีม 
 

วัฒนธรรมองค์กร  

 ลูกค้าเป็นศูนย์กลางในการด าเนินธุรกิจ 

 ซื่อสัตย์ สุจรติ มีจรยิธรรม 

 ตระหนักในหน้าท่ี และความรับผดิชอบ 

 ประสานงาน สร้างเครือข่าย การท างานร่วมกัน 

 เรียนรู้ สร้างคณุค่า พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 

 เป็นเลิศด้วยสญัญาของความส าเรจ็ตามเปา้หมาย 
 

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานโดยยึดหลักความใส่ใจสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล 
(ESG) มาเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ มุ่งหวังส่งมอบคุณค่าที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนให้กับ
บริษัทฯ พร้อมกับสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเริ่มจากทัศนคติและการด าเนินงานของทุก
คนภายในองค์กร และขยายสู่ภายนอก เพื่อให้เกิดผลในวงกว้างอย่างต่อเนื่อง ภายใต้นโยบายการบริหารงานดังนี ้
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 Environment (การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม) : บริหารการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ   และ
รักษาสมดุลทางธรรมชาติที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ  

 Social (การจัดการด้านสังคม) : บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมดูแลความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัยของพนักงาน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งที่ได้รับผลกระทบและมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

 Governance (การจัดการด้านธรรมาภิบาล) : ก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ไม่มีการทุจริต และดูแล
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 รวมถึงการได้พิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มและปัจจัยที่มกีารเปลีย่นแปลงต่างๆ การน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาปรบัใช้อย่าง
เหมาะสม บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะสร้างผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายในระยะยาว เพื่อให้บริษัทฯ ได้เติบโตอย่างยั่งยืนโดย
มีเป้าหมายในการประกอบธุรกิจในปี 2567 ดังนี ้ 

1. รักษายอดขายลูกค้าเก่า 387 ล้านบาท เพิ่มยอดขายใหม่ 33 ล้านบาท 
2. Digitalization ในขั้นตอนการใช้บริการของลูกค้าให้ได้ 100 % 
3. ลดต้นทุนพลังงานเชื้อเพลิงในกระบวนการเผาของเสียให้ได้ 30% 
4. ลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากการใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการเผาให้ได้ 2% เมื่อเทียบกับปีฐาน 2560 ภายใน

ปี 2570 
 

นโยบายการบริหารงาน 
1. พัฒนาศักยภาพด้านการให้ค าปรึกษา และมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการของเสียอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความพึง

พอใจให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
2. คิดค้นนวัตกรรมเพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ เพิ่มศักยภาพการใช้พลังงานทดแทนจากของเสีย 
3. พัฒนาระบบการขนส่ง ระบบการจัดเก็บและก าจัดของเสียที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
4. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กรอย่างมีส่วนร่วม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
5. ติดตาม ก ากับ ดูแล และให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุก ๆ ด้าน 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ   
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปี  2567 

 บริการก าจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน 60,277.68 ตัน ซึ่งมีรายได้จากให้บริการรวมทั้งสิ้นจ านวน 345.64 
ล้านบาท 

 ได้รับความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป เข้าศึกษาและเยี่ยมชมกระบวนการ
ศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ฯ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้อง ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนผ่าน “โครงการเปิดประตูสู่อัคคี” จ านวน 314 หน่วยงาน 1,356 คน 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการเผาท าลายยาเสพติดให้โทษของกลาง 4 ครั้ง จากส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา และจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) กระทรวงยุติธรรม จ านวน 2 ครั้ง 

 ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) 2022 ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 รางวัลระดับ “เหรียญเงิน” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการจัดการของเสียอันตรายภาคอุตสาหกรรม จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ได้รับใบรับรองจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจ าปี 2567 และ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 2565-2568 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2024 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 ได้รับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจ าปี 2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การ

พัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจ

ด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 รางวัลเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน 

ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) 
นอกเหนือจากข้อมูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน อันจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ของกิจการ และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 

 ใบรับรองเพื่อแสดงว่าได้สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับ Eco-Excellence ประจ าปี 2567 
 “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง” ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Annual General 

Meeting AGM) เพื่อรักษาสิทธิอันชอบธรรมของนักลงทุนได้รับคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   
 “ดีเลิศ ” ระดับ 5 ดาว ส าหรับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2567   

 “AA” SET ESG Rating ประจ าปี 2567 ในกลุ่ม Service จาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ครอบคลุม
ถึงการด าเนินงานด้าน (Environmental, Social, Governance: ESG) 

 รับมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและใบประกาศเกียรติคุณ (ธงขาวดาวเขียว) ประจ าปี 256 7 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปี  2566 
 บริการก าจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน 85,584.70 ตัน ซึ่งมีรายได้จากให้บริการรวมทั้งสิ้นจ านวน 366.91 

ล้านบาท 
 ได้รับความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป เข้าศึกษาและเยี่ยมชมกระบวนการ

ศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ฯ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้อง ปลอดภัยอย่างยั่งยืน
ผ่าน “โครงการเปิดประตูสู่อัคคี” จ านวน 208 หน่วยงาน 705 คน 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการเผาท าลายยาเสพติดให้โทษของกลาง 3 ครั้ง จากส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา  

 ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) 2022 ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

 รางวัลระดับ “เหรียญเงิน” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการจัดการของเสียอันตรายภาคอุตสาหกรรม จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 ได้รับใบรับรองจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจ าปี 2564 และ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 2565-2568 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2023 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 ได้รับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจ าปี 2564-2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การ

พัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจ

ด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 รางวัลเกียรติคุณ  (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน 

ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) 
นอกเหนือจากข้อมูลทางการเงิน ในรูปแบบของการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน อันจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ของกิจการ และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  (Annual General Meeting AGM) เพื่อรักษาสิทธิอันชอบ
ธรรมของนักลงทุนได้รับคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   

 “ดีเลิศ ” ส าหรับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2566   
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปี  2565 
 บริการก าจัดกากอุตสาหกรรมโดยการเผาท าลายจ านวน   88,199.70  ตัน ซึ่งมีรายได้จากให้บริการรวมทั้งสิ้นจ านวน 

375.14 ล้านบาท 
 ได้รับความสนใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป เข้าศึกษาและเยี่ยมชมกระบวนการ

ศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ฯ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้อง ปลอดภัยอย่างยั่งยืน
ผ่าน “โครงการเปิดประตูสู่อัคคี” จ านวน  213  หน่วยงาน  918 คน 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการเผาท าลายยาเสพติดให้โทษของกลาง 3 ครั้ง มูลค่าประมาณ 92,320 ล้านบาท 
จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

 ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) 2022 ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

 ได้รับใบรับรองจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  ประจ าปี 2564 และ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Product : CFP) ประจ าปี 2565-2568 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2022 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 รางวัลระดับ “เหรียญทอง” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการจัดการของเสียอันตรายภาคอุตสาหกรรม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 
 ได้รับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจ าปี 2564-2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การ

พัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green culture) ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจ

ด าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน จากกระทรวงอุตสาหกรรม 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 รางวัล Thailand Sustainability Investment หรือ “หุ้นยั่งยืน” ประจ าปี 2022 ต่อเนื่องปีที่ 8 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในฐานะบริษัทจดทะเบียนที่ด าเนินธุรกิจโดดเด่น ค านึงถึง ความสมดุลด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล 

 รางวัลเกียรติคุณ  (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน 
ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

 ประกาศนียบัตรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เข้าอยู่ในกลุ่มบริษัทวิถียั่งยืนที่น่าลงทุน หรือ ESG Emerging List ปี 2565 จากสถาบัน
ไทยพัฒน์ 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  (Annual General Meeting AGM) เพื่อรักษาสิทธิอันชอบ
ธรรมของนักลงทุนได้รับคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   

 “ดีเลิศ ” ส าหรับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2565   
 

1.1.3    การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งใบแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 
 ตราสารทุน  หรือตราสารหนี้ 
 - - ไม่มี - - 
 

1.1.4   ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ / หรือเง่ือนไขการอนุญาต ของ        
         ส านักงาน (ถ้ามี) หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
 - - ไม่มี - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.1.5   ข้อมูลบริษัทฯ 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด ( มหาชน )   หรือ  
Akkhie Prakarn Public Company Limited.            

ชื่อย่อในการซ้ือขายหลักทรัพย ์ : “ AKP ” 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ   

เลขทะเบียนบริษัท : ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 0 1075 54000 29 1 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว : รายละเอียดเกี่ยวกับทุน 
   ทุนจดทะเบียน           :   202   ล้านบาท 
   ทุนที่เรียกช าระแล้ว      :   202   ล้านบาท 
   มูลค่าที่ตราไว้         :   0.05  บาทต่อหุ้น 
รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญ 
   หุ้นจดทะเบียน           :   404,000,000  หุ้น 
   หุ้นช าระแล้ว         :   404,000,000  หุ้น 
   สิทธิออกเสียง            :   1  หุ้นต่อ 1 เสียง 

ผู้ถือหุ้นใหญ่   : บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 51.18  
จ านวนหุ้น  206.7  ล้านหุ้น วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริหารและประกอบการ "ศูนย์บรหิารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม"  
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยให้บริการ  
1. รับก าจัดของเสียด้วยวิธีการเผาท าลาย 
2. การจัดหาวิธีการจัดการของเสียแบบครบวงจร ได้แก่ การฝังกลบ  
    การบ าบัดน ้าเสยี การรไีซเคิล และการน าไปผลติเป็นเช้ือเพลิง 
3. บริการขนส่งของเสีย 
4. ทีมบุคลากรเฉพาะในการขนย้าย รวบรวมเพื่อการขนส่ง 

รอบบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
Web Site : www.akkhie.com 
Fanpage  : บริษัท อัคคีปราการ จ ากดั (มหาชน)  

Line Offecial : @AKP-offical 
Youtube : บริษัทอัคคีปราการ จ ากัด มหาชน 
Tik tok : akp.channel_ 
ที่ต้ังส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 792 หมู่ที่ 2  ซอย 1 ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขุมวทิ  

ต าบลบางปูใหม่  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ : 02 323 0714, 02 323 0716, และ 02 323 0718 

 
 

http://www.akkhie.com/


                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.2.   ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  
1.2.1   โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

หมายเหตุ : * รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ย รายได้ให้เช่ารถบรรทุก หนี้สูญรับคืน เป็นต้น 
 
1.2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
 บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  เป็นผู้ได้รับสิทธิเข้าบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือ
ใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ (“ศูนย์ฯ”) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นเวลา 20 ปีนับแต่
วันลงนามในสัญญา คือ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 และสิ้นสุดสัญญา วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2571 และมีสิทธิต่ออายุสัญญา
ได้อีก โครงการนี้เป็นโครงการที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจัดสร้างขึ้น เพื่อรองรับการก าจัดของเสียอุตสาหกรรม
จากโรงงานหรือกิจการอื่นๆ ด้วยการเผาท าลายที่อุณหภูมิสูง   

 

ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ / สัมปทาน 
1. บริษัทฯ เป็นผู้ได้สิทธิในการด าเนินการบริหารและประกอบศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม  (เตาเผาขยะ

อุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ ตามสัญญาเลขที่ 89/2551 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2551 ระหว่าง กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกับ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน)  

2. บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 ออกให้ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551 เพื่อประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม 
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) ประเภทหรือชนิดโรงงานล าดับที่ 101 ทะเบียนผู้ประกอบอุตสาหกรรมเลขที่ 82020000125442 
(น.101-1/2544-นนป.) 

 
 
 
 
 

 
รายละเอียด 

ปี 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ปี 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ปี 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายได้ค่าบริการบ าบดัและก าจัด 
ของเสียด้วยวิธีเผาท าลาย  

317.96 90.36 347.60 93.36 366.18 95.31 

รายได้จากการใหบ้ริการอื่น 27.69 7.87 19.31 5.19 8.96 2.33 

รายได้อื่น* 6.22 1.77 5.42 1.46 9.05 2.36 

รวมรายได้  351.86 100.00 372.33 100.00 384.19 100.00 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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บริการของเรา 
1. ให้บริการรับก าจัดของเสียด้วยวิธีการเผาท าลาย 
2. ให้บริการด้านการจัดหาวิธีการจัดการของเสียแบบครบวงจร ได้แก่ การฝังกลบ การบ าบัดน ้าเสีย การรีไซเคิล และการน าไป

ผลิตเป็นเช้ือเพลิง 
3. ให้บริการขนส่งของเสีย 
4. ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการของเสียโดยทีมบุคลากรเฉพาะในการท าความสะอาดหรือรื้อถอนเพื่อการซ่อมแซมและ

บ ารุงรักษา  ขนย้าย และการเก็บกู้กรณีเกิดตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
 เป้าหมายของการบริหารจัดการนวัตกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจและสร้าง
โอกาสในการพัฒนาธุรกิจในอนาคต โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมของธุรกิจ ความต้องการของลูกค้า 
และที่ส าคัญคือการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะในปัจจุบันท่ัวโลกได้ประสบกับภัยร้ายแรงทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate change) อันเนื่องมาจากก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases : GHG) และกลยุทธ์ของคู่แข่งทางธุรกิจ เป็น
ต้น และเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับปัจจัยภายนอกทางด้านการแข่งขันทางธุรกิจด้วยการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมด้านการสร้างผลก าไร (Profit) และการลดค่าใช้จ่าย (Cost saving) และด้านการลดความ
เสี่ยงต่าง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบด้านลบต่อธุรกิจและการสร้างภาพลักษณ์ของการเป็นมืออาชีพของพนักงาน บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นต้น 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 นับตั้งแต่ในปี 2565 ถึงปัจจุบันในปี 2567 มีนวัตกรรมที่ได้น ามาใช้ถึง 3 รายการ ที่บริษัทฯ ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง
เช่นกัน 
ปี 2567  มี 1 นวัตกรรม   

(1) รถยกแบบลากพ่วง เพื่อลดต้นทุนเช้ือเพลิง และเวลาในการขนย้าย 
ปี 2566  มี 1 นวัตกรรม  

(1) ระบบการป้อนของเสียเหลวความหนืดสูงที่มีพลังงานเข้าเตาเผาแบบต่อเนื่อง เพื่อการประโยชน์จากพลังงานความร้อนของ
ของเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ปี 2565  มี 2 นวัตกรรม  
(1) ระบบการป้อนของเสียที่เป็นของแข็งแบบเม็ดขนาดเล็กที่มีพลังงานเข้าเตาเผาแบบต่อเนื่อง เพื่อการประโยชน์จากพลังงาน

ความร้อนของของเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

การตลาดและการแข่งขัน 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม  

ภาวะอุตสาหกรรมในปี 2567 คาดการณ์น่าจะขยายตัวเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากปี 2566 ซึ่งมีการเติบโตเพิ่มขึ้นได้อีกโดยเฉพาะ

ประเทศไทยได้มีการเปิดประเทศมากขึ้น ท้ังนี้ การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยส่งผลให้เกิดการลงทุนจากทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของภาคอุตสาหกรรม การเติบโตของเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและการเพิ่ม

จ านวนของโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศที่มากขึ้นมีความสัมพันธ์ กับจ านวนแรงงานและก าลังเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต 

นอกจากนี้ ยังสัมพันธ์กับปริมาณกากของเสียที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นตามไปด้วย และจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย

รวมทั้งนโยบายของรัฐ ที่ต้องเข้าไปแก้ไขปัญหาการจัดการกากของเสียที่เกิดขึ้นของภาคอุตสาหกรรมจากปัญหาการลักลอบทิ้งที่

ปรากฎเป็นข่าวอย่างต่อเนื่องนั้น คาดว่าจะมีผลกระทบในเชิงบวกต่อกิจการ ในการเพิ่มการเข้าถึงกลุ่มโรงงานขนาดกลางที่ไม่ได้มีการ

จัดการกากของเสียอย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้งอุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยา และโรงพยาบาล ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายของลูกค้ากลุ่มหลัก (First Tier) เพิ่มมากข้ึน 

อีกทั้ง พฤติกรรมการบริโภค การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเพิ่มจ านวนประชากรส่งผลต่อปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นเป็น

เท่าตัวในทุกๆ ปี และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่มาของแนวคิดการท าให้ขยะเหลือเป็น

ศูนย์ ด้วยการเลือกใช้วัตถุดิบที่สามารถน ากลับมาแปรรูปใช้ได้ใหม่ ลดปริมาณกากของเสียที่จะทิ้งให้เหลือน้อยท่ีสุดเป็นสิ่งส าคัญในการ

สร้างเมืองที่ยั่งยืน ท าให้เกิดประโยชน์ทางสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ การคัดแยกและรีไซเคิลกากของเสียจึงเป็นสิ่งท่ีจ าเป็น  

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้น าเอาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน : BCG Model มาเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจโดย

การมุ่งเน้นการบริหารจัดการของเสียในรูปแบบ Circular Economy โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมในการน าของเสีย

อุตสาหกรรมที่เป็นของเหลว ซึ่งมีค่าพลังงานความร้อนสูงน ามาใช้เป็นเช้ือเพลิงเสริมในการเผาท าลายของเสียแทนการใช้เชื้อเพลิงหลัก 

(ก๊าซธรรมชาติ) บางส่วนในกระบวนการเผาไหม้ ท าให้เพิ่มโอกาสการแข่งขันในตลาดมากเนื่องจากต้นทุนด้านพลังงานลดลง และยัง

เป็นการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืนตามวาระแห่งชาติของรัฐบาลที่ได้ก าหนดไว้เมื่อปี 2566 ดังนั้น 

การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องสามารถช่วยเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยี และขยายความสามารถการให้บริการในการจัดการ



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ของเสียอุตสาหกรรมให้หลากหลาย เพื่อเป็นการสร้างแรงดึงดูดในการใช้บริการ และสอดคล้องกับแนวคิดหรือนโยบายในการจัดการ

กากของเสียของผู้ใช้บริการ 

อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยในปี 2568 มีแนวโน้มขยายตัวดีขึ้นจากปี 2567 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส าคัญจากการเพิ่มขึ้นของ

แรงสนับสนุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะการลงทุน การขยายตัวของอุปสงค์ภาคเอกชนภายในประเทศ การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาค

การท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่อง รวมถึงการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการส่งออกสินค้า  

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีการก าหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน ดังนี้ 

1. ก าหนดทิศทางความยั่งยืนขององค์กรตาม 3 เสาหลักของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) ได้แก่ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อสร้างความได้เปรียบและโอกาสในการแข่งขันจาก
การยอมรับและเช่ือมั่นในมาตรฐานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงขั้นตอนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดด้วยการใช้ทรัพยากรอื่นทดแทน การมองหาทางเลือกหรือนวัตกรรมใหม่ๆ และการเพิ่ม
ประสิทธิผลการด าเนินงาน ไปจนถึงพนักงานมีความเข้าใจ เล็งเห็นความส าคัญของผลกระทบของการด าเนินกิจการและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทางออกใหม่ๆ   

2. ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งวางแผนในการศึกษาพัฒนาและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ข้ึนมาใช้ในองค์กร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการลด
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) อันเนื่องมาจากก๊าซเรือนกระจกที่ได้ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 
2562 เพื่อเป็นการส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของลูกค้า 

3. มุ่งเน้นการบริการด้านการขนส่งที่ปลอดภัย และรวดเร็ว ที่สามารถให้บริการรถขนส่งกากอุตสาหกรรม โดยเฉพาะที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องการขนส่งวัตถุอันตราย ได้แก่ การมีใบอนุญาตขับขี่ประเภท 4 การได้รับอนุญาตครอบครองวัตถุ
อันตรายเพื่อการขนส่ง (วอ.8) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

4. การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ซึ่งนอกเหนือจากการให้บริการที่จะต้องได้มาตรฐานในระดับสากลแล้ว บริษัทฯ ยัง
มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ด้วยการให้บริการที่รวดเร็ว ตรงต่อเวลา และพร้อมให้ค าแนะน า ช่วยเหลือแก่
ลูกค้าในด้านต่างๆ เช่น การให้ค าแนะน าการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมในโรงงาน และการจัดกิจกรรมด้ านความ
ปลอดภัยภายในโรงงาน ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวนี้ ล้วนแล้วแต่ท าให้บริษัทฯ สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาได้อย่าง
ต่อเนื่องและยาวนาน ท าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เหล่านี้มีการส่งต่อข้อมูลหรือแนะน าในเรื่องของการให้บริการไปสู่ลูกค้า
ใหม่รายอื่นๆ ได้รับทราบและเกิดความสนใจในการใช้บริการของบริษัทฯ ได้อีกด้วย 

5. การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมประชาสัมพันธ์เพื่อให้สาธารณชนต่างๆ ได้เข้าใจใน
กระบวนการท างานและมาตรการป้องกันทางด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่จากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เข้าเยี่ยมชมต้นแบบเทคโนโลยีเตาเผาอุตสาหกรรมส าหรับเผาท าลายของ
เสียอันตราย เพื่อน าไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องปลอดภัยและยั่งยืนต่อ
ชุมชน และสังคมในอนาคต   

 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเลี่ยม และ ปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมเคมี โดยเฉพาะกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับเคมีเกษตร รวมทั้งกลุ่ มสถานให้บริการทางการแพทย์ต่างๆ โดยกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย คือ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
สืบเนื่องจากในช่วงระยะเวลาที่บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลา 17 ปี บริษัทฯ ยึดมั่นในการรักษามาตรฐานการให้บริการ 
อย่างเข้มงวดในระดับสากล ท าให้บริษัทฯ มีลูกค้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่องและขณะเดียวกันก็มีลูกค้าใหม่ที่ใช้บริการเพิ่มมาโดยตลอด 
และด้วยกลยุทธ์การให้บริการของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลัก บริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะท าให้ลูกค้าใช้บริการ
อย่างต่อเนื่อง   
 

บริษัทฯ ได้มีการจัดกลุ่มผู้ใช้บริการเป้าหมาย โดยแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์ สารเคมี หรือวัสดเุคมี 

 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับการผลิตยางเรซิ่นสังเคราะห์ พลาสติก 

 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับสี น ้ามันชักเงา เชลแล็ก แล็กเกอร์  

 โรงงานกลั่นน ้ามันปโิตรเลยีม 

 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ปโิตรเลยีม 

 โรงพยาบาล และสถานพยาบาลตา่งๆ 

 กลุ่มของเสียทีเ่กิดจากภาคเกษตรกรรม 
 

นโยบายด้านราคา  
 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดอัตราค่าบริการ โดยพิจารณาจากต้นทุนการด าเนินงานของบริษัทฯ บวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม 
(Margin) โดยอัตราค่าบริการจะต้องสามารถเปรียบเทียบและแข่งขันกับผู้ประกอบการอื่นได้ ทั้งนี้ ในช่วงที่ผ่านมาอัตราค่าบริการจะ
รวมค่าขนส่ง และอาจมีการปรับค่าบริการเพิ่มขึ้นเป็นรายปี อย่างไรก็ตามจากผลกระทบของราคาน ้ามันท าให้บริษัทฯ พิจารณา
ปรับปรุงนโยบายการก าหนดอัตราค่าบริการของลูกค้าใหม่ โดยจะแยกค่าบริการก าจัดสิ่งปฏิกูลฯ และค่าขนส่งออกจากกัน ซึ่งจะท าให้
บริษัทฯ สามารถปรับอัตราค่าบริการของแต่ละประเภทให้เหมาะสมกับต้นทุนที่แท้จริงได้ 
 

ช่องทางการจ าหน่าย (การให้บริการ) 
 บริษัทฯ ท าการตลาดโดยตรงผ่านทางพนักงานขายของบริษัทฯ พนักงานขายจะได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ลักษณะและขั้นตอนการให้บริการเป็นอย่างดี สามารถให้ค าปรึกษาที่สอดคล้องและเป็นไปตามเงื่อนไขทางกฎหมาย ถูกต้องตามหลัก
วิชาการให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมได้ ทั้งนี้บริษัทฯ มีมาตรการในการสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานขาย โดยการจ่ายค่าคอมมิชช่ันให้แก่
พนักงานขายที่สามารถท ายอดรายได้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการก าหนดอัตราที่เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และมีการอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติในเรื่องดังกล่าว   
 

 นอกจากนี้ ด้วยผลงานและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กรมวิชาการเกษตร ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าให้ ช่ือเสียงของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งจะช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ใช้บริการของบริษัทฯ ด้วยความเช่ือมั่นต่อไป 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ในช่วงปี 2565 – 2567  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความสามารถในการให้บริการ ดังนี ้

                                                                                                                          (หน่วย : ราย) 

ภาค 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จ านวน
ผู้ใช้บริการ 

สัดส่วน 
(%) 

จ านวน
ผู้ใช้บริการ 

สัดส่วน 
(%) 

จ านวน
ผู้ใช้บริการ 

สัดส่วน 
 (%) 

เหนือ 20 1.34 21 1.44 18 1.76 
ใต้ 14 0.94 11 0.75 11 1.08 

ตะวันออก 408 27.27 428 29.38 282 27.62 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 66 4.41 62 4.26 56 5.48 

ตะวันตก 39 2.61 34 2.33 27 2.64 
กลาง 949 63.44 901 61.84 627 61.41 

รวม 1,496 100 1,457 100 1,021 100 

 
ผลการด าเนินงานด้านการให้บริการ 
(1)  ปริมาณของเสีย 
                                 (หน่วย:ตัน) 

ประเภท ปี  2567 ปี  2566 ปี  2565 

ของเหลว 46,590.96 42,289.04 40,167.48 

ของแข็ง 13,444.01 43,044.54 47,828.82 

ก๊าซ 137.89 27.23 160.69 

ขยะติดเชื้อ 104.80 223.90 42.71 

รวมท้ังสิ้น 60,277.66 85,584.71 88,199.70 
 

(2)  การบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม 
                      (หน่วย:ตัน) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

เผาท าลาย 21,439.19 21,788.65 16,577.74 
เชื้อเพลิงทดแทน 23,922.39 38,583.75 39,695.10 
น ากลับมาใช้ประโยชน ์ 15,799.96 26,110.34 32,536.10 

  

 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบกิจการคือ เตาเผาและเครื่องจักรอุปกรณ์ประกอบ เพื่อใช้ในการเผาท าลายกากขยะ
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นทรัพย์สินของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัท ได้สิทธิในการบริหารจัดการ ตามสัญญาที่ลงนามร่วมกันเป็น
ระยะเวลา 20 ปี และสามารถต่อสัญญาได้ต่อครั้ง ครั้งละไม่เกิน 10 ปี ส่วนทรัพย์สินอื่นๆ ได้แก่ ยานพาหนะ (รถขนส่ง) และภาชนะ
บรรจุ (Box) เพื่อใช้ในการบรรจุและ ขนส่งกากขยะอุตสาหกรรม ส่วนที่เหลือเป็นเครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงานอื่นๆทั่วไป ทั้ง
รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฎตาม (เอกสารแนบ 4) ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ  
56-1 One Report)  
 

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 
- ไม่มี-  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 

  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :   ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2567 
ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้งส านังานใหญ ่ ทุนช าระแลว้ 

(ล้านบาท) 
ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) 

AKP ให้บริการก าจัดของเสียด้วยวิธกีารเผาท าลายแบบ
ครบวงจร ได้แก่ การฝังกลบ การบ าบัดน ้าเสีย  
การรีไซเคิล และการน าไปผลิตเป็นเช้ือเพลิงและ 
มีบริการ การจัดการของเสียโดยมีทีมบุคลากร
เฉพาะในการท าความสะอาด หรือ การรื้อถอน
เพื่อการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ขนย้าย และ
การเก็บกู้กรณีเกิดตุฉุกเฉิน 

792 หมู่ 2 ซอย 1 ซี/1 นิคม
อุตสาหกรรมบางป ูซอย 1ซี/1 
ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
สมุทรปราการ 10280 

202 ETC 7.14 

BWG ให้บริการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่
ไม่ใช้แล้ว ปรับคุณภาพและฝังกลบสิ่งปฏิกูลที่เป็น
อันตราย บ าบัดน ้าเสียและปรับปรุงคุณภาพสิ่ง
ปฏิกูลเพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทนและวัตถุดิบ
ทดแทน 

140 หมู่ 8 ต าบล ห้วยแห้ง 
อ าเภอแก่งคอย สระบุรี 
18110 

1,450 AKP 
ETC 

51.18 
43.93 

 
 

ETC ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน รวมทั้งธุรกิจให้บริการด้านการออกแบบ
วิศวกรรมโรงไฟฟ้า การจัดหาเครื่องจักรและ
อุปกรณ์โรงไฟฟ้า และการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบ
ครบวงจร 

88, 88/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้าน
ธาตุ อ าเภอแก่งคอย สระบุรี 
18110 

1,120 - - 

 
หมายเหตุ : บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) “AKP” 
  บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) “BWG” 
  บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) “ETC” 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                     -20- 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นใหญ่ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ 

      -ไม่มี- 
 

ความสัมพันธก์ับกลุม่ธุรกจิของผู้ถืออหุ้นใหญ่ 
     -ไม่มี- 
 
ผู้ถือหุ้น Shareholders  

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  15  รายแรก   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 
 

ที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) 206,786,000 51.18 

2 YAMAZEN HOLDINGS COMPANY LIMITED 11,000,000 2.72 

3 นางสุภา  ยั่งยืนสุนทร 9,801,400 2.43 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 4,809,784 1.19 

5 นางสาวดาววิสาข์  แซล่ี ้ 4,697,200 1.16 

6 นายสมศักดิ์ ศรสีุทัศน์กุล 4,203,900 1.04 

7 นายสุรชัย  ประดิษฐอุกฤษฎ ์ 3,271,400 0.81 

8 นายอดิเทพ  ชนะสิทธ์ิ 3,145,400 0.78 

9 นายวิรัช  บรรยงคนันท์ 2,850,112 0.71 

10 นายพิชญ์  ปริญญโรจน ์ 2,725,000 0.67 

11 นายมานิต  กองงาม 2,400,000 0.59 

12 นายมาณพ  ก่อธรรมฤทธิ์ 2,356,000 0.58 

13 นายอัมพร  สิริวิชัยกลุ 2,230,300 0.55 

14 นางสาวจันทรา  พงศ์ศร ี 2,000,000 0.50 

15 นางสาวบังอร สิริวิชัยกลุ 2,000,000 0.50 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 15 รายแรก 264,276,496 65.41 

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 139,723,504 34.59 

รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 404,000,000 100.00 

 

 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                     -21- 

 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
(ก)   ทุนจดทะเบียน และทนุช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีดังนี้ 

รายละเอียดเกี่ยวกับทุน  

ทุนจดทะเบียน  :  202  ล้านบาท 

ทุนที่เรียกช าระแล้ว  :  202  ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว ้  :  0.50 บาทต่อหุ้น 

  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญ 
หุ้นจดทะเบยีน   : 404,000,000 หุ้น 
หุ้นช าระแล้ว   : 404,000,000 หุ้น 
สิทธิออกเสียง   : 1  หุ้นต่อ 1  เสียง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้วเต็มจ านวน 
  
(ข) ชื่อตลาดหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียน 
 บริษัท อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) หรือ Akkie Prakarn Public Company Limited. เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอม็เอไอ  และชื่อที่ใช้ส าหรับการซื้อขายในตลาดหลักทรพัย์คือ “AKP” 
 

1.5  การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
 --ไม่มี— 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี เงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย และบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจของบริษัทฯ ใน
โครงการต่างๆ  ในอนาคต และหากการจ่ายเงินปันผลนั้นจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
 อ้างถึง มาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของ  
บริษัทฯ ข้อ 48 ระบุว่า “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในเรื่องหุ้ น
บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย”   
 อ้างถึง มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของ  
บริษัทฯ ข้อ 49 ระบุว่า “บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน”  
 และให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาความเหมาะสมของการจ่ายเงินหรืองดเว้นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินง าน 
โดยต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ซึ่งจากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ  29,686,057 บาท เพื่อจ่ายเงิน
ปันผล บริษัทฯ จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 แล้ว ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในอัตรา 0.037 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 14,948,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.35 ของก าไรสุทธิหลังหักส่วนดังกล่าวข้างต้นของ
บริษัทฯ และ (บริษัทฯ ได้หักส ารองตามกฎหมายสะสมครบตามที่กฎหมายก าหนดไว้แล้ว ปี 2565) 

เปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล  (จากผลการด าเนินงานปี 2567– 2565) 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.037 - 0.025 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  
(ร้อยละของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย) 

50.35 - 50.68 

จ านวนเงินปันผลที่จา่ย (บาท) 14,948,000 - 10,100,000 
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถด าเนิน
ธุรกิจได้อย่างยั่ งยืน บรรลุ เป้าหมายองค์กร และมีความพร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นตลอดเวลา จึ ง 
มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบตามมาตรฐานสากล COSO ERM 2017 ในทุกระดับขององค์กร โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ความเสี่ยง ช่องทางการรายงาน และติดตามการประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และครอบคลุมทั้งองค์กร ตาม
กรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนด  
 

 ทั้งนี้การบริหารจัดการความเสี่ยง มีการพิจารณาความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกด้าน จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมองเห็นโอกาส 
และมีการตัดสินใจที่ดีในการด าเนินธุรกิจ เสริมสร้างความเชื่อมั่น รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้ที่เกี่ ยวข้อง
อื่นๆ 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
 
การก ากัับดููแลความเสี่่ยง (Risk Governance) 
คณะกรรมการบริษัท : มีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ และให้
ค าปรึกษา แนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบ : มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน ก ากับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งสื่อสารกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เข้าใจความเสี่ยงที่ส าคัญและเช่ือมโยงให้สอดคล้องกับ
การควบคุมภายใน 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง : มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนให้บริษัท มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเด็นความ
เสี่ยงและก ากับดูแลให้มีกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน : มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.   การบริหารจดัการความเสี่ยง 
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วััฒนธรรมความเสี่่ยง (Risk Culture) 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็งในทุกระดับขององค์กรโดยเริ่มจากคณะกรมการบริษัท
และผู้บริหารทุกระดับ เป็นผู้น าและส่งเสริมให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ให้การสนับสนุนผ่านการฝึกอบรม และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการด าเนินงาน
จนเป็นวัฒนธรรมองค์กรและมีการแต่งตั้งผู้ประสานงานด้านการบริหารความเสี่ยงจากแต่ละหน่วยงานเพื่อท าหน้าที่ประสานงานและ
รายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยง 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยง 
 ในการระบุความเสี่ยง บริษัทฯ แบ่งประเภทความเสี่ยงเป็น 7 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ คสามเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
และ ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ 
 โดยน าเครื่องมือบริหารความเสี่ยงรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ ได้แก่ การก าหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk 
Appetite) การประเมินและจัดล าดับความเสี่ยง (Risk Matrix) ซึ่งจัดล าดับความส าคัญในรูปแบบของตาราง 5 x 5 ด้วยการใช้เกณฑ์
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบ โดยแบ่งล าดับความส าคัญของผลประเมินออกเป็น 4 ระดับ คือ ความเสี่ยง
สูงมาก ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงต ่า เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ก่ อนที่จะ
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก าหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงท่ีส าคัญ (Key Risk Indicator: KRI)  

กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
 ก าหนดแผนงานจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ตามกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง ได้แก่ การยอมรับความ
เสี่ยง การลดความรุนแรงของความเสี่ยง การแบ่งปันความเสี่ยง และการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
 ก าหนดดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงท่ีส าคัญ (Key Risk Indicator: KRI) และติดตามประสิทธิผลการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 
และทบทวน ปรับปรุง เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยสามารถสรุปเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญขององค์กรได้ดังนี้ 

 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การให้บริการและภาพลักษณ์ (Strategic & Brand Risk) 
1.1 ความสามารถในการแข่งขัน 

 ปัจจุบันองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างตระหนักถึงผลกระทบต่อโลก ทั้งปัจจุบัน และอนาคตอันเกิดจากปัญหา
มลภาวะสิ่งแวดล้อม เช่น ก๊าซเรือนกระจก จึงมีการรณรงค์อย่างต่อเนื่องเพื่อลดการก่อให้เกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้
ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมทั่วประเทศตระหนัก และตอบรับกับมาตรการภาครัฐโดยปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อช่วยลดการ
ปลดปล่อยของเสียหรือท าให้เกิดของเสียน้อยท่ีสุด อีกในทางหนึ่งภายหลังสถานะการณ์ COVID-19 ได้มีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ภาครัฐเพื่อเพิ่มการบริโภคของประชากร ท าให้ภาคอุสาหกรรมมีการขยายก าลังการผลิต จึงมีผู้สนใจด าเนินธุรกิจก าจัดของเสียมากข้ึน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อฐานลูกค้าและการแข่งขันดา้นราคาและส่งผลถึงรายได้ของบริษัทฯ  
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ผลกระทบความเสี่ยง 
 การไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับแนวโน้มการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลต่อต่อความสามารถในการแข่งขันของ  
บริษัทฯ และท าให้สูญเสียส่วนแบ่งตลาด ทั้งยังอาจท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กรไม่เป็นที่สนใจของผู้มีส่วนได้เสียเช่น นักลงทุนและ
ลูกค้า ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเงินในรูปแบบการลดลงของรายได้หรือก าไร  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการก าหนดกลยุทธ์การแข่งขัน โดยมุ่งเน้นให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับสากล และมุ่งเน้นการ
ให้บริการครบวงจรที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาปรับปรุ งและพัฒนาการ
ด าเนินงาน รวมถึงมุ่งเน้นปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการด าเนินงานระบบการบริหารและจัดการ  
สิ่งปฏิกูลฯ ที่ได้มาตรฐานและสามารถตรวจสอบการประกอบกิจการได้ในทุกขั้นตอน ท าให้บริษัทฯ ได้รับการเชื่อถือและวางใจจาก
ลูกค้าเสมอมา 

 

2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
2.1 ความเสี่ยงด้านต้นทุนการด าเนินงาน 

 บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีของเตาเผาท าลายของเสียที่ออกแบบตามข้อก าหนดของ EPA ซึ่งมีต้นทุนการด าเนินงานหลักคือ  
ก๊าซธรรมชาติ น ้าประปา ไฟฟ้า และค่าซ่อมบ ารุง ซึ่งมีการปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นตามสภาวะทางเศรษฐกิจ และอาจส่งผลกระทบต่อ
รายได้จากการด าเนินงานของบริษัทฯ   
ผลกระทบความเสี่ยง 
 จากภาวะการเกิดสงครามส่งผลกระทบทางลบเศรฐกิจในประเทศและทั่วโลก ยิ่งส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินงานหลักของ 
บริษัทฯ มีแนวโน้มสูงขึ้น อีกทั้งการแข่งขันมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นในหลายมิติ เช่น ด้านราคา ทั้งด้านการรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด  
การจ้างงาน การบริหารต้นทุน ท าให้ไม่สามารถตอบสนองด้านราคาต่อลูกค้าบางกลุ่มได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อลดต้นทุนในการเผาท าลายของเสีย อาทิ การผสมของเสียที่มีค่าความร้อนกับของเสีย
ที่ไม่มีค่าความร้อนให้ได้ของเสียที่มีค่าความร้อนขั้นต ่าที่เหมาะสมใช้เป็นเชื้อเพลงิผสม เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ อีกทั้งมีการ
น าน ้าเสียเข้าสู่กระบวนการปรับสภาพก่อนน าไปเผาท าลาย เพื่อลดปริมาณน ้าเสียที่ต้องน าไปเผาท าลายโดยตรง และสามารถน าน ้าเสีย
ที่ได้จากการปรับสภาพมาใช้ประโยชน์ในกระบวนการลดอุณหภูมิของก๊าซร้อนแทนการใช้น ้าประปาได้อีกด้วย  

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Finance Risk) 
 ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผันผวน ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ และความไม่แน่นอนของนโยบายการเงิน รวมทั้งปัจจัยพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจของไทยที่ยังเผชิญความเปราะบางทั้งภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของลูกค้า  
ท าให้ลูกค้ามีความสามารถในการช าระค่าบริการลดลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการเรียกรับช าระหนี้จากลูกค้า 
ผลกระทบความเสี่ยง 
 หากลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้หรือช าระหนี้ล่าช้า อาจส่งผลให้กระแสเงินสดของบริษัทฯ ลดลง และหากบริษัทฯ มีลูกหนี้
ที่ค้างช าระเป็นเวลานานไม่สามารถเก็บเงินได้ ท าให้ต้องตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญซึ่งกระทบต่อความสามารถท าก าไรและสถานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ อาจมีผลต่อความเชื่อมันของนักลงทุนและสถาบันการเงิน ท าให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้นและเข้าถึง
แหล่งแหล่งเงินทุนได้ยากขึ้นในอนาคต 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน จึงก าหนดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าในด้านต่างๆ ก่อนเปิด
การขาย อีกท้ังมีกระบวนการติดตามการช าระหนี้จากลูกค้าแต่ละรายอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันผลกระทบต่อผลก าไรและฐานะการเงิน
ของบริษัทฯ 
 

4. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Risk)   
4.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายเกิดได้จากหลายปัจจัย อาทิ ความซับซ้อนของบทบัญญัติตามกฎหมายการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายบ่อยครั้ง ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ ซึ่งอาจน าไปสู่การปฏิบัติตามกฎหมายที่ไม่ถูกต้อง และ  
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ท้ังในด้านการเงิน และการด าเนินงานรวมถึงอาจส่งผลต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์  
ผลกระทบความเสี่ยง 

บริษัทอาจต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ กระบวนการด าเนินการ หรือเพิ่มกระบวนการใหม่ เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัท
ถูกต้อง และสอดคล้องกับนโยบายกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถด าเนินการได้   
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย นอกจากนี้ ยังอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษัท ดังนั้น ความเสี่ยงด้านนโยบาย
ภาครัฐและกฎหมายจึงเป็นเรื่องที่บริษัทต้องวางแผนและบริหารจัดการอย่างรอบคอบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อก าหนดต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ต่อนโยบายของภาครัฐ กฎหมายและอื่น ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง และสื่อสารให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ และก าหนดให้มี
การติตดามการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างสม ่าเสมอ 
 
5. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology Risk ) 

5.1 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รุนแรง เป็นแรงขับส าคัญในการเปลี่ยนแปลงสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อช่วยในการตัดสินใจและก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
อีกทั้งช่วยในการก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ลูกค้า รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลต่างๆ นอกจากนี้ ในช่วงหลายปีที่
ผ่านมาการโจมตีทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางสารสนเทศและข้อมูลที่
อาจมีโอกาสถูกโจมตีทางไซเบอร์จาก Hacker ได้ ประกอบกับในปี 2565 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้เต็มรูปแบบ
ซึ่งอาจเป็นการเพิ่มแรงจูงใจให้เกิดการโจมตีทางไซเบอร์เพิ่มขึ้นอีกด้วย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องหรือ
กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หากจัดการเหตุอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการถูกโจมตีทางไซเบอร์อาจส่งผลกระทบในวงกว้างต่อระบบการด าเนินงานขององค์กร เช่น การหยุดชะงักของ
กระบวนการท างางานของระบบเครือข่ายและการให้บริการ ท าให้เกิดความล่าช้า ตลอดจนการรั่วไหลของข้อมูลส าคัญ ซึ่งอาจน าไปสู่
ความพึงพอใจของลูกค้าและการสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกค้าและผูม้ีสว่นได้เสีย นอกจากน้ี ยังอาจก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมใน
การกู้คืนระบบและป้องกันเสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบรักษาความปลอดภัยและการโจมตีในอนาคต รวมถึงการสูญเสียข้อมูล
ส าคัญที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
(1) มีการก าหนดนโยบายระบบสาระสนเทศโดยครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญ  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ อาทิ การป้องกันโปรแกรมไม่ประสงค์ดี การควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ การส ารอง
ข้อมูล และความปลอดภัยของเครือข่าย ฯลฯ  

(2) มีการก าหนดแผนป้องกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Contingency Plan AKP) และมีการซ้อมแผนการกู้
คืนทุกปีเพื่อให้มั่นใจได้ว่าเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจะสามารถปฏิบัติได้ตามแผนเพื่อให้ธุรกิจด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

 

6. ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ( ESG Risk ) 
6.1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

 พลังงานเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความเสี่ยงสูง เพราะพลังงานเป็นปัจจัยส าคัญหลักในการ
เผาท าลายของเสีย โดยเฉพาะพลังงานจากเช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีส่วนที่ท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกที่มีผลกระทบต่อสภาวะ
แวดล้อมของโลกโดยตรง 
ผลกระทบความเสี่ยง 
 ปัจจุบันโลกต้องเผชิญกับความเสียงที่ทวีความรุนแรงขึ้น ทั้งจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดมีขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความต่อเนื่องของห่วงโซ่อุปทาน ประสิทธิภาพการผลิต และสุขภาพของบุคลากรตลอดจนก่อให้เกิดต้นทุนที่เพิ่มขึ้นในการจัดการ
ทรัพยากรและการบรรเทาผลกระทบต่าง ๆ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 มีการก าหนดกลยุทธ์ในการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนโดยการน าของเสียที่มีค่าพลังงานความร้อนกับไม่มีค่าพลังงาน
ความร้อนมาผสมกันให้ได้ค่าพลังงานขั้นต ่าที่เหมาะสมก่อนน าไปเผาท าลาย และการลดปริมาณน ้าเสียที่ต้องน าไปเผาท าลายด้วย
กระบวนการปรับสภาพ ท าให้ได้น ้าเสียที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์แทนการใช้น ้าประปา ซึ่งจากการด าเนินงานตามกลยุทธ์ดังกล่าวยัง
สามารถท าให้สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติลงได้อีกด้วย 

 

6.2   ความเสี่ยงด้านสังคม (Social) 
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนในพื้นที่ท่ีด าเนินธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียซึ่งบริษัทฯ มีความตระหนัก 
และให้ความส าคัญที่จะพัฒนาและยกระดับ โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือใจจากชุมชน
รอบข้าง 
ผลกระทบความเสี่ยง 
 บริษัทฯ อาจถูกร้องเรียนจากชุมชนในพื้นที่ที่ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนก่อให้เกิดต้นทุนที่เพิ่มขึ้นในการจัดการทรัพยากรและ 
การบรรเทาผลกระทบต่าง ๆ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ที่ด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มี
ส่วนได้เสียในการด าเนินงาน ได้แก่ ชุมชน องค์กรภาครัฐ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) พร้อมท้ังน าข้อก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่นประกอบกับแนวปฏิบัติระดับสากล เช่น เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) มาเป็นกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในด้ าน
ต่างๆ นอกจากนี้ บริษัท ฯ ก าหนดให้มีมาตรการบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการส ารวจการรับรู้ของชุมชน เพื่อส ารวจระดับการรับรู้และการ
ยอมรับจากชุมชน ประเด็นข้อกังวลของชุมชน และรวมถึงข้อเสนอแนะจากชุมชน โดยบริษัทฯจะน าผลที่ได้จากการส ารวจมาปรับปรุง
การด าเนินงาน อีกทั้งยังได้มีการจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโครงการต่างๆที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อชุมชน 

 

6.3  ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 
(1) ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือคอรัปชัน ในการปฏิบัติงาน 

 การทุจริตนับเป็นอุปสรรคส าคัญในการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอาจเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อไม่ว่าองค์กร
นั้นจะมีระบบควบคุมภายในที่ดีเลิศเพียงใด ซึ่งทางบริษัทฯได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  
ผลกระทบความเสี่ยง 
 ผลกระทบส าคัญต่อความน่าเช่ือถือและช่ือเสียงขององค์กร องค์กรอาจสูญเสียความไว้วางใจจากลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ การด าเนินงานที่ขาดความสอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดอาจน าไปสู่ปัญหาทาทางฎหมายหรือข้อพิพาทที่ท าให้ องค์กร
ต้องเสียเวลาและทรัพยากรในการแก้ไขความเสี่ยงนี้ยังอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ท าให้บรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจได้ยากขึ้นและสร้างอุปสรรคในการขยายตัวหรือการสร้างพันธมิตรใหม่ การไม่สามารถรักษามาตรฐานด้านการ
ก ากับดูแลที่ดีอาจท าให้องค์กรเสียเปรียบในสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 การก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการให้สินบน และการคอร์รัปช่ันส าหรับกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน 
รวมถึงสื่อสารให้คู่ค้ารับทราบ และพึงถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

 การก าหนดโครงสร้างและอ านาจอนุมัติในการบริหารงานที่มีความชัดเจนและเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตามใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 การจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายใน  
ที่ก าหนด รวมถึงระบบงานที่มีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และปราศจากข้อขัดแย้งหรือประโยชน์ทับซ้อน 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน บริษัทอัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) มีหน้าที่สืบสวนข้อเท็จจริงในมูลเหตุความผิดที่
เกี่ยวกับการทุจริตในหน้าท่ีของพนักงาน และการกระท าผิดอื่นใดที่ส่งผลต่อบริษัท 

 การก าหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิด และการคอร์รัปชันอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และมีการก าหนดช่องทาง
การแจ้งเบาะแสหลายช่องทาง เพื่อให้สะดวกต่อผู้ที่ต้องการแจ้งเบาะแส เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.akkhie.com เป็น
ต้น  
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(2) ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร  
 การแข่งขันทางการตลาดที่สูงขึ้นจากการขยายตัวของคู่แข่งทางการค้าทั้งรายเดิมและรายใหม่ รวมทั้งประเทศไทยเข้าสู่สังคม
สูงอายุ ส่งผลให้จ านวนประชากรในวัยท างานเริ่มลดลง รวมทั้งปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานซึ่งเริ่มท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ในปัจจุบันและเพิ่มมากขึ้นในอนาคต เป็นปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ ท าให้ค่าใช้จ่ายแรงงานสูงขึ้นรวมถึง 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาท้ังด้านบุคคลากรและเทคโนโลยี ในการรองรับปัญหาแรงงานขาดแคลนที่เกิดและจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต 
ผลกระทบความเสี่ยง 

การขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน ท าให้เกิดต้นทุนในการ
สรรหาและฝึกอบรมบุคลากรใหม่ที่สูงข้ึน และยังส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตขององค์กรในระยะยาว 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในเรื่องทรัพยากรบุคคล ยึดหลักปฏิบัติตามแนวนโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานและการเคารพสิทธิ
มนุษยชน จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession planning) เพื่อวางแผนคัดเลือก สรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งงาน สนับสนุนให้
พนักงานท างานอย่างมีความสุข ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรแบบครอบครัวธ ารงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพการสร้างขวัญก าลังใจ รวมไป
ถึงการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นธรรม เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน  
 

7. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ /การจัดการ หรือการตอบสนองต่อวิกฤต(Emerging Risk/Crisis Management & Response) 
7.1 ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด 

 ในการบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงส่วนใหญ่มักจะเป็นประเด็นความเสี่ยงท่ีเคยเกิดขึ้นแล้ว ความเสี่ยง
ส่วนที่ยังไม่เคยเกิดขึ้นมักจะคาดไม่ถึง อาทิ การเกิดโรคระบาด ซึ่งไม่ใช่เป็นประเด็นความเสี่ยงโดยเฉพาะของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง
โดยตรงเพียงบริษัทเดียว และเมื่อพิจารณาจากสภาพการณ์เช่นนี้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่เกิด
ใหม่ (Emerging Risk) เพิ่มขึ้นเพื่อให้ทันต่อความท้าทายทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นได้อยู่ตลอดมากขึ้น ซึ่งอาจจะท าให้สูญเสียความสามารถใน
การแข่งขันส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รวมถึงความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ  
ผลกระทบความเสี่ยง 
 การด าเนินธุรกิจอาจต้องหยุดชะงักในขณะที่บริษัทฯยังคงต้องแบกรับต้นทุนทั้งด้านบุคคลากร อีกทั้งลูกค้าของบริษัทฯ อาจ
ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน และอาจส่งผลให้ต้องปิดตัวลงหรือขาดสภาพคล่องในการช าระหนี้ให้กับบริษัทฯ ท าให้บริษัทฯอาจขาด
สภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม กฎหมายเทคโนโลยี และอื่นๆ  
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามาวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงใหม่ ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบกับบริษัทฯ เพื่ อแสวงหาโอกาสและลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต อันอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้ วยควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่ งยืน  (Sustainability 
Development) ซึ่งหมำยถึง กำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งมั่นให้กำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร "ลูกค้ำเป็น
ศูนย์กลำง" "Customer Centric" โดยน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (Environmental, Social and Governance Committee : ESG Committee) ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล
ที่ดี เพ่ือด ำเนินธุรกิจในกลุ่มของบริษัทฯ ให้เกิดกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตของกลุ่มลูกค้ำ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำ ด้วย
ควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดี กำรอยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรดูแลและอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนท่ีเว็บไซต์ www.akkhie.com 
 

การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกจิ 

1. มุ่งมั่นพัฒนำกระบวนกำรทำงธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ี มีควำมโปรง่ใส ปฏิบัติต่อ
แรงงำนด้วยควำมเท่ำเทียมกันและค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำมำประยุกต์ใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ 
รวมถึงด้ำนสังคม และสิ่งแวดล้อม เพือ่สร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงบริษัทฯ กับ สังคม (Creating Shared Value)  

 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน และ
ระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งแนวปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร พนักงำน และผู้เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม
เป็นลำยลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เพื่อให้บุคลำกรทุกฝ่ำยและทุกระดับในบริษัทฯ มีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชันใน
ทุกกิจกรรมของกำรด ำเนินธุรกิจ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
ปี 2567 ปี 2566 

อัตรำกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 0% 0% 0% 

พนักงำนทุกคนรับทรำบ/ได้รับกำรอบรมเรื่องนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 100% 100% 100% 

 ในปี 2567 นี้ บริษัทฯ ยังคงเป็นสมำชิกโครงกำรแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (CAC) เพื่อให้บริษัทฯ
สำมำรถเสริมสร้ำงระบบตรวจสอบ นโยบำย กำรประเมินควำมสี่ยง มำตรกำรควบคุม บุคลำกร กำรสื่อสำร ช่องทำงร้องเรียน และ
กำรปรับปรุง เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อภัยคอร์รัปชันและสร้ำงควำมโปร่งใสให้กับองค์กร 

 

 

3.  การขับเคลือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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การจัดการด้านวัตกรรมและการพัฒนาด าเนินงาน  
เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 

บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจและสร้ำงโอกำสในกำร
พัฒนำธุรกิจในอนำคต โดยค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงทั้งด้ำนเทคโนโลยีที่ต้องพัฒนำ สภำพแวดล้อมของธุรกิจ และควำมต้องกำร
ของผู้มีส่วนได้เสีย กำรตอบสนองที่รวดเร็วต่อกำรเปลี่ยนแปลง และกลยุทธ์ของคู่แข่งทำงธุรกิจ เป็นต้น และเพื่อเตรียมควำมพร้อม
ในกำรรับมือกับปัจจัยภำยนอกในด้ำนกำรแข่งขันทำงธุรกิจโดยกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยำว ครอบคลุมด้ำนกำรสร้ำงผลก ำไร (Profit) กำรลดค่ำใช้จ่ำย (Cost saving) และด้ำนกำรลดควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่จะมี
ผลกระทบต่อธุรกิจและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ของกำรเป็นมืออำชีพของพนักงำนบริษัทฯ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทอัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) รับทำลายกากอุตสาหกรรมอันตรายเพิ่มมากขึ้น 3.8 % เทียบ

กับปี 2566 ในการจัดการด้านนวัตกรรมและการพัฒนาดำเนินงานได้ส่งเสริมพัฒนารถโฟล์คลิฟท์ลากพ่วงของเสียอันตรายภายใน
โรงงาน สามารถลดปริมาณการใช้น้ำมันดีเซล 6.3 % เทียบกับปี 2566 และลดปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4,198.35 kg CO2 
e การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่ออนุรักษ์พลังงานและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  

 
ตารางแสดงปริมาณการใช้น ้ามันดีเซลขนย้ายพาเลทภายในโรงงาน 

 

 

 
 

ปี ปริมาณพาเลท (พาเลท/ป)ี ปริมาณน ้ามันดีเซล (ลิตร/ปี) ปริมาณน ้ามันดีเซล/พาเลท  
(ลิตร/พาเลท) 

2566 37,802 21,474.46 0.57 
2567 43,496 23,153.41 0.53 

  

ภาพก่อนดำเนินการปรับปรุง ภาพหลังดำเนินการปรับปรุง 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ผลการด าเนินงานด้านมิติสังคม 
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเช่ือมั่นว่ำควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยที่ส ำคัญที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นองค์กรที่พัฒนำและเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนได้ พร้อมทั้ง
สำมำรถสร้ำงคุณประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ำย บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญจึงได้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น ข้อร้องเรียน รวมถึง
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ รวมถึงส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อ
น ำมำวิเครำะห์ปรับปรุง พัฒนำแผนงำนและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนสู่ควำมยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
ปี 2567 ปี 2566 

จ ำนวนข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญจำกผู้มีส่วนได้เสีย 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

สัดส่วนข้อร้องเรียนที่มีนัยส ำคัญที่ได้รับกำรแก้ไข 
ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำร ข้อร้องเรียน 

- - - 

 
การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 
นโยบายและเป้าหมาย 
 บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ดีและให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 
โดยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมโดยค ำนึงถึงศักยภำพของบริษัทฯ กำรดูแลและรักษำบุคลำกร และกำร
พัฒนำบุคลำกร พร้อมทั้งตอบสนองประเด็นควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของพนักงำน โดยเฉพำะเรื่องค่ำตอบ แทนและ
สวัสดิกำร เพื่อให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีควำมก้ำวหน้ำมั่นคงในอำชีพ เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำไปสู่องค์กรที่เข้มแข็งจึงต้อง
มุ่งเน้นกำรพัฒนำเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกลยุทธ์ขององค์กรให้
ก้ำวหน้ำไปสู่เป้ำหมำย และรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจที่ก ำลังจะเกิดขึ้น  
 

ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 
 บริษัทฯเชื่อว่ำทรัพยำกรบคุคลเปน็หัวใจหลักส ำคัญในกำรด ำเนิน ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขันและผลักดัน
องค์กรให้น ำไปสู่ควำมยั่งยืน อีกทั้งควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำน (Employee Engagement) ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำนของพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนั้นกำรเสรมิสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนที่มีต่อองค์กร จึงถือเป็นส่วนส ำคญัที่บริษัทฯ
ค ำนึงถึงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

2567 
2567 2566 

ระดัับควำมผููกพัันต่่อองค์กรของพนักงำน 80% 82% 77% 

อัตรำกำรฝึกอบรมตำมแผน 90% 94.83% 83% 
 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การบริหารด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
กระบวนการในการป้องกัน และบรรเทาผลกระทบที่พนักงาน และคู่ค้า/ผู้รับเหมาได้รับจากการปฏิบัติงาน 
โครงการป้องกันอุบัติเหตุ และสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 เพื่อสนับสนุน สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ปลอดภัย ลดกำรเกิดอุบัติเหตุ ควำมเสี่ยงต่อกำรบำดเจ็บและเจ็บป่วย 
รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรค้นหำแหล่งอันตรำยและเสนอแนะแนวทำงกำรจัดกำร ด้วยกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
วิธีกำรค้นหำแหล่งอันตรำยและประเมินควำมเสี่ยงในกำรเกิดอันตรำย เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำรในกำร
จัดกำร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน “ค้นหำ ประเมิน จัดกำร” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2567 

2567 2566 

อัตรำกำรเกิดอุบัตเิหตุของพนักงำน  (TRIFR) 0 18.46 21.41 

อัตรำควำมถี่จำกกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนของพนักงำน (LTIFR) 7.00 16.77 14.33 

จ ำนวนพนักงำน เสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติงำน 0 0 0 

อัตรำกำรเกิดอุบัตเิหตุของผูร้ับเหมำ  (TRIFR) 0 0 0 

อัตรำควำมถี่จำกกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนของผู้รับเหมำ (LTIFR) 0 0 0 

จ ำนวนผู้รับเหมำ เสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติงำน 0 0 0 

*จ านวนการบาดเจ็บ/ชั่วโมงการท างานทั้งหมด    



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้วยกำรบริหำรจัดกำรป้องกันไม่ให้เกิดผล
กระทบ หรือบรรเทำผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิภำพในทุกขั้นตอนกำรท ำงำนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value 
Chain) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องก๊ำซเรือนกระจก กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรจัดกำร
ของเสียต่ำง ๆ ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

ผลการด าเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและการจัดการของเสีย 
 

สรุปผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2567 

2567 2566 

ลดปริมำณกำรใช้น ้ำประปำ 10% จำกปี 2565 
* หน่วยวัด (m3) 

30,834 
10% 

46,116  
เพิ่มขึ้น 
34.60% 

34,260 
ลดลง 
11% 

ลดปริมำณกำรใช้ก๊ำซธรรมชำติในกำรเผำของเสีย 1 ตัน 
* หน่วยวัด (SCM/ton) 

62.64  
30% 

65.69 
26.59% 

89.49  
7.69% 

ลดปริมำณขยะจำกกิจจกรมที่น ำไปเผำท ำลำยลงจำกปี 2565 10% 10.29% 14.81% 

* หน่วยวัด (m3)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางการบริหารจัดการ 
 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้ำหมำยเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนก๊ำซเรือนกระจก ท ำหน้ำที่
รับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรรับทรำบเป็นประจ ำทุก
เดือนเพื่อติดตำมและประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบปี 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

              หน่วย = ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
Scope ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปีฐาน (2560) 

Scope 1 195,128 237,785 186,088 141,069 172,888 143,685 
Scope 2 1,513 1,571 1,781 2,342 1,692 1,496 
Scope 3 3,535 3,900 4,221 3,398 1,088 6,010 

รวม 200,176 243,256 192,090 146,809 175,668 151,191 
ผู้ทวนสอบ สถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ อุตสำหกรรมพฒันำมูลนิธ ิ Lloyd’s Register International (Thailand) Ltd. 

 

สรุปผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 2567 2567 2566 

ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวม 
 

ลดลง 10% ลดลง 17.71 % เพิ่มขึ้น 26.64% 

 
 

น้อยกว่ำ 
218,930tCO2e 

200,176tCO2e 243,256tCO2e 

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปี 2565 = 192,090 tCO2e 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -36- 

 

34345 
 
 
สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงานการสอบบัญช ี
 

งบการเงิน บริษัท ผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที ่

ปี 2565 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด นำยวิเชียร ปรุงพำณิช 5851 
ปี 2566 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด นำงสำวบงกชรัฐ  สรวมศริ ิ 13512 
ปี 2567 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด นำงสำวบงกชรัฐ  สรวมศริ ิ 13512 

    

 รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตส ำหรับงบกำรเงินปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ได้แสดงควำมเห็นในรำยงำนสอบ
บัญชีอย่ำงไม่มีเง่ือนไข ว่ำงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 
 

 รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตส ำหรับงบกำรเงินปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ได้แสดงควำมเห็นในรำยงำนสอบ
บัญชีอย่ำงไม่มีเง่ือนไข ว่ำงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 
 

 รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตส ำหรับงบกำรเงินปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ได้แสดงควำมเห็นในรำยงำนสอบ
บัญชีอย่ำงไม่มีเง่ือนไข ว่ำงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
      (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบฐานะการเงิน                                                                                                                                                                                                                 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 
รายการ 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 105.79 14.54 97.99 13.68 138.26 18.58 
  ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 
  สินค้ำคงเหลือ 

100.41 
0.62 

13.80 
0.09 

97.43 
2.04 

13.60 
0.28 

84.89 
4.84 

11.41 
0.65 

  สินทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
  สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

5.06 
100.00 

0.70 
13.75 

6.80 
100.00 

0.95 
13.96 

- 
102.00 

0.00 
13.71 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2.49 0.34 1.37 0.19 2.19 0.29 

       รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 314.37 43.21 305.63 42.66 332.18 44.65 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ 

237.59 
22.55 

32.66 
3.10 

 
239.81 
22.60 

 
33.47 
3.15 

 
246.47 
22.66 

 
33.13 
3.05 

   เครื่องมือ, ส่วนเพิ่มอำคำรและอุปกรณ์       
         ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิ 97.03 13.34 99.02 13.82 91.27 12.27 
   สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 35.22 4.84 27.83 3.88 21.62 2.91 
   สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 7.00 0.96 6.32 0.88 7.03 0.95 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13.77 1.89 15.35 2.14 22.77 3.06 

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 413.16 56.79 410.93 57.34 411.82 55.35 

รวมสินทรัพย์ 727.53 100.00 716.56 100.00 744.00 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบฐานะการเงิน   (ต่อ)                                                                                                                                                                                                          
(หน่วย : ล้านบาท) 

 
รายการ 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนี้สินหมุนเวียน 

      

   เจำ้หนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอืน่ 52.95 7.28 46.18 6.44 45.55 6.12 
   สว่นของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
หนึ่งปี 9.34 1.28 10.43 1.46 11.22 1.51 
   ประมำณกำรหนี้สินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์   
       พนักงำน 

4.38 0.60 0.31 0.04 1.56 0.21 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย - - - - 0.12 0.02 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 66.67 9.16 56.92 7.94 58.45 7.86 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
  หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ – สุทธิจำกสว่นที่ถึงก ำหนดช ำระ   
        ภำยในหนึ่งปี 
  ประมำณกำรหนี้สินที่ไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน ์
พนักงำน     
  หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
 

47.51 
 

8.52 
1.50 

 
 

6.53 
 

1.17 
0.21 

 
 

37.07 
 

11.40 
1.60 

 
 

5.17 
 

1.59 
0.22 

 
 

27.04 
 

14.04 
1.71 

 
 

3.63 
 

1.89 
0.23 

       รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 57.53 7.91 50.07 6.99 42.79 5.75 

       รวมหนี้สิน 124.20 17.07 106.99 14.93 101.24 13.61 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น : 
ทุนจดทะเบียน 
   หุ้นสำมัญ 404,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 
ทุนที่ออกและช ำระแลว้ 
   หุ้นสำมัญ 404,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ก ำไรสะสม  - จัดสรรแล้ว - ส ำรองตำมกฎหมำย 
                - ยังไม่ได้จัดสรร 

 
 
 

202.00 
 

202.00 
119.46 
21.64 
260.23 

 
 
 
 
 

27.77 
16.42 
2.97 
35.77 

 
 
 

202.00 
 

202.00 
119.46 
21.64 
266.46 

 
 
 
 
 

28.19 
16.67 
3.02 
37.19 

 
 
 

202.00 
 

202.00 
119.46 
21.64 
299.66 

 
 
 
 
 

27.15 
16.06 
2.91 
40.28 

       รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 603.33 82.93 609.56 85.07 642.76 86.39 

       รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 727.53 100.00 716.55 100.00 716.55 100.00 

 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -39- 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
 รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร 375.14 97.64 366.91 98.54 345.64 98.23 

 ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร 293.45 78.22 290.47 79.17 250.85 72.57 

 ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 81.70 21.78 76.44 20.83 94.79 27.43 

 รำยได้อื่น 9.05 2.36 5.42 1.46 6.22 1.77 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 90.75 23.62 81.86 21.99 101.01 28.71 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำร 6.14 1.60 5.68 1.53 5.73 1.63 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 36.60 9.53 35.06 9.42 39.67 11.27 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
รวมค่าใช้จา่ย 

17.85 
60.59 

4.65 
15.77 

18.02 
58.76 

4.84 
15.78 

14.28 
59.68 

4.06 
16.96 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

30.15 
4.68 
9.36 

7.85 
1.22 
2.44 

23.10 
4.15 
2.21 

6.20 
1.11 
0.59 

41.33 
3.52 
6.67 

11.75 
1.00 
1.89 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้
ภำษีเงินได้ 

34.83 
5.57 

9.07 
7.62 

21.16 
4.31 

5.68 
1.16 

44.48 
8.13 

12.64 
2.31 

ก าไรส าหรับป ี 29.29 7.62 16.86 4.53 36.35 10.33 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์   
      พนักงำนที่ก ำหนดไว ้

 
2.60 

 
0.68 

 
(0.54) 

 
(0.14) 

 
(3.15) 

 
(0.90) 

รวมก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับป ี 31.89 8.30 16.32 4.38 33.20 9.44 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.072  0.042  0.090  

จ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉลี่ยถว่งน ้ำหนัก (หุน้) 404,000,000  404,000,000  404,000,000  

 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

 
    
 
 
 
 

รายการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

  ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 34.83 21.16 44.48 

  ปรบัรายการที่กระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
    ต้นทุนทำงกำรเงิน 
    ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหนำ่ย 
    (กลับรำยกำร) ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
    (กลับรำยกำร) ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนกังำน 
    (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหนำ่ยเครื่องมือและอุปกรณ์ 
    ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทุนในบริษัทร่วม 
    ดอกเบีย้รับ 
  กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สนิด ำเนินงำน   
    ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 
    สินค้ำคงเหลือ (เพิ่มเติม) ลดลง 
    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น)  ลดลง 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 
    เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจำ้หนี้หมุนเวียนอืน่ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
    ตัดจ ำหนำ่ยภำษถีูกหกั ณ ที่จำ่ย 

 
4.22 
33.19 
0.20 
1.22 
(0.42) 
(9.36) 
(0.48) 

 
(5.90) 
0.20 
(1.10) 
(2.28) 
0.06 
0.10 
0.02 

 
3.78 
32.89 
(0.26) 
1.45 
(2.14) 
(2.21) 
(2.14) 

 
3.85 
(1.41) 
1.11 
0.75 
(6.77) 
0.10 

- 

 
3.14 
36.70 
(2.71) 
1.32 
(0.60) 
(6.67) 
(2.59) 

 
15.44 
(2.80) 
(0.82) 
(0.61) 
(0.62) 
0.10 

- 
    รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 19.67 29.00 39.28 

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน     54.50 50.16 83.76 

    เงินสดจ่ำยดอกเบีย้ 
    เงินสดรับดอกเบี้ย 

(1.19) 
0.48 

(1.16) 
0.75 

(0.99) 
0.49 

    ภำษีเงินได้รับคืน 2.43 2.72 - 

    จ่ำยภำษีเงินได ้
     เงินสดจ่ำยผลประโยชน์พนกังำน 

(10.69) 
- 

(10.29) 
(3.32) 

(7.93) 
(1.37) 

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 45.53 38.86 73.96 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
   เงินฝำกที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 
   เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อเครื่องมือ, ส่วนเพิ่มอำคำรและ
อุปกรณ์ภำยใต้สญัญำกำรใช้สิทธิ 
   เงินสดรับจำกกำรขำยเครื่องมือ, ส่วนเพ่ิมอำคำรและ
อุปกรณ์ภำยใต้สญัญำกำรใช้สิทธิ 
  เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 
  เงินสดรับดอกเบี้ย 

 
(0.09) 

 
(19.31) 

 
0.93 

(100.00) 
- 

 
(0.04) 

 
(27.52) 

 
2.17 

- 
0.78 

 
(0.07) 

 
(21.56) 

 
0.60 
(2.00) 
1.92 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (118.47) (24.61) (21.11) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดที่ผู้เช่ำจำ่ยเพื่อลดจ ำนวนหนี้สินสญัญำเช่ำ 
 เงินปันผลจ่ำย 

(11.32) 
(20.20) 

(11.96) 
(10.09) 

(12.58) 
- 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (31.52) (22.05) (12.58) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (104.46) (7.80) 40.27 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี 210.25 105.79 97.99 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 105.79 97.99 138.26 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ หน่วย 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2566 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

31 ธันวาคม 2567 
(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)   
 

 
 

 
  อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 4.71 5.34 5.68 

 อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 3.09 3.40 3.82 
 อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.69 0.68 1.27 
 อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรคำ้ เท่ำ 3.94 3.76 3.86 
  ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ วัน 92 96 93 
  อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี ้ เท่ำ 5.55 5.86 6.77 
  ระยะเวลำช ำระหนี ้ วัน 65 61 53 
  วงจรเงินสด (Cash cycle) วัน 27 34 40 
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
(Profitability Ratio) 

    

อัตรำก ำไรขั้นต้น % 21.78 20.83 27.43 
อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 7.85 6.20 11.75 
อัตรำส่วนรำยได้อื่นต่อรำยได้รวม % 2.36 1.46 1.77 
อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร เท่ำ 1.55 1.68 1.79 
อัตรำก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ % 7.62 4.53 10.33 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 4.90 2.78 5.81 
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
(Efficiency  Ratio) 

    

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ % 4.15 3.20 4.98 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร % 47.24 39.21 60.95 
อัตรำกำรหมุนของสนิทรัพย ์ เท่ำ 0.53 0.52 0.48 
อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน 
(Financial Policy Ratio) 

    

อัตรำหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 0.21 0.18 0.16 
อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน เท่ำ 7.41 5.66 7.21 
อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล % 50.68 - 50.35 
ข้อมูลต่อหุ้น     
  มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น  บำท 0.50 0.50 0.50 
   - ข้อมูลตำมงบกำรเงิน      
         มูลค่ำหุ้นตำมบญัชีต่อหุ้น  บำท 1.49 1.51 1.59 
         ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  บำท 0.072 0.042 0.090 

 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
1.  ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 
 รำยได้รวมของบริษัทฯ แบ่งเป็นรำยได้จำกกำรให้บริกำร รำยได้อื่น และส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
โดยรำยได้จำกกำรให้บริกำร ได้แก่ รำยได้จำกกำรให้บริกำรบ ำบัดและก ำจัดของเสียด้วยวิธีเผำท ำลำย  รำยได้จำกกำร
ขนส่งกำกของเสีย รำยได้รับจ้ำงรถขนส่งทั่วไป รำยได้จำกกำรควบคุมบริหำรหน้ำงำน และรำยได้อื่น ได้แก่  ค่ำเช่ำภำชนะ
บรรจุWaste  รำยได้ค่ำแรงคนงำน รำยได้ดอกเบี้ยรับ รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สิน ฯ 

 

รายได้จากการให้บริการ 
 รำยได้จำกกำรให้บริกำร ส ำหรับปี 2565 มีจ ำนวน 375.14 ล้ำนบำท ใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ โดยจำกสภำวะกำร
แข่งขันทำงด้ำนกำรตลำดอย่ำงรุนแรงในปีนี้ ท ำให้บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ทำงด้ำนรำคำ มีผลให้รำคำค่ำบริกำรถัวเฉลี่ยลดลง
ประมำณร้อยละ 15 เพื่อแลกกับจ ำนวนลูกค้ำที่เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 147 รำยและมีปริมำณกำกอุตสำหกรรมที่
รับก ำจัดเพิ่มขึ้นร้อยละ 18 ซึ่งโดยโครงสร้ำงของบริษัทมีควำมได้เปรียบทำงด้ำนมำตรฐำนในกำรให้บริกำร และไม่มีภำระ
หนี้สิน กำรได้ฐำนลูกค้ำที่เพิ่มขึ้น ท ำให้ในระยะยำวบริษัทสำมำรถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ในแต่ละ
ปีได้ 
 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำรส ำหรับปี 2566 มีจ ำนวน 366.91 ล้ำนบำท ลดลงจำกระยะเวลำเดียวกันของปีก่อน 
จ ำนวน 15 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 4 โดยมีอัตรำค่ำบริกำรถัวเฉลี่ยต่อตันลดลงคิดเป็นร้อยละ 2 เม่ือเทียบกับระยะเวลำ
เดียวกันกับปีก่อนบริษัทมีจ ำนวนลูกค้ำที่เพิ่มจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 137 รำยและมีปริมำณกำกอุตสำหกรรมที่รับก ำจัด
ลดลงร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับระยะเวลำเดียวกันของปีก่อน 
 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำรส ำหรับปี 2567 มีจ ำนวน 345.64 ล้ำนบำท ลดลงจำกระยะเวลำเดียวกันของปีก่อน 
จ ำนวน 21 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 6 แต่บริษัทมีอัตรำค่ำบริกำรถัวเฉลี่ยต่อตันเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับ
ระยะเวลำเดียวกันกับปีก่อน และมีจ ำนวนลูกค้ำที่เพิ่มจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 31 รำยคิดเป็นร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับ
ระยะเวลำเดียวกันกับปีก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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รายได้จากการให้บริการและรายได้อื่นของบริษัทฯ ถูกแสดงไว้ในตารางดังต่อไปนี้ 
                                                     (หน่วย : ล้านบาท) 

รายได้จากการให้บริการ 
และรายได้อื่น 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร       
    รำยได้จำกกำรให้บริกำรบ ำบัดและก ำจัด
ของเสียด้วยวิธี เผำท ำลำย 

300.23 78.15 291.12 78.19 276.27 78.51 

    รำยได้จำกกำรขนส่งกำก 65.95 17.17 56.48 15.17 41.69 11.85 

    รำยได้รับจำ้งขนส่งทั่วไป 8.96 2.33 9.46 2.54 11.36 3.23 

    รำยได้จำกกำรให้บริกำรอ่ืน - - 9.85 2.64 16.32 4.64 

    รวมรายได้จากการให้บริการ 375.14 97.65 366.91 98.54 345.64 98.23 

รำยได้อื่น       

     ดอกเบี้ยรับ 0.48 0.12 2.14 0.58 2.60 0.74 

     ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยส์ิน 0.42 0.11 2.14 0.58 0.60 0.17 

     อ่ืนๆ 8.15 2.12 1.14 0.30 3.02 0.86 

รวมรำยได้อื่น 9.05 2.35 5.42 1.46 6.22 1.77 

     รวมรายได้ 384.19 100.00 372.33 100.00 351.86 100.00 

 
ตารางแสดงปริมาณของเสียอันตรายท่ีบริษัทฯ ให้บริการ  

        (หน่วย: ตัน) 

 
รายได้อื่น  

 รำยได้อ่ืนเกิดจำก ค่ำเช่ำภำชนะบรรจุWaste  รำยได้ค่ำแรงคนงำน ดอกเบี้ยรับ ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำย
ทรัพย์สิน และค่ำบริกำรอ่ืนๆ โดยในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรำยได้อ่ืน จ ำนวน 9.050 ล้ำนบำท 5.42 ล้ำนบำท และ 
6.22 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
 
 
 
 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ของเหลว 40,167.48 42,289.04 46,590.96 
ของแข็ง 47,828.82 43,044.54 13,444.01 
ของแข็งกึ่งเหลวและอื่น ๆ 203.40 251.13 242.70 

รวม 88,199.70 85,584.70 60,277.67 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                    -45- 

 

ต้นทุนการให้บริการ 
 ต้นทุนกำรให้บริกำร  แบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก คือ ต้นทุนบริกำรที่ผันแปรโดยตรงตำมกำรให้บริกำร และ ต้นทุนบริกำรที่
ไม่ผันแปรโดยตรงตำมกำรให้บริกำรโดยต้นทุนท่ีผันแปรโดยตรงตำมกำรให้บริกำรที่ส ำคัญ เช่น ค่ำเชื้อเพลิงและพลังงำน ค่ำวัตถุดิบ 
ค่ำบรรจุภัณฑ์ ค่ำขนส่ง ค่ำไฟฟ้ำโรงงำน ค่ำบริกำรจ้ำงฝังกลบ ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำเครื่องจักรอุปกรณ์โรงงำน ผลประโยชน์ตอบ
แทนด้ำนกำรเงินเพิ่มเติมพิเศษกรณีรำยได้ที่ปริมำณ ของเสียที่รับเข้ำมำก ำจัดเกินจำกปริมำณ 1,440 ตันต่อเดือน  ผลประโยชน์
ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษจำกรำยได้บริกำรขนส่งของเสีย ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษจำกรำยได้จำกกำรให้บริกำรตรวจ
วิเครำะห์ในห้องปฏิบัติกำรตรวจวิเครำะห์  เป็นต้น ส่วนต้นทุนบริกำรที่ไม่ผันแปรโดยตรงตำมกำรให้บริกำรที่ส ำคัญ เช่น 
ผลประโยชน์ตอบแทนด้ำนกำรเงินปกติ ค่ำเสื่อมรำคำอำคำรและอุปกรณ์โรงงำน ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรในโรงงำน  เป็นต้น 

 

สรปุการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนด้านการเงินปกติและ 
ผลประโยชน์ตอบแทนด้านการเงินเพ่ิมเติมพิเศษใหก้รมโรงงานอุตสาหกรรม 

                         (หน่วย : บาท) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ผลประโยชน์ตอบแทนด้ำนกำรเงินปกติ 11,980,000.00 11,360,000.00 10,770,000.00 

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติม (รำยได้จำกกำรเผำ) 4,012,435.47 2,900,165.97 2,326,096.61 

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษ 
(รำยได้เผำท ำลำยทีเ่กิน 1,440 ตันต่อเดือน) 

19,463,103.61 23,483,675.92 24,277,756.47 

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษ (รำยไดค้่ำขนส่ง) 2,786,061.85 2,824,078.25 3,298,515.65 

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษ (รำยไดค้่ำวิเครำะห์) 106,925.00 69,125.00 108,762.50 

ผลประโยชน์ตอบแทน 10% ของรำยได้บริกำรทั้งหมด - - - 

รวม 38,348,525.93 40,637,045.14 40,781,131.23 
 

  

 ปี 2565 ต้นทุนกำรให้บริกำรคิดเป็นอัตรำส่วนร้อยละ 78.22 เมื่อเปรียบเทียบกับรำยได้จำกกำรให้บริกำร ซึ่งเป็น
อัตรำส่วนท่ีใกล้เคียงกับปีท่ีผ่ำนมำ โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนต้นทุนรำยกำรใด เปลี่ยนแปลงจำกปีก่อนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 

 ปี 2566 ต้นทุนกำรให้บริกำรคิดเป็นอัตรำส่วนร้อยละ 79.17 เมื่อเปรียบเทียบกับรำยได้จำกกำรให้บริกำร  ต้นทุนกำร
ให้บริกำร ได้แก่ ค่ำเช้ือเพลิงเพื่อใช้ในกำรเผำท ำลำย ค่ำพำหนะและค่ำเช้ือเพลิงเพื่อกำรขนส่ง ค่ำผลประโยชน์ตอบแทนกรม
โรงงำน เป็นส่วนใหญ่ และมีต้นทุนคงที่อันประกอบไปด้วย เงินเดือนและผลตอบแทนพนักงำนส่วนโรงงำนค่ำเสื่อมรำคำเครื่องจักร
อุปกรณ์ ค่ำเสื่อมรำคำยำนพำหนะเพื่อกำรขนส่ง เป็นส่วนใหญ่โดยมีอัตรำต้นทุนกำรให้บริกำรเมื่อเทียบกับรำยได้จำกกำรให้บริกำร
ใกล้เคียงกันกับปีก่อน 

 
 
 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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 ปี 2567 ต้นทุนกำรให้บริกำรคิดเป็นอัตรำส่วนร้อยละ 72.57 เมื่อเปรียบเทียบกับรำยได้จำกกำรให้บริกำร  ต้นทุนกำร
ให้บริกำร ได้แก่ ค่ำเช้ือเพลิงเพื่อใช้ในกำรเผำท ำลำย ค่ำพำหนะและค่ำเช้ือเพลิงเพื่อกำรขนส่ง ค่ำผลประโยชน์ตอบแทนกรม
โรงงำน เป็นส่วนใหญ่ และมีต้นทุนคงที่อันประกอบไปด้วย เงินเดือนและผลตอบแทนพนักงำนส่วนโรงงำนค่ำเสื่อมรำคำเครื่องจักร
อุปกรณ์ ค่ำเสื่อมรำคำยำนพำหนะเพื่อกำรขนส่ง เป็นส่วนใหญ่โดยมีอัตรำต้นทุนกำรให้บริกำรเมื่อเทียบกับรำยได้จำกกำรให้บริกำร
ใกล้เคียงกันกับปีก่อน 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรส ำหรับปี 2565 มีจ ำนวน 6.14 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.60 ของรำยได้รวม  ปี 2566 มี
จ ำนวน 5.69 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.53 ของรำยได้รวม และปี 2567 มีจ ำนวน 5.73 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.63 
ของรำยได้รวม โดยมีค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำรส่งเสริมกำรตลำด และค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ  ตำม
นโยบำยบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด โดยในปี 2567 มีค่ำใช้จ่ำยในกลุ่มนี้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำที่ปรึกษำ และค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ โดยส ำหรับปี 2565 มีจ ำนวน 36.60 คิดเป็นร้อยละ 9.53 ของรำยได้
รวม ปี 2566 มีจ ำนวน 35.06 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 9.42 ของรำยได้รวม และปี 2567 มีจ ำนวน 39.67 ล้ำนบำท คิด
เป็นร้อยละ 11.27 ของรำยได้รวม ซึ่งมีจ ำนวนเงินลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ จ ำนวน 4.61 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำร้อยละ13.15 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร เป็นค่ำตอบแทนที่บริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท โดยในปี 2565 – 2567 
เท่ำกับ 17.85 ล้ำนบำท 18.02 ล้ำนบำท และ 14.28 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
 

ต้นทุนทางการเงิน 
 ต้นทุนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  ประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ำยและค่ำธรรมเนียมธนำคำร ส ำหรับงวดปี 2565 – 
2567 เท่ำกับ 4.40 ล้ำนบำท 4.15 ล้ำนบำท และ 3.52 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่มำจำกค่ำธรรมเนียมหนังสือค ้ำ
ประกันสถำบันกำรเงิน โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป มีกำรรับรู้ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สินตำมสัญญำเช่ำสิทธิกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม เป็นกำรรับรู้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ มำถือปฏิบัติเป็นคร้ังแรก 
 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 เป็นกำรลงทุนในธุรกิจโรงงำนผลิตไฟฟ้ำขนำดย่อย บริษัทฯ รับรู้ก ำไรตำมวิธีส่วนได้เสีย ส ำหรับปี 2567 บริษัทฯ 
รับรู้ก ำไรเพิ่มขึ้นจ ำนวน 6.67 ล้ำนบำท  
 

 

 
 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ก าไรสุทธิ  

จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส่งผลให้ก ำไรสุทธิของบริษัทฯ 
 ปี 2565 จำกกำรแข่งขันที่รุนแรงในปีนี้ ท ำให้บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ทำงด้ำนรำคำเข้ำแข่งขัน แต่ก็แลกกับกำรได้
ฐำนลูกค้ำที่เพิ่มมำกขึ้นและมีปริมำณกำกอุตสำหกรรมที่รับก ำจัดได้มำกขึ้น โดยยังคงรักษำอัตรำส่วนในก ำไรขั้นต้นได้
ใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ โดยมีก ำไรขั้นต้นจ ำนวน 81.70 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้นร้อยละ 21.78 โดยมีรำยได้อ่ืน
ลดลง จ ำนวน 7 ล้ำนบำท และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มขึ้น จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และรับรู้ผลก ำไรจำกกำร
ลงทุนในบริษัทร่วม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ จ ำนวน 4.02 ล้ำน ส่งผลให้บริษัทมีก ำไรสุทธิในปีนี้ 
 

 ปี 2566 จำกสภำวะทำงด้ำนกำรตลำดตั้งแต่ปีที่ผ่ำนมำ ท ำให้บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ทำงด้ำนรำคำเข้ำแข่งขัน 
โดยมีควำมได้เปรียบทำงด้ำนมำตรฐำนกำรท ำงำน และกำรไม่มีหนี้เงินกู้ยืมทำงกำรเงิน ท ำให้บริษัทยังคงได้เปรียบในกำร
แข่งขัน ซึ่งในปีนี้มีก ำไรขั้นต้นจ ำนวน 76.44 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้นร้อยละ 20.83 โดยในปีที่ผ่ำนมำมีอัตรำ
ก ำไรข้ันต้นร้อยละ 21.78 และมีรำยได้อื่นเพิ่มข้ึน 2.78 ล้ำนบำท , ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร , ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
และต้นทุนทำงกำรเงิน ภำษีเงินได้ รวมแล้วลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 3.60 ล้ำนบำท และรับรู้ผลก ำไรจำกกำรลงทุนใน
บริษัทร่วม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ จ ำนวน 7.14 ล้ำนบำท ส่งผลให้บริษัทมีก ำไรสุทธิในปีนี้ จ ำนวน 16.85 ล้ำนบำท คิดเป็น
ร้อยละ 4.53 ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 12.43 ล้ำนบำท 

 

 ปี 2567 บริษัทปรับกลยุทธ์ทำงด้ำนรำคำ โดยมีควำมได้เปรียบทำงด้ำนมำตรฐำนกำรท ำงำน และกำรไม่มีหนี้เงิน
กู้ยืมทำงกำรเงิน ท ำให้บริษัทยังคงได้เปรียบในกำรแข่งขัน ซึ่งในปีนี้มีก ำไรขั้นต้นจ ำนวน 94.79 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำ
ก ำไรขั้นต้นร้อยละ 27.43 โดยในปีที่ผ่ำนมำมีอัตรำก ำไรขั้นต้นร้อยละ 20.83 และมีรำยได้อ่ืนเพิ่มขึ้น 0.80 ล้ำนบำท , 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร , ค่ำตอบแทนผู้บริหำร และต้นทุนทำงกำรเงิน ภำษีเงินได้ รวมแล้วเพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ
จ ำนวน 4.11 ล้ำนบำท และรับรู้ผลก ำไรจำกกำรลงทุนในบริษัทร่วม เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ จ ำนวน 4.45 ล้ำนบำท ส่งผล
ให้บริษัทมีก ำไรสุทธิในปีนี้ จ ำนวน 36.35 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 10.33 เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 19.50 ล้ำนบำท 
 
2.  การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
สินทรัพย์รวม 
 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียนได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้กำรค้ำ 
รำยได้ค้ำงรับ สินทรัพย์หมุนเวียน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนได้แก่ อุปกรณ์ อำคำรและอุปกรณ์ภำยใต้สัญญำกำรใช้สิทธิเงินฝำกท่ี
ติดภำระค ้ำประกันและเงินกองทุนเพื่อรักษำสิ่งแวดล้อม 
 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 – 2567 เท่ำกับ 727.53 ล้ำนบำท 716.55 ล้ำนบำท และ 744.00  
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
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 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 เพิ่มขึ้นจำกสินทรัพย์รวมปี 2564 จ ำนวน 3.31 ล้ำนบำท หรือร้อย
ละ 0.46 โดยมีรำยกำรสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำเป็นสำระส ำคัญในกลุ่มนี้คือ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีมูลค่ำจ ำนวน 105.79 
ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 104.46  ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้น ำไปลงทุนในเงิน
ฝำกประเภทอื่นจ ำนวน 100 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 13.75 ของสินทรัพย์รวม เงินลงทุนในบริษัทร่วม มีมูลค่ำจ ำนวน 237.59 
ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 32.66 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 9.36 ล้ำนบำท เกิดจำกกำรรับรู้ผลก ำไรตำม
สัดส่วนกำรลงทุน ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มีมูลค่ำจ ำนวน 100.41 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 13.80 ของสินทรัพย์รวม 
เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 5.70 ล้ำนบำท เป็นกำรรับช ำระหนี้ตำมปกติกำรค้ำ ส ำหรับสินทรัพย์อื่นๆไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
มีนัยยะส ำคัญ 
 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ลดลงจำกสินทรัพย์รวมปี 2565 จ ำนวน 10.98 ล้ำนบำท 
หรือร้อยละ 1.51 โดยมีรำยกำรสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำเป็นสำระส ำคัญในกลุ่มนี้คือ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีมูลค่ำ
จ ำนวน 96.35 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 13.45 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 9.44 ล้ำนบำท เงินลงทุนใน
บริษัทร่วม มีมูลค่ำจ ำนวน 239.80 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 33.47 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 2.21 
ล้ำนบำท เกิดจำกกำรรับรู้ผลก ำไรตำมสัดส่วนกำรลงทุน ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำจ ำนวน 97.43 ล้ำน
บำท คิดเป็นร้อยละ 13.60 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 2.99 ล้ำนบำท เป็นกำรรับช ำระหนี้ตำมปกติ
กำรค้ำ ส ำหรับสินทรัพย์อื่นๆไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ 
 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มข้ึนจำกสินทรัพย์รวมปี 2566 จ ำนวน 27.45 ล้ำนบำท 
หรือร้อยละ 3.83 โดยมีรำยกำรสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำเป็นสำระส ำคัญในกลุ่มนี้คือ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีมูลค่ำ
จ ำนวน 138.26 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 18.58 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 40.27 ล้ำนบำท เงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม มีมูลค่ำจ ำนวน 246.47 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 33.13 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ
จ ำนวน 6.67 ล้ำนบำท เกิดจำกกำรรับรู้ผลก ำไรตำมสัดส่วนกำรลงทุน ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้ หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำ
จ ำนวน 84.89 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 11.41 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำจ ำนวน 12.54 ล้ำนบำท เป็นกำร
รับช ำระหนี้ตำมปกติกำรค้ำ ส ำหรับสินทรัพย์อื่นๆไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ 
 

ลูกหนี้การค้า ต๋ัวเงินรับ และรายได้ค้างรับ 
 ลูกหนี้กำรค้ำ ตั๋วเงินรับและรำยได้ค้ำงรับของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 – 2567 จ ำนวน 100.42 ล้ำนบำท 97.43 
ล้ำนบำท และ 84.89 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยบริษัทฯ มีระยะเวลำเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยอยู่ที่  92 วัน 96 วัน และ93วัน ตำมล ำดับ ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ปกติของบริษัท 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
  เป็นกำรลงทุนซื้อหุ้นของ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำจำกขยะผสมผสำน จ ำนวน 159,935,200 หุ้น มูลค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 193.71 ล้ำนบำท โดยคิดเป็นสัดส่วนควำมเป็น
เจ้ำของร้อยละ 7.14 ซึ่ง ณ วันสิ้นรอบปี 2567 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียเพิ่มขึ้น 6.67 ล้ำนบำท รวม
สะสมเพิ่มขึ้นนับจำกวันลงทุนครั้งแรกจ ำนวน 52.76 ล้ำนบำท ส่งผลให้เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียสุทธิมีจ ำนวน 246.47 ล้ำนบำท 

 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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หนี้สิน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
 เจ้ำหนี้กำรค้ำ แยกเป็นเจ้ำหนี้กำรค้ำจำกบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 - 2567 มีจ ำนวนเท่ำกับ 9.03 
ล้ำนบำท 3.59 ล้ำนบำท และ 4.30 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยเป็นเจ้ำหนี้ค่ำจ้ำงบริกำรฝังกลบของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด 
(มหำชน) และเจ้ำหนี้ค่ำขนส่งของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรำนสปอร์ต จ ำกัด ในส่วนของเจ้ำหนี้กำรค้ำจำกบริษัททั่วไปและเจ้ำหนี้
หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 – 2567 มีจ ำนวนเท่ำกับ 43.92 ล้ำนบำท 42.59 ล้ำนบำท และ 41.25 ล้ำนบำท เป็น
เจ้ำหนี้ค่ำเช้ือเพลิง ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำสำรเคมี รวมถึงค่ำซ่อมบ ำรุง และค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยต่ำงๆ 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล บริษัทรับรู้หนี้สินตำมสัญญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำคิด
ลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท หลังจำกวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำ
ตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นโดยสะท้อนดอกเบี้ยจำกหนี้สินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำที่จ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีก ำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 
 

3.  การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

 
ปี 2567             

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2566             

(ตามวิธีส่วนได้เสีย) 
ปี 2565             

 (ตามวิธีส่วนได้เสยี) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 73.96 38.86 45.52 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (21.11) (24.61) (118.47) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ (12.58) (22.05) (31.52) 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) (40.27) (7.80) (104.47) 
 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 
 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน ในปี 2567 เท่ำกับ 73.96 ล้ำนบำท ซึ่งกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำน เกิดจำกกำรปรับรำยกำรที่กระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ(จ่ำย) เช่น ค่ำเสื่อมรำคำ ส่วนแบ่งก ำไรในบริษัทร่วม ประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำยทำงบัญชีต่ำงๆ กำรเพิม่ขึ้น/ลดลงของสินทรัพย์ด ำเนินงำน และหนี้สินด ำเนินงำน 

 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน ในปี 2567 เท่ำกับ 21.11 ล้ำนบำท เป็นกำรลงทุนใน เครื่องมือเครื่องใช้ 
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและกำรควบคุมต้นทุนของบริษัท และรับเงินจำกกำรขำยเครื่องมือและ
อุปกรณ์ 
 

 
 
 



                  บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 
 ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 12.58 ล้ำนบำท เป็นรำยกำรสัญญำเช่ำสิทธิกรม
โรงงำนอุตสำหกรรม เป็นกำรรับรู้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่  16 เรื่อง สัญญำเช่ำ ,ค่ำเช่ำที่ดินจอดรถบรรทุก
ขนส่ง  
 

4.   แหล่งที่มาของเงินทุน 
โครงสร้างเงินทุน 
 อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565-2567 เท่ำกับ 0.22 เท่ำ 0.19 เท่ำ และ 0.17 เท่ำ
ตำมล ำดับ 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 - 2567  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีจ ำนวน 603.33 ล้ำนบำท 609.56 ล้ำนบำท และ 
642.76 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเพิ่มขึ้นเกิดจำกกำรก ำไรสุทธิในกำรด ำเนินงำน ของแต่ละปีหลังหักเงินจ่ำยปัน
ผลประจ ำปี  
 

 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ในปี 2565 - 2567 เท่ำกับ ร้อยละ 4.90 ร้อยละ 2.78 และร้อยละ 5.81 ตำมล ำดับ 
 

5.   อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Ouick Ratio) 
 ปี 2565 – 2567 อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็วของบริษัทฯ เท่ำกับ 3.09 เท่ำ 3.40 เท่ำ และ 3.82 เท่ำ ตำมล ำดับ โดย
บริษัทฯ ยังคงมีสภำพคล่องจ ำนวนมำกเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อัตราก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรสุทธิ 
 ส ำหรับปี 2565 – 2567 บริษัทฯ มีอัตรำก ำไรขั้นต้นร้อยละ 21.78 , 20.83 และ27.43 ตำมล ำดับและอัตรำก ำไรสุทธิ
ร้อยละ 7.62 , 4.53และ10.33(จำกงบตำมวิธีส่วนได้เสีย) ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำก ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ และมีอัตรำ
ก ำไรสุทธิ ตำมที่ได้ชี้แจงในรำยละเอียดข้ำงต้น 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 ในรอบปีบัญชี 2565 - 2567 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือ 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงินปีละ 610,000 บำท และนอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนดังกล่ำว บริษัทฯ มีค่ำบริกำรอื่นที่
ต้องช ำระให้กับผูส้อบบัญชีเป็นจ ำนวนเงิน 33,504 , 44,382 บำท และ 46,114 บำท 
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5.1   บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
ที่ออกหลักทรัพย ์  : ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
    (ก.ล.ต.) 
   333/3 ถนนวิภำวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  
   กรุงเทพมหำนคร 10900 

   โทรศัพท์ 0-2033-9999     โทรสำร   0-2033- 9660 
https://www.sec.or.th    mail: info@sec.or.th   

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
    93  ถนนรัชดำภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400

  โทรศัพท์ 0-2009-9000     โทรสำร  0-2009-9991  www.set.or.th 
  SET Contact Center  :    www.set.or.th/contactcenter 

Tel :  0-2009-9999 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

            เลขท่ี 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ข้ำงสถำนทูตจีน) 
 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

             โทรศัพท์ 0-2009-9388       โทรสำร   0-2009-9476 
Website  :   http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี   : บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
     72  อำคำร กสท. โทรคมนำคม ช้ัน 24  ถนนเจริญกรุง  

แขวงบำงรัก  เขตบำงรัก  กรุงเทพมหำนคร 10500       
โทรศัพท์ 0-2105-4661   โทรสำร 0-2026-3760 
http://www.karinaudit.co.th   E-mail – audit@karinaudit.co.th 

ที่ปรึกษากฎหมาย   : บริษัท ส านักกฎหมาย รวมธรรม จ ากัด 
     เลขท่ี 85 หมู่ที่ 2 ถนนสุทธิสำร  แขวงห้วยขวำง   

เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร  10310 
          โทรศัพท์ 0-2694-3323-4    โทรสำร 0-2694-3349 
อื่นๆ      ติดต่อ 

•กำรให้บริกำรผู้ถือหุ้น     ส่วนบริกำรผู้ลงทุน 

•กำรแจ้งใบหุ้นสูญหำย     บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

•กำรแก้ไขข้อมูลผู้ถือหุ้น   93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 0-2009-9000    โทรสำร 0-2009-9991 

 
 

5.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส าคัญอื่น 
 

https://www.sec.or.th/
mailto:info@sec.or.th
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/tsd/en/index.html
mailto:audit@karinaudit.co.th
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5.2   ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  
    - - ไม่มี - - 
 
5.3  ข้อพิพาททางกฏหมาย  
   - - ไม่มี - - 

  
5.4   ตลาดรอง  
    - - ไม่มี - - 
 
5.5   สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพำะกรณีที่บริษัทออกตรำสำรหนี้)  
    - - ไม่มี - - 
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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ 
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6.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ กระท าด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2560 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน ของบริษัทฯ ว่าด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวด สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรทีส่ร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 2.  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
 4.  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบคุลากร 
 5.  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 
 6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
 7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 8.  สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบ ท าความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และให้น านโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ
จรรยาบรรณธุรกิจแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ “www.akkhie.com” เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาปรับใช้หลักการดังกล่าวร่วมกับ "หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555" ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจจะเกิดจากการด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือกฎหมาย มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย มี
การประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ผ่านระบบสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านเวปไชด์ของบริษัทฯซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทัง้ 5 หมวดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
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หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่าน
คณะกรรมการบริษัทที่ผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งให้ท าหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของ 
บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ 

• สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้นของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด 
• สิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ

เพื่อติดตามการด าเนินงาน รวมถึงบริษัทไม่มีนโยบายในการที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการสื่อสารระหว่าง
กันของผู้ถือหุ้นทุก ๆ ราย 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะการซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และ
ร่วมพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญต่างๆ ของบริษัทฯ 

• สิทธิในการแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมการ 
• สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
• สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลก าไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 
• สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น การรับซื้อหุ้นคืน อย่างเท่าเทียมกันในนามบริษัทฯ 
• สิทธิในการก าหนดหรือแก้ไขวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 
• สิทธิอื่นๆ ตามบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกฎระเบียบอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับ ของบริษัทฯ  

 และนอกจากการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น 
การให้ข้อมูลที่ส าคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์  และการจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ และไม่ได้มีการด าเนินการใดๆ อันเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มี
มติให้เรียกประชุมและก าหนดวาระการประชุมโดยก าหนดให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 
2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ physical เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น พร้อมท้ังได้แนบแผนที่ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2567 (เอกสารแนบ 9) สถานท่ีจัดประชุม ณ ห้องประชุมบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี /1 นิคม
อุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 ซึ่งบริษัทฯ ได้
ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่  
2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และระบุขั้นตอนท่ีชัดเจนในการเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.akkhie.com เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 โดยสามารถเสนอเรื่อง

มายังบริษัทฯ ได้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
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3. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์ เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตัดสินใจในที่
ประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับทราบเพื่อพิจารณารายละเอียดเป็นการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 21 วัน  โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2567 ซึ่งใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีวาระเพื่อน าเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติได้แก่ 

- การอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ 

- การอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

- การอนุมัติงดจ่ายเงินโบนัสส าหรับคณะกรรมการบริษัท  

- การอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

- การอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

- การอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

- การอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัท การแต่งตั้งกรรมการใหม่ และเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มี
อ านาจลงนามบริษัทฯ  

4. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.akkhie.com  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ามาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่าง
เพียงพอก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันประชุม 

5. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 โดยสามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่ฝ่ายเลขานุการ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 792 หมูที่ 
2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
10280  หรือ  E-Mail : akp_secretary@akkhie.com 

6. บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจบุคคลอื่นใดหรือ กรรมการอิสระที่บริษัทฯ ได้แต่งตั้งขึ้นเป็น
ผู้รับมอบอ านาจแทน เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้โดยให้ด าเนินการตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ  

7. บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  โดยบริษัทฯ ได้ใช้ 
ห้องประชุมบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี /1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท  
ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 เป็นสถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นสถานที่
กว้างขวางเพียงพอส าหรับรองรับผู้ถือหุ้น และสะดวกต่อการเดินทาง  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 และการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการรวมกันของคน
หมู่มาก ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อความเสี่ยงของการแพร่ระบาดดังกล่าวในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรองรับความเสี่ยงต่อการแพร่เช้ือ COVID-19 บริษัทฯ งดบริการของว่าง ชา กาแฟ ทุกชนิด ทุกประเภท และ
งดรับประทานอาหารในบริเวณสถานที่จัดประชุมโดยเด็ดขาด เพื่อลดการสัมผัสและลดความเสี่ยงของการแพร่กระจายของเช้ือ
ไวรัส และเพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประขุม บริษัทฯ มี
มาตรการต่างๆ ในการคัดกรองผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 
 

http://www.akkhie.com/
mailto:akp_secretary@akkhie.com
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1. ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เดินทางไปหรือมาต่างประเทศหรือจังหวัดกลุ่มเสี่ยงตามที่สาธารณะสุขก าหนด หรือติดต่อ
ใกล้ชิดกับบุคคลที่มีประวัติไปหรือมาต่างประเทศหรือจังหวัดกลุ่มเสี่ยงก่อนวันประชุมอย่างน้อย 14 วัน หรือผู้มีไข้ หรือมี
อาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ หรืออาการที่อาจสงสัยได้ว่าจะเป็นไวรัส COVID–19 ขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของกรมควบคุมโรคโดยงดการเข้าร่วมประชุมทั้งนีผู้้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯได้ 

2. บริษัทฯ มีจุดคัดกรองตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค ก่อนผู้ถือหุ้นทุกท่านจะเข้าร่วมประชุมต้องผ่านจุดคัดกรอง 
หากไม่ผ่านการคัดกรองผู้ถือหุ้นอาจถูกปฏิเสธการเข้าร่วมประชุม เช่น กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 
องศาเซลเซียสขึ้นไป และอาการผิดปกติเกี่ยวกับทางเดินหายใจ หรือมีประวัติเดินทางกลับมาจากต่างประเทศ หรือ
จังหวัดที่เป็นเขตแพร่กระจายของไวรัสโคโรนา COVID–19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข น้อยกว่า 14 วัน ก่อน
เข้าร่วมประชุม ท้ังนี้มาตรการต่างๆ ในการควบคุมและคัดกรองผู้เข้าร่วมประชุมอาจมีการปรับเปลี่ยนตามแนวปฏิบัติ 

3. เพื่อเป็นการป้องกัน และลดโอกาสเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 จากความแออัดของผู้ถือหุ้นในวันประชุม 
และเพื่อสุขภาพอนามัยของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแม้ไม่ใช่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระแทน การเข้าร่วมประชุม  

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น(ในวัน)ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการตรวจสอบเอกสาร การ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การนับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้การด าเนินกา รประชุม
สามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โดยบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง  
และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมฯ แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้
ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุม  
เป็นต้นไป ในปี 2567 บริษัทฯ ใช้โปรแกรมการจัดประชุมของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ใน
การลงทะเบียนตรวจนับคะแนน 

2. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และเพื่อความสะดวกในการลงคะแนนและ
นับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดท าใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวาระ ส าหรับการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะ
ระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล รวมทั้ง
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอาสาท าหน้าที่เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย ท าหน้าที่
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ 
พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

3. เมื่อถึงเวลาเริ่มประชุมฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด กรรมการทุกท่าน กรรมการผู้จัดการละ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้ให้ความส าคัญต่อการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก และบริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของ
ผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ ตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกเข้าสังเกตการณ์การด าเนินการประชุม เช่น ตัวแทนของอาสาพิทักษ์
สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้าร่วมซักถามข้อมูลต่างๆ ในที่ประชุม โดยก่อนเริ่มประชุ ม ประธาน
กรรมการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมฯ 
ทั้งหมด อาทิ การออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 

4. การประชุมฯ ได้ด าเนินการประชุมตามล าดับระเบียบวาระตามที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดับระเบียบวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีนโยบายเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมฯ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า 
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 ส าหรับกรรมการที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมหากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาระเบียบวาระใน
ประชุม ประธานในที่ประชุมฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการพิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่
เข้าร่วมประชุมฯ ในระเบียบวาระนั้นๆ  

5. ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  
รวมถึงจัดสรรเวลาและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและตั้งค าถามในทุกวาระอย่างเหมาะสม และเลขานุการที่
ประชุมได้บันทึกประเด็นค าถามและค าตอบไว้อย่างชัดเจนครบถ้วน นอกจากนี้ในแต่ละวาระได้ระบุมติที่ประชุมและผล
การลงคะแนนเสียง โดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย นอกจากนี้ยังได้บันทึกเทป
การประชุมและน าขึ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มิได้มาเข้าร่วมประชุมหรือผู้สนใจทั่วไป
ได้รับชมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ  

3.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น(หลัง)การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในช่วงเย็นของวันประชุมฯ โดยแจ้งผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
2. บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรายช่ือและต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน ความเห็นของผู้ถือหุ้น 
ค าช้ีแจงของกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนซึ่งแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และ
น าส่ง กลต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ www.setlink.set.or.th ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่
รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

3. จัดให้มีการบันทึกภาพบรรยากาศการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
4. หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือ

หุ้นรับทราบ ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกับบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ จ ากัด เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดวันปิดสมุด
ทะเบียนเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลภายหลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
ที่ตลาดหลักทรัพย์เสนอแนะ 

5. น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในการประเมินผลการจัดประชุมมาพิจารณาและหา
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
   
 
 

หมวดที่  2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัตติ่อผูถ้ือหุ้น เพื่อเน้นความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นท้ัง รายใหญ่ และรายเล็ก  โดยปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ให้ความส าคัญเรื่องการรักษาสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น  และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตามพื้นฐาน
กฎหมายที่ก าหนด มีการให้ข้อมูลอย่างครบถ้วนเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น วางใจและมีความมั่นใจ ในการลงทุน และให้สิทธิ
ประโยชน์และแบ่งปันผลก าไรอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติสัญชาติศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคม ความ
ทุพพลภาพ หรือความคิดเห็นทางการเมืองและแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมี
สิทธิ มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้  

จากผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 
ที่จดัท าโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  (Thai Investors  Association)  บริษทัฯ ได้รับคะแนนเท่ากบัร้อยละ  100 

http://www.setlink.set.or.th/
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 นอกจากนี้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาทุกกระบวนการไปสู่ระดับมาตรฐานสากล จึงยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจ ท่ีตั้ง
อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้บริษัทฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ บริษัทฯ จึงก าหนดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง  ในการประพฤติปฏิบัติให้
ถูกต้อง พร้อมทั้งมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์  สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ได้แก่การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและชื่อเสียง
ของบริษัทฯ และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.  การปฏิบัติที่เท่าเทียม 
1. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย กล่าวคือ ไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุม

โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอื่นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และ
ไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมทั้งเสนอ
ช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ โดยประกาศให้ทราบผ่านช่องทางของ ตลท. และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและช่ือกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น รายเดียวหรือหลายรายรวมกันซึ่งถือหุ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระและช่ือกรรมการได้ ซึ่งปรากฎว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น 
เสนอวาระหรือช่ือบุคคลใดๆ เพื่อเป็นกรรมการ 

3. เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

4. บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงประเภท  หุ้นสามัญ 
ซึ่งเป็นหุ้นประเภทเดียวท่ีบริษัทฯ ออกให้ผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอา เสียงข้างมาก
เป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ารว่มประชุมไดด้้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระ
รายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทฯ ได้เสนอช่ือไว้โดยบริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่าน
หนึ่ง ท้ังนี้บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ี ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้โดยจัดส่งแบบหนังสือ
มอบฉันทะ ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่ละเอียด
และชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่
น้อยกว่า 21 วัน และเพื่อความถูกต้องและไม่เกิดปัญหา ในการเข้าร่วมประชุมของ ผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  ก าหนดการประชุม วาระการประชุม รวมถึงขั้นตอน เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องใช้ในการ
มอบฉันทะแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.akkhie.com ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้
หัวข้อ “การประชุมผู้ถือหุ้น” โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์ อีเมล์ มายังหน่วยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ (รายละเอียดโปรดดูหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”) 

6. เนื่องจากผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงด าเนินการ
เป็นภาษาไทย แต่เพือ่ประโยชน์ในการสื่อสารและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทฯ  จึงได้จัดท าเอกสาร
ต่าง ๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี เป็นต้น และจัดท าเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.akkhie.com เป็น 2 ภาษา เพื่อให้บริการ
เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ  

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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7. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน วันประชุม 
ไม่น้อยกว่า 21 วัน และน ารายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม ก าหนดการประชุมวาระการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.akkhie.com) ล่วงหน้ามากกว่า 28 วันก่อนวันประชุม  

8. บริษัทฯ มิได้ก าหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ต้องให้มีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการ หรือ  กฎเกณฑ์อื่นที่
ก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกจัดบริการปิดอากรแสตมป์ใน
หนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม และจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการถ่ายเอกสารที่ต้องใช้แนบ และ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน เพื่อลดภาระการจัดหาอากรแสตมป์และการ
ถ่ายส าเนาเอกสารของผู้ถือหุ้น มีการเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ช่ัวโมง บริษัทฯ ใช้โปรแกรมการจัดประชุม
ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ในการลงทะเบียนและการนับคะแนน  

2.  มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในจรรยาบรรณของกรรมการและจรรยาบรรณของ
พนักงานเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น 
หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น โดยรวมโดยมีหลักการส าคัญ ดังนี ้

1. บริษัทฯ มีการเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีการก าหนดเรื่องการรักษาผลประโยชน์และความลับของบริษัทฯ ไว้ ในคู่มือนโยบายและ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และก าหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ การใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ไว้ ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบถึงข้อก าหนด
ดังกล่าว 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณะชนแล้วรวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหาก
มีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

2. บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ และบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน ท าการให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณะต่อไป 

3. คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดแนวทางเพื่อไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
กระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยก่อน
เริ่มประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ แจ้งต่อที่ประชุม 
และกรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว 
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4. บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นเกือบท้ังหมดเป็นการท ารายการตามปกติ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ในทางมิชอบไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ  และข้อพึง

ปฏิบัติในการท างาน 
6. บริษัทฯ  มีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐาน

ที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประกาศใช้  
“ระเบียบในการเข้าท ารายการระหว่างกัน”  ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ส าหรับรายการที่
เกี่ยวโยงกันท่ีต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท ารายการ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการดังกล่าว
ไว้ในหนังสือเชิญประชุม อาทิ  ช่ือและความสัมพันธ์ ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะของรายการ นโยบายการก าหนด
ราคาและมูลค่าของรายการ เหตุผลของการเข้าท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเกีย่วกับรายการดังกล่าว เป็นต้น และน าส่งหนังสือเชิญประชุมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนการด าเนินการ
อื่นๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
เข้าท ารายการ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกันทุกประเภทที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2567 ไว้ใน
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report ภายใต้หัวข้อ  “รายการระหว่างกัน” 

7. บริษัทฯ ไม่มีโครงสร้างกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
8. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่

เกี่ยวกับการเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์อย่างเคร่งครัดในกรณีที่ เป็นการเข้าท ารายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดของรายการไว้ใน
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report ประจ าปีนั้นๆ ด้วย ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่
เคยมีการเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง 

3.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารเพื่อความโปร่งใสและป้องกัน
ปัญหาการขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี ้

1. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นใน
กิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือเกิดความขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่
บริษัทฯ ท าขึ้นหรือเข้าถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหาร ท่ีมีส่วนได้เสีย จะต้องงด
เว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรายการดังกล่าว 

2. กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งซึ่ง
ในระเบียบวาระดังกล่าว มีการแจ้งให้กรรมการทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีหน้าที่จัดท าและ
เผยแพร่รายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับ
โอนหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน ภายใน 3 วันท าการ โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th นับแต่วันท่ี
มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามประกาศ ก.ล.ต. 
 

  

ในปี 2567 บริษัทฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด  ๆ เกีย่วกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
โดยบริษทัฯ ได้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และ 

ไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด 
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หมวดที่  3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดีมีความมั่นคง สร้าง
ความเชื่อมั่น และส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย ในกลุ่มต่างๆ ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง  
ตลอดจนชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่างเหมะสมตามบทบาทหน้าที่  และตอบสนองผลประโยชน์ที่ เป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่าย อีกทั้งยังได้ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคัญและตระหนักดีว่าความรับผิดชอบ
ดังกล่าวถือเป็นหัวใจของการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้  

1. ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหารกิจการ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม ่าเสมอ และ
ครบถ้วน นอกจากน้ี ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพื่อเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ลูกค้า : บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพและระบบจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 ที่มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยค านึงถึงคุณภาพการบริการที่เช่ือถือได้ในระดับราคาที่เหมาะสม และปลอดภัย  รวมถึงการไม่
เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตซึ่งเป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในการปฏิบัติต่อลูกค้า และ
คู่มือจรรยาบรรณในส่วนความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

3. คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีนโยบายที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้เพื่อให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/
หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเช่ือถือให้กับคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์รวมกันหลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือน ามาซึ่งความ
เสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ ดังนี ้

- บริษัทฯ จะปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้อย่างเต็มที่ ในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ทราบในเวลาที่เหมาะสมเพื่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล  

- บริษัทฯ ต้องให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่รายงานหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ ครบถ้วนแก่   คู่ค้า
และ/หรือเจ้าหนี้  ซึ่งอาจมีผลท าให้เกิดความเข้าใจผิดและอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 

- บริษัทฯ ต้องบริหารเงินทุนเพื่อให้คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้มีความเช่ือมั่นในสถานะทางการเงินและความสามารถ ใน
การช าระหนี้ของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ต้องไม่เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ โดยไม่สุจริต หากมี
เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น บริษัทฯ ต้องท าการแจ้งรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ เพื่อร่วมมือแก้ไข
ปัญหาโดยรวดเร็ว และหามาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวอีก  

- การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้ า  และ/หรือ เจ้ าหนี้  ใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่ งความเสื่ อมเสียต่อ ช่ือเสียงของ 
บริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ รวมทั้งค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
ผลประโยชน์รวมกัน 

4. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง
เหมาะสม และค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5. พนักงาน  : คณะกรรมการเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมความก้าวหน้าของ
พนักงาน และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ โดยส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมความรู้ทั้งเฉพาะทางและทั่วไป
เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานส่งเสริมให้พนักงานรักการเรียนรู้  อย่างเป็นระบบ รวมถึงให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

6. หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับ : ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ
หน่วยงานก ากับดูและที่เกี่ยวข้ออย่างเคร่งครัด 

7. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม : ประกอบธุกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรม ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย ด้วยกระบวนการที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น การ
จ่ายเงินสินจ้างให้แก่ พนักงานของคู่แข่ง และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 
2566 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้อง ระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้า 

8. คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอยา่งเสรเีป็นธรรมไม่ผูกขาด และไม่ขัด
ต่อกฎหมายและจริยธรรม โดยด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดีไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
รวมถึงไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สุจริตตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

9. การบริหารค่าตอบแทน : บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวโดยบริษัทฯ ใช้การประเมินผลงานอย่างเป็นระบบเพื่อจัดกลุ่ม
งาน และระดับต าแหน่งงานตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและความส าคัญที่มีต่อองค์กร ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนท าการส ารวจรายได้และประโยชน์ตอบแทนการท างานของพนักงานทุกระดับเปรียบเทียบกับ
ตลาด งาน และสภาวะการครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีรายได้และได้รับประโยชน์ตอบแทน
การท างานที่เหมาะสม สามารถแข่งขันกับตลาดงานภายนอกได้ 

10. การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ : เป้าหมายหลักประการหนึ่งของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คือ การรักษา
บุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการส าหรับพนักงานให้สามารถแข่งขัน
กับกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียงอื่น ๆ ได้ โดยบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการสร้างความผูกพันในองค์กรผ่านความ
เห็นชอบของ “คณะกรรมการสวัสดิการ” เพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการ และคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องตามกฎหมาย เช่น 
1. สวัสดิการว่าด้วยเงินโบนัส    9. สวัสดิการอาหารกลางวัน 
2. สวัสดิการชุดเครื่องแบบพนักงาน   10. สวัสดิการรถรับ-ส่งพนักงาน 
3. สวัสดิการว่าด้วยค่าความเสี่ยง    11. สวัสดิการเงินช่วยค่าประกอบพิธีศพ 
4. สวัสดิการประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่  12. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี  
5. สวัสดิการกองทุนประกันสังคม   13. สวัสดิการเงินเบี้ยขยัน 
6. สวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   14. สวัสดิการว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร 
7. เงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ เช่น เงินช่วยงานแต่งงาน, เงินช่วยค่าคลอดบุตร, เงินช่วยค่าอุปสมบท  
8. สวสัดิการเงินช่วยค่าประกอบพิธีศพ 
 8.1 บุคคลในครอบครัวของลูกจ้าง เช่น บิดา มารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 8.2 กรณีที่ลูกจ้างถึงแก่กรรม   
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11. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน  :  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและสวัสดิการ  
อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างานอย่างเคร่งครัดมุ่งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย
การจัดสวัสดิการส าหรับพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม รวมทั้งจัด
ให้มีอุปกรณ์การท างาน สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย 
ดูแลเรื่องสุขภาพและให้ความรู้ในการป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพทางกายและใจที่ดี แก่พนักงานโดยยึดถือตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดต่างๆ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานที่เป็นสากล นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบริหารจัดการ โดยบริษัทฯ จัดการกองทุนมืออาชีพซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของ
พนักงานหลังเกษียณอายุการท างาน 

12. การพัฒนาบุคลากร :  บริษัทฯ สนับสนุนและลงทุนด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยมีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบท่ัวทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ก าหนดให้บุคลากรและผู้บังคับบัญชาร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่สอดคล้องกับการด าเนินงานและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจขององค์กรรวมทั้งลักษณะงานของตน  และ
ทบทวนปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ การพัฒนาครอบคลุมความสามารถในการท างานด้านต่างๆ  ท้ังการบริหาร
จัดการ ความเป็นผู้น า ความรู้ และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงานอาชีพ และการพัฒนากระบวนการคิดเป็น ท าเป็น
และมุมมองสูง โลกาภิวัฒน์ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดเสนอแนวทางและความก้าวหน้าในการพัฒนาสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง
ที่ เอื้อต่อการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง และการพัฒนากลุ่มพนักงานผู้มีศักยภาพสูง เพื่อให้เกิดการสานต่อในการปฏิบัติ
ตามพันธกิจ และค ามั่นสัญญาของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนของสังคม และธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมการ
บริการจัดการตามธรรมาภิบาลที่ดี  

13. สื่อมวลชน : การให้ข้อมูลข่าวสารใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนต้องอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็น
จริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับ
มอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือสัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงกลุ่ม
บริษัทฯ ไม่ว่าในด้านใดอันอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

14. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทฯ ตระหนักว่าการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืน  
รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปอย่างปลอดภัยทั้งส าหรับพนักงาน ลูกค้าตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของ
บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานขึ้นตามแนวทางดังนี้ 

- ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนและทุก
ระดับ ในการร่วมมือกันปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

- ด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
และข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

- ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวด ล้อมในการ
ท างานตลอดจนมีการทบทวนประเมินและติดตามผลอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ พร้อมทั้งก าหนดให้มีมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ หรือความ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี  และความผิดพลาดอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจและสุขภาพอนามัย 

- ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
แก่บุคลากรของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
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15. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันและบรรเทา
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีระบบ  

16. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน :  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
ร่วมกัน ส่งเสริมการปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเคารพ เป็นธรรม ให้เกียรติ ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่า
เทียมกัน รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ 
ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา ความเช่ือ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองฐานะทางเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือเรื่องอื่นใดก็ตาม  

17. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื่องทรัพย์สิน ทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ ์ 

18. การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน : คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดและปรับปรุงนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน
ของบริษัทฯ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้งก าหนด คู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อเป็น แนวทางปฏิบัติส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมุ่งเน้นการป้องกันและการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชันแก่เจ้าหน้าที่ หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ ซึ่งข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะท างานต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อประสานงานกับ
ผู้บริหาร และ ทุกหน่วยงานในองค์กร เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีการเผยแพร่นโยบาย และคู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่
บุคคลภายนอกอีกด้วย บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มี
การเปิดเผย นโยบายฉบับนี้ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.akkhie.com   

19. การรับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต :  บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายรับเรื่องร้องเรียนและ
เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ขึ้นเพื่อก าหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและ
ก าหนดช่องทางในการรายงานและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนให้ข้อมูลรายงานเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริตใดๆ 
ที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ ซึ่งเป็นการป้องปรามการกระท าผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร และช่วยให้สามารถตรวจ
พบและลดความเสียหายจากการกระท าผิดหรือการทุจริต รวมถึงเพื่อให้การคุ้มครองพนักงานที่ได้ให้ข้อมูลความร่วมมือ
หรือความช่วยเหลือใด ๆ แก่บริษัทฯ อันเกี่ยวข้อง กับการกระท าผิดและการทุจริต ไม่ให้ถูกคุกคาม ข่มขู่เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ท างาน พักงาน ไล่ออก หรือกระท าการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 

บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 
รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริต ทั้งนี้บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทราบ และให้ข้อมูลหลักฐานท่ี
ชัดเจนเพียงพอ 
 
 

http://www.akkhie.com/
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ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด และการทุจริต 
 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การกระท าที่อาจท า
ให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ 
และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัทฯ  www.akkhie.com 
2. แจ้งผ่านทางโทรศัพท์  02-323-0714 , 02-323-0716 และ 02-323-0718 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 
3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที่ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

- เลขานุการบริษัท 

- ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ที่บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 792 หมู่ที่ 2  ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

 ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 
และผู้บริหารระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 การด าเนินการของบริษัทฯ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้บุคคล

หรือหน่วยงานท่ีไว้วางใจหรือผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ามีผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการให้

สินบนและคอร์รัปชันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง 
โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

3. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการให้สินบนและการคอร์รัปชันจริง ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ รวมถึงหากการกระท าดังกล่าวนั้นผิดกฎหมาย จะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย ท้ังนี้ โทษทาง
วินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารถือเป็นที่สุด  และรายงานแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบต่อไป 

4. ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท าการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบมีการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียนโดยไม่
สุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสียง ฯลฯโดยบุคคลนั้นเป็นพนักงานของ
บริษัทฯ ต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้น เป็นบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ได้รับความ
เสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

 ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของ
บริษัท ขัดแย้งนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงและกรรมการบริษัท เป็นต้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร่วมกัน
พิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 
 
 

http://www.akkhie.com/
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การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 
1. บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้  รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่

เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึง
ขั้นให้ออกจากงานการไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติ
ตามได้  

2. ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมาใดๆ ของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตาม
นโยบายฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าที่อาจ
ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ อาจถูกบอกเลิกสัญญาได้ 

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 
 บริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดและการทุจริตให้กับ  ผู้ร้องเรียนที่ได้
เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว้ อย่างไรก็ตาม ในบางครั้ง ด้วยเหตุผลความจ าเป็นในเรื่อง
ข้อมูลส่วนบุคคล และรักษาความลับ บริษัทฯ อาจไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะเก็บรักษาเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมาย บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
หากมีการจงใจฝ่าฝืน น าข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/ หรือ 
ด าเนินการทางกฎหมายแล้วแต่กรณี 

การรักษาความลับ 
1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริต ต้องเก็บรักษาข้อมูล 
2. ที่ได้รับมาไว้เป็นความลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

เท่านั้นหรือเป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  
3. ห้ามน ารายงานผลการสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งนี้เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียงของ

บุคคลผู้ถูกกล่าวหาหากภายหลังพบว่าเป็นผู้บริสุทธ์ิ และเพื่อป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ในปี  2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับขอ้ร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระท าผิด หรือ 
การมีพฤติกรรมการที่ไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 
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หมวดที่  4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้งในรูป ของรายงานข้อมูลทาง
การเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  56-1 One Report  
รายงานประจ าปี แบบ 56-2 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่าง
ทั่วถึง  นอกจากนี้ สารสนเทศของบริษัทฯ ที่ได้รายงาน ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนแล้วจะเผยแพร่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.akkhie.com ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสื่อสารที่ทันต่อเหตุการณ์และผู้ใช้
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  

 ในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ นอกจากเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แล้ว จะเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ เช่นรายงานประจ าปี ข้อมูลบริษัท ข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกสามารถรับข้อมูล
ข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์เข้าถึงโดยสะดวก และได้รับประโยชน์มากท่ีสุด 

1. สารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินการเปิดเผยข้อมูลทาง
การเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้ชอบบัญชี ว่าถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท 
ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัท รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของ
คระกรรมการตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่าง
กันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1 One Report) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) เป็นต้น 

2. บริษัทฯ น าส่งรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และ รายปีได้ภายในเวลาที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด ท้ังนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดท างบการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ บริษัทฯ เคร่งครัดในการน าส่งงบการเงินและรายงาน
ทางการเงินให้ทันภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างยิ่ง งบการเงินของบริษัทฯ  ได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไข
จากผู้สอบบัญชี ไม่เคยมีประวัติถูกส านักงาน ก.ล.ต. สั่งให้แก้ไขงบการเงิน และ ไม่เคยน าส่งรายงานทางการเงินล่าช้า 

3. บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการโดยอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และน าส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับการน าส่งงบการเงินทุกไตรมาส 
ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพื่อให้ผู้ลงทุน
ได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตร
มาสได้ดียิ่งข้ึน 

4. บริษัทฯ ได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของ ผู้สอบบัญชีไว้
ในรายงานประจ าปี 

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) รายงานประจ าปี บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมี
ความรู้ ความช านาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของ
บริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีดังนี ้
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 5.1  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นจ านวน 610,000 
บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ บริษัทฯ ท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือก มีความ
เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ  กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่าว 

  5.2.  ค่าบริการอื่น ๆ เกี่ยวกับการสอบบัญชี จ านวน 46,114 บาท (สี่หมื่นสามร้อยแปดสี่สองบาทถ้วน) ค่า
วัสดุส านักงาน  

6. บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม  
และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมในปี รวมถึงการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการ และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นไปตามมติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ ผู้บริหารระดับสูง
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ด้วย 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมการทุกท่านไว้ใน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ โดยระบุ ช่ือ-นามสกุล อายุ ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์การท างาน จ านวนและ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นโดยแยกอย่างชัดเจนออกเป็นหัวข้ อบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทอื่น วันเดือนปีท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตลอดจนระบุความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

8. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนทั้งนี้ บริษัทฯ จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในปี ตามอัตราซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยยังคงเป็นอัตราเดิม
ตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้เคยมีมติอนุมัติไว้ ซึ่งอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาตั้งแต่ปี 2554 แล้ว  

 ในการนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากบริษัทฯ เป็น
รายบุคคล ไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report  ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และได้น าขึน้เผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ให้จ่ายค่าตอบแทนโดยสะท้อน
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงแต่ละคน และเป็นอัตราที่เหมาะสมโดยศึกษาเทียบเคียงกับธุรกิจ
ประเภทเดียวกัน และ ได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวนเงินค่าตอบแทน 
ไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report 

10. บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องส่งส าเนารายงานการถือหลักทรัพย์ของ  บริษัทฯ หากมี
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ59) ให้แก่บริษัทฯ ภายในช่วงเวลาเดียวกันกับการน าส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
เพื่อให้บริษัทฯ เก็บไว้เป็นหลักฐาน และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าโดยกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงจะต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการ ก่อนวันที่จะเข้าท ารายการซื้อขาย
หลักทรัพย์   

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดง
จ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี จ านวนการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี และจ านวนหุ้น ณ สิ้นปี ไว้ในรายงานประจ าปี 

11. ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  ผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ ได้แก่ 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 รายชื่อและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 
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 โครงสร้างองค์กร  

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 15 ล าดับแรก  

 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ   

 รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)   

 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อบังคับบริษัท และหนังสือรับรองบริษัท 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
นโยบายต้อต้านการทุจริต และนโยบายด้านอ่ืนๆ ของบริษัทฯ 

 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

 ข้อมูลติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์  เป็นต้น 
12. บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังที่เกี่ยวกับงบการเงินและที่ไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็น
จริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอ ทันเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนด บริษัทฯ จึงได้มอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ลงทุนและก ากับดูแลกระบวนการรายงานทาง
เงิน ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงินการน าเสนอผลการด าเนินงาน  
สารสนเทศต่างๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ www.setlink.set.or.th ต่อผู้ลงทุน เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูล อย่างสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง บริษัทฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงาน  และการแจ้ง
สารสนเทศของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ังทางตรงและทางอ้อม สรุปได้ดังนี้ 

 ทางตรง  :  บริษัทฯ มีการน าเสนอผลงานให้แก่ นักลงทุน และ พนักงาน การเข้าร่วมประชุม ซึ่งจัดโดยสถาบัน
ต่างๆ การเข้าพบผู้บริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการด าเนินงานของบริษัทฯ  

 ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เกีย่วกับบริษัทฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน รวมถึงรายงาน
สารสนเทศต่างๆ ที่บริษัทฯ แจ้งตอ่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสามารถอ่านข้อมูลได้ทาง
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.setlink.set.or.th เว็บไซต์ของบริษัทฯ
www.akkhie.com ในหน้านักลงทุนสัมพันธ์  

 กรณีที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยและต้องการสอบถาม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่ฝ่ายสื่อสารองค์กร โทร.  
02-323-0714 ,02-323-0716 และ 02-323-0718 ต่อ 104 หรือ www.akkhie.com 
 
 

   

 
 
 
 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการจดัส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และ รายปี ภายในระยะเวลา และ 
เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด และไมไ่ด้รับแจง้ 

จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักและตลาดหลกัทรัพย์ ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท าขึ้น 
 

http://www.akkhie.com/
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หมวดที่  5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลกิจการในฐานะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ท่ี
เข้ามาดูแลการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่า กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมี
จริยธรรม ซึ่งต้องมีความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และ
ผู้บริหารที่ชัดเจน ผ่านก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้
ที่ “โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผู้บริหาร ข้อ 7 ใน  แบบ 56-1 One Report”) 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 10 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ประสบการณ์

หลากหลาย และมีความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จ านวนกรรมการมีความเหมาะสมและเพียงพอ
กับขนาดและประเภทธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ด าเนิน
กิจการอยู่ โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

(1) กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร (Executive Directors) 3 คน (30.00%) 
(2) กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 4 คน (40.00%)  

โดยในจ านวนน้ี มีกรรมการอิสระ 4 คน (40.00%) 
กรรมการที่เป็นผู้หญิง 2 คน (11.11%) 
ประธานกรรมการของบริษัทฯ 1 คน (20.00%)  
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100%) 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสรา้งคณะกรรมการ อ านาจหน้าท่ี หลักเกณฑ์ในการสรรหา ข้อมูลส าคัญของกรรมการแต่ละท่าน 
เช่น ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วันเดือนปี ที่ได้รับแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ตลอดจนประวัติของกรรมการแต่ละท่าน ไว้ใน
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 One Report ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.akkhie.com 

2. คณะกรรมการมีความหลากหลาย โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดท าตารางความรู้
ความช านาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์  โดยไม่ได้จ ากัด
ความแตกต่างอ่ืนใด รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

3. กรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึง่ปัจจุบันมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน  
4. บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง จ านวน 2 คน 
5. ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ท่านใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกท่ีบริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
6. ประธานกรรมการของบริษัทฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการนั้นเป็นไปตาม

กฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ นั้นคณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน และเปิดเผย
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไว้ในหัวข้อ  “โครงสร้างการจัดการ” ในรายงานประจ าปี  
และ แบบ 56-1 One Report ซึ่งได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7. บริษัทฯ ก าหนดสายงานองค์กรให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาให้คุณให้โทษต่อหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่ือและประวัติของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 One 

Report ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

http://www.akkhie.com/
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8. บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงาน ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
เลขานุการบริษัทได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้าที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ตลอดจนการผ่าน

การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีและ แบบ 56-1 One Report ซึ่ง
ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR)  
และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาหรือรับทราบ 
ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด 
(สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ได้ที่ “โครงสร้างการ
ก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผู้บริหาร ข้อ 7 ใน แบบ 56-1 One Report” ) 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับเลือกเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อ

ห้ามการแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่มีข้อห้ามเกี่ยวกับเรื่องอายุ
ของกรรมการ แต่ค านึงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคราว กรรมการ
ต้องพ้นจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่งและกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อได้ 

3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระดังกล่าว ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป 
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

4. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่
หากคณะกรรมการบริษัท เห็นมีความจ าเป็นต้องขอให้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งติดต่อกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี 
ด ารงต าแหน่งต่อไป ก็ให้อ านาจคณะกรรมการบริษัท ขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้อีก 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท เล็งห็นความส าคัญของทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ มีประวัติการท างานที่ดี และมีภาวะผู้น าวิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กรสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และเพื่อรักษาความเช่ือมั่นให้กับผู้
ลงทุนทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อเนื่องเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการไม่มีผู้สืบทอด
ต าแหน่งแทนคณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาเป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการ และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณา และทบทวนเป็นประจ าทุกปิโดยมีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส 
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 ดังนั้น ส าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้มีขั้นตอนการก าหนดแผนสืบทอดต าแหน่งท่ีครอบคลุมต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ระดับประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
 เมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการว่างลง
หรือผู้อยู่ในต าแหน่ง ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือ
ระดับรองเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ บริษัทฯ 
ก าหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรและมี
ความเป็นผู้น า โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

2. ระดับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ตอบแทน มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์
และแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

- ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งพนักงานในระดับผู้บริหารแต่ละ
ส่วนงาน 

- ก าหนดให้มีการจัดท านโยบายเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเป็นการวาง Succession Plan ส าหรับเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมส าหรับ

ต าแหน่ง ผู้บริหารระดับสูงไว้ได้ล่วงหน้า จัดหาหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนาพนักงาน เตรียมความพร้อมให้
พนักงาน (Employee Training and Development) หรือผู้บริหารระดับต้น และผู้บริหารระดับกลาง ใน
การก้าวสู่ผู้บริหารแต่ละระดับต่อไป หรือก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 

- ก าหนดให้มีการพัฒนาและประเมนิพนักงานท่ีคาดว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงานตามที่คาดหวังได้
จริง หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปลี่ยนตัวย่อมสามารถท าได้ 

กระบวนการในการจัดท าการวางแผนสืบทอดต าแหน่งหลัก (Succession Planning Steps) 
 การวางแผนสืบทอดต าแหน่งในเชิงรุกเป็นทางหนึ่งที่ช่วยลดปัญหาการขาดบุคลกรในต าแหน่งส าคัญได้มาก เพราะองค์กร
จะท าการประเมินสถานการณ์และคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าเป็นระยะ โดยมีการสรรหาพัฒนา และตระเตรียมบุคลากรไว้ทดแทนอยู่
ตลอดเวลาโดยต้องรู้ความต้องการ (Demand) และก าหนดบุคคลที่ก้าวไปสู่ต าแหน่งท่ีก าหนด (Supply) 
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ซึ่งมีขั้นตอนการวางแผนสืบทอดต าแหน่งมี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  ก าหนดให้แผนงานนี้เป็นวิธีการวางแผนสืบทอดต าแหน่งในองค์กร 
 ขั้นที่  2  ก าหนดต าแหน่งหลักที่ตอ้งการผู้สืบทอด 
 ขั้นที่  3  ก าหนดคุณสมบัติทีเ่หมาะสมส าหรับต าแหน่งหลัก 
 ขั้นที่  4  ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งน้ัน ๆ ในอนาคตเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคคล 
  ต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ขั้นที่  5  สร้างแผนพัฒนาความเปน็ผู้น าส าหรับบุคคลที่ได้รับดาดหมายว่าจะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งงาน 
 ขั้นที่  6  น าผู้สืบทอดเข้าต าแหน่งและประเมินประสิทธิผลและความส าเร็จของแผนงานท้ังหมดอย่างต่อเนื่อง 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สืบทอดของต าแหน่งหลัก 
ผู้สืบทอดทีไ่ด้รับคัดเลือกต้องมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัตติรงตาม Job Description 
2. มีประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม/แผนก/ฝ่ายตรงตาม Job Description และผ่านเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี ้

2.1  ด้านบริหาร 
2.2  ด้านทัศนคต ิ
2.3  ด้านความรู้เฉพาะงาน 

3. มีประวัติการท างาน ความประพฤติ ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญตามที่บริษัทก าหนดไว้ 
4. มีผลงานอันเป็นท่ีประจักษ์ท่ีผ่านมา 2 ใน 5 ปีท่ีผ่านมา 

กระบวนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์หรือคุณสมบัติของผู้สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

 พิจารณาความท้าทายที่บริษัทฯ จะต้องเผชิญใน 5-10 ปี 

 ระบุคุณสมบัติและทักษะที่จ าเป็นเพื่อตอบสนองความท้าท้ายเหล่านั้น 

 พัฒนาระบวนการประเมินผลผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ระบุผู้สมัครที่อาจมีคุณสมบัติในการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการพิจารณาผู้ที่อาจมีคุณสมบัติในการสืบทอด
ต าแหน่งร่วมกันโดยพิจารณาจากคนภายในและคนภายนอกองค์กร 

 กระบวนการประเมินในรูปแบบต่างๆ 
o ประเมินคนภายใน เช่น การมอบหมายในต าแหน่งส าคัญ การให้ท าโครงการพิเศษ 
o ประเมินคนภายนอก เช่น การแสดงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในอนาคตขององค์กร 

3. ประเมินความสามารถและศักยภาพของผู้ที่อาจมีคุณสมบัติในการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการประเมินคุณสมบัติของผู้สมัครหรือว่าที่ผู้สืบ
ทอดต าแหน่งแต่ละคน 

 ให้คะแนนผู้สมัครหรือว่าที่ผู้สืบทอดต าแหน่งแต่ละคนร่วมกัน 

 กระบวนการประเมินในรูปแบบต่างๆ 
o ประเมินคนภายใน เช่น การมอบหมายในต าแหน่งส าคัญ การให้ท าโครงการพิเศษ 
o ประเมินคนภายนอก เช่น การแสดงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในอนาคตขององค์กร 
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4. จัดท าแผนพัฒนา 

 เพื่อเตรียมความพร้อมบุคคลที่มีความป็นไปได้ในการสืบทอดต าแหน่ง 

 เพื่อประเมินเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง 
5. ทวนความก้าวหน้า 

 ประเมินเพิ่มเติมและสรุปความเป็นไปได้ในการสืบทอดต าแหน่ง 
o ระบุข้อมูลผู้สมัครหรือว่าที่ผูส้ืบทอดต าแหน่งที่พัฒนาขึ้น 
o ระบุการพัฒนาที่ยงัต้องเพิ่มเติมอีก 

 เข้าสู่กระบวนการประเมินผลอย่างจริงจังเพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการ ให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบริษัทที่กรรมการและผู้บริหารจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมการและผู้บริหารจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้
ไม่เกิน 5 แห่ง ปัจจุบันไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเกินหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้าหมายและแผนธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการก าหนดดัชนีวัด
ความส าเร็จการด าเนินการขององค์กรในแต่ละด้าน ทั้งด้านการสร้างความเติบโต และการเงิน รวมทั้งการจัดให้มีระบบงานท่ีส าคัญ
ได้แก่ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง และได้ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้
กรรมการผู้จัดการน าเสนอรายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อสอบทานให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษรโดยคณะกรรมการจะได้จัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า นอกจากนี้ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แล้วบริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2)  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และเผยแพร่ไว้ใน  www.akkhie.com  

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อมและเพื่อให้การ
ด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท า 
นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น โดยก าหนดให้บริษัทฯ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อมุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษาวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่า “คอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้
ในการท าธุรกรรม ท้ังกับภาครัฐและภาคเอกชน”  ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ใน  www.akkhie.com และบริษัทฯ ได้รับการรับรอง
การเข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยปี 2565-2568 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

 

 
 

http://www.akkhie.com/
http://www.akkhie.com/
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แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 
1. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการคอรร์ัปชันอย่างสิ้นเชิง และถือปฏิบัติ ตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ

การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันในประเทศไทย 
2. บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม และมุ่งมั่นที่จะน าระบบที่มี

ประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 
3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการให้สนิบนและการคอร์รัปชันและ

จรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน การให้ / รับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากร
ของบริษัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

4. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

5. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 

6. การคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

7. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่องคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี ้

9. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชนข้อก าหนดในการด าเนินการ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการได้จัดให้มีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า ท้ังนี้บริษัทฯ 
ได้จัดอบรมช้ีแจงพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ ครบร้อยละ 100 เพื่อให้ได้รับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
มีหน้าที่สอดส่องและส่งสริมให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัตติามจรรยาบรรณท่ีก าหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้เป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบัติตาม บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณไว้ใน www.akkhie.com ในปี 2567 ไม่มีการกระท าผิดเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร แต่อย่างใด 

การสื่อสารจรรยาบรรณ 
 บริษัทฯ มีกระบวนการสร้างความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้กับพนักงานในหลาย
ช่องทาง ได้แก่ การปฐมนิเทศพนักงานที่เข้าท างานใหม่ การเผยแพร่เป็นเอกสารให้พนักงาน ลงนามรับทราบ การเผยแพร่
จรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  
 
 
 

http://www.akkhie.com/
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การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 
 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ ท าความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างานนี้ของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามสมัครใจ และไม่สามารถอ้างอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น 

 ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคั บ
บัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ อย่างจริงจัง 

 บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระท าใดๆ ท่ีผิดกฎหมายขัดกับหลักจริยธรรมที่ดีเกิดขึ้น หากกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานผู้ใดกระท าผิดหลกัจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด  และหากมีการกระท าท่ีเชื่อได้
ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของรัฐ  บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า 

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR) ก าหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรม
ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน” เป็นประจ าทุกปี 

การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
 การกระท าที่ละเมิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ หรือ รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย โดยการกระท าท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ มีดังน้ี 

1. ละเมิดแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณ 
2. แนะน า ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3. ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ เนื่องจากเกี่ยวข้อง

กับงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
4. ไม่ให้ความร่วมมือ หรือขัดขวางการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีอ้างว่าได้ฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5. ด าเนินการตอบโต้พนักงานท่ีรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
6. กระท าการอันไม่เป็นธรรมต่อผู้อืน่ เนื่องจากการที่ผู้นั้นรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 

 
 
 

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับของการปฏิบัติงาน โดยได้
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการด าเนินการของผู้บริหารและพนักงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยก
อ านาจอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์อย่างแท้จริง รวมทั้งจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและทันเวลา โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของ
บริษัทฯ ให้ด าเนินไปในแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ในปี 2567 ผลการติดตามการละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามแนวทางการก ากับดูแล ไม่พบว่ามีกรรมการและ
ผู้บริหาร หรือพนักงานละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณบริษัทฯ รวมทั้งไม่มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดหรือฝ่าฝืน
จรรยาบรรณบริษัทฯ แต่อย่างใด ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดจรรยาบรรณผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท 
www.akkhie.com 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -76- 
 

ตรวจสอบ ท าให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ 
นางภิรญา จรรยารักษ์  เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน   

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  โดยคณะกรรมการจะน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ  
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด  มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความเป็น
อิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชีมีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบัญชีและทราบข้อมูลของบริษัทฯ  เป็นอย่างดี 
โดยก าหนดเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 610,000 บาท ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 24 
เมษายน พ.ศ.2567 ทีป่ระชุมได้อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีตามที่คณะกรรมการเสนอ 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ท่ีเปนส านักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีที่ไดรับการคัดเลือกมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวน
ไดสวนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาว 

การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้โดยฝ่ายบริหารจะมีการ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ า โดยมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากภายในและ
ภายนอก วิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ และก าหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง มาตรการใน
การลดความเสี่ยง รวมทั้งมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ ยงนั้นอย่างสม ่าเสมอและรายงานความคืบหน้าต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 คณะกรรมการ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัท ฯ ทราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั้นๆ 

 หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ท้ังนี้บริษัทฯ
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) ด้วย 
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การควบคุมการทุจริต 
 คณะกรรมการเห็นว่า การทุจริตเป็นความเสี่ยงท่ีส าคัญขององค์กร จึงได้ก าหนดมาตรการในการควบคุมการทุจริต ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกัน ได้แก่การจัดผังองค์กรให้เหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให้มีจรรยาบรรณที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการประเมินผล
การควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน  

2. การด าเนินการตรวจสอบ ได้แก่การมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับมีหน้าที่ในการป้องกันและตรวจสอบการ
ทุจริตและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระจากผู้บริหารระดับสูงช่วย
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงต่าง ๆ 

3. การให้ความเป็นธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกล่าวหา และก าหนดความคุ้มครองอย่าง
เหมาะสมกับผู้แจ้งเบาะแส 

รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจัดท างบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารและเป็น
อิสระอย่างเพยีงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมทั้งได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ และผูบ้ริหารระดับสูง เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบพิจารณาความ
เสี่ยงในระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใชป้ระโยชน์ของผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ ไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้และอาจหา
ผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนท่ีข้อมูลจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทั่วไป โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในและแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อใช้
เป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานในหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ดังนี ้
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1. เมื่อมีการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้งล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วันท าการก่อนวันที่จะท ารายการ โดยต้องจัดท าแบบฟอร์ม "แบบแจ้งการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์
ล่วงหน้า (Pre-59 Form และส่งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัท เก็บไว้เป็นหลักฐานก่อนท ารายการดังกล่าว และจะมีการ
สรุปรายงานการท าแบบ Pre-59 เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี จากนั้นเมื่อมีการท ารายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แล้วจะต้องจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (แบบ 
59) ทางอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท ารายการเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ท าให้ผู้ลงทุนสามารถติดตามความเคลื่อนไหว 
การถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทและอาจหา
ผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในจะถูกแจ้งเตือนให้งดท ารายการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อบุคคลที่
สามารถเข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายใน (Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลที่มีโอกาส
ล่วงรู้ข้อมูลภายในและอาจหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งผู้ที่เข้าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวจะถูกห้ามท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่มีข้อมูลภายในหรือข้อมูลอื่นที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์วมถึงในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ  ต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจากการเปิดเผยข้อมูล 

3. ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น 

4. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บรหิารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ต.ล.ท. 

5. บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน
เป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 
 
 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
 จากการที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ได้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงประโยชน์ของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญกับการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ได้รับทราบหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code) ของส านักงาน ก.ล.ต. แล้ว และได้น าหลักการดังกล่าว ตลอดจน 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัทฯ เพื่อให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว มีความน่าเช่ือถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ เสียต่างๆ ตลอดจนสร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนดังกล่าว ยกเว้น
บางกรณีที ่บริษัทฯ ยังไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 
และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                                 -79- 
 

หลักเกณฑ์ที่ยังไม่ปฏบิัติ แนวปฏิบัติในปัจจุบัน และเหตุผลความจ าเป็น 

บ ริษั ท ฯ  ได้ ก าห น ดวาระการด าร งต า แห น่ ง
คณะกรรมการอิสระไว้ให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้
ไม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี แล้วแต่ระยะเวลาใด
จะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการบรษิัท เห็นมีความ
จ าเป็นต้องขอให้กรรมการอิสระ ที่ด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป ก็ ให้อ านาจคณะกรรมการบริษัท  ขยาย
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
ออกไปได้อีก 

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่มี วาระการด าารงต าแหน่ งเกิน 9 ปี                   
นับจากวันที่ ได้ รับการแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งกรรมการอิสระ 
ครั้ งแ รก  เนื่ อ งจ ากลั กษ ณ ะการป ระกอบธุ รกิ จ ของบ ริษั ท ฯ 
เป็นธุรกิจเฉพาะ จึงต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างถ่อง
แท้ ซึ่งต้องใช้เวลายาวนานในการเรียนรู้และท าความเข้าใจ และถึงแม้ว่า
กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แต่ด้วยคุณวุฒิ
และเกียรติภูมิ ของกรรมการอิสระแต่ละท่าน ส่งผลให้กรรมการอิสระทุก
ท่านยังคงมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี     

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายภาพรวม 
 แม้ว่าบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเตาเผาของเสียรวม และไม่เป็นอันตรายโดยการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าสูงสุดดลอดจนมุ่งเน้นประโยชน์ด้านการน ากลับมาใช้เป็นพลังงานทดแทน เสริมสร้างความมั่นคงด้านก าจัดของเสียให้แก่
ประเทศซาติ แต่ความรับผิดชอบต่อสังคมยังถือเป็นรากฐานทางความคิดที่บริษัทฯ พึงตระหนักเสมอมาบนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า
ธุรกิจกับสังคมต้องอยู่ร่วมกันอย่างช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญต่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมมาตลอตระยะเวลานับตั้งแต่วันท่ีได้รบัสัมปทาน เพื่อให้องค์กรสามารถจริญเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการ
มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกรอบในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
โดยยืดหลักการด าเนินงานที่โปร่งใส่ เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสร้างความเป็นอยู่
ที่ดีให้กับสังคมไทยตลอดไป วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นที่จะใช้และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการดูแลสิ่งแวดล้อม อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจ” และก ากับให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวดังนี้ 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
การด าเนินงาน 
(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ได้เห็นถึงความส าคัญการก าจัดกากอุตสาหกรรม ทั้งโรงงานอุตสาหกรม และขยะชุมซน โดยก าหนดนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้าเพื่อสร้างผลตอบแทนที่
เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยุติธรรมและเท่า
เทียมกัน ทั้งนี้ การเจริญเติบโตของบริษัทฯ จะควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสังคมโดยได้วางแนว
ปฏิบัติดังนี ้

 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และ
ความสามารถให้การช าระหนี้ท่ีตี แต่กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนี้เป็นการส่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจ และปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัตต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายบนพ้ืนฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่ายและอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 ไม่เรียกร้องเอาผลประโยชน์จากคู่ค้า เพื่อการตอบแทนการท างานในหน้าที่ของตน และไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ
ที่ไม่สุจริต ไม่เที่ยงธรรมกับคู่ค้าเจ้าหนี้รวมถึงบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม เพื่อปฏิบัติตามความประสงค์ของคู่ค้าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องต่อหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 

 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ คู่ค้า และผู้ถือหุ้น
ทุกราย โดยผ่านช่องทางของตลาตหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างสม ่าเสมอและเป็นไปตามกฎระเบียบ ประกาศและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทางธุรกิจที่ดีและยุติธรรมไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พึงน าความลับ หรือข้อมูลทางการค้าของ
คู่แข่งทางการค้าไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจาก
ความจริง 

 ยืดมั่นในการน าพาธุรกิจให้มีการเจรญิเตบิโตแบบยั่งยืน ด้วยความเป็นธรรม และช่ือสัตย์สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่
ดเีพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 
 
 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ซึ่งหมายถึง "การกระท าทุกอย่างที่
เป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือมีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยาอันเป็น
ที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อให้ได้มาซึ่งผลก าไร ความชอบพอหรืออภิสิทธิ์หรือเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือบริษัทฯ  "โดยนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งห้ามการ
คอร์รัปชันทุกรูปแบบที่เป็นการกระท าของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯตลอดจน บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ  มี
อ านาจในการควบคุม หรือบุคคลที่สามที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสัญญา 
(Promising) การขออ(Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือการ
กระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชัน ท้ังนี้ บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและอนุมัติโดยมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ซึ่งครอบคลุมเรื่องการป้องกันการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตาม จริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยแนวทางที่เกี่ยวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 

• บริษัทฯ มีการก าหนดค านิยามการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ เช่น การติดสินบน 
การให้ตามประเพณีนิยม การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การให้บริจาคเพื่อการกุศล การให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืน
ใด รวมถึงค านิยามของตัวบุคคล เช่น เจ้าหน้าท่ีรัฐ องค์กรต่างๆ นิติบุคคล หรือตัวบุคคล เป็นต้น 

 
 
 
 
 

ในปี 2567 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้าแต่อย่างใด 
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• บริษัทฯ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในนโยบายดังกล่าวให้กับพนักงานทุกระดับตั้งแต่ระดับบนถึงระดับล่าง โดย
มีการก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย ก าหนดแนวทางการสื่อสารใน
องค์กรและการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายในทุกๆ ปี เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย โดยมีการน าเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานความครบถ้วน
และความเหมาะส มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่ท าหน้าท่ีตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของพนักงานทุกระดับ
และทุกภาคส่วนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้บริหารในแต่ละระดับมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและเข้าใจในนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ 

• มีการก าหนดแนวทางการสื่อสารไว้อย่างชัดเจน โดยจะมีการติดประกาศที่ บริษัทฯ พร้อมเผยแพร่ใน Website ของ
บริษัทฯ มีช่องทางที่สามารถแจ้งเบาะแส ผ่านทางตู้รับความเห็นที่ตั้งไว้หน้าส านักงานของบริษัทฯ และ Email ใน 
Website ของบริษัทฯ 

• มีการก าหนดให้พนักงานทุกระดับ ผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อยทุกชุด ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบน การคอร์รัปชันและจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการให้/รับสินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐและเอกชน จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัป
ชันต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา โดยบริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งหรือให้ความร่วมมือในการ
รายงานเรื่องคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

• มีการก าหนดให้การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นไปเพื่อการตอบแทนคืนต่อสังคม ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ขององค์กร โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน และการบริจาคการกุศล ต้อง
กระท าในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยต้องเป็นองค์กรมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือ
องค์กรเพื่อประโยชน์ทาสังคม ที่เช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้และจะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ  
บริษัทฯ และออกใบเสร็จรับเงินในนามของบริษัทฯ เท่านั้น 

• มีการก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน ดังนั้น
พนักงานผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจมีความเสี่ยงจากการให้สินบนและ
คอร์รัปช่ัน เพื่อประเมินความเสี่ยงและก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ และให้มีการ
ทบทวนทุกๆ ป ี

• มีการก าหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ันผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัทฯ การแจ้งผ่าน
ทาง โทรศัพท์ โทร. 02 323 0715 (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล) การแจ้งทางไปรณีย์จ่าหน้าซองถึง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทฯ หรือ Email : 
audit@akkhie.com ใน Website ของบริษัทฯ  

• มีการก าหนดกระบวนการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยต่อ
การกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง โดยบทลงโทษทางวินัยมีก าหนดตาม
ระเบียบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยโทษสูงสุดคือการให้ออกจากงาน ในขณะที่กระบวนการลงโทษตัวกลาง ตัวแทน
ทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมารายใดของบริษัท ฯ ที่ผ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามนโยบายดังกล่าว หรือ
ให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถามข้อมูลที่เกี่ยวกับการกระท าที่อาจขัดต่อนโยบายของ
บริษัทฯ อาจถูกบอกเลิกสัญญาได้ 
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• มีมาตรการคุ้มครองและรักษาความรับของผู้ร้องเรียน โดยบริษัทฯ จะปกปิด ช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้
ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และ
ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่
กฎหมายก าหนด 

(3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะเตาเผาก าจัดของเสียด้วยวิธีการเผาท าลาย โดยการมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีในสัญญาสัปทานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตพร้อมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพและเสถียรภาพของพลังงานไฟฟ้า ความปลอดภัยในระบบผลิตไฟฟ้าตลอดจนเป็นมิตร
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศของประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อความส าเร็จของธุรกิจ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี 

• มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพด้วยความถูกต้อง รวมเร็วและ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 

• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรี บแจ้งกับลูกค้าเป็นการ
ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

• จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนเพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ รวมทั้งการตอบสนองและ
ด าเนินการให้ลูกค้ได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้า เพื่อให้ทราบข้อมูลที่เกี่ยวกับการให้บริการ 

• ให้ความส าคัญในการรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการประเมินตดิตามความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2567 
 เป้าหมายที่ส าคัญของการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ คือ การที่ลูกค้ามี
ความพึงพอใจในการใช้บริการของบริษัทฯ ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบริษัทฯ จะต้องมีกระบวนการในการเฝ้าติดตาม และวัดความพึง
พอใจของลูกค้าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิผลดว้ย ทั้งนี้ ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกค้าท่ีบริษัทฯ รวบรวมได้จะ
ถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และคุณลักษณะต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ของลูกค้า และสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่การปรับปรุงดังกล่าว จะช่วยสร้างควาเช่ือมั่น รวมถึงความผูกพันของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน 

 โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของความพึงพอใจของลูกค้าไว้สูงสุด 90% ในทุกๆ ด้านของการประเมิน จากการ
ท าการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการทั้ง 4 ด้าน พบว่า ผลการประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ "ดีมาก" คิดเป็น 98.6% 
อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่บริษัทฯ ได้รับจะบรรลุเป้าหมายสูงสุดที่ได้ตั้งไว้  แต่บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการในทุกๆ ด้าน อย่างเต็มประสิทธิภาพ และทบทวนปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรักษาระดับความพึง
พอใจของลูกค้าไว้ ดังนี ้

1. การให้บริการเกีย่วกับขนส่ง 
2. การประสานงานด้านการขาย 

3. รายงานเอกสารต่าง ๆ  
4. บริการด้านการขาย 
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 (4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน ด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริม และสร้างแรงผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทฯยังมีความห่วงใยต่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯดังนั้น บริษัท ฯ จึงก าหนดนโยบายด้านงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสพัฒนาความก้าวหน้าด้านอาชีพการ
งาน รวมทั้งมีสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาบุคลากร
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานท่ีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดย
พิจารณาการแต่งตั้ง และการโยกย้าย รมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษ ด้วยความเป็นธรรม 

• จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ท่ีพนักงานพึงจะได้รับจากบริษัทฯ เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่ายค าล่วงเวลา 
ค่ารักษาพยาบาล เงินกู้ยืมประเภทต่างๆ เป็นต้น 

• ให้ความส าคัญและโอกาสต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ โดยส่งเสริมพัฒนาความรู้ และ
ความก้าวหน้าให้พนักงาน นอกจากนั้น สนับสนุนหรือส่งเสริมกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับพนักงาน 
และระหว่างพนักงานกับองค์กร 

• อบรมและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส านึกและใส่ใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและความเสี่ยงอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ
โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและชีวอนามัยโดยก าหนดวิธีป้องกันและลด
มลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 

• สนับสนุน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย โดยจัดท ามาตรการป้องกันและ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงานของพนักงานและการแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ควบคุมภยันตรายต่างๆ และด าเนินการป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการท างานต่างๆอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในทุกหน่วยงานขององค์กร 

• รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิในการ
ร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามกระบวนการยื่นขอร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

• กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด าเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาการสอบสวนเพ่ือลงโทษแล้วแต่กรณี โดย
คณะกรรมการสอบสวนเท่านั้นจะท าการสอบสวนผู้กระท าผิดทางวินัย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
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(5) การด าเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจเตาเผากากอุตสาหกรรมของเสียรวม และมีเชื้อเพลิงหลักเป็นก๊าซธรรมชาติ NGV โดยยึดหลักใน
การด าเนินงนธุรกิจเป็นมิตรกับสิ่งแวดส้อมและชุมชนอย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม EIA และ
ความปลอดภัยต่อชุมชนเป็นล าดับแรก เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการยอมรับจากชุมชน บริษัทฯ  เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมในอนาคต ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมพร้อมกับส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมท างานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สังคมเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมด้านเปิดโอกาส พิจารณาในการรับท างานของพนักงานและชุมชนรอบบริษัทฯ และโครงการต่างๆ
เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
กับชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  ตาม
ความเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทฯ ตั้งมั่นท่ีจะด ารงตนให้เป็นบริษัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วย
นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมดังนี้ 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน สนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
คนใน 

• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้ที่สนใจโดยเปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานกระบวนการเตาเผาของเสีย 

• แสดงผลการตรวจวัดค่ามลพิษต่างๆ บนป้ายหน้าโรงไฟฟ้าตลอด 24 ช่ัวโมง รวมทั้งติดตั้งระบบตรวจจับมลพิษปลาย
ปล่อง ซึ่งเช่ือมโยงการรายงานข้อมูลให้กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

• ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม ไม่ว่าจะเป็นการ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ 

• ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งก าหนดให้พนักงานขับรถ ต้องมีระบบขนส่งที่ปิดครอบคลุมอย่างมิดชิด เพื่อป้องกันเศษขยะตกหล่นระหว่างทาง
ขนส่ง และจ ากัดจ านวนเที่ยวรถขนส่งในแต่ละวัน 

• ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
• ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
• คืนก าไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมที่จะมสี่วนสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งสม ่าเสมอ และร่วมพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น

ให้เติบโตไปพร้อมกันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
• จัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชนด าเนินการตรวจสอบสาเหตุปรับปรุงแก้ไขและแจ้งผลการ

ด าเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควรชุมชน 
• ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคมหรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 
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(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ยังคงแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดจากเสียง น ้าทิ้ง และอากาศ
จากการปลายปล่อง เพื่อป้องกันความเสียหายและรักษาระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างดีตลอดไปรวมทั้งจัดให้มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยต่างๆ และส่งเสริมให้น าวัสดุที่ไมใช้แล้วและไม่เป็นอันตราย ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและด าเนินการ
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มโดยเริ่มตัง้แต่คัดและเลือกใช้เทคโนโลยีในระบบเตาเผาท่ีน่าเชื่อถือและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม และ
ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง
เหมาะสมและค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังน้ี 

• ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยรวมทั้งการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น ปฏิบัติตามรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EA) ของการนิคมอุตสาหกรรม และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น (IEE) 

• ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการ
พัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 

• ควบคุม ป้องกัน และลดมลพิษที่เกิดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชนและสังคม 
โดยไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดเช่น  
การติดตั้งระบบเผาไหม้ที่สมบูรณ์ โดยใช้ความร้อนสูงถึง 850 - 900 องศาเซลเซียสและการเติมออกซิเจน เพื่อช่วยก าจัด
สารประกอบไดออกซิน ซึ่งเป็นสารที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็ง และการจัดให้มีระบบบ าบัดและฟอกอากาศที่ท้ังสมัย ทั้งระบบ
ถุงกรอง (Bag Filter) และเครื่องฟอกอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) เพื่อดักและป้องกันฝุ่นละอองออกจากปล่อง
กลายเป็นไอน ้า  

• ปรับปรุงบริเวณภายในและบริเวณรอบโรงงานสู่โรงงานสีเขียว (Green Plant) 
• ส่งเสริมรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในองค์กรอย่างประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดพัฒนาระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรให้ความส าคัญกับระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร เพื่อให้สามารถรักษาและ
ปรับปรุงผลงานด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยติดตั้งระบบการตรวจวัดประสิทธิภาพ
การเผาไหม้แบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง (Continuous  Emission  Monitoring System หรือ CEMs) เป็นการตรวจวัด
ประสิทธิภาพการเผาไหม้ และแสดงผลการตรวจวัดค่ามลพิษต่างๆ ตลอด 24 ช่ัวโมง รวมทั้งติดตั้งระบบตรวจจับมลพิษ
ปลายปล่อง ซึ่งเช่ือมโยงการรายงานข้อมูลให้กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

• มุ่งสร้างสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ความส าคัญกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนเพื่อรักษาระบบ
นิเวศของชุมชน 

• ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า เช่นน ้า ไฟฟ้า กระดาษ เป็นต้น และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอื่นเพื่อน ามาใช้พิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

• บริหารจัดการของเสียจากอุตสาหกรรมแปรสภาพเป็นพลังงานทดแทน เพื่อลดปริมาณขยะและแก้ปัญหาขยะล้นเมืองได้
อย่างยั่งยืน พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคกรผลิตที่ก่อให้เกิดการประหยัดและใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า 

• ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จากของเสียเพื่อลดการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
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• คิดค้นนวัตกรรมในการปรับปรุงคุณภาพของเสียก่อนน าเข้าเผาท าลายเพื่อลดปริมาณมลพิษที่ท าให้เกิดมลภาวะทาง
อากาศ รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรลงจากปีฐานให้ได้ 2% ภายในปี 2570 

(7) การจัดท ารายงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายให้สรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เปน็ประจ าทุกปี เพ่ือ
จัดให้มีกรอบแนวทางการท างาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยในแบบรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

(8) กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมผ่านการเปิดให้เยี่ยม
ชมต้นแบบเทคโนโลยีเตาเผาอุตสาหกรรมเผาท าลายของเสียอันตรายแก่หน่วยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่ให้
ความสนใจทั่วไป เพื่อน าไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องปลอดภัยและยั่งยืนต่อ
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมในอนาคต โดยมีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาที่มาเยี่ยมชมและผู้ที่ให้ความสนใจ
ทั่วไปโดย 

• การจ้างงานคนในพ้ืนท่ีที่โรงไฟฟ้าด าเนินกิจการอยู่ 
• การมอบสวัสดิการครบทุกดา้น ทั้ง การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาต่อยอดในอนาคต การส่งเสริม

ด้านอาชีวอนามัยเพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน 
• การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาดูงานในปี 2567 มีผู้เข้าเยี่ยมชม จากภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน รวมทั้งสิ้น  314 หน่วยงาน รวม 356 คน 
 
 
 
 
 
 

• บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานภาครัฐ ในการเผาท าลายยาเสพติดให้โทษของกลาง จากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 ครั้ง จากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด (ปปส.) กระทรวงยุติธรรม จ านวน 2 ครั้ง และเผาท าลายผลิตภัณฑ์สุขภาพของกลางที่มิใช่ยาเสพติดให้โทษ จาก
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 2 ครั้ง และยังได้รับความไว้วางใจในการเผาท าลายบัตรเลือกตั้ง สมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี จากเทศบาลต าบลบางปู  
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• กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ร่วมกับชุมชนคอต่อฝั่งน ้าเค็ม กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมบริจาคโลหิตร่วมกับส านักงาน
นิคมอุตสาหกรรมบางปู กิจกรรมการถวายเทียนพรรษา ณ วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ โดยผ่านชุมชนบุญประคอง ชุมชนสุขใจ 
ชุมชนฟอกหนัง อีกท้ังยังได้มีการมอบเครื่องออกก าลังกาย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ชุมชน พร้อมทั้งมอบของให้กับ
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน อีกด้วยและยังมีเข้าร่วม 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

• กิจกรรมคัดแยกขยะ ทาสีถังขยะ โรงเรียนวัดต าหรุ มิตรภาพที่ 65 และ โรงเรียนวัดคลองเก้า จังหวัดสมุทรปราการ 
ภายใต้การอบรมเรื่อง “การคัดแยกขยะ” ให้กับน้อง ๆ ให้เยาวชน รู้จักการแยกขยะก่อนทิ้ง โดยเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง ประเภทขยะ การคัดแยกขยะ และการน าขยะไปก าจัดหรือท าลายอย่างถู กวิธี ตลอดจนการน าขยะมา
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
   
 
 
 

• กิจกรรม AKP ร่วมโครงการส่งขยะกลับบ้าน ร่วมกับ Better Group คุณธีรพล ชุนเจริญนายกเทศมนตรีต าบลบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ รับมอบกล่องโครงการฯ จากตัวแทนผู้บริหารกลุ่มบริษัท “BETTER GROU” ร่วมกันส่งต่อสิ่งของ 
เช่น เสื้อผ้าเก่า พลาสติก กระดาษ และขยะอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน าไปสร้างพลังงานทดแทน ที่สามารถหมุนเวียนน า
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และยังช่วยลดปริมาณขยะได้อีกด้วย  
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7.1   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งมีโครงสร้างการจัดการที่
ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการได้มีการตดิตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน 
และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจดัให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5  คน และไม่มากกว่า 15 คน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 
คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านบัญชีและการเงิน อีกทั้งประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ในการแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน และกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ บริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ ซึง่ปัจจุบันมีกรรมการจ านวน 10 คน เป็นผู้หญิง  2  คน เป็นผู้ชาย 8 
คน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่ไม่ใช้ผู้บริหาร จ านวน  6  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน  3  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
- กรรมการอิสระ  จ านวน  4  คน ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

7.    โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
        คณะอนุกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
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ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง 

1.   นายอุทัย                 จันทิมา 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอสิระ 

 25 มกราคม พ.ศ.2551 

2.   นายธีระศักดิ ์           พงศ์พนาไกร 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการบริหาร 

 25 มกราคม พ.ศ.2551 

3.   นายศักดิ์ชาย           วงศ์ชัยสุริยะ - กรรมการอสิระ  4 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

4.   นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศัพท ์ - กรรมการอสิระ  4 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

5.   นายประยุทธ            วิบูลย์ศิริชัย - กรรมการอสิระ  4 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

6.   นายสุวัฒน ์           เหลืองวิริยะ - กรรมการ  25 มกราคม พ.ศ.2551 

7.   นายสุทัศน์           บุณยอุดมศาสตร ์ - กรรมการ  25 มกราคม พ.ศ.2551 

8.   นายวันชัย           เหลืองวิริยะ 
- กรรมการ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 10 สิงหาคม พ.ศ.2553 

9.   นายเริงชัย           เรืองพยุงศักดิ์ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 

9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 

10. นางสาววนิดา            วรพิทยาฤกษ์   
- กรรมการ 
- กรรมการผู้จัดการ 

24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

หมายเหตุ :  นางสาวศกุนตลา ตะติชลา ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2564 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นางสาววนิดา วรพิทยาฤกษ์ หรือ นายสุทัศน์ บุญยอุดมศาสตร์ หรือ 
นายเริงชัย  เรืองพยุงศักดิ์  สองในสามลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

ค านิยาม 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร และมีส่วนเกี่ยวข้องในการบรหิารงานประจ าของบริษัทฯ 
 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมการที่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ อาจจะเป็นหรือไม่
เป็นกรรมการอิสระก็ได้ 
 กรรมการอิสระ หมายถึง 
 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ าวัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอื่นๆ  
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การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 
สรรหาและ

พิจารณาตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการ
ก ากับดูแลกจิการ
และความยั่งยืน 

1. นายอุทัย    จันทิมา - ประธาน - - 

2. นายธีระศักดิ์   พงศ์พนาไกร - - - - 

3. นายศักดิ์ชาย   วงศ์ชัยสุริยะ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

4. นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศัพท์ กรรมการ กรรมการ - กรรมการ 

5. นายประยุทธ   วิบูลย์ศริิชัย กรรมการ กรรมการ กรรมการ ประธาน 

6. นายสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ - - - - 

7. นายสุทัศน์   บุณยอุดมศาสตร ์ - - - - 

8. นายวันชัย    เหลืองวิริยะ - กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

9. นายเริงชัย   เรืองพยุงศักดิ์ - - - - 

10. นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ์   - - - - 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารในปี 2567 
 บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน ตั้งแต่วันที่ได้รับการเลือกตั้งให้เป็น
กรรมการและผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต้องรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับ
แต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
(โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th)   

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปทุกครั้ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 การถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sec.or.th/
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รายชื่อกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ / เปลี่ยนแปลง จ านวนหุ้น 
เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี 

วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2566 

วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2567 

1. นายอุทัย          จันทิมา 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. นายธีระศักดิ ์          พงศ์พนาไกร 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2,000 
- 

2,000 
- 

- 
- 

3. นายศักดิ์ชาย           วงศ์ชัยสุริยะ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4. นางสาวเบญจวรรณ      ประสานศัพท์ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5. นายประยุทธ           วิบูลย์ศิริชัย 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6. นายสุวัฒน ์          เหลืองวิริยะ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

1,198,630 
- 

1,198,630 
- 

- 
- 

7. นายสุทัศน์         บุณยอุดมศาสตร ์
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

9,350 
- 

9,350 
- 

- 
- 

8. นายวันชัย          เหลืองวิริยะ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9. นายเริงชัย               เรืองพยุงศักดิ์ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10. นางสาววนิดา           วรพิทยาฤกษ์ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท 
 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดเรื่ององค์ประกอบ การแต่งตั้ง การถอดถอน หรือการพ้นต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง
สามารถสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็น ผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
- การเลือกตั้งกรรมการจะก าหนดให้เลือกเป็นรายบุคคล 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยถือว่าหุ้นหน่ึงมีหนึ่งเสียง 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของคนท่ีมีอยู่ทั้งหมดออกเสียงตั้งกรรมการ 
- บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดับลงมาแต่ไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่เลือกตั้งคราวนั้นเป็น  

ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
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- ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากันส าหรับล าดับสุดท้ายให้ประธานของที่ประชุมเป็นผู้
ลงคะแนนเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีของบริษัทฯ ทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามแต่ไม่
เกินหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

4. กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการผู้ที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งโดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้ว
นั้นอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

5. กรรมการย่อมพ้นจากต าแหน่งเมื่อถึงแก่กรรมยื่นใบลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดศาลมีค าสั่งให้ออกหรือที่ประชุม
ลงมติให้ถอดถอนจากต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ ในข้อบังคับ 

6. หากต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ และ
บุคคลซึ่งเข้า เป็นกรรมการแทนนี้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการ 
คณะกรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต ่า ดังนี ้

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
2. มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 
4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึง่ด้านใดที่ส าคัญส าหรับคณะกรรมการบริษัท  
6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
7. เข้าใจบทบาทหน้าท่ี และท าหน้าที่ของตน  แทนผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสุจริตอย่างเต็มที่ด้วยความมุ่งมั่น ที่จะสร้างมูลค่าสูงสุด

ให้กิจการและผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  
8. สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางที่สานักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ 

 

 

บริษัทฯ ได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท  ทั้งนี้ ในปี 2567 

ไม่มี   ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ  
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นโยบายการสรรหากรรมการ 
 บริษัทฯ  ให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ ์มีประวัติการท างานที่ดี  และมีภาวะผู้น าวิสัยทัศน์
กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อยา่งเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงทักษะจ าเป็นที่ยัง
ขาดเพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของ
กรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส ดังนี ้
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับบริษัทฯ 
2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ และ

องค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท เทียบกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ ในปัจจุบันและอนาคต
โดยจัดท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ต้องการเป็นประจ าทุกปี ในการทบทวน
ดังกล่าว คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังได้พิจารณาถึง ความหลากหลาย ทั้งในด้านของทักษะ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ  ความเป็นอิสระ  สัญชาติ  อายุ  และเพศ  ของกรรมการ 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองและตรวจสอบรายช่ือผู้ที่จะเสนอเป็นกรรมการกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ 

4. เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันที่จะเสนอช่ือบุคคลอื่นเข้ารับการพิจารณาโดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทาง
ในการเสนอช่ือและประกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. ในการออกเสียงลงคะแนนผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และจะใช้วิธีเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 
6. ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จะพิจารณาปัจจัยต่างๆ  ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงาน  ประวัติการเข้าร่วมและ การมีส่วนร่วมในการประชุม และการ
สนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

7. การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความ
โปร่งใสและชัดเจน 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในเรื่องเพศ
เท่านั้น แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ และองค์ประกอบสมรรถะของ
คณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) เช่น ธนาคาร/วัสดุก่อสร้าง/จัดซื้อ/บริหารธุรกิจ การเงิน/ตลาดทุน/เศรษฐศาสตร์พลังงาน/
สิ่งแวดล้อม/อุตสาหกรรม เครื่องกล สารเคมี การบัญชี/สอบบัญชี/ตรวสอบภายใน/กฎหมายแพ่งและพาณิชย์/กฎหมายอาญา/
กฎหมายระหว่างประเทสประเทศ/กฎหมายทั่วไป สื่อสารมวลชน/วารสาร/การเมือง/รัฐบาล เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดย
ควรประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบรัทฯ อย่างน้อย 3 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน ด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน 
ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของ บริษัทฯ จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือก ซึ่งได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา ประกอบด้วย 
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ตารางความรู้ความช านาญ Board Skill Matrix 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ :  หญิง 2 คน เพศชาย 8 คน  
สัดส่วน :  จ านวนกรรมการอิสระต่อกรรมการทั้งหมด 4:10 
 :  กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารต่อกรรมการทั้งหมด 4:10    
 

ความเชี่ยวชาญขของคณะกรรมการ 
 

ทักษะ จ านวน
กรรมการ 

ทักษะ จ านวนกรรมการ 

ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 2 การพัฒนาองค์กรและนวตักรรม 3 

กฏหมายก าจัดกากอุตสาหกรรม 3 การจัดการองค์กร 4 
ขนส่งและโลจสิติกส ์ 2 สังคมสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 การจัดการความเสี่ยง 5 
การตลาด 1 ตรวจสอบภายใน 8 
บัญชี / การเงิน 5 บรรษัทภิบาล/การก ากับดูแล 10 
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7.3   ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก
ราย 

2. คณะกรรมการเข้าใจบทบาท และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง  การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน 
การจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  ตลอดจนการติดตามประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์
สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก าหนดไว ้

6. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

7. คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
8. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วย 
9. คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน
ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

10. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดในสัญญาที่
เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัตงิานตลอดจนเรื่องที่ส าคัญอื่นๆ ของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการบริษัท รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 

11. คณะกรรมการควรให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

12. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้ อม และ
สะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ 
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13. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณา
ก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนดมาตรฐาน การด าเนินกิจการ 
ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย  

14. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

15. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมายหรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

16. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อท าหน้าที่จัดท าและเก็บรักษา
เอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และเพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัทฯ อันได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนการให้
ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัท ในการปฏิบัติตนและด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่ างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส 

17. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
- คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่

จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล  และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
- คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากับให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกินขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับ
ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล
และโอกาสของบริษัทและการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร 

- คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน
และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

- คณะกรรมการควรดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
18. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
ต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีที่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ณ วันสิ้นรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
ก าหนดสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี 

- คณะกรรมการควรตดิตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 
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- ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่า 
กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การ
ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

- คณะกรรมการควรพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
- คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท า

หน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

- คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
19. เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

รวมถึงงดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังการประกาศแจ้งข่าวงบ
การเงิน 

20. รายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่ กินฉันสามีภริยา 
และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลข้างต้นเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของนิติบุคคล และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 

- ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ  
- ตนเองหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัทฯ 

21. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
- คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ 
- คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
- คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและ  การ

ประชุมคณะกรรมการ เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
- จัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี  

1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี  

2) รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
22. ก าหนด จัดท า และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ทีได้จัดท าขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

23. กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้ไม่
เกิน 5 บริษัท โดยไม่กระทบการด ารงต าแหน่งในปัจจุบันของกรรมการ ทั้งนี้ ไม่ร่วมถึงการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ที่อยู่ในกลุ่มบริษัทได้ไม่จ ากัด 

24. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ที่จ าเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นว่า
เหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง 

1. อนุมัติและปรับปรุงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายของบริษัทฯ 
2. อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และอัตราก าลัง

ประจ าปี  ซึ่งจัดท าข้ึนโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
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3. อนุมัติการจัดท าและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4. อนุมัติการจัดท าและปรับปรุงระเบียบของบริษัทฯ 
5. อนุมัติการจัดตั้ง และปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ  
6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
7. ตัดสินใจด าเนินงานที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียและติดตามผลการด าเนินงาน

ของผู้บริหารและร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
8. การลงทุน ด าเนินโครงการต่างๆ ท าสัญญาที่ส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
9. การแต่งตั้งกรรมการที่ออกระหว่างปี  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
10. การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
11. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญและการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีใหม่ 
12. การแต่งตั้งผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการไป 
13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
14. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 
15. อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน  ค่าจ้าง  ผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 คณะกรรมการบริษัท จะ
ด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออก
เสียงในเรื่องต่อไปนี้การอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 

1. อนุมัติการจัดสรรเงินปันผล 
2. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
3. การเลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 
4. เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
5. เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. การเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัท 
2. การเพิ่มทุนจดทะเบียน / ลดทุนจดทะเบียน 
3. การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
4. การเลิกบริษัท / การควบเข้ากับบริษัทอ่ืน 
5. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
6. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดหรือบริษัทเอกชน 
7. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  
8. การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
9. การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน  
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10. การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์          
      และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้อง ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
     คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม ประธานกรรมการมี
บทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท หน้าที่ของประธานกรรมการอย่างน้อยครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

1. ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ัดการ และไม่มีความสัมพันธ์
ใดๆ กับฝ่ายบริหาร  

2. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน า การด าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผู้จัดการ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายงาน
ประจ าหรือธุรกิจประจ าวันที่ฝ่ายบริหารโดยกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ 

3.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่าย

เท่ากัน 
5. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  

 และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
6. จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการ ให้เพียงพอเพื่อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ  ในการบริหารจัดการ 

และก ากับดูแลกิจการ หรือก ากับให้การเสนอช่ือเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผูบ้ริหารเปน็ผู้ให้ข้อมูลที่จ าเป็นประกอบการพิจารณาดัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของ
บริษัทฯ กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท และ
อนุมัติการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อันมีผลกระทบท่ีส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน การท าธุรกิจและชื่อเสียง
ของบริษัทฯ   

การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ 
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการก ากับดูแลกรรมการจะต้องใช้ดุลยพินิจใน
การตัดสินในทางธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบในการน ากลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจน
บริหารจัดการงานประวันจ าวันธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ กรรมการผู้จัดการ 
ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 

มีประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจ โดยแยกหน้าท่ีการก ากับดูแลและ
การบริหารงานออกจากกัน  

ประธานกรรมการบริษัท ต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผู้น าของคณะกรรมการ และท าหน้าท่ีเป็นประธาน
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นหัวหน้าและผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามทิศทาง กลยุทธ์ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จากคณะกรรมการ
บริษัท ให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ยังมีภาระหน้าที่ในการก ากับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้มีการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายให้ได้รับ
ประโยชน์อย่างยั่งยืนสืบไป 
 

7.4   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการ ของบริษัท  ดังนี้  

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุน เรื่องคุณสมบัติ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2567 ได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังน้ี  

1. พิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันและการก ากับดูแล

งานตรวจสอบภายใน 
4. พิจารณาการบริหารความเสี่ยง 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 
6. พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมาย 
7. พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดและระเบียบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นายศักดิ์ชาย               วงศ์ชัยสุริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.  นางสาวเบญจวรรณ       ประสานศัพท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3.  นายประยุทธ                วิบูลย์ศิริชัย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : นางภิรญา จรรยารักษ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุม
ภายใน(Internal Control Framework : COSO 2013) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและ
ผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนด ของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

5. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายใน
ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

6. สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและ
ประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบต่าง ๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชันตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมิน
ตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชี 
และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์รวมถึงให้
ความเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าว โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ
ด้วย 

10. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
12. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ

จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความ
รับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

13. ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ในมาตรา 
281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313  
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล กาตรวจสอบภายใน
เบื้องต้นแก่ คณะกรรมการบริษัท ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ท้ังนี้พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีการ เพื่อให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าว ให้เป็นไปตาม ท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทดังต่อไปนี้  ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน นอกจากท าหน้าที่สอบทานงบการเงินแล้วยังสอบทาน
การด าเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 
รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม มีการหารือ
ร่วมกับผู้สอบบัญชีซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายนอกที่เป็นอิสระเพื่อขอทราบความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินและการควบคุมภายใน 
และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส ดังมีรายละเอียดใน
หัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” บริษัทฯ ได้น าข้อเสนอแนะทั้งจากกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีภายนอกไป
ปรับปรุงในทันทีและรายงานผลการปรับปรุงต่อคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป  

 หัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือนางภิรญา จรรยารักษ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โดยมีหน่วยงานสนับสนุนคือฝ่ายตรวจสอบภายในที่
เป็นหน่วยงานอิสระจากฝ่ายจัดการ มีหน้าที่ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท าการ
ตรวจสอบและประเมินการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ แล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นราย
ไตรมาส  

2.  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ  ตลท.
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรในกฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  2 ครั้งทั้งนี้ต้องมี
กรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล 
  

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีจ านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอุทัย                  จันทิมา 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการ  

2. นายวันชัย          เหลืองวิริยะ 
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิาร 

3. นางสาวเบญจวรรณ      ประสานศัพท ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

4. นายศักดิ์ชาย          วงศ์ชัยสุริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

5. นายประยุทธ          วิบูลย์ศิริชัย อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ  :  นางภิรญา จรรยารักษ์  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ ใน

กรณีที่ต าแหน่งว่างลงเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  
3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุมและ

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ทั้งด้านการเงิน และอื่นๆตามตกลง  
4. สนับสนุนให้คณะกรรมการทุกท่านเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในงานที่

เกี่ยวข้อง 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปี  
6. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายในปัจจุบัน 

รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
7. ทบทวนปรับปรุงแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีผู้สืบทอดต าแหน่งที่มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมและมีภาวะผู้น าได้ทันการณ์  
8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงที่มาจากสายงานต่างๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน โดยก าหนดให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความช านาญด้านการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้มีการประชุม รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจารณา ในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
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1. พิจารณาความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญขององค์กรและให้ความเห็นชอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ตามที่มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน "ESG" (สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance)) ที่เป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน  

2. ติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงด้านต่างๆ ดูแลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ พร้อมท้ัง
ให้ค าแนะน าต่อคณะท างาน รวมถึงการทบทวนและก าหนด กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

3. ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีการค านึงถึงความเสี่ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ท้ังในเรื่องการก าหนด
กรอบการบริหารความเสี่ยงที่ด(ีRisk Framework) การสร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง(Risk 
Culture) การดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ได้รับอนุมัติ (Risk Appetite and Risk Limit) 
ก ากับดูแลให้มีการควบคุม และตรวจสอบ ที่มีประสิทธิผล มีกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร (Whistle 
blowing) รวมถึงนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ที่สะท้อนวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความ
เสี่ยง 

4. ท าการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้
มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน และท าการประเมินตนเองส าหรับการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ มีการ
ทบทวนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ให้กรรมการบริษัทรับทราบ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายศักดิ์ชาย วงศ์ชัยสุริยะ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  / กรรมการอสิระ 

2 นายประยุทธ        วิบูลย์ศิริชัย อนุกรรมกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

3 นายวันชัย เหลืองวิริยะ อนุกรรมกรรมการบริหารความเสีย่ง  
  

            หมายเหตุ  :  นางภริญา จรรยารักษ์  เป็นเลขานุการคณะอุนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
2. ก ากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญ และด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
4. น าเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการความ

เสี่ยงด้านต่างๆ ท่ีส าคัญให้กับคณะกรรมการบริษัท 
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5. ให้ค าแนะน ากับบริษัทฯ ในด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารความเสี่ยง 

6. ให้มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ 
7.  เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

5.   คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (CG&CGR) 
 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อดูแลการด าเนินงาน ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน และการด าเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง ณ ปัจ
จุบัคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง และประธานคณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความยั่งยืน เป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการจ านวน 4 ท่าน ในปี 2567 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน ได้มีการประชุม รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจารณา ในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code: “CG Code”) และให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ของบริษัทฯ 
โดยมุ่งเน้นก ากับดูแลให้มีการปฏบิัติตามข้อก าหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
และติดตามความคืบหน้าของผลการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ส าคัญขององค์กร รวมทั้งแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการและความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  ตลอดส่งเสริมและให้ความส าคัญการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการพนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน เพื่อใช้เวลางานในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างยั่งยืน  

4. ท าการทบทวนปรับปรุงกฎบตัรของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืน เพื่อกลั่นกรอง
เรื่องต่าง ๆ ตามบทบาทหนา้ที่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกดิประโยชน์ สูงสุด จัดใหม้ีการประเมิน
ตนเองทั้งแบบรายคณะและรายบคุคลตามรูปแบบการประเมินทีต่ลาดหลักทรัพย์ก าหนด  เพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา เพือ่ช่วยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคณุภาพการท างาน 
รวมถึงประสิทธิภาพด้านการตดัสนิใจของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย 
และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระท าผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการ
ให้สินบนและการคอร์รัปชัน หรือการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆของบริษัทฯ แต่อย่างใด 
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คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567  มี จ านวน  4 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ที ่ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายประยุทธ             วิบูลย์ศิริชัย ประธานอนุกรรมกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ 

2 นายศักดิ์ชาย             วงศ์ชัยสุริยะ อนุกรรมกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ 

3 นางสาวเบญจวรรณ     ประสานศัพท์ อนุกรรมกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ 

4 นายวันชัย                 เหลืองวิริยะ อนุกรรมกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านก ากับดูแลกิจการ และความ

ยั่งยืน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน

ของบริษัทฯ 
3. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน

ของบริษัทฯ 
4. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอทุกครั้งหลังมีการประชุมก ากับดูแลกิจการ และ

ความยั่งยืน 
5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนของบริษัทฯ เป็นประจ า

ตามความเหมาะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนบริษัทจดทะเบียน 

ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ * 

1. นายอุทัย    จันทิมา ประธาน 1 

2. นายธีระศักดิ์   พงศ์พนาไกร รองประธาน 1 

3. นายศักดิ์ชาย   วงศ์ชัยสุริยะ กรรมการ 1 

4. นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศัพท์ กรรมการ 1 

5. นายประยุทธ   วิบูลย์ศริิชัย กรรมการ 1 

6. นายสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ กรรมการ 3 

7. นายสุทัศน์   บุณยอุดมศาสตร ์ กรรมการ 3 

8. นายวันชัย    เหลืองวิริยะ กรรมการ 1 

9. นายเริงชัย   เรืองพยุงศักดิ์ กรรมการ 1 

10. นางสาววนิดา  วรพทิยาฤกษ์ กรรมการ 1 

 * รายละเอียดบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ระบุในประวัติกรรมการ 
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5.   คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นายวันชัย          เหลืองวิริยะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.  นายธีระศักดิ์       พงศ์พนาไกร กรรมการบริหาร 

3.  นายเริงชัย          เรืองพยุงศักดิ์ กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของ

บริษัทเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงานกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ

ก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ 
4. อาจแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่ งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ 
ได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้
จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

6. พิจารณากลั่นกรอง ติดตามโครงการและโอกาสลงทุนต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอพร้อม
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

7. พิจารณา ติดตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจัดการ เพื่อรองรับโครงสร้าง
องค์กรและแผนการรักษาทรัพยากรบุคคลในระยะยาว ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยค านึงถึงความยั่งยืนของบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือการมอบหมายให้
บุคคลอื่นกระท าการแทนในกรณีดังกล่าว รวมทั้งรายการที่ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

 

 

 

 

ในปี 2567 ไม่ม ีกรรมการบริษัท / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารลาออกอันเนื่องมาจาก 
ประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
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7.4   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   ผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวันชัย              เหลืองวิริยะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาววนิดา            วรพิทยาฤกษ์ รักษารองกรรมการผู้จัดการ (สายวิชาการ) / กรรมการผู้จัดการ  

3. นางวรรณรัตน์              คุ้มเงิน รองกรรมการผู้จัดการ (สายบัญชีและการเงิน) 

4. นายวชิรวิชญ์               เหลืองวิริยะ รองกรรมการผู้จัดการ (สายงานบริหาร) 

5. นายเริงชัย                  เรืองพยุงศักดิ์ รองกรรมการผู้จัดการ (สายงานปฏิบัติการ) 
 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ มีดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุมดูแล และให้ค าแนะน าต่างๆ ในการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ ในแต่ละวัน 
2. เข้าด าเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายแผนการด าเนินงาน และงบประมาณตามที่ได้รับ ความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง ค าสั่ง ตลอดจนมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
4. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท

ฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  
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6. มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การซื้อขาย การจัดหา
มาซึ่งวัตถุดิบเพื่อการผลิต ค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจ าหน่ายไปซึ่ง
เครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริการ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทตามรายละเอียดของอ านาจอนุมัติในการบริหารงานที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น เพื่อก่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจ าเป็น และเป็น
การด าเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

8. ด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติ และต้องผ่านการฝึกอบรมการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

9. ต้องไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชารับทราบและได้รับการพิจารณา
เห็นชอบให้ประกอบกิจการนั้นๆ ได้ 

10. การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นหรือต าแหน่งอื่นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมการผู้จัดการจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อน ส่วนผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการขึ้นไปจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการผู้จัดการก่อน เว้นแต่การไปด ารงต าแหน่งกรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทุนจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

11. ผู้บริหารระดับสงูอันหมายรวมถึงผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับบรหิารสีร่ายแรกนับตอ่จากกรรมการผูจ้ัดการลงมาผู้ซึง่ด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ต้องงดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการ
ประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วัน และจะต้อง
รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 
และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีมสี่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าข้ึน
ระหว่างรอบปีบัญช ี และถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นครั้งคราว 
 อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผู้จัดการหรือ
บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ านาจของกรรมการผูจ้ัดการในการพิจารณา
และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระท าในนาม ของตนเอง ใน
กรณีดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ตามกฎหมายต่อไป 

ขอบเขต บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
อย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์  สุจริตและรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์
ลักษณะขัดแย้งกับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดยหน้าที่และความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหารงานของบริษัทฯตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงานหรือธุรกิจ 
2. พิจารณาทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ของบริษัทฯ 
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3. จัดท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง
การจัดท ารายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ 

4. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการบริษัท
ต้องการ 

5. มอบอ านาจช่วง และ /หรือ  มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม
ระเบียบข้อก าหนดหรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท และหรือ/บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

6. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อกับบุคคลภายนอก 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.   รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ของผู้บริหารในปี 2567 
 บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่
สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน ตั้งแต่วันท่ีได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการและ
ผู้บริหาร  และทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต้องรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ  นับแต่วันท่ีมี
การซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (โดย
รายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง www.sec.or.th)   

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้ผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปทุกครั้ง  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 การถือหลักทรัพย์ ของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ / เปลี่ยนแปลง จ านวนหุ้น 
เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  
พ.ศ.2566 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2567 

1. นายวันชัย         เหลืองวิริยะ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. นายเริงชัย               เรืองพยุงศักดิ์ 
    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3. นายวชิรวิชญ์               เหลืองวิริยะ 
    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4. นางวรรณรตัน์          คุ้มเงิน 
    โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ 

2,000 
- 

2,000 
- 

- 
- 

5. นางสาววนิดา        วรพิทยาฤกษ์ 
   โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

หมายเหตุ : ทั้งนี้สามารถดูประวัติผู้บริหารได้ที่เอกสารแนบ 1 

 

 

http://www.sec.or.th/


                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -70- 

 

3.   การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
 กรรมการบริษัท ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร มีหน้าที่ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการ ผู้จัดการเป็นประจ าทุกปี ซึ่งในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัท จะวัดผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการ ผู้จัดการในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการจะต้องน าเสนอผลการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ การพัฒนาองค์กร พร้อมทั้งช้ีแจงผลการบริหารจัดการใน
ปัจจุบัน ทั้งในแง่ของผลส าเร็จและอุปสรรครวมถึงความสามารถในการขยายโอกาสและการแข่งขันทางธุรกิจประกอบกับมี
ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานที่ควบคู่กับนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในด้านต่างๆ 
เป็นต้น 

 โดยการประเมินจะค านึงถึงองค์ประกอบที่ก าหนดให้ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่ง
ของตัวช้ีวัดซึ่งประกอบด้วย ผลการด าเนินงานด้านการเงิน สถิติด้านความปลอดภัย ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
บรรษัทภิบาล (ESG) เช่น ความพึงพอใจของพนักงาน/คู่ค้า/ชุมชน การลดการใช้ทรัพยากรของบริษั เป็นต้น เป็นส่วนหน่ึงของ
ตัวช้ีวัดในการประเมินผลการด าเนินงานที่ประกอบไปด้วย ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ การ
วางแผนและผลปฏิบัติการทางการเงินความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารความสัมพันธ์กับ
บุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะส่วนตัว ในปี 2567 สรุปผลประเมิน มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 98.6% (ดีมาก) 

4.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และความสอดคล้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทฯ ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้  ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้มีการ
เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด   

5.  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ บริษัทฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  
โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกลา่วนั้น เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏบิัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและ
ทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ที่ก าหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการจะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดยเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายค่าตอบแทน ที่คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ก าหนดทั้งในระยะสั้นและ ระยะยาว เช่น 
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ าปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทาง
การเงิน และการปฏิบัติ ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง
ธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดยกรรมการผู้จดัการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการและ
นโยบาย ที่คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด   ได้แก่ ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร ดังนี้ 
กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ในปี 2567 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 12,843,946  บาท 
 

 
7.6   ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บุคลากร 
 พนักงาน เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย ใน
การสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการท างานและความเช่ือมั่นให้แก่บุคลากร 
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับพนักงานที่ครอบคลุมองค์ประกอบ ท้ังด้านการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อมุ่งมั่นพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถณะ 
และพฤติกรรมให้แก่พนักงาน ให้มีความสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ที่ตอบสนองทิศทางกลยุทธ์ เป้าหมายการประกอบธุรกิจ 
และสังคมโดยรวมเป็นส าคัญบริษัทฯ ได้ตระหนักดีถึงการบริหารบุคคลเพื่อให้เป็นธรรม จึงได้มีวางแผนจัดท านโยบายด้าน
บริหารบุคคล เพื่อเป็กรอบ แนวทางปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ มากท่ีสุด 

นโยบายในการบริหารบุคลากร 

1. สรรหา และคัดเลือกพนักงานที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ มาร่วมงานกับ บริษัทฯ 
ตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยมีการคัดเลือกคุณสมบัติบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ค่านิยมหลักขององค์กร 

2. บริษัทฯ ได้ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร มิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย บริษัทฯจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีระเบียบปฏิบัติและแผนด าเนินการที่
มีประสิทธิภาพ มีการเก็บสถิติมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมีการป้องกันและควบคุม
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน
ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพในปริมาณที่
เพียงพอและเหมาะสมภายในส านักงานและสถานประกอบการ มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ในปี 2567 ไม่มีรายงานอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานถึงขั้นหยุด
งานหรือเสียชีวิต 

 
 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เงินเดือน 14,445,120 14,769,036 11,399,388 
โบนัส 1,241,442 957,895 940,895 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 475,584 491,088 503,663 
รวม 16,162,146 16,218,019 12,843,946 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -72- 

 

3. บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการให้เป็นไปโดยยุติธรรม และทัดเทียมกับบริษัทฯ ช้ันน า
ซึ่งได้มีการก าหนดโครงสร้างค่าจ้าง และค่าตอบแทนในระดับที่เหมาะสม เพื่อสามารถอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขัน
ในกลุ่มอุตสาหกรรม และรวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ  ให้พนักงาน โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม เช้ือชาติ ภาษา และรวมถึงภูมิประเทศ เพื่อน ามาพิจารณาในการจัดระบบค่าตอบแทน และสวัสดิการให้
เหมาะสม เป็นธรรม และไม่สนับสนุนแนวทางการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 

4. บริษัทฯ มีนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยในนโยบายดังกล่าวนั้น พนักงานต้องท าความ
เข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองโดยตรงอย่างถี่ถ้วน และปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด  รวมถึงบริษัทฯ ยังสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก และให้
ความเคารพนับถือ อีกทั้งยังปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐาน ของศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เช้ือ ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ท้ังนี้
ยังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายใน บริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่
ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล และคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 

จ านวนพนกังาน ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2567 (ไม่รวมผู้บริหาร) ดังนี้ 
 

พนักงาน (คน) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
หญิง 52 48 49 
ชาย 133 139 132 
รวม 185 187 181 

 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา -ไม่มี- 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม ซึ่งเงินเดือนแรกบรรจุเป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน หลังจากนั้นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่มีแบบและหลักเกณฑ์ประเมินผลก ากับไว้อย่างเปิดเผยและชัดเจน พนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนัส ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด และค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ จัดให้พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถน ามาเปรียบเทียบกันได้ และก่อให้เกิดความเป็นธรรมทั้งองค์กร เช่น สวัสดิการช่วยเหลือ
กรณีประสบสาธารณภัย  สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันอุบัติเหตุ สวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจ าปี  สวัสดิการเงิน
ช่วยเหลือ กรณีมรณกรรม  สวัสดิการเงินช่วยเหลือในการคลอดบุตร การกู้ยืมเงินตามความจ าเป็น สวัสดิการรถบริการรับ–ส่ง
พนักงาน เครื่องแบบปฏิบัติงาน และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงิน
ให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุงาน พนักงานท่ีเป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตรา
เงินสะสมร้อยละ 2,3,4 และ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมของพนักงาน ทั้งนี้
เป็นไปตามเงื่อนไขอายุการท างาน โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารงานโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ และจะ
จ่ายให้พนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน ปัจจุบันมีพนักงานสมัครเข้าร่วมโครงการเงินสบทบกองทุนเลี้ยงชีพ
ร้อยละ 80 จากจ านวนพนักงานท้ังหมด  

https://www.egco.com/th/sustainable-development-employee-care#accordion-1-3
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 บริษัทฯ มีแนวทางการส่งเสริมช่องทางการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินส าหรับพนักงาน จึงได้ จัดตั้ง 
“สหกรณ์ออมทรัพย์อัคคีปราการ จ ากัด” ขึ้นเริ่มก่อตั้งเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2557 มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการออม
ให้กับสมาชิก ในปี 2567 ดอกเบี้ยธนาคารร้อยละ 18.00 ต่อปี ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์อัคคีมีดอกเบี้ยร้อยละ 10% ต่อปี สินเช่ือ
จะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้สามัญ ในปี 2567 มีสมาชิกจ านวน 92 คนที่เข้าร่วมร้อยละ 48.13 
จากจ านวนพนักงานทั้งหมด ซึ่งมีเงินทุนทั้งหมด 8,347,780 บาท (แปดล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว และเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2567 ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ขึ้นเพื่อช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา พร้อมทั้งมีการจ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิก ณ ห้องประชุมใหญ่บริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลงาน 
 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการประเมินผลงานได้แบง่ออกเป็นกา
ประเมินผลของงานและการประเมินศักยภาพของพนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• การประเมินผลงานให้จัดท าขึ้นปีละ 1 ครั้งโดยต้องมีการประเมนิแล้วเสร็จก่อนวันสิ้นปี 
• ผลของการประเมินผลงานของพนักงานให้ใช้ในการพิจารณาเร่ืองดังต่อไปนี้ 

- การเลื่อนต าแหน่งงาน เพื่อแตง่ตั้งพนักงานที่มีความสามารถให้รับผิดชอบงานในระดับทีสู่งขึน้ 
- การขึ้นเงินเดือนประจ าปี เพื่อตอบแทนผลการท างานในปทีี่ผา่นมา 

 - การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพและการงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
 - การวางแผนสืบทอดงาน เพื่อเตรียมบุคคลที่พร้อมจะรับต าแหน่งสูงขึน้ 

นโยบายประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าปี  
 เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ และพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนแก่พนักงาน ให้มีความเป็นธรรมและเหมาะสม บริษัทฯ จึงก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับผลการปฏิบัตงิาน 

A ยอดเยี่ยม 
B ดีมาก 

C ดี 

D มาตรฐาน 
F ไม่สบผลส าเร็จ 

หมายเหตุ : ทั้งนี้การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน บริษัทฯ จะพิจารณาตามผลประกอบการและภาวะเศรษฐกิจ  
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ตารางแสดงค่าตอบแทนบุคลากร (เงินเดือนและโบนัส) ที่มีการจ่ายในปี 2565-2567 (ไม่รวมผู้บริหาร) 
          (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เงินเดือนรวม 51,000,221 54,607,043 52,172,052 

โบนัสรวม 4,159,998 4,004,932 5,454,750 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,156,825 1,163,416 1,630,804 

สวัสดิการอื่นๆ 10,610,809 11,453,743 27,871,510  
รวม 66,927,853 71,229,134 87,129,116 

 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ใน ESG DATA Platfrom แล้ว 

ตารางค่าตอบแทนพนักงานจ าแนกเพศ (ไม่รวมผู้บริหาร) 
             (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด (คน) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

พนักงานชาย 35,698,616 38,453,343 27,737,892 
พนักงานหญิง 15,429,259 15,398,260 13,034,772 

รวม 51,127,875 53,851,603 40,772,664 
 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ใน ESG DATA Platfrom แล้ว 
 

ตารางข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
           

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนพนักงานที่เป็นสมาชิก (คน) 127 134 128 
สัดส่วนจ านวนพนักงานที่เข้าร่วม (%) 68.65 71.66 70.72 

จ านวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน 1,156,825 1,159,316 1,630,804 
 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ใน ESG DATA Platfrom แล้ว 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทฯ ก าหนดให้บุคลากรและผู้บังคับบัญชาร่วมกัน จัดท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ การ
ด าเนินงานและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจขององค์กร รวมทั้งลักษณะงานของตน และทบทวนปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
การพัฒนาครอบคลุมความสามารถในการท างาน ด้านต่าง ๆ ทั้งการบริหารจัดการ  ความเป็นผู้น า ความรู้และเทคนิคเฉพาะ
ของแต่ละสายงาน และการพัฒนากระบวนการคิดเป็น ท าเป็น นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดเส้นทางและความก้าวหน้าในการพัฒนา
สายอาชีพอย่างต่อเนื่องที่เอื้อต่อการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง และการพัฒนากลุ่มพนักงานผู้มีศักยภาพสูง เพื่อให้เกิดการ
สานต่อในการปฏิบัติตามพันธกิจและค ามั่นสัญญาของบริษัทฯ ที่มีต่อ ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนของสังคม และธ ารงรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรมการบริหารจัดการตามธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญ และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จึงบรรจุเรื่องต่อต้านการทุจริตเข้าในเนื้อหาการอบรมพนักงานใหม่ และจัด
ให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ได้รับการอบรมและท าแบบทดสอบประจ าปี เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ดังกล่าว อย่างสม ่าเสมอ 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนการพัฒนาท่ีเหมาะสมส าหรบัพนักงานในแต่ละระดบัครอบคลุมทั้งทักษะทางด้าน
การบริหารจัดการ และความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ และ โครงการพัฒนาภาวะผู้น า โดยมีจ านวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม 
181 คน/ปี ช่ัวโมงการฝึกอบรมรวมทั้งหมด 4,110 ช่ัวโมง/ปี จ านวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 23.09 ช่ัวโมงต่อ
คนต่อปี ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 494,822 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน) 
ประกอบด้วยหลักสูตรภายใน 19 หลักสูตร และอบรมภายนอกจ านวน 48 หลักสูตร ยกตัวอย่างเช่น  
อบรมภายใน 

1. การจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงานแรงงานข้ามชาติ 
2. การป้องกันกลุ่มอาการปวดหลังเนื่องจากการท างาน 
3. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 
4. การพัฒนาบุคลากรด้าน ESG ขององค์กร 
5. พรบ.คอมพิวเตอร์และความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
6. ระเบียบการปฏิบัติงานพนักงานขับรถและพนักงานขนส่ง 
7. การระงับเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

 

อบรมภายนอก 
1. แนวทางการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ลดพลังงาน เพื่อก้าวผ่านสู่สังคมคาร์บอนต ่า 
2. การขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่เป้าหมายพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. การตรวจและทดสอบระบบไฟฟ้าโรงงานและอาคารเพื่อการบ ารุงรักษาและความปลอดภัย 
4. การตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปลjองแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในสถาน

ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
6. บทบาทของคณะกรรมการในการก ากับดูแลสภาพภูมิอากาศ AMD 
7. พลังงานส าหรับผู้บริหาร (Executive Energy Program) ประจ าปี 2024 รุ่นที่ 9 
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หลักสูตรทักษะบรกิารเชิงรุกสู่การสร้างความเป็นเลิศ PROACTIVE SERVICE MIND เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ 
ได้จัดฝึกอรมให้เหลา่ผู้น าในองค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่ความส าเร็จในทุกด้าน ให้ทุกคนท่ีมี Growth Mindset พยายามเรียนรู้ และ
พาตัวเองไปสู่ความส าเร็จในการท างาน ณ บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 
 
 
 
พนักงานใหม่อบรมหลักสูตร 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม่ 
2. ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายบริษัท  

ความรู้เกี่ยวกับบริษทัฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส าหรับลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม่ 
3. ความรู้เบื้องต้นระบบมาตรฐานและการจัดการ (ISO) ส าหรับพนักงานใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 ได้ท าการสื่อสารนโยบายและมาตรการการต่อต้านคอรัปชัน รวมถึงกฎหมาย หรือกฎ ระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องดังกล่าว ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึกให้ละเว้นการทุจริตคอร์รัปชัน 
และตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าดังกล่าว ตลอดจนเพื่อให้พนักงานทุกคนทราบถึงรูปแบบต่างๆ ของการทุจริตคอร์รัปชัน 
ผลกระทบความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน วิธีการปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงและควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตคอร์รัป
ชัน บทลงโทษกรณีการฝ่าฝืนข้อบังคับของนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ตลอดจนขั้นตอนการ
ร้องเรียน รายงาน แจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการปลูกฝังให้พนักงานเกิดความรู้สึกมี
ส่วนร่วมเป็น วัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ และให้ตระหนักถึงภัยของการทุจริตที่มีผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยก าหนดให้
พนักงานทุกคนต้องอบรมและทดสอบความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตามนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปช้ันของบริษัทฯ โดยหัวข้อดังกล่าวเป็นหนึ่งในหัวข้อส าหรับการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน ซึ่งจะต้อง
ได้รับการอบรมก่อนเริ่มงาน ณ ปัจจุบันพนักงานของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 และได้สื่อสารผ่านทาง 
E-mail แก่พนักงาน ทุกคนให้ทราบถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งแนวทางทางการด าเนินงานเพื่อ 
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การแจ้งแนวปฏิบัติเรื่อง No Gift Policy ในช่วงเทศกาลส าคัญ และ ช่องทางแจ้ง
เบาะแส ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง 
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7.7  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  
เลขานุการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวศกุนตลา ตะติชลา ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 เพื่อรับผิดชอบ
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแลและให้
ค าแนะน าแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ ดูแลการจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการหนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและด าเนินการอื่น ๆตามที่
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด โดยข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 นางภิรญา จรรยารักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน  และก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายได้รับ โดยข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
หากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่ ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
โทร. 02 323 0714, 02 323 0716 และ 02 323 0718  ต่อ 104  หรือ www.akkhie.com 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี
 นางศิริวรรณ ด ารัตน์ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ควบุคมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ โดยข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าาหนดค่าตอบแทนทั้งนี้หากมีกรณีที่เห็นสมควรให้มีการเลิก
จ้างผู้สอบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบก็จะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2567 ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 ดังนี ้

1. นายโกมินทร์  ลิ้นปราชญา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3675    และ/หรือ 
2. นายเจษฎา  หังสพฤกษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759    และ/หรือ 
3. นายสุพจน์   มหันตชัยสกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12794  และ/หรือ 
4. นางสาวกัญจน์วารัท ศักดิ์ศรีบวร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13273  และ/หรือ 
5. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305    และ/หรือ 
6. นายจิโรจ    ศิริโรโรจน์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113    และ/หรือ 
7. นางสาวนงลักษณ์   พัฒนบัณฑิต   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4713    และ/หรือ 
8. นางสุมนา    เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5897    และ/หรือ 
9. นายวรพล  วิริยะกุลพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 11181  และ/หรือ 
10. นายพจน์   อัศวสันติชัย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4891    และ/หรือ 

http://www.akkhie.com/
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11. นายวเิชียร  ปรุงพาณิช  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5851    และ/หรือ 
12. นางสาวกชมน  ซุ่นห้วน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 11536  และ/หรือ 
13. นางสาวบงกชรัฐ  สรวมศิริ    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13512  และ/หรือ 
14. นายธนาทิตย์   รักษ์เสถียรภาพ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 13646 

 

 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรู้  ความช านาญใน
วิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มี
เงือ่นไข และถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น ในรอบปี 2567 ค่าตอบแทนการสอบบัญีของบริษัท กรินทร์ ออดิท 
จ ากัด  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี เป็นจ านวนเงิน  610,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   
ค่าบริการอื่น ๆ บริษัทฯ มี การจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นๆ ให้แก่ผู้สอบของบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป้นจ านวน
เงิน  46,114  บาท 
 

 ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอ มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/
ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด รวมถึงผู้สอบบัญช ีรับอนุญาตดังรายนามข้างต้นไม่มี
ผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้วเป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน   
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8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปี 2567 
 ในปี 2567 คณะกรรมกรบริษัทมบีทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์เพื่อน าไปสู่การเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันการสร้างวัฒธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลและความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือการใหค้วามเห็นอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาธุรกิจ ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อปรับปรุงขอบเขตหน้าที่และการประชุม
ของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับเกณฑ์การก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนินธุรกิจในปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

3. การทบทวนการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไป
ใช้สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืนโดยได้พิจารณาผลปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code เพื่อให้มั่นใจว่าผลการ
ปฏิบัติดังกล่าวและแผนพัฒนามีความเหมาะสมกับธุรกิจของ บริษัทฯ และส าหรับเรื่องที่บริษัทฯ ไม่ได้น ามาปรับใช้
กับบริบททางธุรกิจ ก็ได้มีการก าหนดมาตรการทดแทนที่เหมาะสมด้วยแล้ว 

4. พิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ความรู้ความช านาญของกรรมการ (BoardSkill 
Matrix) เพื่อให้สอดคล้องกับกลุยทธ์และทิศทาง การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี 

5. ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการ คอร์รัปชัน ให้สอดคล้อง
ตามแบบประเมินตนเอง (ฉบับปรับปรุง 4.0) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับรองต่ออายุกับ CAC  

6. พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการด าเนินการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

7. โดยพิจารณาจากผู้ที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
8. ความเป็นผู้น า ประสบการณ์ที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์ 
9. ต่อการด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ก าหนด

ไว ้

8.2   การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
1.   การสรรหากรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่ด้านการสรรหา และพิจารณาโครงสร้าง
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของกรรมการตามเกณฑ์ที่กฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน มติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -80- 

 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคราว ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม ก็ให้ใช้
จ านวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม แต่ไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการผู้ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วนั้นอาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ 

4. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับกิจการของบริษัท รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
5.1   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
5.2   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม  
5.3  เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
5.4   บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่   
       จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ เลือกตั้งในล าดับถัดลง มามีคะแนนเสียง    
       เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะอนุกรรมการสรรหา และ 
พิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกและน าเสนอบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายมหาชนเข้า
เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้
นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้าแทนโดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ านวนหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.   การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้สอดคลอ้งกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2592 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่โดย
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 
เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัท

ร่วม ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง 
บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ ต้องแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 
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3.   การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการ หรือผู้บริ หาร
ระดับสูงที่มาจากสายงานต่างๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน โดยก าหนดให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็น
กรรมการบริษัท และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งต้อง
มีจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4.  การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการ
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนี้ 

5.   การสรรหาอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR) 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR) ซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 4 คน โดยก าหนดให้ประธานอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR) ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CG&CGR)  มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของ
การเป็นกรรมการบริษัท และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  โดยองค์ประชุมของอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน (CG&CGR) ต้องมีจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 คนเข้าร่วมประชุม 

6.  การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
 คณะกรรมการบริษัท จะท าการคดัเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับ
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ ในขณะที่การสรรหาผู้บรหิารระดับสูงรายรองลงมา ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาคณุสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากรที่มปีระสบการณ์และความรู้
ความสามารถ ในการบริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงในแตล่ะสายงาน 

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 
- มีความรู้ ความสามารถ ในการด านินธุรกิจเกี่ยวกับโรงไฟฟ้า ผู้ที่มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะ ใน

ด้านต่างๆ ที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกจิของบริษัทฯ 

- มีแนวคิดที่สอดคล้องและเป็นไปในทางเดียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 

- มีประสบการณ์ในธุรกิจโรงไฟฟ้า และการบริหารจัดการองค์กร 

- มีวุฒิภาวะและมภีาวะความเป็นผูน้ าสูง 

- เป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานต่างๆ และผ่านาการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7.  การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่
สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถก าหนดนโยบาย 
แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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8.  การสรรหาผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารจาก
บุคลากรที่ประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
หลักเกณฑ์ 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบ
ประเมินรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตอนเอง
ของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลง
งานและปัญหา ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผย
หลักเกณฑ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี  

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ มีดังนี้ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การก าหนดกลยุทธ์ 
4. การก ากับดูแล   
5. การประชุมคณะกรรมการ   
6. การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
7. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
8. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายบุคคล มีดังนี ้
1. ความพร้อมของกรรมการ   
2. ความเป็นอิสระ 
3. การก ากับดูแลกิจการ 
4. ความพร้อมในการเป็นกรรมการ และคุณสมบัติ 
5. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
6. การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
7.  การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 
8. การประชุมคณะกรรมการ  

 

 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -84- 

 

กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ผ่าน

การเสนอโดยเลขานุการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ และแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยตนเองรายบุคคลมีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมซึ่งแบบประเมินตนเอง 
(Self - Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น
แนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังหมด แล้วจะท าการสรุปผลคะแนนและน าเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา และน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ
กรรมการรายบุคคลต่อไป  

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ รายคณะ (%) รายบุคคล (%) 
คณะกรรมการบริษัท 100 100 

คณะกรรมการชุดย่อย   
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 100 100 

 - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 100 100 

 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 100 100 
 - คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 100 100 

 
 
 

 

การพัฒนาของกรรมการและผู้บริหาร 
1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ แก่คณะกรรมการบริษัท และพนักงาน

ทุกคน เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” เพื่อให้คณะกรรมการทราบถึงเกณฑ์ที่

ส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งนโยบายและข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับ
บริษัทฯ อีกทั้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท สามารถด าเนินบทบาทในการก ากับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

3. ส าหรับกรรมการที่เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้พบปะกับผู้บริการเพื่อให้กรรมการสามารถสอบถามข้อมูลเชิง
ลึกเกี่ยวกับการท าธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมการใหม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ทั้งนี ้ผลการประเมนิประจ าปี 2567 สรุปได้ว่า คณะกรรมการแต่ละชุดอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี 
มกีารปฏิบัตหิน้าที่ครบถ้วนและประมสิีทธิผล 
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การพัฒนาและการอบรมของกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะหารือร่วมกับกรรมการแต่ละคน เพื่อจัดท าโปรแกรมการฝึกอบรม
และพัฒนาความรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งในปี 2567 มีกรรมการเข้าร่วมอบรม /สัมมนาในหัวข้อ 
ต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จัดขึ้น ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 
นายวันชัย      เหลืองวิริยะ                                                                            - อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม โจทยท์้าทายที่สังคมไทยต้องรับมือให้ได้ 

- รู้อย่างเข้าใจ Carbon credit carbon footprint ช่วยลดโลกร้อนด้วย 
Hydrothermal Climate Technology 

นายสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ  
 

- สัมมนาออนไลน์ การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไมเ่หมาะสม ของบริษัทจดทะเบียน 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประจ าปี 2567 

นายสุทัศน์    บุณยอุดมศาสตร์   
 

- อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2024 หวัข้อ “ Tax Governance ” 
- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 4/2024 “มาตรฐานบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับการออกหลักทรัพย์
ด้าน ESG” 
- IR Sharing 4/2024 หัวข้อ “MD&A เขียนแบบไหนให้โดนใจ” 

นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ์ - “Insight in SET: รูร้อบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน” ครัง้ที ่3/2567 
- ESG-related risks and management: A practical guide for listed 
companies ความเสีย่งและการจดัการที่เกี่ยวข้องกับ ESG: คู่มือปฏบิัติส าหรับบริษัท
จดทะเบียน 
- IT Disruption and IT Risk in 2025 
- IR in Action 4 
- Green mai ESG Strategy for Growth การออกแบบกลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน ได้
ผลลัพธ์เชิงธุรกิจ และสร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน 
- The Board's Roles in Climate Governance (BCG) 1/2024 
- ESG in the Boardroom : Guide for Board 
- คู่มือผู้อ านายการเกี่ยวกับภาระผกูันและหน้าที่ทางกฏหมาย Director's guide to 
legal obligations and duties (DLD 2/0204) 
- Hot Issues for Director” หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing 
Governance, Standards, and Financial Insights รุ่นที่ 3 และ 4 ปี 2567 (การ
ลงทะเบียน 
 - การส่งเสรมิคณะกรรมการ: การปรับปรุงการก ากับดูแล มาตรฐาน และข้อมูลเชิงลึก
ทางการเงิน) 
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 ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับสถานการณ์ในปัจจุบันและหน้าที่ที่กรรมการต้อง
รับผิดชอบ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
จ านวน 4 คนจากกรรมการทั้งหมด 10 คนหรือร้อยละ 40 ทั้งนี้รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของ
คณะกรรมการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการเข้าใหม่ทุกครั้ง เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการจึงได้จัดท า แนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Borad Orientation Guideline) ขึ้นโดย
น าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้เตรียมข้อมูลและด าเนินการดังนี้ 

1. ข้อมูลเรียนเชิญกรรมการใหม่เข้ารับต าแหน่ง 
- ประวัติบริษัทฯ และลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษัทฯ 

- โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ถือใหญ่และกรรมการ 

- ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ 

- ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

- หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ข้อมูลที่ใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
- เรื่องที่ต้องปฎิบัติตามกฎหมาย 

- หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัทฯ 

- ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการและก าหนดการประชุม 

- นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

- นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

- นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ 

- นโยบายบริหารความเสี่ยง 

- นโยบายรายการเกี่ยวโยง 

- จรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าทางธุรกิจของบริษัทฯ 

- มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหาย
แก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือละเมิดจรรยาบรรณ 

- นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด 

- ข้อพิพาททางกฎหมาย 

- นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
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แผนพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่นหลักสูตร Directors 
Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee 
Porgram (ACP) เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันกรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว 
อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่จ าเป็นเพิ่มเติมให้กับกรรมการทุกท่าน ซึ่งรวมไป
ถึงกรรมการใหม่ที่เข้ามาด ารงต าแหน่งทราบอย่างสม ่าเสมอ 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ และรับฟังเสวนาในเรื่องที่เก่ียวข้อง และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจัดโดยส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 และเนื่องจากบริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการท าหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการก ากับแลกิจการและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงได้จัดท าแผนพัฒนากรรมการ
ขึ้น เพื่อเสนอแนะให้กรรมการแต่ละท่านเข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ ที่ยังขาดอยู่หรือด้านที่ต้องการหาความรู้
เพิ่มเติม อาทิ ด้านการตรวจสอบ, ด้านการบริหารความเสี่ยง, ด้านก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

8.3   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง และกรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเพื่อรบัทราบและร่วมตัดสนิใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และได้ก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการอย่างเป็นทางการล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ปี พร้อมทั้งน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ
ในการประชุม ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าประชุมได้ อย่างไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุม
เพิ่มเติมได้หากมีวาระพิเศษต้องขอมติอนุมัติจากกรรมการหรือพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน 

2. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระการประชุม โดย
เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

3. เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุม ไว้อย่างชัดเจน พร้อม
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า 5 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอาจมีการน าส่งเอกสารในภายหลัง 

4. เลขานุการบริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรายละเอียด เช่น ช่ือกรรมการที่
เข้าร่วมประชุม และที่ขาดประชุมสรุปสาระส าคัญและประเด็นที่มีการอภิปราย รวมทั้ งบันทึกความเห็นของ
กรรมการแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน ทั้ งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ ได้จัดเก็บรายงานพร้อมเอกสารการประชุมอย่างเป็นระบบ และสามารถสืบค้นได้ 

5. กรรมการทุกท่านมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
6. ประธานกรรมการด าเนินการประชุมโดยก าหนดเวลาที่เพียงพอส าหรับฝ่ายจัดการในการน าเสนอข้อมูล และส าหรับ

คณะกรรมการ ในการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้กรรมการได้อภิปรายอย่างเต็มที่และเปิดเผย 
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7. ในการประชุมบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ในการประชุมแต่ละครั้ง ท่ีประชุมได้มีการซักถามฝ่ายจัดการและมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ มีการอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระและโปร่งใส โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 
และกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาโดยนัยส าคัญต้องออกจากห้องประชุมในระหว่างการพิจารณา
เรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ประธานกรรมการยังได้จัดสรรเวลาให้กับท่ีประชุมอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการได้ร่วมกัน
อภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข และยังได้มีการเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมในวาระที่น าเสนอ เพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมหากมีประเด็นซักถาม และเป็นโอกาสที่ท าให้รู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้
ประกอบการพจิารณาแผนการสืบทอดงานอีกด้วย 

9. กรรมการทุกคน ถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งยกเว้นมีเหตุจ าเป็น 
10. ในวาระลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยนับกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 

โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันช้ีขาด 

11. บริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่าในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุมสามัญผุ้ถือหุ้นประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง                

ซึ่งเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา และมีการ
ประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหาร 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
พิจารณาประเด็นต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องที่อยู่ในความสนใจ  อีกทั้งบริษัทฯ ได้ก าหนดตารางการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้เข้าร่วม
ประชุมสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report )                                                   -89- 

 

รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 เป็นดังนี ้

 

8.4   การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 
 ค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ จะพิจารณาเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายค่าตอบแทนท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ตอบแทนก าหนด ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส
ประจ าปีแลผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน  และการปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหารรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไร
ของบริษัทฯ 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร จะพิจารณาเป็นประจ าทุกปี โดยประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
 บริษัทฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการ
ดังกล่าวนั้น เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจบริษัทฯ  ที่
ก าหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 
 

 
รายชื่อคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนครั้งที่เข้าประชมุ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการ 
ความเสี่ยง 

คณะอนุกรรม 
การสรรหาและ

พิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและ

ความยั่งยืน 
(CG&CGR) 

ประชุม
สามัญ             
ผู้ถือหุ้น 

1. นายอุทัย       จันทิมา 4/4  - - 2/2  - 1/1 

2. นายธีระศักดิ์   พงศ์พนาไกร 4/4 - - - - 1/1 

3. นายวันชัย      เหลืองวิริยะ 4/4 - 2/2  2/2  2/2 1/1 

4. นายสุวัฒน์     เหลืองวิริยะ 4/4 - - - - 1/1 

5 นายสุทัศน์      บุณยอุดศาสตร ์ 4/4 - - - - 1/1 

6. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 

7. นางสาวเบญจวรรณ   ประสานศัพท์ 4/4 4/4 - 2/2  2/2 1/1 

8. นายประยุทธ  วิบูลย์ศริิชัย 4/4 4/4 2/2  2/2 2/2 1/1 
9. นายเริงชัย     เรืองพยุงศักดิ์ 4/4 - - - - 1/1 
10. นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ์ 4/4 - - - - 1/1 
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 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทที่จด
ทะเบียนใน ตลท. ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน
จากรายงานผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว โดย
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส  

ทั้งนี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2567 ดังนี ้
 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุม 
 เบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินดังน้ี 

- ประธานกรรมการบริษัท   20,000 บาท/ครั้ง    

- กรรมการบริษัท ท่านละ   10,000 บาท/ครั้ง  
 เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ ก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งในอัตราดังนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/ครั้ง    

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ   10,000 บาท/ครั้ง  
 

2. ค่าตอบแทนที่เป็นเงินโบนัส 
 -ไม่มี- 
 

3. ค่าตอบแทนอื่น  
-ไม่มี- 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบี้ยประชุม ในปี  2567 เป็นดังนี้ 
 

รายชื่อ 
รายละเอียดค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

โบนัส รวม 

1. นายอุทัย จันทิมา 80,000 - 80,000 

2. นายธีระศักดิ์ พงศ์พนาไกร 40,000 - 40,000 

3. นายวันชัย  เหลืองวิริยะ 40,000 - 40,000 

4. นายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 40,000 - 40,000 

5. นายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร์ 40,000 - 40,000 

6. นายเริงชัย       เรืองพยุงศักดิ์ 40,000 - 40,000 

7. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ** 120,000 - 120,000 

8. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศัพท์** 80,000 - 80,000 
9. นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย** 80,000 - 80,000 

10. นางสาววนิดา   วรพิทยาฤกษ์ 30,000 - 30,000 

รวม (บาท) 590,000 - 590,000 

หมายเหตุ :  ** รวมค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ  
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 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 มติให้งดจ่ายเงินโบนัส
ให้แก่กรรมการส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  

ตารางค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนผู้บรหิาร ได้แก่ ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ 
ผู้จัดการ และสมุห์บญัชี ในปี 2567 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 12,843,946 บาท 
 

รายละเอียด 2565 2566 2567 
เงินเดือน 14,445,120 14,769,036 11,399,388 

โบนัส 1,241,442 957,895 940,895 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 475,584 491,088 503,663 

รวม 16,162,146 16,218,019 12,843,946 
 

8.5   การก ากับดูแลบริษัทร่วม 
- -ไม่มี - - 

 

8.6   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะยกระดับและส่งเสริมกรอบการก ากับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้น โดยบริษัทฯได้ ก าหนดให้ มี
หลักเกณฑ์การปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพิ่มเติมโดยมีสาระส าคัญ อาทิ การก าหนดให้
มีตารางแผนงานการประชุมประจ าปีส าหรับคณะกรรมการบริษัท การก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิารเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานต่าง ๆ 
อาทิ การบริหารจัดการความเสี่ยง การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน รวมทั้งต้องพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในด้วยทุก
ครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติ และให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติและจัดท าาขอบเขตของ
ธุรกรรมกับบุคคลที่มีส่วนได้เสีย  โดยก าหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่ง
เป็นรายการที่บริษัทฯ กระท าเป็นปกติในการประกอบธุรกิจ  

 อนึ่งการเข้าท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีขนาดใหญ่หรือมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯ ได้มีการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการเข้าท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่มีส่วนได้เสียหรือรายงานการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่มีส่วนได้เสียให้คณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้ 
ตามที่นโยบายของบริษัทฯ ก าหนด 
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1.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจ
อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

 หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็น ไป
ตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 
 

2.  การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ ไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้และอาจ
หาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนท่ีข้อมูลจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทั่วไปโดยได้ก าหนดเป็นนโยบายการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในและแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
เพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังนี ้

1. เมื่อจะมีการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการก่อนวันท่ีจะท ารายการ โดยต้องจัดท าแบบฟอร์ม “แบบแจ้งการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่ง
หลักทรัพย์ล่วงหน้า (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัท เก็บไว้เป็นหลักฐานก่อนท ารายการ
ดังกล่าว และจะมีการสรุปรายงานการท าแบบ Pre-59 เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี จากนั้น
เมื่อมีการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แล้วจะต้องจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลง การถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59) ทางอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท า
รายการเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ท าให้ ผู้
ลงทุนสามารถติดตามความเคลื่อนไหว การถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และอาจหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนท่ีข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในจะถูกแจ้งเตือนให้งดท ารายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้จัดท าบัญชี
รายช่ือบุคคลที่สามารถเข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายใน (Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
หรือบุคคลที่มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายในและอาจหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ซึ่งผู้ที่เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกห้ามท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงที่มีข้อมูล
ภายในหรือข้อมูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์รวมถึงในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบ
การเงินของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจากการเปิดเผยข้อมูล   
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3. ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น 

4. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

5. บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่ การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจาก
เจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 
 
 

 

3.  การด าเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันโดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และ
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ เป็นประจ าทุกปีเพื่อก าหนดเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและปลูกฝัง
เป็นวัฒนธรรมองค์กร ทั้งนี ้รายละเอียดของนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.akkhie.com    

 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด 
(มหาชน) ผ่านการรับรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือน ธันวาคม 2568 และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุการรับรอง ครั้งที่ 3 เมื่อวันท่ี 4 
เมษายน 2565 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 คณะกรรมการได้มีมติให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด และการคอร์รัปชัน โดยปรับปรุงระยะเวลาการทบทวนนโยบาย 
จากทุก 1 ปี เป็นทุก 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับอายุการเป็นสมาชิก ซึ่งตามเกณฑ์ใบรับรองมีอายุ 3 ปี และจะหมดอายุในเดือน
ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในการน าไปปฏิบตัิ
จริงตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชนัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

1. การเผยแพร่และการสื่อสารท าความเข้าใจในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโนบายต่อต้านคอรร์ัปชันให้พนักงาน
ทุกคนรับทราบ  และปฏิบัติ มีการประชาสมัพันธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ  

2. ผู้บริหารพบพนักงานเพื่อช้ีแจงข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการช้ีแจงนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน พร้อมเปิด
โอกาสให้ซักถามเพื่อท าความเข้าใจ 

ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระท าความผิดของกรรมการ  
กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสูง และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

http://www.akkhie.com/
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3. การอบรมในเรื่องการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อตอกย ้าความเป็นวัฒนธรรม
องค์กรของบริษัทฯ 

4. การเผยแพร่แนวคิดเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันไปสู่คู่ค้า  ร่วมกันน าหลักการและแนวคิดการปฏิบตัิตัวเป็นพลเมืองที่
ดีควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 นอกจากน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีการประเมิรน ตดิตามการก ากับดูแล การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  แบะนโยบาย
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 
 
  
 

4.  การแจ้งเบาะแส 
 บริษัท ได้ก าหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน” เพื่อแสดงถึงการให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการก ากับกิจการที่ดี และเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  สามารถแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสหากพบ
เห็นการฝ่าฝืน หรือพบความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การก ากับดูแล คุณธรรม จรรยาบรรณ การทุจริต 
การท าธุรกรรมทางการเงิน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับที่กฎหมายก าหนด และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในการ
ด าเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าาหนด เพื่อให้มีการตรวจสอบข้อมูลข้อร้องเรียนตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ยังมีการให้ข้อมูลในการติดต่อกับผู้ร้องเรียนอย่างชัดเจน โดย
เปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสยีต่าง ๆ ว่าการรายงานหรือให้ข้อมูลหรือเบาะแสนั้น จะไม่
ท าให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทฯ ได้ก าหนดกลไกส าหรับคุ้มครองและบรรเทาความ
เดือดร้อนเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รายงานหรือให้ข้อมูลที่ถูกกระท าโดยไม่เป็นธรรม  

 บริษัทฯ มีการสื่อสารให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  รับทราบการร้องเรียนในระบบการรับข้อร้องเรียน ที่
สามารถเข้าถึงระบบได้ตลอดเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

ช่องทางภายในส าหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ 
1. พนักงานบริษัทฯ สามารถเข้าถึงได้ทุกคนโดยสามารถเลือกผู้รับข้อรอ้งเรียนได้ ดังนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสอบสวน 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผู้จดัการ 

- เลขานุการบริษัท 
2. ท าเป็นหนังสือถึงบุคคลข้างต้น หรอื 
3. ส่งอีเมลไปถึงกรรมการอสิระที่ audit@akkhie.com  

- ส าหรับบคุคลภายนอกสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ www.akkhie.com เป็นการร้องเรียนแบบเปดิเผย
ช่ือ และสามารถเลือกผู้รับข้อร้องเรียนได้ ดังนี้ 
 -     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 -     ประธานกรรมการสอบสวน 

ในปี 2567  ไม่พบการคอร์รัปชันในบริษัทฯ  แต่อย่างใด 

mailto:audit@akkhie.com
http://www.akkhie.com/
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 -     ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 -     กรรมการผู้จดัการ 
 -     เลขานุการบริษัท  หรือ ท าเป็นหนังสือถึงบุคคลข้างต้น 

 
 
 

การติดตามตรวจสอบและการรับเรื่องร้องเรียน 
 เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน บริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวน
มาตรการ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสรวมถึงกระบวนการ การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส และ
กลไกในการติดตามและตรวจสอบตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ ในการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนต่าง ๆ มคีวามชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นไปตามวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับ การแจ้ง
เบาะแสของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)     
 

 ส าหรับประเด็นท่ีเป็นการกระท าท่ีขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์
รัปชนั บริษัทฯ ไดม้อบหมายให้ คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเป็นหนว่ยงานอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท า
หน้าท่ีตรวจสอบหาข้อเท็จจริง พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้า เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด าเนินการที่เหมาะสมกับ
ทุกข้อร้องเรียนที่ไดร้ับอย่างจริงจัง 

8.7   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านนมา 
ในปี 2567 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังน้ี  

1. พิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3. พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รปัชัน และการก ากับดูแล

งานตรวจสอบภายใน 
4. พิจารณาการบริหารความเสี่ยง 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 
6. พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมาย 
7. พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดและระเบียบ 

8.8  รายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน (CG&CGR) ไว้อย่างครบถ้วนแล้ว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ตาม “เอกสารแนบ 3”  
 
 
 
 
 
 

ในปี 2567  บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียน ผ่านระบบรับข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 
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1.   การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ อย่างมีความโปร่งใส เช่ือถือได้ และมีกลไกการ
ถ่วงดุลอ านาจซึ่งเป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการบริษัท ได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ
ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) 

 บริษัทฯ ได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้แนวคิดของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) ในปี 2567 โดยพบว่า
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

 อนึ่ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 โดย มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ของบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน)  ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้โดยผลการประเมินก าหนดไว้ว่า
บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
กฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง  5  ส่วน ได้แก่ 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่มีความ
เพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ โดยระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ส่วนมีประสิทธิผลครอบคลุมที่
จะป้องกันเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในและติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน
เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 ส าหรับการประเมินระบบควบคุมภายในในเรื่องข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่มีความเห็นแตกต่าง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท แต่อย่างใด 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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 นอกจากนี้ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีที่
ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 และได้น าเสนองบการเงินและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของ
บริษัท  ซึ่งผลการตรวจสอบงบการเงินดังกลา่วข้างต้นโดย ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และผลการด าเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญ
และไม่มีการออกเอกสารรายงานสรุปปัญหาหรือข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบและสอบทาน (Management Letter) 
ส าหรับงวดปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 และ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ได้มอบหมายให้นาง
ภริญา จรรยารักษ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่
เพียงพอในการท างานด้านการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
(โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3 คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน) จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ   

 อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ งหัวหน้างานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจะท าการประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบบริษัทฯ ตลอดจนติดตามและให้ค าแนะน ากับบริษัทฯ 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและมีการจัดท ารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง 
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2.  รายการระหว่างกัน  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการ
กับผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการท ารายการกับบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็น
ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
กรีน จ ากัด(มหาชน) 
(“BWG”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 1,138 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมโดยการบ าบัด 
ก าจัด และน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ด้านพลังงาน โดย BWG เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วน
ร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วและมีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 
และนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ นายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการของ BWG 
มีความสัมพันธ์เป็นพี่ชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ 
AKP 
 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรานสปอรต์ จ ากัด  
(“BWT”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2544 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 150 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการบริการและควบคุมการขนส่งกากอุตสาหกรรม โดย 
BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสุวัฒน์ 
เหลืองวิริยะและนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ นางสาวกมลา เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการของ BWT มี
ความสัมพันธ์เป็นน้องสาวของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ 
AKP และเป็นน้องสาวของนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการของ BWG 

บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ 
แคร์ จ ากัด 
(“BWC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2545 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 200 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจตัวแทนในการจัดหาและรวบรวมกากอุตสาหกรรม เพื่อน าไป
บ าบัดและก าจัด และประกอบธุรกิจให้บริการปรับปรุงคุณภาพของเหลว เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย
สุวัฒน์ เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษัท เบตเตอร์ มี 
จ ากัด  
(“BME”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 12.25 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการเป็นนายหน้าและหรือตัวแทน ในการให้บริการรับ
ก าจัดกากอุตสาหกรรมอันตรายและหรือไม่อันตราย ทั้งที่เป็นของแข็งและหรือของเหลวการวิเคราะห์กาก
อุตสาหกรรม การขนส่ง หรือการบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.68 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วมีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือนายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์  
บุณยอุดมศาสตร์ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอน
ไวรอนเมนท์  จ ากั ด 
(มหาชน) (“ETC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2547 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 1,120 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากขยะผสมผสาน โดย BWG ถือ
หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 43.93 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่านคือ นายสุวัฒน์  
เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์  บุณยอุดมศาสตร์ และ AKP เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 7.14 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
ของ ETC มีความสัมพันธ์เป็นพี่ชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของ AKP และเป็นพี่ชายนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการของ BWG 

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ 
จ ากัด 
(“RH”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 200 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม
โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ เป็น
กรรมการของ AVA ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นพ่ีชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของ AKP และเป็นพี่ชายนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
ของ BWG 

บริษัท เอวา แกรนด์ 
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
(“AVA”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 125 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน
ร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ เป็นกรรมการของ AVA ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เป็นพ่ีชายของนายวันชัย เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการของ AKP และ
เป็นพี่ชายนายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการของ BWG 

บริษัท บี กรีน ดีเวลล
อปเม้นท์ จ ากัด              
(“Be Green”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที 8 กรกฎาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 1 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจในการพัฒนา และจัดสรรที่ดิน, ซื้อขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อ -
ประกอบกิจการในโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรม และในรูปแบบอ่ืน
ที่ลักษณะเดียวกัน โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 91.00 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว มี
กรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสุวัฒน ์เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ 

บริษัท ลิงค์ 88 พาว
เวอร์ จ ากัด 
(“L88”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 200 ล้านบาท เป็นบริษัทโฮลดิ้งที่ถือหุ้นในบริษัท  รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จ ากัด โดย ETC ถือหุ้นอยู่ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.88 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  

บริษัท สิริลาภา พาว
เวอร์ จ ากัด 
(“SIRI”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 12.5 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม 
โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย 
แอนด์ คอนสตรคัช่ัน 
จ ากัด 
(“EEC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช าระแล้ว 55 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร  โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช าระแล้ว 
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3. ลักษณะของรายการระหว่างกัน  
 

ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
กรีน จ ากัด (มหาชน)  
(“BWG”) 

รายได้จากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
รายได้จากการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
รายได้จากการรับจ้าง
ขนส่ง 
 
 
 
รายได้จากการให้บรกิาร
อื่น 
 
 
 
รายได้จากการขาย
สินทรัพย์ 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
ต้นทนุค่าฝังกลบกาก
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

16.34 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 
 
 
 
 

4.17 
 
 
 
 

0.14 
 
 
 
 

0.14 
 
- 
 

 
4.72 

 
 
 
 

14.10 
 
 
 
 
 
 
 

24.37 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.48 
 
 
 
 

2.48 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

2.15 
 

2.30 
 

 
8.26 

 
 
 
 

12.55 
 
 
 
 
 
 
 

19.14 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.97 
 
 
 
 

2.13 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
7.37 

 
 
 
 

11.19 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ให้บริการในการเผา
ท าลายสิ่งปฏิกูลจาก 
BWG โดยสิ่งปฏิกูล
ดังกล่าว BWG ไม่สามารถ
ก าจัดได้เอง ตามประกาศ
ที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมระบุ  
 
บริษัทมีรายได้จากการ
ให้บริการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรมตามปกติของ
ธุรกจิ 
 
บริษัทมีรายได้จากการ
ให้บริการรับจ้างขนส่ง
ตามปกติของธรุกจิ 
 
 
บริษัทมีรายได้ที่เกิดจาก
การด าเนนิการบริหาร
หน้างานลกูค้า 
 
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ขายอุปกรณ์บรรจุน ้าเสีย
และภาชนะบรรจุกาก
อุตสาหกรรมให้แก่ BWG  
 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอม
แก่บริษัทใหญ่ในการช าระ
เงินภายใน 30 วนั นับจาก
วันทีท่ี่ลงในใบวางบิล 
 
บริษัทฯ จะมีเถ้าหนกั ที่
เกิดจากกระบวนการเผา
ท าลายในขัน้ตอนสุดทา้ย 
ซ่ึงบริษัทฯจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
ส่งให้แก่ BWG เพือ่
ด าเนนิการฝังกลบตาม
กฎหมาย 
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารก าจัดกาก
อุตสาหกรรม ซ่ึงเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็นปกติ 
โดยราคาในการให้บรกิารเป็นราคาปกติทาง
ธุรกจิ  
 
 
 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารขนส่ง
ตามปกติของธรุกจิ ซ่ึงเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ โดยราคาในการให้บริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 
รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารรับจ้างขน
ย้ายกากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเงื่อนไข
อัตราค่าจ้าง ให้เป็นไปตามอัตราปกติทางธุรกิจ 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการ
ด าเนนิการท าความสะอาดหน้างาน ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอ่บริษัท โดยนโยบาย
ราคาตามที่ระบุไว้ในสญัญา   
 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรัพย์ซ่ึงก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา  
 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงนิ
ตามปกตทิี่บริษัทเสนอขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากกระบวนการดังกล่าว 
ถือเป็นต้นทุนการด าเนนิงานของอุตสาหกรรม
ในลักษณะที่เป็นปกติโดยราคาในการ
ให้บริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าใช้จ่ายขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น 
 
 
 
 
 
 
ซ้ือทรัพย์สนิ 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 
เงินปันผลจ่าย 
 
 

- 
 
 
 
 
 

0.95 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

4.20 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

3.09 
 
 
 

5.17 

24.00 
 

 
 
 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

0.30 
 
 
 
 
 
 
 

3.90 
 
 
 

10.34 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง BWG 
เพื่อด าเนนิการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม (ขี้เถ้า) ไป
ก าจัดตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
 
บริษัทฯ มกีารจ่ายค่า
ตรวจวิเคราะห์กาก
อุตสาหกรรมให้กับ BWG  
เนื่องจากเป็นกรณเีสนอ
ขายลูกค้าโดยส่ง
ปลายทางให้ BWG  
 
ทรัพย์สินดังกล่าวบริษัทฯ 
ได้ถือครองไว้ใช้ในกิจการ
และบ ารุงรักษาเอง 
หากแต่เป็นกรรมสิทธิ์ของ 
BWG จึงไดท้ าการซ้ือตอ่
จาก BWG เพือ่ความ
ชัดเจน 
 
เป็นหนี้สนิทางการค้าที่
เกิดจากกระบวนการเผา
ท าลายข้างต้น 
 
เป็นค่าใช้การจ่ายเงนิปัน
ผลจากก าไรสทุธิหลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคล จาก
ผลประกอบการของปี 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากกระบวนการดังกล่าว 
ถือเป็นต้นทุนการด าเนนิงานของอุตสาหกรรม
ในลักษณะที่เป็นปกติโดยราคาในการ
ให้บริการเป็นราคาปกติทางธุรกิจ 
 
 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากกระบวนการดังกล่าว 
ถือเป็นการด าเนินงานในลกัษณะปกติโดย
ราคาในการให้บริการเป็นราคาตลาด 
 
 
 
 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุ สม
ผลเนือ่งจากบริษัทฯ เป็นผูถ้ือครอง และใช้
ทรัพย์สิน  
 
 
 
 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเปน็และสมเหตุ สม
ผล เนือ่งจากเป็นรายการค้าปกติ โดยอัตรา
ค่าบริการที่คิดระหว่างกัน มีความเหมาะสม 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเปน็และสมเหตุ สม
ผล เนือ่งจากเป็นการจ่ายเงนิตามสทิธกิาร
ได้รับเงินปันผล  

2. บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ 
แคร์ จ ากัด (“BWC”) 

รายได้จากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายได้จากการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 

7.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.46 
 
 
 

6.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.70 
 
 
 

6.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.94 
 
 
 

บริษัทฯ มรีายได้จาก
บริการเผาก าจัดกากขยะ
อุตสาหกรรม โดย BWC 
เป็นตัวแทนในการติดต่อ
ลูกค้าให้แก่บริษัท โดย
บริษัทไม่ได้จ่ายค่า
ด าเนนิการในการจัดหา
ลูกค้าให้แก ่BWC แต่
อย่างใด แต่ BWC จะ
ด าเนนิการคิดค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวกับลูกค้าโดยตรง 
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ให้บริการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรมตามปกติของ
ธุรกจิ  

รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารก าจัดกาก
อุตสาหกรรม ในลกัษณะที่เป็นปกติ โดยราคา
ในการให้บรกิารเป็นราคาปกตทิางธรุกจิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารขนส่งตาม 
ปกติของธุรกิจ ซ่ึงเกิดขึ้นในลักษณะทีเ่ป็นปกติ 
โดยราคาในการให้บรกิารเป็นราคาปกติทาง
ธุรกจิ  
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายได้จากการรับจ้าง
ขนส่ง 
 
 
รายได้จากการให้บรกิาร
อื่น 
 
 
 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ 
 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
ต้นทนุค่าก าจัดน ้าเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 

0.95 
 
 
 

0.64 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5.75 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.01 

3.77 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

2.89 
 
 
 
 

5.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.49 

3.77 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

2.82 
 
 
 
 

5.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.97 

บริษัท มรีายได้จากการ
ให้บริการรับจ้างขนส่ง
ตามปกติของธรุกจิ 
 
บริษัทมีรายได้ที่เกิดจาก
การด าเนนิการบริหาร
หน้างานลกูค้า 
 
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ขายอุปกรณ์บรรจุน ้าเสีย
ให้แก่ BWC 
 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมใน
การช าระเงินภายใน 30 
วัน นับจากวันที่ที่ลงในใบ
วางบิล 
 
บริษัทฯ ส่งน ้าเสีย 3 
ประเภทให้แก่ BWC 
ได้แก่ น ้าเสียปนเป้ือน
ภายใน น ้าเสียทีม่ีค่า
พลังงานต ่า และน ้าเสีย
กรดเข้มข้น เพื่อปรับปรุง
คุณภาพและน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ ลดการใช้
เชื้อเพลิงและการใช้
น ้าประปา 
 
เป็นหนี้สนิทางการค้าที่
เกิดจากกระบวนการเผา
ท าลายข้างต้น 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารรับจ้างขนส่ง
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเงื่อนไขอัตรา
ค่าจ้าง ให้เป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 
 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการ
ด าเนนิการท าความสะอาดหน้งงาน ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอ่บริษัท โดยนโยบาย
ราคาตามที่ระบุไว้ในสญัญา   
 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรัพย์ ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงนิ
ตามปกตทิี่บริษัทเสนอขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
 
รายการดังกล่าว ถอืเป็นตน้ทนุการด าเนนิงาน
ของอตุสาหกรรมในลักษณะทีเ่ป็นปกติโดย
ราคาในการให้บริการตามทีร่ะบุไว้ในสัญญา   
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการดังกล่าว มีความจ าเปน็และ
สมเหตุสมผล เนือ่งจากเป็นรายการค้าปกต ิ
โดยอัตราค่าบรกิารที่คิดระหว่างกันมีความ
เหมาะสม 

3. บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรานสปอรต์ จ ากัด 
(“BWT”) 

รายได้ค่าเช่ารถบรรทุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ให้เช่ารถบรรทกุ กับ
บริษัท BWT เพือ่ใช้งานใน
การบรรจกุาก
อุตสาหกรรมและการขน
ถ่ายสิ่งปฏิกูล ให้เกดิความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงผู้เช่าจะช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือน 
 
 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการให้
เช่ารถบรรทุก ซึ่งกอ่ให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยนโยบายราคาตามทีร่ะบุไว้ใน
สัญญา  
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายได้จากการขาย
สินทรัพย์ 
 
 
 
 
รายได้อื่น 
 
 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
เจ้าหนี้การค้า 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

0.34 
 
 
 
 
 
0.002 

 

- 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

3.20 
 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

0.63 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 

บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ขายยานพาหนะให้แก่ 
BWTเพือ่ใช้งานในการ
บรรจกุากอุตสาหกรรม
และการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมใน
การช าระเงินภายใน 30 
วัน นับจากวันที่ที่ลงในใบ
วางบิล 
 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้  
BWT เป็นผู้บริหารและ
จัดการเกี่ยวกับการ
ให้บริการรถขนส่งของ 
บริษัทฯ เนื่องจาก BWT 
มีประสบการณ์ในการขน 
ถ่ายสิ่งปฏิกูลฯและมี
มาตรฐานและใบอนญุาต
ขนถ่ายสิ่งปฏิกูลฯ ตรง
ตามความตอ้งการของ
บริษัท 
 
เป็นหนี้สนิทางการค้าที่
เกิดจากรายการต้นทุน
ข้างต้น 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
สินทรัพย์ ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยนโยบายราคาตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา 
 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการขาย
อุปกรณ์ ซึ่งกอ่ให้เกดิผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
โดยการซ้ือ-ขาย ดังกล่าว เป็นไปตามราคา
ตลาด 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงนิ
ตามปกตทิี่บริษัทเสนอขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นการช าระค่าขนส่งสิ่ง
ปฏิกูลฯ ซึ่งอัตราค่าขนส่งเปน็ไปตามลักษณะ
การค้าที่เป็นปกต ิ
 
 
 
รายการดังกล่าว มีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงนิ
ตามปกตทิี่บริษัทฯ ช าระให้แกเ่จ้าหนีร้ายอืน่
ทั่วไป 

4 บริษัท เบตเตอร์ มี 
จ ากัด(“BME”) 

รายได้จากการเผาขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
รายได้จากการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรม 
 
 
 
รายได้จากการรับจ้าง
ขนส่ง 
 
 

29.06 
 
 
 
 
 
 
 

4.35 
 
 
 
 

2.41 
 
 
 

25.76 
 
 
 
 
 
 
 

6.05 
 
 
 
 

3.46 
 
 
 

50.69 
 
 
 
 
 
 
 

9.76 
 
 
 
 

3.07 
 
 
 

บริษัทฯ มรีายได้จากการ
เผาขยะอุตสาหกรรม โดย
มอบหมายให้BMEเป็น
ตัวแทนในการติดต่อลกูค้า
ให้แก่บริษัท และบริษัท
จ่ายค่าด าเนนิการในการ
จัดหาลูกค้าให้แก่ BME 
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ให้บริการขนส่งขยะ
อุตสาหกรรมตามปกติของ
ธุรกจิ  
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ให้บริการรับจ้างขนส่ง
ตามปกติของธรุกจิ 
 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารก าจัดกาก
อุตสาหกรรม ในลกัษณะที่เป็นปกติ โดยราคา
ในการให้บรกิารเป็นราคาปกตทิางธรุกจิ  
 
 
 
 
 
รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารขนส่ง
ตามปกติของธรุกจิ ซ่ึงเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ โดยราคาในการให้บริการเป็นราคาปกติ
ทางธุรกิจ  
 
รายการดังกล่าวเป็นการให้บรกิารรับจ้างขนส่ง
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเงื่อนไขอัตรา
ค่าจ้าง ให้เป็นไปตามอตัราปกติทางธุรกิจ 
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ล าดับ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลและ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายได้ค่าด าเนนิการ
เอกสาร 
 
 
 
 
รายได้อื่น 
 
 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
ค่าจ้างด าเนินการด้าน
การตลาด 
 
 
 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 

- 
 
 
 
 
 

0.20 
 
 
 
 

10.77 
 
 
 

0.26 
 
 
 
 
 

0.09 

0.24 
 
 
 
 
 

0.37 
 
 
 
 

10.16 
 
 
 

0.09 
 
 
 
 
 
- 

0.24 
 
 
 
 
 

0.71 
 
 
 
 

15.47 
 
 
 

0.96 
 
 
 
 
 

0.09 

บริษัทฯ มรีายได้ค่า
ด าเนนิการด้านเอกสาร
โดยได้ท าสัญญา
ด าเนนิการด้านเอกสาร  
กับ บริษัท BME (ผู้ว่าจ้าง) 
 
เพื่อด าเนนิการและจัดการ
ด้านเอกสาร โดยช าระ
ค่าจ้างเป็นรายปี 
 
 
บริษัทฯ มรีายได้จากการ
ด าเนนิงานควบคุม
กระบวนการให้บรกิารเผา
ท าลายสิ่งปฏิกูลแก่ลกูค้า 
บริษัทฯ ให้เครดิตเทอม
แก่บริษัทใหญ่ในการช าระ
เงินภายใน 30 วนั นับจาก
วันทีท่ี่ลงในใบวางบิล 
 
 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ 
บริษัท BME ด าเนนิงาน
ด้านการตลาดจนกว่า
ลูกค้าตกลงโดย ช าระ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน 
 

เป็นหนี้สนิทางการค้าที่
เกิดจากรายการต้นทุน
ข้างต้น 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการ
รับจ้างด าเนินการด้านเอกสาร ซ่ึงก่อให้เกิด 
 
 
 
 
ผลประโยชน์ตอ่บริษัท โดยนโยบายราคา
ตามทีร่ะบุไว้ในสัญญา   
 
 
 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผล เนือ่งจากการด าเนนิงานควบคุม
กระบวนการให้บรกิารลกูค้าซ่ึงเกิดขึน้ใน
ลักษณะที่เป็นปกต ิ
รายการดังกล่าว มีความจ าเปน็และ
สมเหตุสมผล เนือ่งจาก  เป็นรายการค้าปกติ
โดยมีการก าหนดราคาขายและเงือ่นไขการ
ช าระเงนิตามปกตทิี่บริษัทเสนอขายให้แก่
ลูกค้าทัว่ไป 
 
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจและ
ราคามีความสมเหตุสมผล ตามข้อตกลง
ระหว่างกันอย่างชัดเจน 
 
 
 

รายการดังกล่าว มีความสมเหตสุมผล 
เนื่องจาก เป็นรายการค้าปกติโดยมีการ
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขการช าระเงนิ
ตามปกตทิี่บริษัทที่บริษัทช าระให้แกเ่จ้าหนี้
รายอื่นทั่วไป 

5. บริษัท เอิรธ์ เท็ค เอน
ไวรอนเมนท์ จ ากดั
(มหาชน) (“ETC”) 

ค่าใช้จ่ายอื่น - 0.03 
 

0.23 
 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการซ้ือ
อุปกรณ์บ าบัดอากาศ จาก 
ETC เพื่อใช้ในงานบ าบัด
อากาศ 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการซ้ือ
อุปกรณ์บ าบัดอากาศ ซึ่งมีความสมเหตุสมเหตุ 
และมีความจ าเป็น ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยการซ้ือ-ขาย ดังกล่าว เป็นไปตาม
ราคาตลาด 

6. บริษัท บี กรีน ดีเวลล
อปเมน้ท์ จ ากัด 

รายได้จากการให้บรกิาร
อื่น 
 

0.38 - - บริษัทมีรายได้ที่เกิดจาก
การด าเนนิการบริหาร
หน้างานลกูค้า 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดจากการ
ด าเนินการท าความสะอาดหน้ างาน  ซ่ึ ง
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบาย
ราคาตามที่ระบุไว้ในสัญญา   
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รว่มกันพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของการเข้าท า
รายการและความสมเหตสุมผลของอัตราที่คิดระหว่างกัน พร้อมท้ังเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัท   
และ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทและกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดย
พิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของ
บุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น 
จะจัดให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ 
รวมทั้งไม่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนในรายการที่มีความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัท และเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  ใน
กรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติใน 
หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าวในอนาคต บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ายแก่บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ยกเว้นแต่เป็นไปตามระเบียบของบริษัทหรือ 

 บริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการให้สวัสดิการพนักงานหรือตามระเบียบอ านาจอนุมัติในการบริหารงาน หรือการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท อันอาจท าให้บริษัทฯ พิจารณาการ ให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่าย บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  

ทั้งน้ีในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีกรณีที่บริษัทฯ ถูกเปรยีบเทยีบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการทางแพ่ง  
โดยหน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. ในรายการระหว่างกัน และการซื้อขายสินทรัพย์ 
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

(31 ธนัวาคม พ.ศ.2567) 
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 
  

ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลสอบทาน
คุณภาพของรายงานทางการเงินระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งเป็น ผู้สอบบัญชีอิสระในการต รวจสอบนั้น ทาง
คณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้
แล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไป ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 

                               .............................................                  .................................................   

                                 ( นายอุทัย    จันทิมา )            (นายวันชัย  เหลืองวิริยะ)  

                                    ประธานกรรมการ                                 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
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เอกสารแนบ 
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ชื่อ – นามสกุล นายอุทัย        จันทิมา 

ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

  ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ  77  ปี 

สัญชาติ  ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ   : 25 มกราคม พ.ศ.2554 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง     :  - ไม่มี – 

 คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  : - ไม่มี - 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่น 4414) 

ประวัติการอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DPC) 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

 อบรมหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 33/2014) 

 อบรมหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 14/2018) 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง  : - ไม่มี - 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นมิใชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไม่มี - 

ประสบการณ์ท างาน 

 ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 : 4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : - ไม่มี – 

 

 
 

เอกสารแนบ 1   
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  และเลขานุการบริษัท 
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ชื่อ-นามสกุล  นายธีระศักดิ ์ พงศ์พนาไกร  

ต าแหน่งปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร  

อาย ุ   80 ปี 

สัญชาติ   ไทย 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ : 25 มกราคม พ.ศ.2551 

สัดสวนการถือหนุในบริษัทฯ (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง  :  0.0005% (2,000 หุน) (โดยไมมีการเปลีย่นแปลงการถือหนุในป 2567) 

 คูสมรส / บตุรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  :  - ไมมี - 

การศึกษา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหนง   :  - ไมมี - 

จ านวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี - 

ประสบการณ 

 ผเูชี่ยวชาญดานวิชาการวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รักษาการผอูํานวยการสํานักบริหารจัดการวัสดเุหลือใชอุตสาหกรรมกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

จ านวนคร้ังท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2567  :  4/4 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    :  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผบูริหาร :  - ไมมี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง   :  - ไมมี - 
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ชื่อ – นามสกลุ  นายวันชัย เหลืองวิริยะ 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/ 

   อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

   อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง /  

   อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

อาย ุ   61  ปี       

สัญชาติ   ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ   : 10 สิงหาคม พ.ศ.2553 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง     :  - ไม่มี – 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  :  - ไม่มี - 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการบริหารงานท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวัติการอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

 อบรมหลักสูตร Anti-Corruption the practical guide (ACPG) รุน่ท่ี 21/2015 

 อบรมหลักสูตร Climate Governance (รุ่นที่ 4) การกํากับดูแลสภาพภูมิอากาศ 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง   : - ไม่มี - 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน  : - ไม่มี - 

ประสบการณ์ 

 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จํากัด 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 : 4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน  :  เป็นน้องชายนายสุวัฒน์ เหลืองวิริยะ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง   :  - ไม่มี – 
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ชื่อ-นามสกุล  นายสุวัฒน์      เหลืองวิริยะ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ  
อาย ุ   64 ปี 
สัญชาต ิ   ไทย 
วนัท่ีได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ :  25 มกราคม พ.ศ.2551 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : 0.2967% (1,198,630 หุน้) (โดยไมม่ีการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในปี 2567) 

 คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไมมี่ - 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประวัติการอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005 

 อบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นที่ 24/2005 

 สัมมนาออนไลน์ การป้อง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสม ของบริษัทจดทะเบียน จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ร่วมกับสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ประจําปี 2567 จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนทีด่ ารงต าแหน่ง : จํานวน 2 บริษัท 
ปัจจุบัน 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 
จ านวนบริษัท/หน่วยงานอืน่ท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน :  จํานวน 4 บริษัท 
ปัจจุบัน  

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร ์เวสท์ แคร์ จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร ์เวิลด์ ทรานสปอรต์ จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอป เม้นท์ จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร ์มี จํากัด 
ประสบการณ์ท างาน 

 กรรมการ บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 

 กรรมการ บริษัท สิริลาภา พาวเวอร์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด 

 กรรมการ บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮา้ส์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร ์จํากัด 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 :  4/4 
การมีส่วนได้สว่นเสียในบริษัทฯ    :  -ไมมี่- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการด้วยกัน  :  เปน็พี่ชายนายวันชัย  เหลืองวิริยะ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลัง  :  -ไมมี่ - 
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ชื่อ-นามสกุล นายสุทัศน์    บุณยอุดมศาสตร ์    
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ  
อาย ุ  59  ปี  
สัญชาติ  ไทย        
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  21 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : 0.0023% (9,350 หุ้น) (โดยไมม่ีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2567) 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  :  -ไม่มี - 
การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจสาขาการบัญชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประวัติการฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร DAP58/2006 และ ACP25/2009 ผู้สอบบัญชีภาษอีากร 

 อบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)  

 อบรมหลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC11/2564) 

 อบรมหลักสูตร “Financial Projection and Stock Valuation in Practice”  

 สัมมนาออนไลน์หัวข้อ Governance System for Fraud Detection 

 อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2024 หัวข้อ “ Tax Governance ” 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 4/2024 “มาตรฐานบญัชีท่ีเกี่ยวข้องกับการออกหลักทรัพยด์้าน ESG” 

 IR Sharing 4/2024 หัวข้อ “MD&A เขียนแบบไหนให้โดนใจ” 
จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : จํานวน 2 บริษัท 
ปัจจุบนั 

 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานบญัชีและการเงิน บริษทั เบตเตอร์ เวลิด์ กรีน จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 
จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ด ารงต าแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : จํานวน 6 บริษัท 
ปัจจุบนั 

 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาการบญัชีและภาษีอากร จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เอ-บิสซเินส แอด็ไวเซอรี่ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวลิด์ ทรานสปอรต์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอป เม้นท์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ มี จํากัด 
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ประสบการณ์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิโปร แมนู แฟคเจอริ่ง จํากัด 

 กรรมการ บริษัท เอวา แกรนด์ เอน็เนอร์ยี่ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จํากัด 

 กรรมการ บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จํากัด 
 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 :  4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     : - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  - ไม่มี - 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง   :  - ไม่มี - 
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ชื่อ – นามสกลุ  นายเริงชัย   เรืองพยุงศักดิ์  

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ  

อาย ุ   70  ปี       

สัญชาติ   ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ  :  9  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง  :  -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ :  -ไม่ม-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาโท การจดัการสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ประวัติการฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 165/2019 

 อบรมหลักสูตร Executive Program in Digitalization Industry of Thailand (eDit) รุ่นที่ 4/2020 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง   :  - ไม่มี - 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน  :  - ไม่มี - 

ประสบการณ์ 

 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการบริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั 

 ผู้จัดการโครงการ IRDC Exploration and Mining Company Limited 

 ผู้จัดการศูนย์บริหารจดัการวสัดเุหลือใช้อุตสาหกรรม Interpro -MEW Joint Venture 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567  :  4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     :  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  - ไม่มี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :  - ไม่มี – 
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ชื่อ-นามสกุล     นายศักดิ์ชาย    วงศ์ชัยสุริยะ  

ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   

อาย ุ   65   ปี 

สัญชาติ  ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ  :  4 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง  :  - ไม่มี – 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ :  - ไม่มี - 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ประวัติการฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :  -ไม่มี- 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ด ารงต าแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน  :  -ไม่มี- 

ประสบการณ์ 

 รองผู้อํานวยการด้านพัฒนาธุรกิจขนาดกลาง-ขนาดย่อม ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) 

 รองผู้อํานวยการ-ธุรกิจสัมพันธ์ ธนาคารซไีอเอ็มบไีทย จํากัด (มหาชน) 

 รองกรรมการสายงานบริการ บริษทั รักเกียรตฮิาร์ดแวร์ จํากดั 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567  :  4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     :  -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  -ไม่มี- 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง   :  -ไม่มี- 
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ชื่อ-นามสกุล  นายประยุทธ    วิบูลย์ศิริชัย 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ   60 ปี 

สัญชาติ   ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2551 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง  :  -ไม่มี– 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  :  -ไม่มี - 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (สาขาการจัดการทั่วไปสําหรับ CEO) 

ประวัติการฝึกอบรม 

 ผู้ตรวจสอบบัญชรีับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 อบรมการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง   :  -ไม่มี - 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน : จํานวน 1 บริษัท 

ปัจจุบนั 

 หุ้นส่วนและกรรมการ บริษัท เฟิสท์ ออดิทแอนด์ แอดไวซ์ จํากัด 

ประสบการณ์ 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เฟิสท์ ออดิทแอนด์แอดไวซ์ จํากดั 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567  :  4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     :  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  - ไม่มี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง   :  - ไม่มี - 
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ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเบญจวรรณ    ประสานศัพท์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

อาย ุ   48 ปี 

สัญชาติ    ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2551 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง  :  -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  :  -ไม่มี- 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 บริหารธรุกิจ บัณฑติ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (CPA) และผู้สอบบญัชีภาษีอากร (TA) 

ประวัติการฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ารงต าแหน่ง : จํานวน 1 บริษัท 

ปัจจุบนั 

 ผู้ชํานาญการนโยบายสินเช่ือ ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

จ านวนบริษัท/หน่วยงานอื่นทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน : จํานวน 1 บริษัท 

ปัจจุบนั 

 กรรมการ บริษัท ประสานศัพท์ ออดิท จํากัด 

ประสบการณ์ 

 สนิเช่ือพิเศษ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567  :  4/4 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ     :  - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน   :  - ไม่มี - 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง   :  - ไม่มี - 
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ชื่อ-นามสกุล นางสาววนิดา  วรพิทยาฤกษ์  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
อาย ุ  48  ปี 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
สัดสวนการถือหนุในบริษัทฯ (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : - ไม่มี – 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : - ไมมี – 
การศึกษา  

 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประวัติการฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 191/2022 

 อบรมหลักสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 59/2022 

 อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 321/2022 

 อบรมหลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 47/2022 

 อบรมหลักสูตร Executive Energy Program รุ่นที่ 7/2021 

 IT Disruption and IT Risk 2024  

 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 2023 

 ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies ความ เสี่ ย งและการจัดการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ ESG: คู่มือปฏิบัติสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 Hot Issues for Director” หั ว ข้ อ  Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial 
Insights รุ่นที่ 3 และ 4 ปี 2567 (การลงทะเบียน - การส่งเสริมคณะกรรมการ: การปรับปรุงการกํากับดูแล มาตรฐาน 
และข้อมูลเชิงลึกทางการเงิน) 

 คู่มือผู้อํานายการเกี่ยวกับภาระผูกกันและหน้าที่ทางกฏหมาย Director's guide to legal obligations and duties 
(DLD 2/0204) 

ต าแหนงในบริษัทจดทะเบียนอืน่ - ไมมี – 
ต าแหน่งในหนว่ยงานอื่น   - ไม่มี – 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
ประสบการณท างาน 

 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ (สายงานวิชาการ) บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

 ผู้จัดการฝ่ายสิ่งแวดลอ้ม อาชวีอนามัย และความปลอดภัย บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

 หัวหน้าส่วนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม บริษัท เบตเตอร์ เวิลดื กรีน จํากัด (มหาชน) 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2567  :   4/4  
การมีส่วนไดส้ว่นเสียในบริษัทฯ    : - ไมมี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : - ไมมี - 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลัง   : - ไมมี – 
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการบริหาร/ผู้บริหาร/กรรมการ 
นายวันชัย เหลืองวิริยะ   
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  : -ไม่มี- 
การศึกษา  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการบรหิารงานท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
การฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

 อบรมหลักสูตร Anti-Corruption the practical guide (ACPG) รุน่ท่ี 21/2015 

 อบรมหลักสูตร Climate Governance (รุ่นที่ 4) การกํากับดูแลสภาพภูมิอากาศ 
ประสบการณ์ 

 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอรต์ จํากัด 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : เป็นน้องชายนายสุวัฒน์ เหลืองวริิยะ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : - ไม่มี – 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการ 
นายธีระศักดิ์    พงศ์พนาไกร  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : 0.0005% (2,000 หุ้น) 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  : -ไม่ม-ี 
การศึกษา     ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
การฝึกอบรม  ผา่นการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
ประสบการณ์ 

 ผเูชี่ยวชาญดานวิชาการวัตถุอันตราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รักษาการผอูํานวยการสํานักบริหารจัดการวัสดเุหลือใชอุตสาหกรรมกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่ม–ี 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร (Manggement Team) 
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กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ (สายงานปฏิบัติการ) / กรรมการ / ผู้บริหาร 
นายเริงชัย เรืองพยุงศักดิ ์   
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  : -ไม่มี- 
การศึกษา 

 ปริญญาโท การจดัการสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
การฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 165/2019 

 อบรมหลักสูตร Executive Program in Digitalization Industry of Thailand (eDit) รุ่นที่ 4/2020 

 สัมมนาหัวข้อ ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity) ครอบคลุม ภาพรวมสถานการณ ์
 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

ประสบการณ์ 

 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการบริษัท เอิรธ์ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั 

 ผู้จัดการโครงการ IRDC Exploration and Mining Company Limited 

 ผู้จัดการศูนย์บริหารจดัการวสัดเุหลือใช้อุตสาหกรรม Interpro -MEW Joint Venture 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่มี– 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ (สายวิชาการ) / กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ 
นางสาววนิดา วรพิทยาฤกษ์  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  : -ไม่มี- 
การศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
การฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 191/2022 

 อบรมหลักสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 59/2022 

 อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 321/2022 

 อบรมหลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 47/2022 

 อบรมหลักสูตร Executive Energy Program รุ่นที่ 7/2021 

 IT Disruption and IT Risk 2024 

 ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies ความเสี่ยงและการจัดการ 
ที่เกี่ยวข้องกับ ESG: คู่มือปฏิบัติสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
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 Hot Issues for Director” หัวขอ้ Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights 
รุ่นที่ 3 และ 4 ปี 2567 (การลงทะเบียน - การส่งเสริมคณะกรรมการ: การปรับปรุงการกาํกับดแูล มาตรฐาน และข้อมลูเชิงลกึ
ทางการเงิน) 

 คู่มือผู้อํานายการเกี่ยวกับภาระผูกกนัและหน้าทีท่างกฏหมาย Director's guide to legal obligations and duties (DLD 
2/0204) 

ประสบการณ์ 

  รักษาการรองกรรมการผู้จดัการ (สายงานวิชาการ) บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

  ผู้จัดการฝ่ายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) 

  หัวหน้าส่วนงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม บริษัท เบตเตอร์ เวลิดื กรีน จํากัด (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่มี– 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รองกรรมการผู้จัดการ (สายงานบริหาร) / ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
นายวชิรวิชญ์  เหลืองวิริยะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : -ไม่มี- 

 คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี Marketing, Lancaster University ประเทศอังกฤษ 
ประวัติการอบรม 

 อบรมหลักสูตร P01 พ้ืนฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 

 อบรมหลักสูตร IR in Action รุ่นที่ 2 

 อบรมหลักสูตร พลังงานสําหรับผูบ้ริหาร (Executive Energy Program) รุ่นที่ 9 

 อบรมหลักสูตร KKP NextGen From Study to Success รุ่นที่ 8 
ประสบการณ์ท างาน 

 ปี 2563 – 2564 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน)  

 ปี 2564 – 2567 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

 ปี 2567 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ(สายงานบริหาร) บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน :  เป็นบุตรชาย นายวันชัย เหลืองวิริยะ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่มี– 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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รองกรรมการผู้จัดการ (สายงานบัญชีและการเงิน) / ผู้บริหาร 
นางวรรณรัตน์    คุ้มเงิน  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : 0.0005% (2,000 หุ้น)  (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2567) 

 คู่สมรส / บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
การฝึกอบรม 

 นักบัญชี 4.0 กับการเลือกโปรแกรมทางบัญชี และการพัฒนาระบบสารสนเทศ ทางการบญัชี 

 อบรม Orientation Course-CFO Focus on Financial Reporting 

 Governance System for Fraud Detection (ระบบธรรมาภิบาลเพื่อการตรวจจับการฉ้อโกง) 

 CFO Refresher Course 2023 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 8/2024 หัวข้อ How AI will transform the CFO’s role (AI จะเปลี่ยนแปลงบทบาทของ CFO 
ได้อย่างไร) 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 7/2024 หัวข้อ “Economic Update for CFO ” (ครั้งท่ี 2) 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบัญชีท่ีน่าสนใจสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 Hot Issues for Director” หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial 
Insights รุ่นที่ 3 และ 4 ปี 2567 (การลงทะเบยีน - การส่งเสริมคณะกรรมการ: การปรับปรุงการกํากบัดูแล มาตรฐาน 
และข้อมลูเชิงลึกทางการเงิน) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่มี– 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวหน้าแผนกบัญชี (ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี (สมุห์บัญช)ี) 
นางศิริวรรณ   ดํารตัน์      
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : -ไม่มี- 

 คูส่มรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- 
การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การบญัชีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
การฝึกอบรม 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 7/2024 หัวข้อ “Economic Update for CFO ” (ครั้งท่ี 2) 

 การจัดทําและบันทึกบัญชีต้นทุนอย่างถูกต้องสําหรับนักบญัชี ฝึกอบรมโดย บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จํากัด 

 ลดประเด็นข้อผิดพลาดทางบัญชีและภาษีอากร ฝึกอบรมโดยสรรพกรสาส์น 
ประสบการณ์  หัวหน้าแผนกบัญชี บริษัท เบตเตอร์ เวลิ์ด กรีน จํากัด (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน : -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  : -ไม่มี– 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เลขานุการบริษัท 
นางสาวศกุนตลา    ตะติชลา      
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 ของตนเอง : 0.00022% (900 หุ้น) 

 คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี- 
การศึกษา ปริญญาตรี  บรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
การฝึกอบรม 

 อบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 120/2021  

 อบรม Company snapshot program training จากตลาดหลักทรัพย์ MAI 

 อบรมการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

 อบรมบทบาทเลขานุการบริษัทการยกระดับ CG ด้าน Anti-Corruption 

 การจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง รุน่ท่ี 10 

 การจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 

 The Corporate Responsibility to Respect Human ความรับผดิชอบขององค์กรในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies ความเสี่ยงและการจัดการที่
เกี่ยวข้องกับ ESG: คู่มือปฏิบัตสิําหรับบริษัทจดทะเบียน 

ประสบการณ์การท างาน 

 2564 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) 

 2550 – 2564     เลขากรรมการผู้จดัการบริษัท และ หัวหน้าแผนกประชาสมัพันธ์ บริษัท อัคคีปราการ จํากดั  (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่ม ี
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    :  ไม่ม ี
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2551 ในมาตรา 
89/15 และมาตรา 89/16 ด้วยความรับผิดชอบความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมี
ดังนี ้

1. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท ในการดําเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกํากับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ รวมถึงประสานงาน ให้มีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. จัดทําและจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้
ครบถ้วนภายในกําหนดเวลาของกฎหมาย 

4. จัดทําและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมการ 
5. จัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -170- 

6. ดูแล กํากับ รับผิดชอบการจัดทําและจัดเก็บรักษาแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 
(แบบ 56-2) 

7. ประสาน ติดตามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบสมํ่าเสมอ 

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กํากับดูแลตามระเบียบและข้อกําหนด
ของหน่วยงานทางการ 

9. ส่งเสริมให้กรรมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปีละครั้ง และ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาจัดทําแผนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

10. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ  
11. ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
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หมายเหตุ  
I = ประธานกรรมการ  II = กรรมการ   III = กรรมการอิสระ  
IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ V = กรรมการตรวจสอบ  VI = ประธานกรรมการบริหาร  
VII = กรรมการบริหาร  C = ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร D = กรรมการผู้จัดการ M = ผู้บริหาร   
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากัด (มหาชน) (BWG)    
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จํากัด (BWT)   
บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จํากัด (BWC)  
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากัด (มหาชน)  (ETC)   
บริษัท บี กรีน ดีเวอลลอปเม้นท์ จาํกัด (BeGreen)    
บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จํากดั (RH) 
บริษัท เบตเตอร์ มี จํากัด (BME)   
บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จํากัด (L88)   
บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (AVA)     
บริษัท เอิร์ธ เอินจิเนีย แอนด์ คอนสรัคช่ัน จํากัด ( EEC) 
บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จาํกัด (SIRI)   

 
 
 
 

รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 

 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

BWG BWT BWC ETC Be Green RH BME L88 AVA EEC Siri 

นายอุทัย   จันทิมา I,IIIX - - - - - - - - - - - 

นายธีระศักดิ์   พงศ์พนาไกร II,VII - - - - - - - - - - - 

นายวันชัย   เหลืองวิริยะ II,C,M - - - - - - - - - - - 

นายสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ II II,VII,M I I II I - I - - - - 

นายสุทัศน์   บุณยอุดมศาสตร ์ II II,VII,M II II II II - II - - - - 

นายเริงชัย   เรืองพยุงศักดิ ์ II,VII,M - - - - - - - - - - - 

นายศักดิ์ชาย   วงศ์ชัยสุริยะ II,III,IV - - - - - - - - - - - 
นางสาวเบญจวรรณ   ประสานศัพท์ II,III - - - - - - - - - - - 

นายประยุทธ  วิบลูย์ศิริชัย II,III - - - - - - - - - - - 

นายวชิรวิชญ์   เหลืองวิริยะ M - - - - - - - - - - - 

นางสาววนิดา   วรพิทยาฤกษ์ II,D,M - - - - - - - - - - - 

นางวรรณรัตน์   คุ้มเงิน M - - - - - - - - - - - 

เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบรษิัทที่เกี่ยวข้อง 
 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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 บริษัทฯ กําหนดให้มีส่วนตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่ สําคัญของ
บริษัทฯ ให้ดําเนินไปในแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดที่ เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการที่สําคัญอย่างสมํ่าเสมอ และจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทําให้ส่วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้บริษัท ฯ ได้มอบหมายให้ 
นางภิรญา จรรยารักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในดังนี ้
ชื่อ-นามสุกล นางภิรญา จรรยารักษ์ 
ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  
วุฒิการศึกษา  

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรัตนบันฑิต  
การฝีกอบรม 

 ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2566 

 Anti-Corruption Working Paper  

 วุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
(CAE Chief Audit Executive Professional Leadership Program) CAE รุ่นที่ 2 

 ผ่านการอบรมด้านการตรวจสอบภายใน Internal Auditing Certificate Program (IACP) รุ่นที่ 10 

 หลักสูตรการเขียน Audit program       

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Fraud Risk Management     

 แก้ไขประกาศได้มา-จําหน่ายไปฯ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 การเสวนาโครงการตลาดทุนร่วมใจต้านภัยคอร์รัปชัน 

 SET Sustainability Assessment 2024 เตรียมความพร้อมการตอบแบบประเมินยั่งยืน 

 Sustainable Development journey 2024 รุ่นท่ี 1 

 Corportate Sustainability Strategy Workshop (ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ) 

 รู้รอบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน in SET 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอดห่วงโซ่คณค่าสําหรับบริษัทจดทะเบียนภาค
การเงิน การบริโภค การบริการ และเทคโนโลยี รุ่นที่ 1 ประจําปี 2567 

 หลักสูตร SETxIAA ข้อมูล ESG ต้องจัดทําอย่างไร เพื่อสร้างความน่าสนใจในมุมมองนักวิเคราะห์ และนักลงทุน 

 IT Disruption and IT Risk 

 ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies ความเสี่ ยงและการจัดการที่
เกี่ยวข้องกับ ESG: คู่มือปฏิบัติสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
 
 
    

เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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ประสบการณ์ท างาน  

 2566 – ปัจจุบัน เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 

 2565 - 2566 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 

 2564 – 2565 ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท เอคิวเอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 2559 – 2563 ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จํากัด 

 2558 – 2559 Internal Audit Chief บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 

 2555 – 2558  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท        :  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   :  -ไม่มี- 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

1. จัดทําแผนงานการตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk-based Plan) เสนอต่อกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนุมัติ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผล ตามแผนงานการตรวจสอบ
ภายในที่ได้รับการอนุมัติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดําเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง ถูกต้อง ตรงตาม แนวทางปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ 
ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และข้อกําหนด รวมทั้ง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวนโยบายต่างๆ อาทิ นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษา 
5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีข้อเสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้ในการสื่อสารกับ

ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบนอกเหนือจาก

แผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้ว 
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
4.1  เคร่ืองมือ-สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 บริษัทฯ มีเครื่องมือ-สุทธิ ดังนี้                                                                                                                                                                    

                                          (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
มูลค่าสุทธิหลังหกั 
ค่าเสื่อมราคาสะสม 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 0.25 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สํานักงาน 0.64 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์ 2.23 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เครื่องมือเครื่องใช้ 8.76 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 14.73 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 0.54 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

  งานระหว่างก่อสร้าง   0.69 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 27.84   

 
4.2   สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาสิทธิการใช้  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ.2567 บริษัทฯ มีส่วนเพิ่มอาคารและอุปกรณ์ภายใตส้ัญญาการใช้สิทธิ-สุทธิ ดังนี้ 

            (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
มูลค่าสุทธิหลังหกั 
ค่าเสื่อมราคาสะสม 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน 13.68 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ม ี

ส่วนปรับปรุงอาคารสาํนักงาน 0.53 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 49.21 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ม ี

เครื่องมือเครื่องใช้ 0.01 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ม ี

รวม 63.43   

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4   
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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4.3  รายละเอียดของสัญญาที่ส าคัญ 
สรุปสาระส าคัญของสัญญา      
สัญญาให้ใช้สิทธิด าเนินการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม  
(เตาเผาขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

คู่สัญญา    กรมโรงงานอุตสาหกรรม  (ในฐานะ “ผู้ให้ใช้สิทธิ”)  
     บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) (ในฐานะ “ผู้ได้สิทธิ”)      
วันท่ีทําสัญญา     11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 
ระยะเวลาของสญัญา    20  ปี 
เงื่อนไขการต่อสัญญา    สามารถต่อขยายสญัญาได้อีก 
วัตถุประสงค์ของสัญญา  กรมโรงงานอุตสาหกรรมให้สิทธิแก่ บริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ในการ

ดําเนินการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผา
ขยะอุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ (“ศูนย์ฯ”) 

สถานท่ีตั้งศูนย์                      เลขที่  792 หมู่ที่  2 ซอย 1 ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปู ใหม่    
อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งประกอบด้วยอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
อุปกรณ์ วัสดุทั้งหมดที่มีอยู่ขณะทําสัญญา และอาจมีขึ้นภายหน้าระหว่างอายุสัญญาและ
ให้หมายความรวมถึงระบบห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ และสิ่งสาธารณูปโภคอื่นๆ 

รูปแบบของผลตอบแทน  1. ผลประโยชน์ตอบแทนด้านการเงินปกติ เป็นจํานวนเงินตามที่ผู้ได้สิทธิเสนอแก่ผู้  
ให้ใช้สิทธิ 

  2. ผลประโยชน์ตอบแทนด้านการเงินเพิ่มเติม  
  3. ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษในแต่ละปีผู้ให้ใช้สิทธิจะต้องได้รับผลประโยชน์

ตอบแทนอัตราร้อยละ10 ของรายได้ทั้ งหมดที่ผู้ ได้สิทธิได้รับในแต่ละปี และหาก
ผลประโยชน์ตอบแทนที่ผู้ให้ใช้สิทธิได้รับไม่ถึงร้อยละ 10 ในปีใด ผู้ได้สิทธิจะจ่ายชดเชยให้
ครบจํานวน ร้อยละ 10 ของรายได้ในปีน้ันๆ โดยการดําเนินการตลอดอายุสัญญา ผู้ได้สิทธิ
รับประกันรายได้ผลประโยชน์ตอบแทนขั้นตํ่าว่าผู้ให้ใช้สิทธิจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
ทั้งหมดรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 300 ล้านบาท 

การสิ้นสุดของสัญญา  ผู้ให้ใช้สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้คือ  
  1.  การบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผู้ได้สิทธิปฏิบัติผิดสัญญา 
   - หากผู้ให้ ใช้สิทธิได้แจ้งให้ปฏิบัติตามสัญญาหรือดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง

 แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และผู้ได้สิทธิไมป่ฏิบัติตาม ผู้ให้ใช้สิทธิมีสิทธิ
 บอกเลิกสัญญาได้ 

   -  หากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้เกิดความเสียหายต่อ
 ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หรือเกี่ยวกับความปลอดภัยของสังคมหรือ
 ศูนย์ฯ หรือความปลอดภัยในโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์แล้ว ผู้ ให้ใช้สิทธิมี
 สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที  
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   - หากมีเหตุให้เชื่อว่าการดําเนินการยื่นข้อเสนอของผู้ได้สิทธิได้กระทําไป โ ด ย ไ ม่
 สุจริต หรือมีการสมยอมกันในการคัดเลือก หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน
 กับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่ยื่นประมูล หรือเป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการ
 แข่งขันอย่างเป็นธรรมในการคัดเลือกเพื่อทําสัญญานี้ ผู้ให้ใช้สิทธิมีสิทธิบอกเลิก
 สัญญาได้ทันที 

  2.  การบอกเลิกสัญญาโดยเหตุผลกรณีพิเศษ เนื่องด้วยความจําเป็นเพื่อประโยชน์    
      สาธารณะ ความปลอดภัยของประเทศชาติ ความปลอดภัยของสาธารณชน  
  3.  หากผู้ได้สิทธิถูกศาลมีคําสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีคําพิพากษา ให้ล้มละลาย ผู้ให้  
    ใช้สิทธิมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

  

สัญญาให้บริการบ าบัดและก าจัดของเสีย 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทําสัญญาให้บริการบําบัดและกําจัดของเสียกับลูกค้า ซึ่งปกติสัญญาจะมีกําหนดระยะเวลา 1 ปี นับ
จากวันที่ลงนามในสัญญา ทั้งนี้ลูกค้าตกลงที่จะส่งสิ่งปฏิกูลฯ ให้แก่บริษัทฯ ตามประเภทและชนิดที่ระบุไว้ในใบเสนอราคาและมี
คุณสมบัติตรงตามตัวอย่างของเสียที่ให้ไว้แก่บริษัทฯ โดยก่อนส่งของเสียลูกค้าจะต้องเก็บรวบรวมและบรรจุของเสียลงในภาชนะให้
เรียบร้อย และจะต้องแยกของเสียแต่ละประเภทมิให้ปะปนหรือผสมเข้าด้วยกัน โดยในกรณีที่มีการผสมหรือปนของเสียแต่ละ
ประเภทเข้าด้วยกัน หรือในกรณีที่ของเสียที่รับมาจากลูกค้ามีคุณสมบัติ และ/หรือองค์ประกอบแตกต่างไปจากผลการวิเคราะห์
ตัวอย่างของเสีย และ/ หรือไม่ตรงตามที่ระบุไว้ในใบเสนอราคา  บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะไม่รับของเสียดังกล่าวและมีสิทธิส่งของเสีย
ดังกล่าวคืนลูกค้าได้ทันที หรือคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายอาจตกลงปรับราคาค่าบรกิารใหม ่โดยลกูค้ามีหน้าที่ต้องชําระค่าใช้จ่ายในการตรวจ
วิเคราะห์ของเสีย และค่าขนส่งในการรับของเสีย และส่งคืนของเสียดังกล่าวตามจํานวนเงินที่บริษัทฯ กําหนดตามความเหมาะสม  
 

สัญญากับผู้ประกอบการให้บริการขนส่งสิ่งปฏิกลูฯ  
 บริษัทฯ และบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จํากัด  (“BWT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
กรีน จํากัด (มหาชน) (“BWG”)  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นหลักของบริษัทฯ มีการทําสัญญาจ้างขนย้ายสิ่งปฏิกูลฯ กับผู้ประกอบการขนส่ง
ภายนอกทุกรายทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล โดยมีกําหนดระยะเวลาของสัญญาเป็นเวลา 3 ปีนับจากวันที่ลงนามในสัญญา ทั้งนี้ 
ผู้ประกอบการขนส่งภายนอกตกลงรับจ้างขนย้ายสิ่งปฏิกูลฯ จากสถานประกอบการที่บริษัทหรือ BWT กําหนดมายังศูนย์บริหาร
และจัดการฯ ของบริษัทฯ โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ ทั้งที่มีอยู่แล้วและ/หรือที่จะมี
ขึ้นต่อไป ทุกประการรวมทั้งจะใช้ความระมัดระวังป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายจากการรับจ้างขนย้ายสิ่ งปฏิกูลฯดังกล่าว และ
หากเกิดความเสียหายขึ้น ผู้ประกอบการขนส่งภายนอกยินยอมที่จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวทั้งหมดแต่เพียงผู้เดียว   
 

สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ 
คู่สัญญา   : บริษัท ปตท.จําหน่ายก๊าซธรรมชาติ จํากัด (ในฐานะ “ผู้ขาย”)  
   : บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน)  (ในฐานะ “ผู้ซื้อ”)      
ระยะเวลาของสญัญา : 9 ปี เริ่ม 1 พฤษภาคม พ.ศ.2561 สิ้นสุด 30 เมษายน พ.ศ.2570 
วัตถุประสงค์ของสัญญา : เพื่อซื้อก๊าซธรรมชาติ เพื่อใช้ในกระบวนการเผาทําลายขยะ สิ่งปฏิกลูฯ และ 

วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ณ ศูนย์บริหารจดัการวัสดเุหลือใช้อุตสาหกรรม (เตาเผาขยะ 
อุตสาหกรรม) บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
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สัญญาความร่วมมือในการด าเนินธุรกิจ  
คู่สัญญา  : บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

   : บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากัด(มหาชน)(“BWG”)   
สาระสําคญัของสัญญา  : เพื่อกําหนด  

(1) ขอบเขตการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเผาทําลายสิ่งปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยเตาเผาขยะอุตสาหกรรมอันตราย และ BWG ประกอบ
ธุรกิจบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยการฝังกลบและการ
นํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่โดยเป็นวัตถุดิบทดแทนและเช้ือเพลิงทดแทน และ
การบําบัดนํ้าเสียรวม  

(2) ความสัมพันธ์หรือรายการระหว่างกัน ซึ่ง บริษัทฯและ BWG จะยังคงร่วมมือกัน
ดําเนินธุรกิจ เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในลักษณะของ “One Stop Service” ซึ่ง
อาจเป็นเหตุให้มีการทํารายการระหว่างกัน ดังนั้นหากมีการทํารายการระหว่าง
กัน บริษัทฯและ BWG จะดําเนินการตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เป็นธรรม
และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และจะกําหนดเง่ือนไขราคาให้เป็นไป
ตามราคาและเง่ือนไขปกติทางธุรกิจที่บริษัทฯ และ BWG ได้รับหรือให้กับบุคคล
ทั่วไป 

(3) แนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทับซ้อนทางธุรกิจและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยหากบริษัทฯ จะขยายธุรกิจที่คาดว่าจะทับซ้อนกับ BWG 
หรือ BWG จะขยายธุรกิจที่คาดว่าจะทับซ้อนกับบริษัทฯ ทั้งสองฝ่ายจะ
พิจารณาหารือกันล่วงหน้าเพื่อกําหนดลักษณะ ของบริการให้มีความแตกต่าง
กัน หรือ แบ่งแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้แตกต่างกันอย่างชัดเจน  ตลอดจน
กําหนดแนวทางหรือมาตรการอื่น ๆ ตามที่จําเป็นในการป้องกันการทับซ้อน
ทางธุรกิจและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บันทึกความตกลงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น 

คู่สัญญา  : บริษัท อัคคีปราการ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
  : บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากัด (มหาชน) (“BWG”)   

สาระสําคญัของสัญญา  : ระบุดังน้ี 
(1) ในกรณีที่ BWG จะเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯไม่ว่าจะโดยการ

จําหน่าย จ่าย โอนหรือการได้มาซึ่งหุ้นของบริษัทนั้น BWG ตกลงที่จะแจ้ง
การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวเป็นหนังสือให้ บริษัททราบ
ล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทฯได้มีโอกาสและระยะเวลาในการดําเนินการขอความ
เห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตามข้อกําหนดของสัญญาสัมปทานที่
ระบุให้บริษัทฯต้องขอความเห็นชอบเป็นหนังสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ก่อนการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นหรือโครงสร้างผู้ถือหุ้นหลัก 
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(2) ในกรณีที่มีการยกเลิกข้อกําหนดของสัญญาสัมปทานที่ระบุให้บริษัทฯต้องขอ
ความเห็นชอบเป็นหนังสือจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมก่อนการเปลี่ยนแปลง
สัดส่วนการถือหุ้นหรือโครงสร้างผู้ถือหุ้นหลัก หรือในกรณีที่บริษัทฯได้รับ
ความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยประการใดๆ ซึ่งมีผลทําให้
บริษัทฯไม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขเดิมของสัญญาให้ใช้สิทธิอีกต่อไป ให้ถือว่า
หน้าท่ีของ BWG ตามข้อ (1) เป็นอันยกเลิกไปด้วย 

(3) หาก BWG ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าวในข้อ (1) ข้างต้น BWG ตกลงจะ
รับผิดชอบในความเสียหายใดๆที่เกิดขึ้นแก่บริษัทจากการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงดังกล่าว 

 
 

4.4   รายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
--ไม่มี-- 
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 คณะกรรมการบริษัท มีมติพิจารณาการนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  
หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่  ในฐานะผู้นําองค์กร 
(Governing Board)  และกรรมการทั้งหมดได้พิจารณานําหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยรายละเอียดครอบคลุมถึงประโยชน์และ
ความสําคัญของการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code  เพื่อนําไป ใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว อย่างไรก็ตาม
สําหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมาะสม ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้น  คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณา และออกมาตรการ
ทดแทนท่ีเหมาะสม  รวมถึงได้บันทึกไว้เป็น ส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณาทบทวนเป็นประจําทุกปี  ซึ่งบริษัทฯ 
ได้เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไว้บนเว็บไซต์เพื่อการสื่อสารภายนอกองค์กร และเผยแพร่เพื่อการสื่อสารให้
พนักงานในองค์กรรับทราบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว   
 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยืดถือและให้ความสําคัญกับการดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ซึ่งครอบคลุมหลักการ
ของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) ทั้ ง 5 หมวดมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและ
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส การควบคุมและการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีครอบคลุมหลักการ 5 หมวดมีดังนี้ 
   หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  
   หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
   หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
   หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
   หมวดที่ 5   ความรับผดิชอบของกรรมการ 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทําหลักในการปฏิบัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งใช้ บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ท่ีกระทําการในนามของบริษัทฯ และมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุม
เรื่องต่าง ๆ เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน การทุจริตคอร์รัปชัน การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามหลัก
มาตรฐานสากล 
 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจทางเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ที่ www.akkhie.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ที่บริษัทได้จัดท า 

http://www.akkhie.com/
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1.  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบัญชี และการเงิน ด้าน
กฎหมาย และด้านการบริหารองค์กร โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศัพท ์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ตามขอบเขตที่
ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทบทวนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยในรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบ ทุกครั้ง สรุปสาระสําคัญของผลการดําเนินงานดังน้ี 

ความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ โดยพิจารณาในประเด็น
สําคัญพร้อมให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายใน ในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ 
มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมาย และ
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีผู้บริหารหรอืฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มีความสาํคัญในการจัดทํางบการเงิน ความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ เรื่องสําคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) และ ข้อเสนอแนะต่อระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งสําหรับปี 2567 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่มีนัยสําคัญต่องบการเงินคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ถูกจํากัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งทําให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผล
การดําเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ  

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโย งกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจําทุกไตรมาส โดยยึดหลักความระมัดระวังความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรพัย์ฯ กําหนด และเห็นว่าฝ่ายบริหารไดต้ัดสินใจทํารายการ เพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ เป็นสําคัญ ดังเช่นที่ทํากับบุคคลภายนอก ทั่วไป มีเงื่อนไขการค้าปกติ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล และเป็นไป ตามปกติธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะอนุกรรมการชุดย่อย                         
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ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่นและการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและให้ความเห็นชอบผล
การประเมินตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามที่ ก.ล.ต. กําหนด รวมถึงสอบทานการปฏิบัติของ
บริษัทฯ ในด้านการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกําหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  
โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและให้ข้อคิดเห็นหรือเสนอ
แนวทางในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ติดตามและสอบทานเพื่อให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะป้องกันไม่ให้เกิดซํ้าอีก 
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนงานตรวจสอบประจําปี พิจารณารายงานผล
การตรวจสอบประจําไตรมาสและประจําปี โดยมุ่งเน้นให้ตรวจสอบประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่สําคัญในเชิง
ป้องกัน การตรวจสอบด้านการป้องกันให้สินบนและการคอร์รัปชัน พิจารณาผลประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่ประเมินโดย
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป  
การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงรวมถึงมาตรการ ในการจัดการกับความเสี่ยงสําคัญ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงด้านต่างๆ วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ภัยคุกคามทางไซเบอร์  ให้ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี่ยงใหม่ๆ  
ให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างครอบคลุม รวดเร็ว และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยความเสี่ยงสําคัญต่างๆ ไว้ภายในหัวข้อ “ปัจจัยเสี่ยง” ในรายงานประจําปี 
การปฏิบัติตามกฎหมาย  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ เห็นว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีรายงานจากผู้สอบบัญชีว่าพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตร 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงมีความเป็นอิสระและเป็นกลางใน
การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี 
ประจําปี 2567 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติต่อไป 
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 จากดังกล่าวข้างต้น ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ และครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมัดระวัง รอบครอบมีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ตลอดจนมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และทําการประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจําทุกปี เพื่อให้มีการทบทวนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการบริหารความเสี่ยง การต่อต้านการให้สินบนคอร์รัปชัน ที่เพียงพอ และเหมาะสม อันสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมี
เหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือและได้จัดทําขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชี ที่ยอมรับ
โดยทั่วไปการเข้าทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงมีการ
เปิดเผยข้อมูลของรายการเหล่านี้ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจําปี อย่างเพียงพอและเหมาะสม  
 
          

  (นายศักดิ์ชาย วงศ์ชัยสุริยะ) 
                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                   26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
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2.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานระหว่างกัน 
 ข้าพเจ้า ผู้มีนามข้างท้ายนี้ ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน)  
“บริษัท” ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกํากับดูแลเกี่ยวกับการเข้าทํารายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ว่าเหมาะสมและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศไว้  

 

 ทั้งนี้ มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําการสุ่มตรวจรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น และนําเสนอกรณีที่ตรวจ
พบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา รวมทั้งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งในระหว่างปไีม่มีการนําเสนอกรณีตรวจพบประเด็นดังกล่าว 

 

 ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ่งมาตรการหรือ
ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า การเข้าทํา
รายการระหว่างกัน ในระหว่างปี 2567 เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา
รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น ๆ  ซึ่งพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติ
ในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด อีกทั้ง มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ พร้อมท้ัง เปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจ มีความ
ขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
 

         (นายศักดิ์ชาย   วงศ์ชัยสุริยะ) 
           ประธานกรรมการตรวจสอบ             
    
                   
 
  (นายประยุทธ    วิบูลย์ศิริชัย)                                                   นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศัพท)์                                          
       กรรมการตรวจสอบ                                                                                    กรรมการตรวจสอบ 
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3.  รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อัคคีปราการ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 
ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ชุดปัจจุบันประกอบด้วย 

1. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวันชัย   เหลืองวิริยะ   อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสิ้น  
2 ครั้ง ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสําคัญของการประชุม ได้ดังนี้  

1. พิจารณาความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญขององค์กรและให้ความเห็นชอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามที่
มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน "ESG" (สิ่งแวดล้อม (Environmental) 
สังคม (Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance)) ที่เป็นพื้นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสําเร็จตาม
เป้าหมายอย่างยั่งยืน    

2. ติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงด้านต่างๆ ดูแลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ พร้อมทั้งให้คําแนะนําต่อคณะทํางาน 
รวมถึงการทบทวนและกําหนด กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

3. ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีการคํานึงถึงความเสี่ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ทั้งในเรื่องการกําหนดกรอบการ
บริหารความเสี่ยงที่ดี (Risk  Framework) การสร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่คํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Culture) การ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการ ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ได้รับอนุมัติ   (Risk Appetite and Risk Limit) กํากับดูแลให้มีการ
ควบคุม และตรวจสอบ ที่มีประสิทธิผล มีกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร (Whistle blowing) รวมถึงนโยบายการ
กําหนดค่าตอบแทน (Remuneration) ที่สะท้อนวัฒนธรรมองคก์รที่คํานึงถึงความเสี่ยง 

4. ทําการทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน และทําการประเมินตนเองสําหรับการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทั้งรายคณะและรายบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจําทุกปี เพื่อให้มีการทบทวนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังรายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้กรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

  

 จากการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดําเนินการกํากับดูแล ส่งเสริมเพื่อให้มั่นใจว่า 
การจัดการความเสี่ยงขององค์กรซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้าน ESG ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งในปีนี้ ได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 อย่างรอบคอบและเต็มความสามารถ โดยคํานึงถึงและรักษาซึ่งความสมดุล
ระหว่างเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการดําเนินงาน รวมถึงติดตามโอกาสทางธุรกิจ ได้ถูกนําไปปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องจนความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้ อย่างมีประสิทธิภาพ อันช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตาม
กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ ที่กําหนดไว้ด้วยความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

 
 

    (นายศักดิ์ชาย วงศ์ชัยสุริยะ) 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง 

  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568         



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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4.  รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อทําหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งกรรมการ รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการ
จ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นายอุทัย  จันทิมา  ประธานอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายวันชัย  เหลืองวิริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวเบญจวรรณ ประสานศัพท ์ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในระหว่างปี 2567 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวม
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ครบทุกครั้ง ซึ่งสรุปสาระสําคัญการประชุม 
มีดังนี้  

1. สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้ง รวมทั้งได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น สามารถเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการได้ แต่
ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระประจําปี 2566 กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่ตามที่เสนอ  

2. พิจารณาเพิ่มจํานวนคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากเดิม 3 ท่านเป็น 5 ท่าน ตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยนําเสนอรายช่ือต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนุมัติเพิ่ม นายศักดิ์ชาย วงศ์ชัยสุริยะ กรรมการอิสระ และ นายประยุทธ วิบูลย์ศิริชัย กรรมการอิสระ เข้าดํารง
ตําแหน่งอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2567 โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน
อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความสามารถ ให้สอดคล้องต่อผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และอ้างอิง
กับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน 

4. สนับสนุนให้คณะกรรมการทุกท่านเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ  

5. ทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายในปัจจุบัน รวมทั้ง
แนวปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  มั่นใจได้ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้องชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมายและเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

6. ทําการทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ตาม
บทบาทหน้าที่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์  สูงสุด จัดให้มีการประเมินตนเองทั้งแบบรายคณะและ
รายบุคคลตามรูปแบบการประเมินที่ตลาดหลักทรัพย์กําหนด เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อช่วย
เสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทํางาน รวมถึงประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         
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ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร และตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็น
สําคัญ 

 
 

 
                                                                               (นายอุทัย  จันทิมา) 

     ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                     26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
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5.  รายงานคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ และ ความยั่งยืน 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อกํากับดูแลการดําเนินงานด้าน
การกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน และการดําเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม สนับสนุนในการขับเคลื่อนองค์กรที่เสริมสร้างการปลูกฝังในเรื่องจริยธรรม  (Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct) ของบุคลากรทุกระดับทั้งองค์กรให้สนใจและตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีบุคลากรเป็นท้ังคนดี คนเก่ง และจิตอาสา เพื่อนนําไปสู่สังคมที่แข็งแกร่งและเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ณ ปัจจุบันคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย ประธานอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและ 
     ความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)  

2. นายศักดิ์ชาย  วงศ์ชัยสุริยะ อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
3. นางสาวเบญจวรรณ  ประสานศัพท์ อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
4. นายวันชัย   เหลืองวิริยะ อนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

 ในรอบปี 2567 คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม อันสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการประชุมจํานวน 2 ครั้ง ซึ่งสรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) และให้สอดคล้องกับการ
ดําเนินธุรกิจและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการแผนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้น
กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและติดตามความคืบหน้า
ของผลการดําเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน จรรยาบรรณธุรกิจ 
และแนวปฏิบัติที่สําคัญขององค์กร รวมทั้งแผนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่
กําหนดไว ้ตลอดส่งเสริมและให้ความสาํคัญการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน เพื่อใช้เวลางานใน   
การทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กอย่างยั่งยืน  

4. ทําการทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ตาม
บทบาทหน้าที่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดให้มีการประเมินตนเองทั้งแบบรายคณะและ
รายบุคคลตามรูปแบบการประเมินที่ตลาดหลักทรัพย์กําหนด เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อช่วย
เสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทํางาน รวมถึงประสิทธิภาพด้านการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

 ในปี 2567 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับการกระทําผิดฝ่าฝืนหรือการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการให้สินบน
และการคอร์รัปช่ัน หรือการกระทําที่ฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

 



                 บริษัท อัคคปีราการ จ ากัด (มหาชน)                                                         

 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  (แบบ  56-1 One Report )                                                                                       -188- 

 ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการผลักดันการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีเสมอมา 
เป็นผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพด้านต่างๆ อาทิ 

 รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2024 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 ได้รับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ประจําปี 2567 แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การ
พัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 รางวัลเกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Recognition) ให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการประเด็นด้าน ESG 
(Environmental, Social and Governance) 

 ใบรับรองเพื่อแสดงว่าได้สนบัสนุนการดําเนินงานพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับ Eco-Excellence ประจาํปี 
2567 

 “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอยา่ง” ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (Annual General 
Meeting AGM)  ได้รับคะแนน 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 “ดีเลิศ ” ระดับ 5 ดาว สําหรับการประเมินการกาํกับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําปี 2567 

 “AA” SET ESG Rating ประจําป ี2567 ในกลุ่ม Service จาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ครอบคลุมถึงการ
ดําเนินงานด้าน (Environmental, Social, Governance: ESG) 

 รับมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและใบประกาศเกยีรตคิุณ(ธงขาวดาวเขียว) ประจาํปี 2567 
 

จากการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ได้ดําเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ เพื่อการเติบโตไปพร้อม
กับสังคมอย่างมั่นคง ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของภาครัฐในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จและได้รับการยอมรับดังเช่นปัจจุบัน 

 
 
 
 

                     (นายประยุทธ  วิบูลย์ศิริชัย) 
            ประธานอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
                               26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 




