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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มต้นจากการผลิตและจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ถังบำบัดน้ำเสียภายใต้ตราสินค้า “SATS” ซึ่งเป็นรายแรกและรายเดียวในประเทศภายใต้เทคโนโลยีจากประเทศญี่ปุ่น เป็น

ที่มาของการเรียกถังบำบัดน้ำเสียว่า “ถังแซทส์” ต่อมาได้ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจครอบคลุมกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำและกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

       การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานสะอาดอย่างมีคุณภาพและเพียงพอเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้นำเสนอระบบการบริหารจัดการและนวัตกรรมด้านทรัพยากรน้ำ การจัดเก็บน้ำให้มีปริมาณเพียง

พอ การบำบัดน้ำเสียจากชุมชนและภาคอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนปล่อยคืนสู่แหล่งน้ำสาธารณะ ควบคู่ไปกับการสนับสนุนการเปลี่ยน

ผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำผ่านธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ทั้งในรูปแบบโรงไฟฟ้าและระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคา

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) มีการลงทุนในบริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด (ชื่อย่อ “IGC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) รวม 15 เมกะวัตต์ ในพื้นที่โรงไฟฟ้า 3 

แห่ง ในจังหวัดสระบุรี

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

“ มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืนของธุรกิจ พนักงาน และ

สังคม”
       วิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของบริษัทเป็นสิ่งที่ผู้บริหารและพนักงานมีความตระหนักและมุ่งมั่นปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจในปัจจุบันได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ทั้งนี้ บริษัทมีนโย

บายให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักเป็นประจำทุกปี           

วัตถุประสงค์

พันธกิจหลัก
สร้างรายได้และกำไรด้วยการส่งมอบคุณค่าจากสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

สร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการค้า ในการผสมผสานความรู้ความสามารถทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร

พัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและระบบการจัดการที่ดีในกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการจัดการน้ำ พลังงานสะอาด วัสดุและอุปกรณ์เพื่อ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตให้ชุมชนและสังคมเกิดความยั่งยืน

ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมด้วยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งองค์กร พนักงานและ

สังคม

เป้าหมาย

       บริษัทมีเป้าหมายการดำเนินธุรกิจด้วยนโยบายผสานประโยชน์เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนร่วมกันของสังคม องค์กร และพนักงาน ด้วย

การนำเอาองค์ความรู้ ความชำนาญ และ ความเชี่ยวชาญ มาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ และมุ่งเน้นปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ

ภายในให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดและสร้างนวัตกรรม โดยคำนึงถึงความต้องการของลูกค้าเป็นสำคัญและให้คุณค่ากับผู้มีส่วน

ได้เสียในทุกด้านของธุรกิจ มุ่งตอบสนองและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าและตลาดได้รวดเร็วและการวางแผนไปสู่อนาคต ภายใต้ความ

ร่วมมือระหว่างบริษัท คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงพัฒนากระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

           ด้านธุรกิจ
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       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดผู้บริโภคเป็นศูนย์กลางและใช้ข้อมูลจากตลาดเป็นฐานในการกำหนดทิศทางและวางแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การ

ดำเนินงานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และกฎระเบียบ โดยมุ่งสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการ

เพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพของช่องทางการ

จัดจำหน่ายในภาพรวม

       บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์การขยายตลาดไปยังกลุ่มที่มีศักยภาพผ่านโครงสร้างช่องทางการขายที่หลากหลายและยืดหยุ่น ได้แก่ การขายให้

กับลูกค้าโดยตรง การขายผ่านผู้รับเหมา ตัวแทนจำหน่าย ร้านค้า โมเดิร์นเทรด และช่องทางออนไลน์ ควบคู่กับการขยายตลาดไปยังต่าง

ประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยงและสร้างโอกาสการเติบโตในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมและ

หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งนำเสนอผลิตภัณฑ์และระบบการบริหารจัดการที่ได้รับการออกแบบเฉพาะสำหรับโครงการ อาทิ ถังสำรองน้ำไฟเบอร์

กลาสและพลาสติก งานโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน รวมถึงระบบบำบัดน้ำเสียและระบบนำน้ำกลับมาใช้ใหม่แบบครบวงจร

       ในขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และระบบการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าเฉพาะกลุ่ม ภายใต้

บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งข้อจำกัดด้านพื้นที่ใช้สอย ต้นทุนที่เพิ่มสูงขึ้น การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น และ

ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะ

ยาวอย่างมั่นคงและยั่งยืน

       บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญในการเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจในระยะยาว โดยขยายขอบข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ

พันธมิตรทางธุรกิจ การให้ความรู้ความเข้าใจกับนักศึกษาและคณาจารย์ การร่วมรณรงค์กับพันธมิตรทางธุรกิจในการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและ

การบริหารต้นทุนเพื่อให้แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการให้คำแนะนำปรึกษาก่อนการขายและบริการหลังการขาย

แบบครบวงจรแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในตราสินค้าและองค์กรในการขับเคลื่อนคุณค่าทางธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน

         ด้านการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

       บริษัทมีการสื่อสารกับลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าและนำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้สินค้าและบริการของบริษัทดียิ่งขึ้น รวมถึงการจัดอบรมและการให้ความรู้กับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

        ด้านการจัดการภายใน

       บริษัทมีการปรับปรุงการบริหารงานภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน มีความคล่อง

ตัวรวม มีการเรียนรู้และนำเทคโนโลยีมาใช้มากขึ้น และมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อลดความซ้ำซ้อน ลดต้นทุน นำไปสู่โอกาสใหม่

เพิ่มขึ้น รวมถึงมีการจัดตั้งคณะทำงานด้านผลิตภัณฑ์เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก

         ด้านการจัดการบุคลากร

       บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความก้าวหน้า จึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญต่อ

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องและสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทได้เน้นการพัฒนาที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่องผ่านการกำหนดหลักสูตรการพัฒนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย

บุคลากรภายในที่มีความรู้ความชำนาญ มีการสรรหาวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นผู้ถ่ายทอด รวมถึงมีการแลก

เปลี่ยนองค์ความรู้กับพันธมิตรทางการค้า ทั้งในระดับองค์กรและพนักงาน

       บริษัทยังได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรและบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสืบทอด

ตำแหน่งงานโดยจัดทำแผนงานสำหรับทุกตำแหน่งงาน และมีการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพให้มีความพร้อมสำหรับการรองรับการดำเนิน

ธุรกิจในอนาคต

       นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานที่ทำงานสนับสนุน ให้มีองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ที่ดีและมีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนมาทำงาน

ด้านงานขาย เพื่อให้มีโอกาสพัฒนาตนเองและเพิ่มยอดขายให้บริษัท

       ด้านนวัตกรรม

       การจัดการความรู้และการสร้างนวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาธุรกิจ สินค้า และบริการของบริษัทในระยะยาว รวม

ถึงการยกระดับศักยภาพภายในองค์กร ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารได้ผลักดันการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสร้างความร่วม

มือกับองค์กรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การค้นคว้า และความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็น

ระบบ นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่ธุรกิจ

       ในปี 2568 บริษัทมีทั้งพันธมิตรทางการค้าเดิมและพันธมิตรทางการค้าใหม่ที่เข้ามามีบทบาทในการร่วมพัฒนานวัตกรรม ซึ่งช่วยเสริม

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน เพิ่มความคล่องตัวและความรวดเร็วในการดำเนินธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทที่ดำเนิน

การพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมเพื่อนำมาพัฒนา ทั้งจากหน่วยงานวิจัยพัฒนาภายในองค์กรและร่วมกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

ภายนอกบริษัทเพื่อดำเนินการตามกระบวนการวิเคราะห์และคาดการณ์ความต้องการของตลาด วิจัย พัฒนา และพัฒนานวัตกรรมอย่างครบ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     3

วงจร โดยเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์เดิมและการค้นคว้าหานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ มีการกำหนด

นโยบายจากผู้บริหารระดับสูง ให้นวัตกรรมเป็นหนึ่งในหัวข้อคุณค่าหลักขององค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญ มีการผลัก

ดันและกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน โดยจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการผลิตในทุกๆ หน่วยการผลิตของบริษัท ส่งผลให้

พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความคิด การพัฒนา และปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง

       นอกจากการสร้างนวัตกรรมใหม่แล้ว ยังได้จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร ภายในองค์กร และสถาบันการศึกษาภายนอก ซึ่ง

เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น

       ในส่วนของการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ ได้พัฒนาปรับปรุงการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เช่น หุ่นยนต์และอุปกรณ์อัตโนมัติมาใช้ในกระบวนการผลิต รวมถึงการพัฒนาออกแบบกระบวนการผลิตลดความสูญเปล่าเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและเกิดการพัฒนาต่อเนื่องอย่างยั่งยืน

       นอกจากนี้ บริษัทย่อย บริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด ได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟ้าให้ดีขึ้นด้วยการเปลี่ยนแผงโซลาร์

เซลล์ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่า มีเทคโนโลยีที่ดีกว่า และมีอายุการใช้งานยาวนานกว่า (Repowering) และยังพัฒนานวัตกรรมด้านคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ เช่น การใช้เครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ (Power Quality Analyzer) เพื่อตรวจสอบว่า มีขั้นตอนใดในการผลิตที่ส่งผลให้

ประสิทธิภาพการผลิตลดลงต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดไว้ การใช้เทคโนโลยีแจ้งเตือนการล้างแผงโซลาร์เซลล์แบบเรียลไทม์เพื่อให้การจัดการล้าง

แผงมีประสิทธิภาพสูงสุด การใช้อากาศยานไร้คนขับ (Drone) ในการตรวจสอบคุณภาพของแผงโซลาร์เซลล์ หากพบว่ามีแผงชำรุด ก็สามารถ

เปลี่ยนได้ทันที

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทได้รับผลการประเมินจากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2568 จากสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ที่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากกว่าร้อยละ 

90 คะแนน มีจำนวนตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติจำนวน 5 ดาว

บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนนต่อเนื่องกันเป็นเวลา 12 ปี 

ระหว่างปี 2557-2568 โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมผู้ถือ

หุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุม

บริษัทได้รับรางวัลมาตรฐานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการจากกระทรวงอุตสาหกรรมตามโครงการ

พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2025) 

ต่อเนื่องกันเป็นเวลา 16 ปี ระหว่างปี 2553-2568

บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ แรงงาน ระดับประเทศ จากกระทรวง

แรงงาน โดยเน้นระบบการจัดการและปฏิบัติเพื่อดูแลพนักงานด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในบริษัท ต่อเนื่อง

กันเป็นเวลา 8 ปี ระหว่างปี 2561-2568

บริษัทและบริษัทย่อย IGC ได้รับการรับรอง Standard TGO Guidance of the Carbon Footprint for 

Organization จาก Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) หรือ 

TGO โดยรับรองปริมาณการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 ประเภท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ระหว่างปี 

2565-2568

บริษัทได้รับประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition ที่มีการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่เป็น

ประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเป็นการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายย่อยที่ 

12.6 คือการนำแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนมาใช้และบูรณาการข้อมูลด้านความยั่งยืนไว้ในกรอบรายงานของบริษัท จากสถาบัน

ไทยพัฒน์ (องค์กรสาธารณประโยชน์) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ระหว่างปี 2566-2568

บริษัทได้ยื่นเอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อขอต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนว

ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 4 ในเดือนธันวาคม 2568

บริษัทได้รับการต่อการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่สามารถบริหาร

จัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี ระหว่างปี 2568-2571

บริษัทได้รับมอบเกียรติบัตรจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากที่บริษัทมีการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้เกี่ยว

กับความยั่งยืน โดยมีพนักงานผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานด้านความยั่งยืน ESG DNA มากกว่าร้อยละ 70
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2567 บริษัทได้รับใบประกาศเกียรติคุณและตราสัญลักษณ์ไปใช้ในการบริหารกิจการ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน เพื่อแสดงว่าบริษัทได้นำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) มาใช้ในการบริหาร

กิจการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิ์แรงงานและการค้ามนุษย์ในกระบวนการที่มี

การใช้แรงงาน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567 โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

บริษัทได้รับการต่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) ที่แสดงถึงความร่วม

มือในองค์กรในการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยได้รับ

การรับรองเป็นครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 การรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

บริษัทได้รับการต่อการรับรองระบบมาตรฐานด้านคุณภาพ ISO-9001 โดยบริษัท TUV NORD (Thailand) Ltd. เมื่อ

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

บริษัทได้รับการต่อการรับรองระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO-14001 โดยบริษัท TUV NORD (Thailand) Ltd. 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

บริษัทได้รับมอบเกียรติบัตรจากกรมควบคุมมลพิษ จากที่เข้าร่วมโครงการทดสอบถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูปเพื่อออก

ฉลากถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูปประสิทธิภาพสูง ยกระดับมาตรฐานสินค้าในอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567

บริษัทย่อย IGC ได้รับการต่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เมื่อวันที่ 24 

กันยายน 2567 โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

2566 SET ESG Ratings หรือรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” ประจำปี 2566 ในระดับ A จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี

วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่ไม่ได้คำนึงถึงการเติบโตของผล

ตอบแทนทางการเงินเท่านั้น

บริษัทได้รับการต่อการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 3 จากคณะกรรมการ

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เพื่อรับรองว่าเป็นบริษัทที่มีนโยบายและระบบการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชันเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี

บริษัทได้รับโล่รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการที่ธำรงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2563 ระดับ

สมบูรณ์ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต่อเนื่องกันเป็นเวลา 10 ปี ระหว่างปี 

2557-2566 

บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด (IGC) ได้รับการรับรอง ISO-14064-1:2018 จาก Greenhouse 

Gas Verification Statement เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2566 เรื่องปริมาณการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก

ทั้ง 3 ประเภท

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

บริษัทได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนักลงทุนทุก

ประการ

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

สามารถโอนหุ้นของบริษัทได้โดยไม่มีข้อจำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 40 ของจำนวน

หุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PPP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวง

หนองบอน เขตประเวศ

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10250

ประเภทธุรกิจ : PPP ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่ง

แวดล้อม ที่เกี่ยวกับระบบบำบัดน้ำเสียและระบบสำรองน้ำ 

ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างและอุตสาหกรรม เพื่อจัดจำหน่ายให้ผู้

บริโภคทั่วไปและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม มีบริษัท อินฟินิท 

กรีน จำกัด (IGC) เป็นบริษัทย่อย ที่ดำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107555000309

โทรศัพท์ : 02-301-2100, 02-301-2101

โทรสาร : 02-398-1301

เว็บไซต์บริษัท : www.premier-products.co.th

อีเมล : -

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 300,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,108,227.71 1,199,518.70 846,961.38

การขายและบริการ (พันบาท) 1,061,649.81 1,191,778.75 831,670.73

การขายไฟฟ้า-เงินส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (พัน

บาท)
38,442.57 0.00 0.00

รายได้อื่น (พันบาท) 8,135.33 7,739.95 15,290.65

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

การขายและบริการ (%) 95.80% 99.35% 98.19%

การขายไฟฟ้า-เงินส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (%) 3.47% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น (%) 0.73% 0.65% 1.81%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,108,227.71 1,199,518.70 846,961.38

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,079,761.71 1,190,694.12 830,569.90

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 28,466.00 8,824.58 16,391.48

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 97.43% 99.26% 98.06%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 2.57% 0.74% 1.94%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 8,135.00 7,739.95 15,290.65

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 8,135.00 7,739.95 15,290.65

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

(1.1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ

       บริษัทเป็นผู้ออกแบบ ผลิต นำเข้า จัดจำหน่ายสินค้าและบริการโดยแบ่งเป็นประเภทผลิตภัณฑ์หลักดังนี้

       (1.1.1) ระบบบำบัดน้ำเสีย 

       บริษัทผลิตถังบำบัดน้ำเสีย 2 ชนิดคือ ระบบการใช้ออกซิเจน Aerobic และระบบไม่ใช้ออกซิเจน Anaerobic โดยแบ่งตามลักษณะการใช้

งานได้ดังนี้

ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับที่พักอาศัย อาคารพาณิชย์ทั่วไป โดยมีทั้งระบบเติมอากาศและระบบไม่เติมอากาศ ภายใต้ตราสินค้า “PP” 

หลากหลายรุ่นได้แก่ รุ่นแซทส์ (Sats) รุ่นซูเปอร์แซทส์ (Supersats) รุ่นอีโค่แท้งค์ (Eco Tank) รุ่นแอโรวีล (Aerowheel)รวมไปถึงถังดัก

ไขมัน (Grease Trap) หลากหลายขนาดเพื่อตอบสนองการใช้งานที่เหมาะสมของลูกค้าแต่ละประเภท

ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับอาคารขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ ระบบบำบัดน้ำเสียรุ่น ปลั๊กแอนด์โก 

(Plug & Go) ที่เป็นนาโนมีเดียเทคโนโลยี ระบบบำบัดน้ำเสีย รุ่นแอโรวีล (Aerowheel) ระบบบำบัดน้ำเสียรุ่นแอโรแมกซ์ (Aeromax) 

รุ่นไบโอฟิล (Biofill) ตลอดจนระบบแยกไขมันอัตโนมัติ (Auto Grease Remover) และกึ่งอัตโนมัติ (Manual Grease Remover)

อุปกรณ์สำหรับระบบบำบัดน้ำเสียได้แก่ อุปกรณ์ปั๊มน้ำและเครื่องเติมอากาศยี่ห้อซูรูมิ (Tsurumi) และเครื่องเติมอากาศยี่ห้อแอร์เพียว 

(Airpure) อุปกรณ์การแยกไขมันและน้ำมันสำหรับอุตสาหกรรม แบบ CPI Oil separator & DAF (Dissolve Air Floatation) จาก

ประเทศออสเตรเลีย

       (1.1.2) ระบบการจัดการน้ำแบบครบวงจร (Water Solution) 

ด้วยสภาวะภัยแล้งและการขาดแคลนน้ำในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้นทุกปี ทำให้มีความจำเป็นในการบริหารจัดการการใช้น้ำ        อย่างคุ้มค่า ตั้งแต่

ต้นกระบวนการใช้น้ำจนถึงการบำบัดให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการน้ำแบบครบวงจร บริษัทมีการให้

คำแนะนำปรึกษา สำรวจ ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง บริหารจัดการระบบการจัดการน้ำแบบครบวงจร ทั้งน้ำดีและน้ำเสีย เช่น สามารถกรองสาร

แขวนลอย แบคทีเรีย และกรองอนุภาคปนเปื้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสะดวกต่อการดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และสอดคล้องกับประเภทธุรกิจของลูกค้า อาทิ อาคารสำนักงาน ที่พักอาศัย โรงแรม ห้างสรรพสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

         (1.1.3) ระบบและอุปกรณ์สำรองน้ำ

       บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ถังสำรองน้ำซึ่งผลิตจากไฟเบอร์กลาสที่มีความแข็งแรงทนทานสำหรับงานหรือโครงการขนาด

ใหญ่ และพลาสติกโพลีเอทิลีน ซึ่งเหมาะสำหรับการนำไปใช้ในครัวเรือน ภายใต้ตราสินค้า “PP” โดยแบ่งออกตามปริมาตรความจุได้ 2 

ประเภท ดังนี้

ถังสำรองน้ำทั่วไปที่มีปริมาตรความจุตั้งแต่ 200-5,000 ลิตร อาทิ ถังสำรองน้ำรุ่นดี-แท้งค์ (D-Tank) และรุ่นพิเศษที่ออกแบบให้สามารถ

นำปั๊มน้ำติดตั้งอยู่บนบนถังสำรองน้ำ เพื่อลดขั้นตอนการติดตั้ง สะดวกต่อการดูแลรักษาได้แก่ รุ่นสมาร์ทแพค (Smart Pack) และรุ่น

พิเศษที่ออกแบบพิเศษเป็นทรงสี่เหลี่ยมเพื่อความสวยงามและช่วยให้ประหยัดพื้นที่ในการใช้งาน ได้แก่รุ่นโมโค่ ดีไซน์ ซีรี่ส์ (Moco 

Design Series)

ถังสำรองน้ำขนาดใหญ่ที่มีปริมาตรบรรจุตั้งแต่ 5,000-100,000 ลิตร ได้แก่ ถังสำรองน้ำรุ่น บิ๊กแท้งค์ (Big Tank) ที่ออกแบบให้สามารถ

ตั้งวางได้ทั้งแบบตั้งบนพื้นและแบบฝังลงใต้ดินที่มีรูปทรงแบบแนวตั้งและรูปทรงแบบแนวนอน ตามความต้องการและความเหมาะสมของ

ลักษณะการใช้งาน

         (1.1.4) การให้บริการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย

       บริษัทให้บริการรับออกแบบ ปรับปรุง ให้คำปรึกษา แนะนำ และดูแลการจัดการระบบน้ำ และระบบบำบัดน้ำเสีย ทั้งขนาดเล็กและขนาด

ใหญ่ของอาคารประเภทต่างๆ แบบครบวงจร โดยมีวิศวกรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้บริการแก่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งเป็น

ประเภทการให้บริการดังนี้

การให้บริการระบบบำบัดน้ำเสียขนาดเล็ก

การให้บริการระบบบำบัดน้ำเสียขนาดใหญ่

การให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบน้ำและระบบบำบัดน้ำเสียทุกชนิด

การให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำเสีย

 (1.2) กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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       บริษัทเป็นผู้ผลิต ออกแบบ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ตลอดจนติดตั้งวัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ทำขึ้นจาก พลาสติกเสริมใย

แก้ว วัสดุอะคริลิค และระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) รวมไปถึงการผลิตตามความต้องการของ

ลูกค้าและผลิตภัณฑ์สำหรับงานโครงการ โดยแบ่งเป็นประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

       (1.2.1) ระบบผนังกันเสียง (Noise Barrier)

       บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายระบบผนังกันเสียง โดยได้รับการสนับสนุนและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านลดมลภาวะทางเสียงและการ

ออกแบบระบบผนังกันเสียงจากบริษัท Asahi Building-Wall Co.,Ltd. ประเทศญี่ปุ่น

       (1.2.2) ถังที่ทนการกัดกร่อนจากสารเคมีและส่วนประกอบที่ทนสารเคมี (CR-Chemical Resistance)

       บริษัทเป็นผู้ออกแบบ ผลิต และจำหน่ายถังที่มีคุณสมบัติทนทานต่อการกัดกร่อนจากสารเคมีและส่วนประกอบตู้ดูดไอสารเคมี ปล่อง

ระบายไอสารเคมี และชิ้นงานต่างๆที่ต้องทนต่อการกัดกร่อนสารเคมี ซึ่งถังบรรจุสารเคมีถูกออกแบบและทดสอบตามหลักวิศวกรรม เลือกใช้

วัสดุที่มีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการใช้ในงานอุตสาหกรรมได้อย่างปลอดภัย และมีบริการให้คำแนะนำและออกแบบตามความต้องการใช้งาน

ตามประเภทของอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

       (1.2.3) ผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop Solution)

ธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Equipment Trading)

ธุรกิจออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop Design and Installation)

       บริษัทเป็นผู้ให้บริการครบวงจรสำหรับผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop Solution) ตั้งแต่

การสำรวจ การออกแบบ การติดตั้ง การวางระบบและการดูแลรักษาระบบ บริษัทยังเป็นตัวแทนจำหน่ายอย่างเป็นทางการและผู้นำเข้าหลัก

ของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ของระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PV System) จากผู้ผลิตที่มีความน่าเชื่อถือระดับโลก 

อาทิ แผงโซลาร์เซลล์ยี่ห้อ JA Solar จากสาธารณรัฐประชาชนจีน เครื่องแปลงไฟฟ้ากระแสตรงเป็นกระแสไฟฟ้าสลับแบบสตริง (String 

Inverter) ยี่ห้อ SMA จากประเทศเยอรมัน และยี่ห้อ HUAWEI จากสาธารณรัฐประชาชนจีน เครื่องแปลงไฟฟ้ากระแสตรงเป็นกระแสไฟฟ้า

สลับแบบไมโคร (Micro Inverter) ยี่ห้อ Hoymile จากสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมถึงแบตเตอรี่สำหรับระบบกักเก็บพลังงาน (Energy 

Storage System) จากระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อนำมาใช้ติดตั้งให้กับลูกค้าโครงการให้มีความคุ้มค่าในการลงทุนและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าทั่วไป

  การพัฒนานวัตกรรม

       บริษัทได้ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมใหม่อย่างต่อเนื่อง ด้วยเล็งเห็นว่านวัตกรรมเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรจากภายนอกที่มีความพร้อมเฉพาะทาง อาทิ สถาบันการศึกษาชั้นนำ และสำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เป็นต้น

       ในปี 2568 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำมีนวัตกรรมใหม่และอยู่ในกระบวนการพัฒนาและการขอยื่นจดสิทธิบัตรจำนวน 3 รายการ

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เช่น การติดตั้งเครื่องจักรแบบอัตโนมัติ (Automation) และหุ่นยนต์ 

(Robot) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตให้สูงขึ้น มีต้นทุนการผลิตที่ต่ำลง เพิ่มขีดความสามารถของบริษัทในการแข่งขัน

ให้ดียิ่งขึ้น

รูปภาพ(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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(2) กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

       บริษัทย่อย IGC ดำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งจัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมาก (VSPP) โดยมีสัญญาซื้อ

ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) แหล่งรายได้หลักของบริษัทมาจากค่าไฟฟ้าและส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้าจำนวน 8 บาทต่อหน่วย

เป็นเวลา 10 ปี สำหรับโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่งนับจากวันเริ่มต้นเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date “COD”) ซึ่งปัจจุบัน 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 แห่งได้เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์โดยครบถ้วนแล้ว

       โรงไฟฟ้าแห่งที่ 1        ตั้งอยู่ที่ตำบลท่ามะปราง                 เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2553

       โรงไฟฟ้าแห่งที่ 2        ตั้งอยู่ที่ตำบลชำผักแพว                  เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556

       โรงไฟฟ้าแห่งที่ 3        ตั้งอยู่ที่ตำบลห้วยแห้ง                    เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 

       โรงไฟฟ้าทั้งสามแห่งได้ทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาครวม 15 เมกะวัตต์ การดำเนินงานที่ผ่านมาโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง

สามารถดำเนินการตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       โดยที่นับตั้งแต่วันเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) จนถึงสิ้นปี 2568 โรงไฟฟ้าทั้งสามแห่งได้ผลิตไฟฟ้าแล้ว 303,087 เมกะวัตต์ชั่วโมง 

ซึ่งสามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 164,349 ตัน ซึ่งเทียบเท่ากับการเพาะปลูกต้นไม้จำนวน 1,119,626 ต้น บนพื้นที่ 5,598 ไร่ โดย

ใช้สูตรการคำนวณสำหรับโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด (Clean Development Mechanism: CDM) ตามมาตรฐานอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)

การพัฒนานวัตกรรม

       1) การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ นำเครื่องมือที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุมการผลิตไฟฟ้าและกำหนดมาตรการในการตรวจวัด

ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า โดยใช้เครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ (Power Quality Analyzer) เพื่อตรวจสอบขั้นตอนที่ส่งผลให้

ประสิทธิภาพการผลิตลดลงต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด แล้วเปลี่ยนอุปกรณ์ดังกล่าวทันที รวมถึงพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ที่สามารถช่วยวิเคราะห์

ประสิทธิภาพการผลิตและรายงานผลได้ทันทีเมื่ออุปกรณ์การผลิตเกิดปัญหา

       บริษัทตระหนักถึงสภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปและปัญหาเรื่องฝุ่น PM 2.5 ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ จึง

ได้พัฒนาระบบแจ้งเตือนการล้างแผงโซลาร์เซลล์แบบเรียลไทม์ เมื่อพื้นผิวของแผงโซลาร์เซลล์สกปรกจากฝุ่นหรือมูลนก จะส่งสัญญาณเพื่อให้

ทำความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์ได้ทันที ทำให้การล้างแผงมีประสิทธิภาพสูงสุดทุกครั้ง นอกจากนี้ ได้ใช้อากาศยานไร้คนขับ (Drone) ในการ

ตรวจจับฝุ่นและตรวจสอบคุณภาพของแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อตรวจสอบแผงชำรุด

       2) การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า

       เนื่องจากอัตราไฟฟ้ามีแนวโน้มสูงขึ้นและเทคโนโลยีแผงโซลาร์เซลล์มีประสิทธิภาพสูงขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต บริษัทจึงได้ลงทุนปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าแห่งที่ 1 โดยเปลี่ยนแผงโซลาร์เซลล์จำนวน 3,473 kWp แล้วเสร็จเมื่อเดือนมกราคม 2566 ทำให้ประสิทธิภาพของ

โรงไฟฟ้าแห่งที่ 1 มีประสิทธิภาพสูงขึ้นถึงประมาณร้อยละ 30 ในปี 2567 ได้ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่งเพิ่มเติมอีกประมาณ 

5,800 kWp ซึ่งคาดว่า จะทำให้ประสิทธิภาพโดยรวม (Performance Ratio) ของทั้ง 3 โรงไฟฟ้าดีขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15
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       ในปี 2568 มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าสระบุรี 1 โดยเปลี่ยนอินเวอร์เตอร์ที่มีอายุการใช้งานเกิน 14 ปี เพื่อรักษาเสถียรภาพ

การผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า รวมทั้งปรับปรุงระบบการติดตาม (Monitoring) เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลสำคัญแบบเรียลไทม์ สามารถ

แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและรวดเร็ว โดยคาดว่า จะเสร็จสมบูรณ์ภายในไตรมาสที่ 2/2569

รูปภาพ(2) กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

รูปภาพกลุ่มไฟฟ้าพลังงานสะอาด

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 1.26

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       

 การตลาดและการแข่งขัน

       บริษัทมีความมุ่งมั่นในการทำตลาดกับกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มขึ้นมากที่สุดและมุ่งรักษาฐานตลาดลูกค้าหลักและยอดขาย รวมทั้งขยายฐาน

ลูกค้าใหม่ ช่องทางการขายใหม่ และพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความได้เปรียบทางธุรกิจ 

โดยมุ่งเน้นการสื่อสารเรื่องการส่งมอบคุณค่าของสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีนวัตกรรมที่โดดเด่น มีมาตรฐานความปลอดภัย มีความทนทานและอายุ

การใช้งาน และการบริการที่เป็นเลิศให้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย มากกว่าราคาเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับจุดแข็งด้านคุณภาพและความ

เชี่ยวชาญของบริษัท โดยใช้เครื่องมือทางการตลาดที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างตรงจุด เพื่อสร้างการรับรู้ ความเชื่อมั่น และการ

ยอมรับในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในตลาดนี้อย่างยั่งยืน

       ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2568 บริษัทได้มุ่งเน้นการเติบโตที่ให้ความสำคัญกับความสามารถในการกลับมาทำกำไรที่สะท้อนถึงต้นทุนในการ

ดำเนินธุรกิจและการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยการทำตลาดกับกลุ่มลูกค้าที่ให้ความสำคัญกับคุณภาพสินค้าโดยตรง ควบคู่กับ

การพัฒนาศักยภาพทีมขายตามแนวทางการขายเชิงคุณค่า (Value-Based Selling) รวมถึงการบริหารเงินทุนหมุนเวียนอย่างรอบคอบ การ

ควบคุมสินค้าคงคลัง และการบริหารสินเชื่อและลูกหนี้การค้า เพื่อเสริมความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษัท

       ในส่วนของการพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานทดแทน โดยเฉพาะระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ช่วยลด

ต้นทุนด้านพลังงานไฟฟ้าให้กับภาคธุรกิจและภาคครัวเรือน รวมทั้งสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความ

สำคัญกับการนำเสนอสินค้าและบริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การให้คำปรึกษา การออกแบบระบบ การจัดหาอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ การติดตั้ง

ระบบ ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งสร้างความแตกต่างในการแข่งขันผ่านการเลือกใช้อุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน การออกแบบระบบที่

เหมาะสมกับลักษณะการใช้พลังงานของลูกค้า และการให้บริการที่มีคุณภาพ

  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

       กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งเป็น 4 กลุ่มหลักคือ 1) อาคารขนาดใหญ่ โรงงานอุตสาหกรรม อาคารพาณิชย์ โรงแรม และห้างสรรพสินค้า 2) 

ที่พักอาศัย 3) กลุ่มร้านค้าตัวแทนจำหน่าย และ 4) โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค

การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย

       ช่องทางการจัดจำหน่ายในประเทศของบริษัทแบ่งได้เป็น 6 ช่องทาง ดังนี้

       1) การขายให้กับเจ้าของโครงการโดยตรง
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       2) การขายให้กับผู้รับเหมา

       3) การขายผ่านตัวแทนจำหน่าย

       4) การขายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade)

       5) การขายให้กับโรงงานอุตสาหกรรม

       6) การขายและให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ในปี 2568 มีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลกจากปัญหากำแพงภาษีของ

สหรัฐอเมริกา รวมถึงความผันผวนจากสถานการณ์ชายแดนระหว่างประเทศไทยและกัมพูชา บริษัทตระหนักถึงผลกระทบและความเสี่ยง จึง

เตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)

       ภาคการก่อสร้างไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่แน่นอนทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกับเศรษฐกิจ

ภายในประเทศยังไม่ฟื้นตัวดี ส่งผลให้ผู้ประกอบการชะลอการลงทุน โดยเฉพาะตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่มีการเติบโตช้า ในขณะที่โครงการภาค

รัฐยังคงมีความคืบหน้า แต่การเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าช้า ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดมีความรุนแรงมากขึ้น บริษัทจึงมุ่งเน้นการขายไป

ยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ยังคงมีกำลังซื้อและในตลาดที่มีการเติบโตจากการสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุน โดยเฉพาะลูกค้าในภาคอุตสาหกรรม

ที่ยังให้ความสำคัญกับมาตรฐานความปลอดภัย ความทนทาน และอายุการใช้งาน

       ส่วนภาคอุตสาหกรรมพลังงานสะอาดยังคงได้รับแรงสนับสนุนจากทิศทางนโยบายภาครัฐภายใต้แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของ

ประเทศไทยฉบับใหม่ (Power Development Plan: PDP 2024 / PDP 2025) ซึ่งมุ่งเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เสริม

ความมั่นคงของระบบไฟฟ้า และสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนของประเทศ ส่งผลให้ความต้องการลงทุนในระบบพลังงานแสง

อาทิตย์และระบบการบริหารจัดการพลังงานสะอาดยังอยู่ในทิศทางที่มีการเติบโต อย่างไรก็ตาม สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมมีความ

เข้มข้นมากขึ้น เนื่องจากมีจำนวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นมาก มีการแข่งขันด้านราคาสูง และมีการนำเสนอระบบอื่นเพิ่มเติม บริษัทจึงจำเป็นต้อง

มุ่งเน้นการบริหารต้นทุน การคัดเลือกโครงการที่มีคุณภาพ และการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

(2) กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

       กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาดดำเนินการพัฒนาและบริหารโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว (PPA) ส่งผลให้มีรายได้มั่นคงและกระแสเงินสดสม่ำเสมอ

       กลยุทธ์หลัก

สร้างความน่าเชื่อถือและเสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้า

บริหารต้นทุนและประสิทธิภาพอย่างเข้มงวด

สอดคล้องนโยบายพลังงานของประเทศ

ดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG และความยั่งยืน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

       บริษัทได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้ซับพลายเออร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานและ

ส่งมอบตามกำหนด 

       ทั้งนี้ บริษัทจะเน้นพิจารณาคัดเลือกผู้ผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ เช่น ISO 9001:2015  ISO 14001:2015 

มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และดำเนินการเรื่อง Carbon Footprint เพื่อเป็นการรับประกันในเบื้องต้นว่า ได้มีการผลิต

สินค้าที่มีคุณภาพและมีการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ดี

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

- (ตัน) 3,693.00 44.59
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-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

-

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เรซิน 59,284,565.00

ไทย ใยแก้ว 17,125,674.00

ไทย อะซิโตน 2,984,800.00

(2) กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

       1) การจัดหาพื้นที่และทำเลที่ตั้งโรงไฟฟ้า IGC ได้เลือกทำเลที่ตั้งของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้ง 3 แห่งในบริเวณจังหวัด

สระบุรีเป็นพื้นที่ที่มีความเข้มของแสงอยู่ในระดับสูงสุดแห่งหนึ่งของประเทศ พื้นที่ติดถนนใหญ่ใกล้กับจุดเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าของกฟภ. อยู่ในที่

สูงไม่มีประวัติน้ำท่วมและมีระบบป้องกันภัยธรรมชาติที่ได้มาตรฐาน อีกทั้งโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง อยู่ในจังหวัดเดียวกัน จึงง่ายต่อการบริหาร

จัดการและประหยัดต้นทุน ซึ่งส่งผลให้การลงทุนและระยะเวลาคืนทุนของโครงการเป็นไปตามประมาณการที่ได้กำหนด

       2) การจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  อุปกรณ์หลักของโรง

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์คือ แผงโซลาร์เซลล์และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า โดยผู้จัดจำหน่ายอุปกรณ์ได้ให้การรับประกันสินค้าตลอดอายุการใช้

งาน 25 ปี และ 10 ปี ตามลำดับ รวมไปถึงยังมีการรับประกันด้านประสิทธิภาพการทำงานของแผงโซลาร์เซลล์ในช่วง 10 ปีแรก

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

- (เมกะวัตต์) 15.00 94.20

-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

-

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย - 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

-

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีงานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ซึ่งเป็นงานโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการติดตั้งให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนส่งมอบ

งานให้แก่ลูกค้า จำนวนรวม 11.57 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 49

มูลค่างานทั้งหมด : 512.30

มูลค่ารับรู้แล้ว : 500.73

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 11.57

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการ

จัดการน้ำ

97.59 0 ปี 0 เดือน - 61.93 -

กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและ

อุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม     

93.88 0 ปี 0 เดือน - 450.37 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเป็นดังนี้       

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยคือ บริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด (IGC) ในสัดส่วนร้อยละ 75.6 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว โดย IGC 

เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งจัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมาก (Very Small Power Producer หรือ VSPP) มี

แหล่งรายได้หลักมาจากค่าไฟฟ้า จากสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและได้รับการสนับสนุนจากโครงการสนับสนุนพลังงาน

ทดแทนของสำนักงานนโยบายและพลังงาน กระทรวงพลังงาน     

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด (IGC)

เลขที่ 133/1 หมู่ที่ 4 ตำบลท่า

มะปราง อำเภอแก่งคอย จังหวัด

สระบุรี 18110

สำนักงานสาขา 

เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ชั้นที่ 2 โซนเอ 

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250

จังหวัดสระบุรี 18110

โทรศัพท์ : 036-247-200, 

02-301-1586

โทรสาร : 036-247-203

บริษัทเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ซึ่งจัดอยู่ในประเภทผู้ผลิต

ไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมาก (Very 

Small Power Producer)

หุ้นสามัญ 45,358,983 60,000,000
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเข้าร่วมในการบริหารจัดการบริษัท มีดังนี้

แผนภาพโครงสร้างธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด 74,980,000 24.99

2. นาย วิเชียร พงศธร 69,868,996 23.29

3. บริษัท  พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จำกัด 36,586,196 12.20

4. ธนาคาร  ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 6,757,200 2.25

5. ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 5,671,975 1.89

6. นาย วิชัย วงศ์ศักดิ์วานิช 4,605,400 1.54

7. นาย ปิยะ สินาโรจน์ 4,000,000 1.33

8. นาย สมชาย ปัดภัย 3,081,400 1.03

9. นาย ภาววิทย์ กลิ่นประทุม 2,650,000 0.88

10. นาย ไชยวัฒน์ อัทธายุวัฒน์ 2,500,000 0.83

หมายเหตุ :  การกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เท่ากับร้อยละ 36.79(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมิได้มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายหนึ่งรายใด (Shareholders Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 300,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 300,000,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 300,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 589,600

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.20

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

-
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล (1)

       บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหัก

สำรองตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นกับแผนการลงทุน ความจำเป็น และ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวถัดไป

       บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังโดยสรุปดังนี้

หมายเหตุ :  *ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติให้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการงดจัดสรรกำไรและการงดจ่ายเงินปันผลประจำปี (1)

2568 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 22 เมษายน 2569

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.1100 0.1500 -0.1600 -0.3300

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย เพื่อนำไปสู่การสร้างคุณค่าสูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัท อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนำกรอบข้อกำหนดของระบบการ

บริหารความเสี่ยง ISO 31000:2018 มาประยุกต์ใช้ในบริษัท

       1) กรอบการบริหารความเสี่ยง 

       เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทันเวลา สามารถแก้ไขสถานการณ์ก่อนปัญหาจะลุกลาม 

รวมไปถึงการใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ และเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยเริ่มจากการกำหนดประเภทความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดทำตัวชี้วัด 

ระบบการติดตาม และการรายงานผล มุ่งเน้นให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงสนับสนุนให้บริษัทบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามแผนงานต่างๆ ได้

เป็นอย่างดี

       2) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 

       หน้าที่และความรับผิดชอบ 

       1) คณะกรรมการ มีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมและมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และให้คำแนะนำในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและด้านการบริหารความเสี่ยงให้กับฝ่ายบริหาร ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย

       2) ประธานกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดูแลและรักษาคุณค่าหลักขององค์กรและส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักของ

องค์กร และเป็นไปตามการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการความเสี่ยงของกิจการ

       3) กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการดำเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กร และการ

บริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการความเสี่ยงของกิจการ

       กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

       บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนบริบทความเสี่ยงขององค์กร พิจารณาและประเมินระดับความเสี่ยงและพิจารณาความเสี่ยงที่มีนัย

สำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร พร้อมกับมีการกำหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาส ตลอดจนผลก

ระทบ ดังรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข้อ ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

       3) กระบวนการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทได้นำระบบการบริหารความเสี่ยง ISO 31000 : 2018 มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย

       4) การกำหนดประเภทความเสี่ยง

       บริษัทได้กำหนดและระบุความเสี่ยงโดยจำแนกประเภทและที่มาของความเสี่ยงออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้าน

การเงิน (Financial Risk) ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) ด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) ด้านความปลอดภัยจากอันตรายต่อ

ชีวิต และทรัพย์สิน (Hazardous Risk) ด้านการทุจริต (Fraud and Corruption Risk)

       5) ความเสี่ยงหลักและมาตรการป้องกันและจัดการแก้ไขความเสี่ยงเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน

       บริษัทประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาตามกรอบการบริหารความเสี่ยงและแนวโน้มจากปัจจัยภายนอกรวมถึงปัจจัยภายใน และได้นำ

กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย การยอมรับความเสี่ยง การลด/การควบคุมความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และการถ่ายโอน

ความเสี่ยง โดยนำมาจัดการแก้ไขความเสี่ยงเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และ

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานสะอาด ของบริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด (IGC: บริษัทย่อย)

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       จากการที่บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำ โดยบริษัทมีโรงงานผลิตถังสำรองน้ำ ถังบำบัด และ

ผลิตภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ทำขึ้นจาก พลาสติกพีอี พลาสติกเสริมใยแก้ว วัสดุอะคริลิคเสริมใยแก้ว โครงการติดตั้ง 

Solar rooftop และเป็นตัวแทนจำหน่ายแผงและอุปกรณ์โซลาร์เซลล์ โดยการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทดังกล่าวให้กับลูกค้าส่วนใหญ่เป็นการ

ขายแบบให้เครดิตกับลูกค้า ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการชะลอตัวทางเศรษฐกิจทำให้เริ่มพบความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องของลูกค้าบางราย

บริษัทจึงต้องเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาการให้เครดิตกับลูกค้าอย่างรอบคอบเพื่อไม่ให้ส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัท

       ทั้งนี้ บริษัทยังคงมีวงเงินสินเชื่อเพื่อการค้า (Trade Finance) จากสถาบันการเงินอย่างเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ และมีมาตรการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียนดังกล่าว โดยได้บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อให้บริษัทมีสินค้า

คงคลังอยู่ในระดับที่เหมาะสมร่วมกับการเจรจาเครดิตเทอมกับผู้ขายเพื่อให้ระยะเวลาในการชำระค่าสินค้าสอดคล้องกับระยะเวลาในการเก็บ

เงินจากลูกค้า ให้ความสำคัญกับการบริหารงานโครงการ การคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีคุณภาพและการควบคุมการทำงานให้สามารถส่งมอบงานให้

ลูกค้าได้ทันตามกำหนดควบคู่กับการเพิ่มยอดรายได้ของบริษัทเพื่อก่อให้เกิดกำไร ปัจจัยที่ได้กล่าวมาข้างต้นเป็นการป้องกันความเสี่ยงการขาด

สภาพคล่องด้านเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทได้เป็นอย่างดี

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากธุรกิจหยุดชะงัก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทได้ให้ความสำคัญในการประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่ธุรกิจจะหยุดชะงัก ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากโรคระบาด อัคคีภัย 

เหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณ์จากภัยจลาจล รวมถึงผลกระทบจากภาวะสงคราม    

       บริษัทได้ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสียหายจากการหยุดชะงักของการดำเนินงานที่สำคัญ (Major Operational Disruptions) ที่

จะกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถกำหนดลำดับความสำคัญของงาน การกำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ 

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรในการบริหารการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือต่อเหตุการณ์

วิกฤตเหล่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม

        อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะทำงานด้านบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ซึ่งได้ดำเนินการประเมินและกำหนดแนวทาง

การรับมือเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือจากเหตุการณ์ต่างๆ มีกระบวนการสื่อสารและกู้คืน ตลอดจนจัดทำและดำเนินการฝึกซ้อมตาม

แผน (BCP) ต่างๆ ที่ได้กำหนดไว้ เพื่อทำให้บริษัทสามารถกลับมาดำเนินธุรกิจอย่างปกติโดยเร็วที่สุดเมื่อเกิดเหตุการณ์เหล่านั้น ซึ่งในปี 2568 

คณะทำงาน (BCM) ได้พิจารณาความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ โดยได้กำหนดการฝึกซ้อมในสถานการณ์น้ำท่วม ไฟลามทุ่ง และ

สถานการณ์แผ่นดินไหว 

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางในการจัดทำประกันภัยต่างๆ ให้ครอบคลุม ทั้งในส่วนที่เป็นสินทรัพย์ของบริษัท หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

พนักงานและบุคคลที่ 3 ตลอดจนประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) ให้ครอบคลุมไว้ด้วย
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
        เนื่องจากกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทอาจเกิดฝุ่น กลิ่น ขยะ และน้ำเสียจากการประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน

รำคาญกับชุมชนใกล้เคียง

       บริษัทมีมาตรการในการไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง โดยบริษัทได้ดำเนินการติดตั้งระบบดักจับฝุ่นและระบบ

บำบัดกลิ่นในกระบวนการผลิต และมีกระบวนการบำบัดน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ภายในโรงงาน และมีการว่า

จ้างบริษัทรับกำจัดขยะที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน มีการควบคุมและตรวจ

วัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ ที่ตั้งของโรงงานผลิตยังอยู่ภายในเขตนิคม

อุตสาหกรรม ทำให้ผลกระทบด้านฝุ่นละออง กลิ่น ขยะ และน้ำเสียที่บำบัดแล้วจะถูกตรวจสอบคุณภาพจากเขตอุตสาหกรรมอีกชั้นหนึ่ง รวมถึง

ยังได้มีการทวนสอบข้อร้องเรียนที่มีต่อบริษัทจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เขตนิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี เทคบาลเมืองหนองกี่ และ

อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี ปรากฏว่าไม่พบข้อร้องเรียนในการดำเนินกิจกรรมของบริษัท ทำให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการผลิตและการดำเนิน

งานของบริษัทจะไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ลักษณะความเสี่ยง
         บริษัทมีการดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของบริษัทที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกับ

การประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและได้สื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทั้งองค์กรทราบและนำ

ไปปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสื่อสารไปยังภายนอกองค์กรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินโยบายดังกล่าว

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงโดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อทำหน้าที่

กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้ง ยังจัดทำคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและมีการฝึกอบรมเพื่อให้พนักงาน

เข้าใจและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง พร้อมกันนี้ บริษัทได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย”  เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในอนาคตประกอบด้วย 

       1. ความเสี่ยงด้านความรับผิดชอบในการบริหารจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณ ซึ่งบริษัทได้ลงมือจัดทำแผนเพื่อรองรับตาม

ประเภทความเสี่ยง และทวนสอบกระบวนการที่สอดคล้องให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งเตรียมแผนเพื่อให้การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงในด้านความสามารถในการผลิตไฟฟ้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
       สำหรับปี 2568 โรงไฟฟ้าสระบุรี 1 มีความเสี่ยงจากโอกาสการผลิตไฟฟ้าที่อาจลดลง เนื่องจากอินเวอร์เตอร์มีอายุการใช้งานเกิน 14 ปี 

ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพ ความเสถียร และความน่าเชื่อถือของระบบการผลิตไฟฟ้า บริษัทจึงได้กำหนดแผนดำเนินการปรับปรุงและเปลี่ยน

อุปกรณ์ (Repowering) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องของกระบวนการผลิต (Process Reliability) และยก

ระดับความมั่นคงในการดำเนินงานในระยะยาว

       พร้อมกันนี้ บริษัทได้ติดตั้งและพัฒนาระบบการติดตาม (Monitoring) แบบเรียลไทม์ (Real-time) เพื่อเฝ้าระวังสมรรถนะของอุปกรณ์ 

วิเคราะห์แนวโน้มความผิดปกติล่วงหน้า (Predictive Monitoring) แจ้งเตือนความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที และสนับสนุนการตัดสินใจในการ

บำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อป้องกันเหตุขัดข้อง ลดระยะเวลาหยุดเดินเครื่อง และรักษาระดับประสิทธิภาพการ

ผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงกรณีคู่สัญญายกเลิกการรับซื้อไฟฟ้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ลักษณะความเสี่ยง
        โดยบริษัทย่อยได้เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ (“COD”) สำหรับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 แห่งดังนี้

              โรงไฟฟ้าแห่งที่ 1   ตั้งอยู่ที่ตำบลท่ามะปราง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

              โรงไฟฟ้าแห่งที่ 2   ตั้งอยู่ที่ตำบลชำผักแพว  อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

              โรงไฟฟ้าแห่งที่ 3   ตั้งอยู่ที่ตำบลห้วยแห้ง     อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

        การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นคู่สัญญารับซื้อไฟฟ้า โดยบริษัทย่อยอาจมีความเสี่ยงในการจำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟภ. ในกรณีที่เกิด

ปัญหาการควบคุมคุณภาพไฟฟ้า เพราะหากคุณภาพไฟฟ้าไม่เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานของ กฟภ. อาจก่อให้เกิดปัญหากับสายส่งไฟฟ้า

ของ กฟภ. ได้

        อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความใส่ใจและปฏิบัติตามข้อกำหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยเคร่งครัดในทุกข้อเพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากการถูกยกเลิกสัญญาดังกล่าว อาทิ ติดตั้งอุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า (Switchgear) สำหรับควบคุมคุณภาพไฟฟ้า หากคุณภาพไฟฟ้าไม่เป็นไป

ตามข้อกำหนดมาตรฐานของ กฟภ. Switchgear จะทำการตัดวงจรไฟฟ้าอัตโนมัติ โดยไม่จ่ายไฟฟ้าเข้า Grid ของ กฟภ. เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ต่อคุณภาพไฟฟ้า
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติที่อาจจะกระทบต่อผลตอบแทนของธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       การประกอบธุรกิจไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์นั้นต้องพึ่งพิงคุณภาพและความเข้มของแสงเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทย่อยอาจจะเผชิญกับความ

เสี่ยงด้านภัยธรรมชาติ เช่น ด้านอุทกภัย ที่อาจจะกระทบต่อผลตอบแทนของธุรกิจได้

       อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้วางแผนสำหรับป้องกันปัญหานี้ตั้งแต่ตอนเริ่มโครงการโดยการเลือกพื้นที่ที่ไม่มีปัญหาด้านอุทกภัย บริษัทย่อย

ได้วิเคราะห์ตามหลักภูมิศาสตร์แล้วว่าเป็นพื้นที่ที่มีโอกาสเสี่ยงน้อยที่สุด นอกจากนั้น การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแต่ละแห่งจะแยกกันผลิตและ

แยกจุดจำหน่ายไฟฟ้า ดังนั้น ในกรณีที่โรงไฟฟ้าแห่งใดแห่งหนึ่งได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ไม่คาดคิดจะไม่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าแห่ง

อื่น รวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยน้ำท่วมและปรับปรุงระบบการป้องกันภัย อาทิ การติดตั้งเครื่องสูบน้ำ ประตูระบายน้ำ และเสริมคัน

ดินในโครงการทั้ง 3 แห่ง นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จัดทำแผนงานรองรับเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ พร้อมทั้งทำประกันภัยทางธุรกิจเพื่อคุ้มครองให้

สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณีมีความเสียหายเกิดขึ้น

       ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีแผนทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เป็นประจำทุกปี เพื่อเพิ่มความ

มั่นใจให้กับพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินและรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวน

มาก อาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผล

ได้ในอนาคตอันใกล้

ลักษณะความเสี่ยง
       จากการที่บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำรองตาม

จำนวนที่กฎหมายกำหนด โดยการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆใน

อนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
           ปัจจุบัน บริษัทยังมีผลการดำเนินงานขาดทุน ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล อย่างไร

ก็ตาม ฝ่ายจัดการได้กำหนดแนวทางและแผนงานเพื่อปรับปรุงผลการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการเพิ่มยอดขายผ่านการขยายช่องทางการจัด

จำหน่าย รวมถึงการแสวงหากลุ่มลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเติบโตของรายได้และการฟื้นตัวของผลกำไรในระยะถัดไป ทั้งนี้ 

แนวทางดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้บริษัทสามารถกลับมามีผลการดำเนินงานในระดับที่เอื้อต่อการจัดสรรกำไรและการจ่ายเงินปันผลตาม

นโยบายที่บริษัทกำหนด
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2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

       ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงทางด้านนี้

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี
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หมายเหตุ: บริษัทยึดถือหลักการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความร่วมมือขนาดใหญ่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ข้อมูลผลลัพธ์ทางสังคม

ที่ได้เปิดเผยจึงมิได้เป็นผลการดำเนินงานโดยบริษัทเท่านั้น แต่เป็นผลลัพธ์ที่ได้จากความร่วมมือโดยภาคีเครือข่ายต่างๆ และประชาชน ด้วยเป้า

หมายการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่
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การพัฒนาและขยายผลการดำเนินงานเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม

         ดำเนินแนวคิดการพัฒนาสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

แนวทางการสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยยึดถือเป้าหมาย  ความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ด้วยปัญหาสังคมที่

มีขนาดใหญ่ การใช้ความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมเทคโนโลยีจากการดำเนินธุรกิจเท่านั้นยังไม่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกหรือการ

เปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ให้กับสังคมได้ แต่จำเป็นต้องมีการขยายผล สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือ บริษัทและบริษัทย่อยจึงร่วมเป็นส่วน

หนึ่งของโครงการร้อยพลังสร้างสังคมดี โดยสนับสนุนทั้งทุนทรัพย์พร้อมความรู้ความเชี่ยวชาญผ่านทุนมนุษย์ร่วมกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 

เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่ อย่างต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน      

       กระบวนการพัฒนาธุรกิจจึงมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าผ่านองค์ประกอบสำคัญด้วยการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบการทำงาน การทำความ

เข้าใจเชิงลึกถึงความต้องการของผู้ใช้งาน และการสร้างเป้าหมายร่วมกันในการออกแบบและพัฒนาระบบหรือผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงผลกระทบต่อ

สังคมสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม     

       ด้วยพนักงานเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยใช้ความเชี่ยวชาญในระบบบริหารจัดการน้ำที่

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาสังคม ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึก

เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน อาทิ การสนับสนุนผลิตภัณฑ์ถังสำรองน้ำของบริษัทเมื่อมีน้ำประปาใช้ไม่เพียงพอ สำหรับกรณี

ระดับน้ำลดลงหลังเกิดเหตุอุทกภัย เหตุการณ์การปะทะตามแนวชายแดนที่ทำให้ประชาชนต้องอพยพมาอาศัยศูนย์พักพิงชั่วคราว และเปิด

โอกาสให้พนักงานได้ลงมือปฏิบัติร่วมพัฒนาสังคม โดยร่วมมือกับมูลนิธิหรือโครงการความร่วมมือที่ครอบคลุมประเด็นปัญหาสังคมที่หลาก

หลาย ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการเด็ก ด้านสภาวะสิ่ง

แวดล้อม และกลไกการมีส่วนร่วมเพื่อสังคมที่ยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.premier-products.co.th/mission-vision/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

-

       

https://www.premier-products.co.th/mission-vision/
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 5 

ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาด

และสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 6 น้ำ

สะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 

7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean 

Energy), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and 

Clean Energy), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้น

ฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), 

Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the 

Goals), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for 

the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

-
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตามแนวคิด “สร้างสรรค์คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ที่เริ่มตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำผ่านกระบวนการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ประโยชน์สูงสุดในการใช้ชีวิตของคนในสังคม ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียใน

กิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกันในแต่ละขั้นของห่วงโซ่ในการส่งมอบคุณค่าที่ดี ดังแผนภาพห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้านล่าง

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ผลตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

เป็นธรรม

• ความปลอดภัยในการทำงาน

• การพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถอย่างเหมาะสม 

• มีกระบวนการจัดผล

ตอบแทนและ สวัสดิการที่

เหมาะสม 

• มีกระบวนการปรับปรุงและ

ลดความเสี่ยง

• การพัฒนาบุคลากรอย่าง

เหมาะสม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า • ผลิตภัณฑ์และบริการที่มี

คุณภาพลูกค้าพึงพอใจ

• การตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า

• ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค และความรับผิดชอบ

ต่อสินค้า

• ความพึงพอใจสินค้าและ

บริการมากกว่าร้อยละ 80

• ไม่มีข้อร้องเรียนจาก

กระบวนการส่งมอบ

• ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการด้านการเงิน

และผลตอบแทนต่อการลงทุน 

• ความมั่นคงและการเติบโต

ของธุรกิจ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• การสร้างความเชื่อมั่นในการ

ลงทุน

• ผลประกอบการและความ

ยั่งยืน

• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส

• แผนการจัดการความเสี่ยง

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน • การดำเนินธุรกิจด้วยหลักธร

รมาภิบาล ใส่ใจต่อผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย

• การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมการรักษาประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น

• การป้องกันปัญหาจากการ

ดำเนินธุรกิจด้านต่างๆ ไม่ให้

เกิดข้อร้องเรียน

• การส่งเสริมให้ความช่วย

เหลือพัฒนาชุมชนรอบสถาน

ประกอบการ

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า • ข้อตกลงที่เป็นธรรมโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

• ผลตอบแทนที่เป็นธรรม

• การชำระเงินตามที่ตกลงใน

พันธสัญญา

• การปฏิบัติตามพันธสัญญาที่

ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด

• ปราศจากการทุจริตหรือการ

เรียกรับผลประโยชน์จากการ

จัดซื้อจัดจ้าง

• คุณภาพและบริการเป็นไป

ตามข้อกำหนด

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

• การปฏิบัติตามกฎหมายข้อ

กำหนดต่างๆ ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

• การเข้าร่วมกิจกรรมลักษณะ

เครือข่าย

• ปฎิบัติตามข้อกำหนดของ

หน่วยงานภาครัฐในเรื่องต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาครัฐ

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า • การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

• ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ไม่

ละเมิดสิทธิ

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     43



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     44

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการป้องกันและปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ

ป้องกันการบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิตของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงกำหนดเป็นนโยบาย

แนวทางในการทำงาน ดังนี้ 

       1) ระบบการจัดการ สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ

ตามแนวทางกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท

       2) บริษัทดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง ปกป้องด้านสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษและความหลากหลายทางชีวภาพ การบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสีย

ชีวิตของพนักงาน ลูกค้า ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วงและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง

       3) บริษัทส่งเสริม สนับสนุน สื่อสาร ให้ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ มีความรับผิดชอบในการดำเนินการตาม

มาตรฐาน ข้อกำหนด กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมกำหนดวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย แผนงานในการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

       4) บริษัทจะส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร ทรัพยากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที่เหมาะสมเพียงพอ

       5) บริษัทให้ความสำคัญกับความหลากหลายชีวภาพ โดยจะหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในห่วงโซ่การ

ดำเนินธุรกิจ

       6) บริษัทจะติดตาม ตรวจสอบ เพื่อมั่นใจว่ามีกระบวนการ การลดความเสี่ยงหรือสร้างโอกาสต่อธุรกิจ ตามกลยุทธ์บริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.premier-products.co.th/environmental-

policy/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

       เพื่อให้บรรลุตามนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษัทแต่งตั้งคณะทำงานด้านสิ่ง

แวดล้อม เพื่อทบทวนประเมินความเสี่ยง กำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด จัดทำแผนงาน งบประมาณประจำปี ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

ISO-14001 โดยมีผลการดำเนินงานในปี 2568 ดังนี้

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

https://www.premier-products.co.th/environmental-policy/
https://www.premier-products.co.th/environmental-policy/
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แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

          นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์พลังงานที่เกิดจากกิจกรรมการเผาไหม้โดยตรง การนำพลังงานภายนอกเข้ามาใช้และกิจกรรมอื่นจากผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก เพื่อใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดนโยบาย

อนุรักษ์พลังงาน ดังนี้ 

              1) พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม กำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัท ภายใต้กฎหมายและข้อกำ

หนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

              2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ติดตั้งและ

แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices)

              3) กำหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี รวมถึงการจัดหา จัดซื้อผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่ประหยัดพลังงาน และสื่อสารให้

พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

              4) การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ

ตามมาตรการที่กำหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทำงานบริหารจัดการพลังงาน 

              5) ให้การสนับสนุนที่จำเป็น หมายถึง ทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านสารสนเทศ รวมถึงทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น 

เวลาในการทำงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนาด้านพลังงาน 

              6) กำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง 

              7) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ทบทวน และปรับปรุงนโยบายพลังงาน และการปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุงที่ดี

อย่างต่อเนื่อง นโยบายพลังงานนี้ได้เผยแพร่และจัดทำเป็นเอกสาร และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบ และทำความเข้าใจรวมถึงส่งเสริมการ

มีส่วนร่วม โดยผ่านคณะทำงานหรือช่องทางต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติและรักษาซึ่งนโยบายนี้ไว้

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 944,220.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 2% หรือ 925,355.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 0.60 กิโลวัตต์-

ชั่วโมงต่อกิโลกรัม

2568 : ลด 12.53% หรือ 0.68 กิโล

วัตต์-ชั่วโมงต่อกิโลกรัม

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2567 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

296,217.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : เพิ่ม 28% หรือ 337,669.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       • บริษัทกำหนดเป้าหมายลดพลังงานไฟฟ้า kWh : Direct Materials (Kg) ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยปี 

2568 มีการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงอย่างน้อย 18,885 กิโลวัตต์-ชั่วโมง จากมาตรการอนุรักษ์พลังงาน เช่น การบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า การ

เปลี่ยนระบบให้แสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน การบำรุงรักษาปั๊มลม

       • บริษัทกำหนดเป้าหมายผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ใช้ภายในบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 30 จากการปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ในบริษัท

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 117,045.90 132,709.00 94,169.39

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 123,782.80 144,754.00 100,971.13

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 13,980.00 21,160.00 16,110.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 1,511,333.00 1,375,390.00 1,125,565.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,199,408.00 944,220.00 810,320.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
311,925.00 431,170.00 315,245.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       บริษัทกำหนดเป้าหมายลดปริมาณการใช้น้ำภายในบริษัทลดลงร้อยละ 3 เทียบปีที่ผ่านมา หรือปริมาณการใช้น้ำรวมต้องไม่เกิน 15,512 

ลูกบาศก์เมตร 

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 15,992.00 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 3% หรือ 15,512.00 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       บริษัทกำหนดเป้าหมายลดปริมาณการใช้น้ำภายในบริษัทลดลงร้อยละ 3 เทียบปีที่ผ่านมา หรือปริมาณการใช้น้ำรวมต้องไม่เกิน 15,512 

ลูกบาศก์เมตร จากมาตรการ 3R Reduce ลดการใช้น้ำ Reused นำน้ำมาใช้ซ้ำ และ Recycle นำน้ำกลับมาใช้ใหม่ ได้แก่ การประเมินความ

จำเป็นในการใช้น้ำแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม การนำน้ำมาใช้ซ้ำจากกระบวนการทดสอบถังน้ำ และการนำน้ำกลับมาใช้ โดยสามารถดูราย

ละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 13,217.00 15,992.00 14,383.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
13,217.00 15,992.00 14,383.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 6,609.00 7,960.00 8,629.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 6,609.00 7,960.00 8,629.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

       ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท คือน้ำประปารวมกับปริมาณของการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ เป็นปริมาณการใช้น้ำสุทธิ

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 6,608.00 8,032.00 5,754.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 2,838.00 3,065.00 3,680.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       เพื่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทให้ความสำคัญกับการการลดปริมาณกากอุตสาหกรรมตั้งแต่แหล่งกำเนิด รวมถึงการนำ

กากอุตสาหกรรมมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณการส่งกากอุตสาหกรรมไปกำจัดภายนอก โดยกำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 : ขยะไม่อันตราย 

133,157.00 กิโลกรัม

2568 : ลด 4% หรือ 

122,736.00 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• อื่น ๆ : ลดปริมาณขยะจาก

แหล่งกำเนิด

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2567 : ขยะอันตราย 

57,697.00 กิโลกรัม

2568 : ลด 2% หรือ 

56,543.00 กิโลกรัม

• อื่น ๆ : ลดจากแหล่ง

กำเนิด และการคัด

แยกขยะอันตรายที่ถูกต้อง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       • เศษไฟเบอร์กลาส กำหนดเป้าหมายลดปริมาณเศษไฟเบอร์กลาสที่เกิดจากกิจกรรมการผลิตน้อยกว่าร้อยละ 4 : ปริมาณน้ำหนักวัตถุดิบ

การผลิต (Direct Materials)

       • ขยะปนเปื้อนสารเคมี บริษัทกำหนดเป้าหมายลดปริมาณขยะปนเปื้อนที่เกิดจากกิจกรรมการผลิตน้อยกว่าร้อยละ 2 : ปริมาณน้ำหนัก

วัตถุดิบการผลิต (Direct Materials) โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 144,500.00 190,950.00 174,551.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 116,840.00 133,160.00 127,850.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 27,660.00 57,790.00 46,701.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
2,259.00 7,927.00 27,355.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
2,259.00 7,927.00 27,355.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       ปี 2568 บริษัทกำหนดเป้าหมายลดการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2 ลดลงจากปีฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 

5 :Direct Materials (DM) (ปีฐาน 2564 Scope 1 & Scope 2 รวม 1,284 tonnes of CO e) สำหรับการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อม Scope 3 ที่นอกเหนือจากกิจกรรมที่ระบุใน Scope 1 และ 2 จะไม่นำมากำหนดเป้าหมายเนื่องจากไม่อยู่ในขอบเขตที่บริษัทสามารถ

ควบคุมได้ ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการตรวจสอบจาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทใน

รายงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

2
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 1,284.00 tCO e2

2568 : ลด 5% หรือ 

1,148.00 tCO e เทียบกับปี2

ฐาน

2575 : ลด 40% หรือ 

801.74 tCO e เทียบกับปีฐาน2

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       ในปี 2568 ได้มีการตรวจปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกโดย บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งอยู่ระหว่างการยื่น

ขอรับรอง TGO Guidance of the Carbon Footprint for Organization จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เป็น

ปีที่ 5 ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการตรวจประเมินแล้วจะเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทในรายงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,489.00 5,401.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
699.00 718.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
709.00 671.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
3,081.00 4,012.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

       • ฝุ่นรวม (Total dust) กำหนดเป้าหมายลดฝุ่นรวมที่เกิดจากกระบวนการผลิตค่าตรวจสุงสุดต้องไม่เกิน 2.5 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร 

(mg/m ) โดยค่ามาตรฐานฝุ่นรวมที่กำหนดโดยกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานต้องไม่เกิน 15 mg/m  ซึ่งผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นรวมทุกโรง

ผลิตค่าตรวจวัดค่าสูงสุดอยู่ที่ 1.450 mg/m  ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการดักฝุ่นจากแหล่งกำเนิดในกระบวนการผลิตเพื่อลดการ

ฟุ้งกระจาย แยกพื้นที่เฉพาะที่มีกิจกรรมเกิดฝุ่น และใช้รถดูดฝุ่นที่สะสมตามพื้นอย่างต่อเนื่อง

       • ฝุ่นขนาดเล็ก (Respirable Dust) กำหนดเป้าหมายลดฝุ่นขนาดเล็กที่เกิดจากกระบวนการผลิตค่าตรวจวัดสูงสุดต้องไม่เกิน 0.5    

มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (mg/m ) ซึ่งค่ามาตรฐานฝุ่นขนาดเล็กที่กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานต้องไม่เกิน 5 mg/m  โดยผลการตรวจวัด

ปริมาณฝุ่นขนาดเล็กทุกโรงผลิตค่าตรวจวัดค่าสูงสุด 0.215 mg/m  ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการดักฝุ่นจากแหล่งกำเนิดใน
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ปริมาณฝุ่นขนาดเล็กทุกโรงผลิตค่าตรวจวัดค่าสูงสุด 0.215 mg/m  ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการดักฝุ่นจากแหล่งกำเนิดใน

กระบวนการผลิตเพื่อลดการฟุ้งกระจาย แยกพื้นที่เฉพาะที่มีกิจกรรมเกิดฝุ่น และมีกิจกรรมดูดฝุ่นโดยใช้รถดูดฝุ่นที่สะสมตามพื้นอย่างต่อเนื่อง

       • ฝุ่น PM 2.5 (Particulate Matters) กำหนดเป้าหมายลดฝุ่น PM 2.5 ต้องมีปริมาณไม่เกิน 20 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (ug/m ) 

โดยค่ามาตรฐานต้องไม่เกิน 50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (ug/m ) ในระยะเวลาเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่ง

ชาติ เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ซึ่งผลการตรวจวัดฝุ่นจากเครื่องวัดฝุ่นในพื้นที่กระบวนการผลิตวัดได้ 12 

ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (ug/m ) ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการปรับเปลี่ยนรถยกจากการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงเป็นระบบไฟฟ้า

       • ฝุ่น PM 10 (Particulate Matters) กำหนดเป้าหมายลดฝุ่น PM 10 ต้องไม่เกิน 20 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (ug/m ) โดยค่า

มาตรฐานกำหนดไว้ไม่เกิน 120 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตรในระยะเวลาเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป จากผลตรวจวัดโดยเครื่องวัดฝุ่นในพื้นที่กระบวนการผลิตวัดได้ 18 ไมโครกรัมต่อ

ลูกบาศก์เมตร (ug/m ) ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการดักฝุ่นจากแหล่งกำเนิดในกระบวนการผลิตเพื่อลดการฟุ้งกระจาย แยกพื้นที่

เฉพาะที่มีกิจกรรมเกิดฝุ่น และมีกิจกรรมดูดฝุ่นโดยใช้รถดูดฝุ่นที่สะสมตามพื้นอย่างต่อเนื่อง    

       • ฝุ่นด้านนอกกำแพงโรงงานผลิตฝุ่น PM 10 (Particulate Matters) กำหนดเป้าหมายลดฝุ่น PM10 ภายนอกกำแพงโรงงานต้องไม่เกิน 

0.04 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (mg/m ) โดยค่ามาตรฐานกำหนดฝุ่นด้านนอกกำแพงรั้วโรงงานผลิตต้องไม่เกิน 0.12 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์

เมตร (mg/m ) ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ซึ่งผลการตรวจ

วัดได้ 0.021 mg/m  ไม่เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากมาตรการดักฝุ่นจากแหล่งกำเนิดในกระบวนการผลิตเพื่อลดการฟุ้งกระจาย แยกพื้นที่

เฉพาะที่มีกิจกรรมเกิดฝุ่น และมีกิจกรรมดูดฝุ่นโดยใช้รถดูดฝุ่นที่สะสมตามพื้นอย่างต่อเนื่อง

       • ระดับเสียงในพื้นที่ทำงานกำหนดต้องไม่เกิน 84 dB(A) โดยเกณฑ์มาตรฐานประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน

ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวันต้องไม่เกิน 85 dB(A) ซึ่งผลตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงานค่า

สูงสุดวัดได้ 81 dB(A)

       • ระดับ Styrene (สไตรีน) กำหนดเป้าหมายลดระดับสไตรีนในพื้นที่ทำงานต้องไม่เกิน 0.02 ppm (Part Per Million) โดยค่ามาตรฐาน

กำหนดต้องไม่เกิน 100 ppm (Part Per Million) ตามเกณฑ์มาตรฐานประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจำกัดความเข้มข้น

ของสารเคมีอันตราย ซึ่งผลตรวจวัดระดับ Styrene ในพื้นที่ทำงานวัดได้ 0.01 ppm จากมาตรการลดกลิ่นจากแหล่งกำเนิด ปรับปรุงระบบดัก

กลิ่น และการบำบัดกลิ่นให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

       • คุณภาพอากาศจากปล่องระบบอากาศโรงงาน Total Suspended Particulate กำหนดเป้าหมายลดฝุ่นที่ออกจากปล่องระบายอากาศ

ต้องไม่เกิน 6 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (mg/m ) โดยค่ามาตรฐานต้องไม่เกิน 400 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (mg/m ) ตามมาตรฐาน

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ซึ่งผลการตรวจวัดปล่องระบบอากาศ

ทุกปล่องโดยมีค่าสูงสุด 4.09 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (mg/m )

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม (1)

หมายเหตุ :  บริษัทได้ทำหนังสือตรวจสอบข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่กำกับดูแลองค์กรทุกปีต่อเนื่อง ได้แก่ เทศบาลเมืองหนองกี่ เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี และอุตสาหกรรม(1)

จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวข้องกับเรื่องข้อร้องเรียนจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทรวมถึงการดำเนินตามกฎหมายและด้านสิ่งแวดล้อม โดยปี 2568 
ไม่มีพบประเด็นข้อร้องเรียนจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัท

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จำดำเนินการระบบมาตรฐานแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วง 

ผู้รับจ้าง คู่ค้า ตามแนวทางการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม บริษัทจึงกำหนดเป็นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยว

กับพนักงานและคู่ค้า ดังนี้

       1.  ระบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน

ทุกคน ทุกระดับตำแหน่ง ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วง ที่จะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการด้านแรงงานบรรลุ

ตามนโยบายที่กำหนด

       2.  บริษัทจะไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ รวมถึงจะไม่เรียกเก็บเงินประกัน หรือเอกสารประจำตัวใด ๆ 

ของพนักงาน เว้นแต่ที่กฎหมายกำหนด 

       3.  บริษัทจะจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน เป็นไปตามกฎหมายกำหนด จะไม่หักหรือลดค่าจ้างเพื่อการลงโทษทางวินัย รวมถึงไม่ใช้วิธีการ

ลงโทษทางร่างกาย จิตใจ หรือกระทำการบังคับขู่เข็ญ ทำร้ายพนักงาน รวมถึงการกำหนดมาตรการป้องกันไม่ให้พนักงานหญิงและเด็กถูกล่วง

ละเมิดทางเพศ

       4.  บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ไม่กระทำหรือสนับสนุนการกีดกัน ขัดขวาง แทรกแซง การเลือกปฏิบัติใดๆ ด้วยเหตุผลใน

เรื่อง  สัญชาติ  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ความพิการ การเป็นสมาชิกแห่งสหภาพแรงงาน ความนิยมทางการ

เมือง ผู้ป่วยเอชไอวี ผู้ป่วยด้านยาเสพติด รวมถึงแนวคิดส่วนบุคคล 

       5.  บริษัทเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคม เพื่อดำเนินการรวมตัวและจัดตั้งรวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรลูกจ้าง รวมถึงการ

ไม่กระทำการที่จะขัดขวางหรือแทรกแซงในการใช้สิทธิของพนักงานในเรื่องดังกล่าว 

       6.  บริษัทไม่จ้างหรือสนับสนุนให้มีการจ้างเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี และจัดให้หญิงมีครรภ์ทำงานที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อการมี

ครรภ์ ทั้งจะไม่เลิกจ้าง ลดตำแหน่งหรือลดสิทธิประโยชน์ 

       7.  บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานแรงงานไทย มาตรฐานด้านความปลอดภัย ปฏิญญาสากล เช่น สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติว่าด้วยผู้

ป่วย HIV/AIDS ตามข้อกำหนดขององค์กรสหประชาชาติ รวมถึงอนุสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       8.  บริษัทสนับสนุนทรัพยากร เช่น บุคลากร เวลา งบประมาณ การฝึกอบรม การส่งเสริมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด เอชไอวี เอดส์ 

วัณโรค และกิจกรรมส่งเสริมที่ไม่แบ่งแยกหรือเลือกต่อปฏิบัติผู้ป่วยเอชไอวี ผู้ป่วยจากยาเสพติด 

       9. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารระบบทวิภาคี (Two Way Communication) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยผ่านคณะ

ทำงานต่างๆ (Small Group Activity) อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพการทำงาน (Quality of Work Life & Quality of 

Work ) ร่วมกัน 

       นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานนี้ ได้เผยแพร่และจัดทำเป็นเอกสารและส่งมอบให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ ผู้ส่งมอบ ผู้รับ

เหมาช่วง คู่ค้า เพื่อยึดถือและปฏิบัติ และจะมีการตรวจติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติว่าเป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 

เพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยให้เกิดความยั่งยืนสืบไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.premier-products.co.th/environmental-

policy/

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : อื่น ๆ : แนวทางมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม

ของธุรกิจไทย

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.premier-products.co.th/environmental-policy/
https://www.premier-products.co.th/environmental-policy/
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

       • ประเมินการดำเนินด้านการปฏิบัติต่อแรงงานของ คู่ค้า ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วง ทุกปีผ่านกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง พร้อมให้คู่ค้าจัดส่ง

หนังสือแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อแรงงานที่ดี ได้แก่ การไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ การใช้แรงงานต่างด้าวผิด

กฎหมาย การจ่ายค่าตอบแทนการทำงานที่ถูกต้อง ชั่วโมงการทำงานไม่เกินกว่ากฎหมายกำหนด การไม่เลือกปฏิบัติ การกำหนดวินัยและการ

ลงโทษที่เป็นธรรม การใช้แรงงานหญิงอย่างถูกต้องตามกฎหมาย การให้เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง การดูแลความ

ปลอดภัย และสิทธิความเท่าเทียมต่างๆ ในกระบวนการที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อมั่นใจว่าคู่ค้า ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วงมีการปฏิบัติต่อแรงงานที่

ดี เป็นตามข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ที่บริษัทมีการตรวจประเมินการรับรองอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 ไม่มีประเด็นด้าน

แรงงาน

       • บริษัทมีระบบการจัดการและปฏิบัติเพื่อดูแลพนักงานด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานที่ดีมาโดยตลอด กระทรวงแรงงานได้

มอบรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานในระดับประเทศ ให้กับบริษัท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 โดย

มีผู้แทนฝ่ายลูกจ้างและผู้แทนบริษัทไปร่วมรับรางวัล 

       • ตรวจติดตามด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ISO-45001) เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบความปลอดภัย

ในการทำงาน ของพนักงาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ผู้รับเหมา คู่ค้า ลูกค้า ที่อาจได้รับอันตรายจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัททุกปีอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งปี 2568 บริษัทเข้าร่วมโครงการ Safety Culture Together in the Workplace กับกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน เพื่อรณรงค์สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน

       • บริษัทกำหนดให้มีการตรวจประเมินคู่ค้ารายใหม่ในรอบปีสำหรับการขึ้นทะเบียนคู่ค้ารายใหม่ โดยปี 2568 มีการปรับเกณฑ์พิจารณา

เพิ่มเติม ได้แก่ ด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพการส่งมอบ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจที่ครอบคลุมด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่กำหนด ด้านราคา สอดคล้องด้าน ESG และกำหนดการชำระเงินสำหรับคู่

ค้าไว้ที่ 30 วัน 

       • แต่งตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นตัวแทนพนักงานเพื่อร่วมประชุมกับคณะทำงานชุดต่างๆ อย่างต่อเนื่องในวาระที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะ

ทำงานสวัสดิการพนักงาน (สโมสร) คณะทำงานมาตรฐานแรงงานไทย และคณะกรรมการด้านความปลอดภัย เพื่อร่วมเสนอโครงการข้อเสนอ

แนะต่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้บริหารในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหรือจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี

        • บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเข้าทำงานกับบริษัทเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายที่ 10 Reduced Inequalities “การลดความเหลื่อม

ล้ำ” ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมอาชีพและการจ้างงาน เพื่อสร้างโอกาสให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคมอย่างเท่าเทียมและลดความ

เหลื่อมล้ำ และสัดส่วนการจ้างผู้พิการมากกว่ากฎหมายกำหนด ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 (ไม่รวมบริษัท IGC)

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
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       • บริษัทกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม

สมรรถนะคุณค่าหลักบริษัท (Core Value Competency) มีระดับค่างาน (Job Grade) ที่ใช้ประเมินขีดความสามารถพนักงาน (Personal 

Grade) พร้อมนำมาพัฒนาศักยภาพ กำหนดเป้าหมายในการเติบโตทางสายอาชีพ และการปรับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามผลประกอบการ

บริษัท โดยกำหนดเกณฑ์และน้ำหนักการประเมิน ได้แก่ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competency) สมรรถนะตามบทบาท

หน้าที่ (Functional Competency) และผลงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยสัดส่วนค่าตอบแทน การประเมินการปรับตำแหน่ง ดังข้อมูลด้าน

ล่าง (ไม่รวมบริษัทย่อย IGC)

       • บริษัทกำหนดเป้าหมายการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 12 ชั่วโมงต่อคน ในปี 2568 มีการฝึกอบรมพนักงานรวม 

171 หลักสูตร หรือเฉลี่ย 24.88 ชั่วโมงต่อคน มีค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมเฉลี่ย 1,777 บาทต่อคน และมีพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 

157.14 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด

       • บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการกิจกรรมต่างๆ สำหรับพนักงานทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยมีผู้แทนฝ่าย

ลูกจ้างที่มาจากการเลือกตั้ง เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ในการเสนอแนะโครงการต่างๆ ให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างพิจารณา ซึ่งเป็นตาม

กรอบแนวทาง 8 Happy Workplace มาส่งเสริมกิจกรรมภายในบริษัท โดยสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัท

       • บริษัทมีการดำเนินการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชน พนักงาน คู่ค้า ชุมชน ตามความเสี่ยงด้านแรงงานอย่างต่อเนื่องตามระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย มีกระบวนการตรวจติดตามภายใน ภายนอก การประเมินคู่ค้าผ่านกระการจัดซื้อ จัดจ้าง การประเมินผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นหรือแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น การบูรณาการการดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย และสื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมด้านพนักงานและคู่ค้าผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบพร้อมรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้แทนฝ่ายบริหารและคณะทำงานด้าน

แรงงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดทำคู่มือมาตรฐานแรงงานไทย และขั้นตอนต่างๆ อาทิ ขั้นตอนการตรวจสอบ ขั้นตอนการแก้ไขการเยียวยาผลก

ระทบ ซึ่งในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน

       • ในปี 2568 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสุ่มสัมภาษณ์พนักงานเพื่อสำรวจความคิดเห็นพนักงานต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สวัสดิการ และการปฏิบัติงาน จากได้ข้อสรุปพบว่า พนักงานที่สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในความสัมพันธ์และการปฏิบัติต่อกันในที่

ทำงาน สวัสดิการ และการอบรมที่ได้รับ และไม่พบเจอเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ มีบางเรื่องที่พนักงานเห็นว่า

บริษัทพิจารณาปรับปรุงเกี่ยวกับเรื่องผลตอบแทน เช่น โบนัส แต่ก็มีความเข้าใจว่าขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัท รวมถึงต้องการให้มียอด

สั่งผลิตเข้ามาที่โรงงานเพิ่มขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

เป้าหมายการฝึกอบรมพัฒนา

พนักงานชั่วโมงการฝึกอบรม

เฉลี่ย 12 ชั่วโมงต่อคน

2567: ชั่วโมงการอบรม 

12.29 ชั่วโมงต่อคน

2568: ชั่วโมงการอบรม 

12  ชั่วโมงต่อคน

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่

เป็นธรรมและเหมาะสม

2567: พนักงานผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์ร้อยละ 100

2568: พนักงานผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์ร้อยละ 100

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

อุบัติเหตุลดลง 2567: - อุบัติเหตุถึงขั้นหยุด

งานเป็น 2 ราย 

- Injury Frequency rate : 

I.F.R. ไม่เกิน 9.03 ราย ต่อการ

ทำงาน 1,000,000 ชั่วโมง

- Injury Serverity rate : 

I.S.R ไม่เกิน 84.88 ราย ต่อ

การทำงาน 1,000,000 ชั่วโมง

2568: - อุบัติเหตุถึงขั้นหยุด

งานเป็น 0 ราย 

- Injury Frequency rate : 

I.F.R. ไม่เกิน 2.5 ราย ต่อการ

ทำงาน 1,000,000 ชั่วโมง

- Injury Serverity rate : 

I.S.R ไม่เกิน 1.5 ราย ต่อการ

ทำงาน 1,000,000 ชั่วโมง

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว

• แรงงานเด็ก

• การไม่เลือกปฏิบัติ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม

2567: ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

แรงงานหรือเป็น 0 เรื่อง

2568: ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

แรงงานหรือเป็น 0 เรื่อง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

       • ปี 2568 มีการฝึกอบรมพนักงานรวม 171 หลักสูตร หรือเฉลี่ย 24.88 ชั่วโมงต่อคน มีค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมเฉลี่ย 1,777 บาทต่อคน 

และมีพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 157.14 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด

       • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานตามสมรรถนะคุณค่าหลักบริษัท (Core Value 

Competency) มีระดับค่างาน (Job Grade) ที่ใช้ประเมินขีดความสามารถพนักงาน (Personal Grade) เพื่อนำมาพัฒนาศักยภาพ กำหนดเป้า

หมายในการเติบโตทางสายอาชีพ และการปรับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามผลประกอบการบริษัท โดยกำหนดเกณฑ์และน้ำหนักการประเมิน 

ได้แก่ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial Comperency) สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ (Functional Competency) และผลงาน

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

       • อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเป็น 0 ราย โดยปี 2568 มีจำนวนอุบัติเหตุของพนักงานถึงขั้นหยุดงานทั้งหมด 0 ราย ส่วนผู้รับเหมาและคู่ค้า 

ที่มาปฏิบัติงานภายในบริษัทไม่มีอุบัติเหตุ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการทบทวนความเสี่ยงที่เกิดอุบัติเหตุทั้งหมด กำหนดมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ 

ทบทวนขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย พร้อมมีการติดตามอย่างต่อเนื่องตามระบบ ISO-45001 เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงานร่วมเสนอแนะมาตรการทำงานที่ปลอดภัย

       • อัตราความถี่ของการเกิดการบาดเจ็บของพนักงาน (Injury Frequency rate : I.F.R.) ต้องไม่เกิน 2.5 ราย ต่อการทำงาน 1,000,000 

ชั่วโมง (I.F.R คือแนวโน้มของอุบัติเหตุทำให้บาดเจ็บต้องหยุดงานทุกๆ หนึ่งล้านชั่วโมงการทำงาน) โดยปี 2568 I.S.R 0 วัน ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้น

หยุดงาน (I.S.R คือ วันหยุดงานเนื่องจากการบาดเจ็บที่สูญเสียไป ทั้งหมดครบ 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน) 

       • อัตราความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน (Injury Severity Rate : I.S.R) ต้องไม่เกิน 1.5 วัน โดยปี 2568 I.F.R 0.20 ราย 

ไม่เกินเป้าหมาย

       • ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรรมการไม่มีข่าว ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับกล่าวโทษ

หรือมีการดำเนินการทางแพ่งและอาญาโดยหน่วยงานกำกับดูแล และไม่มีกรณีกระทำผิดอันเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่ขัดต่อ

กฎหมายที่เป็นความผิดร้ายแรงโดยถูกพิจารณาจากหน่วยงานกำกับดูแล
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 447 406 371

พนักงานชาย (คน) 261 236 220

พนักงานหญิง (คน) 186 170 151

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 7 6 6

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 7 6 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 6 5 5

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 1 1

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 221,266,606.00 212,567,885.00 196,744,675.96

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 129,195,938.00 123,561,628.00 116,668,001.92

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 92,070,668.00 89,006,257.00 80,076,674.04

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

15.47 12.29 24.88

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 631,679.97 1,275,498.06 687,367.75
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 2 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 64 41 60

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 45 25 32

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 19 16 28

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 14.32 10.10 16.17

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
(1) มี ไม่มี มี

หมายเหตุ :  ประเมิน 2 ปีครั้ง โดยจะมีการประเมินปี 2568(1)

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการลูกจ้าง, อื่น ๆ : คณะ

กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       -

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ความพึงพอใจลูกค้า 2567: ความพึงพอใจลูกค้าต่อ

การใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 89

2568: ความพึงพอใจลูกค้าต่อ

การใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด ในปี 2568 มีคะแนนความ

พึงพอใจจากลูกค้าเฉลี่ยร้อยละ 91 ซึ่งเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ บริษัทได้นำข้อเสนอแนะจากลูกค้ามาปรับปรุง พัฒนาเพื่อสร้างโอกาสใน

การแข่งขันและความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทได้กำหนดหัวข้อในการประเมิน 5 ด้าน ดังนี้

       • ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์ มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92 ลูกค้ายังคงมีความเชื่อมั่นในเรื่องคุณภาพสินค้าและวัตถุดิบที่ใช้ในการ

ผลิตสินค้า แต่อยากให้มีสินค้าที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น อาทิ แบบสินค้า และสีอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อตอบสนองความต้องการการใช้งานของลูกค้า

มากขึ้น

       • ความพึงพอใจด้านราคา มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 82 ลูกค้ายังคงมีความอ่อนไหวในด้านราคาตามสภาวะตลาดและการแข่งขัน

และคิดว่าราคาสินค้าของบริษัทยังไม่เหมาะสมเมื่อเทียบกับคู่แข่งขันอื่นๆ ในตลาดที่สามารถใช้งานทดแทนกันได้ อีกทั้งบริษัทมีการปรับเปลี่ยน

ราคาบ่อยครั้ง

       • ความพึงพอใจด้านการส่งมอบและติดตั้ง มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92 การส่งมอบสินค้าในบางพื้นที่ยังคงมีความล่าช้าและต้องรอ

นานเนื่องจากรอบการขนส่งน้อยไป ค่าขนส่งต่างจังหวัดยังค่อนข้างแพง และในบางเงื่อนไขลูกค้าต้องการส่งฟรี

       • ความพึงพอใจด้านการบริการ มีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 93 ลูกค้าพึงพอใจในการดูแลและให้บริการของฝ่ายขาย

       • ความพึงพอใจภาพรวมของลูกค้าในการใช้สินค้าและบริการมีคะแนนความพึงพอใจร้อยละ 93 ลูกค้ายังคงมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ

สินค้าและการบริการของบริษัท และยินดีที่จะแนะนำหรือใช้สินค้าของบริษัทต่อไป ในขณะที่บริษัทยังคงต้องพัฒนาเรื่องราคาสินค้าที่แข่งขันได้

และประสิทธิภาพในการจัดส่งสินค้า

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม

ผู้เปราะบาง, การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อม

ล้ำทางสังคม

-
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การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : มีระบบถังดักไขมันที่

โรงอาหารเพียงพอ

มีถังดักไขมัน ลดปัญหาเรื่อง

กลิ่น เชื้อโรคจากหนู 

แมลงสาบ และผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม

2567: ไม่มีระบบดักไขมันจาก

โรงอาหาร

2568: มีระบบถังดักไขมัน 2 

จุด เพียงพอ

• อื่น ๆ : ผ่านการมีส่วนร่วมใน

โครงการร้อยพลังสร้างสังคม

ดี ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มขยายผล

การสร้างสังคมอย่างยั่งยืน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสีย

2568: - 2568: ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม

เพิ่มมากขึ้น

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       • โครงการระบบถังดักไขมันของโรงอาหารของโรงเรียนบ้านหนองตะแบก อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี คณะครูโรงเรียนมีความคาดหวัง

ให้บริษัทเข้าไปสำรวจเพื่อจัดการระบบดักไขมันของโรงอาหารของโรงเรียน ซึ่งทำให้มีปัญหาเรื่องกลิ่น และไขมันจากการล้างภาชนะถูกปล่อยสู่

สิ่งแวดล้อม คณะทำงานได้ประเมินกิจการปริมาณน้ำในแต่ละวันเพื่อคำนวณระบบดักไขมัน จึงได้ติดตั้งระบบถังดักไขมันให้กับโรงเรียนบ้าน

หนองตะแบกจำนวน 2 ชุด พร้อมแนะนำการดูแลระบบบำบัดและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านน้ำ เพื่อป้องกัน

ปัญหาน้ำเน่าเสีย รวมถึงสนับสนุนสิ่งของที่จำเป็น อาทิ น้ำดื่ม ข้าวสาร อาหารแห้ง อุปกรณ์ทำความสะอาด เมื่อเดือนตุลาคม 2568

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

         • จากเหตุการณ์เกิดอุทกภัยภาคใต้ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ในช่วงหลังน้ำลด ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีน้ำใช้ เนื่องจากระบบน้ำ

ประปาเสียหายจากเหตุอุทกภัย บริษัทจึงได้สำรวจพื้นที่ต้องการเร่งด่วนผ่านเทศบาลต่างๆ ในพื้นที่อำเภอหาดใหญ่จำนวน 4 แห่งที่ขอสนับสนุน

ถังสำรองน้ำ ได้แก่ เทศบาลเมืองคลองแห เทศบาลเมืองคอหงส์ เทศบาลเมืองควนลัง และเทศบาลท่าช้าง จึงได้สนับสนุนถังสำรองน้ำ 1500 

ลิตร ให้กับแต่ละเทศบาล รวมทั้งสิ้น 20 ใบ 

        • บริษัทได้ร่วมสานเสวนากับชุมชนบ้านโคกขี้เหล็ก อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรม

วัดบ้านโคกขี้เหล็ก และพระสงฆ์จากวัดโคกขี้เหล็ก เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการหมู่บ้านโคกขี้เหล็กได้ขอข้อมูลเรื่องน้ำประปาที่

ใช้ในหมู่บ้านปัจจุบันมีจำนวน 4 จุด ซึ่งมีค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าที่สูงกว่ารายได้จากการเก็บค่าน้ำประปา จึงขอให้บริษัทที่มีความรู้ด้านพลังงาน

สะอาดช่วยออกแบบระบบการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์สำหรับระบบน้ำประปาในชุมชนและคำนวณค่าใช้จ่าย บริษัทจึงได้มีการออกแบบโดยมีจุด

คืนทุนที่ประมาณ 1 ปี

        • จากการดำเนินธุรกิจที่มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการส่งเสริม

โรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน CSRDIW CONTINUOUS AWARD 2025

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

                1) ภาพรวมของธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

       ในปี 2568 บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ด้านการตลาดโดยเพิ่มช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับการ

มุ่งรักษาฐานลูกค้าหลักเดิมอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือ ด้วยความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของทีมงาน นวัตกรรม การควบคุมต้นทุน และการส่งมอบงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความสามารถในการ

แข่งขันเพื่อให้เหมาะกับสภาวะของตลาดซึ่งมีผลกระทบต่ออสังหาริมทรัพย์และธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

       ผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ยังคงมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากความต้องการติดตั้งระบบในภาคครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้การแข่งขันด้านราคารุนแรงขึ้น อย่างไร

ก็ตาม บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัยเป็นหลัก

       ส่วนของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อย ยังคงมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบและการบริหารจัดการ

โรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มเสถียรภาพและประสิทธิผลของการผลิตไฟฟ้า

          2) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  

       ผลการดำเนินงานสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีขาดทุนสุทธิสำหรับปีจำนวน 89.91 ล้านบาท ขาด

ทุนเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 60.78 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการลดลงจากปีก่อน 360.11 ล้านบาท จากที่บริษัท

ปรับกลยุทธ์มุ่งเน้นคุณภาพในการนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้า อัตรากำไรขั้นต้นสูงขึ้นกว่าปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 2.0 ในงวดบริษัทรับรู้ด้อยค่ากลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาจำนวน 4.24 ล้านบาท เนื่องจากผลกระทบของราคาสินค้า ประมาณต้นทุนส่วน

เพิ่มของงานโครงการกลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาจำนวน 17.34 ล้านบาท รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ตาม TFRS9 (หนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน 5.36 ล้านบาท ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินโดยใช้วิธี

เปรียบเทียบข้อมูลราคาตลาดโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งผลจากการประเมินเกิดกำไรจากการตีราคาสินทรัพย์แสดงรายการในงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 162.3 ล้านบาท และขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์แสดงรายการในงบกำไรขาดทุนจำนวน 21.2 ล้านบาท ดังนั้น 

รายการเปลี่ยนแปลงในงวดสรุปได้ดังนี้ 

       (1) รายได้จากการขายและบริการมีจำนวน 758.65 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 390.93 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 34.0 จากกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน้ำจำนวน 551.50 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 171.63 ล้านบาท และจากกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมจำนวน 207.14 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 219.31 ล้านบาท

       (2) กำไรขั้นต้นมีจำนวน 154.38 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 73.44 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 32.2 ซึ่งแม้ว่ายอดขายลดลง แต่มีอัตรา

กำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 20.3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 19.8

       (3) ต้นทุนในการจัดจำหน่ายมีจำนวน 146.11 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 13.11 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.2 ทั้งนี้ ต้นทุนใน

การจัดจำหน่ายโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 19.3 ของรายได้จากการขายและบริการ เนื่องจากรายได้จากการชายและบริการที่ลดลงทำให้อัตรา

ส่วนฯ สูงขึ้นจากปีก่อน

       (4) ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจำนวน 107.21 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 3.37 ล้านบาท จากค่าใช้จ่ายบุคลากรและการกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สินที่ยกเลิกการดำเนินกิจกรรม

       (5) รายการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9 (หนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน 5.36 ล้านบาท ในขณะที่ในปีก่อนมีการ

รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9 (หนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน 6.15 ล้านบาท

       (6) ต้นทุนทางการเงินมีจำนวน 7.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1.33 ล้านบาท จากการซื้อสินค้าจัดเก็บสต็อคจำนวนมากที่เกิดขึ้นใน

ช่วงปลายปี 2567 ทำให้มีการเบิกใช้เงินกู้ในจำนวนมากขึ้น

       (7) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีจำนวน 2.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1.64 ล้านบาท จากการปรับปรุงตัดรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัด

บัญชีที่คาดว่าจะไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ในอนาคตจำนวน 6.91 ล้านบาท

       (8) ธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาดซึ่งเป็นของบริษัทย่อย มีกำไรสุทธิสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 21.37 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อน 1.89 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายไฟฟ้ามีจำนวน 88.61 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 2.82 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงค่า Ft 
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เฉลี่ยที่ลดลง 0.13 บาท/หน่วย แม้มีปริมาณการผลิตไฟฟ้าสูงขึ้นจากปีก่อน 55,394 หน่วย อัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 47.2 ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารมีจำนวน 21.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.39 ล้านบาท จากการตั้งสำรองค่าใช้จ่ายในการทำลายจากการเปลี่ยนแผงโซลาร์เซลล์จำนวน 0.76 

ล้านบาท ซึ่งมีแผนการทำลายในปีหน้า

ฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,305.4 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 77.9 ล้านบาท มีหนี้สินจำนวน 

395.7 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 120.7 ล้านบาท และมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำนวน 909.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 42.7 ล้านบาท 

โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินที่สำคัญดังนี้ 

 สินทรัพย์

       (1) สินทรัพย์หมุนเวียนมีจำนวน 301.4 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 181.8 ล้านบาท จากรายการดังนี้

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นมีจำนวน 100.9 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 87.8 ล้านบาท  โดยหลักจากรายการลูกหนี้การค้า

จากรายได้ที่ลดลง 

สินทรัพย์หมุนเวียนที่เกิดจากสัญญามีจำนวน 15.8 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 7.2 ล้านบาท จากงานโครงการที่ทยอยส่งมอบ

สินค้าคงเหลือมีจำนวน 100.8 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 131.8 ล้านบาท ประกอบด้วยสินค้าสำเร็จรูปลดลง 121.4 ล้านบาท งาน

ระหว่างทำลดลง 1.8 ล้านบาท วัตถุดิบลดลง 6.4 ล้านบาท และสินค้าระหว่างทางลดลง 2.1ล้านบาท แต่มีการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินค้าเพิ่มขึ้น 4.1 ล้านบาท

ต้นทุนในการทำให้เสร็จสิ้นตามสัญญาที่ทำกับลูกค้ามีจำนวน 11.6 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 6.0 ล้านบาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมีจำนวน 6.4 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 5.1 ล้านบาท เนื่องจากได้รับคืนภาษีสำหรับปี 2567 

จากกรมสรรพากรแล้ว

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นมีจำนวน 56.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 56.3 ล้านบาท เป็นการลงทุนในหน่วยลงทุนระยะสั้น

เพื่อบริหารสภาพคล่องชั่วคราวของบริษัทย่อย

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายลดลงทั้งจำนวน จากการจำหน่ายในปี

       (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีจำนวน 1,004.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 103.9 ล้านบาท มาจากรายการดังนี้ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีจำนวน 855.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 114.9 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2568 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบข้อมูลราคาตลาด ซึ่งผลจากการประเมินทำให้

มูลค่าที่ดินเพิ่มขึ้นสุทธิ 141.1 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจำนวน 42.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 5.3 ล้านบาท จากการลงทุนในการพัฒนาระบบ ERP เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบงาน ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาระบบและฝึกอบรมการใช้งานแต่ละระบบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมีจำนวน 26.8 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 12.1 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ปรับปรุงตัดรายการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่คาดว่าจะไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ในอนาคตจำนวน 6.9 ล้านบาท และบริษัทย่อยมีการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของที่ดินบางแปลงและเกิดผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่ส่งผลให้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้นจำนวน 4.2 ล้าน

บาท

เงินประกันผลงานมีจำนวน 16.5 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 4.8 ล้านบาท จากงานโครงการที่ครบกำหนดตามระยะเวลาประกัน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นมีจำนวน 2.4 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 0.2 ล้านบาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

       (1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจำนวน 395.7 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 120.7 ล้านบาท และมี

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำนวน 909.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 42.7 ล้านบาท โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้ 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทมีจำนวน 92.0 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 35 ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นมีจำนวน 99.1 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 123.7 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าลดลง 107.2 ล้าน

บาท เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 1.1 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง 14.2 ล้านบาท และเงินมัดจำรับลดลง 1.2 ล้านบาท

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา–หมุนเวียนมีจำนวน 1.0 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 3.3 ล้านบาท จากเงินมัดจำรับลดลงและเงินรับล่วงหน้าค่า

สินค้าและบริการ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีจำนวน 42.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 6.5 ล้านบาท จากการกู้เงินเพื่อการลงทุนปรับปรุง

ประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 16.0 ล้านบาท และการจ่ายคืนเงินกู้ยืมเพื่อการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพโรงฟ้าของ

บริษัทย่อยเป็นรายงวด 9.5 ล้านบาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีจำนวน 24.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อนทั้งจำนวน จากการตีราคาที่ดินเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อย



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     64

ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์ระยะยาวพนักงานมีจำนวน 52.9 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 5.4 ล้านบาท จากการคำนวณวัด

มูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานระยะยาว

       (2) ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวน 909.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 42.7 ล้านบาท จากผลการดำเนินงานที่มีผลขาดทุนและการตีราคา

ที่ดินเพิ่มขึ้นสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทจำนวน 724.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 11.0 ล้าน

บาท และส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมจำนวน 185.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 31.7 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการ

ของบริษัทย่อย 

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

       กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568 ได้มาจำนวน 123.4 ล้านบาท จากการบริหารจัดการลูก

หนี้ของบริษัทและการควบคุมการจัดเก็บสินค้าของบริษัท 

       กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจำนวน 80.5 ล้านบาท จากการนำเงินสดจากการดำเนินงานของบริษัทย่อยไปลงทุนในหน่วยลงทุน

ในกองทุนเปิดตราสารหนี้จำนวน 56.0 ล้านบาท ซื้อทรัพย์สินจำนวน 23.5 ล้านบาท และการลงทุนในสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของระบบ ERP 

จำนวน 6.5 ล้านบาท 

       กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจำนวน 41.1 ล้านบาท จากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 29 ล้าน

บาท เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 15.7 ล้านบาท เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 

6.9 ล้านบาท และการชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าจำนวน 6.7 ล้านบาทและชำระดอกเบี้ยจำนวน 8.3 ล้านบาท 

       เงินสดเพิ่มขึ้นระหว่างปีมีจำนวน 1.7 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2568 

จำนวน 8.3 ล้านบาท        

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       การพิจารณาปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน หรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคตสำหรับธุรกิจ และการเตรียม

ตัวให้พร้อมสำหรับความท้าทายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จะช่วยให้ธุรกิจสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรักษาฐานะ

การเงินที่ดีในระยะยาว บริษัทจึงได้พิจารณาปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นหลายด้านดังนี้:

       1. นโยบายรัฐบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       • นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมพลังงานสะอาดยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ในปี 2568 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็น

ชอบร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ พ.ศ.2568 ซึ่งเปิดทางให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ได้ หากแจ้งต่อกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 30 วัน โดยไม่ต้องขออนุญาตจากหน่วยงานรัฐหลายฝ่ายเหมือนที่ผ่านมา ถือเป็นการลดอุปสรรค ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และ

สนับสนุนให้ภาคธุรกิจเอกชนมีความคุ้มค่าในการลงทุนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ภาครัฐยังมีมาตรการสนับสนุนทางภาษีสำหรับการติดตั้งแผงโซ

ลาร์เซลล์ รวมถึงนโยบายผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานสะอาดอาเซียน

       • การปรับเปลี่ยนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ำและพลังงาน เช่น มาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจาก

อาคารบางประเภทและบางขนาดปี 2567 กฎหมายการปฏิบัติงานเป็นผู้ควบคุมระบบบำบัดน้ำเสียและผู้รับจ้างให้บริการบำบัดน้ำเสีย พ.ศ. 

2567 ทำให้เพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และเพิ่มความสามารถในการทำรายได้ของบริษัท

       2. เทคโนโลยีและนวัตกรรม

       • บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ และนวัตกรรมในการจัดการน้ำ เช่น ระบบการบำบัดน้ำเสีย หรือการนำเทคโนโลยี

พลังงานทดแทนมาใช้ในการผลิตไฟฟ้า ที่สามารถช่วยลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ลดการใช้พลังงาน ลดพื้นที่ติดตั้ง รวม

ไปถึงมุ่งสู่พลังงานสะอาดและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

       • บริษัทให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีในการตรวจสอบการทำงานและควบคุมคุณภาพน้ำ รวมถึงระบบการจัดเก็บข้อมูลที่แม่นยำ เพื่อช่วย

ในการควบคุมและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

       • บริษัทมุ่งพัฒนาและขยายธุรกิจด้านพลังงานสะอาด (Clean Energy) โดยนำเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage 

System: ESS) มาผสานกับระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อเพิ่มเสถียรภาพและประสิทธิภาพการใช้พลังงานสะอาดให้กับลูกค้าได้อย่าง

ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ บริษัทยังติดตามและเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสจากมาตรการคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) และ

การบังคับใช้ภาษีคาร์บอนข้ามพรมแดน (CBAM) ของสหภาพยุโรป ซึ่งเริ่มบังคับใช้เต็มรูปแบบในปี 2569 ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมและภาค

การผลิตมีความต้องการใช้พลังงานสะอาดเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ สอดคล้องกับแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP2024) ที่ตั้งเป้า

หมายเพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาดที่ร้อยละ 51 ภายในปี 2580

       3. สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ

       • ในไตรมาส 4 ปี 2568 ได้เกิดเหตุอุทกภัยในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะเหตุการณ์น้ำท่วมใหญ่ในอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ส่งผลกระทบ

ต่อสำนักงานสาขาย่อยของบริษัท อย่างไรก็ตาม ความเสียหายอยู่ในระดับจำกัด พนักงานปลอดภัย และสามารถกลับมาดำเนินธุรกิจได้ในระยะ

เวลาอันสั้น เนื่องจากบริษัทได้ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประกันภัย

ครอบคลุมทั้งความเสียหายต่อทรัพย์สินและการหยุดชะงักทางธุรกิจ (BI)

       • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิหรือความผันผวนของภูมิอากาศ ภาวะอากาศเปลี่ยนแปลงและภาวะโลก

ร้อนมีผลให้ภาครัฐมีโครงการลงทุนเพื่อบรรเทาภัย ซึ่งเป็นโอกาสดีของบริษัทในการเสนอขายผลิตภัณฑ์ เพื่อการจัดการน้ำ บรรเทาภัยแล้ง

       4. การเข้าถึงเงินทุนและอัตราดอกเบี้ย

       • การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทมีการใช้เงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อ

เป็นเงินทุนหมุนเวียน สำหรับปี 2568มีการลดลงของอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ส่งผลดีต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทและยังเห็นแนวโน้มที่ดีของ

การลดลงของอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2569

       • บริษัทยังคงมีความสามารถในการระดมทุนผ่านเครื่องมือทางการเงินผ่านทางตลาดการเงินหรือจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ เพื่อการบริหาร

จัดการโรงไฟฟ้าและสำหรับเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

       5. การแข่งขันและแนวโน้มตลาด

       • การแข่งขันในตลาดพลังงานควบคู่กับการพัฒนาเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและผลการดำเนินงาน

ของธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อยจึงให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของโรงไฟฟ้าที่ดำเนิน

การอยู่ทั้ง 3 แห่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับรายได้และอัตรากำไร พร้อมทั้งพิจารณาขยายกำลังการผลิตอย่างมีวินัยในการลงทุน ทั้งใน

โครงการใหม่ที่ภาครัฐเปิดรับซื้อไฟฟ้าเพิ่มเติมและโอกาสเข้าลงทุนในทรัพย์สินที่ดำเนินการอยู่แล้ว
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       • อุปกรณ์พลังงานแสงอาทิตย์มีความผันผวนด้านราคาและอุปทานสูง ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ทำให้การถือครองสินค้า

คงคลังจำนวนมากอาจกระทบสภาพคล่องและก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ บริษัทจึงใช้นโยบายจัดซื้อแบบทยอยตาม

ความต้องการจริง ควบคุมระดับสินค้าคงคลังอย่างเข้มงวด เพื่อรักษาเงินทุนหมุนเวียน ลดความเสี่ยงด้านราคา และคงความยืดหยุ่นทางการเงิน

       6. การรับมือกับวิกฤตการเงินและเศรษฐกิจ

       • ในปี 2568 กลุ่มลูกค้าภาคอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง แม้มาตรการผ่อนคลายสินเชื่อจากภาครัฐจะ

มีผลบังคับใช้แล้ว แต่กำลังซื้อยังไม่ฟื้นตัวอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้ยอดขายในกลุ่มนี้มีไม่มากเมื่อเทียบกับปี 2567 บริษัทจึงปรับลดน้ำหนักการ

พึ่งพากลุ่มดังกล่าวและดำเนินนโยบายคัดเลือกเฉพาะผู้ประกอบการที่มีฐานะการเงินแข็งแกร่ง สภาพคล่องเพียงพอ และยังมียอดขายในระดับ

ดี โดยเฉพาะกลุ่ม Top Tier เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านเครดิตและรักษาคุณภาพรายได้ภายใต้ภาวะตลาดที่มีความไม่แน่นอน

       • ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่องของลูกค้าที่เกิดจากสภาพเศรษฐกิจทรงตัวในปี 2568 ทำให้เริ่มมีการค้างชำระค่าสินค้าและบริการ จึงจำเป็น

ต้องมีความระมัดระวังในการพิจารณาเครดิตสินเชื่อและความรวดเร็วในการเรียกเก็บเงิน เพื่อลดความเสี่ยงของการค้างชำระหนี้ของหลายกลุ่ม

ธุรกิจที่มีการเติบโตลดลงและส่งผลกระทบทางลบต่อสภาพคล่องในการทำธุรกิจ

       • อัตราแลกเปลี่ยนยังคงมีความผันผวนสูงมากจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ เงินเฟ้อ และอัตราดอกเบี้ย ส่งผลกระทบทางลบโดยตรงต่อต้นทุน

สินค้า และวัตถุดิบการผลิต อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อควบคุมต้นทุนสินค้าให้ได้มากที่สุด

       • ความขัดแย้งระหว่างประเทศของสถานการณ์บริเวณชายแดนไทย–กัมพูชา อาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักของการสั่งซื้อและการขนส่ง

สินค้าข้ามแดนจากการปิดด่าน ซึ่งกระทบต่อรายได้ในบางช่วงเวลา บริษัทจึงบริหารความเสี่ยงโดยลดการค้าขายตรงไปยังลูกค้าในพื้นที่เสี่ยงนี้

และปรับสัดส่วนการจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายมากขึ้น รวมถึงกระจายเส้นทางการขนส่งทางเลือกใหม่ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการปิดด่าน

ชายแดน สามารถรักษาความต่อเนื่องของการดำเนินงาน       

       • ความไม่แน่นอนจากการปรับอัตราภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกา อาจกระทบต่อภาคการส่งออกของไทยในหลายอุตสาหกรรมและส่งผล

ทางอ้อมต่อความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าบางกลุ่ม บริษัทจึงเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาให้สินเชื่อการค้า โดยประเมินความ

เสี่ยงรายอุตสาหกรรมและฐานะการเงินของลูกค้าอย่างเข้มงวด เพื่อจำกัดความเสี่ยงด้านเครดิตภายใต้ภาวะนโยบายการค้าที่ไม่แน่นอน 

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

14,443.40 6,601.27 8,310.16

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

1,320.40 84.73 56,397.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

195,577.42 188,705.60 100,926.09

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

148,016.38 250,225.11 112,330.39

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

9,910.60 11,526.33 6,435.97

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

50,320.37 26,033.19 16,953.08

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

419,588.57 483,176.23 301,353.41

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

15,441.69 16,501.39 16,781.27

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

20,244.16 21,341.82 16,456.33

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

743,444.85 740,539.87 855,404.02

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

24,483.53 29,745.90 30,538.47

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

24,836.50 36,975.00 42,328.54
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

39,030.65 38,870.13 26,817.19

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

24,413.59 16,168.90 15,699.99

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

891,894.97 900,143.01 1,004,025.81

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,311,483.54 1,383,319.24 1,305,379.22

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

105,000.00 127,004.17 92,025.55

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

174,764.03 222,784.29 99,135.91

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 6,861.89 9,103.25

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 6,861.89 9,103.25

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

7,418.55 5,912.51 7,335.51

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 18,098.19

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

47,067.41 35,930.06 26,856.26

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

334,249.99 398,492.92 252,554.67

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 35,453.09 42,043.08

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 35,453.09 42,043.08



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     69

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

17,860.50 24,236.03 24,162.40

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

58,779.09 58,250.29 52,906.38

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 24,078.33

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

76,639.59 117,939.41 143,190.19

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

410,889.58 516,432.33 395,744.86

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

300,000.00 300,000.00 300,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

317,618.09 317,618.09 317,618.09

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

317,618.09 317,618.09 317,618.09

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

175,700.12 136,251.90 48,051.88

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

30,000.00 30,000.00 30,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

30,000.00 30,000.00 30,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

145,700.12 106,251.90 18,051.88
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(40,668.18) (40,668.18) 58,567.63

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

(40,668.18) (40,668.18) 58,567.63

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

752,650.03 713,201.81 724,237.60

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

147,943.93 153,685.10 185,396.76

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

900,593.96 866,886.91 909,634.36

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,311,483.54 1,383,319.24 1,305,379.22

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,100,092.37 1,191,778.75 831,670.73

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

1,100,092.37 1,191,778.75 831,670.73

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

187.70 261.38 163.69

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

187.70 261.38 163.69
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้อื่น
(พันบาท)

8,135.33 7,739.95 15,290.65

รวมรายได้
(พันบาท)

1,108,415.40 1,199,780.08 847,125.07

ต้นทุน
(พันบาท)

802,261.11 925,833.13 629,937.86

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

292,461.18 285,007.57 269,666.60

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

151,479.57 159,215.49 146,110.33

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

140,981.61 125,792.08 123,556.27

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

96,480.80 8,862.97 4,993.90

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 21,145.50

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,191,203.09 1,219,703.67 925,743.86

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

(82,787.69) (19,923.59) (78,618.79)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

5,125.09 7,869.37 8,310.66

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

3,863.94 1,332.98 2,977.36

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

(91,776.72) (29,125.94) (89,906.81)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(91,776.72) (29,125.94) (89,906.81)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

(91,776.72) (29,125.94) (89,906.81)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 0.00 129,837.75

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(1,455.50) (4,581.11) 2,816.52

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(1,455.50) (4,581.11) 132,654.27

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(93,232.22) (33,707.05) 42,747.46

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(80,629.66) (34,800.71) (90,992.80)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(11,147.06) 5,674.78 1,085.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

(82,092.56) (39,448.22) 11,035.79

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(11,139.67) 5,741.17 31,711.67

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.26877) (0.11600) (0.30331)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

(9,236.64) 39,541.22 (21,810.97)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

5,370.08 (19,061.94) (67,933.73)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

(91,776.72) (29,125.94) (89,906.81)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(91,776.72) (29,125.94) (89,906.81)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

73,551.04 59,464.81 56,807.81

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

174.15 5,346.28 4,075.56

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(577.87) 0.28 (17.93)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนอื่น
(พันบาท)

(45.44) (63.82) (34.50)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

(0.40) (0.51) (278.49)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(1,203.25) 260.45 (1,964.16)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(1,203.25) 141.49 (2,564.14)

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 118.96 599.98

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

96,480.80 8,862.97 4,993.90

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(187.70) (261.38) (163.69)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(187.70) (261.38) (163.69)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

5,125.10 7,869.37 8,310.66

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

3,863.94 1,332.98 2,977.36

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

8,712.07 8,823.56 9,169.49

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

0.00 0.00 18,098.19

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(2,304.37) (2,219.22) 21,037.98

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

91,811.35 60,289.83 33,105.37

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

12,614.38 4,131.44 89,152.37

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(13,793.42) (107,555.01) 133,819.16

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(47,935.11) 23,068.73 5,783.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(7,353.44) 48,030.12 (123,512.75)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(15,833.83) (15,105.93) (11,002.40)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

7,285.26 (11,137.35) (9,073.80)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

26,795.19 1,721.83 118,271.11

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(7,165.69) 6,416.49 5,090.37

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

19,629.50 8,138.32 123,361.48

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

524.69 1,300.00 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

524.69 1,300.00 0.00

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 (56,000.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

1,246.15 50.85 5,576.74

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(26,882.72) (65,803.19) (29,990.46)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(17,611.09) (52,524.47) (23,497.38)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(9,271.63) (13,278.72) (6,493.09)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(45.81) (1,059.71) (279.88)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

187.70 261.38 163.68

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(24,969.99) (65,250.67) (80,529.92)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

60,000.00 22,004.17 (34,978.62)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 47,680.00 15,689.55

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

0.00 47,680.00 15,689.55

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

0.00 47,680.00 15,689.55

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

0.00 (5,365.02) (6,858.19)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

0.00 (5,365.02) (6,858.19)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(8,643.36) (7,169.42) (6,658.68)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(5,088.15) (7,879.51) (8,316.73)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

(29,282.03) 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

16,986.46 49,270.22 (41,122.67)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

11,645.97 (7,842.14) 1,708.89

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

2,797.43 14,443.40 6,601.27

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

14,443.40 6,601.27 8,310.16

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.26 1.21 1.19

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.61 0.47 0.60

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.06 0.02 0.38

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

4.65 5.33 4.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

78.42 68.53 74.79

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

8.12 5.28 3.71

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

44.96 69.17 98.28
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

5.68 5.14 3.78

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

64.24 71.05 96.58

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

6.77 6.97 6.36

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

53.92 52.35 57.37

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

84.74 87.22 114.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

27.07 22.32 24.26

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-7.09 -1.18 -6.29

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-25.18 -58.00 -235.99

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-8.28 -2.43 -10.62

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-9.54 -3.30 -10.12

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.46 0.60 0.44

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

16.16 5.36 -2.67
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2566 2567 2568

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

1.58 4.72 -7.88

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.73 0.30 -0.20

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-6.81 -2.16 -6.69

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-3.50 2.93 -5.21

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.82 0.89 0.63
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27 ถนน

สาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : +66 2034 0000

โทรสาร : +66 2034 0100

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กรทอง เหลืองวิไล

เลขที่ใบอนุญาต : 7210
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูง

กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ และไม่มีข้อ

พิพาทที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       คณะกรรมการให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบ

ของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคง

และยั่งยืน เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการจึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

       1) ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

       2) จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

       3) ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

       4) ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้

รับการดูแลอย่างดี

       5) จัดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.premier-products.co.th/governance/

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

1.1) คณะกรรมการกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านเพศ อายุ        

ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และมี

กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่

       1.2) คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจำนวนปีการ

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้รวมถึงการ

              1.2.1) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการ

แต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท

              1.2.2) เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการมีความรู้ ความ

สามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 

One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท

              1.2.3) เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่ากรรมการราย

ใดเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

       1.3) คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน

       1.4) คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระในจำนวนที่สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด

       1.5) สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เรื่องความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของ

บุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าที่จะใช้หลักเกณฑ์ในเรื่องสัดส่วนของเงินลงทุน

       1.6) บริษัทคำนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัทกำหนดมากกว่าจำนวนหรือสัดส่วนของ

กรรมการอิสระ        

       1.7) คณะกรรมการมีการกำหนดจำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกำหนดจำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นาน

ที่สุด

https://www.premier-products.co.th/governance/
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       1.8) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่าง

แท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

       1.9) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถดำเนินการได้โดยทันที

       1.10) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อไม่ให้คน

ใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด 

       1.11) บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในการที่จะไม่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการของ

บริษัทอื่นที่มีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัท

       1.12) บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่

ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

       คณะกรรมการมีการกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และ

เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และ

บนเว็บไซต์ของบริษัท

       1.13) เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 

บริษัทกำหนดคุณสมบัติและแต่งตั้งบุคคลมาดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน

เป็นหลัก ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะเป็นพนักงานประจำของบริษัทหรือไม่

2. คณะกรรมการชุดย่อย

       2.1) คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวาระการดำรงตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้

กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนด        

       2.2) คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของงานสนับสนุน หรือ

บุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะทำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมีความอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีจำนวนกรรมการ

อย่างน้อย 3 คน เพื่อทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คำแนะนำ ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงของ

ฝ่ายบริหาร

       2.3) คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูป

แบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ 

       2.4) คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการ

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคล

ตามกระบวนการสรรหาที่กำหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการ

ในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในทำเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ

บุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์ในการทำงาน

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       3.1) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

              1) คณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้า

หมายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมถึงทำการทบทวนและอนุมัติเป็นประจำเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท 

              2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

              3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

              4) การดูแลให้การดำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน แผนพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่งงาน 

(Succession Plan)

       3.2) คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
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              1) คณะกรรมการกำหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

              2) สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจ 

              3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่กำหนด 

              4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       3.3) คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึง

มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

       บริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น

และสังคม ตามคุณค่าหลักของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์เป็นประจำทุกปี

       3.4) คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล

ประโยชน์ควรมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ และคณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

       3.5) คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

นโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดัง

กล่าวและทบทวนระบบที่สำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 

One Report)

       3.6) คณะกรรมการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการ

เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาที่

พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย 

       3.7) คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

       3.8) คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือ

รายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้

เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท มี

กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้

มีส่วนได้เสีย 

       3.9) คณะกรรมการมีกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและการทำ

รายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

       3.10) คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อคณะ

กรรมการอย่างสม่ำเสมอ หากมีปัญหา คณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึง

ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ และในการ

อนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบ

ต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้

4.  การประชุมคณะกรรมการ

       4.1) บริษัทจัดให้มีกำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบ

กำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้

       ในปี 2568 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2569 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) 

โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้                                     
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ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ ครั้งที่

1/2569 13 กุมภาพันธ์ 2569 1/2569 13 กุมภาพันธ์ 2569 22 เมษายน 2569

2/2569 8 พฤษภาคม 2569 2/2569 8 พฤษภาคม 2569

3/2569 7 สิงหาคม 2569 3/2569 7 สิงหาคม 2569

4/2569 6 พฤศจิกายน 2569 4/2569 6 พฤศจิกายน 2569

       อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือกำหนดวันประชุมเพิ่มเติมจากตารางที่กำหนดไว้ได้

       4.2) จำนวนครั้งของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท

       4.3) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่

สำคัญได้นำเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

       4.4) ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุม 

       4.5) กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

       4.6) บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการ

ดำเนินงานของบริษัทและไม่อาจดำเนินการให้กรรมการจำนวน 2 ใน 3 เข้าประชุมได้ กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตามข้อบังคับมีอำนาจ

ที่จะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได้ 

       4.7) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นำสู่ที่ประชุม 

รวมทั้งประเด็นการกำกับดูแลกิจการ 

       4.8) คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่ม

เติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

       4.9) คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทหรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายใน

ขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือ

เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

       4.10) คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหา

ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

       4.11) รายงานการประชุมประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้นง่าย แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่

ประชุมคณะกรรมการ

              • วัน เวลาเริ่ม – เวลาเลิกประชุม

              • ชื่อกรรมการที่เข้าประชุมและกรรมการที่ขาดประชุม

              • สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ

              • สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและข้อสังเกตของกรรมการ

              • มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

              • ผู้จดรายงาน – เลขานุการคณะกรรมการ 

              • ผู้รับรองรายงาน – ประธานกรรมการ

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

5.1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน       

พิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

       5.2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการ

ประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       5.3) คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารหรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปใช้ในการ

กำหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
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       สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุก

ท่านทำการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทำการรวบรวมและ

รายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทำงาน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้

       0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

       1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

       2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

       3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี 

       4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

       ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก  ได้แก่ 

       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

       2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       3. การประชุมคณะกรรมการ

       4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

       5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       6. การพัฒนากรรมการ

       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะ โดยใช้วิธีการ

ให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมิน

ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่

       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

       2. การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

       3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

       4. การรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก  ได้แก่ 

        : ความคืบหน้าของแผนงาน หมวดที่ 1

        : การวัดผลการปฏิบัติงานหมวดที่ 2

                     2.1 ความเป็นผู้นำ 

                     2.2 การกำหนดกลยุทธ์

                     2.3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

                     2.4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

                     2.5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

                     2.6 ความสัมพันธ์กับภายนอก 

                     2.7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

                     2.8 การสืบทอดตำแหน่ง

                     2.9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

                     2.10 คุณลักษณะส่วนตัว 

        :  การพัฒนาประธานกรรมการบริหาร            หมวดที่ 3

 6. ค่าตอบแทน

       ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัทจดทะเบียน รวม

ถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้

รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่า

ตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย
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 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

       7.1) คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรม

และให้ความรู้ต่างๆ อาจกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก

       7.2) คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการดำเนินการด้านต่างๆ 

ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ 

และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน เป็นต้น 

       7.3) คณะกรรมการกำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสำหรับกรรมการและผู้บริหารและเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/

รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

       7.4) คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้

จัดการและผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

       นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้กำหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ของบริษัท         

        หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 4 

 มีดังต่อไปนี้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       1) คณะกรรมการไม่มีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการไว้ในนโยบาย

กำกับดูแลกิจการของบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณาจากประสบการณ์ ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ อีก

ทั้งจำนวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทมีจำนวนจำกัด ดังนั้น จึงมีความเห็น

ว่า ไม่จำเป็นต้องกำหนดเงื่อนไขดังกล่าว

       2) คณะกรรมการไม่ได้มีการกำหนดนโยบายในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ เนื่องจากบริษัทมีการ

กำหนดข้อห้าม/ข้อจำกัดของกรรมการผู้จัดการในเรื่องการไปทำธุรกรรมหรือการไปดำรงตำแหน่งในบริษัทหรือองค์กรที่มีผลประโยชน์ขัดกัน 

หรือที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการอยู่แล้ว นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจำกัดดังกล่าว บริษัทเชื่อมั่นและให้

ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการในการดำรงตำแหน่งกรรมการหรือตำแหน่งอื่นใดในบริษัทหรือองค์กรอื่นๆ 

       3) คณะกรรมการไม่ได้มีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากการที่กรรมการดำรง

ตำแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       4) คณะกรรมการของบริษัทมีกรรมการบริหารที่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 แห่ง เนื่องจากได้พิจารณา

กรรมการบริหารจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน จึงมีความเห็นว่า ไม่จำเป็นที่จะกำหนดเงื่อนไขดังกล่าว 

       5) คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ

ประธานกรรมการบริหาร แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร และไม่ได้เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการเป็น

รายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เนื่องจากผลการประเมินในรายละเอียดต่างๆ ถือเป็นความลับทางธุรกิจและความลับส่วนบุคคลตาม

แนวปฏิบัติปกติ 

       6) ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสูง เนื่องจากคณะกรรมการบริหารได้แจ้งความ

ประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทนและตามคู่มืออำนาจดำเนินการค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงเป็นอำนาจของกรรมการผู้จัดการซึ่ง

เหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทางงบประมาณประจำปี

       7) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากการแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลักธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคำนึงว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระหรือไม่

       8) คณะกรรมการมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากองค์ประกอบในส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระ

สำคัญในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ 

       9) บริษัทไม่ได้จัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี และกำหนด

ราคาการใช้สิทธิที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการจัดสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตัวเกินร้อยละ 5 เนื่องจากบริษัทได้มีการดูแลและ

จูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ ทุกคน ทำงานอย่างมีความสุขและผูกพันองค์กรอยู่แล้ว โดยไม่จำเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือ

พนักงานอื่นๆ ในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม หากบริษัทจะมีโครงการดังกล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผู้บริหารและพนักงา

นอื่นๆ ทุกคน โดยยึดหลักความเท่าเทียมกัน 

       10) บริษัทไม่มีการแยกคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวม

ถึงเปิดเผยหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือบทบาทหน้าที่ เนื่องจากความยั่งยืนของกิจการเป็นผลที่ตามมาของการดำเนินธุรกิจโดยให้ความยั่งยืน
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เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานรายวัน ดังนั้น บริษัทที่มีการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงเรื่องความยั่งยืนจะมีการพิจารณาเรื่องนี้ในทุกระดับ ไม่ว่า

จะเป็นในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ฯลฯ 

โดยไม่จำเป็นต้องจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ 

       11) บริษัทไม่ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมทุกปี เนื่องจากการหารือระหว่าง

กรรมการในที่ประชุมต่างๆ ถือเป็นการดำเนินกิจกรรมตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่เป็นปกติอยู่แล้ว โดยสามารถกำหนดผู้ที่ไม่ควรอยู่ในที่

ประชุมหรือเปิดเผยความเกี่ยวโยง และการตัดสินใจว่าจะต้องมีการจัดประชุมเพิ่มเติมหรือไม่ ควรเป็นวิจารณญาณของคณะกรรมการ ซึ่งจะขึ้น

กับเหตุผลและความจำเป็นของการดำเนินงาน นอกจากนี้ การจัดประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอาจเป็นการสร้างบรรยากาศของความไม่ไว้

วางใจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารโดยไม่มีเหตุผล/ความจำเป็นที่เพียงพอ  

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

       การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา เป็น

ผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนำเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติ

แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ในหัวข้อ 3. บทบาทหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการ

การพัฒนากรรมการ

       โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ในหัวข้อ 7. การพัฒนากรรมการและผู้

บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ในหัวข้อ 5. การประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้และมีการ

กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดำเนินกิจการที่สำคัญหรือมีขนาดรายการที่เป็นสาระสำคัญจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี้ คณะกรรมการจำนวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งจะทำให้การ

ดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยคำนึงและยึดถือแนวทางการดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อย 

       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อยตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการบริหาร (ข้อ 7.4.1)

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       บริษัทให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน อาทิ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นถึงแม้จะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการ

เสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา นำเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีข้อกำหนดการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ บริษัทยังได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อ
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ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีข้อกำหนดเรื่องการอบรมและให้

ความรู้แก่พนักงานทุกคนให้ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างเคร่งครัดต่อนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และให้ความคุ้มครองแก่

พนักงานที่แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันอีกด้วย 

       การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย มีดังนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท โดย

กำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น

       1.1) คณะกรรมการมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การซื้อขายหรือโอน

หุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจำหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนด

จำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ

บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

       1.2) บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอ

ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัด

โอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้

              1.2.1) บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ และการเข้า

ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล

สำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มา

สาย เป็นต้น

              1.2.2) บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ และมีการระบุ

วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจดังต่อไปนี้

              ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ

                     1) ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง เช่น คำนำหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวน

บริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นต้น  

                     2) การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้

ระบุไว้ชัดเจนแล้ว

                     3) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่)

                     4) วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งและผลการปฏิบัติงานในระหว่างเป็นกรรมการ 

(กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

                     5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะที่ทำหน้าที่คณะกรรมการสรรหา

                     6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้ 

                ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

                     1) จำนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่ของกรรมการ

                     2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

                     3) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

                     4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่ได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจุบัน กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด นอกจากเบี้ยประชุมและค่า

ตอบแทนประจำ)

                     5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทำหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

                     6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้ 

              ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี

1) ชื่อผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่สังกัด                     

                     2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบัญชี 



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    93

                     3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

                     4) จำนวนปีที่ทำหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่เปลี่ยนตัวผู้สอบบัญชี (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คนใหม่)

                     5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี

                     6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

                     7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้

              ง. วาระการจ่ายเงินปันผล

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล                     

                     2) จำนวนเงินที่จ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา 

                     3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

                     4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้ 

              จ. วาระเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ การขาย/ เลิก / โอนกิจการ  การควบรวม

 กิจการ เป็นต้น

                     1) รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ 

                     2) วัตถุประสงค์ เหตุผลหรือความจำเป็น 

                     3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

                     4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้ 

       1.3) คณะกรรมการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใดๆ ที่

เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานที่

จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

       1.4) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน 

และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าดังกล่าว

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกำหนดการกลั่นกรองคำถามล่วงหน้าและกำหนดให้บริษัทตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้า พร้อมกับมีการชี้แจงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้

              1.4.1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา โดยใน

ส่วนของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคำถามจนถึงประมาณ 7 วันก่อนวันประชุม โดยบริษัทปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดัง

ต่อไปนี้

                     1) กำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน 

                     2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

                     3) วิธีการส่งคำถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ 

เป็นต้น

                     4) ช่วงเวลาที่เปิดให้ส่งคำถามล่วงหน้า ก่อนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้น 

                     5) มีกระบวนการกลั่นกรองคำถามล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบคำถามเหล่านั้น

                     6) บริษัทได้ตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

                     7) บริษัทได้ตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบในวันประชุม 

                     8) บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงคำถามที่มีผู้ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคำตอบของคำถามเหล่านั้น

       1.5) คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อ

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

       ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยังจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้น

สำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1) คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล        

เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ 

       2.2) การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    94

              2.2.1) กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

              2.2.2) ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนี้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

                     1) ประธานกรรมการ

                     2) กรรมการผู้จัดการ

                     3) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

              2.2.3) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

       2.3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

       2.4) บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับการจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆวาระและการบันทึกวีดิทัศน์การประชุมอย่างสมบูรณ์

ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ 

       2.5) ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

 3. การจัดทำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

       3.1) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการ

ประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบันทึกคำถามคำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้น

เห็นด้วยคัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย

       3.2) บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติ

ดังนี้               

              3.2.1) เปิดเผยมติที่ประชุมโดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวันทำการถัดไป 

              3.2.2) เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้อง

รอถึงการประชุมครั้งต่อไป 

              3.2.3) เผยแพร่วีดิทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท

โดยการให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัท4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย 

       สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัทจัดขึ้นในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 

พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมด้วย

ตนเองจำนวน 19 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 3,993,510 หุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำนวน 14 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 187,244,135 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้น

ร่วมประชุมทั้งสิ้นจำนวน 33 ราย นับเป็นจำนวนหุ้นได้ 191,237,645 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.7459 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด มี

กรรมการเข้าร่วมประชุม 9 ท่านจากจำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการท่านอื่นอีก 7 ท่าน นอกจากนี้ ยังมีประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหารซึ่ง

เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี ผู้บริหารสูงสุดที่รับผิดชอบงานด้านกฎหมาย เลขานุการ

บริษัท และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกคราว บริษัทได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัทดำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระ

มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-products.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี

เวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผย

แพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

       ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุมในระดับ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน (5 เหรียญ) ติดต่อกันเป็นปีที่ 12

       

       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 1 

คือ บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากการจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่เป็นวิธีการ

ป้องกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบันทึกวีดิทัศน์

http://www.premier-products.co.th
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การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน ซึ่งมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ดังนั้น การดำเนินการประชุมและการนับคะแนนเสียงจึงเป็นไป

อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

       คณะกรรมการได้กำกับดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุน

สถาบันหรือนักลงทุนต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งเรื่องกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง 

       บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1) บริษัทแจ้งกำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่       

ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้

              1.1.1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

              1.1.2) ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ

เอกสาร

              1.1.3) บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายกำหนด 

(อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม)

       1.2) บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตาม

แต่ละประเภทของหุ้นทั้งในหนังสือเชิญประชุมและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       1.3) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดทำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ

ภาษาไทย

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.1) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน       

เป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลักเกณฑ์ตาม

หัวข้อต่อไปนี้

              1) ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

              2) รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา 

              3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชุม 

              4) ช่องทางรับเรื่อง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื่องผ่านบนเว็บไซต์หรืออีเมลมาก่อน เป็นต้น 

              5) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี 

              6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

              7)  มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ 

              8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นผู้เสนอวาระและแจ้งในที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น

       2.2) คณะกรรมการกำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูล

ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

              1) ช่องทางรับเรื่อง โดยการส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ 

              2) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี  

              3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นต้น 

              4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และบนเว็บไซต์ของบริษัท

              5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ 

              6)  เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เสนอ และ

ประธานกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุม     
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       2.3) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้

เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

       2.4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

       3.1) คณะกรรมการกำหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง

แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่

มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลัก

ทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทำการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว 

       3.2) กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะ

กรรมการเป็นประจำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

4.1) คณะกรรมการมีนโยบายกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และมีการ       

บันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้

              1) คณะกรรมการกำหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ เพื่อให้

คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

              2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

              3) กำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

              4) เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งผู้

เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง

       4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้

อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำดับระเบียบวาระการประชุมหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมและไม่มีการ

ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม

       นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้แก่คณะ

กรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจำทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 1 

มีดังต่อไปนี้สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

       1) บริษัทไม่ได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ด้วยบริษัท

พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคำนึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอยู่

แล้ว 

       2) บริษัทไม่ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วัน

ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย เนื่องจากการแจ้งล่วงหน้าเพียงในระยะเวลาอันสั้นนี้อาจเป็นการชี้นำทิศทางของผลประกอบการของบริษัท และ

การรายงานล่วงหน้าให้คณะกรรมการรับทราบทั้งคณะอาจไม่ได้มีนัยสำคัญในการแก้ปัญหาและจัดการหากเกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์ซึ่งเป็นผล

มาจากการซื้อขายนั้น เนื่องจากเป็นเพียงการรายงานเพื่อรับทราบ แต่บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่สำนักงาน ก.ล.ต. ได้อ้างถึงพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัทจดทะเบียนใน

เรื่องการห้ามนำข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ ไปใช้ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้เกี่ยวข้อง ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งระยะเวลาการห้ามซื้อขายหรือเปิดเผยข้อมูลอาจมีระยะเวลาเกินกว่า 1 

เดือนก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลัก

ทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว และบริษัทได้มีการรายงานเมื่อมี

การซื้อขายแล้ว โดยอ้างถึงเกณฑ์การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ปรากฏคำอธิบายโดยสำนักงาน ก.ล.ต. ระบุว่า ผู้มีหน้าที่รายงานจะต้องรายงานภายใน 3 วันทำการนับแต่

วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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    3) บริษัทกำหนดเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นข้อห้ามที่ไม่ให้กระทำโดยเด็ด

ขาด ไม่ใช่เป็นเพียงระดับมาตรการป้องกัน เนื่องจากหากเรื่องนี้ถูกกำหนดให้เป็นข้อห้าม บริษัทไม่ควรต้องดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับ 

“รูปแบบ” เช่น การเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การให้ความรู้แก่

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกปี ฯลฯ โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ตามแนวปฏิบัติและข้อห้ามที่พึงมีอยู่

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าที่ในการดูแลให้เกิดความอยู่       

รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดย

ตระหนักและให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคม

ยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่า การคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนักงานและสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไป

พร้อมๆ กันอย่างเข็มแข็งและยั่งยืน

       บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

 1. การกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

       1.1) คณะกรรมการกำหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม มีการแถลง

นโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม ที่ทำให้มั่นใจได้ว่า บริษัทและห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิด

ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง ชุมชนและสังคม และสิ่งแวดล้อม

       1.2) คณะกรรมการกำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผย

กระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

       1.3) มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย

 รวมถึงการ2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท

สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตลอดมา 

       บริษัทและบริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ที่จัดขึ้นเป็น

ประจำทุกเดือน โดยใช้สื่อวีดิทัศน์และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล

 3. บริษัทมีการกำหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา

       ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนำ

ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใช้งานในบริษัท

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี เช่น

       • ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ในฐานะเจ้าของบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ซึ่งในการประชุมดังกล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็นเป็นการล่วงหน้า

       • บริษัทได้มีการทบทวนโครงสร้างค่าจ้างทุกปี โดยได้เข้าร่วมโครงการสำรวจโครงสร้างค่าจ้างค่าตอบแทนกับองค์กรภายนอกและได้นำผล

การสำรวจมาพิจารณาร่วมกับผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อกำหนดอัตราค่าจ้างประจำปี ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเป็น

ธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคนเพื่อให้สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้ทบทวนในการกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) การประเมินค่างาน (Job Evaluation) โดย

ให้พนักงานและผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการประเมิน

       • บริษัทได้ปฏิบัติสอดคล้องตามข้อกำหนดกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ อาทิ ด้านการจ้างงาน ด้านผู้บริโภค ด้านการ

แข่งขันทางการค้า ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ด้านทุจริต โดยไม่มีการกระทำความผิดใดๆ และไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นหรือกระทำผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

       • บริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุปี 2568 จำนวนทั้งหมด 3 ครั้ง ซึ่งเป็นอุบัติเหตุที่ไม่ถึงขั้นหยุดงาน โดยเป็นพนักงานชายทั้ง 3 ราย มี

สาเหตุมาจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัยทั้ง 3 ครั้ง บริษัทได้มีการสอบสวนติดตามเพื่อหามาตรการแนวทางป้องกันการเกิดซ้ำ รวมถึง

กระบวนการติดตามประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ISO-45001 ในการ

ควบคุมป้องกันอันตรายหรือควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน เป็นการดำเนินการเพื่อขจัดหรือลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้นให้หมด
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ไปหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยเริ่มจากการขจัดอันตราย การทดแทน การควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมเชิงบริหารจัดการ และการ

ป้องกันตัวบุคคลโดยใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

       • ในปี 2568 พนักงานเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพรวม 277 คน คิดเป็นร้อยละ 74.66 ของจำนวนพนักงาน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 

45.79 และพนักงานเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รวม 165 คน คิดเป็นร้อยละ 44.47 ลดลงจากเดิมร้อยละ 1.79 ซึ่งจำนวนสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทให้สิทธิพนักงานที่ลาออกสามารถสมัครมาเป็นสมาชิกใหม่ได้ ส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์มีจำนวนลดลงเนื่องจากมีการเกษียณอายุในรอบปี 

       • ในปี 2568 บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานจำนวน 171 หลักสูตร โดยพนักงานได้รับการฝึกอบรม 24.88 ชั่วโมงต่อคน มีค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดรวม 687,367.75 บาท หรือคิดเป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน 1,777.68 บาท โดยมีหัวข้อวิชาหลัก 3 กลุ่มได้แก่ ความรู้พื้นฐานในงาน ความ

รู้เสริมในงาน และความรู้วิชาชีพ ตามแผนการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน  

       • บริษัทมีการจัดทำคู่มือการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เริ่มตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติการฝึกอบรมเพื่อ

สร้างสำนึกของการเป็นคนซื่อสัตย์  มีจริยธรรมและคุณธรรม การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การตรวจติดตาม การทบทวนนโยบายและ

กระบวนการ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติ และส่งต่อนโยบายและวิธีปฏิบัติให้กับบริษัทย่อยเพื่อเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัท

ได้ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน คำนิยาม หน้าที่ความรับผิดชอบ ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บทลงโทษ โดยได้

รับอนุมัติจากการประชุมกรรมการของบริษัท เพื่อสื่อสารให้บุคลากรของบริษัท คู่ค้าที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีส้วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้

ทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ ติดประกาศ แจ้งทางอีเมล และเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และได้ยื่น

เอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อขอต่อการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย (CAC) ครั้งที่ 4 เมื่อเดือนธันวาคม 2568 เนื่องจากจะครบกำหนดอีกครั้งในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

       • บริษัทได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์การแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชันกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภายใต้ชื่อโครงการ "เรียกรับ...เราร้อง" เพื่อให้บริษัท ผู้

บริหาร และพนักงานทราบถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสที่เหมาะสม บทบาทหน้าที่และความสำคัญของการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต

คอร์รัปชัน เพื่อช่วยลดปัญหาคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำภาพ Infographic เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทราบถึงช่องทางการแจ้ง

เบาะแสที่เหมาะสม บทบาทหน้าที่ และความสำคัญของการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน

       • บริษัทได้สื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการรับของขวัญและงานเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้พนักงานและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและเสริมสร้างวัฒนธรรมในการทำงานที่

โปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลขององค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน บริษัทจึงมีนโย

บายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ "งดรับ งดให้" ของ

ขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อนขณะหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

       • บริษัทมีระบบการจัดการและปฏฺบัติเพื่อดูแลพนักงานด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานที่ดีมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2568 กระทรวงแรงงานได้มอบรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ให้กับบริษัทต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 8 โดยมีผู้แทนฝ่ายลูกจ้างและผู้แทนบริษัทไปร่วมรับรางวัล

       • บริษัทมีการตรวจติดตามด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ISO-45001) เพื่อปรับปรุงพัฒนาระะบบ

ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมา คู่ค้า ที่อาจได้รับอันตรายจากการดำเนินกิจกกรมของบริษัทต่อ

เนื่อง ซึ่งในปี 2568 บริษัทได้รับรางวัล Safety Culture Together in the Workplace จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จากที่บริษัท

ให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการไว้อย่างต่อเนื่อง 

       • บริษัทจัดให้มีการเฝ้าระวังเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดนโยบายจัดตั้งคณะทำงานที่มา

จากหน่วยงานต่างๆ ในการดูแลสอดส่องและสุ่มตรวจสารเสพติดของพนักงาน บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 จากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

       • บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในการดำเนินธุรกิจทั้งมิติสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรรมาภิบาล (ESG) ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยปี 2568 บริษัทได้รับประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 

Recognition ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ที่มีความโดดเด่นในการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียใน การดำเนินธุรกิจ ซึ่ง

สอดคล้องต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 12.6 จากสถาบันไทยพัฒน์ (องค์กรสาธารณประโยชน์) โดยสามารถพิจารณาราย

ละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

       • บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยสามารถพิจารณารายละเอียด

เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท
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หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 2 การ

คือ การจัดทำรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เนื่องจากคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่มีเนื้อหาครบถ้วนบนเว็บไซต์ของบริษัท

 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

       คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตาม

หลักเกณฑ์ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

       บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้

1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1) คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทำให้สำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของ       

นักลงทุน ทั้งนี้

              1) มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

              2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจำ

       1.2) คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับ

การดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

       1.3) คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

              1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ 

              2) รายงานทางการเงินมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี 

              3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

       1.4) คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการ

ดำเนินงาน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

       1.5) คณะกรรมการกำหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/

รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

       1.6) คณะกรรมการกำหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

              1) บทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ 

              2) บทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการชุดย่อย 

              3) จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

              4) ประวัติการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการ

       1.7) คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล วิธีการ

ประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย 

ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

 2. ข้อมูลขั้นต่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

       2.1) นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน

ช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทำอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน อนึ่ง ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท 

อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
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              (1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

              (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

              (3) โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

              (4) คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท

              (5) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 

              (6) แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

              (7) ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ 

              (8) โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

              (9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงค์/กิจการเฉพาะ 

(Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 

              (10) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออก

เสียง 

              (11) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

              (12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

              (13) ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 

              (14) นโยบายและแนวตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

              (15) นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ 

              (16) จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท

              (17) จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 

              (18) ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย 

              (19) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์ 

              (20) แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ประจำปี

       ในปี 2568 บริษัทได้เผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 

2568 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวันเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมครั้งล่าสุดไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย

       ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้มีการนำเสนอผลการดำเนินงาน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นัก

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางโดยตรงกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ยังมีการตอบ

คำถามทางอีเมล ircontact@pp.premier.co.th และทางโทรศัพท์ 02-301-1550 อย่างสม่ำเสมอ

       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 3 

มีดังต่อไปนี้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

       1) บริษัทไม่ได้จัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนหรือการจัดทำจดหมายข่าวที่นำเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้มี

การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 

One report) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมที่จะให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวต่อ

สื่อมวลชน ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลตามเหตุการณ์

       2) บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของ

บุคลากรทุกคนรวมทั้งประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร               

       3) บริษัทมีแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งจะดำเนินไปสู่เป้าหมายได้โดยต้องมีเงื่อนไขให้แนวคิดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนิน

ธุรกิจ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมแยกรายครั้ง ดังนั้น ผลสำเร็จ/ความก้าวหน้าของการดำเนินธุรกิจกับแนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) จะ

สะท้อนที่ผลประกอบการ ซึ่งจะปรากฏอยู่ในคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A)

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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ผู้ถือหุ้น

       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น บริหารงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อ

ป้องกันความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน และไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขันของบริษัท

พนักงาน

       บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมบน

หลักสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก สีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานบังคับและ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบที่

ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและ

ความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความ

รู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ สำหรับนโยบาย

ด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และสหกรณ์ออม

ทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็นหลักประกันใน

การใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัยชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้

ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่ง

เสริมในการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกำหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภัยใน

อาคารสำนักงาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจำทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดับแสงสว่าง และตรวจวัดระดับความดังเสียง

ลูกค้า

       บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความ

ปลอดภัย เพื่อให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จ

จริง รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับ

คุณภาพสินค้า

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการ

แข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วย

การกล่าวร้ายหรือกระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

คู่ค้า

       บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่

กำหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย

เจ้าหนี้

       บริษัทมีการคัดเลือกเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา

ที่กำหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับเจ้าหนี้ หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโย

ชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม

       บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแก่พนักงานทุกคน ดังนี้

              1) สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัท

ตั้งอยู่

              2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

              3) ไม่สนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อชุมชน สังคม

              4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการหรือการดำเนินงานของบริษัท
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              5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดี

งาม รวมถึงปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิ่งแวดล้อม

บริษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

       1) ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

       2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

       3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม

       4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนำเทคโนโลยีที่

สามารถประหยัดพลังงานมาใช้ภายในบริษัท

       5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมร่วมกับพนักงาน โดยกำหนดเป็น

นโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบัติให้เป็นที่ทราบ
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการทำงานตลอดมาคือ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นทำงาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็นจริยธรรมและ

คุณธรรมของบริษัทที่ปฏิบัติมาโดยต่อเนื่อง

       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทจึงได้กำหนดข้อพึง

ปฏิบัติในรายละเอียด ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน โดยครอบคลุมข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ดังนี้

       1) ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า

       2) ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

       3) ข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

       4) ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

       5) ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม

       6) ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน

       7) ข้อพึงปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน)

       8) ข้อพึงปฏิบัติของนักลงทุนสัมพันธ์

       โดยได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการทำงานตลอดมาคือ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นทำงาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็นจริยธรรมและ

คุณธรรมของบริษัทที่ปฏิบัติมาโดยต่อเนื่อง

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, สิทธิมนุษยชน, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย

รวบรวมอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะ

พิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรม

ที่ดี

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการเป็น

บรรษัทภิบาลที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงกำหนดนโยบาย “การ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติมีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดจำหน่าย จัด

ให้มี รวมถึงขั้นตอนการทำงานอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้รับการต่อการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย ซึ่งจะครบกำหนดอีกครั้งในวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทจึงได้ยื่นเอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อขอ

ต่อการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 4 เมื่อเดือนธันวาคม 2568
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบหรือ

มีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของ

พนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การ

ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้

       • คณะกรรมการตรวจสอบ

       • เลขานุการบริษัท

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์

       แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

        โทรศัพท์:  02-301-2071

       แฟกซ์:  02-748-2063

       อีเมล:  Kulthida.act@pp.premier.co.th

       โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทำงานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นที่เป็นผู้แจ้ง

เบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานและคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน ผู้ส่งมอบ ผู้รับ

เหมาช่วง ผู้รับจ้าง ลูกค้า คู่ค้า เป็นตามหลักสากลด้านสิทธิมนุษยชน และการรับผิดชอบต่อสังคมด้านพนักงานและคู่ค้า

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัยชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยว

กับความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสำนึกให้พนักงาน

ทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกำหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภัยในอาคารสำนักงาน การซ้อมหนีไฟเป็น

ประจำทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดับแสงสว่าง และตรวจวัดระดับความดังเสียง

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทจึงได้กำหนดข้อพึง

ปฏิบัติในรายละเอียด ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

mailto:Kulthida.act@pp.premier.co.th
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

       บริษัทยังคงให้ความเชื่อมั่นและยึดนโยบายการกำกับดูแลกิจการดังเช่นที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเห็นว่า การกำกับดูแลกิจการ

และการกำกับความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความ

เสี่ยง ซึ่งมีฐานะเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวประกอบไปด้วยคณะกรรมการจำนวน 3 

ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการในส่วนของงานสนับสนุนหรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะทำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ มากำกับการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท โดยในปี 2568 ที่ผ่านมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับ

ความเสี่ยงได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ เป็นประจำทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะทำการทบทวนและบันทึกเหตุผล

ที่ยังไม่ได้นำหลักปฏิบัติข้อใดไปปรับใช้

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

       • บริษัทได้รับผลการประเมินจากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ มีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ที่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากกว่าร้อยละ 90 คะแนน มีจำนวนตราสัญลักษณ์ของคณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติจำนวน 5 ดาว รวมทั้งยังเป็นบริษัทที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลัก

ทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) ที่ต่ำกว่า 1,500 ล้านบาท

       • บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน (5 เหรียญ) ต่อเนื่องกันเป็นเวลา 12 ปี ระหว่างปี 2557-2568 โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุม
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการมีจำนวนทั้งหมด 9 ท่าน โดยมีสัดส่วนดังต่อไปนี้

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 6 66.67

กรรมการหญิง 3 33.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 100.00

กรรมการอิสระ 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

6 66.67

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,403,900 หุ้น (0.467967 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 4,400,000 (**)

หุ้น (1.466667 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ส.ค. 2555 วิศวกรรม, การจัดการ

ความเสี่ยง, ความ

ยั่งยืน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,000,000 หุ้น (0.333333 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ส.ค. 2555 วิศวกรรม, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ความยั่งยืน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล

3. นาย ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ส.ค. 2555 วิศวกรรม, การจัดการ

ความเสี่ยง, วัสดุ

ก่อสร้าง, บริหารธุรกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย เอกราช กลัดพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ส.ค. 2555 วิศวกรรม, วัสดุก่อสร้าง

5. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : จิตวิทยาการบริหารองค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2557 การจัดการความเสี่ยง, 

การตลาด, ความ

ยั่งยืน, บัญชี, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง

เพศ: หญิง

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 500,000 (**)

หุ้น (0.166667 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2561 กฎหมาย, การจัดการ

ความเสี่ยง, บัญชี, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล

7. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 ส.ค. 2564 บัญชี, การจัดการความ

เสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

เพศ: หญิง

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 500,000 หุ้น (0.166667 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

17 ก.พ. 2566 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล, กฎหมาย, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

เงิน

9. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : สถาปัตยกรรมศาสตร์ ด้าน Built 

Environment

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 ก.พ. 2567 สถาปัตยกรรม, ความ

ยั่งยืน, วัสดุก่อสร้าง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    114

(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย สุรเดช บุณย

วัฒน

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยม

รุ่งโรจน์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

3. นาย ปริทรรศน์ 

พันธุบรรยงก์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย เอกราช กลัด

พันธุ์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สมชาย ชุณห

รัศมิ์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่ง

เอง

กรรมการ
✓ ✓ ✓

7. นาย ธีรชัย อรุณ

เรืองศิริเลิศ

กรรมการ
✓ ✓

8. นาง วไลรัตน์ ผ่อง

จิตต์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

9. นาย ธานินทร์ ศรี

เบญจรัตน์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 0 9 3 6 5
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. วัสดุก่อสร้าง 3 33.33

2. กฎหมาย 2 22.22

3. การตลาด 1 11.11

4. บัญชี 3 33.33

5. การเงิน 1 11.11

6. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 11.11

7. ความยั่งยืน 4 44.44

8. วิศวกรรม 4 44.44

9. สถาปัตยกรรม 1 11.11

10. การจัดการความเสี่ยง 7 77.78

11. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 8 88.89

12. บริหารธุรกิจ 2 22.22

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : คณะกรรมการตรวจสอบเยี่ยมชมโรงงานและประชุมกับ

ฝ่ายจัดการ

-

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : ไม่มี

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท

       กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสุรเดช บุณยวัฒน นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ นายสมชาย ชุณหรัศมิ์ นางเพ็ญศรี เดชติ่ง

เอง และนางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ สองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท
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วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในการประชุมสามัญประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้       

ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับ

สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้น

อาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       1) การจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกันและ

การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น 

       2) ทบทวนและอนุมัติเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหาร อำนาจการบริหาร 

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายกำหนดเป็น

ประจำทุกปี 

       3) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

       4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

       5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานกรรมการบริหาร 

       6) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       7) กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผล

ที่มีประสิทธิภาพ 

       8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

       9) ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม และ

คำนึงถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ 

       10) อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้

เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

              ก) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

              ข) การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

       11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอำนาจหรือการมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจาก

กรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

       ประธานกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

       1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น 

       2) พิจารณากำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการบริหาร 

       3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

       4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนและให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ 

       5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ระบบธรรมาภิบาล 

(Corporate Governance) และระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดังกล่าว รวม

ทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5) พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกันที่สำคัญ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

• รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ใน

กรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระที่ได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบที่ลาออก หากกรรมการตรวจสอบที่ต้องออกจากตำแหน่งกรรมการเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี ได้รับเลือกโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเดียวกันนั้นให้กลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระแล้ว ให้กรรมการอิสระท่านนั้นกลับ

มาดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่านนั้นตามเดิม

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
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บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) ทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คำแนะนำในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้

• ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานด้านการบริหารจัดการธรรมาภิบาลของฝ่ายจัดการและการบริหารจัดการความเสี่ยงของกิจการ

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติการดำเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความสำเร็จของงาน

• ให้คำแนะนำเพื่อการทบทวนแผนงานด้านการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม

2) กำหนดการประชุมกับฝ่ายจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อการรายงานการบริหารจัดการตามแผนฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง มีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวันที่คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง และเมื่อ

ครบวาระหากคณะกรรมการยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะ

กรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดใหม่

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดใหม่จะแต่งตั้งเมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ ประธานหรือกรรมการคณะ

กรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ได้

       ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงมีตำแหน่งว่างลงเพราะสาเหตุอื่นซึ่งมิใช่จากการครบ

วาระ คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงแทนตำแหน่งที่ว่างลง และให้

อยู่ในตำแหน่งเท่าที่วาระที่เหลืออยู่ของประธานหรือกรรมการที่ตนแทน

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 ส.ค. 2564 วิศวกรรม, การจัดการความ

เสี่ยง, วัสดุก่อสร้าง, บริหาร

ธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

2. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 ส.ค. 2564 บัญชี, การจัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : สถาปัตยกรรมศาสตร์ ด้าน Built 

Environment

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 ก.พ. 2567 สถาปัตยกรรม, ความยั่งยืน, 

วัสดุก่อสร้าง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย สุรเดช บุณยวัฒน กรรมการชุดย่อย

นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์ กรรมการชุดย่อย
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1.  

2.  

3.  

4.  

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

1.  ประธานกรรมการบริหาร

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวม

ถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

       1) พิจารณากลั่นกรองนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทและ

บริษัทย่อย ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

       2) กำกับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

       3) มีอำนาจในการดำเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในอำนาจดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย

       4) ให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

       5) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และเป็นไปตาม

การบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการจัดการบริหารความเสี่ยงของกิจการ            

       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

 2. คณะกรรมการบริหาร

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการบริหาร ตำแหน่ง

 นายธิติพัทธ์ อดิลักษณ์ธราดล ประธานกรรมการบริหาร

 นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร

 นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ กรรมการบริหาร

 นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

       คณะกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึง

เรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้

       1) วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

       2) ให้คำแนะนำการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

       3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร 

       4) พิจารณารับทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไม่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทที่กรรมการบริหารเห็นว่า

จำเป็นหรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ 

       5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีที่เกิด

เหตุการณ์ที่เกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย 

       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ

 3. ผู้บริหาร  

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ตำแหน่ง

 นายธิติพัทธ์ อดิลักษณ์ธราดล ประธานกรรมการบริหาร

 นายเดชา จิรวัฒน์สถิตย์ รองกรรมการผู้จัดการ งานการขายและการตลาด

 นายนุศิษฏ์ จันทราทิพย์* รองกรรมการผู้จัดการ ธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

 นายมนัส ขุนทอง รองกรรมการผู้จัดการ งานการผลิต

 นายพิสิฐ สัตตะ รองกรรมการผู้จัดการ งานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา** รองกรรมการผู้จัดการ งานบัญชีการเงิน

*ผู้บริหารลำดับที่ 3 นายนุศิษฏ์ จันทราทิพย์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นรองกรรมการผู้จัดการ ธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคาและธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2568

**ผู้บริหารลำดับที่ 6 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นรองกรรมการผู้จัดการ งานบัญชีการเงิน มีผลตั้งแต่วันที่ 17 

กุมภาพันธ์ 2568

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อย IGC ตำแหน่ง

       นายธิติพัทธ์ อดิลักษณ์ธราดล*        รักษาการกรรมการผู้จัดการ

*รักษาการโดยประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้จัดการ ภายใต้สัญญาว่าจ้างบริหารระหว่างบริษัท พรีเมียร์ 

โพรดักส์ จำกัด (มหาชน) กับบริษัท อินฟินิท กรีน จำกัด

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

       กรรมการผู้จัดการมีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทตามที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการ

ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

       1) การดำเนินกิจการและบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบริษัท 

       2) จัดทำนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆของบริษัทและนำเสนอต่อ

ประธานกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

       3) ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณที่ได้รับอนุมติ 

       4) มีอำนาจดำเนินการและอนุมัติรายการต่างๆ ตามขอบเขตอำนาจดำเนินการของบริษัท 

       5) กำกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

       6) การบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการดำเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กร และการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล และการ

จัดการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 

       7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร

       หมายเหตุ:  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการบริษัท หมายถึง กรรมการผู้จัดการของบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

ของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธิติพัทธ์ อดิลักษณ์ธราดล

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

14 มี.ค. 2565 วัสดุ

ก่อสร้าง, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

2. นาย เดชา  จิรวัฒน์สถิตย์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ 

งานการขายและการตลาด

1 มี.ค. 2562 การ

ตลาด, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

3. นาย นุศิษฏ์  จันทราทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ ธุรกิจ

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์บนหลังคา และ

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน แสง

อาทิตย์

15 พ.ค. 2568 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย มนัส  ขุนทอง

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการอุตสาหกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ 

งานการผลิต

1 ก.ค. 2566 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร

5. นาย พิสิฐ  สัตตะ

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ครุศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ งาน

ทรัพยากรบุคคลและธุรการ

1 มี.ค. 2560 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

6. นาง ชลธิชา  ศุภลักษณ์เมธา(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ งาน

บัญชีการเงิน

17 ก.พ. 2568 บัญชี, บริหารธุรกิจ, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละ

ท่าน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทั้งจากบริษัทจดทะเบียนฯ ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ระดับรายได้และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วง

เวลาเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่า



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    125

ตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปค่าตอบแทนประจำและเบี้ยประชุม สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
       ใ ริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารดังนี้นปีระหว่างปี 2568 บริษัทและบ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

38,897,193.00 21,863,876.00 18,314,178.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 38,897,193.00 21,863,876.00 18,314,178.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

       บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามที่บริษัท

กำหนด โดยในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหารจำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 848,373.00 

บาท

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

1,592,794.83 832,443.14 848,373.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

       บริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี

พนักงานทั้งหมด 371 คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้น 196,744,675.96 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วง

เวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการเป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่าย

ค่าตอบแทนให้กับพนักงานในลักษณะเดียวกับบริษัทรวม 7,148,114 บาท (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการขาย)

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 447 406 371

พนักงานชาย (คน) 261 236 220

พนักงานหญิง (คน) 186 170 151

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 221,266,606.00 212,567,885.00 196,744,675.96

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 129,195,938.00 123,561,628.00 116,668,001.92

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 92,070,668.00 89,006,257.00 80,076,674.04

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       สำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พนักงาน และสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวรวม

ถึงเพื่อเป็นหลักประกันในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุของพนักงาน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    127

       บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามที่บริษัท

กำหนด

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 447 406 371

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 220 190 277

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

49.22 46.80 74.66

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

49.22 46.80 74.66

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

7,192,166.00 6,389,526.94 7,867,823.33

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท พรีเมียร์ โพ

รดักส์ จำกัด (มหาชน)

มี 371 371 277 74.66% 74.66%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขานุการบริษัท

       คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 เพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการ

จัดการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไป

ตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี โดยประวัติของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตาม  ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีคุณสมบัติและเอกสารแนบ 1

หน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้   

คุณสมบัติ

       1) ต้องมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

       2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ 

       3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดีเป็นคุณสมบัติเสริมที่ช่วยให้การทำหน้าที่เลขานุการ

บริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัทคือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ สำหรับหน้าที่รับผิดชอบโดย

เฉพาะของเลขานุการบริษัทรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

       1) จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติที่ดี    

       2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกล่าวผ่าน

ประธานกรรมการบริหาร 

       3) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

       4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียน

ผู้ถือหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

       5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

       6) ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

       7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประกอบการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

       8) จัดให้มีการให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

       บริษัทได้แต่งตั้ง นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา รองกรรมการผู้จัดการ งานบัญชีการเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน และเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้

ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ประวัติของนางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา Chonticha.S@pp.premier.co.th 02-301-2176

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กุลธิดา  วีระถาวร kulthida.v@pfc.premier.co.th 02-301-2071
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รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

       บริษัทได้แต่งตั้ง นายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ผู้อำนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวัติของนายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธีรเดช  ศรีทองพิมพ์ teeraded.s@pfc.premier.co.th 02-301-1154

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ
       บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด (PFC) ให้บริการงานด้านบริหารจัดการและงานสนับสนุนแก่บริษัท ตาม

สัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่อใช้บริการจากหน่วย

งานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของ

แต่ละบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายโดยรวมที่บริษัทจะต้องจัดหาบุคลากรที่เพิ่มขึ้น เพื่อมารองรับงานสนับสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน

ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

       การบริหารจัดการ การกำกับกิจการ และสนับสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละองค์กร รวม

ถึงดำเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีบุคลากรที่มี

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เข้าทำหน้าที่เป็นกรรมการและผู้บริหารในแต่ละองค์กรที่ให้บริการ

       การบริการให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ ทั้งด้านการวางแผนการ

กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารงานบุคคลและงานสำนักงาน และ

งานสื่อสารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กร

       การบริการในด้านการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานให้กับองค์กร เพื่อให้การดำเนินกิจการบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้อง

กับกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีที่เรื่องนั้นจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้าน

บรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ งานคดีความ ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บัญชีและภาษีอากร รวมถึงบริหาร

จัดการแหล่งเงินทุนของกิจการการติดต่อสถาบันการเงิน

       อย่างไรก็ตาม การทำสัญญากับ PFC ดังกล่าวถือเป็นการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด และหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ของสัญญาหรือเงื่อนไขในการคิดค่าบริการกับบริษัท บริษัทจะนำรายละเอียดและเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นตามความเหมาะสมของสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้งก่อนเข้าทำสัญญาใหม่

       ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีความประสงค์จะขอคำแนะนำหรือคำปรึกษา อีกทั้งขอใช้บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้จากบริษัท เพื่อประโยชน์ในการ

ดำเนินกิจการของบริษัทย่อย ตลอดจนงานด้านการวางแผนธุรกิจ การบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทย่อยจะร่วมรับ

ผิดชอบบรรดาค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่บริษัท ตามสัดส่วนแห่งงานที่บริษัทย่อยได้ใช้ประโยชน์

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลการดำเนินงานของบริษัท

แก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานต่างๆ โดยมี นายปณวิทย์ ยั่งยืนพิพัฒน์กุล ผู้จัดการฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์และวิเคราะห์

ทางการเงิน เป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถติดต่อได้ที่

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม 10250

โทรศัพท์ 02-301-1550

อีเมล ircontact@pp.premier.co.th

เว็บไซต์ https://premier-products.co.th/investor-relation/    

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ปณวิทย์  ยั่งยืนพิพัฒน์กุล ircontact@pp.premier.co.th 02-301-1550        

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
       บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ดังนี้

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ

บัญชี จำกัด

เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ 

ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 2034 0000

1,860,000.00 - 1. นางสาว กรทอง เหลืองวิไล

อีเมล: 

kluangvilai@deloitte.com

โทรศัพท์: 02-034-0000

เลขที่ใบอนุญาต: 7210

https://premier-products.co.th/investor-relation/


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    131

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ

บัญชี จำกัด

เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ 

ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 2034 0000

560,000.00 - 1. นางสาว กรทอง เหลืองวิไล

อีเมล: 

kluangvilai@deloitte.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7210

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

22 ส.ค. 2555 วิศวกรรม, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการ

ความเสี่ยง, ความยั่งยืน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

17 ก.พ. 2566 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, กฎหมาย, การ

จัดการความเสี่ยง, การเงิน

3. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

16 ก.พ. 2567 สถาปัตยกรรม, ความยั่งยืน, 

วัสดุก่อสร้าง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ

(1) กรรมการอิสระ
       คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้ง

กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการอิสระ

จำนวน 3 คน ได้แก่ นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ และนายธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       บริษัทได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กล่าวคือ กรรมการอิสระหมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้

       1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

       2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

       3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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       4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดัง

กล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการ

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

       5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักสอบงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง

       6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

       7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

       9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ก. กรรมการ
       การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา เป็น

ผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนำเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติ

แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท ดังนี้

       1) คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

       2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

              (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

              (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

              (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้ง

นั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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       3) ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้

วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระ

นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้

       4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทกรรมการที่ลาออก

ตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

       5) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติตามกฎหมายกำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 

เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการตาม

วรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

       6) ที่ประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงในการประชุมนั้น

ข. กรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ค. ผู้บริหาร 

       บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน

งานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนดไว้ได้ โดย

ดำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจากบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       คณะกรรมการกำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูล

ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปนี้

       1) ช่องทางรับเรื่อง โดยการส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ

       2) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี

       3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น

       4)  คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน

เว็บไซต์ของบริษัท

       5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้

       6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เสนอ และประธาน

กรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
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       1) คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรม

และให้ความรู้ต่างๆ อาจกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

       2) คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการดำเนินการด้านต่างๆ ของ

บริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจและ

โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน เป็นต้น 

       3) คณะกรรมการกำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสำหรับกรรมการและผู้บริหารและเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/

รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

       4) คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้

จัดการและผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

(ประธานกรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD)

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

อื่น ๆ

   • 2568: Hot Issue for Directors HOT 3/2025 หัวข้อ The 

Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and 

Transparency

   • 2568: Intensive Strategic Foresight (ISF) รุ่นที่ 1/2568
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย เอกราช กลัดพันธุ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: The Board's Roles in Climate Governance (BCG)

อื่น ๆ

   • 2568: How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 

42/2568

   • 2568: Intensive Strategic Foresight (ISF) รุ่นที่ 1/2568

7. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

   • 2568: Ethical Leadership Program (ELP)

   • 2568: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2568: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2568: The Board's Roles in Climate Governance (BCG)

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: BOT Symposium 2025 “เท่าทันภัยการเงิน”: Towards 

Safer and More Inclusive Digital Finance

   • 2568: How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 

42/2568
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

9. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน       

พิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

       2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมิน

ทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

       3) คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารหรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นประจำทุกปีเพื่อนำไปใช้ในการกำหนด

ค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

       สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุก

ท่านทำการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทำการรวบรวมและ

รายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทำงาน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 

       0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น  

       1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

       2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

       3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี 

       4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

       ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่

       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

       2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       3. การประชุมคณะกรรมการ 

       4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

       5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

       6. การพัฒนากรรมการ 

       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะ โดยใช้วิธีการ

ให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมิน

ประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่ 

       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

       2. การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 

       3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

       4. การรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับปี ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ สรุปคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์2568 

เห็นด้วยอย่างมาก

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

(ประธานกรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยม

รุ่งโรจน์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ปริทรรศน์ พันธุ

บรรยงก์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย เอกราช กลัดพันธุ์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริ

เลิศ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจ

รัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

(ประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย เอกราช กลัดพันธุ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังนี้            
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2568

ค่าตอบแทนกรรมการ

เบี้ยประชุม - ประธาน (บาท/ครั้ง)

              - กรรมการ (บาท/คน/ครั้ง)

22,500

17,500

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

เบี้ยประชุม - ประธาน (บาท/ครั้ง)

              - กรรมการ (บาท/คน/ครั้ง)

22,500

17,500

ค่าตอบแทนกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

เบี้ยประชุม - ประธาน (บาท/ครั้ง)

              - กรรมการ (บาท/คน/ครั้ง)

13,500

11,000

ค่าตอบแทนประจำ

              - ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 

              - ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

              - กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

              - กรรมการที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

320,000

355,000

320,000

250,000

สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นและผลประโยชน์อื่นใด - ไม่มี -

 จ่ายเบี้ยประชุมให้เฉพาะกรรมการที่มาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอื่น รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้หมายเหตุ:

บริหารทุกท่านขอสละสิทธิ์ที่จะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนประจำ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

(ประธานกรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกำกับความเสี่ยง 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    142

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

3. นาย ปริทรรศน์ พันธุ

บรรยงก์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

560,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
135,000.00 355,000.00 490,000.00 -

4. นาย เอกราช กลัดพันธุ์

(กรรมการ)
320,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 250,000.00 320,000.00 -

5. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกำกับความเสี่ยง (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
495,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
105,000.00 320,000.00 425,000.00 ไม่มี

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

9. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
495,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
105,000.00 320,000.00 425,000.00 ไม่มี

10. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกำกับความเสี่ยง 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 280,000.00 250,000.00 530,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 345,000.00 995,000.00 1,340,000.00

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกำกับความเสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 

       บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้และมีการ

กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดำเนินกิจการที่สำคัญหรือมีขนาดรายการที่เป็นสาระสำคัญจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี้ คณะกรรมการจำนวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งจะทำให้การ

ดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยคำนึงและยึดถือแนวทางการดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อย
       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อยตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการบริหาร (ข้อ 7.4.1)
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บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่เป็น

ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผย

ข้อมูลฐานะทางการ

เงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง, 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมี

ความเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อย
       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อยตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการบริหาร (ข้อ 7.4.1)

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย

รวบรวมอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึด

หลักความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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       บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       1) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และ

ระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีคุณภาพ

       2) กำหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการรักษาความลับของบริษัทสำหรับพนักงาน 

ผู้รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ให้บริการ รวมทั้งผู้ที่เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท เพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท

และบริษัทย่อย รวมทั้งห้ามมิให้พนักงานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

       3) คณะกรรมการได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ความเสมอภาค

และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้ง

หลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องรักษาความ

ลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นำไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมูลดังกล่าว

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และไม่เข้าทำนิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินและภายใน 2 วันทำการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ข้อกำหนดดังกล่าวนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

       4) กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ

เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งได้กำหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะ

กรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจำทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       5) คณะกรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

       บริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการเป็น

บรรษัทภิบาลที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงกำหนดนโยบาย “การ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติมีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดจำหน่าย จัด

ให้มี รวมถึงขั้นตอนการทำงานอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้รับการต่อการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย ซึ่งจะครบกำหนดอีกครั้งในวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทจึงได้ยื่นเอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อขอ

ต่อการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 4 เมื่อเดือนธันวาคม 2568 ทั้งนี้ กำหนดเป็นความรับผิด

ชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อย่างชัดเจนมีดังนี้

ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment)

       บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการนำระบบมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมาใช้ในกระบวนการทำงานและปรับปรุงระบบบริหารให้มีความ

โปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จัดการได้วางนโยบายและมีความมุ่งมั่นที่จะทำให้บริษัทดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริต

คอร์รัปชันตามข้อกำหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วนและได้ชี้แจงทำความเข้าใจกับ

พนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกระบวนการต่างๆ อย่าง

โปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย ข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน         

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า 

คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้องมีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัท และกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำหนด ข้อบังคับ ประกาศ 

กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

       • มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้

บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การ

ดำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันบรรลุตามนโยบายที่กำหนด

       • บริษัทพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชันและนำมาจัดทำเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง

       • บริษัทไม่กระทำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่

ภาครัฐหรือเอกชนดำเนินการที่ไม่เหมาะสม

        • บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้าน

การขาย การตลาด และการจัดซื้อ

       • บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต 

และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท
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        • บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ

        • บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้

ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคล

เพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

       • บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ

หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของ

พนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การ

ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้

       • คณะกรรมการตรวจสอบ

       • เลขานุการบริษัท

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์

       แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

       โทรศัพท์: 0-2301-2071

       แฟกซ์: 0-2748-2063

       อีเมล: Kulthida.act@pp.premier.co.th

       โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทำงานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นที่เป็นผู้แจ้ง

เบาะแสจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

นโยบายมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน

       มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทกำหนดให้ให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่อง

สำคัญที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ข้อ

กำหนดของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่อง

ราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่

เป็นธรรม

       เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้อง

เรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสีย

หายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวัง

และขาดความรอบคอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง 

ดังนี้

       • คณะกรรมการตรวจสอบ

       • เลขานุการบริษัท

       บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำกัด (มหาชน)

mailto:Kulthida.act@pp.premier.co.th
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       เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์

       แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

       โทรศัพท์: 0-2301-2071

       แฟกซ์: 0-2748-2063

       อีเมล: Kulthida.act@pp.premier.co.th

       เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดำเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ 

และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด 

หลังจากนั้น ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการและรายงานให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อ

เสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และ/หรือคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี

       เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทั้ง

ที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทำงานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้อง

เรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตาม

กฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

       ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรรมการไม่มีข่าว/ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าว

โทษ หรือมีการดำเนินการทางแพ่งและอาญาโดยหน่วยงานกำกับดูแล และไม่มีกรณีกระทำผิดอันเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่ขัดต่อ

กฎระเบียบที่เป็นความผิดร้ายแรงโดยถูกพิจารณาจากหน่วยงานกำกับดูแล
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

       โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส 

จำนวน 4 ครั้ง การประชุมร่วมกับผู้บริหารของโรงงานของบริษัทและบริษัทย่อยจำนวน 2 ครั้ง และการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมจำนวน 1 ครั้ง

       ทั้งนี้ นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท รับหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2564 เป็นต้น

มา และนายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ผู้อำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจ

สอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวัติของ นายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

2. นาย ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

3. นาย ธานินทร์ ศรีเบญจรัตน์

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความ

เสี่ยง เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาง วไลรัตน์  ผ่องจิตต์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับ

ความเสี่ยง เอกสารแนบ 7
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้านการรายงาน การ

ปฏิบัติงาน การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยตระหนักว่า เป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อ

ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดสรร

ทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน และกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะ

กรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการกำกับดูแลกิจการและติดตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่สอบทานให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานและประเมินประสิทธิภาพ ความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนำกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 

Management) และหลักเกณฑ์การกำกับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้

ให้การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยให้

พนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง

ของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันท่วงที เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสำเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

อย่างน้อยปีละครั้งเป็นประจำทุกปี

         ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

       คณะกรรมการได้จัดประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และได้แสดง

ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย

ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

ต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการซักถามข้อมูลจาก

ฝ่ายบริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทำและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ตามแบบประเมินการควบคุมภายในที่สำนักงาน ก.ล.ต. ได้พัฒนาขึ้น คือ การ

ควบคุมองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk 

Management Framework (ERM)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่

จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้สามารถป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจ
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มีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชี เห็นว่าไม่พบประเด็นข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญจาก

การประเมินระบบการควบคุมภายใน

       บริษัทและบริษัทย่อยจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทและบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถ้วน มีสาระสำคัญดังนี้

1) การควบคุมภายในองค์กร

       บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้ มีการทบทวนเป้าหมายและ

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจัดทำผังองค์กรแบ่งแยกหน้าที่ตามสายงาน การ

กำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ และกำหนด

เกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการขัดแย้งเกี่ยวกับผล

ประโยชน์ แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม รวมทั้งกำหนดให้มีคู่มือการใช้อำนาจดำเนินการและคู่มือการปฏิบัติงาน

ที่สำคัญของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพัฒนาบุคคลและมีกระบวนการสรรหาบุคลากร 

รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกปี โดยนำระบบ Competency และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติ

งาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดับองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนกและระดับบุคคล มาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติ

งานของพนักงานในองค์กร นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อพัฒนาส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้

พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปีเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 

เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและจัดให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดไว้

       คณะกรรมการเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่าย

บริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยกำหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนใน

การถ่วงดุลอำนาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงาน

เปรียบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ ทำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมั่น

ในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าต่อระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

       คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะ

สมกับขนาดของกิจการ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการสูญหายหรือการนำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำนาจหน้าที่ และ

ช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ

       ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้งการทบทวน

การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีความ

มั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

2) การประเมินความเสี่ยง

        บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารของ

บริษัทและบริษัทย่อยกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ และกำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติ ในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

และด้านเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็นระดับองค์กรและระดับฝ่ายงาน รวมทั้งความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และจัดระดับความเสี่ยงที่สำคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทาง

ธุรกิจเพื่อกำหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบาย

และกลยุทธ์สำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทั้งได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการ
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ทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการ

ติดตามเหตุการณ์หรือปัจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปัจจัย

เสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจำทุกปี

       คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงเชื่อมั่นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ 

ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง สอดคล้องกับกรอบการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงที่เป็น

สากล

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน

       บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

องค์กร จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้นโยบายที่กำหนดไว้นั้นสามารถนำ

ไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการเพื่อกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทำและทบทวนคู่มืออำนาจดำเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

โครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน มีการจัดทำคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด และจัด

โครงสร้างการทำงานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจนในการอนุมัติการบันทึกรายการบัญชี และ

การดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน และมีการติดตามการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออำนาจดำเนินการและคู่มือการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวม

ถึงการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

       นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ให้ถือ

ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต.

 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

       บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การจัดหาข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาและ

มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้ มีการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการจัดทำ

รายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงาน

และการนำข้อมูลที่สำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทางธุรกิจ มีความครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันเวลา โดยการจัดทำรายงาน

เชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบ

การบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี 

ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทและบริษัท

ย่อยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะ

สมและมีการประชุมเพิ่มเติมในวาระที่สมควร

       การสื่อสารข้อมูล มีการจัดช่องทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสมเพื่อสื่อสารหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเรื่องต่างๆ ให้พนักงานรับ

ทราบ การกำหนดช่องทางที่ปลอดภัยสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน มีการสื่อสารกันระหว่างหน่วยงาน

ภายในบริษัทกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้รับข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

สะดวก และรวดเร็ว

       บริษัทและบริษัทย่อยได้พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจใน

ประสิทธิผลของการควบคุมและการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 

       ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมล่วง

หน้าก่อนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความเห็นและมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกครั้ง

 5) ระบบการติดตาม

       บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นลำดับ

ชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพื่อติดตามเป้าหมายและกำกับการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและ
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โครงการที่อยู่ในแผนธุรกิจประจำปี โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและปรับ

แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีที่ผลการดำเนินงานจริงมี

ความแตกต่างจากประมาณการ ก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้เกิดผลแตกต่างเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ผู้รับผิดชอบนำเสนอรายงานเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติ

แผนการแก้ไขปัญหาและให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้โดยชัดเจน นอกจากนี้ มีการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถูกต้อง และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

       คณะกรรมการจัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบและการดูแลทรัพย์สิน และเรื่องทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและชื่อเสียงของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อรีบดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที และจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของระบบ

การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อผู้รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมีผู้รับผิดชอบของฝ่าย

งานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือ

สอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ โดยมีความเห็น

ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา

ได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหาร

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมอบหมายให้คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการงานตรวจ

สอบภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติของคุณธีรเดช ศรีทองพิมพ์แล้วเห็นว่ามี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการตรวจ

สอบภายใน และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอย่างดี และยังได้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)
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       บริษัทได้แต่งตั้ง นายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ผู้อำนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 

วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวัติของนายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

       การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ

        บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด (PFC) ให้บริการงานด้านบริหารจัดการและงานสนับสนุนแก่บริษัท ตาม

สัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่อใช้บริการจากหน่วย

งานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของ

แต่ละบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายโดยรวมที่บริษัทจะต้องจัดหาบุคลากรที่เพิ่มขึ้น เพื่อมารองรับงานสนับสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน

       ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

       การบริหารจัดการ การกำกับกิจการ และสนับสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละองค์กร รวม

ถึงดำเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีบุคลากรที่มี

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เข้าทำหน้าที่เป็นกรรมการและผู้บริหารในแต่ละองค์กรที่ให้บริการ

       การบริการให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ ทั้งด้านการวางแผนการ

กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารงานบุคคลและงานสำนักงาน และ

งานสื่อสารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กร

       การบริการในด้านการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานให้กับองค์กร เพื่อให้การดำเนินกิจการบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้อง

กับกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีที่เรื่องนั้นจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้าน

บรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ งานคดีความ ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บัญชีและภาษีอากร รวมถึงบริหาร

จัดการแหล่งเงินทุนของกิจการการติดต่อสถาบันการเงิน

       อย่างไรก็ตาม การทำสัญญากับ PFC ดังกล่าวถือเป็นการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด และหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ของสัญญาหรือเงื่อนไขในการคิดค่าบริการกับบริษัท บริษัทจะนำรายละเอียดและเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นตามความเหมาะสมของสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้งก่อนเข้าทำสัญญาใหม่

       ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีความประสงค์จะขอคำแนะนำหรือคำปรึกษา อีกทั้งขอใช้บุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้จากบริษัท เพื่อประโยชน์ใน

การดำเนินกิจการของบริษัทย่อย ตลอดจนงานด้านการวางแผนธุรกิจ การบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทย่อยจะร่วม

รับผิดชอบบรรดาค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่บริษัท ตามสัดส่วนแห่งงานที่บริษัทย่อยได้ใช้ประโยชน์

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

       ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มี

การประเมินตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ มีการประเมินความเชี่ยวชาญและความ

สามารถด้านการตรวจสอบเพื่อใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจ

สอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่อย่างแท้จริงเพื่อใช้ในการ

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มี

ทักษะความรู้และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในและด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอื่นๆ และส่ง

เสริมการทดสอบเพื่อรับวุฒิบัตรสำหรับผู้ที่ประกอบวิชาชีพด้านการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้อง
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท พรีเมียร์ รี

สอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ 

จำกัด

ให้บริการห้องพัก 

อาหารและเครื่องดื่ม 

(โรงแรม)

บริษัท พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกัน
31 ธ.ค. 2568

บริษัท พรีเมียร์ 

แคปปิตอล (2000)

ให้เช่าอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ให้สินเชื่อ

เพื่อธุรกิจ

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ดาต้าโปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จำกัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์และ

ให้บริการด้านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบดาต้าเซ็นเตอร์

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เสรี พร็อพเพอร์

ตี้ส์ โฮลดิ้ง จำกัด

ให้เช่าพื้นที่ในอาคาร

และบริการส่วนกลาง

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท พรีเมียร์ 

เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

ประกอบธุรกิจให้เช่า

อาคารสำนักงานและ

ลงทุนในบริษัทที่

ประกอบธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท มีวนา จำกัด

ดำเนินธุรกิจส่งเสริม

และแปรรูปผลิตภัณฑ์

กาแฟอินทรีย์รักษาป่า 

ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “มี

วนา”

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น 

แคปปิตอล จำกัด

ให้คำปรึกษาด้านการ

บริหารจัดการธุรกิจการ

ลงทุน

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พรีเมียร์ แอส

เซ็ทส์ จำกัด 

ขายอสังหาริมทรัพย์

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พี เอม ฟูด 

จำกัด

ผลิตผลิตภัณฑ์ขนม

ขบเคี้ยวแบรนด์ทาโร

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    158

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท แทมมาริน 

วิลเลจ จำกัด

ให้บริการห้องพัก 

อาหารและเครื่องดื่ม 

(โรงแรม)

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พรีเมียร์ อินโน

ว่า จำกัด

บริการวิจัยพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สำหรับใส่ใน

อาหารและเครื่องดื่ม 

และผลิตภัณฑ์ดูแล

สุขภาพ

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.52 0.68 2.60

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 2 0.00 0.00 1.57

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)

รายการที่ 1 2.05 0.66 0.11

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อใช้ในกิจการเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน 

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าเช่าเทียบเคียงกับผู้ให้เช่ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.00 2.62 1.95

ลักษณะรายการ

ค่าบริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและค่าซื้ออุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ค่าบริการเป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป เช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น 

และงานบำรุงรักษากำหนดจากชั่วโมงการทำงานของพนักงาน

ที่เข้ามาปฏิบัติงานโดยมีอัตราเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 0.00 1.53 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 0.25 0.23 0.18

ลักษณะรายการ

ค่าโทรศัพท์และค่าบำรุงรักษา

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าโทรศัพท์ตามที่เกิดขึ้นจริง และงานบำรุงรักษากำหนดจาก

ชั่วโมงการทำงานของพนักงานที่เข้ามาปฎิบัติงานโดยมีอัตรา

เช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 0.03 0.02 0.01

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3 4.52 0.05 0.54

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 4 0.01 0.01 0.07

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า  

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 6.56 6.53 6.69
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน ค่าบริการส่วนกลาง และค่าไฟฟ้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตามแนวทางการค้า

ปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่าไฟฟ้าตามที่เกิดขึ้นจริง และค่าภาษี

โรงเรือนเก็บตามการประเมินของกรุงเทพมหานคร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 8.92 14.70 11.78

ลักษณะรายการ

สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3 0.07 0.05 0.05

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 4 9.32 14.74 12.19
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 5 1.92 0.42 0.07

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 6 0.03 0.04 0.03

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า  

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

-

บริษัท มีวนา จำกัด

รายการที่ 1 0.07 0.02 0.01

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าเพื่อเป็นของสมนาคุณและของขวัญให้แก่ลูกค้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กำหนดราคาตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 0.65 0.00 0.04

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3 0.03 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด

รายการที่ 1 24.86 20.19 18.63

ลักษณะรายการ

ค่าบริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจตาม

ขอบเขตที่ระบุไว้ในสัญญา

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราค่าบริการคำนวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นที่ PFC ให้บริการ

และเฉลี่ยตามขนาดโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัท โดยมี

อัตราค่าบริการคือ 1,218,520 บาทต่อเดือน และบริษัทย่อย 

852,930 บาทต่อเดือน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 11.50 11.31 11.42

ลักษณะรายการ

ค่าบริการระบบสารสนเทศทั้งด้าน ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ 

อินเตอร์เน็ต อีเมล และบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับด้าน

สารสนเทศเพื่อใช้ในกิจการ โดยมี DCS เป็นผู้ให้บริการให้กับ 

PFC ภายใต้สัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจกับ

บริษัท

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ค่าบริการระบบสารสนเทศกำหนดจากต้นทุนบวกกำไรจำนวน

หนึ่งเทียบเคียงกับลูกค้ารายใหญ่ โดยคำนวณจากปริมาณฐาน

ข้อมูลที่เกิดขึ้น ในการใช้พื้นที่ในระบบดาต้าเซ็นเตอร์ จำนวน

ความถี่ของการใช้บริการ ระบบงานที่ใช้ในแต่ละเรื่องและ

จำนวนผู้ใช้งานในแต่ละระบบ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3 0.38 0.54 0.43

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.01 0.00 0.03

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท พี เอม ฟูด จำกัด

รายการที่ 1 0.20 4.11 6.42

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2 0.07 2.71 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท แทมมาริน วิลเลจ จำกัด

รายการที่ 1 0.01 0.00 0.02

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท พรีเมียร์ อินโนว่า จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.80

ลักษณะรายการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบบำบัดน้ำเสียและ

ระบบสำรองน้ำ และผลิตภัณฑ์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

       นโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยในการทำรายการระหว่างกันสามารถจำแนกตามประเภทรายการได้ดังนี้

       บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่า ในอนาคต จะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การซื้อ/ขายสินค้า การเช่าอาคารสำนักงาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และรถยนต์ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ การรับ

บริการตามสัญญาบริการซึ่งเป็นสัญญาประกอบการเช่าพื้นที่สำนักงาน ค่าบริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ ค่าบริการตาม

สัญญาว่าจ้างพัฒนาธุรกิจ การรับบริการตามสัญญารับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกันทั้งหมดจะเกิดขึ้นตาม

ความจำเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจนตามราคา

และเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทาน

และให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส

       ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี       

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       

       

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ี
จดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล 
โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนัการทุจริต
และการด าเนินการท่ีผิดปกติ และในการจดัท ารายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ
ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงานทางการเงิน
และสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 

 

                                                       

   (นายสุรเดช  บุณยวฒัน)   (นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง) 

   ประธานกรรมการ               กรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน
รวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและ
เฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ 
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง
ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั พรีเมียร์ 
โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัและบริษทัยอ่ยตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ  
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั  ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการงานโครงการ 
บริษัท มีรายได้จ ากการขายและบริการงาน
โครงการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินของบริษทั ซ่ึง
รายได้ดังกล่าวรวมถึงรายได้จากการขายและ
บริการงานโครงการซ่ึงเป็นสินคา้ประเภทผลิตตาม
ส่ังท่ีมีเง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีแตกต่างกัน โดย
บริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือโอนอ านาจควบคุมในสินคา้
หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน่ึงดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้
ซ่ึงค านวณจากสัดส่วนของต้นทุนของสัญญาท่ี
เกิดขึ้นในการท างานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการ
ต้นทุนของสัญญาทั้ งหมดท่ีคาดการณ์ไว้ ซ่ึง
ผู ้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส าคัญในการ
ประมาณการตน้ทุนของทั้งโครงการ 
 

ดังนั้ นข้าพเจ้าให้ความส าคัญในการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการค านวณและรับรู้รายได้ตาม
สัญญาการขายและบริการงานโครงการตลอด
ช่วงเวลาดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ 
 

ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายไดจ้าก
การขายและบริการงานโครงการ ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.17 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัของขา้พเจา้รวมถึง 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการ
ขายและบริการท่ีมาจากสัญญาโครงการท่ีผลิตสินคา้
ตามส่ัง 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการรับรู้รายได้จากการขายและ
บริการงานโครงการท่ีเป็นสินคา้ประเภทผลิตตามส่ัง 

ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

• ท าความเข้าใจเ ง่ือนไขของสัญญาท่ีท ากับลูกค้า
ตรวจสอบเอกสารและขอ้สมมติท่ีใช้ในการประมาณ
ต้นทุนโครงการทั้ งส้ินว่าเป็นไปตามเง่ือนไขของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินการรับรู้รายได้ตาม
วิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลาดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ 

• ตรวจสอบวิธีการวดัระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายไดข้องทุกสัญญาท่ีคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเป็นสัญญาขายและบริการงานโครงการท่ีเป็น
สินค้าประเภทผลิตตามส่ังในการปฏิบัติตามภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์อย่างถูกตอ้งตามการ
รับรู้รายไดด้ว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ 

• ตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการงานโครงการ
ท่ีเป็นสินค้าประเภทผลิตตามส่ังในสมุดบัญชีรายวนัและ
ตรวจสอบกับเอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้
รายไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม ่
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดวา่
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  
การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจาก 
การตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของบริษทัและบริษทัย่อยในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร  
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัและบริษทัย่อย 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
งบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้ง
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัและบริษทัย่อยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัและ
บริษทัยอ่ย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง 
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและ
การด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุด 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั  
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 

                                                            
 กรทอง  เหลืองวิไล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 
วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 8,310,160         6,601,268         7,718,710          5,999,103         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 และ 7 100,926,097     188,705,604     84,870,256        170,171,835     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 23.3 15,759,626       23,062,150       15,759,626        23,062,150       

สินคา้คงเหลือ 8 100,761,008     232,611,693     100,761,008      232,611,693     

ตน้ทนุในการท าใหเ้สร็จส้ินตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 23.5 11,569,380       17,613,421       11,569,380        17,613,421       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 6,435,966         11,526,334       5,509,800          10,636,878       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 56,397,722       84,725              -            -            

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,193,451         1,308,940         401,166             486,473            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์

ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -            1,662,096         -            1,662,096         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 301,353,410     483,176,231     226,589,946      462,243,649     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 16,781,275       16,501,394       15,027,014        15,000,000       

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -            -            549,472,607      549,472,607     

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 12 13,286,219       13,548,613       13,286,219        13,548,613       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 855,404,025     740,539,872     152,550,979      157,066,917     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5 และ 14 30,538,473       29,745,899       29,734,533        28,673,870       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 42,328,536       36,974,999       41,199,883        35,870,209       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 26,817,185       38,870,130       26,817,185        35,649,202       

เงินประกนัผลงาน 16,456,328       21,341,823       16,456,328        21,341,823       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,413,772         2,620,281         2,328,244          2,534,754         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,004,025,813  900,143,011     846,872,992      859,157,995     

รวมสินทรัพย์ 1,305,379,223  1,383,319,242  1,073,462,938   1,321,401,644  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 16.1 92,025,554       127,004,172     92,025,554        127,004,172     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 และ 17 99,135,906       222,784,295     98,057,092        221,392,907     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 23.3 993,765 4,256,868 993,765             4,256,868         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 9,103,253 6,861,889 -            -            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 และ 20 7,335,507         5,912,510         7,062,312          5,661,643         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 และ 16.2 -            -            44,500,000        47,000,000       

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18 18,098,191       -            17,338,191        -            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 25,862,489       31,673,187       24,875,217        30,521,879       

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 252,554,665     398,492,921     284,852,131      435,837,469     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 42,043,082       35,453,089       -            -            

หน้ีสินตามสญัญาเช่า

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 และ 20 24,162,401       24,236,027       23,579,023        23,379,454       

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 24,078,330       -            -            -            

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชนร์ะยะยาวพนกังาน 21 52,906,377       58,250,294       52,204,374        56,610,563       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 143,190,190     117,939,410     75,783,397        79,990,017       

รวมหนีสิ้น 395,744,855     516,432,331     360,635,528      515,827,486     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000     300,000,000     300,000,000      300,000,000     

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000     300,000,000     300,000,000      300,000,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 317,618,090     317,618,090     317,618,090      317,618,090     

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 22 30,000,000       30,000,000       30,000,000        30,000,000       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 18,051,878       106,251,904     3,620,460          100,787,208     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 58,567,634       (40,668,184)      61,588,860        57,168,860       

รวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 724,237,602     713,201,810     712,827,410      805,574,158     

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11.1 185,396,766     153,685,101     -            -            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 909,634,368     866,886,911     712,827,410      805,574,158     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,305,379,223  1,383,319,242  1,073,462,938   1,321,401,644  

-                        -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 23.1 831,670,729     1,191,778,754  758,649,201     1,149,584,967  
รายไดอ่ื้น 15,290,654       7,739,947         18,204,357       10,370,294       

รวมรายได้ 846,961,383     1,199,518,701  776,853,558     1,159,955,261  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 629,937,860     925,833,131     604,272,320     921,763,014     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 146,110,329     159,215,491     146,110,329     159,215,491     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 123,556,270     125,792,076     107,214,837     110,580,643     
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 13 (368,186)           2,709,528         (962,564)           1,365,192         

รวมค่าใช้จ่าย 899,236,273     1,213,550,226  856,634,922     1,192,924,340  
ขาดทุนจากการด าเนินงาน (52,274,890)      (14,031,525)      (79,781,364)      (32,969,079)      
รายไดท้างการเงิน 163,685            261,379            153,652            247,395            
ตน้ทุนทางการเงิน (8,310,666)        (7,869,370)        (7,848,955)        (6,520,835)        
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 (5,362,082)        (6,153,442)        (5,362,082)        (6,153,442)        
ผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 13 (21,145,500)      -            -            -            
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (86,929,453)      (27,792,958)      (92,838,749)      (45,395,961)      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (2,977,355)        (1,332,978)        (7,047,213)        (1,412,261)        
ขาดทุนส าหรับปี (89,906,808)      (29,125,936)      (99,885,962)      (46,808,222)      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
        ท่ีก  าหนดไว้ 21 3,510,999         (5,753,569)        3,399,017         (6,066,506)        
หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (694,483)           1,172,454         (679,803)           1,213,301         
ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 13 162,297,186     -            5,525,000         -            
หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (32,459,437)      -            (1,105,000)        -            
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนภายหลงั 132,654,265     (4,581,115)        7,139,214         (4,853,205)        
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 132,654,265     (4,581,115)        7,139,214         (4,853,205)        

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 42,747,457       (33,707,051)      (92,746,748)      (51,661,427)      

หน่วย : บาท

บริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (90,992,799)      (34,800,713)      (99,885,962)      (46,808,222)      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,085,991         5,674,777         

(89,906,808)      (29,125,936)      
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม -                    -                    
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 11,035,792       (39,448,218)      (92,746,748)      (51,661,427)      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11.1 31,711,665       5,741,167         

42,747,457       (33,707,051)      
ขาดทุนต่อหุ้น -                    -                    
ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 27 (0.30)                 (0.12)                 (0.33)                 (0.16)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท

บริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568
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ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนเกนิทุน

ส่วนเกนิทุน จำกกำรรวม รวม รวม รวม

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ จำกกำรตีรำคำ ธุรกจิภำยใต้กำร องค์ประกอบอ่ืน ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที่ ส่วนของ

และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมัญ ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จัดสรร ที่ดิน ควบคุมเดียวกนั ของส่วนของผู้ถือหุ้น ของบริษทัใหญ่ ไม่มีอ ำนำจควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 300,000,000      317,618,090         30,000,000             145,700,122          57,168,860             (97,837,044)             (40,668,184)              752,650,028         147,943,934          900,593,962         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี -          -              -                (34,800,713)           -                -                 -                  (34,800,713)          5,674,777              (29,125,936)          

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -          -              -                (4,647,505)             -                -                 -                  (4,647,505)            66,390                   (4,581,115)            

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -          -              -                (39,448,218)           -                -                 -                  (39,448,218)          5,741,167              (33,707,051)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 300,000,000      317,618,090         30,000,000             106,251,904          57,168,860             (97,837,044)             (40,668,184)              713,201,810         153,685,101          866,886,911         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 300,000,000      317,618,090         30,000,000             106,251,904          57,168,860             (97,837,044)             (40,668,184)              713,201,810         153,685,101          866,886,911         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี -          -              -                (90,992,799)           -                -                 -                  (90,992,799)          1,085,991              (89,906,808)          

ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -          -              -                2,792,773              99,235,818             -                 99,235,818               102,028,591         30,625,674            132,654,265         

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -          -              -                (88,200,026)           99,235,818             -                 99,235,818               11,035,792           31,711,665            42,747,457           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 300,000,000      317,618,090         30,000,000             18,051,878            156,404,678           (97,837,044)             58,567,634               724,237,602         185,396,766          909,634,368         

-                     -                        -                          -                         -                            -                        -                         -                        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นก ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

บริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568
หน่วย : บำท

งบกำรเงนิรวม
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ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน รวม

ทุนที่ออก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว ส่วนเกินทุน องค์ประกอบอ่ืน รวม

และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยังไม่ได้จัดสรร จำกกำรตีรำคำที่ดิน ของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 300,000,000           317,618,090           30,000,000             152,448,635           57,168,860                       57,168,860             857,235,585           
ขาดทนุส าหรับปี -                -                -                (46,808,222)            -                         -                (46,808,222)            
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                (4,853,205)              -                         -                (4,853,205)              
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                -                -                (51,661,427)            -                         -                (51,661,427)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 300,000,000           317,618,090           30,000,000             100,787,208           57,168,860                       57,168,860             805,574,158           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2568 300,000,000           317,618,090           30,000,000             100,787,208           57,168,860                       57,168,860             805,574,158           
ขาดทนุส าหรับปี -                -                -                (99,885,962)            -                         -                (99,885,962)            
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                2,719,214               4,420,000                         4,420,000               7,139,214               
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                -                -                (97,166,748)            4,420,000                         4,420,000               (92,746,748)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 300,000,000           317,618,090           30,000,000             3,620,460               61,588,860                       61,588,860             712,827,410           

-                             -                             -                             -                             -                                       -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก ำไรสะสม

บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568
หน่วย : บำท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี (89,906,808)   (29,125,936)   (99,885,962)   (46,808,222)   
รายการปรับปรุง
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,977,355       1,332,978       7,047,213       1,412,261       
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 56,807,814     59,464,806     20,715,941     24,078,229     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 5,362,082       6,153,442       5,362,082       6,153,442       
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและ
ตน้ทุนในการท าให้เสร็จส้ินตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 4,075,566       5,346,278       4,075,566       5,346,278       

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 599,980          118,960          599,980          118,960          
ขาดทุน (ก าไร) จากการขายทรัพยสิ์น (2,564,144)     141,490          (2,822,651)     141,490          
ผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 21,145,500     -           -           -           
(กลบัรายการ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (368,186)        2,709,528       (962,564)        1,365,192       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 9,169,486       8,823,562       8,946,565       8,620,189       
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,098,191     -           17,338,191     -           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (278,493)        (509)               -           -           

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (34,500)          (63,815)          -           -           
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (99,426)          (559,712)        (99,426)          (547,475)        
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (17,933)          276                (17,933)          276                
ก าไรจากการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (8,092)            (1,659,512)     (8,092)            (1,659,512)     
รายไดท้างการเงิน (163,685)        (261,379)        (153,652)        (247,395)        
ตน้ทุนทางการเงิน 8,310,666       7,869,370       7,848,955       6,520,835       

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 33,105,373     60,289,827     (32,015,787)   4,494,548       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 89,152,367     4,131,441       86,674,439     7,251,729       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 7,302,524       24,934,745     7,302,524       24,934,745     
สินคา้คงเหลือ 127,775,119   (109,364,295)  127,775,119   (109,364,295)  
ตน้ทุนในการท าให้เสร็จส้ินตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 6,044,041       1,809,281       6,044,041       1,809,281       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 115,489          1,014,537       85,307            916,409          
เงินประกนัผลงาน (1,841,354)     (2,851,217)     (1,841,354)     (2,851,217)     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 206,509          (29,335)          206,510          (27,128)          

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (123,512,754)  48,030,125     (123,231,107)  50,977,016     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (3,263,103)     (14,093,886)   (3,263,103)     (14,093,886)   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (5,810,698)     2,956,536       (5,646,662)     2,751,723       
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 (11,002,404)   (15,105,931)   (9,953,737)     (15,105,931)   

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 118,271,109   1,721,828       52,136,190     (48,307,006)   
   เงินสดรับภาษีเงินได้ 5,090,368       6,416,493       5,127,079       5,791,383       
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 123,361,477   8,138,321       57,263,269     (42,515,623)   

บริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (279,881)        (1,059,705)     (27,014)          441,689          
เงินสดรับ (จ่าย) จากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนสุทธิ (56,000,003)   1,300,000       -           -           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 5,576,748       50,845            5,567,302       50,845            
เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ (23,497,377)   (52,524,473)   (3,230,492)     (9,121,357)     
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,493,088)     (13,278,719)   (6,296,589)     (12,716,304)   
ดอกเบ้ียรับ 163,685          261,379          153,652          247,395          

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (80,529,916)   (65,250,673)   (3,833,141)     (21,097,732)   
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (5,978,618)     7,004,172       (5,978,618)     7,004,172       
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินสุทธิ (29,000,000)   15,000,000     (29,000,000)   15,000,000     
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ -           -           (2,500,000)     47,000,000     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15,689,550     47,680,000     -           -           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (6,858,193)     (5,365,022)     -           -           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,658,684)     (7,169,423)     (6,407,817)     (6,923,067)     

ดอกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงินจ่าย (8,316,724)     (7,879,510)     (7,824,086)     (6,509,856)     
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (41,122,669)   49,270,217     (51,710,521)   55,571,249     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 1,708,892       (7,842,135)     1,719,607       (8,042,106)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,601,268       14,443,403     5,999,103       14,041,209     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 6 8,310,160       6,601,268       7,718,710       5,999,103       

0                    -                     -                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั พรีเมยีร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัทและกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2555 
และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยู่ท่ี 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2556 

ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ กำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์พื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัระบบบ ำบดัน ้ำเสีย
และระบบส ำรองน ้ ำ ผลิตภัณฑ์วสัดุก่อสร้ำงและอุตสำหกรรม ผลิตภัณฑ์ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตยบ์นหลงัคำ และประกอบกิจกำรพลงังำนไฟฟ้ำและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

ช่ือกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
  กิจกำรจัดตั้ง 2568 2567 

บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั อินฟินิท กรีน จ ำกดั ผูผ้ลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์ ไทย 75.60 75.60 

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจ ำนวน  
58.26 ล้ำนบำทในงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร นอกจำกน้ีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 
บริษทัมีผลขำดทุนเบด็เสร็จรวมจ ำนวน 92.75 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
เฉพำะกิจกำร โดยหน้ีสินหมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้ และ
เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ทั้ งน้ีผูบ้ริหำรของบริษัทได้ประเมินควำมสำมำรถใน 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองโดยพิจำรณำจำกประมำณกำรกระแสเงินสดของบริษทัและผูบ้ริหำรของบริษทั
เช่ือว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองยงัเหมำะสม โดยเม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2569 
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติอนุมติัแผนกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน เพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถด ำเนินงำน
ไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองต่อไปอยำ่งนอ้ยในอีก 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีในรำยงำน 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัและบริษทัย่อยจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทย  

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนอ
งบกำรเงิน”  และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560  เร่ือง 
“กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีใน
งบกำรเงิน พ.ศ. 2566” 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออก
โดยสภำวิชำชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  
1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือ 
จัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ  
โดยเป็นกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน แกไ้ขเพิ่มเติมเร่ืองกำรจดัประเภท
ห น้ี สิน เ ป็นรำยก ำรหมุน เ วี ยนห รือไม่หมุ น เ วี ยน  และ เพิ่ ม ข้อก ำหนด เ ก่ี ย วกับ 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดใหกิ้จกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย และขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องท่ีเก่ียวขอ้ง 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ เพิ่มขอ้ก ำหนดกำรวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัส ำหรับรำยกำรกำรขำยและเช่ำกลบัคืน 

ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
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2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ีมีกำรปรับปรุงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้  
โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2569 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น
เพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ ดงัน้ี 

กำรแก้ไขมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 21 เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยน
เงินตรำต่ำงประเทศ - กำรขำดควำมสำมำรถแลกเปลีย่น 

กำรแก้ไขน้ีเพื่อก ำหนดให้กิจกำรปฏิบัติตำมแนวทำงท่ีสอดคล้องกันในกำรประเมินว่ำ 
สกุลเงินหน่ึงสำมำรถแลกเปล่ียนไปเป็นสกุลเงินอ่ืนไดห้รือไม่ โดยระบุถึงวิธีในกำรประเมินว่ำ
สกุลเงินหน่ึงสำมำรถแลกเปล่ียนได้หรือไม่ และวิธีกำรก ำหนดอัตรำแลกเปล่ียนในกรณีท่ี  
ขำดควำมสำมำรถแลกเปล่ียน กำรแกไ้ขน้ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี 
ท่ี เ ร่ิม ณ หรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2569 เป็นต้นไป ทั้ งน้ี อนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบัติได ้
ก่อนวนับงัคบัใช้ โดยกำรถือปฏิบติักรณีกำรขำดควำมสำมำรถแลกเปล่ียนน้ี กิจกำรตอ้งไม่ปรับ
ย้อนหลังข้อมูลเปรียบเทียบ แต่ให้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดกำรเปล่ียนผ่ำนท่ีก ำหนดไว้ใน  
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 21 

ผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือ
ปฏิบติักบังบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อย เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมี 
ผลบังคับใช้ โดยผูบ้ริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำก
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวท่ีมีต่องบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยในงวด 
ท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำ
ท่ีแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั  
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งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรใน
กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
ไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชง้บกำรเงินของบริษทัยอ่ย ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3.2 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ย
สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝำกธนำคำรทุกประเภท
ท่ีถึงก ำหนดจ่ำยในระยะเวลำสำมเดือนหรือนอ้ยกวำ่ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั 

3.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่ำเผ่ือ 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น ส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำก 
กำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์
อำยหุน้ี  

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.9  
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3.5 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำและหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำก
ลูกคำ้จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ี 
จะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือบริษทัไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 
บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบันท่ีเกินกว่ำ
รำยไดท่ี้รับรู้สะสม โดยบริษทัยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำก
สัญญำจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

3.6 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) หรือ
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และรำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ 
แรงงำนและค่ำใชจ่้ำยในกำรผลิต 

วตัถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

3.7 ตน้ทุนในกำรท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
บริษทับนัทึกตน้ทุนในกำรท ำให้เสร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพย ์ซ่ึงใช้เพื่อสร้ำง
ทรัพยำกรหรือใชใ้นกำรปรับปรุงทรัพยำกรของบริษทัเพื่อน ำไปใชใ้นกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัให้ส ำเร็จในอนำคต และบริษทัคำดว่ำจะได้รับคืนตน้ทุนดงักล่ำวและรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย
อย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับรูปแบบกำรรับรู้รำยได้ตำมสัญญำ และจะบันทึกค่ำเผื่อ  
ผลขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น  
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3.8 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำยเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ในระดบัสูงมำกท่ีมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำยมำกกว่ำมำจำกกำรใชสิ้นทรัพยน์ั้น
ต่อไป โดยมีเง่ือนไขว่ำสินทรัพยน์ั้นตอ้งมีไวพ้ร้อมขำยในสภำพปัจจุบนั ซ่ึงขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงท่ี
เป็นปกติและถือปฏิบัติกันทั่วไปส ำหรับกำรขำยกลุ่มสินทรัพย์เหล่ำนั้ น และกำรขำยต้องมี 
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย วดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนท่ีต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีกับ
มูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย 

3.9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัร่วม
หรือกำรร่วมคำ้ วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน และแสดงรำยกำรเป็นสินทรัพย ์
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนในงบฐำนะกำรเงิน 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบั 
ลูกหน้ีกำรคำ้ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ี
รำยงำนเพื่อให้สะท้อนกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำร  
เม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัและบริษทัย่อยต้องรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเสมอ
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี 
ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีตของบริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพำะของลูกหน้ีกำรค้ำ สภำวกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึง 
มูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม  
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ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก อย่ำงไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้น
อยำ่งมีนยัส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุน
ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
จำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักนัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำแสดงถึง
สัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยุท่ีคำดว่ำจะเกิดจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติั  
ผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ 
กำรปฏิบติัผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีกำรคำ้ปฏิบติัผิดสัญญำ 
(เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีกำรค้ำปฏิบัติ 
ผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำและร้อยละของ  
ควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีกำรคำ้ปฏิบติัผิดสัญญำขึ้นอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุง
ด้วยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีกำรคำ้ปฏิบติัผิดสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่ำนบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
ซ่ึงค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุน และไม่ลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินใน  
งบฐำนะกำรเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับ  
กระแสเงินสดจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอน  
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จกำรอ่ืน   
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ณ วนัท่ีตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำง  
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะได้รับและคำ้งรับ รับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน  

กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินจัดประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทและ 
บริษทัยอ่ยเลือกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเขำ้เง่ือนไขท่ีก ำหนด 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด  
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่ำ
อ่ืน ๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ีสั้นกว่ำ 
เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผูกพนัของบริษทัและบริษทัย่อย 
ไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ ไดมี้กำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

3.10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของ 
เงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

3.11 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 

บริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ หลงัจำกนั้น บริษทัจดัให้
มีกำรประเมินรำคำท่ีดินดังกล่ำวโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบันทึกท่ีดินดังกล่ำวในรำคำ  
ท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินดงักล่ำวเป็นคร้ังครำว เพื่อมิให้รำคำตำมบญัชี  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั  
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บริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรตีรำคำท่ีดินดงัต่อไปน้ี  
- บริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของท่ีดินท่ีเพิ่มขึ้นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และรับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน” ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่ำงไร
ก็ตำม หำกท่ีดินนั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและบริษทัไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลงในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึง
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- บริษทัรับรู้รำคำตำมบัญชีของท่ีดินท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม หำกท่ีดินนั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มขึ้นและยงัมียอดคงคำ้งของบญัชี “ส่วนเกินทุน
จำกกำรตีรำคำท่ีดิน” อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน” 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ยกเวน้แม่พิมพ์ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี  

โรงไฟฟ้ำ 5 - 25 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 27 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 18 ปี 
อุปกรณ์โรงงำน  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับแม่พิมพค์  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยใชว้ิธีจ ำนวนผลผลิต 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลก ำไรกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม  
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บริษทัและบริษทัย่อยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์
รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

3.12 สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำน 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำน ไดแ้ก่ สินทรัพยท่ี์โอนมำจำก ท่ีดิน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 
เน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยไม่ได้ใช้ในกำรด ำเนินงำนแลว้หรือสินทรัพยท่ี์ยึดมำจำกลูกหน้ี 
และยงัไม่มีวตัถุประสงคใ์นกำรใชง้ำนในอนำคต 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำของสินทรัพย ์

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

บริษทัและบริษทัย่อยตดัรำยกำรสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ช้ด ำเนินออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์
รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือ
บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

3.13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม 
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  
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บริษทัและบริษทัย่อยตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอย่ำงมีระบบตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยด์ังกล่ำวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำร
ตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยค่ำสิทธิบัตรและคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ซ่ึงมีอำยุกำรใช้
ประโยชน์ประมำณ 10 ปี 

3.14 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน 
อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ  
บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำ
ต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกั
ตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ในกรณีท่ีดินซ่ึงใช้วิธีกำรตีรำคำใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุน
จำกกำรตีรำคำใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
ไม่เกินไปกวำ่ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีเคยบนัทึกไว ้

3.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัและบริษทัย่อยจะ
เสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

3.16 ผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร  
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โครงกำรสมทบเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยและพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้น
ซ่ึงกองทุนจะประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้
เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทั
ย่อย เงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดย
ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ
ไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลด
ขนำดโครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.17 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะไดรั้บ ส ำหรับ
สินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม  
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รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรงำนโครงกำร 

บริษทัจะถือว่ำเกิดสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ส ำหรับกำรขำยและบริกำรงำนโครงกำร เม่ือบริษทัไดเ้ขำ้
ผูกพนัในขอ้ตกลงคู่สัญญำท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได ้บริษทัจะระบุภำระท่ี
จะต้องปฏิบัติตำมสัญญำและปันส่วนรำคำของรำยกำรภำระท่ีต้องปฏิบัติท่ีรวมอยู่ในสัญญำ  
ตำมเกณฑท่ี์เหมำะสม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรงำนโครงกำรรับรู้เม่ือบริษทัได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำหรือ
บริกำรให้แก่ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือ
บริกำรท่ีไดส่้งมอบโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ทั้งน้ี บริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำร
ตลอดช่วงเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรใชวิ้ธีปัจจยัน ำเขำ้ในกำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำนเพื่อให้สะทอ้น
ถึงผลกำรปฏิบติังำนของบริษทัตำมภำระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ิน ซ่ึงค ำนวณจำกสัดส่วนของ
ตน้ทุนของสัญญำท่ีเกิดขึ้นในกำรท ำงำนจนถึงปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนของสัญญำทั้งหมดท่ี
คำดกำรณ์ไว ้

รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำ 
รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำรับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้กับลูกค้ำแล้ว  
รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำรวมถึงเงินส่วนเพิ่มรำคำรับซ้ือไฟฟ้ำและกำรปรับอัตรำค่ำไฟฟ้ำโดย
อตัโนมติั (ค่ำ Ft) รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกับสินค้ำโดยไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่มส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบแลว้ 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน  

รำยไดท้ำงกำรเงินรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง  
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3.18 สัญญำเช่ำ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 
บริษัทและบริษัทย่อยประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ  
วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือน
หรือน้อยกว่ำ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ี
ดีกวำ่ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดไดบ้ริษทัและบริษทัย่อยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

• กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำคงท่ีโดยเน้ือหำ)  

หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดัชนีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรือ

อตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 

• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำ  

ผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำก
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง) และลดมูลค่ำตำมบัญชีเพื่อสะท้อนกำรช ำระ 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี  
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• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคัญ หรือกำรเปล่ียนแปลงใน

สถำนกำรณ์ ท่ีส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพย์

อำ้งอิง ในกรณีดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำ 

หรือกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกันมูลค่ำ

คงเหลือ ในกรณีดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใช้อัตรำคิดลดเดิม (เวน้แต่กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำม

สัญญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำวใช้อตัรำ

คิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำ

แยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ขึ้นอยู่กบัอำยุสัญญำเช่ำของ

สัญญำเช่ำท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงดว้ยอตัรำคิดลดท่ี

ปรับปรุง ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง กำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล
หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้ นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ สะทอ้นว่ำ บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพย์
สิทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิด
ค่ำเส่ือมรำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำ ดงัต่อไปน้ี 

ท่ีดิน 6 ปี 
อำคำร 2 และ 6 ปี 
ยำนพำหนะ 3 และ 5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 

3.19 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจัดเก็บ
ภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้ง
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัและบริษทัย่อย
จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ 
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
ทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษี  
ท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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3.20 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำร
สินทรัพย์หรือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษัทและบริษัทย่อยพิจำรณำถึงลักษณะของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ี
ใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมได้จัดล ำดับชั้นเป็นระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดับขั้ นของข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ และตำมล ำดับควำมส ำคัญของข้อมูลท่ีใช ้
วดัมูลค่ำยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 1 คือ กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

• กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2 คือ กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือ
ขำยในระดบั 1 ท่ีสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม 

• กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 คือ กำรวดัมูลค่ำท่ีไดม้ำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีรวมถึง
ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลตลำดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถ
สังเกตได)้ 

3.21 ขำดทุนต่อหุน้ 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมัญด้วย
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุนใช้
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุน
ใชจ้ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน ขำดทุนต่อหุน้ปรับลด
ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำไดถู้กแปลง
เป็นหุน้สำมญัทั้งหมด  
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4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ  
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั 
มีดงัน้ี 

ประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำร 
บริษทัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบงำนโครงกำรและ
น ำมำค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำวสัดุท่ีตอ้งใช้ในโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำโสหุ้ย ท่ีตอ้งใช้ใน  
กำรขำยและให้บริกำรจนเสร็จ ประกอบกับกำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุ 
ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ บริษทัจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ี
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  

5. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น 
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนนอกเหนือจำกบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
และ 2567 มีดงัน้ี 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษทั พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ จ ำกดั ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ำกดั ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
กลุ่มบริษทั พรีเมียร์ มำร์เก็ตต้ิง จ ำกดั (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
กลุ่มบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
กลุ่มบริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พรีเมียร์ อินโนว่ำ จ ำกดั ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ไทย มีกรรมกำรร่วมกนั 
ผูบ้ริหำรส ำคญั  บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ  
  กำรวำงแผน สั่งกำรและควบคุมกิจกำรต่ำง ๆของกิจกำร 

ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมกำรของ
กิจกำร (ไม่ว่ำจะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 
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บริษทัและบริษัทย่อยมีรำยกำรและควำมสัมพันธ์อย่ำงมีสำระส ำคัญกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ดังนั้ น 
งบกำรเงินน้ีอำจจะไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอำจมีอยู่หรือผลกำรด ำเนินงำนซ่ึงอำจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยไดด้ ำเนินงำน โดยปรำศจำกควำมสัมพนัธ์กนัดงักล่ำว 

รำยกำรระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2568 2567 2568 2567  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร - - 15,584 49,234 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
รำยไดอ้ื่น - - 4,704 4,704 รำคำตำมสัญญำ 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - - 1,454 461 รำคำตำมสัญญำ 
      
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 10,512 5,258 10,512 5,258 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
ตน้ทุนบริกำร 604 2,444 604 2,444 รำคำตำมสัญญำ 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 8,488 8,061 8,488 8,061 รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 29,377 30,734 24,946 24,699 รำคำตำมสัญญำ 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 508 329 486 316 รำคำตำมสัญญำ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 21,033 24,404 21,033 24,404 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,219 1,216 1,219 1,216 
รวม 22,252 25,620 22,252 25,620 
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ยอดคงเหลือระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568
และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
(ดูหมำยเหตุข้อ 7)     

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 1,673 2,764 1,673 2,764 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,673 2,764 1,673 2,764 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
  - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,673 2,764 1,673 2,764 

     สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (ดูหมำยเหตุข้อ 14)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 12,184 14,704 11,779 14,216 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,184 14,704 11,779 14,216 

     เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั  
  (ดูหมำยเหตุข้อ 16.2)     

บริษทัยอ่ย - - 44,500 47,000 

รวมเงินกูยื้มระยะส้ัน - - 44,500 47,000 

     เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
  (ดูหมำยเหตุข้อ 17)     
บริษทัยอ่ย - - 128 95 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 492 2,129 387 2,023 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 492 2,129 515 2,118 

     หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ (ดูหมำยเหตุข้อ 20)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 12,660 14,740 12,189 14,249 

รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,660 14,740 12,189 14,249 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 270 270 250 250 
เงินฝำกกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์ 8,040 6,331 7,469 5,749 
รวม 8,310 6,601 7,719 5,999 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ถึง 0.50 ต่อปี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ถึง 0.55 ต่อปี 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เป็นสกุลเงินบำท 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,673 2,764 1,673 2,764 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
(ดูหมำยเหตขุอ้ 5) 1,673 2,764 1,673 2,764 
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 57,084 134,215 42,247 116,617 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  29,149 40,740 29,149 40,740 
 มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 1,660 6,939 1,660 6,939 
 มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 501 1,633 501 1,633 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 389 492 389 492 

รวม 88,783 184,019 73,946 166,421 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (1,017) (2,363) (1,017) (2,363) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 87,766 181,656 72,929 164,058 

 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - ลูกหนีท้ำงกฎหมำย     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - ลูกหน้ีทำงกฎหมำย 29,974 33,608 29,974 33,608 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (29,974) (33,608) (29,974) (33,608) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - ลูกหน้ีทำงกฎหมำย - - - - 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11,487 4,286 10,268 3,350 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,487 4,286 10,268 3,350 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 100,926 188,706 84,870 170,172 

 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
กลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 ของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม (4,980) (2,681) 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีระยะเวลำเฉล่ีย 30 วนั  
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ลูกหน้ีกำรคำ้จดัตำมประเภทสกุลเงินตรำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
สกุลเงินบำท 120,430  220,391  105,594  202,793 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุท่ีไดรั้บรู้
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ซ่ึงเป็นไปตำมวิธีกำรอยำ่งง่ำยท่ีก ำหนดไวใ้น TFRS 9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 35,971  38,652 
กำรวดัมูลค่ำใหม่สุทธิของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 5,362  4,400 
ตดัจ ำหน่ำยเป็นหน้ีสูญระหว่ำงปี (10,342)  (7,081) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 30,991  35,971 

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำ

คงเหลือ สินค้ำคงเหลือ - สุทธ ิ
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 111,202 228,037 (21,632) (16,989) 89,570 211,048 
งำนระหว่ำงท ำ 151 2,009 - - 151 2,009 
วตัถุดิบ 16,105 23,071 (5,176) (5,743) 10,929 17,328 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 111 2,227 - - 111 2,227 

รวม 127,569 255,344 (26,808) (22,732) 100,761 232,612 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมลูคำ่
สุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ ำนวนเงิน 4.08 ลำ้นบำท และ 4.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ 
ตน้ทุนขำย  
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9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมในระดับ 2 ซ่ึงเป็นขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1  
ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดังกล่ำวใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2568  2567 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี    
  ท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 56,398  85 
รวม 56,398  85 

รำยละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ีท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) มีดงัน้ี  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
   หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 รำคำทุน  ก ำไร (ขำดทุน)  มูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วันที่   ขั้นต้นที่ยัง  ณ วันที่ 
  31 ธันวำคม 2568  ไม่ได้เกิดขึน้  31 ธันวำคม 2568 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด      
  ตรำสำรหน้ีท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ย      
  มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 56,118  280  56,398 

 56,118  280  56,398 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 รำคำทุน  ก ำไร (ขำดทุน)   มูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วันที่   ขั้นต้นที่ยัง  ณ วันที่ 
  31 ธันวำคม 2567  ไม่ได้เกิดขึน้  31 ธันวำคม 2567 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด      
  ตรำสำรหน้ีท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ย      
  มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 84  1  85 

 84  1  85 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยมีกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 
65.80 ล้ำนบำท และขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 9.80 ล้ำนบำท (งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร : ไม่มี) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 
61.19 ลำ้นบำท และขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 62.49 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร : ไม่มี) 

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 15.03 ลำ้นบำท และ 15.00 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกันส ำหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้น (ดูหมำยเหตุ 
ขอ้ 16.1) และหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 30.4) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมีเงินฝำกบญัชีธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัส ำหรับเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง จ ำนวน 1.75 ลำ้นบำท และ 1.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อส ำรอง
กำรช ำระหน้ี (ดูหมำยเหตุขอ้ 19) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พันบำท 
บริษัท ทุนเรียกช ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั อินฟินิท กรีน จ ำกดั 600,000 600,000 75.60 75.60 549,473 549,473 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ     549,473 549,473 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัย่อยให้แก่บริษทัและ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

เม่ือวนัท่ี 8 มกรำคม 2569 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อยคร้ังท่ี 1/2569 มีมติพิเศษให้ลดทุน 
จดทะเบียนของบริษัทย่อยลง 90 ล้ำนบำท โดยกำรลดมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ของหุ้นสำมัญจำกมูลค่ำ 
หุ้นละ 10 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 8.50 บำท คงเหลือทุนของบริษัทย่อย 510 ล้ำนบำท เพื่อน ำไปล้ำง 
ผลขำดทุนสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัย่อยและคืนเงินให้ผูถื้อหุ้นตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น โดยบริษทั
ย่อยได้จดทะเบียนกำรลดมูลค่ำท่ีตรำไว้ของหุ้นสำมัญกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์  
เม่ือวนัท่ี 9 มกรำคม 2569 

11.1 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พันบำท 

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ก ำไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย
ทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในระหว่ำงปี 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อินฟินิท กรีน จ ำกดั 24.40 24.40 185,397 153,685 31,712 5,741 
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11.2 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทั อินฟินิท กรีน จ ำกดั ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี

สำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
 หน่วย : พนับำท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 119,391 68,028 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 720,220 609,580 
หน้ีสินหมุนเวียน 12,330 9,751 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 67,407 37,949 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
หน่วย : พนับำท 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2568 2567 
รำยได ้ 92,118 93,976 
ก ำไร 4,451 23,257 
ก ำไรเบด็เสร็จรวม 129,966 23,529 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
หน่วย : พนับำท 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2568 2567 
กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 62,019 57,525 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (68,697) (97,595) 
กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 6,667 40,270 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (11) 200 
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12. สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน 
 สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ท่ีดิน 14,291 14,331 14,291 14,331 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 7,675 7,897 7,675 7,897 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 74,118 75,368 74,118 75,368 

รวม 96,084 97,596 96,084 97,596 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (74,117) (75,366) (74,117) (75,366) 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (8,681) (8,681) (8,681) (8,681) 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำน - สุทธิ 13,286 13,549 13,286 13,549 

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีรวมอยูใ่นส่วนของ 
   ก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี - 153 - 153 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ช้ด ำเนินงำน ไดแ้ก่ ท่ีดินและอำคำร บริษทัไดจ้ดจ ำนองสินทรัพยด์งักล่ำวซ่ึงมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวนประมำณ 11.16 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
จ ำนวนประมำณ 11.42 ลำ้นบำท) เพื่อเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกันวงเงินสินเช่ือของบริษทัจำกธนำคำร 
แห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 16.1) 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำนอำ้งอิงจำกรำคำประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภำยนอก
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 221 ลำ้นบำท   
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13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ส่วนเกินทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      (โอนออก)  จำกกำรตีรำคำ  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2568        ที่ดินใหม่  31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 246,881  -  -  -  141,152  388,033 
โรงไฟฟ้ำ 1,305,955  866  (989)  (273)*  -  1,305,559 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  192,289  664  (6,952)  1,259*  -  187,260 
เคร่ืองจกัร 100,326  -  (2,817)  2,085  -  99,594 
อุปกรณ์โรงงำน 34,906  1,213  (2,354)  80  -  33,845 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 31,688  263  (640)  -  -  31,311 
ยำนพำหนะ 3,184  4  -  -  -  3,188 
แม่พมิพ ์ 16,162  402  -  -  -  16,564 

รวมรำคำทุน 1,931,391  3,412  (13,752)  3,151  141,152  2,065,354 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
โรงไฟฟ้ำ (737,890)  (34,123)  756  -  -  (771,257) 
อำคำร และส่วนปรับปรุงอำคำร  (161,701)  (5,108)  6,256  -  -  (160,553) 
เคร่ืองจกัร (92,947)  (2,853)  2,880  -  -  (92,920) 
อุปกรณ์โรงงำน (29,561)  (2,229)  2,180  -  -  (29,610) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (25,038)  (3,625)  630  -  -  (28,033) 
ยำนพำหนะ (3,174)  (3)  -  -  -  (3,177) 
แม่พมิพ ์ (12,491)  (412)  -  -  -  (12,903) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,062,802)  (48,353)  12,702  -  -  (1,098,453) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 1,869  20,085  -  (3,151)  -  18,803 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของแผง 

โซลำร์เซลลซ่ึ์งแสดงอยูใ่นโรงไฟฟ้ำ 
 

(129,304) 
  

(594) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(129,898) 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ            

ของเคร่ืองจกัร (614)  -  212  -  -  (402) 
รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 740,540  (25,450)  (838)  -  141,152  855,404 

* ในระหว่ำงปีบริษทัยอ่ยไดม้ีเปล่ียนวตัถุประสงคก์ำรใชง้ำนแผงโซลำร์เซลล์ซ่ึงเดิมรวมอยูใ่นโรงไฟฟ้ำเป็นส่วนปรับปรุงอำคำร 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนออกเป็น  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      สินทรัพย์  (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2567      ไม่หมุนเวียน    31 ธันวำคม 2567 
       ที่จัดประเภท     
       สินทรัพย์ที่     
       ถือไว้เพ่ือขำย     

รำคำทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 246,881  -  -  -  -  246,881 
โรงไฟฟ้ำ 1,263,080  42,875  -  -  -  1,305,955 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  193,166  688  (2,335)  -  770  192,289 
เคร่ืองจกัร 102,880  1,970  (91)  (4,530)  97  100,326 
อุปกรณ์โรงงำน 34,954  1,877  (1,925)  -  -  34,906 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 29,312  2,765  (389)  -  -  31,688 
ยำนพำหนะ 3,177  7  -  -  -  3,184 
แม่พมิพ ์ 15,910  252  -  -  -  16,162 

รวมรำคำทุน 1,889,360  50,434  (4,740)  (4,530)  867  1,931,391 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
โรงไฟฟ้ำ (704,585)  (33,305)  -  -  -  (737,890) 
อำคำร และส่วนปรับปรุงอำคำร  (158,103)  (5,902)  2,304  -  -  (161,701) 
เคร่ืองจกัร (90,643)  (4,512)  91  2,117  -  (92,947) 
อุปกรณ์โรงงำน (28,690)  (2,617)  1,746  -  -  (29,561) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (21,612)  (3,802)  376  -  -  (25,038) 
ยำนพำหนะ (3,171)  (3)  -  -  -  (3,174) 
แม่พมิพ ์ (11,796)  (695)  -  -  -  (12,491) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,018,600)  (50,836)  4,517  2,117  -  (1,062,802) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 645  2,091  -  -  (867)  1,869 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของแผง 

โซลำร์เซลลซ่ึ์งแสดงอยูใ่นโรงไฟฟ้ำ 
 

(127,960) 
  

(1,344) 
  

- 
  

- 
  

- 
  

(129,304) 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ            

ของเคร่ืองจกัร -  (1,365)  -  751  -  (614) 
รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 743,445  (1,020)  (223)  (1,662)  -  740,540 

            
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม            

2568         พันบำท  48,353 

2567         พันบำท  50,836 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ส่วนเกินทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      (โอนออก)  จำกกำรตีรำคำ  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2568        ที่ดินใหม่  31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 105,555  -  -  -  5,525  111,080 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  184,157  220  (6,952)  986  -  178,411 
เคร่ืองจกัร 100,326  -  (2,817)  2,085  -  99,594 
อุปกรณ์โรงงำน 26,004  1,091  (1,478)  80  -  25,697 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 27,679  232  (377)  -  -  27,534 
ยำนพำหนะ 2,744  4  -  -  -  2,748 
แม่พมิพ ์ 16,162  402  -  -  -  16,564 

รวมรำคำทุน 462,627  1,949  (11,624)  3,151  5,525  461,628 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  (155,041)  (4,568)  6,258  -  -  (153,351) 
เคร่ืองจกัร (92,947)  (2,853)  2,880  -  -  (92,920) 
อุปกรณ์โรงงำน (21,927)  (1,497)  1,334  -  -  (22,090) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (21,675)  (3,369)  370  -  -  (24,674) 
ยำนพำหนะ (2,734)  (3)  -  -  -  (2,737) 
แม่พมิพ ์ (12,491)  (412)  -  -  -  (12,903) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (306,815)  (12,702)  10,842  -  -  (308,675) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 1,869  1,282  -  (3,151)  -  - 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ            

ของเคร่ืองจกัร (614)  -  212  -  -  (402) 
รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 157,067  (9,471)  (570)  -  5,525  152,551 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนออกเป็น  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      สินทรัพย์  (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2567      ไม่หมุนเวียน    31 ธันวำคม 2567 

       ที่จัดประเภท     
       สินทรัพย์ที่     
       ถือไว้เพ่ือขำย     
รำคำทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 105,555  -  -  -  -  105,555 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  185,034  688  (2,335)  -  770  184,157 
เคร่ืองจกัร 102,880  1,970  (91)  (4,530)  97  100,326 
อุปกรณ์โรงงำน 26,332  1,597  (1,925)  -  -  26,004 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 25,551  2,517  (389)  -  -  27,679 
ยำนพำหนะ 2,737  7  -  -  -  2,744 
แม่พมิพ ์ 15,910  252  -  -  -  16,162 

รวมรำคำทุน 463,999  7,031  (4,740)  (4,530)  867  462,627 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  (151,982)  (5,363)  2,304  -  -  (155,041) 
เคร่ืองจกัร (90,643)  (4,512)  91  2,117  -  (92,947) 
อุปกรณ์โรงงำน (21,924)  (1,749)  1,746  -  -  (21,927) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (18,537)  (3,514)  376  -  -  (21,675) 
ยำนพำหนะ (2,731)  (3)  -  -  -  (2,734) 
แม่พมิพ ์ (11,796)  (695)  -  -  -  (12,491) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (297,613)  (15,836)  4,517  2,117  -  (306,815) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 645  2,091  -  -  (867)  1,869 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ            

ของเคร่ืองจกัร -  (1,365)  -  751  -  (614) 
รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 167,031  (8,079)  (223)  (1,662)  -  157,067 

            
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม            

2568         พันบำท  12,702 

2567         พันบำท  15,836 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับเคร่ืองจกัร 
ท่ีไม่ไดใ้ชง้ำนจ ำนวน 1.37 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษทัปลดเคร่ืองจกัรดงักล่ำวจำกกำรใชง้ำนประจ ำ  และ
จดัประเภทเคร่ืองจกัรดงักล่ำวบำงส่วนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี จ ำนวน 1.66 ลำ้นบำท เน่ืองจำก ณ วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2567 บริษทัท ำสัญญำขำยเคร่ืองจกัร
ท่ีไม่ได้ใช้งำนบำงส่วนดังกล่ำวกับกิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน  8.00 ลำ้นเยนญ่ีปุ่ น 
ตำมสัญญำ โดยบริษทัไดจ้ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรดงักล่ำวแลว้ในเดือนมกรำคม 2568 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
แผงโซลำร์เซลลจ์ ำนวน 0.59 ลำ้นบำท และ 1.34 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำกกำรช ำรุดจำกกำรใช้งำน
ตำมปกติ 

บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระตำมรำยงำน
กำรประเมินลงวนัท่ี  13 พฤศจิกำยน 2568 และวนัท่ี 17 และวนัท่ี 18 ธันวำคม 2568 ตำมล ำดับ โดยใช้วิธี
เปรียบเทียบขอ้มูลรำคำตลำด (Market approach) มูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำท่ีดินดงักล่ำวเป็นขอ้มูลระดบั 2  

หำกมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงดว้ยวิธีรำคำทุน มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2568 และ 2567 จะเป็นดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 175,418 175,418 34,094 34,094 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินไม่สำมำรถน ำมำหกักบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดิน (รำคำตีใหม่ 2568) อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนของ
บริษทั มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี จ ำนวน 133.43 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 131.70 ลำ้นบำท) ไวเ้ป็น
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นของบริษทัท่ีไดรั้บจำกธนำคำร
แห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 16.1) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยได้จดจ ำนองท่ีดิน  (รำคำตีใหม่ 2568) เคร่ืองจักรและอุปกรณ์
บำงส่วนของบริษัทย่อยไว้เป็นหลักทรัพย์ค  ้ ำประกันเงินกู้ยืมระยะยำวของบริษัทย่อยท่ีได้รับจำก 
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 19)  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีอำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดั
ค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมี
จ ำนวนเงินประมำณ 402.83 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 396.86 ลำ้นบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 : 151.43 ลำ้นบำท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 144.33 ลำ้นบำท) 

14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2568      31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 3,776  1,960  (1,918)  3,818 
อำคำร 19,261  1,580  (1,406)  19,435 
ยำนพำหนะ 13,165  6,229  (1,737)  17,657 

รวมรำคำทุน 36,202  9,769  (5,061)  40,910 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ท่ีดิน (558)  (860)  959  (459) 
อำคำร (1,647)  (3,000)  703  (3,944) 
ยำนพำหนะ (4,251)  (3,455)  1,737  (5,969) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (6,456)  (7,315)  3,399  (10,372) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 29,746      30,538 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2567      31 ธันวำคม 2567 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 3,089  3,776  (3,089)  3,776 
อำคำร 17,219  15,937  (13,895)  19,261 
ยำนพำหนะ 22,987  3,739  (13,561)  13,165 

รวมรำคำทุน 43,295  23,452  (30,545)  36,202 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ท่ีดิน (1,172)  (751)  1,365  (558) 
อำคำร (5,646)  (2,913)  6,912  (1,647) 
ยำนพำหนะ (11,993)  (3,672)  11,414  (4,251) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (18,811)  (7,336)  19,691  (6,456) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 24,484      29,746 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2568     พันบำท  7,315 

2567     พันบำท  7,336 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2568      31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 3,776  1,960  (1,918)  3,818 
อำคำร 18,759  1,580  (1,406)  18,933 
ยำนพำหนะ 12,243  6,229  (1,737)  16,735 

รวมรำคำทุน 34,778  9,769  (5,061)  39,486 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ท่ีดิน (558)  (860)  959  (459) 
อำคำร (1,633)  (2,916)  703  (3,846) 
ยำนพำหนะ (3,913)  (3,270)  1,737  (5,446) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (6,104)  (7,046)  3,399  (9,751) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 28,674      29,735 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2567      31 ธันวำคม 2567 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 3,089  3,776  (3,089)  3,776 
อำคำร 16,776  15,435  (13,452)  18,759 
ยำนพำหนะ 22,065  3,739  (13,561)  12,243 

รวมรำคำทุน 41,930  22,950  (30,102)  34,778 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ท่ีดิน (1,172)  (751)  1,365  (558) 
อำคำร (5,507)  (2,833)  6,707  (1,633) 
ยำนพำหนะ (11,840)  (3,487)  11,414  (3,913) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (18,519)  (7,071)  19,486  (6,104) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 23,411      28,674 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

2568     พันบำท  7,046 
2567     พันบำท  7,071 

 บริษทัและบริษทัย่อยเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อำคำร และยำนพำหนะ อำยสุัญญำ
เช่ำเฉล่ียเท่ำกบั 5 ปี 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัไดย้กเลิกสัญญำเช่ำ จ ำนวน 2 สัญญำ โดยบริษทัรับรู้ก ำไรจำกผลต่ำงระหวำ่งยอด
คงเหลือของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และยอดคงเหลือของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 จ ำนวน 0.10 ลำ้นบำท  

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัได้ยกเลิกสัญญำเช่ำ จ ำนวน 6 สัญญำ โดยบริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ก ำไรจำก
ผลต่ำงระหว่ำงยอดคงเหลือของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละยอดคงเหลือของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 0.56 ลำ้นบำท  
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 0.55 ลำ้นบำท) 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 
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บริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บรู้ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 7,315  7,336  7,047  7,071 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,387  965  1,333  908 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 489  516  489  516 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่ำต ่ำ 327  531  264  446 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2568        31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์ 12,112  597  (436)  277  12,550 

รวมรำคำทุน 12,112  597  (436)  277  12,550 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
ซอฟตแ์วร์ (7,496)  (1,140)  436  -  (8,200) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (7,496)  (1,140)  436  -  (8,200) 
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง 32,359  5,897  -  (277)  37,979 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 36,975        42,329 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2567        31 ธันวำคม 2567 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์ 10,366  1,124  (436)  1,058  12,112 

รวมรำคำทุน 10,366  1,124  (436)  1,058  12,112 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
ซอฟตแ์วร์ (6,792)  (1,140)  436  -  (7,496) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,792)  (1,140)  436  -  (7,496) 
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง 21,262  12,155  -  (1,058)  32,359 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 24,836        36,975 

      
ค่ำตัดจ ำหน่ำยรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม      

2568    พันบำท  1,140 

2567    พันบำท  1,140 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2568        31 ธันวำคม 2568 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์ 7,051  400  (436)  277  7,292 

รวมรำคำทุน 7,051  400  (436)  277  7,292 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
ซอฟตแ์วร์ (3,540)  (967)  436  -  (4,071) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,540)  (967)  436  -  (4,071) 
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง 32,359  5,897  -  (277)  37,979 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 35,870        41,200 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2567        31 ธันวำคม 2567 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์ 6,432  1,055  (436)  -  7,051 

รวมรำคำทุน 6,432  1,055  (436)  -  7,051 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
ซอฟตแ์วร์ (2,958)  (1,018)  436  -  (3,540) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,958)  (1,018)  436  -  (3,540) 
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง 20,697  11,662  -  -  32,359 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 24,171        35,870 

      
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม      

2568    พันบำท  967 

2567    พันบำท  1,018 

16. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะส้ัน 
16.1 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตรำดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 2568 2567 
 ร้อยละต่อปี   
เงินเบิกเกินบญัชี MOR - 0.5 1,026 7,004 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน MMR 91,000 120,000 

รวม  92,026 127,004 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำ
ดอกเบ้ียเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีธนำคำรพำณิชยเ์รียกเก็บจำกลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี (“MOR - 0.5”) 
และมีวงเงินส ำหรับตัว๋สัญญำใช้เงินจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง จ ำนวน 120 ลำ้นบำท โดยมี
อตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียตลำดเงิน (“MMR”) โดยวงเงินทั้ง 2 ของบริษทัค ้ำประกนัโดย
เงินฝำกธนำคำรของบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) และกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง
ของบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 12 และ 13) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และ  
10 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีธนำคำรพำณิชยเ์รียกเก็บจำก
ลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัย่อยดงักล่ำวเป็นวงเงินเบิกบญัชีท่ี
ไม่มีหลกัประกนั 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินเบิกเกินบัญชีจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 7,004  - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 103,051  72,599 
หกั: จ่ำยคืนระหว่ำงปี (109,029)  (65,595) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,026  7,004 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 120,000  105,000 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 479,000  430,000 
หกั: จ่ำยคืนระหว่ำงปี (508,000)  (415,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 91,000  120,000 
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16.2 เ งินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม (งบกำรเงินรวม : ไม่มี)  

มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตรำดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 2568 2567 
 ร้อยละต่อปี   

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.34 และ 2.29 - 2.85 44,500 47,000 

กำรเปล่ียนแปลงของเ งินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ี เ ก่ียวข้องกันส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี   
31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี (งบกำรเงินรวม : ไม่มี) 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 47,000  - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 3,000  47,000 
หกั: จ่ำยคืนระหว่ำงปี (5,500)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 44,500  47,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัทเป็น 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินประเภทเรียกคืนเม่ือทวงถำม และไม่มีหลกัประกนั โดยมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจ ำนวนวงเงิน 50 ลำ้นบำท  
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 45,416 152,605 45,416 152,605 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11,621 11,061 10,837 9,867 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 492 2,129 515 2,118 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 30,437 44,554 30,119 44,368 
เงินมดัจ ำรับล่วงหนำ้ 11,170 12,435 11,170 12,435 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 99,136 222,784 98,057 221,393 

เจำ้หน้ีกำรคำ้จดัตำมประเภทสกุลเงินตรำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
สกุลเงินบำท 44,242 151,787 44,242 151,787 

สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ 1,174 818 1,174 818 

รวม 45,416 152,605 45,416 152,605 

18. ประมำณกำรหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัไดต้ั้งประมำณกำรหน้ีสินจำกตน้ทุนงำนโครงกำรท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
เพิ่มเติมในอนำคตจ ำนวน 17.34 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยไดต้ั้งประมำณกำรหน้ีสินจำกค่ำท ำลำยแผงโซลำร์เซลลจ์ ำนวนเงิน 
0.76 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: ไม่มี)  
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19. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 

  2568  2567 
เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีมีหลักประกนัท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน   51,689  42,597 
หกั: ตน้ทุนในกำรออกเงินกูย้ืม  (543)  (282) 
  51,146  42,315 

     
ไม่หมุนเวียน  42,043  35,453 
หมุนเวียน  9,103  6,862 
    51,146  42,315 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2567 บริษัทย่อยท ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึง  
วงเงินจ ำนวน 48.00 ลำ้นบำท เพื่อใช้ในกำรลงทุนในโครงกำรปรับเปล่ียนแผงโซลำร์ และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งบำงส่วนส ำหรับใชใ้นโรงผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์โดยช ำระเงินตน้เป็นรำยเดือน จ ำนวน 
84 งวด ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียขั้นต ่ำท่ีธนำคำรเรียกเก็บจำกลูกคำ้ส ำหรับกำรกูซ่ึ้งเป็น
เงินบำทหกัดว้ยอตัรำคงท่ี ทั้งน้ี สัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวระบุหลกัประกนัเพื่อเป็นกำรประกนัใน
กำรช ำระหน้ี ไดแ้ก่ เงินฝำกธนำคำรของบริษทัย่อยซ่ึงก ำหนดให้บริษทัย่อยน ำเงินเขำ้ฝำกในบญัชีเพื่อ
ส ำรองกำรช ำระหน้ี เพื่อให้จ ำนวนเงินในบัญชีดังกล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1.75 ล้ำนบำท โดย
ด ำเนินกำรน ำเงินเขำ้ฝำกเป็นงวดรำย 1 เดือน งวดละไม่นอ้ยกว่ำ 0.15 ลำ้นบำทจนกว่ำจ ำนวนเงินฝำกใน
บญัชีดงักล่ำวจะครบตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 12 เดือน นบัจำกวนัเบิกรับเงินกู ้
(ดูหมำยเหตุขอ้ 10) และท่ีดิน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บำงส่วนของบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุขอ้ 13) 

เม่ือวันท่ี 5 สิงหำคม 2568 บริษัทย่อยท ำสัญญำวงเงินกู้ยืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึง 
อีกฉบบัหน่ึง วงจ ำนวน 42.00 ลำ้นบำท เพื่อเป็นเงินลงทุน และช ำระคืนค่ำใชจ่้ำยท่ีบริษทัย่อยไดล้งทุน
ในโครงกำรโรงผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์สระบุรี 2 ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียขั้น
ต ่ำท่ีธนำคำรเรียกเก็บจำกลูกคำ้ส ำหรับกำรกูซ่ึ้งเป็นเงินบำทหักดว้ยอตัรำคงท่ี โดยช ำระเงินตน้เป็นรำย
เดือน จ ำนวน 84 งวด ทั้ ง น้ี สัญญำวงเงินกู้ยืมระยะยำวของบริษัทย่อยดังกล่ำวค ้ ำประกันโดย 
เงินฝำกธนำคำรของบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) และกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์บำงส่วน
ของบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุขอ้ 13)  
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นอกจำกน้ีสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวของบริษทัย่อยดงักล่ำวไดร้ะบุเง่ือนไขบำงประกำรเก่ียวกบักำรด ำรง
อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมท่ีระบุในสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินและเง่ือนไขอ่ืนท่ีบริษทั
ยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมในสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงคงเหลือจ ำนวน  
26 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: ไม่มี) 

20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี  

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่ 1 มกรำคม  33,245  27,325  32,003  26,090 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 11,322  26,172  11,322  25,595 
ลดลงระหว่ำงปี (1,872)  (12,117)  (1,872)  (11,851) 
จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (8,045)  (8,135)  (7,740)  (7,831) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 34,650  33,245  33,713  32,003 
        
ดอกเบีย้รอตัดจ่ำย ณ วันที่ 1 มกรำคม  (3,096)  (2,046)  (2,962)  (1,913) 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี (1,553)  (2,720)  (1,553)  (2,646) 
ลดลงระหว่ำงปี 111  705  111  689 
รับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงินระหว่ำงปี 1,386  965  1,332  908 
ดอกเบีย้รอตัดจ่ำย ณ วันที่ 31 ธันวำคม (3,152)  (3,096)  (3,072)  (2,962) 
        
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 31,498  30,149  30,641  29,041 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (7,336)  (5,913)  (7,062)  (5,662) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนที่ถึง 
  ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

 
24,162 

  
24,236 

  
23,579 

  
23,379 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พันบำท 
กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนด งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ปีท่ี 1 8,600  7,006  8,288  6,701 
ปีท่ี 2 8,600  7,062  8,288  6,749 
ปีท่ี 3 7,665  7,062  7,531  6,749 
ปีท่ี 4 5,909  5,992  5,812  5,859 
ปีท่ี 5 3,364  3,747  3,282  3,649 
ปีท่ี 6 512  2,377  512  2,296 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (3,152)  (3,097)  (3,072)  (2,962) 
รวม 31,498  30,149  30,641  29,041 

บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดยวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยูค่ิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของผูเ้ช่ำถวัเฉล่ียร้อยละ 3.35 ถึง 7.24 และ 
4.60 ถึง 6.17 ตำมล ำดบั บริษทัและบริษทัยอ่ยใชอ้ตัรำคิดลดคงท่ีตลอดสัญญำ 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องท่ีมีนัยส ำคัญเก่ียวกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไดรั้บกำรบริหำรจดักำรโดยแผนกกำรเงินของบริษทั  
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21. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม แสดงไดด้งัน้ี 
  หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 58,250 58,779 56,611 57,030 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,649 6,927 7,455 6,753 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,245 1,523 1,216 1,494 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 275 373 275 373 

 9,169 8,823 8,946 8,620 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (2,334) 2,707 (2,122) 3,136 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,655) (1,102) (1,655) (1,102) 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  478 4,149 378 4,033 

 (3,511) 5,754 (3,399) 6,067 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (11,002) (15,106) (9,954) (15,106) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 52,906 58,250 52,204 56,611 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  

หน่วย : พนับำท  
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2568 2567 2568 2567 
   ตน้ทุนขำย 2,045 2,812 2,045 2,812 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 7,124 6,011 6,901 5,808 

   รวมค่ำใชจ้่ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 9,169 8,823 8,946 8,620 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 8.42 ล้ำนบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 : จ ำนวนเงิน  
10.70 ลำ้นบำท)  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัประมำณ 16 ปี และบริษทัยอ่ยประมำณ 23 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัประมำณ 17 ปี และบริษทัยอ่ยประมำณ 24 ปี 

ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนท่ีก ำหนดไวท่ี้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและ  
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2,735 8,489 2,279 8,346 
รับรู้ระหว่ำงปี 3,511 (5,754) 3,399 (6,067) 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 6,246 2,735 5,678 2,279 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 1.38 , 1.82 และ 

2.38 
2.32 และ 2.54 1.38 และ 1.82 2.32 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 3 และ 5.66 3.33 และ 4.74 3 3.33 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน     
(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 0 - 32.2 0 - 32.7 0 - 32.2 0 - 32.7 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ถือตำมขอ้มูลทำง
สถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจำกอตัรำตำรำงมรณะไทยปี 2560 (“TMO17”)   
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (3,321) 3,791 (3,227) 3,677 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3,975 (3,550) 3,862 (3,455) 
 เพ่ิมขึ้น 10% ลดลง 10% เพ่ิมขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,020) 1,095 (984) 1,055 

 

หน่วย : พนับำท 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (3,687) 4,225 (3,596) 4,115 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4,429 (3,939) 4,314 (3,842) 
 เพ่ิมขึ้น 10% ลดลง 10% เพ่ิมขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (973) 1,038 (935) 995 

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ทุนส ำรองตำมกฎหมำยของบริษทัมีจ ำนวนเงินเท่ำกบัหน่ึงในสิบ 
ของทุนจดทะเบียนแลว้  
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23. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

23.1 กำรจ ำแนกรำยได ้
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 767,240 992,608 694,218 950,414 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรงำนโครงกำร 64,431 199,171 64,431 199,171 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 831,671 1,191,779 758,649 1,149,585 

     
จังหวะในกำรรับรู้รำยได้     
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 767,240 992,608 694,218 950,414 
ตลอดช่วงเวลำ 64,431 199,171 64,431 199,171 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 831,671 1,191,779 758,649 1,149,585 

23.2 รำยไดท่ี้คำดวำ่จะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยไดท่ี้จะรับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติั
ไม่เสร็จส้ิน (หรือไม่เสร็จบำงส่วน) ของสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำจ ำนวน 29.49 ล้ำนบำท (ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2567 : 54.11 ลำ้นบำท) 

23.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำและหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

 2568  2567 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 15,760  23,062 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 994  4,257 
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23.4 รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดตำมสัญญำคงเหลือ 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 

รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 2,819  16,323 

23.5 สินทรัพยท่ี์รับรู้จำกตน้ทุนในกำรท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุน ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำ มูลค่ำคงเหลือ - สุทธ ิ
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยท่ี์รับรู้จำกตน้ทุนในกำรท ำให้ 
  เสร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

 
18,347 

 
24,391 

 
(6,778) 

 
(6,778) 

 
11,569 

 
17,613 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมธรรมชำติส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม ประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 204,163 218,494 196,745 212,568 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย 56,808 59,478 20,716 24,078 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 10,278 11,213 10,122 11,026 
ค่ำท่ีปรึกษำ 19,273 21,161 15,974 16,116 
ค่ำเบ้ียประกนัภยั 3,400 2,902 2,457 1,795 
ค่ำรักษำควำมปลอดภยั 6,952 6,977 3,304 3,419 
เงินบริจำค 2,342 3,382 114 2,222 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 156,020 565,466 156,020 565,466 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 123,642 171,554 123,642 171,554 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ 126,854 (104,931) 126,854 (104,931) 
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25. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี - - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,977) (1,333) (7,047) (1,412) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,977) (1,333) (7,047) (1,412) 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี  

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกบั  
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (694) 1,172 (680) 1,213 

รวม (694) 1,172 (680) 1,213 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 2568  2567 
 อัตรำภำษี 

(ร้อยละ) 
   อัตรำภำษี 

(ร้อยละ) 
  

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้   (86,929)    (27,793) 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20  17,386  20  5,559 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ้ำ่ยท่ีไม่สำมำรถ 
   หกัเป็น (ค่ำใชจ้่ำย) ผลประโยชน์ ในทำงภำษ ี  

 
 

 
 

 
 

- รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษเีงินได ้   25    326 
- ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี   (10,417)    (4,981) 
- ค่ำใชจ้่ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไดเ้พ่ิมขึ้น   326    496 
- อื่น ๆ   3,096    1,906 

ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้
  รอกำรตดับญัชี  

 
(17,800) 

 
 

  
(9,631) 

ผลขำดทนุสะสมทำงภำษีท่ีถูกใชไ้ปในระหว่ำงปี 
แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้

   รอกำรตดับญัชีของบริษทัยอ่ย  

 

4,407 

 

 

  
 

4,992 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ -  (2,977)  -  (1,333) 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 อัตรำภำษี 

(ร้อยละ) 
   อัตรำภำษี 

(ร้อยละ) 
  

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้   (92,839)    (45,396) 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20  18,568  20  9,079 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ้ำ่ยท่ีไม่สำมำรถ 
   หกัเป็น (ค่ำใชจ้่ำย) ผลประโยชน์ในทำงภำษ ี

  
 

   
 

- รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษเีงินได ้   25    326 
- ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี   (10,151)    (4,700) 
- ค่ำใชจ้่ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไดเ้พ่ิมขึ้น   320    493 
- อื่น ๆ   1,991    3,021 

ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้
   รอกำรตดับญัชี  

 
(17,800) 

 
 

 
(9,631) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ -  (7,047)  -  (1,412) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 อตัรำภำษีเงินได้ท่ีแทจ้ริงไม่เท่ำกับอตัรำภำษีตำม
กฎหมำยเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน นอกจำกนั้น
ค่ำใชจ่้ำยบำงรำยกำรไม่สำมำรถหกัเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรค ำนวนภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 362.85 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 339.90  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 16.14 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 38.18 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

พระรำชก ำหนดภำษีส่วนเพิ่ม พ.ศ.2567 ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2567 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรทำงภำษีอำกรระหว่ำงประเทศ (Pillar Two) และจะเร่ิมมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระเมินขอ้ก ำหนดตำมหลกัเกณฑ์
ของพระรำชก ำหนดฉบบัดงักล่ำว และพบวำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่เขำ้หลกัเกณฑก์ำรเก็บภำษีส่วนเพิ่ม 
เน่ืองจำกบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ไดเ้ป็นกลุ่มนิติบุคคลขำ้มชำติ (Multinational Enterprises: MNEs) 

รำยละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 -  66,042 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 107,273  107,273 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2570 69,336  69,336 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2571 49,087  49,087 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2572 48,157  48,157 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2573 88,999  - 

 362,852  339,895 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ท่ีบริษทัไม่ได้บนัทึก
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจ ำนวน 196.27 ลำ้นบำท และ 138.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำกคำด
วำ่จะยงัไม่มีก ำไรทำงภำษีท่ีแน่นอนส ำหรับกำรใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ท่ีบริษทัย่อยไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจ ำนวน 16.14 ลำ้นบำท และ 38.18 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 26,817 38,870 26,817 35,649 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (24,078) - - - 
รวม 2,739 38,870 26,817 35,649 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบฐำนะกำรเงนิ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 10,533 11,536 10,441 11,322 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,300 6,030 6,128 5,808 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 33,316 40,225 33,316 40,225 
ขำดทนุจำกกำรตีรำคำสินทรัพยใ์หม ่ 4,229 - - - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของแผงโซลำร์เซลล ์ 3,000 3,000 - - 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 57,378 60,791 49,885 57,355 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและทำงภำษี (1,724) (1,679) (1,724) (1,679) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (6,107) (5,949) (5,946) (5,734) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (46,752) (14,293) (15,398) (14,293) 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ (56) - - - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (54,639) (21,921) (23,068) (21,706) 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 2,739 38,870 26,817 35,649 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 
 2568 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2568 
   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 11,536 (309) (694) 10,533 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,030 270 - 6,300 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 40,225 (6,909) - 33,316 
ขำดทนุจำกกำรตีรำคำสินทรัพยใ์หม ่ - 4,229 - 4,229 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแผงโซลำร์เซลล ์ 3,000 - - 3,000 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 60,791 (2,719) (694) 57,378 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและทำงภำษี (1,679) (45) - (1,724) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,949) (158) - (6,107) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (14,293) - (32,459) (46,752) 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ - (56) - (56) 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (21,921) (259) (32,459) (54,639) 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 38,870 (2,978) (33,153) 2,739 
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 หน่วย : พนับำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 
 2567 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2567 
   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 11,582 (1,218) 1,172 11,536 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,056 974 - 6,030 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 40,225 - - 40,225 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแผงโซลำร์เซลล ์ 3,000 - - 3,000 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 59,863 (244) 1,172 60,791 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและทำงภำษี (1,642) (37) - (1,679) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (4,897) (1,052) - (5,949) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (14,293) - - (14,293) 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,832) (1,089) - (21,921) 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 39,031 (1,333) 1,172 38,870 
 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    246

 
- 57 - 

 
 

 หน่วย : พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 
 2568 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2568 
   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 11,322 (201) (680) 10,441 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,808 320 - 6,128 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 40,225 (6,909) - 33,316 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 57,355 (6,790) (680) 49,885 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและทำงภำษี (1,679) (45) - (1,724) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (5,734) (212) - (5,946) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (14,293) - (1,105) (15,398) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (21,706) (257) (1,105) (23,068) 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 35,649 (7,047) (1,785) 26,817 

 

 หน่วย : พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 
 2567 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2567 
   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 11,406 (1,297) 1,213 11,322 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,835 973 - 5,808 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 40,225 - - 40,225 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 56,466 (324) 1,213 57,355 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและทำงภำษี (1,643) (36) - (1,679) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (4,682) (1,052) - (5,734) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (14,293) - - (14,293) 
รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,618) (1,088) - (21,706) 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 35,848 (1,412) 1,213 35,649 
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26. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีภำยใตพ้ระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมติั
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมบตัรส่งเสริมดงัต่อไปน้ี 

บัตรหมำยเลข เม่ือวันที่ กิจกำร วันที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบัตรส่งเสริม 

1783(1)/2552 9 ตุลำคม 2552 ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์ 25 มกรำคม 2554 
1978(1)/2555 26 กรกฎำคม 2555  ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์ 21 พฤษภำคม 2556 
1979(1)/2555 26 กรกฎำคม 2555 ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์ 21 พฤษภำคม 2556 

ทั้งน้ีภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัประกอบดว้ย  

(1) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนเป็นระยะเวลำแปดปี
นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 

(2) ไดรั้บลดหยอ่นภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมลงทุนขำ้งตน้ในอตัรำร้อยละ
หำ้สิบของอตัรำปกติเป็นระยะเวลำหำ้ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำตำมขอ้ (1) 

 บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

 ณ วนัท่ี 24 มกรำคม 2567 สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัส ำหรับบัตรส่งเสริมหมำยเลข 1783(1)/2552 ของ
โรงไฟฟ้ำสระบุรี 1 หมดอำย ุ

27. ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ขำดทนุส ำหรับปี (พนับำท) (90,993) (34,801) (99,886) (46,808) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 300,000 300,000 300,000 300,000 
ขำดทนุต่อหุ้น (บำท/หุ้น) (0.30) (0.12) (0.33) (0.16) 
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28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัและบริษทัย่อยจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร  
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของส่วนงำนด ำเนินงำน  
ท่ีรำยงำน 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ในประเทศ 815,363 1,182,954 
ต่ำงประเทศ 16,308 8,825 
รวม 831,671 1,191,779 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้  

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงค์
ในกำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษทัประเมินผล  
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึง  
วดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมใน
งบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหำรงำนส่วนกลำง บริหำรงำนดำ้นกำรจดัหำเงิน ซ่ึงท ำ
ให้เกิดค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน และรำยได้ทำงกำรเงิน และภำษีเงินได้ของทั้งกลุ่ม ดังนั้นรำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวจึงไม่มีกำรปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรจำก  
ลูกคำ้รำยใหญ่ จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงิน 88.61 ลำ้นบำท (ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 
จ ำนวน 1 รำย และจ ำนวนเงิน 91.43 ลำ้นบำท) 
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ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร สินทรัพยร์วมของส่วนงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี  

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนงำนผลิตภณัฑ์                       
เพ่ือกำรจัดกำรน ้ำ 

ส่วนงำนผลิตภณัฑ์วัสดุ
และอุปกรณ์เพ่ือกำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ส่วนงำนธุรกิจไฟฟ้ำ 
พลังงำนสะอำด 

รำยกำรปรับปรุงและ             
ตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รำยได้           
   รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 551,501 723,129 191,565 377,222 88,605 91,428 - - 831,671 1,191,779 
   รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน - 5 15,583 49,229 - - (15,583) (49,234) - - 
รวมรำยได ้ 551,501 723,134 207,148 426,451 88,605 91,428 (15,583) (49,234) 831,671 1,191,779 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 83,009 70,934 (36,471) 16,730 41,845 43,713 5,511 (5,589) 93,894 125,788 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:           
   รำยไดอ้ื่น         15,291 7,740 
   ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย         (43,634) (25,211) 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรและผลขำดทุนจำก 
      กำรดอ้ยค่ำ 

         
(123,188) 

 
(128,502) 

   ผลขำดทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยใ์หม่         (21,146) - 
   รำยไดท้ำงกำรเงิน         164 261 
   ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (8,311) (7,869) 
ขำดทุนก่อนรำยได้ภำษีเงินได้         (86,930) (27,793) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้         (2,977) (1,333) 
ขำดทุนส ำหรับปี         (89,907) (29,126) 
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 809,588 849,442 263,875 471,960 839,610 677,607 (607,694) (615,690) 1,305,379 1,383,319 
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29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและบริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของ
แต่ละบริษทัขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงำนจะจ่ำยสะสมเขำ้
กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน ส่วนบริษทัและบริษทัย่อยจะจ่ำยสมทบเขำ้
กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 8 ของเงินเดือน ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีบริษทัและบริษทัย่อย
ก ำหนด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั  
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทัและบริษทัยอ่ยดงักล่ำวน้ีมีสถำบนักำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุญำตจำกรัฐบำล
ให้เป็นผูจ้ ัดกำรกองทุนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และพระรำชบัญญัติ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน
เงิน 8.10 ลำ้นบำท (ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 6.69 ลำ้นบำท) และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
เป็นจ ำนวนเงิน 7.87 ลำ้นบำท (ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 6.39 ลำ้นบำท) 

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
30.1 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุปกรณ์ 
และสัญญำรับบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรดำ้นคอมพิวเตอร์ ค ำปรึกษำและบริกำรอ่ืน ๆ กบักิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัอ่ืนและบุคคลภำยนอก อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี  

บริษทัและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำทั้งส้ินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน
และสัญญำบริกำรดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 22,167 20,413 17,439 16,412 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,703 8,142 2,839 5,432 
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30.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำใหบ้ริกำร 

บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ ำสัญญำบริกำรกำรจดักำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีค่ำบริกำร 
ท่ีจะตอ้งช ำระเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2 ลำ้นบำทต่อเดือน (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 1 ลำ้นบำทต่อเดือน)
โดยสัญญำดงักล่ำวครบก ำหนดสัญญำในเดือนธนัวำคม 2568 อย่ำงไรก็ตำม สัญญำน้ีจะมีผลใชบ้งัคบั
ต่อไปอีกครำวละ 1 ปี จนกวำ่จะมีกำรบอกเลิกสัญญำ  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกค่ำบริกำรจัดกำรกับบริษัท 
ท่ีเก่ียวขอ้งกันในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมเป็นจ ำนวนเงิน 18.63 ลำ้นบำท 
(ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 18.63 ลำ้นบำท) และในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 : 15.33 ลำ้นบำท (ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 15.33 ลำ้นบำท) 

30.3 ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
สัญญำท่ียังไม่รับรู้     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,328 2,328 2,328 2,328 

30.4 กำรค ้ำประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทั
และบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 58.02 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567: 80.71 ลำ้นบำท) 
โดยค ้ำประกนัดว้ยเงินฝำกธนำคำรบำงส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนั
ทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้ำประกนั
เพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำจ ำนวน 57.10 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: 79.32 
ลำ้นบำท) และเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 0.92 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: 1.39 
ลำ้นบำท)  
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31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

31.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรใน 
กำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ี
เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ีกำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำร
กระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัและบริษทัย่อยอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดใน
ปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถ
แยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่ อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่ม ี

อัตรำดอกเบีย้ รวม 
อัตรำดอกเบีย้ 
ที่แท้จริง 

 ภำยใน 
1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 7,993 318 8,311 0.20 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 100,926 100,926  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 56,398 56,398  
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 16,781 - - - 16,781 0.40 - 0.50 

 16,781 - 7,993 157,642 182,416  
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หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่ อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่ม ี

อัตรำดอกเบีย้ รวม 
อัตรำดอกเบีย้ 
ที่แท้จริง 

 ภำยใน 
1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 92,026 - 92,026 MOR - 0.5 

MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 99,136 99,136  
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 51,146 - 51,146 Prime rate - 

fix rate 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,336 24,162 - - 31,498 3.35 - 7.24 

 7,336 24,162 143,172 99,136 273,806  

 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่ อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่ม ี

อัตรำดอกเบีย้ รวม 
อัตรำดอกเบีย้ 
ที่แท้จริง 

 ภำยใน 
1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 - 6,298 300 6,601 0.40 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 188,706 188,706  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 85 85  
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 16,501 - - - 16,501 0.75 - 0.95 

 16,504 - 6,298 189,091 211,893  

หนี้สินทำงกำรเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 127,004 - 127,004 MOR - 0.5 

MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 222,784 222,784  
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 42,597 - 42,597 Prime rate - 

fix rate 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,913 24,236 - - 30,149 3.65 - 7.24 

 5,913 24,236 169,601 222,784 422,534  
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หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่ อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่ม ี

อัตรำดอกเบีย้ รวม 
อัตรำดอกเบีย้ 
ที่แท้จริง 

 ภำยใน 
1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 7,423 296 7,719 0.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 84,870 84,870  
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 15,027 - - - 15,027 0.40 - 0.50 

 15,027 - 7,423 85,166 107,616  

หนี้สินทำงกำรเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 92,026 - 92,026 MOR - 0.5  

MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 98,057 98,057  
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 44,500 - - - 44,500 3.40 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,062 23,579 - - 30,641 3.35 - 7.24 

 51,562 23,579 92,026 98,057 265,224  

 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่ อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมรำคำตลำด 
ไม่ม ี

อัตรำดอกเบีย้ รวม 
อัตรำดอกเบีย้ 
ที่แท้จริง 

 ภำยใน 
1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 - 5,717 279 5,999 0.40 - 0.55 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 170,172 170,172  
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 15,000 - - - 15,000 0.75 - 0.95 

 15,003 - 5,717 170,451 191,171  

หนี้สินทำงกำรเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 127,004 - 127,004 MOR - 0.5  

MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 221,393 221,393  
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 47,000 - - - 47,000 2.29 - 2.85 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,662 23,379 - - 29,041 3.65 -7.24 

 52,662 23,379 127,004 221,393 424,438  
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 

บริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำง ซ่ึง
ย ังไม่ได้มีกำรท ำสัญญำป้องกันควำม เ ส่ียงด้ำนอัตรำแลก เป ล่ียน  ด้วยบริษัทมีรำยได้จำก 
กำรขำยต่ำงประเทศมำลดภำระควำมเส่ียงดงักล่ำว 

สกุลเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

หนี้สินทำงกำรเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - - 0.04 - 31.5826 34.1303 

บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้กบัธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง โดยมียอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

สกุลเงิน จ ำนวนที่ซ้ือ 
อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                               

ตำมสัญญำของจ ำนวนที่ซ้ือ 
 (พนัหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 

 2568 2567 2568 2567 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 499 - 33.70 

รำคำตำมสัญญำและมูลค่ำยติุธรรมของสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

  หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมสัญญำ มูลค่ำยุติธรรม 

 2568 2567 2568 2567 
สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ - 16,883 - 16,804 

31.2 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นและ 
เงินกูย้ืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัและบริษทัย่อยจึงประมำณมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  
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32. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี                                      
31 ธันวำคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.5:1 (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 : 
0.6:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.5:1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 : 0.6:1) 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2569 
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