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บริษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ
1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19) 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

 

ที่ตั้งสำนักงานสาขา
51 หมู่ที่ 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ตำบลทุ่งสุขลา 

อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์ 66 (0) 38 401 062-4

โทรสาร 66 (0) 38 401 061





1. 2. 4. 5.

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

3. 5.

รางวัลผู้ประกอบธุรกิจดีเด่น

ประจ�ำปี  2557 (Prime 

M i n i s t e r ’ s  B u s i n e s s 

Enterprise Award 2014 : 

PM Award 2014) ประเภท

รางวัลธรุกจิบริการยอดเยีย่ม 

(Best Services Enterprise 

Award) สาขา Logistics จาก

พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี

รางวัลผู ้ประกอบการที่มี

ความเป็นเลศิด้านการบริหาร

จดัการโลจสิตกิส์ (Excellent 

Logistics Management 

Awards หรือ ELMA) จากกรม

ส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 

กระทรวงพาณชิย์  

ราง วัลส� ำ นักงานสี เ ขี ยว

(Green Office) ระดับดี จาก

กรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

มาตรฐาน ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s 

Register Quality Assurance 

(LRQA)

ประกาศนียบัตร ราง วัล

ประกาศเกียรติคุณ ระดับ 

Silver ปีที่ 1 กิจกรรมการ

รณรงค ์ลดสถิติ อุ บัติ เห ตุ

จากการท�ำงานให้เป็นศูนย์

ประจ�ำปี 2568 



6. 7. 8. 9.

ประกาศนียบัตร รางวัลส�ำนักงานสี

เขยีว (Green Office) ระดับดี ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 2569 จากกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดล้อม

รางวัลกติติกรรมประกาศ Sustainability

Disclosure Acknowledgement ปี 

2568 จากสถาบันไทยพฒัน์

SET ESG Rating level “A” SET ESG Rating level “AA”



“ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน

 เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน”



สารบัญ
บทน�ำ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร
กลยุทธ์และเป้าหมาย
ข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ความเป็นมาและความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ
สาส์นจากประธานกรรมการ
สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
รายงานคณะกรรมการบริหาร
รายงานคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืนองค์กร
คณะกรรมการบริษัท

การประกอบธุรกิจ
โครงสร้างบริษัท
โครงสร้างองค์กร
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลทั่วไปและการบริหารความเสี่ยง 
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและข้อพิพาททางกฎหมาย
ผู้ถือหุ้น 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การจัดการและก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ
การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
การควบคุมภายในและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การสรรหา แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

กรรมการและผู้บริหาร
ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
การประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
การประเมินตนเอง
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และ
เลขานุการบริษัท
ข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้อี�ำนาจควบคุมในบริษทัย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

พนักงาน
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

เอกสารทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน
วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงนิการเปล่ียนแปลงทีส่�ำคญั
การออกหลักทรัพย์อื่นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล
อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
รายการระหว่างกัน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
งบการเงิน
56-1 One report Index
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร

Strive to drive positive change and contribute to a better 
work through our innovative products and services. Our core 
values, people, excellence, change, integrity, co-prosperity 
demonstrate our dedication toward a brighter future for mankind, 
and are at the heart of every decision
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วิสัยทัศน์

เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�ำหรับการขนส่ง

รถยนต์ทกุประเภท

พันธกิจ 

ด้านการตลาด

• มีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่นสามารถตอบ

สนองต่อความต้องการของลูกค้าที่มีมาตรฐาน

ระดับโลก เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงได้ 

• เพิ่มส่วนแบ่งตลาดให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

• ขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการด�ำเนินงาน

ในธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องมากขึ้น

ต่อลูกค้า

• ปรับปรงุ และรกัษามาตรฐานการด�ำเนินงาน ด้วย

ความรับผดิชอบต่อผู้ขนส่งและผู้ผลิตรถยนต์ที่มี

มาตรฐานระดับโลก เพื่อให้บริการจัดการส่ง

สินค้าไปสู่ปลายทางเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

• สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า ด้วย

ค่านิยมองค์กร

S

SYNERGY

 ร่วมมือร่วมใจเพื่อความส�ำเร็จ

P

PROACTIVE

ร่วมกันท�ำงานเชิงรุก

I

INNOVATION

ร่วมสร้างนวัตกรรม

R

RESPONSIBILITY

ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

I

INTEGRITY

ร่วมสร้างความไว้วางใจ

T

TEAMWORK 

ร่วมสร้างสรรค์ผลงานเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

S P I R I T

การรกัษามาตรฐานความผดิพลาดในการส่งมอบ

เป็นศูนย์ (Zero Error) ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

น�ำเสนอบริการทีป่ระทบัใจแก่ลูกค้าอย่างสม�ำ่เสมอ

ด้านการบริหาร 

• สร้างระบบการบรหิารทีโ่ปร่งใส มธีรรมาภบิาลสามารถ

ตรวจสอบได้ 

• ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มคุณค่า

และมีความก้าวหน้าในอาชีพ มีความปลอดภัย

ในการท�ำงาน

 

ด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

• ส่งเสรมิและสนบัสนนุองค์กรใหม้ีความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม และไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี

• พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยขีัน้สงู 

เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256810

กลยุทธ์และเป้าหมาย
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กลยุทธ์ที่ส�ำคัญ
การสร้างโอกาสเพื่อสร้างความ

เติบโตอย่างยั่งยืนโดยศึกษาธุรกิจ

ใหม่ที่มีโอกาสความเป็นไปได้

กลยุทธ์ที่ส�ำคัญ 
การรักษาความมั่นคงของบริษัท  

เพื่อก้าวต่อไปข้างหน้า  

โดยการรักษามาตรฐานการให้

บริการต่อลูกค้า 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
• ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ไม่เกิน 807,424 kWh  

   ในปี 2569

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่เกิน 508 ตัน

   คาร์บอนไดออกไซด์ 

• รักษาอัตราความถี่การบาดเจ็บ (I.F.R.) ไม่เกิน 2 คน

   ต่อปี และอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) 

   ไม่เกิน 2 วันต่อปีภายในปี 2569 

และโลจิสติกส์เกี่ยวเนื่องภายใน 5 ปี

เป้าหมายทางธุรกิจ
เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�ำหรับการขนส่งรถยนต์ทุกประเภท

ทรัพยากรมนุษย์ 
• อัตราผลตอบแทนการลงทุนจากพนักงาน (Human  Capital Return on Investment) 

   ไม่ต�่ำกว่า 5 เท่าภายใน ปี 2570 โดยสนับสนุนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้  

   สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

ด้านชุมชนและสังคม 
• จ�ำนวนข้อพิพาทที่มีนัยส�ำคัญกับสังคมและชุมชนเท่ากับศูนย์

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
• รักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

• ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นจากผู้มีส่วนได้เสียเป็นศูนย์ 

• รักษาระดับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 

การปรับองค์กรเข้าสู่ยุคดิจิทัล
• เข้าสู่ระบบ paperless โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าทดแทน

• ป้องกนัการละเมดิข้อมูลูส่วนบุคคลได้สมบููรณ์ร้อยละ 100 ทัง้ในด้านการรัว่ไหลและการโจรกรรม

เป้าหมาย
ด้านความยั่งยืน
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A5 terminal-Gateway for Car exporters

มีเพียงท่าเทียบเรือ A5 

ที่เป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก

และน�ำเข้ารถยนต์ที่มีการให้บริการ

แบบครบวงจร โดยในระยะเวลา

 3 ปีที่ผ่านมา
ท่าเทียบเรือ A5 มีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดส�ำหรับการส่งออก
รถยนต์ของประเทศไทย
เฉลี่ยประมาณ 80 %

เป็นผู้น�ำธุรกิจการบริหารท่าเรือ

เพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์อันดับ 1
ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาด

สูงสุดเป็นเวลานาน

ผลส�ำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้าอยู่ในระดับมากกว่า 80% 

3 ปีซ้อน

อเมริกาเหนือ
11.05%

อเมริกาใต้
3.25 %

ยุโรป
2.92%

ตะวนัออกกลาง
23.65%

เอเซีย
32.40%

ออสเตรเลีย
22.73%

7

3

4

6

5

1
2

แอฟริกา
4.00%

ข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
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 ก�ำไร ปี 2568
565 ล้านบาท

รายได้ ปี 2568
2,089 ล้านบาท

เงินปันผล ปี 2568
0.50 บาท/หุ้น

(เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น)

 GP margin ปี 2568

42%

Warehouse  391,859 ตร.ม.

มีผู้ใช้บริการเต็มเกือบทุกพื้นที่

เติบโตต่อเนื่องจาก ปี 2560  137%

Greenhouse Gas Emissions (ทวนสอบ)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 836 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e)

ความผูกพันองค์กร

ของพนักงาน  75%

ใช้บริการจากผู้ให้บริการบน          Facebook ชื่อ  

“ช่างภาพ เนมโฟโต้”
เป็นผู้พิการประเภท 2 : หูหนวก
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ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2556 บริษัท

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเป็น 620 

ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ�ำนวน 205.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้น

ละ 11.9 บาท ให้แก่ประชาชนเป็นครั้ง

แรก พร้อมกับน�ำหุ ้นสามัญทั้งหมดของ

บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทน้ัน

เริ่มท�ำการซื้อขายครั้งแรกในวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2556 

ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการระดมทุนน้ัน 

เพ่ือน�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน ลงทุนขยายธุรกิจ และใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยใน

เดือนพฤศจกิายน 2556 บริษทัได้ช�ำระคืน

เงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวทั้งหมด

แก่สถาบันการเงินแล้ว

บริษัท เหมืองแม่ตีบ จ�ำกัด จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2525 โดยมี

วัตถุประสงค์เร่ิมแรกเพ่ือประกอบกิจการเหมืองแร่และถ่านหิน และได้เปล่ียนช่ือเป็น 

บริษัท ถ่านหินสากล จ�ำกัด และเป็นบริษัท บ้านปู เทอร์มินัล จ�ำกัดตามล�ำดับ ต่อมาใน

ปี 2545 บริษัท บ้านปู จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท บ้านปู 

เทอร์มินัล จ�ำกัด ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้กับบริษัท นามยนืยงชิปป้ิง จ�ำกดั และครอบครัว

เหลืองสวุรรณ โดยได้ปรบักลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกจิจากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ขนถ่ายสินค้าประเภทถ่านหินเป็นท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ โดย

ในปี 2547 เปล่ียนช่ือเป็นบรษิทั นามยง เทอร์มนิลั จ�ำกดั และเพ่ือเป็นการเพิม่ขดีความ

สามารถการให้บรกิารในระยะยาวของบริษทัให้สามารถรองรับปริมาณการส่งออกรถยนต์

ของไทยที่มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมากในอนาคต ดังน้ัน ในเดือนเมษายน 2555 

บรษิทัและกลุม่ Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) จึงได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัท 

แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนัิล จ�ำกดั (“LRT”) ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจ

ให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสนิค้าทัว่ไป ณ ท่า

เทยีบเรือ C0 ต้ังอยู ่ที่ท ่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่ง LRT ได้รับ

สมัปทานลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรอื C0 จาก กทท. เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 

2546 มีระยะเวลาสัญญา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2548 สิ้นอายุสัญญาวันที่ 

31 สิงหาคม 2578

ต่อมาเมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทั

จ�ำกดัเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดั และเมือ่วันที ่ 18 มีนาคม 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 414.5 ล้านบาท เป็น 620 ล้านบาท โดย

การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 205.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ

เสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก 

ความเป็นมาและ
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญ



15บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการลงทุน และ

พฒันาระบบการบรหิารจัดการภายในท่าเทยีบเรือ A5 มาอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทได้ลงทุนพัฒนาท่าเทียบเรือของบริษัท จากเดิมที่

มีท่าเทียบเรือย่อยจ�ำนวน 1 ท่า จนปัจจุบันบริษัทมีท่าเทียบเรือ

ย่อยรวม 3 ท่า ความยาวหน้าท่ารวม 697 เมตร ความลึกร่องน�ำ้ 

14 เมตร (สภาพจริงปัจจุบันมีความลึกเพิ่มขึ้นเป็น 17 เมตร) 

ซึ่งสามารถรองรับเรือขนาดใหญ่ถึง 80,000 DWT รวมทั้งบริษัท

ได้มีการขยายพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าจน

ในปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีพื้นที่จอดรถยนต์เพื่อ

การส่งออกรวมประมาณ 784,103 ตารางเมตร แบ่งเป็นพื้นที่

จอดรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าในบริเวณท่าเทียบเรือ 

247,000 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

15,437 คัน ในเวลาเดียวกนั และพืน้ทีจ่อดพักรถยนต์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก ซึ่งอยู่ในบริเวณรอบๆ ท่าเทียบเรืออีก 

537,103 ตารางเมตร สามารถจอดรถยนต์ได้สูงสุดประมาณ 

33,569 คนั ในเวลาเดียวกนั นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารให้บริการ

พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้ารวม 391,859 ตารางเมตร

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
• ปี 2566 พิจารณาอนุมัติก่อสร้างอาคารคลังสินค้าที่อ.บาง

กระดี จ.ปทุมธานี และ ต.บึง จ.ชลบุรี

• เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมี

มติอนุมัติลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญในบริษัท ซิโนเปค 

นามยง ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกัด (“SNT”) ซ่ึงด�ำเนินธุรกิจ

บริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

• เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2567 บริษัท ซิโนเปค นามยง 

ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกัด (“SNT”) ได้จดทะเบียนเปล่ียน

ช่ือเป็น บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ทรานสปอร์ต

เทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”) และบริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุน

ใน Nampec จากเงนิลงทนุในบริษทัย่อยเป็นเงนิลงทนุในการร่วมค้า

และในต้นปี 2568 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนร้อยละ 2 ใน 

Nampec ให้กบับุคคลภายนอก

• ปี 2568 ศาลฎีกามีค�ำพิพากษาคดีรถดับเพลิงโดยให้กทม. 

ช�ำระเงินแก่บริษัท และเมือ่กทม.ช�ำระเงนิครบถ้วนให้บรษิทัส่ง

มอบรถดับเพลิงและรถบรรทุกน�้ำคืนให้กทม.
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• ขยายพืน้ทีจ่อดรถยนต์เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้า

รวมทั้งสิ้น 247,000 ตร.ม. รองรับรถยนต์ได้

สูงสุด 15,437 คัน

• เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด

• ลงนามในสัญญาข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมกับ กทท. 

เพื่อปรับแผนธุรกิจเป็นท่าเทียบเรือเพื่อส่งออก

และน�ำเข้ารถยนต์และสินค้าทั่วไป (Roll on / 

Roll off : Ro/Ro) อย่างเป็นทางการ • บริษทัท�ำสญัญา Car Terminal Facility and Service 

Agreement กบั 5 สายเดินเรือ มรีะยะเวลา 10 ปี 

(1 พ.ค. 2553 - 30 เม.ย. 2563)

• ร่วมลงทุนเพื่อบริหารท่าเทียบเรือ C0 ในบริษัท 

แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล 

จ�ำกดั “LRT” กบั กลุม่ NYK พันธมติรส�ำคญัทาง

ธรุกจิซ่ึงเป็นสายเดนิเรือใหญ่ระดับโลก

• จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน จ�ำกดั • จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• รับรองมาตรฐาน ISO 14001:2004 และ  
OHSAS 18001:2007
• มีการเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดย

บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัดได้เข้า
มาเป็นผูถ้อืหุน้ในบริษทัในสดัส่วนร้อยละ 18.34

• ความสามารถในการรองรับปริมาณรถยนต์ของ
ท่าเทียบเรือ A5 ได้เพิ่มขึ้นเป็น 1.5 ล้านคันต่อปี

• 1 ใน 65 บรษิทัและเป็นปีที ่2 ติดต่อกนัทีไ่ด้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 1 ใน 110 บริษทัจาก 620 บริษทั และ เป็นปีที ่2 ติดต่อกนั
ทีบ่ริษทัได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 
จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ปี 2560 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 1 ใน 114 บริษัทจาก 618 บริษัทและเป็นปีที่ 2 ติดต่อ
กันที่บริษัทได้คะแนน AGM Checklist ปี 2560 เต็ม 100 
คะแนนจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย

• หุ้น NYT ได้รับการจัดอันดับ MSCI Global Small 

Cap Index ภายหลังการเข้าจดทะเบียนเพียง 6 

เดือนเท่านั้น

• การันตีคุณภาพการให้บริการด้วย ELMA และ 

PM Award

2559
08

• 1 ใน 55 บรษิทัซึง่ผ่านเกณฑ์คัดเลอืกให้ได้รับรางวัล 
“หุ้นยัง่ยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 1 ใน 80 บริษทัจาก 601 บริษทัได้รับคะแนน CGR score 
ระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแล
กจิการบริษทัจดทะเบียนไทย ปี 2559 ของสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 1 ใน 159 บริษทัจาก 601 บริษทัทีไ่ด้คะแนน หรือ 
AGM Checklist ปี 2559 เต็ม 100 คะแนน 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
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• รางวัลกิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) จาก
สถาบันไทยพัฒน์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน

• 1 ใน 146 บริษัทและเป็นปีที่ 6 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 
“หุ้นยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เป็นปีท่ี 6 ติดต่อกนัทีบ่ริษทัได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว 
หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทยของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• จัดท�ำ 56-1 One report ปี 2563 ก่อนมีผลบังคับใช้ 
(early adopt) ซึง่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้น�ำรายช่ือบริษทัจดทะเบียนจ�ำนวน 163 บริษทั
ทีจั่ดท�ำแบบ early adopt ประกาศบน www. capthai4 good.com

• ผ่านการประเมินเป็นส�ำนักงานสีเขียว (Green Office) จาก
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

2566

10

11

12

13

14

15

16

17

2561

2562

• รางวัลกติติกรรมประกาศ (Acknowledgement) จากสถาบัน
ไทยพัฒน์เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน

• ได้รับการจัดอันดับ SET ESG Ratings level “AA” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เป็นปีที ่9 ตดิต่อกนัทีบ่ริษทัได้รบัคะแนน CGR score ระดับ 
5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียนไทยของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

• ได้คะแนน AGM Checklist ปี 2567 เต็ม 100 คะแนน
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• ผ่านการประเมนิเป็นส�ำนักงานสเีขยีว (Green Office) จากกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

• รางวัลกติติกรรมประกาศ (Acknowledgement) จากสถาบัน
ไทยพัฒน์เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน

• ได้รับการจัดอันดับ SET ESG Ratings level “AA” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เป็นปีที่ 10 ติดต่อกันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 
5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียนไทยของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

• ได้คะแนน AGM Checklist ปี 2568 เต็ม 100 คะแนนจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• ผ่านการประเมนิเป็นส�ำนักงานสเีขยีว (Green Office) จากกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

• ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 45 บริษัทที่อยู่ใน SETTHSI Index
• 1 ใน 79 บริษัทและเป็นปีที่ 3 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 

"หุ้นยั่งยืน" ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 1 ใน 142 บริษัทจาก 657 และเป็นปีที่ 3 ติดต่อกันที่

บริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" 
จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบยีนไทย 
ปี 2561 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 1 ใน 139 บริษทัจาก 657 บริษทัและเป็นปีที ่3 ติดต่อกนั
ทีบ่ริษทัได้คะแนน AGM Checklist ปี 2561 เต็ม 100 คะแนน
จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2563

• 1 ใน 98 บริษทัและเป็นปีที ่4 ตดิต่อกนัทีไ่ด้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 1 ใน 193 บริษัทจาก 677 บริษัทและเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน
ทีบ่ริษัทได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดเีลิศ” จาก
ผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยปี 
2562 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 1 ใน 182 บริษทัจาก 672 บริษทัและเป็นปีที ่4 ติดต่อกนัที่
บริษทัได้คะแนน AGM Checklist ปี 2562 เต็ม 100 คะแนน
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2564

• รางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบันไทยพัฒน์
• 1 ใน 124 บริษัทและเป็นปีที่ 5 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 

“หุ้นยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 1 ใน 240 บริษทัจาก 692 บริษทัและเป็นปีที ่5 ติดต่อกนั 

ทีบ่ริษทัได้รับคะแนน CGR score ระดับ 5 ดาว หรอื “ดีเลิศ” 
จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบยีนไทย 
ปี 2563 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• 1 ใน 199 บริษัทจาก 712 บริษัทและเป็นปีที่ 5 ตดิต่อ
กันที่บริษัทได้คะแนน AGM Checklist ปี 2563 เต็ม 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2565
• รางวัลกิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) จาก

สถาบันไทยพัฒน์เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน
• 1 ใน 170 บริษัทและเป็นปีที่ 7 ติดต่อกันที่ได้รับรางวัล 

“หุ้นยั่งยืน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• เป็นปีที่ 7 ติดต่อกันที่บริษัทได้รับคะแนน CGR score 

ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กจิการบรษิทัจดทะเบียนไทยของสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

• รางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับทองแดง ปีที่ 2 กิจกรรม
การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์
ประจ�ำปี 2565

• ได้คะแนน AGM Checklist ปี 2565 เต็ม 100 คะแนน
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2567

• รางวัลกิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) จาก
สถาบันไทยพัฒน์เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน

• ได ้ รับการจัดอันดับ SET ESG Rating level “A” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เป็นปีที ่8 ติดต่อกนัทีบ่ริษทัได้รับคะแนน CGR score ระดับ 
5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กจิการบริษัทจดทะเบียนไทยของสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• ได้คะแนน AGM Checklist ปี 2566 เต็ม 100 คะแนน
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2568
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สาส์นจากประธานกรรมการ
ส�ำหรับมิติความย่ังยืนด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีน้ัน คณะ

กรรมการบริษทัให้ความส�ำคญัในการพัฒนาแนวทางการด�ำเนิน

งานให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 

และเป็นเร่ืองที่น่ายินดียิ่งที่บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม

บริษัท 5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตาม

โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

10 ป ีซ ้อน  รวมถึ งได ้ รับการคัดเ ลือกให ้ ได ้ รับราง วัล

กติติกรรมประกาศ จากสถาบันไทยพฒัน์ เป็นปีที ่6 ตดิต่อกนัอกีด้วย 

แม้ว่าธรุกจิของบริษทัจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(Greenhouse Gas Emissions) และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Change) โดยตรงก็ตาม อย่างไรก็ดี บริษัท

ตระหนกัว่าความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมเป็นพันธกจิทีส่�ำคัญ คณะ

กรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญและตระหนักเร่ืองการเปล่ียนแปลง

สภาพภมูอิากาศโดยได้ก�ำกบัดแูลฝ่ายจัดการให้วางแผนงานและ

ยกระดับความเสี่ยงเรื่องน้ีเป็นความเสี่ยงด้านกฎระเบียบของ

บริษทั ก�ำหนดแนวทางการจดัการและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้

และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและการใช้พลังงานหมุนเวียน

จากการด�ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อให้รองรับแผน

ยทุธศาสตร์ชาติตามพนัธะข้อตกลงในการประชุม COP26 ณ กรุง

กลาสโกว์ ในการร่วมแก้ปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

ตามเป้าหมาย Net Zero Emission ในปี พ.ศ. 2608 (ค.ศ.2065) 

และความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ในปี พ.ศ. 

2593 (ค.ศ. 2050)  ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันที่จะจ�ำกัดการเพิ่ม

ขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต�่ำกว่า 1.5 องศาเซลเซียส ซึ่งใน

เดือนมีนาคมปี 2568 บริษัทได้รับการขึ้นทะเบียนเครื่องหมาย

รับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรกับองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) แล้ว

คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าการน�ำกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนมา

ปรับใช้กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะช่วยให้ธุรกิจสร้างผล

ตอบแทนอย่างย่ังยืนในระยะยาวได้อย่างแท้จริง เช่น การใช้

พลังงานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย์จากการติดตั้ง Solar roof ใน

การก่อสร้างอาคารคลังสินค้าและลานสินค้า รวมถึงยังแสวงหา

พันธมิตรที่จะสามารถช่วยผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนใน

ต้นทนุทีต่�ำ่ลงในอนาคต การพฒันาระบบบญัชีและการเงนิในการ

ลดการใช้กระดาษเป็นระบบดิจิทัลทดแทน เช่น E-Invoice/Tax 

และ E-Receipt ตลอดจนศึกษาระบบ Virtual Machine Server 

ให้สามารถปฏิบัติงานบนระบบ Cloud Computing เพื่อลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าจากอุปกรณ์ Server  และจากระบบท�ำความเย็นที่

เศรษฐกจิไทยในปี 2568 เติบโตร้อยละ 2.2 ซ่ึงต�ำ่กว่าจากทีค่าด

การณ์ไว้ที่ 2.4 สืบเน่ืองจากหลายปัจจัย ทั้งการส่งออกที่ลดลง 

อันเป็นผลมาจากทั้งมาตรการทางภาษีของสหรัฐอเมริกา ภาวะ

เศรษฐกจิถดถอยทัว่โลก จากการท่องเทีย่วทีล่ดลงอันเป็นผลจาก

นโยบายของจีนต่อไทย และสถานการณ์อุทกภัยในภาคใต้ในช่วง

ปลายปี 2568 ซ�้ำร้ายยังเกิดความไม่แน่นอนทางด้านการเมือง

ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค ส่งผลให้การคาดการณ์ภาวะ

เศรษฐกจิในปี 2569 การขยายตัวของเศรษฐกจิจะยงัคงชะลอตวั

จากความไม่แน่นอนทั้งทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจยังผล

ให้การบริโภคของภาคเอกชนจะยิ่งชะลอตัวลงตามแนวโน้มราย

ได้ที่น่าจะลดลง 

ในปีน้ีบริษัทยังคงให้ความส�ำคัญต่อกลยุทธ์ที่ยืดหยุ่นและพร้อม

ปรับตัว (Resilience) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในทุกด้าน

อย่างรวดเร็ว คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทั นามยง 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ยังคง

วางกลยทุธ์ทางธรุกจิให้สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิโลกทีม่แีนว

โน้มปรบัตัวลดลงอันเป็นผลจากภยัสงครามและความขดัแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ซึ่งมีผลต่อห่วงโซ่อุปทานของบริษัท อันจะท�ำให้

สามารถรองรับสถานการณ์และความไม่แน่นอนต่างๆ เพื่อให้

ธรุกจิสามารถรักษาสถานะทางการเงนิทีม่ัน่คง อีกทัง้ยังสามารถ

เติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

นอกจากนี้บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการวางยุทธศาสตร์

ด้านความยัง่ยนืองค์กร นับแต่ปี 2560 บริษทัเร่ิมต้นวางแผนงาน

โดยได้มีการแต่งต้ังคณะท�ำงานเพือ่การบริหารความยัง่ยนืองค์กร

สอดคล้องกับหลัก CG Code ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมุ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียน

ไทยได้เร่งพจิารณาการก�ำหนดยทุธศาสตร์ด้านความยัง่ยนืองค์กร

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแผนงานด้านความย่ังยืนองค์กรปี 

2568-2569 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม CG Code 

และตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�ำ (governing body) ใน

การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนทั้ง 3 มิติ และจักได้

ทบทวนการน�ำหลัก CG Code มาปรับใช้ตามระดับที่เหมาะสม

กับธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และปี 2568 บริษัทได้รับการจัด

อันดับ SET ESG Ratings ระดับ “AA” ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 2 



19บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม

ประธานกรรมการ

ต้องหล่อเลี้ยงอุปกรณ์ภายในห้อง Server 

ส�ำหรับมิติความยั่งยืนด้านสังคม บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องสิทธิ

มนุษยชนตาม UN Guiding Principles ซึง่เมือ่พจิารณาจากลักษณะ

การประกอบธรุกจิของบรษิทัพบว่าความเสีย่งด้านสทิธมินุษยชน

มคีวามรุนแรงน้อยกว่าเมือ่เทยีบกบัหมวดธรุกจิอ่ืน อีกทัง้ไม่มส่ีวน

เกีย่วข้องกบัแรงงานข้ามชาติ โดยบรษิทัจดัเตรียมช่องทางการแจ้ง

เบาะแสเพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถเข้าถงึระบบการแจ้งเบาะแส

ผู้ฝ่าฝืนนโยบายสิทธิมนุษยชนหรือรายงานการกระท�ำที่อาจ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนได้โดยสะดวก บริษัทมุ่งมั่นให้ความส�ำคัญ

กับพนักงานทุกคนซึ่งเปรียบเสมือนฟันเฟืองส�ำคัญที่ขับเคล่ือน

องค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ เราตระหนักดีว่าพนักงานเป็นผู้มีส่วนได้

เสียหลักในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ ดังนั้น เพื่อเป็นแรงจูงใจและ

สร้างขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน บริษัทจึงมีนโยบายการบริหาร

สวัสดิการ ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา และค่าท�ำงานในวันหยุดให้

เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดภายใต้หลักความเสมอภาค

ส�ำหรับการดูแลคนพิการนั้น แม้ว่าจ�ำนวนพนักงานของบริษัทจะ

ไม่เกิน 100 คน ตามเงื่อนไขการจ้างผู้พิการอัตรา 100:1 คน

หรือต้องส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการตามพ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 แต่บริษัทได้ใช้บริการจากผู้ให้บริการบน Facebook ช่ือ 

“ช่างภาพ เนมโฟโต้” ซึ่งเป็นผู้พิการประเภท 2:หูหนวก ในการ

ถ่ายภาพกิจกรรมภายในบริษัท ถ่ายวิดีโอและตกแต่งภาพของ

บริษัทนับแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 

ผมเช่ือว่าเราจะสามารถก้าวผ่านปีทีก่�ำลังจะมาถงึน้ีซึง่นับเป็นปีที่

เกิดวกิฤตทางเศรษฐกิจทั่วโลกไปได้ด้วยการร่วมมือร่วมใจ ความ

มุ่งมั่นและความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารและพนักงาน สุดท้าย

น้ีผมในนามของคณะกรรมการบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย ขอขอบคณุพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทุกฝ่ายที่ให้ความเช่ือถือและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมาและ

ขอให้ท่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจได้ว่าเราจะมุง่มัน่ปฏบัิตหิน้าทีแ่ละด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลักก�ำกับกิจการที่ดีเพื่อความเจริญ

รุ่งเรอืงของบริษทัและเพือ่ผลตอบแทนทีย่ัง่ยนืของผูถ้อืหุน้ทกุท่าน

ตลอดไป

“บริษัทตระหนักว่าความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเป็นพันธกิจ

ที่ส�ำคัญ คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนัก

เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยได้ก�ำกับดูแลฝ่าย

จัดการให้วางแผนงานและยกระดับความเสี่ยงเรื่องนี้เป็น

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบของบริษัท”
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เน่ืองจากเศรษฐกิจไทยในปี 2568 มีปัจจัยลบหลายด้าน 

ต้ังแต่การชะลอตัวอย่างต่อเน่ืองของภาคส่งออกอันเป็นผลมา

จาก ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวทั่วโลก มาตรการทางภาษีของ

สหรัฐอเมริกา ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ สงครามการค้า

ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ปีน้ีจึงเป็นปีที่มีความส�ำคัญอย่าง

ยิ่งยวดในการวางแผนงานอย่างรัดกุมโดยการควบคุมต้นทุน

และค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัดเพื่อประคองสถานการณ์และผลการ

ด�ำเนินงานให้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตน้ีให้ได้ ผมในฐานะประธานเจ้า

หน้าที่บริหารของบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ไม่ได้น่ิงนอนใจและพยายามอย่าง

เต็มความสามารถเพื่อให้บริษัทยังคงรักษาสัดส่วนอัตราก�ำไรขั้น

ต้นและอัตราก�ำไรสทุธใิห้อยูใ่นระดับทีค่าดหมายไว้ด้วย 2 กลยทุธ์

ทีส่�ำคญั คอืการรักษาความมัน่คงของบริษทัเพือ่ก้าวต่อไปข้างหน้า

โดยการรักษามาตรฐานการให้บริการต่อลกูค้า และการหาโอกาส

ใหม่ๆ เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนโดยศึกษาและเข้าสู่ธุรกิจ

ใหม่ทีม่โีอกาสความเป็นไปได้เพือ่รองรับมาตรการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิ

ของไทยและเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้า

เพื่อให้เกิดการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้

สถานกาณ์ข้างต้น ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารได้ติดตาม

ผลการด�ำเนินงานโดยมอบหมายให้กรรมการบริหาร ประเมิน

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ความต้องการของลูกค้า บริหารงบ

ประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานของบริษทั ตลอดจน

ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ในการประชุมเสนอแผน

งานประจ�ำปีของบริษทั เพ่ือปรับกระบวนการท�ำงานให้รวดเรว็ ทนั

สมยั ลดต้นทนุรองรบักลยุทุธ์และแผนธรุกจิของบริษทัได้ทนัเวลา

แผนลงทุนมุ่งสู่ความหลากหลายและยั่งยืน

บริษทัมีนโยบายลงทนุอย่างรอบคอบ มุง่เน้นธรุกจิทีม่ศัีกยภาพใน

การสร้างกระแสเงนิสดทีม่ัน่คงในระยะยาว เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2568 มีการด�ำเนิน

งานที่ส�ำคัญดังนี้ 

• ปริมาณรถยนต์ส่งออกและน�ำเข้าผ่านท่าเรือ A5 ทั้งสิ้นจ�ำนวน  

932,449 คัน บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 42 อัตรา

ก�ำไรสุทธิร้อยละ 27 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 

ร้อยละ 17

• พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าของบริษัทจ�ำนวน 391,859 

ตารางเมตร มีอัตราการใช้บริการแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

สัดส่วนการเติบโตของรายได้จากการบริการและให้เช่าคลัง

สินค้า เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 16  สอดคล้องกับแผนงาน

และการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้การให้บริการท่า

เทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้องอย่างเดียว

การบรหิารภาวะวกิฤตแิละการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุุรกิจ (BCP) 

บริษัทได้แก้ไขแผนความต่อเนื่องทางธุุรกิจเพื่อให้ครอบคลุุมเหตุุ

การณ์เลวร้ายทั้งหมดที่ระบุุผ่านการประเมินความเสี่ยงที่อาจท�ำ

ให้ธุุรกิจหยุุดชะงัก เช่น ภัยธรรมชาติ อัคคีภัย โรคระบาด ความ

ปลอดภัย(มั่นคง)ของข้อมูล เป็นต้น ในปี 2568 คณะกรรมการ

บริหารได้มีการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการการบริหารความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในของ

กลุ่มสายปฏบัิติงานหลักและสายงานสนบัสนุนเพือ่ให้ทราบถงึจดุ

แข็งและจุดอ่อนขององค์กร รวมถึงความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

ที่มาจากการวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคโดยอ้างอิงเกณฑ์การ

วัดผลปัจจัยต่างๆจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์

ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อองค์กรทั้งในเชิงบวกและลบ 

และเพ่ิมการวิเคราะห์แนวโน้ม การเกดิเหตชุะงกัระดับสากล โดย

ระบุปัจจัย ความเสี่ยงหลักและปัจจัยที่เป็นโอกาสที่ส่งผลกระทบ

ต่อองค์กรในระยะสั้นและระยะยาวครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อน�ำเข้ากระบวนการจัดท�ำ

แผนกลยุทธ์ และแผนบริหารธุรกิจให้มีความต่อเนื่อง 

ความคืบหน้าด้านความยั่งยืน 

ในปี 2567-2568 บริษัทได้รับการจัดอันดับ SET ESG Ratings 

ระดบั “AA” แสดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ในการยกระดบัมาตรฐาน

การจัดการด้านความยั่งยืนองค์กรให้สู่ระดับสากลมากยิ่งขึ้น 

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

“ปีนี้จึงเป็นปีที่ส�ำคัญในการวางแผนงานอย่างรัดกุมโดยการควบคุมต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัดเพื่อประคองสถานการณ์และผลการด�ำเนินงานให้ผ่าน

พ้นช่วงวิกฤตนี้ให้ ได้”

นอกจากนี้ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสร้าง

จิตส�ำนึกในการท�ำงานเชิงรุกของพนักงาน

ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส�ำคัญต่อ

การเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบริษทั โดยค�ำนึง

ถึงลักษณะพฤติกรรมการท�ำงานของกลุ่ม

คนรุ่นใหม่ (Gen-Y) ตามผลการส�ำรวจ

ความพึงพอใจของพนักงาน (Employee 

Engagement Survey) เพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญคือการพัฒนาขีดความ

สามารถบุคคลากรและเทคโนโลยีให้ทัน

ต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมาก

ข้ึนในอนาคต โดยเร่ิมให้พนักงานกลุ่ม

คนรุ่นใหม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน ซึ่งนอกจาก

จะได้เท่ากับเป็นการพัฒนาทีมงานรุ่นใหม่

แล้ว ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้ฝ่ายจัดการได้

ค้นหาผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Successor) 

อีกด้วย 

ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งม่ันที่

จะก้าวไปพร้อมกับความรับผิดชอบในทุก

กระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความ

ยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอกผ่านการสร้าง

คณุค่าทัง้ 3 มติิคอืเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่

แวดล้อม บรษิทัจึงจะสามารถด�ำเนนิธรุกจิ

ไปพร้อมกับการเติบโตของสังคมอย่าง

ยั่งยืน สุดท้ายน้ีผมในนามของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ขอขอบคุณผู้บริหารและ

พนักงานบริษัทตลอดจนลูกค้า พันธมิตร

ทางธุรกิจและผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้กรุณา

ให้ความเชื่อถือและไว้วางใจในการบริหาร

งานตลอดมา
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2. การสอบทานรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่

มมีลูค่านัยส�ำคัญ และรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจ

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่า

นัยส�ำคญั และรายการระหว่างกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดั

แย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผลการสอบทานพบว่า

รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส�ำคัญ 

และรายการระหว่างกันของบริษัทได้มีการด�ำเนินการตาม

เงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และเป็นไปตาม

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท

3. การก�ำกบัและดูแลงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานพิจารณาระบบการควบคุมภายใน  และ

ก�ำกบัดูแลการตรวจสอบภายใน โดยได้พจิารณาจากรายงานผล

การตรวจสอบภายในซึง่ตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายในพร้อม

ทั้งได้มีการประชุมหารือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะในประเด็น

ต่างๆ รวมทั้งติดตามผลการ

ด�ำเนินการแก้ไขตามรายงาน

ผลการตรวจสอบในประเด็น

ที่มีสาระส�ำคัญ เพื่อปรับปรุง

ให้มกีารควบคุมภายในทีเ่พยีง

พอและมีประสิทธิผล  อีกทั้ง

ยังได้พิจารณาแผนการตรวจ

สอบภายในประจ�ำปี 2569 รวม

ทั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินการตามแผนและ

ทบทวนการปฏบัิติงานตามแผน โดยมุง่เน้นขอบเขตการตรวจสอบ

ให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญในแต่ละกระบวนการ ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบพอใจในการด�ำเนินการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายใน  และมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม

4. การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎ

ระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน พร้อมทัง้หารือกบัผูต้รวจสอบภายใน และเหน็ว่าบริษัท

ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เหมาะสมเพียงพอ

“คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่”

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 

4 ท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท และที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท  

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของสากล  และ

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชุมรวม 4

คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุครบทกุคร้ัง 

ซึ่งในการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือร่วม

กบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีในเร่ืองทีเ่กีย่วข้อง 

โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานและพจิารณางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ

ประจ�ำปี 2568 ของบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) 

ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยผู้

สอบบัญชีแสดงผลการสอบ

ทาน/แสดงความเห็นต่อ

งบการเงนิดังกล่าวแบบไม่มี

เงือ่นไข  ทัง้น้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เชิญผู้บริหาร

และผูส้อบบัญชีเข้าร่วมประชุม

ทุกครั้งที่มีการพิจารณางบ

การเงนิ  ซึง่ได้มีการสอบถาม

ผู้สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน ความ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี  การปรับปรุงรายการบัญชีที่

สาระส�ำคญัซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิ  ขอบเขตการตรวจสอบ  

เรื่องส�ำคัญจากการตรวจสอบงบการเงิน (Key Audit Matters) 

ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเหมาะสม รวม

ทั้งได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็น

ชอบงบการเงนิดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงั

ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเพื่อหารือ

อย่างเป็นอิสระถึงภาพรวม  และแนวทางในการตรวจสอบงบ

การเงิน ท�ำให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว่างบการ

เงินดังกล่าวมีความถูกต้อง  การจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของกฎหมายและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

ทนัเวลา รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ถกูต้อง  ครบ

ถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพือ่ประโยชน์กบัผู้

ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน
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โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายตามทีร่ะบไุว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ความระมดัระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระเพยีงพอในการปฏบัิตหิน้าที่ 

ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ที่

เกีย่วข้องทกุฝ่าย และไม่พบการปฏบัิติซึง่ไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎ

ระเบียบข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้บริษทับรรลุเป้าหมายทีว่างไว้อย่างมคุีณภาพภายใต้การก�ำกบั

ดูแลกจิการทีดี่ และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

สอบทานการบริหารจดัการความเสีย่งของ

บริษัทจากรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

โดยได้มีการประชุมร่วมกนักบัฝ่ายบริหาร

และมีความเห็นว่า ฝ่ายบริหารได้ท�ำ

รายการดงักล่าวด้วยความโปร่งใส อีกทัง้

ยงัมีการด�ำเนินการตามเงือ่นไขปกตธิรุกจิ 

รวมทัง้พจิารณาสอบทานความเหมาะสม

และประสทิธภิาพของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ มีความสม

เหตุสมผลของการท�ำรายการดังกล่าว

6. การสอบทานกระบวนการก�ำกับดูแล 

กิจการทีดี่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ

ส�ำคัญกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) เพ่ือส่งเสริม

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ

ด�ำเนินธรุกจิทีเ่ป็นธรรมของบริษทั คณะ

กรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบาย

และแนวปฏบัิติด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ

ของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่ามคีวามสอดคล้อง

กับมาตรฐานสากลและข้อก�ำหนดของ

หน่วยงานก�ำกับดูแล นอกจากนี้ คณะ

กรรมการยังได้ติดตามการด�ำเนินงาน

ของบริษัทในด้านความโปร่งใสในการ

เปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับ และการควบคมุภายใน รวม

ถงึสอบทานกระบวนการรบัเร่ืองร้องเรียน

และแจ้งเบาะแสการทจุริต (Whistleblowing) 

7.การสอบทานแผนการลงทนุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานแผนการลงทุนที่

ส�ำคัญของบริษัท โดยให้ความส�ำคัญกับ

การวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินผล

ตอบแทน และความสอดคล้องกบักลยุทธ์

ทางธุรกิจขององค์กร นอกจากนี้ คณะ

กรรมการยังได้ติดตามการด�ำเนินงาน

ของโครงการลงทุนที่ได้รับอนุมัติ เพื่อ

ให้มั่นใจว่ามีการด�ำเนินการตามแผนที่

วางไว้ และมีการควบคุมภายในที่เพียง

พอเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คณะ

กรรมการตรวจสอบยังได้ให้ค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้านการ

ลงทุน เพื่อให้บริษัทสามารถด�ำเนินการ

ลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ในระยะยาว

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  คณะ

กรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตนเองทั้งแบบรายคณะ

และรายบุคคล ซ่ึงผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดีมาก รวมทั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบยังได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู้ในด้านต่างๆ 

9. การพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชปีระจ�ำ

ปี 2569  คณะกรรมการตรวจสอบได้

พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง/ถอดถอน

ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ

ของผูส้อบบญัชี ผลการปฏบัิติงานทีผ่่านมา 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี และมีมติเห็นชอบให้ผู ้สอบบัญชี

ของบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้

สอบบญัชีของบริษทัประจ�ำปี 2569 จงึน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพจิารณา

และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2569 ต่อไป

นอกจากนี้ เพื่อให้มั่นใจในการจัดท�ำงบ

การเงินได้ทันตามก�ำหนดเวลา ผู้สอบ

บัญชีในสงักดัของบริษทั ส�ำนักงาน อีวาย 

จ�ำกดั ได้รบัการเสนอแต่งตัง้ให้เป็นผูส้อบ

บัญชีของบริษทัย่อย (บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส 

เฟอร์รี่ จ�ำกัด) ประจ�ำปี 2569 

10. การพิจารณาการให้บริการอื่นของ

ส�ำนักงานสอบบัญชีนอกเหนือจาก

การสอบบัญชี ในปี 2568 บริษัท

และบรษิทัย่อยไม่มกีารใช้บริการอ่ืนใด

ของส�ำนักงานสอบบัญชีเพ่ิมเติมซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของผู้

สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

งบการเงินของกิจการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่มกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยกรรมการ

ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง หรือร้อยละ 100 และได้

รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานทกุคร้ังในคณะกรรมการบริษทัรับ

ทราบอย่างต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้

การสรรหา

พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดตามวาระ

และกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณา

จากบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลาก

หลาย มวิีสยัทศัน์ มคีณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมคุีณสมบตัิ

ตามที่บริษัทก�ำหนด นอกจากน้ียังค�ำนึงถึงความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท�ำ Board 

Skill Matrix เพือ่ก�ำหนดคณุสมบัติของกรรมการทีต้่องการสรรหา 

โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็นทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ เพ่ือ

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 

ปัจจุบันกรรมการของบริษัทสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล

เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ ดังน้ัน คณะ

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่

ดีจึงเสนอให้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการที่ออกตามวาระประจ�ำปี 

2568 กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงโดยที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

การพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�ำปี 2568 ส�ำหรับคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นได้มีมติอนุมัติ

ตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้า

หน้าที่บริหารประจ�ำปี 2568 โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณาการจ่าย

ค่าตอบแทนและจ�ำนวนค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  ความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยงกับผล

ประกอบการและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่ เกี่ยวข ้อง ตลอดจน

พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

• รับทราบความคืบหน้าของแผนงานด้านความยั่งยืนองค์กร

ประจ�ำปี 2568-2569 

• พิจารณาทบทวนรวมถงึก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิพือ่ให้สอดคล้อง

กับกฎหมาย หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด

ทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั

ได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

• พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำ

ปี 2568 เพือ่เป็นข้อมลูในการพฒันาการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะ

กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี

• พิจารณาให้ค�ำแนะน�ำคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืน

องค์กรในการจัดกจิกรรมรณรงค์ การสือ่สาร เพือ่สร้างวัฒนธรรม

ให้เกดิจติส�ำนึกเร่ืองความซ่ือสตัย์และการต่อต้านการคอร์รัปชัน่

และความยั่งยืนองค์กร

จากการที่บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาแนวทาง

การด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมา

โดยตลอด จงึเป็นผลให้บรษิทัได้รับการจดัอันดับอยูใ่นกลุ่มบรษิทั 

5 ดาว หรือเทียบเท่ากับ “ดีเลิศ” จากการประเมินตามโครงการ

ส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงประเมิน

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็นปีที ่10 

ติดต่อกันและรางวัล SET ESG Ratings ระดับ AA ซึ่งประเมินโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี

4.

3.

“คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต

 ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน”



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256826

คณะกรรมการบริหารดําเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การพัฒนา

ธุรกิจอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการกํากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มี

มาตรฐานด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารยังคงมุ่งม่ันพัฒนา

และบริหารท่าเทียบเรือทั้งท่าเรือ  A5 และ C0 และการให้บริการ

พืน้ทีจั่ดเกบ็สนิค้าและคลังสนิค้ากว่า 391,859 ตารางเมตรอย่าง

ต่อเน่ือง ด้วยการรักษาฐานลูกค้าเดิมและมองหาโอกาสใหม่ใน

การขยายธุรกิจ

การพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจ
ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารท่าเทียบเรือภายใต้วิสัยทัศน์ของ

บริษัทเพ่ือให้เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�ำหรับการขนส่ง

รถยนต์ทุกประเภท โดยเราได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 

จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) เพื่อใช้เป็น

มาตรฐานในการด�ำเนินงานการบริหารท่าเทยีบเรือไปสูม่าตรฐาน

การบริการที่มีคุณภาพระดับสากล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทยังคง

มรีายได้จากธรุกจิให้บริการท่าเทยีบเรืออย่างต่อเน่ืองหลังจากท่า

เทียบเรือ A5 ได้ให้บริการอย่างเต็มที่แล้วในอนาคต บริษัทจึงได้

ถือหุ้นร้อยละ 51 ในบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (“The 

Seahorse”) และ ร้อยละ 49 ในบริษัท นามเปค เอ็นจิเนียร่ิง 

แอนด์ ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกดั (“Nampec”) และท่าเทยีบเรือ C0 

ถือเป็นการต่อยอดทางธุรกิจ

นวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลย ีและพฤตกิรรม

ของพนักงานและลูกค้าส่งผลให้วิถีการใช้ชีวิตเปล่ียนแปลงไปแม้

บริษัทจะเป็นธุรกิจให้การบริการเฉพาะกลุ่มลูกค้า แต่ความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งภัยคุกคามด้านไซเบอร์ (Cyber risk) 

กม็ผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัต่อพนัธกจิ เป้าหมาย กลยทุธ์ รวม

ทั้งด�ำเนินงานของบริษัทอันเป็นผลมาจากการพ่ึงพาเทคโนโลยี

และระบบดิจิทลัทีเ่ข้ามามบีทบาทมากขึน้ในภาคธรุกจิจนอาจก่อ

ให้เกดิการโจรกรรมข้อมลูการด�ำเนินการ รวมทัง้ข้อมลูของลกูค้า

เพิ่มมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

แนวทาง
บริษัทมีมาตรการพัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัยและสามารถป้องกันภัย

จากการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ อีกทัง้มแีผนความ

ต่อเน่ืองทางธรุกจิ(Business Continuity Plan: BCP) ทีค่รอบคลุม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถกู้คืนระบบกลับคืนมาได้

ภายในระยะเวลาอันสั้นดังนี้ 

1. การป้องกันความเสี่ยง (Protection) เป็นแนวทางการควบคุม

และป้องกันความเส่ียงของโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยครอบคลุมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ข้อมลู และระบบงาน เช่น การต้ังค่าระบบงาน การเข้า

ถึงระบบงานและการจัดการสิทธิ์  การรักษาความมั่นคง

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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“คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่ดูแลบริหารความเสี่ยงโดยรวม มุ่งเน้นให้มีการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดับขององค์กร ทบทวนประเด็นความเสี่ยงระดับองค์กรประจําปี”

ปลอดภัยของ ข้อมูล การพัฒนาระบบงานที่มีความมั่นคง

ปลอดภัย การบริหารจัดการ Patch หรือ update software 

เพื่อให้มีกระบวนการ เคร่ืองมือ และวิธีการในการควบคุมหรือ

ลดผลกระทบด้านการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม

2. การตรวจจับ (Detect) และการตอบสนอง (Respond) มี 

action plan ในการติดตามเฝ้าระวังและตรวจจับเหตุการณ์ภัย

คุกคามไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง และแจ้งเตือนถึงสิ่งผิดปกติต่างๆ 

โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน BCP มีการรายงาน

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

3. การกูคื้น (recovery) บริษทัมรีะบบส�ำรองข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอ

ผ่านระบบ DR-site solution (Disaster Recovery Site) ใน

การกู ้คืนระบบและส�ำรองข้อมูลที่มีความส�ำคัญซ่ึงอาจเกิด

จากภยัคุกคามด้านไซเบอร์ซึง่ส่งผลกระทบให้ data center หยดุ

ชะงกั  โดยมีก�ำหนดระยะเวลาในการกูคื้นระบบให้สามารถกลบั

มาด�ำเนินการได้ตามปกติตามระยะเวลาที่ก�ำหนด รวมถึง

ทบทวนปรับปรุงแผนให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าทีดู่แลบรหิารความเสีย่งโดยรวม มุง่

เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมกิจกรรมในทุกระดบั

ขององค์กร ในปี 2568 มกีารประชุมความเสีย่งจ�ำนวน 1คร้ัง และ

กรรมการเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100 โดยรายงานประเด็น

ความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัททราบปีละ 1 คร้ัง คณะ

กรรมการบริหารได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงระดับองค์กร

ประจําปี ดังนี้ 

1. พิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงภายนอก ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดํา

เนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็น

ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรโดยระบุปัจจัยเสี่ยงส�ำคัญ (Key 

Risk Factors) ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทุกมิติทั้ง

ในระดับองค์กรและในระดับหน่วยธุรกิจเพื่อการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 

3. ติดตามสถานะความเสี่ยงของความเสี่ยงที่ส�ำคัญและพิจารณา

แผนจัดการความเสี่ยงที่สอดคล้องเหมาะสมของหน่วยงาน

เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner)

4. พิจารณาทบทวนความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risks) 

ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อพันธกิจ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หรือการด�ำเนินงานของบริษัท

5. ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ซ่ึงเป็นประธานคณะท�ำงาน

เพือ่การบริหารความยัง่ยนืองค์กรเป็นผูรั้บผดิชอบหลักเกีย่วกบั ESG 

รวมถงึวางแผน ประเมนิความเสีย่ง และติดตามความคืบหน้าใน

การด�ำเนินงานด้านการเปล่ียนแปลงภมูอิากาศ (Climate Change) 

คณะกรรมการบริหารได้ติดตามและการจัดการประเด็นความ

เส่ียงระดับองค์กร เห็นว่ามีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารความเสี่ยงแล้ว โปรดพิจารณาหัวข้อ “การ

บรหิารจดัการความเสีย่ง” ส�ำหรบักฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

และนโยบายการบริหารความเสีย่ง บรษิทัได้เปิดเผยทีหั่วข้อ การ

พัฒนาที่ยั่งยืน www.namyongterminal.com

ในนามของคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการด�ำเนนิงานของบริษทั

ด้วยดีเสมอมา และพนักงานทุกคนที่ให้ความร่วมมือร่วมใจใน

การด�ำเนินงานอย่างเต็มที่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทั้งในด้านการ

เตบิโตของรายได้รวมถงึการร่วมกนัประหยดัพลังงานและใส่ใจสิง่

แวดล้อม ชุมชมสงัคมอย่างต่อเนือ่งและจริงจัง ตลอดจนการปฏบัิติ

ตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท จนได้รับการยอมรับและเป็น

ที่น่าเช่ือถือไว้วางใจในระดับสากลเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโตไป

พร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนต่อเนื่องในทุกๆ ปี



ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามกรอบนโยบายด้านความยั่งยืนส่งผลให้บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับคัด
เลือกเป็นปีที ่7 ติดต่อกนัทีไ่ด้รับรางวัล “หุน้ยัง่ยืน” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยในปี 2566 รางวัลหุน้ยัง่ยืนได้เปล่ียน
เป็น “SET ESG Ratings”  ซึ่งบริษัทได้รับการประเมินระดับ “A” และในปี 2567-2568 ได้รับการประเมินระดับ “AA” รวมถึงได้
รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ จากสถาบันสถาบันไทยพัฒน์เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน 

ตลอดเส้นทางของการเติบโตเรามุ่งม่ันที่จะก้าวไปพร้อมกับความรับผิดชอบในทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
จากภายในสู่ภายนอกผ่านการสร้างคุณค่าทั้ง 3 มิติคือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงจะสามารถด�ำเนินธุรกิจไปพร้อม
กับการเติบโตของสังคมอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านความยั่งยืนองค์กรให้สู่ระดับสากลมากยิ่งขึ้น

นโยบายด้านความยั่งยืน
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศและแนวคิดเชิงนวัตกรรมมาประยกุต์ใช้ร่วมกบั

การยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ 

2. พฒันาธรุกจิรูปแบบใหม่เพือ่ขยายการด�ำเนินงานของธรุกจิ

หลกัและธุรกิจเกี่ยวเนื่องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ด�ำเนินธุรกิจอย่างสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. ก�ำหนดกลยทุธ์เพือ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยใช้ทรัพยากร

ในการด�ำเนินธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพควบคู่กบัการลดผล

กระทบทางสิ่งแวดล้อม 

มิติทางเศรษฐกิจ 
• ผลส�ำรวจของการทดสอบความเข้าใจของพนักงานและคู่

ค้าในเรือ่งการต่อต้านการคอร์รปัช่ันพบว่า “นอกเหนือจาก

ต้องท�ำงานตามหน้าที่รับผิดชอบแล้ว เรื่องความซื่อสัตย์

สุจริตและไม่กระท�ำการอันน่าจะเป ็นการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นต้องท�ำเป็นอันดับ 1”

• ก�ำหนดคณุสมบัตกิรรมการในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั

เร่ืองการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

อีกไม่เกิน 4 แห่ง 

• ส่งเสริมคู่ค้า/ Vendor/ Supplier ปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารห่วงโซ่อุปทานและจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้า
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รายงานคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความย่ังยืน
องค์กร



มิติทางสังคม  
• แม้ว่าจ�ำนวนพนักงานของบริษัทจะไม่เกิน 100 คน ตาม

เง่ือนไขการจ้างผูพิ้การอัตรา 100:1 คน ตามพ.ร.บ. ส่งเสริม

และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 แต่บรษิทัได้ใช้

บรกิารจากผูใ้ห้บริการบน Facebook ชือ่ “ช่างภาพ เนมโฟโต้” 

ซึ่งเป็นผู้พิการประเภท 2:หูหนวก ในการถ่ายภาพกิจกรรม

ภายในบริษัท ถ่ายวิดีโอและตกแต่งภาพของบริษัทนับแต่ปี 

2560 เป็นต้นมา 

• จัดท�ำประกาศกรอบการด�ำเนินงานด้านชุมชน สังคม และ

นวัตกรรม 

• บริษัทไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และอยู่ระหว่างการจัด

ท�ำ HRDD

มิติสิ่งแวดล้อม 
• คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักเร่ืองการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยได้ก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการ

ให้วางแผนงานและยกระดบัความเสีย่งเรือ่งน้ีเป็นความเสีย่ง

ด้านกฎระเบียบของบริษัท

• ฝ่าย Safety Health and Environmental ได้จัดท�ำโครงการ

ส่งเสรมิส�ำนักงานสเีขยีว (Green Office) และผ่านการประเมิน

เป็นส�ำนักงานสเีขยีว (Green Office) จากกรมการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

• จัดซื้อเสื้อโปโลพนักงานซ่ึงผลิตจากเส้นใยวัสดุ recycle ซ่ึง

ส่งเสริมให้การจัดซื้อจัดจ้างค�ำนึงถึงประเด็นด้านสังคมหรือ

สิ่งแวดล้อมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง (Green 

Procurement)

• ท�ำ MOU กับกลุ่ม NYK ซึ่งเป็น supply chain ของบริษัทโดย

ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลตัวเลขด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

การลดการใช้น�ำ้ การลดการใช้ไฟฟ้าและพลังงานน�ำ้มนั การ

ลดขยะและกระดาษ 

29บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทได้แต่งต้ังคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืนองค์กร
โดยมีนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินเป็นประธานคณะท�ำงานฯ ในปี 
2568 มีการประชุม 1 ครั้งและคณะท�ำงานได้เข้าร่วมประชุม
ครบร้อยละ 100 เพ่ือน�ำเสนอแผนงานด้านความยั่งยืนแก่
คณะกรรมการบรหิาร ทั้งนีไ้ด้เผยแพร่นโยบายด้านความยัง่ยนื

และรายชื่อคณะท�ำงานฯ ไว้ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. 
namyongterminal.com 

คณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืนองค์กรมีหน้าที่รับผิด
ชอบตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร เพือ่วัตถปุระสงค์ในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ก�ำหนดกรอบการท�ำงานและกลยุทธ์ด้าน
ความยัง่ยนืโดยค�ำนึงถงึลักษณะของธรุกจิเป็นส�ำคัญ เพือ่ให้เกดิ
การบูรณาการการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืนตาม SET  
Sustainability Reporting Guide 
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คณะกรรมการบริษัท

01. ศาสตราจารย์กิตติคุณ 

ดร. วิษณุ เครืองาม  

• ประธานกรรมการ

02. ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

•	 กรรมการ 

•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร

จัดการ (รักษาการ) 

03. นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

04. นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

05. นางสาวพมิพ์กาญจน์  เหลืองสวุรรณ

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการบริหาร 

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

•	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

•	 นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ) 

•	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

•	 ประธานคณะท�ำงานเพือ่การบริหาร

ความยั่งยืนองค์กร 

01.

02. 03.

04. 05.



31บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

06. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

•	กรรมการ 

•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	กรรมการอิสระ

07. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

•	 กรรมการ 

•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแล

กิจการที่ดี 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการอิสระ

08. นายวัลลภ เตียศิริ

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

• กรรมการอิสระ

09. นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิร ิ

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการอิสระ

10. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย

•	 กรรมการ 

•	 กรรมการอิสระ

11. ดร.วิชญะ เครืองาม 

•	 กรรมการ  

•	 กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

08.

10.

06.

09.

11.

07.





การประกอบธุรกิจ การประกอบธุรกิจ 
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โครงสร้างบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

กลุ่มเหลืองสุวรรณ

บจก.นามยืนยงชิปปิ้ง บจก. เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) ประชาชนทั่วไป

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(มหาชน) (“บริษัท”)

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 
เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

กลุ่มบริษัท
เอ็น.วาย.เค.

ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 49ร้อยละ 49 ร้อยละ 51

ร้อยละ 100

ร้อยละ 22 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 ร้อยละ 35

หมายเหตุ :

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) เป็นธุรกิจใหม่ของประเทศไทยและเป็นการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปัจจุบันของบริษัท  โดยดร.

เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 20 ผู้ซึ่งเป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ Logistic ทางเรือเป็นอย่างดี อีกทั้งเป็นผู้ริเริ่มโครงการใหม่ทั้งในการหาผู้ร่วมลงทุนอื่นและ

แหล่งเงนิทนุจากสถาบนัการเงนิ จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องมีการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยดงักล่าวในสัดส่วนท่ีเหมาะสมต่อการสร้างความเชือ่ม่ันต่อผู้ร่วมทุนอืน่และสถาบนัการเงนิในการด�ำเนินธุรกิจ

ใหม่ได ้บรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกัด มี ดร.เทพรกัษ์  เหลืองสุวรรณ เป็นกรรมการ ในบรษัิทย่อยท่ีเป็นตัวแทนของบรษัิท

โครงสร้างการถือหุ้นของ LRT ประกอบด้วยหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ถือหุ้นสามัญมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้น ต่อ 1 เสียง

กลุ่มบริษัท เอ็น.วาย.เค. คือ กลุ่มบริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา

1

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”)

บรษัิท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกัด 
(“The Seahorse”)

1
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ฝ่าย(ผู้)ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ 

/ พัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

(รักษาการ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
พจิารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

โครงสร้างองค์กร
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ

ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

แบบครบวงจร ณ ท่าเทียบเรือ A5 โดยมีท่าเทียบเรือและพื้นที่ให้

บริการต้ังอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ซึ่งเป็นท่าเรือน�ำ้ลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบวงจรดังต่อไปน้ี คือ

1. การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
การให้บริการท่าเทียบเรือ

• การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า 

• การให้บริการสินค้าผ่านท่าเทียบเรือ 

• การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ

• การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

การให้บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก 

• การให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

ส่งออกและภายหลังน�ำเข้า

• การให้บริการแก่สายเดินเรือในการบรรทุกและขนถ่ายสินค้า

จากบริเวณพื้นที่หน้าท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ 

(Stevedore on Board)

• การให้บริการขนถ่ายสินค้าจากพื้นที่จอดพักเข้ามายังพื้นที่

ภายในท่าเทียบเรือ 

• การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานท่าเทียบเรือ 

• การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  

• การให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์ที่น�ำเข้าหรือส่งออก

2. การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทมีความต้ังใจในการด�ำเนินการให้ท่าเทียบเรือของบริษัท

เป็นท่าเรือศูนย์กลางระดับโลกส�ำหรับการขนส่งรถยนต์ทุก

ประเภท โดยการบริหารจัดการอย่างช�ำนาญการด้วยเทคโนโลยี

ช้ันสูง รวมทั้งมีความมุ ่งมั่นที่จะให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อ

เป็นศูนย์กลางการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ของประเทศที่ได้

มาตรฐานระดับโลก ภายใต้ศกัยภาพของบรษิทั ประสบการณ์ของ

บุคลากร รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อรองรับธุรกิจ ปัจจุบัน

บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าผู้ผลิตรถยนต์ จนสามารถ

เป็นผู้น�ำตลาดในการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์ของประเทศ โดยสามารถครองส่วนแบ่งทางการ

ตลาดกว่าร้อยละ 80.00 และในอนาคตบริษัทมีความต้ังใจที่จะ

เพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากยิง่ขึน้จากการให้บริการท่าเทยีบ

เรือ A5 และ C0 และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการรับรู้รายได้

ของบริษัทในอนาคตและเป็นการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภท

อ่ืนนอกจากธุรกิจการบริหารท่าเทียบเรือและการให้บริการคลัง

สินค้าของบริษัท โดยบริษัทได้ลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่

ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดในบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกัด 

ซ่ึงด�ำเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 

Passenger (ROPAX) และร้อยละ 49 ของหุน้สามญัทีอ่อกจ�ำหน่าย

แล้วทั้งหมดใน บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ทรานสปอร์ต

เทชั่น จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ซิโนเปค นามยง ทรานสปอร์ตเทชั่น 

จ�ำกัด) ซ่ึงด�ำเนินธรุกจิบริหารจดัการด้านขนส่งสนิค้า รายละเอียด

โปรดพจิารณาในหวัข้อเร่ือง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร”

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ในปี 2558 บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของ บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ำกัด หรือ 

กลุ่ม Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (“NYK”) เข้าเป็นผู้

ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยการซ้ือหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 

113,718,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1.00 บาทคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 18.34 ในวันที่ 22 กันยายน 2558 ในปัจจุบัน NYK มี

การใช้บริการท่าเทยีบเรอืของบริษทั เช่น การน�ำเรอืมาจอดเทยีบ

ท่า รายละเอียดโปรดพิจารณาหัวข้อเรื่อง “รายการระหว่างกัน” 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
รายละเอียดโปรดพจิารณาในหวัข้อเร่ือง “ความเป็นมาและความ

ส�ำเร็จที่ส�ำคัญ”

การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์/การเสนอขายตราสาร
ทุนหรือตราสารหนี้หรือไม่
บริษัทใช้เงินตามที่ได้แจ้งไว้ ทั้งน้ีบริษัทไม่ได้มีการระดมทุนหรือ

ออกหลักทรัพย์อ่ืนหรือตราสารอ่ืนใดนับแต่การจดเบียนซ้ือขาย

หลักทรัพย์ครั้งแรก

การวิจัยและพัฒนา 
-ไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื่องดังกล่าว-

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายการ งบการเงินรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการและให้เช่า:
บริการท่าเทียบเรือและบริการเกี่ยวเนื่อง
บริการอื่น
การให้เช่า
รวมรายได้จากการให้บรกิารและให้เช่า
รายได้อื่น
รวมรายได้

1,375.23 
349.51 
21.07 

 1,745.81 
16.67 

 1,762.48 

78.03 
 19.83 
 1.19 

 99.05 
 0.95 

 100.00 

1,212.30
361.59
87.47

1,661.36
53.74

1,715.10

70.69
21.08
5.10

96.87
3.13

100.00

1,241.63
351.81
170.24

1,763.68
324.86

2,088.54

59.45
16.85
8.15

84.45
15.55

100.00

โครงสร้างรายได้

หมายเหตุ :  โครงสร้างรายได้นี้มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 100

โครงสร้างรายได้ของบริษัทย่อย
• บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกัด (The Seahorse)

รายการ  (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขนส่ง

รายได้อื่น

รวมรายได้

10.82

1.49

12.31

87.90

12.10

100.00

18.44

2.85

21.29

86.61

13.39

100.00

17.26

2.83

20.09

85.91

14.09

100.00

หมายเหตุ :  โปรดพิจารณาหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 12.2 และ 13.2

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า  

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน)  (ล้านบาท)

2566      2567      2568

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”)

รวม

65.72

-

65.72

65.22

(12.48)

52.74

17.55

(35.33)

(17.78)
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NAMYONG
TERMINAL

Ro/Ro Terminal in
Laem Chabang Port

Ro/Ro and General Cargo
CO

A 1

A 5 Ro/Ro and General Cargo

Passenger and Ro/Ro

RORO Terminal

Bulk cargo terminal

Container cargo terminal

Multi-purpose terminal

A

B

C

D

ต�ำแหน่งท่าเทียบเรือในท่าเรือแหลมฉบัง

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
บริษัท
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษทัประกอบธรุกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำ
เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษทัมกีารให้บริการทัง้
ท่าเทียบเรือ บริการพ้ืนที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อม
ก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธรุกจิหลกัรวมถงึการ
ให้บริการพ้ืนทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลงัสนิค้าในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง 
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ท่าเทยีบเรือ Ro/Ro เป็นท่าเทยีบเรือเพ่ือขนส่งสนิค้าขึน้หรือลงเรอื
ด้วยการให้สนิค้าทีเ่ป็นพาหนะทีข่บัเคล่ือนได้แล่นผ่านสะพานเรือ 
(Ramp) ที่ทอดจากเรือมายังท่า เช่น รถยนต์ รถดับเพลิง รถยก
สินค้า (Forklift) เป็นต้น โดยในการให้บริการท่าเทียบเรือ Ro/
Ro น้ัน จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะมท่ีาเทยีบเรอืทีม่คีวามยาวหน้าท่าและ
มคีวามลึกหน้าท่ามากเพยีงพอทีเ่รือขนสนิค้าขนาดใหญ่เข้าเทยีบ
ท่าได้ มพีืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเรือจะเข้า
เทยีบท่า คลงัสนิค้าเพือ่เกบ็สนิค้า บรกิารบรรทกุและขนถ่ายสนิค้า
ให้แก่สายเดินเรือ และการให้เช่าพ้ืนที่อาคารส�ำนักงานท่าเทียบ
เรือ เป็นต้น ทัง้น้ี ในปัจจบัุน ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษทัสามารถให้
บริการขนถ่ายสนิค้าประเภทรถยนต์ได้ประมาณ 1.5 ล้านคนัต่อปี
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ยังสามารถรองรับการขนถ่ายสินค้า
ทีม่ขีนาดใหญ่และมมีลูค่าสงูเพือ่ใช้ในโครงการขนาดใหญ่ (Project 
Cargo) ได้อีกด้วย เน่ืองจากบริเวณหน้าท่าเทียบเรือมีความ
ลึกเพียงพอให้เรือขนาดใหญ่มาเทียบท่า พร้อมทั้งลักษณะทาง
กายภาพต่างๆ ของท่าเทียบเรือมีความเหมาะสมกับการขนส่ง
สินค้าขนาดใหญ่ อีกทัง้บริษทัมกีารบริหารจัดการท่าเทยีบเรือทีด่ี 
ท�ำให้สามารถขนถ่ายสินค้าได้สะดวกและรวดเร็ว

ทัง้น้ี สนิค้าหลกัทีส่่งออกและน�ำเข้าผ่านท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษทั 
คอื รถยนต์ โดยมทีัง้รถยนต์ทีผ่ลิตในประเทศไทยเพือ่ส่งออกไปยงั
ต่างประเทศ (Exported Car) และรถยนต์ทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศ 

(Imported Car) โดยปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ให้บริการท่าเทียบเรือ
ที่มีปริมาณการส่งออกรถยนต์มากที่สุดในประเทศไทย โดยในปี 
2566 ถึงปี 2568 บริษัทให้บริการเพ่ือการส่งออกรถยนต์รวม 
893,191 คัน 754,236 คัน และ 932,449 คัน ตามล�ำดับ 

การให้บริการของบริษัทสามารถแบ่งออกตามส่วนงาน ได้ดังนี้

การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวเนื่อง
การให้บริการท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัท ประกอบด้วย การให้
บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า การให้บริการผ่าน
ท่าเทียบเรือ การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ และ
การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า

การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า (Berth Hire)
ท่าเทยีบเรือ A5 ของบริษทัตัง้อยูใ่นภมูศิาสตร์ทีดี่ของท่าเรือแหลม
ฉบัง เนื่องจากต้ังอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้าของเส้นทางการ
เดินเรือที่เข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�ำให้บริษัทมีข้อได้เปรียบใน
การด�ำเนินธุรกิจ เน่ืองจากสายเดินเรือสามารถเข้าเทียบท่าเรือ
ของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�ำให้มีระยะทางในการเดิน
ทางสั้นที่สุด และเกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลากจูง (Tug Boat) 
เพื่อน�ำทางในการเข้าเทียบท่าและออกจากท่าเทียบเรือน้อยที่สุด 
นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทตั้งอยู่ใกล้กับแนวเขื่อนกันคลื่น 
(Break Water) ซ่ึงจะช่วยเป็นเกราะป้องกนัท่าเทยีบเรือของบริษทั
จากลมหรือคลื่นทะเล

ท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวทั้งสิ้น 697 เมตร ประกอบด้วยท่า
เทียบเรือย่อยรวมจ�ำนวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือที่ 1 (Berth 
1) มีความยาวหน้าท่า 225 เมตร ท่าเทียบเรือที่ 2 (Berth 2) 
ซึ่งอยู่ติดกับท่าเทียบเรือที่ 1 มีความยาวหน้าท่า 302 เมตร และ
ท่าเทียบเรือที่ 3 (Berth 3) อยู่ทางด้านข้างของท่าเทียบเรือที่ 1 
มีความยาวหน้าท่า 170 เมตร
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ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทมีความได้เปรียบในเรื่องความยาวของท่าเทียบเรือและความลึกร่องน�้ำเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ให้บริการท่า

เทียบเรือ Ro/Ro รายอื่นๆ ในท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเทียบเรือ A5 มีความยาวหน้าท่าทั้งหมด 697 เมตร และมีความลึกร่อง

น�้ำหน้าท่าประมาณ 17 เมตรจากระดับน�้ำทะเลปานกลาง จึงท�ำให้ท่าเทียบเรือของบริษัทสามารถเทียบเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่

ที่มีความจุถึง 80,000 DWT

รายละเอียดของท่าเทียบเรือ

ท่าเทียบเรือ ประเภทสินค้า ความยาว / ลึก (เมตร) ขนาดเรือเทียบท่า (DWT)
A5

A1

C0

Ro/Ro, ทั่วไป

โดยสาร, Ro/Ro

Ro/Ro, ทั่วไป

697 / 17

365 / 14

600 / 16

80,000

70,000

80,000

ที่มา : ข้อมูล A5 และ C0 โดยบริษัท ส่วนข้อมูล A1 มาจากเว็บไซต์ท่าเรือแหลมฉบัง

กลุ่มลูกค้าทีม่าใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืของบริษทั คอื กลุ่มผูส่้งออก

และผูน้�ำเข้าสนิค้า และกลุ่มสายเดนิเรอื โดยผูส่้งออกส่วนใหญ่เป็น

บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย เช่น ผู้ผลิต

รถยนต์ยี่ห้อ Toyota, Honda, Isuzu, Mitsubishi, Ford & Mazda 

และ Nissan เป็นต้น ซึง่บริษทัผูผ้ลิตรถยนต์เหล่าน้ีจะท�ำการว่าจ้าง

สายเดินเรือที่มีความช�ำนาญในการขนถ่ายรถยนต์มารับสินค้าที่

ท่าเทยีบเรือของบริษทัเพือ่ขนส่งสนิค้าไปยงัจดุหมายปลายทางใน

ต่างประเทศ 

ปัจจุบันสายเดินเรือหลัก 5 สายเดินเรือซ่ึงเป็นสายเดินเรือราย

ใหญ่ของโลก และมคีวามสมัพันธ์อันดีกบับรษิทัและผูผ้ลิตรถยนต์

ในประเทศไทย ประกอบด้วย (1) Nippon Yusen Kabushiki 

Kaisha (“NYK”) (2) Kawasaki Kisen Kaisha Ltd. (“K-Line”) 

(3) Mitsui OSK Lines, Ltd. (“MOL”) (4) Wallenius Wihelmsen 

Logistics AS (“WWL”) และ (5) Toyofuji Shipping Co., Ltd. 

(“TFS”) (รวมเรียกว่า “สายเดินเรือหลัก”)

ส�ำหรับการเรียกเก็บค่าบริการท่าเทียบเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบ

ท่า บริษัทจะต้องเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�ำเรือ

มาเทียบท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือตามอัตราที่ กทท. 

ก�ำหนด โดยอัตราค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบ

ท่าจะเรยีกเกบ็เป็นรายช่ัวโมงตามน�ำ้หนักของเรอื (Gross Register 

Tonnage or “GRT”)

ท่าเทียบเรือ A5



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256840

การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage)
การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือสามารถแบ่งตามลักษณะการขน

ถ่ายสินค้าออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

• สินค้าส่งออก (Export Cargo) สินค้าที่ผู้ประกอบการผลิตหรือ

จดัหาเพ่ือส่งออกไปยงัต่างประเทศตามความประสงค์ของลกูค้า

• สินค้าน�ำเข้า (Import Cargo) สินค้าที่ผู้ประกอบการน�ำเข้าจาก

ต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการผลิตหรือจ�ำหน่าย 

• สินค้าผ่านท่า (Through Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและขนถ่าย

สินค้าของสายเดินเรือท�ำการขนย้ายสินค้าที่อยู่ภายในเรือลงสู่

หน้าท่าเทียบเรือ โดยน�ำสินค้าลงมาพักบนท่าเทียบเรือของ

บริษทั ก่อนทีจ่ะขนย้ายสนิค้าดังกล่าวจากหน้าท่าเทยีบเรอืกลบั

ขึ้นสู่เรือล�ำเดิม สินค้าผ่านท่าส่วนมากเกิดจากการที่สายเดิน

เรือต้องการจัดเรียงสนิค้าภายในเรือใหม่ จึงต้องมกีารน�ำสนิค้า

บางส่วนลงมาพักบนท่าเทียบเรือของบริษัท 

• สินค้าถ่ายล�ำ (Transshipment Cargo) สินค้าที่ผู้บรรทุกและ

ขนถ่ายสินค้าของสายเดินเรือท�ำการขนย้ายสินค้าจากเรือลงสู่

หน้าท่าเทยีบเรือ เพ่ือรอให้สายเดินเรอืล�ำใหม่มารับสนิค้าต่อไป

การให้บรกิารขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทยีบเรอื (Wharf Handling)

บริษทัให้บริการขนย้ายสนิค้าแก่ผูส่้งออกในการขนย้ายสนิค้าจาก

พื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพื้นที่เตรียมขนถ่าย

สินค้า (Pre-loading Area) เพื่อส่งมอบให้แก่สายเดินเรือเพื่อส่ง

ออกไปต่างประเทศ และให้บริการขนย้ายสนิค้าแก่ผูน้�ำเข้าในการ

ขนย้ายสนิค้าจากบรเิวณหน้าท่าเทยีบเรอืไปเกบ็ในพืน้ทีส่นิค้าน�ำ

เข้า (Import Area) เพื่อรอให้ผู้น�ำเข้ามารับสินค้า 

รายละเอียดพื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

พื้นที่ เขตพื้นที่ ขนาด
(ตารางเมตร)

จ�ำนวนรถยนต์
ท่ีจอดได้ในเวลา
เดียวกัน (คัน)

พื้นที่เตรียมส่งออกและน�ำเข้าสินค้า (Pre-Loading Area)

พื้นที่ส่งมอบสินค้า (Receiving Area)

พื้นที่สินค้าน�ำเข้า (Importing Area)

รวมพื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้า (Zone 1A)

กทท.

กทท.

กทท.

160,600

72,000

14,400

247,000

10,037

4,500

900

15,437

หมายเหตุ: : * Zone 1A มีพื้นที่ทั้งหมด 155 ไร่หรือ 248,000 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นที่จอดรถ 247,000 ตารางเมตรและพื้นที่คลังสินค้า 1,000 ตารางเมตร 

Import 

Process import Area
Receiving Area

Receiving Area

Pre-Loading

Area

Pre-Loading

Area

Berth Area

Berth Area

Export 

Process

Namyong-the Terminal Operator
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พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5

ทัง้น้ี การวางแผนการจัดเรียงสนิค้า (Yard Planning) ถอืเป็นหวัใจ

ส�ำคัญในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือที่ต้องใช้ความรู้และความ

ช�ำนาญของบุคลากรของบริษทัในการบริหารจดัการ เพือ่ให้การขน

ถ่ายสนิค้าในแต่ละคร้ังเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ การวางแผนการจัด

วางสนิค้าจะต้องพจิารณาว่าจะจดัวางสนิค้าบริเวณพืน้ทีเ่ตรียมขน

เพ่ือให้การให้บริการขนย้ายสินค้าของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทได้น�ำประสบการณ์ในการให้บริการท่าเทียบ

เรือเพ่ือส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์กว่า 21 ปี มาพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้การจัดการขนถ่ายสินค้าภายใน

ท่าเทียบเรือของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถตรวจ

สอบได้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักที่น�ำมาใช้ประกอบด้วย

โปรแกรมซอฟต์แวร์ 4 โปรแกรม ได้แก่ 

• โปรแกรม Port Management System (PMS) ช่วยในการ

ควบคมุแผนการจดัการพ้ืนทีล่านท่าเทยีบเรือและการจดัตาราง

เข้าออกของสายเดินเรือเพื่อให้พื้นที่ลานท่าเทียบเรือสามารถ

รองรับปริมาณการขนถ่ายได้ตามความต้องการของลูกค้าและ

ช่วยให้การขนย้ายรถยนต์เป็นไปอย่างราบรื่น 

• โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) ช่วยในการบันทึก

และจัดเรียงข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

ของสินค้าก่อนน�ำเข้าหรือส่งออก 

• โปรแกรม Beyond Ro/Ro Port (BRP) ช่วยในการสรุปรายงาน

เพื่อน�ำเสนอต่อผู้บริหาร 

• โปรแกรม Auto Web service Management (AWM) ช่วยเชื่อม

ต่อข้อมูล (เรือ ข้อมูลบัญชีแสดงรายการสินค้า (Manifest)) 

กับระบบ NSW (National Single Window) ระหว่าง สายการ

เดินเรือ เจ้าของสนิค้า/ตัวแทนน�ำเข้าสนิค้า หน่วยงานศลุกากร 

Pre-loading Area

Receiving Area

Importing Area

10,037 Units
4,500 Units

900 Units

ถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) ของบริษัทอย่างไร เพื่อให้การขน

ถ่ายสินค้าขึ้นหรือลงจากเรือเหมาะสมกับหน้าท่า (Berth) ที่เรือ

จะเข้ามาเทียบท่า ประเทศและท่าเรือปลายทางที่สายเดินเรือจะ

เดินทางไป ล�ำดับการจัดส่งสินค้าแต่ละประเภทและยี่ห้อ และ

ลักษณะของสินค้า

หน่วยงานการท่าเรือ และบริษัท

โปรแกรมทั้ง 4 โปรแกรมมีการท�ำงานร่วมกันซึ่งช่วยให้บริษัท

สามารถบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

วางแผนการด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การให้บริการพื้นที่รับมอบสินค้า 
เมื่อบริษัทได้รับมอบสินค้าส่งออก ณ บริเวณพื้นที่รับมอบสินค้า

จากผู้ส่งออกสินค้า และได้รับมอบสินค้าน�ำเข้าหรือสินค้าถ่ายล�ำ 

ณ บริเวณท่าเทียบเรือของบริษัทจากสายเดินเรือเรียบร้อยแล้ว 

ผูส่้งออกและผูน้�ำเข้าสนิค้าสามารถจอดพกัรถยนต์ทีท่า่เทยีบเรอื

ของบริษทัได้ภายในระยะเวลาที ่กทท. ก�ำหนด โดยบริษทัไม่คิดค่า

ธรรมเนียม ซ่ึงระยะเวลาทีบ่ริษทัไม่คิดค่าธรรมเนียม (Free Time) 

ตามที่ กทท. ก�ำหนดส�ำหรับสินค้าส่งออกเท่ากับ 3 วัน สินค้าน�ำ

เข้าเท่ากับ 3 วัน และสินค้าถ่ายล�ำเท่ากับ 15 วัน 

ทั้งนี้ ในการน�ำเข้าและส่งออกสินค้า ผู้น�ำเข้าและผู้ส่งออกสินค้า

จะด�ำเนนิการขอน�ำเข้าหรือส่งออกสนิค้ากบักรมศลุกากรให้เสรจ็

เรียบร้อยก่อนส่งหรือรับสินค้าจากท่าเทียบเรือของบริษัท โดย

ผู้น�ำเข้าและส่งออกสินค้าจะต้องแสดงหลักฐานที่ได้รับจากกรม

ศุลกากรรวมทั้งแสดงหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะ
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่ได้รับก่อนส่งมอบสินค้าให้

กับผู้น�ำเข้าและส่งสินค้าออกจากท่าเทียบเรือ ทั้งนี้ในกรณีสินค้า

น�ำเข้าบริษัทจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ได้รับกับระบบ E-

Import ของกรมศุลกากร เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่น�ำเข้าถูกต้อง 

ครบถ้วน และผ่านพิธีการทางศุลกากรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ราย

ละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง “ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

(Value chain)”

นอกเหนือจากการจอดรถยนต์ภายในพื้นที่ท่าเทียบเรือ A5 ของ

บริษัทซึ่งมีพื้นที่รวม 247,000 ตารางเมตร  บริษัทยังมีการให้

บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

รถยนต์ ซึง่เป็นพืน้ทีบ่ริเวณรอบๆ ท่าเทยีบเรือของบริษทัและพ้ืนที่

ในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังรวม 537,103 ตาราง

เมตร สามารถรองรับการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนส่งออกได้สูงสุดประมาณ 33,569 คัน ในเวลาเดียวกัน

Zone	7.2A	(23Rai)

EPZ	II

11E

13G

14G

15G

16G

Zone	3.1	(75Rai)

Zone	3.2	(18Rai)Zone	4B	(12Rai)

Zone	4A	
(11Rai)

Zone	1A	:	155	RAI
(A5	Terminal)

Zone	2A	(76Rai)

Zone	2B	(96Rai)

Zone	5	A:	31Rai

Zone	3A	(40Rai)
Zone	3B	(18Rai)
Zone	3C	(20Rai)

Zone	3D	(20.3Rai)

พื#นที'ท่าเทียบเรือ พื#นที'เตรียมความพร้อมก่อนส่งออก พื#นที'ฝากเกบ็สินคา้พื้นที่ท่าเทียบเรือ         พื้นที่เตรียมความพร้อมก่อนส่งออก         พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

NAMYONG
TERMINAL

พื้นที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 

รายละเอียดพื้นที่ให้บริการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก

พื้นที่ เขตพื้นที่ ขนาด (ตารางเมตร) จ�ำนวนรถยนต์
ที่จอดได้ในเวลา
เดียวกัน (คัน)

Zone 2A และ Zone 2B

Zone 3A และ Zone 3B

Zone 3C

Zone 3D

Zone 11E

Zone 4A 

Zone 4B

Zone 5A

รวมพ้ืนทีจ่อดพักรถยนต์เพ่ือเตรยีมความพร้อม

กทท.

กทท.

กทท.

กทท.

กนอ.

กทท.

กทท.

กทท.

275,827

92,800

32,000

33,335

15,361

18,251

19,401

50,128

537,103

17,240

5,800

2,000

2,083

960

1,140

1,213

3,133

33,569
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นอกจากนี้บริษัทยังมีการให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก เช่น การบรรทุกและขนถ่ายสินค้าจากบริเวณพื้นที่หน้าท่าเทียบ

เรือของบริษัทขึ้นหรือลงจากเรือ (Stevedore on Board) การให้บริการขนถ่ายสินค้าจากพื้นที่จอดพักเข้ามายังพื้นที่ภายในท่าเทียบ

เรือ การให้บริการพื้นที่อาคารส�ำนักงานท่าเทียบเรือ การให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์  การให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์

ที่น�ำเข้าหรือส่งออก เป็นต้น

การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า
บริษทัมกีารให้บริการพ้ืนทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลังสนิค้า ณ วันที ่31 

ธนัวาคม 2568 รวม 391,859 ตารางเมตร ตัง้อยู่ในพืน้ทีจั่งหวัด

ชลบุรี ระยองและปทุมธานี โดยแบ่งตามลักษณะพื้นที่ให้บริการ

ออกเป็นพื้นที่โล่งให้เช่าขนาด 191,149 ตารางเมตร และพื้นที่

อาคารคลังสินค้าให้เช่ารวม 200,710 ตารางเมตร คลังสินค้า

มีลักษณะเป็นพื้นคอนกรีตที่สามารถรองรับน�้ำหนักสินค้าได้ถึง 

4-5 ตนัต่อตารางเมตร และบริษทัจดัให้มรีะบบสาธารณปูโภคขัน้

พืน้ฐาน เช่น ระบบไฟฟ้าระบบประปา ระบบรักษาความปลอดภยั 

พร้อมตดิต้ังอุปกรณ์ดบัเพลงิและอุปกรณ์ตรวจจับควันเพือ่ป้องกนั

อุบัติเหตุไฟไหม้

ลักษณะพื้นที่ให้บริการ พื้นที่ พื้นที่ให้เช่าสุทธิ
(ตารางเมตร)

พืน้ท่ีท่ีมีผู้เช่าแล้ว
(ตารางเมตร)

พื้นที่ฝากเก็บสินค้ารายวัน

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

พื้นที่ Zone 1A (พื้นที่ในท่า)

พื้นที่ 13G

พื้นที่ 14G เฟส 1

พื้นที่ 14G เฟส 2

พื้นที่ 15G เฟส 1

พื้นที่ 15G เฟส 2

พื้นที่ Zone 3.2 แปลงที่ 1

1,000

23,300

11,650

11,400

8,808

9,600

17,766

N/A

23,300

11,650

11,400

8,808

9,600

17,766

รายละเอียดพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัท

พ้ืนที่ตามสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่า

เทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

บริษัทได้ลงนามในสัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และประกอบ

การท่าเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับการท่าเรือแห่ง

ประเทศไทย (“กทท.”) เมือ่วันที ่11 เมษายน 2539 และสญัญา

ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2547 

ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาดังกล่าวบริษัทได้รับอนุญาตให้ท�ำการ

พัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ A5 เพื่อการส่งออก

และน�ำเข้ารถยนต์และสินค้า 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะเวลาของ

สญัญาลงทนุก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้า

กอง A5 ออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 

2564 จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569

เน่ืองจากสนิค้าหลักทีม่กีารส่งออกและน�ำเข้าผ่านท่าเทยีบเรอืของ

บริษัท คือ สินค้าประเภทรถยนต์ บริษัทจึงได้ลงทุนในโครงสร้าง

พื้นฐานและขยายพื้นที่เพ่ือรองรับการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้ปรับปรุงพื้นที่การส่งออกและน�ำเข้า

สนิค้ารวมทั้งสิน้ 247,000 ตารางเมตร ใหเ้ป็นพืน้ทีส่�ำหรบัจอด

รถยนต์ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล รวมทั้งการจัดท�ำระบบการ

ระบายน�้ำพร้อมส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ระบบการป้องกัน

ความเสียหายจากสิ่งปนเปื้อนจากภายนอก เช่น ฝุ่น ดอกหญ้า 

ใบสน ฯลฯ และมีระบบรักษาความปลอดภัยผ่านกล้องวงจรปิด 

พื้นที่จอดรถยนต์ของบริษัทเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์เป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นลานโล่งกว้าง ไม่มี

อุปกรณ์หนัก เช่น เครน ซึง่อาจสร้างความเสยีหายให้แก่รถยนต์ได้

นอกจากน้ี บริษัทได้ก่อสร้างอาคารส�ำนักงานภายในพื้นที่ท่า

เทียบเรือรวม 2 อาคาร เป็นอาคารสูง 2 ชั้น และ 6 ชั้น มีพื้นที่

ใช้สอยรวม 2,960 ตารางเมตร บริษัทใช้อาคารส�ำนักงานท่า

เทียบเรือดังกล่าวเพื่อเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานของบริษัท 

รวมทัง้ได้มกีารก่อสร้างโรงพกัสนิค้าภายในพืน้ทีท่่าเทยีบเรือเพือ่

เก็บรักษาสินค้าทั่วไป (General Cargo) พื้นที่ใช้สอยรวม 1,000 

ตารางเมตร เพือ่ให้บริการลกูค้าซ่ึงต้องการเกบ็รักษาสนิค้าน�ำเข้า

และสินค้าส่งออก

พ้ืนที่เช ่าจากการท่าเรือแห่งประเทศไทยและการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัทท�ำสัญญาเช ่าพื้นที่กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

(“กทท.”) และ การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) 

เพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่ให้บริการจอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนส่งออก และพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า โดยบริษัทต้อง

จ่ายค่าเช่ารายเดือนให้ กทท. และ กนอ. ตามอัตราที่ก�ำหนด

ในสัญญาแต่ละฉบับ ทั้งนี้ บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในโครงสร้าง

พื้นฐานและพัฒนาพื้นที่เช่าดังกล่าวให้เป็นพื้นที่จอดรถยนต์ที่ได้

มาตรฐาน และจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัย ส่วนพื้นที่

ให้บริการคลังสินค้าได้ลงทุนก่อสร้างให้สามารถรองรับน�้ำหนัก

ของสินค้าได้ถึง 4 ตันต่อตารางเมตร

ทัง้น้ี สญัญาเช่าพ้ืนทีก่บั กทท. มอีายขุองสญัญาระหว่าง 3–20 ปี และ

สัญญาเช่าพื้นที่กับ กนอ. มีอายุของสัญญาระหว่าง 30 ปี 

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก (Outsourcing)
เนื่องจากในการประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่ง

ออกและน�ำเข้ารถยนต์น้ัน ต้องให้บริการอันเป็นที่พึงพอใจของ

ทั้งสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ ดังนั้น ความรวดเร็ว ความถูก

ลักษณะพื้นที่ให้บริการ พื้นที่ พื้นที่ให้เช่าสุทธิ
(ตารางเมตร)

พืน้ท่ีท่ีมีผู้เช่าแล้ว
(ตารางเมตร)

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า 

คลังสินค้า

คลังสินค้า

คลังสินค้า

ลานสินค้า

ลานสินค้า 

พื้นที่ EPZII

โครงการระยอง

โครงการบ่อวิน

โครงการบ่อวิน 5 ไร่

โครงการอมตะซิตี้ระยอง

โครงการ25 ไร่ ต.บึง

โครงการ32ไร่ บางกะดี

พื้นที่ Zone 3.1

พื้นที่ 23ไร่  7.2A

6,825

4,333

34,323

5,148

3,608

23,427

29,802

120,796

36,800

6,825

4,333

34,323

5,148

3,608

2,319

29,802

120,796

22,400

ลานสินค้าและคลังสินค้า พื้นที่ 16G 43,273 22,925

รวมพื้นที่ให้บริการ 391,859 335,003

คลังสินค้าระหว่างก่อสร้าง

รวมพื้นที่ระหว่างก่อสร้าง

โครงการ 33ไร่ บางกะดี 2 29,885

29,885

N/A

N/A

หมายเหตุ: :  พื้นที่ Zone 1A ขนาด 1,000 ตารางเมตร เป็นพื้นที่คลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าภายในท่าเทียบเรือ
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ต้อง และความปลอดภัยของการเคล่ือนย้ายรถยนต์จึงเป็นสิ่ง

ส�ำคัญในการให้บริการ เพ่ือควบคุมคุณภาพของบริการให้เป็น

ที่พึงพอใจของลูกค้าทั้งสายเดินเรือและผู้ผลิตรถยนต์ อย่างไรก็

ดี ส�ำหรับในบางส่วนงาน บริษัทเลือกที่จะใช้บริการจากบุคคล

ภายนอก (Outsourcing) แทนการจ้างพนักงานประจ�ำ โดย

บริการที่ส�ำคัญที่บริษัทมีการใช้บริการจากบุคคลภายนอก ได้แก่ 

บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์ และบริการเคลื่อนย้าย

รถยนต์ ส�ำหรับรายละเอียดของลักษณะการให้บริการ สามารถ

อธิบายได้ดังนี้

• บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์
บริษทัภายนอกจะนับจ�ำนวนและตรวจสภาพรถยนต์ทกุประเภท

ที่ส่งออกและน�ำเข้า ณ ท่าเทียบเรือของบริษัท ทั้งรถยนต์น�ำเข้า 

รถยนต์ส่งออก รถยนต์ผ่านท่าหรอืถ่ายล�ำ รวมทัง้จัดท�ำรายงาน

เพื่อแสดงหลักฐานการตรวจสภาพและจ�ำนวนรถยนต์ให้กับ

บริษัททุกคร้ังที่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ของเรือแต่ละล�ำ

เสร็จสิ้น และต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

หากพบว่ามีความช�ำรุด บกพร่อง หรือมีความเสียหายหรือ

สูญหายอันเกิดจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่อของบริษัทที่

รับจ้างตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์  อย่างไรกต็าม พนักงาน

ของบรษิทัภายนอกต้องผ่านการทดสอบและอบรมกบัทางบรษิทั 

เพือ่ให้มีความเข้าใจในบริการของบริษทั เช่น ลักษณะเฉพาะของ

รถยนต์ในแต่ละรุ่น ยี่ห้อ ลักษณะของพื้นที่ท่าเทียบเรือ

• บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์
บริษัทภายนอกต้องท�ำการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน

ตามจ�ำนวนรถยนต์ทุกประเภทที่มีการส่งออกและน�ำเข้า ณ ท่า

เทียบเรือ A5 ของบริษัท ทั้งรถยนต์น�ำเข้า รถยนต์ส่งออก หรือ

รถยนต์ถ่ายล�ำ โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผู้มีวิชาชีพและ

ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งจัดท�ำรายงานเพ่ือแสดงหลักฐาน

การเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้กับบริษัททุกวัน และต้องรับผิดชอบ

และชดใช้ค่าเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบรษิทั

ภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับความเสียหายอันเกิดจากการจงใจ 

ละเลย หรือประมาทเลินเล่อของบริษัทที่รับจ้างเคล่ือนย้าย

รถยนต์ อย่างไรก็ตาม พนักงานของบริษัทภายนอกต้องผ่าน

การทดสอบและอบรมกบัทางบริษทั เพ่ือมคีวามเข้าใจในลกัษณะ

พืน้ทีข่องบริษทั

บริษัทย่อย
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด
บริษทั นามยง เทอร์มนัิล จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 

ร้อยละ 51 ของ บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั  (The Seahorse)

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
The Seahorse ให้บริการเรือขนส่งและโดยสารแบบ RORO Passenger 

(ROPAX) เพือ่รองรับความต้องการการขนส่งสนิค้าและผูโ้ดยสาร

ระหว่างกรุงเทพฯ (ท่าเรือแสงทองค้าข้าว) – เกาะสมุยใช้เรือที่

มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความปลอดภัยและมีความได้เปรียบ

ด้านต้นทุนค่าบริการเมื่อเปรียบเทียบกับการขนส่งทางอากาศ มี

สิง่อ�ำนวยความสะดวกบนเรือให้กบัผูใ้ช้บรกิาร มพีืน้ทีใ่ห้บริการที่

ท่าเรือต้นทางและปลายทางเพ่ือรับรองผูใ้ช้บรกิารระหว่างการเตรยีม

โดยสารเรือ
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
การจัดหาเรือ
เรือขนส่งยานพาหนะและโดยสาร เป็นสนิทรัพย์หลักทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ The Seahorse จงึมกีารพจิารณาจดัซ้ือเรือ Blue Dolphin II 

เป็นเรือประเภท RoRo Passenger Ferry จากบริษัท TSUGARUKAIKYO FERRY ประเทศญี่ปุ่น โดยมีข้อมูลดังนี้

รายละเอียด หน่วย รายละเอียด หน่วย
Gross Tonnage

Deadweight / Draft

Length

Lane Meter	

7,003 Tons

3,056 Tons

136.6 Meter

1,000 Meter

Passenger capacity

Truck capacity

Car capacity

Speed

586 Pax

80 Units

20 Units

20 Knot

การจัดหาท่าเทียบเรือ

รายละเอียด ท่าเรือ
เส้นทางกรุงเทพฯ - สมุย ท่าเรือแสงทองค้าข้าว - ท่าเรือสมุย
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การจัดหาผู้ให้บริการซ่อมบ�ำรุงเรือ

เพื่อให้เรือของ The Seahorse สามารถเดินเรือได้อย่างปลอดภัย

และสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้เป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

การเดินเรือของกรมเจ้าท่า The Seahorse จึงได้น�ำเรือขึ้นอู่แห้ง 

(Dry Docking) เพื่อตรวจสภาพของตัวเรือ รวมถึงโครงสร้างต่างๆ 

อุปกรณ์การเดินเรือ ระบบปฏิบัติการที่จ�ำเป็นบนเรือ และระบบ

ความปลอดภัยต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กรมเจ้าท่า 

ซึ่งเป็นผู้มีอ�ำนาจในการตรวจและรับรองสภาพเรือก่อนให้บริการ

การจัดหาน�้ำมันหล่อลื่นต่างๆ อะไหล่เครื่องจักรและอุปกรณ์

ต่างๆ ที่จ�ำเป็น

The Seahorse ก�ำหนดให้มีการส�ำรองอะไหล่เคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ที่จ�ำเป็นซ่ึงต้องส�ำรองเก็บไว้อยู่บนเรือโดยสามารถน�ำมา

ใช้ได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน

 

ในการสั่งซื้อ น�้ำมันหล่อลื่น อะไหล่และอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการ

จัดหาผู้ให้บริการเฉพาะทางต่างๆ The Seahorse จะคัดเลือกจาก

ผู้ผลิตที่มีความช�ำนาญพิเศษเฉพาะทาง ที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียน

รายช่ือผูข้ายสนิค้าหรอืให้บรกิาร (Approved Vendor List) ซึง่เป็น

ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามที่ The Seahorse ก�ำหนด

การจัดหาน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับเรือ
ในการจัดซือ้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ The Seahorse จะคัดเลือกผูจ้�ำหน่าย

น�ำ้มนั (Bunker Trader) ก�ำหนดราคาและปริมาณน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ

จากผู้จ�ำหน่ายน�้ำมันที่มีรายช่ืออยู่ในทะเบียนรายช่ือผู้ขายสินค้า 

(Approved Vendor List) ทั้งน้ีผู้จ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงที่อยู่ใน

ทะเบียนรายช่ือผู้ขายสินค้าจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ

ตามที่บริษัทก�ำหนด

หากมีความต้องการสั่งซ้ือแบบล่วงหน้า FFP (Fixed Forward 

Price) ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดปริมาณและก�ำหนดช่วงเวลา 

ให้ทางฝ่ายจดัซ้ือสอบถามผูจ้�ำหน่ายน�ำ้มนั (Bunker Trader) เพือ่

สรรหาราคาที่เหมาะสมต่อไป

การจัดหาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการบนเรือ
ในการจดัหาผูป้ฏบัิติการบนเรือ The Seahorse เป็นผูจ้ดัหาบุคคล 

ทีม่คีวามรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญในการเดินเรือ เพ่ือ

บริหารการเดินเรือ และด�ำเนินการจัดหาผูป้ฏบัิติการบนเรือให้กบั 

The Seahorse โดยบุคคลทีจ่ะได้รบัการบรรจุให้ท�ำหน้าทีผู่ป้ฏบิติั

การบนเรือจะต้องผ่านเกณฑ์ดังน้ี

• ต้องมีใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรตามต�ำแหน่งที่ออกโดย

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

• ต้องผ่านการอบรมหลักสตูรทีอ่นุมติัโดยกรมเจ้าท่า เพ่ือให้เป็น

ไปตามกฎข้อบังคับการเดินเรือสากลที่เกี่ยวข้อง

• ควรมีประสบการณ์ในต�ำแหน่งที่จะเข้ารับการบรรจุไม่น้อย

กว่า 2 ปี

• ผ่านการทดสอบความรู้ที่จัดโดย The Seahorse และผ่านการ

สัมภาษณ์จากผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

• The Seahorse จะจัดให้มกีารอบรมเพือ่ให้ผูป้ฏบัิติการบนเรือทกุคน

รับทราบและเข้าใจในระเบียบวิธกีารปฏบิตังิานของบรษิทั รวม

ถึงการอบรมในเร่ืองระบบปฏิบัติงานตามระบบบริหารงาน

ความปลอดภัยของเรือ (International Safety Management 

System) ด้วย
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บริษัทร่วมและการร่วมค้า
บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์  ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกัด  
(“Nampec”) 
เมือ่วันที ่19 กนัยายน 2566 คณะกรรมการบริษทัได้มมีติอนุมติั

การลงทนุร้อยละ 51 ของหุน้สามญัทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดใน

บริษัท ซิโนเปค นามยง ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด ซึ่งจดทะเบียน

จดัต้ังแล้วเสร็จเม่ือวันที ่1 ธนัวาคม 2566 เพือ่เป็นการเพิม่โอกาส

ในการรับรู้รายได้ของบริษทัในอนาคตและเป็นการขยายธรุกจิไป

ยงัธุรกจิประเภทอ่ืนนอกจากธรุกจิการบริหารท่าเทยีบเรอืและการ

ให้บริการคลังสินค้าของบริษัท

ต่อมา เมือ่วันท่ี 19 มนีาคม 2567 บริษทั ซโินเปค นามยง ทรานสปอร์ต

เทชั่น จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท นามเปค เอ็นจิ

เนียริ่ง แอนด์ ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”) และในวัน

ที ่20 กมุภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการบริษทัได้มมีติจ�ำหน่ายหุน้

ร้อยละ 2 ใน Nampec ให้กบับุคคลภายนอก

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
Nampec เกดิจากการท�ำ MOU ระหว่างบริษทัและบรษิทัในกลุม่ซิโนเปค 

ซึง่รัฐวิสาหกจิด้านพลงังานยกัษ์ใหญ่ของประเทศจนี เพ่ือร่วมลงทนุ

ในธรุกจิการให้บรกิารขนส่งสนิค้าภายในประเทศ ซึง่สามารถแบ่ง

ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ขนส่งสนิค้าทัว่ไป สนิค้าทีม่ขีนาดใหญ่ 

ตู้คอนเทนเนอร์ ขนส่งยานยนต์ ขนส่งผลิตภัณฑ์น�้ำมันและก๊าซ 

รวมถงึบริการขนส่งทีร่องรับกบัธรุกจิการให้บริการ e-commerce 

Nampec ให้ความส�ำคญักบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology) เพือ่น�ำมาใช้ในธรุกจิสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ลดความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้จากการ

ด�ำเนินงานได้ โดยใช้ประสบการณ์จากผูร่้วมทนุจนี (Strategic partner) 

ในการวางระบบ มีการตดิต้ังระบบ Real time GPS Tracking เพือ่

แสดงต�ำแหน่ง สถานะ ความเรว็ และทศิทางการเดนิรถของรถขนส่ง

รวมถงึใช้ข้อมูลในการประเมนิพฤตกิรรมการขบัรถขนส่งของบริษทั 

เช่น การใช้ความเร็วเกนิก�ำหนด การจอดรถโดยไม่ดับเคร่ือง การขบั

รถออกนอกเส้นทางทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และยังช่วยเพิม่ความมัน่ใจให้กบั

ลูกค้าได้ว่าสนิค้าของลกูค้าได้ส่งสนิค้าทนัเวลาและทัง้หมด ซึง่รวมถงึ

การวางแผนจดัเส้นทางการเดนิรถให้เกดิประโยชน์สงูสดุ การติดตาม

ต�ำแหน่ง หรือสถานะของสนิค้าต้ังแต่ออกจากคลังสนิค้าจนถงึการส่ง

มอบการจดัการค�ำสัง่ขนส่งและเอกสารประกอบการขนส่ง การเกบ็

ข้อมลูในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ และก�ำหนดให้พนักงานขบัรถขนส่ง

ทกุคนผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรการขนส่ง และมปีระกนัภยั

คุ้มครองสนิค้าตลอดการขนส่ง 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
Nampec จัดหาโดยการเช่าซื้อรถขนส่งทั้งหมด 5 ประเภท ได้แก่

รถหัวลาก Low-Bed รถหัวลาก Flat-Bed รถบรรทุกขนาด 4 

ล้อ รถบรรทุกขนาด 6 ล้อ และรถบรรทุกขนาด 10 ล้อ ซึ่งท�ำให้ 

Nampec สามารถขนสินค้าได้หลายแบบ

บรษัิท แหลมฉบัง อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(“LRT”) 
บริษทัเป็นผูถ้อืหุน้ทางอ้อมในสดัส่วนร้อยละ 49 ของบริษทั แหลม

ฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT หรือ 

บริษัทร่วม”) โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”) ร้อยละ 49 โดย NYKT 

ถือหุ้นใน LRT ร้อยละ 100

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
LRT ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำ

เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) และสินค้าทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งตั้ง

อยู่ที่ท่าเรือแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดย LRT มี

ลักษณะการให้บริการที่คล้ายคลึงกับการให้บริการของบริษัท 

ณ ท่าเทียบเรือ A5 คือ มีการให้บริการท่าเทียบเรือ และการให้

บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ือง ในปัจจุบัน สินค้าที่มีการขนถ่ายผ่าน

ท่าเทียบเรือ C0 ส่วนใหญ่ยังคงเป็นสินค้าทั่วไป เช่น โครงสร้าง

ขนาดใหญ่ (Special Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel 

Product) เป็นต้น

การให้บริการของ LRT ณ ท่าเทียบเรือ C0 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การให้บรกิารท่าเทยีบเรือ 

และการให้บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก โดยมีราย

ละเอียดดังนี้

การให้บริการท่าเทียบเรือ
การให้บริการท่าเทยีบเรอื ณ ท่าเทยีบเรือ C0 จะมลัีกษณะการให้

บริการคล้ายกบัท่าเทยีบเรือ A5 ซึง่ประกอบด้วยการให้บริการแก่

สายเดินเรือเพือ่น�ำเรอืมาเทยีบท่า การให้บริการผ่านท่าเทยีบเรอื 

การให้บริการขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทยีบเรือ และการให้บริการ

พื้นที่รับมอบสินค้า

การให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำเรือมาเทียบท่า (Berth Hire)
ท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือที่มีลักษณะเป็นรูปตัว U โดยมี

ความลึกร่องน�้ำหน้าท่า 16 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ

มีความยาวหน้าท่าทั้งสิ้น 600 เมตร ประกอบด้วยท่าเทียบเรือ

ย่อยจ�ำนวน 3 ท่า ได้แก่ ท่าเทียบเรือที่ 1 (Berth 1) มีความยาว

หน้าท่า 250 เมตร ท่าเทียบเรือที่ 2  (Berth 2) มีความยาวหน้า

ท่า 250 เมตร และท่าเทียบเรือที่ 3 (Berth 3) มีความยาวหน้า

ท่า 100 เมตร สามารถรองรับเรือขนส่งสินค้าขนาดใหญ่สูงสุดที่

มีความจุถึง 80,000 DWT ได้ 
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พื้นที่การให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ C0

 

  

ท่าเทียบเรือ C0 ของ LRT 

ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าหลักที่มาใช้บริการท่าเทียบเรือ C0 คือ กลุ่มผู้

ส่งออกและผูน้�ำเข้าสนิค้าทัว่ไป เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special 

Project) และ สินค้าประเภทเหล็ก (Steel Product) รถไฟ ราง

รถไฟฟ้า เป็นต้น โดยกลุ่มผู้ส่งออกและผู้น�ำเข้าสินค้าจะว่าจ้าง

สายเดินเรือต่างๆ มารับหรือส่งมอบสนิค้า ณ ท่าเทยีบเรอื C0 ซึง่ 

LRT จะเรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเทียบเรือเพ่ือน�ำเรือมาเทียบ

ท่า (Berth Hire) จากสายเดินเรือในอัตราที่ กทท. ก�ำหนด โดย

จะเรียกเก็บเป็นรายชั่วโมงตามน�้ำหนักของเรือ (Gross Register 

Tonnage (“GRT”))

การให้บริการผ่านท่าเทียบเรือ (Wharfage)
การให้บรกิารผ่านท่าเทยีบเรอืของท่าเทยีบเรอื C0 มลัีกษณะการ

ให้บริการเช่นเดยีวกบัท่าเทยีบเรอื A5 คอื เมือ่สายเดินเรือน�ำเรือ

เข้าจอดเทยีบท่า LRT จะให้บรกิารผ่านท่าเทยีบเรอืโดยให้ผูบ้รรทกุ

และขนถ่ายสนิค้า (Stevedore) ของสายเดินเรอืขนย้ายสนิค้าจาก

บรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือขึน้หรือลงจากเรอื โดยการให้บริการผ่าน

ท่าเทียบเรือ C0 สามารถแบ่งตามลักษณะการขนถ่ายสินค้าออก

เป็น 4 ประเภท เช่นเดียวกับท่าเทียบเรือ A5 ได้แก่ สินค้าส่งออก 

สินค้าน�ำเข้า สินค้าผ่านท่า และสินค้าถ่ายล�ำ ซ่ึง LRT จะเรียก

เกบ็ค่าบริการผ่านท่าเทยีบเรือ (Wharfage) จากสายเดินเรือตาม

อัตราที ่กทท. ก�ำหนด โดยเรียกเกบ็ตามประเภทและน�ำ้หนักของ

สินค้าที่บรรทุกและขนถ่าย

การให้บรกิารขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทียบเรอื (Wharf Handling)
พื้นที่การให้บรกิารในการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรอื C0 มี

พื้นที่รวมทั้งสิ้น 315,400 ตารางเมตร โดย ณ ปัจจุบัน LRT แบ่ง

พื้นที่ในท่าเทียบเรือออกเป็น 2 ส่วน ตามประเภทของสินค้า เพื่อ

ป้องกนัความเสยีหายของสนิค้าและอุบัตเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่าง

การขนย้ายสนิค้า ได้แก่ Zone 1 ส�ำหรับสนิค้า Ro/Ro ซ่ึงส่วนมาก

เป็นรถยนต์ มีพื้นที่ขนาด 146,535 ตารางเมตร และตั้งอยู่ทาง

ทศิใต้ของท่าเทยีบเรอื สามารถรองรบัรถยนต์ได้ประมาณ 5,876 

คัน ในเวลาเดียวกัน พื้นที่ดังกล่าวประกอบด้วยพื้นที่ 3 ส่วนหลัก

เช่นเดียวกบัท่าเทยีบเรือ A5 คือ พืน้ทีเ่ตรียมขนถ่ายสนิค้า (Pre-loading 

Area) พืน้ทีรั่บมอบสนิค้า (Receiving Area) และพ้ืนทีส่นิค้าน�ำเข้า 

(Import Area) พื้นที่อีกส่วนหนึ่ง คือ Zone 2 ส�ำหรับสินค้าทั่วไป 

เช่น โครงสร้างขนาดใหญ่ (Special Project) และสินค้าประเภท

เหล็ก เป็นต้น มีพื้นที่ขนาด 165,740 ตารางเมตร และต้ังอยู่

ทางทิศเหนือของท่าเทียบเรือ นอกจากน้ี ยังมีพื้นที่บนท่าเทียบ

เรือส�ำหรับคลังสินค้า อาคารส�ำนักงาน และอื่นๆ ขนาด 3,125 

ตารางเมตร	



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256850

การให้บริการขนย้ายสนิค้าภายในท่าเทยีบเรือ C0 นัน้ หากสนิค้า

เป็นรถยนต์ จะมีลักษณะการให้บริการคล้ายคลึงกับท่าเทียบเรือ 

A5 คือ เมื่อมีสินค้าส่งออก LRT จะให้บริการขนย้ายสินค้าจาก

บริเวณพื้นที่รับมอบสินค้า (Receiving Area) ไปยังพ้ืนที่เตรียม

ขนถ่ายสินค้า (Pre-loading Area) เพ่ือส่งมอบสินค้าให้แก่สาย

เดินเรือต่อไป ในขณะที่เมื่อมีสินค้าน�ำเข้า LRT จะให้บริการขน

ย้ายสินค้าจากบริเวณหน้าท่าเทยีบเรอืมาเกบ็ในพ้ืนทีส่นิค้าน�ำเข้า 

(Import Area) เพื่อส่งมอบให้แก่ผู้น�ำเข้าสินค้าต่อไป นอกจากนี้ 

LRT ยงัให้บริการขนย้ายสนิค้าถ่ายล�ำจากบรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือ

มาเก็บในพื้นที่เตรียมขนถ่ายสินค้าเพ่ือเตรียมส่งมอบให้กับสาย

เดินเรือที่มารับสินค้าล�ำต่อไป 

การให้บริการพื้นที่ฝากเก็บสินค้า

ผู้ส่งออก ผู้น�ำเข้า หรือ สายเดินเรือ สามารถพักสินค้าที่ตนเอง

ต้องการส่งออก น�ำเข้า หรือ ถ่ายล�ำ ไว้ในพื้นที่ท่าเทียบเรือโดย

ไม่เสยีค่าธรรมเนียม หากผูส่้งออก ผูน้�ำเข้า หรือ สายเดนิเรือ พกั

สินค้าของตนไว้ภายในระยะเวลาที่ กทท. ก�ำหนด (3 วันส�ำหรับ

สนิค้าน�ำเข้าและส่งออก และ 15 วันส�ำหรับสนิค้าถ่ายล�ำ นับจาก

วันที่ LRT ได้รับมอบสินค้า) 

การให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก

นอกเหนือจากการให้บริการท่าเทยีบเรือแล้ว LRT มกีารให้บรกิาร

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการขนถ่ายสินค้า เช่น  การให้บริการเช่า

เครือ่งมือและอุปกรณ์ และการให้บริการท�ำความสะอาดรถยนต์ที่

น�ำเข้าหรือส่งออก เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าทีใ่ช้บริการ

ขนถ่ายสินค้า ณ ท่าเทียบเรือ C0

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัท

LRT ได้ลงนามในสัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการท่าเทียบ

เรือ C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง กับ กทท. เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 

2548 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว LRT ได้รับอนุญาตให้

ท�ำการพัฒนา บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือ C0 โดยต้อง

ใช้ท่าเทียบเรือ C0 เพื่อการรับหรือส่งมอบ เก็บรักษาและบรรทุก

หรือขนถ่ายเฉพาะสินค้า Ro/Ro สินค้าทั่วไป และตู้สินค้าเท่านั้น

การใช้บริการจากบุคคลภายนอก (Outsourcing)

• บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษทัภายนอกทีม่ปีระสบการณ์และความช�ำนาญใน

การให้บริการตรวจสภาพและนับจ�ำนวนรถยนต์เมือ่มกีารส่งออก

หรือน�ำเข้า เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูส่้งออกหรือน�ำเข้ารถยนต์

เมื่อส่งมอบหรือได้รับสินค้า

• บริการเคลื่อนย้ายรถยนต์

LRT ว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้รับเหมาเคลื่อนย้ายรถยนต์ 

โดยบริษัทภายนอกต้องท�ำการเคล่ือนย้ายรถยนต์ให้ครบถ้วน

ตามจ�ำนวนรถยนต์ทกุประเภททีม่กีารส่งออก น�ำเข้า หรอืถ่ายล�ำ 

โดยต้องเคล่ือนย้ายรถยนต์อย่างผูม้วิีชาชีพและได้มาตรฐานสากล 

รวมทั้งจัดท�ำรายงานเพื่อแสดงหลักฐานการเคลื่อนย้ายรถยนต์

ให้กบับรษิทัทกุวัน และต้องรับผดิชอบและชดใช้ค่าเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้ หากพบว่ารถยนต์ทีท่างบริษทัภายนอกเคล่ือนย้ายได้รับ

ความเสยีหายอันเกดิจากการจงใจ ละเลย หรือประมาทเลนิเล่อ

ของบริษัทที่รับจ้างเคลื่อนย้ายรถยนต์

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ

ธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

โดยในปี 2566 ถึง ปี 2568 รายได้จากการให้บริการเฉลี่ยร้อย

ละ 69.39 ของรายได้รวม เป็นรายได้ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งออก

รถยนต์ ดังนั้น อุตสาหกรรมที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท คือ อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออก

และน�ำเข้ารถยนต์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อการส่งออก

ของประเทศไทย

อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

ท่าเทยีบเรือเป็นอุตสาหกรรมบริการประเภทหนึง่ทีม่คีวามส�ำคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศที่ก�ำลังพัฒนา 

เปรียบเสมอืนเป็นจดุรวมเส้นทางการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ

ประเทศไทยมีท่าเรือตั้งอยู่ในภูมิภาคต่างๆ โดยอาจแบ่งออกเป็น

ท่าเรือภายในประเทศ ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการค้าและการ

คมนาคมของประเทศ และท่าเรือระหว่างประเทศ ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็น

ท่าเรือส�ำหรับการติดต่อการค้ากับต่างประเทศ

ท่าเรือระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่สามารถ

รองรับเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพ่ือขนถ่ายสินค้าที่มี

ปริมาณและน�้ำหนักมากได้ โดยท่าเรือระหว่างประเทศที่ส�ำคัญ

ส่วนใหญ่เป็นท่าเรือที่หน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ เช่น ท่าเรือ

กรุงเทพ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึกหน้าท่า

ประมาณ 8.5 ถึง 11.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง ท่าเรือ

แหลมฉบัง ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่มีความลึกหน้าท่า
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ประมาณ 14.0 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง และ ท่าเรือ

มาบตาพดุ ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีค่วามลึก

หน้าท่าประมาณ 12.5 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง เป็นต้น

ทัง้นี ้ท่าเรือระหว่างประเทศทีห่น่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หน่วย

งานของรัฐอาจแบ่งพื้นที่ท่าเรือออกเป็นส่วนที่หน่วยงานของรัฐ

บริหารงานเอง และส่วนทีใ่ห้ภาคเอกชนบรหิาร อาทเิช่น ท่าเทยีบ

เรือ A5 ที่ได้รับสัมปทานในการใช้พื้นที่ของท่าเรือแหลมฉบังจาก

การท่าเรือแห่งประเทศไทย เป็นต้น

ท่าเรอืในประเทศไทยมวีตัถปุระสงค์ในการจดัต้ังทีแ่ตกต่างกนัไป 

ซึง่สามารถแบ่งตามสถานะและอุปกรณ์ขนถ่ายสนิค้าได้ออกเป็น 7 

ประเภท ได้แก่ (1) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้า (2) ท่าเทียบเรือ

ประมง (3) ท่าเทียบเรือท่องเที่ยว (4) ท่าเทียบเรือสินค้าทั่วไป 

(5) ท่าเทียบเรือสินค้ากอง (6) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าเหลว 

และ (7) ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์

ปัจจุบัน ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้ายานยนต์ที่เป็นท่าเทียบเรือ

แบบ Roll-On Roll-Off (Ro/Ro) ที่ให้บริการส่งออกและน�ำเข้า

สนิค้ารถยนต์มเีพยีงทา่เทียบเรอืทีอ่ยูใ่นท่าเรอืแหลมฉบงัเท่านัน้ 

เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบังเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่สามารถรองรับเรือ

ขนาดใหญ่พเิศษ (Super Post Panamax) ซึง่รวมถงึเรือขนรถยนต์

ได้ อีกทัง้ท่าเรือแหลมฉบังยงัตัง้อยูใ่กล้บริเวณโรงงานผลิตและส่ง

ออกรถยนต์ ท�ำให้ผูส่้งออกรถยนต์สามารถเคล่ือนย้ายรถยนต์จาก

โรงงานผลิตไปยังท่าเรือเพ่ือท�ำการส่งออกในระยะทางที่สั้นที่สุด 

ช่วยลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างทาง

ทีข่นส่งและเกดิต้นทนุในการขนส่งน้อยทีส่ดุ ทัง้น้ี ท่าเทยีบเรือใน

ท่าเรือแหลมฉบังทีส่ามารถให้บริการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ได้

มีจ�ำนวนทั้งหมด 3 ท่าเทียบเรือ ได้แก่ ท่าเทียบเรือ A1 ท่าเทียบ

เรือ A5 และท่าเทียบเรือ C0 ซึ่งท่าเทียบเรือ A5 เป็นท่าเทียบเรือ

เพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์โดยเฉพาะทีม่กีารให้บรกิารแบบ

ครบวงจรมากที่สุด ในขณะที่ท่าเทียบเรือ A1 เป็นท่าเทียบเรือ

โดยสารและ Ro/Ro ซึ่งต้องให้ล�ำดับการเข้าเทียบท่าของเรือเพื่อ

การโดยสารก่อน และท่าเทียบเรือ C0 เป็นท่าเทียบเรือส�ำหรับ 

Ro/Ro และสินค้าทั่วไป ซึ่งปัจจุบัน สินค้าที่ขนถ่ายผ่านท่าส่วน

ใหญ่เป็นเป็นสินค้าทั่วไป ดังนั้น ท่าเทียบเรือ A1 และ C0 จึงไม่มี

การให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แบบ

ครบวงจรอย่างท่าเทยีบเรือ A5 ซึง่สามารถแสดงให้เหน็ว่าท่าเทยีบ

เรือ A5 เป็นท่าเทยีบเรือทีม่กีารให้บริการทีม่คุีณภาพและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็นสายเดินเรือ 

ผู้ส่งออกหรือผู้น�ำเข้ารถยนต์ก็ตาม

อุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อการส่งออกของประเทศไทย

นับต้ังแต่ปี 2543 เป็นต้นมา แนวนโยบายของทุกรัฐบาลต่าง

ต้ังเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออก

รถยนต์ของเอเชีย (Automotive Hub of Asia) หรือศูนย์กลาง

อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งเอเชีย โดยรัฐบาลได้ก�ำหนดเป้าหมาย

ตามแผนแม่บทพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์อย่างชัดเจน ซึ่งใน

การก�ำหนดเป้าหมายดังกล่าว รัฐบาลได้ร่วมกับภาคเอกชนใน

การออกมาตรการต่างๆ เพ่ือด�ำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย

ที่วางไว้ เช่น การผลิตรถยนต์ทางเลือกใหม่ (Eco-Car Project) 

โครงการก�ำหนดมาตรฐานยานยนต์ และโครงการศูนย์เทคโนโลยี

การออกแบบพัฒนาชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นต้น นอกจากนี้ BOI ยัง

สนับสนุนในเร่ืองของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์เพื่อจูงใจให้มี

การลงทุนกิจการประกอบรถยนต์และชิ้นส่วนมากขึ้น โดยการส่ง

เสริมการประกอบรถยนต์และช้ินส่วนเป็นกลุ่ม (Cluster) หรือ

เป็นแบบชุด (Package) ซึง่ผูข้อรบัการส่งเสริมจะได้รับยกเว้นภาษี

เคร่ืองจกัรทัง้ชุด ไม่ว่าจะเป็นผูป้ระกอบรถยนต์หรอืผูผ้ลิตชิน้ส่วน

กต็าม และผลจากการปรับปรุงนโยบายการส่งเสริมอุตสาหกรรม

ยานยนต์ในคร้ังน้ัน ท�ำให้บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ของญ่ีปุ่นเลือก

ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค โดยในปี 2546 ค่าย

รถยนต์โตโยต้าย้ายฐานการผลิตรถปิกอัพเพ่ือส่งออกจากประเทศ

ญี่ปุ่นมาที่ประเทศไทย และในขณะเดียวกันค่ายรถยนต์นิสสัน

ก็ประกาศปรับกลยุทธ์การบริหาร การผลิต และการลงทุนเพิ่ม

เติม โดยเลือกประเทศไทยเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค เป็นต้น

จากความพร้อมด้านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและเครือข่าย

อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ ตลอดจนทักษะความช�ำนาญ 

ความละเอียดรอบคอบของแรงงานและช่างเทคนิคไทย รวมทั้ง

การสนับสนุนอย่างเต็มทีจ่ากรัฐบาล ทัง้นโยบายการผลิตและการ

ค้ารถยนต์เสรี การให้สิทธิประโยชน์ด้านลงทุนและภาษี รวมถึง

การยกเลิกมาตรการบังคับใช้ช้ินส่วนในประเทศ ล้วนเป็นปัจจัย

สนับสนุนให้อุตสาหกรรรมยานยนต์ของไทยก้าวหน้าและมคีวาม

เข้มแข็งเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศไทยกลายเป็นหน่ึงใน

ฐานการผลิตรถยนต์เพ่ือการส่งออกที่ส�ำคัญของเอเชีย และเป็น



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256852

อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่สามารถสร้างรายได้จากการส่ง

ออกให้กบัประเทศเป็นอันดับต้นๆ โดยในปี 2568 สนิค้าประเภท

รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบมมีลูค่าการส่งออกสงูทีส่ดุ โดย

มปีระเทศออสเตรเลีย อินโดนีเซยี และญีปุ่่น เป็นประเทศผูน้�ำเข้า

สินค้ารถยนต์ที่ส�ำคัญของไทย

มูลค่าสินค้าส่งออกของประเทศไทย ปี 2568 (พันล้านบาท)

แหล่งข้อมูล : ระบบรายงานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของไทย กระทรวงพาณิชย์

เครื่องอิเล็กทรอนิกส์

ยานพาหนะ อุปกรณ์และส่วนประกอบ

เครื่องใช้ไฟฟ้า

อัญมณีและเครื่องประดับ

สินค้ากสิกรรม

ผลิตภัณฑ์ยาง

เครื่องจักรและส่วนประกอบของเครื่องจักร

สินค้าอุตสาหกรรมอื่นๆ

เม็ดพลาสติก

เคมีภัณฑ์

279
277

271

 2,396 

 1,326 

1,073

883

675

512

391
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เครื่องอิเล็กทรอนิกส์

ยานพาหนะ อุปกรณ์และส่วนประกอบ

เครื่องใช้ไฟฟ้า

อัญมณีและเครื่องประดับ

สินค้ากสิกรรม

ผลิตภัณฑ์ยาง

เครื่องจักรและส่วนประกอบของเครื่องจักร

สินค้าอุตสาหกรรมอื่นๆ

เม็ดพลาสติก

เคมีภัณฑ์

ปี 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

ปริมาณการผลิตรถยนต์ 

(ล้านคัน)

1.91 1.94 1.99 2.17 2.01 1.43 1.69 1.88 1.83 1.47 1.46

อัตราการเติบโตปริมาณ

การผลิตรถยนต์ (ร้อยละ)

1.76 1.64 2.28 8.99 (7.10) (29.14) 18.12 11.73 (2.58) (19.95) (0.91)

ปริมาณการส่งออกรถยนต์ 

(ล้านคัน)

1.20 1.19 1.14 1.14 1.05 0.74 0.96 1.00 1.12 1.02 0.94

อตัราการเตบิโตปรมิาณการ

ส่งออกรถยนต์ (ร้อยละ)

6.81 (1.36) (4.11) 0.08 (8.21) (30.19) 30.35 4.11 11.73 (8.80) (8.19)

สัดส่วนการส่งออกต่อ

การผลิตรถยนต์ของ

ประเทศไทย (ร้อยละ)

62.98 61.12 57.31 52.62 52.35 51.57 56.90 53.11 60.68 69.38 64.29

ปริมาณการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท ปี 2558 - ปี 2568 

ปริมาณการผลิตและการส่งออกรถยนต์ของประเทศไทย ปี 2558 – ปี 2568

ส่งออกรถยนต์(ร้อยละ) น�ำเข้ารถยนต์(ร้อยละ) ปริมาณรถยนต์(พันคัน)

2561 2564 2565 2566 25672562 2563 25682558 2559 2560
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996.39
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15.47%

1,056.68

91.07%

8.93%

670.09

แหล่งข้อมูล : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

รถยนต์เป็นสินค้าที่มีมูลค่าการส่งออกเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศและยังมีการขยายตัวในด้านการผลิตและส่งออกอย่างต่อเนื่อง 



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256854

จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าในปี 2558 การผลิตรถยนต์ใน

ประเทศเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจ�ำนวน 32,995 คัน เป็นผลจากการ

จ�ำหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์รุ่นใหม่และการเร่งซื้อก่อนการปรับ

ขึ้นภาษีสรรพสามิตรถยนต์ในปี 2559 หรือเทียบเท่ากับอัตรา

การเติบโตที่ร้อยละ 1.76 ส�ำหรับการส่งออกรถยนต์นั้นมี ยอด

การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพิ่มขึ้นเท่ากับ 76,793 คัน หรือ

เติบโตขึ้นร้อยละ 6.81 จากปี 2557

ในปี 2559 การผลิตรถยนต์ในประเทศมีการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย

จ�ำนวน 31,415 คัน หรอืร้อยละ 1.64 ส�ำหรับการส่งออกรถยนต์

น้ันมยีอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 16,380 คนั หรือ

เติบโตลดลงร้อยละ 1.36 จากปี 2558 เนื่องจากความต้องการ

รถยนต์กระบะในประเทศแถบตะวันออกกลางชะลอลงตามราคา

น�้ำมันดิบ

ปี 2560 การผลติรถยนต์ในประเทศมกีารเพิม่ขึน้จ�ำนวน 44,406 

คนั หรือร้อยละ 2.28 จากปี 2559 ส�ำหรับการส่งออกรถยนต์น้ัน

มยีอดการส่งออกรถยนต์ของประเทศลดลง 48,819 คัน หรือลด

ลงร้อยละ 4.11 โดยสาเหตุหลักมาจากปัญหาราคาน�ำ้มนัดบิของ

ภมูภิาคตะวันออกกลางยงัคงส่งผลต่อเน่ืองนับแต่ปี 2559 เป็นต้น

มา ท�ำให้ปริมาณการส่งออกรถยนต์ไปยงัภมูภิาคน้ีชะลอตวัลง ใน

ปี 2560 ทีผ่่านมาปรมิาณการส่งออกรถยนต์ไปทวีปออสเตรเลยี

กลับปรับตัวสูงขึ้นเน่ืองจากมีนโยบายการปิดโรงงานการผลิต

รถยนต์ภายในประเทศออสเตรเลียซึง่เป็นการทดแทนปริมาณการ

ส่งออกรถยนต์ในภมูภิาคตะวันออกกลางทีล่ดลงและถอืได้ว่าเป็น

แหล่งการส่งออกรถยนต์ที่ส�ำคัญของประเทศไทย

ปี 2561 การผลิตรถยนต์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 178,871 คันหรือร้อย

ละ 8.99 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของตลาดรถยนต์ภายใน

ประเทศ สืบเน่ืองจากผลของมาตรการรถคันแรกที่ต้องถือครอง 

5 ปีหมดลง รวมทัง้มกีารออกรถยนต์รุ่นใหม่สูต่ลาดทีช่่วยกระตุ้น

ให้ตลาดรถยนต์ตลอดจนมาตรการส่งเสริมการขายเพ่ือกระตุ้น

ยอดขาย ขณะที่การส่งออกรถยนต์ของประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

จากปี 2560

ปี 2562 การผลิตรถยนต์ในประเทศจ�ำนวน  2,013,710 คัน 

ลดลง 153,984  คัน หรอืร้อยละ 7.10 จากปี 2561 ซึง่ได้รับผล

กระทบจากมาตรการทางการค้าของสหรฐัอเมริกา ภาวะตึงเครียด

ในตะวันออกกลางและคาบสมุทรเกาหลี รวมถึงการแข็งค่าของ

เงินบาทส่งผลให้การส่งออกรถยนต์ในปี 2562 ลดลงจ�ำนวน 

86,537 คัน หรือร้อยละ 8.21 แม้ว่าในช่วงครึ่งปีแรกรัฐบาลได้

มีนโยบายกระตุ้นการเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศ เช่น

นโยบายการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร การลงทุน

โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐก็ตาม

ปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก

ต้ังแต่ต้นปี การใช้มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดอย่างเต็มรูป

แบบของหลายประเทศทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย เช่น มาตรการ 

Lockdown การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ

จ�ำกัดการเดินทางเข้าออกประเทศ ซึ่งมาตรการควบคุมโรคดัง

กล่าวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการส่งออก การลดการจ้าง

งานในหลายอุตสาหกรรมมผีลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตและ

บริโภคภายในประเทศ ท�ำให้ผูผ้ลิตรถยนต์มกีารหยดุผลิตช่ัวคราว

ในช่วงไตรมาส 2 และเริ่มกลับมาทยอยผลิตได้ใหม่ในไตรมาส 3 

ส่งผลท�ำให้ การผลิตรถยนต์ในประเทศมีจ�ำนวน  1,426,970 

คัน ลดลง 586,740 คัน หรือร้อยละ 29.14 จากปี 2562 ส่วน

การส่งออกรถยนต์ในปี 2563 ลดลงจ�ำนวน 318,261 คัน หรือ

ร้อยละ 30.19

นับแต่ปี 2563 เป็นต้นมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ

ไทยและเศรษฐกจิโลกอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2564 ความรุนแรง

ของสถานการณ์การแพร่ระบาดทยอยลดลงประกอบกับรัฐบาล

ผ่อนคลายมาตรการต่างๆ เพื่อให้เศรษฐกิจภายในประเทศปรับ

ตัวดีขึ้น  อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 แม้รัฐบาลจะมี

มาตรการเปิดเมืองและผ่อนคลายมาตรการด้านสาธารณสุข

ต่างๆ เพ่ือเร่งให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและภาวะเศรษฐกิจ

ภายในของประเทศกลับเข้าสู่ภาวะปกติได้มากย่ิงข้ึน แต่ผลของ

มาตรการดังกล่าวยังไม่สามารถท�ำให้เศรษฐกิจไทยเข้าสู่สภาวะ

ปกติได้เช่นใน 3 ปีก่อนหน้า ซึ่งจะเห็นได้จากการผลิตรถยนต์ใน

ประเทศในปี 2562 จ�ำนวน  2,013,710 คัน ปี 2563 จ�ำนวน 

1,426,970 คัน ปี 2564 จ�ำนวน 1,685,705 คนั โดยในปี 2564 

มปีริมาณส่งออกรถยนต์ 959,194 คนั เทยีบกบัปี 2562 จ�ำนวน 

1,054,103 คัน หรือน้อยกว่าปี 2562 ร้อยละ 9.00

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 แม้รัฐบาลได้ผ่อนคลายมาตรการด้าน

สาธารณสุขจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 มากยิ่งขึ้นกว่า

ปี 2564 ก็ตามแต่ยังคงมีปัจจัยกดดันจากภาวะเศรษฐกิจ ก�ำลัง

ซื้อผู้บริโภค และการลงทุนภาคเอกชนที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ราคา

พลังงานและราคาวัตถุดิบการผลิตที่ปรับสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

จากสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน แนวโน้ม

อัตราดอกเบ้ียที่ปรับเพิ่มขึ้น ภาวะผันผวนค่าเงินบาทและการ

ขาดแคลน Electronic chips ส่งผลท�ำให้อัตราการผลติรถยนต์และ

การส่งออกเติบโตจากปี 2564 เล็กน้อย โดยมีอัตราการเติบโต

ปริมาณการผลิตรถยนต์ร้อยละ 11.73 เปรียบเทียบกับปี 2564 

ทีร้่อยละ 18.12 และอัตราการเติบโตปรมิาณส่งออกรถยนต์ร้อยละ 

4.11 เปรียบเทียบกับปี 2564 ที่ร้อยละ 30.35
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แม้ว่าปลายปี 2566 การส่งออกของไทยฟื้นตัวได้ช้ากว่าที่คาด

การณ์ไว้ สาเหตุเกดิจากความไม่แน่นอนของการฟ้ืนตัวเศรษฐกจิ

โลก ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์และสถานการณ์ความขัดแย้ง

ในตะวันออกกลางที่อาจส่งผลต่อต้นทุนการส่งออกและราคา

พลังงานโลกปรับสูงขึ้น อย่างไรก็ดีธุรกิจยานยนต์ยังคงเติบโตต่อ

เน่ือง ซ่ึงเหน็ได้จากปรมิาณการส่งออกรถยนต์ในปี 2566 จ�ำนวน 

1,117,539 คนั เพ่ิมขึน้จากปี 2565 จ�ำนวน 117,283 คัน หรือ

ร้อยละ 11.73 ซ่ึงเมือ่เทยีบสดัส่วนการส่งออกต่อการผลิตรถยนต์

ของไทยมากกว่าร้อยละ 60

จากความไม่แน่นอนของการฟื ้นตัวเศรษฐกิจโลก ความขัด

แย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ ความเสี่ยงต่อนโยบายการขึ้นภาษีของ

สหรัฐอเมริกา การเข้มงวดในการอนุมติัสนิเชือ่ของสถาบันการเงนิ

และหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูง ส่งผลท�ำให้ปี 2567 อุตสาหกรรม

ยานยนต์ไทยได้รับผลกระทบโดยมียอดขายในประเทศที่ลดลง

และมีปริมาณการส่งออกลดลง จะเห็นได้จากปริมาณการส่งออก

รถยนต์ในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 98,326 คนั หรือ

ร้อยละ  9 อย่างไรก็ดี รถยนต์ อุปกรณ์ และส่วนประกอบ ยังคงมี

มูลค่าการส่งออกเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทย

เนื่องจากเศรษฐกิจไทยในปี 2568 มีปัจจัยลบหลายด้าน เช่น 

ต้ังแต่การชะลอตัวอย่างต่อเน่ืองของภาคส่งออกอันเป็นผลมา

จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวทั่วโลก มาตรการทางภาษีของ

สหรัฐอเมริกา ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ สงครามการค้า

ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน และสถานการณ์อุทกภัยในภาคใต้

ในช่วงปลายปี 2568 ส่งผลต่อการบริโภคของภาคเอกชนชะลอ

ตัวลงตามแนวโน้มรายได้ที่ลดลง  ปี 2568 อุตสาหกรรมยาน

ยนต์ไทยได้รับผลกระทบโดยมียอดขายในประเทศที่ลดลงและมี

ปรมิาณการส่งออกลดลง จะเหน็ได้จากปริมาณการส่งออกรถยนต์

ในปี 2568 ลดลงจากปี 2567 จ�ำนวน 83,463 คนั หรือร้อยละ 8

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัท คือ บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ที่มี

การส่งออกรถยนต์ไปยังต่างประเทศ โดยบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ดัง

กล่าวจะใช้พ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัทในการส่งออกรถยนต์ไป

ยังประเทศต่างๆ รวมถึงใช้พื้นที่ด้านหลังท่าเทียบเรือในการจอด

พักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการส่งออก  อย่างไรก็ดี 

ยังมีกลุ่มผู้น�ำเข้าสินค้าเป็นลูกค้าอีกส่วนหนึ่งของบริษัทด้วย โดย

สนิค้าทีน่�ำเข้าผ่านท่าเทยีบเรอืของบรษิทัส่วนใหญ่ ได้แก่ รถตู้ รถ

หรู เครื่องมือหนัก และอะไหล่รถยนต์ เป็นต้น

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีรถยนต์ยี่ห้อชั้นน�ำหลาก

หลายยี่ห้อถูกส่งออกผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท อาทิเช่น Toyota 

Honda Nissan Isuzu Mitsubishi Ford และ Mazda เป็นต้น บริษทั

จงึเป็นท่าเทยีบเรือทีม่ปีรมิาณการส่งออกรถยนต์ผ่านท่ามากทีส่ดุ

ในประเทศไทย โดยบริษัทมีบริการที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มลูกค้าได้เป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทมีการให้

บริการทีค่รบวงจรและได้มาตรฐานโลก ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการ

พืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์ หรือการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออกไปยงั

ต่างประเทศก็ตาม ทั้งหมดน้ี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความ

สัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้า ท�ำให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทใช้บริการ

ท่าเทียบเรือของบริษัทเพื่อการส่งออกรถยนต์ตลอดมา

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
ท�ำเลท่ีตัง้ของท่าเทียบเรอืตัง้อยู่ใกล้กบัฐานการผลิตของลูกค้า

ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทและท่าเทียบเรือ C0 ของ LRT ตั้งอยู่

ในท่าเรือแหลมฉบังซ่ึงเป็นท่าเรือที่ได้รับการสนับสนุนและส่ง

เสริมจากรัฐบาลในการเป็นท่าเรือหลักของประเทศแทนท่าเรือ

กรุงเทพ โดยมีนโยบายจ�ำกัดตู้สินค้าผ่านท่าเรือกรุงเทพไว้ไม่

เกิน 1.0 ล้านทีอียู ตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา และยังเป็นท่าเรือ

น�ำ้ลึกทีต้ั่งอยูใ่กล้กบัโรงงานผูผ้ลติและส่งออกรถยนต์ซ่ึงโดยปกติ

ในการขนส่งรถยนต์ ผู้ส่งออกรถยนต์ต้องการให้ระยะทางในการ

ขนส่งรถยนต์จากโรงงานผลิตรถยนต์ไปยังท่าเทียบเรือมีระยะ

ทางที่สั้นที่สุด เพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจจะเกิด

ขึ้นในระหว่างการขนส่งทางบกและมีต้นทุนในการขนส่งรถยนต์

น้อยที่สุด ประกอบกับการเข้าถึงท่าเรือแหลมฉบังสามารถเข้าถึง

ได้ทัง้ทางรถยนต์และทางรถไฟ จึงถอืได้ว่าท่าเรือแหลมฉบังตัง้อยู่

ในท�ำเลที่ดีใกล้กับฐานการผลิตของลูกค้า

นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทยังตั้งอยู่ในภูมิศาสตร์ที่ดี

ของท่าเรือแหลมฉบัง เน่ืองจากตั้งอยู่บริเวณติดกับปากทางเข้า

ของเส้นทางการเดินเรือที่เข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ท�ำให้บริษัทมี

ข้อได้เปรียบในการด�ำเนินธุรกิจเน่ืองจากสายเดินเรือสามารถ

เข้าเทียบท่าเรือของบริษัทได้เป็นท่าเทียบเรือแรก ท�ำให้มีระยะ

ทางในการเดินทางสัน้ทีส่ดุและเกดิค่าใช้จ่ายในการจ้างเรือลากจงู 

(Tug Boat) เพือ่น�ำทางเข้าเทยีบท่าและออกจากท่าเทยีบเรือน้อย

ที่สุด นอกจากนี้ ท่าเทียบเรือของบริษัทตั้งอยู่ติดกับแนวกันคลื่น 

(Break Water) ซ่ึงจะช่วยเป็นเกราะป้องกนัท่าเทยีบเรอืของบริษทั

จากลมหรือคลื่นทะเลได้อีกด้วย จากข้อดีทางด้านภูมิศาสตร์ของ

ท่าเทียบเรือของบริษัทดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงมีข้อได้เปรียบใน

การให้บริการอย่างมากเมื่อเทียบกับท่าเทียบเรืออ่ืนๆ ในท่าเรือ

แหลมฉบัง

ระบบการจัดการท่าเทียบเรือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

นอกจากความช�ำนาญและประสบการณ์ในธรุกจิท่าเทยีบเรือเพ่ือ

การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ที่มีมายาวนานกว่า 18 ปี บริษัทยัง

มกีารพฒันาระบบการบริหารจดัการท่าเทยีบเรอืมาอย่างต่อเน่ือง

เพือ่ให้การให้บรกิารของบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและได้
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การตลาดและภาวะการแข่งขันของ The Seahorse 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วในปี 2568 ฟ้ืนตัวดีขึน้ ซึง่คาดว่าจ�ำนวน

นักท่องเที่ยวต่างชาติจะเดินทางเข้ามาประเทศไทยไม่ต�่ำกว่า 

40 ล้านคน ซ่ึงจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส�ำคัญที่ท�ำให้การท่อง

เที่ยวในประเทศของไทยฟื้นตัวกลับไปใกล้ระดับก่อนเกิดวิกฤต 

COVID-19 ซึ่งจะส่งผลให้รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง 

ประกอบกบัยงัมแีรงหนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของภาค

รัฐเป็นส�ำคัญ

ภาวะการแข่งขัน
เน่ืองจากธุรกิจบริการเรือขนส่งและโดยสารของ The Seahorse 

เป็นผูใ้ห้บริการรายแรกและรายเดยีวของประเทศในขณะนี ้ท�ำให้

ยังไม่มีคู่แข่งทางตรง 

	

ความได้เปรียบในการแข่งขัน
ในการแข่งขนัส�ำหรับธรุกจิบริการเรอืขนส่งและโดยสารของ The Seahorse 

อยูท่ีศ่กัยภาพในการให้บรกิารทีม่คีวามแตกต่างจากการขนส่งทาง

ถนน ทางราง และทางเรือเลียบชายฝั่ง โดยบริการเรือขนส่งและ

โดยสารของ The Seahorse สามารถให้บริการที่มีคุณภาพที่ต้อง

มาตรฐานโลก โดยบริษัทได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทัน

สมัยมาใช้ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือ ซ่ึงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศหลักทีบ่ริษทัน�ำมาใช้ ได้แก่ โปรแกรม Port Management 

System (PMS) โปรแกรม Pure Car Carrier System (PCS) 

โปรแกรม Beyond RORO Port (BRP) โปรแกรม Auto Web service 

Management (AWM) ซ่ึงโปรแกรมดังกล่าวช่วยในการบนัทกึและ

จัดการข้อมูลสินค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) และการ

บริหารจัดการขนถ่ายสนิค้า (Logistics)  นอกจากน้ี บริษทัได้ร่วม

มือกับผู้ส่งออกรถยนต์ในการพัฒนาระบบการจัดการและตรวจ

สอบสินค้าผ่านเครื่องแสกนบาร์โค้ด (Bar Code) แบบพกพาที่

เช่ือมโยงกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งระบบดังกล่าวท�ำให้

บริษัทสามารถติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของต�ำแหน่ง

รถยนต์แต่ละคันที่จอดภายในพ้ืนที่ท่าเทียบเรือของบริษัท ตรวจ

สอบความถูกต้องของรถยนต์ว่าเป็นคันเดียวกับที่ลูกค้าส่งข้อมูล

มาให้ก่อนน�ำสินค้าเข้าท่าหรือไม่ ช่วยลดความผิดพลาดในเรื่อง

การขนส่งรถยนต์ให้กับบริษัทผู้ส่งออกได้  นอกจากน้ี ระบบดัง

กล่าวยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารท่าเทียบเรือ ท�ำให้

บริษัทสามารถจดัการพืน้ทีล่านท่าเทยีบเรือของบริษทัได้อย่างคุ้ม

ค่าเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่และทันเวลา

การให้บริการอย่างครบวงจรเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า

บริษัทมุ ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและครบวงจร โดยนอกเหนือจาก

การให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าแล้วน้ัน บริษัทยังให้

บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่กลุ่มลูกค้าอีกด้วย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้น�ำเข้าหรือผู้ส่งออกรถยนต์ บริษัทมี

บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออก 

บริการท�ำความสะอาดรถยนต์ที่น�ำเข้าหรือส่งออก บริการเช่า

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เช่น รถยก (Forklift) ส�ำหรับการขน

ย้ายสินค้าในบริเวณพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ  นอกจากน้ี บริษัทยังให้

บริการเพิม่เติมแก่สายเดินเรือ เช่น การบรรทกุและขนถ่ายสินค้า 

(Stevedore) จากบริเวณพ้ืนที่หน้าท่าเทียบเรือของบริษัทขึ้น

หรือลงจากเรือ โดยสายเดินเรือที่ใช้บริการดังกล่าว คือ Toyofuji 

Shipping Co., Ltd. (“Toyofuji”) ซึ่งเป็นสายเดินเรือของผู้ส่งออก

รถยนต์ยี่ห้อ Toyota ทั้งนี้ บริษัทเชื่อว่าการให้บริการที่ครบวงจร

ดังกล่าวเป็นอีกหน่ึงกลยุทธ์ทางการตลาดที่สามารถตอบสนอง

ความต้องการใช้บริการและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าได้

เป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิต

รถยนต์และบริษัทสายเดินเรือช้ันน�ำของโลกในการใช้บริการท่า

เทียบเรือของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนส่งรถยนต์มา

อย่างต่อเนื่องยาวนาน

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าของบริษัท
บริษัทสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพการ

ให้บริการที่ดีกับลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกับการเอาใจใส่

ในความต้องการของลกูค้า จนน�ำมาสูก่ารพฒันาระบบการบรหิาร

จัดการท่าเทียบเรือที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับความต้องการ

ในการใช้บริการของลูกค้าได้อย่างเต็มความสามารถ รวมถึง

การแก้ไขปัญหาที่ลูกค้าประสบอย่างทันท่วงที โดยการส่งหน่วย

เคล่ือนทีเ่ข้าไปแก้ปัญหาเมือ่ลูกค้าต้องการ  ทัง้หมดน้ีท�ำให้ลกูค้า

ไว้ใจและเช่ือใจในการใช้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทเพื่อการ

ขนส่งรถยนต์ตลอดมา
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สนองความต้องการของลูกค้าในด้านความปลอดภัย การตรงต่อ

เวลาและการประหยัดต้นทุนรวมของลูกค้าด้วยความพร้อมของ

บุคลากรและยานพาหนะท�ำให้ The Seahorse มีความพร้อมใน

ด้านต่างๆ ในการแข่งขันและมีจุดเด่นดังต่อไปนี้

1. The Seahorse เป็นผูป้ระกอบการรายแรกทีไ่ด้น�ำเรือขนส่งและ

โดยสารแบบ RORO Passenger (ROPAX) เข้ามาให้บริการใน

ประเทศไทย

2.  The Seahorse มบีคุลากรทีม่คีวามรู้ ความสามารถและความช�ำนาญ

รวมถึงประสบการณ์ในการเดินเรือจากต่างประเทศซ่ึงท�ำให้

ม่ันใจได้ว่าบรกิารของ The Seahorse จะเป็นไปตามมาตฐานสากล

การตลาดของ The Seahorse 
การให้บริการเรือขนส่งและโดยสาร ROPAX เป็นรูปแบบใหม่ของ

การให้บริการขนส่งสินค้าและผู้โดยสารทางน�้ำในประเทศไทยซ่ึง

เป็นการสร้างความแตกต่าง (Differentiation) จากการขนส่งรูป

แบบอื่น และมีโอกาสเติบโตได้ดีในระยะยาว 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ผู้ให้บริการ ตัวแทนจ�ำหน่ายการท่องเที่ยว ได้แก่ ผู้ประกอบ

แทรเวลเอเยนซี่ (Travel Agency) เป็นตัวแทนขายสินค้าทางการ

ท่องเทีย่ว และช่วยเหลือในการวางแผนการท่องเทีย่ว ลกูค้ากลุ่มน้ี 

จะช่วยในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์บริการ ของ The Seahorse 

ไปถงึ กลุม่นกัท่องเทีย่วและนักเดินทาง ทัง้นักท่องเทีย่วในประเทศ

และนักท่องเที่ยวต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเพิ่มอัตราการใช้บริการ

การขนส่ง ประเภทของลกูค้าทีจ่ะเข้ามาใช้บรกิารของ The Seahorse 

มด้ีวยกนั  3 กลุ่ม คือ

1. นักท่องเที่ยวทั่วไปทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศเป็นตลาด

กลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางไปเพ่ือท่องเที่ยวในเกาะสมุย 

2. นักท่องเทีย่วเดินทางพร้อมรถยนต์เป็นตลาดกลุม่นกัท่องเทีย่ว

ทีต้่องการน�ำรถยนต์ของตัวเองไปใช้ในการท่องเทีย่วทีเ่กาะสมยุ  

โดยในกลุ่มน้ีจะมีกลุ่มผู้ใช้รถยนต์แบบซูเปอร์คาร์ รวมอยู่ด้วย 

ซึ่งจะเป็นกลุ่มที่มีก�ำลังการซื้อสูง

3. นักท่องเทีย่วแบบ กรุ๊ปทวัร์เป็นกลุ่มนกัท่องเทีย่วกรุ๊ปทวัร์ขนาดใหญ่ 

ทั้งทางหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน

กลยุทธ์ในการก�ำหนดราคา 
ก�ำหนดอัตราค่าบริการตามต้นทุน และเป็นอัตราค่าบริการที่

สามารถแข่งขันกับการขนส่งทางอากาศได้

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
1. การใช้พนักงานการตลาดท�ำตลาดแบบขายตรงและติดต่อ

ประสานลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในอุตสาหกรรมบริการ

ขนส่งสินค้า 

2. ใช้ Facebook และ Website ของ The Seahorse เป็นสือ่ประชาสมัพนัธ์

บรกิารให้เข้าถงึลูกค้า รวมถงึเป็นเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการส�ำรองพ้ืนที่

ในการบริการ 

3. ใช้ LINE Official Account @theseahorseferry  ของ The Seahorse 

Ferry Co., Ltd. เพื่อสร้างฐานลูกค้าผู้ติดตาม สื่อสารและส่ง

ข้อมลูกจิกรรมทางการขายและการตลาด หรอืโปรโมชัน่พเิศษ

ไปยัง ลูกค้าผ่านทางไลน์

4. การใช้พนักงานบริการลูกค้า ซ่ึงประจ�ำอยู่ในส่วนพื้นที่ท่าเรือ

ท�ำหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์และให้ข้อมลูแก่ลูกค้าในพืน้ทีดั่งกล่าว

กาวะตลาดและการแข่งขันของ Nampec
เพ่ือรองรับการลงทุนจากนักลงทุนจีนเป็นหลัก ซึ่งลงทุนใน

ประเทศไทยในกลุ่มธรุกจิต่างๆ เช่น กลุม่ลกูค้าชาวจีนทีม่คีณุภาพ

สงูในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ กลุ่มซิโนเปค กลุ่มลูกค้ายานยนต์

สัญชาติจีน และกลุ่มธุรกิจ e-commerce การให้บริการขนส่ง

สินค้าทั่วไปส่วนใหญ่ของ Nampec จะท�ำสัญญากับระยะยาว ราย

ละเอียดข้อตกลงการให้บริการรวมทั้งอัตราค่าบริการขนส่งจะ

ระบุในข้อเสนอการให้บริการ (Service Proposal) ซึ่งจะมีการ

ปรับปรุงต่อเมื่อรายละเอียดการให้บริการและอัตราค่าบริการมี

การเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
จากการร่วมทุนกับพันธมิตรจากประเทศจีนและลักษณะการ

ท�ำการค้าของคนจีน มักใช้บริการและวางใจคนจีนด้วยกัน การ

ตลาดของ Nampec เป็นไปในลักษณะอาศัยความสัมพันธ์ด้าน

เชื้อชาติเป็นหลัก 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
Nampec ใช้ระบบที่ใช้ติดตามและควบคุมการใช้งานยานพาหนะ 

G7 ซึง่เป็นเทคโนโลยทีนัสมยัจากประเทศจนี ซึง่ในประเทศไทยยงั

ไม่มีผู้ใช้ระบบนี้ ซึ่งจะช่วยจัดตารางการขนส่ง วางแผนการขนส่ง

ล่วงหน้า ซ่ึงจะช่วยควบคุมต้นทนุให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ ควบคู่

กับการบริหารความปลอดภัย จากระบบการจัดการการขนส่ง 

(Transportation Management System หรือ “TMS”) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารการขนส่ง 

แม้ว่าธุรกิจการให้บริการขนส่ง เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงมาก

เน่ืองจากมีผู ้ประกอบการขนส่งจ�ำนวนมาก อย่างไรก็ดี การ

ประกอบธุรกิจการขนส่งมีลักษณะเป็นแบบการพึ่งพาอาศัยกัน

เน่ืองจากไม่มีผู้ประกอบการรายใดที่สามารถขนส่งสินค้าได้ทั่ว

ประเทศ ดังนั้นในบางโอกาสคู่แข่งของ Nampec อาจว่าจ้างให้

บริษทัช่วยท�ำงานขนส่งสนิค้า ประกอบกบัการการเจาะตลาดกลุ่ม

ลูกค้าชาวจีนเป็นหลักและมี strategic partner ในกลุ่มซิโนเปค 

ท�ำให้ Nampec มีข้อได้เปรียบในการหาลูกค้าใหม่ที่เข้ามาลงทุน

ในไทยมากกว่าคู่แข่งรายอื่น
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่า (ล้านบาท) 
31 ธ.ค. 68

สิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ  

บริเวณท่าเทียบเรือ A5 ในพื้นที่ของ กทท.

หัก 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ

รวมสิทธิตามสัญญาสัมปทานบริการท่าเทียบเรือ - สุทธิ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

หัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสม

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์3, 4

ลานอเนกประสงค์

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

เครื่องจักรและอุปกรณ์

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน

ระบบสาธารณูปโภค

ยานพาหนะ

หัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสม

รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ

สินทรัพย์สิทธิการใช้5 – สุทธิ

สัมปทาน1

เป็นเจ้าของ/สัญญา

เช่า

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

สัญญาเช่า

ไม่มี

ภาระจ�ำนอง2

ไม่มี

ภาระจ�ำนอง4

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

        394.42 

     

 (365.04)

29.38          

2,357.28

(199.68)

2,157.60

887.57

909.04

21.53

137.80

234.15

53.16

(1,764.50)

478.75

1.98

1,566.51

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

หมายเหตุ : 
1 บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บรรดาอสังหาริมทรัพย์จะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. ส่วนสังหาริมทรัพย์ของบริษัทนั้น กทท. 

มีสิทธิจะซื้อทั้งหมดหรือบางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี โปรดพิจารณารายละเอียดสาระส�ำคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

2 บริษัทได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนบางส่วนไปจดจ�ำนองเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

3 ทรัพย์สินในพื้นที่เช่า  บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในสิ่งปลูกสร้างหรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดหามา หลังจากสัญญาสิ้นสุดลงบริษัทต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกจากพื้นที่

4 บริษัทได้มอบสิทธิการเช่าที่ดินบางสัญญาและจดจ�ำนองสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินเช่าบางแปลงเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินหนังสือค�้ำประกันและวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

5 บริษัทรับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลามากกว่า 12 เดือน (ยกเว้นสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�่ำ) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย
สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

• บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกัด

รายการ
					   
เรือเดินทะเลและอุปกรณ์

เรือเดินทะเล 

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�ำนักงาน

และอุปกรณ์ด�ำเนินงาน

หัก

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ค่าเผื่อการด้อยค่าเรือเดินทะเล

เรือเดินทะเลและอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

ลักษณะกรรมสิทธิ์

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ภาระผูกพัน

ภาระจ�ำนอง

ไม่มี

ไม่มี

มูลค่า(ล้านบาท)
31 ธ.ค. 68

261.32

3.01

(73.35)

(24.14)

166.84

1.69

สาระส�ำคัญของสัญญาหลักที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
สัญญาลงทุน ก่อสร้าง บริหาร และประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5  

คู่สัญญา

วัตถุประสงค์ของการท�ำสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

บริษทั นามยง เทอร์มนัิล จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพื่อประกอบการธุรกิจท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ รวมถึงสินค้า
ทั่วไป ณ ท่าเทียบเรือ A5 ภายในท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลา 25 ปี เริ่มตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2539 - 30 เมษายน 2564 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะเวลาของสัญญาสัมปทานออกไปเป็นระยะ
เวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 - 30 เมยายน 2569 ทั้งนี้ กทท.ขอ
สงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาสัมปทานก่อนสิ้นสุดระยะเวลา เมื่อ กทท. ได้ด�ำเนิน
การในเร่ืองการเสนอโครงการร่วมลงทนุใหม่ตามขัน้ตอนทีก่�ำหนดในพระราชบัญญัติ
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ปัจจุบัน กทท. ยังมิได้มีการด�ำเนิน
การในเรื่องดังกล่าว ฝ่ายจัดการของบริษัทเช่ือมั่นว่าจะไม่มีการบอกยกเลิกสัญญา
ก่อนสิ้นสุดระยะเวลา

บริษัทต้องช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซึ่งมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำปีและ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเมื่อปริมาณสินค้าเกินจากจ�ำนวนที่ก�ำหนด โดยค่าตอบแทน
ประจ�ำปีจะต้องช�ำระตามสัดส่วนที่เท่ากัน รอบปีการด�ำเนินงานตามสัญญาละ 4 งวด 
แต่ละงวดต้องช�ำระก่อนวันเริม่ต้นของแต่ละไตรมาส ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิ
เมือ่ปริมาณสนิค้าเกนิจากจ�ำนวนทีก่�ำหนดจ่ายเมือ่ครบก�ำหนดของแต่ละปีการด�ำเนิน
งานตามสัญญา
• บุคคลสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา

หมายเหตุ :

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เรือเดินทะเลของบริษัทย่อย ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 165.45 ล้านบาท ได้น�ำไปจดจ�ำนองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยจดทะเบียนสัญญาหลัก

ประกันทางธุรกิจเรือ กรรมสิทธิ์ของบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด ทะเบียนเรือออกโดยกรมเจ้าท่า ประเมินราคาหลักประกัน ส่งมอบให้แก่ธนาคารตามแบบวิธีท่ีธนาคารก�ำหนด
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การสิ้นสุดสัญญา 
 

ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 120 ล้านบาท
• บริษัทเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติม 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประกอบการท่าเรือ ซ่ึง 
บรษิทัเป็นผูจ้ดัหามาเองตลอดระยะเวลาของสญัญา หลงัจากสญัญาสิน้สดุลง บรรดา
อสงัหารมิทรัพย์ทัง้หมดรวมถงึโครงสร้างพืน้ฐานจะตกเป็นกรรมสทิธิข์อง กทท. ส่วน
สงัหาริมทรัพย์ของบริษทัน้ัน กทท. มสีทิธิทีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคามลูค่า
ทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�ำหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า
ภาระท่าเรอื (Port Tariff) โดยบรษิทั ห้ามเรยีกเกบ็ค่าภาระเกนิกว่าที ่กทท. ก�ำหนด

• เมื่อระยะเวลาการด�ำเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง
• เมื่อบริษัท ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ
• การเลิกสัญญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาต ิความปลอดภยั หรือความจ�ำเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�ำสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�ำนองเดียวกัน

 สัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ ท่าเทียบ C0 ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง

คู่สัญญา

 

วัตถุประสงค์ของการท�ำสัญญา

ระยะเวลาของสัญญา

 

ค่าตอบแทนตามสัญญา

เงื่อนไขหลักของสัญญา

บริษทั แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนิลั (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“LRT”) 

และการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”)

เพือ่การรับ/ส่งมอบ เกบ็รักษา และบรรทกุ/ขนถ่าย เฉพาะสนิค้า Ro/Ro สนิค้าทัว่ไป

และตู้สนิค้าเท่าน้ัน หากประสงค์ทีจ่ะด�ำเนินการดังกล่าวส�ำหรับสนิค้าอ่ืน จะต้องได้รับ

ความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก กทท. ก่อน

ระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตัง้แต่ 1 กนัยายน 2548 - 31 สงิหาคม 2578 LRT สามารถ

ขอต่ออายุสัญญาได้อีก 2 ระยะ ระยะละ 10 ปี (ภายใต้เง่ือนไขและข้อตกลง

ทีย่อมรบัร่วมกนั) โดยต้องยืน่ค�ำร้องขอต่ออายสุญัญาเป็นหนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 

2 ปี ก่อนสัญญาจะสิ้นสุดลง

LRT ต้องช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ กทท. ซ่ึงมี 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำปี และ

ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมรายปีตามจ�ำนวนที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผลประโยชน์

ตอบแทนรวมทัง้ 2 ส่วน จะต้องช�ำระตามสดัส่วนทีเ่ท่ากนั รอบปีการด�ำเนินงานตาม

สัญญาละ 4 งวด แต่ละงวดต้องช�ำระก่อนวันเริ่มต้นของแต่ละไตรมาส 

 

• บุคคลสญัชาตไิทยหรือนติิบุคคลไทยถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ตลอดระยะเวลา

ของสัญญา และมีทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 50 ล้านบาท

• LRT เป็นผู ้ถือกรรมสิทธิ์ในบรรดาทรัพย์สินที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติม 

เครื่องมืออุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับการประกอบการท่าเรือ ซึ่ง 

LRT เป็นผูจั้ดหามาเองตลอดระยะเวลาของสญัญา หลังจากสญัญาสิน้สดุลง บรรดา

อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กทท. 

ส่วนสังหารมิทรพัย์ของ LRT นัน้ กทท. มสีทิธทิีจ่ะซ้ือทัง้หมดหรือบางส่วนตามราคา

มูลค่าทางบัญชี (Current Book Value)

• กทท. เป็นผู้ก�ำหนด (1) โครงสร้างค่าภาระ (Port Charges) และ (2) อัตราค่า

ภาระท่าเรือ (Port Tariff) โดย LRT ห้ามเรียกเก็บค่าภาระเกินกว่าที่ กทท. ก�ำหนด
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• เมื่อระยะเวลาการด�ำเนินงานตามสัญญาสิ้นสุดลง

• เมื่อ LRT ผิดสัญญา ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในข้อที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็น

อุปสรรคและก่อผลเสียหายต่อการบริหารและการประกอบการท่าเทียบเรือ

• การเลกิสญัญาโดยเหตุผลทางความมัน่คงของชาติ ความปลอดภยั หรือความจ�ำเป็น

ของสาธารณชน หรือตามค�ำสั่งของรัฐ หรือเหตุผลอื่นๆ ในท�ำนองเดียวกัน

สัญญาเช่าหรือสัญญาบริการพื้นที่/ที่ดิน เพื่อให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ และเก็บสินค้าและคลังสินค้าทั่วไป

คู่สัญญา/ 
ผู้ให้เช่า/ผู้ให้บริการ

กทท.

 

กนอ.

ผู้ให้เช่า/ให้บริการ

พื้นที่รายอื่น

อายุสัญญา  
(ปี)

3 - 20 ปี

 

30 ปี

3 - 30 ป ี

เงื่อนไขหลักของสัญญา

 

บริษัทมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ทีบ่ริษทัจัดหามา หลังจากสญัญาสิน้สดุลง บรรดาอสงัหาริมทรัพย์

จะตกเป็นกรรมสทิธิข์อง กทท. โดยบริษทัต้องร้ือถอนส่วนที ่กทท.

ไม่ประสงค์จะรับไว้ 

ส่วนสงัหาริมทรัพย์ของบริษทันัน้ กทท. มสีทิธจิะซ้ือทัง้หมดหรือ

บางส่วนตามราคามูลค่าตามบัญชี

ในระหว่างอายุสัญญา กทท. จะปรับขึ้นค่าเช่าตามอัตราที่ระบุ

ไว้ในสัญญา

บริษทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรือทรัพย์สนิทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง บริษัทต้องร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างออก

จากพื้นที่

บริษทัสามารถน�ำสทิธกิารเช่าและสิง่ปลูกสร้างไปจ�ำนอง จ�ำน�ำ 

หรือประกันหน้ี กับสถาบันการเงินได้ โดยต้องแจ้งให้ กนอ. 

ทราบภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้กระท�ำการ

ในระหว่างอายุสัญญา กนอ. มีสิทธิปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตรา

ค่าเช่าตามประกาศที่ กนอ. ก�ำหนด

บริษทัมกีรรมสทิธิใ์นสิง่ปลูกสร้างหรือทรัพย์สนิทีบ่ริษทัจัดหามา 

หลงัจากสญัญาสิน้สดุลง หากผูใ้ห้เช่า/ให้บริการไม่ต้องการสิง่ปลกู

สร้างดงักล่าว บรษิทัต้องรือ้ถอนสิง่ปลูกสร้างออกจากพืน้ที่

การสิ้นสุดสัญญา



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256862

บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (“The Seahorse”)

ปัจจุบันบรษิทัลงทนุร้อยละ 51 ของหุน้สามญัทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว

ทัง้หมดในบริษทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกดั (“The Seahorse”) ส่งผล

ท�ำให้ The Seahorse เป็นบริษทัย่อยของบรษิทั โดย The Seahorse 

ให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO Passenger (ROPAX) 

ระหว่างเส้นทางกรุงเทพ-สมุยโดยดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

เป็นกรรมการตัวแทนจากบริษัท

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก�ำหนดการด�ำรงสถานะของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ระบุว่าบริษัท

ต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่ก�ำหนดในประกาศ

คณะกรรมการตลาดทนุ โดยไม่มบุีคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถอืหุน้

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนผู้ถือ

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมน้ัน เว้น

แต่แสดงให้เห็นได้ว่าการจัดการโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแล้ว

ทั้งนี้ การด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งและโดยสารด้วยเรือ RORO 

Passenger (ROPAX) เป็นธรุกจิใหม่ของประเทศไทยและเป็นการ

หาโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปัจจุบันของบริษัท  

โดยดร. เทพรักษ์ เหลืองสวุรรณถอืหุน้ร้อยละ 20 ผูซ้ึง่เป็นบุคคลที

มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามเช่ียวชาญในธรุกจิ Logistic ทางเรอื

เป็นอย่างดี อีกทัง้เป็นผูริ้เร่ิมโครงการใหม่ทัง้ในการหาผูร่้วมลงทนุ

อ่ืนและแหล่งเงินทนุจากสถาบันการเงนิ จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่

ที่จะต้องมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนที่เหมาะสม

ต่อการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ร่วมทุนอ่ืนและสถาบันการเงินใน

การด�ำเนินธุรกิจใหม่ได้

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด 

(“Nampec”) 

เมือ่วันที ่19 กนัยายน 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัมมีติ

อนุมัติลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญในบริษัท ซิโนเปค นามยง 

ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกดั (“SNT”) ซ่ึงด�ำเนินธรุกจิบริหารจัดการ

ด้านการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  ต่อมาวันที่ 19 มีนาคม 

2567 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท นามเปค เอ็นจิเนีย

ริ่ง แอนด์ ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”) เริ่มประกอบ

การในไตรมาสที่ 3/2567

ในเดือนพฤษภาคม 2567 Nampec มกีารก�ำหนดระเบียบอ�ำนาจ

อนุมัติรายการ โดยบริษัทได้ประเมินอ�ำนาจในการมีส่วนร่วม

ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของ 

Nampec แล้วเหน็ว่าบริษทัมกีารควบคมุร่วมกนักบัผูร่้วมค้า ดังน้ัน 

บริษทัจงึได้จดัประเภทเงนิลงทนุดังกล่าวเป็นเงนิลงทนุในการร่วมค้า

ในเดือนมีนาคม 2568 บริษัทขายหุ้นของ Nampec ให้กับบุคคล

ภายนอกจ�ำนวนร้อยละ 2 ท�ำให้ปัจจุบนั บริษทัคงเหลือเงนิลงทนุ

ร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วของ Nampec

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท บริษัทร่วม 2 บริษัท และการร่วมค้า 1 บริษัท ดังนี้ 

ชื่อบริษัท

บริษัทย่อย

บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด 

(“The Seahorse”)

บริษัทร่วม

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

การร่วมค้า

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 

ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”)

ประเภทธุรกิจ

     

บริการขนส่งทางเรือ

    

ลงทุนในหุ้นทุนทั้งหมด    

ของ LRT

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

การขนส่งสินค้า

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

ร้อยละ 51

ร้อยละ 49

ร้อยละ 49

(ถือผ่านการ

ถือหุ้น NYKT)

ร้อยละ 49

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท)

150.00

366.52

210.00

100.00 

ทุนช�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

150.00

366.52

210.00

100.00
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บรษัิท เอน็ วาย เค ท ีอนิเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

NYKT จัดตั้งขึ้นจากการควบกิจการระหว่างบริษัท แซพไฟร์ โรโร 

(ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“SRT”) (บริษัทย่อยเดิม) และบริษัท 

โกลบอล คาร์โก้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GCT”) ธุรกิจหลักของ 

NYKT คอื การลงทนุในหลักทรพัย์หุน้ทนุทัง้หมดของบรษิทั แหลมฉบัง 

อินเตอร์เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

การควบรวมน้ีได้มีการจัดสรรหุ้นของ NYKT ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 

SRT และผู้ถือหุ้นของ GCT โดยมูลค่าหุ้นทุนของ NYKT ที่จะน�ำมา

จดัสรรถอืตามมูลค่าหุน้ทนุสามญัทีไ่ด้จ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของทัง้

สองบรษิทัรวมกัน หรอืเทา่กับ 400,644,900 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามัญ 4,006,449 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยเมื่อท�ำการ

ค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัทแล้ว บริษัท (ผู้ถือหุ้น

ของ SRT) และผู้ถือหุ้นของ GCT ได้รับหุ้นของ NYKT เป็นจ�ำนวน 

801,290 หุ้น และ 3,205,159 หุ้น ตามล�ำดับ  

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทได้ใช้สิทธิซื้อหุ้น NYKT 

จ�ำนวน 1,161,870 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.00 ของจ�ำนวน

หุ ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT จากกลุ ่ม

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา (“NYK”) ภายใต้สัญญาผู้

ถือหุ้นระหว่างบริษัทและ NYK ปัจจุบันธุรกรรมดังกล่าวบริษัท

ถือหุ้น NYKT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20.00 เป็นร้อยละ 49.00 

ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ NYKT ใน

เดือนกรกฎาคม 2562 NYKT ได้ลดทุนจดทะเบียนเพื่อล้าง

ขาดทุนสะสมเหลือทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 

366,519,400 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 3,665,194 หุน้ มลูค่า

หุ้นละ 100 บาทโดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 หรือ 1,795,945 

หุ้น ทั้งนี้ NYKT จะยังคงอยู่ในฐานะบริษัทร่วมของบริษัทเช่นเดิม

บรษัิท แหลมฉบัง อนิเตอร์เนชัน่แนล โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

ปัจจุบัน LRT มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 210 ล้านบาท แบ่ง

เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 1,600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท

ข้อบงัคับของ LRT ก�ำหนดให้หุน้สามญัมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลก่อน

หุน้บุริมสทิธ ิโดยผูถ้อืหุน้สามญัมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลในอัตราร้อยละ 

0.50 ต่อปี ของมลูค่าหุน้ทีช่�ำระแล้ว แต่จะไม่มกีารสะสมในปีทีไ่ม่

ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ส่วนผู้ถือ

หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 7 ต่อปี ของ

มลูค่าหุน้ทีช่�ำระแล้ว และมสีทิธไิด้รับเงนิปันผลชนิดไม่ร่วมรบัแต่

สะสมในปีที่ไม่ได้ประกาศจ่าย และมีสิทธิออกเสียง 100 หุ้นต่อ 

1 เสียง โดยเงินปันผลส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นสามัญ

และผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญตาม

สัดส่วนการถือหุ้น

นโยบายการลงทุนในบรษัิทย่อย บรษัิทร่วมและการร่วมค้า
บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอ้ือประโยชน์ต่อ

การท�ำธรุกจิของบริษทั โดยพจิารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส�ำคัญ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมกิจการของบริษัท รวมถึงการพิจารณา

สัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาด

ว่าจะได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นส�ำคัญ ทั้งน้ี การพิจารณาการลงทุนจะกระท�ำโดยผ่านการ

พจิารณาอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ของบริษทั แล้วแต่กรณ ีและบรษิทัจะควบคุมดแูลด้วยการ

ส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็น

ตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการก�ำหนด

นโยบายที่ส�ำคัญ และ/หรือ บริหารจัดการในกิจการน้ันๆ รวม

ทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแนวทางที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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ข้อมูลทั่วไปและการบริหารความเสี่ยงข้อมูลทั่วไปและการบริหารความเสี่ยง
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์

ประเภทธุรกิจ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา

โทรศัพท์

โทรสาร

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและ

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

Home Page

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

NYT

ให้บรกิารและบริหารท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์และสนิค้าทัว่ไป (Roll on / Roll off : Ro/Ro) 

การให้บริการพื้นที่จอดรถเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งออกและภายหลังน�ำเข้า และการใหบ้ริการ

พื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

1168/52 (อาคารลุมพนีิทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

51 หมู่ที่ 3 ท่าเรือแหลมฉบัง ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

66 (0) 38 401 062-4

66 (0) 38 401 061

0107555000163

620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,240,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

www.namyongterminal.com

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว

ชื่อและที่ตั้งของบริษัท

บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอรรี่ จ�ำกัด (“The Seahorse”)
 

1168/76 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 26 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์  66 (0) 2679 7357

โทรสาร  66 (0) 2285 6642

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ทรานสปอร์ต

เทชั่น จ�ำกัด (“Nampec”)

23/49 อาคารสรชัย ชั้น 17

ซอยสุขุมวิท 63 ถนนสุขุมวิท

แขวงคลองตันเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2679 7357

โทรสาร 66 (0) 2285 6642

บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์เนชั่นแนล 

เทอร์มินัล จ�ำกัด (“NYKT”)

2525 อาคาร 1 เอฟวายไอ เซ็นเตอร์ ชั้น 7 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2002 7660

โทรสาร 66 (0) 2002 7069

บริษัท แหลมฉบัง อินเตอร์เนชั่นแนล 

โร-โร เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)

88/3 หมู่ที่ 3 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์  66 (0) 38 408 700

โทรสาร   66 (0) 38 401 061

ประเภทธุรกิจ

บริการขนส่งทางเรือ

การขนส่งสินค้า

ถือหุ้นในบริษัทอื่น

ให้บริการท่าเทียบเรือ C0 

ภายในท่าเรือแหลมฉบัง

ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนช�ำระแล้ว

150,000,000 บาท/

150,000,000 บาท

100,000,000 บาท /

100,000,000 บาท

366,519,400 บาท/

366,519,400 บาท

210,000,000 บาท/

210,000,000 บาท

ชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้
แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 3,665,194 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ 1,600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 51

ถือหุ้นโดย

บริษัทร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท

ร้อยละ 49

ถือหุ้นโดยบริษัท 

และ NYKT

ร้อยละ 49

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและข้อพิพาททางกฎหมาย
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น
-ไม่มี-

ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
-ไม่มี-

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุดซึ่งอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท

ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โปรดพิจารณา “หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อที่ 36.4”

ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ (รักษาการ)

1168/52 (อาคารลุมพนีิทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 

10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

irnamyong@namyongterminal.com

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ช้ันที่ 34-37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330  

66 (0) 2264 9090

-ไม่มี-

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล

1168/52 (อาคารลุมพนีิทาวเวอร์ ช้ัน 19) ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 

10120

66 (0) 2679 7357

66 (0) 2285 6642

บริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด

10/39 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

66 (0) 8 9229 8822

-ไม่มี-

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

66 (0) 2009 9999

66 (0) 2009 9991

บริษัท ราจา แอนด์ ทานน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 ยูนิต 12A -12F ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

66 (0) 2656 1991

66 (0) 2656 0833

นักลงทุนสัมพันธ์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

Email

ผู้สอบบัญชี

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้(ฝ่าย)ตรวจสอบภายใน

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ที่ปรึกษากฎหมาย

ติดต่อที่

โทรศัพท์

โทรสาร
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ผู้ถือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. ครอบครัวเหลืองสุวรรณ

1.1 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด

1.2 ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

1.3 นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ

1.4 นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ

1.5 นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

1.6 นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ

1.7 นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

1.8 นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

1.9 นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ

1.10 นายประพันธ์ ประชุมพันธุ์

1.11 นางเพ็ญจันทร์ เหลืองสุวรรณ

1.12 นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

1.13 นางลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ

1.14 นางอารีย์ เหลืองสุวรรณ

รวม

311,999,000

133,649,800

22,880,000

20,810,400

19,450,200

19,250,200

19,250,200

19,250,000

12,152,800

1,380,000

147,200

125,800

60,000

0

580,405,600

25.16

10.78

1.85

1.68

1.57

1.55

1.55

1.55

0.98

0.11

0.01

0.01

0.00

0.00

46.81

2. บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด 227,437,200 18.34

3. บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 32,989,900 2.66

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

5. นายสิรภพ จึงสมาน

6. นายจรัล เกรันพงษ์

7. นางสาวสุขสม พินทุเวหน

8. นางสาวเพ็ญประภา รวมไมตรี

9. นายสมศักดิ์ เพชรศิริพันธุ์

10. นายสมเกียรติ ลิมทรง

29,601,672

7,065,600

7,006,401

5,740,000

5,019,600

4,614,000

4,456,300

2.39

0.57

0.57

0.46

0.40

0.37

0.36

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 620,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
1,240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้น

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นายบุญชัย เหลืองสุวรรณ 

นางสาวภัทร์วดี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 

นายบุณยวัฒน์ เหลืองสุวรรณ 

นางปรียนันท์ เหลืองสุวรรณ 

รวม 

จ�ำนวนหุ้น

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

64,625 

517,000 

ร้อยละ

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

100.00 

นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

• บริษัท นามยงยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 517,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 517,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังน้ี

• บริษัท เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วันที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทั เอ็น.วาย.เค. (ประเทศไทย) จ�ำกดั มทีนุจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 964,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 964,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท มีผู้ถือหุ้นดังนี้

 รายชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท นิปปอน ยูเซ็น คาบูชิกิ ไกชา จ�ำกัด

บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

รวม

จ�ำนวนหุ้น

963,998

2

964,000

ร้อยละ

99.99

0.00

100.00

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

บริษทัมข้ีอจ�ำกดัการถอืหุน้ของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ทีร้่อยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

2568 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นร้อยละ 0.71 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

การถอืหุน้ของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถอืหุน้ในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงของบรษัิท

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 20 ใน The Seahorse ผู้ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 

Logistic ทางเรือเป็นอย่างดี อีกทั้งเป็นผู้ริเร่ิมโครงการใหม่ทั้งในการหาผู้ร่วมลงทุนอ่ืนและแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน จึงมี

ความจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนที่เหมาะสมต่อการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ร่วมทุนอ่ืนและสถาบันการ

เงินในการด�ำเนินธุรกิจใหม่ได้ 

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจากการถือหุ้นโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด (NVDR)

- ไม่มี –

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

- ไม่มี –
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นโยบายและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่หัวข้อ การ

พัฒนาทีย่ั่งยนื www. namyongterminal.com โดยคณะกรรมการ

บริหารท�ำหน้าที่ดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

ของบริษัทให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมและมีหน้าที่ด�ำเนินการ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงการก�ำหนด ประเมิน ป้องกัน ลด และ

ติดตามความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัททนัทเีมือ่ระดับความเส่ียงอยู่ในเกณฑ์ทีม่นัียส�ำคัญ 

 

นโยบายและแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท 
1. ก�ำหนดให้การบริหารความเสีย่งเป็นหน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่มีในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและบริษัท โดยให้ความส�ำคัญ

ในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอ

และเหมาะสม

2. ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามมาตรฐานหรือ

แนวทางปฏบัิติสากล เพือ่ให้การบริหารความเสีย่งเป็นไปอย่าง

Board of
Directors

Executive
Committee

1.  Risk identification

Risk Reporting Structures,
Risk Determine and Manage, 
Roles and Responsibilities

Risk 
Management
Process

Overall strategy

Risk 
Management

Process

Key Risks Strategic  	         External           Operational            Financial          Compliance

Internal Audit TrainingsKey Risk
Indicators

Delegation of
Authority

Control 
Self-Assessment

Standard
Operating
Procedures

Whistle blowingRisks Assurance

3.  Risk Treatment

5.  Risk Reporting

4.  Risk Monitoring

Information
Technology

2.  Risk Assessment

Risk Analysis

Risk Evaluation

มปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบัิติและการพฒันาไปในทศิทางเดียวกนั

ทั่วทั้งบริษัท สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

ทั้งหมด ต้องได้รับการด�ำเนินการดังนี้

3.1 ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา

3.2 ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

3.3 จดัการความเสีย่งโดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการ

จัดการความเสี่ยงต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น

3.4 ติดตามดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่าความเสีย่งของบริษทัได้รบัการ

จัดการอย่างเหมาะสม 

4. ให้มกีารสือ่สารการบริหารความเสีย่งภายในบริษทัให้มปีระสทิธภิาพ 

เพื่อให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ พัฒนาและน�ำไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิผล 

5. คณะกรรมการบริหารมหีน้าทีดู่แลกระบวนการบริหารความเสีย่ง

โดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยการทบทวน

นโยบายความเสี่ยงและจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัททันทีเมื่อระดับความเสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�ำคัญ  

การติดตามและการประเมินความเพียงพอ 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) : ในปี 2568

คณะกรรมการบริหารได้ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงและ

แนวทางการจดัการความเสีย่งขององค์กรแล้วเหน็ว่ายงัคงมคีวาม

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนแผนกลยุทธ์ต่างๆ

ของบริษัท ตลอดจนให้มีการประเมินความเสี่ยงประจ�ำปีของ

ฝ่ายงานเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาเสนอคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โปรดพิจารณา

หัวข้อการบริหารความเสี่ยงที่ “รายงานคณะกรรมการบริหาร”

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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คณะท�ำงานระบบบริหารบูรณาการ (Integrated Management 

Committee) : ท�ำหน้าที่ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของ

บริษทัทีส่อดคล้องกบัทศิทางการด�ำเนินธรุกจิของบริษทัและความ

เสี่ยงในห่วงโซ่ธุรกิจ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงมาตรการ

บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะ

การด�ำเนินธุรกิจ

หน่วยธรุกจิหรอืหน่วยงานระดบัปฏิบัตกิาร (Business units or 

Operational Level) : รับผดิชอบการบริหารความเสีย่งทีเ่กีย่วข้อง

ด้วยมาตรการต่างๆเพื่อให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัทมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงโดยการสร้าง

ความตระหนักถึงความเสี่ยงให้แก่บุคลากรภายในองค์กรในทุก

ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันและบรรเทาผลกระทบทางลบใน

การด�ำเนินธรุกจิสูก่ารด�ำเนินกจิการอย่างยัง่ยนื และเพ่ิมขดีความ

สามารถในการแข่งขัน ผ่านการมีส่วนร่วมในการบริหารความ

เสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องในทุกระดับปฏิบัติงาน

ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ รับผิดชอบในการระบุ

วิเคราะห์ ประเมนิและจัดล�ำดับความเสีย่งของหน่วยงานทีต่นเอง

ประเภทและการระบุปัจจัยความเสี่ยง 
บริษทัพจิารณาปัจจยัภายนอกและภายในของธรุกจิ แนวโน้มและ

ความสนใจทั่วโลก โดยใช้แนวทางในคู่มือการจัดท�ำแบบ 56-1 

One Report, ESG Data Platform ในระบบ SETLink ตลอดจน

ปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางของ CGR Score และ SET ESG Ratings 

รวมถึง FSTE Russell เพือ่ก�ำหนดกรอบความเสีย่งและระบปัุจจยั

ความเสี่ยงของบริษัทได้ครบถ้วน ดังนี้

รับผิดชอบ รวมถึงก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการบริหาร

ความเสี่ยงโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ประเภท ระบุปัจจัยความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 1. ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินธุรกิจอยู่

2. พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

3. นโยบายของรัฐ

4. นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิ

5. ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

6. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

7. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

8. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

9. การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาด�ำเนินธุรกิจ

ได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

10. ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

11. การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

12. การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

13. ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

14. การลงทุนในธุรกิจใหม่

15. โครงสร้างผู้ถือหุ้น

16. ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม สงัคมและบรรษทัภบิาล 

(ESG)

17. เหตุการณ์ปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ ทีอ่าจท�ำให้บรษิทัไม่สามารถ

ปฏิบัติตามกลยุทธ์หรือบรรลุ เป้าหมายทางธุรกิจ 
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ประเภท ระบุปัจจัยความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

ความเสีย่งด้านการบริหารจดัการและการปฏบิตังิาน (Operational 

Risk)

1. ความเสยีหายจากการทีคู่ค้่าหรือคู่สญัญาไม่ปฏบิตัติามข้อตกลง

2. การท�ำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

3. การด�ำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

4. การด�ำเนินธุรกิจที่ยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย์

5. ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร

6. ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

7. การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. การปฏิบัติงานของพนักงาน

9. การพึ่งพิงบุคลากรในต�ำแหน่งงานส�ำคัญ

10. การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

11. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

12. ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการ

โจมตีทางไซเบอร์

13. สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

14. สร้างผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

15. การทุจริตคอร์รัปชั่น

16. เหตุการณ์ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในอื่นๆ ที่ท�ำให้การ

บริหารงานไม่สามารถท�ำให้ส�ำเร็จตามแผนงานที่วางไว้

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk) 1. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจ

2. กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

3. การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. การก�ำกับดูแลกิจการ

5. การถูกฟ้องร้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 1. ความผันผวนของรายได้

2. การไม่เพียงพอของเงินทุน

3. การขาดสภาพคล่องในการด�ำเนินธุรกิจ

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของ

สถาบันการเงินที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน

5. การผิดนัดช�ำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

6. ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน / อัตราดอกเบี้ย / อัตรา

เงินเฟ้อ

7. ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

8. การกู้ยืมต่างประเทศที่ไม่ได้มีการป้องกันความเสี่ยง

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk 

for Securities Holders)

ความเสี่ยงที่อาจท�ำให้ผู้ถือหลักทรัพย์ไม่ได้รับผลตอบแทนหรือ

สิทธิที่ควรจะได้รับหรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจ�ำนวนหรือบางส่วน

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออก

หลักทรัพย์เป็นบริษทัต่างประเทศ) (Investment Risk for Foreign 

Securities Market)

ข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจากการลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง

ประเทศ เช่น การฟ้องร้องด�ำเนินคดีทางกฎหมาย สิทธิความ

คุ้มครองผู้ลงทุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัท (corporate 

matter) ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการส่งเงินออกนอกประเทศ (ถ้ามี)

ความเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับ

ดูแลกิจการ (ESG Risk)

ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจที่มีผลต่อมิติความยั่งยืนด้านสิ่ง

แวดล้อม (Environment) ชุมชนและสังคม (Community and 

Society)  และด้านเศรษฐกจิและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Economic 

and Corporate Governance)
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ประเภท ระบุปัจจัยความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging 

Risk)

ความเสี่ยงจากภายนอก (External Risk) ที่คาดว่าจะส่งผลกระ

ทบระยะยาวช่วง 3- 5 ปีต่อภาคอุตสาหกรรมหรือต่อธุรกิจ ซึ่ง

บางกรณีอาจเริ่มส่งผลกระทบต่อธุรกิจในปัจจุบันแล้ว

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารได้พจิารณาปัจจยัความเสีย่งของ

บริษัท โดยมีทั้งความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ความเสี่ยงทางอ้อม 

(Transition Risk)  ทั้งนี้ เครื่องหมาย “x” หมายถึง ความเสี่ยง

หลัก (Key Risk) และเครื่องหมาย “•” หมายถึง ความเสี่ยงทาง

อ้อม (Transition Risk) ดังนี้

ประเด็นความเสี่ยง กลยุทธ์
และการ
ประกอบ

ธุรกิจ

การ
บริหาร
จัดการ
และการ
ปฎิบัติ
งาน

กฎ
ระเบียบ

และ
กฎหมาย

การเงิน การลงทุน
ของผู้

ถือหลัก
ทรัพย์

การ
ลงทุน
ในหลัก
ทรัพย์
ต่าง

ประเทศ

ESG
Risk

Emerging
Risk

การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง

1. การพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย x

2. การพ่ึงพิงอุตสาหกรรมยานยนต์

เพื่อการส่งออก

x

3. การเปิดประมูลสัมปทานการ

บริหารและประกอบการท่า

เทียบเรือสินค้ากอง เอ.5

x

4. การเกิดคู่แข่งรายใหม่ใน

อุตสาหกรรมท่าเทียบเรือเพื่อ

การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์

x

5. โครงสร้างค่าภาระ (Tariff 

Structure) และอัตราค่าภาระ

ท่าเรือ (Port Tariff) อยู่ภาย

ใต้การควบคุมของการท่าเรือ

แห่งประเทศไทย 

x

6. น�้ำท่วม x •

7. การที่สัญญาเช่าพื้นที่และ

สัญญาเช่าที่ดินเพื่อการให้

บริการพื้นที่เพื่อจอดพักรถยนต์

และเก็บสินค้าทั่วไปอาจถูก

บอกเลิกหรือไม่ได้รับการต่อ

อายุสัญญา

x

การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

1. การเรียกเก็บเงินตามสัญญา

ให้บริการและให้เช่าพืน้ทีจ่ดัเกบ็

สินค้าและคลังสินค้าไม่ได้

x •

2. อัตราดอกเบี้ย x

3. น�้ำท่วม x •

บริษัทย่อย

1. การมีผลประกอบการในเชิง

พาณิชย์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

x •
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ประเด็นความเสี่ยง กลยุทธ์
และการ
ประกอบ

ธุรกิจ

การ
บริหาร
จัดการ
และการ
ปฎิบัติ
งาน

กฎ
ระเบียบ

และ
กฎหมาย

การเงิน การลงทุน
ของผู้

ถือหลัก
ทรัพย์

การ
ลงทุน
ในหลัก
ทรัพย์
ต่าง

ประเทศ

ESG
Risk

Emerging
Risk

2. การผิดสัญญากู้ยืมเงิน x •

บริษัทร่วม

1. ผลตอบแทนการลงทนุไม่เป็นไป

ตามที่คาดการณ์

x •

2. สัญญาลงทุน บริหาร และ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้า 
C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

x

อื่นๆ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) x •

ภยัคุกคามด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) x •

ด้านทุจริตคอร์รัปชั่น x •

การจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน

x •

กฎหมายการทวงถามหนี้ x

กฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

x

ด้านภาษี x •

การเปล่ียนแปลงกฎหมายและข้อ
บังคับด้านสิ่งแวดล้อม

x

การมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพล
ต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

x •

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change)

x

ด้านสิทธิมนุษยชน x

ภูมิรัฐศาสตร์ที่มีต่อห่วงโซ่อุปทาน x

การมุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำ x

การ เข ้ าสู ่ สั งคมผู ้ สู งอา ยุ โดย
สมบูรณ์ (Complete Aged Society) 

x



75บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

จากประเทศไทยไปยังประเทศอ่ืน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผล

กระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้ 

แต่ด้วยนโยบายการ สนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์อย่างต่อเนือ่ง

ของรัฐบาล การมีโรงงานผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ในประเทศที่ครบ

วงจร แรงงานไทยที่มีความช�ำนาญในการประกอบรถยนต์ อีก

ทัง้การย้ายฐานการผลิตต้องใช้เวลาและเงนิลงทนุเป็นจ�ำนวนมาก 

บริษทัจงึเช่ือมัน่ว่าการทีบ่ริษทัผูผ้ลิตรถยนต์จะย้ายฐานการผลิต

ไปประเทศอ่ืนน้ันมีความเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย นอกจากน้ี

อุตสาหกรรมยานยนต์ยงัเป็นอุตสาหกรรมทีส่ามารถฟ้ืนตวัอย่าง

รวดเร็วจากผลกระทบทางเศรษฐกจิหรือภยัพิบัติทางธรรมชาติ

จึงสามารถลดความเสี่ยงของบริษัทในประเด็นดังกล่าวได้

มาตรการจดัการความเสีย่ง: ศกึษาธรุกจิใหม่ทีม่โีอกาสความ

เป็นไปได้

3. ความเสีย่งจากการเปิดประมูลสมัปทานการบริหารและ
ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 
ลักษณะความเสี่ยง: ในปี 2569 บริษัท คาดการณ์ว่า ภายใต้

พระราชบัญญติัการร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

กทท.จะต้องเปิดประมูลสัมปทานการบริหารและประกอบการ

ท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ฉบับใหม่ก่อนที่สัญญาสัมปทาน

ลงทุนก่อสร้าง บริหารและประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง 

เอ.5 ฉบับเดิมจะสิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2569 ดังนั้นบริษัท

จึงมีความเสี่ยงจากการเข้าร่วมการประมูลดังกล่าว

ผลกระทบ: มีความไม่แน่นอนของการต่อสัญญาเมื่อครบระยะ

เวลาตามสัญญา

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บรษิทัเช่ือว่าการให้บริการท่าเทยีบ

เรือเพือ่การส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�ำนาญ และ

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการท่าเรอื รวมทัง้ความสัมพันธ์

อันดีกับสายเดินเรือและบริษัทผู ้ผลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกิจ

ที่ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมี

ประสบการณ์ยาวนานกว่า 30 ปี อีกทัง้บริษทัมคีวามสมัพันธ์ทีดี่

และได้รบัความไว้วางใจจาก กทท. ตลอดมา รวมทัง้ตลอดระยะ

เวลาของการด�ำเนินงานทีผ่่านมาบริษทัได้ปฏิบัติตามเงือ่นไขต่างๆ 

ทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษัทไม่เคย

ได้รับหนังสือแจ้งเตือนหรือหนังสือเรียกช�ำระค่าปรับอันเน่ือง

มาจากการท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด ดังน้ันบริษัทจึง

เช่ือมัน่ว่าบริษทัจะมโีอกาสในการเข้าร่วมและชนะการร่วมประมูล

สมัปทานการบริหารและประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้ากอง เอ.5 

ฉบับใหม่จากกทท.

4. ความเสี่ยงสัญญาลงทุน บริหาร และประกอบการ
ท่าเทียบเรือสินค้า C0 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ 
(Strategic Risk)
1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง: บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการ

ท่าเทยีบเรือเพือ่การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์โดยมบีริษทัผูผ้ลติ

รถยนต์และสายเดินเรือเป็นลูกค้าหลัก ซึ่งบริษัทผู้ผลิตรถยนต์

จะใช้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทเพ่ือการส่งออกรถยนต์ของ

ตนไปยังประเทศต่างๆ โดยน�ำรถยนต์มาส่งมอบที่ท่าเทียบเรือ

ก่อนส่งต่อให้สายเดินเรือเพือ่ล�ำเลียงรถยนต์ไปส่งทีเ่มอืงท่าปลาย

ทางตามค�ำสั่งของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ รายได้หลักของบริษัท

เป็นรายได้ที่ได้รับจากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรายได้ที่ได้รับ

จากสายเดนิเรือ อย่างไรกด็บีริษทัมไิด้พึง่พงิบรษิทัผูผ้ลิตรถยนต์

หรือสายเดินเรือรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ โดยจะเห็นได้

จากการที่บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่คิดเป็นสัดส่วน

เกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวมในปี 2568 ทัง้นีท่้าเทยีบเรือ 

A5 ของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณติดกับทางเข้าของเส้นทางการ

เดินเรือที่เข้าสู่ท่าเรือแหลมฉบังท�ำให้ท่าเทียบเรือของบริษัทมี

ข้อได้เปรียบและได้รับความนิยมจากสายเดินเรือรวมทั้งบริษัท

ผู้ผลิตรถยนต์และสายเดินเรือต่างๆ มีความเช่ือมั่นในการใช้

ท่าเทียบเรือ A5 ของบริษัทเป็นท่าเทียบเรือหลักในการขนถ่าย

รถยนต์

นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

บรหิารจดัการท่าเทยีบเรอืได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีาร

ให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์ในบริเวณใกล้เคียง ซ่ึงสามารถ

ตอบสนองความต้องการของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ได้ 

ผลกระทบ: ในกรณีลูกค้าบางรายลดจ�ำนวนการผลิตรถยนต์

หรือไปใช้บริการท่าเรืออ่ืน ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิทั

มาตรการจดัการความเสีย่ง: เพือ่เป็นการลดความเสีย่งในการ

พึ่งพิงรายได้จากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์จ�ำนวนน้อยราย บริษัทได้

ขยายประเภทธรุกจิไปยงัธรุกจิให้บรกิารคลังสนิค้า (Warehouse) 

โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมพ้ืีนทีเ่พือ่ให้บริการจดั

เก็บสินค้าและคลังสินค้า รวม 391,859 ตารางเมตร 

2. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือ
การส่งออก 
ลักษณะความเสี่ยง: บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการท่า

เทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

ผลกระทบ: หากการส่งออกรถยนต์ของประเทศไทยต้องประสบ

กับภาวะถดถอยหรือชะลอตัว โดยอาจมีสาเหตุจากอุปสงค์

ในต่างประเทศของสินค้ารถยนต์ที่ผลิตจากประเทศไทยลดลง 

หรืออาจเกิดการย้ายฐานการผลิตของบริษัทผู ้ผลิตรถยนต์
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ลักษณะความเสีย่ง: บริษทัเป็นผูถ้อืหุน้ทางอ้อมในสดัส่วนร้อย

ละ 49 ของบรษิทั แหลมฉบัง อินเตอร์เนช่ันแนล โร-โร เทอร์มนัิล 

จ�ำกดั (“LRT”) ซึง่เป็นผูบ้ริหารและประกอบการท่าเทยีบเรือ C0 

ภายใต้สัญญากับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) โดย

อายุสัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2578 (มีสิทธิขอต่ออายุ

สัญญาได้อีก 2 ครั้ง ครั้งละ 10 ปี) สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญา

ระยะยาวจึงถือได้ว่ามีความเสี่ยงต�่ำ 

ผลกระทบ: มคีวามไม่แน่นอนของการต่อสญัญาเมือ่ครบระยะ

เวลาตามสัญญา

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ในระยะเวลาที่ผ่านมา LRT ได้

ปฏบัิติตามเง่ือนไขต่างๆ ทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครัดมา

ตลอด โดยไม่เคยได้รับหนังสอืแจ้งเตือนหรอืหนังสอืเรียกช�ำระ

ค่าปรับอันเน่ืองมาจากการท�ำผิดเงื่อนไขในสัญญาแต่อย่างใด 

บริษัทเช่ือมั่นว่า LRT มีโอกาสสูงที่จะได้รับการต่อสัญญาจาก 

กทท. ภายหลังจากที่ระยะเวลาสัญญาสิ้นสุดลง

 

5. ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในอุตสาหกรรม
ท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์
ลักษณะความเสี่ยง: ปัจจุบันในประเทศไทยมีท่าเทียบเรือ

ที่สามารถให้บริการขนถ่ายรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้า

รถยนต์ในลักษณะของท่าเทียบเรือ Ro/Ro เพียง 3 แห่ง คือ

ท่าเทียบเรือ A1 ท่าเทียบเรือ A5 ท่าเทียบเรือ C0 ทั้งหมดตั้ง

อยู่ในท่าเรือแหลมฉบังซึ่งเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่มีความได้เปรียบ

ในด้านท�ำเลทีต้ั่ง หากในอนาคตมท่ีาเทยีบเรือ Ro/Ro เพือ่การ

ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์แห่งใหม่เกดิขึน้โดยอาจเป็นผูป้ระกอบ

การรายใหม่ท�ำการขออนุญาตกับ กทท. หรือมีภาคเอกชน

ลงทนุท�ำท่าเรือน�ำ้ลึกแห่งใหม่ การแข่งขนัในอุตสาหกรรมท่าเทยีบเรือ

เพ่ือการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์กจ็ะมมีากขึน้ อย่างไรกดี็การ

ที่ กทท. จะพิจารณาเปิดให้มีท่าเทียบเรือ Ro/Ro แห่งใหม่ขึ้น

อยู่กับ 2 ปัจจัยหลัก คือ 

• ความเป็นไปได้ในเร่ืองของพ้ืนที่ที่จะพัฒนาเป็นท่าเทียบเรือ 

Ro/Ro และ

• ปริมาณรถยนต์ที่มีการขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือ Ro/Ro ที่มี

อยู่เดิมทั้ง 3 แห่ง 

โดย กทท. จะไม่อนุญาตให้มีการเปิดประกอบการท่าเทียบเรือ 

Ro/Ro ในท่าเรือแหลมฉบังเพิ่มจนกว่าจะมีปริมาณสินค้าผ่าน

ท่าเทียบเรือทั้ง 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของความสามารถใน

การขนถ่ายสนิค้าของท่าเทยีบเรือดังกล่าว ทัง้นี ้กทท.ได้ก�ำหนด

ความสามารถของปริมาณการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือ

ทั้ง 3 แห่งรวมกันไว้ที่ 1.85 ล้านคันต่อปี

ในปี 2568 จ�ำนวนการขนถ่ายรถยนต์ผ่านท่าเทียบเรือทั้ง 3 

แห่งประมาณ 1.19 ล้านคันหรือประมาณร้อยละ 64.32 ของความ

สามารถในการขนถ่ายรถยนต์ที ่กทท. ก�ำหนดไว้ บรษิทัจึงคาด

การณ์ว่าจะยังไม่มีการอนุญาตให้มีการเปิดประกอบการท่า

เทียบเรือ Ro/Ro เพิ่มเติมในอนาคตอันใกล้

ผลกระทบ: ส�ำหรับความเป็นไปได้ที่จะมีภาคเอกชนมาลงทุน

เปิดท่าเทียบเรือน้ันมีความเป็นไปได้น้อย เน่ืองจากการ

ประกอบกิจการท่าเทียบเรือด้วยการลงทุนสร้างท่าเรือน�้ำลึก

ข้ึนใหม่น้ันต้องใช้เงินลงทุนสูง รวมทั้งสถานที่ตั้งของท่าเทียบ

เรือยังมีความส�ำคัญอย่างมาก ทั้งในเร่ืองเส้นทางคมนาคม 

การใกล้ฐานการผลิต และสถานที่ส�ำหรับให้บริการพื้นที่เพ่ือ

จอดพกัรถยนต์ นอกจากน้ีการประกอบธรุกจิให้บริการท่าเทียบเรอื

ส�ำหรับขนถ่ายรถยนต์เพื่อการส่งออกและน�ำเข้าต้องใช้ความรู้ 

ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในการด�ำเนินงานสูงและควร

ด�ำเนินการให้บริการท่าเทยีบเรือเพือ่ขนถ่ายรถยนต์อย่างเดยีว 

โดยไม่ควรขนถ่ายปะปนกบัสนิค้าอ่ืนเพราะอาจท�ำความเสยีหาย

ต่อตัวรถยนต์ได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: รักษามาตรฐานการให้บริการ

ต่อลูกค้าและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของการบริหาร

ท่าเทียบเรือให้ทันสมัย น�ำดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อ

รองรับแผนยทุธศาสตร์ชาติและแผนยทุธศาสตร์ของการท่าเรอื

แห่งประเทศไทย

6. ความเสี่ยงจากน�้ำท่วม
ลักษณะความเสี่ยง:  แบ่งเป็น 

1) ธุรกิจการให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง: 

บริษทัมพีืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์เพือ่เตรยีมความพร้อมก่อนการ

ส่งออกบางพ้ืนทีม่นี�ำ้ท่วมขงัในช่วงเวลาฝนตกหนกั อันเกดิ

จากปริมาณน�้ำฝน การเปล่ียนแปลงสภาพพื้นที่และระบบ

ระบายน�้ำในบริเวณพื้นที่ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 

2) ธุรกจิให้บรกิารและให้เช่าพ้ืนท่ีจัดเก็บสนิค้าและคลังสนิค้า: 

บรษิทัมกีารก่อสร้างทัง้ในเขตกนอ. กทท. พืน้ทีจ่งัหวัดชลบุรี 

ระยอง และปทุมธานี บริษัทได้ศึกษาข้อมูลจากสถิติเกี่ยว

กับน�้ำฝน พบว่าพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง และปทุมธานีมี

ปริมาณฝนเพิ่มขึ้น แม้ว่าพ้ืนที่โครงการของบริษัทยังไม่มี

น�้ำท่วมก็ตาม

ผลกระทบ: บริษัทอาจถูกฟ้องร้องจากลูกค้าส่งผลกระทบต่อ

ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ รวมถงึบรษิทัต้องมกีารต้ังงบประมาณ

กรณีมีการซ่อมแซมหรือจัดการพื้นที่ให้สู ่สภาวะปกติหรือ

ประเมินค่าชดเชยความเสียหายที่ต้องช�ำระให้แก่ลูกค้าซึ่งอาจ

ส่งผลต่องบการเงินของบริษัท
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มาตรการจัดการความเสี่ยง: แบ่งเป็น

1) ธุรกิจการให้บริการท่าเทียบเรือและบริการที่เกี่ยวข้อง:  

บริษัทได้ท�ำการว่าจ้างออกแบบการวางระบบระบายน�้ำใน

พื้นที่ฯ ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐในการลอกท่อ

ระบายน�้ำก่อนช่วงฤดูฝน จัดหาพื้นที่จอดรถบริเวณอ่ืนให้

แก่ลูกค้าช่ัวคราวในบริเวณที่เคยประสบปัญหาน�้ำท่วมขัง

และจดัท�ำประกนัภยัทีค่รอบคลุมถงึความเสยีหายและอุบัติภยั

2) ธุรกิจให้บริการและให้เช่าพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลัง

สินค้า: บริษทัให้ความส�ำคัญเร่ิมต้ังแต่การเลอืกท�ำเลทีต้ั่งของ

โครงการในพืน้ทีท่ีค่วามเส่ียงต�ำ่จากน�ำ้ท่วมหรือไม่มรีายงาน

น�ำ้ท่วมย้อนหลัง การจดัท�ำประกนัภยัทีค่รอบคลมุถงึความ

เสียหายและอุบัติภัย การเข้าร่วมรับฟังแผนการป้องกันน�้ำ

ท่วมส�ำหรับพืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลังสนิค้าทีต้ั่งอยูใ่นบริเวณ

นิคมอุตสาหกรรม WHA และ Amata และจากหน่วยงานของรัฐ 

การติดตามข่าวน�ำ้ท่วมในพืน้ทีใ่กล้เคยีงกบับริเวณทีโ่ครงการ

ของบริษทัตัง้อยูร่วมถงึประเมนิสถานการณ์เพือ่เตรยีมแผนรบัมอื

7. ความเสีย่งจากการท่ีโครงสร้างค่าภาระ (Tariff Structure) 
และอัตราค่าภาระท่าเรือ (Port Tariff) อยู่ภายใต้การ
ควบคุมของการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
ลักษณะความเส่ียง: ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาลงทุนก่อสร้าง 

บริหาร และประกอบการท่าเรือสินค้ากอง A5 กทท.จะเป็น

ผู้ก�ำหนดโครงสร้างค่าภาระทั้งหมด โดยบริษัทห้ามเรียกเก็บ

ค่าภาระที่เกี่ยวกับการใช้ท่าเทียบเรือ การขนถ่ายสินค้า การ

ฝากเก็บสินค้า และการให้บริการอื่นๆ ในท่าเทียบเรือเกินกว่า

อัตราค่าภาระที่ กทท. ก�ำหนด นอกจากน้ี กทท. สงวนสิทธิ

ทีจ่ะเปล่ียนแปลงระดับอัตราค่าภาระหรอืโครงสร้างค่าภาระได้

ตลอดอายุสัญญา 

ผลกระทบ: นับตั้งแต่เริ่มอายุสัญญาจนถึงปัจจุบัน กทท. ยังไม่

เคยเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่าภาระแต่อย่างใด ในขณะทีต้่นทนุ

การให้บริการของบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงได้ในช่วงอายุสัญญา 

ซึง่หากบริษทัมต้ีนทนุในการด�ำเนินธรุกจิเพิม่ขึน้แต่ไม่สามารถ

ปรับเพิ่มโครงสร้างค่าภาระให้สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของ

ต้นทุนของบริษัท ก็อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผล

การด�ำเนินงานของบริษัทได้ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัพยายามควบคุมและบริหาร

จดัการต้นทนุให้มปีระสทิธภิาพได้เป็นอย่างดี ดังจะเหน็ได้จาก

อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทที่ผ่านมาอยู่ในอัตราที่ใกล้เคียงกัน  

นอกจากน้ีบริษทัยังได้พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

ในการบริหารจัดการท่าเทียบเรือซึ่งช่วยให้บริษัทมีโอกาส

ในการสร้างรายได้เพิม่ขึน้จากการเพ่ิมขดีความสามารถในการ

รองรับปริมาณการขนถ่ายรถยนต์

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)
1. ความเสีย่งจากการท่ีสญัญาเช่าพืน้ท่ีและสญัญาเช่าท่ีดนิ

เพือ่การให้บรกิารพืน้ท่ีเพือ่จอดพักรถยนต์และเก็บสนิค้า
ทั่วไปอาจถูกบอกเลิกหรือไม่ได้รับการต่ออายุสัญญา
ลักษณะความเสีย่ง: บริษทัมกีารให้บรกิารพืน้ทีจ่อดพกัรถยนต์

เพือ่เตรยีมความพร้อมก่อนการส่งออกแก่ผูส่้งออกรถยนต์ โดย

ผู้ส่งออกรถยนต์จะใช้พ้ืนที่ดังกล่าวในการจอดพักรถยนต์เพื่อ

เตรียมความพร้อมรวมถึงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนส่งออก

รถยนต์ไปยงัต่างประเทศ เพือ่เป็นการตอบสนองความต้องการ

ดังกล่าวบรษิทัจึงได้เข้าท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีบ่ริเวณใกล้ท่าเทยีบเรอื

ของบรษิทัรวม 521,742 ตารางเมตร ซึง่สามารถรองรับการจอด

รถยนต์ได้ประมาณ 32,609 คัน ในเวลาเดียวกัน และมีพื้นที่

เกบ็สนิค้าทัว่ไปรวม 353,203 ตารางเมตร พืน้ทีจ่อดพักรถยนต์

ถือเป็นหน่ึงในปัจจัยส�ำคัญของการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อ

การส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ 

ผลกระทบ: หากบริษัทไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่จะ

ส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบริษทั

ในอนาคต 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัมปีระวตักิารช�ำระค่าเช่าทีดี่

ตรงตามก�ำหนดเวลาและได้รับการต่อสัญญามาโดยตลอด 

บริษัทเช่ือมั่นว่ามีโอกาสสูงที่จะได้รับการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ 

8. ความเสี่ยงจากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ลักษณะความเสี่ยง: ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี AI เช่น 

ChatGPT และ Gemini ได้ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงาน

ของพนักงานในองค์กรต่างๆ มากขึน้ อย่างไรกดี็ การน�ำเทคโนโลยี 

AI มาใช้ท�ำให้เกิดความเสี่ยงหลายด้านที่ต้องพิจารณา เช่น 

การหลอกลวงโดยเทคโนโลยวิีดีโอปลอม (Deepfake) และเสียง

สังเคราะห์ (Synthetic Voices) หรือข้อมูลที่ได้จาก AI อาจเป็น

ข้อมลูบิดเบือนหรือขาดความถกูต้องซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสยี

หายต่อองค์กรได้

ผลกระทบ: บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากความปลอดภยัสารสนเทศ

มากขึ้นจากการไม่รองรับการโจมตีด้วยเทคโนโลยี AI หรือ

การน�ำข้อมูลส�ำคัญของบริษัทไปใช้งานร่วมกับเครื่องมือ AI ซึ่ง

อาจท�ำให้เกิดการรั่วไหลของข้อมูลได้ หรือการน�ำข้อมูลที่สร้าง

จาก AI ที่บิดเบือนหรือไม่ถูกต้องมาใช้อาจส่งผลต่อการตัดสิน

ใจที่ผิดพลาดได้

มาตรการจัดการความเสีย่ง: ส่งเสริมให้ความรู้ ข้อควรปฎบัิติ

ในการใช้งาน AI กับพนักงาน รวมถึงจัดให้มีหลักสูตรด้าน AI 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยี AI ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
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ตลอดจนมนีโยบายทีจ่ะจัดหาพืน้ทีเ่พิม่เติมและใช้ประโยชน์จาก

พื้นที่ที่มีอยู่เดิมให้ได้มากยิ่งขึ้น

2. ความเสีย่งจากการเรียกเก็บเงนิตามสญัญาให้บริการและ
ให้เช่าพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าไม่ได้
ลักษณะความเสีย่ง: กรณทีีลู่กค้าได้รบัผลกระทบในเชิงลบจาก

สภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจากการด�ำเนิน

ธุรกจิซึง่ส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงนิของลกูค้าจนอาจส่ง

ผลต่อความสามารถในการจ่ายค่าบริการหรือค่าเช่าตามสญัญา 

ผลกระทบ: บริษทัอาจได้รับผลกระทบจากรายได้ค่าบรกิารและ

ค่าเช่าที่ลดลงหรือมีสภาพคล่องทางการเงินที่ลดลง 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัคาดว่าผลกระทบดังกล่าว

จะมีไม่มากนัก เน่ืองจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทมีความน่า

เชือ่ถอื และมคีวามมัน่คงทางการเงนิ รวมถงึบริษทัได้ก�ำหนดให้

ลูกค้าต้องวางเงินประกันค่าเช่าหรือค่าบริการ และทุกเดือนๆ 

ฝ่ายบัญชีและการเงินรายงานผู้บริหารระดับสูงเมื่อมีลูกหน้ีที่

เรียกเก็บช�ำระไม่ได้หรือช�ำระล่าช้ากว่าระยะเวลา Credit term

3. ความเสีย่งจากการท่ีบริษัทย่อยมีผลประกอบการในเชงิ
พาณิชย์ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ลักษณะความเสี่ยง: บริษัทลงทุนร้อยละ 51 ของหุ้นสามัญที่

ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดในบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด 

(“ The Seahorse”) ส่งผลท�ำให้ The Seahorse เป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท 

ผลกระทบ: The Seahorse ได้ประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย์

ในปลายปี 2564 ซึ่งหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยใดที่ท�ำให้ The 

Seahorse ไม่สามารถด�ำเนินการตามแผนการที่ก�ำหนดไว้

ในการศึกษาโครงการฯ จะท�ำให้ The Seahorse ไม่ได้รับผล

ตอบแทนจากการลงทุนคาดการณ์ไว้ข้างต้นได้ หรืออาจท�ำให้ 

The Seahorse ประสบปัญหาการผิดนัดช�ำระหนี้จากสถาบัน

การเงนิ หรอืกรณมีปัีจจยัเปลีย่นแปลงไปจากเดิมมากจนท�ำให้

โครงการดังกล่าวไม่คุม้ค่าต่อการลงทนุกอ็าจมผีลกระทบท�ำให้ 

The Seahorse ไม่สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองใน

ระยะยาวได้ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัได้ก�ำหนดให้บริษทัย่อยได้

มกีารรายงานความคบืหน้าโครงการให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริหารทราบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้และรายงานให้ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาสเพื่อลดความเส่ียงและ

ประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

 

4. ความเสีย่งจากการท่ีผลตอบแทนการลงทุนในบรษัิทร่วม
ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ 
ลักษณะความเสี่ยง: บริษัทลงทุนร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญที่

ออกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษทั นามเปค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 

ทรานสปอร์ตเทช่ัน จ�ำกัด (“Nampec”) ปัจจุบันบริษัทได้จัด

ประเภทเงินลงทุนใน Nampec เป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า 

และได้น�ำวิธส่ีวนได้เสยีมาถอืปฏบัิติกบัเงนิลงทนุในการร่วมค้า

ดังกล่าวแทนการจัดท�ำงบการเงินรวม

ผลกระทบ: ในกรณีที่ Nampec มีผลประกอบการในอนาคต

ไม่เป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว้ ทัง้จากอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุนหรือเงินลงทุนในโครงการสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้หรือ

การเร่ิมธุรกิจล่าช้ากว่าก�ำหนด ซ่ึงจะส่งผลต่อแผนการลงทุน

และการด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: เพือ่ลดผลกระทบดังกล่าว บริษทั

จะค�ำนึงถึงสัดส่วนการลงทุนใน Nampec ให้สอดคล้องกับผล

ตอบแทนการลงทุนในระยะยาว การเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลง

ของปัจจัยต่างๆและติดตามตรวจสอบการด�ำเนนิงานใน Nampec 

อย่างสม�่ำเสมอ บริษัทได้ก�ำหนดให้ Nampec ได้มีการรายงาน

ความคบืหน้าโครงการให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารทราบ

อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ังและรายงานให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกไตรมาส

5. ความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) 
ลักษณะความเสีย่ง: บริษทัตระหนักถงึภยัคุกคามด้านไซเบอร์ 

ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน จากการพึ่งพาเทคโนโลยีและ

ระบบดิจิทัลที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในภาคธุรกิจ ส่งผลให้

เกดิการโจรกรรมข้อมลูและการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ (Cyber-

Attack) เพ่ิมมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

อย่างมากต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 

ผลกระทบ: การถกูโจมตีทางไซเบอร์จะส่งผลกระทบต่อการให้

บริการหยุดชะงัก ข้อมูลสูญหาย หรือและถูกน�ำไปเผยแพร่โดย

มไิด้รับอนุญาตส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของลูกค้าทีม่ต่ีอบริการ อีก

ทัง้ยงัอาจมบีทลงโทษจากหน่วยงานของรัฐหากมข้ีอมลูส�ำคญัร่ัวไหล 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: 

1) มแีผนความต่อเน่ืองทางธรุกจิ(Business Continuity Plan: BCP) 

ทีค่รอบคลุมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้สามารถกูคื้นระบบ

กลับคนืมาได้ภายในระยะเวลาอันสัน้ มกีารตรวจสอบ ควบคุม 

ทบทวนผูท้ีม่สีทิธทิีส่ามารถเข้าถงึระบบการเกบ็ข้อมลู มีแผน

ตอบสนองภยัคุกคามทางไซเบอร์ ซ่ึงก�ำหนดบทบาทของผู้ที่

เกี่ยวข้องในสถานการณ์ กระบวนการติดต่อสื่อสารและ

กระบวนการต่างๆ ในการทีจ่ะหยดุความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

รวมทั้งการสืบสวน วิเคราะห์สาเหตุ และแนวทางการแก้ไข

ภยัทางไซเบอร์และการจดัท�ำรายงานสรุป ปัจจุบันได้สือ่สาร

ให้พนกังานและผูบ้รหิารได้รบัทราบรวมทัง้เผยแพร่นโยบาย

ความมัน่คงปลอดภยัระบบสารสนเทศ (Acceptable Use Policy) 
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เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จ�ำนวน 2566 2567 2568
เหตุการณ์การทุจริตเกิดขึ้น กรณี 0 0 0

พนักงานพ้นสภาพเน่ืองจากการทุจริต คน 0 0 0

การยกเลิกสัญญาคู่ค้า/Supplier เนื่องจากการทุจริต กรณี 0 0 0

การทุจริตที่ได้ด�ำเนินการตามกฎหมาย กรณี 0 0 0

ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. namyongterminal.com 

2) โครงสร้างหน่วยงานฝ่าย IT ได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก

ดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ควบคู่กับการปฏิบัติงานของฝ่าย IT 

3) ในปี 2568 บริษัทมีงบประมาณเกี่ยวกับมาตรการพัฒนา 

ปรับปรุงระบบคอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง

ให้มคีวามทนัสมยัและสามารถป้องกนัภยัจากการโจมตีผ่าน

ระบบไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ ประมาณ 451,000 บาท 

4) ปี 2566 บรษิทัได้บริหารจดัการความเสีย่งโดยมกีารอบรม 

Cyber Security for smart User จ�ำนวน 2 รุ่น และซักซ้อม 

Cyber Security Drill จ�ำนวน 1 คร้ัง โดยว่าจ้างบริษทัภายนอก

จดัท�ำการส่ง Phishing email เพือ่ทดสอบการตระหนักรู้ของ

พนกังานในเร่ืองภยัคุกคามทางไซเบอร์ ผลปรากฎว่าพนักงาน

ส่วนใหญ่ไม่ได้ท�ำการเข้าเปิดอ่าน Phishing email แต่ยังมี

บางส่วนทีต่กเป็นเหยือ่ในการทดสอบ Phishing email ฝ่าย IT 

ได้มีการสื่อสารทั้ง Group line และ email  ในการแจ้งเตือน

ถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ปี 2567 ก�ำหนดแผนงานการสร้าง Awareness เป็นประจ�ำ

อย่างต่อเน่ือง มกีารเขยีนข้อความสร้าง Awareness บนภาพ

พักหน้าจอและทดสอบความตระหนักด้าน Cyber Security 

ของพนักงาน พบว่าร้อยละ 96 ที่ท�ำแบบทดสอบมีความ

ตระหนักรู้ทางไซเบอร์ในระดับทีดี่ถงึดมีาก  รวมถงึมกีารซกั

ซ้อมแผนการตอบสนองภยัคกุคาม (Incident Response Plan) 

ในหลากหลายรูปแบบสถานการณ์ เพื่อเป็นการเตรียมการ

กรณีที่เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ขึ้นได้ในอนาคต

 

6. ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ลักษณะความเสีย่ง: การคอร์รัปช่ันและการให้หรือรับของขวัญ

ผลกระทบ: ภาพลกัษณ์และช่ือเสยีงด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: จดัอบรมและสือ่สารให้ความรูแ้ก่

พนักงาน รวมถงึการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการน�ำของขวัญ 

ของช�ำร่วย กระเช้าต่างๆ ที่ได้รับมาจากคู่ค้า หรือบุคคลใดๆ 

ในช่วงเทศกาลตามประเพณีจะน�ำมาจับสลากเป็นของขวัญให้

ทุกคน ทั้งน้ีทุกคนเช่ือว่าของขวัญ กระเช้าต่างๆ แม้จะระบุชื่อ

ผู้รับติดนามบัตรไว้แล้วก็ตาม มิใช่สิ่งของของผู้นั้นแต่เป็นการ

ท�ำงานแบบทีม ทั้งนี้ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบการ

ร้องเรียนกรณกีารทจุรติคอร์รัปช่ันจากพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยี 

โดยเลขานุการบริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัท

ทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปีโปรด

พิจารณาหัวข้อ“นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น”

7. ความเสี่ยงด้านการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ลักษณะความเสีย่ง: การจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อม รวมถงึการรักษาความปลอดภยั (Security) 

เป็นเร่ืองที่บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงจึงใช้ระบบบริหาร

ความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือในการก�ำกับดูแลโดยได้ก�ำหนดให้มี

การบริหารความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยฯ และการรักษา

ความปลอดภัย (Security) เป็นปัจจัยเสี่ยงหลัก

ผลกระทบ: ถกูฟ้องร้องจากผูม้ส่ีวนได้เสยีหรอืหน่วยงานของรัฐ

มีค�ำสั่งระงับการประกอบกิจการ

มาตรการจดัการความเสีย่ง: มกีารติดตามรายงานผลการด�ำเนิน

งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามกฎหมาย กฎระเบียบและ

ข้อบังคบัต่างๆ ด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด

ตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 

และ ISO 45001:2018



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 256880

ในการติดตามทวงถามหนี้ 

ผลกระทบ: ถกูฟ้องร้องหรือกระทบต่อภาพลักษณ์และช่ือเสยีง

มาตรการจดัการความเสีย่ง: ฝ่ายจดัการได้ก�ำกบัดแูลการปฏบัิติ

งานของฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องให้ด�ำเนินการติดตามทวงถามหน้ีให้

สอดคล้องกับที่กฎหมายก�ำหนดไว้

3. ความเสี่ยงจากกฎหมายพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ลักษณะความเสี่ยง: บริษัทได้จัดท�ำนโยบายในการคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคลมผีลบังคบัใช้ต้ังแต่วันที ่9 พฤศจกิายน 2563 

โดยอบรมรวมถึงยกกรณีตัวอย่างและประเด็นปัญหาที่อาจขึ้น

ให้ผู้บริหาร พนักงานทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยทราบ มีการ

ท�ำ Pre- test Post-test ตลอดจนก�ำหนดแนวทางในการท�ำงาน

เพ่ือปฏบัิติให้สอดคล้องกบักฎหมาย ทัง้น้ีผูบ้ริหาร พนักงานได้ลง

นามในหนังสอืให้ยนิยอมในการเกบ็ ใช้เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล

แล้วร้อยละ 100

ผลกระทบ: ถกูฟ้องร้องหรือกระทบต่อภาพลักษณ์และช่ือเสยีง

มาตรการจดัการความเสีย่ง: เน่ืองจากธรุกจิของบริษทัมข้ีอมลู

กลุ่มลูกค้าและผูม้ส่ีวนได้เสยีเฉพาะกลุ่ม ความเสีย่งจากกฎหมาย

น้ีโดยหลักจะกระทบข้อมลูของพนักงาน ลูกจ้าง และ outsource 

จึงมีความเสี่ยงต�่ำ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย มีการอบรม 

และสื่อสารให้พนักงานรับทราบรวมถึงก�ำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม

 

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จ�ำนวน 2566 2567 2568
ค�ำร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและได้รับค�ำยืนยันจากบริษัท กรณี 0 0 0

ค�ำร้องเรียนจากหน่วยงานก�ำกับดูแล คน 0 0 0

ข้อมูลพนักงาน/ คู่สัญญา/ลูกค้า/ คู่ค้า/ supplier ร่ัวไหลหรือ

ถูกโจรกรรม

กรณี 0 0 0

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance 
Risk)
1. ความเสี่ยงจากการบริษัทย่อยผิดสัญญากู้ยืมเงิน 

ลักษณะความเสีย่ง: ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 The Seahorse มี

การกูย้มืจากสถาบันการเงนิจ�ำนวนคงเหลอื 96.40 ล้านบาท โดย

มวัีตถปุระสงค์เพ่ือช�ำระค่าเรือทีจ่ะให้บรกิารโดยบริษทัค�ำ้ประกนัตาม

สัดส่วนการถอืหุน้  ปัจจบัุน The Seahorse  มอัีตราส่วนหน้ีสนิต่อ

ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั (1.49) เท่า

ผลกระทบ: มคีวามไม่แน่นอนจากรายได้ซึง่หากมเีหตกุารณ์หรือ

ปัจจยัใดท่ีท�ำให้ The Seahorse ไม่สามารถด�ำเนินการตามแผนการ

ทีก่�ำหนดไว้ The Seahorse อาจมแีนวโน้มจะผดิสญัญากูย้มืเงนิกบั

สถาบันการเงนิดังกล่าวซึง่สถาบันการเงนิจะคิดดอกเบีย้ในส่วน

ต้นเงินกู้ที่ผิดนัดช�ำระในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่

วันที่ผิดสัญญาจนกว่าจะช�ำระหนี้เสร็จสิ้น 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: The Seahorse ได้มกีารเจรจาขอ

ผ่อนผนัระยะเวลาการช�ำระหน้ีกบัสถาบนัการเงนิและบริษทัได้

ก�ำหนดให้บริษัทย่อยได้มีการรายงานความคืบหน้าโครงการ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบอย่างน้อยเดือนละ 

1 คร้ังและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุก

ไตรมาส

2. ความเสีย่งจากการบังคบัใช้กฎหมายการทวงถามหน้ี 
ลักษณะความเสีย่ง: จากการทีพ่ระราชบัญญติัการทวงถามหน้ี 

พ.ศ. 2558 มผีลใช้บงัคบัซึง่ก่อให้เกดิกระบวนการตามกฎหมาย

4. ความเสี่ยงด้านภาษี  
ลักษณะความเสีย่ง: บริษทัได้ก�ำหนดและเผยแพร่นโยบายด้าน

ภาษทีีหั่วข้อ การพฒันาท่ีย่ังยนื www. namyongterminal.com 

บริษทัช�ำระภาษอีย่างถกูต้องภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด 

มีการติดตามการเปล่ียนแปลงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ

อย่างสม�ำ่เสมอ วางแผนการปฏบัิตงิานในเชิงรกุ พจิารณาความเสีย่ง

จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาษีที่หน่วยงานภาครัฐก�ำหนด

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเปลีย่นอัตราภาษมีลูค่าเพิม่ การยกเลิก

หรือการยกเว้นภาษีอากรบางประเภท รวมถึงการจัดท�ำระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ E-Tax/invoice และ E-Receipt 

ผลกระทบ: หน่วยงานของรฐัมคี�ำสัง่ให้บริษทัต้องช�ำระค่าปรับ 

กรณีบริษัทใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือโครงสร้างภาษีไม่ถูก

ต้องซึ่งก่อให้เกิดการหลีกเลี่ยงภาษี 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: มกีารติดตามการเปล่ียนแปลงด้าน

กฎหมายและกฎระเบียบอย่างสม�่ำเสมอ และบริษัทมีแผนงาน

พฒันาระบบภาษใีห้สอดคล้องกบันโยบายส่งเสริมและสนับสนุน

ของกรมสรรพากรและนโยบายเศรษฐกจิดิจทิลั (Digital Economy) 

ทีมุ่ง่เน้นการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในกจิกรรมและกระบวน

การทางเศรษฐกิจและสังคม

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบงัคบั
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะความเสีย่ง: ข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ได้ก�ำหนด

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกในปี ค.ศ. 2030 โดยมเีป้าหมาย

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีร้่อยละ 30-40 จากกรณปีกติ 

(Business-as-usual) ซ่ึงจากการประชุม COP28 ในปี 2566 

การทีป่ระเทศไทยจะลดก๊าซเรือนกระจกในปี ค.ศ. 2030 ลงร้อยละ 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ลักษณะความเสี่ยง: เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ผลกระทบ: ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

เน่ืองจากเงินกู้ยืมบางส่วนมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว

มาตรการจัดการความเส่ียง: บริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าว

ด้วยการท�ำให้มั่นใจว่าเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่

และอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk 
for Securities Holders)
ความเสีย่งจากการมีผู้ถอืหุน้รายใหญ่ท่ีมีอทิธิพลต่อการ
ก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน
ลักษณะความเสี่ยง: ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568 ครอบครัว

30 จ�ำเป็นต้องมีการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานด้วยการเพิม่สดัส่วน

พลังงานหมนุเวียน (RE) 3 เท่า เพิม่ Emission Factor (EF) 2 เท่า 

รวมถึงยุติการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล โดยรัฐบาลจะสนับสนุนการ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ และส่งเสรมิยานยนต์ไฟฟ้า

ในประเทศ เพ่ือเพิม่การเข้าถงึพลังงานสะอาดช่วยลดมลพษิทาง

อากาศ ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  และจัดท�ำ พรบ. 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบ: บรษิทัเหน็ว่าความเสีย่งดังกล่าวเป็นผลกระทบเชิงบวก 

ต่อโอกาสและความท้าทายของธุรกิจในอนาคต 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัจัดการความเสีย่งน้ีโดยแต่งตัง้

บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ มีการจัดเก็บข้อมูลด้าน

สิ่งแวดล้อมและศึกษาและปรับปรุงฐานข้อมูลกฎระเบียบด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ การเข้าร่วมโครงการภาคสมัครใจ 

ได้แก่ โครงการ Care the Bear โครงการ SET ESG Ratings 

โครงการ Green Office และ ISO การเข้าร่วมโครงการในภาคสมคัรใจ

ดังกล่าวจักช่วยให้บริษทัได้เตรยีมความพร้อมกบัมาตรการและ

กฎระเบียบที่อาจมีขึ้นจากหน่วยงานของรัฐในอนาคต 

เหลืองสุวรรณถือหุ้นร้อยละ 46.81 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท อีกทั้งครอบครัวเหลืองสุวรรณ

ยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท 

ผลกระทบ: ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และขาดความ

ระมัดระวังต่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นรายย่อย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ด้วยโครงสร้างการจัดการของ

บริษทัซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทมี

ความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย นอกจาก

น้ี ปัจจุบันบริษทัมจี�ำนวนกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 ของ

จ�ำนวนกรรมการทัง้หมดซึง่จะท�ำให้มัน่ใจได้ว่าการบริหารงานจะ

เป็นไปด้วยความระมัดระวังเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวม

ทั้งยังมีการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงานของบริษทั

ให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจใน

การน�ำเสนอเร่ืองต่างๆ ได้ในระดับหน่ึง นอกจากนั้นบริษัทยังมี

ระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับ กรรมการ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการ

ท�ำรายการน้ันๆ ท�ำให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิด

ขึ้นได้อีกด้วย

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณี
ผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) (Investment 
Risk for Foreign Securities Market
-ไม่มี-

ความเสี่ยงดา้นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
ก�ำกับดูแลกิจการ (ESG Risk)
บริษทัก�ำหนดให้มกีารประเมนิปัจจัยความเสีย่ง สาเหต ุผลกระทบ 

และแนวทางป้องกนัหรอืลดความเสีย่งและทบทวนความเส่ียงด้าน 

ESG เป็นประจ�ำทุกปี ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change)
บริษทัได้พจิารณาความสมัพนัธ์ของความเสีย่งด้านการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทใน 4 ด้าน ดังนี้ 
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ความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัท ลกัษณะผลกระทบ แนวทางในการป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์

ผลกระทบทางตรง 

(Physical Risk) 

หมายถึง ผลกระ

ทบที่มีผลต่อธุรกิจ

การให้บริการหรือ

ทรัพย์สนิของบริษทั

โดยตรง 

• น�้ำท่วม: อาจส่งผลต่อพ้ืนที่ให้บริการ

ขนย้ายสนิค้าบริเวณท่าเรือ A5 และพืน้ที่

ให้บริการจอดพกัรถยนต์เพือ่เตรียมความ

พร้อมก่อนส่งออกบริเวณรอบ ท่าเรือ A5 

หรือพื้นที่ให้บริการคลังสินค้า

• พายุลมแรงหรือทิศทางลมเปลี่ยน: รถ

ของลูกค้าเปื้อนฝุ่นสนิมซึ่งเกิดจากการ

ท�ำธรุกจิอ่ืนในพืน้ทีติ่ดกบับริเวณท่าเทยีบเรือ 

A5 หรือมีเศษใบไม้ปลิวมาติดรถ

• การเปล่ียนแปลงของค่าความเป็นกรด-

ด่างของน�้ำฝน: ส่งผลต่อสีรถของลูกค้า

ผลกระทบเชิงลบ

ผลกระทบเชิงลบ

ผลกระทบเชิงลบ

• จัดท�ำ ทบทวน และซักซ้อมแผน BCP เพือ่

ลดผลกระทบและความเสี่ยง 

• เข้าร่วมประชุมกับชุมชนโดยรอบบริเวณ 

A5 และการท่าเรือแหลมฉบัง 

ด้านกลยุทธ์

ผลกระทบทางอ้อม 

(Transition Risk)  

หมายถึง การส ่ง

ผ่านของความเสี่ยง

ทางกายภาพจาก

การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

• พฤติกรรมการบริโภค: พฤติกรรมการ

บริโภคของผู้รับบริการเปล่ียนแปลงไป 

เช่น การเลือกอาคารคลังสนิค้าทีล่ดการ

ใช้พลังงานหรือการใช้พลังงานทางเลือก

โดยการติดต้ัง solar roof การเปล่ียนผ่าน

พฤตกิรรมการบริโภคเป็นรถยนต์พลังงาน

ไฟฟ้า (Electric Vehicle) 

• ชื่อเสียงและภาพลักษณ์: ผู้ถือหุ้นหรือ

นักลงทุนมีแนวโน้มในการตัดสินใจเลือก

ลงทนุกบับริษทัทีม่ ีESG ในระดับทีด่มีากขึน้ 

หรือความคาดหวังลูกค้า คูค้่า และพันธมติร

ทางธุรกจิทีม่ต่ีอบริษทัในเร่ืองการจดัการ

ด้าน ESG นอกเหนือจากการให้บริการ

ปกติเพิ่มสูงขึ้น 

ผลกระทบเชิงบวก

ผลกระทบเชิงบวก

• เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและช่อง

ทางการตลาดที่ตอบสนองพฤติกรรม

การบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 

• เปิดโอกาสทางธุรกิจใหม่

• ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้รวดเร็ว

และทันสมัยเพื่อรองรับ Digital 

transformation

• ดจิทิลัเทคโนโลยี: ส่งผลท�ำให้การประเมนิ

สถานการณ์ในการบริหารงานได้แบบ

ทันท่วงที (real time) และส่งผลต่อการ

ปรับโครงสร้างด้านกลยุทธ์เพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจไปสู่ยุคดิจิทัล 

หรือแผนยุทธศาสตร์ของการท่าเรือแห่ง

ประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติ

ผลกระทบเชิงบวก
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ความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัท ลกัษณะผลกระทบ แนวทางในการป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยง

ด้านการปฏิบัติงาน • การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน: พนักงาน

บริษทั หรือพนกังานของผูรั้บเหมาเคล่ือน

ย้ายรถยนต์ และพนักงานของสายเรือ

เจบ็ป่วยจากการท�ำงานจากอุณหภมูแิละ

ค่ารังสี UV เพิ่มสูงขึ้น เช่น อันตรายต่อ

ผิวหนังและสายตาหรือโรคลมร ้อน 

(Heatstroke) และฝุ่น PM2.5

• การส่งเสริมคู่ค้าให้ปฏิบัติตามจรรยา

บรรณธรุกจิส�ำหรบัคู่ค้า เพือ่ให้แนวทาง

ปฏิบัติของคู่ค้าสอดคล้องในแนวทาง

เดยีวกนักบัหลักจรรยาบรรณทางธรุกจิ

ในด้าน ESG ของบรษิทั:  ธรุกจิของบริษทั

มีอ�ำนาจต่อรองกับคู่ค้าเพ่ือให้ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกจิส�ำหรับคูค้่ามไีม่มาก 

อย่างไรก็ดี ความเสี่ยงน้ีเป็นทั้งโอกาส

และความท้าทายของบริษทั ซ่ึงจะช่วยให้

ความยัง่ยนืบรรลุผลตลอดทัง้ Value chain

ผลกระทบเชิงลบ

ผลกระทบเชิงบวก

• จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัรงัส ีเช่นแว่นกนัรังสี 

UV เสื้อผ้าผลิตจากเส้นใยป้องกันรังสี  

และระบายความร้อนได้ดี 

• มีการอบรมให้ความรู้และการดูแลปฐม

พยาบาลจากโรคลมร้อน (Heatstroke)

• การจัดท�ำทะเบียนรายช่ือบริษัทคู ่ค้า 

(Approved Vendor List) ทีใ่ห้ความส�ำคัญ

ด้าน ESG และมีการทบทวนประเมิน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ด้านการเงิน • การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการ

ทีเ่ก่ียวข้อง: ในกรณเีกดิจากภยัธรรมชาติ

จากความเสีย่งด้านกลยทุธ์ข้างต้น บริษทั

ต้องต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่าย

ค่าเสียหายให้ลูกค้าสูงขึ้น หรืออายุการ

ใช้งานของสนิทรัพย์สัน้กว่าการค�ำนวณค่า

เสื่อมราคาแบบวิธีเส้นตรง

• การให้บรกิารพ้ืนท่ีจดัเก็บสนิค้าและคลัง

สนิค้า: จากความเสีย่งด้านกลยทุธ์ข้างต้น 

การลงทนุก่อสร้างอาคารคลงัสนิค้าทีล่ด

การใช้พลังงานเปลีย่นเป็นการใช้พลังงาน

ทางเลือก เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป มีส่วนเพิ่ม

รายได้ให้กับบริษัทในอนาคต

• การรบัรูข้้อก�ำหนดและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้: 

หน้ีสนิอาจเกดิจากการบริษทัถกูด�ำเนินคดี 

เบ้ียปรับจากกฎระเบียบทีเ่ข้มงวดมากขึน้ 

หรือกรณทีีบ่ริษทัต้องฟ้ืนฟคูวามเสยีหาย

ต่อสิง่แวดล้อมทีไ่ด้รับผลกระทบจากธรุกจิ

บริษัท

ผลกระทบเชิงลบ

ผลกระทบเชิงบวก

ผลกระทบเชิงลบ

• จัดหาประกันภัยที่ครอบคลุมความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติ 

• ความรอบคอบในการประเมนิผลตอบแทน

และความคุ้มค่าจากการลงทุนก่อสร้าง

• การท�ำการตลาดเพื่อให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

• ประเมินความเสี่ยงเรื่องกฎระเบียบและ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด

ด้านกฎระเบียบ การเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบ

ใหม่ ซึ่งจะใช้บังคับผ่านหน่วยงานของรัฐ  

เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย  การนิคม

อุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. และ ตลท. ซึ่งมีพันธกิจรองรับแผน

ยทุธศาสตร์ชาตติามพนัธะข้อตกลงในการ

ประชุม COP26 ณ กรุงกลาสโกว์

ผลกระทบเชิงบวก • ศึกษากฎระเบียบใหม่อย่างสม�่ำเสมอ

• การจดัตัง้คณะท�ำงานเพือ่ศกึษากฎระเบียบ

และน�ำมาปฏบัิตใิห้เกดิผลการด�ำเนินงาน

ด้าน ESG ได้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท
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2. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ลักษณะความเสี่ยง: การจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพต่อข้อมูล

ทีอ่่อนไหวของลูกค้าและพนกังาน (Privacy data) สทิธแิรงงาน 

(Labor Rights) การเลอืกปฏบัิติ (Discrimination) ความปลอดภยั

ของสถานที่ปฏิบัติงาน (Workplace Safety) เสรีภาพในการ

รวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of Association 

and Collective Bargaining)

ผลกระทบ: การถูกคุกคามโดยบุคคลที่ 3 อย่างไม่พึงประสงค์

ต่อข้อมลูส่วนบุคคลร่ัวไหล อุบัติเหตุหรอืการบาดเจบ็ในการท�ำงาน 

รวมถงึการเสือ่มเสยีชือ่เสยีงจากการจบัตามองของสังคม สือ่มวลชน

และหน่วยงานก�ำกับดูแล หากมีความล้มเหลวในการจัดการ

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

มาตรการจัดการความเส่ียง: บริษัทมีการบริหารความหลาก

หลายและความแตกต่าง (Diversity and Inclusion) โดยไม่แบ่ง

แยกเช้ือชาติ สญัชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ 

โดยไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน การให้โอกาสความ

เจรญิก้าวหน้าในอาชีพตามผลการปฏบัิตงิาน และสอดคล้องกบั

การเจริญเตบิโตของบริษทั โดยการประเมนิผลกระทบด้านสทิธิ

มนุษยชนของบรษิทัอยูใ่นเกณฑ์ต�ำ่ เมือ่เทยีบกบัหมวดธรุกจิอ่ืน

อีกทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ โปรดพิจารณาที่

หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏบัิติเกีย่วกับการเคารพสทิธมินุษยชน” 

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

การบริหารจัดการ 

การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน / คู่สัญญา / ลูกค้า / 

คู่ค้า / supplier  

รองรับการร้องขอสิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้

สอดคล้องตามพรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ค�ำนึง

ถึงสิทธิมนุษยชนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยที่ไม่ขัดแย้ง

กับกฎหมาย 

การเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน นโยบายการบริหารค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าท�ำงานในวันหยุด

ที่เป็นไปตามพรบ. คุ้มครองแรงงาน โดยมีการก�ำหนดค่าจ้าง

ลูกจ้างชายและหญิงมิได้ใช้เกณฑ์การแบ่งแยกตามเพศ

สภาพแวดล้อมการท�ำงานของพนักงานหรือ Outsource ผูเ้คล่ือน

ย้ายรถยนต์หรือผู้รับเหมา หรือคู่ค้า

• ก�ำหนดมาตรการด้านมาตรฐานความปลอดภัยส�ำหรับผู้รับ

เหมาหรือคู่ค้า โดยเริ่มจากขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

• Outsource ที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว ต้องแสดงใบรับรองการ

ผ่านการฝึกอบรมก่อนเข้าท�ำงาน

• จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน

จะได้รับการดแูลด้านสขุภาพและความปลอดภยัอย่างเหมาะสม

• เน้นย�ำ้มาตรฐานด้านความปลอดภยั โดยจดัหลกัสตูรการอบรม

ด้านความปลอดภัย
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บริษัทจึงไม่ได้เน้นจัดท�ำงบประมาณลงทุนเพื่อลดมลพิษด้าน

สิ่งแวดล้อม แต่บริษัทเน้นการปรับใช้กิจกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรให้เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมในการด�ำเนิน

ธุรกิจปรกติของบริษัท เช่น การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า การใช้

พลังงานทางเลือก การจัดซื้อแบบ Green Procurement การจัด

ซ้ือทีเ่น้นการสัง่ซ้ือสนิค้าจากคู่ค้าในท้องถิน่หรอืภายในประเทศก่อน 

เพ่ือลดระยะทางการขนส่งสนิค้าอันจะช่วยลดมลพษิด้านสิง่แวดล้อม

จากการขนส่งได้ จัดงบประมาณการลงทุนด้านเทคโนโลยีเพื่อ

เพิม่ประสทิธภิาพในการบริหารงานและลดการใช้กระดาษ รวม

ทั้งวิเคราะห์กิจกรรมขององค์กรที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาก

ที่สุดและจัดท�ำแผนเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. ความเสี่ยงจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Complete Aged Society) 
ลักษณะความเสีย่ง: จากการคาดการณ์ว่าประเทศไทยจะกลาย

เป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged Society) ที่จะมี

ประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 28 ของจ�ำนวนประชากรทั่ว

ประเทศในอีก 5-10 ปีข้างหน้า

ผลกระทบ: การเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายสุ่งผลอัตราการบริโภคและ

การผลติในประเทศน้อยลง ท�ำให้การลงทนุจากต่างประเทศจะ

เลือกลงทนุในประเทศอ่ืนในภมูภิาคอาเซียนทีม่อัีตราการบริโภคสงู 

เช่น เวียดนาม อินโดนิเซยี ซึง่จะส่งผลต่ออัตราการเช่าและบรกิาร

พืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลงัสนิค้าของบรษิทัในในอีก 5-10 ปีข้าง

หน้า นอกจากน้ี การเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายจุะส่งผลต่อการขาดแคลน

แรงงานที่มีประสบการณ์ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง:  ก�ำหนดทิศทางและวางกลยุทธ์

องค์กรหาพนัธมติรทางธรุกจิหรือลงทนุในธรุกจิอ่ืนทีม่แีผนรองรับ

การผลิตสนิค้าหรือการให้บรกิารส�ำหรับสงัคมผูส้งูอาย ุส�ำหรับ

ปัญหาด้านแรงงาน บริษัทได้มีแผนพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อ

การด�ำเนินธุรกิจที่ท้าทายมากข้ึนในอนาคตและอาจพิจารณา

การจ้างแรงงานที่มีคุณภาพหลังเกษียณอายุ

ความเสีย่งต่อการด�ำเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) 
1. ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ท่ีมีต่อห่วงโซ่อุปทาน 

ลักษณะความเสี่ยง: การแข่งขันด้านเศรษฐกิจและนโยบาย

การค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ส่งผลกระทบต่อเน่ือง

มาถึงสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย ได้แก่ การเพิ่มขึ้นของ

ต้นทนุพลังงาน นโยบายของรัฐบาลที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

การค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา 

ผลกระทบ: ส่งผลกระทบต่อเน่ืองต่อรายได้และก�ำไรของบริษทั 

มาตรการจดัการความเสีย่ง: บริษทัมกีารติดตามสถานการณ์ 

วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการประสานงานร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า

อย่างใกล้ชดิ ตลอดจนมกีารปรับปรุงการจดัท�ำงบประมาณช่วง

ครึ่งปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

2. ความเสี่ยงจากการมุ่งสู ่เศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำ
ลักษณะความเสีย่ง: จากกระแสเรยีกร้องทัง้โลกทีต้่องการให้ทกุ

ภาคส่วนต้องร่วมมือแก้ปัญหาก๊าซเรือนกระจกอย่างเร่งด่วน

และเป็นรูปธรรมผลกัดนัให้ภาครัฐและภาคเอกชนต้องก�ำหนด

เป้าหมายและแนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ผู้

มีส่วนได้เสียของบริษัท เช่น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า ชุมชน

และสังคม หน่วยงานก�ำกับดูแลของรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งนัก

ลงทนุสถาบันจะให้ความส�ำคญักบัแนวทางการด�ำเนินงานทีย่ัง่ยนื

ขององค์กร 

ผลกระทบ: ในอนาคตหน่วยงานก�ำกบัดูแลอาจก�ำหนดให้บริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ (ภาคบงัคับ) ได้มกีารระบเุป้า

หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และ

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 

Emissions) หรอืบริษทัจะต้องปฏบัิติตามกฎหมายภาษคีาร์บอน

ในระยะ 3-5 ปี ซึ่งจะเพิ่มแนวทางให้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

และความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีใ่ห้ความส�ำคญัต่อปัญหา

สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ส่งผลท�ำให้ต้นทุนสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเส่ียง: ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัท 





การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value chain)

กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน
เพ่ือตอบสนองความมุ่งหวังของผู้มีส่วนได้เสียและสร้างผลก�ำไรอย่างยั่งยืนให้กับบริษัท ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจบริษัทตามแผนภาพ

ประกอบด้วยกิจกรรม  2 ประเภท ดังนี้

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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• กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ได้แก่ (1) การให้บรกิาร

ท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วข้องโดยการบริหารด้านโลจสิตกิส์ 

ทั้ง Port Terminal system, Custom system, Shipping agent 

system เพ่ือให้เกิดการส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ได้มาตรฐาน

ระดับสากล (2) การให้บรกิารพืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิค้าและคลังสนิค้า 

ได้แก่ การประมาณการความต้องการพื้นที่ ประมาณการด้าน

การเงิน การลงทุนและผลตอบแทนที่คาดหวัง การบริการ

ลูกค้าในพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้า

• กิจกรรมที่สนับสนุน (Support Activities) การจัดซื้อจัดจ้าง 

การพฒันาเทคโลโลย ีการบริหารทรัพยากรบุคคล การก่อสร้าง

และซ่อมบ�ำรุง ระบบบัญชีและการเงิน ภายใต้การบริหาร

มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

นโยบายด้านความยั่งยืน  
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายด้านความยั่งยืนที่หัวข้อ การพัฒนาที่

ยั่งยืน www. namyongterminal.com ดังนี้ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศและแนวคดิเชิงนวัตกรรมมาประยกุต์ใช้ร่วมกบัการ

ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ 

2. พัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่เพื่อขยายการด�ำเนินงานของธุรกิจ

หลักและธุรกิจเกี่ยวเนื่องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ด�ำเนินธรุกจิอย่างสมดุลทัง้ทางด้านเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม

ภายใต้กรอบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. ก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยใช้ทรัพยากร

ในการด�ำเนินธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพควบคู่กบัการลดผลกระทบ

ทางสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้มีการทบทวน แผนงาน เป้าหมายด้านความยั่งยืน 

น�ำเสนอข้อมูลเชิงปริมาณควบคู่ไปกับข้อมูลเชิงคุณภาพตาม

แนวทางของคูม่อืการรายงานความยัง่ยนืส�ำหรบับรษิทัจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Sustainability Report 

Guide) โดยมีเป้าหมายด้านความยั่งยืนดังนี้ 

ประเด็น ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์

สิ่งแวดล้อม(E)

ก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่เกิน 508 ตันคาร์

บอนไดออกไซด์

836 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์  

Net Zero การลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2572 อยู่ระหว่างการจัดท�ำ

การใช้กระดาษ ลดการใช้กระดาษ ปี 2567 ลดลงร้อยละ 15 ต่อปี ลดลงร้อยละ 14.66

การปฏิบัติตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อม

จ�ำนวนคดีจากการไม ่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อก�ำหนดด้านสิ่งแวดล้อม

0 คดี 0 คดี

มิติสังคม (S)

ความปลอดภัย อาชีว

อนามยั และสิง่แวดล้อม

ความสอดคล้องตามกฎหมายด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่ง

แวดล้อม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 98.28

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (I.F.R.) ไม่เกิน 2  คนต่อปี 0 คนต่อปี

รักษาอัตราความรุนแรงของการบาด

เจ็บ (I.S.R.) 

ไม่เกิน 2 วันต่อปี 0 วันต่อปี

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากการท�ำงานของ

พนักงานส�ำนักงาน A5

0 0

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากการท�ำงานของ

ผูร้บัเหมา/คู่ค้าทีป่ฏบัิติงานในพืน้ที ่A5

0 0

การบริหารทรัพยากร

บุคคล

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

พนักงาน (Human Capital Return 

on  Investment)

ไม่ต�่ำกว่า 5 เท่าภายในปี 

2570

8.31 เท่า
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ปัจจบุนับรษิทัได้ก�ำหนดและเผยแพร่นโยบายการมส่ีวนร่วมของผู้

มส่ีวนได้เสยีทีหั่วข้อ การพัฒนาท่ีย่ังยนื www. namyongterminal.

com ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดความ

ประเด็น ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์
การพัฒนาชุมชนและ

สังคม

จ�ำนวนข ้อพิพาทที่มี นัยส�ำคัญกับ

สังคมและชุมชน

0 กรณี 0 กรณี

มิติเศรษฐกิจและการก�ำกับดูแลกิจการ (G)

การก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี จ� ำนวนข ้ อ ร ้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ต

คอร์รัปชั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

0 กรณี 0 กรณี

จ�ำนวนกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 0 กรณี 0 กรณี

รักษาระดับคะแนน CGR Score ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 

การเคารพสทิธมินุษยชน จ�ำนวนเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วกบัการละเมดิ

สิทธิมนุษยชน

0 กรณี 0 กรณี

การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

จ�ำนวนโครงการนวัตกรรม ตามแผนงาน ส�ำเร็จตามแผนงาน

การพัฒนาคุณภาพ

บริการและความรับผิด

ชอบต่อลูกค้า

ร้อยละความพึงพอใจของลูกค้า เฉลี่ยไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 90

การบริหารจัดการห่วง

โซ่อุปทาน

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการจ่าย

เงินให้แก่คู่ค้า

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

ส�ำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียมี

ต่อบริษทัและผลกระทบของบริษทัมต่ีอผูม้ส่ีวนได้เสยี เพือ่ให้ทราบ

ประเด็นความเสีย่งหรือความคาดหวัง รวมถงึแนวทางการจดัการ

ความเสี่ยงของผู้มีส่วนได้เสีย 



91บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

ตลอดท้ังปี       ประจ�ำไตรมาส	     ประจ�ำปี

หมายเหตุ :

ผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วม ความถี่ ประเด็นความเสี่ยง / 
ความคาดหวัง

แนวทางการจัดการ

พนักงาน • ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
• อบรมและพัฒนา
• ประเมินการพัฒนาใน

สายงาน
• กิจกรรมด้านสุขภาพ
• การสื่อสารภายใน การ

ประชุมพนักงาน และ   
Town hall

• การมีส่วนร่วมกับองค์กร 
   วัฒนธรรมองค์กร 
• การพัฒนาพนักงานสู่
   มาตรฐานทางวิชาชีพ
• นโยบายค่าตอบแทน
  ที่เป็นธรรมและสามารถ
   แข่งขันได้
• ความปลอดภัย 

อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม
   ในการท�ำงาน
• การตัดสินใจด้านกลยุทธ์
   และการด�ำเนินธุรกิจและ
   ผลประกอบการ

• การส�ำรวจความพึงพอใจ
   พนักงาน
• การจัดการเรื่องสุขภาพ
   อนามัย
• แผนการอบรมและพัฒนา

ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ คู่แข่ง เจ้าหนี้

• One –on-one meetings 
• การสื่อสารทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่อง
ทางที่ก�ำหนด

• ร้องเรียนและสอบถาม
ผ่านช่องทางที่ก�ำหนด

• ความปลอดภัยและ
การบริหารท่าเรืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• การบริหารท่าเรืออย่าง
ยั่งยืน

• การบริหารจัดการสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกใน
ท่าเรือ

• ผลประกอบการของบริษทั

• การส�ำรวจความพึงพอใจผู้
มีส่วนได้เสีย

• การท�ำงานอย่างใกล้ชิดกบั
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การบริหารงานตาม
มาตรฐานสากล

• การใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการบรหิาร
ท่าเรืออย่างมปีระสทิธภิาพ
ทัง้ต้นทนุด้านพลังงานและ
ขนย้าย

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน • เปิดเผยผลประกอบการ
ทางการเงินและการ
พัฒนาโครงการใหม่
อย่างถูกต้องโปร่งใสและ
ทันเวลา

• การจดัท�ำ press release 
การพบปะนักลงทุน

• การประชุมผู้ถือหุ้น

• ผลตอบแทนในระยะยาว
• ความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน
• การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
• กลยทุธ์และแนวโน้มธรุกจิ

• One –on-one meetings 
และการเยี่ยมชมกิจการ

• จัดท�ำ Press release และ 
webcast เพ่ือน�ำเสนอข้อมลู

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

หน่วยงานของรัฐ ชุมชน
และสังคม

• ร่วมประชุมและรับฟัง
• เป็นสมาชิกของสมาคม

หรือกลุ่มงานที่เกี่ยวกับ
บริหารท่าเรือหรือด้าน
ความปลอดภัย ผ่านช่อง
ทาง social media หรือ
กิจกรรมต่างๆ

• ร่วมโครงการทีห่น่วยงาน
ของรัฐก�ำหนดเป็นการ
เฉพาะ

• การให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนชุมชนในระยะยาว

•
•

•

•

• การบริหารจัดการผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม

• การปฏิบัติตามและการ
เปลี่ยนแปลงของกฎ
เกณฑ์และกฎหมาย

• แผนการศึกษาและพฒันา
ท่าเทียบเรือในอนาคต

• ผลกระทบและการมี
ส่วนร่วมด้านเศรษฐกิจ
และสังคม

• การส�ำรวจความพึงพอใจ
ผู้มีส่วนได้เสีย

• การเยี่ยมชมกิจการ
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของคณะกรรมการระดับ
ชุมชน

• การท�ำประชาพิจารณ์

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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ประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญของธุรกิจด้าน ESG (Material ESG Matters)
บริษัทระบุประเด็นโดยพิจารณาจากผลกระทบต่อธุรกิจและความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาจากมาตรฐานสากลด้านความ

ยั่งยืน การเทียบเคียงกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน เป้าหมายการพัฒนาความย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความย่ังยืนองค์กรได้น�ำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารอนุมัติและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ประเด็นด้าน
ความยั่งยืน

ประเด็น การด�ำเนินการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย
ด้าน 
SDGs

ด้านสังคมและสิ่ง
แวดล้อม

• สุขภาพ อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม

• การดูแลพนักงาน
• การเคารพสิทธิมนุษยชน

• ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงาน
ทุกคนตระหนักในการใช ้
ทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
รักษา ดูแลสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานและเร่ิมยกระดับสู่
มาตรฐานสากล และไม่พบ
ประเด็นการร้องเรียนด้านสิ่ง
แวดล้อม  

• ดูแลเอาใจใส่พนักงานอย่างดี
และเหตุการณ ์ที่ส ่ งผลให ้
ลูกจ้างทุพพลภาพถาวรหรือ
การเสียชีวิตในทีท่�ำงานเป็นศนูย์

• ต่อต้านการเลือกปฏิบัติและ
การล่วงละเมดิ ปลอดจากการ
เลือกปฏิบัติหรือการคุกคาม
บนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ 
สีผวิ ชาตกิ�ำเนิดหรือสงัคม ศาสนา 
อาย ุความพกิาร รสนิยมทางเพศ 
ความคิดเห็นทางการเมือง 
หรือสถานะอ่ืนใดที่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมาย

ในปี 2569 รักษา
อัตรา I.F.R. ไม่
เกิน 2 คนต่อปี 
และ I.S.R ไม่เกิน 
2 วันต่อปี

รักษาอัตรา I.F.R. 
ไม่เกิน 2 คนต่อปี 
และ I.S.R ไม่เกิน 
2 วันต่อปี ทั้งน้ี 
การด� ำ เ นินงาน
ของบริษัท รวม
ถึงคู่ค้า ผู้รับเหมา
ผ่านการประเมิน
ความเสี่ ยงด ้าน
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น 
ไม่มกีารใช้แรงงาน
เด็กหรือแรงงาน
ผิดกฎหมาย

ด้านเศรษฐกิจ • ผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท

• ความน่าเชือ่ถอืของการ
ให้บริการ

• การรบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

• ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์และความเป็น
ส่วนตัวของข้อมูล 

• การปรับตัวภายใต้
การเปลี่ยนแปลง

• ความพึงพอใจของ
ลูกค้า

• รักษาการเ ติบโตของผล
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง

• วางแผนการซ่อมบ�ำรุงเชิงรุก
และติดตามผลการด�ำเนนิงาน
ซ่อมบ�ำรุงเป็นประจ�ำทกุเดือน

• สร้างวัฒนธรรมให้พนักงาน
ตระหนักถงึความเสีย่งทีส่ามารถ
เกิดขึ้นได้ระหว่างการท�ำงาน
และสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเหล่านั้นได้อย่าง
เหมาะสม

• จดัท�ำแผน Cyber security drill 
และอบรมให้พนักงานทราบ
เรื่อง Cyber security 100%

• ตระหนักถึงการบริหารภาวะ
วิกฤตและการบริหารความต่อ
เนื่องทางธุรกิจ (BCP)

• เข้าสู่ระบบ paperless โดย
พฒันาการให้บริการแบบดิจิทลั 

คะแนนการประเมนิ
ความพึงพอใจของ
ลูกค ้าไม ่ต�่ำกว ่า
ร้อยละ 80 

ผลประเมินอยู่ใน
ระดับมาตรฐานที่
ก�ำหนดและไม่พบ
ประเด็นการร้อง
เรียนการบริการที่
มีนัยส�ำคัญ
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ประเด็นด้าน
ความยั่งยืน

ประเด็น การด�ำเนินการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย
ด้าน 
SDGs

ด้านการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

• จรรยาบรรณทางธรุกจิ

• การต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

• การก�ำกบัดแูลและปฏบิติั

ตามกฎหมาย

ก�ำกบัดแูลองค์กรด้วยหลักธรรมา

ภบิาลที่ดีสามารถสร้างคุณค่า

และสร ้างผลตอบแทนอย่าง

ย่ังยืนในระยะยาวได้ รวมถึง

สร้างความเช่ือมั่นและความไว้

วางใจให้แก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ภาคส่วน

ข้อร้องเรียนการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน

เป ็นศูนย ์  และ

รั ก ษ า ร ะ ดั บ

ค ะ แ น น  C G R 

Score ในระดับ 

“ดีเลิศ”

ผลการประเมิน 

CGR Score ใน

ระดับ “ดี เ ลิศ” 

10 ปีซ้อนและไม่

พบประเด็นด้าน

การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายที่มี นัย

ส�ำคัญและข้อร้อง

เรียนจากผู้มีส่วน

ได้เสีย

และได้รับการตรวจติดตามผลจากฝ่ายความปลอดภัยฯ อย่าง

สม�ำ่เสมอ และจัดส่งผลการตรวจวัดต่างๆ ไปยงัหน่วยงานภาครัฐที่

เกีย่วข้องตามระยะเวลาทีก่�ำหนด โดยบรษิทัมแีนวปฏบิติัเกีย่วกบั

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมของบริษัท เช่น big cleaning day และ Safety day

2. สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความ

ส�ำคัญถึงความปลอดภัยในการท�ำงานผ่านการอบรมและจัด

ท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อน�ำเสนอข่าวสารด้านความปลอดภัย 

อย่างสม�่ำเสมอ

3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อจัดการและดูแลสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ

ชื่อ –สกุล
ต�ำแหน่ง
อายุ
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ประสบการณ์การท�ำงาน 

นายอลงกรณ์ อินทรฑูต
เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม
35 ปี            	
ปริญญาโทการจัดการสิ่งแวดล้อม
• เตรียมความพร้อมกับมาตรการทางด้านสิ่งแวดล้อมคร้ังที่ 1/2567 สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย
• หลักสูตร Climate Change Measurement Workshop ปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• ส�ำนักงานสีเขียว (Green Office)
• Internal Audit ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
• Requirement of  ISO 9001: 2015 & 14001: 2015 & 45001: 2018
ไม่มี
ไม่มี

2563 - ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม   
                       บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2563   เจ้าหน้าที่แผนกความปลอดภัย 
                       อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
                       บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม
บริษัทได้ก�ำหนดและเผยแพร่นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดล้อมทีหั่วข้อการพฒันาท่ีย่ังยืน www. namyongterminal.com 

เพ่ือให้เกิดความมั่นใจถึงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานด้านสิ่ง

แวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้ด�ำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตาม

มาตรฐานสากล ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 โดยผลการด�ำเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพ

สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัต่างๆ จะถกูจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ
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การส่งเสริมความรู้และกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

รายการ ความถี่ วิธีการ จ�ำนวน (คน) ที่เข้าอบรม
หรือได้รับความรู้นั้น

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

อบรมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ�ำปี อบรมและปฏิบัติการ 48 คน

ก�ำหนดการตรวจวัดแสงสว่างในพืน้ทีป่ฏบัิติงาน ประจ�ำปี ตรวจวัด โดย เจ้า

หน้าที่ความปลอดภัย

ในการท�ำงาน ระดับ

วิชาชีพ

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

อบรมกฎระเบียบพื้นที่ด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ที่เข้ามา

ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุกคน

ทุกครั้งที่มีผู้ปฏิบัติ

งานเข้ามาครั้งแรก

อบรม 585 คน

อบรมกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ในการท�ำงาน และจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม

ทุกครั้งที่มีพนักงาน

และผู้รับจ้างช่วงเริ่ม

งานใหม่

อบรม 859 คน (NYT 6 คน, พ่อ

บ้านแม่บ้าน 3 คน, ขับรถ

สนิค้า 753 คน, รปภ. 97 คน

อบรมโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย

1 ครั้ง/ปี อบรม 41 คน

กจิกรรมร่วมกบัโรงพยาบาลวิภาราม “วันความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม” 

1 ครั้ง/ปี จัดนิทรรศการ 42 คน  

อบรมประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย
และทบทวนปีละ 1 ครั้ง

1 ครั้ง/ปี อบรม 41 คน

อบรมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และทบทวน
ปีละ 1 ครั้ง

1 ครั้ง/ปี อบรม 42 คน

อบรม “การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย” 1 ครั้ง/ปี อบรม 41 คน

รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยตามกฎระเบียบในพื้นที่
และช่วงเทศกาลสงกรานต์

1 ครั้ง/ปี เดินรณรงค์ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ผู้รับจ้างช่วง ลูกจ้างสายเรือ 
ลูกค้า

รณรงค์ลดสูบบุหรี่ 1 ครั้ง/ปี ป้ายไวนิล
Lunch talk

พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

เทคนิคการขับขี่ยานพาหนะ ตอนฝนตก 1 ครั้ง/ปี Email ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

จุดเสี่ยงบนท้องถนน ในเขตพื้นที่ท่าเรือ 1 ครั้ง/ปี Email ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

การเฝ้าระวัง และการตรวจสอบตัวเก็บประจุ 

(Capacitor) ของหลอดไฟ

1 ครั้ง/ปี Email ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ความรู้เรื่อง 5ส. 1 ครั้ง/ปี Email ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ความปลอดภัยในการท�ำงานในช่วงหน้าฝน 1 ครั้ง/ปี Email ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

8 ข้อควรรู้ วิธีเอาตัวรอดเมื่อเกิดฝนฟ้าคะนอง เดินรณรงค์ ผู ้บริหารและพนักงานทุกคน 
ผูรั้บจ้างช่วง ลูกจ้างสายเรอื ลูกค้า

การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรคลมร้อน 
(Heatstroke)

บอร์ดประชาสัมพันธ์
เดินรณรงค์

พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
เจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภยั

ค่านิยมหลักด้านความปลอดภัยร่วมกัน บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

สัญลักษณ์ความปลอดภัย บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ออฟฟิศซินโดรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
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รายการ ความถี่ วิธีการ จ�ำนวน (คน) ที่เข้าอบรม
หรือได้รับความรู้นั้น

ด้านสิ่งแวดล้อม

อบรม “Green office” 1 ครั้ง/ปี อบรม 42 คน

สื่อ online ความรู้เรื่อง PM 2.5 3 ครั้ง/ปี line ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

วันสิ่งแวดล้อมโลก 1 ครั้ง/ปี เดินรณรงค์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

สื่อ online การลดขยะและวันสิ่งแวดล้อมโลก 3 ครั้ง/ปี Email/line ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

น�ำเสนอข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกจาก
การด�ำเนินโครงการส�ำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

รายไตรมาส Email/line ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

โครงการขยะขวดแก้วล่องหน 1 ครั้ง/ปี Email/line ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

คาร์บอนฟุ๊ตพริ้นท์ขององค์กร 1 ครั้ง/ปี Email/line ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

กิจกรรม Big Cleaning Day 1 ครั้ง/ปี ร่วมกันท�ำกิจกรรม ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

การลดขยะทะเล บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนิน
โครงการส�ำนักงานสีเขียว (Green Office)

บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ส�ำนกังานสเีขยีว บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ความรู้เรื่อง PM 2.5 บอร์ดประชาสัมพันธ์ พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า
(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
(kWh)

เป้าหมาย ไม่เกนิปริมาณการใช้
ปี 2565 (733,328 
kWh)

ไม่เกนิปริมาณการใช้
ปี 2566 (800,648 
kWh)

ไม่เกินปริมาณ
การใช้ปี 2567 
(833,328 kWh)

ไ ม ่ เ กิ น ป ริ ม า ณ
การใช ้ป ี  2568 
(807,424 kWh)

ผลด�ำเนินงาน 800,648 kWh
เพิ่มขึ้น 9.18%

833,328 kWh
เพิ่มขึ้น 4.08%

807,424 kWh
ลดลง 3.11%

ความสอดคล้อง
ตามกฎหมายด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

สอดคล้องตาม
กฎหมาย 100%

ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม
กฎหมาย 100%

ผลด�ำเนินงาน 93.58% 95.21%  98.28%

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
ด้านการใช้ไฟฟ้า : มีการประกาศวัตถุประสงค์เป้าหมายของ
องค์กรให้มีการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 5% 

ด้านการใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลิง : บริษทัใช้น�ำ้มนัเช้ือเพลิงในยานพานะ
ของบริษัท 

แผนงาน : ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงวันหยดุและเปล่ียน
กะ รณรงค์ช่วยกันปิดหลอดไฟช่วงพักกลางวัน ถอดปล๊ักเคร่ือง
ใช้ส�ำนักงานออกในช่วงวันหยุดยาวและการปรับอุณหภูมิเคร่ือง
ปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส การเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 

2566 2567 2568
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์/ชั่วโมง) (kWh) 800,648.00 833,328.00 807,424.00

ปริมาณ (ลดลง) เพิ่มขึ้น (%) 9.18 4.08 (3.11)

ค่าไฟฟ้า (บาท) 4,661,389.15 4,323,803.11 4,053,107.12

แผนงาน : รณรงค์การขบัขีย่านพาหนะอย่างประหยดั มกีารจดบนัทกึการ
ใช้น�ำ้มนัเช้ือเพลิงทกุเดือน และมกีารตรวจสอบบ�ำรุงรักษายานพาหนะ
อย่างสม�ำ่เสมอ เปล่ียนยานพาหนะของบรษิทัเป็นรถยนต์ EV 
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2566 2567 2568
เป้าหมายการใช้น�้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) ค่าเฉลี่ยทั้งปีต้องไม่สูง

กว่าค่าเฉลี่ยปี 2561 
(671 ลูกบาศก์เมตร/
เดือน)

ค่าเฉล่ียทั้งปีต้องไม่สูง
กว่าค่าเฉล่ียปี 2561 
(671 ลูกบาศก์เมตร/
เดือน)

ค่าเฉล่ียทั้งปีต้องไม่สูง
กว่าค่าเฉล่ียปี 2561 
(671 ลูกบาศก์เมตร/
เดือน)

ปริมาณการใช้น�้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 8,421.00
เฉลี่ย 701 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน

4,832.00
เฉล่ีย 402 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน

7,019.00
เฉล่ีย 585 ลูกบาศก์
เมตร/เดือน

ปริมาณ (ลดลง) เพิ่มขึ้น (%) 78.30 (42.62) 45.26

ค่าน�้ำประปา (บาท) 346,383.89 229,315.20 311,271.79

ด้านการจดัการน�ำ้ : บริษัทมีการใช้น�้ำในอาคารส�ำนักงานท่าเรือ 

A5  

แผนงาน : รณรงค์เร่ืองการใช้น�ำ้อย่างประหยดัเพือ่สร้างจติส�ำนึกให้กบั

พนักงานได้ตระหนักถงึการใช้น�ำ้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารจดบันทกึ

การใช้น�ำ้ทกุเดือน ตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาระบบท่อน�ำ้ในอาคารให้ใช้

งานได้ตามปรกติสม�ำ่เสมอ 

2566 2567 2568
เป้าหมายการจัดการด้านขยะ (กิโลกรัม) 81,837 กิโลกรัม

ลดลง 1% จาก ปี 

2565

102,205 กิโลกรัม

ลดลง 2% จาก ปี 2566

93,400 กิโลกรัม

ลดลง 2% จาก ปี 2567

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 104,291 95,307 120,451

ปริมาณ (ลดลง) เพิ่มขึ้น (%) 28.75 (6.56) 25.45

ปริมาณขยะและของเสียที่น�ำไปใช้ซ�้ำ (Reuse) / 

รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

347 697 2,000

ด้านการจดัการด้านขยะ : บริษัทมีการคัดแยกขยะเพื่อน�ำไปก�ำจัด

ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม ซ่ึงบรษิทัได้มกีารประชาสมัพันธ์และขอ

ความร่วมมือแก่พนักงานและผู้ใช้บริการอยู่เสมอ 

แผนงาน : สื่อสารการลดการใช้พลาสติก (reduced) รวบรวม

พลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว (recycle) น�ำไปบริจาคแก่หน่วยงาน เช่น 

การบริจาคปฏทินิเก่า การบริจาคพลาสติกใช้แล้ว การรณรงค์การ

แยกขยะ การแยกเศษอาหารมาท�ำปุ๋ยหมัก  

2566 2567 2568
น�้ำมันดีเซล (ลิตร) 10,394.82 11,200.18 9,886.82

น�้ำมันเบนซิน (ลิตร) 3,198.14 3,708.29 2,899.19

ปริมาณ (ลดลง) เพิ่มขึ้น (%) 13.26 9.68 14.24

ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง (บาท) 486,652.14 524,083.80 416,671.46
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2565 2566 2567 2568
ปริมาณกระดาษ (ลดลง) เพิ่มขึ้น (%) 12.59 (1.79) 18.11 (14.66)

ด้านกระดาษ : รณรงค์ต่อเนื่องให้พนักงานน�ำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ (reused) 

ด้านคุณภาพน�ำ้ทะเลและน�ำ้ท้ิง : น�ำ้ทะเล น�ำ้ทะเลมกีารตรวจวัด 

ความเป็นกรด-ด่าง (pH) ความขุ่นของน�้ำ (Turbidity) ของแข็ง

แขวนลอย (SS) น�ำ้มนัและไขมนั (Oil & Grease) ออกซเิจนละลาย

น�้ำ (DO) และความสกปรกในรูปของสารอินทรีย์ในน�้ำ (BOD) 

บริเวณท่าเทียบเรือ

แผนงาน ตรวจวัดทุก 3 เดือน 

ผลลัพธ์ ผลการตรวจวัดส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม

กฎหมายเน่ืองจากเป็นร่องน�้ำการเดินเรือซึ่งมีกิจกรรมขนส่งทาง

น�ำ้จ�ำนวนมากรวมถงึมกีารเปลีย่นแปลงของมวลน�ำ้ตามธรรมชาติ 

แผนงาน : จะใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดเก็บ

เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อทดแทนการจัดเก็บแบบ

กระดาษ   

เป้าหมาย : ลดการใช้กระดาษลง 10 % ต่อปี และในปี 2567 

ลดลง 15% ต่อปี 

2567 2568
น�้ำทิ้งที่ได้รับการบ�ำบัด (ร้อยละ) 100 100

ปริมาณน�้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 506 8,000

ปริมาณน�้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0 0

ปริมาณน�้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน�้ำผิวดิน  (ลูกบาศก์เมตร) 0 0

ปริมาณน�้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน�้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0 0

ปริมาณน�้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 506 8,000

ด้านคุณภาพอากาศ  : บริษัทท�ำการตรวจวัดคุณภาพอากาศใน

พื้นที่ท่าเทียบเรือ A5 ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อม 

แผนงาน ตรวจวัดทุก 6 เดือน 

น�้ำทิ้ง การตรวจวัดความเป็นกรด-ด่าง (pH) ของแข็งแขวนลอย 

(SS) ออกซิเจนละลายน�้ำ (DO) และความสกปรกในรูปของสาร

อินทรีย์ในน�้ำ (BOD) ค่าไนโตรเจน (TKN) ของแข็งทั้งหมด (TS) 

ของแข็งละลายน�้ำทั้งหมด (TDS) และน�้ำมันและไขมัน (Oil & 

Grease) จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของอาคารทุกเดือน 

แผนงาน ตรวจวัดทุกเดือน 

ผลลัพธ์ ผลการตรวจส่วนใหญ่มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม

กฎหมาย ซึ่งทางบริษัทได้ตรวจสอบ ปรับปรุงระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

เพื่อคงประสิทธิภาพในการบ�ำบัดน�้ำทิ้งอย่างสม�่ำเสมอ

ผลลัพธ์ ผลตรวจทกุช่วงเวลามค่ีาต�ำ่กว่ามาตรฐานทีก่�ำหนด ไม่มผีล

กระทบต่อสิง่แวดล้อม ก่อให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน โดย

มกีารตรวจวัดฝุน่ทัง้หมด (TSP) และฝุน่ขนาด 10 ไมครอน (PM-10) 

บริเวณท่าเทียบเรือซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย

จุดตรวจวัด วันที่ ผลการตรวจวัดค่าฝุ่นละออง

TSP
(mg/m3)

PM-10
(mg/m3)

มาตรฐาน 0.33 0.12
Laem Chabang A5 13 Mar 2023

14 Mar 2023

15 Mar 2023

0.083

0.079

0.064

0.069

0.066

0.045

19 Sep 2023

20 Sep 2023

21 Sep 2023

0.067

0.062

0.040

0.043

0.029

0.025

19 Mar 2024

20 Mar 2024

21 Mar 2024

0.075

0.073

0.067

0.038

0.047

0.033
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จุดตรวจวัด วันที่ ผลการตรวจวัดค่าฝุ่นละออง

TSP
(mg/m3)

PM-10
(mg/m3)

9 Sep 2024

10 Sep 2024

11 Sep 2024

0.039

0.010

0.030

0.015

0.006

0.007

18 Mar 2025

19 Mar 2025

20 Mar 2025

0.054

0.050

0.085

0.027

0.027

0.043

18 Sep 2025

19 Sep 2025

20 Sep 2025

0.026

0.039

0.032

0.010

0.011

0.011

ด้านแสงสว่าง : บริษัทได้จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสง

สว่างและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานที่เกี่ยวกับแสงสว่างเพื่อ

ด�ำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

แผนงาน ตรวจวัดปีละ 1 ครั้ง

ผลลัพธ์ ผลการตรวจวัดพบว่าส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานตามกฎหมาย ซึ่งทางบริษัทได้มีการปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

วิธีการตรวจวัด 
(Measurement Method)

จ�ำนวนทั้งหมด 
(Total Position)

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบพื้นที่ (Area Measurement)  31  30  96.77%  1  3.33%

แบบเฉพาะจุด (Spot Measurement)  70  70  100% 0 0%

ด้านระดับเสียง : บริษัทจัดให้มีการดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ์

ส�ำนักงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดี เพื่อ

ไม่ให้ระดับเสียงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นอันตรายใน

การท�ำงานและจัดหาอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลให้พนักงานสวม

ใส่ขณะปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงดังและไม่สามารถ

ปรับปรุงพื้นที่ได้ เช่น ภายในเรือสินค้า 

แผนงาน  -ไม่มี-

ผลลัพธ์  -ไม่มี-

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
บริษัทใช้หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (อบก.) โดยผลการทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือน

กระจกปี 2568 จะขอขึ้นทะเบียนเคร่ืองหมายรับรองคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์ขององค์กรกับอบก. ในเดือนมีนาคม 2569 โดยจะ

เผยแพร่ผลการขึ้นทะเบียนฯ ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. 

Namyongterminal.com

แม้ว่าธรุกจิของบริษทัจะไม่ได้ก่อให้เกดิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) โดยตรง 

อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่ทั่วโลก

ได้ร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทเห็นว่าการลด

ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ทางอ้อมผ่านการปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา

เซลเซียส การติดตั้ง Timer ควบคุมการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ 

การเปลี่ยนหลอดไฟของท่าเรือ A5 เป็น LED ทั้งหมด 100% มี

การจดบันทกึสถติิการใช้ไฟฟ้าของอาคารส�ำนักงานและส่วนอ่ืนๆ 

ภายในท่าเรอื การเปิดปิดไฟส่องสว่างภายในลานสนิค้าในเฉพาะ

ส่วนที่ใช้งาน ติดตั้ง Solar Cell บริเวณที่จอดรถพนักงาน และคลัง

สินค้าแล้ว 1 แห่ง

 

กิจกรรมภายนอกบริษัท

เพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นการปลูกป่าชายเลน 

กิจกรรมภายในบริษัท

บริษัทเข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงเป็นเร่ืองที่สร้างการมีส่วนร่วมจากกิจกรรมเดิม

ที่เรามีอยู่แล้ว เช่นการอบรมหรือการประชุมพนักงานที่มีการจัด

เลีย้งอาหารเป็นปกติ โดยมกีารต้ังเป้าหมายปี 2562 ว่าโครงการ

น้ีจะช่วยลด carbon foot print จากการจดังาน event เทยีบเท่าการ

ปลูกต้นไม้ 100 ต้น ผลปรากฎว่า 
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2563 2564 2565 2566 2567 2568
ปริมาณการลด carbon foot print  (Kg. Co2 e) 128.76 55.80 0 448 522.30 458.83

หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ (ต้น) 15 12 0 55 61 57

หมายเหตุ : จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2565 บริษัทงดจัดกิจกรรมอบรมและการประชุมพนักงานแบบ onsite เปล่ียนเป็นแบบ online และในปี 2566 ได้กลับมาจัด

กิจกรรมนี้อีกครั้ง

ทั้งนี้แผนงานในระยะกลาง บริษัทจะได้เข้าไปร่วมโครงการกับผู้มี

ส่วนได้เสยีอ่ืน เช่นลูกค้าผูผ้ลิตรถยนต์เพิม่มากขึน้ ซึง่บริษทัคาดว่า

ผลของการด�ำเนินการในเรื่องการลดภาวะเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Change) หากด�ำเนินการตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

(supply chain) จะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 

Emissions)  

เป้าหมาย

บริษัทต้ังเป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่เกิน 

508 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 

แผนงาน

1. พัฒนาระบบบัญชีและการเงินในการลดการใช้กระดาษ เป็น

ระบบดจิทิัลทดแทน เช่น E-Invoice/Tax และ E- Receipt และ

เริ่ม E-Payment

2. ในท่าเรือ A5 มีการติดตั้ง Solar cell บริเวณที่จอดรถพนักงาน 

การใช้หลอดไฟ LED 100%  การส่งขยะเข้าสู่กระบวนการ

รีไซเคิลให้มากทีส่ดุและประสานก�ำจัดร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

ในปี 2568 เป็นปีที่ 5 ที่บริษัทท�ำ MOU กับกลุ่ม NYK ซึ่งเป็น 

supply chain ของบริษทัโดยให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมลูตวัเลข

ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การลดการใช้น�้ำ การลดการใช้ไฟฟ้าและ

พลังงานน�้ำมัน การลดขยะและกระดาษ เป็นต้น

และส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กรเห็นถึงความส�ำคัญและ

เข้าใจการคัดแยกขยะก่อนทิ้งอย่างถูกวิธีเพื่อน�ำไปสู่การปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ศกึษาระบบ Virtual Machine Server ให้สามารถปฏบิติังานบน

ระบบ Cloud Computing เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

อุปกรณ์ Server  และจากระบบท�ำความเย็นที่ต้องหล่อเล้ียง

อุปกรณ์ภายในห้อง Server 

4. วางแผนด�ำเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและใช้

พลังงานหมุนเวียนจากแสงอาทิตย์ใน การก่อสร้างอาคารคลัง

สนิค้าและลานสนิค้าอย่างต่อเน่ือง รวมถงึยงัแสวงหาพันธมติร

ทีจ่ะสามารถช่วยผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในต้นทนุทีต่�ำ่

ลงในอนาคต ในปี 2568 มีผลลัพธ์จากการติดต้ัง Solar roof 

อาคารคลังสินค้า 1 แห่ง ดังนี้ 



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568100

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ 
ขอบเขตของการท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใช้แนวทาง

การก�ำหนดขอบเขตองค์กรแบบการควบคุมด�ำเนินงาน (Operational 

Control) จะครอบคลุมพ้ืนที่ท่าเทียบเรือ A5 ซึ่งประกอบด้วย 

อาคารส�ำนักงาน A5 อาคารโรงอาหาร โกดังสินค้า และพื้นที่

ให้บริการขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบเรือ A5 โดยจะมีการระบุ

กจิกรรมเพือ่ประเมนิแหล่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทีส่�ำคัญและ

ก�ำหนดมาตรการในการควบคุมการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที่

เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้

พื้นที่ กิจกรรม

ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 ขอบเขตที่ 3 รายงานแยก
อาคารส�ำนักงาน A5 

อาคารโรงอาหาร และ

โกดังสินค้า

• การเผาไหม้เคลื่อนที่
จากยานพาหนะจ�ำนวน 
6 คนั เชือ้เพลงิประเภท 
ดีเซล และเบนซิน

• การใช้สารท�ำความเยน็ 
ชนิด R32 และ R410A

• การใช้น�้ำมันจากยาน
พาหนะประจ�ำต�ำแหน่ง

• การใช้น�้ำมันจากการ
ปฏบัิติงานของพนักงาน
นอกสถานที่

• ก๊าซมเีทนจากการบ�ำบัด
  น�้ำเสีย

ปริมาณการใช ้ไฟฟ ้า

ของส�ำนักงาน และ โรง

อาหาร

• ปริมาณการใช้

ไฟฟ้าของผู้เช่า

• ปริมาณการใช้

กระดาษ A4 และ A3

• ปริมาณการใช้น�้ำ

ประปา

• การผลิตน�้ำมันดีเซล

และเบนซิน

• การผลิตไฟฟ้า

• การขนส่งกระดาษ 

A4 และ A3 จากผูข้าย

• การจัดการขยะจาก

ส�ำนักงาน

•การใช้สารท�ำความเยน็ 

ชนิด R22

พ้ืนที่ให้บริการขนย้าย

สินค้าภายในท่าเทียบ

เรือ A5

• การเผาไหม้เคลื่อนที่

จากรถยก (Forklift) 

จ�ำนวน 4 คัน

• ก๊าซมีเทนจากการ

บ�ำบัดน�้ำเสีย

• การใช้สารดับเพลิง

ประเภท CO2

ปริมาณการใช ้ไฟฟ ้า

ของโกดังสินค้าและลาน

สินค้า

การจัดการขยะจากลาน

สินค้า
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บริษัทพบว่ากิจกรรมของการด�ำเนินธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดในแต่ละพื้นที่ ดังนี้ 

พื้นที่ ขอบเขตที่ กิจกรรม หน่วย:
(tCO2e or 

equivalent)

มาตรการเพื่อลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน

กระจก
อาคารส�ำนักงาน A5 อาคาร
โรงอาหาร และโกดังสินค้า

ขอบเขตที่ 1 • การเผาไหม้เคลื่อนที่จาก
ยานพาหนะจ�ำนวน 6 คนั 
เช้ือเพลิงประเภทดีเซล 
และเบนซิน

• การใช้น�้ำมันจากยาน
พาหนะประจ�ำต�ำแหน่ง

• การใช้สารท�ำความเย็น 
ชนิด R32 และ R410A

• การใช้น�ำ้มนัจากการปฏบัิติ
งานของพนักงานนอก
สถานที่

• ก๊าซมีเทนจากการบ�ำบัด
น�้ำเสีย

18.46

5.18

5.16

1.57

29.18

• เปลี่ยนมาใช้รถยนต์ EV
• ตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอย่าง

สม�่ำเสมอ
• รณรงค์ประหยัดน�้ำมัน

• ตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอย่าง
สม�่ำเสมอ

• ปรับปรงุระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี
• ตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอย่าง

สม�่ำเสมอ

พื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้า
ภายในท่าเทียบเรือ A5

ขอบเขตที่ 1 • การเผาไหม้เคลื่อนที่จาก
รถยก(Forklift) จ�ำนวน 
4 คัน

• ก๊าซมีเทนจากการบ�ำบัด
น�้ำเสีย

• การใช้สารดับเพลงิประเภท 
CO2

10.92

0

0

• ตรวจสอบบ�ำรุงรักษาอย่าง
สม�่ำเสมอ

• ปรับปรงุระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี

อาคารส�ำนักงาน A5 และ
อาคารโรงอาหาร 

ขอบเขตที่ 2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 158.34 • เปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้าเป็น
แบบประหยัดไฟ 

• ติดต้ัง Solar cell เพ่ือใช้
พลังงานทางเลือก

โกดังสนิค้าและพ้ืนทีใ่ห้บริการ
ขนย้ายสินค้าภายในท่าเทียบ
เรือ A5

ขอบเขตที่ 2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 131.02 ติดตั้ง Solar cell เพ่ือใช ้
พลังงานทางเลือก

อาคารส�ำนักงาน A5 อาคาร
โรงอาหาร และโกดังสินค้า

ขอบเขตที่ 3 • ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของ
ผู้เช่า

• ปริมาณการใช้กระดาษ
• ปริมาณการใช้น�้ำประปา
• การผลิตน�้ำมันดีเซลและ

เบนซิน
• การผลิตไฟฟ้า
• การขนส่งกระดาษจากผูข้าย

• การจัดการขยะจาก

ส�ำนักงาน

136.83

2.05
1.94
3.91

54.73
0.07

13.61

• รณรงค์การประหยัด
พลังงาน

• ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีทดแทน
การใช้กระดาษ

• รณรงค์การประหยัดน�้ำ
• ตรวจสอบจุดรั่วสม�่ำเสมอ
• รณรงค์แยกขยะ
• โครงการรับบริจาคขยะ

พื้นที่ให้บริการขนย้ายสินค้า

ภายในท่าเทียบเรือ A5

ขอบเขตที่ 3 การจัดการขยะจากลาน

สินค้า 

261.20 • รณรงค์แยกขยะ

• โครงการรับบริจาคขยะ

อาคารส�ำนักงาน A5 อาคาร

โรงอาหาร และโกดงัเกบ็สนิค้า

รายงานแยก การใช ้สารท�ำความเย็น 

ชนิด R22

21.01 เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ
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บริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และได้รับการรับรองและทวนสอบข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากบริษัท อี

ซีอีอี จ�ำกัด ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ดังนี้

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์หรือเทียบเท่า (tCO2e or equivalent)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2566 2567 2568
ก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 80 75 71

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 294 293 291

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3 404 423 474

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 778 791 836
หมายเหตุ  :  ปี 2566 -2567 ได้พิจารณาเพิ่มแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการค�ำนวณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3 อ้างอิงตาม Sector Guidance (Transport Services :TS) จาก 

CDP Technical Note: Relevance of Scope 3 Categories by Sector

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 อย่างไรก็ดี บริษัท

ได้ใช้บริการจากผู้ให้บริการบน Facebook ช่ือ “ช่างภาพ เนม

โฟโต้” ซึ่งเป็นผู ้พิการประเภท 2:หูหนวก ในการถ่ายภาพ

กิจกรรมภายในบริษัท ถ่ายวิดีโอและตกแต่งภาพของบริษัทนับ

แต่ปี 2560 เป็นต้นมา

• การดูแลเรื่องการศึกษา

สนับสนุนด้านการวิจัย ทุนการศึกษาและการรับนักศึกษา

ฝึกงานเพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้และส่งเสริมความเท่าเทยีมกนัใน

สังคม (Reduced Inequalities) 

• การจ้างงานในท้องถิ่น

พนักงานของบริษทัทีส่�ำนักงานแหลมฉบังท่าเรือ A5 และท่าเรือ C0 

เป็นการจ้างงานท้องถิ่นร้อยละ 47.56    

นโยบายการพัฒนาและดูแลพนักงาน

บริษัทให้ความส�ำคัญในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

เน่ืองจากมคีวามเช่ือมัน่ว่า “พนักงานเป็นทรพัยากรท่ีส�ำคัญท่ีสดุ” 

และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่ความยั่งยืน

1. การจ้างงาน การเลิกจ้าง ค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนกังาน 

บริษัทจ้างงานให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตามหน้าที่ความ

รับผดิชอบ ประสบการณ์ ทกัษะความเช่ียวชาญด้วยความเป็นธรรม 

โปรดพิจารณาหัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน” 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับสงัคมและการพฒันาชมุชน
บริษทัค�ำนึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม การรกัษาสิง่แวดล้อมและไม่

กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม และประโยชน์

สาธารณะ โดยได้ด�ำเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับผิด

ชอบต่อสังคมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม  เช่นกิจกรรมจิตอาสา การบริจาคโลหิต 

การศึกษาของเยาวชน สนับสนุนการจ้างงานผู้พิการ หรือจ้าง

งานผูอ้าศยัในท้องถิน่ โดยเผยแพร่ประกาศกรอบการท�ำงานด้าน 

ชุมชน สังคม และนวัตกรรมที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. 

namyongterminal.com โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและ

การพัฒนาชุมชนดังนี้

1. ปลกูจิตส�ำนึกเร่ืองความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้

เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

2. ส่งเสริมจ้างงานผู้พิการหรือจ้างงานผู้อาศัยในท้องถิ่น

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
• การดูแลคนพิการ

แม้ว่าจ�ำนวนพนักงานของบริษทัจะไม่เกนิ 100 คน ตามเงือ่นไข

การจ้างผู ้พิการอัตรา 100 : 1 คนตามพ.ร.บ. ส่งเสริมและ
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จ�ำนวน (ชั่วโมง) 2566 2567 2568
ชั่วโมงการท�ำงาน 103,342.00 139,904.50 115,353.00
ชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลา (Overtime) 25,943.50 28,507.50 26,072.00

รวม 129,285.50 168,412.00 141,425.00

จ�ำนวน (คน) 2566 2567 2568
การจ้างงานใหม่ 5 3 7

การลาออก 2 4 6

การปลดออก 0 1 0

รวม 7 8 13

2. การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

บริษัทสนับสนุนความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของ

พนักงานภายในองค์กร (Diversity and Inclusion) โดยเปิดโอกาส

พนักงานได้เข้าสมคัรรับเลอืกตัง้เป็น “คณะกรรมการสวัสดกิาร” 

(Welfare Committee) และเปิดกว้างให้พนักงานจากทุกส่วนงาน

ได้เข้าร่วมกจิกรรม ส่งเสริมการให้ความเคารพสทิธส่ิวนบุคคลและ

สร้างความเข้าใจเรือ่งความแตกต่างของเพือ่นพนักงานด้วยกนั ใน

ปี 2568 คณะกรรมการสวัสดิการได้ประชุมทั้งหมด 4 ครั้งเพื่อ

ทบทวนและกล่ันกรองข้อเสนอด้านสวัสดิการจากพนักงานเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาต่อไป

 

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
• ทุกๆ 2 ปีจะมีการเลือกตั้งตัวแทนพนักงานเป็นคณะกรรมการ

สวัสดิการเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์

ของพนักงานและน�ำเสนอความเห็นต่อฝ่ายจัดการ 

• ในเดือนมกราคม 2565 คณะกรรมการบริหารได้มีมติอนุมัติ

ปรับปรุงข้อบังคับกองทุนส�ำรองเพ่ือการเลี้ยงชีพ จากเดิมข้อ

ก�ำหนดและสวัสดิการบริษัทให้พนักงานสะสมตาม “อายุงาน

สมาชิก” และบริษัทสมทบตาม “อายุงานสมาชิก” ในอัตรา

ต่างกนัตามอายงุาน เปลีย่นเป็นข้อก�ำหนดและสวัสดกิารบริษทั

ให้พนักงานสะสมในอัตรา 5-15% ตามความสามารถในการ

ออมของพนักงาน แต่ไม่ต�่ำกว่าก�ำหนดตามอัตราอายุงานของ

สมาชิกเดิม ปัจจุบันมีพนักงานเข้าร่วมจ�ำนวน 15 คน

• ในเดือนมกราคม 2566 คณะกรรมการบริหารได้มีมติอนุมัติ

ปรับปรุงข้อบังคับกองทุนส�ำรองเพื่อการเล้ียงชีพให้พนักงาน

สามารถลาออกจากกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้โดยไม่ต้องลา

ออกจากการเป็นพนักงาน และให้สิทธิสมัครใจในการเข้าร่วม

เป็นสมาชกิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพใหม่หรือไม่กไ็ด้ โดยการสมคัร

สมาชิกใหม่จะท�ำได้ในเดือนมกราคมของปีถัดไปและจะได้รับ

เงินสมทบจากบริษัทในอัตราร้อยละ 5 

• ในเดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการบริหารได้มีมติอนุมัติ

เพ่ิม 4 นโยบายการลงทนุในแผน DIY และเปล่ียนแปลงแผนการ

ลงทุนจากเดิม 2 คร้ังต่อปี เป็น 6 คร้ังต่อปี เพ่ือรองรับความ

ผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจโลก

3. การโอนย้าย (Job Transfer) การปรับต�ำแหน่ง (Promotion) 

การเปลี่ยนชื่อต�ำแหน่ง (Changing title position) และการ

หมุนเวียนงาน (Job Rotation)

เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาให้พนักงานเรียนรู้กระบวนการ

ท�ำงานอ่ืนเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยส่งเสริม

ให้มกีารจัดท�ำคู่มอืการปฏบัิติงาน (Standard Operating Procedure) 

ปัจจบุนัฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้น�ำข้อเสนอแนะจากการส�ำรวจ

ความผกูพนัองค์กรของพนักงานในประเดน็การเตบิโตในอาชีพ

การงาน (Career path) ประกอบกับข้อซักถามในการประชุม

พนักงานประจ�ำเดือน (Lunch talk) จึงได้ก�ำหนดนิยามเร่ือง

การโอนย้าย (Job Transfer) การปรับต�ำแหน่ง (Promotion)  

และการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) โดยปรับใช้นิยามตาม

มาตรฐานสากลและระเบียบข้าราชการพลเรือน เพื่อความ

ชัดเจนของแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานใน

การเติบโตไปสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 

• การโอนย้าย (Job Transfer): การแต่งต้ังหรือมอบหมาย

พนักงานไปท�ำงานในฝ่ายเดียวกนัหรือฝ่ายอ่ืนในระดับต�ำแหน่งเดมิ 

• การปรับต�ำแหน่ง (Promotion): การแต่งต้ังหรือมอบหมาย

พนักงานให้ปฏิบัติงานในระดับต�ำแหน่งสูงขึ้น

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568104

• การเปล่ียนชื่อต�ำแหน่ง (Changing title position): พิจารณา

เปลี่ยนให้เหมาะสมกับลักษณะความรับผิดชอบที่เปลี่ยนแปลง

ไปไม่ว่าด้วยเหตุการเปลี่ยนแปลง Job description หรือการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างภายในของฝ่ายงาน (Job reshuffling) 

หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร (Re-Organization) 

• การหมนุเวียนงาน (Job Rotation): เพือ่ให้กลุม่พนักงาน talent 

ได้เรียนรู้งานด้านน้ันๆ เพ่ือพร้อมทีจ่ะเตบิโตไปในระดับทีส่งูขึน้ 

ทัง้ในระดับผูบ้ริหารหรอืต�ำแหน่งเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Specialist)  

4. การฝึกอบรมและพัฒนา

บริษัทให้ความส�ำคัญในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทกุระดับโดยได้มกีารจดัท�ำแผนฝึกอบรมพฒันาพนักงาน สร้าง

วัฒนธรรมให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาตนเอง 

และสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกตามความคาดหวังของหน่วยงาน ตลอดจนติดตาม

โดยฝ่ายจัดการจะต้ังคณะท�ำงานเพื่อก�ำหนดวัตถุประสงค์ของ

การหมนุเวียนงานให้ชัดเจน ก�ำหนดการเรียนรูง้านอย่างน้อยกี่

ต�ำแหน่งๆ ละกี่ปี ผ่านการวางแผนการหมุนเวียนงานในระยะ

ยาวอย่างน้อย 3 ปี (Job Rotation Roadmap) และภายหลัง

เสร็จสิ้นกระบวนการหมุนเวียนงานจะต้องจัดท�ำรายงานสรุป

ผลที่ตรวจสอบการเรียนรู้ของ talent ว่าสามารถ เรียนรู้งานที่

หมนุเวียนไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพก่อนแต่งตัง้หรือมอบหมาย

งานในระดับสูงขึ้นต่อไป

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

จ�ำนวน (คน) 2566 2567 2568
โอนย้าย (Job Transfer) 2 0 2

ปรับต�ำแหน่งงาน (Promotion) 0 3 3

เปลี่ยนชื่อต�ำแหน่ง (Changing title position) 0 0 0

หมุนเวียนงาน (Job Rotation) 0 0 0

รวม 2 3 5

วัดผลตามวัตถปุระสงค์การเรียนรูโ้ดยมุง่เน้นให้สามารถประยกุต์

ใช้ในงานทีร่บัผดิชอบ และเพือ่ปรับปรุงพฒันางานให้มปีระสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น นอกจากน้ีฝ่ายจัดการได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการ

ท�ำงานร่วมกนั การแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างกนั (Knowledge 

Sharing) ผ่านการมอบหมายโครงการส�ำคัญต่างๆ รวมถึง

ส่งเสริมให้บคุลากรได้ศึกษาต่อ เพือ่พฒันาศักยภาพของตนเอง

อีกด้วย

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

หลักสูตรภายใน หลักสูตรภายนอก
อบรมพนักงานเข้าใหม่ (Orientation) หลักสูตรส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง

• Director Accreditation Program
• Transformation E-Contract & E-Signature
• A Practical Guide for Board (ESG)
• Building transformational leadership 

อบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมลู 
นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายการรักษา
ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึง
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หลักสูตรส�ำหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล
• Update กฎหมายคุ้มครองแรงงานประกันสังคม
• กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎหมายใหม่ 1 ต.ค. 68
• เตรียมรับมือร่างพรบ.วิชาชีพบริหารบุคคล
• HR Risk management 
• การบริหารทรัพยากรมนุษย์
• ครบเครื่องเรื่องการพัฒนาบุคลากร
• พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน ฉบับที่ 9
• หลักสตูรพฒันาภาวะผูน้�ำ (Essential Leadership Skills for Leader)

ดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ หลักสูตรส�ำหรับฝ่ายบัญชีและการเงิน
• TFRS for PAEs
• การตรวจสอบภายในต้านคอร์รัปชั่น
• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน



105บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

ตัวชี้วัด 2564 2566

เป้าหมาย ผลการ
ด�ำเนินงาน

เป้าหมาย ผลการ
ด�ำเนินงาน

อัตราความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร (%) 40.00 42.90 50.00 75.00

พนักงานที่ตอบแบบสอบถาม (%) 60.00 48.20 70.00 41.00

รายการ 2566 2567 2568
จ�ำนวนพนักงานและผู้บริหาร (คน) 85 82 81

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม (ชั่วโมง/ปี) 1,475 2,378 1,338

เป้าหมายจ�ำนวนชั่วโมงอบรม (ชั่วโมง/คน/ปี) 12 12 12

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง/คน/ปี) 17.35 29 16.52

ค่าใช้จ่ายในการอบรม  (บาท/ปี) 355,969.98 701,966.19 699,918.52

ค่าใช้จ่ายในการอบรม  (บาท/คน/ปี) 4,187.88 8,560.56 8,640.97

Human Capital ROI (HCROI) (เท่า)

ค�ำนวณผลตอบแทนจากการลงทุนทุนมนุษย์ (HCROI) โดยใช้ตัวชี้วัด

ด้านรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายทั้งหมดของบริษัท (ไม่

รวมค่าใช้จ่ายและสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน) และหารด้วยค่าใช้

จ่ายและสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

5.80 6.03 8.31

ผลการด�ำเนินงาน 

มูลค่าเพิ่มต่อบริษัท มูลค่าเพิ่มต่อพนักงาน
• เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างพนักงานและบริษัทเป็นการเสริม

สร้างความสมัพนัธ์ และการประสานงานภายในองค์กรให้ดียิง่ขึน้

• ในกรณีเป็นการอบรมจากวิทยากรภายในวิทยากรภายในจะ

เข้าใจสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์ได้ดีกว่า ซ่ึงสามารถ

ถ่ายทอดการอบรม แก้ไขปัญหาได้ตรงวัตถปุระสงค์และลดค่า

ใช้จ่ายการอบรมของบริษัท

• ลดอัตราการลาออกของพนักงาน

• พนักงานผูท้ีจ่ะเป็นวิทยากรจะมกีารพฒันาความเช่ียวชาญเพิม่

ขึ้นรวมทั้งได้รับมุมมองหรือเรียนรู้จากผู้เรียน

• พนักงานได้เรียนรู้และน�ำไปประยุกต์ได้จริงกับธุรกิจบริษัท

5. ความผูกพันพนักงาน 

บริษทัมนีโยบายส�ำรวจความผกูพันพนักงานทกุๆ 2 ปี (ส�ำรวจ

คร้ังล่าสดุปี 2566) เพือ่น�ำผลประเมนิไปวิเคราะห์เพือ่พัฒนา

และปรับปรงุการดูแลพนักงาน จากการวิเคราะห์พบว่าพนักงาน

ต้องการการเตบิโตในอาชพีการงาน (Career path) ฝ่ายจดัการ

ได้รับข้อคิดเห็นดังกล่าวมาปรับใช้และเห็นว่าความเสี่ยงจาก

การพฒันาขดีความสามารถบุคคลากรในองค์กรไม่ทนัต่อการ

ด�ำเนินธรุกจิทีม่คีวามท้าทายมากขึน้ในอนาคต จะส่งผลส�ำคญั

ยิ่งในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแผนงานในระยะ

กลางถึงระยะยาวของบริษัทได้ ซ่ึงหากแผนพัฒนาบุคลากร

ส�ำเร็จคาดหวังว่าจะเพิม่อัตราความผกูพนัของพนักงานทีมี่ต่อ

องค์กรได้ในอนาคต

หลักสูตรภายใน หลักสูตรภายนอก
คณะกรรมการความปลอดภัยในการท�ำงาน หลักสตูรส�ำหรบัฝ่ายความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดล้อม

• เตรียมความพร้อมก่อนทดสอบช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
• การวิเคราะห์งานเพือ่ความปลอดภยั JSA และองค์ความรู้เรือ่ง

ก๊าซเรือนกระจก

Competency Based Development หลักสูตรส�ำหรับการพัฒนาความยั่งยืน
• การรายงานด้านสภาพภูมิอากาศมาตรฐาน GRI และ IFRS
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ชาย หญิง
64.70% 35.30%

6. สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน 

บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคญัในการดแูลสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และทรัพย์สิน

ของพนักงานอยู่เสมอ โดยด�ำเนินการตามมาตรการด้านความ

กิจกรรมให้ความรู้ สื่อสารประชาสัมพันธ์ มาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน
• ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

• สื่อสารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมผ่าน

บอร์ดประชาสัมพันธ์/ Mail/Line 

• รณรงค์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

• จัดท�ำป้ายสถิติอุบัติเหตุ

• อบรมกฎระเบียบพื้นที่

• อบรมกฎระเบียบความปลอดภัยฯ

• ทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน

• ทบทวน KPIs ฝ่ายความปลอดภยัฯ พร้อมท�ำแผนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ใน KPIs 

• ทบทวนกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม

• ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายฯ

• ทบทวนคู่มือความปลอดภัยฯ

• ทบทวนแผนและกระบวนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี

• ทบทวนแผนฉุกเฉินและโครงสร้างทีมฉุกเฉิน

กลุ่ม Gen Z อายุต�่ำกว่า 25 ปี กลุ่ม Gen Y อายุระหว่าง 25-41 ปี กลุ่ม Gen X  อายุ 41 ปี ขึ้นไป 
บริษัทไม่มีกลุ่มพนักงานนี้ 44.10% 55.90%

ผู้ตอบแบบสอบถามด้านความผููกพันที่่มีต่อองค์กรของพนักงานแบ่งตามช่วงอายุ

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ในปี 2566 ผลส�ำรวจความผูกพันองค์กรสูงขึ้นอยู ่ในระดับดีโดยผลส�ำรวจพบว่าพนักงานมีความมั่นใจในศักยภาพของ

ตนเองและพร้อมพิสูจน์ความสามารถและเติบโตไปกับบริษัทเป็นล�ำดับคะแนนสูงที่สุดในการส�ำรวจ และผลส�ำรวจเร่ือง

โอกาสที่จะเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน (Career path) เป็นหัวข้อที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้

น�ำเสนอผลส�ำรวจดังกล่าวต่อฝ่ายจัดการเพื่อวางแผน Career path ต่อไป 

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะ

สม เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ 

และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน  โดยมีนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยเผย

แพร่ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. namyongterminal.com 

ผู้ตอบแบบสอบถามด้านความผููกพันที่่มีต่อองค์กรของพนักงานแบ่งตามเพศ 
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มาตรการป้องกันโรคอบัุตใิหม่หรอือบัุตซิ�ำ้ (Emerging Diseases 

Outbreak Prevention)  

ในปี 2563 – 2565 ซ่ึงเป็นช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 

น้ันบริษัทดูแลพนักงานและผู ้มีส ่วนได ้เสียตามมาตรการ

สาธารณสขุของรฐับาล เช่น การตรวจคดักรองและวัดอุณหภมู ิการ

ฉดีพ่นน�ำ้ยาฆ่าเช้ือ การรักษาระยะห่างและการท�ำงานทีบ้่าน การ

ประสานงานอย่างใกล้ชิดกบัผูใ้ช้บริการพืน้ทีแ่ละผูติ้ดต่อให้ทราบ

มาตรการเข้าออกพ้ืนที ่สร้างความตระหนักเร่ืองการปฏบัิติตนเพ่ือ

สุขอนามัยที่ดีและการสวมใส่หน้ากาก  การเปล่ียนแปลงการให้

บรกิารลูกค้าเป็นแบบ One-stop service รวมถงึประเมนิความเป็น

ไปได้ของโอกาสการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อุปทาน โดยประสานงาน

อย่างใกล้ชิดกบัคูค้่าและพนัธมติรทางธรุกจิของบริษทัเพือ่ติดตาม

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ อีกทัง้เพือ่สร้างความมัน่ใจแก่พนกังานบริษทั

คงอัตราการจ้างงานเดิมและไม่มีนโยบายลดเงินเดือน

จากการด�ำเนินมาตรการดังกล่าวส่งผลให้พนักงานมีความ

ปลอดภัยและธุรกิจด�ำเนินได้อย่างไม่หยุดชะงัก นอกจากนี้บริษัท

ได้มาตรการตรวจสอบย้อนกลับ (Post checked) เพือ่น�ำข้อคดิเหน็

กิจกรรมให้ความรู้ สื่อสารประชาสัมพันธ์ มาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน
• ตรวจสอบความปลอดภัยพื้นที่ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ

ความปลอดภัยฯ (Safety Patrol)

• ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม

• ลาดตระเวนความปลอดภัยในพื้นที่ท่าเรือ ทุก 3 ชั่วโมง

• ตรวจสอบระบบดบัเพลิง (ตูส้ายฉีดน�ำ้และถงัดบัเพลิง) ทกุเดือน

• ตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน (ไฟฉุกเฉิน ป้ายบอกทางหนีไฟ 

สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้และกร่ิง อุปกรณ์ตรวจจับควัน 

(Smoke Detector) จับความร้อน (Heat Detector)) ทุกเดือน

• ตรวจการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE)

• ตรวจสารเสพติดพนักงานบริษัทประจ�ำปี

• ตรวจสารเสพติดพนักงานรักษาความปลอดภัย 2 ครั้ง/ปี

• ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเก็บกู้น�้ำมันหกรั่วไหล

• ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินด้านการรักษาความปลอดภัย

• การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและปรับปรุงให้เหมาะสม

• ตรวจสอบเอกสารด้านความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยง

• สุ่มตรวจสอบความปลอดภัยขณะปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงของ

ผู้รับเหมา

ของลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ตัวแทนสายเรือ ผู้ใช้บริการ

พื้นที่และผู้ติดต่อมาปรับปรุงการให้บริการในระยะถัดไป 

บริษัทได้มีแผน BCP ซ่ึงมีขอบเขตการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ

กระบวนการท�ำงานหรือให้บริการ (Business Impact Analysis) 

ในกรณีบริษัทถูกหน่วยงานราชการสั่งปิดกิจการชั่วคราวจาก

เหตุการณ์โรคระบาด บริษัทจัดให้เหตุการณ์ดังกล่าวเป็นผลกระ

ทบสูงต่อกระบวนการท�ำงานหรือให้บริการ ซึ่งได้มีกลยุทธ์ความ

ต่อเน่ือง (Business Continuity Strategy) ในการแก้ไขสถานการณ์

และเตรียมความพร้อมใน 5 ด้านได้แก่ 

1. ก�ำหนดสถานที่ปฏิบัติงานส�ำรอง การท�ำงานจากที่บ้าน การ

ลดระยะเวลาการท�ำงาน 

2. การจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้กับสถานที่ท�ำงานตามข้อ 1. 

3. การส�ำรองข้อมูลที่ส�ำคัญไปยังพื้นที่ปลอดภัย

4. ก�ำหนดบุคลากรทดแทน 

5. จดัต้ังศนูย์ประสานงานกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีเพือ่ให้ทราบสถานการณ์

ของบริษัทผ่านช่องทางที่ก�ำหนด



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568108

รายการ 2566 2567 2568
จ�ำนวนอุบัติเหตุ (ครั้ง) 3 4 0

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (I.F.R.) (คน/ปี) ต่อ 

100,000 ชั่วโมง 

2.97

(ชั่วโมงท�ำงาน 

101,047 ชั่วโมง)

3.91

(ชั่วโมงท�ำงาน 

102,213 ชั่วโมง)

0

(ชั่วโมงท�ำงาน 

112,808 ชั่วโมง)

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง) 

0 0 0

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) 

(วัน/ปี)

0 0 0

จ�ำนวนผูบ้าดเจบ็จากการท�ำงานจนถงึขัน้หยดุงาน

เกิน 1 วัน (คน)

0 0 0

อัตราความถีข่องการบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน LTIFR 

(คน/ปี) ต่อ 200,000 ชั่วโมง

0 0 0

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน (คน) 0 0 0

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานของผู้รับเหมา/คู่ค้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ A5  

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงานส�ำนักงาน A5  

รายการ ผู้รับเหมา
ตามระบบ
ใบอนุญาต

ท�ำงาน
(Work 

permit)

บริษัท
รับจ้าง

รักษาความ
ปลอดภัย

บริษัทรับจ้าง
ดูแลงาน

พ่อบ้านแม่
บ้าน

คู่ค้า
ผู้เคลื่อน

ย้ายรถยนต์
รายที่ 1

คู่ค้า
ผู้เคลื่อนย้าย
รถยนต์ราย

ที่ 2

บริษัท
รับจ้างดูแล

งาน
Stevedore

จ�ำนวนอุบัติเหตุ (ครั้ง) 0 0 0 0 0 0

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (I.F.R.) (คน/ปี) 

ต่อ 100,000 ชั่วโมง 

0

(ชั่วโมง

ท�ำงาน  

39,691 

ชั่วโมง)

0

(ชั่วโมง

ท�ำงาน 

61,481 

ชั่วโมง)

0

(ชั่วโมง

ท�ำงาน   

13,864 

ชั่วโมง)  

0

(ชั่วโมง

ท�ำงาน  

631,247 

ชั่วโมง)

0

(ชั่วโมง

ท�ำงาน  

25,367 

ชั่วโมง)

0

(ชัวโมง

ท�ำงาน   

11,885 

ชั่วโมง)

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงาน

จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง) 

0 0 0 0 0 0

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (I.S.R.) 

(วัน/ปี)

0 0 0 0 0 0

จ�ำนวนผู้บาดเจ็บจากการท�ำงานจนถึงขั้น

หยุดงานเกิน 1 วัน (คน)

0 0 0 0 0 0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุด

งาน LTIFR (คน/ปี) ต่อ 200,000 ชั่วโมง

0 0 0 0 0 0

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน (คน) 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ: :  ข้อมูลจากสถิติห้องพยาบาลที่ระบุชัดเจน และสถิติอุบัติเหตุ อนึ่ง ชั่วโมงการท�ำงนเป็นชั่วโมงการท�ำงานของส�ำนักงาน A5 เท่านั้น 
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การจดัการความย่ังยืนในมิตเิศรษฐกิจและการก�ำกับดูแล
กิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

นับแต่ปี 2558 เป็นต้นมาที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงาน

และผู้บริหารทราบถึงนโยบายคิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันได้มี

การแก้ไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติการดูแลด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มและช่องทางการรายงานการละเมิดและการ

ลงโทษทางวินัยในนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงจัด

ท�ำนโยบายการตรวจสอบสทิธมินุษยชนรอบด้าน (Human Rights 

Due Diligence : HRDD) และเผยแพร่ทีหั่วข้อ การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

www.namyongterminal.com เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการให้

โอกาสที่เท่าเทียมกัน  ตลอดจนต่อต้านการเลือกปฏิบัติและการ

ล่วงละเมิด โดยบริษทัให้ความส�ำคญัในการดูแลสถานทีท่�ำงานให้

ปลอดจากการเลือกปฏบัิติหรือการคกุคามบนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ 

เพศ สผีวิ ชาติก�ำเนิดหรือสงัคม ศาสนา อาย ุความพกิาร รสนยิม

ทางเพศ ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรือสถานะอ่ืนใดทีไ่ด้รับการ

คุม้ครองตามกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้คูค้่าและพนัธมติรทาง

ธุรกจิของบรษิทัเข้าร่วมกบันโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและ

การใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ภายใต้หลกั United Nations’ 

Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติต่อพนักงาน

• ด�ำเนินการสรรหาบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัคร  โยกย้าย  

ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้องโดยไม่มี

การแบ่งแยกในเรื่องเพศ รวมถึงผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย

ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถท�ำงานได้

• ปฏบิติัต่อพนักงานด้วยความยติุธรรมและซือ่สตัย์ โดยพนักงาน

ทัง้หมดถกูตกลงจ้างงานภายใต้ข้อก�ำหนดและเงือ่นไขการจ้างงาน

ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั หรอืธรรมเนียมปฏบัิติ  

ไม่มกีารจ้างแรงงานเดก็ทีผ่ดิกฎหมาย แรงงานทีถ่กูบังคับ หรือ

การใช้แรงงานเกินมาตรฐานการจ้างงาน

• ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทุกประเภทและไม่ยินยอมให้

มีการเลือกปฏิบัติ 

• มนีโยบายด�ำเนินงานเพือ่รับประกนัว่าพนักงานจะมสีทิธทิีจ่ะมี

สถานที่ท�ำงานที่สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

• ไม่ใช้หรือยอมรับการลงโทษทางร่างกาย การบังคับข่มเหงทาง

ร่างกาย จิตใจ วาจา 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ส่งเสริมให้คู ่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเข้าร่วมกับ

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

การติดตาม

• เมื่อพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทพบว่า

ความเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนมคีวามรนุแรงน้อยกว่าเมือ่เทยีบ

กับหมวดธุรกิจอื่นอีกทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ 

• จดัเตรยีมช่องทางการแจ้งเบาะแสเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถ

เข้าถงึระบบการแจ้งเบาะแสผูฝ่้าฝืนนโยบายสทิธมินุษยชนหรือ

รายงานการกระท�ำที่อาจละเมิดสิทธิมนุษยชนได้โดยสะดวก  

• นโยบายการบริหารค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าท�ำงานในวันหยดุ

ที่เป็นไปตามพรบ. คุ้มครองแรงงาน มิได้ใช้เกณฑ์การแบ่งแยก

ตามเพศในการก�ำหนดค่าจ้างลูกจ้างชายและหญิง

การแก้ไขเยียวยา

ในกรณีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทมีการกระบวนการ

สอบสวนอย่างเป็นธรรมและมีมาตรการแก้ไขเยียวยาที่เหมาะ

สมในรูปแบบต่างๆ เช่น การขอโทษ การชดใช้ การฟื ้นฟู

สมรรถภาพ การชดเชยทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินภายใต้

กรอบของกฎหมายก�ำหนดในพืน้ทีน้ั่นๆ  การลงโทษทางวินยัของ

ผู้กระท�ำการละเมิด การศึกษาป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกรณีซ�้ำ

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
บริษทัไม่ได้รับการร้องเรียนเร่ืองการละเมดิสทิธมินษุยชนในช่วง 

3 ปีที่ผ่านมา

นโยบายและแนวการปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
แนวโน้มการเปล่ียนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่าง

ชัดเจนของเทคโนโลยี อาจท�ำให้การพัฒนาขีดความสามารถ

ในองค์กรในเรื่องการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการท�ำงาน

ไม่ทันต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต 

ปัจจุบันบริษัทได้ประกาศกรอบการท�ำงานด้านชุมชน สังคม 

และนวัตกรรมและเผยแพร่ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ย่ังยืน www.

namyongterminal.com

แผนงาน การด�ำเนินการ สิ่งที่คาดหวัง ผลลัพธ์
พฒันาระบบการบรหิารท่าเรือ

: การตรวจสอบรถสินค้า

ตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูล

ผ่าน Application 

ประมวลผลรวดเร็ว และลดข้อ

ผิดพลาด 

เริ่มใช้มกราคม 2568

พฒันาระบบการบรหิารท่าเรือ

: Business Intelligence Report 

ประมวลผลเพื่อการตัดสินใจ

ของฝ่ายบริหารและผู้ปฏิบัติ

งานแบบ Real time

น�ำ Artificial Intelligence (AI) 

มาใช้

แผนงานระยะกลาง 3 ปี

พัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 

: Invoice Tracking Web

ลูกค้าตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้

ด้วยตนเอง

ช่วยลูกค้าวางแผนค่าใช้จ่าย

และงบประมาณได้ล่วงหน้า

แผนงานระยะกลาง 3 ปี
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แผนงานระยะกลาง (ปี 2567-2570) ดังนี้
1. สร้างบรรยากาศในองค์กรเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม สร้าง

ผู้น�ำกลุ่มย่อยที่มีส่วนชี้น�ำที่ดี สร้างบรรยากาศของผู้ร่วมงาน

อย่างสร้างสรรค์ 

2. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรยีนรู้ (Learning Environment) 

และเป็นช่องทางการด�ำเนินการในระบบบริหารการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management)

3. ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานโดยใช้เทคโนโลยีมากขึ้น

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มุ่งเน้นการ

ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันกับคู่ค้าอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีแผน

งานการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ปัจจุบัน

บริษัทได้ก�ำหนดและเผยแพร่นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

และจรรณยาบรรณธรุกจิส�ำหรบัคูค้่าทีหั่วข้อ การพัฒนาท่ียัง่ยนื 

www.namyongterminal.com 

การจัดกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญ (Critical Tier 1) 
เกณฑ์ในการวิเคราะห์ : คู่ค้า หรือ Supplier หรือ Vendor ที่มี

คุณสมบัติตรงตามข้อใดข้อหนึ่ง

1. บริษัทช�ำระเงินเพื่อซื้อสินค้าหรือบริการหรือว่าจ้างร้อยละ 85 

ของมลูค่าการจดัซือ้จดัจ้างทัง้หมด (ไม่รวมยอดจากผูใ้ห้บริการ

สาธารณูปโภค) หรือ 

2. เป็นผู้ขายน้อยรายหรือผู้ให้บริการที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านอันเป็นส่วนส�ำคญัต่อมาตรฐานการให้บริการของบริษทั หรอื

3. พฤติการณ์ของคูค้่า หรือ Supplier หรือ Vendor มคีวามเสีย่งสงู

ต่อผลกระทบเชิงลบต่อ ESG เช่น สทิธมินุษยชนและสทิธแิรงงาน 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก เป็นต้น

ผลจากการวิเคราะห์จัดกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญ

1. คู่ค้าที่เป็น Critical Tier 1 ต้องลงนามยอมรับจรรณยาบรรณ

ธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าของบริษัท 

2. คู่ค้ารายส�ำคัญที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้าน ESG 

ระดับสงูจะต้องก�ำหนดแผนงานเพือ่ด�ำเนินการแก้ไขและก�ำหนด

กรอบเวลาเพื่อให้แน่ใจว่าความเสี่ยงจะได้รับการจัดการให้อยู่

ภายในระดับที่ยอมรับได้ 

การพัฒนาคู่ค้า

บริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคู่ค้า หรือ Supplier หรือ 

Vendor ในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

สงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจนความเสีย่งในการละเมดิกฎหมาย

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ท�ำงานของคู่ค้า หรือ Supplier หรือ Vendor ให้ดียิ่งขึ้น เช่น จัด

อบรมหลกัสตูรดับเพลิงขัน้ต้นและอพยพหนีไฟให้กบัพนักงานของ

ผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัท การอบรมกฎระเบียบ

ด้านความปลอดภัยฯ และจิตส�ำนึกด้านส่ิงแวดล้อม การท�ำ big 

cleaning day ร่วมกัน เป็นต้น โปรดพิจารณาที่ “นโยบายและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ”

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน โดย

สนับสนุนให้การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการของบริษัทเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2567 ได้คัดเลือกคู่ค้าให้เสื้อโปโลด้วย

ผ้ารีไซเคิลซึ่งได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์

จาก อบก. 
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บทสรุปความเชื่อมโยงระหว่างลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ
กับแนวคิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและการวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
มิติสิ่งแวดล้อม : ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจการให้บริการ 

แม้จะไม่ได ้ก ่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยตรงหรือ

เป็นธุรกิจที่ปล่อยมลพิษทางอากาศจากการผลิตหรือธุรกิจที่ใช้

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต

บริษัทจึงไม่ได้เน้นจัดท�ำงบประมาณลงทุนเพ่ือลดมลพิษด้าน

สิ่งแวดล้อม แต่บริษัทเน้นการปรับใช้กิจกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรให้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

ปรกติของบริษัท เช่น

• การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้จะเป็นการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อมและช่วยประหยดัต้นทนุค่าใช้จ่ายของบริษทั 

• การใช้พลังงานทางเลือก เช่น ติดต้ัง Solar cell บริเวณลานจอด

รถพนักงานในท่าเรือ A5 และการติดตั้ง Solar roof บนอาคาร

คลงัสนิค้าทีจ่ะให้บรกิารในอนาคตซึง่นอกจากจะสร้างรายได้ให้

กับบริษัทแล้วยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ลูกค้ามีต้นทุนค่าใช้

จ่ายไฟฟ้าต�ำ่ลงและดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อมร่วมกนัตลอด Value Chain 

• การจดัซือ้แบบ Green Procurement ส�ำหรบัสวัสดิการเสือ้โปโล

ของพนักงานโดยเส้นใย recycle ซึ่งเป็นสวัสดิการปรกติ แต่ได้

น�ำมติิการด�ำเนินนธรุกจิอย่างยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมมาปรับใช้

กบัการด�ำเนินธรุกจิ การจัดซือ้ทีเ่น้นการสัง่ซ้ือสนิค้าจากคูค้่าใน

ท้องถิ่นหรือภายในประเทศก่อน เพื่อลดระยะทางการขนส่ง

สินค้าอันจะช่วยลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมจากการขนส่งได้

• ศึกษาระบบ virtual machine server แม้จะส่งผลกระทบต่อ

งบประมาณการลงทนุด้านเทคโนโลยขีองบริษทัในอนาคตท�ำให้

ต้นทุนในการขายและบริหารเพิ่มสูงขึ้นก็ตาม แต่ระบบนี้จะลด

การใช้พลังงานไฟฟ้าทัง้จาก server หลกัและจากระบบท�ำความ

เยน็ทีต้่องหล่อเล้ียงอุปกรณ์ซ่ึงช่วยลดต้นทนุค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้า

ของบริษัทได้

มติทิางสงัคม : ธรุกจิของบรษิทัเป็นธรุกจิการให้บรกิาร นโยบาย

ด้านความยั่งยืนขององค์กรจึงมุ่งเน้นสังคมภายในสู่ภายนอก 

(Inside-out) โดยเฉพาะพนักงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในห่วง

โซ่อุปทาน บริษัทดูแลค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานให้

อยู่ในระดับดี

ความเสี่ยงจากการพัฒนาขีดความสามารถบุคคลากรในองค์กร

ไม่ทันต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต จะ

ส่งผลส�ำคัญยิ่งในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแผนงาน

ในระยะกลางถงึระยะยาวของบริษทั ฝ่ายจดัการมนีโยบายเน้นให้

พนักงานได้มส่ีวนร่วมในการเสนอแนวคดิและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่

ท�ำให้ประสิทธิภาพการท�ำงานเพ่ิมมากขึ้น และเพื่อสร้างความ

มัน่ใจในการเตบิโตในหน้าทีอ่าชีพ (Career path) ไปพร้อมกบัการ

เตบิโตของบรษิทัเมือ่มตี�ำแหน่งงานว่างลงหรอืมตี�ำแหน่งงานใหม่

เกดิขึน้ การสรรหาจะให้โอกาสบคุคลากรภายในทีม่คีวามสามารถ

ได้มีโอกาสโอนย้าย (Job Transfer) หรือปรับต�ำแหน่งงาน (Job 

Promotion) ก่อนเสมอ 

มิติทางเศรษฐกิจและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี : จากการคาด

การณ์ภาวะเศรษฐกจิทัว่โลกในปีหน้า เหน็ว่าเศรษฐกจิเข้าสูภ่าวะ

ชะลอตวั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อรายได้การให้บริการของทัง้บรษิทัและ

บริษทัย่อย รวมถงึโอกาสในการขยายธรุกจิใหม่ๆในอนาคตซ่ึงจะ

มีส่วนช่วยเพิ่มให้รายได้ของบริษัทมีความสม�่ำเสมอ (Recurring 

income) อาจต้องชะลอออกไป บริษัทเห็นว่าธุรกิจของลูกค้า คู่

ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน

ของบริษัทย่อมได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน 

ทัง้ห่วงโซ่อุปทานจะผ่านพ้นสถานการณ์ทีย่ากล�ำบากน้ีและเตบิโต

ได้อย่างย่ังยืนน้ีร่วมกันได้ บริษัทเห็นว่าการช�ำระเงินให้กับคู่ค้า

ตรงเวลาที่ก�ำหนด จึงเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของ

คู่ค้าได้ เฉกเช่นเดียวกนัความสามารถการเกบ็หน้ีของลกูค้าให้ได้

เร็วตามก�ำหนด การช�ำระเงนิให้คู่ค้าตรงตามก�ำหนดจะมส่ีวนช่วย

พยุงให้ธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานสามารถด�ำรงอยู่ได้ 

นอกเหนอืจากความมุง่มัน่ในการสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยนืให้

ผู้ถือหุ้น การก�ำกับดูกิจการที่ดีมีระบบการตรวจสอบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสีย่งทีเ่พยีงพอจะช่วยสร้างความเชือ่

มั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้นในปัจจุบัน และสร้างความน่าเช่ือถือ

ให้กับหน่วยงานของรัฐ ผู้ร่วมทุนในโอกาสการลงทุนธุรกิจใหม่

ในอนาคตอีกด้วย

ส�ำหรับการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว สอดคล้องตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนยุทธศาสตร์ของการท่าเรือแห่ง

ประเทศไทยที่มุ่งเน้นให้ประเทศไทยเป็น Logistic Hub โดยใช้

ดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ให้เป็น smart port นั้น บริษัทได้

มีการปรับปรุง software การให้บริการลูกค้าในท่าเรือ A5 ให้

ทันสมัย รวมถึงการปรับปรุงระบบบัญชีและการเงินรองรับระบบ 

Electronic ของหน่วยงานรัฐ เพือ่ความรวดเร็ว ลดค่าใช้จ่ายการใช้

กระดาษซึ่งเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 





การจัดการและก�ำกับดูแลกิจการการจัดการและก�ำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษทัได้ทบทวนและอนุมติันโยบายการก�ำกบัดูแล

กิจการที่ดี (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ปีี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์โครงการส�ำรวจ

การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษทัไทยซึง่ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย สามารถดาวน์โหลดได้ที่หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www.

namyongterminal.com 

ทัง้น้ีเลขานุการบริษทัได้สือ่สารและติดตามผ่าน email และ group 

line ให้ผูบ้รหิารและพนักงานมกีารปฏบัิติตามนโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี

สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. เลขานกุารบรษิทัได้รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบหลกั

ปฏบัิติตาม CG Code และตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�ำ 

(governing body) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการจัดท�ำแผนงานและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบความคืบหน้าเป็นระยะๆ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทจักได้ทบทวนการน�ำหลัก CG Code 

มาปรับใช้ตามระดับที่เหมาะสมกับธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติัเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนงบประมาณ

ประจ�ำปีเพือ่เป็นแนวทางในการประกอบธรุกจิอย่างยัง่ยนื รวมถงึ

รับทราบและทบทวนการประเมินความความเสี่ยงของบริษัท

ประจ�ำปี 

3. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมนิตนเอง

ประจ�ำปีและรับทราบผลการประเมินตนเองประจ�ำปี

4. ปัจจบัุนการควบคมุด้านทจุริตคอร์รปัช่ันภายในมคีวามเพยีงพอ 

การอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและ

แนวทางทีก่�ำหนด บริษทัไม่มกีารร้องเรียนเร่ืองการทจุรติคอร์รปัช่ัน

และเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

5. คณะกรรมการบริษทัรับทราบผลคะแนนการประเมนิคณุภาพ

การจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ ผลคะแนนการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่

และรางวัล SET ESG rating level “AA”

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุก

รายได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิ

ในการโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในผลก�ำไร สิทธิในการได้

รับสารสนเทศของบริษัท

นอกจากน้ียังให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ

ในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่นการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งต้ังผูส้อบบัญชี การ

จ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหลักทรัพย์ใหม่ 

ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต ่างๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอมติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น
บริษทัก�ำหนดให้มกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปีละคร้ังภายในเวลา

ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชีและหากมีความจ�ำเป็น

เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ 

กฎหมายทีใ่ช้บงัคบัทีต้่องได้รับการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แล้ว บริษทั

จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ

นอกจากน้ีเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุน

สถาบัน และผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นผ่านทางคัสโตเดียน บริษัทได้เปิด

โอกาสให้มกีารตรวจสอบรายชือ่ ข้อมลู และเอกสารประกอบการ

ลงทะเบียนรวมถงึการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า

เพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารใน

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็น

ทางกฎหมายและเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอด

การประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส่งตัวแทนเข้าร่วม

เป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนน ส�ำหรับการประชุม

สามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่  25 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องแคทลียา โรงแรมรามา

การ์เด้นส์ เลขที่ 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสี กรุงเทพมหานคร

ทั้งน้ีบริษัทด�ำเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จ�ำกดั พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

พ.ศ. 2551 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการ

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก�ำหนดการจัด

ประชุมผูถ้อืหุน้ทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และของบริษัทพร้อมทั้งได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีราย

ละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วัน โดย

ได้เปิดเผยในวันที่ 25 มีนาคม 2568 พร้อมจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมซึ่งมีวาระที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 

ได้แก่รายละเอียดวาระการประชุมซึ่งได้ระบุอย่างชัดเจนในแต่ละ

วาระทีน่�ำเสนอว่าเป็นเร่ืองทีน่�ำเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมติั รวมทัง้

น�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจน รวมถงึรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา 56-1 One report 

/รายงานประจ�ำปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสาร

ที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 7 วันก่อน

การประชุมและประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมลงใน

หนังสือพิมพ์รายวัน 3 วันติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน

ประชมุ เพือ่บอกกล่าวให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าเพือ่ใหผู้้ถอืหุน้ได้

เตรยีมตัวศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม 

โดยได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีม่รีายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผูถ้อืหุน้ 

ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รวมทั้งได้แต่งต้ัง

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทน 

สามารถเลอืกมอบฉันทะให้บุคคลใดบคุคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระ

เข้าประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น

แบบ Onsite แบบ Online
บริษัทได้ก�ำหนด วัน เวลาการประชุมและสถานที่ซึ่งผู้ถือหุ้น

เดินทางได้โดยสะดวกโดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการ

ประชุมซึ่งส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ

กระบวนการและขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบ

เอกสารหรือหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัด

เตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาโดย

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ จุดลงทะเบียน ก�ำหนดจุดบริการรับลง

ทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลง

ทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 

ช่ัวโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมผูถ้อืหุน้จะแล้วเสรจ็ ในการ

ลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีงบริษทัได้น�ำระบบ barcode มาใช้

ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษัทด�ำเนินการเช่นเดียวกับการประชุมแบบ onsite แต่

ปรับเปล่ียนกระบวนการขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุม การ

ตรวจสอบเอกสาร วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการ

เข้าร่วมประชุมผ่านโปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) จากผู้ให้บริการระบบควบคุมการ

ประชุมที่ได้รับการรับรองจากส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)

เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีซึ่งต้องมีการจัดให้มี inspector เข้ามาท�ำ

หน้าทีดู่แลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2568 บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือเข้าร่วมใน

การประชุมผู้ถือหุ้นคือนางสาวยิ่งรัก ตรีสรานุวัฒนา ที่ปรึกษา

กฎหมายบริษทั ราจา แอนด์ ทานน์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นพยาน

ในการตรวจนับคะแนน (inspector) ในการประชุมผู้ถือหุ้น

ประธานกรรมการได้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อน

ด�ำเนินการประชุมเลขานุการบริษัทได้แจ้งรายละเอียดขององค์

ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใช้บัตรลง

คะแนน การเก็บบัตรลงคะแนนและเปิดเผยผลการนับคะแนน

ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อ

ตรวจสอบภายหลัง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือ

แสดงความคิดเหน็อย่างเหมาะสมและเพยีงพอและให้กรรมการที่

เกีย่วข้องช้ีแจงและให้ข้อมลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้อย่างชัดเจน ส�ำหรับ
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วาระการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล ส�ำหรับการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัท

ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทที่ก�ำหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง

โดยจะน�ำคะแนนเสยีงส�ำหรับผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนไม่เหน็ด้วย หรือ

งดออกเสยีง รวมทัง้บัตรเสยีหกัออกจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้

ทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2568 มกีรรมการเข้าร่วมประชุม

รวม 11 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัท ประกอบ

ด้วยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีดี่ รวมถงึประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ 

ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบัิติการ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบริหาร

จัดการ ที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทแจ้งมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยภายในวันท�ำการถดัไป และผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสยีง (เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 

งดออกเสยีง บัตรเสยี) ในแต่ละวาระและจัดส่งรายงานการประชุม

ผูถ้อืหุน้ซ่ึงจดบนัทกึรายช่ือกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ขัน้ตอนการ

ลงคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งด

ออกเสียง บัตรเสีย) ในวาระที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมทั้งข้อซัก

ถามของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และหน่วยงานราชการภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมทั้ง

เผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนเว็บไซต์ของบริษทัอีกด้วย

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
การเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือก

ตั้งเป็นกรรมการ

เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียมกัน บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตน

เสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ัง

เป็นกรรมการส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568

เป็นการล่วงหน้าโดยก�ำหนดระยะเวลาตัง้แต่วันที ่1ตุลาคม 2567 

จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567                              

 

ทัง้น้ีบริษทัได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษทัและได้แจ้ง

ข่าวให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567

 

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน

เพ่ือรักษาสทิธใิห้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง บริษทั

ได้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมและได้มีการระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้

ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้

ตวัแทนของผูถ้อืหุน้หรอืกรรมการอิสระของบริษทัเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดย

บรษิทัจะมกีารแจ้งในหนังสอืเชิญประชมุถงึรายช่ือกรรมการอิสระ

ที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากน้ี

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะแบบ

ต่าง ๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้งรายละเอียดและ

ขั้นตอนต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ 

โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.

namyongterminal.com หรือสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่

โทรศพัท์: 66 (0) 2679 7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 

หรือ E-mail: irnamyong@namyongterminal.com

การค�ำนึงถึงบทบาทของการมีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

บริษทั ซึง่ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูค้า คู่แข่ง คูค้่าและพนัธมติร

ทางธุรกิจ เจ้าหน้ี สังคมและชุมชนที่บริษัทด�ำเนินกิจกรรมด้วย 

รวมถงึการค�ำนึงถงึความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและ

การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนโดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) และนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดในการปฏบัิตงิาน และถอืเป็นภาระหน้าทีแ่ละเป็น

วินัยที่ทุกคนพึงปฏิบัติโดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์

สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนากิจการ

ให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง ค�ำนึงถึงการสร้างผล

ตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว ยึดหลัก

การปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน รวมทั้งด�ำเนินการเปิด
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เผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้นโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด�ำเนินการใดๆ ด้วย

ความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.namyongterminal.com

4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูล

เพิม่เติมทีถ่กูต้องครบถ้วนเพยีงพอและทนัเวลาต่อการตดัสนิใจ

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
• ในปี 2568 บริษัทได้รับคะแนนเต็มร้อยละ 100  จากการ

ประเมนิคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) 

ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• ได้รับการจดัอันดบัอยู่ในกลุ่มบริษทั 5 ดาว หรือเทยีบเท่ากบั “ดีเลิศ” 

จากการประเมินตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) เป็นปีที ่10 ตดิต่อกนั ซึง่สะท้อนให้

เห็นถงึความส�ำคญัของการเคารพสิทธแิละปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุราย

อย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาเรื่องคุณภาพ

การจัดการประชุมให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในปีถัดๆ ไป

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน
พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�ำคัญอย่างยิ่งต่อบริษัท

ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทจึงมีการ

ก�ำหนดนโยบายและการปฏบัิติต่อพนักงานไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับการท�ำงาน โดยถือ

เป็นนโยบายทีป่ฏบิติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมทัง้

ในด้านการก�ำหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การจดัให้มสีวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถาน

ที่ท�ำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1. เปิดโอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ 

2. มกีารอบรมจรรยาบรรณในการท�ำงานว่าด้วยการปฏบัิตงิานทีดี่ 

โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. มีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
• การเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมของพนักงาน

ในการด�ำเนินงานด้านบุคลากรของบริษัทมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติต่อพนักงานซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส�ำคัญต่อ

ความส�ำเร็จของธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

พนักงานไว้ดังนี้

1. มกีารปฐมนิเทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน ความปลอดภยัและระบบคุณภาพ ตลอดจน

ความรู ้เบื้องต้นด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในงานให้แก่

พนักงานใหม่ ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝ่ายที่พนักงานสังกัดใน

ขณะปฏิบัติงาน (On the job training) โดยผลจากการท�ำ

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test ในการอบรมด้าน

จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น  แสดงให้

เห็นว่าอันดับ 1 ที่พนักงานและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ

นอกเหนือจากการท�ำงานภายใต้ความรับผิดชอบตาม

ต�ำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายคือเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 

และไม่กระท�ำการอันน่าจะเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นและ

เป็นเรื่องน่ายินดียิ่งของเราที่ไม่พบเร่ืองร้องเรียนที่ผิด

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2. สืบเนื่องจากพนักงานต้องการให้มีการสร้างค่านิยมของ

องค์กร เพื่อให้เกิดแนวคิดและสร้างวัฒนธรรมองค์กรไปใน

ทิศทางเดียวกัน ดังน้ันในปี 2561 คระกรรมการบริษัทได้

อนุมติัค่านยิมองค์กร ค�ำว่า SPIRIT เพ่ือใช้เป็นแนวทางดังกล่าว 

3. ผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญขององค์กร คือ

พนักงานซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังน้ัน

ความเสี่ยงจากการพัฒนาขีดความสามารถบุคคลากรใน

องค์กรไม่ทันต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นใน

อนาคต จะส่งผลส�ำคัญยิ่งในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

ตามแผนงานในระยะกลางถึงระยะยาวของบริษัทได้ 

4. กิจกรรมการรับประทานอาหารเที่ยง “ lunch talk” ของ

พนักงานทกุเดือน (งดกจิกรรมช่วงปี 2563-2565 เน่ืองจาก 

COVID-19 และกลับมาเร่ิมจัดกิจกรรมอีกคร้ังในปี 2566) 

เพือ่ให้พนักงานได้พบปะสือ่สารแผนงานกจิกรรมระหว่างกนั 

อีกนัยยะหน่ึงเพื่อเป็นการฝึกทักษะการสื่อสารและน�ำเสนอ

ให้กับพนักงานระดับปฏิบัติการซึ่งเป็นทักษะ soft skill ใน

ภาคปฏบัิตทิดแทนการอบรมในเร่ืองดงักล่าว

• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บรษิทัมกี�ำหนดระเบียบปฏบิติัเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวัสดิการ

ของพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ

อย่างเหมาะสม โดยเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในธุรกิจ

เดียวกัน อาจกล่าวได้ว่าการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

ส�ำหรับพนักงานบริษัทอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดยปัจจุบันมีคณะ

กรรมการสวัสดิการ (“Welfare Committee”) ซึง่ประกอบ ผูแ้ทน

ฝ่ายนายจ้าง 2 คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน รายละเอียด

สวัสดิการบริษัทโปรดพิจารณาหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อ

ความยั่งยืน และหัวข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า โดย

เน้นที่ความเอาใจใส่และความรับผิดชอบซ่ึงมีผลต่อความส�ำเร็จ
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มาตรการดูแลผู้ใช้บริการพื้นที่ ผู้ติดต่อ ลูกค้า คู่ค้า

และพันธมิตรทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ 

โรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซ�้ำ(Emerging Diseases)

• ก�ำหนดชัน้ของข้อมูลและสทิธกิารเข้าถงึข้อมลูส�ำหรับพนกังาน 

โดยพนักงานจะสามารถเข้าถงึข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบับทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเท่านั้น

• รองรับการร้องขอสิทธิต่างๆของลูกค้าให้สอดคล้องตามพรบ. 

คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA) ค�ำนงึถงึสทิธมินุษยชนของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยที่ไม่ขัดแย้งกับกฎหมาย

• ภายใต้การรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ บริษทัด�ำเนินการ

ปรับปรุงระบบและโครงสร้างพืน้ฐานให้ปลอดภยัตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยของข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

• ท�ำการทดสอบประเมินด้วยตนเอง เพ่ิมศักยภาพและความ

รวดเร็วในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

สอดคล้องกบัแนวทางการท�ำงานรูปแบบใหม่ เช่น การท�ำงาน

จากที่บ้าน (Work From Home) 

• ในปี 2566 อบรม Cyber Security for smart User จ�ำนวน 2 

รุ่น และซักซ้อม Cyber Security Drill จ�ำนวน 1 ครั้ง

• ท�ำความสะอาดพ้ืนที่อย่างเข้มข้นหากมีเหตุบ่งช้ีการติดเชื้อ 

การติดตั้งเคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ มาตรการรักษาระยะห่าง 

โดยการท�ำเครื่องหมายระยะห่างบริเวณพื้นที่ส่วนรวม 

• ประสานงานอย่างใกล้ชิดให้ผูใ้ช้บริการพืน้ทีแ่ละผูต้ดิต่อทราบ

มาตรการเข้าออกพืน้ที ่สร้างความตระหนักให้กบัผูติ้ดต่อเรือ่ง

การปฏิบัติตนเพื่อสุขอนามัยที่ดี การรักษาระยะห่าง และการ

สวมใส่หน้ากากผ่านประกาศ หรือป้ายประชาสัมพันธ์

• ใหบ้รกิารพืน้ที ่One-stop service ส�ำหรบัการตดิต่อกับลกูค้า 

• ประเมินความเป็นไปได้ของโอกาสการหยุดชะงักของห่วงโซ่

อุปทาน โดยประสานงานอย่างใกล้ชิดกับคู่ค้าและพันธมิตร

ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อติดตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

• ด�ำเนินการตามแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) 

โปรดพจิารณาหวัข้อ “มาตรการป้องกันโรคอบัุติใหม่หรอือบัุติซ�ำ้ 

(Emerging Diseases Outbreak Prevention)”

ของธุรกิจโดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบของบริการเพ่ือตอบ

สนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างต่อเน่ืองและสม�ำ่เสมอ เพ่ือ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว 

แผนบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าและการประเมินผลความ

พึงพอใจของลูกค้า 

• บริษัทได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 1 ครั้ง เพื่อ

รับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน และน�ำมาเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงการบริการและบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น โดยก�ำหนด

เป้าหมายการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 80

• มีการพัฒนาบุคลากรโดยมีการอบรมและให้ความรู้ความ

เข้าใจกบัพนักงานทัง้ก่อนการปฏบิตังิานจรงิและพฒันาเพ่ิมพนู

ทักษะและความรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าได้

รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการ  

• บริษัทได้รับการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ ซึ่งสามารถสร้าง

ความมั่นใจให้กับลูกค้าของบริษัทดังนี้

ปี 2557-2558 

• ระบบบริหารจัดการด้านมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม ISO 14001:2004 จาก 

Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

• ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก Lloyd’s Register Quality 

Assurance Limited 

• รางวัลผูป้ระกอบการทีม่คีวามเป็นเลิศด้านการบริหารจดัการโล

จิสติกส์ (Excellent Logistics Management Awards หรือ 

ELMA) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์   

• รางวัลผูป้ระกอบธรุกจิดีเด่นประจ�ำปี 2557 (Prime Minister’s 

Business Enterprise Award 2014 : PM Award 2014) 

ประเภทรางวัลธรุกจิบริการยอดเยีย่ม (Best Services Enterprise 

Award) สาขา Logistics จากพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายก

รัฐมนตรี

ปี 2561

• มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 

45001:2018 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

ทัง้น้ีบริษทัยงัไม่เคยได้รบัเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใดและมี

แนวทางปฏบัิติต่อลูกค้าดังน้ี

1. ปฏบัิตต่ิอลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและต้ังอยูบ่นพืน้

ฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย

2. ให้ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบับริการอย่างครบถ้วนถกูต้องเพยีงพอ

และทนัต่อเหตุการณ์

3. การรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดย

มิชอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้าและผู้มีอ�ำนาจของ

บริษัทก่อนหรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

4. จัดให้มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและ

ความปลอดภัยของการบริการ
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มาตรการดูแลผู้ใช้บริการพื้นที่ ผู้ติดต่อ ลูกค้า คู่ค้า

และพันธมิตรทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ 

โรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซ�้ำ(Emerging Diseases)

• ปี 2567 ท�ำแบบทดสอบความเข้าใจเร่ือง Cyber Security และ

สร้าง Awareness ผ่านภาพพักหน้าจอและสื่อสารทาง Official 

Line Group

• ก�ำหนดวิธีการจัดการข้อร้องเรียน หากลูกค้ามีข้อร้องเรียนใน

การละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล ตดิต่อทีโ่ทรศพัท์: 66 (0) 2679 

7357 โทรสาร: 66 (0) 2285 6642 หรือ E-mail: csnyt@

namyongterminal.com

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
• บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้าในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

• ในปี 2567 ผลส�ำรวจความพึงพอใจด้านต่างๆ ของลูกค้า คู่ค้า

และพันธมิตรทางธุรกิจสูงกว่าร้อยละ 80 โปรดพิจารณาหัวข้อ 

“ข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ” 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

และหลีกเล่ียงวิธกีารไม่สจุรติเพือ่ท�ำลายคู่แข่ง ไม่ท�ำข้อตกลงทีผ่ดิ

กฎหมายกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอ่ืนที่เป็นการผูกขาดหรือ

ลดการแข่งขันในตลาดโดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งดังนี้

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

2. ไม่ท�ำลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาไม่ได้รับการร้องเรียนเร่ืองการแข่งขนัไม่

เป็นธรรมจากคูแ่ข่งและหน่วยงานก�ำกบัดูแล

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทด�ำเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่าง

ยติุธรรมและโปร่งใส ปฏบัิติตามเงือ่นไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด 

โดยค�ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษทัและได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย คู่ค้าหรือพนัธมติรทางธรุกจิของบริษทัแบ่งออก

เป็น 2 กลุ่มทีส่�ำคญั

กลุ่มที่ 1 

คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไป 

(Normal Supplier or Business partner)

กลุ่มที ่2

 คูค้่าหรอืพันธมติรทางธุรกจิทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน

(Specialized Supplier or Business Partner)
หมายถึง กลุ่มคู่ค้าที่บริษัทซื้อสินค้าหรือรับบริการ ซ่ึงส่วนใหญ่

เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไปซึ่งมีผู้ขายหรือให้บริการมากรายใน

ท้องตลาด 

แนวปฏิบัติ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 

และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ

ทั้งสองฝ่าย

หมายถึง คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

ด้านอันเป็นส่วนส�ำคญัต่อมาตรฐานการให้บริการการบริหารท่า

เทียบเรือ หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ค�ำแนะน�ำเชิงปฎิบัติการ

ซึ่งมีส่วนสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของบริษัท

แนวปฏิบัติ

1. ปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มที่ 1 

2. ความเคร่งครัดในการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน
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กลุ่มที่ 1 

คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไป 

(Normal Supplier or Business partner)

กลุ่มที ่2

 คูค้่าหรอืพันธมติรทางธุรกจิทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน

(Specialized Supplier or Business Partner)

แนวทางในการคัดเลือกคู่ค้า 

มหีลักเกณฑ์ในการคดัเลอืก ประเมนิคูค้่าหรือพนัธมติรทางธรุกจิ

หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการว่าจ้างบริษัทภายนอก โดย

เน้นการพิจารณาจากการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ มาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยของคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่สอดคล้องกับ

กลยทุธ์ทางธรุกจิของบริษทั บรษิทัมหีลักเกณฑ์การคัดเลอืกคู่ค้า

และบริษัทภายนอกซึ่งต้องอนุมัติโดยผู้มีอ�ำนาจของบริษัทโดยมี

การเปรียบเทียบราคาและค�ำนึงถึงประเด็นอื่นๆ เช่น

1 ความสามารถ

2 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

3 สถานภาพทางการเงิน

4 ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ

5 ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและด�ำเนินคดี 

3. มาตรฐานเฉกเช่นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านพงึมแีละต้องสอดคล้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับมาตรฐานของบริษัท

4. มกีารประเมนิผลงานโดยเน้นในเร่ืองผลกระทบทางธรุกจิและ

การปฎิบัติตามกฎหมายหรือมาตรฐานการท�ำงานตามคู่มือ

ปฏิบัติงาน (operating procedure)

การจดัซ้ือจดัจ้างด�ำเนินการภายใต้หลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
1. การจดัซ้้ือจดัจ้างทีเ่ป็นธรรม มุง่เน้นด้านจริยธรรมทางธรุกจิ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบข้อ

บังคบัและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนค�ำนึงถงึ

ความรับผดิชอบต่อสงัคม การปฏบัิตต่ิอแรงงาน เคารพต่อสทิธิ

มนุษยชน และบริหารจัดการคู่ค้าอย่างยั่งยืน 

2. การจดัซ้ือจดัจ้างทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Green Procurement) 

ก�ำหนดคุณสมบัติด้านสิ่งแวดล้อมเป็นข้อก�ำหนดของการ

ประกวดราคาหรอืเป็นข้อก�ำหนดทีพ่งึประสงค์ สรรหาคูค้่าหรือ

ผลิตภณัฑ์ทีส่ามารถจดัหาได้จากกจิการท้องถิน่หรือในประเทศ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

รวมถึงเป็นการลดการปล่อยก๊าซ CO2 ที่เกิดจากการส่งสินค้า

จากต่างประเทศ 

ปัจจุบันบริษัทจัดท�ำโครงการส�ำนักงานสีเขียว (Green office) 

และได้รับประกาศนียบัตร ส�ำนกังานสเีขยีวระดับด ีซึง่กระบวน

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นหลักเกณฑ์การได้รับรางวัลดังกล่าว 

3. การส่งเสรมิคู่ค้าและพันธมติรทางธรุกิจของบรษิทั  ส่งเสรมิ

ให้เข้าร่วมกับนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้

แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายการ

เคารพสิทธิมนุษยชนของบริษัท บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการ

บริหารห่วงโซ่อุปทานและจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าที่

หัวข้อการพัฒนาที่ยั่งยืน www. namyongterminal.com 

4. การประเมนิประสทิธภิาพของคูค้่า มขีัน้ตอนในการประเมนิ

ประสิทธิภาพของคู่ค้าโดยใช้ตัวชี้วัดมีดังนี้ 

1. ความคุ้มค่าของสินค้าและบริการ (Product Worthiness)

2. คุณภาพของสินค้าที่ได้รับ (Product Quality)

3. ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า (On-time Delivery)

4. การตอบสนองของคู่ค้า (Supplier After Sales Service and 

Response)

5. การใช้นวัตกรรม (Innovation Initiative)

5. การก�ำหนดระยะเวลาการช�ำระเงินให้คู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

• การให้สินเชื่อการค้า หรือ Credit Term 

ในช่วงสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันการบริหารจัดการให้เครดิต

ของคู่ค้าหรือเงือ่นไขการช�ำระค่าใช้จ่ายทีคู่่ค้าก�ำหนดจึงเป็น

ปัจจัยที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของคู่ค้าได้อย่างต่อเน่ือง 

บรษิทัมแีนวปฏบัิติการก�ำหนดระยะเวลาการช�ำระสนิเช่ือการค้า 

หรือ Credit Term ภายในระยะเวลา 30 วัน การพิจารณาระยะ

เวลาการให้สินเช่ือทางการค้าพิจารณาจากลักษณะการให้

บรกิารหรือผลิตภณัฑ์และโดยปกตคู่ิค้าเป็นผูก้�ำหนดระยะเวลา

การช�ำระเงนิ (รวมถงึผูใ้ห้บรกิารสาธารณปูโภคและการท่าเรือฯ) 

• การช�ำระเงินตามหลักเกณฑ์ของฝ่ายบัญชีและการเงิน

รอบระยะเวลาปกติช�ำระทกุวันที ่10 และ 25 ของเดือน เว้น

แต่วันดงักล่าวตรงกบัวันหยดุท�ำการของบรษิทั บรษิทัจะก�ำหนด

เป็นการช�ำระในวันท�ำการถดัไป ตลอดระยะเวลาในการด�ำเนิน

ธรุกจิ บริษทัมกีารช�ำระเงนิให้คู่ค้าตรงตามก�ำหนด ไม่เคยขอ

ขยายระยะเวลาการช�ำระเงนิแก่คู่ค้า เว้นแต่มเีหตุผลตามกฎหมาย

อันไม่ได้เป็นความผดิของบริษทั โปรดพจิารณาระยะการช�ำระ

หนีเ้ฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังทีห่วัข้อ “อตัราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ”

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
หนึ่งในคู่ค้าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคือผู้รับเหมาเคลื่อนย้าย

รถยนต์ภายในท่าเทยีบเรือจะต้องมบุีคลากรทีไ่ด้รับการอบรมตาม

มาตรฐานการปฏบัิติงานจากฝ่ายปฏบัิตกิาร และผูร้บัเหมาต้องมี

การก�ำหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพ่ือลดความเสีย่งอุบติัเหตุ

จากการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแผนความปลอดภัยของบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ไม่กระทบต่อ
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ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม มีการตรวจสอบมาตรฐานการท�ำงานโดย

ฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ มกีระบวนการส่งเสริมศกัยภาพ

และความสามารถของคู่ค้าในร่วมมือพัฒนาบริการ มีแผนงานให้

ความรู้แก่คู่ค้าเรื่องแผนฉุกเฉินและมาตรการในการป้องกันเหตุ

ฉุกเฉิน การเพิ่มทักษะและความรู้ความช�ำนาญเช่น ทักษะการ

ขับขี่อย่างปลอดภัยในการเคล่ือนย้ายรถ การสวมใส่เสื้อสะท้อน

แสงในลานจอดรถ เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ 
บริษทัเน้นการก�ำหนดกลยทุธ์ในการบริหารเงนิทนุ บริหารสภาพ

คล่องเพือ่การช�ำระหน้ีแก่เจ้าหน้ีตรงตามระยะเวลา ตลอดจนสร้าง

ความเช่ือมั่นให้แก่เจ้าหน้ีโดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตาม

เง่ือนไขและสัญญาท่ีท�ำไว้กับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังนี้

1. จัดท�ำสัญญาที่เป็นธรรมและปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน

นอกจากน้ีบรษิทัก�ำหนดให้มกีารช�ำระเงนิคนืครบถ้วนตามเวลา

และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้

ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ได้ 

บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยเร็วเพ่ือร่วมกันหาแนวทาง

แก้ไขและป้องกันความเสียหาย

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
บริษัทไม่เคยผิดนัดช�ำระหนี้แก่เจ้าหน้ีเว้นแต่มีเหตุผลตาม

กฎหมายอันไม่ได้เป็นความผิดของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน 
บรษิทัได้เปิดเผยประกาศกรอบการท�ำงานด้าน ชุมชน สงัคม และ

นวัตกรรมทีหั่วข้อ การพฒันาทีย่ั่งยนื www. namyongterminal.

com บริษัทในฐานะผู้ประกอบการท่าเทียบเรือเพื่อส่งออกและ

น�ำเข้ารถยนต์และให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าใน

ท่าเรือแหลมฉบัง ภายใต้การก�ำกับดูแลของท่าเรือแหลมฉบัง 

ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง การนิคมอุตสาหกรรรม

แห่งประเทศไทย จึงต้องด�ำเนนิการให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวติ 

ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ

ชุมชนหรือผูใ้ห้บริการรายอ่ืนทีอ่ยู่ใกล้กบัท่าเรือ A5 โดยมแีนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน ดังนี้

1. เข้าร่วมประชุมและซกัซ้อมแผนร่วมกบัหน่วยงาน เช่น ซกัซ้อม

แผนฉุกเฉนิ การร่วมมอืส่งเสรมิวัฒนธรรมด้านความปลอดภยั

กับท่าเรือแหลมฉบัง ชุมชนและผู้ให้บริการรายอ่ืนใน ท่าเรือ

แหลมฉบัง

2. มีการก�ำหนดบุคคลหรือทีมงานในการรับแจ้งเหตุฉุกเฉินหรือ

รายงานเหตุฉุกเฉินให้กับหน่วยงานของรัฐ

ผลงานและแผนงานที่ส�ำคัญ
แม้ว่าธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ส่งผลกระทบทางตรงแก่ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม แต่พิจารณาจากห่วงโซ่อุปทานบริษัทได้ร่วมมือและ

สนับสนุนให้ลกูค้าทัง้ผูผ้ลิตรถยนต์และสายเดนิเรือตระหนักความ

ส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมบริเวณท่าเทียบเรือ A5 เช่น การร่วมมือ

ของสายเรือในการเก็บขยะในวัน Big cleaning day การรณรงค์

การคดัแยกขยะและการทิง้ขยะในจุดทีใ่ห้บริการ การปลูกป่าชายเลน

กบัส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  การนิคมอุตสาหกรรรม

แห่งประเทศไทย

ส�ำหรับลูกค้าผู้รับบริการพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าทั้งใน

ท่าเรือแหลมฉบงัหรือพืน้ทีอ่ื่นในอนาคตอาจมกีารติดตัง้ solar cell 

เพ่ือลดต้นทุนค่าไฟฟ้าของลูกค้าและส่งเสริมความยั่งยืนด้าน

สิ่งแวดล้อมร่วมกัน รายละเอียดโปรดพิจารณาในหัวข้อเร่ือง  

“การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 4 แห่ง

นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญา
นับแต่ปี 2558 ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการ

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งได้มีการอบรมให้พนักงานและ

ผูบ้รหิารทราบถงึนโยบายคดิเป็นร้อยละ 100 เพ่ือส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร

และพนักงานปฏิบัติงานภายใต้การเคารพสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญา ลขิสทิธิ ์สทิธบัิตร อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนเน้นย�ำ้ให้ผูบ้รหิาร

และพนักงานทกุคนรักษามาตรฐานสงูสดุในการคุม้ครองทรพัย์สนิ

ทางปัญญาทั้งในการท�ำงานและการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีแนวทาง

ในการปฏิบัติดังนี้

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้สินค้าที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและ
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• พบนักลงทุนสถาบัน (Institute Investor) จ�ำนวน 2 ครั้ง เป็น

นักลงทุนสถาบันจากต่างประเทศ 2 คร้ัง  แบ่งเป็น one-on-one 

meeting จ�ำนวน 1 ครั้ง conference call จ�ำนวน 1 ครั้ง

• พบสื่อมวลชนจ�ำนวน 3 ครั้ง (conference call)

• พบนักวิเคราะห์หลักทรัพย์จ�ำนวน 3 ครั้ง (conference call) 

ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน

ทางการเงิน และการด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดข้อปฏิบัติในการ

เปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และ

ผลประกอบการของบริษทัทีถ่กูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชือ่ถอืได้  

และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการ

ปฏบิติัตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัการ

เปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมือ่กรรมการหรือ

ผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการซื้อขายหุ้นให้มีการรายงานข้อมลู

ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท

 

นอกจากน้ีกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลัก

ทรัพย์และน�ำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง

ตามที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร 

สามารถบรหิาร และด�ำเนินกจิการด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวาม

ชัดเจน โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทุนทั่วไป

เกิดความเชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มีความถูกต้องครบถ้วน 

โปร่งใส สม�่ำเสมอ ทันเวลา และทั่วถึงผ่านช่องทางต่างๆ มาโดย

ตลอดโดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความ

เข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีท�ำหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์  

ทั้งน้ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เป็นผู้สื่อสารโดยตรงกับ

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่าง

ประเทศ นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ 

ผ่านระบบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิทัแล้ว บริษทัจดัให้มกีารน�ำเสนอข้อมลูความคบืหน้าการ

ด�ำเนินกจิการและตอบข้อซักถามต่างๆ ให้แก่นกัลงทนุ เพือ่ให้ผูม้ี

ส่วนได้เสยีทกุกลุ่มทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบักจิกรรมของบริษทัได้รับรู้

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยในปี 2568 บริษัทได้รับผลประเมินการด�ำเนินงานด้านนัก

ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทจดทะเบียนคิดเป็นร้อยละ 71.50 และ

ด�ำเนนิงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้มีการด�ำเนิน

ธรุกจิอย่างระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุริต และรอบคอบ โดยก�ำกบัดแูล

ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้ภีาวะผูน้�ำ วิสยัทศัน์ มคีวามเป็นอิสระ

ในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวมและดูแล

ให้มีระบบงานที่ให้ความเช่ือม่ันได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ได้ด�ำเนิน

ไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกของ

การตรวจสอบภายใน เพือ่การประเมนิความเสีย่งและการควบคุม

ป้องกันการกระท�ำที่ไม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทุกคนเข้าใจ

เป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระ และปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลาโดยตระหนักดถีงึ

การปฏบัิติหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวังและรอบคอบ 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) 
คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คุีณสมบัติหลากหลาย 

ทัง้ในด้าน เพศ ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถรวมทัง้ได้อุทศิ

เวลาเพือ่ปฏบิติัหน้าทีต่ามความรับผดิชอบได้อย่างเต็มที ่และเพ่ือ

ให้การปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทัมปีระสทิธภิาพ และ

ประสิทธิผล  

เพศ จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

หญิง

ชาย

4

7

36.36

63.64

สัดส่วนคณะกรรมการบริษัทแบ่งแยกตามเพศ 

บริษัทสนับสนุนให้ผู้หญิงมีภาวะผู้น�ำ มีโอกาสแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างอิสระรวมถงึผลักดันให้ผูห้ญิงมตี�ำแหน่งหน้าทีใ่นระดบัสงู

ได้ตามความสามารถไม่ใช่การแบ่งแยกตามเพศ บริษทัมเีป้าหมาย

ให้มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คนจากกรรมการทั้งหมด 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 4 คนและมี 2 คน

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือ

ช่วยศกึษาและกล่ันกรองงานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณี

ที่ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย  พร้อมท้ังได้ก�ำหนด

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่และความรับผิดชอบ 

กระบวนการท�ำงานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีด่มีหีน้าทีส่รรหาผูท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์

ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ เพศ 

วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นต้น โปรดพิจารณาหัวข้อ 

“รายงานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”

นางสุนีย์ ผ่องผุด ครบวาระเมือ่วนัท่ี 19 เมษายน 2567 และนายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ ลาออกเม่ือวนัที ่17 กันยายน 2567ส่งผลท�ำให้คณะกรรมการบรษัิทมจี�ำนวนท้ังส้ิน 11 คน

หมายเหตุ :
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กฎหมาย

บัญชี

การเงิน

วิศวกร

โลจิสติกส์

แผนและกลยุทธ์

การจัดการ

การก�ำกับดูแลกิจการ

การตลาด

การบริหารบุคคล

ความเสี่ยง

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์

เกี่ยวกับโลจิสติกส์

เกี่ยวกับการบริหารองค์กร

หลักเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบ

ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานของ IOD

ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 4 แห่ง



125บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ 
บุคคลที่รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดังนี้ 

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอยีด
หลักเกณฑ์

การสรรหา

การคัดเลือก

การแต่งตั้ง

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการ

ทีด่ไีด้พจิารณาคณุสมบัติกรรมการทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบั

การด�ำเนินธุรกิจรวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 

ความรู้ และความเป็นอิสระ 

พิจารณาสรรหาจาก

1. ได้รับค�ำแนะน�ำจากกรรมการบริษัท

2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm)

3. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ

4. ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีจะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีมติเห็นชอบ

เพือ่เสนอรายช่ือบคุคลดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้จิารณา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กจิการทีด่จีะพจิารณาปัจจยัต่างๆ  เช่นผลการปฏบิติังาน การเข้า

ร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม ่

เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ โครงสร้างเงิน

ทุน ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 

พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัท

ประกอบด้วย

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

3. หนังสอืรบัรองบรษิทัของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ 

หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท

4. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

6. หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 

2560 (CG Code)

7. 56-1 One report / รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรหรือ

กิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

โดยก�ำหนดในแผนงบประมาณประจ�ำปี 

 

สัดส่วนการเข้าอบรมหลักสูตรส�ำหรับกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร จ�ำนวน (คน) ร้อยละ

Director Certification Program (DCP) 3 27.27

Director Accreditation Program (DAP) 5 45.46

ทั้งหลักสูตร DCP และ DAP 3 27.27
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รายชื่อ หลักสตูร/เนือ้หา

 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. วิษณุ เครืองาม • เป้าหมายการประกอบธุรกิจ 

• ลักษณะธุรกิจของบริษัทโดยรวม 

• บทบาทหน้าที่กรรมการ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ • Economic Update for CFO, TLCA CFO ครั้งที่ 1/2568 (CPD 

2.00 ชั่วโมง) 

• มาตรฐานบัญชี IFRS 18 IFRS 19, TLCA CFO ครั้งที่ 3/2568 

(CPD 2.00 ชั่วโมง) 

• A Practical Guide for Board (ESG), IOD คร้ังที่ 14/2568 

(CPD 6.00 ชั่วโมง)

การอบรมปี 2568

บทบาทประธานกรรมการ 
บริษทัให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลการท�ำงานของฝ่ายจดัการ

จึงก�ำหนดให้ต�ำแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก

ต�ำแหน่งจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือปกป้องผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการท�ำหน้าที่สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติของ CG Code ดังนี้ 

1. การก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

3. การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและมีมาตรการที่ดูแลให้เร่ืองส�ำคัญ

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและ

มากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส�ำคัญกนัอย่างรอบคอบ

โดยทัว่กนั การส่งเสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดลุยพนิจิทีร่อบคอบ 

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อันดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการ

การแบ ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว ่างคณะ
กรรมการและฝ่ายจัดการ
คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีในการก�ำกับดูแล 

คณะกรรมการจะต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและ

ปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำกลยุทธ์ แผนงานของ

บริษัทไปปฏิบัติให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการ

งานประจ�ำวันและธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2568 ฝ่ายจัดการ

ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำ

ปีโดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบและคณะกรรมการ

บรษิทัได้ตดิตามดูแลให้มกีารด�ำเนินงานตามกลยทุธ์และแผนงาน

ที่วางไว้เป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องที่เห็นว่า

ฝ่ายจัดการต้องด�ำเนินการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปี  ในการประชุมคร้ังสุดท้ายก่อนสิ้น

รอบปีบัญชี เลขานุการบริษัทจะเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็น

วาระเพื่อทราบก�ำหนดวัน เวลาการประชุมในปีถัดไป และแจ้ง

เตือนให้กรรมการทราบก�ำหนดการดังกล่าวผ่าน group line โดย

ก�ำหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ในกรณจี�ำเป็นเร่ง

ด่วนอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความ

เหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะจัด

ส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและ

เอกสารประกอบการประชุมทีค่รบถ้วนเพยีงพอให้คณะกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  เพื่อให้

กรรมการได้มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

การประชุมแต่ละคร้ังมีการก�ำหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือ

ให้กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่าง

เปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อ

สรุปที่ได้จากที่ประชุม 

ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญใน

เรื่องที่ก�ำลังพิจารณาจะต้องงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาใน
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เร่ืองน้ันๆ ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบันทึกการประชุม

เป็นลายลักษณ์อักษรและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวก่อนท�ำการรับรองความ

ถกูต้องของเอกสารในการประชุมคร้ังต่อไป โดยประธานกรรมการ

และเลขานุการบริษัท ส�ำหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึกการ

ประชุมซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและแฟ้ม

อิเล็กทรอนิคส์ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย

เพือ่ความสะดวกส�ำหรับกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถตรวจ

สอบอ้างอิงได้

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
1. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�ำคัญ เช่น 

การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2. พิจารณาอนุมติัหรือให้ความเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด 

และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู ้ถือหุ ้นโดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานทางการเงิน

และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา

รายงานทางการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อยให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

โดยสม�่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

โปรดพิจารณารายละเอียดที่หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปัจจุบันบรษิทัมกีารประเมนิตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล

ทัง้ของ คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยครบทกุชุด 

เพือ่ใช้ในการประเมนิผลตนเองทกุปีเพือ่พจิารณาทบทวนผลงาน 

ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีทีผ่่านมา พร้อมทัง้จัดท�ำสรุป

ผลการประเมินเพ่ือจะน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติ

งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โปรดพิจารณารายละเอียดที่หัวข้อ 

“การประเมินตนเอง”

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยและ

เพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการ  เมื่อคณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นควร

จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสมและอยู่ในลักษณะ

ที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยเป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งน้ีโปรด

พิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2568 ที่

หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

นโยบายการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
ผู้บริหารสูงสุดในสายงานหลัก
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง

อันจะน�ำมาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน นับ

แต่ปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายการ

สบืทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหารสงูสดุ

ในสายงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) 

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุด

ในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและประสบการณ์

ทีเ่หมาะสม ผลการปฏบิตังิาน ศักยภาพ ความพร้อม ตามหลัก

เกณฑ์ของบรษิทัทีก่�ำหนดเพือ่พัฒนาบุคลากรทีม่ผีลการปฏบัิติ

งานที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต�ำแหน่งที่สูงขึ้นตามล�ำดับ

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส�ำหรับผู้ที่ได้รับการก�ำหนดให้

เป็นบคุลากรที่จะสืบทอดต�ำแหน่ง (successor) ในการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะทีจ่�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน เพ่ือ

สืบทอดงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

สูงสุดในสายงานหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการก�ำหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�ำแหน่ง 

นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์

การท�ำงานในสายงานทีเ่หมาะสมแล้ว ยงัต้องได้รับการถ่ายทอด

ความรู้ประสบการณ์ด้วยการหมนุเวียนปฏบัิติงานในหน่วยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเข้ารับอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรม

ที่จ�ำเป็นเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง

โดยคณะกรรมการบริหารได้ทบทวนคณุสมบติัของบุคคลผูท้ีจ่ะ

สืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม 

และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเกีย่วข้องกบักจิกรรมใดๆทีเ่ป็นการ

ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา หรือละเมดิสทิธิมนุษยชนโดยก�ำหนด

เป็นนโยบายทีจ่ะไม่กดีกนัหรือไม่เลือกปฏบัิตต่ิอผูห้น่ึงผูใ้ดและจะ

ด�ำเนินการเพื่อรับประกันว่าพนักงานมีสิทธิที่จะมีสถานที่ท�ำงาน

ที่ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึงปราศจากการล่วง

ละเมิด หรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม 

และจริงใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ 

และเงื่อนไขการจ้างงานอื่นๆ การไม่ใช้แรงงานเด็ก 

โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเป็น

ข้อพึงปฏบัิติไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมทั้งได้

ก�ำหนดให้เป็นหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลา

ที่ปฏิบัติงานกับบริษัท

โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และ

มหีน้าทีส่่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏบิตัติามข้อประพฤตปิฏบัิติ

ที่ก�ำหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของ

พนกังานเกีย่วกบัการไม่ปฏบัิติตามข้อประพฤติปฏบิตัแิละการกระ

ท�ำผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพื่อเป็นการปกป้อง

สิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

นอกจากน้ี บริษทัมุง่เน้นให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกจิอย่าง

สจุรติ ถกูต้อง เป็นธรรมและโปร่งใสด้วยการปฏบัิติตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

เร่ืองของการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ีเพือ่ให้มัน่ใจว่า 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ของบริษัทจะมีการปฏิบัติที่

สอดคล้องไปทางเดียวกัน 

บริษัทจึงก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิของบริษทั ซ่ึงห้ามมใิห้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ของบริษัท เข้าไปข้องเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยผู้ที่ฝ่าฝืนจะถือเป็นการ

กระท�ำผิดวินัยร้ายแรง ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ ตาม

ระเบียบของบริษัทและมีโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำน้ัน

เป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย

เพ่ือให้เกดิความชัดเจนต่อเน่ืองในการมุง่มัน่ต่อการสร้างจติส�ำนึก

เรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นข้างต้น ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2559 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติอนุมัติ

จรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม) ซึง่ผนวกเร่ืองต่อต้าน

การทจุริตคอร์รปัช่ันไว้และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษทัทีหั่วข้อ การ

พัฒนาที่ยั่งยืน www.namyongterminal.com ส�ำหรับการสื่อสาร

แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเร่ืองจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

โปรดพจิารณาที ่“การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในและป้องกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”

ผลการด�ำเนินงาน
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบกรรมการหรือผู้บริหาร

ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การปฏบัิตติามหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในเรือ่งอืน่ๆ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2564 ได้ก�ำหนด

คุณสมบัติกรรมการในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเร่ืองการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนอีกไม่เกนิ 4 แห่ง 

2. ปัจจบุนับริษทัยงัไม่มนีโยบายการให้สทิธผิูบ้ริหารซ้ือหลักทรัพย์ 

(Stock option) อย่างไรก็ดีบริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแล

ผู้บริหาร ทั้งในการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน การส่งเสริม

ให้ความรู้แก่ผู้บริหาร โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาหรืออบรม

สัมมนาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีทบทวนการจ่ายค่า

ตอบแทน และการจดัสรรสวัสดิการอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจ

ได้ว่าการดูแลผู้บริหารในเร่ืองดังกล่าวข้างต้น สามารถแข่งขัน

ได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง

แรงจูงใจในการท�ำงานและสร้างความภักดีและเป็นเจ้าของ

องค์กรในระยะยาว 

3. บรษิทัตระหนักถงึคณุค่าของประสบการณ์ทีป่ระธานเจ้าหน้าที่

บริหารที่จะได้รับจากการเป็นกรรมการที่บริษัทหรือองค์กรอื่น 

อย่างไรก็ดี เพ่ือให้มีเวลาในการท�ำงานให้กับบริษัทได้อย่าง

เตม็ที ่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสามารถรบัต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษทัหรอืองค์กรอ่ืนได้ตามความจ�ำเป็นโดยไม่จ�ำกดัจ�ำนวน

บริษทัไม่กระทบต่อการปฏบิติัหน้าทีใ่นฐานะประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ทั้งน้ีข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ที่บริษัทหรือ

องค์กรอ่ืนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปรากฎในหัวข้อ

“รายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแล
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การท�ำบัญชีและเลขานุการบริษัท” 

4. คณะกรรมการบริษทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวน

ปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เน่ืองจากพจิารณา

แล้วเห็นว่าลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต้องการ

กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

เฉพาะทางอีกทัง้กรรมการอิสระของบริษทัยงัเป็นผูม้คุีณสมบัติ

ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งยังสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 

5. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซกัถาม อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะในประเดน็ต่างๆ อย่าง

มอิีสระกบัฝ่ายจัดการ ซึง่ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการบริษทั

ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของฝ่าย

จดัการเพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผูถ้อืหุน้และ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายเป็นอย่างดี ดังน้ันจงึไม่มนีโยบายก�ำหนด

จ�ำนวนคร้ังของการจัดประชุมมากกว่า 6 คร้ังต่อปี อย่างไรก็ดี 

ในกรณจี�ำเป็นเร่งด่วนอาจมกีารประชุมคณะกรรมการเพิม่เติมได้ 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทกุคราว กรรมการทกุท่าน

ได้ซกัถาม อภปิราย และให้ข้อเสนอแนะอย่างมอิีสระในประเดน็

ต่างๆ กับฝ่ายจัดการ ซึ่งท�ำให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัท

ได้ปฏบัิตหิน้าทีใ่นการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ดังน้ันบริษัทจึงยังไม่มีการ

ก�ำหนดให้มกีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดย

ไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

7. แม้บริษัทไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(compliance unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงขององค์กรโดยเห็นว่า

ในการเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจให้เป็น

ไปตามกฎระเบียบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

การท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าทีข่องเลขานุการบริษทัโดย

ต�ำแหน่ง ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสมตาม

โครงสร้างองค์กร 

ปัจจุบัน compliance unit ได้ท�ำหน้าที่ส่งเสริมให้พนักงานมี

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) อย่างครบถ้วนด้วย

ความเรียบร้อย โดยการรายงานการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานก�ำกบัดูแลทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบทกุไตรมาส รวมทัง้สนับสนุนให้ผูบ้ริหารระดบัสงูสามารถ

บรหิารความเสีย่งด้านการปฏบัิตติามกฎหมาย (Compliance Risk) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีนับแต่ปี  2563 ถึงปัจจุบันได้มีการจัดอบรม ยกกรณี

ตัวอย่าง สาระส�ำคญัของพรบ. คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคล   พ.ศ. 2562 

ผลกระทบหน้าที่ตามส่วนงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ

นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลของบริษัท โดยมีผู้เข้า

อบรมและลงนามรับทราบทั้งผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน

แล้วร้อยละ 100

8. แม้ว่าบริษัทจะมีสัดส่วนของหุ้น Free Float ไม่ถึงร้อยละ 40 

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด แต่บริษัทให้ความส�ำคัญ

และดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายย่อยมาโดยตลอด รวมทัง้เปิดเผย

ข้อมลู ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้รายย่อยอยูเ่สมอ และ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มีสิทธิเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื่อกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า

โดยได้รับการยอมรับในการจัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2568

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย โดยได้

คะแนนเต็มร้อยละ 100  

9. คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการก�ำหนดนโยบายเรือ่งองค์ประชุม

ขั้นต�่ำในการลงมติการประชุมว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวมกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสีย) 

อย่างไรก็ดีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมากรรมการบริษัทเกินกว่า 2 ใน 

3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังและก่อนการลง

มตทิีป่ระชมุ ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุคน

ได้ซักถามและอภิปรายอย่างกว้างขวางเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามี

คณะกรรมการบรษิทัได้ตัดสนิใจโดยใช้ดุลพนิจิอย่างถกูต้องครบถ้วน

10. บริษทัไม่ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู

แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบั

การซ้ือขายหุน้ของบริษทัอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการ

ซื้อขาย เนื่องจากราคาหุ้นเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเร่ืองการป้องกันการใช้

ข ้อมูลภายในเพ่ือไม่ให้กรรมการและผู ้บริหารระดับสูง 

พนักงานทุกคนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ให้แก่

ตนเองและผู้อ่ืน และก�ำหนดให้มีการรายงานการซื้อขายหุ้น

ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง รวมทั้งก�ำหนดระยะ

เวลาการซ้ือขายหุ้นในบางช่วงเวลาที่จะมีการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญต่อสาธารณะด้วย 

นอกจากน้ีเลขานุการบริษัทได้ท�ำสรุปรายงานการถือครอง

หลักทรพัย์บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารเสนอให้ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

11. เน่ืองจากข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้เลือกต้ังกรรมการ

โดยวิธคีะแนนเสยีงข้างมาก โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีง

เท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ ดังนั้นบริษัทจึงไม่ได้ก�ำหนดวิธี

การลงคะแนนเสยีงโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) อย่างไรก็ดี บริษัทได้ก�ำหนดให้มีวิธีการอ่ืนในการ

ดูแลสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายย่อยมาโดยตลอด เช่น การให้ผูถ้อืหุน้

รายย่อยสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็น

กรรมการได้ล่วงหน้า เป็นต้น
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ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) 

การถือครองหลักทรัพย์บริษัทของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนหุ้นบริษัท

1 ม.ค. 2568 31 ธ.ค. 2568  เปลี่ยนแปลง เพิ่ม 

/ (ลด)
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม
(แต่งตั้ง 6 พฤศจิกายน 2568)
คู่สมรส

N/A

N/A

0

0

0

0

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส 

133,649,800
60,000

133,649,800
60,000

0
0

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส

19,250,000
147,200

19,250,000
147,200

0
0

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 19,450,200 19,450,200 0

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 19,250,200 19,250,200 0

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

นายวัลลภ เตียศิริ
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

ดร.วิชญะ เครืองาม
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
(ลาออก 15 กันยายน 2568)

1,336,000 0 (1,336,000)

ผู้บริหาร
ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
คู่สมรส 

133,649,800
60,000

133,649,800
60,000

0
0

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 19,450,200 19,450,200 0

นายอมรณัติ จรรยงค์ 200 200 0

นายวีระพงษ์ ศรีภา 
คู่สมรส

0
0

0
0

0
0

นายพงษ์พิชัย อนันต์คูศรี 0 0 0
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 8 

พฤศจิกายน 2562 มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการรักษา

ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้

สอดคล้องกับพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 

ซึง่ได้มกีารแก้ไขปรับปรุงหมวด 8 การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมเกีย่ว

กับการซื้อขายหลักทรัพย์ และการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำ

กิจการ ส่วนที่ 1 การป้องกันการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งได้มีการเปลี่ยนค�ำจ�ำกัดความ “ข้อมูล

ภายใน” รวมถึงขยายข้อสันนิษฐานว่าบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

เป็นใคร (ม.243) นอกจากน้ียังได้ก�ำหนดนโยบายเร่ืองการรักษา

ความลับ การเก็บรักษาข้อมูลภายใต้นโยบายเดียวกันเน่ืองจาก

เป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยนโยบายดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ที่

หัวข้อ การพัฒนาที่ยั่งยืน www. namyongterminal.com

นโยบายการรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการ
ใช้ข้อมูลภายใน
ค�ำจ�ำกัดความ

“ผู้บริหาร” หมายความว่า

1. ผูบ้รหิารตามนยิามของมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบับที่แก้ไข)​ 

2. ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับผูบั้งคบับัญชาสงูสดุของสายงาน ผูจ้ดัการ

หรือระดับหัวหน้าสายงานขึ้นไป

“ข้อมูลท่ีเป็นความลับ” หมายความว่า เป็นข้อมูลบริษัทที่มิใช่

ข้อมลูสาธารณะ รวมถงึข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานหรือลูกจ้าง 

หรือคู่ค้าหรือลูกค้าได้มอบให้แก่บริษัท ซึ่งเป็นข้อมูลที่หากเปิด

เผยต่อสาธารณชนหรือบุคคลใดๆ ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

บริษทัไม่ว่าผลกระทบน้ันจะสามารถตมีลูค่าเป็นเงนิได้หรือไม่กต็าม

“ข้อมูลภายใน” หมายความว่า ข้อมูลอื่นใดที่ไม่จ�ำกัดเฉพาะแต่

เอกสารทางการเงิน ข้อมลูทางการเงนิ สญัญาต่างๆ ข้อพิพาททาง

กฎหมายทีย่งัมไิด้มกีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปทีเ่ป็น

สาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

“ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์” หมายความว่า ผลกระทบที่

ท�ำให้ราคาหลักทรัพย์สูงขึ้น ต�่ำลง คงที่ หรือเป็นการพยุงราคา

หลักทรัพย์

นโยบายและแนวปฏิบัติ
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญช ีทีป่รึกษาทางการเงนิ ทีป่รึกษา

กฎหมาย ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน พนักงานหรือลูกจ้างมีหน้า

ที่ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับโดยต้องรักษาความลับใน

ส่วนที่ตนเองรับผิดชอบไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลใดๆ โดย

บริษทัมกีารก�ำหนดช้ันความลบัของข้อมลู และการเข้าถงึระดับ

ความลับในแต่ละระดับช้ันและการปฏิบัติเพื่อรักษาข้อมูลที่

เป็นความลับ

 

เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผยก็ดี หรือได้รับการ

อนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่

สูงสุดของสายบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการ

บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

2. การว่าจ้างบุคคลที่เคยท�ำงานกับคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้า

หรือคูค้่ากบับริษทั บุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีใ่นการ

คดัสรรบุคคลในการเข้าท�ำงานกบับริษทัมหีน้าทีด่�ำเนินการเพือ่

ให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่จะว่าจ้างนั้นจะไม่กระท�ำการอันเป็นการ

ผดิข้อตกลงกบัคู่แข่งทางการค้าหรือลูกค้าหรือคู่ค้ากบับริษทัอัน

จะก่อให้เกิดการฟ้องร้องด�ำเนินคดีกับบริษัทได้

3. เมื่อกรรมการสิ้นสุดการด�ำรงต�ำแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือ

ผูบ้ริหาร ทีป่รึกษาทางการเงนิ ทีป่รกึษากฎหมาย พนักงานหรือ

ลูกจ้างของบริษัทสิ้นสุดสภาพการจ้างหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างไม่

ว่าด้วยเหตใุดๆ บุคคลดงักล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความ

ลับของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี

4. ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใด

ทีท่�ำหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน พนักงานหรือลกูจ้างของ

บริษทัทีไ่ด้รับทราบข้อมลูภายในหรือซึง่อยูใ่นต�ำแหน่งหรือสาย

งานทีรั่บผดิชอบข้อมลูภายในหรือทีส่ามารถเข้าถงึข้อมลูภายใน

ที่เป็นสาระส�ำคัญซ่ึงมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ ด�ำเนิน

การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการ

เงิน 1 เดือนและภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูล

ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น
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ที่เรียบร้อยแล้ว 24 ชั่วโมง

5. ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินหรือบุคคลอ่ืนใด

ทีท่�ำหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน พนักงานหรือลกูจ้างของ

บริษทัทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในหรือซึง่อยูใ่นต�ำแหน่งหรือสาย

งานทีรั่บผดิชอบข้อมลูภายในหรือทีส่ามารถเข้าถงึข้อมลูภายใน

ที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ ใช้หรือ

เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจน�ำข้อมูล

น้ันไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพือ่ตนเอง

หรือบุคคลอื่น

6. ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงนิหรือบุคคลอ่ืนใดทีไ่ด้รับมอบหมายมหีน้าทีเ่ป็นผูส้ือ่สาร

โดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งใน

และต่างประเทศ

7. เลขานุการบริษทัหรอืบคุคลทีไ่ด้รับมอบหมายจะท�ำการแจ้งเตือน

และรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูล ภายในอย่างน้อยก่อน

การประกาศงบการเงิน 1 เดือนผ่านช่องทางการส่ือสารที่

บริษทัก�ำหนดเช่น ทางจดหมายอิเลก็ทรอนกิส์หรอืช่องทางการ

สื่อสารอื่นใดที่ท�ำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลรวดเร็วและ

เท่าเทียมกัน

8. ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้ริหารมหีน้าทีแ่จ้งการซือ้และขายหลกัทรัพย์

ของตนเองในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด ตลอดจนรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบโดย

เลขานุการบริษัทจะสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัรับทราบทุกไตรมาส ทัง้นีเ้พือ่มใิห้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร

น�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

ผลการด�ำเนินงาน
1. เลขานุการบริษัทได้แจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้

ข้อมูลภายในอย่างน้อยก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน 

ให้กับกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษัททราบทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) และระบบ Official Line ทกุไตรมาส  

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสเลขานุการ

บริษัทได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการและผู้บริหารให้คณะกรรมการบริษัททราบ

3. ในปี 2566-2568 ไม่พบว่ามีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในช่วงที่บริษัทก�ำหนด

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ  ผู้

บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซึ่งก�ำหนดไว้ใน

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ถึงข้อปฏิบัติ

ส�ำหรับ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้หลีกเล่ียงการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการดังกล่าวเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นกรณทีีเ่ข้าข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยง

กัน  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการ

นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

 

แนวปฏิบัติ
1. จดัส่งแบบแจ้งรายงานบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั (Conflict of Interest 

Report) ของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมคร้ังแรกเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร

เข้าใหม่

2. กรรมการหรือผู้บริหารจัดส่งแบบแจ้งรายงานฯ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมลูส�ำคญัทีม่ผีลท�ำให้เกดิการมส่ีวนได้เสยีหรือ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. เลขานุการบริษัทจัดเก็บรายงานฯ และน�ำส่งให้ประธาน

กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน

ท�ำการนับแต่ได้รับรายงานนั้น

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการรายใดมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น

 

ผลการด�ำเนินงาน
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบกรรมการหรือผู้บริหาร

ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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ชื่อหลักสูตรการอบรมแก่ผู้บริหารและพนักงาน จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมลู

เนื้อหาการอบรม 1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ

2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3. นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมลู

4. นโยบายการรักษาความลับการเก็บรักษาข้อมูลและการใช้

    ข้อมูลภายใน

5. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6. นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

7. ตัวอย่างกรณีศึกษา การแก้ปัญหาและข้อควระมัดระวังใน

   การท�ำงาน

8. ท�ำ Pre-test และ Post-test

ระยะเวลาการอบรมและรูปแบบการอบรม จ�ำนวน 2 ชั่วโมง ทั้งแบบ onsite และ online

การลงนามรับทราบ ร้อยละ 100

การให้ความรู้แก่กรรมการ สื่อสาร refresh ผ่าน Group line

การให้ความรู้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ อบรมจรรยาบรรณทางธรุกจิและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่

ร้อยละ 80

การติดตามประจ�ำปี 2568 1. เลขานุการบริษัทส่ง email เพื่อ refresh ความรู้ปีละ 1 ครั้ง 

    เป็นประจ�ำทุกปี

การสื่อสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568134

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
และการปกป้องผู้ให้ข้อมูล
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้อง

เรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle blowing policy) เพื่อ

ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีช่องทางที่เช่ือ

ถือได้ในการรายงานการฉ้อโกง การทุจริตหรือความไม่โปร่งใส 

การปฏบิตัทิีไ่ม่สจุริตหรอืความไม่เหมาะสมอ่ืนใดในทีท่�ำงานหรอื

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความเช่ือมั่นว่ารายงานดงั

กล่าวจะได้รับการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ เป็นความลบัและได้รับ

การติดตามอย่างเหมาะสม

กระบวนการ ขั้นตอนและมาตรการคุ้มครอง
บริษัทจัดให้มีช่องทางและหลักเกณฑ์ที่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท�ำให้เกิดความเสีย

หายต่อบริษัทรวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทีไ่ด้จดัไว้ให้โดยเลขานุการบริษทัทีเ่ป็นศนูย์กลางในการรับ

แจ้งข้อมูลในเร่ืองที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทก่อนจัด

ส่งข้อมลูให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูก้ลัน่กรอง เพือ่น�ำเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป

ส�ำหรับพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมจากการกระท�ำของบริษทัหรอืพบเหน็การกระท�ำ

ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท  หรือพนักงานที่ถูก

กล่ันแกล้ง ข่มขู ่ถกูลงโทษทางวินัย เช่น ถกูพกังาน ให้ออกจากงาน 

หรือถูกเลือกปฏิบัติด ้วยวิธีการอันไม่ชอบที่ เกี่ยวเน่ืองกับ

สภาพการจ้างงานซึ่งได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานหรือ

ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดดงักลา่วโดยจะไม่เปิดเผยชือ่ 

ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตัวผูร้้องเรียนได้ และเกบ็รักษา

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน

คณะกรรมการบริหารจะด�ำเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเทจ็จริง

เกี่ยวกับเร่ืองที่ได ้ รับร ้องเรียนและด�ำเนินการแก้ไขอย่าง

เหมาะสม และจะติดตามผลความคบืหน้าเป็นระยะ ซึง่ผูท้ีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารจะแจ้งผลการด�ำเนนิงานให้แก่

เว็บไซต์ของบริษัท

ติดต่อเลขานุการบริษัท
Email

ทางไปรษณีย์

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” และ

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ติดต่อประธานกรรมการ”

csnyt@namyongterminal.com

เลขานุการบริษัท

​บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

​เลขที่ 1168/52 (อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19)

​ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน

แนวทางในการติดตาม
ใ นปี 2563 เลขานุการบริษัทซ่ึงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติ

งานโดยต�ำแหน่ง (Compliance) ได้อบรม refresh ช่องทางการ

แจ้งเบาะแสให้กบัผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยทราบ

 

ใ นปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการ

แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรียนและการปกป้องผูใ้ห้ข้อมลูและจดัส่ง email 

ให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบรวมถึง

เผยแพร่ที ่หัวข้อ การพัฒนาทีย่ั่งยนื www. namyongterminal.com

ปัจจุบนับริษทัได้มกีารอบรมให้ผูบ้ริหารและพนักงานร้อยละ 100 

ทราบถึงนโยบายน้ีและไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค 

กฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล

เน่ืองจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญภายในระยะ

เวลาที่ทางการก�ำหนด นอกจากน้ีบริษัทไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน

การกระท�ำทุจริต (Fraud) หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม หรือ

เกดิกรณเีกีย่วกบัช่ือเสยีงในทางลบของบริษทัอันเน่ืองมาจากการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษทั รวมถงึไม่มกีรณทีีก่รรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองจากประเด็นเรื่องการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัท

ทั้งน้ีในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณีถูก

ละเมิดสิทธิผ่านช่องทางต่างๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเลขานุการ

บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี ในกรณทีีเ่กดิการร้องเรียนฯ 

บริษัทจะจัดท�ำเป็นกรณีศึกษา เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัทเกิดกรณี

การแจ้งเบาะแสซ�้ำในเรื่องนั้นอีก
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

คณะ กรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

(Anti- corruption policy) เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก

รูป แบบและส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานให้รับทราบถึงการให้

สนิบนในรูปแบบต่างๆ ทัง้จากตนเองและบคุคลอ่ืนเพือ่ให้สามารถ

หลีกเลี่ยงการกระท�ำดังกล่าว ตลอดจนก�ำหนดมาตรการลงโทษ

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
บรษิทัจดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งจากการทจุรติทีเ่หมาะสม

กบัลักษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัเพ่ือป้องกนัและปราบปราม

การทจุริตและคอร์รัปช่ัน โดยฝ่ายจัดการเป็นผูป้ระเมนิความเสีย่ง

ทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ

แนว ปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือ
ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานให้ได้รับทราบถงึนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น

จัดช่องทางการรายงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวัง

และรายงานการพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือ

คอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.namyongterminal.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ทบทวนระบบการควบคุมภายใน

จดัให้มรีะบบการติดตามเพือ่ให้มัน่ใจว่านโยบายมปีระสทิธผิล

ผู้ ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

และ ให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองโดยด�ำเนินการตรวจสอบตาม

แผน การตรวจสอบประจ�ำป ีที่ ได ้ รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัย

ส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.

2.

แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏบัิตติามแนวทาง
ปฏบัิติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชัน่

เลขานุการบริษัทได้อบรมภายในและปฐมนิเทศให้ผู้บริหารและ

พนักงานร้อยละ 100 ทราบถึงจรรยบรรณทางธุรกิจ (ฉบับแก้ไข

เพ่ิมเติม) และทบทวนนโยบายน้ีพร้อมอธิบายและยกตัวอย่าง

กรณศึีกษาและแนะน�ำแนวทางในการปฏบัิติตนของผูบ้ริหารและ

พนักงานเพื่อหลีกเล่ียงการทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่ปี 2559 โดย

ทุกคนได้ท�ำข้อสอบทั้งแบบ Pretest และ Posttest เพื่อทดสอบ

ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ระเบียบ

และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตลอดจนเผยแพร่นโยบายนี้

ผ่านเว็บไซต์ www.namyongterminal.com ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ปี 2562 บริษัทได้ขยายการอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจและ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ โดย

เลขานุการบริษัทซึ่งท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย

ต�ำแหน่ง (Compliance) ได้แจ้งเตือนและรณรงค์เร่ืองการต่อต้าน

การคอร์รัปช่ันให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัทราบ

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) และระบบ Official Line เป็น

ประจ�ำทุกปี 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารได้ก�ำหนดแนวปฏบัิติในการให้หรือ

รับของขวัญและการเลี้ยงรับรองและจัดส่ง email ให้ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบรวมถึงเผยแพร่ที่ 

หวัข้อ การพฒันาทีย่ัง่ยนื www. namyongterminal.com

ทั้งนี้ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่พบการร้องเรียนกรณีการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยเลขานุการ

บริษัทได้รายงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

3.

4. 
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การควบคุมภายใน
บริษัทมีนโยบายการควบคุมภายในประกาศอย่างชัดแจ้งใน

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละเผยแพร่ที ่หัวข้อ การพัฒนา

ที่ยั่งยืน www. namyongterminal.com ในการเสริมสร้างคุณภาพ

งานและปรับปรงุการบริหารจดัการให้มคีวามเป็นมอือาชีพ สมกบั

การเป็นผู้น�ำด้านบริการบริหารท่าเรือที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัท

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลและตรวจ

สอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตาม

ระเบยีบปฏบัิติ รวมทัง้ก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการจดัท�ำรายงาน

ทางการเงิน เพ่ือให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ มี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

มั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

การติดตาม
ส�ำหรบัการตรวจสอบภายใน บริษทัใช้บริการหน่วยงานภายนอก

อันได้แก่บริษทั เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“JS Pro”) 

โดยมนีางสาวปราณ ี วงศ์เลิศศิริเป็นหวัหน้าทมีตรวจสอบ ซึง่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบัติของ JS Pro และหวัหน้า

ทีมตรวจสอบแล้วว่ามีประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว รวมทั้งได้มีการอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุภายในของบริษทัส�ำหรบัปี 2568 ไว้เป็นแนวทาง

ให้ JS Pro ได้ปฏิบัติ โดย JS Pro ได้รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในตรงต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ และบริษทัได้มอบหมายให้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีป่ระสานงานกบั JS Pro

นอกเหนอืจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดย JS Pro

ดังทีก่ล่าวมาข้างต้นแล้ว บรษิทั ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกดั ซึ่งเป็น

ผู ้สอบบัญชีของบริษัทยังได้ท�ำการทดสอบระบบการควบคุม

ภายในของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และได้น�ำเสนอ

ผลการตรวจสอบดังกล ่าวต ่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยในปี 2568 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทไม่พบข้อบกพร่องของ

ระบบการควบคุมภายในทีม่สีาระส�ำคญัซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสยีหาย

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำการพิจารณาและประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในที่ใช้อยู ่ในปัจจุบันของบริษัท 

โดยการรับทราบถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน

ต่างๆ คือ

1. การควบคุมภายในองค์กร

2. การประเมินความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าปัจจุบันบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้อ

อ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบ

ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของส�ำนักงาน

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วเช่นกัน ทั้งน้ีคณะ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท

การควบคุมภายในและ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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ผูอ้�ำนวยการตรวจสอบบญัชีภายใน บ.อเมรกินัอินเตอร์แนชช่ันแนล 

แอสชัวรันส์

ผู้ตรวจสอบบัญชีส�ำนักงาน เอ เอ็ม ซี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบื้อง

ต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน

หรือตรวจสอบงบการเงินเสร็จตามก�ำหนดเวลา มีความรู้ ความ

เช่ียวชาญของการให้บรกิารสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธรุกจิของ

บริษัทและเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็น

ชอบเพื่อน�ำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ส�ำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ หมายถึง ผู้สอบบัญชี 

ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัด

ทั้งน้ีบริษัทและบริษัทย่อยมิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ให้กับส�ำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ 

และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

ไม่มี

ไม่มี

ชื่อ-สกุล

ต�ำแหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

ประวัติการอบรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การท�ำงาน

นางสาวปราณี วงศ์เลิศศิริ

ผู้ตรวจสอบบริษัท เจ เอส โปร (ประเทศไทย) จ�ำกัด

68 ปี

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ฝ่าย (ผู้) ตรวจสอบภายใน (บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก)

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม

มาตรฐานการบัญชี

การทุจริตทางบัญชี

Data Analytic for Internal Audit

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสารสนเทศ

เร่ืองเล่าข่าวทจุรติและผดิมาตรฐานบัญชีของบริษทัจดทะเบียน

สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�ำคัญของ TFRS

TFRS ส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

เรื่องง่ายๆ สไตล์งบการเงินการสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ

บริษัท ผู้สอบบัญชี จ�ำนวน (บาท) 

บริษัท: 
บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 1,470,000

บริษัทย่อย: 
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 360,000

ในรอบปีบัญชี 2568 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) ดังนี้



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568138

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อย
บริษัทจะก�ำหนดแนวนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจที่พิจารณาแล้ว

เห็นว่าเป็นการสนับสนุนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ระยะยาวของบริษัทให ้แก ่บริษัทย ่อยผ ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัโดยการส่งตัวแทนของ

บริษัทในระดับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงเข้าไป

เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพือ่ก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนินธรุกจิ

ของบริษทัย่อยและติดตามการท�ำงานของบรษิทัย่อยว่าได้ด�ำเนิน

ไปตามกรอบธุรกิจที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้หรือไม่

ทัง้น้ีกรรมการในบริษทัย่อยทีเ่ป็นตัวแทนของบริษทัจะใช้ดุลยพินิจ

ไปในแนวทางเพือ่ประโยชน์แก่บริษทัในภาพรวม ส�ำหรับเร่ืองที่

มีความส�ำคัญหรือมีนัยต่อธุรกิจของบริษัทย่อย กรรมการใน

บริษัทย่อยที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะรายงานความคืบหน้า

ผลการด�ำเนินงานหรือเสนอเร่ืองเพือ่ให้คณะกรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

กลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การแต่งต้ัง ถอดถอน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพ่ือเป็น

ผู ้แทนของแต่ละบริษัทย่อย บริษัทร่วมน้ันให้เป็นอ�ำนาจ

ของคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

และผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัท โดยกรรมการซึ่งเป็นผู้

แทนของบริษัทจะมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน

เร่ืองส�ำคัญ เช่น นโยบาย กลยุทธ์ รวมทั้งก�ำกับ ดูแลให้

ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนด

ไว้ ส่วนผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัทจะเข้าร่วมในการ

•

•

นโยบายการบริหารงานของบริษัทร่วม
เมื่อบริษัทได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมแล้ว บริษัทจะส่งตัวแทน

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมน้ันๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น

เพื่อเป็นการติดตามการท�ำงานของบริษัทร่วมว่าได้ด�ำเนินงาน

ตามแนวทางที่บริษัทได้คาดหวังไว้

การควบคุมภายใน
บริษัทและบริษัทย่อยใช้ผู้สอบบัญชีเดียวกัน โดยในปีที่ผ่านมา

บริษทัย่อยบริษทัร่วมไม่มกีารด�ำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตาม

หลักเกณฑ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนัและไม่พบข้อบกพร่องของระบบ

ภายในที่มีสาระส�ำคัญอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ ้นอื่นในการบริหาร
จดัการบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม (Shareholders’ agreement)
บริษัทย่อย

-ไม่มี-

บริษัทร่วม

-ไม่มี-

ก�ำหนดแผนกลยุทธ์ และวางแผนด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยการติดตาม ตรวจสอบ และ

ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดัง

กล่าวผ่านการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมกับฝ่าย

บริหารของบริษัทย่อย บริษัทร่วม

ด�ำเนินงานรวมทั้งก�ำกับดูแลทิศทางการด�ำเนินงานของ

บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม และการจัดท�ำข ้อผูกพันต่างๆ 

ระหว่างบริษัทย่อย บริษัทร่วมกับบุคคลภายนอกให้เป็น

ไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยมีระบบการ

รายงานทางการเงิน และการตรวจสอบมีความเช่ือถือได้ มี

การจัดการความเสี่ยงและระบบควมคุมภายในที่เหมาะสม 

และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ต่อ

คณะกรรมการบริษทัหรือประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ทกุไตรมาส

และหากมีสาระสําคัญที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือ

ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทให้รายงานให้ทราบทันที

•

•
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การสรรหา แต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ

กรรมการบริษัท
การสรรหาบุคคลเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการ

สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการทีด่จีะพจิารณา

จากความเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยให้ความส�ำคัญกับผู้ที่มี

ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญตัหิลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง โดย

การแต่งต้ังกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

จากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมตรงกับ

ความต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท�ำงานให้บริษัท 

โดยจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งแล้วแต่กรณีดังนี้

การเลอืกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งเมือ่

ครบวาระหรือให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหน่ึงต้องได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีดังนี้

1. 

2. 

1. 

2.

3.

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลือกต้ัง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้

ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้

รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี ให้ประธานทีป่ระชุมเป็น

ผูอ้อกเสยีงช้ีขาด

1.1.

1.2.

1.3.

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างในกรณีอ่ืนที่

ไม่ใช่การครบวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังกรรมการ

แทนต�ำแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู่ ทัง้น้ีบคุคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการ

ทดแทนจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบัวาระเดิมทีเ่หลืออยู่

ของกรรมการซ่ึงตนแทน

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู ้สรรหาผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

และน�ำเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นผูพ้จิารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้ง

กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรู้ 

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

กรรมการอิสระ
ส�ำหรับการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษทั บุคคลดงักล่าวต้องมคุีณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษทัซ่ึงมเีกณฑ์เท่ากนักบัหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน

ผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(CEO) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกจิการทีด่จีะคดัเลอืกและเสนอช่ือบุคคลทีม่คีวามสามารถและ 

คุณสมบัตทิีเ่หมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา ดังนี้

1. พจิารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ 

ทกัษะเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษทัหรือเกีย่วข้องในธรุกจิ

ที่บริษัทด�ำเนินกิจการ สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พจิารณาความหลากหลายทัง้เพศ อาย ุเช้ือชาติ สญัชาติ ความช�ำนาญ 

ทกัษะ ประวัติ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ มภีาวะผูน้�ำและ

ประพฤติตนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผูบ้ริหารระดับสงูสดุทีส่ามารถปฏบัิติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ

3. น�ำเสนอเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ต่อไป  





กรรมการและผู้บริหารกรรมการและผู้บริหาร
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คณะกรรมการบรษัิท
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลผูท้รงคณุวุฒจิ�ำนวนทัง้สิน้ 11 ท่านส�ำหรับกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทได้เผยแพร่ที่หัวข้อการพัฒนาที่ยั่งยืน www.namyongterminal.com

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

รายชือ่คณะกรรมการบรษัิท

ประเภท จ�ำนวน (คน) ร้อยละ (%)
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 18.18

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

4 36.36

กรรมการอิสระ 5 45.45

รวม 11 100.00

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม • ประธานกรรมการ

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ • กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ (รักษาการ) 

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ • กรรมการ
• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นาวสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ • กรรมการ
• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ • กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน
• ประธานคณะท�ำงานเพื่อการบริหารความยั่งยืนองค์กร 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข • กรรมการ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร • กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

นายวัลลภ เตียศิริ • กรรมการ
• กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี
• กรรมการอิสระ

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ • กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการอิสระ

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย • กรรมการ 
• กรรมการอิสระ

ดร.วิชญะ เครืองาม

(ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6 
พ.ย.68)

• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี
• กรรมการอิสระ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 	

(ลาออก 15 กันยายน 2568) 	

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ ซึ่งตนแทนโดยนางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ลาออก/พ้นจาก
ต�ำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน 
(ถ้ามี)

ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 	

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ

ลาออก 15 กันยายน 
2568

 ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร. 
วิษณุ เครืองาม 	

รายชือ่กรรมการท่ีลาออก/พ้นจากต�ำแหน่ง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสวุรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสวุรรณ นางสาว
พิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือ
ชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท
1. คณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็น

ไปตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนก�ำหนด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) โดยกรรมการรายใด
ทีม่ส่ีวนได้เสยีหรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมกบับรษิทั หรือบริษทัย่อย กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยี
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

2. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่ส�ำคัญ เช่น 
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ (รักษาการ)

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)
ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ
ประธานคณะท�ำงานเพือ่การบริหารความยัง่ยนืองค์กร

นายอมรณัติ จรรยงค์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 5 คนดังนี้

การลงทนุในธรุกจิใหม่ รายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ

3. พิจารณาอนมุัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพือ่ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้อืหุน้โดยกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับดูแลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ
ของบริษทั ตลอดจนมติของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมาย 
ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษทั

5. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชทีีม่คีวามน่าเช่ือถอื รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล

6. ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงานธรุกจิ 
ควบคุมก�ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร
และการจดัการของฝา่ยจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน
ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก�ำหนด
นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่แีละความรับผดิชอบต่อสงัคม
ของบริษัท

7. จัดให้มกีารสร้างผูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิทัขึน้มาอย่างต่อเน่ือง
8. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น และ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

9. พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจในการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี เป็นต้น รวมถึงการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะ
กรรมการชุดย่อย

ทั้งน้ีการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดน้ัน 
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการ
บริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ดังกล่าวสามารถพจิารณาและอนุมติัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
มส่ีวนได้เสยี หรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทีจ่ะท�ำขึน้
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ
ธรุกจิปกติและเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไป หรือเป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและ
ได้อนุมัติไว้แล้ว

10. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนใดคนหน่ึง 
หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ีง
แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคลดังกล่าว
มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไขการมอบอ�ำนาจ
นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร
ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ
ทีท่�ำให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมติัรายการทีต่น
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทีจ่ะท�ำขึน้กบับริษทัหรือบริษทัย่อย 
(ถ้าม)ี เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการธรุกจิปกติและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

11. จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไปและข้อมูลทางการเงินต่อ
ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทัว่ไปอย่างถกูต้อง ทนัการณ์ และเป็น
ไปตามที่ก�ำหนดกฎหมาย
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
นายวีระพงษ์ ศรีภา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ / พัฒนาธุรกิจ

นายพงษ์พิชัย อนันต์คูศรี ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาและผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุก

รายและรวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเท่า

หมายเหตุ :

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (Chief Executive Officer หรือ 
“CEO”)
ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือ “CEO” ของบริษัทโดยมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบดังนี้
1. ดแูล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏบัิติงานประจ�ำตามปกติธรุกจิ

เพือ่ประโยชน์ของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทศัน์ เป้าหมาย 
แผนงานการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปีที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษทัหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร

2. บริหารจัดการการด�ำเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามภารกจิหลกั 
(Mission) ทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร เพือ่ให้สอดคล้อง
กบัแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี และกลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกจิ
ที่เกี่ยวข้องตามที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหาร
บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวมเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ก�ำหนดไว้
โดยคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ีไม่เกนิ 10 ล้านบาทต่อธรุกรรม 
ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานปกติของบริษัทที่ต้องช�ำระ
ให้หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกจิ เช่น การท่าเรือ
แห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรม
ศุลกากร กรมสรรพากร ไม่เกิน 200 ล้านบาทต่อธุรกรรม

4. มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตัวเงนิส�ำหรบั
พนักงานบริษัท โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ�ำนาจช่วงให้
ด�ำเนินการแทนได้

5. ก�ำหนดบ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงนิเดือน ค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็น
ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัส
ปกติประจ�ำของพนักงานบริษัท โดยความเห็นชอบของ คณะ
กรรมการบริหาร

6. เข้าท�ำสญัญา หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิปกติ
ของบริษทั โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามทีก่�ำหนด
ไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

7. ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท 
เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษทั รวมถงึรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8. ปฏบิติัหน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ที่
จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ทัง้น้ี ในการด�ำเนินการเรือ่งใดทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรอื
ผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรือบคุคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท  บริษัทย่อย  หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ือง
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไปซึ่งได้
รับอนุมตัใินหลักการจากคณะกรรมการบรษิทัให้สามารถท�ำได้
 

เลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทมีภาระหน้าที่ในการให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบติัการจัดการ
ประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการ
จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการบริษัท 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และรายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้
เสียซ่ึงรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร โปรดพิจารณา
ประวัติและข้อมูลของเลขานุการบริษัทได้ที่ “รายละเอียดเก่ียว
กับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชีและ
เลขานุการบริษัท”

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
แม้บริษทัไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏบัิติงาน (compliance 
unit) เป็นหน่วยงานหน่ึงขององค์กรโดยเห็นว่าในการเป็น
ศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎ
ระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการ
ท่าเรือแห่งประเทศไทยเป็นหน้าที่ของเลขานุการบริษัทโดย
ต�ำแหน่ง โดยมีหน้าที่หลักในด้านก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานดังนี้
1. ให้ค�ำแนะน�ำเบ้ืองต้นและสื่อสารให้ฝ่ายจัดการและพนักงาน

ทราบเพือ่ให้เกดิการปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก�ำกับดูแลบริษัท ได้แก่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้องเป็นต้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งต้ังจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คนและอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ							                    ต�ำแหน่ง

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 

ดร.วิชญะ เครืองาม

(ลาออก 6 พฤศจิกายน 2568)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปีนับแต่แต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยนายพงษ์พิชัย อนันต์คูศรี ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ

เพียงพอ

สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรอืหน่วยงานอ่ืนใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพือ่

ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชีของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

1.

2.

3.

4.

5.

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กจิการทีดี่ และคณะกรรมการบริหาร ส�ำหรับกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยได้เผยแพร่ทีหั่วข้อการพัฒนาทีย่ั่งยืน www.namyongterminal.com

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้น้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุ

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

จดัท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย

ดังต่อไปนี้

6.

ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ช่ือถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วย

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
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ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎบัตร (Charter)

รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

ปฏบัิติการอ่ืนใดตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และกฎเกณฑ์ ประกาศ และข้อบังคับ

ที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งกฎเกณฑ์และข้อ

บังคับของ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.7

6.8

7.

8.

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทได ้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากันกับ

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ซ่ึง

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระรายละเอียดคณุสมบัตมิดัีงน้ี

1.

2.

3.

4.

ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดับ

เดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีป่รึกษาของส่วนราชการซึง่เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะได้

รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรับหรือ

ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ

คู่สัญญามีภาระหน้ี ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 

3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้าน

บาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้การค�ำนวณภาระ

หน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ ค�ำนวณมูลค่าของรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีที่

เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้น

ส่วนของส�ำนักงานสอบบญัชี ซ่ึงมผีูส้อบบัญชขีองบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆซึง่รวมถึงการให้

บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

5.

6.

7.
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เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

ทีม่นัียกบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร

งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่ง

ทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดังรายชื่อต่อไปนี้

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

นายวัลลภ เตียศิริ

ดร.วิชญะ เครืองาม

รายชื่อ			                                       ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปตามวาระการเป็นกรรมการโดย นางสาวโสภณา ภาระพฤติ เลขานุการบริษัทได้รับแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุ :

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแนวทางการก�ำหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะ

อุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย ทัง้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่เป็นตวัเงนิเพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี การปรับอัตราเงนิเดือน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ประจ�ำปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนๆ ทีจ่�ำเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่ใช่

ตัวเงนิ รวมทัง้พจิารณาเงือ่นไขและข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ ์การปฏิ บั ติ งานของ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่

ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการด�ำเนินการ

ตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน

ดังรายชื่อต่อไปนี้

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

นายอมรณัติ จรรยงค์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

รายชื่อ	   						                  ต�ำแหน่ง

หมายเหตุ :
นางสาวภาวินี รู้เพียรธรรม ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

9. 

8.
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยต�ำแหน่ง ท�ำหน้าที่

ดูแลกระบวนการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัให้อยูใ่น

ระดับทีเ่หมาะสมและมหีน้าทีด่�ำเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทั

มกีารบริหารและจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ  ซ่ึงรวมถงึ

การก�ำหนดนโยบาย ประเมิน ป้องกัน ลด และติดตามความ

เสีย่งและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทนัทเีมือ่ระดับความ

เสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่มีนัยส�ำคัญ

เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย พรบ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

เสนอเป้าหมาย วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์

ทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ควบคุมดูแลการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมายและ แผนงาน  

มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทภายใต้การมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ

พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ

บริษัทโดยวงเงินส�ำหรับแต่ละธุรกรรมให้เป็นไปตามอ�ำนาจ

ด�ำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี 

ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อธุรกรรม ยกเว้นค่าใช้จ่ายจากการ

ด�ำเนินงานปกติของบริษัทที่ต้องช�ำระให้หน่วยงานราชการ 

หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

การนิคมอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร กรม

สรรพากรไม่จ�ำกัดวงเงิน

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายโบนัสและผล

ตอบแทนอ่ืนของผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทยกเว้น

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร รวมถงึการพจิารณาอนมุติัอัตราก�ำลงั

มีอ�ำนาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานภายในองค์กรของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย

เงนิปันผลระหว่างกาลเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ

มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลาย

คนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจน้ันๆ ได้

ตามสมควร

ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น

คราวๆ ไป ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัท

ทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มอี�ำนาจอนุมตัใินเร่ืองดัง

กล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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หมายเหตุ :
ในปี 2568 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นแบบปกติ (Onsite)  ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทปี 2568 

การประชมุและค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร

ชื่อ-สกุล การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา 

พิจารณาค่า
ตอบแทนและ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.วิษณ ุเครืองาม 
(แต่งตั้ง พ.ย. 68)

0/0 0/0

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 1/1 4/4

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 1/1 4/4

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 1/1 3/4

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 1/1 4/4

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 1/1 4/4 4/4

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 1/1 4/4 4/4 2/2

นายวัลลภ เตียศิริ 1/1 4/4 2/2

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 1/1 4/4 4/4

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 1/1 4/4

ดร.วิชญะ เครืองาม 1/1 4/4 4/4 2/2

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ 
อุวรรณโณ (ลาออก ก.ย. 68)

1/1 3/3

คณะกรรมการ ประธาน
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

กรรมการ
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)
คณะกรรมการบริษัท 63,000 29,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 36,000 24,000

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 30,000 18,000

ชื่อ - สกุล คณะกรรมการ
บริษัท
(บาท)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ
สรรหา

พิจารณาค่า
ตอบแทน

และก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

(บาท)

รวม

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. วิษณุ เครืองาม 
(แต่งตั้ง พ.ย. 68)

0 0
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หมายเหตุ :
• บริษัทไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของคณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
• วิธีการก�ำหนดค่าตอบแทน โครงสร้างค่าตอบแทน

บรษิทัก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราทีเ่หมาะสมและอยู่

ในลักษณะทีเ่ทยีบเคียงได้กบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดียวกนั โดยมคีณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู้พิจารณา

ชื่อ - สกุล คณะกรรมการ
บริษัท
(บาท)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ
สรรหา

พิจารณาค่า
ตอบแทน

และก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

(บาท)

รวม

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 114,300 114,300

นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 114,300 114,300

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 85,300 85,300

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ 114,300 114,300

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 148,300 141,600 289,900

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 114,300 94,050 58,350 266,700

นายวัลลภ เตียศิริ 114,300 34,800 149,100

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ 114,300 94,050 208,350

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 114,300 114,300

ดร.วิชญะ เครืองาม 114,300 94,050 34,800 243,150

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 
(ลาออก ก.ย. 68)

185,850 185,850

รวม 1,333,850 423,750 127,950 1,885,550
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ชื่อ – สกุล สถานะในบริษัทย่อย ประเภทค่าตอบแทน จ�ำนวน 
(บาท)

ดร. เทพรักษ์ เหลอืงสวุรรณ กรรมการตัวแทนของบรษิทัเป็นกรรมการใบริษทัย่อย ค่าเบ้ียประชุม 0

ดร. วิชญะ เครืองาม ที่ปรึกษากรรมการ (ในฐานะเป็นตัวแทนของคณะ

กรรมการบริษทั นามยง เทอร์มนัิล จ�ำกดั (มหาชน) 

และไม่ได้รับเงนิเดือนประจ�ำในบริษทัย่อย)

ค่าเบ้ียประชุม 0

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่ได้รับจากบริษัทย่อย
• บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด 

ค่าตอบแทนอื่น 
-ไม่มี-

ก�ำหนดนโยบายและอัตราค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบรษิทั 

และคณะกรรมการชุดย่อยเพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อให้ความเห็นชอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้อง

กบักลยทุธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษทั ตลอดจนพจิารณา

จากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ รวม

ทั้งภาระหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ โดยกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ เช่น ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนอย่าง

เหมาะสม นอกจากน้ีค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นลักษณะทีเ่ทยีบ

เคยีงได้กบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและ

รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ โดยอ้างอิง

ข้อมูลดังกล่าวจากรายงานสรุปผลส�ำรวจข้อมูลกรรมการและ

ผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

• ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนประจ�ำปี 2568

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

กจิการทีด่เีพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ�ำปี 2568 โดยพิจารณาให้

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความส�ำเร็จในการปฏิบัติ

งานทีเ่ช่ือมโยงกบัผลประกอบการและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง 

ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัท

อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท 
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รายการ 2566 2567 2568
เงินเดือนและโบนสั (บาท) 52,841,481.00 42,234,978.00 45,410,741.50

เงนิสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ (บาท) 3,382,701.00 3,401,400.50 3,497,528.75

รวม 56,224,182.00 45,636,378.50 48,908,270.25

เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 3,382,701.00 3,401,400.50 3,497,528.75

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
ตามนิยาม ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 5 ท่านดังนี้
1. ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/CEO
2. นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงิน/CFO
3. นายอมรณตั ิจรรยงค์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบตักิาร/COO
4. นายวีระพงษ์ ศรีภา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ/

พัฒนาธุรกิจ
5. นายพงษ์พิชัย อนันต์คศูรี ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ/

Financial controller
 
นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีดี่เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี การปรับอัตราเงนิ
เดือนประจ�ำปี การเปล่ียนแปลงอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ ที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน รวมทั้งพิจารณาเง่ือนไขและข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการจ้าง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้ตัวชี้วัดต่างๆ เป็นเกณฑ์รวมถึง
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีเกณฑ์ชี้วัดดังนี้ 
1. ภาระหน้าที ่ความรับผดิชอบรวมถงึการบรรลุเป้าหมายของการ

ขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
2. ผลการด�ำเนินงานด้านการเงนิ เช่น EBITDA margin, ROA, ROE 

3. ช่ือเสยีงขององค์กรซึง่ประเมนิและส�ำรวจจากการประเมนิความ
พงึพอใจของลูกค้า ความผกูพนัของพนักงานทีม่ต่ีอองค์กรและ
รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู ้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน
ประจ�ำปี การปรับอัตราเงนิเดือนประจ�ำปี การเปลีย่นแปลงอัตรา
เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ โดยมีเกณฑ์ชี้วัดดังนี้
1. ตัวชี้วัดด้านการเงิน (Financial Perspective KPI) ซึ่งพิจารณา

จากรายได้และก�ำไรของบริษัท
2. การด�ำเนินการได้ตามแผนงบประมาณประจ�ำปี การเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในอนาคต ผลงานด้าน
การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน การลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

3. ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงจะแปรผันตรงกับการบรรลุ
ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท

หลกัเกณฑ์การบรหิารค่าตอบแทนเพือ่ความสมดุลในระยะสัน้และ
ระยะยาว
เป็นรปูแบบค่าตอบแทนทีส่่งเสริมการเตบิโตของธรุกจิอย่างยัง่ยนื
และสร้างมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีความ
รู้ความสามารถ ทั้งน้ี บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณารูปแบบค่า
ตอบแทนระยะยาวและไม่เคยมีการจ่ายผลตอบแทนระยะยาว
ให้กับผู้บริหารระดับสูงในรูปแบบสิทธิในการซ้ือหุ้นของบริษัท 
ESOP/EJIP 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารระดับสูงตามนิยาม ก.ล.ต. ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังนี้

ค่าตอบแทนอื่น 
ผู้บริหารระดับสูงได้รับผลประโยชน์และสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบของบริษัทเช่นเดียวกับพนักงาน
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ผลการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.60

ปัจจุบันบริษัทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารทัง้แบบรายคณะและ

รายบุคคล ซ่ึงจะจดัให้มีการประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษิทัและ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

กระบวนการ
เมื่อถึงสิ้นปีเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินตนเองของทั้ง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งแบบรายคณะ

และรายบุคคลให้แก่กรรมการทุกคนประเมินผลงานประจ�ำปี 

หลังจากที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

(ร้อยละ)

96.67

96.59

96.28

97.73

95.45

(ร้อยละ)

89.58

88.06

88.33

87.50

91.67

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.25

คณะกรรมการตรวจสอบ

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.32 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.70

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

(ร้อยละ)

95.00

94.79

93.75

93.75

(ร้อยละ)

93.75

95.31

93.75

100.00

เลขานุการบริษัทจะรวบรวมผลประเมินและสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะ

และแบบรายบคุคลให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป

 
หลักเกณฑ์
บริษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยน�ำหลกัเกณฑ์ดงักล่าว

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 

การประเมินตนเองดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการได้พิจารณา

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท�ำงานในปีถัดไป

การประเมินตนเอง
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คณะกรรมการบริหาร

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.17

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.83

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

แบบรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.61 แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00

แบบรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.77

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการด�ำเนินงาน

ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ

การส่งเสริมให้มีการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ

การค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  สังคม และบรรษัท

ภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

หัวข้อประเมิน

ความเป็นผู้น�ำ	

การก�ำหนดกลยุทธ์	

การปฏิบัติตามกลยุทธ์	

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน	

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	

การขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน	

(ร้อยละ)

100.00

100.00

94.44

100.00

(ร้อยละ)

97.22

98.61

100.00

100.00

100.00

(ร้อยละ)

87.50

100.00

93.75

93.75

100.00

100.00

(ร้อยละ)

100.00

100.00

100.00

100.00

(ร้อยละ)

100.00

97.92

94.44

100.00

100.00

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หัวข้อประเมิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ

การส่งเสริมให้มีการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ

การค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  สังคม และบรรษัท

ภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การส่งเสริมให้ผู้บริหารสายงานหลักและ

พนักงานด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

กระบวนการ
เมื่อถึงสิ้นปีคณะกรรมการบริหารมีการประเมินผลงานระหว่าง

กันเองและประเมินผลงานของ CEO การประเมินตนเองดังกล่าว

เป็นการช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆในระหว่างปีที่ผ่านมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

การท�ำงานในปีถัดไป

หลักเกณฑ์
บริษัทใช ้หลักเกณฑ ์การประเมินตนเองตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยน�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าว

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. 

วิษณุ เครืองาม

• ประธานกรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

6 พฤศจิกายน 2568

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

1 เดือน

อายุ (ปี) 74

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอกศลิปศาสตร์ดุษฎบัีณฑติกติติมศกัด์ิ สาขานิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ
• ปริญญาเอกนิติศาสตร์ดุษฎบีณัฑิตกติติมศกัด์ิ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
• ปริญญาพทุธศาสตรดษุฎบัีณฑติกติตมิศกัด์ิ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา

จฬุาลงกรณราชวิทยาลัย
• ปริญญาเอกนิติศาสตร์ดุษฎบีณัฑิตกติติมศกัด์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาเอก สาขา Juris Scientiae Doctor (J.S.D) มหาวิทยาลัย แคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์ 

สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขา Master of Law มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา
• เนติบัณฑิต สถาบนัส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี (เกยีรตนิิยมดีมาก) นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68 ปี 2551
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบิดาของดร. วิชญะ เครืองาม
ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา	 บมจ. ศิครินทร์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. บางกอกโพสต์ 

2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการกฤษฎีกา

คณะที่ 2

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา

2556 - ปัจจุบัน ราชบัณฑิต ราชบัณฑิตยสภา

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ควบคมุดูแลการท�ำบัญชี
และเลขานุการบรษัิท
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ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2562 รองนายกรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบาล

(ครั้งที่สี่)

2557 รองนายกรัฐมนตรี
(ครั้งที่สาม)

ท�ำเนียบรัฐบาล

2550 ศาสตราภิชาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2549 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐสภา

2548 รองนายกรัฐมนตรี
(ครั้งที่สอง)

ท�ำเนียบรัฐบาล

2545 รองนายกรัฐมนตรี
(ครั้งที่หนึ่ง)

ท�ำเนียบรัฐบาล

2536 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2534 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2529 ศาสตราจารย์ ระดับ 10 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2515 อาจารย์ตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

• กรรมการ 

• ประธานคณะกรรมการบริหาร 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร จัดการ 

(รักษาการ)

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

23 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 74

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• รัฐประศาสนศาสตร์ ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขารัฐประสาศนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา

• ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute

ประวัติการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ ้าหน ้าที่ด ้านบริหาร

จัดการ (รักษาการ)

บมจ. นามยง เทอร์มินัล
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การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นามเปค เอ็นจเินียร่ิง แอนด์ 

ทรานสปอร์ตเทชั่น
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่	

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ลาวีดา เมดิคลั คอนซลั

แทนท์ กรุ๊ป
2539 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คอสโก้  ชปิป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)

2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์

2530 – ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง

2529 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

มารีน  เซอร์วิส

2526 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2526 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2515 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. โรงแรมสหมิตร

2514 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2555 - 2567 กรรมการ บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)

2534 - 2567 กรรมการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2525 - 2567 กรรมการ บจก. ที.คอน.

2561- 2564 กรรมการ บจก. กลิน่บัว แอสเสท

2561- 2564 กรรมการ บจก. สมุติตยา สาครแอสเสท

2544 - 2564 กรรมการ บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)

2541 - 2563 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  บจก. โกลด์ชิป

2533 - 2562 กรรมการ บจก. มาร์ช ชปิป้ิง

2554 - 2562 กรรมการ บจก. แพนมารีน ชิปป้ิง

2554 - 2562 กรรมการ บจก. ทซีไีอ ทวีี

2553 - 2562 ประธานกรรมการ บจก. นามยง มาริไทม์

2553 – 2562 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร บจก. นามยง มาริไทม์

2542 - 2561 ประธานกรรมการ บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)

2542 - 2561 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)

2555 – 2561 ประธานกรรมการ บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)
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นายธนานันต์ เหลืองสวุรรณ

• กรรมการ 

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

13 กันยายน 2554

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

14 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 72

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Family Business Governance (FBG) รุ่นที่ 12 ปี 2561
• หลักสตูรประกาศนียบัตร Anti-Corruption : The practical Guide (ACPG) รุน่ที ่14 ปี 2557
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 21 ปี 2556
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90 ปี 2554
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
19,397,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.56
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องชายของดร. เทพรักษ์ เหลืองสวุรรณ และเป็นพ่ีชายของนางสาวเพญ็ศรี เหลืองสวุรรณ 
และนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2539 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เอ็น แอนด์ บีเครนเนจ

2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.  คอสโก้ ชิปป้ิง  ไลน์ (ไทยแลนด์)

2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์

2526 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2515 - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. พรเจริญเคหการ

2515 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก. พรเจริญเคหการ

2514 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2561 - 2564 กรรมการ บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - 2564 กรรมการ บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2544 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการ บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)

2541 - 2563 กรรมการ บจก. โกลด์ชิป
2554 - 2562 กรรมการ บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2553 - 2562 กรรมการ บจก. นามยง มาริไทม์

นางสาวเพ็ญศร ีเหลืองสวุรรณ

• กรรมการ

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

23 ปี 9 เดือน

อายุ (ปี) 70

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการจัดการโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
ประวัติการอบรม	
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 92 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
19,250,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.55
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ และ 
เป็นพี่สาวของนางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล
ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตต์และมาลี

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์

2539  - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2533  - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์

2530  - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง

2529  - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

มารีน เซอร์วิส
2526  - ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง

2526  - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ(อาชีพหลัก) บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง
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คุณวุฒิการศึกษา
• บริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สถาบนับัณฑิตบริหารธรุกจิ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล
ประวัติการอบรม	
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
• หลกัสตูรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554
• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ปี 2553 
อื่นๆ
• หลักสตูรผูบ้ริหารระดับสงู ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ปี 2562
• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557  
   สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 ปี 2553
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558
•Economic Update for CFO, TLCA CFO ครั้งที่ 1/2568 (CPD 2.00 ชั่วโมง) 
• มาตรฐานบัญชี IFRS 18 IFRS 19, TLCA CFO ครั้งที่ 3/2568 (CPD 2.00 ชั่วโมง) 
• A Practical Guide for Board (ESG), IOD ครั้งที่ 14/2568 (CPD 6.00 ชั่วโมง)
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสวุรรณ

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร  

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

   ในสายงานบัญชีและการเงิน

• ประธานคณะท�ำงานเพ่ือการบริหารความ

ยั่งยืนองค์กร

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

23 ปี 9 เดือน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2515  - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พรเจริญเคหการ

2515  - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โรงแรมสหมิตร

2514  - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2525 - 2567 กรรมการ บจก. ที.คอน.

2561 - 2564 กรรมการ บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - 2564 กรรมการ บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

2544 - 2562 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. ซี.เอส.บี ทรานสปอร์ต

2541 - 2562 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ)

2541 - 2562 กรรมการผู้จัดการ บจก. ไชน่าชิปปิ้ง (กรุงเทพ)
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

(อาชีพหลัก)

ปัจจุบัน ประธานคณะท�ำงานเพือ่การบริหาร

ความยั่งยืนองค์กร

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตต์และมาลี

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์

2561-  ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ มลูนิธมิชัีย คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ์

2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โพลี่คิวบ์ 

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โรงแรมสหมิตร

2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2538 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

2537 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คอสโก้  ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2530 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง

2529 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

มารีน เซอร์วิส

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2555 - 2567 กรรมการ บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

2560 – 2565 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง

2561 - 2564 กรรมการ บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - 2564 กรรมการ บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท

2556 – 2563 กรรมการ บจก. เวอร์เท็ด พลัส

2541 - 2563 กรรมการ บจก. โกลด์ชิป

2558 - 2562 กรรมการ มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน

บ้านมหาราช

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 
และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�ำงาน

อายุ (ปี) 65

สัญชาติ ไทย
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ดร. สนีุย์ ศรไชยธนะสขุ

• กรรมการ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

23 สิงหาคม 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

9 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 64

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาเอก สาขาการจดัการการสือ่สาร หลกัสตูรการจัดการดษุฎบัีณฑิต มหาวิทยาลัย
   ราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
   พระนครเหนือ
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและมีสิทธิประกอบวิชาชีพ เลขที่ 3733
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
• ปี 2568 ESG in Mitigation 
• ปี 2568 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  
   (ESG) รุ่นที่ 12/2025
• ปี 2567 Maximizing Performance Through Mind-Body Wellness      
• ปี 2566 Director Leadership Certification Program รุ่นที่ 10/2023 (DLCP)
• ปี 2565 Chairman Forum 2022 “Chairing The Unknown Future”
• ปี 2563 หลักสตูรการปรับตวัของธรุกจิเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนเข้าสูย่คุเศรษฐกจิดิจิทลั
• ปี 2563 Strategic Board Master รุ่นที่ 8/2020 (SBM)  
• ปี 2562 Ethical Leadership Program รุ่นที่ 16/2019 (ELP)
• ปี 2560 Strategic Board Master รุ่นที่ 1/2017 (SBM)
• ปี 2556 Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่นที่ 17/2013 (SFE) 
• ปี 2551 Role of the Chairman Program รุ่นที่ 18/2008 (RCP) 

Monitoring the Internal Audit Function รุ่นที่ 2/2008 (MIA) 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่นที่ 3/2008 
(MIR) 
Chartered Director Class รุ่นที่ 3/2008 (CDC)

• ปี 2550 Quality of Financial Reporting รุ่นที่ 5/2007 (QFR)
• ปี 2548 Director Diploma Examination 18/2005 (Fellow Member) 

Audit Committee Program รุ่นที่ 5/2005 (ACP) 
Director Certification Program รุ่นที่ 53/2005 (DCP)

• ปี 2547 Director Accreditation Program รุ่นที่ 28/2004 (DAP)
อื่นๆ

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 7) ปี 2557
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 4 

(วพน.) ปี 2557
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2554 วิทยาลัยป้องกนั

ราชอาณาจักร
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 11 ปี 2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2554 – 2562 กรรมการ บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2554 - 2562 กรรมการ บจก. ธรรมนารายณ์

2531 - 2562 กรรมการ บมจ. นามยง มาริไทม์

2557 – 2561 ผู้ประนีประนอม ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - 2561 กรรมการ บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)

2547 - 2561 กรรมการ บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์
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(ปปร.) รุ่นที่ 10 ปี 2550 สถาบันพระปกเกล้า
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

ปัจจุบัน        ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีกริม พาวเวอร์

ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

บมจ. บีกริม พาวเวอร์

ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ บมจ. บีกริม พาวเวอร์

ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล

ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

บมจ.ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล

ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.สเตคอน กรุ๊ป

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.สเตคอน กรุ๊ป

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เบลลัคค์ กรุ๊ป
2565 – ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธธิรรมาภบิาลทางการแพทย์ 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิคณะแพทย์ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ มลูนิธอิายรุแพทย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ 

(ไทยแลนด์)

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2568 กรรมการตรวจสอบ บมจ.สเตคอน กรุ๊ป

2568 กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีกริม พาวเวอร์

2567 กรรมการ บมจ. อารียา พรอพเพอร์ตี้ 

2565

2565

2561

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

บมจ. เสนา เจ พร็อพเพอร์ตี

บมจ. เสนา เจ พร็อพเพอร์ตี

บมจ. เจเอสเอสอาร์ 
แมชชีนเนอร์รี่

2558 ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ด้านกายภาพการใช้พื้นที่และ
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

สิ่งแวดล้อม

2558 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ กระทรวงการคลัง

กองทุนเพื่อการศึกษา

2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชี กระทรวงการคลัง

กองทุนเพื่อการศึกษา

2557 กรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา สภาผู้แทนราษฎร

2556 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

2556

2554

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู

บจก. เอเอ็มซีเมดิคอลเซ็นเตอร์

(ประเทศไทย)

โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย
2554  กรรมการบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตร์บัณฑิตและ

หลักสูตรอื่นๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์

พัฒนา หลักสูตรเชื่อมโยง

คณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2554 กรรมการและเลขานุการ กองทุนพระราชทานเพื่อ

สงเคราะห์คนไข้ยากไร้ 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราช

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2554 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะกรรมการด�ำเนินงาน

ศูนย์การแพทย์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

• กรรมการ

• ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา 

   ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

13 กันยายน 2554

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

14 ปี 3 เดือน

อายุ (ปี) 75

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• Master of Science (HRD), University of Manchester, United Kingdom

• ครุศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program  (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy Program 

   (SFE) รุ่นที่ 12 ปี 2554

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –
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นายวัลลภ เตียศิริ

• กรรมการ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

   และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

6 สิงหาคม 2557

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

11 ปี 4 เดือน

อายุ (ปี) 71

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาจดัการ สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกจิ ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 113 ปี 2557

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล

พจิารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่มี-

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2561-2568 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน

บริหารราชการแผ่นดิน 	

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2558 – 2560 สมา ชิ ก ขั บ เ คลื่ อ นกา รปฏิ รู ป

ประเทศ 	

สภาผู้แทนราษฎร

2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ สภาผู้แทนราษฎร

2553 - 2554 ผู้ช่วยรัฐมนตรี	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

2552 – 2553 เลขาธิการ กพ. 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน

ประวัติการท�ำงาน
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คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) Scranton University, USA
• ปริญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม	
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 34  ปี 2548
• หลักสูตรประกาศนียบัตร  Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 58 ปี 2548
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี –
ประวัติการท�ำงาน

นายชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ

• กรรมการ 

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

19 เมษายน 2567

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

1 ปี 8 เดือน

อายุ (ปี) 70

สัญชาติ ไทย
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์

มาร์เก็ตติ้ง
2555 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์

มาร์เก็ตติ้ง
2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์

มาร์เก็ตติ้ง

บริษัท/หน่วยงานอื่น

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2565 - 2567 ประธานกรรมการ บจก. หลักทรัพย์จดัการกองทนุ จัสท์

2559 - 2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

บจก. ควิก ลิสซิ่ง

2561 - 2561 กรรมการบริหาร บจก. พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์

2541 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

2556 – 2556 กรรมการ บจก. โรซานต์ ไบโอโลจิคอล

เทคโนโลยี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี –

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี –

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
2543  - 2555 ผู้อ�ำนวยการ อุตสาหกรรมพัฒนา

มูลนิธิเพื่อสถาบันยานยนต์
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท
ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. คาราบาว กรุ๊ป 

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. คาราบาว กรุ๊ป

ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. คาราบาว กรุ๊ป

ปัจจุบัน กรรมการเพื่อความยั่งยืน บมจ. คาราบาว กรุ๊ป

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.  ฐิติกร

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.  ฐิติกร

ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

บมจ.  ฐิติกร

บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2563 - 2564 Vice President-News บริษัท บีอีซี มัลติมีเดีย จ�ำกัด

2562 – 2563 บรรณาธิการอ�ำนวยการ หนังสือพิมพ์ Business Today

2561 - 2562 บรรณาธิการบริหาร (Editor in 
Chief) 

บริษัท บางกอก โพสต์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2559 - 2561 รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่่ายปฏบัิตกิาร
(Deputy Chief Operating Officer)

บริษัท โพสต์ พับลิชชิง จ�ำกัด 
(มหาชน)

2556 - 2559 รองบรรณาธิการบริหารกลุ่ม
โพสต์ฯ

บริษัท โพสต์ พับลิชชิง จ�ำกัด 
(มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยรังสิต

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต เอกหนังสือพิมพ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 172 ปี 2563

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี –

ประวัติการท�ำงาน

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย

• กรรมการ

• กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการครัง้แรก

23 กุมภาพันธ์ 2566 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

2 ปี 10 เดือน

อายุ (ปี) 60

สัญชาติ ไทย

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2540 - 2541  กรรมการ บมจ. ร่วมเสริมกิจ

2539 - 2540 นักวิเคราะห์/ที่ปรึกษาด้านการ

เงินและการลงทุน

บจก. เอเซี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง คอน

ซัลแต้นท์
2535 - 2539 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ไทยเคนเปเปอร์

2533 - 2535 กรรมการผู้จัดการ บจก. โกลเดนไทยกรุ๊ปการเกษตร

2526 - 2533 กรรมการสมทบทางด้านการเงิน

และการพัฒนาทางด้านธุรกิจ

บจก. Coopers & Lybrand

2523 - 2524 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก บจก. เหล็กสยาม

2522 - 2523 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายผลิต บจก. BIS Motors
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการสรรหา บมจ. นามยง เทอร์มินัล

พจิารณาค่าตอบแทน

และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2568 – ปัจจุบัน ผู้บริหารอาวุโส  บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. แบงคอกจโีนมกิส์อินโนเวช่ัน

2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. แบงคอกจโีนมกิส์อินโนเวช่ัน

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง
2564 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง

2562 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. ศิครินทร์

2559 - ปัจจุบัน กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศิครินทร์ 

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

คุณวุฒิการศึกษา
• Doctor of the Science of Laws (J.S.D.), University of California, Berkeley, 
   School of Law, U.S.A.
• Master of Laws (LL.M.), University of California, Berkeley,  School of Law, U.S.A.
• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม	
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 42 ปี 2561
• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่6 ปี 2559
• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่22 ปี 2559
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116  ปี 2558
• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
   รุ่นที่ 8 ปี 2558
อื่นๆ 
• ประกาศนียบัตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 7 วิทยาลัยศาล

รัฐธรรมนูญ
• ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16 
   ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
• ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6 
   ส�ำนักงานศาลปกครอง
• ประกาศนยีบัตรผูน้�ำยคุใหม่ในระบบประชาธปิไตย (ปนป.) รุ่นที ่1 สถาบันพระปกเกล้า
• ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นบุตรของศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. วิษณุ เครืองาม
ประวัติการท�ำงาน 

ดร. วชิญะ เครืองาม

• กรรมการ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

   และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก

12 พฤศจิกายน 2557

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 

(ณ 31 ธันวาคม 2568)

11 ปี 1 เดือน

อายุ (ปี) 44

สัญชาติ ไทย
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2557 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ศิครินทร์

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2568 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส� ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นวัตกรรมแห่งชาติ

2568 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

บจก. ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์

2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บจก. ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บจก. เอ เอ เอส ออโต้ เซอร์วิส

2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บจก. เอ เอ เอส ออโต้ เซอร์วิส

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

บจก. เอ เอ เอส ออโต้ เซอร์วิส

2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ เนติบัณฑิตยสภา

2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองข้อ
กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
กิจการพลังงาน คณะกรรมการ
ก�ำกับกิจการพลังงาน

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2559-2568 กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2566 - 2568 Business Development Executive บจก. ทรู พรอพเพอร์ตี้ส์ 

2556 - 2568 กรรมการ สมาคมกีฬาเเบดมินตันเเห ่ ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

2563 - 2567 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการด�ำเนินการปฏิรูป
กฎหมายในระยะเร่งด่วน

2563 - 2567 อนุกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการศึกษา เสนอ
แนะ และแก้ปัญหาความยากจน
และความเหล่ือมล�ำ้ด้านเศรษฐกจิ 
วุฒิสภา

2561 - 2567 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านการมีส่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและ
การประเมินผลการด�ำเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมาย

2553 - 2566 Business Development Executive บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น

2562 - 2563 กรรมการอิสระ บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) 

2562 - 2563 กรรมการตรวจสอบ บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

2562 – 2563 ประธานคณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

2560 - 2562 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการด�ำเนินการปฏิรูป
กฎหมายในระยะเร่งด่วน
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2560 - 2562 ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการประชาสัมพันธ์และ
การรับฟังความคิดเห็น

2553 - 2562 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั ขอนแก่น

2559 - 2560 กรรมการบริหารความเสี่ยง บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

2559  - 2560 กรรมการบรรษัท บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

2559  - 2560 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน

บล. เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2560 นักวิชาการประจ�ำกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ

วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม

และจริยธรรม สภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ
2559 - 2560 ที่ปรึกษาประจ�ำ

คณะอนุกรรมาธิการ

คณะอนุกรรมาธิการขับเคล่ือน

การปฏรูิปประเทศด้านการปฏรูิปเร็ว 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
2558 - 2560 กรรมการ สมาคม นิสิ ต เ ก ่ า นิ ติ ศ าสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2556 - 2557 อนุกรรมาธิการเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาธารณะ

วุฒิสภา

2556 - 2557 ที่ปรึกษาประจ�ำ อนุกรรมาธิการ

ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่งและ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องด้านการสือ่สาร 

สารสนเทศและโทรคมนาคม

สภาผู้แทนราษฎร

2553 - 2557 อาจารย์ประจ�ำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2553 - 2557 อาจารย์พิเศษคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภนัครศรีธรรมราช

2549 - 2553 ที่ปรึกษากฎหมาย บจก.ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย)

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร. บวรศกัด์ิ 

อุวรรณโณ

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ 

ลาออก 15 กันยายน 2568
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหารจัดการ 

(รักษาการ)

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 74

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา
• รัฐประศาสนศาสตร์ ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขารัฐประสาศนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภฏัสวนสุนันทา
• ปริญญาดษุฏบัีณฑติกติติมศกัด์ิ สาขาบริหารธรุกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงราย
• Bachelor of  Science Marine Transport , Philippines Maritime Institute
ประวัติการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 151 ปี 2554
สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ณ 31 ธันวาคม 2568
133,709,800 หุ้น หริอ ร้อยละ 10.78
ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
เป็นพี่ชายของนายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 
นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ
ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบริหาร

จัดการ (รักษาการ)

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 

ทรานสปอร์ตเทชั่น
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิ้ง แอนด์ แลนด์
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ลาวิดา เมดิดัล คอนซัลแทนท์  กรุ๊ป
2539 - ปัจจุบนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ
2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)
2533 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์
2530 – ปัจจบัุน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง 
2529 - ปัจจุบนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 

มารีน  เซอร์วิส
2526 - ปัจจุบนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง
2526 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง
2515 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พรเจริญเคหการ
2515 - ปัจจุบนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. โรงแรมสหมิตร
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นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

• ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

• นักลงทุนสัมพันธ์ (รักษาการ)

• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน

   สายงานบัญชีและการเงิน

• ประธานคณะท�ำงานเพื่อการบริหาร

ความยั่งยืนองค์กร

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 65

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สถาบนับัณฑิตบริหารธรุกจิ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

• หลกัสตูรประกาศนียบัตร Anti – Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่25 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee  Program (ACP) รุ่นที่ 37 ปี 2554

• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่136  ปี 2553 

อืน่ๆ

• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดับสงู ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่13 ปี 2562

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่3 ปี 2559 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 ปี 2557   

   สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) ปี 2555 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตร TEPCOT รุ่น 5 ปี 2555  สถาบันวิทยาการการค้า

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 ปี 2553

การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558

•Economic Update for CFO, TLCA CFO คร้ังที ่1/2568 (CPD 2.00 ช่ัวโมง) 

• มาตรฐานบญัชี IFRS 18 IFRS 19, TLCA CFO คร้ังที ่3/2568 (CPD 2.00 ช่ัวโมง) 

• A Practical Guide for Board (ESG), IOD คร้ังที ่14/2568 (CPD 6.00 ช่ัวโมง)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

19,450,200 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 1.57

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2514 - ปัจจุบนั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
2555 - 2567 กรรมการ บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย)
2534 - 2567 กรรมการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต
2525 - 2567 กรรมการ บจก. ที.คอน.
2561 - 2564 กรรมการ บจก. กลิ่นบัว แอสเสท
2561 - 2564 กรรมการ บจก. สุมิตตยา สาครแอสเสท
2544 - 2564 กรรมการ บจก. ไตร-เมด (ประเทศไทย)
2541 - 2563 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร บจก. โกลด์ชิป
2533 - 2562 กรรมการ บจก. มาร์ช ชิปปิ้ง
2554 - 2562 กรรมการ บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง
2554 - 2562 กรรมการ บจก. ทีซีไอ ทีวี
2553 - 2562 ประธานกรรมการ บจก. นามยง มาริไทม์
2553 – 2562 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร บจก. นามยง มาริไทม์
2542 - 2561 ประธานกรรมการ บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2542 - 2561 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร บจก. ชิงเต่า มาร์เกต็ต้ิง(ไทยแลนด์)
2555 – 2561 ประธานกรรมการ บจก. แซพไฟร์ โรโร(ไทยแลนด์)
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ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

เป็นน้องสาวของดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ 

และนางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ด ้านการเงิน 

(อาชีพหลัก)

บมจ. นามยง เทอร์มินัล 

ปัจจุบัน ประธานคณะท�ำงานเพือ่การบริหาร

ความยั่งยืนองค์กร

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 – ปัจจบัุน กรรมการ บจก. สุมิตต์และมาลี

2561 – ปัจจบัุน กรรมการ บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่

2561 – ปัจจบัุน กรรมการ บจก. ทรัพย์โฮลดิง้ แอนด์ แลนด์

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เหลืองโกสินทร์

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธมิชัีย คณุหญงิอัมพร ฤชุพนัธ์

2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. โพล่ีคิวบ์

2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เดียร์เพาเวอร์ 

2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. โรงแรมสหมิตร

2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. สมบัติเหลืองสุวรรณ

2537 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. คอสโก้ ชิปป้ิง ไลน์ (ไทยแลนด์)

2534 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต

2530 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง

2529 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์

มารีน เซอร์วิส 

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2555 - 2567 กรรมการ บจก. เบียร์ชิงเต่า (ประเทศไทย) 

2560 – 2565 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง
2561 - 2564 กรรมการ บจก. กลิ่นบัว แอสเสท

2561 - 2564 กรรมการ บจก. สมุติตยา สาครแอสเสท

2556 – 2563 กรรมการ บจก. เวอร์เท็ด พลัส

2541 - 2563 กรรมการ บจก. โกลด์ชิป

2558 - 2562 กรรมการ มูลนิธิเพื่อเด็กและเยาวชน
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นายอมรณัติ จรรยงค์

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

19 มีนาคม 2545

อายุ (ปี) 57

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• ประกาศนียบัตรขั้นสูงสุดสถาบันศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสตูรประกาศนียบัตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่28 ปี 2559

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 84 ปี 2553

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

200 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. แหลมฉบงั อินเตอร์เนช่ันแนล 

โร-โร เทอร์มนิลั 

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2555 – 2561 กรรมการ บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2546 - 2557 กรรมการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

บ้านมหาราช

2554 – 2562 กรรมการ บจก. แพนมารีน ชิปปิ้ง

2554 - 2562 กรรมการ บจก. ธรรมนารายณ์

2531 - 2562 กรรมการ บจก. นามยง มาริไทม์

2557 – 2561 ผู้ประนีประนอม ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง
2555 - 2561 กรรมการ บจก. แซพไฟร์ โรโร (ไทยแลนด์)

2547 - 2561 กรรมการ บจก. เอ็น. วาย. อินเตอร์
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ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2568 ผูช่้วยประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏบัิติการ 

/ พฒันาธรุกจิ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอ็น วาย เค ที อินเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มินัล
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์

เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2564 - 2567 นักพัฒนาธุรกิจ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2560 - 2564 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2556 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2545 - 2555 ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ บจก. นามยง เทอร์มินัล

2535 - 2544      ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ  บจก. บางกอก โมเดิร์น 

เทอร์มินัล จ�ำกัด

นายวีระพงษ์ ศรีภา 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ / 

พัฒนาธุรกิจ 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

30 มกราคม 2568 (วันประกาศ)

อายุ (ปี) 57

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสตูรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่227 ปี 2568 

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำงาน
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นายพงษ์พิชัย อนันต์คูศรี

• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

   (Financial Controller)

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารครัง้แรก

9 ตุลาคม 2560

อายุ (ปี) 44

สัญชาติ ไทย

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. อิ๊กดราซิล กรุ๊ป

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ยืมมั้ย (ประเทศไทย) 

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่  

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต

2559 - 2560 Associate Director บจก. อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส

2558 - 2559 Financial Contoller บจก. ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ
2545 - 2558 ผู้จัดการ แผนกตรวจสอบบัญชี บจก. ส�ำนักงาน อีวาย

คุณวุฒิการศึกษา

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program(DAP) รุ่นที่ 207 ปี 2566

อื่นๆ

• Corporate Funding and Liability Management สมาคมตราสารหนี้ไทย

• Risk Management and Internal Control Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• Level 1 of Chartered Financial Analyst (CFA)

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้น หริอ ร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำงาน
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

นางสาวดาริกา อิทธิพลกังวาล

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

• ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

17 เมษายน 2566

อายุ (ปี) 48

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-ไม่มี-

อื่นๆ

-ไม่มี-

การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี (Refresh) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 และ ทจ. 3/2558

• หลกัสตูร TFRS for PAEs (CPD 6.00 ช่ัวโมง) บริษทั เอ็น วาย ซ ีแมนเนจเมนท์ จ�ำกดั

• หลักสตูร Update TFRS 2569 (CPD 6.00 ชัว่โมง) บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ�ำกดั

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

40,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ไม่มี -

บริษัท/หน่วยงานอื่น

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
2555 - ก.พ. 

2566

2549 – 2555

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

บริษัท ออโต้ลิฟ เอเชีย 
อาร์โอเอช จ�ำกัด

2546 – 2549 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี บริษัท ไทย นาคานิชิ จ�ำกัด

2543 – 2546 Semi-Senior  Assistant Auditor บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ�ำกัด

2542 - 2543 Junior Assistant Auditor บริษัท เคพีเอ็มจี ออดิท

(ประเทศไทย) จ�ำกัด
2542 พนักงานบัญชี บริษัท ปภพ จ�ำกัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ :
ส�ำหรบัหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ของเลขานกุารบรษัิทโปรดพิจารณาท่ี “ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการและผูบ้รหิาร”

ความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1) การกระท�ำโดยไม่สุจริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

2) การเปิดเผย หรอื เผยแพร่ข้อมลูหรอืข้อความอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท�ำให้ส�ำคญัผดิ หรอืปกปิดข้อความจรงิท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึง่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้อง

3) การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว

1

คุณวุฒิการศึกษา

• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-ไม่มี-

อื่นๆ

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Corporate Sustainability 

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประกาศนียบัตร Finance for Non- Finance Executives รุ่นที่ 13 ปี 2559

• ประกาศนียบัตร Finance for the General Manager รุ่นที่ 3 ปี 2559

• ประกาศนียบัตรส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรู้ของเลขานุการบริษัท

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสตูร PERSONAL DATA PROTECTION LAW & PRACTICAL 

   ACTIONS

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท ปี 2563 

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2 ปี 2561  

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ณ 31 ธันวาคม 2568

0 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 0.00

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา1

- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี -

ประวัติการท�ำงาน

นางสาวโสภณา ภาระพฤติ

• เลขานุการบริษัท

• หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน

  (โดยต�ำแหน่ง)

วันท่ีได้รบัการแต่งตัง้

19 กุมภาพันธ์ 2569

อายุ (ปี) 48

สัญชาติ ไทย

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2569 เลขานุการบริษัท บมจ. นามยง เทอร์มินัล

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ไม่มี -
บริษัท/หน่วยงานอื่น
- ไม่มี -
ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
2558 - 2568 เลขานุการบริษทั บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2558 - 2568 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

บมจ. นามยง เทอร์มินัล

2557 - 2558 ผูจ้ดัการด้านก�ำกบัดูแลการปฏบัิตงิาน บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2550 - 2557 เจ้าหน้าทีก่�ำกบัดูแลการปฏบิติังาน บมจ. โกลว์ พลังงาน

2545 - 2550 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย บมจ. แนเชอรัล พาร์ค
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บมจ. นามยง เทอร์มินัล A B,C,D B B B,C,D B B B B B B D D D

บจก. เดอะ ซีฮอร์ส  เฟอร์รี่ B

บจก. นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง 

แอนด์ ทรานสปอร์ตเทชั่น
B

บจก. เอน็ วาย เค ที อนิเตอร์

เนชั่นแนล เทอร์มินัล
B B

บจก. แหลมฉบัง อินเตอร์

เนชั่นแนล โร-โร เทอร์มินัล
B B

บจก. คอตส์ ชิปปิ้ง B,C B,C B

บจก. คอสโก้ ชิปปิ้ง ไลน์ 
(ไทยแลนด์) B B B

บจก. คอสยาม ทรานสปอร์ต B,C,D B

บจก. ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์
(ไทยแลนด์) B

บจก. ดิอาคิเทคส์ B

บจก. เดียร์เพาเวอร์ B B B B

บจก. ทรัพย์โฮลด้ิง แอนด์ แลนด์ B B B B

บจก. นามยืนยงชิปปิ้ง B,C,D B B,C,D

บจก. เบลลัคค์ กรุ๊ป B

บจก. พรเจริญเคหการ B B,C,D B

บจก. โพลี่คิวบ์ B

บจก. โรงแรมสหมิตร B,C B B

บจก. ลาวีดา เมดิคัล คอนซัล
แทนท์ กรุ๊ป B

บจก. เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
มารีน เซอร์วิส B,C B,C B

บจก. สมบัติเหลืองสวุรรณ B,C B B B

บจก. สุมิตต์และมาลี B B

บจก. สุมิตตยา ทรัพย์ใหม่ B B B B

บจก. เหลืองโกสินทร์                                                                                                                                B B B B

บจก. เอ็น แอนด์ บี เครนเนจ B,C B,C B,C B

บจก. เอ เอ เอส ออโต้ เซอร์วิส B

กรรมการ ผู้บรหิาร

และผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

บริษัท /นิติบุคคล

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอ�ำนาจควบคมุในบรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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รี

บมจ. คาราบาว กรุ๊ป B

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง B

บมจ. ฐิติกร B

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์
มาร์เก็ตติ้ง

B

บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง B

บมจ. ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล A,B

บมจ. บางกอกโพสต์ A

มมจ. บีกริมพาวเวอร์ B

บมจ. บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่ B

บมจ. แบงคอกจีโนมกิส์อินโนเวช่ัน B

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง B

บมจ. ยืมมั้ย (ประเทศไทย) B

บมจ. ศิครินทร์ B

บมจ. สเตคอน กรุ๊ป B

บมจ. อิ๊กดราซิล กรุ๊ป B

มูลนิธคิณะแพทย์ศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์

B

มลูนิธธิรรมาภบิาลทางการแพทย์ B

มลูนิธมีิชัย คุณหญงิอัมพร ฤชพัุนธ์ B

มลูนิธอิายรุแพทย์แห่งประเทศไทย B

ส�ำนกังานคณะกรรมการ
นวัตกรรมแห่งชาติ

B

ส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา A B

กรรมการ ผู้บรหิาร

และผู้มีอ�ำนาจควบคมุ

บริษัท /นิติบุคคล

บริษัทย่อยมีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชี 2568
-ไม่มี-

​A ​= ประธานกรรมการ ​   B = กรรมการ​​    C = กรรมการที่เป็นผู้บริหาร​​    D ​= ผู้บริหาร

บริษัท     		    บริษัทย่อย	              บริษัทร่วม	        นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง





พนักงานพนักงาน
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จ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานทั้งหมดของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผู้บริหารและพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 81 คน 

แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ (คน) 

แบ่งตามที่ตั้งส�ำนักงาน  (คน)  

แบ่งตามอายุ (คน)  

ช่วงอายุ เพศ 2566 2567 2568
น้อยกว่า 30 ปี ชาย 4 0 2

หญิง 1 1 2

ระหว่าง 30 – 50 ปี ชาย 34 35 33

หญิง 28 28 26

มากกว่า 50 ปี ชาย 13 13 13

หญิง 5 5 5

รวม 85 82 81

ฝ่ายงาน ชาย หญิง รวม
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุงพื้นที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายเงินเดือนกลางและส�ำนักงาน

ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

รวม

9

14

5

6

2

0

2

1

6

3

48

5

4

1

1

12

1

1

4

3

1

33

14

18

6

7

14

1

3

5

9

4

81

ฝ่ายงาน ชาย หญิง รวม
ท่าเทียบเรือ A5 

ท่าเทียบเรือ C0

ส�ำนักงาน Nampec  

ส�ำนักงานใหญ่

รวม

31

2

2

13

48

19

0

1

13

33

50

2

3

26

81

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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แบ่งตามต�ำแหน่ง (คน) 

จ�ำนวนพนักงานลาออก (คน) 

จ�ำนวนพนักงานตามสัญญาจ้างหรือพนักงานชั่วคราว (คน)
พนักงานชั่วคราว (Part time) หมายถึง พนักงานที่บริษัทจ้าง

ท�ำงานเป็นคร้ังคราว มหีน่วยนับเป็นช่ัวโมงหรือวัน สทิธแิละหน้าที่

ของพนักงานช่ัวคราวเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแต่ไม่

ได้รับสิทธิสวัสดิการตามระเบียบบริษัท

ต�ำแหน่ง เพศ 2566 2567 2568
ระดับปฏิบัติการ ชาย 30 31 31

หญิง 24 24 23

ระดับบริหาร ชาย 18 15 15

หญิง 9 9 9

ระดับบริหารสูงสุด ชาย 3 2 2

หญิง 1 1 1

รวม 85 82 81

ต�ำแหน่ง เพศ 2568
พนักงานชั่วคราว (Part time) ชาย 0

หญิง 0

พนักงานตามสัญญาจ้าง (Contract) ชาย 0

หญิง 1

รวม 1

รายการ เพศ 2566 2567 2568

พนักงานและผู้บริหาร 85 82 81

ลาออก ชาย 0 4 3

หญิง 2 0 3

รวม 2 4 6

อัตราการลาออก (ร้อยละ) 2.35 4.88 7.41

พนักงานตามสัญญาจ้าง (Contract) หมายถึง พนักงานที่บริษัท

จ้างมกี�ำหนดระยะเวลาชัดเจน ระบุหน้าที ่รายละเอียดค่าจ้าง สิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ที่ได้รับ (ถ้ามี) มีหน่วยนับเป็นเดือนหรือปี สิทธิ

และหน้าที่พนักงานเป็นไปตามสัญญาจ้างที่ตกลงกัน 
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จ�ำนวนผู้บริหารและพนักงานทั้งหมดของบริษัทย่อย
• บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (“The Seahorse”)   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  The Seahorse มีผู้บริหารและพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 35 คน

แบ่งตามฝ่ายงานและเพศ (คน)

ฝ่ายงาน ชาย หญิง รวม
ฝ่ายบริหาร 1 1 2

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 2 3

ฝ่ายขายและการตลาด 1 3 4

ฝ่ายคนประจ�ำเรือ 21 5 26

รวม 24 11 35

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีท่ี
ผ่านมา 
-ไม่มี-

ข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน
ไม่มีสหภาพแรงงาน

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน  
บริษัทมีการดูแลเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการ กองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพของผู้บริหารและพนักงาน โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

1. ให้โอกาสและผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้รหิารและพนักงาน 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะส้ัน

และในระยะยาว โดยนอกจากเงนิเดอืนทีผู่บ้ริหารและพนักงาน

ได้รับเป็นประจ�ำทกุเดือนแล้ว บรษิทัใช้ผลประเมนิของผูบ้ริหาร

และพนักงานในการค�ำนวณส�ำหรับการจ่ายโบนัสประจ�ำปีอีกด้วย  

2. การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษผูบ้ริหาร

และพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้บริหารและ

พนักงาน และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน  
1. ตัวชี้วัดด้านการเงิน (Financial Perspective KPI) ซึ่งพิจารณา

จากรายได้และก�ำไรของบริษัท

2. การปรับอัตราผลตอบแทนเปรียบเทียบกับผลประเมินการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานตามเป้าหมายของแต่ละ

คนที่ได้ก�ำหนดไว้ (Individual KPI) 

3. การประเมนิเปรยีบเทยีบผลงานระหว่างผูบ้รหิารและพนักงาน

กลุม่เดยีวกนั โดยบริษทัจะน�ำผลประเมนิการท�ำงานของผูบ้ริหาร

และพนักงานไปวางแผนพฒันาศักยภาพหรอืเพือ่ปรับต�ำแหน่ง

ประจ�ำปีต่อไป

หลกัเกณฑ์การบรหิารค่าตอบแทนเพือ่ความสมดุลในระยะสัน้และ

ระยะยาว
เป็นรููปแบบค่าตอบแทนที่ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจอย่าง

ย่ังยืนและสร้างมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อรักษาผู้บริหารและพนักงาน

ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณารูป

แบบค่าตอบแทนระยะยาวและไม่เคยมกีารจ่ายผลตอบแทนระยะ

ยาวให้กับผู้บริหารและพนักงานในรูปแบบสิทธิในการซ้ือหุ้นของ

บริษัท ESOP/EJIP
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รายการ (หน่วย:บาท) เพศ 2566 2567 2568
เงินเดือน ชาย 18,465,666.66 15,942,607.47 12,934,259.60

หญิง 4,449,233.33 2,057,172.92 2,833,310.33

รวม 22,914,899.99 17,999,780.39 15,767,569.93

หมายเหตุ : The Seahorse ไม่มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.)

ผลตอบแทนรวมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อย
• บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (“The Seahorse”)   

รายการ (หน่วย:บาท) เพศ 2566 2567 2568
เงินเดือนและโบนัส ชาย 38,580,385.75 45,293,956.00 41,887,849.75

หญิง 20,504,330.25 25,454,055.50 23,066,163.50

เงนิสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ ชาย 2,662,693.25 2,897,223.75 2,730,446.00

หญิง 1,417,104.50 1,536,065.50 1,310,301.25

รวม 63,164,513.75 75,181,300.75 64,269,248.50

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษทัสนับสนุนการบริหารกองทนุอย่างมส่ีวนร่วมเรียกว่า Employee 

Choice ทีเ่ปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกนโยบายการลงทนุ

ในกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้ตามความต้องการของตนเองและปรับ

เปลีย่นนโยบายการลงทนุได้ตามหลักเกณฑ์ทีก่องทนุก�ำหนด เพือ่

สร้างหลักประกันทางการเงินส�ำหรับพนักงานเมื่อต้องออกจาก

งานหรือเกษียณอายุ ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานพึ่งพา

ตนเองด้านการเงินในระยะยาวได้ระดับหน่ึง สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติ 4.4.2 ของ CG Code ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทจัดให้มีสวัสดิการ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยอัตราที่บริษัทสมทบสูงสุดที่ร้อยละ 12 

ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป และอัตราเงิน

สะสมอยูร่ะหว่างร้อยละ 5-15 ของค่าจ้างขึน้อยูก่บัอายงุานของพนักงาน

 

โครงการ Employee Choice  มีแผนการลงทุน 7 แผนให้พนักงาน

วางแผนการลงทุนทั้งแผนการลงทุนในตราสารหน้ี 100% หรือ

แผนการลงทนุแบบผสมตราสารหน้ีและตราสารทนุ และแผนการ

ลงทุนแบบ DIY เพื่อให้พนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนตาม

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
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รายการ 2566 2567 2568
เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท)

1
4,392,829.25 4,727,383.00 4,342,285.25

จ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิก (คน)
2

59 72 74

สัดส่วนที่เป็นสมาชิก (ร้อยละ) 69.41 87.80 91.36

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (บาท)
2

132,965,948.02 150,978,800.11 163,995,813.30

หมายเหตุ : 
                      1 ข้อมูลของบริษัท
                      2 ข้อมูลจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ำกัด (Krungsri Asset Management Co., Ltd.)

สวัสดิการของบริษัท

หมวดที่ 1 สวัสดิการด้านสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล
ประกันสุขภาพกลุ่ม

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี

ของเยี่ยมพนักงาน

ค่าทันตกรรม

หมวดท่ี 2 สวสัดิการเงนิช่วยเหลอืทางสงัคม
เงินช่วยเหลือการอุปสมบท

เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน

เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตรของพนักงาน 

เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลบิดามารดาพนักงาน

หมวดท่ี 3 สวสัดิการเงนิช่วยเหลอืการปฏิบัตงิาน
เงินช่วยเหลือการเดินทาง

ค่าทีพ่กัและค่าเบ้ียเล้ียงกรณปีฏบัิติงานนอกสถานที่

ค่าน�้ำมัน หมวดท่ี 4 สวสัดิการเพ่ือความม่ันคงในอาชพี
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

หมวดที่ 5 สวัสดิการเพื่อตอบแทน
ความทุ่มเทในการท�ำงาน
โบนัสประจ�ำปี

รางวัลพนักงานดีเด่น

รางวัลการท�ำงานมานาน

เบี้ยขยันรายเดือน

หมวดที่ 6  สวัสดิการอื่นๆ
การกู้ยืมเงินกับธนาคอาคารสงเคราะห์

ท่องเที่ยวประจ�ำปี

$

คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพของบริษัทได้เลือกลงทุน

ผ่านกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ อยุธยามาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียน

แล้ว บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ำกัด (Krungsri 

Asset Management Co., Ltd.) ซึ่งเป็นรายชื่อผู้ประกาศรับการ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 

นอกจากน้ีผู้แทนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนฯ เข้ามา

รายงานความคืบหน้าผลการลงทุน วิเคราะห์เศรษฐกิจ ภาวะ

ตลาดทุนที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจเปล่ียนแผนการลงทุนของผู้

บริหารและพนักงานปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งมีการน�ำส่งสรุปภาวะ

ตลาดและมุมมองการลงทุนเป็นประจ�ำทุกเดือน
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ประเภท สิทธิตามกฎกหมายก�ำหนด สิทธิที่บริษัทมอบให้พนักงาน
วันหยุดตามประเพณี ไม่น้อยกว่าปีละ 13 วัน เฉลี่ย 14-20 วัน

วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี ไม่น้อยกว่าปีละ 6  วัน 6-10 วัน

วันลากิจ 3 วัน 6 วัน





เอกสารทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงาน

เอกสารทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงาน
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รายการ
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บรกิารและให้เช่า: 	

บรกิารท่าเทยีบเรอืและบรกิารทีเ่กีย่วเน่ือง

บรกิารอ่ืน

การให้เช่า

รวมรายได้จากการให้บริการและ

ให้เช่า: 	

รายได้อ่ืน

รวมรายได้

1,375.23

349.51

21.07

1,745.81

16.67

1,762.48

78.03

19.83

1.19

99.05

0.95

100.00

1,212.30

361.59

87.47

1,661.36

53.74

1,715.10

70.69

21.08

5.10

96.87

3.13

100.00

1,241.63

351.81

170.24

1,763.68

324.86

2,088.54

59.45

16.85

8.15

84.45

15.55

100.00

บริษัทประกอบธรุกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรือเพ่ือการส่งออกและน�ำ

เข้ารถยนต์ (Ro/Ro) แบบครบวงจร โดยบริษัทมีการให้บริการ

ในส่วนของท่าเทียบเรือ บริการพ้ืนที่ฝากเก็บสินค้าและเตรียม

ความพร้อมก่อนส่งออก และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ

หลัก โดยมีผู้ส่งออกและน�ำเข้ารถยนต์ รวมถึงสายเดินเรือราย

ใหญ่ของโลกเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทเป็นผู้น�ำ

อันดับ 1 ของธุรกิจการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออก

รถยนต์ของประเทศไทย ซ่ึงครองส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด

เป็นเวลายาวนาน

นอกจากธรุกจิหลักในการให้บรกิารท่าเทยีบเรือ บริษทัยงัมธีรุกจิ

การให้บริการและให้เช่าพื้นที่คลังสินค้า โดยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน

ท่าเรอืแหลมฉบังและบริเวณโดยรอบ ปัจจุบันคลังสนิค้าของบริษทั

ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง และปทุมธานี    

ภาพรวมของการด�ำเนินงานของบริษัท
ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 

1,762.48 ล้านบาท 1,715.10 ล้านบาท และ 2,088.54 ล้าน

บาท ลดลงร้อยละ 2.69 และ เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.77 ตามล�ำดับ 

สาเหตุหลักในปีปัจจุบันมาจาก การรับรู้รายได้รายการพิเศษ 

(Non-recurring item) จากค�ำพิพากษาศาลฎกีาในคดรีถดบัเพลิง 

(กทม.) รวมถึงรายได้จากการให้บริการและให้เช่าคลังสินค้าที่

เพิ่มมากขึ้นจากการเปิดด�ำเนินการคลังสินค้าใหม่

ต้นทุนการให้บริการและให้เช่ารวมในปี 2566 ปี 2567 และ 

ปี 2568 มีจ�ำนวน 988.41 ล้านบาท 950.56 ล้านบาท และ 

1,028.07 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.83 และเพิม่ขึน้ร้อยละ 8.15  

ตามล�ำดับ เน่ืองจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขยายพื้นที่คลัง

สนิค้า ภาระค่าเช่าทีด่นิทีป่รับเพิม่ขึน้ตามเงือ่นไขสญัญาใหม่ และ

ค่าเสื่อมราคาจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (Right-of-use assets)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมของบริษทัใน ปี 2566 และ ปี 

2567 และ ปี 2568 มีจ�ำนวน 192.75 ล้านบาท 172.72 ล้าน

บาท และ 196.48 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส่วนหนึ่งเกิดจากค่าใช้

จ่ายที่เกี่ยวข้องกับคดีความและค่าใช้จ่ายบุคลากร

จากปัจจัยข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2566 และ ปี 2567 และ ปี 

2568 ก�ำไรสุทธิรวมของบริษัทมีจ�ำนวนเท่ากับ 437.00 ล้าน

บาท 449.15 ล้านบาท และ 564.96 ล้านบาทตามล�ำดับ คิด

เป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 24.79 ร้อยละ 26.19 และ

ร้อยละ 27.05 ตามล�ำดับ 

 

การวิคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินการ
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ 
รายได้รวมของบริษัทในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัท

มีรายได้รวมจ�ำนวน 1,762.48 ล้านบาท 1,715.10 ล้านบาท 

และ 2,088.54 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยมทีีม่าของรายได้จ�ำแนก

ตามลักษณะการให้บริการดังตารางต่อไปนี้

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและ
ฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
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จ�ำนวนรถยนต์ที่ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568
หน่วย : คัน

จ�ำนวนรถยนต์ทีข่นถ่ายผ่านท่าเทยีบเรอืของบรษิทั 

เพื่อการส่งออก (Export)

เพื่อการน�ำเข้า (Import)

สินค้าถ่ายล�ำและสินค้าผ่านท่า (Transhipment and Shifting)

รวมจ�ำนวนรถยนต์ท่ีขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรอืของบรษิทั

2566

818,303

93,116

145,258

1,056,677

2567

685,390

55,483

138,901

879,774

2568

673,560

63,053

195,836

932,449

รายได้จากการให้บริการและให้เช่า 
รายได้จากการให้บริการเท่ากบั 1,745.81 ล้านบาท 1,661.36 

ล้านบาท และ 1,763.68 ล้านบาท ในปี 2566 ปี 2567 และ 

ปี 2568 ตามล�ำดับ โดยแบ่งเป็น (1) รายได้จากการให้บริการ

ท่าเทยีบเรือเพ่ือขนถ่ายสนิค้าและบรกิารทีเ่กีย่วเน่ือง (2) รายได้

จากการให้บริการอ่ืน และ (3) การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การ

ลงทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้    

1. รายได้จากการให้บรกิารท่าเทยีบเรอืเพ่ือขนถ่ายสนิค้าและ

บริการที่เกี่ยวเนื่อง

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือขนถ่ายสินค้าในปี 

2566 ปี 2567 และ ปี 2568 มมีลูค่าเท่ากบั 1,375.23 ล้านบาท 

1,212.30 ล้านบาท และ 1,241.63 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 78.03 ร้อยละ 70.69 และร้อยละ 59.45 ของรายได้รวม 

ทั้งนี้ รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้า

และบริการที่เกี่ยวเนื่องประกอบไปด้วยสองส่วน ได้แก่ รายได้

จากการให้บริการท่าเทียบเรือและรายได้จากการให้บริการ

พื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการส่งออก

รายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรอื จะเรียกเกบ็จากบริษทัผูผ้ลิต

รถยนต์ และสายเดินเรือ โดยส่วนที่เรียกเก็บจากบริษัทผู้ผลิต

รถยนต์ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการขนย้ายสนิค้าภายในท่า

เทยีบเรือ (Wharf Handling) คดิอัตราค่าบริการต่อ RT (Revenue 

Ton) (หน่วย RT คือน�้ำหนักเป็นเมตริกตัน หรือปริมาตรเป็น

ลูกบาศก์เมตร อย่างใดอย่างหน่ึงที่มีจ�ำนวนมากกว่า ใช้เป็น

หน่วยในการคดิค�ำนวณค่าภาระ) และรายได้จากการให้บริการ

พื้นที่รับมอบสินค้า เพื่อจอดรถยนต์รอส่งออกหรือรอรับมอบ

การน�ำเข้า โดยจะเรียกเก็บค่าบริการต่อวันเมื่อจอดเกินระยะ

เวลา Free Time ส�ำหรับรายได้ในส่วนทีเ่รียกเกบ็จากสายเดินเรอื 

ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการแก่สายเดินเรือเพื่อน�ำ

เรือมาเทียบท่า (Berth Hire) คิดอัตราค่าบริการเป็นจ�ำนวน

ช่ัวโมงที่เรือจอดเทียบท่า และรายได้จากการเก็บค่าผ่านท่า 

(Wharfage) ในการขนย้ายสนิค้าระหว่างบรเิวณหน้าท่าเทยีบเรือ

ขึ้นหรือลงจากเรือ โดยคิดอัตราค่าภาระต่อ RT  

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จอดพักรถยนต์เพื่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนการส่งออก ซึง่เป็นพืน้ทีบ่ริเวณรอบๆ ท่าเทยีบเรือ  

บรษิทัจะคิดค่าบรกิารกบัลูกค้าเป็นอัตราคงทีต่่อเดือนโดยการ

ให้บริการพ้ืนทีจ่อดพกัรถยนต์เพือ่การเตรยีมความพร้อมก่อน

การส่งออกนับเป็นบริการส�ำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการให้บริการ

ท่าเทียบเรือเพ่ือการขนถ่ายสินค้า เนื่องจากผู้ส่งออกรถยนต์

มีความต้องการเคลื่อนย้ายรถยนต์มาจอดพักไว้ในพื้นที่ที่ใกล้

กับท่าเทียบเรือให้มากที่สุดเพื่อให้การขนถ่ายรถยนต์ท�ำได้

สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษทัมรีายได้จากการให้บริการท่าเทยีบเรือเพือ่ขนถ่ายสนิค้า

และบริการเกีย่วเน่ืองลดลงร้อยละ 11.85 ในปี 2567 และเพิม่ขึน้

ร้อยละ 2.42 ในปี 2568 เป็นผลมาจากปริมาณรถยนต์ที่ขน

ถ่ายผ่านท่าเทยีบเรอืของบรษิทัมปีริมาณลดลงจาก 1,056,677 

คันในปี 2566 เป็น 879,774 คันในปี 2567 และเพิ่มขึ้น

เป็น 932,449 คันในปี 2568 หรือ ลดลงร้อยละ 16.74 และ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.99 ตามล�ำดับ

2. รายได้จากการให้บริการอื่นและให้เช่า: 	

รายได้จากการให้บรกิารอ่ืนและให้เช่าเท่ากบั 370.58 ล้านบาท 

449.07 ล้านบาท และ 522.05 ล้านบาท ใน ปี 2566 ปี 2567 

และ ปี 2568 คิดเป็น ร้อยละ 21.02 ร้อยละ 26.18 และร้อยละ 

25.00 ของรายได้ทั้งหมด ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เป็นรายได้

จากการให้บริการและให้เช่าคลังสินค้า บริษัทมีการให้บริการ

คลังสินค้าส่วนใหญ่ในท่าเรือแหลมฉบังและบริเวณโดยรอบ 
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

รายการ
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ

หนี้สินด�ำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 

1,097.10

(148.79)

948.31

(353.68)

(471.49)

123.14

211.53

334.67

1,059.73

(169.13)

890.60

(26.06)

(896.81)

(32.27)

334.67

302.40

1,399.38

(441.63)

957.75

(155.99)

(889.44)

(87.68)

302.40

214.72

คลังสนิค้าของบริษทัตัง้อยูใ่นเขตพ้ืนทีจั่งหวัดชลบรีุ ระยอง และ

ปทมุธานี มลัีกษณะการให้บริการสองประเภทแบ่งตามลกัษณะ

พื้นที่ให้บริการ ได้แก่ พื้นที่โล่งและพ้ืนที่อาคารคลังสินค้า 

ทั้งนี้ บริษัทจะคิดค่าบริการกับลูกค้าเป็นอัตราคงที่ต่อเดือน 

โดยปี 2566 ถึง 2567 บริษัทมีลูกค้าเข้าใช้บริการพื้นที่คลัง

สินค้าเต็มเกือบทุกพื้นที่ และบริษัทได้เปิดคลังสินค้าใหม่เพ่ือ

ให้เช่าเพิ่มในปี 2568   

 

รายได้อื่น
บรษิทัมรีายได้อ่ืน เท่ากบั 16.67 ล้านบาท 53.74 ล้านบาท และ 

324.86 ล้านบาทในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 ตามล�ำดับ โดย

ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการชนะคดีความในช้ันศาลฎีกา 

(คดี กทม.) ซึง่กลุ่มบรษิทัได้รบัรู้รายได้ค่าฝากสนิค้าและดอกเบีย้

ตามค�ำพิพากษา  

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิรวมของบรษัิทและบริษัทย่อย 
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  2567 และ 2568 เท่ากับ 6,953.03 ล้านบาท 

6,552.90 ล้านบาท และ 7,003.53 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

สินทรัพย์รวมลดลงร้อยละ 5.75 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.88 ตาม

ล�ำดับ จากการลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าแห่งใหม่ และการบันทึก

สินทรัพย์สิทธิการใช้จากการต่อสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2567 และ 

2568 เท่ากับ 3,507.83 ล้านบาท 3,104.70 ล้านบาท  และ 

3,517.01 ล้านบาท ตามล�ำดับ หนี้สินรวมลดลงร้อยละ 11.49 

และ เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.28จากการการบันทึกหนี้สินตามสัญญา

เช่าและภาษเีงนิได้นิติบุคคลค้างจ่ายซึง่สอดคล้องกบัก�ำไรสทุธทิาง

ภาษีที่เพิ่มขึ้นในปีนี้ จากรายได้จากการชนะคดีความ  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2567 และ 

2568 ล้านบาท 3,445.20 ล้านบาท 3,448.21 ล้านบาท และ

จ�ำนวน 3,486.52 ตามล�ำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพ่ิมขึ้น

เล็กน้อยจากก�ำไรสุทธิของปีที่มากกว่าเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี 

 

บริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากการด�ำเนินงาน 948.31 ล้าน

บาท 890.60 ล้าน และ 957.75 ล้านบาทบาท ในปี 2566 ปี 

2567 และ ปี 2568 ตามล�ำดับ โดยกระแสเงินสดได้มาจากการ

ด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น สาเหตุหลักจากรายได้จากคลังสินค้าที่เพิ่ม

มากขึ้น

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ปี 2566 ปี 

2567 และ ปี 2568 เท่ากับ 353.68 ล้านบาท 26.06 ล้าน

บาท และ 155.99 ล้านบาทตามล�ำดับ สาเหตุหลักจากการลงทนุ

ก่อสร้างคลังสินค้า (อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน) 

บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมจดัหาเงนิปี ปี 2566 

ปี 2567 และ ปี 2568 เท่ากับ 471.49 ล้านบาท 896.81 ล้าน

บาท และ 889.44 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่เกดิจากการ

จ่ายช�ำระหนิ้สินตามสัญญาเช่า จ่ายคืนเงินกู้ยืมธนาคาร และการ

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสนิและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล
โปรดพิจารณาหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 36

อัตราส่วนทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.72 เท่า 1.13 เท่า และ 

1.20 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567และ 2568  ตาม
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ล�ำดับ โดยปี 2567 และปี 2568 สภาพคล่องลดลงจากปี 2566 

สาเหตหุลักจากการลงทนุก่อสร้างคลังสนิค้าของบริษทัเพิม่มากขึน้ 

โดยใช้แหล่งเงินทุนจากภายในเป็นผลท�ำให้สินทรัพย์หมุนเวียน

ของบริษัทลดลง

ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 ระยะเวลาช�ำระหน้ีของบรษิทั

เท่ากบั 28.84 วัน 28.06 วัน และ 34.12 วัน ในขณะทีร่ะยะเวลา

เก็บหนี้ของบริษัทเท่ากับ 19.99 วัน 18.30 วัน และ 12.90 วัน

ตามล�ำดับ โดยที่ระยะเวลาการเก็บหน้ีของบริษัทสอดคล้องกับ

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ (Credit term) ซึ่งอยู่ระหว่าง 7-30 วัน 

ตามประเภทของการให้บริการดังนี้

• การให้บรกิารท่าเทยีบเรือและบริการทีเ่กีย่วข้องอยูร่ะหว่าง 14-

30 วัน และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 18 วัน

• การให้บริการและให้เช่าพ้ืนที่คลังสินค้าอยู่ระหว่าง 7-30 วัน 

และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 17 วัน

อัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 43.38 ร้อยละ 42.78 และร้อย

ละ 41.71 ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 ตามล�ำดับ ส่วน

อัตราก�ำไรสทุธเิท่ากบั ร้อยละ 24.79 ร้อยละ 26.19 และร้อยละ 

27.05 ตามล�ำดับ โดยในปี 2568 อัตราก�ำไรขัน้ต้นลดลงเล็กน้อย

ต้นทุนค่าเช่าที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่อัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทเพิ่ม

สูงขึ้นสาเหตุหลักจากรายได้จากการชนะคดีความ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับ ร้อยละ 6.36 ร้อยละ 

6.65 และร้อยละ 8.33 และอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร

เท่ากับ ร้อยละ 25.03 ร้อยละ 25.10 และร้อยละ 27.04 ในปี 

2566 ปี 2567 และ ปี 2568 ตามล�ำดับ อัตราส่วนทั้งสองเพิ่ม

ขึ้นในปี 2568 จากก�ำไรสุทธิที่เพิ่มมากขึ้นจากการบันทึกรายได้

จากคดีความ กทม.

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเท่ากบัร้อยละ 14.68 ร้อยละ 

14.03 และร้อยละ 17.05 ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 

ตามล�ำดับ โดยในปี 2568 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัท

เพิ่มขึ้นจากรายได้จากการชนะคดีความ

อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1.02 เท่า 

0.90 เท่า และ 1.01 เท่าในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 

ตามล�ำดับ อัตราส่วนดังกล่าวถือเป็นอัตราส่วนที่ไม่สูงมาก แสดง

ถึงให้เห็นว่าบริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคงมาก รายละเอียดโปรด

พิจารณาหัวข้อเรื่อง “อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ”

ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์หลักท่ีอาจมผีลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

หรือฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคต (Forward looking) 

1. การต่ออายุสัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและ

ประกอบการท่าเทยีบเรอืสนิค้ากอง เอ.5 กับการท่าเรอืแห่ง

ประเทศไทย

บริษัทประกอบธุรกิจภายใต้สัญญาลงทุนก่อสร้าง บริหาร และ

ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้ากอง A5 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง

กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย (“กทท.”) ซ่ึงสัญญาดังกล่าว

เป็นสญัญาระยะยาว โดยอายุสญัญาสิน้สดุวันที ่30 เมษายน 2564 

ต่อมาเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 คู่สัญญาตกลงขยายระยะ

เวลาของสัญญาสัมปทานออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่

วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 จนถึงวันที่ 30 เมยายน 2569 

ทั้งนี้ กทท. ขอสงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาสัมปทาน

ก่อนสิน้สดุระยะเวลา เมือ่ กทท. ได้ด�ำเนินการในเร่ืองการเสนอ

โครงการร่วมลงทุนใหม่ตามขั้นตอนที่ก�ำหนดในพระราช

บัญญัติการร่วมลงทนุระหว่างรฐัและเอกชน พ.ศ. 2562 ดังน้ัน

บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการบอกยกเลิกสัญญาก่อนสิ้นสุด

ระยะเวลา

บริษัทเห็นว่าเงื่อนไขที่เพิ่มขึ้นน้ีเป็นข้อก�ำหนดโดยปกติทั่วไป

ของสัญญาสัมปทานระหว่างรัฐและเอกชน ปัจจุบัน กทท. ยัง

มไิด้มกีารด�ำเนินการในเร่ืองดังกล่าว บริษทัจงึเช่ือมัน่ว่าจะไม่มี

การบอกยกเลิกสัญญาก่อนสิ้นสุดระยะเวลา

2. การเปิดประมูลสัมปทานการบริหารและประกอบการ

ท่าเทียบเรือสินค้ากอง เอ.5 ในปี 2569

บริษัทคาดการณ์ว่า ภายใต้พระราชบัญญัติการร่วมลงทุน

ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 กทท. จะต้องเปิดประมูล

สมัปทานการบริหารและประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้ากอง เอ.5 

ฉบับใหม่ ก่อนที่สัญญาสัมปทานลงทุนก่อสร้าง บริหารและ

ประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้ากอง เอ.5 ฉบับเดิมจะสิน้สดุวันที่ 

30 เมษายน 2569 ดังน้ันบริษทัจงึมคีวามเสีย่งจากการเข้าร่วม

การประมูลดังกล่าว ทั้งนี้ ปัจจุบันยังไม่มีประกาศเปิดประมูล

อย่างเป็นทางการ โดย กทท. ได้เรียกหารือกับบริษัทเพ่ือหา

ทางออกร่วมกันในการพิจารณาต่ออายุสัญญาออกไปในระยะ

สั้นระหว่างรอการเปิดประมูล

อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อว่าการให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการ

ส่งออกรถยนต์ ต้องอาศัยความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์

ในการบริหารจัดการท่าเรือ รวมทั้งความสัมพันธ์อันดีกับสาย

เดินเรอืและบริษทัผูผ้ลิตรถยนต์ ซ่ึงเป็นธุรกจิทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่และ

ผูบ้รหิารของบรษิทัมคีวามเช่ียวชาญและมปีระสบการณ์ยาวนาน

กว่า 30 ปี อีกทัง้บรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ทีดี่และได้รบัความไว้วางใจ

จาก กทท. ตลอดมา รวมทัง้ตลอดระยะเวลาของการด�ำเนินงาน

ที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ใน

สัญญาอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด บริษัทไม่เคยได้รับหนังสือ

แจ้งเตือนหรือหนังสอืเรยีกช�ำระค่าปรับอันเนือ่งมาจากการท�ำผดิ

เง่ือนไขในสัญญาแต่อย่างใด ดังนั้นบริษัทจึงเช่ือมั่นว่าบริษัท
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จะมีโอกาสในการเข้าร่วมและชนะการร่วมประมูลสัมปทาน

การบริหารและประกอบการท่าเทยีบเรือสนิค้ากอง เอ.5 ฉบบัใหม่ 

จาก กทท. 

 

3. ข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งเป็นคดีที่ยังไม่สิ้นสุด โดยบริษัท

เป็นโจทก์ในการฟ้องกรุงเทพมหานคร  

บริษทัมข้ีอพพิาททางกฎหมายซึง่เป็นคดทีีย่งัไม่สิน้สดุ เมือ่วันที่ 

26 กรกฎาคม 2560 บรษิทัเป็นโจทก์ย่ืนฟ้องกรุงเทพมหานคร (กทม.) 

ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

(“ศาลฯ”) ข้อหาการค้าระหว่างประเทศ รับขนของทางทะเล 

รับฝากทรัพย์ ทนุทรัพย์ 1,041 ล้านบาท ขอให้ศาลฯ บังคับ กทม. 

ช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และ

ให้ กทม. ช�ำระค่าฝากสนิค้ารวมภาษมีลูค่าเพิม่เป็นรายวันวันละ 

0.27 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องจนกว่า กทม. จะน�ำรถดับ

เพลิงทั้งหมดออกไปจากท่าเทียบเรือรับอนุญาตของบริษัท

ต่อมาในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 กทม. โดยพนักงานอัยการ

ได้ยืน่ค�ำให้การแก้คดแีละฟ้องแย้งข้อหาละเมดิ จ�ำนวนทนุทรพัย์ 

110 ล้านบาท และค่าเสยีหายเป็นรายวันวันละ 0.82 ล้านบาท 

นับจากวันฟ้องจนกว่าบริษทัจะส่งมอบรถยนต์พพิาทคนื กทม. 

ครบถ้วนหรือให้บริษทัใช้ราคาทรัพย์รวมมลูค่า 2,679 ล้านบาท 

แก่ กทม. ในขณะเดียวกนัได้ยืน่ค�ำขอฝ่ายเดยีวให้ศาลฯก�ำหนด

วิธกีารคุ้มครองช่ัวคราวก่อนพพิากษา เมือ่วันที ่14 กมุภาพนัธ์ 2562 

ศาลฯได้มีค�ำสั่งให้มีการคุ้มครองช่ัวคราว แต่ได้ก�ำหนดเป็น

เงือ่นไขให้ กทม. วางหลักประกนัมลูค่า 200 ล้านบาท แต่ กทม. 

ได้อุทธรณ์ค�ำสั่ง

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ศาลฯได้มีค�ำพิพากษาว่า รถดับ

เพลิงมาขึน้ทีท่่าเรือของบริษทัซึง่เป็นผูใ้ห้บริการเป็นการส่งมอบ

ไว้ให้บริษทัเพือ่ให้ กทม. ในฐานะผูซ้ือ้ตามสญัญาซือ้ขายมารับ

ไปจากท่าเรือของบริษทั ทัง้น้ีเมือ่บริษทัได้รบัค�ำสัง่โดยชอบให้

คนืรถดับเพลิงแก่ผูใ้ดกจ็ะคืนแก่ผูน้ั้นพร้อมกบัรับช�ำระค่าภาระต่างๆ 

แต่ กทม. ไม่ได้เป็นผู้ที่น�ำสินค้าดังกล่าวมามอบให้บริษัทแต่

เป็นตัวแทนสายเรือแห่งหน่ึงเพ่ือให้บริษัทเก็บรักษาไว้เพื่อ

ส่งมอบแก่ผู้ที่น�ำใบตราส่งและใบส่งมอบสินค้า กทม. จึงไม่ใช่

คูส่ญัญาตามสญัญาฝากทรัพย์กบับริษทั ศาลฯจงึมคี�ำพพิากษา

ยกฟ้องบริษัทบริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฯเมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2563

ในส่วนที ่กทม. ได้ฟ้องแย้งว่าบริษทัไม่มสีทิธยิดึหน่วงรถดับเพลิง

อันเป็นยทุธภณัฑ์เนือ่งจากบรษิทัไม่ได้รับอนุญาตให้มยุีทธภณัฑ์

ในการครอบครอง ทั้งเรียกค่าเสียหายและให้ใช้ราคาทรัพย์ 

ศาลฯมคี�ำพพิากษายกฟ้องแย้งและยกเลกิค�ำสัง่คุ้มครองช่ัวคราว

ของกทม. กทม. ได้ยื่นอุทธรณ์ และได้ยื่นค�ำร้องฝ่ายเดียวขอ

ให้ศาลก�ำหนดวิธกีารคุม้ครองช่ัวคราวเมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 

2563 แต่ศาลมีค�ำส่ังยกค�ำร้องของกทม. ดังน้ันกทม.จึงได้

ยืน่อุทธรณ์คัดค้านค�ำสัง่ของศาลช้ันต้นเมือ่วันที ่14 กรกฎาคม 2563

บริษัทยื่นค�ำแก้อุทธรณ์คัดค้านอุทธรณ์ของ กทม. ที่เกี่ยวข้อง

กับค�ำร้องขอให้ศาลก�ำหนดวิธีการคุ้มครองช่ัวคราวระหว่าง

การพิจารณาของศาลอุทธรณ์เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 

และได้ยืน่ค�ำแกอ้ทุธรณค์ดัค้านค�ำฟ้องอทุธรณข์อง กทม. เมือ่

วันที่ 27 กันยายน 2563

ต่อมาเมือ่วันที ่8 มถินุายน 2564 ศาลชัน้ต้นได้อ่านค�ำพพิากษา

ศาลอุทธรณ์ให้ กทม. ชําระเงินค่าภาระรวม 1,041 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบีย้อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีในต้นเงนิ 973 ล้านบาท

นับถดัจากวันฟ้อง (วันที ่26 กรกฎาคม 2560) เป็นต้นไปจน

กว่าจะชําระเสร็จแก่บริษทั กบัค่าภาระฝากสนิค้าขาเข้าเป็นราย

วันพร้อมภาษมีลูค่าเพิม่อีกวันละ 0.27 ล้านบาท นับถดัจากวันฟ้อง 

(วันที่ 26 กรกฎาคม 2560) เป็นต้นไปจนกว่ากทม. จะนํา

สินค้าพิพาท (รถดับเพลิง) ทั้งหมดออกไปจากพ้ืนที่ท่าเทียบ

เรือของบริษัท กทม. ได้ยื่นค�ำร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมกับ

ค�ำฟ้องฎีกาต่อศาลฯเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้

ย่ืนค�ำคัดค้านค�ำร้องขออนุญาตฎกีาแล้วเมือ่วันที ่31 มกราคม 2565 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ศาลฯได้อ่านค�ำสั่งศาลฎีกา 

โดยอนุญาตให้ฎกีาได้ยกเว้นประเด็นฟ้องซ�ำ้และอายคุวาม ต่อมา 

กทม.ได้ย่ืนอุทธรณ์ค�ำสั่งไม่อนุญาตฎีกา ซ่ึงทนายความของ

บริษัทได้ยื่นค�ำคัดค้านอุทธรณ์ค�ำสั่งแล้ว 

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ศาลฯได้อ่านค�ำสั่งศาลฎีกา

ยกค�ำร้องอุทธรณ์คัดค้านค�ำสัง่ศาลฎกีาทีไ่ม่รับฎกีาของ กทม. 

ประเด็นฟ้องโจทก์เป็นฟ้องซ�้ำ และขาดอายุความ

เมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2568 บริษทัได้รับทราบค�ำพพิากษา

ศาลฎีกาให้ กทม. ช�ำระเงินจ�ำนวน 212,534,238.03 บาท 

พร ้อมดอกเบี้ยในอัตราร ้อยละ 7.5 ต ่อป ี ของต ้นเงิน 

198,630,129 บาท นับถดัจากวันฟ้อง (ฟ้องวันที ่26 กรกฎาคม 

2560) จนถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และในอัตราร้อยละ 5 

ต่อปี นับตั้งแต่วันที่  11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะ

ช�ำระเสร็จแก่โจทก์ เมื่อ กทม. ช�ำระเงินให้บริษัทครบถ้วนแล้ว

ให้บริษัทส่งมอบรถดับเพลิงและรถบรรทุกน�้ำพิพาทแก่ กทม.

บริษทัได้รบัรูค่้าฝากทรัพย์และดอกเบ้ียตามค�ำพพิากษาดังกล่าว

เป็นรายได้อ่ืนในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ ในปี 2568 และเมือ่

วันที ่30 มกราคม 2569 ทาง กทม. ได้จ่ายช�ำระเงนิให้บริษทัแล้ว 

คดีความดังกล่าวถือว่าสิ้นสุดแล้ว

โครงการหรอืการวจิยัพัฒนาท่ีอาจกระทบต่อผลการด�ำเนิน
งานและฐานะทางการเงนิในอนาคตอนัใกล้
-ไม่มี- 
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ข้อมูลทางการเงนิท่ีส�ำคญั

งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรพัย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

334.67

151.29

2.36

21.45

1,433.52

3.81

4.81

2.18

0.03

0.31

20.62

0.05

302.40

108.71

3.08

19.00

765.82

2.82

4.61

1.66

0.05

0.29

11.69

0.04

214.72

392.99

3.26

19.89

735.56

7.52

3.07

5.61

0.05

0.28

10.50

0.11

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,947.10 28.00 1,201.83 18.34 1,373.94 19.62

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินลงทุนในการร่วมค้า

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

สทิธติามสญัญาสมัปทานบริการท่าเทยีบเรือ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

231.73

-

1,014.02

180.54

99.28

953.72

881.31

4.86

1,532.63

107.80

0.04

3.33

-

14.58

2.60

1.43

13.72

12.68

0.07

22.04

1.55

0.00

272.47

38.25

955.31

103.73

5.31

1,742.49

729.74

3.98

1,393.32

105.61

0.86

4.16

0.58

14.58

1.58

0.08

26.59

11.15

0.06

21.26

1.61

0.01

257.38

-

848.32

29.38

14.15

2,157.60

645.59

3.67

1,566.51

106.91

0.08

3.67

-

12.11

0.42

0.20

30.81

9.22

0.05

22.37

1.53

-

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,005.93 72.00 5,351.07 81.66 5,629.59 80.38

รวมสินทรัพย์ 6,953.03 100.00 6,552.90 100.00 7,003.53 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงนิ
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน
เงนิกูย้มืระยะสัน้กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ
ในหน่ึงปี
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระภายในหน่ึงปี
เงนิประกนัรบั
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย
หน้ีสนิหมนุเวียนอ่ืน

26.42

74.43
185.00
125.73

371.26

51.61
223.95
43.49
27.13

0.38

1.07
2.66
1.81

5.34

0.74
3.22
0.63
0.39

26.09

73.74
262.55
125.95

231.13

47.84
211.43
34.78
46.29

0.40

1.12
4.01
1.92

3.53

0.73
3.23
0.53
0.70

25.84

121.15
366.42
55.38

218.92

40.13
188.50
85.61
47.75

0.37

1.73
5.23
0.79

3.13

0.58
2.69
1.22
0.68

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,129.02 16.24 1,059.80 16.17 1,149.70 16.42
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งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองค่าตอบแทนตามสัญญาสัมปทาน

บริการท่าเทียบเรือ – สุทธิจากส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

เงินประกันรับ

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับต้นทุนในการ

รื้อถอน 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

311.20

98.80

1,744.76

129.47

33.19

52.17

9.22

4.48

1.42

25.09

1.86

0.48

0.75

0.13

185.26

20.03

1,612.36

135.30

29.48

55.01

7.46

2.83

0.31

24.61

2.06

0.45

0.84

0.11

129.87

-

1,981.77

153.67

30.34

65.95

5.71

1.86

-

28.30

2.19

0.43

0.94

0.08

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,378.81 34.21 2,044.90 31.21 2,367.31 33.80

รวมหนี้สิน 3,507.83 50.45 3,104.70 47.38 3,517.01 50.22

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุจดทะเบียน

ทนุทีอ่อกและเตม็มลูค่าช�ำระแล้ว 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้

ก�ำไรสะสม:  

จดัสรรแล้ว – ส�ำรองตามกฎหมาย

ยงัไม่ได้จดัสรร

620.00

620.00

2,178.41

62.00

664.92

-

8.92

31.33

0.89

9.56

620.00

620.00

2,178.41

62.00

716.72

-

9.46

33.24

0.95

10.94

620.00

620.00

2,178.41

62.00

807.90

-

8.85

31.10

0.89

11.54

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

3,525.33

(80.13)

50.70

(1.15)

3,577.13

(128.93)

54.59

(1.97)

3,668.31

(181.79)

52.38

(2.60)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,445.20 49.55 3,448.21 52.62 3,486.52 49.78

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,953.03 100.00 6,552.90 100.00 7,003.53 100.00



199บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือและ

บริการเกี่ยวเนื่อง

รายได้จากการบริการอื่น

รายได้จากการให้เช่า

ผลก�ำไรจากการลงทุน

รายได้อื่น

1,375.23

349.51

21.07

-

16.67

78.03

19.83

1.19

-

0.95

1,212.30

361.59

87.47

7.50

46.24

70.68

21.08

5.10

0.44

2.70

1,241.63

351.81

170.23

3.24

321.63

59.45

16.84

8.15

0.15

15.40

รวมรายได้ 1,762.48 100.00 1,715.10 100.00 2,088.54 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุการให้บรกิาร

ต้นทนุการให้เช่า

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ผลขาดทนุจากการลงทนุ

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

การร่วมค้า

955.09

33.32

4.61

188.14

8.09

54.19

1.89

0.26

10.68

0.46

893.65

56.91

7.41

165.31

-

52.10

3.32

0.43

9.64

-

913.04

115.03

6.99

189.49

-

1.77

43.72

5.51

0.34

9.07

-

0.08

รวมค่าใช้จ่าย 1,189.25 67.48 1,123.28 65.49 1,226.32 58.72

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 573.23 32.52 591.82 34.51 862.22 41.28

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน

กิจการร่วมค้า

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วม

รายได้ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

-

65.71

27.30

(102.42)

-

3.73

1.55

(5.81)

(12.48)

65.22

30.97

(103.68)

(0.73)

3.80

1.81

(6.05)

(35.33)

17.55

19.75

(126.37)

(1.69)

0.84

0.95

(6.05)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

563.82

(126.82)

31.99

(7.20)

571.85

(122.70)

33.34

(7.15)

737.82

(172.86)

35.33

(8.28)

ก�ำไรส�ำหรับปี 437.00 24.79 449.15 26.19 564.96 27.05

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - - - - (5.84) (0.28)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 437.00 24.79 449.15 26.19 559.12 26.77

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

500.92

(63.92)

28.42

(3.63)

498.20

(49.05)

29.05

(2.86)

617.82

(52.86)

29.58

(2.53)

437.00 24.79 449.15 26.19 564.96 27.05

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

500.92

(63.92)

28.42

(3.63)

498.20

(49.05)

29.05

(2.86)

611.98

(52.86)

29.30

(2.53)

437.00 24.79 449.15 26.19 559.12 26.77
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งบกระแสเงินสด
งบการเงนิรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

รายการปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ส่วนแบ่งขาดทุน (ก�ำไร) จากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

   ส่วนแบ่งขาดทุน (ก�ำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

   ขาดทุน (ก�ำไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ทางการเงิน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

   ก�ำไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

   ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   รายได้ทางการเงิน

   ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสนิทรพัย์และ

หนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เงินประกันรับ

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

จ่ายภาษีเงินได้

563.82

-

(65.72)

-

-

4.05

499.40

(10.81)

4.49

24.13

2.61

(27.29)

102.42

1,097.10

(4.68)

-

(2.44)

0.98

(0.67)

(11.62)

(63.14)

(48.98)

(1.54)

5.89

1,068.86

(120.55)

571.86

12.48

(65.22)

-

-

(6.15)

507.56

(35.81)

(0.46)

-

2.77

(30.97)

103.67

1,059.73

38.28

(0.72)

2.44

(0.90)

(0.82)

9.62

(101.66)

(1.45)

(0.76)

16.06

1,019.82

(129.22)

737.82

35.33

(17.55)

1.77

(0.84)

(2.81)

568.95

-

(1.39)

(34.68)

-

6.17

(19.75)

126.36

1,399.38

(254.61)

(0.17)

(0.89)

(2.41)

0.78

(9.67)

(57.97)

7.14

(3.41)

1.45

1,079.62

(121.87)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 948.31 890.60 957.75

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

สนิทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวียนอ่ืนลดลง (เพิม่ขึน้)

สนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมขึน้)

(199.36)

2.51

673.85

(41.94)

33.07

13.86



201บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
งบการเงนิรวม

2566 2567 2568

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดรับจากการขายเงนิลงทนุในการร่วมค้า

เงินสดจ่ายส�ำหรบัเงนิลงทนุในการร่วมค้า

เงินสดของบริษทัย่อย ณ วันเปล่ียนประเภทเงนิลงทนุ

เงินสดรับจากเงนิปันผล

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์

จ่ายค่าก่อสร้างอสงัหารมิทรัพย์เพือ่การลงทนุ

ซือ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซือ้สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน

ดอกเบ้ียรับ

-

-

-

37.80

0.36

(194.08)

(24.08)

(0.59)

23.76

-

(38.25)

(12.75)

123.92

0.48

(748.63)

(18.26)

(0.22)

35.74

2.00

-

-

124.55

1.57

(333.09)

(21.43)

(0.22)

23.70

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมลงทุน (353.68) (26.06) (155.99)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า

เงินปันผลจ่าย

เงินสดจ่ายจากดอกเบี้ยจ่าย

เงินสดรับจากส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบริษทัย่อย

1.42

102.50

63.00

(36.73) 

(232.40)

(272.80)

(96.49)

0.01

(0.32)

77.55

-

(126.12)

(311.85)

(446.40)

(89.67)

-

(0.25)

103.87

-

(126.12)

(238.47)

(520.80)

(107.67)

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (471.49) (896.81) (889.44)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

123.14

211.53

(32.27)

334.67

(87.68)

302.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 334.67 302.40 214.72

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

เงินค้างจ่ายค่าก่อสร้างและซื้ออุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้นจากสัญญาเช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น

หนี้สินตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญา

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกสัญญา

ดอกเบี้ยจ่ายส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนโครงการ

โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

77.97

227.53

(240.97)

15.09

136.06

(123.97)

0.97

-

27.42

4.86

(281.38)

277.54

243.07

(140.71)

-

2.60

86.63

-

(595.66)

595.66

-

-

-

-
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การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไร

สทุธิของงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปีหลังจากหกัส�ำรองตาม

กฎหมาย เงินลงทุนที่จะมีในปีถัดไปและส�ำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้

การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด ผลประกอบการ 

โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เงื่อนไข ข้อก�ำหนดใน

สญัญาต่างๆ ทีบ่ริษทัผกูพันอยู ่ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ก�ำไรสุทธขิองงบการเงนิรวม (บาท)

การจ่ายเงินปันผล

อัตราเงินปันผลจ่ายทั้งปี (บาทต่อหุ้น) 

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาทต่อหุ้น)

เงินส�ำรองตามกฎหมาย (บาท)

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)2

564,702,608

449,153,979

0.42

1,240,000,000

0.50

62,000,000

520,800,000

92.23

648,351,113

564,958,200

0.50

1,240,000,000

0.50

62,000,000

620,000,000

95.63

458,635,747

437,001,737

0.36

1,240,000,000

0.50

62,000,000

446,400,000

97.33

รายละเอียด					         	                                 2566                     2567      		        25681  

ผลการด�ำเนินงานปี

ผลการด�ำเนินงานและเงินปันผลประจ�ำปี 2568 ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 และจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2569 

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันท่ี 24 เมษายน 2569

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�ำนวณจากรวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน / ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

หมายเหตุ :
1

2

ในอนาคต และความสม�่ำเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้

น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมี

อ�ำนาจอนมุติัให้จ่ายได้เมือ่พจิารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีก�ำไรและ

กระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบ้ืองต้นได้ 

และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป

การออกหลักทรัพย์อื่นและ
นโยบายการจ่ายเงินปันผล



203บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงินรวมส�ำหรับปีบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2568

1.20

1.17

0.87

27.90

12.90

10.55

34.12

(21.21)

41.71

48.89

14.70

111.08

27.05

16.29

17.05

8.33

27.04

0.31

1.01

11.03

3.44

0.71

95.63

 2566

1.72

1.70

0.96

18.01

19.99

12.48

28.84

(8.85)

43.38

32.83

4.22

165.43

24.79

12.99

14.68

6.36

25.03

0.26

1.02

12.08

4.17

1.11

97.33

 2567

1.13

1.11

0.81

19.67

18.30

12.83

28.06

(9.76)

42.78

35.62

6.21

150.49

26.19

13.03

14.03

6.65

25.10

0.25

0.90

12.37

3.49

0.51

92.23

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน)

วงจรเงินสด (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio) 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ)

อัตราส่วนก�ำไร (ขาดทุน) อื่น (ร้อยละ)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (ร้อยละ)

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัท (ร้อยละ)

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  (interest bearing debt to EBITDA 

ratio) (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)1 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ค�ำนวณจากรวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น / ก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ :
1
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รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2566 2567 2568

(ล้านบาท)
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด 
(“The Seahorse หรือ บริษทัย่อย”)
ความสัมพันธ์:
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเนื่องจาก
บริษัทมีอ�ำนาจควบคุม ก�ำหนด
นโยบาย และการตดัสนิใจในบริษทั 
The Seahorse บริษัทถอืหุน้ร้อยละ 51 
และมกีรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั
จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ ดร. เทพรักษ์ 
เหลืองสุวรรณ

บริษัทเรียกเก็บ
ค ่ า ธ ร รม เ นี ยม
การค�้ำประกัน

รายได้อื่น

0.73

0.76

0.73

-

0.73

-

บริษทัเข้าค�ำ้ประกนัตามสดัส่วนการถอืหุน้ 
ให้กับบริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกัด 
วงเงินค�้ำประกัน 97.41 ล้านบาท ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 51 ของวงเงินสินเช่ือทั้งหมด
ของบริษัทย่อยกับธนาคาร (สัญญากู้เงิน 
163 ล้านบาท และสญัญาวงเงนิหมนุเวียน 
28 ล้านบาท) อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2563 วันที่ 9 
พ.ย. 63 บริษัทได้คิดค่าธรรมเนียมการค�้ำ
ประกันวงเงินดังกล่าวที่อัตราร้อยละ 0.75 
ต่อปี ซ่ึงเท่ากบัอัตราทีบ่ริษทัเคยคิดกบั LRT 
และเป็นอัตราตลาดปัจจุบัน (ธนาคารคิด
ค่าธรรมเนียมกับบริษัท 0.5-0.6% ต่อปี
และคิดกับบริษัทย่อย 1.5 % ต่อปี)
บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด ขอใช้
บริการพื้นที่ในอาคารผู้โดยสาร ที่ท่าเรือ
พาณิชย์สัตหีบ-กองทัพเรือ เพ่ือใช้ในการ
ให้บริการรองรับนักท่องเที่ยว รวมค่าให้
บรกิารพ้ืนที ่106,365 บาทต่อเดือน อัตรา
ค่าให้บริการ 350 บาท/ตร.ม./เดือน

บริษัท แหลมฉบัง 
อินเตอร ์เนช่ันแนล โร-โร 
เทอร์มินัล จ�ำกัด (“LRT”)
ความสัมพันธ์:     
เป็นบริษทัร่วมของบรษิทั เน่ืองจาก
บริษัท เอ็น วาย เค ที อินเตอร์
เนช่ันแนล เทอร์มนัิล จ�ำกดั ซึง่เป็น
บริษัทร่วมของบริษัท ถือหุ้น LRT 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 (เท่ากับ
บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49) 
นอกจากน้ี บริษัท และ LRT มี
กรรมการและผู ้บริหารร ่วมกัน
จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ นายอมรณัติ 
จรรยงค์

บริษัทเรียกเก็บ
ค ่าบริการส�ำหรับ
การส่งพนักงานไป
ท�ำงาน ที่ LRT

1.32 1.32 3.97 บริษทัมคีวามจ�ำเป็นต้องส่งพนกังานเข้าไป
ท�ำงานให้กับ LRT เพ่ือให้ LRT สามารถ
ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษัทมีการเรียกเก็บค่าบริการในการส่ง
พนักงานไปท�ำงานที่ LRT ในจ�ำนวนเดียว
กับที่ผู้ถือหุ้นอกีฝ่าย (กลุ่ม NYK) เรียกเก็บ
จาก LRT

กลุ่มบริษัท นปิปอน ยเูซน็ คาบชูกิิ 
ไกชา จ�ำกดั (“NYK”) 
ความสัมพันธ์:
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอ็น.
วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดย
บรษิทั เอ็น.วาย.เค (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
เป็นผูถ้อืหุน้ในบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 18.34 ของทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

ร า ย ไ ด ้ จ า ก ค ่ า
บริการทีเ่รียกเก็บ
กรณีที่  NYK น�ำ
เรือมาจอดเทียบ
ท่า A5 โดยคิด
ค ่ าบ ริ ก า รตาม
อัตราที่การท่าเรือ
ก�ำหนด

244.09 191.40 201.91 เน่ืองจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ
โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ
บริษัทเพื่อรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป
ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก
เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรอื
ก�ำหนดและเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ
อื่นๆ ทั้งนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 
15-20 วันซึ่งเท่ากับสายเดินเรืออื่นๆ

รายการระหว่างกัน
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2566 2567 2568
              (ล้านบาท)

รายได้จากค่า

บริการใช้พื้นที่

ส�ำนักงาน  A5

0.20 0.20 0.20 เนื่องจากเรือของ NYK ได้เข้ามาเทียบท่า A5 

อยู่เป็นประจ�ำ ทาง NYK จึงจ�ำเป็นต้องส่ง

พนักงานเข้ามาประจ�ำที่ท่าเทียบเรือ เพื่อให้

ง่ายในการประสานงาน ดังนั้นจึงมีการขอใช้

บรกิารพ้ืนทีใ่นส�ำนักงาน A5 จ�ำนวน 91.68 

ตารางเมตร โดยทางบริษัทได้เรียกเก็บค่า

บริการในอัตราเดียวกับสายเดินเรืออื่นๆ

บริษัท นามเปค เอ็นจิเนียริ่ง 

แอนด์ ทรานสปอร์ตเทชั่น จ�ำกัด 

(“NAMPEC”) 

ความสัมพันธ์:

เป็นบริษัทกิจการร่วมค้าของบริษัท 

เน่ืองจากบริษัทถือหุ้น ในสัดส่วน

ร้อยละ 51 และบริษทัมกีารควบคมุ

ร่วมกันกับผู ้ร ่วมค้า นอกจากน้ี 

บริษทั และ NAMPEC มผีูบ้ริหารร่วม

กันจ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ ดร. เทพ

รักษ์ เหลืองสุวรรณ

บริษัทเรียกเก็บ

ค่าบริการส�ำหรับ

การส่งพนักงาน

ไ ป ท� ำ ง า น ที่ 

NAMPEC

- 1.80 1.73 บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องส่งพนักงานเข้าไป

ท�ำงานให้กับ NAMPEC เพื่อให้ NAMPEC 

สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทมีการเรียกเก็บค่าบริการในการ

ส่งพนักงานไปท�ำงานที่ NAMPEC ในจ�ำนวน

เท่ากับต้นทุนพนักงานของบริษัท

บริษทั พอร์ต ดเิวลอปเม้นต์  แอนด์ 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“PDS”)

ความสัมพันธ์:

ผู้ถือหุ้น/กรรมการเป็นญาติสนิท

กับผู้บริหารของบริษัท (คุณพงศ์

เทพ เหลืองสวุรรณ และคณุลาวัณย์ 

เหลืองสุวรรณ สัดส่วนรวมร้อย

ละ 40)

ค่าใช้บริการพื้นที่

จาก PDS

14.91 12.43 - บริษัทใช้บริการพื้นที่จาก PDS เพื่อใช้เป็น

พื้นที่ให้บริการคลังสินค้าแก่ลูกค้า โดย

มีอายุสัญญา 3 ปี และมีสิทธิที่จะต่ออายุ

ได้อีก 3 ปี (ครบก�ำหนด 31 ธ.ค. 61)โดย

ทาง PDS คิดอัตราค่าบริการพื้นที่ดังกล่าว

เท่ากับราคาตลาด

 

บริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ จ�ำกัด 
ความสัมพันธ์:
มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 4 ท่าน 
คือ ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ, 
นางสาวพมิพ์กาญจน์ เหลอืงสวุรรณ 
และ นายธนานันต์ เหลืองสุวรรณ

ค่าเช่าพื้นที่
ส�ำนักงาน
ค่าบริการพื้นที่
ส�ำนักงาน

0.32

0.15

0.29

0.12

0.31

0.13

บริษทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) 
เช่าพืน้ทีส่�ำนักงาน 101.14 ตารางเมตร จาก 
บริษทั สมบัตเิหลืองสวุรรณ จ�ำกดั อัตราค่า
เช่ารวมค่าบริการ 41,570.98 บาทต่อเดือน
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2566 2567 2568

              (ล้านบาท)

บริษัท รินชา ซัพพลาย แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ำกัด
ความสัมพันธ์:
ผูถื้อหุน้/กรรมการเป็นญาติสนิทกบั
ผู้บริหารของบริษัท

รายได้จากการให้
บริการ

ค่าปรับปรุงพื้นผิว
ลานสินค้า

7.49

3.58

13.98

-

13.98

-

บริษทั รินชา ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกดั 
เข้าใช้พืน้ทีโ่กดงัสนิค้าทีไ่ม่มหีลงัคา ในอัตรา
ค่าบริการดงักล่าวเป็นอัตราตลาด

เน่ืองจากพืน้ทีท่ีบ่รษิทั รินชา ซพัพลาย แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ำกัด ใช้บริการและบริเวณโดยรอบ
เสื่อมสภาพ บริษัทจึงจ�ำเป็นต้องปรับปรุง
พืน้ทีใ่ห้อยูใ่นสภาพทีใ่ช้งานได้ ซึง่บริษทั รินชา 
ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นผู้เสนอ
ราคาปรับปรุงพ้ืนที่ผิวลานมาในราคาต�่ำสุด 
ตามกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างปกติของบริษทั

บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด
ความสัมพันธ์:
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

ดอกเบี้ยจ่าย 0.70 0.70 0.70 บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกดั (บริษทัย่อย) 
กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้
เงิน เพื่อน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
บรษิทัย่อย โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี 
ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้นที่บริษัทย่อยกู้ยืม
จากธนาคาร (KBANK) (MLR-2.00) ต่อปี

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ
ความสัมพันธ์:
ผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท

ดอกเบี้ยจ่าย 2.33 10.47 14.88 บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (บริษัท
ย่อย) กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของสัญญา
เงินกู้ เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
บริษัทย่อย โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ MLR-2 
ต่อปี ไม่มหีลักทรัพย์ค�ำ้ประกนั อัตราดอกเบ้ีย 
MLR-2.00 ต่อปี เท่ากับอัตราเงินกู้ยืมระยะ
สั้นที่บริษัทย่อยกู้ยืมจากธนาคาร (KBANK)

บริษัท ลาวีดา เมดิคัล คอนซัล
แทนท์กรุ๊ป จํากัด
ความสัมพันธ์:
มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 1 ท่าน 
คือ ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ

ดอกเบี้ยจ่าย 2.81 - - บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์รี ่จ�ำกดั (บริษทัย่อย) 
กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้
เงิน เพื่อน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
บรษิทัย่อย โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี 
ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้นที่บริษัทย่อยกู้ยืม
จากธนาคาร (KBANK) (MLR-2.00) ต่อปี

บริษัท เวสคอน ทักโบ๊ท แอนด์ 
มารีน เซอร์วิส จ�ำกัด

ความสัมพันธ์:

มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 3 ท่าน 

คือ ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ 

นางสาวเพ็ญศรี เหลืองสุวรรณ 

และ นางสาวพิมพ์กาญจน์ 

เหลืองสุวรรณ

ค่าบริการเรือ
ลากจูง

1.17 1.16 1.70 บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์รี่ จ�ำกัด (บริษัท
ย่อย) ใช้บริการเรือลากจูง โดยมีการคิดค่า
บริการตามอัตราที่ก�ำหนดโดยการท่าเรือ
กรุงเทพ
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

2566 2567 2568

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

คุณลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ

ความสัมพันธ์:

ญาติสนิทกับผู ้บริหารของบริษัท

(คุณเทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ)

ดอกเบี้ยจ่าย 0.03 บรษิทั เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั (บริษทัย่อย) 

กูย้มืเงนิระยะสัน้ในรูปแบบของสญัญาเงนิกู้ 

เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนในบริษทั

ย่อย โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.00 ต่อปี 

ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั 

(“The Seahorse หรือ บริษทัย่อย”)

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)

ลูกหนี้การค้า 4.40 5.13 5.86 เน่ืองจากบริษัทย่อยได้ใช้ท่าเรือสัตหีบเป็น

ท่าเรือปลายทางฝั่งตะวันออก โดยบริษัท

ได้เรียกเก็บค่าใช้บริการ ในกรณีน�ำเรือ

มาเทียบท่า การก�ำหนดราคาคิดจากค่า

ภาระท่าเทียบเรือที่กองทัพเรือเรียกเก็บ

ผ่านบริษทัและค่าธรรมเนียมการค�ำ้ประกนั

กลุ่มบริษัท นิปปอนยเูซน็คาบูชิกไิกชา 

จ�ำกัด (“NYK”)

ลูกหนี้การค้า

รายได้ที่ยังไม่

เรียกช�ำระ

เงินประกันรับ

19.65

2.45

21.00

13.22

9.16

21.00

11.54

10.74

21.00

เนื่องจากธุรกิจของ NYK เป็นสายเดินเรือ 

โดยปกติจะมีเรือเข้ามาเทียบท่า A5 ของ

บริษัทเพื่อรับรถยนต์จากผู้ผลิตรถยนต์ไป

ส่งยังท่าปลายทางต่างๆ โดยบริษัทเรียก

เกบ็ค่าบริการกบั NYK ในอัตราทีก่ารท่าเรือ

ก�ำหนด และเป็นอัตราเดียวกับสายเดินเรือ

อื่นๆ ทั้งนี้บริษัทให้ credit term ประมาณ 

15-20 วัน ซึ่งเท่ากับสายเดินเรืออื่นๆ

เนือ่งจาก 5 สายเรือหลัก จ�ำเป็นต้องน�ำเรอื

เข้ามาเทียบท่า A5 อยู่เป็นประจ�ำ จึงได้มี

การร่วมกนัท�ำสญัญา Car terminal Facility 

and Service Agreement ระยะเวลา 11 

ปี เริ่ม 1 พ.ค. 2562 - 30 เม.ย.2573 

และวางเงินประกันการใช้ท่าเรือ A5 กับ

บริษัท ซ่ึงทางบริษัทได้มีการมอบหนังสือ

ค�้ำประกันจากสถาบันการเงินให้เป็นหลัก

ประกัน โดยจะคืนเงินประกันดังกล่าวเมื่อ

ครบก�ำหนดสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2566 2567 2568

              (ล้านบาท)

บริษัท พอร์ต ดิเวลอปเม้นต์ แอนด์ 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“PDS”)

หนี้สินตามสัญญา

เช่า

เงินประกันจ่าย

240.32

0.24

-

-

-

-

บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิ ฉบบัที ่16 เร่ืองสญัญาเช่า มาถอืปฏบัิติ 

ต้ังแต่วันที่ 1 ม.ค. 2563 ท�ำให้บริษัทต้อง

รับรู้ “หนี้สินตามสัญญาเช่า” จากการวัด

มูลค่าของสัญญาเช่าโดยอ้างอิงจากราคา

ตลาดและการประมาณการระยะเวลาการใช้

ประโยชน์ ปัจจุบันสิ้นสุดสัญญาเช่าระหว่าง

บริษทัและPDS

เน่ืองจากบริษทัใช้บริการพ้ืนทีจ่าก PDS เพ่ือ

ใช้เป็นพืน้ทีใ่ห้บริการคลังสนิค้าแก่ลูกค้า โดย

เง่ือนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า บริษัทต้อง

วางเงินประกันแก่ PDS จ�ำนวน 240,000 

บาท และ PDS จะคืนเงินดังกล่าวเมื่อครบ

ก�ำหนดสญัญา

บริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ จ�ำกัด เงินประกันจ่าย 0.13 0.13 0.13 เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัท เช่าพ้ืนที่

ส�ำนักงานจากบริษัท สมบัติเหลืองสุวรรณ

จ�ำกัด โดยเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่า

บริษัทย ่อยต ้องวางเงินประกัน จ�ำนวน 

127,308.32 บาท และจะคืนเงินดังกล่าว

เมื่อครบก�ำหนดสัญญา

นายพงศ์เทพ เหลืองสุวรรณ

ความสัมพันธ์: 

ญาติสนิทผู้บริหารบริษัท

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เงินทดรอง

กรรมการ

1.44

0.81

1.44

0.81

1.44

0.81

คณุพงศ์เทพ เหลืองสวุรรณ ต�ำแหน่งกรรมการ

บริหาร/กรรมการผู้จัดการ ของบริษัทย่อย 

ได้ท�ำจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษรขอเลื่อน

ระยะเวลาส�ำหรับรบัเงนิค่าตอบแทนเน่ืองจาก

สถานการณ์ปัจจบัุนของบรษิทัย่อยอยูร่ะหว่าง

ทดลองการเปิดด�ำเนินการอีกทั้งยังคงขาด

สภาพคล่องจากการด�ำเนนิงาน โดยภายหลัง

ทีบ่ริษทัย่อยเร่ิมด�ำเนินการอย่างเป็นทางการ

แล้วและมีสภาพคล่องที่ดีขึ้นจะขอให้ทาง

บริษัทย่อยพิจารณาการจ่ายอีกครั้ง

ค่าใช้จ่ายของบรษิทัย่อยทีก่รรมการได้ทดรอง

จ่ายไปก่อนเป็นการชั่วคราว เนื่องจากบริษัท

ย่อยขาดสภาพคล่อง
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ชื่อและความสัมพันธ์ ลักษณรายการ ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี
31 ธันวาคม

ความจ�ำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ

2566 2567 2568

              (ล้านบาท)

บริษัท นามยืนยงชิปปิ้ง จ�ำกัด เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

20.00

0.06

20.00

-

20.00

-

บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั (บริษทัย่อย) 

กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้

เงิน เพื่อน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัทย่อย โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี 

ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

ดร. เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

165.00

2.00

242.55

12.47

342.84

27.45

บริษัท เดอะ ซีฮอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกัด (บริษัท

ย่อย) กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของสัญญา

เงินกู้ เพื่อน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษทัย่อย โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.00 

ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

บริษัท ลาวีดา เมดิคัล คอนซัล

แทนท์กรุ๊ป จํากัด

เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

เงินรับล่วงหน้า

-

0.35

-

-

-

22.07

-

-

22.07

บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั (บริษทัย่อย) 

กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้

เงิน เพื่อน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัทย่อย โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อ

ปี ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

บริษัท รินชา ซัพพลาย แอนด์ 

เซอร์วิส จ�ำกัด

เงินประกันรับ 3.49 3.49 3.49 บริษัท รินชา ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 

เข้าใช้พื้นที่โกดังสินค้าที่ไม่มีหลังคา โดย

เง่ือนไขในสัญญาดังกล่าวระบุว่าลูกค้าต้อง

วางเงินประกันแก่บริษัท 3 เดือนของอัตรา

ค่าบริการ

คุณลาวัณย์ เหลืองสุวรรณ

ความสัมพันธ์:

ญาติสนิทกับผู้บริหารของ

บริษัท (คุณเทพรักษ์ 

เหลืองสุวรรณ)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

-

-

-

-

3.58

0.03

บริษทั เดอะ ซฮีอร์ส เฟอร์ร่ี จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) 

กู้ยืมเงินระยะสั้นในรูปแบบของสัญญาเงินกู้ 

เพือ่น�ำมาใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนในบริษทัย่อย 

โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ MLR-2.00 ต่อปี ไม่มี

หลักทรัพย์ค�้ำประกัน
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กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจัดท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยี

ของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลส�ำหรับใช้ประโยชน์ภายใน ในการด�ำเนินการ

ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หลีกเล่ียงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่

เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องน�ำเสนอและขออนุมัติ

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ยกเว้นรายการที่มี

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รับ

อนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท�ำได้

ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�ำเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการ

ที่ เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

1.

2.

3.

4.

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล/กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

บริษทัอาจจะยงัคงมกีารท�ำรายการระหว่างกนักบักจิการและ/หรือ

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนัในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการท�ำรายการระหว่าง

กันได้ดังนี้

1. รายการธรุกิจปกต ิได้แก่ รายได้ค่าบริการทีเ่รียกเกบ็จาก กลุ่ม 

NYK ทีม่กีารน�ำเรือเข้ามาเทยีบท่า A5 ของบริษทัเพือ่รับรถยนต์

จากผู้ผลิตรถยนต์ไปส่งยังท่าปลายทางต่างๆ ซึ่งเป็นรายการ

ธรุกจิปกติ โดยบริษทัคาดว่ารายการน้ียงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ส�ำหรับพื้นที่จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ

บริษทั โดยกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัขอใช้บริการ มอัีตราค่าบริการ

เป็นอัตราตลาด ทัง้น้ีรายการให้บรกิารพืน้ทีส่�ำนกังานหรอืพ้ืนที่

จัดเก็บสินค้าและคลังสินค้าข้างต้นมีระยะเวลาสัญญาเช่าหรือ

สัญญาบริการไม่เกิน 3 ปี โดยบริษัทคาดว่ารายการเหล่านี้ยัง

คงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บ

ค่าบริการส�ำหรับส่งพนกังานไปท�ำงานที ่LRT และ Nampec เพ่ือ

ให้  LRT และ  Nampec สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

รายได้จากการให้ใช้บริการพ้ืนที่ในส่วนส�ำนักงานของกลุ่ม 

NYK เพื่อให้สะดวกในการติดต่อประสานงาน ซ่ึงเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยบริษทัคาดว่ารายการเหล่านีจ้ะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง

3. รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทให้ความช่วย

เหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย จากการเข้าค�้ำประกันวงเงิน

สนิเช่ือจากธนาคาร และบริษทัได้คิดค่าธรรมเนียมการค�ำ้ประกนั

วงเงินดังกล่าว การเข้าค�้ำประกันบริษัทย่อยเป็นข้อตกลงกับ

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน
บริษัทได้มีการก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ

รายการระหว่างกัน โดยในการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล

ทีอ่าจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบั

ความเหมาะสมของการท�ำรายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคัญ ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชี

ของบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว 

เพ่ือน�ำไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

ผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณ ีโดยรายละเอียดของรายการรวมถงึกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียจะได้รับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัทและ

หากเป็นรายการที่มีความส�ำคัญตามประกาศการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีส�ำหรับการอนุมตักิาร

ท�ำรายการระหว่างกนัน้ัน ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ

อนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 56-1 One 

report / รายงานประจ�ำปี

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน

ก�ำหนดราคาและเงือ่นไขของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเสมอืนท�ำ

รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึงต้องเป็น

ธรรม สมเหตุสมผล และก ่อให ้ เกิดประโยชน ์สู งสุด

แก ่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบ

ราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่

เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

ผู้มีส่วนได้เสียกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถ

อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว

ในการพจิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บริษทัอาจแต่งต้ัง

ผู้ประเมินอิสระเพื่อท�ำการประเมินและเปรียบเทียบราคา

ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส�ำคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

5.

6.

7.
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ทางธนาคารซึ่งถือเป็นปกติธุรกิจ

4. รายการรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ  บริษทัย่อยรับความ

ช่วยเหลือทางการเงนิจากกจิการหรือบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนัเพือ่ใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทย่อยในลักษณะเงินกู้ยืมจาก

ผู้ถือหุ้นหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยมีการจัดท�ำ

ต๋ัวสัญญาใช้เงินเป็นหลักฐานในการกู้ยืมระหว่างกันโดยคิด

อัตราดอกเบี้ยคงที่และลอยตัว โดยบริษัทคาดว่ารายการเหล่า

นี้ของบริษัทย่อยยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

5. รายการให้บรกิารพ้ืนท่ีส�ำนักงาน หรอืพ้ืนทีจ่ดัเก็บสนิค้าและ

คลังสินค้า บริษทัย่อยเช่าพืน้ทีส่�ำนักงานจากบรษิทัทีม่กีรรมการ

ร่วมกนั มอัีตราค่าเช่าและค่าบริการมคีวามเหมาะสมและยติุธรรม

โดยอัตราค่าเช่าดงักล่าวอยูใ่นช่วงระหว่างอัตราค่าเช่าตามราคา

ตลาดในบรเิวณอาคารโซนเดียวกนัหรืออาคารอ่ืนในพ้ืนทีใ่กล้กนั  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่ 

หรอืข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการปฏบัิติตามข้อก�ำหนดเกีย่ว

กบัการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ำ

รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และ

เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน 56-1 One report / รายงาน

ประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีของบริษัท



 56-1 One report / รายงานประจ�ำปี 2568212

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท นามยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” และงบการ

เงนิรวมของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีก่�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าออกตามความในพระราชบัญญตักิารบัญชี 

พ.ศ 2543 โดยคณะกรรมการบริษัทเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  รวมทั้งดูแลให้มีการเปิด

เผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอและเหมาะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้

สอบบัญชีแล้ว โดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวแบบไม่มีเงื่อนไข รวมทั้งบริษัทได้มีการน�ำเสนอค�ำอธิบายและ

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินรวมและผลการด�ำเนินงานรวมของบริษัทใน 56-1 One Report/รายงานประจ�ำปี 2568 ฉบับนี้ด้วย

เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษทัได้มกีารควบคุมดูแลให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีดี่และปฏบัิตติามกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จดัให้

มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในเป็นรายปี นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานความถูกต้องของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิด

เผยข้อมลูอย่างเหมาะสม รวมทัง้การประเมนิประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบ

ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน 56-1 One Report/

รายงานประจ�ำปี 2568 ฉบับนี้แล้ว 

โดยสรุปคณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดับดีเป็นทีน่่าพอใจ ซึง่สามารถสร้าง

ความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิของบรษิทัและบริษทัย่อย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2568 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด

ส�ำหรับปี 2568 ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว 

นางสาวพิมพ์กาญจน์ เหลืองสุวรรณ

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน                                           

ดร. เทพรักษ์  เหลืองสุวรรณ

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  

1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 36 

1.1.1 วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และเป้าหมาย 8-9,10-11 
1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 14-17 
1.1.3 การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการระดมทนุเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ N/A 
1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัให้ค  ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เง่ือนไขการอนุญาตของส านกังาน (ถา้มี)  
N/A 

1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั โทรศพัท ์โทรสาร เวบ็ไซต์
บริษทั (ถา้มี) จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  

66 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 36-57 
1.2.1 โครงสร้างรายได ้ 37 
1.2.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ 38 
(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 38-44,45,48 
(2) การตลาดและการแข่งขนั 50-57 
(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 44-47,48,50 
(4) ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 58-63 
(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ  N/A 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  34 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั  34 
1.3.2 สาเหตุของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่า 

ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว  
34 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 36,69 
1.3.4 ผูถื้อหุ้น 60-69 
1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 68 

1.4.1 จ านวนหุน้ทุนจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 68 
1.4.2 หุ้นประเภทอืน่ท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั  66,202 
1.4.3 หุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทั  202 
1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 202 

1.5.1 กรณีมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  N/A 
1.5.2 กรณีมีตราสารหน้ี N/A 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 202 
2 การบริหารจดัการความเส่ียง  

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 70 
2.2 ปัจจยัความเส่ียง 73-74 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั   73-81 
2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์  81 
2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ   81 

3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 89 
3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 88 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 88 
3.2.2 การวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 91 
3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม 93-102 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 93 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 93-102 
3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสังคม 102-108 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 102 
3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสังคม 102-108 

4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  
4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน  192-201 
4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลตอ่ฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต 

(forward looking) 
195-196 

4.3 ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 197-201,203 
5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน  

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป  66-67 
5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 67 

5.2.1 ขอ้มูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั   N/A 
5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุ้นในต่างประเทศ  69 
5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 67 
5.4 ตลาดรอง N/A 
5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) N/A 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ  
6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  

6.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ  114-129 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 123-127 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 114-117 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 128 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 114 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั   73-81 
2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์  81 
2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ   81 

3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 89 
3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 88 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 88 
3.2.2 การวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 91 
3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม 93-102 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 93 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 93-102 
3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสังคม 102-108 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 102 
3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสังคม 102-108 

4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  
4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน  192-201 
4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลตอ่ฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต 

(forward looking) 
195-196 

4.3 ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 197-201,203 
5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน  

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป  66-67 
5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 67 

5.2.1 ขอ้มูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอยา่งมีนยัส าคญั   N/A 
5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุ้นในต่างประเทศ  69 
5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 67 
5.4 ตลาดรอง N/A 
5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) N/A 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ  
6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  

6.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ  114-129 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 123-127 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 114-117 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 128 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 114 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบ

การก ากบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 
114 

6.3.2 การปฏิบติัในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 128-129 
7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ยอ่ย  ผูบ้ริหาร พนกังานและอื่น ๆ 
 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ 142-143 
7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 142-143 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 146-149 
7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัรายบุคคล 142-143, 

156-171, 
180-181 

7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 143-144 
7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 146-149 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการ 35,142-143 
7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอ่ย 146-149 
7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 172-177 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 144-145 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 151-153 
7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 151-153 
7.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 184-189 
7.6 ขอ้มูลส าคญัอื่น ๆ  67 

7.6.1 เลขานุการบริษทั ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั  
หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (compliance) 

67,137,145,178,179 

7.6.2 หวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์  67 
7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 137 
7.6.4 ในกรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ หรือบริษทัไทยท่ีเป็น holding company ให้ระบุรายช่ือ

ตวัแทนและขอ้มูลในการติดต่อเพื่อประสานงานในประเทศไทย 
N/A 

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 18-19 

8.1.1 การสรรหา กรรมการ กรรมการอิสระและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และประเมินผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

139,154-155 

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 150-151 
8.1.3 การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุน้อื่นในการบริหาร

จดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (shareholders’ agreement) (ถา้มี)   
138 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ   131-135 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 131-133 
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 131-133 
(3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 135 
(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 134 
8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 22-23 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม 22 
8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 22-23 
8.3 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 24-25,26-27 

8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุม 24,27 
8.3.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย 24-25,26-27 

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  
9.1 การควบคุมภายใน 136-137 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 136 
9.1.2 มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน 136 
9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั N/A 
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าไดดู้แลให้ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
22,136 

9.1.5 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่   

22,136 

9.2 รายการระหว่างกนั (ถา้มี) 204-211 
9.2.1 รายการระหว่างกนั 204-211 
 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 204-211 
9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  210-211 
9.2.4 เหตผุลท่ีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกว่า 10%  

แทนการถือหุ้นของบริษทัโดยตรง 
69 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน  
ส่วนที่ 4 การรับรองความถกูต้องของข้อมลู ส าหรับบริษทัท่ีไม่ใช่

บ ริ ษัท จ ดทะ เ บี ยน
เท่านั้น 

เอกสาร
แนบ 1 

- รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชีและเลขานุการบริษทั 
- ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย  

บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

156-179 
180-181 

เอกสาร
แนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยท่ีมีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตาม
งบก าไรขาดทนุรวมของปีบญัชีล่าสุด 

181 

56-1 One report Index 
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั N/A 
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าไดดู้แลให้ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
22,136 

9.1.5 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่   

22,136 

9.2 รายการระหว่างกนั (ถา้มี) 204-211 
9.2.1 รายการระหว่างกนั 204-211 
 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 204-211 
9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  210-211 
9.2.4 เหตผุลท่ีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกว่า 10%  
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ข้อที ่ หัวข้อ หน้า 
เอกสาร
แนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของบริษทั 

137,179 

เอกสาร
แนบ 4 

การประเมินราคาทรัพยสิ์น 
 

N/A 

เอกสาร
แนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็  
กฎบตัรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

อา้งอิงหวัขอ้ 
“การพฒันาท่ีย ัง่ยืน” 

www.namyongterminal.com 
หมายเหตุ : N/A หมายถึง เป็นขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั  
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บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
1168/52 (อาคารลุมพ�นีทาวเวอร ชั้น 19) ถนนพระราม 4 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 66 (0) 2679 7357 โทรสาร 66 (0) 2285 6642
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บร�ษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน)
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ne report  /  รายงานประจำป 2568
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MAXIMIZING VALUE TO ALL STAKEHOLDERS




