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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : WINNER

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ชั้น 21 ห้อง 214-219 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา
เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10120

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้นำเข้า ผลิต และจัดจำหน่ายวัตถุดิบ ส่วนผสม และ
เคมีภัณฑ์อาหารที่ใช้ในการแปรรูปอาหาร ได้แก่ วัตถุดิบและส่วนผสมที่ใช้ใน
การแปรรูปอาหาร (Food Ingredient) สารเติมแต่งและสารเสริมสร้าง
คุณสมบัติของอาหาร (Food Additive) โดยมีที่มาจากแหล่งกำเนิดสินค้าทั่ว
โลกและโดยการผลิตภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ เอง และดำเนินธุรกิจนำ
เข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค ภายใต้ตราสินค้าชั้นนำระดับ
โลก เช่น ป๊อปคอร์นสำหรับไมโครเวฟ สาหร่ายปรุงรส พาสต้า น้ำมันมะกอก แยม
ผลไม้ น้ำผลไม้ ฯลฯ
นอกจากนี้ ยังมีบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจ OEM ผลิตภัณฑ์ดูแลและบำรุงผิว
เครื่องสำอาง อาหารเสริม สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000256

โทรศัพท์ : 0-2675-6525

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2675-6533

เว็บไซต์บริษัท : www.winnergroup.co.th

อีเมล : ir@winnergroup.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 599,974,662

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,784,853.07 2,026,473.75 2,045,272.84

ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบ
ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม

(พันบาท)

729,354.40 813,934.52 860,638.27

ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค  (พันบาท) 1,011,323.29 1,173,919.25 1,149,173.72

ส่วนงานรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลและบำรุงผิว เครื่องสำอาง
อาหารเสริม และยารักษาโรค (พันบาท)

44,175.38 38,619.98 35,460.85

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบ
ส่วนผสมและเคมีภัณฑ์อาหารเพื่ออุตสาหกรรม

(%)

40.86 40.17 42.08

ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อบริโภค  (%) 56.66 57.93 56.19

ส่วนงานรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลและบำรุงผิว เครื่องสำอาง
อาหารเสริม และยารักษาโรค (%)

2.48 1.91 1.73

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,784,853.07 2,026,473.75 2,045,272.84

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,784,853.07 2,026,473.75 2,045,272.84

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00
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รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2564 2565 2566

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 24,337.94 13,703.86 26,496.54

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 24,337.94 13,703.86 26,496.54

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2564 2565 2566

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 3,168.75 -911.85 -3,590.23

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

558.83 1,308.13 1,053.50
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันรุนแรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาและปริมาณผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากสินค้าเกษตรที่บริษัทฯ จัดจำหน่าย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการความไม่แน่นอนของต้นทุนการนำเข้าผลิตภัณฑ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาตัวแทนจำหน่าย หรือผู้ผลิตในต่างประเทศแต่งตั้งตัวแทนอื่นจัดจำหน่าย ในประเทศไทย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าของบริษัทฯ อาจติดต่อซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การเกิดสินค้าล้าสมัย

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • สินค้าคงคลัง เช่น สินค้าค้างสต๊อก, มูลค่าสินค้าลดต่ำลง เป็นต้น

ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าหมดอายุ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.winnergroup.co.th/good-governance/62810.htmlURL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://www.winnergroup.co.th/good-governance/62810.html

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและ
ของเสีย

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,686,827.00 1,703,391.00 1,832,160.00

 • การใช้ไฟฟ้า

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) N/A 10,498.00 11,796.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2564 25662565

N/A
เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.winnergroup.co.th/good-governance/62811.html

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2564 2565 2566

พนักงานชาย (คน) 119 116 113

พนักงานหญิง (คน) 267 245 241

พนักงานรวม (คน) 386 361 354

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2564 2565 2566

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 181,270,361.00 180,946,891.00 187,185,214.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2564 25662565

8.12จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 8.11 8.30

254,581.00ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 519,561.00 537,749.00

2564 2565 2566

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 3 3

 • ความผูกพันของพนักงาน

2564 2565 2566

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 21.24 32.41 21.47

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2564 2565 2566

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี มี ไม่มี

ในปี 2565 บริษัทย่อยมีข้อพิพาทด้านแรงงานเกิดขึ้น 1 คดี ซึ่งในขณะนี้คดีความได้ยุติแล้วหมายเหตุ :
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.winnergroup.co.th/good-governance/17.html

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 3 37.50

กรรมการหญิง 5 62.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 3 37.50

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ปราการ ทวิสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 เม.ย. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ,
เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร

นาย เจน วองอิสริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 เม.ย. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ,
อาหารและเครื่องดื่ม, การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง, การจัดการ
องค์กร, การจัดทำงบประมาณ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, ความยั่งยืน
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นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

10 เม.ย. 2556 การจัดการความเสี่ยง, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, อาหารและเครื่อง
ดื่ม

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 เม.ย. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, อาหารและเครื่องดื่ม

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 เม.ย. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการองค์กร, การจัดทำ
งบประมาณ, การจัดการโครงการ,
การเงิน, บัญชี, ผู้นำ, อาหารและ
เครื่องดื่ม, ความยั่งยืน

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
เพศ: หญิง
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

10 เม.ย. 2556 การจัดการองค์กร, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี

นาง วารุณี วารัญญานนท์
เพศ: หญิง
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

10 เม.ย. 2556 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
อาหารและเครื่องดื่ม
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นาย สุรภัทร์ โรจนวิศาส
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 เม.ย. 2556 บรรจุภัณฑ์, อาหารและเครื่องดื่ม

ดร.วารุณี วารัญญานนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการ เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567หมายเหตุ :

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ปราการ ทวิสุวรรณ
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ,
เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ก.พ. 2556 การจัดการองค์กร, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี

นาง วารุณี วารัญญานนท์
เพศ: หญิง
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ก.พ. 2556 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
อาหารและเครื่องดื่ม

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ดร.วารุณี วารัญญานนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567หมายเหตุ :

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย เจน วองอิสริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
นาง วารุณี วารัญญานนท์
นาย สุรภัทร์ โรจนวิศาส

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เจน วองอิสริยะกุล
นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล
นางสาว ประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

ดร.วารุณี วารัญญานนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567หมายเหตุ :

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา
: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ก.ค. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, อาหารและเครื่องดื่ม

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. กรรมการผู้จัดการ /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินและบัญชี

1 มี.ค. 2563 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการองค์กร, การจัดทำ
งบประมาณ, การจัดการโครงการ,
การเงิน, บัญชี, ผู้นำ, อาหารและ
เครื่องดื่ม, ความยั่งยืน

นาย เจน วองอิสริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. ประธานกรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ,
อาหารและเครื่องดื่ม, การจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง, การจัดการ
องค์กร, การจัดทำงบประมาณ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, ความยั่งยืน

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์

4. กรรมการบริหาร 6 มี.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, อาหารและเครื่อง
ดื่ม

นาง สุวรรณี ก้องกิจกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. ผู้อำนวยการฝ่ายขายและ
การตลาด

1 พ.ย. 2561 บริหารธุรกิจ, อาหารและเครื่องดื่ม,
การตลาด

นางสาว ประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน
และบัญชี

1 ก.พ. 2561 การเงิน, บัญชี, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน, การจัดทำงบประมาณ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ
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นาง นัทธมน เทพพิทักษ์
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์

7. ผู้อำนวยการฝ่ายสนับสนุน
องค์กร

1 ก.ค. 2562 บริหารธุรกิจ, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
การจัดการองค์กร

นาย บรรจงศิลป์ วงศ์เงิน
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

8. ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต 16 ต.ค. 2562 วิศวกรรม, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ผู้นำ, การวิเคราะห์
ข้อมูล

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 23,581,074.00 23,864,361.00 25,626,410.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 113
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จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 241

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 354

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 187,185,214.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 354

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 230

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 64.97

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว ประภาศิริ พิสิษฐ์สังฆการ1. Prapasiri.p@winnergroup.co.th 02-675-6525 ต่อ 1100

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว อิทธิ์สิรี รุ่งศรีรัตนโชติ1. Itsiree.r@winnergroup.co.th 02-675-6525 ต่อ 1802

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว อณัศยา รักษาสรณ์1. anutsaya@dir.co.th

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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 • หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว อิทธิ์สิรี รุ่งศรีรัตนโชติ1. Itsiree.r@winnergroup.co.th 02-675-6525 ต่อ 1802

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว อิทธิ์สิรี รุ่งศรีรัตนโชติ1. ir@winnergroup.co.th 02-675-6525 ต่อ 1802

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ
สอบบัญชี
จำกัด

1. 1. นาย มงคล สมผล
อีเมล: msomphol@deloitte.com
หมายเลขโทรศัพท์: -

1,650,000.00 รายละเอียด: ค่า
สังเกตการณ์การทำลาย
สินค้า
รวมค่าบริการ (บาท):
60,000.00
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
10 เม.ย. 2556

การจัดการความเสี่ยง, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, อาหารและเครื่อง
ดื่ม

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
เพศ: หญิง
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
10 เม.ย. 2556

การจัดการองค์กร, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี

นาง วารุณี วารัญญานนท์
เพศ: หญิง
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
10 เม.ย. 2556

การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
อาหารและเครื่องดื่ม

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ
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นาย ปราการ ทวิสุวรรณ ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย เจน วองอิสริยะกุล กรรมการ เข้าร่วม

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล กรรมการ เข้าร่วม

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา กรรมการ เข้าร่วม

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล กรรมการ เข้าร่วม

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการ เข้าร่วม

นาง วารุณี วารัญญานนท์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย สุรภัทร์ โรจนวิศาส กรรมการ เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย ปราการ ทวิสุวรรณ
(ประธานกรรมการ)

1. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เจน วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

2. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

3. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
(กรรมการ)

4. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

5. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

24



นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการ)

6. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง วารุณี วารัญญานนท์
(กรรมการ)

7. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สุรภัทร์ โรจนวิศาส
(กรรมการ)

8. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย ปราการ ทวิสุวรรณ
(ประธานกรรมการ)

1. - 153,000.00 150,000.00 ไม่มี

นาย เจน วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

2. - N/A N/A ไม่มี

นาง วรรณพร วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

3. - N/A N/A ไม่มี

นางสาว กนกพรรณ เกรียงไกรกฤษฎา
(กรรมการ)

4. - N/A N/A ไม่มี

นางสาว กนลลัส วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

5. - N/A N/A ไม่มี

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการ)

6. - 145,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาง วารุณี วารัญญานนท์
(กรรมการ)

7. - 130,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาย สุรภัทร์ โรจนวิศาส
(กรรมการ)

8. - 70,000.00 N/A ไม่มี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายปีของกรรมการตรวจสอบหมายเหตุ :
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย ปราการ ทวิสุวรรณ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 5/5

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 5/5

นาง วารุณี วารัญญานนท์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 5/5

ดร.วารุณี วารัญญานนท์ พ้นจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567หมายเหตุ :

26


	Cover
	TableContent
	Bookmark
	StructureAndOperation
	Bookmark
	RiskManagement
	Bookmark
	ESG
	Bookmark
	CorporateGovernancePolicy
	Bookmark
	CorporateGovernanceStructure
	Bookmark
	ResultOfCorporateGovernance

