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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“FVC”) (“บริษัท”)  ก่อตั้งเมื่อปี 2538 เพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และ

อุปกรณ์บำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมและผู้ผลิตสินค้าเพื่อการอุปโภคบริโภค ต่อมาได้ขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์

และที่พักอาศัย และด้วยมุ่งหวังให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง บริษัทได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ใน

ปี 2556 จากนั้นได้ขยายเข้าสู่ธุรกิจบริการทางการแพทย์ในปี 2558 โดยการก่อตั้งบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”) 

ดำเนินธุรกิจให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และได้นำบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในปี 2565 ซึ่งมีบริษัทย่อย บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ดำเนินธุรกิจประกอบ

ธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และบำรุงรักษาระบบ การ

ผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาไตเทียม การให้บริการออกแบบ และตกแต่งสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการออกแบบ ประกอบ 

และจัดจำหน่ายอุปกรณ์การแพทย์สำหรับสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด (“MV”)  ดำเนินธุรกิจนำ

เข้า จำหน่าย และให้เช่าเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ทางการแพทย์ รวมถึงจำหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการ

แพทย์ บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”)  ดำเนินธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและบริการทางการแพทย์ ปี 2567 บริษัทได้

ก่อตั้งบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด (“INNO”) ดำเนินธุรกิจ ให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่นระบบ

ผลิตน้ำและพลังงานสะอาด ด้าน ESG บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นผู้นำในการจัดจำหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และ

ให้บริการดูแลบำรุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำ ทั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ และระบบบำบัดน้ำเสีย รวมทั้งโซลูชั่นระบบผลิตน้ำ

และพลังงานสะอาด ด้าน ESG โดยทีมงานที่มีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพการให้

บริการที่สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งการบริการทางการแพทย์ที่ให้ความสำคัญต่อสุขอนามัยเป็นพิเศษ (Hygienic) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริการ

ทางการแพทย์ด้านศูนย์ไตเทียม และในปี 2568 บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ประเภทนิคมอุตสาหกรรมโดยการซื้อหุ้นทั้งหมด จำนวน 1,700,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ

ชำระแล้ว ภายใต้ชื่อ "โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)" ประกอบธุรกิจโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในรูปแบบของที่ดินเปล่า โกดัง

สินค้า โรงงาน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์เพื่อจำหน่าย และให้เช่า รวมถึงการให้บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงานที่เกี่ยวข้องกับนิคม

อุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ

       ข้าพระพุทธเจ้าขอน้อมถวายความอาลัยอย่างสุดซึ้งต่อการเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 พระองค์ทรงเป็นที่เคารพรักของปวงชนชาวไทย และทรงอุทิศพระองค์ตลอดพระชนม์ชีพเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าของสังคม ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ขอพระองค์เสด็จ

สู่สวรรคาลัย ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ

       ปี 2568 เป็นปีที่เกิดเหตุกาณ์ต่อเนื่องขึ้นมากมาย ซึ่งล้วนส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศไทย 

ได้แก่ การเกิดแผ่นดินไหวขนาด 7.7 แมกนิจูด ที่มีศูนย์กลางอยู่บริเวณภาคกลางของประเทศเมียนมาเมื่อเดือนมีนาคม นโยบายการขึ้นภาษีของ

รัฐบาลทรัมป์ ความตึงเครียดบริเวณชายแดนกับกัมพูชา และการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล เป็นต้น

        บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ติดตามการเปลี่ยนแปลง เศรษฐกิจ เพื่อเตรียมรับมือในทุก ๆ สถานการณ์ 

แม้เศรษฐกิจไทยจะฟื้นตัวช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ แต่ยังได้รับแรงสนับสนุนจากภาคบริการและการท่องเที่ยวที่ขยายตัวต่อเนื่องเป็นสำคัญ ทำให้

เกิดความต้องการใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค การใช้น้ำเชิงพาณิชย์และภาคผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทปรับแผนกลยุทธ์ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กรอย่างเข้มข้น เพื่อการสร้างยอดขายให้เติบโต ขณะเดียวกันก็ยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ เน้นกลุ่มลูกค้า

ที่มีศักยภาพ ควบคุมต้นทุนการผลิต รวมถึงการกระจายการลงทุนไปยังธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม บริษัทจะแสวงหาโอกาสในการเจริญเติบโต รวม

ทั้งการมีบทบาทช่วยลดภาวะโลกร้อนเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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       ผลการดำเนินงานโดยรวมในปี 2568 จึงอยู่ในระดับที่น่าพอใจ โดยบริษัท มีรายได้รวม  ล้านบาท และกำไรสุทธิทั้งสิ้น1,154.43  50.28 

ล้านบาท  นอกจากนั้น บริษัทประสบความสำเร็จในการเข้าซื้อกิจการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 เพื่อ

พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) บนเนื้อที่ดินกว่า 1,002.49 ไร่ โดยแบ่งเป็นพื้นที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1 ทั้งสิ้น 

380.71 ไร่ และพื้นที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 2 ทั้งสิ้น 621.78 ไร่ และจะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตของ

บริษัท อย่างต่อเนื่องในอนาคต

       จากความมุ่งมั่นของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดปีที่ผ่านมา ทำให้บริษัท ประสบความสำเร็จได้รับการจัด

ลำดับบริษัทจดทะเบียนที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ 4 ดาว หรือ “ดีมาก” ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Company : CGR) จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568     หรือ AGM Checklist ที่ 100 คะแนนเต็ม (5 เหรียญ) จาก สมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน

ของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

       

       ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกท่านที่

ร่วมแรงร่วมใจมุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ และขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า ผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ที่

สนับสนุนให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้ด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตั้งใจ ทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ เพื่อที่จะ

ทำให้ผลประกอบการของบริษัทเติบโตอย่างแข็งแกร่ง และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นต่อไป

นายวิทิต สัจจพงษ์

ประธานกรรมการบริษัท       

ดร. วิจิตร เตชะเกษม

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์

       บริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท เป็นประจำทุกปี เพื่อกำหนดทิศทางธุรกิจใน

อนาคตและเพื่อให้มั่นใจว่า จะสามารถผลักดันการเติบโตของบริษัท ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยคณะกรรมการกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผล

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

       สำหรับปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และค่านิยมของบริษัท

วิสัยทัศน์

"We lift your life."

"เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ"

วัตถุประสงค์

พันธกิจ

Human Touch, Expertise and Innovation

มุ่งมั่นสร้างสรรค์บริการและผลิตภัณฑ์ที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ด้วยบุคลากรที่เอาใจใส่และเชี่ยวชาญ

Integrated Financial & Non-financial Benefits

บูรณาการผลประโยชน์ทั้งทางการเงินและมิใช่การเงินให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
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Collaborative Sharing for Sustainable Development

ร่วมแรงและแบ่งปัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน

เป้าหมาย

       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีเป้าหมายในการเป็นผู้นำในการจัดจำหน่าย ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง ปรับปรุง 

ซ่อมแซม และให้บริการดูแลบำรุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำ ทั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ และระบบบำบัดน้ำเสีย โดยทีมงานที่มี

ความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนานิคม

อุตสาหกรรม ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) โดยเป็นการเพิ่มมูลค่าขององค์กร คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และ

การสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

       บริษัทได้จัดทำแผนธุรกิจเพื่อผลักดันให้บริษัทเติบโตตามเป้าหมายที่ระบุไว้ด้วยการเติบโตของรายได้และความสามารถในการรักษาผล

กำไรอย่างมั่นคงและยั่งยืนผ่านกลยุทธ์ดังต่อไปนี้

       1)  การรักษา และขยายธุรกิจ (Defend and Expand Business) ปัจจุบันการแข่งขันที่สูงขึ้นจากการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาใน

ธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีกลยุทธ์ในการรักษาฐานลูกค้าเดิม อีกทั้งบริษัทยังขยายฐานลูกค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อกระจายความ

เสี่ยงทางธุรกิจ และขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับระบบผลิตน้ำและพลังงานสะอาด ด้าน ESG เพื่อเพิ่มแหล่งรายได้ของบริษัท ตลอด

จนให้ความสำคัญของการบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relation Management) เพื่อยกระดับความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง 

โดยการพัฒนา Applications เพื่อรองรับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

       2) การมุ่งสู่การดำเนินงานที่เป็นเลิศ (Operational Excellence) บริษัทมีความท้าทายจากรายได้ที่เติบโตค่อนข้างคงที่ ในขณะที่ต้นทุน

ค่าใช้จ่ายเติบโตด้วยอัตราที่สูงกว่า ดังนั้น บริษัทจะต้องมีการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เช่น การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม

มาใช้ในส่วนต่าง ๆ ที่จำเป็น ซึ่งจะนำไปสู่ต้นทุนของผลิตภัณฑ์ และบริการที่ลดลง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงสร้างความเชื่อมั่น

ต่อการให้บริการของลูกค้า

       3) พัฒนาและยกระดับองค์กร (Organization Development) การดำเนินงานภายในองค์กรมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อมุ่งส่งการมี

ประสิทธิภาพการทำงานที่สูงสุด อีกทั้งยังต้องมีการพัฒนาให้ไปในทิศทางเดียกันกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งจำเป็นจะต้อง

สร้าง และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการทำงาน การใช้ข้อมูลภายนอก และภายใน เพื่อการวิเคราะห์ การมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

ปรับปรุงการทำงานผ่านการใช้เทคโนโลยีและข้อมูล (Process)  หรือความเชี่ยวชาญส่วนบุคคลของพนักงาน โดยเพิ่มความเป็นเลิศให้บุคคลกร

และจัดการโครงสร้างองค์กร (People) นอกจากปัจจัยภายในที่องค์กรต้องคำนึงถึงแล้วการบริหารปัจจัยภายนอก อาทิ ผู้มีส่วนได้เสียก็มีส่วน

สำคัญเช่นกัน ดังนั้นหากมีแผนการบริหารผู้มีส่วนได้เสียที่ดี จะทำให้สามารถลดความเสี่ยง และเพิ่มความเชื่อมั่นจากแต่ละฝ่ายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Public)

       4) บริษัทได้มีการกระจายแหล่งที่มาของรายได้ให้มีความหลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกระแสเงินสด เพิ่มโอกาสในการ

เข้าถึงฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ภายในนิคมอุตสาหกรรม จากธุรกิจหลักของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำเสีย ที่ถือเป็นธุรกิจให้บริการต่อเนื่อง 

เป็นการต่อยอดธุรกิจในการเข้าบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรม

ค่านิยม

F : Fulfillment

• เติมเต็มคุณภาพชีวิต

V : Visionary

• มุ่งอนาคตที่สดใสและยั่งยืน

C : Care

• ใส่ใจให้บริการ

L : Lift

• ยกระดับงานด้วยนวัตกรรม

I : Integration

• บูรณาการประสานผลประโยชน์
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F : Faithful

• รุ่งโรจน์ด้วยความซื่อสัตย์และคุณธรรม

E : Expertise

• ปฏิบัติอย่างผู้เชี่ยวชาญ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการได้มาซึ่งหุ้นสามัญ

ของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ("WIE") จำนวน 1,700,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จำนวน 1,280.5 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 282.6 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 565,142,959 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 1,563.1 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 3,126,142,959 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,561,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วจำนวน 812,865,421.50 บาท จากทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

เดิมจำนวน 282,571,479.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้วใหม่จำนวน 1,095,436,901.00 บาท ต่อกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

2567 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “FVC”) จัดตั้งบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด (“INNO”) ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จดทะเบียนจัดตั้งต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567 

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 99.99 ประกอบธุรกิจให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่นระบบผลิตน้ำและ

พลังงานสะอาด

โครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) ของบริษัทได้สิ้นสุดลงในวันที่ 20 พฤษภาคม 

2567 โดยบริษัทได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้น 22,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.89 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดของบริษัท รวมมูลค่าที่ซื้อคืนทั้งสิ้น 17,824,676 บาท และคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจำหน่ายหุ้นที่ซื้อ

คืนสำหรับโครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) โดยเป็นการจำหน่ายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีกำหนดระยะเวลาจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 

19 พฤษภาคม 2570

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”) (บริษัทย่อย) มีมติเพิ่มเงินลงทุนในบริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ด้วยการซื้อหุ้นเกินสัดส่วน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99

KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่ม 5 แห่ง (สาขาที่ 29-33)

บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) เปิดคลินิกเวชกรรมไตเทียม เพิ่ม 1 แห่ง (สาขาที่ 3)

2566 FVC จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จำกัด (“HHC”) (บริษัทย่อย) ให้แก่บุคคลภายนอก ส่งผลให้ 

HHC สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2566

FVC ดำเนินโครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) วงเงินสูงสุดที่ใช้ในการซื้อหุ้นคืนไม่

เกิน 20.00 ล้านบาท จำนวนหุ้นที่ซื้อคืนไม่เกิน 22.00 ล้านหุ้น ไม่เกินร้อยละ 3.89 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

โดยมีกำหนดเวลาที่จะซื้อหุ้นคืน ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 20 พฤษภาคม 2567

KTMS มีมติเพิ่มเงินลงทุนใน NEP ด้วยการซื้อหุ้นเกินสัดส่วน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88.75

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ซื้อที่ดินในจังหวัดปทุมธานี เพื่อสร้างโรงงานผลิตน้ำยาไตเทียม

NEP ซื้อที่ดินในจังหวัดลำพูน เพื่อสร้างคลินิกไตเทียม

KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่ม 6 แห่ง (สาขาที่ 23-28)

NEP เปิดคลินิกเวชกรรมไตเทียม เพิ่ม 1 แห่ง (สาขาที่ 2)
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2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ของ KTMS มีมติอนุมัติการแปรสภาพจากบริษัท

จำกัด เป็นบริษัทมหาชนจำกัด

จัดตั้งบริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ KTMS จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นวันที่ 20 พฤษภาคม 

2565

KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 4 แห่ง (สาขาที่ 19-22)

2564 KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 4 แห่ง (สาขาที่ 15 - 18)

KTMS เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 111.68 ล้านบาท และบริษัทลงทุนเพิ่ม 100 ล้านบาท

2563 KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 7 แห่ง (สาขาที่ 8 - 14)

KTMS เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 55.43 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายให้เเก่ผู้ถือหุ้นเดิม

FVC ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทเพื่อเตรียมการเข้าตลาดหลักทรัพย์ (Spin off) ของบริษัทย่อยในอนาคต

HHC ปิดกิจการทุกสาขาเป็นการชั่วคราวตั้งเเต่วันที่ 31 ธันวาคม 2563

FVC เริ่มดำเนินโครงการ Strategic Human Resources Management สำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย

2562 FVC ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทและให้

เป็นคู่มือในการปฏิบัติตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

FVC ปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยการปิดวุฒิศักดิ์ คลินิก จำนวน 8 

สาขาที่มีผลขาดทุนสะสม ได้แก่ (1) สาขาอนุสาวรีย์ (2) สาขาบิ๊กซี มหาชัย (3) สาขาบิ๊กซี ราชดำริ (4) สาขาเทสโก้ 

โลตัส บ่อวิน (5) สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านโป่ง (6) สาขาเทสโก้ โลตัส บ้านฉาง (7) สาขาเทสโก้ โลตัส ปราจีนบุรี และ 

(8) สาขาโลตัส อมตะนคร

KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติม 2 แห่ง (สาขาที่ 6 และสาขาที่ 7)

2561 HHC เปิดให้บริการคลินิกความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก รวม 

21 สาขา

วันที่ 19 พฤษภาคม 2561 FVC เปิดสำนักงานสาขาและใช้เป็นคลังสินค้า (ตั้งอยู่เลขที่ 51/8-51/9 ถนนไทยรามัญ 

แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า

FVC ทบทวนวิสัยทัศน์คือ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ” พันธกิจ และค่านิยมองค์กรตามลักษณะการประกอบธุรกิจ

และโครงสร้างรายได้ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ใหม่

KTMS เปิดหน่วยไตเทียมเพิ่มเติมในโรงพยาบาลรัฐ 2 แห่ง (สาขาที่ 4 และสาขาที่ 5)

2560 KTMS เปิดให้บริการหน่วยไตเทียมในจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี

จัดตั้งบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จำกัด ("HHC") เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการคำ

ปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณ สุขภาพและความงามอย่างครบวงจร และได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงซื้อ

สิทธิ์ในการดำเนินธุรกิจ (Franchise) คลินิก ความงาม วุฒิศักดิ์ คลินิก จำนวน 25 สาขา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560

FVC ขยายธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย กลุ่มอุปกรณ์ อาหารไปกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (CLMV)

2559 จัดตั้งบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ("KTMS") เพื่อประกอบธุรกิจศูนย์ไตเทียม (Hemodialysis 

Center) ให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และเปิดหน่วยไตเทียมสาขาแรกที่กรุงเทพมหานคร (ถนนพัฒนาการ)

จัดตั้งบริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด ("MV") เพื่อประกอบธุรกิจจำหน่าย ให้เช่า และบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ 

อุปกรณ์วิเคราะห์วินิจฉัยในการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์

2558 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ("IRV") ขยายธุรกิจไปสู่การผลิตและจำหน่ายน้ำยาไตเทียม

2557 บริษัทขยายตลาดกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัยเข้าสู่ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร หรือ Food Equipment เพื่อรองรับ

ลูกค้าในกลุ่มร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร และร้านกาแฟ โดยดูแลงานติดตั้งและงานบริการซ่อมบำรุงอุปกรณ์อาหาร เช่น 

เครื่องทำน้ำแข็งปลอดเชื้อ เครื่องจ่ายน้ำหวาน และตู้อุ่นซาลาเปา เป็นต้น
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2556 นำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556

2555 บริษัทแปรสภาพจากบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 เพื่อนำบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็น

หลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้านบาท โดยจัดสรรหุ้นเพื่อ

เสนอขายแก่ประชาชน จำนวน 59.20 ล้านหุ้น

2554 บริษัทรับโอนกิจการบริษัท นิวแมค อาเธอร์ จำกัด เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

กิจการภายในกลุ่มของบริษัทฯ

2553 บริษัทเข้าลงทุนในบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จำกัด และบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อประกอบ

ธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบติดตั้ง และให้บริการดูแลบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำให้

บริสุทธิ์ทางการแพทย์

2549 บริษัทย้ายสำนักงานใหญ่และคลังสินค้า ตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549

2545 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ("IRV") เข้าสู่ธุรกิจออกแบบและติดตั้งระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์สำหรับหน่วยไตเทียม พร้อม

บริการดูแล บำรุงรักษาเชิงป้องกันสำหรับระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์

2543 บริษัทขยายธุรกิจไปกลุ่มธุรกิจเพื่อการพาณิชย์และที่พักอาศัย ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ โดยร่วมมือ

บริษัท Everpure Inc. จัดจำหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า Everpure

2541 จัดตั้งบริษัท นิวแมคอาเธอร์ จำกัด เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้

บริการติดตั้งและดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์

2538 จัดตั้งบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2538 โดยกลุ่มเตชะเกษม ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้าน

บาท เพื่อประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ บริหารงานโดย 

ดร.วิจิตร เตชะเกษม และคุณสุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล

2534 จัดตั้งบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2534 เพื่อประกอบธุรกิจทางด้านน้ำบริสุทธิ์ สำหรับ

อุตสาหกรรมการผลิตยาและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

บริษัท ได้มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,561,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.50 บาท ระยะ

เวลาเสนอขาย วันที่จองซื้อและชำระค่าหุ้น 4-5 และ 8-10 กันยายน 2568 รวมเป็นเงิน 812,865,421.50 บาท ซึ่งภายหลังหักค่าธรรมเนียม

การจัดจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่ายในการเสนอขายหุ้นและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในครั้งนี้แล้ว คงเหลือเป็นเงินจำนวน 

808,920,723.75 บาท

       1. การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนตรงตามวัตถุประสงค์ (สามารถดูได้ที่ข่าวหลักทรัพย์ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 รายงานผล

การใช้เงินเพิ่มทุน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568)

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : FVC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10510

ประเภทธุรกิจ : จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติด

ตั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ และระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึงให้

บริการดูแลบำรุงรักษาระบบ การให้บริการสถานพยาบาลสำหรับ

ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบำบัดทดแทนด้วยการ

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการจำหน่ายเครื่องมือและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการแพทย์ รวมถึงธุรกิจพัฒนานิคม

อุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคสำหรับโครงการนิคม

อุตสาหกรรม

เลขทะเบียนบริษัท : 0107555000091

โทรศัพท์ : 0-2518-2722

โทรสาร : 0-2518-2723

เว็บไซต์บริษัท : http://www.filtervision.co.th

อีเมล : ir@filtervision-thai.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 2,190,873,802

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

       โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวมปี 2566 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 1. โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 902,287.19 1,046,679.69 1,154,425.04

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบ

น้ำ (พันบาท)
128,800.71 112,622.17 76,900.47

กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (พันบาท) 317,214.13 336,682.11 371,149.76

กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (พันบาท) 456,272.35 597,375.41 704,514.89

กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการ

สาธารณูปโภคครบวงจร (พันบาท)
0.00 0.00 1,859.92

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบ

น้ำ (%)
14.27% 10.76% 6.66%

กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (%) 35.16% 32.17% 32.15%

กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (%) 50.57% 57.07% 61.03%

กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการ

สาธารณูปโภคครบวงจร (%)
0.00% 0.00% 0.16%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 902,287.19 1,046,679.69 1,154,425.04

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 899,899.38 1,033,545.80 1,152,565.69

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 2,387.81 13,133.89 1,859.35

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.74% 98.75% 99.84%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.26% 1.25% 0.16%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 68,490.00 5,828.66 5,334.49

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,370.00 5,828.66 5,334.49

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 62,120.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “FVC”) และบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด 

(“INNO”) บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (เข้าลงทุนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568) ; และ บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน) (“KTMS”) โดย KTMS มีบริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”), บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด 

(“MV”) และ บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) โดยมีสำนักงานใหญ่ของบริษัท ตั้งอยู่เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา แขวง

มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ 

และระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึงให้บริการดูแลบำรุงรักษาระบบ และให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่นระบบ

ผลิตน้ำและพลังงานสะอาด ด้าน ESG การให้บริการสถานพยาบาลสำหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบำบัดทดแทนด้วยการ

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ รวมถึงธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการ

สาธารณูปโภคสำหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรม

โดยรายละเอียดของลักษณะการประกอบธุรกิจแต่ละบริษัท เป็นดังนี้

       1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“FVC”) ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ ติดตั้งรวมถึงให้

บริการดูแลรักษาเชิงป้องกันระบบบำบัดน้ำในกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

       2. บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”) ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis) 

ทั้งในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม (คลินิก หรือ Stand-Alone) และหน่วยไตเทียมในโรงพยาบาล (หน่วยไตเทียม หรือ 

Outsource)

       3. บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไต

เทียม (คลินิก หรือ Stand-Alone)

       4. บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ดำเนิน 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 4.1) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ำ

บริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และบำรุงรักษาระบบ 4.2) การผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาไตเทียม 4.3) การ

ให้บริการออกแบบ และตกแต่งสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 4.4) การออกแบบ ประกอบ และจัดจำหน่ายอุปกรณ์การแพทย์

สำหรับสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

       5. บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด (“MV”) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ 

รวมทั้งบริการดูแลบำรุงรักษาระบบ

       6. บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด (“INNO”) ประกอบธุรกิจให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่น

ระบบผลิตน้ำและพลังงานสะอาด

       7. บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ("WIE") ประกอบธุรกิจโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในรูปแบบของที่ดินเปล่า โกดัง

สินค้า โรงงาน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์เพื่อจำหน่าย และให้เช่า รวมถึงการให้บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงานที่เกี่ยวข้องกับนิคม

อุตสาหกรรม ภายใต้ชื่อ "โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) ตั้งอยู่ที่อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ (B1)

       บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด (“INNO”) ประกอบธุรกิจให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่นระบบ

ผลิตน้ำและพลังงานสะอาด

       นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบำบัดน้ำปรับปรุง 

ซ่อมแซม และบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบำบัดน้ำ ทั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์และระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับลูกค้า

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ปัจจุบันปรับกลยุทธ์การตลาดเข้าสู่งานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่
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       B1 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจ เป็น 6 กลุ่ม ได้แก่

       ธุรกิจการค้า (Trading Business) การนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์และ

ระบบบำบัดน้ำเสีย เช่น

       • ระบบกรองน้ำ ถังกรองไฟเบอร์กลาส หัวกรองอัตโนมัติ ไส้กรองน้ำ

       •  เครื่องฆ่าเชื้อ

              - ด้วยแสงยูวี สำหรับน้ำในกระบวนการผลิตและน้ำเสีย สำหรับอากาศใน ห้องเรียน ห้องประชุม โรงพยาบาล หรือ สถานที่อากาศ

ปิด

              - ด้วยโอโซน สำหรับน้ำในกระบวนการผลิตและน้ำเสีย

       • ระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์

       • ระบบบำบัดน้ำเสีย ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์

ต่าง ๆ ของระบบบำบัดน้ำเสีย

       • ระบบน้ำสำหรับงานทันตกรรม ออกแบบและติดตั้งระบบบำบัดน้ำให้แก่ศูนย์ทันตกรรมของโรงพยาบาล เพื่อให้เป็นศูนย์ทันตกรรม

ปลอดเชื้อและปลอดภัยสำหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการจากโรงพยาบาล

       • ระบบนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle water) ออกแบบและติดตั้งระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้ง ให้มีคุณภาพเทียบเท่ากับน้ำเพื่อการ

อุปโภค ให้สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก เป็นการลดอัตราส่วนของการใช้น้ำต่อหน่วยผลิตหรือหน่วยบริการ ( Water Usage Ratio : WUR )

รูปภาพกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ (B1)

กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

       นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบและติดตั้งระบบบำบัดน้ำ 

ปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง สำหรับลูกค้ากลุ่มธุรกิจร้านอาหาร เครื่องดื่มและ

ที่พักอาศัย รวมถึงจำหน่ายและบำรุงรักษาอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment) เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา (Bun Steamer) เครื่องผลิตน้ำแข็ง (Ice 

Making Machine) เครื่องจ่ายน้ำหวาน (Fountain Drinks Dispenser) ให้กับร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารจานด่วน ปัจจุบันขยายตลาดไปกลุ่ม

ธุรกิจโรงแรม และเพื่อให้สามารถบริการแก่ลูกค้าที่มีอยู่ทั่วประเทศได้ ปัจจุบันมีหน่วยบริการทางเทคนิคทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และต่าง

จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลำพูน จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดภูเก็ต และ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (เกาะสมุย)

       B2 แบ่งลักษณะการประกอบธุรกิจเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

       • ธุรกิจการค้า (Trading Business) การนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์

       • ระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ รวมถึงปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์

       • ธุรกิจอุปกรณ์อาหาร (Food Equipment)  จัดหาผลิตภัณฑ์อุปกรณ์อาหารซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่องระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์เพื่อ

จำหน่าย เช่น ตู้นึ่งซาลาเปา เครื่องจ่ายเครื่องดื่ม และเครื่องทำน้ำแข็ง ฯลฯ สำหรับลูกค้ากลุ่มร้านสะดวกซื้อและร้านกาแฟ
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รูปภาพกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)

• บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”)

ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis) ทั้งในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม (คลินิก หรือ 

Stand-Alone) และหน่วยไตเทียมในโรงพยาบาล (หน่วยไตเทียม หรือ Outsource) ในปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจำนวน 36 สาขา (มีจำนวน

เครื่องไตเทียม 511 เครื่อง) ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 2 สาขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สาขา ภาคตะวันตก 4 สาขา ภาคเหนือ 7 

สาขา ภาคกลาง 2 สาขา ภาคตะวันออก 2 สาขา และภาคใต้ 3 สาขา

• บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม 

(คลินิก หรือ Stand-Alone) ในปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจำนวน 3 สาขา (จำนวนเครื่องไตเทียม 37 เครื่อง) ประกอบด้วย ภาคเหนือ 2 สาขา 

และภาคตะวันตก 1 สาขา

• บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ดำเนิน 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่

       1) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการ

บำรุงรักษาระบบ

       2) การผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาไตเทียม

       3) การให้บริการออกแบบ และตกแต่งสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

       4) การออกแบบ ประกอบ และจัดจำหน่ายอุปกรณ์การแพทย์สำหรับสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

• บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด (“MV”) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ รวมทั้ง

บริการดูแลบำรุงรักษาระบบ

รูปภาพกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)
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กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร (B4)

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ("WIE") ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบที่ดินเปล่า โกดังสินค้า 

โรงงาน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์เพื่อจำหน่ายและให้เช่า รวมถึงการให้บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงาน ที่เกี่ยวข้องกับนิคม

อุตสาหกรรม ภายใต้ชื่อ "โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)" ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน โครงการภายใต้การบริหารงาน

ของ WIE สามารถแบ่งออกเป็น 2 โครงการ ดังนี้

       1. โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1 พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ มีเนื้อที่รวม 380.71 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 100) พื้นที่

สาธารณูปโภคและพื้นที่สีเขียวของโครงการ เนื้อที่รวม 78.51 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 20.62) และ พื้นที่ขายของโครงการ เนื้อที่รวม 302.20 ไร่ (คิด

เป็นร้อยละ 79.37) โดยแบ่งเป็น (1) จัดสรรเป็นที่ดินเปล่าเพื่อจำหน่าย พื้นที่รวมประมาณ 292.84 ไร่ และ (2) จัดสรรเป็นอาคารพาณิชย์เพื่อ

จำหน่ายหรือให้เช่า พื้นที่รวมประมาณ 9.36 ไร่ โดยโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1 ได้จำหน่ายและโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินแล้วจำนวน 

245.67 ไร่ คิดเป็นสัดส่่วนร้อยละ 83.89 ของพื้นที่ขายทั้งหมด โดยโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1  ได้ดำเนินการพัฒนาเสร็จสิ้น

เรียบร้อยแล้วและอยู่ในสถานะพร้อมใช้งาน

       2. โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 2 มีการซื้อที่ดินและเริ่มพัฒนาในปี 2566 พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ เนื้อที่รวม 621.78 ไร่ 

(คิดเป็นร้อยละ 100) พื้นที่สาธารณูปโภคและพื้นที่สีเขียวของโครงการ เนื้อที่รวม 156.80 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 25.22) และพื้นที่ขายของ

โครงการ เนื้อที่รวม 464.98 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 74.78) โดยแบ่งเป็น (1) จัดสรรเป็นที่ดินเปล่าเพื่อจำหน่าย พื้นที่รวมประมาณ 439.61 ไร่ 

และ (2) จัดสรรเป็นอาคารพาณิชย์เพื่อจำหน่ายหรือให้เช่า มีพื้นที่รวมประมาณ 25.37 ไร่

รูปภาพกลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร (B4)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

       บริษัทตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นสำคัญ ซึ่งไม่เพียงแต่กำหนดกลุ่มเป้าหมายเพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น 

เนื่องจากลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของ แต่ละกลุ่มธุรกิจ มีเอกลักษณ์ที่แตกต่างกันตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ ซึ่งนำไปสู่การกำหนด
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1.  

2.  

3.  

ราคาให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ บริษัทได้ศึกษาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย

เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าได้อย่างมีคุณภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       B1: กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ

       จากการแข่งขันด้านราคารุนแรงและต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับการผันผวนของโครงการขนาดใหญ่ กลุ่มธุรกิจ B1 จึงมุ่งเน้น

กลยุทธ์ "Agility & Stability" (ความคล่องตัวและความมั่นคง) โดยมีแนวทางหลักดังนี้

รักษาและขยาย (Protect & Expand) รักษาฐานลูกค้าเดิมพร้อมนำเสนอสินค้านวัตกรรมใหม่เพื่อเพิ่มยอดขายต่อราย พร้อมทั้งขยายทีม

ขายเชิงรุกเพื่อเจาะกลุ่มตลาด OEM และโรงงานอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค

เน้นงานโครงการระยะสั้น (Smart Projects) โครงการที่สามารถบริหารจัดการด้วยทีมงานภายใน (In-house Team) เพื่อควบคุม

คุณภาพและต้นทุน

เน้นต่อยอดงานบริการ (Service as a Core) ต่อยอดความสำเร็จจากปีที่ผ่านมา โดยเปลี่ยนฐานลูกค้าที่หมดระยะรับประกัน (Expired 

Warranty) ให้กลายเป็นสัญญาบริการ PM และ Service เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยืนและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในระยะยาว

       B2:   กลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย

       ภาพรวมของสถานการณ์การตลาดกลุ่มธุรกิจ B2 ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการร้านอาหารและธุรกิจโรงแรมกลับมาดำเนินธุรกิจในสภาวะ

ปกติ อย่างไรก็ตามด้วยสภาวะการแข่งขันที่ดุเดือดอย่างมากในตลาดส่งผลให้ยอดขายต่อสาขาลดลงในธุรกิจร้านอาหาร ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้

ผู้ประกอบการต้องลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจลงเพื่อให้ธุรกิจดำเนินต่อไปได้ จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ กลุ่มธุรกิจ B2 ต้องมีการ

ปรับตัว โดยพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นไปของตลาดลูกค้าฐานเดิมที่มีอยู่ อีกทั้งมีแผนในการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์พร้อมบริการใหม่ในกลุ่มลูกค้าพาณิชย์ใน Segment อื่น ๆ เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึ้นรวมทั้งมีแผนพัฒนาระบบ Software 

ใหม่ เพื่อสนับสนุนงานบริการซ่อมบำรุง (Maintenance Service) ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอีกด้วย

       นอกจากนี้บริษัทยังคงมุ่งเน้นรักษามาตรฐานบริการหลังการขายแบบ Total Solutions Provider ที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถประกอบธุรกิจ

ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นฐานรายได้ที่มั่นคงของบริษัท

       B3: กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์

       หน่วยไตเทียมสามารถขยายธุรกิจได้ล่าช้ากว่าแผนที่กำหนดไว้เล็กน้อย แต่อย่างไรก็ตามสภาวะการแข่งขันในธุรกิจหน่วยไตเทียมสำหรับผู้

ประกอบการรายใหญ่ยังคงไม่สูงมากนัก เนื่องด้วยผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงการรักษา

มาตรฐานในการให้บริการที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยในปีปัจจุบันบริษัทได้เปิดหน่วยไตเทียม

เพิ่มเติมในพื้นที่ต่างจังหวัด เพื่อให้ผู้ป่วยที่อยู่ห่างไกลสามารถเข้าถึงการรับบริการได้อย่างทั่วถึงและสะดวกยิ่งขึ้น สำหรับบริการทางแพทย์อื่น 

ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์และระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การผลิตและจัดจำหน่วยน้ำยาไตเทียม การติด

ตั้งระบบท่อลมสำหรับส่ง-รับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ ยังคงต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เล็กน้อยเนื่องจากความล่าช้าในการส่งมอบงาน

       B4 กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภาครบวงจร

       ปี 2568 ถือว่าเป็นปีที่มีความน่าสนใจของนักลงทุนสำหรับอุตสาหกรรมนิคมอุตสาหกรรมในภาคเหนือ โดยเฉพาะการผลักดันของรัฐบาล

ที่มีการกำหนดระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC) ซึ่งนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) มีความได้เปรียบเรื่อง

แรงงานและการเป็นฐานการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เกษตรแปรรูปขั้นสูง และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งยังมี

ปัจจัยเร่งในการในการแข่งขันคือ ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ การย้ายฐานการผลิตจากจีนมายังอาเซียนยังคงมีต่อเนื่องซึ่งภาคเหนือของไทย

เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อทางบกกับจีนได้ดีที่สุดผ่านเส้นทาง R3A และยังมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโครงการรถไฟทางคู่สายเด่นชัย-เชีย

ราย-เชียงของ ทำให้เกิดการแข่งขันในการจองพื้นที่ใกล้จุดกระจายสินค้า (Logistice Hub) และยังได้รับสิทธิประโยชน์จาก BOI เพื่อดึงดูดนัก

ลงทุน

       ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากว่า 30 ปี บริษัทและบริษัทย่อยได้รับความไว้วางใจและเป็นที่ยอมรับจากลูกค้า สะท้อนจากผลการดำเนินงาน

และรายได้ที่ยังคงรักษาไว้อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เพียงแค่ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมานาน หากแต่เป็นการดำเนินธุรกิจด้วยความรับ

ผิดชอบบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร “เรายกระดับคุณภาพชีวิต

คุณ”  โดยบริษัทได้กำหนดกลยุทธ์การแข่งขันที่จะสร้างความเติบโตองค์กรอย่างยั่งยืน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
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       B1: กลุ่มอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ และ B2: กลุ่มการพาณิชย์และที่พักอาศัย

       -   การจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ำส่วนใหญ่นำเข้าจาก

ต่างประเทศ จากกลุ่มบริษัท Pentair เนื่องจากบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายให้กับ Pentair มายาวนานกว่า 23 ปี  ซึ่ง Pentair 

เป็นบริษัทชั้นนำจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบน้ำ รวมถึงให้บริการ

ด้านบริหารจัดการระบบน้ำที่เชี่ยวชาญสำหรับที่พักอาศัย ธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม ชุมชน/เมือง และการเกษตร

       - บุคลากรทางเทคนิค: ด้วยทีมงานมืออาชีพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ ที่สามารถตอบ

สนองความต้องการลูกค้าได้อย่างครบวงจรทั้งกระบวนการ ออกแบบ ติดตั้ง บำรุงรักษา ฯลฯ  รวมถึงมีศูนย์บริการทางเทคนิคที่ครอบคลุมพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด รวมจำนวน 6 แห่ง เพื่อให้บริการลูกค้าอย่างทั่วถึงตลอด 24 ชั่วโมง

       B3: กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์

       -  ยาและเวชภัณฑ์: บริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายหลายราย เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณี

สินค้าขาดแคลน และบริษัทมีแผนกคลังสินค้าที่จะทำการบริหาร นับสินค้าคงเหลือ จัดการสินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการค้าง

นานหรือหมดอายุ ยาบางรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ จะมีการจัดส่งมาที่หน่วยงานทุกเดือนตามจำนวนที่เบิกใช้จริง จึงทำให้

ลดโอกาสที่จะเกิดการคงค้างนานหรือยาหมดอายุ กรณีเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือแพทย์ต้องการใช้ยาหรือเวชภัณฑ์บางชนิด ซึ่งบริษัทอาจไม่มี

สินค้าดังกล่าว จากสินค้าหมด สภาวะขาดแคลน บริษัทสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้หลายวิธี อาทิ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ด่วน โอน

ย้ายสินค้าจากสาขาที่อยู่ใกล้เคียงให้ใช้ก่อน ดังนั้นผู้รับบริการจะได้รับการบริการอย่างต่อเนื่องทันท่วงที

       -  เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์: บริษัทให้ความสำคัญเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ นอกจากจะต้องมีประสิทธิภาพ

และได้มาตรฐาน ยังรวมถึงการบำรุงรักษาเครื่องอย่างต่อเนื่องโดยผู้จัดจำหน่ายและผู้ให้บริการในประเทศไทย เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันต่อเวลา

       -   ระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบท่อลมรับสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง : ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ทาง

บริษัทเป็นผู้ผลิต ประกอบ และจัดจำหน่าย ตลอดจนบริการหลังการขายก็อยู่ในมาตรฐานเดียวกันกับเครื่องมือแพทย์ เพื่อการให้บริการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันต่อเวลาเช่นเดียวกัน

       -   บุคลากรทางการแพทย์: บุคลากรสำคัญของบริษัทฯ อธิเช่น อายุรแพทย์โรคไต พยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียม พยาบาลไตเทียม เป็นต้น 

ซึ่งผ่านรับการรับรองจากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทยและมีประสบการณ์การทำงานด้านไตเทียมแล้วนั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความ

สำคัญต่อวิศวกร ช่างติดตั้งและบริการ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุนบริการทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

       B4 กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร

       สำหรับการจัดหาและผลิตภัณฑ์บริการ ของนิคมอุตสาหกรรมในปัจจุบันเป็นรูปแบบ "Total Solutions" เพื่ออำนวยความสะดวกให้นัก

ลงทุนสามารถเริ่มเดินเครื่องการผลิตได้เร็วที่สุด โดยได้มีการจัดหาและบริการหลัก ๆ ด้านพื้นที่และอสังหาริมทรัพย์ โดยมีการเตรียมที่ดิน

อุตสาหกรรม พื้นที่ดินเปล่าที่ปรับถมแล้ว พร้อมระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานถึงหน้าแปลง บริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า การจ่าย

ไฟฟ้าที่มีความเสถียรสูง มีระบบน้ำ การจัดหาน้ำดิบ การผลิตน้ำประปาอุตสาหกรรม และน้ำเกรดพิเศษสำหรับบางอุตสาหกรรม การบำบัดน้ำ

เสีย ระบบบำบัดน้ำเสียรวมส่วนกลางที่ได้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ จัดให้มีบริการจัดเก็บและกำจัดขยะอุตสาหกรรม ทั้งขยะทั่วไป

และขยะอันตราย

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (แกลลอน) 1,525,631.00 100.00

       B3: กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์

       เป็นบริษัทดำเนินการกิจกรรมด้านการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์สำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม จึงได้มีการกำหนดนโยบายเรื่องการ

บริหารการผลิต ซึ่งเป็นขั้นตอนตอนที่สำคัญ ในการผลิตสินค้าหรือบริการให้ตอบสนองตรงตามความต้องการของลูกค้า ตั้งแต่การผลิตไปจนถึง

การส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ทันตามเวลาที่กำหนด โดยได้มีการกำหนดการวางแผนการผลิต ขั้นตอนการวางแผนการผลิต ขั้นตอนการผลิต อัตรา

ผลผลิตมาตรฐาน (% Standard yield) การทำรายงานสรุปการผลิตและปัญหาที่พบในการผลิตประจำเดือน และ การทบทวนกระบวนการ

ผลิต รวมทั้งการทบทวนนโยบายการบริหารจัดการกระบวนการผลิตและควบคุมต้นทุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ
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       B3: กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์

       ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการและควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงกำหนดให้ผู้

บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่บริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ต่างๆ ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยว

กับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ฝ่ายจัดซื้อมีการบริหารจัดการโดยวางแผนจัดซื้อและกำหนดวิธีการจัดซื้อ จัดทำงบประมาณ และให้มีการติดตาม รวมถึง

ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำเสมอ จัดซื้อสารเคมี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ หรือสินค้าอื่นๆ ที่ถูกต้องตามกฎหมายและ

ซื้อโดยตรงกับผู้ผลิตหรือผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำหน่าย กำหนดให้มีการประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการ หลังจากการรับส่งมอบสินค้าหรือ

บริการทุกครั้ง เพื่อใช้เป็น ข้อมูลในการตัดสินใจจัดซื้อหรือจัดจ้างในครั้งต่อไป รวมถึงเพื่อให้ได้คู่ค้าที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล เป็น พันธมิตร

ทางการค้าที่ดี น่าเชื่อถือ มีการส่งมอบสินค้า/บริการที่มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เหมาะสม และให้ ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย แกลลอนและฝาแกลลอน 37.99

ไทย สารเคมี 28.75

ไทย สติ๊กเกอร์และฉลากสติ๊กเกอร์ 0.99

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

รายละเอียด แสดงในเอกสารแนบที่ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียด แสดงในเอกสารแนบที่ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้ง

ตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อติดตามการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีงานที่ยังไม่ส่งมอบรวมประมาณ 5.03 ล้านบาท ประกอบด้วย 1) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด ปัจจุบันบริษัทได้รับคำสั่งซื้องานติดตั้งระบบน้ำจากลูกค้าแล้ว 5 โครงการ มูลค่ารวม 4.00 ล้านบาท คาดว่าจะติดตั้งให้แล้วเสร็จใน

ไตรมาสที่ 1 ปี 2569 และ 2) บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด ปัจจุบันได้รับคำสั่งซื้องานติดตั้งท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์จากลูกค้า

แล้ว 1 โครงการ มูลค่ารวม 1.03 ล้านบาท คาดว่าจะติดตั้งให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2569

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : 6

มูลค่างานทั้งหมด : 5.03

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 5.03

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

งานติดตั้งระบบน้ำ 

1,200 ลิตร (1 งาน)

0.00 0 ปี 3 เดือน มี.ค. 2569 1.92 งานของบริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยของ 

KTMS

งานติดตั้งระบบน้ำ 

1,500 ลิตร (1 งาน)

0.00 0 ปี 3 เดือน มี.ค. 2569 1.46 งานของบริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยของ 

KTMS

งานติดตั้งระบบบำบัด

น้ำเสีย (3 งาน)

0.00 0 ปี 3 เดือน มี.ค. 2569 0.62 งานของบริษัท เมดิ

คอล วิชั่น จำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของ KTMS

งานติดตั้งท่อลม 8 

สถานี (1 งาน)

0.00 0 ปี 2 เดือน ก.พ. 2569 1.03 งานของบริษัท เมดิ

คอล วิชั่น จำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของ KTMS
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทและกลุ่มบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารงานโดยการจ้างผู้บริหารที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถในธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ย่อยเป็นอย่างดี และมีความเป็นอิสระต่อกัน

       

       บริษัทยังได้มีการแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ทั้ง 3 แห่ง โดยมีเป้าหมายคือ การดำเนินนโยบายและการบริหารงาน

ด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัทย่อยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี
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รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด 

(มหาชน)

53.08% 53.08%

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

จำกัด

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน)

95 ซอยรามอินทรา 117 ถนน

รามอินทรา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี

จังหวัดกรุงเทพ 10510

โทรศัพท์ : 0-2517-0274

โทรสาร : -

ธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วย

เครื่องไตเทียม และระบบผลิตน้ำ

บริสุทธิ์สำหรับการฟอกเลือดด้วย

เครื่องไตเทียม รวมทั้งการขายและ

การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์

อย่างครบวงจร ด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานระดับสากล

หุ้นสามัญ 300,000,000 300,000,000

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด

95 รามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา 

แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี

จังหวัดกรุงเทพ 10510

โทรศัพท์ : 0-2517-0274

โทรสาร : -

ให้คำปรึกษา ออกแบบ จำหน่าย

อุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบำรุง โซลูชั่น

ระบบผลิตน้ำและพลังงานสะอาด 

ด้าน ESG (Environmental, Social, 

Governance) ให้กับหน่วยงานภาค

รัฐและเอกชนต่าง ๆ ที่สนใจเรื่อง 

ESG หรือได้รับผลกระทบจากนโยบาย

ด้านสิ่งแวดล้อม

หุ้นสามัญ 50,000 50,000

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

จำกัด

95 รามอินทรา 117 ถนนรามอินทรา 

แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี

จังหวัดกรุงเทพ 10510

โทรศัพท์ : 02-518-2722

โทรสาร : -

ประกอบธุรกิจโครงการพัฒนานิคม

อุตสาหกรรม ในรูปแบบ 

ของที่ดินเปล่า โกดังสินค้า โรงงาน 

อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์เพื่อ

จําหน่าย และให้เช่า รวมถึงการ ให้

บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงานที่

เกียวข้องกับนิคมอุตสาหกรรม ภายใต้

ชื่อ “โครงการนิคมอุตสาหกรรม 

เวิลด์ (ลําพูน)” ตั้งอยู่ที่อําเภอเมือง จัง

หวัดลําพูน

หุ้นสามัญ 5,700,000 5,700,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้น ที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนชำระแล้วของบริษัทจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หุ้น

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย วิจิตร เตชะเกษม 575,592,878 26.27

2. น.ส. ณัชชา เปี้ยสืบ 383,940,636 17.52

3. น.ส. เสาวลักษณ์ ฉัตรลมัย 350,430,399 16.00

4. นาย บุรโชติ เตชะเกษม 181,841,757 8.30

5. นาย พิสาส์น เตชะเกษม 102,462,819 4.68

6. นาย บุรวัฒน์ เตชะเกษม 97,403,516 4.45

7. น.ส. รัตนาภรณ์ ทุยเวียง 81,893,503 3.74

8. UBS AG LONDON BRANCH 43,787,100 2.00

9. น.ส. ธนพร อิ่มใจ 25,995,008 1.19

10. น.พ. อนุพงศ์ ตั้งอรุณสันติ 22,264,400 1.02

11. น.ส. ขอพร พาณิชย์กุล 15,635,000 0.71

12. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 0.66

13. น.ส. ปรียนันท์ พิริยะกุลเวช 13,866,700 0.63

14. นาย บุญชัย จิระกรานนท์ 12,100,000 0.55

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 1,563,071,479.50

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 1,095,436,901.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 2,190,873,802

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

จำนวนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 2,482,267

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.11

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลักหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลและหลังหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภท ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามความเหมาะสม หากไม่มีความจำเป็นอื่นใด และการจ่าย

เงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หรือเว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงการลงทุนใน

โครงการอื่น ๆ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้

ถือหุ้นในคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องคำนึงถึงผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการ

ลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็น

สมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่าย

เงินปันผล ตัวแทนของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0941 0.0405 0.0560 0.0337 0.0232

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0100 0.0000 0.0000

 ปันผลระหว่างกาล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0100 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0100 0.0100 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 17.37 29.37 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า

หมายที่กำหนดไว้ได้ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลฝ่ายจัดการ ให้ดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่ว

ทั้งองค์กร (บริษัทและบริษัทย่อย) รวมถึงผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมด้านความเสี่ยง (Risk Culture) โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ และการ

สื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

บริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารรถนำการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

       บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งเน้นให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้นำกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม

แนวทางที่กำหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way Commission (COSO) มาใช้ทั่วทั้งบริษัท ผู้

บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ และบริษัทสามารถดำเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

       (1) ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำตารางการประเมินความเสี่ยง กำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยง 

ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทถือปฏิบัติ

       (2) การบ่งชี้และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับ

ได้

       (3) ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น ในกรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีต้นทุนในการกำจัดความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้ม

กับผลที่จะได้รับ หรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการจัดการหรือป้องกันความเสี่ยง หรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการ

ควบคุมของบริษัท คือ มีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

       (4) เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงนั้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที

เพื่อดำเนินการจัดการต่อไป

       (5) การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้ ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของ

บริษัท

       (6) ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัท โดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วม และมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้มี

การกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท

       (7) ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้การบริหาร

ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ

       (8) ให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

content&path=13&content_id=592

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=592
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=592
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       บริษัทตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโต และขยายธุรกิจอย่าง

มีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนเพื่อเป็นการดำเนินตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่

บริษัทต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของบริษัท บริษัทจึงเห็นควรให้มีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการ

ดำเนินงานของบริษัท ตามมาตรฐาน COSO ตามแนวทางที่กำหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Trade 

way Commission เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ

ช่วยสนับสนุนให้บริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้ง คณะทำงานบริหาร

ความเสี่ยง โดยกำหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และได้กำหนดแนวทางและ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ดังต่อไปนี้

       1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ โดยกำหนด

ปัจจัยเสี่ยงของบริษัท จากการประเมินความเสี่ยง 2 มิติ คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ

จากเหตุการณ์ (Impact) รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนกำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็น

สัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ให้ระดับความเสี่ยงเกินกว่าเพดานความเสี่ยงที่กำหนด 

โดยทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำตารางการประเมินความเสี่ยง กำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยง ตาม

กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทกำหนดไว้

       2) คณะกรรมการบริษัทได้ศึกษาและทำความเข้าใจความเสี่ยงสำคัญของบริษัท และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

       3) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและให้ความเห็นชอบว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น ในกรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีต้นทุน

ในการกำจัดความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มกับผลที่จะได้รับ หรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการจัดการหรือป้องกันความเสี่ยง 

หรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทคือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

       4) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ความมั่นใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อจัด

ลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

       5) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยการปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด

       6) คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วม และมีการจัดการอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่องให้มีการกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท

       7) คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละครั้ง โดย

ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ

       8) คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ อย่างน้อยปีละครั้ง

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความไม่สมดุลจากรายได้ระหว่างกลุ่มธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานรวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน 

โดยบริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้สอดรับต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อแต่ละกลุ่มธุรกิจ

ในปัจจัยที่แตกต่างกัน  จึงสะท้อนให้เห็นถึงผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทที่สามารถลดความเสี่ยงจากรายได้ไม่สมดุลกันระหว่าง

กลุ่มธุรกิจได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
เกิดความไม่สม่ำเสมอของรายได้และส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้สอดรับต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำเร็จ บริษัทจึงต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถจากหลาก

หลายช่องทาง ทั้งภายในและภายนอกบริษัท พร้อมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ส่ง

เสริมโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งงาน และเตรียมพนักงานให้พร้อมสำหรับการสืบทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) สร้างวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการลงมือทำและการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด โดยมีผู้บริหารหรือหัวหน้าคอยให้คำแนะนำ 

เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลให้บริษัทขาดแคลนบุคลากร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       ในปี 2568 บริษัทอยู่ระหว่างเริ่มโครงการ Strategic Human Resources Management (SHRM) ซึ่งดำเนินโครงการตามแผน 1-5 ปี 

สำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนการทำงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และได้มีการทำ MOU ร่วมกับโรงเรียนพระดาบส เพื่อส่งนักศึกษาเข้าร่วมฝึกงานและปฏิบัติงานกับบริษัท สอดรับกับ

นโยบายเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านบุคลากร ภายใต้วัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาและสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ สู่แผนรองรับการ

เติบโตทางธุรกิจในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์และระบบบำบัดน้ำเสีย ดังนั้น จึงต้อง

ดูแลให้มีสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอในการบริการลูกค้าและทันต่อความต้องการสินค้าของลูกค้าอยู่เสมอ จัดเก็บวัตถุดิบให้มี

คุณภาพได้มาตรฐาน ป้องกันความสูญเสียหรือเสียหายระหว่างการจัดเก็บสินค้า รวมถึงการเสื่อมสภาพและล้าสมัยของสินค้า อย่างไรก็ดี ด้าน

การบริหารต้นทุน ในการสั่งซื้อสินค้าจำนวนมากต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งจะลดลง แต่ก็จะมีค่าใช้จ่ายในการบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น ดังนั้น 

การกำหนดปริมาณสินค้าคงคลังที่เหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการ

หลังการขายได้ พร้อมจัดทำรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการเคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้

สูญเสียโอกาสในการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง คือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเสื่อมสภาพของวัตถุดิบ อะไหล่ และสินค้าในช่วงที่เก็บรักษาในโกดังสินค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มีการกำหนดปริมาณสินค้าคงคลังที่เหมาะสมจะต้องมีการวางแผนร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้สามารถรองรับแผนการขายและแผนการให้บริการ

หลังการขายได้ พร้อมจัดทำรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงคลังและรายงานการเคลื่อนไหวสินค้าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้

สูญเสียโอกาสในการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าและอาจเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในอนาคตได้

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       ปี 2568 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนส่งผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทมีการนำเข้าสินค้ารวมถึงวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ อย่างไรก็ดี บริษัท จึงได้จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและผลการดำเนินงานของบริษัท ด้วย

การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นการตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศกับธนาคาร ณ 

วันที่กำหนดในสัญญา ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ มาตรการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารจะ

พิจารณาและตัดสินใจใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้และต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การบริหารจัดการรายได้อาจลดลง และต้นทุนอาจสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้พยายามที่จะเทียบรายรับเข้ากับรายจ่ายในสกุลเงินเดียวกันเพื่อลดกำไรขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนให้อยู่ในระดับที่รับได้ นอกจากนี้ 

บริษัทยังทำการลดความเสี่ยงโดยการศึกษาและนำเอาเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง Forward Contract มาใช้ บริษัทได้กำหนด

นโยบายภายในและกฏระเบียบเพื่อกำกับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราดังกล่าว ในเรื่องของความเสี่ยงที่มีต่อทรัพยากรทางการเงินนั้น บริษัทได้

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินในประเทศและต่างประเทศเพื่อรับประกันความสม่ำเสมอของทุนในระยะยาวเพื่อการขยายกิจการ 

ย้ายฐานการผลิต และแตกไลน์การผลิตในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ/หรือข้อบังคับ

ดังกล่าวข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ บริษัทและผู้บริหารอาวุโสของบริษัทอาจต้องโทษปรับหรือถูกดำเนินคดีทางกฎหมายอื่นๆ นอกจากนี้ อาจส่ง

ผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท และอาจทำลายความไว้วางใจของลูกค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแลอาจพิจารณาระงับ หรือยกเลิกใบอนุญาต หรือไม่ต่อใบอนุญาตกับบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ทำการทบทวน เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง เช่น “โครงการกำหนดระเบียบของบริษัทใหม่” โดยมีการปรับปรุงให้

เป็นปัจจุบัน ต่ออายุและกำหนดขึ้นใหม่อย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการรับรองคุณสมบัติระดับ 4 ("ดีมาก”) ในรายงานการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทไทยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (CGR) 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทจะเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ
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ลักษณะความเสี่ยง
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในปัจจุบันมีแนวโน้มการเกิดถี่ขึ้น และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น โดยที่ภัยพิบัติ

ดังกล่าวส่งผลต่อความเสี่ยงที่เพิ่มสูงขึ้นกล่าวคือความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งที่เป็นภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัททั้งทางตรงต่อสินทรัพย์ที่จัดต้อง

ได้ (Physical Risk) อังส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายโดยตรงต่อภาคธุรกิจผ่านห่วงโซ่อุปทาน อาทิ น้ำท่วม ที่ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ

ธุรกิจ ผู้ป่วย คู่ค้า และความเสี่ยงทางอ้อมอันเนื่องมาจากการส่งผ่านของความเสี่ยงทางกายภาพจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Transition 

Risk) อันส่งผลต่อกฎระเบียบของทางการในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในระยะยาวโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมเศรษฐกิจ

คาร์บอนต่ำ (Low-Carbon Economic Society ) ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนประกอบธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ หรือส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ

ธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะกระทบต่อภาพลักษณ์และความเสียหายด้านการ

เงินต่อกลุ่มบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม โดยกลุ่มบริษัทเริ่มต้นบูรณาการจากผนวกการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเข้าสู่ระบบ

ปฏิบัติการ โดยการใช้กระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งผลโดยตรงต่อการประหยัดพลังงานและลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก ตลอดจนสร้างความตระหนักให้กับพนักงานให้รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลักษณะความเสี่ยง
       ยุคสมัยที่วิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันที่พึ่งพาระบบดิจิทัลมากขึ้น อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมี

การพัฒนาระบบงานโดยนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ รวมถึงช่องทางโทรศัพท์มือถือด้วยดังนั้นภัยคุกคามทางไซเบอร์จึงเป็นประเด็น

สำคัญและมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งอาชญากรรมทางไซเบอร์ก็มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการโจมตีให้มีความรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ไม่

ว่าจะเป็นการหลอกลวงข้อมูล,การหลอกลวงเชิงจิตวิทยาให้หลงเชื่อ,โปรแกรมไม่ประสงค์ดี,หรือการโจมตีเรียกค่าไถ่และอื่น ๆ ที่ทยอยความ

รุนแรงมากขึ้นในโลกดิจิทัล

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ส่งผลกระทบทั้งต่อลูกค้าและกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจสร้างความเสียหาต่อกลุ่มบริษัทได้ในหลายระดับ ทั้งข้อมูลลูกค้ารั่วไหล 

หรือละเมิดต่อข้อมูลผู้ป่วยหรือคู่ค้าอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทได้รับบทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาตรการจัดการความเสี่ยง
กลุ่มบริษัทได้กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงและการับมือกับภัยคุกคามไซเบอร์ โดยกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จัดหาและพัฒนาเครื่องมือในการตรวจจับและเฝ้าระวัง รวมถึงการรับมือกับการโจมตีทาง

ไซเบอร์ที่มีรูปแบบใหม่ ๆ ที่ซับซ้อน และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ตระหนักรู้เท่าทันภัยไซเบอร์อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ ตั้งแต่คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่กลุ่มบริษัทรับได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

       บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ไปกับการดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องกำกับหรือข้อพึงปฏิบัติให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม  ตลอดปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงยืนหยัดในการขับเคลื่อนบริษัทฯ เพื่อเป็นองค์กรที่มี

ความสามารถทางการแข่งขันทางธุรกิจอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ มีคุณธรรม บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมยึดมั่นการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการและการ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร (Governance Risk and Compliance: GRC) การต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน (Anti-Fraud and Corruption) การบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility :CSR) อันเป็นการสร้างความเป็นธรรมและความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

เพื่อพัฒนาไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

       บริษัทได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์กร เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร ซึ่งคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ

และรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ทบทวน ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็น

ประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

ปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนอนุมัตินโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน โดยกลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยั่งยืนขององค์กร อันก่อให้เกิดคุณค่า ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในห่วง

โซ่ธุรกิจของบริษัท และเพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรเพื่อถือปฏิบัติ โดยมีสาระ

สำคัญ ดังนี้

       1. มุ่งพัฒนากระบวนการทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ปฏิบัติต่อแรงงานด้วย

ความเท่าเทียมกันและคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

       2. ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการสร้างจิตสำนึกเรื่องการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้พนักงานทุกระดับในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรม

องค์กร ตลอดจนดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้พนักงานมีความสุขในการทำงาน

ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร

       3. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดกระบวนการในหลักการดำเนินงานด้านความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR in process) รวมถึงการดำเนินการบริหารจัดการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ หรือบรรเทาผลก

ระทบที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการทำงานภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องก๊าซ

เรือนกระจก การใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรน้ำอย่างประหยัด และการจัดการของเสียต่าง ๆ ไม่ให้ส่งผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม

       4. สนับสนุนและผลักดันให้พนักงานทุกระดับตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการด้านความรับผิด

ชอบต่อสังคม (CSR) ร่วมกัน เพื่อปลูกจิตสำนึกและพฤติกรรมในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development) ในทุกกระบวนการ

ทำงานขององค์กร

       5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการพัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิดการดำเนินงาน

ด้านการพัฒนาและการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการดำเนินงานทางธุรกิจ รวมถึงด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าร่วม

ระหว่างองค์กรกับสังคม (Creating Shared Value)

       6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างชุดทักษะใหม่อันเป็นองค์ความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมปรับตัวเพื่อรองรับต่อ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จะเข้ามามีบทบาทต่อองค์กรในอนาคต
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ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       ด้วยวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่การเป็น "เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ" บริษัทฯ จึงมุ่งสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนและสร้างความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้

เสียด้วยความรับผิดชอบต่อโลกและสังคม โดยนำหลักการด้านความยั่งยืนรวมถึงแนวคิดการทำธุรกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

กำกับดูแลกิจการ (ESG) มาปรับใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน เช่น การนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และ UN Global Compact ขององค์การสหประชาชาติ มาประกอบการกำหนดประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การนำหลักการชี้แนะเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ มาเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน การนำ

ผลประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการของหน่วยงานภายนอก เช่น ESG Ratings Assessment มาเป็นส่วนหนึ่งในการ

ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

(Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean 

Water and Sanitation), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงาน

สะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 

10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 10 ลด

ความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 13 การรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 

13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       แนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทและบริษัทย่อย ดำเนินการตามกระบวนการ SMART SOLUTION โดยการวิเคราะห์

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ SMART SOLUTION ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและคัด

เลือกคู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพและดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อดูแลบริหาร

จัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการตรวจประเมินคู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจหลักที่สำคัญและมีความเสี่ยง

สูงที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ทั้งความต้องการและความคาด

หวังที่มีต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร อันมีส่วนในการผลักดันให้องค์กรประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

       1.          ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

       2.          พนักงาน

       3.          ลูกค้า / ผู้บริโภค

       4.          คู่แข่ง

       5.          คู่ค้า / พันธมิตรธุรกิจ

       6.          เจ้าหนี้

       7.          ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม

       8.          หน่วยงานกำกับดูแล
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ได้รับผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม 

- ได้รับโอกาสพัฒนาความรู้

และทักษะในการปฏิบัติงาน

- มีความก้าวหน้าและมั่นคงใน

ตำแหน่งงาน

- การมีส่วนร่วมและได้แสดง

ความคิดเห็น

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ปลอดภัย

- สนับสนุนคุณแม่ในการเลี้ยงดู

ลูก

- ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ

ในระดับที่เหมาะสม เปรียบ

เทียบได้กับตำแหน่งงานใน

ระดับเดียวกันของ

อุตสาหกรรม

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรม

- จัดอบรมให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพพนักงานตามตำแหน่ง

งาน

- ห้องนมแม่

- รับฟังความคิดเห็นและนำมา

พิจารณาปรับปรุง

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- ความยั่งยืนของธุรกิจ

- การบริหารจัดการความเสี่ยง

- การดำเนินธุรกิจเติบโตต่อ

เนื่อง

- การให้ผลตอบแทนจากการ

ลงทุนที่เป็นรูปธรรมและต่อ

เนื่อง

- ความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้

- การต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น

- การจัดทำโครงการการพัฒนา

องค์กรที่ยั่งยืน

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี 

(56-1 One Report) / 

รายงานความยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - ผลิตภัณฑ์และบริการดีมี

คุณภาพ ราคาเหมาะสม

- ความปลอดภัยของข้อมูลลับ

ทางการค้า

- บริการหลังการขายที่ดี

- ส่งมอบงานตามกำหนดเวลา

- ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

- ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ

ที่มีคุณภาพตามกำหนดเวลา

- รักษาข้อมูลความลับทางการ

ค้าของลูกค้า

- เพิ่มช่องทางการขายรูปแบบ

ดิจิตอล

- มีความรับผิดชอบต่อ

ผลิตภัณฑ์และบริการ

- พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

ต่อเนื่อง

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า - การแข่งขันที่เป็นธรรมและ

เท่าเทียม

- การปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

ตามจรรยาบรรณธุรกิจ

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า - การดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์และเป็นธรรม

- การปฏิบัติตามข้อตกลง / 

สัญญา

- การรักษาผลประโยชน์ร่วม

กัน

- การชำระเงินตามกำหนด

เวลา

- สัญญาซื้อขายโปร่งใสและ

เป็นธรรม

- ปฏิบัติตามข้อตกลง / สัญญา

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ที่จะเติบโตไปด้วยกัน

- ชำระเงินตามกำหนด

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ - เปิดเผยข้อมูลการเงินตาม

ความจริง

- ชำระเงินครบถ้วนตาม

กำหนดเวลา

- การบริหารจัดการความเสี่ยง

- ให้ข้อมูลทางการเงินถูกต้อง

เชื่อถือได้

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา

- มีการบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่ดี

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน - คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม

- ลดผลกระทบต่อชุมชน / 

สังคม / สิ่งแวดล้อม

- รับฟังความคิดเห็นของ

ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม

- สนับสนุนกิจกรรมที่จะช่วย

ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน/สังคม 

- พัฒนานวัตกรรมลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม

- จัดให้มีหน่วยงานรับข้อเสนอ

แนะ / ข้อร้องเรียนของ

ชุมชน / สังคม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- การปฏิบัติกฎหมาย 

ประกาศ กฎเกณฑ์และ

ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน

ของคุณธรรม จริยธรรม

- สนับสนุนนโยบายและการ

ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ

- การพัฒนาองค์กรสู่ความ

ยั่งยืน

- ประกอบธุรกิจภายใต้กรอบ

ของกฎหมายและประกาศ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

- กำหนดนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการและให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานยึดถือ

เป็นแนวปฏิบัติ

- การปฏิบัติตามและให้ความ

ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง 

ๆ 

- การจัดทำโครงการการพัฒนา

องค์กรยั่งยืน

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

       บริษัทมีนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การใช้

ทรัพยากรน้ำ การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ภายในองค์กร รวมถึงการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่องค์กรได้มีการปล่อยออกสู่

ชั้นบรรยากาศ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานตามแผนงานที่ได้วางไว้ และ

มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งต่อแนวคิด/ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่งแวดล้อมสู่ผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้ง บริษัท

ส่งเสริมและรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงานและทรัพยากร

       โดยได้ตั้งเป้าหมายการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2568 ไว้ดังนี้

       1. รณรงค์ปลูกจิตสำนักให้พนักงานทุกระดับตระหนักและให้ความสำคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า คุ้มค่า ผ่านกิจกรรมการภายใน

องค์กร เพื่อให้เป็นจุดเริ่มต้นในการดำเนินกิจกรรมองค์กรและต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคตต่อไป

       2. มุ่งเน้นให้ความรู้เรื่องของ carbon footprint (ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยและดูดกลับ) ต่อพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญผ่านการร่วมดำเนินกิจกรรมในองค์กรเรื่อง carbon footprint อย่างเป็นรูปธรรม

       3. มุ่งเน้นการตรียมความพร้อมเพื่อการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ผ่านโครงการ “ร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อม” เพื่อให้

พนักงานทุกระดับได้ร่วมกันใช้ทรัพยากรในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้

              3.1 ลดอัตราของหน่วยการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าลง 10%

              3.2 ลดอัตราของหน่วยการใช้ทรัพยากรน้ำลง 10%

              3.3 สนับสนุนองค์ความรู้ต่อพนักงานเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

       ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทได้นำแนวคิดเรื่องการบริหารสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) มาประยุกต์ใช้ โดยมิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environment -E) เป็นหนึ่งในแนวคิดหลักที่

บริษัทฯ ให้ความสำคัญ ด้วยความตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี

ความมุ่งมั่นในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกภาคส่วน อาทิการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด การมุ่งมั่

นพัฒนาการดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การประเมินและติดตามความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 

การจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อม การมุ่งมั่นอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการเพิ่มศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อมและ

รายงานข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

       จากการเก็บข้อมูลการใช้พลังงานในองค์กรของปี 2568 พบว่าการใช้พลังงานส่วนใหญ่ เกิดจากการใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน และการใช้เชื้อ

เพลิงในรูปแบบน้ำมันดีเซลและน้ำมันแก๊สโซลีนจากการใช้รถยนต์สำหรับการดำเนินธุรกิจ ในปี 2568 กลุ่มบริษัทจึงได้เริ่มโครงการการลดการ

ใช้พลังงาน โดยการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานในส่วนของสำนักงานและการใช้พลังงานทดแทน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของโครงการที่

สนับสนุนการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัท

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพลังงาน
       เนื่องจากโครงการลดการใช้พลังงานของกลุ่มบริษัทมีแผนในการทบทวนการดำเนินโครงการลดการใช้พลังงาน เพื่อพิจารณาปรับแผนเพิ่ม

เติมสำหรับกิจกรรมที่ยังมีการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงค่อนข้างสูง เพื่อบริหารจัดการให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

       กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้ใช้พลังงานทดแทนในกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท เช่น การสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงานใช้รถยนต์และรถ

จักรยานยนไฟฟ้า รวมถึงการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในพื้นที่สำนักงาน และคลินิกเวชกรรมไตเทียม เพื่อส่งเสริมการประหยัด

พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การใช้พลังงานเชื้อเพลิง :

       บริษัทตระหนักถึงผลกระทบบจากการใช้ยานพาหนะจากน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและภาวะโลก

ร้อน ดังนั้น บริษัทจึงดำเนินการบริหารจัดการการเดินทางและการใช้ยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ บริษัทมีแผนส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ยานพาหนะที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV) 

ทดแทนยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์สันดาปภายใน เพื่อมุ่งลดการปล่อยคาร์บอนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน

การใช้พลังงานไฟฟ้า :

       บริษัทบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า เปลี่ยนหลอด

ไฟเป็น LED ประหยัดพลังงาน มีการรณรงค์ให้พนักงานเปิดปิดไฟและเครื่องปรับอากาศตามความจำเป็นและเหมาะสม พร้อมติดตามและ

ประเมินการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การใช้พลังงานทดแทน :

       บริษัทเล็งเห็นคุณค่าของการนำพลังงงานสะอาดผ่านการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการติด

ตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคารสำนักงาน 2 แห่ง ที่ตั้งรามอินทรา ขนาด 100.8 กิโลวัตต์สูงสุด (KWP) ที่ตั้งไทยรามัญ ขนาด 111.36 กิโล

วัตต์สูงสุด (KWP) ทั้งนี้การผลิตพลังงานสะอาดยังขึ้นอยู่กับสภาพของอากาศและพลังงานแสงอาทิตย์เป็นตัวผันแปรด้วย บริษัทมีเป้าหมายใน

การนำพลังงานสะอาดมาช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซื้อไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง และเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ซึ่งพลังงานสะอาดที่ผลิตได้จะสนับสนุนการใช้พลังงานส่วนสำนักงานทั้ง 2 แห่ง

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 218,974.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 35.8% หรือ 78,396.31 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

กลุ่มบริษัทสนับสนุนให้ใช้พลังงานทดแทนในกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท เช่น การสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงานใช้รถยนต์และรถจักร

ยานยนไฟฟ้า รวมถึงการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในพื้นที่สำนักงาน และคลังสินค้า เพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 156,713.32 159,200.98 158,532.36

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 25,119.04 18,009.62 17,493.79

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 1,361.84 102.93 30.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

การจัดการพลังงานเชื้อเพลิง

       บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างรู้คุณค่ามีการวางแผนการเดินทางในการปฏิบัติงานนอกสถานที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นการใช้พลังงานเชื้อเพลิงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีแนวคิดในการนำยานพาหนะไฟฟ้า (EV) ให้กับผู้บริหารมาใช้งานเพื่อ

เป็นการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิงและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ และลดการพึ่งพิง

น้ำมันเชื้อเพลิงฟอสซิล นอกจากนี้ยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับแนวคิด ESG

การจัดการพลังงานไฟฟ้า

       โครงการเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอดประหยัดไฟ (LED) บริษัทดำเนินการสำรวจและเปลี่ยนหลอดไฟที่ใช้ในสำนักงาน เป็นหลอดประหยัด

ไฟ LED มาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน บริษัทสามารถเปลี่ยนหลอดไฟได้ครบ 100% ของส่วนสำนักงานทั้งหมด

       โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ บริษัทกำหนดให้มีการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามรอบระยะเวลาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

เครื่องปรับอากาศทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากความเสียหาย และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า การดำเนินการดัง

กล่าวยังช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน บริษัทมีแผนที่จะสำรวจเครื่องปรับอากาศในส่วนสำนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อดำเนินการเปลี่่ยนเครื่องปรับอากาศที่มีอายุการใช้งานนานเพื่อสนับสนุนการประหยัดพลังงาน ในปี 2568 บริษัทดำเนินการเปลี่ยน

เครื่องปรับอากาศใหม่ เป็นแบบประหยัดพลังงาน รวมจำนวน เครื่อง และวางแผนในการตรวจประเมินสมรรถภาพการใช้งานของเครื่องปรับ2 

อากาศอย่างสม่ำเสมอ ในการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่ประหยัดพลังงาน

       โครงการรณรงค์ประหยัดไฟ บริษัทให้ความสำคัญในการอนุรักษ์พลังงานด้วยการใช้อย่างคุ้มค่า ได้มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์การ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานเปิดไฟเฉพาะบริเวณที่จำเป็น และปิดไฟรวมถึงเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อไม่ใช้งาน

หรือในช่วงพักกลางวัน นอกจากนี้ ยังได้ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้พนักงานปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพักเที่ยง เพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการ

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และช่วยชะลอการเกิดภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน

       โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ในปี 2568 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากการติดตั้งระบบผลิตพลังงานทดแทนจากแผงโซลาร์

เซลล์ ณ อาคารสำนักงาน 2 แห่ง คิดเป็น 150.89 กิโลวัตต์/ชั่วโมง

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 357,069.02 218,974.00 140,728.58

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 357,069.02 218,974.00 140,577.69

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
N/A N/A 150.89
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

ทรัพยากรน้ำถือเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เนื่องจากธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท  เป็นหัวใจสำคัญในการให้

บริการ โดยต้องมีการใช้น้ำเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ กลุ่มบริษัทจึงมี

แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่ต้องใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่า อีกทั้งยังใช้น้ำโดยไม่ให้กระทบกับการใช้น้ำของชุมชน มีเป้า

หมายที่จะใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ลิงก์แผนการจัดการน้ำของบริษัท : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การบริหารจัดการน้ำและน้ำทิ้งในสำนักงานใหญ่

       • เลือกใช้ก๊อกน้ำประหยัดน้ำ เพื่อให้ใช้น้ำในปริมาณที่น้อยลง

       • รณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในการใช้น้ำอย่างประหยัด

       • น้ำเสียจากสำนักงานใหญ่จะเข้าสู่ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของ อาคารที่บริษัทเช่าอยู่ และอาคารจะมีการบำบัดรวมถึงตรวจคุณภาพน้ำ

เสียที่บำบัดแล้วให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดก่อนปล่อยลงสู่ท่อสาธารณะ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 4,486.85 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 3.62% หรือ 162.62 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินมาตรการลดการใช้น้ำภายในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการรณรงค์ให้

พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัด ติดตามการปิดใช้น้ำทุกครั้งหลังการใช้งาน รวมถึงตรวจสอบและบำรุงรักษาท่อประปาอย่างสม่ำเสมอเพื่อลดการ

รั่วไหล

       จากมาตรการดังกล่าว ในปี 2568 บริษัท มีการใช้น้ำประปาเพิ่ม 3.62% จากปีฐาน 2567 โดยมีปรมาณการใช้น้ำรวม 4,649.47 

ลูกบาศก์เมตร เพิ่มขึ้น 162.62 ลูกบาศก์เมตร จากปีฐาน สืบเนื่องจากมีการใช้น้ำที่เพิ่มขึ้นซึ่งเป็นไปตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 4,327.00 4,486.85 4,649.47

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
4,327.00 4,486.85 4,649.47

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 4,327.00 4,486.85 4,649.47

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

       กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นที่จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และ

มลพิษจากกระบวนการผลิตต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยมีการตรวจประเมินคุณภาพของการกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษทั้งหมด บริษัทมี

การคัดแยกกากของเสีย ขยะ และรวบรวมไปกำจัด โดยการว่าจ้างให้ผู้ให้บริการภายนอกดำเนินการ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการบำบัดของเสีย

จากกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง รวมทั้ง กลุ่มบริษัทมีการนำ

สิ่งของเหลือใช้จากการให้บริการต่าง ๆ ไปรีไซเคิล และนำไปจำหน่ายต่อไป

       กลุ่มบริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงานสำนักงาน และรอบสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี โดยในปี 

2568 พบว่าผลการดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัทได้จัดหาถังขยะเพื่อแยกประเภทการทิ้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ถังขยะทั่วไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย เพื่อ

อำนวยความสะดวกแก่พนักงานในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และยังได้มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้กับพนักงานในการทิ้งขยะให้ถูก

ประเภทโดยในปี 2567 มีปริมาณขยะทั้งหมด 14,281 กิโลกรัม

ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 : ขยะไม่อันตราย 

14,281.00 กิโลกรัม

2568 : ลด 56,854.55 

กิโลกรัม

• อื่น ๆ : บริษัทดำเนินการคัด

แยกขยะตาม

ประเภทอย่างเป็นระบบ โดย

การ

แยกทั่วไปตามข้อกำหนดของ

หน่วย

งานสาธารณสุขของสำนักงาน

เขต 

พร้อมบันทึกปริมาณขยะ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

บริษัทได้จัดหาถังขยะเพื่อแยกประเภทการทิ้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ถังขยะทั่วไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย เพื่ออำนวย

ความสะดวกแก่พนักงานในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และยังได้มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้กับพนักงานในการทิ้งขยะให้ถูกประเภทโดย

ในปี 2568 มีปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นทั้งหมด 56,854.55 กิโลกรัม เนื่องจากบริษัทได้มีการทำ 5 ส และมีการทิ้งขยะที่ไม่ได้ใช้

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 12,507.00 14,281.00 71,135.55

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 12,507.00 14,281.00 71,135.55

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 12,507.00 14,281.00 71,135.55

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสภาวะโลกร้อน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิ

อากาศต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพื่อตอบสนองต่อนโยบาย

ของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2567 คณะกรรมการ

บริษัทได้มีการทบทวนอนุมัตินโยบายการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อประโยชน์ร่วมกันของพนักงานทุกระดับในองค์กรรวมถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในปี 2568 บริษัทจึงได้ทำประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยว่าจ้าง
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บริษัทผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ทวนสอบซึ่งเป็นหน่วยงานทวนสอบประเภทนิติบุคคลที่อยู่ในระบบขึ้นทะเบียนผู้ประเมินภายนอกสำหรับการขอ

เครื่องหมายรับรองประเภทคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ทำให้ในปี 2567 บริษัทได้รับการ

รับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

ISO 14064-1

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

     บริษัทบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน ISO 14064-1  เป็นมาตรฐานที่กำหนดข้อกำหนดและแนวทางสำหรับการรายงานและ

การตรวจสอบก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการวัดและการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย

มาตรฐานนี้จะเน้นไปที่การรายงานและการตรวจสอบการปล่อย GHG ตามหลักวิธีที่ถูกยอมรับระดับนานาชาติ 

ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : https://filtervision.co.th/index.php?route=content/

category&path=3

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: ISO 14064 - Greenhouse gases

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 463.00 tCO e2

2568 : ลด 385.00 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 3% หรือ 15.00 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

ขอบเขตที่ 2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 110.00 tCO e2

2568 : ลด 93.00 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 3% เทียบกับปีฐาน

ขอบเขตที่ 3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 183.00 tCO e2

2568 : ลด 157.00 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ในปี 2568 บริษัทได้ทำการทบทวนขอบเขตการรายงานการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตามข้อกำหนดในการคำนวณ

และรายงานคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6 กรกฎาคม 2565) บริษัทจะกำหนดให้ ปี 2567 เป็นปีฐานของการกำหนดเป้า

หมายในการลดการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก ขององค์กรต่อไปในอนาคต สำหรับปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของ

องค์กรประจำปี 2568 คิดเป็น 728 TonCO2eq โดยมีรายละเอียดแยกตาม 3 ขอบเขต ดังนี้ - ประเภทที่ 1 (Scope1) การปล่อยและดูดกลับ

ก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Direct GHG) มีค่าเท่ากับ 385.00 TonCO2eq - ประเภทที่ 2 (Scope 2) การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Indirect GHG) มีค่าเท่ากับ 93.00 TonCO2eq - ประเภทที่ 3 (Scope 3) การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือน

กระจกทางอ้อมอื่นๆ (Other Indirect GHG) มีค่าเท่ากับ 157.00 TonCO2eq

https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
https://filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=3
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
711.00 756.00 635.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
474.00 463.00 385.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
142.00 110.00 93.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
95.00 183.00 157.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บูโรเวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน

การทำงาน (ทบทวนครั้งที่ 1) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ได้นำใช้เป็นกรอบและแนวทางพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อให้

เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม ได้แก่ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายการ

ปฏิบัติต่อพนักงาน นโยบายการจัดซื้อ/จัดจ้าง นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีว

อนามัย และ นโยบายการปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่

เลือกปฏิบัติ

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

       (1) ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตั้งแต่สรรหา จ่ายค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเรื่องอื่นใด

โดยไม่เลือกปฏิบัติ

       (2) เคารพในสิทธิมนุษยชนและให้ความสำคัญต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตลอดจนสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยยึดมั่นที่จะปฏิบัติต่อทุก

คนด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม

       (3) ไม่ส่งเสริม สนับสนุน หรือมีส่วนร่วมใดๆ ในการกระทำใดที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการ

ค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.filtervision.co.th/index.php?

route=content/content&path=25&content_id=281

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

       ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาและวางแผนดำเนินการ กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 

Due Diligence : HRDD) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล เช่น หลักการชี้นำว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UNGPs) 

และมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=25&content_id=281
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=25&content_id=281
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การจ้างและการกำหนดค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม

       บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุยชนของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม จากการดำเนินธุรกิจตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า

การจ้างงานและการปฏิบัติต่อแรงงาน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการจ้างงานที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดตามกฎหมายแรงงานไทย กฎหมายในการว่าจ้างแรงงานข้าม

ชาติ ข้อบังคับของบริษัท และหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ ความทุพลภาพ 

หรือสภาพอื่นใด ทั้งนี้บริษัทคัดเลือกบุคลากรบนพื้นฐานของคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่างงาน 

บริษัทพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสรรหา นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายการจ้างงานโดยปราศจากการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานต่างด้าวที่ผิด

กฎหมาย ให้การสนับสนุนการจ้างงานผู้พิการและเข้าทำงานในตำแหน่งงานที่เหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการให้ดีขึ้น

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมและตรงเวลา กำหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด และสอดคล้อง

กับภาระหน้าที่และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำหนดเกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน (Performance) และสมรรถน (Competency) 

พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินผลเป็นประจำทุกปี ผ่านการประเมินตนเองและการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดการทบทวนและปรับปรุง

การทำงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนและการจัดทำแผนฝึกอบรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา

บุคคลากรแต่ละบุคคลอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของพนักงานประกอบด้วย

       1. เงินเดือน พิจารณาตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการประเมิน และที่เทียบเคียงกับอัตราค่าจ้างตลาดแรงงานและ

อุตสาหกรรมเดียวกัน

       2. สวัสดิการอื่น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าโทรศัพท์ และค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม ชุดยูนิฟอร์ม ค่า

รักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี

       3. ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ บริษัทมีการวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ของพนักงาน

ตั้งแต่วันแรกที่เริ่มทำงาน โดยมุ่งเสริมความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม และสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรหลักในธุรกิจ ความสำเร็จของการดำเนินงานขององค์กรขึ้นอยู่กับบุคคลากรที่มีความรู้และความ

เชี่ยวชาญ หากขาดแคลนบุคคลากรที่มีทักษะจะส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการให้บริการที่มีผลกระทบต่อรายได้ ความสามารถในการ

แข่งขันและความน่าเชื่อถือ บริษัทจึงดำเนินการอบรมและพัฒนาพนักงานโดยจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพประจำปี 2568 ทั้งการเรียนรู้จาก

ภายใน และการจัดอบรมจากภายนอก รวมถึงการจัดอบรมผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมในรูปแบบ E-leaning

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

       บริษัทเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงมุ่งมันดูแลพนักงานเสมือนเป็นคนในครอบครัว โดยสร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่น เปิด

โอกาสให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กร สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

เพื่อนร่วมงานและผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือที่เข้มแข็ง บริษัทรับฟังและดูแลความเป็นอยู่ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้ทุกคนรู้สึกมีคุณค่า ภาคภูมิใจ และมีความสุขในการทำงานร่วมกัน และเพื่อรักษาพนักงานให้อยุ่กับองค์กรในระยะยาว มีการทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจและความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อองค์กร ในปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 80 พนักงานมีความพึงพอใจและความผูกพันธ์ต่อองค์กร 

นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแส หากพบการกระทำที่ส่อไปในทางมิชอบ พนักงานสามารถดำเนินการตามนโยบาย

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน แก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส เกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

บริษัทและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อสนับสนุนความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทจะรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความ

ลับและให้ความคุ้มครองด้านความปลอดภัยแก่ผู้แจ้งเบาะแส

แรงงานข้ามชาติ/แรงงานเด็ก
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       บริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ บริษัทมีนโยบายไม่เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบังคับใช้แรงงานข้ามชาติโดยผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก การจ่ายค่า

ตอบแทนอย่างไม่เป็นธรรม การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของพนักงาน จึงกำหนดให้มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

ความพึงพอใจของพนักงาน 

การพัฒนาพนักงาน แผนการ

พัฒนา การไม่จ้างแรงงานเด็ก

- 2568: คะแนนความพึงพอใจ 

ของพนักงานเฉลี่ยมากกว่า 

เท่ากับ 80% อัตราการเข้าร่วม

โครงการ พัฒนาพนักงาน

มากกว่าเท่ากับ 90% อัตรา

การจ้างแรงงานเด็ก = 0%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

       การพัฒนาทรัพยากรบุคคลการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการารมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเพื่อให้การปฏิบัฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยใช้การ

พัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดฝึกอบรมภายในและภายนอก รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ E-Learning โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลง ของการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน บริษัทมีแนวทางจัดการการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลาคลากรตามความจำเป็นของตำแหน่ง โดยแยกการดำเนินงานออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากร โดยมีแนวทาง

การพัฒนาศักยภาพและทักษะ ดังนี้

       1) กลุ่มผู้บริหาร (ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป) บริษัทบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารใบรูปแบบผู้นำในอนาคตของบริษัท 

เพื่อรองรับการเติบโตขอขององค์กร ผู้บริหารจะต้องได้รับการประเมินจุดแข็ง (Strength Finder) เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยเพื่อการ

พัฒนาเพิ่มเติม โดยจะต้องจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ระบุประเด็นที่ต้องการพัฒนา และหลักสูตรที่

ต้องการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรต่อไป

       2) กลุ่มบุคลากร (ระดับต่ำกว่าผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่า) บริษัทส่งเสริมการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อรองรับการเติบโต

การขยายธุรกิจในอนาคต โดยรูปแบบการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ควาพรับผิด

ขอบตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) เพื่อให้พนักงานพัฒนาทักษะ ความชำนาญจากประสบการณ์ในตำแหน่งหน้าที่ใหม่ 

เป็นต้น

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 534 626 669

พนักงานชาย (คน) 178 198 222

พนักงานหญิง (คน) 356 428 447

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 2 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 196,260,117.78 204,933,418.61 265,599.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 321,382.28 491,633.00 225,500.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 1 1

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 207 186 45

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 38.76 29.71 6.73

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการลูกจ้าง

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยังมีนโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่

เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้

       ลูกค้า

       - มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้

       - มุ่งมั่นที่จะให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และส่งเสริมการสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

       

       คู่ค้าและคู่สัญญา

       - มุ่งมั่นในการจัดหาสินค้าและให้บริการอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้หลักการแข่งขันบนฐานข้อมูลที่เท่าเทียมกัน มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน

และคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไข

ของสัญญาอย่างครบถ้วนและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบ

เจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย และมีหลักการจ่ายเงินให้แก่คู่ค้าและคู่สัญญา

ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน

       - มุ่งมั่นในการพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าหรือบริการที่

คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

       - ห้ามพนักงานเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตหรือเป็นผลประโยชน์ส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลกระทบของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความ 

รับผิดชอบต่อลูกค้า 

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ 

ผลกระทบของสินค้าและ 

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค 

• การพัฒนาความพึงพอใจ

และ 

การเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับ 

ลูกค้า 

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของ 

ลูกค้า

- 2568: จำนวนลูกค้าใหม่ ราย

ได้ที่เพิ่มขึ้น

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลุกค้

       ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้ง 4 กลุ่มธุรกิจ และเพื่อสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการต่อลูกค้าและ

คู่ค้าในปี 2568 นำมาประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำแบบ

ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ

  ในปี 2568 ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในงานบริการ ดังนี้

• กิริยามารยาทและความสุภาพเรียบร้อยในการแต่งกายของพนักงานส่งของ : 95%

• การดูแลสินค้าด้วยความใส่ใจและถูกต้องตามเอกสาร : 95%

• การบรรจุหีบห่อสินค้าอยู่ในสภาพสมบูรณ์       : 94%

• การจัดส่งตรงตามวันและเวลาที่กำหนด : 93%

การเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้า

       บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่จัดเก็บ รวบรวม ใช้งาน เปิดเผย และถ่ายโอนเพื่อการให้บริการและขาย

สินค้า บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินการอย่างมีความรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ผุ้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า โดยบริษัทได้ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามกฎ

หมายและมุ่งรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
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  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

       บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสำคัญกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ด้วยตระหนักว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ร่วมก้าว

เดินไปสู่การพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างต่อ

เนื่องควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม ดังนี้ มีนโยบายการดำเนินงานด้านความรับ

ผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

       1. ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่

ดำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

       2. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชีวิตและ ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

       3. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญ และมีจิตสำนึกของการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดำเนินงานด้านจิตอาสาที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุก

ระดับ

       การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

       

       บริษัทและบริษัทย่อย จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่ง

หมายถึงการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด และการบริการเพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของ

นวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำให้สิ่งต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด        การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

รับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทได้อย่างทั่วถึง

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

       บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับสังคม จึงได้มีการจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมในกิจกรรมด้านสังคมต่าง ๆ และส่งเสริมให้พนักงานมี

จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยสนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่บริษัทได้ดำเนินการทั้งภายในและภายนอก

องค์กร

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม CSR อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยรวม รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการทำงานของพนักงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน โดยผลการดำเนินงานด้านสังคมของบริ

ษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

       ความปลอดภัยของพนักงานและสถานที่ทำงาน

       กลุ่มบริษัท ได้มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน จึงได้มีการจัดทำแนวปฏิบัติทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี โดยมีการพัฒนาระบบจัดการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในโรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและ

มาตรฐานสากล รวมถึงมีการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานแก่พนักงานทุกระดับ
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       การจ้างงานผู้พิการ

       กลุ่มบริษัท ได้เล็งเห็นคุณค่าของความเท่าเทียมกันในสังคม จึงได้มีการส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการเพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต สร้าง

อาชีพ และรายได้ให้แก่ผู้พิการ ตามมาตรา 33 โดยมีแนวปฏิบัติให้ดูแลพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่ม

บริษัทมีพนักงานที่เป็นผู้พิการอยู่จำนวน 2 คน

       บริจาคปฏิทินเก่า

       กลุ่มบริษัท จัดโครงการ “ปฏิทินเก่าให้เรานะ” เพื่อจัดมอบปฏิทินไม่ใช้แล้ว ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ ทำหนังสืออักษรเบรลล์ ให้ผู้บกพร่องทางการมองเห็น กิจกรรมวันเด็กยั่งยืน กลุ่มบริษัท จัดโครงการ กิจกรรมวันเด็กยั่งยืน เมื่อวัน

เสาร์ที่ 11 มกราคม 2568 เป็นการออกบูธสันทนาการและให้ความรู้ และเป็นการจัดกิจกรรมความบันเทิง เกมส์ สนุกๆ พร้อมกับสร้าง

จินตนาการให้กับเด็กๆ และแจก ขนม อาหาร ไอศครีม ให้เด็กๆ และผู้ที่มาร่วมงานทุกคนได้อิ่มท้อง อิ่นใจกัน เป็นโอกาสได้สร้างประสบการณ์

ความสนุกและกระชับสัมพันธ์ในชุมชน

       การสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาบุคคลากร

       โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเข้ารับการฝึกงานกับกลุ่มบริษัท เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาใช้จริง โดยได้

ทำ MOU ร่วมกับโรงเรียนพระดาบส

       กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการเคาระสิทธิมนุษยชน จึงกำหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับฟังข้อเสนอและความคิดเห็น ผ่านช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้บริษัทได้รับทราบประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีผลต่อการ

ดำเนินกิจการ โดยมีกระบวนการร้องเรียนสำหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย อย่างชัดเจน ซึ่งปรากฎอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท

       ในปี 2568 ไม่พบเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด ด้วยเหตุที่บริษัทมีการสื่อสารและเน้นย้ำ แนวปฏิบัติและ

มาตรการป้องกันการเลือกปฏิบัติและล่วงละเมิด ให้พนักงานตระหนักรู้และย้ำเตือนผ่านการประชุมภายในหน่วยงานและการประชุมระดับ

บริหารเป็นประจำทุกเดือน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) ของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) สำหรับปี 2568 โดยสรุปดังนี้

1.ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
       กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบบำบัดน้ำให้บริสุทธิ์ และระบบบำบัด

น้ำเสีย รวมถึงให้บริการดูแลบำรุงรักษาระบบ การให้บริการสถานพยาบาลสำหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการบำบัดทดแทนด้วย

การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ รวมถึงธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและ

บริการสาธารณูปโภคสำหรับโครงการนิคมฯ        

       โดยรายละเอียดของลักษณะการประกอบธุรกิจแต่ละบริษัท เป็นดังนี้

       1.1 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“FVC”) ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ ติดตั้งรวมถึงให้

บริการดูแลบำรุงรักษาเชิงป้องกันระบบบำบัดน้ำในกลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

       1.2 บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”) ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 

(Hemodialysis) ทั้งในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไตเทียม (คลินิก หรือ Stand-Alone) และหน่วยไตเทียมในโรงพยาบาล (หน่วยไต

เทียม หรือ Outsource) ในปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจำนวน 36 สาขา (มีจำนวนเครื่องไตเทียม 511 เครื่อง) ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 2 

สาขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สาขา ภาคตะวันตก 4 สาขา ภาคเหนือ 7 สาขา ภาคกลาง 2 สาขา ภาคตะวันออก 2 สาขา และภาคใต้ 3 

สาขา

       1.3 บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด (“NEP”) ประกอบธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในรูปแบบคลินิกเวชกรรมเฉพาะทางไต

เทียม (คลินิก หรือ Stand-Alone) ในปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมจำนวน 3 สาขา (จำนวนเครื่องไตเทียม 37 เครื่อง) ประกอบด้วย ภาคเหนือ 2 

สาขา และภาคตะวันตก 1 สาขา

       1.4 บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“IRV”) ดำเนิน 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 1.4.1) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบ

ผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการ บำรุงรักษาระบบ 1.4.2) การผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาไต

เทียม 1.4.3) การให้บริการออกแบบ และตกแต่ง สถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 1.4.4) การออกแบบ ประกอบ และจัดจำหน่าย

อุปกรณ์การแพทย์สำหรับสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

       1.5 บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด (“MV”) ประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบ และติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการ

แพทย์ รวมทั้งบริการดูแลบำรุงรักษาระบบ

       1.6 บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด (“INNO”) ประกอบธุรกิจให้คำปรึกษา ออกแบบ จําหน่ายอุปกรณ์ ติดตั้งและซ่อมบํารุง โซลูชั่น

ระบบผลิตน้ำและพลังงานสะอาด

       1.7 บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (“WIE”) ประกอบธุรกิจโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในรูปแบบของที่ดินเปล่า โกดัง

สินค้า โรงงาน อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์เพื่อจำหน่าย และให้เช่า รวมถึงการให้บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงานที่เกี่ยวข้องกับนิคม

อุตสาหกรรม ภายใต้ชื่อ “โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)” ตั้งอยู่ที่อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน

ภาพรวมของการดำเนินงาน

2.ภาพรวมของผลการดำเนินงาน ปี 2568
       ในปี 2568 ที่ผ่านมา ภาพรวมเศรษฐกิจไทย ยังสามารถเติบโตได้แม้ว่าจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป โดยที่บางกลุ่มธุรกิจได้รับผลเชิง

บวกจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว โรงแรม รวมถึงร้านอาหารและเครื่องดื่มหรือร้านค้าปลีกในพื้นที่ท่องเที่ยว สำหรับความผันผวนของ

นโยบายการค้าโลกยังคงเป็นปัจจัยท้าทายต่อเศรษฐกิจในประเทศ อย่างไรก็ตามภาพรวมรายได้ของกลุ่มบริษัทยังสามารถเติบโตร้อยละ 10.29 

เมื่อเทียบกับปีก่อน        

       โดยสรุปผลการดำเนินงานแต่ละส่วนงานธุรกิจ (Business Unit) เป็นดังนี้        

         เนื่องจากความไม่แน่นอนของภาคเศรษฐกิจและการแข่งขันในตลาดยัง2.1 กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ (B1)

คงสูงมาก ทำให้รายได้งานโครงการส่วนใหญ่เป็นงานต่อเนื่องจากปี 2567 ส่วนงานใหม่จะเป็นงานโครงการขนาดเล็กจำนวนหลายงาน ทำให้ผล

การดำเนินงานของ B1 ในภาพรวมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     57

         ซึ่งลูกค้าหลักคือร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารและเครื่องดื่มและอุตสาหกรรมโรงแรมใน2.2 กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

ประเทศไทย ในปี 2568 มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจากกำลังซื้อภาคการบริโภคภายในประเทศรวมถึงนัก

ท่องเที่ยวต่างชาติ ซึ่งส่งผลให้แบรนด์เครื่องดื่มชั้นนำทั้งไทยและต่างประเทศขยายธุรกิจ และทำให้รายได้จากการขายและติดตั้งอุปกรณ์ใหม่รวม

ถึงงานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

         2.3 กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) ซึ่งดำเนินการโดย บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“KTMS”) และบริษัทย่อย 

 โดยภาพรวมของกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์เติบโตอย่างต่อเนื่องตามการขยายธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจการให้บริการ(“กลุ่มบริษัท KTMS”)

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม รายได้สำหรับ ปี 2568 เติบโตร้อยละ 17.93 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจากการขยายตัวของสาขาของธุรกิจ

หน่วยไตเทียม รวมถึงการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ

         2.4 กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร (B4) ซึ่งดำเนินการโดย บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

 ผลการดำเนินงานสำหรับการจัดทำงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยผลประกอบจำกัด (“WIE”) (บริษัทย่อยแห่งใหม่ของ FVC)

การตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 (วันที่ซื้อกิจการ) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งรายได้หลักประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภค

ให้กับลูกค้าในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

3.การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

3.1 รายได้จากการขายและบริการ
       ผลการดำเนินงานสำหรับ ปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการสำหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 107.75 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 10.29 ซึ่งสามารถอธิบายโดยจำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ ดังนี้

       กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ (B1)
       รายได้ในกลุ่มธุรกิจ B1 สำหรับปี 2568 ลดลงจำนวน (35.71) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (31.71) เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิด

จากรายได้งานโครงการ (Project) ที่ลดลงจากงานขนาดใหญ่มากหนึ่งงานที่เกิดปัญหาล่าช้าตั้งแต่ปีก่อนและดำเนินงานต่อเนื่องจนแล้วเสร็จใน

เดือน มีนาคมปี 2568 การดำเนินงานล่าช้าดังกล่าวส่งผลให้แผนงานโครงการใหม่ๆล่าช้าออกไป ซึ่งกลุ่มบริษัทเร่งหางานโครงการใหม่ในปี 

2568 และได้รับงานโครงการขนาดเล็กจำนวนหลายงานเข้ามาส่งผลให้ในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯมีรายได้งานโครงการลดลง อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯให้บริการซ่อมบำรุงสำหรับงานโครงการที่ส่งมอบและสิ้นสุดช่วงระยะเวลารับประกันแล้วอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯมีรายได้งาน

บริการซ่อมบำรุง (Service) เพิ่มขึ้น นอกจากนี้รายได้งานขายสินค้าอุปกรณ์ (Trading) ที่ลดลงเป็นผลกระทบจากการแข่งขันที่สูงขึ้นลูกค้าบาง

ส่วนเปลี่ยนไปซื้อสินค้าที่มีคุณภาพน้อยลงจากที่มีงบประมาณจำกัด จากสาเหตุที่กล่าวมาส่งผลให้รายได้ในกลุ่มธุรกิจ B1 ลดลงเมื่อเทียบกับปี

ก่อน

       กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

       รายได้ในกลุ่มธุรกิจ B2 สำหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 34.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากลูกค้า

หลักคือร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหารและเครื่องดื่ม โดยรายได้ของบริษัทฯมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากกำลังซื้อภาคการบริโภคภายในประเทศรวมถึง

นักท่องเที่ยวต่างชาติ ซึ่งส่งผลให้แบรนด์เครื่องดื่มชั้นนำทั้งไทยและต่างประเทศขยายธุรกิจ และทำให้รายได้จากการขายและติดตั้งอุปกรณ์ใหม่

รวมถึงงานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) เพิ่มขึ้น ดังนั้นรายได้ในกลุ่มธุรกิจ B2 จึงมีรายได้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

       กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3) 

       รายได้ในกลุ่มธุรกิจ B3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 107.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.93 โดยสามารถจำแนกตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

กลุ่มธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
รายได้กลุ่มธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 106.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.95 

สาเหตุหลักมาจากจำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการมากขึ้น และการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสีย สถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และการ

บำรุงรักษาระบบ
รายได้กลุ่มธุรกิจการให้บริการออกแบบ ติดตั้งระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ระบบบำบัดน้ำเสีย สถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และ

การบำรุงรักษาระบบ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 0.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.41 สาเหตุหลักมาจาก

• รายได้จากการผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาไตเทียม ลดลงจากปีก่อนจำนวน (6.66) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (14.10) จากคำสั่งซื้อ

ของลูกค้าบางรายที่ลดลง

• รายได้จากการให้บริการออกแบบและตกแต่งสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 2.59 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 41.18 จากจำนวนงานและมูลค่างานโครงการปรับปรุงหน่วยไตเทียมที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

• รายได้จากบริการออกแบบติดตั้งและบริการดูแลบำรุงรักษาระบบน้ำให้บริสุทธิ์ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 5.30 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 19.48 จากจำนวนงานและมูลค่างานโครงการระบบน้ำที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

• รายได้จากจัดจำหน่ายอุปกรณ์การแพทย์สำหรับสถานพยาบาลศูนย์ไตเทียม ลดลงจากปีก่อนจำนวน (0.87) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ (11.57) จากการขายอุปกรณ์การแพทย์ที่ลดลงจากปีก่อน

กลุ่มธุรกิจการให้บริการออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์
รายได้กลุ่มธุรกิจการให้บริการออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 0.56 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.14 จากมูลค่างานโครงการติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
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กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร (B4) รายได้ที่ถูกรวมในการจัดทำงบการเงินรวม เป็นช่วงตั้งแต่วัน

ที่ 1 ตุลาคม 2568 (วันที่ซื้อกิจการ) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งรายได้หลักประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภคให้กับ

ลูกค้าในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน)

3.2 กำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ
       กลุ่มบริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น สำหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 65.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.34 ซึ่งอัตรากำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 3.68 (2568 : 24.99%, 2567 : 21.31%) เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากบริษัทฯ มีรายได้จากงานบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพิ่มขึ้น 

ซึ่งเป็นงานที่มีกำไรขั้นต้นสูง รวมถึงบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้น อีกทั้งงานติดตั้งท่อ

ลมของบริษัทย่อยมีการจัดการควบคุมต้นทุนการเบิกใช้สินค้าได้ลดลงมีเทียบกับปีก่อน ดังนั้นในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯจึงมีอัตรากำไรขั้นต้นที่

เพิ่มขึ้น

3.3 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

       กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 15.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.99 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

สาเหตุหลักเกิดจากระหว่างปี 2567 บริษัทฯได้รับชำระจากลูกหนี้ค้างนาน เป็นผลให้บริษัทฯกลับรายการผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นสูงกว่าปีปัจจุบัน ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบแล้วในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯจึงมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น

3.4 ผลการดำเนินงานสุทธิ        

       กลุ่มบริษัทฯ มีกำไรสุทธิ สำหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นจำนวน 23.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.74 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิด

จากกลุ่มบริษัทฯมีกำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากกลุ่มธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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       4.ฐานะทางการเงิน

งบฐานะทางการเงินรวม 

(ล้านบาท)

ณ วันที่

เพิ่ม / (ลด) %31 ธันวาคม 

2566

31 ธันวาคม 

2567

31 ธันวาคม 

2568

สินทรัพย์รวม 1,166.13 1,249.07 2,984.12 1,735.05 138.91%

หนี้สินรวม 361.71 453.02 1,320.23 867.21 191.43%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 804.42 796.05 1,663.89 867.84 109.02%

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้ว (ล้านหุ้น) 565.14 565.14 2,190.87 1,625.73 287.67%

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 0.5 0.5 0.5 - -

       4.1 สินทรัพย์
       ภาพรวมของสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 จำนวน 1,735.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 138.91 ทั้งนี้

รายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ประกอบด้วย

         เพิ่มขึ้นหลักจากกลุ่มธุรกิจการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ตามลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 81.50 ล้านบาท

จำนวนคนไข้และจำนวนทรีทเม้นที่เพิ่มขึ้นของสาขาที่เปิดดำเนินการไปแล้ว รวมถึงการเปิดสาขาใหม่

         เพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรีต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพิ่มขึ้น 1,313.48 ล้านบาท

ยล เอสเตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่)

         หลักๆ มาจาก บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) และ บริษัท เอสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 25.48 ล้านบาท

อร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“บริษัทย่อยของ KTMS”) ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า เพิ่มขึ้นเพื่อบริหารเงินและจัดการสภาพคล่องอย่าง

เหมาะสม

         หลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 235.99 ล้านบาท

(บริษัทย่อยแห่งใหม่)

                4.2 หนี้สิน

       ภาพรวมของหนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 จำนวน 867.21 ล้านบาทหรือ คิดเป็นร้อยละ 191.43 โดย

รายการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระสำคัญ ประกอบด้วย

         หลักๆ มาจากบริษัทฯ ใช้ตั๋วสัญญาใช้เงิน (T/R) เพื่อจ่ายชำระค่าสินค้าต่างเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร เพิ่มขึ้น 203.28 ล้านบาท

ประเทศ และตั๋วสัญญาใช้เงินจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่)

         เพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 139.44  ล้านบาท

ยล เอสเตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่) ประมาณ 165 ล้านบาท ในขณะที่รายการลดลงเป็นผลจากการจ่ายชำระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ค่า

เครื่องไตเทียมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเดิม

         เพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร เพิ่มขึ้น 215.84 ล้านบาท

เตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่) จำนวนเงินสุทธิประมาณ 192.29 ล้านบาท ส่วนรายการอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเดิมเป็นการรับเงินกู้

จากธนาคาร และ จ่ายชำระคืนเงินกู้ตามข้อตกลงสัญญากู้ยืม  สุทธิจำนวน 23.55 ล้านบาท

         เพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ รายได้รับล่วงหน้าจากการขายโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพิ่มขึ้น 213.59 ล้านบาท

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่) ซึ่งเป็นผลมาจากลูกค้าจ่ายเงินล่วงหน้าตามสัญญาจะซื้อจะขาย

         เพิ่มขึ้นหลักจากการจัดทำงบการเงินรวมกับ บริษัท เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลอื่น เพิ่มขึ้น 40.61 ล้านบาท

เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่)

       4.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น

       ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 จำนวน 867.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 109.02 

เป็นผลจากรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้

       รายการเปลี่ยนแปลงที่มีผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นได้แก่
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       • บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยมีหุ้นสามัญที่ออกชำระแล้วสุทธิจากต้นทุนการเพิ่มทุน จำนวน 812.67 ล้านบาท

       • ผลกำไรจากการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ จำนวน 50.28 ล้านบาท

       • บริษัทฯจำหน่ายหุ้นสามัญซื้อคืนระหว่างปี 2568 จำนวน 8.17 ล้านบาท

       อย่างไรก็ตามรายการเปลี่ยนแปลงที่มีผลทำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงระหว่างปี 2568 จากการที่บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน) จ่ายเงินปันผลซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย จำนวน (3.28) ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

5.สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

อัตราส่วนทางการเงิน งบการเงินรวม

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.30 1.86 2.02

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.36 1.19 0.49

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.06 0.44     (0.14)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.48 4.50 4.54

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 142 117 117

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.16 2.39 1.96

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 167 151 184

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 4.87 5.46 2.43

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 74 66 148

วงจรเงินสด (วัน) 235 202 153

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 22.73 21.31 24.98

อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 9.91 2.53 4.34

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 12.70 3.33 4.09

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 8.35 2.21 2.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 37.02 18.04 18.56

อัตราผลการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.84 0.87 0.55

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.45 0.57 0.79

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 11.77 5.19 3.62

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท่า) 0.11 0.96     0.36

6.การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสดรวม (ล้านบาท) สำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน     18.47     141.98     (101.36)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน     (187.34)     (50.00)     (472.67)

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน     (45.82)     (42.00)     572.07

       กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน

       สำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (101.36) ล้านบาท สาเหตุหลักจาก บริษัท เวิลด์ อิน

ดัสเทรียล เอสเตท จำกัด (บริษัทย่อยแห่งใหม่) มีกระแสเงินสดใช้ไปในต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จำนวน (173.12) ล้านบาท 

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯยังมีกระแสเงินสดจากดำเนินงานเนื่องจากผลกำไรจากการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ        

       กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

       สำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (472.67) ล้านบาท สาเหตุหลักจาก บริษัทฯ จ่ายซื้อ (ลงทุน

ใน)บริษัทย่อยแห่งใหม่ จำนวน (355.52) ล้านบาท อีกประการคือสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของงานตกแต่งหน่วยไตเทียม รวมถึงซื้อเครื่องไตเทียม 

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ของสาขาที่เปิดใหม่ของบริษัท KTMS และบริษัท NEP        

         สำหรับปี 2568 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 572.07  ล้านบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

สาเหตุหลักจากบริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยมีหุ้นสามัญที่ออกชำระแล้วสุทธิจากต้นทุนการเพิ่มทุน จำนวน 812.67 ล้านบาท อีกประการของ

สาเหตุจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของเงินสดรับหรือจ่ายจากเงินกู้ยืม ทั้งจากสถาบันการเงิน จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันและจากบุคคลอื่นใน

ระหว่างปี

7.การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

       อัตราส่วนสภาพคล่อง

         ลดลงเป็น 0.49 เท่า (ปี 2567 : 1.19 เท่า)  สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio)

สำคัญของหนี้สินหมุนเวียนรวม ซึ่งเป็นผลจากธุรกิจของบริษัทย่อยแห่งใหม่ (WIE) ซึ่งหนี้สินหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหลักได้แก่ เงินรับ

ล่วงหน้าจากลูกค้าสำหรับการขายโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น

         ลดลงเป็น (0.14) เท่า (ปี 2567 : 0.44 เท่า) สาเหตุหลักเกิดจากปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (101.36) ล้านบาท โดยรายละเอียดได้อธิบายไว้ข้างต้นในหัวข้อการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด    

       วงจรเงินสด

       วงจรเงินสดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

       - ระยะเวลาในการเก็บหนี้คงระดับเดียวกันเมื่อเทียบกับปีก่อน

       - ระยะเวลาในการขายสินค้าเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากมูลค่าสินค้าคงเหลือปลายงวด 2568 เพิ่มขึ้น ซึ่งบริษัทฯ และ บริษัท 

INNO มีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ เพื่อรองรับงานในปี 2569

       - ระยะเวลาการชำระหนี้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าปลายงวด 2568 ตามเจ้าหนี้การค้าของ WIE 

ประมาณ 131.72 ล้านบาท

       อัตรากำไรขั้นต้น

       กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.67 (2568 : 24.98%, 2567 : 21.31%) เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากบริ

ษัทฯ มีรายได้จากงานบำรุงรักษาเชิงป้องกันเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นงานที่มีกำไรขั้นต้นสูง รวมถึงบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจการให้บริการ

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้น อีกทั้งงานติดตั้งท่อลมของบริษัทย่อยมีการจัดการควบคุมต้นทุนการเบิกใช้สินค้าได้ลดลงมีเทียบกับปีก่อน 

ดังนั้นในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯจึงมีอัตรากำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น

       อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
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       อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากกลุ่มบริษัท มีกำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นด้วย

สาเหตุหลักจากกลุ่มธุรกิจ B3 เพิ่มขึ้นตามจำนวนคนไข้และจำนวนทรีทเม้นท์ และ กลุ่มธุรกิจ B2 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากงาน PM และงานขายสินค้า

ระบบน้ำ ในขณะที่สินทรัพย์รวมเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่ากำไรจากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสินทรัพย์รวมเฉลี่ยเพิ่มขึ้นหลักจากลูกหนี้

การค้าของกลุ่มบริษัทซึ่งสอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น และจากต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

       อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

       อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และรายได้รับล่วง

หน้าจากการขายกลุ่มธุรกิจโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ของ WIE

       อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย 

       อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากการกู้ยืมเงินจาก

สถาบันการเงินสำหรับกลุ่มธุรกิจโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ของ WIE

       อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

       อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจาก ปี 2568 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (101.36) ล้านบาท (ปี 2567 : มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน (ค่าบวก) 141.98 ล้านบาท โดย

รายละเอียดได้อธิบายไว้ข้างต้นในหัวข้อการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

8.ทิศทางของบริษัทในปี 2569

       กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการด้านระบบน้ำ (B1)

       จากการแข่งขันด้านราคารุนแรงและต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับความผันผวนของโครงการขนาดใหญ่ กลุ่มธุรกิจ B1 จึงมุ่งเน้น

กลยุทธ์ "Agility & Stability" (ความคล่องตัวและความมั่นคง) โดยมีแนวทางหลักดังนี้:

       1.) รักษาและขยาย (Protect & Expand) : รักษาฐานลูกค้าเดิมพร้อมนำเสนอสินค้านวัตกรรมใหม่เพื่อเพิ่มยอดขายต่อราย พร้อมทั้ง

ขยายทีมขายเชิงรุกเพื่อเจาะกลุ่มตลาด OEM และโรงงานอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค

       2.) เน้นงานโครงการระยะสั้น (Smart Projects) : โครงการที่สามารถบริหารจัดการด้วยทีมงานภายใน (In-house Team) เพื่อควบคุม

คุณภาพและต้นทุน

       3.) เน้นต่อยอดงานบริการ (Service as a Core) : ต่อยอดความสำเร็จจากปีที่ผ่านมา โดยเปลี่ยนฐานลูกค้าที่หมดระยะรับประกัน 

(Expired Warranty) ให้กลายเป็นสัญญาบริการ PM และ Service เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยืนและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในระยะยาว

       กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และที่พักอาศัย (B2)

       ภาพรวมของสถานการณ์การตลาดกลุ่มธุรกิจ B2 ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการร้านอาหารและธุรกิจโรงแรมกลับมาดำเนินธุรกิจในสภาวะ

ปกติ อย่างไรก็ตามด้วยสภาวะการแข่งขันที่ดุเดือดอย่างมากในตลาดส่งผลให้ยอดขายต่อสาขาลดลงในธุรกิจร้านอาหาร ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้

ผู้ประกอบการฯต้องลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจลงเพื่อให้ธุรกิจดำเนินต่อไปได้  จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ กลุ่มธุรกิจ B2 ต้องมีการ

ปรับตัว โดยพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นไปของตลาดลูกค้าฐานเดิมที่มีอยู่  อีกทั้งมีแผนในการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์พร้อมบริการใหม่ในกลุ่มลูกค้าพาณิชย์ใน Segment  อื่นๆ  เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีแผนพัฒนาระบบ 

Software ใหม่ เพื่อสนับสนุนงานบริการซ่อมบำรุง(Maintenance  Service) ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอีกด้วย

       นอกจากนี้บริษัทฯยังคงมุ่งเน้นรักษามาตรฐานบริการหลังการขายแบบ Total Solutions Provider ที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถประกอบ

ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและเป็นฐานรายได้ที่มั่นคงของบริษัทฯ

       กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย์ (B3)

         ปัจจุบันบริษัทมีแผนสำหรับการขยายสาขาและเพิ่มเครื่องไตเทียมอย่างต่อเนื่อง โดย1) บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

คาดว่าภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2569 จะขยายสาขาประมาณ 1 - 2 สาขา และเครื่องไตเทียมประมาณ 18 - 42 เครื่อง ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ

         ปัจจุบันบริษัทมีแผนสำหรับเพิ่มเครื่องไตเทียมภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2569 ประมาณ 1 - 2 เครื่อง2) บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด

         ปัจจุบันบริษัทได้รับคำสั่งซื้องานติดตั้งระบบน้ำจากลูกค้าแล้ว 5 โครงการ มูลค่ารวม 4.00 ล้าน3) บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด

บาท คาดว่าจะติดตั้งแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2569

         ปัจจุบันได้รับคำสั่งซื้องานติดตั้งท่อลมรับ-ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการแพทย์จากลูกค้าแล้ว 1 โครงการ มูลค่า4) บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด

รวม 1.03 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการติดตั้งคาดว่าจะติดตั้งแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2569
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                กลุ่มธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและบริการสาธารณูปโภคครบวงจร (B4)

       สำหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1  จะดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน ตามเงื่อนไขของสัญญาจะซื้อจะขาย ภายในปี 

2569 และสำหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 2 มุ่งเน้นการดำเนินการพัฒนาโครงการตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ดำรงไว้ไม่ได้

ภายใต้สัญญากู้ยืมบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา ได้แก่ การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน และอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเรื่องการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามสัญญากู้ยืม

กับธนาคารได้ บริษัทย่อยจึงจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปีจำนวนเงิน 19.6 ล้านบาท ไปแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่ง

ของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปีทั้งจำนวน ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้มีจดหมายถึงธนาคารเพื่อขอหนังสือผ่อน

ปรนการไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงิน ฝ่ายบริหารเชื่อว่าบริษัทย่อยดังกล่าวจะได้รับหนังสือผ่อนปรนการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการดำรงอัตราส่วนทางการเงินจากธนาคาร และไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องและฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

รายละเอียดอ้างถึง " ส่วนที่ 3 งบการเงิน หัวข้อหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 40.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการ

เงิน "
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

74,458.36 124,314.92 122,027.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

308,518.03 309,269.87 389,574.33

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

1,857.36 1,593.93 1,670.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

190,054.05 191,521.63 210,513.13

ต้นทุนโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์
(พันบาท)

- - 1,313,480.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

58,853.31 34,815.74 60,291.97

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

58,853.31 34,815.74 60,291.97

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

14,726.80 15,476.36 22,547.23
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ

สินทรัพย์
(พันบาท)

3,359.81 3,318.16 1,857.02

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

11,366.99 12,158.20 20,690.21

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

648,467.90 676,992.45 2,120,103.76

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

22,411.46 22,595.72 42,289.50

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

2,898.75 3,042.41 2,306.51

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

30,481.43 30,481.43 57,568.18

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

408,796.58 458,985.20 694,977.20

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

14,049.04 20,034.65 33,678.17

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

7,348.26 9,003.76 11,042.19

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

7,348.26 9,003.76 11,042.19

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

27,114.89 23,930.41 16,496.94
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,562.46 4,002.47 5,658.05

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

4,562.46 4,002.47 5,658.05

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

517,662.85 572,076.05 864,016.74

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,166,130.75 1,249,068.50 2,984,120.50

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

149,447.27 217,538.97 356,982.54

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

68,853.20 54,823.33 258,101.33

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

25,528.78 46,621.61 157,146.08

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

25,528.78 46,621.61 157,146.08

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,162.79 3,386.19 11,103.80

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,162.79 3,386.19 11,103.80
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

4,046.84 9,413.44 222,488.11

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

4,046.84 9,413.44 222,488.11

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

8,301.01 6,605.60 9,216.94

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

6,489.90 4,509.90 0.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

405.09 364.35 2,184.15

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

18,318.33 21,495.57 33,577.88

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

282,553.21 364,758.96 1,050,800.83

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

47,594.97 31,158.58 177,087.37

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

47,594.97 31,158.58 136,477.62

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

- - 40,609.76
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

6,224.12 13,267.99 23,838.77

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- 12,881.81 35,302.15

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

- 12,881.81 35,302.15

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

22,658.25 29,889.44 31,560.08

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,681.29 1,059.91 1,637.94

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

79,158.62 88,257.73 269,426.32

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

361,711.83 453,016.69 1,320,227.15

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

282,571.48 282,571.48 1,563,071.48

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

282,571.48 282,571.48 1,563,071.48

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

282,571.48 282,571.48 1,095,436.90
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

282,571.48 282,571.48 1,095,436.90

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

76,382.79 76,382.79 66,523.71

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

76,382.79 76,382.79 66,523.71

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

110,125.51 113,366.98 143,226.97

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

5,400.00 24,232.58 7,700.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

5,400.00 6,400.00 7,700.00

สำรองหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

1,230.09 17,832.58 0.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

104,725.51 89,134.41 135,526.97

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

1,230.09 17,832.58 0.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

116,942.79 116,942.79 116,942.79

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

113,577.59 113,577.59 113,577.59



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     72

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

113,577.59 113,577.59 113,577.59

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

3,365.20 3,365.20 3,365.20

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

584,792.48 571,431.47 1,422,130.37

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

219,626.44 224,620.34 241,762.98

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

804,418.92 796,051.81 1,663,893.35

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,166,130.75 1,249,068.50 2,984,120.50

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

902,287.19 1,046,679.69 1,154,425.04
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

840,496.19 983,191.08 1,113,378.42

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

61,165.62 59,531.08 36,036.66

รายได้จากสัญญาเช่า
(พันบาท)

625.38 3,957.53 5,009.97

รายได้ค่าเช่า
(พันบาท)

- 3,066.25 4,132.46

รายได้ทางการเงินจาก

สัญญาเช่า
(พันบาท)

- 891.28 877.51

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

690.32 656.73 566.22

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

690.32 656.73 566.22

รายได้อื่น
(พันบาท)

67,800.60 5,171.94 4,768.27

รวมรายได้
(พันบาท)

970,778.11 1,052,508.36 1,159,759.54

ต้นทุน
(พันบาท)

697,170.27 823,679.40 865,993.65

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

653,859.75 772,680.53 844,315.14
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

43,310.51 50,998.87 21,678.51

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

172,635.11 185,849.56 199,945.83

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

23,753.30 26,907.97 29,511.14

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

148,881.81 159,586.35 170,434.69

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

3,036.88 (5,646.33) (1,119.27)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

872,843.38 1,004,527.39 1,064,820.21

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

97,934.73 47,980.97 94,939.33

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

8,321.88 9,248.84 26,198.07

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(9,333.95) 12,088.52 18,460.72

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

98,946.79 26,643.61 50,280.54

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

96,215.02 26,643.61 50,280.54
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

96,215.02 26,643.61 50,280.54

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

96,215.02 21,132.93 50,280.54

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

90,455.83 18,688.39 29,859.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

5,759.19 7,955.22 20,420.55

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

90,455.83 14,168.45 29,859.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

5,759.19 6,964.48 20,420.55

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.16000 0.03400 0.02800

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

134,691.16 104,164.47 158,582.97
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

32,481.82 37,150.74 88,485.56

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

96,215.02 26,643.61 50,280.54

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

86,881.07 38,732.13 68,741.26

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

36,756.43 56,183.50 63,643.64

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

3,036.88 (5,001.57) (413.70)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

597.03 1,555.47 1,281.88

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

434.02 569.61 (175.02)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

(2,221.91) (1,946.24) 56.03

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(38.99) 1,242.15 253.29

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

13.20 1,076.12 230.79

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- 166.03 22.50

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

1,332.30 7.46 727.80

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

1,332.30 7.46 727.80

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

6,656.36 7,199.98 5,443.51

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(1,315.80) (1,548.01) (1,443.73)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(1,315.80) (1,548.01) (1,443.73)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

8,321.88 9,248.83 26,198.07

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,931.63 6,080.70 5,181.18

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

57.17 161.99 (124.46)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

85,375.80 112,486.00 169,369.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(47,143.51) 4,276.57 (77,934.76)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

846.83 (70.74) 664.37

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(25,378.27) (3,023.05) (195,726.69)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(3,543.60) 268.72 1,988.95

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

11,411.77 42,707.81 19,824.40

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(352.49) (5,737.86) (4,073.51)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

- - (4,509.90)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

8,049.92 4,942.47 2,707.33

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

29,266.46 155,849.92 (87,690.07)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

581.59 1,360.10 1,243.10

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(11,375.89) (15,232.84) (14,910.94)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

18,472.16 141,977.18 (101,357.90)

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

9.00 54,160.00 91,172.86

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

(58,385.13) (29,160.00) (116,010.00)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

- - (355,515.29)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

198.76 891.28 685.87
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

198.76 891.28 685.87

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(129,141.35) (75,865.69) (73,509.81)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(126,591.46) (72,891.38) (69,302.31)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(2,549.89) (2,974.31) (4,207.50)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(91.43) (184.26) (19,693.78)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

68.78 160.71 199.43

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(187,341.37) (49,997.96) (472,670.71)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

3,623.77 (14,029.87) 7,278.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

6,610.00 28,864.13 165,076.51

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

6,610.00 28,864.13 165,076.51
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

- 28,864.13 165,076.51

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(34,588.29) (24,207.68) (411,283.28)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(34,588.29) (24,207.68) (411,283.28)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

- (24,207.68) (34,376.08)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- - (376,907.20)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(9,813.25) (10,019.74) (9,953.43)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

- - 812,865.42

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

(1,230.09) (16,602.49) -

เงินสดรับจากการจำหน่ายหุ้นทุน

ซื้อคืน
(พันบาท)

- - 8,173.66
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลง

ส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

3,000.00 0.20 -

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(4,599.52) (12,876.29) (3,282.51)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(8,821.82) (9,212.47) (25,993.25)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

3,000.00 16,089.02 29,192.64

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(45,819.19) (41,995.18) 572,073.75

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(214,688.40) 49,984.04 (1,954.86)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

- (127.48) (332.96)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

289,353.66 74,458.36 124,314.92

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

74,458.36 124,314.92 122,027.10
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.30 1.86 2.02

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.36 1.19 0.49

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.06 0.44 -0.14

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

3.48 4.50 4.54

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

142.00 117.00 117.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

2.16 2.39 1.96

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

167.00 151.00 184.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

4.87 5.46 2.43

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

74.00 66.00 148.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

235.00 202.00 153.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

22.73 21.31 24.98

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

9.91 2.53 4.34

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

12.70 3.33 4.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.45 0.57 0.79

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

11.77 5.19 3.62

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.11 0.96 0.36

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

8.35 2.21 2.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

37.02 18.04 18.56

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.84 0.87 0.55



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     85

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 4807

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว รสพร เดชอาคม

เลขที่ใบอนุญาต : 5659

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ

เลขที่ใบอนุญาต : 4521

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : นายพจน์ คมน์อนันต์ / บริษัท พรีเมียร์ ลอว์เยอร์ จำกัด
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ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 43/183 หมู่ 8 ซอยเวชคาม

แขวง/ตำบล : บางตลาด

เขต/อำเภอ : ปากเกร็ด

จังหวัด : นนทบุรี

รหัสไปรณีย์ : 11120

โทรศัพท์ : 02-984-4266

โทรสาร : 02-984-4267

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน : สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวง/ตำบล : จอมพล

เขต/อำเภอ : จตุจักร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10900

โทรศัพท์ : 02-033-9999

โทรสาร : 02-033-9660

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

ผิดสัญญา,เรียกค่าเสียหาย

โจทก์

บริษัท นิช-เอสท์ โซลูชั่น (ประเทศไทย) จำกัด
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ม.ค. 2570

อธิบายข้อพิพาท

ในเดือนสิงหาคม 2567 บริษัทฯ เป็นโจทก์ฟ้องบริษัทแห่งหนึ่ง (จำเลย) ในข้อหาผิด

สัญญารับจ้างพัฒนาออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯได้เรียกร้องให้จำเลย

ชำระคืนเงินตามสัญญาว่าจ้างแก่บริษัทฯจำนวนเงิน 4.7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 

ต่อมาในเดือนตุลาคม 2567 จำเลยยื่นคำให้การปฏิเสธและฟ้องแย้งให้บริษัทฯชำระ

เงินจำนวน 4.1 ล้านบาทให้แก่จำเลย เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 บริษัทฯ ได้

ยื่นคำให้การแก้ฟ้องแย้งจำเลยปฏิเสธ ต่อมาเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ศาล

พิพากษาให้จำเลยชำระเงินจำนวน 0.4 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปีของ

เงินต้นดังกล่าวและให้ยกฟ้องแย้งของจำเลย

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ และดำเนินการบังคับคดี

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       ปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการพัฒนาองค์กร

อย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่บริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งมีนโยบายกำกับดูแลบริษัท

ย่อยในเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร การกำกับดูแลระบบควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบาย

       คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ปี 2568 คณะกรรมการได้พิจารณา

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร เพื่อกำหนดทิศทางและเป้าหมายระยะยาวขององค์กร และใช้ในการสื่อสารกับพนักงานที่จะร่วม

เป็นกำลังในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่มุ่งหวังได้ อีกทั้งเพื่อสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียอื่นทราบถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมผลักดัน

องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้กับสอดคล้องการ

ดำเนินงานและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) ของบริษัท ฟิล

เตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถเข้าดูรายละเอียดและดาวน์โหลดได้บนเว็บไซต์ของบริษัท  /การwww.filtervision.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์

กำกับดูแลกิจการ /นโยบายการกำกับดูแลกิจการ)

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.filtervision.co.th/index.php?

route=content/content&path=13&content_id=236

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ดังนี้

• องค์ประกอบคณะกรรมการ

       บริษัทกำหนดให้มีจำนวนกรรมการขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยให้มีสัดส่วนของกรรมการอิสระไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ ควรมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลการ

ทำงานของฝ่ายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่าง

ชัดเจน

http://www.filtervision.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=236
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=236


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    93

       ส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ โดยให้มีองค์ประกอบของความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จำเป็น (Board Skill Matrix) รวมถึงให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ หรือความแตกต่างใด เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วน

สมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

• คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการ

       1. เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

       2. มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       3. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อย

       4. สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

       5. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของกรรมการ

       6. มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• คุณสมบัติกรรมการอิสระ

       1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยให้นับรวม การถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

       2. ไม่เป็นกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่

เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่        

       4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งด้านการเงินและการบริหารงาน

       5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

       6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

       7. ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

• การเลือกตั้ง / การแต่งตั้งกรรมการ

       การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อตำแหน่งกรรมการ

ว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อต่อคณะ

กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการคนใหม่เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ใน

การสรรหากรรมการบริษัทพิจารณาตาม Board Skill Matrix ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการของบริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

       ในปี 2568 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

• วาระการดำรงตำแหน่ง

       วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ

บริษัท ซึ่งกำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย

จำนวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่จำกัดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ
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นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

       (1)  ตาย

       (2)  ลาออก

       (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

       (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

       (5)  ศาลมีคำสั่งให้ออก

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       1. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอ ขออนุมัติต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

       2. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อ

พิจารณาผลตอบแทนประจำปี

       3. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น และจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจำปีของบริษัท

       4. พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นขององค์กร

       5. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนทั้งค่าตอบแทนระยะสั้น และค่าตอบแทนระยะยาว ดังนี้                                                 

ค่าตอบแทนระยะสั้น คือ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการต่าง ๆ และผลตอบแทนอื่น ๆ ที่อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทในแต่ละปี และผลประเมินด้านความเป็นผู้นำ ความสามารถในการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

และกลยุทธ์ขององค์กรไปสู่ผลการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน ความสามารถในการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ และแก้ไขการดำเนินงาน

ได้อย่างทันท่วงทีและทันต่อสถานการณ์ของธุรกิจ การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับพนักงานในองค์กร และบุคคลภายนอก

ค่าตอบแทนระยะยาว ได้แก่ เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยหลักเกษียณอายุ

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยคณะกรรมการบริษัท

จะเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลประเมินดังกล่าว เพื่อกำหนดเป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ โดยต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท อีกทั้งเป็นอัตราที่แข่งขันได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ซึ่งมีขนาดกิจการที่ใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจหรือรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ

       รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท สำหรับปี 2568 ปรากฎในข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่า

ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้นเพื่อให้เกิดความ

สมดุลในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทได้แบ่งแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน 

โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร นอกจากนี้บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารซึ่งเป็นฝ่ายริ

หารออกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน ดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และกฎบัตรกรรมการผู้

จัดการ

การพัฒนากรรมการ

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ โดยจัดให้มีการเยี่ยมชมบริษัท โรงงาน  รวมถึงการแนะนำถึงลักษณะธุรกิจและ

ภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย นอกจากนี้ ยังจัดให้มีเอกสารดังต่อไปนี้ ส่งมอบให้กรรมการที่ใดรับการแต่งใหม่

       1. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีหัวข้อต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อห้ามกระทำของกรรมการ

บริษัทตาม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

       2. หลักการกำกับกิจการที่ดี และจะจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

       3. หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท
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       4. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปีของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ฉบับล่าสุด นอกจากนั้น คณะกรรมการมีน

โอบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นประโยชน์ในภาคธุรกิจ อันจะเป็นตัวขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

       บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท มีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่สม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านหลักสูตรและกิจกรรมสัมมนาของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สมคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น 

รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนว่าได้มีการกำกับดูแลให้มีการ

กำหนด และ / หรือดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารนำไปปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัท โดยได้แจ้งผลประเมินฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำไป

สู่การดำเนินการของฝ่ายบริหารในการปรับปรุงเก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและจะปฏิบัติเป็นประจำทุกปีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานในปีต่อ ๆ ไป

       นอกจากนี้บริษัทกำหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ มีหลักเกณฑ์

การประเมินโดยปรับใช้เกณฑ์การประเมินและหัวข้อตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้ง

ตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อติดตามการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

       การมอบหมายอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่

ทำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจ

ได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทให้สามารถเติบโต และขยายตัวอย่างต่อเนื่องไปในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นบริษัทจึงคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายในกิจการ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหารของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกกิจการ เช่นลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง

ทางการค้า นักลงทุน ชุมชนและสังคม เป็นต้น โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติของกิจการต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้เป็นไป

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น
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 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

       บริษัทมีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้

ถือหุ้นต่างชาติให้ได้ใช้สิทธิพื้นฐานของตนในฐานะเจ้าของกิจการ ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งกำไร การรับซื้อหุ้นคืน การได้

รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ รวมถึงการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัท และการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบ

บัญชี สิทธิในส่วนแบ่งผลกำไร การลดทุนหรือเพิ่มทุน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ และการอนุมัติรายการพิเศษหรือธุรกรรม

สำคัญที่มีผลต่อทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทได้ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ดังนี้

       1.1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี รวมถึงการส่งคำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเลขานุการบริษัท (e-mail :  ) cs@filtervision-thai.com

และเว็บไซต์บริษัท ( )www.filtervision.co.th

       1.2. กำหนดระเบียบวาระและดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีและการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึง AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วย

คำนึงถึงการดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน

       1.3. พิจารณาเลือกสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นจากที่ตั้ง สถานที่เพียงพอ สิ่งอำนวยความสะดวก ระบบเสียงและอุปกรณ์ของห้องประชุม และ

การเดินทางสะดวก

       1.4. จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียด วัตถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นของคณะ

กรรมการบริษัทที่ชัดเจนและเพียงพอให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระ

อย่างเพียงพอและจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

       1.5. แจ้งรายชื่อกรรมการอิสระที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้

ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วม

ประชุมแทนได้

       1.6. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยไม่มีการจำกัดสิทธิในการ เข้าประชุมของผู้

ถือหุ้นที่มาสาย และได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นด้วยการเปิดลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม ผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 2 ชั่วโมง จัดเตรียม

บุคลากรสำหรับการตรวจสอบเอกสาร มีอากรแสตมป์สำหรับผู้ถือหุ้นกรณี มอบฉันทะ และนำเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการ

ลงทะเบียน การนับคะแนน และการสรุปผลคะแนน เพื่อให้การจัดประชุมสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง

       1.7. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัทและจะ

แยกการลงคะแนนเสียงสำหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ

หรืออาสาสมัครผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

       1.8. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามคณะ

กรรมการและผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท โดยดูแลให้มีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ในแต่ละวาระ

       1.9. แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนแต่ละวาระภายในวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบ

ถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal)

       1.10. จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลกับบริษัทได้โดยตรง ได้แก่

       • เว็บไซต์บริษัท                   www.filtervision.co.th

       • นักลงทุนสัมพันธ์                โทร +662 518 2722 ต่อ 644 หรือ ir@filtervision-thai.com

       •  เลขานุการบริษัท                โทร +662 518 2722 ต่อ 649 หรือ cs@filtervision-thai.com

       ในปี 2567 บริษัท กำหนดจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)

พนักงาน

mailto:cs@filtervision-thai.com
http://www.filtervision.co.th
http://www.filtervision.co.th
mailto:ir@filtervision-thai.com
mailto:cs@filtervision-thai.com
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       บริษัทตระหนักดีถึงคุณค่าของพนักงานที่มีต่อองค์กร จึงกำหนดให้มีนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยดูแล

ให้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด และอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบที่ได้รับ รวมถึงเปรียบ

เทียบได้กับลักษณะงานในบริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมพนักงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้ มีโอกาสเติบโต แต่งตั้ง โยก

ย้ายอย่างเท่าเทียม รวมถึงจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี โดยมีการดำเนินการต่าง ๆ ดังนี้

ค่าตอบแทนในระยะสั้น ได้แก่ เงินเดือน ที่สอดคล้องกับค่าตอบแทนที่แข่งขันได้ในตลาดแรงงาน เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) โดย

พิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเพียงพอแก่พนักงาน เช่น การประกันสุขภาพ การตรวจ

สุขภาพประจำปี เงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ เป็นต้น

ค่าตอบแทนในระยะยาว ได้แก่ การจัดให้มีเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน เงินชดเชยหลักเกษียณอายุตามกฎหมาย

การพัฒนาบุคลากร

       บริษัทมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถและทักษะความชำนาญเฉพาะด้านที่จำเป็นเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถให้แก่พนักงาน เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานที่ต้องมีความรู้ความ

สามารถ ทักษะและความชำนาญเฉพาะด้านวิชาชีพ โดยมีการวางแผนพัฒนาพนักงาน ให้มีศักยภาพ ความสามารถและความก้าวหน้าในสาย

วิชาชีพอย่างเป็นระบบ และนำไปสู่สภาวะผู้นำให้กับองค์กรเตรียมความพร้อมรองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน

ลูกค้า

       บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ โดยให้พนักงานเป็นผู้ส่งต่อคุณค่าแก่ลูกค้าผ่านสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ใน

ราคาที่เป็นธรรม รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น แจ้งเรื่อง ร้องเรียน เสนอแนะ หรือขอคำปรึกษาเรื่องการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้

หลากหลายช่องทางตามความสะดวก

       บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการกับลูกค้า และถือว่าความถึงพอใจของลูกค้าเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการ

แข่งขันเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับลูกค้า ซึ่งในปี 2568 บริษัทยังคงดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าทุกรายต่องาน

บริการเพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของระบบที่เกี่ยวข้องและการให้บริการ

ของพนักงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้าของบริษัท เกิดความประทับใจและมีความประสงค์จะใช้บริการอย่างต่อเนื่องและ

แนะนำลูกค้าใหม่ ๆ ให้กับบริษัท

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทยึดมั่นการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรม ไม่กระทำการใดที่

เป็นการขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขันเสรีตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า และไม่มีการทำข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาดหรือลดการ

แข่งขันในตลาด

คู่ค้า

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อคู่ค้าอย่างยั่งยืน โดยบริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และอยู่บน

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย รวมทั้งบริษัทจะปฏิบัติตามสัญญาและ/หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ตกลงกันไว้กับคู่ค้า

อย่างเคร่งครัด และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่ดีต่อสังคม โดยคัดเลือกคู่ค้าที่มีความสามารถดำเนินการตามมาตรฐานต่าง ๆ ที่บริษัทกำหนด

เพื่อให้ได้คุณภาพตามความต้องการของบริษัท และมีมาตรฐานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ละเว้นการใช้อำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนตนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่เรียกร้องในการรับ และ/

หรือยอมรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติจากคู่ค้า และป้องกันหรือต่อต้านการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน ตลอด

จนไม่ละเลยในการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใด ๆ ของคู่ค้าเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

เจ้าหนี้

       บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อกำหนดและ/หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ในสัญญา

ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีประวัติการผิดนัดชำระ/หรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันแต่อย่างใด

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และจะต้อง

ไม่กระทำการหรือยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการติดต่อการทำธุรกรรมกับเจ้า

หน้าที่และหน่วยงานรัฐด้วยความโปร่งใส บริษัทได้กำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย การล่วงละเมิด 
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หรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจเป็นการขัดต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือจริยธรรมธุรกิจ โดยจะคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

ประเด็นต่าง ๆ ผ่านช่องทางการร้องเรียนที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ข้อมูลการร้องเรียนต่าง ๆ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะ

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอแนวทางแก้ไขและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ชุมชนและสังคม

       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่ง

แวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตลอดจนบูรณาการผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียและร่วมเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนจรรยา

บรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบติในการทำงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2560 และเพื่อให้

สอดรับกับกับวิสัยทัศน์ของบริษัท “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ”

       โดยจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัท กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ศึกษาและทำความ

เข้าใจจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติดังกล่าว รวมทั้งมีการอบรมให้พนักงานเป็นร้อยละ 100 และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อร่วมเป็น

ส่วนหนึ่งในการส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทตลอดห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึง

ปฏิบัติของบริษัทฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  นักลงทุนสัมพันธ์ / การกำกับดูแลกิจการที่ดี / จรรยาบรรณธุรกิจwww.filtervision.co.th/

และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน

       ในปี 2568 ไม่มีการกระทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท

       ปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการ ได้มีมติทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Business Ethics and Code of 

Conducts) ประจำปี 2568 เพื่อสะท้อนความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงเพื่อบรรลุเป้าหมายที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้

มีส่วนได้เสียตามวิสัยทัศน์ “เรายกระดับคุณภาพชีวิตคุณ”

       ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ดังนี้

       1.1. ศึกษา ทบทวน และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

       1.2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงให้คำแนะนำ

หรือคำปรึกษากรณีผู้ใต้บังคับบัญชามีข้อสงสัย

       1.3. กรณีไม่แน่ใจว่า การกระทำใดจะขัดต่อจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานให้พิจารณาว่า

              - การกระทำนั้นขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีหรือไม่

              - การกระทำนั้นขัดต่อนโยบาย ค่านิยมองค์กร นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และระเบียบปฏิบัติใดของบริษัทหรือไม่

              - การกระทำนั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือไม่ หากการกระทำนั้นขัดหรือส่งผลเสียต่อสิ่งที่กล่าวมา

ข้างต้นให้ยุติการกระทำ หรือสอบถามฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกิจการทั่วไป หรือเลขานุการบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.filtervision.co.th/index.php?

route=content/content&path=13&content_id=244

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

http://www.filtervision.co.th/
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=244
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=244
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การป้องกันการ

ฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยง

รับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อ

ต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษย

ชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       (1) หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจำเป็น

ให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไป โดย

บุคคลที่เกี่ยว โยงต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการดังกล่าว และให้เปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงตามประกาศกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       (2) กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัททราบผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อ

ให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       (3) บุคคลใดที่ดำเนินการใดๆ ซึ่งมีส่วนได้เสียกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้

เสีย

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       (1) ห้ามกระทำการใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยครอบคลุมธุรกิจในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

       (2) ห้ามกระทำการใดที่เป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ 

โดยการสัญญามอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลัก

ปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้

       (3) ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

       (4) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยในการขอคำแนะนำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

คอร์รัปชัน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

       (1) กรณีที่บุคลากรหรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ของบริษัทมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน สามารถสอบถาม แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน

       (2) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริงและมีข้อมูลเพียงพอที่จะพิจารณาดำเนินการสืบหาข้อเท็จจริงต่อไปได้

       (3) ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานของบริษัทหรือบุคคลภายนอก

       (4) ระยะเวลาในการดำเนินการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียนจะขึ้นอยู่กับความสลับซับซ้อนของเรื่องคำชี้แจงของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้

ร้องเรียน รวมถึงความเพียงพอของเอกสารหลักฐาน

       การคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและข้อร้องเรียน
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       (1) บริษัทจะไม่กระทำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อพนักงานหรือบุคคลที่ให้เบาะแสและข้อร้องเรียนไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง

งาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวน การปฏิบัติงาน และเลิกจ้าง หรือการกระทำอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรม        

       (2) บริษัทและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต้องเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที่

จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

แหล่งที่มาของ ข้อมูล ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง

       (3) บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หากไม่ได้รับความยินยอม เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และโปร่งใส จึงกำหนด ให้การเปิด

เผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ต้องเปิดเผยอย่างระมัดระวัง โดยไม่แสดงข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกินจริงหรืออาจทำให้เข้าใจผิดในสาระสำคัญ 

สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมผ่านช่องทางที่เหมาะสม ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) และเว็บไซต์บริษัท (

) หรือช่องทางอื่นตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่www.filtervision.co.th

ทางการเงิน ได้แก่ งบการเงิน ผลการดำเนินงาน คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รายงาน 56-1 One Report และ รายงานความ

ยั่งยืน ทั้งตามรอบระยะเวลาและตามเหตุการณ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และประกาศของหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งงบการเงินต้องผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

       ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor Relations) ทำหน้าที่สื่อสาร ให้ข้อมูล และติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ที่

ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลอื่นที่เปิดเผยเป็นการทั่วไปกับประชาชนแล้ว พร้อมกันนี้ได้จัดให้มีจรรยาบรรณนัก

ลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์

       นอกจากนักลงทุนสัมพันธ์แล้ว บริษัทได้กำหนดให้กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้มี

อำนาจให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) ทำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร หรืออธิบายผลการดำเนินงาน หรือชี้แจงให้ความกระจ่างกรณีมีข่าว

ลือหรือการรั่วไหลของข้อมูลต่อสื่อมวลชน อย่างไรก็ดี หากผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ หรือผู้ที่สนใจต้องการสอบถามสามารถติดต่อ

สอบถามข้อมูลกับบริษัทได้โดยตรงผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ LINE application, e-mail และ Facebook นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิด

เผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่เว็บไซต์ของบริษัท ( )www.filtervision.co.th

       ในปี 2568 ไม่มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันการฟอกเงิน

       (1) ไม่ให้ความช่วยเหลือหรือหลีกเลี่ยงการกระทำใดเพื่อปกปิดหรืออำพรางที่มาของเงินหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำผิด

       (2) ไม่ทำธุรกรรมใดๆ ที่อาจทำให้เงินหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำผิด ถูกแปลงให้เป็นทรัพย์สินที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย รวมถึง

พฤติกรรมการสนับสนุนหรือช่วยเหลือการกระทำดังกล่าว

       (3) ยินดีให้ความร่วมมือโดยปราศจากเงื่อนไขกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการฟอกเงินในระบบธุรกิจรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย

เกี่ยวกับการฟอกเงินอย่างเคร่งครัด

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       (1) ดำเนินการในนามบริษัทอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส

       (2) ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติของบริษัท              

       (3) เป็นการรับหรือการให้ตามประเพณีนิยมเพื่อเป็นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกิจโดยปกติ

       (4) ไม่รับหรือให้ของขวัญการรับรองที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่ หาก

จำเป็นต้องรับของขวัญที่มีค่าเกินปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ

       (5) การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรับ

ได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

http://www.filtervision.co.th
http://www.filtervision.co.th


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    102

       บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎมาณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวของในทุกพื้นที่ที่

เข้าไปดำเนินธุรรมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และขบธธรรมเนียม ประเพณีแต่ละท้องถิ่น พนักงานของบริษัทจึงต้องศึกษา ทำ

ควานเข้าใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรม 

และขนบธรรรมเนียมประเพณี รวมทั้งแจ้งข้อร้องเรียน และเบาะแส เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

       (1) บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลและใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ให้เสื่อมค่า

หรือสูญหายโดยมิชอบ

       (2) ไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้ ทรัพย์สิน หมายถึงทรัพย์สินที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน ซึ่ง

หมายความรวมถึง ความรู้ นวัตกรรม สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

       (3) จัดทำบันทึกและรายงานต่างๆ ถูกต้องตามความเป็นจริง และห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือบันทึกรายงาน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       (1). ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายได้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือ

กติกาของการแปข่งขันอย่างเป็นธรรม

       (2). ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขัน

ทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ

       (3.) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

       (4.) ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง

       (5.) ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยระบบสารสนเทศขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) 

จึงได้กำหนดนโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศ เรื่อง การควบคุมระบบงาน เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการนำใช้ข้อมูลตลอดจนสารสนเทศ

ในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรให้เกิดความปลอดภัย และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประยุกต์ใช้ต่อองค์กร ทั้งนี้มีการป้องการความเสี่ยง

โดยกำหนดนโยบายแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อวางแผนรองรับเหตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิด

ขึ้นและส่งผลกระทบต่อระบบคอมพิวเตอร์ โดยครอบคลุมระบบเครื่อข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลและระบบงาน ระบบการ

ประมวลผลสารสนเทศซึ่งเป็นระบบหลักของการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก

เหตุการณ์และสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทจึงได้กำหนดแผนงานและวิธีดำเนินการเพื่อรองรับ แก้ไข ตลอดจนป้องกันปัญหาดังกล่าวเพื่อมิให้เกิด

ขึ้นซ้ำอีกในอนาคต และกำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติให้เป็นไปตามโยบายที่กำหนดไว้

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       (1) ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบเชิงลบที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

       (2) จัดหาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้คู่ค้าผลิตสินค้าและบริการที่

ลดการใช้ทรัพยากรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

       (3) ส่งเสริมการจ้างงานและสร้างรายได้ในชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

       (4) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสังคม เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตและ

พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี

       (5) จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยไม่จำกัดและไม่แบ่งแยกพื้นฐานความเชื่อ รวมถึงกิจกรรมเนื่องในงานประเพณีต่างๆ เพื่อสืบสานคุณค่าทาง

สังคมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย

       (6) รายงานผลการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบในรายงานความยั่งยืน

สิทธิมนุษยชน

       (1) ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตั้งแต่สรรหา จ่ายค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเรื่องอื่นใด

โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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       (2) เคารพในสิทธิมนุษยชนและให้ความสำคัญต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตลอดจนสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยยึดมั่นที่จะปฏิบัติต่อทุก

คนด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม

       (3) ไม่ส่งเสริม สนับสนุน หรือมีส่วนร่วมใดๆ ในการกระทำใดที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการ

ค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       (2) จัดให้มีระเบียบปฏิบัติและแผนการดำเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

       (3) กำกับดูแลให้มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บระหว่างการปฏิบัติงานรวมถึงการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี

และความผิดพลาดอื่นที่อาจเกิดขึ้น

       (4) ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่ผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนผู้มี

ส่วนได้เสียอื่นอย่างสม่ำเสมอ

       (5) ทบทวนนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างน้อยปีละครั้ง

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

       บริษัทได้มีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน โดยถือเป็นการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม 

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งประกาศ อธิบาย และชี้แจงให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับ

ทราบ และได้จัดให้มีกระการ ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง โดยการจัด Orientation ทุกไตรมาสให้

พนักงานที่เข้ามาทำงานใหม่ ผู้บริหารและพนักงานงานเก่าได้ทบทวนจรรยาบรรณบริษัท รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือกระทำผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       การเข้าร่วมเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (โครงการ CAC) บริษัทยังอยู่ระหว่างการศึกษา

และเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ

       โดยบริษัทให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกที่ดี และยึดมั่นที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

รวมทั้งตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดูแลและป้องกันมิให้กิดการทุจริต

คอร์รัปชันในการดำเนินธุรกิจ และทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัท ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรรูปแบบต่่าง ๆ

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

บริษัทได้ทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้

       (1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนำหลักการกำกับดูแลที่ดีมาปรับใช้ในการ

ดำเนินงาน โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

       (2) คณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิและปฏิบัติติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือ

หุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ

       (3) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้ง

กำหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารระหว่างกัน

       (4) คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติต่าง ๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย อาทิ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และผู้บริโภค คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ราชการ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

       (5) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำหนดกลยทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณ ตลอดจนกำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตานโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

       (6) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีใครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อย ผู้บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 

ระบบการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

       (7) คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้จัดทำงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมี

การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถและมีความเป็นอิสระ

       (8) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัท มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างพอ ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใสทั่วถึงและทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถ เข้าใจ 

เข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

       (9) คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความ

สำคัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ทราบในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

       (10) คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของกรรมการ กรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะทำงานบริหารความเสี่ยง คณะทำงานกำกับดูแลกิจการและรับผิด

ชอบต่อสังคม เป็นต้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถนำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงานโดยนำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

       (11) คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรในตำแหน่งบริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม

       (12) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงานเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตาม

       นอกจากนั้น เพื่อให้กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) "ที่ปรึกษากฎหมาย" เป็นผู้รับผิดชอบในหน่วยงานตรวจ

ติดตาม (Compliance Unit) มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า กฎหมาย และกฎระเบียบข้อกำหนดต่าง ๆ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจและ

มาตรการการดำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการปฏิบัติอย่างครบถ้วน
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       สรุป ผลการตรวจติดตามในปี 2568 ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ/ หรือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน (Code of Conduct) รวมทั้ง การไม่ปฏิบัติตามหลักการกำกับดแลกิจการที่ดีแต่อย่างใด

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ มั่นคง และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายในการบริหารงานภาย

ใต้สภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างสมดุล และสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน

       คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เป็นประจำทุกปี โดยได้มีการปรับปรุงและจัดทำนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ ทั้ง 8 หลักปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate 

Governance Code : CG Code)” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568

       ได้รับการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี (Annual General Meeting : AGM) ที่ สำนักงาน 

ก.ล.ต. ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นผู้จัด โดยบริษัทฯ ได้รับผลการประเนินคุณคุณคุณภาพ การจัด

ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ คะแนนเต็ม 100 คือ อยู่ในระดับ "ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง"

       การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2568

        ได้รับการประเมินผลตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies 2013) ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับตลาดหลักหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเป็นผู้จัด โดยบริษัทได้รับผลสำรวจการกำกับดูแลกิลกิจการที่ดี ประจำปี 2568 อยู่ในระดับ "ดีมาก
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้

       • กรรมการอิสระ จำนวน 5 ท่าน

       • กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน

       • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป และผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 11.11

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 ส.ค. 2560 การจัดการองค์กร, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ผู้นำ, การ

จัดการความเสี่ยง, 

เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 575,592,878 หุ้น 

(26.272297 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 การจัดการองค์กร, 

เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ, 

การเจรจาต่อรอง, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ, ผู้นำ, 

บัญชี, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ, บัญชี, 

ตรวจสอบภายใน, ผู้นำ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    113

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

9 ส.ค. 2560 กฎหมาย, การจัดการ

องค์กร, การตรวจ

สอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการดูแลสุขภาพ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

30 เม.ย. 2568 การแพทย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 6,744,043 หุ้น (0.307824 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

องค์กร, ผู้นำ, การ

ตลาด, การจัดการความ

เสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 14,546,503 หุ้น (0.663959 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 เม.ย. 2555 การจัดการข้อมูล, การ

จัดการองค์กร, การ

จัดการโครงการ, การ

จัดทำงบประมาณ, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

9. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 บัญชี, การเงิน, การ

จัดการข้อมูล, การ

จัดการองค์กร, การจัด

ทำงบประมาณ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย มานิต ธีระตันติกานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารสาธารณสุขมูลฐาน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

30 เม.ย. 2568 นาง นลินธรณ์ เลิศ

สิทธิชัยโชค

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

30 เม.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์ ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย วิจิตร เตชะ

เกษม

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชู

ไชย

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย เกียรติพร 

ศิริชัยสกุล

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้ง

สถาพรพงษ์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาง นลินธรณ์ เลิศ

สิทธิชัยโชค

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย มนตรี ประจัน

พาณิชย์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติ

วัฒนวิจิตร

กรรมการ
✓ ✓

9. นางสาว ปานจิต ฉิม

พาลี

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 6 5 1 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 3 33.33

2. การแพทย์ 1 11.11

3. กฎหมาย 1 11.11

4. การตลาด 1 11.11

5. บัญชี 3 33.33

6. การเงิน 1 11.11

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 11.11

8. การจัดการข้อมูล 2 22.22

9. การเจรจาต่อรอง 1 11.11

10. การจัดการโครงการ 1 11.11

11. การจัดการองค์กร 6 66.67

12. ผู้นำ 6 66.67

13. การจัดการกลยุทธ์ 1 11.11

14. การจัดการความเสี่ยง 4 44.44

15. การตรวจสอบ 3 33.33

16. ตรวจสอบภายใน 3 33.33

17. การจัดทำงบประมาณ 2 22.22

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 11.11

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       (1) กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of 

Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูล

ที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)

       (2) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงานหลักในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน รวมถึงดูแลให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       (3) กำกับดูแลและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึง

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

       (4) กำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมถึงติดตามดูแล

ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของบริษัท

       (5) กำกับดูแลให้บริษัท มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 

ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ 

โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

       (6) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่เพียง

พอและมีประสิทธิผล

       (7) แต่งตั้งและกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

       (8) แต่งตั้งและกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด

       (9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อย โดยกำหนดให้มีการรายงานผล

การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

       (10) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ จัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของ

บริษัท รวมถึงดำเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

       (11) จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้

มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

       (12) ติดตามและดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย และผู้ถือหุ้น

สถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งเจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่

กฎหมายกำหนด

       (13) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัท ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์

องค์กร

       (14) ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล 

และโอกาสของบริษัท

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.filtervision.co.th/index.php?

route=content/content&path=13&content_id=578

https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=578
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=578
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) ซื่อสัตย์และสุจริต (Duty of Royalty) และเปิด

เผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน

อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา (Duty of Disclosure)

(2) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงานหลักในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน รวมถึงดูแลให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(3) กำกับดูแลและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึงนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

(4) กำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมถึงติดตามดูแลความ

เพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของบริษัท

(5) กำกับดูแลให้บริษัท มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งด้าน

การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยให้

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

(6) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและ

มีประสิทธิผล

(7) แต่งตั้งและกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

(8)  แต่งตั้งและกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการในฐานะผู้บริหารสูงสุด

(9) แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อย

โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

(10) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ จัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของบริษัท 

รวมถึงดำเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(11) จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการ

ทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

(12) ติดตามและดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย และผู้ถือหุ้น

สถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งเจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับสิทธิตามที่

กฎหมายกำหนด

(13) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัท ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์

องค์กร

(14) ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และ

โอกาสของบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    124

ลิงก์กฎบัตร
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/category&path=13

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคล ดังกล่าว 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6) มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะ

กรรมการตรวจสอบเห็นควร

7) มีอำนาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ภายใต้หน้าที่รับผิดชอบสำเร็จลุล่วงด้วยดี

8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

   ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

   ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

   ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

   ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

   จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

   ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=590

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) จัดทำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร

งาน และอำนาจอนุมัติของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและอนุมัติ และดำเนินการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการกำหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ การประชาสัมพันธ์ กำหนดแผนการเงิน 

รายงานประจำปี งบประมาณรวมทั้งงบประมาณประจำปี การบริหารทรัพยากรบุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดต่อไป

3) มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการกำหนดอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

ทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด

4) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและกำกับดูแล

ให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

5) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

6) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการดำเนินการที่เป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจของบริษัท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท

7) ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูล

งานต่าง ๆ ตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

8) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

9) อนุมัติการเข้าทำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท                   (เช่น การซื้อขาย การลงทุนหรือ

ร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายใน

วงเงินตามตารางอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุมครั้งถัดไป

10) พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท และนำเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี ต่อคณะกรรรม

การบริษัท

11) ทบทวนโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

12) การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส พนักงานระดับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า โดยให้อยู่ในอำนาจของกรรมการผู้จัดการ

13) มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารและมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวย

ความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าว

14) ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะ กรรมการบริษัทกำหนด

15) มอบอำนาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร

     ทั้งนี้ การมอบอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่

ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ

ได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้

ลิงก์กฎบัตร
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=593

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    126

 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ

ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2. กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน 

ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง

3. กำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะ

กรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อกำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานเป็นแนวทาง

ที่ถูกต้อง และเพื่อให้บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้มีส่วนได้เสีย

4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5. กำกับดูแลให้คำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล

6. กำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้

7. กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

8. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้

9. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง

10. มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงาน

ทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงค์

11. รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุง

แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

12. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง

13. ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้ม ซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัท

14. จัดทำแผนงานเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง

15. ประเมินผลและจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง

16. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=592

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
การสรรหา

1. จัดทำนโยบายและทบทวน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการ
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ชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของ

กรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน

กฎบัตรต่างๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

3. พิจารณากำหนดนโยบายการหาผู้บริหารมาสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญ (Succession Plan)

4. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) 

รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

5. จัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัทเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทปัจจุบันและกรรมการบริษัทเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาท

หน้าที่ของกรรมการบริษัท และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท เป็นต้น

การกำหนดค่าตอบแทน

1. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอ ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น (แล้วแต่กรณี)

2. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาผล

ตอบแทนประจำปี

3. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น และจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงาน

ประจำปีของบริษัท

4. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.filtervision.co.th/index.php?route=content/content&path=13&content_id=591

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2555 การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ, ผู้นำ, บัญชี, ตรวจ

สอบภายใน

2. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 เม.ย. 2555 การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ, บัญชี, ตรวจสอบ

ภายใน, ผู้นำ

3. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 ส.ค. 2560 กฎหมาย, การจัดการองค์กร, 

การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, เศรษฐศาสตร์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย วิจิตร เตชะเกษม

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2555

2. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2555

3. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2555

4. นางสาว ธนาพา เตชะเกษม

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2555

5. นาย สมชาย หงษา

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2555
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาย รัฐพนธ์ ทาทอง

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 ธ.ค. 2557

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว สุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 มิ.ย. 2568 -

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วิจิตร เตชะเกษม กรรมการชุดย่อย

นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย มนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย มนตรี ประจันพาณิชย์ กรรมการชุดย่อย

นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี (1)

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. นาย มานิต ธีระตันติ

กานนท์
ประธานกรรมการชุด

ย่อย (กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2568 นาง นลินธรณ์ เลิศ

สิทธิชัยโชค

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

30 เม.ย. 2568

หมายเหตุ :  - นางนลินธรณ์ เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท แทนนายมานิต ธีระตันติกาานท์ และได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (1)

- นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

       (1) บริหารจัดการและดูแลการดำเนินงานของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท

       (2) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มช่องทางการหารายได้ให้แก่

บริษัท

       (3) มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท

       (4) รายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกับแผนงานและงบประมาณ พร้อม

ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

       (5) การดำเนินงานใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิจิตร เตชะเกษม

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

11 พ.ค. 2538 การจัดการองค์กร, 

เศรษฐศาสตร์, ผู้นำ, การเจรจา

ต่อรอง, การจัดการกลยุทธ์

2. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป, ผู้จัดการฝ่าย

ธุรกิจ B2, ผู้จัดการฝ่าย

สนับสนุนกิจการกลาง, ผู้

จัดการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

15 ม.ค. 2539 การจัดการข้อมูล, การจัดการ

องค์กร, การจัดการโครงการ, 

การจัดทำงบประมาณ, ผู้นำ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

2 ส.ค. 2553 บัญชี, การเงิน, การจัดการ

ข้อมูล, การจัดการองค์กร, การ

จัดทำงบประมาณ

4. นาย สมชาย หงษา

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบริหารห่วงโซ่

อุปทาน

1 พ.ค. 2545 การตลาด, การจัดการข้อมูล, 

การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจา

ต่อรอง, การจัดการความเสี่ยง

5. นางสาว ธนาพา เตชะเกษม

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 18 ก.พ. 2542 จัดซื้อ, การจัดทำงบประมาณ, 

การจัดการความเสี่ยง, การ

เจรจาต่อรอง, การจัดการ

ข้อมูล
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย อาทิตย์ สุริวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

และกิจการทั่วไป, รักษาการผู้

จัดการสำนักกรรมการผู้

จัดการ (ส่วนกลยุทธ์องค์กร)

14 พ.ย. 2565 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การจัดการข้อมูล, การจัดการ

องค์กร, การจัดการความ

เปลี่ยนแปลง, การวิเคราะห์

ข้อมูล

7. นาย ณัฐดนัย ไทรงาม

เพศ: ชาย

อายุ : 30 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 23 ก.ย. 2567 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ประจำปี 2568

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ประจำปี 2568

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ประจำปี 2568
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ลำดับ ชื่อ

หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2568

เพิ่ม/(ลด)

1 นายวิทิต สัจจพงษ์ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2 ดร.วิจิตร เตชะเกษม 104,055,466 575,592,878 /1 471,537,412

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3 นายธเนตร ขำเชิดชูไชย - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6 นางนลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7 นายมนตรี ประจันพาณิชย์ 6,744,043 6,744,043 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8 นายธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร 14,546,503 14,546,503

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9 นางสาวปานจิต ฉิมพาลี - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

10 นางสาวธนาพา เตชะเกษม 9,830,399 - (9,830,399)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,424,836 - (5,424,836)

11 นายรัฐพนธ์ ทาทอง - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12 นายสมชาย หงษา - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

13 นายอาทิตย์ สุริวงศ์ - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - -

หมายเหตุ          นายวิจิตร เตชะเกษม ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสิทธิ เป็นจำนวน 471,537,412 หุ้น

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำเนินงานตาม

นโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับ

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำข้อมูลที่ได้ไปใช้

/1

/1
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ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของผู้บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดให้มีค่าตอบแทน

กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

34,248,721.87 26,071,407.52 30,170,912.04

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

0.00 983,295.20 987,442.26

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 5,848,047.22
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งหมด จำนวน 669 คน ดังต่อไปนี้

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 534 626 669

พนักงานชาย (คน) 178 198 222

พนักงานหญิง (คน) 356 428 447

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 130 174 176

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 37 13 37

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 11 11 9

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 295 370 373

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 53 50 67

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 8 8 7

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 196,260,117.78 204,933,418.61 265,599.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

     กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งเป็นกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหาร โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 534 626 669

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 182 235 296

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

34.08 37.54 44.25

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

34.08 37.54 44.25

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,834,062.11 3,255,454.48 3,794,833.09
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รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น 

จำกัด (มหาชน)

มี 669 669 296 44.25% 44.25%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

 บริษัท อำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่ซึ่งผ่านการทดลองงานและได้รับการบรรจุให้เป็นลูกจ้างประจำของบริษัทสมัครเป็นสมาชิก PVD 

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ลูกจ้างเลือกอัตราเงินสะสม แผนการลงทุน หรือแจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมกองทุนได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี cpanchit@filtervision-thai.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวปานจิต ฉิม

พาลี ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ และตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีภาระหน้าที่ในการให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎ

เกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือ

หุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ซึ่งประวัติของเลขานุการจะปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1

       บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ

       (1) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด

       (2) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อ

บังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง สมํ่าเสมอ และรายงานการเปลี่ยนแปลง

ที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการทราบ

       (3) จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมดังกล่าวด้วย

       (4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท

       (5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

       (6) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและเอกสารสำคัญอื่น เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานประจำปีของบริษัท รวมถึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

       (7) ดำเนินการเรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนประกาศกำหนด

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี cs@filtervision-thai.com 02-518-2722 ต่อ 649
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รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

       รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติ

การว่าจ้าง บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัด ให้เป็นผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท และแต่งตั้งให้นางสาวปานจิต ฉิมพาลี ผู้ช่วยผู้จัดการ

ทั่วไป ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ประจำปี 2568 ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พริษฐ์ บัวเผื่อน theproudadvisory@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี ir@filtervision-thai.com 02-518-2722 ต่อ 644

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ

กำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 เป็นจำนวน 1,585,000 บาท และตามที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 

มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการได้มาซึ่งหุ้นสามัญของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด ("WIE") จำนวน 1,700,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

100 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ทำให้มีค่าสอบบัญชีสำหรับงวดวันที่ 1 ตุลาคม (วันที่ซื้อกิจการ) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการดำเนินการงบการเงินรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จึงมีค่าสอบบัญชีเพิ่มขึ้นจำนวน 1,250,000 บาท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,835,000.0

0

ประเภทของงานบริการ

อื่น: ทำลายสินค้า

รายละเอียดข้อมูลค่า

บริการอื่น ๆ: ทำลาย

สินค้า

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายใน

อนาคต: 20,000.00 บาท

รวมค่าบริการ: 

20,000.00 บาท

1. นางสาว อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล

อีเมล: 

Orawan.Techawatanasirikul@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4807

2. นางสาว รสพร เดชอาคม

อีเมล: EY.Thailand@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5659

3. นางสาว พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ

อีเมล: EY.Thailand@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4521
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

3,110,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ทำลายสินค้า

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: ทำลายสินค้า

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 20,000.00 บาท

รวมค่าบริการ: 20,000.00 บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

องค์ประกอบคณะกรรมการ

       บริษัทกำหนดให้มีจำนวนกรรมการขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักร ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยให้มีสัดส่วนของกรรมการอิสระไม่

น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ ควรมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลการ

ทำงานของฝ่ายจัดการได้ พร้อมแบ่งแยกบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่าง

ชัดเจนส่วนขนาดของคณะกรรมการให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับขนาดและประเภทธุรกิจ โดยให้มีองค์ประกอบของความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จำเป็น (Board Skill Matrix) รวมถึงให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ หรือความแตกต่างใด เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ครบถ้วน

สมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการ

       (1) เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

       (2) มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       (3) มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และบริษัทย่อย

       (4) สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท ผู้ถือหุ้นทุกราย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

       (5) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของกรรมการ

       (6) มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์ ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

9 ส.ค. 2560 การจัดการองค์กร, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, ผู้นำ, 

การจัดการความเสี่ยง, 

เศรษฐศาสตร์

2. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

26 เม.ย. 2555 การจัดการข้อมูล, การจัดการ

องค์กร, การจัดการโครงการ, 

การจัดทำงบประมาณ, ผู้นำ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    145

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2568 การแพทย์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

       (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

       (2)  ไม่เป็นกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่

เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       (3)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อยบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

       (4)  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งด้านการเงิน และการบริหารงาน

       (5)  ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

       (6)  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

       (7)  ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       (8)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

       (9)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(เดือนเมษายน) โดยจะต้องแจ้งประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่ที่ติดต่อได้ของบุคคลที่เสนอ และหนังสือยินยอม

ให้เสนอชื่อของบุคคลดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อสรรหารวมกับบุคคลอื่นตามหลัก

เกณฑ์การสรรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท หลังจากนั้นจะได้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ก่อนเสนอรายชื่อบุคคล

ที่เห็นว่าเหมาะสมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    146

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงได้กำหนดให้เลขานุการบริษัทนำเสนอเอกสารและข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เช่น ข้อบังคับ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในลักษณะธุรกิจและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งเป็นครั้งแรก 

นอกจากนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และเลขานุการบริษัทได้เข้ารับการสัมมนาและฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย ซึ่งรวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2546: Director Certification Program (DCP)

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

   • 2546: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตรการพัฒนาและวางระบบงานบัญชีการเงินให้มี

ประสิทธิภาพ

   • 2568: หลักสูตรยกระดับ Accounting Cycle แบบเดิม สู่ 

Accounting Cycle ในยุคดิจิทัล

   • 2549: Role of the Compensation Committee
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2555: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2564: Beyond Treasury Management รุ่นที่ 2/2564

   • 2563: CFO’s Orientation for New IPOs รุ่นที่ 4

6. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)

9. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: IR Sharing 2/2025 หัวข้อ “บทบาทการทำงานร่วมกัน

ระหว่าง CFO กับ IR”

   • 2568: TLCA CFO CPD : Economic Update for CFO

   • 2568: TLCA CFO CPD : Economic Update for CFO ครั้งที่ 2

   • 2568: TLCA CFO CPD : มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate - Related Risks)

   • 2558: Anti-Corruption: The practical Guide (ACPG)

   • 2557: Company Secretary Program (CSP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยเบื้อง

ต้นเลขานุการบริษัทจะพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยว่ายังคงเหมาะสมกับสภาพการณ์

ปัจจุบันและสอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่จัดทำ

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้นบริษัทจะแจกจ่าย

แบบประเมินให้คณะกรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินจะเป็นการประเมินผลงานรายคณะ รายบุคคล และผู้

บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) จากนั้นเลขานุการบริษัทจะเก็บรวบรวมแบบประเมินพร้อมกับสรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็นต่าง ๆ เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคราวถัดไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะ

กรรมการบริษัททั้งรายบุคคลและรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) โดยบริษัทได้แจ้งผลการ

ประเมินพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแล้ว

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 92.17% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

90.91% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

98.75% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

95.18% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

95.49% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

89.76% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 9

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 30 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 08 ส.ค. 2568
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 1 / 1

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(กรรมการ)
9 / 9 1 / 1 1 / 1

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
9 / 9 1 / 1 1 / 1

4. นาย เกียรติพร ศิริชัย

สกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 1 / 1

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพร

พงษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 1 / 1

6. นาง นลินธรณ์ เลิศ

สิทธิชัยโชค

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 0 / 0 1 / 1

7. นาย มนตรี ประจัน

พาณิชย์

(กรรมการ)

9 / 9 1 / 1 1 / 1

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติ

วัฒนวิจิตร

(กรรมการ)

9 / 9 1 / 1 1 / 1

9. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

(กรรมการ)
9 / 9 1 / 1 1 / 1

10. นาย มานิต ธีระตันติกา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2 / 2 1 / 1 0 / 0
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

4. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

6. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)
N/A

1/1

(100.00%)

7. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

9. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)

10. นาย มานิต ธีระตันติกานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2/2

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% 100.00%

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทและโครงสร้างราย

ได้ของกรรมการของกลุ่มบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาถึงเป้าหมายขององค์กร และผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำหนดไว้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วิทิต สัจจพงษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

684,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 684,000.00 684,000.00 ไม่มี

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(กรรมการ)
0.00 65,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
271,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
135,000.00 0.00 135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
119,000.00 0.00 119,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

17,000.00 0.00 17,000.00 ไม่มี

4. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
251,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
135,000.00 0.00 135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
77,000.00 0.00 77,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

28,000.00 0.00 28,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
11,000.00 0.00 11,000.00 ไม่มี

5. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
212,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
135,000.00 0.00 135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
77,000.00 0.00 77,000.00 ไม่มี

6. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัย

โชค

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

116,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
105,000.00 0.00 105,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

11,000.00 0.00 11,000.00 ไม่มี

7. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

(กรรมการ)
168,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
135,000.00 0.00 135,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

22,000.00 0.00 22,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
11,000.00 0.00 11,000.00 ไม่มี

8. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒน

วิจิตร

(กรรมการ)

0.00 65,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

9. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

(กรรมการ)
0.00 85,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นางสาว ธนาพา เตชะ

เกษม

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย สมชาย หงษา

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย รัฐพนธ์ ทาทอง

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย มานิต ธีระตันติกา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

47,000.00 528,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

17,000.00 0.00 17,000.00 ไม่มี

14. นางสาว สุภาพรรณ เยี่ยม

แลงามกูล

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 675,000.00 684,000.00 1,359,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 273,000.00 0.00 273,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

39,000.00 0.00 39,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

78,000.00 0.00 78,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทย่อย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งตั้ง

ตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อติดตามการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงาน, การทำรายการอื่นที่สำคัญ

       บริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการบริหารให้ไปดำรงตำแหน่กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้าหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ในกลุ่มบริษัท เพื่อกำกับดูแลการบริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท

       กรรมการที่ไปดำตำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในกลุ่มบริษัท จะได้

รับค่าตอบแทนจากบางบริษัทด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนโยบายและการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

       ในปี 2568 คณะกรรมการของบริษัทได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม
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แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำหนด และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด

       ปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งนโยบายดังกล่าวเป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และยังทำให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

       ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวต่อไป สำหรับข้อมูลและราย

ละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน ปรากฏในเอกสารแนบ 5 “นโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่

บริษัทได้จัดทำ”

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (มาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลที่ช่วยติดตามการทำหน้าที่ของกรรมการหรือผู้บริหารที่กำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารต้องตัดสินใจ

โดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยให้รายงานต่อเลขานุการบริษัท และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารคนใด

คนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำลังพิจารณา ให้แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การ

ตัดสินใจของกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม

       นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันบนพื้นฐานของข้อมูล หลักเกณฑ์ที่แท้จริง สม

เหตุสมผล และเป็นราคาที่เหมาะสมเช่นเดียวกับการทำรายการกับลูกค้าทั่วไป และดูแลให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับ

ดูแล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

       บริษัท ได้เน้นย้ำจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยเผยแพร่ผ่าน website ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและยึด

ปฏิบัติ

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีการทำผิดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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    บริษัทกำหนดให้มีแนวทางการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่มีนัยสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปที่อาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว รวมถึงกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบเป็นการล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อป้องกันไม่

ให้มีการนำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ

       ในปี 2568 ฝ่ายงานเลขานุการบริษัทแจ้งเป็น e-mail ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลัก

ทรัพย์บล่วงหน้า และบริษัทไม่มีการทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       (1) ห้ามกระทำการใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยครอบคลุมธุรกิจในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

       (2) ห้ามกระทำการใดที่เป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ 

โดยการสัญญามอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชนหรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลัก

ปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้

       (3) ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

       (4) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยในการขอคำแนะนำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

คอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    158

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงกำหนดให้มีน

โยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งและรายงานข้อ

เท็จจริง และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชัน รวมถึงดูแลให้มีการเก็บ

ข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการ

คอร์รัปชันดังกล่าว ขั้นตอนการดำเนินการหน่วยงานผู้รับเรื่องร้องเรียนจะทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิจารณาเรื่องร้องเรียนและนำเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

       (1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       e-mail: thanetrk@gmail.com

       (2) ประธานกรรมการบริหาร              e-mail: twijit@filtervision-thai.com

       (3) เลขานุการบริษัท                     e-mail: cs@filtervision-thai.com

       (4) เว็บไซต์                                   website: www.filtervision.co.th

       (5) ไปรษณีย์ถึง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) เลขที่ 95 ซอยรามอินทรา 

117 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

       ในปี 2568 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใด ๆ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

http://www.filtervision.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 9

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

9 / 9 9/9

(100.00%)

2. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(กรรมการตรวจสอบ)

9 / 9 9/9

(100.00%)

3. นาย ธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

(กรรมการตรวจสอบ)

9 / 9 9/9

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ จาก

รายงาน คณะกรรมการตรวจสอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (internal 

control) และระบบ การตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เพียงพอ และมีการจัดทำรายงานทางการเงินที่อย่างถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดง ในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 13

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(ประธานกรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

2. นาย ธนพรรจน์ ตันติวัฒนวิจิตร

(กรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

3. นางสาว ปานจิต ฉิมพาลี

(กรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

4. นางสาว ธนาพา เตชะเกษม

(กรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

5. นาย สมชาย หงษา

(กรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

6. นาย รัฐพนธ์ ทาทอง

(กรรมการบริหาร)

12 / 13 12 / 13

(92.31%)

7. นางสาว สุภาพรรณ เยี่ยมแลงามกูล

(กรรมการบริหาร)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 98.90%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

สำหรับปี 2568 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาเรื่องสำคัญ ดังต่อไปนี้

1) พิจารณารับทราบและติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินงาน และการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอต่าง ๆ ของฝ่ายจัดการ

2) พิจารณา แผนธุรกิจ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

3) พิจารณาเห็นชอบทบทวนงบประมาณ ประจำปี 2568 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการบริหาร”

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธเนตร ขำเชิดชูไชย

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย วิจิตร เตชะเกษม

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร จึงได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอ เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและการ

แข่งขัน

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อาจประกอบด้วยกรรมการบริษัท ผู้

บริหาร ผู้จัดการแผนก หรือบุคคลอื่นใดที่มีความเหมาะสมตามที่บริษัทกำหนด อย่างน้อย 3 ท่าน สำหรับขอบเขตการดำเนินงานของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้เป็นไปตามกฎบัตรกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยได้นำหลักการบริหารความ

เสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ตามแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO ซึ่งเป็นแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

สำหรับปี 2568 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะทำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรได้พิจารณาเรื่องสำคัญ ดังต่อไปนี้

       1) กำหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงและคู่มือบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญให้มี

ความเหมาะสมสอดคล้องไปกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

       2) กำหนดกลยุทธ์และวิธีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน 

ติดตามและป้องกันความความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีแนวทางปฏิบัติให้สามารถรองรับกับเหตุการณ์เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้น ๆ

       3) ศึกษา ทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นรวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงจากภายในและ

ภายนอกองค์กรในประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ ความเสี่ยงในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

       4) ติดตาม กำกับ ดูแล รวมถึงทำการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า

กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมต่อเหตุการณ์และได้นำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
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       5) มีการรวบรวมความเสี่ยงระดับกระบวนการ/ฝ่ายงาน รวมถึงรายงานความเสี่ยงและแผนจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุมกระบวนการ

ระบุความเสี่ยง การจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง การกำหนดแผนจัดการความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยงและการติดตามความคืบหน้า

ของการดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงให้มีความถูกต้องเหมาะสม

       6) รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัททราบ โดยในปี 2568 ได้รายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อ

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 1 ครั้ง

       หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้เปิดเผยไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท www.filtervision.co.th

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่า ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทอย่างเหมาะสมและเต็มความสามารถ อีกทั้งตระหนักถึง

ความสำคัญในการพิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย เกียรติพร ศิริชัยสกุล

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย มนตรี ประจันพาณิชย์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาง นลินธรณ์ เลิศสิทธิชัยโชค

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย มานิต ธีระตันติกานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่พิจารณาโครงสร้างองค์ประกอบ

คณะกรรมการบริษัท สรรหา และพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง

พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับสภาวะของตลาดแรงงาน ภาย

ใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       

       ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณา

กำหนดและทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้

http://www.filtervision.co.th
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บริหาร รวมถึง กำหนดหลักเกณฑ์และทบทวนนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัว

เงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี อีกทั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด

ของบริษัทก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

สำหรับปี 2568 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาเรื่องสำคัญ ดังต่อไปนี้

       1) พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทแทนตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ โดยพิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้

ความสามารถ ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียง

       2) พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด ถึงความเหมาะสมและ

เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของจำนวน

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

       3) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และ

ผลการดำเนินงานของบริษัทโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของบริษัทรวมทั้ง สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยในปี 2568 ได้ผลการ

ประเมินเฉลี่ย 82.50%

       4) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแบบรายคณะและรายบุคคล ประจำปี 2568 

ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       5) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนโยบายการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งที่สำคัญและแผน

สืบทอดตำแหน่ง สำหรับผู้บริหารระดับสูงและตำแหน่งสำคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยาย

ธุรกิจ

       นอกจากนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

รวมถึง ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 

56-1 One Report) เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบแล้ว

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบโปร่งใส เที่ยง

ธรรม และให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายเป็นสำคัญ

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน”
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัทในทุกด้าน และเป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีการ

กำหนดอำนาจการอนุมัติและระเบีียบการปฏิบัติที่ชัดเจน กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานแต่ละฝ่ายงานให้มี

การตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน รวมทั้งบริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ได้แก่ บริษัท พราว แอด

ไวเซอรี่ จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามานโยบายและระเบียบที่วางไว้ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ได้มีการแต่งตั้งนางสาวปานจิต ฉิมพาลี เป็นหัวหน้าสายตรวจสอบภายใน รับผิดชอบการ

ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Audit) ตามแผนการตรวจสอบภายใน ร่วมประสานงานและติดตามงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และสามารถให้คำแนะนำแก่ผู้รับ

ตรวจได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงรับผิดชอบที่จะกำกับดูแลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และบริษัทย่อย ได้มีการพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดทำและการนำเสนองบการเงิน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อความเห็นของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินของสำนักงาน ก.ล.ต. 

โดยได้ดำเนินการประเมินระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล 

โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในรายงาน

งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปีของบริษัท ตามที่ควรอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานของ

บริษัทแต่อย่างใด รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

                บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัด ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทให้ประเมินตรวจสอบและติดตาม

ผลการปรับปรุงความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้

ทำการประเมินความเสี่ยง และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดำเนินการตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท และบริษัทย่อย

           ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2568 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ

ควบคุมภายในตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) โดยใช้แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์

ประกอบ ดังนี้
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

ระบบติดตาม (Monitoring Activities)

    

           คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการบริหารงานและระบบการควบคุมภายใน 5 ด้านตามแนวคิดของ COSO โดย

ภาพรวมครบถ้วยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้

พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุมภายใน และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานของ

บริษัท ดำเนินตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัท

มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และอำนาจอนุมัติการดำเนินงานที่เหมาะสม

เป็นลายลักษณ์อักษร

    

           นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีส่วนการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในโดยการว่า

จ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อ คณะกรรมการตรวจ

สอบ และได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำปี 2568 โดยจะมีการรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569 กับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินราย

ไตรมาส งบการเงินประจำปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบ

ถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึง

ระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 

โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ ทั้งนี้ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะกำกับเรื่องการเป็นองค์กรที่มี

กระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย

       บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจำเป็นในการ

ควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กำหนดระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระดับอำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจ

สอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม 

โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สำหรับการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่นคณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้ตรวจ

สอบบัญชีของบริษัทในปี 2568 โดยบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้เข้าตรวจสอบฝ่ายบัญชีของบริษัทในเรื่องการปิดบัญชี การจัดทำงบการ

เงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน เพื่อให้ทันต่อความต้องการใช้ข้อมูลและสามารถเผยแพร่ได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด นอกจากนี้ใน

การตรวจสอบบัญชีผู้สอบบัญชีได้พิจารณาเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นพื้นฐานสำหรับการ

กำหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อหาข้อสรุปในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

    การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัท สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์อีกทั้งยังช่วย

บริหารความเสี่ยง และลดความเสียหายต่าง ๆ จากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะทำงานกำกับดูแลกิจการที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคมที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อสอบทาน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก สอดคล้องตามหลักการของ 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

ระบบติดตาม (Monitoring Activities)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

        ในปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่ม

บริษัทโดยมี นายพริษฐ์ บัวเผื่อน เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน (คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจ

สอบภายในของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำกัด และนายพริษฐ์ บัวเผื่อน แล้ว

เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในงานตรวจสอบภายใน

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน

       บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและขั้นตอนการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้มั่นใจได้ว่าการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ทุกรายการเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้รับอนุมติจากฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

ได้มีการเปิดเผยไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ การทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมานั้น เป็นรายการตามธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกันตามแนวทางที่ถูกกำหนด

ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการดำเนินการเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคลภายนอกที่มีลักษณะเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เคที เมดิคอล 

เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน) 

ประกอบธุรกิจการให้

บริการฟอกเลือดด้วย

เครื่องไตเทียม ทั้งในรูป

แบบคลินิกเวชกรรม

เฉพาะทางไตเทียม 

(คลินิก หรือ Stand-

Alone) และหน่วยไต

เทียมในโรงพยาบาล 

(หน่วยไตเทียม หรือ 

Outsource)

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 53.075 และมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เออร์วิง 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด

1. ประกอบธุรกิจการให้

บริการออกแบบ ติดตั้ง

ระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ 

ระบบบำบัดน้ำเสีย

สำหรับการฟอกเลือด

ด้วยเครื่องไตเทียม และ

การบำรุงรักษาระบบ 

2. ประกอบธุรกิจการ

ผลิตและจัดจำหน่าย

น้ำยาไตเทียม 

3. ประกอบธุรกิจการให้

บริการออกแบบ และ

ตกแต่งสถานพยาบาล

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไต

เทียม 

4. ประกอบธุรกิจการ

จัดจำหน่ายอุปกรณ์การ

แพทย์สำหรับสถาน

พยาบาลฟอกเลือดด้วย

เครื่องไตเทียม

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น

ร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน
31 ธ.ค. 2568

บริษัท เมดิคอล วิชั่น 

จำกัด

ประกอบธุรกิจการให้

บริการออกแบบ และ

ติดตั้งอุปกรณ์ท่อลมรับ-

ส่ง สิ่งส่งตรวจทางการ

แพทย์ รวมทั้งบริการ

ดูแลบำรุงรักษาระบบ

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น

ร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน
31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เนโฟร วิชั่น 

จำกัด

ประกอบธุรกิจการให้

บริการฟอกเลือดด้วย

เครื่องไตเทียมในรูป

แบบคลินิกเวชกรรม

เฉพาะทางไตเทียม

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมลงทุนโดยบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น

ร้อยละ 88.75 และมีกรรมการร่วมกัน
31 ธ.ค. 2568

บริษัท อินโนวาเทค 

(เอเชีย) จำกัด

ประกอบธุรกิจการให้คำ

ปรึกษา ออกแบบ 

จำหน่ายอุปกรณ์ ติด

ตั้ง ซ่อมบำรุง ปรับปรุง 

แก้ไข ดูแล วิเคราะห์

และประเมินผล รวมทั้ง

โซลูชั่น (Solution) 

ระบบผลิตน้ำและ

พลังงานสะอาด ด้าน 

ESG 

(Environmental, 

Social, Governance) 

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชนต่างๆ ที่

สนใจเรื่อง ESG หรือได้

รับผลกระทบจาก

นโยบายด้านสิ่ง

แวดล้อม

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    170

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรี

ยล เอทเตท จำกัด

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ

โครงการพัฒนานิคม

อุตสาหกรรมในรูปแบบ

ของที่ดินเปล่า โกดัง

สินค้า โรงงาน อาคาร

สำนักงาน อาคาร

พาณิชย์เพื่อจำหน่าย

และให้เช่า รวมถึงการ

ให้บริการด้านสาธารณู

โภค พลังงานที่

เกี่ยวข้องกับนิคมอุสา

หกรรม

บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100.00 และมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พีเอ็มเอวี. 

มาร์เก็ตติ้ง จำกัด

ประกอบกิจการนำเข้า

และส่งออกขายปลีก

อาหารเสริมและ

เคมีภัณฑ์

ถือหุ้นโดยนายมนตรี ประจันพาณิชย์ ในสัดส่วนร้อยละ 40.00    (กรรมการผู้มีอำนาจลง

นามและเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 0.308)
31 ธ.ค. 2568

ดร.วิจิตร เตชะเกษม

-

กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท / เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฟิล

เตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) , บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด และบริษัท เวิลด์ อินดัส

เทรียล เอทเตท จำกัด

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 275,840.00 99,025.00 74,000.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้จากการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้า ได้แก่ เครื่องกดน้ำดื่ม Water logic

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการขายสินค้าให้กับ

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 

รายการ ทั้งนี้มูลค่าราคาขายเป็นไปตามนโยบายราคา มีการนำ

ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่มสำหรับค่าดำเนินงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 2 1,303,091.12 1,135,033.85 1,519,731.42

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่า

บริการ

รายละเอียด

รายได้จากค่าบริการ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าส่งเอกสาร ค่า

ซ่อมแซม ค่าบริการในการใช้งานระบบ SAP ค่าบริการในการ

ใช้งานระบบ PDPA ค่าบำรุงรักษาระบบ ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน

และคลังสินค้า และค่าสาธารณูปโภค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่า

บริการกับบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ใน

ส่วนของค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าส่งเอกสาร ค่าบริการ

การใช้ระบบ SAP ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA และค่าบำรุง

รักษาระบบฯ โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำนวนค่าบริการใน

ราคาเดียวกับราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ และ

ทำการคำนวณจากการปันส่วนตามการใช้งานจริง และสำหรับ

ค่าบำรุงรักษาระบบฯ คิดค่าบริการโดยเปรียบเทียบราคาตลาด

การจ้างบริการ Outsource ตามเงื่อนไขการบริการแบบ

เดียวกัน 

2. ในส่วนของรายได้ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA เป็นการ

เรียกเก็บค่าบริการล่วงหน้าตามมูลค่าที่ระบุไว้ในสัญญา 

3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่าเช่า

พื้นที่สำนักงานและคลังสินค้ากับบริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน)  โดยทำการเรียกเก็บค่าเช่าเดือนละ 

42,226.00 บาท และในส่วนของค่าสาธารณูปโภคเรียกเก็บ

เดือนละ 14,291.50 บาท ทั้งนี้บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่า

สาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้

เช่า และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 3 0.00 0.00 2,773.62

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริการและอนุญาตให้ใช้สิทธิในระบบคลาวด์เซิร์ฟเวอร์

สำหรับโปรแกรมบริหารจัดการทรัพย์สิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีรายการค่าบริการกับ

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ในส่วนของค่า

บริการและอนุญาตให้ใช้สิทธิในระบบคลาวด์เซิร์ฟเวอร์สำหรับ

โปรแกรมบริหารจัดการทรัพย์สิน โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำ

นวนค่าบริการในราคาเดียวกับราคาค่าบริการของผู้ให้บริการ

ในธุรกิจ และทำการคำนวณจากการปันส่วนตามการใช้งานจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 4 0.00 0.00 2,168.68

ลักษณะรายการ

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด : รายการค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริการและอนุญาตให้ใช้สิทธิในระบบคลาวด์เซิร์ฟเวอร์

สำหรับโปรแกรมบริหารจัดการทรัพย์สิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีรายการค่าบริการกับ

บริษัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ในส่วนของค่า

บริการและอนุญาตให้ใช้สิทธิในระบบคลาวด์เซิร์ฟเวอร์สำหรับ

โปรแกรมบริหารจัดการทรัพย์สิน โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำ

นวนค่าบริการในราคาเดียวกับราคาค่าบริการของผู้ให้บริการ

ในธุรกิจ และทำการคำนวณจากการปันส่วนตามการใช้งานจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด

รายการที่ 1 8,687,433.00 4,541,390.20 3,499,892.50

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้จากการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้า ได้แก่ วาล์ว ไส้กรอง ถังแรงดัน และ

เกลือบริสุทธิ์ เป็นต้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการขายสินค้าให้กับ

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่งบริษัทฯ ได้รับอนุมัติเป็น

ตัวแทนจำหน่ายสินค้าหลักจากผู้ขายต่างประเทศ ทั้งนี้ราคา

สินค้าดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย มีการนำต้นทุน บวกกำไร

ส่วนเพิ่ม สำหรับค่าดำเนินงาน ซึ่งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 2 1,122,919.89 960,368.29 1,228,510.79

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่า

บริการ

รายละเอียด

รายได้จากค่าบริการ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าส่งเอกสาร ค่า

ซ่อมแซม ค่าบริการในการใช้งานระบบ SAP ค่าบริการในการ

ใช้งานระบบ PDPA ค่าบำรุงรักษาระบบ ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน

และคลังสินค้า และค่าสาธารณูปโภค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่า

บริการกับบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในส่วนของค่า

บริการเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าส่งเอกสาร ค่าบริการการใช้ระบบ 

SAP ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA และค่าบำรุงรักษาระบบฯ 

โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำนวนค่าบริการในราคาเดียวกับ

ราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ และทำการคำนวณจาก

การปันส่วนตามการใช้งานจริง และสำหรับค่าบริการ 

Outsource IT คิดค่าบริการโดยเปรียบเทียบราคาตลาดการ

จ้างบริการ Outsource ตามเงื่อนไขการบริการแบบเดียวกัน 

2. ในส่วนของรายได้ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA เป็นการ

เรียกเก็บค่าบริการล่วงหน้าตามมูลค่าที่ระบุไว้ในสัญญา 

3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่าเช่า

พื้นที่สำนักงานและคลังสินค้ากับบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด โดยทำการเรียกเก็บค่าเช่าเดือนละ 45,109.00 บาท 

และในส่วนของค่าสาธารณูปโภคเรียกเก็บเดือนละ 

15,450.27.00 บาท ทั้งนี้บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่า

สาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียงกับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้

เช่า และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้เคียงกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 3 447,000.85 307,722.12 205,089.40

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการซื้อสินค้าและ

บริการ

รายละเอียด

ซื้อสินค้า เช่น สารเคมีปรับคุณภาพน้ำ และ Flow Switch 

เป็นต้น และค่าบริการวิเคราะห์น้ำ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการซื้อสินค้าจาก

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ทั้งนี้ราคาที่ซื้อสินค้าดัง

กล่าวทางบริษัทได้มีการเทียบราคากับผู้ขายรายอื่นตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

2. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการใช้บริการ

วิเคราะห์น้ำจากบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด เนื่องจากบ

ริษัทฯ ไม่มีห้องตรวจวิเคราะห์น้ำ ซึ่งจะเป็นการเก็บค่าบริการ

เป็นรายครั้งตามการใช้งานจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 4 0.00 57,562.50 1,855,456.42

ลักษณะรายการ

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด : รายการรายได้จากการ

ขายสินค้าและค่าบริการ

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้า ได้แก่ เมมเบรน ไส้กรอง และถังแรง

ดัน เป็นต้น และรายได้ค่าจ้างเหมากำลังคนในการทำงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีการขายสินค้าให้กับ

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ทั้งนี้ราคาสินค้าดังกล่าว

เป็นไปตามนโยบาย มีการนำต้นทุน บวกกำไรส่วนเพิ่ม สำหรับ

ค่าดำเนินงาน ซึ่งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง 

2. บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีการเรียกเก็บค่าบริการ

กับบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในส่วนของค่าจ้างเหมา

กำลังคนในการทำงาน ทั้งนี้ค่าจ้างเหมาดังกล่าวเรียกเก็บจาก

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) 

จำกัด ที่ทำงานให้กับบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    176

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 5 0.00 3,554.13 6,624.79

ลักษณะรายการ

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด : รายการซื้อสินค้าและ

บริการ

รายละเอียด

ซื้อสินค้า เช่น ยาวัดคลอรีน และข้อต่อท่อ เป็นต้น และค่า

บริการวิเคราะห์น้ำ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีการซื้อสินค้าจาก

บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ทั้งนี้ราคาที่ซื้อสินค้าดัง

กล่าวทางบริษัทได้มีการเทียบราคากับผู้ขายรายอื่นตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

2. บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีการใช้บริการวิเคราะห์

น้ำจากบริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด เนื่องจากบริษัทฯ 

ไม่มีห้องตรวจวิเคราะห์น้ำ ซึ่งจะเป็นการเก็บค่าบริการเป็นราย

ครั้งตามการใช้งานจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 6 0.00 0.00 1,000,000.00

ลักษณะรายการ

กรรมการผู้มีอำนาจและผู้บริหารสำคัญ : รายการค่าที่ปรึกษา

รายละเอียด

ค่าที่ปรึกษาทางธุรกิจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ดร.วิจิตร เตชะเกษม มีการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจให้

แก่ บริษัท เออร์วิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่งเป็นการเหมาจ่าย

เดือนละ 100,000.00 บาท โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 

ทั้งนี้ราคาค่าจ้างดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาดสำหรับธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด

รายการที่ 1 298,550.30 290,153.85 225,225.07

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่า

บริการ

รายละเอียด

รายได้จากค่าบริการ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าบริการในการใช้

งานระบบ SAP ค่าบริการในการใช้งานระบบ PDPA ค่าบำรุง

รักษาระบบ ค่าเช่าพื้นที่สำนักงานและคลังสินค้า และค่า

สาธารณูปโภค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่า

บริการกับบริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด ในส่วนของค่าบริการ

เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าบริการการใช้ระบบ SAP ค่าบริการใช้

งานระบบ PDPA และค่าบำรุงรักษาระบบฯ โดยราคาดังกล่าว

เป็นการคำนวนค่าบริการในราคาเดียวกับราคาค่าบริการของผู้

ให้บริการในธุรกิจ และทำการคำนวณจากการปันส่วนตามการ

ใช้งานจริง และสำหรับค่าบำรุงรักษาระบบฯ คิดค่าบริการโดย

เปรียบเทียบราคาตลาดการจ้างบริการ Outsource ตาม

เงื่อนไขการบริการแบบเดียวกัน 

2. ในส่วนของรายได้ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA เป็นการ

เรียกเก็บค่าบริการล่วงหน้าตามมูลค่าที่ระบุไว้ในสัญญา 

3. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่าเช่า

พื้นที่สำนักงานและคลังสินค้ากับบริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด 

โดยทำการเรียกเก็บค่าเช่าเดือนละ 5,569.00 บาท และในส่วน

ของค่าสาธารณูปโภคเรียกเก็บเดือนละ 386.26 บาท ทั้งนี้

บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคในอัตราใกล้เคียง

กับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า และบริการ ในบริเวณที่ตั้งใกล้

เคียงกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 2 1,083,280.00 1,319,550.00 0.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่าจ้าง

เหมา

รายละเอียด

รายได้ค่าจ้างเหมากำลังคนในการทำงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี 2567 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียก

เก็บค่าจ้างเหมากำลังคนในการติดตั้งระบบท่อลม รับ-ส่ง

เอกสารและสิ่งส่งตรวจทางการแพทย์ และบริการซ่อมบำรุง

รักษา กับบริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด ทั้งนี้ค่าจ้างเหมาดังกล่าว

เรียกเก็บจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท ฟิลเตอร์ 

วิชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ทำงานให้กับ บริษัท เมดิคอล วิชั่น 

จำกัด 

แต่ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) ไม่ได้

มีการทำงานให้กับ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 3 0.00 0.00 1,589,640.00

ลักษณะรายการ

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด : รายการรายได้ค่าจ้างเหมา

รายละเอียด

รายได้ค่าจ้างเหมากำลังคนในการทำงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด มีการเรียกเก็บค่าจ้างเหมา

กำลังคนในการติดตั้งระบบท่อลม รับ-ส่งเอกสารและสิ่งส่ง

ตรวจทางการแพทย์ และบริการซ่อมบำรุงรักษา กับบริษัท เมดิ

คอล วิชั่น จำกัด ทั้งนี้ค่าจ้างเหมาดังกล่าวเรียกเก็บจากค่าใช้

จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด ที่

ทำงานให้กับ บริษัท เมดิคอล วิชั่น จำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด

รายการที่ 1 90,354.50 142,161.73 182,623.29

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่า

บริการ

รายละเอียด

รายได้จากค่าบริการ ได้แก่ ค่าบริการในการใช้งานระบบ SAP 

ค่าบริการในการใช้งานระบบ PDPA และค่าบำรุงรักษาระบบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่า

บริการกับบริษัท เนโฟร วิชั่น จำกัด ในส่วนของ ค่าบริการการ

ใช้ระบบ SAP ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA และค่าบำรุงรักษา

ระบบ โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำนวนค่าบริการในราคาเดียว

กับราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ และทำการคำนวณ

จากการปันส่วนตามการใช้งานจริง และสำหรับค่าบำรุงรักษา

ระบบ คิดค่าบริการโดยเปรียบเทียบราคาตลาดการจ้างบริการ 

Outsource ตามเงื่อนไขการบริการแบบเดียวกัน 

2. ในส่วนของรายได้ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA เป็นการ

เรียกเก็บค่าบริการล่วงหน้าตามมูลค่าที่ระบุไว้ในสัญญา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด

รายการที่ 1 0.00 41,683,511.19 19,758,457.72

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้จากการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้า จำพวกอะไหล่ อุปกรณ์ วัสดุสิ้น

เปลืองที่เกี่ยวข้องกับระบบกรองน้ำ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการขายสินค้าให้กับ

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด ซึ่งบริษัทฯ ได้รับอนุมัติเป็น

ตัวแทนจำหน่ายสินค้าหลักจากผู้ขายต่างประเทศ ทั้งนี้ราคา

สินค้าดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย มีการนำต้นทุน บวกกำไร

ส่วนเพิ่ม สำหรับค่าดำเนินงาน ซึ่งถือเสมือนเป็นราคาขายส่ง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 2 0.00 1,537,003.32 6,612,606.90

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้ค่า

บริการ

รายละเอียด

รายได้จากค่าบริการ ได้แก่ ค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าจ้าง

เหมากำลังคนในการทำงาน ค่าบริการในการใช้งานระบบ SAP 

ค่าบริการในการใช้งานระบบ PDPA ค่าบำรุงรักษาระบบ ค่า

เช่าพื้นที่สำนักงานและคลังสินค้า และค่าสาธารณูปโภค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่า

บริการกับบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด ในส่วนของค่า

บริการเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมากำลังคนในการทำงาน 

ค่าบริการการใช้ระบบ SAP ค่าบริการใช้งานระบบ PDPA และ

ค่าบำรุงรักษาระบบ โดยราคาดังกล่าวเป็นการคำนวนค่า

บริการในราคาเดียวกับราคาค่าบริการของผู้ให้บริการในธุรกิจ 

และทำการคำนวณจากการปันส่วนตามการใช้งานจริง และ

สำหรับค่าบำรุงรักษาระบบ คิดค่าบริการโดยเปรียบเทียบราคา

ตลาดการจ้างบริการ Outsource ตามเงื่อนไขการบริการแบบ

เดียวกัน 

2. บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการเรียกเก็บค่าเช่า

พื้นที่สำนักงานและคลังสินค้ากับบริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) 

จำกัด โดยทำการเรียกเก็บค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน เดือนละ 

15,353.00 บาท ค่าเช่าคลังสินค้า เดือนละ 60,672.00 บาท 

และในส่วนของค่าสาธารณูปโภคเรียกเก็บเดือนละ 11,201.45 

บาท ทั้งนี้บริษัทคิดค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคในอัตรา

ใกล้เคียงกับ อาคารพื้นที่เช่าของผู้ให้เช่า และบริการ ในบริเวณ

ที่ตั้งใกล้เคียงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 3 0.00 0.00 327,934.00

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการซื้อสินค้าและ

บริการ

รายละเอียด

ซื้อสินค้า เช่น ไส้กรองเมมเบรน และเครื่องกดน้ำแบบตั้งพื้น 

เป็นต้น และค่าบริการในการซ่อมแซม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการซื้อสินค้าจาก

บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด ทั้งนี้ราคาที่ซื้อสินค้าดัง

กล่าว ทางบริษัทฯ ได้มีการเทียบราคากับผู้ขายรายอื่นตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

รายการที่ 4 0.00 125,996.49 2,222,601.45

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากการให้การสนับสนุน

ทางการเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการให้การสนับสนุน

ทางการเงินแก่บริษัท อินโนวาเทค (เอเชีย) จำกัด เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนตามปกติของธุรกิจ มียอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2568 จำนวน 31,400,000.00 บาท อัตรา

ดอกเบี้ยระหว่าง  6.12% ถึง 6.77% ต่อปี โดยไม่มีหลัก

ประกัน และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราเดียวกันกับต้นทุน

ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

อัตราดอกเบี้ย และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอทเตท จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 636,858.08

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากการให้การสนับสนุน

ทางการเงิน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการให้การสนับสนุน

ทางการเงินแก่บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอทเตท จำกัด เพื่อ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตามปกติของธุรกิจ มียอดคงเหลือ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 40,500,000.00 บาท อัตรา

ดอกเบี้ยระหว่าง 5.87% ถึง 6.12% ต่อปี โดยไม่มีหลัก

ประกัน และคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราเดียวกันกับต้นทุน

ทางการเงินการจัดหาเงินของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

อัตราดอกเบี้ย และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จำกัด

รายการที่ 1 1,820.00 13,895.00 22,035.00

ลักษณะรายการ

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) : รายการรายได้จากการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้า ประเภทไส้กรอง อะไหล่สำหรับ

เครื่องผลิตน้ำต่อต้านอนุมูลอิสระเพื่อสุขภาพและผลิตน้ำโอโซน

สำหรับใช้ฆ่าเชื้อโรคภายในเครื่องเดียวกัน (Bio well) และราย

ได้ค่าบริการจากการซ่อมบำรุง
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีการขายสินค้าให้กับ

บริษัท พีเอ็มเอวี. มาร์เก็ตติ้ง จำกัด ทั้งนี้ราคาขายดังกล่าวเป็น

ราคาปกติ ไม่ต่ำกว่าราคาสินค้า (Price List) และเงื่อนไข

ทางการค้าที่ไม่แตกต่างจากลูกค้ารายอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

ราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

ดร.วิจิตร เตชะเกษม

รายการที่ 1 0.00 0.00 156,164.39

ลักษณะรายการ

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอทเตท จำกัด : ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้

ยืม

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมจากกรรมการผู้มีอำนาจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอทเตท จำกัด ได้รับการสนับสนุน

ทางการเงินจาก ดร.วิจิตร เตชะเกษม เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนตามปกติของธุรกิจ มียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 จำนวน 24,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ย 

5.00% ต่อปี โดยไม่มีหลักประกัน และคิดอัตราดอกเบี้ยใน

อัตราเดียวกันกับต้นทุนทางการเงินของกรรมการผู้มีอำนาจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของ

อัตราดอกเบี้ย และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับกิจการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งรายการส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับ

การซื้อขายสินค้า การสนับสนุนธุรกิจ การให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น การให้/บริการ การจัดการรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ที่สำนักงานหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

       ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
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       รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นรายการระหว่างบริษัทกับกิจการที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุ

ริจของบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยให้การดำเนินธุรกิจเกิดความคล่องตัวและนำไปสู่การพัฒนาการเติบโตและการทำรายการดังกล่าวเป็นไปโดยยึดถือ

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง มิได้กระทำเพื่อจำหน่ายถ่ายโอนประโยชน์ของกิจการมหาชนออกไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด

       มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       เพื่อให้รายการระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้

เสีย บริษัทกำหนดเรื่องการขออนุมัติการทำรายการระหว่างกันไว้อย่างชัดเจนในอำนาจดำเนินการของบริษัท และมีการรายงานรายการระหว่าง

กันเป็นประจำทุกไตรมาสให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและเสนอคณะกรรมการพิจารณา ซึ่งการปฏิบัตินี้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

       นอกจาก คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขโดยทั่วไปในการทำรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่งฝ่าย

บริหารมีอำนาจในการดำเนินการภายใต้หลักการที่คณะกรรมการอนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อให้ฝ่ายบริหารมีกรอบการทำงานที่ชัดเจน มีการกำหนด

เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท และเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอกอันเป็นการดำเนินการที่โปร่งใส และสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       สำหรับแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตนั้นยังคงมีอยู่ในส่วนที่เป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่ง

บริษัทจะดำเนินการด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568  
บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 [1/1] 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2568 

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้รายงานทางการเงิน ประจ าปี 
2568 ของบริษัท ที่จัดท าขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ โปร่งใส ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน โดยใช้นโยบายการบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ ตลอดจนความสมเหตุสมผล  
และความรอบคอบในการจัดท างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินต่าง ๆ  

 นอกจากนี้  คณะกรรมการได้จัดให้มีการทบทวนระบบบริหารความเสี่ ยง การตรวจสอบภายใน  
ระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารง
รักษาไว้ซึ่ งทรัพย์สินของบริษัท ทั้ งนี้  คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม  
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้
ในรายงาน 56-1 One Report นี้แล้ว 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม 
ตลอดจนสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความน่าเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ซึ่งงบการเงิ น
ดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 
  

 
 
  (นายวิทิต สัจจพงษ์) 
  ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 122,027,096     124,314,917     84,850,725           56,492,320       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 8 388,389,933     306,892,706     75,138,094           73,914,132       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 9 1,184,393         2,377,163         -                           1,330,000         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 1,670,005         1,593,933         -                           -                       
สินคา้คงเหลือ 11 210,513,131     191,521,629     146,717,752         133,554,360     
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 12 1,313,480,000  -                       -                           -                       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                       -                       71,900,000           25,500,000       
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 1,857,017         3,318,162         1,057,298             1,572,769         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 60,291,967       34,815,743       -                           13,968              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14 20,690,216       12,158,197       3,687,427             4,439,990         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,120,103,758  676,992,450     383,351,296         296,817,539     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 15 42,289,503       22,595,723       11,509,195           11,400,205       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                       -                       927,318,853         157,318,853     
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 10 2,306,505         3,042,413         -                           -                       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 57,568,183       30,481,425       30,481,425           30,481,425       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 694,977,204     458,985,202     108,537,706         116,323,925     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 33,678,169       20,034,653       17,223,381           18,011,731       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 11,042,193       9,003,756         8,796,169             6,881,582         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 16,496,936       23,930,405       8,205,618             15,259,882       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,658,053         4,002,470         166,774                340,995            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 864,016,746     572,076,047     1,112,239,121      356,018,598     
รวมสินทรัพย์ 2,984,120,504  1,249,068,497  1,495,590,417      652,836,137     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20 258,101,327     54,823,331       61,755,874           54,823,331       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 21 356,982,539     217,538,971     56,573,252           65,946,672       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 22.1 157,146,077     46,621,614       30,739,900           10,302,500       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 9,216,937         6,605,595         5,029,089             5,344,812         
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ส าหรับการขายโครงการ
   พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 12 213,588,995     -                       -                           -                       
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 8,899,121         9,413,437         5,252,605             5,602,740         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,184,154         364,352            -                           -                       
ประมาณการหน้ีสินจากการค ้าประกนั 38.4 -                       4,509,903         -                           4,509,903         
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 11,103,798       3,386,187         829,631                158,051            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6 33,577,885       21,495,574       4,321,669             6,095,138         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,050,800,833  364,758,964     164,502,020         152,783,147     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 22.1 136,477,617     31,158,578       1,857,800             9,887,800         
เงินกูย้มืระยะยาวจากกรรมการและบุคคลอ่ืน 6, 22.2 40,609,755       -                       -                           -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 24 23,838,774       13,267,992       11,248,314           12,326,645       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 25 31,560,078       29,889,437       16,772,493           21,256,586       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 35,302,148       12,881,806       -                           -                       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,637,945         1,059,915         -                           1,289,697         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 269,426,317     88,257,728       29,878,607           44,760,728       
รวมหนีสิ้น 1,320,227,150  453,016,692     194,380,627         197,543,875     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 26
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 3,126,142,959 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
         (2567: หุ้นสามญั 565,142,959 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 1,563,071,479  282,571,479     1,563,071,479      282,571,479     
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 2,190,873,802 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
         (2567: หุ้นสามญั 565,142,959 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 1,095,436,901  282,571,479     1,095,436,901      282,571,479     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 66,523,714       76,382,794       66,523,714           76,382,794       
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น
   ในบริษทัยอ่ย 113,577,592     113,577,592     -                           -                       
ก  าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย 27 7,700,000         6,400,000         7,700,000             6,400,000         
      ส ารองส าหรับหุ้นสามญัซ้ือคืน 28 -                       17,832,575       -                           17,832,575       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 135,526,972     89,134,406       131,549,175         89,937,989       
หุ้นสามญัซ้ือคืน 28 -                       (17,832,575)      -                           (17,832,575)      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 3,365,197         3,365,197         -                           -                       
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,422,130,376  571,431,468     1,301,209,790      455,292,262     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 241,762,978     224,620,337     -                           -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,663,893,354  796,051,805     1,301,209,790      455,292,262     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,984,120,504  1,249,068,497  1,495,590,417      652,836,137     

-                           -                           -                               -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 34.1 1,113,378,415            983,191,079        394,532,644     440,512,696     
รายไดจ้ากการบริการรับเหมา 34.1 36,036,658                 59,531,082          2,839,755         35,358,867       
รายไดค้่าเช่า 34.1 4,132,460                   3,066,250            4,132,460         3,066,250         
รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าเงินทุน 877,509                      891,281               -                        -                        
รายไดด้อกเบ้ีย 566,222                      656,726               3,112,268         433,431            
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 860,232                      470,230               821,016            437,475            
รายไดอ่ื้น 3,908,039                   4,701,706            13,991,733       7,114,637         
รวมรำยได้ 1,159,759,535            1,052,508,354     419,429,876     486,923,356     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 844,315,140               772,680,526        268,806,371     313,381,947     
ตน้ทุนจากการบริการรับเหมา 21,678,509                 50,998,870          156,518            33,727,878       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 29,511,141                 26,907,972          16,623,567       18,886,860       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 170,434,688               159,586,348        96,102,178       95,576,870       
โอนกลบัผลขาดทุนทางดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,119,269)                 (5,646,330)          (444,436)           (5,079,800)        
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,064,820,209            1,004,527,386     381,244,198     456,493,755     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 94,939,326                 47,980,968          38,185,678       30,429,601       
ตน้ทุนทางการเงิน (26,198,070)               (9,248,835)          (5,696,490)        (5,873,874)        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 68,741,256                 38,732,133          32,489,188       24,555,727       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (18,460,715)               (12,088,520)        (7,410,577)        (6,062,642)        
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 50,280,541                 26,643,613          25,078,611       18,493,085       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 25 -                                 (6,888,350)          -                        (4,249,171)        
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 -                                 1,377,670            -                        849,834            
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                                 (5,510,680)          -                        (3,399,337)        
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                                 (5,510,680)          -                        (3,399,337)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 50,280,541                 21,132,933          25,078,611       15,093,748       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,859,991                 18,688,389          25,078,611       18,493,085       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 20,420,550                 7,955,224            

50,280,541                 26,643,613          
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,859,991                 14,168,456          25,078,611       15,093,748       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 16.2 20,420,550                 6,964,477            

50,280,541                 21,132,933          
ก ำไรต่อหุ้น 31
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.028                          0.034                   0.023                0.034                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    203

บริษทั ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของ ส่วนของผูมี้
ส่วนเกินทุน ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนไดเ้สีย

จากการเปล่ียนแปลง ส่วนเกินทุนจากการ รวม ท่ีไมมี่อ านาจ รวม
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน สดัส่วนการถือหุ้น ส ารองส าหรับ รวมธุรกิจภายใต้ ส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม ส่วนของ
ช าระแลว้ มลูค่าหุ้นสามญั ในบริษทัยอ่ย ส ารองตามกฎหมาย หุ้นสามญัซ้ือคืน ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร หุ้นสามญัซ้ือคืน การควบคุมเดียวกนั ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 282,571,479        76,382,794          113,577,592              5,400,000            1,230,085            103,495,422        (1,230,085)          3,365,197                 584,792,484        219,626,437        804,418,921        

ก  าไรส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            18,688,389          -                           -                                 18,688,389          7,955,224            26,643,613          

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            (4,519,933)          -                           -                                 (4,519,933)          (990,747)              (5,510,680)          

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            14,168,456          -                           -                                 14,168,456          6,964,477            21,132,933          

เงินปันผลจ่าย  (หมายเหตุ 37) -                           -                           -                                  -                           -                            (10,926,982)        -                           -                                 (10,926,982)        -                           (10,926,982)        
โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 27) -                           -                           -                                  1,000,000            -                            (1,000,000)          -                           -                                 -                           -                           -                           
เพ่ิมข้ึนจากเงินรับค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย -                           -                           -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 -                           200                      200                      
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                           -                           -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 -                           (1,970,777)          (1,970,777)          
หุ้นสามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                           -                           -                                  -                           -                            -                           (16,602,490)        -                                 (16,602,490)        -                           (16,602,490)        
ส ารองหุ้นสามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                           -                           -                                  -                           16,602,490          (16,602,490)        -                           -                                 -                           -                           -                           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 282,571,479        76,382,794          113,577,592              6,400,000            17,832,575          89,134,406          (17,832,575)        3,365,197                 571,431,468        224,620,337        796,051,805        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 282,571,479        76,382,794          113,577,592              6,400,000            17,832,575          89,134,406          (17,832,575)        3,365,197                 571,431,468        224,620,337        796,051,805        

ก  าไรส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            29,859,991          -                           -                                 29,859,991          20,420,550          50,280,541          
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 -                           -                           -                           
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                           -                           -                                  -                           -                            29,859,991          -                           -                                 29,859,991          20,420,550          50,280,541          
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 26) 812,865,422        -                           -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 812,865,422        -                           812,865,422        
ตน้ทุนจากการท ารายการ - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                           (200,160)              -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 (200,160)              -                           (200,160)              
โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 27) -                           -                           -                                  1,300,000            -                            (1,300,000)          -                           -                                 -                           -                           -                           
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                           -                           -                                  -                           -                            -                           -                           -                                 -                           (3,277,909)          (3,277,909)          
หุ้นสามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                           (9,658,920)          -                                  -                           -                            -                           17,832,575          -                                 8,173,655            -                           8,173,655            
ส ารองหุ้นสามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                           -                           -                                  -                           (17,832,575)         17,832,575          -                           -                                 -                           -                           -                           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 1,095,436,901     66,523,714          113,577,592              7,700,000            -                            135,526,972        -                           3,365,197                 1,422,130,376     241,762,978        1,663,893,354     

-                       -                       -                             -                       -                        -                       -                       -                            -                       -                       -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
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บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)  

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ส ารองส าหรับ รวมส่วน
ช าระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย หุน้สามญัซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้สามญัซ้ือคืน ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 282,571,479           76,382,794             5,400,000               1,230,085               103,373,713           (1,230,085)              467,727,986           
ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               -                               18,493,085             -                               18,493,085             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               -                               (3,399,337)              -                               (3,399,337)              
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               -                               15,093,748             -                               15,093,748             
เงินปันผลจ่าย  (หมายเหตุ 37) -                               -                               -                               -                               (10,926,982)            -                               (10,926,982)            
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 27) -                               -                               1,000,000               -                               (1,000,000)              -                               -                               
หุน้สามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                               -                               -                               -                               -                               (16,602,490)            (16,602,490)            
ส ารองหุน้สามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                               -                               -                               16,602,490             (16,602,490)            -                               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 282,571,479           76,382,794             6,400,000               17,832,575             89,937,989             (17,832,575)            455,292,262           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 282,571,479           76,382,794             6,400,000               17,832,575             89,937,989             (17,832,575)            455,292,262           
ก  าไรส าหรับปี -                               -                               -                               -                               25,078,611             -                               25,078,611             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               -                               25,078,611             -                               25,078,611             
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 26) 812,865,422           -                               -                               -                               -                               -                               812,865,422           
ตน้ทุนจากการท ารายการ - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                               (200,160)                 -                               -                               -                               -                               (200,160)                 
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
   (หมายเหตุ 27) -                               -                               1,300,000               -                               (1,300,000)              -                               -                               
หุน้สามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                               (9,658,920)              -                               -                               -                               17,832,575             8,173,655               
ส ารองหุน้สามญัซ้ือคืน (หมายเหตุ 28) -                               -                               -                               (17,832,575)            17,832,575             -                               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 1,095,436,901        66,523,714             7,700,000               -                               131,549,175           -                               1,301,209,790        

-                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    205

บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 68,741,256          38,732,133          32,489,188          24,555,727          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 63,643,644          56,183,499          16,555,742          16,396,280          
   โอนกลบัผลขาดทุนทางเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,119,269)           (5,646,329)           (444,436)              (5,079,800)           
   ตดัจ  าหน่ายหน้ีสูญ 705,574               644,760               102,103               414,833               
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 805,311               1,459,862            982,103               1,242,768            
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 476,564               95,605                 254,331               -                           
   (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (175,017)              569,611               (280,721)              656,534               
   ก  าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (653,056)              (948,462)              -                           -                           
   (ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมตราสารอนุพนัธ์ 709,081               (997,788)              685,548               (1,018,710)           
   ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 230,789               1,076,123            62,042                 809,884               
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 22,504                 166,029               4,500                   157,869               
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีเงินไดร้อขอคืน 5,443,506            7,199,983            5,443,506            7,199,983            
   เงินปันผลรับ -                           -                           (3,709,947)           (2,229,153)           
   ก  าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (124,457)              (28,867)                (124,457)              -                           
   ขาดทุนจากการยกเลิกลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน -                           190,859               -                           -                           
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 727,803               7,460                   4,631                   5,869                   
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,181,177            6,080,703            2,115,073            3,401,368            
   ตน้ทุนทางการเงิน 26,198,070          9,248,834            5,696,490            5,873,874            
   รายไดด้อกเบ้ีย (1,443,731)           (1,548,007)           (3,112,268)           (433,431)              
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 169,369,749        112,486,008        56,723,428          51,953,895          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (79,127,533)         (15,940,371)         1,383,506            9,183,006            
   สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 1,192,771            20,216,943          1,330,000            18,513,446          
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 664,374               (70,741)                -                           -                           
   สินคา้คงเหลือ (22,602,015)         (3,023,051)           (15,004,695)         24,907,688          
   ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (173,124,678)       -                           -                           -                           
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 1,461,145            41,645                 515,471               1,725,962            
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,491,535            (1,041,839)           441,659               1,224,157            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (963,733)              1,268,917            174,221               1,194,814            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,824,403          42,707,811          (8,625,617)           7,533,468            
   ประมาณการหน้ีสินจากการค ้าประกนั (4,509,903)           -                           (4,509,903)           -                           
   เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (514,316)              5,366,600            (350,135)              4,029,912            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,643,617            1,197,244            (1,773,469)           (1,106,522)           
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (4,073,514)           (5,737,864)           (6,599,166)           (5,529,522)           
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 578,030               (1,621,375)           (1,289,697)           798,441               
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (87,690,068)         155,849,927        22,415,603          114,428,745        
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,243,102            1,360,096            96,232                 105,652               
   จ่ายภาษีเงินได้ (14,910,936)         (15,232,843)         (5,443,506)           (7,199,983)           
กระแสเงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (101,357,902)       141,977,180        17,068,329          107,334,414        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (19,693,780)         (184,264)              (108,990)              (94,974)                
เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (116,010,000)       (29,160,000)         -                           -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 91,172,863          54,160,000          -                           -                           
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                           -                           (46,400,000)         (25,500,000)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 685,872               891,284               448,151               858,351               
เงินสดจ่ายซ้ือบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (355,515,288)       -                           (370,000,000)       -                           
เงินสดจ่ายค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                           -                           (400,000,000)       (4,999,800)           
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (69,302,310)         (72,891,385)         (1,780,998)           (6,573,022)           
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,207,497)           (2,974,307)           (3,169,000)           (2,088,409)           
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 199,433               160,706               750,901               190,794               
เงินสดรับจากเงินปันผล -                           -                           3,709,947            2,229,153            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (472,670,707)       (49,997,966)         (816,549,989)       (35,977,907)         
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 7,277,995            (14,029,865)         6,932,543            (14,029,865)         
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลอ่ืนเพ่ิมข้ึน (376,907,199)       -                           -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,953,429)           (10,019,739)         (6,232,566)           (6,240,632)           
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (34,376,080)         (24,207,681)         (9,543,000)           (8,390,802)           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 165,076,510        28,864,134          21,950,400          2,170,300            
เงินสดรับจากหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 36,549,101          17,298,188          -                           -                           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (7,106,261)           (1,209,168)           -                           -                           
เงินรับค่าหุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                           200                      -                           -                           
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 812,865,422        -                           812,865,422        -                           
ตน้ทุนในการท ารายการท่ีเกิดจากการออกหุน้ (250,200)              -                           (250,200)              -                           
เงินสดจ่ายค่าหุน้สามญัซ้ือคืน -                           (16,602,490)         -                           (16,602,490)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืน 8,173,655            -                           8,173,655            -                           
จ่ายดอกเบ้ีย (25,993,253)         (9,212,470)           (5,718,117)           (5,935,960)           
เงินปันผลจ่าย (3,282,512)           (12,876,287)         (5,111)                  (10,906,149)         
กระแสเงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 572,073,749        (41,995,178)         828,173,026        (59,935,598)         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,954,860)           49,984,036          28,691,366          11,420,909          
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน (332,961)              (127,483)              (332,961)              (127,483)              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 124,314,917        74,458,364          56,492,320          45,198,894          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 122,027,096        124,314,917        84,850,725          56,492,320          

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                           (6,888,350)           -                           (4,249,171)           
   เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (28,883,943)         24,350,674          (107,383)              39,710                 
   เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (226,224)              265,624               -                           -                           
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 27,200,130          15,858,844          8,903,089            13,941,292          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสญัญา (3,940,120)           (461,785)              (3,940,120)           (461,785)              
   โอนท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดินเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (27,086,758)         -                           -                           -                           
   โอนสินคา้คงเหลือเป็นอุปกรณ์ 2,328,638            -                           604,869               -                           
    เงินปันผลคา้งจ่าย 262,629               267,233               257,666               262,777               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ฟิลเตอร์ วช่ัิน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตงัและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย
และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ ท่ีอยู่ของบริษทัฯตำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่ เลขท่ี 95 
ซอยรำมอินทรำ 117 ถนนรำมอินทรำ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร 
กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในประเทศไทยโดยด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ 
ออกแบบ ประกอบ และติดตั้งระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบ ำบดัน ้ ำใหบ้ริสุทธ์ิ และให้บริกำรดูแลบ ำรุงรักษำ
ระบบบ ำบดัน ้ำใหบ้ริสุทธ์ิส ำหรับธุรกิจเพื่อกำรพำณิชยแ์ละท่ีอยูอ่ำศยั ธุรกิจอุตสำหกรรมและผูป้ระกอบกำร
ดำ้นระบบน ้ำ ธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย ์ประกอบกิจกำรสถำนพยำบำลศูนยไ์ตเทียม รวมถึงจ ำหน่ำย/ใหเ้ช่ำ
และบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์วิเครำะห์วินิจฉัยในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย ์และเวชภณัฑ์ 
และอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรแพทย ์และประกอบธุรกิจพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวลิด ์(ล ำพูน) 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี               
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 
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   อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ของกำรถือหุ้น 

  2568 2567 

  ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัย่อยที่บริษทัฯถือหุ้นโดยตรง    
บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ำกดั 
(มหำชน) 

ประกอบกิจกำรสถำนพยำบำลศูนยไ์ตเทียม 53 53 

บริษทั อินโนวำเทค (เอเชีย) จ  ำกดั จ  ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตั้ง
ระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบ ำบดัน ้ำให้บริสุทธ์ิ และให้บริกำร
ดูแลบ ำรุงรักษำระบบบ ำบดัน ้ ำให้บริสุทธ์ิ 

100 100 

บริษทั เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท 
จ ำกดั 

พฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวิลด ์(ล ำพนู) 100 - 

บริษทัย่อยที่บริษทัฯถือหุ้นโดยอ้อม    
ถือหุ้นโดยบริษทั เคที เมดคิอล 
เซอร์วสิ จ ำกดั (มหำชน) 

   

บริษทั เออร์วิง คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั จ  ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ออกแบบ ประกอบและติดตั้ง
ระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบ ำบดัน ้ำให้บริสุทธ์ิ และให้บริกำร
ดูแลบ ำรุงรักษำระบบบ ำบดัน ้ ำให้บริสุทธ์ิส ำหรับธุรกิจบริกำร
ทำงกำรแพทย ์

100 100 

บริษทั เมดิคอล วิชัน่ จ  ำกดั จ  ำหน่ำย/ให้เช่ำและบ ำรุงรักษำ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อุปกรณ์
วิเครำะห์วินิจฉยัในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย ์รวมทั้ง
เวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรแพทย ์

100 100 

บริษทั เนโฟร วิชัน่ จ  ำกดั ให้บริกำรสถำนพยำบำลศูนยไ์ตเทียม 89 89 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ             
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่  

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ      
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ          
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
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 รำยได้จำกกำรบริกำรรับเหมำ  

รำยได้จำกกำรบริกำรรับเหมำรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน                    
ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบต้นทุนท่ีเกิดข้ึนแล้วจนถึงวนัส้ินงวดกับต้นทุนทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะใช้                   
ในกำรปฏิบติัตำมสัญญำ โดยเทียบเคียงกบัอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จซ่ึงก ำหนดโดยวศิวกร กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ขำดทุนทั้งจ  ำนวนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือทรำบแน่ชดัวำ่โครงกำรนั้นจะประสบผลขำดทุน 

รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ใน              
งบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 
เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรตำม
ภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์จะรับรู้เป็นรำยไดท้ั้งจ  ำนวนเม่ือกลุ่มบริษทัไดมี้กำรโอนอ ำนำจควบคุม
ในสินคำ้ให้กบัลูกคำ้แลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง กล่ำวคือเม่ือมีกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รำยไดจ้ำกกำร
ขำยอสังหำริมทรัพยแ์สดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหักด้วยส่วนลดและค่ำใช้จ่ำยท่ีบริษทัฯจ่ำยแทนให้แก่ลูกคำ้ 
เง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระเป็นไปตำมงวดกำรจ่ำยช ำระท่ีระบุในสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ จ  ำนวนเงินท่ีบริษทัฯ
ไดรั้บจำกลูกคำ้ก่อนกำรโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้” 
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

รำยได้ค่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของกำรใหเ้ช่ำ 

รำยได้จำกกำรบริกำรตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรตำมสัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้ตำมจ ำนวนงวดกำรผอ่นช ำระและหยดุรับรู้รำยไดเ้ม่ือลูกคำ้
คำ้งช ำระค่ำงวดติดต่อกนัเกินกวำ่ 6 เดือนข้ึนไป 

รำยได้ดอกเบีย้จำกสัญญำเช่ำเงินทุน 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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รำยได้ดอกเบีย้  

 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี             
คำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี       
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวธีิเขำ้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ 

 ตน้ทุนของงำนท่ียงัไม่รับรู้เป็นรำยได ้จะบนัทึกเป็นงำนระหวำ่งท ำ โดยแสดงดว้ยมูลค่ำตำมใบก ำกบัสินคำ้
หลงัหกัส่วนลด หรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจะตั้งข้ึนส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพ 

4.4 ต้นทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 

 ตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย ์แสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุน
ดงักล่ำวหมำยถึง ตน้ทุนท่ีดิน ค่ำพฒันำท่ีดิน ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำก                            
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ            
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรใหเ้ช่ำ 5 - 20 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์            
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ                  
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธี เส้นตรงตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงบนท่ีดินและท่ีดินเช่ำ  2 ปี และ 10 - 20 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 20 ปี  
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 - 20 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะและส่วนปรับปรุงยำนพำหนะ  5 - 7 ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค  15 - 40 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน งำนระหวำ่งก่อสร้ำงและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 
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4.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน
สภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุน
กำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธี เส้นตรงตำมอำยุ                  
กำรใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดงักล่ำวเม่ือมี                
ข้อบ่ง ช้ีว่ำสินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ  กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิ ธี                                  
กำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย               
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใชป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี  

ลิขสิทธ์ิ  10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5  ปี 

4.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุม                 
กำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  2 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน  5 ปี 
ยำนพำหนะ  4 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร      
ท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ    
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยได้
ทำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตำมสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือ
ถูกกลุ่มบริษัทควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับ                     
กลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
กลุ่มบริษทั ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้                             
ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน                 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหำกมี                
ขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ               
หำกในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำด
ว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึง                  
กำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะ
ของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถ
จะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำม
รอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปี                    
ท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และ             
ตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 
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 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit 
Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดก่อน 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.16 หุ้นสำมัญซ้ือคืน 

 บริษทัฯรับรู้ตรำสำรทุนของกิจกำรซ่ึงกิจกำรไดซ้ื้อคืน (หุ้นทุนซ้ือคืน) ดว้ยรำคำทุน และน ำมำหกัออกจำก
ส่วนของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี บริษทัฯไม่รับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรซ้ือ ขำย ออก หรือยกเลิกตรำสำรทุนของ
กิจกำรเอง และรับรู้ผลต่ำงท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บในบญัชีส่วนเกินมูลค่ำ
หุน้ หำกมีกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 

4.17 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้นโดยใช้                  
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรแต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษี                    
ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต                    
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน                   
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้  
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำร            
ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียม
หรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ีย                
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มี
กำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                       
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้ น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้ น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน                         
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกนัซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือ                     
มีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของ                 
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำวำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือผิดสัญญำ เม่ือมี
กำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำว่ำ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนขำ้งตน้ อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำร                
มีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.19 ตรำสำรอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกวำ่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดง                
ตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน หรือหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

4.20 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือ                
ไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้  กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
 ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                 
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

 การระบุภาระทีต้่องปฏิบัติ 

 ในกำรระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรใหก้บัลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้หรือบริกำรแต่ละ
รำยกำรถือเป็นภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือ กิจกำรจะบนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำก
กนัก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว้ำ่แยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และลูกคำ้
ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น 

 การก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

 ในกำรก ำหนดเวลำของกำรรับรู้รำยได้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและ
รำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือ
เสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กิจกำรจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใด             
ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

 - ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลของกำรปฏิบติังำนของกิจกำรในขณะท่ีกิจกำรปฏิบติังำน  

 - กำรปฏิบติังำนของกิจกำรก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว หรือ 

 - กำรปฏิบติังำนของกิจกำรไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจกำรมี
สิทธิในกำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กิจกำรจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินวำ่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในกำรค ำนวณรำยได้ท่ี รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรว ัดระดับ
ควำมกำ้วหนำ้ของงำนเพื่อให้สะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ซ่ึง
ค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบต้นทุนท่ีเกิดข้ึนแล้วจนถึงว ันส้ินงวดกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีคำดว่ำจะ                                
ใชใ้นกำรปฏิบติัตำมสัญญำ 
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การก าหนดราคาของรายการ  

ในกำรก ำหนดรำคำของรำยกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรส่ิงตอบแทนผนัแปร 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีจ  ำนวนเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีท่ีสัญญำมีกำรระบุถึงจ ำนวนเงินของส่ิงตอบ
แทนผนัแปรท่ีเป็นไปไดสู้งสุดเพียงจ ำนวนเดียว และใช้วิธีมูลค่ำท่ีคำดหวงัส ำหรับสัญญำท่ีมีกำรระบุถึง
จ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนผนัแปรท่ีเป็นไปไดม้ำกกวำ่หน่ึงจ ำนวน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะน ำส่ิงตอบแทนผนั
แปรมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำของรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก
วำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญา 

ในกำรบนัทึกรำยจ่ำยท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้ได้มำซ่ึงสัญญำเป็นสินทรัพย์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ                 
ในกำรประเมินว่ำรำยจ่ำยดงักล่ำวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้หรือไม่ รวมถึง
กำรก ำหนดวธีิกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยด์งักล่ำว 

สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                 
ในฐานะผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทั                
ในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้   
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัได้โอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนำคต 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด
และไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต                  
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรใช้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และ
ตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                 
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใดโดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน
ของพนกังำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณ
กำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั อินโนวำเทค (เอเชีย) จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เออร์วงิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) 
บริษทั เมดิคอล วชิัน่ จ  ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) 
บริษทั เนโฟร วชิัน่ จ  ำกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) 
บริษทั พีเอม็เอว.ี มำร์เก็ตต้ิง จ  ำกดั* มีกรรมกำรร่วมกนั 
* ประกอบกิจกำรน ำเขำ้และส่งออก ขำยปลีกอำหำรเสริมและเคมีภณัฑ ์

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับแต่ละรำยกำรอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ รำคำทุนบวกส่วนเพิ่มและวธีิอตัรำก ำไรสุทธิท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกรรม 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร รำคำท่ีใกลเ้คียงกบัรำคำท่ีคิดกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร รำคำทุนบวกส่วนเพิ่ม 
รำยไดค้่ำเช่ำพื้นท่ีและบริกำร รำคำตำมสัญญำ 
สำธำรณูปโภค  

เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 5.87 - 6.77 ต่อปี (2567: ร้อยละ 6.77 - 7.02 ต่อปี) 
ค่ำวเิครำะห์น ้ำ รำคำทุนบวกส่วนเพิ่ม 
ซ้ือสินคำ้ รำคำทุนบวกส่วนเพิ่ม 
ค่ำบริกำรและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน รำคำทุนบวกส่วนเพิ่ม 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน ร้อยละ 5.00 - 6.12 ต่อปี 
ค่ำท่ีปรึกษำ รำคำตำมสัญญำ 
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ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนั ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
ขำยสินคำ้ - - 23,332 46,360 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - - 4 1,320 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 6,985 3,124 
รำยไดค้่ำเช่ำพื้นท่ีและบริกำรสำธำรณูปโภค - - 2,341 905 
รำยไดอ่ื้น - - 438 - 
เงินปันผลรับ - - 3,710 2,229 
ดอกเบ้ียรับ - - 2,859 126 
ค่ำวเิครำะห์น ้ำ - - 165 180 
ซ้ือสินคำ้ - - 363 128 
ค่ำบริกำร - - 5 - 
ค่ำใชจ่้ำยบริหำรจดักำร - - 3 - 
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
ขำยสินคำ้ 19 9 19 9 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 3 5 3 5 
รำยกำรธุรกจิกบักรรมกำร     
ค่ำท่ีปรึกษำ 1,000 - - - 
รำยกำรธุรกจิกบับุคคลทีเ่กี่ยวข้องกนั     
ค่ำบริกำร 56 - - - 

 ยอดคงเหลือระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 
2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)   
บริษทัยอ่ย - - 7,321 13,591 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน                     - - (119) (198) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - 7,202 13,393 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ต้นทุนกำรกู้ยืม (หมำยเหตุ 12)   
กรรมกำร 156 - - - 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 71,900 25,500 

เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกกรรมกำร     
กรรมกำร 24,000 - - - 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 21)   
บริษทัยอ่ย - - 146 85 
กรรมกำร 6,004 5,496 2,617 2,844 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำร                    
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,004 5,496 2,763 2,929 

หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั   
บริษทัยอ่ย - - 77 68 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 และ              
กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ กำรเคลื่อนไหว ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี ในระหวำ่งปี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567 เพิม่ข้ึน ลดลง 31 ธนัวำคม 2568 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั อินโนวำเทค (เอเชีย) จ ำกดั 25,500 13,600 (7,700) 31,400 
บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั - 40,500 - 40,500 

รวม 25,500 54,100 (7,700) 71,900 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลักประกันและถึงก ำหนดช ำระคืน                
เม่ือทวงถำม โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.87 ถึง 6.77 ต่อปี (2567: 6.77 ถึง 7.02 ต่อปี) 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 49,530 46,135 24,206 25,827 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,515 1,836 1,461 1,332 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 59 194 9 38 
รวม 52,104 48,165 25,676 27,197 

 ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 กลุ่มบริษัทมีภำระจำกกำรค ้ ำประกันให้กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบ                            
งบกำรเงินขอ้ 38.4 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 128 147 65 69 
เงินฝำกธนำคำร 121,899 124,168 84,786 56,423 

รวม 122,027 124,315 84,851 56,492 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 0.20 ถึง 0.25 ต่อปี (2567: ร้อยละ 
0.35 ถึง 0.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 762 11,378 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน - - 3,843 102 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 4,605 11,480 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - (119) (198) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - 4,486 11,282 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 138,997 133,377 29,481 34,864 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 85,325 53,598 13,895 9,699 
 3 - 6 เดือน 19,663 13,599 - 21 
 6 - 12 เดือน 14,119 5,011 - 773 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 22,078 22,371 3,826 3,903 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  280,182 227,956 47,202 49,260 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (22,685) (23,626) (4,646) (5,391) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 257,497 204,330 42,556 43,869 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีบนัทึกรำยกำร     
   ไม่เกิน 3 เดือน 113,224 97,548 24,577 16,437 
   3 - 6 เดือน 14,509 4,346 1,114 202 
   6 - 12 เดือน  1,038 524 97 155 
มำกกวำ่ 12 เดือน 3,072 3,536 1,518 1,345 
รวมรำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 131,843 105,954 27,306 18,139 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (3,905) (4,078) (2,153) (1,774) 

 รวมรำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 127,938 101,876 25,153 16,365 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,406 126 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,149 89 28 43 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 310 1,985 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,806 598 199 244 
รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,955 687 2,943 2,398 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 388,390 306,893 75,138 73,914 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 90 วนั 
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 ยอดคงเหลือของรำยไดค้ำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ
จำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ     
 ภำยใน 3 เดือน 99,262 86,274 27,306 18,139 
 ภำยใน 3 - 12 เดือน 31,149 17,672 - - 
 มำกกวำ่ 1 ปี 1,432 2,008 - - 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ 131,843 105,954 27,306 18,139 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และรำยไดค้ำ้งรับ
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 27,704 33,350 7,363 12,444 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 1,635 1,449 1,398 829 
ลดลงจำกจ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (2,044) (6,450) (1,741) (5,495) 
ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ (705) (645) (102) (415) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 26,590 27,704 6,918 7,363 

9. สินทรัพย์ที่เกดิจำกสัญญำ 

 ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำก
วนัท่ีบนัทึกรำยกำรไม่เกิน 3 เดือน และคำดวำ่จะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตไดภ้ำยใน 3 เดือน  
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10. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

10.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ  

 ภำยในหน่ึงปี เกินกวำ่หน่ึงปี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 3,397 3,505 4,902 6,767 8,299 10,272 
หกั: รำยไดบ้ริกำรรอรับรู้ (873) (876) (1,831) (2,329) (2,704) (3,205) 
หกั: ดอกผลตำมสญัญำเช่ำเงินทุน       
       ท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ (681) (857) (764) (1,396) (1,445) (2,253) 

รวมลูกหน้ี 1,843 1,772 2,307 3,042 4,150 4,814 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่

จะเกิดข้ึน                     (173) (178) - - (173) (178) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน - สุทธิ 1,670 1,594 2,307 3,042 3,977 4,636 

10.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน (สุทธิจำกดอกผลตำมสัญญำเช่ำเงินทุน
และรำยไดบ้ริกำรรอรับรู้) และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตคำดวำ่จะเกิดข้ึนจ ำแนกตำมอำยุหน้ีคำ้งช ำระได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำลูกหน้ีตำม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต มูลค่ำลูกหน้ีตำม 

ระยะเวลำคำ้งช ำระ สญัญำเช่ำเงินทุน ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน สญัญำเช่ำเงินทุน - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 คำ้งช ำระ       
  ไม่เกิน 3 เดือน 2,407 2,016 - - 2,407 2,016 
  3 - 6 เดือน 1,586 2,641 (16) (21) 1,570 2,620 

  มำกกวำ่ 6 เดือนข้ึนไป 157 157 (157) (157) - - 

 รวม 4,150 4,814 (173) (178) 3,977 4,636 

10.3 สัญญำเช่ำเงินทุนของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำในกำรเช่ำตำมสัญญำโดยประมำณ 6 - 9 ปี และค่ำเช่ำก ำหนด
ในอตัรำคงท่ีตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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10.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและมูลค่ำปัจจุบนั
ของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 เงินลงทุนขั้นตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของ เงินลงทุนขั้นตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของ 
 ตำมสญัญำเช่ำ จ  ำนวนเงินขั้นต ่ำ ตำมสญัญำเช่ำ จ  ำนวนเงินขั้นต ่ำ 
 เงินทุน ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ำย เงินทุน ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ำย 

ระยะเวลำไม่เกินหน่ึงปี 3,397 1,670 3,505 1,594 
ระยะเวลำท่ีเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี 4,902 2,307 6,767 3,042 
รวม 8,299 3,977 10,272 4,636 
หกั: รำยไดบ้ริกำรรอรับรู้ (2,704)  (3,205)  
หกั: ดอกผลตำมสญัญำเช่ำเงินทุน     
          ท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ (1,445)  (2,253)  
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ำย 4,150  4,814  
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน                     (173)  (178)  
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ำย      
  - สุทธิ 3,977  4,636  

11. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 146,946 99,808 (4,328) (2,427) 142,618 97,381 
วตัถุดิบ 1,057 1,262 (14) (44) 1,043 1,218 
งำนระหวำ่งท ำ 4,290 2,077 - - 4,290 2,077 
วสัดุอ่ืนและอะไหล่ประกอบ 44,762 50,176 (2,496) (3,562) 42,266 46,614 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 20,296 44,232 - - 20,296 44,232 

รวม 217,351 197,555 (6,838) (6,033) 210,513 191,522 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 110,882 75,436 (4,135) (2,142) 106,747 73,294 
งำนระหวำ่งท ำ 798 565 - - 798 565 
วสัดุอ่ืนและอะไหล่ประกอบ 22,188 24,391 (1,190) (2,201) 20,998 22,190 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 18,175 37,505 - - 18,175 37,505 

รวม 152,043 137,897 (5,325) (4,343) 146,718 133,554 
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 ในระหว่ำงปี 2568 กลุ่มบริษทัมีกำรปรับลดรำคำทุนของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ ำนวน 0.8 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 1.0 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  (2567: 1.6 
ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 1.2 ลำ้นบำท)) 

12. ต้นทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2568 

1 ตุลำคม 2568            
วนัซ้ือบริษทัยอ่ย 
(หมำยเหตุ 16) 

ท่ีดินระหวำ่งพฒันำ 621,423 353,907 
ส่ิงก่อสร้ำงระหวำ่งพฒันำ 443,563 386,982 
ท่ีดินเพื่อขำย 220,653 220,653 
ตน้ทุนกำรกูย้มื 27,841 38,207 
รวม 1,313,480 999,749 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย์จ  ำนวน 
5.8 ลำ้นบำท อตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนส ำหรับปี 2568 เท่ำกบัร้อยละ 5.13  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้ ำท่ีดินบำงส่วนภำยใตต้น้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพยซ่ึ์งมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 310.5 ลำ้นบำท ไปจดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัเงินกูย้ืมและหนงัสือค ้ำ
ประกนัจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ส ำหรับกำรขำยโครงกำรพฒันำ
อสังหำริมทรัพย ์จ ำนวน 213.6 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นเงินรับล่วงหนำ้ค่ำท่ีดินท่ียงัไม่โอนกรรมสิทธิให้กบัลูกคำ้
จ ำนวน 2 รำย 

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน   

  

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 60,292 34,802 - - 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ - 14 - 14 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 60,292 34,816 - 14 
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14. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดจ่้ำยเงินประกนัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยจ ำนวน 9 ลำ้นบำท
ใหแ้ก่ผูซ้ื้อรำยหน่ึงของโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวลิด ์(ล ำพูน) เฟส 1 เพื่อเป็นหลกัประกนัในระหวำ่งกำร
ด ำเนินกำรท่ีจะแก้ไขเปล่ียนแปลงผงัเมืองในบริเวณพื้นท่ีของโฉนดจ ำนวน 1 แปลงจนกว่ำจะแล้วเสร็จ            
โดยบริษัทย่อยจะได้รับช ำระคืนเงินประกันดังกล่ำวพร้อมดอกเบ้ียในอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี               
เม่ือด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้เสร็จสมบูรณ์ โดยคำดวำ่จะเสร็จส้ินภำยในปี 2569 

15. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เ งินฝำกประจ ำ  ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้น ำไปค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือธนำคำรและ                              
กำรออกหนังสือค ้ ำประกันธนำคำรของกลุ่มบริษทั และออกหนังสือค ้ ำประกันสัญญำร่วมด ำเนินงำน
โครงกำรต่อนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

16.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567                          
มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ทุนท่ีออก     มูลค่ำตำมบญัชีตำม เงินปันผลรับ 

บริษทัยอ่ย และช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน วิธีรำคำทุน - สุทธิ ในระหวำ่งปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
ถือหุน้โดยบริษทัฯ           
บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ำกดั 
(มหำชน) 150,000 150,000 53 53 152,319 152,319 152,319 152,319 3,710 2,229 

บริษทั อินโนวำเทค (เอเชีย) จ ำกดั 5,000 5,000 100 100 5,000 5,000 5,000 5,000 - - 

บริษทั เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท 
จ ำกดั 

770,000 - 100 - 770,000 
 

- 
 

770,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

     927,319 157,319 927,319 157,319 3,710 2,229 

 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2568 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2568 มีมติอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร
ไดม้ำซ่ึงหุ้นสำมญัของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั จ  ำนวน 1,700,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ มูลค่ำเงินลงทุนจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 370 ลำ้นบำทหรือใน
รำคำหุ้นละไม่เกิน 217.65 บำท บริษทัดงักล่ำวมีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจ ำนวน 170 ลำ้นบำท (หุ้น
สำมญัจ ำนวน 1,700,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยและ
ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวลิด ์(ล ำพูน) 

ในระหวำ่งเดือนกนัยำยน 2568 บริษทัฯจ่ำยเงินล่วงหนำ้เพื่อช ำระค่ำหุ้นสำมญัของบริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จ ำกดั ใหแ้ก่บริษทั เวลิด ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 335 ลำ้นบำท 
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 ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 บริษทัฯไดล้งนำมในสัญญำจะซ้ือจะขำยหุ้นของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล 
เอสเตท จ ำกดั กบับริษทั เวลิด ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) พร้อมช ำระค่ำหุ้นสำมญัส่วนท่ีเหลืออีกจ ำนวน 
35 ลำ้นบำท ทั้งน้ีผูข้ำยไดโ้อนกรรมสิทธิในหุ้นทั้งหมดตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ให้กบับริษทัฯและเปล่ียนแปลง
รำยช่ือผูถื้อหุน้กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในวนัดงักล่ำว 

 นอกจำกน้ี เม่ือวนัท่ี 4 กนัยำยน 2568 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั 
คร้ังท่ี 1/2568 ไดอ้นุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 400 ลำ้นบำท (หุน้สำมญัจ ำนวน 4,000,000 หุน้ มูลค่ำ                    
ท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) โดยทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 170 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 1,700,000 หุ้น  
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  ำนวน 570 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 5,700,000 
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) เพื่อน ำเงินเพิ่มทุนไปพฒันำและขยำยโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวิลด์ 
(ล ำพูน) อยำ่งไรก็ตำม ในระหวำ่งเดือนกนัยำยน 2568 บริษทัฯไดมี้กำรโอนเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำหุ้นเพิ่มทุน
จ ำนวนเงิน 400 ลำ้นบำทใหก้บับริษทัดงักล่ำว  

 ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 บริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั ไดมี้กำรจดทะเบียนเพิ่มทุนจ ำนวน 
400 ล้ำนบำท และด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน  170 ล้ำนบำท เป็น
จ ำนวน 570 ลำ้นบำท (หุน้สำมญัจ ำนวน 5,700,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) กบักรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นผลใหบ้ริษทัฯถือหุน้สำมญัทั้งหมดรวมเป็นจ ำนวน 5,700,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 100 บำท ในบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั ซ่ึงถือเป็นบริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 
2568 

งบกำรเงินรวมน้ีได้รวมงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทัย่อยดังกล่ำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ          
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต่วนัท่ีลงทุน (1 ตุลำคม 2568) จนถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ทั้งน้ี บริษทัฯได้
บนัทึกสินทรัพยสุ์ทธิตำมมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร โดยในเดือนมีนำคม 2568 บริษทัฯ
ไดมี้กำรพิจำรณำหนงัสือประเมินมูลค่ำยุติธรรมหุ้นสำมญัของบริษทัดงักล่ำวจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ และ
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯได้มีกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได้มำและหน้ีสินท่ีรับมำของ
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีลงทุน 
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มูลค่ำยุติธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั ณ วนัท่ี             
1 ตุลำคม 2568 (วนัลงทุน) มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 

สินทรัพย์   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,305 2,305 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,959 1,959 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำท่ีดิน 140,607 140,607 
ตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์(หมำยเหตุ 12) 999,749 953,352 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 12,180 12,180 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมำยเหตุ 18) 273,355 137,736 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ 11,133 11,133 

     รวมสินทรัพย์ 1,441,288 1,259,272 

หนีสิ้น   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหตุ 20) 196,000 196,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,000 35,000 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 149,037 149,037 
เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้จำกกำรขำยโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ 213,589 213,589 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 563 563 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหตุ 22.1) 85,143 85,143 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 22.2) 382,517 382,517 
หน้ีสินอ่ืน ๆ 9,439 9,439 

     รวมหนีสิ้น 1,071,288 1,071,288 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 370,000 187,984 

ณ วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 บริษทัฯพิจำรณำว่ำกำรได้มำซ่ึงเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่ำว เป็นรำยกำรซ้ือ
สินทรัพย ์ซ่ึงเกิดจำกมูลค่ำจ่ำยซ้ือเงินลงทุนจ ำนวน 370 ลำ้นบำท เพื่อไดรั้บมำซ่ึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิ
ในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวจ ำนวน 1,441 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1,071 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยข้ำงต้นตั้ งแต่ว ันท่ีจ่ำยซ้ือเงินลงทุน (1 ตุลำคม 2568) จนถึงวนัท่ี                           
31 ธันวำคม 2568 มีรำยไดแ้ละผลขำดทุนสุทธิจ ำนวน 1.9 ลำ้นบำท และจ ำนวน 17.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ถูกรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม 
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16.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ณ วนัท่ีและส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ  ำนำจควบคุมในบริษทัยอ่ย
ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม     
ในระหว่ำงปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เคที เมดิคอล                   
เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) 46.92 46.92 241,763 224,620 20,420 6,964 3,278 1,970 

         

16.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

 บริษทั เคที เมดิคอล เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวยีน        369,790  315,124 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 378,304  368,365 
หน้ีสินหมุนเวยีน        160,632  150,762 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน          70,091  39,788 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
รำยได ้        559,923  480,311 
ก ำไร          31,420 18,778 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (1,419) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม          31,420  17,360 
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สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน          18,639  47,729 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน        (65,763) (16,185) 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน          24,110  (3,881) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (23,014) 27,663 

17. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 
รวม 

 
ท่ีดิน 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 30,481 - 30,481 30,481 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 30,481 - 30,481 30,481 
โอนมำจำกท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 27,064 29 27,093 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 57,545 29 57,574 30,481 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
โอนมำจำกท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 6 6 - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - 6 6 - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 30,481 - 30,481 30,481 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 57,545 23 57,568 30,481 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 30,481 30,481 30,481 30,481 
โอนมำจำกท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน:     
รำคำทุน 27,093 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (6) - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 57,568 30,481 30,481 30,481 

มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ท่ีดิน 62,335 30,850 33,935 30,850 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นท่ีดินเปล่ำ และส่วนปรับปรุงท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในกำร
ด ำเนินงำน 

มูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด (Market Approach) 
ปัจจยัหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินดงักล่ำวประกอบดว้ยท ำเลท่ีตั้ง สภำพส่ิงแวดลอ้ม 
ระบบสำธำรณูปโภค กำรคมนำคม และรูปแบบกำรใชป้ระโยชน์ 

 ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินรำคำดงักล่ำวสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2568 

ผลกระทบต่อ                      
มูลค่ำยติุธรรมเม่ืออตัรำ  
ตำมขอ้สมมติฐำนเพิ่มข้ึน               

มูลค่ำทดแทนของท่ีดิน (บำทต่อตำรำงวำ) 5,000 - 55,000 มูลค่ำยติุธรรมเพิ่มข้ึน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2568 

ผลกระทบต่อ                      
มูลค่ำยติุธรรมเม่ืออตัรำ  
ตำมขอ้สมมติฐำนเพิ่มข้ึน               

มูลค่ำทดแทนของท่ีดิน (บำทต่อตำรำงวำ) 55,000 มูลค่ำยติุธรรมเพิ่มข้ึน 

 บริษทัฯไดน้ ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 30.5 ลำ้นบำท (2567: 30.5 
ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์

18. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน ส่วน      งำนระหวำ่ง  
 ปรับปรุงและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้ 

 
เคร่ืองมือ 

  
ระบบ 

ก่อสร้ำงและ
สินทรัพย ์

 

 บนท่ีดินเช่ำ อำคำร ส ำนกังำน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ สำธำรณูปโภค ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 114,005 174,181 80,563 187,402 14,903 - 10,260 581,314 
ซ้ือเพิ่ม 236 3,795 14,621 56,909 6 - 21,940 97,507 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - - - - 3,790 - - 3,790 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 17,189 11,089 1,242 - - (29,520) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (552) (357) (6,777) - (24) (7,710) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 114,241 195,165 105,721 245,196 11,922 - 2,656 674,901 
ซ้ือเพิ่ม 155 810 7,799 25,093 3 - 6,557 40,417 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ - 5 304 527 - - 1,494 2,330 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 193,390 - 281 806 2,980 178,549 - 376,006 
โอนออกเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุน (27,093) - - - - 

 
- - (27,093) 

โอนเขำ้ (โอนออก) - 1,203 3,704 1,035 - - (5,942) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (66) (1,260) (670) (3,499) - (138) (5,633) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 280,693 197,117 116,549 271,987 11,406 178,549 4,627 1,060,928 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 499 57,438 41,463 61,587 7,455 - - 168,442 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 269 11,476 12,956 20,270 381 - - 45,352 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - - - - 3,790 - - 3,790 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/
ตดัจ ำหน่ำย - - (473) (143) (3,212) 

 
- - (3,828) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 768 68,914 53,946 81,714 8,414 - - 213,756 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 274 11,764 15,620 23,535 136 778 - 52,107 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - 119 290 2,880 10,082 - 13,371 
โอนออกเป็นอสังหำริมทรัพย ์        
เพื่อกำรลงทุน (6) - - - - 

 
- - (6) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/
ตดัจ ำหน่ำย - (66) (1,140) (512) (2,399) 

 
- - (4,117) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,036 80,612 68,545 105,027 9,031 10,860 - 275,111 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 4,075 - - 4,075 
ลดลงระหวำ่งปี - - - - (1,915) - - (1,915) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 2,160 - - 2,160 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 22,568 - - - - 66,712 - 89,280 
ลดลงระหวำ่งปี - - - - (600) - - (600) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 22,568 - - - 1,560 66,712 - 90,840 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน ส่วน      งำนระหวำ่ง  
 ปรับปรุงและ

ส่วนปรับปรุง 
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้ 

 
เคร่ืองมือ 

  
ระบบ 

ก่อสร้ำงและ
สินทรัพย ์

 

 บนท่ีดินเช่ำ อำคำร ส ำนกังำน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ สำธำรณูปโภค ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 113,473 126,251 51,775 163,482 1,348 - 2,656 458,985 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 257,089 116,505 48,004 166,960 815 100,977 4,627 694,977 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2567 (ค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 35.5 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 45,352 
2568 (ค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 42.1 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 52,107 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน ส่วน   
 
  งำนระหว่ำง  

 ปรับปรุงและ
ส่วนปรับปรุง 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้ เคร่ืองมือ  

ก่อสร้ำงและ
สินทรัพย ์  

 บนท่ีดินเช่ำ อำคำร ส ำนกังำน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 49,688 111,778 20,428 12,598 14,407 - 208,899 
ซ้ือเพ่ิม - 1,650 1,730 1,985 6 1,242 6,613 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 1,100 - - - (1,100) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (71) (12) (6,777) - (6,860) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 49,688 114,528 22,087 14,571 7,636 142 208,652 
ซ้ือเพ่ิม - 39 1,201 434 - - 1,674 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ - - 90 514 - - 604 
โอนเขำ้ (โอนออก) - - 133 - - (133) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (275) - (3,499) (9) (3,783) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 49,688 114,567 23,236 15,519 4,137 - 207,147 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 361 49,120 16,736 10,399 7,107 - 83,723 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 6 6,980 1,358 997 381 - 9,722 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี      
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (64) (1) (3,212) - (3,277) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 367 56,100 18,030 11,395 4,276 - 90,168 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1 6,877 1,432 1,108 136 - 9,554 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (274) - (2,399) - (2,673) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 368 62,977 19,188 12,503 2,013 - 97,049 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 4,075 - 4,075 
ลดลงระหวำ่งปี - - - - (1,915) - (1,915) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 2,160 - 2,160 
ลดลงระหวำ่งปี - - - - (600) - (600) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - - - 1,560 - 1,560 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน ส่วน   
 
  งำนระหว่ำง  

 ปรับปรุงและ
ส่วนปรับปรุง 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช ้ เคร่ืองมือ  

ก่อสร้ำงและ
สินทรัพย ์  

 บนท่ีดินเช่ำ อำคำร ส ำนกังำน และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ ระหวำ่งติดตั้ง รวม 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 49,321 58,428 4,057 3,176 1,200 142 116,324 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 49,320 51,590 4,048 3,016 564 - 108,538 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2567 (ค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 1.0 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 9,722 
2568 (ค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 1.1 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 9,554 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้ว                    
แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวคิดเป็นจ ำนวน 61.5          
ลำ้นบำท (2567: 57.7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 28.2 ลำ้นบำท 2567: 25.4 ลำ้นบำท) 

 กลุ่มบริษัทได้น ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวน 289.5 ล้ำนบำท (2567: 213.3                  
ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจำกธนำคำร (เฉพำะบริษทัฯ: 161.0 ลำ้นบำท 2567: 
106.2 ลำ้นบำท) 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำขำยเคร่ืองไตเทียมรวมจ ำนวน 110 เคร่ือง (2567: 57 เคร่ือง)  
แก่บริษทัลิสซ่ิงสองแห่ง มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 จ ำนวน 45.7 ลำ้นบำท (2567: 15.4 
ลำ้นบำท) โดยกลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำเช่ำทรัพยสิ์นทั้งหมดกลบัคืนจำกบริษทัลิสซ่ิงดงักล่ำวโดยมีอตัรำ            
ค่ำเช่ำจ่ำยช ำระเป็นรำยเดือนตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเช่ำตลอดระยะเวลำ 60 เดือน 

สัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนดงักล่ำวไดพ้ิจำรณำว่ำเป็นกำรโอนสินทรัพยท่ี์มิใช่กำรขำย ดงันั้นกลุ่มบริษทั             
จึงยงัคงรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำวเป็นอุปกรณ์ในงบกำรเงินต่อไป และรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกกำรท ำสัญญำขำย
และเช่ำกลบัคืนเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืนเท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บจำกกำรโอนสินทรัพยต์ำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 23 
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  
ลิขสิทธ์ิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์
ระหวำ่งติดตั้ง 

 
รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,990 9,445 1,124 18,559 
ซ้ือเพ่ิม - 1,924 1,317 3,241 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 202 (202) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (15) (152) (167) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,990 11,556 2,087 21,633 
ซ้ือเพ่ิม - 2,276 1,705 3,981 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 3,464 (3,464) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (26) (23) (49) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7,990 17,270 305 25,565 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 4,234 6,977 - 11,211 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 538 882 - 1,420 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (2) - (2) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 4,772 7,857 - 12,629 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 536 1,384 - 1,920 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (26) - (26) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,308 9,215 - 14,523 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,218 3,699 2,087 9,004 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 2,682 8,055 305 11,042 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ลิขสิทธ์ิ 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์
ระหวำ่งติดตั้ง 

 
รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,990 5,746 1,125 14,861 
ซ้ือเพ่ิม - 1,000 1,089 2,089 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (16) (144) (160) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,990 6,730 2,070 16,790 
ซ้ือเพ่ิม - 1,723 1,446 3,169 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 3,283 (3,283) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (5) (5) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7,990 11,736 228 19,954 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 4,235 4,750 - 8,985 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 537 388 - 925 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 

 
- 

 
(2) 

 
- 

 
(2) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 4,772 5,136 - 9,908 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 536 714 - 1,250 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,308 5,850 - 11,158 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,218 1,594 2,070 6,882 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 2,682 5,886 228 8,796 

20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละต่อปี) 2568 2567 2568 2567 

ตัว๋สญัญำใชเ้งิน MOR - 0.75,  
Prime rate - 0.50,  

MLR - 1.00, F/D + 0.75 258,101 54,823 61,756 54,823 

 ณ วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบนักำรเงินเพิ่มข้ึน 196 ล้ำนบำทจำกกำร              
ซ้ือบริษทัยอ่ย ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน                   
538 ลำ้นบำท (2567: 176 ลำ้นบำท) เฉพำะบริษทัฯ: 309 ลำ้นบำท (2567: 155 ลำ้นบำท) ซ่ึงค ้ำประกนัโดย
เงินฝำกธนำคำรของกลุ่มบริษทั กำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ และท่ีดินระหว่ำงพฒันำ
ของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัย่อยหลำยแห่งค ้ำประกนัโดยบริษทัย่อย และวงเงิน
เบิกเกินบญัชีของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีอดีตกรรมกำรท่ำนหน่ึงเป็นผูค้  ้ำประกนั 

21. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 141 85 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 233,110 101,389 39,947 50,155 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,004 5,496 2,617 2,844 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 85,033 55,069 12,132 11,175 
เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5 - 
เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,929 9,989 1,714 1,564 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือทรัพยสิ์น - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,907 45,596 17 124 
รวม 356,983 217,539 56,573 65,947 

22. เงินกู้ยืมระยะยำว 

22.1 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน 2568 2567 2568 2567 
1 MLR - 1.75       ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม  

 เดือนพฤศจิกำยน 2560 -  ตุลำคม 2569 7,620 16,020 7,620 16,020 
2 MLR - 1.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                    

เดือนสิงหำคม 2566 - กรกฎำคม 2571 1,520 2,090 1,520 2,090 
3 MLR - 1.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                         

เดือนตุลำคม 2567 - ตลุำคม 2571 1,540 2,080 1,540 2,080 
4 MLR - 1.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                   

เดือนพฤศจิกำยน 2568 - ตุลำคม 2573 1,917 - 1,917 - 
5 ปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 2.35 

ปีท่ี 4 MLR - 1.00 
ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม   
     เดือนธนัวำคม 2568 - พฤศจิกำยน 2571 20,000 - 20,000 - 

6 MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                    
เดือนพฤศจิกำยน 2560 - เมษำยน 2569  786 3,186 - - 

7 MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                    
เดือนมีนำคม 2562 - สิงหำคม 2570  4,840 7,096 - - 

8 MLR - 1.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                        
เดือนมิถุนำยน 2565 -  กรกฎำคม 2569 - 2,320 - - 

9 ปีท่ี 1 - 2 ร้อยละ 2.00 
ปีท่ี 3 Prime rate - 2.00 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                     
เดือนกรกฎำคม 2565 - กรกฎำคม 2570 9,711 15,646 - - 
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    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน 2568 2567 2568 2567 
10 ปีท่ี 1 - 2 MLR - 3.16 

ปีท่ี 3 MLR + 0.25 
ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                         
เดือนกนัยำยน 2566 - กนัยำยน 2572 - 7,027 - - 

11 MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                 
เดือนมิถุนำยน 2568 - พฤษภำคม 2574 9,184 10,102 - - 

12 MLR - 1.75 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                 
เดือนพฤศจิกำยน 2567 - ตุลำคม 2574 2,532 1,184 - - 

13 MLR - 1.85 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                      
เดือนพฤษภำคม 2568 - กรกฎำคม 2574 11,675 11,029 - - 

14 ปีท่ี 1 - 3  ร้อยละ 2.35 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                
เดือนธนัวำคม 2568 - พฤศจิกำยน 2571 30,000 - - - 

15 MLR - 2.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                                
เดือนพฤษภำคม 2567 - เมษำยน 2571 82,299 - - - 

16 ร้อยละ 9.00 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิม                             
เดือนมกรำคม 2570 - ธนัวำคม 2575 110,000 - - - 

รวม 293,624 77,780 32,597 20,190 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (157,146) (46,621) (30,740) (10,302) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 136,478 31,159 1,857 9,888 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 77,780 73,124 20,190 26,411 
บวก: เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 85,143 - - - 
บวก: กูเ้พิ่ม 165,077 28,864 21,950 2,170 
หกั: ช ำระคืนเงินกู ้ (34,376) (24,208) (9,543) (8,391) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 293,624 77,780 32,597 20,190 

เงินกูย้มืของบริษทัฯ 

เงินกู้ยืมของบริษทัฯค ้ ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯและกำรท ำหนังสือ
หลกัประกนัทำงธุรกิจ เงินฝำกธนำคำรของบริษทัฯ 

ภำยใตส้ัญญำกูย้ืมดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุใน
สัญญำ ไดแ้ก่ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ  
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อยำ่งไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขเร่ืองกำรด ำรงอตัรำส่วนทำง
กำรเงินตำมสัญญำกูย้ืมกบัธนำคำรได้ บริษทัฯจึงจดัประเภทเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระเกินกว่ำ 
หน่ึงปีจ ำนวนเงิน 14.3 ลำ้นบำท ไปแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีครบก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปีทั้งจ  ำนวน ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำวำ่จะไม่มีผลกระทบต่อสภำพคล่องและฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย 

1. เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงวงเงินสินเช่ือท่ี 6, 7, 9 และวงเงินสินเช่ือท่ี 14 ค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนอง
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัย่อย กำรท ำสัญญำหลกัประกันทำงธุรกิจในเคร่ืองไตเทียมของ  
บริษทัย่อย เงินฝำกธนำคำรของบริษทัย่อยสำมแห่ง และกำรค ้ ำประกันโดยบรรษทัประกันสินเช่ือ
อุตสำหกรรมขนำดยอ่ม (บสย.) 

 ภำยใตส้ัญญำกูย้ืมดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำ ไดแ้ก่ กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัรำส่วนควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหน้ีใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

2. เงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงวงเงินสินเช่ือท่ี 15 ค ้ำประกนัโดยบญัชีเงินฝำกธนำคำร กำรจดจ ำนอง
ท่ีดินระหวำ่งพฒันำของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง และมีอดีตกรรมกำรท่ำนหน่ึงเป็นผูค้  ้ำประกนั 

ภำยใตส้ัญญำกู้ยืมเงินระหว่ำงธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงกบับริษทัย่อยดงักล่ำวจะตอ้งปฏิบติัตำม
เง่ือนไขดงัน้ี “ผูกู้ ้(บริษทัย่อยดงักล่ำว) ตอ้งด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัผูถื้อหุ้นรำยเดิม หำกมี
กำรเปล่ียนแปลงจะต้องขอควำมยินยอมจำกธนำคำรก่อน” อย่ำงไรก็ตำม ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 
2568 บริษทัยอ่ยมีกำรเปล่ียนแปลงผูถื้อหุ้นจำกบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) เป็น บริษทั 
ฟิลเตอร์ วชิัน่ จ  ำกดั (มหำชน) อยำ่งไรก็ตำม ในเดือนกนัยำยน 2568 บริษทัยอ่ยไดมี้จดหมำยถึงธนำคำร
เพื่อแจง้ขอควำมยินยอมจำกธนำคำรในกำรเปล่ียนแปลงผูถื้อหุ้นใหญ่ ขณะน้ีอยูร่ะหวำ่งกำรรอธนำคำร
พิจำรณำใหค้วำมยนิยอม 

อยำ่งไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขเร่ืองกำรด ำรงสัดส่วน
กำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นตำมสัญญำกูย้ืมดงักล่ำว บริษทัยอ่ยจึงจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนด
ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปีจ ำนวนเงิน 67.6 ลำ้นบำท ไปแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีครบ
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีทั้งจ  ำนวน 

ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัยอ่ยไดมี้หนงัสือถึงธนำคำรเพื่อขอผอ่นปรนกำรไม่สำมำรถด ำรงสัดส่วนกำร
ถือหุ้นของผูถื้อหุ้น ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำบริษทัย่อยดงักล่ำวจะไดรั้บกำรผ่อนปรนกำรไม่สำมำรถปฏิบติั
ตำมเง่ือนไขกำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นจำกธนำคำร และพิจำรณำว่ำไม่มีผลกระทบต่อ
สภำพคล่องและฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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3. บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  ำสัญญำกูย้มืเงินกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินท่ีเบิกใชแ้ลว้ ดงัน้ี  

- วงเงินสินเช่ือท่ี 11 จ ำนวน 10.5 ลำ้นบำท มีก ำหนดระยะเวลำปลอดช ำระคืนเงินกู ้12 เดือนนบัจำก
วนัท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และช ำระคืนเงินตน้เป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 153,000 บำท เป็นระยะเวลำ 
83 งวด และช ำระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งจ  ำนวนในงวดท่ี 84 เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2567 ถึงเดือน
พฤษภำคม 2574 

- วงเงินสินเช่ือท่ี 12 จ ำนวน 3.0 ลำ้นบำท มีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 36,000 
บำท เป็นระยะเวลำ 83 งวด และช ำระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้ งจ  ำนวนในงวดท่ี 84 เร่ิมตั้ งแต่เดือน
พฤศจิกำยน 2567 ถึงเดือนตุลำคม 2574  

- วงเงินสินเช่ือท่ี 13 จ ำนวน 12.4 ลำ้นบำท มีก ำหนดระยะเวลำปลอดช ำระคืนเงินกู ้9 เดือนนบัจำก
วนัท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และช ำระคืนเงินตน้เป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 100,000 - 275,000 บำท เป็น
ระยะเวลำ 83 งวด และช ำระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งจ  ำนวนในงวดท่ี 84 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2567 ถึง
เดือนกรกฎำคม 2574 

วงเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยข้ำงต้นค ้ ำประกันโดยกำรท ำสัญญำจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและ              
เคร่ืองไตเทียมของบริษทัยอ่ย และค ้ำประกนัโดยบริษทัยอ่ยอีกแห่ง 

ภำยใตส้ัญญำกูย้ืมดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ี
ระบุในสัญญำ ไดแ้ก่ กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัรำส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อ
หน้ีสินหมุนเวยีน และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ  

อยำ่งไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขเร่ืองกำรด ำรง
อตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมสัญญำกูย้ืมกบัธนำคำรได้ บริษทัย่อยจึงจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึง
ก ำหนดช ำระเกินกวำ่หน่ึงปีจ ำนวนเงิน 19.6 ลำ้นบำท ไปแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้ืมระยะยำว
ท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีทั้งจ  ำนวน ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัยอ่ยไดมี้จดหมำยถึงธนำคำรเพื่อ
ขอหนงัสือผอ่นปรนกำรไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่บริษทัยอ่ยดงักล่ำวจะ
ได้รับหนังสือผ่อนปรนกำรไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินจำก
ธนำคำร และไม่มีผลกระทบต่อสภำพคล่องและฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  ำนวน                      
91.3 ลำ้นบำท (2567: 10.9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 81.0 ลำ้นบำท 2567: 3.2 ลำ้นบำท) 
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22.2 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม 

เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน 2568 2567 

กรรมกำร ร้อยละ 5 ช ำระคืนเดือนพฤศจิกำยน 2571 24,000 - 
บุคคลอ่ืน ร้อยละ 5 ช ำระคืนเร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยำยน -                

ตุลำคม 2571 16,610 - 

รวม   40,610 - 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2568 และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
บวก: เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 382,517 - 
 กูเ้พ่ิม 39,000 - 
หกั: ช ำระคืนเงินกู ้ (380,907) - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 40,610 - 

23. หนีสิ้นทำงกำรเงินอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน             

เฉพำะกิจกำร 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน - ตรำสำรอนุพนัธ์   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 179 158 
เปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 695 672 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 874 830 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิอ่ืน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 16,089 - 
บวก: เพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 29,443 - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 45,532 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (10,230) - 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 35,302 - 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 11,104 830 
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24. สัญญำเช่ำ  

24.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย ์เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำเช่ำอยู่ระหว่ำง           
2 - 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปี สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 2,676 485 10,888 14,049 
เพ่ิมข้ึน 238 976 14,645 15,859 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปีจำกกำรยกเลิกสญัญำ (28) (435) - (463) 
โอนออกเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - - (3,790) (3,790) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,699) (196) (7,515) (9,410) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับส่วนท่ี               
โอนออกเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - - 3,790 3,790 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,187 830 18,018 20,035 
เพ่ิมข้ึน 5,756 - 21,444 27,200 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปีจำกกำรยกเลิกสญัญำ - - (3,940) (3,940) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,548) (196) (7,873) (9,617) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,395 634 27,649 33,678 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 696 485 8,639 9,820 
เพ่ิมข้ึน 238 976 13,189 14,403 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปีจำกกำรยกเลิกสญัญำ (27) (435) - (462) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (448) (196) (5,105) (5,749) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 459 830 16,723 18,012 
เพ่ิมข้ึน - - 8,903 8,903 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปีจำกกำรยกเลิกสญัญำ - - (3,940) (3,940) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (340) (196) (5,216) (5,752) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 119 634 16,470 17,223 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 38,005 22,263 18,579 19,870 
หกั : ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (4,949) (2,390) (2,302) (2,198) 

รวม 33,056 19,873 16,277 17,672 
หกั : ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (9,217) (6,606) (5,029) (5,345) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 23,839 13,267 11,248 12,327 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567                  
มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 19,873 14,525 17,672 9,970 
เพ่ิมข้ึน 25,879 14,832 7,582 13,376 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,983 1,083 1,107 902 
จ่ำยค่ำเช่ำ (10,614) (10,105) (6,019) (6,114) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (4,065) (462) (4,065) (462) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 33,056 19,873 16,277 17,672 

 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 40.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 9,617 9,410 5,752 5,749 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,983 1,083 1,107 902 
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ง) อ่ืน ๆ  

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 
10.6 ล้ำนบำท (2567: 10.7 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 6.0 ล้ำนบำท 2567: 6.7 ล้ำนบำท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  

24.2 บริษัทฯในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ภำยใน 1 ปี 2,120 - 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,027 - 
รวม 4,147 - 

25. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน
และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จ
พนกังำน 

ส ำรองผลประโยชน์อ่ืน
ของพนกังำน รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 24,572 21,024 5,317 1,634 29,889 22,658 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
 ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 3,009 1,503 1,492 386 4,501 1,889 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 578 513 102 46 680 559 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ - - - 3,633 - 3,633 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่       

- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - 599 - - - 599 
- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 3,755 - - - 3,755 
- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง

ประชำกรศำสตร์ - 2,534 - - - 2,534 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 563 - - - 563 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยพนกังำนระหว่ำงปี (3,600) (5,356) (473) (382) (4,073) (5,738) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 25,122 24,572 6,438 5,317 31,560 29,889 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จ
พนกังำน 

ส ำรองผลประโยชน์อ่ืน
ของพนกังำน รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 18,474 18,304 2,783 832 21,257 19,136 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
 ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 1,196 879 516 159 1,712 1,038 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 361 398 41 20 402 418 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ - - - 1,946 - 1,946 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
ขำดทุนจำกกำรกำรวดัมูลค่ำใหม่       

- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - 381 - - - 381 
- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 2,288 - - - 2,288 
- ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง

ประชำกรศำสตร์ - 1,580 - - - 1,580 
โอนยำ้ยพนกังำน (2,360) - (284) - (2,644) - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยพนกังำนระหว่ำงปี (3,571) (5,356) (384) (174) (3,955) (5,530) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 14,100 18,474 2,672 2,783 16,772 21,257 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวน 3.0                
ลำ้นบำท (2567: 4.0 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2.1 ลำ้นบำท (2567: 3.8 ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่ง 8 ปี ถึง 17 ปี (2567: 8 ปี ถึง 16 ปี) (เฉพำะบริษทัฯ: 8 ปี ถึง 14 ปี (2567: 8 ปี ถึง 
14 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 
 2568 2567 2568 2567 
อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 2.55 - 2.65 2.55 - 2.56 2.28 - 2.32 2.28 - 2.32 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ) 4.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำเงินเฟ้อระยะยำว (ร้อยละ) 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (ร้อยละ) 3.82 - 40.11 5.73 - 40.11 5.73 - 40.11 5.73 - 40.11 

รำคำทอง (บำท) - - 45,000 42,400 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 

 2568 2567 2568 2567 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 2.55  2.55  2.28 2.28 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ) 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำเงินเฟ้อระยะยำว (ร้อยละ) 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (ร้อยละ) 5.73 - 40.11 5.73 - 40.11 5.73 - 40.11 5.73 - 40.11 

รำคำทอง (บำท) - - 45,000 42,400 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2568 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัรำคิดลด (1,094) 1,177 (143) 150 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  2,519 (2,213) - - 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (3,353) 4,217 (781) 990 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2567 

 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัรำคิดลด (985) 1,059 (125) 131 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  2,050 (1,813) - - 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (2,738) 3,450 (568) 707 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2568 
 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 
อตัรำคิดลด (491) 523 (48) 50 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1,137 (1,020) - - 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (1,509) 1,849 (277) 346 

  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2567 
 ส ำรองเงินบ ำเหน็จพนกังำน ส ำรองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 
อตัรำคิดลด (590) 628 (52) 54 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1,198 (1,080) - - 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน (1,586) 1,917 (240) 295 

26.  ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2568 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯคร้ังท่ี 1/2568 มีมติอนุมติักำรเพิ่มทุน         
จดทะเบียนของบริษัทฯจ ำนวนเงิน 1,280.5 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 282.6 ล้ำนบำท                        
(หุน้สำมญัจ ำนวน 565,142,959 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  ำนวน 1,563.1 
ล้ำนบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 3,126,142,959 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญั    
เพิ่มทุนจ ำนวน 2,561,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท โดยบริษทัฯจะจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำ 1 หุ้นเดิมต่อ 4.53 หุ้นใหม่ โดยมีวตัถุประสงคข์องกำรเพิ่มทุนเพื่อน ำมำใช้เป็น
เงินลงทุนในกำรเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล เอสเตท จ ำกดั จ ำนวน 370.0 ล้ำนบำท       
เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในกำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมเวิลด์ (ล ำพูน) โครงกำร 2 จ ำนวน 730.5       
ลำ้นบำท และเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯจ ำนวน 180.0 ลำ้นบำท บริษทัฯ
ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนใหม่กบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย ์ เม่ือวนัท่ี                       
22 สิงหำคม 2568 
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ในระหว่ำงเดือนกนัยำยน 2568 ซ่ึงเป็นระยะเวลำจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯได้ใช้
สิทธิจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนรวม 1,625,730,843 หุ้น และช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บริษทัฯแลว้ 
812.87 ล้ำนบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 17 กันยำยน 2568 บริษัทฯได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนจำก                      
ทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 282.6 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ  ำนวน 1,095.4 ลำ้นบำทกบักรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

27. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 1.3 ลำ้นบำท (2567: 1.0 ลำ้นบำท)  

28. หุ้นสำมัญซ้ือคืน 

 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2566 มีมติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืน
เพื่อบริหำรทำงกำรเงินและสภำพคล่องส่วนเกินของบริษทัฯ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ก) วงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นกำรซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 

ข) จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 22 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 3.89 ของ                
หุน้สำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 

ค) บริษทัฯซ้ือคืนหุ้นสำมญัดงักล่ำวในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รำคำหุ้นท่ีซ้ือคืนแต่ละคร้ังตอ้ง
ไม่เกินร้อยละ 115 ของรำคำปิดของหุน้ถวัเฉล่ีย 5 วนัท ำกำรซ้ือขำยก่อนหนำ้วนัท่ีท ำรำยกำรซ้ือหุน้คืน 

ง) ระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2567 

จ) ระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืนภำยหลัง 3 เดือนนับแต่วนัท่ีซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ิน แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี               
บริษทัฯจะจ ำหน่ำยหุ้นทุนท่ีซ้ือคืนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษทัฯมีนโยบำยในกำร
จ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืน กำรตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนและกำรลดทุน โดยให้เป็นไปตำมกฎกระทรวง เร่ือง ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรว่ำด้วยกำรซ้ือหุ้นคืน กำรจ ำหน่ำยหุ้นคืนและกำรตดัหุ้นท่ีซ้ือคืน พ.ศ. 2565     
บริษทัฯก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืนตอ้งไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 85 ของรำคำปิดของหุ้นถวัเฉล่ีย 5 วนั
ท ำกำรซ้ือขำยก่อนหนำ้วนัท่ีท ำรำยกำรจ ำหน่ำยหุน้ท่ีซ้ือคืน 
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ฉ) หุน้สำมญัท่ีบริษทัฯซ้ือคืนจะไม่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 งบกำรเงินรวม/ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) - 22,000,000 
รำคำเฉล่ียหุน้ละ (บำท) - 0.8102 

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2567 มีมติอนุมติักำรจ ำหน่ำย           
หุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 22 ลำ้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.89 ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ของบริษทัฯ 
โดยจะจ ำหน่ำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นทุนซ้ือคืน
ตั้งแต่วนัท่ี 2 กนัยำยน 2567 ถึงวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2570 ต่อมำในเดือนมีนำคม 2568 บริษทัฯไดจ้  ำหน่ำย
หุ้นสำมญัซ้ือคืนทั้งจ  ำนวนแลว้ในมูลค่ำ 8.17 ลำ้นบำท ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯไม่มี
ยอดคงเหลือของหุ้นสำมญัซ้ือคืน (2567: บริษทัฯมีหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 17.83 ลำ้นบำท ซ่ึงจ ำนวน
ดงักล่ำวแสดงเป็นส่วนหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ตำมวธีิรำคำทุน) 
ทั้งน้ี บริษทัฯตอ้งกนัก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีไดจ่้ำยซ้ือหุ้นคืนจนกวำ่จะมีกำร
จ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืนไดห้มด หรือลดทุนท่ีช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่หมดแลว้แต่กรณี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯไดก้นัก ำไรสะสมจ ำนวน 17.83 ลำ้นบำท (2568: ไม่มี) เป็นเงินส ำรอง
เท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯไดจ่้ำยซ้ือหุ้นคืน รำยกำรดงักล่ำวแสดงภำยใตห้ัวขอ้ “ก ำไรสะสมจดัสรร
แลว้ - ส ำรองส ำหรับหุน้สำมญัซ้ือคืน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

29. ภำษีเงินได้/สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 11,027 7,526 356 - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 7,434 4,563 7,055 6,063 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 18,461 12,089 7,411 6,063 
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 จ  ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                      

ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ - 1,378 - 850 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 68,741 38,732 32,489 24,556 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ               

อตัรำภำษี 13,748 7,746 6,498 4,911 
กำรปรับลดมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้                      

รอกำรตดับญัชีของปีก่อน 2,017 - 413 - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหต ุ30) (514) - - - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 2,460 2,483 1,286 1,703 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ / ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัได้
เพ่ิมข้ึน (1,933) (974) (786) (551) 

ผลขำดทุนทำงภำษี 3,232 - - - 
อ่ืน ๆ (549) 2,834 - - 

รวม 2,696 4,343 500 1,152 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 18,461 12,089 7,411 6,063 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน                     5,353 5,576 1,384 1,473 
ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,365 1,207 1,065 869 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 6,163 5,978 3,354 4,251 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 94 296 - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,447 9,126 - 6,307 
หน้ีสินทำงกำรเงิน - ตรำสำรอนุพนัธ์ 175 36 166 32 
สัญญำเช่ำ 186 349 68 221 
ค่ำเผือ่ดอ้ยค่ำ - ยำนพำหนะ 312 432 312 432 
อ่ืนๆ 1,970 1,727 1,857 1,678 
รวม 18,065 24,727 8,206 15,263 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน (618) (623) - - 
สนบัสนุนกำรศึกษำ (286) (88) - (3) 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน (664) (86) - - 
รวม (1,568) (797) - (3) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 16,497 23,930 8,206 15,260 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยสองแห่งมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 128.8 ลำ้นบำท (2567: 
ไม่มี) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งไดรั้บสิทธิ
พิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 30
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30. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัยอ่ยสองแห่งไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร ทั้งน้ี สิทธิพิเศษท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงบริษทัย่อย
ไดรั้บสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยละเอียด บตัรส่งเสริม 1 บตัรส่งเสริม 2 บตัรส่งเสริม 3 บตัรส่งเสริม 4 บตัรส่งเสริม 5 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 67-0707-2-00-1-0 67-1335-2-00-1-0 67-1336-2-00-1-0 67-2571-2-00-1-0 68-725-2-00-1-0 

ออกใหว้นัท่ี 4 เมษำยน 2567 26 มิถุนำยน 2567 25 มิถุนำยน 2567 6 ธนัวำคม 2567 18 ธนัวำคม 2568 
2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ศูนยก์ำรแพทยเ์ฉพำะ

ทำงดำ้นไต (ศูนยไ์ตเทียม) 
ศูนยก์ำรแพทยเ์ฉพำะ

ทำงดำ้นไต (ศูนยไ์ตเทียม) 
ศูนยก์ำรแพทยเ์ฉพำะ

ทำงดำ้นไต (ศูนยไ์ตเทียม) 
นิคมอุตสำหกรรม บ ำบดัน ้ำเสีย 

3. สิทธิพิเศษส ำคญัท่ีไดรั้บ 
-     ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม
ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน 
โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุน
หมุนเวียน  

 
8 ปี 

 
8 ปี 

 
8 ปี 

 
5 ปี 

 
8 ปี 

- ไดรั้บอนุญำตใหน้ ำผลขำดทุน
ประจ ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งเวลำ
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไป
หกัออกจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึน
ภำยหลงัระยะเวลำไดรั้บยกเวน้ภำษี
เงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำไม่
เกิน 5 ปี 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 
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รำยละเอียด บตัรส่งเสริม 1 บตัรส่งเสริม 2 บตัรส่งเสริม 3 บตัรส่งเสริม 4 บตัรส่งเสริม 5 
- ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำก

กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึงไดรั้บ
ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมำรวม
เพ่ือค ำนวณภำษีเงินได ้

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

- ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับ
เคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

4. วนัท่ีสำมำรถใชสิ้ทธิตำมบตัร
ส่งเสริมกำรลงทุน 

20 พฤศจิกำยน 2566 20 พฤศจิกำยน 2566 20 พฤศจิกำยน 2566 22 ตุลำคม 2567 21 มีนำคม 2568 
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31. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี (โดยสุทธิจำกหุ้นสำมญั
ซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัฯ ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 28) 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 

ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,860 18,688 1,079,069 548,068 0.028 0.034 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ก ำไรส ำหรับปี 

จ ำนวนหุน้สำมญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 25,079 18,493 1,079,069 548,068 0.023 0.034 

32.     ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะส ำหรับปี 2568 และ 2567 ประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคัญ
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังำน 286,751 255,263 80,840 85,796 
วตัถุดิบ วสัดุอ่ืนและสินคำ้ส ำเร็จรูปใชไ้ป 406,708 392,941 219,972 253,420 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 52,104 48,165 25,676 27,197 
ค่ำจำ้งเหมำ 14,033 44,830 2,010 35,664 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 63,644 56,183 16,556 16,396 
ค่ำตอบแทนแพทย ์ 107,958 86,774 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 43,732 (14,025) 33,476 (35,262) 
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33. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  

 - ส่วนงำนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์และให้บริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบ ำบดัน ้ ำให้บริสุทธ์ิส ำหรับกลุ่มธุรกิจ
อุตสำหกรรมและผูป้ระกอบกำรดำ้นระบบน ้ำ  

 - ส่วนงำนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์และให้บริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบ ำบดัน ้ ำให้บริสุทธ์ิส ำหรับกลุ่มธุรกิจ
พำณิชยแ์ละท่ีพกัอำศยั  

 - ส่วนงำนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริกำรส ำหรับกลุ่มธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย ์ 

 - ส่วนงำนพฒันำนิคมอุตสำหกรรมและบริกำรสำธำรณูปโภคครบวงจร 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผล                      
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึง     
วดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม                           
ในงบกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี 
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก  
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 

ขำยสินคำ้และบริกำร
กลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรม
และผูป้ระกอบกำรดำ้น

ระบบน ้ำ 

ขำยสินคำ้และบริกำร
กลุ่มธุรกิจพำณิชย ์                  
และท่ีพกัอำศยั 

ขำยสินคำ้และบริกำร
กลุ่มธุรกิจบริกำรทำง

กำรแพทย ์

ธุรกิจพฒันำนิคม
อุตสำหกรรมและบริกำร
สำธำรณูปโภคครบวงจร 

กำรตดัรำยกำรบญัชี              
ระหวำ่งกนั รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 77 112 371 337 705 598 2 - - - 1,155 1,047 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 4 48 23 - 65 58 - - (92) (106) - - 

รวมรำยได ้ 81 160 394 337 770 656 2 - (92) (106) 1,155 1,047 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 21 39 130 96 134 98 - - 3 (10) 288 223 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน :             
รำยไดอ่ื้น           5 6 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย           (30) (27) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร           (170) (159) 
โอนกลบัผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน           1 5 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน           (26) (9) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้           (18) (12) 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี           50 27 
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สินทรัพยข์องส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี   
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

1  

ขำยสินคำ้และบริกำร                
กลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมและ
ผูป้ระกอบกำรดำ้นระบบน ้ำ
และกลุ่มธุรกิจพำณิชย ์                   

และท่ีพกัอำศยั* 

ขำยสินคำ้และบริกำร        
กลุ่มธุรกิจ บริกำรทำง

กำรแพทย ์

ธุรกิจพฒันำนิคม
อุตสำหกรรมและบริกำร
สำธำรณูปโภคครบวงจร 

กำรตดัรำยกำรบญัชี                   
ระหวำ่งกนั รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  109 116 320 349 137 - 129 (6) 695 459 

สินทรัพยอ่ื์น          2,289 790 

รวมสินทรัพย ์         2,984 1,249 

* ธุรกิจขำยสินคำ้และบริกำรกลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมและผูป้ระกอบกำรดำ้นระบบน ้ำ และกลุ่มธุรกิจพำณิชยแ์ละท่ีพกัอำศยัมีกำรใชสิ้นทรัพยร่์วมกนั 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน            
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกลุ่มบริษทั 

34. รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ  

34.1  กำรจ ำแนกรำยได้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
ขำยสินคำ้และบริกำรกลุ่มธุรกิจอุตสำหกรรมและ
ผูป้ระกอบกำรดำ้นระบบน ้ำ 76,900 112,622 7,019 142,256 

ขำยสินคำ้และบริกำรกลุ่มธุรกิจพำณิชยแ์ละท่ีพกัอำศยั 371,150 336,682 394,486 336,682 
ขำยสินคำ้และบริกำรกลุ่มธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย ์ 704,515 597,376 - - 
ธุรกิจพฒันำนิคมอุตสำหกรรมและบริกำร
สำธำรณูปโภคครบวงจร 1,860 - - - 

รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 1,154,425 1,046,680 401,505 478,938 

จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 854,704 742,854 183,633 232,076 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 299,721 303,826 217,872 246,862 
รวมรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 1,154,425 1,046,680 401,505 478,938 

34.2 รำยได้ทีรั่บรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีรำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมำของเงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ
จ ำนวน 7.18 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 3.76 ล้ำนบำท) (2567: 2.53 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 0.59                   
ลำ้นบำท)) 
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35. สัญญำตัวแทนจ ำหน่ำย 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัฯมีสัญญำตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับผลิตภณัฑแ์ละบริกำรระบบกรองน ้ ำใน
กลุ่มธุรกิจเ ก่ียวกับท่ีพักอำศัยและอำหำรในประเทศไทยกับผู ้จ ัดจ ำหน่ำย ทั้ ง น้ีสัญญำมีอำยุ  2 ปี                       
และครบก ำหนดในวนัท่ี 7 มิถุนำยน 2569  

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไทยพำณิชย์    
มำสเตอร์ฟันด์ ซ่ึงเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีจัดตั้ งข้ึนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ                   
พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 5 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ  ำกดั และ       
จะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้ นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุน ในระหว่ำงปี 2568                     
กลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบจ ำนวน 3.8 ลำ้นบำท (2567: 3.3 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1.9 ลำ้นบำท (2567: 
2.1 ลำ้นบำท)) 

37. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย             

ต่อหุน้ 
  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของ

บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 5,496 0.01 
เงินปันผลระหวำ่งกำลปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 5,431 0.01 
รวมเงินปันผลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 10,927 0.02 

38. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

38.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

          ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 0.8 ล้ำนบำท (2567:                
2.1 ลำ้นบำท) ในกำรก่อสร้ำงอำคำร ตกแต่งอำคำร และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2567: 
0.1 ลำ้นบำท)) 
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38.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำและบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำบริกำร 
ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
จ่ำยช ำระ:     
ภำยใน 1 ปี 3.0 3.7 1.4 3.1 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1.3 - - - 

รวม 4.3 3.7 1.4 3.1 

38.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำจ้ำงผู้รับเหมำช่วงและสัญญำจะซ้ือจะขำยทีด่ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุน
พฒันำอสังหำริมทรัพย์จ  ำนวน 216.9 ล้ำนบำท (2567: ภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำจ้ำงผู ้รับเหมำช่วง                     
1.5 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2567: 0.1 ลำ้นบำท)) 

38.4 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ภำระค ้ำประกนัท่ีมีสำระส ำคญั มีดงัน้ี 

(1) บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือธนำคำรให้แก่บริษทัย่อยหลำย
แห่งในวงเงิน 48.0 ลำ้นบำท (2567: 48.0 ลำ้นบำท) 

(2) กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทัเพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำน
ตำมสัญญำจ ำนวนเงินรวม 22.0 ลำ้นบำท (2567: 32.4 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 14.3 ลำ้นบำท (2567: 
16.8 ลำ้นบำท)) 

(3) บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัสัญญำร่วมด ำเนินงำนโครงกำร
ต่อกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และเพื่อค ้ำประกนักำรพฒันำระบบสำธำรณูปโภคส ำหรับ
กำรจดัสรรท่ีดินในนิคมอุตสำหกรรมล ำพูนต่อกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยจ ำนวน 42.1         
ลำ้นบำท (2567: ไม่มี) 
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38.5 คดีฟ้องร้อง 

 ในเดือนสิงหำคม 2567 บริษทัฯ เป็นโจทก์ฟ้องบริษทัแห่งหน่ึง (จ  ำเลย) ในขอ้หำผิดสัญญำรับจำ้งพฒันำ
ออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ โดยบริษทัฯได้เรียกร้องให้จ  ำเลยช ำระคืนเงินตำมสัญญำว่ำจำ้งแก่บริษทัฯ
จ ำนวนเงิน 4.7 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ีย ต่อมำในเดือนตุลำคม 2567 จ ำเลยยื่นค ำให้กำรปฏิเสธและฟ้องแยง้
ให้บริษทัฯช ำระเงินจ ำนวน 4.1 ลำ้นบำท ให้แก่จ ำเลย เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯยื่นค ำให้กำร 
แก้ฟ้องแยง้จ ำเลยปฏิเสธ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2568 ศำลพิพำกษำให้จ  ำเลยช ำระเงินจ ำนวน                  
0.4 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปีของเงินตน้ดงักล่ำวและให้ยกฟ้องแยง้ของจ ำเลย ปัจจุบนัคดีอยู่
ระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ และด ำเนินกำรบงัคบัคดี ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่คดีดงักล่ำวจะ
ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจึงมิได้บนัทึกส ำรอง            
เผือ่ควำมเสียหำยจำกกำรฟ้องร้องดงักล่ำวไวใ้นบญัชี 

39. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม - 60.3 - 60.3 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์     
 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.9 - 0.9 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 62.3 - 62.3 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม - 34.8 - 34.8 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์     
 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.2 - 0.2 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 30.9 - 30.9 

 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์     
 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.8 - 0.8 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 33.9 - 33.9 

 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์     
 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.2 - 0.2 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม  
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - 30.9 - 30.9 
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40. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

40.1 ตรำสำรอนุพนัธ์  
     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

    

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 0.9 0.2 0.8 0.2 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 0.9 0.2 0.8 0.2 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน 

40.2 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยท์ำง
กำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืจำก
สถำบนักำรเงิน เงินกู้ยืมจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน                 
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เงินฝำกธนำคำร และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุด     
ท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน ยกเวน้       
ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงได้เปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวข้อควำมเส่ียงด้ำน      
สภำพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม                        
จึงไม่คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอยำ่งสม ่ำเสมอ และกำรจดัส่งสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้รำยใหญ่มกัจะมี
กำรประกนัสินเช่ือจำกธนำคำร  
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กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน                    
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของผลิตภณัฑ์ 
ประเภทของลูกค้ำและอันดับควำมน่ำเช่ือถือของลูกค้ำ รวมถึงกำรค ้ ำประกันสินเช่ือแบบอ่ืนๆ ทั้ งน้ี                      
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็น                      
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่                    
ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีเม่ือกลุ่มบริษทัได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำวจนถึงท่ีสุดแลว้ 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ               
ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 144 126 1,072 1,255 31.5826 33.9879 
ปอนดส์เตอร์ลิง - - 8 - 42.6189 - 
ยโูร - - 9 169 37.1715 35.4284 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 144 126 993 1,255 31.5826 33.9879 
ยโูร - - 9 - 37.1715 - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ                        
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

31 ธนัวำคม 2568 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ  

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 
 (พนั) (พนั) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,219 - 31.1112 - 32.5300 - 
ปอนดส์เตอร์ลิง 8 - 42.6100 - 42.7600 - 
ยโูร 17 - 37.5500 - 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2568 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ  

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 

 (พนั) (พนั) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,141 - 31.1112 - 32.3953 - 

 

งบกำรเงินรวม 

31 ธนัวำคม 2567 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ  

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 

 (พนั) (พนั) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,411 - 32.2700 - 35.9500 - 
ยโูร 19 - 36.5000 - 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2567 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ  

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 

 (พนั) (พนั) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,411 - 32.2700 - 35.9500 - 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อก ำไรหรือขำดทุนก่อนภำษีจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำ
แลกเปล่ียน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และหน้ีสิน
ทำงกำรเงินอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถ                       
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถ
แยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน  ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ   

 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 122 - 122 0.20 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 388 388 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 2 2 - - 4 6.87 - 27.94 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 60 60 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 30 - 12 42 0.20 - 0.90 

 2 32 122 460 616  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 196 - 62 - 258 หมำยเหตุ 20 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 357 357 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 294 - 294 หมำยเหตุ 22 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน - 41 - - 41 หมำยเหตุ 22 
หน้ีสินตำม สญัญำเช่ำ 9 24 - - 33 5.50 - 8.27 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน 10 35 - 1 46 4.50 - 7.62 

 215 100 356 358 1,029  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน  ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ   

 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 124 - 124 0.35 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 307 307 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 2 3 - - 5 6.87 - 27.94 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 35 35 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 23 - - 23 0.50 - 1.23 

 2 26 124 342 494  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 55 - 55 หมำยเหตุ 20 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 218 218 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 78 - 78 หมำยเหตุ 22 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 7 13 - - 20 4.24 - 8.27 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน 3 13 - - 16 0.41 

 10 26 133 218 387  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน  ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ   

 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 85 - 85 0.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 75 75 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 72 - - - 72 5.87 - 6.77 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 12 - - 12 0.50 - 0.60 
 72 12 85 75 244  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 62 - 62 หมำยเหตุ 20 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 57 57 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 33 - 33 หมำยเหตุ 22 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5 11 - - 16 5.94 - 6.27 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - 1 1 - 
 5 11 95 58 169  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
 ภำยใน  ปรับข้ึนลงตำม ไม่มีอตัรำ   

 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 56 - 56 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 74 74 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 26 - - - 26 6.77 - 7.02 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 11 - - 11 0.50 - 1.23 
 26 11 56 74 167  
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - 55 - 55 หมำยเหตุ 20 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 66 66 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 20 - 20 หมำยเหตุ 22 
หน้ีสินตำม สญัญำเช่ำ 5 12 - - 17 4.24 - 6.27 

 5 12 75 66 158  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผูถื้อหุ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งสมเหตุสมผลจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย
ในระยะเวลำ 1 ปีขำ้งหนำ้ โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมจำกสถำบนั
กำรเงิน เงินกูย้ืมจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน สัญญำเช่ำและหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำร
กระจุกตวัของควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ อีกทั้งยงัสำมำรถตกลงกบัผูใ้ห้กูร้ำย
เดิมเพื่อขยำยระยะเวลำของหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนออกไปไดอี้ก 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน           
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 260 - - 260 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 357 - - 357 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 167 167 - 334 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกรรมกำรและบุคคลอ่ืน - - 46 - 46 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 11 27 - 38 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - 12 38 - 50 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 807 278 - 1,085 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 55 - - 55 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 218 - - 218 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 54 33 - 87 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 8 14 - 22 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - 4 14 - 18 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 339 61 - 400 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 62 - - 62 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 57 - - 57 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 32 2 - 34 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 6 13 - 19 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 157 15 - 172 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 55 - - 55 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 66 - - 66 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 11 11 - 22 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 6 14 - 20 

รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 138 25 - 163 

40.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัมีวธีิกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงิน และหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชี         
ท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

ข) เงินลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด 

ค) เงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ง) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ำย                       
ในอนำคต คิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบัน ส ำหรับหน้ีสินท่ีมีลักษณะ                
ใกลเ้คียงกนั 
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จ) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ของ
เงินตรำต่ำงประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำใน
กำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

41. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                    
31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.79:1 (2567: 0.57:1) และเฉพำะบริษทัฯ            
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.15:1 (2567: 0.43:1)  

42. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

42.1 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2569 ไดมี้มติอนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2569 เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของบริษทั เคที เมดิคอล 
เซอร์วสิ จ  ำกดั (มหำชน) (“KTMS”) (บริษทัยอ่ย) ท่ีบริษทัฯถือหุน้สำมญัอยูท่ ั้งหมดจ ำนวน 159,225,200 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 53.08 ของหุ้นท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของ KTMS โดย
ก ำหนดรำคำซ้ือขำยหุ้นละ 1.10 บำท รวมมูลค่ำทั้งส้ินไม่เกิน 175.15 ล้ำนบำท ให้แก่นำงสำวกำญจนำ              
พงศ์พฒันะเดชำ ซ่ึงถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน ำเงินท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำย                 
หุ้นสำมญั KTMS ไปใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจหลกัและลงทุนขยำยธุรกิจใหม่ของบริษทัฯ โดยมุ่งเน้นธุรกิจ
กำรใหบ้ริกำรระบบน ้ ำบริสุทธ์ิซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัเดิม รวมทั้งลงทุนและพฒันำอสังหำริมทรัพยป์ระเภทนิคม
อุตสำหกรรมพร้อมกำรใหบ้ริกำรสำธำรณูปโภคแบบครบวงจรส ำหรับธุรกิจใหม่ 

 ทั้งน้ี ภำยหลงักำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว นำงสำวกำญจนำ พงศพ์ฒันะเดชำ จะถือหุน้ใน KTMS รวมจ ำนวน 
179,977,500 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 59.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแลว้
ทั้งหมดของ KTMS ส่งผลให้นำงสำวกำญจนำ พงศ์พฒันะเดชำ มีหน้ำท่ีตอ้งท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพย์
ทั้งหมดของ KTMS ตำมหลกัเกณฑข์องประกำศเขำ้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ำกิจกำร 

42.2 เ ม่ือว ันท่ี  27 กุมภำพันธ์  2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ค ร้ัง ท่ี  1/2569 ได้มีมติอนุมัติกำร                                    
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจำกบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ) ให้แก่บริษทั                       
เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) เพื่อใช้เป็นเงินหมุนเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร                        
วงเงินจ ำนวน 100 ล้ำนบำท  โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ ำประกนั และสำมำรถทยอยเบิกถอนเงินกู้ตำมควำม
จ ำเป็น โดยมีก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินตน้ไม่เกิน 3 ปี นบัจำกวนัท่ีท ำรำยกำร ทั้งน้ี ผูใ้ห้กูต้กลงยกเวน้
กำรคิดดอกเบ้ียส ำหรับเงินต้นท่ีเบิกถอนในแต่ละคร้ังเป็นระยะเวลำหน่ึงปีและภำยหลังจำกนั้ น                               
จะคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี 
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42.3 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญั
ประจ ำปีของบริษทัยอ่ยเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
อตัรำหุ้นละ 0.013 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 4.0 ลำ้นบำท และจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนเงิน 
1.7 ล้ำนบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกท่ีได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญั
ประจ ำปีของบริษทัยอ่ยแลว้ 

43. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2569 
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