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เป็นบริษัทการเงินครบวงจร ที่ให้บริการสินเชื่อ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยให้ความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

วิิสััยทััศน์์
(VISION)

พันธกิจ
(MISSION)

มุ่งดำ�เนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อที่แตกต่างเพื่อส่งเสริมธุรกิจ
ของคู่ค้าและตอบสนองความต้องการของลูกค้า พัฒนา
ให้บริการที่เป็นเลิศ สร้างความพึงพอใจสูงสุด ให้ผู้ถือหุ้น 
และรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งหมดนี้โดยบุคลากร
ที่มีความสามารถและเป็นหนึ่งเดียวกัน 
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ค่านิยมองค์กร 
(Corporate Values)

G – Good for Great 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส ตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 
รับผิดและรับชอบต่อวาจา คำ�พูด การกระทำ� และพร้อมสนับสนุนช่วยเหลือทีมงาน
และเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างยั่งยืน

C – Customer Focus 
มีความมุ่งมั่นที่แรงกล้า ความกระตือรือร้น และความยินดีเต็มใจที่จะให้บริการ 
เพื่อช่วยให้ลูกค้าภายในภายนอก ชนะ / บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีความเข้าใจ 
อย่างแท้จริงในข้อกำ�หนดและความต้องการของลูกค้า

A – Agility 
ยอมรับและเปิดรับการเปลี่ยนแปลง นำ�เสนอ ริเริ่ม สิ่งใหม่ๆ ที่สามารถ 
นำ�ไปปฏิบัติได้จริง และการกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนความรู ้
พร้อมปรับปรุงและพัฒนาวิธีการใหม่ๆ ในการดำ�เนินธุรกิจอยู่เสมอ

P – Passion 
มีความรักต่องาน ใส่ใจเพื่อนร่วมงาน มีความมั่นใจ อ่อนน้อมถ่อมตน 
และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และพัฒนาองค์การให้เติบโต 
และก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร ประจำ�ปีี 2566
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บริษัทยึดม่ันในการ
ขับเคล่ือนภาคการเกษตรของไทย

ให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ในทุกมิติ รวมถึงการสร้าง
คุณค่าร่วมให้เกิดข้ึนกับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน



	 จีี แคปปิิตอล มีีแนวคิิดการดำเนิินธุุรกิิจด้วยการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วม  (Creating Shared Value) ให้้ เกิิดขึ้้�นกัับ 
ภาคการเกษตรของประเทศไทย ด้ วยมองเห็็นถึึงสภาพ 
ปััญหาการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบที่่�เป็็นธรรม  และการใช้้
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการประกอบอาชีีพ 
ด้้านการเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยว เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิตที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล กอปรกัับสามารถนำเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร 
ไปใช้้ในการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ให้้กัับท้้องถิ่่�น โดยเม่ื่�อนำมาผนวกกัับความรู้้�  ประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญทางการเงิินที่่�กลุ่่�มผู้้�บริิหารมีีประสบการณ์์ 
มายาวนาน จึึงเกิิดเป็็น จีี แคปปิิตอล ที่่�บุุกเบิิกการดำเนิินธุุรกิิจ
ให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตรมาจนถึงึปัจัจุบุันั
	 ในปีี 2567 นี้้ � จ ะเป็็นการครบรอบการดำเนิินธุุรกิิจ 
“20 ปีี จีี แคปปิิตอล” ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำเนิินธุุรกิิจหลักด้้านการให้้สิินเชื่่�อเคร่ื่�องจัักรกล
การเกษตร รวมถึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลาย 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าให้้ก้้าวทัันกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงตามยุคสมััย โดยยัังยึึดมั่่�นแนวคิิดและ 
เจตนารมณ์การดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะเป็็นส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อน 
ภาคการเกษตรของประเทศไทยซึ่่�งเป็็นภาคสัังคมขนาดใหญ่ที่่�สุดุ 
ของประเทศให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ นำไปสู่่� 
การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการสร้้าง 
คุุณค่่าร่่วมให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการปรัับตััว 
ให้้ก้้าวทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง จึึ งได้้กำหนดและดำเนิินกลยุุทธ์์
ทางธุรุกิจิ โดยแบ่ง่เป็น็ Lending Business และ Non-Lending  
Business สำหรัับกลยุุทธ์์ Lending Business ยัังคงมุ่่�งเน้้นการ
ดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจ 
ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญและมีปีระสบบการณ์์มายาวนาน ส่วนกลยุุทธ์์ 
Non-Lending Business จ ะเป็็นการมองหาโอกาสใหม่่ๆ 
เพ่ื่�อการขยายธุุรกิิจออกไปในอนาคตภายใต้้พื้้�นฐานความรู้้� 
และความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 
ซึ่่�งจะสามารถสนัับสนุุนการเติิบโตทางธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต    
	 สำหรับปีี 2566 ที่่ �ผ่่านมา ถืื อเป็็นปีีที่่�มีีความท้าทาย 
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากมีีปััจจัยสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจที่่�ยัังคงมีีความผันผวนและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
โดยเฉพาะภาคการเกษตรที่่�มีีปััจจัยัความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิ อ ากาศที่่� ส่่ งผลกระทบต่่อฤ ดููกาล เพาะป ลููก 

และการเก็็บเกี่่�ยว ซึ่่ �งส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อเคร่ื่�องจัักรกล
การเกษตรของลููกค้้าในช่่วงต้้นปีี อย่่างไรก็็ตามราคาพืืชผล 
ทางการเกษตรได้้มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี นััยสำคััญ 
ในช่่วงกลางปีี 2566 ที่่ �ผ่่านมา ทำให้้ในช่่วงปลายปีีซึ่่�งเป็็น 
ช่่วงฤดููกาลเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตทางการเกษตร กลุ่่�มลููกค้้ากลัับมา 
มีีกำลัังซ้ื้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรและมีีปริิมาณการใช้้สิินเชื่่�อ 
เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�บริิษััทยัังคงนโยบายการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�มีี 
ความรััดกุุม  และการกำกัับดููแลติิดตามคุณภาพของลููกหนี้้� 
อย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อให้้การเติิบโตของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพ
และมั่่�นคง
	 จีี แคปปิิตอล มุ่่� งมั่่�นและดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า 
ให้้กับัสังัคม โดยขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามหลักั ESG ที่่�คำนึึงถึงึ 
มิิติิเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม  และธรรมาภิิบาล รวมถึึงการ
พััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพ ซึ่่ �งถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�นำไป 
สู่่�การเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ มั่่ �นคง และยั่่�งยืืน โดยในปีี 2566 
บริษิัทัได้้เข้้าร่่วมการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating ประจำปีี 
2566 ข องตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทได้้รัับ 
การคัดัเลืือกให้้อยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ SET ESG Ratings 2023 
ระดัับ “BBB” นอกจากนั้้�นบริิษััทได้้เข้้าร่่วมการประเมิินตาม
โครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
(Corporate Governance Report for Thai Listed Companies 
: CGR) ข องสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท (IOD) 
โดยบริิษััทได้้รัับผลการประเมิินระดัับ 5 ดาว หรืือระดัับ “ดีีเลิิศ” 
และยัังได้้รัับการประเมิินคุุุ�ณภาพการจััดการประชุุุ�มสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำปีี 2566 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุุ�นไทย โดยบริิษััทได้้
รัับผลคะแนนเต็็ม  100 คะแนน หรืื อในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” และ
บริิษััทยัังคงเป็็นสมาชิิกที่่�ผ่่านการรัับรองตามโครงการแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งสะท้้อน
ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก 
การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ โดยคำนึึงถึงึ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
	 ผมขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษัทัด้ว้ยดีีเสมอมา และขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกท่่านที่่�มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทในการปฏิบัิัติงิานให้กั้ับบริิษัทั
อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทประสบความสำเร็็จ  เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ 
ยั่่�งยืืนต่่อไป  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

นายอนุวัตร  โกศล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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คณะกรรมการบริิษััท

นายอนุุวััตร  โกศล
กรรมการบริหาร

กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พลตำ�รวจโท พงษ์ศิริ  สวนแก้ว
กรรมการบริหาร

กรรมการ

นายอาษา  สารสาส
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ

นายยงยุทธ  ตะริโย
ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

นายณััฐพล  สารสาส
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการ

นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา
ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นายปิตินันท์  ลีลาเมธวัฒน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการอิสระ

ดร. ชัยยงค์  สัจจิพานนท์
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการตรวจสอบ
และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายเปรมสันต์  พิสิฐพันธุ์
ประธานกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ
และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์
ประธานที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท

นายชินเวศ  สารสาส
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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คณะผู้บริหาร

	 นายอนุุวััตร  โกศล
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายนันทวัฒน์  สิริภัทรจินดา
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

และจัดการข้อมูล

นางสาวธนษา  กิตติรดานันท์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

นางสาวนุชนาฏ  จิรเกียรติมงคล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร,
สื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวพนิดา  แจ้งกิจ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายชำ�นาญ  สมนึก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการขาย

และตัวแทนจำ�หน่าย

นายนิธาน  ชัยเนตร
รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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สินทรัพย์  
สินทรัพย์รวม  1,245,880  1,396,202  1,866,927 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินรวม  763,768  979,698  1,408,366 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  482,112  416,504  458,561 

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้รวม  181,760  213,675  253,527 

ค่าใช้จ่ายรวม  99,381  246,439  202,555 

ต้นทุนทางการเงิน  63,444  86,256  123,344 

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้นิติบุคคล (4,119)  18,384  13,806 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 14,818 (100,636) (58,565)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 9.15% 7.48% 4.57%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 8.15% -47.10% -23.10%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.25% -23.00% -11.83%

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  1.25  1.22  1.53 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.038 (0.295) (0.195)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) งดจ่าย งดจ่าย จ่ายจากกำ�ไรสะสม

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) งดจ่าย งดจ่าย  0.10 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.61% -2.01% 2.39%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.15  0.11  0.12 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า)  0.73  0.75  0.80 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  1.58  2.35  3.07 

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%) 8.36% 8.73% 1.36%

อัตราส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเชื่อรวม  

(ไม่รวมทรัพย์สินรอการขายและลูกหน้ีระหว่างดำ�เนินการทางกฎหมาย) (%) 16.78% 10.06%(1) 0.24%(2)

	 2566	 2565	 2564

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบการเงิน

ที่่�มา : งบการเงิินของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี สำหรัับปีี 2564-2566				  
				  
หมายเหตุุ : (1) พิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราว สำหรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
	 จากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย	 	 	 	
	 (2) ภายใต้แ้นวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชี ีเรื่่�อง มาตรการผ่อ่นปรนชั่่�วคราว สำหรับักิจิการที่่�ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือลูกูหนี้้�ที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากสถานการณ์์ 

	 	 ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย				 

หน่่วย : พัันบาท

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

หุ้นย่ังยืน ประจำ�ปี 2564 หุ้นย่ังยืน ประจำ�ปี 2563

หุ้นย่ังยืน ประจำ�ปี 2560 หุ้นย่ังยืน ประจำ�ปี 2559 หุ้นย่ังยืน ประจำ�ปี 2558

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจประจำ�ปี 2566

SET ESG Ratings

บริษิัทัฯ ได้้รับัการคัดัเลืือกจาก

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

ให้้เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings

ประจำปีี 2566 ระดับั BBB

Annual General

Meeting (AGM)

บริษัิัทฯ ได้้รับัการประเมินิคุณุภาพ

การจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2566 ในระดับั 

100 คะแนนเต็็ม หรืือ "ระดับัดีเียี่่�ยม"

Corporate Governance Report  

(CGR)

บริษัิัทฯ ได้้รัับการประเมินิโครงการสำรวจ

การกำกับัดูแูลกิิจการ

บริษัิัทจดทะเบียีน (CGR) ประจำปีี 2566

 ในระดับั 5 ดาว หรืือ “ดีเีลิศิ”

Collective Action 
Coalition Against 
Corruption (CAC)

บริษิัทัฯ ได้้รับัการรับัรอง 
แนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชันั 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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ส่วนที่

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
1



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	
	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 
18 สิงิหาคม 2547 โดยบริษิัทั สองน้้ำ จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริษิัทัการลงทุนุ 
ที่่�มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
ด้้านธุุรกิิจเช่่าซื้้�อ ร่่วมกัับธนาคารออมสิิน ซึ่่�งเป็็นสถาบัันการเงิิน
ภาครััฐที่่�มีีนโยบายการขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�อรายย่่อย 
แก่่ประชาชนในภาคการเกษตร จึึงได้้จัดตั้้�งและเริ่่�มดำเนิินธุุรกิจ 
การให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร และได้้ 
จดทะเบีียนแปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด 
เมื่่� อ วัันที่่�  29 กุุมภาพัันธ์์  2555 ต่่อมาได้้จดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556 
โดยข้้อมููล ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 
284,106,909.50 บาท ทุนุชำระแล้้วจำนวน 211,247,572.50 บาท 
จำนวนหุ้้�นสามััญ 422,495,145 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท
	จ ากความตั้้�งใจและวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารที่่�ต้้องการ
สนัับสนุุนด้้านการเงิินให้้แก่่เกษตรกรได้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
ได้้ง่่ายขึ้้�น ทำให้้เกษตรกรได้้มีีเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมััย
ไปใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเพาะปลููก การเก็็บเกี่่�ยว และ
การแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร ส่่งผลให้้เกษตรกรไทยมีีชีีวิิต
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น มีีรายได้้มั่่�นคงยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าว
ทำให้้การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั ขยายตัวัอย่า่งรวดเร็ว็และได้้รับั
การตอบรัับจากลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตร ทั้้�งเครื่่�องจัักรกลใหม่่และเครื่่�องจัักรกล
ที่่�ใช้้แล้้ว ได้้แก่่ รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวข้้าวโพด โดรนการเกษตร 
รถพรวนดิิน รถแทรกเตอร์์ รถคีีบไม้้ รถคีีบอ้้อย เป็็นต้้น โดยให้้
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาเป็็นหลััก ต่่อมา
บริิษััทฯ ได้้ขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์ เพื่่�อเป็็น 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน และเป็็นบริิการเสริิมให้้แก่่ผู้้�เช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักร
กลการเกษตร และได้้พัฒันาต่อ่ยอดการให้้บริกิารสินิเชื่่�อเงินิกู้้�ยืืม
โดยให้้บริิการกัับฐานลููกค้้าเดิิมที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำระที่่�ดีี
	 ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้ขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ
สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพ่ื่�อการ
ประกอบอาชีีพภายใต้้การกำกัับ (นาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวง
การคลััง โดยมีีนโยบายขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�อเพิ่่�มมากขึ้้�น 
ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เพื่่�อเป็็นการตอบสนอง 
ต่อ่ความต้้องการทางการเงินิของฐานลููกค้้าเดิิม และเป็็นการเพิ่่�ม
ฐานลููกค้้าใหม่่ ตลอดจนเป็็นการขยายการให้้บริิการทางการเงิิน
ของบริิษััทอีีกด้้วย

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มบริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
ให้้ครอบคลุุมนวััตกรรมเครื่่�องจัักรกลทางการเกษตรมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยได้้ริเิริ่่�มโครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร กับัผู้้�จัดัจำหน่่าย 
โดรนการเกษตรยี่่�ห้้อ DJI เพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักร
กลการเกษตรสมััยใหม่่ และเป็็นการยกระดัับเกษตรกรสู่่� 
Smart Farmer รวมถึึงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและเพิ่่�ม
ผลผลิิตทางการเกษตร นอกจากนั้้�น ทางบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มนำ
กลยุุทธ์์ LENDING vs NON-LENDING มาปรัับใช้้ในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยได้้เพิ่่�ม Non-Lending Business ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจ 
ที่่�จะเข้้ามาสร้้างรายได้้ที่่�ไม่่ใช่่ดอกเบี้้�ยรัับ โดยทางบริิษััทฯ 
ได้้ผนึึกพันธมิิตรที่่�มีีความแข็็งแกร่งและความเชี่่�ยวชาญ 
ในแต่ล่ะธุรุกิจิ อย่า่งโครงการสร้้างสนามบินิเพื่่�อรองรัับเครื่่�องบินิ
ขนาดเล็็กที่่�เกาะเต่่า ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้ร่วมมืือกับัผู้้�ประกอบการธุรุกิจ
โรงแรมรายใหญ่่ในเกาะเต่่า และอีีกหนึ่่�งธุรุกิจในกลุ่่�ม Non-Lending 
Business คืือ การพััฒนาแพลตฟอร์์ม “เกษตรแมทช์์ชิ่่�ง” 
ให้้เกษตรกรซ่ึ่�งมีไีร่่นา และผู้้�ประกอบการที่่�มีเีครื่่�องจักัรกลการเกษตร 
เช่่น รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวข้้าวโพด หรืือโดรนการเกษตร 
ได้้มาพบกััน โดยบริิษััทฯ เป็็นตััวกลางในการสร้้างรายได้้ 
ให้้ผู้้�ประกอบการ และเจ้้าของไร่่นาก็็ได้้ใช้้บริิการเคร่ื่�องจัักรกล
การเกษตรอย่่างทั่่�วถึึงในราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 
	 ตลอดเวลาที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสินิเชื่่�อ
ในผลิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งนำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ อัันจะนำมาซ่ึ่�ง 
รายได้้และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการคััดสรรสิินค้้า 
ที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนออกแบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์
ทางการเงินิที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างสร้้างสรรค์ เพ่ื่�อให้้มีคีวามเหมาะสม 
และสอดคล้้องกับัความต้้องการของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ มุ่่�งเน้้น
ต่่อการพัฒนากระบวนการทำงานและระบบการบริิหารจัดการ 
ให้้มีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล นอกจากนั้้�น บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�น 
ต่่อการดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการ
พัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนตามหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดีใีนมิติิเิศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน มีีความโปร่่งใส ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง 
เท่่าเทียีมกันั ควบคู่่�การเดิินหน้้าขยายธุรุกิจิ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อนัักลงทุุน และผู้้�ลงทุุนสถาบััน ด้้วยผลการดำเนิินงาน 
ที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

•	จ ดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษิัทั ด้้วยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรกจำนวน 1.00 ล้้านบาท จากการออกหุ้้�นสามัญั 10,000 หุ้้�น  
	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท มีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักรกลการเกษตร  
	มี สีำนักังานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคาร เอส จี ีทาวเวอร์์ เลขที่่� 161/1 ซอยมหาดเล็ก็หลวง 3 ถนนราชดำริ ิแขวงลุมุพินิีี  
	 เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

•	 บริษิัทั เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและชำระแล้้วเป็็นจำนวน 25.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 240,000 หุ้้�น  
	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงินิลงทุนุในการขยายกิจิการ โดยจัดัสรรให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิจำนวน 177,500 หุ้้�น  
	 และธนาคารออมสิิน 62,500 หุ้้�น ตามสััญญาร่่วมทุุนส่่งผลให้้สัดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้�น 
	 เป็็นร้้อยละ 25.00 ของทุนุชำระแล้้ว โดยมีบีริษิัทั สองน้้ำ จำกัดั ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสัดัส่่วนร้้อยละ 75.00 ของทุุนชำระแล้้ว

•	 บริษิัทั เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและชำระแล้้วเป็็นจำนวน 50.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 250,000 หุ้้�น  
	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00  บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน 

•	 บริษิัทั ลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจโครงการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถเกี่่�ยวนวดข้้าวกับับริษิัทั เคร่ื่�องจักัรกลเกษตรไทย จำกัดั  
	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�จำหน่่ายรถเกี่่�ยวนวดข้้าวรายใหญ่่ในอุตุสาหกรรม และบริษิัทัฯ เริ่่�มบุกุเบิกิธุรุกิจิการให้้บริกิารสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
	 เครื่่�องจัักรกลการเกษตรภายในประเทศไทยโดยไม่่ต้้องใช้้ที่่�ดิินค้้ำประกััน

• 	 บริษิัทั สร้้างนวัตักรรมให้้รถเกี่่�ยวนวดข้้าวสามารถทำประกันัภัยัอุบุัตัิเิหตุปุระเภท 1 เป็น็ครั้้�งแรกของประเทศไทย  
	 โดยร่่วมมืือกัับบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

• 	 บริิษัทั ร่่วมมืือกัับบริิษัทั เครื่่�องจักัรกลเกษตรไทย จำกัดั และบริษิัทั เกษตรพัฒนาอุตุสาหกรรม จำกัดั ในการจัดัสร้้าง 
	 เล่่มทะเบีียนรถเกี่่�ยวนวดข้้าวขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อใช้้เป็็นเอกสารและหลัักฐานแสดงความเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 
	 ในทรััพย์์สิิน ตลอดจนใช้้เป็็นทรััพย์์สิินในการเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรของบริิษััทฯ ได้้ 

•	 บริิษัทั เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและชำระแล้้วเป็็น 75.00  ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 250,000 หุ้้�น  
	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้ 100.00 บาท เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับบริิษัทั สองน้้ำ จำกัดั  
	จ ำนวน 37,500 หุ้้�น และธนาคารออมสินิ 212,500 หุ้้�น ส่่งผลให้้สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้�น 
	 เป็็นร้้อยละ 45.00 ของทุนุชำระแล้้วและบริษิัทั สองน้้ำ จำกัดั ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสัดัส่่วนร้้อยละ 55.00 ของทุนุชำระแล้้ว

•	 บริิษััท ริิเริ่่�มโครงการสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์ เพ่ื่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้้า ตลอดจนเป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อ 
	 อย่่างครบวงจร โดยให้้ลููกค้้าสามารถนำรถเกี่่�ยวนวดข้้าวที่่�ปลอดภาระมาทำการขอสิินเชื่่�อกัับบริิษััทฯ ได้้

•	 บริิษััท ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นโดย 
	 (1)	 บริษิัทั สองน้้ำ จำกัดั ได้้ซื้้�อหุ้้�นจากธนาคารออมสินิในสัดัส่่วนร้้อยละ 10.00 ของทุนุชำระแล้้ว ทำให้้ถืือสัดัส่่วน 
		ก  ารถืือหุ้้�นของบริษัิัท สองน้้ำ จำกัดัเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 55.00 ของทุนุชำระแล้้วเป็็นร้้อยละ 65.00 ของทุนุชำระแล้้ว 
	 (2)	ธ นาคารออมสินิได้้ขายหุ้้�นให้้แก่ก่องทุนุรวมออมสินิในสััดส่ว่นร้้อยละ 24.99 ของทุุนชำระแล้้วและขายหุ้้�น 
		  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในสััดส่่วนร้้อยละ 0.01 ของทุุนชำระแล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่บริิษััทสองน้้ำ จำกััด 
		ร้้  อยละ 10.00 ของทุุนชำระแล้้ว ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินลดลงจากร้้อยละ 45.00  
		ข  องทุุนชำระแล้้วเหลืือร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำระแล้้ว  

สิิงหาคม 2547

มิิถุุนายน 2548

ตุุลาคม 2548

มกราคม 2549

กรกฎาคม 2549

มีีนาคม 2551

กัันยายน 2553 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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•	 บริิษัทั แปรสภาพเป็็นบริิษัทัมหาชนจำกัดัและเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 100.00 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท  
	 พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 75.00 ล้้านบาท เป็็น 100.00 ล้้านบาทเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน 
	จ ำนวน 50.00 ล้้านหุ้้�น

•	ธ นาคารออมสิิน ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่� ร้้อยละ 10.00 ของทุนุชำระแล้้ว ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุคุคลธนาคารออมสินิ 
	 โดยบริิษัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุนุยููโอบี ี(ประเทศไทย) จำกัดั ร้้อยละ 5.00 ของทุนุชำระแล้้ว และกองทุนุส่่วนบุคุคล 
	ธ นาคารยููโอบี ีโดยบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุนุยููโอบี ี(ประเทศไทย) จำกัดั ร้้อยละ 5.00 ของทุุนชำระแล้้ว

•	ก องทุุนรวมออมสิิน ได้้จำหน่่ายหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งหมดอยู่่�ร้้อยละ 24.99 ของทุุนชำระแล้้ว ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคล 
	ธ นาคารออมสินิโดยบริษิัทัหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนยููโอบี ี(ประเทศไทย) จำกัดั ร้้อยละ 12.50 ของทุุนชำระแล้้ว  
	 และกองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารยููโอบีี โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำกััด ในสััดส่่วน 
	ร้้ อยละ 12.50 ของทุุนชำระแล้้ว เป็็นผลให้้กองทุุนส่่วนบุุคคลทั้้�งสองแห่่งถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 17.50 ของ 
	ทุ ุนชำระแล้้ว 

•	 บริษิัทั ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุต่่อประชาชนจำนวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (พาร์์) หุ้้�นละ 0.50 บาท  หรืือคิดิเป็็น 
	ร้้ อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ในวัันที่่� 26 - 28 พฤศจิิกายน 2556 โดยเสนอขายในราคา 2.70 บาทต่่อหุ้้�น 

•	 บริิษััท เข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายหลัักทรััพย์์วัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556

•	 บริิษััท ได้้นำแนวคิิดด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาใช้้กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยออกสิินเชื่่�อ 
	 เสริิมสภาพคล่่องในการประกอบอาชีีพให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำระที่่�ดีี 

•	 บริิษััท ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ 
	 สิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพ (นาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวงการคลััง

•	 บริิษััท เริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ 

•	 บริิษัทั ลงนามความร่่วมมืือโครงการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กับั บริษิัทั ซี ีเอ็น็ เอส อินิดัสัเทรียีล ไทยแลนด์์ จำกัดั

•	 บริษิัทั ริเิริ่่�มโครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเรืือท่่องเที่่�ยว กับั บริษิัทั อียีูู มารีนี จำกัดั และ บริษิัทั เฮลิภิููเก็ต็ จำกัดั

•	 บริิษัทั ลงนามความร่่วมมืือโครงการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กับั บริษิัทั ไอเอสที ีฟาร์์ม แมชชีนีเนอรี่่� จำกัดั (ISEKI)

•	 บริิษััท ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 ล้้านบาท จากเดิิม 100 ล้้านบาท

•	 บริิษัทั ได้้ชำระทุนุจดทะเบียีน เป็็น 150.00 ล้้านบาท จำนวนหุ้้�นสามััญ 300.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

• 	 บริษิัทั ได้้จัดตั้้�งกิจิการร่วมค้้า จดทะเบียีนในชื่่�อ บริษิัทั สบายใจมันันี่่� จำกัดั ณ วันัที่่� 7 กุมุภาพันัธ์์ 2562 โดยมีี 
	ทุ ุนจดทะเบีียน จำนวน 50.00 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 10.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

•	 บริิษััท ได้้ต่่อสััญญาขยายความร่่วมมืือกัับบริิษััท ซีี เอ็็น เอส อิินดััสเทรีียล ไทยแลนด์์ จำกััด จนถึึงปีี 2564

•	 บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�” กัับ พัันธมิิตรคลิินิิกศััลยกรรม 
	 ความงามชั้้�นนำ

• 	 บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด เริ่่�มเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�”

กุุมภาพัันธ์์ 2555

พฤศจิิกายน 2555

เมษายน 2556

พฤศจิิกายน 2556

ธัันวาคม 2556

มีีนาคม 2557

ตุุลาคม 2558

ธัันวาคม 2558

มิิถุุนายน 2560

ตุุลาคม 2560

กัันยายน 2561

พฤศจิิกายน 2561

กุุมภาพัันธ์์ 2562

มิิถุุนายน 2562

มิิถุุนายน 2563  
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•	 บริิษัทั สบายใจมันันี่่� จำกัดั ขยายธุรุกิจ เพิ่่�มพื้้�นที่่�ให้้บริกิารครอบคลุุมคลิินิกิศัลยกรรมความงามกว่า 44 สาขา ทั่่�วประเทศ

• 	 บริษิัทั ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) กับั บริษิัทั นิ่่�มซี่่�เส็ง็ขนส่่ง 1988 จำกัดั เพ่ื่�อจัดัตั้้�งบริษิัทัร่่วมทุนุฯ (JV)  
	 ดำเนินิธุรุกิจิปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจักัรกลในกลุ่่�มการขนส่่ง (Logistic), ก่่อสร้้าง (Construction) และเกษตรกรรม  
	 (Agricultural) 

•	 บริิษััท ได้้จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนร่่วมกัับบริิษััทนิ่่�มซอฟท์์ จำกััด ในชื่่�อ บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง แคปปิิตอล จำกััด เพื่่�อให้้ 
	 บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่ง

•	 บริษัิัท ได้้ลงนาม MOU กับับริษิัทั เอเชียี เอวิเิอชั่่�น แอนด์์ เทคโนโลยีี จำกััด เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการก่อ่สร้้าง 
	ส นามบิินที่่�เกาะเต่่า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

• 	 บริิษััท ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มในบริิษััทร่่วมทุุน (บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด) 

• 	 บริิษััทฯ ได้้ยกเลิิกการร่่วมลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุุน (บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง แคปปิิตอล จำกััด) เนื่่�องด้้วยผู้้�ร่่วมลงทุุน 
	ทั้้ �ง 2 บริิษััท ได้้มีการทบทวนนโยบายแผนงานทางธุุรกิจ และชะลอการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่จากสถานการณ์ ์
	ก ารแพร่่ระบาดของไวรััส Covid - 19

•	 บริิษััท ได้้จำหน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อย (บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด) ให้้กัับผู้้�สนใจ และสิ้้�นสุุดการเป็็น 
	 บริิษััทย่่อยของ บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำกััด

•	 ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพกัับ Advance Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund I บริษิัทัเพิ่่�มทุนุ 
	จ ดทะเบีียนเป็็น 186.70 ล้้านบาท 

•	 ลงนาม MOU โครงการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร กับั บจก.พีดีีเีอ ไทย และ บจก.พาวเวอร์์ อะโกรเทค (ประเทศไทย)  
	 และเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อโดรน ในเดืือน ก.ย. 65

•	 ริิเริ่่�มนำกลยุุทธ์์ LENDING vs NON-LENDING มาปรัับใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ

• 	 เริ่่�มพััฒนา Platform “เกษตรแมทซ์์ชิ่่�ง” ให้้บริิการรถเกี่่�ยวนวดข้้าวและเครื่่�องจัักรกลการเกษตรให้้กัับ 
	 ผู้้�ประกอบการและเกษตรกร

•	 แถลงข่่าวความร่่วมมืือกัับ Advance Opportunities Fund รุุกธุุรกิจหลัักทรััพย์์ครบวงจร เตรีียมเดิินหน้้า 
	จั ัดตั้้�ง 2 บริิษััทย่่อย ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ (บล.) และหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.)

•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เกาะเต่่า แอร์์ จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจสนามบิิน  
	ข นส่่งและขนถ่่ายสิินค้้า โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท

•	 จี ีแคปปิิตอลฯ ผนึึก “จ้้าวช้้างไวไฟ” เกษตรพัฒันา และ ฟอร์์ท แทร็ค็กิ้้�ง ซีสีเต็ม็ฯ ลงนามความร่่วมมืือโครงการติิดตั้้�ง 
	 และพััฒนาระบบ GPS รถเกี่่�ยวนวดข้้าว ยกระดัับชาวนาไทยสู่่� Smart Farmer

•	 ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพกัับ Advance Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund I บริษิัทั เพิ่่�มทุนุ 
	จ ดทะเบีียนเป็็น 284.11 ล้้านบาท 

•	 บริษิัทั ฉลองความสำเร็จ็ในการดำเนินิธุรุกิจิก้้าวสู่่�ปีที่่� 19 ย้้ายที่่�ตั้้�งสำนักังานมายังัสำนักังานใหญ่่แห่่งใหม่่ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่� 
	 เลขที่่� 9/9 อาคารแอทสาทร ชั้้�น 19 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

ธัันวาคม 2563

มีีนาคม 2564

กัันยายน 2564

ธัันวาคม 2564

เมษายน 2565

กัันยายน 2565

ตุุลาคม 2565

เมษายน 2566

พฤษภาคม 2566

มิิถุุนายน 2566

สิิงหาคม 2566

กัันยายน 2566 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์	
	ปั จจุบุันั บริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิให้้บริกิารสินิเชื่่�อที่่�มีหีลักัประกันั 
และสิินเชื่่�อที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน ซ่ึ่�งรวมถึึงสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 
ภายใต้้การกำกัับ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย 

	ทั้้ �งนี้้�ผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อของบริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็น 
2 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
		  1. สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
			   สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อที่่�บริิษััทเปิิดให้้บริิการ แบ่่งออกเป็็น 
2 ประเภทย่่อย คืือ
			   1.	สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร
				    เป็น็บริกิารสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตร
หลากหลายประเภท ได้้แก่่ รถเกี่่�ยวนวดข้้าว, รถเกี่่�ยวข้้าวโพด, 

รถแทรกเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง, รถตัักล้้อยางและโดรน 
การเกษตร เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการทำเกษตรกรรม รวมถึึงการรับจ้้างอื่่�นๆ  
ในภาคการเกษตร เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน ขยายฐานธุรุกิจ
ให้้เติิบโต สร้้างผลกำไรที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับเกษตรกร

				    การให้้บริกิารสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อของบริษิัทั ครอบคลุมุ
ทั้้�งสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเคร่ื่�องจัักรใหม่่ และสิินเชื่่�อรีีไฟแนนซ์์ เพื่่�อให้้
เกษตรกรใช้้เป็็นเงินิทุนุหมุุนเวียีนในการประกอบอาชีีพ, เพ่ื่�อนำเงิิน 
ไปใช้้ในการซื้้�ออะไหล่่, เพ่ื่�อการซ่อมแซมรถ / เครื่่�องจัักรกล
การเกษตร, เพื่่�อใช้้เป็น็เงินิดาวน์อ์อกรถคัันใหม่ ่หรืือเป็็นการเพิ่่�ม
สภาพคล่่องทางการเงิิน ให้้สามารถนำไปลงทุุนทางการเกษตร
เพิ่่�มเติิมได้้ 
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			   2.	สิินเชื่่�อสบายใจอัันดามััน
	 	 	 	 เป็็นสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อเรือืเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว  โดยบริิษัทั
ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อกัับบุุคคลธรรมดา และนิิติิบุุคคล ที่ ่�มีี 
ความประสงค์์จะซ้ื้�อเรืือเร็ว็ (Speed boat) เพื่่�อใช้ป้ระกอบธุุรกิจ
บริิการท่่องเที่่�ยว โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลัักในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดภููเก็็ต 
กระบี่่� สุุราษฎร์์ธานีี และจัังหวััดใกล้้เคีียง

		  2.	สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
	 	 	 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อเงิินกู้้�   ผ่่านผลิิตภััณฑ์์ 
“สิินเชื่่�อสบายใจธุุรกิจ” ซึ่ �งเป็็นบริิการสิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อธุุรกิิจ
แบบมีีหลักัประกันั เช่น่ สินิเชื่่�อจดจำนอง สินิเชื่่�อขายฝาก สินิเชื่่�อ
แฟ็็คเตอริิง เป็็นสิินเชื่่�อเพ่ื่�อเสริมสภาพคล่่องให้้กัับธุุรกิจ 
ที่่�ต้้องการเงินิ เพื่่�อการลงทุุนเพิ่่�มเติิม ขยายกิิจการ ห รืือจะเป็็น 
การเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับธุุรกิิจในช่่วงที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการชำระจาก
ลููกหนี้้�การค้้าโดยผู้้�ขอกู้้�สามารถนำหลัักประกัันมาจดจำนอง / 
ขายฝาก เช่่น ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้าง เพื่่�อเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน
ในการขอสิินเชื่่�อกัับทางบริิษััทฯ ขณะที่่�ใบแจ้้งหนี้้�ลููกหนี้้�การค้า 
ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิ ก็็สามารถนำมาขอสิินเชื่่�อแฟ็็คเตอริิง 
กัับบริิษััทฯ ได้้ เพื่่�อนำเงิินไปใช้้หมุนเวีียนในธุุรกิจและเป็็นการ 
เพิ่่�มสภาพคล่่อง
	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 
ภายใต้้การกำกัับ และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพ 
ภายใต้้การกำกัับ ซึ่ ่�งเป็็นสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบไม่่มีีหลักประกััน 
เฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าเก่่าและลููกค้้าปััจจุุบัันที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำระ
ที่่�ดีี  เพื่่�อให้้ลููกค้้านำไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียน โดยบริิษััท 
จะประเมิินวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย และ 

หลัักเกณฑ์์การพิจารณาวงเงิินกู้้�ยืืมของบริิษััท ต ลอดจน 
การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ให้้เป็็นไป 
ตามประกาศของธนาคารแห่่งประเทศไทย (บริิษััทได้้รัับ 
ใบอนุญุาตประกอบธุรุกิจิสินิเชื่่�อส่ว่นบุคุคลภายใต้ก้ารกำกับั และ
ใบอนุุญาตประกอบธุรุกิจิสิินเช่ื่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพ
ภายใต้้การกำกับั (สิินเชื่่�อนาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวงการคลังั 
เมื่่�อวันัที่่� 14 ตุลุาคม 2558)

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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(หน่่วย : ล้้านบาท)
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งตามประเภทการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเภทของรายได้้
หน่่วย : ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

	 2566	ร้ ้อยละ	 2565	ร้ ้อยละ	 2564	ร้ ้อยละ

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสิิทธิิเรีียกร้้องภายใต้้	 136.64	 75.18	 158.78	 74.31	 188.65	 74.41
สััญญาเช่่าซื้้�อ

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ  สิินเชื่่�อเงิินกู้้�	 31.68	 17.43	 40.15	 18.79	 49.99	 19.72

รายได้้ค่่าปรัับล่่าช้้ารวม	 5.61	 3.09	 7.43	 3.48	 9.65	 3.81

รายได้้อื่่�น	 7.83	 4.31	 7.32	 3.43	 5.24	 2.07

รวมรายได้้	 181.76	 100.00	 213.68	 100.00	 253.53	 100.00

(หน่่วย : ล้้านบาท)
สััดส่่วนการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่ของบริิษััท ระหว่่างปีี 2564 - ปีี 2566

ประเภท
	 2566	 2565	 2564

	 ล้้านบาท	ร้ ้อยละ	 ล้้านบาท	ร้ ้อยละ	 ล้้านบาท	ร้ ้อยละ

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ	 273.89	 70.28%	 188.99	 35.51%	 154.29	 38.25%

สิินเชื่่�อเงิินกู้้�	 103.82	 21.04%	 142.41	 21.11%	 135.67	 25.17%

- สิินเชื่่�อเงิินกู้้�แบบมีีหลัักประกััน	 6.30	 1.62%	 42.10	 7.91%	 23.78	 5.89%

- สิินเชื่่�อ Factoring	 76.88	 19.73%	 82.04	 15.42%	 89.26	 22.13%

- สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับฯ	 20.64	 5.30%	 18.27	 3.43%	 11.71	 2.90%

- สิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพ	 0.00	 0.00%	 0.00	 0.00%	 10.93	 2.71%
  ภายใต้้การกำกัับฯ (นาโนไฟแนนซ์์)

ปรัับโครงสร้้างหนี้้� และช่่วยเหลืือลููกหนี้้�	 12.02	 3.08%	 200.82	 37.73%	 113.41	 28.11%

รวม	 389.73	 100.00%	 532.22	 100.00%	 403.37	 100.00%

หมายเหตุุ:	 รายได้้อื่่�นๆ ที่่�สำคััญประกอบด้้วย ส่่วนลดรัับจากการส่่งเสริิมการขาย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมขอใช้้สิินเชื่่�อ กำไรจาก 
	 การขายทรััพย์์สิินและดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก เป็็นต้้น

รายได้ดอกเบี้ยจากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

รายได้ดอกเบี้ยรับ สินเชื่อเงินกู้

รายได้ค่าปรับล่าช้ารวม

รายได้อื่น

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2566

75%

18%

3%

4%



การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ
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การพัฒนาระบบการประเมินผลคะแนนข้อมูลเครดิต 
(Credit Scoring) 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับกระบวนการและขั้นตอน 
การวิเคราะห์สนิเชือ่ทีร่อบคอบและรดักุม โดยกระบวนการวเิคราะห์
สนิเชือ่ถอืเป็นหวัใจสำ�ำคญัในการดำ�ำเนนิงานเพือ่ใช้ในการกลัน่กรอง
และวเิคราะห์ประเมนิคุณภาพของลกูหนี ้ ซึง่เป็นการลดความเสีย่ง 
ของการเกิดกลุ่มลูกหน้ีท่ีไม่มีคุณภาพในอนาคต ท้ังนี้บริษัทฯ  
ได้มีการพัฒนาระบบการประเมนิผลคะแนนข้อมลูเครดติ (Credit 
Scoring) ของตนเอง เพือ่นำ�ำมาใช้เป็นปัจจยัในการวเิคราะห์สนิเชือ่
ของบริษัทฯ โดยพิจารณานำ�ำปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องและ 
มคีวามสำ�ำคญัในการประกอบอาชพีของลกูค้ามาใช้ในการประเมนิผล
และให้คะแนนเครดิต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและพัฒนา
ระบบการประเมินผลคะแนนข้อมูลเครดิต (Credit Scoring)  
อย่างสม่�่ำำเสมอเพือ่ให้กระบวนการวเิคราะห์สนิเช่ือมีประสทิธภิาพ
อย่างต่อเนื่อง 

การติดตั้งระบบ GPS เครื่องจักรกลการเกษตร
บริษัทฯ และคู่ค้า ได้มีการพัฒนาความร่วมมือทางธุรกิจ

ในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร
ให้มีความทันสมัยและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีมี
การพัฒนาอย่างรวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
โดยในปี 2566 ได้มีการพัฒนาการติดตั้ง GPS รถเกี่ยวนวดข้าว 
ทีม่กีารพฒันาระบบประมวลผล X-Tracking เพือ่ใช้ในการบนัทกึ
ข้อมูลการทำ�ำงาน การประมวลผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
การทำ�ำงาน ตลอดจนใช้ในการประเมนิวเิคราะห์ต้นทนุการทำ�ำงาน
ของเครื่องจักรกลการเกษตร ซ่ึงลูกค้าสามารถนำ�ำข้อมูลจาก 
ระบบดงักล่าวมาใช้ในการประเมนิผลและวเิคราะห์การประกอบ
อาชีพของตนเอง ท้ังน้ีบริษัทฯ และคู่ค้า ยังคงพัฒนาโปรแกรม
การประมวลผลในการทำ�ำงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกดิประโยชน์
สูงสุดกับลูกค้าในอนาคต 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม “เกษตรแมชชิ่ง”
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงสภาพปัญหาของเกษตรกรและ 

ผู้ประกอบการรับจ้างเกี่ยวข้าว ในด้านการเก็บเก่ียวผลผลิต
ทางการเกษตรให้ทันต่อการเกบ็เกีย่ว ซึง่จะสามารถลดความสูญเสยี
ของพืชผลทางการเกษตร ลดต้นทุนในการผลิต และสร้างกลไก
ด้านราคารับจ้างเก็บเกี่ยวข้าวที่เป็นธรรม จึงได้ริเริ่มการพัฒนา
แพลตฟอร์ม “เกษตรแมชชิง่” ซึง่เป็นการรวบรวมผูป้ระกอบการ
รับจ้างเกี่ยวข้าว และเกษตรกรท่ีมีความต้องการใช้บริการ 
รถเก่ียวนวดข้าวในช่วงฤดูกาลเกบ็เกีย่วผลผลติ โดยแพลตฟอร์ม
ดงักล่าวจะใช้ในการประสานงานระหว่างเกษตรกรและผูป้ระกอบการ
รับจ้างเกี่ยวข้าว ทั้งนี้ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาแพลตฟอร์ม
โดยคาดว่าจะสามารถทดลองการใช้งานระบบดังกล่าวได้ภายใน
ปี 2567 

การตลาดและการแข่งขัน
แผนงานเป้าหมายทางธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการดำ�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลัก
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐาน 
ในการดำ�ำเนินงาน เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีแผนงานและเป้าหมายการดำ�ำเนินงาน 
ดังนี้

	 สร้างการเติบโตในการปล่อยสินเชื่อให้เป็นไปตาม 
แผนงานทางธุรกิจ โดยรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดและรักษา
การเติบโตของการปล่อยสินเชื่อใหม่ไม่น้อยกว่า 10% ต่อปี  
เพื่อเพิ่มรายได้จากกลุ่มสินเชื่อเช่าซื้อ

	 ปล่อยสินเชื่อที่มีความรัดกุม สร้างพอร์ตสินเชื่อที่มี
คุณภาพ และเร่งรัดติดตามหนี้อย่างมีประสิทธิภาพโดยควบคุม 
กลุ่มลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของกลุ่มลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ 
ไม่เกิน 5% 

	 จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 
ที่สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยมี 
ส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและอัตราดอกเบี้ยจากการ 
ให้สินเชื่อไม่น้อยกว่า 10% 

	 พัฒนาและสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความ 
เป็นมืออาชีพ พร้อมรองรับต่อการขยายตัวทางธุรกิจและรองรับ
ต่อการปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

	 ยึดหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม มจีรยิธรรมในการดำ�ำเนนิงาน ตลอดจนมคีวามรบัผิดชอบ
ในการให้สินเชือ่ และมุง่เน้นต่อความสำ�ำเรจ็ในการประกอบอาชพี
ของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

	 ดำ�ำเนนิกลยทุธ์ Lending และ Non-Lending Business 
โดยหาพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจ 
ที่มั่นคงในระยะยาว

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช ่าซื้อ

เคร่ืองจักรกลการเกษตรเป็นหลัก กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ 
บริษัทฯ จึงเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
ผู้ประกอบการด้านการให้บริการทางการเกษตร หรือมีความ
เกี่ยวข้องด้านการประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยกลุ่มลูกค้า
ดงักล่าวจะต้องมถีิน่ฐานหรอืทีอ่ยูอ่าศยั มกีารประกอบอาชพีและ
มีแหล่งรายได้ที่ชัดเจน รวมถึงมีหลักฐานเอกสารทางการเงิน
อ้างอิง ท้ังนี้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ จะเข้าพบลูกค้า และ/หรือ 
ผูค้้�้ำำประกนั โดยจะมรีปูถ่ายประกอบในการแสดงข้อมูลต่างๆ ข้างต้น 
เพื่อใช้ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ
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กลยุทธ์การแข่งขัน
กลยทุธ์การสร้างความแตกต่างในการออกแบบผลติภณัฑ์
ทางการเงินและการให้บริการ

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนากลยุทธ์การสร้าง 
ความแตกต่าง หลากหลาย และครบวงจร เพือ่รกัษาฐานลกูค้าเก่า 
และเพิ่มฐานลูกค ้าใหม่  โดยทำ�ำการศึกษาพฤติกรรมและ 
ความต้องการของลกูค้า เพือ่นำ�ำมาออกแบบผลิตภณัฑ์ทางการเงนิ 
และการให้บริการต่างๆ เช่น การกำ�ำหนดค่างวดการผ่อนชำ�ำระ 
ให้สอดคล้องกับแหล่งท่ีมาของรายได้ ตลอดจนการเข้าถึงลูกค้า
ที่ใกล้ชิด ให้บริการถึงบ้าน เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า 
เป็นต้น 

กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการตลาด 
บริษัทฯ และคู่ค้า ได้มีการทำ�ำกลยุทธ์ทางการตลาดและ

วางแผนงานทางการตลาดร่วมกัน โดยการทำ�ำกิจกรรมส่งเสริม
การขายในแต่ละช่วงเวลาอย่างสม่�่ำำเสมอ และการจัดแคมเปญ 
ส่งเสริมการขาย เพื่อกระตุ้นการตัดสินใจซ้ือสินค้าและการใช้
บริการสินเชื่อของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นการรักษาส่วนแบ่ง
ทางการตลาดในการให้บรกิารสินเชือ่ เช่น การจดักจิกรรมประจำ�ำปี 
โดยเชิญลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่เข้าร่วมงาน การจัดงานสาธิต
เครือ่งจกัรกลการเกษตรตามพืน้ทีต่่างๆ พร้อมกับการจดัแคมเปญ
ส่งเสริมการขายด้านสินเชื่อ

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า
บริษัทฯ และคู่ค้า ได้มีการประชุมหารือระหว่างผู้บริหาร

ระดบัสงูอย่างใกล้ชดิและสม่�่ำำเสมอ เพือ่แลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
และกำ�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
บริษัทฯ และคู่ค้า ท้ังน้ีคู่ค้ายังมีส่วนสนับสนุนในการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์แนะนำ�ำลกูค้าให้เข้ามาใช้บรกิารสินเช่ือของบรษิทัฯ 
ผ่านสาขา และผ่านช่องทางการตลาดของคู่ค้าอีกด้วย

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า
บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับลูกค้า

ตลอดระยะเวลาการผ่อนชำ�ำระ มีการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
รวดเร็ว และอำ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า โดยให้ความสำ�ำคัญ
กับการให้บริการอย่างเป็นมิตรและเอาใจใส่ดูแลลูกค้าให้เกิด
ความประทบัใจในการใช้บรกิาร บรษิทัฯ มคีวามมุง่หวงัให้ลกูค้า
ประสบความสำ�ำเร็จในการประกอบอาชีพ ซ่ึงลูกค้าสามารถ 
ขอคำ�ำปรึกษาแนะนำ�ำ โดยบริษัทฯ พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาการผ่อนชำ�ำระ 
สินเช่ือ ซึ่งสามารถสร้างความจงรักภักดีในการใช้บริการสินเช่ือ
กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในอนาคต

นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการให้บริการ 
ที่โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบในการให้สินเชื่อ  
โดยเจ้าหน้าทีจ่ะอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ทางการเงนิ 
ขั้นตอนการพิจารณาสินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  (ถ้ามี) แคมเปญส่งเสริมการขายที่ลูกค้าได้รับ 
เอกสารสัญญา รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องในการใช้บริการสินเชื่อกับบริษัทฯ 

กลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย
บรษิทัฯ ได้พฒันาช่องทางการสือ่สารปละประชาสมัพนัธ์

ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียอย่างต่อเนื่อง เช่น LINE Official Account 
“สินเชื่อสบายใจ” (Line ID. @sabaijai) และ Facebook  
เพื่อสร้างความผูกพันและความน่าเชื่อถือกับกลุ่มลูกค้า และ 
ผู้ที่สนใจใช้บริการกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทำ�ำให้ลูกค้าและ 
ผู้ท่ีสนใจสามารถตดิตามข้อมลูผลิตภณัฑ์การให้บรกิารทางการเงนิ 
การจัดกิจกรรมทางการตลาดและการส ่งเสริมการขาย 
การจำ�ำหน่ายทรพัย์สินรอการขาย และตดิต่อสอบถามการใช้บรกิาร 
สินเชื่อของบริษัทฯ ทั้งนี้ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ 
ไม่เพยีงแต่ช่วยในเรือ่งของการสือ่สารเพือ่การขายเท่านัน้ แต่ยงัเป็น
ช่องทางในการสื่อสารที่สำ�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้า 
ของบริษัทฯ ในด้านอื่นๆ อีกด้วย เช่น การแจ้งเบาะแสการทุจริต  
การรับเรื่องร้องเรียน การรับข้อเสนอแนะหรือข้อติชม 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
เศรษฐกิจการเกษตร 2566 และแนวโน้ม 2567
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2566

ภาวะเศรษฐกจิการเกษตรปี 2566 ในภาพรวมมกีารขยายตวั
ร้อยละ 0.3 เมือ่เทยีบกบัปี 2565 โดยสาขาปศสัุตว์ มกีารขยายตวั
ร้อยละ 4.7 สาขาประมง มีการขยายตัวร้อยละ 2.2 สาขาบริการ
ทางการเกษตร มีการขยายตัวร้อยละ 0.6 และสาขาป่าไม้  
มกีารขยายตวัร้อยละ 2.5 ในขณะทีส่าขาพืช มกีารหดตวัร้อยละ 1.3 

ปัจจัยบวก 
	 ในช่วงครึ่งแรกของปี 2566 ปริมาณนํ้าในอ่างเก็บนํ้า

ที่สำ�ำคัญและในแหล่งนํ้าตามธรรมชาติมี เพียงพอสำ�ำหรับ 
การเพาะปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และทำ�ำประมง รวมถึงสภาพอากาศ
โดยทั่วไปที่เอื้ออำ�ำนวย ทำ�ำให้เกษตรกรขยายพื้นที่เพาะปลูก 
และทำ�ำการผลิตมากขึ้น

	 ราคาสินค ้าเกษตรหลายชนิดในช่วงปีที่ผ ่านมา 
อยู่ในเกณฑ์ดี จูงใจให้เกษตรกรเพิ่มการผลิตและมีการบำ�ำรุง 
ดูแลรักษามากขึ้น

	 การบรหิารจัดการฟาร์มปศสัุตว์และประมงทีด่ ีรวมทัง้
มีการดูแลเฝ้าระวังโรคระบาดอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง ทำ�ำให้
สถานการณ์การผลิตสินค้าปศุสัตว์และประมงปรับตัวดีขึ้น
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	 เศรษฐกิจไทยปรับตัวดีขึ้นจากภาคบริการและ 
ภาคการท่องเที่ยวที่ขยายตัวได้ต่อเนื่อง ทำ�ำให้ภาคการผลิตและ
การค้าฟื้นตัวดีขึ้น มีการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น ประชาชนมีรายได้ 
ที่จะนำ�ำมาใช้จ่ายได้มากข้ึน ส่งผลให้ความต้องการสินค้าเกษตร
เพิ่มขึ้น 

	 ประเทศผู้ผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรรายใหญ่ของ
โลกอย่างอนิเดยีประสบภยัธรรมชาตทิีร่นุแรง ทำ�ำให้ผลผลติสินค้า
เกษตรเสยีหาย และมคีวามกงัวลว่าปรมิาณผลผลติจะไม่เพยีงพอ
กบัความต้องการบริโภคภายในประเทศ จึงมกีารจำ�ำกดัหรือระงบั
การส่งออกสนิค้าเกษตรและผลติภณัฑ์บางชนดิ อาท ิข้าว นํา้ตาล 
ทำ�ำให้ประเทศต่างๆ มีความต้องการนำ�ำเข้าสินค้าเกษตรจากไทย
เพิ่มขึ้น

ปัจจัยลบ
	 สภาพอากาศที่แปรปรวน และการเข้าสู่ปรากฏการณ์

เอลนีโญ
	 ราคาปัจจัยการผลิตหลายชนิดยังอยู ่ในระดับสูง  

ทั้งราคาน้ํามันเชื้อเพลิง ปุ๋ยเคมี และวัตถุดิบอาหารสัตว์ ทำ�ำให้
เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีการปรับลด/ 
ปรบัเปลีย่น การใช้ปุย๋และอาหารสัตว์ ซึง่ส่งผลกระทบต่อปริมาณ
และคุณภาพของผลผลิต

	 เศรษฐกจิของประเทศคูค้่าชะลอตวั และภาวะเงินเฟ้อ
ที่สูงขึ้นในหลายประเทศ ทำ�ำให้กำ�ำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง

	 ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียและ
ยูเครนท่ียืดเยื้อ สงครามการสู้รบระหว่างอิสราเอลและฮามาส 
และการแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา 
ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลกและการค้าระหว่างประเทศ 
ทำ�ำให้เศรษฐกิจโลกฟื้นตัวช้า

แนวโน้มเศรษฐกิจการเกษตรปี 2567
แนวโน้มเศรษฐกิจการเกษตรในปี 2567 คาดว่าจะขยายตวั

อยูใ่นช่วงร้อยละ 0.7 - 1.7 โดยสาขาพชื ขยายตัวร้อยละ 0.6 - 1.6 
สาขาปศุสัตว์ ขยายตัวร้อยละ 1.7 - 2.7 สาขาประมง ขยายตัว
ร้อยละ 0.5 - 1.5 สาขาบริการทางการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 
0.3 - 1.3 และสาขาป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 2.4 - 3.4 โดยมีปัจจัย
สนับสนุน ดังนี้

	 การดำ�ำเนนินโยบายของภาครฐั ความร่วมมอืในการพัฒนา
ศักยภาพการผลิตและบริหารจัดการสินค้าเกษตร อาทิ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการผลติ ส่งเสรมิการรวมกลุม่
ทำ�ำการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร ยกระดับสินค้าเกษตร 
ให้ได้มาตรฐาน เป็นสินค้าเกษตรและบรกิารมลูค่าสูง เป็นทีย่อมรบั 
ของตลาด และตอบโจทย์ผู ้บริโภคโดยใช้หลักการตลาด 
นำ�ำการผลิตเพื่อบริหารจัดการสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาด รวมถงึพฒันาระบบโลจสิตกิส์สนิค้าเกษตร 
บรหิารจัดการทรพัยากรนํา้ทัง้ระบบเพือ่รองรบัสถานการณ์ภัยแล้ง

และน้ําท่วม สนบัสนนุการเข้าถงึและใช้ประโยชน์ข้อมลูขนาดใหญ่  
(Big Data) เพื่อการวางแผน เฝ้าระวัง เตือนภัย ตลอดจน 
ระบบประกันภัยและการรองรับความเสี่ยงต่างๆ

	 ความต้องการสินค้าเกษตรในตลาดโลกทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ 
เพื่อรองรับความมั่นคงทางด้านอาหาร เนื่องจากหลายประเทศ
ประสบภัยพิบัติที่รุนแรง ประกอบกับประเทศผู้ผลิตและส่งออก
สินค้าเกษตรรายใหญ่ของโลกจำ�ำกัดหรือระงับการส่งออกสินค้า
เกษตรบางชนิด ทำ�ำให้หลายประเทศมีความกังวลว่าจะมีผลผลิต
ไม่เพียงพอกับความต้องการบริโภคภายในประเทศ

	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 ที่คาดว่าจะขยายตัว 
โดยเฉพาะการบรโิภคภายในประเทศและการท่องเที่ยวที่คาดว่า
จะขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง และรวมถงึการส่งออกทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้
จากเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าที่ปรับตัวดีขึ้น

อย่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2567 ยังมี
ปัจจัยเสี่ยงและสถานการณ์สำ�ำคัญที่ต้องติดตาม ได้แก่

	 ปรากฏการณ์เอลนีโญท่ีคาดว่าจะยังส่งผลจนถึง 
เดอืนเมษายน 2567 อาจทำ�ำให้เกดิภยัแล้งทีร่นุแรง ส่งผลกระทบ
ต่อพื้นที่และผลผลิตทางการเกษตร

	 ราคาปัจจัยการผลิตที่ยังคงอยู่ในระดับสูง ทั้งราคา 
นํ้ามันเชื้อเพลิง ปุ๋ยเคมี สารเคมีกำ�ำจัดโรคและแมลง และวัตถุดิบ
อาหารสัตว์ ซึ่งจะทำ�ำให้ต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น  
ส่งผลต่อราคาสินค้าเกษตรและความสามารถในการแข่งขัน 
ในตลาดโลก แนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่ยังมีทิศทางชะลอตัว  
โดยเฉพาะประเทศคู่ค้าสำ�ำคัญทั้งจีน สหรัฐอเมริกา ประเทศ 
ในกลุ่มยูโรโซน ส่งผลต่อการค้าและความต้องการสินค้าเกษตร
ของไทย

	 ภาวะเงินเฟ้อที่ยังมีแนวโน้มอยู ่ในระดับสูง ส่งผล 
ต่อกำ�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค รวมถงึความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  
ที่อาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันทางการค้าสินค้า
เกษตรไทย

	 ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ท้ังสงครามระหว่าง
อิสราเอลและฮามาสที่ยังมีความไม่แน่นอนสูง และความขัดแย้ง
ระหว่างรสัเซียและยเูครนทีย่งัคงยดืเยือ้ กฎระเบยีบและมาตรการ
กีดกันทางการค้าของหลายประเทศที่มีความเข้มงวดมากขึ้น  
โดยเฉพาะสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา รวมถึงจีนที่ม ี
ความเข้มงวดในการนำ�ำเข้าสินค้าเกษตรมากขึ้น ส่งผลกระทบ 
ต่อการส่งออกสินค้าเกษตรของไทย

สาขาพืชในปี  2567 คาดว่าจะขยายตัวอยู ่ในช่วง 
ร้อยละ 0.6 - 1.6 โดยสินค้าพชืทีม่ผีลผลิตเพิม่ขึน้ ได้แก่ ข้าวนาปี 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ สับปะรดโรงงาน และทุเรียน โดยข้าวนาปี  
คาดว่าผลผลิตจะเพ่ิมขึ้น เนื่องจากราคาที่เกษตรกรขายได ้
อยูใ่นเกณฑ์ด ีและคาดว่าจะมปีรมิาณฝนเพยีงพอต่อการเพาะปลูก 
ทำ�ำให้เกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออาจขยายเน้ือที่ 
เพาะปลูกในพื้นที่ที่ปล่อยว่างเมื่อปี 2566 ข้าวโพดเล้ียงสัตว ์
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คาดว่าผลผลติจะเพิม่ขึน้เลก็น้อย เนือ่งจากคาดว่าจะมปีรมิาณฝน
เพียงพอต่อการเพาะปลูก และเกษตรกรมีการควบคุมและกำ�ำจัด
ศัตรูพืชได้ดี

สาขาบรกิารทางการเกษตรในปี 2567 คาดว่าจะขยายตวั 
อยู่ในช่วงร้อยละ 0.3 - 1.3 เนื่องจากราคาผลผลิตพืชหลายชนิด
อยู ่ในเกณฑ์ที่ดี จูงใจให้เกษตรกรขยายเน้ือท่ีเพาะปลูกและ 
ดูแลรักษาดีขึ้น ทำ�ำให้มีการจ้างบริการทางเกษตรเพิ่มขึ้น อาทิ  
การใช้โดรนในการฉดีพ่นปุย๋และสารกำ�ำจดัแมลง การใช้เครือ่งจกัรกล
ในการปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิต

การเติบโตของเครื่องจักรกลการเกษตร
เคร่ืองจกัรกลการเกษตรปี 2565 ยงัไปต่อได้ คาดมลูค่าตลาด

อยู่ที่ราว 84,600-87,900 ล้านบาท จากปัจจัยหนุนด้านอุปสงค์
เป็นสำ�ำคัญ

ศนูย์วจิยักสกิรไทย มองว่า ตลาดเครือ่งจกัรกลการเกษตร
ของไทยในปี 2565 น่าจะให้ภาพการขยายตวัต่อไปได้อยูท่ีม่ลูค่า
ราว 84,600 - 87,900 ล้านบาท หรือขยายตัวร้อยละ 1.6-5.6 
(YoY) จากปัจจยัหนนุด้านอปุสงค์เป็นสำ�ำคญั แต่คงเป็นการขยายตวั

	 สาขา	 ปี 2566	 ปี 2567

ภาคเกษตร	 0.3	 0.7 - 1.7

พืช			   -1.3	 0.6 - 1.6
ปศุสัตว	์		  4.7	 1.7 - 2.7
ประมง			  2.2	 0.5 - 1.5
บริการทางการเกษตร	 0.6	 0.3 - 1.3
ป่าไม้	 		  2.5	 2.4 - 3.4

อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร

ที่มา : 	ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2566 และแนวโน้ม 2567  
	 สำ�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

แบบชะลอลง เนื่องจาก Pent Up Demand ที่คลี่คลายมากขึ้น 
และอุปสงค์ของแรงงานกลับถิ่นที่น่าจะมีจำ�ำนวนน้อยกว่าปีก่อน
จากการฟ้ืนตวัของกิจกรรมทางเศรษฐกจิ ทัง้นี ้ ตลาดเครือ่งจกัรกล
การเกษตรคงเติบโตสอดคล้องไปกับภาพรวมราคาสินค้าเกษตร
ที่ยังยืนอยู่ในเกณฑ์ดี ท่ามกลางสภาพอากาศที่เอื้ออำ�ำนวยต่อ 
การผลิต ขณะที่ในฝั ่งของอุปทานยังต้องเผชิญการแข่งขัน 
ด้านราคากับเครื่องจักรกลการเกษตรของจีนที่มีราคาถูก รวมถึง
ต้นทุนการผลิตอย่างราคาน้�้ำำมันและเหล็กที่อยู ่ในระดับสูง  
อนัจะทำ�ำให้ตลาดเครือ่งจกัรกลการเกษตรของไทยเตบิโตต่อไปได้
อย่างระมัดระวัง

ดงันัน้ แนวทางการปรบัตวัของผู้ประกอบการเครือ่งจกัรกล
การเกษตร ทั้งในส่วนของผู้ผลิตและผู้จัดจำ�ำหน่ายเครื่องจักรกล
การเกษตรไทยในระยะข้างหน้าคือ การวจิยัและพัฒนาเครือ่งจกัรกล
การเกษตรทีต่รงตามความต้องการของตลาดและสอดคล้องไปกบั
การใช้งานทีเ่หมาะสมในแต่ละสภาพพืน้ทีป่ลกูของพชื ควบคูไ่ปกบั 
เทรนด์ที่มุ่งสู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง อันจะเป็นการยกระดับไปสู่
การผลิตแบบเกษตรสมัยใหม่ เช่น การนำ�ำระบบ Automation/
AI/IoTs/Sensors เข้ามาใช้ร่วมด้วยในพ้ืนท่ีเกษตรของไทยทีส่่วนใหญ่
มขีนาดเลก็และถอืครองด้วยเกษตรกรรายย่อย ดงันัน้ จงึควรเป็น
ราคาเครื่องจักรกลการเกษตรที่เกษตรกรเข้าถึงได้ง่ายและ
สามารถทำ�ำให้เกิดการประหยัดต่อขนาดได้ เช่น รถแทรกเตอร์
อัตโนมัติ/ไร้คนขับ เพื่อใช้ในแปลงนาข้าวขนาดเล็ก - กลาง หรือ
หุน่ยนต์เกบ็เกีย่วผลไม้อตัโนมตัทิีส่ามารถใช้งานได้ในพืน้ทีไ่ม่ใหญ่นกั 
เป็นต้น นอกจากน้ี การแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความรู้ 
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การซ่อมบำ�ำรงุเครือ่งจกัรทีจ่ะมคีวามทนัสมยัและซบัซ้อนมากขึน้ 
ก็นับว่ามีความสำ�ำคัญเช่นกัน 

ที่่�มา:	https://www.kasikornresearch.com/TH/analysis/ 
	 k-econ/business/Pages/agri-machineryz3301.aspx 



แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของบริิษััทฯ   ได้้แก่	่ 			 

	 1. เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินในประเทศ	 	 	 	

	 2. การออกและเสนอขายตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น และ/หรืือ ตราสารหนี้้�ระยะยาว	 	 	 	

	 3. ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำระแล้้ว และกำไรสะสม	 	 	

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  มีีนโยบายในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่อง 

และมีีอััตราหนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความเพีียงพอของเงิินทุุน ต้้ นทุุนหรืืออััตราดอกเบี้้�ย  และความเหมาะสมของ 
กระแสเงิินสด เป็็นต้้น	

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุนุ
	 31 ธันัวาคม 2566	 31 ธันัวาคม 2565	 31 ธัันวาคม 2564

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ ร้้อยละ

	 เงินกู้ยืม	  650.86 	  57.45 	  926.65 	  68.99 	  1,283.06 	  73.70 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	  218.76 	  19.31 	  200.00 	  14.89 	  218.65 	  12.60 

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคลและบริษัทอื่น	  126.30 	  11.15 	  150.00 	  11.17 	  216.00 	  12.40 

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอ่ืนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		   -   	  	 -   	   	-	  	  - 	  	 - 		   - 

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน	  	 -   	  	 -   	  	 - 	  	 - 	  	 - 	  	 - 

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่น	  	 -   	  	 -   	  	 -	  	  - 	  	 - 	 	  - 

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน	  

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ป	ี 260.33 	  22.98 	  406.97 	  30.30 	  622.15 	  35.70

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน	  45.48 	  4.01 	  169.68 	  12.63 	  226.26 	  13.00 

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	  482.11 	  42.55 	  416.50 	  31.01 	  458.56 	  26.30 

	 	 รวมแหล่งที่มาของเงินทุน	  1,132.98 	  100.00 	 1,343.15 	  100.00 	 1,741.62 	  100.00 

	 ทั้้�งนี้�บริษััทฯ มีี นโยบายในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกับวัตถุุประสงค์ในการใช้้เงิินและระยะเวลาการใช้้เงิิน 

เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีสภาพคล่อ่งและมีีอัตัราหนี้้�สินิต่อ่ทุุนที่่�เหมาะสม อาทิเิช่น่ การเพิ่่�มทุุนและการหาแหล่ง่เงินิกู้้�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้อง

กัับอายุุลููกหนี้้�ที่่�มีีการปล่่อยสิินเชื่่�อ	 	

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ประเภทลููกหนี้้� 	 2566	  2565 	 2564

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ (Performing)	 631.86 	  79.82 	  698.29 	  78.71 	  1,131.57 	  93.59 

เกิินวัันครบกำหนดชำระ	 	 	 	 	 	

	 เกิินกว่่า 1 - 3 งวด (Under - Performing)	  110.97 	  14.02 	  139.25 	  15.70 	  76.13 	  6.30 

	 เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป (Non - Performing)	  48.78 	  6.16 	  49.64 	  5.60 	  1.38 	  0.11 

	 รวม	  	 791.60 	  100.00 	  887.18 	  100.00 	  1,209.08 	  100.00 

หััก ค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	 (16.53)	 (2.09)	 (25.48)	 (2.87)	 (7.17)	 (0.59)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ-สุุทธิิ	  775.07 	  97.91 	  861.70 	  97.13 	  1,201.91 	  99.41 	

	

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ				 

	 ลููกหน้ี้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อแสดงในมููลค่่าตามสััญญาหัักด้้วยดอกเบ้ี้�ยที่่�ยัังไม่่รัับรู้�เป็็นรายได้้  และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยจำแนกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำระและการสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้ดัังนี้้� 

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธัันวาคม

2.  ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม			 

	 ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม แสดงในมููลค่่าตามสััญญาหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยจำแนกตามอายุุหนี้้�

ค้้างชำระและการสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ได้้ดัังนี้้� 

			   ประเภทลูกูหนี้้� 	 2566	  2565 	 2564

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

มูลูค่่า
(ล้้านบาท)

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ (Performing)	  58.87 	  26.90 	 148.65	 59.39	 328.54	 87.28

เกิินวัันครบกำหนดชำระ	 	 	 	 	 	

        	เกิินกว่่า 1 - 3 งวด (Under - Performing)	  38.65 	  17.66 	 36.88	 14.74	 45.4	 12.06		

	 เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป (Non - Performing)	  121.31 	  55.44 	 64.75	 25.87	 2.5	 0.66

	 รวม	  	 218.83 	  100.00 	 250.28	 100.00	 376.44	  100.00

หััก ค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	 (68.24)	 (31.18)	 (73.82)	 (29.49)	 (14.42)	 (3.83)

ลููกหนี้้�ตามสิินเชื่่�อเงิินกู้้�-สุุทธิิ	  150.59 	  68.82 	 176.46	 70.51	 362.02	 96.17

สัดัส่่วน
(ร้้อยละ)

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธัันวาคม

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
25 



ร้้อยละ

3. ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
	 ลููกหน้ี้�ระหว่่างดำเนิินการทางกฎหมาย คื อ ลููก หน้ี้�ที่่�บริษััทฯ ได้้ยกเลิิกสัญญาเช่่าซื้้�อแล้้วและยึึดเครื่่�องจักรกลการเกษตรคืืน

จากลููกหนี้้� สำหรับัลููกหนี้้�อยู่่�ระหว่า่งบังัคับัคดีีตามกฎหมาย คือ ลููกหนี้้�ที่่�บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการฟ้อ้งร้้องคดีีเรีียบร้้อยแล้้วและอยู่่�ระหว่า่ง

เรีียกชำระคดีี	

	 ณ 31 ธันัวาคม 2566 	 ณ 31 ธันัวาคม 2565  	 ณ 31 ธันัวาคม 2564ประเภทลููกหนี้้�

ทรัพย์สินรอการขาย	 20.25	 55.01	 80.69

ลูกหนี้อยู่ระหว่างบังคับคดีตามกฎหมาย	 260.04	 203.61	 91.00

รวมลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินการทางกฎหมาย	 280.29	 258.62	 171.69

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (137.86)	 (129.20)	 (77.00)

ลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินการทางกฎหมาย - สุทธ	ิ 142.43	 129.42	 94.69

ร้้อยละ

4. อุุปกรณ์์ และยานพาหนะ
	 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ถาวรโดยมีีมููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 31 ธันัวาคม 	 31 ธันัวาคม  	  31 ธันัวาคม
	 2566	 2565	 2564รายการ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์	 0.37	 0.85	 1.55	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

เคร่ืองตกแต่งสำ�นักงาน	 0.00	 0.06	 0.19	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

เคร่ืองใช้และอุปกรณ์สำ�นักงาน	 0.91	 0.71	 1.34	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

ยานพาหนะ	 0.00	 0.16	 0.36	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

รวม	 1.29	 1.78	 3.44	 	

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�	 ภาระผูกูพันั
	

	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 บริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่ามาใช้้ ทำให้้ยานพาหนะ
ตามสััญญาเช่่าถููกจััดประเภทใหม่่เป็็นสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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5. สััญญาที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานชั้้�น 19 					   
	 สรุุปสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ เช่่าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ โดยสรุุปรายละเอีียดของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�	
				 
					  
คู่่�สััญญา :	 	 กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ศาลาแอทสาทร โดย บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงศรีี จำกััด 
	 		 	 (“ผู้้�ให้้เช่่า”) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ  บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�เช่่า”)     
				 
สถานที่่�เช่่า :	 พื้้�นที่่�ในอาคาร แอทสาทร ชั้้�น 19 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� 					   
				   9/9 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 
	 		 	 947.60 ตารางเมตร				  

ระยะเวลา :	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กัันยายน 2566 ถึึง 15 กัันยายน 2569 	

อััตราค่่าเช่่า :	 ค่่าเช่่าสถานที่่� และค่่าบริิการการดููแลและบำรุุงรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคาร (ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 
	 		 	 ส่่วนกลาง) ปีี 2566-2569 จำนวน 284,280.00 บาทต่่อเดืือน

เงื่่�อนไขการต่่อสััญญา :	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าประสงค์จะต่่ออายุุสัญญาเช่่า ผู้้�ให้้เช่่าจะพิิจารณาต่่อสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าเป็็นรายแรก 
	 		 	 และในกรณีีที่่�มีีการต่่ออายุุสััญญาเช่่า ผู้้�เช่่าตกลงชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการโดยผู้้�ให้้เช่่า ปรัับราคาขึ้้�น 
	 		 	 ไม่่เกิิน 15% ของปีีที่่� 3 
				 
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ในปีี 2563 บริ ษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย  ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่อทรััพย์สิินของบริษััทฯ ที่่ �มีีจำนวนสููงกว่าร้้อยละ 5 
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญ	 	 	 	
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 
	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) 

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 

284,106,909.50 บ าท เป็็นหุ้้�นสามััญ 284,106,909.50 บ าท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์) โดยมีีทุุนที่่�เรีียก

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย และ
บริิษััทร่่วม

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััท
ร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ของบริิษััท
	 - ไม่่มีี -

ชำระแล้้ว จำนวน 211,247,572.50 บ าท เป็็นหุ้้�นสามััญ  
211,247,572.50  บาท 

หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไข แตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ	
	 - ไม่่มีี -

โครงสร้างการถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 - ไม่่มีี -

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียน 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลำ�ดับที่ ชื่อ – สกุล 
  

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นายอาษา สารสาส 60,000,000 14.20

2 นายพรชัย จารุเมธี 11,500,153 2.72

3 นายชุมพล ศรีลาเลิศ 10,400,000 2.46

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 6,102,800 1.44

5 นายครองชัย วิบูลย์อุทัย 5,910,000 1.40

6 นางสาวสมจิตต์ ธาราอมรรัตน์ 5,300,000 1.25

7 นางสาวอานา นิธิรักษา 4,920,000 1.16

8 นายภูมิพัฒน์ เรืองสกุล 4,909,600 1.16

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 4,684,306 1.11

10 นายนคร ภาณุสิทธิกร 4,182,257 0.99

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 117,909,116 27.91

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 304,586,029 72.09

รวม 422,495,145 100.00

ที่่�มา : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 จััดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่่ายปัันผล
	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายจ่ายเงินิปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ  
50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำหรัับงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ และหลัังหัักเงิินสำรองต่างๆ ทุุก ประเภทตามที่่� 
กฎหมายและบริษััทได้้กำหนดไว้้  และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีี
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัย
สำคััญ โดยในกรณีีที่่�บริิษััทมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� บริ ิษััทจะ
พิิจารณาไม่่จ่่ายเงิินปัันผล ทั้้ �งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีี
การเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำเนินิงานและฐานะการเงิิน
ของบริิษััทฯ สภาพคล่่องของบริิษััทฯ แผนการขยายธุุรกิิจ 
ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคต และปััจจัยัอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริหารงานของบริษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการ
บริษิัทั และ/หรืือ ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัทัฯ เห็น็สมควร และการดำเนิิน
การดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทั้้�งนี้้� ก ารจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัทัอาจพิจิารณาอนุุมัติจิ่า่ยเงินิปันัผลระหว่่าง
กาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อคณะกรรมการเห็็นว่่า
บริิษััทมีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และให้้รายงานต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

 	  2566 	   2565   	 2564ปีีที่่�จ่าย

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น	 0.038	 (0.295)	 (0.195)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 	 -	 0.10	 0.05

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)	 	 -	 0.05	 (25.91)

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 3 ปีีย้้อนหลััง 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการ
และผู้บริหารในปี 2566

1. นายบุญุศักัดิ์์� เจีียมปรีีชา

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

2. นายยงยุทุธ ตะริิโย

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

3. นายปิิตินิันัท์์ ลีีลาเมธวัฒัน์์

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

4. นายเปรมสัันต์์ พิสิิฐิพันัธุ์์�

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

5. ดร. ชัยัยงค์์ สัจัจิพิานนท์์ 

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

6. นายณัฐัพล สารสาส

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

7. นายอาษา สารสาส 

คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ และ  
ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ 
และกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และ กรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหาร

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ กรรมการบริหาร

		  -	 -	 -		  -	
	
		  -	 -	 -		  -

		  -	 -	 -		  -	
	
		  -	 -	 -		  -

		  -	 -	 -		  -	
	

		  -	 -	 -		  -
	

		  -	 -	 -		  -	
	
	

		  -	 -	 -		  -

		  -	 -	 -		  -	
	

		  -	 -	 -		  -

	
		  -	 -	 -		  -	
	

		  -	 -	 -		  -
	

	  60,000,000	 60,000,000   	 -	 14.2013%

          2,795,000 	 	2,795,000	 	 -	 0.6615%

	ชื่่� อ-นามสกุุล 	 ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น
ณ วัันที่่�

28 ธันัวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ วันัที่่�

30 ธันัวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง  

เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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8. พลตำ�รวจโท
    พงษ์ศิริ สวนแก้ว

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

9. นายอนุวัตร โกศล

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

10. นายนิธาน ชัยเนตร

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

11. นางสาวพนิดา แจ้งกจ

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

12. นางสาวธนษา 
     กิตติรดานันท์

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

13. นายชำ�นาญ สมนึก

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

14. นางสาวนุชนาฏ 
     จิรเกียรติมงคล

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

15. นายนันทวัฒน์
     สิริภัทรจินดา

คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ และ  
กรรมการบริหาร

กรรมการ
กรรมการบริหาร 
เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท
และ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

รองกรรมการผู้จัดการ  
เลขานุการบริษัท

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหารการขาย 
และตัวแทนจำ�หน่าย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร 
สื่อสารองค์กร
และนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหาร
และจัดการข้อมูล

	     -	 -	 -	 -	
	

	     -	 -	 -	 -

	 7,500	 7,500	 -	 0.0018%	

	

	 20,000	 20,000	 -	 0.0047%

	 80,000	 80,000	 -	 0.0189%	
	
	     -	 -	 -	 -

	
	   -	 -	 -	 -	
	
	     -	 -	 -	 -

 	     100  	 100	 -	 0.0000%

	 -   	 -	 -	 -
	  

	 -	 -	 -	 -	

	 -	 -	 -	 -	
	

	 50 	 9,050 	 (9,000) 	 0.0000%
	

	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	
	
	
	 -	 -	 -	 -

	 ชื่่�อ-นามสกุุล 	 ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น
ณ วัันที่่�

28 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ วัันที่่�

30 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง  

เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง  โดยให้้มีีการดำเนิินงานการบริหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์กรตามแนวทาง  COSO Enterprise Risk 
Management Framework (COSO ERM) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อวิิสััยทััศน์์ 
วัตัถุุประสงค์ ์เป้า้หมาย และกลยุุทธ์์ ตลอดจนการใช้้การแนวทาง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ โดยมีีการ
กำหนดประเด็น็ความเสี่่�ยงครอบคลุุมการดำเนิินธุรุกิจิในปัจัจุุบันั 
ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk) 
รวมถึึงการพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม 
และธรรมาภิิบาล (ESG Risk) โดยการประเมิินโอกาสและผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อกำหนดระดัับความเสี่่�ยง  และกำหนด 
ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง  (Key Risk Indicator : KRI) รวมถึึงกำหนด
แผนงานการบริหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม บริ ษััทฯ 
ได้้มีีการกำกัับดููแล และติิดตามประเมิินผลการบริหารจััดการ
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  (Appetite 
Risk) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ทั้้�งนี้้�ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง
จะรายงานตรงต่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และนำเสนอข้้อมููล
ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  และคณะกรรมการบริิษััท 
ตามลำดัับ 
	 บริิ ษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างการบริหารความเสี่่� ยง 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ โดยกำหนด 
ให้้ฝ่ายบริิหารความเสี่่�ยงแยกออกจากหน่่วยงานที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ความเสี่่�ยงโดยตรง ทั้้ �งนี้�ฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยงจะรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
โดยฝ่่ายงานต่่างๆ จะเป็็นหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง  (Risk 
Owner) บริ ิษััทฯ ได้้นำแนวทาง  “กลไกการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
3 ระดัับ  (Three Lines of Defense)” มาใช้้ในการกำหนด
โครงสร้้างการกำกัับดููแลความเสี่่�ยง  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ 
การบริหารความเสี่่�ยงได้้พััฒนาครอบคลุุมทั่่�วถึึงทั้้�งองค์กรและ
สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหารความเสี่่�ยงของบริษัทัฯ ดังนี้้�

	 1. แนวป้้องกัันระดัับที่่� 1 (First Line Defense)
	 	 หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (ฝ่่ายงานต่่างๆ) มีีหน้้าที่่�
รับัผิดิชอบในการประเมินิและบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบัตัิงิานของตนเอง และปฏิบิัตัิติามนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยง

	 2.	แนวป้้องกัันระดัับที่่� 2 (Second Line Defense) 
	 	 ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง  ทำหน้้าที่่�จััดทำและทบทวน
นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ก ารประเมิินความเสี่่�ยง 
และติิดตามแผนงานการบริหารจััดการความเสี่่�ยงในระดัับองค์กร 

และฝ่่ายงาน รวมถึึงการติิดตามสถานการณ์์และแนวโน้้ม 
สภาพแวดล้้อมทางธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อพัฒันาการบริหารจัดัการ
ความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และรายงานผล 
การบริหารจััดการความเสี่่� ยงต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  คณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำดัับ
	 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  ทำหน้้าที่่�กำหนด
นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร กระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแล
การดำเนิินงานด้้านบริหารจััดการความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านการบริหาร
จััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์กร และรายงานการบริหารจััดการ
ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ทำหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริษััทในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้านการบริหารความสี่่�ยง โดยสอบทานให้้มั่่�นใจว่่า ระบบการบริหาร
ความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอ 
และเหมาะสม
		  ทั้้�งนี้้�เมื่่�อคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ได้้พิจิารณา
กำหนดประเด็็นและแนวทางการบริหารความเสี่่�ยง  รวมถึึง 
กำกัับดููแลและให้้ความเห็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงแล้้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  จะสอบทาน 
การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ก ารบริหารความเสี่่�ยง 
มีี ความ เหมาะสมและมีีประสิิ ทธิิ ภ าพก่อนนำ เสนอที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทต่่อไป 
		  คณะกรรมการบริษััท มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยรวม 
ในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้เป็็นไป 
ตามโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง  นโยบายและความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งพิจารณาระบบควบคุุมภายในและระบบบริหาร
ความเสี่่�ยงของบริิษััทและส่่งเสริิมให้้เกิิดการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามหลัักสากล เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมการบริหารความเสี่่�ยง
ขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
	 3.	แนวป้้องกัันระดัับที่่�  3 (Third Line Defense)	
	 	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ 
และประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน รวมถึึงการสอบทาน 
การปฏิบิัตัิงิานให้้เป็็นไปตามนโยบาย คู่่�มือืการปฏิบิัตัิงิาน และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงและให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
และคำแนะนำที่่�เป็็นอิิสระ โดยรายงานต่่อฝ่่ายจััดการ และ 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 นอกจากนี้�บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำแนวทางการบริหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management 
: BCM) และแผนรองรับัการดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Business 
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Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรองรับเหตุุการณ์์หยุุดชะงััก 
ทางธุุรกิิจ เช่่น โรคระบาด อั ัคคีีภััย ภั ัยธรรมชาติิ ระบบงาน 
หยุุดชะงักั เป็น็ต้้น โดยได้้มีีการประเมินิความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว และจััดทำแผนงาน BCP ตลอดจนมีีการ
ติดิตามและประเมินิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ หากมีีเหตุุการณ์ท์ี่่�ทำให้้
การปฏิิบััติิงานตามปกติิต้้องหยุุดชะงัักเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะสามารถ
ดำเนินิกิจิกรรมหลัักทางธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง หรือืกลับัมาดำเนินิ
การตามปกติภิายในเวลาที่่�เหมาะสม และลดผลกระทบหรือืความ
สููญเสีียทางธุุรกิิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการ 
ปลููกฝังและสื่่�อสารนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงภายในองค์กร 
โดยขัับเคลื่่� อนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่่� ยง 
และนำเครื่่�องมือืบริหิารความเสี่่�ยงมาใช้้ในองค์กร เช่่น การกำหนด 
ตััวชี้้�วััดปััจจััยเสี่่�ยง  (Key Risk Indicator: KRI) โดยให้้มีีการ
ทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ขององค์์กร 
รวมถึึงปลููกฝังัวัฒนธรรมบริหารความเสี่่�ยงภายในบริษัทัฯ ตลอด
จนกำหนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทำงาน 
ส่ง่เสริมิและสร้้างความรู้้�ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงให้้กับัพนักังาน 
เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
1.  ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้�นในอนาคต (Emerging Risk)
	 1.1 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	
และสิ่่�งแวดล้้อม
	 1.1.1 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	
และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อบริษิัทั
	 บริษัิัทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงปััญหาคุุณภาพสิ่่�ง
แวดล้้อม โดยบริิษััทฯ เตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับผลกระ
ทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับ บริ ษััทฯ ส่ งเสริิมและ
พััฒนาความรู้้�ต่่อบุุคลากรเพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์ภาวะโลก
ร้้อนและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัันและอนาคต โดยได้้ทำการสื่่�อสาร
ภาย ใน เ พ่ื่� อ รณรงค์การอนุุรั  กษ์ท รััพยากรและ รัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กับพนักังานได้้นำไปปฏิบิัตัิใิช้้ทั้้�งภายในองค์กรและ
การใช้้ชีีวิตประจำวััน โดยการรณรงค์เพ่ื่�อลดการใช้้พลังงานไฟฟ้า้ 
น้้ำประปา การคััดแยกขยะ การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีคุุณค่่า และ
ลดของเสีียในด้้านต่่างๆ 
	 บริษัิัทฯ กำหนดให้้มีีคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืนื เพื่่�อนำเสนอ 
แนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืทั้้�งในมิิติเิศรษฐกิิจ สังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการขัับ

เคลื่่�อนนโยบายและการดำเนิินงานของบริษัทัฯ เพื่่�อสนัับสนุุนต่่อ
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริษิัทัฯ ตระหนัักและให้้ความสำคัญักับัการลดการปล่อ่ย
ก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยได้เ้ริ่่�มให้้มีีการจััดเก็บ็ข้้อมููลการใช้้ทรัพัยากร
ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำมาใช้้วางแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกภายในองค์์กร เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อการ
สนัับสนุุนแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจก 
ของประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นวาระแห่่งชาติิ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจต่อ่พนักงานภายในองค์กร และได้้ตั้้�งเป้า้หมาย
ลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึง
การเตรีียมการจััดทำคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร และการจััด
ให้้มีีผู้้�ทวนสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรต่่อไป 
	 สำหรับัในปี ี2566 อาจมีีกลุ่่�มลููกค้้าของบริษิัทัในบางพื้้�นที่่�
ได้้รับัผลกระทบจากสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศ 
ซึ่่�งอาจทำให้้พื้้�นที่่�ในการประกอบอาชีีพทางการเกษตรลดลง 
และอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการชำระหนี้้� ทั้้ �งนี้้�บริษััท 
ได้้ระมััดระวัังการพิิจารณาวิิเคราะห์์สิินเชื่่�ออย่่างรัดกุุม รวมถึึง
ติิดตามประเมิินสถานการณ์์พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างใกล้้ชิด 
เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือและให้้โอกาสกัับลููกค้้าในการประกอบ
อาชีีพ  นอกจากนั้้�นบริิษััทได้้ศึึกษาเครื่่�องจัักรกลการเกษตรและ
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ที่่ �มีีการพััฒนานวััตกรรมที่่�จะสามารถลด 
การใช้้พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  โดยบริษััท 
ได้้ให้้บริิการสิินเชื่่�อโดรนการเกษตร ซึ่่�งใช้้พลังงานไฟฟ้้า 
ในการทำงานและทำให้้เกษตรกรมีีความปลอดภัยจากการลด 
การสััมผััสสารเคมีีทางการเกษตรโดยตรง  โดยโดรนการเกษตร
สามารถใช้้งานได้้กับัพืชืหลากหลายชนิดิทั้้�งการหว่่านเมล็ด็พันัธุ์์�พืช 
การหว่า่นและฉีีดพ่น่ปุ๋๋�ยเพื่่�อการการดููแลรักัษาพืชื ซึ่่�งทำให้้ลููกค้้า
มีีการประกอบอาชีีพได้้อย่่างสม่่ำเสมอ
	 1.1.2 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อลููกค้้า
	 กลุ่่� มลููกค้้  าส่่ วน ใหญ่่ ของบริิษัั ทประกอบอาชีีพ 
ด้า้นการเกษตร โดยลููกค้้าจะมีีรายได้ห้ลักัจากการประกอบอาชีีพ
รัับจ้้างเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตทางการเกษตร เช่่น ข้้ าว และข้้าวโพด 
ทั้้�งนี้้�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมอาจ 
ก่่อให้้การเกิิดภััยแล้้ง น้้ ำท่่วม และอุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผล 
กระทบต่อฤดููกาลเพาะปลููก ฤดููการเก็็บเกี่่�ยว และผลผลิตทางการ
เกษตร ทำให้้ลููกค้้ามีีรายได้้จากการประกอบอาชีีพที่่�ลดลง หรืือ
มีีรายได้้ไม่่เป็็นไปตามฤดููกาลปกติ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ชำระค่่างวดกัับบริิษััทได้้ 
	 อย่่างไรก็ต็ามบริษัทัได้้มีีการประเมินิวิเิคราะห์์สถานการณ์์ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�ม
ลููกค้้าของบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด  โดยมีีการทบทวนกระบวนการ
วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อและประเมิินรายรับ/รายจ่ายของลููกค้้าอย่่าง
รัั ดกุุ  ม  ตลอดจนการ ติิ ดตามสถานการ ณ์์ผลกระทบ 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
33 



ในพื้้�นที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านการเพาะปลููกและการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต 
จากการเกิิดภััยแล้้ง  และน้้ำท่่วม โดยบริิษััทจะสอบถามและ 
ให้้ความช่่วยเหลืือในการหาพื้้�นที่่�รัับจ้้างเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต 
และ/หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือในการวางแผนงานการชำระ 
ค่่างวดกัับบริษััทต่่อไป รวมถึึงบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
แพลตฟอร์์ม “เกษตรแมชชิ่่�ง” ซ่ึ่�งเป็็นการประสานงานระหว่่าง
เกษตรกรและผู้้�ประกอบการรัับจ้้างรถเกี่่�ยวนวดข้้าว/ข้้าวโพด 
ที่่�จะสามารถสนัับสนุุนต่่อการหาพื้้�นที่่�รัับจ้้างเก็็บเกี่่�ยวผลผลิต 
เพิ่่�มเติิมให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทได้้ 
	 นอกจากนี้้�บริษิัทัได้้สื่่�อสารให้้กับัลููกค้้าได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
และมีีความตระหนักัในการมีีส่ว่นร่ว่มด้า้นการลดสภาวะโลกร้้อน 
เช่น่ การลดการใช้้พลังังาน การรณรงค์ล์ดเผาวัสัดุุเหลือืใช้้ทางการ
เกษตรหลัังการเก็็บเกี่่�ยว การนำวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตรไปใช้้
ประโยชน์์ในด้้านอื่่�นๆ เป็็นต้้น 
	 1.1.3	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ	
และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อคู่่�ค้้า
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับกัับคู่่�ค้้าทั้้�งในด้้านการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ของสิินค้้า และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเลืือก
ซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้าในอนาคต ทั้้�งนี้้�คู่่�ค้้าและบริษัทัฯ ได้้มีีการหารืือ
ในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สนัับสนุุนต่่อการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG โดยการศึึกษา
และหาแนวทางการนำเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องมาใช้้ในผลิตภััณฑ์์
เครื่่�องจักรกลการเกษตรเพ่ื่�อสนัับสนุุนต่่อการพััฒนาประสิิทธิิภาพ
การทำงานของเครื่่�องจักร (เช่น่ การติิดตั้้�งระบบ GPS X-Tracking 
เพื่่�อทำให้้ทราบถึึงปริิมาณการใช้้พลัังงานในการทำงานของ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตร ก ารใช้้เครื่่�องยนต์์ใหม่่เพื่่�อประหยััด
น้้ำมััน) การพัฒันานวัตักรรมเครื่่�องจักัรกลการเกษตรเพื่่�อลดผลก
ระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น การพััฒนาเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
ในการจััดเก็็บวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร เพื่่�อลดการเผาวััสดุุ
เหลือืใช้้ทางการเกษตรหลังัการเก็บ็เกี่่�ยวผลผลิติ) ตลอดจนสื่่�อสาร
และให้้ความรู้้�กับัลููกค้้า และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอื่่�นๆ เพื่่�อรณรงค์ในการ
รับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและการลดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 1.2 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์(Cyber Attack) และ ความมั่่�นคง 
ปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์(Cyber Security) เช่น่ การโจรกรรมข้้อมููล 
การโจมตีีทางไซเบอร์์ อีีเมล์์หลอกลวง (Phishing Emai) เป็็นต้้น 
มีีแนวโน้้มจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายและผลกระทบต่อธุรุกิจิต่่างๆ 
ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ และความมั่่�นคง ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ ขาดการ
จััดการบริิหารจััดการและดููแลป้้องกัันข้้อมููลที่่�ดีี อาจทำให้้ข้้อมููล
เกิิดการรั่่�วไหลและส่่งผลกระทบ ต่ ่อความเสีียหายในการ 
ดำเนิินงานได้้
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลป้้องกันความเสี่่�ยงและผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว โดยมีีการดำเนิินการในด้้านการบริหาร
จััดการข้้อมููล ก ารควบคุุมและกำหนดสิทธิิผู้้�ใช้้งาน ก ารควบคุุม
บัญัชีีรายชื่่�อและกำหนดรหััสผ่า่น การรัักษาความปลอดภัยระบบ

คอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย  (server) ก ารบริหารจััดการและการตรวจ
สอบระบบเครือืข่า่ย (network) การป้อ้งกันัไวรัสัและผู้้�บุุกรุุกจาก
ภายนอก ก ารควบคุุมการทำงานและการตรวจสอบการเข้้าถึึง
ข้้อมููล (Audit Log) 
	 นอกจากนี้�บริษััทฯ ได้้มีีนโยบายการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับ
แนวทางปฏิบิัติัิตามระบบบริหารจััดการความปลอดภัยัของข้้อมููล 
ISO/IEC 27001 รวมถึึงการจััดให้้มีีคู่่�มือการบริหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management : BCM) 
และแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  (Business 
Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์หยุุดชะงััก 
ทางธุุรกิิจ และลดผลกระทบหรืือความสููญเสีียทางธุุรกิิจ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	 ทั้้�งนี้�ในปีี 2566 บริ ิษััทได้้มีีการทดสอบแผนรองรับ 
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยมีีการรายงานผลและแนวทางการพััฒนาระบบความมั่่�นคง
ปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่อผู้้�บริิหารให้้รัับทราบ	
	
	 1.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี
	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีทางการเงิินได้้มีีการพััฒนาและ
เปลี่่�ยนแปลงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว โดยผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน 
ได้้มีีการพัฒันาแอปพลิเิคชันัหรือืการพัฒันาการให้้บริกิารทางการ
เงิินในรููปแบบดิจิิทััลมากขึ้้�น เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ 
กลุ่่�มลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงการให้้บริการทางการเงิินได้้สะดวก 
และรวดเร็ว็ รวมถึึงสอดรับักับัพฤติกิรรมการใช้้บริกิารทางการเงินิ
ของลููกค้้าที่่�มีีแนวโน้้มเปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงการพััฒนา 
ระบบงานภายในให้้มีีความทัันสมััย ถููกต้้ อง  และแม่่นยำ 
เพื่่�อช่่วยในการบริหิารจัดัการงานในด้้านต่่างๆ ให้้เกิดิประสิทิธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น หากบริษััทฯ ปรัับตััวไม่่ทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีีหรือืการพัฒันารููปแบบการให้้บริกิาร
ทางการเงินิ  อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดจากการ
เข้้ามาแข่่งขัันจากผู้้�ให้้บริการรายใหม่่ได้้ในอนาคต หรืือส่่งผล 
กระทบต่่อประสิิทธิิภาพการทำงานของบริิษััทฯ 
	 ในปีี 2566 บริ ษััทได้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีของระบบ
งานภายในอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับต่่อการดำเนิินงานในอนาคต
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานให้้มีีความทัันสมััย ถููกต้้ อง 
และแม่่นยำ รวมถึึงการพัฒันาระบบให้้บริกิารลููกค้้า เพื่่�อการให้้บริกิาร 
ทางการเงิินที่่�สอดคล้้อง มีี ความสะดวกและเหมาะสม รวมถึึง 
มีีความปลอดภััยกัับกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััท

2. ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน
	 2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
	 2.1.1 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันทางการตลาด
	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจักรกลการเกษตรไม่่ได้้อยู่่� 
ภายใต้้การกำกัับของธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึง อาจทำให้้ 
มีีคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่เข้้ามาทำธุุรกิิจประเภทเดีียวกัับบริิษััทฯ ได้ ้
อย่่างไรก็็ตามการประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าวจำเป็็นต้้องใช้้ 
เงิินทุุนสููง  ประกอบกัับคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่จะต้้องมีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับักลไกของธุรุกิจิภาคการเกษตรเป็น็สำคัญั 
โดยธุุรกิิจภาคการเกษตรมีีปััจจััยแวดล้้อมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
34 



ราคาพืืชผลการเกษตร ฤดููกาลเพาะปลููก รวมถึึงสภาพภููมิอากาศ 
อย่่างไรก็็ตามบริษััทฯ ตระหนัักถึึงการแข่่งขันด้้านการตลาด 
โดยบริษััทฯ มีีก ารพััฒนากลยุุทธ์์ด้้านการตลาดอย่่างต่อเนื่่�อง 
เพ่ื่�อรัักษาฐานและขยายฐานลููกค้้า รวมถึึงการพััฒนาบริิการ
ทางการเงิินและการจััดแคมเปญทางการตลาดให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�จะสามารถแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมได้้
	 บริิษััทฯ ด ำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
ด้้วยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม และสร้้างบริิการให้้ลููกค้้าเกิิด
ความพึึงพอใจสููงสุุด บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์การเข้้าถึึงความต้้องการ
ของลููกค้้า โดยใช้้แนวทางการทำธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็น
ศููนย์์กลาง  (Customer Centric) เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีประสบการณ์์ 
ที่่�ดีีในการใช้้บริิการทางการเงิินกัับบริษััทฯ ในระยะยาว 
และสามารถบอกต่อไปยัังลููกค้้าใหม่่ ก ารจััดแคมเปญส่่งเสริิม 
การขายให้้สอดคล้้องกับความต้้องการของลููกค้้าเพ่ื่�อให้้ได้้ 
รัับประโยชน์์สููงสุุด  รวมถึึงการกำหนดรููปแบบการผ่่อนชำระ 
ให้้สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ได้้รัับจากการประกอบอาชีีพด้้าน
การเกษตร ทำให้้ลููกค้้ามีีความสามารถในการผ่่อนชำระ 
ได้้ตรงตามแหล่่งที่่�มาของรายได้้และเป็็นการลดความเสี่่�ยงจาก
การผิิดนััดชำระหนี้้� นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการออกงานร่่วมกัับ
คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยได้้มีีโอกาสพบปะกัับลููกค้้า 
อย่า่งใกล้้ชิด เพ่ื่�อรับัทราบข้้อมููลและนำมาใช้้พัฒันาการให้้บริการ
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าประจำปี ีเพื่่�อทราบถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้าเกี่่�ยวกับั
การใช้้บริกิารทางการเงินิ การให้้บริกิารในด้า้นอื่่�น ๆ  และข้้อเสนอ
แนะในการพััฒนาการให้้บริิการกัับลููกค้้า ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััท
ยัังคงรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาดกัับคู่่�ค้้าหลัักได้้ตามเป้้าหมาย
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์ก์ารสร้้างความสัมัพันัธ์ก์ับัคู่่�ค้้าและ
พัันธมิิตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยมีีการประชุุมระหว่่างผู้้�บริหารระดัับสููง 
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อร่่วมกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและ 
การออกสินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในผลิตภััณฑ์์เครื่่�องจักรกลการเกษตร 
ชนิิดใหม่่ๆ ที่่ �สามารถช่่วยให้้ลููกค้้าพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการประกอบอาชีีพและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงาน ตลอดจน
การพััฒนาและต่่อยอดการให้้บริิการสิินเชื่่�ออย่่างครบวงจรตาม
ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ (Eco System) เช่่น การให้้บริิการสิินเชื่่�อ
รถเกี่่�ยวแลกเงิิน สิ ินเชื่่�ออะไหล่่เพื่่�อการซ่่อมแซมและปรัับปรุุง
สภาพเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เป็็นต้้น  
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีี นโยบายการขยายการให้้บริิการ 
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจักรกลการเกษตรประเภทอื่่�นๆ ที่่ �มีีการใช้้ 
เทคโนโลยีีสมััยใหม่ ่ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล
ในการประกอบอาชีีพด้้านการเกษตร รวมถึึงเป็็นการยกระดัับ
ความสามารถของลููกค้้าให้้ก้้าวทัันต่่อเทคโนโลยีีด้้านการเกษตร
และก้้าวไปสู่่�  Smart Farmer โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษา
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรประเภทอื่่�นๆ อยู่่�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มการให้้
บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรชนิิดใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม 
เช่่น สิ ินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่ท่ี่่�เกษตรกรมีีความต้้องการนำ
ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพด้้านการเพาะปลููกพืืชได้้หลากหลาย

ประเภท ซ่ึ่�งเป็็นการลดการใช้้แรงงาน ประหยััดเวลา ประหยััด
ต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพผลผลิิต และเกิิดความปลอดภััย 
จากการลดการสััมผััสสารเคมีีทางการเกษตรโดยตรง 

	 2.1.2 ความเสี่่�ยงจากการปล่่อยสิินเชื่่�อไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย
	 บริิษััทฯ ด ำเนิินธุุรกิิจหลัักในการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตร ดั ังนั้้�นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ 
จะประกอบอาชีีพในภาคการเกษตรเป็็นหลััก  โดยการนำ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรไปใช้้ทั้้�งการประกอบอาชีีพส่่วนตััว และ
การรัับจ้้างทางการเกษตร อย่่างไรก็ต็ามความต้้องการเครื่่�องจักัร
กลการเกษตร ขึ้้�นกัับปััจจััยแวดล้้อมหลายประการ เช่่น นโยบาย
ภาครัฐั ราคาพืืชผลทางการเกษตร ฤดููกาลเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยว
ผลผลิิต ต้้นทุุนการเพาะปลููก สภาพภููมิิอากาศและภััยธรรมชาติิ 
เป็็นต้้น จึึง ทำให้้การตััดสิินใจซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรและ
ปริิมาณการใช้้สิินเชื่่�อของลููกค้้า อาจไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
	 อย่่างไรก็็ดีีบริษััทฯ มีี ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจยาวนานกว่่า 20 ปี ี ประกอบกัับบริิษััทฯ 
ได้้มีีการติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจััยแวดล้้อมทาง
ธุรุกิจิอย่า่งใกล้้ชิดิร่ว่มกับัคู่่�ค้้าและพันัธมิติรทางธุรุกิจิ เพื่่�อกำหนด
กลยุุทธ์์และแผนงานทางธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการ
ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และแผนงานทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกับ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยเช่่นกััน 
	 โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีการเติิบโตของการปล่่อยสิินเชื่่�อ
ใหม่่ร้้อยละ 20 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ได้้ตามเป้้าหมาย ทั้้ �งนี้้�
บริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษาเครื่่�องจักรกลการเกษตรประเภทอื่่�นๆ 
หรือืการขยายการให้้บริการทางการเงินิที่่�ครบวงจรอย่่างต่อเนื่่�อง
ที่่�ลููกค้้ามีีความต้้องการหรืือสามารถนำไปใช้้ในการต่่อยอด 
การประกอบอาชีีพเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทรัักษาการเติิบโต
ทางธุุรกิิจและสามารถปล่่อยสิินเชื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายได้้    

	 2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน (Operation Risk) 
	 2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและระมััดระวัังในกระบวนการ
พิิจารณาสิินเชื่่�อที่่�เข้้มงวดและรััดกุุมทุุกขั้้�นตอนและดููแลติิดตาม
คุุณภาพลููกหน้ี้�อย่่างใกล้้ชิด การวิิเคราะห์์สินิเชื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�นำไปสู่่�การสร้้างคุุณภาพลููกหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
และเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะส่่งผลให้้บริษััท ประสบความสำเร็็จ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ ในกระบวนการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ บริ ิษััทฯ 
กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อเข้้าพบลููกค้้า และ/หรืือผู้้�ค้้ำประกััน 
เพื่่�อตรวจสอบและยืืนยัันความมีีตััวตน ก ารประเมิินรายได้้และ
ภาระหนี้้�สิิน การตรวจสอบประวััติิข้้อมููลเครดิิตบููโร การประเมิิน
การให้้คะแนนเครดิิต (Credit Scoring) และกำหนดอำนาจการ
อนุุมัตัิสิินิเชื่่�อให้้เป็น็ไปตามขั้้�นตอน เป็น็ต้้น อย่า่งไรก็ต็ามบริษิัทัฯ 
มิอิาจรับัรองได้้ว่า การวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อของบริษัทั จะมีีความถููกต้้อง 
และแม่่นยำได้้ตลอดเวลา เนื่่�องจากการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อมีีปัจจััย
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แวดล้้อมเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องหลายประการ เช่่น ความรู้้�และความ
เชี่่�ยวชาญของเจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ ก ารปกปิิดข้้อมููลของ
ลููกค้้า เป็น็ต้้น การวิิเคราะห์์สินิเชื่่�อที่่�ผิดิพลาดอาจนำไปสู่่�คุุณภาพ
ของลููกหน้ี้�ที่่�มีีโอกาสผิิดนัดชำระ หรืือไม่่มีีความสามารถในการ
ชำระหนี้้� หรือืไม่่สามารถติดิตามลููกหนี้้�ได้้  ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 ในปีี 2566 บริ ิษััทฯ มีีก ารวิิเคราะห์์คุุณภาพลููกหนี้้� 
เปรีียบเทีียบกับผลการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ เพื่่�อนำมาพิิจารณา
ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาสิินเชื่่�อ และทบทวน 
หลักัเกณฑ์์ประเมิินคะแนนเครดิิต (Credit Scoring) ของบริิษััทฯ 
ให้้สอดคล้้องกับสถานการณ์์ปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ ประกอบกับมีีการ
พัฒันาบุุคลากรของบริษิัทัให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการ
และวิธิีีการประเมินิวิเิคราะห์ส์ินิเชื่่�อของลููกค้้า เพื่่�อให้้กระบวนการ
วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อมีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุม
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมภายใน
ที่่�ดีีและมีีประสิทิธิภิาพ โดยให้้มีีการตรวจสอบและถ่ว่งดุุล (Check 
and Balance) และกำหนดอำนาจอนุุมััติิที่่�ชััดเจน ตลอดจนการ
กำกับัดููแล และติดิตามควบคุุมคุุณภาพของลููกหน้ี้�ให้้เป็น็ไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 

	 2.2.2 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถติิดตามหลััก	
ประกัันได้้
	 ลููกค้้าหลัักของบริษััทฯ ประกอบอาชีีพให้้บริการรัับจ้้าง
ทางการเกษตร เช่่น รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวนวดข้้าวโพด โดรน
การเกษตร ซึ่่�งเครื่่�องจักัรกลการเกษตรจะมีีการเคลื่่�อนย้้ายไปตาม
พื้้�นที่่�ที่่�ลููกค้้าให้้บริิการรัับจ้้างกัับเกษตรกรในพื้้�นที่่� ก รณีีที่่�ลููกหนี้้�
ผิิดนัดชำระ บริ ษััทฯ จะออกจดหมายแจ้้งเตืือนเพ่ื่�อให้้ลููกหน้ี้� 
ชำระค่่างวด  ขณะเดีียวกัันเจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามหนี้้�ของบริิษััทฯ 
จะติิดต่อสอบถามปััญหากัับลููกค้้า เพื่่�อพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ 
รวมถึึงกำหนดแนวทางการผ่่อนชำระที่่�เหมาะสม โดยเจ้้าหน้้าที่่�
ของบริษัทัฯ จะมีีการติิดตามหน้ี้�ทางโทรศััพท์ ์และการติิดตามหน้ี้�
ภาคสนาม ตามลำดัับ  และให้้มีีการรายงานการติิดตามหน้ี้� 
อย่่างใกล้้ชิด  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดลููกหนี้้�ที่่� ไ ม่่ก่่อ 
ให้้เกิดิรายได้้ (Non-Performing Loan : NPL) ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�
ผิิดนััดชำระหนี้้�เกิินกว่่าระยะเวลาที่่�กำหนด บริ ษััทฯ จะให้้ 
เจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามหน้ี้�ภาคสนามติิดตามเพ่ื่�อยึึดคืนทรััพย์สิิน 
ที่่�เช่่าซื้้�อ โดยให้้ผู้้�ครอบครองทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อลงนามส่่งมอบคืืน
ทรััพย์์สิิน และตรวจสอบสภาพทรััพย์์สิินพร้้อมถ่่ายรููปไว้้ 
เป็น็หลักัฐาน เมื่่�อพ้้นกำหนดระยะเวลาไถ่ถ่อนทรัพัย์ส์ินิ บริษัทัฯ 
จะประกาศขายทรัพัย์ส์ินิทอดตลาดเพื่่�อชำระหนี้้�ที่่�คงค้้าง อย่า่งไร
ก็ด็ีีเนื่่�องด้ว้ยทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ซื้้�อสามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ หากบริษิัทัฯ 
ไม่่สามารถติิดตามทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้เช่่นกััน 
	 ในการบริหารจััดการความเสี่่�ยงดังกล่าว บริษัทัฯ กำหนด
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ติิดต่่อเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อทำข้้อมููลสิินเชื่่�อ
ที่่�บ้้าน และ/หรืือสถานที่่�สถานที่่�จอดเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของ 

ลููกค้้าทุุกราย  และโทรศััพท์สอบทานประวััติิภููมิลำเนา รวมถึึง 
การกำหนดเงื่่�อนไขให้้มีีบุุคคลค้้ำประกัันตามหลัักเกณฑ์์การ
พิิจารณาสิินเชื่่�อของบริษััทฯ จึึง ทำให้้สามารถยืืนยัันและตรวจ
สอบข้้อมููลความถููกต้้องของลููกค้้า ผู้้�ค้้ำประกััน และสถานที่่�เก็็บ
รัักษาทรััพย์์สิินได้้  
	 นอกจากนี้้�ในปีี 2566 เป็็นต้้นมา บริ ิษััทฯ ได้้เริ่่�มติดิตั้้�ง 
เครื่่�อง GPS Tracking กั บรถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวนวดข้้าวโพด 
(โดรนการเกษตร มีีการติิดตั้้�งระบบ GPS ทุุกลำ) เพื่่�อให้้สามารถ
ทราบถึึงพิกััดการทำงานของเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�บริิษััท 
ให้้สินเชื่่�อกัับลููกค้้า ประกอบกับบริิษััทฯ ด ำเนิินธุุรกิิจให้้สินเชื่่�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรมายาวนานกว่า 20 ปี ี ทำให้้บริษััทฯ 
มีีฐานข้้อมููลและเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการรัับจ้้างทางการเกษตร 
อยู่่�ในภููมิภาคต่่างๆ จึึงทำให้้บริษัทัฯ สามารถติิดตามและสอบถาม
ข้้อมููลการเคลื่่�อนย้้ายเครื่่�องจักรกลการเกษตรของลููกหน้ี้� 
อีีกทางหนึ่่�งได้้  

	 2.2.3 ความเสี่่�ยงจากการบริหิารจัดัการทรัพัย์์สินิที่่�ยึดึคืนื
	 กรณีีที่่�ลููกหน้ี้�ค้้างชำระค่่างวดและผิิดนัดชำระเกิินกว่า
เกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ก ำหนด  เจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามหน้ี้�ภาคสนามจะ
ติิดตามยึึดคืนทรััพย์สิิน และนำทรััพย์สิินมาเก็็บรักษาไว้้ตาม 
สถานที่่�ที่่�กำหนด อย่า่งไรก็็ตามบริษิัทัฯ กำหนดให้้ลููกหน้ี้�สามารถ
ติดิต่อ่เจรจาไถ่่ถอนทรัพัย์ส์ินิดังักล่า่วได้้ หากพ้้นระยะเวลาไถ่่ถอน
แล้้วบริิษััทฯ จะดำเนิินการประกาศขายทอดตลาด โดยพิิจารณา
กำหนดราคาขายทอดตลาดตามประเภท รุ่่�น ปีรีถ สภาพและอายุุ
การใช้้งาน ความนิิยมของเครื่่�องจัักรกลการเกษตร รวมถึึงข้้อมููล
เชิิงสถิิติิในการขายทรััพย์์สิินในอดีีต 
	 บริิษััทฯ ก ำหนดให้้มีีการควบคุุมบััญชีีทรััพย์์สิิน 
ที่่�ยึึดและสถานที่่�เก็็บรักษา โดยให้้มีีการตรวจสอบและตรวจนัับ
จำนวนทรััพย์์สิินที่่�ยึึดโดยใช้้บุุคลากรภายนอกและผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ คำนึึงถึึงความเสีียหาย 
และความปลอดภัยในการเก็็บรักษาทรััพย์สิิน โดยได้้ทำ 
ประกัันความเสีียหายของทรััพย์์สิินตลอดระยะเวลาที่่�จอดเก็็บ
รัักษาไว้้
	 บริิษััทฯ มีีก ารสื่่�อสารและประกาศขายทรััพย์สิิน โดย
กำหนดช่องทางการขายทอดตลาดให้้บุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ 
ได้้รับัทราบข้้อมููลผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารต่า่งๆ โดยประกาศขาย
ทรััพย์์สิินผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษััท สื่่ �อโซเชีียลมีีเดีีย  เครืือข่่ายผู้้�ที่่�
สนใจซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร รวมถึึงประกาศขายทรััพย์์สิิน
ผ่่านลานประมููลของผู้้�ให้้บริการภายนอก  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการ
ขายและสามารถเปรีียบเทีียบราคาขายทรััพย์สิินที่่�ยึึดให้้ได้้ราคา
ขายที่่�มีีความเหมาะสม ทำให้้กระบวนการขายทรัพัย์สิ์ินที่่�ยึึดเป็น็
ไปอย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้  ทั้้  �งนี้�กรณีีที่่�
บริิษััทฯ ขายทรััพย์์สิินที่่�ยึึดไม่่เพีียงพอกัับมููลหน้ี้�ของลููกหนี้้� 
บริิษััทฯ สามารถเรีียกร้้อง และ/หรืือฟ้้องร้้องมููลหนี้้�ส่่วนที่่�เหลืือ
จากลููกหนี้้� และ/หรืือผู้้�ค้้ำประกัันได้้ อย่่างไรก็็ตามการเก็็บรัักษา
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ทรัพย์์สิินเป็็นระยะเวลานาน อาจทำให้้ทรัพย์์สิินที่่�ยึึดเสื่่�อม 
มููลค่่าลง บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามความคืืบหน้าเพื่่�อกำหนด 
แผนงานและเป้้าหมายการขายทรัพัย์สินิที่่�ยึึด ให้้เป็็นไปตามกำหนด 
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการขายทรััพย์์สิินเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรผ่่านลานประมูลูของผู้้�ให้้บริกิารภายนอก ทำให้้ลดระยะ 
เวลาการเก็บ็รักัษาทรัพย์สินิที่่�ยึึดคืืนสั้้�นลง และลดการเสื่่�อมสภาพ
ของทรััพย์์สิินที่่�อาจทำให้้ราคาขายต่่ำกว่่าราคาตลาด นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ได้้มีีการพิจารณาทบทวนข้้อมููลสถิติิราคาการขาย
ทรััพย์สิินท่ี่�ยึึด เพื่่�อนำมาพิิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
การกำหนดวงเงิินสิินเช่ื่�อ ร วมถึึงนโยบายการให้้สิินเชื่่�อให้้เกิิด
ความเหมาะสมในสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

	 2.2.4 ความเสี่่�ยงจากโรคระบาด
	 หลัังการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ได้้มีีการปรัับตััวกลายเป็็นชีีวิิตวิิถีี ใหม่ (New Normal) 
อย่่างไรก็ต็าม ปัญหาดัังกล่า่วยังัคงอยู่่�และอาจยัังคงส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินงานและการใช้้ชีีวิต ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2566 มีี จำนวน
พนักังานติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ลดลงจากปีีก่่อน โดยบริิษัทัฯ 
ได้้มีีการติิดตามสถานการณ์การแพร่่ระบาดอย่่างใกล้้ชิิด 
และปฏิิบััติิตามมาตรการแนวทางของภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด 
โดยเตรีียมความพร้้อมในการบริิหารจััดการด้้านความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิจ (BCP) เพื่่�อรองรัับต่่อสถานการณ์ฉุุกเฉิินและ 
ภาวะวิิกฤตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับการดำเนิินงานที่่�สำคััญของบริิษััท  
โดยให้้มีีการทบทวนแผนงานความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP)  
การกำหนดนโยบายการทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home) 
การสร้างความตระหนัักในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังการติิดเชื้้�อ
และแพร่่ระบาด เป็็นต้้น

	 2.2.5 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรและการ
พึ่่�งพิิงบุุคลากร
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและกลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจและสร้้าง
การเติิบโต ดั ังนั้้�นการรัักษาและพััฒนาบุุคลากรจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ
และมีีความท้้าทายเพื่่�อให้้พร้้อมรองรัับกัับการเติิบโตของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ในอนาคตด้วยเช่่นกััน บริิษััทฯ มีี นโยบายและแผน
งานการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ ร วมถึึงการ
พััฒนาพนัักงานให้้มีีทัักษะองค์์ความรู้้�ทั้้�งในสายงานของตนเอง
และสายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นๆ เพื่่�อให้พ้นักงานมีีความสามารถด้้านการ
ทำงานที่่�หลากหลาย (Multi Task) 
	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการรัักษาบุุคลากรที่่�มีี
ความรู้้�ความสามารถให้้เติิบโตสายงานไปพร้้อมกัับการเติิบโต 
ของบริษิัทัฯ อย่า่งมั่่�นคงในระยะยาว บริษิัทัฯ กำหนดให้ม้ีีทบทวน
ผลตอบแทน สวั สดิการที่�เหมาะสมและเป็็นธรรม โดยมีีความ
สอดคล้้องกัับธุุรกิิจและเทีียบได้้กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง
การสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านการ
อบรมสััมมนาหลักสููตรต่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ 
ได้้มีีการสื่�อสารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงไปยังพนักงานผ่่านช่่องทาง
สื่่�อสารต่างๆ เพื่่�อให้้พนักงานได้้รัับทราบนโยบายการพัฒนา

บุุคลากรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว การจััดทำแผนงานการ
สืืบทอดตำแหน่่งงาน (Succession Plan) รวมถึึงการจััดทำแผน
งานการสร้้างกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีความสามารถ (Talent Team) 
เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และขีีดความสามารถให้้พร้้อมรองรัับกัับการ
เติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแผนการสืืบทอด
ตำแหน่งผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนาผู้้�สืืบทอด
ตำแหน่่ง (Successor) ให้้มีีทัักษะ ความรู้้�ความสามารถและ
พัฒันาศักัยภาพในด้้านต่่างๆ โดยบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสูงู
ทดแทนผู้้�บริิหารที่่�เกษีียณอายุุ ได้้ตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้
	 บริษิัทัฯ กำหนดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำปีี 
เพื่่�อพิิจารณาการปรัับขึ้้�นตำแหน่่ง  รวมถึึงการปรัับผลตอบแทน
และสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม เพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้ก้ับั
พนัักงานให้้อยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััด
ให้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจของพนักงานอย่่างสม่่ำเสมอ และ
ได้้นำผลการประเมิิน ปร ะเด็็นปััญหา และข้้อเสนอแนะในด้้าน
ต่่างๆ มาปรับปรุงการดำเนิินงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
โดยมีีการรายงานผลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการ
บริิหารได้้รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 2.2.6 ความเส่ี่�ยงด้้านการเก็บ็รักัษาข้้อมููลสารสนเทศ
	 บริิษััทฯ มีีร ะบบการบริิหารจัดการข้อมููลสารสนเทศ 
อย่่างมีีเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพ  โดยมีีการจัดเก็็บข้้อมููล
ทางการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่ �ใช้้ในการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อนำมาใช้้ในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ ร วมถึึงมีีการสื่่�อสาร
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไปยัังฝ่่ายงานภายในต่่างๆ บริิษััทฯ กำหนด
นโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ แผนงานบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศ ร วมถึึง
แผนสำรองข้้อมููลและการเตรีียมความพร้อมในกรณีีฉุกเฉิิน 
โดยกำหนดให้้มีีการควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสารสนเทศ 
การดูแลบริิหารจัดการข้อมููล การควบคุุมกำหนดสิิทธิผู้้�ใช้้งาน 
การควบคุุมบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ใช้้งานและรหัสผ่่าน การรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููล การตรวสอบการทำงานระบบสารสนเทศ 
การป้อ้งกันัไวรัสัและผู้้�บุกุรุกุจากภายนอก การระวังัป้อ้งกันัข้อ้มูลู
สููญหายและการกู้้�ข้้อมููลกลัับคืืน เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ กำหนด
นโยบายการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการ
ความปลอดภััยของข้้อมููล ISO/IEC 27001 ร วมถึึงการจัดให้้มีี
คู่่�มืือการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 
Management : BCM) และแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิจอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรองรัับ 
เหตุการณ์หยุดชะงัักทางธุุรกิจ และลดผลกระทบหรืือความสููญเสีีย 
ทางธุุรกิิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�มีีความทัันสมัย เหมาะสม เพีียงพอ และสามารถ
รองรัับการเติบิโตทางธุุรกิจได้้ในอนาคต โดยให้ม้ีีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งระบบซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ที่ ่�นำมา
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ใช้้ในการดำเนิินงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพทั้้�งในการด้้านให้้บริการ
ลููกค้้า การบริิหารจััดการ รวมถึึงการวิิเคราะห์์ตััดสิินใจให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง
	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริ ิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์การรั่่�วไหล 
ของข้้อมููลสารสนเทศแต่่อย่่างใด

	 2.2.7 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริติภายในของพนักังาน
	 การให้้บริกิารทางการเงินิของบริษิัทัฯ เป็น็การให้้สินิเชื่่�อ
เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร สิินเชื่่�อแบบมีีหลัักประกััน  และ
สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลไม่่มีีหลัักประกััน ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการทางการ
เงิินกัับลููกค้้ารายย่่อย โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อกัับ
ลููกค้้าเพ่ื่�อทำข้้อมููลคำขอสิินเชื่่�อ เก็็บเอกสารหลัักฐานของลููกค้้า 
รวมถึึงการติิดตามการชำระหน้ี้�กัับลููกหน้ี้�โดยตรง จึึง อาจ 
ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเรีียกรัับผลประโยชน์์กัับลููกค้้าได้้  เช่่น 
การให้้ข้้อมููลของลููกค้้าไม่่ตรงกับข้้อเท็็จจริิง ก ารแอบอ้้างเพ่ื่�อ 
เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมโดยตรงจากลููกค้้า เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงโอกาสและผลกระทบจากการทุุจริิตของ 
เจ้้าหน้้าที่่� จึึงได้้กำหนดแนวทางป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง ได้้แก่่ 
กำหนดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทานกระบวนการพิิจารณา 
สิินเชื่่�อโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ก ารห้้ามมิิให้้พนักงาน 
รัับเงิินโดยตรงจากลููกค้้าโดยกำหนดบทลงโทษไว้้อย่่างชัดเจน 
การสื่่�อสารให้้ลููกค้้ารัับทราบช่องทางการชำระเงิินเข้้าบััญชีี
โดยตรงของบริษััทเท่่านั้้�น ก ารแจ้้งยืืนยัันการรัับชำระเงิินและ 
การออกเอกสารใบเสร็็จรัับเงิินให้้กับลููกค้้า ก ารสร้้างวัฒนธรรม
องค์์กรด้้านการปฏิิบััติิงานด้้านธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส 
กำหนดช่องทางการรัับรับเรื่่�องร้้องเรีียนและการกระทำที่่�อาจส่่อ
ไปในทางทุุจริิต (Whistle Blowing) 
	 บริษิัทัฯ เข้้าเป็็นสมาชิิกและได้้รับัการรัับรองตามโครงการ
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
(CAC) ตั้้ �งแต่่ปีี 2556 จนถึึงปััจจุุบััน โดยผ่่านการต่่ออายุุการ
รับัรองต่อ่เนื่่�องเป็น็ครั้้�งที่่� 3 สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงเจตนารมย์แ์ละความ
มุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2566 บริ ิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือ 
ตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของพนักงาน 
แต่่อย่่างใด 

	 2.2.8 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตจากการใช้้บริิการของผู้้�ให้้
บริกิารภายนอก (Outsource)
	 ในกระบวนการติิดตามทวงถามหนี้้� บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่� 
ติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามหนี้้�ภาคสนาม 
ทั้้�งนี้้�  เพ่ื่�อให้้กระบวนการติิดตามทวงถามหนี้้�เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาการใช้้บริิการของผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอก เพ่ื่�อติดิตามทวงถามหนี้้�กับักลุ่่�มลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ และ/
หรือืกลุ่่�มลุุกหนี้้�ที่่�ต้้องติดิตามทรัพัย์ส์ินิบางราย นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ 
ได้้ใช้้บริิการของผู้้�ให้้บริิการภายนอกดำเนิินการด้้านการจด
ทะเบีียนทรััพย์์สิินกัับหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของผู้้�ให้้
บริิการภายนอกอาจมีีความเสี่่�ยงในการเรีียกรัับผลประโยชน์์กัับ
ลููกหนี้้�ได้้  หรืือให้้สินบนกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐได้้  อย่่างไรก็็ตาม
บริษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับ ดูู แล และ

ติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�ให้้บริการภายนอก  โดยกำหนดให้้ผู้้� 
ให้้บริิการภายนอกต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย ก ฎระเบีียบ  และ
แนวทางปฏิิบัติัิของบริษัทั รวมถึึงต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด  นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ได้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานและสื่่�อสารนโยบาย 
ด้้านต่่างๆ ไปยัังผู้้�ให้้บริการภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ 
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า ผู้้�ให้้บริการภายนอกรับทราบ มีี ความเข้้าใจ และ
ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิของบริษััทฯ ได้้อย่่าง 
ครบถ้้วนและถููกต้้อง  รวมถึึงบริษััทฯ มีีช่ องทางการรัับรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนและการกระทำที่่�อาจส่่อไปในทางทุุจริิต (Whistle 
Blowing) เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกสามารถ
แจ้้งข้้อมููลให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ด้้วย
	 ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2566 บริ ษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือ 
ตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอกแต่่อย่่างใด

	 2.2.9 ความเสี่่�ยงจากการแอบอ้้างใช้ช้ื่่�อสถาบัันการเงิิน 
และ/หรืือผู้้� ใ ห้้บ ริิการทางการเ งิินของกลุ่่� ม มิิจฉาชีีพ	
เพื่่�อหลอกลวงผู้้�บริิโภค
	 ปััจจุุ บัันได้้มีีกลุ่่�มมิิจฉาชีีพแอบอ้้างใช้้ชื่่� อสถาบััน 
การเงิินและ/หรืือบริษััทที่่�ให้้บริการทางการเงิิน แสวงหาผล
ประโยชน์์โดยมิิชอบจากผู้้�บริิ โภค โดยกลุ่่�มมิิจฉาชีีพจะ 
ปลอมแปลงเอกสารข้้อมููลของสถาบัันการเงิินและ/หรืือผู้้�ให้้
บริกิารทางการเงินิ นำไปโฆษณาชวนเชื่่�อผ่่านทางสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย
หรืือสื่่�อออนไลน์์อื่่�นๆ เพื่่�อหลอกลวงให้้ผู้้�บริโภคหลงเชื่่�อและ
ติิดต่่อกู้้�ยืืมเงิิน โดยกลุ่่�มมิิจฉาชีีพจะเรีียกเก็็บเงิินจากผู้้�บริโภคที่่�
หลงเชื่่�อและให้้โอนเงินิเข้้าบัญัชีีบุุคคลอื่่�น ก่อให้้เกิดิความเสีียหาย
กัับผู้้�บริิโภคที่่�หลงเชื่่�อ และอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและ 
ภาพลัักษณ์์ได้้
	 ในรอบปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านเว็็บไซต์์ สื่่ �อโซเชีียลมีีเดีีย  เสีียงรอสายทางโทรศััพท์ รวมถึึง
ช่อ่งทางการสื่่�อสารอื่่�นๆ ของบริษัทัฯ เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลให้้ลููกค้้าและ
บุุคคลทั่่�วไปได้้รับัทราบข้้อมููล และระมััดระวัังป้องกันมิิให้้หลงเชื่่�อ
กลุ่่�มมิิจฉาชีีพดัังกล่่าว รวมถึึงให้้ข้้อแนะนำแก่่ผู้้�บริิโภคที่่�หลงเชื่่�อ
และถููกหลอกลวงให้้เข้้าดำเนิินการร้้องทุุกข์์แจ้้งความดำเนิินคดีี
กัับกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ ทั้้�งนี้้�ไม่่มีีลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย
จากเหตุุการณ์์แอบอ้้างดัังกล่่าว

	 2.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
	 2.3.1 ความเสี่่�ยงจากด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และ
บริิหารสภาพคล่่อง
	 บริิษััทฯ ก ำหนดเป้้าหมายการขยายตััวด้้านการปล่่อย 
สิินเชื่่�อเพื่่�อสร้้างการรายได้้ให้้มีีความเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น
บริิษััทฯ จึึงต้้ องวางแผนด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนและ 
การจััดเก็็บเงิินจากลููกหน้ี้� ให้้สอดคล้้องกับการขยายตัว 
ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย จึึง อาจทำให้้บริิษััทฯ 
มีีความเสี่่�ยงจากการหาแหล่่งเงิินทุุนได้้ไม่่เพีียงพอเพ่ื่�อรองรับ 
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การเติิบโตของการปล่่อยสิินเชื่่�อ และอาจทำให้้มีีความเสี่่�ยง 
จากการขาดสภาพคล่่องได้้ ทั้้�งนี้้�ปััจจุุบันับริษัทัฯ จัดหาแหล่่งเงินิทุุน
ทั้้�งจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น การออกหุ้้�น
กู้้� และการออกหุ้�นกู้้�แปลงสภาพ อย่า่งไรก็็ตามบริษัทัฯ ศึึกษาและ
พยายามใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินใหม่่ๆ เพื่่�อจััดหาแหล่่งเงิินทุุน 
ที่่�มีีความเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์และผลกระทบของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 
	 ในรอบปี 2566 บริ ษััทฯ สามารถบริหารจััดการแหล่่ง 
เงินิทุุนเพื่่�อใช้้ในการปล่อ่ยสินิเชื่่�อ และสามารถบริหิารสภาพคล่่อง
ได้้ตามแผนงาน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินทบทวน วิิเคราะห์์
สถานการณ์์สภาพคล่่อง  ตลอดจนการวางแผนการใช้้เงิิน 
อย่่างรอบคอบและรััดกุุม และเตรีียมแผนสำรองด้้านการจััดหา
แหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำเนิินงาน 
ของบริษััท โดยได้้มีีการรายงานต่่อผู้้�บริหารระดัับสููง  และ 
คณะกรรมการบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง 

	 2.3.2 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิแหล่่งเงินิทุนุกู้้�ยืมื
	 บริิษััทฯ ใช้้แหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมหลััก  ได้้แก่่ เงิินกู้้�ยืืมจาก
สถาบันัการเงินิ และเงินิกู้้�ยืมืจากบุุคคล ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ อาจมีีความ
เสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงแหล่ง่เงินิทุุนกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงิินเพีียงแห่ง่
เดีียว และการพึ่่�งพิิงเงิินทุุนจากกลุ่่�มบุุคคล อย่่างไรก็็ดีี บริ ิษััทฯ 
มีีความสััมพันัธ์อ์ันัดีีกับสถาบันัการเงินิและกลุ่่�มบุุคคลดัังกล่าว ทั้้�ง
นี้้�บริษัิัทฯ ได้ร้ายงานสถานะทางการเงินิเกี่่�ยวกับัการดำรงสัดัส่ว่น
หลัักประกัันและอััตราส่่วนทางการเงิินให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการ
กู้้�ยืมืเงินิให้้กับสถาบันัการเงินิได้้รับัทราบ และรายงานต่อ่ผู้้�บริหาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า บริ ิษััทฯ ยั ังคง
สามารถดำรงอัตราส่่วนทางการเงิินให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขกัับ
สถาบัันการเงิินดัังกล่่าวได้้
	 ทั้้�งนี้�บริษิัทัฯ มีีแหล่ง่เงินิทุุนอื่่�นๆ ได้แ้ก่ ่การออกและเสนอ
ขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดตราสารหนี้้� โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีหลัักประกัันและไม่่มีีหลัักประกััน
ที่่�ยังัไม่ค่รบกำหนดไถ่่ถอนคงเหลืือจำนวน 308.81 ล้้านบาท โดย
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีหน้้าที่่�ต้้องดำรงสััดส่่วนของหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนของผุ้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity) ณ วัันสิ้้�นงวดของผู้้�ออก
หุ้้�นกู้้� ตามงบการเงินิรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้ ตรวจสอบโดยผู้้�สอบ
บััญชีีแล้้ว เป็็นอััตราส่่วนไม่่เกิิน 5 ต่่อ 1 เท่่า (รายละเอีียดเป็็นไป
ตามข้้อกำหนดสิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
แต่่ละชุุด) ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วน
หนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอััตรา 1.83 เท่่า และบริิษััทฯ 
ใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากการออกหุ้�นกู้้�แปลงสภาพเพ่ื่�อนำมาใช้้ 
ในการดำเนิินงาน โดยในปีี 2566 ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2566 มีีมติิอนุุมััติิการออก
และเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ โดยมีีมููลค่่าการออกเสนอขายรวม
เกินิ 405 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง โดยในระหว่า่ง
ปีี 2566 บริ ษััทได้้ออกและขายหุ้�นกู้้�แปลงสภาพ  ของบริษััท 
รวมจำนวน 55.00 ล้้านบาท และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพได้้ใช้้สิิทธิิ
แปลงสภาพหุ้้�นกู้้�รวมจำนวน 33.00 ล้้านบาท 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารและกระจาย 
แหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากในประเทศและ 
ต่่างประเทศ โดยบริษััทฯ ได้้ติิดต่อจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม 
จากขอวงเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ และการออกหุ้้�นกู้้�ใหม่่ 
เพื่่�อนำเงินิทุุนมาใช้้รองรับัและสนับัสนุุนการเติบิโตทางธุรุกิจิและ
ลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ต่่อไป 

	 2.3.3 ความเสี่่�ยงจากความไม่่สอดคล้้องของระยะเวลา
การให้้สิินเชื่่�อกัับแหล่่งเงิินทุุน
	 บริษัทัฯ มีีแหล่ง่เงินิทุุนหลักัจากการกู้้�ยืมืเงินิระยะสั้้�นและ
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคล หุ้้�นกู้้� และการ
ออกเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ รวมถึึงกระแสเงิินสดจากการจััด
เก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�  ในขณะที่่�การดำเนิินธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อ 
ของบริษัทัฯ ต้้องใช้้เงินิทุุนสููงประกอบกับมีีกำหนดระยะเวลาการ
ผ่อ่นชำระสููงสุุด 5 ปี กรณีีที่่�บริษัทัฯ อาจไม่่สามารถบริหารสภาพ
คล่่องได้้เพีียงพอกัับเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระหนี้้�สิินอื่่�นๆ ที่่�ครบกำหนด 
หรืือกรณีีที่่�บริหารเงิินทุุนและสภาพคล่่องที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ 
อาจส่ง่ผลกระทบต่อการปล่อ่ยสินเชื่่�อไม่เ่ป็น็ไปตามแผนงานทาง
ธุุรกิิจ หรืือมีีกระแสเงิินสดไม่่เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม 
ที่่�ครบกำหนด ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อการบริหารสภาพคล่อ่งและ
อาจไม่ส่ามารถจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนเพื่่�อรองรับัการดำเนินิงานและ
การขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้
	 บริษิัทัฯ มีีการบริหารสภาพคล่่องโดยกำหนดให้้มีีการจััด
ทำประมาณการและวิิเคราะห์์กระแสเงิินสดโดยรายงานให้้ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ ติิดตามการจััดเก็็บหนี้้�
จากลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิด ติ ิดต่่อจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม 
จากสถาบัันการเงิินในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการใช้้
เครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับแผนงานการปล่่อย 
สินิเชื่่�อและมีีเงินิทุุนเพีียงพอต่่อการชำระคืนืหน้ี้�สิินที่่�ครบกำหนด
ชำระทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว บริ ิษััทฯ มีี ความเชื่่�อมั่่�นว่่า 
แผนการบริหารสภาพคล่่องดังกล่าวอย่่างใกล้้ชิด  จะสามารถ 
ทำให้้บริิษััทฯ มีีก ระแสเงิินสดที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน 
ของบริษััทฯ และมีีความสามารถชำระคืืนภาระหน้ี้�สิินที่่�ครบ
กำหนดชำระได้้ตามกำหนด  โดยที่่�ผ่่านมาบริษััทฯ ไม่่เคยผิดนัด
ชำระหนี้้�แต่่อย่่างใด 

	 2.3.4 ความเสี่่�ยงการชำระคืนืหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำหนดชำระ 
	 บริิษััทฯ ใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากการอกและเสนอขายหุ้�นกู้้�
ชนิิดมีีหลัักประกัันและไม่่มีีหลัักประกััน เพื่่�อนำเงิินทุุน 
มาใช้้รองรับการปล่่อยสินเชื่่�อและการขยายการดำเนิินงาน 
โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ มีีหุ้้�นกู้้�ชนิดิมีีหลักัประกันั
และไม่่มีีหลัักประกัันที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดไถ่่ถอน 4 ชุุด รวมเป็็นเงิิน
จำนวน 580.68 ล้้านบาท ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ชำระ
คืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระรวมจำนวน 271.88 ล้้ านบาท 
พร้้อมชำระดอกเบี้้�ยตามที่่�กำหนดไว้้ในเงื่่�อนไขหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด 
โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ คงเหลือืหุ้้�นกู้้�ชนิดิมีีหลักั
ประกัันและไม่่มีีหลัักประกัันที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดไถ่่ถอน 3 ชุุด รวม
เป็น็เงินิจำนวน 308.81 ล้้านบาท หากบริษัทัฯ มีีการบริหารสภาพ
คล่่องและแหล่่งเงิินทุุนไม่่เพีียงพอ หรืือบริหารภาพคล่่องที่่�ไม่่มีี
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ประสิทิธิภิาพ หรือืออกหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่ใ่หม่ท่ดแทนหุ้้�นกู้้�ชุุดเดิมิไม่ไ่ด้้ 
อาจส่่งกระทบต่่อปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิิน และอาจทำให้้
ผิดินัดัชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำหนดชำระ หรือืผิดินัดัชำระหน้ี้� และ
ยัังอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ เสีียชื่่�อเสีียงและเสีียความเชื่่�อมั่่�นต่่อนััก
ลงทุุนในอนาคต ทั้้�งนี้้�ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยผิิดนััดชำระคืืนหุ้้�น
กู้้�ที่่�ครบกำหนดชำระ โดยได้้มีีการวางแผนงานทางการเงิินและ
การบริิหารสภาพคล่่องรองรัับไว้้อย่่างรััดกุุม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการบริิหารกระแส
เงิินสดและการบริหารสภาพคล่่อง  โดยการจััดทำประมาณการ 
กระแสเงิินสดที่่�รััดกุุม ก ารติิดตามจััดเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ที่่�ใกล้้ชิิด 
รวมถึึงการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนจากการกู้้�ยืมืเงินิจากสถาบันัการเงินิ 
การใช้้เครื่่�องมือืทางการเงินิอื่่�นๆ ให้้สอดคล้้องกับแผนการดำเนิิน
งานและแผนการชำระหนี้้�ของบริิษััทฯ ตลอดจนศึึกษาและ
พิจิารณาแนวทางการจััดทำการจััดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit 
Rating) ในการออกตราสารหน้ี้� โดยบริษัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า การบริหาร
จััดการสภาพคล่่อง  และการวางแผนทางการเงิินอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและรััดกุุม จะทำให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการ
ชำระคืนืหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำหนดชำระได้ต้ามกำหนด และสามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�และนัักลงทุุน 

	 2.3.5 ความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราดอกเบี้้�ย
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจการให้้สินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและสิินเชื่่�อ
เงินิกู้้� โดยใช้้แหล่่งเงินิทุุนจากการกู้้�ยืมืเงินิเป็็นหลััก ต้้นทุุนทางการ
เ งิินจึึงเป็็นต้้นทุุนที่่�สำคััญในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ มีี รายได้้หลัักจากดอกเบี้้�ยรัับจากการปล่่อยสิินเชื่่�อ 
ซึ่่� งกำหนดเป็็นอััตราคงที่่�  ในขณะที่่�ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม เงิิน 
ของบริษัทัฯ มาจากการกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงินิ การกู้้�ยืมืเงินิจาก
บุุคคลอื่่�น ก ารออกหุ้้�นกู้้� ก ารออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ทั้้ �งนี้้�อััตรา
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเป็็นอััตราดอกเบ้ี้�ยลอยตัว 
จึึงอาจทำให้้บริษััทฯ มีี ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอัตรา
ดอกเบี้้�ย  อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ มิ ิได้้พึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมจาก
สถาบัันการเงิินเป็็นหลััก  โดยแหล่่งเงิินทุุนส่่วนใหญ่่ของบริษััทฯ 
มาจากการออกหุ้้�นกู้้� การกู้้�ยืมืเงินิจากบุุคคลอื่่�น และการออกหุ้้�น
กู้้�แปลงสภาพ ซึ่่�งกำหนดเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� โดย ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 บริ ิษััทฯ มีี เงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินจำนวน 
218.76 ล้้ านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 28.64 ของหนี้้�สิินรวม) 
เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นจำนวน 126.30 ล้้ านบาท (คิิดเป็็น
ร้้อยละ 16.54 ของหน้ี้�สิินรวม) และหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนด
ไถ่่ถอนจำนวน 308.81 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 40.43 ของหนี้้�
สินิรวม) ทั้้�งนี้้�หากอัตัราดอกเบ้ี้�ยปรับัตัวัสููงขึ้้�น จะส่ง่ผลให้้บริษัทัฯ 
มีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่อส่่วนต่่างอััตรา
ดอกเบี้้�ยรัับและอััตราดอกเบ้ี้�ยจ่่ายที่่�ลดลงตามไปด้้วย  และอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และศัักยภาพในการแข่่งขััน
	 บริิษััทฯ มีีก ารบริิหารแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมโดยการกระจาย
แหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้มีีต้้นทุุน
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม รวมถึึงการประเมิินแนวโน้้มทิิศทาง 
ของอัตราดอกเบ้ี้�ยอยู่่�เสมอ และยัังคงรักษาส่่วนต่่างของอัตรา
ดอกเบี้้�ยรัับและอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สม่่ำเสมอ

	 2.3.6 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบััญชีี
	 ตามที่่�ได้้มีีการประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) โดยมีีหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััดประเภท 
และการวััดมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินและการด้้อยค่่า 
ของเครื่่�องมือทางการเงิิน โดยให้้มีีการตั้้�งค่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยจะสููญ
เพ่ื่�อรองรับผลเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากสินทรัพัย์ และภาระผููกพันั 
เช่น่ การให้้สินิเชื่่�อ จากแนวคิดิเดิมิที่่�ตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญจาก
ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว (Incurring Loss) เป็็นการตั้้�งค่่า 
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�น (Expected Credit 
Loss : ECL) เพื่่�อให้้การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยจะสููญสะท้้อน 
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตตลอดอายุุของลููกหน้ี้� โดยกำหนดให้้
พิจิารณาจากข้้อมููลทั้้�งในอดีีตและปััจจุุบันั และเหตุุการณ์์ที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Forward-Looking Information) 
โดยพิจารณาตั้้�งค่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยจะสููญตามสถานะหรืือชั้้�น (Stage) 
ของลููกหนี้้� แบ่่งเป็็น กลุ่่� มลููกหนี้้� Stage 1 (กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง 
ด้้านเครดิิตไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากวันแรกของการให้้สินเชื่่�อ) 
ให้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเพื่่�อรองรัับความเสีียหายที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นภายใน 1 ปี ีข้้างหน้้า กลุ่่� มลููกหน้ี้� Stage 2 (กลุ่่�มที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ) และกลุ่่�มลููกหนี้้� Stage 3 
(กลุ่่�มหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  หรืือ Non-Performing Loan : 
NPL) ให้้ตั้้�งค่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยจะสููญรองรับความเสีียหายที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสัญญาของลููกหน้ี้� ทำให้้บริิษััทฯ ต้้ องตั้้�งค่่า
เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญเร็ว็ขึ้้�นตามสถานะของลููกหนี้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
	 อย่า่งไรก็็ตามการตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญขึ้้�นกับัตัวัแปร
หลายปัจจััย  เช่่น ข้้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�กู้้� ข้้ อมููลสััญญาเงิินกู้้�แต่่ละ
ประเภท มููลค่่าหลัักประกััน และข้้อมููลประวััติิการชำระหนี้้�จาก
ที่่�ผ่า่นมาในอดีีตต่อ่เนื่่�องถึึงปัจัจุุบันัและคาดการณ์ค์วามน่า่จะเป็น็
ในอนาคต จึึง อาจทำให้้บริิษััทฯ ต้้ องตั้้�งค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน
เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีี 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้

	 2.4 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ	
(Compliance Risk)
	 2.4.1 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ .ศ. 2562 
ได้้ประกาศและมีีผลยัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ที่่�ผ่่าน
มา โดยกำหนดให้้ข้้อมููลที่่�สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้ ไม่่ว่่าทางตรง
หรือืทางอ้้อม เป็น็ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความคุ้้�มครอง  รวมถึึงสิิทธิิบางประการเกี่่�ยวกัับ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตน ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีี หน้้าที่่�ปฏิิบััติิตาม 
พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกระบวนการเก็็บรวบรวม ใช้้  หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เนื่่�องจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
จะต้้องมีีการเก็็บรวบรวม และประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็น
จำนวนมาก จึึง อาจส่่งผลให้้บริษััทฯ จะต้้องมีีภาระหน้้าที่่�และ
ความรัับผิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล และในกรณีีที่่�บริษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือมีี
การปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่ส่อดคล้้องกับักฎหมายดังักล่า่วทั้้�งที่่�มีีอยู่่�ในปัจัจุุบันั
และอนาคต หรืือกรณีีที่่�บริิษััทฯ เข้้าใจว่่า ได้้มีีการปฏิิบััติิตาม
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กฎหมายดัังกล่่าวแล้้ว แต่่อาจไม่่ถููกต้้องและครบถ้้วน หรืือกรณีี
ที่่�เกิิดข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล อาจทำให้้บริิษััทฯ 
จะต้้องชดใช้้ความเสีียหาย หรือืได้้รับัโทษตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบต่อชื่่�อเสีียงและภาพลักัษณ์ของบริษิัทัฯ ได้้
	 อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการ
ปฏิิบััติิตาม พ รบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริษัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะทำงานบริหารจัดัการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล คณะกรรมการบริหารจัดัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล และเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล และมีีนโยบายใน
ส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และคณะทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ารัับการอบรม
สััมมนาเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมายดังกล่าวมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนได้้จััดให้้มีีการอบรมให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานทุุกคน ได้้รับัทราบและมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั
ความสำคััญและการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล รวมถึึงบริษัทัฯ ได้ป้ระกาศใช้้และเผยแพร่นโยบายคุ้�มครอง
ส่่วนบุุคคลและนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
	 ในปีี 2566 บริ ิษััทฯ มีีก ารปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
กฎระเบีียบตามกฎหมายคุ้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด 
โดยจัดัให้้มีีการตรวจสอบกระบวนการและขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
ให้้สอดคล้้องกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�ออกใหม่่ 
ทั้้�งนี้�บริษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนและไม่่มีีเหตุุการณ์์การรั่่�วไหล 
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคลแต่่อย่่างใด

	 2.4.2 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ	
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญและยึึดมั่่�นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้
เป็็นไปตามกฎหมาย  และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 
อาทิิเช่่น ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ พ ระราชบััญญััติิ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ประกาศคณะกรรมการ
กำกับัการทวงถามหน้ี้� รวมถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย หรือืมีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมายดังกล่าวที่่�ไม่่สอดคล้้อง 
หรืือไม่่ถููกต้้อง  อาจส่่งผลกระทบต่อการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึง
เสีียชื่่�อเสีียง  ภาพลักษณ์ และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ต่่อบริิษััทได้้
	 ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกฎหมาย มีีหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบการรวบรวม ศึึกษ าติิดตาม และสื่่�อสาร 
ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อฝ่่าย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งสม่่ำเสมอ รวมถึึงให้้มีีการประเมินิความเสี่่�ยง
ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  และให้้รายงานต่่อผู้้�บริหาร คณะ
กรรมการชุุดย่่อย และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำดัับ นอกจาก
นี้้�ในกรณีีที่่�จำเป็็น บริ ิษััทฯ ได้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษากฎหมาย
ภายนอกเพ่ื่�อให้้คำปรึึกษาและให้้ความเห็็นทางกฎหมายเพ่ื่�อ
ให้้การดำเนิินงานของบริษััทฯ มีีก ารปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและ
สอดคล้้องกัับกฎหมาย โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้อง
เรีียนหรืือมีีคดีีความในกรณีีที่่�มีีการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกับ
กฎหมายแต่่อย่่างใด 

	 2.5 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล 	
(ESG Risk) 
	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 2.5.1	ความเสี่่� ยงด้้านสิ่่� งแวดล้้อมและมลภาวะ	
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ปััจจุุบัันปััญหาสภาวะโลกร้้อนและมลภาวะด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นตามลำดัับ โดยส่งผลกระทบ
ต่อ่การดำเนิินชีีวิตประจำวััน การประกอบอาชีีพ และการดำเนิิน
ธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้�ทุุกภาคส่่วนต่่างให้้ความสำคััญและเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อลดปัญหาสภาวะโลกร้้อนและมลภาวะ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการดููแลรัักษา
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ โดยในปีี 2566 
บริษััทฯ ได้้สื่่�อสารและให้้ความรู้้�กัับพนัักงานเพ่ื่�อให้้ทราบถึึง
สถานการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อการใช้้ชีีวิต
ประจำวัันและผลกระทบต่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ในอนาคต รวมถึึงการสื่่�อสารและรณรงค์เ์กี่่�ยวกับัการอนุุรักัษ์แ์ละ
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กับพนัักงานได้้นำไปปฏิิบััติิใช้้ทั้้�งภายใน
องค์์กรและการใช้้ชีีวิิตประจำวััน รวมถึึงการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลด
การใช้้พลังังานไฟฟ้า้ น้้ำประปา การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ และ
การลดของเสีียในด้้านต่่างๆ นอกจากนี้�คู่่�ค้้าและบริษัทัฯ ได้ห้ารืือ
เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเครื่่�องจัักรกลการเกษตรในด้้านต่่างๆ ที่่ �จะ
สามารถบรรเทาและลดปััญหามลภาวะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย 

	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม
	 2.5.2 ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับชื่่�อเสีียงและภาพลักษณ์ ์
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้ า ลููกค้้ า 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก ารสื่่�อสารและการเข้้าถึึงข้้อมููล 
ต่่างๆ ในยุุคปััจจุุบัันเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะช่่องทางการ
สื่่�อสารผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย  (Social Media) ที่่ �มีีบุุคคลเข้้าใช้้เป็็น
จำนวนมากและมีีการส่่งต่่อข้้อมููลอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ 
มีีข่่าวสารหรืือมีีเหตุุการณ์์ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางลบปรากฏ 
ในสื่่�อ ซึ่่�งอาจเกิดิจากข่า่วลือืหรือืข้้อมููลที่่�ไม่เ่ป็น็ความจริงิ รวมถึึง
การสื่่�อสารข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่ �สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่อง
ทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ สื่่ �อโซเชีียลมีีเดีีย ที่่ �อาจก่่อให้้เกิิดความ
เข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน ย่อ่มส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียงและภาพลักัษณ์์
ของบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบด้้วยเช่่นกััน
	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบด้้านการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ ตลอดจนติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของบริษััทฯ 
ในด้้านต่่างๆ ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ปรากฏในเว็็บไซต์์หรืือ 
สื่่�อโซเชีียลมีีเดีียอื่่�นๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อ 
ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 
  
	 2.5.3 ความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่าง 
เท่า่เทีียมกันัไม่่เลือืกปฏิิบัติัิ ความเป็น็ส่่วนตััว การล่่วงละเมิดิ และ
เคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ก ำหนดให้้มีี 
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นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิและส่่งเสริิมการ
ดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับพนักงาน สร้้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี ตลอดจนป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยง
ความเสี่่�ยงจากการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนของพนักังาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ทั้้�งจากพนักังาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ และไม่ม่ีีกรณีี
การเปรีียบเทีียบปรัับจากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิบิาลและการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี
	 2.5.4 ความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิิบาลและการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
	 บริษััทฯ ยึึดมั่่ �นต่่อดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้มีีความโปร่่งใส เป็็น
ธรรม และมีีจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีบ ทบาทและหน้้าที่่�ในการ
กำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานให้้เป็็นไปตามหลักัการกำกับัดููแลที่่�ดีี ทั้้�งนี้� 
บริษััทฯ ได้้ปลููกฝัังและเสริิมสร้้างวัฒนธรรมองค์กรกัับพนักงาน
ทุุกระดัับให้้ยึึดมั่่�นต่่อความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานทุุก 
ขั้้�นตอนเป็็นไปตามระเบีียบและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึงให้้มีี
การควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีก ารถ่่วงดุุลอำนาจ ก ารกำหนดช่อง
ทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำที่่�ส่่อไปในทาง
ทุุจริิต และมีีการตรวจสอบและสอบทานการทำงานให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและสร้้าง
การเติิบโตทางธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

3. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
	 3.1 ความเสี่่�ยงจากผลการดำเนิินงานและความ
สามารถในการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงินิเฉพาะกิิจการ
ภายหลัังจากหัักภาษีีและเงิินทุุนสำรองตามกฎหมายและเงิิน
ทุุนสำรองอื่่�น (ถ้้ามีี) อย่่างไรก็็ตาม ก ารจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าว 
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้  โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำเนิินงาน 
ฐานะการเงินิ สภาพคล่่อง ความจำเป็็นในการใช้้เงินิทุุนหมุุนเวีียน
ในการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน และการขยายธุุรกิิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนิินงานและการบริหารงานของบริษัทัฯ โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข
ที่่�ว่่า บริ ิษััทฯ จะต้้องมีีเงิินสดเพีียงพอสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ 
และการดำเนิินการดัังกล่าวจะต้้องก่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ทั้้�งนี้้�ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 
ขึ้้�นอยู่่�กับหลายปัจจััย  เช่่น ก ระแสเงิินสดรับจากการดำเนิินงาน 
ความจำเป็็นในการสำรองเงิินทุุนเพ่ื่�อขยายธุุรกิิจ รวมถึึงข้้อ

กำหนดทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เป็็นต้้น หากมีีปััจจััยต่่างๆ 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผล อาจมีี 
ความเสี่่�ยงที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลได้้ในอััตราที่่�ต่่ำกว่าที่่�กำหนดไว้้ใน
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล หรืืออาจไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้

	 3.2 ความสี่่�ยงจากการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
	 ตามที่่�ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 
3 มีีนาคม 2565 มีีมติอินุุมัตัิกิารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 
ของบริิษััทฯ โดยมีีมููลค่่าการออกและเสนอขายรวมไม่่เกิิน 
500.00 ล้้านบาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง 
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนของบริษััทฯ เพื่่�อนำ
ไปใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นการเพิ่่�ม
สภาพคล่่อง  และลดต้้นทุุนทางการเงิิน อีีกทั้้ �งยังเป็็นการปรัับ
โครงสร้้างเงิินทุุนของบริษััทให้้มีีความเหมาะสม อย่่างไรก็็ตาม 
การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพดัังกล่าว อาจทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อ
ราคาตลาดของหุ้้�น (Price Dilution) และผลกระทบต่่อสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น (Control Dilution) ของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงได้้ 

	 3.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนุในหลักัทรัพัย์์ต่่างประเทศ
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
 
	 3.4 ความเสี่่�ยงจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนด
	 บริษัทัฯ มีีสิทธิทิี่่�จะไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ก่อ่นครบกำหนดได้้ (Call 
Option) ทั้้ �งจำนวนหรืือบางส่่วน ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ใน 
ข้้อกำหนดสิิทธิิของหุ้�นกู้้� โดยสิทธิิดัังกล่าวเป็็นสิิทธิิของบริษััทฯ 
เท่่านั้้�น ผู้้�ลงทุุนจึึงมีีความเสี่่�ยงในการได้้รัับชำระหนี้้�คืืนก่่อน
กำหนด ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถใช้้สิิทธิิไถ่่ถอนหรืือชำระคืืนต้้นเงิินกู้้�
ทั้้�งจำนวนหรือืบางส่วน (และไม่ว่่า่ในคราวเดีียว หรือืหลายคราว) 
ก่่อนวัันครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� เริ่่�มจาก (และรวมถึึง) วันัครบรอบ 
ปีีที่่� 1 ของอายุุหุ้้�นกู้้� โดยวัันที่่�จะมีีการชำระคืืนหนี้้�เงิินต้้นหุ้้�นกู้้� 
ก่่อนครบกำหนดดังกล่าวจะต้้องตรงกับวันครบกำหนดชำระ
ดอกเบี้้�ย (ไม่่ว่่างวดใดๆ) เท่่านั้้�น
	 ทั้้�งนี้�การที่่�บริษััทฯ จะใช้้สิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�หรืือไม่่นั้้�น 
ขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณาสภาวะการณ์์โดยรวม และปััจจััยต่่างๆ 
เป็็นหลััก  อย่่างไรก็็ดีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนดดังกล่าว 
อาจทำให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดไว้้ 
และผู้้�ลงทุุนยังัได้้รับัความเสี่่�ยงจากการลงทุุนอันัเนื่่�องมาจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ลงทุุน
ไม่่สามารถนำเงิินต้้นและดอกเบ้ี้�ยที่่�ได้้รัับจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� 
ดัังกล่่าวไปลงทุุนต่่อภายในอััตราผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
ตามอัตัราดอกเบี้้�ยนั้้�นๆ ด้ว้ย แม้้ว่า่บริษิัทัฯ จะชำระค่า่ธรรมเนีียม
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีการไถ่่ถอนก็็ตาม ซึ่่�งรายละเอีียดเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดว่าด้้วยสิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
แต่่ละชุุด 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบ
กำหนดไถ่่ถอนจำนวน 308.81 ล้้านบาท 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เป็นอู่ข้าวอู่น้�้ำำ 
ที่สำ�ำคัญของโลก โดยประชากรภาคแรงงานมากกว่าร้อยละ 50 
อยู่ในภาคเกษตรกรรม เศรษฐกิจของประเทศไทยจำ�ำเป็นต้องใช้
แรงขับเคลื่อนจากภาคการเกษตร ป ัจจุบันสถานการณ  ์
ด้านความมั่นคงทางอาหารของโลกถือเป็นประเด็นสำ�ำคัญ 
ด้านความยั่งยืนที่หลายประเทศท่ัวโลกต่างให้ความสำ�ำคัญ 
เป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามการพัฒนาภาคการเกษตรไทย 
ยงัคงต้องเผชญิกบัความท้าทายในหลายมติ ิทัง้ในด้านทีด่นิทำ�ำกนิ 
ภาคแรงงานด้านการเกษตร ความเหลือ่มล้�้ำำทางสงัคม การเข้าถงึ
แหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น 
นอกจากนี้ทั่วโลกยังประสบกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงทาง 
สภาพภูมิอากาศ ท่ีได้เข้ามามีผลระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
	 จุดเริ่มต้นของ จี แคปปิตอล เกิดขึ้นเม่ือ 20 ปีที่แล้ว 
โดยผู้ก่อตั้งธุรกิจได้เล็งเห็นถึงสภาพปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะ
ภาคการเกษตรที่เป็นภาคสังคมท่ีใหญ่ที่สุดของประเทศไทย 
เกษตรกรซึ่งมีจำ�ำนวนประชากรมากที่สุดของประเทศประสบกับ
ปัญหาหลักในการประกอบอาชีพ ซึ่งเกิดจากการขาดแคลน
แรงงานภาคการเกษตร การเข้าถงึเทคโนโลยกีารเกษตรทีท่นัสมยั 
และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่เป็นธรรม 
	 จี แคปปิตอล มีแนวคิดในการดำ�ำเนินธุรกิจโดยการสร้าง
คณุค่าร่วม (Creating Shared Value) ทางสงัคม โดยนำ�ำความรู้ 
ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการประกอบธรุกิจทางการเงนิ
ของทีมงานผู้บริหารท่ีมีมายาวนาน เข้ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา
หรือบรรเทาสภาพปัญหาทางสังคมดังกล่าวข้างต้น จึงเกิดเป็น
แนวคิดในการทำ�ำธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกล
การเกษตร สร้างโอกาสให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงเครื่องจักรกล
การเกษตรทีท่นัสมยั และเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบทีเ่ป็นธรรม 
โดยการนำ�ำเครื่องจักรกลการเกษตรไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร นำ �ำมาซ่ึงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร อีกทั้ง 
ยังสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืน 
ถือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้�้ำำในสังคม และ
สามารถสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจในท้องถิ่นของตนเอง  
ให้กินดี อยู่ดี มีความสุขในท้องถิ่นของตนเอง อันนำ�ำไปสู่การ
เปลีย่นแปลงบรบิททางสงัคมและเป็นการสะท้อนให้ทกุภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนและร่วมมือในการขับเคล่ือน
ภาคการเกษตรของไทยให้เกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

จีี   แคปปิิตอล ยึ ดมั่่� นต่่ อการประกอบธุุ รกิิ จตาม 
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ โดยมีี
รากฐานแนวคิดิและมีีจุุดมุ่่�งหมายในการประกอบธุุรกิิจด้้วยการ
สร้้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value) โดยคำนึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อั นนำไปสู่่� 
การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของชุุมชน 
สังัคม และมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างรากฐาน 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมให้้มั่่�นคง แข็ง็แรง และขับัเคลื่่�อน
ไปข้้างหน้้าร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่� งสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ขององค์์การสหประชาชาติิ 

บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ทางธุรุกิจิ โดยมุ่่�งเน้้น
ไปสู่่�ความสำเร็จ็ที่่�ยั่่�งยืนืของทุกุฝ่่ายเป็็นสำคััญ ความสำเร็จ็ที่่�ยั่่�งยืนืนี้้�
มิิใช่่เป็็นเพีียงความสำเร็็จของบริิษััทฯ ลู ูกค้้า และคู่่�ค้้า เท่่านั้้�น 
แต่่เป็็นความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

แนวคิดกลยุทธ์การพัฒนาที่ยั่งยืน

GCAP
Sustainable Development

Economic Social Environment

การให้บริการทางการเงิน
(Product)

Risk Management, Innovation Management, Social Responsibility
Knowledge Management, Differentiation & Diversify Business

Supply Chain Development

Management & Good Governance

การพัฒนากระบวนการ
(Productivity)

การพัฒนาชุมชนและสังคม
(Cluster Devlopment)

การดำ�ำเนินการตามกรอบแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ การดำ�ำเนินงาน 
ด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ การดำ�ำเนินการด้านกระบวนการ 
และการดำ�ำเนินการด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งเป็น 
การสร้างคุณค่าร่วมกันให้เกิดขึ้นร่วมกัน ทั้งคุณค่าที่เกิดขึ้นกับ
องค์กรและคุณค่าที่เกิดกับชุมชนและสังคม 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 43 



การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 
ของธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคญัต่อห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกิจ ซึง่ถอืเป็น
ส่วนสำ�ำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำ�ำเนินงานเป็นไปบรรลุตาม
เป้าหมายทัง้ในด้านมติเิศรษฐกิจ สงคม สงแวดล้อม และธรรมาภบิาล 
โดยห่วงโซ่ธุรกิจแสดงถึงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียและ 
การสร้างคุณค่าในแต่ละกระบวนการของธุรกิจ และสะท้อนถึง

การสร้างคณุค่าของการสนิค้าและบรกิารของบรษิทัฯ เพือ่ทราบถึง
ความคาดหวังและแนวทางการตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิการให้สนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกล
การเกษตร รวมถึงสินเช่ือเงินกู ้ ยืมแบบมีหลักประกันและ 
ไม่มีหลักประกัน การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก (Primacy Activities) และกิจกรรมรอง ดังนี้

GCAP Creating Shared Value Framework
	 ระดับของ CSV	 ตลาดและผลิตภัณฑ์	 กระบวนการ	 การพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 การเข้าถงึเครือ่งจักรกลการเกษตร
ที่ทันสมัย

•	 ไม่มีหลักทรัพย์ค้�้ำำประกัน
•	 มีรายได้ตามฤดูกาล
•	 ขาดสภาพคล่องในการประกอบ

อาชีพ 

•	 สินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร
•	 การให้บริการทางการเงิน
	 รูปแบบอื่นๆ

•	 ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ
•	 เครื่องจักรกลการเกษตรไม่มีสมุดเล่ม

ทะเบียนเพื่อนำ�ำมาใช้เป็นหลักประกัน
	 การกู้ยืม
•	 ขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ และ

วางแผนทางการเงิน

•	 สร้างระบบการวิเคราะห์สินเชื่อ
	 สำ�ำหรับกลุ่มเกษตรกร 
•	 จัดให้มีการประกันภัยเครื่องจักรกล

การเกษตร และประกันชีวิตให้กับผู้กู้
•	 การให้ความรู้และความเข้าใจ
	 ในการประกอบอาชีพ

•	 ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร
•	 ขาดแคลนเครื่องจักรกล

การเกษตร ที่นำ�ำไปใช้ในการ
	 เพาะปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิต
•	 ขาดช่องทางในการสื่อสาร
 	 และประสานงานเพื่อแก้ปัญหา
	 ในการประกอบอาชีพ

•	 สร้างเครือข่ายชุมชนรถเกี่ยวข้าว
•	 ให้ความช่วยเหลือและให้ความรู้

และความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพ

•	 การพัฒนาแพลทฟอร์ม
	 “เกษตร แมตช์ชิ่ง”

ประเด็น

การดำ�ำเนินการ

•	 พัฒนาการติดตั้งระบบ จีพีเอส 
รถเกี่ยวนวดข้าว ช่วยวิเคราะห์
ข้อมูลการเก็บเกี่ยว และ
ประสิทธิภาพการทำ�ำงาน

•	 การสร้างโอกาสและความเข้มแข็ง
ทางธุรกิจ

•	 สร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่น
	 ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมทั้ง 

พนักงาน ในความมั่นคงของธุรกิจ

•	 เก็บผลผลิตได้ทันเวลา
	 และลดความเสียหาย
•	 สร้างงาน สร้างอาชีพ และ
	 สร้างรายได้ให้กับชุมชนและสังคม
•	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
	 ความมั่นคงทางการเงิน

•	 การสร้างโอกาสทางธุรกิจ
•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงทรัพย์สิน

ของบริษัท
•	 การบริหารลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 เข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ
	 ได้อย่างเท่าเทียมกัน
•	 แปลงสินทรัพย์เป็นทุน
•	 ป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 

และสามารถประกอบอาชีพ
	 ได้อย่างต่อเนื่อง
•	 ประสบความสำ�ำเร็จในการประกอบอาชีพ
•	 ป้องกันความเสี่ยงกรณีลูกค้าเสียชีวิต
	 ผู้ใกล้ชิดมิต้องมีภาระชำ�ำระหนี้แทนลูกค้า

•	 สร้างโอกาสทางธุรกิจ
•	 ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 ธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม

•	 ใช้เครื่องจักรกลการเกษตร
	 ที่ทันสมัย 
•	 เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการเพาะปลูกและ
เพิ่มผลผลิตทำ�ำให้ลดต้นทุน

	 และมีรายได้เพิ่มขึ้น
•	 มีเงินทุนหมุนเวียนและ
	 มสีภาพคล่องในการประกอบอาชีพ
•	 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

คุณค่าต่อธุรกิจ

คุณค่าต่อสังคม

GCAP มุ่งสร้างความสำ�เร็จขององค์กร ควบคู่ไปกับการเจริญเติบโตของสังคม

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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1.	 การจัดหาและบริหารแหล่งเงินทุน 
		 บริษัทฯ จัดหาแหล่งเงินทุนจากการใช้เคร่ืองมือ

ทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เช่น การกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
การออกหุน้กู ้การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ เป็นต้น โดยมกีารบรหิาร
จดัการเพือ่ให้มต้ีนทนุทางการเงนิทีม่คีวามเหมาะสมและสามารถ
แข่งขันได้

2.	 การคัดเลือกคู่ค้า
		 บริษัทฯ มีการประเมินวิเคราะห์คัดเลือกคู่ค้าที่ผลิต 

และ/หรือจำ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตร เพื่อเป็นพันธมิตร
ทางการค้ากับบริษัท โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินศักยภาพทาง
ธรุกจิ แนวโน้มการเติบโตทางธรุกจิ คณุภาพมาตรฐานของสนิค้า 
การซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษา การรับประกันสินค้า และการบริหาร
หลังการขาย เพื่อนำ�ำมาวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจได้ว่า ลกูค้าจะได้รบัสนิค้าทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพในการใช้งาน เพื่อสามารถนำ�ำไปใช้ในการ 
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 การตลาดและการขาย
		 บริษัทฯ มีการส่งเสริมการขายโดยมุ่งเน้นการสร้าง

ประโยชน์สูงสุดให้กับลูกค้า ผ่านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ โดยสื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สนิค้าและบรกิารทีค่รบถ้วน ชัดเจน และเพียงพอต่อการตดัสินใจเลอืก 
โดยบริษทัฯ จะมกีารหารอืกลยทุธ์ด้านการตลาดร่วมกบัคูค้่า รวมถึง
การร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกับคู่ค้าอย่างสม่�่ำำเสมอ  

4.	 การพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อ
		 บริษัทฯ จะมีเจ้าหน้าท่ีติดต่อและเข้าพบลูกค้า 

เพื่อทำ�ำการสอบถามข้อมูล และเก็บรวบรวมเอกสารประกอบ 
การขอสินเชื่อ จากน้ันเจ้าหน้าท่ีวิเคราะหส์ินเช่ือจะจัดทำ�ำข้อมูล
ลูกค้า ทำ �ำการประเมินคะแนนด้านเครดิต (Credit Scoring) 
ประเมินข้อมูลเครดิตบูโร ประเมินความสามารถในการชำ�ำระหนี้ 
และประเมินแนวโน้มคุณภาพลูกค้าผ่านระบบข้อมูลเชิงสถิติ 
เพื่อเสนอขออนุมัติสินเช่ือให้กับลูกค้า รวมถึงการทำ�ำเอกสาร
สัญญานิติกรรม เพ่ือให้การดำ�ำเนินการเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

5.	 การบริการหลังการขาย
		 บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่เพื่อให้ความช่วยเหลือและ

ประสานงานด้านต่างๆ ให้กับลูกค้า ตลอดจนการรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการผ่าน 
ช่องทางต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ตอบสนองความพงึพอใจและสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีในการใช้บริการกับบริษัทฯ 

6.	 การจัดเก็บและบริหารติดตามหนี้
		 บริษัทฯ กำ�ำหนดให้มกีระบวนการจดัเกบ็หนีท้ีเ่ป็นธรรม 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน และมีการปฏิบัต ิ
ทีถ่กูต้องสอดคล้องกับกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนมกีระบวนการ
ควบคุมภายในเพือ่ตรวจสอบการทำ�ำงานอย่างรดักมุ ทัง้นีบ้รษิทัฯ 
มช่ีองทางการชำ�ำระเงนิหลากหลายเพือ่อำ�ำนวยความสะดวกให้กบั
ลูกค้า อย่างไรก็ตามหากลูกค้าผิดนัดชำ�ำระหนี้  บริษัทฯ จะออก
หนังสือแจ้งเตือนการชำ�ำระ รวมถึงมีเจ้าหน้าท่ีติดต่อกับลูกค้า  
เพื่อรับทราบปัญหาและเจรจาหาแนวทาง และ/หรือให้ความ 
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยใช้แนวทาง 
การประนีประนอมเพื่อให้โอกาสและหาทางออกร่วมกันอย่าง
เหมาะสม

กิจกรรมสนับสนุน (Supporting Activities) 
บริษัทฯ มีฝ่ายงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา 

การทำ�ำงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง และเพือ่ให้ 
การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 
ที่กำ�ำหนดไว้ โดยมีฝ่ายบัญชี การเงิน กฎหมาย เทคโนโลยี
สารสนเทศ และส ่วนงานปฏิบัติการอื่นๆ  เพื่อสนับสนุน 
งานกิจกรรมหลัก รวมถึงฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในการ
สรรหา คดัเลอืก และพฒันาพนกังานเพือ่รองรบัต่อการดำ�ำเนนิงาน 
และการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต นอกจากนีย้งัมฝ่ีายบรหิาร 
ความเส่ียง พฒันาธุรกจิองค์กร ธรุการ ในการสนบัสนนุการดำ�ำเนนิงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ผู้มีส่วนได้เสียล้วนมีความสำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนสำ�ำคัญร่วมกันที่จะ
ทำ�ำให้การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์ประเมินผลกระทบของ 
ผู ้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือทราบถึง 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนวิเคราะห์ประเมินถึง 
ความเสี่่�ยงและแนวโน้้มของความคาดหวัังที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ในอนาคต เพื่่�อกำหนดแนวทางการเชื่่�อมโยง รวมถึงึกำหนดกลยุทุธ์์
และแนวทางในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
อัันจะส่่งผลต่่อการสร้างคุุณค่่าร่่วม และสร้างการเติิบโตร่่วมกััน
อย่่างยั่่�งยืืน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวัง

1.	การประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์บริษัทฯ

3.	การจัดกิจกรรม Opportunity 
Day

4.	การให้ข้อมูลผ่านช่องทาง
	 นักลงทุนสัมพันธ์

1.	 การประชุมคณะกรรมการ
2. 	การประชุมระหว่างกรรมการ
	 ที่ไม่มีผู้บริหาร
3. 	การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ
4. 	การให้้ข้้อมููลกรรมการผ่่าน 

ช่่องทางต่่างๆ

1.	 ผลการดำ�ำเนินงานที่มีการเติบโต
อย่างยั่งยืน 

2.	 การได้รับผลตอบแทนที่ดี
	 และสม่�่ำำเสมอ
3.	มูลค่าหุ้นที่เติบโต
4.	 การได้รับข้อมูลสารสนเทศ
	 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
5.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
	 เท่าเทียม

1.	ดำ�ำเนินธุรกิจตามหลักการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส

2.	ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม
3.	การได้รับข้อมูลประกอบการ

ประชุมที่ถูกต้อง ทันเวลา และ
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

1.	มีการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
2.	 การบริหารความเสี่ยงอย่าง
	 เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
3.	พัฒนาธุรกิจ ปรับตัว
	 ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
	 เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
4.	 เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส 

ทันเวลา ตามหลักเกณฑ์
	 ที่กำ�ำหนด
5.	ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นด้วยความ

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

1. 	ดำ�ำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง
และรอบคอบ และกำ�ำกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมาย

2. 	นำ�ำเสนอและส่งข้อมูลที่มี
	 ความครบถ้วน ทันเวลา และ

เพียงพอต่อการตัดสินใจ

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

คณะกรรมการ

1.	 การจัดประชุม
2.	 การสื่อสารภายใน
3.	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
4.	 แบบสอบถามความพึงพอใจ

พนักงาน
5.	กิจกรรมสัมมนาประจำ�ำปี
6.	 ระบบข้อร้องเรียน

4. 	การพัฒนาความรู้กรรมการ

1.	ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
	 ที่เหมาะสม เป็นธรรม
2.	ความมั่นคง และความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน และ
	 ความมั่นคงในชีวิต
3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 ที่โปร่งใส และเป็นธรรม
4.	การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้

อย่างต่อเนื่อง
5.	 สภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานที่ดี
6.	 การจัดการข้อร้องเรียนอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม

3.	อำ�ำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

4.	 สื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
และส่่งเสริิมการฝึึกอบรม
กรรมการในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 กำ�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เหมาะสม 

	 และแข่งขันได้ 
2.	ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี
3.	ประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 ที่เป็นธรรม
4.	 ส่งเสริมการฝึกอบรมและ
	 พัฒนาความรู้ความสามารถ
	 ในการทำ�ำงาน
5.	ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
	 เท่าเทียม ไม่ละเมิดสทิธมินษุยชน
6.	สร้างบรรยากาศในการทำ�ำงานทีด่ี 
7.	 ระบบการจัดการข้อร้องเรียน

พนักงาน / ผู้บริหาร

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวัง

1.	การให้บริการผ่านเจ้าหน้าที่
2.	 การเข้าพบและเยี่ยมเยียน

ลูกค้า
3.	 การร่วมกิจกรรมการจัดงาน

ต่างๆ 
4.	 การสำ�ำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า
5.	 การสื่อสารและให้ความรู้
	 กับลูกค้า
6.	 การรับฟังความคิดเห็นและ
	 ระบบข้อร้องเรียน และรับฟัง

ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางของ
บริษัท

1.	พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
และการให้บริการที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้า

2. 	การให้บริการที่เป็นธรรม และ
เท่าเทียมกัน

3. 	ช่องทางการติดต่อสอบถาม 	
และบริการหลังการขาย

4. 	การให้ความช่วยเหลือกรณีที่
ลูกค้าประสบปัญหา

5.	ประสบความสำ�ำเร็จ
	 ในการประกอบอาชีพ
6.	 การเก็บรักษาความลับ และ

ข้อมูลความเป็นส่วนตัว

1. 	พัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้
บริการที่คำ�ำนึงถึงความต้องการ
ของลูกค้า

2. 	กำ�ำกับดูแลการให้บริการ
	 อย่างเป็นธรรม
3. 	ระบบการควบคุมภายในที่ดีและ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
4. 	สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
	 การให้บริการทางการเงิน
	 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน
5. 	ให้ความรู้ และพัฒนาทักษะ
	 ในการประกอบอาชีพ
6. 	การจัดกิจกรรมและ
	 ออกงานต่างๆ อย่างสม่�่ำำเสมอ
7. 	มาตรการคุ้มครองข้อมูล
	 ส่วนบุคคล
8.	 สำ�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า
9.	 รับฟังข้อเสนอแนะและปัญหา

การใช้บริการ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการ 

ลูกค้า

1.	 การประชุมหารือกับคู่ค้า 
	 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และรับฟังข้อเสนอแนะ
2. 	การทำ�ำสัญญา/ข้อตกลง
	 ทางการค้า

1. 	การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลงทางการค้า
2. 	สร้างคุณค่า และเติบโต
	 ทางธุรกิจร่วมกัน
3. 	ความร่วมมือในการดำ�ำเนินงาน	

ด้านต่างๆ 

1.	ปฏิบัติงานเงื่อนไขทางการค้า 
และข้อตกลงอย่างเคร่งครัด

2. 	ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ
	 เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
3. 	สื่อสารและให้ข้อมูลทางการค้า

ที่ถูกต้อง

คู่ค้า

3. 	การเข้าร่วมงานและกิจกรรม
ต่างๆ 

4. 	การสื่อสารระหว่างกันอย่าง	
สม่�่ำำเสมอผ่านช่องทางต่างๆ 

4. 	ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ
	 เป็นธรรม
5.	การมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหา

4. 	บริหารและพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานด้าน ESG

1.	การจัดประชุม และการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ 

2.	 การทำ�ำสัญญา / ข้อตกลง
3. 	การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

1.	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
	 ข้อตกลง
2.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 อย่างเป็นธรรม

1. 	การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ครบถ้วน และทันเวลา

2. 	ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนด ข้อตกลง 
และชำ�ำระคืนหนี้ตามกำ�ำหนด

3. 	การแจ้งปัญหาให้ทราบอย่าง
โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ
ต่อเจ้าหนี้ 

สถาบันการเงิน / เจ้าหนี้

1.	 การประชุมผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเงิน

1.	 การแข่งขันทางธุรกิจ
	 อย่างเป็นธรรม
	 และมีจรรยาบรรณ

1. ดำ�ำเนินธุรกิจและแข่งขัน
	 อย่างเป็นธรรม 
2. ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และทรัพย์สิน

ทางปัญญา

คู่แข่งขัน
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง
แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวัง

1. 	การให้สัมภาษณ์และสื่อสาร
ข้อมูล

2. 	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ของบริษัท

1. 	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
และข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันเวลา ได้รับข้อมูล

	 ที่เท่าเทียมกัน

1. 	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
และข้อมูลข่าวสาร ที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันเวลา และมีความ
เท่าเทียม

สื่อมวลชน / นักวิเคราะห์

1. 	การประชุมร่วมกับภาครัฐ / 
หน่วยงานกำ�ำกับ

1. 	การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
	 กฎระเบียบ
2. 	ให้ความร่วมมือและ
	 การสนับสนุนการทำ�ำงานของ

ภาครัฐ / หน่วยงานกำ�ำกับ

1.	 การดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมี
	 ความรับผิดชอบต่อ
	 ผู้มีส่วนได้เสีย
2. 	การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. 	ให้ความร่วมมือและสนับสนุน	

การทำ�ำงานของภาครัฐ / 
	 หน่วยงานกำ�ำกับ

ภาครัฐ / หน่วยงานกำ�ำกับ

1.	 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม

2.	การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
3.	การแจ้งข้อร้องเรียน และ

เบาะแสการทุจริต

1. 	การให้ความช่วยเหลือและ
	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
2. 	การส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมทางสังคม และ
	 สิ่งแวดล้อม
3. 	การมีส่วนร่วมสร้างพลัง
	 ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

1.	ดำ �ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

2. 	สร้างความเชื่อมโยงเครือข่าย
ของลกูค้า และให้ความช่วยเหลอื
ในการบรรเทาผลกระทบ

3.	สนับสนุนและให้ความร่วมมือ
	 ในการจัดกิจกรรม
	 เพื่อการพัฒนาชุมชน และสังคม 
4. รณรงค์ และมีส่วนร่วมในการ
	 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

การกำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจเพื่อการสร้างคุณค่าร่วมกันอย่าง

ยัง่ยนืของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน โดยมเีจตนารมณ์ทีมุ่ง่มัน่ต่อ
การสร้างและพัฒนาประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
เพ่ือนำ�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง การกำ�ำหนดประเด็น
ด้านความยัง่ยนืของบรษิทัฯ จงึมคีวามสำ�ำคญัทีจ่ะใช้ในการพัฒนา 
การดำ�ำเนินงาน การกำ�ำหนดกลยุทธ์ และแผนงานในด้านต่างๆ 
ของบริษัทฯ ให้มีความเจริญเติบโต และสร้างประโยชน์สูงสุด 
แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ใช้แนวทางในการกำ�ำหนด
ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืนโดยการประชุม และสอบถาม 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู ้ มีส ่วนได้เสียสำ�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้นำ�ำประเด็นแนวโน้มทางธุรกิจ และ
ประเด็นความเสี่ยงท่ีมีความสำ�ำคัญมาใช ้ในการพิจารณา 
โดยมีกระบวนการดังนี้

การระบุประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน    
บริษทัฯ มีการศกึษาข้อมลูแนวโน้มทางธรุกิจในระดบัสากล 

และระดับประเทศ ประเด็นด้าน ESG เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ รวมถึงข้อมูลการดำ�ำเนินงาน 
และประเดน็ความเสีย่งทีส่ำ�ำคัญของบรษิทัฯ มาใช้ในการพิจารณา 
รวมถึงการประชุม สัมภาษณ์ สอบถาม และรับฟังความคิดเห็น

จากผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่ำ�ำคัญ โดยประเดน็ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ทั้งทางบวกและทางลบต่อการดำ�ำเนินงาน ทั้งนี้ได้สรุปประเด็น 
ดงักล่าวเสนอต่อผู้บรหิารระดบัสงูเพือ่ให้ความเหน็ต่อการกำ�ำหนด
ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

การจัดลำ�ำดับประเด็นที่มีความสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 

จากผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี โดยนำมาประเมินิวิเิคราะห์์ผลกระทบตามประเด็น็
ที่่�มีีความสำคััญต่่อบริิษััท และประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำมาจััดลำดัับความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

การตรวจสอบประเด็นทีมี่ความสำ�ำคญัด้านความยัง่ยนื
ฝ่ายจัดการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณา

ข้อมูล รวมถึงการกำ�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการ และ 
แผนงานการดำ�ำเนินการ เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังและ 
ลดผลกระทบที่อาจเกิดกับผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

การทบทวนประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ ได้กำ�ำกับ ดูแล และติดตามการดำ�ำเนินงาน 

ตามแผนงานการบริหารจัดการประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
อย่างสม่�่ำำเสมอ รวมถึงมีการส่ือสารกับผู ้มีส ่วนได้เสียที่มี 
ความเกี่ยวข ้อง  เ พ่ือรับฟ ังข ้อคิดเห็นและข ้อเสนอแนะ 
ในด้านต่างๆ เพื่อนำ�ำมาปรับปรุงการดำ�ำเนินงานด้านความยั่งยืน

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ประเด็นที่ความสำ�ำคัญต่อบริษัท

ปร
ะเด

็นท
ี่ คว

าม
สำ�ำ

คัญ
ต่อ

ผู้
มีส

่วน
ได

้เส
ีย มิติเศรษฐกิจ

1.	 การเติบโตทางธุรกิจ
2.	 การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ
3. 	การบริหารจัดการความเสี่ยง
4. 	การพัฒนาและให้บริการทางการเงินอย่าง
	 มีความรับผิดชอบ
5.	 การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ
6.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
7.	 การป้องกันและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มิติสังคม
8.	 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
9.	 การพัฒนาบุคลากร
10. การเคารพสิทธิมนุษยชน
11. การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม

มิติสิ่งแวดล้อม
12.	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
13. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการจัดการ
	  ก๊าซเรือนกระจก

ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนอง
ต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสยี ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้มีการทบทวน
และประเมินประเด็นสำ�ำคัญด ้านความยั่งยืนแล ้ว พบว ่า 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ โดยประเด็นสำ�ำคัญ 
ด้านความยั่งยืนยังคงเป็นประเด็นที่สอดคล้องกับปีที่ผ่านมา

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
กรรมการ พนักงาน

ภายใน ภายนอก

ผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขัน เจ้าหนี้ สื่อมวลชน ภาครัฐ
SDGsสังคม ชุมชน

สิ่งแวดล้อม

ขอบเขตและผลกระทบต่อประเด็นทีส่ำ�ำคัญด้านความยั่งยืน

การจัดหาแหล่งเงินทุน	 •	 •					     •

การเติบโตทางธุรกิจ	 •	 •	 •	 •	 •		  •	 •		

การบริหารจัดการความเสี่ยง	 •	 •	 •				    •			   •
การให้บริการทางการเงิน	 •	 •		  •	 •			   •		  •
อย่างมีความรับผิดชอบ

การสร้างโอกาสในการเข้าถึง	
แหล่งเงินทุน

การพัฒนาบุคลากร

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การสนับสนนุกจิกรรมเพือ่สงัคม

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

การจัดการพลังงาน

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
และการจัดการก๊าซเรือนกระจก

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การป้องกันและคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

	 •	 •		  •			   •	 •		  •

	 •	 •								        •

	 •	 •	 •	 •	 •			   •	 •	 •

	 •	 •		  •	 •			   •		  •

	 •	 •						      •		

	 •	 •						      •		  •

	 •	 •			   •					     •

	 •	 •	 •	 •	 •	 •	 •	 •	 •	 •

	 •	 •	 •	 •	 •	 •				    •

	 •	 •	 •	 •	 •			   •		
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

บรษัิทฯ ประกอบธรุกิจตามหลักการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงเป็นรากฐานสำ�ำคัญต่อการพัฒนา
ความยั่งยืนขององค์กร สร้างการเติบโตทางธุรกิจได้อย่างมั่นคง 
ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุภาคส่วน ทัง้นี้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
และจรรยาบรรณทางธรุกจิ โดยยดึมัน่ต่อหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข ้อง 
ซึง่ได้ส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานได้รบัทราบ และ 
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ต่อผู้มีส่วนได้เสียให้รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ    

บริษัทฯ มจีดุมุ่งหมายในการสร้างองค์กรให้มปีระสทิธภิาพ 
มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการทำ�ำงาน และปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำ�ำหนด
บทบาทและแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน ตลอดจนมีระบบ 
การควบคมุภายในทีด่ ี เพือ่ให้มกีารถ่วงดลุอำ�ำนาจในการดำ�ำเนนิงาน 
ในด้านต่างๆ โดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย 
นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ทักษะและศักยภาพการทำ�ำงาน

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมินคณุภาพการจดัประชมุ
ผู ้ถือหุ ้น (AGM Checklist) ในระดับ 100 คะแนนเต็ม จาก 
สมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย และได้รับผลการประเมินสำ�ำรวจ 

การกำ�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนในระดับ 5 ดาว หรือ  
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากโครงการสำ�ำรวจ 
การกำ�ำกบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจำ�ำปี 2566 
ซ่ึงจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทั้งได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings  
ประจำ�ำปี 2566 ระดบั BBB จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดย GCAP เป็น 1 ใน 193 บริษัทจดทะเบียนฯ ที่ได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ในปีนี้ 

การเติบโตทางธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่าง

มั่นคงและต่อเนื่อง โดยการพัฒนาการให้บริการด้านสินเชื่อ 
ให้มีความหลากหลาย ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า  
ตลอดจนการขยายการให้บริการเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร
ใหม่ๆ ปัจจุบันบริษัทมีการให้สินเชื่อหลากหลายประเภท ได้แก่ 
รถเก่ียวนวดข้าว รถเกีย่วนวดข้าวโพด รถเกบ็ฝักข้าวโพด รถพรวนดนิ 
โดรนการเกษตร สนิเช่ือรถเก่ียวแลกเงนิ สนิเช่ือเพือ่การปรบัปรงุ
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร สินเช่ือเงินกู ้ยืมแบบมี 
หลักประกันและไม่มีหลักประกัน เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนัก
และให้้ความสำคััญในการให้้สิินเชื่่�ออย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
มีีความรััดกุุมและระมััดระวัังในการให้้สิินเชื่่�อ ตลอดจนมีีการ
บริหารความเส่ียงในการให้สินเชื่อสำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงาน  
โดยมีผลการดำ�ำเนินงานและความเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ ดังนี้

ผลการดำ�เนินงาน ปี 2565 ปี 2566

หน่วย : ล้านบาท

มูลค่าทางเศรษฐกิจทางตรง
รายได	้ 213.68	 181.76

การกระจายมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน	 59.55	 56.41
การชำ�ำระคืนเงินกู้ยืม	 356.41	 360.37
ภาษีีและเงิินที่่�ชำระให้้แก่่รััฐ	 31.31	 16.26
กิจกรรมด้านสังคม	 0.10	 0.20	

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสะสม	 661.05	 615.00

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
บริษัทฯ คำ �ำนึงถึงความสำ�ำคัญของการบริหารจัดการ 

ห่วงโซ่อุปทาน ซ่ึงเป็นส่วนสำ�ำคัญในกระบวนการทางธุรกิจ 
ทีจ่ะสร้างผลติภณัฑ์และบรกิารทีส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของลกูค้าและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึการบรหิาร
จดัการห่วงโซ่อปุทานจะเป็นการบรหิารความเส่ียงทีอ่าจก่อให้เกดิ
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของบริษัทฯ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดแนวทางการดำ�ำเนินงานและการบริหาร
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าดังนี้
การคัดเลือกคู่ค้าและการจัดซื้อจัดจ้าง

บริษัทฯ ใช้แนวทางการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มีความรู้
ความชำ�ำนาญ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ ทีเ่กีย่วกบัสินค้า
และบริการนัน้ๆ โดยคำ�ำนงึถงึความคุม้ค่า ประสทิธภิาพ ประโยชน์ 
ทั้งในด้านคุณภาพ ราคา ความเหมาะสม รวมถึงการให้บริการ
ก่อนและหลงัการขาย โดยคูค้่าจะต้องมีการประกอบธรุกจิท่ีถกูต้อง 
ปฏบิตัติามกฎหมาย มมีาตรฐานการทำ�ำงาน ไม่มคีดคีวามฟ้องร้อง 
หรือข้อพิพาทด้านการฝ่าฝืน ละเมิด จงใจไม่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อกำ�ำหนดด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
การปฏบิตัด้ิานสทิธมินษุยชน รวมถงึการรจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้ให้ความสำ�ำคญัต่อการจดัซือ้จดัจ้าง 
สีเขียว เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
การบริหารความเสี่ยงจากคู่ค้า

บริษัทฯ มีคู่ค้าหลักในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ คู่ค้า 
ด้านผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ให้สินเช่ือเช่าซ้ือกับลูกค้า ผู้ให้บริการ
ด้านการตดิตามทวงถามหนี้ และผูใ้ห้บรกิารด้านสินค้าและบรกิาร
อื่นๆ ทั้งนี้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักด้านการให้สินเชื่อเช่าซื้อ
เครือ่งจกัรกลการเกษตร โดยให้ความสำ�ำคญัจากการบรหิารความเส่ียง
กับคู่ค้าด้านผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ให้สินเชื่อกับลูกค้า เนื่องจาก 
เป็นคู ่ค้ารายใหญ่ และคู่ค้าดังกล่าวเป็นผู ้ผลิตและจำ�ำหน่าย
เครื่องจักรกลการเกษตรที่ลูกค้านำ�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
ซึ่งสินค้าจะต้องมีคุณภาพ มาตรฐาน มีประสิทธิภาพการใช้งาน 
และมีีบริิการหลัังการขายที่่�ดีตลอดช่่วงการใช้้งาน ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ 
ใช้้การบริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้า โดยจััดให้้มีีการประชุุม 
ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
ในการดำเนิินงาน รวมถึึงกำหนดแนวทางและมาตรการในการ
ร่่วมแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นร่่วมกััน เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าว 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า

บริษัทฯ มีความมุ่งหวังและความคาดหวังต่อคู่ค้าที่มี 
การปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง 
การปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติ
ตามสิทธิมนุษยชนและแรงงาน การให้ความสำ�ำคัญต่อการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า

การกำ�ำหนดระยะเวลาสินเชื่อทางการค้า (Credit Term)
บริษทัฯ ให้ความสำ�ำคญัในการปฏบิตัติามสญัญาทางการค้า

อย่างเคร่งครดั รวมถงึการบรหิารจดัการสภาพคล่องในการดำ�ำเนนิงาน
ทัง้ของบรษัิทฯ และคูค้่า ทัง้นีบ้รษิทัฯ กำ�ำหนดระยะเวลาการชำ�ำระ
ค่าสินค้ากับคู่ค้าในระยะเวลา 15-30 วันหลังการส่งมอบสินค้า
และเอกสารถกูต้องครบถ้วน โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ได้ชำ�ำระเงนิ
ค่าสินค้าให้กบัคู่ค้าทีส่อดคล้องตามข้อกำ�ำหนดของสญัญาทางการค้า  

การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ
บรษิทัฯ ให้ความสำ�ำคัญในการพฒันานวตักรรมทางธรุกจิ 

ทัง้ในด้านการพฒันาการให้บริการ การสนบัสนนุการใช้นวตักรรม
เครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหม่ การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำ�ำงาน ซ่ึงจะทำ�ำให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขัน 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และการสร้าง
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มผีลการดำ�ำเนนิงานด้านการพฒันา 
การให้บริการ และพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ ดังนี้

การติดตั้งระบบ GPS เครื่องจักรกลการเกษตร
บริษัทฯ และคู่ค้า ได้มีการพัฒนาความร่วมมือทางธุรกิจ

ในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร
ให้มีความทันสมัยและก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ี
ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า โดยในปี 2566 ได้มกีารพฒันาการตดิตัง้ GPS รถเก่ียวนวดข้าว 
ทีม่กีารพฒันาระบบประมวลผล X-Tracking เพือ่ใช้ในการบนัทกึ
ข้อมูลการทำ�ำงาน การประมวลผลวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
การทำ�ำงาน ตลอดจนใช้ในการประเมนิวเิคราะห์ต้นทนุการทำ�ำงาน
ของเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งลูกค้าสามารถนำ�ำข้อมูลจาก 
ระบบดงักล่าวมาใช้ในการประเมนิผลและวเิคราะห์การประกอบอาชพี
ของตนเอง ทั้งนี้บริษัทฯ และคู ่ค ้า ยังคงพัฒนาโปรแกรม 
การประมวลผลในการทำ�ำงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกดิประโยชน์
สูงสุดกับลูกค้าในอนาคต

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม “เกษตรแมชชิ่ง”
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงสภาพปัญหาของเกษตรกรและ 

ผู้ประกอบการรับจ้างเกี่ยวข้าว ในด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ทางการเกษตรให้ทันต่อการเกบ็เกีย่ว ซ่ึงจะสามารถลดความสูญเสยี
ของพืชผลทางการเกษตร ลดต้นทุนในการผลิต และสร้างกลไก
ด้านราคารับจ้างเก็บเกี่ยวข้าวที่เป็นธรรม จึงได้ริเริ่มการพัฒนา
แพลตฟอร์ม “เกษตรแมชชิง่” ซึง่เป็นการรวบรวมผู้ประกอบการ
รับจ้างเก่ียวข้าว และเกษตรกรที่มีความต้องการใช้บริการ 
รถเก่ียวนวดข้าวในช่วงฤดูกาลเกบ็เกีย่วผลผลติ โดยแพลตฟอร์ม
ดงักล่าวจะใช้ในการประสานงานระหว่างเกษตรกรและผูป้ระกอบการ
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รับจ้างเกี่ยวข้าว ทั้งนี้ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาแพลตฟอร์ม
โดยคาดว่าจะสามารถทดลองการใช้งานระบบดังกล่าวได้ภายใน
ปี 2567

การพััฒนาระบบการประเมิินผลคะแนนข้้อมููลเครดิิต 
(Credit Scoring)

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับกระบวนการและขั้นตอน 
การวิเคราะห์สินเช่ือท่ีรอบคอบและรัดกุม โดยกระบวนการ
วิเคราะห์สินเชื่อถือเป็นหัวใจสำ�ำคัญในการดำ�ำเนินงานเพื่อใช ้
ในการกลั่นกรองและวิเคราะห์ประเมินคุณภาพของลูกหนี้  
ซึ่งเป็นการลดความเส่ียงของการเกิดกลุ่มลูกหนี้ที่ไม่มีคุณภาพ 
ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบการประเมินผล
คะแนนข้อมูลเครดิต (Credit Scoring) ของตนเอง เพื่อนำ�ำมาใช้
เป็นปัจจัยในการวิเคราะห์สินเช่ือของบริษัทฯ โดยพิจารณา 
นำ�ำปัจจยัแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องและมคีวามสำ�ำคญัในการประกอบอาชพี
ของลูกค้ามาใช้ในการประเมินผลและให้คะแนนเครดิต ทั้งนี้
บรษัิทฯ ได้มกีารทบทวนและพฒันาระบบการประเมนิผลคะแนน
ข้อมลูเครดติ (Credit Scoring) อย่างสม่�่ำำเสมอเพือ่ให้กระบวนการ
วิเคราะห์สินเชื่อมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

การเพิ่มการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อโดรนการเกษตร 
ซึ่งเป็นเครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหม่ท่ีใช้นวัตกรรมขั้นสูง 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อนำ�ำโดรนการเกษตรไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ ทั้งในด้านการหว่านเมล็ดพันธุ์ การฉีดพ่นปุ๋ย 
ในพืชหลากหลายประเภท ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลด้านการเพาะปลกู สามารถใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตร
ทดแทนแรงงาน ประหยดัต้นทนุ ประหยดัเวลาการทำ�ำงาน รวมถงึ 
ลดการสมัผสัของคนทีสั่มผสักับสารเคมเีป็นการลดปัญหาผลกระทบ
ด้านสุขภาพและอนามัย ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และภาวะวิิกฤต
บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ และสร้างวัฒนธรรมการบริหาร
จดัการความเสีย่งให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบั ผ่านการสือ่สาร 
อบรม และให้ความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนรับผิดชอบต่อ 
การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบาย 
การบริหารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการดำ�ำเนนิการ 
ด้านการบริหารความส่ียงได้อย่างมปีระสิทธภิาพ คณะกรรมการ 
บริษทัฯ ได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มบีทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบในการกำ�ำหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง 
การกำ�ำหนดประเด็นความเสี่ยงและแผนงานบริหารความเสี่ยง 
การกำ�ำกับดูแล ทบทวน และติดตามการบริหารความเส่ียง 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้จัดประเภทความเส่ียงออกเป็น ความเส่ียง 
ด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านการดำ�ำเนนิงาน ความเสีย่งทางการเงนิ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้าน ESG 
และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ โดยความเสี่ยงแต่ละประเภท 
ได้กำ�ำหนดให้มีแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง 
การกำ�ำหนดตวัชีว้ดัด้านความเสีย่ง เพือ่ใช้ในการเฝ้าระวงัป้องกนั
และติดตามความเสี่ยงขององค์กร ทั้งนี้ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
จะรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตามลำ�ำดับ

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ที่ทำ�ำให้ธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงกำ�ำหนดแนวทาง 
การบริหารจัดการภาวะวิกฤต โดยได้มีการจัดทำ�ำแนวทาง 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management : BCM) และแผนรองรับการดำ�ำเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อรองรับ
เหตุการณ์หยุดชะงักทางธุรกิจ เช่น โรคระบาด อัคคีภัย 
ภัยธรรมชาติ ระบบงานหยุดชะงัก เป็นต้น โดยได้มีการประเมิน
ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว และจัดทำ�ำ 
แผนงาน BCP ตลอดจนมกีารตดิตามและประเมนิผล เพือ่ให้มัน่ใจ
ได้ว่า หากมีเหตุการณ์ที่ทำ�ำให้การปฏิบัติงานตามปกติต้อง 
หยดุชะงกัเกดิขึน้ บรษิทัจะสามารถดำ�ำเนนิกจิกรรมหลกัทางธรุกจิ
ได้อย่างต่อเนื่อง หรือกลับมาดำ�ำเนินการตามปกติภายในเวลา 
ที่เหมาะสม และลดผลกระทบหรือความสูญเสียทางธุรกิจ 
ที่อาจเกิดขึ้น 

การพััฒนาและให้้บริิการทางการเงิินอย่่างเป็็นธรรมและ 
มคีวามรบัผดิชอบ
	 บริษิัทัฯ ตระหนักัและให้้ความสำคัญักับัการประกอบธุรุกิจิ
และการให้้บริกิารทางเงินิอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ โดยให้้ความสำคัญั
กัับการพิิจารณาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม จากการปล่่อยสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองตั้้�งแต่่การคััดเลืือกคู่่�ค้า
และผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ให้้สิินเชื่่�อ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สิ นค้้า 
ที่่�บริษิัทัฯ ให้ส้ินิเชื่่�อเป็น็ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ก่อ่ให้เ้กิดิคุณุค่า่ทางเศรษฐกิจิ 
สัังคม และคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงกำหนด
แนวทางปฏิิบััติิในการพิิจารณาสิินเชื่่�ออย่่างโปร่่งใส  เป็็นธรรม 
และเท่่าเทีียม ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน
กระบวนพิิจารณาสิินเชื่่�อและกระบวนการทำงานอย่่างสม่ำเสมอ 
เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การติิดสิินบน 
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยชน	
	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการให้บ้ริกิารทางการเงินิอย่า่ง
มีคีวามรับัผิดิชอบ เป็็นธรรม มีคีวามเท่่าเทียีมกันั ไม่่เอารัดัเอาเปรียีบ 
และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ 
มีกีารสื่่�อสารและแนะนำข้้อมูลูด้้านการใช้้บริกิารทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ ทั้้� งก่่อนและหลัังการขายอย่่างชััดเจน ครบถ้้วน และ 
เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ทราบถึึง 
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รายละเอีียดที่่�ถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการ 
หลัังการขาย เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือและแนะนำในกรณีีที่่� 
ลููกค้้าประสบปััญหาการใช้้บริิการในด้้านต่่างๆ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับ
ลููกค้้า โดยการเยี่่�ยมเยีียนและพบปะลููกค้้าในกิิจกรรมต่่างๆ  
เพ่ื่�อรับฟังัข้้อคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ นำมาปรัับปรุุง
การให้้บริิการ เพื่่�อสามารถพััฒนาการให้้บริิการทางการเงิิน  
และการให้บ้ริกิารหลังัการขายตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ 
ร่่วมสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีกัับการใช้้บริิการ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดช่่องทางให้้ลููกค้้าสามารถ
แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนด้า้นการให้บ้ริกิารและการแจ้ง้เบาะแสการทุจุริติ 
โดยบริิษััทฯ มีีระบบการจััดการข้้อร้้องเรีียน โดยจะนำปััญหา 
ในด้้านต่่างๆ ประสานกัับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อบริิหารจััดการ
ปััญหาข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�น

การบริิหารความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า
บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า

ตลอดระยะเวลาการผ่่อนชำระ มีีการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
รวดเร็็ว และอำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า โดยให้้ความสำคััญ
กัับการให้้บริิการอย่่างเป็็นมิิตรและเอาใจใส่่ดููแลลููกค้้าให้้เกิิด
ความประทัับใจในการใช้้บริิการ บริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งหวัังให้้ลููกค้้า
ประสบความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งลููกค้้าสามารถ 
ขอคำปรึึกษาแนะนำ โดยบริิษััทฯ พร้้อมที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือ
และแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นในช่่วงระยะเวลาการผ่่อนชำระ 
สิินเชื่่�อ ซึ่่�งสามารถสร้้างความจงรัักภัักดีีในการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ
กัับบริิษัทัฯ อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

บริิษััทฯ ได้้สำรวจความพึึงพอใจในการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ
เช่่าซื้้�อของลูกูค้้าประจำปีี 2566 โดยกำหนดเป้้าหมายความพึึงพอใจ
ในการใช้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 85 ทั้้�งนี้้�ลููกค้้าที่่�
ใช้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อได้้ประเมิินผลความพึึงพอใจในการใช้้
บริิการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อประจำปีี 2566 ร้้อยละ 94.50 สูงูกว่่าเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนดไว้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จะนำผลการประเมิินและ 
ข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ มาทำการวิิเคระห์์และวางแผนงาน 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

นโยบายด้้านภาษีี
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นและให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการ

ด้้านภาษีี โดยปฏิิบััติิตามกฏหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด และยึึดหลัักความถููกต้้อง โปร่่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ้ตลอดจนการปฏิบิัตัิงิานที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์สู์ูงสุดุ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการและ
การวางแผนภาษีีด้้วยความรับผิิดชอบ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิ
ประโยชน์ทางภาษีภีายใต้ข้้อ้กำหนดของกฎหมาย ข้้อบังคับั และ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประเภทธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้ 
เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบด้้านภาษีี 

การพิิจารณาผลกระทบทางภาษีี การประสานงานกัับหน่่วยงาน
ภาครััฐที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ 
ด้้านกฎหมายภาษีีอากรที่่�ถููกต้้อง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ กำหนดแนวทาง
ปฏิิบััติิในการยื่่�นภาษีี การขอคืืนภาษีี ที่่�ตรงตามกำหนดเวลา 
และมีคีวามถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน และในกรณีท่ีี่�เกิิดข้้อพิพาททางภาษีี 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ จะต้้องมี ี
การรายงานให้ผู้้้�บริิหารรัับทราบ ชี้้�แจง เพื่่�อพิิจารณาหาแนวทาง
ที่่�เหมาะสมและถููกต้้อง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการสอบทาน
และตรวจสอบกระบวนการทำงานเพื่่�อป้องกันัและลดความเสี่่�ยง
จากการปฏิบิััติิงานด้้านภาษีีอย่่างสม่่ำเสมอ

	  	
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์และมีีความมุ่่�งมั่่�นจริิงจัังในการ 
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทุกรููปแบบ 
มีคีวามมุ่่�งหวังัให้ป้ัญัหาการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัหมดไปจากสังัคมไทย 
โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์รััปชััน และกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่างเคร่่งครััด ทั้้�งในการเสนอจ่่าย/เรีียกรัับ
สิินบน และ/หรืือผลตอบแทนทุกุรูปูแบบ หรืือการกระทำเพื่่�อหวังั
ผลประโยชน์เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิิน
ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อกำหนดมาตรการ
และแนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ได้้กำหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำที่่�ส่่อไป 
ทางทุุจริิตและการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงกำหนดแนวทาง 
ในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และการพิิจารณาลงโทษที่่�ชััดเจน 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์และได้้รัับการรัับรอง 
ตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต (CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 จนถึึงปััจจุุบััน โดยในปีี 2566 
บริิษััทฯ ยัังรัักษาสมาชิิกภาพการรัับรองฯ ซึ่่�งเป็็นครื่่�องสะท้้อน 
ที่่�แสดงถึึงเจตนารมณ์แ์ละความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง

ทั้้� งนี้้� ในรอบปีี  2566  บริิษััทฯ  ไม่่มีี ข้้ อร้้อง เรีี ยน 
หรืือตรวจพบเหตุการณ์์ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของพนักงาน 
แต่่อย่่างใด

การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการป้องกัน 
และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์

บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยกำหนด
นโยบายการรกัษาความปลอดภยัด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และมาตรฐานด้านการความปลอดภยัทางสารสนเทศ เพื่อครอบคลมุ
กระบวนการการในการทำ�ำงานให้มีความปลอดภัย ตลอดจน 
การสร้างความรูใ้ห้กบัพนกังานเพื่อป้องกนัภยัคกุคามทางไซเบอร์
ที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทำ�ำงาน รวมถึงการกำ�ำหนดให้มี 
การตรวจสอบและเฝ้้าระวััง การตอบสนองต่่อภัยคุุกคาม 
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อย่า่งทันัท่ว่งที ีรวมถึงึการกำหนดแผนงานและการบริหิารจัดัการ
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP&BCM) และทดสอบแผนงาน 
การฟื้้�นฟููระบบงาน เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์ นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ กำหนดให้้ผู้้�บริิหารสููงสุดุที่่�รับัผิดิชอบ
สายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็น็ผู้้�แลรัับผิิดชอบในการติิดตาม
และเฝ้้าระวัังเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ทั้้� งนี้้�
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์หรืือความเสีียหายหรืือ 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

การป้้องกัันและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและความเป็็นส่่วนตััว ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ  
ได้้ปฏิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดให้้มีีการเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลเท่่าที่่�จำเป็็น โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 
คณะทำงานบริหิารจัดัการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล คณะกรรมการ
บริิหารจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจนได้้จััดให้้มีีการอบรมให้้กัับกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน ได้ร้ับัทราบและมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ
เกี่่�ยวกัับความสำคััญและการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และได้้ประกาศใช้้และเผยแพร่่นโยบาย 
คุ้้�มครองส่่วนบุุคคลและนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2566 บริิษััทฯ  ไม่่มีีเหตุุละเมิิดหรืือ 
ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลแต่่อย่่างใด

	
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
การสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน

ตลอดระยะเวลากว่่า 20 ปี ี ที่่� บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ 
การให้้บริกิารสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และสิินเชื่่�อประเภท
อื่่�นๆ นั้้� น บริิษััทฯ มี จุุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายที่่�ชัดเจนในการ 
สร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ และการเข้้าถึึง
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมัย เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างอาชีีพ 
สร้้างรายได้้ สร้ ้างคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการสร้้างบริิการทางการเงิินและพััฒนาระบบ
การทำงานในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ โดยบริิษััทฯ มี ีการออกแบบ
ผลิติภัณัฑ์ท์างการเงินิและการบริหิารความเสี่่�ยงในการให้ส้ินิเชื่่�อ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการให้้สิินเชื่่�อครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม  
และธรรมาภิิบาล (ESG) รวมถึึงการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ในกระบวนการทางธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้างโอกาสให้้กลุ่่�มลูกูค้้า 
ซึ่่�งเป็็นเกษตรกรมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
ในระบบที่่�มีความเป็็นธรรม ลดการกู้้�ยืมเงิินนอกระบบ และลด

ความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม โดยการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยและ 
รููปแบบการผ่่อนชำระที่่�มีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 
การประกอบอาชีีพของลููกค้้าที่่�มีีรายได้้เป็็นฤดููกาล 

การพััฒนาพนัักงาน
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการพััฒนาพนัักงาน ด้วยพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ถื ือเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่า โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิม
สร้้างพััฒนาให้้พนัักงานพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายและ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่าง 
เต็็มประสิิทธิิภาพและขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุพัันธกิิจและ 
เป้้าหมายขององค์์กรที่่�กำหนดไว้้ ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้ ้
พนัักงานได้้มีีการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�  และความสามารถอย่่าง
ทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำหนดแผนงานด้้านการบริิหาร 
และพััฒนาพนัักงานที่่�ชััดเจน 

ในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้จัดัฝึึกอบรมทั้้�งในและนอกสถานที่่� 
ให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพในการทำงาน  
โดยมีผีู้้�บริิหารและพนักังานเข้า้ร่ว่มการอบรมจำนวน 597 ชั่่�วโมง 
คิดิเป็็นอััตราการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 16.32 ชั่่�วโมงต่่อคน ซึ่่�งสููงขึ้้�นกว่่า
อััตราการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยในปีี 2565 ที่่� 9.63 ชั่่�วโมงต่่อคน 

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการกำหนดค่่าตอบแทน 

และสวััสดิิการที่่�มีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้ โดยมีี
ความมุ่่�งหมายให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ มี ีคุุณภาพ
ชีวีิติที่่�ดี ีและสามารถทำงานกัับบริษิัทัฯ ในระยะยาว เพื่่�อขับัเคลื่่�อน
และสร้้างการเติิบโตให้้กัับองค์์กร ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนด 
โครงสร้างตำแหน่่งงาน โครงสร้้างเงิินเดืือน การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน
และตำแหน่่ง การให้ค้่า่ตอบแทนในด้า้นต่า่งๆ ที่่�มีความเหมาะสม 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
ด้้วยความเป็็นธรรม และโปร่่งใส  นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี
สวัสัดิกิารพนัักงานให้้กับัพนักังานทุกุคนอย่่างเท่่าเทียีม เพื่่�อส่่งเสริมิ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีและจููงใจในการทำงาน อาทิิเช่่น กองทุุน 
สำรองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำปีี การประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 
เงิินกู้้�ยืมอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ และเงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในด้้าน 
ต่่างๆ เป็็นต้้น    

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
บริษิัทัฯ ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึงึความสํําคััญต่่อการเคารพ 

ในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของทุุกคน บริิษััทฯ 
ได้้กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น
มาตรฐานสากล โดยยึึดหลัักความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
ปฏิิบััติิ ต่่ อทุุ กคนอย่่ า ง เท่่ า เทีี ยมต่่อผู้้�มี ี ส่่ วนได้้ เสีี ยและ 
กลุ่่�มเปราะบางทุุกกลุ่่�ม ไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทั้้�งทางกาย 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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จิิตใจ สััญชาติิ ถิ่่�นกำเนิิด เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ สีีผิิว การศึึกษา 
สถานะทางสังัคม และวัฒันธรรม ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ใช้ค้วามระมัดัระวังั
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการ 
ดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นป้้องกัันการคุุกคามในทุุกรููปแบบ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการคุุกคามทางเพศหรืือการคุุกคามในรููปแบบอื่่�นๆ 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในกระบวนการและขั้้�นตอน 
การดำเนิินงาน รวมถึึงการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก การเคารพสิิทธิิของ
ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค และการเคารพสิิทธิิชุุมชน อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารเพื่่�อเผยแพร่่นโยบาย การให้้ความรู้้�
ความเข้า้ใจ ตลอดจนสอดส่อ่งดูแูลเรื่่�องการเคารพสิทิธิมินุษุยชน 
ไม่่ละเมิิดหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำต่่อส่่อไปในทาง
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดช่่องทาง 
การแจ้ง้เบาะแสและข้้อร้้องเรียีนเกี่่�ยวกัับการะเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
และกำหนดแนวทางในการสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิรวมถึึงการพิิจารณา
ลงโทษไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยง 
และผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนแล้้ว บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน
การดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยหากเกิิดกรณีีการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนขึ้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการพิิจารณาสอบสวน และมีี
มาตรการในการบรรเทาเยีียวยาที่่�เหมาะสมต่่อไป

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2566 บริษิัทัฯ ไม่่มีข้ี้อร้้องเรียีนหรือืตรวจพบ
เหตุุการณ์์ด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และการจััดสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลพนัักงานครอบคลุุม
ในทุุกด้้าน เพื่่� อ พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้างความสุุข 
ในการทำงาน โดยมีีการส่่งเสริมและสนัับสนุนการปรัับปรุุง 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงการสื่่�อสารและให้้ความรู้้� 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
ในสถานที่่�ทำงาน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน 
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย อาทิิเช่่น การดููแลรัักษา
สุุขภาพ การป้้องกัันความเครีียดและโรคที่่�เกิิดจากการทำงาน  
การรณรงค์์และให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับอัันตรายและมาตรการ 
ในการป้้องกัันฝุ่่�น PM 2.5 การกำหนดมาตรการเฝ้้าระวัังและ
ป้้องกััน COVID-19 การเข้้าร่่วมการซ้้อมอพยพหนีีไฟ 
และการจััดสภาพแวดล้้อมการทำงาน เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 พนัักงานของบริษิัทัฯ ไม่่มีกีารเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ
จากการทำงาน และไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน  

การสำำ�รวจความพึึงพอใจพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและคำนึึงถึึงการทำงานของ

บุุคลากรอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ลดอัตัราการลาออกและการย้้ายงาน 
อีีกทั้้�งยัังสามารถสร้้างศัักยภาพในการทำงานให้้กัับองค์์กร 

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัประเมินิสำรวจความพึงึพอใจของพนักังาน
ในทุุกไตรมาส  โดยประเมิินทั้้�งในมิิติิด้้านสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน การสื่่�อสาร การบัังคัับบััญชา การพััฒนาพนัักงาน ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ วั ฒนธรรมองค์์กร เป็็นต้้น ทั้้� งนี้้�บริิษััทฯ ได้้นำ 
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ ที่่� ได้้รัับจากพนัักงาน 
มาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ  
โดยในปีี 2566 บริิษััทกำหนดเป้้าหมายความพึึงพอใจพนัักงาน
เฉลี่่�ยที่่�  80.00% ทั้้� งนี้้�พนัักงานมีีความพึึงพอใจโดยเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 
ที่่�ระดัับ 84.86% ซึ่่� งสููงขึ้้�นกว่่าความพึึงพอใจของปีี 2565 
ที่่� 81.95%  

การสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคม โดยให้้การสนัับสนุุนและเข้้าร่่วม
กิิจกรรมทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น กิ ิจกรรมส่่งเสริิม 
ด้้านศาสนาและขนบธรรมเนีียมวััฒนธรรม การบริิจาคสิ่่�งของ
เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ให้้กัับมููลนิิธิิเพื่่�อสนัับสนุุนเด็็กกำพร้้า 
การบริจิาคอุุปกรณ์ค์อมพิิวเตอร์์ให้ก้ับัมูลูนิธิิเิพื่่�อเสริมสร้างโอกาส
ในการศึกึษาหาความรู้้�ให้้กับัเด็ก็ด้้อยโอกาส การให้้ความช่่วยเหลือื
ลููกค้้าของบริิษััทฯ ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากการประกอบอาชีีพ 
เป็็นต้้น ทั้้� งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม
โดยรอบ 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ได้้มี ี
การรณรงค์์ส่่งเสริมและสร้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงาน ตลอดจน
การสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิ
อย่่างคุ้้�มค่่า อาทิิเช่่น

	 สร้า้งความตระหนักัและให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการอนุรุักัษ์์
ทรัพัยากรธรรมชาติ ิการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึงึ
การสร้างความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ที่่�
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน และการใช้้ชีีวิิตประจำวััน

	 การรณรงค์์และจััดกิจิกรรมด้้านการส่่งเสริมิการอนุรุักัษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น การประหยััด
พลังังานไฟฟ้้า การใช้้น้้ำ การลดขยะและของเสีีย รวมถึงึการสนับสนุนุ
ให้้มีีการนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ 

	 การนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการประชุุมต่่างๆ 
รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานด้้านการลดปริิมาณกระดาษ  
โดยการจััดเก็็บ การทำสำเนา และการใช้้ไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	 สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ และให้้ความรู้้�
	 ด้้านการจััดการขยะและลดของเสีีย
	 การรณรงค์์การพิิมพ์์เอกสาร 2 หน้้า 
	 การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานโดยใช้้ไฟล์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 การจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการ
	 ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 การรณรงค์์การลดปริิมาณขยะและของเสีีย
	 จากการทำงาน

ขยะ และของสีย ลดปริิมาณการใช้้
กระดาษ และของเสีีย
ไม่่น้้อยกว่่า 10% ต่่อปีี

ลดปริมาณการใช้
กระดาษและของเสีย 
ไม่น้อยกว่า 10% 
จากปีฐาน

	 สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�
	 ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 และผลกระทบ
	 เริ่่�มการจััดทำ และเก็็บข้้อมููลการปล่่อย
	 ก๊๊าซเรืือนกระจก
	 การรณรงค์์ประหยััดไฟฟ้้า และใช้้อุุปกรณ์์

ประหยััดไฟ
	 บำรุุงรัักษาและตรวจสอบสภาพอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า
	 รณรงค์์และส่่งเสริิมการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว
	 ในสถานที่่�ทำงาน

ก๊าซเรือนกระจก ลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
ไม่่น้้อยกว่่า 5%

ลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
5 - 10% จากปีฐาน

	 สนัับสนุนการเลืือกสิินค้้าและบริิการที่่�ใช้้วััสดุทาง
ธรรมชาติิ และการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงการพััฒนารููปแบบ 
การให้บริการกับลูกค้าและผู้ติดต่อผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

	 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  เพื่อสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

	 การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม
บริษทัฯ มุง่มัน่ในการขบัเคลือ่นการดำ�ำเนนิงานด้านการจดัการ

สิ่งแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม โดยกำ�ำหนดให้มีการปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

ตลอดจนปลูกฝัง และสร้างความตระหนักให้พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจด้านการบรหิารจดัการ และผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�ำเนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม  
โดยการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมภายในบริษัทฯ 
การรณรงค์ส่งเสรมิการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ การลดการใช้
พลังงาน เป็นต้น ทั้งน้ีบริษัทฯ กำ �ำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทำ�ำหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการกำ�ำกับ ดูแล และติดตาม 
ผลการดำ�ำเนินงาน รวมถึงให้มีการรายงานผลให้ผู ้บริหาร 
ได้รับทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อพัฒนาการดำ�ำเนินงานด้าน 
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำ�ำหนด  

ประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายระยะสั้น 
(2-3 ปี)

เป้าหมายระยะยาว
(3-5 ปี) แนวทางการจัดการ

	 สื่อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้
	 ด้านการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
	 การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และใช้อุปกรณ์

ประหยัดไฟ
	 การจัดซื้อหลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงาน
	 เพื่อทดแทนอุปกรณ์ที่ชำ�ำรุด
	 บำ�ำรุงรักษาและตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า

พลังงาน ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
ไม่น้อยกว่า 5% ต่อปี

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
ไม่น้อยกว่า 5%
จากปีฐาน

	 สื่อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้
	 ด้านการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
	 การรณรงค์ประหยัดน้�้ำำใช้ และปิดอุปกรณ์
	 หลังการใช้งาน

น้�้ำำ ลดปริมาณการใช้น้�้ำำ
ไม่น้อยกว่า 5% ต่อปี

ลดปริมาณการใช้น้�้ำำ
ไม่น้อยกว่า 5% 
จากปีฐาน
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การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานลดปริมาณขยะภายใต้

แนวคิด 5Rs ดังนี้ 
1.	 Reduce: ลดปริมาณขยะที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น 

การเลือกใช้สินค้า ผลิตภัณฑ์ท่ีมีบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่แทน 
ขนาดเล็ก และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

2.	 Reuse: การนำ�ำมาใช้ซ้�้ำำ เช่น การนำ�ำบรรจุภัณฑ์มาใช้
ใส่บรรจเุครือ่งใช้สิง่ของต่างๆ การนำ�ำถุงกระดาษหรอืถงุพลาสตกิ
มาใช้ซ้�้ำำ การใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า การใช้ถุงผ้าลดโลกร้อน

3.	 Recycle: สงเสริมการนำ�ำขยะกลบัมาหมนุเวยีนใช้ใหม่ 
โดยให้มีการคัดแยกและรวบรวมขยะในสำ�ำนักงานที่สามารถ 
นำ�ำไปใช้ในการกลับมาหมุนเวียนได้ 

4.	 Repair: การนำ�ำสิง่ของและอปุกรณ์เครือ่งใช้ทีส่ามารถ
นำ�ำมาใช้ใหม่ได้มาซ่อมแซมเพื่อให้สามารถใช้งานได้ 

5.	 Reject: การหลีกเลี่ยงการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิด
อันตราย เช่น ยาฆ่าแมลง น้�้ำำยาขัดพื้น หรือสารเคมีอื่นๆ เป็นต้น

การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ และการจดัการก๊าซเรอืนกระจก
บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับปัญหาและผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) รวมถึง
ปัญหาคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้วางแผนและเตรียม
ความพร้อมในการรับมือกับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งเชิงรุก
และเชิงรับ บริษัทฯ ได้ให้ความรู้กับบุคลากรเพื่อให้ทราบถึง
สถานการณ์ภาวะโลกร้อนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่อาจส่ง 

ผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต รวมถึง 
การสื่อสารภายในด้านการรณรงค์เกี่ยวกับการอนุรักษ์และ 
รักษาส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานได้นำ�ำไปปฏิบัติใช้ทั้งภายใน
องค์กรและการใช้ชีวิตประจำ�ำวัน โดยการรณรงค์เพื่อลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า น้�้ำำประปา และการลดของเสียในด้านต่างๆ 

บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความสำ�ำคญักบัการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ได้เริ่มมีการเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
ในด้านต่างๆ เพือ่นำ�ำมาใช้วางแผนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ภายในองค์กร และมส่ีวนร่วมรบัผิดชอบต่อการสนบัสนนุแนวทาง
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ซึ่งถือเป็น 
วาระแห่งชาติ

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการการจัดเตรียมแผนงานการสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจภายในองค์กร และวางแผนเพื่อกำ�ำหนด 
เป้าหมายการจดัการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยอยูร่ะหว่าง 
การดำ�ำเนินการเข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
ในปี 2567 ขององค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การ
มหาชน) และการจัดให้มีผู้ทวนสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ คำนึึงและให้้ความสำคััญกัับ 
การดำเนิินงานด้้านการปรัับตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
อย่่างจริิงจััง โดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับผิิดชอบต่่อเป้้าหมาย
และกำกัับดููแลติิดตามผลการดำเนิินงานด้้าน ESG รวมถึึง 
การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำ�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 ผลการดำ�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	 ปี 2564	 ปี 2565	 ปี 2566

การใช้พลังงานไฟฟ้า	 	 	

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)	 19,729	 24,386	 48,386

อัตราการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 -5.38%	 23.60%	 98.42%

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจำ�ำนวนพนักงาน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน)	 294	 393	 768

อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อจำ�ำนวนพนักงานเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 17.22%	 33.57%	 95.27%

ค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า (บาท)	 138,103	 170,702	 353,790

อัตราค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 33.76%	 23.60%	 107.26%

การใช้น้�้ำำ	 	 	

ปริมาณการใช้น้�้ำำ (ลูกบาศก์เมตร)	 39	 23	 234

อัตราการใช้น้�้ำำเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 44.44%	 -41.03%	 917.39%

ปริมาณการใช้น้�้ำำต่อจำ�ำนวนพนักงาน (ลูกบาศก์เมตร/คน)	 0.58	 0.37	 3.71

อััตราการใช้้น้้ำต่่อจำนวนพนัักงาน (ร้้อยละ)	 78.94%	 -36.27%	 901.24

ค่าใช้จ่ายในการใช้น้�้ำำ (บาท)	 660	 460	 4,978

อัตราค่าใช้จ่ายการใช้น้�้ำำเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 37.50%	 -30.30%	 982.17%

การใช้กระดาษ			 

ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม)	 335	 390	 375

อัตราการใช้กระดาษเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 -25.56%	 16.42%	 -3.85%

อัตราการใช้กระดาษต่อจำ�ำนวนพนักงาน (รีม/คน)	 5.00	 6.29	 5.95

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 2)			 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (TonCO
2
e)	 10	 13	 24.19

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 -9.09%	 30.00%	 98.44%
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อจำ�ำนวนพนักงาน (TonCO

2
e ต่อคน)	 0.15	 0.21	 0.38

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อจำ�ำนวนพนักงาน	 12.62%	 40.48%	 95.29%
เพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 3)			 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (TonCO
2
e)	 7	 8	 10.50

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)	 -22.22%	 14.29%	 38.71%
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อจำ�ำนวนพนักงาน (TonCO

2
e ต่อคน)	 0.10	 0.13	 0.17

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อจำ�ำนวนพนักงาน	 -3.65%	 23.50%	 36.50%
เพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)

หมายเหตุ :	 (1)	 บริษัทได้ย้ายที่ตั้งสำ�ำนักงานแห่งใหม่ โดยมีการปรับปรุงตกแต่งและขยายพื้นที่ของสำ�ำนักงาน จึงทำ�ำให้มีการใช้พลังงานไฟฟ้า 
	 	 เพิ่มสูงขึ้น
	 (2)	 บริษัทได้ย้ายท่ีตั้งสำ�ำนักงานแห่งใหม่ โดยมีการใช้พื้นที่ห้องสุขาที่อยู่ในพื้นที่สำ�ำนักงาน จึงทำ�ำให้มีปริมาณการใช้น้�้ำำประปา 
	 	 เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากพื้นที่สำ�ำนักงานเดิม ห้องสุขาจะอยู่ในพื้นที่ส่วนกลางของอาคารสำ�ำนักงานที่ให้เช่า 
   	 (3) 	การคำ�ำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อ้างอิงวิธีการคำ�ำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองค์การบริหารจัดการ
	 	 ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

งบการเงิน
	 1)	 ผู้สอบบัญชี

ยอดปล่อยสินเชื่อ

คำ�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน
รายได้

รายได้ของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วย รายได้จากสทิธิเรยีกร้อง
ภายใต้สญัญาเช่าซือ้ทรพัย์สนิ รายได้ดอกเบีย้รบัจากสินเชือ่เงนิกู ้
รายได้ค่าปรบัล่าช้าจากสนิเชือ่เช่าซือ้ทรพัย์สนิรวมทัง้สนิเชือ่เงนิกู้ 
และรายได้อื่น โดยรายได้รวมของบริษัทฯ สำ �ำหรับปี 2566 
และ 2565 มีจำ�ำนวน 181.76 ล้านบาท และ 213.68 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดบั ลดลง 31.91 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 14.94  เนือ่งจาก
เพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาการปล่อยสินเชื่อใหม่ 

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 
ยังคงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ โดยในปี 2566 และ 2565 
มีรายได้เป็นจำ�ำนวน 136.64 และ 158.78 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 

2)	 รายงานการสอบบัญชี
	 รายงานของผู ้สอบบัญชีสำ�ำหรับป ี ส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2561-2566 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นแบบ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มียอดปล่อยสินเชื่อรวมจำ�ำนวน 
390 ล้านบาท เปรียบเทียบกับยอดปล่อยสินเชื่อรวมในปี 2565 
คิดเป็นอัตราการปล่อยสินเชื่อเติบโตร้อยละ 27 

ปี
ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทผู้สอบบัญชี

	 2566	 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์	 7793	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2565	 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์	 7793	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2564	 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์	 7793	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2563	 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์	 7793	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2562	 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์	 7793	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2561	 นายพจน์ อัศวสันติชัย	 4891	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

	 2560	 2561	 2562	 2563	 2564	 2565	 2566

532=32%

ยอดปล่อยสินเชื่อ	 1,120	 1,180	 1,290	 997	 403	 529	 390
(ล้านบาท)	

อัตราการเติบโต	 215%	 5%	 9%	 (23%)	 (60%)	 31%	 (27%)

ลดลง 22.14 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.94 รายได้ดอกเบี้ย
รบัจากสนิเชือ่เงนิกู ้ในปี 2566 และ 2565 โดยมรีายได้เป็นจำ�ำนวน 
31.68 และ 40.15 ล้านบาท ตามลำ�ำดบั ลดลง 8.47 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 21.10 

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย

และการบริหาร ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของ 
สินเชือ่เช่าซือ้ทรพัย์สินรวมทัง้สินเชือ่เงนิกู ้ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิารของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่
เป็นค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรฝ่ายขาย ได้แก่ เงนิเดอืน โบนัส เบีย้เลีย้ง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ฝ่ายบรหิาร ได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั  ค่าเช่าและค่าบรกิารส่วนกลาง 
ค ่าที่ปรึกษา ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้�้ำำมัน 
ค่าธรรมเนียม เป็นต้น 

ไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ำขึ้นโดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ค่าใช้จ่ายขายและบริหารรวมสำ�ำหรับปี 2566 และ 
2565 เท่ากบั 103.42 ล้านบาท และ 105.25 ล้านบาทตามลำ�ำดบั  
ลดลง 1.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.48 จากการจัดการ 
เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายที่ดีขึ้นและลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

บริษัทมีการตั้งผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน
ของสนิเชือ่เช่าซือ้และเงนิกูส้ำ�ำหรบัปี 2566 และ 2565 รวมเท่ากบั 
(4.04) ล้านบาทและ 141.19 ล้านบาทตามลำ�ำดับ ลดลงจาก 
ปี 2565 จำ�ำนวน 145.23 ล้านบาท เนื่องจากในไตรมาสที่ 4 ของ
ปี 2565 บริษัทพิจารณายกเลิกการใช้แนวทางปฏิบัติทางการ
บัญชี เรื่องมาตรการผ่อนปรนดังกล่าวข้างต้นและได้ทำ�ำการปรับ 
มูลค่าสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับมูลค่าตลาด ณ ปัจจุบัน ทำ �ำให ้
ผลการดำ�ำเนินงานของกิจการสะท้อนข้อเท็จจริงของลูกหนี้ 
และจะไม่เกิดผลกระทบต่อพอร์ตสินเช่ือในอนาคต ซ่ึงผลของ 
การยกเลกิทำ�ำให้บริษทัเกิดผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
เป็นจำ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

ต้นทุนทางการเงิน 
1.	 ต้นทนุทางการเงนิของบรษัิทฯ ในปี 2566 และ 2565  

มจีำ�ำนวนเท่ากับ 63.44 ล้านบาท และ 86.26 ล้านบาทตามลำ�ำดับ 
ลดลง 22.81 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 26.45 เนื่องจาก 
ยอดเงินกู้ยืมคงค้างลดลงจากการจ่ายชำ�ำระคืนหุ้นกู้ตามกำ�ำหนด 

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
สำ�ำหรับปี 2566 บรษิทัฯ มีกำ�ำไรสทุธจิำ�ำนวน 14.82 ล้านบาท 

และ ปี 2565 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจำ�ำนวน 100.64 ล้านบาท 
สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายได้รวมจำ�ำนวน 31.91 ล้านบาท 
ในขณะที่ค่าใช้จ่ายขายและบริหารลดลง 1.83 ล้านบาท จาก 
การจดัการเพือ่ควบคมุค่าใช้จ่าย ต้นทนุทางการเงนิ ลดลง 22.81 
ล้านบาท ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของสนิเชือ่รวม
ลดลงจากปี 2565 จำ �ำนวน 145.23 ล้านบาท จากการเร่งรัด 
จัดเก็บหนี้และมีการควบคุมคุณภาพลูกหนี้ได้ดีขึ้น

กำ�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
บริษัทฯ มีกำ�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ในปี 2566 และ 

2565 เท่ากับ 0.038 บาทต่อหุ้น และ (0.295) บาทต่อหุ้น 
ตามลำ�ำดับ

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
สินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
1) 	 สนิทรัพย์หมนุเวยีนได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ป ี
ลกูหน้ีสนิเชือ่เงนิกูท้ีถ่งึกำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ปี ทรพัย์สนิรอการขาย
และลูกหนี้อื่น 

2)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
ซือ้ท่ีถงึกำ�ำหนดชำ�ำระเกนิกว่า 1 ปี ลกูหนีส้นิเช่ือเงนิกูท้ีถ่งึกำ�ำหนด
ชำ�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้ระหว่างการดำ�ำเนินการทางกฎหมาย 
อปุกรณ์   สินทรพัย์ไม่มตีวัตน สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สำ�ำหรับสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีจำ�ำนวนเท่ากับ 1,245.88 ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำ�ำนวน 150.32 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 10.77 โดยมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ำ�ำคญั ได้แก่ ลกูหนี้
ตามสญัญาเช่าซ้ือ ลดลง 86.63 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 20.76 
ลกูหนีส้นิเชือ่เงนิกูล้ดลง 25.88 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 34.55 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 64.65 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 87.32

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซ้ือ 775.07 ล้านบาท และ 861.70 ล้านบาท  
ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเท่ากับ 
ร้อยละ 62.21 และร้อยละ 61.72 ตามลำ�ำดับ โดยลูกหนี ้
ตามสัญญาเช่าซื้อแสดงในมูลค่าตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วย
ดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้และบวกภาษมีลูค่าเพิม่ทีบ่รษิทัฯ สำ�ำรองจ่ายแทน  
โดยสินทรัพย์ดังกล่าวจัดว่าเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้

สินเชื่อเงินกู้ 150.59 ล้านบาทและ 176.47 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 
คิดเป็นสัดส่วนเม่ือเทียบกับสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 12.09 
และร้อยละ 12.64 ตามลำ�ำดับ โดยลูกหนี้สินเชื่อส่วนเงินกู ้  
แสดงในมูลค่าตามสัญญาเงินกู ้  บวกด้วยดอกเบี้ยค ้างรับ 
หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทฯ
นโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ - สทุธแิสดงในมลูค่าตามสญัญา
บวกด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีบริษัทจ่ายแทนหักด้วยดอกเบ้ีย 
ที่ยังไม่รับรู ้เป็นรายได้ และประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวก
ด้วยดอกเบี้ยค้างรับและหักประมาณการค่าเผ่ือ ผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

บริษัทรับรู ้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
สำ�ำหรบัลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้และลกูหนีส้นิเชือ่เงนิกูต้ามวธิกีาร
ทัว่ไป (General Approach) โดยบรษิทัพจิารณาการเปล่ียนแปลง
ในความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหนี้
สินเชื่อเงินกู้ดังกล่าวเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
60 



กลุม่ที ่1 :	 ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซ้ือและลกูหนีส้นิเชือ่เงนิกู้ 
	 ทีไ่ม่มกีารเพ่ิมขึน้อย่างมนียัสำ�ำคญัของความเส่ียง 
	 ด้านเครดติ (Performing) บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทนุ 
	 ด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ด้วยจำ�ำนวนเงนิ 
	 เท่ากับผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
	 ใน 12 เดอืนข้างหน้า สำ�ำหรบัลกูหนีต้ามสัญญา 
	 เช่าซื้อและลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้ที่มีระยะเวลา 
	 คงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษัทจะใช้ความ 
	 น่าจะเป็นของการปฏบิตัผิดิสญัญาทีส่อดคล้อง 
	 กับระยะเวลาคงเหลือ

กลุม่ที ่2 :	 ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซ้ือและลกูหนีส้นิเชือ่เงนิกู้ 
	 ทีม่กีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัสำ�ำคญัของความเสีย่ง 

	 ด้านเครดติ (Under - Performing) บรษิทัรับรู้ 
	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนด้วย 
	 จำ�ำนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่า 
	 จะเกิดข้ึนตลอดอายุที่คาดไว้ของลูกหนี้ตาม 
	 สัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้

กลุ่มที่ 3 :	 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหนี้สินเชื่อ 
	 เงินกู้ที่มีการด้อยค่าด้านด้านเครดิต (Non -  
	 Performing) บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติ 
	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำ�ำนวนเงินเท่ากับ 
	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
	 ตลอดอายทุีค่าดไว้ของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 
	 และลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้

	 ในกรณีที่ลูกหนี้ค้างชำ�ำระเกินกว่า 3 งวดเงิน  บริษัทฯ จะหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อนั้น

ประเภทลูกหนี้

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2566	 2565	 2564

	 มูลค่า	 สัดส่วน	 มูลค่า	 สัดส่วน	 มูลค่า	 สัดส่วน

	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ลูกหนี้ปกติ (Performing)	 631.86	 79.82	 698.29	 78.71	 1,131.57	 93.59

เกินวันครบกำ�ำหนดชำ�ำระ	 	 	 	 	 	

	 เกินกว่า 1 - 3 งวด 	 110.94	 14.02	 139.25	 15.70	 76.13	 6.30
	 (Under - Performing)

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป	 48.78	 6.16	 49.64	 5.60	 1.38	 0.11
	 (Non - Performing)

     รวม	 791.60	 100.00	 887.18	 100.00	 1,209.08	 100.00

หัก	ค่าเผือ่ขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้	 (16.53)	 (2.09)	 (25.48)	 (2.87)	 (7.17)	 (0.59)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ	 775.07	 97.91	 861.70	 97.13	 1,201.91	 99.41

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2565 บริษัทพิจารณายกเลิก 
การใช้แนวทางปฏิบัติทางการบัญชี  เรื่องมาตรการผ่อนปรน
สำ�ำหรับกิจการที่ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย ตามขอบเขตและ 
ข้อกำ�ำหนดของธนาคารแห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบัญชี
ทำ�ำให้ลูกหนี้ถูกจัดช้ันหน้ีตามจริง ส่งผลให้สัดส่วนลูกหนี้ปกติ
(Performing) แสดงที่ร้อยละ 79.82

สินเชื่อเงินกู้รวม
บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน,  

เงินกู ้ยืมหมุนเวียน และสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การกำ�ำกับ 
ซึง่เป็นการให้สินเชือ่สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าทีม่ปีระวตักิารผ่อนชำ�ำระด ี
และกลุม่ลกูค้าทีไ่ด้รบัผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง และนโยบาย
ภาครัฐที่ขอความร่วมมือเกษตรกรให้ลดการเพาะปลูกพืช 
ในบางพื้นที่   
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ประเภทลูกหนี้

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2566	 2565	 2564

	 มูลค่า	 สัดส่วน	 มูลค่า	 สัดส่วน	 มูลค่า	 สัดส่วน

	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อเงินกู้รวม

ลูกหนี้ปกติ (Performing)	 58.87	 26.90	 148.65	 59.39	 328.54	 87.28

เกินวันครบกำ�ำหนดชำ�ำระ	 	 	 	 	 	

	 เกินกว่า 1 - 3 งวด 	 38.65	 17.66	 36.88	 14.74	 45.40	 12.06
	 (Under - Performing)

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป	 121.31	 55.44	 64.75	 25.87	 2.50	 0.66
	 (Non - Performing)

     รวม	 218.83	 100.00	 250.29	 100.00	 376.44	 100.00

หัก	ค่าเผือ่ขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้	 (68.24)	 (31.18)	 (73.82)	 (29.49)	 (14.42)	 (3.83)	

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ	 150.59	 68.82	 176.47	 70.51	 362.02	 96.17

ทรัพย์สินรอการขาย
ทรัพย์สินรอการขาย คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือที่ได้

ยกเลกิสญัญาแล้ว หกัจากรายได้จากสทิธเิรยีกร้องตามสญัญาเช่าซือ้
ที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญา และได้หักค่าเผ่ือ 
ผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รวมทัง้อสงัหารมิทรพัย์ 
โดย ณ สิ้นปี 2566 และ 2565 ทรัพย์สินรอการขายมีมูลค่าสุทธิ 
11.15 ล้านบาทและ 33.88 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.89 
และร้อยละ 2.43 ของสินทรัพย์รวมตามลำ�ำดับ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ ประกอบด้วย ลกูหนีเ้งนิกู้ยมืพนกังาน 

ดอกเบีย้ค้างรับ ลกูหน้ีอืน่ เป็นต้น โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น มีมูลค่า 39.90 ล้านบาท และ 
25.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 55.98

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�ำเนินการทางกฎหมาย
ลูกหนี้ระหว่างการดำ�ำเนินการทางกฎหมาย คือ ลูกหนี ้

ที่บริษัทได้ดำ�ำเนินการฟ้องเรียกค่าเสียหายเพิ่มเติมเนื่องจาก 
หลักประกันที่จำ�ำหน่ายแล้วไม่เพียงพอต่อมูลหนี้ของลูกหน้ีราย
นั้นๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหนี้ระหว่าง
การดำ�ำเนินการทางกฎหมายมีมูลค่า 131.28 ล้านบาท และ 
95.54 ล้านบาทตามลำ�ำดับ

อุปกรณ์
อุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง

สำ�ำนักงาน เคร่ืองใช้และอุปกรณ์สำ�ำนักงาน และยานพาหนะ 
แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม คำ�ำนวณค่าเสื่อมราคา

ด ้วยวิธี เส ้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช ้งานของสินทรัพย ์ 
โดยประมาณ 5 ปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีมูลค่าเท่ากับ 1.29 ล้านบาทและ 1.78 ล้านบาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชบีนัทกึโดยคำ�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้
ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินและจำ�ำนวน 
ที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
วดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราว
เมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้หรือ 
ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ภาษ ี
เงนิได้รอการตดับญัชี เท่ากบั 60.62 ล้านบาท และ 64.18 ล้านบาท
ตามลำ�ำดับ สาเหตุหลักเพิ่มขึ้นจากผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
จากการตัง้ค่าเผือ่ขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนี้
ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้ 

หนี้สิน
หนีสิ้นรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เท่ากบั 

763.77  ล้านบาทและ 979.70  ล้านบาทตามลำ�ำดับ ลดลงจาก
ปี 2565 จำ �ำนวน 215.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.04 
โดยสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนหุ้นกู้ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้า ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าค่าเครื่องจักร

กลการเกษตร และเจ้าหน้ีอื่นๆ ประกอบด้วย ดอกเบ้ียค้างจ่าย 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ภาษเีงนิได้หัก ณ ทีจ่่ายค้างจ่าย เป็นต้น ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอืน่ 

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ดังนี้  

แหล่งที่มาของเงินทุน

	 31 ธันวาคม 2566	 31 ธันวาคม 2565	 31 ธันวาคม 2564

	 มูลค่า		  มูลค่า		  มูลค่า	

	 (ล้านบาท)	
(ร้อยละ)

	 ล้านบาท	
ร้อยละ

	 (ล้านบาท)	
ร้อยละ

เงินกู้ยืม	 650.86	 57.45	 926.65	 69.0	 1,283.06	 73.7

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น	 218.76	 19.31	 200.00	 14.9	 218.65	 12.6
	 จากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคลและบริษัทอื่น	 126.30	 11.15	 150.00	 11.2	 216.00	 12.4

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 ที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน	 -	 -	 -	 -	 -	 -

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและ	 260.33	 22.98	 406.97	 30.3	 622.15	 35.7
	 ไม่มีประกันที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ปี
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน	 45.48	 4.01	 169.68	 12.6	 226.26	 13.0

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 482.11	 42.55	 416.50	 31.0	 458.56	 26.3

         รวมแหล่งที่มาของเงินทุน	 1,132.97	 100.00	 1,343.15	 100.0	 1,741.62	 100.0

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 เท่ากับ 482.11 ล้านบาท และ 416.50 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 65.61 ล้านบาท จากหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นทุนที่ออกและ
ชำ�ำระแล้ว 50.79 ล้านบาท และกำ�ำไรสทุธสิำ�ำหรบัปี 14.82 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบปีบญัช ี2566 และ 2565 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทน

จากตรวจสอบและสอบทานบญัชใีห้แก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด เป็นจำ�ำนวนเงิน 820,000 บาท 
และ 790,000 บาท ตามลำ�ำดับ และไม่มีค่าบริการอื่น

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
หน่วย : ล้านบาท

	 รายการ	 2566	 2565	 2564

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดำ�ำเนินงาน	 174.89	 323.40	 410.55

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน	 (8.38)	 (0.44)	 (8.52)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (231.15)	         (309.01)	         (379.36)

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 (64.65)	 13.95	 22.67

กระแสเงินสุทธิปี 2566 ลดลงจำ�ำนวน 64.65 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำ�ำระคืนหุ้นกู้และเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้น 
และระยะยาวส่งผลให้กจิกรรมจัดหาเงนิแสดงการใช้ไปของเงินสด 
โดยบริษัทได้นำ�ำเงินจากการจัดเก็บหนี้ในกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 
ชำ�ำระคนืดังกล่าว

แหล่งที่มาของเงินทุน
โครงสร้างเงินทุน
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 1.58 เท่า และ 2.35 เท่า 
ตามลำ�ำดับ ลดลง 0.77 เท่า

มีจำ�ำนวน 72.03 ล้านบาทและ 26.26 ล้านบาทตามลำ�ำดับ ลดลง

เนือ่งจากมกีารจ่ายชำ�ำระเจ้าหนีก้ารค้าค่าเครือ่งจกัรกลการเกษตร
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท :	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อ :	 GCAP
เลขทะเบีียนบริิษััท :	 0-1075-55000-03-1
ประเภทธุุรกิิจ :	 สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืม สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ
	 และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพภายใต้้การกำกัับ
ทุุนจดทะเบีียน :	 284,106,909.50 บาท 
	 (สองร้้อยแปดสิิบสี่่�ล้้านหนึ่่�งแสนหกพัันเก้้าร้้อยเก้้าบาท ห้้าสิิบสตางค์์) 
	 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว :	 211,247,572.50 บาท
	 (สองร้้อยสิิบเอ็็ดล้้านสองแสนสี่่�หมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยเจ็็บสิิบสองบาท ห้้าสิิบสตางค์์) 
	 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว :	 หุ้้�นสามััญ จำนวน 422,495,145 หุ้้�น (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ :	 0.50 บาทต่่อหุ้้�น
เว็็บไซต์์ :	 www.gcapital.co.th
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่  :	 9/9 อาคาร แอทสาทร ชั้้�น 19 ถนนสาทรใต้้ 
 	 แขวงยานนาวา  เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
 	 โทรศััพท์์:  0 2651 9995
เลขานุุการบริิษััท :	 นาย นิิธาน ชััยเนตร
	 9/9 อาคาร แอทสาทร ชั้้�น 19 ถนนสาทรใต้้ 	 	 	
	 แขวงยานนาวา  เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 		
โทรศััพท์์ : 	 0 1651 9995 ต่่อ 1800
E-mail : 	 nitanc@gcapital.co.th
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :	 นางสาว นุุชนาฏ จิิรเกีียรติิมงคล
โทรศััพท์์ : 	 0 2651 9995 ต่่อ 1600
E-mail : 	 ir.gcap@gcapital.co.th
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ : 	 0 2009 9999
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� :	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์ : 	 0 2296 3582, 0 2296 2000 โทรสาร: 0 2683 1298
ผู้้�สอบบััญชีี :	 นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์
	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน  7793
	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด 
	 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น 
	 แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์์ :	 0 2596 0500 ต่่อ 327
ผู้้�ตรวจสอบภายใน :	 บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำกััด 
	 637/1 อาคารพร้้อมพัันธ์์ 1 ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 404-405 ถนนลาดพร้้าว 
	 แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ :	 0 2038 9388 (สำนัักงาน)
E-mail :	 center@kasadvisory.com

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ผู้้�ลงทุุุ�นสามารถศึึกษาข้้อมููู�ลบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้ จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.gcapital.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่2



นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ	
	 บรษัิท จ ีแคปปิตอล จำ�ำกดั (มหาชน) มุง่มัน่ต่อการดำ�ำเนนิ
ธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนในระยะยาว 
คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัและให้ความสำ�ำคญัต่อการดำ�ำเนนิธรุกจิ
ด้วยการยดึมัน่ตามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณ
ทางธรุกิจ จงึได้กำ�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการกำ�ำกบัดแูลกจิการและ
ได้ประกาศให้พนกังานได้รับทราบ รวมทัง้ได้มกีารเปิดเผยในเวบ็ไซต์
ของบริษทั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้พนกังานของบรษิทั ตลอดจน 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถนำ�ำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิตังิาน ด้วยการยดึมัน่ต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มีจริยธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลัก
กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายกำ�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณธรุกิจนีเ้ป็นปัจจยัสำ�ำคญัทีส่่งผลให้
บริษทัก้าวสูก่ารเป็นบริษทัชัน้นำ�ำทีม่คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง
และยัง่ยนืควบคูไ่ปกับการมส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและ
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้เกิดแก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกส่วนทั้งในปัจจุบันและอนาคต

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุง
นโยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่การสร้างคณุค่าให้กจิการอย่าง
ยั่งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ลงทุน 
ซึง่คณะกรรมการจะกำ�ำกบัดแูลกจิการให้นำ�ำไปสูผ่ล (governance 
outcome) ดังต่อไปนี้

1.	 สามารถแข่งขันได้และมผีลประกอบการทีด่โีดยคำ�ำนงึถงึ
ผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

	 บรษิทัดำ�ำเนนิธรุกจิโดยใช้แนวคดิการสร้างคณุค่าร่วม 
(Creating Shared Value) โดยมคีวามมุง่มัน่ต่อการเข้าไปมส่ีวนร่วม
เพือ่การแก้ไขปัญหาทางสงัคม ด้วยเลง็เหน็ว่าประชากรส่วนใหญ่
ของประเทศไทยประกอบอาชพีด้านการเกษตรนัน้ มกัจะประสบกบั
ปัญหาการเข้าถงึเคร่ืองจกัรกลการเกษตรทีท่นัสมยั การขาดแคลน
แรงงานภาคการเกษตร และขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ในระบบทีเ่ป็นธรรม กอปรกบับรษัิทมคีวามรู ้ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญในการดำ�ำเนินธุรกิจทางการเงิน จึงทำ�ำให้บริษัท 
เข้ามาดำ�ำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือเครื่องจักรกล
การเกษตร เพ่ือสร้างโอกาสให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงเครื่อง 
จกัรกลการเกษตรทีท่นัสมัย และเข้าถงึแหล่งเงนิทนุในระบบทีเ่ป็นธรรม 

ซึ่งเป็นการลดช่องว่างและความเหล่ือมล้�้ำำในสังคม เพื่อนำ�ำ
เครื่องจักรกลการเกษตรไปใช้ในการประกอบอาชีพส่วนตัว 
และรับจ้างทางการเกษตร ที่จะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวผลผลิต พัฒนา 
ขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมถึงเป็นการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ที่มั่นคงและยั่งยืนในท้องถิ่นของตนเอง 

	 บรษัิทดำ�ำเนนิธรุกิจโดยยดึมัน่ต่อการกำ�ำกับดูแลกิจการทีดี่ 
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม โดยบริษัทมีความมุ่งมั่น
ต่อการพัฒนาการให้บริการทางการเงินเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า ยึดหลักการให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ 
(Responsible Lending) และให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
(Market Conduct) มีมาตรฐานในการทำ�ำงาน ปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งเน้นผลลัพธ  ์
ในการสร้างลูกค้าให้ประสบความสำ�ำเร็จในการประกอบอาชีพ 
ด้วยเชื่อมั่นว่า ความสำ�ำเร็จของลูกค้า คือ ความสำ�ำเร็จของบริษัท  
ทีจ่ะสามารถสร้างคณุค่าร่วมให้เกดิขึน้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน 
ให้เติบโตควบคู่กันในระยะยาว แนวคิดการดำ�ำเนินธุรกิจดังกล่าว 
ถือเป็นจุดแข็งทางธุรกิจที่จะพัฒนาการดำ�ำเนินงานขอบริษัท 
ให้เติบโตและแข่งขันได้ในระยะยาว  

2.	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและ 
มคีวามรับผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี (Ethical and 
responsible business) 

	 บริษัทยึดมั่นต่อการดำ�ำเนินงานภายใต้หลักการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ตลอดจนดำ�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง 
เท่าเทียมและเป็นธรรม ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
โดยได้มีการปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้เป็นพื้นฐาน
สำ�ำคัญในการดำ�ำเนินธุรกิจ 

	 ในปี 2566 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกบั
ดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีน ประจำ�ำปี 2566 ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย โดยได้รบัการประเมนิในระดบั 5 ดาว 
การประเมินหุ้นยั่งยืน ประจำ�ำปี 2566 ของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย โดยได้รับการคัดเลือกให้เป็น หุ ้นยั่งยืน 
SET ESG Rating ประจำ�ำปี 2566 ระดับ BBB และการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2566 ของสมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยได้รับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม 
(ระดับดีเย่ียม) ตลอดจนการเข้าเป็นสมาชิกและผ่านการรับรอง
ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติ (CAC) ตัง้แต่ปี 2556 จนถงึปัจจบุนั โดยผ่านการรับรอง
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ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 ทั้งหมดนี้ถือเป็นสิ่งที่สะท้อนและตอกย้�้ำำ 
ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อการดำ�ำเนินงานตามหลักการกำ�ำกับดูแล 
กจิการทีด่ ี มจีริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำ�ำเนนิงาน คำ�ำนงึถงึ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

3.	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good corporate citizenship) 

	 บรษิทัให้ความสำ�ำคญักับการใช้ทรพัยากรอย่างรูค้ณุค่า 
อนรุกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิ รวมถงึหาทางลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำ�ำเนินงานท้ังทางตรงและทางอ้อม  
โดยในส่วนของการดำ�ำเนนิการภายในองค์กร บรษิทัได้ตัง้เป้าหมาย 
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
โดยปลูกฝังจิตสำ�ำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู ้ผ ่าน 
การสื่อสารและการรณรงค์ให้พนักงานรู ้จักถึงวิธีการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดน้�้ำำ ประหยัดไฟ การใช้ทรัพยากร
อย่างคุม้ค่า การคดัแยกขยะและลดของเสยี เพือ่ให้เกดิการมส่ีวนร่วม
ในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทได้รณรงค์ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ดังนี้

	 1.	 การนำ�ำเทคโนโลยดีจิติอลมาใช้สำ�ำหรบัการประชมุ
ต่างๆ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์ และการใช้กระดาษ โดยบริษัท 
ได้เร่ิมใช้แทบ็เลต็ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการ
ชุดย่อย และการประชุมต่างๆ 

	 2.	 การส่งเสริมให้มีการเก็บข้อมูลด้วยการสแกน
ข้อมูลในรูปแบบ Soft File แทนการจัดเก็บเอกสารด้วย 
Hard Copy โดยบริษัทได้เริ่มใช้การจัดเก็บเอกสารต่างๆ 
โดยเฉพาะการจัดเกบ็สำ�ำเนาสญัญา และเอกสารตา่งๆ ของลกูค้า

	 3.	 การส่งเสรมิให้มกีารสือ่สารทาง อเิลก็ทรอนกิส์ เมล์ 
( E-Mail ) ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร

	 4.	 การสนับสนุนและใช ้ผลิตภัณฑ ์ที่ คำ� ำนึ ง ถึง 
สิ่งแวดล้อม โดยการเลือกใช้สินค้า และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

	 5. การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและการใช้น้�้ำำภายใน
สำ�ำนักงาน 

	 นอกจากน้ีบริษัทได้มีการประสานความร่วมมือไปยัง
คูค้่า เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานวัตกรรมเครือ่งจกัรกล
การเกษตรที่สามารถลดผลกระทบต ่อสิ่ งแวดล ้อม  เช ่น 
การเลอืกใช้เคร่ืองยนต์ใหม่ท่ีประหยดัน้�้ำำมนั การพฒันานวตักรรม 
เพื่อการจัดเก็บวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรหลังการเก็บเกี่ยว 
รวมถึงได้ส่ือสารให้ความรู้กับลูกค้าเพื่อลดการเผาตอซังหรือ 
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพื่อรณรงค์งดการเผาวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรท่ีทำ�ำให้เกิดปัญหามลภาวะทางอากาศและปัญหา 
PM 2.5

4.	 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง 
(Corporate resilience) 

	 ปัจจบุนัการเปลีย่นแปลงเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เกิดขึ้นและเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้นบริษัทจึงต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนดังกล่าว 
ที่เกิดขึ้นเพื่อให้สามารถเติบโตและดำ�ำเนินธุรกิจได้ในระยะยาว
อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับการปรับตัวต่อ 
การเปล่ียนแปลงทั้งในด้านกลยุทธ์การดำ�ำเนินธุรกิจ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถรองรับ 
ต่อการเติบโตของบริษัทได้ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทได้ใช้แนวคิด 
การดำ�ำเนินธุรกิจการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value 
: CSV) โดยมุง่เน้นการพัฒนาด้านการพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิาร 
(Product Development) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
กระบวนการทำ�ำงาน (Process Development) และ 
การพัฒนาการเชือ่มโยงธรุกจิเข้ากบัสังคม (Social Engagement 
Development) เพื่อก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่าง
บริษัทและสังคม ให้เจริญเติบโตควบคู่กันอย่างยั่งยืนในอนาคต 

บริษัทกำ�ำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการบริหารงานและการกำ�ำกับดูแลอย่างชัดเจน เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุล (Check & balance) และเพื่อเสริมสร้าง 
การทำ�ำงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักปฏิบัติ 8 ประการดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู ้นำ�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก  ่
กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and 
Responsibilities of the Board)

หลักปฏิบัติ 2	กำ �ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)

หลักปฏิบัติ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness)

หลักปฏิบัติ 4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ
การบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management)

หลักปฏิบัติ 5	 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิ
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)

หลักปฏิบัติ 6	 ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control)

หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและ 
การเปิดเผยข้อมลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
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หลักปฏิบัติ 8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำ�ำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ เพื่อให้การดำ�ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ครอบคลุมตั้งแต่การสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจาก
ฝ่ายจดัการ การพัฒนากรรมการ การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ รวมถึงการกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ดังนี้

1)	 การสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด 
ค่าตอบแทน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการสรรหากรรมการ โดยต้อง
เป็นบุคคลทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิ
บรษัิทมหาชนจำ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ 
การอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 
2551 และต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ 
ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับผูบ้รหิารของบรษัิททีอ่อกหลักทรพัย์ 
รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติต้องคำ�ำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็น
บคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลทีฝ่่าฝืนข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ 
คำ�ำสัง่ หรือข้อตกลงการจดทะเบยีน หลกัทรพัย์กบัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีได้รับการพิจารณาว่า 
มีปัจจัยในด้านอื่นๆ ท่ีเหมาะสมประกอบกัน เช่น ความรู ้
ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กบัธุรกจิ และความเอื้อประโยชน ์ต่อการดำ�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั

	 บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคำ�ำนึงถึงผลการดำ�ำเนินงาน
ของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจเดียวกัน รวมถึงความ
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ 
ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่าย 
ค่าตอบแทนผู ้บริหารของบริษัท ให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม  
และเป็นอัตราที่แข่งขันกันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแล
และรักษาผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว้ ผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายภาระ
หน้าที ่ และความรับผดิชอบเพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุ้น และสำ�ำหรับ
ค่าตอบแทนผู้บริหาร จะต้องเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด ซึ่งได้เปิดเผยไว้อย่างชัดเจน 
และโปร่งใส โดยการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ได้มกีารเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีทกุปี ตามแบบทีส่ำ�ำนกังาน
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด 

2)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
	 บริษัทได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ 

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการไว้ 
อย่างชดัเจน โดยกรรมการบรษิทัทำ�ำหน้าทีใ่นการกำ�ำหนดนโยบาย
บริษัทและกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยท่ีมี
อำ�ำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอพิจารณา  
ขณะที่ฝ่ายจัดการทำ�ำหน้าที่บริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไป 
ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด ประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน ทั้งสอง
ตำ�ำแหน่งน้ีต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด โดยประธานกรรมการ เป็นประธาน 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมีอำ�ำนาจกำ�ำกับติดตาม  
ดูแลการบริหารของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
อืน่ๆ รวมถงึการเสรมิสร้างมาตรฐานการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง
คณะกรรมการ 

3)	 การพัฒนากรรมการ
	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้

อย่างต่อเน่ือง โดยในแต่ละปีจะสนับสนุนกรรมการให้เข้าอบรม
หลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู ้
ในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการสนบัสนนุให้กรรมการ
เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ทีจ่ดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
โดยกรรมการของบริษัทจะต้องผ ่านการอบรมและได้รับ
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของกรรมการทั้งคณะจะต้องผ่าน 
การอบรมหลักสูตรดังกล่าว และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปี 
ทั้งน้ีเม่ือมีกรรมการใหม่เข้ารับตำ�ำแหน่ง บริษัทได้จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบบทบาทหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างการบริหารจัดการ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน 
แนวทางการปฏิบัติงานสำ�ำหรับกรรมการ นโยบายท่ีสำ�ำคัญ  
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับการประกอบธรุกิจ อาทเิช่น หลกัการ
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 กฎระเบยีบ
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล เป็นต้น

4)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
	 บริษัทจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการ 
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อจะนำ�ำ
ข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ มาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการให้ดยีิง่ขึน้ โดยหวัข้อทีไ่ด้นำ�ำมาพิจารณาประเมนิผล 
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ได้แก่ โครงสร้างของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร การจัดประชุม 
กลยุทธ์และแผนการดำ�ำเนินงาน การดำ�ำเนินงานด้านความยั่งยืน 
ก ารบ ริหารจั ดการความ เสี่ ย ง   ก ารพัฒนานวั ตกรรม 
การกำ�ำกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ การควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายใน การต ่อต ้านทุจริตคอร ์รัปชัน 
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน การปฏิบัติตามกฎหมาย 
การสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยี
บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำ�ำคัญเกี่ยวกับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดย 
เท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
การแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรียนหรือเบาะแส

1)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน
	 บรษิทัให้ความสำ�ำคญัต่อการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุราย 

ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 
รวมทัง้นกัลงทนุอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
จะได้รับการคุ้มครองสิทธิจากการกระทำ�ำที่เป็นการเอาเปรียบ 
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม ผู ้ถือหุ ้นที่มีอำ�ำนาจควบคุม 
จึงมีแนวทางปฏิบัติ ในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

	 1.	 ก่อนจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัส่งหนงัสือ
เชญิประชมุผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุ พร้อมวาระ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
พร้อมมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อตลาดหลกัทรพัย์ โดยผูถ้อืหุน้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ
ทกุคนจะได้รับเอกสารอย่างครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย
กำ�ำหนด (ไม่ต่�่ำำกว่า 7 วัน)

	 2.	 บริษัทได้ประกาศกำ�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ ้น  
และเอกสารประกอบการประชุม พร้อมเอกสารประกอบทัง้หมด 
โดยจัดทำ�ำเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท
ล่วงหน้าภายใน 30 วนั ทัง้นีบ้รษิทัได้ใช้เวบ็ไซต์เป็นหนึง่ในช่องทาง 
ในการแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับทราบถึงรายละเอียดการประชุม 
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้ท่ัวถึงมากท่ีสุด ก่อนส่งหนังสือนัดประชุม 
ผูถ้อืหุน้อย่างเป็นทางการในลำ�ำดบัต่อไป

	 3.	 บริษัทอำ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่สามารถ
เข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้บคุคลอ่ืนมาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนและบรษิทัได้เสนอ
ชื่อกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ 
ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น 

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันที่กำ�ำหนดยังคงมีสิทธิในฐานะ 
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเท่าเทียมกัน

	 4.	 หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีบรษิทัจดัส่งพร้อมกบัหนงัสอื
นดัประชุมท่ีได้ระบถุงึรายละเอยีดของเอกสาร และหลกัฐานทีใ่ช้
ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแนะนำ�ำข้ันตอน 
เพือ่อำ�ำนวยความสะดวกในการมอบฉนัทะ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ
จดัเตรยีมได้อย่างครบถ้วนถกูต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ

	 5.	 ข้อกำ�ำหนดในการมอบฉนัทะของผู้ถอืหุ้นทีส่ามารถ
เข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองนัน้ บรษัิทมไิด้กำ�ำหนดกฎเกณฑ์หรือ
เงือ่นไขใดทีก่่อให้เกดิความยุง่ยากต่อการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน
เพื่อเป็นการยืนยันว่าได้มีการใช้สิทธิและมอบสิทธิในการ 
เข้าประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่พึงปฏิบัติ

	 6.	 บรษัิทมกีระบวนการและช่องทางให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย
มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานบริษทั โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย 
สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของ 
บริษัทเป็นเวลา 3 เดือน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยในการใช้สิทธเิสนอเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปล่ียนแปลง 
ที่สำ�ำคัญของบริษัทและสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการท่ีเป็น
กรรมการอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตนได้

	 7.	 บริษัทดำ�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ำดับของ
ระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่เพ่ิมวาระ
การประชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
ได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาก่อนการออกเสียง
ลงคะแนน 

	 8.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
ทั้งนี้เพื่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

	 9.	 บริษัทกำ�ำหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติคณะกรรมการ
บริษัทโดยบริษัทถือเป็นนโยบายสำ�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยระบุไว้ 
ในรายงานประจำ�ำปี นำ�ำแจกจ่ายและเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานบริษัททุกคนได้รับทราบและปฏิบัติตาม

	 10.	 กรรมการและผู้บริหารบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ 
ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ซึง่ถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัรวมทัง้รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
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และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในสามวันทำ�ำการหลังจาก
วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ นอกจากนี้กรรมการ
และผู้บริหารยังได้รับทราบหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่
กำ�ำหนด รวมถึงบทกำ�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย

	 11.	 บริษัทให้ความสำ�ำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยกำ�ำหนดแนวทางการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน บริษัทได้กำ�ำหนด 
ห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน และการกระทำ�ำใดๆ 
ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
สืบเนื่องจากแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา 
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด

	 12.	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการ 
ที่มีส่วนได้เสียในวาระใด งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนั้นๆ  

2)	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญ 

ของผู ้ถือหุ ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัท 
ด ้วยความระมัดระวั ง   รอบคอบ  โดยคำ�ำนึ งถึ งสิทธิและ 
ความเทา่เทียมกนัของผูถ้ือหุน้และรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์สงูสุด
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำ�ำคัญ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องสำ�ำคัญของบริษัทดังต่อไปนี้

	 -	 มีส่วนร่วมในการมีสิทธิซื้อ ขาย หรือ โอนหุ้น
	 -	 มีส่วนร่วมในส่วนแบ่งกำ�ำไรของบริษัท
	 -	 มีส่วนร่วมในการได้รับข้อมูลและข่าวสารของ

บริษัทอย่างเพียงพอและทันเวลา
	 -	 มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทเช่น การจัดสรร
เงินปันผล การกำ�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธ ิการเพิม่ทนุหรอืลดทุน และการอนมุตัริายการพเิศษ 
เป็นต้น

	 -	 มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ 
ของบริษัท

	 ผูถ้อืหุน้จะต้องได้รบัข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์
และขัน้ตอนการประชมุผูถื้อหุ้น รวมถึงจะต้องได้รบัข้อมลูท่ีเพยีงพอ
สำ�ำหรับการตัดสินใจลงคะแนน ซ่ึงรายละเอียดของแต่ละวาระ 
การประชุมจะต้องจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมและ/
หรือ ในระหว่างการประชุม  คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนัก
และให้ความสำ�ำคัญกับสิทธิของผู ้ถือหุ ้น และต้องหลีกเลี่ยง 
การกระทำ�ำที่ละเมิดสิทธิเหล่านั้น

3)	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและ 

ผู้บริหารในการนำ�ำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมท้ัง 
การซื้อขายหลักทรัพย์ โดยการกำ�ำหนดห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนกังาน ในการใช้ข้อมลูภายใน โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ข ้อมูลที่ เป ็นสาระสำ�ำคัญที่ยังไม ่ได ้ เป ิดเผยต ่อสาธารณะ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากข้อมูลภายในถือเป็นปัจจัย
สำ�ำคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ อาทเิช่น ข้อมูลเกีย่วกับ
การซื้อหรือขายกิจการ การนำ�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด หรือ
ข้อมลูทางการเงนิอืน่ๆ การเปิดเผยข้อมลูภายในบรษิทัไม่สามารถ
กระทำ�ำเพือ่ประโยชน์ส่วนตวัหรอืแก่บคุคลภายนอก อนัส่งผลกระทบ
ต่อราคาหรือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัท 
ที่เกี่ยวข้อง 

4)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการจะตดิตามดแูลและจดัการความขดัแย้ง

ของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทและการทำ�ำ
ธุรกรรมกับผู ้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะ 
ที่ไม่สมควร 

	 บริษัทมีนโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์โดย 
การดำ�ำเนินงานของบริษัทต้องเป็นไปด้วยความซื่อตรง โปร่งใส 
ไม่แสวงประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักกำ�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีและเพื่อให้ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในการตัดสินใจในการ 
เข้าทำ�ำธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัท จะต้องเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ ้น และหลีกเลี่ยง 
การกระทำ�ำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ข้อกำ�ำหนดในการดำ�ำเนินการ

	 1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยง
การดำ�ำเนินการใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทและไม่กระทำ�ำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อ 
ผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั
และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 2)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ต้องไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดยอาศัยข้อมลูอนัเป็นความลบั
ของบรษิทัหรือบรษิทัย่อย ไม่ว่าจะทำ�ำให้บริษัทได้รบัความเสียหาย
หรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด

	 3)	 กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุม และ
ไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเอง 
มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรง 
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และทางอ้อม เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการดำ�ำเนินงาน
ของบริษัทอย่างแท้จริง

	 นโยบายการทำ�ำรายการระหว่างกัน
	 บรษิทัตระหนกัถงึความสำ�ำคัญในการดำ�ำเนนิธรุกจิด้วย

ความโปร่งใส และคำ�ำนึงถึงผู ้มีส ่วนได้เสีย โดยบริษัทได้มี 
การประกาศใช้นโยบายการทำ�ำรายการระหว่างกนั เพือ่เป็นแนวทาง 
ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทำ�ำรายการระหว่างกัน 
หากเป็นรายการตามท่ีกำ�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�ำนักงานคณะกรรมการ
กำ�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (สำ�ำนกังาน ก.ล.ต.) ในเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน 
ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม ี
การดำ�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการของประกาศ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รวมท้ังเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสในการทำ�ำรายการระหว่างกนั 
	 5)	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�ำคัญ 
ในการดูแลและปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ คู่แข่ง 
เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นสิทธิ
ที่กำ�ำหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ทำ�ำร่วมกัน ตลอดจน
ความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและการประกอบธรุกจิทีด่ี
ให้แก่บริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นการสร้างความ
สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

	 พนกังาน บรษิทัให้ความสำ�ำคญัและปฏบิตัต่ิอพนกังาน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
สม่�่ำำเสมอการพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทในระยะสั้น และระยะยาว มีสวัสดิการด้านการตรวจ
สุขภาพพนักงานประจำ�ำปี สวัสดิการประกันกลุ ่มพนักงาน 
สวสัดกิารด้านกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพี สวสัดกิารด้านการกูย้มืเงนิ
เพื่อการศึกษาต่อ และการกู้ยืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนให้มี
การปลกูฝังจติสำ�ำนกึการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�ำงานโดยคำ�ำนึงถึงคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยของ
พนักงาน

	 ผูถ้อืหุน้ บรษิทัให้ความสำ�ำคญัในการปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้
ทุกราย โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึง
สารสนเทศที่จำ�ำเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา 

	 ลูกค้า บริษัทให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้า
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการม ี
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก 
รวดเร็ว และตรงต่อเวลา บริษัทเอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้า 
อย่างใกล ้ชิดและให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและ 
เท ่าเทียมกันโดยมุ ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
ประสบความสำ�ำเรจ็ในการประกอบอาชีพ และมคุีณภาพชวีติทีด่ขีึน้

	 คู ่ค้า บริษัทให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ทกุรายของบรษิทัอย่างเป็นธรรม บรษิทัมนีโยบายในการคดัเลอืก
และคัดกรองคู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้น 
การปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ มีการส่ือสารและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำ�ำเนินงานด้านต่างๆ ระหว่าง
บริษัทและคู่ค้าอย่างสม่�่ำำเสมอ ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดการรักษา 
ความสัมพันธ์และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน 

	 เจ้าหนี ้บริษัทให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
อย่างเป็นธรรมและมีความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีท้กุรายของบรษัิท
โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ 
โดยบริษัทมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลามา 
โดยตลอดไม่เคยมีกรณีทำ�ำผิดข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัท

	 คู ่แข่งขัน บริษัทให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งขันด้วยการดำ�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน
ที่ดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทำ�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงหาความลับของคู่ค้า 
ที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำ�ำการท่ีเป็นการ 
ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

	 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทมุ ่งเน้น 
การดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิง่แวดล้อมมกีารดำ�ำเนนิงานและปฏบิตัติามกฎระเบยีบข้อบงัคบั
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคุณธรรม 
ในการประกอบธรุกจิตลอดจนมกีารดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และไม่ทำ�ำการใดๆ 
ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย และเนื่องด ้วยบริษัทดำ�ำเนินธุรกิจ 
ทีม่บีทบาทและส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชน เพือ่ให้เกดิ
การสร้างคณุค่าร่วมกนัระหว่างบรษิทัเศรษฐกจิ สังคม ชมุชน และ
ส่ิงแวดล้อม ดังน้ันบริษัทจึงได้มีการส่ือสาร และอบรมพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู ้ความเข้าใจในด้าน 
ความรบัผิดชอบต่อสังคมตลอดจนปลูกฝังจติสำ�ำนกึด้านส่ิงแวดล้อม 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

นโยบายความเป็นส่วนตัว
บริษัทตระหนักถึงความสำ�ำคัญของข้อมูลส่วนบุคคล 

อนัเก่ียวข้องกับผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ได้แก่ ลกูค้า พนัธมติรทางธรุกจิ 
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คู่ค้า พนักงาน ผู้สมัครงาน ผู้มาติดต่อ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการดำ�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้สามารถเชื่อมั่นได้ว่า บริษัท
มีความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของทุกท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (กฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล) 
รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้กำ�ำหนดนโยบาย 
ความเป็นส่วนตวั เพือ่แสดงความโปร่งใสในการดำ�ำเนนิงาน โดยม ี
การบริหารงานตามกรอบการดำ�ำเนินงานที่่มีความสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมููลส่วนบุุคคล (Personal Data Protection 
Act.: PDPA)

	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทมุ่งมั่นต่อการดำ�ำเนินงานโดยยึดมั่นต่อความ 

รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกัธรรมาภบิาล 
รวมทั้งให้ความสำ�ำคัญต่อการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีเป็น 
ทีย่อมรับในระดับสากล เช่น การปฏิบตัติามปฏญิญาสากลว่าด้วย 
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right: 
UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ (United Nation Global 
Compact: UNGC) หลักการช้ีแนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำ�ำหรับ
ธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Principles on 
Business and Human Right: UNGP) ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�ำหนด
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่า การดำ�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเพื่อป้องกัน 
การละเมดิสทิธมินษุยชนในทกุกิจกรรมการดำ�ำเนนิงานของบรษิทั
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

	 นโยบายความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บรษัิทให้ความสำ�ำคญัด้านการรับผดิชอบต่อสงัคมและ 

สิง่แวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการดำ�ำเนนิธรุกิจทีม่คีวามรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานให้ความสำ�ำคัญและคำ�ำนึงถึงกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทได ้กำ�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบทางสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�ำเนินธุรกิจ

6)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 บริษัทมีการจัดทำ�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชันไว้ พร้อมแนวปฏิบัติ ซึ่งการกำ�ำกับดูแลการต่อต้าน 
การทจุริตคอร์รัปชนั นัน้กำ�ำกบัดแูลโดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ของบริษัทเป็นผู้กำ�ำหนดขอบเขตของการทุจริตคอร์รัปชัน และ 
นำ�ำมาลงโทษผู ้ที่กระทำ�ำความผิด  โดยเสนอเรื่องต ่อไปยัง 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้บริษัทกำ�ำหนดให้มี 
การประเมิน และทบทวนความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างสม่�่ำำเสมอ การละเมิดนโยบายนี้ถือเป็นความผิดร้ายแรง 

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการดำ�ำเนินธุรกิจ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัิ
ตามนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์
ต่างๆ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจอยางโปร่งใส  
เป็นธรรม และคำ�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำ�ำคัญ 
ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งให้มีการดูแลและติดตามการปฏิบัติ 
ตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม่�่ำำเสมอรายละเอยีดของจรรยาบรรณ 
ธุุรกิจได้มีการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.gcapital.
co.th>นกัลงทนุสัมพนัธ์>การกำ�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ) 

ในปี 2566 บริษัทไม่พบกรณีการทำ�ำผิดจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มี 
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของของทุกฝ่าย 
อยู่เสมอ โดยบริษัทได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้ง 
ข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำ
ผิดกฎหมายของผู้มส่ีวนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้ดังนี้

จดหมาย 	:	 คณะกรรมการตรวจสอบและ
				กำ    �ำกับดูแลกิจการที่ดี
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
				    9/9 อาคารแอท สาทร ช้ัน 19 ถนนสาทรใต้  
				    แขวงยานนาวา เขตสาทร
				    กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์	 :	 0 2651 9995 
แฟกซ์  	 :	 0 2651 9553	
เว็บไซต์ 	 :	 www.gcapital.co.th
อีเมล์  	 :	 auditcommittee@gcapital.co.th	
สำ�ำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารได้โดยตรง 
ทางอีเมล์ในระบบของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแสการกระทำ�ำผิด  โดยจะเก็บรักษาความลับของผู ้ม ี
ส่วนเก่ียวข้องในการสืบสวนสอบสวนต่อการกระทำ�ำอันเป็นการ
ทจุรติคอร์รปัชัน หรอืการกระทำ�ำทีผ่ดิต่อหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบริษัท

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�ำคัญของนโยบาย 
แนวปฏบิตั ิและระบบการกำ�ำกบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา

บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำ�ำ กับดูแลกิจการอย ่างสม่�่ำ ำ เสมอ เพื่ อพัฒนาและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการกำ�ำกับดูแล และยกระดับมาตรฐาน 
การกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)  
และแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2566 บริษัทได้ทบทวนหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ
นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกำ�ำกับ
ดแูล และยกระดบัมาตรฐานการกำ�ำกบัดูแูลกจิการท่ีสอดคล้องกบั
หลักการกำ�ำกับดููแลกิจการท่ีดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
ของสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และได้ดำ�ำเนินการที่สำ�ำคัญสรุป ดังนี้

•	 พิจารณาอนมัุตแิละประกาศใช้นโยบายการทำ�ำรายการ
ระหว่างกัน โดยให้มีผลบังคับใช้วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

•	 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรเลขานุการบริษัท โดยให้ม ี
ผลบังคับใช้วันที่ 26 มกราคม 2566

•	 พิจารณาทบทวนทักษะ และความเช่ียวชาญของ 
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และการประเมินทักษะ
ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ ประจำ�ำปี 2566

•	 พิจารณาทบทวนและกำ�ำหนดแบบประเมินผล 
การปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู

•	 พิจารณาทบทวนนโยบายสำ�ำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
อนึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่นในการนำ�ำหลักปฏิบัติตามหลัก

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ของสำ�ำนักงาน
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาใช้เป็น
แนวทางในการประกอบธรุกจิ เพื่อ่การสร้างคุณุค่าแก่กจิการอย่าง
ยั่งยืน อย่างไรก็ตามบริษัทยังมิได้จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการ

โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cummulative Voting) 
ทั้งนี้ในการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทกำ�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใช้คะแนนเสียงข้างมาก รวมถึง
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและ 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักกำ�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามแนวทางการกำ�ำกับดููแล
กิจการตามหลักการกำ�ำกับดููแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 
(CG Code) แล้ว การดำ�ำเนนิการของบรษิทัยงัรองรบัการประเมนิผล
ตามเกณฑ์ต่างๆ อาท ิโครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกบัดูแูลกจิการบรษัิท
จดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Corporate Governance Report of Thai Institute of  
Directors) โครงการประเมินคุุณภาพการจัดการประชุุมผู้ถือหุ้น
ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุุนไทย 

ผลการประเมนิการดำ�ำเนนิงานด้านการกำ�ำกบัดแูลกจิการ 
และความยั่งยืน ในรอบปี 2566 มีดังนี้

1.	 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพจากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย ในการประมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ำปี 2566 มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 100 

2.	 บริษัทได้รับการประกาศผลการประเมินการกำ�ำกับ
ดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประจำ�ำปี 
2566 ว่าอยู ่ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ซึ่งจัดประเมินโดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3.	 บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในรายชื่อดัชนีหุ้นยั่งยืน 
หรือ  SET ESG Ratings  2023  ระดับ “BBB” จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร

โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ รวมจำ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำ�ำกับกิจการที่ดี

ตรวจสอบภายใน
กำ�ำกับดูแลระเบียบข้อบังคับ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริหารความเสี่ยง รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

พัฒนาธุรกิจ
องค์กร

การขายและ
การตลาด

เทคโนโลยี
สารสนเทศสำ�ำนักบริหาร บัญชีและการเงิน ปฏิบัติการ

ภาพลักษณ์องค์กร
สื่อสารองค์กรและ
นักลงทุนสัมพันธ์

บริหารการขาย
และตัวแทน
จำ�ำหน่าย

พัฒนาธุรกิจองค์กร เลขานุการ ทรัพยากรมนุษย์ บัญชีและการเงิน วิเคราะห์สินเชื่อ

ปฏิบัติการสินเชื่อ

บริหารและจัดการ
ข้อมูล

กฎหมาย

ติดตามหนี้
ทางโทรศัพท์

บริหารทรัพย์สิน

บริหารลูกค้า
สบายใจอันดามัน

ติดตาม
หนี้ภาคสนาม

ธุรการ

สินเชื่อธุรกิจบริการลูกค้า
สัมพันธ์

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน

พัฒนาและบริการ
ระบบงาน

สนับสนุน
การตลาด

ทรัพยากรมนุษย์
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โครงสร้างการจดัการของบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมจำ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่

1.	 คณะกรรมการบริษัท
2. 	คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3. 	คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
4. 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
5. 	คณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีจำ�ำนวนกรรมการท่ีเหมาะสม

กบัขนาดของกิจการและการประกอบธรุกิจของบรษิทั โดยปัจจุบนั 
มกีรรมการจำ�ำนวน 9 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจำ�ำนวน 
1 ท ่าน และกรรมการที่ ไม ่ เป ็นผู ้บริหารจำ�ำนวน 8 ท ่าน 
(กรรมการอิสระจำ�ำนวน 4 ท่าน)

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ม ี
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือไม่
ก็ได้

2.	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำ�ำนวนไม่ต่�่ำำกว่า 3 คน 
ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�ำนวนทุน 
จดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้วของบริษัท และบริษัท 
ที่เกี่ยวข้อง โดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย โดยให้มี
คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนที ่
ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ 
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

3.	 ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจำ�ำป ีทุกครั้ ง 
ให้กรรมการออกจากตำ�ำแหน่งเป็นจำ�ำนวน 1 ใน 3 ของจำ�ำนวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ 
ที่จะต้องออกจากตำ�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 
จดทะเบยีนบรษิทั นัน้ ให้จบัฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั 
ต่อไป  ให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ตำ�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจ 
ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอีกได้



	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�ำแหน่ง

1.	 นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2.	 นายยงยุทธ ตะริโย	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 ดร. ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

6.	 พลตำ�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

7.	 นายณัฐพล สารสาส	 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  และกรรมการบริหาร

8.	 นายอาษา สารสาส 	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

9.	 นายอนุวัตร โกศล	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายนิธาน ชัยเนตร ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการบริษัท

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียง
ข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 4.1 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น 
ต่อหนึ่งเสียง

	 4.2 	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ตาม
จำ�ำนวนที่ถือครองท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน 
เป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใด 
ไม่ได้

	 4.3	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ำดบัลงมา
เป็นผูไ้ด้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมี
หรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้
ในลำ�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�ำนวนกรรมการที่จะ
พึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

5.	 ในกรณีท่ีตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำ�ำกัดเข ้าเป ็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า
สองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ใน
ตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนเข้าไปแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจำ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่

6.	 ให ้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ ง เป ็น 
ประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือก
คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดย 
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับและตามที่ประธาน
กรรมการมอบหมาย

7.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจาก
ตำ�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสีข่องจำ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ 
โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 



สัดส่วนโครงสร้างกรรมการบริษัท
บริษัทยึดมั่นแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นสำ�ำคัญ เพื่อให้บริษัทมีโครงสร้างการจัดการบริหาร 

ที่มีความโปร่งใส มีการถ่วงดุลอำ�ำนาจ และสามารถตรวจสอบได้ โดยสัดส่วนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทจำ�ำนวน 9 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89 และกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหาร 1 ท่าน (ตำ�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) คิดเป็นร้อยละ 11.11 ทั้งนี้บริษัท มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 44.44 (หลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั กำ�ำหนดให้มสีดัส่วนกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทัง้หมด) 
โดยมกีรรมการอสิระทีด่ำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี3 ท่าน และดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการ 1 ท่าน

สัดส่วนโครงสร้างกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 ร้อยละ 88.89

กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร	 ร้อยละ 11.11

กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ	 ร้อยละ 44.44

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ	 ใช่

ประธานกรรมการเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ใช่

ตารางความรู้ความชำ�ำนาญ (Board Skills Matrix)
คณะกรรมการของบรษัิท มคีวามหลากหลาย (Board Diversity) มคีวามรู ้ ทกัษะ ประสบการณ์ และความชำ�ำนาญเฉพาะด้าน 

ทีส่อดคล้องกบักลยทุธ์การดำ�ำเนนิธรุกจิและอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิท ทัง้นีบ้รษิทั ได้จดัทำ�ำตารางความรูค้วามชำ�ำนาญ 
(Board Skill Matrix) ไว้ดังนี้ 

	 8	 1

	 8	 1

	 8	 1

	 6	 3

	 6	 3

	 7	 2

	 7	 2

	 9

	 9

	 9

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล

  9. ความยั่งยืนและ ESG

  8. กลยุทธ์และความเป็นผู้นำ�ำ

  7. การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

  6. เทคโนโลยี

  5. กฎหมาย

  4. บัญชีและการเงิน

  3. ธุรกิจสินเชื่อและการให้บริการทาง

  2. การเงินการธนาคาร

  1. การบริหารจัดการธุรกิจ

88.89%

77.78%

100.00%

88.89%

88.89%

66.67%

66.67%

100.00%

77.78%

100.00%
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กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท นายณัฐพล 

สารสาส และ นายอนุวัตร โกศล กรรมการสองคน ลงลายมือชื่อ
ร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

บริษัทได้จัดให้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้
อย่างชัดเจน  โดยกรรมการบริษัททำ�ำหน้าท่ีในการกำ�ำหนด 
นโยบายบริษัท และกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงาน ขณะที่ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารทำ�ำหน้าท่ีบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด ท้ังน้ีประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กำ�ำหนดให้เป็นคนละบุคคลกัน  
โดยประธานกรรมการ จะเป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัท  และมีอำ�ำนาจกำ�ำกับติดตาม ดูแลการบริหารของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยอืน่  ๆรวมถึงการเสรมิสร้าง
มาตรฐานการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 

1.	 คณะกรรมการมอีำ�ำนาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั
ของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยยดึหลกั “ข้อพงึปฏบัิตทิีด่สีำ�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” 
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�ำหนด

2.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และ 
การสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงิน รวมถึงรายงานประจำ�ำปี และแบบแสดงข้อมูล 
(แบบ 56-1) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อน 
ผลการดำ�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ ตามมาตรฐานทางการบญัชี
ที่กำ�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี รวมท้ังเปิดเผยข้อมูล
สำ�ำคัญต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้องครบถ้วนตามกฎเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

3.	กำ �ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำ�ำปีในการดำ�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อกิจการ กำ�ำกับดูแลฝ่ายบริหารและ
จัดสรรทรัพยากรสำ�ำคัญให้ดำ�ำเนินการตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	กำ �ำหนดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยงและกรอบ 
การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพ
ของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่�่ำำเสมอ

5.	กำ �ำหนดให้มรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 
และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไป 
ตามมาตรฐาน

6.	 จดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงาน
ที่สำ�ำคัญต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่าง
สม่�่ำำเสมอ รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำ�ำคัญให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องต่อการดำ�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
เช่น นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ, นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

7.	 ควบคมุและกำ�ำกบัดแูล (Monitoring and Supervision) 
การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน เป้าหมาย กลยุทธ์ และงบประมาณที่กำ�ำหนดไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

8.	กำ �ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้บริหาร
ระดับสูงที่โปร่งใสและชัดเจน ตลอดจนกำ�ำหนดค่าตอบแทน 
และประเมินผลงานเป็นประจำ�ำทุกปี รวมทั้งติดตามดูแลให้มี
กระบวนการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดตำ�ำแหน่ง 
ผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)

9.	กำ �ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับ
ตลาดทุน ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การทำ�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�ำคัญ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

10.	 พจิารณากำ�ำหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอีำ�ำนาจ 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�ำหนด
ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 
ทั้งนี้การมอบอำ�ำนาจตามขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ที่กำ�ำหนดนั้นต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�ำนาจที่ทำ�ำให้คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป 
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพจิารณาและอนมุตัิ
ไว้แล้ว

11.	 รับผิดชอบการเปิดเผยงบการเงิน  เพื่อแสดงถึง 
ฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และ 
นำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

12.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอำ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�ำนาจตามที ่
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก ้ไขการมอบอำ�ำนาจนั้นๆ  ได ้ เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี ้
การมอบอำ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�ำนาจที่ทำ�ำให้
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บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะทำ�ำข้ึนกับบริษัท หรือ 
บรษัิทย่อย (ถ้าม)ี ตามทีนิ่ยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกบั
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

13.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบดำ�ำเนินการ
ในด้านต่างๆ ในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ เช่น ทะเบยีน
กรรมการ หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 
การจัดทำ�ำรายงานการประชุม

14.	กำ �ำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ
และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

15.	กำ �ำกับดูแลให้มีการจัดทำ�ำนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนสนับสนุนให้มีการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

16.	 พิจารณาและอนมัุตกิารทำ�ำธรุกรรมหรอืการกระทำ�ำใดๆ 
อนัมผีลกระทบทีส่ำ�ำคัญต่อฐานะทางการเงนิ ภาระหนีส้นิ การทำ�ำธรุกจิ
และชื่อเสียงของบริษัท พร้อมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของ
สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำ�ำระหนี้

17.	กำ �ำหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานทีไ่ด้รบัการยอมรบั 
และมกีารตดิตามทบทวนและปรบัปรงุให้สอดคล้องและเหมาะสม

18.	 สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำ�ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ

19.	 พิจารณาแต่งตั้งและกำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าที่แก ่ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริหาร โดยมีการติดตามผลการดำ�ำเนินงานของ
กรรมการชุดย่อยอย่างสม่�่ำำเสมอ

20.	 พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยเข้า
อบรมหรือเข้าร่วมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตัิ
งานอย่างต่อเนื่อง

21.	 มีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่
กำ�ำหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบังคับของ
บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการ 

1.	 เป็นประธานฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2.	กำ �ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
แผนงานที่กำ�ำหนดไว้

3.	ดำ � ำ เนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม
ระเบยีบวาระ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และการกำ�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
มกีารจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ แลกเปล่ียนความคิดเหน็ได้อย่าง
เต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำ�ำนึงถึง 
ผู้ส่วนได้เสีย

4.	 การลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่  ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
2 ข้างเท่ากัน

5.	 เป ็นผู ้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท  (หรือ
เลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยคำ�ำส่ังของประธาน
กรรมการ)

6.	ทำ �ำหน้าที่ประธานฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุม
การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่กำ�ำหนดไว้

7.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
คณะกรรมการ

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

1.	 ดูแล บริหาร ดำ�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ำตาม
ปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และข้อบงัคับบริษทั ตลอดจนระเบยีบ มต ินโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่กำ�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ภายใต้กรอบกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และขอบเขต
อำ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการกำ�ำหนด 

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน
ประจำ�ำวันของบริษัท 

3.	 จัดทำ�ำและนำ�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ  
เป้าหมาย แผนการดำ�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ
ประจำ�ำปีของบรษิทัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ และกำ�ำหนดอำ�ำนาจ
การบริหารงาน เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการของบริษัท 

4.	นำ �ำนโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำ�ำหนด
ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อกำ�ำหนด
ภารกิจหลัก (Mission) สำ�ำหรับฝ่ายจัดการนำ�ำไปดำ�ำเนินการ 

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของ 
ฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอปุสรรคต่างๆ 
เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำ�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ และ
แผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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6.	 ตดิตามและประเมนิผลการดำ�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการ 
และรายงานผลการดำ�ำเนินงานการบริหารจัดการ ความคืบหน้า
ในการดำ�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอ 

7.	 มีอำ�ำนาจอนมุตักิารใช้จ่ายในการดำ�ำเนนิการตามปกติ
ธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซ้ือทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุน 
ทีส่ำ�ำคญัเพ่ือประโยชน์บรษิทั และการทำ�ำรายการอ่ืนเพือ่ประโยชน์
ของบรษัิท ซ่ึงอำ�ำนาจการอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นการอนมุตัริายการ
ปกติทั่วไปทางการค้า และเป็นไปตามระเบียบอำ�ำนาจอนุมัติ 
แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8.	 พิจารณาการเข้าทำ�ำสัญญาเก่ียวกับการดำ�ำเนินธุรกิจ
ปกตขิองบรษัิทแต่ละรายการ แต่ไม่เกินงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามระเบียบอำ�ำนาจอนุมัติ 

9.	 ปฏิบัติหน ้าท่ีอื่นๆ ตามที่ ได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

	 ทั้งนี้ในการดำ�ำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้รับมอบอำ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ
กำ�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่มอีำ�ำนาจ
อนมุตัใินเรือ่งดงักล่าว โดยจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่อนมุติัต่อไป เว้นแต่
เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการค้า
ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน 
และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทีไ่ม่ได้เป็น 
ผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และคุณสมบัติตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวาระ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและ
กำ�ำกับดูแลกิจการ มีจำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ  -  นามสกุล	ตำ �ำแหน่ง

1.	 นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์1/	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ดร. ชัยยงค์  สัจจิพานนท์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นางศุภรัตน์ สังข์ทอง  2/ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

หมายเหตุ :	 1/นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์ เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน เพียงพอที่จะสามารถทำ�ำหน้าที่ในการสอบทาน 
		  ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
	 2/	นางศุภรตัน์ สังข์ทอง ได้รบัการแต่งตัง้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเมือ่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

ต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้

1.	 ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบฯ หนึง่คน 
และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน 
ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และให้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

2.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการ
ตรวจสอบฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 2.1	 เป็นกรรมการบริษัท
	 2.2	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 

และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการดำ�ำเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม

	 2.3	 มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ำ�ำหนดในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กำ�ำหนด
นโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือ มีอำ�ำนาจในการตัดสินใจ 
ด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทนประจำ�ำจาก บรษิทั ผู้ทีเ่กีย่วข้อง
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ ทั้งนี ้
ไม่ว่าในขณะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรือ
กรรมการตรวจสอบฯ หรือภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรือกรรมการ 
ตรวจสอบฯ

4.	 ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ทั้งน้ีไม่ว่าในขณะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
หรือกรรมการตรวจสอบฯ หรือภายในระยะเวลา 1 ปีก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรือกรรมการ
ตรวจสอบฯ
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5.	 ไม่เป็นบพุการผีูส้บืสนัดาน หรอืคูส่มรสของกรรมการ
บริษัท ผู้บริหารสูงสุด ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผูต้รวจสอบภายในของ บรษิทั หรอืผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั
ที่ บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) มีส่วนร่วมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับนโยบายและการดำ�ำเนินงานของบริษัท

6.	 กรรมการตรวจสอบฯ มวีาระการปฏบิตังิานตามวาระ
ของการเป็นกรรมการบริษัท

7.	 การพ้นจากตำ�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบฯ  
หมายรวมถึงการพ้นสภาพการเป็นกรรมการ บริษัท หรือการ 
ครบวาระการปฏิบัติงานตามที่กำ�ำหนด หรือการลาออก หรือ 
การถูกถอดถอน

8.	 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบฯ ประสงค์จะลาออก
ก่อนครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบฯ ควรแจ้ง
ต่อคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าพอสมควร เช่น ไม่น้อยกว่า 
1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
แต่งตัง้บคุคลอืน่ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนแทนกรรมการตรวจสอบฯ 
ที่ลาออก

9.	 เมือ่กรรมการตรวจสอบฯ ครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
หรือมีเหตุใดที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้
จำ�ำนวนคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่เป็นไปตามท่ีกำ�ำหนดไว้ 
ในข้อ 1 คณะกรรมการบริษัท ควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบฯ 
ใหม่ให้ครบในทนัทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนบัแต่วนัทีจ่ำ�ำนวน
สมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำ�ำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

10.  ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบฯ พ้นจากตำ�ำแหน่งก่อน
ครบวาระ ให้บริษัทแจ้งพร้อมเหตุผลของการพ้นจากตำ�ำแหน่ง 
ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ทันทีและนำ�ำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์
โดยวธิกีารตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงาน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่   และความรับผิดชอบในส่วนของ 
การตรวจสอบ

1.	 จัดทำ�ำนโยบายตรวจสอบภายในของระเบียบ หรือ 
คำ�ำสั่งของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้สอดคล้องกับขอบเขต
ความรับผิดชอบในการดำ�ำเนินงานของบริษัท 

2.	 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการกำ�ำกับดูแลท่ีดีกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กระบวนการควบคุมภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง 
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ

4.	 สอบทานการดำ�ำเนินงานของบริษัท ให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน กฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
ประกาศ หรือคำ�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท

5.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี 
พิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากร และความ 
เป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริต 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบริษัท โดยให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

7.	 พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท

8.	 ประสานงานเกีย่วกบัผลการตรวจสอบกับผูส้อบบญัชี
และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่า
จำ�ำเป็น

9.	 รายงานผลการดำ�ำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งภายใน 60 วันนับแต่วัน
ส้ินสุดในแต่ละไตรมาส ยกเว้นรายงานผลการดำ�ำเนินงาน 
ในไตรมาสที ่ 4 และให้จดัทำ�ำเป็นรายงานผลการดำ�ำเนนิงานประจำ�ำปี
พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้เลขานุการบริษัท จัดทำ�ำเป็น
รายงานประจำ�ำปี เพื่อทราบภายใน 90 วันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
การเงนิของบรษิทั รายงานผลการดำ�ำเนนิงานตามวรรคหนึง่อย่างน้อย
ต้องระบุถึงความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ�ำและการเปิดเผยข้อมูล 
ในรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัวธิปีฏบิตัิ
งาน ประกาศ และคำ�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท

10.	ประเมินผลการดำ�ำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ อย่างน้อยปีบัญชีการเงิน
ละ 1 ครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนแผนการปรบัปรงุการดำ�ำเนนิงานให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบ

11.	 เปิดเผยรายงานผลการดำ�ำเนินงานประจำ�ำปีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัท

12.	 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรอืกรรมการตรวจสอบฯ 
ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท เพื่อช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ หรอืการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชด้ีวยทกุครัง้

13.	ปฏิบัติ งานอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�ำหนดหรือ 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายทั้งนี้ ต้องอยู่ในขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในส่วนของ 
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 พิจารณากำ�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/ 
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ ตลอดจน
นโยบาย/มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามระบบการกำ�ำกับ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ดูแลกิจการที่ดีต ่อคณะกรรมการบริษัทและฝ ่ายจัดการ 
เพื่อกำ�ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทาง 
ที่ถูกต้อง

2.	กำ �ำกับดูแลให้คำ�ำปรึกษา แนะนำ�ำ ประเมินผลและ
ทบทวนนโยบาย และการปฏบิตัติามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
และจรรยาบรรณธรุกิจ รวมถึงการดำ�ำเนนิการด้านความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดำ�ำเนินงานด้านพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทสู่มาตรฐานสากล

3.	 ดูแลให้หลักการกับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ 
มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามหน้าที ่
และความรับผิดชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษัิท
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคล
ภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น และกำ�ำหนดให้ประธานกรรมการสรรหาฯ
รวมถงึกรรมการสรรหาฯ มากกว่ากึง่หนีง่ ต้องเป็นกรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน มีจำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา
1. 	พิจารณากำ�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการ

สรรหาให้เหมาะสม พิจารณาโครงสร้างตามขนาด ความซับซ้อน
ของธุรกิจ และคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำ�ำเนินกิจการอยู่

2. 	พิ จ า รณา คุณสมบั ติ ข อ งบุ ค คลที่ จ ะ ม า เ ป ็ น 
คณะกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 
โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
ก.ล.ต. กำ�ำหนด 

3. 	กำ�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหารายชื่อบุคคล 
ทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิาร
ของบริษัท

4. 	พิจารณากลั่นกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและ
คณุสมบตัติามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานทางการของ
ผู้ที่จะเสนอชื่อและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

5. 	พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของ
กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับ
เลือกตั้งใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท 

	 ชื่อ  -  นามสกุล	ตำ �ำแหน่ง

1.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 ดร. ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายณัฐพล สารสาส	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

นายณัฐวัฒน์ เชี่ยวชาญวิทย์  ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

6. 	พจิารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการบรษิทัในกรณทีีมี่เหตกุารณ์การเปล่ียนแปลงทีเ่ก่ียวข้องกบั
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

7. 	จดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพฒันาความรู้
แก่กรรมการบริษัทปัจจุบัน 

8. 	พิจารณาแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) 
ตำ�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (C Executive Level) ตามที่ 
ฝ่ายจัดการนำ�ำเสนอ

9. 	ปฏบัิตหิน้าทีใ่นเรือ่งอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
มอบหมาย

ด้านกำ�ำหนดค่าตอบแทน
1. 	กำ�ำหนดและจัดทำ�ำนโยบายการกำ�ำหนดค่าตอบแทน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
2. 	เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก  ่

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย ่อยต ่างๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

3. 	พิจารณารูปแบบ หลักเกณฑ์ การประเมินผล 
การปฏิบตังิานและการกำ�ำหนดค่าตอบแทน ท้ังส่วนทีเ่ป็นเงนิเดอืน 
และผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ  
และผู้บรหิารระดบัสูง (ระดบั C Executive Level) เพือ่นำ�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 81 



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ/ผู ้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารเสี่ยงประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รองกรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�ำนวยการจากสายงานที่เกี่ยวข้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1.	กำ �ำหนดและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสีย่งท่ัวองค์กร ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก 
ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา

2.	 พิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์ สอบทาน และติดตาม
การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ผลกระทบ แนวโน้มและโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนของความเส่ียง 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั ทีอ่าจส่งผลกระทบให้บรษิทั
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�ำหนดไว้ รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงที่มีสาระสำ�ำคัญ เพื่อจัดลำ�ำดับความเสี่ยง ตลอดจน 
เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้ เพือ่ควบคมุและลดผลกระทบ 
ของความเสีย่งต่อธรุกจิของบรษิทั และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา

3. 	พจิารณารายงานผลการบรหิารจดัการความเสีย่งของ
ฝ่ายจัดการ ติดตามความคืบหน้าและให้ข้อเสนอแนะของ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำ� ำคัญ และรายงานต ่อ 
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอ ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือ
เหตุการณ์สำ�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 

	 ผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร. ชัยยงค์ สัจจิพานนท์	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายณัฐพล สารสาส	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 1/	 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายอาษา สารสาส	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนิธาน ชัยเนตร  ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ :	 1/นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ ได้รับการแต่งตั้งดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา 
โดยเร็ว

4.	กำ �ำกบัดแูล สนบัสนนุ และพฒันาการบรหิารความเส่ียง
ในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้ส่งเสรมิการพฒันาวฒันธรรม และการสร้างความตระหนกั
ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

5. 	ดำ�ำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงาน 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือจัดทำ�ำ 
และให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะมีการหารือกันในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 มีอำ�ำนาจการแต่งต้ังคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง 
ตามความจำ�ำเป็น

7.	 ปฏิบัติหน ้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริหารประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการ 
ผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารจากสายงานต่างๆ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร 
มีจำ�ำนวน 5 ท่าน 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร

1.	กำ �ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทกำ�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) 
และมีจริยธรรม (Ethical)

2.	 พิจารณากลั่นกรองข ้อ เสนอของฝ ่ายจัดการ 
โครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
แผนงบประมาณใช้จ่ายประจำ�ำปี แผนงานการเงิน การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล การบรหิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยาย
กิจการ และแผนการลงทุน เพื่อนำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
และควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

3.	 มอีำ�ำนาจแต่งตัง้คณะทำ�ำงาน และ/หรอืว่าจ้างทีป่รกึษา 
เพือ่ดำ�ำเนนิกจิการหรอืบรหิารงาน และกำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของคณะทำ�ำงาน และ/หรือท่ีปรึกษา รวมถึง
ควบคุมกำ�ำกับดูแลให้การดำ�ำเนินงานของคณะทำ�ำงาน และ/ 
ที่ปรึกษา บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ำ�ำหนด

4.	 ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไป 
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเปา้หมายที่กำ�ำหนดไว้ 
และกำ�ำกับดูแลให้การดำ�ำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

5.	 มีอำ�ำนาจพิจารณาอนมุัตกิารใชจ้า่ยในการดำ�ำเนนิการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามระเบียบอำ�ำนาจการอนุมัติของ
บริษัท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�ำคัญๆ ท่ีได้กำ�ำหนดไว้ 
ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมี 
มติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

6.	 พิจารณาการเข้าทำ�ำสัญญาเกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท (แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิทั) และดำ�ำเนินการเป็นไปตามระเบยีบอำ�ำนาจการอนมุตัขิอง
บริษัท 

7.	 พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ และ/หรือพิจารณาปรับ
โครงสร้างหนี ้พกัชำ�ำระหน้ี ลดหนี ้ตามขอบเขตทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท

8.	กำ �ำกับดูแลให้มีข้ันตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงาน
เหตกุารณ์ หรอืการกระทำ�ำทีผ่ดิปกต ิหรอืการกระทำ�ำผดิกฎหมาย
ต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณทีีเ่หตุการณ์
ดังกล ่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำ�ำคัญ จะต ้องรายงานให ้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะ
เวลาอันสมควร

9.	 พิจารณาผลกำ�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ำปี เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท

10.	 ดำ �ำ เนินการอื่นๆ  ตามที่ ได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

ทัง้นีอ้ำ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอำ�ำนาจ
แก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่รวมถึง
อำ�ำนาจ หรอืการมอบอำ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดทีต่นเอง หรอื
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบรษัิท 
หรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีไ่ม่อยูภ่ายใต้การดำ�ำเนนิธรุกจิปกติ
ทั่วไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซ่ึงการอนุมัติรายการดังกล่าว
ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามที่ข้อบังคับของ
บริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด

	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 ตำำ�แหน่่ง	  

1.	 นายยงยุุทธ ตะริิโย	 ประธานกรรมการบริิหาร	  

2.	 นายอาษา สารสาส	 กรรมการบริิหาร	  

3.	 นายณััฐพล สารสาส	 กรรมการบริิหาร	  

4.	 พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว1/	 กรรมการบริิหาร	  

5.	 นายอนุุวััตร  โกศล	 กรรมการบริิหาร	

นายนิธาน ชัยเนตร   ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ :	 1/พลตำ�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว  ได้รับการแต่งตั้งดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 83 



นโยบายและวิธีการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน 

ครัง้ที ่1/2566 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหาร ประจำ�ำปี 2566 ซ่ึงประกอบด้วยค่าตอบแทน 
ในรปูแบบค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอืน่ๆ โดยกลัน่กรองถงึ
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ขนาดของธุรกิจและ 
ผลประกอบการของบริษัท ให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมและ 
เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทน 
มีความเพียงพอและจูงใจท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้กับ
บริษัท และค่าตอบแทนดังกล่าวสามารถแข่งขันได้ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 คณะผู้บริหาร มีจำ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�ำแหน่ง

1. นายอนุวัตร โกศล	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายนิธาน ชัยเนตร	 รองกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท

3. นางสาวพนิดา แจ้งกิจ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

4. นางสาวธนษา กิตติรดานันท์ 	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน

5. นางสาวนุชนาฏ จิรเกียรติมงคล	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรสื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์

6. นายชำ�ำนาญ สมนึก	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบริหารการขายและตัวแทนจำ�ำหน่าย

7. นายนันทวัฒน์ สิริภัทรจินดา	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบริหารและจัดการข้อมูล

หมายเหตุ :	 ผู้บริหารตามนิยามท่ีกำ�ำหนดในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 เร่ืองการกำ�ำหนดบทนิยาม 
	 ในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทได้กำ�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และผู้บริหารให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล โดยเชื่อมโยงกับผลการดำ�ำเนินงานของ
บรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยาว สะท้อนถงึแนวทางปฏิบตัใินการ
ดำ�ำเนนิงานทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจนให้สามารถแข่งขนักบั
บริษัทอื่นๆ ที่เทียบเคียงกันได้ เพื่อดึงดูดและรักษาผู้บริหาร 
สำ�ำคัญต่อความสำ�ำเร็จในระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ
ผู ้บริหาร ครอบคลุมเป้าหมายตามกลยุทธ์การดำ�ำเนินงาน 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงเป้าหมายด้านความรับผิดชอบ 
ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมภิบาลด้วย 

ตรวจสอบภายใน
กำ�ำกับดูแลระเบียบข้อบังคับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริหารความเสี่ยง รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

พัฒนาธุรกิจ
องค์กร

การขายและ
การตลาด

เทคโนโลยี
สารสนเทศสำ�ำนักบริหาร บัญชีและการเงิน ปฏิบัติการ

บัญชีและการเงิน วิเคราะห์สินเชื่อ

ปฏิบัติการสินเชื่อ

บริหารและจัดการ
ข้อมูล

กฎหมาย

ติดตามหนี้
ทางโทรศัพท์

บริหารทรัพย์สิน

บริหารลูกค้า
สบายใจอันดามัน

ติดตาม
หนี้ภาคสนาม

ธุรการ

สินเชื่อธุรกิจ

ภาพลักษณ์องค์กร
สื่อสารองค์กรและ
นักลงทุนสัมพันธ์

บริหารการขาย
และตัวแทน
จำ�ำหน่าย

พัฒนาธุรกิจองค์กร เลขานุการ ทรัพยากรมนุษย์

บริการลูกค้า
สัมพันธ์

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน

พัฒนาและบริการ
ระบบงาน

สนับสนุน
การตลาด

ทรัพยากรมนุษย์

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
คณะผู้บริหาร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567)
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1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้บริหารในรูปของเงินเดือน และโบนัส ให้กับผู ้บริหารจำ�ำนวน 7 ราย 

รวมเป็นจำ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 23.49 ล้านบาท ตามรายละเอียดดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน
จำ�ำนวน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�ำนวน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท)

	 ปี 2565	 ปี 2566

เงินเดือน	 5	 15,940,471.92	 7	 16,913,109.59

โบนัส	 5	 1,171,028.24	 7	 1,274,499.09

ค่าตอบแทนอื่นๆ	 5	 1,668,000.00	 7	 5,307,142.41

                          รวม	 5	 18,779,500.16	 7	 23,494,751.09

	 1	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	 1	 1

	 2	 ทรัพยากรมนุษย์	 1	 2

	 3	 ภาพลักษณ์องค์กร / สื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์	 1	 1

	 4	 เลขานุการ	 4	 4

	 5	 การขายและการตลาด	 1	 1

	 6	 บริหารการขายและตัวแทนจำ�ำหน่าย	 4	 4

	 7	 สนับสนุนการขายและการตลาด	 -	 2

	 8	 บริการลูกค้าสัมพันธ์	 1	 1

	 9	 ลูกค้าสัมพันธ์และขายรถมือสอง	 1	 -

	10	 ปฏิบัติการ	 1	 2

	11	 วิเคราะห์สินเชื่อ	 3	 3

	12	 กฎหมาย	 2	 2

	13	 ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์	 10	 9

	14	 ปฏิบัติการสินเชื่อ/งานทะเบียน	 2	 2

	15	 ติดตามหนี้ภาคสนาม	 7	 6

	16	 บริหารลูกค้าสบายใจอันดามัน	 1	 1

	17	 บริหารและจัดการข้อมูล	 1	 2

	18	 บัญชีและการเงิน	 8	 7

	19	 ธุรการ	 10	 8

	20	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 3	 3

	21	 พัฒนาธุรกิจใหม่	 -	 2

		                                     รวม	 62	 63

2.	 ค่าตอบแทนอื่น
	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู ้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5-9 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2566 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพสำ�ำหรบัผูบ้รหิารทัง้สิน้ 7 ราย รวมเป็นจำ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 0.81 ล้านบาท

2565
จำ�ำนวนพนักงานฝ่าย / Department

2566
จำ�ำนวนพนักงานลำ�ำดับ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ในปี 2566 บริษัทมีจำ�ำนวนพนักงานทั้งสิ้น 63 คน โดยสามารถจำ�ำแนกตามสายงานได้ ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 85 



2. 	กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทได ้จัดให ้มีกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้ 

การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้มาสเตอร์
ร่วมทนุ เพือ่ส่งเสรมิการออมระยะยาวให้กบัพนกังาน โดยบรษิทั 
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน สำ�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานที่เป็น
สมาชิกกองทุน โดยจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 5 - 9 ของอัตรา 
เงินเดือนพื้นฐาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานท่ีเข้าร่วม
กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพจำ�ำนวน 49 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 
77.78 ของพนักงานทั้งหมด

3.	 สวัสดิการพนักงาน
	 คณะกรรมการได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิก่ียวกบั

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ดังนี้
	 นอกจากค่าจ้างที่เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้แก่

พนักงานแล้ว บริษัทยังมีสวัสดิการท่ีบริษัทจัดหาให้เพื่อเป็น 
ขวัญกำ�ำลังใจที่จะช่วยให้พนักงานทำ�ำงานร่วมกับองค์กรได้อย่าง 
มคีวามสขุ และเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการดำ�ำรงชีพ
ส่วนหนึ่ง 

	 	 เงินโบนัส
	 	 เงินช่วยเหลือกรณีพิเศษ - เงินแสดงความยินดี

คลอดบุตร เงินแสดงความยินดีงานมงคลสมรส เงินช่วยเหลือ 
การประสบอุบัติภัยต่างๆ ฌาปนกิจสงเคราะห์กรณีพนักงาน 
เสียชีวิต กรณีครอบครัวพนักงานเสียชีวิต (คู่สมรส บุตร - ธิดา 
บิดา และ มารดา)

	 	 เงนิช่วยเหลอืการออกไปปฏบิตังิานนอกสถานท่ี -  
ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการทำ�ำงานเงินช่วยเหลือค่าน้�้ำำมัน/โทรศัพท์เคล่ือนที่/ 
ค่าประกันรถยนต์/ค่ารับรอง/ค่าบริหารทีมงาน

ในปี 2566 บริษัทมีจำ�ำนวนพนักงานลาออกทั้งหมด 8 คน คิดเป็นอัตราการลาออกของพนักงานร้อยละ 12.70 ทั้งนี้ 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงของจำ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ค่าตอบแทนพนักงาน
1. 	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�ำนวน 32.92 ล้านบาท โดยเป็น 

ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา ตามรายละเอียดดังนี้

1. เงินเดือน	 25,260,769.80	 25,961,519.34

2. โบนัส	 1,502,862.99	 1,568,209.46

3. ค่าตอบแทนอื่นๆ	 4,777,579.71	 3,990,439.64

4. เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ	 1,303,149.24	 1,396,188.93

                                  รวม	 32,844,361.74	 32,916,357.37

ค่าตอบแทน (ล้านบาท)
ประเภทค่าตอบแทน

	 ปี 2565	 ปี 2566

	 	 กองทุนสำ�ำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund) 
บริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน สำ�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน 
ที่เป็นสมาชิกกองทุน โดยจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึง 9 ของ
อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

	 	 เงินสวัสดิการกู้ยืม 
	 	 การตรวจสขุภาพพนกังาน การประกนัสขุภาพกลุม่ 

การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาลให้แก่พนกังาน 
เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในด้านการรักษาพยาบาล 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีความสำ�ำคัญต่อธุรกิจ

และการเติบโตขององค์กร บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) 
มุง่เน้นส่งเสรมิสร้างพฒันาให้พนกังานพร้อมรบัมอืกบัความท้าทาย
และการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นเสมอ เพ่ือให้สามารถทำ�ำหน้าที ่
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุพันธกิจ
และเป้าหมายขององค์กรที่กำ�ำหนดไว้ โดยได้กำ�ำหนดกรอบ
นโยบาย และกระบวนการหลักๆ ที่สำ�ำคัญของการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้
1. นโยบายการวางแผนอัตรากำ�ำลัง

บริษัทมีการกำ�ำหนดโครงสร้างองค์กร การวางแผนและ
การทบทวนเรื่องอัตรากำ�ำลังคนของแต่ละหน่วยงานประจำ�ำปี 
ให้มีความเหมาะสมและมีความพร้อมในการส่งเสริมให้บริษัท
สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. นโยบายการสรรหาบุคลากร 

กระบวนการสรรหาบุคลากรจะต้องดำ�ำเนินการอย่าง
เหมาะสม โปร่งใส คัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่ตรงกับงานและ/หรือมีศักยภาพในการทำ�ำงาน 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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และต้องสามารถสรรหาเพือ่ตอบสนองหน่วยงานภายใต้ระยะเวลา 
ที่กำ�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
3. นโยบายด้านค่าจ้าง ค่าตอบแทน

การบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบริษัทต้องสอดคล้อง
กบัเป้าหมายเชงิธรุกจิและเป็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน 
เหมาะสมกับลักษณะงาน ระดับความรับผิดชอบที่เป็นไปตาม
โครงสร้างองค์กร และเป็นแรงจูงใจให้พนักงานมีกำ�ำลังใจ 
ในการทำ�ำงาน และสามารถรกัษาทรพัยากรบคุคลทีม่ศัีกยภาพสูง
ไว้ได้ เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและทำ�ำให้บริษัทคงการเติบโต
4. นโยบายการบริหารผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และการเลื่อนตำ�ำแหน่ง

การขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายด้วยการบริหาร
ผลงานของหน่วยงานและบุคลากร มีการตั้งเป้าหมายในระดับ
หน่วยงานและบคุคลทีช่ดัเจน เป็นธรรม เท่าเทยีม เป็นมาตรฐาน 
เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและได้รับการยอมรับจาก
พนักงาน และมีกระบวนการติดตามและวัดผลงานของบุคลากร
เพื่อประเมินผลการทำ�ำงานประจำ�ำปี
5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทกำ�ำหนดให้แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และความชำ�ำนาญท่ีจำ�ำเป็นและเหมาะสมในการ
เสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับอย่าง
สม่�่ำำเสมอ โดยส่งเสรมิให้บคุลากรพฒันาความรูค้วามชำ�ำนาญจาก
การปฏิบตังิานจรงิ (On the Job Training)  โดยหวัหน้างานหรอื
การให้งานทีห่ลากหลายเพือ่ส่งเสรมิทกัษะทีแ่ปลกใหม่ รอบด้าน
แก่พนักงาน
6. นโยบายการบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ

บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรต้องมีเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) เพราะเป็นส่วนสำ�ำคัญในการ 
สร้างขวัญกำ�ำลังใจ ทำ�ำให้องค์กรสามารถรักษาคนเก่ง คนด ี
ให้อยู่ไว้ได้ในระยะยาว
7. นโยบายการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิทให้ความสำ�ำคญัต่อการเคารพในหลักสทิธิมนษุยชน
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ยึดปฏิบัติต่อพนักงาน มีความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความเสมอภาคและเท่าเทียม และ 
ดำ�ำเนนิการภายใต้กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั โดยมรีะเบยีบ
การบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนา 
เพื่อการเติบโตของบุคลากรทุกระดับด้วยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัย 
ที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท 
ในอนาคต
8. นโยบายการเลิกจ้าง

เพื่อให้การเลิกจ้างดำ�ำเนินการโดยความเป็นธรรมจาก 
ทั้ง 2 ฝ่าย ฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง บริษัทจึงได้กำ�ำหนดหลักการ
และเหตุความเป็นไปได้กรณีที่ต ้องมีการเลิกจ้าง  รวมถึง 
หลักเกณฑ์และกระบวนการเลิกจ้างเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
ทั้ง 2 ฝ่าย

การอบรมและพัฒนาบุคลากร ปี 2566
ในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดอบรมและส่งพนักงานเข้า

รบัการฝึกอบรมภายนอก  จำ�ำนวน 8 หลกัสตูร รวม 1,092 ชัว่โมง 
คิดเป็น การอบรมเฉลี่ย 17.33 ชั่วโมง/คน/ปี (พนักงานทั้งหมด
รวม 63 คน)

ลำ�ำดับ
จำ�ำนวน

ชัว่โมงการฝึกอบรม
(ชั่วโมง)

จำ�ำนวน
ผู้เข้ารับการอบรม

(คน)

รวม
จำ�ำนวนชั่วโมงชื่อหลักสูตร

1	 การกำ�ำหนด KPI &OKR อย่างมีประสิทธิภาพ	 12	 53	 636
	 และการสร้างแรงจูงใจและปลุกพลังในการทำ�ำงาน
	 ด้วยทัศนคติเชิงบวก	

2	 พลังคนสร้างทีม พลังทีมสร้างความสำ�ำเร็จ	 8	 27	 216
	 สู่ความยั่งยืน

3	 การประเมินความเสี่ยง ด้าน ESG	 16	 8	 128
4	 Training Road Map สำ�ำหรับ HR และผู้บริหาร	 4	 2	 8

5	 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง	 16	 4	 64
	 และควบคุมภายใน ปี 2566

6	 Problem Solving and Decision Making (SPSDM)	 16	 2	 32

7	 มาตรฐานการบัญชีและแนวทางปฏิบัติ	 4	 1	 4

8	 การพัฒนาและวางแผนทางบัญชี	 4	 1	 4

                  รวมการพัฒนาและฝึกอบรมภายนอก	 80	 98	 1,092
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน
บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน

ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ
ข้อมูลผู ้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ควบคุมหรือปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ 
ในบริษัท

1.	 เลขานุการบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษทั ได้มีมติแต่งตัง้ นายนธิาน ชยัเนตร 

ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 
89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ โดยเลขานกุารบรษิทัต้องมคีวามรู ้
พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกำ�ำกับดูแลกิจการ  
มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน 
ด้านการให้ข้อแนะนําและข้อคิดเห็นต่างๆ และมีประสบการณ ์
ในงานเลขานุการคณะกรรมการหรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งาน
เลขานกุารบรษิทัเป็นไปอย่างมีประสทิธผิลยิง่ขึน้ ทัง้นี ้คณุสมบตัิ
ของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 ในปี 2566 เลขานกุารบรษิทั ได้ฝึกอบรมและสมัมนา
ที่สำ�ำคัญ ดังนี้ 

	 	 7 มถินุายน 66 สมัมนาหวัข้อ “เทคนคิการประเมนิ
มูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน” จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สมาคมนักวิเคราะห ์
การลงทุน (IAA)

	 	 28 มิถุนายน 2566 IR Sharing 2/2023 หัวข้อ 
“Simplifying the IR message” จัดโดยสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย 

	 	 29 - 30 มิถุนายน 2566 และ 20 กันยายน 2566 
หัวข้อ “ESG Risks Management Workshop” จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 28 สิงหาคม 2566 สมัมนา Hot Issue for Director 
หัวข้อ “Climate Governance” จัดโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 25 - 26 กันยายน 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ปี 2566” จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 18 ตลุาคม 2566 สมัมนา “Advanced Analytics 
for Boutique Financial Institutions” จดัโดย SAS Software 
(Thailand) Company Limited

	 	 8 - 9 พฤศจกิายน 2566 อบรมหลกัสตูร Systematic 

Problem Solving and Decision Making จัดโดยบริษัท 

เอซีไอ คอนซัลแท็นซ์ จำ�ำกัด
	 	 28 พฤศจิกายน 2566 สัมมนา “Executive 

Breakfast Forum 2023 EP.29” หัวข้อ How to be Great at 

People Analytic จัดโดยสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUCA)

2.	 ผู ้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวธนษา 

กิตติรดานันท์ ตำ�ำแหน่ง ผู ้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี โดย

คุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ปรากฏในเอกสารแนบ 1

3.	 ผู้ตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท 

ผูต้รวจสอบภายใน และมมีตแิต่งตัง้ บรษิทั กลัย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ 

เซอร์วสิเซส จำ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในประจำ�ำปี 2566 หวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายสรายุทธ์ พันลม โดยคุณสมบัติของ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้กำ�ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่และ 

ความรับผดิชอบเก่ียวกบัด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในการสือ่สารและ

เปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ให้กบันกัลงทนุ 

นกัวเิคราะห์ ส่ือมวลชน และผู้มส่ีวนเก่ียวข้องอืน่ๆ อย่างเท่าเทยีม

และเป็นธรรม ผ่านส่ือด้านต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสอืพมิพ์ 

วทิย ุโทรทศัน์ การจัดประชมุและแถลงข่าวต่างๆ รวมถงึการเผยแพร่

ข้อมูลทาง เว็ปไซต์ อีเมล์ เป็นต้น

นักลงทุนสัมพันธ์ :

นางสาวนุชนาฏ  จิรเกียรติมงคล

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

9/9 อาคารแอทสาทร ชั้น 19 ถนนสาทรใต้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 	 :	 02-651-9995 ต่อ 1600

แฟ็กซ์ 	 :	 02-651-9553	

เว็บไซต์ 	 :	 www.gcapital.co.th

อีเมล์ 	 :	 ir.gcap@gcapital.co.th

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ในปี 2564 - 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ตามรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ :  บริษัทไม่มีบริษัทย่อย

ค่าสอบทานงบการเงิน รวม 3 ไตรมาส	 360,000	 360,000	 375,000

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ำปี	 430,000	 430,000	 445,000

ค่าบริการอื่นๆ	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี	 790,000	 790,000	 820,000

ปี 2564
(บาท)รายละเอียดการตรวจสอบงบการเงิน

ปี 2565
(บาท)

ปี 2566
(บาท)
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
สรุุปผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำหนด
นโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�จะนำไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน การสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมองค์์กร รวมถึึงการเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายใน และบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร หรืือการให้้ความเห็็น
อื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร

	 ในปี ี2566 คณะกรรมการบริิษัทั ได้้มีกีารทบทวนนโยบาย
ต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ แนวโน้้มในอนาคต รวมถึึงสภาวะ
การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม มีีการพิิจารณาอนุุมััติิในประเด็็น
สำคััญเกี่่�ยวกัับทิิศทาง และนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััท 
มีีการทบทวนความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการ

	 1.	กรรมการอิิสระ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระจำนวน 4 คน จาก
จำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 9 คน เท่่ากัับสััดส่่วนร้้อยละ 
44.44 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่าน
เป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ อัันเป็็น
ประโยชน์์ต่อ่การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั และเป็็นผู้้�ที่่�ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�
ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ช่่วยดููแลการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำคััญ 

	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

	 ในการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะพิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองบุคุคล
ที่่�จะมาเป็น็กรรมการอิสิระให้ม้ีคีวามเหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะ
ของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระให้้เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือ ก.ล.ต. กำหนด ตลอดจนพิจิารณาความจำเป็น็ในการสรรหา
กรรมการอิสิระเพิ่่�มเติมิ กรณีทีี่่�ปรากฏว่่ามีกีรรมการอิสิระปัจัจุบุันั
ขาดคุุณสมบััติิ เพื่่�อให้้โครงสร้้างกรรมการบริิษััทเป็็นไปตาม
นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

	 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ

	 กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััตรครบถ้้วน
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการตลาดทุุน และ
ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือื
หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวม
การถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
	 2)	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
พนักังาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อย
กว่่า 2 ปีี
	 3)	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการ
รายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 4)	ไม่่มีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทั
ใหญ่่ บริษิัทัย่่อย หรือืบริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้ 
วิจิารญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น 
ที่่�มีนีัยั หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับั
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 5)	ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ
หุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 6)	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวม
ถึงึการให้้บริกิารเป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุมุของบริษิัทัฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 
หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 7)	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนของ
กรรมการบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
	 8)	ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็น็การ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือ
หุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
90 



บริษัิัทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
		 9)		 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น หุ้้�นส่่วน
ธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� และคู่่�ค้้า อัันอาจจะทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ (Conflict of Interest)
	 10)	มี ีความรู้้�และเข้้าใจลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งมีีความรู้้� ความสามารถที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 11)	 กรรมการอิิสระจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัททันัทีหีากเห็น็ว่่ามีเีหตุกุารณ์ใ์ดๆ ที่่�อาจจะทำให้ต้นต้้องขาด
คุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระในฐานะกรรรมการอิิสระ
	 12)	 กรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ
ในบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง

		 กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
		มี ีกระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งเช่่นเดีียวกัับกรรมการ 
โดยบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ นอกจากจะต้้องมีี
คุุณสมบััติิกรรมการแล้้ว จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามนิิยาม
กรรมการอิิสระอีีกด้้วย

	 	2.		 การสรรหาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	
		 การสรรหากรรมการ

		 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและมอบหมายให้ ้
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วย
กรรมการอิสิระจำนวน 2 ราย จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ 
ทั้้�งหมดจำนวน 3 ราย มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการพิิจารณาคััดเลืือก
และกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการ 
เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 
โดยจะพิิจารณาจากสััดส่่วน จำนวน และองค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการ ได้้แก่่ เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ทัักษะ ความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเป็็นอิิสระ โดยใช้้ตาราง 
ที่่�ระบุคุวามรู้้�ความชําํนาญของกรรมการในแต่่ละด้้าน (Board Skill 
Matrix) เป็็นข้อ้มููลประกอบการพิิจารณา หากเป็็นกรรมการอิสิระ 
ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทกำหนด

		ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการ
เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี  
ในปีี 2566 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้เสนอชื่่�อบุุคคลได้้ตั้้�งแต่ ่
วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2565 – 16 มกราคม 2566 ด้้วยการแจ้้งข่่าว
ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์และเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท จะต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััท อาจเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายราย 
รวมกัันก็็ได้้ และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�น
จนถึึงวัันที่่�เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

เป็น็เวลาไม่่น้อยกว่่า 6 เดืือน คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิิจารณา
คุุณสมบััติิบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ และให้้ความเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการต่่อไป โดยในปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อ
บุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด 

		 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	
		 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน พิิจารณาหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อดำรง
ตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่า
เหมาะสมพร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 
แต่ง่ตั้้�งต่่อไป ในการสรรหาประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ได้้พิิจารณา 
กลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีี คุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม 
มีคีวามรู้้� ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็น
อย่่างดีี อีีกทั้้�งยัังสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และ
เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ได้้

		 บริิษััทฯ มีีแผนการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้
เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีระบบการ
สรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ เป็็นไป
ตามกระบวนการสรรหาที่่�มีกีารพิจิารณาบุคุคลทั้้�งจากภายในและ
ภายนอก โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็็นผู้้�สรรหา
และพิิจารณาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเข้้ารัับการคััดเลืือก 
โดยผ่่านหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาคััดเลืือกที่่�กำหนด รวมถึึง
จััดให้้มีีโครงการสำหรัับการพััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกัับการ
พิิจารณาแผนสืืบทอดงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีความรู้้� และความสามารถ ในการสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญ 
ต่่อไปในอนาคต

		 หลัักเกณฑ์์การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

		 1)		 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวาม
รู้้�และทัักษะประสบการณ์์ ในการบริิหารจััดการ และประสบการณ์์
ในการดำเนิิน ธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีความ 
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุุ�รกิิจของ บริิษััทฯ โดย
ไม่่มีกีารกีดีกันัทางเพศ อายุุุ� เชื้้้��อชาติ ิเป็น็ต้น้ รวมถึงึมีแีนวคิดิและ
วิสิัยัทัศัน์ใ์นการบริหิาร จัดัการในแนวทางเดียีวกับัคณะกรรมการ
บริิษััท ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด ได้้แก่่  
		 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการทางธุุรกิิจ (Business 
Process) 
		 •  	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวางแผนกลยุุทธ์์ (Strategic 
Planning) และการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)
		 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดทำแผนงานและโครงการ 
(Action Plan and Project Management) 
		 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการบริิหารจัดัการงบประมาณ (Budgeting) 
		 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate 
Governance)
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	 	•		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจััดการทรัพัยากรมนุษุย์และ
องค์์การ (Human Resources and Organization Management) 
		 •		 ความรู้้�ทางการบริหิารการตลาดและการขาย (Marketing 
and Sales Management) 
		 •		 ทักัษะทางด้้านการสื่่�อสาร (Communication Skill)

		 2)		มี ภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีวีิสิัยัทัศัน์ก์ว้า้งไกล มีคีุณุธรรม 
และจริยิธรรม ตลอดจนมีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่อ่องค์ก์ร สามารถอุทุิศิเวลา
ได้้เพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
		 3)		มี ประวััติกิารทำงานที่่�โปร่่งใส รวมถึึงต้อ้งไม่่มีลักัษณะ
ต้้องห้้ามที่่�กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

		 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

		 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็็นประจำทุกุปีี แบ่่งเป็็นการประเมิิน ผล 2 ครั้้�ง 
ได้้แก่่ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานครั้้�งที่่� 1 (ม.ค. - มิิ.ย.) และ 
ครั้้�งที่่� 2 (ก.ค. - ธ.ค.) หัวัข้อ้การประเมินิผลตามหลักัการและแนว
ปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เรื่่�องการประเมิินผลงาน 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ประกอบด้้วย 10 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดกลยุุทธ์์ 
การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 
การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอด 
ตำแหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร และคุุณลักัษณะส่่วนตััว 
โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารให้้กัับคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ประเมิิน และผล 
การประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีี 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 
92.93 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

	 	ทั้้�งนี้้� ในการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร ในปีี 2567 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงาน 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และด้า้นธรรมาภิบิาล (ESG) โดยจะทำการ
เพิ่่�มเติิมหััวข้้อการประเมิินผลด้้าน ESG เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ตััวชี้้�วััดผลการประเมิิน เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการให้้ความสำคััญ
และการตระหนัักของบริิษััทในการนำประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน 
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ

		 การเลืือกตั้้�งกรรมการ

		 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี จะมีีกรรมการของ
บริิษััทที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 
โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2566 มีีกรรมการที่่�ครบ
กำหนดออกจากการดำรงตำแหน่่งตามวาระจำนวน 3 คน บริิษััทฯ 
ได้เ้สนอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น
รายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือก
บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน ในวาระนี้้�ต้้อง
ผ่่านมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และออกเสีียงลงคะแนน และบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิในรายงาน
การประชุุม โดยแสดงผลการออกเสีียงลงคะแนนของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเลืือกตั้้�งกรรมการแยกเป็็นรายบุุคคลอย่่างชััดเจน

		 สำหรัับการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยประวััติิ
ย่่อของกรรมการแต่่ละท่่านให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบไว้้ในหนัังสืือ
บอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น อายุุ ประวััติิการศึึกษา 
ประวัตัิกิารทำงาน การดำรงตำแหน่่งในกิจิการอื่่�นที่่�เป็น็บริษิัทัจด
ทะเบีียนและบริิษััททั่่�วไป วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุด
ย่่อยในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการ
พิจิารณาเลือืกตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมที่่�จะเป็น็กรรมการ
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 
บริิษััทได้้เปิิดเผยนิิยามกรรมการอิิสระตามที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ 
		 ในกรณีทีี่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำกัดัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการ
คราวถัดัไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการจะเหลือืน้้อยกว่่าสองเดืือน 
โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่ง
กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้าไป
แทน โดยมติิดัังกล่่าวของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�เหลืืออยู่่�

		 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

		 บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ 
ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 โดย
กรรมการและกรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 
3 ปีี และกรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระสามารถเลืือกตั้้�ง 
กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระจะมีีวาระ
การดำรงตำแหน่่งต่อ่เนื่่�องไม่่เกินิ 9 ปี ีเว้น้แต่ค่ณะกรรมการบริิษััท
จะพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผลและความจำเป็็นว่่า บุุคคลนั้้�น
สมควรดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัต่่อไปเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััท

		 การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น 

		 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำคััญในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพการทำงานของกรรมการที่่�ดำรง
ตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการ 
ให้เ้วลาในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในบริษิัทัได้อ้ย่่างเพียีงพอ จึงึมีนีโยบาย
กำหนดจำนวนบริิษััท ที่่�กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สามารถไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นให้้สอดคล้้อง 
กัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการของหน่่วยงาน
กำกัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�
		 •		 การดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษัทัอื่่�นของกรรมการ
บริิษััทนั้้�น กรรมการแต่่ละคนควรดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
ในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง 
		 •		 การดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางให้้ปฏิิบััติิ
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 รวมถึึง
ประกาศ ข้อ้บังัคับั ข้อ้กำหนดหรือืกฎเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำกับั
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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3. การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
		 บริิษััทสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
รวมทั้้�งพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ 
		 ในปีี 2566 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ได้้แก่่

ร้้อยละ

	 ชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิาร	 หลัักสูตูรพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร

ดร.ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์	 13 มีนีาคม 2566 สััมมนาหัวัข้้อ The Board’s Role in Mergers & Acquisitions
						      (BMA) จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)  
						วิ      ทิยากรบรรยายเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์์ระหว่่างประเทศ 

นายยงยุุทธ ตะริิโย	 14-15 กัันยายน 2566 ร่่วมงาน “BOT Digital Finance Conference 2023”
						จั     ัดโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย 

นายนิิธาน ชััยเนตร	 7 มิถิุนุายน 66 สัมัมนาหััวข้อ้ “เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าบริิษัทัให้้เหมาะสมกัับธุรุกิจิ
						      ในยุุคปััจจุุบััน” จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ สมาคมนัักวิิเคราะห์์
						      การลงทุุน (IAA)

						      28 มิิถุุนายน 2566 IR Sharing 2/2023 หััวข้้อ “Simplifying the IR message”
						จั     ัดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
						      29-30 มิิถุุนายน 2566 และ 20 กัันยายน 2566 หััวข้้อ “ESG Risks Management  
						      Workshop” จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

						     28 สิงิหาคม 2566 สัมัมนา Hot Issue for Director หัวัข้้อ “Climate Governance”  
						จั      ัดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

						      14-15 กัันยายน 2566 ร่่วมงาน “BOT Digital Finance Conference 2023” 
						จั      ัดโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย  
						      25-26 กัันยายน 2566 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร “โครงการพััฒนาการบริิหาร
						      ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ปีี 2566” จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

						     18 ตุุลาคม 2566 สััมมนา “Advanced Analytics for Boutique Financial
						      Institutions” จััดโดย SAS Software (Thailand) Company Limited

						     8-9 พฤศจิิกายน 2566 อบรมหลัักสููตร Systematic Problem Solving and 	
						      Decision Making จััดโดยบริิษััท เอซีีไอ คอนซััลแท็็นซ์์ จำกััด

						      19 พฤศจิิกายน 2566 อบรมสััมมนาภายใน หลัักสููตร “พลัังคนสร้้างทีีม 
						พลั      ังทีีมสร้้างความสำเร็็จ สู่่�ความยั่่�งยืืน” 
						      28 พฤศจิิกายน 2566 สััมมนา “Executive Breakfast Forum 2023 EP.29”
						หั     ัวข้้อ How to be Great at People Analytic จััดโดยสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััลไทย  
						      (DUCA)

นางสาวพนิิดา แจ้้งกิิจ	 22 มิิถุุนายน 2566 สััมมนาโครงการบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์เข้้มแข็็ง หััวข้้อ
						      “บทบาท หน้า้ที่่�ของกรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบียีน” จัดัโดยสำนักังาน 
						      คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
						      8-9 พฤศจิิกายน 2566 อบรมหลัักสููตร Systematic Problem Solving and 	
						      Decision  Making จััดโดยบริิษััท เอซีีไอ คอนซััลแท็็นซ์์ จำกััด

						      19 พฤศจิิกายน 2566 อบรมสััมมนาภายใน หลัักสููตร “พลัังคนสร้้างทีีม
						พลั      ังทีีมสร้้างความสำเร็็จ สู่่�ความยั่่�งยืืน” 

		 นอกจากนั้้�นกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทั ยังัได้เ้ข้า้ร่่วมกิจิกรรมเสวนาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ กิจิกรรมสัมัมนา
ความรู้้�ในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการการดำเนิินงาน 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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1. รายบุุคคล ร้้อยละ 92.68

2. คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 93.84
3. คณะกรรมการชุุดย่่อย

- คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการ ร้้อยละ 100.00

- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ร้้อยละ 96.49

- คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 99.54

- คณะกรรมการบริิหาร ร้้อยละ 97.50

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 เมื่่�อมีีกรรมการใหม่่เข้้ารัับตำแหน่่งใหม่่ บริิษััท ได้้จััดให้้
มีกีารปฐมนิเิทศเพื่่�อให้ก้รรมการใหม่่รับทราบ ภาพรวมของธุุรกิจิ 
โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โครงสร้้างองค์์กร 
ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงแนวทาง
การปฏิบิัตัิสิำหรับักรรมการบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ส่่งมอบเอกสาร
ที่่�สำคััญให้้กัับกรรมการใหม่่  เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท นโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 สรุปุหลักั
เกณฑ์์รายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน เป็็นต้้น

	 บริิษััท กำหนดให้้กรรมการใหม่่ต้้องผ่่านการอบรมและ
ได้้รัับประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director’s Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย 
(IOD) ภายใน 6 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 บริษัิัทฯ มีแีผนการสรรหาเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารให้เ้ป็น็ไปอย่่าง
เหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า มีรีะบบการสรรหาประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ การสรรหาเป็็นไปตาม
กระบวนการสรรหาที่่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและ
ภายนอก โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเข้้ารัับการ 
คัดัเลือืก โดยผ่่านหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารสรรหาคัดัเลือืกที่่�กำหนด 
รวมถึึงจััดให้้มีีโครงการพััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกัับการพิิจารณา
แผนสืืบทอดงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ สามารถสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญต่่อไปในอนาคต

	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�สืบืทอดตำแหน่่งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร จะต้้อง
มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม และ
จริิยธรรม มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร และควรมีีความรู้้�และทัักษะที่่�
จำเป็็น ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด ได้้แก่่  
	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการทางธุุรกิิจ (Business Process) 
	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวางแผนกลยุทุธ์์ (Strategic Planning) 
และการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management)

	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการจัดัทำแผนงานและโครงการ (Action 
Plan and Project Management) 
	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการบริิหารจัดัการงบประมาณ (Budgeting) 
	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate 
Governance)
	 •		 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริหิารจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์และ
องค์์การ (Human Resources and Organization Management) 
	 •		 ความรู้้�ทางการบริิหารการตลาดและการขาย  (Marketing 
and Sales Management) 
	 •		 ทักัษะทางด้้านการสื่่�อสาร (Communication Skill)

4. การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการบริิษััท การประเมิินผลกรรมการชุุดย่่อย และการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
ทราบถึงึปัญัหาและอุุปสรรคในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และเพื่่�อให้ก้าร
ทำงานของคณะกรรมการมีปีระสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิลมากยิ่่�ง
ขึ้้�น ตลอดจนเพื่่�อช่่วยในการสร้้างและปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์
ระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ รวมถึึงแนวทางการ
ปรับัปรุุงแก้้ไขให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยใช้้
แบบฟอร์์มจากตััวอย่่างแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยมีีหััวข้้อการประเมิิน
ผล เช่่น โครงสร้า้งคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ 
การสรรหากรรมการและแต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อย การพััฒนา
ความรู้้�กรรมการ การเตรีียมตััวก่่อนเข้้าประชุุม ความเหมาะสม
ของการประชุุม การทำหน้้าที่่�ของประธานที่่�ประชุุม ผลการ
ดำเนิินงาน นโยบาย การบริิหารจััดการ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
การกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ ระบบการควบคุุม
ภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย การทำหน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััท 
ยัังจััดให้้มีีการประเมิินความคิิดเห็็นของคณะกรรมการต่่อบริิษััท 
เพื่่�อสำรวจความพึงึพอใจในการทำหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้�
บริิษััท มีีการนำผลคะแนนที่่�คณะกรรมการประเมิินมาวิิเคราะห์์
ข้้อมููล และแจ้้งผลการประเมิินให้้คณะกรรมการได้้ทราบ เพื่่�อนำ
ไปสู่่�การดำเนิินการของฝ่่ายจััดการต่่อไป ดัังนี้้�  

	 การประเมิินคณะกรรมการ	                คะแนน

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
รายบุุคคล

	 การประชุุมคณะกรรมการ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้า 
ตลอดทั้้�งปีี โดยจัดัให้้มีกีารประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ อย่่างน้้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น 
การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีการกำหนดวาระชััดเจน 
ล่่วงหน้า้ และมีีการพิจิารณาติดิตามผลการดำเนิินงานเป็น็ประจำ 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบ 
วาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการ 
ทุุกท่่านได้้ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้
คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วม
ประชุมุ ในการประชุมุคณะกรรมการแต่ล่ะครั้้�งประธานกรรมการ
มีหีน้้าที่่�จัดัสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้กรรมการสามารถอภิิปราย
และให้้ความเห็็นในประเด็็นปััญหาสำคััญได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยใน
บางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยเพื่่�อให้้รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิม 
ในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะได้้รัับทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่่�อให้้สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็น 
องค์์ประชุุมและในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง 

กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและ/หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพ่ิ่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียง
ชี้้�ขาด รวมทั้้�งให้ม้ีกีารจดบันัทึกึการประชุมุอย่่างถููกต้อ้งครบถ้ว้น
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุม 
ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการและ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ 

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งนอกจากมีีเหตุุ
จำเป็็น ซึ่่�งจะแจ้้งเลขานุุการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้า บริิษััทฯ 
ได้้กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และ 
การดำรงตำแหน่่งโดยมีีรายละเอีียดตามกฎบััตรเลขานุุการบริิษััท  

	 การเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจำนวน 
9 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
จำนวน 4 ครั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
จำนวน 4 ครั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำนวน 4 ครั้้�งและ 
คณะกรรมการบริิหาร จำนวน 13 ครั้้�ง และบริิษััทฯ ได้้จััดให้้ 
มีีการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 
2566 และการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 
27 เมษายน 2566 โดยมีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วม การประชุุม 
ครบทั้้�ง 9 คน (คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) 
โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน 
ดัังนี้้�

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา	 9/9	 -	 -	 -	 -	 1/1	 1/1

2. นายยงยุทธ ตะริโย	 9/9	 -	 13/13	 -	 -	 1/1	 1/1

3. นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์	 9/9	 4/4	 -	 -	 -	 1/1	 1/1

4. นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ (1)	 9/9	 4/4	 -	 3/3	 4/4	 1/1	 1/1

5. ดร. ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 	 9/9	 4/4	 -	 4/4	 4/4	 1/1	 1/1

6. พลตำ�รวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว (2)	 9/9	 1/1	 11/11	 1/1	 -	 1/1	 1/1

7. นายณัฐพล สารสาส	 9/9	 -	 13/13	 4/4	 4/4	 1/1	 1/1

8. นายอาษา สารสาส	 9/9	 -	 13/13	 4/4	 -	 1/1	 1/1

9. นายอนุวัตร โกศล	 9/9	 -	 13/13	 -	 -	 1/1	 1/1

รายชื่่�อ

การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการ 
ชุดุย่่อยต่่างๆ

การประชุมุ
วิสิามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น

 ครั้้�งที่่� 1/2566

การประชุมุ
สามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี
2566

กรรมการ
บริษิัทั

กรรมการ
ตรวจสอบ
และกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการ

ที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุุ : 	 (1) นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
				    (2) พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว ลาออกจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

					     และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร ในวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม เป็นธรรม และสมเหตุสมผล โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนด 
ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ  ก่อนนำ�เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท  และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับ โดยคำ�นึงถึงความเหมาะสมและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผลประกอบการของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และเป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  
	 ทั้งนี้  ค่าตอบแทนกรรมการตองเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ และมีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ 
ทัง้ที่เปน็ตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิในรายงานประจำ�ป ีโดยที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจำ�ป ี2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 
ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2566 เป็นค่าเบี้ยประชุม และเงินบำ�เหน็จกรรมการ ในวงเงินรวมไม่เกิน 5,850,000 
บาทต่อปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	ตำ ำ�แหน่่ง	ค่ าเบี้้�ยประชุมุต่่อครั้้�ง

ประธานคณะกรรมการบริิษััท	 25,000 บาท
กรรมการบริิษััท	 15,000 บาท
ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 25,000 บาท
กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 15,000 บาท
ประธานคณะกรรมการบริิหาร	 15,000 บาท
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 15,000 บาท
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 10,000 บาท
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 15,000 บาท
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 10,000 บาท

		  -	 ค่่าบำเหน็็จกรรมการ

			   ค่่าบำเหน็จกรรมการขึ้้�นกัับผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ซึ่ �งเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มีี มติิให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จัดสรรค่่าบำเหน็็จกรรมการแก่่กรรมการแต่่ละท่่านตามหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบและ 
ความเหมาะสม
		 การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

	 -	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 	  ค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตัวัเงินิของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้้ ดังนี้้� 

	 -	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม

1. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา	  200,000.00 	 	 -	 	 -	 -	 	 	 -	 350,000.00 	 550,000.00 

2. นายยงยุทธ ตะริโย	  120,000.00 	 	 -	 195,000.00	 	 -	 	 -	 270,000.00 	 585,000.00 

3. นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์	  120,000.00 	 100,000.00	 	 -	 	 -	 	 -	 210,000.00 	 430,000.00 

4. นายเปรมสันต์ พสิฐพันธ์ุ (1)	  120,000.00 	 60,000.00	 	 -	 30,000.00	 60,000.00	 310,000.00 	 580,000.00 

5. ดร. ชยยงค์ สจจิพานนท์ 	  120,000.00 	 60,000.00	 	 -	 60,000.00	 40,000.00	 310,000.00 	 590,000.00 

6. พลตำ�รวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว (2)	 120,000.00 	 15,000.00	 110,000.00	 10,000.00	 	 -	 250,000.00 	 505,000.00 

7. นายณัฐพล สารสาส	 120,000.00 	 	 -	 130,000.00	 40,000.00	 40,000.00	 350,000.00 	 680,000.00 

8. นายอาษา สารสาส	 120,000.00 	 	 -	 130,000.00	 40,000.00	 	 -	 300,000.00 	 590,000.00 

9. นายอนุวัตร โกศล	 120,000.00 	 	 -	 	 -	 	 -	 	 -	 150,000.00 	 270,000.00 

		 รวม	 1,160,000.00	 235,000.00	 565,000.00	 180,000.00	 140,000.00	2,500,000.00	 4,780,000.00

ค่่าเบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ

กรรมการ
บริิหาร 

ความเสี่่�ยง

กรรมการ 
สรรหาฯ

บำำ�เหน็็จ
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
รวม (บาท)

หมายเหตุุ : 	 (1) นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
				    (2)	พลตำรวจโท พ งษ์์ศิิริิ ส วนแก้้ว ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
	 	 	 	 	 และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร ในวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

รายชื่่�อ กรรมการ
บริษิัทั

กรรมการ
ตรวจสอบและ

กำำ�กับัดูแูล
กิจิการที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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			   -	 ค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น

			มี   รถประจำตำแหน่่งประธานกรรมการบริษิัทั และประธาน
กรรมการบริหิาร 

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

			   บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

			   บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบาย
การกำกัับดููแลกิจิการของบริิษัทัและจรรยาบรรณธุรุกิจิ พร้อ้มทั้้�ง
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
			   ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   1) การดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
			   2) การปฏิิบััติิตามแนวทางการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
			   3)	การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย 
ในองค์์กร 
			   4) การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ
 
			ซึ่่   �งผลการติิดตาม พบว่่าบริิษัทัได้้ดำเนิินการตามแนวทาง
ของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้ต้ิดิตามประเด็น็ต่า่งๆ เพื่่�อให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิติามการกำกับัดููแล
กิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

			   1.	การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	
			   บริษัิัทฯ มีนีโยบายการป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 
โดยการดำเนิินงานของบริิษัทัต้้องเป็็นไปด้้วย ความซ่ื่�อตรง โปร่่งใส 
ไม่่แสวงประโยชน์์ส่่วนตนหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  ในการตััดสิินใจ 
ในการเข้้าทำธุุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริิษััท จะต้้องเป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น และหลีีกเลี่่�ยง 
การกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ 
ข้้อกำหนดในการดำเนิินการ

					     1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยง 
การดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััทและไม่่กระทำการในลัักษณะใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อ 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือเป็็นการแสวงหาผลประโยชน์ ์
ส่่วนตััวและ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					     2)   กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้อ้งไม่่แสวงหา
ผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�น โดยอาศัยัข้้อมููลอันัเป็็นความลัับ 
ของบริษิัทัหรือืบริษิัทัย่่อย ไม่่ว่่าจะทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัความเสียีหาย

หรืือไม่่ก็็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทโดยเคร่่งครััด
	 				    3) กรรมการ ผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ
ไม่่มีสี่่วนร่่วมแสดงความคิดิเห็น็และอนุุมัตัิใินเรื่่�องที่่�ตนเองมีสี่่วนได้้เสียี 
หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
เพื่่�อให้้การตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร 
เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 
อย่่างแท้้จริิง

			   การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาและ
จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท 

			   ในกรณีทีี่่�บริิษัทัและบริษิัทัย่่อย (บริษิัทัถือืหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรง 
หรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้ว) มีีรายการ 
ที่่�เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง 
สินิทรัพัย์ที่่�สำคััญของบริิษัทั ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้้ในเรื่่�องดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�บริิษััท 
จะต้้องขอความเห็็นชอบของผู้้�ถือหุ้้�นในการตกลงเข้้าทำรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ
ของบริิษััท ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่ต่่ำกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียง
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มี ี
ส่่วนได้้เสีีย
	 		  ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้ต้รวจสอบการปฏิบิัตัิติามนโยบาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ
บริษิัทัฯ ไม่่พบรายการที่่�มีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์อันัขััดต่่อ
นโยบายที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
		  รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหุ้้�นบริษิัทัฯ ของกรรมการ 
และผู้้�บริหิารในปี ี2566 รายละเอียีดข้อ้มููลตามการประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำเนิินงาน

			   2.		 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
			 
			   บริิษััทฯ ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน 
ในการใช้ข้้อ้มููลภายใน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้อ้มููลที่่�เป็น็สาระสำคัญั
ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรัพัย์ ตลอดจนตามกฎระเบียีบของตลาดหลัักทรัพัย์ 
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจากข้้อมููล
ภายในถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�นัักลงทุุนใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุน 
อาทิเิช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการซื้้�อหรือืขายกิจิการ การนำผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ 
ออกสู่่�ตลาด หรืือข้อ้มููลทางการเงินิอื่่�นๆ การเปิิดเผยข้อ้มููลภายใน
ของบริิษััทไม่่สามารถกระทำเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือแก่่ 
บุุคคลภายนอก อัันส่่งผลกระทบต่่อราคาหรืือการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   ในปีีที่่� 2566 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหาร 
มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการซื้้�อขาย 
นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้เริ่่�มนำระบบ electronic เข้า้มาใช้เ้พื่่�อเพ่ิ่�ม
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ที่่�เหมาะสมไปยัังผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย ตลอดจนสนัับสนุุนให้้มีกีารจััดทำ
ระบบป้อ้งกันัและต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัในองค์ก์ร หรือืการ
เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ ในการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และบริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เรื่่�องนโยบาย 
การงดรัับของขวัญในทุกุเทศกาลและโอกาสต่่างๆ ไปยังัคู่่�ค้า้ ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อเป็็นการผนึกและรวมกำลัังในการผลักดัันให้้การทุุจริิต
คอร์์รััปชัันให้้หมดไปจากสัังคมไทย

ประสิทิธิภิาพการรายงานกัับทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักงาน
อีีก ด้้วย เนื่่� อ งจาก ข้้อมููลภายในถืือ เ ป็็น ปััจ จััยสำ คััญที่่� 
นัักลงทุุนใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุน อาทิิเช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการซื้้�อ
หรืือขายกิิจการ 

			   3.		 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

			   บริษัิัทฯ มีเีจตนารมณ์ใ์นการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีคีุณุธรรม 
มีีจรรยาบรรณ โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิิบาล ทางบริิษััทฯ จึึงได้้ 
รณรงค์์การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้แก่่บุคลากร 
ในองค์์กร เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ
			   เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริษิัทัฯ มีนีโยบายการกำหนดความรับัผิดิชอบ 
แนวปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการที่่� เหมาะสม 
เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจของ
บริษัิัท และเพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจและการดำเนินิการทางธุรุกิจิที่่�อาจ
มีคีวามเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัได้ร้ับัการพิจิารณาและ
ปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิต และคอร์์รัปัชันัไว้อ้ย่่างเป็็นลายลัักษณ์อักัษร และมีีการ
ชี้้�แจงทำความเข้้าใจ รวมทั้้�งสื่่�อสารถึึงมาตรการการปฏิิบััติิตน 
ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ 
โดยทั่่�วถึงึ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการดำเนินิธุรุกิจิ
และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 
			   บริษัิัทได้้มีกีารลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติ ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่ปี 2556 โดยบริิษััทได้้ผ่่านการรัับรอง
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 3 ครั้้�ง
ต่่อเนื่่�อง และจะต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งถััดไปในปีี 2568
		
			   ในการดำเนินิการด้้านการป้้องกันัการทุจุริติและคอร์์รัปัชันั 
เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายของบริษิัทั มีกีารดำเนินิการดังัต่อ่ไปนี้้�
			   1.		 การประเมิินความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุุกมิติิ ิรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติ
ของพนัักงาน และระบบควบคุุมภายใน โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิิน
การกำหนดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนไว้้บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท และมีีกระบวนการสอบสวนและลงโทษผู้้�กระทำความผิิด 
อีกีทั้้�ง กำหนดให้้มีีการตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกเดือืน และให้้ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� ในการประเมิิน
ความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการประเมิินเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 
หนึ่่�งครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะแวดล้้อมและธุุรกิิจของ
บริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
			   2. 	การสื่่�อสารและจััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้า พัันธมิตรและผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสียีทุกุภาคส่่วน ตระหนักัและให้้ความสำคััญในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยให้้มีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

			   4. 	การแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด

			   บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ห้้ามการติิดสิินบนและการคอร์์รััปชััน 
ทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อผลประโยชน์ ์
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ทางธุุรกิิจของบริิษััท และไม่่ยอมรัับพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประเมิิน
และทบทวนความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ 
ตลอดจนมีีการดููแล ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ร้ับัทราบผลการดำเนินิงานเกี่่�ยวกับั
การต่่อต้้านทุจุริิตและคอร์์รัปัชันั ทั้้�งนี้้�หากมีกีารฝ่่าฝืืนการกระทำใดๆ 
อันัเป็น็การสนัับสนุนุ ช่่วยเหลืือ หรืือให้ค้วามร่่วมมืือกับัการทุุจริติ 
คอร์์รััปชัันจะได้้รัับการพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััท
			   บริษิัทัได้้จัดัให้้มีมีาตรการและช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรียีน 
การแสดงความคิิดเห็็น และแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดกฎหมาย
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยสามารถผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ได้้ดัังนี้้�

			   จดหมาย :	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแล 
								กิ       ิจการที่่�ดีี
								       บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
								       9/9 อาคารแอท สาทร ชั้้�น 19 ถนนสาทรใต้้  
								       แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 	
								       10120
			   โทรศััพท์์ :	02-651-9995 
			   แฟกซ์์  	 :	02-651-9553	
			   เว็็บไซต์์ 	 :	www.gcapital.co.th
			อี   ีเมล์์  	 :	auditcommittee@gcapital.co.th

			   สำหรัับพนักงานสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะ
ข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้โดยตรง 
ทางอีีเมล์์ในระบบของบริิษััท
			ทั้้   �งนี้้� บริิษััท ฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง
เบาะแสการกระทำผิิด โดยจะเก็็บรัักษาความลัับของผู้้�มี ี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการสืืบสวนสอบสวนต่่อการกระทำอัันเป็็น 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

			   ช่่องทางการติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ
/คณะกรรมการบริิษััทโดยตรง

			   ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีคีวามประสงค์์จะติดิต่่อกับัคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ คณะกรรมการบริิษััท สามารถร้้องเรีียนโดยผ่่าน 
ช่่องทางอีีเมล์์ auditcommittee@gcapital.co.th ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้มีีการกำหนดนโยบายในการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส 
รวมถึึงนโยบายในการเก็็บรัักษาความลัับของข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การแจ้้งเบาะแส โดยบริิษััทจะนำเรื่่�องที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียนเข้้าสู่่�
กระบวนการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไขต่่อไป
			   ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเบาะแสหรืือการแจ้้ง 
ข้้อร้้องเรีียน ทั้้�งในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิด
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปีี 2566
การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี
		 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบฯ 
เข้า้ประชุมุครบองค์ป์ระชุมุทุกุครั้้�ง ในจำนวนนี้้�มีวีาระการประชุมุร่่วมกับัผู้้�ตรวจสอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝี่า่ยจัดัการด้ว้ย 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ท้ราบ
ถึึงปััญหาที่่�พบระหว่่างการตรวจสอบ และประเด็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่าเป็็นสาระสำคััญ อัันเป็็นการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และเพิ่่�มความโปร่่งใสของรายงานทางการเงิินให้้กัับบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4/4 100%

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบและ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4/4 100%

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการตรวจสอบและ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4/4 100%

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว (1) กรรมการตรวจสอบและ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1/1 100%

	 กรรมการ		  ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�ง	 สัดัส่่วนการ
		  	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ	 เข้้าร่่วมประชุมุ

หมายเหตุุ : 	 (1)  พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	
		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีกีารประชุมุร่่วมกัับผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายตรวจสอบภายใน อีีกทั้้�งได้้ปฏิิบััติิ
ภาระกิิจตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั และตาม
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ นอกจากนี้้�ยังัสนัับสนุุนให้้
มีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งในเรื่่�องหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม 
ความซื่่�อสัตัย์ ์ความรับัผิดิชอบและความโปร่่งใส เพื่่�อความยั่่�งยืนื
ขององค์์กรในระยะยาว ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจ
สอบฯ ได้้พิิจารณาสอบทาน และดำเนิินการในเรื่่�องสำคััญ 
สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

 		  1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน 
ประจำปีี

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ทำหน้า้ที่่�สอบทานงบการเงินิ
รายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท รวมทั้้�งได้้เชิิญ 
ผู้้�สอบบััญชีเีข้า้ร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�มีกีารพิิจารณางบการเงิินราย
ไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้
สอบทานงบการเงินิ โดยสอบถามผู้้�สอบบัญัชีใีนเรื่่�องความถููกต้อ้ง 
ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการ
เปิดิเผยข้อ้มููล งบการเงินิที่่�มีผีลกระทบต่อ่งบการเงินิ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการจััดทำงบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีวี่่างบการเงินิดังักล่่าวมีคีวามถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระ
สำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

	 	 2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน  

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ดำเนิินการตรวจสอบระบบ
ควบคุมุภายใน โดยมีีการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็น
รายไตรมาส ทั้้�งในด้า้นการดำเนินิงาน ด้า้นการบริหิารงานบุคุคล 
ด้้านบััญชีีและการเงิิน รวมถึึง ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อบังัคับั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััท 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และบรรลุุตามเป้้าหมาย
ที่่�กำหนดไว้้ โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และการประเมิินระบบควบคุุมภายใน COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 
โดยในปีี 2566 ผลการประเมิินตามแบบการประเมิินระบบ
ควบคุุมภายใน (ก.ล.ต.) ไม่่พบประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญ

		  3.	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง	
		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ดำเนิินการสอบทาน
กระบวนการการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง แผนงาน และแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�
ส่่งผลกระทบต่อ่ผลการดำเนินิงานของบริษิัทั พร้อ้มทั้้�งให้ข้้อ้เสนอ
แนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ เพื่่�อรองรัับกัับทุุก
สถานการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท 

	 	 4.	 การสอบทานกระบวนการกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิาน

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ดำเนิินการสอบทาน
กระบวนการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการดำเนิินการตาม
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กฎหมายกฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสมเหตุุ
สมผล รวมถึึงสอบทานกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริิต (Whistleblowing)

		  5.	 ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุง 
และแก้้ไขเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิ บทบาทหน้้าที่่� และอำนาจของ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานการประชุุมเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี  และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์  

		  6.	 พิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�มีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาว่่าการทำรายการมีีความสม
เหตุุสมผล รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าวตาม 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ โดยคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกไตรมาสอย่่างสม่่ำเสมอ

		  7.	 การจััดทำรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดทำรายงานผลการ
ประชุุมตรวจสอบฯ เสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ทราบทุุก
ครั้้�งที่่�มีกีารประชุมุ โดยได้ใ้ห้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การ
บริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำเนิินการปรัับปรุุง
แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		  8.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบฯ มีีความเห็็นว่่า บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว โดย
ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

		  9.	 การพิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีี และค่า่สอบบัญัชีี 
ประจำปีี 2566 

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบ
บััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาถึึงคุุณภาพงาน 
สถานะของผู้้�สอบบััญชีี ข้้อจำกััดที่่�มีีสาระสำคััญ หรืือข้้อกำหนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ หรือืหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ม้ีกีาร

พบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท เป็็นประจำทุุกไตรมาส เพื่่�อร่่วมหารืือเกี่่�ยวกัับการ
ตรวจสอบบััญชีี ตลอดจนหารืือปััญหาที่่�พบจากการตรวจสอบ 
และการหาแนวทางในการแก้้ไขประเด็็นต่่างๆ 
		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาการปฏิิบััติิ
งานของผู้้�สอบบัญัชี ีบริิษัทั สอบบัญัชีีธรรมนิติิ ิจำกัดั ในรอบระยะ
เวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชี ี
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2566 ได้้อนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งให้้ นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ 
ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7793 นางสาวสุุลลิิต อาดสว่่าง ผู้้�สอบ
บััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7517 จากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำปีี 2566 และค่่าสอบบััญชีี
จำนวน 820,00 บาท

		  10.		 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		  คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ตระหนัักถึึงความ
สำคััญในการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยได้้มีีการจััดตั้้�ง
คณะเจ้า้หน้า้ที่่�ต่่อต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อดำเนินิการในการ
พิจิารณา วางระบบ แผนงาน และติดิตามการดำเนินิการด้า้นการ
ต่อ่ต้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชัันทั้้�งในและนอกองค์์กร โดยบริิษัทั ได้้มีกีาร
สื่่�อสารถึึงพนัักงานให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงการ
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ทั้้�งนี้้�บริษิัทั ได้้มีกีารกำหนดนโยบาย
และได้้ลงนามใน คำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติ ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อ
ต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่ปี 2556 โดยบริิษััท ได้้ผ่่านการรัับรอง
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 2 ครั้้�ง
ต่่อเนื่่�อง และจะต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งถััดไปในปีี 2568 
		ทั้้  �งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทยัังคงเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต และจะดำเนิินการ
ต่่ออายุุสมาชิิกอีีกครั้้�งในปีี 2568

	 	 11.		 การจัดัให้้มีีการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จัดัให้้มีกีารประเมิินตนเอง 
โดยผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม แสดงให้้เห็็น
ว่่า คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�
สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

		  12.		 พิิจารณานโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human 
Right Policy)

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พ้ิจิารณานโยบายด้า้นสิทิธิิ
มนุุษยชน (Human Right Policy) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในนโยบายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเนื้้�อหาจะระบุุถึึงมาตรฐานสิิทธิิมนุุษยชน 
(UDHR) การปฏิิบััติติ่อ่ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน การหลีีกเลี่่�ยงการ
ละเมิิดสิิทธิ์์�ในด้้านต่่างๆ รวมถึึงการส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนและ
การสื่่�อสาร เพื่่�อให้้บริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน 
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(นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 13. ทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิจิ (Code of Conduct)

		  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิจิารณาทบทวนจรรยาบรรณ 
ธุรุกิจิ (Code of Conduct) ของบริษิัทั เพื่่�อปรับัปรุงุและเพิ่่�มเติมิ
เนื้้�อหา โดยมีีการเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
มากขึ้้�น มีกีารระบุถุึงึการพัฒันาชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึระบุ ุ
หลัักเกณฑ์์การให้้ของขวััญกัับหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งจะเกี่่�ยวข้้อง
กัับการประเมิิน CAC

		  โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ใน 
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษัทั และเห็็นว่่างบการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล 
ของบริิษััท มีีความครบถ้้วนเชื่่�อถืือได้้บริิษััทฯ ถืือนโยบาย 
การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและมีมีาตรฐานเป็น็สำคัญั มีผีลให้ร้ะบบ
การควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ และไม่่พบข้้อบกพร่่อง
อย่่างเป็็นสาระสำคััญ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เพีียงพอ 

มีีประสิิทธิิผล การจััดทำงบการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล 
ทางการเงิินทำขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐาน 
การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 
ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้อย่่างถููกต้้อง 
และครบถ้ว้น รวมทั้้�งมีกีารปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบวิธิีปีฏิบิัตัิิ 
และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ เล็็งเห็็นและตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญ 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บรรลุุถึงึเป้้าหมายและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การมีีระบบควบคุุมภายในและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จะช่่วยส่่งเสริิม ผลัักดัันและเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้้แข็็งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ 
จึงึได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกับัดููแล พิจิารณากลั่่�นกรองความเสี่่�ยงที่่�สำคัญั พร้อ้มทั้้�งเสนอแนวทางการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมถึึงกำหนดให้้มีีการเฝ้้าระวััง การติิดตาม และการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
สำหรัับปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมรวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ดัังนี้้� 

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว (1) กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1 100%

นายณััฐพล สารสาส กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

นายอาษา สารสาส กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ (2) กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 3/3 100%

	 กรรมการ	 	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�ง	 สัดัส่่วนการ
	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ	 เข้้าร่่วมประชุมุ

หมายเหตุุ : 	 (1) พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
				    (2) นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566

		 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง พิิจารณา
ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และติิดตามการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง สรุุปได้้ ดัังนี้้�

		 1. พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น ในการลงทุุนในธุุรกิิจโครงการต่่างๆ กลั่่�นกรอง วิิเคราะห์ ์
และติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อบริิษััทฯ 
รวมทั้้�ง เสนอแนะวิิธีีป้้องกัันและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างเหมาะสม
		 2.	พิิจารณานโยบายและกระบวนการดำเนิินงานในด้้าน
ต่่างๆ เพื่่�อกำหนดเป็็นมาตรฐานให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีแนวทางในการ
ดำเนิินงาน และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และ
มีีประสิิทธิิภาพ 
		 3. ติิดตามการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และกำกัับดููแลให้้
อยู่่�ในแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนด เพื่่�อลดการเกิิดความเสี่่�ยงในทุุกๆ 
การดำเนิินงาน

		 4. ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
ประจำทุกุปี ีเพื่่�อปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้ค้รอบคลุมุการดำเนินิงาน และ
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน
		 5.	พิจิารณากำหนดกรอบประเด็น็ความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ 
เพื่่�อประเมิินโอกาสและผลกระทบในการดำเนิินธุุรกิิจ ตามหลััก
นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง โดยการจััดระดัับในแต่่ละรายการ 
ให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุแนวทางปฏิิบััติิตามความเหมาะสม
		 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการติิดตามผล 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ 
มีีการกำกัับดููแล และติิดตามความเสี่่�ยงและแผนการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด อัันจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถ
ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและบรรลุุเป้้าหมายตามแผนธุุรกิิจ 
ที่่�กำหนดไว้้ ตลอดจนเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน

(ดร. ชััยยงค์์   สััจจิิพานนท์์)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2566

		 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งจากมติิคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยรัับผิิดชอบพิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละกระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติิ
เหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ตลอดจนคััดเลืือกกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�กรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงพิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนและดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคล 
ตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 
		 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนรวม 4 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุม 
ทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์�            ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน

4/4 100%

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์          กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่่าตอบแทน

4/4 100%

นายณััฐพล สารสาส กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่่าตอบแทน

4/4 100%

	 กรรมการ	 	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�ง	 สัดัส่่วนการ
	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ	 เข้้าร่่วมประชุมุ

		 ในปี ี2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ได้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ โดยสามารถสรุุปสาระ
สำคััญของงานที่่�ได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�

		 1. พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม 
ที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

		 คณะกรรมการได้้พิจิารณาสรรหาโดยมีีการเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท 
รวมถึึงพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง กรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระ 
เพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระ โดยเห็็นว่่า กรรมการดัังกล่่าวมีีความรู้้� 
ความสามารถครบถ้้วนตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด และปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�
อย่่างเต็็มความสามารถ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท 
	
		 2. พิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่า
ตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง C-Level

		 คณะกรรมการ ได้้พิิ จ า รณาทบทวนหลัั ก เกณฑ์์ 
การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง C-Level ซึ่่�งเห็็นว่่าหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท
ยัังมีีความเหมาะสม

		 3. พิ ิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและ 
นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		 คณะกรรมการได้พ้ิจิารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ
สำหรัับปีี 2566 โดยได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
ขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ แต่่ละคน 
อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�สามารถจููงใจ และ
รัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้กัับบริิษััท องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน 
มีคีวามชัดัเจน โปร่่งใส ง่่ายต่่อการเข้า้ใจ โดยนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

		 4.  พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน

		 คณะกรรมการได้้พิจิารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ครอบคลุุม 
ทั้้�งในเรื่่�องขององค์์ประกอบของคณะกรรมการ ขั้้�นตอน 
การพิิจารณาสรรหาคณะกรรมการ และการเข้้าร่่วมประชุุม 
เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนในการปฏิิบััติิมากขึ้้�น

		 5.  พิจารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) 
ตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level)

		 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแผนการสืืบทอดงาน 
(Succession plan) ตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องตาม วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		 6. พิิจารณา Board Skill Matrix

		 คณะกรรมการได้พ้ิจิารณาทบทวนความหลากหลายทาง
ทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ซึ่่�งจะมีีขั้้�นตอน
การพิิจารณา 6 ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ได้้ทัักษะและประสบการณ์์ 
ที่่�จำเป็็นต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ สามารถรัับมืือ 
กัับปััญหาและความท้้าทายทางธุุรกิิจ และสามารถคาดการณ์์

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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สถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ โดยการจััดลำดัับทัักษะ 
ที่่�สำคััญต่่อองค์์กร ที่่�จะช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยง และสนัับสนุุน 
การดำเนิินธุุรกิิจในระยะยาวได้้ 

		 7. พิจารณาแนวทางการพััฒนาคณะกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level)

		 คณะกรรมการได้้พิิ จารณาแนวทางการพััฒนา 
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) ของบริิษััทฯ  
ให้้มีีการอบรมตามหลัักสููตรพื้้�นฐานของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการพิิจารณาหลัักสููตรที่่�มีี 
ความเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงการศึึกษาประเด็็น
สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิม 
ความรู้้�ให้้ กับัคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร ให้้มีพีื้้�นฐานความเข้า้ใจ
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน
ต่่างๆของบริิษััทฯ 
	

		 8.  พิจิารณาแนวทางการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level)

		 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแนวทางการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(C-Level) เพื่่�อใช้้ในการวััดผลการดำเนิินงานของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทัฯ ให้้มีปีระสิิทธิิภาพ 
และสอดคล้้องตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ
		 โดยสรุุปคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
ไ ด้้ ปฏิิ บัั ติิ ห น้้ า ที่่� ค ร บถ้้ ว นต ามที่่� ไ ด้้ ร ะ บุุ ไว้้ ใ น กฎ บัั ต ร
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนที่่� ได้้ รัับ 
การอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั โดยใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ 
ความระมััดระวััง และความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอในการ 
ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท

(นายเปรมสัันต์์  พิิสิิฐพัันธุ์์�)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
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หมายเหตุุ : 	 (1) พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
				  

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2566

		 คณะกรรมการบริิหาร ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งจากมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและ 
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยการบริิหารกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด คำสั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนพิิจารณากลั่่�นกรอง ข้้อเสนอและติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�
กำหนด และการดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
		 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารรวม 13 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

นายยงยุุทธ ตะริิโย ประธานคณะกรรมการบริิหาร 13/13 100%

นายณััฐพล สารสาส กรรมการบริิหาร 13/13 100%

นายอาษา สารสาส กรรมการบริิหาร 13/13 100%

นายอนุุวััตร โกศล กรรมการบริิหาร 13/13 100%

พลตำรวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว (1) กรรมการบริิหาร 11/11 100%

	 กรรมการ	 	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�ง	 สัดัส่่วนการ
	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุมุ	 เข้้าร่่วมประชุมุ

		  ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการประชุุมเพื่่�อ
พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ โดยสามารถสรุุปสาระสำคััญของงานที่่�ได้้
ดำเนิินการ ดัังนี้้�
		  1.	 พิิจารณา กลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการ
กำหนดโครงสร้้างองค์์กร นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
การขยายกิิจการ กำหนดแผนการเงิิน งบประมาณ การบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล และการบริิหารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
		  2.	  พิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อตามขอบเขตอำนาจอนุุมััติิ
		  3.   พิจารณากลั่่�นกรอง และให้้ความเห็น็ต่่อความเหมาะสม 
ของโครงการลงทุุนต่่างๆ ตามแผนงานของบริิษััท รวมทั้้�ง 
ความเหมาะสมของการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ก่่อนนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท
		  4.   พิจารณาอนุมุัตัิกิารใช้จ้่่ายในการดำเนินิการตามปกติิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามระเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ และภายใต้ ้
งบประมาณ รวมถึึงการอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำคััญๆ 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
		  5. ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นประจำ 
ทุุกเดืือน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายของ 
คณะกรรมการบริิษััทและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และกำกัับดููแล
ให้้การดำเนิินงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 
		  6. จััดให้้มีีการทำรายงานการเงิินเพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีี
ทำการตรวจสอบและ/หรืือสอบทาน และให้้ความเห็็นชอบต่่อ 
งบการเงิินดัังกล่่าวก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำดัับ
		  7. จััดให้้มีีการตรวจสอบกระบวนการปฏิิบััติิงานโดย 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และติิดตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน
เป็็นประจำทุุกเดืือน

		  8.		ส่่ งเสริมิความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร เพื่่�อเตรียม
ความพร้อมของพนักงานให้้สามารถแข่่งขัันทางธุุรกิิจได้้ใน 
ระยะยาว
		  9. 	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร ให้้มีีความ
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ตลอดจนทบทวนระเบีียบ 
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานภายในของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
		  10. 	สร้้างสรรค์์และพััฒนาการให้้บริิการทางการเงิิน
ใหม่่ๆ รวมถึึงการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจและประสิิทธิิภาพ
การให้้บริิการของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ลููกค้้า และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
		  11.	ดำเนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

		  คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต บริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตาม 
วิสิัยัทัศัน์ ์กลยุุทธ์ ์แผนงาน และเป้้าหมาย โดยคำนึึงถึงึประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำคััญ 
รวมถึึงยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ
สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสร้า้งการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนื
ต่่อไป

(นายยงยุุทธ ตะริิโย)
ประธานคณะกรรมการบริิหาร

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
106 



การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้ความสำ�ำคัญ 
ต่อการมีระบบควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบแนวทางปฏิบัต ิ
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
โดยบริษัท ได้แต่งตั้งให้บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส 
จำ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ี และฝ่ายจดัการ เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
บริษัท มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และกำ�ำกับการดำ�ำเนนิงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

บรษัิทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซกัถาม
ข้อมูลจากฝ่ายจดัการ และฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงรายงานผล
การตรวจสอบที่ผ่านมาและได้สรุประบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้

1.	 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
2. 	การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. 	การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. 	ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information 

& Communication) 
5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดโครงสร้างองค์กรให้เป็น

องค์กรที่มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยสัดส่วนของกรรมการอิสระ
ร้อยละ 44.44 ของจำ�ำนวนกรรมการบริษัท ซึ่งสูงกว่ากฎหมาย
กำ�ำหนด โดยมีกรรมการอิสระดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการ
บริษัท ทัง้นีก้รรมการอสิระมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคิด
เห็นและตัดสินใจ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี และผู้ตรวจสอบภายนอก ปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นอสิระ บรษัิทกำ�ำหนดให้การปฏบิตังิานทกุขัน้ตอนเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดำ�ำเนินงานภายใต้ 
การกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
โดยได้กำ�ำหนดอำ�ำนาจดำ�ำเนนิการอย่างชดัเจน มกีารถ่วงดลุอำ�ำนาจ 
และมีการสอบทานระหว่างกัน

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มีการปรับปรุงนโยบาย
การทำ�ำงาน คู ่มือการทำ�ำงาน การจัดโครงสร้างองค์กรสาย 
การบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม
และมีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไป 
ตามวตัถปุระสงค์ทีก่ำ�ำหนด ช่วยให้ฝ่ายจดัการดำ�ำเนนิงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสำ�ำคัญต่อความซ่ือสัตย์สุจริต 
และจริยธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองภายใต้นโยบาย

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม และการกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตระหนกัและให้ความสำ�ำคญั
ต่อพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าขององค์กร โดยบริษัท 
ได้มีการส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน ตลอดจนการ
พิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานอย่าง
เหมาะสม มีการกำ�ำหนดให้มีระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการ และ
ระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยให้มีหน่วยงานที่กำ�ำกับดูแล 
และรับผิดชอบอย่างชัดเจน

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการฝ่ายบรหิาร 
มีหน้าที่ในการกำ�ำหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให ้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้อง 
ต่อทิศทางกลยุทธ์การดำ�ำเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกับ 
การกำ�ำกับดูแล ติดตามและสอบทานการรายงานการบริหาร 
ความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ และมีฝ่ายบริหารความเสี่ยง ดำ�ำเนินการตาม
นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ การกำ�ำหนดวิธีการตอบสนองความเสี่ยง 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ตลอดจนให้มีการประเมิน
และวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปหรือม ี
แนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระทำ�ำที่ไม่เหมาะสม

บริษัทมีการกำ�ำหนดวัตถุประสงค ์ที่ชัดเจนสำ�ำหรับ 
การปฏบิตังิาน การรายงานข้อมลูท้ังข้อมลูทางการเงินและข้อมลู
ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้องและกำ�ำหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้อย่างเหมาะสม 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทมีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในสำ�ำหรับ 

การปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งรวมถึงการควบคุมเชิงป้องกัน ได้แก่ การแบ่งแยก
หน้าที ่การควบคุมการเข้าถงึข้อมลูและข้อมูลสารสนเทศในแต่ละ
ระดบั การให้อำ�ำนาจในการปฏบิตังิานและรายการค้าอย่างเหมาะสม 
การควบคุมทางกายภาพของทรัพย์สินของบริษัท เป็นต้น

บรษิทั มกีารกำ�ำหนดแผนนโยบายความต่อเนือ่งทางธรุกจิ 
(Business Continuity Plan : BCP) ซึง่รวมถงึสถานการณ์ฉกุเฉนิ
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถ
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ดำ�ำเนินธุรกิจได ้อย ่างต่อเน่ืองหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 
ในปี 2564 และ 2565 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เชือ้ไวรัสโควิด-19 บรษิทัได้นำ�ำนโยบาย BCP มาปรบัใช้ในการทำ�ำงาน
ของบริษัท ซึ่งสามารถดำ�ำเนินการได้ครอบคลุม สามารถควบคุม
การปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน

คณะกรรมการบรษิทัมกีารกำ�ำหนดนโยบายในการควบคมุ
ดูแลระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นข้ันเป็นตอนผ่านคู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย และได้มีการกำ�ำหนดอำ�ำนาจการอนุมัติ
เพือ่ให้การบริหารจดัการด้านต่างๆ ของบรษัิทสามารถดำ�ำเนนิงาน
ได้อย่างสม่�่ำำเสมอ ท้ังน้ีโดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
เป็นสำ�ำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานรายการระหว่างกัน
และที่เกี่ยวโยงให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้กำ�ำหนดไว้ และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่าง
เคร่งครดั โดยบรษิทั มีการรวบรวมข้อมลูผูถ้อืหุน้รายใหญ่ บุคคล
ที่เกี่ยวข้องกันไว้เพื่อใช้ในการติดตามและสอบทานรายการ
ระหว่างกนัซึง่หน่วยงานบญัชรีบัผดิชอบในการทำ�ำรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 
Communication)

บริษัทได้นำ�ำระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และ
กำ�ำหนดนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่ให้ข้อมลูต่างๆ มคีวามถกูต้อง ทนัเวลา เชือ่ถอืได้ 
รวมถึงมีความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเพียงพอ ตั้งแต่การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การประมวลผล การจัดเก็บข้อมูล และการกู้คืน
ข้อมลู เพือ่สามารถนำ�ำข้อมลูไปใช้ในการตดัสินใจและดำ�ำเนนิงาน 
และสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล

บริษัทจัดให้มีระบบการสื่อสารผ่านช่องทางจดหมาย
อเิลก็ทรอนกิส์ กระดานประกาศส่วนกลาง และกลุม่ไลน์พนกังาน 
เพื่อใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารภายในท้ังในด้านเผยแพร่
นโยบาย กฎระเบียบ ประกาศ คำ�ำสั่ง รวมถึงข่าวสารต่างๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ระหว่างพนักงาน รวมถึงการจัดกิจกรรม Town Hall  
เพือ่ให้พนกังานทกุคนได้รบัข้อมลูข่าวสารทีเ่กีย่วข้องกบัเป้าหมาย
องค์กร นโยบาย ระเบียบ คำ�ำสั่งของบริษัท เพื่อนำ�ำไปปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป

บริษัทจัดให้มีเว็บไซต์ในส่วนงานของนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับ 
นักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทกำ�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน
เก่ียวกบัการไม่ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ (Whistle-blower hotline) 
โดยมกีารสือ่สารให้พนกังานและผูเ้กีย่วข้องแจ้งกรณพีบเบาะแส
เกีย่วกับการกระทำ�ำทีส่่อไปในทางทจุริต และการกระทำ�ำผดิจรรยาบรรณ 

โดยสามารถแจ้งข้อมูลโดยตรงไปยังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
ทั้งนี้บริษัท มีนโยบายปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแสโดยจะปกปิดแหล่ง
ที่มาขอการแจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ

นอกจากนี้บริษัทตระหนักและให้ความสำ�ำคัญเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยกำ�ำหนด
นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
และมีการปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการประเมิน และ

ตดิตามผลการดำ�ำเนนิธรุกจิโดยเปรยีบเทยีบผลการดำ�ำเนนิงานกบั
เป้าหมายของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นประจำ�ำทกุเดอืน รวมทัง้การประเมนิผล 
และติดตาม ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ การดูแลทรัพย์สิน และเรื่องทุจริต 
ที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ ซึ่งเรื่องที่มีผลต่อ 
การควบคุมภายใน จะถูกรายงานต่อผู้รับผิดชอบ และเรื่องท่ีมี 
นัยสำ�ำคัญจะถูกรายงานต่อผู ้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ภายในเวลาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ดแูลสอบทานระบบการควบคมุภายใน 
ผ่านผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุ
ภายในยังคงดำ�ำเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามที่กำ�ำหนดไว้ 
สามารถจัดการกับความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงอย่างทันท่วงที 
ในแต ่ละช ่วงเวลา นอกจากน้ี ในส ่วนของการประเมิน 
การควบคุมภายในด้านบัญชีการเงินมีการตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาตและนำ�ำเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส และทุกปี ซึ่งผลการสอบทาน 
จากผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตและฝ่ายตรวจสอบภายในไม่พบประเดน็ 
ที่เป็นข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญ

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2566 
ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสำ�ำนักงาน
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์สรุปได้ว่า 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
และเหมาะสม

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี

ได้กำ�ำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง มีความอิสระ 
ไม่ขึน้ตรงกบัฝ่ายบรหิาร เพือ่ให้ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความเป็นอิสระ

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ด้วยความมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing : IIA) ในการสร้าง
ความเชื่อมั่น (Assurance) และให้คำ�ำปรึกษา (Consulting) 
ได้อย่างอสิระเทีย่งธรรม ในการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจำ�ำทุกไตรมาส รวมท้ังการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการปฏบิตังิานให้เหมาะสมอย่างสม่�่ำำเสมอ เพือ่หาสาเหตุ
และแนวทางป้องกนัความเสียหายหรอือาจเกิดข้ึนซ้�้ำำ และเพือ่ควบคุม
กระบวนการดำ�ำเนนิงานของบริษทั ให้อยูใ่นการควบคมุ ได้มาตรฐาน 
และมปีระสทิธภิาพ ควบคูก่บัการบรหิารความเส่ียง ให้อยูใ่นระดบัท่ี
บริษัท ยอมรับได้ รวมถึงการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์การดำ�ำเนนิงานขององค์กร โดยมกีฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายใน ซึง่มจีรรยาบรรณ
ผูต้รวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจนและ
มีการทบทวนให้เหมาะสมเป็นประจำ�ำทุกปี 

บริษัทให้ความสำ�ำคัญในด้านการกำ�ำกับดูแล ใช้หลัก 
ธรรมาภบิาล (Good Governance) กบัลกูค้า คูค้่า และผูม้ส่ีวนได้เสีย
ทุกภาคส่วน โดยกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบเยี่ยมเยียนลูกค้า สำ�ำรวจความพอใจ 
รับฟังปัญหา รวบรวมปัญหาและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าโดยทันที และมีการรายงานให ้
คณะกรรมการบริษัท รับทราบเป็นระยะ  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในซึง่รวมถงึ
การบริหารจดัการความเส่ียงให้กับคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
และรับทราบ ซึ่งบริษัท ได้ทำ�ำการประเมินโดย บริษัท กัลย์ดิษฐ์ 
แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด โดยซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 
5 องค์ประกอบ คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง 
การควบคมุการปฏบัิตงิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 
และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมกับ
การดำ�ำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจุบัน และได้
ตดิตามควบคมุดแูลการดำ�ำเนนิงานของบรษิทั ให้สามารถป้องกนั
ทรัพย์สนิของบรษิทัจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารอาจนำ�ำไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�ำนาจ รวมถึงการทำ�ำธุรกรรมของบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบควบคุม
ภายใน

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแล
กจิการทีด่ ีครัง้ท่ี 1/2567 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2567 
ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการบริหาร
จดัการความเสีย่ง โดยได้พจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของสำ�ำนักงานกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคุมการปฏิบตังิาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามเหน็ว่า 
บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
โดยบริษัท ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�ำเนินการ 
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแล
กจิการทีด่ ีครัง้ที ่7/2564 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที ่10 พฤศจิกายน 2564 
ได้มีมติแต่งตั้งให้ บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด 
เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ตัง้แต่วันที ่15 พฤศจิกายน 2564 
เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมี นายสรายุทธ์ พันลม หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รบัผิดชอบหลักในการปฏบิตัหิน้าทีผู้่ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบติัของบรษัิท 
กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด รวมถึงคุณสมบัติของ 
ผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับ 
การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอสิระ มปีระสบการณ์
และมีความเชี่ยวชาญในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้ถอดถอน และโยกย้าย ผูด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกิจการ โดยคณุสมบติัของผูด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน บริษัท กัลย์ดิษฐ์ 

แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด ทำ�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยได้ตรวจติดตามระบบควบคุมภายในภาพรวมของบริษัท  
เป็นประจำ�ำทกุเดอืน ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายในเกีย่วกบัการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
ในระหว่างวันที่ 6 - 15 ธันวาคม 2566 โดยใช้แบบประเมินความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสำ�ำนกังานกำ�ำกับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
โดยมีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ และฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือชี้แจง หารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพือ่ให้ความเชือ่มัน่ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าบรษิทัและหน่วยงาน
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ภายในซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจัดการให้ความสำ�ำคัญกับ 
ระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยจะกำ�ำกับดูแล ติดตาม และพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารจดัการความเส่ียงอย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะส่งผลสำ�ำเรจ็
ต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร

ทีเ่กีย่วข้องได้ให้ความสำ�ำคญั และจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน
ทีเ่พยีงพอเหมาะสม มกีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั อนัจะช่วยให้ 
การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล รวมถงึการลดผลกระทบ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

จากการสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกัน

1. นโยบายและหลักการในการทำ�ำรายการระหว่างกัน
	 ในการทำ�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ถ้าม)ี กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี 
หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบรษิทั อาทิ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันน้ัน บริษัทฯ จะต้องคำ�ำนึงถึงผลประโยชน ์
ของบริษัทฯ เป็นสำ�ำคญัและปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ และคำ�ำสัง่ของคณะกรรมการ
กำ�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าวได้
	 ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย 
(ถ้ามี) จะต้องจัดทำ�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูล
สำ�ำหรับใช้ประโยชน์ในการดำ�ำเนินการตามข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับ 
การทำ�ำรายการระหว่างกัน และบริษัทฯ ต้องหลีกเล่ียงการทำ�ำ
รายการระหว่างกันทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 โดยในการเข ้าทำ�ำรายการใดๆ กับบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้องต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการดำ�ำเนินธุรกิจปกติโดยที่
ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบท่ีซ้ือหรือขาย หรือบริการที่บริษัทฯ 
ได้รับจากกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องนั้น
สอดคล้องกับความต้องการ และการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
และราคาที่ขาย หรือรับซื้อการให้หรือรับบริการจากบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องต้องมีลักษณะเป็นไปตามท่ีตกลงกันในสัญญา 
ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางการค้าท้ังสองฝ่าย โดยที่มิได ้
มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมี 
รายการใดๆ เป็นพเิศษ
	 ในกรณีที่กฎหมายกำ�ำหนดให้รายการระหว่างกันน้ันต้อง
ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทฯ จะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและ 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�ำเป็นในการทำ�ำรายการและความ 
สมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ ในการเข้าทำ�ำรายการที่เป็น 
ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป และรายการ 
ที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปให้ 
เป็นไปตามหลักการดังนี้
	 1.1	 การทำ�ำรายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไข
การค้าโดยทั่วไป
		  การทำ�ำรายการระหว่างกนักันทีม่เีงือ่นไขทางการค้า
โดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) กับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ได้รับอนุมัติเป็นหลักการ
จากคณะกรรมการบริษัทให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ำ

ธรุกรรมดงักล่าวได้ หากธรุกรรมดงักล่าวนัน้มข้ีอตกลงทางการค้า
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�ำกับคู่สัญญาทั่วไป 
ในสถานการณ์เดยีวกนัด้วยอำ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
โดยเป็นไปเพื่อความจำ�ำเป็นในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำ�ำรายงานสรุปการทำ�ำธุรกรรม
ดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
	 1.2	 การทำ�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็น
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
		  การทำ�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็น
เงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องได้รบัการพจิารณาและให้ความเห็น 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ เกีย่วกบัความจำ�ำเป็นในการเข้าทำ�ำ
รายการ และความเหมาะสมด ้านราคาของรายการนั้น 
โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการค้าขายปกติ
ในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล
ภายนอก และเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล  
ก่อนนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งน้ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั 
ประกาศ และคำ�ำสงของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการระหว่างกัน
		  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่มีความ
ชำ�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดข้ึน
บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบฯ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการเข้าทำ�ำรายการดงักล่าวมคีวามจำ�ำเป็นและมคีวามสมเหตสุม
ผล โดยคำ�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสำ�ำคญั ทัง้นี ้บรษัิทฯ 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำ�ำปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

2. นโยบายการทำ�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว ่ างกันที่ อาจ เกิดขึ้ น ในอนาคตนั้ น 
คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ  
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และคำ�ำสัง่ของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับ 
การเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย ่อย  (ถ ้ามี )  ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�ำหนดโดย 
สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นการดำ�ำเนินธุรกิจปกติ 
ของบริษัทฯ สำ�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำ�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าทัว่ไป อ้างองิกับราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม 
โดยหากเป็นรายการท่ีมิใช่การค้าตามปกติของธุรกิจ หรือมิได้ 
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง กรรมการ 
ทีม่ส่ีวนได้เสียกบับคุคลและกจิการทีเ่กีย่วข้อง ทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
หรอืมส่ีวนได้เสียในการทำ�ำรายการดงักล่าว จะไม่มสิีทธอิอกเสียง
ในเรือ่งนัน้ ๆ  และให้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ
ต่อไป โดยการทำ�ำธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัท

ทั้งนี้ในการพิจารณารายการระหว่างกัน ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ให้ความเห็นถึง 
ความจำ�ำเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อัตรา 
ค่าตอบแทนของรายการน้ันๆ เว้นแต่กรณีท่ีเป็นการทำ�ำรายการ
ระหว่างกนัท่ีเป็นการดำ�ำเนนิการค้าตามปกตขิองธรุกิจหรอืเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป คณะกรรมการบริหาร หรือประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง สามารถอนุมัติรายการ
ได้ในขอบเขตการอนมัุตทิีก่ำ�ำหนดไว้ และในกรณทีีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ไม่มคีวามชำ�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนั
ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำ�ำนาญพิเศษ 
เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให ้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ หรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�ำนาญ

พิเศษจะถูกนำ�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะทำ�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนั
ดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้การทำ�ำรายการระหว่างกัน 
ดงักล่าวต้องปฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง หรือข้อกำ�ำหนดของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่อง 
การเข้าทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�ำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการทำ�ำรายการเกีย่วโยงและ
การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ
	 สำ�ำหรับการเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติการทำ�ำธุรกรรมเป็นไป
ตามมาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
ดำ�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ
ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2567 มีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทานรายการระหว่างกัน
สำ�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�ำรายการระหว่างกัน 
เป็นความจำ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของ
รายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลา 
ดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่กลงกนั 
ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�ำเป็น

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไปของบริษัท และ
เป็นการสนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รายการดังกล่าวได้มีการกำ�ำหนด
เงื่อนไขโดยคำ�ำนึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ 
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ และอนมัุตจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

บริษัท เจเนอรัล
เอ้าท์ซอร์สซิ่ง จำ�ำกัด

กรรมการเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการทำ�ำเงินเดือน 267,050 314,430

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไปของบริษัท และ
เป็นการสนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รายการดังกล่าวได้มีการกำ�ำหนด
เงื่อนไขโดยคำ�ำนึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ 
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ และอนมัุตจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

บริษัท แหลมน้�้ำำตก 
จำ�ำกัด

กรรมการเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท สามลม จำ�ำกัด

กรรมการเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับ

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
-	มีอสังหาริมทรัพย์
	 เป็นหลักประกัน

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

25,581

-

-

1,254,502
1,881,752

74,278

3,257,740

-

482,490
2,653,760

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

บริษัท สามลม 
แคปปิตอล จำ�ำกัด

กรรมการเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ - 382,024

บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�ำเป็น

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65
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เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไปของบริษัท และ
เป็นการสนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รายการดังกล่าวได้มีการกำ�ำหนด
เงื่อนไขโดยคำ�ำนึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ 
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ และอนมัุตจิากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

กรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้น

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
-	 มีอสังหาริมทรัพย์
	 เป็นหลักประกัน

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

ดอกเบี้ยรับ
(อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 13.50 ต่อปี)

ลูกหนี้สินเชื่อเงินกู้
-	 มีอสังหาริมทรัพย์
	 เป็นหลักประกัน

ดอกเบี้ยจ่าย
(อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 8.25 - 8.50
ต่อปี)

-

72,380
108,570

35,931

-

6,213,151

-

180,950
-

190,252

570,433

9,692,329 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค ้าปกติโดยทั่วไป และเป ็นการ
สนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ 
ดงักล่าวได้มกีารกำ�ำหนดเงือ่นไขโดยคำ�ำนงึถงึ
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�ำเป็น

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65
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ผู้ถือหุ้น

บริษัทร่วมค้า

เงินกู้ยืมระยะสั้น
ดอกเบี้ยค้างจ่าย

บริษัทร่วมค้า
ดอกเบี้ยรับ
(อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 5.25 ต่อปี
และ 8.86 ต่อปี)

60,000,000
1,033,973

-

100,000,000
1,700,000

-

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค ้าปกติโดยทั่วไป และเป ็นการ
สนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ 
ดงักล่าวได้มกีารกำ�ำหนดเงือ่นไขโดยคำ�ำนงึถงึ
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค ้าปกติโดยทั่วไป และเป ็นการ
สนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ 
ดงักล่าวได้มกีารกำ�ำหนดเงือ่นไขโดยคำ�ำนงึถงึ
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนมัุตจิาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

ความสมเหตุสมผลของการทำ�ำรายการระหว่างกัน
โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วม
ประชุม ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�ำรายการระหว่างกันเป็นความ

จำ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกันเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคา 
ที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจทั่วไป

บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�ำหรับงวดสิ้นสุด เหตุผลและความจำ�ำเป็น

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65
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ส่วนที่

งบการเงิน
3



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการกำ�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอที่จะดำ�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนป้องกันความเส่ียงจากการทุจริตหรือการดำ�ำเนินงานที่ผิดปกติ 
อย่างมนียัสำ�ำคัญ โดยคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดแูลกจิการทีดี่ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทัง้สิน้ เพ่ือทำ�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและดแูลรบัผิดชอบคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกระบวนการต่างๆ อย่างครบถ้วน 
เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ปรากฏอยู่ใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ซ่ึงแสดงไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�ำ การเปิดเผย และการนำ�ำเสนอ งบการเงิน
ของบริษัทฯ รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิ ทีป่รากฏในแบบแสดงข้อมลูประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ำข้ึนโดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
เพือ่ให้การจดัทำ�ำงบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำ�ำคญั ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด  
โดยใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัในการเลอืกใช้นโยบายบญัช ีการประมาณการทีเ่กีย่วกบัรายงานทางการเงินทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 
รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม่�่ำำเสมอ และประมาณการดีที่สุดในการจัดทำ�ำ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตจากบริษทั สอบบญัชธีรรมนติ ิจำ�ำกดั ซึง่ได้ปฏิบตังิานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและปฏบิตัติามข้อกำ�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตังิาน ตรวจสอบ เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่
อย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�ำรง รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจน 
เพือ่มใิห้เกดิการทจุรติหรอืการดำ�ำเนนิงานทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระสำ�ำคญั ในการนีค้วามเหน็ของผูส้อบบัญชไีด้ปรากฏอยูใ่นรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอ และเหมาะสม สามารถ 
สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทสำ�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความน่าเชื่อถือได้ 
ตามมาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายอนุวัตร  โกศล)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

(นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา)
ประธานกรรมการ

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 117 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
  
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
           บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึง
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
   ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

 
 

*****/2
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีกลุ่มลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและกลุ่มลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้

รวมเป็นเงิน 925.67 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 74.30 ของยอดสินทรัพยร์วม) บริษทัได้ประมาณการค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตามวิธีการทั่วไป (General Approach) โดยอาศัยข้อมูลในอดีตในการ
พฒันาโมเดลส าหรับการพยากรณ์ความน่าจะเป็นท่ีจะผิดนดัช าระหน้ีของลูกหน้ีและการก าหนดจ านวนท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของลูกหน้ีแต่ละกลุ่มซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับความไม่แน่นอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
เน่ืองจากต้องอาศัยข้อสมมติและปัจจัยต่างๆ มากมาย เช่น รุ่นรถ เงินดาวน์ ฐานะทางการเงินของลูกหน้ี 
ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีของลูกหน้ี นอกจากน้ี ขอ้สมมติท่ีใชใ้นการค านวณมีขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ อาจท าให้ไดจ้ านวนค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีต่างกนัอยา่งมีสาระส าคญัดว้ย ซ่ึง
ขึ้นอยูก่บัคุณภาพของขอ้มูลของลูกหน้ีในแต่ละราย 
   ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ ประเมินการออกแบบและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการพิจารณาการให้สินเช่ือและการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น รวมทั้ง ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมในการใช้สมมติฐานขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตโดยใช้
วิธีการทางสถิติและทดสอบขอ้มูลท่ีใช้ในการน าเขา้ไปในแบบจ าลองกับขอ้มูลภายนอกท่ีน่าเช่ือถือ การเลือก
ขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง และการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการบริหาร
จดัการนอกจากน้ี ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสุ่มทดสอบความ
ถูกตอ้งของการจดัชั้นลูกหน้ี สุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมถึงการทดสอบความครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น และทดสอบการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลอ่ืน 
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
 ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจัดท างบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินตามความสามารถของบริษทั 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับ 
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ี มีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผูป้ระโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวนันท์นภสั 
วรรณสมบูรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบูรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7793 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 9,390,175           74,035,285         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 320,116,285       366,104,450       
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 7 115,880,829       93,887,976         
ทรัพยสิ์นรอการขาย 8 11,151,137         33,877,835         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 39,902,394         25,581,072         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 496,440,820       593,486,618       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 6 454,957,853       495,592,640       
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 4, 7 34,710,424         82,584,001         
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 4,014,191           5,214,191           
ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,990,324           9,034,802           
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีติดภาระค ้าประกนั 18 10,750,925         23,466,712         
ลูกหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 10 131,279,377       95,542,950         
อุปกรณ์ 11 1,287,095           1,779,891           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 33,389,592         8,513,167           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 14,348,239         14,918,873         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 60,619,861         64,184,688         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,091,336           1,883,656           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 749,439,217       802,715,571       
รวมสินทรัพย์ 1,245,880,037    1,396,202,189    

หมายเหตุ

- 5 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์
บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 218,755,201       200,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 16 72,025,824         26,261,625         
เงินกูร้ะยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 4, 17 126,300,000       150,000,000       
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนัท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 18 260,332,060       406,970,331       

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 2,469,986           5,896,383           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 679,883,071       789,128,339       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 18 45,475,993         169,684,666       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 24,246,088         664,480              
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 7,167,928           8,772,002           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,995,071           11,448,219         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 83,885,080         190,569,367       
รวมหน้ีสิน 763,768,151       979,697,706       

- 6 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

หมายเหตุ

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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2566 2565
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 22
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 568,213,819 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 284,106,910       
หุ้นสามญั 392,592,593 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 196,296,297       

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 422,495,145 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 211,247,573       
หุ้นสามญั 373,407,321 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 186,703,661       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22 235,893,203       307,040,326       
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 21 20,153,578         -                      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม 22
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 820,092              13,654,389         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,997,440         (90,893,893)        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 482,111,886       416,504,483       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,245,880,037    1,396,202,189    

- 7 -

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากสิทธิเรียกร้องภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 4 136,642,552 158,777,863
รายไดด้อกเบ้ียรับ-สินเช่ือเงินกู้ 4 31,682,171 40,154,846
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 5,570,746 7,339,743
รายไดค้่าปรับล่าชา้-สินเช่ือเงินกู้ 35,070                78,730                
รายไดอ่ื้น 7,829,865           7,324,200           
รวมรายได้ 181,760,404       213,675,382       

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,877,630 5,072,791
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 98,544,077 100,179,049
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเช่าซ้ือ (17,254) 75,948,872
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเงินกู้ (4,786,131) 65,248,943
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินทรัพยอ่ื์น 762,292              (10,361)
รวมค่าใชจ่้าย 99,380,614         246,439,294       

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 82,379,790         (32,763,912)
ตน้ทุนทางการเงิน (63,443,504) (86,256,335)
ก าไร (ขาดทุน) ก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 18,936,286         (119,020,247)      
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 14 (4,118,754) 18,383,853
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 14,817,532         (100,636,394)      

หมายเหตุ

 - 8 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บาท

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
  (นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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2566 2565
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
ผลก าไร (ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 -                      -                      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 14,817,532         (100,636,394)      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.038                  (0.295)                 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่าย
และช าระแลว้ (จ านวนหุ้น) 386,605,387       341,324,633       

บาท
หมายเหตุ

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
  (นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

 - 9 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน เงินรับล่วงหนา้
และช าระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั ค่าหุน้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ส ารองตามกฎหมาย
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 150,000,000    255,179,704     -                  13,654,389          39,726,551       458,560,644     
หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นทุนท่ีออกและช าระแลว้ 36,703,661      51,860,622       -                  -                       -                   88,564,283       
จ่ายเงินปันผล 25 -                   -                    -                  -                       (29,984,050) (29,984,050)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                    -                  -                       (100,636,394)   (100,636,394)    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 186,703,661    307,040,326     -                  13,654,389          (90,893,893) 416,504,483     
โอนไปขาดทุนสะสม 25 -                   (77,239,504) -                  (13,654,389) 90,893,893       -                    
หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นทุนท่ีออกและช าระแลว้ 24,543,912      6,092,381         -                  -                       -                   30,636,293       
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้กูแ้ปลงสภาพ -                   -                    20,153,578     -                       -                   20,153,578       
โอนไปส ารองตามกฏหมาย -                   -                    -                  820,092               (820,092) -                    
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                    -                  -                       14,817,532       14,817,532       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 211,247,573    235,893,203     20,153,578     820,092               13,997,440       482,111,886     

หมายเหตุ

                  ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
           (นายอนุวตัร โกศล)                                                 (นายณฐัพล สารสาส)

- 10 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บาท
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 14,817,532      (100,636,394)   
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือตามสัญญาเช่าซ้ือ (17,254)            75,948,872      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินเช่ือเงินกู้ (4,786,131)       65,248,943      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-สินทรัพยอ่ื์น 762,292           (10,361)            
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 43,933             (11,817)            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,198,716        10,249,000      
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 16,763             2,135               
ผลต่างจากการลดค่าเช่า (66,000)            -                   
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,420,022        1,461,506        
ตน้ทุนทางการเงิน 63,443,504      86,256,335      
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 4,118,754        (18,383,853)     

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 88,952,131      120,124,366    

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 55,595,993 223,294,398 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้ 13,948,039 100,867,003 

 - 11 -
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                   (นายณฐัพล สารสาส)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
128 



2566 2565
ทรัพยสิ์นรอการขาย 47,469,087 33,858,798 
ลูกหน้ีอ่ืน (13,674,265) (34,384,362)
ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,244,478 8,134,802 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (207,680) -     

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 46,318,222 (43,124,154)
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4,453,148) (3,315,204)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 242,192,857 405,455,647 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์ตามโครงการ (3,184,336) (917,052)
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (64,084,231) (86,434,027)
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ -                   5,294,370        
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (32,349) -      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 174,891,941 323,398,938 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,547,408) (449,084)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 164,833           11,841             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (8,382,575) (437,243)

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
(นายอนุวตัร โกศล)                                                   (นายณฐัพล สารสาส)

บาท
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2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 18,755,201 (18,647,660)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 20,500,000 19,500,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (44,200,000) (85,500,000)
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั (271,875,000) (274,870,000)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,570,621) (6,468,759)
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 50,235,944 86,955,354 
เงินสดจ่ายเงินปันผล -                   (29,984,050)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (231,154,476) (309,015,115)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (64,645,110) 13,946,580 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 74,035,285 60,088,705 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 9,390,175 74,035,285 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (1,377,000) -                   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (24,689,832) 16,609,490 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 1,275,000        -      
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 24,791,832      (16,609,490)

บาท

ลงช่ือ……..…...……………...กรรมการ                   ลงช่ือ……..…………………...กรรมการ
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บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 29 
กุมภาพนัธ์ 2555 บริษทัประกอบกิจการให้เช่าซ้ือทรัพยสิ์น นายหน้าตวัแทนในการจดัหาให้ไดท้รัพยสิ์น
นั้นมาและสินเช่ือเงินกูย้มื 

เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีตั้งส านกังานใหญ่กบักระทรวงพาณิชย ์
โดยปัจจุบนับริษทัมีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี 9/9 อาคารแอทสาธร ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 

บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ (Market for Alternative 
Investment) เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556  

 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

   งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการแสดงรายการได้ท าขึ้นตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากัด ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

      งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

   งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มา
ถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจน
และมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไม่กระทบกับหลักการในมาตรฐานและไม่กระทบกับผูท่ี้ได้น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

   การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 
   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค านิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ซ่ึงการปรับปรุงน้ี
เป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมาก
ยิง่ขึ้น โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินแลว้และเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3.  นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
     3.1 การรับรู้รายได ้

บริษทัรับรู้รายไดสิ้ทธิเรียกร้องภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและรายไดต้ามสัญญาเงินใหกู้ย้มืตามเกณฑ์
คงคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง (Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

เม่ือลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง     
บริษัทจะยงัคงรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซ้ือและจากสัญญาเงินให้กู ้ยืมตามวิธีอัตราผลตอบแทน 
ท่ีแท้จริง โดยค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีก
ต่อไปจึงจะเปล่ียนมาค านวณรายไดจ้ากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

รายไดค้่าปรับจากการช าระล่าชา้ตามสัญญาเช่าซ้ือ ตามสัญญาสินเช่ือเงินกูบ้ริษทับนัทึกรับรู้
รายไดเ้ม่ือมีการช าระเงิน 

รายไดอ่ื้น เช่น ดอกเบ้ียรับ ส่วนลดรับจากการขายทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่าซ้ือ ส่วนลดรับจาก
การเป็นนายหนา้ประกนัภยั รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 
3.2 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

  ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง  
 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวนั

ครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
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3.4  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิแสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกดว้ยภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีบริษทัจ่าย

แทนหกัดว้ยดอกเบ้ียท่ียงัไม่รับรู้เป็นรายได ้และหักประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู-้สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกดว้ยดอกเบ้ียคา้งรับและหักประมาณ
การค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 
3.5 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีการ
ทั่วไป (General Approach) โดยบริษัทพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตของ
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
(Performing) บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงิน
ท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือนข้างหน้า ส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษทัจะใช้ความ
น่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

กลุ่มท่ี 2 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 
(Under - Performing) บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วย
จ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไวข้อง
สินทรัพยท์างการเงินนั้น 

กลุ่มท่ี 3 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าด้านเครดิต (Non - Performing) บริษทัจะรับรู้
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะท าการประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตของ
สินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดย
เปรียบเทียบความเส่ียงจากการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว ้ณ วนัท่ีรายงาน 
และความเส่ียงดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ในการประเมินดังกล่าวนั้น บริษทัอาจใช้
เกณฑ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพภายในของบริษทั และขอ้มูลคาดการณ์อนาคตเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินการลดลงของคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน เช่น 

- สถานะการคา้งช าระ เช่น คา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั หรือ 3 งวด 
- ระยะเวลาติดตามสถานการณ์ช าระหน้ีส าหรับสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี 
- ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงและผูบ้ริหารใหค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษ 
บริษทัประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกหรือไม่ โดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือรายกลุ่มของสินทรัพยท์างการเงินก็ได ้
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ลูกหน้ีจะถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตกุารณ์
ท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา โดยหลกัฐานท่ีแสดงว่า
สินทรัพยท์างการเงิน มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรวมถึงการคา้งช าระเกินกว่า 90 วนั หรือมีขอ้บ่งช้ีว่า
ลูกหน้ีก าลงัประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ การฝ่าฝืนข้อก าหนดตามสัญญา สถานะ
ลม้ละลาย สถานะกฎหมายมีการตกลงเง่ือนไขใหม่ หรือการปรับโครงสร้างหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

บริษทัพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนั 
นอกจากน้ี บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลเชิงเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีการคาดการณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุนไดแ้ละมี
ความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัพิจารณาปรับขอ้มูลท่ีคาดการณ์เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและความ
น่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

นอกจากน้ี ผูบ้ริหารมีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมเป็นส ารอง
เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ในอนาคตท่ียงัไม่สามารถสะท้อนเข้ าไปในโมเดล 
ดา้นเครดิต (Management Overlay) จากการประเมินและการใชว้ิจารณญาณของผูบ้ริหาร 

ในรอบระยะเวลาต่อมา หากคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น และประเมินไดว้า่ความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน บริษทัจะเปล่ียนจากการรับรู้ของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดช่วงอายุท่ีคาดไวเ้ป็นการรับรู้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีนอ้ยกวา่ 12 เดือน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายใน
ระหวา่งปีในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

บริษทัมีนโยบายตดัจ าหน่ายลูกหน้ีออกจากบญัชีเม่ือเห็นวา่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีได ้
  

3.6 ทรัพยสิ์นรอการขาย 
ทรัพยสิ์นรอการขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงในราคาทุนท่ี

ไดม้าหรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหักดว้ยประมาณการค่าใช้จ่ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
กว่าในขณะท่ีได้สินทรัพย์นั้นมา ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของทรัพยสิ์นรอการขายมีการด้อยค่า  
บริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายทั้งจ านวน 
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3.7  อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
  อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาด้วยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์
โดยประมาณดงัน้ี 

 อายกุารใชป้ระโยชน์ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน 5 ปี 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

บริษัทตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุน
จากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้น
ออกจากบญัชี 

 
3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถา้มี)  

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลา การตดัจ าหน่ายและวิธีการตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
 อายกุารใชป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5, 10 ปี 

 
3.9  สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้
จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบ้ียการกู้ยืม 
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้ นไม่สามารถ
ก าหนดได้ ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
ปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
บริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี บริษทัจะวดัมูลค่า
หน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการ
ประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

 บริษทัเลือกใช้ข้อยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ
สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าพื้นท่ีส านักงานท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้

โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

 
3.10 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 บริษทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

บริษทัไดใ้ช้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้
สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gain and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
3.11 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 

  ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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3.12 ภาษีเงินได ้
 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทับนัทึกภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากร

ในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่
ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสิน
ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่นอน
วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
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3.13 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้ง

จ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ
ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดั
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม
ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มี
สภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

 
3.14    ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีและทยอยตัด
จ าหน่ายเป็นดอกเบ้ียจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองหุน้กู ้

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหกัจากมูลค่าหุน้กูใ้นงบ 
 
3.15 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหว่างปี  
  

3.16    เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน  

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง
หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
 
การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 
 

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
140 



- 24 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการท า

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที ่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
  
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในการพจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละ
ช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้การ

ประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงาน
จ านวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย  ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์
แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดจ านวน
สินทรัพย์และหน้ีสินนั้น ๆ ดังนั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หาก
การปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการ
ปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงิน 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษทั
ขึ้นอยู่กบัแบบจ าลองท่ีสลบัซับซ้อนและชุดขอ้มูลสมมติฐานการพฒันาโมเดลและการประเมินเก่ียวกบั
การเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิต รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ ซ่ึงการ
ประมาณการมีตัวแปรท่ีเก่ียวข้องจ านวนมาก ดังนั้ น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณการไว ้
 
การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม
และส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
บริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใช้อตัราดอกเบ้ียเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 
ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่าย 
ของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
การว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ
ขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนด
อตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงั
การเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
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4. รำยกำรกบับุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกนัทั้งโดยทางตรง 

และโดยทางออ้มในหุ้นสามญัและ/หรือเป็นกรรมการชุดเดียวกนั ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้น
งบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงร่วมกนั  

บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 โดยสามารถสรุปดงัน้ี 

     บาท 
  นโยบายราคา  2566  2565 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการ       
 บริษทั เจเนอรัล เอาทซ์อร์สซ่ิง จ ากดั        
 - ค่าบริการเงินเดือน       ราคาตามขอ้ตกลง  267,050 - 314,430 
 บริษทั แหลมน ้าตก จ ากดั       
         - ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 22.00 ต่อปี  25,581  74,278 
 บริษทั สามลม จ ากดั       
 - ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.50 ต่อปี  -  3,257,740 
 บริษทั สามลม แคปปิตอล จ ากดั       
 - ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.50 ต่อปี  -  382,024 
กรรมการบริษทั        
 ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.50 ต่อปี  35,931  190,252 

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2566  2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,447,614  21,691,608 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 723,947  798,132 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 27,171,561  22,489,740 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2566  2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน    
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งโดยกรรมการ    

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -  204,355 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,326,882              663,440 

      ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,990,322  2,653,760 
กรรมการบริษทั    

ลกูหน้ีสินเช่ือเงินกู ้    
 - มีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั -  570,433 

 
5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 2566   2565 
เงินสดในมือ 200,000  100,000 
เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย ์ 5,932,853  65,718,723 
เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวนั 3,257,322  8,216,562 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,390,175  74,035,285 

 
6. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถงึก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนด 

ช าระเกินกว่าหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 
 รวม 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 442,457,982  492,290,483  591,642,142  627,201,678  1,034,100,124  1,119,492,161 
หัก  รายไดจ้ากสิทธิเรียกร้องตาม            
 สญัญาเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (115,269,603)  (115,015,850)  (127,227,687)  (117,289,993)  (242,497,290)  (232,305,843) 
รวม 327,188,379  377,274,633  464,414,455  509,911,685  791,602,834  887,186,318 
หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า    
       จะเกิดขึ้น 

 
(7,072,094)  (11,170,183)  (9,456,602)  (14,319,045)  (16,528,696)  (25,489,228) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ-สุทธิ 320,116,285  366,104,450  454,957,853  495,592,640  775,074,138  861,697,090 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้ท่ียงัไม่ได้รับรู้จาก
สัญญาเช่าซ้ือ และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น จ าแนกตามประเภทการจดัชั้น ไดด้งัน้ี  
  บาท 

 2566  2565  
  ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ  ลูกหน้ีตาม 
สัญญาเช่าซ้ือ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 631,857,352  (41,413)  631,815,939  

  
698,291,452  

  
(6,078,487)   

 
 692,212,965  

ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) 110,967,250  (2,515,714)  108,451,536  

  
139,250,791   

  
(4,696,695)   

 
 134,554,096  

ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต (Non - Performing) 48,778,232  (13,971,569)  34,806,663  

 
 49,644,075   

  
(14,714,046)   

 
 34,930,029  

 791,602,834  (16,528,696)  775,074,138  887,186,318  (25,489,228)  861,697,090 

 
การเปล่ียนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีไม่มี
การเพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

(Performing) 

 ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีม ี
การเพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส าคญั 
ของความเส่ียงดา้นเครดิต  

(Under - Performing) 

 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต  

(Non - Performing) 

 รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6.08  4.51  4.70  2.25  14.71  0.41  25.49  7.17 
เพิม่ขึ้น (ลดลง) (6.04)  1.57  (2.18)  2.45  (0.74)  14.30  (8.96)  18.32 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.04  6.08  2.52  4.70  13.97  14.71  16.53  25.49 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดโ้อนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือซ่ึงมี

มูลค่าสุทธิทางบญัชี เป็นจ านวนเงิน 304.88 ลา้นบาท และ 269.81 ลา้นบาท ตามล าดบั ให้กบัธนาคารออมสิน
เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะสั้นรวมเป็นจ านวนเงิน 200.00 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15) 

และโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเพื่อค ้าประกนัหุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและ
ไม่ดอ้ยสิทธิ วงเงินกูร้วม 245.73 ลา้นบาท และ 454.53 ลา้นบาท ตามล าดบั (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18) 

 
กำรปรับโครงสร้ำงหนีท่ี้มีปัญหำ 

การปรับโครงสร้างหน้ีขา้งตน้มีอายสุัญญา 2 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา มีดงัน้ี 

    จ านวนหน้ีตามบญัชี  ก าไรจากการ 
  จ านวนราย  ก่อนปรับโครงสร้างหน้ี  หลงัปรับโครงสร้างหน้ี  ปรับโครงสร้างหน้ี 

รูปแบบการปรับโครงสร้างหน้ี  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
      (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 

 
2  67  4.10  98.18  5.80  136.57  1.28  39.86 

รวม  2  67  4.10  98.18  5.80  136.57  1.28  39.86 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีผิดนัด
ช าระหน้ี โดยมีการพกัช าระหน้ี ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระหน้ีและ/หรือลดอตัราดอกเบ้ียลงตามท่ีระบุไว ้
ในสัญญาฉบบัใหม่ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้สินเช่ือตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี
ท่ีมีปัญหา ดงัน้ี 

 บาท 
 2566 
 ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 60 ราย) 

 
39,831,657  

 
(3,089)  

 
39,828,568 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 48 ราย) 

 
39,991,280  

 
(1,640,209)  

 
38,351,071 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต  
    (Non - Performing) (จ านวน 29 ราย) 

 
27,002,338  

 
(7,940,808)  

 
19,061,530 

 106,825,275  (9,584,106)  97,241,169 

 
 บาท 
 2565 
 ลูกหน้ีตาม 

สัญญาเช่าซ้ือ 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 104 ราย) 

 
 109,522,471   

 
 (5,859,845)   

 
 103,662,626  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 57 ราย) 

 
 38,119,779   

 
 (1,883,761)   

 
 36,236,018  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต  
    (Non - Performing) (จ านวน 24 ราย) 

 
 26,318,038   

  
(8,884,899)   

 
 17,433,139  

 173,960,288  (16,628,505)  157,331,783 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ี เก่ียวข้องกับสินเช่ือท่ีปรับ

โครงสร้างหน้ี มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 2566   2565 
ดอกเบ้ียรับท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 16.71  22.00 

 
 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

7. ลูกหนีสิ้นเช่ือเงินกู้ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้

ที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท้ี่ถงึก าหนด

ช าระเกินกว่าหน่ึงปีแต่ไมเ่กินห้าปี 
 รวม 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 167,679,070  138,727,632  39,264,276  101,956,751  206,943,346  240,684,383 
ดอกเบี้ยคา้งรับ 11,886,157  9,603,607  -  -  11,886,157  9,603,607 
 179,565,227  148,331,239  39,264,276  101,956,751  218,829,503  250,287,990 
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (63,684,398)  (54,443,263)  (4,553,852)  (19,372,750)  (68,238,250)  (73,816,013) 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้- สุทธิ 115,880,829  93,887,976  34,710,424  82,584,001  150,591,253  176,471,977 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูบ้วกดอกเบ้ียคา้งรับ และค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น จ าแนกตามประเภทการจดัชั้น ไดด้งัน้ี  
  บาท 
 2566  2565 
  ลูกหน้ี 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ  ลูกหน้ี 
สินเช่ือเงินกู ้

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 

 
58,873,038  (415,637)  

 
58,457,401  

 
 148,654,071   (16,343,973)  

  
132,310,098  

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - Performing) 

 
38,645,257  (19,014,415)  

 
19,630,842  

  
36,882,103   (19,671,113)  

 
 17,210,990  

ลกูหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต  
(Non - Performing) 

 
121,311,208  (48,808,198)  

 
72,503,010  

 
 64,751,816   (37,800,927)  

 
 26,950,889  

 218,829,503  (68,238,250)  150,591,253  250,287,990  (73,816,013)  176,471,977 

 
การเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

  

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (Performing) 

 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (Under - 

Performing) 

 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้
ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

(Non - Performing) 

 รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  16.34  8.90  19.67  3.65  37.80  1.87  73.81  14.42 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (15.92)  7.44  (0.66)  16.02  11.01  35.93  (5.57)  59.39 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  0.41  16.34  19.01  19.67  48.81  37.80  68.24  73.81 

 
ณ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดโ้อนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูเ้พื่อค ้าประกนั

หุ้นชนิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ วงเงินกูร้วม 245.73 ลา้นบาท และ 454.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18) 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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กำรปรับโครงสร้ำงหนีท่ี้มีปัญหำ 
การปรับโครงสร้างหน้ีขา้งตน้มีอายสุัญญา 1 - 5 ปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา มีดงัน้ี 

    จ านวนหน้ีตามบญัชี  ก าไรจากการปรับ 
  จ านวนราย  ก่อนปรับโครงสร้างหน้ี  หลงัปรับโครงสร้างหน้ี  โครงสร้างหน้ี 

รูปแบบการปรับโครงสร้างหน้ี  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
      (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
การปรับโครงสร้างหน้ี โดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 

 
16  21  7.57  17.28  7.57  17.28  6.63  12.49 

รวม  16  21  7.57  17.28  7.57  17.28  6.63  12.49 
 
ในระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีลูกหน้ีตามสัญญาสินเช่ือเงินกูท่ี้

ผิดนดัช าระหน้ี โดยขยายระยะเวลาการผอ่นช าระหน้ีตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัใหม่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ี

ท่ีมีปัญหา ดงัน้ี 
 บาท 
 2566 
 ลูกหน้ี 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 13 ราย) 5,722,282  (338,599)  5,383,683 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 13 ราย) 4,820,469  (555,052)  4,265,417 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 63 ราย) 7,344,526  (6,159,022)  1,185,504 

 17,887,277  (7,052,673)  10,834,604 
 

 บาท 
 2565 
 ลูกหน้ี 

สินเช่ือเงินกู ้
 ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

  สุทธิ 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) (จ านวน 27 ราย) 7,702,224  (1,253,160)  6,449,064 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต (Under - Performing) (จ านวน 11 ราย) 2,494,205  (335,252)  2,158,953 

ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูท่ี้มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต  
(Non - Performing) (จ านวน 72 ราย) 10,602,700  (10,430,868)  171,832 

 20,799,129  (12,019,280)  8,779,849 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ี เก่ียวข้องกับสินเช่ือท่ีปรับ
โครงสร้างหน้ีมีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 2566   2565 
ดอกเบ้ียรับท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2.05  3.09 

 
8. ทรัพย์สินรอกำรขำย  

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
 2566   2565 
ทรัพยสิ์นรอการขาย 20,254,804  55,008,104 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (9,103,667)  (21,130,269) 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 11,151,137  33,877,835 

 
9. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
   บาท 
  2566   2565 
ลูกหน้ีเงินกูย้มืพนกังาน 4,663,609  3,590,082 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 12,024,117  9,685,843 
เงินมดัจ า 22,500  67,453 
ลกูหน้ีอ่ืน 11,394,195  9,881,589 
อ่ืนๆ 14,375,024  4,170,864 

รวม 42,479,445  27,395,831 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,577,051)  (1,814,759) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 39,902,394  25,581,072 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

10. ลูกหนีร้ะหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย  
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
  2566   2565 

10.1 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 209,011,561   170,100,268 
หกั คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (119,532,490)   (99,638,808) 

 89,479,071   70,461,460 
10.2 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกูร้ะหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 51,024,172  33,513,725 

หกั คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (9,223,866)  (8,432,235) 
 41,800,306  25,081,490 
ลกูหน้ีระหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย - สุทธิ 131,279,377  95,542,950 

 
การเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
  บาท 
 2566   2565 
ยอดยกมา  108,071,043  57,289,577 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 20,685,313  50,781,466 
ยอดยกไป 128,756,356  108,071,043 
 

11. อุปกรณ์  
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 
ธนัวาคม 2565 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2566 

ราคาทนุ          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5,128,490  42,943  (637,011)  -  4,534,422 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 695,715  -  (173,098)  -     522,617 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 4,868,778   806,847  (1,380,443)  -  4,295,182 
ยานพาหนะ 4,549,000   -  -  5,204,000  9,753,000 
 รวม 15,241,983  849,790  (2,190,552)  5,204,000  19,105,221 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,280,995   485,689  (605,120)  -  4,161,564 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 633,156   61,364  (172,070)  -     522,450 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 4,161,521   423,164  (1,203,569)  -  3,381,116 
ยานพาหนะ 4,386,420   162,578  -  5,203,998  9,752,996 

 รวม 13,462,092  1,132,795  (1,980,759)  5,203,998  17,818,126 
อุปกรณ์ - สุทธิ 1,779,891        1,287,095 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 
ธนัวาคม 2564 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5,248,884   3,606       (124,000)   -        5,128,490  
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 695,715   -         -      -        695,715 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 4,941,811   6,655       (79,688)   -        4,868,778  
ยานพาหนะ 999,000   -         -         3,550,000   4,549,000  
 รวม 11,885,410  10,261       (203,688)  3,550,000      15,241,983 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,700,413  704,574    (123,992)   -    4,280,995  
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 505,171  127,985    -      -    633,156  
เคร่ืองใชแ้ละอปุกรณ์ส านกังาน 3,606,610  632,448    (77,537)   -    4,161,521  
ยานพาหนะ 636,631  577,159    -     3,172,630  4,386,420  

 รวม 8,448,825  2,042,166   (201,529)  3,172,630  13,462,092 
อุปกรณ์ - สุทธิ 3,436,585        1,779,891 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัใชง้าน

อยูจ่  านวน 16.22 ลา้นบาท และ 8.63 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

12. สินทรัพย์สิทธิในกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 

ธนัวาคม 2565 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

เปลี่ยนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 
รับโอน 

 (โอนออก) 
 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
พ้ืนท่ีส านกังาน 17,883,233  26,066,832  (17,883,233)  -  26,066,832 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 12,018,431  6,566,796  (12,008,791)  -  6,576,436 
ยานพาหนะ 10,751,500   -  -  (5,204,000)  5,547,500 
 รวม 40,653,164  32,633,628  (29,892,024)  (5,204,000)  38,190,768 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
พ้ืนท่ีส านกังาน 14,116,864  3,354,807  (16,506,233)  -  965,438 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 11,133,933  1,082,454  (11,993,056)  -  223,331 
ยานพาหนะ 6,889,200  1,927,205  -  (5,203,998)  3,612,407 
 รวม 32,139,997  6,364,466  (28,499,289)  (5,203,998)  4,801,176 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 8,513,167        33,389,592 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 

ธนัวาคม 2564 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

เปลี่ยนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 
รับโอน 

 (โอนออก) 
 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
พ้ืนท่ีส านกังาน 34,492,723  -  (16,609,490)  -  17,883,233 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 12,018,431  -  -  -  12,018,431 
ยานพาหนะ 14,301,500   -  -  (3,550,000)  10,751,500  
 รวม 60,812,654  -  (16,609,490)  (3,550,000)  40,653,164 
หกั คา่เส่ือมราคาสะสม          
พ้ืนท่ีส านกังาน 9,950,033  4,166,831  -  -  14,116,864 
ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีส านกังาน 9,962,632  1,171,301   -  -  11,133,933 
ยานพาหนะ 7,911,883  2,149,947   -  (3,172,630)  6,889,200 
 รวม 27,824,548  7,488,079  -  (3,172,630)  32,139,997 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 32,988,106        8,513,167 

 
บริษทัเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน และรถยนต ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเทา่กบั 5 - 9 ปี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีส่วนปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน ซ่ึงหักค่าเส่ือมสะสมทั้ง

จ านวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยูจ่  านวน 0.53 ลา้นบาท และจ านวน 6.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,946,413   -  -  14,395,690  18,342,103 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา 13,444,868   1,130,822  -  (14,395,690)  180,000 
 รวม 17,391,281   1,130,822  -  -  18,522,103 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,472,408  1,701,456  -  -  4,173,864 
 รวม 2,472,408  1,701,456  -  -  4,173,864 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 14,918,873        14,348,239 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
153 



- 37 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 ณ วนัท่ี 31  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564 

 
เพ่ิมขึ้น 

 
ลดลง 

 
โอนเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,846,413   100,000   -  -  3,946,413  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา 13,106,045    338,823   -  -  13,444,868  
 รวม 16,952,458  438,823  -  -  17,391,281  
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,753,653  718,755  -  -  2,472,408 
 รวม 1,753,653  718,755  -  -  2,472,408 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15,198,805        14,918,873 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงหักค่าตดัจ าหน่ายทั้งจ านวน

แลว้แต่ยงัใชง้านอยูจ่  านวน 1.24 ลา้นบาท และ 0.49 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

14. สินทรัพย์ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

ระหว่างปี 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2566 
 

  
ในก าไรขาดทุน  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี :  
 

    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 38,193,360  (1,694,323)   36,499,037 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 700,406  4,509,913  5,210,319 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,754,400  (320,814)   1,433,586 
รายไดท่ี้หยดุรับรู้ 617,806  (617,806)  - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีมีสิทธิน ามาหกัตามกฎหมาย 24,873,465  (669,491)  24,203,974 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 66,139,437  1,207,479  67,346,916 
      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :      

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 477,874   4,542,405   5,020,279 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,476,876   229,900   1,706,776 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,954,750  4,772,305  6,727,055  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
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ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 บาท 
  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :    

ภาษีเงินไดส้ าหรับปี -  - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนเกินมูลค่าหุน้    

ภาษีเงินได-้ตน้ทุนการท ารายการหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
โอนเขา้ส่วนทุน 553,927  1,608,929 

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี:     
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 3,564,827 

 
(19,992,782) 

รวม 4,118,754  (18,383,853) 
 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
  2566  2565 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 18,936,286  (119,020,247) 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามอตัราภาษี 3,787,257  (23,804,049) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 367,657  483,044 
คา่ใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (36,160)  (26,157) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ใชสิ้ทธิน ามาหกัตามกฏหมาย -  4,963,309 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 4,118,754  (18,383,853) 
อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (ร้อยละ) 21.75%  (15.45) 
 

15.  เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2566   2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 18,755,201  - 
เงินกูย้มืระยะสั้น 200,000,000  200,000,000 
 218,755,201  200,000,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีท่ีไม่มีหลักประกัน จ านวน 18.76 ล้านบาท 
ตามล าดบั มีอตัราดอกเบ้ีย MOR ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้มืกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 200.00
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัออกตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลาช าระเงินไม่เกิน 6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ  
MLR - 0.5% ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  
ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงิน 304.88 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญาเงินกู ้ 

 
16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2566   2565 
เจา้หน้ีการคา้ 50,629,054   654,243 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,783,061   5,612,084 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,015,668   4,497,832 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,422,209   1,481,969 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 1,359,752  3,049,844 
อ่ืนๆ 6,816,080   10,965,653 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21,396,770   25,607,382 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,025,824  26,261,625 

 
17.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2566   2565 
17.1 เงินกูย้มื 116,300,000  150,000,000 
17.2 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 10,000,000  - 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 126,300,000   150,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีการกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืน โดยท าสัญญาเงินกูย้ืมไม่มี

หลกัประกนั จ านวน 116.30 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 92 - 366 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 8.75 
ต่อปี และ 150.00 ล้านบาท ระยะเวลาช าระเงิน 92 - 365 วนั โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีการกู้ยืมเงินจากบุคคลอ่ืนในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินชนิดเปล่ียนมือ
ไม่ได ้จ านวน 10.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 92 วนั ครบก าหนดช าระวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9.00 ต่อปี  

 
18. หุ้นกู้ระยะยำวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
   2566   2565 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2562 63,075,000  126,150,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2562 107,730,000  187,530,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2563 -  37,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2564 138,000,000  230,000,000 
รวมหุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -ราคาตามมูลค่า 308,805,000   580,680,000 
หกั ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (23,361)  (646,148) 
หกั คา่ใชจ่้ายในการขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุน้กู ้ (2,973,586)  (3,378,855) 
รวมหุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 305,808,053  576,654,997 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี (260,332,060)  (406,970,331) 
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั - สุทธิ 45,475,993  169,684,666 

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2562 

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 จ านวนเงิน 420.50 ลา้นบาท (420,500 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 บริษทัไดช้ าระคืนหุน้กูใ้นสัดส่วนร้อยละ 30 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิด
เป็นมูลค่า 126.15 ลา้นบาท และไดแ้กไ้ขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 4 คร้ัง วนัครบก าหนด
ไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 เป็นจ่ายคืนเงินต้นและดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน เร่ิมเดือน
พฤศจิกายน  2564 ถึงสิงหาคม 2565 และเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.00 ต่อปี  
เป็นร้อยละ 7.50 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 บริษทัได้ช าระคืนหุ้นกู้ในสัดส่วนร้อยละ 10 ของมูลค่าท่ีตราไว ้
คิดเป็นมูลค่า 42.05 ลา้นบาท และไดแ้กไ้ขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 2 คร้ัง วนัครบก าหนด
ไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 เป็น คร้ังท่ี 1 จ่ายช าระวนัท่ี 2 สิงหาคม 2566 และคร้ังท่ี 2 
จ่ายช าระวนัท่ี 2 สิงหาคม 2567 และเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.50 ต่อปี เป็นร้อยละ 
7.75 ต่อปี  

รวมยอดจ่ายช าระ เป็นจ านวนเงิน 357.43 ลา้นบาท 
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หุน้กูค้ร้ังท่ี 3/2562 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษทัไดอ้อกหุ้นกู้ชนิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ด้อยสิทธิอายุ 2 ปี 

ครบก าหนดวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน 399.00 ลา้นบาท (399,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 บริษทัได้ช าระคืนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนในสัดส่วน 
ร้อยละ 15 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิดเป็นมูลค่า 59.85 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 339.15 ลา้นบาท 
จะไถ่ถอน ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 บริษทัไดช้ าระคืนหุ้นกูใ้นสัดส่วนร้อยละ 10 ของมูลค่าท่ีตราไว้
คิดเป็นมูลค่า 39.90 ลา้นบาท และไดแ้ก้ไขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 4 คร้ัง วนัครบก าหนด 
ไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 เป็นจ่ายคืนเงินต้นและดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน เร่ิมเดือน
มีนาคม 2565 ถึงเดือนธนัวาคม 2565 และเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.00 ต่อปี เป็น
ร้อยละ 7.25 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 บริษทัไดช้ าระคืนหุ้นกูใ้นสัดส่วนร้อยละ 3 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิดเป็น
มูลค่า 11.97 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 227.43 ลา้นบาท จะไถ่ถอน ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2565 บริษทัไดช้ าระคืนหุ้นกูใ้นสัดส่วนร้อยละ 10 ของมูลค่าท่ีตราไว้
คิดเป็นมูลคา่ 39.90 ลา้นบาท และไดแ้กไ้ขวนัครบก าหนดโดยทยอยจ่ายช าระ 8 คร้ัง วนัครบก าหนด
ไถ่ถอนหุ้นจากเดิมวนัท่ี 24 ธันวาคม 2565 เป็นจ่ายคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน เร่ิมเดือน
มีนาคม 2566 ถึงเดือนธันวาคม 2567 และเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.25 ต่อปี  
เป็นร้อยละ 7.50 ต่อปี 

รวมยอดจ่ายช าระ เป็นจ านวนเงิน 291.27 ลา้นบาท 
 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2563 บริษทัได้ออกหุ้นกู้ชนิดมีประกันระบุช่ือและไม่ด้อยสิทธิอายุ 2 ปี 

ครบก าหนดวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 จ านวนเงิน 74.00 ล้านบาท (74,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท)  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 บริษทัไดช้ าระคืนหุ้นกูใ้นสัดส่วนร้อยละ 50 ของมูลค่าท่ีตราไวค้ิด
เป็นมูลค่า 37.00 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 37.00 ลา้นบาท ไดไ้ถ่ถอนคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย
ทั้งจ านวนแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2566 

 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2564 

เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิอายุ 2 ปี 
ครบก าหนดวนัท่ี 12 มีนาคม 2566 จ านวนเงิน 230.00 ลา้นบาท (230,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
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เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2566 บริษทัขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนออกไปอีก 2 ปี แก้ไข 
วนัครบก าหนดโดยการทยอยจ่ายช าระ 9 คร้ัง วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกูจ้ากเดิมวนัท่ี 12 มีนาคม 
2566 เป็นจ่ายคืนเงินต้นและดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน เร่ิมเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2568  
โดยแต่ละงวดช าระคืนเงินต้นหุ้นกู้ งวดละจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าเงินต้นหุ้นกู ้ 
ณ วนัท่ีออกหุ้นกู ้และงวดสุดทา้ยช าระคืนเงินตน้หุ้นกูส่้วนท่ีเหลือทั้งหมดท่ียงัไม่ไดไ้ถ่ถอน และ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 7.50 ต่อปี เป็นร้อยละ 7.75 ต่อปี 

รวมยอดจ่ายช าระ เป็นจ านวนเงิน 92.00 ลา้นบาท 
 
หุ้นกูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ คร้ังท่ี 3/2562 และคร้ังท่ี 1/2563 ค ้าประกนัโดย

การโอนสิทธิการรับเงินของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู้และบริษทัจะตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 

หุน้กูช้นิดมีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ คร้ังท่ี 1/2564 ค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับ
เงินของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้และน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ทรัพยสิ์นรอ
การขาย) มาร่วมค ้ าประกันเต็มวงเงินกู้และบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
หลกัประกนัทางธุรกิจ 

 
19.   หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

19.1 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 6,560,863 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 26,066,832 
ลดลงระหวา่งปี (1,341,000) 
เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย 1,104,621 
เงินจ่ายช าระ (5,675,242) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 26,716,074 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (2,469,986) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 24,246,088 

 
รายละเอียดจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เงินตน้  ดอกเบ้ียจ่าย  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียจ่าย  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระภายในหน่ึงปี :-           

- ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,469,986  1,615,704  4,085,690  4,996,383 124,879  5,121,262 
- ครบก าหนดช าระ -  -  -  900,000 -  900,000 
 2,469,986  1,615,704  4,085,690  5,896,383 124,879  6,021,262 

ถึงก าหนดจ่ายช าระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 24,246,088  6,885,415  31,131,503  664,480 9,850  674,330 
 รวม 26,716,074  8,501,119  35,217,193  6,560,863 134,729  6,695,592 
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19.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้แสดงไวใ้นงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ ดงัน้ี 
  บาท 
   2566   2565 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,354,807  4,166,831 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,104,621  940,689 

รวม 4,459,428  5,107,520 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่า

ในงบการเงิน เป็นจ านวนเงิน 4.57 ลา้นบาท และ 6.47 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
20. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 

 2566   2565 
โครงการผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัตน้ปี 8,772,002  8,057,867 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,420,022  1,461,506 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 160,240  169,681 

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (3,184,336)  (917,052) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุณ วนัปลายปี 7,167,928  8,772,002 

 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

ไดแ้สดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงัน้ี 
  บาท 

 2566   2565 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 41,393  34,759 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,538,869  1,596,428 
รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอายุ 1,580,262  1,631,187 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีส าคญั (แสดงดว้ยค่าเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  ร้อยละ/ต่อปี 
  2566   2565 
อตัราคิดลด  2.24  2.24 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตท่ีเพิ่มขึ้น 3.00  3.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.00 - 16.00  3.00 - 16.00 
อตัรามรณะ (อา้งอิงตารางมรณะของประเทศไทยปี 2560) 100.00  100.00 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐาน

ต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 
 2566  2565 
 เพ่ิมขึ้น   ลดลง  เพ่ิมขึ้น   ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1.00) (571,678)  654,514  (517,650)  590,870 
อตัรามรณะ (1ปี) (28,302)  25,397  (27,366)  24,510 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1.00) 779,500  (683,370)  659,062  (585,812) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  
 (ร้อยละ 10.00 ของสมมติฐาน) (361,770)  395,751  (324,463)  355,009 

 
21.  หุ้นกู้แปลงสภำพ 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญั 
ผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็น
หุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible Debenture)
โดยมีมูลค่าการออกเสนอขายรวมไม่เกิน 500.00 ลา้นบาท ให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 2 ราย ระยะเวลา 
3 ปี นับจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี โดยช าระทุกคร่ึงปีในวนัท่ี  
30 มิถุนายน และวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี วตัถุประสงค์ในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนในบริษทัและรวมถึงการปล่อยสินเช่ือท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีธนาคาร 
เจา้หน้ีและเพื่อใชใ้นการขยายธุรกิจของบริษทั 

ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาจดัประเภทหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าวเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี
ออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ เน่ืองจากผูถื้อหุ้นกูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นทุนโดยใชร้ะยะเวลาอนัสั้นนบัจาก
วนัท่ีออกหุน้กู ้ตน้ทุนการท ารายการแสดงหกัจากส่วนของผูถื้อหุน้ (สุทธิจากภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง) 

ในระหว่างปี 2565  บริษทัไดอ้อกและขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหม่ของบริษทั รวมจ านวน 95.00 
ลา้นบาท และผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกูท้ ั้งจ านวนแลว้รวมจ านวน 95.00 ลา้นบาท 
โดยจะแปลงเป็นหุ้นสามญัรวมจ านวน 73,407,321 หุ้น เงินรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีผูถื้อหุ้นกูย้งั
ไม่มาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ บนัทึกเป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 
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และตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2566 ท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible 
Debenture) ส่วนท่ีเหลือ โดยมีมูลค่าการออกเสนอขายรวมไม่เกิน 405.00 ลา้นบาท  

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดอ้อกและขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพของบริษทั รวมจ านวน 55.00 ลา้นบาท 
และผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกูร้วมจ านวน 33.00 ลา้นบาท โดยแปลงเป็น หุน้สามญั
รวมจ านวน 49,087,824 หุ้น เงินรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีผูถื้อหุ้นกูย้งัไม่มาใช้สิทธิแปลงสภาพ
สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ บนัทึกเป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 

 
22. ทุนเรือนหุ้น 

ส าหรับปี 2566 
1.  ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2566 มีมติ ดงัต่อไปน้ี 

1.  มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 9,592,636 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
196,296,296.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 186,703,660.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้
จ าหน่าย จ านวน 19,185,272 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับ
การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพบริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนแลว้ของบริษทักับ
กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

2. มีมติอนุมัติการออกและจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวจ านวนไม่เกิน
92,806,498 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลง
สภาพท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 2 ราย  

3.  มีมติอนุมัติการออกและจดัสรรหุ้น สามญัเพิ่มทุนไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวจ านวนไม่เกิน 
102,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) จ านวน 3 ราย ซ่ึงแต่ละรายไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

4.  มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวนเงิน 97,403,249 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จ านวนเงิน 186,703,660.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 284,106,909.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 194,806,498 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลง
สภาพและการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใน วงจ ากัด (Private Placement) บริษัทได้
ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ของบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

2.  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัการโอนทุน
ส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั ซ่ึงบริษทัมียอด
ขาดทุนสะสมตามงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 90,893,893 บาท 
โดยโอนทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 13,654,389 บาท และโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั จ านวน 
77,239,504 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทั้งหมดของบริษทั 
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ส าหรับปี 2565 
ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญั 

ผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวนเงิน 46,296,296.50 บาท  
จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวนเงิน 150,000,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 196,296,296.50 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 92,592,593 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพหุน้กูจ้  านวน 500.00 ลา้นบาท 

ในระหว่างปีปัจจุบนัจ านวนหุ้นสามญั ทุนช าระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและทุนส ารองตามกฎหมาย
ของบริษทัมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

 จ านวนหุ้นสามญั  บาท 
 (หุ้น)  ทุนช าระแลว้  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  ส ารองตามกฎหมาย 

หุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 300,000,000  150,000,000  255,179,704  13,654,389 
เพ่ิมทนุจากการใชสิ้ทธิของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 73,407,321  36,703,661  51,860,622  - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 373,407,321  186,703,661  307,040,326  13,654,389 
โอนไปขาดทุนสะสม -  -  (77,239,504)  (13,654,389) 
เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 49,087,824  24,543,912  6,092,381  - 
กนัส ารองตามกฏหมาย -  -  -  820,092 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 422,495,145  211,247,573  235,893,203  820,092 

 
บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้ของบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 
23. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงานของบริษทั 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานการให้สินเช่ือ คือ ให้เช่าซ้ือเคร่ืองจักรกลทาง 
การเกษตร การใหสิ้นเช่ือเงินกูเ้พื่อการพาณิชย ์และด าเนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย  

บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สินทรัพยร์วมในงบการเงิน 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กูย้มื  รวม 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) จ าแนกตามส่วนงาน :            

รายไดด้อกเบ้ียรับ 136.64  158.78  31.68  40.15  168.32  198.93 
รายไดค้่าปรับล่าชา้ 5.57  7.34  0.04  0.08  5.61  7.42 
รายไดอ้ื่น 3.17  6.87  0.03  0.12  3.20  6.99 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.01  (75.95)  4.78  (65.25)  4.79  (141.20) 

ก าไรของส่วนงาน 145.39  97.04  36.53  (24.90)  181.92  72.14 
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ท่ีไม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :            

รายไดอ้ืน่         4.63  0.33 
ค่าใชจ้า่ยในการขาย         (4.88)  (5.07) 
ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร         (98.54)  (100.18) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น         (0.75)  0.02 
ตน้ทุนทางการเงิน         (63.44)  (86.26) 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้         (4.12)  18.38 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี         14.82  (100.64) 
 

 ลา้นบาท 
 ธุรกิจให้เช่าซ้ือ  ธุรกิจให้กูยื้ม  รวม 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม            
สินทรัพยจ์ าแนกตามส่วนงาน :            

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 775.07  861.70  -  -  775.07  861.70 
ลกูหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ -  -  150.59  176.47  150.59  176.47 
ทรัพยสิ์นรอการขาย 8.91  17.43  2.24  16.45  11.15  33.88 
ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีติดภาระค ้าประกนั -  -  10.75  23.47  10.75  23.47 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินงานทางกฏหมาย 89.48  70.46  41.80  25.08  131.28  95.54 

สินทรัพยไ์ม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :            
สินทรัพยอ่ื์น -  -  -  -  167.04  205.14 

รวม 873.46  949.59  205.38  241.47  1,245.88  1,396.20 
หน้ีสินจ าแนกตามส่วนงาน :            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 53.08  5.18  0.55  0.69  53.63  5.87 
หน้ีสินอ่ืน 7.00  11.45  -  -  7.00  11.45 

หน้ีสินไม่ไดจ้ าแนกตามส่วนงาน :            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  18.40  20.40 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้น 
 จากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  218.76  200.00 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  -  -  126.30  150.00 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -  -  -  -  305.81  576.65 
หน้ีสินอ่ืน -  -  -  -  33.87  15.33 

รวม 60.08  16.63  0.55  0.69  763.77  979.70 
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24. ส ำรองตำมกฎหมำย 
บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

ของก าไรสุทธิประจ าปีจนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
25. กำรจ่ำยเงนิปันผล 

ส าหรับปี 2565 
ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นได้มีมติ 

ให้จ่ายเงินปันผลจากผลการก าไรสะสม ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จ านวน 300,000,000 หุ้น 
คิดเป็นจ านวนเงิน 30.00 ลา้นบาท จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 

 
26.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

  บริษทัมีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
   บาท 
  2566   2565 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและพนกังาน 61,169,809  59,545,607 
ค่าเช่าและค่าบริการ 3,615,927  4,026,200 
ค่าส่งเสริมการขาย 1,517,658  2,708,769 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,198,716  10,249,000 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,041,093)  141,187,454 

 
27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต (Credit Risk) 
ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและ

ขอ้ตกลงในสัญญา ซ่ึงอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท าให้ไม่สามารถช าระค่างวด
เม่ือครบก าหนดได้ หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามสัญญา อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทในการ
พิจารณาให้สินเช่ือนั้น บริษทัจะค านึงถึงขีดความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้และวตัถุประสงค์
ของการให้สินเช่ือเป็นหลกัในการพิจารณา รวมทั้งพิจารณาจากหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเพื่อรองรับความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นกรณีท่ีผูกู้ย้ืมผิดนดัช าระหน้ี  อีกทั้งบริษทัยงัมีกระบวนการในการสอบทาน
สินเช่ือของลูกคา้และติดตามดูแลสินเช่ือทุกรายท่ีผ่านการอนุมติัแลว้อยา่งสม ่าเสมอ  
 

27.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อนัอาจ

มีผลท าให้มูลค่าของตราสารทางการเงินของบริษทัเปล่ียนแปลงไป หรือท าให้เกิดความผนัผวนต่อ
รายไดข้องบริษทัหรือมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินทั้งในปีปัจจุบนัและในอนาคต ความ
เส่ียงของอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจากการจดัโครงสร้างอตัราดอกเบ้ียและลกัษณะของสินทรัพย ์หน้ีสิน 
และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
และหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย บริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มีอตัรา  รวม 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับขึ้นลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  3,257,322  6,132,853  9,390,175 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 320,116,285  454,957,853  -  -  775,074,138 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 115,880,829  34,710,424  -  -  150,591,253 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  -  -  131,279,377  131,279,377 
หนี้สินทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน -  -  218,755,201  -  218,755,201 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  126,300,000  -  126,300,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไม่มีประกนั 260,332,060  45,475,993  -  -  305,808,053 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,469,986  24,246,088  -  -  26,716,074 

 
 บาท 
 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มีอตัรา  รวม 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  ปรับขึ้นลงตาม  ดอกเบ้ีย   
   ถึง 5 ปี  ราคาตลาด     
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  8,216,562  65,818,723  74,035,285 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 366,104,450  495,592,640  -  -  861,697,090 
ลูกหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ 93,887,976  82,584,001  -  -  176,471,977 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  -  -  95,542,950  95,542,950 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน -  -  200,000,000  -  200,000,000 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน -  -  150,000,000  -  150,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไม่มีประกนั 406,970,331  169,684,666  -  -  576,654,997 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,896,383  664,480  -  -  6,560,863 
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27.3 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือ

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 บาท 
 2566  2565 
 มูลค่ายติุธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 มูลค่ายติุธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุน 

 ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 
รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  9,390,175  9,390,175  -  74,035,285  74,035,285 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ -  775,074,138  775,074,138  -  861,697,090  861,697,090 
ลกูหน้ีสินเช่ือเงินกู ้ -  150,591,253  150,591,253  -  176,471,977  176,471,977 
ลูกหน้ีระหว่างการด าเนินการทางกฎหมาย -  131,279,377  131,279,377  -  95,542,950  95,542,950 
 -  1,066,334,943  1,066,334,943  -  1,207,747,302  1,207,747,302 
หนี้สินทำงกำรเงิน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 
 

218,755,201 
 

218,755,201 
 

- 
 

200,000,000 
 

200,000,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  73,405,824  73,405,824  -  26,261,625  26,261,625 
เงินกูร้ะยะสั้นจากบุคคลอื่น -  126,300,000  126,300,000  -  150,000,000  150,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั -  305,808,053  305,808,053  -  576,654,997  576,654,997 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  26,716,074  26,716,074  -  6,560,863  6,560,863 
 -  750,985,152  750,985,152  -  959,477,485  959,477,485 

 
28.  วงเงินสินเช่ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง ดงัน้ี 
28.1 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีไม่มีหลกัประกนั จ านวนเงิน 20.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR  
 
28.2 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมหมุนเวียนระยะสั้นจ านวน 200.00 ลา้นบาท โดยออกตัว๋สัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน  

6 เดือนนับจากวนัท่ีเบิกเงินกู้ และสามารถต่ออายุตัว๋สัญญาใช้เงินได้เม่ือครบก าหนดช าระ โดยมี
อตัราดอกเบ้ีย MLR - ร้อยละ 0.50 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับเงินของ
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเม่ือมีการเบิกใชว้งเงินกู ้ 

 
29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังานบริษทัของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยก าหนดนโยบายให้พนักงานและบริษทัจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเขา้
เงินกองทุนตามโครงการน้ีในอตัราร้อยละของเงินเดือนของพนักงานแต่ละคนโดยคิดตามระยะเวลาการ
ท างาน พนกังานจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของกองทุนและตามระยะเวลาการ
ท างานกบับริษทั กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จ ากดั และจะ
จ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 

บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เป็น
จ านวนเงิน 1.92 ลา้นบาท และ 2.10 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

30.  ภำระผูกพนั 
ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาค่าบริการส่วนกลางพื้นท่ีเช่าส านกังาน 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาคา่บริการส่วนกลางพื้นท่ีเช่าส านกังาน อายขุองสัญญามีระยะเวลา 3 ปี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
จ่ายช าระ  
ภายใน 1 ปี 3.41 
มากกวา่ 1 ปี ถึง 3 ปี 5.97  

9.38 
 
31. กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน  

บริษัทมีนโยบายรักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนให้เป็นไปตามสถานการณ์เพื่อด ารงฐานเงินทุนท่ี
แข็งแกร่งรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เจา้หน้ี และตลาดเงินทุน โดยค านึงผลตอบแทนจากการ
ลงทุน การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้สูงเกินกว่าธุรกิจ
ประเภทเดียวกนัในตลาดเงินทุน 

 
32. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 
 บาท 
 2566 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2565 
 เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  18,755,201  -  18,755,201 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 200,000,000  -  -  200,000,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 150,000,000  (23,700,000)  -  126,300,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 576,654,997  (274,483,144)  3,636,200  305,808,053 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,560,863  (3,295,621)  23,450,832  26,716,074 
 รวม 933,215,860  (282,723,564)  27,087,032  677,579,328 
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

 บาท 
 2565 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 18,647,660  (18,647,660)  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 200,000,000  -  -  200,000,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 216,000,000  (66,000,000)  -  150,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 848,408,711  (279,165,577)  7,411,863  576,654,997 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 29,639,112  (6,468,759)  (16,609,490)  6,560,863 
 รวม 1,312,695,483  (370,281,996)  (9,197,627)  933,215,860 

 
* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
33. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะรำยงำน 

ในเดือนมกราคมและกุมภาพนัธ์ 2567 เสนอขายพฤศจิกายนมีผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพ แจง้ใช้สิทธิ
แปลงสภาพหุน้กู ้จ านวน 7,000 หน่วย รวมเป็นเงิน 7.00 ลา้นบาท โดยแปลงสภาพเป็นหุน้ทุนสามญั จ านวน 
13,831,417 หุน้ สิทธิแปลงสภาพหุน้กูค้งเหลือ จ านวน 15,000 หน่วย รวมเป็นเงิน 15.00 ลา้นบาท  

 
34. กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนที่

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
4



ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล สำ�ำหรับการส่งแบบ 56 - 1 One Report	 			 

	 บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า ข้อมลูดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทำ�ำให้ผูอ้ืน่สำ�ำคญัผดิ หรอืไม่ขาดข้อมลูทีค่วรต้องแจ้งในสาระสำ�ำคญั 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

		  1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำป ี

			   ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของ 

			   บริษัทฯ แล้ว 

		  2)	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีด่ ีเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสาระสำ�ำคัญของ 

			   บริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

		  3)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ด ี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ 

			   ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

			   ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่สำ�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ�ำที่มิชอบ 

			   ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินของบริษัท 

	 ในกรณนีีเ้พือ่เป็นหลกัฐานว่า เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักับทีไ่ด้รบัรองความถกูต้องแล้ว บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ 

นายอนุวัตร โกศล เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำ�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายอนุวัตร โกศล กำ�ำกับไว้ 

บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

	 นายณัฐพล  สารสาส	 กรรมการ

				    ....................................................

	 นายอนุวัตร  โกศล	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
				    ....................................................

	 ชื่อ	 ตำ�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

	 นายอนุวัตร  โกศล	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

				    ....................................................

	 ชื่อผู้รับมอบอำ�ำนาจ	 ตำ�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง

ผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 :
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 : 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ



เอกสารแนบ 1 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงิน 
และเลขานุการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา	
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ:  74 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  22 ธันวาคม 2549

ประวัติการศึกษา:
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)
		  The University of Santa Clara, San Jose, C.A., U.S.A.
	 	ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4111)

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
			   รุ่นที่ 10/2014	
		  o	Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15/2007
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004
		  o	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท
	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท อินทระประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เดลต้า อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)
	 : ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
	 	บริษัท อินทระประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
	 	บริษัท เดลต้า อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  17 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายยงยุทธ  ตะริโย	
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ

อายุ:  72 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  22 ธันวาคม 2549

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท สาขา สารสนเทศ 
		  DE PUAL University, Chicago, Illinois, U.S.A.
	 	ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
		  Northeastern Illinois University, Chicago, Illinois, U.S.A.

ประวัติการอบรม:
	 	สถาบันการสร้างชาติ รุ่นที่ 4/2561 (Nation Building Institute)
	 	สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  SEP (Senior Executive Program) รุ่นที่ 9 
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 11/2021
		  o	Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 27/2012
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 91/2011
		  o	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003
		  o	Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที่ 5/2003
	 	สมาคมธนาคารไทย
		  o	Financial Executive (FIINEX) รุ่นที่ 1
	 	สำ�ำนักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
		  และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)
		  o	ผูบ้ริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสงู “Chief Information Officer : CIO”
			   รุ่นที่ 4/1996

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
				    บริษัท สตอเรจเอเชีย จำ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2561	 กรรมการ
				    บริษัท ดิจิทัล พอร์ต เอเชีย จำ�ำกัด

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
	 	บริษัท สตอเรจเอเชีย จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท ดิจิทัล พอร์ต เอเชีย จำ�ำกัด

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  17 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นายปิตินันท์  ลีลาเมธวัฒน	์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ

อายุ:  40 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  6 กันยายน 2564

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม:
	 	Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 189/2022
	 	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 44/2022

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
				    และกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
  				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริษัท พีเคเอฟ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริษัท พีเคเอฟ แท็กซ์ แอนด์ คอนซัลท์ติ้ง เซอร์วิสเซส
				    (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
2558 - 2560	 ผู้ช่วยผู้อำ�ำนวยการ
				    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท พีเคเอฟ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
	 	บริษัท พีเคเอฟ แท็กซ์ แอนด์ คอนซัลท์ติ้ง เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
	 	บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย)
	 	บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  2 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายเปรมสันต์  พิสิฐพันธุ	์
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ

อายุ:  65 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  24 เมษายน 2554

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ, 
		  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ร่วมกับ University of Birmingham  
	 	ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์) East Texas State University
	 	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 35/2019
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011
		  o	Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 36/2011
		  o	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 152/2011

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบนั	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2562			  กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  12 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 175 



นายชัยยงค์  สัจจิพานนท์	 	
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

อายุ:  70 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  23 เมษายน 2558

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาเอก (Ph.D.) สาขากฎหมายและการทูต 
		  The Fletcher School of Law and Diplomacy
		  มหาวิทยาลัย Tufts ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	ปริญญาโท (MALD) สาขากฎหมายและการทูต 
		  The Fletcher School of Law and Diplomacy
		  มหาวิทยาลัย Tufts ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุน Fulbright-Purifoy)
	 	ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 46/2020 
		  o	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 33/2019
		  o	Financial Statement for Director (FSD) รุ่นที่ 32/2017
		  o	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 212/2015
		  o	Risk Management Program (RMP) รุ่นที่ 6/2015
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
				    และกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
				    บรษัิท ซโิน-ไทย เอนจเินยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัช่ัน จำ�ำกดั (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
	 	บริษัท ซิโน-ไทย เอนจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีทีด่ำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  8 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

พลตำ�ำรวจโท พงษ์ศิริ  สวนแก้ว	 	
กรรมการบริหาร / กรรมการ

อายุ:  65 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  1 มกราคม 2561

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาเอก	 :	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น	
	 	ปริญญาโท 	 : 	ศลิปศาสตรบณัฑติ (สงัคมวทิยาการพฒันา) มหาวทิยาลยัขอนแก่น
	 	ปริญญาตรี 	 :	 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 37/2020 
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 148/2018
		  o	Financial Statements for Director (FSD) รุ่นที่ 45/2022

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2564 - 2566	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2563 - 2566	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2562			  ประธานกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2561 - 2562	 กรรมการ
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  5 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นายณัฐพล สารสาส	 	
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน /
กรรมการบริหาร / กรรมการ  

อายุ:  45 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  24 เมษายน 2552

ประวัติการศึกษา:	
	 	High School, Le Rosey Institute, Switzerland  
	 	Certificate in Business Excellence 
		  Columbia Business School, New York, U.S.A.

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 9/2020
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014 

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2562			  กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
				    บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบััน	 บริษิัทั เจเนอรัลั เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกัดั (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	บริิษัทั เจเนอรัลั เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกัดั (มหาชน)

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  14 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- พี่ชาย	นายอาษา สารสาส

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายอาษา สารสาส	 	
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / กรรมการ

อายุ:  38 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  16 สิงหาคม 2559

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท สาขากฎหมายระหว่างประเทศ
		  University jean moulin school of law, Lyon3 
	 	ปริญญาตรี สาขากฎหมาย
		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 34/2021
		  o	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014
	 	อบรมหลักสูตรวุฒิบัตร “การเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ”
		  (Business Analysis Program)
		  คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
				    บริษิัทั เจเนอรัลั เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด (มหาชน)
				    : บริกิารจัดัทำระบบเงิินเดือืน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด (มหาชน)

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  7 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		 60,000,000 หุ้น 	 (ร้อยละ 14.2013)
คู่สมรส			   2,795,000 หุ้น	 (ร้อยละ 0.6615)
บุตร		    		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				   62,795,000 หุ้น	 (ร้อยละ 14.8628)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- น้องชาย นายอาษา สารสาส

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -
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นายอนุวัตร  โกศล	 	
กรรมการบริหาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ:  65 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  1 พฤษภาคม 2564

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงินการธนาคาร,
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้า

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 185/2021		

	 	General Manager Program (GMP), 
		  Cornell University & Nanyang Technological University,
		  Institute of Hospitality Management
	 	การปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�ำนวยการ (สจว.) รุ่นที่ 90
	 	 เทคนคิการตดัสินใจ และแก้ไขปัญหา (Problem Solving & Decision Making)
	 	 เทคนิคการบริหารจัดการคน (People Management)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  2 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		  7,500  หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0018)
คู่สมรส			   20,000 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0047)
บุตร		    		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				    27,500 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0065)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์	 	
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

อายุ:  74 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  26 ธันวาคม 2554

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาเอก สาขาบัญชี (ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์) 
		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 	ปริญญาเอก สาขาบัญชี (ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์) 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยมิชิแกน สหรัฐอเมริกา
	 	ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 4/2009
		  o Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18/2008 
		  o Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 90/2007 
	 	ASEAN Chartered Professional Accountant – Registration No. 000048

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน	 เลขาธิการสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม
ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	กองทุนประกันสังคม
	 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  12 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นายชินเวศ สารสาส		  	
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

อายุ:  64 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  16 พฤษภาคม 2559

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
		  สาขาการจัดการการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
		  University of Southern California, U.S.A.

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2559 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิสุขภาพจิต
				    โรงพยาบาลสวนปรุง จ.เชียงใหม่

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
	 	 โรงพยาบาลสวนปรุง จ.เชียงใหม่

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  7 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- บิดา นายณัฐพล สารสาส, บิดา นายอาษา สารสาส

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงิน
และเลขานุการบริษัท

นายอนุวัตร  โกศล	 	
กรรมการบริหาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ:  65 ปี

วันที่เข้าตำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  1 พฤษภาคม 2564

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงินการธนาคาร,
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้า

ประวัติการอบรม:
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 185/2021		

	 	General Manager Program (GMP), 
		  Cornell University & Nanyang Technological University,
		  Institute of Hospitality Management
	 	การปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�ำนวยการ (สจว.) รุ่นที่ 90
	 	 เทคนคิการตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหา (Problem Solving & Decision Making)
	 	 เทคนิคการบริหารจัดการคน (People Management)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

จำ�ำนวนปีที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ:  2 ปี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		  7,500  หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0018)
คู่สมรส			   20,000 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0047)
บุตร		    		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				    27,500 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0065)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -
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นายนิธาน ชัยเนตร	 	
รองกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

อายุ:  46 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
	 	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม:
	 	มูลนิธิการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคง
		  o	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 14		 	
	 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  o	How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 30/2022
		  o	Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 41/2011
	 	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  o	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท
			   (Fundamentals for Corporate Secretaries)
		  o	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท
			   (Advances for Corporate Secretaries)
	 	สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
		  o	Risk Management-COSO ERM 2017
		  o	Advance Risk Management-COSO ERM 2017
	 	คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  o	การเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ
	 	คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ
		  บริษัท เอฟ พี เอ็ม เซอร์ทิฟิเคต จำ�ำกัด
		  o	Certificate of Business Advisor
	 	สถาบันไทยพัฒน์
		  o	GRI-Standard Certified Training Course
	 	สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
		  o	Crisis Management on social media

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2567 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2565 - 2566	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2564 - 2565	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ดีสโตน คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)
2561 - 2563	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ บรษิทั บ.ีกรมิ พาวเวอร์ จำ�ำกดั (มหาชน)
2561			  ผู้อำ�ำนวยการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน)
2548 - 2561	 ผู้อำ�ำนวยการ บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		  80,000 หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0189)
คู่สมรส			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร		    		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				    80,000 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0189)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นางสาวพนิดา แจ้งกิจ		 	
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

อายุ:  54 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA), มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
	 	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาดและการจัดการองค์กร, 
		  มหาวิทยาลัยสยาม

ประวัติการอบรม:
	 	The Leadership Grid, Grid Organization Development and
		  Change Management
	 	Risk Management and Enterprise Risk Management, 
		  Management and Psychology Institute	
	 	Dealing with Difference People,
		  Strategic Business Development Center Co., Ltd.

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2566 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2563 - 2566 	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายติดตามหนี้ทางโทรศัพท์ 
				    และงานทะเบียน บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2561 - 2563 	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายปฎิบัติการและกระบวนการ
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2561 	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนการตลาด
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 - หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวธนษา  กิตติรดานันท์		  	
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ:  52 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท Ex-MBA สาขาการจัดการ,
		  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
	 	ปริญญาตรีสาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม:
	 	CSP 50/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	CRP 2/2013 (Company Reporting Program)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	ACPG 4/2013 (Anti-Corruption: The Practical Guide)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2565 - ปัจจุบัน 	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)  
2559 - 2564	 เลขานุการบริษัท / ผู้จัดการฝ่ายกำ�ำกับและกฎระเบียบ
				    บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 100 หุ้น 	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส		      - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร			       - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   100 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายชำ�ำนาญ สมนึก		  	
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายช่องทางการจัดจำ�ำหน่าย

อายุ:  52 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาตรี บริหารการจัดการ มหาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ประวัติการอบรม:

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2563 - ปัจจุบัน 	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายช่องทางการจัดจำ�ำหน่าย 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)  
2561 - 2563	 ผู้ช่วยผู้อำ�ำนวยการฝ่ายการตลาด
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร				    - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				    - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -
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นางสาวนุชนาฏ  จิรเกียรติมงคล		  	
ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร, สื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์

อายุ:  47 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	Master Degree in Marketing (MIM Program),
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การตลาด), 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม:
	 	“ก้าวอีกขั้นสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 3” 
	 	 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2566
	 	ความรู้พื้นฐานสำ�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ (IRO Fundamental Course) ปี 2565

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2564 - ปัจจุบัน 	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร, 
				    สื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)  
2560 - 2563	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2559			  ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการตลาด
				    บริษัท ไลน์ พลัส คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   	 50 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร				    - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม			   50 หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

นายนันทวัฒน์  สิริภัทรจินดา			   	
ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารและจัดการข้อมูล

อายุ:  45 ปี

ประวัติการศึกษา:	
	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
		  มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง 
	 	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา บริหารรัฐกิจ 
		  มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง

ประวัติการอบรม:
	 	Systematic Problem Solving and Decision Making (SPSDM)
	 	Risk Management and Internal Control
	 	Organizational Leadership skills Development 
	 	Creative Conflict Management and Leadership Success

ประสบการณ์การทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง:
2567 - ปัจจุบัน 	 ผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารและจัดการข้อมูล 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2565 - 2566 	 ผู้ช่วยผู้อำ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารและจัดการข้อมูล 
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
2562 - 2564 	 ผู้จัดการ ฝ่ายบริหารและจัดการข้อมูล
				    บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน:
	 	บริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:
- ไม่มี -

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ):
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2566:	
ตนเอง   		  - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
คู่สมรส			   - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
บุตร				    - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)
รวม				    - หุ้น	 (ร้อยละ 0.0000)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ:
- ไม่มี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: 
- ไม่มี -

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

- ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3 :
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นายคำ�ำนึง  สาริสระ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

อายุ:     57  ปี
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาตรี - บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
•	 ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูง Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายใน - สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 ผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 
•	 ประกาศนียบัตร DAP/AACP - สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร HRP - How to Develop a Risk Management Plan - สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
		  บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด
		  (ประเภทธุรกิจ - งานวิชาชีพ ตรวจสอบภายใน)
2561 - 2562	 ผู้อำ�ำนวยการอาวุโส
		  บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
		  (ประเภทธุรกิจ - รับเหมา ออกแบบสระว่ายน้�้ำำ/น้�้ำำพุ/ระบบบำ�ำบัดน้�้ำำเสีย)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
- ไม่มี -

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ
แผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ำปี :
โดยการหารือร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพ่ือความเข้าใจในการดำ�ำเนนิงาน การประเมนิความเสีย่ง 
ของบรษัิท สิง่ทีฝ่่ายจดัการต้องการจะเน้นย้�้ำำและพฒันากลยทุธ์แผนงานตรวจสอบภายในโดยได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การดำ�ำเนินงานตรวจสอบภายใน :
ประเมนิระบบการควบคมุภายในทกุด้านซึง่ได้รบัอนมุตัจิากฝ่ายจดัการและจดัทำ�ำรายงานผลการประเมนิและข้อเสนอแนะและปฏบิตังิาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน :
จัดทำ�ำรายงานสรุปผลการตรวจสอบเพื่อนำ�ำเสนอที่ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง พร้อมเสนอแนะและ 
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4 :
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” (หน้า xx – xx)

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่มี - 

เอกสารแนบ 5 :
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

สแกน QR Code เพื่อศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับ นโยบายด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ, กฎบัตรคณะกรรมการ และนโยบาย
ที่สำ�ำคัญอื่นๆ ของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน)
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GRI Standards Content Index		
	 GRI Standards	 Disclosure	 Page

GRI 101: Foundation 		
		 Reporting principles	
		 Using the GRI Standards for sustainability reporting	
		 Making claims related to the use of the GRI Standards	
	 GRI 102: General Disclosures 		

Organizational profile		

	 102-1	 Name of the organization 	

	 102-2	 Activities, brands, products, and services	

	 102-3 	 Location of headquarters  	

	 102-4	 Location of operations	

	 102-5	 Ownership and legal form	

	 102-6	 Markets served 	

	 102-7	 Scale of the organization	

	 102-8	 Information on employees and other workers	

	 102-9	 Supply chain 	

	 102-10	 Significant changes to the organization and its supply chain 	

	 102-11	 Precautionary Principle or approach	

	 102-12	 External initiatives 	

	 102-13	 Membership of associations	

Strategy		

	 102-14	 Statement from senior decision-maker 	

	 102-15	 Key impacts, risks, and opportunities	
Ethics and integrity		
	 102-16	 Values, principles, standards, and norms of behavior 	
Governance		
	 102-18	 Governance structure 	
Stakeholder engagement		
	 102-40	 List of stakeholder groups 	
	 102-41	 Collective bargaining agreements 	
	 102-42	 Identifying and selecting stakeholders 	
	 102-43	 Approach to stakeholder engagement 	
	 102-44	 Key topics and concerns raised 	
Reporting practice		

	 102-45	 Entities included in the consolidated financial statements 	

	 102-46	 Defining report content and topic Boundaries	

	 102-47	 List of material topics 	

	 102-48	 Restatements of information 	

	 102-49	 Changes in reporting 	

	 102-50	 Reporting period 	

	 102-51	 Date of most recent report	

43 - 49
187 - 190
187 - 190

64
17 - 18

64
64

14 -16, 28
17 - 23

9, 85 - 86
85 - 86

44 -45, 51
14 - 16
32 - 42

10 - 11, 53
10 - 11, 53

4 - 5
32 - 42, 52

2 - 3, 4 - 3

66 - 99

28 
54 - 55, 85 - 89

45 - 48
45 - 48
48 - 49

118 - 121
187 

48 - 49
-
-

117
117

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
186 



	 GRI Standards	 Disclosure	 Page

	 102-52	 Reporting cycle 	
	 102-53	 Contact point for questions regarding the report 	
	 102-54	 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards	
	 102-55	 GRI content index 	
	 102-56	 External assurance	

	GRI 201: Economic Topics		

Economic Performance 		

GRI 201: Economic Performance 2016		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	

	 201-1	 Direct economic value generated and distributed	

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary	

	 103-2	 The management approach and its components	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	

	 203-2	 Significant indirect economic impacts 	

GRI 205: Anti-corruption 2016		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary	

	 103-2	 The management approach and its components	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	

	 205-2	 Communication and training about anti-corruption policies  and procedures	

	 205-3	 Confirmed incidents of corruption and actions taken	

GRI 302: Energy Topics		

Energy 2016		

GRI 302: Energy 		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach	

	 302-1	 Energy consumption within the organization	

	 302-4	 Reduction of energy consumption	

GRI 303: Water and Effluents 2018 		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	

	 303-3	 Water withdrawal	

GRI 305: Emissions		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 

 	 305-2	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions	
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187 
187 - 190

-
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50 - 53

50
 

50 - 53
50 - 53
50 - 53
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57 - 58
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	 305-5	 Reduction of GHG emissions 	
GRI 308: Supplier Environmental Assessment		
	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary	
	 103-2	 The management approach and its components 	
	 103-3	 Evaluation of the management approach 	
	 308-1	 New  suppliers  that were screened using environmental criteria	
GRI 400: Social Topics 		

Employment 		

GRI 401: Employment		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	

	 401-1	 New employee hires and employee turnover  	

	 401-2	 Benefits provided to full-time employees that are not provided to
		  temporary or part-time employees

	 401-3	 Parental leave 	

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018 		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach  	

	 403-1	 Occupational health and safety management system	

	 403-3	 Occupational health services	

	 403-5	 Worker training on occupational health and safety	

	 403-6	 Promotion of worker health	

	 403-9	 Work-related injuries	

	 403-10	 Work-related ill health	

GRI 404: Training and Education 2016		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach  	

	 404-1	 Average hours of training per year per employee 	
GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 		
	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	
	 103-2	 The management approach and its components 	
	 103-3	 Evaluation of the management approach 	
	 405-1	 Diversity of governance bodies and employees	
	 405-2	 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 	
GRI 412: Human Rights Assessment 2016		
	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	
	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	
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	 412-1	 Operations that have been subject to human rights reviews
		  or impact assessments
	GRI 414: Supplier Social Assessment 2016		
	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary 	
	 103-2	 The management approach and its components 	
	 103-3	 Evaluation of the management approach 	
	 414-1	 New suppliers that were screened using social criteria	
	 414-2	 Negative social impacts in the supply chain and actions taken	
GRI 418: Customer Privacy 2016		

	 103-1	 Explanation of the material topic and its Boundary	

	 103-2	 The management approach and its components 	

	 103-3	 Evaluation of the management approach 	
	 418-1	 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy
		  and losses of customer data
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